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Guembe South Development Project. December 1973,

Program: Siatwinda Pilot Irrigation Project.
Subject: Annual Report 1973,
Period: October 1972 =~ December 1973,

L: Introduction:

The Siatwinda Pilot Irrigation Project was started in June 1970 by
the Gossner Service Team. The Gossner Service Team is a Team of experts
send out by the Gossner Mission of Berlin (west—Gormaﬁy) in-order
to assist the Guwembe Valley people in their development.

. It is a Rural Devlopment Team, which tries to promote activities
in agriculture, animal husbandry and community daevelopment,
The project was completed in February 1972 and 32 ha were ready for irgi-
gation (surface irrigation). Of the total 32 ha farmingland 28 ha is
allocated to individual farmers and 4 ha is used for a reasearch program,
This year, the agricultural season 1972-1973, was the first year
where the farmer could count on the full assistance of the irrigation
system,
Also, as the rains were very poor, this secason was a good time to
sell the idea of "farming under irrigation".
This report deals mainly with the farming part of the project, apart

from the research and the irrigation technical part,

@ 11objectives:
la. To introduce irrigation farming as an alternative to the dry=land
farming, which is very poor, due to the very low rainfall in the area.
2. To help the people to establish a farm business, where they can rely
on and which will provide them with basic source of income,.

3¢ To collect technical data on irrigation on the Mopane soil.

IiT.Plotholdezss: (Facmors)
In the project thers are
- 32 farmers Dwghg 0.6 ha
- 15 farmers ouing 0.2 ha.
The farmers on the 0.2 ha are on temporary base. These gardens are
allocated yearly to interested people.
Further information about the developmant of the plotholders; I
refor to my attached report to the Selection Committee of the

Pro ject, dated 18th October 1973,
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1V, Farmers Committce and Savings Committes.

le

FARMERS COMMITTEE.

This was formed (1972) with the basic idea, whether it could become a

useful and a responsible body for the developmant of the project.

It represents the farmers and through it the farmers could be morc

invalved in the decisions made.

As the first members were not active enough, a re=election was held

at the beginning of the year,., There is a good cooperation beotween the

Committee and the management,

Through this many things has beecn done, ©.Qs

20

the farmers meetings every week are well visitied

the sales of the agricultural products vere well organised, apart
from the marketing problems, mainly transport,

the regulat damaging of grops by goats, sheep and cattle was

solved according to the local lauw.

SAVINGS COMMITTEE.,

In may 1972 the management introduced the keceping of savings,

by taking deductions from the sales of productions

Savings were kept and recorded by the management.

Ab the end of the year (December 1973) the farmers agreed to

form the Siatwinda Self=Help Savings Cooperative.

A

Savings Couop. was introduced as most of the farmers like to

save for their own use and benefit.,

The task of the Savings Committee is to take over the management

and administration of the savings,

For further details see my introduction report attached to this,

dated december 1973
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V, Crops:

l, Crops during the rainy scason:

The planting program of the season was:
Maize, cotton, sunflower and rice during the rainy scason
and in the winter a second crop of sunflower, rice, green maize
and vegetable production from March to October,
with the availability of irrigation the farmers could have
started planting before the rains arrive. They could have cven made
use of the first rain (8/10 = 0,58") but instead they were waiting
for more rains to be sure that the rainy season had arrived,
Unfortunately the rains were very poor,
Most planting was done in January and during the winter more sunflowor
was planted,
There was planted: 12,8 ha Maize
l.4 ha Cotton
1.3 ha Sunflouwer
17 dams of Rice (size dam 10 x 10 meters)

The cotton was very poor, due to mismanagement, maikly because

spraying was not done regular enough and not sufficient irrigatcd,

Ihe sunflower planted during the rainy season was very poor, due to

insuffieient watering. The ones planted during the winter were moro
promising

The maize and rice were reasonable and were mainly consumed by the

farmers.

24 The vegetable secason was good,

As the farmers oxperienced the bad rainy season, they were more
active and determinod on the vegetable growing,
To start with they agreed amongst theomselves to make use of their
savings of 1971-1972, to prefinance the buying of their deeds,
directly from Lusaka,
Once a man is determined to do something, it is difficult to stop him,
gven good advice does not help,
So the project was suddemly covered with

- 7 ha of Tomatoes (July / August 1973)

= 2 ha of Omicms,
These crops were good, With leaf crops there were difficultics of

germimation
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3. Crops s0lde

Rice 160 kg
Sunflower 600 kg
Tomatoes 74238 kg (august 3,114 kg)
Onions 1.779 kg
Cabbage 50 kg
Spinach 20 kg

These yiolds are sold through the management, apart from the sales

done by the farmers themselves directly to customers,

Deductions werc made and kept as savings. For more informations on this,
sce the financial balance on the 31st december 1973, furhter in this

repart,

VI. Agricultural Servicess:

l, Extension work has been carried out in close cooperation with

the cxtension staff of the department of Agriculture,
The project was very happy with the deocision of the Provincial
Agricultural Officer to allocate one of the fipld extension officers
to assist the farmers in the project. Ho visited the project 3 days
per woek and attended the weekly meetings of the farmers,
Unfortunately, due to some changes in the Department of Agriculture,
the Agricultural Assistant was replaced by two cropedemonstmators,
The latter ones have no practical experience yet to assist tho

farm rs properly.

2. Weekly mcetings:

Every wecek on Wednesday gatherings are hold between the farmers,
management and extension staff., At these me etings all matters concer=-
ning farming and irrigation techniques are introduced and discussed.
The farmers have then the ppportunity to express themsclves,

Extension staff can reach most of the farmors regular,

Teaching of crop management is done theoretially and practically.

A radio=-listoning group is held on Wednesday efternoon by the agricul=-
tural assistant of crop-demonstrator. An agricultural program af

the Mipistry of Rural Deoveolopment is broadcastcd by Radio zambia,

5/0-.



3. Supply of farm reguisigtecs:

At tho projoect N.A.M.Board has a dcpot. Apart from shortagos
of sceds, ospecially vegetable seeds, other farm requisites, c.g.
fertilizers, inscctisides, ox-drawn ploughs and plough parts, ctc.,
are available. The depot is improving and it is getting more ond morp

known to fargiers in the whole arca,

4o Ploughing by oxcn.

The use of cxen for ploughing is well known by most of tho farmers.
But it becomes a problem for a farmerg if he does not own the oxaen
himself, but has toc share them with his relatives. And this is
the casc with most of the farmers in the project,

In order to prowide this scrvice, two oxen were bought by the

5 . i s
Gossner Scrvico Tecam and are availble to thedfarmers use on hiro base,

. ——

Savings are encouraged through the Siatwinda Self HelpnSavings
Coop, which then could be uded for investment in farming and payment
of sosts (e.ge waterfec)., Independent from credits,

(sce report Siatwinda Self Help Savings Coops)

6. Markcting.

The marketing of vegetables is a problem for ths project, duoc to
the facts cf mainly transport and pricos,
NeAsM,Board was not able to assist tho project this year, but

promissed to look into the matter for the future,

ﬁ/c-o




ViI. watorfeos
A start of watur chargos is made this year,
The water charges, agreed upon by the Guwembe South Development Committec
for the project is K 48,== por 0,4 ha (one acr e) per yoar,
Taken in consideration technical problems (cege soil) which are
still occurring in the project and social problems (eeQe adaptation)
of the people, the water sharge s are charged in three stagocs,

A revicw at the end of the throe stagos will be made.

Stages of payment: 1973 K 10,== por 0.4 ha
1974 K 204== per 0,4 ha
1978 K 48,== per 0O44 ha

The farmers aro aware of this and they have shown this,

The follewing amount is payed to tho gouvornmente

16 farmers = cach 0.6 ha - K 240 g ==
1l farmer = D3 ha - K T+50
8 farmers = cach 0.2 ha - K 40y =-

Total 3 K 287,50

?/oc-
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Other Matterse.

l, Water supply systcm.

A water supply point was build by the people of Simakawa and

siavua village. The pcople has done the work on sclfholp base,

The Guembe Rural Council supplicd the material (pipes, taps, cement ).

The projoct did the supcrvision of the work and assisted in the buil-

ding of the watertank, thc washing place and the transport,

2, Oil=scod productilon program,

Assistance was offcred to thefofficer in charge of oil sced
production from Mount Makulu Research station én Sunflower.m
An arca of 048 ha (2 acres) was made available for the cultivation
of sunflower under irrigatibom. At the end of August tho socods
arriveod and late Scptemher they werc planteds
The gurmination and doveclopment of the crop were good, but the
hocavy rains of December have spoiled the ripening and will affect
yiclds badly.

3. Soil Rescarch,

Mr, Te.Bachmann, a soil expert, arrived at the end of the yoar.
He is sponsorcd by the University of Zambia. His main task will
be soil rescarch work on the mopani soil with relation to
irrigation.

-

4o VUisikorss

There are many pcople visiting the project this yoar.
The most important ones to be mentioncd arao:
- tho Diroctor of the Department of Agriculturo
- The manager of CUSA
= A deleogation of Agricultural oxports from the peoples

republic of China.

5, Rainfall Data season 1972-1973,

Rainfall/eee




Siantuwinda Pilot Irrigation Projoct,

Guwembo South Development Project,
Private Bag 1xc,

Choma.

Rainfall data.

Station ¢ Siatwinda Irrigation Schema,

lap rofcronces Late 27,20 S, Longe 17428 S, Ht. 1605 ft.

Catchment 2 Zambezi

Monthly Rainfall during the rainy season 1872-1973.

(in inches)
Qectober '722 0,58
Novembor '72: 1,89
Dcecmbor '72: (.37
January '73:; 6493
February '73: 9,35

March L73¢ '0.82

April VAy 0483

May '73: _nil.

Total 20,87 inches= 521,75 mm,

In comparisopfwith LAST rainy soason this scason was VOLY QOOT.
The rains started with 8,58 in., on the 8th, of October,
Exactly one menth later on the 7th, of November the sccond
rainy day came and 0.34 in, were rccordet.

The next day on the 8th. of pNovembor 1,60 in. were rccordod,
With 0,05 ine on the 25th.of November thue rain said goodby and
woent off again for an other month and tu close the year 1872

she passed by on tho 27th, of Becembor to drop 0.37in.

To open the new ycar she camc on the 7thes of January to pour
2,90 in. almost half of what sha had in mind for this monthe
The sccond half 3417 ine. shc sond on tho 14 the and the ros

on the 3lst.

In February sho was morce generous and came 9 days to distributc
hor wator cvenly over the last 3=wceeks of the manth,

In March sho came 4 days and in April 1 day to ompty her last
buckuefbofore SHE wont for hour annual leocavcs.

Kanchindu, January 1874,
I.J.Krisifoo,
Projuct Officere(G.SeTs)
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This ycar uas?Lmry important one for the projoct and tho flarmers.

The irrigation systom was completed and ready to scrve the farmer

with irrigation water,

But, unfortunately, the farmcrs were not yet fully aware of tho
advantages of irrigation farming. They do &hink, that they

still depend on the rains, The idea to use irrigation for planting
rainy-season crops before the rains arrive, is not yet undurstood,

The rains came very late and were very poor, This season was a good
one: for the introduction of irrigation methods, It was sp dry, that
the project was tho only grecn spot in the area werc some agricultural
products werc growne

The vegctable scason was good, Tho farmers were very active, duc

to the heavy draught, expericnced. A good sign to be secn is, that m
more and more women, wives of the farmers, arc also getting involved

in the cultivation of tho gardcms,

Conclusion.

There is some production of crops and some incame is mada,

But the @mportant progress, which one cannot measure, is the
attitude of thec farmors towards this development. This e@an only

be sended by daily contacts. And this progross is really there,

l.JeKrisifaa,
Projoct Officer,(

(Gossner Scrvice Teoam)




Guwombe South Dovelopment Project nguc?y,l:T4%
Financial Revicw 1973 : Siatwinda Pilot Irriga tion Projoct.

Salary and wages:

Manth Salaryj Assistant Manager Wages
Engince attandant Labour

BERMEEX e i ¥
January K K 153,== K 141,70
February 150 4 == 149,20
March 153 ¢== 162.75
April 152 ¢ == 150,95

May 153 4 == 216,60

Juna 152 4== 181,05

July 153 == 153,00
August 153 ¢ == 164,40
Scptomber 152 ,== 156435
Oktober 153 g o= 158,80
Novombor 152 ¢== 322,60
Decaomber 153 g == L o < )
Total K 1829.=— K 2580,25 —- K 4,409,425
Matorials
Month Item Amount

February Stapels K 9,00

April Battery 40,00
May V=baolts + nuts 14,36
Junc Filters 29,10

July 0il=SAE 30 65,50

December Scales 242,19

Dicsocl=fucl 1000,00
cstimated)

Total K1400,15 _K 1400,15 _

Total KE5,0800, 40

I.J.Krisifoo
Project Officer,




Guembe South Development Froject.
Private Bag 1lxc,

Choma,

December 1973.

Poograms Siatwinda Pilot Irrigation Projects
subject: Introduction Report on the Siatwinda S5elf=help Saving Cooperative.

Introductions
In the annual report 1973 of the District Agriculltural Officer (D.A.0)
Mr. GeaS. Kwaleyela of the Gwembe, there are two valuable sentences,
which I found very interesting.
ls The eradication of hunger and poverty by growing enough food
and livestock isthe fundamental aim of the department in order
to raise the standard of living for ou? peoplle.
2. Plant more, use suitable varieties, proger seeds, proger
fertilizers, insecticides and recommended spacing, iﬁbur
daily gospggﬁn farmersa.
Tt is quite right that: produce more and use improved farming methods
and techniques as expressed above,are the daily
songs of the extension workers to the farmers,
But how often the answer to these "songs®ares
= How can I produce more?
~ I do'nt have the money to meet the expences of all the recommendations.

To produce more and ebove one's substance level of f£heming means
improvement of the used production methods or extension of this and

in most cases this involves the need or the use of more money.

Money is needed for the purchase of better seeds, fertilizers, insecticides
and implements., That the farmer doesn't have the money van be true in 75/,
For the rest this could he legitimate arguments, such as:

- ho is not convinced of the new method

= ha does not see the benefit of such a more laboursome method,

But to meet his expenditures this could only be possible by either

s wun savings or to borrow from a credit agency.

yaving money is one way for a farmer to raise his standard of living,

saving:

the savings coop is in order to help the farmers to save
their monay wisely. In this way they will learn to use their money well,
hinw to work together, how to trust each other and so will be able to
start a credit union. The savings could enable them for more productive

and provident purposes,

“hy _saving?
Le Water fee charges:
fhe capital inputs for the establishment and running of the irrigation
nro jerct are costly, Therefor the use of water has te be charged. The
water Pee charges are based on initial cost 2nd recurrent cost,

Water feo costss

1.0 ha = K 120,~= /year

06 ha = K 72y« /year

Oo4 ha « K 4By~ /yecar

0.2 ha - K 24,00/ year
Noto: Plotsizn of the farmers are ranging from 0.6 ha (1.5 acre) to

0.2 ha (055 acre).

This water fee is a fixed cost every year,




2, Expected costa to major crops for 0.6 ha plot (aproximately).

0.2 ha rice K 3.50
0.1 ha sunflower K 1,70
Del ha cotton K 3pmm
O.1 ha Maizs K 3530
O+1 ha veg./mics, ———
Total K 11,50

The above two costs inevitably are needed by the farmer for his farm
business and for a progressive development of the projecte.

3s.And of course besides this, the necds of the Tarmer and his family
for his daily life are also there, which cost money.

4, Credit facilities in the area are still difficult to obtain,

5. Jointly pre-~financing of bikg amounts of needed material, which

. are not available locally. By producing a little more thanwhat the
farmer neceds, he is able to save., With the savings he could invest
for a higher surplus and gradually built up a farm business where he
can rely on, sglf reliances

Existing set-ups:

In May 1972 a savings agreement was rcached between the farmers ahd

the management, Deductions could be made from the sales of production

and kept for savings. About 1/3 of the sales income was deoducted.

The farmer is issued a recceipt for his deduction made. The savings

were recordced and kept by the management,

At the end of 1972 an invitation was scnd to the manager of the CUSA=Zambia
(Coop.) Ltde to have some more information about this national body.

The manager, lMr. A.J.Dux Halubobya honoured the project by coming himself
to give an introduction into what CUSA is and how it works to the
farmorse.

CUSA=Zambia (Coope)Ltd. means Credit Union and Savings Association
. of zambia (Cooperative) Limited. She is the national body of the
Credit Union movement in Zambia.

At the beginning of 1973 a start was made to use the CUSA's book=kecping
system, which consists of:

= general ledger book

= cash in voucher boak

- cash out voucher book

-~ guide to repayments card

- savings passbook,

Each farmer who has savings, was issucd a passbook, in which his savings
and withdrawals are recordecd,

The administration was done by the managemcnt in close cooperation

with the secrotary and the treasurer of the farmers committee.

During 1972 and 1973 regular talks were given about the need of a

savings cooperative and how it works., This resulted in the forming of

a savings cooperative committee (December 1973),

This committoe has the main task to bo responsible for the administration
and management of the savings,

Members of the Siatwindg farmers Committce:

e ——e L=
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Members of the Siatwinda Farmers Committee:
Nicolas Simalonda - chairman
e e P cretany Shailock Kamaambo= treasurer

Time Nzabuwe
Jason Siatwinda
Wilson Siankopuwe
Davison Sianziba
I.J.Krisifoe - advisor

- members

lembers of the Siatwinda Savings Committee:s

- a

Vickson Siankaondo - chairman

Albert Siatwinda —~ socrotary

Shailock Kamaambo - treasurer

Paul Siatwinda - Vicec=chairman

Jamesen Siangandu - vice= secrotary

Time Nzabwe - vice—treasurer
I.J.Krisifoc —advisor/spacial member

Financial Balance (closed on 31st. december,1973):

Debet (Income) Crodit (Expenditurc)

Savings 1972 K 235417 Farming requisites K 139,47
Savings 1973 K- 35512 Water fees K 240 4==

A Cash (31-12-'73) K 210,82

Total K 590,29 Total K 590,29
Savings amount Poople
~between,, 1972 1873

K Dowm = K §qmmmm ] g

K Sewes = K10oo= g 13

KlO0eww = K20,== E 6

K20 g=e= = K50 gmemn e __.5

Total 27 43

Savings from both yoars are mostly derived from the sales of the
producc.

Total bruto income used by the farmers arc for
1972 wwe= 2 x K 235,17 K 470,34
1973 v 2 X K 355,22 = K 710.24

il

Jhe future plans:
Consolidation of the Siatwinda Seclf—-Heclp Savings Co=operative by:
-Holding introduction and explination meetings about how
a Savings co=op. works,
—~ Handing over thc responsibilities from the present mana-
gement to the savings committeoe.
- To be recgistercd undor Co-operative Socictics act.
4 Application for affiliation with CUSA=Zambia (Co=~0p.) Ltd.,
in order to make use of the secrvices of this well=known
national body.

I.J.¥rigifoo
Projoct ulTiscr (G25.T.)
Siatwinda Pilot Irringation Project.




Financia alanco on 31st, december 1 .
Ace, Name Total Total Total Total Water Total Balance
nr. 1972 1973 '72='73 farm, feo Expendi 31l=12-
savings savings savings rcg. ture L73
g@1  J.Sibuleke K lell K 0494 K 2405 K 1,50 K === K 1,50 K 0,55
002 M. Syamakwamu 5.96 14,84 20,80 3.66 15 ¢== 18,66 2.14
003 M.Siatambika 8,74 9.10 17.84 2,71 15, == 17.71 D.13
004 M.Simatcte 3,92 2.61 6+53 1,05 — 1,05 5.,48
D05 B.Syamwinde 7.06 T8 14,63 3476 ] 3476 10,87
006 T.Kamaambo - 5.62 5.62 0.50 5 gmm 5.50 0.12
007 FeSinyama 12,38 12,66 25,04 3.74 15 == 18,74 6430
008 R.Chimbwembue - 6.18 6.18 1,00 - 1.00 5.18
0oosS T.Nzabwe 6425 24,32 30.57 8.27 15 4 = 23427 730
010 G.Siatwinda 765 16,09 23,74 3.98 15 g =m 18,98 4,76
011 S.Siapanzanga - 4,13 4,13 1,00 - 1,00 3.13
012 De.Syamulamfu - 3,50 3.50 3,23 - 3.23 0.27
013 T.Syabbaba 0,90 9.04 9,94 2.40 - 2.40 754
014 D.Syanziba 4,56 20,586 25,14 7041 15,== 22.41 2.73
015 S.Kamaaambo 24,92 38,65 6357 10,05 15, == 25,05 384,52
016 C.Siamc ja - 2.86 2.86 1.00 - 1,00 1,86
. 018 ASSyanziba 2.04 2.74 4,78 237 - 2.37 2,41
017 E.Sibauka 11,46 B.86 20432 3,85 15 4= 18.85 1,47
019 Sr.Chicf S¢I3 4,53 9,66 3.05 - 3.05 6461
020 SeSiaboza D.81 125 2,06 l.46 - 1.46 0.60
021 Se.S5iankwazi 8,27 3.96 12,23 1,50 - 1,50 10,73
D22 N.Simalonda 4,87 20,69 25,56 2,13 15 == 17,13 Be43
023 P.Siatwinda 28,37 12,22 40,59 19,32 15 4 == 34,32 6627
024 W.S5ibulotuwe 13.60 4.70 18,30 9,38 - 9,38 8.92
025 D.Siakuwcbua 12,95 10,63 23.58 2.90 154 == 17,90 S.68
026 Te.Siamumpi - 1.74 Le74 - - - 1l.74
027 Je.Siamemba 3435 - T35 1,00 - 1,00 2,35
028 Ne.Siankopuwe 255 4428 6.83 5.34 - 5.34 1,49
029 JeLukonda 15,53 11,86 27,38 7.82 15 ¢ == 22,82 4,57
030 Je.Siatwinda 6.00 1,25 7425 2.16 - 2416 5,09
D31 M.Siatwinda - 2497 2.97 1,71 - 1,71 1:26
032 S.Siatalimi 7.70 .44 17,14 1,00 15,00 16,00 l.14
033 A.Siamo ja 2,70 6.43 9,13 2.76 - 2.76 6,37
034 J.Siangandu B 3.49 349 2.00 - 2.00 1.49
035 - - - - - - - -
. 036 A.Siatwhnda 26439 27.38 53.77 12,55 15,00 27455 26422
037 P.Syankanya - 1,60 1.60 - - = 1.60
038 R.Siakwebuwa - b 0 . 1,13 - - - 1,13
039 Syankonduwa - Zadil 2o 17 - - - 2.77
040 A.Siakoola - 5,00 5.00 - 5,00 5.00 0,00
041 T.Simaboko - 6e40 6.40 - 5,00 5,00 1.40
042 Z.Siapenga - 7«71 TeT71 - 5.,00 5.00 2.71
043 V.Siankondo - 5.00 5,00 - 5,00 5,00 0,00
044 L.Siamabinda - 8.40 8.40 1+91
TOtal K235,17 K355,12 K590,29 K139.47
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Liebe Treunde und Verwandten 3 2 3 k7 fDezgmb‘r 1975 'F{é'
Ich hatte mir_voriges Jahr vorgénommen,q@étatt;nicht viel qﬁgender
“"eihnachtskarten,einen kurzen Bericht fir euch su.schreiben,damit

. ihr etwas an dem mitteilhaben kinnt,was mich bewegt ,beunruhig und

erfreut.Ich muf wohl sofort an den ‘nfang setzen,daB es fiir die mei

‘meisten von euch wohl etwas komisch klingen wird,wenn ich sage,dafl
ihr wahrscheinlich nicht immer alles verstehen werdet,was ich versu-

che zu sagen,Die irt des Lebens hier ist so unterschiedlich im Ver-
gleich zum europdischendaB es nicht immer mit gleichen Maflsté&ben zu
messen ist.'/enn es mit doch gelingt das verstédndlich zu sagen,was .
ich sagen will,dann ist es noch immer so subjektiv,da’ niemand sagen
soll,es ist so und so. ’enn ihr hier wiret,wi'rde wohl jeder wvon euch
dede Situation anders beurteilen, -

Jetzt mus ich mich erst einmal filr alle Briefe bedanken,die ich im
Taufe dieses Jahres bekommen hatteund mdchte mich besonders bei denen
entschuldigen,denen ich nicht geantwortet habe.Das Briefe schreiben
ist immer das erste,was wihrend des Jahres von mir hinten an gestellt
wird,weil,..?Vielleicht ist es mit nicht immer wieder vom -ugen.?.s
gind so viele Dinge hier zu tun,daf ich immer wieder dariiber stolpere
auf der anderen Seite mu” ich mich anf das BiBchen konzentrieren,w
was ich angefangen habe.lianches mal iberkommt mich aber auch die
Faulheit,was ich dann auch geniefRe..n den ibenden kann ich meist sehr
wenig tun,weil es entweder kein gutes licht gibt-keine ulektrizitédt-
oder es ist so heiB,da’ das ‘apier an den Hédnden kleben bleibt,oder
es sind so viele Insekten da,da’ sich jede lonzentratoin in Summen
auflost. '

Trotz meiner Faulheit,bitte schreibt weiter,denn ich brauche eure
Briefe,um etwas von dem lleute in Deutschland mit zu bekommen,weil d
die Nachrichten der 'Deutcchen Velle',die ich von Zeit 2zu <eit hore,
so mager sind und im Grunde sehr wenig sagen.!/ie das letter in Deus
tschland ist,das bringt mich nicht in 'ntziicken,und ob Willy Brandt
eine rksltung hat oder in Urlaub ist,sagt mir auch nichts.
Interessanter werden die Informationen,wenn iliber die Nahostkriese g
gesprochen rsird und die Oleinschrenkungen in -uropa.Von hier aus si
sieht die ganze Situation anders aus,als es die Deutsche 'Yelle be»i
richtet.Ich sehe es wenigstens etwas anders. bwohl die Israelies di
dieses mal den ‘rieg wohl nicht angefangen hatten,:=ind sie auf kein
nen I'all unschuldig.is ist eine untragbare Situation fir die .ra-

.ber von den Israelies so behandelt zu werden,als ob sie nurzveitzen

rangige Teute wirendie ihnen nichts anhaben konnten.'ber es sind ja
nicht nur die Israelies,die die ..raber mit dieser Geringschdtzigkeit
betrachten,sondern fast die ganze westliche-teilweise,aber ~ehr viel
verdeckter,die stliche-""elt.(Ich meine damit die meisten Teute mit
dieser generellen “instellung,will aber nicht jeden in dieses irteil
mit einschlie 'en.)ius dieser permanenten Deniitigung heraus,sehe ich
die Reaktion der arabischen Welt. s ist das erste mal das es deutlich
wird,das wir,die lLeute in d=n Industriestasten uns wie die Herrgitter
der "rde aufgespielt haben und nie damit rechneten,das z.B. der Ol-
kran zugedreht werden konnte.iber genau das zeigt unseren 'bermut!
Das 01 ist ein sehr dmmmatisches Beispiel,aber ist es nicht mit ald
len anderen .ohstoffen genau so?Wir haben umzulérnen!und féngt der
Weltau’stand der unterentwickaégten Staaten gegen die Industriestaaten
nicht hier an?Natirlich es revoltierten die reichsten der Nichtinduse
striestaaten,aber sie fanden ihre Selbstsicherheit als erste.lst es
nicht genau das gleiche,was wir,die Industriestaaten,die letzten 100
Jahre vorgemacht haben? und jetzt stehen wir Kopf,weil vielleicht n
nicht jeder in einer ¥ohnung in diesem Vinter leben kann,die vber 2
20Grad C geheitzt ist.Vielleicht will der eine oder andere mich daz
rauf hinweisen,das es Hiértefélle geben wird,die wirklich frieren
miissen.Ich kann aber nur darauf antworten,das es noch 1o.o0o0o0de in
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uropa und /Amerika geben wird,die geheitzte Schwimmb#der alleine be-
nutzen und denen es egal ist,ob andere frieren oder gar erfrieren.
Was ich sagen will,wir in den Tndustriestaaten und gerade in uropa
bloB den iund halten sollen und mit der sozialen Gerechtiskeit beil
uns anfangen miissen und dann méglichst schnell auf die Lénder der

3, ilelt weitergeben,sonst passiert es wirklich,d » wir plttzlich wi»
wirklich arm dran sind und eine ‘leltrevolution ausbricht.Bitte lait
uns nicht vergessen,wir die Tndustriestaaten sind abhénig von den

' 'ntwicklungsléndern,die dae ohmaterialen lieferm.Ich meine,da’ die
soziale Gerechtigkeit sehr viel stérker in Deutschland praktirziert
werden mu3'enn wir diesem 7iel der Gerechtigkeit in Deutschland né-
her kommen ,kOnnen wir wahrscheinlich sehr viel einfacher fiir die
Gerechtigkeit fi'r die 3.'elt eintreten.Tch werde twas kribbelich,
wenn ich mir die ganze Problematik vor iugen fiihre,denn wir haben k
keine Zeit mehr,um zu experimentieren, e ‘robleme in NDeutschland
liegen auf der Hand, fangt da an,denn das ist ein gro ‘er Teil der Int-
wicklungshilfe,die getan werden mu i,

Wir miissen den ilenschen in den Vordergrund unseres 7Tuns riicken,denn
das f:reld —der Wohlstand- erstickt d=n Menschen und wir merken es .
kaum!

Tier mochte ich einschieben,da’ ich gerade diese ‘ufgabe als einen
suftrag der Christen heute sehe,-jeder Sozinlist oder Humanist,sollte
darin darin auch seine iufgabe sehen.-Ich als Christ méchte mich be-
sonders starkgeradg an die wenden,mit denen ich in Ohriﬁtus verhuneé
den bin.-weksisehe’ Licbe bedevtet nicht Miacht sondern (XTraktizierte)
Demut.laBt uns mal unter diesem Blickwinkel unsere Institutionkn
%irche und Staat ansehen.liebe kann nur in der enschengemeinschaft
praktiziert werden,das bedeutet,da’ wir in dieser Gemeinschaft leben
miigsen,die nicht nur aus und angenehmen Leuten besteht,aber gerade
die uns Unangenehmen sind unsere tpiifgteine.leute zu lieben,die ein
nen selber lieben oder eimem nahe stehen,ist schon aber auch einfach
und konnte letzten .ndes zur aslbstliebe fithren.Liebe Freunde und
Verwandten,ich fiirchte,daB unsere dicken Bsuche,unser¢ J'chlstand un-
ser grofites Hindernis ist in der Iiebe zu anderen enschen,Ich schi
schiefe mich voll darin ein und entdecke den Schweinehnnd in mir
immer wieder,wie er sich an meinem ‘ohlstand labt.Bitte versteht

mich nicht falschiVohlstand in sich selber,sche ich als neutrnl an,
nur was wir daraus machen wird oft zum "indernis. .
twas iber afrilanische ‘“olitik,Das alle schwarzafrikanischen Staa-
tensich dem arabischen fendpunkt vollig angeschlossen hahen,so0ll

una auch eine “arnuns sein,Ich kann dem nicht vollig zu stimmen,weil
die irgumente,die ich dariber mithekomme,doch sehr emutional gind, %
Ng ist auf dem Vege der groeren imabhinigkeit von den Tndustriestaa-
ten,daB wir noch einiges 2v erwarten haben,was wir vielleicht von
Juropa aus als unverstindlich ansehen.iine mtecheiduns,die sehr vi
viele suropder hier in 7Zambia erziirnted ,war,dall der Tourigtenstrom
zum Siiden-besonders nach “hodesien- durch die 8chlie® ng der brenze
unterbrochen wurde.Im Oktober dann entschlossen sich a%e Tanzanial
nur noch Visa an leute ausznustellen,die keinen Stempel von den siid=-
lichen nicht schwarzafrikanischen Staaten im ‘af haben.is tedentet
da!l viele wuropder sich entscheiden miissen,ob sie nach lanzaniear W
wollen oder zu den weiflen Jinderheitsregierungen im Siiden.,Die Irage
nach dem Geld der Tlouristen ist zweitranig.lch verstehe die Tanzianex
sehr gut.Alle Sanktionen,dic von der UNO gegen den'weilfent Siiden’
(frikas,beschlossen wurden,sind bisher doch fast ohne rfolg gewesen
weil sich drum rum gedrickt wurde.Jetzt versucht Tanzaniar auf digsemn
Jeg Druck auszuiber und ich nehme an,das sehr baldd andere afrika-
nische Staaten diesem Biespiel folgen werden.Das konnte im letzten
vielleicht dazu fithren,da’’ sich cinzelne Mirmen entscheiden missen
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entweder Schwarzafrika oder mit dem 8iidlichen . frika Geschdfte zu m
machen. - |
Hier in Zambia haben wir seit cinem Jahr 'The second Republic.Das
bedeutet,dad wir ein Binpateiensystem haben,Bevor die zweite fepubi
blik ausgerufeh wurde,hatte Xaunda einigen Arger mit den Cppositions-
pateien.Die Vorbereitungen zur zweiten epublik gingen schnell und
relativ ruhig iiber die Bithne,Nachdem Hennry Nkumbula,der Tithrer der
ANC -die Hlteste Cppositionspatei- in, die UNIR, --die Regierungspatei -
iibergetreten war,waren selbst die hitzigen Gemiiter in der Cffendlich-
keit ruhig.Xenneth Xaunda und Hennry Nkumbula sind schon zusammen, 1
vor der Unabhinigkeit in der AVC gewcsen,aus dex sich spdter die UNIP
abspaltete.ius dieser Zeit sind dio beiden gut befreundet,obwohl sie
spdter I'hrer der verschiedencn Pateien werau.Wir haben jetzt ein U
Centralkomitee nach russischem Vugier,das die eigendliche Gewalt in
der Hand hat.oinige Teute HMunkeln,da  Kaunda jetzt schon einige Mac
i acht verloren hitte.Das wirve auf die Dauer fiir Z%arbia nich? sehr g
.gut,denn so weit isch sche,ict Vaunda &9 sitarke Bindeglied zwischen
“den ¥olksgruppen hicr in Zzrmbhis.im 5.Den,wurde fir ZiEd K.K, -Ksunda-
als ‘Prisident’ der Naticn,gewlali.Be ist fcs@ 2ino Jarce,demn es gab
keinen Gegenkandidaten und niereonden war eg erlavht in der Offend-
‘1ichkeit etwas gegen K.X. 2 segen.im 5,Des, wuric auch £ die
1 lenbersof Parlarent -MPs- gewahit,vas cehy wiel demokratischer -or
geht und sich im Vergleizh zun wednl n Demokratie sehen li8t.Jeder
hat die iivglichkeit sich ale MP eufutollen 2u ig3s:cn,Dann wahly
zuerst das lokale Tateivolk,zu Zem (3 € r,isr polifisch irgendwie
interessiert ist,im Binpateiensysgten gehoren splite.Die drei Kandida-
ten mit der hochsten Stimmenanzalil,aus der Pateiwahl ,stenen dann fir
die Hauptwahl,in der jeder wiéhlen darf.der sich al: Wihler einschrei-
‘ben liefl.Es wundere’ mich wievicie Deute 2ich aus Desintresse nicht
haben einschreéeiben lassen,Bs war fir urs intcressantywas £iir Leute
ins Parlament kamen,obwohl éas Pariamens im.“chatten Jdes Centralkom-
mitee steht.Bs fiehlen einige der aliten Pateigriden,sogar liinister-
durch.Was ich mir von dieser Wahl repgnreche,ist,dal wir vielleicht
einige Handidaten ins Japlament:bekomm2n,die ©5 unabhdnig von der
Industrie hier in Zambia gind,Gab sie wirklich ixhras Stimmen erheben
kénnern und wirklich fiir diec 'rumay arcas! -ldndlichen Cegenden-
streiten.®s wird in %ambia vitL toer ' rural devslopment' gesprochen,
“aber nur sehr wenig getarn,weil dex rnpforgiirtel und die 'line of
‘pail' -die hoher oder hoech entwickeltven Ceuvigts in %ambia- den Idwen-—
‘anteil des Celdes fiir Entwickluag frecsenyDabei profitiert nur der
arbeitende Teil der Bevdlkerung urd dis Tandfluent in die Stédte ha
“h&lt an.in schlechtes Irbe der Towonialzeit aus dessen Tesseln sich
Zambia scheinbar nicht losen kann odex will.

Das ich hier in Zambia mit der Gogsnex Micsioan - Gwembe Valley
arbeite ist euch doch bekannt.Seit dem letoten Jahr hat sich in dcm
Cossner Service Team einiges gedndert,Wir hotten eine schwere Kriese,

" qie so weit ging,dali die Gussncs filgeion sogar nil den Gedarken
rum ging,dic ganze irbeit ales fallen zu lazcon.Die 8chwierigkeiten
kamen hauptedchlich aus persénlichen Cegsnsdtzen aber auck von Vers
schiedenen .uffassungen von der Lrheit,dde wiz hier. tun.Unser Team#
leiter gab auf der Spitze der Sparuungsn scine Leituag ab,was. uns a
andere besonncner machte.Es kam noch dazu,daf eine» der Teammitglic-
der eine anderc .Lrbeitc von der fpozener Mizsdon angeboten bekam und
and*ein Freund, yon und allen,der schon vor 2 cahren mif ung hien ge-
arbeitet hatte(€s kam),der mit uneg allen zucarmen einen bessersn Sanil
" der Teamarbeit ausarbeitete.las Toam acceitet jetzt wit einem Tcams
sprecher,der fritheze Teamleiter,dox nach au’en hin das Team vertritt
ager an die Weisungen des ganzen Teams zebundenist.Bisher ging diese

Teamarbeit relativ rcibungslos.Das Team spielt mit zunehmendem Mabe
eine geringere Tolle in unsecree praktischen .rbeit.is ist ein Teil
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des Gwembe South Development Projekt in dem wir 5 Turopder und 3
7ambianérals Senior Staff arbeiten.Das zweite itglied,das schon hi
bei unserer Arbeit ausgischieden ist,war unser Bauingenieur,der nur
cinen 3 Jhhresvertmgg hatte.Ds zeigt sich hierbei wieder eines der
Besonderen °robleme in den Tntwicklungsléndern,das die neuen Leute
besonders wenn sie von ‘uropa kommen,nicht von den alten in ihr Arb
beitsgebiet eingefiihrt werden.Ich muf sagen,das vielleicht® die Goss—
ner Mission dieses mal etwas langsam reagiert hat und ich hoffe,dal
wir (die Gossner Migsion) in Zukunft vermeiden kdnnen und eine
tberlappung der Vertragszeiten gewihrleistet werden kann.

Seit Juni bin ich in einen neuen'Palast' gezogen,Bs ist eines der
beiden Hiuser,die das Projekt in Kanshindu gebaut hat.Bs ist ein Ma
Haus mit 3 Schlafzimmern,einem riesigen Wohnzimmer, iiche und Bad..uf
der einen Seite finde ich es ganZz angenehm-und ich lade euch alle

zu jeder Zeit cin-aber auf der anderen Seite ist es doch riesig fiir
einen,denn es ist fur mehrkopfige Tamilien geplandt.Das ich nach Ka
Kanshindu gezogen bin,hat den Vorteil,da’ ich beiden meiner Arbeits-
pldtze um Sokm ndher bin.Nach Siatwinda sind es nur 8km und nach
kafwambila 9okm. .
Tn Siatinda laufen die Pflanzen-und Dingeversuche, gut weiter.Ich ha
habe besonders gute Ergebnisse mit dem Reis erzielt,die von Keinem
hier in Zambia erwartet wureden.Bs wird noch einige Zeit dauern bis
die Tarmer mchr als 4oookg/ha erzielen werden,weil Reis fir die Ton-
gas ecine vollig fermde Prucht ist.ille Versuche in Siatwinda laufen
unter Bewdsserung so auch die Mit Sonnenblumen,Nais,Baumwolle,Erd—
niissen uné Sojabohnen.Besonders die Sojabohnen haben in Zambia eine
hohe Bedeutung,weil U1 und Tiweif fiir die Tierfitterung hier oft schr
knapp werden.Die Zusammenarbeit mit den lMénnern in Siatwinda,die wir
angestellt haben,ist ausgesprochen gut.Ich wundere mich jedes mal d
dariiber,wenn ich es mir ins Geddchtnis rufe.lch verlange relativ viel
von ihnenund mul sagen,dali ich in den staatlichen Versuchsanstalten
kaum bessere Feldarbeit gesehen habe,Besonders meine Vorarbeiter,die
die Motoren der ganzen "pbeit sind,arbeiten sehr gewissenhaft.Nur e
ein Bespiel was vor kurzem geséhah.Tch hatte einen Versuch mit ihnen
durchgesprochen und nach einigen Fragep hatte ich den Zindruck,sie
hatten alles verstanden.Am Samstag wurde dann der Versuch vermessen
und die FPurchen fir die Bewdsser ng g2zogen.:ils jch am Samstagnach-
mittagauf das Bewdsserungsnrojekt kam,stellte ich fest,d=- der Vera.

such falsch vermessen war.Ich fuhr ins Dorf und snh einen der Vorar
beiter.Er kam sofort mit mir und war dann ganz geknickt,als er den
Tehler feststellte.ils ich dann am iontag morgen mir wieder den Ver-
guch ansah,stellte ich fest,d2B8 ein Teil des Versuches in (C#dnung gc-
bracht worden war.Da hatten doch die beiden Vorarbeiter am Sonntag
die Hackke in die Hand genommen und angefencen es in ‘'mdnung 2zu brin=-
gen.Beide lidnner bravchen normaler Veise nicht die Hacke in die Hand
zu nehmen,weil sie viel zu schreiben und zu missen haben und die ar-
beit einteilen.Ich war ersta'mt und eunpfand es von ihnen einen Sprung
iiber den eigenen Schatten.Zs ist normaler ‘‘eise ein ‘roblem hier in
7ambia,das gerade die TLeute,die einmal einen Bleistift in der ‘land
gehabt hatten,die Hacke verachten.Im letzten Jahr schrieb ich =chon,
dag ich nicht glaube,dal ich mit besonderen leuten zusammnen arbeite
und trotzdem geschehen besondere Dingedupch diese Leute.Tun sie es
mir zur Liebe oder sind sie von ihrer .rbeit so angetan?Wie kann ich
es rousfinden,denn Liebe zu mir ist keine Basis fiir ihre zukinftige
Arbeit.

Die beiden Vorarbeiter werden von den staatlichen Versuchsanstalten
und nicht vom Projekt aus bezahlt.Ich empfinde es als einen kleinen
Erfolg,dal die stantlichen Versuchsanstalten schon so weit in die .
Arbeit in Siatwindm eingeschaltet werden konnten.Da? ich fast alle
Versuchsanweisungen von dort bekomme,gehdrt schon 2zu dem norm len .

Abtauf der hAbeit.



BB o

Die Arbeit in Kafwambila liegt auf einem anderen Gebiet und ist auch
v6llig anders aufgebaut.ich abeite dort mit einem Zambianer zusamnen,
der zum Senior Staff gehtrt.lr ist fir d’e nichtlandwirtschaftzichen
;ktivititen verantwortlich und ich fiir die landwirtschaftliche Bera-
tung.Kafwambila wst eines der bisher am meisten vernachléssigten Ge-
genden hier gewesen.Bs liegt ganz am .nfang des Lake “aribas,wo der
Zembezi in den See einmiindet.!lan kann ohne weiteres sagen,dal d ie
Welt dort zuBnde ist,weil es keine gangbaren ‘‘ege mehr gibt,die siid-
lich oder westlich fiihren.Warum wir gerade dort angefangen haben?
Senior Chicf lMeemba fragtec besonders danach und diese Leute hatten
bisher die wenigste Hilfe bekommen,Das Problem ist,da” man zu weit
von -irgendecinem Markt entfernt liegt,um ilassen produzieren zu konnen.
Der lokale B:darf mul gedeckt werden und die nichtlandwirtschaftiie
lichen /ktivitdten konnen ggf. Geld in die Gegend bringon,wobei der
Tansport nicht zu schwierig scin dar”,-Transport ist eines der gro-
Ben Probleme bei unserer ganzen . rbeit,dher nicht nur hier iiberall
in Zambia.-
Wir hatten gleich beim Beginn unserer /Arbeit in Kafwambila angefong
gen Tonga ceefts (traditionelle Gebrauchsgegenstinde und Schmuck) zu
¥aufen.Unser erster Gedanke war,so etwas Geld in die Gegend zu bekom-
men.-Das in Zambin kaum einheimische cmafts verkauft werden,sondocrn
von Ustafrika und Zaireeingefiihrt wird,ist eines d:r komischen Dinge
hier.-Zu unserer Uberraschung reagierten die leute so positivauf des
Kaufangebot,dall wir seit ca 1/2 Jahr garnicht mehr so viel Geld haben
alles zu kaufen,was uns gebracht wird.Siegwart "riebel,unser Teamss
sprecher,bem ht sich um den Verk-uf und hat in den letzten Monaten
angefangen in anderen Gebieten einzukaufen,denn es hatte sich rum g
cesprochen,dall man durch Craftsverkauf Geld maghen kann.Gegenden,in
denen wir schon frither versuchtencrafts_zu kaufen,kommen jetzt und
wollen verkaufen.-Vielleicht hatte das wberaus schlechte Jahr 1973
die Leute dazu gezungen Geld zu machen,um sich geniigend lMais oder
Maismehl zu kaufen.
In der Kafwnmbila Gegend leben ca 3500 Leute,aber der né@chste laden
- um irgend ctwas zu kaufen,liegt ca 12 km entfarnt und ist nur zu I'ull
zu erreichen,weil es quer durch die Berge un’ den Busch geht,Man ka
kann diesen Weg nicht wdhend der Nacht benutzen,weil die Zlefantend
dann die Gegend unsicher machen.Vir hatten erst nur einen kleinen
Taden in dem wir nur 5alz und 8iweiBreiche Nahrungsmittel verkauften
bis heute ist der Taden aber schon gewachsen,aber wir hoffen ihn mog-
lichst bald aufhdren zu konnen,weil die Leute hier eine (o=operativs
. griinden wollen,Seit ca 6 lMonaten lduft jetzt der Versuch der Co-o0Dp
Griindung.Bs ist 2bédr eine sher sehr schwierige Sache,weil es viel
Geld verlangt.-Gebdude,Guts und Transport-.las Schwierigste ist dic
Frage des Transpcrts,weil ein 4rad angetrieb®ncr ILastwagen bendtigt
ist.In der .egenzeit kommt nidnlich ' onst kaum ein anderer Vagen durch.
Seit einem lfonat ist es schon so,nur Tandrovers und ‘astwagen kommen
runter.Kurz nach dem .egen war es sogar fir dic lastwngen nicht mog-
lich Kaf mbila zu erreichen.Die Leute hatten schon Steine gemacht u
und wollten si: brenncn,um damit den Cowop Taden zu bauen,aber daonn
kam ein unerwartet frither ‘egen (51mm in 4 Stunden) und die Steine
waren ein Tehmhnaufen.Das so etwas nicht den FMut zum Yeitermachen
hebt ist wohl klar.Die Teute nehmen c¢s schr viel gelassaner hinnls
wir,weil wir etwas befiirchten,dai der "lan verloren geht,wenn gleich
am ‘nfang solche [lickschldgs passieren.
Die landwirtschaftliche Beratu g hat sich in dem ersten .~hr haupt-
gichlich auf 6 “armer konz entriert,die eine llandpumpe bekamen.ich
wollte hernus finden,ob es moglich ist,so viel aus den Handpum.engé
girten heraus zu holen,da die "armer sic zuriickzahlen konnen.Das
lauptziel bei dieser irbeit ist,filr die Yegend dns ganze Jahr iib~r
geni‘gend Gemiise zu produzieren.Besonders in der “rockenzcit wird es
oft sehr schwierig mit ée® ausreichend guter rnihrung,weil e¢s nichts
Gfines/gibt.Diese ‘rbeit mit den Mandoumpen ist hart,aber in dem




t i O

eaiem Se A :
L letzten Monat haben sich noch 2 Farder mehr um eine landpumpe bewor-

_ben.ille Farmer missen seit de  “ktober jeden !fonat 5 Kwacha (18,-.

.bis 20,=DM)gahlen bis sie den Beschaffungsvreis fiir die “umpe und d
dis Schlziuche errecichth-ben.Es handelt s*ch um einen gesammt Preis
von 100,~Kwacha,

.Vor der iegenzeit habe ich mich daran gemacht auch fiir das Dry-land-
farming meine Hilfe anzubieten.ines der Houptziele ist erts 2inna
dic Beschaffung von Santgut und Diingermittel,aber ich mochte auch g
ganz gerne einige Demonstrationen mit dem einem oder anderen Tarmer
zusammen machenum neue Bearbeitungstechniken und neue "f1anzenarten
und -sorten einzufithren.Bei dieser rbeit mull ich m ch sehr in (feduld
fassen,weil jeder Farmer erst einmal in Traditioneller VWeise sovicl
Tand bestellen will,d~’ er meint,es wird genug sein fiir die ..rndhrung
der Familie im Ndchste Jahr.Es ist verstandlich aber ich hoffe,dad
einige frith genug kommen werden.

Die wegenzeit fing disses Jahr sehr frih an - nfang Vovember- abor
seitdem hat es 4/ochen nicht mehr geregnet,so dall wir anfongen uns
Sorgen zu machen mm die neue Saat. s kame ciner latastrophe gleich,

wenn es diese Legenzeit nicht einc normale Ernte gibt,denn letztes .
.egenzeit war sowenig Legen,dal in einigen Gegenden die Leute anfin-
gen zu hungernund so unbedingt von Staat billigen Mais ongeboten be-
kommen nmubten. i

/as ich besonders in der rbeit in hafwmbila gelernt habe ,ist zu w
warten.uas Gute bei rnserer irbeit hier in Tal ist,dn” wir unter ke

Keinem Zeitdruck und “rfolgszwang stehen.So konnen Vorschlige wvon
ons von den leouter upberdacht und durch diskutiert werden und moglich-
er U ise auch verdndert werden.Wenn sie dann kommen.konn man sicher
gein,da’d sie sich entschisden haben diese ‘rbeit verantwortlich zu
tun,Ich hoffe,dall durch unseren .rbeitsstil,der versucht die Leute
dort abzuholen wh sie stehen,ihnen nichts iibergestilpt wird,was
nur deshalb angenommen wurde,weil Durnder und gut bezahlte Zambianer
ihnen e: zeigen,sondern weil sie ihr Tun voll begriffen haben.Es pa
passiert leider zu oft,daB hier in den '‘mtwicklungsléndern ’rojekte
durchgefi’hrt werdcn,die von den Teuten,die daraus ihren Lebeonsunter-
halt verdiensn sollen,nicht verstanden werden und wenn dann die x®
perten (scharz und weill)sich zuriickziehn,fd#llt die gonze Sache so
longsam zusammen,lDer and ‘re ‘'unkt,der unsere /rbeit hier in Kafwm-
bila von der .rbeit der m:isten anderen Projekte unterscheidet, ist .
der extrem¢ seringe Kapitaleinsatz.Wir hoffendadurch die ganze ir-
beit fiir die Leute ibersichtlicher zu halten,so daf sic eis spater
dic .rb=it ohne fremdd Hilfe weiteriihren konnen.

Dag traditionelle Tanzepwas eine Gruppe von Sinamani (einem Dorf in
der Fafwambila Gegond) jetzt schon 4mal in der Offendlichkeit vorge-
fithrt hat,fing in diesem Jahr.mit den landwirtschafts OChows. im
Distrikt und in der °rovince an.Ich hatte ihnen vorgeschlagen mit

mir zur Distrikt show zu kommen.Als di~se Gruppe dann ihre T&anze vor-,
fiihrte,fand sie so gro.en Beifall,dau sie sofort zur Province Show -
kommen mute,denn dort gab es ein Tanzwettbewerb der trnditionellen
Tanzgruppen.Die Sinamani Gruppe tanzte wie =ie es gewOhnt sind von
ihren abendlichen Ténzen im Dorf und gewannen dann auf Lnhieb den 3.
Ppeis.Wir freuten uns koniglich.Mich wunderte s besonders,weil die
meisten Mddchen und Jungens 2us der Gruppe sehr schichtern waren.

Sie hatten noch nie eine Teerstrniie,eine lisenbahn,eine Stadt mit S
Steinh&usern und so viele Menmchen auf einen T"leck,wie =uf den Shows
geschan, lann waren wir noch an 24.0ktober,dem mabhinigkeitstog in
Maambn,der einzigsten ohlenmine in Zambia,die hier im Gwembe Valley
liegt,und filthrten dort die Tinze auf..uch waren wir beim 1ojédhrigen
Jubildum des Collage in Tusaka,wo auch pisident Kounda war,der sich
7eit nahm der Cruppe einige %eit zu zu schen,was flir uns eine grofe
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Fhre war.Diese Gruppe hat einige Lieder und Tdinze,dile somst im Tal
nicht bekfinnt sind und so werden sie auch von den anderen Lzuten

im Tal bewundert.Besonders wenn sie auf den Wegen 2zu den einzelnen
juffihrungsnléitzen bei mir in Xanshindu iibernachteten, sangen, tommel-
ten und tanzen sie mechr als die halbe Hacht und die Leute aus der Um-
gebung kamen dann und sahen ihnen zu.So wurde auch da* “ied bekannt,
das in Sinamani entstand und iber mich und meine rbeit in ‘afwmbila
berichtet.Jetzt passiert es mir ofters,wenn ich irgendwo hier im Tal
durch ein Dorf gehe,dal’ Leute- besonders Kinder- dieses Tied anfangen
zu singen.ns ist iiberhoupt fiir mich ein Zrlebnis,was ich nicht be-
schreiben kann,dal einem soviel Liebe cntgegengebracht werden kann,
a2lbst von 'Teuten mit denen ich bisher kaum oder garnichts zu tun g
gehabt habe.

Teh kann leider bisher nur schr wenig Citonga,wns ich immer wizder
bedauvere,weil ich zu gern mit einigen Teuten sprechen wiirde,Da Spre=-
chen gliicklicher ‘ei e nicht dic einzigete Moglichkeit der ‘omunika-
tion ist,habe ich mit einigen Leuten hier cinen ausgesprochen guten
Kontakt,obwohl sie kein englisch konnen.Das ichKontakt mit den Teuten
habe,zeigt auch,dal’ ich mich bishernoch nie alleine gefiihlt habe.

Wlns ich in diesem Brief iiber meine irbeit hier im Tal geschieben ha-
be,s0ll aul keinen TFall ein Bild von 7Zambia oder gar .friks sein.'Venn
mon an die 'lime of rail',Tusaka oder in den Kupfergiirtel kommt,sic
sieht es ganz and>rs aus.Grole Farmen und Industrie besti men dort
das Bild und in decn Stddten wachsen die Hochhiuser;abor leider wach-
sendort auch dic unkontollierten Vorstiddte,in denen gich mechr und m
mehr /rbeitslose oder Gelegenheitsabeiter ansiedeln,weil sie von

dem tiigerischen Glanz der Stédte angezogen werden.Dies wird in Zakun
Lukunftein riesiggs ’roblem sgin,um das sich bisher auch wenig gekiin-
mert wurde.Bs ist schon so,ée%jetzt),das die Zahl der Arbeitsplidtze
langsamer Wichst ~ls die %ahl der Brwerbstitigen wnd dies wird sich
in den nichst n 20 Jahren noch verstérken.

IaBtmich hier schlielen,obwohl ich nur =anreifen kann,was ¢S hier an
Frouden und ’roblemen gibt.Ich fande es ganz schon,wenn sich der eine
oder andere aufraffeh konnte,einen fomentar iiber diesen Brief zu ge-
ben,denn es hilft mit dann etwas iiber dies oder jenes ernemt nachzu
denken.Ich wiinsche euch ein frohes Weihnachtsfest und einen guten
Rutsch ins neue Jahr,

Ll Boare éifa”“éu . ‘
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Annuall Report of the Tanga Crafbs Secticn fer 1973,

1., General Remarkss

Tn the last years the purchasing and selling cf Taonga crafts
had been a more or less occasicnal and private undertaking

of some Project officers, supplying water pots, bubble pipes,
and a few stocls to their friends, thus helping a few local
people tc a little bit of cashe It was only in September,
1979, when the trade of Tonga crafts became an cfficial
programme of the Project on a larger scale. For by that time
pecple in the Kafwambila area responded unexpectedly well

to the Project's offer, to buy traditicnal crafts from theme

For this reason the programme was still in its beginning
stage in the beginning of 1973. Purchases hdd increased
drastically during the last months of 1972, especially at
Kafwambila, But there were nc esteblished markets for the
gocds, and therefore sales lacked behind purchases.

In the beginning of 1973, purchases had to be cut down, and
priority had to be giwen toc the opening of cut-lets for the
crafts, During the year, however, the btrade increased slow-
1y, so that at the end cf 1974, purchases hawe reached the
same level as one year befcre, but this time the sales are
in a similar range.

Whereas the yearly turn-over in 4972 had been abcut K 1,600,600,
it reached K 9,146,080 in 1973 The programme is at present
somehow ccnseclidated at the level of a monthly turncover of
K 600,00, but there is a strong herc for futuvre expansion,

1@ turn-cver is rather different in-different wmcnvha, whieh
caves much te dc in order t~ stabilize the pregramme,

2. E_‘U.PChO.SCS;

In the beginning cf the yeap crafts were mainly bcught in
Kafwambila area, Purchases ot other places like Kanchindu
and Nkandabwe were still occasicnal,

But since August, 1973, weekly purchases are alsc done at
Kanchindu, and since September at Nkandabwe. Tcwards the end
of the year a Catholic Priest cf Maamba started buying

crafts for the Project in Sulwegonde areas 0One of the reasons,
why local people respcnded well to the Procject's coffer cf
buying their traditional crafts, was the fact, that 1973 was

a hunger yeer aféer a very poor harvest, sc that pecple were

in need of cashe But we hcpe, that after they have discovered
this new source of income, they will continue selling crafts
alsc in better years,




vl
¥n the beginning oF the yeay, all Projest CffLeows ware mems
or less involved in buying crafts at varicus places, but
during the year the purchasing was concentrated in the
hand of Mr. Mark Malyenkuku for Kafwambila and Kanchindu,
and of Mr, Siegwart Kriebel for Nkandabwe,

It is the aim of the programme tc buy according tc demande

But this could not yet be achieved, Some articles like
musical instruments are not available in sufficient quantities
whereas other articles like pots did not sell acccerding tc
expectations, so that there is a big stock of them.

3¢ Sales
In January the Previncial Cultural Officer visited Nkdndabwe
and bought a big consignment of grafts, This raised some
hope for future co-operation with Cultural Service, es-
pecially as it was repeatedly announced in the news-papers,
that they planned tc market Gwembe Crafts, We made a
detailed offer to the Headquarters of Cultural Services in
. Lusaka,; but there was no responses.

An effort, tc interest the Mindolo Bcumenical Foundation in
Kitwe for the sale of Tonga crafts tc their many visitors,
which was made in February, did not succeed.

At the end of May the programme took part in the Annual
Art and Crafts Exhibiticn in Lusaka, At this accesion we
were able tc find a number cf new custcmers in Lusaka, who
are now recommending Tonga erafts to their friends. 4t
the same time Mrs. Imke Bruns offered her veluntary help
to the programme and started selling Tonga crafbs on
behalf of the Project in Lusakae. Thus the Project was
able tc supply the Lusaka market, which had been opened
by the exhibition. Another result of the exhibition was,
thet the YWCA shop in Tusaka sold more of the Tonga crafts
than before,

. The next opportunity for a big sale was a week-end ex-
hibition in the Mosi-O0-Tunye Hotel in Livingstone in the
middle of July. By chance a let could be sold tc an cpen-

air-museum in Denmark, where a Tcnga village is gofing to be
built, But en the whole most of the buyers in Livingstone
were guests of the hetel, and it was nct possible through
that week-end, to establish a regular out-let in Livingstone,

In November the programme supplied crafts for a cne-day-sale
in the Evelyn-Hone-College in Lusaka, and at the same time
for an exhibition in the Copperbelt Museum in Ndcla., This
museum has now started to sell, amongst others, Tcnga crafts
in its small shop.

Ancther possible future out-let was found in Kitwe at the
end of December, There a private entrepreneur is planning
te build a museum and a shop for traditional erafts,

Beside these efforts tc find new markets in Lusaka, Living-
stone, and the Copperbelt, an attempt was made in June

to attract varicus agencies in Germany. As a result

crafts were already ordered by three agencies, including
the Gossner Missicn and the Ethnclegieal Museum in Berlin.
An agent of the Bwedish crganisaticn "Afrs'drt", who lives
in Ndola, is alsc buying crafts from the Prcjects

L_;__——




S8ales within the Gwembe Valley centinued at Nkandabwe and
and at Maamba, where a veoluntary agent is selling cnibe-
half cf the Projects At Nkandabwe a small Tonga Museum has
been arranged next tc the shop, in order tc keep the best
items within the Tonga area and alsc tc give an impression
of the wheole range cf traditicnal Tonga crafts,

g, Finances

At the end of 1972, the programme had spent K 763.00 more

on purchases than it had recieved from sales. In February
it received a credit of K 656,00, in omder tc keep its
account independently from the main Gossner funds, where it
had been included befeore., Since then the Gossner credit had
tc be increased, until it beached X 2,000,00, as the pro-
gramme was expanding ccnsiderably. With this credit a
revelving fund was started, which is growing due to the
fact, that the crafts are s¢ld at a higher price than they
are boughti

Fimancial gtatgmgnt as _per 314121973,

Inccme in 1973

Credit from Gossner Missicn K 2,000,00
Sales at: Nkandabwe K 1,184.76

Lusaka 3,746478

Livingstone 810400

Cepperbelt 392,68

Other p.]laces 960.06 . K 7’09“..28

Other Income _—E%a%%—
Total K_9,146400_

Expenditure in 4973:
Purchases at: Nkandabwe K 1,400,96

Kafwambila
5,09 .67
Ranchindu
Other places____ 552480 K 7,0h5oh3
Other Expenditure (e.g. air freight)
Total K . 9
Cash in Hand "£18,01
91155-50
Sl bt
Balance as r 314121973
= Credit Debit
Credit from Gossner Missicn K 2,000,00
Cash in hand K 618.01
Outstanding 1,4l46615
Stock at: Nkandabwe store Ki,093$28
Nkandabwe shep 712495
Luaaka shop BEE o EE 2’703.5?
Museum Nkandabwe (estimated) 600,00
K5,36773
Payment in advance . K 0
Balance:

- -

S Kriebel
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Report on the i-f/j'%gath-aftae:?mghmzw_,.

1, The #im e T

The aim of t&e programme is, to provide cash income tc the lecal
populaticn. “raditicnal crafts, both old and néw, are bought frem
any local person, who wishes to sell them tc the Project. Limiting
factors for buying the crafts are the demand on the market, the

e

gmality eof the items, and their price, The purchasing is done on

fixed days at fixed places in different parts of Gwembe Scuth,

It is up te the local pecple whether they groduce regularly certain
items for sale tc the Project, or whether they sell occasicnally

when they are in need of cash, But for a smooth marke ting, the
Project encourages the pecple, tc prcduce certain items regularly.

_—--"-—_
Although it is the main purpose, tc buy and market the traditional

Tonga crafts, modifications are recommended to the local people in
some cases, in order to meet the demand on the market, This seems
not tc be unfair tc the longa tradition, as the Tonga people did
modify their handcrafts also in the past,

561 te Lusaka.

The programme is at present managed by a Project Officer, but it may
be handed over tc a co-operative scciety, cr any other agency, if a
proper continuation seems to be guaranteed,

Ce-cperation with any other agency is possible, in purchasing as
well as in marketing the crafts,

2, Finances

The basic werking capital cf the programme is a credit frem the
Gessner Mission of K 2,0ccecc « This werking capital is a groving

revolving fund, as the ifems are in most cases scld at a higher
price than they are purchased, Sc far the surplus is in the range of
K 2,c00.00, 50 that the working capital is at present in the range
of K 4,0c0.,00 (November 1973). The exact figure is nct kncwn, as nc
stock lists are kept, The value of the stcck is only estimated,
411 the finances of the programme are tied up either in steck cr in
outstanding amounts, s¢ that only the returns frcm sales are
available for new purchases:

Steck value: K 2,500.0C0

Outstanding: K 1.9¢cce0¢C

Working Capital: X 1, coc. o0

3s Transport

At the moment transport is provided by the cfficers of Kafwambila
Station and the Tenga Crafts Officer.

Should the programme have to rely cn the transport of one officer
only, then the trips wculd have tc be planned carefully. One
possibility would be as fcllcowsémeasured from Kanchindu as centre) :

1 trip per menth to §afwambila Km 2co
1 iampendo 180
1 Sulwegcnde 30
3 trips Nkandabwe @ 1 oc 300
1 trip Lusaka Egc
Monthly km Km 146¢

This seems to be fair, as Km 1636 are available tc one officer per
month (distributin% the 150c km of the annual leave mcnth cver the
cther 11 months). But it means, that purchases can be held only cnce
a menth at each places Ancther possibility would be te poel transport
with other programmes. This will especially be necessary for trips




L4, Purchasing

LThe purchasing is at present dcne mainly by 2 officers, cne of

them purchasing at Kafwambila/Siampondo ang Kanchindu, thg cther

one at Nkandabwe, Occasicnally a @athclic ather buys at ulwegcnde,
But it would be pcssible for cnly cne cffider, to do gll the
purchasing at the mentioned places, and the Catholic Father would
like tc leave the purchasing at Sulwegcnde to the Projects

5 i 8% cring

At present the crafts are stcred at Nkandabwe, ‘he space available
is still sufficient, and the rooms cculd be used mcre effectively
if additicnal shelves wculd be bullt in,

It dees not seem to be necessary that the programme officer lives
at the same plame where the crafts are s tcred. It wculd be suffi-
cient, if he would turn up regularly to dc the necessary mcving

of stocks and the administrative work, On the cther hand it doces
not seem wise to move the stcre to the living place of the cfficer
as much place is needed, which meams high costs, and the officer
may change after a while,

6, Marketing

a, Local sales g

There is a local shop at Nkandabwe, “his is a suitable place, as
virtually all visitcrs teo Gwembe Sguth go past there, If the
pregramme cfficer dees not live at Nkandabwe, he needstc have a
shop steward, But as customers ccme irregularly and mainly on
wekk-ends only, a full-time emplcyee is not needed. One cf the
Project officers living at Nkandabwe or one of the wives cculd run
the shop at Nkandabwe,

Records of the stock, receipts for all sales and clear prices
would have tec be introduced, in order tc enable the programme
officer to contrcl the xkxmy sales,

The stceck in the shop will usually have a value in the range cf
K 1,000e00 &

b,Pepots_at other places in Zambia

One depot is glready established in Luska. ‘here is hope for at

cne depct in “'dela, which could g t supplies from ocur Lusaka depot,
These depots Fake crafts on commission and pay after they have
scld the gcods, The value cf geoods in each depct may alsc be in

the range of K 1o0c0.00 each, Another small depoct is in Maamba,
Private crders from people in Lusaka etc. are mainly channeled
through the depot.

o : i ’
c, _ales to sheps and cther agencies in Zambia

In the past only the YWCA shop in Lusaka bought regularly frem us,
but other agencies like the Zambia National Tourist Beard have
shown interest. In such cases the gcods are paid on or after de-
livery.

There arc occasional chances to sell gocdls n exhibiticns or cn
especially arranged sales, This happened already at Lusaka,
Livingstone, and Ndola,

b
d) “eside the order of the Museum in Berlin, which will nct result
in regular crders, there have already been crders frcm the Ggssner
Mission in Berlin and from an crganisation in Yest-Uermany. “uch
cansignments are paid after delivery, which may take up_ tc three
months, They have to be packed pr pe ly and brought to Lusaka
International “irpert, In most cases “xpcrt Licenses have tc be




obtained from the Ministry of Trade,

Most of the selling outside the Gyembe Valley as desvribed under
bs to d, does not reqire the presense of the programme officer
every time, It should be sufficient, if he keeps a regular contact
te all customers in bigger intervals, and in the meantime sends
the goods to the Lusaka depot with cther Project officers, when
they travel to Lusaka anyway,

7o Handling of the money.

Virtually all the meoney has to be handled in cash, Customers may
pay by cheque, but the gheques have to be cashed immediately, in
order to have cash available fer the purchasing. So far the
programme officer is cashing the cheques on his own account, but
it may be advisable, to cpen a programme account or even a éroject
account for such purpcses,

At the moment K 100,00 to K 200s00 per week are needed for the
purchases, This money has to be available in small change,

— = —
. (’“8. Local Museum’>

The best-items are put intc the showpcom at Nkandabwe, It doesnot
need a special person tc open the show-rcom for visiters, thiscan
be done by the pe son who does the selling,

5. Kriebel
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Gwenmbe South Developnent Project

m:emnbuoftailmawinsintmmwm
2 at the beginning of the yeer %o 7 at the end.

Wunmmmdmbyamnmlw.m
Jilas Muntangae.

The credits bothe thoGoanon
and by the ! 1ncroaso¢.ihuun¢h the
%g;ruptoxaézz.oo.
o money was used for:
a)to nachines
b)to buy ma als
¢)to stock uniforms

The tailnws saved K 526 %o pay back nachine credits.
wo tailors have completely paid for their machine.

For K 2 510 materials were bousht by the tailors throuch
the project. Some of the clothes were sold by thomselves.
"uniforns were bought and stocked by the project for
*o very %o 6 schools. 90 uniforms K 225 were sold
during the year. A stock of 400 uniforus worth K 1 120
is waiting for delivery at the beginning of the schoole

m.
2 )i al sta ']

stock naterials 764,44

agtock uniforms - 1 120,80

atock citenpge clothes 52,00

outstanding 4445

croedits on sewing nachines 669,91

cash 40,80

total 2 761,98
This K 2761,98 represents the mrldns capital at the
end of the years.

G on asi ti in the future:

The experience on the side of sale have clearly shown,
that many more tailoring products can be sold in the
Gwombe South. That means that it is still worthwile
%o train more tailors.
Lookingaat the example of boys'uniforms the calculation,
vhich based on prices of 1973, is the fouow-ngz
Schoolehildren in Gwembe South in 1972 51
Appm:d.mately half are boys = 310
Presuning 1 uniform per boy per = 3100 uniforms
Average earning on 1 uniforn is K 1,50
Total earning = 3100 x K 1,50 = K ' 650,00 per year.

Begideos boys'uniforms there are other groups of toiloriag

activities:
h'uni.foms. children's dresses, women's l
and mending of clothese.

le (lenens
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Da es ungefdhr ein Jahr her ist, dass ich mit der_%ghngiﬂgzg;
hier anfing, wird es wohl an der Zeit, Sie ein wenig von dem
Stand der Dinge zu unterrichten.

Anfang Juni 1972 fing ich an(einen jungen Mann im Nahen zu
unterrichten mit dem Ziel, einen selbsténdigen Schneider aus
ihm zu machen, der am Ende des Kurses nicht nur Ndhen kénnen
sollte, aber auch eine Néhmaschine besdsse und sich damit
sein Brot in selbstindiger, unabhingiger Weige verdienen kdnnte.
Dieser junge Mann ist inzwischen fast fertig geworden, er hat
nur noch car K20.- zu seiner lMaschine zu bezahlen. Aber einen
selbstdndigen Schneider haben wir wahrscheinlich doch nicht
aus ihm machen kionnen. Er ist leider dem Alkohol sehr verfal-
lens Obrsich die Schneider iiberhaupt aus der Abhéngigkeit von
Shops 16gsen lassen wird sich in Zukunft erst eeigen.

Es blieb aber nicht7bei diesen einen Schneider. Es sind inzwi-
schen in der Schneiderstube fiinf Leute beschiéftigt, und es
rénnten noch viel mehr sein, wenn ich nieht lieber etwas lang-
gam machen mochte, um die Anfangsfehler mit nur wenigen zu
machen. Es gibt eine lenge Probleme, die vor allem mit dem
Geld zusammenh#dngen. Der Einkauf von Stoffen muss richtig
{iberlegt werden, da es ja im Grossen geschieht und ein Fehler
dementsprechende Folgen zeigt. Verkaufswege miissen gefunden
und angekurbelt werden.

Von den fiinf Leuten, die hier schneidern, sind zwei von mir
angelernt worden. Dann sind zwel Schneider da, die schon fur
einen Laden gearbeitet haben. Sie sparen nun auch auf eine
Nihmachgfe, nimlich auf diejenige, auf der gie hier schon im-
mer nihen. Der fiinfte ist ein Jjunger lMann, der nun gerade
angefangen hat/und der von einem der beiden Schneider ange-
lernt wird.

Wir konzentrieren uns vor allen Dingen auf des Schneidern von
Schuluniformen. Diese werden bis auf einige Médchenuniformen
von Fabriken ausserhalb des Tals bestellt und hergestellt.

Wir méchten nun gerne dieses Kapital den Tongas hier zukommen
lassen. Wir hatten einen Auftrag vom headteacher der [kandab-
weschule, dass wir fiir sie 170 Jungsuniformen herstellen soll-
ten in verschiedenen Grissen. Da kam aber die schlechte Ernte
dazwischen. Der Nkandabwe-headteacher ist nun ein sehr freund-
licher Mann, der nicht die Leubte in 80 einem Jahr zum Unifor-
menkauf zwingen mdchte. Da nun andere Schulen,né&mlich ausge-
rechnet jene, die von der Ernte unabhidngiger sind(Maamba und
Sinazongwe) eine andere Farbe tragen, sind wir einige Zeit in
arger Verlegenheilt gewesen. Inzwischen wurgten in Kanchindu

und Kafwambila einige Uniformen und Hosen fiir kleinere Kinder
sowie einiges an Minnerkleidung verkauft. Der Stoff, den wir
direkt von der Zambischen Fabrik in Kafue kauften, ist ein
sehr fesbter Drill, der nicht so schnell verschleissen dirfte.
Mannerkleidung fiir alle Tage scheint uberhaupt noch ein uner- .
schlossenes Gebiet fiir die Beschéfligung wvon Schneidern zu .
sein.

Tch bin im Gesprich mit dem headmaster der Maamba-schule. Wir
wiirden gerne fir Maamba die ndchsven Uniformen liefern. Er
kann die Entscheidung nicht alleine treffen, deshalb zieht es
sich etwas hin. In den nichsten Tagensollte es aber entschie
den werden, ob es moglich sei, die Schuluniformen fiir diese
Sehule zum nichsten Schuljeshr zu liefern. Es sind Jje 500 Jungs+H
und Midchenuniformen. Es gibe uns dann die 8glichkeit weitere
Schneider zu beriicksichtigen. Es stehen schon einige auf der
Warteliste.

Nun noch etwas zu der Art, wie der Alltag verliuftw. Die Schnei
der bekommen die Maschine geliehen und bezaBlen monatlich
einen Betrag von Kl0.- zum Kauf derselben. Ausserdem bekommen
aie die Stoffe, Kntpfe, und das Garn zum lldhen vorerst noch
auf Kredit. Wir sind aber sehr bestrebt, vom Ireditsystem

zum bar bezahlen zu wechseln, nur dass es bisher noch nicht
gelang,Aber die Kredite werden kleiner und wir hoffen dass

ss bald ohne inschreibebiichlein funktiéniert.
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Gosener Service Team
PeB, 110. Choma, Zambia,

1¢ In the last two yeabs the expenses for kme-allowances to staff
members in the Gwembe South Development Project were in the range
of K 13,000 out of a capital budget of about X 80,000,

2, The Gwembe South Development Project is an integrated regional
development scheme with a number of programmes, which partly invelve
a lot of travelling within the Preject areay, which is the whole of
Sinagongwe Sub-Districts This especially heolds true for programmes
like chicken extension programme, hand pump extensicn programme,
mobile health services, craftmen's extension programme, village
water supply programse and Kafwambila extension programme, All these
programces are designed to assist a number of people at defferent

@ 1:0cce by advising them in their undertakings and by bringing them

g@):cessary ioplements,

3¢ But even the programmes which are fixed to one place, like
Siatwinda Pilot Irrigation Scheme, Siatwinda Research Sectien,
Nkandabwe Irrigation Scheme, Brick Making, Building Section,
require a lot of travelling, as the Project Officers mainly do
not live at the places of these programmes,

4e Two staff houses have been completed recently at Kachindu in

erder to reduce daily travelling, but on the other side staff

meetings and journeys to Choma snd Lusaka invelve lenger distances

now for the officers concerned, Thus their coverwall travelling
@:ould ot be reduced very much,

Q. The work of the project depends heavily on regular contacts to
Choma and Lusaka, where the funds are administered and where certain
decisions have to be made, Most of the material nceded has .to be
purchased in Lusaka, which usually needs at least two tripa, one for
investigating and ordering, the ether for ccllecting,

6¢ The Projeet has highly qualified offieers whe are responsible
for more than one programme and work independently each other,
For this reasson it is very difficult to share transport, but this
is done, however, |fhen it is possible,

7. The regulation for transpert expenses is laid down in the
"sgreement for Teachnical Co-operation betwecn the Covernment of
the Republic of Zambia and the Gessner mission of Berlin, Germany"s
In Annex I of thés Agreement it is saidi~ "1, ... The Gossner

Mission will provide suitable transport for the team in Zamblae
i C -"Qi?-cl'hé’nmmt of Zambia will pay a sum sufficient to cover the

o i VoS
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S5¢ The Government of Zambia will pay a sum suffieient to cover the
annual costs of running and deprediation of vehicles supplied by
the Gossner Missicn for the execution of tasks assigned to the team
under this agreement, Payment will be made in accordance with
scale of charges laid down by the Machanical Service Department
for the hire of Government vehicles,

The Zambian Government will pay up tec a maxium of 2000 miles per
month on the basis of one vehicle supplied te each of twe members
of the teams Payment will be made monthly in retrospedt @n gube
mission of a duly aceredited ladg book," _

8¢ Although the Cfficer drive more than 41000 miles each

per menth, the km-allowances, claimed according te the Agreement,

cover the transport expenses to a large extenty This is due to

careful driving by the Officers and regular maintenance of all

vehicles, which reduces repair costs to a miniume 8o far the
.otﬂo.rn have always been able to perform their duties without
.bulg forced te sit down due tc breakedown of transporty

9« In order te reduce transport expenses, the Gosaner Service
Team runs only 3 land Rovers at a rate of 11n per kmy, The other
3 vehiocles are Toyota Hilux and Peugeot 404 at a rate of 7n per
kme It seems that in this way the minimum of transperi expenses
is reached,

10s The practice in the Project differa from the Agreement in so

far as not each of two officers share a vehicle with 2000 miles

per month, but each officer has a vehicle with 4000 miles per

menth, Financially thie dees not make any difference with regard
€ to the kmeallowances, but the work can be done mueh more effective
.01:, as has been explained above,

11, According to the Agreement the Gessner Mission smay provide up
to 15 experts as members of the Gessner Serviece Team, In such a
case the trangport expenses of the Project weuld be more than
double,

It therefore seems, that it is not possibe to reduce Lhe transport
expenses further without hindering the weork in the Project serious
8ly, but rather that the transport expenses will inerease according
to an increase of the mumber of staff members in the Project es
u'nu as the number of programmes,

Siegwart Kriebel
Zeap Leader

CyCy Commissicner Land Settlement Board,
o Pe PoReD,0O, Choma,
(GG Staff
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Paper for Discussion of the Team with lMr. Schwerk

THE GOSSNER MISSION'S MISSIONARY WITNESS IN THE GWEMBE VALLEY

1.

Christian Mission has always been understood as preaching of
the salvation through Jesus Christ and as the demonstration
of the practical consequenses of thés salvation.

Traditionally the preaching was aiming at convincing the people
of the superiority of the christian gospel, especially as it
frees the individual from fears, tabus and punishments connected
with the spirits, and allows man to make a responsible use of
all natural resources to his own benefit and to the benefit of
the human society.

The demonstrating of the practical consequenses was mainly
aiming at g& curing the sick and educating the illiterate, thus
stressing the value of every single human life and the superio-
rity of the western (christian) medicine, and aiming at enabling
the people to read the bible ;nd the hymnbooks as well as to
learn certgin manual skills in order to make better use of the
matural resources.

Although school education was to train literate and skillful
individuals, it had the side effect of cre.ting a local elite
which later Began to work on the change of social and politiecal
structures. Thus the Mission schools paved the wag for a new
era of christian practise.

2.
Nowadays the christian mission has virtually covered the whole
earth. lMore and more it is carried out by local churches in their
own vicinity rather than by missionaries from other continents.
The old western mission societies are more and more co-operating
with local churches rather than dominating mission fields.

At the same time preaching and demonstrating undergo a deep
change. Preaching becomes more of a dialogue with other religions
on the pretext that all religions give helpful answers to the
beasic Human questions, but That the christian beliefl gives the
most adequate ones, which do not nesessarily contradict those or

- tures rather than curing their symptoms. Consequently the field

other religions, but modify them.

Demonstration concentrates more on changing unjust soeial struc-

of demonstration has become much wider than heglth and education.,
Espezially ié has included organizing the neglected and oppressed
parts of the societies in order to enable them to help themselves
in a joint effort.

3.

It is a growing experience that both preaching and demonstrating
the christian gospel can be done most understandably and convince
ingly by local christians rather than by strangers. The contri-
bution of christians from other continents can mainly be,to

join a worldwide exchange of views so that each church can learn
from the way how the others think and how they solve their
problems.

However, some material assistance from old churches or mission
societies is still wanted by some newly established churches,
which do not yet feel consolidated enough to solve all their
problems themselves.




4.

This is the casé with the biggest protestant church in Zambia
beside the Anglican Church, the United Church of Zambia (UCZ),
which is also the dominating protestant church igp Gwembe South.
This church is still concentratinﬁ on the traditional way of
preaching, curing and educating. for all these activities it
heavily depends on funds and staff from those missiong societies
which have established the member churches of the UCZ. It seems
that also those mission sogieties are following the traditional
pattern of christian mission.

Se

The Gossner Mission has accepted the change in the mission work,
and therefore withdrew from its own mission church in India,
accepte@ its missionary task in Germany by developing the Urban
and Industrial Mission Centre in Mainz, amd looking for a task
in the field of community development in Zambia.

The Gossner Mission wanted to assist in tackling those problems,
which need special skills and funds, which are usually hot yet
available in local churches oversegs. This decision was based on
the opinion that the preaching of the pospel is well established
in Zambia and that the above mentioned mission societies are
already supporting this part of the mission in the country.

But in community development the UCZ did not do much, partly
because it was not yet aware of this challenge, partly because
it did not have the know-how and the funds. Of course, the UCZ
would have been the natural partner for the Gossner Mission, but
it proved not to be competent to sponsor a regional development
project in the Gwembe Valley.

6.

It therefore seems to have been adequate that the Gossner Mission
has signed an agreement for technical co-operation with the
Zambian Government. The Zambian Government is the only competent
body in the country which can sponsor such a regional development
project. It also had already accepted its responsibility to
develop the Gwembe Valley. And the “redident of the Republic sees
a very close connection between the services of his government
for the country and the christian responsibility to help each
other. He therefore readily accepted the idea of a co-operation
of his gove nment with a christian mission soviety in developing
the Gwembe Valley.

7. In spite of the fact, that the Gossner Mission has established
an official partnership with the Government and not with the UCZ,
it sees a close connection between its own development work and
the preaching of the local churches in the Gwembe Valley. It is

a complementary relationship, the local churches preaching.the
gospel and the Gossner lMission demonstrating the practical con-
sequenses of the gospel by improving the living conditions of the
bocal population and by assisting them in starting self-help-
activities. :

This is a temporary relationship, which may phase out as soon as
the local churches are willing and competent to assist the people
in their efforts for development sufficiently. The Gossner Mission
is prepared to assist the local churches, should they want to
involve themselves into this new way of christian witness.
Co-operation in this field has already started with the Roman-
Catholic Chureh in Maamba.

8. lMoreover the Hossner Mission is willing to start a dialogue
with the local churches not only about community development, but
also about the preaching of the gospel. The theologian in the
Gossner Service Team would be the natural partner for local
church ministers and preachers for such talks. And all the team
mrembers are encouraged to respond to any invitation from local

 _ ¢christians to talk about the implications of the gospel.
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Finally the Gossner Mission is prepered for mutual assistance w
between itself and local churches, for example the team members
Joining local worship, holy communion and baptism, and the
theologian in the team offering his help as a church minister in
special cases of need.

All these relations to local churches are not an explicit part
of the agreement with the Zambian government. But they do not
contradict that agreement. One can consider them to be an
implication of the Gossner Mission's statement in that agree-
ment, that it is "cansidering its services in the development
of the Gwembe Valley as part of its missionary witness".

(3. Kriebel)
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Paper for discussion of the team with Mr. Schwerk

Overlapping- or Phasing-Out-Policy for the Gossner Service Team

'l.

The Zambian Government co-operates with the Gossner Mission
because it is in need of experts for developing the Gwembe ﬁalley.
The Gossner lission co-operates with the Government, because it
wants to witness its christian responsibility to contribute to a
Just worldwide social structure and to demonstrate a responsible
use of available funds and man-power.

Therefore in the relation between the Government and the Mission
the Government is at least physically the (poor) part in need of

help~and the Mission is the (rich) part with free capacities for.
help.

2. The Zgmbian administration, being a very big body and being
newly established, is struggling with many inner problems, which
hinder it, to co-operate most effectively with the Mission. But

it provides all the funds necessary for the work in the Gwembe
South Development *roject, and it gives all freedom to the Project
Staff to do what they think is necessgry to develop the area. On
the other side there seem to be difficulties for the Government

to provide a plan for the Gwembe Valley and to appoint Zambian
personnel for the co-operation with the Team.

The Gossner Mission has sent a group of experts and additional
funds, but has stressed, that it would need a development plan
and proper job descriptions for further recruitment of experts.
The members of the Gossner Service Teamg has some difficulties to
co-operate with each other, which has hindered the @&gelopment
work to a certain extent.

2. It is part of the weakness of the Bgmbian administration ih
its relation to the Gossner Mission, that the responsibilities
are not clearly allocated. It is not cle.r, which officer has to
decide in which matters, so that it would be difficult for an
officer to take the initiative, as he could not be sure whether
he would interfere in somebody else's responsibility. Moreowver
no officer feels a big pressure to act as long am things run
smoothly and the expatriates give no reason for complaints.

On the other side the Gossner Mission and the Team have stressed
that they are mainly concerned with the improvement of the living
conditions for the Gwembe people rather than with the improvement
of the Zambian administration on high level. That is necessary
only in so far as it is essential for the progress of the work in
the Gwembe Valley. But the influence of the Mission does not seem
to reach far as far as the pattern of the Zambian administration
is concerned.

4. It therefore seems to be adequate that the Mission accepts the f
special character of the 4ambian administration to a large extent,
and concentrates on the possibilities to help the Gwembe people
under the given administrative circumstances, especially as the
Gossner lMission, being the "rich"partner in the co-operation, =
should avoid any pressure on the."poor" partner and should not
Judge the Zambian contribution with a Luropean yardstick.

2« Listening to Zambian officials on all levels, it is quite clear,
that the Goveerent appreciates the work of the Gossner Mission

in the Gwembe Yalley, and that the Yovernment does not see any
reason fo dis-continuing the co-operation with the Mission. If one
takes such statements seriously, then the Covernment is willing,

to continue and to improve its contribution in the co=operation,
considering the present stage of the work as a success.

The Gogsner !lission is not to the same extent satisfied with the
work. *he reasons are the lack of a plan and of Zambian personnel,
.and the difficulties within the Gossner Service Team. Concerning
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a plan and personnel, the Government is making efforts to improve
the situation. In planning the Gossner lMission is assisting the
Government providing a liaison Officer. The problem of personnel
is kept in the discussion by regular reminders. It seems that the
Mission can not do much more at the moment. :

6. What remains to be tackled by the Mission is therefore the
~ problem of the Gossner Service Team itself. Two approaches are

under consideration. One is, Go phase out the present team and
meke a fresh start with a new team or cancel the team as such and
continue with single co-workers. The other is, to replace all
leaving te,m members in good time and hope for the improvement of
the team situation with growing experience of the team members in
this type of co-operation, and with the gradual change of the team
membership.

The idea of phasing out is based on the opinion, that the dAiffi-
culties in the team were due to the basic set-up of the team and
that only a change of the set-up can solve the problem. The idea
of overlapping is based on the opinion that the set-up of the team
is adequate to the situation and that the difficulties were due

to a lack of experience with such a working pattern and to a cer-
tain extent to the composition of the team.

The phasing out would put a high pressure on the Government and
would be very much to the disadvantage of th gwembe people, as
most of the programmes in the Projeet would §¥ to be discontinued
and might even collapse. Neither the local people concerned nor
the Government would understand, why this should be necessary.
Moreover the Government most probably would not be able to provide
a plan and personnel within a shoert time, and the pressure on the
Government would not have improved the situation. But if the
Gossner Mission would justify the discontinuation of the team with
internal team problems only, that would not be understandable to
the “ambian side at all, as they are not much affected by those
problems, but would suffer seriously by a discontinuation of the
work.

Everything suggests that the Misgion tries to improve the team
situation without involving the Zambian side and without discon-
tinuing the development work. This means that overlapping is the

adequate policy for the future of the team.
7+ The team members are of the opinion that the situation in the

team has already improved significantly since last year, and that
There is hope for Turther improvement as they are aware of the
problem now and accept the set-up of the present team as adequate
to the situation.

(S3.Kriebel)




Guwembe Sauth Development Project,
P,Bs 1XC, Choma, '

18th October 1973,

FARM MANAGEMENT REPORT TO THE SELECTION COMMITTEE OF THE
SIATWUINDA IRRIGAFION SCHENE,

Mr, Chairman,

Members of the selection Committee,
Village Headmen and

Gentlemen,

I am sorry to say, that I cannot remember quite well the last meeting
of this committee, but it must have been somewhere in 1971 (March).
O this very meeting 33 villagers were allocated plots on the project,
each with 0.6 ha (= 1% acre). Up till now, almost two years later,
many things have happened. The bare flat land which was given to this
people has undergone a considerable change and now one can speak
about farming gardens,

Today you are here to see and hear about the developments on the
project and your consideration will be asked on the replacement of
some plote~holders who have not done much, especially as the demand

by the people for a plot on the project is pressing., All the
farmingland in the project is occupied,

Jechnical remarks:
1971-172,
The irrigation system was completed around february/march 1972.
But there was alreddy water available in the supply channels to ghe
gardens around october 1971, At this time 3/4 of the area could be irri-
gatad.
During the planting season 1971=~1972 there was very little respond from
the plotholders. Some of them (13) came forward to cultivate their land
and planted togethers 2,2 ha Malze
0.1 ha Cotton
0.1 ha Beans,
During the vegeotable season = March to September = more people uwere
involved and active.
Vegetable production sold: 3,377 k§f = tomatoes
l.162 kg = potatoes
398 kg = onions
305 kg = cabbage
45 kg = spinach
106 cops maize.

For economical development reasons a simple savings—system was introduced,
One, third of the sales of every crop sold by the producer were deducted

and saved by the management. By the end of the growing season
the savings total was K 219.14,

The planting program 1971~1972 season:
Rainy season: Maize, Cotton, Beans.
Dry_season: (vegetables) potatoes, cabbage, tomatoes, onions,
spinach, green maize.



1972-1973 season:
The same planting program as the previous season, but two crops were
added: Rice and sunflower.
This because of the first results of our research=work, The yields
were promisingly high:

Rice = 4,000 to 4,500 kg/ha

Sunflower 2,000 kg/has.
A difference with 1971='72 season is that the acreage of the recommended
crops were fixed and the department of agriculture-ceconded-an agreiculiural
_assistant permeagntly ta the project; in order to implement this and '
to assist the people.

Unfrotunately therc was little activity because everybody was waiting
for the raine As everyone knows it came very late and it was a very poor one,
But anyhaw- there was planted:

1.5 ha cotton

12.8 ha maize

1.3 ha sunflouer

23 plots rice (plotsize 10m x 10m)

0«2 ha beans

The vegetable season was reasonable, but the marketing was bad. The
farmers were very keen on vegetable growing. They decided to pre-finance
the seeds owet of thoir oyn savinags, in grder to.pet The eagds from
Lucika (NAMB--HQ ). e
Vegetbles sold up to the 15th of October 19733

Tobatoes 64351 kg (August 3,114 kg)

Onions 227 kg
Cabbage 50 kg
Spinach 20 kg

Note: Savings balance for this season is not ready yet.,

Marketing: (vegatables)

This is on e of the maim problems,. There is demand emough fOoT uegetables

at the Plateau on the line of raily

Under irrigation and favourable wether conditions we can supply the

markats early. By lack of transport some 1,500 kg tomatoes we dumped

in July. Vegotables were also sold at lower prices because of uncartrglable
prices. There was little assistance from the departments concarned. .

Plotholders:
From the 33 men selected and 0.6 ha plot allocated;, one dropped out.
He went somewhere to the Copperbelt.
Out of thede 32 men the situationm is as follows:

¢ of them are neglecting their plots

%+ of them are not able to use the whole plot

% of them arc using the full 0,6 hae
I do not want to go into details of onc man by one man, to explain why
he has not done anything on his plot. The cxperiences of the last two
years have shown this,

Land use: sce page 3.




Land use:
The project is 32 ha (= BOacrey _large,
~ Tho area whore the plotholders arc allocated a plot is 24 ha(£60 acres).
This includes plots, wasteland, roads, building grounds, channcluays,
drainage ctc,
"yaste land", This is land where too much topscil has beon taken away
and plots at the end of the threc scctions, which are too small to be
allocatods This ™wats land¥ is nouw usad as domonetretiion-plots and for
roggoarch on rices
= The arca at the bottom of the plots behind the dike is 8 ha (=20 acres).
This arca is used by the rescarch scction and the reost is tempererely
allocated to interosted pecople.

All tho farming arca in the projocct is occupied. An cstimate on 15«8='73
shows that 60—70%_0? the plotholders owned arca was uscd,

Management:
This coneist off:
- the project officer = suporvisor (GeSeTe)
- The assistant manager = lMr. A.Siatwinda,
- Engine Attendant.
Mr,Siatwinda is employcd by the project in scptmber 1971 to assist me
and in the light of ZzZambianisation of the projedt on a later stageo,
There is good cooperation with the agricultural departement. The management . -
and thec agricultoral assistant are holding woeokly mecotings wikh farmcrs.
General extension work is lecturod and discusscd,

A farmers committee (7 members) is formed.
A savings committgce and association to be rogistered within the Credit
Union and Savings Association of Zambia, arc in tho%draip pipc®,

Conclusion:
There is pragrass on the projecte.
It is up to this Committee to look into the plotholders (50%) who arc
not rosponding.
My advisc is:=to reoplacc the 25% who neglected their plots,
=the romaining 25 % should remain and the onecs who want
a smaller plot should be given a smaller once.

Your attention and help is asked concerning the supply of farming requisites
and markecting problems,

Thank you.

I.JuKrisifoe,
Projoct Officer,
Siatwinda Irrigation Schome,




Gwembe South Development Project June 1973
PoBs 1x0C
Choma, Zambia

Aufgrund eines Vertrages zwischen der Regierung von Zambia
und der Gossner Mission in Berlin arbeitet seit Juni 1970
das Gossner Service Team im Sliden Zambias im Gwembe South
Development Project. Dieses Projekt ist ein regionales Ent-
wicklungsprojekt im Gwembe Valley, dem Zambezital am Nord-
ufer des KaribatSees.

Das Gwembe Valley wird bewohnt von den Valley Tonga, einem
friedlichen Stamm von Ackerbauern und Viehhaltern, die bis
vor Kurzem noch kaum von fremden Einfliissen beriihrt worden
waren. Abgesehen von einigen Missionaren, sind bis zu der
groBen Umsiedelungsaktion in den fiinfziger Jahren kaum Frem-
de in diese Gegend gekommen. Erst vor kaum zwanzig Jahren
ist die AuBenwelt in diese abgeschlossene Gesellschaft ein-
gebrochen.

Die Valley Tonga haben sich &duBerlich schnell auf die neuen
Errungenschaften wie StraBen, Schulen, Krankenstationen,
Liden, Fahrzeuge, Geld oder Beratungsdienste eingestellt.
Ihren Lebensstil jedoch und ihre Weltanschauung haben sie
noch kaum gedndert. Darum ist noch viel von ihrer spdat-
steinzeitlichen oder frith-eisenzeitlichen ¥Xultur erhalten,
nicht etwa nur weggelegt in den Hdusern, sondern noch in
tdglichem Gebrauch. Natiirlich wird Einiges nicht mehr be-
nutzt, wie etwa Rindenkleidung oder Cowriemuschel-Schmuck.
Aber es gibt noch genug &dltere lMenschen, die solche Dinge
benutzt haben und wissen, wie sie hergestellt werden, Man kann
die Herstellung solcher Sachen also jederzeit wiederbeleben.
Die Gegenstinde sind funktional und kaum geschmiickt. Sie
représentieren einen HuBerst einfachen Lebensstil.

Das Gwembe South Development Project bemiitht sich unter an-
derem um die Erhaltung und iederbelebung dieser alten Kul-
tur, einerseits, um Einkommen zu schaffen, und anderseits,
um Freunde fiir die Tonga Kultur zu gewiuncn. Da fast alle
Gegenstdnde entweder gebraucht sind oder doch sich nicht von
denienigen unterscheiden, die die Valley Tonga fiir ihren
eigenen Bedarf lLerstellen, geben sie einen guten Eindruck
von der Kultur der Valley Tonga.

Sicgwart Kriebel
Gossner Service Team




Anhang 1

aus Gossner Service Team P.B.1xc Choma Zambia, Juni 1973

Bericht von der Arbeit des Gossner Service Teams 1970 - 1973

II

Die Anfénge der Arbeit des Gossner Service Teams in Zambia

1. Die Aufgabe

a) Im ersten Jahr (1907/71) konzentrierte sich das Team auf den
Bau des "Siatwinda Pilot Irrigation Scheme'. Die Regierung hatte
bereits vor der Ankunft des Temas den Platz dafiir festgelegt,

die Bevdlkerung zum Roden angestellt, nicht jedoch, wie vorge-

sehen, das Bewdsserungssystem fertiggestellt oder auch nur Pléne
angefertigt.

Da die beiden Teammitglieder mit Sozialberufen an einem halb-
Jéhrigen Sprachkurs teilnahmen, konnten die Anfidnge der Arbeit
nicht von Gemeinwesenarbeit begleitet werden.

Das "Scheme" war von der Regierung geplant worden als eine
Mischung aus Versuchsstation und Siedlungsprogramm. Einerseits
sollten die technischen Mdglichkeiten untersucht werden, den
typischen Boden des Gwembetals ganzjdhrig zu bewdssern, und wie
die BevOlkerung auf diese landwirtschaftliche Technik reagieren
wirde, anderseits sollten Familien eine gesicherte Erndhrungs-
grundlage und méglichst ein kleines zusatzliches Einkommen er-
halten.

Da die Bevdlkerung jedoch in Lohnarbeit die Bewdsserungsanlage
gebaut hatte, hielt sie das Projekt fiir ein Regierungsunterneh-
men, auf dem man Lohnarbeit finden konne. Es war lange Zeit fast
unméglich, die Bauern dazu zu bewegen, auf den ihnen zugeteilten
Feldern auf eigene Rechnung zu arbeiten. Einerseits erwarteten
die Leute eine Bezahlung, anderseits befiirchteten sie, daB die
Ernte am Ende nicht ihnen selbst gehoren wiirde. Gegenwadrtig be=
bauen alle 38 Bauern wenigstens einen Teil ihres bewdsserten
Feldes. Die Aufgabe besteht jetzt darin, das Land restlos zu
nutzen und die Bauern so zu organisieren, daB sie in Zukunft die
Verwaltung des Projekts selbst iibernehmen konnen. Zur Zeit liegt
die Verwaltung in den Ha@nden eines von der Regierung bezahlten
Managers und einem Mitglied des Gossner Service Teams.

Wenn die Bauern ihre Felder voll nutzen und auf ihnen konsoli-

diert sein werden, dann kann das Bewédsserungsprojekt noch einmal
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erheblich erweitert werden, um die Anzahl der Bewdsserungsbauern

entsprechend zu vergroBern.

b) Das zweite Jahr stand im Zeichen einer Diversifizierung der
Arbeit. Die Ankunft von 2 Diplom-Landwirten im Team machte es

mdglich, neben der Bewédsserungsanlage eine Pflanzenversuchs-

station in Siatwinda zu beginnen. Dort wurden zundchst ohne wis-
senschaftliche Grundlage Versuche mit verschiedenen Sorten,
Diingemitteln und Pflanzzeiten durchgefiihrt. Unterdessen ist die
Station jedoch der Aufsicht der zentralen zambianischen Ver=-
suchsstation unterstellt worden, die alle Versuche plant und
auswertet. Es ist beabsichtigt, die Station auch finanziell der

zentralen Station zu unterstellen.

c) Der Plan, die Hiihnerhaltung in den Dorfern zu verbessern,

lieB sich nicht in der beabsichtigten Form durchfiihren. Gedacht
war daran, den lokalen Hiihnerbestand ganzer Dorfer gegen bessere,
widerstandsféhigere, geimpfte Hilhner auszuwechseln. Dafiir fanden
wir jedoch wenig Interesse. Indessen baten einige Halter von
Legehiihnern und Masthdhnchen um regelmidfige Versorgung mit Kiiken
und mit Hiihnerfutter. Das haben wir nun organisiert. Die Zahl der
Hihnerhalter nimmt stéandig 2zu.

d) Der Versgch, einen Gemiisegarten mit einer Handpumpe zu be-
wdssern, fand so reges Interesse, daB inzwischen am mehreren
Stellen im Gwembetal Handpumpen auf Kredit ausgegeben worden
sind. Die Bauern werden vom ndchsten Landwirtschaftsberater der
Regierung oder von einem Mitarbeiter unseres Projekts beraten.
Aus den Gemiiseverkdufen auf lokalen Markten sollen sie die Pum-

pen abzahlen.

e) Der AbschluB der Bauarbeiten am Siatwinda Pilot Irrigation
Scheme machte den Weg frei fiir die Reparatur eines kleinen alten

"Nkandabwe Irrigation Scheme'". Es hatte aus einem kleinen Stau-

damm und einer Rohrleitung zu etwa 20 kleinen Feldern bestanden
und war zugunsten der Nkandabwe Kohlengrube vor etwa 10 Jahren
zerstort worden. Die Grube ist jetzt stillgelegt. Da sie in-
zwischen voll Wasser gelaufen ist, ist Wasser reichlich vorhan-
den, so daBl wir zur Zeit an einer Erweiterung der bewdsserten
Fldche arbeiten. Wenn die Bauern ihre Uberschiisse nicht mehr
lokal absetzen kénnen, werden sie wohl Hilfe bei der Vermarktung
in Anspruch nehmen miissen. Gegenwartig beschréankt sich die Hilfe

von aullen auf die Prédsenz eines Beraters der Regierung und Hilfe



bei der Beschaffung von Saatgut, Diingemitteln und Insektenbe~
k@dmpfungsmitteln.

f) Da die wenigen "Rural Health Centres" (Kliniken) im Gwembetal
zwar Tage fiir Mitterberatung und Kinderimpfen hatten, jedoch die
Entfernung von vielen Ddrfern dorthin viel zu groB waren, haben
wir einen beweglichen Gesundheitsdienst fiir Kinder unter 5 Jah=-
ren, die "Under Fives Clinies'", eingerichtet. Dieser Dienst wird

in Zusammenarbeit mit den Kliniken durchgefiihrt, vorzugsweise in
Dérfern, die in absehbarer Zeit ohnehin eine Klinik erhalten

sollen, die dann den Dienst fortsetzen kann.

g) Zu den Under Fives Clinies sind inzwischen noch die Beratung

und Weiterbildung des Klinikpersonals in der Betreuung werdender

Mitter und ein Schul-Gesundheitsdienst gekommen, der sich auf

die Untersuchung und Impfung von Schulkindern konzentriert.

h) In engem Zusammenhang zu den Gesundheitsdiensten steht das

Food and Nutrition Programme. Das ist eine Organisation auf frei-

williger Basis. An vielen Stellen, insbesondere Schulen, Klini-
ken und Entwicklungsprojekten, werden hochwertige Nahrungsmittel
zu niedrigen Preisen verkauft, um den Proteinmangel zu be-
kdmpfen. Anfidnglich hatten wir die Verkdufe mit Schau-Kochen
verbunden. An den Schulen werden Biskuits und Erdniisse verkauft,
weil fast alle Schiiler ohne eine Morgenmahlzeit zur Schule
kommen.

i) Schon im Zusammenhang mit dem Siatwinda Pilot Irrigation
Scheme waren BaumaBnahmen notwendig geworden. Spater wurden Wohn-

und Lagerhduser gebraucht. Dafiir haben wir die Produktion von

Ziegeln organisiert. Lokale Gruppen stellen sonnengetrocknete
Tonziegel her, die sie dann unter unserer Aufsicht mit Kohle
brennen. Wenn sie geniigend Erfahrung im Brennen gesammelt haben
werden, werden sie vdllig selbstdndig arbeiten.

k) Da es im Gwembetal bisher keine bodenstdndige Baufirma gibt,
haben wir uns bemiiht, Maurer entweder anzusiedeln oder auszubil-
den. Bisher haben wir uns darauf beschrénkt, sie zu beschédftigen
und fachlich weiterzubilden. In Zukunft wollen wir darauf hin-
wirken, daB sie ein selbstdndiges Unternehmen werden.

Bau~Auftrédge konnen wir in Zukunft von der Regierung erwarten,
denn das Projekt hat als Maurer-Ausbildungsstédtte kiirzlich die
Genehmigung erhalten, sich um Regierungsauftrige zu bewerben.




Aus solchen Auftridgen soll allméhlich ein Betriebskapital aufge-

baut werden.

1) Neben Maurern werden auch andere Handwerker betreut oder

ausgebildet. Schneider erhalten ein Training im Maschine=N&hen
und liefern unter anderem Schuluniformen an mehrere Schulen des
Tals. Aus dem Erlds zahlen die Schneider ihre Maschine ab.
Schmiede erhalten auf Kredit die nétige Ausriistung und zahlen vom
Erlds fiir Axte. Schreiner werden mit Holz versorgt, weil sie
nicht selbst nach Lusaka fahren konnen, um sich welches zu be-
sorgen. Alle Handwerker werden ermutigt, Lehrlinge auszubilden.
Die Handwerker der Kanchindu-Gegend erhalten ein kleines Zentrum,
an dem sich ein attraktiver Markt bilden soll. Falls dieser Ver-
such erfolgreich verladuft, soll er an mehreren Stellen wieder-
holt werden. Die Fischer auf dem Kariba~See konnen ihren Bedarf
bei einem Geschédftsmann kaufen, dem wir finanziell und mit Trans-
port helfen, diese Artikel aus Kafue zu beziehen. Wir helfen den
Fischern auch, Transport fiir ihren Trockenfisch nach Lusaka zu
finden. Anféanglich haben wir den Fisch selbst gefahren, jetzt

sind dazu auch lokale Geschadftsleute bereit.

m) Heimarbeit als Nebenbeschéftigung unterstiitzen wir, indem wir

Frauenklubs im Ndhen beraten und indem wir alle mdglichen Ge-
brauchsgegenstédnde und traditionellen Erzeugnisse aufkaufen und
vermarkten. Nachdem bis vor kurzem private Freunde und gelegent-
liche Besucher fast alles aufkauften, muBl jetzt ein breiterer
Markt erschlossen werden. Das versuchen wir in Zambia und in

Europa.

n) Eines der Hauptprobleme im Gwembetal ist die Wasserversorgung.

Viele Dorfer haben weder Brunnen noch Bohrlécher. Wir arbeiten
darum mit dem "Rural Council" zusammen, um Pumpen zu reparieren,
und planen, ein Bohrgerat anzuschaffen. Damit konnten erhebliche
Mittel gespart werdem im Vergleich zu den Preisen, die die

einzige im Zambia arbeitende Firma fiir Bohrungen verlangt.

o)Das dritte Jahr brachte einen neuen Aspekt in die Arbeit durch

die Einrichtung der Beratungsstelle in Kafwambila, am abgelegen-

sten Ende des Gwembetals. Ein zambianischer Mitarbeiter und ein
Mitglied des Teams verbringen 3 Tage jeder Woche dort. Sie be-
raten die Bevdlkerung im Gebrauch von Handpumpen, kaufen ihre
handgearbeiteten Artikel, verkaufen Nahrungsmittel im Food and

Nutrition Programme und bringen Konsumgiiter wie Seife, Zucker,
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Salz und Stoffe mit, weil in der Gegend noch kein Laden existiert.
Es ist geplant auch Tierhaltung und Gesundheitsdienst in das Pro-
gramm aufzunehmen. Die Bevolkerung ist dabei, einen Genossen-

schafts~Laden zu organisieren.

p) im ilibrigen haben wir uns im dritten Jahr auf die Konsoli=-
dierung unserer Programme konzentriert. Die meisten davon haben
noch nicht ein Stadium erreicht, in dem wir unsere Mitwirkung re-
duzieren und uns neuien Aufgaben zuwenden kénnten. Fiir eine Erwei-
terung der Arbeit ware zur Zeit eine VergroBerung des Teams not-

wendig.

q) Zur Entfaltung einer Gemeinwesenarbeit durch das Team ist es

nicht gekommen. Der Gemeinwesenarbeiter im Team hatte zuniéchst
zusammen mit dem Teamleiter an einem halbjdhrigen Sprachkurs
teilgenommen und anschlieBend sein Arbeitsfeld mehr und mehr
nach Lusaka verlegt, wohin er dann auch offiziell entsandt wurde.
Der Teamleiter jedoch, der auch fiir Gemeinwesenarbeit vorgesehen
war, fand keine Zeit dafiir neben der Verwaltung des Projekts und
der Teamangelegenheiten sowie den Funktionen des Co-ordinating
Officer.

2. Die Organisation

a) Obwohl das Gwembe South Development Committee eine Verbindung

zwischen dem Team und der Distriktverwaltung schaffen sollte,
war das Team im ersten Jahr noch weitgechend ein Fremdkdrper im

Gwembetal. Es wurde betreut vom Secretary of Land Settlement Board

im Ministry of Rural Development in Lusaka, der auch die zambia~-
nischen Mittel fiir die Arbeit des Teams verwaltete und die Aktivi-
tdten zusammen mit dem Team plante. Er vertrat auch die Arbeit in

Lusaka und im District Development Committee.

b) Dem Team wurde sofort bei seiner Ankunft ein zambianischer

Mitarbeiter beigegeben, der schon vorher an den Vorbereitungen

fiir das Siatwinda Pilot Irrigation Scheme teilgenommen hatte. Er
sollte als Ubersetzer und als Vermittler zwischen dem Team und

der Bevidlkerung fungieren.

¢) Das Team wurde bei erster Gelegenheit dem viertel jihrlich

tagenden District Development Committee vorgestellt, einer Koor-

dinierungsstelle zwischen den verschiedenen Behdrden. Fiir dieses
Committee haben wir seither Berichte angefertigt, einen EinfluB

auf unsere Arbeit hat es jedoch nicht genommen.




Das Projekt ist dort durch unseren zambianischen "Secretary'" und
durch den Teamleiter vertreten.

d) Das Gwembe South Development Committee, trat zu seiner ersten

ordentlichen Sitzung erst im Januar 1971 zusammen. Da seine Mit-
glieder iiberwiegend nicht an der Planung beteiligt gewesen waren,
beschrankte es sich ebenfalls zunachst darauf, die Berichte des
Teams entgegenzunehmen. Der vorgesehene '"Co-ordinating Officer"
ist bis heute nicht ernannt worden. Seine Funktionen wurden bis
vor kurzem vom Teamleiter wahrgenommen und sind jetzt auf den

zambianischen Secretary iibergegangen.

e) Die Arbeit der Mitglieder des Gossner Service Team sowie das

Verhéltnis des Teams zur Zentrale in Berlin wurde in Team Meetings

besprochen und abgestimmt.

f) Seit dem zweiten Jahr werden im Gwembe South Development
Committee zunehmend grundsadtzliche Fragen der Entwicklungsarbeit
im Gwembetal besprochen und Entscheidungen iiber die Arbeit ge-

troffen.

g) Das Projekt arbeitet auch in steigendem MaBfe mit den Behdrden

auf Distrikt- und Provinzebene zusammen. Bei der Provinzbehorde

fiir Rural Development werden jetzt auch die zambianischen Gelder
fiir das Projekt verwaltet. RegelméBige Kontakte bestehen zu den
Distrikt- und Provinzbeamten fiir Landwirtschaft, Tier- und Ge=-

fliigelhaltung, Wasserwirtschaft, Vermarktung, Erziehung, Gemein-

wesenarbeit und Genossenschaften.

h) In Lusaka entwickelte sich eine Zusammenarbeit auBer mit den
entsprechenden Abteilungen im Ministry of Rural Development, vor
allem mit der Universitdt, dem National Council for Scientific

Research und dem Evelyn Hone College fiir Erwachsenenbildung.

i) Das Jugendleiter-Trainingsprogramm der Mindolo Ecumenical

Foundation in Kitwe bezieht unser Projekt fiir Praktika oder

wenigstens fiir einen Besuch in seine Ausbildungskurse ein.

k) Innerhalb des Projekts #dnderte sich die Arbeitsweise inso-
fern, als die Arbeit nicht mehr in Team Meetings, sondern in

Staff Meetings zusammen mit den zambianischen Mitarbeitern be-

sprochen wurde. Team Meetings beschéftigten sich nur noch mit

teaminternen Angelegenheiten.



1) Aufgrund der starken Ausweitung der Arbeit iiber das Siatwinda
Pilot Irrigation Scheme hinaus wurden alle Programme unter der

Beziehung "Gwembe South Development Project" zusammengefafBt.

m) Fiir die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Dienststellen in

Lusaka wurde ein stédndiger Vertreter des Projekts nach Lusaka

geschickt.

n) Obwohl mehr ein technisches als ein organisatorisches Problem,

hat die Frage der Teamfahrzeuge das Team im ersten Jahr standig

so schr beschaftigt, daB sie hier mit erwdhnt werden soll.

Das Team hatte einen Dienstwagen fiir je 2 Mitarbeiter zugestan-
den bekommen. Fiir die ersten 4 Mitarbeiter standen zundchst 2
Landrover zur Verfiigung, von denen die meiste Zeit jeweils einer
in Reparatur war. Bald traf ein VW-Bus aus Deutschland ein, so
daB wir den einen Landrover, der nur geborgt war, zuriickgeben
konnten. Aber die beiden Fahrzeuge erwiesen sich stdndig als
nicht ausreichend, da oft alle 4 Mitarbeiter verschiedene Routen
zu fahren hatten und insbesondere einer der Mitarbeiter haufig
in Lusaka fiir mehrere Tage unterwegs war. Die Mitarbeiter mufliten
also dauernd ihre Privatfahrzeuge benutzen, eine Regelung, die
von der Zentrale in Berlin nicht gebilligt wurde. Ende 1970
haben wir darum ein drittes und Anfang 1971 ein viertes Dienst-
fahrzeug angeschafft. Trotzdem blieb die Situation unbefriedi-
gend. Der VerschleiB an den Fahrzeugen war so hoch, daB er nicht
nur erhebliche Kosten, sondern auch haufige Ausfédlle verursach-
ten, die wegen der schwierigen Ersatzteil-Situation oft Wochen
dauerten. Im Herbst 1971 wurde darum jedem Mitarbeiter ein Kilo~-
metergeld zugestanden, mit dem er entweder sein Privatfahrzeug
benutzen oder ein Dienstfahrzeug der Gossner Mission voll unter-
halten und abzahlen mufl. Diese Regelung hat sich bisher sehr gut
bewdhrt. Die Gossner Mission muBl jetzt nur noch die Preissteige-
rungen fiir die Dienstfahrzeuge tragen. Eine zeitlang hatte das
Team noch einige "Pool~Fahrzeuge'", die fiir besondere Aufgaben
verwendet oder, auch an Teammitglieder, vermietet wurden. Sie

sind aber bis auf eines inzwischen verkauft worden.

3. Die Finanzierung des Projekts

Die Finanzierung des Projekts hat von Anfang an keine Schwierig-
keiten bereitet. Die zambianische Regierung hat ausreichende
Mittel zur Verfiligung gestellt:



1970 K 54,000 (DM 270.000)

1971 K 78,000 (DM 390.000)

1972 K 83,000 (DM 375.000)

1973 K 65,000 (DM 290.000)

AuBerdem stand dem Team ein Fonds der Gossner Mission von j&hr-
lich DM 60.000 (K 12,000) fiir die Vorfinanzierung der Dienst-
fahrzeuge und fiir Ausgaben zur Verfiligung, deren Finanzierung aus
zambianischen Mitteln Verwaltungsschwierigkeiten bereitet héatte.

L, Kirchliche Mitarbeit im Gwembetal

Bei unserer Ankunft in Zambia stellten wir fest, daB der Team-
leiter bereits voll im Predigtplan der Gemeinde Kanchindu, die
sich iiber den ganzen Siidteil des Gwembetals erstreckt, eingeplant
war. Der Teamleiter hat das abgelehnt, weil er die lokale Sprache
nur sehr unvollkommen. beherrschte und weil er das Gefiihl hatte,
daBl dem einheimischen Pfarrer durchaus geniligend Laienprediger zur
Verfiigung standen. Trotzdem hat er anfiédnglich einige Predigten
in der Lokalsprache gehalten, um sich den Gemeinden vorzustellen.
Spdter ging er jedoch davon aus, daB es fir die Gemeinden jeden-
falls besser sei, ihre einheimischen Prediger zu hdoren. Er hat
dem Ortspfarrer seine Mithilfe bei der Weiterbildung von Laien-
predigern angeboten. Dazu ist es Ende 1972 auch gekommen, doch
geht diese Arbeit jetzt ohne die Anwesenheit des Teamleiters
weiter, nachdem er mehrmals verhindert gewesen war.

Das Angebot des Teamleiters, die Gemeinden bei der Organisierung
von Gemeinwesenarbeit zu unterstiitzen, hat bisher noch kein Echo
gefunden. Die Vereinigte Kirche von Zambia insgesamt hat auf
diesem Gebiet noch kaum etwas getan.

Ende 1970 wurde von Angestellten der Kohlenmine in Maamba der
Wunsch geduBert, der Teamleiter moge regelmédBige Abendmahls-
feiern fiir die Minenangestellten auf Englisch halten. Er ist
dieser Bitte mehrere Monate lang nachgekommen, hat sich aber zu-~
riickgezogen, als sich die afrikanische Gemeinde in Maamba in

zweli Klassen zu spalten drohte, in diejenigen, die die englischen
Gottesdienste besuchten, und diejenigen, die auf die Gottes-
dienste in der Lokalsprache angewiesen waren. Diese Gefahr hatte
in der afrikanischen Gemeinde einige Unruhe ausgeldst. Wenig
spdter wurde dann ein Pfarrer der Vereinigten Kirche von Zambia
in Maamba stationiert.




5. Planung

Die Planung der Entwicklung des Gwembetals ist von der Regierung
bisher nicht geleistet worden. Planungsarbeit mit regionalem An-
satz hat in Zambia insgesamt keine Tradition.

Das Gossner Service Team hat ebenfalls keinen Plan aufstellen

konnen. Die Teammitglieder sind nicht im Hinblick auf planerische
Fdhigkeiten ausgewdhlt worden. Auch waren sie mit tédglicher Ar-
beit so ausgefiillt, daB sie keine Zeit fiir die notwendigen Vor-
untersuchungen und Auswertungen hatten. Sie haben sich darauf
beschrankt, Moglichkeiten, die entweder offen zutage lagen oder
an uns herangetragen wurden, zu priifen und gegebenenfalls in An-
griff zu nehmen.

Als Ausweg bot sich Ende 1971 die Mitarbeit des Deutschen Insti-
tuts fiir Entwicklungspolitik in Berlin an. Durch die Vermittlung
der Gossner Mission hat dieses Institut dem Ministry of Rural

Development eine Gruppe von 4 Experten zrr Verfiigung gestellt,
die fiir die Planungsabteilung des Ministeriums eine Studie iiber
den Siidteil des Gwembetales angefertigt haben, die soeben vorge-
legt worden ist. Sie s0ll jetzt die Grundlage bilden fiir Ge-
sprédche im Ministerium und im Gwembetal. Es ist zu hoffen, daB
aus diesen Diskussionen ein Entwicklungsplan fiir den Siidteil des
Gwembetals hervorgeht. Ebenfalls der Intensivierung der Planungs-

arbeit fiir das Gwembetal so0ll die Mitarbeit eines Liaison Officer

der Gossner Mission im Planungsstab des Ministeriums dienen.

Dieser Mitarbeiter ist im Februar 1973 in Lusaka eingetroffen.

6. Zusammonfassung der Anfinge der Arbeit im Gwembetal

a) Nech anfénglicher Konzentration auf Bewidsserungslandwirtschaft
hat sich die Arbeit stark aufgefidchert mit Betonung auf Selbst=-
hilfeprogramm im nichtlandwirtschaftlichen Sektor.

b) Nach anfédnglicher Isolierung hat das Projekt jetzt gut, zum
Teil institutionalisierte Beziehungen zu den Behtrden auf

Distrikt- und Provinzebene.

c) Nachdem die Mitglieder des Teams die Arbeit allein angefangen
haben, arbeiten sie jetzt mit einer wachsenden Zahl von zambia-

nischen Mitarbeitern zusammen.

d) Das Staff Meeting des Projekts und das Gwembe South Develop~-

ment Committee sind zwei Organe, die spédter cinmal die Entwick-

lungsarbeit im Gwembetal tragen konnten.




10

e) Obwohl die Regierung ihren Verpflichtungen hinsichtlich zam-
bianischem Personal und Planung nur unvollkommen nachgekommen
ist, hat sich auf lokaler Ebene doch eine Zusammenarbeit zwischen
dem Gossner Service Team und den Regierungsbehdrden ergeben, die
beispielhaft ist.

III

Erste Auswirkungen der Arbeit auf die Bevdlkerung des Gwembetals

1. Soweit die Bevdlkerung mit dem Projekt Kontakt hat, beginnt
dessen nunmehr dreijdhrige Existenz sie davon zu iiberzeugen, daB
davon langfristige und griindliche Hilfe zu erwarten ist. Das
Projekt ist die erste Institution neben den Regierungsbeamten
mit ihren beschrénkten Mitteln und oft ungeniigenden Ausbildung,
die es sich zur Aufgabe gesetzt hat, die Bediirfnisse und Pro-
bleme der Bevdlkerung herauszufinden und ihr in diesen Punkten

zu helfen.

2. Da sich das Projekt bemiiht, nichts iiber die Kdépfe der Betrof-
fenen hinweg zu planen und anzufangen, und sicherzustellen, daB
nicht nur ein Bedarf fiir bestimmte Programme besteht, sondern

die Betroffenen auch bereit sind, einen Beitrag zu ihrer Durch-
fiihrung zu leisten, gewinnt die Bevdlkerung zunechmend Vertrauen

zum Projekt.

3. Mit der Einstellung der ersten 3 zambianischen Mitarbeiter ist
ein erster Schritt zur Zambianisierung des Projekts getan. Bis
dahin ist freilich noch ein weiter Weg, da nicht nur die organi-
satorischen Fragen noch gekldrt werden, sondern auch geniigend

qudifizierte Bewerber zur Verfiigung stechen miissen.

4. Da die meisten Programme noch in ihrem Anfangsstadium sind,
kann man noch nichts iiber ihren Erfolg oder MiBerfolg sagen,
noch ihre Auswirkungen auf das Gwembetal feststellen.

5. Die Existenz des Projekts hat bereits einige Behdrden ermutigt,
auch ihrerseits die Arbeit im Gwembetal zu intensivieren. Aller-

dings ist es nur eine Vermutung, diesen Kausalzusammenhang anzu-

nehmen,
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BERICHT VON DER ARBEIT DES GOSBNER SERVICE TEAMS 1970 = 10973

I

Vorgeschichte der Arbeit der Gessner Missien in Zambia

1. Die Aufgabe

Beim ersten Besuch des Direktors der Gossner Mission in Zambia

‘4968 fiel die Entscheidung fiir "rural development" anstelle von

furban and industrial mission®.

sufgrund eines Gutachtens tiber Bewisserungs-Landwirtschaft im
Gwembetal von 1968 einigten sich die zambianische Regierung und
die Gossner Mission darauf, Bewdsserungs- -Landwirtschaft im
Gwembetal zu erproben und gegebenenfalls einzufiihren.

Dieser Versuch sollte cingebettet vierden in ein regionales Ent-
wicklungsprogramm, in dem auch Tierhaltung, Gesundheitswesen und
Gemeinwvesenarbeit beriicksichtigt werden sollten.

2, Die Struktur dex Zucammenarbeit zwischen zambianischer Regié-

™

rung und Gossner Mission

Die Gossner Mission stellte ein Team von Experten in Aussicht, die
unter der Dienstaufsicht eines Teanm- Leiters stehen und von z&am=-
bianischer Seite im Einvernehmen mit dem Teamleiter eingesetzt
werden sollt en. Die Aufwendungen fir die Teammitglieder solléen

von der Gossner llission getragen werden.

hﬂﬁknhrL

Die zambianische Regierung erwog zundchst ein "poard of governors"
auf ministerieller Ebene in Lusaka. Als sich jedoch dagegen Vider=-
stinde zeigten, war ein "board" auf Provinzebene im Gesprdch,und
wegen entsprechender Widerstinde fiel die Entscheidung schlieBlicl
flir ein "Gwembe South Development Committee™ auf Distrikte

(damals noch Gwembe Valley Co-ordinating Commnittee gcqannt;, in
welchem die Vertreter der Distriktvervaltung, *local leaders”,

das Goasner Service Team und die Vereinigte Kirche von Zambia ver
treten sein sollten. Den Vorsitz sollte ein zambianincher "Co-oX=
dinating Off icer" fiithren, der fur dic Koordinierung der-zambiani-
schen Behsrden auf allen Ebenen und fiir den Binsatz des Gossner

Service Teams verantwortlich scin sollte,




Gossner
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Die Gossner lfission legte Wer+ darauf, daB nicht ein Projekt der
fossner IMission entstiinde, in dem jcded Experte einen "counterpart”
hdtte und d s dann spZiter Flpﬂal an Zambia libergeben werden miSte,
sondern dafB die zambianische Regierung von Anfang an die volle Ver-
antvortung fiir das Entwicklungsprogramm ibernshme und das Gossner
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Service Tcam den zambianischen Seamten nur assistieren wuraen.

2., Kirchliche Mitarbeit

In gesonderten Besprechungen wmit der Vereinigten Kirche von Zambia
stellte dic Gossner lMission die Zusammenarbeit des Teamlciters mit
der Brtlichen Gemeinde in Aussicht. Sie sollte sich auf Secelsorge
und Gottesdicnst ebensq erstrecken wie auf ntwicklungsarbeit
durch die Gemeinde,

IT
Dic Anfdnge der Arbeit des Gossner Service Tcams in Zambia

1. Die Aufgabe

a. Im ersten Jahr (1970/T%1) konzentrierté sich das Tcam auf den

Bau des "Siatwinda Pilgt Irrigatien Scheme". Die Regierung hatte
bercits vor der Ankunft des Teams dcn Platz dafﬁ festgelegt, die
Bevolkerung zum Roden angestellt, nicht jedoch, viie vorgesehen,

das BewdAsserungssystem fertiggestellt oder auch nur Pldne angefer-
tigt. !

Da dje beiden Teammltglleder mit Sozialberufen an einem halbjihri-
gen Sprachkurs teilnahmen, konnten die Anfdnge der Arbeit nicht von

Gemeinwesenarbeit begleitet werden.
Das "Scheme" war von der Regicrung geplant vorden &ls eine liischung
aus Versuchostation und Sicdlungsprogramm. Einerselits solltcen dic
technischen Mdglichkeiten untersucht werden, flen typischen Joden
des Gwembetals ganzjdnrig zu bewdssern, und wie die Bevblkerung auf
diese landwirtschaftliche Technik reagieren viirde, andexrseits
sollten Familien eine gesicherte Ernihrungsgrundlage und moglichst
ein Xleines zusitzliches Einkommen erhalten.

Da dic Bevdllkerung jedoch in Lohnarbeit die Bewdsserungsanlage ge-
baut hatte, hielt sie das Projekt fur ein Regierungsunternehmen,

auf dem man Lohnarbecit finden kidnne. BEs war lange Zcit fast unmog=-
lich, die Baucrn dazu zu bewegen, auf den ihnen zugetcilten Feldern

auf eigene Rcchnung zu arbeiten. Einerscits crwarteten die Leute

oine Bezahlung, anderseits beflrchteten sic, dal die Ernte am Ende




nicht ilnen selbst gehéren viirde.Gegenwirtig bebauen alle 38
Baucyn wenipstens einen Teil ihres bewdsserten Feldes. Dic Auf-
gabc besteht jetzt darin, das Land restlos zu nutzen und die
Dauern so zu organisieren, daB sie in Zulunft die Verwaltung d4es
Projekts nelbst iibernchmen kdnnen. Zur Zeit licgt die Verwaltung

in den Hinden cines von der Regicrung bezahlten Managers und eirem

“itglied des Gossner Service Teaus.

Wenn die Baucrn ihre Felder voll nutzen und auf ihnen konsolidiert
scin werden, dann kann das Bewdsscrungsprojekt noch einmal erheb-
lich erveitcrt werden, um die Anzahl der Bewidsserungsbauern cnt-
sprechend zu vergroBern.

b. Das zweite Jahr stand im Zcichen einer Diversifizierung der
frbcit. Dic Ankunft von 2 Diplom-Landwirten im Team machte es
mézlich, neben der Bewisserungsanlage eine Pflanzenversuchsstation

in Siatwinda zu beginneni: Dort wurden zunéchst ohne vissenschaft-
liche Grundlage Versuché¢ mit verschiedenen Sorten, Diingemitieln
und Pflanzzeiten durchgefithrt. Unterdessen ist die Station jedoch
der Aufsicht der zentralen zamb?anischon Versuchsstation unter-
stellt worden, die alle Versuch§ plant und ausvertct. Bs ist be-
absichtigt, dic Station auch finanziell. der zentralcn Station zu
unterstellen,

¢. Der Plan, die Hithnerhaltung in den Ddrfcrn zu vcrbessern, liel

sich nicht in der beabsichtigten Form durchfiihren. Gedacht war
daran, den lokalen Hilhnerbestand ganzcr Ddrfer gegen bessere,
widerstandsfihigere, geimpftc Hihner auszuwechseln. Dafiir fanden
wir jedoch wenig Interesse, Indessen baten cinige Halter von Lege-
hithnern und Hasthihnchen um regedmifige Versorgung mit Kilken und
mit Hithnerfuttcr. Das haben wir nun organisiert. Die Zahl der
Hithnerhalter nimmt sténdig zu.

d. Der Versuch, cinen Gemiisegarten mit einer Handpumpe zu be-
wissern, fand so rcges Interesse, daB inzWwischen an mchreren Steil-
len ‘im Gwembetal Handpumpen auf Kredit ausgegeben worden sind. Die
Bauern verden vom nichsten Landwirtschaftsberater der Regicrung
oder voa cinem HMitarbeitcr unscres Projekts beraten. Aus den le-
miiscverkiufen auf lokalen JtHrkien sollen sie die Pumpen abzehlen.

e. Dor AbschluB dcr Bauvarbeiten anm S3iatwinda Pilot Irrigation

Seheme machte don Weg frei fiir die Reparatur eines klcingn alten
"Nlrandabwe Irrigation Scheme". Es hatte aus einem klecinen Stay damnm

und einer Rohrlcitung zu etwa 20 kleinen Feldern bestandee und war
zupunsten der Wrandabwe ¥ohlengrube vor ctwa 10 Jahren zerstdrt

int Jetzt stillgelegt. Da sie
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Wasser gelaufen ist, ist Wasser reichlich vorhanden, so daB wir zur

Zeit an cincr Brweiterung der bewdsserten ldche arbeciten. %enn

Die Saucrn ihre Uberschiisse nicht mchr lokal absectzcn kbnnen, werdens

sic wohl Hilfe bei der Vermarktung in Anspruch nchmen miissen. Geogen-

vwidrtig beschrinkt sich die Hilfe von auBen auf dic Pri#scnz cines g
+ Beraters der iefierung und Hilfe bei der Bes@affung von Saatgut,

Bingemitteln und Inscktenbek&mpfungsuitteln.

f. .Da die wenigen "Rural Hcalth Centres® (Kliniken) i Gwembetal
zwar Tage fitr Mitterberatung und Kinderimpfen hatten, jedoch die
Dntfernung wvon vielen Dorfern dorthin wviel zu grof wercn, habden wir
einecn beweglichen Gesundheitsdienst fir Kinder untex 5 Jahren, die

"nder Fives Clinics", cinpgerichtet. Dieser Dienst wird in Zusammen-

. arbeit mit den Klinilken durchgefiihrt, vorzugsweisc in Ddrfern, die

in abschbarcr Zcit ohnehin eine Xlinil erhalten sollen, die dann
den Dienst fortsetzen kann.

g. Zu den Under Fives Clinics nind inzwischen noch die Beratung
und Weiterbildung des Klinikpersonals in der Betreuwuns werdcnder

Ifiter und ein Schul-Gesundhecit sdienst gekommen, der sich auf die

Untersuchung und Impfung von Schullkindcrn konzentriert.

h. In engem Zusammenhang zu den Gesundheitsdiensten oteht das
Food and Nutrition Prosramme. Das ist eine Crganisation of frci-

williger Basis. An vielen Stellen, insbesondere Schulea, Kliniken

und IEntwicklungsprojekten, werden hochwertige iahruggsmittel zu

niedrigen Preisen verkauft, um den Proteinmangcl zu bekdnpfen. An-
. finglich hatten wir die Verk#ufe mit Schau-Xochen verbunden. An den

Schulen wvierden Jislkuits und BErdniisse verkauft, weil fast alle

Schiilcyr ohne cinc forgenmahlzeit zur Schult nommen.,

i. Schon im Z,sammenhang mit dem Siatwinda Pilot Irrigation Schonme

waren BaumaBnahmen notwendig gewa den. Spdter wurden Tohn- und
Lagerhduser gebraucht. Dafiir haben wir die Produktion von Zicgiln

crganigiert. Tokale Gruppen stcllen sonnengetrocknete Tonziegel
her, die sie dann unter uwnserer Aufsicht mit Kohle brenncn. Wenn
sie genligend Erfﬁhrung im Brennen gesamnclt habenwerden, werden
sic vdllig sclbstédndig arheiten.

k. Da ¢s im Gwembctal bisher keine bodensténdige Baufirma gibt,
haben wir uns beniiht, Maurer entwéder anzusiedeln odcer auszubilden.
Bishcr haben wir uns darauf beschrinkt, sie zu beschiftigen und
fachlich weiterzubilden. In Zukunft wollen wir darauf hinwirken,

da sie ein sclbstindiges Unternehmen rcrden,
Gossner
P Mission
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Bau-Auftrige kénnen wir in Zulunft von der Regierung crviarten,
denn das Projckt hat als Maurer-Ausbildungstdtte kirzlich die Ge-
nchmigune erhalten, sich um Regierungsauftrige zu bewerben. Aus
solchen ﬂuftrﬁgén soll al}mdhlich_ein Betriebsokapital aufgebaut
verden. |

1. Ucben Maurern werden auch andere Landwerker betreut oder

gebildet. Schneider erhaltcn cin Training im iflaschine-Nihen und
liefern unter anderem Schuluniformen an mehrere Schulen des Tals.
Aus dem Erlos zahlen die Schneider ihre iaschine ab. Schmiecde er-
nalten auf Kredit die ndtige Ausriistung und zahlen vom Erlogs fir
Axte. Schreincr werden mit Holz versorgt, weil sie nicht sclbst
nach Tmsaka fahren kdnnen, um sich woelches zu besorgen. Allc Hand-
werler verden crmutigt, Tehrlinge auszubilden. UDie Handwcrker der
Kanchindu-Gegend erhalten cin kleines Zentrum, an den zich ein
attraktiver farkt bilden soll. Falls dicser Yersuch exfolgrcich
verliuft, soll er an mchreren Stellen vwiederholt verden., Dic
Fischor auf dem Karibe-Sce konnen ihren Bedarf bel eincwm Geschifts-
mann kaufen, dem wir finanziell und mit Transport helfen, dliesc
Artilcl aus Kafue zu bezichen. Wir hclfen den lischern auch, Trans-
port fir ihren Trockenfisch nach Lusaka zu finden. Anfinglich
naben wir den Fisch selbst gefahren, jetzt sind dazu auch lokale
Geschiftsleute bercit.

m. Teimarbcit als Ncbenbeschéftigung unterstiitzen wir, inden vir

Pravenklubs im Nshen beraten und indem wir alle mgglichen Cebrauchs
gegenstédnde und traditionellen Erzeugnisse aufkaufen und vermarictien
Wachden bis vor kurzem private freunde und gelgentliche Besucher
fast alles aufkauften, mul jctzt cin breitcrer larkt ¢ rschlosscn
werden. Das versuchen wir in Zambia und in Buropa.

n. Bincs dcr Hauptprobleme im Gwembetal ist die Farscrversorfung.

Vicle Dérfer haben weder Druanen noch Bohrldchor. Wir arbeiten
darum mit dem "Rural Council®™ zusammen, um Pumpen zu repariercn,
und plancn, ein Bohrgerst anzuschaffin. Damit Xdnnten crhebliche
Mittel gespart werden im Vergleich zu den Proisen, die dic einzige
in Zambia arbeitende Firma fiir bBohrungen verlangt.

0. Das dritte Jahr brachte einen ncucn Aspelkt in die Arbeit durch
diec Binrichtung der Beratungsstclle in Kafi:ambila, am abgelcgen=

stcn Lnde des Grembetals. Zin zambianischer Mitnrbeliter und cin
Mitglicd des Tcaws verbringen 3 Tagce jeder Woche dort. Sic becraten

/ 6
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arbeiter beigegeben, der schon vorher an dcn Vorbercitungen fiir das

Mission
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dic Bevilkerung im Gebrauch von Handpumpen, kaufen ihre handgear-
beitcten Artilel, werkaufen Nahrungsmittcl im Food and NMutrition A
Prograamne und bringen Konsumgiiter wic Selfs, Zucker, Salz und
Stoffe mit, weil ind der “egend noch kein Tadecn existiert. Es ist
geplant aveh Ticrhaltung und Gesundheitsdienst in das Progranm auf-
zunchmen. Dic Bevdlkerung ist dabei, einen Genosscnschafts-Laden
zu organisicxren. '

p. Im iibrigen haben wir uns im dritten Jahr auf die Xonsolidierung
unsercr Programme konzentriert. Dic meisten davon habcn noch nicht
cin Stadiws crreicht, in dem wir unserc !Htwirkung rcduzicren und uI%
un3 nouen Aufraben suwmenden kdmmten. Flir cinc Ermveiterung der Arbeit
vire zur Zeit cine VergrdBerung des Tcams notwendig.

2. Diec Orsanisation

a) Obwohl das Gwembc South Decvelepment Committce cine Verbindung
zwischen dem Team und der Distriktverwaltung schaffen sollte, var
das Tcam im crsten Jahr noch weitgehend ein Fremdkdrper im Gwembe-
tal. Is wurde bctreut vom Secrctary of Land Scttlement Beard im

Ministry of Rural Devclopment in Tusaka, der auch die zanbianischen
Mittel fir dic Arbeit des Tcams verwaltete und dic Akxtivitdten zu-
sammen mit dem Team plante. Er vertrat auch die Arbcit in Lusaka
und im District Development Committec.

b) Dem Teoam wurde sofort bei seiner Anlkunft cin gambisnischer it~

Siatwinda Pilot Irrigation Scheme tcilgenommen hatte. Er sollte als
tbersctzer und als Vermittler zwischen dem Team und der Sevillkerung
fungiercn.,

¢) Das Tecam vurde bei crster Gelcgenhelt den vierteljdhrlich tagen-
den District Development Committec vorgestcllt, cincr Koordinierungs

stelle zwischen den verschiedencn Behdrden., Fiir dicses Comnitiee
naben wir seither Berichte angefertigt, circon EinflaB auf unserc
Arbcit hat es jedoch nicht genommen. Das Projckt ist dort durch

unseren zambianischen "Secretary® und durch den Teanleiter vertreten

d) Das Gwcmbe South Development Committcce, trat zu seincr crsten

ordentlichen Sitzung erst im Januar 1971 zusamnen. Da ' scinc litgkie-
der Uberwiegend dlcht an dcr Planung beteiligt gewescn waren, b=

schrinlkte es sich epenfalls zundchst dorauf, dice Berichte des Teams
entgegenzunchmen. Der vorgesehcne "Co-ordinating Officer” ist bis

heute nicht crnannt worden. Scine Funlitionaen vurden bis vor kurzen
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vem Teamleiter wahrgenommen und sind jetzt auf den zambianischen
v

Secretary iibergegangen.

e) Die Arbeit der litglieder des Gossner Service Team sowie das

Verhiltnis des Teams zur Zentrale in Derlin vurde in Team llestings

besprochen und abgestimmt.

f) Seit dem zweiten Jahr werden 1im Gwiembe South Development
Comnittee zunehmend grundsiitzliche Fragen der Entwicklungsarbeit
im Grembetal besprochen und Entscheidungen Uber dic Arbeit ge-
troffen,

g) Das Projelkt arbeitet auch in steigendem MaBe mit den Sehidrden
auf Distrikt- und Provinzebene zusanmen, Bel der Provinzbehorde

fiiy Rural Development werden jetzt auch diez zambianischen Gelderx
Ifir das Projekt verwaltet. RegelmdBige Kontakte bestehen zu den

Distrikt- und Provinzbeamten fiir Landwirtschaft, Ticr- und Geflii-
gclhaltung, “asserwirtschaft, Vermarktung, Lrzichung, Gemeinwesen-
arbeit und Genossenschaften.

h) In Tusaka entwickclte sich eine Zusammenarbeit auBecr mit den
entsprechenden Abteilungen im Ministry of Rural Development, VOr
allem mit der Universit#it, dem National Council for Scientific
Research und dem Evelyn Hone College fiir Erwachsenenbildung.

i) Das Jugendleiter-Trainingsprogramm der Mindolo Bcumenical

Foundation in Kitwe bezicht unser Projekt fir Proktika oder weniged

stons fir einen Besuch in seine Ausbildungskurse cin.

k) Innerhald des Projekts snderte sich die Arbeitswelse 1 sofern,
als die Arbeit nicht mehr in Team iMectings, sondern in Staff
Meetinss z@sammen mit den zambianischen Mitarbeitcern becprochien
vurde. Tean Mectines beschiftigten sich nur noch mit teominternen
Angelcgenheiten.,

1) fufgrund der starken Ausveltung der Arbeit iiber das Siatvinda
Pilot Irrigation 8cheme hinaus wurden alle Programme unter der
Bezeichnung "Gwembe South Development Project" zusammengefalt.

m) Fiir die Zusammenarbeit mit den verschicdenen Dienststcllen in
Tusaka vurde cin stindiger Vertreter dcs Projekts nach Lusaka

geschickt. :

n) Obwohl mehr cin technisches als ein organisatorisches Problem,
hat dic frage der Teamfahrzeuge das Team ia erxrsten Jahr stédndig SG

schr besehiftist, daB sic hier mit ¢ rwahnt woyden Soll.
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Das Team hattc cinen Dienstwagen fiir je 2 litargeiter zugestande
Mitarheiter standen zunichst 2 Landrover

110 &

_Jbckommen. Fiir dic eraten 4

srhci _
gur Verfiigung, von denen dic weiste Zeit joweils einer in Repara- -
u

tur wvar. Sald traf ein VW-Dus esus Deutrchland ein, s0 daB wir den

e¢inen Landrever, dcr nur geborgt var, zuriickgeben konnten. Aber

g
S

dic beiden Fahrzouge erwiesen sich stindig als nicht ausreichend,

»

dn oft alle 4 Mitarbeiter vecrschiedene Rlouten zu fahren hatten und

inabesondere cincr der “itarbéiter hiufig in Tusalzn fiir mehrcre

=
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ntervezs wav, Dic JTitarbeitcer muften also dauernd ihre Pri-

i

vatfahrzeuge benutzen, cinc legelung, die von der Zentralc in Der-
in nicht gebilligt wurde. Ende 1070 haben wir darum cin dritics
und Anfang 1971 cin viertes Dienstfahrzeug angeschafft. Trotzdem
blich die Situation unbefricdirend. Der VerschleiS an den Fahr-
zeugen viar so hoch, daB er nicht nur erhebliche Kosten, sondern
auch h#dufige Ausfille verursachten, die wegen dcr schwicrigen Er-
satzteil-Situation oft ¥ochen daucrten. §m Herbst 1971 vurde darun
jedenm Mitarbciter ein Kilomctergeld zugestanden, mit dem er ent-
wedcr secin Privatfahrzeug benutzen oder ¢in Dicnstfahrzeug der
Gossner liission voll unterhalten und abzahlen muB. Dicse Regelung
hat sich bisher sehr gut bewdhrt. Die Gossncr Miission mul jetzt
aur noch die Preissteigerungen fiy dic Dienstfahrzeuge tragen.
Eine zeitlang hatte das Tecam noch cinige "Pool-Fahrzeuge"”, dic
fiir besonderc Aufgaben verviendcet oder, auch an Tcammitglieder,

vermietet wurden. Sie sind aber bis auf cines ingzwischen verlzauft

worden.
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,8) Wihrend sich im drittun Jahr die AuBSenbezichungen des Projclats

.

3 viciter positiv entwickelten, nahmen 4ie Spannungen inncrhalt des

Gonsner Scrvice Teams zu. Der Teamleitcr nahm es nur zdgernd auf

@ sich, ausglcichend zvischen den Mitelicdern zu virken., Die Richt-
linien fiir diec Zusammenarbeit im Team wurden von einzelnen Mitglic-

(gy dern nicht als bindend betrachtet. Es konnte keine Einigkeit darti-

ber crzielt werden, inwicweit die Arveit jedes Mitglicdes der
Kritik und der EinfluBnahme der iibrigen Mitglicder ausgesctzt sein
Cg) solle. Die Aufgaben ecinzelner Mitgliedcr waren nicht kiar definiert.

Es bestanden verschiedene Auffassungen von Eatwicllungsarbeit und
(i)den dafiir angemesscanen Mitteln und Vegen.Der stindige Aufenthalt

i —

cines Teammitgliedes in l.,sika entfrcmdete ihn von den Ubrigen,
aweh waren scine Kompetenzen gegen die des Teamleiters nicht klar
abgegrenzt.

De der Teamleitecr sich persdnlich auferstandc sah, der ncpativen

e

Entwicklung der Bezichungen im Team ausrcichend entgegenzuwirken,

bat e¢r die Missionsleitung inm Septcmber. 1972 unm seine Abldsung.

p)Die Missionsleitung hat daraufhin den Teamleiter zur oerichterstat
tung auf der ersten Sitzung des Zambia-Ausschusses des Kuratoriums
der Gossner lMission im Dezember 1972 in iHainz gebeton. Dort vurde
beschlossen, cinen Abgesandten der Gosoner liission nach Zeabia zu
schicken, der zusammen mit dem Tean einc neue uUrundlage filir die
Arbeit des Teams erarbeiten sollte.

q) Dieser Abgesandte nat dann bel seinenm Besuch in Zambia in Ja-
nuar und Fcbruar 1973 den Wechsel des iusake-Vertreters in cinc
Arbeit unabhingig vom Team vorgeschlagen. Zusammen mit den Ubrigen
Tecammitgliedcern hat er cine Geschiftsordnung fiir das Team erarbeil-
tet, derzufolge dcr Posten des Teanleiters aufgeldet und durch

dic Posten cines Teamsprcchers und e¢ines Schatzmeistors crsctzt

e

vird., Beide sollen jihrlich vom Team gewdhlt werden. Das Tcam als

ganzes libernimmt die Verantviortung, dic bisher der Teamleiter ge-
tragen hat. Nech auBen tritt diesc Andcrung nicht in Brscheinung,

n

weil der Lcamsprecher weiterhin dic Sezeichnung "Tcamleiter” tragh

und im Wamen des Teams auftritt. “ach innen bedeutet es jcdoch,
daB allc Teammitglieder filr die Tdsung der Probleme im Tean mit
verantwortlich nind und diese nicht wom Teanleitecr allein crvwarte

Lénnen. Zurlcoich bedeutet das einc unmfascendere Inforuation und

Abspreche liber alle Teamangelegenhe iten.




3, Die Finanzierung des Projelis

Die Finanzicrung des Projekis nat von Anfang an X inc Schwierig-
reiten bercitet. Die zambianische Reglerung hat ausrcichende Mittcl
zur Verfiigung gestellt: 1970 X 54,000 (DM 270.000)

1971 K 78,000 (DM 300.000)

1972 X 83,000 (DM 375.000)

1973 K 65,000 (DM 290.000)
Gossner Mission von jéhrlich
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AuBcrdem otand dem Tcam ein Fonds der
Dl 50.000 (X 12,000) fiir die Vorfinanzierung der Dienstfahrzeuge
und filr Ausgaben zur Verfiigung, dercn Finanzierung auf zambinoni-

schen Mitteln Verwaltungsschwierigkeiten bercitet h&atte.

Einschub nach 2nyr2rxiz 1p, Seite 6:
o Team ist ©5

Zur Entfaltung eilncer Gemeinwesenarbeit durch da

nicht gekommen.
wit dem Teamleitcr an einem halbjdhrigen Spra
sein Arbcitsfeld mehr und mchr nach Tusaka

]

- - " . . ' (5. 1
Dey CGemeinwesenarbeiter 1im Teoam hattc zundchist zu-

sammen chkurs teilgc-

nommen und anschliefend
verlegt, wohin er dann auch offizicll entsandt vwurde. Der Team-

lciter jedoch, der auch fiilr Uemeinwesenarbelt vorgeéehen war, fand
fiir neben der Verwaltung des Projelts und @
Co-ordinating Officer.

keine Zeit da er Teamn-=

angclegenheiten sowie den Funktionen des

Gossner
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A, Wiy chliche Hitarbeit im Gwembetal

Bei unserer Ankunft in Zembia stellten wir fest, da3 der Teamleiter

Kanchindu, dic sich ilber

TDina 1

bercits voll im Predigtplan der Gemeinde

ol

en manzen Stdteil des Gwembetals crstroeckt, eingeplant var, bDer
Teamleitcr hat das abgelchnt, weil er dic lokale Sprache nur sehr
unvollkomnen bcherrschte und weil er das Gefithl hattc, daB dem ein-
heimischen Pfarrer durchaus geniigond Laienprediger zur Verfiigung
standen. Trotzdem hat e¢r anfinglich einige Predaégten in der Lolkal-
sprache gchalten, um sich den Gemcinden wvorzustcllen. Spiter ging
cr jedoch davon aus, daB es fir dic Gemeinden jcedenfalls besser
sei, ihre einhcimischen Prediger zu horcn. br hat dem Ortspfarrer
seine Mithilfe bei der Weiterbildung von Laienpredigcrn angeboten.
Dazu ist co Ende 1972 auch gckommen, doch geht diese Arbeit jectzi
ohnec die Anwescnheit des Teamleitcrs weiter, nachdem c¢r mehrmals
verhindcrt gewesen war.
Das Angcbot des Teamleiters, die Gemeinden bei der Organisierung
von Ycmeinwesenarbeit zu unterstiitzen, hat bisher noch kein Echo
rofunden. Dic Vereinigte Kirche won Zambia insgesamt hat ~uf diesenm
Gebiet noch kaunm ctwas getan. '
Ende 1970 wurde von Angestellten dcr Kohlenmine in lMaa=nba dcr
Wunsch ge®fuBert, decr Teamleiter mdge regelmédBige Abendmahlsfeiern
fiir dic MMincnangestcllten auf Englisch halten. Er ist diescr Bitte
mehrore Monatec lang nachgelzommen, hat sich aber zuriickgezogen, als
sich die ofrikanische Gemcinde in Maahmba in zwei Klassen zu spalteh
drohtc, in diejenigcn, dic die englischen G ttesdienste besuchien,
und diecjenigen, die auf die Gottesdicnste in der Lokalsprache ange-
vicsen warcn. Dicse Gefahr hatte in der -afrilanischen Geme inde eini-
ge Unruhe ausgeldst. Wenig spédter wurde dann ein Pfarrer der Ver-
einigten ¥irche wvon Zambia in Maamba stationiert.

5. Planung:

Die Planung der Entwicklung des Gwembetals ist von der Regierung
bisher nicht geleistect worden., Planungsarbcit mit rcgionclem Ansatz
hat in Zambia insgesamt keinc Tradition.

Das Gogsner Scrvice Team hat ebenfalls kcinen Plan aufstcllen kon-

nen., Die Teammitgliedor sind nicht im Hinblick auf planerischc Fé-
hipkeiten ausgwshlt worden. Auch warcn sie mit tdglicher Arbei t so
sgcfiillt, 4aB sie keine Zeit filr die notwendigen Voruntersuchungen

und Auswertungen hatten. Sie haben sich deranf beschrinkt, Mdglich-
keiten, die entweder offen zutage lagen oder an uns horangetragen

G;()SSFNQ[riwn, z priifen und gegebenenfalls in Anmriff zu nchmen.
QW Mission
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Als Ausweg bot sich Bnde 1971 die I"itarbeit des Devtochen Instituts

fiir Entwicklungspolitik in Berlin an. Durch .die Vermittlung dexr

Consner lfiscion hat dieses Institut dem sinistry of Rural Develop-

N
H

ment oinc Gruppe von 4 Expertcen zur Vorfﬁgung gestellt, die fi
dic Planungsabteilung des iinisteriums eine .Studie iber den Stidtel
den Uwembctales angefertigt haben, die sobben vorgelegt worden 1ist.
S5ic soll jetst dic Grundlage bilden fir Gespriche im dinsterium
und im CGwembetal. Es ist zu hoffen, daB aus diesen Diskussioncn

cin Tntwicklungsplan fiir den Stidteil des Gwenbetals hervorgeht.
Thenfalls der Intonsivicrung der Planungsarbeit filxr dns Grembetal

2-17 die Titarvcit cines Tiaison Officer der Gossncr fosion im

_ CTlenuncastab des dinisteriums dicanen. Diescr Mitarbeiter ist im
. Fehruar 1973 in Tasaka cingetroffcn.

-

6. Tusamacufassvnz der Anfinge der Arbeit im Gwembcetal

2) “achanfénzlicher Konzcntration auf Dewisseru galeondwirtschaft
hat sich die Arbeit stark aufgefichert mit e ton.mu auf Sclbst-
hilfcprogrammen im nichtlandwirtschaftlichen Sektor.
b) Tach anf®nglicher Isolierung hat des Projelit jetzi guk, zum
| Teil institutionalisierte Sezichungen zu den Behdrden auf Distrikt-

' und Provinzcbcne.
¢) Wachdem die ilitglieder des Teams die Arbeit allein engefangen
haben, arbeiten sie jetzt mit einer wachsenden Zahl von zambiani-
schen Mitarbeitern zusanmen. '

; d) Das Staff lecting dcs Projekts und das Gwembe South Development

." Committeoe sind zwei Crgane, die spiter einmal die kntwicklungsar-
beit im Gwembetal tragen kbnnten.
¢) Obwohl die Regierunpg ihrcn Verpflichtungen hinsichtlich za=-
bianisclhicm Personal und Planung nur unvollkomnen nechgelomnten ist,
hat sich auf lolkaler Ebenc doch cine Zusamrzenarbeit swischen den
Gossner Scrvice Team und den Regicrungsbehdrden crgeben, die bei-
spielhaft ist. ;

W ITI
Brste Auswi rzun?01 der Arbeit ouf dic Bevilkerung des Grembotals

1. Soweit die Bevéllkerung mit dem Projekt Kontakt hat, beginnt
desscn nunnehr dreijdhrige Existenz sie davon zu iiberzeugen, daf
davon langfristige und griindliche Hilfe zu crwarten int. Las Pro-
Jelrt ist die craste Institution neben den Regiernngsbeamten mit ih-
ren beschrinlkton "itteln und oft ungeniizenden Ausbildung, die €s

gich zur Aufgabe sesetzt hat, die Bediirfnisse und Problenmc dcer

B e o e hprehii oo
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2, Da sich das Projekt bemitht, nichts iithecr diec ¥dpfe dor Zctreffc-
nen hinweg zu planen und angufangen, und .sichersustellen, dafB nicht

hi
nur ein Bedarf fir bestimmte Programmz bestcht, sondern dic Betrof-

Hh

ecnen auch bercit sind, cinen Beitrag zu ihrcr Durchfilhrung zu lei-

47 ]

ston cvinnt die Bevdllerung zunchmend Vertraucno zum Projck
¥ 2 {&]

- -

A

. Mit der Einstcllung der erston 3 zambianischen Iitarbeiter ist
cin cFster Schritt zur Zombianisierung des Projckts getan. Dis da-
hin ist frecilich noch ein weitcr Veg, da nicht nur dic organisato-
rischen Fragen noch gcklért?cggﬁﬁern auch gonligend qualifizicrte
Bewcrber zur Verfigung stchen miissen.

4, Da dic meisten Programmec noch in ihrem Anfangsstadiun sind,

tann man noch nichts tiber ihren Erfolg oder MiRcrfolg sagen, noch
ihre Auswirlungen auf das Guwembetal feststcellcen,

5. Die Existenz des Projelts hat bereits einige Behidrdon crmutigt,
auch ihrerscits die Arbeit im Gwembetal zu intensivicicen. Aller-
dings ist ¢s nur eine Vermutuag, diesen ¥auvsalzucamzenhany anzuneh-

min.

Gossner
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IV
Beziehung zwischen Missionslcitung und Gossner Service Tcam

1. Korrespondenz

Dic Xorrespondenz zwischen Missionslcitung und Teanmleiter war in
der Regel zo lange unterwegs, verzdgert oder in so lurzen %bsténden
verfaft, daB sich h¥ufig Briefe gckreuzt haben. Das hat die Kommu-
nikation natiirlich erschwert. Dic 'lissionsleitung hat von Anfang &n
Hintersrund-Informationen und allgemeine Lageberichte verniBt. Die
Korrespondenz seitens des Teams beschrinkte sich fast ganz auf fi-
nenziclle wad tochnische Problceme. Der Grund dafiir lag cinmal darin,
daR dicsce Problemc fiir das Team zunichst im Vordcrzrund standen, und
daB iber dic Arbeit am Sistwinda Pilot Irrigation Scheme nicht viel
zu berichten war, zumal der Teamleiter dann auch ncch das Tal fiir
ein halbes Jahr zum Sprachlurs verlieB, Das Tceam wiederum hat oft
als orschwcrend cmpfunden, daB die Yissionsleitung sus der Entfer-
nung den tcchniz chen Probleven des Teams nicht dasselbe Gewicht bei-
legte und Antworten verzdgerte oder ganz unterlicl.

"ihrend einige Teammitglicder gar nicht mit der !issionslcitung
korrcspondierten, taten das andere umso hdufiger. In diescn Korres-
pondcnzen vurden auch Fragen von allgemeinem Intercsse fiir das Team

erdrtert, und das Tean erfuhr mituntcr crst dann davon, wenn schon
Tatsachen geschaffen worden waren. Schliec8Slich wurde z2uch versucht,

auf diese Weise Personalpolitilk zu betreiben. Seschlisse, sricfe

von allecrieincm Intcresse in Durchschrift dem Teamleiter zuzuleiten,
L]

sind immer ergebnislos geblieben.

Die allgemeinc Berichterstattung scitens des Teams ist bisher
auf gewisse Schwierigkeiten zestofBen. Dic medsten Tecammitgl ieder
haben sich nicht bercit gefunden, Arbecitsberichtc zu schreiben.
Dor Teamleiter war oft nicht geniigend tiber die Einzclheiten der ein-
zelnen Programme untcrrichtet, so daf cr dic Derichte selbst hitte
schreiben konncn. Alle warcn von der tiglichen Arbeit se in /nspruch
genommen, éa8 sie Derichte immer aufgeschoben haben. Jedcor Mitarbci-
ter =uBlte sein Arbeitsgebict und die Yeinc seines Vprgchons ersit
cinmal selbst finden und ausprobicrcn, sB8 deB nicht nur ldngerc Zeit
cine gewisse Unsicherhcit hinsichtlich der cigenen Arbeit pestand,
sondern auch kcine Ergcbaisse vorlagen, dic berichtenswert schicnen.

Fir das Abfasscn von Berichten wirc c¢s hilfreich, wean die Fragen
und Probleme, zu dercn Beantwortung sie von der Missionsleitung ge-

braucht werden, im Team genau bekannt warcn.

dl Cossner 40k
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2, RBesuche

Das Team hat die Besuche seitens der Missionsleitung immer als

hilfreich und notwendig empfunden.

Senhon bei ihrer Ankunft in 7ambia wurde die erste Gruppe des Teams

neE

vom Afrikareferenten der iissfonsleitung begleitet und fvon ihm

in Tusaka und im Gwembetal eingefiihri.

Ein Jahr spdter lkam auch der neue Missionsdirektor mit. Bel diesen
3esuch wurde vor allem iiber die Ausveitung der Arbeit iber das
Siatwinda Irrigation Scheme hinaus gesprochen und Ubereinkunft ersze
zielt dariiber, daB das Team mit Kleinversuchen auf allen Gebieten
solange fortfahren solle, bis geniigend Lrfanrungen zesanmmelt seien,
um groBcre Programme zu rechtfertigen. Eine andere Frage war die
der kirchlichen Bindung des Gossner Service Teams, und einige Team-
mitglieder brachten ihre Bedenken gegen eine deutliche Bindung des
Teams an die Vereinigte Kirche von Zambia zum Ausdruck.

Beim dritten Beswch itte 1972 stand die Planuns fiir das ['iranzjahr
1973 im Mittelpunlkt. Die Dislkusnionen kreisten um die Iroge, vie
weit unscre Programme aul ‘iechanisierung und zeitliche Porcierung

-

verzichten miissen, wenn sic ihron Charaktcr als Sclbsthilfeprogrom-
me behalten sollen. Dazu kam ein Riie¥blick auf die cinjihrige Tatig-
xeit des Vertreters in Tusaka, der ¥larmachte, daB die Miterbeiter
des Projekts der Meinung warcn, unsex Vertretor in Tysaka mogze die
Verantwortung fiir ein Programm im Gwembetal ibcrnehmen und von 4art
aus die Arbeit in fLusala teilzeitlich fortsetzen.

Bisher hatte das Team den Eindruck, daB auch die Missicnsleitung
diese jdhrlichen Besuche als hilfreich und notwendig ancah.

3, Finengzecn, Richtlinien und Verpflichtungen

gwar sind die Verfiigungsmittel der Gossner Mission filr das leam

nicht crhéht worden, als 1971 sich die Zahl der Teammitglicder von
+ auf 7 erhbhte und zugleich die Thefrauen anfingen, im Rohmen des
Projekts borufstitig zu werden, doch hatte sich big dakin dic zA3-
bianische Finaazicrung so wiecit eingocpielt, daB weniger Tlicken mit
Gosency Mittcln gestopft werden multcn. Deshalb konnte der musitz-
liche Bedarf en Dienstfahrzecugen aus den vorhandenen Mitteln angc-

schafft verden. Mach Schwierigkciten bei der rechtzeitigen bcrwei-
sung von Beotricbsmitteln und Gehiltern im crsten Jahr ist auch dicse

Frage jetzt zufricdenstellend gegegoelt.

Binige Schwierigkeiten bercitete die Frage, wiewecit dic ilisgions=
leitung in Berlin Richtlinien fiir die Arbeit in Zambia aufstellen
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} kxann. Nach der Erfahrung decs Teams ist cs sehr schwierig, die
iissionsleitung so unfassend zu informiercn,. daB andere als gonz

allzcmeine Richtlinien erwartct verden k0 nncn. Und es ist iiber- -

haupt cine Frage, ob es grun dsitzlich méglich ist, eine Arbeit,
fiir die es noch kaum 01nachlnwlge Lrfahnrungen gibt und deren Be-

Py

din-ungwn sich crnt herausbilden, aus der Ferne zu lcnken.hus die-

aem Grunde hat dnas Team den Besuchen aus Berlin so groBe Bedeutung

beigemesncn.

Line offcne Frage ist die DuTCuSLtubmrkblt eingegangencer Verpflich-

tungen, sowcit sic sich nachtriglich als schwer zunutbayr erviesen

wie etwa dic Urlaubsregelmng, oder vom guten Willen der setroffenen

‘abhinzen, wic ctwa dic jéhrlichen Berichtc.Ticvwcit kann und soll
. sur Durchsctzunz solcher Verpflichtungen Drucl* ausgelibt werden?

Vv

Offene Fragen

. Welche Stellung hat das Gossner Service Team inncrhalb dcx

1.
Gossner Misszion?

In dieser Fragestellung ist otlllﬁChﬂul”uﬂd vorsusgesetzt, daB dos
Team ein Teil der Gossner Mission selbst ist, und nicht etwa c¢ine

|
|
| .
angestellte Agentur, die im Auftrage der Gossner -.fission eine vor-
geschricbene Arbeit ausfihrt., Ist das Team jedoch ein untergeord-

netes Organ, das sblno‘:EiEEE:EE#ZEE,Q:E_EQQEEZ}e “ernilt oder er-
N R e
halten sollte, oder 1ist €S cine Urupno von Mitarbeitern, die zu-

. samnen mit den Mitarbeitern in dor Zentrale dic Lrbeit im Gwembetal
verantworten? Dicsc Frage mag weniger wichtig sein bei der fusfih-

[

rung von Routincaufgaben, sie ist aber umso wichtiger bei dor De-
finierung und Organisation eine gesamten neucn Lrvecitszweiges, SO
wie es im Gwembetal der Fall ist. Das Tecam ist in einc Arbeit go-
schickt worden, die sich niemand am Anfang in ihrea mDinzclheiten
genau vorstellen ronnte und die anders sich entrickelt hat als ir-
gendjemand voraussagen ronnte. Das Tecam hat sich in dieser Situa-
tion weitgchend auf den Sachverstand seiner Nlt*llrdcr und auf die
g Beratungz mit Experten in Zambia verlassen und scinec Lntscheidungen
im Rahwen der schr allgemeinen Richtlinien im Vertrag zwischen der

| Regicrung und der mission gefdllt. yieweit solche Entscheidungen

jedoch dcr Zustimmung der Missionsle
es tcchnischy méglich und sachlich notwecndig ist, iie “issionslei-
tunz an solchen “ntscheidungsprozesscn zu beteiligen, sind offene

Cacjssruafr'bcn geblieben, /16
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itung bediirfen und wicy eit RUX
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Eheaso angeklirt ist das Verhdltnis zwischen dem Team und denm

Kuratovinw der Sossner Misaion. Linerseits erfdhri das Tean nur
ﬁ-:._-_-__\"“‘i—'———‘ s a - s .
; in Ausnabmerdllen, woriiber auf Kuratoriumssitzungen gesprochen

vurde und welche Ergehnisse dabei erzielt wurden, auch wenn die
: Lrbeit in Zambia davon botroffen ist, Anderseits hat das Kuratoriua

im Jonuar 1973 eine BatschlieBung zur Arbeit in Zamdbia gefalt, in
et

: : der die Beitrige dcs Teamleitcrs auf der Sitzung des Zzmbia-isus-

schusses in Mainz im Dezember 1972 offensichtlich nicht beriicksich-
tigt sind, obwohl der AusschuB in Mainz sich die Sicht des Teams
| ausdriiclrlich zu cigen gcmacht hatte.

2, ie ist diec Gossner Mission strulkkturicrt?

. Offensichtlich ist damit auch die Frage nach der Struktur der

Gossner Mission gestcllt. Es geht darum, an welcher Stelle weclcher

Sachverstand konzentricrt ist und wo deshalb welche Entscheidungen

gcfillt werden konnen, und wic die Sachverstindigen sich miteinan-
der obstimmen kdnnen. Wiederum ist hier cinc stillschweigende Vor-
aussetzung gemacht wordcn, daB n&mlich der fiur die gesamte Arbeit
der Gossner Mission erforderliche Sachverstand weder in der fis=-
sionsleitung noch im Kuratorium kemzentriert ist, sondcrn daB beidc
Gremien cbenso wie das Team in Zembia und alle anderen Hitarbeiter
an anderen Einsatzortcn wesentliche Beitr#ge fifr dic Formulierung
der Aufraben und Arbeitsweiscn der Gossncer lission zu lcisten haben,
urnd doB alle Organc der HMissionsgescllschaft auf dic Beitrdge der
andoren bei der Erfiillung ihrer cigenen Aufgeben angewiesen sind.

Fiir dio_ﬁffontlichkaitsarbeit in Deutschland etwa ist das ohne weci-

tercs einleuchtcend. Sie bedarf eincrseits der rclevanten Iafar ma-
tionen aus dcr Arbeit dcr Mitarbeiter und anderseits der relcvanten
Inforaationcn iber die theologische Arbeit an den Freagen der Mis-
sion. Aber sie kann die fiir sic wescntlichen Informationen nur be-
Xommen, wenn sie ihrcrseits genau angibt, mit welchen Einstellungen,

Fragen und Problemen sie es in ihrer Arbeit zu tun hat. Lin grind-

licher Dialog ist also erforderlich.

Dessclbe trifft aber auch fiir die andercen Arbeitsbereiche. zu. Die

besondercn Jeitrtize der Gossner Mission zur theolocischen Frage
(=} 1 ) bt - A

der Mission k6 nnten doch gerade darin bestehen, die Lxbecit der
issionsgosellschaftals Entwicklungsarbeit in Koopcration mit ciner

Repicrung in eincm Gebiet, wo einc cinhcimische Kirche bercitis se-

cteht, z2u definiercn und theologisch einzuordnan. Dazu ist aber
'l,..

ein Austausch
Gossner
W Mission

it den fitarbeitern in dieser Arbeit Voraussetzung.
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Und wenn dns Team die eben besenricbone Besonderhcit seincr kollce
auch irsendwic in sciner Arbeit darstcllen soll, braucht es den
atindigon Dialoz mit denjenigen, dic daran thecorctisch arbeitcen,

—

-

denn sonst domieron die tiglichen Probleme so stark, dafB die c-,runcl-

rund ge dringt werden.

L=

. Von welchcr Basis aus arbeitet die Gossncr Mission?

cr beschricbene Austausch zwischen allen Organcn der Ilfissionsge-
scllschaft ist natiirlich nur notwendig, wenn dic Basis der gesamten

Arbeit noch nicht abschlieBend formulieft und interpreticrt ist.

binc meitere Voraussctzung unserer offenen Fragen ist also, daB bis-
her noch nicht endgiiltiz geklirt ist, welchen seitrag etwa die Goss-

ner Missioh mit ihrer fLrbeit in Zambia zur Mission leistet, welche
besonderecn Verh#linisse in Zambia gerade zu diesem Bmitrag der Goss-

B L 4= : ' ¢ SR ek
ner fission gzcftihrt ha ben, welches Verhdltnis dic Gossncr fiission

sur einheimischen ¥irche in Gwembetal anstrcebt, oder in vielchem YVer-
hiltnis dic Entwicklungsarbeit des Tunms Zur Hls ion als Evangclisa-

tion stcht. Und diesc Fragen sind doch wohl deshalb offenc Fragen,
weil die Fragen nach Mission, Entwicklungsarbeit und ihrem Verhilt-

T

nis zueinander, nicht nur in der Gossncr Hission, sondcrn weltweit

dislutiert werden. Das Gossner Service Team geht deshalb davon aus,
daB c¢s kcine feststchende Basis fiir die Arbeit in Zambia gibt, son-

dern daB die Formulierung eincr Basis ein purnanentcr Proze8 ist,
en dem alle Betroffcnen beteiligt sein sollten.

%, Wns erwartct die Gossner Mission von dcr Regicrung in Zambia?

Die weantvortung dieser Frage hingt weitgchend davon ab, ob akzep-
tiert wird, daB die Entwicklung des Gv“mbbt \ls ctwas ist, wovon
Feiner der Beteiligtcen am Anfang eine gencuc Vorstcllung hatte, und
daf dic Regierung cinen Verwveltungsapparat hat, der die ihm gestell-

-_l

ten Aufgaben oft nicht erfillen kann oder will.

7weifcllos hat dic Regicrung im Vertrag mit der Goszsner Ilission
Verpflichtungen ibcrnommen. BEinige davon hat sic pinltlich einge-
wlten, wic ctwa die Bereitstellung der Mittel fiir dic latirialaus-
gaben, fiir Lohne und “chiilter, fiir Kilometergelder, odcr die Bereit-

stcllung von Unterkiinften filr die iitgliecder des Gossncr Scrvice

Team. ian ¥ann sagen, dal dle Regierung dic materiellen Vorauss
¢a

zungen filr die Arbeit des. ms zufriedcnstellend, ja 5ro@zu'1o
crfiillt hat. In den letztcn beiden Jahren, 2ls Streichungen in den
Etats in allen Bercichen oft mehr als 50% ausmachten, ist undger
Etat von Kirzungen nur unwescntlich betroffen worden
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Dic Regicrung hatte jedoch bl her die groBtc Schwi Lgkeiten,
st % 23

inre Zusagen hinsichtlich P1l: nung und bereid ‘ellun; iggﬁﬁg;gg&ilﬂ
einzuhaltcn. Die HereitstTlli z eincs Gesam! lams £ dic Lnt-
wicklung des Gwewnetals 1st - r in Vertr: icht ¢ ihnt, jedocl
nnt es die Regierung iibcrnom n, Arbeitsy reibun, 1 fiir die an-
geforderten Bxporten 2zu e M, wan Jasnl 1f prun ines FPlans
néplich ist. Als berxelils vor « .. 0ok Tl lich wurde, 4ald die
Regicrung nicht in der Lage sein wirde, in osehbarer Zcit einen
Plan aufzustellen, hat dic Gossner ifission ¢ Initiative ergrif-
fon und ihre Vernittlung zwischen der Hegicring und den Deutschen
Institut fir Entwicklunzspolitk in Berlin ang boten. Dadurch ist
zum Ausdruck gelomicn, daf die Gossner !fission gewillt ist, die

. Regierung in ihrem Unvermdgen auf dem Planungsscltor nicht allein
zu lassen. Insofern stellt dic EntschlieBung des Kuratoriums von
Januar 1973 einen HRilckschritt hintcr die¢ Lage vom Herbst 1971 dar,
indem die EntschlieBung wieder die Verantwortung fiir die Planung

allein der Regierung zuzuschicben scheint.

Was die Yercitstellung von Personal vetrifft, so hat die Regilerung
swar keine Deamten zur Verfiigung gestellt, weil erstens kaum qua-
1ifiziertc Bewerber vorhanden sind und gweitens die wenigen sich
nicht auf abgelegcne Posten im Busch vewerben, wohl aber hat dic
s“opgicrung dem Team vollig freie Hand geclasscn, unter dcr Bevillo-
rung gecignete Hitarbeitor zu suchen und ohne iicksicht auf dnas
Fchlen von angcmessener Schulbildung zu bezahlen., Fiir die Arbeit
‘. wor dieses Wrgehen sogar ein Vortcil, weil unscrc zambianischen
Mitarbeiter dadurch Minner sind, die in der Bevollcrung belannt
und geachtet sind, dic die Gegend ausgezeichnet kennen und die
nicht von irgendciner vorgcsetzten Behﬁrde; wie in Zamwbia iiblich,
iiber rurz oder lang in cinen anderen Landesteil versetzt werden X
konnen. Im Minsterium beispielsveisc hat soeben der vicrte Beaate
scinen Dienst auf dem Postcn angetreten, der filr unscr Projekt zu-
stdndig ist.
Zusammenfasscnd stcht das Team muf dem Standpunkt, daBf die Regiew
T? rungalles ihr Mﬁgiiche sctan hat, um die Datwicklungz des &Gwembetals
1 zu fordern. Dariibcr hinaus ist €3 nicht gonz richtig,zu sagen, die
Gossncr Mission arbeite in Zambis auf Tinladung der Regierung, denn
wenn wir richtig informiecrt sind, hat der Missionsdirektor zualler-
crat cinc Zusanmcnarbeit dem Prdsidentcn von Zambic vorgeséhlagen-
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Wag nnanl dic zombianische epgie 2 ! » Gossncr Missilon

crrarten?
o SR ST W

Nasiirlich hat awch dic Gossner 'iiscion
der Regicrung iibernommen, insbemonderc die Intsendung

von Drperten, deren 2ahl nicht mchr als 15 sein g0ll.
A ]

-

asion hnt diese Verpflichtung anfangs ebenfalls schr

e

.rfiillt, indem sic Experten entsandt hat, .ohnc auf dic Lrbei

.
€
S

i
Y
chreibungen zu warten. Scit einiger Zeit behandelt dic Gossner
i

Miseion Personalanfordcrunzen jedoch schr zuriickkaltend. Sie hat

ihre grundsdtzlichen Bedenken gegen dic bntscndung ncuer Mitarbei-
ter immey schon dann peiuBert, wenn das Tcam vorfilnlende fnfragen
nach Berlin schickte, so daB es nic zu offizicllen fAnforderungen

durch dic Reglerung gekommen ist. Dic MMissionslcitung hat ihrc Be-
“‘-_,\.

denken damit begriindct, daB erst ein Gesamtplon aufgestellt gein

mitnsc, weil sonst dic Rekruticrung von zu viclen Zyfallickeiten
abhingig sei. Diese Ealtung hot jedoch dazu gerithrt, daj gelegent -

lich verfiizbare Experten fiir dic Arbeit im Gwenbetal werloren gin-

sen und daB auch Arbeitsgebiete, dic offenaichtlich fifr das Grembe-
tal von Dedcutuns sind, nicht angefangen werden 'onaten, weil sie
nicht in einecn Gecamtplan cingeordnet waren. Ja, in a&chster Zeit
wird das Tersm nicht einmal tehr imstandc scin, die Bbereits angefan-
mene Arbeit in vollem Umfang weitcrzufithren, denn filr don ausschei-
denden Bau-Ingenicur ist Ersatz nicht rechtzeitig ¢ ingetroffen, und
auch fiir den bereits ausgeschicdencn Gemeinwescnarbeitcr hat dic
Missionsleitung bisher noch keinen Ersatz angclkiindigt. In beiden
Fifllen ist d4ic Regierung nicht rechtzeitig liber das Lﬁsschciden

der Teammitglieder unterrichtet worden. '

Es ist daher die Fraoge, ob dos konscquente Beharren auf der Préori-
tit eines Gewmtplans filr die Arbeit im Gwexnbetal insgesamt forder-

lich ist. Das Tecanm ist der deinung dafB e¢in Xompromi?3 mwischen
[l ] i
e ————

systematischem und pragmatischem Vorgehen zur Zeit vnumginglich ist.

luch dcr jetzt im Eantstehen begriffene Ploan wird kein cdgiiltiger
scin, sondern std#ndiger Uberpriifung uid Abdbdnderung bediirfen, wo-

durch auch dic Personalanforderwgen immer wicder gelndert werden
dirftcen. Bs sollte.auch immer Raoum fiir Uberraschend sich bictende

IWslichkeiten bleiben, dic in keinem Plan vorgoschen sind.

6., Wie wvicit| ist der Hahneon gesteclkt, in dom da: am arbcitet?

Ernstzunchmende Leute in Zambia sagen iwmer wieder, dai die rro=-
bleme fiir dic bntwicklung des handcs bei den Zentralstellen in
Twsaka liegen. Aus dicsem Grunde hatte das Team 1971 im Einvernch-

/ 2o
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men mit der Missionsleitung cincn stindigen Vertreter nach Lysaka

cntsandt, um dort diec Intcressen des Gwembctals zu vertrcten. Dine
solche Arbeit schlieBt technische Yoordination ebenso cin wie all-
gemeine Offentlichkeitsarbeit. Denn weder in den Behdrden und ¥Hor-

perschaften, noch in der 8fentlichkeit herrscht Einighkeif dariiber,
vas "rural development® sci und welchen Stellenvert ¢s im nationa-
len Rahmon haben solle. Das Yeam ist sich mit dem Uericht des
Deutschen Instituts fiir Entwicklungspolitic dariibcr einig, das8
rural development mehr ist als Tandwirtachafts- und Dorfentwick-
lung, nimlich dic Férdcrung der nichtlandvirtscheaftlichen Scktorewn
und von regionalen stddtischen Zentren einschlieBt. Dicac Meinung
ascheint abcr in Zambia nur von cincr Minderheit vertrcten zu wor-
den. Umstritten ist auch die Frage, ob Entwickliungaarbeit an bestin

Adurch dic bestchende Verwaltung, mdglichcrwelsc dvreh ihre Umstrulc-
turierung, oder durchselbstdéndige Agenturen neben der Verwaltung

getragen werden solle. Das Team unterstiitzt trotz scincr infengsla-
~¢c die crste YMéglichkeit. So gibt ¢s noch vicle andere Fragen.
*: s C R e & 12

Doen die HMissionsleitung scheint in letzicr Zcit dic fcinung zu
vertreten, da8 focntlichkcitsamboit in Tusaka filr dic Entwicklungs-
arbeit im Gwembetal nicht notwendig sci. Darum bedarf der Aufgabon-
"bereich des Liaison Officer in ﬁ;ggigdﬁbch der Klirunz und der Zu-
ordnung zur Ucsamtarbcit der Gossner lMission in Zambiza,

SelilicBlich strahlt einc Offentlichkeitsarbeit in Zambia gclegent-
lich auch auf Deutschland aus, wenn ndmlich Busuchc*-aus Deout sch-

land =it den Mitarbeitorn der Gossncr Mission in Zambia in Berth-
rung kowmmen. Freilich knnon dadurch fir dic Gpsonur Mission in
Decutschlend zusitzliche Provleme cntstchen, aber wir meincen, 4al
solchc Probleme wesentlicher scion als jenec, dic aus theorctischen
Ervigungen hcraus ohne eigeme finschauwung vorgctragen werden. Sie
sollten darum durchaus begrii@t wcrden.

Gossnel
W \Mission
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Gwembe South Development Project,
Private Bag, 1XC, Choma.
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SCHOOL MEDICAL SERVICE.

A trial in the Gwembe Valley from Dec. 1972-May 1973.

c
I, INTRODUTION,

The School Medical Service(S.MsSs) has been set up in Zagbia
to ensure that the pupils are in a good health and that they make
the best use of the opportunity for their education.

Programme of a School Medical Service.
1. Vaccinations, if not yet given.
2, Medical Examination of the pupils of grade I and VII(grade VIT

is left out in +this trial, because they are grown-up people).

3, Referring pupils to Medical Officer or Medical Assistant, if
necessarye.

4, Keeping records for Health Department.

To gain experience, I have carried out S5.M.S5. at Maamba Catholic,
Maamba, Mwezya, Sinazeze, Nkandabwe and Sinakasikili GRZ schools
and this experience is given in this report.

II., PREPARATION.,
I made contact with the School Medical Service ig Lusaka, some
schools and clinics in Gwembe South. From the S.M.S. in Lusaka

I got a practical guide, on how to work in urban areas and I try
to follow this as much as it is possible in rural areas.

The staff of the schools showed much interest, but the staff of
the clinics were not so ethousiastice.

To get an introdution in the schools of Gwembe South, I supplied
a GRZ First Aid Box with a short explanation on how to use it.
21 Bchools in Gwembe South have or will receive one.

The Manager of Schools in Sinazongwe will look after the supply
of the boxes, so that it will go through the proper channels.

III, VACCINATIONS.

The following vaccinations have been carried oubt:-

i I

A
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Number of pupils.

Name of the school P»olio B.C.G. Small-pox Total Number of pupils
at schoole

Maamba Cath. ——— e e B R = o
Maamba GRZ 162 ——— ——— w2R9-.
Mwezya GRZ 166 96 9 179
Sinazeze GRZ 144 148 1 184
Nkandabwe GRZ 245 228 5 410
Sinakasikili GRZ 159 137 10 164
Total 876 609 ‘25 1166
Comments.

4e The P.M.0. of Livingstone had approved to give pelio vaccinations,
when the medical examination of grade I pupils at Maamba Catholic
School was already done. Polic vaccinations are only for grade I, II,
IIT, IV pupils.

2. Maamba Catholic and Maamba GRZ School are already vaccinated by
the Health Assistant(H.A.) from Maamba.

3, At the end of 1972 The Health Inspebor of Gwembe District had
approved that I could vaccinate the school-children along the
tarread to Maamba against Tuberculose(B.C.G.) and Small-poX.

This is an exception. 4t the other schools it will be carried out

by the H.A.

4, Most of the school-children were vaccinated against Small-pox by

the campaigns in the villages or by the H.A. in 1972.

IV. MEDICAL EXAMINATION,
Statement of number of pupils sent to the clinic:

Name of the school: Number of DBilharzia Ringworm Various Total
examined complaints:and %
uplls
Maamba Cathe Wﬁz 27 3 5 35=30%
Maamba GRZ. A 12 2 2 16=37%
Mwezza GRZ. 52(1) 1 5 7=14%
Sinazeze GRZ 5 (M 4 > 9=202%
Nkandebwe GRZ. 79¢1) > 7 8(2)  4n_oog
Blnakesikilis > - - - — 1

5.0--‘..-
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(1) The urines of the pupils were checked in the laboratory, if

they had bilharzia. These results were compared with the oral
complaints. The relation was insufficient to rely on oral complaints
only.

(2) Two puils had amoecbic dysentrie. The stools were only checked,
when there were complaints.

(%) Sinakasikili school is left out, through shortage of time.

V. RESULTS QUESTIONNAIRE ABOUT FOOD AND HEALTH.

Namg of the school Number No _ No  Below Very slight
examined breakfast lunch average sip ns of
pupils welight malnutrition

Maamba Cath. 112 54 7% 14% (1)

Maamba GRZ. _ 43 46% - 7% (1)

Mwezya GRZ. 52 20% 35% 37% 20%

Sinazeze GRZ, 41 15% 12% 15% 12%

Nkandabwe GRZ., 79 28% 3% 30% 27%

Sinakasikili(%)

Name of the school: Sanitation:

Pit Well or borchole

Maamba Cath. . (2) (2)

Maamba GRZ. 16% 5%(5)

Mwezya GRZ. 12% 17%

Sinazeze GRZ. 12% 2u%

Nkandabwe GRZ. 6% 11%

Sinakasikili GRZ(A)

(1) No real signs at both schools.

(2) Only a few pupils came from outside Maamba.

The children of the miners have water and a latrine.

(3) A connection of the main water supply has been made to Maamba

squatters compound.
(4) Sinakasikili GRZ, is left out

VI. REMARKS ON EACH SCHOOL.,.
Maamba Catholic School.
Examined in Dec. 1972. There arc two morning sessions and one

afternoon session. A percentage(24) of the pupils had symptoms of
bilharzia.Most of the children, which I referred to the c¢linic,
went with their parents. There the pupils at this school come
from all over Zambia, the only thing is to treat +the people and
to tell them how to prevent to get bilharzia again.

4--9
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Maamba GRZ. School.

Examined in Feb. 1973, There is onec afternoon session. The
pupils with bilharzia(28%) were treated at the school. A Medical
Lissistant of Maamba Clinic instructed the Headteacher how much

and when to gime the tablets and to keep record of it. The
pupils came mainly from two villages, which names I gave to the
Hehe in Maamba, i

To do a proper survey on bilharzia is necessary to find out the
places where the water contained bilharzia worms.

At both schools a talk about bilharzia has been given to grade
VII pupils. They have made pictures about the subject, which

were shown to grade I pupils with a small talk from their teacher,

Mwezyva GIiZ School.

Bxamined in March 197%. There is one afternoon session. Only a
few pupils had to go to a clinic. The parents were not
co-operative. The Headmen of the concerning villages got also
a note in order to put pressure on the parents(suggestion of

a teacher). In three villages I initiate a food demonstration
by a domestic science teacher. We will try to do it more often.

Sinazeze GRZ School.

Examined in April 1973. There is one afternoon session. The H.A.
Maamba knows that only three pupils had bilharzia. Nearly

all the pupils went to the clinic in Sinazeze Co-operative on
Friday morninge.

Nkandabwe GiiZ. School.
Examined in April 197%. There is one morning and one afternoon

session. In this school quite a number of the pupils 1n the
morning session complained of headache, stomach ache, tiredness,
because they had not any brecakfast.

There will be soon a domestic science teacher at this school,

so that I will visit some villages with her. In general a high
percentage of the pupils are absent at this school.

VII. COMMUNICATION,
The Headteachers of the schools which will be visited by the

S.M.8. get a notice orally one month before, They will be asked _
to inform the parents of the pupils of grade I, through the
Parents Tecachers Committee, At this meeting the Headteacher

will explain that somebody will examine their children,

5.0-..--.
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and it 1is possible that the parents wild get a note from the
S.M.S. to go with their children to a clinic at a given time and
for a certain reason. I failed to inform the parents in this way,
as this committee does not come very often or not at all tog@ther,

When the children get a note for their parents, the tecacher will
explain it first to the children. To get more details a home
visit with the teacher is sometimes necessaTy., The parents did
not show always much interest.

FUTURE PLANS,
The following GRZ schools will be visited: Makonkoto, Sinazongwe,

Sinakasikili and the schools along the road to Malima., More =
attétion will be paid to the prevention side of this service,

as:-
1.Talks to grade VII pupils on seclectéd subjecctse.
2.Tc pass information to the Health Assistant about certain
arcas where his participation is needed.
3, Food demonstration in those villages where childrel which arc
not well fed, are living(domestic science teacher).

b7
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INTRODUCT ION

Siatwinda Pilot Irrigation Project is an irrigation
research and training project in the Gwembe Valley along Lake
Karibae. It started in June, 1970 on bushlevel and reached the
completion of the first stage in December, 1971. Research and
training in irrigation is important as the potenticn of dryland
farming in the Gwembe Valley is limited due to uncertain and low
rainfalls The low yields of subsistance farming, the populaticn
pressure after resettlement from Kariba and the bad road condit-
ions in the rainy season are reasons for seancnable occcurrence

of famine.Besides the people have lost the possibility for
tempora¥ry employment,where they were used to find it,

This report will summarize the irrigation technical data
and will give account of the actual costs of execution, Besides
gome background informaticn is mentioned tc enable to relate the
technical lay-out with the set-up of the preojects

REFERENCES
o

The land and water resources in the Gwembe Valley were
surveyed by Garbrecht=l= and he pronoscd amengst other suggestioc-
ns a research and training farm at Siatwinda (Siatwinda Pilot Irr-
igation Project). This proposal was taken over by the Ministry of
Rural Development =8=, The allocatiocn of the area was done by
Senior Chief Mwemba and officials of the Ministry of Rural Devel-
opment =5=, After that a multi-disciplinair team of development
workers (Gossner Service Team) recruited from abroad became
involved in the projecte The planning as well as the execution
was in hands of this teame=6=,=9=, Funds were allocated by the
Department of water Affairs (technical equipment) and Land Settle-
ment Board.The projeed, is now under the technical and, menager-
ial guidance of Gwembe South Development Project =6=, =
OBJECTS

In general the aim of this pilot project could be discribed
as te find out whether irrigaticn farming cculd be a means to
. raiie the standard of living in the Gwembe Valley by self-employ-

ment.,

Specifield:~ To discover whether the local pecple cculd change the
practiee of traditicnal dry-land farming into commer-

cial cial irrigation farming, whether they are able to
adapt the "discipline of irrigatiocn"

- to find cut whether on soils which predominate alcng

Lake Kariba (Mopane Scils) irrigation is technical
possible and agricultural and eccnomical feasible,

=8=’ =5=.

The project is not set-up as a preducticn scheme, where
labourers find employment, but gives the oppoxrtuliaty to individual
farmera~t40 soporwivth g PloteTne local pecple living in the villages
around have given their land (ccmmunial grazing, gardens) and were
in the positicn to cbtain a title for a plet (right of cultivaticn)
These plcts are provided with a watersupply and the farmers will
pay water feee The irrigaticn equipment remains G.R.Z. property.

- Land-use legalities have tc be based on the customary land-
tenancy law of the Batonga (Tribal Trust Land)e The chief of the
area(Senior Chief Mwemba) together with a selecticn committee have
have selected the plotholders with whom clear-cut agreements were

e made =5=,
Eﬂ L O..Ill/z.
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LOGATION AND ENVIRONMENTAL CONDITICONS

This pilct prcject shculd in view of its set-up represent
as much as possible the physical and human conditicns cof the
Gwembe Valley, The selecticn of the area however could not be
properly fundated as the natural conditions (varigcties of soil
€sgs) and human ccnditions were not at all known. In reality the a
areca at Siatwinda was chcosen because cf the need cof the people
and the prominent Mcpane vegetaticn, which is sc characteristic
for the Gwembe Valley, =l=o A scil survey was carried out =16=
and three different scil variaties were distinguished:-

Map Unit area Vegetation

Siatwinda Sandy Loam 93 52 ha Mopane and Brachia-
ria grass

Mwembeshi Loam : 63 36 ha cultivation

Malima Sandy Lcam 74b 24 ha cultivaticn

EXCERPT SOIL ANALYSES

Depth fine sand silt Exco,Cap Saturaticn pHCR@X
250=50u____ 50-2u % %

Siatwinda Sandy Loam

399 1945 9045
2846 19«7

2le3 2045 100
23.4 210 100

Mwembeshi Loam

g 5n  5lie3 2549 1 9646
51y L5.0 2545 ;
Sk 3803 ol 2 82.5

Malima Sandg Loam

"
ég i 5848 24,0 9, 0
15 51 o1 238 ' “Ale 0
215" 498 20,8 20 0

24
5
Se

The bounderies between Siatwinda Sandy Loam and Mwembeshi
Loam are not . distinct and wide zones of intergration occurs. An
area of 32 ha with mainly Siatwinda Sandy Loam (93) has been
prepared for irrigation ,For further development 32 ha for permanes
nt irrigation is available (74b and 93), A strip of land, which
can be flooded by high Kariba lake levels lays between the lake
and the area destined for permanent irrigation. This land can be
used for additicnal irrigatiocn, 48 ha (63,74b).

......./3.




-3 -

MOPANE SOIL

One of the objects of the preoject is to find out whether
irrigation on Mcopane soil (Siatwinda Sandy Loam) is possibles A8
this socil variety occurs mainly on the area, which has become
ready for irrigation a descripticn of some of its properties will
be givensThe suitability of the other soil varieties is not
seriously ouestioned, ] =

| . o
_ . One can find Mopane trees (Colophospermum Mopane)
along the Zambezi and Luanga valley, on the low veld of South
Rhodesia and the semi deserts between the salt pans of North
Botswanae ¢

The acreage of the area with Mopane vegetation in Zambia is
roughly 2 million ha, Gwembe Valley 192;000 ha, Luanga valley
1585,000 ha and arcund Livingstone 235,000 ha =12=, In the Gwembe
Valley the Mopane tree grows in pure stand on the heavy textured
soils and on eroded areas with gravel and mud-sandstcne cutcrops
and mixed with dther species on areas verging into Brachystegia
woodland, Combretum/Acacia wcodland and Lende thicketd It is clear
that Mopane trees does ncot indicate a special scil varietys

BEllis =2= found that Mopane develcps an extensive but relat-
ively shallow rocot-system which, in all cases investigated, ccinc-
ided with the zone of maximum mcisture retention in the scil.

This shallow accumulation of moisture cculd in all cases be expla-
ined by one, or a combinaticn of the feollowing clcsely inter-rela-
ted factors:

1¢ Very shallow scils with impervicus rcck below

2., The presence cf sufficient exchaenge sodium to disperse the
clay

3, The accumulation of transported clay below the surface ferming
a relatively impervicus layeres

e Low rainfall and great heat,

Thomson =13= summaries the conditicns required by Mcpane for
initial establishment, early survival, and growth tc maturitys:

1 Mopane cccurs most extensively in the lewer rainfall areas of
South Rhodesia. It must thercfore be regarded as essentially
xerophytice

2, It is relatively shallow-rcoted and it can therefore compete
most effectively with deeper-rocted trees under scil cenditias
in which mcisture tends to be retained in the maximum amcunt
comparatively near the surface,

3e Mcpane cannct establish itself cn scil that carries a gcod
grass CoVEr,

4e Factors that tend tc suppress grass growth and thereby favour
the establishment of Mcpane cn suitable sites are:

(a) Low and erratic rainfall in combinaticn with sandy
surface scils of low water-retaining capacitye.

(b) Competition for available meisture and nutrient by
massed lMeopane surface rcctse

(¢) The occurrence of shallow sandy scils cf low water-reta-
ining capacity over relatively impervicus sodium-domina-—
ted (sclometzic or sclodized-sclonetzic) sub-scils.

ooacou/’-l-o
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Mecpane will develep tc maturity under climatic conditicns
that are materially moister than in its natural envercnment
only where scil ceonditions tend te create in the rcot—zcne
cf the tree a drier regime than is ncormal feor the area,

Mopane does net favour alkaline ccnditicns "per se", and will
grcow better on fertile, slighly acid, friable, permeable scils

The area with Mcpane vegetaticn at Siatwinda appears tc be a very
commen feature in the Gwembe Valley and cculd be discribed as
fellowss

1e

24
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The soil-is .-probably o thick deposit of basim scdiment

(20 m) with lime stone concretions which are well known tc
the villagers as "sigamamba", The scil is very cocmpact and
hardly nc weathering and leaching has taken place,

The A-hcrisont is a thin layer (2 cm) eluviated sandy scil
and a rcoting zone is 10-20 cm, which has a lighter texture
than the sub-scil,

The sub-soil is nearly impermeable (1 em/24 hrs)e. During the
rain the tcpsoil becames saturated with water and becomes
muddye Mcst of the rain water runs-—off and causes serious
ercsicn hazard - sheet as well as gully ercsicne In the dry
seascn the scil becomes hard like concrete,

The soil suspend when it becomes wet and due tc microeo-erosicn
it beccmes very compact. Investigaticns of scils arcund lake
Kariba indicates evidentially that this feature is caused by
a high degree of exchangeable scdium (EPS), =Al=, =A5=.
Siatwinda Sandy Loam could be classifies as sclenetze. The
feature of dispersing cause¢s much difficulty with earthwcrks
as the construction of the reservcir, banks and open channelse

Slatwinda area beccme densely populated and overstccked after
resettldement, The natural pure-stand Mopane vegetation (trees
of 10-15 m) was partly destroyed and a desclate scenery with
bare land and striped-cff stumps remained, Mcpane pcles are
lccal building material (scmehow ant—prove).

It will be clear that for the purpcse of research a scientific
description cf the physial prcperties is necessary, Farmers
with local experience distinguish differences in the sccalled
Mcpane scil.

Roughly 50,000 acres (20,000 ha) of these seils occur in the
Gwembe South (Chief Mwemba's and Chief Sinazongwe's area).

Chief Mwemba's area 24,000 acres (sc called winter grazing
=7=) ]
Ngecma area 16,000 acres (this includes patches Lconde
thicket),
Sinazongwe surrcunding 8,000 acres
Sinalima-Chiabi 5,000 acres

---o--o;".5-
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WATER RESOURCES

Lake Kariba g@ffers plenty excellent irrigation water(SAR=
0.643, EC+10 =90), but the fluctu.ating lake levels make the
use difficult, (535 m=520 mASL = 1605'-1560' ASL). The

fluctlt ation of the lake level depends on the discharge of the
Zambe -1 and the handling of the gates of Kariba dam. A policy
of the use of Kariba water by Central African Power Corporat-
ion was not cleme in the first years of operation. When
North and South Bank povcrstations together will be in operat-
ion the probability of lake levels will be roughly:-

in access of 1580' ASL - 60% of the time
" 1 5701 1" 90% 1"
{1 1 560! " 100% "

The yearly use of the storage will be 10'y This information
CACP is available since July 1971 when the water supply of' the
project was readyi

As the land slopes very gradually to the lake (gradient 0.005)
three pumping stations are needef@ the lowest on the estuary of
the river Ma%Ze with a Sounding of 525 m ASL = 1576' ASL.

Wie have accepted the risk of lake levels below 525 m ASL as
the period of low lake levels coincide with the rainy season
and as a matter of economics. A long pipeline is needed

to reach a goint with a sounding below the minimum lake level

(2 km extra).

A small bank protects the project against water by maximum
lake levels.

WATER REQUIRFMENTS

For the water requirement calculations the method of Blancy
and Criddle is followed =3=, The maximum monthly evaporati on
by & consumptive coef. Kb = 0.9 is estimated on 7.2" = 180mm
for December. The maximum consumptive use per day with an
irrigation efficiency of 60% will be 0.38" = 9.5 mm. This
standard includes sufficient overdesign for ... Tezaching
requirements and waterlosses.

The .method of Penman =3= with meteorological data from Binga,
(Rh) Chirundu (Rh), kariba (Rh), and Livingstone gives simular
results =1=. The water requirements in October are very high
in comparison with other months. One has to recalize that all
methods available refer to humid areas and not to the arid
climates of Africa, so that these calculations have to be
congidered as preliminary estimates.

Estimate of water requirements in mm/Month
J P M 4 .KI( ;9" Jd A 8 *O0- N p*
0 130 128 140 165 188 200
185 160 180 155 130 100 110 145 185 230 185
1.0 069 0.9 0,8 0,8 0.7 0.7 0.8 0,8 0.9 140

Consumptive use 185 144 162 124 104 70 77 116 148 207 185
Precipitation 200 125 25 - - - - - = - 150
Water requirement - 419 137 424 104 70 77 116 148 207 13 35




FIELD LAY-OUT

For a research and training project the field lay-cut has

tc meet certain conditions, Feor the research aspect cptimum
irrigation facilities are required with the possibility for
recording basical data like weather, soil behavoir and water
applicaticne For training are/uniforr.- and simple field lay-cut
and water application method essential: This all tiobgether
resulted in a chessboard lay-ocut with a rcad and a open
channel cn the teop end of the plots and a drainage ditch on

the bottom end along the mastercontours A plotsize of 0.6 ha
= 1,5 acres (145 m by 50m) should be manageble for a family

to concentrate em an extensive crecppatterns ..Adjustment of the
gize is technical easy to realize,

IRRIGATION SYSTEMe

With the aim and set-up of the project in mind the checice of
an irrigation system was not difficult, For a project with
individual and inexperienced farmers sprinkler irrigation is
too delicate and toc expensive (in comperason with land
levelling). Besides an intensive heorticulture croppatterm is
net suitable due te scil quality and marketing positione

One can expect a rctation with maize, cectton and legumes, which
coculd be adequately irrigated by furrows. For sub-irrigation
the water table is tco deep and the permeability of the scil
tc slowe AsS an extensive croppattern is expected (related
with a =~ - . - ‘. a relatively low margin per ha), the
plotsize shoul@ be large and the water application labour
extensive, A syphon system with lcng furrcows across the mas-
tercontour appears appropriate,

PUMPING UNIT

The pumping unit exists of two Wright Rains Type WKR 6L (6
eylinder 86 hps) designed for maxmum static head 55' (16,5 m),
(low lake level maxmum level reservoir), and maXmum water reg-
uirement of 9.5 mm/day. The pumping units are mcunted on a two
wheel trailor tc enable to replace them frcm one pumping stas
ticn to another by changing lake levels., A pipeline 5000' (16
67 m) connects the pumping unit with the reserveir and the open
channels, so that direct water application (from pump inte cpen
channels )and indirect waterapplication (from pump intc reser-
voir) is possible, The operating perscnal has tc handle the
pumping units and the valves sc¢ that the energy used is as
little as possible: direct pumping as much as pcssible and
indirect application on the upper fields,

The whole preoject could be subdivided into three areas:i-

T. Area which has beccme ready 32 ha= 80 acres

II, Area for development by permanent irrigaticn 32 ha = 80
aCIeS,

III, Area for development by additicnal irrigation 48 ha= 120
acres,
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PUMPING CAPACITY :
krea . inI-e I ITand II I and IIT
Acreage in ha 32 6l 80
Number of pumping units1x2045hrs 1xLhrs 1x L4 hrs
with working hours - 2x 20 hrs 2x 20 hrs
RPM 1550 1800 1800
Mancmetic ad in m L8 72 72
Output in hrs 131 g 5] 200
Water available in mm 9¢5 Bel Ted

. The whole pumping system is designed for unit I with so much

/. it owerdesign, that{¢ould be used for area I and II or area I and
III. The proporticn not under crop is estimated on 20 %,
For area I one pumping unit is for spare, When the area will
be extended one can install both units in serie, The designed
reveolutions do not exceed 1800 RPM feor efficiency reasconse
It is clear that for area I and II or area I and III the
umping units are not able tc meet the maximum waterrequirement
60 % irrigation efficiency, maximum static head, in the month
Depember without precipitation). We have accepted this risk
for reasons of eccnomics and hesitation of longterm invest-
ments for a pilot precject -"see first how things develop"e
s For area I,II and III together the pumping system has to
be considered againe.

GRAVITY LAY-OUT

The water conveyance is a simple system from the storage
/o via reservoir/,a feed channel inte irrigation channels from which
. : the water is applied to the gardens by syphons,

A reserveir cof 11800 m3(2.6. million IMP gallcns) prcvides
sufficient overnight stcrage for whele project (122 ha) and
serves now also for deposit of spare water during brake-downs.
Outlet: 2 A@Cpipes dia, 12" with Parschall flume, Lining of
the sides of the reservoir is necessary to prevent erosion as
the goil suspends in water (see scil preoperties), Lining with
different local material is applied in corder to find the most
appropriate metholl.

Outsides the sides are planted with grass (dwarf variety of
Digitarid)
Inside: 1/4 grassplantaticn, gradient of the side 1: 3
: 1/L4 layers of stones interplanted with grass, gradie-
nt 1:2,
1/2 lower 2/3 burned bricks, gradient 1 :2
upper 1/3 strips of stcones along strips cf grass
on contcur, gradient 1:2

Up to now the ssrips of stones and grass appear most suitablee
Seepage 1s neglectable due to silt-clay deposit on the bottome




The feed channel conveys the water from the reservoir through
the project to the irrigation channels,and brings also the
the waterlevel 20-30 cm above the landsurface, which is
necessary tc get the syphons running. The channel is lined
with concrete slaps to prevent erosion and suspension of the
soile The scil, which is nccessary toc bring the channel above
the surface came from the drainage ditchess These drainage
ditches are allccated along the channels with a road between,
Capacity of the feed channel: 12,2 CFS= 335 1/sec, slope
0,003%36, The capacity is based on a 7 days circle, 7 hours

a day in operation, for area I and II, by a maximum water
application tc 9.5 mm/day.

The irrigation channels belong tc the plots and the farmers
have dug them as their contribution to the project. The irris
gation channels are not-lined and experience will learn
whether the farmers are able tc keep them in proper cenditions
As the channels are level it is possible to feed them dire-
ctly from the pipe and indirectly from the reservoir.

DRAINAGE

Deep drainage is impossible as the sides cf the ditches will
collapse. The drainage system ccollects only_ surface waters

A storm drain prctects the project against run-off water

from the surrounding area.

Parallel ditches cn the lower side of the plots is essential
as waterlogging area has to be prevented because it has a
destructive effect on the plants. The cumulative precipitation
exceeds hardly the ccnsumptive use but the water of heavy o2
cccasional showers has to be drained offe. A main ditch
collects the water and conveys it to lake Karibae

WATER/SOIL RELATION

The following description refers to Siatwinda Sandy Lecam
(Mopane Scoil)only as this soil occurs on the section which has
become ready for irrigation. The measurements of infiltration
(infilteration curves)were inreliable as the dried-up scil has
eracks and the wet soil becomes a pame The infiltration

rates of the top soil with a low moisture contents is

moderate (2-3 cm per hour), This rate is meaosured with slcw
water application on long and sleping furrows.

With quick water application on cross furrows the infiltrationm
rate is lower (1em per hour)as the top layer of the soil
becomes immediately saturated, With flood irrigation the
infiltration rate is 1cm per 24 hours,which indicates actually
the permeability of the sub-soile.

The available water for the plants between Os1 =1,0 atmosphere
is estimated on one inch per focot, At an expected rooting

zome in future of 1.5' (50 em) and a maximum consumptive use

of 6mm per day, an irrigation circle of 7 days 1s required,
Small syphons diae 1.0" (25 mm)makes precise water application
to circumstances possible, Per furrow (spacing 90 cm, length
145 m and gradient 6¢66%) 1 - 3 syphons could be applied (head
of water 30 cm), Pretise water application is essential as
only between a narrow range of scil moisture cultivation and
germination is possible,
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Experience will show whelher these figures needs alteration
and how the infiltration rate and the roeting zone will be
after some years of cultivation, For the construction of this
pilot project one needs to suppose however some basic datae

RECLAMAT ION

The features of Siatwinda Sandy Loam as nearly impermeable
sub-scil, alkalinity and high pHe of the sub-soil make the
danger of salinity evident and amelioration necessarye

The EPS could be lowered by exchanging sodium with calcium, @
the later is low sokutable by the present high pHe Lewering
the pH could be done by the useof chemicals and specially

by cultivation and bringing organic matter in the scil,

White concretions in the soil disappear after some years of
cul -tivation according to local farmeps=ii=,’

-

The total salt content of the top-scil has to be contrcleds
Fortunately the quality of irrigation water is excellent and
the watertable is very deep, The creaticn of a pseudo-water
table after irrigation and much evaporation will cause a water
/salt movement from the sub-soil to the top-scil (specially
water-logged places)s The sub-soill is° broken by a ripper up
to 50 em, but without result as the soil turned back in the
same denge conditions after the raine, A forcefull methode of
leaching by flood irrigation could be effective, However

deep drainage is not possible as the sides of the ditches will
collapSe

Probably a codanation of reclamation metheodes will have a " 1
synergic effect,

Continucus reccrding of water and salt movement in the soll
will aveoid unwellcome surprices, One has to lock away from
speculations and prejudiéces on the suitability for irrigation
of this soil and its economical justificationes The aim of
this pilot project is research cn this subject,

STATEMENT OF THE.CAPITL EXPENSES -

Break-down of the costs in Kwacha

Post JItem units price per unitsActual Costs

irrigationengililneesring

1 engine,pump,suction,delivery 2 3600 7200
2 diesel tanks = - 1540
3 pipe line,PVC dia 6" 1733 m 2494 4996
L fittings pipe line,valves - - 1080
5 trial float gates - o 300
6 syphons 1" 1200 Oe 51 612 15728
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leveling 32 ha 278
ripping 32 e 144
road,ditches,laterall 500 m Ce71
pumpstation 3 2493
reservoir 1

- -

M i scellaniaous

land clearing 4O ha 78
compensation houses
fencing 152 m 0e30

palaver hgouse

labour
labour earth weorks and
material for labourers

not inecluded

costs of transport
buildings
expatriate staff

NOTE: Labour and material prices are on ZAMBIA level during
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L500
14,00
300

880
3100

21580

3000
1300
1245

350

5895

9598

9598
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ANALYSIS OF THE CAPITAL EXPENSES

The whole project could be sub-divided into three areas:
I area, which has become ready for irrigation
IIT area for dewelopment by permanent irrigation

IIT area for development by additional irrigation

Some capital expenses are alsc made for areas II and III. I@&
calculate a costsprice per ha, the expenses for each area has
to be mentioned,
Expenses for area I:

post 6,7,8,9,13,14,15,16,19,21,23 partly for K 7098

. total K 32585,acreage 32 ha
capital expenses per ha ) K 1018429
Expenses for area I+II or I +III: ‘
. post 1,3,4
. total K 13276
acreage I + II 64 ha or I+III 80 ha
capital expenses per ha ( I + III ) K 16595

Expenses for area T + III:
post 2,5,10,11,12,12,17,18,20,22,23,partly for K 2500
acreage 112 ha, total K12625
capital expenses per ha K 112673
TOTAL capital expenses per ha K 1296e 97

Split out cver the warious headings the expenses per ha irriga-

tion are:

irrigation engineering K 20151 16 %

civil engineering (incle labour ) K 118640 9 %

bulldozer works K 58554 45%

labour earthworks K 14739 11 %

miscellanious K 24l4e13 19%
TOTAL K 1296413

The expenses for transport (post 24) are not menticned,as the
facilities were shared with other projects,so that sub-diwision
was not possiblees The building of a shed and a. house for the
engine attendent (post 25) were not yet coﬁleted(mecember 1971)
The shed will be used also for general purpose (NAM Board depot)
The costsfor expatriate staff (post 26)is excluded as GRZ funds
are not involveds




REVIEW OF THE CAPITAL EXPENSES

. -
The capital expenses of an irrigation project is not the
factor which makes a project cheap or expensivee The total
yearly expenses per ha, which includes depriciation, interest
of the capital ceost, maintemance, running costs and labour
costs of water application is a fair standard,
A large commercial irrigation estate intends to invest much
money in the initial stage, to make the repeating labour costs-
of water application lowe A small holder with an intensive
croppattern is not able to such investments and his water
application has anyhow to be done precisely (as extreme bucket
irrigation )e This results in an yearly high labour cost per
ha (better per are) which suites such a family farm betters

For a pilot like ours ‘I have choosen for a capital intensive
set=up considering:

- that for the purpcse of research water application should
© be done adequately,

-~ that one cannot expect that farmers in a stage of training

(without an irrigation tradition like on Java or along the
. Mekong) are able or willing to cope with asplot which is not
completely prepared, In a later stage of development one
2 may consider that the farmerswill contribute more to the

project by submitting their labour force (up to 4B% of the
capital expenses: landclearing X75.,60 per ha, land planing
K278,00 per ha, general labour K147.39 per ha)e.

= That land leveling needed much attention as the land is
very susceptible for water logging sc that carefull drainage
and water applicaticn is required,

- That for an extensive croppattern which one could expect
the final econemical result is more favourable,

The capital expenses could be subdivided in:
- Basic cost, which anyhow have to be made, like pumping equi-
pment and channels (post 1-12,16-18,21-25)

- Variable costs which depends on the local situation, like
bush cle?ring, land leveling, compensation houses (posts 13-
15,19,20
The basic-costs could be considered as the minimal costprice
for an irrigation project with a common lay-out like
Siatwinda's, which is half of the actual costs (K649¢30,)
This pleads that a carefull selection of the side is esse-
ntial,

The artual capital expenses of the project arc within thc
Os‘timatcti,‘:6=| and :10:. i AT S i SN SHEN W = PG TEhdny Ty
With the actual costs of execution it is possible to estimate
the watercosts which was necessary to come to yearly water—cha-
rges for the farmers =5=, The costs consists out of depricia-
tion, interest of 7 % and recurrent costs:

depriciation yvearly amortisation per ha
5 years posts 1,6 K 29, 00
1Q " " 298 5il el 4859, 11 K 23425
30 " & 10,12,17418, K 6418

recurrent costs




L[S

recurrent costs
— diesel; oil, repairs, engine attendents_K 6L¢Q0

TOTAL:s ™ K12244
Excluded from amortisation are posts 13,14,15,16,19420,21,22
as it is hoped, that the farmers will participate in the work
as extension of the project will take placeo All maintenance
costs/work will be paid/done by the farmerse

EPILOQUE

Every pilot project sheuld be a source of information and
experience,

Confidential reports hc3ding back one's mistakes, incorrect
record keeping, are the actual reasons for failure of a pilot
project and not the yield per hae

This report is confined to the technical data and the actual
expenses of the execution of Siatwinda Pilot Irrigation P rojects
The results of research on the Mopane soil and the traiming of
the local farmers are given in varicus repcrts of Gwembe South
Development Projects

It is hoped that this information will be used by similar acti-
vities and that more information is squeezed out by discussién
during vwisitse Besides the technical achievement much practi-
cal experience is gained during the executione

Thig experience is difficult tc put on paper and is only to
pick up by stubling and struggling in the field.

Tt is pity that this valuable experience will be exported, when
I leave the country and that no Zambian was available tc share
it with mes
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September 1972

Jahresbericht Uber das Siatwinda-Versuchsprojekt

Einfiihrung

Mit diesem ersten Bericht werde ich wversuchen,
allgemeine Auskiinfte iiber folgendes zu geben:

Das Siatwinda-Versuchsprojekt in seiner
Beziehung zur Landwirtschaft.

Hilhnerhaltung in kleinem Rahmen,

Einige Gesichtspunkte, wie man den Bauern
helfen konnte, diese neue Art der Landwirt-
schat zu nutzen. Freilich haben die Batonga
einige Grundkenntnisse von Bewidsserung aus
der Zelt als sie ihre FluBgdrten am Sambesi-
ufer hatten und die Schwankungen des Wasser-
spiegels des Stromes nutzten., Aber es ist
eine kltzllge Sache, unter Dauerbewidsserung
auf einem sehr schwierigen Boden (Mopaneboden)
zu wirtschaften.

Es ist zu friih, als dass mqn in diesem Anfangsstadium
eine detaillierte finanzielle Vorausschau fiir die
Bauern geben konnte. Es gibt einige Untersuchungser-
gebnisse, doch sie reichen noch nicht aus zu einer
zuverléssigen Beurteilung der gepriiften Arten., Uber
diesen Bereich wird der zusténdige Landwirt, Herr Bredt,
berichten.

Ausserdem wird iiber die Fragen der technischen Planung
und der Investitionen Herr van Keulen, der zustédndige
Vermessungsingenieur, berichten,




Allgemeine Informationen

Die Lage:

Das %iatwindaeVersuchsprogekt liegt im"Gwembetal"

( 217 28!' 5stl. Lange, 17°28' siidl. Breite, 480 m,ii,
N.N.). Das Tal liegt im Gwembe-Distrikt. Der Gwembe-
Distrikt ist ein Streifen zwischen dem Kariba-See-
ufer und dem ‘Escarpment’ von der Teufelsschlucht
(Devils Gorge) bis zur Karibaschlucht.

‘Das Projekt liegt

am Nordufer der Miindungsbucht des Mazeflusses,

ungefédhr 20 km Slid-siildostlich von der Kohlen-
grube Maamba,

6stlich begrenzt durch den Karibasee,
Die Verkehrsverbindung ist

eine unbefestigte Landstrasse von 16 km, die bis
zur Asphaltstrasse Maamba-Batoka fithrt und dort
an die Uberlandstrasse Lusaka-Livingstone an-
schlieflt.

Die Landstrasse ist passierbar, wenn nicht starke
Regenfdlle groBe Locher gespiilt haben und die Ober-
flédche sehr schliipfrig geworden ist.



Die Vorgeschichte

Die vom Projekt betroffenen Menschen gehdren zum
Stamm der Batonga und werden "Gwembe-Tongas" oder
"Tal-Tongas" (im Unterschied zu den Plateau-Tongas)
genannt, Vor der Errichtung des Karibastaudammes
lebten die Tal-Tongas an beiden Ufern des Sambesi.
1955 fiel die Entscheidung zum Bau des Dammes, des-
sen Vollendung im Jahr 1958 erfolgte. Der Damm ver-
sorgte Zambias Kupfergiirtel und die wachsenden In-
dustrieanlagen Siid-Rhodesiens mit Strom,

Dariiber hinaus enstand der groBte von Menschenhand
geschaffene See der Welt. Die Anstauung dieses
groflen kiinstlichen Sees hinter dem Damm zwang tau-
sende von Menschen zum Umzug von den FluBufern zu
hoher gelegenen Teilen ‘des Tales und zur Aufgabe
‘ihrer Wohnsiedlungen und Gé&rten. Es gab erhebliche
Verwirrung bei der Umsiedlung der Menschen und
viele hatten schwer zu leiden. Das Dorf Siatwinda
zum Beispiel zog insgesamt dreimal um, zweimal

vor dem ansteigenden Wasser, weil die Leute sich nicht
zu weit von ihren friiheren Hdusern trennen wollten.
Die letzte Umsiedlung geschah, weil das Projekt auf
dem Siedlungsgebiet geplant worden war.

Es ist ein Ungliick fiir die Menschen, dass ihre neuen
Siedlungsplédtze nicht mehr am fruchtbaren Boden des
Sambesi sind, noch das der Sambesi alljdhrlich die
Gédrten lberschwemmt und so fiir 'das ndtige Wasser und
die Feuchtigkeit sorgt. Im Gegenteil ist der jetzt
vorhandene Boden { = Mopaneboden) von schlechterer Art
und es gibt nicht ausreichend Wasser, nicht geniigend
Regen und keine Uberschwemmungen. Als Folge davon
sind einige Gebiete verhdltnismidBig ilberbevilkert,
was zunehmend Hungersnot und -tod bedeutet., Immer noch
finden Erndhrungshilfsprogramme statt und man fihrt
jédhrlich Untersuchungen und Berechnungen durch, um
im Notfall einzugreifen,




Die Einfilhrung von Bewdsserungslandwirtschaft

So kam es, dass die Regierung von Zambia 1969
beschlofl, Bewdsserungslandwirtschaft als einen
Versuch zu beginnen, Prof. Garbrecht, als deut-
scher Wasserbaufachmann ein Mitarbeiter der Uni-
versitdt von Zambia, hat im Vorjahr einen Bericht:
verfasst. Die Regierung genehmigte diesen Bericht
iber die technischen Moglichkeiten, Das technische
Planungskomitee und der Land-Siedlungsausschuss

des Ministeriums fir ldndliche Entwicklung in
Verbindung mit dem Gwembe-Distrikts-Entwicklungs-
komitee waren filr das Projekt verantwortlich, Fir
die Ausfilhrung dieses Versuchsprojekts wiederum
bot .die Gossner Mission, Berlin, ihre Hilfe an,
durch Entsendung einer Gruppe von Technikern, Diese
Gruppe heiBt Gossner Service Team, Die Regierung
stellt die notwendigen Kapitalmittel zur Verfiigung.

Die Ziele des Projekts waren zu untersuchen:

1. ODb Bewdsserungslandwirtschaft eine gangbare
Art der Landwirtschaft sei und wie die Men-
schen darauf reagieren,

2, ob der Boden fiir einen solchen Zweck geeignet
sei, Diesen Boden - Mopaneboden - trifft man
in grofBen Bereichen l&ngs der Seekiiste, in der
Sudprovinz auf dem Plateau, 'und in einigen
Teilen der Ostprovinz (Luangwatal) an.

3, 0Ob die Menschen geniligend Lebensmittel fiir ihre
Grundbediirfnisse und. dariiber hinaus fiir ein
Geldeinkommen anbauen konnen.

Da das Projekt ein Versuchsprojekt ist, werden alle
Schritte durch Aufzeichnungen festgehalten.



Rechte filir Landbesitz und -nutzung

Das Land im Gwembetal steht unter traditionellem
Recht und seine Nutzung wird jedem Einzelnem
durch stéammisches Gewohnheitsrecht libertragen.
Das Land, das filir das Projekt ausgewdhlt wurde,
bleibt unter traditionellem Recht und der Ober-
hduptling Mweemba im Zusammenwirken mit dem Gwembe-

' 8ii@ »~Verbindungskomitee verfiigt dariiber,
Indem die Regierung Geld filr die Entwicklung des
Bodens gegeben hat, stellt sie auch sicher, dass
die Vergabe des Bodens gerecht und unparteiisch
geschieht,

Das Recht eine Parzelle zu -bebauen, erhdlt das Ober-
haupt einer Familie, Wenn .dieses Familienoberhaupt
nicht stark genug ist um die ndétige Arbeit zu tun,
kann er Jjemanden aus der Familie, der keine andere
Arbeit hat, anstellen, damit die Arbeit getan wird.
Die Leute sollen auf dem Weg gegenseitiger Abspra-
chen gemeinsame Aufgaben wie den Unterhalt der Um-
friedung, S&uberung der Hauptbewdsserungskandle und
Unterhalt der Strassen und Wege innerhalb der Be-
wadsserungsanlage ebenso verteilen, wie sie ihre ei=-
genen Parzellen bebauen und bewédssern,



Zusammenfassung Uber den Anfang des Projekts

bis zu meiner Ankunft

Oberhduptling Mweemba, Dprféltester Syatwiinda,
Mr. G.X. Madyenkuku, Rev, S. Kapongo, Mr. P.
Simunyolwe (Abt. fiir Wasserwirtschaftg und Mr,
M,M, Temple ( TLand-Siedlungsausschuss) wdhlen im
Mai 1970 ein Stiick Land von 50 acres ( 20 ha)
aus und legen die Grenzen fest.

Oberh8uptling Mweemba dikutiert mit den Leuten
von Siatwinda Vorschliége filir die gzukiinftige Orga-
nisation des Projekts auf einer Versammlung.

Die Rodung der markierten Fldche durch die ortliche
Bevolkerung wird dem Oberhduptling Mweemba iiber-
tragen, der die Unterstiitzung des landwirtschaftlichen
Distriktsbeamten fiir die Ausmessung von 1 acre-Feldern
(0, © ha) und des Landrates von Gwembe fiir die Bereit-
stellung von Hacken und Schaufeln hat, wdhrend die Re-
gierung von Zambia K 300,00 fiir jeden gerodeten acre
zahlt.

Das Gwembe-Distriktsentwicklungskomitee beruft als
Mitglieder eines Unterausschusses, des Gwembe-Siid-
Verbindungsausschusses, die Folgenden:

Distriktsgouverneur (Vorsitzender)

Oberhduptling Mweemba, ;

Vorsitzender des Landrates von Gwembe,

Untersekretdr des Distrikts, Sinagongwe,
Landwirtschaftsbeamter des Distrikts,
Vermessungsbeamter der Provinz,
Gemeindentwicklungsbeamter des Distrik}s,
Gruppenleiter. des Gossner Service Teams,

Pfarrer der Vereinigten Kirche von Zambia,Sinagongwe,
Mr, G.K. Madyenkuku (Sekretdr),



Juni 1970

Das Gossner Service Team kommt in Zambia an.
Die Mitglieder sind:

Herr S. Kriebel, Verwalter und Gruppenleiter,

" G. van Xeulen, Vermessungsingenieur,

# D. Koehpcke, Bauingenieur,

" F.~L. Krawolitzki, Gemeindeentwicklungsarbeiter.

Juli 197

Der Vermessungsingenieur des Gossner Service Teams
beginnt mit der technischen Planung in enger Zu-
sammenarbeit mit den Abteilungen fiir Wasserwirt-
schaft und Vermessung, da der verantwortliche Beamte
in der Abteilung fiir Wasserwirtschaft nicht wie vor-
- gesehen den Entwurf fiir die Bewdsserungsanlage und
die Auftrédge flir die Beschaffung der Pumpen und
Rohre besorgt hatte.

September bis Dezember 1970

Das Land wird mit 2 Planierraupen eingeebnet, die
auch die Démme fiir das Speicherbecken, den Haupt-
verteilungskanal, die Unterverteiler und den Deich
am Seeufer anschiitten.

Januar 1971

Der Gwembe-Siid-Verbindungsausschuss trifft sich zum
ersten mal. Beschliisse:

a) BEin Auswahl-Ausschuss, der die Par-
zellennutzer im Projekt aussucht, w1rd
gebildet. Die Mitglieder sind:

Oberhduptling Mweemba,

DistriktssekretéZr von Gwembe, :
Landwirtschaftsbeamter des Distrikts,

Wahlmann des Wahlkreises Siatwinda,
Regionalsekretédr der Partei,

Sekretdr des Gwembe-S{id-Verbindungsausschusses,
Projektverantwortlicher des Gossner Service
Teams.




b) den Richtlinien fiir die Auswahl wird zuge-
stimmt. -

¢) Der Sekretir wird erméchtigt, Bewerbungen fir
die Parzellen zu sammeln.

Februar 1971

Das technische Planungskomitee des Ministeriums
flir 1ldndliche Entwicklung stimmt der technischen
Anlage des Projekts und der Planung fliir zukiinf-
tige Erweiterungen 2zu.

Mérz 1971

Der Auswahl-Ausschuss genehmigt die Bewerbungen
‘von 33 Bauern fiir je 1,5 acres (o0,¢ ha) Parzellen.
Die ausgewdhlten Nutzer unterzeichnen ein Abkommen
mit dem Oberh&uptling Mweemba und dem Gwembe-Siid-
Verbindungsausschuss.

Die Dieselpumpe wird geliefert und angeschlossen,
die Rohre werden geliefert und die Verlegung be-
gonnen. :

April 1971

Die Parzellennutzer beginnen auf kleinen Ubungs-
flédchen auBerhalb des Projekts mit Bewédsserungs-
landwirtschaft, um sie fiir die Arbeit auf ihren
eigenen 1,5 acres-Parzellen vorzubereiten. Da
noch mehr Land verfilighar ist, bewerben sich viele
Leute fiir solche kleinen Fl&chen. 71 Dorfler,
iiberwiegend Frauen, erhalten eine kleine Anbau-
fldche, damit sie ihre .eigenen Friichte wihrend
der Trockenperiode unter Bewdsserung kultivieren
ktnnen.

Die Unsiversitit von Zambia beginnt mit regel-
méBigen Bodenuntersuchungen im Projekt.



Juni 1971

Drei neue Mitglieder des Gossner Service Teams
treffen in Zambia ein:

Herr I.J. Krisifoe, tropischer Landwirt,
% R.F., Bredt, Landwirt,
" F. Clemens, Maschinenbau-Ingenieur.

Es folgen detaillierte Angaben iiber:

' Boden und Klima, Niederschlag in der Regenzeit
1971/72
Die Anlage des Bewédsserungssystems,
Die Nutzer der Parzellen.
Das Anbauprogramm 1971/72.

Genéue Angaben hierzu ktnnen auf Anfrage zur Verfligung
gestellt werden. Da sie nicht von allgemeinem Interesse
sind, wurde hier auf eine Ub“rsetzung verzichtet.

AufschluBreich ist der folgende Absatz aus dem Bericht
von I. J. Krisifoe (Zitat) : :
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Zu Beginn der Anbauperiode 1971/72 gab es noch

32 Par?DJLPnnut zer, einer war ausgeschieden. 13
von ihnen traten an, um ihre Parzellen zu bebauen
und pflanzten einige Friichte. Die anderen jJjedoch
zogerten, ihre Bereitschaft, der Mitarbeit auf ihren
Parzellen zu zeigen., So wie sich die PFriichte ihrer
FPreunde entwickelten, schien es, dass einige ihren
Sinn dnderten, denn sie erschienen um ihre Par-
zellen zu pfliigen, Das war jedoch viel zu spidt in
der Saison, und so konnte das Land nur fiir den
Anbau von Gemiise in der (Nachfolﬂenden) Trocken=-
periocde vorbereitet werden.

Wie die Niederschldge nachlieBen, nahmen die Aktivi-
titen in dem Projekt zu,.

Immer mehr Leute begannen, ihre Parzellen zu bear-
beiten und Gemiise zu pflanzen., Sie kamen regelmdfig
zur Arbeit und ziemlich alle Gdrten waren benutzt,
entweder durch den Nutzer selbst, oder indem dieser
einen Teil seines Peldes an séine Prauen vergab. (Die
meisten von ihnen haben mehr als eine Frau). Einige
von ihnen machen ihre Sache sehr gut und die G&rten
sehen verheifungsvoll aus. Andere jedoch sind immer
noch sehr schlecht,

Es folgen weitere Angaben zu folgenden Themen:

Iro@aktion und Vermarktung
- Der Organisatorische Aufbau des Projekts.
Landwirtschaftliche Dienste.
Hilhnerhaltung

Der Bericht schlieBt mit folgenden Bemerkungen und

Zusammenfassungen:

Unter den vorhandenen Bedingungen ist es mir nicht
moglich, liber die finanziellen Aufwendungen in der
Vergangenheit und Zukunft zu berichten., Die Frage
der Wassergebiihren wird immer noch beraten. Vor
Jahresende hoffe ich, hieriiber einen Bericht geben
zu konnen,




N .

Ein Forschungsprogramm ist natiirlich eine teure
Investition, aber in unserem Fall eine Notwendigkeit.
Zu viele Fragen iber Boden, Xlimabedingungen, Friichte
und ihre Anbaubedingungen sind unbeantwortet. Fir
einen gedeihliche Entwicklung in der Landwirtschaft
apielt Forschung eine sehr bedeutende Rolle. So
werden ihre Ergebnisse eine Dienstleistung fiir die
Bauern und ihr Saatgut, ihre Anbautechniken und Ar-
beitsmethoden sein,

Die Gesamt-Investitioﬁen innerhalb des Projekts
liegen bei X 507,00/acre (K200,00/ha).

Ich betrachte dies als nicht zu teuer und nicht zu
billig. Aber ich méchte die Bedeutung des Projekts
als ein Mittel fiir die Entwicklung dieser besonderen
ldndlichen Gegend und fiir die Wiederansiedlung seiner
Bevbolkerung, betonen, Wenn man die Gesellschaftlichen
und Xorperlichen Probleme im Sinn hat, denen sich

die Menschen gegenilber sehen und unter denen sie in
der Vergangenheit zu leiden hatten, sollte mehr Nach=-
druck auf die soziale Entwicklung gelegt werden, als

_das man sich auf die PFrage der Investitionen und ihrer

baldigen Amortisation versteift.

Wiederansiedlungsprogramme heben eine Menge Verwirrung
und Unheil gestiftet, Diée Menschen sind mifitrauisch

und unsicher. Wenn wir die Menschen wirklich entwickeln
wollen, miilssen wir fiir Fuhe, Frieden und Sicherheit
sorgen., Wenn wir dies erreichen, werden auch sie ihren
Beitrag fiilr die wirtschaftliche Entwicklung dieser Ge-
gend und des ganzen Landes wahrnehmen,

Ich habe bereits erwidhnt, dass viele Bauern zdgern
umzuziehen, selbst dann, wenn alles Fachwissen vor-
hgnden ist, um ihnen zu helfen., Ihr Zogern hat viele
Grinde. Es mag eine lange Zeit, Jja sogar Jahre dauern,
ehe dies klar und verstdndlich wird. Der Aufbau eines
Landwirtschaftlich-technischen Systems, wie Bewdsserungs-—
landwirtschaft ist eine schwierige und harte Arbeit,
Trotzdem ist es mbglich, einen Kostenvoranschlag =zn
machen, und man die Entwicklung in einem Arbeitsplan
deutlich darstellen, kann.

Die Menschen sind der schwierigere Teil des Projekts,
aber auch der wichtigste.

- 20



= 12 =

Griinde

fir ihr Z6gern konnen sein:

a) Missverstindnisse iiber die Absichten der Re-

cierung mit dem Projekt und des Gewinns, das
es ihnen geben wird. Einige der Leute aus Siat-
winda, die ein vorrangiges Recht auf Parzellen
haben, haben dies nicht beansprucht, weil je-
mand ihnen gesagt hat: "Wenn du eine Parzelle
in einem UNIP-Projekt annimmst, wird man von
dir den Eintritt in die UNIP erwarten. (UNIP
ist die herrschende Regierungspartei), Die
meisten Leute in jenen Gegenden unterstiitzen
die - inzwischen allerdings verbotene - ANC
die Oppositionspartei), ’

'b) Unsicherheit und Unglaube den neuen Anbaume-

¢)

d)

thoden gegeniiber,

1. Man hat die eigene Trockenlandwirtschaft in |
der unmittelbaren Nachbarschaft zum Projekt. -
2, In der Vergangenheit hat man diese Bodenart
- infolge schlechter Erfahrungen - vernach-
léssigt, -

Das Projektland gehdrte einigen Leuten der umlie-
genden Dorfer., Den ortlichen BrZuchen entsprechend
konnten sie ihre Rechte an dem Land wieder bean-
spruchen., Das Verunsichert die neuen Parzellen-
nutzer, -

Korperliche Bedingungen:

Die meisten Menschen leiden unter Malaria, Bilharzia
(70-80%) und Untererndhrung.

Geistliche und Gesellschaftliche Griinde:

1. In der Vergangenheit standen ihre Siedlungen
ebenso auf dem Projekt wie auch die Gréber
ihrer Verwandten und Vorfahren dort liegen.

2. Ein Bauer hat oft mehr als eine Frau, doch ohne
besondere Abmachungen ist keine bereit ihm zu
helfen, Die Frau hat ihren eigenen Garten, der
ihrer Verwandtschaftslinie gehdrt. Sie ist durch
Brauch ihren Verwandten gegeniber verpflichtet,
Sie braucht ihre Zeit um ihre G&rten zu bestellen
um ihre Kinder und Besucher zu erndhren. Wenn
sie stirbt, wird die Ernte des Gartens unter
den Verwandten - nicht mit ihrem Mann - bei der
B eerdigung verteilt.
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zu d) 2, Sein Garten gehdrt ihm und seinen Verwandten,
nicht seinen Frauen und Xindern., Die Vorstellung,
dass ein Bauer gemeinsam mit seiner Familie sein
I'eld bestellt, liegt ihm fern ,

Die Menschen sind bereit, diese neue Herausforderung anzu-
nehmen, vorausgesetzt freilich, dass die Entwicklung
Frieden und Sicherheit bedeutet,

I. J. Krisifoe

Projekt Officer
Gossner Service Team
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Gossner Mission,

Mr. Klaus Schuwerk,
Hand jerystrasse 19-20,
1l Berlin 41,
West=Germany,

t_Irrigation Project.

PR s . -

In this first report I will try to give a genernl information abobt:

- Siatwinda Pilot Irrigation Project in relation to the
farming side.

= Poultry Husbandry on sma’l scale,

- Some views how the farmers could be assisted in making use
of this new way of farming., Of course the Batonga have some
basic knowledge of irrigation during the time they had their
gardens along the Zambesi riverbanks, where they made use
of the fluctuations of the water level of the river,

But permanent irrigation on a_very difficult type of soil
(Mopani soil) is a delicate practise of farming.

At this stage it is too early to give a detailted financial prospect
of the farmers, There are some results from the research, but it

may be not yet enough to give representative views on the various
crops, tried out, But on this matter, Mr, Bredt, the agriculturist
in charge, will make a report.

Fur*her report on the technical lay-out and financial input will

be given by Mr. van Keulen, the landuse planner,

S 1 e

Genoral informations
Situation: Siatwinda Pilot Irrigation Froject is situated in the
"Guombe Valley®" (lat, 27°28' S,, Long., 17°28' S,-'Ht. 1605 ft.)
The "Walley®™ lies in the Guwembe district. The Guwembe District is
a strip botween the Kariba Lake shore and the escarpment from
Devils Gorge to Kariba Gorgs,
The project is allocated
= on the north bank of the estuary of the Maze river.
~ about 20 km from Maamba {Codé mine) = South to southeastwards.,
-~ at the cast bordered by the Lake Kariba,
For the communication link:
= a dirt r~2d of 16 km up to the tarred road Maamba-Batoka,
joining the mainroad Lusaka=lLivingstone,
The dirt road is passable, except that during the rains big
holes are made by the water and the surface is very slippery.
History:
The people involved in this project are belonging to the Ba=Tonga
tribe and known as Cuwembe Tonga's or Valley Tonga's (in contrast
with the Flateau Tonga). Before the Kariba Dam was build the Vallay
Tonga's lived on either “ide of the Zambesi River. The decision
to build this dam was made in 1955 and the dam was comploted in 1958,
The dam would provide power for the Copperbelt of Zambia and the
growing industrial plant, centred in Rhodesia (South).
It would alsc create the largest man-made lake in the world,
The formation of this large artificial lake behind this dam forced
thousands of people to move from the banks of the river onte the
higher grounds of the Valley, leaving behind their home=stoads and
gardens. There was a lot of confusion in the re—settlement of the
people and many of them had to suffer too much.
Syatwiinda village for instancc has moved threoe times; two times
forced by the water, because the people did not want to move too
far away from their former houses,
The last movement was because of the project, planned in their living
arcae




Unfortummte-for the-pocnls S Ehat thoir pouy homos detet-eengiak .
any moro out of €tho rich alluvial soils and the Zambesi is not

thero any more tnoy te inundate tho gardens annually and provide

the necessary water and molstureo,

In contrast with thie, thoir prescnt soil is of poorer quality and
there is not sufficient water, not cnough rainfall and no inundation,
This rosulted in that some area's are relatively overpopulated and
this ereated an increascd starvation and famine,

Famine releave programmes are still asvailable and surveys and
cstimates are carricd outevory year in order to step in if it is
nocededs

Introduction of Irrigation Farming:

All this mado that in 1869 the Zambian Government decided to

start a trial on Irrigation farming, For this Prof, Garbrecht, a

German expert on irrigation, attached to the University of Zambidi

had delivered a report in the provious year, This report an

technical possibilities was than spproved by the Government,

The techniecal Flanning Cuommittees and the Land=Re—=5ettlement

Board of the Minisztry of Rural Development uwere responsible for

the project in cenjunction with the Guembo District Development

Committen, And . for thc exseution ot this Pilct Projoct the.Gossner

Missiony, Berldin, offcrod her assiste
T is

L
nc

gnce by sonding a toam of
technicians at her own exocnscse This team is known as the Gossner
Service Teanm., The Bovernmant prouvidos the necessary funds,

IThe objoctivas of the projoct wuzgs : v S
1, Whether irrigation farwing is the suitable way of fa@ﬁﬁﬁg.

and how the poople ro pOﬂng ta this, -
2. Whether the saoil is suitoble for this purpus@. Thié 501il=

Mopani scil= is reprosenting quite large arca's along the

Lake shore, in thc scuthoon Provinece on the Plateau and

some parts of the t£astoern Province (Luangua Uallay).
3, Whethor the pooplc can grow sufficient food, for tha Qﬁ@

need and have somec surplus for cash incomo, ;%ul %pfﬁw-'qﬂ.ig_
As the projeoct is a pilot project, records of all nparations ¥ s
should be kepte

Land tenure and cu?tAUa+£9Q’rlght

The land in the Guombe Uniloy is hcld undor customary law, and
its use is allocated to cvery individual by tribal customs

The land selected for the project will remain under cuatqpery lau,
to be allecated by Senfior Chief Mweemba in congunction with t
Guembe South Co=ordinating Committee, The Government, having
provided the monay for the development of the land, will enpsure
that the allocatien is just and. ecquitable, ;

The right to cultivate sach plot will be given to the head of

a family, If the hoad of the family is not strong enough to carry
out the work roguired en the plot, he may appeint one of the
family, who has no other cmployment in order to de the werk.

As well as cultivating ancd irrigating their own plots, the

people will, by agreement amongst themselves, apportion such
common works as the Upkescp aof fences, the cleaning of main
irrigation €hannals and the upkcep of roads and paths within

the irrigatéd czrea. :

Summary_of tho boginning of the project until my arrivalg 5

Scnior Chief Mucomba, Hoadman Syatwiinda, Mre GeKeMadyenkuki,

Reve S.Kapongo, Mr, P.Simunyolwe (Dopartment of water Affairs) =
and Mr, MalioTemple (Land Ro=scttlement Board) select a block of.at - "

50 scres and domarcote its bounderies in May 1970% : '
Sgnior Chisf Mweccmba discusses proposals for the future nrganiza-

tion of the projoct with Siztwd ndﬁ poopls: on a mectinge




The clearing of the demarcated area by the local people is left
in the hand of Senior Chief Mweemba with the assistence of the
District Agricultural Officer for demarkating one acre plots

and with the assistence of the Guembe Rural Council for providing
shovels and picks, the Zambian Government paying K 309400 per
cleared acre,

The Gwembe District Development Committee appoints the members

of @ sub-committeec, the Guembe South Co-ordinating Committee,
as follouws:

District Governor (Chairman)

Senior Chief Mwecmba

Chairman of the Guwembo Rural Council

A«DeSe Sinazongue

District Agricultural Officer

Provincial Land Use Planning Officer

District Eommﬂhltheuelnpmunt Officer

Teamleader of the Gossner Service Team

Minister of the United Church of zambia, Sinazongue

Mre Ge.KeMadyonkuku (Secretary, )

he Gossner Service Team arrives in Zambia, The members ares
Mre. Se.Kriebel, Administratot and Teamleader
Mr. Gsvan Keulen, Land Use Planner
Mr. DeKochpcke, Civil Engineer and Builder
. Mre FeloKrawolitzki, community Development Worker,

July 1970:

The Land Use Planner of Gossner Service Team starts the technical
planning in close co=operation with the Departmonte- of Water Affairs
and Land Use Planning, as the responsiblec officer in the Departmeht
of water Affairs had not done the expected design of the irrigation
lay=out and ordering of pump and pipinge

Sopte.=Dec. 19703

The land is levelled by 2 bulldozers, which also build the walls
of the water reservoir, the main furrow, the laterals and the
dike towards the lake,

January 1971:
The Guwembe South Co=ordinating Committee meets for the first timo,.
Conclusions:
ds A seloction Committoc is formed to sclect the plot holders in
the project. The members of this committee are:
. Senior Chief Mweemba
DeSsGuembe
District Agricultural Officer
Ward Councellor for Siatwinda ward
Regional Secretary U,N.I.P,
Secretary of Guwembe South Co-ordinating Committee
Preject Officer of Gossner Service Tocam.
be The rules for the selection are agrecd upon
Ce The Sccretary is authorized to collect applications for plotse

february 1971s
The technical Planning Committee of the Ministry of Rural Development

agroes upon the technical layout of the project and the palnning
for future extonsions.

March 1971:

The selection Committoe approves the applications of 33 farmers for
one 1,5 acre plots each, The selected plot holders sign an agreement
with Senior Chiecf Mweoemba and the Guwembe South Co=ordinating
Committee,

The pump engine is delivered and installed, the piping is delivered
and the installation started.




l

April 1971,

The plot holders start irrigation Farming on small training plots
outside the project, in order to prepare themsclves for the work

on their 1.5 acrc plots,

As there is more land available and many people apply for such small
plots, 71 vidllagers, mostly women, get a small plot to plant their
own crops under irrication during the dry secason.

The University of Zambia at :ts reqular soil tosts in the pro ject,

June 159713

Three new members of Gossner Service Team arrive in Zambias
firs WeJeKrisifoe, Tropical Agriculturalist,
Mre ReFoBredt, Agriculturalist.,
Mr, Fo.Clemens, Mechanical Engineer,

e e e

8oil and Climatas
About both, little data are available in the area. The soil belongs
to the Mopani type of soil, from which the following three types
are available at the projects:

the Siatwinda sandy loanm,

the Malima sandy loam,

the Mweembeshi loam.,
Thoe first onc 1s predominant at the pro joct,
The Mopani soils are covering about 70-80 % of the area in the Guembe
Valleys It ranges from rock {gravel) with thin covering of sand
to vory deup heavy or light clay,
The physical conditions of the soil are:

~ the PH in the surface (topsoil) usually excceds 6,0 and it

increases with dept up to PH Be2,

= It can get far too wot and it can dry far too quickly,

= Wheén dricd up, it is hard 1lik concrote,

= When it becomes wet, it is soft like "pudding® and ono can

sink in up to the kncos and a lorry will sink in up to his bolly,

There are not many cxporiments done on this type of soil in the past
and there are few data known.

It is too varly to give coneclusions on the bohaviour of the
§0il, but I would inclinc to agrec with Mre CeSeTh, Mitchell, who

- has dono some small oxperiments and concluded that by cultivation

the soil might improvc, Because there is cvidence that tho high

PH can be reduced by morc cultivation and that by bringing more

humus the tocture of the soil might improve,

Carefully I can say that there are indications that, if the soil
is treated in the right way, a crop can grow well,

Iho climatical conditions of this arca ares

= a vory low raintallj yearly rainfall VaRi@sfrom 25m-30% for
Siatwinda area,

= the rain comcs usually down in J=4 ‘months and sometimes in a fou

big showers and unevenly distributed.

- tho mean daily temperaturc varies from 65°F in duly up to 86°F in
October,

= The mean daily cvaporation (ED) varics from 0,15"in July up to
0.38" in Octobor,

)

" The uhé@hcr station, which is disposcd by the Metesrological

Department is partly installod before the rainy scason 1971=1972
and data, spocially ®n the Arainfall,were collected and recorded,
Further, there is installed an cvaporation pan, a Stevenseon screen
house and a solair meter. Tho recording of this will start in
November 1972,
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Rainfall data = Raining season 1971-8972 (in_inches).

Octobar - nil

November - 4,24

Docember - 4,56

January - 10,75

Fobruary - B8.72

March - 5.76

April - 1,88

May - nil

Total = 34,91 = 872.75 mm,

.

It wgs a good rainy season. The days‘bhﬂt the rain fell, were cvenly
distributed, apart from two dry speclls in February and March, rosp.
13 days and 12 days. Thoc amount of the month of April fell between
the 1st and the 4th of the month with 1.14 inches at the 3rd.

And with this the rainy season came to an end,

According to the local people this is the first long and evenly
distributed rainy season since five yoars for the arca.

Lay out and set ups

The irrigation method used, is furrow or surface irrigation.

The water ncoded for irrigation is pumped out of Lake Kariba,

The irrigation system is layed out in such a way that water can be

pumped directly into the irrigation channcls or first into the Reservoir,
And by gravity from the reservoir to the irrigation channels via

the main fecding channels. And from the irrigation channels the

water is syphonud out with syphons (pipes) into the gardense

The reservoir has a capacity of 2,6 million gallons. Water can be
stored in it and it will provide cnough water for the whole planned
arca. An area of 180 acres could be covered by the system,

The area under irrigation is 80 acres at present,

Three pumping stations are constructed because of expectod lake level
movements,The lake lovels vary from 1605' to 1560' ASL.

The first one which is mostly used, is about 1,500m away from the
resorvoir on a point of 1,578' ASL.

The two pumps (Wright Rain Type WRF 64) on two wheel trailor are

used at turns. The pumps arc movable from station to station,

The field is layed out as follous:
(N = drainage channol
g (3

(2) = road v
(3) = irrigation channecl *j\ (¥)
(y)= the fields (gardens: 435' x 1501) W) _Ced iy (D )

$) =~ deaimge channel
(6)= road
= irrigation channel, otc,.
It consist out of 4 sections,

From the 80 acres, 60 acres are used by the farmers and 20 acres
are partly uscd by the Rescarch section, partly as small gardens
for the people during the dry season and partly as demonstration
plots,.

In the 60 acres area 33 people are allocated a plot,

Plotsize: 1.5 acre (= 435'x 150' (0.6 ha))

The irrigation system was complcted in february 1972, but it was
already possible to irrigate the gardens earlier.

Before the rains Nevember 'I1, 3/4 of the area could be reached by
the system, the rest was delayed by the construction of the

main fecding channel and the finalizing work ofi tho reservoir,



for research reascons the reservoir is lined up with different
matericls: 1/3 with burned bricks, locally made and burned by
coal from Maamba Mines (experiment of the
Building Engincer),
1/3 with stoncs (sand stones) from the Maze River and i
interplanted with grass.
1/3 only planted with grass.
The outsido walls arc planted with grass, The bottom is the '
existing soil., It socoms that infiltration downwards and scep&gé™"
are almost negligiblo, >
The main feeding channel is lined up with concrete slaps and the
branch channels are unlined (rescarch),
During the last rains on the outside walls of the reservoir
some damago was caused, Gullicvs were formed, Repair work and
replanting of grass was done and still continuinge.
On the channels thore was alsc damage, There argc many reasons
for this, but it is likeoly becausc of: = the siol is not settlsd yet
= the structure of the soil, used,.
Repair work was carried out and on some places reconstruction of
channels are needed,

The pump is run by a Zambian Engine zttondant, who is treiped on bhe
spot for this work, He is from one of the neighbouring villagess

He understands his work, docs it properly amd above all is dedicated
and trustable.

The 33 plotholders were approved by the Sclection Committes

last yecar (Merch'7l), appointed by the Guwembe South Coordinating
Committec. Each of thom was given a plot of 1,5 acre (046 ha)

Up to the rzins nothing was done by the people on their plots

in awaiting of the irrigation systom. As an introduction, small gardens
on the area next to the research section were given to them in order
to prepare them for their own plots, .

But on conditions that those gardens should only be used by thom,
till their plots are ready.

The main aim of these small gardens was to tcach them the disciplines
of irrigatian,

And theoy have proved to understand this.
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Plot Holders (Farmors)e
When the planting socason (1971=1972) came 32 plot holdors uwere
still available, one dropped out,
13 of them came forward to cultivete their plots and they planted
somg Cropss
Alltogether they planted:

= 242 ha (5.5 ccres) Maize

- 0,1 ha ( % acre ) Cotton

- 0.1 ha ( % acre ) Beans

and some banana'ls

The others were roluctant to show their activeness on their plots,
But gradually, when the crops of their fricnds develloped, some mare
seem to have changed their minds and came te plough their plots,
but far top late in the planting scason, so the land could only
bo prepaired for vegetable growing in the dry scason.
As the mins became lesscr more activities were to be seen at the
projecte, More and mar o peoople came to cultivatem their plots and
started with vegetable growing.
Thoy came more regular to work and somchow all the gardens were
uscd, cvither by the plotholder himsclf or he allocated some portion
of his field to his wives (Most of them have more than one wive).
Some are doing very well and the gardens are loocking promising.
But some are still very bad,

e e e e g
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Planting programme 1971-1972,
To introduse a planned planting programme is for recasons of
uncertainty rather df:?ficult, especially because there were
little data available about:

- goil and climata

-~ the crops which could be groun

- the reaction and the response of the people.

- the complitation of thc technical lay= out,

Bome demonstration plots were started and carried out to check up
some data which were available from the agricultural department.
The demonstration plots were meant for demonstration and to
find out:
-~ carly planting by making use of irrigation before the rains
start (timing reasons).
- supplementary irrigation during long dry spells in thc rainy
sgasan.,
- to usc better scods, fertilizer and insecticides,
-~ for management reasons.

[he proposed p@nting progromme was:
= during the rains: Maize = var, SRS52
Cotton= var, Alba
Beans = var, Sugar Beans
Contender
Canadian Wonder,.

- during tho dry seasons vegetable and rice growing.

vegetables: Potatoes Cabbage
Tomatoes Spinach
Onions Chimoullia
Poppers Rape

Rices In April the first rosults on this crop were
available from the Rescarch section and they
were positive, Rice shouws to be a high yealding
crop (4.000 = 4,500 kg/ha)
The farmecrs were intecrested and introduction started.

The sceds were provided by the Government. There were arrangements
made in the beginning that the first seceds, fertilizer and
insecticides were given free as a starte. And the people whd

came forward reccived these itoms, ;

For the rcasons, mentioned above, there was "no must"® and@;hu

people werec growing what they prefered. | 5 ﬂ'

The programme was there and the people who were kean Umlgt and

came forward, worec assisted.

0f course, a number of crops (rice, potatoes) are ncw and

unknown to them, and a lot of extension work has to be done in order
to bring and to improve the neceded techniques and management,
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PRoduee and Markotinn:

As there was not much planted during the rains, there was little
produce, This was due to lzte planting and bad management and
solil conditions, so the yields were very lou.

The maize growers kept their produce for their own use,

The cotton was sold to the National Agricultural Marketing Board

ANgRAsM.Board).

On the vegetablo growing side, it is promising since the beginning

of May the first grouers started to harvest their produce,

Again there were very few growers in the beginning, but gradually

when their crops become bigger and available, more of their friends

followedeIn the months July and August a fairly good production was
reached.

As most of the growers arce producing morec than they can use,

some surplus was available for sale,

The crops, available for sale, werc: Tomatoos, potatoes, onions,
spinach, cabbage, chimoulia and
specially tho first two,

The produce was marketed in the area and mainly in Maamba,

With the initiation and the assistance of two German students from

Berlin, who were here for a study on rural development, small

local markets were introduced in the nearby village centros in

Auguet, Theso will be continuode.
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AR sational sot-ups
Tho 1 1gsue and set-up is of courssc that gradually the Zambian
Poople has to run the project by themselues, In a written agreement,
togother withthe application conditions, the rights and the obligations
of the plotholders were stated,
Some of the obligotions are:

= payment for water

= maintenance of ditcheos, laterals (channcls) and roads,
Pupther it is the idea that the Assistant Manager, who will be the
Manager in ruture, and the Engine Attendant, who are now payed by
the Govornment, should be payed by the farmers in a later stage.

ctaffs

Tha prujgctnaffiQEz, member of GeS.T., who is responsibleo for the
general management of tho project,

ine #caistant Manager, a zambian fellow-worker, Mr. Albert Siatwinda
was employed and attached to the project in Sc-tember 1971. He is
living in the area.

In the beainning he was mainly in charge of the administraticn

of the bigy labour force, which was then necded and he dealt with

the social and customary problems connccted with the project,

At the moncnt and since he is the sccretary of the Farmers Committee

4.

e could bocome the exccutive officer for this Committoc.

£ngioe Attendant, who will be trained and made responsible for looking

after the pump and the distribution of the irrigation water.

Farmers® Committoe:

Thie Commitiec was formed with the basic idea, whother it can bocome
a usefull ‘and resporisible body foz the devolepment of the project
ag 3 whole, The Committee is consisting out: ‘¥ 7 mombors:

chalrman, ecczotary and treasurcr, =211 with a vice=man and one
Qonoral member, The idoas to form a general advisory body for the

oo ject are stild) ia the drain

The management of the project is, up till now, mostly done by

the officers in chargoe But iptroductions arc made to involve the
Committeue mors and more in finding solutions for their own problems,
Apart; of course fsom the technical difficultics. If co-operatian

‘betwoen tho farmers could be established, this could bring more

to thum and to the develupment,

Thoso "are many tasks for this committeec, and to what type of co=
aporation sot up tho committoe will develop, is up to them and to
tha situation,

“Atthe moment the buying of the vegetable produco is in their hands
and the management takes care for theo marketing, which include transport

and selling.

C;{\ngwﬁér
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Agricultural Servicas:

The costly inputs into the project bring automatically that more

agricultural scrvices and facilities should be introduced or

created for the benefit of the development of the project,

The farmers will never dovelop beyond their prosent stage

of farming (primitive, Chitamenc, subsistance) if they cannot

rely onm agricultural services. The increcase of farming production

is one of the ways of dcvclopment towards obtaining a better standard

of living.

= Agricultural supplics like sceds, fortilizars, inscecticides,

livestoeck, mocdicines and food and equipment like pluughs_(éxdpamn)
barbod wirc, spraying tanks, sparc parts and other togls @ @i g
should be locally availablec, 2 e g
Markoting and_ transport facilities arc also essontial,
Extension work BDRNBsAR\eme- in general is badly noodod, :
Becausc the introduction of the project brought intornal-
tensions and oxtornal factors,
Interng tounsions botwoucn the older people and the young ones,
botweon the prograssive and tho old=fashioneod onos,
0l1d principles and habits (social and spiritual) in which
the people have pecon growing up, are sudqﬁnly cenfronted with
now ones for adapbtation, i
Extornal factors made that the farmer his tp face new
introductions with all the risks . invelved “in it

On the first two scrvices invastigations are done in_order
to make usc of the national organisation, rusponsiblo for bhis,

A iCaltrueal The _NeAsMeBoard (Para Statal) is the only body who is
rospohsiblc for the buying and selling of Agricultural produce:
and requisites, It is not so casy as it sounds. This body

is covering the whole country, This means a very food orga= .
nisation is nceded, will it ovor work cofficicnt, It has

well equiped depots (main) along the line of rails

M ARKET ING -

Do d

But the rural depots in the rural erca are not cnough and
badly cguipod.

In the Gwembe South one rural sub=dopot is stationed at
Sinazeze,.

The man or main depot im charge for this sub=dopot was in
Monze (95 miles= + 150 km). The sub=-dopot was only opon

if the buycr/seller comes to tho arcas, This was planned

once a monthe And if he comcs, the depot was open for tho
farmers only some days, Ho toured round to some points in bhe
arca with the reoquisites, reoturned to the sub=depot and then
back to Monze, This mcans, that in a short period the farmer
should be ready in order to buy the supply he needed,

The distance from the projoct to this sub=dopot is about 30 milcs
(78 km) which is too Fﬁﬂ_auay.

After investigations a plan was made and proposcd to the N.A.M.Board
As there is a big shed, put up at the projeet for the fa rmers
to use as a storage snd markoting place, a part of this bulding
is offeored to the N.A.M,Board for theoir usc, frec of charge.
The intensions arc that this sub=deopot could providc services
to this pert of tho arcay Southern part of Guwembe South,
Senior Chief Mwcemba's arca, Unfortumately the plan was
delayed bocausc of lack of funds and staff at NeAeMeBoard,
Since a rogulation came out from the Genpral Sgecratary of
Ne AsMeBoard, that rural dopots could be run by Government
Officors, (agricultural staff, tcachers, ctc,), villago
productivity committeoos and other organized bodics, the
situation changed ond Guembo South has at this moment throe
sub=depots, supcrviecd by onc man of NeARalMsBoard,
Tho dopots arcs Sinazoze = main sub-dcpot

Buleya Malima - sub=dopot

Siatuinda - sub=dopot,
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The Siatwinda depot is managed by the Bssistant Manager.
Every two weccks the supervisor and poproscentative of N.A.M.Board
visits the depot for collection of now ordors and the revenues,

On thc markoeting side theore arc no problems concerning the buying

" of the cash crops like maize, cotton, sunflowecr and beans,.

NeAeM,Board is buying them from local buying points. Siatwinda
could be onc of these points in the futurc,

For the markcting of perishabkes (tomatocs ectce) the project

is in a too early stage to sell big amounts to N.A.M.Board.
NeAeM.Board has one cold storage room for the provinceo in Living=
stonc, Big lorries with cooling systom are opecrating along the line
af. pally

e

Ly GB;HE&E:
g8e Tho arca noxt to the rosearch scction, which is not used by
the projoet, is given to the local poople in the dry scasons.
Small plots are offercd to the hecad of a family or his wife.
Thesc small gardens will give thom means to grow something
during the dry scason., Most of the applicants are women,
This dry season the plotholders and their wives were not
allowecd to Rave gardens here, since they have thegr 1,5 acre
plots,
be A plot of about 0.5 he is offered to the Kanchindu Upper
Primary School for School gardening purposcs.,
The School children have cleaned tho arca and have culti-
vated it, The possibility for irrigaotion water was made avaie
lable by the projoct,
2¢ Buildings:
Twa buildings werc constructeds one house for the Enginc Attendant
and one storage and marketing shcd, Beside this, thorc was already
a building , consisting of poles and a grassroof, put Upe
Meoctings are held hero and the Assistant Manager is intending to
give an adult literacy course,
Je Water Supply:
A domestic wator supply was constructed for the people of the
Siatwinda Village, This was an obligation of the project towards
the peoples Thoy usually carried their wator from the lakao,
when thoir homos werc ncar to it. But since they were moved out
the distance is about 1,5 km away,
A water tank was build and was connocted with the main water supply
iine of the reserveir. From tho tank a pipe is leid to a point
in the village, Around the tap washing facilitics were constructod,

After some time two other villagos in the surroundings of the
project like to have alse a water supply system. The two villagos
are Simankawa and Siavua, The Guembe Rural Council who is respon-—
sible for the supply of Homestic wator, has failed in digging
bore=holes, At present there are no bore=holcs workings The

ones, which werec dug, collapsed,

After some discussion and investigations with the pcople concepned,
a plan was mroed by the people and an application was put forward
to the Rural council., The plan is, that the people will do the
work, the project will assist in the planning and the supervision
of the work and the Rural Council will ppovide the material nceded,
The application was approved and the work is still on the way
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Lommonts and Summary s

Due to circumstances I am not able to give a report on the financial
inputs and prospects. The question of water foos is still #n discussion,
I hope to submit this report bofore the ond of the years

A roscarch programme is of coursc an expensive investment, but in

this case it is a nocessity. There are too many questions unanswered
about the soil, climate conditions, crops and their management.

For a productive development in agriculturc Research work plays a

very important roles The reosult of careful rdsearch for botter planting
material, tochnigues and practices could become a scrvice to the
farmers,

The total capital investment of the project are about K 507,== per acre,
Whether it is cheap or oxponsive I will leave it in the middle.

But I would like to stress on the importance of the project as a mean
for thc dovelopment of this particular rural area and the resettloment
of its population. Taken into consideration the social and physical
problems the peoople were confrontod with and have suffercd in the
past, more cmphasis should be put on the social dovelopment than
rather to stross on the financial input and eeonomic returns for the
momant, Roscttlemont programmes have caused @ lot of confusion and
misery., The people are suspicious and uncortaine If we really want

tho ~eople to develép, rest, peace and cortainty has to be given.

If this is achicved, then they will realize their contribution to

the oconomic development of the srea and the ceuntry as a wholo,

I have alrcady mentioncd that many farmers are reluctant to move,
Even if all the material and technical "know=how" is therc to assist
theme Their reluctancy has many reasons. This might take a2 long time
oreven yoars bofore this could be clear and understandable,
Putting up an agricultural techpical system like irr@igation farming,
is a difficult and hard work.However, it is possible to make a
financial estimate and in a plan of operation the development could
be clearly gtatgd.{The people are the difficult part of the development
of the project, but the mest impcrtant onc,
The reoluctancy to move might be due to circumstances asg
ae Misunderstanding of the intensions of the Government with the
project and the value it will give theme Of the Syatwiinda people
whe wero first entitled to take up plets, some have refuscds
Because some of the people say that if you take a plot en a
UNIP project, than you will be expected to join UNIP.
(Unip is the ruling Government partys Most of the people in the
area arc A.NeCs, the opposition party)i
Uncertainty and unbeliocve in the new method of farming,
le thoy have their own dryland farms, next to the new plots.
2. for ycars in the pest they ncglected this type of soil,
because of bad expericnces.
3¢ the project area was ocwncd by a few people of the surrounding
villagese According to the local custom they could claim their
arca backs This givecs a certain upcertainty to the new plot
holders,
Physical conditionss
flost of the poople are suffering from malaria, bilharzia (70-80%)
and undocrnourishment, '
Spiritual and social roasons.
= in the past their homestoads were standing on the project
and clsc the graves of their relatives and anccstors are thore,.
A farmer has often more than one wive, But nonu of the wives
is willing to assist him, excpt on special arrangement,
The women have their own gardocns, belenging to her ocun linago.
By custom shec has obligoations towards her relativcs.
She spends her time to cultivete her garden in order to have
food for her children and her visitors and if she dics tho produce
of the garden is devided between her relatives (not her husband)
and used for the funecral. His garden is for him and his relatives
(not wives and children). The idea that the farmers and his
family should cultivote together his plot, is not in thedir
custom,




The poeple are willimg to toke up thie mew ohallamge, preovided bhepe
is peace and security in the development.

Poultry on small scales

Situation:

The Ba=Tonga people arc by tradition good livestock keopers.

They keep cattle, shcep, goats and some poultry. The big animals
(cottle, shcep, goats) arc mainly kept for social and security
rocasons. Thoy are used for marrigge payment, compensation to work
partiecs and mourners at funerals. For sccurity during poor harvesting
seasons, The animals are then exchanged for food or sold for cash,
In goneral livestock is rarely used just for meatsupply.

On poultry the birds are often sold for cash or they are used

as presents for highly respected visitors. The local chickens supply
somc cggs, but are usually kept for hatching reasons (sccurity),

Sgk ups
The aim of this program is to produce moroc eggs and meat
by introducing hybrid layers and broilors.This could add more
protein to the daily diet of the people,
Two s=&-Ljr. .. T2 considored and tried out:
~ a, family unit
~ b commercial unit,

8y Family unit:

. A trial was done with the aim to supply a family with eggs and for
the improvement of their local stock,
For this Hybrid layers and cocks were introduced to interested
familios, To minimize the mortality rate of the one day old
chicks the birds were reered up first by tho team until fully groun.
After that the birds are distibuted to families who will keep them
in chisken pens or freecly running around in their village, A study
could be done to find out the rclation beotween the eggproduction
and the keeping method,
Unfortunately there was no response from the local people for the
layers.

De Commoreial units:

This was established by chance, owing to the above tricl.

Mre P. Kapipilingwe was trying to put up a poultry business and came
to ask for assistance,

the aim of this unit is to help te develaop poultry farm businessos
where the farmer invests and receiving a regular income, which

is sufficient for the rinning ofmthe business.

Management s

The one day old chicks are brought from the commercial "Hybrid
Poultry of Zambia" Ltd, Lusaka,

The chicks are dispatched by rail to Choma and from there cellected,
For mortality reasons they are reared up by the tcame. At three to
four wocks of age theo commercial growers have to collect theip
birds. Advico on management is given, The birds arc vaccinatcd
against discascss The buildings are build mostly from local
material and kept as cheaply as possible,

Marketing:

Thore is sufficient market for eggs and meat in the area, mainly
in Maamba,

Lomments:

There is need for poultry production. The inercase of this could

be a contribution to raise the nutritional level of the population,
But again the services are lacking for a good development,

Chickens and food are very difficult to obtain, At present the toam

has a food depot at the camp in Nkandabuye,

I.J«Krisifoo,
Proj=ct Officer

Grots0eR SERNMCE TR




Gossner Mission
_ Handjerystrage 19,20
o g o 5 a2 ’ ) 1000 Be:r]ip‘ 41 (]“i‘fc(jcnau) P iies

) W et Spatil Ldoeilaylge-
SRl

1 ot -y

Repert cver 1972 of J .G, van Keulen
NKANDABWE IRRIGATIO N

INTRODUCTION

&) tc repair the cld irrigaticn system at Nkandabwe

b) tec do same field-trials cn tied ridging and water
catchment for dambo irrigaticn,
A8 on the fieldtrials (b) ncthing is dcne due to lack cf time
and hclding off rain, this repert gives cnly a review cn what
has been achieved at Nkandabwe Irrisaticn (a), I will describe
briefly the lay cut (withcut Technioal data), scme backgrcund
infecrmaticn, the apprcach towards the weork and suggesticns for
feor later cn.

My ircgramme fer 1972 was:-

HISTORY OF NKANDABWE IRRIGATICN

Frem 1956 ti11 1959 Nkandabwe Irrigation was established by the
Decartment cf Water Affairs-Monze with funds from Gwembe
Rehabilitation, tc alleccate 30 local farmers on 1 acre

(0s1 ha) plets., Pecple were relactandgtc come feorward specially
the people from the existing villagesy (3)Farmers whc have tc

be recruted frem a wider circle (27) were resettled pecple

frem Kariba, in 1961,

Under the supervisicn of the exension staff cof the Department
cf Agriculture the prcject became a success; the farmers were
making scme cash,

a lewer river depcsit, where the gardens were allccated,

Near the stcrage dam an cpen ccalpit came in rroductien(l 964)
and consequently the censtructicn ef a tarmac road, the
intrcduticn ef heavy machinery and labcurers frem €elsewhere,
During the heavy rains in 1967 scepage cf tle water frem the
stcrage dam intc the ccalpit was sc much, that the management
cf the mine had tc blast the cutlet of the stcrage dam,
Hewever withcut result; -the ccalpit has been drawned, but
with the effect that the irrigaticon system has been sericusly
damaged, Campensaticn was claimed by the farmers from the mine
board, The farmers received ncthing and at the Department

cf Agriculture and the Boma the''files gct lest"
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REPATR OF THE IRRIGATICN SYSTEM

Frem the farmers side as well as from GRZ side ncot any attempt
was made te repair the system althcugh conditicns for
irripaticn were favcurable ( the presence cf experienced
farmers, gocd scil, irrigaticn equipmcnt). Gwembe Scuth
Develcpment Prcject accepted the repair as cne of their

cencern and appcinted me as Prcject Officer,

A survey indicated that the weir is beycnd repair, that the
stcrage dam is silted up tc half its capacity and that the
irrigaticn channels are seriocus damaged, It appeared mcre
adequate tec intrcduce ancther irrigaticn system, which makes
irrigaticn cn a larger scale pcssible, Before establishing

a larger scheme (30 acre= 12 ha)y I am in favour to scund

first in what extent farmers havé accepted irrigaticn farming

cn small scale, Therefere I repaired the cld system provisicnally
by syphoning water from the sterage dam inte the existing

. pipe line, sc that the abandcned gardecns could be used again

The fermer plct hclders (or their inheritants) were plcased

to jein the prcject again. A seletion committec ( Chief,
village headmen , staff Department cof Agriculture and Gwembe
Scuth Development Prcject) allccated thevacant. plcts tc new
farmers cut cf 26 applicants by ballcting. (Such o a committee
dees nct dare to reject somcbedy itself), Department cof '
Agriculture has pcsted an Agricultural Assistant at the scheme,
whe prcevide geed extensicn service, Funds tc run the
demenstraticn plets are not available, Twenty nin®of the
34 farmers planted maize fcr greenmealies, 2 farmers are ..
still clearing the bush and the remaining 3 neglect their
gardense A really gccd performance in three menths operaticn,
Then the system was again damaged by malevolance , The lecal
pecple and the autherities failed again tc settle somehow
the affair, Toc repair the damage withcut any settlement

cr prcventicn from the pecple side has ncsense, The maize
has dried upe(December 4972

. This experience indicates that the fermers accept
irripgaticn as a means tc make scme prcfl, but that they

are nct yét able tc manage and administrate.the prcject
themselves, The first need is theérefcere guidance towards
viability in the 1éeal cenditicrs arid"secendary tc it
guidence in Agricultural practice, Too many prcjects
ccllap® after that the management withdraw itself (specially
foreign '~ apgences), Screwed up agricultural level, subsidy,
temperal services result in dependence and artificial
develcpment, Farmers expect that I (ic., GRZ) repair the damage
again; they don't Pial%y tnderstand my refusal, They are used
tc the benifits of fampine =13 Kariba compensaticn, credits and
develcpment aide They consider GRZ jtc be an alien institute
geced tc bargain with, Develepment ativities however have to
alm at self-ecmplcyment, self-sustainment and self-reliance,
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NEW _IRRIGATION SYSTEM

The requisites @ anirrigaticn system are the conditicns,
that it is technical feasible (a), cconomical favcurable
(b) and acceptable by the pecple fc). These ccnditicns are
cften contradict. A high commercial set—up den't fit

in the lccal way cf life and technical refinements are
expengive and fdelicate. The weilight of each cecnditicn has
tc be prcpertirated according tec lccal cenditicns, sco that
the aim cculd be realized, And the aim is very simple that
local farmers are able tec make an inccme (fced and cash)
cut cf it-

a) Techhical aspects

The Nkandabwe river has bcen de¥iated intc the coal pit
and on the lcwer reaches cf it an earth dam has been
censtructed with a wide cverflow, sc that during the rainy
scascn the cecalpit will fill up with water (water stcrage
cf 28 ha)e An cpen channel (1lined"¥“Bricks) is under
constructicn and will ccnvey the water frem the stcorage

tc the lewer river depcsits, which are suitable fer irrigaticn,
By giving the channel a gradient which is smaller than the
gradient of the river 12 ha land will be available for

gravity irrigation (and even mcre),

The dam had tc be constructed in 1972 as the waterlevel in
the ccalpit was rising sc much that it appeared tc be
difficult tc construct the dam by manpcwer later cn.

As much as pessible is dcne by pick; shevel and wheelborrcw
te create ycbse As I cstimate that § - & of the wages is

used tec buy beer cnc may have his dcubts abcut this pclicye.

b) Eccnecmicgal aspects

The methed of irrigaticn appears cheap in yearly costse
The farmers will be charged the actual yearly costs of

K 21,00 per acre (K 52,50 per ha). This charges includes
depriciaticn and interest of the initial costs. (initial
cests K 300,00 per acre = K 750,00 per ha), 4ll werk which
require nc special skill will be dcne by the farmers
themselves like bushclcaning, land preparaticn, fencing
and emplcyment waterbaillff, The prices and the marketing
pesiticn fer vegetables are odsc diffuse that planning has
ne sensce A markcting man in Gwembc Scuth Develcpment
Project is essentual as cne will gc in that line,

The subsidied prices fcr cctteon rake additicnal irrigaticn
Justificd, Other suitable crops ave cnion., pctatces

and early greenmealies,.

¢) Human aspects

The irrigaticn system is open (nc cngine, nc pump, nc buried
pipes) and easy tc understand, althcugh mcst of the labcurers
did nct eeally get the elue after cne year emplcyment,
Discussions and explanaticns did nct work. Therefcre I will
censtruct first the main channel and bring water in it,

sc that every farmer . can see that water cculd be brcught

ci his gardeny In this stage cnc could ccnvinee the farmers
and expect that they will dc the werk which is left .for them.
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A disadvantage cf 8 system with cpen channels is that
every farmer cannct use as much water as he likes at every
time. The use of the water will require careful arrangements
amecngst them,

The fields which cculd be brcught under irrigaticn have the
best scils cf the area, Most of the land (60 %) is in hands

of a fey®ddc3) whe hmvéicultvated by relatives, The land is subject cf

dispute betwggp the resettled villagers and the criginal
inhabitants.*®%% cne year 10 % cf my labcurers were injured
by fights, cne shculd be aware of the tensicns in the lccal
scciety., A careful apprcach is required, It weuld be ideal
if the landtenants themselves surrender their gardens for
irrigaticn and that they themselves ccme te a subdivisien
intc plcts and that they seclect the pleothclders acccrding
tc their custcoms, When these selected plctholders would be
alsc advanced farmers (commercial cctton growers) it wculd
be ancthgf stap in the right directicn. 4s I dec nct expect
that willdhappcn in that way, guidance and ccgency cf cur
Zambian team-members are required. The already existing
gardens will be a visual argument. The apprcach tc be taken
depends entirely cn the attitudé of the pecple,

ACKNOVLEDGEMENT

I thank GRZ (Land Rescttlement BEcard and the Department

cf Water Affairs) that it has made funds available and
Department cf Agriculture of the District that it has pcsted
an Agricultural Assistant at the scheme for extension service,
I menticn alsc the Team=Members cof Gwembe Scuth Develcpment
Prcject for their participaticn in the werk - the engineers
fer brick-making and concretc structures and the Zambians
fer théir apprcach and discussisns with the leeal pecpled

FUNCTION OF THE EXPATRIATE

The scricus un=emplcyment in the areca and the policy of
ZombianisaticnSfhembers of Gwembe Scuth Develcpment Project
fellew the line that all werk which can be dcne by Zambians
should be dcne by Zambians., This results in my prcfessicnal
invelvement in the irrigation preject (get the ideas, put
them cn paper and realize the plan in the field).

Howeverthis tock a small part of my time. Fer the rest cne has tc be

seénicr watchman cver GRZ prcperties and upper capitac
crganising the werk in detail, as lccal and temperal
emplcyees failed tc manage. Educaeticn by practizing in
respensibility, management and supervisicn is of substantail
impcrtance, but in-efficient fer labcurers con temperal
emplcyment,
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DIRECTION FOR LATER ON

I hepe that the lceal pcpulaticn (supperted by the Zambian
Team-members) will make maximum use cf my experience and skill,

The adapticn of the pecple tcwards develcpment (time amd extent) és
such am pn-certainty that tied prcgramming and planning is an

illusicn. 1 am pieased tc exgend Nkandabwe Irrigaticn as
pressure frcm the pecple arise, The extensicn service en the
mcheme is left tc the Department cof Agricultmre and my
guidence 1is availablea_b;gLa quired, I am in favcur tc give
technical and managemént-y tc small self-help irrigaticn prcjects,
when Zambian Team-Members will beccme in-charge, as the gravity
peint of invélvement will lay cn the sbecial side, Trials

. cn tied ridging has nc sense as Department of Agriculture is
net able tc participate, A trial ecn dambe irrigaticn cculd be
dcne when weather cecnditicns are favcurable,

I am nct prepared tc execute any prcject when the fellnw=up
by Gwembe Scuth Develcpment Prcjcct is mot ensured, Tc
leave cr€ running prcject behind me in the Gwembe Valley

is mcre substantdil than a number cf prcjects ccndemmed tc
ccllapse an. thédn a cupbeard, cut cf plans.

lg~g

Nkandabwe, January 1973,
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k‘,.-' Basinkondo basyimpongo mbanyama abauka. . Zambias Sprache ist.:ht unsere Sprache, seine Sorgen
Bakkala musyokwe mweembelela lubono Iwakwe. sind nicht unsere Sorgen.
Syiluwe, syuumbwa, umpe ansoka mbasyinkonkonyina. Das Land und seine Menschen liegen uns fern.
Doch Zambia kommt auf uns zu.
Es hat uns aufgefordert, mit ihm seine Sorgen zu teilen.
Die Gossner Mission arbeitet in Zambia.
Dieses Blatt soll lhnen das Land etwas deutlicher erkennbar machen.
Weitere Blatter werden folgen.

Die Feinde des Ziegenhirten sind Tiere und Reptilien.
Sie leben im Busch, wo er seine Herde weidet.
Leopard, Léwe, wilder Hund und Schlangen sind seine Feinde.

(aus einem Lied der Tongas am Karibasee)

ZAMBIA ist 746256 gkm groB,
so groB3 wie die Bundesrepublik, Osterreich,
die Schweiz, Belgien und Dénemark zusammen.

ZAMBIA hat 4,7 Millionen Einwohner,
das sind weniger als 6 auf einen Quadratkilometer,
oder 1/40 der Bevélkerungsdichte der Bundesrepublik.

In ZAMBIA leben 73 verschiedene Stamme.

Alle gehéren zur Gruppe der Bantus.

»Ba-ntu" heit ,Menschen".

In der Sprache der Zambianer

gibt es keinen Unterschied zwischen Wei3en und Schwarzen.
Wir sind alle Ba-ntu.

Menschen lebten hier vermutlich schon vor 500000 Jahren.
1964 wurde der Staat der Zambianer geschaffen.

Sein Prasident ist Kenneth David Kaunda.

Er sagt: "
»Es ist eine schlichte Feststellung,

wenn man erkennt,

dab sich alle Tatigkeit

um den Menschen dreht.

Doch zugleich ist diese Erkenntnis

so schwer in der Wirklichkeit zu befolgen,

weil der Mensch immer noch nicht

seine eigene Bedeutung begriffen hat."”

GOSSNER MISSION
1000 Berlin 41, Handjerystrafe 19/20
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STROM FUR ZAMBIA

Man schreibt Montag, den 28. Dezember 1959. Dichte Wolken verh#&ngen
den Himmel. Regen an den Vortagen hat die StraBenrénder aufgeweicht.
Die Fahrer der kupferbeladenen Lastwagen fluchen, wenn ihnen ein Fahr-
zeug entgegen kommt. Kurz nach zehn Uhr springen im Umspannwerk
Kitwe im Kupfergirtel Zambias die Zeiger einiger Kontrolluhren aus der
Nullstellung hoch. Ein Dutzend Augen wendet sich nach minutenlanger
Spannung wieder einander zu. ,,OK, it's moving", sagt James, der leitende
Ingenieur, und seine Kollegen nicken. Dann nehmen sie, gegen jede Ge-
wohnheit, am lichten Vormittag einen Drink. Eines der gréBten technischen
Projekte im Herzen Afrikas ist fertiggestellt: Das Wasserkraftwerk am
Karibadamm, 440 km von Kitwe entfernt.

Wihrend der funfjahrigen Bauzeit muBte der gewaltige Sambesi umgelei-
tet werden — dies allein war eine Sensation. Denn in den Jahren 1957 und
1958 fiuhrte der Strom bisher nie erreichte Wassermassen, fir die die Um-
leitung, die zum Teil als Tunnel durch den Felsen gesprengt werden mubBte,
nicht ausreichte. Doch auch sonst konnten die Techniker Leistungen vor-
weisen: Bereits nach zweijdhriger Bauzeit war der 120 Meter hohe und
400 Meter lange Damm geschlossen. Der Stausee war der gréBte, der bisher
kinstlich geschaffen war: dreihundert Kilometer lang und Uber sechzig Kilo-
meter breit dehnt er sich aus. Fast zwanzigmal hétte auf seiner Flache der
Bodensee Platz. 40 bis 50 Milliarden Kubikmeter Wasser wurden aufgestaut.
Als der Damm entstand, wurden die beiden Rhodesien und das Nyassa-
land gemeinsam von der Zentralafrikanischen Féderation verwaltet. Es war
klar, daB die Energie des Grenzflusses zu gleichen Teilen nach Nord- und
Sudrhodesien gehen sollte. Inzwischen ist die Féderation zerfallen. Nyassa-
land und Nordrhodesien wurden 1964 zu Malawi und Zambia unter afrika-
nischer Fihrung, Stdrhodesien konnte sich nicht zu einer politisch gerech-
ten Beteiligung der Mehrheit seiner Bewohner, der Afrikaner, bereitfinden
und blieb unter britischer Verwaltung, bis es sich am 7.11.1965 einseitig
als ,,unabhéngig” erklarte. Die Beziehungen der beiden einstigen Fodera-
tionsnachbarn sind seither von gegenseitigem MiBtrauen tief erschittert.
Doch der Staudamm bei Kariba blieb jenseits aller Spannungen ein Binde-

glied gemeinsamer Verantwortung, obwohl, vielleicht auch gerade weil er
einen Lebensnerv beider Staaten beriihrt: die Energieversorgung.

Der groBe Fortschritt hat seinen groBen Preis gekostet: Fast eine Milli-
arde DM. Doch nicht in Geldwert ist die Last zu berechnen, die 70000 Ton-
gas Jahr um Jahr zu tragen haben. Sie muBten ihre FluBgérten am Sambesi
verlassen, die sie seit Menschengedenken ern#hrt hatten. Die Geschichte
des Karibasees zu erzdhlen, ohne von den 70000 hungernden Tongas zu
berichten, wiirde bedeuten, aus einer halben Wahrheit eine ganze Unwahr-
heit zu machen.

Ein nachstes Blatt berichtet Uber die Tongas im Karibatal.
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Das Tal der Tongas

Ein Riesensee schaffte die Voraussetzungen, daB Zambia elektrischen Strom fiir seine Industrie erhalt:
der Karibasee im Siiden des Landes. Eine gigantische Leistung der Technik wurde in kurzer Zeit voll-
bracht. Doch hinter dem Erfolg verbirgt sich Not und Entbehrung, die als Preis fiir den Fortschritt von den
Bewohnern des Sambesitales getragen werden missen. Bisher ist die Geschichte an den Tongas, den
Bewohnern dieser Region, vorbeigegangen. Das Sambesital ist hei3, an seinen Ufern britet die Malaria,
Bodenschitze, wie man sie im Kupfergirtel kennt, wurden nicht gefunden. Weder Sklavenhéndler noch
Kolonialbeamte waren an den Menschen im Tal interessiert. Bis in unser Jahrhundert hinein lebten sie,
wie man es in archéologischen Berichten liest.

Das sollte sich schlagartig &ndern. Im Februar 1955 wurde in den Konferenzraumen der Fdderationsre-
gierung das Karibaprojekt, der Talsperrenbau und das Kraftwerk, beschlossen. Im August begannen die
Arbeiten. 1959 sollte die Aufstauung des Sees beendet sein. Die fruchtbaren Géarten der Tongas soll-
ten Uberflutet, sie selbst in héher gelegene Gebiete umgesiedelt werden. Fir eine kurze Zeit muB3te man
Kenntnis nehmen von jenen Menschen, die die Steinzeit zu verkérpern schienen. Man mufte sie unter-
richten und ihnen Rat und Hilfe anbieten.

In ersten Gesprachen mit Hauptlingen und Dorféltesten fand das Umsiedlungsprogramm Zustimmung
und begegnete groBer Bereitwilligkeit zur Mithilfe. Freilich stellten sich die Schwierigkeiten ebenso
schnell ein. Es zeigte sich, daB neben den Hauptlingen und Altesten, die als Abhéangige der Regierung
ohne groBe Mihe zustimmen konnten, eine weitaus machtigere andere Schicht existierte: die religiésen
Fuhrer. Von ihnen kam konzentrierter Widerstand. Heil und Wohl der Menschen lag in ihrer Hand. Sie
waren die Mittler zu den Geistern der Vorfahren. Diese Geister wirkten am gleichen Ort, an dem die
Ahnen gelebt hatten. Den Ort zu wechseln, bedeutete die Ahnen und ihre Geister zu verlassen, muBte
ihren Zorn reizen.

Hinzu kamen wirtschaftliche Probleme. Gentgend Land zur Neusiedlung war nicht immer in der Nahe
vorhanden. Fiur mehrere Tausend Tongas war der Umzug in Gebiete, die hunderte von Kilometern strom-
abwérts am Sambesi lagen, geplant. Doch was sollte dann aus den Viehherden werden, die jetzt bei
Verwandten auf dem Hochplateau standen, und die vom neuen Ort aus nicht mehr kontrolliert werden
konnten? Das Tal selbst war von Tsetsefliegen verseucht, die den Tod der Tiere bedeuten.

Die Zeit drangte, der Widerstand wuchs. Es kam zum ZusammenstoB. Polizei riickte in die Déorfer ein.
Schiisse fielen. Dann beugten sich die Tongas der Gewalt. Seither ist das Verhéltnis der Talbewohner
zur Regierung von MiBtrauen vergiftet.

Zum MiBtrauen kam Verbitterung. Am neuen Ort war der Boden schlecht, das Wasser knapp und die
Ernten reichten nie, um auch nur bescheiden satt zu werden. Hungersnéte sind die jahrliche Regel,
und Hilfsprogramme der Regierung koénnen ihnen nicht abhelfen, sondern fiigen zur Not noch die Ab-
hangigkeit hinzu. Der groBe See ist zum Unglick fiur 70000 Tongas geworden. Das Tal wird nun wieder,
wie schon fruher, von Regierungsbeamten gemieden. Es ist ungesund. Doch schlimmer ist die Not, die je-
den anklagt, der ,,von oben" kommt, von daher, wo man besser lebt, seit es den Karibasee gibt.

GOSSNER MISSION
1000 Berlin 41, HandjerystraBe 19/20
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DER FURCHT DIE MASKE VOM GESICHT REISSEN

Die Gossner Mission in Zambia

In einer undatierten Akte des Landwirtschaftsministeriums in Zambia lesen wir:

..1. Das von den Tongas am See dicht besiedelte Gebiet des H&auptlings Mwemba hat nicht geniligend
Land fur die dort lebenden Menschen bei ihrer jetzigen extensiven Wirtschaftsweise. Eine Umsied-
lung in Gebiete auBerhalb des Tales ist unvermeidbar.

2. Es ist unmaéglich, die Bevélkerung davon zu Uberzeugen, daB sie irgendwo auBerhalb des Tales
neu angesiedelt werden muB."

Fir die Regierung des Landes ist damit eine ausweglose Lage eingetreten. Sie hat die Not der Tongas er-
kannt und will helfen, doch niemand ist bereit, die angebotene Hilfe anzunehmen. Zu tief sitzt die Furcht,
es handele sich zuletzt doch nur um Gewalt, die schon einmal den Einsatz bewaffneter Polizei bedeutete.
Dal inzwischen, seit es bei der Umsiedlung im Jahre 1959 zu Schief3ereien kam, die britische Kolonialver-
waltung durch eine afrikanische Regierung ersetzt worden ist, macht fur die Tongas kaum einen Unter-
schied. Es moégen neue Herren sein — ihre Not ist die alte. So schlieBt sich ein tédlicher Kreislauf:
Das MiBtrauen verhindert die Hilfe der Regierung, damit bleibt die Not und nimmt zu, und mit ihr wéchst
das MiBtrauen.

In dieser verzweifelten Lage tat die Regierung von Zambia den Schritt nach auBen. Sie fragte die Goss-
ner Mission in Berlin, ob sie bereit sei, Mitarbeiter in das Karibatal zu schicken. Dies war eine unerwar-
tete Herausforderung. Die Gossner Mission konnte bis dahin fiir solche Aufgaben nur bescheidene Er-
fahrungen sammeln. Seit einigen Jahren waren ihre Mitarbeiter als Berater fur eine indische Kirche in
der landwirtschaftlichen und technischen Fortbildung titig gewesen, nachdem andere seit 1845 im her-
kémmlichen Sinn evangelisiert hatten. Doch nur vordergriindig ging es in Zambia um landwirtschaftlich-
technische Schwierigkeiten. Im Hintergrund stand der Kampf mit,,Méachten und Gewalten'. Der Zwang, den
die Schatten der Ahnen auf die Lebenden ausiibte, muBte gebrochen werden, um Augen, Ohren und alle
Sinne fur eine neue Welt und ihre Méglichkeiten und Notwendigkeiten zu 6ffnen. Wie eine Maske ver-
deckte und entstellte die Not das Gesicht der Menschen — wie ein schreckliches Zerrbild der Schép-
fung, aus Furcht entstanden und neue Furcht erzeugend.

Es war schnell klar, daB diese Aufgaben die Mdéglichkeiten Einzelner weit Gberschritten. Darum wurden die
Mitarbeiter als Gruppe zu gemeinsamer Arbeit ausgesandt, um so besser fiir die Breite der Aufgaben ge-
rustet zu sein. Zu den zwolf Mitgliedern des Gossner Service Team, wie die Gruppe in Zambia genannt
wird, gehérten Anfang 1972

drei Krankenschwestern, ein Pfarrer,

drei Landwirte, ein Sozialarbeiter,
ein Bauingenieur, eine Lehrerin und
ein Maschineningenieur, eine Dolmetscherin.

Verschiedene Nationalitdten und Glaubensbekenntnisse haben sich im Dienst zusammengefunden: Hol-
lander und Schweizer arbeiten neben Deutschen, Quiker neben niederldndisch-reformierten und evan-
gelisch-unierten Christen. Rat und Unterstitzung kommt von vielen staatlichen Instituten und der Uni-
versitat in Zambia wie aus Deutschland. Die Aufgaben uberbricken Grenzen, vor denen wir in Europa
noch halt machen. Angesichts der Erwartungen in Zambia wére es jedoch Frevel, wenn die Mission
nicht den Sprung tber die Mauer wagen wirde, um der Furcht die Maske vom Gesicht zu reifen und
neue Horizonte zu zeigen.

GOSSNER MISSION
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MISSION - WELTWEITE ZUSAMMENARBEIT

Es ist ungewohnlich, daB3 eine staatliche Regierung eine kirchliche Orga-
nisation einladt, wie es jingst mit der Gossner Mission in Zambia ge-
schah. Ein solcher Vorgang zeigt, welche Entwicklung in den jungen Staa-
ten mit dem Augenblick ihrer Unabhiangigkeit einsetzte. Fir Christen ist
es ein Geschenk, wenn sie trotz truber Flecke in der Geschichte ihrer
Mission auch heute noch fir geeignet befunden werden, neue Aufgaben
zu Ubernehmen. Erfahrung und Besinnung haben jedoch die Mission ge-
lehrt, ihre Aufgabe nur noch als Dienst, als Antwort auf Anfrage zu ver-
stehen. Das MiBverstandnis — einst méglich — ist heute unméglich: Mis-
sion sei wie eine treusorgende und wissende Mutter, die sich unmindigen
Kindern zuwendet. Die Aufgaben werden der Mission von den jungen Staa-
ten und Kirchen zugewiesen, nicht sie ist es, die sie bestimmt. So gibt es
auch Falle, wo ihr Aufgaben genommen werden, selbst dann, wenn sie
meint, es sei noch nicht die rechte Zeit dafur.

Das bedeutet allerdings, daB mit den neuen Aufgaben auch eine neue Art
ihrer Bewaltigung gefunden werden muB. Als es noch die Missionsgesell-
schaften waren, die das Programm fiir den Einsatz ihrer Mitarbeiter ent-
warfen, war es leicht, durch entsprechende Vorbereitung und begleitende
Beratung die angemessene Arbeitsform zu entwickeln. Die Aufgabenstel-
lung konnte sich den Méglichkeiten der Gesellschaften anpassen, und tat
dies auch weithin. Ganz anders sieht dies aber aus, wenn Aufgaben ,,von
auben" erteilt werden. Keine Mission ist in der Lage, auf alle denkbaren
Forderungen durch entsprechende Vorbereitungen geriistet zu sein. So
wird die Ubergreifende Zusammenarbeit verschiedener Organisationen, die
jeweils in besonderer Weise sachkundig sind, notwendig. Auf unerwartete
Weise entwickeln sich Mission und Okumene — die,,ganze bewohnte Erde"
— auf einander zu. Die Vielfalt der Welt tritt als Forderung an die Mission
heran, und zugleich gibt sie in der Vielfalt ihrer Méglichkeiten, ihrer Er-
kenntnisse, ihrer geistigen und materiellen Reichtumer die notwendigen
Hilfen.

Darum ist es schwer, die Arbeit einer Gesellschaft in Afrika, Asien, Ame-
rika oder Europa genau abzugrenzen. Sie geschieht in enger Verflechtung
mit anderen Gruppen und wére undenkbar, ohne diese Zusammenarbeit.
Ist also der Einsatz von Mitarbeitern der Gossner Mission in Zambia gleich-
bedeutend mit ,,der" Arbeit der Gossner Mission? Man wird bescheidener
und genauer sagen missen: es ist der Beitrag, den die Gossner Mission an
die Okumene liefert, damit die ,,ganze bewohnte Welt" wirklich bewohn-
bar wird, und nicht aus einigen Vorderhausern und vielen Hinterhéfen be-
steht. Mit der Gossner Mission und neben ihr arbeiten afrikanische und
europaische Gruppen am gleichen Ort auf das gleiche Ziel.

Mission im Dienst an der Welt und in der Welt, im Namen des Schopfers
dieser Erde, in der Nachfolge des Gottessohnes und Menschenknechtes,
im Vertrauen auf den Heiligen Geist: die Arbeit der Gossner Mission in
Zambia kann als Beitrag zu dieser weltumspannenden, dieser ékumeni-
schen Mission unserer Tage verstanden werden.

Graphiken: llsedore Roesner
Texte: Klaus Schwerk
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Friedrich Clemens 27-11-1972

BOX 212 -y o i .
CHOMA et
Jahresbericht ' -5.9511%g
Juni 1971 - Mai 1972 i _QD._.L_?S;

Ich konnte mich lange nicht entgchliessen einen Bericht zu
verfassen, da ich nicht so recht sehen kann, was ich eigent-
lich in diesem Zeitraum von einem Jahr getan habe.

In den ersten zwei lMonaten habe ich so gut wie gar nichts fiir
die Allgemeinheit getan. Das Einleben der Familie und meiner se
selbst in das vollig Neue beanspruchte mich ganz

Dann wurde mir die Aufsicht iiber unser Camp ubertragen. Da das
Camp uns erst seit Mai gehorte, waten einige Arbeiten nachzuho-
len, die Burton, der Voreigentiimer, nicht mehr gemacht hatte.
Neben dieser Arbeit wuchs ich allméhlich in die andere Arbeit
hinein. Da ist einmal zu nengnen, die Aufsicht iiber die Motor-
pumpe, die das Wasser fiir die Bewidsserung in Siatwinda liefert.
Weiter ist zu nennen, die Betreuung der zwei Lastwagen mit dem
Fahrer. Der eine lastwagen war zweimal total ausser Betrieb ge-
setzt, da das Verteilergetriebegehéuse brach.

Da zeitenweise sehr viel zu Transportieren war, fuhr ich auch
selbst den Lastwagen.

Die Betireuung der Di gep entfiel im September, da
ich mit Hilfe von Klaus Schalfer elne inderung der Situdtion
herbei schaffte. Vorher wurden alle Dienstwagen gemeinsam be-
nutzt. Je nach Vorhaben und Vorhandensein nahm man sich einen
Wagen. Das fihrte zu Schwierigkeiten in der Coordination. Die
Unkosten wurden von den 0,07 K/km von der Regierung und Geld
von Gossners bestritten. Diese Unkosten waren sehr hoch. Die
0,07 K/km reichten nicht zur Deckung.

Yie neue Regelung sah so aus: Jeder erhdli ein Fahrzeug. Er erkif
hédlt dafiir 0,08 K/km und ist fir alle Unkosten selbst verant-
wortlich. Bei Beendigung der Zeit hier in Zambia ist der volle
Keufpreis zurickzuerstatten. Da sich bald zeigte, dass die Rege-
lung zu grossziigig war, obwohl billiger als vorher, wurden die
0,08 K/km auf 0,07 K/km gekiirzt. So ist nun im Transport kein
Gossner Geld enthalten, wenn man von dem Darlehen zum Kauf des
Wagens absieht.

Am Anfang des Jahres Ubernahm ich die Betreung eines Schmiedes,
den wir zur Selbsténdigkeit fihren méchten.Wir streben an noch
andere Handwerker zu mobilisieren.

Im M&rz und Mai stellten wir eine Windmiihle in Kanchindu auf,
die dag Wasser fir die zwei Hiuser, die dort fiir uns gebaut
werden, liefern soll.

Im April verbrachteyd ich mit der Familie den Urlaub in Tanzania.

Also recht wenig Erwdhnensweters. Ich bin halt zustindig fiir
viele Kleinigkeiten, da mein Gebittg die mechanischen Dinge sind.
Also ein bisschen Mddchen fiir vieles. Das fiilhrt natiirlich zu
Reibereien. Da aber das ausserdienstliche Verhidltnis der ein-
zelnen Teammembers zueinander gut ist, ist immer wieder Gelegen-—
heit zu neuem Ansatz gegeben.




Erwihnen muss ich noch das leidige Sensitivity Training, denn
dieses hat viel Missstimmung gebracht. Es war hauptséchlich
von Frank angeregt worden und schnell noch, bevor wir von der
2. Gruppe hfier eintrafen, festgemacht worden. Herr Noack traf
dann auch falsch vorbereitet, da er nur mit Frank gesprochen
hatte, hier ein. Ir kam mit der Vorstellung, dass bel uns per-
sénliche, aumserdienstliche Probleme vorlégen. Was wohl auch
das Normale ist, wenn eine kleine Gruppe so abgeschieden, so
eng aufeinender wohnt. Es war aber bei uns nicht der Fall. Die
Probleme lagen,und liegen noch, ausschliesslich im dienstlichen
Bereich. So wurden in der Woche Probleme geschaffen{nicht auf-
geldst, an denen wir noch heute kauen.
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Gwembe Scuth Develgpment Project

Annual report 72

Foed and Nutrition

The aims of cur Fcod and Nutrition Programme are :-
te help and anable pecople tc grow as much as possible
for themselves.For this we offer the following assistance:-

Tc make seeds available at the right time of the year,
This is done in good co-cperation with the staff and
Headteachers of varicus GRZ-Schools,

Nkandabwe, Sinazeze, Sinazongwe, Mwcnba, liweezya, Makonkoto
Chiyabi, Syanyuka, Malima, Sinanjcla.and Munyati GRZ—Schoclj.
The seeda are packed in 5n packets and sold in Schools at

the same price,

b) To encourage pecple to plant more frait treese This is
mainly supperted by Y.F.C, but plants are available to
all people who request them during November, December
and Januarye.

¢) To make groundnuts availablc for cating and planting
(still a trial), This again is mainly done with the . -~
co-cperaticn of the schools,

11el'cod for school-children
A brief survey in 1971 has showh that 90 to 95%: of children
attending schoel in the merning, leave their homes without
any feod, That means that for the whole morning they sit
With an empty stcmache Abcut 5 ,, had some moneye. ( signs
of protein defficiency and undernocurishment are nect very <
common amecngst schoocl-children), 9 schools are selling
"high pretein biscuits" for 1n each and groundnuts for
e2n per "cup" during their break, Since food is available
also money is available, ;

( This activity refers to : Chiyabi, Syanyuka, Malima,
Sinanjola, Munyati, Sinazeze, Makonkcto, Mweezya.,Mwemba, and
Nkandabwe GRZ-Schocl),

During the time when fresh maige is available we have reduced
supplies because children are able to eat fresh mealies,

*Food and Nutrition in under Five Clinics,

Protein defficiency and under-ncurishment is mainly found
mengst children of the age-group between 8 and 18 months.

This is the aze when children are still breastfed

(which is very gocd) but braestmilk alone in most cases is

not encugh, We tried to teach mothers to give additional

food to themes Bach U.F.C. was ccmbined with foed demcnstrations,.
(UsFoCe at Chiyabi, Syamuyala, Zeze, and Nkandabwe),

Aims of the demcnstraticns:

a) To make mothers aware of Tthe fact that small children ean

ead what adults eat, prcvided the fcod is prepared for small
children (made small and soft), . J2
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b) Soft porridgeis good food but does not contain enough
body-building food for growing children,

Demonstrations: €efe DOrrigpeand egg
" and pounded Kapenta
" and pounded nuts
" and milkpcwder
Mashed, dried beans,
The teaching programme was combined with the selling of the
abeve mentioned protein feods,.

¢) Cup and spoon feedigﬁ:
Mcthers who like to feed their children besides breast-milk

tend to start them on bottle-~feeding, This creats a great
danger for the health hodics,(infections).
The technique and management of bottle~feeding is not at
all understocd, and in average village life can not be
fulfilled prcperlye We tried to tackle the problem. from
2 sides:

a) to encourage mothers to feed children with cup and spocon
cr bowl from 6th. month onwards,

b) to influence shep=-keepers tc stock their stores with Spocns
and bowls instead of feeding bottles,

Other matters:

a) Malima R,.H.Ce and Sinazongwe R.H,C have taken up focd
demcnstrations with their own staff, We only supplied the
equipment where Nnecessary.

b) At present we supply 8 Food and Nutrition Depots with
pretein foed for sale,
Malima R.H,C.,

Kanchindu R.H,C, Chiyabi GRZ-School
Sinazongwe ReH.C, Nkandabwe GRZ-School
Siatwinda Irrigation Makecnkotc GRZ-School

(only with items they do not grow).

¢) Kapenta
Kapenta has a very high foed value (protein) and is a very
much wanted article, ?Requcst comes alsc from people who live
near river), Only few shcps along the main-road to Maamba
have Kapenta for sale, morcover at fairly high prices,
With this back ground we started a new programme recently,
We act as "kapenta agency" for the Lusaka Nutrition Group.
/e supply shopkeepers with kapenta if they are prepared to
stick to the limited retail price of 25n for 500 gr,
With this pregramme we would be able tc cover a wider area
with kapenta sales than we did so far

November 1972 Ingrid Kechpcke
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Undecr Five Clinics

—
Preventive medicine was an almost unkncwn subject in villages,
Only a few children had "Under-Five~Clinic-cards from Rural
Health Centres, _

Unless the subject is understcecd I think one can not expect the
mothers to bring their children for vaccinatione

Methods of information
At " first attendance” a careful explanation of the pUrpose

of the clinic was/to all mothers., With the help of the Community

Development Officer we have visited all villages arocund Zeze
and Nkandabwe and explained the subject tc the Headmene In
many villages a meeting was called by the Headmen sco that the
mothers could be infermed -~ cnly a few women attended., This was
done prcvicus to the re-opening of Nkandabwe Ue.F.C. and Zeze
Co=operative Clinic,

The time-table of each clinic was given in written tc each
village Headman as well as orally to the schocl-children who
were requested by the teachers tc inform their families,

In Syamuyala (a place withcut scheoel) written infermation

to each Headman was given one week previcus to the clinice
This cbvicusly worked well - Syamuyala shows the highest
number of "First attendance " and of "protected children,"

Cn attcndance each mether was told the date when she should
return,

Weighing

Under-ncurishment amengst children under 3 years, .
in Chiyabi 10 = 15% in Seze Co-ope about 18 %
in Syamuyala about 10 % in Nkandabwe about 20 %

UeFoeCo were ccmbined with Food Demonstrations and sale of
protein focd,

Under Five Clinics were not combined with Curative medicine

Experience in 1971 at Nkandabwe and Zeze has proofed that
a ccmbination of 2 subjects does nct work,

Reasons: (a) Facilities and staff situaticn are not sufficient
to do both - preventive and curative medicine.

b) Preventive medicine deals with the hecalth child fer its
protection - children who are sick should no¥ be vaccinated
at the same time,

o) Pecple tend to bring the children when they are sick,

but do not return when they are well - with other words the
subjcct beccmes toc easily misunderstood.

d) The clinies were held monthly or weekly, In most cases

of sickness a regular daily troatment is necessary and people
once treated at the U,F.C. were reluctant toc attendthe R H.C.
for further treatment,

Propegsals fer the continuation of "Under Five Clinics"

Syamuyala s

Syamuyala area is medically covered by Sinazongwe R.H.C.

With the present staff and transpert situation at Sinazongwe
1t would be possible tc continue the Clinic during the dry
season 41973, /2
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A clinic cnce per menth from May to October would be sufficient,
It is most likely that the request would come from the pecple
themselves as they obvicusly understood the meaning and aim

of such a clinic, The local population wcould alsc be

prepared to @rrcct a small shelter of local material

as it was adequately used in 1972,

Chiyabi
It is Government pclicy tc run U.F.Ce at all Rural Health
Centres. With the opening of the R.,He.Cs, the UsFo,C will -
follow. -

Seze Co=operatips

In a letter of the Provincial Medical Officer, Livingstone,
of 13th, March Refe Noe 600/RHC/26 the UsF.Ce at Seze
Co-cpe. and Nkandabwe were considered as sub-Centres of
Sinazongwe R.H.Ce That mecans that in 1973 Sinazongwe Re.HeCe
can be asked to take over the werk in beth places. As both
areas had a clinic in 74 and 72, a clinic once per month
would be sufficients

Not all villages cgnecrne .t90$z%9 aetive part in attending
the UsFeCe Thc™HEdCtHtE0],0f more TASA 3 mls for some villages
but I notieed that villages around Seze Schocl attended better
than those arcund the Cc—=ope

It is likely that the bullding which was used in 72 and ...
offered by the Co-cpe, will be available in future. Yet,
the place should be chcsen again by the villagers .
according te their interest,

Nkandabwe e

In Nkandabwe it was noticed that surrounding villages
shewed more irregularity than those whc lived further
away, like people cf Chamukwapuloe

The place we used in 72, will ngt be available in 73.
That means, if villagers .are interested to have the U.F.Cs
centinued, they will have to decide on a central place
which is available , and then errect a small shelter$®it
was done in Syamuyala,

For the past 2 years the people were made aquainted with
the UsF oC, besides those exsting in R.H.C., I think

one can expect scme activitye

Nkandabwe Camp, 15the November, 1972,

Ingrid Keohpcke



Table "Under live Clinics"

SyamuyalgChiyabilZeze Co~ofilknan:
1.F7.C. P.EC.W.F.C.,  [0.7.C
Estimated population of children
under 5 years of age 193 266 502 450
Mrst attendences 140 138 138 96
Re-attendences from 1971 - - 77 43
Total of first and re-attendences 215 139
Number of children protected
against gmallpox 133 93 81 7%
Number of children protected
against Tuberculosis - BCG vaccine {137 125 100 97
. Number of chmldren protected
against measles 82 66 56 72
Polio vaccination, 1st & 2nd dose {287 180 229 163
3rd dose 1113 49 76 44
Percentage of children protected |
against polio 4o% 26% 33% 27%
Triple antigen vaccination
(against Whoping cough, diphtheria*
and tetanus), 1st & 2nd dose 1206 157 184 15%
3rd dose . 85 RS 67 %6
Percentage of children protected !
againgst whop.cough, diphth., teten.42% 28% 37% 23%
Number of children protected ! :
against all diseases mentioned o4 i 29 83 60
Percentage of children protected | i ;
o agatnst all diseases mentioned | 45% N 2% 38% U35%
Explanation:

1. The figures of the estimated population of children under
5 years of age were drawn from the report of the German
Development Institute.

2. Polio can only be vaccinated successfully, if the vaccine

is given once per month for 3 continuous months. Therefore

only children who were given 3 doses can be considered as

Brotected.

he same refers to the administration of triple antigen,
which protects against whoping cough, tetanus, and
diphtheria in one vaccine only.

4, ‘he term"protected children" refers to children who were
fully wvaccinated.

5. leasles vaccine can only be given to children who are

about one {ear old or older. It is not given tv“chi}éyenﬂh“‘
who have already been suffering from measles. i




Report on activities of women's clubs 1972 sup-
porsed by Gossmer Service Team e

e | T e —

Number: 13 villages

Occupation: pouliry l, sewing 12, moulding I, cooking 1

-

& elubs had own able leaders and needed only some supply

o

+ leaders joined the clubleaderscourse held in Sina-
zeze CoOp.

oewing was the main occupation of the clubs.
The cookingprogramm done in one club was nobt succes—
full in reason of lack of money.
vash was also a problem when sewing but not guite so
obvious.
Gardening wanted by some clubs in the beginning was
not carried oubt as the people felt no need of haviig
a club garden beside their own. I cases bLlhere was
a problem of hawving no land.
Malting noney for the club in order to buy maserials
with clubmoney was a probleus We made suggestions:
1) gardening and selling of vegebables
2) poultry
3) moulding and local crafis
Unly the third point was carmied oubt by one club.
As that club started ati the end of the dry season w
annot make any conclusions how it works.

f'or sewing a course for club leaders of 4 clubs star-
ted in May in the office of lir leja , community deve-
lopment officer in Sinazeze Coop. The course was held
every wednesdayriorning.lt was mnedned b0 prepare with
the Yeaders things for sewing in the clubs with the
members, to cut and discuss the patterns. This geemed
to be too difficult for the leaders. Lspeecially in
reason of the specific choices of material and size
in which the members wanted to sew. This is no wonder
1 themselves.

i

a8 pome cannotv read and write -then
But the women found their own solutions The members
of the clubs visited more and more the course on wed-
aesday in Jinageze, bubt only when they had difficul-
ties. These were espeeially cutting and buttonl.oles.
This solution has the great advantage that more

women cail learn to make a simple dress by bthemsélves.
The course in Sinazeze Coop will end in the beginning
of llovember as the rainy scason is about to start and
keep the women busy.

//&%'W
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Gossner Service Lean
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Financial #“eport for 1972

d. Vorfinanzierungen
Grof-Einkauf fiir Familien usw.

Paraffin

Diesel

Petrol

Household
Shell-Gdas
Shell-Goas Zylinder

e e

2._Verwaltung

Zuschufl fir DEDler
Arztrechnungen
Lusaka Haus

Géastequartiere likandabwe

Gebiihren

Zo0ll

B {irobedarf
Nkandabwe Camp
Verschiedenes

4. Transport

VW B us 1970

Land Rover 1969
Honda Moped

F&N Hilux

I'ish Dyna

VW B us 1971

Land Rover 1971
Unimog

Land Rover 1972
Ersatzteile und 01

VW B redt

Hilux Madlyenkuku
Hilux briebel

Hilux Koehpcke

Land Rover van Keulen
Land Rover “risifoe
Land Rover Bredt
Land Rover ‘alyenkuku
GRZ F_hrzeuge

KM Gelder

Aus Ein
K 1,102.726°°K 9%0.04
509.85 394.17
871.35 540,60
34279.35 1,689.01
93%.00 61.26
398,97 359.96
10,00
K _6,266.28 K 3,975.04
K 2,291.24
K 18,434,.3%
K 240,00
10.00
2;255,00
2%9.25 K 102,20
151.64
800.00 90.3%1
29¢37
56,85
139,75 16.00
K 3.897,36 K 208.51
K 3,688.85
K 998.62
K 155,16
79«18
599 @ 02 55 5 L 61
24937.22 302.42
2,012,.41
716,30
1,898.24
185.26
170.071 197.20
1,493,355 371.84
25972495 676.97
2,103%.00 1,090.00
47,70 680,00
2,916.50
3,219.50
5,508.00
18.30
105.52
_.13.252,88 ___13,960,28
K 3%,657.45 2% ,439,89

K

10,197.56
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5. Gwembe South Development Froject

6.

Kunstgewerbe

Schneiderei

Lohne

Samen und Setzlinge

Tood and Nutrition

Under Fives Clinics

Pfliige, lahrrdder, Decken, lehl usw.
Schul-Abganger

Verschiedenes

B _estand

B ank-Konten Choma und Lusaka
Kasse

Sunmen :

1s
2.
5-

o\ F

Vorfinanzierungen
Gehdlter
Verwaltung
Transport

Projekt

Bestand

Vortrag von 1971: )
Uberweisungen der Gossner Mission

Aus Lin

K 1,185.37 K $83%8°
37926

1,411.09 1,272.00

41.65 28.50
412.%6
22,34

9,378.48 74:113.,48

865,41

%58.19 154,90

K 13,788.84 ___9.,855.81
K= ’ 55505
K 23888298

.
K 4.162.25
K 2,291.24
%,688.85
10,197.56
349252403
4,162,25
K 42,107.26

K10,609.58

_31,497.68

K 42,107.26




AuBenstédnde am 1.1.1973:

Privat-fredite:

Projekt:

{afwambila

Hihner

Schneiderei
Handwerker

Food & Nutrition
Kunsthandwerk

Sanen und Setzlinge
Pfldige, Fahrrdder usw.

Pahrzeuge:

G.Madyenkuku

. TeBredt VW
I'eBredt Land Rover
D.Kochpcke
G. van Keulen
I.2risifoe
S M I&riCbol

Summe der AuBenstande:

Verbindlichkeiten am 1.1.1973%:

Miete Lusaka Haus
K1 Gelder
il

Detriebsmittel der Gossner Mission
Schulabganger

K 422 4 74

K 64.78

K 4,396.13

K 1,495.38
1531711
3,508.00

267.70
2,916.50
34219.50
1,01%,00

K 1%,531.19

K 200,00
58%.24

71D+#9
865.41

2,222.14



VEAT--IT MITANS TO BE

DAMMED]

.9 :
The Story of the People of the Gwembe Valley
since the-building of the Kariba Dam.

The speaker will be Thayer Scudder g ProfoseQy
of Anthropology at the Califormia Institute
of Technology.

Since the nineteenfifties Professor Scudder
has done research in the Gwembe District, he
is the Author of "The Ecology of the Gwembe
Tonga" and consultant to UNDP, FAO and IERD..

This meeting is organised by the Gwenbe
South Development Committec.



NOTICE OF A PUBLIG

LECTURE

Te be held:

ISR i M 8.00 Pelllg
On. Monday, 30th. Octeber 1972
In the Chathelic Hall

MAAMBA




NOTICE O F &  PUBL 1.0 L EOTURE

To be held:
At 7.30 pem,
On Monday, 13th. November 1972

In the Lecture Theatre, first floor, at the Evelyn Hone
College, Church Road, entrance from Shakespeare Read,

Lusaka.

THE PROBPEGCTS F OR DEVELOPMENT

O_F THE GWEMBE VALLEY

Chairman: Mr. M. Temple, National Institute of Public Administration

Introductory talk by Thayer Scudder, Professor
of Anthropology at the California Institute of

Technology.

Since the nineteenfifties, Professor Scudder
has done research in the Gwembe District. He
is the Author of "The Ecology of the Gwembe
Tongd-erd consultant to UNDP, FAO and IBRD.

This meeting is organiseci by the Gwembe South Development Committee.
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Eingegangen

Ingrid E8hpcke
Rkandabbwe, den 30,8,72

Dear sa Sxhwerk,

Zu Ihrer Imformation:
Syamuyala U.F,C, : Monatlicher Sesuch von ca., I00 -« I20

. Chiyabi U.F.C.

Mkandabbwe U.,F.C.

Sinazeze U F.Ce

S0 viel fir heute.

. P s der Gegend von Seze gibt es noech

Kindery die verhiltnisméiscig regelnméicsig

Zun Imp}en gebracht werden, Die Zahl der
Einder setzt sich aus 6 Dorfern zusamnen,

Die Kliniymird Anfang Octover, spitenstens
aber in der letzten Octoberwoche abge=
schlossen,

ronatlicher sesuch von ca 70 Kindern aus

4 verschiedenen Doriern, Die Klinik wird

in der ersten Hovembverwocle abgeschlossen,

Bei der Arbeit in Chigabi i:t ein Hitar-
beiter von Halima ReideC. mitbeteiligt.
Monatlich ca 50 Kinde-'s Ca 30 Kinder "protected®
Die Klinik wird in der 2.0ctoberwoche abgee
schlossen ., 9ta.! von “inazongwe R.H.C,

ist beteiligt. ( Die brauchen von Zeit zu

Zeit einen Stoss, dann erschoinen sie wieder,)
Monatlich ca, 70 Kinder,

Klinik wird ditte October abgeschlossen,

Ca. 50 Kinder sind "protected®,

Dorfer, die nicht reagiert haben,

Food und Mutrition sucht nach wie vor nach besseren Wegen,
Kapenta ist in Choma Ilir “Yescha tsleute nicht vorhanden,
Wir vesuchen gur Zeit herauszufinden, oh wir ung in den
Gro. sh-ndel von Eapenta einschalten kinnten und dann das
fal damit versorgen kinnten.,

Der sedarf an Pawpaw= siumchen fiir Schulen und YoFP.Y.
wird eventuel in diesem Jahr zus unserer "Pawpaw-Ayrsery"®
gedeckt, (Weorge will a.leine 900 Pflanzern haben - ob die
80 schnell wachsen? )

Mit freundlichen Griissen

\7;27ﬁﬂ'o/ &4uA$V q£¢




REPCRT TPOR GWoMBE SOUTH CO-ORDINATIIG COLIL.ITTEL

9/6/72.

E.Roberts
VEGETABLE GROWING AT BULEYA MALINMA!

Vegetable have been growing at Buleya lalima on a very small
scale, and the records have been rather neglected, thorefore
yields etec arc only approximate.

The reason for this mainly is due to the fact that when the
ext.nsion comes into operation vegetable production would need
very close, skilled and costly supervision.

/i strict pest and discase control programme is essential
and & long rotation of crops is necessary.

The market of any quantity of vegelables would also be a
major problem. This would mean some sort of organized Co-opera-
tive method of transport and wmarketing. This would have to be
efficient in the fact that fresh vegetables must be in the
markets, if not the sape day as picking, the following day at
the latest. This would Particularly difficult in the rainy
season, whereas dried crops can be stored for some time until
transport can be arranged.

The vegetables grown at Buleya lialima have included Tomatoes,
Onions, Carrots, Cabbage, Rape,and Potatoes. Gencrally the
yields have been good particularly in winter.
~ Tomatoes planted in November were producing fruit by
Iebruary. The max. yield was reached in July from plants planted
in 4pril. This was up to 18 tonnes per acre. Generally the
yield was about 8 tons and dropped drastically to about % tons
in summer.

L strict spraying programme is essential particularly
against Rcd Spider and Blight.

Potatoes planted in Dlecember grew well but dield off without
producing tubers due to the heat presumably.

Lpril planted potatoes yielded between 7 and 8 tons per
acre. fields decreased steadily in plantings later than August.

Storage is also a problem in the heat.

Onions: Ycrmination was rather a problem. Bulbs do not form
properly dque to the heat and they cannot be grown out of season
because of the day length. January sown onions formed bmlbs
by llay anl werce sold unriped,

Carrots: Qualitiy was rather poor early in the year but
much better in June from April and early May sowings. Quality
drops agaoin after September.

Carrots seem to be more of an Luropcan food crop. Very few
were sold to the local pcople as it was a new vegetable to then.

Cabbage: dransplanting is a big problem with cabbage because
of the heat, particularly early in the year. iAs the year
progressed this problecu was nolt as serious and by June quality
and quantity was very good.

L strict spraying programme is necessary particularly
acgainst Vimond lloth.

Rape is very popular with the local neople and grows well
in the winter without too much attention other than spraying
epainst Limond Hloth as for cabbage.

Gencrally vegetables sown from liay onward grow and fruit
quite well up to September. 4fter that growth becomes poor
and difficult with very low yields.

Ls I mentioned vegetable production at Buleya Malima ia at
the moment on a very small scale, but we are increasing to
supoly a demand by local people.



A REPORT ON MY VISIT TO ZAMBIA
27th May to 24th June 1972.

My visit to our co-workers in Zambia focused on three main
points:

A, Discussions with government authorities
B, Deliberations on planning for the near future

C. Discussions on policy matters with the team
members,

* * *

A, The first week, until 2nd June, was full of talks with
government officials on various levels which, in general,
concerned the possible collaboration of Mr, Bruns, His
terms of reference, which had been given a year ago, had
been, in the meantime, drastically altered and this resulted
in controversial information about his place of work and

the mastier in which he should aet as liason offlecer for the
Gossner Service Team to the government. People whom we
contacted weret

29th May - Mr, Stutley/Mr., Babbar, Mr, Coome,

Dr, Krapf

30th " - Mr, Siwabu, Prof. Behringer, Prof.
Ziche i

31st " - P,8, Ministey of Health, Mr. Apedaile,

Mr, Mumeka, P.S. MinRuDev, Dr. Gruber
18t June~ Dr, Waller, Dr, Krapf
2nd " - Mr, 01f,

The result of these meetings was that the work of Mr. Bruns

was seen as being closely comnected to/IDZ Working Group /the

of which Mr. Mumeka is the chairman and Mr, Apedaile was _
supposed to be the speaker. A suggestion made by Mr, ApedaiXle
and seconded by Mr, Mumeka was that Mr, Bruns should divide his
time so that 25% would be spent for the IDZ Working Group, 25%
for GST with the remaining 50% free for use for either group

as the need arose. A final statement from Mr, Apedaile was
expected to be ready at the time of our second visit to Lusaka
after the 12th June.

When I came to Lusaka for the second time on the occasion

of the departure of Mr, Bruns, we found out that a lot of
discussions within the Ministry had taken place. Mr, Apedaile
assured us that a statement would be ready before Mr. Bruna
was to leave for Germany on 15th June and reconfirmed the Main
contents. Mr, Apedaile even suggested that we should obtain

a formal letter of request in order to have stronger effects

at hand for our necessary actions with Mr, Bruns, In the mean-
time, we had had additional considerations with others and

were informed about the many different opinions on IDZs and

on the disputes within the goverament about its proper relation
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to a certain ministry, Especially Dr. Krapf and Mr, Olf
strongly recommended that a statement as well as a letter

of request should be signed by the P.S. MinRuDev or at

least by the Undersecretary. Mr, Krawolitzki informed us

at the same time about some rumors in MinRuDev that the
coming of Mr, Bruns was not at all considered necessary

and that at least the IDZ Working Group did not see any

sense in his collaboration, These rumors were confirmed when
I paid a last courtesy visit to Mr. Apedaile before my second
departure to the valley on 15th June. He informed me that
all that had been discussed before, especially the contents
of the statement, was void because of the negative vote of
his colleagues within the IDZ Working Group. I asked Mr,
Apedaile to make sure that I receive definite answers to all
the open questions regarding the work of Mr, Bruns on Wed-
nesday, 21st June at the latest., Then I left for the valley.
On 21st June I came for the last time to Lusaka before I pro=-
ceeded to Kenya, I, along with Mr. Krawolitzki, ilet Mr.
Apedaile who immediately direeted us to Dr, Babbar. Dr.
Babbar already knew about our desire and had prepared a

draft letter of request which he discussed with us to some
extent, It became clear that Mr, Bruns should neither be
connected to the IDZ Working Group nor to the IDZ programme
in any way for at the time this issue was too uncertain.

S0 we received a final letter of acceptance dated 22nd June
and signed by Dr, Babbar. However, the formal acceptance

is still pending until the personnel division has given its
approval. The necessary aetion is to be taken by MifiRuDev. .

14 addition to extensive talks about Mr. Brunsa' work, I
had further discussions about the understanding of our
Agreement with the government with especial concern for
two pcints:

-~ the responsibility of the GRZ to provide
Zambian personnel for the effective utilization
of the aid given by the GST, and

- the question of termination of the Agreement on
318t December 1976 without a provision for
extension,

I met Mr, Nkowani, Deputy Director, Development Division,
MiniGuide, and Mr, Kapilikisha, Senior Prineipal, MiniGuide,
the latter for a longer talk on the matters at hand. After
my return to Germany I received a statement of these talks
which inecluded all our questions to the Ministry. In the
meantime, I have been informed by lMr, Kra wolitzki ﬁﬁﬁﬁ?ﬂﬁd
that the MinRuDev has accepted our suggestions and drafted
certain proposals for alteration of the Agreement. It seems
to be clear now that the Agreement shall remsin in force
even beyond the date of 31st December 1976 if both parties
coneur.

* * *

B, Mr, Bruns and I were present when the team had a number
of sessions regarding their budget proposals for 1973,
Several topics were dealt with in a very careful and fair
manner and we were very impressed with the frankness and
rutual openness to arguments even in rather controversial
situations. I must state that compared to last year's

..-3
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planning discussion I could see remarkable progress in the
quality of contributions of all the members of the teanm,
Details of the budget discussion are certainly given in the
Minutes prepared by the team leader but I must again repeat
#y thankfulness for this first round of talks with the team
in which we were, generally speaking, the listeners.

* * 7 *

C. We had several meetings on policy matters which came

up during the past year, On 16th June we discussed questions
regarding the functions of the @GST especially in light of

the policy of the Zambisnisation, on 17th June relations be-
tween GST and Gossner Mission headquarters were talked about,
and on 20th June the team discussed eertain proposals regarding
personnel reinforecements by @M. Again the details of the
discussions may be found in the Minutes kept by the team leader,
but I ghonld only state my appreciation of the open atmosphere
surrounding the talks, We had, I think, certain misunder-
standings which could be clarified especially with regard to
the frame of work of the GST, and also we all became aware

of the need of better exchanges of information. ..I assured

the team that I would try to improve the way I am providing
news from other fields of GM work as well as frof Europe.
Regarding the personnel regquirements, we agreed that prior

to any new request the team should discuss any suitable
possibility to find eo-workers locally and to gzt the Zambian
authorities more involved in the matter,

* * .

I shonld iike to add & few remarks on my general impressions.
All the Gossner people invited me in tura for lunch or dinner,
and these invitations provided opportunities for personal

talks about experiences and other matters, I would like to
extend my gratituge to all the meny people who heve served me
in such a kind way. #¢ far as I couid observe the attitude

of the team towards one another was less tense than in the

past year. Nevertheless, I was told a number of times by
several people that there are still a remarkable number. of
unsettled problems pending. These are sometimes matters
relating to the specia] task or sometimes problems stemming
from a different way of life. Because of ignorance as well

as lack of time, I was unable to provide any substantial help
in the cases of complaint reported to me, But I hope that the
spirit of collaboration and readiness to understend the other's
personality will help to overcome the problems. Above all,

I was told several times by different people that a more inten-
gsive engagement of the team leader in the daily work of team
members would be welcomed by everyone and suggestions ‘have
been made to free him of his stupid office work by the pro-
vision of a clerk. Here I should also mention my surprise

and admiration at the manner in which the team leader guides
the team discussions, in a very careful way without overruling
anybody or outruling any opinion, Sometimes what I experienced
was really perfeet. Sometimes, however, I would have liked to
have seen intermediate conclusions of what had already been
reached in the discussion made, condensing the many contri-
butions into a few pregnant and clear theses., Some final

0014




results could have been reached faster and casier if inter-
v mediate steps had bheen made clear to everyone beforehand,
Sometimes I observed that during a discussion a common
agreement on certain policy matters was actually reached
without the members realising this fact., Perhaps it would
have been helpful to have made this eclear to everyone.
Pinally I could observe a fear of unchangeability of policy
decisions which resulted in a certain hesitancy to make
any poliecy. Here I would very much like to recommend a
more flexible approach: decide on policy for the time
being and alter the policy as is necessary when conditions
change, Again I would like to repeat my suggestion of last
year, namely, to have discussions terminate after two hours
with & break in the middle and a ‘compulsory joke, and to the
team leader of whether he could not arrange for tea or coffee
or any other drink at the expense of GM in order to keep the
brains in running order,
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Klaus Schéifer

Erfahrungen aus zwei Projekten in Sambia

Landwirtschaftliche Produktionssteigerung oder Rural Development?

DAS BEISPIEL KALULUSHI
Funf Jahre vor der Unabhangigkeitserklarung Sambias wi:
de das Laien-Trainingszentrum Mindolo geboren. Das war
im Jahra 1959, Noch bevor Peler Mathew, der austraischs
Missionar, mit einigen Freunden das Mindolo Ecumenical
Centie ins Leben rief, war ihm klar die Laientrainingsarbeit
muflte auch in praktische Bereiche vorstoBen. Wenn nicht,
dant wirde Mindolo nie gine Resonanz haben
Und daB dieses Centre im Herzen des Kupterglirtels ent-
stand das lief schon den Schwerpunkt der kiinftigen Arbeit
arkennen: Nahistelie zu sein zwischen den rassischen und
pzialen Fronten - in einem Land, das durch eine Genera-
.nn hindurch Scharen weiler Glucksritter aus Sudafrika
angedockt hatte. In einem Land, das die hochsten {ohne
der Well zahlte fur weille Bergbaufachleute in einem Land,
dessan wirtschaftspolitische Zielsetzung emnseitig nur der
Ausbeutung der reichen Erzvorkommen galt.
Gerade wegan dieser Einsertigkeit sah Peter Mathew eine
zwingende Aufgabe: Mindelo muBte sich auch um die kiim-
merm, um die sich sonst keiner kimmerte — um die Men-
schen in den ldndlichen Gebieten draufien im Busch
Peter Matnew und saine Freunde waren keing Landwirte.
Sie hatten auch keme Ahnung von volkswi schaftlichen
Zwangen. Aber eins sahen sie deutlich: die pfaturliche Le-
bensgrundiage der einhenmschen Bevoikerung in dem jun
gen Land — die Jagd — war von den WeiBén zerstort wor-
den. Deshalb drangte die Bevolkerung in den Kupferaiirtel -
in Massen, fur die es niemais Arbeit geben wirde
Die Antwort Peter Mathews und seiner Freunde schien lo-
gisch: Ausbildung von jungen Leuten in moderner Landwirt-
schaH,

rindung der Training Farm

s Resultat war die M. E F. Training Farm in Kalulushi. Es
war das ursprungliche Zie! gewesen, die jungen Leute nach
der Ausbildung wieder in ihre Heimatdorfer zurlckzu-

chicken - damit sie dann dort gewissermaBen Katalysalo
ren der agrarischen Entwicklung sein konnten. Und fur die-
ses Projekt wurden von Brot fur die Weit" eineinhaib Millio-
nen DM zur Verfugung gestelit.
Doch es kam anders. Nord-Rhodesien war unabhangia ge
worden, und viele der weillen Siedler verlieBen das Land.
Ein Amerikaner im Stab der neuen Training Farm meinte
die freiwerdenden Commercial Farms muBten in Zukunit
durch Afrikaner — nun Sambianer — bewirtschaftet werden
um so die Ernahrung des Landes sicherzustellen. Das neue
Ziel lautete daher: Ausbildung von Commercial Farmers
Es wurde diesem Amerkaner nicht leicht, das neue Ziel
durchzusetzen. Noch viel schwerer aber schien es das
neue Ziel praktisch zu erreichen. Das einzige, was er erntete,
waren zwel Milerfolge mit groBangelegtem Maisanbau. Und
bei Brot fiir die Welt* begann man — woh! auch zu Recht —
ein wenig ungeduldig zu werden. Trotz seiner MiBerfolge
Klaus Schater. gabl 1928 &t agr g, grad. Von 1867 bis 1970 war ar mit _Diensts i
Ubersae” Senior Agrizuitural instructon in Kalutushi, 1071 Barater des Gossner Senans

Teams in Gwembe valley Sambia £r st Mitarbeiter des Suddeutachen Runtl ik
und Mitghed des Fachausschussas Landwirtscratt ber _Brot fur g Welt
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hielt der Amerikansr ~ inzwischen war er Direktor des Pro-
jekts geworden - fest am Commercial Farming als Antwort
aut die Probleme Sambias. Brot fur die Well” erreichte, dai
ihm ein deutscher Landwirt als Mitarbeiter zur Seite gestellt
wurde — aber Commercial Fatming blieb die Basis.

Es gelang dann, von 1967 bis 1968 das Projekt technisch
auf eine vernunftige Basis zu stellen; einerseits durch eine
rigorose Verkleinerung der Bewirtschaftungsflache, anderer-
seils durch den Anbau von Feldiriichien, die auf kleinster
Fliche unter Bewasserung einen hdchstméglichen Gelder-
trag versprachen: und das war Gemuse Der Absatzmarki
war zwar kiezin — aber die Preise waren hoch Das Ziel war
aber noch immer: Ausbildung von Commercial Farmers.
Einkommensnorm fir den Commercial Farmer war das
Durchschnittseinkommen eines Bergarbeiters, jahrlich rund
1000 Kwarha, damals etwa 6000 DM.

Flr jeden Betriebswirt ist eines klar: entscheidend sind nicht
die Moglichkeiten, sondern die Begrenzungen. Die begren-
zenden Faktoren bei der Ausbildung von jungen Afrikanern
zu Gemusegértnern auf Bewdsserung waren:

® in ersler Linie das Wasser,

® in zweiter Linie die Nachlieferung an Humus

@ in dritter Linie die verfigbare Flache, die ein Auszubilden-
der braucht, um einerseits die Belaztung zu edeben, die
die Bewirtschaftung von Land mit sich bringt. andererseits
aber, um ein Erfolgseriebnis zu haber, wann bel guter Arbeit
seine Parzelien einen eindrucksvollan Uberschufl erbringen
(Fur jeden, der schon in Entwicklungsiandsrn gearbeitet hat,
ist es immer wieder faszinierend zu sehen, wie kioine oder
mittelmabige Erfolge Uberhaupt keinen Eindrick bewirken,
wie aber grofie Erfolge stimulieran )

Die Erfolge lieBen micht auf sich warten, nachdem die Aus-
bildung umgestellt worden war. Die Besten erzielten im
zweiten Ausbildungsjahr schon Brutto-Einklinfte bis zu
1400 K von nicht mehr als 24 Ar.

Genau hier aber muB die Kritik einsetzen

in Sambia leben mehr als vier Millionen Menschen Etwa
300.000 davon finden Arbeif in der Industrie und Jobs, die
direkt von der Industrie abhdngig sind. Der Rest der Be-
valkerung lebt als Subsistenz-Bauern auf dem flachen Land.
Vor allem diejenigen, die im 50 km Umkreis um die Verbrau-
chergebiete leben, haben mit mehr oder weniger Sach-
kenntnis ihr Einkommen aufgestockt durch Lieferung von
Gemiuse, Masthdahnchen und Eiern.

Das Problem ist aber, daB die Autnahmeféhigkeit des Mark-
tes begrenzt ist, weil die Kaufkraft fehit Und das ist nun
das Beunruhigende: Auf dem begrenzten Markt treten auf
einmat Konkurrenten auf. mit denen der normale, enheimi-
sche Subsistenz-Bauer nicht mithallen kann. Diese Kon-
kurrenten werden vom Ausiand finanziert. Sie haben da-
durch eine viel gunstigere Ausgangsbasis als etwa der
Subsistenz-Bauer, der ohne jede Hilfe seine Krautkopfe
zieht,

Er sieht sich plotzlich einer Konkurrenz ausgesetzt, die von
den Kirchen in Ubersee finanziert wird. Die von den Euro-
paern ausgebildeten Leule produzieren auf der gleichen
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Flache drei- bis viermal soviel wie er. Sie konnen natdrlich
auch geringere Preise hinnehmen und machen trotzdem
noch gute Gewinne.

Haben die Spender diese Art von Hilfe gewollt?

Die Bevdlkerung in Deutschiand will helten. Eindeutiger Be-
weis dafir sind die hohen Spendenaufkommen bei Mise-
reor* und bei .Brot fiir die Welt". Die Spenden enthalten
daher einen klaren Auftrag an die Verwalter und an die
Verteiler der Mittel. Dieser Auftrag ist bei der kirchlichen
Entwicklungshilfe viel klarer akzentuiert als etwa bei Pro-
jekten des BMZ, wo = durchaus legale — politische Zielset-
zungen Form und AusmaB der Hilfe bestimmen kdnnen Die
Spender fur Misereor* und fiir Brot fur die Welt” geben
Geld. damit den Armsten der Armen geholfen wird — jenen,
denen sonst niemand hilft. Aber sind wir uns daruber im
klaren, daB Ausbildung durchaus nicht immer Hilfe ist, son-
dern oft genug genau das Gegenteil?

Das Beispiel Kalulushi ist eines der Beispiele, wie man es
nicht machen darf. Hier werden Afrikaner im modemen
Commercial Farming ausgebildet. Je mehr ausgebildet wer-
den, desto schiimmer ist die Auswirkung auf den verbleiben-
den groBeren Teil der Bevolkerung. Denn jeder, der in Ka-
lulushi ausgebildet wird, zerstort zumindest fiir vier andere
afrikanische Familien die Hoffnung auf ein besseres ,Dies-
seits”.

Ist es in Ordnung, daB ein Projekt wie in Kalulushi — das zur
Gefahrdung der Existenzgrundiagen einiger Familien flihren
kanr — von den Christen in Deutschland finanziert wird?

Gibt es tiberhaupt Alternativen?

In Mindolo selbst ist man sich seinerzeit der Konsequenz
dieser Fragestellung tberhaupt nicht bewuBt geworden —
obwoh! diese Frage schon gestellt worden ist, als das
Commercial Farming das erste Mal zur Debatte stand, Schon
damals, Anfang der sechziger Jahre, ist in der Diskussion
gesagt worden, die Antwort ist Rural Development

Was aber ist Rural Development?

In der Theorie ist die Sache einfach: Rural Development be-
deutet, den landlichen Raum so attraktiv zu machen, daB
der Zug in dig Stadt gebremst wird. Es ware eine Utopie
zu glauben, daB der Zug in die Stadt gestoppt werden
konnte; denn das ist eine erwiesene Tatsache: Die Indu-
strialisierung ist die Basis des modernen Massenwohlstan-
des, und — die Industrialisierung geht in der Stadt vor sich.
Bestimmt aber nicht drauBen im Busch,

Sicher — absolut sicher ist noch etwas — Rural Development
bedeutet unter gar keinen Umstanden Entwicklung der Land-
wirtschaft; denn was sich an Landwirtschaft entwickeln mu8,
um die Markte zu fiillen, das entwickelt sich ganz von selbst
Wenn irgendwo in Zentralafrika ein Markt entsteht, dann
entsteht binnen weniger Jahre auch eine Landwirtschaft,
die die Anforderungen dieses Marktes erfullt. Versucht man
aber, den landlichen Raum zu entwickeln durch Entwicklung
der Landwirtschaft, dann wird mit Sicherheit ein Problem
gewaltig vergroBert: das Problem der Arbeitslosigkeit

Denn das ist jedem Landwirt nur zu gut bekannt: modeme
landwirtschaftliche Methoden brauchen herzlich wenig Ar-
beitskraft pro Produktionseinheit. Je modemer die Methode,
desto geringer der Bedarf an Arbeitskraft. Das groBe Pro-
blem der landlichen Gebiete — in Afrika zumindest — ist
aber der Mangel an Arbeitspldtzen. Das heiBt also: die Ent-
wicklung der Landwirtschaft in landlichen Gebieten ver-
schlimmert das Problem.

BEISPIEL GOSSNER SERVICE TEAM

Gerade vor diesem Problem stand nun das Gossner Service
Team in Gwembe Valley in Sambia. Es war von der Regie-
rung ins Land gerufen worden — durch einen Vertrag mit
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der Gossner Mission in Beriin — um Rural Development zu
treiben. Als erste Aufgabe bekam ein Mitalied dieses Teams
den Auftrag, ein bereits begonnenes Bewésserungsprojekt
der Regierung am Kariba-Stausee in Gang zu bringen. Damit
jedoch war von Anbeginn an die gleiche Problematik aufge-
rissen worden wie in Kalulushi:

Soll ‘man wirklich mit groBzugger finanzieller Forderung
eines von Europdern betreuten Projekles eine intensive
Landwirtschaft in Gang bringen — zum Nuizen einiger we-
niger, (in diesem Falle warer: o5 34) — aber zu Lasten einer
Zehntausende zahlenden Bevolkarung?

Nun, die Auseinandersetzung mit dieser Problematik war
fir das Gossner Team kein Honigschlecken. Klar geblieben
ist ihnen trotzdem der Auftrag, Rural Deveiopment zu trei-
ben Und klar geworden st diesem Teamn — zumindest in
der Auseinandersetzung mit dem obskuren Bewasserungs-
projekt — daB landliche Entwicklung unter keinen Umstan-
den so viel bedeuten kann wie Entwicklung der Landwirt-
schaft

Worum man sich beim Gossner Service Team bewufit und
zielstrebig bemiiht, das ist die Entwickiung von nichtdand-
wirtschaftlichen Arbeiteplatzen. Bei einer Gesamtbevolke-
rung von etwa 70,000 Menschen im Arteitsgebiet der Goss-
nes Mission im Gwembe Valley wurde dies grob gerechnet
12 00Q bis 15.000 nicht-andwirtschaftiche Arbeitsplatze be-
deuten

Bedingt durch das erwahnte Bewasserungsprojekt leidet das
Gossner Team gegenwartig noch unter einem landwirt-
schaftlichen Wasserkopt. Aber zum Team gehoren heute
schon zwei Diplomingenieure -~ esiner Metall, der andere
Bau. Als Anreger von Ideen sind sie naturlich voliausgefulit
- gleichzeitig jedoch Uberfordert, denn wie sollen zwel
Mann 12.000 Arbeitsplatzmoglichkeiten anragen?

Oie ideale Zusammensetzung des Gossner Service Teams
fur die Zukunft ware eine Ernahrungsheratuingsgruppe von
fiinf bis sechs Mannem und Fraven iLandwirte, Arzte und
Krankenschwestern). die jeweils als Vorau s htedung die Er-
nahrungsbasis der Bevolkerung in einem vt nissenen Geblet
soweit verbessem, daB die Bevilkerung aufgeschiossen ist
fiir die Gesprache mit den nachfolgencen etwa zehn Tech:
nikern. Handwerklich-techinicches Potentia ist in der einher-
‘mischen Bevdlkerung ersteunhich viel vohanden, Es muB
nur ermutigt werden. Und ein Markt fur eintache techrische
Erzeugnisse in dem Bergwerksland Samiia besteht eben
falls, angefangen vom Hammer- und Axtstiel bis zum Wind-
motor zum Wasserpumpen.

Zwei Probleme aber machen der Arbeit schwer zu schaffen.
Einerseits ist es die falsche Ansicht: Landiiche Entwicklung
bedeute Entwicklung der Landwirtschaft — eine Ansicht,
die sowoh! in Sambia selbst immer wieder vertreten wird,
als auch bei den Geldgebern in Ubersee, vor allem in
Deutschland. Das eingangs beschriebene Beispiel Kalulushi
solite allerdings diesem Fehldenken ein Ende bereiten.
Das andere Problem, mit dem die Gossner zu tun haben,
ist aber eher noch schwerwiegender Wie rekrutiert man in
einer Leistungsgeselischaft tuchtige Leute fur die landliche
Entwicklung — denn tuchtige Leute braucht man dafiir -
Leute aber, die gleichzeitig die Fahigkeit besitzen, auf jedes
Leistungsdenken, wie es in unserer Gesellschaft tblich ist,
zu verzichten; denn bei einer Tatigkeit als Anreger, als Ge-
spréachspartner und Katalysator sind sichtbare Erfolge nicht
zu erwarten.

Genau hier jedoch liegt die groBe Schwierigkeit: Weil die
Offentlichkeit in unserem eigenen Lande nur bereit ist,
sichtbare Leistungen zu honorieren, geraten gerade ent-
wicklungsrelevante Projekte leicht ins Hintertreffen. Projek-
te dagegen, wie die Trainingfarm in Kalulushi, werden weiter
gefordert und sogar vergroBert — obwohl sie nachweislich
genau das Gegenteil von dem bewirken, was sie bewirken
soliten.
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Mir scheint, daB wir in den Monaten, die hinter uns liegen,
ein immer unterschiedlicheres Bild von dem entwickelt
haben, was Ziel, Weg und Form der Arbeit in Zambia sein soll -
sie dort unten und ich hier in Berlin., Jetzt bin ich an dem
Punkt, wo ich Miilhe habe, einzelne Schritte als sinnvoll zu
verstehen, die Sie tun oder tun wollen, und vermutlich

wird es Thnen #hnlich gehen, wenn Sie meine Reaktionen
lesen, Wenn ich richtig sehe, sind es zwei Dinge, zwei
Bereiche, die wir verschieden angelegt haben und an denen
nun in immer neuen Einzelheiten die Differenzen deutlich
werden.

Da ist zuerst die Frage: Was ist das Ziel aller Unterneh-
mungen im Gwembetal und - allgemein -~ in Zambia? Wir haben
in den Gesprédchen vor einem Jahr versucht, auf diese Frage
eine Antwort zu finden. Wir haben dabei sehr deutlich
gesagt, daf die Gossner Mission nur den #uBeren Rahmen be-
zeichnen kann, daB die genaue Beschreibung aber in Zambia
erfolgen muB. Das war nicht nur unsere Vorstellung, sondern
viel mehr noch Ihre im Team. Sie haben sich sehr dezidiert
gegen jede Form von Vorprigung in Einzelheiten ausgesprochen
mit dem Hinweis, das verstiinden AuBenseiter nicht, konnten
es auch nicht abschidtzen., Gut. Wir haben damals ungefiéhr
gesagt, unsere policy - diese festzulegen wear undiskutiert
unsere Pflicht und unser Recht - sei: Im Tal sei es das
Ziel, die Bewohner zur selbstgewollten, selbstgeplanten

und selbstbestimmten Aktion zu befihigen. Aktivierung und
Motivierung - wenn Sie so wollen - sollte Ziel jeder Titig-
keit unserer Mitarbeiter sein. Einzelschritte seien nun
daraufhin zu priifen, ob sie diesem Ziel forderlich oder
hinderlich seien, und dié® habe permanent zu geschehen, also
vor, wdhrend und nach jeder MaBnahme, Ich kann beim besten
Willen einfach nicht erkennen, daB Sie im Team auch nur
andeutungsweise Thre Aktionen an diesen Kriterien orien-
tierer. Ich sehe das weder an den laufenden Aktionen -

hier gibt es kein anderes Mittel der Kontrolle als regel-
mé&Bige Berichte, die nun aber um die Welt nicht statistisch-
technischer Natur zu sein haben, sondern nur den Sektor
"¥erhaltensweise" beschreiben sollen - noch an den geplanten
und neu hinzugenommenen. Vielleicht haben Sie in Gesprichen
dies behandelt, aber in den Stapeln von Protokollen ist
keine Silbe enthalten, dafiir aber bekommt man technische
Daten., Das ist ein Ansatz, der dem, was wir immer wieder

auf diese oder jene Weise zu beschreiben versucht haben,
genau entgegen gesetzt ist., Es ist der technokratische Veg.
Was wir, also was die Gossner ilission will, ist der personale
Ansatz, der integrale, die technischen Aspekte iberspannende,
meinetwegen auch der interdisziplindre, um dieses Schlagwort
zu gebrauchen, Wenn das Team einen Plan fiir 1972 macht, der
im Wesentlichen auf den selbstgefertigten Arbeitsbeschrei-
bungen basiert, dann sehe ich hier nur eine Reihe individueller
Aufgabenstellungen und ein paar anzedeutete hierarchische
Strukturen, die aber immer individuelle Einzelanbindungen
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sind. In keiner einzigen Arbeitsbeschreibung -~ Ihre eigene
sonderbarerweise hier ausgenommen, dies aber nunwirklich
zusammenhanglos mit allen anderen - ist auch nur das Wort
Gossner Service Team enthalten, zu schweigen von einer
teambezogenen Aussage. Das Gwembe-South-Coordinating-
Committee wird (gelegentlich) informiert, auch gewisse
Regierungsstellen, von einer Riickmeldung an die Sende-
organisation, ndmlich die Gossner Mission steht nichts
drin. Hier ist keine Reflektion vorgesehen, weil auch kein
Ziel genannt ist, sondern nur Tdtigkeiten aufgezihlt
werden., Unreflektierte Tdtigkeit ohne klar fixiertes Ziel
bedeutet Aktivismus, und ist das genaue Gegenteil von
Aktivierung. Diese erste Barriere blockiert fiir mich so
viele Detailfragen, die Sie von Zeit zu Zeit aus dem Team
libermitteln, und dies ist der erste Grund, warum ich mich
so schwer tue, Ihnen auf die Brief zu antworten,

Der zweite Grund liegt - sozusagen im Kielwasser des oben
gesagten - in der unterschiedlichen Vorstellung von dem,
was eine Gruppe von Mitarbeitern der Gossner Mission ist und
sein soll. Oder man kann es auch etwas anders formulieren:
Welche Funktion die Gossner Mission als sendende Organisa-
tion hat. Wenn wir in Zambia unter dem gleichen Hauptnamen
firmieren wie in aller Welt sonst, dann ist das weder ein
Zufall noch eine taktische Entscheidung. Die Gossner Mission
war nie und ist auch nicht nur eine Agentur zur Finanzierung
gewisser Arbeitnehmer in fernen Landen., Die G.M. ist iiber-
haupt nicht nur damit beschaftigt, Leute nach Zambia zur
Arbeit zu schicken., Sie hat neben Zambia eine Fiille von
Funktionen in anderen Teilen der Welt, nicht zuletzt in
Deutschland, die alle miteinander in Verbindung stehen und
von einander abhdngen. Wenn wir also jemanden in Zambia
haben, dann Bedeutet das eine Menge fiir die Arbeit anderswo
und umgekehrt, Die Arbeit in Deutschland lebt zu wichtigen
Teilen von dem, was Sie in Zambia im Namen der Gossner
Mission tun. Sie diirfen das auf keinen PFall so verstehen,
wie man es vielleicht (?) mal getan hat, daB man die Uber-
seearbeit nur braucht, um "in der Heimat" Geld fiir eben
diese Uberseearbeit zu sammeln., PFiir uns ist Arbeit in
Zambia notwendige Erginzung der Arbeit in Deutschland,
Indien, Kenya und Kamerun, genau wie umgekehrt. Doch wie
soll das zum Tragen kommen, wenn unsere Mitarbeiter in
Zambia sich nahezu ausnahmslos permanent weigern, mit der
G.M. zu kommunizieren. Wie konnen wir hier, wie kodnnen Sie
dort teilhaben an dem, was der andere jeweils findet,

oder auch als nichtig entdeckt, was ihn beschiftigt, was

er will und was nicht, Ich argumentiere hier nicht so,

wie jeder vernilinftige Geschiaftsmann reden wiirde: Wenn ich
zahle, will ich auch bestimmen diirfen. Bs geht nicht um

das Recht zum Weisen,keineswegs. Es geht darum, daB unsere
Mitarbeiter in Afrika Teil unserer Arbeit in der Mission
"in sechs Kontinenten" sind, wobei wir nun lingst weit

Uber den Rahmen der Gossner Mission hinaus uns als Glied

in der Weltmission sehen. Ich sehe in dieser Frage unser
Verstdndnis hier und Thres dort hoffungslos auseinander-
klaffen. Darum werden dann solche Entscheidungen, wie die

von Ihnen erbetene wegen der Ubernahme von Teilverpflichtungen

fir Freiwillige zu nahezu unldsbaren. Es geht uns gar nicht
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darum, jedenfalls nicht primdr, ob wir das finanziell
leisten konnen und wollen, sondern darum, daBl wir fest-
stellen, daB ein Mitarbeiter der Gossner Mission sich in
Zambia ebenso wie in Kenya oder Mainz als Angehdrier

einer auf die ganze Welt und ihre Belange heute gerichteten
Korperschaft enpfindet., Da kann man nicht mal eintreten,
mal austreten, mal ein bifchen partizipieren an gewissen
materiellen Diensten und mal nicht.

Die Entscheidung, mal einen Topfer fiir zweli Jahre sich
durch die Osterreicher vermitteln zu lassen, mag einem
augenblicklichen Bediirfnis entsprechen. Das ist aber
ungefédhr so, wie eine Kuh weidet: mal hat sie gerade ein
Biischchen Klee vor der Nage, dann friBt sie es, mal hat
sie Gras, dann dies, mal hat sie nichts, dann wartet sie.
So lassen sich kurzfristig mal hier oder mal dort Leute
hinzunehmen, um dieses oder Jjenes Biischchen abzugrasen,.
Ist der Klee weg, sind die Leute weg. Aber wir grasen uns
nicht liber eine Wiesc hin., Wir haben einen Auftrag und

wir haben ein Ziel, Und beide sind nicht spontan und
kurzfristig zu sehen, Darum sind spontane und kurzfristige
Personalentscheidungen - und das sind Abkommen mit den
Freiwilligenorganisationen, die nur zweijdhrige Verpflich-
tungen eingehen - mit unserem Verstiéndnis von dem, was

wir als G.M, in Zambia, aber auch sonst iiberall, zu tun
haben, nicht zu vereinen.



Aus dem Brief von S. Kriebel
an Klaus Schwerk von %1.3.72

You miss in our reports any consideration of the aim of
our team here, as formulated by the Gossner Mission: to
enable the people in the Gwembe Valley to develop them-
selves, that means to motivate and to activate them.

It is true, that these consideratiens have not been written
down. But we have this aim in mind whenever we discuss new
plans, In fact that is such a self-understood precondition
of everything we consider that we don't even speak about
it very much. But if you look into our proposals, you
will find that all of them are directed towards activating
people. MNext to the Irrigation Program at Siatwinda we
are now organizing agricultural services such as supply
of seeds and fertiliger, in order to encourage also the
dry-land farmers, to use these implements. The planned
station at Kafwambila is meant as a center for advice in
agriculture and crafts, again offering transport services.
The repair of the Nkandabwe irrigation system is to enable
farmers to step again into their businesses, and George
just told me, that the farmers are very keen to start
again. There are many applications for new plots in the
-case of extension., The building program at the various
places is connected with the local production of burnt
bricks and with an on-the-job-training of bricklayers,
whom we encourage to go to trade tests in Choma every half
year, in order to get the benefit out of their progress
in the skill, A tanner, a potter and a Young Farmers'
Clubs' Advisor are to improve local skills. A few days
ago I received the approval of the Minigtry of Education
for a grant in order to start a small-s%ﬁe school leavers
training program. Heidi will train 3 ftailors at Nkandabwe;
one blacksmith and two woodcsrvers 2t Kanchindu will
take three trainees each., At the same time we hope to
improve the skills of the trainers as well. Is this what
you mean by asking for the function of the "policy" in our
considerations or is it still something else you have in
mind? PFor any sort of control it is too early, I think.
None of the programs is already as consolidated as to give
any figures which misht show success or failure. But we
shall watch the influence on the attitude of the people
carefully.

Now the identity of the whole team:

More and more it is clear to us, that we do not work in a
project of the Gossner Mission, which is quite clear accord-
ing to the "Agreement" with the government. But we also
feel, that the Gwembe South Development Project is not

only a matter of the Gossner Mission and the Land Settlement
Board. Therefore we tend into the direction, not only to
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decide about 2ny activities, but leave the final deeisien
to the proper authority, but also not te diseuss things
amongst ourselves only. Since a few months ago BaGray

and BaA'hert are present at all our meetings, of course
Gerd, toc., That means, that the Gossner Service Team

more e-d more disappears in something which we call the
Gwembe South Development Team, including all people who
have a responsible job in the project. This trend will
continue, and after some time the Gossner people will
perhaps not be the majority any longer. This indicates
that the Gossner Service Team is not working as a separated
group for the Government, but that the members of the team
are working in a big integrated develeopment project. The
integration is not based on the team, but on the project
as a whole, that means on the Committee and on all respon-
8ible officers in the project.

In this connection I should say something about the status
of Zambian officers and of volunteers in the projeet.

They are not any longer attached to the Gossner Service
Team, but to the project. In spite of that the team is
concerned about their work contracts, but not beecause the
Gossner Mission is responsible for them, but because we
want that they are able to work efficiently. This is the
reason why we have asked your opinion about supplying
transport (and claim k- allowance from governmant{ for other
staff members than team members.

As I can understand that Gossner Mission does net like to
equip officiers who should be equipped by somebody else,
be it government or a volunteer service, but as on the
other hand, T have to realize that in this case some staff
members will not have proper transport, I see as a solu~
tion at the moment, that Gossner Mission finances one or
two cars for the whole Gwembe South Development Project as
& unique gesture, which can then be given to staff members
with the most urgentneed and Km allowance claimed from
government, Anyway, this is a technical problem rather
than a policy decision.

Now as we feel that the Gossner Serviee Team is not to

play its own independent psart in the Gwembe Valley or in
the project, but its members working as members of a

bigger team, I have to explain a bit how I see the function
of Gossner Mission/Berlin in connection with the Gwembe
Valley. There is at first the agreement with the govern-
ment, speaking about co-operation between the Mission and
the government, both of them having their agents in the
valley., The Gossner lMission above that has appoeinted

the team leader to be the representative of the Mission in
Zambia. For the government that means that the team leader
has full authority in all questions not especially reserved
for the Mission in Berlin, such as recruiting staff and
before that agreeing to the request, altering the agree=-
ment, allocating funds etec. Last year we formulated together
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with you. that the basic aim of the team, the area where

we work and such fundamental decisions are with Berlin,
also of course the allocation of money. This is quite
clear to us. And this includes a proper communication
about the whole work, in which the team members are in-
volved. This we have to improve, I confess. But I think
the discussion about the work with respect to the basic

aim of the team and the financial support are the two func-
tions of Gossner Mission which can be organized somehow.
Theoretically it is also possible to organize something
like a worldwide communication of all Gossner staff members
in special circulars, occasional meetings or whatever.

But I think it is very difficult for us to develon some
kind of sympathy with the worldwide activities of the
Gossner Mission without having proper contacts with the
other projects. Perhaps you have not in mind such an
organized communication, but a spiritual connection based
on the knowledge that there sre other projects supported
by the same center and all of them under the deadline of
Christian mission.

Such & knowledge of being a member of the church and
representing one part of the church's activities 2all
over the world is something which one cannot expect to
be articulated regularly. This may not be the case, as
in our team, but this does not mean that the members of
the team do not see and are not aware of that relation.

Kiirzlich fragte mich auch Dr. Krapf in irgendeinem Zu-
sammenhang nach der Identitdt unseres Teams und wie wir
eigentlich unser Ziel definierten. Ich habe imm auch
gesagt, dall wir uns unser Ziel eigentlich gar nicht selbst
setzten sondern nur unsere Hilfe anbdten bei der Erreichung
von Zielen, die sich entweder das Kommittee oder die

Leute selbst oder meinetwegen das Ministerium setzten.

Und daB wir deshalb gar nicht auf unsere Identitidt bedacht
selen, Dariiber war er dann plotzlich sehr erfreut und
vielleicht sogar erleichtert. Jedenfalls hat er mir voll
beigestimmt. Das sei je genau das, was ein sich entwickeln
des Land brauche, Leute, die die Anstrengungen der eigenen
Menschen unterstiitzten anstatt ihre eigenen Projekte
aufzub“.uen und dann den Applaus fiir ihre eigene Nation
(oder Kirche) einzustecken, Bs war uns doch von Anfang an
klar, daB es unsere Aufgabe sein werde, im zweiten Glied
zu stehen, Und das bringt natiirlich mit sich, daB8 man
dabeit auch aus inandergestellt werden kann. Die Alternative
ware fiir uns doch im Augenblick nur, ein schbnes Ver-
bundprojekt zu entwerfen und zu organisieren ( was wir
wahrscheinlich gar nicht konnen), und das wire dann ein
deutsches Projekt und kein Tonga wiirde sich damit identi-
fizieren.




6 Thesen zur Arbeit der Gossner Mission in Zambia

These 1: Die Gossner Mission sendet "The Gossner Mission
Experten* als Gruppe der Gossner considering its
Mission nach Zambia, nicht als services in the
Individuen, nicht als Arbeits- development of the
krafte, auch nicht in anderen Gwembe Valley as
Organisationen. part of its missionary

witness, will provide
a team of experts..."
(Agreement for
Technical Co-opera-
tion Between the
Government of the
Republic of Zambia
and the Gossner
Mission, Berlin,Art.I)

Was bedeutet
das? Die Experten miissen sich dariiber
: klar sein, daB sie Mitglieder

einer Fremdgruppe sind, also nicht
Afrikarer'h.c." oder Mitarbeiter
einer afrikanischen Institution
welcher Art auch immer., Sie haben
als Gruppe einen eigenen Namen
zur Unterscheidung von anderen

Gruppen.

These 2: Die Gruppe ilibernimmt Aufgaben, die "The experts shall
ihr von der ortlichen Verwaltung in performance of
zugewiesen werden, their duties, be

under the exclusive
direction of the
Government of Zambia."
(Agreement,Art.IV,2)
Was bedeutet
das? Die Verwaltung muB eine Konzeption
‘. haben und die nétigen MaBnahmen auf
einander abstimmen konnen. Sie weist

die Aufgaben fiir die Gruppe zu und
ergidnzt sie gegebenfalls durch die
Arbeit anderer Gruppen oder Personen.

These 3: Die Gruppe wirkt als Katalysator "catalysis - an
latenter ortlicher Krdfte, alteration in the

speed of a chemical
reaction effected by
the presence of =an
agent or substance
that itself remains
stable,"

(Standard Dictionary)

"What steps have you
taken to employ
Zambian citizens to
fill this vacancy?"

*Der Begriff "Experte" wird benutzt um (Application for Em-
nicht "Mitarbeiter" zu sagen, weil dies ployment Permit,II,5)
in diesem Zusammenhang missverstédndlich

sein wurde,. o
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Was bedeutet
das:

These 4:

Was bedeutet
das:

These 5:

Was bedeutet
das:

These 6

Was bedeutet
das:

Miss

(a) Ein Xatalysator kann keine Kréfte
anregen, wenn sie nicht vorhanden sind.

Ein Katalysator weckt Krdfte, schafft

aber keine,

(b) Ein Katalysator kann nur wirken,

wenn er unverédndert bleibt., Er wirks

durch gein Anders-sein, nicht durch
Anpassung.

(¢) Ein Katalysator wirkt nur, wenn er

in der richtigen Situation eingesetzt wird.

Der einzelne ZExperte wirkt als Katalysator
nur als Mitgleid der Gruppe

Der Experte befindet sich in einem per-
manenten Spannungsfeld: Seine Aufgabe dringt
ihn zur Angleichung, zur Integration. Exr
soll iiber Anregen hinaus mitarbeiten, mehr
mitarbeiten und schlieldlich voll mitarbei-
ten. Die Aufgabe sucht den Experten zu in-
tegrieren und ihn so als Anreger zu neu-
tralisieren. Dieser Druck kann objektiv von
der Aufgabe oder subjektiv von der Vorstel-
lung des Experten iiber seine Aufgabe aus-
gehen,

Dagegen bezieht die Gruppe den Experten

auf sich selbst zuriick und 1ldst ihn aus

der Mit-Arbeit., Sie desintegriert den Ex-~
perten permanent, um ihn als Katalysator

zu erhalten.

Ein sinnvoller Beitrag der Gruppe zur Auf-
gabe in Zambia ist nur in dem MaB gewdhr-
leistet, wie sie ihre Identitidt artikuliert
und wahrt.

Die Gruppe muB in einem permanenten ProzefB

fir sich insgesamt Wie fiir ihre Mitglieder
einzeln ihre Funktion, ihr Anderssein
formulieren. Sie muB so die Reibungsverluste,
die durch die AuBenbeziehungen ihrer Mit-
glieder entstehen, aufarbeiten und ausgleichen.

Die Aufgabe der Gruppe und ihrer Mitglieder .
ist erfillt, wenn keine entsprechenden Anregungen
mehr gefordert werden oder geliefert werden
ktnnen.

Nicht nur jedes einzelne Mitglied muB sich
kontrollieren, wann es vom Katalysator zum
Mitarbeiter wird, auch die Gruppe als solche

muB darauf achten, wann ihr keine sinnvollen
Aufgaben mehr gestellt werden. Sie muB sich
ebenso von jeder Aufgabe als Katalysator zu-
rickziehen, die ihr nicht gemiB ist, wie von
Jeder Integration in die Arbeit. In beiden
Fdllen besetzt sie Positionen, fiir die sie

weder geeignet noch hestimmt ist, und verhindert
damit den sinnvollen Einsatz geeigneter Gruppen
oder Personen, '
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Proposed Set-up of Gwembe South Development Project

Inteoduction:

The development activities in connection with the Gossner
Service Team have now extended considerably beyond Siatwinda
Pilot Irrigation Froject.Included are now health service,
assistence to craftsmen and fishermen, to brick housing schemes,
and agricultural extension service.

The linistry of Rural Development has therefore allocated the
money to the "Gwembe South Development Project" rather than to
Siatwinda Pilot Irrigation Project.

Also the staff does not consist any longer of members of the

Gossner Service Team only. On this meeting the official

appointment of the first Zambian officers will be proposed,

and also the application for 3 volunteers from different

Volunteer Services. Already now a German volunteer is working

together with the members of Gossner Service tean.

We therefore propose the following basic set-up of the

"Gwembe South SwxEREXH AR ¥ Development Project":

= projyisiet - s -

1. Bvery paggeet-w1th1n the Gwembe South Development Project
gets a Zambian officer-in-charge. Attached to each §$§9€%%“”°

ia an expert, who assists the officer in charge in the

nanagement and in technical problems. This expert may be
a “ambian or he may be recruited from Yossner Service Team
or any other organisation involved in development aid.

o *he expert works temporarily in the project, until it has

become self-dependent. Ccamp&fo&:[ ;,e.ra-qJ,Laf o e Cz)mca.,,@

2. The Gwembe South Co-ordinating Committee is a standing
committee of the Gwembe Vistrict Development Committee.
Its chairman is the Vistrict Governor. The Zambian project
officers and the local population are represented by the
Senbor Assistent of the Project, who shall be from Gwembe
South. the expatriates are represented by the team Leader
of Yossner Service Team. ‘he governmental departments are
represented by the respective VYistrict Ufficers.
Lthis Vommittee plans new projects within the Gwembe Pouth
Developnent Project, and proposes them to the fund controlling
authority. It gives regular reports about all activities in

the Project to the Gwembe D.D.C.(Tao bgktuﬁg e utﬂuaxgkéiéﬁ)
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DEVELOPMNENT The Permanent Pumping system is in progress of being
installed by the Water Affairs Department. This consists of Diesel
Generators on the Scheme producing electricity to drive floating
"Flight"pumps.The Generators are installed,the pumps are ready and
the Yenerator house is almost completed. The Pontoons for the pumps
and some special pipe fittings are being constructed.

The other work has been finishing off the houses and buildings,
conpletion of electrical and domestic water supplies and extension
of surface irrigation systems.

SETTLERS The 12 local farmers who are undergoing training on
irrigation techniques have got very good crops of !aize and Cotton.
hey should have no difficulty in re-paying their loans and making
a profit.

EXTENSION These 12 settlers will now be in a position to utilize
a larger acreage and to be full time irrigation farmers, possibly
with 1 or 2 acres of crops with some pastures, fallow or soil
improving crops. Apparently Water Affairs Vepartment are prepared
to extend the irrigation system to the surrounding areas.

Chief Sinazongwe is reluctangt to make any more land available to
thi'Government".In that we are vefy syupathetic and respect him for
the concern he has for his people's well being. However it 1is thaése
farmers from nearby villages who are needing land which ¢ 2 bn
irrigated to usc after their initial introduction to irrigated
ferming.

The Projects Vivision does not even want to take the land and re-
turn it after development. It is simply a matter of putting waber
on the land. 1t is hoped that the village people themselves will
decide whose field should be where, what to do with the dattle and
which,if any, houses will have to be moved. Suffice it to say that
after surveying the arca the Planning Department will suggest a
compact block of farms. It is very important that the people clear
the land for themselves to give them a real stake in their farms.
Alsbeugk,because of the reductions necessary in capital expenditure
it would appear the funds are available for 200-~%00 acres (8o-1c0
families) or to clear and lavel 20 acres (8-1o families).

The Gwembe South Co-ordinating Committee are asked to discuss this
matter with Chief Sinazongwe and his people.

THE PRESENT AREA It is often suggested that the present 6o acres or

s0 should be given back to the peonle immediately. This has some
merit, and in fact would accommodate the first 12 farmers.

It would beaparticularly appalling and short term policy, however,
as there is still very nmuch to learn about srops and irrigation on
the Malima soils. The following is a brief account of the preseut
YMgnager's suggestion for the future work of the present cleared
SSIM&dnd:
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Lo experiment and evaluate the many methods of irrigation available
So far we have found more problems than there are answers yet.

1t is quite obvious that many crops do well, but more crops must
be tried. the correct cultural techniques, and optimum sowing
dates must be found, and harvesting procedures established.

Long term cro:s such as Citrus, Bananas and Fastures take some
years to establish their value.

‘he initial training ¢f settlers is much better if it is done in
a small compact area. +‘hen af man can learn and decide whether or
not he is interested in irrigated farming, whth a minimum
investment of capital and work.

fesearch Branch éégggggély have about 2 acres of non-irrigated

crops on which they are doing trials which will benefit farmers
who do not have irrigation available. for example this year they
are evaluating some 27 different varieties of Sorghum, spacing
of Sunflower, llaize varieties etc.etc.

the present state Scheme is a supply of seeds and planting
material for local distribution. Already we have had Beans, Cow
Feas, Sunflower, Siratro, Rhodes Grass, BananadSuckers etc.etc.
At the present extreme lack of supply this is of great value.

HMany people are surprised to see such excellent crops in the
valley. Previously the attitude has been that this areca is not
suitable for a high level of agricultural production and have
confirnied their attentions to the plateau. This scheme is a demon=-
stration of the futility of that argument for those who do not
wish to work in the valley, as well as ad demonstration to the
local farmers.

These people who see the provitable crops and say that further
research is unnecessary, we take that as a mis-informed and misplaced
compliment. There is much to be done, it will be unfair to ask local
farmers to take over with so much half learned.

CROPS A technical crop report is out of place here, but briefly the
first 2 scasons have shown the following information:

Successful crops Pecenmber planted Maize (23bags/acre)

-

B

December planted Cotton (3%,000lbs/acre)
Dec.&July planted Sunflower (1800 lbs/acre)
Bananas

Sunmer Tomatoes

Winter Sugar Beans

Winter Cow Peas

Winter Potatoces, Cabbage & Carrot

..-/3
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ces 3 cas

Winter Wheat ( Egggags/acre)
Siratro
Guar

Poor Crops Sumner Potatoes

Uinter Tonatoes
Late winter Sunflower & Wheat
Barley
Velvet Beans for Seed
Difficult Crops Barly summer Cotton, Maize, Sunflower (rain damage)
Soy Beans (germination)

Lucerne

JULTURE WORK There is real hpounds for optimism for the futube of
Bulcya MMalima. The present ‘“‘anager is confident that the irrigation
problems can be solved, it is bbvious that crops can grow well and
equally obvious that the local pcople are capable of being good
irrigation farmers.

“he staff arc well trained now to do their work although Senior
Staff are required to do more detailed work on irrigation techniques
and crops. 1t is also hoped that a permanent “anager will be
recruited to replace the present Hanager who leaves in April for
personal reasons related to his young family.
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Gweribe South Co-~ordinating Committee 25.2.1972

rroposed temporary job description for a tanner

1. He is working in the Gwembe South VYevelopnent Project as
Lanner. “e works under the direction of the Gwembe S outh
Co=-ordinating Committee and in close co-operation with the
ﬁRA')FdLoJ, Penior Assistent of the Project.

~ ~—

E,QAG looks for those elderly people who still have experience

sbout tanning. He is assisted to do so by local people.

b) He investigates possibilities to develop the traditional

methods of tanning.

c) He looks for willing persons to start again tanning on

smallest scale. He assists them to establish small tanneries

on village level at suitable places in Gwembe South. He

offers advice, technical training, assistence in transport
IlLﬂ«'PULCL'a“i rnarketing, and possibly f1n1n01a1 hblpu

d) He investigates >ocs1b111t1bu of ﬂcklnr leather articles
" for the local demand and for export out of the Gwembe Valley.

Lie trains willing persons to nake leather articles.

%. He keeps informed the Ywembe South VYo-ordinating Comnittee
cnd all other government authorities concerned about all
aspects of his work.

-
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1ibe South Co-ordinating Cormittec 25.2.1972

Proposed tecmporary Jjob description for a potter

1.

ne

He is working in the Gwembe South Development froject as
Fotter. He works under the direction of the Gwembe South
Co=-ordinating Committec and in close co-operation with the
Senior Asgistent of the Project.

a) “e investigates possibilities of developing the traditional
techniques of mmking all kinds of clay pottery on a small
scale.

b) He looks for willing women to improve their techniques

and to diversify their production. He offers them adwice,
technical training, assistence in transport and marketing,

and possibly financial help.

¢) He investigates possibilities to make new clay articles

for the locel demand or for export out of the Gwembe Yalley.

: kecps informed the Gwemnbe South Co-ordinating Committec and

all other government authorities concerned about all aspects

od his work.




Gwombe South Co-ordinating Comnittee 25.2.1972

Proposed temporary job description for an Adviser of Young

FParners' Clubs

1.

He is working in the Gwembe South Development Project as
Adviser of Young Yarmers' Clubs. He works under the direction
of the Gwembe South Co-ordinating Comnittee and in close
co~-operation with the educational and agricultural staff in
the respective areas.

a) Ye¢ advises existing Young Yfarmers' Clubs how to improve
their agricultural techniques and how to diversify their
programne.

b) He assists the clubs in planning their activities,
obtaining farming inplenents, and marketing their products.
¢c) He advises the clubs in organizing themselves and in
handling their funds.

a) He investigatcs possibilities Por school leavers to keep
attached to school clubs or to form their own clubs.

b) H: investigates possibilities for school leavers to get
gome land which they may culvivate independently.

¢) Ho establishes contacts to the parents in order to get
their support.

a) “e works to gether with a Zambian counterpart.
b) “e organizes his work in such a way, that he can hand it
over at the end of his contract. Q. Gew

*“e¢ keeps informed the Gwembe South Co-ordinating Vommittee
and all other government authorities concerned about all
asvects of his work.
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Gwembe South G-ordinating Coumittee 25.2.1972

Proposed temporary job description for Y, Gray Madyenkuku

Mr. Yedyenkuku is working in the Gwembe South Development
Project as Senior A551atcnt He works under the direction

of the Gwembe Douth Uo ordlnﬂtlng uomw tlee, and in close
pm ect ffmds roject,
go-operation with

a) “e ensures that all projects within the @Gwembe South
Development Project are planned in such a way that they
support the local population in developing themselves.

b) For this he ensures that the opion of the local people

is investigated whenever new activities are under consideration
c) he is responsible for detailed information about all
activities in the froject to the people concerned in order

o get their full co-operation.

d) He serves as ©ecretary in the Gwembe Pouth Co-ordinating
Committee. e proposes new activities to the Chairman of this
Committee.

¢) He represents the views of the local population in
connection with the bwembe South Development froject at all
government authoritics and other bodies concerned in the
district and in the province.

“e investigates possibilities for hand pump irrigation in
the Pinazongwe arca and offers advice and assistence to
willing farmers together with the agricultural staff at
Binzeze.

He keeps informed the bwembe Pouth Co-ordinating Committee
and all other government authorities concerned about all

aspects of his work.



Gweube South Co-ordinating Committee 25+.2.1972

Proposed temporary Jjob description for Mr. Albert Siatwinda

1. My, Piatwinda is working in the Gwembe South Uevelopment
Q 1 E 4 U ! . m-tharge : 5 =, y
aatdrrd Guﬂ&froaect as Assistent lanagerVof "Sictwinda Pilot Irrigation
Froject. He works xmxx under the direction of the Gwembe
South Co-ordinating Committee and in close co-operation
with the project officer of Gossner Service Team, and with

the farmers' committec on thc project.

a) He plans the agricultural activities in the project
tOether with the farmers' comnittee and with the project
afficer of Gosgner Service Tean. B

b) e GEEanizcs and plans the work on the denonstration ploks.
¢) He is responsible for the maintenance of the irrigation
systine.

d) He ensures the correcct distribution of irrigation water.

e) He does the administration work for the projecte.

f) He organizes the supply of farming implements.

ixxﬁ% He organizes the marketing of the products.

5. He offers the agricultural services also to the interested
farmers of Piatwinda arca, together with the agricultural

staff at “anchindu.,
He keceps inferued the Gwembe ©outh Co-ordinating Committee

all other government anthorities concerned about all

aspects of hms work.




Gwenbe South Vo-ordinating Conmittee 25.2.1972

*Pronosed temporary job description for an Assistent Tanager

of

e

B g e i e 11

fafwambila “emonstration froject

He is working under the dircction of the Ywembe South VYo-

ordinati$g Vommittec as Assistent “‘anager of Kafwambila Mewmen-
e &4

rroject in the Yweuabe South Development froject. He
works closely togcther with the project officer of Gossner
Service +cam and with the agricultural staff at Syameja.

o i - : Develep cut.u‘_’f' :
He ig in charge of Kafwambila Mewmenstretion Lroject.

: : , Bl St ¢ foeople
a) He cxplains the aim of the project in detail to thc fepseds

of the arca in order to get their full co-operation.
b) H¢ investigates the opion of the ﬂ4§5g§é carefully, and
plans the activities in the project accordingly.
c) He organizes and nanages a systoem of agricultural services
for the arca, ¢specially the supply of farming iumplcuments,
aveilahility of loans and marketing facilities.

keeps the Ywembe South Co-ordinating Vommittee and all

He
other governuent authoritics concerned inforned about all

aspects of his work.



Gwembe South Co-ordinating Yommittee. 25.2.1972

Proposed temporary job description for Mr., S. Kriebel

1. He is working in thc Gwembe South Development Project as
Peam Lecader of the Gossner Service Team and as Community
Development Worker. He works under the direction of the
Gwembe South Co~ordinating Committee and in close co-operation
with the Senior Assistent of the froject.
a) He¢ represents the Gossner Service Yeam in the Gwembe
South Co-ordinating Committee, the Gwembe District Development
Committee and all other authorities concerned in the district
and in the province.
b) He co-ordinates the activmtics of the members of Gossner
Service Tean.
c) ¢ adninisters the funds of Gossner Scrvice Team and of

the %ambian Government so far as they are allocated to the

Gogsner Service Tean.

d) He negotiates matters of the Agreement between the Govern-
nent and the Gossner lission in lusaka.

a) He organizes the marketing of pottery, carvings and

possibly other crafts in co-operation with the A.D.S. Sina-
ZONEWE »

b) He organizes the transport of dried fish from Sinazongwe
to Lusaka in co-operation with the ¥ish Ranger at Sinazongwe.

4g keeps informed the Gwembe South Co-ordinating Yommittee
and all other government authorities concerned about all
aspects of his work and of the Yossner Service Team as a
whole.
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Froposed job description for Mr, F.L. Krawolitzki

1. lire Krawnlitzki is working for the Gwembe Pouth Developnent

Project as Uo—ordinating Officer in Lusaka. He works under
the direction of the Gwembe South Oo-ordinating Committee
and in close co-operation with the ‘ecam Leader of Gossner
Service Tean.

- a) He keeps contacts to the various ministries, government

agencies and other bodies which have any relation to the
developuent in the Gwembe Valley.

b) He kceps contacts to other organizations who run similar
projects.

He explains the aim of the Gwembe South 83%%%&§E§§§EPPOJGCt
as an integrated one including agriculturce, animal husbandry,

health, and communitiy development in the sense of all kinds
Of non-agricultural and non-industrial activities on village
level.

He tries to get as uuch support and co-operation as possible
by all the authorities mentianed above.

He organizes the pupchasc of all cquipment needed from Lusaka
for the Froject.

He keeps informed the Gweube Sout Co-ordinating “ommittee

and all other government authorities concerned about all

i

d
spects of his work.

L& ]




Gwembe South Co-ordinating Comnittee 25.2.1972

£froposed temporary job description for Iir. ¥, Clemens

10

Ix

lir, Clenens is working in the Gwembe South Development Froject
as “echanical “ngineer. He works under the direction of the
Uwembe Pouth Co-ordinating Committee.

a) He is in charge of all GRZ engines and vehicles in the
Project such as the pumps at Siatwinda Pilot lrrigation froject
and the two lorries.

b) In connection with this he gives the enployees and drivers,
who are looking after this equipment, an on-the-job-training.
¢) He crccts a wind mill on the Kanchindu borehole of the
Froject, in order to check the suitability of a windmill for
domestic water supply under local conditions. e possibly
erects another windmill at a different placc.

He is in charge of the maintenance of Nkandabwe canp. There
16 traincs and supervises the Capitao of the employees.

a) “¢ investigates possibilities of de¥cloping different crafts
like tinsmithery, blacksmithery, bicycle repair in the
bGwenmbe “outh. i

b) te offers assistence to willing craftsmen to improve their

techniques and to diversify their production and scrvices.

¢) fe¢ also investigates possibilities to introduce sailing

for fishing on lake Bariba. If he finds a possibility, he will

start demonstrations on the lake, in co-operation with the

#ish #anger at Sinazongwe.

“e¢ will keep informed the Gwembe South Co-ordinating Committee
and all other Bovernment authorities concerned about all

agspects of his werk.




Gwenbe South Co-ordinating Committee 25.2.1972

Proposed temporary job description for lMrs. I. Koehpcke

1.

lMrs. Koehpcke is working in the Gwembe South Development
Project as a Nurse. Bhe works under the direction of the
Uwembe South Co-ordinating Committee and in close co-operation
with the medical and health staff in the respective areas.

a) ®he runs the already existing Under fives' Clinics at
Sinazeze and Nkandabwe.

b) She establishes new U.Y.C.s preferably at places where

& cliniec will be built in the near future.

c) She involves the local people as much as possible in the
establishing and organization of U.?.C.s

d) She will hand over any U.F.C. to the clinic staff as soon
as a clinic will be working in the respective area.

a) She looks for places where local people are prepared to
nanage a Food & Nutrition sub-depot.

b) She organises the food supply to the sub-depots, and the
collection of the revenues from the sub-depots.

¢) Bhe encourages schools to organize the sale of milk
biscuits to the school children, with Yossner Service Leam
suppliying the biscuits and collecting the rcvenues.

a) She offers fruittrees to schools and also 4o local people
through schools and F & N sub-dcpots. :

b) She distributes chicken to local families in Sinazeze
arca together with the agricultural staff st Pianzeze and
with the Community Yevelopment 4ssistent at Sinazeze.
Together with them she supervises thosc families in order

tc find the relation between feeding and egg production.

©“he keeps informed the Ywembe South Co-ordinating Yomnittee
and all other government authorities concerned about all
aspects of her work,




Gwembe Pouth Co-ordinating Committee 25.2.1972

Proposed temporary job description for lr. Y, Koehpcke

1. ilp. Koehpcke is working in the Gwembe South Development
Project as Civil Engineer. He works under the direction of
the Gwembe South Co-ordinating Voumittee.

a) He is in charge of the building programme of the Project

at “anchindu. f¢ will build there two staff houses for
menbers of the Gossner Service Team.

b) He will also be in charge of the improvement and Mainten-
ance of the manse of the United Cpurch of Zambia, which is

at the disposal of the Yroject.

¢) He trains the bricklayers concerned on the job.

“e advises and assists the brickmaking groups which work

in fandindu and Biatwinda, aud othes areqs

He will kepp informed the Gwembe RPouth Co-ordinating Yomnittee

and all other governnent aouthorities concerned about all
aspects of his work.
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Eroposed temporary job description for lir, G,Gessner

1. lir. Gessner is working in the Gwembe South Development
Project as Building fngineer. He is attached to the Siatwinda
Pilot Irrigation Froject. Xk He works under the direction nf
the Gwembe South Co-ordinating Committee and in close COo=Oper-—

ation with the Assistent ilanager in that project.

2. %% crects a storage shed for Siatwinda Pilot Irrigation
froject, part of wich shed will be offered to NAMBoard as a
depote.

b) fe crects a staff house for the engine attendent of that
project.

c) He gives an on-the-job-training to the bricklayers invclved.
On a voluntary basis he offers theoretical training in brick-
laying according to the regulations of F.W.D. after working
hours to all intercsted bricklayers.

He organizes the building of two staff houses for the two
officers at Kafwambila Yemonstration froject. The supervision
of the work there may be delegatcd to the project officer of

Gossner Service Tear.

If any self-help-brick-housing-scheme starts in the area
curing the timc of his contract, he will offer advice and
assistence to the people involved, as far as he can spare

tine for this purpose. e will do this in close co-operation
with the Community Yevelopment assistent at fanchindu.

i will keep informed the Gwembe South Uo-ordinating Comnittee
and all other government authorities concerned about all
aspects c¢f his work.




Gwembe South Co-ordinating Comnittee 25.2.1972

Froposed temporary job description for Yr, G, van XKeulen

1.

Ir. van beulen is working in the Gwembe South Development
Projecct as Land Use Planner. He works under the direction
of the Gwembe ®outh Cosordinating Committee and in close
co-operation with the agricultural staff in the respective
area.

a7 Hc surveys, pkans and implewments the repair of the
Nkandabwe “rrigation Yroject together with the agricultural
staff at Yinazeze.

b) this includes detailed information of the farmers concerned
awuk and advice and assistence to these farmers after the
renair of the irrigation systen.

c) “c works out a plan to make maximum use of the cheap
gravity water and axcellent soils at Nkandabwe.

He investigates possibilities for small hand punp gardens

in the Nkandabwe area and advises and assists willing farmers
in the use of hand puups, togcther with the agricultural
staff at Sinazezc.

Hg surveys Zafwambila area and other suitable arecas in order
to find possibilities for cheap irrigation, especially by
hand pumps and by gravity.

With the beginning of the next rainy season he will start
field trials on tied ridging on different types of soils

and ponding in run-off water.

H¢ will keep informed the Gwembe South Co-ordinating
Committec and all other government authorities concerned

about all aspects of his work.
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Proposed teuporary job description for lr. R,F, Bredt
N , ; : Sxre Proi
1. Hr. Bredt is working in the Gwembe South Q&%&i&&ﬁ%ﬂ&ngroa@ct

Swowykke® as Agriculturist. He works under the dircction of the
Gwenbe South Co-ordinating Committec and in close co-operation
with the agricultural staff in the respective area.

In the rcscarch seetion of Piatwinda Pilot lrrigation Project
he is doing trials on different crops, especially on rice. He
Plans these trials together with the project officer for that
project and with the ¥mmime Assistont ‘‘anager.

- e 0 _assisédo _ Bg;lopu‘cuf
n Lafwanbila arca he willvestablish an Agricultural :

%+en Project together with an Assistont Hanager, still to be
appointed, and in close co-operation with the agricultural
staff in that area.

b) He will demonstrate and advise willing farners in growing
vegetables during the whole year for the local nmarket and in
planting fruit trecs.

¢) He will investigate possibilitics for small hand punp
cardens and advise and assist willing farmers in the use of
hand punps.

According to his frec capacity he may start a trial on meat
production with goats, sheep,and pigs at a suitable place,
together with the Aninals Husbandry Officers concerncd.

*¢ will keep inforned the Gwembe South COuordinating Comnittee
and all other government authoritics concerned about all

aspects of his work.
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oposed teuporary job description for Mr. I, “risifoe

4

r, “risifoe is working in the Gwembe South Development

Froject as Propical Agriculturist. He works under the
dircction of the Gwembe South Co-ordinating Committee and

in close co-operation with the Agricultural Department. He
is attached to Siatwinda Pilot Irrigation Project as project
officer of the Gossner Service Tean. There he works in close
co-operation with the Assistent “‘anager and with the farmers'
conmittee.

He assists the Assistent Y“anager in co-operating with the
farmers' committeec, in rlanning the activities in the project,
in running the demonstration plots, in organ&zing the supply
of farming inplements and the narketing of the products, in
maintaining the irrigetion system, in distributing the irriga-
tion water and doing the administration work for the project.

He establishes contacts to all service organizations concerned
im order to organize a proper system of agricultural services
for the project and for all interested farmers in Siatwinda
area. This includes especially the supply of farming implements,
the availability of loans and the organization of marketing.

He assists the agricultural staff at Kenchindu in the extension

in the arca. ©

specially he investigates possibilities of
smabl hand punp gardens und advises and assists willing farnmers
in the use of hand punmps.

f

As long as therc is still another officer responsible for the
rescarch stetion in the project, he will participate in the
planning of the research and supervisc the work during the
absence of the responsible officer.

He will keep informed the Gwembe South Co-ordinating Connittee
end all other governuent authorities about all aspects of his

work.

He will rear chicken (layers, broilors, cocks) at Ykandabwe
for @ chicken project in Sinazecze arca and for some chicken
rearing farmers in the area. *his project will be run together
with the agricultural and the coumunity development staff at

Ninazeze.
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Herrn

Klaus Sehéfer

7261 Stammheim / Calw
luadr alde 1

Lieber Herr Schidferl!

Bever ich Ubermcrgen nach Afrika fliege, will iob doch noch kurz - wenigstens -
Thnen fiir die Ubersendung Ihres Manuskripts danken, das ich git grofea
Interesse und mancher neuen Erkenntnis gelesen habe.

Man miiBte 3 eit haben, um sioch mit einzelnen Ihrer Thesen alindlieh aus~
einanderzusetzen. Weanm ich richtig verstanden habe, danma iiben Sie eine
nicht zeringe Menge Kritik auch an uns als der Sendeorganisation. Ish
stimme Thnen in vielenm, wahrscheinlich so ziemlich in allen Punkten, =u.
Aber ich weilf nicht, ob Ihre Ausgangsposition richtig ist. Sie holen am
Anfanz welt aus, um den Begriff "druppe" zu definierem und zu erléutera.
Ieh habe das Yefihl, daR"an dieser 3telle noch genauer und gerichteter
godacht werden miilte. Eine "Gruppe an sich” gibt es ja nicht, sondern nur
eine Gruppe 4in Bezlehung au ihrer Umwelt. Hier liegen unglaublich viele
Sastar ibereinander: Dis Umwelt selbst ist die Summe vieler Gruppea und
ihrer Ausstrahlungen und wird fortwihrend neu beeinfluSt. Das Jewicht

der einzelnen Gruppen veriandert sich stindig und damit ihre “"Anziehungs-
kraft". Und nua ist jeder Mensch zugleich in vielen verschiedenen Gruppen
zu finden, oft sogar in sich gegenseitiz neutralisierendea. Und auch er
selbst wechselt immerfort mit seiner Zugehdrigkeit zu denm versc: ledenen
Gruppen und mit dem Gewicht, das er von “eit zu Zeit dieser oder jener
Gruppe zumift.

Auf diesem Hintergrund steht nun die Sondersituation unserer “eute in
Afrika. Nach allem, was ich bis jetzt begriffen und gehdrt habe, ist

es zu allerletat des BewuBtsein, einer sie selbst und weseptlich nur sie
selbst umfassenden Gruppe anszugehdren, wenn man nicht die Negativfora

auch als Gruppenmerkmal anerkennen will: die weitgehende Udereinstimmung
aller, einer bestimmten Gruppe namens Gossner Service Team nicht anzugehdren.
Oder - dae macht keinen wesentlichen Unterschied - die Existensz(~berechti-
gung) dieser Gruppe zu leugnea. Darum bim ich auch auf's Yanse gesehen
pessimistisch. Ich glaube nicht, dad sish in die Negativforam ein Positiv
hineingieRen liBt, moch dal sich beim Stand der Dinge spontan(also aus
sich selbst heraus) eine Gruppe bildet. Vor allem aber bin ich, nicht suletat
der jiingsten schriftlichean und miindlichen iperlieferungen wegen, pessie
mistisch, was die Sntwicklung irgendeines, nicht notwendigerweise Qoasner-
bezogenen Gruppenbewultseins liberhaupt betrifft. Aus den dezidierten
Aulerungen von Siegwart, aber auch aus dem, was unreflektiert voa Framnk zu
hiren war, spricht so oder so die Weigerung, sieh als Einzelner oder gar
als Gruppe zu identifizieren, also sich selbst als etwas von der Uawelt
dnterschiedenes zu bezeichnen. Ich glaube zwar nicht, daf dies liberhaupt
miglich ist, Das wiirde die Aufl¥sung in die - schlieflich physische -
Gestaltlosigkeit bedeuten. Aber ich glaube, daB es die subjektive Mig-
lichkeit zur Verweigerun: gibt, die ein Existensirrtum ist, und das gerade
ist das gefdhrliche an ihr: Dieser Irrtum bewirkt Fehlhaltungen und Fehler,
und diese Fehler wiederum bestérken in ihren Auwswirkungen das Jefilhl der
grg}ghcrhcit und produsieren weitere Irrtimer.Ich mul hisr abbrechem, aber




ich wollte Ihnen doch wenigstend andeutungsweise von meinen Gedanken
zur Sache geschriebeh haben. Sie werden ohane Mihe sehen, daB ich um
die Welt nicht weiB, was 4oh mit unseren Freundeam schliellich anfangen
soll - von den bamalem Dingen abgesehen. Aber gerade die scheinen filr
sie den hichsten Stellenwert zu haben. Nach meiner Riickkehr uand dem
nachfolgenden Urlaub will ich Thnen gern mehr schreiben.

Bis dahin hergliche Griife und alles Gute fiir die Weiterarbeit auch und
nicht zuletzt am begonnenen Manuskript,

Ihrp

~

N/
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Proposal for Nkandabwe lrrigation Project by lr. van Keulen

1. At the request of the Gwembe South Co-ordinating Committee
a land use survey is carried out at the abandonned irrigation
cardens at Nkandabwe, once established by the Agricultural
epartment. During the heavy rains in 1969 the weir in the gorge
f Nkandabwe strecam was blasted by Anglo American llining Company
6 prevent their coal pit frop sopage water. A compensation of
the company (at the moment H=Gebw%+) to the farmers or to the
Agricultural Yepartment was in duscussion. But it is not clear
whather the company had agreed, to whom it paid, who has the
right to handle the money, as the file got lost. This matter
will be clarified at the instigation of the Gwembe Vistrict
“OVernor.

2. The conditions for irrigation appear most favourable: cheap
gravity water, vxperienced farmers, the best soils of the Gwembe
alley, good access road to the market, plenty mature fruit trees.
It is clear that one has to make maxinmum use of these gifts of
nature. I suggest to repair the old irrigation systen provission-
ally and to get the 3.6 ha (= 9.0 acres) garden green again. In
the wmeanwhile we are able to learn whether the people will
appreciate this way of farming, whether commercial farming on a
larger scale is possible, and which irrigation lay-out will
suit best under those conditions. then we can consider an
extension.

S« & conditaon for re-establishing the irrigation systoem is that
the ggricultural camp Sinazeze will take the gardens under their
supervision again and will post again an Agricultural Assistent

on the spot, and will repair the existing houses. After approval
of the lccal and national authorities the Gossner Scrvice Tean

is prepared to give every advice in managing the reconstruction:
irrigation techniques, civil engineering, agricultural assistence.

4o Astguratter of compensation goes already on for years, I

sugzest not to wait until it is clarified. A request for funds
could be done to the Virector of Water Affairs(for technical
irrigation equipnent), Land Scttlement Board (for labour and
nisc.), D.4.0. Gwenbe (for ve-cstablishing their services to the
spot) and to the farmérs (for fencing and labour in their gardens).

5. after the rains the pipeline and irrigation channels could be
repaired (K 2000). The overflow of the coal pit needs very
regently reconstruction (K 1o000). I expect that the old gardens

e s i,

could be ready for use before the next planting time.

6. The previous plotholders will getb%ﬁgir cultivation rights

(22 plotholders 0.1 ha each, = 1/4 acre each), if they wish so.

After repair a water fee of X 40.00 per mx®EE ha per year ( =

K 16.00 per acre per year) will be levied straight away, as this

L& not a pilot project but a commercial production scheme which
proved alrecady to be succesaful. Am—a 5 5
b L be—in—petation—bo—-thewater fees—ab

ot Al

e 1
L._I.\_,u, Lo g

7. Clear arvangements with the plotholders and the people living

around have to be made b ef Sinazongwe, the 4gricultural
i

“*echnical Assistent i/c. of the area and lir. Grav liadyenkuku
VETY S00Ne

Goorge van Keulen
P [ . IL
(Gossner Service Team)
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DIE AUFGABE DER GOSSNER MISSION IN

i

//-.

ZAMBTIA

VORWORT

Seit einigen Moneten befinden sich dic ersten Mitarbeiter der Gossner
Mission in Zambia. Die durch sie begonnene Arbeit hat cine etwa zweijéh-
rige Vorgeschichte. Es erwies sich als ndtig, hieriiber eine Dokumentati-
on auszuarbeiten, da immer wieder um Auskunft iiber das Getane und Beab-
sichtigte gebeten wurde. Do aber die Besonderheit der Aufgabe wie das
Konzept, das unserem Engagement in Zambia zugrunde liegt, es unmdglich
machen, von sachlich, raumlich oder zeitlich begrenzten Aktionen, ihrem
Fortschritt und Erfolg, zu berichten, erwiesen sich auch die herkémmli-
chen Mittel solcher Information als unzureichend.

Die vorliegende Materialsammlung versucht darum, einen anderen Weg zu
weisen. Der Auftrag fiir die Gossner Mission, wie er sich in der Aufgabe
in Zambia darstellt, entspricht einem Problem, das nur dann begreifbar
wird, wenn men es in seinem Zusammenhang mit der Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft des Landes Zambia sieht. Dafiir ist es ndétig, einq gewisse

Grundinformation iber diese Vorgegebenheiten zu erlangen.




Friihgeschichte

David
Livingstone

Cecil Rhodes
und der EinfluB
mglﬂndﬂ o

GESCHICHKTE

Spuren menschlicher Anwesenheit im Gebiet des heutisen Zanmbias
reichen mehr als 500.000 Jahre zuriick. Ein wesentliches Glied in
der Kette der Friiigeschichte des Menscher wurde nit der Eatdeke
kung eines fossilen Schédels und einiger Xnockhen des sogenennten
homo rhodiensis ir einer HSkle ashe dem Ort Kebwe in Kupfergirtel
Zenmbias inm Jahre 1927 zefunden, dessen Alter au? etwa Lk0.00C Jahre
geschdtzt wird. Dic weiteren Spuren sind naturgsemal dlinn, cber sie
lassen erkennen, daB es neurere grofic Wanderungen gegeben hat, die
aus verschiedenen Richtungen Xamen.

Von einer das heutige Erscheinungsbild Zambias prégenden oder vore
bereitenden Geschichte kann men erst seit etwa 120 Jshren sprechen.,
In Jahre 1851 erreichte David Livingstone in Begleitung von William
Cotton Oswell und sciner Familie das Barotselencd, die heutige Weste-
provinz Zambias. Wenngleich er nicht der erste Buroptier war, der
das Land ndérdlich des Zembesi durchquert ha’ = der Ruim kommt den
beiden portugiesischen Héndlern Pedro Baptista und Anastzcis Jogé
zu, die 1802 von der Xiste Angolas sufbrachen uni acht Jehre gpéter
an der Kiste Mocambiques anlangten = war Livingstone ez jedoch, der
zuerst systematische Erkundunger fiber Geographie und Bevdlkerung
enstellte. Es ist bezeichnend, daR bei seiner zweiten Forschungse
reise bereits ein Angestellter einer Kapstidter Firma mitreiste,

der den kiirzesten Handelsweg vom Inneren des Erdtceils zur Abllﬂul“
schen Ozean erkunden sollte.

Die Aufgabe, die sich le1ngsucne setzte, ist geschichbtsbestinmend
geworden: Mission an den im Inneren des Erdteils lebenden Afriko-
nern und Bekdmpfung des Sklavenhendels. Die Methodz, nit der er sie
zu 1ldsen suchte, hat Beispielcherakter: Eine Reise, die 1858 der Ir-
kundung der Schirfberkeit des Zarbesi dienen sollte {was fir eine
wirkungsvolle Er actllcpunb des landunschlcssenen Cebietes notwenw=
dig war), unternahm er mit einer Gruppe von Fachleuten ve:schieiaw
ner Gebiete: AuBer seiner Frau und seinem danals qQCPaJ&h igen Sohn
besleiteten ihn sein Bruder, ein Marineoffizier, ein Geolcge, cin
Botaniker und ein Magazinverwalter

Vom Jehre 1890 an verstéirkte sich der EinfluB, den Luropa_sch»,
insbesondere britische Gruppen auf den Garg der Uinge im Cebiet
nérdlich des Zambeci nahmen. Treibende Xvaft war Cecil Rhcdes, der
systematisch daren ging, des Innerc Afrikes unter britische Vervale
tung zu bringen. Dies wurde ihn seitens der afriksaischen Hauptlin-
ge und Herrscher nicht sonderlich schwer gerscht. So schlofs Lewanika,
Kdnlg des Barotselandes, nmit denm RLprascntanten der britischen Krone
einen Schutzvertrez gegen den ilm gering erscheinenden Preis, in der
Erde nach Bodenschatzen suchen zu dlirfen. Lewanika meinte, durch
diesen Vertrag eir sicheres und ruhizes s, von keiner Nechbsrn bedrohe
tes Kénigsdasein leben zu kénnen und ahnte nichts von den schwerwie—
genden Konsequenzen, die solche fMir Grofbritannien in c.oppelter Hine
sicht erfolgreichen Verhandiuncen einbrachten.

Bis zum Jahr 1924 vwar es die quasiestastliche British South Africa
Company, die die Hcheitsrechte im sich esus vielen Binzelvertrigen
und Sonderabkommen bildenden Nord-Rhodesien susfibte, che die Briti-
sche Kronc die Koloaie als solche {ibernehn.




Erste Schritte
zur nationalen
Selbsténdigkeit

D.K. Kaunde

b Millionen
Einwohner

5 Einwohner je
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Mit der Ubernahme der Verwaltung durch das Kolonialmini-
sterium in London wurde auch ein erster Schritt zu einer
parlamentarischen Kontrolle getan. Allerdings brauchic es

14 Jahre = bis 1938 - ehe die ersten zwei berufcnen Afrika-
ner neben 16 Furopdern unter den Abgeordneten zu finden wee
ren. Von einer demokratischen WillensduBerung war nichte zu
sehen, bis es 1941 der jungen Northern Rhodesian Labour

Party unter Roy Welensky, einem Lokomotivfiithrer, gelang, im
ersten Anlauf finf der insgesamt acht Wahlkreise zu erobern.
Allerdings handelte es sich dabei = wie fast bei allen fol-
genden Entwicklungen - um eine auf die weiBen Bewohner des
schwarzen Landes beschrénkte Aktion. Erst nach den zweiten
Weltkrieg formiete sich unter Harry Nkuzmbula eine tetkraftige
afrikanische Part:i, der African National Congress (ANC),

der Selbstverwalt.ung und Unabhingigkeit forderte und schnele
le Verbreitung und Férderung unter der afrikanischen Bevdlke-
rung fend. David Kenneth Kaunda war als Funktiondr der Norde
provinz in dieser Partei in einer entscheidenden Schliisselpo=-
sition, die ihn schnell {iber dic Landesgrenzen hinsus bekannt
nachte. 1958 kan es iiber parteiinternen Differenzcn zun Zer-
wirfnis zwischen Nkumbula und dem jiingeren Kaundéa, was 1960
zur Grindung einer konkurrierenden neuen Partei, der United
Netional Independence Party (UNIP), unter Kaunde fithrte.

Insbesondere der Widerstandskampf der UNIP gegen die 1953 aus
den vorher getrennten Kolonien gebildeten Zentral-afrikarie
schen FSderation von Siid- und Nordrhodesien und Nyassalsand _
machten Kaunda zum Syrbol des um seine Unabhdnpgigkeit ringen-
den Landes.

196l beantragte Kaunda auf einer Konferenz in London die v&le
lige Unabhéngigkeit Zambias und kehrte nit der Zustimmung der
britischen Regierung zuriick. Am 24.10.1964 wurde sus dem bishe-
rigen Nord-Rhodesien der neue afrikanische Staat Zambis. An
seiner Spitze steht seither K. Keunda als Président.

BEVOLKERUNG

Auf dem Gebiet des Staates Zambia z8hlt man 73 verschiedene
Stédmme, die allerdings héufig iiber die Landesgrenzen hinaus
siedeln. Wie in allen afrikanischen Léndern folgen die Gren=
zen natiirlichen oder kartografischen Linien und nicht cden Bee
reichen, die von gleichen Gruppen bewohnt werden. So teilen
oft die Verwaltungsgrenzen zusamnenhéngende Siedlungsgebiete,
und nicht selten ist der Sitz des Hiuptlings im Nachbarstaat.
Alle Stadrme werden zur Bantugruppe gerechnet, deren Merkmale
eine dunkelbreune bis schwarze Hautferbe, wollig-lockipges,
selten langes Haar, platte Nasen und stark aufgewdlbte Lippen
sind. Von den zur Zeit etwa U Millionen Bewchnern sind etwa
75.000 Européer, neben einigen Tausend Asiaten, vornehmlich
Indern und Mischlingen. Dic BevSlkerung wichst jéhrlick um
etwa 3 #. Trotzdem ist Zambia ecines der am diinnsten besiedele
ten Gebicte Afrikas mit durchschnittlich 5 Einwchrnern Jje qkn
(Afrika=-Durchschnitt 10), wobei zu beriicksichtigen ist, daB
1/3 der Gesamtbevdlkerung sich im EinfluBbereich des Kupfer-
girtels, also auf verhdltnisniBig engem Raun findet, so daf
es tatsiichlich weite Bereiche gibt, die praxtisch unlesiedelit
sind.
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Men spricht etwa 30 verschiedene Bantusprachen, die jedoch
in vielen Fdllen nur dielektertige Unterschicde aufweisen,
so daf sich 6 Hauptidiome als susreichend erweisen wirden,
un mit jedem Afrikaner sprechen zu kdmnen. Die Amtssprache
ist Enslisch, und die Zahl der englischsprechenden Afrika-
ner wichst sténdig. Etwe 75 % der Bewchner sind Aninmisten,
der Rest, Christen neben kleinen Gruppen von Hindus, Sikhs

und Moslems aus den asiatischen Teilen der Bevolkerung.

VERKEEHR

Pragend fiir die wirtschaftliche und demit verbunden die pe=-
litische Entwicklung des Landes ist die Eisenbahknlinie, die
von Rhodesien kommend von Livingstone im Siiden in den Kupe
fergilirtel flihrt. Sic ist ein Teil des von Kapstadt nordwirts
fihrenden Eisenbahnsystens, das in Rhodesien die fnschluBli=
nie von Beira am indischen Ozeen aufnimmt und iiber Zambia
hinaus in den Kongo hinein und durch Angole hindurch an die
afrikanische Westkiiste filhrt. Die Bedeutung des zarmbianischen
Teilabschnittes des Eisenbahnnetzes wird eindeutig von den
sidlichen Anschliissen bestimmt. Da Jedoeh Rhodesien wie
Mocembique und Sidafrika Lénder sind, die von weifBen Minder=-
heitenregierungen verwaltet werden, ist das transkontinsntale
Verkehrssystem Zambias in besonderer Weise anfdllig. So wird
Jetzt nit technischer und finanzieller Unterstitzung durch
diec Volksrepublik China ein neuer Anschluf Zambias an den in-
dischen Ozean durch Tanzania nech Dar-es-Salaam gebaut, dese
sen Fertigstellung im Jahre 1975 erwartct wird. Neben der
Eisenbahn gibt es ein bescheidenes BtraBensysten, das “esone
ders inm slidlichen Landesteil eng dem Lauf der Eisenbaln tolgt
und gut ausgebaut ist, wihrend es weite Cebiete im Westen,
Norden und Osten nur sehr unzureichend erschlieBt.

Zunehmende Bedeutung, wenn euch nur fir einen sehr kleinen
Teil der Bevdlkerung, haben die internen Flugverkehrsverbin-
dungen. Linienfliige und Chartermaschinen fliegen viele klei-
nere Flugplétze und Landepisten regelmifBis oder gelepentlich
an.

Der internaticnale Iuftlinienverkchr hat im neuen Flughaven
Lusake einen gut ausgebauten Stiitzpunkt und wird von einer
grofen Anzahl internationaler Gesellschaften durchgefihrt.

WIRTSCEAFYD

Das Bild der Volkswirtschaft wird eindeutig von der Kupfer-
férderung bestimmt. Zambia beherbergt etwa ein Viertel bhis
ein Drittel aller Weltvorkormen an Kupfererz. Abbau, Verhiit-
tung und Export des Kupfers waren und sind die wesentliche
Quelle der Einnahmen des Staatshaushaltes wie eines - gemes-
sen am Volksganzen = verhiltnismiliig kleinen Personenkreises,
z2u dem unmittelbar oder mittelbar nahezu alle Burcpéer, je=
doch nur wenige Afrikarer zdhlen. Diese Beschrinkung des
Wohlstandes auf wenige bewirk: cine Spaltung in der Bevdlke=
rung, die zunchmend krasser wird. Da das Preisniveau zizh nach
den Mdglichkeiten der zahlungskréftigen und konsumorientier~
ten Minderheit richtet, werden groBe Gruppen zunchmend unfi-
higer, sich Giiter des tdglichen Bedarfs zu kaufen. Zambia
zéhlt zu den Léndern Afrikas mit den héchsten Preisen.
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Zu den angedeuteten Problemen kommen drei weitere hinzu:

1.) Der augenblickliche Wohlstend einzelner wie der Stastskasse
beruht auf einem weltweiten Kbnjﬁkturpreis fiir Kupfer, der je-
doch kaum oder gar nicht von Zambia reguliert oder gehalten wer=
den kann, wenn sich Verfallserscheinungen zeimen sollten. Diese
durch Abhéngigkeit bedingte Unsicherheit wirkt sich erschwerend
auf Bestrebungen aus, die Wirtschaft des Landes durch Verbreite-
rung der Produkticnsbasis zu stebilisieren.

2.) Zambia ist ein Binnenland und hat im Vergleich zu seinen
Nechbarn, besonders zu den siidlichen und &stlichen, den Nachteil
langer, teurer und anfélliger Transportwege zu den Uberseehifen.
Ein Handel auf dem durch scharfe Konkurrenz engen Weltnarkt wird
dadurch sehr erschwert.

3.) Zambia kann infolge seiner sehr diinnen Besiedelung und der
weitgehend auf Selbstversorgung eingestellten grofien Teile sei-
ner Bevélkerung nur unter groflen Mithen einen internen Wirtschafts-
kreislauf schaffen, was zusétzlich noch durch die oben beschrie-
bene krasse Ungleichheit der Einkormensverhdltnisse erschwert
wird. Von seinen’ unmittelbaren Nachbarn, die als potentielle Nahe
exportkunden in Frage kormen kdnnten, scheiden Angola, Rhodesien
und Mocarmbique aus politischen Griinden aus, wihrend Tenzanis sei-
nerseits alles unternimmt, um seine Wirtschaft autark zu machen.

So weniz es richtig wdre, von der zambianischen Wirtschaft als
von einer labilen zu sprechen, so wenig wilrde es stimmen, sie

als gesund zu bezeichnen. Ein Kenner des Landes hat sie gelegent-—
lich als "kupferkrank" bvezeichnet, was besagt, daf der pertielle
Reichtun durch den Kupferbergbau nindestens ebenso viele Gefahren
in sich birgt, wie er von Vorteil fiir das Land ist.

DAS NEUE ARBEITSGEBIET DER GOSSNER MISSION

In Stiden Zambias erstreckt sich etwa zwischen dem 27. und 29.
Gstlichen Lingengred und dem 16. und 18. Grad siidlicher Breite
der Karibastausee in lénglich birnenférmiger Gestalt. Er bildet
in seiner ganzen Linge einen Teil der Grenze zwischen Zambia und
Rhodesien. Ein EinfluB liegt ungefihr 120 km &stlich Livingstone,
sein Staudarm nahe dem Ort Kariba (auf rhodesischer Seite), der
den See auch den Namen gab.

Der ndrdliche Uferstreifen, das sogenannte Gwenbetel (Gwerbe
ist die Distrikt-Heuptstadt) ist ungeféhr 300 km lang und bis zu
50 knm breit.

Der anpgestaute See iiberflutete weite Eereiche der Ufer zu beiden
Seiten des Zambesi, wodurch unmfangreiche Umsiedlungsnmafnahmen
fiir die betroffenen Bevdlkerungsgruppen erforderlich wurden. Dic
Bewohner des siidlichen (rhodesischen) Ufers wurden in entfernte
Siedlungspebiete im Landesinneren verbracht, wo sich die heimat~
los gewordenen Afrikaner nur miihsan, viele gaer nicht akklinmati-
sieren konnten, was Not und Elend bedeutete. Die Nachricht von
Schicksal der so Betroffenen fand den Weg zu den nérdlichen Nache=
barn und bestérkte diese in ihrem Widerstand gegen eine Deporta=
tion.

PROBLEM

Die etwa 50.00C Bewohner des vom Zambesi etwa zwischen Living=
stone und Kariba durchflossenen Gebietes gehdren zum Starm der
Tongas, deren Siedlungsbereich sich ungefdhr 140 km nordwirts
und 90 kn siidwirts erstreckt und mit den benachbarten Stirmen
durch eine éhnliche Sprache verwandt ist. Innerhalb des Stermos
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Jjedoch gibt es eine deutliche Unterscheidung zwischen den Bewohe
nern des ndrdlichen Hochlandes, den sogenannten Plateau-Tongas,
und den Bewohnern des Zambesitales, den Tal-Tonges, was sich vor=
nehmlich in Unterschieden der Lebensform, der Wirtschaft und der

4 Beziehungen zur Unwelt darstellt. Da das Klime des Tales im Ver-
gleich zun Hochland fiir Europder unzutréglicher ist, blieb es
weitgehend unbeachtet und unberiihrt, bis im Gefolge der Aufstau-
ung auch die betroffenen Bevdlkerungsgruppen in das Blickfeld zu-
erst der Anthropologen, dann der Politiker riickten.

Unsiedlung fiilhrt Seit den fiinfziger Jahren gibt es griindliche Forschungsarbeiten,

zu verschlechter~ die das Leben und die Kultur der Tel-Tongas beschreiben. Sc hat

ten Lebensbedin- man bald herausgefunden, daB sich die lebensbedingungen der Bewohe

gungen ner des ndrdlichen Ufers erheblich verschlechtert haben, seit sie
ihre alten Siedlungsgebiete verlassen muBten. Solange sie die
Uferstreifen des Zambesi beaxedelten, sorgten die regelméBigen .
Uberflutungen des Stromes fiir eine ausreichende Bewdsserung des
Ackerlandes, das zudem aus fruchtbaren Schwermbdden bestand. Die
neuen Siedlungsgebiete in den hSher gelegenen Teilen des Tales ha=
ben sandigen Boden, der hdufig bis auf den felsisen Untergrund
ausgewaschen und von niedrigem Laubwald bestanden ist. Der See

. hat einen bisher stark wechselnden Wasserstand, was weithin be=

deutet, daB die Wasserlinie iiber hunderte von Metern wandert, ohne
daf man von einer den alten Verh#ltnissen entsprechenden Uberflu~-
tung sprechen kann. Die Tongas haben darum ihre Acker landeinwéirts
auf "sicherem" Doden angelegt, der nun aber genz von der Regenbe-
wiisserung abhéngt. Da die regenbringenden Monsunwinde von Norden
wehen, regnen sie sich {iber den zambianischen Hochleand ab, ehe
sie den Taleinschnitt des Zambesi im Siiden erreichen. Dezu kormt
noch, da unmittelbar oberhalb des Karibatales das Hochplatcau
lelcht ansteigt, was als zusdtzlicher Regenfang wirkt. Die Folge
ist ein extrem geringer Niederschlag im Tal, der in manchen Jahe
ren fast vOllig ausbleibt. Dies bringt flir die Tongas jéhrliche
Hunger- und Durstperioden, seit sie die neuen Siedlungen bezogen

haben.
Schuldgefiihle Die Lésung dieses Problems wird dadurch erschwert, daf secitens
der Regierung der Betroffenen ein Zusammenhang zwischen ihrer Not und dem neu-

geschaffenen See durchaus erkannt wird. Die Verantwortung fiir die
Existenz dieses Sees, dessen Nutzen ~. elektrische Energle = ihnen -
natiirlich ebenso fremd ist wie er sie nicht erreicht, wird bewuﬁt
. Oder auch unbewuBt der Regierung zugewiesen, die sich damit in
ein Schuldverhdltnis gesetzt findet..DaB diese Schuld inzwischen
nehr als zehn Jahre alt ist, hat sie nur driickender gemacht. Der
im sfidlichen Teil Zambias helmlschen und im Gegensatz zu anderen
Landesteilen starken Opposition der ANC hat dies fraglos cinen
bleibenden Riickhalt gegeben, was sich bei Wahlen und Abstimmungen
deutlich zeigt.

Sollen die Tongas Lange Zeit meinte man iiberdies in zusténdigen Verwvaltunpgen, daB
nochmal umsiedeln? es keine andere Ldsung des schwelenden Problems gébe, als die Be=-
v8lkerung oder wenigstens einen erheblichen Teil derselben umzu-
siedeln. Men ging von zwei Unteratellungen aus:
1) Der Boden des Siedlungsgebietes ist fiir eine sinnvolle land-
wirtschaftliche Nutzung unbrauchbar.

2) Die Tongas sind ihrer Entwicklungsstufe gemif nicht in der Lage,
wesentlich neue und untraditionelle Methoden zu verstehen, zu
nutzen und zu beherrschen. Da die Alternetive - Unsiedlunsg -
aus politischen Griinden nicht betrieben wurde; andercrseits
eber die bisherigen Untersuchungen keine andere Méglichikeit
anboten, blieb das Tal mit seinem Notstand sich selbst {iberlas-
sen, und nur gelegentliche Lebensmittel- und Wasseritransporte
versuchten, die Not unterhalb der Katastrophenschwelle zu hale
ten.
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DER VERTRAG MITDER REGIERUNG

Die Regierung der Republik Zambia sah es als ihre Ver=
oflichtung und politisch fiir dringlich an, dem anhalten=-
den Notstand wirkungsvoll zu begegnen. Sie beauftragte
darum erneut im Jahre 1969 einen Fachmenn fiir Wasserwirt-
schaft, die MOglichkeciten zu erkunden, das Tal durch Nute-
zung des Wasserreservoirs des Sees landwirtschafslich bes-
ser nutzen zu kdnnen. Diecses Gutachten erbrachte den lach~
weis, daB vom Boden und Wasser her an einer Reihe von Ore
ten durchaus die MOglichkeit besteht, wirksame Verbesserun-
gen vorzunehmen, die in ihren Ergebnissen eine bleibende
Losung fiir die jetzigen Probleme der Erndhrung fiir die Be-
wolmer des Tales darstellen. Allerdings wurde einc Reihe
schwerwiegender Vorbedingungen im gleichen Bericht Zenannt ,
die auf die gleiche Grundfrage reduzierbar sind: Werden

die Talbewohner bereit und in der Lage sein, Althersebrach-
tes asufzugeben und sich neuen Methoden, ungewchnten Denke
prozessen und verdnderten Verhaltensweisen zu &ffnen?

Es war der Regierung von Zambia ebenso wie der Gossacr Mis-
sion klar, daB es sich hicrbei um weit mehr als eine teche
nische und auf Einzelprojekte beschrénkte Aufgabe handelte,
als es zum Vertrag kam. In einem in Frithjahr 1970 ratifi-
zierten Dokument werdéen die Bedingungen festzelegt, unter
denen beide Parteien zusammenarbeiten wollen, um das Gwembe=
tal zu entwickeln.

Bei den ausfiihrlichen Vorgespréchen und in einer grindli-
chen Korrespondenz wurden die Beitrdge beider Seiten zu
dieser irmensen Aufgabe festzelegt. Seitens der zambiani-
schen Regierung wurden alle Verpflichtungen fiir die Bereite
stellung der erheblichen Geldmittel, diec die beabsichtigten
Verbesserungen nétis machen werden, iibernormen. Dic Gossner
Mission ihrerseits dient nit der Entsendung von vererst
finfzchn Fachkrédften.

Die Problematik der mindestens fiir die Mission neuartigen

Aufgzebe zeigte sich z.B. bei einem typischen Teilaspekt. o r /3
A G At

In ersten, von der zambianischen Seite unterbreiteten Ver-

tragskonzept wurde davon gesprochen, daB die Gossaer Mis— \ipnds

sion "Experten” entsenden solle, demen in Zambis "Counter- ) .. S

parts" zugeordnet wiirden. Dieses Schema folgte der allge-

neinen Ubung. Die Erfahrung nicht nur der Gossner Mission

jedoch hat uns gelchrt, daR in aller Rezel die Zweigespan=-

ne "Experte - Counterpart” nicht nehr sind zls einc Une

schreibung fiir "Auslénder - Ubcrsetzer". Bis heute hat sich

die Vorstellung gehalten, man kdnne aus mutwillizen Helfern
allein dadurch landeseigene Nachfolger heranbilden,

dafl man sie eine gewisse Zeit schattenéhnlich einenm Fache

mann folgen lieBe. Natiirlich ist dies nehezu nie der Fall

gevesen, und es bleibt ein Geheimnis, wieso sich trotzden

bis zur Stunde dieses Denkrmodell halten konnte. Darum hat

dic Gossner Mission in ihrem ersten Gegenentwur? sowchl

den Becriff "Experte" wie Counterpart” zu vermeiden ver-

sucht, wm vor allenm die Relation zwischen den curopdischen

und afrikanischen !Mitarbeitern, wie sie sich in jener Paa-

run: zeigte, zu verdndern. Dic Empfehlung war, ran solle

zuerst Afrikener finden, die wenigstens andeutungsweise be=

reit seien, die Verantwortung fiir einen bestirmten BDereich

zu Ubernehmen und ihnen denn einen Européer Zuzuoranen,
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der im gegebenen Fall Riickendeckung eigenen Landsleuten
(oder natiirlich auch Fremden) gegeniiber gibt, der jederzeit
mit seinen Rat und mit vollem Einsatz seiner Kenntnisse
und Person seinem "Vorgesetzten" zur Verfigung steht,

nicht um ihn schrittweisc an die Position des Européders
"heranzuentwickeln"”, sondern um ihm irmer mehr in seiner
eigenen Position zur Unabhingigkeit zu verhelfen. Nicht der
Buropfer sollte zum Kriterium fiir den sich auf ihn hin ent-
wickelnden Afrikaner gemacht werden, sondern der Afrikaner
mit seinen Fihigkeiten (und natiirlich auch mit seinen Unfé-
higkeiten) sollte der MaBstab fiir seine eigene Entwicklung
werden.

Wie kaun anders zu erwarten, war dieses Konzept fiir die
afrikanische Seite zu schr verschieden von dem, was sie
bisher zu denken und tun gewdhnt war. So kan es schlieBlich
zu einen KomproniB, der besagt, daB sich die Regierung von
Zambia verpflichtet, die "fiir einen sinnvollen Einsatz der
Mitarbeiter der Gossner Mission ndtigen afrikanischen Mitar-
beiter zu stellen". Dabei war es ausgesprochene Absicht,

daB ein Einsatz der Gossner Mission nur dann als sinnvoll
zu bezeichnen sei, wenn er zum baldigen Erscatz der Buropé-
er durch Afrikaner fiihrt.

Das dargestellte Beispiel sollte illustrieren, wie schwer
in der partnerschaftlichen Hilfe die Folgen und Vorbedin=-
gungen wirksamer und wirklicher Partnerschaft zu erkennen
und zu realisieren sind.
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EIN JAHR ZAMBIA - ERSTE ERFAHRUNGEN

Bericht in der "Gossner Mission" Nr. 4/19T71

Die Gossner Mission hat mit ihrer neuen Arbeit in Zambia in zweifacher Hin-
sicht ein Experiment begonnen, von dem man nach so kurzer Zeit natiirlich
noch nicht sagen kann, ob es gelingen wird oder nicht.

Einmal geschieht dieser Einsatz auf Einladung der Regierung dieses Landes,
zum anderen war von Anfang an die Entsendung einer Gruppe geplant, weil
nicht eine Summe von Einzelpersonen, sondern ein "Team"” eingesetzt werden
sollte.

Welche vorléufigen Erfahrungen haben sich bei diesem Experiment ergeben?

Die Partnerschaft mit den Regierungsstellen ist als durchaus positiv zu
bezeichnen. Zwar hat es biirokratische Hemmnisse gegeben, aber keine grund--
sdtzlicher Art. Ein noch ungeldstes Problem besteht derin, daB die Regie-
rungsstellen noch nicht in der Lage waren, eine Zielplanung fiir das Gebiet
zu erstellen, in dem unser Team arbeitet. Es hat bisher einfach an quali-
fizierten Planern gefehlt. Aber in diesen Wochen beginnt ein interministe-
rieller Stab mit solchen Planungsaufgeben fiir das ganze Land, das in ver-
schiedene Entwicklungszonen aufgeteilt wird. Das Gwembe-Tal soll dabei vor-
rangig behandelt werden. Die Gossner Mission wurde gebeten, ein Mitglied
ihrer Gruppe in diesen Planungsstab nach Luseka zu entsenden.

Aus diesen Bemerkungen wird schon deutlich, daB im Ansatz vermieden werden
soll, daB auf dem neucn Arbeitsgebiet Projekte der Gossmer Mission entste-
hen. Die Initiative der afrikanischen Partner wird schon von Anfeng an

bei der Planung ausschlaggebend sein. Die Gossner Mission wird beratend
und begleitend deran teilnehmen und helfen, daB das Gwembe~Tal nicht unter
einer Engfiihrung der bloB technischen Entwicklung leidet. Dic andere Seite
des Experiments - die Gruppenarbeit - scheint auBerordentlich interessant
zu werden. Alle Mitarbeiter wohnen zusarmen in einem ehemaligen Lager fiir
Strafienarbeiter. Die Gruppe vergrdBertc sich Anfang Juni 1971 durch die
Ankunft von drei weiteren Mitarbeitern, so daB die Gesamtzehl jetzt auf
sieben gewachsen ist. Dazu kommt, daB eine der Ehefrauen - Frau Képhcke ~
mit Genehmigung der Behdrden anféngt, einen Gesundheitsdienst fiir Klein-
kinder einzurichten.

Besonders in den ersten Monaten finden in der Gruppe lange und leiden-
schaftliche Diskussionen statt, in denen die Arbeit der Gruppe und jedes
einzelnen besprochen wird. FEine standige gegenseitige Information verhin-
dert kurzschliissige Aktionen, bremst Ungeduld und vergleicht die Erkennt-
nisse der Experten nit den allgemeinen Notwendigkeiten.

Nach innen sowohl als auch nach auBen heifit das Stichwort: Zusammenarbeit.
Weder der Theologe noch der Landwirt, weder die Kirchen noch die Regie-
rungsbehdrden kénnen je fiir sich allein etwas ausrichten, sondern nur in
Zusarmenspiel aller vorhandenen Kridfte werden die Bewohner des Gwembe-Tals
eine Chance fiir die Zukunft bekommen.

Auf diese Weise sind keine schnellen Ergebnisse statistisch nachweisbar,
aber eine gesunde Entwicklung ohne Hast und Zeitdruck ist wohl wichtiger.
Das erste Arbeitsvorhaben unserer Gruppe in Zambia ist ein Bewdsserungs-
projekt in Siatwinda, das in diesen Monaten technisch abgeschlossen wird.
Ob es "erfolgreich" wird, ist noch abzuwarten, denn es muB sich erst zei-
gen, wie die 32 Siedler mit der neuen Situation fertig werden. Inzwischen
sind schon viele neue Ideen in der Diskussion. Wir miissen herausfinden,
velche davon den Bewohnern des Tals einsichtig sind und also angenormen
und durchgefiihrt werden.



Bei dem Zusammenspiel der vorhandenen Kréfte spielt die Vereinigte Kirche
von Zambia eine wichtige Rolle. Noch ist sie allerdings sehr mit sich
selbst beschédftigt und der Weg, zu einer "Kirche fiir andere" zu werden,
wird miihevoll sein. Die bisherigen Gespriche und Verhandlungen mit den
Vertretern der Vereinigten Kirche haben zum Ziel gehabt, die Christen

zu aktivieren und zu ermuntern, damit neben dem Regierungsprogramm in
Gwembe~Tal gleichzeitig eine Evangelisationsbewegung in Gang kommt. In
der Kohlenmine Maamba errichtet die katholische Kirche ein Arbeitszentrunm;
eine Zusammenarbeit nit der Gossner Mission scheint dort méglich und note-
wenig zu sein.

GOSSNER MISSION
1 Berlin 41, Handjerystr. 19/20
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ZAMBIA: ZU REICH UND ZU ARM

In einem Bericht des Internationalen Arbeitsamtes aus dem Jahr
1969 lesen wir:

»Viele der ungeheuer schwierigen Probleme, denen Zambia
gegentibersteht, haben ihre Ursachen in Spannungen inner-
halb des Landes. Da ist besonders das Anwachsen einer
Gruppe mit hohem Einkommen inmitten einer drmlichen
Selbstversorgungslandwirtschaft, dann die gréBer werdende
offentliche Verwaltung, und dann vor allem in den stadti-
schen Ballungsgebieten die Méglichkeit der Bewohner, durch
ithre Zahl und auch durch organisierten Druck Einkommens-
steigerungen und bessere Lebensbedingungen zu erwirken,
wie dies in den weitliufigen lindlichen Gebieten nicht ge-
schehen kann.

Die hohen Ecklohne der Bergarbeiter haben in der Folge das
Lohnniveau im ganzen Land angehoben, und dies wird auch
weiterhin so bleiben. In diesem ProzeB ist die Masse der
Landbevilkerung weit zuriick gelassen worden.«

In diesen wenigen Zeilen in der niichternen Sprache eines Be-
richts driickt sich das ganze Dilemma dieses Landes aus. Indem
Menschen den Schritt aus dem Dorf in stidtische Siedlungen tun,
werden sie zur Arbeitsteilung veranlaBt. Dies fithrt iiber das
Handwerk zur Industrialisierung und somit zu besseren Lebens-
bedingungen. Doch nur der verhiltnismifig kleine Kreis der
stiadtischen Bewohner nimmt an diesen Entwicklungen teil. Die
Vielen aber, die drauflen vor den Toren der Stadt leben, bemer-
ken nur, daR der Abstand zwischen ihnen und jenen grifer wird.
,?ssw es den Wenigen geht, um so geringer werden die Aus-
sichten der Vielen, jemals den Anschluff wieder zu gewinnen. Der
Satz: Die Reichen werden reicher, die Armen werden drmer, gilt
fiir das Verhiltnis der Industrienationen zu den Entwicklungs-
lindern ebenso, wie fiir die Bevilkerung in den Lindern der
Dritten Welt.

MafBnahmen zur Uberwindung dieses Zerfalls miissen darum an
zwei Stellen ansetzen: an der stidtisch-industriellen Gesellschaft,
und in den landlichen Bereichen. Die nétige Briicke mufl Aufla-
ger hier und dort haben, beide Seiten miissen neue Fundamente
legen.

Die Gossner Mission arbeitet im bescheidenen Umfang ihrer
Maglichkeiten auf beiden Seiten der Briicke zugleich: sie sucht
nach Wegen und Mitteln zur Veridnderung, zur Entwicklung in-
nerhalb der stidtisch-industriellen Gesellschaft, und sie miiht
sich um erste Schritte in der lindlichen Entwicklung Zambias.
Auf den ersten Blick scheint es wenig zu geben, was den einen
Arbeitszweig mit dem anderen verbindet, Doch setzen beide den
Hebel am gleichen Problem an. Die Menschen in den jungen
Stadtgebilden und in der Industrie der afrikanischen Staaten sind
erst seit kurzer Zeit, oft seit wenigen Jahren, aus ihrer lindlichen

d Gossner |
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Heimat in die neue Umgebung gezogen. Wer mit ihnen arbeiten
will, mufl wissen, woher sie kommen. Es ist ein Unterschied, ob
man es mit einem ehemaligen Viehziichter zu tun hat, der seiner
Tradition nach in langen Zeitraumen, in systematischer Planung
zu denken gewohnt ist, wie dies beim Umgang mit Tieren un-
abdingbar ist, oder ob es ein ehemaliger Jager ist, der kurzfristig,
schnell und unmittelbar Situationen iiberblickt und entsprechend
handelt. Im Wohnblock oder im Slumgebiet am Rande der Stadt
sind diese Unterschiede nicht ohne weiteres erkennbar. Doch wer
sie vernachldssigt, wird kaum zu wirklicher Hilfe fihig sein.
Auf der anderen Seite ist die Entwicklung ldndlicher Gebiete ohne
Beziehung zu stidtisch-industriellen Erfahrungen kaum denkbar.
So miflverstehen z. B. Viele die Notwendigkeit zu lindlicher Ent-
wicklung, wenn sie meinen, es ginge hierbei um verbesserte Land-
wirtschaft, womdglich unter Verwendung hochmechanisierter
Geriite. Nichts wire unheilvoller als dies, zumal fiir Zambia.
Denn der Einsatz moderner technischer Mittel, wie sie in den
Landwirtschaften der Industrieldnder iiblich und notwendig ist,
wiirde ein Doppelproblem schaffen: Um wirtschaftlich zu arbei-
ten, miiiten die Gerite grofflichig eingesetzt werden, was be-
deutet, dalf viel Land von wenig Menschen bearbeitet wiirde.
Die Spaltung in Wenige, die gut heraus, und Viele, die schlecht
dran sind, wiirde sich noch einmal, und nun unmittelbar auf dem
Lande wiederholen. Dazu kime ein zweites: Die hohen Ertrige,
die man erwirtschaften wiirde und miilte, wiirden den kleinen
ortlichen Markt hoffnungslos {iberschwemmen, wiirden damit
sich selbst die Preise zerstoren, wiirden in der Folge zu noch hi-
herer Produktion fiihren, und so mit ihrer Uberproduktion nie-
mandem helfen, aber paradoxerweise gerade mit threm Uberflul
Vielen schaden.
Man wird darum, im stindigen Austausch der Erfahrungen der
Arbeit im stadtisch-industriellen Bereich, in den lindlichen Ge-
bieten Stufen einer »vorldufigen« Industrie entwickeln miissen,
die die lindlichen Méglichkeiten niitzt und sich an den lindlichen
Bediirfnissen orientiert. Dies ist eine schwierige Aufgabe. Denn
fiir die Betroffenen, in unserem Fall die Zambianer, bedeutet der
Schritt von der bauerlichen Selbstversorgung zur svorliufigen«
Industrie einen Sprung ins Unbekannte. Fiir uns, die wir ihnen
dabei helfen wollen, ist eine solche Stufe technischer Entwicklung
bereits wieder im Dunkel der Geschichte versunken. Die Gossner
Mission und manche andere Gesellschaft in Europa bemiihen sich,
an dieser fiir die Entwicklungslander wie fiir uns selbst so ent-
scheidenden Frage zu arbeiten und Losungen zu erproben. Die
Mitarbeiter im Gwembetal in Zambia, aber auch in den Stadtre-
gionen von Nakuru in Kenya und Yaounde in Kamerun tragen
ihren wichtigen Teil durch ihre taglichen Erfahrungen bei.
Klaus Schwerk



Landliche Entwicklung im Gwembetal

Aus einem Brief von Ingrid Kohpcke

Die Kleinkinderfiirsorge in Nkandabwe und Sinazeze wird nun
ganz gut und regelmiBig besucht — ungefihr 230 Kinder kom-
men im Monat. Wenn meine bisherigen Aufzeichnungen stim-
men dann sind etwa 24 Prozent unterernéhrt. In beiden Orten
habe ich geniigend afrikanische Helfer, um Unterweisungen iiber
Erndhrung und Nahrungsmittelzubereitung durchzufiihren. Ich
hoffe, daf ich die beiden Fiirsorgestellen noch bis Ende Novem-
ber betreiben kann. Wiihrend der Regenzeit méchte ich dann et-
was mit Schulkindern arbeiten: Erste Hilfe und vielleicht auch
Hauswirtschaft.

Auf Grund von Befragungen in den umliegenden Schulen haben
wir herausgefunden, dafl nur etwa 5 bis 10 Prozent der Schul-
kinder vor oder wiahrend der Schulzeit etwas zu essen haben. Die
anderen bekommen erst etwas, wenn sie wieder zuhause sind,
also mittags um 2 Uhr. Nun werden in allen Schulen sogenannte
Milchkekse (sehr nahrhaftes, wenn auch hartes Gebick) von den
Kindern verkauft, und der Lehrer ist dafiir verantwortlich. Bis

jetzt hatten wir keine »Pannen«. Ich mochte dieses Programm

aber nur bis zu den Weihnachtsferien durchfiihren. Danach gibt
es frische Maiskolben und da sollten die Kekse nicht notig sein.

Riickkehr von Familie Hertel aus Indien

Am 6. Dezember kehrt Dipl.-Ing. Helmut Hertel mit seiner Fa-
milie nach Deutschland zuriick, nachdem seine Aufgabe im Tech-
nical Training Centre Fudi/Gossnerkirche beendet ist. Die Fa-
milie war im November 1968 ausgereist, und es war gelungen,
withrend seiner Dienstzeit in Rev. C. B. Aind einen indischen Di-
rektor fiir die Gesamtleitung des TTC Fudi zu finden. Da inzwi-
schen auch die schon linger geplante Trennung von Ausbildung
und Produktion organisatorisch durchgefithrt worden ist, ferner
das Ausbildungsprogramm in die Verantwortung der luth
schen, anglikanischen und katholischen Kirche {ibergegangen ist,
wird eine erneute Aussendung von deutscher Seite nicht mehr
notig sein.

Wir freuen uns sowohl iiber die wohlbehaltene Riickkehr der
Familie Hertel als auch iiber die »Indisierung« des TTC Fudi.

Neue Oberschule in der Gossnerkirche

Etwa 100 km nordwestlich von Ranchi ist in dem Ort Chainpur
in den letzten Monaten eine neue und moderne Oberschule gebaut
worden. Die finanziellen Mittel hatte die Evangelische Zentral-
stelle fiir Entwicklungshilfe in Bonn zur Verfiigung gestellt, Bau-
leitung und -durchfithrung lag in Hdnden von TTC Fudi und
Herrn Hertel. Die feierliche Einweihung fand im Oktober statt.
Ein dhnlicher Neubau ist jetzt geplant fiir den Ort Kinkel.

Kellergottesdienste

Die Arbeitsgruppe Berlin der Gossner-Mission DDR veruntw-.
die Kellergottesdienste, die seit vergangenem Winter wieder re-
gelmiBig stattfinden und gut besucht werden. Es sind vor allem
junge Ehepaare und Jugendliche, die diese Gottesdienste besuchen
und sowohl nach der Auslegung des Wortes Gottes als auch nach
verbindlicher Gemeinschaft verlangen. Allen bedeutet das tku;-
menische Gesprich sehr viel, und es werden besonders gern Giste
angehort, die aus ahnlichen oder gleichen gesellschaftlichen Situ-
ationen kommen.

Letzte Meldung

Aus einem Brief vom 23. 11. 1971 aus Zambia geht hervor,
dall der Wagen von unserem Mitarbeiter Frank-Lothar
Krawolitzki in der Seite ein paar Locher zu viel hat. Ein
Elefant des Lwangwatales trigt die Verantwortung. Von

Zahnersatz war nichts zu lesen.
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Reasons for introducing irrigation in the Gwembe Valley

The Valley Tonga had to give up their win@ier gardens along +the
Rive#t Zambegi caused by the coming up of the Lake Keriba. They
refused to resettle outside the Gwembe Valley, but setvtled cn
the higher parts of the valley which were not reached by the
l@ke, where there is poor soil and not sufficient water. ‘his
resulted in a wide spread overcrowding and increased starvation.

Yue to a very low and irregular rainfall there was little hope
to solve the hunger problem'by dry land farming. In 1968 a
report was delivered by Prof. Dr. G. Garbrecht. invited by

the President!s Office, approving the technical possibility

of overcoming the starvation by irrigation farming in the
Gwembe Valley. In 1969 it was decided by the Zambian Government
to start a trial of irrigation ferming in the Gwembe Vallew.

Agencies responsible for the project

Siatwinda Pilot lrrigation Project is meant to be run by and
for the people of Piatwinda and the nearby villages. *he
Government of Zambia has supplied the material and labour
needed to install the irrigation system, including pump, pipes,
levelling the land, building a water reservoir, “he main water
furrow and the walls for the laterals, in order to help the
local people to start the project and to take the responsibility
for the researches to be carried out on the project.

The University of Zambia does scientific research, espcciclly
on soil.

‘he Gossner Service Team in co-operation with the Zambian
Government, has given the necessary technical advice and Las
organized the work. |

After the completion of.the irrigation system, the organization
of the farming work in the project, the purchasing of fertilizer
and insecticides, and the marketing of crops will bc in the
hands of the farmers with the initial help of the Gossncr
Service Team. :

| Gossner
W [\ission
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Objectives of the project

A field trial is being undertaken with the assistence of the
Gossner Service Team, to discover:

a) whether the soil at Siatwinda, which is fairly typical of
large areas along the lake shore, can produce profitable crops
under irrigation,

b) whether furrow irrigation is a suitable farming method on

mopane soil and under the special climatic conditions,

c) what is the estimate of the total capital cost per hectare
of bringing under irrigation land which is less than 1.5 km
from the lake margin,

d) whether the existing population in the area can learn the
disciplines of irrigated agriculture and thereby improve their
standard of living,

e) whether the cash returns to the farmer from the sale of
field crops grown under irrigation are sufficient to provide
basic subsistence to people living in an area of endemic famine
and also an acceptable supplementary cash income.

Land tenure and conditions for granting of cultivation rights

The land in the Gwembe Valley is held under customary law, and
its use is allocated to every individual by tribal customn.

‘he land selected for the project will remain under customary
law, to be allocated by Senior Chief Mwemba in conjunction with
the Gwembe South Co-ordinating Committee. The Government, having
provided the money for the development of the land, will ensure
that the allocation is Jjust and equitable.

The right to cultivate each plot will be given to the head of a
family. If the head of the family is not strong enough to carry
out the work required on the plot, he may appoint one of the
family who has no other ecmployment in order to do the work.

As well as cultivating and irrigating their own plots, the
people will, by agreement amongst themselves, apportion such
common works as the upkeep of fences, the cleaning of main
irrigation channels and the upkeep of roads and paths within the
irrigated area.

Puitable arrangements will be made between Senior Chief Mwemba
the Gossner Service Team and the farmers to ensure that there
is frank and free discussion of all the details of organization
required if the project is to succeed.

Since the project is a pilot project, detailed records will be
kept of all operations.
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The beginning of Siatwinda Pilot Irrigation Project

May 1970:

Senior Chief Mwemba, “epdman Siatwinda, lir. G.K.lMadyenkuku,
Rev. S.Kapongo, Mr. P.Simunyolwe (Department of Water Affairs)
and Mr, M.M.Temple (Land Resettlement Board) select a block of
50 acres and demarcate its bounderies.

Senior Chief Mwemba discusses proposals for the future erganiza-
tion of the project with Siatwinda people on a meetinge.

The clearing of the demarcated area by the local people is left
in the hand of Senior Cpief Nwemba with the assistence of the
PVistrict Agricultural Officer for demarkatin one acre plots

and with the assistence of the Gwembe Rural Council for providing
shovels and picks, the Zambian Government paying K 300.00 per
cleared acre.,

The Gwembe Vistrict Development Committee appoints the members
of a sub-committee, the Gwembe South Co-ordinating Committee,

as follows: Vistrict Governor (Chairman)

Senior Chief lwemba

Chairman of the Gwembe Rural Council

A.D.S. Sinazongwe

Vistrict Agricultural Officer

Provincial Land Use Planning Officer

District Community Development Officer

Leader of the Gossner Service Tean

Hinister of the United Church of Zambia, Sinazongwe
Mr, G.K. Madyenkuku (Secretary)

June 1970:
The Gossner Service Team arrives in %ambia. The members are:

Mr. S.Kriebel, Administrator and Team Leader

Mr. G.van Keulen, Land Use Planner

Mr, D.Koehpcke, Uivil *ngineer and Builder

Mr. F.L.Krawolitzki, Community Development Worker

July 197o0:

The Land Use Planner of Gossner Service Team starts the technical
planning in close co-operation with the Departments of Water
Affairs and Land Use Planning, as the responsible officer in the
Department of Water Affairs had not done the expected design of
the irrigation layout and ordering of pump and piping.

wept - Dec 1970:

‘he land is levelled by 2 buildozers, which also build the walls
of the water reservoir, the main furrow, the laterals, and the
dike towards the lake.

January 1971:

The Gwembe South Co-ordinating Committee meets for the first

time. CUonclusions:

a) A selection committee is formed to select the plot holders in
the project. The members of this committce ape:

Senior Chief lwemba

D.S.Gwembe

District Agricultural Officer

Ward Councillor for Siatwinda Ward

fegional Secretary U.N.I.P.

Secretarg of Gwembe South Co-ordinating Committee
Project Ufficer of Gossner Service Teanm

bg The rules for the selection are agreed upone.

c) ‘he Sccretary is authrized to collect applications for plots.




february 1971:

The Technical Planning Committee of the Ministry of Hural
Development agrees upon the technical layout of the project
and the planning for future extensions.

March 1971:

The selection committee approves the applications of 33 farmers
for one 1.5 acre plots each. *he selected plot holders sign an
agrecment with Senior Chief liwemba and the Gwembe South Co-ord-
inating Committee.

lir. K,Schaefer, Agriculturalist, joins Gossncr Service leam for
5 months.

The pump engine is delivered and installed, the piping is
delivered and the installation started.

April 1971:
The plot holders start irrigation farming on small training plots

outside the project, in order to preparc themselves for the work
oh their 1.5 acre plots.

As there is more land available and many people apply for such
small plots, 71 villagers, mostly women, get a small plot to
plant their own crops under irrigation during the dry season.

A hand pump is installed outside the project to find out how
much land can be cultivated by a family by hand pump irrigation,
and kmw what crops one can grow in the cold season without
fertilizer and insccticides.

The Universitiy of Zambia starts regular soil tests in the
project.

June 1971:
Three new members of Gossner Service Team arrive in Zambia:

Mr. I.Krisifow, Tropical Agriculturalist
Mr., R.F.Bredt, Agriculturalist
Mr. ¥.Clemens, lMechanical Engincer

A big building of poles and grass roof is completed to serve as
a meeting and teaching place.

Crop trials are startcd outside the project such as variety and
timing trials.

A direct water supply system from the pipe to the laterals is
designed and construction started, in order to make the water
supply independent of the reservoir.

August 1971:

Mr. G,Gessncr, Civil Engincer of the German Volunteer Service,
beconies attached to Gossner Service Team for one year.

L
411 efforts of the team and the local people are now put into
the completion of the irrigation system until the beginning of
the rainy season in November 1971.
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o fﬁ‘ﬂ;B&m Leiter _ Nkandabwe, August 1971
reldas Gossner Service Team

Eingegangen
1. Jahresbericht 11 APR. wn

(1.7.1970 = 30.6.1971) E :‘dtg‘}.

1) Zusammensetzung des Beams mnd Aufgabenverteilung

a) Die erste Gruppe des Gossner Service ‘eam, die am 16.6.1970
in Lusaka ankam und am 1.7.1970 ins Gwembe Valley fuhr, besband
aus:

Team Leiter: Biegwart Kriebel, mit ¥resu und 2 Kindern
Bewdsserungs-Ing! : George van Keulen, mit Frau und 1 Kind
Bau-Ing.: Vieter Koehpcke, mit Frau

Ende Juli traf iiber Beira als viertes Team-llitglied ein:
Gemeinwesen-irbeiter: frank-Lothar Krawolitzki

b) Die erste Aufgabenverteilung fand wie folgt sbtatt:

Liegwart: Vertretung des Teams bei allen Regierungsstellen,
Verwaltungsarbeit im ‘eam, Verbindung zur Gossner
Migsion in Berlin, Zusammenarbeit im Team.

George: Planung und Aufbau des Bewédsserungsprojekts in
oiatwinda

Dieter: Einrichunfig eines Stiitzpunktes in “anchindu zur
Stationierung und Wartung eines ‘astwagens und zur
Herstellung von Ziegeln.
Planung und Bau von Héusern fiir die Team-Mitglieder

_ in Kanchindu.

Frank: Information iiber #hnliche Gruppen und frojekte in
Zambia.
Gemeinwesenarbeit in und um Siatwinda.

&) Die strikte Aufgabenverteilung erwies sich schon sehr bald als
 nicht dienlich, Pie Verbindung etwa zum Department of Water '
. Affairs im “inigtry of “ural Development bezog sich fast nur auf

- “die technische Planung von ®iatwinda und auf Anschaffung von
Haterial. Sie wurde darum von George wahrgenommen. Yie erbindung
zum Secretary of “and “esettlement Board wurde jeweils von dem-
Jenigen geplegt, der zum Bestellen oder Abholen von Material
nach ‘usaka fahr. frank baute bald ein “etz von Beziehungen auf,
das er dann auch aufrecht erhielt. George muBte bald Yieters
Hilfe fiir Siatwinda in AnsEruch nehmen, insbesondere bei der Be-
schaffung von Material in Lusaka.

d) Frank und Siegwart begannen zusammen mit den Frauen des Leams
Anfang Peptember 1970 einen CiTonga-Sprachkurs in Chikuni.

George und Vieter blieben fiir die Arbeit in Piatwinda und Kanchin
du zuriick. *nde Oktober bis Anfang November kamen frank und
wiegwart fiir eine zweiwdchige Umfrage in das Gebiet um ®iatwinda.
Die Verbindung nach lusaka wurde teils wom Chikuni aus, teils

von Nkandabwe aus aufrecht erhalten. Insgesamt bedeutete der
oprachkurs zweier “eam-Mitglieder ein Hindernis fiir die Zusammen-—
arbeit der Gruppe,

e) Nach dem Abschluf des Sprachkurses #nde Februar 1974 ergab
sich eine neue Aufgabenverteilung:

Siegwart: Verwaltungsarbeit fiir das Team,

3 “epresentation des Teams inerhalb des listricts,
Ueorge: Leitung der Arbeiten in Siatwinda

Vieter: Hergtellung und Zulieferung des in Piatwinda be-
* notigten Baumaterials ' TEN BT RTr M ;
Yrank: Verbindung zu den Yiemststellen in Lusaka.

3sion
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Auch diese Verteilung wurde nicht strikt eingehalten. Sie be-
zeichnet lediglich die Schwerpunkte der Arbeit der einzelnen
team-Mitglieder.

£) Ende Mérz 1971 traf Klaus Schifer, Agrar-Journalist, als

weiteres ‘eam-llitglied fiir reichlich 4 lMonate ein. Seine Aufgabe

sollte die UYnterrichtung der Bauern auf dem Bewdsserungsprojekt

sein, Jedoch konnte auf den Yeldern im Projekt nicht gearbeitet

werden, weil noch kein Wagser zur Verfiigung stand. Klaus fand

eine Arbeit. in der Einrichtung eines VYartens unter Handpumpen-

bewdsserung und in der “inrichtung kleiner Trainingsfelder fiir

die Bauern des frojektes. :

g) Anfang Juni trafen drei weitere Leam=Mitglieder ein:

+ropen-Agrar-Ing.: Isaak “risifoe mit Frau

Agrar-Ing: Holf-Frieder Bredt 5

Maschinenbau-Ing.: Friedrich Vlemens mit Yrau und 3 Kindern

Die Um- und Yeuverteilung der Aufgaben ¥nde Juni ergab dann

folgendes Bild: =

Siegwart: Verwaltung und Koordination im +eam, Vertretung des

: leams im District.

Frank: Vertretung des Teams in Lusaka.

George: Leitung der technischen Arbeiten an den Bewdsserungs-
anlagen in Siatwinda bis zu deren Fertigstellung.

Isaak: Leitung der a@ndwirtschaftlichen Arbeiten auf den
Demonstrationsfeldern und Zusammenarbeit mit den Bauern

_ im frojekt in Siatwinda. X

Frieder: Leitung einer landwirtschaftlichen'Versuchsabteilung

. in Siatwinda.

Pieter: Organisation der Merstellung von Baumaterial und Foér-
derung des “andwerks im Kanchindu-Yebiet.

Friedrich: Leitung der Arbeiten in Nkandabwe und Versuche in der
Herstellung einfacher landwirtschaftlicher Gerite.

h) Im Mai hatte Ingrid bereits mit der Vorbereitung eines Yesund-
‘heitsdienstes in Sinazeze, Sinazongwe und Kanchindw begonnen.
Yemit wurde eine der “hefrauen als Halbtags—Kraft Mitglied des
Teams. Gisela erklirte sich bereit, Ingrid in der “rnihrungs-
beratung zu helfen.

2) Unterbringung des Teams

a) Die fegierung von Zambia hatte fiir Jjedes ‘eam-Mitglied einen
Wohnwagen angeschafft fiir die %4eit bis zum Bau eigener Hiuser

in Kanchindu unter Yieters Leitung. Das Beziehen dieser Wohn-
wagen eriibrigte sich jedoch, weil die “egierung eine Vereinbarung
mit Butons Construction Ltd. traf, wonach das Leam 4 H8user in
Burtons Camp in Nkandabwe zur Verfiigung gestellt bekam. Yiese
Siedlung war mit Wasser und elektrischem Strom versorgt.

b) Yie Wohnwagen famden ab “eptember 1970 als Unterkiinfte der
*eilnehmer am Tonga-*ehrgang in Chikuni Verwendung.

¢) Nachdem die Mitarbeiter von Burtons Constr.Ltd. Nkandabwe

im friihjehr 1971 verlassgen hatten, kaufte die Hegierung die
ganze Siedlung und stellte sie dem Team zur Verfligung. Yen “ene-
rator hatte *urtons allerdings abgezogen. Yarum wurde die Wag-
serversorgung auf Yieselpumpen umgestellt.

d) Mit der Ubernahme des Camp erwuchsen fiir Yieter eine Menge
“‘eparaturarbeiten, vor allem am Wassersystem. Piese Aufgaben
wurden im Juni 1971 auf friedrich libertragen.

e) Schon in der Trockenzeit 1970 hatte Dieter ein 3-Raum-taus
in Kanchindu gebaut, um das Pfarrhaus dort. bewohnbar zu machen,
welches die Vereinigte Kirche von “ambia dem Leam zup Verfiigung
gestellt hatte. Yas Peziehen des Pfarrhauses verzdgerte sich
Jedoch standig, weil es als lagerhaus fiir Baumaterial gebraucht
wurde.
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3) fahrzeupge des Teams

“war. Dazu hatte Merfyn ?emple dem Team einen weiteren, sehr
"alten Land “over zur Verfiizung gestellt.

a) Das Team fand bei miner Ankunft in Lusaka einen Land Rover |
vor, der ein Jahr zuvor, von der Gogsner Mission gekauft worden

b) Fiir den Materialtransport stellte die “egierung efnen
7--onnen-Lastwagen mit Allrad-AntrieB szur Verfiigungs

¢) *iir den Personentransport auf kurzen Strecken kaufte das
Team 2 Honda-Yelénde-Mopeds.

d) Ende Juli 1970 traf aus Beira ein VW-Bus ein, den die i
Yogsner Mission in Yeutschland angeschafft hatte. Danach gab das
feam den alten Land “over an Merfym Temple zuriick.

e) Ende August verlor das Team seinen eigenen Land ®over durch
einen Unfall, den Biegwart verursachtes

£) Von Anfang an, und besonders nach dem Verlust des Land Rover,
muBten ‘eam Mitglieder hdufig ihreeigenen W.gen fiir Yienst-
fahrten benutzen. Yie Benutzung der Privatwagen erfolgte frei-
willig, und nur die Benzinkosten wurden erstattet.

g) nde Oktober 1976 kaufte das Team einen WW'M200, ®o daf den
4 “eam Mitgliedern wieder 2 Vienstfahrzeuge zur Verfiizung stan-
den- £ .'_. £ s

h) Ende November wurde &in Mercedes Unimog #14 Vorfiihrwagen
angeschafft, weil ein Land Rover nicht lieferbar war und das
Team unbedingt ein Yel#ndefahrzeug fiir die Hegenzeit brauchte.

i) Zur gleichen Zeit machte ein Schaden am “astwagen den “ate-
rialtransport fiir “ochen unméglich. Yarum stellte die Regierung
einen weiteren Lastwagen: bereit. *iir diesen Wagen wurds kein
weiterer Yahrer eingestellt.

oy - o " . - e L LT T B - - o s L
k) Yer VW-Bus und der VW 1200 wurden in der Regenzeit derart
beansprucht, dal Anfang 1971 mehrere groBe Reparaturen notwen-
dig wurden, und trotzdem beide Wagen nicht voll einsatzfihig
waren. ¥Yarum wurde im April 1971 gexifixiRegxwisderyverkanth
unstxsafiix ein offener loyota lLieferwagen angeschafft. Uieser
g gen sollte fiir die téglichen Yahrten nach Siatwinda benubtzt
grden, wéhrend die VWs nur noch auf guben Strallen wverkehren
sollten.

1) Die Fahrzeug-Siatuation war die ganze Berichtszeit iiber
unbefriedigend. Vie M_Bzahl von einem Wagen fiir 2 Mitarpeiter
macht den effektiven “insatz aller Mitarbeiter unmiglich. Immer
wieder mullten Privatfahrzeuge benubzt werdenm -oder Prampfahrten
nach lusaka waren notwendig. Ausfédlle durch Schéden vergroBerten
noch die Schwierigkeiten. AuBerdem scheint es gicher zu sein,
dafl die Benutzung jeds Yahrzeugs durch verschiedene Yahrer die
Yahrzeuge unverhdltnisméBig stark beansprucht. Als grundsétzli-
che Losung des Problems bietet sich die MaBzahl von einem *ahr-
zeug fiir jeden Mitarbeiter an. In diesem falle kdnnteldie Ver-
antwortung fiir jedes Yienstfahrzeug jeweils einem *ahrer voll
libertragen werden. Vie Anzahl der zuriickgelegten 8ilometer
brauchte sich durch diese “egelung nicht zu erhdhen.

4) Zusammenarbeit mit “epierungsstellen und einzelnen Persoren

a) Die Verbindung zu Merfyn Temple im Minsry of Fural Pevelop-
ment erwies sich als so niitzlich, daB sieh weitere Kontakte in
Lusaka zun8chst weitgehend eriibrigten. Lediglich zum Yepartment
of Water Affairs unterhielt das Leam, meist durch Seorge,
stédndigen Kontakt. e S U eid o
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b) An der Universitit von Zambia zeigte Prof. Garbbrecht

- reges Interesse am Projekt in Siatwinda. ®r stand uns jeder-
zeit mit seinem gt zur Jer?ugung. In Frihjahr vermmttelte
er uns die Mitarbeit von Dr. Cider vom National Council for

Beientific fesearch, der reg gelméBig Bodenuntersuchungen in

Siatwinda vornehmen soll.

¢c) Im Februar 1971 wurde ein ofllzleller Kontakt zum Agricul-
tural Department der Stidprovinz in Ohoma hergestellt, indem
das Team dort ein Konto fiir Ldhne und Km-Yelder eingerichtet
bekam. Von Anfang an hatte bergits der Senior Plannlng
Officer, Mr. Griffin, mit dem ‘eam in Verbindung gestanden. Er
gehort dem Gwembe uouth CUo-ordinating Committee an.

d) Im Gwembe Pistrict wurde das Team dem District Development
Committee im August 1970 vorgestellt. Pegsonllche Kontakte
ergaben gich wvor allem mit dem Ulstrlct overnor, lr. Siameja,
dem Vorsitzenden dés Rural Council, und dem Ulstrlct Agricul-
tural Officer. Wenigstens Siegwart nahm an den ebtwa viertel=
jahrlichen Sitzungen des District Development Committee regel-
médfig teil.

e) Yie erste Sitzung des Gwembe South Co- —ordinating Committee
verzdgerte sich durch die Wahlen im August, die Konferenz der
blockfreien Staaten im September und eine landeswelte Umbe-
gsetzung im Oktober, bei der auch ein neuer District Governor,
Mr. Mutale nach Gwembe versebzb: wurde. Pas Committee sollte
sich erstmals im November treffen, diese Sitzung war Jedoch
inofficiell, weil der Vorsitzende, der neue Yistrict “overnor,
noch nicht im Dienst und deshalb abwesend war. “Yie erste
offlclelln Sitzung fand demn im Januar 1971 statt, doch litt
die Bffektivitit des Vommittee lange darunter, daB die M4 45—
clieder lange Zeit mit den Problemen eines integrierten fnt-
wicklungsprojektes nur unzureichend wvertraut waren. Diese
Siatuation verbessert sich langsam.

f) Die Z,sammenarbeit mit den Beanben und fiihrenden Porsonlion:
keiten auf der lokalen “bene war von Anfang an gut. Senior
Chief Mwemba begruﬂbe die Ankunft des Teams sehr und unter-
stiitzte die Arbeit in Slatw1nda nach Krédften. Besonders wert-
voll war die Mitarbeit won Mr. “ray Madyenkuku, der eine
intime Eenntnis des Valley besitzt und bei den 11enschen in
gutem Apsehen steht. Pie Village “‘eadmen und die Bauern selbst
zeigten sich dem Team gegenuber aufgeschlossen. Jedoch hatten
sie groBe Schwierigkeiten, ‘den Grundwedanken und die *inzel-
heiten des Bewasserungsprojektes in Siatwinda zu verstehen.
Politisches MiBtrauen hinderte sie iiberdies daran, vorbehalt-
los mit dem Team zusammenzuarbelten.

g) Die in Banchindu stabionzgrten Regierungsbeamten zeigten:
interesse an der Arbeit des leams, flihlten sich jedoch nicht
mitverantwortlich, well sme 1n dem Projekt keine offizielle
Fanktion hatten. :

5) Verbindung zur &ossner Miasﬁbn in Berlin

a) In den ersten 8 Wochen bis Hitte August 1970 war Here
Schwerk mit in Zambia. Danach ez .1t er durchschnittlich
2-3mal monatlich briefliche Lz ﬁﬁei von Siegwart, auBem-
dem gelegentlich von anderen Te A dern. lie Verblndung
nach Berlin litt mitunter erheblich am der langen “eitspanne
zwischen Anfrage und Antwor:. Besanéera'hindeﬂllch war diese 5
Zeitgpanne bei dringenden finanziellen Entscheidungen. Das® "=
Team muRte mehrmals §roﬁere Auggaben Beschliellen, ohne 1'=*'§
eine Zustimmung aus Berlin abgesichert zu sein. e

b) Als iiberaus niitzlich erwies sich der Pesuch der Herren = =
Seeberz und Schwerk im Mai und Juni 1971. Yieser Sesuch hath
sehr v1el zum Uberwinden der brieflichen VerstehensschW1er1g—'
keiten zwischen der Gossner Migsion in Berlin und dem Team in
Zambia beigetragen. Besuche aus Berlin sollten so oft wie
moglich stattfinden. Ungilinstig wirkte sich lediglich der Um-

stand aus, daB zu gleicher “eit eben erst die % neuen Team-
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Zuspielband:

Musik - ca 20' zuspielen

Dieses Sinjonjolied ist ein Liebeslied aus dem siidlichen
Zentralafrika. Alle Instrumente, die wir horen, sind
selbstgefertigt. Das Lied heiBt Nalikutemwa Tata.

Es wird von den Butungwa Singers vorgetragen - aber

es ist ein Lied, das man iiberall im siidlichen Afrika

Abends an den Lagerfeuern horen kann.

Wenn man 4l1ls WeiBer den ersten Abend in einem Dorf in
Zentralafrika erlebt, den farbenprédchtigen Sonnenunter-
gang, ein einfaches Mahl aus Maisbrei auf niedrigen
Hockern, ein dahinpldtscherndes Gesprédch am Feuer,

den sternenklaren Himmel iiber sich, dann und wann das
Grunzen eines Nilpferdes oder der Schrei eines Nacht-
vogels;

wenn man dann das erste Mal erlebt, wie die dumpfen
Schldge der Trommel zum Tanz rufen, dann hat man damit

einen Schritt getan in eine andere Welt.

Und selbst wer Jjahrelang mit Afrikanern im Busch gelebt
hat verliert diesen Eindruck nie, diesen Eindruck

faszinierender Fremdartigkeit.

Ist es ein Wunder, daR da immer wieder gefragt wird:
"Konnen wir iliberhaupt diese Menschen mit ihrer so véllig

anderen Kultur in unsere moderne wWirtschaft eingliedern?"

Ist es m8glich, so fragen die einen - ist es nétig, so

fragen die anderen.




Konnte man diese Afrikaner nicht einfach sich selbst
liberlassen?

Warum solen wir Millionenbetrdge in den afrikanischen
Busch pumpen?

Ware das Geld nicht bei uns viel besser angebracht -
zum Strafllenbau etwa, zur Modernisierung der Bundesbahn,

zum Bau von Schulen und Krankenhduser?

Kurzum, mit einigem Recht konnen wir so fragen: "Ist
all unsere sogenannte Entwicklungshilfe iiberhaupt

sinnvoll?"

Zudem ist Jja das Wort "Entwicklungshilfe" oft nur eine
Tarnung fiir ganz andere Dinge, manchmal auch ohne

jede bose Absicht.

Jedes Land in der Welt sucht mehr EinfluB und mehr Freunde
zu gewinnen. Aus politischen Griinden finanziert man

teure Prestigprojekte, die keinem Menschen wirklich

Hilfe bringen. Grole Bewédsserungsprojekte etwa, die den
Boden nach wenigen Jahren versalzen und fiir deren
Erzeugnisse gar keine Kaufkraft da ist. Natiirlich ist

es vollig legitim, daBR solche Projekte aus politischen

Gfﬁnden hin und wieder finanziert werden. Aber das muB

doch ganz klar gesagt werden: mit Entwicklungshilfe

hat dies nichts zu tun.

Aber nicht nur politische Prestigeprojekte versteckt man
hinter der Fassade Entwicklungshilfe. Gern hingen sich

auch industrielle Unternehmen und Exporteure dieses




Méntelchen um. Natiirlich ist es durchaus berechtigt

und bitter notwendig, daB unsere Firmen Gesch&fte machen -
schlieBlich leben wir ja alle davon. Warum aber dann
dieses Getue?

Wenn eine deutsche Handelsdiingerfirma versucht in einem
bestimmten Gebiet in Afrika FuB zu fassen, wenn Fach-
leute dorthin geschickt werden um mehrjéghrige Schau-
versuche zu machen, dann ist dagegen gar nichts einzu-
wenden. Es ist sicher auch auf diesem Gebiet notwendig,
daB neue Absatzmirkte erschlossen werden. Es mag auch
durchaus richtig sein, daB den Afrikanern ihre groferen
Ernten durch den Kunstdiingereinsatz zu Vorzugspreisen
abgenommen werden.

Aber alles in allem: Entwicklungshilfe ist das ganz
sicher nicht.

Und wenn ein schwidbischer Unternehmer in einem afrikani-
schen Land eine Niederlassung griindet, wenn er klar er-
kennt: fiir die Maschinen die ich verkaufen will muB ich
auch die Leute ausbilden, die diese Maschinen bedienen
und reparieren konnen, dann hat er vdllig Recht.

Nur: Entwicklungshilfe ist das noch léngst nicht - sondern
eine Selbstverstindlichkeit, wenn ich etwas verkaufen

will.

Leider verfallen nicht nur Politiker und Industrielle
in den Fehler das als Entwicklungshilfe zu tarnen, was

ganz schlicht und ergreifend Politik ist oder Geschaft.



Auch Kirchen, Missionsgesellcchaften und kirchliche
Organisationen erliegen der Versuchung ihre Aktivité@ten
in Ubersee Entwicklungshilfe zu nennen. Dabei kann man
diesen kirchlichen Orpanisationen eines zugute halten:
sie helfen wirklich. Nur - es ist ein himmelweiter Unter-
schied zwischen Hilfe und Entwicklungshilfe.

Wenn ich einem Hungernden zu essen gebe, dann habe ich
ihm geholfen. Aber Entwicklungshilfe ist das nicht.

Es ist aber auch keine Entwicklungshilfe, wenn die Kirchen
Handwerkerschulen oder Landwirtschaftsschulen betreiben.
Das haben die Missionen friiher schon gemacht und damit
aufgehort, weil es nicht funktioniert. Theoretisch hilft
man damit vielleicht einigen wenigen zu einem iiberdurch-
schnittlichen Lebensstandard. Bose Zungen sagen, man
schafft damit in einem armen Land kleine Kapitalisten.
Jedenfalls ist die Realitat die:

Man braucht an Jjeder technischen Schule ein bestimmtes
Ausbildungsniveau. Gerade durch dieses Niveau aber ver-
hindert man, daR die Absolventen der Schule sich spater
selbsténdig machen. Denn dafiir fehlt es an Kapital. Das
heiBt, die Leute, die man erst mit groRen Kosten aus-
gebildet hat, verursachen dann noch weit hohere Folge-
kosten.

Driickt man aber das Ausbildungsniveau so tief, daB die
Leute kein Startkapital brauchen - dann braucht man da-

fiir aber auch keine teure Schule.

Was man fast iiberall in Afrika antrifft sind arbeitslose
Handwerker: Maurer, Zimmerleute, Schreiner. Sie wurden

einst an Missionsschulen a2usgebildet. In ihrem Heimat-
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dorf im Busch aber konnen sie mit diesem Wissen gar-
nichts anfangen.

Es gibt auch eine ganze Menge Afrikaner, die in Jjungen
Jahren auf kirchlichen Landwirtschaftsschulen waren.
Sie wissen, wie man GroRflichenlandwirtschaft betreibt
mit modernen Maschinen - aber sie haben kein Geld fiir
diese Maschinen. Manche haben auch gelernt, was zur
intensiven Bewdsserungslandwirtschaft gehort, doch auch
ihnen fehlt das hohe Startkapital.

Man kann auch kirchliche Projekte finden, wo die Ab-
solventen der kirchlichen Landwirtschaftsschulen geschlossen
angesiedelt worden sind, doch die sind so hoffnungs-

los verschuldet, daBl es fast an Sklaverei grenzt.

Jedenfalls, so traurig dieses Kapitel auch ist - keiner
hat ein Recht zu sagen: in der kirchlichen Entwicklungs-
hilfe gibt es nur Fehlschlédge; denn mit Entwicklungs-
hilfe hatten alle diese Fehlschldge absolut nichts

zu tun. Solche Projekte sind schon vom Ansatz her keine

Entwicklungshilfe.

Ja aber, wenn dies alles keine Entwicklungshilfe ist,

was staatliche Stellen so im allgemeinen tun,

wenn dies keine Entwicklungshilfe ist, wofir sich
Industrielle und Exporteure einsetzen

und wenn dies keine Entwicklungshilfe ist, was kirchliche
Organisationen und Missionsgesellschaften betreiben -

was ist dann Entwicklungshiltie?



Im Grunde genommen ist es ganz einfach:
Entwicklungshilfe ist es, wenn es gelingt, die lMenschen
in einem bestimmten Gebiet zu aktivieren, und zwar so,
daB sie die Gestaltung ihrer Zukunft in die eigenen

Hinde nehmen.

Das ist die Theorie.

Die Praxis aber gilt es zundchst einmal zu erreichen, daR
die Bewohner einer Shantytownship, am Stadtrand von
Nairobi etwa, sich zusammensetzen und sagen: S0 kann es
nicht weitergehen.

Die meisten von uns haben keine Arbeit. An dieser Tat-
sache kommen wir nicht voriiber. Wir alle leben in Ver-
hdltnissen die ein Hohn sind. Von Menschenwiirde kann
keine Rede sein.

LaBt uns ordentliche Hiuser bauen, mit einem Garten,
einer Toilette, einer Dusche.

Laft uns um unsere Hduser Bananen pflanzen, Orangen,
Zitronen, Guavas, Grenadilla und Ananas.

LaBt uns Brunnen graben und Wasserleitungen legen.

Wenn es gelingt Menschen zu einer solchen Einsicht zu
bringen und wenn es gelingt diese lMenschen dann in

Marsch zu setzen - das ist Entwicklungshilfe.

Einer, dem dies gelungen ist, ist Bark McAlistair, ein
Quiker aus Kalifornien. Vor ein paar Jahren hat er

am Stadtrand von Kafue, einer jungen Industriestadt
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in Zambia mit einem Selbsthilfesiedlungsprogramm begonnen.
Inzwischen ist dieses erste Projekt fast abgeschlossen,
mit einem so eindrucksvollen Erfolg, daB ihm nun die
Regierung ein neues Projekt iibertragen hat: die Sanierung
der Kapwepwetownship - ein beriichtigtes Slumviertel

in(Kafqé - in dem mehrere tausend Familien wohnen.

Typisch an einem solchen echten Entwicklungsprojekt ist
dies: der finanzielle Aufwand filir Maschinen und andere
Investitionen ist gering.

Was eingesetzt wird, ist das einzige Kapital, das

diese Menschen haben - ihre Arbeitskraft.

Dazu kommt das Gehalt fiir den Entwicklungshelfer mit

den Nebenkosten fiir Auto und Wohnung.

Nun, wir wollen uns nichts vormachen. Bei einer Slum-

sanierung liegt der Fall relativ einfach. Aber, warum

entstehen diese Elendsviertel? MiRte man nicht eigent-
lich das Problem an der Wurzel anpacken, dies heif3t

viel tiefer unten - in den ldndlichen Gebieten?

GewiB zur Zeit deuten alle Anzeichen darauf hin, daR
sich fast iiberall in Afrika urbane Gesellschaften ent-
wickeln. Afrika verstadtert.

Das kann man nicht so ohne weiteres aufhalten; denn
der Zug in die Stadt hat seine Griinde. So schlecht
ndmlich die Lebensbedingungen in den Elendsvierteln

rund um die groBen Stddte sein mdgen, in den l&andlichen

Gebieten sind sie noch schlechter.




In der Kolonialzeit machte man mit diesem Problem
kurzen ProzeB: die Eingeborenen-Reservate, also die
ldndlichen Gebiete, durfte man nur mit einem besonderen
Ausweis verlassen. In Stdafrika und Rhodesien ist das
auch heute noch so.

Damit wverhindert man wohl die Entstehung von Elends-
vierteln um die groBRen Stadte; man kann in Jiidafrika
von Johannesburg nach Durban reisen und von Fort
Elizabeth nach Kapstadt: Elendsviertel wird man keine
sehen. Umso erschiitternder aber ist das, was man in den
Eingeborenenreservaten in Siidafrika erlebt, wenn man es
schafft hineinzukommen.

Das gleiche Elend, das man in den Slums um die grolien
Stéddte im freien Afrika findet, das gleiche Elend hat
man in Slidafrika und Rhodesien mit Gewalt dorthin ver-
bannt, wo es eigentlich herkommt - in die landlichen

Gebiete.

Die landlichen Gebiete in Afrika haben ihre speziellen
Probleme: zun&chst einmal sind die Boden in der Regel
schlecht bis ganz schlecht. Und das Klima ist auch nicht
viel besser. Man stelle sich vor: bei uns wdre es von
September bis April absolut trocken, also im Winter

und den ganzen Sommer iiber wiirde es regnen. Mit Aus-

nahme der Wiiste, ist das fast in ganz Afrika der Fall.

Das heifBRt, aus gutem Grund hat sich dort nie eine Land-

wirtschaft entwickelt. Ausnahmen sind nur die guten

Alluvialbdden entlang der FliiBe, die Kiistenstreifen und

das vulkanische Hochland um den Kilimandjaro.
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Die ldndlichen Gebiete Afrikas koénnen also gar nicht
so viele Menschen erndhren. Versuche intensiver land-
wirtschaftlicher Nutzung enden immer im MiBerfolg.
Manchmal nach Jahrzehnten, manchmal schon nach wenigen
Jahren. Nordafrika, einst wildreiche Savanne, dann
Kornkammer Roms fiir kurze Zeit, ist heute Wiiste. Und

diese Wiiste dringt immer weiter nach Sliden vor.

Wenn man versuchen will die ldndlichen Gebiete Afrikas
. fiir die Bevdlkerung attraktiv zu machen, muf man sehr
behutsam vorgehen. Intensive Landwirtschaft ist nur
selten moglich. Natiirlich ist die chronische Unter-
ernshrung etwas, was man zuerst einmal beseitigen mufl;
denn mit mangelhaft erndhrten Menschen kann man nichts
anfangen. Denken wir nur einmal zuriick an die Nach-
kriegszeit oder an die Zeit im Gefangenenlager. Aber
um die Ernghrung der Bevdlkerung zu sichern, dafir
braucht man auch in Afrika keine kostspieligen Bewdsserungs-

projekte. Das kann man billiger haben.

Jedenfalls ist die richtige Erndhrung der erste Schritt
zur sinnvollen Entwicklungshilfe - aber es kann und
darf nicht das Ziel sein. Ganz im Gegenteil, wenn die
Menschen in einem bestimmten Gebiet erst einmal richtig
erndhrt sind, dann muB man ihnen helfen, daB sie ihre
Tatkraft und Energie richtig einsetzen - aber nicht als
Arbeiter auf einem Projekt mit einem weiBen "Bwana" -
unter einem weiRen Chef. Tut man dies, dann verfdllt
man in den typischen Fehler der Vergangenheit, selbst

dann, wenn man dem weiBen Chef einen afrikanischen

ﬂf7f“‘?’* * "Counterpart" zur Seite gibt.



Die einzige mdgliche Antwort ist, den Afrikanern

von Anfang an alle Verantwortung 2u geben, dafll sie

bestimmen was getan werden sollte, daRl sie das Tempo
bestimmen und daBl sie die Organisation ilibernehmen.
Wenn Entwicklungshilfe in Afrika {iberhaupt einen Sinn
haben kann, dann nur, wenn es gelingt dem Afrikaner sein
Selbstvertrauen zuriickzugeben, das man ihm in vier-
hundert Jahren Sklavenhandel, 100 Jahren Kolonisation
und 500 Jahren Mission genommen hat. Das ganze FProblem
der Entwicklungshilfe in Afrika ist ein geistiges
Problem: Einerseits, daBR der Europder verstehen lernt,
daB es in Afrika blilhende Kulturen gab, als der Weile
Mann begann 100 Millionen Schwarze als Sklaven zu ver-
schleppen. Andererseits daBl der Afrikaner das Gefiihl
verliert er sei ein Mensch zweiter Klasse und minder-

wertig.

Ganz in diesem Sinne arbeitet das GoBner Service Team
in Zasmbia. Diese Gruppe aus Diplomingenieuren, Sozial-
arbeitern und Krankenschwestern, zu der auch noch ein
Vermessungstechniker und zwei Landwirte gehoren, hat
den Auftrag bei der Entwicklung des Gwembe-Valleys
mitzuhelfen, und zwar iiber einen Zeitraum von 15 Jahren.

Es konnen genau so gut aber auch 20 Jahre daraus werden.

Dieses Gwembetal, am Nordufer der Karibastausees ge-
legen, war bis vor wenigen Jahren von der AuBRenwelt

fast abgeschlossen. Vor 14 Jahren wurden die PBewohner




dieses Tals gewaltsam aus ihrer Heimat am Ufer des
Sambesi vertrieben - damals war ja noch Kolonialzeit,
und viele wurden erschossen. Man trieb diese lMenschen
in die unfruchtbaren trockenen Hochtdler und steilen
Hinge des Sambesigrabenbruchs und iiberliefR sie dort

ihrem Schicksal.

Diese Valleytonga - ihre Zahl wird auf 70.000 geschétzt -
leben in einem Gebiet verstreut, das etwa so grofl ist
wie Wiirttemberg. Die Lebensbedingungen sind unsagbar
schwierig. Das Gebiet ist auBerordentlich trocken,

fast wiistenartig, zur ndchsten Wasserstelle ist es oft
fiinf Kilometer weit. Es ist gebirgig, und die wenigen
flachen Pliatze mit relativ gutem Boden sind hoffnungs-
los iiberbesiedelt. Der Karibastausee, anfangs fischreich
ist durch den AbschuR der Krokodile durch Touristen aus-
gesprochen fischarm geworden. Die Krokodile haben sich
hauptsdchlich vom Tigerfisch, einem sehr grofBen Raub-
fisch ernshrt. Der Tigerfisch ist deshalb heute reich-
lich vertreten, aber er sorgt dafiir, daR es sehr wenig
andere Fische gibt. Als die Fischertrédge nachlieBen
wurden die Leute von der Kolonialregierung ermuntert
viel Vieh zu halten, viel zu viel fiir das trockene

Land mit dem armen Boden. Durch die stédndige Uberbe~
weidung verkarstet das Land immer mehr. Zudem ist die

Gegend verseucht von der Tsetse-Fliege.

Hungersnote sind eine alljdhrlich wiederkehrende Er-

scheinung. Die Kindersterblichkeit liegt bei iber

50 Prozent. Unter diesen Unstanden haben nun die GoBner




vor mehr als einem Jahr mit landlicher Intwicklung
angefangen. Es ist ganz klar, dafl man hier mit Land-
wirtschaft keinen Blumentopf gewinnen kann. Das

groBe Ziel ist es in den nédchsten 15 Jahren etwa

12.000 bis 15.000 Nichtlandwirtschaftliche Arbeitsplitze
zu schaffen. Aber nicht durch Griindung grofier Fabriken
mit weiBem lManagement, sondern in Selbsthilfe. Das ist
natiirlich keine leichte Aufgabe. Wie ist die Gofiner

Mission in Berlin iiberhaupt auf diese Idee gekommen?

Zuspielband:

Damit haben die Go'ner bereits einen Markstein gesetzt,
wie Entwicklungshilfe gemacht werden mufl und was sie sein
kann. Denn schon jetzt nach einem Jahr sieht man den
Erfolg: die Bevdlkerung macht begeistert mit. Und das
will was heiRen, nach all den nichteingehs’ tenen Ver-

sprechungen und Inttduschungen.

Die BevOlkerung macht mit, weil der Ansatz dieser

Arbeit richtig ist, weil die Bevdlkerung von Anfang an
verantwortlich mitarbeitet. Obwohl die GoRner Mission
nur die Gehalter fir die Fachleute, die Kosten fur die

Wohnungen und die Kosten fur die Autos zahlen muBl ist
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auch ein solches Projekt nicht billig. Denn wirkliche
Fachleute mit Familien kosten einfach Geld - aber:
Landwirtschaftsschulen und Handwerkerschulen kosten

weit mehr und der Entwicklungseffekt ist gleich null.

Wenn man dagegen - wie es im Gwembetal geschieht - mit
den Leuten arbeitet, wenn man ihnen hilft in ihrer
Kultur und mit ihrer reichen Tradition den AnschluB

an die moderne Wirtschaft zu finden, dann sind die
Aufwendungen sinnvoll. Denn dann bricht die Sache nicht
zusammen, wenn der weiBe Mann wieder geht. Weil die

Afrikener eben diese Projekte selbst aufgebaut haben.

Und dann kann man auch die Frage der einen positiv
beantworten, ob es moglich ist diese Menschen mit
ihrer so v6llig anderen Kultur in unsere moderne Wirt-
schaft einzugliedern. Dann eribrigt sich aber auch die
Frage der anderen, ob es ndtig ist diese Menschen ein-
zugliedern. Man mufl nur akzeptieren, dal? neben unserer

Kultur auch noch andere Kulturen moglich sind.

Eigentlich ist es Jja garnicht so schwer, dies zu
akzeptieren. Arbeitsrhytmus und Tageslauf werden von
der gliithenden Sonne Afrikas bestimmt. Auch der Européer
mufl sich dem unterwerfen, wenn er seine Arbeitsfahigkeitl

erhalten will. Doch wenn dann die Biirde des Alltags ab-

geworfen ist, wenn die sengende Sonne hinter dem Horizont
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verschwunden ist, dann finden jung und alt, schwarz
und weiB im gleichen MafBe Freude und Entspannung bei

frohlichem Singen und Tanzen.

Zuspielband: Musik bis Ende
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Stuttgarter Z

Viebzucht unrentabler als Jagd

Afrikanische Savannen kénnen mehr Wildtiere als Hausrinder ernéihren / Von Klaus Schifer

Jeder Besucher Afrikas ist fasziniert von den wei-
ten, offenen Savannen dieses Erdteils. Aber nur
wenigen ist bekannt, da diese Savannen das Ergeb-
nis einer ganzen Reihe von extremen Faktoren sind.
Da ist zundchst einmal das Klima. In der Savanne
regnet es nur in den drei bis sechs Sommermonaten.
Danach ist es absolut trocken. Dann halten sich nur
solche Striucher, Béume und Gréser, die irgendwie
mit dieséy langen Trockenheit fertig werden. ;

aushalten. In dieser Trockenheit lodern {iberall riesige
Buschfeuer auf. Das diirre Savannengras brennt wie
Zunder mit bis zu sechs Meter hohen Flammen, Nur
wenige Geholzarten mit borkiger Rinde iiberstehen
dieses Inferno, Gibt es einmal ein paar Jahre lang

Regenzeit wachsen sie drei bis vier Meter. und nach
wenigen Jahren ist aus der Savanne ein dichter
Dschungel geworden, Nun wiichst kaum mehr Gras.
Die Grasfresser, die Antilopen, Zebras, Gazellen und
andere ziehen sich zuriick. Jetzt gibt es aber auch
keine Buschfeuer mehr, weil das diirre Gras fehlt, der
Busch wird von nun an immer undurchdrmgllcher.

In der Regel kommen nun die Elefanten. Sie lieben
Blatter und dinne Zweige und die Rinde von jungen:
Baumen. Nach einigen Monaten gleicht der Busch
edenfalls einem Schlachtfeld. Entwurzelte Biume
bhne Rinde und Blitter liegen kreuz und guer, nur
1e groflen Béume sind heilgeblieben. Wenn jetzt die

Hegenzeit kommt, kann das Gras wieder wachsen. In
ter ndchsten oder iibernidchsten Trockenzeit raumt

eerwasser lost Autos auf

In den USA wird in'den letzten Jahren von einem
putzend Kiistenstaaten des Atlantiks und Pazifiks die
ustenfischerei durch 'die Anlage kiinstlicher Riffe
pfordert. AnlaB dazu war die Beobachtung, daB sol-
e Unterwasser-Riffe bald von Fischen und ihren
ahrungstieren bevilkert werden. Die Kriegszeit
fitte in grofem Umfang Wracks vor allem an der
tlantikkiiste hinterlassen, die Wrackgebiete entwik-
Elten sich zu hervorragenden Fangplitzen fiir Hoch-
e-Angler. Nach der Hebung der Wracks Ende der
erziger Jahre endete der Hochsee-Anglerboom. Erst
e Idee einer Firma in Florida, durch Versenkung
er Autos und Straflenbahnwagen kiinstliche Riffe
B neue Angelplatze zu schaffen, belebte diesen
chereizweig wieder, der sowohl als Sport wie als
mmerzieller Fang betrieben wird. Allerdings ist
eses Verfahren in der jetzigen Form noch keine
tentlésung, um gowohl Autowracks zu. beseitigen
die Fischerei zu férdern:

fanlage (Versenkung von Autowracks) nur sehr
géngliche Anlagen schafft. Sie halten nur etwa
i bis fiinf Jahre. Die natiirliche Korrosion im See-
ser zerstirt diese Anlagen deswegen so schnell, weil
Autowrack auler Eisen auch noch Buntmetalle,
chimetalle und Chrom enthilt, Alle diese Metalle
H im salzigen Seewasser sozusagen in eine Art gal-
ischen Bades getaucht, in dem sich zwischen den
chiedenen Metallen elektrische Korrosionsstréme
ickeln. Diese elektrolytische Korrosion - zersfbrt
elektrochemlsch »a edel sten*

e en Anlage 70000 Mar
nach vier Jahren zerstort, Linger haltbar smd
5 aus Bauschu;t Autoreifen, Tonrohren oder spe-
en ,Fischhiusern (Zementhohlkérper von wver-

dann aber auch teurer. So kostet ein Ku
hhaus rund 300 Mark. Diese s Dauer-Riffs" we
h den ,Fish and Wildlife-Service! systems
legt und mit Fischzahlungen durch Taucher kon-

Fischern angelegt, mit dem Nebenzweck, aus
h - Angelfischereirevieren die Schleppnetzﬁscher
brireiben.

Hilfe solcher Kunst-Riffe konnte man auch an
deutschen Kiisten die Fischbestdnde férdern. So
sich die Aalfénge an der Ostseekiiste und die
erfinge in der Nordsee mit kiinstlichen Riffs
rn. In friheren Jahrzehnten waren die im
wasser der Ostsee liegenden Findlingsblécke die
elplitze der Aale und hervnrragende Farigre-
fiir die Aalfischer, Nachdem in dem Bau-Boom
tzten Jahre die Findlinge durch ,Steinfischer
orts weggeschafft worden sind, ist auch der Aal-
uriickgegangen, Dr. Mohr vom Institut fiir Fang-
k der Bundesforschungsanstalt fiir Fischerei in
urg, schldgt deshalb vor, den Aalen bessere Un-
lupfmdoglichkeiten durch. ,Fischhiduser* wie in
SA zu schaffen. Hummer vor allem benétigen
indort irgendwelche Unterschlupfméglichkeiten.
ada wurde bewiesen, dafl man nur durch Riff-
n aus Steinblécken und Tonrdhren reiche Hum-
sténde heranziehen kann. Mit solchen Verfah-
Be sich die bei uns kaum mehr existente Hum=
herei wieder ‘aufbauen. H. Steinert

Aber nicht nur extreme Trockenheit miissen sie:

kein Buschfeuer, dann keimen diese Biume. In einer

erimente ze:gen. daB die billigste Form der

ostete, . -

edener Grofle mit Oe:l’.fnungﬁix) diese Ar;lagen na

ert. Aehnliche Riffanlagen werden in Japan von

“kann weit in Afrika herumreisen — mageres Wild be-
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dann ein Buschfeuer mit den Ueberresten der ausge-
rissenen Bidume auf, und dann ist alles wieder so wie
es vorher war, Die Grasfresser sind wieder da, dazwi-

schen die Giraffen, die von den Blattern der Xy
gebliebenen Bidume: leben. Die Natur hat ihr
gewmht wieder gefunden, und es 1st sehr='

sind. Denn so schnell im troplschen emm

Bidume nach oben schieBen, so schnell wa

Wurzeln nach unten Und was die schw
100 T4

das ho}en élle Baumwurzeln .
I})ung der Blattfresser, der G
hen diese hmuntergewaé’h

den Elefanten. das gmﬁe b ¢
die Asche den Boden auf viele J ahre i
m
Savanne der Mensch emgreltt mit seiner LMWWF-
schaft? Wenn er Ackerbau treiben will? Zuniichst
einmal wird alles: Wild abgeknallt, sonst ernten nur
die Elefanten, Dann wird der Busch gerodet — v

damit ist av.f: 1ange Sicht | esehen ‘das Si 5

! grund” Ob
den durchbroehen Nur ' m gu stigen Lagen mit gu
Nihrstoffhaltevermogen des Bodens spielt das ki
Rolle. Die meisten Savannenboden aber sind 1eicb.t
und ‘sandig., Zudem wird der Humus in den ‘I‘mpen
sehr rasch abgebaut.

Der Kunstdiinger jedoch, den der moderne Farmer
ausstreut, kann ohne Humtis nicht festgehalten wer-
den. Er wird von den schweren Regen in den Unter-.
grund gewaschen, nur sind jetzt dort: keine Baum=
wurzeln mehr da, die ‘die. Nahrstoffe wieder nach
oben bringen wiirden. Auch wenn der Mensch auf
den gerodeten Biden Viehzucht treibt, schadet er d_,'
Boden, Unser' Rind: ist ein selektiver Fresser, dit
heillt, es mag nur bestimmte Gréser, Undy _Bﬁ.‘gs
ab, wieder und immer wieder. Die .anderen vom Rin
verschmihten Pflanzen, kleine Dornbiische und
kulenten, aber breiten sich immer mehr aus,-Sjp
den stark und kriftig, die Futterpflanzen des R
dagegen werden immer kiimmerlichern. Und |
nur, weil der Busch gerodet worden ist, um'
schaffen fir das Gras, und weil jetzt der N rstoff~ .|
kreislauf zwischen dem Untergrund und dem Gberbo-
den durchbrochen worden ist, sondern auch deshalb,

ehe sich die Pflanzen vom letztenmal’ erhe].‘l; hab
Denn das Vieh zieht ja nicht weiter wie d__ 5%

Hungernde Rinder, fet.tes wild

‘Das Ergebnis ist eine Dorn- un
‘ein bis zwei Jahrzehnten, Der. ’ﬂehi
ben. Reichttimer aber hat er in dies
keine gesammelt; denn von vier Kii
Jahr nur mit einem Kalb rechnen. Das ist eine mise-
rable Fruchtbarkeitsrate, Und dieses eine Kalb mufi
er dann vier bis finf Jahre lang halten, bis es
schlachtreif ist. Und weil die Leistungen pro Tier so
schlecht sind, werden moglichst viele Tiere gehalten,
wodurch die Zerstérung der Weiden-noch schneller
geht.

Dazu kommen die Krankheiten der Tiere: das ka—
fieber: von  Zecken, die Sechlafkrankheit durch .die
Tsetsefli as Wild ist gegen diese Krankheiten .

de ‘habenlisich QiS. i

Satt sind Lowen fﬂedlwh klettem gem auf Bidume, verdauen dort und verdisen den Ta
dée afrikanischen Savannen als Wildzuchtgebiete verwendet wiirden, konnten diese 'Kon
Menschen bleiben, denn unter natirlichem Verhdltnissen kénnen Fleischfresser sehr gro,
krankheitsanfdiligen Bestdnden der Pflanzenfresser nur niitzen. Das Bild stammt aus
,,-Wuﬂderbare und geheimnisvolle Welt der' Tiere”, einem Band fiirs Auge, in dem auf
chtige Farbdrucke von Tieren aus allen Lebensberetchen der Erde gebracht werden.
T die Jewethge'n. Tier-Umwelten (Savanne, Hochgebirge, Laubwald oder Flufi)) macht da
s reizvoll, Die Texte haben mehr verbindende Funktion und sind kurz und knapp,
nder are. 'u.'n.d gehezmmsvalle Welt der Tiene®, herausgegeben von Dr. Helga Menzel-1
! g.nmLemkon Verla,g, Giitersloh. 1971.619 Farb- und Schwarzweififot

- lhqtl-.l S G A Oy L I.A_. 5

Wmck der ,,Santa Ma
gefunden ? |

Fred Dickson jr., ein Entdecker u
von Beruf, glaubt, dafl er nach vierja
Stelle gefunden hat, an der das Wra«
Schiffe liegt, mit denen Kolumbus de
quert hat: das Wrack der ,,Santa Mar
beiden anderen Schiffen des Kolumb
der ,Mina*“ und der ,Pinta"; ist unb
sSanta Maria“ aber weil man, dal
nachtsmorgen 1492 auf ein Koraller
bald darauf sank. Kolumbus’ Tagebu
ren, lie darauf schlieen, dafi die ,,
der Cap-Haitien-Bucht sank, ein paa
lich von der heutigen Stadt Cap H:
der amerikanische Erfinder, Unter
Milliondr Edwin A, B. Link tatsdchlii
von Haifi den Anker der ,,Santa Mar
Urkunden und Funde deuteten dar:
woanta Maria® irgendwo vor Haiti la
son von der Regierung von Haiti di
Ueberfliegen der Bucht erhielt, kan
der Luft zéichnete sich im Korallenri

‘die annéhernd die Form eines Scl
Sonarprofil der, Schichten unter de
oberfliche zeigt ebenfalls die Umris:
gewohnlich starken Sediment- und F
umgebenen Schiffes,

SN s

egp _ausgebildet
Iegte Wild -

4z dr-.-r Iemhtere Teil
e e ) tkaner sind passio-

nierte en, und fd:i Fr. ragen der Wildhege sind
' ihnen nicht fremd. Erst der weiBe Mann hat ja die
 Wildbestdnde Afrikas riicksichtslos zusammenge-
schossen. Einem grdﬂén Teil'der einheimischen Bevol-
kerung ghbe’ die| Wildnutzung Arbeit und Ver-
dienst: als:!Jéager, als Wildhiiter, aber auch in den
. Schlacht- und Kihlhdusern, beim . Transport und
beim' Bau und der Unterhaltung von Allwetterstra-
Ben. Schwierig ist allerdings der Transport des
Fleischs in den riesigen Wildgebieten. Dort wire ein
relatiy dichtes Netz an Straflen erforderlich fiir den
Transport ' des frisch erlegten Wildbrets - zum
Schlachthaus. _
‘Weil dieser Transport zur Zeit noch so grolle
Sehwierigkeiten macht, wird heute etwa auf den gro-
fBen Jagdiarmen in Rhodesien fast ausschlieflich' Tro-
phéenjagd getrieben. Mitgenommen werden nur ‘die
Stol3zidhne, die Hérner und die Felle, das wertvolle
Fleisch bleibt liegen. Das ist geradezu eine Perver-
sion, wenn man bedenkt, daf die eingeborene Bevil-
kerung unter échronischem Eiweimangel leidet. Dabei
sehmeckt Elefantenfleisch oder Nilpferdfleisch aus-
gezelchnet dieses Fleisch ist trocken und kurzfasrig.
Nur — die meisten Elefanten, die heute geschossen
werden, smd viel zu alt, weil die: Jagd eben eine
Relche-Leute-Jagd auf die moglichst groﬂen Tro-
phien der alten Txere ist.

: ! . mif _eiweiBar-
mem Savannengras priichtig. S lauungsapparat
ist genau an dieses dﬁrftlge Ji‘dtter angepaft. Man

kommt man nicht zu sehen, Ueberall in der Savanne '
hat das Wild einen weit hoheren Fleischzuwachs pro

Hektar als das Rind: Dazu }wmmt das Wild wird

nicht krank, es braucht keine:teure Einzdunung, und

selbst die aufregend hohen Kosten fiir das Brunnen-

bohren kann man sich sparen, denn das Wild kommt

mit sehr wenig Wasser aus, Es gibt Gazellenarten, die
trinken {iberhaupt nichts, und die meisten Antllopen-'_'
entnehmen den gréfiten Teil ihres Wasserbedarfs aus

dem Futter, das sie fressen. Ein Rind dagegen trinkt

am Tag 70 blS 80 Liter Wasser.

Aus all diesen Griinden schligt der aus Bayern
stammende Veterindr Dr.Dillmann, der heute in
Zambia arbeitet, vor: Anstelle einer Forderung der
Landwirtsehaft in der Savan Sollte man eine kon-
trollierte Jagdwirtschaft zur achhaltigen Nutzung
der bodenstiindigen Wildarten au.fbauen

Hat man einmal akzegt;erl;* g8 die Zuwachsertrége
beim Wild groBer sind als'beim Rind, dann ist im
Grunde alles weitere nur noch, em,'teghmsches Pro-
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Ministry of Hural Development ; 1 2. OKT. 1871
Gossner Service Team

Buleya lalima Irrigation Project Erledigt.......

N

Progress Report for the Gwembe District Development
Comnittee to be Held on the 22nd September 197% =

A, Gossner Service Teanm

1) Work at Siatwinda Pilot Irrigation Project

a) Piping is still continuing as well as water stations on
the laterals.

b) At present we have allocated 71 o.04 hectare to non-plot-
holders most of whom are women.

¢) Our trial plot on lrish potatoes is doing very well under
the management of lir, I.®%risifoe. He has also continued
the plantation of bananas in preparestion to get ready to
supply suckers to the farmers when they are ready on their
main plots

d) bxgerimental fields are also started and conducted by Hr.
F.Bredt who is conducting various crops (maize, rice,
cotton, soya beans, bananas, sunflouess).

e) Yuring the period the scheme was visited by the Vistrict
Governor twice, $the Chairman G.RX.C. once, the Sceretery
G.R.C. once, and also by the Provincial fural Development
Officer.

f) Water can run now on the plots any time the ditches are
cecmpleted by the plot owners.

B . Buleya lalima Irrigation Project

I an glad to report that at last we have advanced one step
forward into the scheme in that it is now clear that the
local people of the area can get plots if they war+-~? +ha=
The scheme can be cxtended from its present size in order to
cater for who may be irrigation farmers. At the moment we
were assured there is cenough land within the 60 acre arca
which is in the fence to take 20 farmers on training at a
0.5 acre plot each.

G.K. Madyenkuku
Secretary

Gwembe ©outh
Co-ordinating Committce.
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UNCOMPLETED PROJTECT TOUR GWEMEE DISTRICT

INTRCDUCTION OF TOUR AND PURPOSE,

This intesive tour commenced on 16th of A ugust, 1971, but
visits to projects in Gwembe South started on 17th August,
1971, the team was comprised of the following members:-—

. ; Mr, E,M, Mutale District Governor Team leader

Mr, R, Siamasamu Regional Secretary Pfogramme Director UNP

Mr, C,P. Vlahakis Chairman G,R.C. .

Mr, E, Chiponda Assistant District Secretay-in-Charge
Sinazongwe, Sub-DBoma

Mr, Sindamu Secretary GRC,

Mr, Mwaala Public Works officer GR council,

Mr, Chisapi Inforpation officer,

Senior Chief Mwemba
Mr, L.M, Chobwe P,L.G, representing the District Secretary,
and two Administrative Assistants,

PROGRESS REPORT

The team was interested with the develepment taking place
in the district, the old known schemes such a Coal mine,
and of that Kariba North Bank,

KAFWAMBITA BORE-HOLE
The Kafwambila bore-hole is now completed and the residents
enjoy its water,

KAFWAMBILA HEATTH CENTRE

The District Governor and his“team inspected the building
and roted that, it had only tgo beds for patients and no
office yet has been srected,

SIAMPONDO GRZ SCHOOL

The school needs to be improved and the amount estimated to
improve the school:should be K.4,3000,

STAMETA _SCHOOL
The Controctor must be found to improve the school,.

@ SIATWINDA WELL, AND MARKET

The Party inspected the market
(a) Work at the well is progressing but never reached the
water level,

STIATWINDA TRRIGATION SCHEME

The Party was taken round by the Secretary, Siatwinda Irrigation
scheme, and was impressed by the work done by voluntiers,

MAMBA TARVEN

The Censtructien of third wing at Maamba Tarven is ccmpleted
and only plastering remains, Staff houses are almost

ccmpleted,
A MAAMDA GOVERNMENT SCHOOL \
() Three classrooms and one Domestic Science room completed
. only roofing and plastering remain,

(b) Three teachers'! houses completed roofing and remaining
plastering wall,

2/............'.....
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SINAZONGWE RURAL CENTRE
The Construction completed and awaiting to be fofficial opened,
MUNYATT GRZ SCHOOL,

The Contractor not yet started, awaiting for contractor frem
Sianyuka Government School,

CHIYABI HEAITH RE

Altent to be provided before the completion ef building,
SINANJOLA GRZ SCHOOL

The Construction completed plastering wall, and floor,

BULEYA MALIMA IRRIGATION SCHEME

The Party inspected the irrigation scheme and the work is
#n progress,

SIANGYEMU GRZ SCHOOL

(2) The 0ld building is very threating to the children,
especially during the rain season, Contractor should
. immediately found to erect new extra block,
gbg New block completed, but remain plastering wall
The teachers' houses eracked and need plastering the w-1ls

LUSTTU SUB CENTRE STAFF HOUSES
The Construction on nrogress t, be completed in October, 1971,
ELEVEN HOUSES AT STAVCNGA

This project is P,W,D, responsible for building those houses
but no progress has been made since started in January, 1971,
reasons were given no materials were available for the first
past months until the middle of June, whenm,materials were
available,

SIAVONGA REST HOUSE GRC

The Constructien of Siavonga Rest House is under way, enly
drain work and electric wiring remains due to be cempleted
before November, 1971,

< CHATOKWA SEIF HEIP SCHEME

(2) The District Governor and his Party inspected the site
where the school:will be built, 7
(b) The villagers have mylded the requireagefia already made

a klin,
(¢) OChilende school to be constructed as soon as the bricks
are ready,

CHAMWE WELL
The Construction completed the werk,

;—_% v



Gossner Mission . e
1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrafie 19/20
i L]
&MA‘W \9',

Memorandum of the discussions held durin the'visit of

Schwerk in Zambia in May/June 1971 W P { 7 |
(1) All correspondence from Berlin %o the team in Zambdp z% ??
n

in Cnglish in order to improve the participation of 111 2 membeys.

subjects of common interest. "
matters. The &

te to Ba-3ieg-

The contends be clearly separated into official and privat
section dealing with non-private matters be sent in dupl
wart both from Berlin and from within the teanm. '

(2) An annual report on the activities, aims, and achievements of
the past year (1.7.70 t0 30.6.71) be written by each team member separately
and seat to Berlin till the end of July. A prop¢ii1 how thin could be done
was given by Ba-Schwerk.

In return a similar report of the mission's activitt¢¢~6uring the past year
be sent to the Team in order to fill the 1n£orqgt£ﬂp gnp present. Occasional
further igformation in shorter intervals be gt?cn. '

(3) A preliminary job distribution to the tinl laibord was suggested.
Keeping in mind that the ioIIEw!Eg is subject to nltorttiﬂa according to
the progress of work, it was proposed that .

Ba-3iegwart be in-charge for all internal matters nf the teanm,
especially all those cases which are referred to in the governe
ment contract (excluding the reprtseltatton to the Lusaka offices
for which new arrangements were ngdc - see below);
Ba-Frank be in-charge for the external representation of the
team, especially in Lusaka and on provinmcial level. He shall
be properly designated for this purpose by Ba-Siegwart. The
efficiency of his job as well as kke his personal fitness be
checked after an introductory period of about half a year;
Ba-George be asked whether he is ready to join the Ministry

of Rural Development as the Gossmer Hi!ﬁiﬂl representative for
a central planning team for the ilpl..gﬁ&aﬁiﬂn of thelntensive
Development Zone Plan (see below) after the completion of the
pending structaral work with the Siltwtnda if?iguﬁ%oa project
in November (approximately);
Ba-Dieter besides his work in eontlnttln lﬁth the Siatwinda
proicct (irrigation project as well as ﬁonl‘-ﬁﬁlltruetion for
one (?) co-worker) be asked to give lpaciﬁk 3 to all
matters of non-agricultural means of iacome, 4.es the imple-
mentation of any sort of craftsmenship to ihc.tuxtl !ﬂ!@iﬂtion.
and it's promotion in first small-scale trials;
Ba-Friedrich be in-charge for all -anhintry with the ttn- and

the project(s), but to do this with the view of training Africans
on the job and release as much responsibility as possible to able
men of the soil as soon as possible. Further he may join Ba-Dieter
in his search for non-agricultural activities for the Ba-Tongas;




Ba-Izaak and Ba-Frieder at first should support Ba-George in
getting Siatwinda from the ground and, after his proposed
transfer to Lusaka, act as advisors to Ba-G in his capacity
as project officer. After a certain time o troduction it
may be considered to have Ba-Izaak mainly doing investigations
in new areas of rural development, and Ba-Frieder becoming a
research and trial worker on some selected plot in the Siat-
winda project - this being subject to discussion in due time;
Mrs KShpeke be responsible for the Under-Five-~Clinics and the
Food-and-Nutrition Programme in close collaboration with the
PMO and local officers and with the help of voluntary African
workers. : i A ey ok g

(4) It was clarified that Gossner Mission he arters Berlin are
responsible for all major policy decisions such as the place of work of
G5T (Quembe Valley), the mode of engagement of our eo-workers (to activate
local people rather than to operate directly), to collaborate closely with
the Zambian government as the main responsible partner in the development

~ of the people. To use terms of the public mdministration:s It is with the

headquarter to discuss, and decide, on ‘'legislative' matters together with
the appropriate authorities in Zambia. As far as 'executive' questionshre
concerned the team would take the necessary decisions. Again it should be
clearly differentiated whether it is a matter of executive policy or a
technical case. Only policy should be discussed and decided by the team
whereas technical cases be delegated to the expert(s). Much, of course,
will depend on a proper distinction between the two possibilities, and it
was found essential that at least regular information be given about any
action planned or undeér executiom in order to check whether even in sup-
posed cases of technical relevance policy might be involved.

€53 ;i The H.Q. have released the reap bility for budgetting the
amount reserved for the so-called material sSupport for the team to the

team itself. A budget proposal for the ytnrl19?iﬁi1th1n the limits of the =
amount available for this year (DM 70.000) had béen asked for till the emd
of August in order to implement it into the Main Budget which is due for .
resolution early in October after preliminary sessions of the Administrative =
Comuittee (VerwaltungsausschuB) in September. =

(6) The next steps in the development of the Pilot Irrigation Project

Siatwinda have been envisaged like: = = : !
completion of the structures of the irrigation scheme; A
proper introduction of the plet holders on smaller gardens as ale.
ready done #n the last weeks; =
final shifting of the plot holders to their plots withinm the
sbhheme after careful preparationj ' \ -
permanént control of the soil and itsproperties in order to de-
tect any alteration right in time - this being done with the help
of Dr Cislar of the University of Zambia; _ Sy inaet 3
no extension of the scheme before confirmation that the govern-
ment has agreed to carry the entire responsibility for al possible
risks of the plot holders due to the many unknown facts regarding
80il, water. crops, and their economical interrslations.

It was clearly stated that the decision to start the Siatwinda Project, and
to start it on that very plot, was with the GRZ and had been pre~decided be-
fore the arrival of our first co-workers. Hence it seems nothing but fair to
insist in the government's share of responsibility. <

(7) The relation between Gossner Mission/Gossner Service Team and the
local christign churches, especially the United Church of Zambia, is to be

defined as cone of promotion towards self-reliance in the ares Goncerned. As
development in the understanding of Gossner Mission is more than a technical
problem but meets people im all aspects of life - the spiritual sector needs




attention as well. Gossner Mission is not prepared to run in competition
with any local church in this respect. It is up to the African churches
present in the valley (in the case of Chied Mwemba's area maianly the UCZ,
in other areas the RC church, or other groups)to take up the challenge.
Gossner Mission and GST shall make christian leaders and local people aware
of their tasks.

Moreover in our effort to reach the people where they are at present the
¢hurch organisations - besides any other organisational structure of course =
may serve as a helpful vehicle. Collaboration with local groupings is desire-
able as leng as this does not mean any exclusive attempt.

(8) The deliberations with the Minmistry of Rural Development in
Lusaka have brought about a new outlook on the planning for the Quembe
Valley ard for development in Zambia in general. The government is ready
to impliment the prograume of Intensive Development Zones with the help
of a central planning body in the MINRUDEV. Gogsmer Mission has been asked
for support in the form of one desiznated co-worker who should become an
institutional link between the planuing team In Lusaka and the GST in the
valley. The Gossner Mission is prepared to react accordingly and has asked
Ba-George whether he would be ready to shift to Lusaka, The answer is pend=-
ing. In any case both GM and GST have gratefully accepted the invitation
to collaborate and comsider it a special sign of confidence into the work
done by the co-workers in the short period of their presence in Zambia.

J
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Reflections on the Work
of the Gosenor Mission in Zambia

On 5th May, 1970 an Agreement which was to bocome &
signaficant turning point in the shape of the work

of the Gossner Mission was eigned in the presence of the
FPresident of Zambia, Ir, Kenneth lavid Kauna. The
overnment of a country invited her to co-cperate in
evelopment, DUDetalled negotiations and many drafte

broke open the way for this vory new dimension in

the German soclety's work programme. This was an
Ajreement that in its conception as well as in its

gouls provided new ocutlets for the work of an organisa-
tion which i3 pledged to the proclamation of the Gospel,

A few easasential pointa discussed in the preliminary
nezeotiations should be stated here. At the onset

wany basic probleme were brofht out in discussion
which are true as well as beyond the Gossner !iission's
srecial tacks,.

Although, but then in perhape because, the negotiator
for the government of Zambia was a theologlan, a strong
hesitancy to d¢signate the workers sent am "missionaries”
was expressed., The image of "mission™ was burdened

with innumeradble stereotypes throughout decades of

work by Chrietian groups, "Miseion" meant, and to this
day, obviously estill means, the eection of churches

as organisations and duildings. 7The cbeserver is distrensed
that the mode of work must conmeguently fit exactly

the outward appearance the Buropean and American missions
brought with them, The fact that most of the African
churches are direccted by Africans who are bishops,
presidents and moderators doe¢s not disprove t'is, but,

on the other hand, only conceals and heightens tle problem,
In the case of our work in Zambia, the immodbility of

the institutional church has become especlally noticeadbls,
The Preaidont, himseelf a Christian and member of one

of the larger o urches, has attempted to motivate the
churches, but not a eingle one responded by fncing

the prevalling tasks, ugh==0r does ona a, uin have




to 2a, beocause--even today many expatriates are
‘under contract with them, not a single one was

able to disregard his own problemes snd face the
challenge which, in the original meaniug of the
word, was lying on the door-atep.

Another key problem appeared as the relationship
between the worrkers sent and the local co-workers
was being descorided. The government, follow the
common wording, used "expert" and "ccunterpart®,
Ve, however, knew that behind these correlated
definitions a clear above-below relation is usually
. hidden. Most of the time "counterpart” means
nothing but “translator", but in spite or all past
experience there is ntili the expectation that an
interpreter develops into a succeseor., Therefore,
we workoed to get the two definitions replaced by
te clear descoription: the Buropean co-worker
standa behind, not in front of, the African, The
latter carries the responsibility, decides upon
the direction, speed and dimension of the work
while the Zuropean adviees and helps in the back-
ground., Por 1% was our deeire that the work should
not in bs measured by an incorrect yard-atick.
We tried to create the right take-off position by
the classification of the co-workers of both
worlds. It appeared that our concept went too
far for the African partners in the discussion
and they were reluctant to face the Ramt gonse-
gquence of independent responsibility, A compro-
. mise was the raesult.

The ifrncutnt with the sovernment defines the task
only in rough cutlines: to "provide a team of
experts ... to aszist the Zanbla Government per-
sonnel and agencles engaged 4in the development

of the Gwumbe Valley." %hat the oven term
"devolopment™ covers has ur to mnow been subject to
permanent sction research. The aim is clear:

To overcome the distress of the pcpulation by
activation of the distresced people tlemeselven.
“hat {8 not at all intended is also clear: to
introduce meanes or actions which may lead pecple
to become dependant, manipulatable, and finally

—3-




‘,-

enslaved, be it by other men, or institutions, or
anonymous powers., Yet these two positions are

only demarcated by the framework, which is filled out
with daily decisions, often in dialootio supplenents,
too. This provides the work with an incredible
openess wihich manifests iteelf in various WAYS .

A more precise professional qualification can
hnrdlz.bo glven in the search for new workers.

For the clearer the job description is for a

certain profession, the greater the danger is of
sclecting & worker who lacks the openess sapential
for him to look beyond the horizon, Experience shows
that it ls very often considered a provoocation for
Xuropean thought if one estimates professional
qualifications for less than human stability and
mental ereativity, NMoreover, it is rather trouble-
some to answer questions concern succenss, favoure
able rrojects or settied difficulties by the remnnrk
that a prograsmme which 1 emienalve geographically,
in time spent and in projects can only be seen as

& procesa. It is the declared soal of the erya.cment
fo the Gossner Miseion in Zambia to #et things wmoving,
men activated, callous structurea of thoughts gaftened,
an' chain reactions initiated. It i{s con radictory
to this goal to try to comprehend it statically or
statistically. Thie, however, is commonly done by
almost all "reports from the miselon field” and is
also expected without saying by other circles.

By stating the difficulty to provide a precise jobd
descriptiom or even professional Qualifications for
the workers to be employed by the Gossner Mission,

it does not at all mean that it is for the individual
and his good will to choose his own way of work,

The ¢ enge of openers of work was met from the
very beginning by avolding the send out of single
workers to "stations” but instead by building up
teams. By choosing a certain range of professions

a5 well as personalities, an atiempt to oreate a aclid
bare for further sctivities was made. It was under-
stood from the deginning that such a team would never
conaist only of the workers under contract, but also
of their families ar well. TIhis is necessary becausze
under the special conditions of work in Zambia only

a fully-syneronized crew could do reasonable worik,
Therefore, the firat internal problemn within the sroup
came about. In the future, co-workers of the voggner
¥iaasion will de prepared for new working and living
conditions in a long-term and carefull y-desisned
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group process prior t) their devarture. The
osaner Mission hopes to give un example to other
organisations, religious as well ma agoular, of
almilar acope,

In coneclusion, a final conseguence of the new work.
It was already evident {urings the rreliminary
discussion» befor: the Agreement with the governmant
wag signed that there wore tasks at hand w foh could
ot be handled by the adminioctration of one aoclety
alone, 5o it became necassary to ask for advice and
support in technical matters from other institutions.
Soon quentions of local co-ordination of work in
Zembia which eculd not be mnewered without the
eollaboration of other osruysnisations turned Uup.
Uccasional consultations developed into more
regular a enente and it is now the time to
convert this informal mode inte mutual responsibility.
The previous belat ral mode of work between tie
wovernment and the Gossner Mission im to be developed
inic s many-folded sponsorship in Zambila and in
raranar,  This will undoubtedly make it more diffi-
“ult to distinguish a certain projeet or even th¢ whnole
vndartaking in Zasbia as one of the Gossner ¥iscion.
but 't seem:y to be the necessary evolution of 2iseion
werk today that 1t Integrates iteelf finto largz:r and
even nonschurch relate! corporations in order %o
tackle the immense problems at hand, The Gossner
“ission considers this as her contridution to the
propagation of the Gossel of God, the Creator anrd
Prewsrver of this world.
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RN SIATWINDA IRRIGATIN PROJECT

- Progress Report for the Gwembe District Development Committee
;. ,-Q" lMeeting on Friday, Sth. March 1971

Work at Siatwinda

, The levelling of the land has been finished in December

; 1970, The irrigetion furrows are now being completed, The pumpe
have been delivered, but the pipes are not yet in the coun%ry."‘

1 The Water Reservoire and the wholé irrigation area are now feliced,

| in order to protect it from goats and cattle.

Gwombe South Co-ordination Committee

The Gwembe South Ce-ordination Committee hag been estab-
lﬁohed at a meeting on the 18th. January 1971 at the Headquarters
of Senior Chief Mwemba at Kanchindu, the minutes of which are
attached., :

a) A Selection Oommlttee weas formed in order to select the plot
holders.,

b) The rules for selection of the plot holders were discussed
and agreed upon.

¢) The Secretary of the Committee, Mr. Gray Madyenkuku, weas
authorised to collect epnlications for the plots.

.Pl anning

The technical details of the project and planning for the
next years were discussed and agreed upon at a meeting of the
Technical Plenning Committee of the Ministry of Rural Development
on the 19th. February in the presence of Mr. G. van Keulen, the
Project Officer.

Language Coursc

The Team Leader and the Commnunity Development Officer have
finished their langusaege training in ciTonga in the end of February,

New Team Members

Three new team members of the Gossner fervice Team will
arrive in Zambia at the end of April 1971 and will immediately
. join the language training course in ciTonga at Chikuni until

August 1971.
The new team members are:

Mr. LT.J. Erisifoe, ﬂ£¢10ultur1ut

Mr. R.}. Bredt,

Mr. . blcmonu, Mechanical Enginecr A

Requirements

M, Wad enkuku_hag still to be appointed as Officer
in-Cherge %or tho alauhlnud Progect by the bvornmen%.

2) The Government has still to supply the master-plan for the

work of the Gossner Service Team in the Gwembe Valley, coordinati:g
all aspects of development in the Valley.

Gos 3/1 Tﬁ plcase turn over
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The Ministry of Rural Development, on behalf of the
Government of the Republic of Zambia, has sucessfully negotiated
with a German Development Institute to send a Research Team
towards the end of this year in order to collect and evaluate all
the informations about the main aspects of development in the
Gwembe Valley. ;

The Ministry of Rural Development is preparing a guide
line on Village and

e and Ward Productivity Committecs and District
Development Commithtees.

The Mwembe Road from the Maamba turn off to Kanchindu
and the Sistwinda Road from Mwemba Road to Siatwinda heve to be
improved.

S. Kriebel,
Team Leader,

Gossner Scorvice Team,
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~" Minutes of the Gwembc South Valley Coordinabting Commitee held on
the 18th. Februsry 1971 at 10,00 a.m. in the Court of Senior Chief
Mwemba to_discuss the progress and future planning of the Siatwinda
n!‘ Trrigation Scheme,

l.j»

Present:

Mr, E.M. Mutale, District Governeur (Chairman)

M.M, Temple, Acting Commissioner for Land Rescltlement Board,
Ministry of Rural Development, Lusaka,

Mr, FoL. Mulaizi, District Secretary, Gwembe

Senior Chief Mwemba, Kanchindu

e, S. Kricbel, Team Loader, Gossner Service Team

vr. N.J. Griffin, Senior Planning Officer, Department of

Apriculture, Choma

Mr. G.K. Meadyenkuku, Sccretery

Mr. D.W. Mbelebele, District Agricultural Officer, Gwembe

Rev, A.M. biatwiinda, Sinazongwe

Mo JoHe Chizyrics, Community Development Officer, Gwembe

Mre L,C, Chiponde, Assistant District Secretary, Sinasongwe

-~

Abg nt:

becretary, Gwembe Rural Council, represented by lMr. He
Simachela, Administrative Assistant, Sinasongwe

" In attendence:
Mr. R.M., BSyamasamu, Regional Secretary, Gwembe
Mr. ¥, Msigke, Tsetse Coutrol
lr. F.~L., EKrawolitzki, Gossnecr Scrviecce Team
lr. George van Keulen, Gossner Service Toam
lixe Dev. Kogclipke, Gossner Scrvice Team

) The mecting started at 10,30 a.m. As the D.G. had not
arrived by then, Hr. Temple acted as chairman.

After confirmation of the last minutes of the meeting on the
4th, November 1970, the acting Chairman then asked the Project
Officer to report on the progrcss of the scheme.

Mr. van Xeulen then went on to report that since the last
mceting the followijg has becen done at the scheme: a) Water Reservoir
of 2 1/2 llillion gellons was completed, b) ditches of 1 1/2 miles
were also completed, d4) fencing of about 2 1/2 miles was also in

. progress, and that the area is now covered with green grass nearly
alli over. Mr. van Keulen said that he was goiJjg to write down a full
technical report of the scheme to be send to the Technical Planning
Committoe in Lusaka, who wants to study in full the progrees of the
scheme and its expenditurc.

Ltem Januvary 1971/1 e

Seclection of the plotholders at Siatwinda Irrigation -
Scheme, lr, Kricbel was asked to elaborate on the proposals.

1) 1 1/2 acre plotswould be given per family and this was
explained as follows: It would give 35 plots to 35 families each in
the scheme. This was thought to give cnough food and income to tho
plotholders which could enable them to pay for the running expenses.
It is also thought that it would be esay to manage tecaching such
a number with the pregent staff plus onc exXpected to come shortly.
The second proposal of 1 acrc was explained as follows. It was
found at thet by giving one acre plots, the scheme would take 50
families on the scheme, which wouEd not give enough income as the
size would be smeller. This then could make it difficult for the

Go. 4/1 71
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plot-holders to pay for the running expenses like water, sced,
fertilizer and other things and leave something for the famille!n

The third proposal of giving 50 families 50 plots of 1 acre
each, but start with only 25 families in order to make teaching
easier, This again was found that the size of the plots would not
give cnough income in order to cover for the running expenses.

The Secretary was then askecd to defend his proposal of one
acre plot per pecrson. This he did by pointing out that the people
in the valley werc alweys suffering from food shortage, therefore
it would be a great help to give more families plots than giving
only 35. The senior Chief was asked to comment on all the three
proposals. He was in favour of the 1 1/2 acre plots. After a long
digcussion it was agreed that plots be of 1 1/2 acres per family,
which will include 35 families on the scheme,

Selection of plot-holders

The benior Chicf made it clear that the people of the
small group of Siatwinda group of people who are still
living at the scheme site area who only number to 15 families. The
rest of the 35 plots will then be given to the other families living
around Siatwinda village. This was agreed. It was then left up to
the group of 7 members of the Selection Committec to decide when
they meet as how they are going to give out the 20 plots to the
following villages: Syavuwa, Simankawa, Syapolo and Mugonko.

The D.G. then asked the D.A.O. as to whether he could makf’
available some of his Agri. staff to help on the scheme with teaching
the farmers as the Gossner Service Team was at the moment short of
teaching staff. Being a national issue, the D.A.0, found no reason
why he could not let some of his staff to help,and also reported
that he was very soon getting one trained staff to be stationed
at Kanchindu, But he went-on to say that if the scheme nceded
sgmg%ody Fegmanently, he would first have to get the permission
O L= e -Jl Le o

Rules Governing the plot-holders

Two papers were put in fromt of members of the meeting. One
was prepared by the Project Officer, Mrv. G. van Keulen and.the
other by the Secretary, Mr. G. Madyenkuku. A few amendments were
mede to both papers. The D.G. then requested that they should be
put &nto one,paperand wrigt;n $nto a more simple language which ..: .
could be easily treanslated 1nto Tonga, and that the application
be prepared by the Secretary. .

pettloment of the Gossner Service Team in Kanchindu area

It was reported by the team leader that at present the team
members are living at Nkandabwe, which is 35 Miles away from the
scheme and it would thercfore be much better if they would- live
nearer bthe scheme. It was reported that the Senior Chief had shown
a piece of land behind Kanchindu School to the team leader on which
tch could put up their buildings, but the team leader said that it
might be good to have a look at other places available in the area,
before making a dicission, In reply the D.G. %Ghairman) said that
it was between the Senior Chief and the team to come to an agreement
about the area concerned beccause the land belongs to the Chief and
it has nothing to do with the Committee.

Relations of the Gwembe Valley Co-ordinating Committee

This question was put to the Chairman by the team lcader of
the Gossner Service Tecam, who referred it to the Acting Commissioner




for Land Resettlement, The answer was that all technical matters
ore realted to the Ministry of Rural Development and matters
4;01ating to land, to the District Development Committee.

Main Problems for the Development in the Gwembe Valley

The question was also put to the Chair, as to what other steps
o be taken now that the irrigotion scheme is on the move. Poultry,

( Animal husbandry, Medical Servicos?(preventive medicine) cte. The
Chairman asked for something in writing. Mr. Temple then said that
this could be answered by the District Planning Committee., Then the

+ U.C, dsked thnot the gquestion be brought to the next D.D.C. Mr, Temple

- msked- when the noxt D.D.C. will be sitting?The D.G. replied that it
will be somebimes in March.
The Secretary then reminded the committee that if the people
of the area arc Lo be giveb plots, they should be given before March,
so that they can plough the green grass under before it is dry and
also beforc the land gets dry again. The Chairman siad that the
Selection Committec can sit any time before the D.D.C. at his order,
in order to enable it to get on in time.

Membership of the Selection Comuittee

. Senior Chief lwemba
Distaict Socrctgrygﬁwumbe,
Digtrict Agricultur Officcr
Sceretary, Gwembe South Co=-ordinating Committee
—pProject Oificer, Irrigation scheme,
\Vard Councillor,
Liegional Sccretary,

~

™
1%
J

her Puliseness

P

The Senior Chief Mwemba asgked if his name could go
forward &s & applicant for the use of a plot of land on the
irrigation project. He was asked to submit his application
on the forms to be provided and it would be considered by the

j %;1cction Committec whether he qualified under the rules for
the plot.

The meeting cnded at 2.30 p.il.

Mr, Gray Madycnkuku,
i Scerctary,
Januery 1971 Gwembe South Co-opdinating Committce
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SIATWINDA TRRIGATION PROJECT,

GWEMBE VALLEY

Applicetion for use of a plot

Age:
Neme of Applicant s
Villege g
Chief :
Number of wWives :
Number of children supported at home :
Other dependant relati?es at home :
Have you lost a garden for the scheme?
How many hesd of cattle have you got?
How msnyhgonts have you®?
How many sheep?
Are you employed? Are you a businessmén?

Are you a fisherman?

Do you clearly understand that if you are given the
right to cultivate a plot on the irrigation project you
will be expected to do the following:

(2) obey and respect the orders of the Coordinating
Committee and officers appointed to manage
the irrigation project? e

(b) follow =211 the required method#& of irrigation,
crop rotetion, and cultivation and care of
crops explained to you by the staff of the project?

(¢) At the time of harvest of e~ch crop hand over to
the Menagement sufficient of the resped crop
to cover the irrigstion costs and also put
aside sufficient money to purchase seed, fertilizer
and other requisites for the following crop.

(d) Arrive punctuelly @t your plot on the day apoointed
for irrigetion #nd remain at work until relessed
by the officer in charge.



I, the undersigned, agree to the conditions

set out on page one of this application, and to the
rules appended. I fully understand that failure to meet
my obligations under this agreement will mean that I
forfeit the right to cultivate the plot allocated to

me, end I shall receive no compensation for any
improveme nts or developments made on the land.

Signsture of Applicant

Signature of Witness s

DATE : -

FOR SELECTION COMMITTEE

The applicant (has / has not) been recommended to

teke a plot in the irrigatio scheme. It has been
made clear to him that he will not receive payment for
work done on his own plot, but thet profit from the
sale of the crop sfter the necessery deductions will
be his by right: He understands all the conditions
under which the granting of the ;%ﬁht to cultivate

is given, and that due warning will be'giﬁen to him

if the cultivation right is to be withdrawn,
Signature of Chairman :
Signature of Secretary 3

date:

FOR THE COORDINATING COMMTITTEE

The spplicat:on of:
(h:s / has not) been approved.

He has been granted the right under the conditions sct
down above to cultivate Plot No.

Signed:-




LEL ST 14DA T IGATTC ) PILOT PROJLCT

A 0Bd. CPIVLS
The objectives of this pilot project

ere four in number. A field trial is being undertaken

with the assistance of the Gossner Service Team, on

én area of aporoximately 21 , which is considercd to

be a sufficiently large fires to discover:-

l

)

e Wwhether the soil ati Sintwinda, Which is fairly typical
of large areas along the loke shore, can produce
high yielding field crops under irrigation,

be whst is the capital cost per hectare of bringing
under irrigation land which is less than one mile
from the lake margin,

C. whether the existing population in the area can
le=rn the disciplines of irrigated agriculture
and thereby improve their standard of living,

d. whether the cash returns to the farmer from the
sele of field crops grown under irrigation
on plots of 0.61 ha. are adequate:

(i) to repay cost of water applied, ie.
running costs of pumps and their replacecment.

(ii)to generate within the scheme enough capital
to provide credit to farmers for seed,fertilizers
and other crop requisites.

(iii)to provide &n acceptable supplementary cash
income ~nd besic subsistence to people
living in an rrea of endemic femine.

L4 ND TENURE AND CONDIT TONS FOR GRANIING OF CULTIVATION
RIGHTS ON ILKRTGATED LAND.

The land in the Gwembe Valley
is held under customary law, and its use is allocated to
heads of families by the Chief through the headmen,

The land selected for the
Pilot Project will reamsin under customary law to
be allocated by the Chief on the advice of the Gwecmbe
Valley Coordinating Commit¥ee, This Tight of advicc To
the ThieT 1s claimed by virtue of the Government hs ving
provided the money for the development of the land,

Applications for the use of
land in plots of 0.61 ha. on the irrigated site will
be considered in the following order:

(a) the first chsnce will be given to those heads of
families who have lost their cultivet ion rights due
to the sites of their old gardens having been
included in the irrigeted area.(this does not apply
to lend on which the pump is placed or through which
the mein pipe line pssses.

(b) the second chance will be given to those frmilies
in Sistwinda's village who have moved their houses
to make way for the irrigation project.

(¢) the third chance will be given to the people of
Syavuwa and Simankawa.
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(d) the fourth chance will be given to the people
of Syapolo and Mugonko.

2« -The right vu cuitivave each plot will be given to
the head of the family. He will be held responsible

for the care of that family and his dependants., If

the head of the family is not strong enough to carry

out the work required on the plot, he may apioint

one or two strong members of the family who have no

other employment to do the work. If these people do

not keep to the conditions 1lsid down in the agreement,

then after due werning the hesd of the family will

lose his cultivetion right.

5. As well ms cultivat ing and irrigating their own
plots, the people will, by agreement amongst themsclves,
cpoortion such comion works as the upkeep of fenccs,
thce cleaning of mein irrigation channels, and thc

upkeep of roads and psths within the irrigeted area.
Failure to meintein common services to thc stendard
rcquircd by the management will result in loss of
cultivetion rights.

4. Suiteble arrangements will be made between theo
Chief Mwemba, the officers of the project, and
the irrigators to ensure that there is frank and
frec discussion of all the details of organisation
rcquired if the project is to succeed. The paticnt
cducation of the people in the disciplines of
irrigated ferming is the responsibility of the
officers of the project, and regular attendance
#nd e rd work in the ficlds is the responsibility
of the irrigators.

Since the Sistwinda project is a pilot project

detr iled records will be kept of all operations
including » record of esch family's hours of work
put into the schenme.,

S. SELECTION AND MANAGEMENT COMMITTEE

The following committee hes been appointed as
& sub-committee of the Coordinating Comuittee
to recommend people for selection as plot holders.
After selection,the committee will continue to
function as an sdvisory and management committee
to dcal with the day to day deteils of tThe schcmec's

_development.

& Senior Chief Mwemba (Chasirma
The District Secretary Gwembe or his nominece
The District Agricultural Officer
Pro ject Officer of Gcssner Service Teeom
The Ward Councillor
The Regional Secrctary
The Secretary Gwembe Coordinating Committece

6. FINANCE AND TECHNICAL ADVICE

The Controlling Officer of funds allocated
to the scheme is the Secretnry of the Land Settlement
Board. ALl technicnl nopcets of the project's devclopment
ere the responsibility of the Technicel Planning Committee
of the winistry of Rursl Development.

Jén, 28th. 1971 M.M.Temple - Minrudcov.
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Selection of Plot Holders for Syatwinda ¥rrigation Project
Draft Set up for VYiskussion by lir. Gray K. Madyenkuku

Objectivew: as out lined

Objective Rules for Selection: as out lined

Conditiohes on how to Get a Plot:

(1) Any person who has lost a garden to give way for the scheme
will get first chance of getting a plot on the scheme
(not on the pumping station and pipeline).

It is in all cases the head of family to be written down
for a plot.

(2) Persons who have peo permanent employment or other income

0 giving interests (e.g. Government employees & others or
even professional fishermen) axceptigpecial cases, can
not be allowed a plot in the scheme.

(3) Regidents of the following villages:

1. Syatwinda - first chance and second chance
", 2. Byavuwa
3. Simankawa 3 third chance
4, Syapolo
5. Mugonko 3 fourth chance
4 S Gt : I

(4) Only the head of any family will have the right %o hold
a title for a plot in the scheme. “e shall be held respon-
sible for the care of the members of his family dependants.
Elderly people will have a plot on condition of having
strong members in the family who have no plots of their
own.

(5) Any plot holder who will fail to comply with the orders
and rules of the Committee will loose a title of the plot.

‘ (6) Every plot holder shall be required to save so much money

at the end of every cropping (as the Committee shall
decide). The sum shall be required to cover the following
expenses:
a) water
b) seed
¢) fertilizer
d) etc.
Failure will make the plot holder loose his title as a
plot holder in the scheme.

—
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INTRODUCTION

On the invitation of the Presidents O0ffice, a study was
prepared on the possibilities of development in the Gwembe
Valley., In this study it was recommended, that irrigation
could be a possibility. The Technical Planning Committee and
the Land Resettlement Board of the Ministry of Rural Develop-
ment werc made responsible for this project in conjunction
with the Gwembe Listrict Development Committee. This Committee

" has set up a sub-committee under the Chairmanship of the
District Governeur which deals with the project on the
district level. The Land Resettlecment Board deals with the
social problems of the project.

The Central Government provides the funds and the
Technical Planning Committee is responsible for all technical
aspects. The Gossner-Mission (Berlin-West), known in Zambia
as Gossner Service Team, provides the technical staff who
will work together with their Zambian counterparts.

The project started in Juzne 1970 on bush level. This
report will describe the progress which was made in 1970
and the plans for the next years, especially on the technical

. gidee.

OBJECTIVES

The aim of the projeect is to learn whether in the
Gwembe Valley the practice of dry land subsistance farming
could be changed into commercial irrigation farming regarding
physical and human conditions. Experience will be gained on
furrow irrigation on mopane land and under the special climate
of the valley. As the use of the land is based on the customary
law of the Batonga an adequate system of land tenancy has to be
found and trie” out.
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SET-UP
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The project is set up with 1.5 acre plots, which is

not too big to cultivate by hoc or oxplough and which is
not too small for a basic income and food supply. The plot-
size could be increased if expericncc proves “hat o larger

ea could be managed by the farmers. The Government prov-
ides the gardens with water for irrigation ond +the plot-
holders will be charged for the use of the water. (running
costs and depriciction). A written agreement will state
the rights and obligations of the plotholders. In casc of
negligence of thesec obligation (Like payment for watex», no
sharing or splittiag of a plot with anovher person, mainbeon-
ance of ditches, laterals and r ds e.0. without jaymcnt} or
by mismanagement, the title will be deprived. CGrodually (over
a number of years) the plotholdcrs have to organige tnom»
selves indepencently. The plotholdars (hewd of +he Lo LY

A

will be selected from the souroundirg villages oybsuocomnntt;o
of the District Development Committee together with the

Senior Chief. Religious, political and family preferences

arc pracluded. The villages within a cirele of 2 miles and

the number of families arc: Siatwinda (21), Siawva (173),
Simankawa (28), Siapolo (9) and Mugonko (28). The hcadmen of
the respective villizes will be able to aitend the selection
meeting.

The project is allocatied on the north bhank of the
estuary of the Mase river (Lat. 20-20 8, Long 7-28 8). The
place is demarcated in close collaboration with the Gweabe
Digstrict Develomment Committee with the agrecment of the

-

Senior Chief Mweemba and tliose peole whose gardens and

~houses will be ~"Zectel by the project.

The area is dﬁvld_od into five uvnits

acreage distined for ______%to _become under 1r31?j:3g3
g 60 plots 1971
2 20 improved grazing and additional irrigation M
3 45 plots 1972
4 35 plots 1973
o1 160 additional irrigation for subsistence erop 74
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As the main soil types are Mwembesghi loam, Siatwinda

samly loam and Malima sandy loam, the area is very suitable

as a
lake
CTop
crop
more

CLIMA

pilot scheme becnuse these soils predominate along

Kariba on arable land (see soil anclysis). Parallel
trials will be done on cxperimental plots before a

will be planted on g larger scale in order to learn
of the conditions on the spot.

T E

Little data is availuble in the valley concerning

climatic conditions. The average yearly rainfall varies

from

25" to 45" for different places and the yearly

fluctuation is high. As the rain comes down in 3 to 4
months and in a few big showers, agriculture is eritical.

The average yearly rainfall at Siatwinda will be in the

range of 25"-30", The annual mean percentage of rclative
humidity appears to be 60% and the annunl total hours of
sunshine reaches over %000 hours. The mean daily temperaturec
varies from 65°F in July up to 86°F in October and the

mean

in Cc

daily evaporation (Eo) from 0,15" in July up to 0,38"
tober. A weather station disposed by the Mcterological

Department is going to be installed on the spot to collect
more data cbout the climate.

" IRRIGA D TON DATA
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LAKTS

LEVELS

The lake Kariba levels vary between 1605' and 1560

ASL. As the land slopes very gradually to the lake, three

pumping stations arc necded and the lowest onc at the

cstuary of the Maze river with a sounding of 1578' ASL at
4900' from the reservoir.

Probability of

observation)

Once
Onec¢
Once
Cnce

in 5 years O days
in & years 12 days
in 10 years 51 days
in 20 years 78 days

lake levels below 1578' ASL. (based on 7 years
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For unit 1 and 2 we accept the risk of low Iake levels
as the period of low lake levels coincides with the rainy
season and for casy and cheap construction of the watersupply.
In case of extension of the scheme a new decision has to be
made .

IRRIGATION REQUIREMENTS

The maximum monthly cevatransporation by a consumptive
usc coef (k) is calculated at 7.2" for December, The maxe.
consumptive use per day with a irrigation efficicncy of 60%
will be 0.38"

PUMPING UNITS

Wright Rain Type WRF 64 on two wheel trailor for unit
1. Max. designed output 430 IMP gpm at 20 working hours.
Designecd max. speed 1650 RPM Piping 5000'-4 6" plastic. Max,
stotiec head 55'. Total manometic head 178'.

RESERVOIR

Capacity 2.6 mill. gallon. Rescrvoir provides overnight
storage for the whole irrigation projcet. Water can be stored
to irrigate units 2 and 5 in addition with a pump capacity
for unit 1, 3 and 4 only. Outlet 2 AC pipes ¢ 12". Expericnce
will show whether lining is necessary to protect the sides.
Secpmge is negligiblc,

G. TITY TAY-OUT

Main channecls: concrcte lined, capacity 12.2 CFS,
slope 0.,0027. Branch channcls: expericnce will show whether
lining is nccesarry. Capacity and slopc according to slope
of land and area to serve. Capacitics arc based on a 7 day

-~

c¢ycle, application of 2.66" max. in 5 hours.

FIELD TAY-OUT

Plotsize 435'x150', Slope 0.5%. Infiltration ratc on
Siatwinda sandy loam (Mopanc land) (unit 1) 0.25" per hour,
Avoilable water between 0,1-1.0 atm. is 1.0" per foot. At @
rooting zonc of 1.5' and at 2 maxewater requirement of 0.23"
per day, an irrigntion cyclc of 7 doys is suitable., With a
max. applicntion of 2.66" the duration of irrigotion will be
max. 11 hours. Experiencc will show how the propertics of the
soil will alter by irrigation. Spacing furrows 3'. Max.

application per furrow 1650 gallon. Syphons ¢ 1.0" plastic
pipe with 12" hoad or less.
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APPLICATICN SCHEDULE

numnber of furrows served by one
duration discharge hecad 12" syphons head 9"
11 hours 2.5 gallon/nin,. 5 i
8 hours 3.4 gallon/min. 1 %
6 hours 4.6 gallon/min. % 2

Tnitial furrow stream (non-erosive) 10 gallon/min,

SATLINITY AND LEACHING REQUIREMENTS

The pH in the surface exceecds 6.0 and increases with
depth up to 8.1. Deeper than 6" Ca me 14% and saturation
100%. This refers to Siatwinda sandy loam on unit 1. Ripping
(2') and leaching of this very hard landfhen it is dry is
absolutely essential. The amount of leaching shall be calcule
ated when more is known about the permeability of the soil
under permanent irrigation and the salt content of the percol=-
ation water (C;.C_C Op). The quality of the irrigation water

ir'n g G g
from the lake is oxcellent:SAR 0,643, ECx 10~ at 257C .

PPATTERN AND MARKETING

A DD

If irrigation is become substantial for the production of

food in the valley and low initial costs are a conditicn,

only large acrcages have to be considered., The economy of

arge acreages cannot be bascdbn vegetables but on the sub-
istance crop together with a cashcrop per ycar, as the project
is situated 6C Miles from the line of rail and the local market
is limited. Besides that the walley is a brecding placce for
pests ond discases. The project is sct-up as a scttlement of
loeal farmers and a top management cannot be expected. Only a
small part could be used for out-of-scoson crops. Therefore

the enlculations of the costs and return are based on maize
and cotton on a medium lovel of management for the first yecars.
Labour cost is estimated on 15 bags of maize (free subsistancech

IPTITONAL IRRIGATION (unit 5)
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Additional irrigation will be done on the land along
the lake which is flooded by high lake lovels. This irrigation
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(8)

will increase the yield and save the crop (maize and millet .
only) from failure due to drought. Land consolidation and
field lay-out will be done according to contour lines. Only
experienced formers are able to irrigatc in a proper way
with this method. A trial will be set-up on unit 2, This
methodc has a high labour demand. Somctimes it is possiblce
to grow two crops a yecar..When it proves possiblc to grow

a subsistance crop on unit 5 the area under fyll irrigation
can be used to grow 2 cash crops a year which makes the
cconomic rcturn of the land more economic.
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BREAKDOWN EXPENSES 1970, 1971 and 1972

The estimate of the¢expenses are based on the programme that
unit 1 and 2 comes under irrigation in 1971 and unit 3 in 1972
and unit 4 in 1973. Most expenses for unit 4 and 5 will be done
in 1972, Seasonal loans and expenses for staff are excluded,

pricei 2c o 1970 expected 1971 expected 1972
per Kwe Kw, i Kwe
unity- : !
clearing land 30 1100 aszne: 3000} 45 acre 1350 22 acr? ‘65O)xxx:
compensation 1
houses (22 F
homesteads) 1300
Bulldozer work
. XXX
levelling 111 80 acre! 8900 20 acre] 2000)Y°|60 acrg 8000)
ripping 56 | 80 acre. 4500 45 acrd 2500
dike 0,36 3050! 1100
roads - 8650"
ditr~hios - {11500 3100 4000
laterals - 11800
pumping stations 295 5 380 2000
reservolir |
.2 ,6x10° gallon 3100
Watersupply :
pump, equipment
and misc. 4000 2 8000 _ XX
piping 5000 5000 { 9000)
AC piping g12"={ 680 100" 680
trailor bank 100 1 100
farmerstank 140 1 140
valves 140 2 280 L
syphons 0,710 3300 330 ‘
t
Concrcte and lining
‘ning reservoir?.5C 00
lining reserveolre, >0 %89§ard (EOOO)XK
lining main
%atcrals 3000 4000
ining second
ary laterals (7000)*F - (6000)*
conerete work ’
(flow measurencnts) 1000 1000
Miscellaneous
fencing 0,08 {12455 1000 500 500
seale 430 1 430
shed l 1 1800 ;
labour 24800 1500 + 2500
overhea 10% 15%
TOTAL 1lcw estimate 37%C0 19811 39273
TOTAL high cstimate 37%.0 %1811 | 46173

xx it is not yet decided if these ecxpenses will be necessary,

xxx expenses which have to be made for piping when the whole area
comes under irrigation.

Yxxxx highor/lower estimate price per unit duc to the conditions.

ix levelling by laboure
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