x00x 4501-2002

. Januar 1980
P1/H8/k8T

AA.: 142.0 Nr. 1415

An das

Ministerium filr Wissenschaft
und Kunst Baden-Wiirttemberg

Postfach 401

7000 Stuttgart 1

Betr.: Aufwendungen fiir die Gesamthochschulgremien
(Kap. Tit.Gr. 93)

hier: Derzeitige Situation in den Pridsidien
der Hochschulregion

Bezug: Erlaf Az.: II-P 7361/41 vom 13.12.1979

I. Tédtigkeit der GHS-Gremien

Die Aktivititen der in der GHS-Region Stuttgart-Hohenheim zu-
sammengeschlossenen Einrichtungen waren im Berichtszeitraum durch
Anpassung der Landesgesetze an das HRG gekennzeichnet. In Ausfiillung
der im UG § 34 - 37 enthaltenen Bestimmungen iiber das Zusammenwirken
der Hochschulen wurden zahlreiche Aktivititen entwickelt und so
inhaltlich die Intension kooperierender Hochschulen fortgesetzt,
ohne die Instutionalisierung der Gesamthochschule als Organisations-
einheit neu aufleben zu lassen. Die neue Sicht der Aufgabenstellung
hat an der sich immer wieder abzeichnenden Notwendigkeit zur Zu-
sammenarbeit der Einrichtungen des teriiren Bildungsbereichs,

die eine fachliche oder organisatorische Verwandtschaft verbindet,
wenig gedndert.

Fachhochschule Nilrtingen

Die Titelanppasung filr Fachhochschulabsolventen beriihtt die
Interessen der Universitidten ganz wesentlich, daher mufte die
Angelegenheit zwischen der FH Niirtingen und der Universitit
Hohenheim zu einer Kontroverse filhren. Die Vergabe des Titels
Dipl. Ing. (FH) zwingt die Universitidt, ebenfalls eine Titel-
#nderung anzustreben (Dipl.Ing. scagr.), um den f8rmlichen

Bildungsgrad deutlich werden zu lassen. Das Problem der Nach-
o s




zu Schreiben an das MWK
vom 18. Januar 1980

diplomierung ist zu l8sen.

Anldflich des 30-jdhrigen Jubil#dums der Fachhochschule Nirtingen
ist die Stidrkung der Eigenstidndigkeit der Institution hervorge-

hoben worden. Auf der anderen Seite ist die fachliche Erginzung
durch Lehrbeauftragte aus der Universbi#¥t erwlinscht. Seitens
der Universitdt gibt es hier keine Hindernisse (siehe Anlage).
Ebenso ist die fachliche Anerkennung der Priifungsleistungen aus
dem Ingenieurstudium auf Studienleistungen agrarwissenschaft-
licher Studieng#nge an der Universitit ein Bereich, der inten-
sives Zusammenwirken der Einrichtungen voraussetzt.

Berufspddagogische Hochschule (BPH)

Die vollzogene riumliche Trennung durch Verlegung der BPH
nach Esslingen hat keinen Abbruch der Kooperationsbemiihungen
zwischen der BPH und der Universitit Hohenheim bedeutet.

Das Thema der Lehreraus- und Fortbildung im universititen
Bereich wurde vom SENAT der Universitidt aufgenommen. In den
betreffenden Fakultitsriten werden Beschliisse zur Priifung von
Realisierungsmdglichkeiten gefaBt werden. Es ist sowohl an
die Einrichtung von Erginzungsstudiengingen fiir Absolventen
der BPH zu denken wie an gezielte Fortbildungsmafnahmen fiir
Lehrer an berufsbildenden Schmelen, soweit sie aufgrund des
Ficherspektrums von der Universitidt Hohenheim angeboten werden
kdnnen.

Pddagogische Hochschule Esslingen

Die Universiti#t Hohenheim hat eine Vereinbarung mit der P#da-
gogischen Hochschule Esslingen getroffen, die es den Studierenden
des Diplomaufbaustudiengangs filr Erwachsenenbildung erlaubt,

am Lehrangebot der Universitdt Hohenheim teilzuhaben.

-3 -




zu Schreiben an das MWK
vom 18. Januar 1980

Im Schwerpunkt wird sich die Nachfrage auf Veranstaltungen
konzentrieren, die sich mit Natur und Umwelt befassen. Das
MWK hat dieser Vereinbarung mit Erlafl vom 4.12.1979

(&: IV - L 2312/24) zugestimmt.

Universitit Stuttgart

Zusammen mit der Universitdt Stuttgart wird z. Zt. die Ein-
richtung eines Studiengangs 'Landespflege' gepriift. Eine
vergleichbare Initiative ist von der Fachhochschule fiir Technik
der Universitidt Hohenheim unterbreitet worden.

Diese Auflietung der wesentlichsten Aktivitidten, die das Zusammen-
wirken der Universitidt Hohenheim mit anderen Einrichtungen enthilt,
kennzeichnet das Bild einer Entwicklung nach einer auf satzungs-
médBiger Grundlage intendierten Gesamthochschule. Es zeigt, daB aus
den Einrichtungen selbst eine zunehmende Tendenz zur Kooperation
kommt, die aufgenommen und in eine konkrete Aufteilung von Auf-
gaben bei gemeinsamen Zielen umgesetzt werden muB.

Tdtigkeit des Pridsidialsekretariats

Es muf festgestellt werden, daB eine Verlagarung der Aufgaben-
zuweisung an das Pri#sidialsekretariat nach Abschlufl der Modell-

versuche und der Aufldsung der Regionalkommissionen stattgefunden
hat. Die Aufgabe des Versuchs, eine geeignete Form fiir Gesamt-
hochschule zu finden, bei gleichzeitiger Hervorhebung der Be-
deutung, die dem Zusammenwirken der Universitdten beigemessen wird,
hat die Universititen zu angepaBten L8sungen veranlafit, d.h.

die feste Abgrenzung zwischen Tdtigkeiten, die ausschlieBlich

der Kooperation dienen und dolchen, die Kooperation erfordern,

aber primidr auf die universitdtsspezifischen Ziele ausgerichtet

sind, hat sich aufgeldst. 4




zu Schreiben an dasMMWK
vom 18. Januar 1980

Wenn auch die Umsetzung und Detailarbeit auf der Grundlage

der Kooperationsvereinbarungen wesentliche Aufgabe des
Sekretariats geblieben ist, so sind ihm schon widhrend des
Modellversuchs andere Aufgaben zugewachsen, die z.T. neu

auf die Hochschulen bzw. auf die Verwaltungen zugekommen sind,
ohne daB die notwendige Personalkapazitidt zur Verfiigung ge-
stellt wurde: beispielsweise die Kapazititsberechnung, der
Aufbau einer neuen Organisation verstidrkten Strahlenschutzes,
der biologischen Sicherheit, die Unfallschutz- und Arbeits-
sicherheitsproblematik allgemein, die Erarbeitung von konzep-
tionellen Vorstellungen, der kiinftige Einsatz der elektroni-
schen Detenverarbeitung in die Organisation, hier insbesondere
der Textver- und -bearbeitungsbereich. Hier sind Uberlegungen
der kiinftigen Form der Wissenschaftsverwaltung allgemein im
vorab anzustellen, die alle Einrichtungen vergleichbarer
Struktur betreffen.

Hier ist den Einrichtupgen weniger damit gedient, allgemeine
Grundsdtze zu formulieren, dls detailorientierte,

konkrete Erfahrungen aufzubauen, zu sammeln und fiir kiinftige
Umstrukturierungen zu nutzen. So hat die Anpassung an das
neue Universitdtsgesetz die F8rderung der studentischen
Interessen nach § 3, Abs. 3 UG den Universitlitsverwaltungen
tibertragen und eine Stelle zugewiesen. Der Stelleninhaber
erweitert den Bereich der Dienstaufsicht, ist in rechtlichen,
hausrechtlichen und sonstigen Fragen zu beraten und zu unter-
stiitzen, da stindig neuartige, bisher nicht vorgekommene
Problemstellungen anzugehen sind.

Nicht neu, aber doch wesentlich in den Vordergrund getreten
sind Wirtechaftlichkeitsberechnungen bei allen nicht unerheb-

lichen Organisations- und InvestititonsmaBnahmen, sowie die

Ukonomie der Hochschulen insgesamt, wie Berechnungen von
Kosten pro Studienplatz, die von der Datenstruktur her aufzu-
bereiten und durch Vorstufen wie Xennziffern oder Indizes auf
eine berichtsfeste Basis zu bringen sind.




zu Schreiben an das MWK
vom 18. Januar 1980

Die stellenméfige Ausstattung dié die institutionelle

GrdBe der Universitdtsverwaltung hitten die Wahrnehmung
vieler neuer Aufgaben und ein konzeptionelles Erarbeiten
neuer L8sungen nicht erlaubt, wenn das Prisidialsekretariat
nur mit Aufgaben direkten Bezuges zur Kooperation im Cesamt-
hochschulbereich hitte befaflt werden knnen. Die restriktive
Behandlung von Personalanforderungen in der vergangenen Zeit
hat Antridge auf Stellenzuweisungen fiir derartige Aufgaben-
stellungen im Vorfeld scheitern lassen, da der Wissenschafts-
bereich mit h8herer Prioritidt bedient werden muBte. Eine
Aufl8sung des Pr#sidialsekretariates ohne eine gleichwertige
Ersatzl8sung kann von der Universititsverwaltung nicht durch
Mittel filr Aushilfskridfte aufgefangen werden, da sowohl die
F8rderung der Kooperation als auch die verwaltungstechnische
Ablauforganisation konzeptionelle Fdhigkeiten, fachliches
Wissen und eine gute Kenntnis der ortlichen Mdglichkeiten
erfordern. Auch eine Umverteilung von Aufgaben, um einfachere
Tdtigkeiten abzugeben, scheitern an der Auslastung und der
geringen Anzahl geeigneter Personalstellen, die die Tidtigkeiten
unter sich aufzuteilen hitten.

Es erscheint daher dringend notwendig, daB die derzeitigen
Aufgaben des Prisidialsekretariates bestdndig wahrgenommen
werden kdnnen und eine unbefristete Stelkeanstelle laufender
Mittel (gem. HaushaltserlaB des FM Nr. H 1100/1 (81/82) - 1/79
vom 27. Dezember 1979, Punkt III.1.3 a) im Haushalt emmgebracht
wird mit Einbindung in den Bereich Organisation und Planung.

/
(

S (Professor Dr. George Turner)
. Mg %22‘4, A




Anlage

Lehrauftrage an FH Nurtingen und BPH Stgt.#£Essl.

Institut Schulen Unfang

Gekle, L Rat 07100 FH Niirtingen 3-4 SWS

Haas, U. Angest. 01200

Hierlemann, A Akad. Oberrat

Kaiser, L. A Cberrat

Rosner, H. Angest. 2200 FH Nurtingen

Wieser, P. Oberrat 2( BPH

Wurster, R.




MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST
BADEN-WURTTEMBERG »

Schnellbrief

Ministerium far Wissenschaft und Kunst Baden-Wrttemberg
Postfach 401 7000

An die
Universitdten
des Landes -
Baden-Wiirttemberg Stutgart, den 13 . Dezember 1979
2 Durdiwahl (0711) 2193
Aktenzeichen
(Bifte bei Antwort angeben) LI=P 7361/41
?
LGvine &
MW
fwendungen flir die Gesamthochschulgremien
1405 Tit.Gr. 93);:
Derzeitige Situation in den Prédsidien der
Hochschulregionen

Das Ministerium flir Wissenschaft und Kunst ist gehalten,
dem Landtag von Baden-Wirttemberg einen Bericht Uber die

Tdtigkeiten der Gesamthochschulgremien zu ilibermitteln.

Die Universitdten werden deshalb gebeten, bis spdtestens
Situation innerhalb der Prédsidien

20. Januar 1980 tber die
1980 - zu berichten.

- auch mit Blick auf das Haushaltsjahr

hinaus

Die Universitdten Tubingen und Hohenheim werden dartiiber h
gebeten, beziliglich der dort beschdftigten Prdsidialsekretdre

einen Tdtigkeitsbericht vorzulegen.

/
e,
Schlau

Ministerialdirigent

L// % 4 e / 7%




KULTUSMINISTERIUM
BADEN-WURTTEMBERG

DER MINISTER Stuttgart, den

16. Januar

P 7363/191

Postanschrift: Kultusministerium - 7 Stuttgart 1 - Postfach 480

An die
Mitglieder und Stellvertreten-
den Mitglieder des Gesamthoch-

schulrats

Sehr geehrte Damen und Herrenl!

In den mit Wirkung vom 1. Jmuar 1978 in Kraft tretenden neuen
Hochschulgeatzen ist der Gesamthochschulrat im Gegensatz zum
Hochschulgesetz vom 27. Juli 1973, gedndert durch das Haushalts-
anpassungsgesetz vom 16. Dezember 1975, nicht mehr vorgesehen.
Damit endet auch Ihr Amt als Mitglied des Gesamthochschulrats.
Aus diesem AnlaB danke ich Ihnen fiir die wahrend der Dauer Ihrer

Mitgliedschaft im Gesamthochschulrat geleisteten Arbeit.

Mit freundlichen GriiBen

s A

Dienstgebaude Fernsprecher (0711) 21931 Durchwahl 2193 - 2500 Telex
SchloBplatz 4 (Neues Schlof) Zentrale Neues Schlod S RIS F-Drdvraht SE¥S=515 792204 kmbw d




2. L, MY, 72, 0.
A

GESAMTHOCHSCHULRAT HertzstraBe 16
BADEN-WURTTEMBERG 7500 Karlsruhe 1, den 12.1.78

Unlversitat-West
Tel. 0721/6084476 und 72740

— Der Vorsitzende —

An die Mitglieder
und stellvertretenden Mitglieder

des Gesamthochschulrates

Nachrichtlich an das

Kultusministerium Baden - Wiirttemberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie wissen, ist der Gesamthochschulrat in den neuen Landes-
hochschulgesetzen nicht mehr vorgesehen. Der in unserer Stel-
lungna enthaltene Vorschlag, im Hinblick auf das auch in
der Zukunft notwendige Zusammenwirken der Hochschularten auf
Landesebene einen Landeshochschulrat gesetzlich zu verankern,
ist von der Landtagsmehrheit abgelehnt worden. Diese Entschei-
dung ist ebenso bedauerlich wie unverstdndlich, wenn man sich
die vom GHR in den letzten Jahren ausgegangenen Vorsch und
Aktivitdten, at auch die Bemilihungen um Kooperation der Hoch-
schularten untereinander und mit dem Kultusministerium vor
Augen hdlt. Auch der wiederholt vorgatragene Hinweis auf die
sich aus § 36 Universitdtsgesetz ergebenden Koordinationsauf-

gaben blieb ohne Erfolg.

Inzwischen hat mir das Kultusministerium mitgeteilt, daf das

Sekretariat des GHR unverziiglich aufzul&sen ist. Damit entfal-




len auch die verwaltungsmifigen und technischen Grundlagen fir

eine Fortfiihrung unserer Arbeit.

Ich habe in der Zwischenzeit verschiedentlich Gesprédche mit ein-
zelnen Mitgliedern des GHR, insbesondere mit den Vorsitzenden
der Rektorenkonferenzen gefiihrt. Dabei ist deutlich geworden,
daf eine Weiter filhrung des GHR im bisherigen Rahmen von allen

Beteiligten nicht fiir md

lich gehalten wird. Es ist aber auch
e

g
von verschiedener Sai d Wunsch laut geworden, die durch
die gemeinsame

den Hochschularten nicht einfach abzubrechen.

Ich werde mich in weiteren Gesprdchen mit den Vorsitzenden der
Rektorenkonferenzen darum bemithen festzustellen, ob und in
welcher Form solche Kontakte aufrecht erhalten werden sollen,
und hoffe, daf diese Ansdtze zu niitzlichen Ergebnissen flihren

werden.

Mit diesem Ausblick muB ich mich heute von Ihnen als Vorsitzen-
der des GHR verabschieden. Es ist mir ein Anliegen, Ihnen allen
fiir die iiberaus kollegiale und kooperative Mitarbeit im GHR
wihrend der vergangenen Jahre herzlich zu danken und Ihnen flr
Thre weitere Arbeit an Ihren Hochschulen guten Erfolg zu wiin-

schen.

Mit freundlichen Griifen

Ihr
R

(Pfof.Dy.H.Kunle)




GESAMTHOCIHGCHULRAT Herizstrafc
BADEN f EMBERC( 7500 Karlsr
Universitat-West

Tel. 0721/6084476 und 72

— Sekretaria

An die
Mitglied des Ausschu

Entwick

An das
Kultus
Baden-
An das ; , B - o
Finanzminis e ——

Baden-Wirtt

Sehr geehrte Herren

Montag,

Sitzung

Stuttga

zu dieser Sitzung
Eine eventuell mdgliche

noch rechtzeitig mitg

Wie Herr Professor Kunle bereits in frilheren Schreiben angekiin-

digt hat, werden im Rahmen der Tagesordnung Fragen zu behandeln

sein, die mit dem Strukturplan der Landesregierung fir den
schulbereich sowie mit den Anmeldungen zu den Rahmenplénen

den Hochschulbau nach dem Hochschulbaufdrderungsgesetz im Zusam-

menhang stehen.




Unterl




GHR/284/12.76

GESAMTHOCHSCHULRAT HertzstraBe 16

BADEN-WURTTEMBERG 7500 Karlsruhe 1, den 1£.12.1976
Unlversitat-West

Tel. 0721/6084476 und 72740

— Der Vorsitzende —

An die

Mitgliede

stell rtretenden Mitglieder
hulrates

nachrichtlich:

An das
Kultusministerium
Baden-Wirttemberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie wissen, i L Haushaltsanpassungsgesetz vom
16.12.1975 der § 4 des Landeshochschulgesetzes und damit die
gesetzliche Grundlage filir die Gesamthochschulgremien gedndert
worden. Daraus ergab sich die Notwendigkeit, die Ordnung fir
die Gesamthochschulgremien in der Fassung vom 1.4.1974 ent-
sprechend anzupassen.

tiber diese Frage hat es in der zuriickliegenden Zeit eine Reihe
von Gesprédchen und Kontakten mit dem Kultusministerium und

den Leiterkonferenzen der verschiedenen Hochschularten gegeben.
Solange die rechtlichen und verfahrensmdgigen Grundlagen un-
gekldrt waren, habe ich auch davon abgesehen, den Gesamthoch-

schulrat einzuberufen.

Bei den angestellten Uberlegungen iiberwog schlieBflich die

Auffassung, daB es im Augenblick nicht zweckmdBig sei, die

"Ordnung"” im Detail neu zu formulieren, da die Diskussion
hieriiber erneut zu fiihren sein wird, wenn das Landeshochschul-

gesetz an das Hochschulrahmengesetz angepaft wird.




Das Kultusministerium hat nunmehr durch Ex vom
Ubergangszeit eine neue chtsgrundlage
lurch wird der Gesamthoc chulrat in
zung bis f weiter estatigt

das Y ¢ Mitglieder spr > verldngert

Ich bringe Ihnen diesen Erlaf beiliegend zur Kenntnic
f C

Im librigen darf ich Sie darauf hinweisen, der Au
schufl f 1 i L I S C m chschulrate
Mitte Januar gen 1 1 s h m ellen agery
Enty
zu }

dann auc

den bes

(Prof. Dr. H. Kunle)
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QLY I KULTUSMINISTERIUM BADEN- -WURT TEMBERG

Kultusministerium Baden-Wirttemberg, Postfach 480, 7000 Stuttaart 1

Universitdten

Stuligart, den 3. Dezember 1976

n di Fernspredher N
A © Durdiwehl (0711) 2193. 2456

P 7363/175

Kunsthochschulen

. (Bitte be! Antwort

An die

Pédagogicchen Hochschulen

cogische Hochschule
Stuttga
An die

Fachhochschulen

An dio

Seminare fiir Studienreferendare

Ordnung fiir die Gesamthochschulgremien

I. Durch das Haushaltsanpassungsgesetz vom 16.

Regionalkommissionen aufgehoben, die gem:

fiir die Gesamthochschulgremien vom 4, Juni
o

Unterricht, Seite 983 ff.) die Weahlmi tgl

zu wihlen hatten. Die laufende Wahlperiode

goméB § 13 Absatz 1 und 2 der Ordnung fiir

am 31. Dezember 1976. Eine NeuwZl wiirde jedoch eine umfassende Ande-
rung der Ordnung fir die Gesamthochschu en voraussetzen. Nachdem
der Vorsitzende des Gesamthochschulrats den Entwurf ciner solchen Ande-

rung den Konferenzen der Leiter der Hochschulen und der Studienseminare

Dienstgebdude: [J SchloBplatz 4 (Neues SchloB) [ Konigstrale 46 (Mittnachtbau) [ K 3 ) O Charlottenplatz 17
Fernsprecher Vermilttlung (0711) 2193-1 « Tclex 07 22 204 kmbw d
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GESAMTHOCHSCHULRAT
BALEN-WURTTEMBERG

— Der Versitzende —

An die
Mitglieder des Auc

Entwicklungsplanung

An das
Kultusmi

Baden-Wiir

An das
Finanzministerium

Baden-Wirttemberg

Sehr geehrte

mit Schreiben vom

s 1i251197.6), zurisna

planung eingeladen.

HertzstraBe 16
7500 Karlsruhe 1, den  3.12.1976
Unlversitat-West

Tel. 0721/6084476 und 40

Leider haben sich nun erneut Terminschwierigkeiten ergeben. Auf der Ta-

gesordnung der fir den 16.12.

tig Punkt auch der Str
bereich - besonders unte
verschiedenen Hochschula
im Zusammenhang mit dem

lass nun den 16.

schusses als verfriht erscheinen.
direktor Piazolo auch wegen einer

Dr. Dettinger-Klemm eine Verschiebung

Ich schlage daher im Einvernehmen mit

des Ausschusses flr Entwicklungsplanung

15,00 Uhr, zu verschieben.

1976 vorgesehen

Sitzung sollte als wich-

fir den Hoct

esprechungstermine, die

vereinbart worden sind,
fiir eine Sitzung unser Aus-

hinzu, daB Herr Ministerial-

lrkrankung von Herrn

hat.

Herrn Piazolo vor, die Sitzung

ontag, den 17. Januar 1977,

wird sich im Laufe der




ndchsten Tage darum bemiihe >stzustellen, ob dieser Termin von

den Auscschussmitgliedern wahrgenommen werden kann.

Eine Sitzung sollte im Januar in jedem Falle stattfinden, damit
der Ausschuss noch rechtzeitig zu den Anmeldungen des Landes zum
7. Rahmenplan flir den Hochschulbau Stellung nehmen kann, die nach
§ 8 Hochschulbauférderungsgesetz zum 1. Mdrz 1977 fdllig sind.
Es wdre zweckmdBig, wenn inzwischen in den Hochschulen die ent-
prechenden Voriiberlegungen hierzu angestellt werden kénnten.

Ich werde mich meinerseits darur emiihen, mit de Kultusministerium

vom Kultus-

Zu Ihrer Information 1li - als A ge de "Berich

rung der personellen un 1 {apazitédten" (AEP/26/11.76)
bei, der in der letzten sschus ung beraten w

das Kultusministeriur 1¢ 7 sch 4 dem La

hat; entgegen ‘mpfehlung des Aussch S > Beispiele

er Drucksache der word

Weitere Unterlagen liegen filir diejenigen Mitglieder bei, die sie
nach unserer Kenntnis noch nicht auf anderem Wege erhalten haben,
nédmlich: .
- der allgemeine Teil des 6. Rahmenplans mit Anlagenteil

Baden-Wiirttemberg sowie

- die Empf I ssenschaftsrates zum 6. Rahmenplan.

-
~- // .

[
(Prof.Dr.H.Kunle)




Eingeganger













n-Wirttemborg

Am . personelle Kapaziti citung bei
den nichtex chaften. Hier spielt der ver
figbare Raumr Studierenden noch fur die Le!
personen eine so entsc der Ausbau vollzog sich
weitgehend in den verfu n Geb 1, bedingt
durch die quantitativen und qualit rderungen an die
Arbeitspldtze, bei der entellen Disziplinen cine dichtere
Belegung der verfiighar me nicht 6glich. Die in den
frithen 60er J ubauten fur

mentellen Wi kurzer Zeit

geworden. Der ProzeB des Ausbaus konntc

Grunden nicht mer } <
finanzielle Restriktionen die geplantc w 1g an einigen
Stellen unterbrochen haben, was zu einem Auseinanderfallen der

personellen und raumlichen Kapazitaten fihrt Harmonisierung
bedeutet also gegenwartig in erster Linie eine Bestandsauf-

nahme dieser Entwicklung

Kapazitatsverordnung

Da die Stuc enzahlen schnell anstiegen und der
Moglichkeit hatte, die Ausbildungskapazitaten in gleiche
auszubauen, wurde es, ausgehend von der Medizin

mehr Studiengdngen notig, Zulassungsbeschrdankungen einzu-
fithren. Zur Entscheidung uber deren Notwendigkeit und Hohe

wurde das Instrumentarium der Kapazitatsberechnung entwickelt

Aufgrund der ersten Berechnungen dieser Art wurden schon
1969/70 Baden-Wiirttemberg Planungswerte fir Personal- und
Raumplanung ermittelt und festgelegt, die methodisch und i

lich aufeinander abgestimmt waren. Der Ermittlung der personel-
len Ausbildungskapazitit kam in der Folgezeit die hauptsdchliche
Bedeutung bei der Festlegung von Hochstzahlen im Rahmen
des Numerus clausus zu. Zu diesem Zweck wurde das Instru-
mentarium zur Berechnung der personellen Kapazitdt differen-
ziert und mindete sc Blich in die Entwicklung der Kapazitats-
verordnung ein. Inhaltlich wurden der Kapazitatsermittlung zu-
nehmend die verscharften Bedingungen aus dem Numerus-clau-
sus-Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom Jahre 1972 zu-
grunde gelegt

Die mit allen Landern in den Gremien der Zentralstelle fur die
Vergabe von Studienplatzen abgestimmte Kapazitatsverordnung
wurde in Baden-Wiirttemberg am 19.Juli 1974 erlassen. Damit
ist die Kapazitatsermittlung methodisch vereinheitlicht, nicht
jedoch inhaltlich, da die Verordnung es Landern und Hochschulen
freistellt, welche Studienpline in die Berechnung eingesetzt wer-
den. Uber die Kapazitiatsermittlung aufgrund dieser Verordnun
und aufgrund des Numerus-clausus-Urteils des Bundesverfas-
sungsgerichts von 1972 gibt der Kapazititsbericht Auskunft. Alle
Angaben iiber personelle Kapazititen beruhen auf diesem Ka-
pazitatsbericht

Unter Beriicksichtigung der Berechnungen nach dem Kapazitits-
bericht ergeben sich auf der Basis des vorhandenen Lehrpersonals
im gesamten Hochschulbereich Baden-Wirttemberg 134 899 per-
sonalbezogene Studienplatze.

Bauliche Rahmenplanung nach dem Hochschulbaufoérderungsge-
setz

Der Ausbau und Neubau von Hochschulen einschlieBlich der
Hochschulkliniken wird seit 1970 nach dem Hochschulbauforde-
rungsgesetz von Bund und Landern als Gemeinschaftsaufgabe
wahrgenommen. Die Linder sind danach gehalten, bis zum
1. Marz jeden Jahres ihre allgemeinen und langfristigen Ziele
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Hochschulbere n und dafir zu sorgen, daB
maoglic A ler vorhandenen I ne
Einrichtunger ucksichtigung vorausset
platzen als auch des langfristig zu
erwartenden Bedar v istet ist
Zur Feststellung und Planung der erforderlichen Flachen im Rah-
men des / 1s der Hochschulen, der im Vordergrund steht,
bedic r Ra lanzierung von Bedarf und
Bestand an § nplatzen L i Bestand an Fla
jahrlich erhoben. Durch Division mit Flachenricht
(m? je Student) wird die Zahl der vorhand 1 St
mittelt, die zusammen mit den im Bau t

einer prognostizierten Studentenzahl

Der Planungsaussch f den Hoch ulbau geht bei der Beur-
teilung der Anmeldung zu ¢ thmenplanen und des vorhande-
nen Flichenbestands von pauschalen F wrichtwerten aus
welche lediglich nach Flachengruppen gegliedert sind

Die Zahlen des Rahmenplanes sind Planzahlen, die dem Ausbau
und Neubau der Hochschulen zugrunde 1t werden
genannten Fldachenrichtwerte sollen Zwecke der Pla-
nung ange len, wobei es allerdings erforderlich ist
auch ei 3estandsbewertung mit dem gleichen Richtwert durch-
zuftihre um nach Gegenuberstellung voi 1 Bestand
die neu zu bauenden Flachen ermitteln zu konnen

Aus dem Flichenbestand zum 31. Dezember 1974 (Stichtag der
Anmeldung zum 5. Rat I Anwendung
der vorgenannten pat te im gesamten
Hochschulbereich Baden-Wiirttemberg 110306 flachenbezogene
Studienplétze

Ermittlung des Flachenbedarfs mit differenzierten Flachenricht-
werten

Die in Baden-Wiirttemberg seit 1973 vorliegenden Planungs-
Flachenrichtwerte sind differenziert nach Studienfachern und
untergliedert nach Teilflichenrichtwerten der Nutzungsbereiche
Sie basieren auf den strukturellen und betrieblichen Soll-Rah-
menbedingungen der Hochschulen in Baden-Wiirttemberg und
werden als Instrn der Bedarfsbemessung fur Neubauten des
Landes zu hgemal Berechnung und Beurteilung des Fld-
chenbedarfs von Lehre und Forschung in einzelnen Studien-
fachern verwendet. Sie stimmen in ihrer Grofienordnung (zu-
sammengefaBt nach rgruppen) mit den pauschalen Flachen-
richtwerten der Rahr blanung in der Summe weitgehend uber-
ein. Sowohl die pauschalen Flichenrichtwerte der Rahmenpla-
nung als auch die differenzierten Flichenrichtwerte des Landes
Baden-Wiirttemberg sind Planungswerte. Das Finanzministerium
hat im ,Rahmenplan fir die bauliche Entwicklung im Gesamt-
hochschulbereiech Baden-Wiirttemberg” im Mirz 1974 uber die

Ergebnisse ausfihrlich berichtet

Der Planungsausschuf fiir den Hochschulbau hat am 23. Oktober
1972 die Bund-Lander Arbeitsgruppe ,Bau- und Kostenfragen®
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grunde liegen Bedingungen fiir das Studium angeglichen
sind. Dazu ist eine haltliche Veranderung der Flachenricht-
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Wegen ihrer Aufgabe als Instrument
nur durch i 1es Vorgehen
Planungsauss 8 ich. In die:
Wiirtter rg, die v ihm im Marz 19
zierten Flachenrichtwerte in iiberregionaler

gemeinverbindliche Planungswerte festz n. D

g
andere Linder bei dem Bemiihen um eine Angleichung der I

nungswerte in Richtung auf eine der einheitli
bestimmung dienende Vergleichbarkeit noch hi len-Wurt
temberg zuriickstehen, die Erfilllung der Geme haftsaufgabe
Hochschulbau jedoch einheitliche chtwerte erfordert, nen
vorerst lediglich die nachstehenden Zahlen mitgeteilt werden,
die aus den dargelegten C y nach em gegenwirtigen
Stand nicht voll vergleichbar sind. In diesem Zusammenhang ist
zu unterstreichen, daB die Landesregierung nach Abschlub der
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lenplatzen auch die
Leistung 1 s Staatc owie der Hochschulabsol-
venten zu be ksicht sind

Das Hochschulbauférderungsgesetz fordert Bund und Lander auf,
ein ausreichendes und ausgeglic

Angebot an Studienplat-
zen im Hochschulber Zu SC

hierbei sowohl der
voraussehbare f nach ¢ nplitzen
langfristig zu . len Bedarf an Hochschu
Rechnung zu tragen (vgl. § 2 Zif 4). Im
der Harmonisie

tige Bedar

Zusammenhang mit
deshalb auc r kiinf-
an Hochschula

wo die Harmonisieru

Das ist der F wenn zu

der personellen an die

hoher mlichen
zusatzliche Investitionen zur Anpassung der raumlichen
hoheren personellen Kapaz Betracht z n sind
Das gilt aber auch fiir dic wo im Rahmen der Harmon

rung reine Umwidmungen von Studienfach zu Studienfach im

raumlichen Bereich in Frage kommen

Das Kultusmini Antwort auf die Grofie
Anfrage der 1 "D Situ
bereicl Drucksache 6/72 3. Marz 1975 — sehr aus-
fihrlich mit der Entwic Angebots
Hochschulab: ] dargestellt
starke Zunal 1zahlen nach den vorliegenden B
darfsprognosen zu einem Uberangebot an Hochschulabsolventen
in den 80er Jahren fihren wird

ation im Hochschul-

und Bedarfs an

daB e weitere

Zur Zeit befaBt sich auch die Bund-Linder-Kommission fiir
dungsplanung aufgrund eines Auftrags der Ministerprasidente
der Lander vom 30. Mai 1974 mit der Frage der Entwicklung des
Angebots und Bedarfs an Hochschula Dic

der-Kommission hat diesen Bericht a 1 ten

8. Dezember 1975 in einem ersten Durchgang gebilligt
richt soll jetzt dem Planungsausschufl n

forderungsgesetz und dem nanz

Hochschulbau-
lanungsrat zur A

sowie der Finanzministerkonferenz und der Kultusministerkon-
ferenz zur Stellungnahme vorgelegt werden. Die dort dargestell-
ten Prognosen lassen eine Reihe von Grundiendenzen erkennen,
die ab dem Jahr 1¢ zunehmend ein Uberangebot von Erwerbs-
personen mit HochschulabschluB erwarten lassen.

Da die facherspezifischen Bedarfsprc osen zu schr unterschied-
lichen Ergebnissen kommen und sich zum Teil sogar widerspre-
chen, sind sie nur mit Vorbehalt innerhalb gewisser Bandbreiten
fiir die Hochschulplanung verwendbar. Fur den Lehrerbereich
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Kultus rium zur Zeit an einer Methode
berechnung aus denen zu ersehen ist, wie stark sich die
bildungskapazitit der Pddagogischen Ho wulen bei Streichung
einer bestimmten Zahl von Stellen in dc rn mit geringem
Lehrerbedarf unter alternativen Mo nanat n reduzieren
wiirde
Bei den Ausbildung va den Studiengangen an den
Universititen fur da i wn Gymnasien sowie an beruf-
lichen Schulen ist ebenfalls eine Abstimmung auf die Kapazitat
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Zielzahl von 136 400 Studienplatzen ausgegangen. Der Planungs-
ausschuB nach dem Hochschulbauférderungs z wird sich in
seiner 1 Sitzung mit dieser Empfehlung

schaftsrate

Grunddaten und methodische Fragen
In den folgenden Tabellen 5 sind die Grunddaten fiir die Aus-
bildungskay nach dem heutigen Stand f elnen
Hochschul ] sitaten
wurde eine I uman her grobe
Kategorien 1 5 rimentelle
Naturwissensch t
ten vorgenommen
der Dimer
belle 2 unten Studierendc
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ganze Lehrkapazitdt eines
Hi rglichen werden

Studenten studieren. Da die Studienplatz
innert gleichen Faches weitgehend austat
zwischen Diplomstudiengang und Lehramt) sind
kérper nicht gleict ten (ein Diplomstuden uc ehr
Veranstaltungen des Faches als ein Lehramt-Nebenfachler), also

nicht einfach addiert werden diirfen, sind sie auf eine Einheit zu
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Tabelle 2

Universiidten

Berichtsfacher

Freiburg

nichte 7 540 7 540

1900 1 900
Heidelberg
nichtexp. Wiss

exp. Naturwiss

Hohenhe

exp. Naturwiss

Karlsruhe
nict 4710
exp. N s 1883 1390
exp. Ingenieu S 6067

Mannheim

nichtexp. Wiss
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Kapazitt nach Flache

zum
12.1974

Stuttgart
nichtexp. Wiss
exp. Naturwiss

exp. Ingenicurwis

Tiibingen
nichtexp. Wiss 17 904

Naturwiss 3050

exp

Berichtsficher insg 91 730
davon

nichtexp. Wiss 64948
13126

13 656

exp. Naturwiss 11 445

exp. Ingenicurwiss 11420
Nicht-Berichtsficher
insg.

284051) 210102

zusdlzlich zu

mit Baubeginn

itzlich
nach 1976
1976

1895
10 495

Summe 120 135 86

Studierende (Studienplatze)

Umrechnung auf Stud.?) 96 185 69 270

Unive

und Ulm 12394

4365%)

Gesamtsumme 97 424 73635

1) EinschlieBlich Berichtsficher Konstanz und U
?) Ohne Konst

3) Aus der Rel
Einheitsstudienf
1,249. Durc
(personell
mitteln

(HIS-Stuc tat

tik) ergibt s

nerisch ermitte
gskapazitat) dividiert, um die
‘) Nicht-Berichtsfacher Konstanz und Ulm
%) Studienplatze fiir Bericht-

des Ministerrats vom 19. Dezember 1972

Ist-Studenten (Statistisches La

Studienplitze

und Nicht-Berichtsfacher nach

101 290

11825 81095
4067

15892

samt) und den

Quotient von
idienfalle

zu er-

dem BeschluB
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Tabelle 3

Plidagogische Hochschulen

Gereniibar nach Personal und der

nach Fliche n

1 Flache

Kapazitit nac
zum zusatzlict
12.1974 mit Baubeginn

bis 31. 12. 1976

gen
PH Freiburg
PH Heid

PH Karlsruhe
PH Lérrac

PH Ludw

PH Reu

PH Schwi
PH Weinga

BPH Stuttgart

Drucksach

Summe

Summe 17 996
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Tabelle 4
Fachhochschulen

Gegeniiberstell ler Kapaz ersonal und der
nach Flic} h A

Fachhochschule 1z Kapazitiit nach Fliche G
zum i
12.1974 m eginr 1976

bis 31

Aalen

Biberach

Technik Esslingen
Sozialwesen Esslinge
Furtwangen
Heilbronn
Karlsruhe

Kehl

Konstanz
Sozialwesen M heim
Technik Mannheim

Niirtingen

Offenburg

Gestaltung Pforzheim
Wirtschaft Pfor
Ravensburg
Reutlingen
Schwibisch Gmiind
Sigmaringen

Bibliothekswesen
Stuttgart

Druck Stuttgart 480
Technik Stuttgart 030
Verwaltung Stuttgart 740

920

Summe 17 285 16 210




Tabelle 5

Kunst- und Musikhochschulen

5i

2

nach Fld

Fiir den Bereicl iversitaten und Pédagogischen Hoch
schulen wurden die / en b ersonelle Kapazitit den
Kapazitétsberichten v Mai 1975 entnommen. Uber die Not-

wendigkeit der Hervorhebung der richtsficher

uber die han be fach
zitatsberic

anfang
beschriel

tiplikation ine 1

bracht. Die persone t der Fachhochschulen wu

der Anzahl der Stell i hrpersonen unter Bert

der Lehrauft 2 t ur Kunst- und Musil

liegt keine vergle L Berechnung der Personalkapazitdt vor
Deshalb wurde hierfiir das Ergebnis der Ermittlung der Flichen-

kapazitét ibernommen

Grundlage fiir die Ermittlung der Flache apazitat im gesamten
Hochschulbereich ist der Baubestand am 31. Dezember 1974 ent-
sprechend der Anmeldung zum 5. Rahmenplan. Die flachenbe-
dingte Ausbild skapazitdt wurde in der Weise ermittelt, daB
die der Flachenstatistik entnommene Hauptnutzfliche durch den

Flachenrichtwert dividiert wurde
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Dabei wurden
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Horraume) de
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festgel
regional gi
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Weiteres V
Dic

knapp
des L
von

Wissenschafts

136 400 Studienpl nkt jt wer

Zur vollen Vergleicht r personellen und der raumlichen
Kapazitat gehor ) . Berechnungen

punkten i . verwenden

um cu

oben

gingen gleiche Stud

werden, die den strengen Anf erungen

Urteils geniigen. H \d lidndereint

gungen erforder lur so kann err v 8 die Hoch-

schulen aller Lander gleichmaBic | e
desverfassungsgerichts entsprec werden kon-
nen, was gle e groBte Effizienz der t i Lehre
bedeutet sministerium und F betreiben die
Vorarbeiten in den iiberregionalen Gremien mit Nachdruck

verordnung 1Bt eine Regelung des quantitativen

anes offen. Von den Landern ist in d rigen Kapa-
sermittlungen nur Baden-Wiirtt erg von
quantitativen Studienplinen fiir gleiche Studienginge als Ber
sungsgr ge ausgegangen
1974 wurde einem

jéhrigen Vorlauf zur Erprobung unterzogen. Inzwischen wurde
sie mit Beschlissen des V altungsausschusses der Zentral
stelle fir die Vergabe von Studienplitzen vom 7. November 1975
uberarbeitet, wobei die Erfahrungen des Vorlaufs verwerdet wur-
den. Dabei ist jedoch keine Vereinheitlichung und Regelung der
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Tus-claust
— die optimale Auslastung der vorhandenen Flichen,
— der Bedarf an Hochschulabsolventen
Die im Einzelfall erforderlich werdenden Mafnahmen sind in

4 Beispielen im Anhang exemplarisch dargestellt.

Die Abstimmung der personellen und rdumlichen Kapazitaten

der Padagogischen Hochschulen hangt mafigeblich von den fiir
den Schulbereich vorgese r erungen ab (Schiler-
Lehrer-Relationen, ReformmaBnahmen, Einfiihrung eines Vor-
bereitungsdienstes). Sollten sich diese nicht oder nur teilweise
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Beispiele fiir konkrete Moglichkeiten der Harmonisierung

Einheitsstud

personal-
bezogene be

it Kapazitat

Geschichte
Anglistik
Germanistik
Romar
Geogra
Inform.

Architektur

Summe

Es ergibt sich al n Fehlbestand von 2163 Eir

nach flachent

Maglichkeit z larmonisierung
Nach dem nzu v snfaches Maschinenbau in den M
Vaihingen (1€ | das Kollegiengel

nichte

von anr rnd )00 gqm HNEF entspricht

fiir Einheit

Mit der Mal , des Flachenzuganges aus dem Umzug kénnte ein
Ausgleich zwische al- und Flachenkapazitit erzielt werden
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Beispicl 2

Nichtexperimentelle Wissenschaften Universitat Karlsruhe

Die Gegeniil lung von Personal- und Flichenkapazitat ergibt hier
folge

dienfdlle
Studienfact personal flichen- Differenz
bezogene bezogenc (3—2)
Kapazitat Kapazitat
Wirtschaftsingenieur-

wesen
Informa
Mathematik

Architektur

Summe

Aus der Zusammenschau die
Flact apazitat ergibt sich

lich 69 Eir

Maglichkeit zur H

Der Uberl 1
und Ma > den udic hern tsc jeni
wesen und Arcl , die einen Flachenbedarf aus verfiig-
bar gemacht werden.

Mit der MaBnahme des Flichenausgleiches zwischen Studienfdichern
konnte hi Ausgleich zwischen Personal- d Flachenk itdat
erreicht werden
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Landtag von Baden-Wirttemt

Beispiel 3
Studienfach Physik — Universitaten Heidelberg und Stuttgart
Aus dem Vergleich der Personal- und Flichenkapazitat des Studien-

faches Physik an den Universititen Heidelberg und Stutlgart ergibt

sich folgendes Bild

Einheitsstudienfdlle

personal flichen- Differenz
bezogene bezogene 3
Kapazitét Kapazitit

2

Heidelberg

Stuttgart

Summe

Die Zusammenschau des Studienfaches Physik an den beiden Uni-
versitaten ilige groBe Differenz zwischen Perso-
nal- und Fldacher z auf e stand von 60 Einheitsstu-
dienfdllen n

Moglichkeit zur Harmon

Das Defizit an P

versitit Stuttc

sonalkapazit die

nach Stuttgart weitgehend ausgegli r ie Versetzung von
Mitgliedern des Lehrkorpers ist jedoch nur in beschrdnktem MaBe
méglich
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GESAMTHOCHSCHULBEREICH BADEN-WURTTEMBERG

GESAMTHOCHSCHULRAT

Der Vorsitzende Universitit-Wes
Hertzstr. 16

Karlsruhe, 26.5,1976

An die (e o Jon LK /\/,-1’/6 (/

Sprecher der Leiterkonferenzen
der Universitaten, Kunsthochschulen,
Padagogischen Hochschulen,Fachhochschulen

und Studienseminare in Baden-Wirttemberg.

Betrifft: Entwurf einer neuen "Ordnung fiir die Gesamthochs wlgremien'

Magnifizenz, lieber Herr Kollege Engler,

die Ende letzten Jahres vom Landtag beschlossenc Anderung des Hoch-
schulgesetzes hat durch die Abschaffung der Regionalkommissionen die
Arbeit der Gesamthochschulgremien zentral beriihrt und macht es er-—
forderlich, die '"Ordnung fiir die Gesanthochschulgremien'" entsprechend

anzupassen.

Ich erlaube mir, Thnen als dem Vorsitzenden Ihrer Rektorenkonferenz
beiliegend den Entwurf einer geinderten "Ordnung'" zu Ubermitteln,
der der neuen Situation Rechnung zu tragen versucht. Ich wilirde es
begriiBen, wenn es moglich wire, hieriiber mit Ihnen moglichst rasch
zu einer ilibereinstimmenden Meinung zu kommen, um den Entwurf bald
mit dem Kultusministerium besprechen und im Gesamthochschulrat

beraten lassen zu konnen.

Der Entwurf geht davon aus, daB die Aufgaben, die bisher den Regional-
komnissionen zugewiesen waren (§ 3 der "alten Ordnung'"), zum groBeren
Teil auch in Zukunft ihre Bedeutung haben werden. Entsprechend der
veranderten gesetzlichen Situation werden sie kiinftig allerdings

von den regionalen "Prisidien'" der einzelnen Gesamthochschulregionen
wahrzunehmen sein. In diesem Sinn stellt der § 3 der beiliegenden
"neuen Ordnung" eine Verbindung der §§ 3 und 6 der alten Ordnung,

also der bisherigen Aufgaben von Regionalkommissionen und Prisidien dar.




Existenz und Arbeltsweise des Gesamthochschulrates sind nach einigem
Hin und Her durch die Anderung des Hochschulgesetzes schlieflich
doch nicht in Frage gestellt worden. Besonderes Augenmerk sollte von
uns allen nun aber der Frage gewidmet werden, wie der'GHR kunftig zu
einem moglichst effektiven Instrument der Hochschulpolitik und

der in ihm vertretenen Landeshochschulen weiterentwickelt werden kann.

In diesen Zusammenhang gehoren auch chrlcgungen, wie und von wem

die Wahlmitglieder des GHR (§ 8 Ziffer 3 der "alten Ordnung'") in
Zukunft bestellt werden sollen. Dabei ist auch der Tatsache Rechnung
zu tragen, daB das Kultusministerium sein Interesse an einer Ver-
kleinerunz des GHR zu erkennen gegeben hat und daB es aus verschie-
denen Griinden nicht mehr in Frage kommen kann, ein irgendwie gear-
tetes Wahlgremium auf Landesebene einzuberufen. Andererseits sollte
nach meiner Auffassung nicht darauf verzichtet werden, die Wahlmit-
glieder des GHR durch ein geeignet modifiziertes und praktikables
Verfahren auch weiterhin aus den Institutionen und Regionen entsen-

den zu lassen.

Die §§ 7 und 8 des vorliegenden Entwurfs versuchen diesen Erforder-
nissen (Verkleinerung des GHR, Wegfall der Regionalkommissionen als
Wahlkorper, Entsendungsprinzip, Praktikabilitit des Wahlverfahrens)
Rechnung zu tragen, indem eine Anzahl von Wahlsitzen des GHR gestri-
chen wird und ein bei nidherem Zusehen einfaches Briefwahlverfahren
vorgesehen wird, das auf den Nominierungen der Einzelhochschulen

basiert.

Im Entwurf ist eine zweite Moglichkeit ("Alternative') dargestellt,
die von der Briefwahl absieht und dafiir die Bestellung der Wahl-
mitglieder des GHR durch die Jjeweiligen Rektorenkonferenzen vorsieht.
Dies scheint zunichst noch praktikabler, bringt aber Probleme bei
der Benennung des Vertreters der Universititskanzler und des Vertre-
ters der leitenden Verwaltungsbeamten der anderen Einrichtungen mit
sich. Es sollte auch nicht iibersehen werden, daf die unmittelbare
Benennung der Vertreter durch die einzelnen Gruppen selbst durchaus

Vorziige hat, zumal sie technisch gut handhabbar ist.




Uber die hier angesprochenen Probleme und Verdinderungen hinaus
enthalt der Ubersandte Entwurf keine neuen Bestimmungen: die hier
nicht ausdriicklich erwaehnten Paragraphen wurden lediglich in ihren

Formulierungen an die neuen Erfordernisse angepal3t

Da ich der Meinung bin, daB die ''neue Ordnung" noch in diesem
Semester beraten und verabschiedet werden sollte, ware ich Ihnen

sehr dankbar, wenn Sie mir nach Moglichkeit innerhalb von 1o bis 14

Tagen telefonisch oder schriftlich Ihre Meinung zu dem vorliegenden

Entwurf libermitteln konnten. Sollten Sie eine Gespriichsrunde mit
einem intensiveren Meinungsaustausch fiir erforderlich halten, bin

ich hierzu selbstverstiandlich gerne bereit.

Mit freundlichen GriiBen

(Kunle)




ENTWURTF

Ordnung fiir die Gesamthochschulgremien

Gem4iB § 4 HSchG in der Fassung vom ....... erliBt das Kultusmini-
sterium im Benehmen mit den Hochschulen nach Beratung im Gesamt-

hochschulrat .die folgende Ordnung fiir die Gesamthochschulgremien;
diese Ordnung 16st die Ordnung fir die Gesamthochschulgremien vom
4. Juni 1974 ab. ¢

1, Abschnitt
Allgemeines

§ 1 Die Gesamthochschulgremien

Als Gesamthochschulgremium gemdB § 4 HSchG wird der Gesamt-
hochschulrat eingerichtet. In den einzelnen Gesamthochschulre-
glonen werden regionale Prisidien gebildet.

Abschnitt =
Gesamthochschulregionen und ihre Prisidien

§ 2 Prisidien der Gesamthochschulregionen

(1) Fir folgende Gesamthochschulregionen werden Prisidien
gebildet:
- Freiburg
Heidelberg
Karlsruhe

Konstanz/Oberschwaben

Mannheim
Tidbingen
. Ulm/Ost-Wirttemberg.
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In der Gesamthoéhschulregion Stuttgart werden die
Prisidien
Stuttgart und
Stuttgart-Hohenheim
gebildet.

(2) Die Zugehorigkeit der Einrichtungen des Gesamthochschul-
bereichs zu den Gesamthochschulregionen regelt das Kultusministerium
auf der Grundlage des Hochschulgesamtplans im Benehmen mit dem Ge-
samthochschulrat; die betroffenen Einrichtungen des Gesamthochschul-

bereichs und die zustandigen Prasidien sind vorher zu horen.

§ 3 Aufgaben der Prisidien

(1) Die Prasidien legen Empfehlungen liber das Zusammenwirken
der Einrichtungen des Gesamthochschulbereichs gemid § 2 Absatz 2
des Hochschulgesetzes und zur Entwicklung von Gesamthochschulen vor.
Die Koordinationsaufgaben des Gesamthochschulrates gemiR § 6 sind
zu beachten.

(2) Im Rahmen von Absatz (1) haben die Prisidien insbesondere
folgende Aufgaben:
1. Sie machen Vorschlige flir das Zusammenwirken der Einrichtungen
des Gesamthochschulbereichs, die sich vor allem beziehen auf die
*  a) Abstimmung von Studien- und Hochschulpriifungsordnungen
wie Studienplinen,
b) Einrichtung von aufeinanderfolgenden Studiengingen,
¢) Einrichtung gemeinsamer Studiengange,
d) Durchfiihrung gemeinsamer Lehrveranstaltungen und Forschungs-
programne,
e) gemeinsame Nutzung von Einrichtungen und Erbringung von
i Dienstleistungen,
f) Studienberatung und Hochschuldidaktik,
4g) Entwicklung von Schwerpunkten in Lehre und Forschung,
h) Abstimmung der Entwicklungsplanung;

Sie nehmen Stellung zu .einzelnen Vorhaben des Zusammenwirkens;
Sie machen Vorschlige fiir gemeinsame Modellversuche und bereiten

die MaBnahmen fiir deren Planung, Durchfiihrung und Auswertung

__vor; sie sind fiir die Modellversuche verantwortlich, soweit nicht
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die Verantwortung bei den einzelnen Einrichtungen liegt;
Sie machen Vorschlage fiir die Abgrenzung der Gesamthochschulregion

und fiir die Entwicklung zur Gesamthochschule.

Zusammensetzung der Prasidien

(1) Dem Prasidium gehoren die Leiter der nach § 2 (Abs. (2) be-

teiligten Einrichtungen sowie der Universitidtskanzler an.

(2) Die Mitglieder des Prisidiums werden im Fall ihrer Verhinderung

durch ihre Vertreter im Amt vertreten.

Vorsitz und Verfahren

(1) Den Vorsitz im Pridsidium fiihrt der Prisident bzw. Rektor der
Universitat. Das Prasidium widhlt aus seiner Mitte auf die Dauer eines
Jahres einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der Universititskanzler

ist nicht wahlbar.

(2) Das Prisidium tagt mindestens einmal im Semester wihrend der
Vorlesungszeit. Es ist ferner innerhalb von 3 Wochen einzuberufen,
wenn eine Einrichtung der Gesamthochschulregion oder ein Viertel

der Mitglieder des Priasidiums dies fordern.

(3) Der Vorsitzende bereitet die Sitzungen mit Hilfe des Sekretariats
des Prasidiums vor und lidt dazu unter Angabe der Tagesordnung ein.

Der Sitzungstermin soll mit dem Kultusministerium abgestimmt werden.

. (4) Die Mitglieder des Pridsidiums informieren regelmdfig die
zustindigen Gremien ihrer Hochschulen iliber Angelegenheiten der

Gesamthochschulregion und geben auf Verlangen Auskunft.

3. Abschnitt
Gesamthochschulrat

8§ 6 Aufgaben

(1) Der Gesamthochschulrat kann Empfehlﬁngen Uber das Zusammen-
wirken der Einrichtungen des Gesamthochschulbereichs und iber die
Bildung von Gesamthochschulen vorlegen.

Er berit das Kultusministerium in iibergreifenden Fragen der Hoch

schulgesamtplanung und der Hochschulreform.
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(2) Im Rahmen des Absatzes 1 hat der Gesamthochschulrat insbe-

sondcre folgende Aufgaben:

1.

_Forschung zu machen.

Empfehlungen zu den Hochschulgesantplinen und deren Fort-
schreibung sowie zur Koordination der Entwicklungsplanung der
Gesamthochschulregionen vorzulegen;

bei der Koordinierung der Modellversuche beratend mitzuwirken;

Vorschlige zur Geschiftsordnung flir die Studienreformkommissio-

nen sowie zu ihrer Zusammensetzung vorzulegen;

Empfehlungen zu Vorschlidgen der Prasidien lber das Zusammen-

wirken von Einrichtungen des Gesamthochschulbereichs gemiR

§ 2 Abs. 2 des Hochschulgesetzes vorzulegen;

Yorschlige zu ilibergreifenden Strukturfragen der Studienreforn
vorzulegen; in diesem Rahmen kann auch zu Arbeitsergebnissen

der Studienreformkommissionen Stellung genommen werden;

Vorschlige zur Entwicklung von Schwerpunkten in Lehre und

Zusamnensetzung

Dem Gesamthochschulrat gehGren an:

1.
2.

Die Vorsitzenden der Priasidien der Gesamthochschulregionen;

Die Sprecher der Leiterkonferenzen der Universitaten, Kunst-

hochschulen, Pidagogischen Hochschulen, Fachhochschulen und

Studienseminare auf Landesebene;

als Wahlmitglieder

a) 1 Universititslehrer sowie von den Kunsthochschulen, Pidago-
gischen Hochschulen, Fachhochschulen und Studienseminaren
Je ein Mitglied des Lehrkorpers;
von den Universititen ein Mitglied nach § 27 Abs. 2 Nr.1l-4
HSchG sowie von den Piadagogischen Hochschulen ein Assistent,
wissenschaftlicher Angestellter oder sonst hauptamtlich
oder hauptberuflich Lehrender; -
von jeder Hochschulart ein Student bzw. ein Studienrefe-

rendar;

AN
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ein Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals der
Universitaten;
ein Kanzler einer Universitiat und ein leitender Verwaltungs-

beamter einer anderen Einrichtung.

Der Gesamthochschulrat kann ein weiteres Mitglied aus einer Einrichtung
des Gesamthochschulbereichs ohne Bindung an eine bestimmte Gruppe
oder Hochschulart hinzuwidhlen.

Das Kultusministerium kann im Benchmen mit dem Gesamthochschulrat ein

)
weiteres Mitglied mit beratender Stimme bestellen.

§ 8 Wahl der Wahlmitglieder, Stellvertretung

(1) Zur Vorbereitung der Wahl der Mitglieder des Gesamthochschulrates|
nach § 7 Nr. 3 a - d wird von den zustindigen Gremien der Einzel-
hochschulen filir jeden zu besetzenden Sitz der jeweiligen Hochschul-
art ein Vertreter nominiert; die in dem Gremium vertretenen Gruppen
sollen dazu einen Vorschlag unterbreiten, der der Mechrheit der

Gruppenvertreter bedarf.

(2) Die Nominierten wiahlen getrennt nach Hochschulart und Gruppen-
zugehorigkeit jeweils aus ihrer Mitte ihren Vertreter fiir den
Gesamthochschulrat. Die Wahl erfolgt durch Briefwahl, die vom
Vorsitzenden des Gesamthochschulrates vorbereitet und durchgefiihrt
wird.
Die Universitatskanzler und die leitenden Verwaltungsbeamten der
anderen Einrichtungen (§ 7 Nr. 3 e) wahlen ihre Vertreter fiir den
Gesamthochschulrat durch Briefwahl entsprechend Satz 2 jeweils aus
ihrer Mitte.

ALTERNATIVE zu Absatz 2

(2) Die Leiterkonferenzen bestellen aufgrund der nach Abs. (1)
zustande gekommenen Nominierungslisten jeweils ihrer Hoch-
schulart die Mitglieder des Gesamthochschulrates und deren
Stellvertreter. *

Offenc_Frage: Bei diesem Verfahren bleibt ungeklart, wie der
Vertreter der Universititskanzler und der Vertreter der
leitenden Verwaltungsbeamten der anderen Einrichtungen be-
stimmt werden.

(3) Gewihlt ist, wer die groRte Stimmenzahl auf sich vereinigt. Der
Kandidat mit der nichstklecineren Stimmenzahl ist als Stellver-
treter gewiahlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Das Wahlergebnis wird vom Vorsitzenden des Gesamthochschulrates
festgestellt.
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(4) Der Gesamthochschulrat soll einen Monat vor dem Ende der laufen-
den Amtszeit neu gewdahlt werden. Die Priasidien sind iliber die durch-
zufiihrende Wahl mindestens drei Monate vor dem Wahltermin zu in-
formieren.

- —— 3 =)

§ 9 Vorsitzender und Vorstand

(1) Der Vorsitzende des Gesamthochschulrates und die beiden stell-

vertretenden Vorsitzenden (Vorstand) werden filir die Dauer von

zwel Jahren vom Gesamthochschulrat aus seiner Mitte gewihlt. Der

Vorsitzende und seine beiden Stellvertreter konnen durch Wahl

eines anderen Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden fiir
. den Rest der laufenden Amtszeit mit einer Mehrheit von zwei Drittel

aller stimmberechtigten Mitglieder des Gesamthochschulrates abge-

wiahlt werden. V

(2) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Gesamthochschulrates vor.
Der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein, leitet sie und fiihrt die
Beschliisse des Gesamthochschulrates durch. Der Vorsitzende ist der
Sprecher des Gesamthochschulrates und leitet dessen Sekretariat.

§ 10 Sitzungen L ?

&
(1) Der Gesamthochschulrat soll im Semester mindestens einmal wihrend
der Vorlesungszeit tagen. Er ist ferner innerhalb drei Wochen
einzuberufen, wenn dies ein Drittel seiner Mitglieder oder das
Kultusministerium unter Angabe des Beratungsgegenstandes ver=
langeh.

(2) Tagesordnung, Sitzungstermin und Sitzungsort der Sitzungen werde
von dem Vorsitzenden im Benehmen mit dem Kultusministerium festge-

legt. Anfragen an das Kultusministerium werden diesem durch den

Vorsitzenden zugeleitet; sie sollen dem Kultusministerium spitestens

zehn Tage vor der Sitzung zugegangen sein.

§ 11 Ausschiisse

(1) Der Gesamthochschulrat kann in Wahrnehmung seiner Aufgaben
gemaB § 6 , insbesondere zur Vorbereitung von Empfehlungen zu
iibergreifenden Strukturfragen, im Benehmen mit dem Kultusministerium
Ausschiisse bilden; dies ist nicht moglich, wenn das Kultusministeriu

‘ aus rechtlichen oder finanziellen Griinden widerspricht. Bei der




Bildung von Ausschiissen wird der Gegenstand und zeitliche Rahmen
der Arbeit festpgelegt. Der Arbeitsauftrag der Ausschiisse bedarf
erneuter Bestiatigung spitestens nach Ablauf einer Amtszeit des

Gesamthochschulrates durch den neugewihlten Gesamthochschulrat.

(2) Die Ausschiisse sollen in der Regel nicht mehr als zehn Mit-
glieder haben, unter denen Mitglieder oder stellvertretcnde Mit-
glieder des Gesamthochschulrates sein missen. Vorschlige fiir die
Besetzung der Ausschiisse konnen unter Berlcksichtigung der geio-
nalen Vertretung und der fachlichen Zustandigkeit aus der Mitte
des Gesamthochschulrates, von den Priasidien der Gesamthochschul-

regionen und durch das Kultusministerium gemacht werden.

(3) Die Vorsitzenden der Ausschiisse werden vom Gesamthochschulrat
bestellt; den Ausschiissen kann ein Vorschlagsrecht eingeraumt
werden. Zu den Sitzungen konnen Sachvetrstiandige hinzugezogen werden.
Die Vorsitzenden der Ausschiisse berichten dem Gesamthochschulrat

regelmiBig iliber den Stand der Arbeit.

(4) Die Geschifte der Ausschiisse werden vom Sekretariat des Gesamt-
hochschulrates gefiihrt.

(5) Das Nihere liber Zusammensetzung und Verfahren der Ausschiisse
bestimmt der Gesamthochschulrat durch Richtlinien im Einvernehmen
mit dem Kultusministerium. Diese Richtlinien sind mit der Ge-
schiftsordnung fir die Studienreformkommissionen nach § 7 des

Hochschulgesetzes abzustimmen.

4, Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 12 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Wahlmitglieder des Gesamthochschulrates sowie
ihrer Stellvertreter betrigt zwei Jahre. Scheidet ein Wahlmitglied
vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle das stellvertretende Mit-

glied. Scheidet auch dieses vorzeitig aus, rickt aus der ent-

sprechenden Gruppe derjenige nach, der bei der Wahl gemiB § 8 (2)

die nichstkleinere Stimmenzahl erreicht hat.
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(2) Die Amtszeit des Gesamthochschulrates beginnt jeweils an
1, Januar. Findet eine Wahl nicht rechtzeitig statt, so verkiirzt
sich die Amtszeit entsprechend; fir die Konstituierung des
Gesamthochschulrates genigt es, wenn drei Viertel der Wahlmit-

glieder gewihlt sind.

(3) Der Gesamthochschulrat tritt spitestens einen Monat nach

Beginn seiner Amtszeit zusammen.

(4) Der bisherige Vorsitzende und seine Stellvertreter fiihren
die laufenden Geschifte, die keinen Aufschub erlauben, bis zur
¥Wahl eines neuen Vorsitzenden und seiner Stellvertreter weiter,
lingstens aber zwei Monate liber das Ende der Amtszeit des
Jeweiligen Gremiums hinaus. Ihr Recht, die neugewiahlten Gremien
zur ersten Sitzung einzuberufen sowie das Recht des Vorsitzenden
des Gesamthochschulrates, die Wahl des Gesamthochschulrates

vorzubereiten und durchzufiihren, bleiben unberiihrt.

Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium

Vertreter oder Beauftragte des Kultusministeriums nehmen an

den Sitzungen des Gesamthochschulrates teil; sie konnen an den
Sitzungen seiner Ausschiisse und den Sitzungen der Pridsidien
teilnehmen. Ihnen wird auf Verlangen das Wort erteilt. Geschieht
dies nach SchluB der Rednerliste, so ist diese wieder erdffnet.

Verfahren

(1) Zu den Sitzungen ist mindestens sieben Werktage vorher
(Datum des Poststempels) schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung einzuladen. Die Gremien sind beschluBfihig, wenn mindeste

die Hilfte aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) Beschliisse bediirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen;
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abge-
geben. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) Die Mitglieder stimmen in der Regel offen ab. Abstimmungen
sind geheim, wenn fiinf der Anwesenden stimmberechtigten Mitgliede
es verlangen. Ist die Abstimmung nicht geheim, so ist auf Ver-
langen der Mehrheit der anwesenden stimmberecvhtigten Mitglieder
namentlich abzustimmen. Beteiligt sich an einer namentlichen
Abstimmung weniger als die Hilfte der stimmberechtigten Mit-

glieder, so ist damit die BeschluBunfihiglkeit festgestellt.
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(4) Die Gremien tagen grundsidtzlich nicht 6ffentlich., Ausnahmen
konnen die Gremien im Einzelfall mit der Mchrheit von zwei Drittel
der anwesenden Mitglieder beschliefen. Sachverstindige konnen

beratend hinzugezogen werden.
e

(5) Uber die Verhandlungen der Gremien und Ausschiisse sind Nieder-
schriften anzufertigen. Diese miissen Tag und Ort der Sitzung,

die Zahl der Anwesenden und die Namen der abwesenden Mitglieder
und sonstigen Teilnehmer, die behandelten Gegenstinde, die Antrage]
die Namen der Antragsteller, die Stellungnahmen der Mitglieder
und der Vertreter oder Beauftragten des Kultusministeriums soweit
dies ausdriicklich verlangt wird, die Beschlisse und die Abstimmung
ergebnisse ersehen lassen. Die Niederschriften sind vom Vor-

sitzenden und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

(6) Die Tagesordnungen und die Niederschriften des Gesamthochschul-
rates werden allen Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern
des Gesamthochschulrates und der Prisidien sowie dem Kultus-

ministerium und seinen Beauftragten lbersandt.

5. Abschnitt
tbergangs- und SchluBvorschriften

§ 15 Anderung der Ordnung

(1) Anderungen dieser Ordnung werden vom Kultusministerium inm
Benehmen mit den Hochschulen nach Beratung im Gesamthochschulrat
erlassen.

(2) Gesamthochschulrat und Pridsidien der Gesamthochschulregionen

konnen fiir die Anderung dieser Ordnung Vorschldge machen.
Zu Vorschligen der Prisidien muB der Gesamthochschulrat Stellung

nehmen; iiber diese Stellungnahmen und lber Vorschlige zur Ande-
rung dieser Ordnung beschlieBt der Gesamthochschulrat in zwei

Lesungen jeweils mit der Mehrheit von zwei Dritteln der &n-

wesenden stimmberechtigten Mitglieder.

§ 16 Ubergangsvorschriftcn

Der Gesamthochschulrat bleibt in seiner bisherigen Zusammen-
.. setzung bestehen, bis zum ersten Mal die Wahl nach dieser
. Ordnung erfolgt ist, lingstens jedoch bis zum 15. Januar 19717.
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Der bisherige Vorstand fiihrt bis zur Wahl eines Vorstandes
durch den neugewahlten Gesamthochschulrat die Geschifte weiter.
Der bisherige Vorsitzende des Gesamthochschulrates bereitet die
erste Wahl des Gesamthochschulrates nach dieser Ordnung vor,

fiihrt sie durch und beruft ihn zur ersten Sitzung ein.

Aufhebung von Vorschriften

Die Ordnung fiir die Gesamthochschulgremien vom 4. Juli 1974
(Amtsblatt Kultus und Unterricht 1974, Seite 983 - 991) wird
aufgehoben.

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am .......... in Kraft.
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UNIVERSITAT HOHENHEIM S-Hohenheim, den 8. Oktober 1975

Verwaltung Ha/Gb

AKTENVERMERK
iiber ein

Gesprach mit Dr., Kern, Kultusministerium

Betr,: Zusammenflihrung der Berufspiddagogischen Hochschule
Stuttgart und der Universitdt Hohenheim

Bezug: Telefongespriach mit Herrn Kern vom 7,10.1975

Anlic =

Am 7,10.1975 habe ich Herrn Kern angerufen, um zu ermitteln,
wie weit die Zusammenfiihrung der BPH mit der Universitdt Hohen-
heim gediehen ist, AnlaB zu dem Gespridch war eine Mitteilung
von Herrn Wagner, Kultusministerium, daB Herr Kern einen Ge-
setzentwurf mit verschiedenen Alternativen gemacht habe, der

nunmehr im Kultusministerium durch die Abteilungen laufe.

Herr Kern bestidtigte auf Befragen, daB er vor seinen Ferien
eine Art Vorentwurf verfaBt habe, der drei Alternativen vor-
sehe, Dieser Vorentwurf sei quasi durch ein Versehen in Um-
lauf geraten, Er hidtte ihn urspringlich nur an einzelne Refe-
renten geben wollen, um deren Meinung zu erfragen; nunmehr
sei die Sache wider seinen Willen offizieller geworden. Den
Vorentwurf konne er jedoch nicht herausgeben, da er einfach
noch nicht geeignet sei, um auBerhalb des Kultusministeriums
zu zirkulieren, Nach den drei Alternativen befragt, erklirte

Herr Kern folgendes:

1. Alternative 1

Diese Alternative sieht eine Integration der BPH in die

Universitdt Hohenheim vor. Zu diesem Zweck wiirde ein neuer
§ 92 a in das Hochschulgesetz eingefligt, in dem die ent-
sprechenden Vorschriften aufgefiihrt wiirden., Die BPH wiirde
aufgelost werden und quasi zum gleichen Zeitpunkt in die

Universitdt Hohenheim iliberfiihrt. Der beamtenrechtliche




Aktenvermerk vom 8, Oktober 1975 (Az.: 142.,0, 322,3
Status der Bediensteten der BPH bleibt erhalten, sie werden
jedoch Mitglieder der Universitat Hohenheim, Auch die bis-
herigen BPH-Studienginge werden aufrecht erhalten. Eine
neue Grundordnung wire auszuarbeiten, gegebenenfalls von
den beiden Senaten der bisherigen Institutionen, die als

quasi Grundordnungsversammlung tatig werden konnen.

2, Alternative 2

Die zweite Alternative sieht eine vertragliche LOosung gem.
§ 2 des Hochschulgesetzes vor. Durch eine Reihe von Vertri-
gen konne erreicht werden, daf die Studien- und Priifungs-
ordnungen zum Teil angeglichen wilirden und daf gewisse Ein-
richtungen gemeinsam genutzt wirden. Praktisch wiirden dann
auf dem Geliande der Universitdt Hohenheim zwei selbstdndige

Institutionen angesiedelt sein,

o

3. Alternative 3

sieht eine Gesamthochschullosung vor nach dem Muster, wie
sie flir Karlsruhe angestrebt wird. Dazu widre ein besonderes
Gesetz erforderlich, Diese Alternative sei allerdings in

seinem Vermerk nur ganz kurz angesprochen.

Herrn Kern gegeniiber wurde deutlich gemacht, daf sowehl die
Universitidt Hohenheim als auch die BPH sich sehr eindeutig fir
das Integrationsmodell entscheden hitten, wobei man iber die
Einzelheiten noch reden miiRte, Herr Kern wurde daher gebeten,
baldmoglichst der Universitidt einen Entwurf zur Verfligung zu
stellen, was er im Prinzip auch zusicherte, er wies jedoch
darauf hin, daB es noch einige Zeit dauern koénne, da nunmehr
erst alle betroffenen Abteilungen zu seinem ersten Entwurf etwas

sagen miften,

Auf Befragen lief Herr Kern keinen Zweifel daran, daB auch er
personlich die Integration vorziehen wiirde, da die Vertrags-
16sung zu zahllosen Reibungsverlusten fiihren wilirde und die Ge-

samthochschullosung als zweifelhaft betrachtet wird. Herr Kern




Aktenvermerk vom 8,10,1975 (Az,: 142,0, 322,3 Ha/Gb)
wurde noch darauf hingewisen, dal} bei der Integration auch er-
heblich weniger Zeit flr Selbstverwaltungsaufgaben verloren
wird, weil dann jeweils nur ein Gremium fiir jede Universitat

vorhanden sei,

Die Frage der sechssemestrigen Studiengiange an der BPH sind
auch nach Meinung von Herrn Kern im Rahmen einer Integration

l6sbar,

Die Universitdt Hohenheim sollte sich - gemeinsam mit der BPH
liberlegen, wie das Integrationsmodell vorangetrieben werden
kann und wie insbesondere gesichert werden kann, daf auf die
Gesetzesinitiative rechtzeitig EinfluB genommen werden kann,
damit keine zu umstdndlichen oder zu aufwendigen Vorschriften

aufgenommen werden,

Im Auftrag

/

UL
(Dr, Hall)

Herrn
HENE 2y ()

zur Kenntnisnahme,
Herrn

VA TR E S T/

zur Kenntnisnahme,
Frau

Schirmer

zur Kenntnisnahme,

zA
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ung und Gliederung

n Grundei

Forschungszentren
Studienkommissionen

tung der Grundeinheiten

7. Porschungsmittel

_Rechte und Pflichten der Mitglieder

schaft
hullehrer
hschullehrer
|gemeine Verfahrensgrundsitze
zesse in Kollegialgremien
Fakultdtsbeschlisse

Revision von Studiengédngen und

Realisierungsvorschlége

0.

Vorbemerk

Die Rechtskommission legt dem Gesamth schulrat hiermit

als or gen ein Organisationsmodell fiir

die

und Beurtei
iiberregionalen Di

seiner Entwicklung be
Modell muB bei seine
weils besonderen
AuBerdem ist es aufgrund

- gewonnenen Erfahrungen ge

Unter den derzeit bestehenden gesetzlichen
kann das vorgeschlagene Modell nicht in allen
verwirklicht werden. Deshalb sind gesetzgebe:
fiir seine Erprobung und Einfiihrung erforderl

0.1. Zur_derzeitigen_Situation der Hochschulen

‘Die Rechtskommission ist sich bewuBt, da8 Organisations
vorschldge fiir die Gesamthochschule nicht die i
liche Reform des Hochschulbereichs ersetzen, so:
lediglich giinstigere Voraussetzungen fir solcke
bieten konnen.

Die Rechtsk

zur Neustruk

behebbaren Mingeln der derz

Diese Mingel sind so vielfiltig

nicht auf behoben w

mission ist auch nicht davon ausgegangen,
schlagene Modell eindeutig und in jeder
Modellen iiberlegen ist. Sie hat sich
wicklung ihrer rschlédge um

der jeweiligen Vor- und Nachteile

Isolierung der Fi
vollen wechselseitigen




aufeinander (0.1.2.) und damit zusammenhéng
roblem einer berufs- und gesellschaftsorientierten
Didaktik (0.1.3.).

0.1.1. Auf der Basis der bisherigen Fachbereiche

Forschung, Lehre und Studium héufig zu

Durch die Besck

institutionalisierten Diszipli.
Methoden definiert sind, werden insbesondere die
problembezogene, interdisziplindre Forschung und der
rufsfeldbezug des Studiums, im nne einer wechsel-
itigen BeeinfluBung us ik von Berufsanforderungen
enschaftlichen Anforderungen, erschwert. Organi-
wird derzeit iiber Studienfragen und Projekte
‘achbereiche entschieden, die sowohl aufgrund
er personellen Zusammensetzung als auch durch die
sehr unterschiedlichen Konstitutionsprinzipien der
Pachdisziplinen fachiibergreifende Gesichtspunkte nur
schwer zur Geltung bringen und der zunehmenden Kom-
plexitdt von Problemstellungen nicht ausreichend ge-
recht werden konnen. So leisten die Fachdisziplinen
als Arbeitsbereiche und die Fachbereiche als Organi-
sationseinheiten der Wissenschaft in den HOchschulen
heute im allgemeinen nur einen Teil der notwendigen
Aufgaben, namlich
- die Pflege bzw. Weiterentwicklung disziplin- und
gegenstandsspezifischer Methoden und Erkenntnis-
probleme,
- die Tradition spezifischer Inhalte und Theoreme,
- die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

In der Regel leisten die Pachdisziplinen und Pachbe-

reiche dagegen nicht oder nur unzureichend

- die kritische und produktive Einbeziehung von ge-
sellschaftlichen Bediirfnissen in wissenschaftliche
Porschu.\'zgsprcblemsv

- die Begriindung, inhaltliche Ausfiillung und organi-

- VI -

= VAL =

satorische Abwicklung von problemorientierten und
auf Tatigkeitsfelder bezogenen Studiengéngen ung
der ihnen zugrunde liegenden Curricula,

die Motivierung der Studenten zu wissenschaftlicher
Arbeit.

- in einer gewissen Verein-

© dar, daB an den alt Uni-

e Bezug auf das Berufsfeld im

wird, wihrend in den Pida-

gogischen chi 1d Fachhochschulen als vor-
wiegend beruf sbilc Instituti das Studium
sehr oft relativ unkritisch suf eine etablierte Praxis
ausgerichtet ist. Dies fiihrt dazu, daB in beiden Arten
von Studiengingen den Erfordernissen und Veréinde er
der beruflichen Tidtig tsfelder nicht in hnreichend
MaBe entsprochen werden kann. Eine kritische Vermittlung
fachlich-theoretischer und berufs- bzw. gesellschafts-
relevanter Gesichtspunkte kann jedoch nicht dadurch er-
folgen, da8 die bestehenden Universitéten lediglich
durch berufs- und ausbildungsrelevante Ziige angereichert
werden. Die Struktur der Hochschule muB viemehr so
beschaffen sein, daB eine wechselseitige Beziehung der
theoretischen und der praktischen Aspekte institutionali-
siert wird. Angesichts der bestehenden Fochschularten
und ihrer Traditionen erscheint dieses Ziel gegenwdrtig
nur im Zuge der Gesamthochschulentwicklung erreichbar
zu sein.

In Rahmen der gegenwdrtigen Hochschulstruktur kann das
Problem einer jeweils angemessenen Didaktik nicht befrie-
digend in Angriff genommen werden. Die Didaktik wird einer-
seits zu eng von den Féachern her als Pachdidaktik ver-
standen, andererseits im Sinne der sngenannten "Pidag
sierung " als bloBe Zutat zu oder als Aufbereitung von eine
vorweg von der Forschung oder von der Pachdisziplin




VII

festgestellten Sache aufgefalt.
es in der Gesamthochschule darauf an

unter didaktischen

unkt
waren zwel sich im

unkte. Einmal soll die

ngsprozesse nicht
Dariiberhinaus mu8
trale Verantwortung
es doppelten Problem
Verbindung einer dezen

idungsebene - "Zwei- Modell" -,

geniiber dem herkommlichen Selbstver-
zen neu bedacht und

er schwlenge ernommen,
spunkte der Demokratisierung und der Arbeits-
rxonsfa.b.;s‘xclt. sowie der Transparenz und der
tralen Planung und Kontrolle in ein ausgewogenepes
Verhdltnis zueinander als bisher zu
Ein weiterer Grundsatz fiir die Entwicklung des Organi-
sationsmodells war es, die strukturellen Voraussetzungen
daflr zu schaffen, daB die vielfachen und sich nicht
selten widerstreitenden Aufgaben der Gesamthochschu
gleichermaBen und in gréBerem Umfang als bisher erfiillt
werden konnen. Forschung, Lehre und Studium sollen sich
frei aufeinander beziehen kinnen und gleichzeitig in

siédrkerem MaBe an
Erfordernissen orientiert sein sowie diese zum G

. . - VIII

an beruflichen und gesellschaftlichen

stand ihrer Refle machen. Dieser Grundsatz

rung eines Doppelstr
Evene (vgl. 0.3.2
schaft jedes Hochs
oder Forschungszentrum

das Gewicht

Modell versucht,
disziplinen
schaftsprozos

zegenwirtigen
hende Traditionen etc. - noch nicht einfiihr

(vgl. z.B. das Bremer Modell) so

fiilhrten schlieBlich
struktur-Modell zuguns

und flexibleren Kommis

(0.3.3., Modell C). Der Grun

stimmte u.a. den Versuch einer Verei:
scheidungsabldufe - maximal zwei Entsc

und -instanzen -, die zahlenmdB

mitglieder und die 'lufu“rung von beschlieB

schiissen - Benatsausschiisse, Studienkommissionen -
eine durchgéngige Parallelitiit von Selbstverwaltungs-

orgenen und Verwaltungseinheiten, die eine sorgfaltige




s der Eigenstindigkeit der Gesamthochschule gegeniiber

Kultusverwaltung.

amthochschulen diirfen nicht durch bloBe Zusammen-

1
g bestehender Instituti

schaffen, die eine
nehmung der den Hochschulen obliegenden Auf-
gaben erméglichen. Dafiir bieten sich auf der zentralen
Ebene das ystem und auf der dezentralen Ebene
drei Organisationsmodelle an:

Modell A: Die Bildung von integrierten Rachbereichen neuer
Art, in denen die bisher bestehenden Fachdiszi-
plinen nach unterschiedlichen wissenschafts-
theoretischen Kriterien in griBere Organisations-
einheiten integriert werden; .

Modell B:

Modell C: 4 E issionen-Modell in dem ein Tei

der bisherig

Fir die H

die Neubestimmung der dezentralen Organisations

Im folgenden sollen des:

drei Modelle k

Modell C begriindet werden. Dabei werden die Gesichtsp
der Wissenschaftssystematik, der Innovationsfreundlich
der Integrationsfoderung und der Realisierbarkeit besonde
hervorgehoben.

0.3.1, Die Bildung von Fachbereichen neuer Art M (Modell A4)

Mit diesem Modell soll insbesondere die einseitige
fachwissenschaftliche Orientie: d wissenschaft-

den. Das Modell beriicksichtigt, daB es g
verschiedene Konstitutionspri pien fiir

gibt (z.B. nach Methoden wie in den Spra:hwissensct
schaften). Die neuen Fachbereiche waren deutlich

als die bisherigen Fachbereiche anzulegen, um die Be-
handlung komplexer Fragestellungen in Forschung und Aus-
bildung zu gewahrleisten.

1) Vgl. dazu den Bericht des Gesamthochschulrates dber die

Organisation der Forschung in der Gesamthochschule, S. 12 f.

-XI -




Ein Problem besteht darin, daB die ten Fach-
bereiche neuer Art iiberwiegend nach 5

punkten konstituiert werder

stimmte Studieng:

edenfalls gegenws

we s, da das | 3 tsvers s viel-

zu stark auf die Fachwis im engeren
Sinn bezogen ist und eine breitere Orientierung sich

administrativ e D 148t. Sc

hulen als auch in Bezug auf das Kultusministerium

.Z. als sebr gering angesehen werden.
Das Doppelstruktur-Modell (Modell B) 2)
Durch das Doppelstruktur-Modell soll sowohl die Ver-
mittlung und Weiterentwicklung fachspezifischer Methoden
in den Fachbereichen, als auch die problemorientierte
und berufsfelbezogende Forschung und Ausbildung in den
tudienbereichen bzw. Kooperationsbereichen ermdglicht
werden. Der Vorteil einer solchen Doppelstruktur liegt
darin, daB jeder Hochschullehrer und Student durch seine
Doppelmitgliedschaft in zwei unterschiedlich zentrierte
Kommunikationszusammenhinge gestellt ist und eine aus-
schlieBlich fachwissenschaftliche Orientierung abgebaut
wird. Gleichzeitig wird die fachiibergreifende Behandlung
komplexer Problemstellungen institutionell gefordert.
Das Modell begiinstigt auBerdem dezentrale Entscheidungen
unter starker Beteiligung aller Betroffenen.

_— e
1) 20. Sitzung am 2. Marz 1973.

2) Vgl. dazu den Bericht des Gesamthochschulrates iiber Organi-
sation der Porschung in der Gssamthochschule, S. 14 ff.

.

Wenn jedoch di
mahlen entstehenden enormen

und u einer Uber

len Universitdtslehrern vermutl
auBerordentlich gr Widerstand stoBen. SchlieBl
ist die Furcht verbreitet, daB eine durchgingige D
der dezentralen Ebene zu ko
deshalb sind die Realisierungschancen dieses Mod
nicht besonders giinstig.

Das Kommissionen-Modell (Modell C)

Das Kommissionen-Modell geht von der gegenwdrtigen
Situation aus und zielt insbesondere auf die For

der Studienreform und eine Neubestimmung der Funkti
Organisation und Planung von Forschung in der Ge
schule ab. Es geht von der Notwendigkeit einer schritt
weisen Veranderung der derzeitigen Fachbereiche aus
und ibertradgt deshalb Kompetenzen der Fachbereiche, 50-
weit sie fachbereichsiibergreifende Aufgaben betreffen,
auf gemeinsame Kommissionen, ohne daB dadurch wie im




das Rekto:

zaben

Ihre Auf- Rektorat (Présidium)

t die Leitung

tzlichen Vorschriften und

gegeniiber
stadtischen

Gesamthochschule

schulrahmengesetze

da
Un:

bisherigen




rschung an (integri tu ginge ,
und beruf ¢ Ausbildu
£ die i itu
tion geférdert werden. Durch die leichte

dnderbarkeit der Kommissionen ist das Instrumentarium
flexibel. Es kann bereits jetzt durch Grundordnungs-
dnderung oder Gesetzesnovellierung in den einzelnen
Institutionen ebenso wie in den Gesamthochschulregionen
eingefiihrt werden und vermag dadurch die Entwick
Gesamthochschulen entscheidend zu férdern.
Die guten Realisierungschancen, die Flexibilitét und
die zu erwartende Effektivitét haben den Ausschlag fir
die Entscheidung zugunsten des Kommissinen-Modells

gegeben.

Dabei sollen die mdglichen Nachteile nicht verschwiegen
werden:

~ Das Kommissionen-Modell betont eine zentrale
Eoordination der Aufgabenerfiillung der Hochschule,

aber es erschwert u.U. eine breite Beteiligung der
Betroffenen an der Entscheidungsfindung.

- Wissenschaftssyste ische Verdnderungen werden durch
das Modell nicht gefordert.

- Solange die Durchfiihrungskompetenzen nach wie vor

ch
bei den Fachbereichen und ihren Verwaltungseinheiten

nnen enge fachwissenschaftliche Gesichtspunkte
wieder durchschlagen.
- Vorzug wie Mangel des
Zielvorstellungen fiir die Unm g der
Einheiten nach wissenschaftssystematisch Gesichts-
punkten enthdlt. Es bietet vor allem ein Instrum
fir eine mehr oder weniger lemge Ubergangszeit. E:
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einer zentralen Einrichtung oder den Organen der Grund-

~einheiten zugewiesen sind.

Dor Senat wihlt die Mitglieder des Rektorats (Présidiums).

Zusammensetzung
Der Senat besteht aus hochstens 70 Mitgliedern. Ei

der Mitglieder wird in den Grundeinheiten, ein Teil
Urwahl auf GHS-Ebene gewihlt. Die Mitglieder konnen
durch War ner gewdhlt werden. Alle Mitgliedergrur
niissen angemessen vertreten sein. Das Niahere regelt die
Wahlordnung. Mitglieder des Rektorats (Prisidiums)
Képnen nicht zua Vorsitzenden des Senats gewihlt werden.

2.3.3. Die Ausschiisse

2.3.3.1. Bildung

Der Senat kann fiir einzelne Sachgebiete oder fir be-
stimmte Aufgaben beratende und beschlieBende, sténdige
und nichtstindige Ausschiisse bilden. Er gibt den Aus-
schiissen Richtlinien fiir ihre Arbeit.

2.3.3.2. Bténdige Ausschiisse

Der Senat bestellt folgende sténdige beschieBende

A hiisse (Zentral lisse):

- ZentralausschuB fiir Lehre und Studium (LuSt);
zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere
Abgrenzung der Kooperationsbereiche und Zu-

smmensetzung der Studienkommissionen gemd8 5.5.
Einfiihrung und Aufhebung von Studiengdngen und
Rahmenvorschriften fiir deren Entwicklung,
Priifungsangelegenheiten, Hochschuldidaktik, Aus-
landerstudium, Richtlinien fiir die Bemessung
der Lehraufgaben, Einrichtung der zentralen
Studentenberatung, Richtlinien fiir die de-
zentrale Studienberatung, Hochschulzugang;

- ZentralausschuB fiir Personalangelegenheiten;
zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere Be-
rufungs- und Einstellungsangelegenheiten,

2.3.3.3.

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
allgemeine Personalangelegenheiten, soziale
Belange der Mitglieder der Gesamthochschule;

- ZentralausschuB fir Forschung und Porschungsplenung;
zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere
die Bestimmung der jeweiligen Grumdausstattung,
sowie der den Grundeinheiten zuzuweisenden
Forschungsfonds, die Entscheidung iiber Projekt-
antrige,soweit sie einen groBeren finanziellen
Unfang haben oder Grundeinheiten iibergreifen,
Zuteilung von Benutzungsrechten fiir die zentral
verwalteten Stellen, Geriéten und Nutzfléchen,

lanung von Forschungsschwerpunkten in der Ge-

samthochschule;

- ZentralausschuB fiir Entwicklungsplanung;

~ ZentralausschuB fiir Haushalts- und Bauangelegenheiten

Vorschriften fiir die beschlieBenden Ausschiisse

Die Ausschiisse bestehen aus hochstens 11 Mitgliedern
mit Stimmrecht; beratende Mitglieder kénnen hinzu-
gewdhlt werden. Wahlbar sind Senatsmitglieder und
deren Stellvertreter.

Uber Aufgaben, die mehrere Ausschiisse betreffen, ent-
scheiden die beteiligten Ausschiisse gemeinsam. In
Haushaltsangelegenheiten bedarf ein BeschluB der Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder des Haushaltsausschusses
Ablehnende Entscheidungen sind zu begriinden.

Von den Entscheidungen der Ausschiissz sind die Senats-
mitglieder umgehend in Kenntnis zu setzen.

Gegen die Entscheidungen kénnen binnen eines Monats
jedes Kollegialorgan der betroffenen Grundeinheiten
mit 2/3 Mehrheit oder das Rektorat (Prdsidium) Ein-
spruch erheben.

Verfahrensriigen konnen vom Antragsteller oder von
einem Mitglied des Senats oder des Zentralausschusses




erhoben werden. Hilft der
scheidung gefallt hat, dem Einspruch oder der Ver-
fahrensriige nicht ab, so entscheidet ein vom Senat

einges
Die Mitglieder des Rektorats it ind je-
weils Vorsitzende der Zentralaus isse nach MaB-

gabe der Geschdftsordnung des Rektorat (Prasidiums).

ive Funktion
llorgan mit der Be-
men. Die Exekutivge=
Rektorat (Présidium)
ausgeiibt.
Die Aufgaben der Hochschule, die heute zwischen
B enat, Senat, Verwaltungsrat und Rektor
jdent) aufgeteilt sind, sollen aus Effizienz-
und aus den bisher ge 1 negativen

Frrahrungen anders auf die n tralen
Organe verteilt werden.

Zu 2.3.1. und 2.3 2 Die heute bestehenden
Tolen Senate sind fur die Willensbildung zu

aufwendig. Diesem Gesichtspunkt wird mittler-
weile in der Hochschulgesetz-Novelle Rechnung
getragen. Unter Beriicksichtigung der Kriterien
der Reprasentativitat, der Argumentationsbreite
und der Durchsetzungschancen der Beschliisse er-
scheint eine Reduzierung auf ca. 70 Mitglieder
ausreichend.

Die gegenwartigen Senate bestehen etwa zur Halfte
aus den Dekanen als Mitgliedern Kraft Amtes.

Die Dekane sollten im GroBen Senat und im Senat
die Interessen ihrer Grundeinheiten wahrnehmen
und den InformationsfluB zwischen zentraler und
dezentraler Entscheidungsebene ¢ ewahrleisten.

Mit dieser Aufgabenstellung wurden die Amtsinhaber
jedoch inhaltlich und zeitlich liberfordert und
erheblichen Interessenkollisionen ausgesetzt.

Un jedoch auch weiterhin Gesichtspunkte der
Grundeinneiten in die Senatsarbeit einflieBen

zu lassen, andererseits aber die Zusammensetzung
des Senats nicht allzu sehr von Faxultdtsbe-
sonderheiten bei der Wahl der Delegierten abhingig
zu machen, sollte der neue Senat teils in Ur-
wahl, teils aus den Fakultdten heraus indirekt
gewanlt werden. Diese Aspekte konnen auch bei
Einfiilhrung eines Wahlménner-Systems beriicksichtigt
werden.

5 (5

_Eontrollfunktionen des Sepats gegen-
Rektorat sollten Mitglieder s Rektorats
nden des wer-

um g
en.
Die Ausschiisse des Senats (Zen:
retisch
Kommi ssi

el solche K trul

1s die Erfahrungen aus
Hier glauben die Ve
héufig,ihre personliche Auffassung zugur
der Interessen ihrer Grunde t zuric

n, um nicht die 8

heit zu gefahrden. Eine solche "Kollegial
5011 in Senatsausschiissen durch die Entsendu
der AusschuBmitglieder aus dem Senat moglic
verhindert w 1
dem Senat e:
Ausschiisse. Die A 8 bisherigen ats
und des Verwaltungsrats werden kinftig zum gro2t
Teil durch Zentralausschiisse wahrgenommen. Durth
diese Regelung wird gewahrleistet, da8 der Senat
einerseits arbeitsfahig und andererseits in der
Lage ist, das gegenwartig hdaufig zu beobachtende
Neben- bzw. Gegeneinander der verschiedenen
zentralen Gremien zu verhindern. Durch dieses .
Verfahren wird auch eine Uberforderung der Senats-
mitglieder verhindert; denn sie brauchen nich
gleichzeitig Spezialisten fiir Ausbildungs-
rufungs-, Forschungsplanungs- und Entwicklungs-
planungsfragen sein.

Wegen der BeschluBkompetenz der Zentrelausschisse
sind nur Senatsmitglieder und deren Stellver-
treter wihlbar. Die Wdhlbarkeit der Stellvertreter
erscheint erforderlich, um geniigend passiv Wahl
berechtigte zu haben. Féllt eine Angelegenheit

in den Kompetenzbereich mehrerer Senatsaussch
wird zur Vereinfachung des Verfahrens in geme
samer Sitzung entschieden. Um zu verhindern, das
die Verantwortung des Haushaltsausschusses 12
Haushaltsangelegenheiten unterlaufen wird, si
Beschlisse in solchen Angelegenheiten nur Wir
wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder di
Ausschusses zugestimmt hat.

Un den Senat nicht mit AusschuBarbeit zu Ubelasteln
und damit seine Arbeitsfahigkeit zu erhalten, kan:
ein Einzelner einen Einspruch nur @ber das




lorgane vor und fi aus. Sie erl
N r 2 o das
nden Verwaltungsangelegenheiten nach den

1
Die Zentren

Hochschulorgane und den allgemeinen Vorsch
ordnet.

Fir die

4,2, Das D
4.2.1.
rwaltung der Gesamthochschule ist e

Technische Verwaltung und Klinikverwa

entralverwaltu

Didaktikzentr
rganlsle. Y . )

‘und der cropt v ine Ausbi
w8 di x

aufgaben unmittelb

Aufgaben




Freistellung in den Grund-
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Regelung des Zusal ‘ ns m F 5.2. Die Organe der_ Grundeinheiten
reichen durch die tren ihre Initiative
gkeit iiberlassen 5.2.1. Die Organe einer Grundeinheit sind
Isolierung und Folgenlosig- ik onzoreney
irkt wird. JC" halb werden die
(Rat, Abteilun 2. der Dekan,

5.2.1.1. Die Konferenz berat und beschlieSt
legenheiten der Grundeinheit, sow
setz oder Grundordnung andere Zustén

tigen Griinde daf 5.2.1.2. Der Dekan erledigt die Geschifte der
didaktik und Schuldi bereitet die Beschliisse der Konferenz vor un

aktik und Berufsfeldbezo X
r;l Lernorg sation und Studien- sie aus. Er ist Vorsitzender der Konferenz u
nd

keit Stimmrecht. Er wirkt darauf hin

1 wird die glieder des Lehrkérpers ihre Verpilichtungen erfi

anisationsfornm eines Zentrums mit Abteilungen Der Dekan wird von der Konferenz aus inrer Mitte ge-

er gerecht, da in ihm die vielfaltigen Auf- 3 °

n sowohl arbeitsteilig wie kooperativ wahr- wdhlt. Wihlbar sind alle Hochschullehrer.

men werden konnen. Deshalb wird eine -

sammenlegung von "Zentren fiir Hochschuldidaktik® .2.2. Gemeinsame Organe von Grundeinheiten sind die Studien-

und "Zentren fiir Lehrerbildung/Didaktik" zu einem =
"Didaktikzentrum" vorgeschlagen. So entsteht . kommissionen.
keine Konkurrenz am falschen Ort, und die |
personellen und materiellen Ressourcen lassen .3. Bie Organe der Grundeinheitem maben das Recht, sténdige
sich besser nutzen. Damit werden die im Hoch- = e hlieBende Aus-
schulgesantplan II vorgesehenen zentralen Ein- wnd alchtstiéndige, beratende und beschliefende Au
richtungen neuer Art raumlich und institutionell schiisse zu bildenm.
zusammengefaBt.
Durch die vnrgescblagenh Organisationsform soll o
die Moglichk: r hwerpunktbildung zwischen $.3. Die Fakultdten
verschiedenen Gesamthochschulen (z.B. Medizin- Die Fakultdten tragen in ihrem Bereich gemiB 1.2.1. die
didaktik in Ulm, Ingenieurdidaktik in Karlsruhe % Sin
oder Stuttgart) nicht beeintrachtigt werden. Verantwortung fiir Porschung und Lehre im Sinne der
wissenschaftlich-fachlichen und didaktischzn Entwicklung

it 5 ahes (Thabrien GnaiM
Dile lorganisator eenentConndaintatton. dor und Vermittlung wissenschaftlicher Theoriea und

Gesamthochschule

GemdB dieser Aufgabenstellung tragen sie eatsprechend
den Entscheidungen ihrer Studienkommissionen mit Lehr-
veranstaltungen zu den in Kooperationsbereichen zusammen-
Die organisatorischen Grundeinheiten der Gesamthochschule gefaBten Studiengdngen bei. Die Fakultdten haben das
sind: Recht, Promotionen und andere Qualifizierungen zum Hoch-
1. die Fakultéten, schullehrer vorzunehmen.

2. die Porschungszentren auBerhalb der Fakultédten.

Einrichtung, Verénderung und Aufldsung der Grundeinheiten
erfolgt durch den Senat. Die Grundeinheiten bilden die
“dezentrale Entscheid ebene der huld. Da-. .
runter gibt es keine selbstédndigen Betriebseinheiten.

S5 k) &
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Die_Forschungszentren
Langfristige Forschungsvorhaben (Forschungsschwerpunkte)
werden in eigenen Forschungszentren zusammengefaBt, wenn
» thematischer Bereich bzw.ihr Unfang eine ausgewogene
isation in einer F 1ltat nicht zuldBt.

ten in der Planung und
der Studienginge und fiir fachiibergreifende,
studiengangbezogene Forschung werden vom Senatsaus-—
schuB fiir Lehre und Studium Kooperatiomnsbereiche
die Pakultdten haben em Vorschlagsrecht.

In den Kooperationsbereichen werden mehrere Studien-
gdnge, die sich auf ahnliche berufliche Tétigkeits-
felder beziehen, sowie die damit zusammenhéngende
Forschung gemdB 5.54. zusammengefaBt.

Fir jeden Kooperationsbereich wird eine Studien-
kommission gebildet. Die Fakultdten wdhlen ibhre
Mitglieder nach MaBgabe eines gemdB 5.5.1. festge-
setzten Schliissels.

Die Studienkommissionen konnen zur Erarbeitung oder
Revision eines Studienganges zeitlich befristete
Unterkommissionen bilden.

Die Studienkommissionen sind fir die in ihnen zusammen-
gefaBten Studiengénge, einschlieBlich der Integration
und Abstimmung von Teilstudiengédngen in das jeweilige
Gesamtausbildungsprogramm, verantwortlich. Sie haben
die Aufgabe, innerhalb der Rahmenbedingungen des
Zentralausschusses fiir Lehre und Studium Studien-
génge zu entwerfen, zu begleiten und zu revidieren
sowie dementsprechend Studien- und Priifungsordnungen
aufzustellen. Die Studienkommissionen wirken mit den
Fakultdtskonferenzen bei Promotionen und anderen Quali-
fizierungen zum Hochschullehrer zusammen.

o0 - -

Die Studienkommissionen initiieren und férdern in
Zusammenarbeit mit dem Didaktikzentrum die Ent-
wicklung der studienbezogenen Didaktik, der Berufs-
feldforschung, der interdiszipliniren Projekts

der Kontakt- und Aufbaustudi

von Berufspraxisprogrammen im Studium.

Die Geschéftsfiinrung der Studienkommi

derjenigen Fakultétsverwaltung, der

durch Beschlufl der Studienkommission iibertragen worden
ist. Sie kann auch an einer oder mehreren Stellen

in der Gesamthochschule konzentriert werden. Die
Studienkommissionen stellen Antrédge auf Haushalts-
mittel iiber die Verwaltung der federfiihrenden Pakultidt;
die Mittel werden dieser von der Zentralverwaltung
zweckgebunden zugewiesen.

5.6.1. Die Fakultédtsverwaltung (Dakanat) ist eine auf der

Ebene der Grundeinheit zentralisierte Verwaltung;
alle Verwaltungsgeschdfte, die auf dieser Ebene an-
fellen, sind im Dekanat zu erledigen. Das Dekanat
Rat einen Fakultdtssekretdr, der die Verwaltungsge-
schifte unter der Leitung des Dekans hauptamtlich
erledigt.

Die Grundeinheiten und die Studienkommissionen haben
Je einen Etat.

Den Grundeinheiten werden - entsprechend den Ausbildungs-
und Forschungserfordernissen und der Studentenzahlen -
zentral verwaltete Réume, Gerdte etc. zur Verfigung
gestellt.

Die Aufgaben des Dekanats bestehen aus der allgemeinen
und der akademischen Verwaltung.

Im Bereich der allgemeinen Verwaltung bestehen folgende
Aufgaben:

- Antrége in Personalansolegengeiten,




Beschlussen,

notwendi

g und Forschungsplpnung

lobal zugeteilt. Uber die Verwendung d




die
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

ner Fakultiét
tralen Einrichtung

néglich.

zungsordnungen der Grundeinheiten
h auf die Benutzung der Ausstactung flir Forschung
Lehre sowohl bei der Durahfiihr von eigenen wie
en w
edliche
zeitlich beg
ren Wechsel der Arbeitsschwerp
schung ermbglichen. Dies impli
ferenzierten, jedoch nicht generell nach Arten von
chschullehrern unterschiedlich gestalteten Zugang zur

ung.

DLe Hxvglleder des Leb:korpers der Gesamthochschule haben
im Rahmen der Aufgaben der Gesamthochschule ihr Fachgebiet
als Forscher und Lehrer zu vertreten. Sie bilden in den
dafiir geschaffenen Einrichtungen Arbeitsgruppen von in
Forschung und Lehre gleichberechtigten Wissenschaftlern.

In die Arbeitsgruppen sollen soweit als mdglich Studenten
integriert werden.

Es wird ein Verrechnungssystem fiir die Pflichten in
Forschung, Lehre und Selbstverwaltung eingefiihrt; dabei
sind Lehrveranstaltungen und Priifungen differenziert zu
gewichten (z.B. nach Forschungsseminar, Ubersichtsvor-
lesung, Ubung und Praktikum etc.).

Die Hochschullehrer sind unbeschadet von Art. 5 Abs. 3
Grundgesetz verpflichtet, entsprechend den Beschliissen

der Studienkommissionen und der Fakultdtskonferenz studien-
gangbezogene Lehrveranstaltungen zu iibernehmen, soweit
diese in Studienordnungen und Lehrprogrammen vorgeschrieben
sind.

20 -

utrru[‘r'r‘
r Bestimmung der Rechte und Pflichten
chschullehrer ist von der Einheit von
:szugenen. Da

eine Fluc
verhinde

gClu,
Gremien goreg»l: oder er
ordnungen.

Grundpflicht jedes

Fachgebiet im Rahmen der Gesamthoc:

Forscher und Lehrer zu vertreten.

lich sollte die Aufteilung der nack

nugen und Lehrprogrammen urIoAcerl
anstaltungen durch

lehrern geregelt weTrdén. Nur

kein vollstandiges Angebot der erfcrderlichen
Lehrveranstaltungen eicht werder kann, muB
die Fakultat die Verteilung vornehmen. Da ein

1gt

entsprechender BeschluB nur subsiéidr erfolgt

und die Lehrinhalte al e @ icht tangiert

werden, liegt kein Eing

7. Abschnitt: Allgemeine Verfahrens

7.1. Entscheidungsprozesse in Kollegi
Entscheidungsprozesse in Kol’ezlalgremuq sind so zu
regeln, daB hichstens zwei Entscheidungsebenen durch-

DY =




221 - - 22
?+.3.2. Der ZentralausschuB fiir Lehre und Studium verab-
schiedet die von d

T n
Das gilt nicht fiir Fdlle, in legten Priifungsordnungen unter

laufen werden. Einspruch gegen eine Ent

nur durch Vorlage s vollsténdigen A o

udienkonmissionen vorge-
wurfs erhoben werden

7433

werden von

Studiengang mit a
Hilft die Studienkommission dem Einspruch nicht ab
entscheidet der ZentralausschuB fir Lehre und Stu

Priifungsordaun

lagen und Aban

iligen grinden eing

offenen | angenommen.

schulmitglieder.

Antra

n dabei Einwendungen gegen den Entwurf nicht be-

e
dies zu begriinden, wenn die Mehr- du
ab

ultdt oder die lage besteht

einer Mitgliedsgruppe in der Alternativkonzept.

fiir einen alternativen Vor- Die auf der dezentralen Ebene gefdllten
scheidungen sollen nur unter erschwerten
dingungen auf der Zentralebene abge
den konnen. Insbesondere soll verhindert werden

schlag entschieden hat.
Die Studienkommission verdffentlicht ihren BeschluB8
mit Begriindung.

-23 -



rheiten oder gar AuBen-
Einspruchsfreudigkeit

ane erheblich behindern.
zur Vorlage dnes "voll-

atwurfs (7.1.) soll

Als weitere Ein-
kann z.B. eine zeit-
istung vorgesehen werden.
Einfiihrung eines Begriindungszwanges
wiirfe der Studienkommissionen und fiir die
bestimmter Einwendungen soll eine
on lber die jeweiligen
rdert werden.

8. Abschnitt: Realisierungsvorschlige

ist konzipiert fiir eine Ge-
leichberechtigten Basiseinheiten

elbstdndige Teileinheiten. Es wird
gen, daB solche Gesamthochschulen

einem Akt erreicht werden konnen.
jedoch betont, daB solche Gesamthoch-
"ReformmaBnshmen" in anderer Richtung
. Die Entwicklung in den Gesamt-
sollte deshalb entsprechend den hier
Zielvorstellungen vorangetrieben werden.
e Modell formale Bedingungen fiir
inhaltliche Verdnderung
setzt, kann es erstens unter dem
rm bestehender Institutionen,
kt des Zusammenwirkens in Gesamt-
rittens als mogliche Organisations-
ule angesehen und fiir jede dieser
werden. Das Modell ist auf

o0 -

Entscheidende Gelenkstellen des Modells sind auf der

1 Benatsausschiisse auf
der dezentralen Ebene die Studienkomm:

zentralen Ebene die stindig,
die Entscheidungsf

schliisse auf der
waltungsstruktur,
wissenschaftliche

und Dienstleistung unterstiitzt

Bei Beibehaltung der gegenwirtig

auf der Evene der Ges

zur Neustrukturierung

einheiten nichts wesentl

meinsame Gremien mit BeschluBkompetenz fiir
schulregion nicht vorgesehen sind, 7

bei iibereinstimmenden Willen aller

Region

entwurfs

gemeinsame Einr
bilden. Dies gilt insbeson

die Einrichtung

und die Fortbildung. Eine Verbindlichkei
setzt jedoch gemeinsame Gremien mit Besc
- insbesondere einen Regionalsenat un

Studienkommissionen - voraus. Das im

1) Daran éndert sich auch nichts durch die gegenwarti
schulgesetz-Novellierung.
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vorgesehene Verfahren der Willensbildung is
iiber zu zeitraubend und zu umsténdlich. Wesentliche
werden nur dann getroffen
eteiligten Institutionen und zusit
erium iiber Ziel und Art und Wei

vischenber
1 1) beschriebene Verfahren vorgeschlagen.
Dieses Verfahren mag zunichst kompliziert erscheinen.
—quwhu,, jedoch in einem ausgewogenen MaSe

n der fir dies aum weiter-

1bsténdigen Institutionen der Region und andererseits

twendigkeit, Entscheidungen notfalls mehrheitlich
gen den Willen einzelner Beteiligter zu fallen.
iBten jedoch die gesetz. Voraussetzungen
geschaffen werden. Dann wédre es mdglich, zundchst
Didaktikzentrum und die im Regierungsentwurf fir
ovellierung vorgesehene Studien-
ttelbar bei der R errichten.
schaffende Regionalsenat kbnnte dann im ndchsten
gemeins Studienkommissionen auf Vorac‘lag
zu beteiligend t bzw. Fach
plinen bilden, um damit die Studienreform auf
ler Basis ziigig voranzutreiben.
Im weiteren Verlauf konnten denn tweise Aufgaben
auf den Regionalsenat iibertragen v ondere
die Aufgabe der Koordination der T gkeiten der Insti-
tutionen. Der Regionalsenat hitte zur Erledigung dieser
Aufgaben Ausschiisse zu bilden, die den im Modell vor-
geschlagenen Zentralausschiissen entsprechen sollten.

1) Vom Gesa..‘:hochschulrat auf seiner 9..Sitzung am

16. Juli 1971 beraten und gebilligt.

[ N ) =126 =

Dies alles setzt jedoch einen entsprechenden politischen
Willen des Kultusministeriums, der Landesregierung und
des Landtags voraus

Da die Entwicklung von Ge
noch einige Zeit in Anspr
wesentliche Strukturelemente dieses

elnen Institutionen e

Dies hdtbe der

tutionellen Selbsténdigk:
Probleme nicht schon gel
hochschulentwickl
zu kOnnen. ne gleichge
und Entwicklung den einzelnen
vielmehr ihre spitere Zusammenfiihrung vorbereiten und
wesentlich erleichtern.
Aber auch bhingig von der Entwicklung zu Ges
schulen kann die Arbeit der einzelnen Institution
eine moglichst weitgehende Ubernahme dieses Modells
verbessert werde
Bei den Universitdten sind

wegen der

usschisse koanten
Effektivierung der Arbeit der jetzigen Senate eingesetzt
werden. Eine kollegiale Leitun 8t ur annahe

Geschéftsbereiche z

werden, d.h. daB der Rekto

Weisungsrecht faktisch verzichtet.
Didaktikzentren sollten weder reine Dienstl

fir Forschung und Lehre zugeordnet werden,

im Modell als eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung
errichtet werden. Auf der dezentralen Ebene der Uni-
versitdten kénnten jedoch - auch unter dem gegeanwdrtigen
Hochschulgesetz - als wesentliches Strukturelement

S E) o
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dieses Modells die Studienkommissionen als
same Organe der sténdigen Einheiten fiir Forschung
und Lehre durch entsprechende Anderungen der Grund-
ordnungen eingefiihrt werd

len

denPiddagogischen Hoch
ich, diese Strukturen sofort in die derzeit
zu beschlieBenden Grundordnungen zu ibernehmen. Da im
Gesetz iiber die Rechtsstellung der Padagogischen Hoch-
schulen als zentrales Kollegialorgan neben dem Senat
noch ein GroBer Senat vorgesehen ist - dessen
etenzen im wesentlichen die Wahl des Rektors und
eschluBfassung iiber die Grundordnungen sind - lieBe
sich das Konzept des Modells beziiglich der zentralen
Ebene - ein Senat und fiinf beschlieBende Ausschiisse -

hier in sehr weitgehendem MaBe verwirklichen. Die Rechts-

Xommission empfiehlt de b den Pidagog e hulen,

dieses Modell den Beratungen iiber ihre Grundordnungen mit

zu Grunde zu legen. Entsprechendes gilt fiir die F ac h-

hochschulen.

AuBerordentlich wichtig erscheint der Recht

da3 im Rahmen der derzeitigen Novellierung de
einExperimentierpa

es den einzelnen

im ierungsentwurf zum Hochschulgesetz h
Gesetz Gesamthochschula zu errichten. Hierbei sollte
dieses Modell bzw. seine bis dahin erfolgte V

wicklung verwirklicht werden.
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