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Ubergabe des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

Lieber Herr Krusche, lieber Herr Kraatz,

vielen Dank fiir Ihren Brief vom 01.12.00, der heute ohne Unterschrift bei mir einging und fiir die Uber-
sendung der beiden unterschriebenen Exemplare der Vereinbarung. Ein von uns unterschriebenes und
gesiegeltes Exemplar wird Ihnen in den n&chsten Tagen gesondert zugehen. Die gemeinsame Erkldrung
wird z. Zt. von unserer Offentlichkeitsarbeit (iberarbeitet und sobald ich den Text vorliegen habe, werde

ich mich mit lhnen in Verbindung setzen.

Ihren Vorschlag in bezug auf Resturlaub und Uberstunden werde ich mit der Referentin fiir das Personal-
recht besprechen, durch die auch die Personaliibernahme bearbeitet wird. Auch dartber informiere ich

Sie umgehend.

Jetzt noch einmal zur Frage des Inventars: Es ist richtig, dass diese Frage in den Verhandlungen keine
Rolle gespielt hat. Wir sind davon ausgegangen, dass wir die Geb&ude mit Personal und Inventar tber-
nehmen. Das entspricht auch dem Geist der Vereinbarung und so hat es auch die Kirchenleitung be-
schlossen. Dieser Beschluss lasst mir auch keinen Spielraum jetzt noch einen Betrag von 60.000,-- DM
draufzulegen. Sie wissen, dass ich selbst keine Finanzentscheidungen treffen kann, sondern immer auf
die Beschlussfassung durch Kirchenleitung und Finanzausschuss angewiesen bin. Sie wissen auch, wie
schwierig diese Beschlussfassung sich gestaltet hat. Eine weitere Vorlage von mir mit finanziellen Nach-

forderungen wiirde das ganze Projekt gefahrden.

Ich méchte Sie auch darauf hinweisen, dass die Uberstunden und Resturlaub ja bilanziell gegengerech-
net werden missen. SchlieRlich haben wir in den Verhandlungen auch nicht die Vermégenswerte mit
einbezogen, die vom Mainzer Zentrum an die Gossner Mission flieRen. Und auRerdem haben Sie, ob-
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- D
wohl bilanziell erfasst, MaRnahmen zur Bauunterhaltung in Héhe von ca. 75.000,-- DM im letzten Jahr
nicht durchgefihrt, die jetzt zu unseren Lasten gehen.

Alle diese Argumente sprechen m. E. dafiir, dass wir die Frage des Inventars mit Recht nicht behandelt
haben, wir sollten das auch jetzt nicht tun. Ich sehe nur eine einzige Méglichkeit, lhnen im Sinne unserer
bisherigen guten Partnerschaft entgegenzukommen: Nach Auskunft unserer Bauabteilung gibt es im
Rahmen der Abwicklung der Grundstiicks- und Geb&udeiibertragung und des vereinbarten und be-
schlossenen Kaufpreises und der Nebenkosten einen Spielraum von ca. 15.000,-- DM, den wir noch in
den Kaufvertrag aufnehmen kénnten. Ich bitte Sie herzlich, die Frage des Inventars damit zu den Akten
zu legen. Das gilt auch fiir die Bibliothek, die von uns fachméannisch behandelt und betreut werden wird.
Beide Seiten haben ein Interesse daran, den Kauf noch in diesem Jahr iber die Bilhne zu bringen.

Durch die vom 5. bis 9. Dezember stattfindende Synode ist die Kirchenverwaltung sowieso fast eine
ganze Woche lang nur bedingt handlungsféhig. Ich bitte um Ihr Versténdnis, wenn ich in dieser Zeit per-
sonlich nicht zu erreichen bin.

Mit herzlichen Griften
Fiir die Kirchenverwaltung

gez. OKR Dr. Wolfgang Leineweber

f.d.R.

(Andrea Maalen-Ke
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Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der EKHN Darmstadt
hier: Beschlussfassung durch Kirchenleitung und Finanzausschuss und Ausfiihrung der
Beschliisse

Lieber Herr Krusche, lieber Herr Kraatz,

wie ich lhnen schon telefonisch mitgeteilt habe, hat jetzt auch der Finanzausschuss dem Erwerb des
Gelandes, der Integration des Mainzer Zentrums in das Arbeitszentrum und der Vereinbarung zuge-
stimmt, nachdem die Kirchenleitung am 19.09.00 entsprechend beschlossen hatte.

Wir kbnnen also jetzt gemeinsam an die Ausfiihrung dieser Beschlisse gehen. Fir Sie geht es vor allem
um die Vorbereitung des Kaufvertrages und die Ausfertigung der Vereinbarung.

In bezug auf den Kaufvertrag ist bei uns im Haus die Bau- und Liegenschaftsabteilung verantwortlich.
Sie wird einen Entwurf erarbeiten und mit Ihnen absprechen. In diesem Zusammenhang sollte auch die
Bewertung des Inventars behandelt werden. In bezug auf die Vereinbarung werde ich mit dem Leiter der
Kirchenverwaltung eine Absprache dartiber treffen, in welcher zeitlichen Reihenfolge die Unterschriften
erfolgen sollen. Evt. sende ich Ihnen dann gleich eine entsprechende Ausfertigung der Vereinbarung zu.

Alle anderen Fragen (Personaliiberleitung, Stellenplan, Haushaltsplan usw.) werden hier im Haus von
den Fachabteilungen in Absprache mit mir und Herrn Dr. Posern bearbeitet. Die einleitenden Schritte
habe ich veranlasst.

Ich mochte festhalten, dass evt. Defizite und Risiken, die sich aus der Bilanz 2000 ergeben zu Lasten
der Gossner Mission Berlin gehen, auch wenn die Bilanz nicht vor dem Frihjahr 2001 vorliegt.

Zum Schluss mdchte ich mich noch einmal fiir die konstruktive Zusammenarbeit bedanken.

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)
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Betreff Ubergabe des Mainzer Zentrums der Gossner Mission an die EKHN
hier: Gemeinsame Erklarung

Lieber Bruder Leineweber,

die gute Nachricht, die Sie mir neulich am Telefon gesagt haben, habe ich noch im Ohr. Nun
haben Sie diese schriftlich nachgereicht. Sie haben auch einige Schritte vorgezeichnet, die
jetzt gegangen werden miissen. Sie erwdhnen auch die Verantwortung der Gossner Mission
fiir den Haushalt 2000. Einverstanden.

Hier schicke ich Ihnen die Einbesserung eines Gedankens in die Gemeinsame Erklérung, wie
sie der Verwaltungsausschuss vorgenommen hat. Das ist also von unserer Seite der
autorisierte Vorschlag. Es wire jetzt an Ihnen, Textanderungen oder Einfligungen oder einen
ganz anderen Text her zu schicken.

Absatz 2 wiirde so lauten: _Innerhalb der EKHN war eine neue Situation dadurch entstanden, dass die

Synode eine umfassende Umstrukturierung aller Amter und Funktionsbereiche mit dem Ziel einer Konzentration

und besseren Nutzung der Ressourcen in Auftrag gegeben hatte. Hier kam auch das Gossner Zentrum in den .
Blick, das bis dahin in der Bezichung einer fruchtbaren Arbeitsteilung mit dem Amt fiir Wirtschaft und Soziales

der EKHN gestanden hatte. Zur gleichen Zeit war auch die Gossner Mission gendtigt, aufgrund der schlechteren
Finanzsituation iiber Einsparungen, Initiativen und Perspektiven fiir ihre Arbeitszweige und Geschiiftsstellen
nachzudenken. Im Jahr 1999 stand schlieBlich eine Verlidngerung oder Neufassung der alten Vereinbarung

zwischen der Gossner Mission und der EKHN an. Die Vorgespriche und Verhandlungen zwischen der EKHN

und der Gossner Mission haben schlieBlich zu dem vorliegenden Ergebnis einer Zusammenfithrung gefiihrt.*

Der Bewertung des Inventars miissten wir zustimmen und Ihren Vorschlag iiber Gebrauch
und Pflege der Bibliothek beraten, wenn wir ihn vorliegen haben. Alles andere ist ja im
Grundsatz beschlossen.

Wir sitzen am 24. November in Mainz zusammen, um uns die notwendigen Details der
Ubergabe anzusehen. Wenn sie bis dahin etwas fertig haben, ware ich dankbar, Sie konnten es
uns zuschicken, und zwar direkt nach Mainz, da ich die Woche vorher unterwegs bin.

Ich griiBe Sie herzlich,

c@t %@%ﬂ@( (j g\g?
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Betreff' Ubergabe des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

Lieber Bruder Leineweber,
Vielen Dank fiir die Zusendung der Vereinbarung. Hier schicke ich Ihnen die 2
unterschriebenen Ausfertigungen.

Kaufvertrag und Gemeinsame Erklirung werden wir, sowie sie uns vorliegen, schnell
durchsehen und ebenfalls unterschreiben bzw. bestitigen.

Der Verwaltungsausschuss hat am 24. November zusammengesessen und u.a. Einzelheiten
der Ubergabe besprochen. Dabei sind wir auf die noch nicht verhandelte Frage des Inventars
gestoBlen. Uns ist deutlich, dass wir in allen unseren Verhandlungen diese Frage ausgelassen
haben. Gleichzeitig gehen wir davon aus, dass das Inventar (ebenso die Bibliothek) per
definitionem nicht im Gebaude- und Grundstiickswert enthalten sind. Der VA hat ein groBes
Interesse an einer baldigen und fairen Losung. Was das Inventar betrifft, verweise ich noch
einmal auf die Neuanschaffungen im Jahr 2000 hin (PKW, PC und Kopierer) und darauf, dass
es sich um die komplette Ausriistung von Biiros, Tagungs-, Ubernachtungsriumen und der
Kiiche handelt. Das Mindeste wire unseres Erachtens die Kompensation in Hohe des
Buchwertes, der in der Bilanz mit 60.000 DM angegeben ist.

Eine Sonderregelung miissen wir fiir die Bibliothek finden. Hier steht immer noch unser
Angebot einer Dauerleihgabe.

Der VA hat sich auch mit der Frage der Uberstunden und Rest-Urlaubstage befasst. Wir
haben die Moglichkeit einer verordneten Betriebspause, in der alle Mitarbeiterinnen ihre
angesammelten Uberstunden und die Resturlaubstage noch in diesem Monat nehmen
mussten, aus Grinden der ordentlichen Betriebsfiihrung und -iibergabe verworfen. Wie in
jedem Betrieb gibt es Zeiten, in denen Uberstunden leicht abgebummelt werden konnen, die
Vorweihnachtszeit gehort sicher nicht dazu. Der VA bittet die EKHN, die Resturlaubstage zu
tibernehmen und, wie iiblich bis Ende April gelten zu lassen. Eine dhnliche Regelung
(zeitliche Begrenzung) sollte fiir die Uberstunden gelten.
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Sie sehen, lieber Bruder Leineweber, die Miihe geht weiter, zunédchst fiir uns beide
gemeinsam,; fiir Sie danach ganz sicher mit dem neuen Zentrum; und fur uns schlieBlich mit
den Uberlegungen, wie das Profil, das das Mainzer Zentrum der Gossner Mission gegeben
hat, kiinftig ohne dieses Zentrum festgehalten oder neu dargestellt werden kann. In diesem
Sinne griiBe ich briiderlich, dankbar fiir die gute Verstandigung, auch mit guten Wiinschen fiir
eine gesegnete Vorweihnachtszeit.

Thr %I_/,&
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BetrefT: Vereinbarung iiber Mainzer Zentrum der Gossner Mission

Sehr geehrter, lieber Bruder Leineweber,

Fiir Ihr Schreiben vom 10.08.00, das Protokoll und die aufgearbeitete ,, Vereinbarung™ méchte
ich Thnen sehr danken. Wir haben sie rechtzeitig fiir unsere VA-Sitzung gehabt.

Da ich Sie jetzt im Urlaub wihne, schreibe ich Thnen auf, was ich sonst, teilweise wenigstens,
- im miindlichen Gesprich angemeldet hitte. So werden Sie es vorfinden, wenn Sie wieder-
kommen. Ich bitte Sie, dann mit mir ein Gespréich dariiber aufzunehmen.

Zuerst die Bestitigung: Der Verwaltungsausschuss hat am 23. August 00 das Ergebnis der
dritten Verhandlungsrunde (7. August 00 in Darmstadt) ibernommen. Die Vereinbarung in
der jetzigen Fassung wird dem Kuratorium zur Beschlussfassung empfohlen. Wir hoffen auf
einen entsprechenden Beschluss der Kirchenleitung.

. Der VA hat in seiner Sitzung auch die Frage aufgenommen, wie mit dem Inventar in unserem
Mainzer Zentrum umzugehen ist. Es geht dabei z.B. um die Einrichtung der Géstezimmer, der
Kighe, der Biiros etc; um ein neues Kopiergerit und neue PCs; um ein in diesem Jahr neu
angeschafftes Dienstfahrzeug; und schlieBlich um die Bibliothek. Wir gehen einerseits davon
aus, dass fiir die Weiterarbeit zunichst das vollstandige Inventar benotigt wird, spater ein Teil
davon. Andererseits hatten wir in unseren bisherigen Verhandlungen iiber Verbleib bzw. U-
bernahme oder Nutzung des Inventars im neuen Zentrum der EKHN nicht gesprochen. Der .
VA hat nun seinen Vorsitzenden und mich damit beauftragt, mit Thnen dariiber ein Gesprich
zu suchen und eine Entscheidung vorzubereiten. Ich hoffe, dass wir das auch vollends zu ei-
nem guten Enide fiihren.

Thnen wiinsche ich fiir diesen Augenblick wunderschone Urlaubstage und eine sanfte Lan-
dung, wenn Sie zuriick sind und diesen Brief und viele andere lesen. Mit freundlichen Grii-

i Qolfose{ £racf
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Projekte und Mitgliedschaften des friiheren Mainzer Zentrums der Gossner Mission
Thr Brief vom 3. April 2001

Lieber Bruder Leineweber,

vielen Dank fur Ihren Brief vom 3. April, er war sehr detailliert und griindlich, er macht es
leicht, einige Dinge nun auch hier zum Abschluss zu bringen, bzw. hinsichtlich ihrer
Fortfithrung zu klaren.

Unterdessen hat bei uns das Kuratorium getagt und Ihr Kollege Dr. Steubing wird Thnen
berichten oder berichtet haben, dass das Kuratorium Ende Mirz das Verhandlungsergebnis
und die erfolgte Ubergabe seinerseits bestatigt hat. Murren hat es, wie zu erwarten, noch
einmal uber die Inventarklausel gegeben, Kritik am Verwaltungsausschuss, weil er sich auf
das unangemessenen niedrige Angebot eingelassen hat. Ich spreche das Thnen gegeniiber aus,
weil wir so weit immer ehrlich miteinander waren.

In Ihren Punkten 1-4 haben Sie in der Tat meine Anfrage so geklirt, wie ich es erhofft hatte.
Vielleicht darf ich zu Punkt 3 anmerken: Die Zinsen des bisher in Mainz bewirtschafteten
Gossner Vermogens gehen in voller Hohe in den Zuschuss ein, den die EKHN von uns fiir das
Zentrum wahrend der Ubergangszeit erhilt. Die Spenden dagegen nicht; sie gehen aber auch
nicht nach Berlin, sondern auch an den in Griindung befindlichen Forderkreis. Jedenfalls sind
schon im abgelaufenen Jahr die Spenden zuriickgegangen; ich hoffe, sie , wechseln lediglich
zum Forderverein und gehen der 6kumenischen und gesellschaftsbezogenen Arbeit in Mainz
nicht wirklich verloren. Jedenfalls gewinnt die Gossner Mission dort iiberhaupt nichts. Aber
das war auch nie Inhalt oder Motiv unserer Ubergabeverhandlungen.

Ich mochte zu den Beitragen fiir verschiedene Projekten und Gruppen bzw. Organisationen
Stellung nehmen, die Sie unter Punkt 5 einzeln auffiihren.

¢ ,Armut und Reichtum* hatte eine gute Startfinanzierung und diirfte als Projekt, das
weitergefiihrt wird, geniigend iiberzeugen.

* ASM - da mochte ich Thre Uberlegungen verstarken und von uns aus bitten, die bisherige
Unterstiitzung weiterzufiihren. Das Gleiche gilt fiir den Eine Welt Laden. Wir haben ja
hier auch einen Eine Welt Laden, den wir allerdings nicht finanziell unterstiitzen miissen
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ECG - die Kooperation scheint bei Ihnen gesichert, gut. Wir unsererseits iiberlegen,
wieweit wir die Zusammenarbeit iiber den Kontakt, den wir ebenfalls iiber den KDA
bereits haben, auch direkt herstellen. Das Gleiche gilt fir den Verein zur Forderung der
Geschichte und fiir das Pladoyer.

Initiativausschuss fiir Migrationspolitik in Rheinland-Pfalz — da wiinschen wir Erfolg bei
den Gesprachen mit dem DWHN. Wir haben die Unterstiitzung des Fliichtlingsrates
Berlin, der ja in unseren Riumen residiert, fest eingeplant.

KASA — hier waren beide Geschiftsstellen Mitglied bzw. Tréger. Ich freue mich iiber die
Verabredung, die Sie offenbar mit Dr. Sohn fiir das laufende Jahr getroffen haben. Ich
finde es gut, wenn das Zentrum Okumene den Part fiir die EKHN weiter iibernehmen
wiirde. Wir unsererseits werden unseren Betrag, den wir bisher gezahlt haben, erhéhen.
Mitgliedschaft im DWHN — hier werde ich Thren Rat befolgen.

Sie sehen, an einigen Stellen gibt es die entsprechenden Arbeitszweige bzw. Partner bei uns
schon, an anderen Stellen gab es die Zusammenarbeit beider Geschiftsstellen. Interessant
wird nun, ob es gelingt, eine Zusammenarbeit an bestimmten Projekten in Zukunft
herzustellen.

Unterdessen ist auch der Teil unserer finanziellen Verpflichtung, der sich aus dem EMS-
Zuschuss herleitet, fiir die erste Rate iiberwiesen.

Ich hoffe fiir Sie, das Osterfest und die nachfolgenden Ferien waren erholsam und schon. Mit
freundlichen Griif3en,

Thr

Qokfore oA C'ra,aé
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Finanzieller Beitrag der Gossner Mission
lhr Schreiben vom 12.03.01

Lieber Herr Kraatz,

vielen D

:

ank fiir Ihr Schreiben vom 12.03.01. Sie haben Recht, es liegen einige Missversténdnisse vor.

Grundsatzlich enthalt der Haushalt der EKHN und damit auch der des Zentrums fiir
Gesellschaftliche Verantwortung (ZGV) — denn die KHO gilt fiir alle Einrichtungen — keine Ein-
zelausgaben, sondern gibt unter einer Haushaltsstelle und einer Gruppenziffer lediglich Auskunft
Uber die Art der Ausgabe, z. B. Personalkosten, Reisekosten, Zuwendungen an Dritte usw.

Die bewirtschaftende Stelle — hier das ZGV — kann den Spielraum, den der im Haushaltsplan
festgelegte Betrag bietet, nutzen, wobei bestimmte Haushaltsgruppen untereinander deckungs-
fahig sind. Die praktische Arbeit wird vor allem Veranstaltungen mit Zielgruppen dargestellt.

Beim Zuschuss der Gossner Mission geht es einmal um den Betrag von monatlich 10.000,-- DM,
der mithelfen soll, in der Zeit des Ubergangs die unverénderte Fortfilhrung der bisherigen Arbeit
zu ermdglichen, in der sich ja das Gossner Profil niederschlégt. So ist die bundesweite Aus-
schreibung der Industriepraktika fiir 2001 bereits erfolgt und der Themenbereich "Weltweite Ge-
rechtigkeit in 6kumenischer Dimension" wird weiterhin in Mainz bearbeitet.

Zum anderen geht es um den EMS-Zuschuss — fiir den § 6,3 der Vereinbarung gilt. Wenn das
Geld eingegangen ist, wird das Zentrum einen Modus installieren, durch den die Verwendung
dieser Mittel transparent und zielgetreu gesichert wird, z. B. durch einen Vergabeausschuss.
Was hier im einzelnen geleistet wird, wird sich dann ja im Jahresbericht niederschlagen.

Ich méchte darauf hinweisen, dass die EKHN ab dem 01.01.2001 s&mtliche Kosten fiir den Be-
trieb in Mainz trégt, ohne dass uns auf der Einnahmenseite alle Mittel zur Verfiigung stehen, die
Ihnen in den friheren Jahren zugeflossen sind: Ich denke insbesondere an Spenden und Zins-

einnahmen, die immerhin ein Volumen von ca. 80.000,-- DM ausmachten. AuRRerdem gehen die
Teilnahmekosten an den Kuratoriumssitzungen, soweit Mitarbeiter der EKHN betroffen sind, zu

unseren Lasten.

Ich weise noch einmal darauf hin, dass die Abschlussprifung fir das Jahr 2000 noch
Angelegenheit der Gossner Mission ist.
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Zu einzelnen Beitréagen fir verschiedene Gruppen:

* Armut und Reichtum — Hier verhandeln wir z. Zt. tber die Férderung dieses Projektes.

* ASM — Wir prifen, ob das Zentrum einen Zuschuss finanzieren kann.

* DWHN — Das Zentrum kann nicht Mitglied des DWHN sein. Die Gossner Mission sollte ver-
suchen unter Hinweis auf den spaten Vertragsabschlul} Ende 2000, ihre Zahlungsverpflichtun-
gen gegentiber dem DWHN auch fiir 2001 zu stornieren.

* ECG — Das Zentrum ist tiber den KDA Mitglied der ECG.

* Verein zur Férderung der Geschichte — Das Zentrum ist Mitglied des Vereins.

* KASA - Mit Dr. Sohn ist besprochen, dass wir den Beitrag fur dieses Jahr tibernehmen. Da der
Beitrag bis 2002 zugesagt wurde, bitte ich Sie zu priifen, ob Sie ihn nicht (ibernehmen kénnten,
da KASA im ganzen sidlichen Afrika arbeitet und Sie ja in Sambia einen Arbeitsschwerpunkt
haben.

* Konziliarer ProzeB — Die EKHN war und ist eine der engagierten Kirchen und hat das durch
ihr Friedenspfarramt auch bewiesen und leistet immer wieder Beitrdge zu dieser Arbeit. Dieses
Aufgabenfeld wird ebenso wie beim Erlassjahr durch das Zentrum Okumene wahrgenommen.

* Eine Welt Laden — Es wird gepriift, ob das Zentrum diesen Beitrag tibernehmen kann.

* Initiativausschuss fiir Migrationspolitik on Rheinland-Pfalz — Hier finden z. Zt. Gespréche
mit dem DWHN statt, das flr das Arbeitsfeld 'Migration' in der EKHN zust&ndig ist.

Natlirlich wére es widersinnig, wenn Beitrdge zweimal gezahlt wirden, obwohl sich manche dariiber
freuen wiirden. Bitte teilen Sie mir bei den Sie betreffenden Punkten mit, ob und wie Sie sich engagieren
mdchten.

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Miw" &5&“@
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Kirchenverwaltung

Referat Soziale Dienst/Erwachsenenbildung

Herrn Oberkirchenrat W. Leineweber

Paulusplatz 1

64285 Darmstadt

12.03.01

Finanzieller Beitrag der Gossner Mission fiir das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
Ihre Schreiben vom 19.12.200 und vom 08.03.2001

Lieber Bruder Leineweber,
Ihre beiden Schreiben geben mir Anlass, eine Unklarheit, die hier aufgetaucht ist, zu
beseitigen.

Die Gossner Mission und die EKHN haben eine Vereinbarung geschlossen, wonach
Programm und Profil des bisherigen Mainzer Zentrums im neuen Zentrum fiir
Gesellschaftliche Verantwortung weitergefiihrt und von der Gossner Mission finanziell
unterstiitzt werden. Wir sind davon ausgegangen, dass die Programmarbeit und Projekte, die
besonderen Gossner Anliegen im Haushalt des Zentrums verankert sind und wir unsere
Beitrdge fiir eben diesen Haushalt zahlen.

Erstens: Bei uns sind Antrige bzw. Zahlungsaufforderungen eingegangen, die einen Teil jener
Projekte und Projektpartner unserer bisherigen Mainzer Arbeit betreffen. Es handelt sich
einmal um den Zuschuss, den die Arbeitslosen - Selbsthilfe Mainz bisher bekommen hat,
sowie um den Mitgliedsbeitrag, den die Gossner Mission fiir ihr Mainzer Zentrum beim
Diakonischen Werk in Hessen und Nassau gezahlt hat. Beide waren im Haushalt des Mainzer
Zentrums fest eingestellt. Moglicherweise hat jemand bei Thnen in Unkenntnis der
Vereinbarung diese und andere Anliegen der Gossner Mission aus dem Haushalt gestrichen.
Oder ist daran gedacht, dass wir diese Zahlungen von hier aus leisten und von den
vereinbarten Zuschiissen in Abzug bringen?

Herr Dr. Posern hat jedenfalls bestitigt, dass eine Zahlung dieser Betrége nicht vorgesehen

sei. Ich schicke Ihnen nun eine Aufstellung der Mitgliedschaften und Projekte zu, mit der
Bitte um Klarung. Es wire ja ganz und gar gegen die Logik unserer Vereinbarung
einschlieBlich der Ubergangslosung, wenn wir zweimal zahlen miissten, einmal den
Pauschalbetrag in der Hohe der fritheren Zuschiisse zum Haushalt des Mainzer Zentrums. und.
noch einmal einzelne Zuschiisse fiir die Mainzer Projekte.

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300




Zweitens: Wir sind entsprechend der Ubergangslosung und der Fortfithrung unserer
Bezuschussung des Haushaltes des neuen Zentrums an eben diesen Haushalt gewiesen, wir
kennen ihn aber nicht. Ich will hier eine Problemanzeige machen: Es hat in den fritheren
Haushaltsplanen des Mainzer Zentrums einige Posten gegeben, die nach der Uberfiihrung an
die EKHN eingespart werden. Dazu gehoren Ausgaben fiir Kuratorium und Ausschiisse der
Gossner Mission, fiir die Wohnungen in Bretzenheim und fiir die Priifungsgebiihr der Bilanz.
Die Sitzungen finden nicht mehr in Mainz statt, die Wohnungen sind verkauft und die
Prifung wird vermutlich intern durchgefiihrt. Es handelt sich schon bei diesen Beispielen um
eine Summe von 20.000 DM, die gar nicht mehr haushaltsaktuell ist. Gleichwohl zahlt die
Gossner Mission die Zuschiisse fiir das Zentrum in der fritheren Hohe. Da ist doch Kapazitit
frei, die Gossner Anliegen verstarkt zu beriicksichtigen. Anders gesagt: Es wire leichter, iiber
die Fortfihrung der Gossner Anliegen zu reden, wenn wir den Haushalt einsehen kénnten,
wie das mit dem § 6,3 unserer Vereinbarung im Prinzip angesprochen ist.

Nun zu den Zahlungen. Ich werde die Zahlung der monatlichen Betrage, wie wir sie in der
Vereinbarung fiir die Ubergangszeit errechnet haben, fiir das erste Quartal 2001 anweisen.
Die Anteile aus den EMS-Betrigen werden wir iiberweisen, so wie sie hier eintreffen. Die
Vorauszahlung der monatlichen Betrige in einer einzigen Summe kann ich darum nicht
zusagen, weil wir unsererseits Zuschiisse der anderen Landeskirchen nur in Raten erhalten.
Ich kann aber versichern, dass wir unseren finanziellen Verpflichtungen innerhalb des
Haushaltsjahres nachkommen werden. Ich gehe dabei davon aus, dass wir die oben
angesprochene Frage der Projekte und Mitgliedschaften positiv klidren werden.

Mit freundlichen GriilBen

Rl G
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KIRCHENVERWALTUNG
Referat Diakonie und Soziale Dienste

Kirchenverwaltung der EKHN =3 64276 Darmstadt

An die EINGFET anTN Darmstadt, 08.03.2001 Paulusplatz 1
Leitung der Gossner Mission  06151/405- 429/430 64285 Darmstadt
Fennstr. 3 | 124 Marz 2on Aktenzeichen: 4001-4/14 (Lw/Mke) Telefon: 0 6151/406-0
12439 Berlin | Erl I:'/; ! Achtung, neu! e-mail: AndreaMaassen-Kelch Fax: 06151/405-440
| N ArseanaliEt s i ol .
L @EKHN'KVCIG Postanschrift:
64276 Darmstadt

Finanzieller Beitrag der Gossner Mission fiir das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
Mein Schreiben vom 19.12.00

Lieber Herr Krusche, lieber Herr Kraatz,

Sie haben bisher auf mein Schreiben vom 19.12.00 nicht geantwortet. Nach meiner Kenntnis sind auch
keine Zahlungen von lhnen bei uns eingegangen.

Ich hatte Ihnen vorgetragen, dass es fur uns im Jahre 2001 gar nicht einfach ist, die haushaltstechnische
Umsetzung zu bewerkstelligen, da bei der Aufstellung des Haushaltsplans noch keine Entscheidungen
gefallen waren. Insofern sind wir darauf angewiesen, auch Einnahmen zu erzielen, um Ausgaben tatigen
zu kénnen.

Ich m&chte Ihnen noch einmal die Bitte vortragen, ob Sie Ihre Verpflichtungen aus der Vereinbarung in
diesem Jahr nicht mit einer einzigen Zahlung erfiillen kénnten? Falls das Ihnen nicht méglich ist, bitte ich
aber dringend darum, die ausstehenden Monatsbetrége und den Anteil an dem EMS-ZuschuR zu tber-
weisen. Bei allen Zahlungen ist unbedingt die Haushaltsstelle 2921.00.0490 anzugeben; die Bankver-
bindung finden Sie am Ende dieses Briefbogens angegeben.

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




E'NGEGANGEN
2 2. Dez. 2000

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Referat Diakonie und Soziale Dienste

..........

Kirchenverwaltung der EKHN [ 64276 Darmstadt

An die Darmstadt, 19.12.00 Paulusplatz 1

Leitung der Gossner Mission 2 06151/405- 429/430 64285 Darmstadt
Fennstr. 3 Aktenzeichen:  4001-4/14 (Lw/Mke) Telefon: 0 6151/405-0
12439 Berlin Fax: 06151/405-440

Postanschrift:
64276 Darmstadt

Vereinbarung
hier: lhr Exemplar

Lieber Herr Krusche, lieber Herr Kraatz,

mit diesem wohl letzten Schreiben im Jahr 2000 sende ich Ihnen das unterschriebene und gesiegelte
Exemplar unserer Vereinbarung zurick.

Der Kaufvertrag wird Uber die Bauabteilung und den Notar ja gesondert abgewickelt. Der Entwurf der
Presseerklarung wird Ihnen aber auch noch vor Weihnachten zur Zustimmung zugeleitet.

Jetzt habe ich noch eine Bitte in bezug auf die Abwicklung der Vereinbarung: Wir sind im Jahr 2001
haushaltstechnisch darauf angewiesen, dass unter der spater noch zu nennenden Haushaltsstelle Ein-
nahmen eingehen, da sonst auch keine Ausgaben méglich sind. Wére es Ihnen méglich, die vereinbar-
ten monatlichen Betrége fiir 2001 in einer Summe zu Uberweisen, also 120.000,-- DM? Sie wiirden uns
damit sehr helfen. Falls das nicht mdglich ist, bitte ich Sie aber ganz dringend, die erste Rate schnell zu
Uberweisen, da die Mainzer sonst "auf dem Trockenen sitzen".

Bei allen Zahlungen ist unbedingt die Haushaltsstelle 2921.02.0490 anzugeben. Unsere Bankverbindung
entnehmen Sie bitte unserem Briefkopf unten.

Ichiwiinsghe Ihnen gesegnete Weihnachtstage und alles Gute fiir das neue Jahr
Flg/die Kirchenverwaltung

Dr: Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Anlage

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Aufstellung der vom Arbeitszentrum Mainz gezahlten
Zuschiisse zu Projekten und Mitgliedsbeitrage

ASM DM 4.000,--

Auslanderarbeit DM 3.250,--

Gossner Konvent DM  700,--

Konziliarer Prozef3 DM  750,--

ECG DM 500,--

Armut und Reichtum DM20.000,--
DM 29.200,-

Issa, Bonn DM 200,00

Diakonisches Werk H+N DM 695,00

Unterwegs f. e. gerechte Welt DM 100,00

Initiativausschuss Migrationspol. DM 120,00

ErlaRjahr 2000 DM 200,00

Werkstatt Okonomie (KASA) DM 300,00

Verein zur Férderung d.Gesch. DM 400,00 DM 2.015,--

DM31.215,--




Die Gossner Mission

und

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

schlielRen folgende

Vereinbarung:

§1
(1) Das Mainzer Zentrum der Gossner Mission wird aufgelst.

(2) Auf dem Gelande der Gossner Mission in Mainz wird das neue Arbeitszentrum fiir gesellschaftliche
Verantwortung errichtet.

§2

(1) Die Arbeit des Mainzer Zentrums der Gossner Mission findet ihre Fortsetzung innerhalb des neuen
Arbeitszentrums.

(2) Im Konzept des Arbeitszentrums wird das als Anlage beigefiigte ,Profil der Gossner Mission Mainz"
angemessen berticksichtigt.

(3) Das Geb&ude des Arbeitszentrums fiihrt den Zusatz ,Gossner Haus".

§3

(1) Die bisher der Gossner Mission in Mainz zur Verfiigung gestellten zwei Pfarrstellen werden im
Arbeitszentrum weitergefiihrt. Eine Pfarrstelle kann spéter durch eine Referentenstelle ersetzt werden.

(2) Die Mitarbeiterinnen der Gossner Mission in Mainz sollen im Rahmen des Stellenplans des Arbeits-
zentrums weiter beschaftigt werden.

§4

Die Kirchenleitung beruft in die Kammer fir gesellschaftliche Verantwortung eine Vertreterin oder einen
Vertreter der Gossner Mission.



§5

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau wird sich bei der EMS weiterhin fiir eine angemessene
Forderung der Gossner Mission einsetzen.

§6

(1) Die Gossner Mission unterstiitzt die Arbeit des Zentrums jahrlich mit einem Betrag in Héhe von 66 %
des Zuschusses des EMS. Bis zum Vollzug des Umzuges des Arbeitszentrums nach Mainz, langstens
jedoch bis zum 31.12.2002, finanziert die Gossner Mission die Arbeit in Mainz zusétzlich mit einem
monatlichen Betrag von 10.000,- DM.

Der Zuschuss soll fiir Projekte verwendet werden, die der Profilierung der Arbeitsbereiche dienen, die
gemal § 2 der Vereinbarung durch das Mainzer Zentrum der Gossner Mission in das Arbeitszentrum
eingebracht werden.

Im Jahresbericht des Arbeitszentrums ist die Verwendung dieser Mittel gesondert darzustellen. .

§7

Die Vereinbarung tritt am 01.01.2001 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Vereinbarung vom 28.03.1995
ausser Kraft.

Die Vereinbarung gilt zunZchst fur finf Jahre. Sie verldngert sich danach stillschweigend jeweils um
ein Jahr, wenn sie nicht von einer Seite mit einer Frist von 12 Monaten zum Jahresende gekindigt
wird. Beide Seiten verpflichten sich, mégliche Anderungen einvernehmlich vorzunehmen.

AT . A2 200

Berlin, den <4, #laeorde- 2200 Darmstadt, den

j‘r —'j-'—"'—"‘i‘"‘\/. \./‘%"_'.-, collay.
Gossner MisSion Berlin Kirchenleilung der Evangelischen Ki{eg
(Kuratorium) in Hessen und Nassau

(i. V. OKR Dr. Gotthard Scholz-C




ZENTRUM FUR GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau - GOSSNER-HAUS

Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN
3 s . i Dr. Thomas Posern, Pfarrer

Albert-Schweitzer-Str. 113-115

55128 Mainz

Tel.: 06131-287440

Herrn = - Fax: 06131-238216

et 2 CIMQT S N i _ \
Missionsdirektor ciN HREN e-mail: Gossner Mainz@t-online de
Gottfried Kraatz UY. Marz z0u)

FennstraRe 31

12439 Berlin

pos/re 8. Marz 2001

Dein Schreiben vom 20.2.01

Lieber Gottfried,
ich méchte gerne die Fragen beantworten, die du in deinem Brief gestellt hast:

Der ASM wird aus dem Haushalt des Zentrums fiir Gesellschaftliche Verantwor-
tung keinen Zuschuss mehr bekommen. Wie wir gemeinsam bei den vergangenen
Gesprachen, auch in einer VA-Sitzung in Berlin, verabredet hatten, wird die
Gossner Mission in Zukunft sich darum bemihen, ggf. Darlehen an den ASM bei
Bedarf zu geben.

Zum Haushaltsplan: Unser Haushaltsplan ist Teil des Gesamthaushaltsplanes des
Zentrums. Das bedeutet, dass wir als ehemalige Gossner-Referentinnen auch
nicht die Bewirtschafter dieser Haushaltsstelle sind. Das heil3t, dass du dich ge-
gebenfalls an den Leiter des Zentrums fur Gesellschaftliche Verantwortung, Herrn
Pfr. Dr. Walter Sohn, wenden muisstest. Allerdings sehe ich, der ich die Ver-
handlungen zwischen EKHN und Gossner Mission zum grossen Teil miterlebt ha-
be, keinen Zusammenhang zwischen den Zahlungen der Gossner Mission an die
EKHN und einer Kenntnisnahme des Zentrumshaushaltes durch die Gossner Mis-
sion.

Auch was den Mitgliedsbeitrag an das Diakonische Werk betrifft, sehe ich euch
in der Pflicht, mit dem DW zu verhandeln und darum zu bitten, euch schon im
laufenden Jahr 2001 aus der Mitgliedschaft zu entlassen. Das Zentrum fir Ge-




sellschaftliche Verantwortung ist selbstversténdlich nicht Mitglied des Diakoni-
schen Werkes der EKHN.

Zu deinem letzten Absatz: Es ist in der Tat so, dass die Mitarbeiterinnen nur teil-
weise einen Arbeitsvertrag zugeschickt bekommen haben. Diese Vertrage sind
noch nicht unterschrieben worden und wir sind auch noch in Gesprachen mit der
EKHN, denn in der Tat wird in diesen Vertrdgen zunéchst nur eine Zusicherung
gleich bleibender Gehélter bzw. Léhne bis Ende des Jahres 2001 zugesichert.
Hier ist noch keine letzte Klarheit zu erzielen gewesen.

Ich griiRe dich herzlich und bitte auch die GriiRe an die Kolleginnen und Kollegen
weiter zu leiten, insbesondere an Michael Sturm, der am Freitag Geburtstag hat.

Mit freundlichen GriRen
\/2““—0’3 /%m

Thomas Posern

zur Kenntnis an:

Herrn OKR Dr. Wolfgang Leineweber
Herrn Dr. Walter Sohn
Herrn Dr. Glinter Krusche




Der Direktor

An

Zentrum fuir Gesellschaftliche Verantwortung
Gossner Haus

Dr. Thomas Posern
Albert-Schweitzer-StraBe 113-115

55128 Mainz

20.02.01

Lieber Thomas,

da Du am 14. Februar nicht mehr an der VA-Sitzung teilnehmen konntest, sollst Du das
korrigierte Protokoll vom 24. November auf diesem Wege erhalten, auch einige Nachfragen,
die ich habe.

Der VA hat Deine Entschuldigung fiir die Sitzung entgegengenommen und auch Deine
Einschitzung geteilt, dass Deine Funktion im VA beendet ist. Er hat auch Dein Angebot, falls
die Notwendigkeit besteht und es Dir moglich ist, zu konkreten Anléssen zur Verfligung zu
stehen, mit Dank entgegen genommen.

Wir hatten zwei Antrége der ASM vorliegen, die z.T. ganz kurzfristig eingegangen und darum
von mit nicht ausreichend hatten vorbereitet werden konnen. Es geht um die Darlehen und es
geht um den Zuschuss. Bisher ging der Zuschuss aus dem Haushalt des Mainzer Zentrums.
Ich bréuchte also einen Haushaltsplan des Zentrums, um nachzusehen, ob IThr diesen Zuschuss
weiterzahlt. Eigentlich gehe ich davon aus, da wir ja unsererseits den Haushalt in der
bisherigen Hohe stiitzen und die Zusammenarbeit mit der ASM intentional in der
Vereinbarung mit abgedeckt ist.

Die andere Frage, wie der Mitgliedsbeitrag an das DW fiir das laufende Jahr abzudecken ist,
muss auch noch geklirt werden. Mit Ende des Jahres ist dann die Mitgliedschaft gekundigt.

Jetzt bitte ich Dich, mir Euren Haushaltsplan herzuschicken. Ich brauche ihn ja auch, bevor
die vereinbarten Zahlungen getitigt werden konnen.

SchlieBlich will ich eine Beunruhigung weitergeben, die von einem Mitglied des VA geéduBert
worden ist: Trifft es zu, dass die Mitarbeiterinnen noch keinen Vertrag haben, dass sie
stattdessen einen Brief mit der Zusicherung gleich bleibender Gehilter bzw. Lohne nur bis
Ende des Jahres 2001 erhalten haben? Bitte klar das fiir uns, weil wir uns in diesem Fall an
die EKHN wenden und auf die Vereinbarungen bzw. Verhandlungsprotokolle verweisen
wiirden.

Mit freundlichem GruB,
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Erl... Z ( KIRCHENVERWALTUNG

Referat Diakonie und Soziale Dienste

Kirchenverwaltung der EKHN  [<] 64276 Darmstadt

An_ die - Darmstadit, 05.12.2000 Paulusplatz 1
Leitung d;r Gossner Mission o 06151/405- 429/430 64285 Darmstadt
Fennstr.
Aktenzeichen: 40014/14.1 (Lw/Mke) Telefon: 06151/405-0
12439 Berhn Fax: 06151/405-440
Postanschrift:

64276 Darmstadt

Ubergabe des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

Lieber Herr Krusche, lieber Herr Kraatz,

vielen Dank fiir Ihren Brief vom 01.12.00, der heute ohne Unterschrift bei mir einging und fiir die Uber-
sendung der beiden unterschriebenen Exemplare der Vereinbarung. Ein von uns unterschriebenes und
gesiegeltes Exemplar wird Ihnen in den n&chsten Tagen gesondert zugehen. Die gemeinsame Erkldrung
wird z. Zt. von unserer Offentlichkeitsarbeit iberarbeitet und sobald ich den Text vorliegen habe, werde
ich mich mit Ihnen in Verbindung setzen.

Ihren Vorschlag in bezug auf Resturlaub und Uberstunden werde ich mit der Referentin fiir das Personal-
recht besprechen, durch die auch die Personaliibernahme bearbeitet wird. Auch darliber informiere ich
Sie umgehend.

Jetzt noch einmal zur Frage des Inventars: Es ist richtig, dass diese Frage in den Verhandlungen keine
Rolle gespielt hat. Wir sind davon ausgegangen, dass wir die Gebdude mit Personal und Inventar iiber-
nehmen. Das entspricht auch dem Geist der Vereinbarung und so hat es auch die Kirchenleitung be-
schlossen. Dieser Beschluss l&sst mir auch keinen Spielraum jetzt noch einen Betrag von 60.000,-- DM
draufzulegen. Sie wissen, dass ich selbst keine Finanzentscheidungen treffen kann, sondern immer auf
die Beschlussfassung durch Kirchenleitung und Finanzausschuss angewiesen bin. Sie wissen auch, wie
schwierig diese Beschlussfassung sich gestaltet hat. Eine weitere Vorlage von mir mit finanziellen Nach-
forderungen wiirde das ganze Projekt geféhrden.

Ich méchte Sie auch darauf hinweisen, dass die Uberstunden und Resturlaub ja bilanziell gegengerech-
net werden mussen. SchliefRlich haben wir in den Verhandlungen auch nicht die Vermbgenswerte mit
einbezogen, die vom Mainzer Zentrum an die Gossner Mission fliefen. Und auRerdem haben Sie, ob-

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




- -
wohl bilanziell erfasst, MaRnahmen zur Bauunterhaltung in Héhe von ca. 75.000,-- DM im letzten Jahr

nicht durchgefihrt, die jetzt zu unseren Lasten gehen.

Alle diese Argumente sprechen m. E. dafir, dass wir die Frage des Inventars mit Recht nicht behandelt
haben, wir sollten das auch jetzt nicht tun. Ich sehe nur eine einzige Mdglichkeit, lhnen im Sinne unserer
bisherigen guten Partnerschaft entgegenzukommen: Nach Auskunft unserer Bauabteilung gibt es im
Rahmen der Abwicklung der Grundstiicks- und Geb&udetbertragung und des vereinbarten und be-
schlossenen Kaufpreises und der Nebenkosten einen Spielraum von ca. 15.000,-- DM, den wir noch in
den Kaufvertrag aufnehmen kénnten. Ich bitte Sie herzlich, die Frage des Inventars damit zu den Akten
zu legen. Das gilt auch fir die Bibliothek, die von uns fachmé&nnisch behandelt und betreut werden wird.
Beide Seiten haben ein Interesse daran, den Kauf noch in diesem Jahr tiber die Biihne zu bringen.

Durch die vom 5. bis 9. Dezember stattfindende Synode ist die Kirchenverwaltung sowieso fast eine
ganze Woche lang nur bedingt handlungsfahig. Ich bitte um |hr Versténdnis, wenn ich in dieser Zeit per-

sonlich nicht zu erreichen bin.

Mit herzlichen GrifRen
Fur die Kirchenverwaltung

gez. OKR Dr. Wolfgang Leineweber

f.d.R.
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01.12.00

. Betreff: Ubergabe des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

Lieber Bruder Leineweber,
Vielen Dank fiir die Zusendung der Vereinbarung. Hier schicke ich Thnen die 2
unterschriebenen Ausfertigungen.

Kaufvertrag und Gemeinsame Erkliarung werden wir, sowie sie uns vorliegen, schnell
durchsehen und ebenfalls unterschreiben bzw. bestitigen.

Der Verwaltungsausschuss hat am 24. November zusammengesessen und u.a. Einzelheiten
der Ubergabe besprochen. Dabei sind wir auf die noch nicht verhandelte Frage des Inventars
gestoflen. Uns ist deutlich, dass wir in allen unseren Verhandlungen diese Frage ausgelassen
haben. Gleichzeitig gehen wir davon aus, dass das Inventar (ebenso die Bibliothek) per
definitionem nicht im Gebéude- und Grundstiickswert enthalten sind. Der VA hat ein groBes
Interesse an einer baldigen und fairen Losung. Was das Inventar betrifft, verweise ich noch

. einmal auf die Neuanschaffungen im Jahr 2000 hin (PKW, PC und Kopierer) und darauf, dass
es sich um die komplette Ausriistung von Biiros, Tagungs-, Ubernachtungsraumen und der
Kiiche handelt. Das Mindeste wire unseres Erachtens die Kompensation in Hohe des
Buchwertes, der in der Bilanz mit 60.000 DM angegeben ist.

Eine Sonderregelung miissen wir fiir die Bibliothek finden. Hier steht immer noch unser
Angebot einer Dauerleihgabe.

Der VA hat sich auch mit der Frage der Uberstunden und Rest-Urlaubstage befasst. Wir
haben die Méglichkeit einer verordneten Betrieb spause, in der alle Mitarbeiterinnen ihre
angesammelten Uberstunden und die Resturlaubstage noch in diesem Monat nehmen
mussten, aus Grinden der ordentlichen Betriebsfiihrung und -iibergabe verworfen. Wie in
jedem Betrieb gibt es Zeiten, in denen Uberstunden leicht abgebummelt werden konnen, die
Vorweihnachtszeit gehort sicher nicht dazu. Der VA bittet die EKHN, die Resturlaubstage zu
ubernehmen und, wie iiblich bis Ende April gelten zu lassen. Eine dhnliche Regelung
(zeitliche Begrenzung) sollte fiir die Uberstunden gelten.

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300
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Sie sehen, lieber Bruder Leineweber, die Miihe geht weiter, zunichst fiir uns beide
gemeinsam; fur Sie danach ganz sicher mit dem neuen Zentrum; und fiir uns schlieBlich mit
den Uberlegungen, wie das Profil, das das Mainzer Zentrum der Gossner Mission gegeben
hat, kiinftig ohne dieses Zentrum festgehalten oder neu dargestellt werden kann. In diesem
Sinne griiBe ich briderlich, dankbar fiir die gute Verstandigung, auch mit guten Wiinschen fiir
eine gesegnete Vorweihnachtszeit.

lhr% | C




o EINGEGANGEN
24. nov, 2000
EVANGELISCHE KIRCHE
ol .. IN HESSEN UND NASSAU
KIRCHENVERWALTUNG
Referat Diakonie und Soziale Dienste
Kirchenverwaltung der EKHN 5] 64276 Darmstadt
An. die i Darmstadt, 16.11.2000 Paulusplatz 1
Leitung der Gossner Mission ™ 06151/405- 429/430 64285 Darmstadt
i Aktenzeichen: 4001-4/14.1 (Mke) Telefon: 0 6151/405-0
12439 Berlin Fax: 06151/405-440
Postanschrift:

64276 Darmstadt

Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der EKHN
Lieber Bruder Kraatz,

recht herzlichen Dank fir Ihr Schreiben vom 13.11.00. Heute sende ich Ihnen die Vereinbarung

zwischen der Gossner Mission und der EKHN in zweifacher Ausfertigung zu und bitte Sie, beide
unterzeichnet an mich zuriickzusenden. Im Gegenzug werde ich Ihnen dann ein vom Leiter der

Kirchenverwaltung unterschriebenes Exemplar wieder zukommen lassen.

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Anlage

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)



Entwurf fiir eine

Gemeinsame Erklirung

zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

in das Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN

Am 1. Januar 2001 wird das Mainzer Zentrum der Gossner Mission — ,,Seminar fiir Kirchlichen Dienst
in der Industriegesellschaft — mit seinem Programm und seinem Mitarbeiterstab in das Zentrum fuir
Gesellschaftliche Verantwortung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau integriert. Die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und die Gossner Mission erklaren dazu:

1. Wir blicken dankbar auf ein Stiick gemeinsamer Geschichte zuriick. Die Teilung Deutschlands nach
dem 2. Weltkrieg zunachst in Zonen und dann in dann in Lander, die dem Ostblock und dem
Westblock zugehorten, machte es notwendig, dass die Gossner Mission mit Sitz in Berlin eine
Arbeitsstelle ,,im Westen* errichtete. Es entstand das Arbeitszentrum der Gossner Mission in Mainz-
Kastel, das spater nach Mainz verlegt wurde. Pastor Symanowski gab ihm die besondere Prigung, die
es bis heute hat. Ab 1954 wurde die Zusammenarbeit zwischen der Gossner Mission und der EKHN in
einem Vertrag geregelt. Seitdem haben sich die EKHN und die Gossner Mission die Verantwortung
fiir die Arbeit geteilt, die im Mainzer Zentrum der Gossner Mission getan wurde. Unsere Dankbarkeit
gilt in besondere Weise allen Mitarbeitern, die in dieser Zeit in diesem Zentrum gearbeitet haben. Sie
gilt aber auch den Kuratoren und Verantwortlichen in der Landeskirche (EKHN). Sie gilt schlieBlich
den unzahligen Spenderinnen und Spendern, die diesen Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
mitgetragen und im Gebet begleitet haben. Wir sehen in der jetzt vollzogenen Zusammenlegung des
Zentrums mit den anderen vergleichbaren Amtern der EKHN eine unserer Zeit angemessene
Weiterfiihrung dieses Dienstes.

2. Innerhalb der EKHN war eine neue Situation dadurch entstanden, dass die Synode eine umfassende
Umstrukturierung aller Amter und Funktionsbereiche mit dem Ziel einer Konzentration und besseren
Nutzung der Ressourcen in Auftrag gegeben hatte. Hier kam auch das Gossner Zentrum in den Blick,
das bis dahin in der Beziehung einer fruchtbaren Arbeitsteilung mit dem Amt fiir Wirtschaft und
Soziales der EKHN gestanden hatte. Zur gleichen Zeit war auch die Gossner Mission genétigt,
aufgrund der schlechteren Finanzsituation iiber Einsparungen, Initiativen und Perspektiven fiir ihre
Arbeitszweige und Geschéftsstellen nachzudenken. Im Jahr 1999 stand schlieBlich eine Verlangerung
oder Neufassung der alten Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der EKHN an. Die
Vorgespréache und Verhandlungen zwischen der EKHN und der Gossner Mission haben schlieBlich zu
dem vorliegenden Ergebnis einer Zusammenfithrung gefiihrt.

3. Die Uberfithrung und der Wechsel der Trigerschaft des Mainzer Zentrums der Gossner Mission
sind in der ,Vereinbarung™ geregelt. Die neue Vereinbarung wird von der Kirchenleitung der EKHN
und vom Kuratorium der Gossner Mission beschlossen und von ihren Vertretern unterzeichnet. Sie
tritt an die Stelle der alten Vereinbarung, die zuletzt am 28. Marz und 11. April 1995 unterzeichnet
worden war.

4. In der neuen Vereinbarung sind die Verpflichtung der EKHN zur Fortfithrung der Gossner Tradition
und die besondere Rolle der Gossner Mission, die sie fiir die das Zentrum fiir Gesellschaftliche
Verantwortung ibernimmt, beschrieben. Beide Partner hoffen auf Erhaltung und Aktualisierung des
gesellschaftspolitischen und 6kumenischen Profils des bisherigen Mainzer Zentrums. Sie hoffen, dass
auch weiterhin Impulse und Anregungen aus der Arbeit des neuen Zentrums in Kirche und
Gesellschaft hinein gegeben werden. Die Verpflichtung auf die Tradition soll im Namen des neuen
Zentrums (,,Gossner Haus*) sichtbar werden. Andererseits will auch die Gossner Mission an ihrem
Versténdnis eines weltweiten und lokalen gesellschaftlich engagierten Glaubenszeugnisses festhalten.
Beide Vereinbarungspartner hoffen und laden dazu ein, dass die vielen Menschen, die die Arbeit des
Mainzer Zentrums bislang unterstiitzt und begleitet und sich in seinem Engagement wiedergefunden
haben, dies auch weiterhin mit dem neuen Zentrum oder mit der Gossner Mission tun kénnen.




Entwurf fiir eine €y “*r(/ l
Gemeinsame Erklarung

zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner Mission
in das Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN

Am 1. Januar 2001 wird das Mainzer Zentrum der Gossner Mission — ,,.Seminar fiir
Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft” — mit seinem Programm und seinem
Mitarbeiterstab in das Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau integriert. Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und
die Gossner Mission erkliren dazu:

1. Wir blicken dankbar auf ein Stiick gemeinsamer Geschichte zuriick. Die Teilung
Deutschlands nach dem Zweiten Weltkrieg zunéchst in Zonen und dann in zwei Staaten, die
dem Ostblock und dem Westblock zugehorten, machte es notwendig, dass die Gossner
Mission mit Sitz in Berlin eine Arbeitsstelle ,,im Westen* errichtete. Es entstand das
Arbeitszentrum der Gossner Mission in Mainz-Kastel, das spéter nach Mainz verlegt wurde.
Pastor Horst Symanowski gab ihm die besondere Prigung, die es bis heute hat. Ab 1954
wurde die Zusammenarbeit zwischen der Gossner Mission und der EKHN in einem Vertrag
geregelt. Seitdem haben sich die EKHN und die Gossner Mission die Verantwortung fur die
Arbeit geteilt, die im Mainzer Zentrum der Gossner Mission getan wurde. Unser Dank gilt in
besonderer Weise allen Mitarbeitern, die in dieser Zeit in diesem Zentrum gearbeitet haben.
Sie gilt aber auch den Kuratoren und Mitgliedern des Mainzausschusses sowie den
Verantwortlichen in der Landeskirche (EKHN). Sie gilt schlieBlich den unzihligen
Spenderinnen und Spendern, die den Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
mitgetragen und im Gebet begleitet haben. Wir sehen in der jetzt vollzogenen
Zusammenlegung des Zentrums mit den anderen vergleichbaren Amtern der EKHN eine
unserer Zeit angemessene Weiterfilhrung dieses Dienstes.

2. Innerhalb der EKHN ist eine neue Situation dadurch entstanden, dass die Synode eine
umfassende Umstrukturierung aller Amter und Funktionsbereiche mit dem Ziel einer
Konzentration und besseren Nutzung der Ressourcen in Aufirag gegeben hat. Hier kam das
Gossner Zentrum in den Blick, das bis dahin in der Beziehung einer fruchtbaren
Arbeitsteilung mit dem Amt fiir Wirtschaft und Soziales der EKHN gestanden hatte. Die
Vorgespriche und Verhandlungen zwischen EKHN und Gossner Mission haben schlie8lich
zu dem vorliegenden Ergebnis einer Zusammenfithrung gefiihrt.

3. Die Uberfithrung und der Wechsel der Tragerschaft des Mainzer Zentrums der Gossner
Mission sind in einer Vereinbarung geregelt. Die neue Vereinbarung wird von der
Kirchenleitung der EKHN und vom Kuratorium der Gossner Mission beschlossen und von
ihren Vertretern unterzeichnet. Sie tritt an die Stelle der alten Vereinbarung, die zuletzt am 28.
Mirz bzw. 11. April 1995 unterzeichnet worden war.

4. In der neuen Vereinbarung sind die Verpflichtung der EKHN zur Fortfithrung der Gossner
Tradition und die besondere Rolle der Gossner Mission, die sie fiir die das Zentrum fiir
Gesellschaftliche Verantwortung iibernimmt, festgeschrieben. Beide Partner hoffen auf
Erhaltung und Aktualisierung des gesellschafispolitischen und 6kumenischen Profils des
bisherigen Mainzer Zentrums. Sie hoffen, dass auch weiterhin Impulse und Anregungen aus
der Arbeit des neuen Zentrums in Kirche und Gesellschafl hinein gegeben werden. Die
Verpflichtung auf die Tradition soll im Namen des neuen Zentrums (,,Gossner Haus*)
sichtbar werden. Andererseits will auch die Gossner Mission an ihrem Verstindnis eines




weltweiten und lokalen gesellschafilich engagierten Glaubenszeugnisses festhalten. Beide
Vereinbarungspartner hoffen und laden dazu ein, dass die vielen Menschen, die die Arbeit des
Mainzer Zentrums bislang unterstiitzt und begleitet und sich in seinem Engagement
wiedergefunden haben, dies auch weiterhin in Zusammenarbeit mit dem neuen Zentrum oder
mit der Gossner Mission tun kénnen.

fiir den Entwurf: Kraatz, 18.09.00
leicht korrigiert: Giinter Krusche, 20.09.00
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Gemeinsame Erklirung
zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner Mission
in das Zentrum fiir Gesellschafiliche Verantwortung der EKHN

Am 1. Januar 2001 wird das Mainzer Zentrum der Gossner Mission — »eminar fur
Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft — mit seinem Programm und seinem
Mitarbeiterstab in das Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau integriert. Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und
die Gossner Mission erkliren dazu:

1. Wir blicken dankbar auf ein Stiick gemeinsamer Geschichte zuriick. Die Teilung
Deutschlands nach dem 2. Weltkrieg zuniichst in Zonen und dann in dann in Lénder, die dem
Ostblock und dem Westblock zugehorten, machte es notwendig, dass die Gossner Mission mit
Sitz in Berlin eine Arbeitsstelle ,,im Westen“ errichtete. Es entstand das Arbeitszentrum der
Gossner Mission in Mainz-Kastel, das spiter nach Mainz verlegt wurde. Pastor Symanowski

. gab ihm die besondere Priigung, die es bis heute hat. Ab 1954 wurde die Zusammenarbeit
zwischen der Gossner Mission und der EKHN in einem Vertrag geregelt. Seitdem haben sich
die EKHN und die Gossner Mission die Verantwortung fiir die Arbeit geteilt, die im Mainzer
Zentrum der Gossner Mission getan wurde. Unsere Dankbarkeit gilt in besondere Weise allen
Mitarbeitern, die in dieser Zeit in diesem Zentrum gearbeitet haben. Sie gilt aber auch den
Kuratoren und Verantwortlichen in der Landeskirche (EKHN). Sie gilt schlieBlich den
unzéhligen Spenderinnen und Spendern, die diesen Kirchlichen Dienst in der
Industriegesellschaft mitgetragen und im Gebet begleitet haben. Wir sehen in der jetzt
vollzogenen Zusammenlegung des Zentrums mit den anderen vergleichbaren Amtern der
EKHN eine unserer Zeit angemessene Weiterfiihrung dieses Dienstes.

2. Innerhalb der EKHN ist eine neue Situation dadurch entstanden, dass die Synode eine
umfassende Umstrukturierung aller Amter und Funktionsbereiche mit dem Ziel einer
Konzentration und besseren Nutzung der Ressourcen in Auftrag gegeben hat. Hier kam das
Gossner Zentrum in den Blick, das bis dahin in der Beziehung einer fruchtbaren
Arbeitsteilung mit dem Amt fiir Wirtschaft und Soziales der EKHN gestanden hatte. Die

. Vorgespriiche und Verhandlungen zwischen EKHN und Gossner Mission haben schlieBlich
zu dem vorliegenden Ergebnis einer Zusammenfuhrung gefiihrt.

3. Die Uberfiihrung und der Wechsel der Tragerschaft des Mainzer Zentrums der Gossner
Mission sind in der ,,Vereinbarung* geregelt. Die neue Vereinbarung wird von der
Kirchenleitung der EKHN und vom Kuratorium der Gossner Mission beschlossen und von
ihren Vertretern unterzeichnet. Sie tritt an die Stelle der alten Vereinbarung, die zuletzt am 28.
Miirz und 11. April 1995 unterzeichnet worden war.

4. In der neuen Vereinbarung sind die Verpflichtung der EKHN zur Fortflihrung der Gossner
Tradition und die besondere Rolle der Gossner Mission, die sie fiir die das Zentrum fur
Gesellschaftliche Verantwortung iibernimmt, beschrieben. Beide Partner hoffen auf Erhaltung
und Aktualisierung des gesellschaftspolitischen und dkumenischen Profils des bisherigen
Mainzer Zentrums. Sie hoffen, dass auch weiterhin Impulse und Anregungen aus der Arbeit
des neuen Zentrums in Kirche und Gesellschaft hinein gegeben werden. Die Verpflichtung
auf die Tradition soll im Namen des neuen Zentrums (,,Gossner Haus*) sichtbar werden.
Andererseits will auch die Gossner Mission an ihrem Verstiindnis eines weltweiten und
lokalen gesellschafilich engagierten Glaubenszeugnisses festhalten. Beide
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Vereinbarungspartner hoffen und laden dazu ein, dass die vielen Menschen, die die Arbeit des
Mainzer Zentrums bislang unterstiitzt und begleitet und sich in seinem Engagement
wiedergefunden haben, dies auch weiterhin mit dem neuen Zentrum oder mit der Gossner
Mission tun kénnen.

fiir den Entwurf: Kraatz, 18.09.00
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Gossner
Mission
Gottfried Kraatz

Fennstrasse 31

D-12439 Berlin

(Schoneweide)
Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin

Tel.: 030/6317809

Fax: 030/6361198

An J ) - gossner@t-online.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau www.gossner-mission.de
Kirchenverwaltung

Referat Soziale Dienst/Erwachsenenbildung
Herrn Oberkirchenrat W. Leineweber
Paulusplatz 1

64285 Darmstadt
13.11.00

Betreff: Ubergabe des Mainzer Zentrums der Gossner Mission an die EKHN
hier: Gemeinsame Erkldrung

Lieber Bruder Leineweber,

die gute Nachricht, die Sie mir neulich am Telefon gesagt haben, habe ich noch im Ohr. Nun
haben Sie diese schriftlich nachgereicht. Sie haben auch einige Schritte vorgezeichnet, die
jetzt gegangen werden miissen. Sie erwihnen auch die Verantwortung der Gossner Mission
fiir den Haushalt 2000. Einverstanden.

Hier schicke ich Thnen die Einbesserung eines Gedankens in die Gemeinsame Erklarung, wie
sie der Verwaltungsausschuss vorgenommen hat. Das ist also von unserer Seite der
autorisierte Vorschlag. Es wire jetzt an Thnen, Textinderungen oder Einfigungen oder einen
ganz anderen Text her zu schicken.

Absatz 2 wiirde so lauten: ,Innerhalb der EKHN war eine neue Situation dadurch entstanden, dass die
Synode eine umfassende Umstrukturierung aller Amter und Funktionsbereiche mit dem Ziel einer Konzentration
und besseren Nutzung der Ressourcen in Auftrag gegeben hatte. Hier kam auch das Gossner Zentrum in den
Blick, das bis dahin in der Bezichung einer fruchtbaren Arbeitsteilung mit dem Amt fiir Wirtschaft und Soziales
der EKHN gestanden hatte. Zur gleichen Zeit war auch die Gossner Mission gendtigt, aufgrund der schlechteren
Finanzsituation iiber Einsparungen, Initiativen und Perspektiven fiir thre Arbeitszweige und Geschifisstellen
nachzudenken. Im Jahr 1999 stand schliefilich eine Verlingerung oder Neufassung der alten Vereinbarung
zwischen der Gossner Mission und der EKHN an. Die Vorgespriche und Verhandlungen zwischen der EKHN
und der Gossner Mission haben schliefilich zu dem vorliegenden Ergebnis einer Zusammenfithrung gefiihrt.”

Der Bewertung des Inventars miissten wir zustimmen und Ihren Vorschlag tiber Gebrauch
und Pflege der Bibliothek beraten, wenn wir ihn vorliegen haben. Alles andere ist ja im
Grundsatz beschlossen.

Wir sitzen am 24. November in Mainz zusammen, um uns die notwendigen Details der
Ubergabe anzusehen. Wenn sie bis dahin etwas fertig haben, wire ich dankbar, Sie konnten es
uns zuschicken, und zwar direkt nach Mainz, da ich die Woche vorher unterwegs bin.

Ich griiBBe Sie herzlich,

ig“ %9%‘1@( s &@?

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300
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13. Nov. 2000 EVANGELISCHE KIRCHE
T o IN HESSEN UND NASSAU
al KIRCHENVERWALTUNG

Referat Diakonie und Soziale Dienste

Kirchenverwaltung der EKHN [ 64276 Darmstadt

An die Darmstadt, 08.11.2000 Paulusplatz 1
Leitung der Gossner Mission ™ 06151/405- 429/430 64285 Darmstadt
Fennstr,

g3 Aktenzeichen:  4001-4/14.1 (Lw/Mke) Telefon: 0 6151/405-0
12439 Berlin Fax: 06151/405-440

Postanschrift:
64276 Darmstadt

Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der EKHN Darmstadt
hier: Beschlussfassung durch Kirchenleitung und Finanzausschuss und Ausfiihrung der
Beschliisse

Lieber Herr Krusche, lieber Herr Kraatz,

wie ich Ihnen schon telefonisch mitgeteilt habe, hat jetzt auch der Finanzausschuss dem Erwerb des
Gelandes, der Integration des Mainzer Zentrums in das Arbeitszentrum und der Vereinbarung zuge-
stimmt, nachdem die Kirchenleitung am 19.09.00 entsprechend beschlossen hatte.

Wir kénnen also jetzt gemeinsam an die Ausfiihrung dieser Beschliisse gehen. Fiir Sie geht es vor allem
um die Vorbereitung des Kaufvertrages und die Ausfertigung der Vereinbarung.

In bezug auf den Kaufvertrag ist bei uns im Haus die Bau- und Liegenschaftsabteilung verantwortlich.
Sie wird einen Entwurf erarbeiten und mit Ihnen absprechen. In diesem Zusammenhang sollte auch die
Bewertung des Inventars behandelt werden. In bezug auf die Vereinbarung werde ich mit dem Leiter der
Kirchenverwaltung eine Absprache dartber treffen, in welcher zeitlichen Reihenfolge die Unterschriften
erfolgen sollen. Evt. sende ich lhnen dann gleich eine entsprechende Ausfertigung der Vereinbarung zu.

Alle anderen Fragen (Personaliberleitung, Stellenplan, Haushaltsplan usw.) werden hier im Haus von
den Fachabteilungen in Absprache mit mir und Herrn Dr. Posern bearbeitet. Die einleitenden Schritte
habe ich veranlasst.

lch mochte festhalten, dass evt. Defizite und Risiken, die sich aus der Bilanz 2000 ergeben zu Lasten
der Gossner Mission Berlin gehen, auch wenn die Bilanz nicht vor dem Friihjahr 2001 vorliegt.

Zum Schluss méchte ich mich noch einmal fir die konstruktive Zusammenarbeit bedanken.

dig Kirchenverwaltung

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)
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Gottfried Kraatz

An
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung
Referat Soziale Dienst/Erwachsenenbildung
Herrn Oberkirchenrat W. Leineweber
Paulusplatz 1
64285 Darmstadt
13.11.00

Betreff Ubergabe des Mainzer Zentrums der Gossner Mission an die EKHN
hier: Gemeinsame Erklarung

Lieber Bruder Leineweber,

die gute Nachricht, die Sie mir neulich am Telefon gesagt haben, habe ich noch im Ohr. Nun
haben Sie diese schriftlich nachgereicht. Sie haben auch einige Schritte vorgezeichnet, die
jetzt gegangen werden miissen. Sie erwahnen auch die Verantwortung der Gossner Mission
fiir den Haushalt 2000. Einverstanden.

Hier schicke ich Ihnen die Einbesserung eines Gedankens in die Gemeinsame Erklarung, wie
sie der Verwaltungsausschuss vorgenommen hat. Das ist also von unserer Seite der
autorisierte Vorschlag. Es wire jetzt an Thnen, Textéanderungen oder Einfligungen oder einen
ganz anderen Text her zu schicken.

Absatz 2 wiirde so lauten: _Innerhalb der EKHN war eine neue Situation dadurch entstanden, dass die
Synode cine umfassende Umstrukturierung aller Amter und Funktionsbereiche mit dem Ziel ciner Konzentration
und besseren Nutzung der Ressourcen in Aufirag gegeben hatte. Hier kam auch das Gossner Zentrum in den
Blick. das bis dahin in der Bezichung einer fruchtbaren Arbeitsteilung mit dem Amt fiir Wirtschaft und Soziales
der EKHN gestanden hatte. Zur gleichen Zeit war auch die Gossner Mission gen6tigt, aufgrund der schlechteren
Finanzsituation iiber Einsparungen, Initiativen und Perspektiven fiir ihre Arbeitszweige und Geschiftsstellen
nachzudenken. Im Jahr 1999 stand schlieBlich eine Verlingerung oder Neufassung der alten Vereinbarung
zwischen der Gossner Mission und der EKHN an. Die Vorgespriiche und Verhandlungen zwischen der EKHN
und der Gossner Mission haben schlieBlich zu dem vorliegenden Ergebnis einer Zusammenfiihrung gefiihrt.”

Der Bewertung des Inventars miissten wir zustimmen und Ihren Vorschlag tiber Gebrauch
und Pflege der Bibliothek beraten, wenn wir ihn vorliegen haben. Alles andere ist ja im
Grundsatz beschlossen.

Wir sitzen am 24. November in Mainz zusammen, um uns die notwendigen Details der
Ubergabe anzusehen. Wenn sie bis dahin etwas fertig haben, ware ich dankbar, Sie konnten es

uns zuschicken, und zwar direkt nach Mainz, da ich die Woche vorher unterwegs bin.

Ich griBe Sie herzlich,




Gossner
Mission
Gottfried Kraatz

Fennstrasse 31
D-12439 Berlin
(Schoneweide)

Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin Tel: 030/6317809

Fax: 030/6361198
An gossner@t-online.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau w www.gossner-mission.de
Kirchenverwaltung
Referat Soziale Dienst/Erwachsenenbildung
Herrn Oberkirchenrat W. Leineweber
Paulusplatz 1

64285 Darmstadt
02.10.00
Betreff: Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der EKHN
. Beschlussfassung durch Kirchenleitung und Finanzausschuss der EKHN

Lieber Bruder Leineweber,

vielen Dank fiir Thren Brief vom 26.09.00. und fiir Thre Auskiinfte in unserem
Telefongesprich am 29.09.00.

Namens des Verwaltungsausschusses mochte ich Thnen noch einmal danken, dass Sie die
Sache so weit gebracht haben. Bitte iibermitteln Sie unseren Dank auch an die Kirchenleitung.
Natiirlich machen wir uns Sorgen, ob wir unser Projekt nun fristgemiB mit dem
Jahreswechsel zum Abschluss bringen. Wir hoffen aber. Wir wollen $ie auch bitten, fiir den
Finanzausschuss die Moglichkeit einer Entflechtung der Beschlussteile zu erwigen. Sicher
wiirde dem Finanzausschuss eine Zustimmung zum Kauf des Grundstiickes samt Gebduden
leichter fallen, wenn die Einzelheiten wie Bauvolumen und Anzahl der unterzubringenden
Dienststellen nicht von vornherein damit verkniipft sind.

. Unterdessen hat das Kuratorium der Gossner Mission seinerseits seine Zustimmung zu der
Vereinbarung tiber die Integration des Mainzer Zentrums in das Zentrum fiir Gesellschaftliche
Verantwortung der EKHN und fiir den Verkauf des Grundstiickes zu dem ausgehandelten
Preis von 1,9 Millionen DM gegeben. Das Kuratorium hat am 29.09.00 so beschlossen.

Ich spreche hier auch personlich die Hoffnung aus, dass Sie am 23.10. im Finanzausschuss
Erfolg haben. Ich komme erst am 24.10 aus Sambia wieder und bin gespannt auf die
Nachricht. Ich Thnen Gutes fiir Ihre Arbeit, immer wieder mal Erfolg und weiterhin Mut, auch
schwere Aufgaben anzupacken.

Mit freundlichen GriiB3en,

Q. &4

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300
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Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der EKHN
hier: Beschlussfassung durch Kirchenleitung und Finanzausschuss

Lieber Herr Krusche, lieber Herr Kraatz,

leider muss ich Ihnen mitteilen, dass der Finanzausschuss die Vorlage tiber den Kauf des Gelandes und
die Vereinbarung mit der Gossner Mission in der Sitzung am 25.09.99 nicht behandelt, sondern zurtick-
gestellt hat. Da ich selbst zu diesem Tagesordnungspunkt gar nicht gehért worden bin, kann ich nach
den mir vorliegenden Informationen nur sagen, dass es wohl eine Reihe von Anfragen grundsétzlicher
Art gab, die zu dieser Entscheidung gefiihrt haben. Nach meinen Informationen soll der Punkt jetzt wie-
der am 23.10.00 auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Die Entscheidung des Finanzausschusses ist deshalb so wichtig, weil ohne sie die Zustimmung der Kir-
chenleitung, die am 19.09.00 gegeben wurde, nicht rechtskréftig ist. Die Kirchenleitung hat lediglich den
Beschluss Uber das Volumen der Neubaumafnahme zurlickgestellt, was fiir den Kaufvertrag und die
Vereinbarung keine Bedeutung hat.

Leider missen wir jetzt erst einmal den 23.10.00 abwarten. Insofern kénnen wir uns auch mit der ge-
meinsamen Erkldrung ein wenig Zeit lassen. Ich werde Sie dann umgehend Uber die Lage informieren.

Ich méchte noch einmal mein Bedauern dariiber zum Ausdruck bringen, dass durch die o. g. Entschei-
dung auch die Gremien der Gossner Mission in eine unklare Situation gebracht wurden. Ich bin aber
nicht ohne Hoffnung, dass wir nach dem 23.10.00 nicht nur kiar sehen, sondern den gemeinsam einge-
schlagenen Weg dann konsequent fortsetzen kénnen.

Mit freundlichen Griissen
Fir die Kirchenverwaltung

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Verwaltungsausschuss

An die

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung

Soziale Dienste/Erwachsenenbildung
64276 Darmstadt

22.09.00

Betreff: Vereinbarung zwischen Gossner Mission und der EKHN

Lieber Bruder Leineweber,

vielleicht sitzen Sie, wahrend ich dies schreibe, gerade in der Kirchenleitung. Wir werden
nachste Woche erfahren, was aus unserem Projekt geworden, ob es so beschlossen worden ist.
Thnen mute ich schon wieder das Nachste zu.

Wir mochten das Verhandlungsergebnis gerne zusammen mit einer gemeinsamen Erkldarung
unserem Kuratorium und spéter unseren verschiedenen Partnern vorlegen. Die Vereinbarung
selber erldutert ja nichts zu den Griinden und dem Vorgang und es wire auch sinnvoll, dass
wir, Gossner Mission und EKHN, den gleichen Text zur Erlduterung hatten. Einen Entwurf
dafiir schicke ich mit. Nach unserer Vorstellung kénnte so eine gemeinsame Erkldrung von
den beiden Verhandlungsfiihrern unterzeichnet werden.

Es wire natiirlich schon, wenn wir fiir den kommenden Freitag, 29. September 2000, den Text
schon fertig hatten. Darum schicke ich es Thnen auf dem schnellen Weg und noch einmal im
Kuvert. Ich selber bin nur am 26. und 27. im Biro, dann fahre ich schon zu unserer Sitzung in
Neuendettelsau. Also bitte ich herzlich darum, dass Sie den Vorschlag und gegebenenfalls
den Text priifen und Anderungswiinsche hierher melden. Dann hitten wir es bis zu unserer
Sitzung,

Mit guten Wiinschen und einem herzlichen GruB,




Entwurf fiir eine

Gemeinsame Erklirung

zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

in das Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN

Am 1. Januar 2001 wird das Mainzer Zentrum der Gossner Mission — ,,Seminar fiir Kirchlichen Dienst
in der Industriegesellschaft* — mit seinem Programm und seinem Mitarbeiterstab in das Zentrum fiir
Gesellschaftliche Verantwortung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau integriert. Die
Evangelische Kirehe in Hessen und Nassau und die Gossner Mission erkliren dazu:

1. Wir blicken dankbar auf ein Stiick gemeinsamer Geschichte zuriick. Die Teilung Deutschlands nach
dem Zweiten Weltkrieg zunichst in Zonen und dann in zwei Staaten, die dem Ostblock und dem
Westblock zugehérten, machte es notwendig, dass die Gossner Mission mit Sitz in Berlin eine
Arbeitsstelle , im Westen* errichtete. Es entstand das Arbeitszentrum der Gossner Mission in Mainz-
Kastel, das spéter nach Mainz verlegt wurde. Pastor Horst Symanowski gab ihm die besondere
Prigung, die es bis heute hat. Ab 1954 wurde die Zusammenarbeit zwischen der Gossner Mission und
der EKHN in einem Vertrag geregelt. Seitdem haben sich die EKHN und die Gossner Mission die
Verantwortung fiir die Arbeit geteilt, die im Mainzer Zentrum der Gossner Mission getan wurde.
Unser Dank gilt in besonderer Weise allen Mitarbeitern, die in dieser Zeit in diesem Zentrum
gearbeitet haben. Sie gilt aber auch den Kuratoren und Mitgliedern des Mainzausschusses sowie den
Verantwortlichen in der Landeskirche (EKHN). Si€ gilt schlieBlich den unzihligen Spenderinnen und
Spendem, die den Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft mitgetragen und im Gebet begleitet
haben. Wir sehen in der jetzt vollzogenen Zusammenlegung des Zentrums mit den anderen
vergleichbaren Amtern der EKHN eine unserer Zeit angemessene Weiterfihrung dieses Dienstes.

2. Innerhalb der EKHN war eine neue Situation dadurch entstanden, dass die Synode eine umfassende
Umstrukturierung aller Amter und Funktionsbereiche mit dem Ziel einer Konzentration und besseren
Nutzung der Ressourcen in Auftrag gegeben hat. Hier kam das Gossner Zentrum in den Blick, das bis
dahin in der Beziehung einer fruchtbaren Arbeitsteilung mit dem Amt fiir Wirtschaft und Soziales der
EKHN gestanden hatte. Die Vorgespréiche und Verhandlungen zwischen EKHN und Gossner Mission
haben schlieBlich zu dem vorliegenden Ergebnis einer Zusammenfiihrung gefiihrt.

3. Die Uberfiihrung und der Wechsel der Trigerschaft des Mainzer Zentrums der Gossner Mission
sind in einer Vereinbarung geregelt. Die neue Vereinbarung wird von der Kirchenleitung der EKHN
und vom Kuratorium der Gossner Mission beschlossen und von ihren Vertretern unterzeichnet. Sie
tritt an die Stelle der alten Vereinbarung, die zuletzt am 28. Mirz bzw. 11. April 1995 unterzeichnet
worden war.

4. In der neuen Vereinbarung sind die Verpflichtung der EKHN zur Fortfiihrung der Gossner Tradition
und die besondere Rolle der Gossner Mission, die sie fiir die das Zentrum fiir Gesellschaftliche
Verantwortung iibernimmt, festgeschrieben. Beide Partner hoffen auf Erhaltung und Aktualisierung
des gesellschaftspolitischen und Gkumenischen Profils des bisherigen Mainzer Zentrums. Sie hoffen,
dass auch weiterhin Impulse und Anregungen aus der Arbeit des neuen Zentrums in Kirche und
Gesellschaft hinein gegeben werden. Die Verpflichtung auf die Tradition soll im Namen des neuen
Zentrums (,,Gossner Haus®) sichtbar werden. Andererseits will auch die Gossner Mission an ihrem
Verstindnis eines weltweiten und lokalen gesellschaftlich engagierten Glaubenszeugnisses festhalten.
Beide Vereinbarungspartner hoffen und laden dazu ein, dass die vielen Menschen, die die Arbeit des
Mainzer Zentrums bislang unterstiitzt und begleitet und sich in seinem Engagement wiedergefunden
haben, dies auch weiterhin in Zusammenarbeit mit dem neuen Zentrum oder mit der Gossner Mission
tun kénnen.

fiir den Entwurf:
Kraatz, Krusche, 20.09.00




Verwaltungsausschuss

An die

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung

Soziale Dienste/Erwachsenenbildung
64276 Darmstadt

22.09.00

Betreff. Vereinbarung zwischen Gossner Mission und der EKHN

Lieber Bruder Leineweber,

vielleicht sitzen Sie, wihrend ich dies schreibe, gerade in der Kirchenleitung. Wir werden
néichste Woche erfahren, was aus unserem Projekt geworden, ob es so beschlossen worden ist
Thnen mute ich schon wieder das Nichste zu.

Wir mochten das Verhandlungsergebnis gerne zusammen mit einer gemeinsamen Erklirung
unserem Kuratorium und spéter unseren verschiedenen Partnern vorlegen. Die Vereinbarung
selber erldutert ja nichts zu den Griinden und dem Vorgang und es wire auch sinnvoll, dass
wir, Gossner Mission und EKHN, den gleichen Text zur Erléduterung hétten. Einen Entwurf
dafiir schicke ich mit. Nach unserer Vorstellung kénnte so eine gemeinsame Erkldrung von
den beiden Verhandlungsfithrern unterzeichnet werden.

Es wiire natiirlich schén, wenn wir fiir den kommenden Freitag, 29. September 2000, den Text
schon fertig hitten. Darum schicke ich es Thnen auf dem schnellen Weg und noch einmal im
Kuvert. Ich selber bin nur am 26. und 27, im Biiro, dann fahre ich schon zu unserer Sitzung in
Neuendettelsau. Also bitte ich herzlich darum, dass Sie den Vorschlag und gegebenenfalls
den Text priifen und Anderungswiinsche hierher melden. Dann hiitten wir es bis zu unserer
Sitzung.

Mit guten Wiinschen und einem herzlichen GruB,




in der Form personeller Zusammenarbeit weiterhin, also mittelfristig, notig und erwiinscht ist.
Ehepaar Kraft wird diese Aufgabe von Hauke-Maria Rodtmann iibernehmen. Der Aufwand
entspricht etwa 50% einer Stelle. Dariiber hinaus wird fiir die Einarbeitungszeit von Krafts ein
sambischer Facilitator nétig sein. Gedacht ist an eine Nebentitigkeit. Die Finanzierung ist in
unserem Sambia-Haushalt fiir 2001 vorgesehen. Der/die betreffende Mitarbeiter/in soll von
der Gossner Mission angestellt und fach- und dienstaufsichtlich bei ihr angebunden werden.
Das Advisory Board, das um einen Facilitator gebeten hat, wird an der Aufgabenbeschreibung
und Auswahl beteiligt. Die Finanzierung eines Managers fir das NIP sowie die Ausstattung
von NIP mit einem Dienstfahrzeug, wie das Advisory Board zunachst beantragt hatte, haben
wir dagegen abgelehnt.

5. Besuchsprogramme

Ein Besuchsprogramm mit Vertretern aus den Projektgebieten (Kaluli und NIP) haben wir
auf das kommende Jahr 2001 verschoben. Im laufenden Jahr waren schon zu viele andere
Besuchsgruppen (aus Indien) hier. Auch eine Reise nach Sambia (fiir Multiplikatoren) soll
im Jahr 2001 stattfinden.

Ein thematisch eingebundenes Reiseprogramm findet zur Zeit statt: 2 Besucher aus Lusaka
nehmen an dem Begleitprogramm der Erlassjahrkampagne in Prag, anldsslich der Jahresta-
gung von Weltbank und IWF, teil. Die Gossner Mission Berlin arbeitet hier mit dem Okume-
nischen Kooperationsforum in Most (mit Thomas Tozicka) und mit der Evangelischen Kir-
che der Béhmischen Briider zusammen. Die Offentlichkeitsarbeit hat fir diese Gelegenheit
eine eigene Plakatserie zum Thema Entschuldung am Beispiel Sambia hergestellt.

Die sambischen Besucher werden auch mit Fachgruppen in der Lippischen Landeskirche, in
der Evangelischen Kirche von Westfalen und in Berlin zusammentreffen. Die Gossner Missi-
on veranstaltet mit ihnen ein eigenes Seminar zum Thema ,,Schuldenerlass fiir Sambia und
Siidafrika!?*

Einer der beiden Besucher ist der Generalsekretar der United Church of Zambia, Rjev. Silis-
hebo Silishebo. Er wird mit dem Prisidenten der EKU Gespriche zur Moglichkeit einer
formlichen Zusammenarbeit zwischen UCZ und EKU fiihren.

Kraatz
07.09.00




Die Gossner Mission
und

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

schlief3en folgende

Vereinbarung:  Bate Fadiuy
3 Vﬁ&iﬁﬂe e
61 o 7.8.60)

(1) Das Mainzer Zentrum der Gossner Mission wird aufgeldst.

(2) Auf dem Gelande der Gossner Mission in Mainz wird das neue Arbeitszentrum fiir gesellschaftliche
Verantwortung errichtet.

§2

(1) Die Arbeit des Mainzer Zentrums der Gossner Mission findet ihre Fortsetzung innerhalb des neuen
Arbeitszentrums.

(2) Im Konzept des Arbeitszentrums wird das als Anlage beigefigte ,Profil der Gossner Mission Mainz"
angemessen berlicksichtigt.

(3) Das Gebaude des Arbeitszentrums fiihrt den Zusatz ,Gossner Haus".

§3

(1) Die bisher der Gossner Mission in Mainz zur Verfiigung gestellten zwei Pfarrstellen werden im Arbeits-
zentrum weitergefihrt. Eine Pfarrstelle kann spéter durch eine Referentenstelle ersetzt werden.

(2) Die Mitarbeiterinnen der Gossner Mission in Mainz sollen im Rahmen des Stellenplans des Arbeits-
zentrums weiter beschéftigt werden.

§4

Die Kirchenleitung beruft in die Kammer fiir gesellschaftliche Verantwortung eine Vertreterin oder einen
Vertreter der Gossner Mission.




§5

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau wird sich bei der EMS weiterhin fiir eine angemessene
Férderung der Gossner Mission einsetzen.

§6

(1) Die Gossner Mission unterstiitzt die Arbeit des Zentrums jahrlich mit einem Betrag in Héhe von 66 %
des Zuschusses des EMS. Bis zum Vollzug des Umzuges des Arbeitszentrums nach Mainz, l&ngstens
jedoch bis zum 31.12.2002, finanziert die Gossner Mission die Arbeit in Mainz zusé&tzlich mit einem
monatlichen Betrag von 10.000,- DM.

(2) Der Zuschuss soll fiir Projekte verwendet werden, die der Profilierung der Arbeitsbereiche dienen, die
gemal § 2 der Vereinbarung durch das Mainzer Zentrum der Gossner Mission in das Arbeitszentrum
eingebracht werden.

(3) Im Jahresbericht des Arbeitszentrums ist die Verwendung dieser Mittel gesondert darzustellen.

§7

(1) Die Vereinbarung tritt am 01.01.2001 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Vereinbarung vom 28.03.1995
ausser Kraft.

(2) Die Vereinbarung gilt zun&chst fiir fiinf Jahre. Sie verlangert sich danach stillschweigend jeweils um
ein Jahr, wenn sie nicht von einer Seite mit einer Frist von 12 Monaten zum Jahresende gekindigt
wird. Beide Seiten verpflichten sich, mégliche Anderungen einvernehmlich vorzunehmen.




“ Gossner
~ 7" Mission
Der Verwaltungsausschuss

Fennstrasse 31
D-12439 Berlin

(Schoéneweide)
Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin Tel: 030/6317809
Fax: 030/6361198
An die Email: gossner@t-online.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung
Referat Soziale Dienste/Erwachsenenbildung
OKR Dr. W. Leineweber
64276 Darmstadt
29.08.00
BetrefT: Vereinbarung iiber Mainzer Zentrum der Gossner Mission

Sehr geehrter, lieber Bruder Leineweber,

Fiir Thr Schreiben vom 10.08.00, das Protokoll und die aufgearbeitete ., Vereinbarung™ méchte
ich Thnen sehr danken. Wir haben sie rechtzeitig fiir unsere VA-Sitzung gehabt.

Da ich Sie jetzt im Urlaub wihne, schreibe ich Ihnen auf, was ich sonst, teilweise wenigstens,
im miindlichen Gesprich angemeldet hitte. So werden Sie es vorfinden, wenn Sie wieder-
kommen. Ich bitte Sie, dann mit mir ein Gespréch dariiber aufzunehmen.

Zuerst die Bestatigung: Der Verwaltungsausschuss hat am 23. August 00 das Ergebnis der
dritten Verhandlungsrunde (7. August 00 in Darmstadt) iibernommen. Die Vereinbarung in
der jetzigen Fassung wird dem Kuratorium zur Beschlussfassung empfohlen. Wir hoffen auf
einen entsprechenden Beschluss der Kirchenleitung.

Der VA hat in seiner Sitzung auch die Frage aufgenommen, wie mit dem Inventar in unserem
Mainzer Zentrum umzugehen ist. Es geht dabei z.B. um die Einrichtung der Géstezimmer, der
Kighe, der Biiros etc; um ein neues Kopiergerit und neue PCs; um ein in diesem Jahr neu
angeschafftes Dienstfahrzeug; und schlieBlich um die Bibliothek. Wir gehen einerseits davon
aus, dass fir die Weiterarbeit zunachst das vollstandige Inventar benétigt wird, spéter ein Teil
davon. Andererseits hatten wir in unseren bisherigen Verhandlungen iiber Verbleib bzw. U-
bernahme oder Nutzung des Inventars im neuen Zentrum der EKHN nicht gesprochen. Der .
VA hat nun seinen Vorsitzenden und mich damit beauftragt, mit Ihnen dariiber ein Gesprich
zu suchen und eine Entscheidung vorzubereiten. Ich hoffe, dass wir das auch vollends zu ei-
nem guten Ende fiihren.

Thnen wiinsche ich fiir diesen Augenblick wunderschone Urlaubstage und eine sanfte Lan-
dung, wenn Sie zuriick sind und diesen Brief und viele andere lesen. Mit freundlichen Grii-

i Golfoss, Krawp

Postbank Berlin BLZ 100100 10 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300




EINGEGANGEN
{1, Aug. 2000 - “JO. 8. 0p

Evangelische Kirche in Hessen und Nassan .
Referat Diakonie, Soziale Dienste und Erwachsenénbildung
Paunlusplatz 1, 64285 Darmstadt, & 06151!405-429 B 06151/405-220

Protokoll . Az:4001-4/14.1 (Lw/Lh)

hier: Verhandlungen zwisch_un der EKHN _und der Gossner Mission
am 7. August 2000 in Darmstadt '

An den Verhandlungen haben teilgenommen:

Fir die Gossner Mission:

Herr Pfarrer i.R. Haas, Frau Pfarrenn Jekel, Herr Direktor Kraatz, Herr Generalsuperintendent
L.R. Dr. Krusche, Herr Dozcnt Lehman.n, I-Ierr Pfarrer Dr. Posern, Frau Vouchcr

Fiir die-EKE[N :

Herr anl Ing. Benz, Herr Obarhrchanrat Dr. Leineweber, Herr erchenoberamtsral Sumer
Herr Pfarrer Dr. Sohn und Herr Oberklrchcnrat Wenzel

1.) :  ‘BegriiBung uid Tagesordnung

Herr Dr. Lemowcbcr begruBt dic TeilnehmerInnen und gxbt einen kurzen
Riickblick auf den bwhengcn Verlauf der Verhandlungen Die Begrii-
Bung wird.durch Hermm Dr. Krusche erwidert. Beide Seiten cinigen sich
auf den folgcnden Gcsp_rachsvertauf.

L Grundsttiqksvefhandlu'ngcn
2. Fragen zur paraficrten Vercmba:uﬁg
3. Gespriich tiber cine Ijbergangsbéstimmung ;




2)

Grundstiicksverhandlungen

Die Vertreter der Gossner Mission legen noch einmal ihr Interesse an

_ einer Vermietung des Geléindes dar. Es sind vor allem inhaltliche Griinde,

die von ihnen angeflihrt werden. Auf diese Weise kénne die Verbindung

‘der Gossner Mission zur Arbeit des Arbeitszentrims am besten gewahrt

bleiben, Dafiir sei man bereit, die Nachieile einer Mietlésung in Kauf zu

nehmen.

Die Vertreter der EKHN legen ihre Argumente fiir den Kauf des Gelin-

des vor. Die EKHN méchte im katholischen Mainz ein reprisentatives
Gebdude auf einem reprisentativen Geldnde am Ortseingang Mainz in
unm.lttclbarer Nahe zur Universitdt” errichten. Da das Arbe:tszcntrum
auch fiir das Thema Umwelt zustindig sei, splelton auBerdom dkologi-
sche Gcsnchtspmktc fir den Neubau cine wxchtxge Rolle. AuBerdem ist
die Mietldsung fiir beideri Seiten wirtschaftlich unattraktiv: Bine lange
zeitliche Bindung ohne Mieteinnahmen bei der Gossner Mission, Er-

. tichtung des Zentrums in alter Bausubstanz und unter Hinnahme der Ge-
- gebenheiten auf Seiten der EKHN. Von diesen Argumenten lassen sich

die VertreterInnen der Gossner Mission tiberzeugen. -

- Uber den Kaufpreis wird anschliefend hart verhandelt. Der cinge-
schriinkten Nutzung (Gemeinbedarfsfliche) und dem zum Teil schlechten

Zustand der Gebdude werden GrdBe und Lage des Grundstiickes, die

vormaligen’ Inv:estitionskosten und der Finanzbedarf der Gossner Mission

entgegengehalten. Da die Preisvorstellungen sehr weit auseinanderli egen,
werden von Herm Sinner Altemativen ins Spiel gebm&ht: Kauf eines
Teils der Fliche, Erbbeurechtsvertrag. Nach eingehender Diskussion

zéichnet sich hier keine L&sung ab.




5.
i) )

&)

Es wird einmiitig eine Verhandlungspause vereinbart, in der beide Dele-

gationen Ig_étrcnnt tagen. Nach der Pause kommt nach'eingchcndcr Dis-
kussion' folgende Einigung zustande: Der Kaufpreis wird mit -
1.900.000,00 DM festgesetzt. AuBerdem soll auf ausdriicklichem
Wunsch der Gossner Mission ein Tagungstrakt in das Bauprogramm auf-
genommen werden. Beide Seiten werden diesen Vorschlag in Entschei-

dungsgremien zur Beschlussfassung vorlegen. Die Gossner Mission

" tiberléisst der EKHN das vollstindige Gutachten zur Grundstiicksbewer-

tung, damit die notwendigen Kopien -mgefmtigt werden kdnnen.

Die Vereinbarung

Ini der Vereinbarung soll der von der Gossner Mission zu zahlende Bei-

trag (§ 6.1) if Wansch der ERBN auf 66 % festgesetzt werden. Zur Zeit

belauft sich der EMS-Zuschuss auf 139.000,00 DM. AuBerdem soll auf
_ Wunsch der Gossner Mlssmn in § ? dcr zweite Satz die Formulierung

"bmde Seiten verpﬂ:chtcn sich mbghche Andcrungcn einvemehmlich

vorzunchmon" ersctzt werden.
ﬂberg@pgslﬁsung

Herr Dr. Leineweber triigt vor, dass das Atbeitszentrum und seine Mitar-
bcit'eﬂﬁm;n ein groBcs‘ Tnteresse daran haben, die Arbeit zum 1.1.2001 in
der neuen Struktur aufzunehmen. Auch hat die EKHN alle MaBnahmcn
gctroff‘an um das zu ermdglichen. Der Realisierung stinde allerdmgs )
entgegen dass fiir die Ubergangszeit von. ca. 2] ahren das Arbeitszentrum

-an zwei Standartcn betrieben werden milssen. Das gehe zu Lasten der

EKHN und sei durch die bisherigen Beschliisse der erchcnleltung nicht
gedeckt. Er bittet die Gossner Mission in der Zeit des chrgangs die Fi-
nanzierung im Umfang der bisher geleisteten Unterstiitzungen mitzutra- -

gen. Dieser Bitte wird von Sexlcn der Gossncr stsmn entsprochen und

‘man en'ugt slch auf die folgende Ver‘elnbamng




Bis zum faktlschern Vollzug des Umzugcs ‘des Arbeitszentrums nach
Mainz, langstens jedoch bis zum 31.12.2002, finanziert die Gossner Mis-
sion die Arbeit in Mainz im bisherigen Umfang weiter. Wihrend der
Geltungsdauer dieser Ubergangsl8sung werden die in § 6.1 der Vereinba-
rung genannten 66 % des Zuschusses aus dem EMS-Zuschuss mit dem
Gesamtzuschuss vcrré.chnct" .

(Anmerkung: im Haushalt fiir 2001 der Gossner Mission Mainz betrifft
das die Einnahmeposition 8120 und 8300). |

. 5.) . Verschiedenes und Terminierung

: Bmda Dcleganoncn bedanken sich fir die offene und fnu'cn Verhandlun-
gen. Als Termin flir die KJmherﬂeltungsentschmdung wird-der 19.9. vor-
_ gesch:n, fir den Finanzausschuss der 25. 9 'Das Kuratcmmn der Gossner

sts:on wxrd am 29. 9. tagen

Darmstadt, 08. August 2000
gez. Dr. Wolfgang Leineweber




EIN"72ANGEN EVANGELISCHE KIRCHE
U4 wug. 2000 IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Referat Soziale Dienste/Erwachsenenbildung

Kirchenverwaltung der EKHN  [><] 64276 Darmstadt

An die Darmstadit, 02.08.2000 Paulusplatz 1
Leitung der Gossner Mission T 06151/405- 429/430 64285 Darmstadt
Fennstr. 31 Aktenzeichen: 40014/14.1 (Mke) Telefon: 0 6151/405-0
’ Fax: 0 6151/405-440
12439 Berlin
Postanschrift:
- vorab per Fax: 03076361198 - 64276 Darmstadt

Grundstiicksverhandlungen Gossner Mission, Mainz
Sehr geehrter Herr Kraatz,
der Termin fiir o. g. Verhandlungen ist gefunden, somit lade ich Sie recht herzlich

am Montag, den 07.08.00
um 14.30 Uhr
in den kleinen Sitzungssaal der Kirchenverwaltung

ein. Die Terminabstimmung und die Teilnahmeregelung von Gossner Mainz haben Sie freundlicherweise
selbst Ubernommen. Frau Maallen-Kelch hat veranlasst, dass lhnen der kleine Sitzungssaal fiir Ihre
Vorbesprechungen bereits ab 13.30 Uhr zur Verfiigung steht.

Ich fige den geénderten Text der Vereinbarung bei. lhre Anderungswiinsche habe ich aufgenommen.
Lediglich bei § 7 halten wir den Zusatz nicht fiir nétig, da Vertrdge immer im gegenseitigen Einverneh-
men geé&ndert werden kénnen. Wenn Sie trotzdem darauf bestehen, nehmen wir diesen Zusatz aber
dann doch auf.

Ich hoffe, lieber Herr Kraatz, dass wir die Grundstiickssache dann auch gut iiber die Biihne kriegen.

Mit{freun@lichen Grissen
Fundie Kirchenverwaltung

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Anlage

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




An

Evangelische Kirche

In Hessen und Nassau

Kirchenverwaltung

z. Hdn. Herrn OKR Dr. Wolfgang Leineweber

64276 Darmstadt

Verhandlungen mit der Gossner Mission
Ihr Schreiben vom 28.6.2000
Az 4001-4/14.4 (LW/MKE)

Lieber Herr Dr. Leineweber,

zundchst méchte ich Ihnen herzlich fiir Thr Schreiben vom 28.6.00 und den Entwurf
einer Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der EKHN danken. Durch
Vorausinformation war der Verwaltungsausschuss (VA) der Gossner Mission (GM)
schon am 29.6.00 in der Lage, sich damit zu befassen und Stellung zu nehmen.

Zundchst libermittle ich nach dem Protokoll des VA vom 29.6.00 unsere
Stellungnahme zu dem Entwurf der Vereinbarung (TOP 3.1.1.):

Zur Uberschrift:
Der Zusatz "e.V." mdge entfallen, da dies nicht die offizielle Bezeichnung der
Gossner Mission ist.

Za 8§ 1:
Die beiden Absitze geben korrekt wieder, was bereits durch die Gremien der EKHN
und der Gossner Mission beschlossen ist.

Zu den §§ 2 - 5:
Keine Ergdnzungen.

Zu § 6:

Der Betrag zur Unterstiitzung des Zentrums sollte u.E. 60% des EMS-Zuschusses
betragen.

Der endgiiltige Betrag wird im Zusammenhang mit den Verhandlungen iiber das
Grundstiick festgesetzt. Im librigen Zustimmung.

Zu § 7:

Der formulierte Satz findet Zustimmung. Der VA schldgt einen zweiten Satz vor:
"Beide Seiten verpflichten sich, mégliche Anderungen einvernehmlich
vorzunehmen."

Dieses Votum wurde einstimmig beschlossen. Ebenso einstimmig wurde das starke
Interesse des VA an einer Tagungs- und Ubernachtungsméglichkeit im Zentrum noch
einmal unterstrichen. In der Vereinbarung fehlt eine Festlegung dazu. Sie
gehérte der Sache nach in §1, Abs.2. Im Verhandlungsprotokoll vom 15.2.00 war
dieser Punkt unter "Konsenspunkte" aufgefiihrt.

Im iibrigen kann ich Ihnen versichern, dass der Entwurf der Vereinbarung
"insgesamt positiv" bewertet wurde.

Nicht ganz so unkompliziert verlief die Diskussion lber die in Ihrem
Begleitbrief vom 28.6.00 vorgeschlagene neue Option, die im Gegensatz zum
Kuratoriumsbeschluss der GM vom 6.4.2000 einen Kauf bzw. Verkauf in Erwdgung
zieht. Dariiber miisste das Kuratorium noch einmal befragt werden.

Der VA hat in seiner Beratung (TOP 3.1.2.) beschlossen, dass er weiterhin die
Miet- bzw. Pachtregelung fiir die bessere L&sung ansieht, weil EKHN und GM
dadurch lédngerfristig im gegenseitigen gemeinsamen Interesse aneinander gebunden




sind. Diese Regelung entsprédche auch der bestehenden Beschlusslage in VA und
Kuratorium.

Fiir den Fall, dass die EKHN sich dazu nicht mehr verstehen kann, wirde der VA
einen Verkauf nicht ausschlieBen wollen. Der Kaufpreis wiirde in diesem Fall
sicher nicht unter 2 Mio. DM liegen.

Dazu miisste in jedem Fall die Zustimmung des Kuratoriums eingeholt werden.
Dieser Zustimmung ist sich der VA nach der gegenwdrtigen Stimmungslage nicht
gewiss.

Auch dieser Beschluss wurde einstimmig gefasst.

Lieber Herr Dr. Leineweber, ich bin sicher, dass wir auch die letzte Phase
unserer Verhandlungen in dem konstruktiven Geist fithren werden, der bisher
bestimmend war. Vielleicht ist es deshalb vom Verfahren her besser, wenn wir die
beiden Papiere getrennt behandeln und beschliefen. Die Vereinbarung dirfte sehr
bald beschlussreif sein, wihrend der Vertrag iber das Grundstiick getrennt
behandelt werden kénnte. Dazu erbitten wir Terminvorschldge.

Da sich der Direktor, Herr Kraatz, im Augenblick in Urlaub befindet, bin ich
gebeten worden, Ihnen die Antwort des VA zu ibermitteln, was ich sehr gern tue.

Mit herzlichen GriiBen, auch von Herrn Krause, der Herrn Kraatz z.Z. vertritt,
bin ich

Ihr

Dr. Glinter Krusche
Kuratoriumsvorsitzender
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Verhandlungen mit der EKHN

Lieber Herr Dr. Krusche, lieber Herr Kraatz,
sehr geehrte Damen und Herren, —

mindlich ist schon zu lhnen durchgedrungen, dass wir uns in der Kirchenverwaltung, nachdem unsere

= Verhandlungsergebnis vorlag, noch einmal abgestimmt haben. In diesem Abstimmungsprozess sind eine
Reihe von Argumenten vorgebracht worden, die fiir den Vorschlag sprechen, lhnen jetzt doch ein
Kaufangebot fiir das Grundsttick in Mainz zu unterbreiten.

Bei der Uberpriifung der Bausubstanz durch unsere Architekten vor allem im Hinblick auf die kinftigen
Funktionen des Arbeitszentrums hat sich herausgestellt, dass ein kompakter Neubau mit energiesparen-
der Ausstattung auf Dauer auch unter Beriicksichtigung vertretbarer Mehrkosten die sinnvollere Lésung

. ware. Der Vorschlag der Verhandlungskommission, dass auch die Bauunterhaltung durch die EKHN als
Mieter durchgefiihrt werden sollte, ist auRerdem aus rechtlichen, finanziellen und organisatorischen
Grinden auf Ablehnung gestoRen. Diese wiirde sich bei Ersteliung eines Neubaus auf einem ange-
mieteten Gelénde noch verschéarfen.

Deshalb wére die EKHN dankbar, wenn die zusténdigen Gremien der Gossner Mission eine weitere
Option dahingehend beschlieen wiirden, dass die EKHN das Gelénde zuriickerwerben kann. Die Kauf-
preisgestaltung sollte sich unter Berticksichtigung der baurechtlichen Einschrankungen am damaligen
Erwerb durch die Gossner Mission von der EKHN orientieren.

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Wahrscheinlich wird es notwendig sein, diese Fragen in einer Gesprachsrunde zu kiéren, an der dann
von unserer Seite auch die Experten der Abteilung Bau und Liegenschaften teilnehmen wiirden. Sobald
ich von Ihnen dazu eine Riickmeldung habe, werde ich einen Termin noch im Sommer koordinieren las-
sen.

Gleichzeitig schicke ich Ihnen den Entwurf fiir eine Vereinbarung zwischen der Gossner Mission und der
EKHN, in dem der Kaufvertrag nattrlich nicht enthalten ist. U. E. kénnen der Kauf und die inhaltlichen
Vereinbarungen in getrennten Vertragen behandelt werden. Auch zu diesem Entwurf erbitte ich |hre
Rickmeldung. Evt. strittige Punkte kénnten wir dann auch an dem zu vereinbarenden Termin behandeln.

In der Hoffnung, dass die Verzégerung sich fiir beide Seite doch als ein Vorteil erweist,
grie ich Sie herzlich

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)

Anlage




Die Gossner Mission/e.V. )

und

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

schlielen folgende

Vereinbarung:

§1
(1) Das Mainzer Zentrum der Gossner Mission wird aufgeldst.

(2) Auf dem Gelénde der Gossner Mission in Mainz wird das neue Arbeitszentrum fiir gesellschaftliche

Verantwortung errichtet. ?M £+ b o ddb e det

§2

(1) Die Arbeit des Mainzer Zentrums der Gossner Mission findet ihre Fortsetzung innerhalb des neuen
Arbeitszentrums.

(2) Im Konzept des Arbeitszentrums wird das als Anlage beigefiigte ,Profil der Gossner Mission Mainz*
angemessen berlcksichtigt.

(3) Das Gebaude des Arbeitszentrums fiihrt den Zusatz ,Gossner Haus".

§3

(1) Die bisher der Gossner Mission in Mainz zur Verfiigung gestellten zwei Pfarrstellen werden im Arbeits-
zentrum weitergefiihrt. Eine Pfarrstelle kann spéter durch eine Referentenstelle ersetzt werden.

(2) Die Mitarbeiterinnen der Gossner Mission in Mainz sollen im Rahmen des Stellenplans des Arbeits-
zentrums weiter beschéftigt werden.

§4

Die Kirchenleitung beruft in die Kammer fiir gesellschaftliche Verantwortung eine Vertreterin oder einen
Vertreter der Gossner Mission.




§5

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau wird sich bei der EMS weiterhin fiir eine angemessene
Férderung der Gossner Mission einsetzen.

§6

— 4
(1) Die Gossner Mission unterstiitzt die Arbeit des Zentrums jahrlich mit einem Betrag in Hohe vo{-% )
des Zuschusses des EMS. s

(2) Der Zuschuss soll fiir Projekte verwendet werden, die der Profi ilierung der Arbeitsbereiche dienen, die
gemaR § 2 der Vereinbarung durch das Mainzer Zentrum der Gossner Mission in das Arbeitszentrum
eingebracht werden.

(3) Im Jahresbericht des Arbeitszentrums ist die Verwendung dieser Mittel gesondert darzustellen.

§7

Die Vereinbarung gilt fiir unbestimmte Zeit J“S_le kann von beiden Seiten mit einer Fr|st von 12 Monaten

zum Jahresende gekiindigt werdenj E’“ ssiadial 2. g

—n
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Kirchenvarwaltung ge? EKHN [£7 64276 Darmstadt

Per Fax: 06131/23 82 16
Gossner Mission

Herm Ptarrer Dr. Thomas Posem
Albert-Schweitzer-Strale 113-1 18

55128 Mainz

Sehr geehner Herr Or. Posem,

. Mission verbleibe ich

- mit freundlichen Griften
nEY the

Rolf H. Kaiser
Oberkirchenrat
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ich nehme Bezog auf lhre telsfonische Riicksprache mit Herrn Wenzel am 24.05.2000.
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Verhandlungen mit der EKHN
Ihr Schreiben vom 17.04.00

Lieber Herr Krause, liebe Kollegen,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 17.04.00. Inzwischen sind unsere Juristen dabei, Texte fir unsere
Vereinbarung und fiir den Mietvertrag zu formulieren. Ich hoffe, Ihnen die Entwiirfe bald vorlegen zu
kdnnen.

Lassen Sie mich noch einige Bemerkungen anfiigen.

e Zu Punkt 2 des KL-Beschlusses vom 23.03.00:
Hier sehe ich keinen Dissens zwischen dem KL-Beschluss und dem Vorschlag des Kuratoriums.

. e Zu Punkt 5:

Wir sind dabei, hier noch einige Fragen im Gespréch mit Herrn Posern zu kléren.

e ZuPunkt7:
In den Verhandlungen war klar, dass sich der Betrag, an dem EMS-ZuschuR orientieren soll.
Allerdings hatte Ihre Verhandlungskommission zugesagt, die Hohe des Zuschusses zu tiberpriifen
und uns einen Betrag zu nennen. Das ist bisher nicht geschehen. In bezug auf die Verwendung der

Mittel besteht Ubereinstimmung, dass sie im Bereich der im Profilpapier genannten Schwerpunkte

eingesetzt werden sollen. Wir werden dazu einen Verfahrensvorschlag machen.

SchlieBlich kann ich Ihnen mitteilen, dass das Arbeitszentrum z. Zt. dabei ist, eine Konzeption fiir seine
Arbeit zu entwickeln. Herr Posern und Frau Jekel sind dabei aktiv beteiligt. Wenn die Konzeption vorliegt

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




— im Laufe des Sommers —, werde ich sie Ihnen zur Kenntnis tibermitteln. Der vorgesehene Termin fiir

evt. weitere Gesprache am 18.05.00 kann m. E. entfallen. Sollte sich aufgrund der Texte noch Ge-
spréachsbedarf ergeben, missten wir dann einen Termin vereinbaren. Vielleicht kénnen wir die Fragen
aber auch postalisch oder fernmtindlich kléren.

Mit freundlichen Griissen
Fur die Kirchenverwaltung

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)




Gossner

Mission
Fennstrasse 31
D-12439 Berlin
(Schoneweide)
Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin phone: ++49 30 6317809/-33
. fax:  ++49306361198
An die - : _ mail: gossner@t-online.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung
Referat Soziale Dienste/Erwachsenenbildung
64276 Darmstadt
17.04.00
Lieber Bruder Leineweber

Ich darf Sie herzlich griiBen von den Mitgliedern des Verwaltungsausschusses und des
Kuratoriums, insbesondere von unserem Vorsitzenden Dr. Krusche und von Gottfried Kraatz,
der momentan auf Reisen ist.

Der VerwaltungsausschuBl (VA) hat am 6.4.2000 in Mainz getagt und daran im AnschluB am
7. und 8. 4. 2000 das Kuratorium.

Beide Gremien danken Thnen fiir Thre Bemiihung, die in Ihren Briefen und den Beschliissen
der Kirchenleitung der EKHN zum Tragen kommen.

Bestérkend und anregend fiir die Beratungen war die Begegnung mit Ihren stellvertretenden
Kirchenprésidenten, OKR Koke, der durch seine engagierte Beschreibung der
Reformvorhaben in der EKHN und der dahinter stehenden inhaltlichen Anliegen,
Vorstellungen und Hoffnungen fiir eine gedeihliche Kooperation auch in der Zukunft
inspiriert hat.

In diesem Sinne wollen beide Gremien den VerhandlungsprozeB ziigig weiterfithren und
abschlieBen und so den Weg fiir notwendige Transformationen ebnen. Diese Absichten sind
in den Beschliissen fest geschrieben worden:

e VA-Beschluf vom 6.4.2000:

Der VA dankt fiir den Brief der Kirchenleitung vom 23.3.2000 und stimmt den genannten
Punkten zu , wobei er zu dem unter 7. genannten folgenden Vorbehalt artikuliert:

Die zur Unterstiitzung der Arbeit im ,,Zentrum fiir gesellschaftliche Verantwortung* gewihrte
Summe soll sich am EMS-Zuschuss orientieren. Im Protokoll vom 15.2.2000 waren 50% als
Ausgangspunkt fiir die Verhandlungen genannt.

Uber die angemessene Verwendung der Mittel zur Fortsetzung der bisherigen Gossner-Arbeit
besteht noch Gespriichsbedarf.

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300




- Kuratoriumsbeschiuf3 vom 7./8.4.2000:

Das Kuratorium nimmt die bisherigen Ergebnisse mit den Verhandlungen der EKHN iiber die
Integration ihres Mainzer-Zentrums mit seinem Profil und seinen Arbeitsbereichen in das
zukiinftige ,,Zentrum fiir gesellschaftliche Verantwortung der EKHN* zustimmend zur
Kenntnis. Es begriiit den Beschluff der Kirchenleitung vom 14.3.2000 und stimmt ihm

grundsitzlich zu.
Unter den dort genannten Punkten sind 1,3,4 und 6 unstrittig

Bei Punkt 2 schléigt das Kuratorium vor, dass die voraussichtlichen Umbaukosten in Rahmen
der Mietzahlungen verrechnet werden. Die Modalitiiten sind zu verhandeln.

Zu Punkt 5 unterstreicht das Kuratorium den Wunsch nach Fortfiihrung eines
Ubernachtungsbetriebs im Interesse des Gossner-Profils

Zu Punkt 7 verweist es darauf, dass es die Arbeit des Zentrums mit einem Betrag unterstiitzen
wird, der sich prozentual am EMS-Zuschuss orientiert. Dieser Betrag soll der Férderung von
Aktivititen dienen, die das Gossner-Profil fortfiihren.

Ergiinzend bittet die Gossner-Mission darum, dass ihre Gremien an der inhaltlichen Planung
der Arbeit (einschlieBlich der Stellenbesetzungen) beteiligt werden, soweit es die Fortsetzung
der bisherigen ,,Gossner-Arbeit“ betrifft.

Das Kuratorium beauftragt den Verwaltungsausschuss, die Verhandlungen mit der EKHN zur
Integration des Mainzer-Zentrums der Gossner-Mission in das ,,Zentrum fiir gesellschaftliche
Verantwortung der EKHN* auf der Grundlage der bisherigen Absprachen zum Abschluss zu
bringen. Er strebt an, dass die Integration zum 1.1.2001 in Kraft tritt.

Der derzeitige Stand der Verhandlungen und die erreichte Verstindigung lassen den
angedachten Zeitplan noch immer realistisch erscheinen. Allerdings erneuert der VA seine
Bitte um méglichst baldige Zusendung des Vertragsentwurfes {iber die Umgestaltung des
Zentrums und seiner Baulichkeiten sowie des geplanten Arbeitsprofils, insbesondere fiir die
zu integrierende Gossner-Dienstgruppe. Ebenso ist das bereits zugesagte Miet-und
Nutzungskonzept dringend erbeten, um baldméglichst zu Kldrungen und verbindlichen
Festlegungen zu kommen. Da von allen Beteiligten die Fortfiihrung des Gossner-Profils im
neuen Zentrum der EKHN angestrebt wird, sehen wir den weiteren Gespréichen voll Hoffnung
entgegen und denken dass auch die Bindung des Gossner-Beitrages an den Erhalt und die
Stirkung des Profils nicht zum Problem wird.

Wir wiinschen uns und Thnen, dass die vorliegenden Beschliisse den weiteren Prozess

befSrdern und auch die fiir den weiteren Gespriichsbedarf markierten Punkte dazu beitragen,
zielorientiert Verstindigung zu erreichen.

Mit herzlichen Griien und guten Wiinschen fiir ein gesegnetes Osterfest

N .

Bernd Krause
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II;ellung d;;’ Gossner Mission o 06151/405- 129430 64285 Darmstadt
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Aktenzeichen: Q01441 (L) Telefon: 0 6151/405-0
12439 Berlin Fax: 06151/405-440

Verhandlungen mit der EKHN
hier: Beschluss der Kirchenleitung vom 14.03.00

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 14.03.00 den folgenden Beschluss gefasst:

Die Kirchenleitung nimmt die bisherigen Ergebnisse der Verhandlungen mit der Gossner Mission e. V.
{iber die Integration ihres bisherigen Mainzer Zentrums in das zukinftige "Zentrum fir gesellschaftliche

Verantwortung” zustimmend zur Kenntnis. Vorbehaltlich der endgiiltigen Vertragszustimmung
Kirchenleitung erklért sie folgende Absichten:

1. Das Mainzer Zentrum der Gossner Mission soll aufgel6st und in das neue Arbeitszentrum

werden. Das Arbeitszentrum soll den Namen "Gossner-Haus" fithren.

2. Die Geb&ude des Gossner Mission sollen von der EKHN langfristig zum ortsiblichen Mietzins
angemietet werden. Die voraussichtlichen Umbaukosten in Hohe von 3,2 Mio. DM wiirden von der
EKHN als Mieivorauszahiung vorfinanziert. Die Abteilung B+L wird beaufiragt, die ortstblichen

Bedingungen zu priifen und einen entsprechenden Vertrag vorzubereiten.

3. Die bisher der Gossner Mission zur Verfiigung gestellten 2 Pfarrstellen sollen im Arbeitszentrum

weitergefihrt werden.

4. Die Mitarbeiterinnen im Sekretariat sollen im Rahmen des Stellenplans des Arbeitszentrums

weiterbeschiéftigt werden.
5. Die Weiterbeschéftigung der Mitarbeiterinnen im Hauswirtschaftsbereich ist abhéngig von
Kldrung der Wirtschattlichkeit eines Tagungsbetriebes. Les, LJ‘HH-?Q av

6. Die Kirchenleitung ist bereit, in die neu zu bildende Kammer fiir gesellschaftliche Verantwortung

einen Vertreter der Gossner Mission zu berufen.

GM  eswasled .

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)

Postanschrift:
64276 Darmstadt

durch die

integriert

der
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7. Die Gossner Mission wird die Arbeit des Zentrums mit einem Betrag von jahrlich ca. 100.000,-- DM
zu unterstiitzen. B —F— A~ —darc ?‘”‘3‘8&‘4"‘% 2

R. M&H o b A azdl. Xbai.. .
Wie wir bei unseren Verhandlungen vereinbart haben (s. Protokoll vom 15.02. Punkt 4.2 und 4.3), ist
damit der Weg von unserer Seite fiir eine konkrete Vertragsformulierung geebnet, da alle von uns ange-
sprochenen Punkte aufgenommen wurden. Da uns bisher von Ihnen nicht die genaue HGhe des von
Ihnen Aussicht gestellten Beitrages (Protokoll Punkt 2.2) mitgeteilt wurde, hat die Kirchenleitung in ihrem
Beschluss einen ca. Betrag von 100.000,-- DM eingesetzt.

Wir hoffen, dass der Verwaltungsrat und das Kuratorium der Gossner Mission jetzt auch entsprechende

Beschliisse fasst. Danach werden wir wegen des konkreten Vertrages vereinbarungsgemaf Kontakt mit-
einander aufnehmen.

Dr. Wolfgang Leineweber
(Oberkirchenrat)




T-Online eMail :

Absender: Andrea.Maassen—-Kelch.EKHN@t-online.de (Maassen-Kelch)
Datum: 02. Mdr 2000 08:44

Empfanger: gossner@t-online.de

Kopieempfianger:

Betreff: Karten

Andrea Maalen-Kelch, Ref. K-D
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt
Tel.: 06151/405430

Lieber Herr Kraatz,

fiir die schénen Karten méchte ich mich auch im Namen von Herrn Dr. Leineweber
recht herzlich bedanken. Ich hoffe, meine spontane Reaktion auf Ihre

damalige "Hiobsbotschaft" hat Sie nicht allzu sehr erschreckt. Die Uberraschung
mit den Karten ist Ihnen auf jeden Fall sehr gut gelungen.

Mit freundlichen Grtilen vom Paulusplatz
Andrea MaaBen-Kelch



T-Online eMail

Absender: "Harald Lehmann" <h.lehmann@mak.ruhr.de>

Datum: 22. Feb 2000 20:39

Empféanger: "Gossner Mission Berlin" <Gossner@t-online.de>
Kopieempfdnger:

Betreff: Beschlussvorlage fiir Mainz

Lieber Gottfried Kraatz,

Protokoll und Anschreiben habe ich erhalten. Ich hoffe, Sie waren mit meinen
manchmal deutlichen Kirzungen bei den Formulierungen einverstanden. Mir ging es
darum, nur das ins gemeinsame Protokoll aufzunehmen, was von uns mitgetragen
wurde. Vorschldge (vor allem der anderen Seite), die sich nicht durchsetzen
konnten, werden m.E. am besten gar nicht erwahnt und fest gehalten.

Meinen Beschlussvorschlag schicke ich als Word-Datei in der Anlage und vermute,
Thr Computer ist auf dem gleichen Versions-Stand und Sie k®nnen das Dokument
offnen. Wenn nicht, dann lassen Sie mich das bitte wissen. Dann speichere ich
das Papier in einer anderen Fassung und schicke es neu. Ich gehe davon aus,
dass wir in Kassel nun noch weniger Grund als vorher haben, der Stiftung nahe
zu treten.

Auch Thnen eine gute Woche und herzliche GriiBe (die diirfen Sie gern in der
Geschdaftsstelle weiter geben)

Ihr Harald Lehmann




<1Gossner
Mission

Verwaltungsausschuss

Fennstrasse 31
D-12439 Berlin

(Schéneweide)
Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin Tel: 030/6317809

Fax: 030/6361198
an ? Email: gossner@t-online.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung
Referat Mission und Okumene
64276 Darmstadt

21.02.00

Betreft: Protokoll iiber die Verhandlung zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner
Mission in das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN am 15. Jaawar 00
RRsuat

Sehr geehrte Frau Oberkirchenrétin, liebe Schwester Kopsch,

verabredungsgemaB iibersende ich Thnen das Protokoll vom 15. Januar, Ich hoffe, die Zeit
reicht aus, dass Sie es untereinander besprechen und Korrekturwiinsche mit uns abstimmen
konnen.

Ich ibernehme an dieser Stelle die dankbaren Worte von Dr. Giinter Krusche, der den guten
Verlauf der Sitzungen und der Verhandlung selbst, der Thre Sachlichkeit und Ihr
Entgegenkommen sehr hoch schitzt. Mit guten Wiinschen und freundlichen GriiBen fiir Sie
und die Kollegen aus der Verhandlungsrunde,

H"Q“\@“QQ(‘(?M?

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100  EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300




Gossner
Mission

Gottfried Kraatz

Fennstrasse 31
D-12439 Berlin
(Schéneweide)

Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin Tel: 030/6317809

Fax: 030/6361198
Email: gossner@t-online.de

An

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Kirchenverwaltung

Referat Soziale Dienst/Erwachsenenbildung \
Herrn Oberkirchenrat W. Leineweber 0 <

per Fax 06151 — 405 440 /)‘(@,\L

22.02.00
Betreff: Protokoll der Verhandlungsrunde 15. Februar

Lieber Herr Leineweber,
einen herzlichen, groBen Dank fur Thre Miihe mit dem Protokoll!

Sie haben unterdessen sicher von Frau MarBen-Kelch gehort, dass meine Gossner
Verhandlungskollegen meinen Protokoll-Entwurf tiber das vergangene Wochenende erginzt
und fertiggestellt haben. Ich habe es heute offiziell an Thre Kollegin Kopsch geschickt und
schicke es Thnen mit diesem Fax.

Ich freue mich, dass Ihre Stichworte bzw. die Formulierungen in manchem meinem Entwurf
ahnlicher sind, als die jetzt vorliegenden. Aber ich habe auch keine Bedenken, dass Sie mit
ihren Kollegen unserer Vorlage zustimmen kénnen.

Es sieht nun so aus, als ob Sie und Frau MarBen-Kelch sich die Arbeit umsonst gemacht
hatten. Das tut mir leid. Ich hoffe, Sie konnen mit meinem Dank etwas anfangen. Fiir heute

griife ich Sie und Thre Sekretirin herzlich und mit dem guten Wunsch, dass nichts von Threr
Arbeit und Miihe, Korrespondenz, Sitzungen, Protokolle und all dem, umsonst gewesen sei!

fac Qoo=d ‘hach

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100  EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300
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SEMINAR FUR KIRCHLICHEN DIENST
IN DER INDUSTRIEGESELLSCHAFT

Gossner Mission - Albert-Schweitzer-Str. 113-115 - 55128 Mainz El N GEG AN GEN ‘
|
. 2 1. Feh. 2000
An die
Mitglieder des B
Verwaltungsausschusses
sowie Pfr. Gerhard Mey
IHRE NACHRICHT VOM: THR ZEICHEN: UNSER ZEICHEN: MAINZ, DEN

wg/hv 16. Februar 2000

Liebe Ulrike, liebe Herren,

auf diesem Weg méchte ich lhnen und Euch herzlich danken fiir die Mithe und das
Engagement fiir unsere Arbeit und alle Mitarbeitenden hier in Mainz anlaRlich der
Verhandlungen mit der EKHN und deren Vorbereitung.

Den bis jetzt erfolgreichen Gang der Verhandlungen empfand ich als lohnenden und

wirklich guten Ertrag der zuvor nicht unkomplizierten Diskussionen unter uns. Das

festzuhalten ist mir wichtig angesichts der nicht auszuschlieRenden Stolpersteine

und ,retardierenden Momente“ in der EKHN. Fir die Besprechung des strittigen

Punktes, den wir noch Gossner-intern zu kléaren haben, erscheint mir die atmospha-
. rische Basis ungleich besser denn zuvor.

Das wollte ich Ihnen und Euch einfach sagen — mit groRem Respekt vor Ihrem und
Eurem leidenschaftlichen Engagement fiir die Zukunftsfahigkeit der Gossner Missi-
on. So danke ich fiir Ihr und Euer Verstéandnis, daB wir Mainzer mit unserer Pragung
und flr unseren Kontext eben dies im Sinn haben: den inhaltlichen Fortbestand und
— nolens volens - die strukturelle Neugestaltung dessen, was hier in 50 Jahren ge-
wachsen ist.

Last not least: Der stellvertretende EKHN-Kirchenprasident, Hans Helmut Koke, mit
dem ich - wie mit Giinter Krusche verabredet - heute telefonierte, hat zugesagt, da®
er in den nachsten Wochen auf uns achten will, vor allem anlaRlich der fir Marz ge-
planten Kirchenleitungsvorlage. : &
U0 S 29+

Mit herzlichen GriiRen

LLr krwf‘( E“‘-QJ‘

As ey OQJ\M

TELEFON: 06131/232031 + 287440 Gossner. Mainz(@t-online.de BANK: MAINZER VOLKSBANK
TELEFAX: 06131/238216 BLZ 55190000 KTO. NR. 7522014




Protokoll

Verhandlung zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner Mission in das Zentrum
Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN

Sitzung am 15. Februar 2000 in Mainz

An der Verhandlung haben teilgenommen:

Fur die EKHN: Oberkirchenritin Cordelia Kopsch (ab 12.30 Uhr), Oberkirchenrat Dr. Wolfgang
Leineweber, Pfarrer Horst P. Pohl.

Fir die Gossner Mission: Pfarrer Dr. Wolfgang Gern, Direktor Gottfried Kraatz, Generalsuper-
intendent i.R. Dr. Giinter Krusche, Dozent Harald Lehmann, Pfarrer Gerhard Mey, Oberkonsi-
storialrat i.R. Eckhard Schiilzgen.

Die Sitzungsleitung hatte Dr. Giinter Krusche.

Dr. Krusche begriifit die Sitzungsteilnehmer und dankt fiir den bisherigen konstruktiven Verlauf
der Verhandlungen.

Er weist auf den starken Zeitdruck hin, unter dem die Verhandlungen stehen, wenn das ins Auge
gefasste Ziel einer Ubergabe zum 1.1. 2001 erreicht werden soll. Die Teilnehmer/innen kommen
uberein, dieTagesordnung am Protokoll vom 16. Dezember 99 zu orientieren und vom erzielten
Konsens zu moglichen Dissenspunkten und offenen Fragen zu gehen.

Von daher ergibt sich folgende Tagesordnung:
1. Bestitigung der Konsenspunkte im letzten Protokoll
2. Haus - Grundstiick — Finanzen

2.1 Grundstiick und Gebaude der Gossner Mission in Mainz als Standort fiir das Zentrum Ge-
sellschaftliche Verantwortung

2.2 Der finanzielle Beitrag der Gossner Mission fiir die Fortfiihrung der bisherigen Arbeit
3. Offene Fragen
3.1 Ubernahme der Mitarbeiterschaft

3.2 Die Gesamtkonzeption der Arbeit im neuen Zentrum und die mogliche zukiinftige Rolle der
Gossner Mission in dieser Arbeit

4  Weitere Schritte, Verabredungen
4.1 Protokoll dieser Sitzung

4.2 Verabredungen tiber das weitere Vorgehen in der EKHN und im Kuratorium der Gossner
Mission

4.3 Termin einer evtl. notigen weiteren Verhandlung

4.4 Zeitrahmen fur die Integration




1. Bestiitigung der Konsenspunkte im letzten Protokoll

Die im Protokoll der Sitzung vom 16. Dezember festgehaltenen Konsenspunkte werden im We-
sentlichen bestitigt. Folgende Prizisierungen werden vorgenommen:

Der Konsens zu I11.1 (Die Bedeutung der Bildungsarbeit) lautet:

»Bildungsangebote einschlieBlich Tagungs- und Seminararbeit sollen ein verbindlicher Bestand-
teil der Arbeit des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung sein. Der Wunsch nach Fortfiih-
rung des Tagungsbetriebes, wird von beiden Verhandlungspartnern unterstrichen. Im Interesse
der Industriepraktika wire ein Tagungstrakt mit circa 11-12 Zimmern wiinschenswert

2. Haus - Grundstiick — Finanzen

2.1 Grundstiick und Gebiiude der Gossner Mission in Mainz als Standort fiir das Zentrum
Gesellschaftliche Verantwortung

Die Mitglieder der Verhandlungskommissionen sind sich darin einig, dass von einem Kauf oder
Verkauf des Grundstiicks abgesehen werden soll. Gleichwohl sind beide Seiten willens, ihren
Beitrag dazu zu leisten, dass der Standort Albert-Schweitzer-StraBe zum Sitz des neuen Zent-
rums wird.

Das Fiir und Wider einer Mietregelung (Vorschlag EKHN) oder Pachtregelung (Wunsch der
Gossner Mission) wird diskutiert. Als Konsens wird festgehalten:

,»Die Gossner Mission stellt Grundstiick und Gebaude fiir das neue Zentrum zur Verfligung. Die
EKHN sagt eine wohlwollende Priifung des Pachtvorschlags (fiir Grundstiick und Gebaude) zu.
Sollte sie sich dazu nicht entschlieBen konnen, ist die Gossner Mission bereit, auch eine Miet-
vertragsregelung zu akzeptieren. In beiden Fillen gilt:

Die Laufzeit soll (genannt wurden Zeitrdume zwischen 15 und 25 Jahren) so bemessen sein, dass
der EKHN eine verlissliche Planung auf langere Sicht moglich ist und die von ihr beabsichtigten
Investitionen (genannt werden 3,2 Millionen) sich rechnen. Fiir den Unterhalt/Erhalt der Gebéu-
de ist der Pachter/Mieter zustindig. Die EKHN wird der Gossner Mission einen Vertragsentwurf
zuleiten, in dem neben der Laufzeit und der Hohe des Pacht- oder Mietzinses auch weitere De-
tails (z.B. Verfahren bei Nutzungséinderung wihrend der Laufzeit / Vorkaufsrecht fiir den F all,
dass die Gossner Mission wihrend der Vertragszeit aus finanziellen Griinden zu einem Verkauf
gezwungen ist) geregelt sind.“

2.2 Der finanzielle Beitrag der Gossner Mission fiir die Fortfiihrung der bisherigen Arbeit

Die Frage einer angemessenen finanziellen Unterstiitzung der Gossner Mission fiir die Fortfiih-
rung des Profils der bisherigen Arbeit (vgl. Protokoll der letzten Sitzung) wird diskutiert. Die
Gossner Mission verweist darauf, dass sie mit der Einbringung ihrer Immobilie und der zuge-
sagten zukunftigen Férderung von MaBnahmen und Projekten bereits ein deutliches finanzielles
Engagement gezeigt hat. Die EKHN erkennt dieses Engagement dankbar an, méchte ihre Bereit-
schaft zur Fortfithrung des bisherigen Gossner-Profils aber zusitzlich finanziell unterstiitzt se-
hen. Nach ausfiihrlicher Diskussion wird folgender Konsens gefunden:

»-Die EKHN wird sich im EMS dafiir einsetzen, dass die Gossner Mission auch zukunftig eine
angemessene Forderung erfihrt. Die Gossner Mission wird die Arbeit des Zentrums alljahrlich
mit einem Betrag unterstiitzen, der sich an der Hohe des EMS-Zuschusses orientiert (genannt
werden mindestens 50%, einen prazisen und verbindlichen Vorschlag wird die Gossner Mission
im Zuge der weiteren Verhandlungen machen)




3.  Offene Fragen
3.1 Ubernahme der Mitarbeiterschaft

Die Formulierung des letzten Protokolls, wonach eine Ubernahme des Personals, das nicht in
Pfarrstellen ist, bei Einigung iiber Gebiude und Finanzen méglich ist, wird bekriftigt. Die
EKHN strebt an, alle Mitarbeiter/innen zu iibernehmen, weist aber auf mégliche Probleme im
Einzelfall hin. Sollte z.B. bei der kiinftigen Nutzung eine Bewirtschaftung nicht mehr oder nicht
mehr im bisherigen Umfang vorgesehen werden, so konnten entsprechende Stellen auch nicht
eingeplant werden.

Fiir den Fall, dass einzelne Mitarbeiter/innen nicht im neuen Zentrum beschiftigt werden kon-
nen, wird die EKHN dafiir sorgen, dass ihnen im Rahmen des Stellenpools der EKHN eine ver-
gleichbare Titigkeit in zumutbarer Néihe angeboten wird.

3.2 Die Gesamtkonzeption der Arbeit im neuen Zentrum und die mégliche zukiinftige
Rolle der Gossner Mission in dieser Arbeit

Die EKHN wird die Gossner Mission iiber die Ergebnisse der Arbeitsgruppe, die eine Gesamt-
konzeption und ein Profil fiir das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung erarbeitet, informie-
ren und ins Gesprach ziehen, soweit es um die Fortfiihrung der bisherigen Arbeit und die Einbin-
dung in das neue Profil geht.

Dem Wunsch der Gossner Mission nach Beteiligung an der Kammer, die dem Zentrum Gesell-
schaftliche Verantwortung zugeordnet ist, soll Rechnung getragen werden, indem die Kirchen-
leitung sich durch Beschluss verpflichtet, bei der Berufung der Mitglieder dieser Kammer ei-
ne(n) Vertreter(in) der Gossner Mission zu beriicksichtigen.

Fir Stellenbesetzungen in den Arbeitsbereichen, die die Gossner-Tradition fortfiihren, soll eine
Losung gefunden werden, bei der die Gossner Mission im Besetzungsverfahren beteiligt werden
kann.

Zu klédren ist auf Seiten der Gossner Mission, welche strukturellen Verdnderungen sich aus der
Einbindung der bisher selbstandigen Arbeit in die Verantwortung des neuen Zentrums ergeben.
Sie wird sich intern Gedanken machen iiber die zukiinftige Rolle des Mainzausschusses, des
Konventes und des Freundeskreises (Spender). Vorschiige dazu wird sie im Kontext der weite-
ren Entwicklung vorlegen.

4. Weitere Schritte, Verabredungen
4.1 Protokoll dieser Sitzung

Das Protokoll dieser Sitzung geht den Mitgliedern der Verhandlungskommissionen zu und wird
untereinander abgestimmt.

4.2 Verabredungen iiber das weitere Vorgehen in der EKHN und im Kuratorium der
Gossner Mission

Die Kirchenleitung der EKHN wird in einer ihrer Marzsitzungen einen Bericht tiber den Stand
der Verhandlungen vorgelegt bekommen mit dem Ziel, dass sie diesen Bericht zustimmend zur
Kenntnis nimmt und die Verhandlungsdelegation mit der zigigen Umsetzung der Vereinbarun-
gen beauftragt.

Entsprechende Beschlisse sollen auf der nachsten Kuratoriu mssitzung der Gossner Mission am
7./8. April 2000 gefasst werden.




4.3 Termin einer evtl. nétigen weiteren Verhandlung

Die Verhandlungskommissionen gehen davon aus, dass bei grundsitzlicher Zustimmung ihrer
zustdndigen Gremien die Detailabstimmungen in Einzelgesprichen erfolgen kénnen. Fiir den
Fall, dass schwierigere oder grundsitzliche Fragen geklart werden miissen, wird als Termin einer
weiteren Sitzung der 18. Mai 2000 verabredet.

4.4 Zeitrahmen fiir die Integration

Das Ziel einer Integration der bisherigen Arbeit in das neue Zentrum zum 1. Januar 2001 wird
beibehalten.

Falls der Zeitplan nicht eingehalten werden kann, wird der Fortbestand der geltenden Vertrags-
regelung vereinbart (automatische Verlidngerung um jeweils ein Jahr, falls keine Kiindigung er-
folgt).

Berlin, 21.02.00
Kraatz




EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG

Referat Mission und Okumene
Pfarrerin und Oberkirchenrétin
Cordelia Kopsch

Kirchenverwaltung der EKHN =0 64276 Darmstadt
Herrn Direktor Darmstadt, 9. Februar 2000 Paulusplatz 1
Gottfried Kraatz = 06151/405- 428 64285 Darmstadt
GOSSNER MISSION Aktenzeichen:  1586-4/Gossner Telefon: 06151/405-0
Fennstr. 31 Fax: 06151/405-440
i Postanschrift:
12439 Berlin R

64276 Darmstadt

Sehr geehrter Herr Kraatz,

Ihre Anderungswiinsche fir das Protokoll der Verhandlungen EKHN / Gossner Mission vom 21. Januar
2000 habe ich erhalten und eingearbeitet. An einer Stelle, auf Seite 4, konnte ich Ihrem Vorschlag so
nicht folgen, habe die Formulierung aber veréndert. Die in den protokollierten Satzen enthaltenen Er-
wartungen und Einschétzungen sind ja so auch in der Sitzung formuliert worden. Nun sind sie eindeuti-

ger den Vertretern der EKHN zugeordnet.

Bis zum 15, Februar freundliche Griisse

gez. Kopsch

Cordelia Kopsch

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




T-Online eMail

BAbsender: E.Schuelzgen@t-online.de (E.Schuelzgen)
Datum: 20. Feb 2000 22:19

Empfanger: gossner@t-online.de

Kopieempfanger:

Betreff: Protokoll 15.2.2000

Lieber Gottfried,

in der Anlage schicke ich Dir eine Neufassung des Protokolls {iber die Sitzung
am

15.2.in Mainz. Diese Fasung ist zwischen Harald Lehmann, Glinter Krusche und mir
abgestimmt. Sie sollte von Dir an die EKHN weitergeleitet werden.

Die Fassung, die Dir Glnter Krusche bereits iibersandt hat, ist damit {iberholt
und hinfallig.

GlUcklicher weise haben wir alle E-Mail, so daB eine Abstimmung schnell erfogen
konnte. Der Dank fir die Neufassung gebilrt Harald Lehmanﬁ, der den Text
entworfen hat. Wir beiden anderen haben ihn nur gerinfiigig veradndert.

Viele Griife
Eckhard Schiilzgen

Ich hoffe, dall ich das richtige Dokument beigefilgt habe. Ich bin da noch
unsicher. Morgen, Montag rufe ich am Vormittag an, um mich zu vergewissern.
E.S.

Dieses Dokument enthdlt folgende Anhidnge:

OPROTOK~1.DOC




T-Online eMail

Absender: GKruscheft-online.de (Guenter Krusche)
Datum: 17. Feb 2000 20:44

Empfénger: 0306317809-0004Q@t-online.de
Kopieempfidnger:

Betreff: Protokoll v. 15.2.00

Lieber Gottfried, mit Respekt fir das gute Gedachtnis las ich das Protokoll,
anbei einige Ver#dnderungen und Prdzisierungen, bitte als Vorschldge zu
betrachten. Herzliche Griisse Glnter.

Anbei der Text.

Anmerkungen zum Protokoll v. 15. Februar 2000:

Im Vorspann:
-~ nach der Klammer 0 streichen.
- Pfarrer Gerhard Mey

Begriifung:

- anfligen: ...begriift die Sitzungsteilnehmer "und dankt fiir den bisherigen
konstruktiven Verlauf der Verhandlungen".

- Dann: "Er weist jedoch darauf hin.."

- Letzter Satz: "Fiir die heutige Verhandlung schlagt er vor, ..."

1. Bestatigung:

- Erster Satz, einfligen nach Konsenspunkte: "unter Pkt. I - IV werden
ausdriicklich bestatigt"”, dann Punkt.

- Néchster Absatz: "Der Wunsch nach Fortfithrung des Tagungsbetriebes, siehe
Abs.

I1II,1, wird von beiden Verhandlungspartnern unterstrichen. Allerdings muss
unterschieden werden zwischen Tagesveranstaltungen fiir den Nahbereich und
langerfristigen Tagungen, die eine Bewirtschaftung des Zentrums mit
Ubernachtung

notwendig machen. Eine volle Bewirtschaftung des Zentrums" muss allerdings usw.
wie bisher.

- Unter Abs. IV, erster Satz, letztes Wort: "zugesichert™.

- Unter Abs. IV, zweiter Satz, einfligen nach "die anderen Personalstellen":
"durch die Vertreter der EKHN".

2.1.3. Investition filir bauliche Verdnderungen
- 2.Abs., Zeile 2: Sympathie durch "Zustimmung® ersetzen.
- 3.Abs.: "Die EKHN wird...", statt soll.

2.2. Anderweitige finanzielle Beteiligung
1.Abs.,3.Zeile: nach angefragt "worden" einfiigen.

3. Offene Fragen:

- 3.2. anflgen: "Das wird von den Vertretern der EKHN in Aussicht gestellt."

- 3.3.3. Freundeskreis: Der vorletzte Satz sollte lauten: "Welche Gremien soll
es kinftig Uberhaupt geben und inwieweit werden sie der Gossner Mission oder
dem

Zentrum fir gesellschaftliche Verantwortung zugeordnet? Letzter Satz wie bisher.

4. Weitere Schritte..




T-Online eMail o

- 4,2. Sitzung der EKHN nach meiner Erinnerung am 14. Miarz 2000.

- Die beiden letzten S&tze sind wie folgt zu ersetzen: Dies sollte zumindest
der

Tendenz nach festgestellt werden. Details kénnten spdter folgen. Dann kénnte
der

VA auf seiner Sitzung am 27.3.00 das bisherige Ergebnis und dem Kuratorium zur
Beschlussfassung am 7./8.4.00 zuleiten. Damit ware das Mandat der
Verhandlungskommission verlangert.

- 4.3. Neuer Termin und nachster Verhandlungsgegenstand: Termin nach meiner
Eintragung 18. Mai 2000. Fortsetzung: Dabei milssten die Fragen besprochen
werden, fiir die noch Klédrungsbedarf besteht.

Berlin, 17.2.00
gez. Glinter Krusche

Seite 2 (letzte Seite)
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Protokoll

Verhandlung zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner Mission
in das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN
Sitzung am 15. Jaauar 2000 in Mainz
B0es

An der Verhandlung haben teilgenommen:

Fiir die EKHN: Oberkirchenritin Cordelia Kopsch (ab 12.30 Uhr)@ Oberkirchenrat Dr.
Wolfgang Leineweber, Pfarrer Horst P. Pohl.

Fiir die Gossner Mission: Pfarrer Dr. Wolfgang Gern, Direktor Gottfried Kraatz, Generalsu-
perintendent i.R. Dr. Giinter Krusche, Pfarrer Gerhard Mﬁ'y, Oberkonsistorialrat i.R. Eckhard
Schiilzgen.

Die Sitzungsleitung hatte Dr. Giinter Krusche.
Herr Dr. Krusche begrii}t die Sitzungsteilnehmer.

Herr Krusche weist darauf hin, dass die Vertreter der Gossner Mission einen starken Zeit-
druck verspiiren und darum bitten, ergebnisorientiert zu arbeiten und eine grundsétzliche Zu-
stimmung zu der bisher skizzierten Option eines integrierten Zentrums auf dem Gossner
Grundstiick in Mainz durch die Kirchenleitung der EKHN moglichst bald zu erwirken. An-
dernfalls konne das Ziel einer Ubergabe zum 1.1. 2001 nicht erreicht werden. Er schligt wei-
ter vor, die Tagesordnung am Protokoll vom 16. Dezember 99 zu orientieren und von den
Konsenspunkten zu den Dissenspunkten zu den offenen Fragen zu gehen. Als Tagesordnung
wird vereinbart:

1. Bestitigung der Konsenspunkte im letzten Protokoll
2. Finanzielle Fragen
2.1 Grundstiick und Gebédude der Gossner Mission in Mainz als Standort fiir das Zentrum
Gesellschaftliche Verantwortung
2.2 Anderweitige finanzielle Beteiligung der Gossner Mission im Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung
3 Offene Fragen
3.1 Ubernahme der Mitarbeiterschaft
3.2 Frage nach dem Stand der Arbeit an einer Gesamtkonzeption fiir das Zentrum Gesell-
schaftliche Verantwortung
3.3 Mogliche Mitwirkung der Gossner Mission im Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
4 Weitere Schritte, Verabredungen
4.1 Protokoll dieser Sitzung
4.2 Bericht vom Stand der Verhandlungen in der Kirchenleitung der EKHN und im Kuratori-
um der Gossner Mission
4.3 Neuer Termin und néchster Verhandlungsgegenstand
4.4 Zeitrahmen fiir die Integration




1. Bestiitigung der Konsenspunkte im letzten Protokoll
Die im Protokoll festgehaltenen Konsenspunkte werden ausdriicklich bestatigt und bestérkt.

Der Wunsch nach Fortfithrung des Tagungsbetriebes, sieche Absatz IIL 1, ist beiden Verhand-
lungspartnern gleich wichtig. Allerdings muss unterschieden werden zwischen einem ,,Ta-
gungsbetrieb®, der unstrittig ist, und einer Bewirtschaftung des Zentrums, die getestet werden
miisste. Die Bewirtschaftung des Zentrums muss allerdings an der Wirtschaftlichkeit und an
vorhandenen Alternativen gemessen werden.

Unter Absatz IV ist der Ist-Stand von 2 vollen Pfarrstellen fiir die Fortfithrung der Gossner
Arbeit in Addition von 1 % Stellen direkt und %2 Stelle indirekt {iber die angebundene Regio-
nalstelle eingetragen.

Unter Absatz IV des Protokolls wird der letzte Satz iiber ,,die anderen Personalstellen™ erldu-
tert: Er ist ein Merksatz, er soll keine Vorbedingung definieren. Der TOP , Mitarbeiter* riickt
also hinter den TOP , Finanzen®.

2. Finanzielle Fragen

2.1 Grundstiick und Gebiiude Albert-Schweitzer-Strafie

Herr Pohl trigt folgende Uberlegungen vor, die mit dem Bau- und Liegenschaftsamt der
EKHN entwickelt worden sind:

2.1.1 Nach Sichtung der Gesamtsituation in der EKHN wird die Option Kauf der Immobilie
nicht favorisiert. Auch die Option Pacht wird nicht befiirwortet. Die Priferenz liegt bei einem
Mietvertrag, der allerdings besondere Rahmenbedingungen wie lange Laufzeit, Nutzungs-
rechte, Zustindigkeit flir Werterhaltung und Instandhaltung etc. kldren miisste.

2.1.2 Die EKHN legt einer vorlaufigen Kalkulation des Mietpreises die Bewertung des Bo-
dens mit ca. 1 Million und der Gebaude ebenfalls mit ca. 1 Million zugrunde. Sie macht gel-
tend, dass der Bedarf des Zentrums eigentlich mit der halben GrundstiicksgréBe abgedeckt
wire. Die Berechnung einer ortsiiblichen Miete zugrunde legend ergibe eine Monatsmiete
von 17.000 DM.

2.1.3 Geht man von einer Investition fiir bauliche Verdnderungen in Hohe von 3,2 Millionen
aus, wie sie der EKHN in einem Plan von einem Architekten vorgelegt und berechnet worden
ist, dann konnte diese Investition der EKHN als , Mietvorauszahlung* definiert und entspre-
chend tiber 15 Jahre verrechnet bzw. abgewohnt werden. Bei diesem Vorschlag wiirde keine
Monatsmiete iiberwiesen, aber nach Ablauf des Vertrages eine Immobilie mit einem gewissen
Wertzuwachs an die Gossner Mission zuriickfallen.

Die Gossner Mission nimmt das oben skizzierte Vertragsverhiltnis (Mietvertrag mit Son-
derkonditionen) mit Sympathie auf. Es kommt grundsitzlich ihrer Priferenz einer Verpach-
tung nahe: Es wiirde die Zustandigkeit fiir Bauerhaltung und —pflege dem Mieter zuweisen
und ausdriicken, dass die Gossner Mission mit der Bereitstellung von Grundstiick und Gebéu-
den zu fairen Bedingungen an dem neuen integrierten Arbeitszentrum sichtbar beteiligt bleibt.

Die EKHN soll einen Entwurf eines entsprechenden Vertrages erarbeiten und dem Verwal-
tungsausschuss der Gossner Mission vorlegen.
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2.2 Anderweitige finanzielle Beteiligung der Gossner Mission im Zentrum Gesellschaft-
liche Verantwortung der EKHN
Im Protokoll vom 16. Dezember war an verschiedenen Stellen der Beitrag der Gossner Missi-
on am kiinftigen Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung angesprochen bzw. angefragt. Die
Gossner Mission macht deutlich, dass sie ein Interesse daran hat, das Profil der Arbeit, wie in
dem vorgelegten Papier beschrieben, sicherzustellen. Sie schligt vor, fiir einzelne Projekte
und Vorhaben, die in ihrem Interesse liegen, aber vom Zentrum nicht iibernommen werden
konnen, finanzielle Unterstiitzung vorzusehen und dafiir Haushaltsmittel einstellen.

Die Vertreter der EKHN weisen auf Mittel hin, die die Gossner Mission zweckbestimmt fiir
Arbeit im Industriebereich und fiir Gesellschaftsbezogene Dienste zugewiesen erhélt, konkret:
auf den Zuschuss des Evangelischen Missionswerkes in Siidwestdeutschland (EMS). Frau
Kopsch erklirt die Konstruktion, nach der mehrere missionarische Einrichtungen auf diesem
Wege unterstiitzt werden. Es ist eine Uberpriifung dieser Unterstiitzungen zwischen dem EMS
und den Tréagerkirchen vorgesehen.

Es wird vereinbart, dass sich die EKHN in Gesprichen mit dem EMS und den anderen Tré-
gerkirchen des EMS dafiir einsetzen wird, dass der Zuschuss der Gossner Mission weiterhin
gewihrt wird. Die Gossner Mission wird in diesem Fall einen Teilbetrag, der sich an der Hohe
dieses EMS-Zuschusses orientiert und mindestens 50% betrigt, fiir die Arbeit des Zentrums
fiir Gesellschaftliche Verantwortung bereitstellen. Mit diesem Betrag wiirde die Gossner Mis-
sion ausdriicklich die Industriepraktika und das Programm Weltweite Wirtschaft und Okume-
nische Strategien zur Armutsbekdmpfung im Zentrum unterstiitzen.

4 Offene Fragen

4.1 Ubernahme der Mitarbeiterschaft

Die Vertreter der Gossner Mission machen deutlich, dass fiir sie die Kldrung der Ubernahme
aller Mitarbeiterinnen ein wichtiger Teil des Gesamtpaketes ist. Die Vertreter der EKHN
stimmen dem zu. Wenn es zu einer Nutzung des gegenwirtigen Zentrums der Gossner Missi-
on, wie oben skizziert, kommt, werden die Mitarbeiterinnen iibernommen. Sie weisen ein-
schrinkend darauf hin, dass z.B. bei einer Losung ,,Tagungsbetrieb ohne Bewirtschaftung™
die betreffende Mitarbeiterin an anderer Stelle eingesetzt werden konne.

4.2 Frage nach dem Stand der Arbeit an einer Gesamtkonzeption fiir das Zentrum Ge-
sellschaftliche Verantwortung

Die Vertreter der Gossner Mission bitten darum, dass sie iiber die Ergebnisse der Arbeits-

gruppe, die eine Gesamtkonzeption und ein Profil fiir das Zentrum Gesellschaftliche Verant-

wortung erarbeitet, informiert werden.

4.3 Migliche Mitwirkung der Gossner Mission im Zentrum Gesellschaftliche Verant-
wortung

4.3.1 Kammer: Die Kirchenleitung der EKHN soll gebeten werden, bei der Zusammenstel-

lung der Mitglieder der Kammer, die dem Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung zuge-

ordnet ist, die Gossner Mission zu beriicksichtigen.

4.3.2 Stellenbesetzungen: Fiir Stellenbesetzungen der Arbeitsbereiche, die die Gossner Tradi-
tion fortfiihren, soll ein Verfahren vereinbart werden, bei dem die Gossner Mission im
Ausschreibungs- und Wahlverfahren gehort werden soll.




4.3.3 Freundeskreis: Bei der Diskussion um die kiinftige Zuordnung und Aufgabe des
Mainzausschusses, des Freundeskreises (Spender), eines Forderkreises oder vergleichbaren
Gruppen zeigt sich ein Kldrungsbedarf auf allen Seiten. Wieweit werden sie innerhalb der
Gossner Mission oder bezogen auf das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung angelegt.
Die Gossner Mission wird einen entsprechenden Vorschlag vorlegen.

5 Weitere Schritte, Verabredungen

5.1 Protokoll dieser Sitzung

Das Protokoll dieser Sitzung wird, wie das vorherige, versandt und im Hinblick auf die Vor-
gaben und Vereinbarungen durchgesehen, damit fiir die Berichte vor der Kirchenleitung und
vor dem Kuratorium ein abgestimmtes Protokoll vorliegt.

5.2 Bericht vom Stand der Verhandlungen in der Kirchenleitung der EKHN und im Ku-
ratorium der Gossner Mission

Die Kirchenleitung der EKHN soll fiir ihre Sitzung am 27. Mérz einen Bericht iiber den Stand

der Verhandlungen vorgelegt bekommen. Es wird angestrebt, dass sie den Bericht zustim-

mend zur Kenntnis nimmt und die Verhandlungsdelegation mit der Weiterarbeit an der vor-

gelegten Option beauftragt. Das gleiche gilt fiir das Kuratorium der Gossner Mission: Es soll

dem Bericht zustimmen und den Verhandlungsauftrag entsprechend verlidngern.

5.3 Neuer Termin und niichster Verhandlungsgegenstand
Die Verhandlungsrunde vereinbart vorsorglich einen Termin fiir den Bedarfsfall, ndmlich den

5.4 Zeitrahmen fiir die Integration

Die Verhandlungsrunde hilt am Ziel, die lntegratlon des Mainzer Zentrums der Gossner Mis-
sion in das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN zum 1. Januar 2001 zu be-
werkstelligen, fest. Fiir den Fall einer Verzogerung trigt die z.Z. giiltige Vereinbarung zwi-
schen EKHN kund Gossner Mission, die eine automatische Verlidngerung fiir je 1 Jahr vor-
sieht, sofern nicht entsprechend gekiindigt wird..




Protokoll
Der Sitzung der Verhandlungskommission
14.02.00 von 19-22 Uhr in Mainz

Anwesend: Gern, Lehmann, Kraatz, Krusche, May, Schiilzgen
Zusitzlich: Haas, Scheld, Schmidt-Hesse

Giinter Krusche eroffnet die Sitzung. Es handelt sich um eine Sitzung der
Verhandlungsdelegation, an der die tibrigen VA-Mitglieder teilnehmen.

Einziger Tagesordnungspunkt ist die Vorbereitung auf die Verhandlungsrunde mit der EKHN
am folgenden Tag.

1. Gottfried Kraatz erldutert mit Bedauern, dass eine der vom VA beschlossenen
Streichungen nicht in seinem Protokoll, nicht im Brief an Frau Kopsch und folglich auch
nicht in dem korrigierten Protokoll erscheint. Es ist der Absatz V2, der die Position der
,,GM Mainz* darstellt.

2. Es gibt einige Dissenspunkte, die das Protokoll der zweiten Verhandlungsrunde (16. Dez.
99) ausweist. Das ist vor allem die Erwartung der EKHN-Vertreter an die Gossner-
Vertreter, ein Angebot fiir den Verkauf oder Miete bzw. Pacht zu machen. Dartiber hinaus
kommt die Erwartung an einen , finanziellen Beitrag™ der Gossner Mission am neuen
Zentrum mehrfach zum Ausdruck.

3. Die Verhandlungsdelegierten driicken ihre starke Beunruhigung dariiber aus, dass, trotz

der schriftlich der EKHN iibermittelten Bitte, kein konkretes Angebot im Blick auf die

Nutzung (Kauf/Pacht/Miete) vorliegt. Der Vorsitzende soll in seiner Einleitung deutlich

machen, dass wir auf Ergebnisse und verbindliche Zusagen dringen, andernfalls kann der

Zeitplan nicht eingehalten werden.

Zu den Punkten, die die VA-Delegation ansprechen will, gehoren insgesamt:

Der Zeitdruck

Die Entscheidung Kauf oder Pacht, konkrete Angebote

Die Frage weiterer finanzieller Beteiligung

Die Ubernahme aller Mitarbeiter

Die Frage nach der Konzeption und dem Profil des Zentrums Gesellschaftliche

Verantwortung

e Die mogliche Mitwirkung der Gossner Mission im Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung bzw. in der begleitenden Kammer, einschlieBlich der Stellenbesetzungen
(vergl. Protokoll von Frau Kopsch Absatz VI). Die im Protokoll festgehaltene , Reaktion™
der EKHN-Vertreter wird als unbefriedigend angesehen.

e e o 0 o i

5. Es wird ausdriicklich vereinbart, dass der Komplex ,,Stiftung und Vermégen® von Seiten
der Gossner Mission in der Verhandlung nicht angesprochen wird. Dieser Komplex soll
intern, ausfithrlich auf der nichsten VA-Sitzung in Kassel-Wilhelmshéhe besprochen
werden.

Fortsetzung der Sitzung am 15.02.00 von 9-10 Uhr
(ohne Scheld und Schmidt-Hesse)
" W"d

6. Es wird vereinbart, dass Giinter Krusche anbietef, die Sitzungsleitung zu iibernehmen und

dass Gottfried Kraatz das Protokoll ibernimmt.
7. Weiter wird vereinbart, wer sich fiir Einbringung der einzelnen Verhandlungspunkte

verantwortlich machen wird.

Protokoll: Gottfried Kraatz




] Gossner

Mission
Der Direktor
Fennstrasse 31
D-12439 Berlin
(Schoneweide)
Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin Tel: 030/6317809
Fax: 030/6361198
An . 5 ; Email: gossner@t-online.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung

Referat Mission und Okumene

64276 Darmstadt

21.01.00

- Betreff: Protokoll tiber die Verhandlung zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner
. Mission in das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN am 16.12.1999

Sehr geehrte Oberkirchenritin, liebe Schwester Kopsch,

vielen Dank, Ihr Protokoll ist angekommen. Ich wende mich mit dieser Bestitigung direkt an
Sie, als Protokollantin. Ich bitte Sie aber, die Briider Leineweber und Pohl, mit denen Sie ja
im Blick auf die nichste Sitzung, aber méglicherweise auch auf unsere Protokoll-Wiinsche
reden werden, zu griilen.

Der Verwaltungsausschuss der Gossner Mission hat sich auf seiner Sitzung mit Threr
Protokollvorlage beschiftigt und bittet um einige Anderungen. Ich habe sie auf der Riickseite
zusammengefasst. Sie sind uns wichtig, weil es sich um ein offizielles Verhandlungsprotokoll
handelt. Die entsprechenden AuBerungen sind zwar gefallen, aber sie beschreiben nicht oder
nicht korrekt unsere Position zum Verhandlungsgegenstand, darum bitten wir um ihre

. Streichungen.

Der Verwaltungsausschuss hat sich mit der Alternative Verpachtung oder Verkauf des
Geldndes und der Gebéude beschaftigt: Er bekraftigt seine Préferenz fiir eine Verpachtung. Er
bittet die EKHN-Delegation, ihre Angebote wenn méglich bereits in den verschiedenen
Varianten vorzulegen, je nachdem, ob sie kiinftige bauliche Investitionen einschlieBt oder
nicht. x

Dazu haben wir die Bitte, uns diese Angebote 1Woche vor unserer Sitzung zukommen zu
lassen, damit wir Gelegenheit haben, uns auch konkret dazu zu verhalten.

Mit freundlichen Griilen, Thr

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 100602 37 Konto 139300
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Anderungswiinsche zum Protokoll vom 16.12.99

In den Absitzen I bis IV sehen wir keine Differenzen.

Im Absatz V.1, im 3. Textabschnitt, bitten wir folgenden Satz zu streichen: ,, Da der
Bebauungsplan das Grundstiick als Gemeinnutzfliche vorsieht, kann von einem Wert von bis
zu 150 DM/qm ausgegangen werden. “ Dies greift einer ausstehenden Bewertung des
Grundstiickes vor.

Im Abschnitt V.2, im 1. Textabschnitt, bitten wir das Wort ,, Berlin “ bei der Bezeichnung
,Die Vertreter der Gossner Mission* zu streichen. Die Gossner Mission ist nicht mit 2
Verhandlungsdelegationen im Gespréich mit der EKHN und die Berliner Dienststelle ist in
dem Sinne nicht vertreten.

Im zweiten Textabschnitt bitten wir um Streichung des letzten Satzes: ,, Bei friiheren
Gesprdchen war von der Gossner Mission von einer Morgengabe gesprochen worden. *
Dieses Wort ist in dem Gesprich in Darmstadt tatsichlich gefallen, aber im Sinne der Abwehr
von Erwartungen: Die Gossner Mission plane ja nicht die Uberfithrung des Zentrums mit
einer Morgengabe. :

Der dritte Textabschnitt sollte nach dem Satz , Die Sachverstindigen von der Bau- und
Liegenschaftsabteilung der EKHN sollen...abgeben. schlieBen. Die restlichen Sétze bitten
wir zu streichen.

Im Absatz VI bitten wir den Passus ,, Interessen der GM-Mainz... " ganz zu streichen. Die
Vorstellungen und Wiinsche der Mainzer Mitarbeiter gehen in die internen Vorbereitungen
der Verhandlungsgesprache ein, sind aber nicht Gegenstand der Verhandlungen selbst. Es war
nicht vorgesehen, sie darzustellen.

Unter ,,AbschlieBende Absprachen™ war schon vor der Sitzung der Termin 15. Februar (nicht
/4. Februar) korrigiert worden.

Gottfried Kraatz
21.01.00




Der Direktor

An

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung

Referat Mission und Okumene

64276 Darmstadt

21.01.00

Betreff: Protokoll iiber die Verhandlung zur Integration des Mainzer Zentrums der Gossner
Mission in das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN am 16.12.1999

Sehr geehrte Oberkirchenritin, liebe Schwester Kopsch,

vielen Dank, Ihr Protokoll ist angekommen. Der Verwaltungsausschuss der Gossner Mission
hat sich auf seiner Sitzung mit Threr Protokollvorlage beschaftigt und bittet um einige
Anderungen.

In den Absitzen I bis IV sehen wir keine Differenzen.

Im Absatz V.1, im 3. Textabschnitt, bitten wir folgenden Satz zu streichen: ,, Da der
Bebauungsplan das Grundstiick als Gemeinnutzfliche vorsieht, kann von einem Wert von bis
zu 150 DM/qm ausgegangen werden. " Dies greift einer ausstehenden Bewertung des
Grundstiickes vor.

Im Abschnitt V.2, im 1. Textabschnitt, bitten wir das Wort ,, Berlin “ bei der Bezeichnung
»Die Vertreter der Gossner Mission“ zu streichen. Die Gossner Mission ist nicht mit 2
Verhandlungsdelegationen im Gesprich mit der EKHN und die Berliner Dienststelle ist in
dem Sinne nicht vertreten.

Im zweiten Textabschnitt bitten wir um Streichung des letzten Satzes: ,, Bei fritheren
Gesprdchen war von der Gossner Mission von einer Morgengabe gesprochen worden.
Dieses Wort ist in dem Gesprich in Darmstadt tatsdchlich gefallen, aber im Sinne der Abwehr
von Erwartungen: Die Gossner Mission plane ja nicht die Uberfiihrung des Zentrums mit
einer Morgengabe.

Der dritte Textabschnitt sollte nach dem Satz , Die Sachyerstindigen von der Bau- und
Liegenschaftsabteilung der EKHN sollen...abgeben. schlieBen. Die restlichen Sitze bitten
wir zu streichen.

Im Absatz VI bitten wir den Passus ,, Interessen der GM-Mainz... “ ganz zu streichen. Die
Vorstellungen und Wiinsche der Mainzer Mitarbeiter gehen in die internen Vorbereitungen
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der Verhandlungsgespriche ein, sind aber nicht Gegenstand der Verhandlungen selbst. Es war
nicht vorgesehen, sie darzustellen.

Unter abschlieBende Absprachen war schon vor der Sitzung der Termin 15. Februar (nicht 14.
Februar) korrigiert worden.

Alle diese Anderungswﬂnschg sind uns wichtig, weil es sich um ein Verhandlungsprotokoll
handelt. Die entsprechenden AuBerungen sind zwar gefallen, aber sie beschreiben nicht oder
nicht korrekt den Verhandlungsgegenstand, darum bitten wir um ihre Streichungen.

Der Verwaltungsausschuss hat sich mit der Alternative Verpachtung oder Verkauf des
Geldndes und der Gebaude beschiftigt: Er bekriftigt seine Priferenz fiir eine Verpachtung.
Wir bitten die EKHN-Delegation, ihre Angebote wenn méglich bereits in den verschiedenen
Varianten vorzulegen, je nachdem, ob sie an bauliche Investitionen denkt oder nicht.

Dazu haben wir die Bitte, uns diese Angebote 1Woche vor unserer Sitzung zukommen zu
lassen, damit wir Gelegenheit haben, uns auch konkret dazu zu verhalten.
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Protokoll

(iber die Verhandlung zur Integration der Gossner Misslon, Zentrum Mainz
in das Zentrum Gesellschaftliiche Verantwortung der EKHN am 16. Dezember 1999

An der Verhandlung nahmen teil:

Fur die Gossner Mission: Pfarrer Dr. Wolfgang Gern, Direktor Gottfried Kraatz, Generalsuperintendent
i. R. Dr. GOnter Krusche, Pfarrar Gerhard May, Oberkonsistorialrat i. R. Eckhard Schiizgen.

FUr die EKHN: Oberkirchenratin Cordelia Kopsch, Qberkirchenrat Dr. Wolfgang Leineweber, Pfarrer
Horst P. Pohl, Pfarrer Dr. Walter Sohn (ab ca. 11.30 Uhr).

Die Sitzungsleitung hatte Oberkirchenrat Dr. Leineweber.

l. Verbemerkungen - Verstdndigung iber Themen fiir die Verhandlungen

Nach der BegruBung durch Dr. Leinewsber und der Erwiderung durch Krusche werden zundchst fOr
die Verhandlung wichtige Themen genannt:

« Inhaltliche Aspekte der Arbeit - Text ,Profil der Gossner Mission"
» Haus - Grundstlick — Finanzen

» Personal

» Tagungsarbeit

« Klinftige Beziehungen zwischen Gosasner Mission und EKHN

Die Vertreter der Gossner Mission (GM) betonen die Bedeutung der inhaltlichen Schwerpunkte der
Arbeit, wie sie bisher im GM-Zentrum Mainz getan wurde und zum Profil der GM insgesamt gehérte.
Schilzgen mdchte eine entsprechende Versinbarung im Protokoll festgeschrieben wissen. May hebt
. den Kontakt zur Basis als wichtigen Akzent der Arbait hervor. Kopsch halt nach den bisherigen Ge-

spréchen mit der GM, aber auch mit den kirchenieitenden Gremien der EKHN, eine Einigung fir un-
problematisch; allerdings solite nicht zuviel festgeschrisben werden, um Raum zu lassen fiir neue
Entwicklungen im Rahmen des entstehenden Zentrums der EKHN. Die Arbeitsschwarpunkte .Indu-
striepraktika“ und ,Internationale Gerechtigkeit" finden in der EKHN ausgesprochen positive Reso-
nanz. Pohl weist darauf hin, dass der Text ,Profil der GM Mainz* zu trennen ist vom anhangenden
Text ,Arbeitsbereiche". Die Anwesenden versténdigen sich darauf, als nachstes den Status des Tex-
tes ,Profil der GM Mainz" zu behandeln und dann auf die Arbeitsbereiche einzugehen.

Il. Status des Textes , Profil der GM Mainz"

Zunéchst werden unterschiedliche Moglichkeiten genannt, mit dem Text umzugehen: a) als Teil des
zu schlie3enden Vertrages zwischen EKHN und GM, b) als Basis fir weitare Verhandiungen mit dem
Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung zur spteren Entscheidung Gber einzelne Inhalte, c) als
Referenztext, auf den ausdricklich verwiesen wird.

Die Beteiligten einigen sich auf folgenden Konsens:
.Die EKHN stimmt zu, die GM Mainz mit dem im Text beschriebenen Profil zu integrieren. Der Teoxt
wird als Anlage (zu dem zu schlieBenden Vertrag) behande't. auf die im Vertragstext verwiesen wird.”
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I, Arbeitsbereiche

Die Verhandlungen beziehen sich auf den zweiten Teil des Textes ,Profil der GM Mainz“. Zunéchst
wird Ubereinstimmend durch die Vertreter/in der EKHN gedufBert, dass die Aufnahme der Im Text ge-
nannten Arbeitsbereiche in das entstehende Arbaitszentrum unkompliziert erscheint, da wichtige kon-
zeptionelle Grundlagen daflr vorhanden sind. Auch Dr. Gern sieht gro3e Schnittmengen. Besondere
Akzente sind die 8kumenische Dimension der im Zentrum der EKHN zu bearbeitenden Themen, die
bisherige region-spezifische Arbeit der GM Mainz und der Blldungsaspekt.

lll.1 Dle Bedeutung der Bildungsarbelt

Aus Sicht der EKHN soll in Zukunft der Akzent Bildung in allen Handlungsfeldern und dén dazugehd-
renden Zentren eher verstarkt werden. Die Zentren sollen sowohl Qualifzierungsprozesse im Hinblick
auf die Mittlere Ebene ainleiten als auch Angebote der (Fort-) Bildung im Rahmen der Personal- und

Organisationsférderung machen.

Dr. Leineweber trigt vor, dass es im Bereich des entstehenden Zentrums Gesellschaftliche Verant- .

wortung Bedenken gegeniber einem ausgebauten Tagungs- und Ubernachtungsbetrieb gibt, wie er
bisher in der GM Mainz besteht. Diese Badenken enthaiten zum einen dkonomische Gasichispunkte,
weil beflirchtet wird, dass viel (und vielleicht zuviel) Energie in die Belegung der vorhandenen Uber-
nachtungskapazitdten und Tagungsangebote flieBen misste; zum anderen wiirde die Arbeit der ein-
zelnen Referentan sich veréndern, da die Bildungsangebote erarbeitet werden missten. — Von Seiten
der Kirchenleitung der EKHN her ist deutiich, dass ein Interesse an Bildungsangeboten im Bereich
Gesellschaftliche Verantwortung besteht, auch unabhéngig vorn Betrieb eines eiganen Tagungshau-
5€s.

Die Vertreter der GM waisan daraufhin, dass Bildungsangebote einschlief3lich der Tagungs- und Se-
minararbeit sinen wichtigen und unverzichtbaren Teil der Arbelt in Mainz bilden,

Als Konsens wird festgehalten: “Bildungsangebote einschlieBlich Tagungs- und Seminararbeit sollen
ein verbindlichar Bestandteil der Arbeit des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung sein. Wiin-
schenswert aus Sicht der Gossner Mission wére ein Tagungstrakt mit ca. 11-12 Zimmern.*

.2 Regionale Présenz

Zunéchst wird aus der EKHN (ber den laufenden Prozess der Entwicklung und Starkung der Mittle-
ren Ebene* berichtet, der noch nicht abgeschlossen ist. Ziel ist fUr alle Zentren der EKHN, dass sie auf
alle Regionen der EKHN hin arbeiten — aiso nicht nur auf eine (wie bisher GM Mainz bezogen auf
Rheinhessen bzw. Rhainland-Pfalz) — und dabei Dekanale und Gemeinden unterstltzen sowie exem-
plarische Projekte entwickeln.

Die Stellen auf der Mittleren Ebene auch im Handlungsfeld Gesellschaftiche Verantwartung werden
voraussichtlich nicht in den Zentren angesiedelt. Davon ist auch die bisherige Struktur der GM Mainz
betroffen, weil die 0,5 Stelle, die Pfarrer Dr. Posern innehat, dann in die Verantwortung eines Deka-
nats Obergeht. Da beraits jetzt erkennbar ist, dass Gemeinden und Dekanate auf einem unmittelbaren
Kontakt und Zugriff auf diese Stellen bestehen, ist aine kinftige Ansiediung dieser Stelle im Zentrum
kaum zu erwarten.

Dr. Leineweber und Pohl irformieren dariiber, dass in der Konzeption des Zentrums Gesellschaftiiche
Verantwortung drei Regionalstellen vorgesehen sind. Sie schlagen vor, durch eine verinderte regio-
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nale Zuordnung dieser Stellen einen deutiichen Bezug des kianftigen Zentrums zu der bisher von der
GM Mainz besorders betreuten Reglon herzustellan.

Als Konsens wird festgehalten: ,a) Innerhaib des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung der
EKHN wird es auch regional verankerte Arbeit geben; die Erfahrungen der Gossner Mission sollen
hier eingebracht werden. b) Im Zentrum wird as drei Regionalstellen geben; befiirwortet wird eine
Aufteilung 80dhessen — Rheinland-Pfalz — Mittelhessen. '

IV. Personal-Stellen

Die bisher durch die EKHN finanzierten Stelien sind unstrittig:

1,0 Pfarrstelle (Referat Bildung)

0.5 Pfarrstelle (Okumenische Sozialethik und internationale Verantwortung)

Konsens: Fir die unter 1 und 2 beschriebenen Arbeitsbereiche werden die 0. g. 1,5 Pfarrstellen ein-
gebracht und im Stellenplan des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung verankert. Die bisherige
Arbeit der Gossner Mission Mainz soll kOnftig auch durch die unter |11.2 beflrwortete Regionalstelle
Rheinland-Ptalz abgesichert werden. Im Hinblick auf die anderen Personalstellen ist eine Ubsrnahme
méglich, wenn insgesamt eine Einigung auch Ober Geb4ude und Finanzen erzieit wird.“

V. Grundstiick - Gebiude - Finanzen
V.1 Grundstiick

Das Grundstick der GM Mainz ist 5.511 m? grof3 und mit zwel H&usern bebaut:
a) Jochen-Klepper-Haus, ca. 650 m? Wohnfl4ehe:
b) Albert-Schweltzer-Haus, ca. 312 m* Wohnflache, 156 m? Keller.

Das Grundstiick grenzt an den Hauptirieghof und den Jodische Friedhof an. Es wurde in den 60er
Jahren durch die Jiidische Gemeinde 4

Pacht Obermommen (Pachtzins 24.000 DM / Jahr, ab 1980 30.000 D). 1985 wurden Grundstiick und

QA
m’b'

Die Grundstickspreise in dgr Umgebung reichen aktuell von 120 DM /

L]

Der Verwaltungs-Ausschuss der GM sieht im Blick auf die Zukunft eine Verpachtung an die EKHN als
arste Option. Eine Umsetzung / Ubergabe kann bis zum 1.1 .2001 erfolgen. Genaueres kann erst die
Sitzung des Verwaltungs-Ausschusses im Januar 2000 kléren.

V.2 Vermégen der Gossner Mission

Die Vertreter der Gossner Mission %@w‘bemnen. dass es nur ein Vermaégen der GM gebe, das un-
teilbar sei. der GM Mainz dagegen wird
Mainz erwirtschaftet wurde

870 von der Gossner Mission durch "G d

dn sl
Ul doy

Stiftung — zugute Ksgymen solite. Die Anwesénden & ‘ i e W 7
und Mainz als interne gelegenhaeit derGossner Miss! n, die noch einer Klarund bedarf. M\Qj*‘;—-.)

fllte f
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Von Seiten der EKHN wird singebracht, dass im Blick auf die groBen Verpflichtungen, die die EKHN
bei der Integration des GM-Zentrum Mainz in ihre eigenen Strukturen eingeht, W
Beitrag der GWMM Dies wird in der Vermittiung der Verhandlungsergebnisse ge-
“gentiber der Kirchenleitung der EKHN wichtig sein. Auch wenn das Vermégen der GM als eines an-

gesehen wird, muss deshalb Gber den Beitrag der GM gasprochen worden, der im Bereich Finanzen — |
Haus liegen wird % uai-vor der GM.v0n-6ing sbe’ gasprachen

—worder—
N
Das Interesse der EKHN am Haus dar Gossner Mission hangt vor allem mit historischen Implikationen
und der Tradition der GM zusammen, andernfalls k&men auch andere Hauser in Betracht. Gerade der
vorgesehane Prozess der ZusammenfUhrung legt eine Option ,Haus der Gossner Mission" nahe. Von
daher musste gerade die GM ain Interesse haben, dass das Geb&ude in dieser Zweckbestimmung
erhalten bleibt. Von Seiten der EKHN ist kein absehbarer teurer Umbau zu erwarten, wenn sie nicht
Eigentimaerin ist oder vergleichbar verldBliche Bedingungen bestehen. An einer langfristigen Rage-

lung haben beide Seiten Interesse.

MOTGEMO

Den Anwesenden ist deutlich, dass es flr eine Entscheidung oder auch nur eine klare Option in dieser
: Angelegenheit noch weiterer Informationen und Verhandlungsgrundiagen bedarf. Daher wird gin Ver-
U( fahrens-Konsens abgestimmt: Die Sachverstédndigen von der Bau- und Liegenschaftsabteilung der
EKHN sollen Grundstiick und Geb#ude prlfen und eine Einschdtzung Uber Zustand, Umbaukosten,
ortsiblichen Pacht- bzw. Kaufpreis abgebens; r der Gossner Mission sollen bai der nach-
sten Verhandlung der EKHN ein Angebot tl er Verkaul machen. Prinzipiell kommen Pacht
oder Kauf durch die EKHN in Fraga. Beigé Opticnén solien geprift werden. Der finanzielle Beitrag der
GM muss in dieses Verfahren eingeb

Von Seiten der Gossner Mission wird erneut dargelegt, dass es ein Auseinanderrechnen des Vermo-
gen der GM nicht geben kann. Beflrchtet werden Bedenken anderer mit der GM verbundener Lan-
o-& deskyghen bei einem Eigenbeitrag der GM.

oA .‘%!' o

2‘-0-'—": a_w%n Seiten der EKHN wird betont, dass das vorhandene Grundstlck inj Mainz Verwertungsgrenzen
o™ hat. Daher kann es aus Sicht der EKHN keiner groBen Betrag fir die Ubernahme des Hauses geben.
Tt @“#"‘Q‘E—s muss auch bedacht werden, dass die EKHN durch einen hohen Sachkostenzuschuss und den
lms-mschuss sehr groBe Beitrdge zur Arbeit in Mainz geleistet hat.

Last i)

M VI. Name / kiinftige Zusammenarbeit zwischen Gossner Mission und EKHN

Die Vertreter der Gossner Mission erklédren, dass bei einer Einigung und Vereinbarung uber die kiunfti-
ge Zusammenarbeit zwischen GM und EKHN aine Ubernahme des Namens unproblematisch er-
scheint, ansonsten wére man eher zogernd.

Dle Interessen der GM im Hinblick auf die Zukunft sind:

a) ein Sitz in der Kammer tur Gesellschaftliche Verantwortung fQr die Gossner Mission;
b) ein Facharbeitskreis aus dem bisherigen Fraundeskreis als Beratungsgremium,

c) bei Wiederbasetzung der Referentenstalien Beteiliqung der Gossner Mission;

d) finanzielle Unterstiitzung fiir die GM aus dem Raum Mainz (Freundeskreis)

Die Interessen des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung sind:

a) den Namen Gossner Mission erhalten - aper: der Name hangt wesentlich am Ort und wéare bei Um-
zug in &in anderes Haus nicht so relevant,

b) das Profil der GM durch besondere Projekte auch kinftig erhalten (z.B Projekt zur Lage von Allein-
erzienenden) sowie den dkumenisch-theologisch-sozialethischen Akzent besonders fordern.
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Die unter ¢) der Interessen der GM vorausgesetzte Unterscheidung von Bereichen der GM und des
Zq@éggm\g wird es k(nftig nicht geben.
S

> Qv@{v nteressen der GM-Malnz:
e
0.9~

~a) Der Nare Horst Symanowski wiirde die Tradition von Mainz gut verkérpern.
b) Eing’Stiftung, die vom bisherigen Freundeskreis getragen wird.

Reaktion durch die Vertreter/in der EKHN:

Im Hinblick auf die Kammer ist die Kirchenlaitung frei zur Berufung. Jedoch ist es méglich, unterhalb
der Satzung vorzusehen, dass ein/e Vertreter/in der Gossner Mission berufen werden soll.

Der Name kénnte lauten: Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung — Gossner Haus. Bestimmte Pro-
jekte oder die Industrie-Seminare kénnten unter dem Namen Gossner laufen.

Die bisher im Umkreis von Mainz z. B. im Freundeskreis Engagierten kdnnten eher einen (Férder-)
Verein bilden und bestimmte Akzente der Arbeit verstérken.

Bel der Besatzung von Stellen entscheidet die Kirchenleitung, ob und welche Fachpersonen zugezo-
gen werden sollen. Es kann auch einmal ein/e Vertreter/in der GM in der Vorauswahlkommission mit-
wirken. Evtl. kann auch in der Geschaftsordnung der Kammer formuliert werden, dass bei bestimmten
Stellen im Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung die GM beteiligt wird.

AbschlieBende Absprachen:

Das Protokoll vom 16. Dezember 1999 wird varsandt und insbasondere im Hinblick auf die formulier-
ten Konsense durchgesehen, sodass f(r die nachste Sitzung am )4 Februar 2000 in Mainz ein unter
den Verhandlungspartnern abgestimmtes Protokoll vorliegt. '45

Darmstadt, den 4. Januar 2000 Cordelia Kopsch
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Protokoll

{iber dle Verhandlung zur Integration der Gossner Misslon, Zentrum Mainz
in das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN am 16. Dezember 1899

An der Verhandlung nahmen teil:

Flr die Gossner Mission: Pfarrer Dr. Wolfgang Gern, Direktor Gottfried Kraatz, Generalsuperintendent
i. R. Dr. GOnter Krusche, Pfarrar Gerhard May, Oberkonsistorialrat i. R. Eckhard Schilzgen.

FOr die EKHN: Oberkirchenratin Cordelia Kopsch, Oberkirchenrat Dr. Wolfgang Leineweber, Pfarrer
Horst P. Pohl, Pfarrer Dr. Walter Sohn (ab ca. 11.30 Uhr).

Die Sitzungsleitung hatte Oberkirchenrat Dr. Leineweber.

I. Vorbemerkungen - Versténdigung dber Themen fiir die Verhandiungen

Nach der BegriBung durch Dr. Leinewsber und der Erwiderung durch Krusche werden zun&chst fur
die Verhandlung wichtige Themen genannt:

« [nhaltliche Aspekte der Arbeit - Text ,Profil der Gossner Migsion“
= Haus - Grundstick — Finanzen

» Personal

« Tagungsarbeit

« Klnftige Beziehungen zwischen Gossner Migsion und EKHN

Die Vertreter der Gossner Mission (GM) betonen die Bedeutung der inhaltlichen Schwerpunkte der
Arbeit, wie sie bisher im GM-Zantrum Mainz getan wurde und zum Profil der GM insgesamt gehérte.
Schiilzgen méchte eine entsprechende Versinbarung im Protokoll festgeschrieben wissen. May hebt
den Kontakt 2ur Basis als wichtigen Akzent der Arbeit hervor. Kopsch hélt nach den bisherigen Ge-
spréchen mit der GM, aber auch mit den kirchenieitenden Gremien der EKHN, eine Einigung fir un-
problematisch; allerdings solite nicht zuviel festgeschrieben werden, um Raum zu lassen fiir neue
Entwicklungen im Rahmen des entstehenden Zentrums der EKHN. Die Arbeitsschwarpunkte . Indu-
striepraktika“ und ,Internationale Gerechtigkeit* finden in der EKHN ausgesprochen positive Reso-
nanz. Pohl weist darauf hin, dass der Text ,Profil der GM Mainz" zu trennen ist vom anhangenden
Text ,Arbeitsbereiche". Die Anwesenden versténdigen sich daraut, als nachstes den Status des Tex-
tes .Profil der GM Mainz“ zu behandeln und dann auf die Arbeitsbereiche einzugehen.

Il. Status des Textes ,,Profil der GM Mainz"

Zunéachst werden unterschiedliche Maglichksiten genannt, mit dem Text umzugehen: a) als Teil des
zu schlieBenden Vertrages zwischen EKMN und GM, b) als Basis fir weitere Verhandiungen mit demn
Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung zur spAteren Entscheidung Uber einzelne Inhalte, ¢) als
Referenztext, auf den ausdricklich verwiesen wird.

Die Beteiligten einigen sich auf folgenden Konsens:
«Die EKHN stimmt zu, die GM Mainz mit dem im Text beschriebenen Profil zu integrieren. Der Text
wird als Anlage (2u dem zu schliieBenden Vertrag) behande't. auf die im Vertragstext verwiesen wird.”
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il. Arbeitsbereiche

Dle Verhandlungen beziéhen sich auf den zweiten Tell des Textes .Profil der GM Mainz“. Zunéachst
wird Ubereinstimmend durch die Vertrater/in der EKHN geéuBert, dass die Aufnahme der im Text ge-
nannten Arbeitsbereiche in das entstehends Arbaitszentrum unkompliziert erscheint, da wichtige kon-
zeptionelle Grundlagen daflr vorhanden sind. Auch Dr. Gern sieht gro3e Schnittmengen. Besondere
Akzente sind die 6kumenische Dimension der im Zentrum der EKHN zu bearbeitenden Themen, die
bisherige region-spezifische Arbeit der GM Mainz und der Blidungsaspekt.

li.1 Dle Bedeutung der Bildungsarbeit

Aus Sicht der EKHN soll in Zukunft der Akzent Bildung in allen Handlungsfeldern und den dazugehd-
renden Zentren eher verstirkt warden. Die Zentren sollen sowohl Qualifzierungsprozesse im Hinblick
auf die Mittlere Ebene einleiten als auch Angebote der (Fort-) Bildung im Rahmen der Personal- und

Organisationsférderung machen.

Dr. Leineweber trigt vor, dass es im Bereich des entstehenden Zentrums Gesellschaftliche Verant-
wortung Bedenken gegeniber einem ausgebauten Tagungs- und Ubernachtungsbetrieb glbt, wie er
bisher in der GM Mainz besteht. Diese Badenken enthalten zum einen konomische Gesichtspunkte,
weil beflirchtet wird, dass viel (und vielleicht zuviel) Energie in die Belegung der vorhandenen Uber-
nachtungskapazitaten und Tagungsangebote flieBen misste; zum anderen wiirde die Arbsit der ein-
zelnen Referentan sich veréndern, da die Bildungsangebote erarbsitet werden missten. - Von Seiten
der Kirchenleitung der EKHN her ist deutiich, dass ein Interesse an Bildungsangeboten im Bersich
Gesellschaftliche Verantwortung besteht, auch unabhéngig vorn Betrieb eines eigenen Tagungshau-
ses.

Die Vertreter der GM waisen darauthin, dass Bildungsangebote einschliellich der Tagungs- und Se-
minararbeit sinan wichtigen und unverzichtbaren Teil der Arbslt in Mainz bilden.

Als Konsens wird festgehalten: "Bildungsangebote einschlieBlich Tagungs- und Seminararbeit sollen
ein verbindlicher Bestandteil der Arbeit des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung sein. Wiin-
schenswert aus Sicht der Gossner Mission wére ein Tagungstrakt mit ca. 11-12 Zimmern *

.2 Regionale Prasenz

Zunéchst wird aus der EKHN {ber den lautenden Prozess der Entwicklung und Starkung der Mittle-
ren Ebena* berichtet, der noch nicht abgeschlossen ist. Ziel ist fir alle Zentren der EKHN, dass sie aut
alle Regionen der EKHN hin arbeiten - aiso nicht nur auf eine (wie bisher GM Mainz bezogen auf
Rheinhessen bzw. Rheinland-Pfalz) — und dabei Dekanate und Gemsinden unterstltzen sowie exem-
plarische Projekte entwickeln.

Die Stellen auf der Mittleren Ebene auch im Handlungsfeld Gesellschaftliche Verantwortung werden
voraussichtlich nicht in den Zentren angesiedelt. Davon ist auch die bisherige Struktur der GM Mainz
betroffen, weil die 0,5 Stelle, die Pfarrer Dr. Posern innehat, dann in die Verantwortung eines Deka-
nats Obergeht. Da beraits jetzt erkennbar ist, dass Gemasinden und Dekanate auf einem unmittelbaren
Kontakt und Zugriff auf diese Stellen bestehen, ist eine klnftige Ansiediung dieser Stelle im Zentrum
kaum zu erwarten.

Dr. Leineweber und Pohl ifformieren dardber, dass in der Konzeption des Zentrums Gesellschaftliche
Verantwortung drei Regionalstellen vorgesehen sind. Sie schlagen vor, durch eine verénderte regio-
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nale Zuordnung dieser Stellen einen deutlichen Bezug des kanftigen Zentrums zu der bisher von der
GM Mainz besonders betreuten Reglon herzustellen.

Als Konsens wird festgehalten: ,a) Innerhalb des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung der
EKHN wird es auch regional verankerte Arbeit geben; die Erfahrungen der Gossner Mission sollen
hier eingebracht werden. b) Im Zentrum wird es drei Regionalstellen geben; befiirwortet wird eine
Aufteilung S0dhessen — Rheinland-Pfalz — Mittelhessen . '

IV. Personal-Stellen

Die bisher durch die EKHN finanzierten Stellen sind unstrittig:

1,0 Pfarrstelle (Referat Bildung)

0.5 Pfarrstelle (Okumenische Sozialethik und internationale Verantwortung)

. Konsens: ,Fir die unter 1 und 2 beschriebenen Arbeitsbereiche werden die 0. g. 1,5 Pfarrstellen ein-
gebracht und im Stellenplan des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung verankert. Die bisherige
Arbeit der Gossner Mission Mainz soll kOnftig auch durch die unter |11.2 beftrwortete Regionalstelle
Rheinland-Pfalz abgesichert werden. Im Hinblick auf die anderen Personalstellen ist eine Ubsrnahme
méglich, wenn insgesamt eine Einigung auch dber Gebaude und Finanzen erzieit wird.*

V. Grundstiick - Geb#ude - Finanzen
V.1 Grundstiick

Das Grundstiick der GM Mainz ist 5.511 m? grof und mit zwel Hausern bebaut:
a) Jochen-Klepper-Haus, ca. 650 m? Wohnfl4she:
b) Albert-Schweltzer-Haus, ca. 312 m? Wohnfliche, 156 m? Keller.

Das Grundstlick grenzt an den Hauptiriedhof und den Judischen Friedhof an. Es wurde in den 60er
Jahren durch die Jildische Gemainde an die EKHN verkauft, 1969-70 von der Gossner Mission dureh
. Pacht Obernommen (Pachtzing 24.000 DM / Jahr, ab 1980 30.000 DM). 19885 wurden Grundstiick und
Gebéude von der Gossner Mission fiir 900.000 DM von der EKHN erworben; seither wurden ca. 1,3
Mio. DM in Umbau und Renavierung investiert.

Die Grundstiickspreise in der Umgebung reichen aktuel! von 120 DM / m? beim Geldnde der Univer-
sitat bis zu 730-850 DM / m? im Wohngebiet. Da der Behauungsplan das Grundstiick als Gemeinnutz-
fidche vorsieht, kann von einem Wert von his zu 150 OM / m? ausgegangen werden.

Der Verwaltungs-Ausschuss der GM sieht im Blick auf die Zukunft eine Verpachtung an die EKHN als
erste Option. Eine Umsetzung / Ubargabe kann bis zum 1.1.2001 erfolgen. Genaueres kann erst die
Sitzung des Verwaltungs-Ausschusses im Januar 2000 kléren.

V.2 Vermaégen der Gossner Mission

Die Vertreter der Gossner Mission Berlin betonen, dass es nur ein Vermégen der GM gebe, das un-
teilbar sel. Von der GM Mainz dagegen wird deutlich gemacht, dass sie einen Anteil sieht der speziell
durch die Arbeit in Mainz erwirtschaftet wyrde und der auch der kiinftigen Arbeit - evtl. in Form einer
Stiftung ~ zugute kommen sollte. Die Anwesenden sehen die Verstdndigung zwischen der GM Berlin
und Mainz als interne Angelegenhasit der Gossner Mission, die noch einer Klarung bedarf.
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Von Seiten der EKHN wird eingebracht, dass im Blick auf die groBen Verptlichtungen, die die EKHN
bei der Integration des GM-Zentrum Mainz in Ihre eigenen Strukturen eingeht, auch ein materieller
Beitrag der GM geleistet werden muss. Dies wird in der Vermittiung der Verhandiungsergebnisse ge-
geniiber der Kirchenleitung der EKHN wichtig sein. Auch wenn das Vermé&gen der GM als eines an-
gesehen wird, muss deshalb Gber den Beitrag der GM gasprochen worden, der im Bereich Finanzen —
Haus liegen wird. Bei friheren Gesprachen war von der GM von ainer ,Morgengabe" gesprochen
worden.

Das Interesse der EKHN am Haus der Gossner Mission hangt vor allem mit historischen Implikationen
und der Tradition der GM zusammen, andernfalls k&men auch andere Hauser in Betracht. Gerade der
vorgesehena Prozess der Zusammenfihrung legt eine Option ,Haus der Gossner Mission" nahe. Von
daher musste gerade die GM ein Interesse haben, dass das Gebdude in dieser Zweckbestimmung
erhalten bleibt. Von Ssiten der EKHN ist kein absehbarer teurer Umbau zu erwarten, wenn sie nicht
Eigenttmerin ist oder vergleichbar verldBliche Bedingungen bestehen. An einer langfristigen Rege-
lung haben beide Seiten Interesse.

Den Anwesenden ist deutlich, dass es fUr sine Entscheidung oder auch nur eine klare Option in dieser
Angelegenheit noch weiterer Informationen und Verhandlungsgrundiagen bedarf. Daher wird ein Ver-
fahrens-Konsens abgestimmt: Die Sachverstidndigen von der Bau- und Liegenschaftsabteilung der
EKHN sollen Grundstiick und Geb#dude prlfen und eine Einschdtzung Uber Zustand, Umbaukosten,
ortsiblichen Pacht- bzw. Kaufpreis abgeben. Die Vertreter der Gossner Mission sollen bei der nach-
sten Verhandlung der EKHN ein Angebot tir Pacht oder Verkaut machen. Prinzipiell kommen Pacht
oder Kauf durch die EKHN in Frage. Beide Optionen sollen geprift werden. Der finanzielle Beitrag der
GM muss in dieses Verfahren eingaben.

Von Seiten der Gossner Missicn wird erneut dargelegt, dass es ein Auseinanderrechnen des Vermo-
gen der GM nicht geben kann. BefUrchtat werden Bedenken anderer mit der GM verbundener Lan-
deskirchen bei einem Eigenbeitrag der GM.

Von Seiten der EKHN wird betont, dass das vorhandens Grundstlck in Mainz Verwertungsgrenzen
hat. Daher kann es aus Sicht der EKHN keinen groBen Betrag fir die Ubernahme des Hauses geben.
Es muss auch bedacht werden, dass die EKMN durch einen hohen Sachkostenzuschuss und den
EMS-Zuschuss sehr gro3e Beitrage zur Arbait in Mainz geleistet hat.

VI. Name / kilnftige Zusammenarbeit zwischen Gossner Mission und EKHN

Die Vertreter der Gossner Mission erklédren, dass bei einer Einigung und Vereinbarung uber die kunfti-
ge Zusammenarbeit zwischen GM und EKHN aine Ubernahme des Namens unprobiematisch er-
scheint, ansonsten wére man eher zogernd.

Dle Interessen der GM im Hinblick auf dle Zukunft sind:

a) ein Sitz in dar Kammer fir Gesellschaftliche Varantwortung 10r die Gossner Mission;
b) ein Facharbeitskreis aus dem bisherigen Freundeskreis als Beratungsgremium;

c) bei Wiederbesetzung der Referentenstellen Beteiligung der Gossner Mission;

d) finanzielle Unterstiitzung fir die GM aus dem Raum Mainz (Freundeskreis)

Die Interessen des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung sind:

a) den Namen Gossner Mission erhalten — aber: der Name hangt wasentlich am Ort und wére bei Um-
zug In 8in anderes Haus nicht so relevant;

b) das Profil der GM durch besondere Projekte auch kinftig erhalten (2.8 Projekt zur Lage von Allein-
erziehenden) sowie den &kumaenisch-theologisch-sozialethischen Akzent besonders fordern.
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Die unter c) der Interessen der GM vorausgesetzte Untarscheidung von Bereichen der GM und des
Zentrurmns wird es k{nftig nicht geben.

Interessen der GM-Malnz:
a) Der Name Horst Symanowski wiirde die Tradition von Mainz gut verk&rpern.
b) Eine Stiftung, die vom bisherigen Freundeskreis getragen wird.

Reaktion durch die Vertreter/in der EKHN:

im Hinblick auf die Kammer ist die Kirchenlaitung frei zur Berufung. Jedoch ist es méglich, unterhalb
der Satzung vorzusehen, dass ain/e Vertreter/in der Gossner Mission berufen werden soll.

Der Name kénnte lauten: Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung -~ Gossner Haus. Bestimmte Pro-
jekte oder die Industrie-Seminare kdnnten unter dem Namen Gossner laufen.

Die bisher im Umkreis von Mainz z. B. im Fraundeskreis Engagierten kénnten eher einen (Férder-)
Verein bilden und bestimmte Ak2ente der Arbeit verstarken.

Bel der Besetzung von Stelien entscheidet die Kirchenleitung, ob und welche Fachpersonen zugezo-
gen werden sollen. Es kann auch einmal ein/e Vertreter/in der GM in der Vorauswahlkommission mit-
. wirken. Evil. kann auch in der Geschéftsordnung der Kammer formuliert werden, dass bei bastimmten
Stellen im Zentrum Gesellschaftliche Verantwartung die GM beteiligt wird.

AbschlieBende Absprachen:

Das Protokoll vom 16. Dezember 1999 wird versandt und insbasondere im Hinblick auf die formulier-
ten Konsense durchgesehen, sodass flr die nachste Sitzung am )4 Februar 2000 in Mainz ein unter
den Verhandlungspartnern abgestimmtes Protokoll vorliegt. A5

Darmstadt, den 4. Januar 2000 Cordelia Kopsch

—r— P i ]




Kopcer o Gossner

Mission
. Kl""’i Q e SS 10
Der Direktor - Gas
Fennstrasse 31
D-12439 Berlin
(Schéneweide)
Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin Tel: 030/6317809
Fax: 030/6361198
Herrn Email: gossner@t-online.de
Oberkirchenrat Dr, Leineweber
Kirchenverwaltung der KEHN
Postfach
64276 Darmstadt
05.11.9€ 9

Betr.: Uberfiihrung des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat, lieber Bruder Leineweber,

Das Kuratorium der Gossner Mission hat am 29. Oktober 1999 zu unserem Vorhaben der
Uberfiihrung folgendes beschlossen:

1. ﬁberﬁihmng der Arbeit des Mainzer Zentrums in die Arbeitsstruktur der EKHN:
Das Kuratorium nimmt den Bericht des VA iiber die bisherigen Sondierungsgespriache mit der
EKHN entgegen und stimmt Verhandlungen iiber die Uberfiihrung der Arbeit des Mainzer
Zentrums in die Tragerschaft der EKHN zu.

2. Verhandlungskommission:
Das Kuratorium beauftragt den VA mit den Verhandlungen. Folgende Mitglieder des VA sollen
an den Verhandlungen teilnehmen: Krusche, Schiilzgen, Mey, Lehmann, Kraatz, Gern.

Die einzelnen Verhandlungspunkte sind in dem Protokoll des Gesprichs zwischen Vertretern der
EKHN und der Gossner Mission vom 12. August 1999 festgehalten.

Die Verhandlungen iiber die Uberfiihrung der Mainzer Arbeit wird in Ab sprache mit Mainzer
Vertreter/innen so gefiihrt, da8 die Interessen der Mainzer Mitarbeiter/innen und die Sichtweise
des Mainzausschusses von der Verhandlungskommission beriicksichtigt werden kénnen.

3. Selbstverstiindnis und Auftrag der Gossner Mission:

Die Gossner Mission hilt auch nach der Uberfiihrung des Mainzer Zentrums in die
Arbeitsstruktur der EKHN an ihrem Auftrag, missionarisch nach innen und aufen zu wirken,
uneingeschrankt fest.

Die Gossner Mission ist bereit, mit der EKHN iiber die weitere Zusammenarbeit und die
Unterstiitzung der Mainzer Arbeit durch personelle und gegebenenfalls finanzielle Beteiligung zu
reden.

einstimmig angenommen

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100  EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 100602 37 Konto 139300
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Thre Kollegin, Cordelia Kopsch, war bei der Sitzung anwesend und kann Ihnen sicher
Einzelheiten nachtragen.

Ich mochte Thnen im Auftrag des Vorsitzenden den vorgesehenen Termin fur das erste
Gespriich, den 16. Dezember 1999 bestitigen. Wir werden zu finft, leider ohne Herrn
Lehmann kommen.

Bis dahin verbleibe ich, mit freundlichen Griien, auch von Herrn Dr. Krusche,

lhr%mq—ﬁ\\d ¢, QD?




Dr. Giinter Krusche 12681 Berlin, 11.10.99
Generalsuperintendent i.R. Reiler Str. 12

Herrn

Oberkirchenrat Dr.Leineweber
C/o Kirchenverwaltung der EKHN
64276 Darmstadt

Gossner Mission Mainz
Bezug: Ihr Schr. v. 5. Oktober 1999
Az. 1586-4/GM1

Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat, lieber Bruder Leineweber ,

Fiir Thr Schreiben vom 5.10.99 danke ich Ihnen sehr. Wir freuen uns, dass die Kirchenleitung
der EKHN am 28.9.99 beschlossen hat, den in unserem ersten Gespréich am 12. August 1999
vorgezeichneten Weg weiter zu verfolgen. So sind wir bereit, in die entscheidenden
Verhandlungen mit Thnen einzutreten.

Von den vorgeschlagenen drei Terminen bitte ich den letzten,
Donnerstag, 16. Dezember 1999, 10 bis 16 Uhr,

zu reservieren, da die beiden anderen bei mir schon besetzt sind (Emeriti-Weihnachtsfeier
etc.).

Ende dieses Monats tagen Verwaltungsausschuss und Kuratorium der Gossner Mission in
Berlin. Vom Ausgang der Beratungen wird abhéingen, mit welchen Optionen wir in die
Verhandlungen gehen werden. Dort wird auch festgelegt werden, wer von seiten der Gossner
Mission an der Beratung beteiligt sein wird. Ich bin sicher, dass wir zu einer fiir alle guten
Losung kommen werden. Das Gesprich am 12. August war sehr ermutigend. Sofort nach der
Sitzung des Kuratoriums werde ich Thnen mitteilen, wer von uns nach Frankfurt/Main
kommen wird.

Mit freundlichen Griien

Thr
%,’,W uZ*?ac.J.g_,,__

Kuratoriumsvorsitzender




EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Abteilung Kirchliche Praxis

Referat Diakonie, Soziale Dienste und
Erwachsenenbildung

Kirchenverwaltung der EKHN [ 84276 Darmstadt

Herrn Darmstadt, 5. Oktober 1999 Paulusplatz 1

Dr. Giinter Krusche 7 06151/405-430 64285 Darmstadt

gg:ﬁ_:tsl;?ng 19[’ der Gossner Mission Aktenzeichen: 1586-4/GM1 Telefon: 06151/405-0
' Fax: 0 6151/405-440

12439 Berlin Postanschrift:

64276 Darmstadt

Sehr geehrter Herr Dr. Krusche,

wie vereinbart, kann ich |hnen heute den BeschluB der Kirchenleitung zur Zukunft der Beziehungen der
EKHN zur Gossner Mission (Zentrum Mainz) mitteilen.

Die Kirchenleitung hat am 28. September 1999 dem Vorhaben zugestimmt, die Gossner Mission (Zentrum
Mainz) in das entstehende Arbeitszentrum Gesellschaftliche Verantwortung zu integrieren. Die bisher be-
teiligten Referenten der Kirchenverwaltung sind beauftragt worden, mit der Gossner Mission die konzep-
tionellen und finanziellen Verhandlungen zu flhren und dann der Kirchenleitung einen BeschluBvorschlag
vorzulegen. Die Federfilhrung liegt ab sofort bei mir.

In diese Verhandlungen md&chten wir nun gerne mit Ihnen eintreten. Daher machen wir lhnen folgende
alternative Terminvorschlége:

Dienstag, 7. Dezember 1999, 10.00 bis 16.00 Uhr
Donnerstag, 9. Dezember 1999, 10.00 bis 15.00 Uhr
Donnerstag, 16. Dezember 1999, 10.00 bis 16.00 Uhr

Als Ort schlagen wir Frankfurt am Main/Spenerhaus vor, da dies verkehrsglnstig gelegen ist.

Bitte teilen Sie uns doch mdglichst bald mit, welchen Termin Sie wahrnehmen kénnten und wer von seiten
der Gossner Mission an den Verhandlungen beteiligt sein wird.

Dr. Wolfgang Leineweber
Oberkirchenrat

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Dr. Giinter Krusche 12681 Berlin, 11.10.99
Generalsuperintendent i.R. Reiler Str. 12

Frau

Oberkirchenritin Cordelia Kopsch
C/o Kirchenverwaltung der EKHN
64276 Darmstadt

Gossner Mission Mainz
Bezug: Thr Schr. v. 9. September 1999

Sehr verehrte Frau Oberkirchenriitin, liebe Schwester Kopsch,

heute habe ich Herrn OKR Dr. Leineweber auf seinen Brief vom 5. d.M. geantwortet, in dem
er mir Terminvorschlige fiir weiterfiihrende Verhandlungen zwischen der EKHN und der
Gossner Mission unterbreitet hat. Ich habe ihn gebeten, den 16. Dezember 1999 dafiir
vorzumerken, da ich an den anderen Terminen bereits ausgebucht bin (zentrale Emeriti-
Weihnachtsfeier etc.).

In Threm Brief vom 9.9.99 an unseren Direktor, Gottfried Kraatz, haben sie freundlicherweise
unsere Gesprédchsnotiz vom 12. August 1999 bestitigt, mit einer Ausnahme, und diese betrifft
die Bemerkung, die sich/die Ubernahme des Personals der Gossner Mission Mainz durch die
EKHN bezieht. Dies nehmen wir zur Kenntnis. Offenbar haben wir in eine Bemerkung von
Ihnen withrend des Gesprichs zu viel hineingehért. Wir werden ja dariiber noch konkret
verhandeln.

Nun erhebt sich aber noch eine weitere Frage, die nicht in den Formulierungen der Gespriichs-
notiz begriindet ist, sondern in deren Auslegung. Wir waren seitens des Verwaltungsausschus-
ses mit dem Versténdnis aus der Sitzung gegangen, dass wir mit Ihnen iiber eine vollstindige
Ubergabe des Arbeitszweiges und der Aktivititen unseres Mainzer Zentrums in die Arbeits-,
Programm- und Verwaltungsstruktur der EKHN im Sinne einer Integration in das zu schaf-
fende Zentrum fiir gesellschaftliche Verantwortung der EKHN zu verhandeln haben. Offenbar
hat aber der Mainzausschuss zusammen mit den Mainzer Mitarbeitern eine andere Interpre-
tation aus den bisherigen Verhandlungen abgeleitet, und danach wiére von einer gréBtmogli-
chen Selbststiandigkeit der Gossner Arbeit in Mainz bis hin zu einem Sonderstatus der
Mainzer Mitarbeiter auszugehen. Das hitte aber Konsequenzen, iiber die wir m.E. noch nicht
geredet haben, wie die Bildung einer selbststindigen Stiftung fiir diese Arbeit, die mit einer
Ausstattung aus dem Gossner-Vermdgen zu versehen und durch einen Stiftungsrat samt
Forderkreis zu begleiten wire. Auch haben wir nach meiner Erinnerung gerade nicht iiber die
Ubertragung des Namens ,,Gossner Mission* geredet, sondern Formulierungen gebraucht wie
»Gossner-Zentrum*® oder dhnlich. Natiirlich werde ich im Vorfeld unserer Kuratoriumssitzung
diese Frage mit den Mainzern noch direkt errtern. Woran mir im Augenblick liegt, ist die
Klédrung des Verstéindnisses der EKHN bzw. ihrer Beschlussgremien.




Ganz konkret gefragt: Geht die EKHN auch davon aus, dass einerseits die Mainzer
Dienststelle in die Gesamtverantwortung der EKHN (im Sinne der Regionalisierung der
Arbeit) integriert wird, anderseits aber ihre groftmogliche Selbststindigkeit behlt, sowohl
gegeniiber der EKHN als auch der Gossner Mission insgesamt. Unser Verstidndnis war dies
zuniichst nicht. Ich wire Thnen, liebe Schwester Kopsch, fiir eine baldige Auskunft in dieser
Frage dankbar, weil davon ja abhiingt, in welcher Weise der Verwaltungsausschuss den
Antrag des Mainzausschusses behandelt. Wir mochten vermeiden, dass wir mit einem
unterschiedlichen Vorverstindnis in die Beratung am 16. Dezember 1999 gehen.. Deshalb
wende ich mich an Sie in Ihrer Eigenschaft als stellvertretende Kuratorin mit der Bitte, uns
bei der Kldrung noch vor der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 238. 10.99 zu helfen.

Im iibrigen freue ich mich wie auch die anderen Teilnehmer an dem Gespriich vom 12.August
d.J. auf die weiteren Verhandlungen mit Thnen, weil uns der Beginn unserer Beratungen durch
die konstruktive und offene Atmosphire sehr ermutigt hat.

Ich griiBe Sie in der Hoffnung, Thnen beim Kuratorium zu begegnen, sehr herzlich, auch von
Gottfried Kraatz,

Ihr

Kuratoriumsvorsitzender




Kirchenverwaltung der EKHN (<] 64276 Darmstadt

Herrn Direktor
Gottfried Kraatz
GOSSNER MISSION
Fennstr. 31

12439 Berlin

Sehr geehrter Herr Kraatz,

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Referat Mission und Okumene
Pfarrerin und Oberkirchenrétin

Cordelia Kopsch

Darmstadt, 9. September 1999
™ 06151/405- 428

Aktenzeichen: 1586-4/Gossner

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Telefon: 06151/405-0
Fax: 06151/405-440

Postanschrift:
64276 Darmstadt

haben Sie herzlichen Dank fiir die Ubermittlung des Beschlusses des Verwaltungsausschusses der
Gossner Mission betreffend die Zukunft des Zentrums Mainz.

Vorsorglich méchte ich Sie hinsichtlich einer Formulierung in Ihrem Protokoll darauf hinweisen, daf in
den Beratungen unsererseits nicht in dieser Weise von der Ubernahme des gesamten Personals des
Mainzer Zentrums durch die EKHN die Rede war und auch nicht sein konnte.

Hier missen die Verhandlungen im Detail kldren, was méglich, nétig und sinnvoll ist.

Am 16. September wird sich das Leitende Geistliche Amt der EKHN mit dem Thema ,Gossner Mission*
befassen und eine Empfehlung an die Kirchenleitung weitergeben. Sobald die Beratungen dort stattge-

funden haben, melden wir uns wieder bei Ihnen.

Mit freundlichen GriiBen

Cddice bgelk

Cordelia Kopsch

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Gossner

\ ] vy Mission
(-\l‘“" QQS(’ Fennstrasse 31

D-12439 Berlin

Der Direktor

(Schéneweide)
Gossner Mission Fennstrasse 31 D-12439 Berlin Tel: 030/6317809

Fax: 030/6361198
An Email: gossner@t-online.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung
Referat Mission und Okumene
Postanschrift:
64276 Darmstadt
Betrifft: Gesprach tiber die Zukunft des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

26.08.99

Sehr geehrte Frau Oberkirchenritin, liebe Schwester Kopsch,

wir haben in dem Gesprach am 12. August 99 verabredet, daf ich Ihnen mitteile, wie der
VerwaltungsausschuB3 im Blick auf Thren Vorschlag einer Integration des Mainzer Zentrums
in das geplante Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN votieren wiirde. Er
hat dies gestern in seiner ordentlichen Sitzung getan, und zwar positiv. Er wird dem
Kuratorium, das Ende Oktober tagen wird, diesen Vorschlag unterbreiten und sich eine
entsprechende Verhandlungsvollmacht erbitten. Den Beschluf3 fige ich dem Brief bei, ebenso
die Gesprachsnotiz, die ich von unserem Gesprich gemacht und dem Verwaltungsausschu3
vorgelegt habe.

An dieser Stelle mochte ich Thnen fiir die Gesprichseinladung und fiir das Gesprich selber
danken, auch namens des Verwaltungsausschusses. Wir sind in einer Frage, die schon seit
einiger Zeit auf verschiedenen Ebenen, und zwar sowohl in der Gossner Mission im
Zusammenhang mit der Perspektivdiskussion als auch in der EKHN im Rahmen der
Strukturreform, diskutiert wird, zu einer direkten Aussprache und Verhandlung gekommen.
Ich hoffe, wir kommen schnell zu guten und klaren Ergebnissen.

Ihnen wiinsche ich gute Tage. Ich fahre fiir die nichsten Wochen in Urlaub. Mein
Stellvertreter, Herr Bernd Krause, wird jede Nachricht oder Nachfrage entgegennehmen bzw.
beantworten.

Mit freundlichen Griifen,
Thr

(Gottfried Kraatz)

Unser BeschluB befindet sich auf der Riickseite

Postbank Berlin BLZ 10010010 Konto 52050-100 EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300




Protokollauszug aus dem Protokoll des Verwaltungsausschusses vom 25. August 99

3.2  Der VA faBit folgenden Beschluf3:

In dem Gesprich zwischen Vertretern des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission (VA)
und der Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) am 12.
August 1999 in Darmstadt ist die Integration des Mainzer Zentrums der Gossner Mission in
das beschlossene Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN vorgeschlagen
worden.

Der VA erkennt dankbar an, daB die EKHN die Arbeit des Mainzer Zentrums der Gossner
Mission bisher unterstiitzt und in Anspruch genommen hat und auch in Zukunft in ihren
entsprechenden Arbeitsbereich integrieren will. Der VA geht davon aus. daB die Arbeit des

U




Kirchenverwaltung der EKHN <] 64276 Darmstadt

Herrn

Dr. Ginter Krusche

Vorsitzender der Gossner Mission
Fennstr. 31

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Abteilung Kirchliche Praxis
Referat Mission und Okumene

Darmstadt, 1. Juni 1999
 06151/405-428

Aktenzeichen: 1586-4/GM1

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Telefon: 0 61 51/405-0
Fax: 0 6151/405-440

12439 Berlin Postanschrift:

64276 Darmstadt

Sehr geehrter Herr Dr. Krusche,

die EKHN ist der Gossner Mission, vor allem dem Zentrum Mainz, {iber lange Jahre besonders verbunden.
Die Unterstitzung der EKHN flr das Zentrum Mainz findet unter anderem Ausdruck in der Vereinbarung
mit der Gossner Mission vom 28. Méarz 1995, die in diesem Jahr erstmals kindbar ist.

Die Vereinbarung wird sich nun vertragsgemés 3 um_ein Jahr verlangern. Jedoch ist bereits jetzt durch die
anstehenden Verénderungen in unserer Kirche absehbar, daB eine darilber hinausgehende Verlangerung
nicht zu denselben Bedingungen wie bisher erfolgen kann. Deshalb wollen wir die nachsten Monate
nutzen, um auch mit lhnen ins Gesprach zu kommen Uber die Zukunft der Beziehungen der EKHN zur
Gossner Mission.

Die EKHN hat ihre Beziehungen zu Missionswerken und -gesellschaften neu geordnet. Die Gossner
Mission ist zwar in die Gesprache mit einbezogen worden, eine Entscheidung ist jedoch durch die Kir-
chenleitung noch nicht getroffen worden. Um diese vorzubereiten, gibt es jetzt erste Uberlegungen durch
die in der Kirchenverwaltung betroffenen bzw. zustédndigen Referate Mission und Okumene, Gesellschaft-
liche Verantwortung und das Projektteam. Darliber wiirden wir Sie gerne informieren.

Bei den Pianungen spieien ilr uns die durch Synodaibeschilisse eingeleiteten veranderungen in der
EKHN eine groBe Rolle. Zur Zeit werden alle gesamtkirchlichen Amter, Einrichtungen und Beauftragungen
neu geordnet. Dabei entsteht auch ein Zentrum fir Okumene und ein Zentrum fiir den Bereich Arbeit,
Wirtschaft und Soziales. Dieser Kontext ist fir die Frage der kinftigen Beziehungen der EKHN zur
Gossner Mission zu beachten.

Bereits diese Bemerkungen haben sicher deutlich gemacht, daB ein Gesprich zwischen ,der Gossner
Mission“ und ,der EKHN“ so bald wie méglich stattfinden sollte. Deshalb méchte ich Sie dazu gerne nach
Darmstadt einladen und Ihnen auch gleich zwei Terminvorschldge machen:

Freitag, 3. September 1999, 11.00 Uhr.

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500100 60)
Landesbank Hessen-Thliringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)



Bitte teilen Sie uns doch bald mit, ob Sie einen dieser Termine wahrnehmen kénnen und wer mdglicher-
weise auBer lhnen am Gespréch teilnehmen wird.

Fur die EKHN werden Propst Hermann Petersen, Oberkirchenrat Dr. Wolfgang Leineweber, Pfarrer Horst
Pohl und ich dabei sein.

Mit freundlichen GriBen
Fir die Kirchenverwaltung

Covdihon I"\!L—

Cordelia Kopsch
Oberkirchenrétin




ANLAGEN ZU PERSONAL, GRUNDSTUCK, HAUSERN
® UND FLUSSIGEM VERMOGEN

DER GOSSNER MISSION IN MAINZ

Fest angestellte Mitarbeitende im Mainzer Arbeitszentrum
am 30.11.1999

. - Verkauf Gelande Mainz-Kastel 1969/1970
Kauf und Renovierung Geldnde Mainz 1984-1986

- Grundstiicke, Héauser
Umliegende Bodenrichtwerte Albert-Schweitzer-StraRe 113-115

- Fliissiges Vermodgen Gossner Mission Mainz

eig.Dat./Deckblatt VA 6.12.99
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VERKAUF GELANDE MAINZ-KASTEL 1969/1970

KAUF UND RENOVIERUNG GELANDE MAINZ 1984-1986

1. Erlés des Hauses in Mainz-Kastel DM 1.600.000.--

Davon wurden erworben in 1970:
Noch bestehende Resthypotheken
von Kastel abgelést und Riickstellungen

far erwartete Ausgaben in 1971 100.000

Kauf von Wertpapieren 900.000

Kauf von 3 Eigentumswohnungen 340.743
Inventaranschaffungen in 1970

inkl. Auto 75.000 DM 1.415.743,--

2. Von Oktober 1970 bis April 1984 war das Zentrum im Besitz der EKHN.
Die Gossner Mission war Mieterin bei einem jahrlichen Kalt-Mietpreis von
DM 23.200,-- bis zum Jahre 1977. Ab dem Jahr 1978 betrug die jahrliche
Miete DM 31.380,--.

Kleinere Reparaturen wurden von der Gossner Mission Mainz selbst
getragen, groRe Reparaturen bzw. Gebaudeinstandhaltungen trug die
EKHN.

3. Im April 1984 kaufte die Gossner Mission der EKHN Geldnde und
Gebaude ab zu einem Kaufpreis von DM 950.000,-- zuziiglich
Nebenkosten von DM 23.222,26. Eine noch vorhandenen Hypothek der
Landesbank Rheinland-Pfalz in Hohe von DM 34.000,-- wurde von der
Gossner Mission Mainz ibernommen und aus Mainzer Mitteln im Jahr
1991 abgeldst.

Die Summe von 973.222,26 wurde wie folgt aufgebracht:

Mainz durch Wertpapierverkaufe DM 500.000,00 (51,37%)
Berlin (u.a.aus Hausverkauf HandjerystraRe) DM 473.222,26 (48,63%)

4. In den Jahren 1985 und 1986 erfolgte eine Totalrenovierung und es
wurde ein Anbau am Jochen-Klepper-Haus erstellt. Die Gesamtkosten
beliefen sich auf DM 1.137,235,00.

Die Summe von DM 1.137.235,00 wurde wie folgt aufgebracht:

Mainz durch Wertpapierverkaufe DM 627.235,00 (55,15%)
Berlin (u.a. aus Hausverkauf Handjerystr.) DM 510.000,00 (44,85%)

BITTE WENDEN!




5. Zu beriicksichtigen ist, daR® von Beginn des Jahres 1984 bis dato alle
Reparaturen in und an den Hausern, Geb&aude- und
Gelandeinstandhaltungen, Grundbesitzabgaben, Anliegerkosten etc. aus
dem Mainzer Haushalt finanziert wurden.

6. Im Jahr 1994 wurden zur Renovierung der FennstraBe DM 100.000
(aus dem Verkauf einer Eigentumswohnung) von Mainz nach Berlin
gegeben.

7. Die derzeit vorhandenen festgebundenen Ricklagen stammen
weitestgehend aus dem Verkauf zweier Eigentumswohnungen in den
Jahren 1993 und 1996.

25. Oktober 1999

Eig.Dateien/word/Im Oktober 1970...
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GRUNDSTUCKE, HAUSER - UMLIEGENDE BODENRICHTWERTE
ALBERT-SCHWEITZER-STR. 113-115, 55128 MAINZ

|. Grundstiicke

1. Albert-Schweitzer-StraRe 113: 3.374 gm
2. Albert-Schweitzer-StraRe 115: 2.137 gm

5.511 gm
Il. Hauser

Jochen-Klepper-Haus, Alb.-Schweitzer-Str. 113:

Wohnflache ErdgeschoR (Zimmer) 200 gm
Wohnflache ObergeschoR (Zimmer) 200 gm
. Wohnflache Einliegerwohnung 46,35 gm

Flure, Duschen, Toiletten, Speiseraum,
Kochkiiche, Spiilkiiche, Empfangsbiiro,
Blro InitiativausschuB® (geschétzt) 200 gm

Albert-Schweitzer-Haus, Alb.-Schweitzer-Str. 115:

Wohnfléache KellergeschoR 156 gm
Wohnflache ErdgescholR 156 gm
Wohnflache 1. ObergeschoR 156 gm

Die Grundstiicke grenzen im Norden an den Hauptfriedhof der Stadt Mainz, im
Osten an den Jiidischen Friedhof.

lll. Umliegende Bodenrichtwerte

Die Grundstiicke an der Grenze von Mainz-Innenstadt Richtung Mainz-

. Bretzenheim - da liegt unser Gelande (Albert-Schweitzer-Str./Ecke Xaveriusweg)
- haben nach Auskunft des stddtischen Vermessungsamtes (Herr Hofmann, Tel.
06131-12-3647; Herr Hartmann, Tel. 06131-12-3134) folgenden Richtwert:
Wohngebiet an der DurchgangsstraRe (Albert-Schweitzer-StraRe) DM 730,--/qm,
Wohngebiet NebenstraBen DM 850,--/qm, Geldnde der Universitat (gegeniiber
Albert-Schweitzer-Str.) DM 120/qm, Schrebergérten (gegeniiber Xaveriusweg)
ca. DM 35,--/gm (nur fir Kleingérten).

Unser  Gelédnde, ehemals im Besitz der Jldischen  Gemeinde
(Friedhofsverléngerung), dann im Besitz der EKHN, gilt augenscheinlich als
-Gemeinbedarfsflache (wie Schulen, Krankenh&user, Kirchen, etc.) und kann nicht
als private Wohnflaiche oder kommerziell genutzt werden. Der Wert von
Gemeinbedarfsflachen liegt nach Auskunft des Vermessungsamtes bei ca. 25 %
des durchschnittlichen umliegenden Bodenwertes. ,Wir haben es hier nicht mit
Wahrheiten zu tun, sondern mit Einschatzungen angesichts der umliegenden
Bodenrichtwerte“(Hofmann). Zusténdig im Planungsamt ist Herr Schmidt (Tel.
06131-12-3075). Das Stéadtische Planungsamt entscheidet dariiber, wie
Grundstiicke genutzt bzw. ausgewiesen werden.

bitte wenden
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Fliissiges Vermégen
Gossner Mission Mainz

Kto.MVB angelegt Bezeichnung it.Bilanz 31.12.1998 [Ist-Stand 31.10.99
20] _ Dez 98|Internet/e-mail-Rucklage 7.500,00 0,00
22 Feb 93|Baurtckiage (1) 121.196,26 39.678,99
30 Jan 99|frei o 20.464,30
48 Mrz 95| Investitionsriicklage 17.484,28 17.484,28
63 Jun 96 [frei 1039391  10.082,89
71 Feb 94 |Ausgleichsricklage (2) 85.000000 @ 60.000,00
89 Nov 94|Betriebsmittelricklage 90.000,00 89.997,83
97 Okt 99 |Multiplikatorenproj.MZ (2) 0,00 10.000,00
105 Nov 95|frei 63.762,32 32.514,62
113 Okt 96 |frei (3) 10.053,97 0,00
147 Apr 97 |frei (3) 10.670,47 0,00
154 Apr 98 |frei 50.918,62 0,00
162 Feb 98 EKHN-Ruckstg.Gern/Jekel 10.197,18 10.523,99
170 Nov 98|frei 0,00 ~25.000,00
204 Okt 99 frei (Ruckz.Darl. ASM) 100.000,00
Superplus-Sparbr. Feb 97 |Ersatzbeschaffungen 291.496,00 300.000,00
Festgeld EKK Okt 98 |aus Verk.Wertpapiere 200.000,00 0,00
Superplus-Sparbr. Jul 99| Auflésung Wertpapiere EKK 0,00 200.000,00
Zwischensumme 968.673,01 915.746,90
Sparbuch 012 Renovierungsfonds 31.668,82 10.609,47
Sparbuch 038 Autofonds (4) 16.061,00 1.661,17
Sparbuch 020 Beihilfefonds 6.989,00 11.495,15
Zwischensumme M 1.023.391,83 ssm
Genossenschaftsanteil MVB 300,00 300,00
Darlehen an Mitarb. 7.746,50 4.756,40
Barvermﬁgan 1.031.438,33 944.559,09

(1) Entnahme fur Zimmerrenovierungen <innerhalb des VA-Beschlusses von 9/97> DM 17.596,47
von Januar bis September 1999

(2) Entnahme fur Multiplikatorenprojekt Berlin DM 15.000,—
Entnahme fir Multiplikatorenprojekt Mainz DM 10.000,— (siehe Festgeld Nr. 89)

(3) Aufidsung fur Anschaffung neuer KopieretDM 18.961,82 im September 1999

(4) Entnahme fir Autokauf DM 18.800,— im Februar 1999

bitte wenden




APB - Allgemeine Priifungs- und Beratungsgesellschaft mbH - Wirtschaftspriifungsgescllschal

AUSZUG AUS MAINZER BILANZ 1998

51 Passivseite

A. Eigenkapital

DM 1.559.950,35
31.12.1997 DM 1.560.963,41

1. Vereinskapital

DM
Stand am 1.1.1998 1.560.963,41
- Bilanzverlust 1997 _ 1.013,06
Stand am 31.12.1998 1.559.950,35

Der Bilanzverlust 1997 wurde gemif3 BeschluB3 des Kuratoriums mit dem Vereinskapital ver-

rechnet.

II. Gewinnriicklagen DM 667.395,36
31.12.1997 DM 680.687,72

Hierunter werden ausgewiesen:

Stand am  Einstellungen Entnahmen Stand am

1.1.1998 31.12.1998
DM DM DM DM

1. Bauriicklage 139.565,00 0,00 18.368,74 121.196,26
2. Ausgleichsriicklage 85.000,00 0,00 0,00  85.000,00
3. Betriebsmittelriicklage 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
4. Investitionsriicklage 17.484,28 0,00 0,00 17.484,28
5. Renovierungsfonds 34.092,44 0,00 242362 31.668,82
6. Beihilfefonds 6.989,00 0,00 0,00  6.989,00
7. Autofonds 16.061,00 0,00 0,00 16.061,00
8. Internet/E-Mail 0,00 7.500,00 0,00  7.500,00
9. Riicklage fiir Ersatzbeschaffungen  291.496,00 0,00 0,00 291.496,00

680.687,72 7.500,00 20.792,3(; 667.395,36

Die Einstellungen erfolgten aus dem Jahresiiberschuf3 1998.

Die Entnahmen erfolgten in Hohe der zweckentsprechenden Verwendung in 1998,

RUCKLAGEN STAND 31.10.1999: DM 605.998,89
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Prioritdten und Zukunftsperspektiven

des Mainzer Zentrums der Gossner Mission
Vorlage fiir den PerspektivausschuBl 6./7. Mai 1999

1. Gegenwairtiges Aufgabenfeld des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

Das Mainzer Zentrum der Gossner Mission, genannt: ,Seminar fUr Kirchlichen
Dienst in der Industriegesellschaft’, hat das Ziel, Theologinnen und Theologen so-
wie Gemeinden, Dekanate und Gruppen in Fragen von Arbeitswelt und sozialer Ge-
rechtigkeit regional und weltweit im Rahmen von Praxis-Theorie-Veranstaltungen
einzufihren und zu begleiten. Unser Zentrum arbeitet dazu gegenwartig in vier Ar-
beitsbereichen:

Bildungsarbeit:

Aus- und Fortbildung von Theologiestudierenden und Vikarinnen mit dem Gossner-
Kernprogramm Industriepraktikum/Industrieseminar/“Institutswochen“, Vortrags- und
Seminarveranstaltungen in Gemeinden etc.

Studienarbeit:
Finanzékonomische Globalisierung, frauenspezifische Themen, Armut-Reichtum in
Deutschland, Diakonie und Gemeinde.

Biindnisarbeit:

Pladoyer fUr eine 6kumenische Zukunft, Kairos Europa, Arbeitslosenselbsthilfe
Mainz/ASM, Initiativausschul® fur Migrationspolitik Rheinland-Pfalz, Mainzer Bindnis
far Arbeit und soziale Gerechtigkeit, Arbeitsgemeinschaft fiir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung/AGFS, Deutsche Ev. Arbeitsgemeinschaft fur Er-
wachsenenbildung (DEAE), Frauenarbeit der Landeskirche (DekadeprozeR).

Internationale und 6kumenische Begegnungsarbeit:

Begegnung okumenischer Besuchergruppen aus Partnerkirchen mit der Arbeits-,
Wirtschafts- und Industriewelt in unserer Region; Zusammenleben internationaler
Stipendiaten in unserem Jochen-Klepper-Haus.

Diese vier Arbeitsbereiche stehen nicht unverbunden nebeneinander, sondern sind
interdependent; das heilt z.B.: es gibt kein Studienprojekt, das nicht aus praktischer
Blndnisarbeit erwachsen ist und nicht zugleich neue Biindnis- und Aktionsformen
anstonit.

2. Derzeitige Schwerpunkte der theologischen Referentinnen

Diese Arbeit wird auf Grund der Vereinbarung mit der EKHN von 1995 im Rahmen
einer vollen und zwei halber theologischen Referentinnenstellen geleistet (bis 1995
gab es drei Referentinnenstellen, von denen eine mit einem Politologen besetzt
war): Pfarrer Dr. Wolfgang Gern (seit 1.2.1996) verbindet in seiner 100-Prozent-
Stelle die Geschaftsfihrung mit (Uber)regionaler Vortrags- und Seminararbeit sowie

1




mit den ,Kern“veranstaltungen (Industriepraktikum, -seminar, Institutswoche) und
Studienprojekten im Mainzer Zentrum. Pfarrerin Jutta Jekel (seit 1.1.1998) pragt mit
ihrer halben Stelle den Frauenschwerpunkt im Rahmen von Studien- und Bil-
dungsarbeit und (mit W.Gern) die ,Kern“veranstaltungen; dabei kommt dem Mainzer
Zentrum entgegen, daR J. Jekel mit ihrer anderen halben Stelle bei der Ev. Frauen-
hilfe arbeitet, die sich um der Gleichstellung von Frauen willen weiterhin gemeinsam
mit der Gossner Mission arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Themen zuwenden
mochte. Pfarrer Dr. Thomas Posern (seit 1.1.1998) ist mit seiner halben Gossner
Referentenstelle zugleich Industrie- und Sozialpfarrer fur Rheinhessen, arbeitet also
primar im Rahmen von Vortrags- und Bildungsveranstaltungen und Arbeitskreisen in
der Propstei Rheinhessen. Seine Funktion bindet ihn zugleich in das Amt fur Arbeit,
Wirtschaft und Soziales ein. Mit seiner zweiten Stellenhalfte ist er zustandig far die
Neustrukturierung der ,Mittleren Ebene" in Rheinhessen; d.h. beide Stellenhalften
sind einer Region zugeordnet und lassen sich derzeit durch die Strukturdiskussio-
nen geschickt verbinden. Dazu kommt, daR die Gossner Mission seit 1998 explizit
als Koordinationszentrum des Arbeitsbereiches und des Arbeitskreises Mission,
Okumene und Dialog in Rheinhessen fungiert (Koordination: W. Gern unter Mitar-
beit von Th. Posern).

3. Chancen der Konzentration der Arbeit

Die Kurzdarstellung zeigt, da® die Gossner Mission mit zwei Referentinnenstellen
bis Uber das MaR des Mdglichen gefordert ist. Themenbezogene Bildungs- und Stu-
dienarbeit ist verflochten mit regionaler und Uberregionaler Prasenz — im Jahr 1998
in den Bereichen Arbeit und Betriebswelt, Arbeitslosigkeit und Soziales, Globalisie-
rung und internationale Gerechtigkeit, Frauenarmut und Anerkennung der Mehrbe-
lastung von Frauen, Okumenische Diakonie und Urban Industrial and Rural Mission
(UIRM). Die Themenvielfalt verdankt sich einem Bedarf, der im Zuge zivilgesell-
schaftlicher Bundnisarbeit von Gemeinden, Gruppen sowie kirchlichen und sékula-
ren Einrichtungen (Diakonisches Werk, IG-Metall, DGB, Akademien, Synoden, u.a.)
abgerufen wird. Sie schafft Prasenz, Breitenwirkung und erfreuliche Resonanz. Sie
bereichert z.B. auch das Industriepraktikum und seine Integration in ,kirchliche
Weltverantwortung®. Sie laRt zugleich die Frage aufkommen: Welche Konzentration
ist fur die Zukunft sachdienlich und zugleich regionaler Arbeit verpflichtet? Diese
Frage legt nahe, kinftig starker Prioritdten zu setzen. Diese Prioritaten sollten sich
allerdings an drei Kriterien der Gossner Tradition messen lassen:

a) Briickenbau zwischen weltweiter Okumene / internationaler Gerechtigkeit einer-
seits und Okonomie / sozialer Frage in unserem Kontext andererseits;

b) Beitrag zu kinftigen Gesellschaftsmodellen - und deren Interdependenz mit der
Gestalt von Kirche - zusammen mit anderen (Bundnisbildung);

c) Bildungs-, Praxis- und Studienprojekte mit Lebensweltbezug.
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4. Innovative Projekte

Die Gossner Mission Mainz sollte sich kunftig stéarker als praxis- und projektbezoge-
nes Innovationszentrum im Zuge eines Brickenbaus zwischen Okumene und Oko-
nomie verstehen. Das hei3t vor allem, der Versuchung widerstehen, das Themen-
spektrum des Veranstaltungsangebotes zu breit anzulegen. Der Gewinn lage auf der
Hand: Sozialpolitische Themen im regionalen und im internationalen Kontext, die
ansonsten niemand beackert, werden von der Gossner Mission Mainz aufgegriffen.
Diese Themen schaffen zugleich eine praxisbezogene ékumenische Fortsetzung
des Wirtschafts- und Sozialwortes der Kirchen von Februar 1997. Gegenwartige
Themenkonzentrationen mit innovativen Ansétzen sind:

Humanisierung in der Arbeitswelt: Zeiten der Arbeitslosigkeit sind keine Zeiten
des Aussetzens von Humanitat und sozialer Sicherungssysteme. Da der Druck auf
Arbeitnehmerinnen durch Personalabbau und Rationalisierung immer mehr steigt, ist
die Gossner Mission mit ihrem ,alten* Schwerpunkt neu herausgefordert, in Zusam-
menarbeit mit Dekanaten, Betriebsraten und Gewerkschaften gegenzusteuern und
Modelle des Konfliktaustrags zu entwickeln.

Geschlechterteilung in der Arbeitswelt: Erwerbsarbeit muR geteilt und andere
Formen von Arbeit missen als gleichwertig anerkannt werden, um die Beteiligung
von (Familien-)Frauen am Arbeitsleben zu erméglichen. Dazu bedarf es sozialstaat-
lich abgesicherter Arbeitszeitmodelle. Gossner Mission und Ev. Frauenhilfe wollen
an diesen Fragen weiterarbeiten.

Arbeitslosigkeit, auch von Theologinnen: Die Gossner Mission engagiert sich in
Blndnissen und Netzwerken fur wirksame Modelle der Wiedereingliederung von
Langzeitarbeitslosen in Erwerbsarbeit und gegen die Ausgrenzung von Schwéche-
ren, Geringqualifizierten, Jungeren und Alteren. Die vergleichsweise neue und
wachsende Arbeitslosigkeit von Theologinnen veranlaRt uns, mit den Betroffenen
neue Formen beruflicher Existenz zu entdecken (vgl. das Studienpapier
» 1 heologische Ausbildung und Arbeitswelt* von Amt far Arbeit, Wirtschaft und So-
ziales, Theologischem Konvikt und Gossner Mission, 1998).

Internationale Sozialcharta: Bereits die Gossner-Studien zu transnationalen Un-
ternehmen in Stdkorea und Brasilien haben die Frage nach international gultigen
Sozialklauseln provoziert. Angesichts wachsender finanzékonomischer Globalisie-
rung ist die Gossner Mission verstarkt gefragt, ihre Kompetenz zur Entwicklung
»internationaler Verhaltensstandards zum Wohle der ganzen Menschheit* (ORK-
ZentralausschuR 1995) in den weltweiten zivilgesellschaftlichen Diskurs einzubrin-
gen, gemeinsam mit der internationalen Gewerkschaftsbewegung und dem ORK
(vgl. dazu ,Globalen Machten widerstehen. Offener Brief der Sorge und der Hoff-
nung®, JK 8/1998).

Christentum, Armut und Reichtum in Deutschland: Gemeinsam mit dem EKD-
Kirchenamt und den kirchlichen Entwicklungsdiensten in Europa (Association of
Protestant Development Agencies in Europe/APRODEV) widmet sich die Gossner
Mission einem Studienprojekt, um das Wirtschafts- und Sozialwort der Kirchen in
seiner vielbeachteten Forderung nach einem Reichtumsbericht ein wenig einzul6-




sen: ,Werden die Vermégen nicht in angemessener Weise zur Finanzierung ge-
samtstaatlicher Aufgaben herangezogen, wird die Sozialpflichtigkeit in einer wichti-
gen Beziehung eingeschrankt oder gar aufgehoben* (Abs. 219-220).

5. Uberpriifung und erwiinschte Erweiterung des Stellenumfangs

Um diesen innovativen Projektvorhaben entgegenzukommen, ist es notwendig, daR
der Umfang der vorhandenen Stellen Uberprift und ggf. erweitert wird. Dabei schia-
gen wir vor, dal} eine volle Stelle (evt. als Projektpfarrstelle) zu den beiden vorhan-
denen Stellen hinzukommt. Die halbe Stelle des Industrie- und Sozialpfarrers hat
sich bewahrt, um den regionalen Praxisbezug zu gewahrleisten. Die Koordinations-
aufgabe im Bereich Mission und Okumene entfallt nach gegenwartigem Kenntnis-
stand ab 1.1.2000, aber die Kooperation mit dem Arbeitsbereich wurde erhalten
bleiben. Die Verantwortung fur Bandnisse ist von den innovativen Sachanliegen her
zu Uberdenken und ggf. neu zu ordnen.

6. Gestaltung der Binnenkontakte der Gossner Mission

Auf diesem Hintergrund ist das Verhaltnis zur Gossner Mission neu zu gestalten, um
den Unterschieden zwischen Berlin (Missionsgesellschaft) und Mainz (Seminar flr
Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft) und der in 50 Jahren gewachsenen
Eigenstandigkeit des Mainzer Zentrums gerecht zu werden. Wir schlagen als Neu-
definition des Verhéltnisses vor: ,Zwei unterschiedliche Wege dienen einem Ziel,
der missionarischen Prasenz ‘drauen vor dem Tor' (Hebr. 13,12)". Im einzelnen
denken wir an folgende Verénderungen:

a) Der EMS-Zuschul geht direkt nach Mainz.

b) Die Gossner Mission Berlin GUberweist einen Haushaltszuschul®, dessen Héhe je-
weils auf zwei Jahre festgeschrieben wird.

c) Das Mainzer Zentrum erhélt ein der Satzung beizufligendes Statut, das der ge-
wachsenen Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit gerecht wird.

d) Der jetzige Mainzausschul® wirde sich als unmittelbar zustéandiges Gremium an-

bieten, Sowei! dres ta. dems Yot berlcelo 15t (T~ o 3“’*’5”‘“«#‘2@

e) Die Gremienarbeit der (Gesamt-)Gossner Mission sollte konzentriert werden.

7. Kooperationsformen innerhalb der EKHN

Gegenwartig sind in unserem Beirat (,Mainzausschu3“) beide mit uns in unter-
schiedlicher Weise kooperierende Amter, das Amt fur Arbeit, Wirtschaft und Sozia-
les und das Amt fur Mission und Okumene, vertreten; angesichts der regionalen
Ausrichtung unserer Arbeit vertritt der Propst fur Rheinhessen die Belange der
EKHN (Vertreterin ist die Oberkirchenratin fur Mission und Okumene) — sowohl im
Mainzausschul® als auch im Kuratorium. In den Verwaltungsausschul beider Ge-
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schéftsstellen wurden die stellvertretende Leiterin des Amtes fur Mission und Oku-
mene sowie ein Mitglied der EKHN-Kammer fur Mission und Okumene gewahlt. Die-
se enge Verzahnung mit den verwandten Arbeitszusammenhangen auf gesamtkirch-

licher und regionaler Ebene sollte erhalten werden. Sie hat zudem aktuellen inhaltli-
chen Bezug zum Kirchesein der EKHN in der Rhein-Main-Region, in der internatio-
nale und sozialpolitische Fragen aufeinanderprallen, welche auch die struktur-
schwache Teilregion Rheinhessen pragen.

8. Raumliche Nutzung des Mainzer Zentrums der Gossner Mission

Gegenwartig sind die Raumlichkeiten des Mainzer Zentrums der Gossner Mission im
Unterschied zu friher nahezu dauerbelegt. Das erfordert hohen Kraft- und Zeitauf-
wand, der das zur Verfugung stehende Personal zeitweise Uberfordert. Die Bele-
gung bedeutet eine wichtige Einnahmequelle. Das Haus hat 30 Einzelzimmer, 2
Konferenzraume und 2 kleine Tagungsraume. Die knappe Halfte der Einzelzimmer
wird von internationalen Stipendiaten der Mainzer Universitat bewohnt; dies belebt
den interkulturellen Dialog im Haus. Die andere Hélfte der Einzelzimmer steht fur
unsere Seminare und fir Tagungen befreundeter Gruppen zur Verfugung. Die Aus-
lastung des Hauses ist erfreulich hoch, weil darGber hinaus Tagesseminare mit
Gruppen aus Mainz und der Rhein-Main-Region stattfinden, auch in Verbindung mit
dem bei uns beheimateten Industrie- und Sozialpfarramt Rheinhessen und mit dem
von uns koordinierten Arbeitskreis Mission, Okumene und Dialog in Rheinhessen.

Das Leitungsteam méchte gegenwartig ebenso alle anderen, vor allem die weniger
personalintensiven Méglichkeiten der Belegung und der Vermietung der Rdume mit
in Betracht ziehen. Der Tagungsteil des Jochen-Klepper-Hauses (15 Zimmer) ist 12
Wochen durch Gossner-eigene Tagungen belegt. Von uns aus denkbar ist eine
Vermietung an gesamt- oder regionalkirchliche Amter und Einrichtungen, die mit uns
zusammenarbeiten wollen, und/oder an sozialpolitische und interkulturelle Initiati-
ven, mit denen wir bereits durch unsere Bundnisarbeit kooperieren. In diese Rich-
tungen hat es bereits Vorgesprache gegeben: mit der EKHN, mit der Evang. Frau-
enhilfe und der Arbeitslosen-Selbsthilfe Mainz (ASM).

9. Uberlegungen zu Einsparungen

Das Mainzer Zentrum hat seit 1996 21 % im Ausgabenbereich eingespart und eine
Referentenstelle einschlieBlich Sachkostenhaushalt an die Berliner Geschéftsstelle
abgegeben. Zugleich wurde von den beiden verbliebenen theologischen Referentin-
nenstellen, beide von der EKHN finanziert (mit Ausnahme des Ortszuschlags), eine
halbe Stelle als Industrie- und Sozialpfarrstelle fur Rheinhessen ausgewiesen, mit
gleichzeitiger Anbindung an das landeskirchliche Amt fur Arbeit, Wirtschaft und So-
ziales. D.h., dem Mainzer Zentrum sind zwei Referentinnenstellen geblieben, von
denen eine halbe Stelle EKHN-Funktionspfarrstelle geworden ist. SchlieBlich wurde
die Zuweisung aus Berlin seit 1996 um 10 Prozent auf DM 200.000 reduziert; diese
Zuweisung setzt sich gegenwartig aus zwei Betragen zusammen: DM 162.000 EMS-
ZuschuR und DM 38.000 aus landeskirchlichen Zuweisungen an die Gesamt-
Gossner Mission.




Aus der Sicht sowohl der betroffenen Referentinnen als auch der Mitarbeitenden im
Mainzer Zentrum bedeutet dies bei gleichzeitiger Beibehaltung des
.Kernprogramms" und bei verstarkter Studien- und Blndnisarbeit eine Beanspru-
chung, die an die Grenze des Machbaren gelangt ist. Sie durch Personalkirzungen
zu Uberschreiten bedeutete, die Arbeit ad absurdum zu fuhren.

Man mag fragen, inwieweit der Bereich Hauswirtschaft Personalkurzungen zulaft.
Dazu ist folgendes zu wissen notwendig: Das Personal im Bereich Hauswirtschaft
besteht zur Zeit aus einer Vollzeit-Hauswirtschafterin (38,5 Std., Kosten DM 60.000,-
jahrlich), zwei Teilzeit-Reinigungskraften (19,25 Std., DM 29.000,-- und 24,25 Std,
DM 37.000,--) und einem Zivildienstleistendem (38,5 Std., DM 7.500,--). Die Bele-
gung der 30 Einzelzimmer zu Tagungen (inkl. Seminare im Kernprogramm) und mit
internationalen Stipendiaten ist nur mit diesem Personaleinsatz méglich und erbringt
jahrlich insgesamt DM 120.000,--. Wirde eine Person wegfallen, fiele das Konzept -
und auch das Jochen-Klepper-Haus selbst - wie ein Kartenhaus zusammen. Da die
Hauswirtschafterin zugleich Hausmeisterin ist, mute z.B. bei Wegfall der Hauswirt-
schafterinnenstelle (und das hieRe auch Wegfall der Verpflegung bei Tagungen) in
jedem Falle ein Hausmeister oder eine Hausmeisterin eingestellt werden. Die Ko-
sten wirden gleich bleiben.

Was die Raumlichkeiten des Mainzer Zentrums angeht, kann natarlich gefragt wer-
den, inwieweit das vorhandene Kontingent von 30 Einzelzimmern fur die Arbeit ge-
braucht wird (vgl. Punkt 8.). Es ganz aufzugeben, wirde bei Fortsetzung der Arbeit
bedeuten, ein neues Domizil suchen zu massen, indem etwa 12 bis 15 Einzelzimmer
zur Verfugung stehen. Der Verkauf des Zentrums Albert-Schweitzer-Str. 113-115
wurde aber derzeit im besten Fall 1,5 Mio DM erbringen, vorausgesetzt der Kaufer
héatte Interesse an den Geb&uden. Die Stadt Mainz hat das Vorkaufsrecht und wirde
den stadtischen Quadratmeterpreis im Unibereich mit DM 120,-- veranschlagen. Der
genannte Betrag wurde voll aufgebraucht werden, um eine neue Immobilie zu er-
werben und auszustatten.

Wirde das gegenwartige Zentrum ersatzlos aufgegeben werden, wére es sachge-
maf, die jetzigen Arbeitsbereiche im Mainzer Zentrum aufzulésen oder. z.B. mit der
EKHN zu verhandeln, ob diese in verwandte Amter der EKHN (bergehen kénnten.
Es verstande sich aber auch dann von selbst, dal die dem Mainzer Zentrum eigene
O6kumenische Offenheit fur Initiativen und Gruppen im Konziliaren ProzeR, die tradi-
tionelle sozialpolitische Ausstrahlung und das breite und bundesweite Netz der Un-
terstutzerinnen wegfallen wirden.

Dr. Wolfgang Gern Jutta Jekel Dr. Thomas Posern

Mainz, 27. April 1999
Zukunft2.-27.4.99WG
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GOSSNER MISSION - ARBEITSZENTRUM MAINZ
1. ENTWURF
Haushaltsplan 2000
(20. Mai 1999)
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.| EINNAHMEN Ist 1997 |[Soll 1998 |ist 1998 |Soll 1999 [Soll 2000
Stand 12.3.99
1. SPENDEN
8400(1.1. Aligemein 31.376 40.000 52.443 38.000 40.000
8401|1.2. Zweckgebunden 1.150 3.500 5.000 1.500 2.000
8403|1.3. Frauenarmut 16.220 0 5.640 0 0
2. ZUSCHUSSE
8200)2.1. Bundesamt Zivildienst 6.263 5.600 8.124 12.500 12.500
81202.2. Gossner Mission Berlin 200.000] 200.000] 200.000 200.000f 190.000
8140(2.3. EKHN Allgemein 41.400 38.200 41.400 35.000 40.000
8141)2.4 EKHN Industriepraktikum 3.600 4.000 4,600 3.250 3.000
8145|2.5. AWISO-Sachkosten inki. Miete 2.280 DM 14.500 15.000 13.500 13.000 13.000
8146|2.6. Sachm. Mittl. Ebene inki.Miete 2.280 DM 0 0 5.000 7.000 7.500
8143|2.7. Landeskirchen 4.000 5.000 2.000 4.000 2.000
8144|2.8. Kirchengemeinden/Dekanate 12.871 20.500 13.625 17.000 15.000
8142|2.9. Sonstige : 6.320 15.500 3.148 6.000 3.000
8147]2.10. Mission/Okumene 0 0 2.003 0 1.500
3. SEMINARE/TAGUNGEN/KURSE
8000{3.1. Industrieseminar 0 3.000 399 3.000 2.000
8006}3.2. Industriepraktikum 13.090 7.500 12.660 11.000 11.000
80053.3. Institutswochen/Fortbildungen 4186 5.000 0 3.000 3.000
8001)3.4. Gasttagungen 58.107 38.000 48.708 54.000 50.000
8261|3.5. Einnahmen Werkstattberichte 10 5.000 25 5.000 100
8260|3.6. Diverser Broschiirenverkauf 87 250 110 100 100
8262|3.7. Fotokopien Gruppen etc. 7.636 8.000 6.632 8.000 7.000
82633.8. Biirokostenpauschalen 2.250 2.100 2.100 2.000 2.000
(AGFS /Initiativaussch. /ASM)
4. MIETEN
8010)4.1. Mitarbeiterinnen inkl.NK 20.823 22.000 16.413 22.000 14.000
8011}4.2. Dauermieter Klepperhaus 53.960 60.000 56.278 44.000 52.200
8004/8009 |4.3. Raumvermietungen 7.165 9.000 7.475 7.500 7.500
8012|4.4. Eigentumswohnung inkl.NK 18.023 18.500 18.996 18.200 18.500
5. VERSCHIEDENES
8300(5.1. Zinsen 28.660 40.000 33.981 30.000 30.000
8210(5.2. Honorare 2.965 1.000 491 5.000 2.000
8220]5.3. Refsekostenerstattunge 880 500 249 1.800 500
2900/8264 |5.4. Sonstiges 188 1.000 -199 300 100
8600]5.5. AuRerordentliche Ertrige 1.873 0 0 500 0
5.6. Entnahme aus Kapital 0 5.000 0 20.700 55.150
GESAMTEINNAHMEN 557.603| 573.150] 560.801] 573.350] 584.650
2o




GOSSNER MISSION - ARBEITSZENTRUM Mainz

1. ENTWURF
Haushaltsplan 2000 i
(20. Mai 1999)
Konto-Nr.|AUSGABEN Ist 1997 [Soll 1998 |Ist 1998 Soll 1999 |Soll 2000 \
1. STELLENPLAN Stand 12.3.99
4100|1.1. Pfarrergehalt Vollzeit 15.949 18.750 16.500 17.000 4.100 ]
4101|1.2.Zwei Pfarrergehalter Halbzeit 16.974 18.750 16.500 16.000 3.900
4103|1.4. Sachbearbeiterin Vollzeit 101.007 103.500 101.040 104.500 107.600
4104|1.5. Sekretarin 24 Std.p.Woche 48.296 50.500 50.690 51.700 56,000
4105]1.6. Hauswirtschafterin Vollzeit 59.448 61.000 36.872 62.550 65.700
4106[1.7. Reinigungskraft 19,25 Std. pro Woche 29.008 29.500 29.151 30.250 31.200 ,
4106{1.8. Reinigungskraft 24 Std. pro Woche 36.940 37.000 37.256 38.000 39.500
4150(1.9. Baroaushilfe 10 Std.pro Woche 9.488 9.500 6.836 0 0 ‘-‘
4951|1.10.Fremdleist. Buchhaltung 14,212 15.000 12.627 15.500 13.500
4120[1.11.Zivildienstleistender (2 ab 10/98) 13.356 13.600 17.815 27.000 27.900
4160/1.12.Beitrage Berufsgenossensch. 1.787 2.500 2.500 2.000 2.800
4170]1.13.Zufuhrung zum Beihilfefonds 1.000 500 500 _0 0
Zwischensumme 347.465| 360.000 328.287 364.500] 352.200
4403|2. KURATORIUM / AUSSCHUSSE / BEIRATE 6.089 3.000 3.933 3.600 4.000
3. PROJEKTE
4750]3.1. Arbeitslosenarbeit 4.536 4.500 4.500 4.000 4.000,.
4650|3.2. Auslénderarbeit 4.000 3.600 3.600 3.250 3.250
4620|3.3. Gossner Konvent 800 800 800 700 700 |
4600|3.4. Konziliarer ProzeB 409 750 290 750 750 5
46513.5. ECG inkd. Beitrag ab 2000 nur 500~ Beitrag) 1.018 1.300 800 1.000 750
4652|3.6.Frauenarmut 15.861 0 3.651 0 0
4804|3.7. Kosten AWISO (s.Anmerk.1) 6.728 0 2.515 7.000 3.000
4805/3.8. Kosten Mittlere Ebene (s.Anmerk.2) 0 0 844 4.000 1.700
4653]3.9. Kosten AK Mission/Okumene 0 0 1.159 0 1.500
4. BIBLIOTHEK/SEMINARE
4502|4.1. Biicher 1.252 1.500 807 1.500 1.500
4500]4.2. Zeitschriften 3.522 2.500 2.924 3.000 2.000
4510|4.3. Supervisionskosten 500 500 0 500 500
4508|4.4. Honorare/Reisek. an Gastref. 432 1.000 721 1.000 1.000
4501(4.5. Eigene Seminare/Praktika/Fortbildungen 8.437 4.000 6.063 6.000 6.000
4507|4.6. Kosten bei Gasttagungen 4.217 0 1.394 1.000 1.500
4905|4.7 Stipendien 470 750 0 750 500
4981/4.8. Unvorhergesehenes 0 1.000 7.832 1.200 1.000.
5, TAGUNGEN VON MITARBEITENDEN
4503|5.1. Tagungskosten/Tagungsbeitrage 598 750 550 800 600
4800|5.2. Reisekosten 6.713 7.000 6.352 8.000 7.000
4505|5.3. Fort-u.Weiterbildungskosten 280 1.200 0 750 500
6. Biirobereich
4402|6.1. Telefonanlage:Miete/Wartung/Versich. 8.465 9.500 8.609 9.500 9.500
4407|6.2. Wartung diverser Bliromaschinen 4.830 6.000 5.357 6.000 6.000
4408|6.3. Anschaffungen v 1.242 6.000 9.735 5.000 5.000
4409|6.4. Reparaturen 780 1.000 0 1.000 1.000
440416.5. Aligemeine Biirokosten/Lehrmaterial 5.364 6.500 4.500 6.500 6.000
4401]6.6. Telefon/Telefaxgebiihren 10.509 10.000 8.882 12.000 10.000
4405|6.7. Porti 7.018 10.000 10.031 8.500 10.000
4420(6.8. Nebenkosten Geldverkehr 116 250 429 250 500
4504/6.9. Mitgliedsbeitrége 1.330 1.500 1.788 1.500 2.000
490216.10.Seminarwerbung (bis 1999 6.11 integriert) 2.055 4.500 3.316 3.200 2.500
4903|6.11. Présente 1.000 |
4901]6.12. Druckkosten Fremdleistungen 1.689 5.000 2.264 5.000 3.500
[Zwischensumme 356.825| 454.400]  431.933]  471.750] _ 450.950 |
Seite 2 E
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GOSSNER MISSION - ARBEITSZENTRUM MAINZ

1. ENTWURF
Haushaltsplan 2000
(20. Mai 1999)
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Konto-Nr. |AUSGABEN Ist 1997 |Soll 1998 |Ist 1998 Soll 1999 |Soll 2000
Stand 12.3.99
UBERTRAG 456.825| 454.400| 431.933| 471.750| 450.950
7. HAUSWIRTSCHAFT
4282|7.1. Anschaffungen 1.490 6.000 3.782 5.000 5.000
4281|7.2. Reparaturen 0 1.500 215 1.500 1.000
4280(7.3. Verbrauchsgiter 2.984 4.500 2.198 3.600 3.000
4300|7.4. Lebensmittel 1.746 7.500 7.083 4.500 7.000
4506|7.5. Bewirtung Referenten/Giiste aufierhalb 619 1.000 744 1.000 1.000
4301|7.6. Wascherei/Fensterputzer 4.277 9.000 4.455 5.500 5.500
4302|7.7. Kostenlose Bewirtung im Haus 2.333 1.000 1.166 2.800 2.000
8. DIENSTFAHRZEUG
4803}8.1. Neuanschaffungsfonds 5.000 4.000 4.000 0 3.000
4802|8.2. Unterhalt/Reparaturen 2.470 2.000 1.741 2.000 2.000
48018.3. Kosten Dienstreisen mit Privat-PKW 724 1.000 460 1.000 800
9. GEBAUDE
4200(9.1. Heizkosten 113 + 115 6.502 15.500 9.316 10.000 10.000
4201}9.2. Wasser/Stromkosten 113 + 115 15125 17.000 11.947 16.500 14.500
4202/4203 |9.3.StraBenrein./Mullabf /Abwasser/Sonstiges 7.680 9.000 7.728 8.500 8.500
4210[9.4. Gebaudereparaturen 113+115 2.891 5.000 12.423 4.000 6.000
4212|9.5. Div.Reparaturen/Instandhaltung 113 3.665 6.000 17.610 5.500 6.500
4213]8.6. Div. Reparaturen/Instandhaltung 115 1.605 4.000 2.575 3.500 3.500
4215|9.7. Garten- und Auenaniagen 678 3.000 1.588 1.600 2.000
813]9.8. Zufithrung zum Renovierungsfonds 0 0 0 0 0
4204]9.9. Sachversicherungen 3.423 4.000 5.140 3.800 5.500
4309|9.10.Sonst. Verwaltungs-u Betriebskosten 905 1.000 1.187 1.000 1.400
10. WOHNUNGEN BRETZENHEIM
4480/4481 |10.1. Laufende Kosten (Wohngeld) 5.648 6.500 5.601 7.500 7.000
4482110.2. Reparaturen/Anschaffungen 6.103 4.000 1.365 5.500 3.000
4952(11. RECHTS-U.BERATUNGSKOSTEN 0 1.000 66 1.000 500
4954|12. PRUFUNGSGEBUHR/Bilanz 5.473 3.500 5.273 5.800 6.000
4980|13. AUSSERORD. AUFWENDUNGEN 403 1.750 6.001 500 1.000
0920 |14. Riickstellungen EKHN 0 0 0 0 28.000
GESAMTAUSGABEN: 1 538.569| 573.150| 545.608] 573.350| 584.650
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GOSSNER MISSION
1. ENTWURF
Haushaltsplan 2000
(20. Mai 1999)

Anmerkung 1) Awiso
In dieser Summe sind nicht enthalten:

a) Telefon-/Fax/-Kopien/-Bliromaterial/Portopauschale 1.000
b) anteilige Sekretariatskosten ~ 8.500|
9.500

Anmerkung 2) Mittiere Ebene

In dieser Summe sind nicht enthalten:

a) Telefon-/Fax-/Kopien/Biliromaterialpauschale 1.000
b) anteilige Sekretariatskosten 4.600
: 5.600
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Referenten Berlin
Diskussion Mainz-Komplex
3.4.00

1. Wir kénnen im Augenblick gar nicht hinter den VA-Beschluss ,,KEINE
Vermdgensverlagerung® zuriick. Eine Stiftung wiirde uns nach wie ver viele Probleme
einbringen: Mit Landeskirchen und Spenderkreisen, mit den Partnern in Ubersee, die
eine bessere finanzielle Sicherheit in die Zukunft wollen.

2. Die Frage der Weiterarbeit der Gossner Mission im Rhein-Main-Gebiet muss in den
groBen Zusammenhang gestellt werden:

Sollen die gegenwiirtigen Unterstiitzer der Gossner Mission (Spender, Gossner
Freunde, aber auch Mainz-Konvent, Mainzausschuss etc) abgespalten oder moglichst
weiter eingebunden werden?

Sollen sie sich auf das EKHN-Zentrum orientieren oder auf die Gossner Mission oder
sollen sie eine Autonomie suchen?

Sollte der alte ,,Mitarbeiterkonvent” (Ost) reaktiviert werden?

3. Wir miissen zuniichst den Partner EKHN ernst nehmen und konnen nicht gleichzeitig
dariiber verhandeln, dass unsere Mainzer Arbeit voll in ihre Verantwortung iibergeht
und eine Opposition aufbauen-und finanziell ausriisten.

Wir miissen zuerst die Konzeption des Zentrums flir Gesellsch. Verantwortung sehen,
bevor wir diskutieren, wieweit wir daneben eine dritte Kraft aufbauen.

Es geht jetzt um die Frage, ob wir mit der EKHN alle Interessen klidren, oder ob wir
schon vorher eine autonome dritte Einrichtung (Stiftungsrat und unabhingiger
Gossner-Kreis) schaffen.

4, Wir miissen die verbleibende Gossner Mission stirken, auch, um ein ernst zu
nehmender Kooperationspartner fiir das EKHN-Zentrum sein zu kénnen.

Denkbar ist eine Kooperation zwischen dem kiinftigen Zentrum mit seiner regionalen
Orientierung und Bindung und der Gossner Mission mit seiner {iberregionalen
Orientierung und Bindung.

Konkrete Schritte auf der Kuratoriumstagung im April:

e Das Kuratorium votiert fiir eine Bindung der umgeleiteten EMS-Zuschiisse an
zweckbestimmte Programme und Projekte im Zentrum fiir Gesellschaftliche
Verantwortung.

Der VA wird mit der entsprechenden Verhandlung mit der EKHN beauftragt.

Der VA nimmt einen ausfiihrlichen Gesprichsgang zur Weiterarbeit der Gremien
und Gruppen im Umfeld Industrieseminar und Gesellschaftsbezogene Dienste auf
und versucht die konvergierenden und divergierenden Krifte und Interessen zu
sortieren und einen Gesamtvorschlag zu machen. Ziel sollte dabei sein, die
Gossner Mission nicht zu teilen, aber gleichzeitig eine Identifizierung der
~Mainzer* mit der Kooperation zwischen Gossner Mission und EKHN-Zentrum
herzustellen.

e Die Referenten beider Geschiiftsstellen erstellen — auf der Grundlage der
Konzeption des kiinftigen Zentrums — einen Plan, welche Programme und Projekte
eine Kooperation sinnvoll und mdglich machen wiirden. Sie sollen auch den
finanziellen Aspekt darstellen.




Berlin, den 4.2.2000

Lieber Gottfried,

ich hoffe, Du hattest einen schdnen Urlaub und kommst erholt und
voller Tatendrang zurilick!
Ich bin in Bad Boll und habe fiir Euer Treffen am Dienstag einige
Punkte mit Michael durchgesprochen. Vielleicht schafft Ihr ja
die Planung zu vervollstdndigen, fiir die ja die wesentlichen
Daten von mir bereits vorliegen. Mit zu bedenken wdre auch eine
rechtzeitige, "andere Art" der Vorbereitung der Soli-Konferenz,
wozu sich der Nepal-AusschuB bereits Gedanken gemacht hat (zum
Themenvorschlag siehe beiliegendes Protokoll, zum Vorgehen war
an eine Vorbereitungsgruppe gedacht, die miteinander
Vorgehensweise, Didaktik und Beitrédge mit beantwortet).
Von Mainz gab es Signale, daB sie wohl sehr stark an der
Konkretisierung ihrer Strategie ( insbes. Finanzen betreffend)
arbeiten. Offensichtlich hat och einmal eine eingehende
Beratung mit dem\‘_@%%i{i‘nm gegeben. Im Nachgang kam die
Anfrage des Gutachterbliros, ob sie der Bitte von " Herrn
Direk Gern" entsprechen sollen, ihn ebenfalls ein Gutachten-
Rzggﬁgigirzuzustellen. Nach Richtigstellung der Formalia und nach
eér Verstdndigung hier intern, habe ich ihnen dafilir die
genehmigung erteilt, gleichzeitig aber, ihrem Vorschlag
entsprechend, diese Kopie auch Mainz in Rechnung stellen lassen.
Daneben gab es ( wie gleich gesondert aufgeschrieben) noch die
Anfrage nach dem w die parallel mit Ungeduld auch
an Krusche herangetragen war. Zum Gliick konnte ich mich aus der
Affdre ziehen, weil ich ihn bei Dir wirklich nicht gefunden habe
und m.E. die 1,5 Seiten nur Zahlenaufstellung, die Krusche in
der Hand hat, meiner Erinnerung nach nicht der AbschluBbericht
sind. Soweit ich erinnere, haben wir ihn miteinander
durchgesehen und ich hatte die Frage im Kopf, nicht ein Sachteil
des Berichtes, der 2zu stark auf die Zweckbindung des
Vorvermégens und die Pflichtenilibernahme durch Berlin eingeht,
fiir die Weitergabe zunidchst zuriickgehalten werden sollte. Da sie
am Montag MainzausschuB haben, rechnen sie mit einer Zustellung
durch Fax. Deshalb miiBtet Ihr Euch den Gesamtentwurf daraufhin
noch einmal ansehen.
Am Mittwoch komme ich abends von Bad Boll zuriick und bin
Donnerstag vormittag bei Sodi.
Am Freit h um 9.00 Uhr haben wir beide ein gesprédch mit
scho in der Georgenkirch-Str. Mein Vorschlag ist, daB
wir um 8.15 Uhr hier losfahren.

Komm gut rein und sei herzlich gegriiBt gegriift
_l




Berlin, den 2.2.2000

Notiz von Bernd Krause fiir Herrn Kraatz

Die Mainzer haben heute um Ubersendung der Finanzaufrechnung des
Vermtgens, die Herr Klumb erstellt hat, gebeten.

Parallel haben sie sich auch an Herrn Krusche gewandt. Da wir
die Finanzaufrechnung hier nicht fanden, hédtten wir sie sowieso
nicht schicken kdénnen. B. Krause hat Herrn Krusche zugeraten,
seine 1,5 Seiten auch nicht zu schicken, weil unklar war, ob sie
der letzte Stand sind und wir unsicher waren, warum sie trotz
Anfrage im letzten VA nicht dem Protokoll beigelegen haben. Es
besteht jetzt die Ubereinkunft, daB Sie sie (event.
auszugsweise) am Montag friih selbst hinfaxen, da Montag friih der
Mainzausschuf tagt.

R. Hornschuch
i.A. von B. Krause
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weitergefiihrt wird? Da das Kuratorium z. Zt. mit anderen Problemen beschaftigt ist; nimmt sich
der Nepalausschuss die Zeit, seine Konzeption noch einmal intensiv im Kontext der
allgemeinen missions- und entwicklungspolitischen Diskussionen zu durchdenken mit der
Fragerichtung: Welche charakteristischen Elemente der Nepalarbeit miBten auch fur die Arbeit

“ der Gossner Mission in Deutschland bestimmend. Hier kénnten auch Teilnehmende von aussen

W T e MEET

hilfreich sein. Folgende Themen/Referenten werden ins Auge gefasst:

- Missionsversténdnis: Klaus Schafer (EMW)

- Partnerschaftsverstandnis: Alois Moller (BfdW)

- Politische Situation Nepals (Karl-Heinz Kramer (SUDASIEN)

- Entwicklungsstrategie (Martin Dietz oder Peter Wahl (VENRO) oder Kathrin Buhl (Stiftung
"~ Nord-Sud-Briicken)

Klaus Schéfer soll als Reflektor angefragt werden. Zu bestimmten Fragen soll Dorothea
Friederici als Resourceperson eingeladen werden, ebenso Ursula Hecker. Wolfgang Geller
Uberarbeitet unser Konzeptionspapier nochmals. Es wird dann den Referenten zur Verfliigung
gestelit.

Termin: 5./6. Juli 2000 im EMS, Stuttgart (Anfrage an das EMS, ob wir kostenlos tagen kénnen)

Der Nepalausschuss mdchte dem Herbstkuratorium seine Arbeit prasentieren und hierbei auch f
die Frage stellen, was aus der Perspektivdiskussion geworden ist und wer beschliesst, ob bzw. IL
wann diese Diskussion abgeschlossen ist. !
Die nachste Soli-Konferenz (Januar 2001) kénnte ein Thema haben, das alle Arbeitsbereiche in |
der Gossner Mission abdeckt z.B. Aufbruch der Armen — Leben in der Hoffnung auf Zukunft k
oder Konfliktmanagement. :

Reisen von und nach Nepal

Der Nepalausschuss duBert sein Befremden dartiber, dass er quasi nachdem alle Planungen
abgeschlossen sind, von Ursula Heckers Gruppenreise (23.10.-15.11.2000, davon ca. 8-10
Tage Aufenthalt in Nepal) und den Kuratoren-Reisen nach Indien und Nepal erfahrt. Der
Ausschuss weist darauf hin, dass bei Gruppenreisen unbedingt darauf zu achten ist, dass
offizielle Anfragen an die UMN obligatorisch sind und dies rechtzeitig geschehen solite.
Ausserdem sollte darauf geachtet werden, dass die Reisen von Multiplikatoren in den Kontext
unseres Konzeptpapiers gestellt werden.

Uwe Wiemanns informiert den Ausschuss, dass seine Gemeinde vom 1.6.-30.6.2000 zwei
Besucher aus Nepal nach Bergkirchen eingeladen.

Bernd Krause erldutert seine Eindriicke vom UMN-Executive Meeting (siehe hierzu seinen
Reisebericht und die Country Strategie der UMN).

Die beiden Tagesordnungspunkte Bautrupp nach Nepal und Personalaussendung/-auswahl
konnten leider nicht mehr thematisiert werden.

Die néchste Sitzung soll — bei Bedarf - im Anschluss an das Kuratorium (08.04.2000,
13.00) in Mainz stattfinden.

Berlin, den 19. Januar 2000
Fir das Protokoll: Strittmatter

: i g g i " g

Bernd Krauses Begriissungsreferat ebenfalls von der Solikonferenz
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Uberfithrung der Mainzer Arbeit in das Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der
EKHN — was folgt daraus fiir Berlin?

1. Die Herausforderung fiir die Berliner Geschiiftsstelle

Die Berliner Geschiftsstelle muB das ganze Profil der Gossner Mission darstellen. Sie kann
die Arbeit und das Renommee von Gossner Mission Mainz nicht iibernehmen oder kopieren,
auch, weil das EKHN-Zentrum dies zum Teil tun wird. Aber sie muf den Anspruch, die
eigene Gesellschaft in den Blick zu nehmen, konkretisieren.

Das Berliner Team akzeptiert diese Herausforderung, kann aber noch keine Konzeption
vorlegen.

Erinnert werden muB daran, daB der letzte gemeinsame Vorschlag beider Geschaftsstellen der
war, arbeitsteilig die Gesellschaftsbezogenen Dienste nur noch in Mainz darzustellen, sich in
Berlin davon zu l6sen. Erst nachdem dieser Schritt vorgeschlagen war, kam die Option
Hessen/Nassau auf den Tisch.

2. Die finanziellen Resourcen

Wir miissen uns klar machen, daB die finanziellen Ressourcen fiir die laufende Arbeit durch
die Herauslosung der Mainzer Arbeit nicht groBer werden, jedenfalls nicht wesentlich
groBer. Mit den Einsparungen, sofern wir sie jetzt erkennen, konnen wir keine vergleichbare
Arbeit in Berlin aufbauen.

3. Vorhandene Elemente gesellschaftsbezogener Dienste in Berlin:

Folgende Elemente einer gesellschaftsbezogenen Arbeit sind bereits vorhanden. Sie miifiten
neu geordnet, Prioritdten gesetzt werden.

e Okumenische Beziehungen nach Mittel- und Osteuropa, Partnerschaften und
Besuchsprogramme

Missionarische Dienste in sozialen Brennpunkten in Brandenburg

Arbeitskreis Kirche und Arbeitswelt (Fortfiilhrung des KDA in der EKiBB)
Gemeinwesenarbeit im Stadtteil Oberschoneweide

Bildungsarbeit besonders im Bereich Theologischer Nachwuchs, aber auch bei jungen
Arbeitnehmern

Bereits sichtbare Konzeption

Wir wollen weg von der Einschrankung durch die jetzige Mitarbeiter-Fixierung

Wir wollen hin zu einer iiberwiegend durch , Ehrenamtliche® wahrgenommenen Arbeit
Wir wollen einen Beitrag leisten zur Diskussion von ,,Arbeit* und Bewertung nicht-
bezahlter Arbeit in unserer Gesellschaft

e Wir wollen Gossner-Mitarbeiterinnen, die sich nicht iber Bezahlung oder Dienstvertrage
derfinieren, wir wollen viele Mitarbeiter, in vielen Orten, nicht nur in der Berliner
Dienststelle.

....&-

5. Neue Impulse

Wir brauchen zunichst eine Periode ruhiger Arbeit. Die letzte Zeit war gepragt von
Panikstimmung und Verteilungskampfen (mit der Mainzer Dienststelle). Wir brauchen eine
kreative Situation...

Gebraucht wird eine Einrichtung mit der Fahigkeit, Impulse zu geben: Beispiel ist der Auftrag
des EKU-Ausschusses an Gossner Mission, ein gemeinsames missionarisches Projekt mit der
jildischen Gemeinde zu beginnen...

Gottfried Kraatz
Nach Teamsitzung 27.10.99




Uberfiihrung der Mainzer Arbeit in das Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung der
EKHN — was folgt daraus fiir Berlin?

1. Die Herausforderung fiir die Berliner Geschiiftsstelle

Die Berliner Geschiftsstelle muf3 das ganze Profil der Gossner Mission darstellen. Sie kann
die Arbeit und das Renommee von Gossner Mission Mainz nicht iibernehmen oder kopieren,
auch, weil das EKHN-Zentrum dies zum Teil tun wird. Aber sie muB3 den Anspruch, die
eigene Gesellschaft in den Blick zu nehmen, konkretisieren.

Das Berliner Team akzeptiert diese Herausforderung, kann aber noch keine Konzeption
vorlegen.

Erinnert werden muf3 daran, daB3 der letzte gemeinsame Vorschlag beider Geschiftsstellen der
war, arbeitsteilig die Gesellschaftsbezogenen Dienste nur noch in Mainz darzustellen, sich in
Berlin davon zu l6sen. Erst nachdem dieser Schritt vorgeschlagen war, kam die Option
Hessen/Nassau auf den Tisch.

2. Die finanziellen Resourcen

Wir miissen uns klar machen, daB die finanziellen Ressourcen fiir die laufende Arbeit durch
die Herauslosung der Mainzer Arbeit nicht groBer werden, jedenfalls nicht wesentlich
groBer. Mit den Einsparungen, sofern wir sie jetzt erkennen, konnen wir keine vergleichbare
Arbeit in Berlin aufbauen.

3. Vorhandene Elemente gesellschaftsbezogener Dienste in Berlin:

Folgende Elemente einer gesellschaftsbezogenen Arbeit sind bereits vorhanden. Sie mii3ten
neu geordnet, Prioritaten gesetzt werden.

e Okumenische Beziehungen nach Mittel- und Osteuropa, Partnerschaften und
Besuchsprogramme

Missionarische Dienste in sozialen Brennpunkten in Brandenburg

Arbeitskreis Kirche und Arbeitswelt (Fortfiihrung des KDA in der EKiBB)
Gemeinwesenarbeit im Stadtteil Oberschéneweide

Bildungsarbeit besonders im Bereich Theologischer Nachwuchs, aber auch bei jungen
Arbeitnehmern

Bereits sichtbare Konzeption

Wir wollen weg von der Einschrankung durch die jetzige Mitarbeiter-Fixierung

Wir wollen hin zu einer tiberwiegend durch , Ehrenamtliche* wahrgenommenen Arbeit
Wir wollen einen Beitrag leisten zur Diskussion von ,,Arbeit* und Bewertung nicht-
bezahlter Arbeit in unserer Gesellschaft

e Wir wollen Gossner-Mitarbeiterinnen, die sich nicht iiber Bezahlung oder Dienstvertrige
derfinieren, wir wollen viele Mitarbeiter, in vielen Orten, nicht nur in der Berliner
Dienststelle.

...;h

S. Neue Impulse

Wir brauchen zunichst eine Periode ruhiger Arbeit. Die letzte Zeit war gepragt von
Panikstimmung und Verteilungskdmpfen (mit der Mainzer Dienststelle). Wir brauchen eine
kreative Situation...

Gebraucht wird eine Einrichtung mit der Fahigkeit, Impulse zu geben: Beispiel ist der Auftrag
des EKU-Ausschusses an Gossner Mission, ein gemeinsames missionarisches Projekt mit der
jidischen Gemeinde zu beginnen...

d
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Die Gesellschaftsbezogenen Dienste der Gossner Mission Berlin Profilbeschreibung
(Entwurf 16.12.1998) M.S.

|. Zur Geschichte des Referats Gesellschaftsbezogene Dienste

Die Gesellschaftsbezogenen Dienste Berlin sind mit der Vereinigung der Gossner
Mission im Jahr 1993 entstanden. In ihm wurden einige Arbeitsfelder der Gossner
Mission in der DDR zusammengefalt:

« Die traditionellen 6kumenischen Beziehungen der Gossner Mission in der DDR zu
Partnerkirchen und -gruppen in Mittel- und Ost- sowie Westeuropa sollten unter dem
inhaltlichen Aspekt "Erfahrungen in der Transformation sozialistischer Gesellschaften zu
demokratisch-marktwirtschaftlichen" fortgefuhrt und neu definiert werden. Eines der
Instrumente hierflr waren die "Ferch-Konferenzen" sowie die Mitarbeit im Netzwerk
Osteuropa der "European Contact Group on Urban and Industrial Mission", das mit Hilfe
des damaligen Teams aufgebaut wurde. Auch die Kontakte nach Westeuropa erhielten
vornehmlich den Charakter, Prozesse in der Transformation der Gesellschaften zu
erkennen, zu begleiten und - wo méglich - im Sinne eines Empowerment of the Poor zu
beeinflussen.

- Mit der engen Zusammenarbeit mit Belegschaften und Betriebsraten aus ostberliner
und ostdeutschen Industriebetrieben unter Treuhand-Verwaltung wurde ein neuer Zweig
kirchlicher Industriearbeit in Berlin-Brandenburg und anderen 6stlichen Landeskirchen
eroffnet. Schwerpunkt war jedoch die Arbeit im ostberliner Industriegebiet Schdneweide,
wo auch die vereinigte Gossner Mission ihren Sitz nahm.

« Die Erfahrungen, die in der "Wendezeit" in den gesellschaftlichen
Auseinandersetzungen (z.B. "Runde Tische") gemacht worden waren, fldssen vor allem
in einen Zweig aktivierender Gemeinwesenarbeit ein, die hauptsachlich im Rahmen
eines Projekts mit arbeitslosen Frauen, in Zusammenarbeit mit der Martin-Luther-
Gemeinde in Potsdam-Babelsberg, erprobt wurde.

Die genannten inhaltlichen Schwerpunkte présentierten sich auch personell in drei
hauptamtlichen Referatsstellen (eine davon auf der finanziellen Basis ABM). Sie wurden
zusammengefuhrt in einer neu entwickelten Bildungsarbeit mit Predigerseminaren,
Diakonenausbildung, Pfarrkonventen und Kirchengemeinden bzw. kirchlichen
Initiativgruppen.

Die drastischen Haushaltskirzungen der Gossner Mission ab 1995 bedeuteten auch flr
die Gesellschaftsbezogenen Dienste in Berlin einen wesentlichen Einschnitt: es blieb
eine hauptamtliche Referatsstelle sowie die Absicht, eine weitere Person fremdfinanziert
einzustellen, sofern dies ohne Kosten fur die Gossner Mission méglich sei. Von den
genannten inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit sollten fortgeftihrt werden:

+* Die 6kumenischen Beziehungen nach Mittel- und Osteuropa;

* Die Zusammenarbeit mit Belegschaften/Betriebsraten in Schéneweide;

* Die Bildungsarbeit.

Die Beziehungen nach Westeuropa sollten von Gossner-Freunden in den Regionen
(z.B. Halle) wahrgenommen werden, wahrend die Wiederaufnahme der
Gemeinwesenarbeit der Einstellung einerzweiten Person (im 0.a. Modus) vorbehalten
bleiben sollte.

Il. Die Gesellschaftsbezogenen Dienste 1998

(a) Die 6kumenischen Beziehungen nach Mittel- und Osteuropa umfassen die
Zusammenarbeit mit:




+ dem Okumenischen Kooperationsforum Most in Nordbéhmen (Tschechische
Republik), ein Projekt der Kirche der Bohmischen Brluder,

« Partnerprojekten in Wolgograd und St. Petersburg, die den diakonischen

Initiativen der Orthodoxen Kirche RuBlands zuzurechnen sind. Wichtige Bundnispartner
sind in diesem Zusammenhang:

« Das Osteuropa-Netzwerk der ECG mit dem Schwerpunkt Kohle und Stahl-Regionen;

+ Der "Deutsch-Russische Austausch e.V.";

« Der Arbeitskreis Wolga-Region der Ev. Kirche Berlin-Brandenburg. Inhaltlicher
Schwerpunkt ist der Beitrag von Kirchen und kirchlichen Initiativen zum Aufbau einer
demokratischen und sozial verantwortlichen Gesellschaft in den genannten Landern
bzw. Regionen, der Erfahrungsaustausch sowie die Initierung gemeinsamer
Lernprozesse.

(b) Auf Grundlage eines Vertrags mit der Ev. Kirche Berlin-Brandenburg wurde im
Referat Gesellschaftsbezogene Dienste eine halbe Referentenstelle neu besetzt mit der
Aufgabe, missionarische Dienste in der Arbeitswelt zu leisten.

(c) Das Referat nimmt heute die Verantwortung fur Urban and Industrial Mission in den
ostberliner Kirchenkreisen Oberspree und Kénigswusterhausen wahr. Auf Initiative des
Referats wurde der Okumenische Arbeitskreis Kirche und Arbeitswelt gegriindet. Neben
dem Referat gehdren ihm an: Verband ev. Arbeitnehmer; Forum Arbeit e.V.;
Arbeitsgemeinschaft Soziologie und Theologie; Forum Arbeit e.V.; Arbeitermission St.
Peter und Paul sowie Einzelpersonen. Dieser Arbeitskreis wurde gegrindet, um nach
der Auflésung des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt der Berlin-Brandenburger
Landeskirche eine neue Basis daflr zu schaffen, an der Problematik weiterzuarbeiten.
(d) Das Referat leitet die Arbeitsgemeinschaft Soziologie und Theologie.

(e) Die Gemeinwesenarbeit wurde wieder aufgenommen durch eine Mitarbeit im Projekt
"Community Organizing" in Berlin-Oberschéneweide, an der sich mehrere Stadtteil-
Initiativen, die dortige Christuskirchengemeinde sowie die Katholische Fachhochschule
fir Sozialarbeit beteiligen.

(f) Die genannten inhaltlichen Schwerpunkte und dort gemachten Erfahrungen flieRen
zusammen:

* In der Bildungsarbeit des Referats. Sie umfalit (neben kontinuierlicher Arbeit mit
Pfarrkonventen, Kirchengemeinden und Gruppen):

* Die Begleitung der Berlin-Brandenburger studentischen Praktika in den Bereichen
Arbeitswelt, Diakonie und Gemeindeaufbau (in Zusammenarbeit mit dem
Ausbildungsreferat der Landeskirche und dem Fachbereich Praktische Theologie an der
Berliner Humboldt-Universitat);

« "Stadtwochen" mit dem Predigerseminar der Thiringer Landeskirche;

« "Bibelwochen" fur Arbeitnehmer aus den EKU-Kirchen:;

+ Seminare im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Soziologie und Theologie.

in Initiativen furékumenischen Gemeindeaufbau und Kirchenreform durch
Veranstaltungen mit Kirchengemeinden, Seminaren der Arbeitsgemeinschaft Soziologie
und Theologie sowie Mitarbeit in der Kommission fur Okumenischen Gemeindeaufbau
beim Evangelischen Missionswerk Deutschlands. Ein wichtiger Kooperationspartner in
diesem Arbeits-Feld ist "Stlickwerk", eine Initiative arbeitsloser Vikare in Berlin-
Brandenburg.

in der Ausgestaltung von Besuchsprogrammen mit Gasten aus den Partnerregionen der
Gossner Mission. Das Referat leistet dadurch einen kontinuierlichen Beitrag zur
Qualifizierung Okumenischer Beziehungen




fiir Kuratorium (Oktober 99): Vorbereitung
Stand: 21.10.99

1. Fiir den Antrag des VA, das Mainzer Zentrum in das EKHN-Zentrum fiir Ge-
sellschaftliche Verantwortung zu iiberfiihren

Unser Grundverstindnis ist:

1. Die EKHN hat angeboten, diese Programmeinheit und die Mitarbeiter, die z.Z. in ihr titig
sind, zu iibernehmen (mit Vorbehalt, ob ,alle” MitarbeiterInnen). Die EKHN iibernimmt
damit die volle Verantwortung fiir diese Arbeit, an der sie von Beginn an bereits beteiligt
war. Wir vertrauen darauf, daB die Arbeit in ihrem Profil und in ihrer Tradition fortfiihrt.
Es gibt bisher keine erklirten Abstriche an dieser Grundvoraussetzung. In diesem Sinne
miifte die zu ernennende Verhandlungskommision verhandeln. Die EKHN hat ein Inter-
esse daran, die Mainzer Arbeit vollstindig in ihre Arbeits-, Programm - und Verwaltungs-
strukturen zu integrieren. Dies entspricht dem Vorhaben einer umfassenden Neustruktu-
rierung der Amter und Dienste innerhalb der EKHN. Eine unmittelbare "Begleitung“ oder
,EinfluBnahme* im Blick auf das neue Zentrum durch die Gossner Mission ist nicht in-
tendiert.

2. Die Gossner Mission hat ihrerseits ein Interesse daran, klare Strukturen zu schaffen. Die
Gossner Mission gibt eine Programmeinheit an die EKHN ab, aber nicht die Gesell-
schaftsbezogenen Dienste. Sie hilt ihr Selbstverstandnis eines Werkes, das von der duf3e-
ren und inneren Mission herkommt, fest. Das heif3t, da3 das Anliegen, in der Arbeitswelt,
in der Gesellschaft, auBerhalb kirchlicher Strukturen zu arbeiten, auch weiter konkretisiert
werden wird. Das heiBt auch, daB die Gossner Mission sich nicht aus der Region
Rhein/Main verabschiedet, sondern die gute Kooperation und Partnerschaft mit der Lan-
deskirche, mit Gemeinden und mit Freunden fortsetzen wird.

3. Fiir den MainzausschuBB wiirde das wahrscheinlich einen Verlust ihres Mandates fiir das
Zentrum bedeuten. Er wiirde, etwa im Status eines Arbeitskreises und mit einer Vertre-
tung im AusschuB fiir Gesellschaftsbezogene Dienste, die Arbeit der Gossner Mission
weiter begleiten und fordern.

2. Fiir die Diskussion und Abstimmung iiber den Antrag des Mainzausschusses

Vor einer Abstimmung iiber die Einrichtung einer Stiftung miissen einige Kliirungen bzw.

Entscheidungen getroffen werden:

1. Wer braucht die Stiftung: die EKHN zur Begleitung der bisherigen Gossner Arbeit; die
Gossner Mission zur Fortfilhrung ihrer Gesellschaftsbezogenen Dienste; ein selbstéindiger
Freundeskreis fiir von ihm selbstindig verantwortete Projekte? Rechtlich ist diese Be-
stimmung wichtig, weil erst danach geklart werden kann, ob die Gossner Mission einen
erheblichen Anteil ihres Vermogens an eine Landeskirche, an einen eigenen Arbeitszweig
oder an eine selbstdndige Organisation abgibt.

2. Wieviel Engagement will sich die Gossner Mission im Bereich der gesellschaftsbezoge-
nen Arbeit leisten und finanziell unterstiitzen: In ihrem eigenen Programm und durch die
selbstandige Stiftung?

3. Injedem Fall ist diese Entscheidung satzungsrelevant, also éndert die Satzung oder inter-
pretiert sie. Das bedeutet, daf3 der BeschluBl zustimmungspflichtig durch den Berliner Se-
nat ist und mit 2/3 Mehrheit gefillt werden muB.

4. Wie ist die Errichtung eines Stiftungsvermogens den Landeskirchen, die von einer Be-
dirftigkeit der Gossner Mission ausgehen, vermittelbar?




3. Fiir die Diskussion um das ,,Mainzer Vermogen*

Vor einer Entscheidung iiber die Abtrennung eines Vermogensanteiles miite geklart wer-

den:

1. Gibt es einen Rechtsanspruch auf ein zweckbestimmt abgegrenztes oder lokal gebundenes
Mainzer Vermogen? Wo leitet er sich her?

2. Wann wurde der Grundstock eines Mainzer Vermogens gelegt, gibt es einen Kuratori-
umsbeschluB? Wie wurde das Vermogen von der laufenden Arbeit abgegrenzt? Warum
wurde das Gehalt von Symanowski von der Gossnerschen Missionsgesellschaft bezahlt,
aber ein gesondertes Vermogen aufgebaut?

3. Wie lautete die urspriingliche Zweckbestimmung, ist sie im Laufe der Jahre verandert
worden? War der urspriingliche Aufirag, ein Lehrlingsheim aufzubauen, mit dem Umzug
in die Arbert-Schweizer-Stra8e beendet oder stand eine Fortsetzung dieser Arbeit immer
aus?

4. Warum ist dieses Vermogen zuriickgehalten worden und die Programmarbeit von EKHN,
von Gossner Mission und anderen ZuschuBgebern finanziert worden? Wie hoch ist dieses
Mainzer Vermogen, wenn es denn nicht gegen die Finanzierung der laufenden Haushalte
gegengerechnet werden muf3?

5. Definiert die geplante Ubergabe der Programmeinheit Mainzer Arbeit eine Notsituation,
in der die Aktivierung eines hypothetischen Vermogens vorgenommen werden muf3? Ist
diese Notsituation auch gegeniiber den anderen Arbeitsbereichen vorrangig?

5. Gibt es vergleichbare Situationen in der Gossner Geschichte

1. Elisabeth-Krankenhaus in Berlin: Nach dem Tode J.E.Gossners wurde beschlossen, das
Elisabeth-Krankenhaus in die Selbsténdigkeit zu iiberfiihren, mit Immobilien und Vermo-
gen. Der Unterschied: Fir das Krankenhaus wurde ein neuer eigensténdiger Triger ge-
grindet, die Gossnersche Missionsgesellschaft hat den konkreten Arbeitszweig in diesem
sozialen Feld aufgegeben, nicht aber das Selbstverstiandnis, ein Werk innerer Mission zu
sein. Welchen Arbeitszweig triagt ein Mainzer Freundeskreis weiter, der nicht von der
EKHN oder von der Gossner Mission getragen wiirde?

2. Gossner Kirche in Indien: Mit ihrer Unabhéngigkeit hat die Gossner Kirche auch die
Verfiigung und Besitztitel von Immobilien und Konten in Indien erhalten. Der Unter-
schied: Die GELC war eine neue eigenstandige GroBe und ein Partner kiinftiger Zusam-
menarbeit. Die Gossnersche Missionsgesellschaft hat ihr u.a. den Auftrag, Mission in In-
dien zu treiben, tiibergeben und seinen Beitrag zu dieser missionarischen und gesell-
schaftsbezogenen Arbeit neu definiert. Ist der geplante Freundeskreis in Mainz mit der
GELC vergleichbar?

3. Gossner Haus in der Handjerystrafie: Das Mutterhaus der Gossner Mission, das durch
die Missionsgeschichte, durch die Beteiligung am Kirchenkampf und die Nachkriegsge-
schichte weithin bekannt war, wurde verkauft. Ein erheblicher Teil des Verkaufserloses
gmg ﬁll‘ das Seminar in der Industnegesellschaﬁ in Mainz — weil es dort gebraucht wurde.




4. Die Frage der Vertretung Mainzer Interessen in den Verhandlungen zwischen Goss-
ner Mission und EKHN

1. Der VA miiBte dem Kuratorium auch einen Vorschlag mit Funktionstragern bzw. Namen
fiir die Verhandlungskommission machen.

2. Welchen Status im ProzeB der Ubergabe haben der Mainzausschuf3 und die Mitarbei-
ter/innen des Mainzer Zentrums.

3. Diese Verhandlungskommission wiirde die Verhandlungen sowohl mit der EKHN als
auch mit dem MainzausschuB und mit der Mitarbeitervertretung fiihren.

2. Es liegt ein Antrag des MainzausschuB vor, direkt in der Verhandlungsdelegation vertre-
ten zu sein. Dagegen spricht: Die Mainzer VA-Mitglieder haben eigene Interessen, die
nicht mit denen des VA und der EKHN identisch sind. Die Mitarbeiter-Interessen konnen
nicht im Gespriich mit der EKHN geklért werden. Die Sonderinteressen des Mainzaus-
schuB miissen ernst genommen, aber gesondert, also auBerhalb der Verhandlungen mit der
EKHN diskutiert werden. Die betroffenen Mitarbeiter kénnen nicht selbst an diesen Ver-
handlungen teilnehmen.

Folgende Argumentationsfelder sind sichtbar:

e Die Frage der Zweckbestimmung: Was war der Grundstock des ,,in Mainz erwirtschaf-
teten Vermogens®, wo kamen das Grundstiick in Mainz-Kastel und die Mittel fiir den Bau
des Hauses her? Waren Spenden, die Symanowski erhalten hat, an den Ort Mainz-Kastel
oder Mainz gebunden oder an einen bestimmten Zweck oder an die Gossner Mission als
Organisation. Waren sie an einen bestimmten Zweck gebunden, ergibt sich die nichste
Frage: Ist die heutige Arbeit in Mainz identisch mit oder léngst mehrfach veriandert ge-
geniiber der urspriinglichen Zweckbestimmung bzw. der urspriinglich von Symanowski
geleisteten Arbeit, also Jugendarbeit, Ausbildung und Forderung benachteiligter Jugendli-
cher etc.

o Die Rechtslage: 1. Das Vereinsrecht ist in der Satzung verbindlich aufgenommen und
dargestellt. Unsere Satzung beschreibt nicht eindeutig die Moglichkeit einer Griindung
oder Begiinstigung einer Stiftung. Eine entsprechende Auslegung des § 2 (,,Gewinne diir-
fen nur fiir satzungsgemiBe Zwecke verwendet werden®, aber die kann nur das Kuratori-
um iiberwachen; und , Unterstiitzung von Programmen Okumenischer Partner”, aber da

. haben wir eigentlich Formen der Kontrolle iiber die rechtméBige Verwendung gefunden,
also die Verantwortung nicht abgegeben, wie das bei einer selbstindigen Stiftung der Fall
wire) miiBte durch eine 2/3 Mehrheit beschlossen werden. 2. Das Steuerrecht, genauer:
Die Abgabeordnung, der wir im Blick auf Gemeinniitzigkeit verpflichtet sind, schlieBt
grundsitzlich die Begiinstigung Dritter mit den Begriffen ,,ausschlieBlich und unmittel-
bar* aus, laBt aber Ausnahmen zu. Auch hier ist ratsam, nur mit einem 2/3 Mehrheitsbe-
schluB zu operieren.

o Die Notwendigkeit:Es miiite erst bewiesen werden, ob das EKHN-Zentrum, bzw. der
kiinftige Freundeskreis die finanzielle Polsterung durch Gossner Vermogen braucht, mehr
braucht als die anderen Arbeitszweige.

e Freundeskreise und Finanzen: Hier liegt auch ein Widerspruch zu unserer Konzeption
kiinftiger Freundeskreise: Sie sollen nicht Gossner Gelder fiir eigene Arbeit erhalten, son-
dern sollen helfen, Gelder zu beschaffen.

o Die Gerechtigkeitsfrage: Die Frage, ob die Ausstattung der Mainzer Arbeit mit einer
eigenen Stiftung nicht grundsitzlich die Ausstattung auch der anderen Arbeitszweige nach
sich? Was ist mit den Indien-Erbschaften? Was mit dem Ostvermogen, das 1992 elinge-
bracht worden ist?




Die Landeskirchen: Das Verhiltnis zwischen Stiftung und landeskirchlichen Zuschiis-
sen: Konnen wir die groBziigige Einrichtung einer Stiftung den Landeskirchen vermitteln?
Wie groB ist das in Mainz erwirtschaftete Vermogen? SchlieBlich ist iiberhaupt nicht
klar, wie ein Mainzer Vermogen sich quantitativ darstellt: Setzen wir einen Zeitpunkt,
(etwa 1970: Anlage des Verkaufserloses des Grundstiickes Mainz-Kastel) als Stichdatum,
dann wire als nachstes zu rechnen, wieviel Geld zwischen den Konten der Geschaftsstel-
len geflossen ist. Ist Geld nach Berlin transferiert worden? Ist Geld aus den laufenden
Gossner Haushalten in den Mainzer Haushalt geflossen, wieviel? Ist danach ,erwirtschaf-
tetes Geld den Mainzer Riicklagen zugeflossen, in welcher Hohe? Ergibt sich daraus
vielleicht eine Gegenrechnung, daf die laufenden Zuschusse langst hoher sind, als die
1970 zuriickgelegten Vermogensanteile?
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Berlin, den 23.7.1999

Lieber Gottfried,

leider muB ich Dir einiges hinterlassen, was so nicht mehr zu
schaffen war und hoffe, daB Du durch gute Eindriicke mit der
Jugendgruppe auch den Elan dafilir mitbringst.

1. Bei Michael Passauer konnte ich nicht vorankommen, da er bis
zum 2.8. im Urlaub ist. Bitte bedenke bei solchen Kontakten, die
zwar vorrangig um "Grundstiicksfragen" gehen, auch die notwendige
Lobbyarbeit und das Sondieren, wie die EKiBB kiinftig in der
Gossner Mission vertreten sein kann, insbes. auch, wer den
Vorsitz im Indien-AK iibernehmen kann.

2. Frau Strittmatter hat mir den Antrag an die Stiftung Nord-
Stid-Briicken hinterlassen. Ich habe es auch nicht vermocht, ihn
fertig 2zu machen, weil noch Klidrungsbedarf fiir die
Stellenbeschreibung und den Verantwortungsbereich bestehen.
AuBerdem mufit Du sagen, wie Projektverldufe in Sambia momentan
definiert werden kénnen.

Von meiner Kenntnis der Forderphilosophie von NSB kdnnen wir nur
den Aspekt der Projektbegleitung und Implementierung fiir Frau
Strittmatter nehmen. Der andere tragfdhige Aspekt der Inlands-
und Bewufltseinsarbeit sollte einem spidteren Antrag, vielleicht
im Zusammenhang mit dem Multiplikatorenprogramm, vorbehalten
bleiben. Ich hoffe, daB die beiliegenden Stichworte
weiterhelfen.

3. Die abschliefenden Arbeiten an der Jahresrechnung und Bilanz
sind ohne Probleme verlaufen, mindestens was Mainz betrifft: Zu
den entsprechenden Vorlagen hat es bis 2zum inzwischen
abgelaufenen Einspruchstermin keine Nachfragen oder Einwidnde
gegeben.

Allerdings war es fiir uns noch einmal viel Arbeit, die insofern
einen Sinn macht, alsdaB bestimmte Entwicklungen und
Problemanzeigen bewuft werden.

Zwel solcher Problemanzeigen moéchte ich Dir noch einmal deutlich

rkieren:
62: Bereits in 98 aber auch in ‘99 ist wunsere
rojektfinanzierung defizitdr. Deshalb miissen wir noch in “99
aber insbes. filir die Folgejahre ernsthaft {iberlegen, wie hier
entweder durch Reduzierung oder aber durch zusdtzliche Mittel
Verdnderungen bewirkt werden koénnen. In diesem Jahr haben wir
tUberhaupt noch nicht anndhernd unsere Antragsmdglichkeiten
ausgeschopft, leider aber auch nicht Zeit fiir Abstimmung und
Aufgabenverteilung gefunden. Bei mdglichen Riickfragen im VA und
Kuratorium wird es uns schwerfallen, dafiir Erkldrungen

anzufiihren.

(f:) Der Gesamthaushalt ist in der jetzigen Anlage in 2001 mit den
ewohnten Instrumenten nicht mehr auszugleichen. Bereits bei dem
vorliegenden Ansatz filir 2000 haben wir intern Zweifel oder gar
Befiirchtungen fir ein Defizit. Darilberhinaus hat der VA in
seiner letzten Sitzung keine Entscheidungen fiir
Strukturverdnderungen und Einsparung vollzogen, sondern als




Zugestdndnis an Mainz stillschweigend einem geplanten Defizit im
Berliner Haushalt nicht widersprochen. Es ist zu befiirchten, dafR
uns bei den Gesprdchen mit der EKN vielleicht noch weitere
Lasten abverlangt werden, auch wenn sie als Einzelposition
vielleicht nur gering aussehen.

Ich méchte meine tiefe Besorgnis aussprechen. Ich sehe mich
auBBer Stande, unserem gemeinsamen Anspruch nach einem
ausgeglichenen Haushaltsansatz kiinftig noch gerecht werden zu
kénnen, wenn das Kuratorium nicht eindeutig MOglichkeiten zur
weiteren Haushaltsentlastung identifiziert und Dir den Riicken
stdrkt dadurch, daB Dir ein eindeutiger Auftrag, Umsetzungs- und
Realisierungsmdglichkeiten zu suchen, erteilt wird.

Diese Notiz in einer gewissen Offizialitdt kann vielleicht auch
niitzlich sein fiir Dich bei der Vorbereitung auf das Treffen mit
der EKN.

Zugespitzt auf Konsequenzen bedeutet der erste Punkt:

- Das Aufgabenprofil fir A. Strittmatter muB festgelegt
werden ¥
Dringend notwendig ist das Erstellen und Bearbeiten der
Antragsliste filir Kofinanzierungen in “99/2000

Zum zweiten Punkt:

- Der VA muB die Defiziteinstellung von DM 30.000,- im
Berliner HH 2000 zuriicknehmen und Mainz auf DM 160.000,-
kiirzen 4
Der Auftrag zur Stellenreduzierung muB vom VA erteilt
werden
Der Einsatz von U.Stegh ab 2000 muBf mit neuem Profil
geredelt werden.

Aus Kontakten mit Schiilzgen und Lehmann weiB ich, daB es als
wichtig empfunden wurde, vor dem Treffen mit der EKN noch einmal
eine Berliner Vorbereitung mit Krusche zu haben. Meine letzte
Nachricht war, daB Schiilzgen mit Krusche Kontakt aufnehmen
wollte, um diese fir den 10.8. vielleicht abends bei Krusche
unterm Kirschbaum zu verabreden. Ich habe diese Idee bestidrkt,
weil ich aus unseren letzten Gespridchen (mit Dir) den Eindruck
hatte, daB Du eine solche Abstimmung, insbes. mit Krusche, auch
flir dringend erforderlich, aber ungewiB, wie zu machen, gehalten
hast.

Ich wiinsche Dir und Euch allen eine gute Riickkehr und
hoffentlich nur gedeihliche und entspannte Arbeitsabliufe.

Mit herzlichen Grii3en
Dein

vl

c7bnlgk- /OCP/ 2 4ﬁ;/ oeoaiigf:ﬁ“‘ dé%yg JCE,

Erur/” ¢¢‘,¢5‘ﬂ7%4, ;; é;r /%25/

Aﬂﬁ‘x %722',LL4¥YZEh Lidtae
e

‘“’fﬂ!r&uﬁ?- &9//;Z/ﬂaﬂ;ffh“£4¢»/f A 0£L f1£34;:g?¢L_




1.2

Zur Orientierung in der Frage HaushaltzuschuB Mainz

¢ Der Saldo 1998 des Eéendengbntos 2100 "Gossner Mission allgemein" betrug
168148.21 DM,
bei einem Gesamtspendenaufkommen von
575423.02 DM.
Die allgemeinen, nicht ndher qualifizierten Spenden machen also etwas mehr als ein Drittel des
gesamten Spendenaufkommens aus.

» Esist zu beriicksichtigen, dal vom Spenderprofil her nicht fiir bestimmte Projekte oder Lander
bestimmte Spenden in der Regel von alten, treuen Freunden der Uberseemission der Gossner
Mission kommen.

« \Waéhrend bei den Spendern der Trend vorherrscht, immer stéarker auf Projektgebundenheit zu
achten und dies auf den Uberweisungstragern zu vermerken, sind wir notwendigerweise daran
interessiert, das Volumen der nichtgebundenen Spenden mdglichst hoch zu halten. Intern gilt
daher die Regel, Spenden, wenn irgend mdglich, als "allgemein" zu buchen. In unklaren Féllen
entscheidet der Finanzreferent.

« Von den als "allgemein" deklarierten Spenden unterhalten wir einen Teil der Verwaltung Ausland
wie Inland wie auch den Bereich Gesellschaftsbezogene Dienste in'Berlin, fir den Spenden nur
schwer zu erhalten sind, wenn man von der Projektarbeit in Mittel- und Osteuropa absieht, die erst
am Anfang ihrer Entmcklung steht,

o Die von uns fiir die Jahre 1997/98 durchgefiihrte Untersuchung tiber das Spendenverhalten von
Kirchengemeinden und Einzelpersonen, bei denen das Mainzer Team den Eindruck hatte, sie
gehorten zum Mainzer Umfeld, ergab, da aus diesem Kreis Spenden in Héhe von

14671.56 DM
eingegangen waren. Davon waren wiederum

8331.56 DM
zweckgebunden fiir Projekte in Ubersee.
,ngAmeﬁ nicht néher qualifizierter Spenden betrug demnach

¢« Wenn iiberhaupt, dann stiinde Mainz vom Gesamtspendenaufkommen ein Betrag zwischen
6.000 und 7.000 DM zu.

« Davon zu unterscheiden sind die Zuwﬁ dungen|der Landeskirchen, der Missionswerke und der
Gemeinden und Kirchenkreise. Es ware vollig abwegig, davon zu sprechen, daB irgendwelche
Anteile der Zuwendungen seitens LaKi/Missionswerke (auer Hessen und EMS) fiir die Mainzer
Arbeit bestimmt wéren. Es ist allenfalls so zu interpretieren, daR die zustdndigen Referenten in
den LaKi darum wissen, daB von diesen Zuwendungen nicht alles direkt in die Uberseearbeit
flieRt, sondern auch in die Deckung von Verwaltungskosten. Diesen Referanten ist auch mehr
oder weniger bewuf3t, da die Gossner Mission einen Zweig der Industrie- und Sozialarbeit
unterhdlt. Es eriibrigt sich fast zusagen, dal auch in den LakKi der Trend vorherrscht, ihre Mittel
nur noch projektgebunden zu vergeben und entsprechende Abrechnungen zu verlangen.

* Wenn man die Zuwendung EMS (151000 DM in 1999) als Mainzer Erbgut betrachtet, dann erhélt
Mainz 49.000 DM, etwas weniger als ein Drittel aus dem allgemeinen Spendenaufkommen, das
fiir die Berliner Arbeit bestimmt ist. Im Jahr 2000 sinkt der EMS-ZuschuR auf 139000 DM. Wiirde
Mainz weiterhin 200000 DM aus Berlin erhalten stiege entsprechend der Anteil an den
allgemeinen Spenden auf 61000 DM. Den prozentualen Anteil von rund einem Drittel kénnten wir
nur auf der gleichen Héhe halten, wenn Berlin sein allgemeines Spendenaufkommen im selben
MaRe erhohte. D.h. Berlin miiBte mehr Gemeindedienste machen, mehr Antrége stellen etc.pp.
Dies dirfte bei unserer ohnedies angespannten Situation wohl kaum méglich sein.

¢ Ldsungsmaoglichkeiten:
* Mainz erhélt nur noch den EMS-ZuschuR
* Mainz erhélt den EMS-ZuschuB plus einen Betrag, der jahrlich festzulegen ist und sich an
der Haushaltlage orientiert.

* Mainz erhélt den EMS-ZuschuB plus einen prozentualen Anteil an den "allgemeinen
Spenden" (10%), der je nach Haushaltslage aufgebessert wird.

— Moamy Celeeel  pH an do Kémﬁﬁ% v feenden,
—d gAAQ«.M o a«:\‘ﬁ‘“ﬂwﬂmo«?\wkj
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Stellungnahme zum Mainzer Papier "Option Evang. Zentrum fiir Gesellschaft™ — (
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1 Ich méchte das Mainzer Papier konstruktiv aufnehmen.

1.1 Das Papier entwickelt die vorangegangenen verschiedenen Perspektiv-Papiere im Blick
auf die Integration in den EKHN-Zusammenhang logisch fort. Es ist zwar nur ein Planspiel
im Blick auf die Kooperation mit der EKHN, aber es erscheint dariiber hinaus als eine in sich
logische Entwicklung: Kirche iibernimmt die Verantwortung fiir einen Bereich, der auBerhalb
der Kirche entstanden ist, aber lingst im Spektrum anerkannter kirchlichen Engagements
liegt.

1.2 Eine Ubergabe der Mainzer Arbeit an die EKHN erscheint sinnvoll und moglich. Eine
entsprechende Konzentration der Arbeit auf Berlin, einschlieBlich der Gesellschaftsbezogenen
Arbeit, wire danach konzeptionell zwingend nétig, aber finanziell auch wieder leistbar.

1.3 Das Modell "Ubergabe der Mainzer Arbeitsstelle der Gossner Mission an die EKHN"
hatte iber Hessen-Nassau hinaus einen dynamischen Aspekt: Die Kirche in Berlin-
Brandenburg ibernimmt zu einem spateren Zeitpunkt ebenfalls die jetzt von der Gossner
Mission (Berlin) aufrecht erhaltene Arbeit in ihre Strukturen.

1.4 Konkret ergibt sich folgendes Bild: Die Gossner Mission wiirde das Mainzer Zentrum
Albert Schweitzer StraBe der EKHN zur Nutzung iiberlassen. Ein langfri stiger
Nutzungsvertrag wiirde abgeschlossen. Bauliche Verinderungen und Investitionen wiirden
von der EKHN getragen.

1.5 Die Gossner Mission zieht sich damit aus Mainz zuriick. Das Vermogen, einschlieBlich
der (der EKHN zur Nutzung iiberlassenen Immobilie) wiirde im Berliner HH aufgefiihrt.

2. Die Vertreter der Gossner Mission gehen in das Darmstadter Gesprach mit folgendem
Grundkonsens:

2.1 Finanziell konnen wir kiinftig nicht mehr, sondern weniger leisten. Wir kénnen die
jetzige Hohe der Zuschiisse (40.000 DM) nicht halten. Die Hohe der Zuschiisse muB sich am
jéhrlichen EMS-Beitrag orientieren (1999 noch 151 TDM, fiir 2000 nur noch 139 TDM)

2.2 Konzeptionell hat die Integration der Gossner Arbeit und des Mainzer Zentrums im
entsprechenden Arbeitszweig der EKHN eine klare Plausibilitit. Umgekehrt wird die
Koordination zwischen Berliner Arbeitsstelle (Zeugnis und Dienst im Ausland und im Inland,
uberregional) und Mainzer Arbeitsstelle (Kirche und Arbeitswelt, regional) immer
schwieriger und gekiinstelter.

3. Im Folgenden sollen die Konsequenzen einer Ubergabe der Mainzer Arbeit an die EKHN
im Blick auf die finanziellen Implikationen durchgerechnet werden. Vorausgesetzt wird
dabei, daB der Gistebetrieb zugunsten der zukiinftigen Biirogemeinschaft eingestellt werden
wird.

3.1 Im Mainzer HH wiirden folgende Betrige fehlen:

e ZuschuB aus Berlin 190.000

¢ Mieteinnahmen aus dem Zentrum 73.000

* Zinseinnahmen aus Gossner Vermagen 30.000

Zusammen: 293.000
3.2 Dem Mainzer HH wiirden folgende Betrige zuflieBen:

e der volle EMS-ZuschuB3 139.000
® ZuschuB} auch der Restbetrige der Pfarrergehilter 33.000
¢ Einsparung durch nicht benotigte Hauswirtschafterin ~ 65.000
* Einsparung durch nicht benotigte Reinigungskraft 30.000
» Einsparung durch nicht benotigte Sachkosten Hausw.  12.000




Verwaltungsausschuf}
06.12.1999, Berlin
Protokoll

Anwesend:  Gunter Krusche, Norbert Haas, Harald Lehmann, Eckhard Schiilzgen, Gottfried
Kraatz (ab 11.00 Uhr)
Karl Scheld, Ulrike Schmidt-Hesse, Wolfgang Gern (ab 12.00 Uhr)
Gerhard Mey (Gast, ab 12.00 Uhr)

Die Sitzung beginnt 11.00 Uhr mit dem Tagesordnungspunkt 2 ohne die Mainzer Mitglieder.
Die Tagesordnungspunkte 1 und 3 bis 5 werden ab 12.00 Uhr verhandelt.

1. Protokoll der VA-Sitzung vom 28. Oktober 1999, das Protokoll wird in folgender Wei-
se korrigiert:
Seite 2, Absatz 3, wird eingefiigt: Die Einordnung der verschiedenen Diskussionspunkte
wird in drei miteinander zusammenhdngenden, aber zeitlich nachgeordneten Schritten ge-
sehen.
Seite 2, Absatz 5, heiBt jetzt: Die Bitte, iiber das Mainzer Vermogen zu sprechen, wird
abgelehnt. Uber finanzielle Implikationen einer Integration des Mainzer Zentrums in die
EKHN soll nach Vorlage entsprechender Zahlen gesprochen werden.
Seite 2, letzter Absatz, ist bei den Personen, die die Vorgesprache in Darmstadt geflihrt
haben und die weiteren Verhandlungen fiihren sollen, Eckhard Schiilzgen einzufiigen.
Mit diesen Anderungen wird das Protokoll genehmigt.

2. Fliichtlingsrat Berlin
Der VA stellt Riickfragen an den Direktor zu den vorgelegten Papieren. In einigen Punk-
ten bleibt aber Klirungsbedarf.

Der VA sieht sich zum gegenwiirtigen Zeitpunkt nicht in der Lage, einen BeschluB3 zur Ein-

stellung einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters fiir die Arbeitsstelle Fliichtlingsarbeit zu

fassen.

Der VA gedenkt, an seinem BeschluB3 vom 9. Juni 1999 festzuhalten, also an seiner Bitte, der

Fluchtlingsrat moge die Anstellung einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters selbst vor-

nehmen.

Der VA beabsichtigt, die Fithrung der Finanzgeschifte des Fliichtlingsrates an den Fliicht-

lingsrat zuriickzugeben, sobald dieser die Gemeinniitzigkeit zugesprochen bekommt.
Angenommen bei 1 Gegenstimme

3. Sambia
3.1 Mitarbeiter im Liaison Office in Lusaka:

Der SambiaausschuB bittet den VerwaltungsausschuB3, das Angebot von Ehepaar Rodtmann
anzunehmen und den Dienstvertrag mit Hauke-Maria und Hermann Rodtmann um 12 Monate
zu verlangern. Es sollen die gleichen vertraglichen Bedingungen gelten wie bisher. Rodt-
manns wird ein Deutschlandurlaub zugebilligt. Die Gossner Mission iibernimmt die Flugko-
sten. Einstimmig

Der SambiaausschuB nimmt das Angebot von Ehepaar Franke an und bestitigt den Afrikare-
ferenten in dem Vorhaben, die Urlaubsvertretung von Rodtmanns in der Zeit vom 15 Januar
bis 14. Februar 2000 durch Ehepaar Franke wahrnehmen zu lassen. Die Flugkosten fiir Vera
Franke und eine Aufwandsentschédigung von DM 750 fiir Jochen und Vera Franke sind fiir
die Vertretung bereitzustellen. Einstimmig




3.2 Mitarbeit im AusschuB:

Der VA nimmt zur Kenntnis, daB der SambiaausschuB stindige Gaste in seine Sitzungen ein-
ladt.

Die Gaste nehmen nicht an Abstimmungen teil, sie haben keinen Anspruch auf Erstattung von
Reisekosten. Der VA verweist auf die Grundsatzentscheidung zur Zusam mensetzung von
Ausschiissen, er stellt fest:

Eine formliche Erweiterung des Sambiaausschusses ist nicht erforderlich.
Angenommen bei 1 Enthaltung

4. Mainzer Zentrum: Vorbereitung der Verhandlungen mit der EKHN zur moglichen
Ubergabe des Mainzer Zentrums.

Der VA nimmt die versandten Papiere aus Mainz entgegen. Er diskutiert die Papiere ,,Essen-

tials der Gossner Mission Mainz* und , Arbeitsbereiche und Stellen der Gossner Mission

Mainz". Sie sollen mit den vorgenommenen Korrekturen, auch im Titel, und in verinderter

Reihenfolge zur Gesprachsgrundlage mit der EKHN gemacht werden:

4.1 Grundiiberzeugungen der Gossner Mission fiir ihr Zentrum in Mainz

4.2 Arbeitsbereiche der Gossner Mission Mainz

4.3 Stellenbedarf an Referent/innen und weiteren Mitarbeiter/innen

Folgende Verhandlungspunkte werden miindlich eingebracht:

4.4 Der VA ist bereit, der EKHN eine Verpachtung des Grundstiickes Albert-Schweitzer-
Straf3e anzubieten. Diese Verpachtung soll iiber einen langfristigen Zeitraum erfolgen,
damit die EKHN Planungssicherheit hat. Die Gossner Mission méchte Pachtzinsen in an-
gemessener Hohe erzielen. Weitere Moglichkeiten, die die EKHN vorschlagt, wird der
VA bedenken.

4.5 Der VA will zur Frage der moglichen Mitgestaltung der Arbeit im kiinftigen Zentrum der
EKHN erkunden, was sich die EKHN dazu vorstellt:

* Wird es eine Mitspracheméglichkeit bei kiinftigen Stellenbesetzungen geben, sofern diese
in der Nachfolge der Gossner Arbeit stehen?

Soll es eine Mitwirkung der Gossner Mission in der vorgesehenen Kammer geben?
Kann sich die EKHN einen Beirat fiir die von der Gossner Mission tibergebenen Arbeits-
bereiche vorstellen?

4.6 Die Moglichkeit der Namensgebung (Gossner-Zentrum, Haus der Gossner Mission, Sy-
manowski-Haus u.4.) fiir das neue Zentrum wird davon abhangen, wieviel von den
Grundiiberzeugungen und von den Arbeitsbereichen der Gossner Mission in das
neue Zentrum eingehen werden.

Folgende Fragen bleiben fiir die niichste Sitzung des VA:
4.7 Freundeskreis, Stiftung etc.
4.8 Vermogen der Gossner Mission in Mainz

5. Niichster Termin des VA:
13. Januar 2000 in Berlin, im BMW, GeorgenkirchstraBe. Der VA ist dort angemeldet.
Anfangszeit wird noch vereinbart.

W '&‘Q"Q? gez. Glinter Krusche

06.12.99




Das Kuratorium der Gossner Mission hat am 29. Oktober 1999 zu unserem Vorhaben der
Uberfiihrung folgendes beschlossen:

1. Uberfiihrung der Arbeit des Mainzer Zentrums in die Arbeitsstruktur der EKHN:
Das Kuratorium nimmt den Bericht des VA iiber die bisherigen Sondierungsgespriche mit der
EKHN entgegen und stimmt Verhandlungen iiber die Uberfiihrung der Arbeit des Mainzer
Zentrums in die Tragerschaft der EKHN zu.

2. Verhandlungskommission:
Das Kuratorium beauftragt den VA mit den Verhandlungen. Folgende Mitglieder des VA sollen
an den Verhandlungen teilnehmen: Krusche, Schiilzgen, Mey, Lehmann, Kraatz, Gern.

Die einzelnen Verhandlungspunkte sind in dem Protokoll des Gesprichs zwischen Vertretern der
EKHN und der Gossner Mission vom 12. August 1999 festgehalten.

Die Verhandlungen iiber die Uberfiihrung der Mainzer Arbeit wird in Absprache mit Mainzer
Vertreter/innen so gefiihrt, daB die Interessen der Mainzer Mitarbeiter/innen und die Sichtweise
des Mainzausschusses von der Verhandlungskommission beriicksichtigt werden kénnen.

3. Selbstverstiindnis und Auftrag der Gossner Mission:

Die Gossner Mission hilt auch nach der Uberfiihrung des Mainzer Zentrums in die
Arbeitsstruktur der EKHN an ihrem Auftrag, missionarisch nach innen und aulen zu wirken,
uneingeschrankt fest.

Die Gossner Mission ist bereit, mit der EKHN iber die weitere Zusammenarbeit und die
Unterstiitzung der Mainzer Arbeit durch personelle und gegebenenfalls finanzielle Beteiligung zu
reden.

einstimmig angenommen

Postbank Berlin BLZ 100100 10 Konto 52050-100  EDG Kiel (Filiale Berlin) BLZ 10060237 Konto 139300




Verwaltungsausschuf3

BeschluBvorlage
fiir Kuratorium 29. Oktober 1999
1. Uberfiihrung der Arbeit des Mainzer Zentrums in die Arbeitsstruktur der EKHN: ‘
Das Kuratorium nimmt den Bericht des VA iiber die bisherigen Sondierungsgespriche mit der
EKHN entgegen und stimmt Verhandlungen iiber die Uberflihrung der Arbeit des Mainzer Zen-
trums in die Trégerschaft der EKHN zu.

2. Verhandlungskommission:

Das Kuratorium beauftragt den VA mit den Verhandlungen. Folgende Mitglieder des VA sollen
an den Verhandlungen teilnehmen: Krusche, Schiilzgen, Scheld, Lehmann, Kraatz, Gern.

Die einzelnen Verhandlungspunkte sind in dem Protokoll des Gespréchs zwischen Vertretern der
EKHN und der Gossner Mission vom 12. August 1999 festgehalten.

Die Verhandlungen iiber die Uberfithrung der Mainzer Arbeit wird in Absprache mit Mainzer

Vertretern so gefiihrt, daB die Interessen der Mainzer Mitarbeiter und die Sichtweise des
MainzausschuB von der Verhandlungskommission beriicksichtigt werden konnen.

3. Selbstverstiindnis und Auftrag der Gossner Mission:

Die Gossner Mission hilt auch nach der Uberfiihrung des Mainzer Zentrums in die Arbeitsstruk-

tur der EKHN an ihrem Auftrag, missionarisch nach innen und auBen zu wirken, uneingeschrénkt

e fest.

¢

&;.03 ”d\/\\yl?kcﬁe EKHN es wiinscht, ist die Gossner Mission bereit, mit ihr iber die weitere Zusammen-
> /" arbeit und die Unterstiitzung der Mainzer Arbeit durch personelle und gegebenenfalls finanzielle

Beteiligung zu reden.




Anlage
zum Protokoll des Verwaltungsausschusses vom 25.8.99

Gesprichsnotiz

Am 12. August 1999 fand auf Einladung von Oberkirchenritin Cordelia Kopsch in der Kir-
chenverwaltung der Evangelischen Kirche von Hessen und Nassau (EKHN) in Darmstadt ein
Gesprich iiber die kiinftige Gestaltung der Zusammenarbeit der Gossner Mission und der
EKHN im Blick auf das Mainzer Zentrum der Gossner Mission ("Seminar fur Kirchlichen
Dienst in der Industriegesellschaft") statt. AnlaB war die Vereinbarung zwischen beiden Part-

nern von 1995, die im Jahr 2000 auslduft und zur Neuberatung ansteht. Teilnehmer/innen des

Gespriches waren seitens der EKHN Oberkirchenritin Cordelia Kopsch, Oberkirchenrat Dr.
Wolfgang Leineweber, Propst Hermann Petersen und Pfarrer Horst Pohl, seitens der Gossner
Mission der Kuratoriumsvorsitzende Dr. Giinter Krusche, die VA-Mitglieder Gottfried
Kraatz, Harald Lehmann, Karl Scheld, Eckhard Schiilzgen sowie vom Mainzer Zentrum Dr.
Wolfgang Gern. Das Gesprich wurde in freundlicher Atmosphére gefiihrt. Im Ergebnis wurde
die Ubernahme der Arbeitsfelder und des Personals des Mainzer Zentrums in die volle Ver-
antwortung und Trégerschaft der EKHN vorgeschlagen. Bestandteile dieses Vorschlages sind:

* Die EKHN plant ein Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung (Arbeitstitel), in dem
u.a. das bisherige Amt fiir Arbeit, Wirtschaft und Soziales und das Seminar fiir Kirchli-
chen Dienst in der Industriegesellschaft der Gossner Mission voll integriert werden.

* Die bisherige Arbeit des Mainzer Zentrums der Gossner Mission soll in gewohntem Um-
fang sowie mit Anliegen und Tradition der Gossner Mission innerhalb des neuen Zen-
trums flir Gesellschaftliche Verantwortung weitergefiihrt werden.

Alleinige Tréagerin des neuen Zentrums und dessen gesamter Arbeit wird die EKHN sein.
Die EKHN verfolgt als Standort fiir das neue Zentrum vorrangig die Option Albert
Schweitzer StraBe 113-115 in Mainz. Die Nutzung der Gossner Immobilie koénnte durch
Verkauf, Vermietung oder Nutzungsvertrag geregelt werden.

o Uber die endgiiltige Konzeption und personelle Ausstattung des neuen Zentrums wird in
den kommenden Monaten in der EKHN beraten.

* Die Bildung eines Fordervereins fiir die Fortfiihrung und Unterstiitzung der Gossner Tra-
dition im neuen Zentrum ist denkbar bzw. wiinschenswert.

* Die Vertreter/innen der EKHN haben Interesse daran bekundet, den Namen "Gossner" in
die Bezeichnung des neuen Zentrums zu integrieren.

¢ Die Vertreter/innen der EKHN haben zugesagt, das gesamte Personal des gegenwartigen
Mainzer Zentrums der Gossner Mission zu iibernehmen.

* Esist seitens der EKHN vorgesehen, daB die inhaltlichen Anliegen des bisherigen Main-
zer Zentrums der Gossner Mission in der kunftigen Kammer fiir Arbeit, Wirtschaft und
Soziales durch personelle Beteiligung zum Tragen kommen.

* Als Zeitrahmen fiir Planung und Verhandlung erscheinen das laufende Jahr und das kom-
mende Jahr 2000 ausreichend. Die Umstrukturierung konnte zum 3 1. Dezember 2000 ab-
geschlossen sein und das neue Zentrum fiir Gesellschaftliche Verantwortung mit dem 1.
Januar 2001 beginnen.

Nach zustimmenden Beschliissen zu diesem Vorschlag durch den Verwaltungsausschuf3 der
Gossner Mission (am 25. August 99) und die Kirchenleitung der EKHN (am 7.9.1999) konn-
ten die konkreten Verhandlungen beginnen

Gottfried Kraatz, 17.08.99




Gossner Mission HandjerystraBe 19-20

1000 Berlin 41
Telefon (0 30) 8 51 30 61

Albert-Schweitzer-StraBe 113/115 |
6500 Mainz |
Telefon (06131)24516-204 93

ENTWURF
Option "Konzentration der Berliner Referate”
fur Sitzung am 7.6.99 und VA am 9.6.99

I Die Arbeit in Berlin wird konzentriert auf zwei Kernbereiche: Uberseearbeit und
Offentlichkeitsarbeit (Auslandsarbeit - Inlandsarbeit).

2 Die Arbeit der Gesellschaftsbezogenen Dienste wird in Mainz konzentriert. Das
Berliner Referat Gesellschaftsbezogene Dienste wird bis auf die Arbeitsaufgaben, die
. . K.-H. Liipke wahrnimmt, eingestellt.
- Das Offentlichkeitsreferat wird personell in folgender Weise ausgestattet- Mit
e ciner Referentenstelle (100 %)
e einer Sekretirinnenstelle ( 50%)
e einer ehrenamtlich wahrgenommenen Redaktion fiir die Informationen
* zeitlich befristeten Projektstellen fiir
Layout
Spenderpflege
Erbschaftssponsoring
Wirtschaftssponsoring

Der Referent koordiniert die verschiedenen Teilbereiche ( Veroffentlichungen,

Gemeindedienste, Projekte, Veranstaltungen, Multiplikatorenarbeit, Spenderpflege
- etc)

Damit wird eine Referentenstelle eingespart.

3. Die Uberseereferate
3.1  bleiben in ihrem gegenwartigen Umfang bestehen
. 3.2 oder werden konzentriert und zusammengelegt.
Sie wiirden personell in folgender Weise ausgestattet: Mit

* einer Referentenstelle(100 %)

® einer Sachbearbeiterin " (100 %)
e eciner Sekretirin ( 50%)
L]

ehrenamtlich wahrgenommenen Teilbereichen.

Damit wiirde eine weitere Referentenstelle eingespart.

Krause, Kraatz, Sturm, 25.5.99

Option Konzentration Berliner Arbeit

Berlin: Postscheckkonto Berlin West 520 50-100, BLZ 100 100 10 - Bankkonto Nr. 040748070(? Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Mainz: Postscheckkonto Hannover 1083 05-308, BLZ 250 100 30 - Bankkonto Nr. 7522014 Mainzer Volksbank, BLZ 551 900 00

Dieses Papier ist umweltfreundlich und besonders billig
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"Einschneidende MaBnahmen zur Konsolidierung der Arbeit"

Tischvorlage der Geschiftsstellen Berlin und Mainz zur Sitzung des Verwaltungsausschusses
am 09.06.99

. Einleitung

1. Das Kuratorium hat auf seiner Herbstsitzung 1998 das Programm "Konsolidierung
durch Investititon" beschlossen, mit dessen Hilfe die Finanzierung der |
Arbeitsvorhaben der Gossner Mission langfristig gesichert und das heif3t |
unabhangiger von den sinkenden landeskirchlichen Zuwendungen gestaltet
werden soll. Zugleich beauftragte das Kuratorium den Vorsitzenden und die
Geschaéftstellen in Mainz und Berlin, nach Wegen einer strukturellen Sicherung
der Arbeit der Gossner Mission zu suchen. Dies vor dem Hintergrund zu
beflurchtender Einnahmeverluste im Zuge der Steuerreform, die zwischen 20 und
30 Prozent der Kirchensteuer veranschlagt werden.

2. Vor der Gossner Mission steht daher die schwierige Aufgabe, offensiver ihre
Anliegen zu vertreten und gleichzeitig Ressourcen und Arbeitskraft so zu
konzentrieren, dal} diese Offensive auch bei substantiellen Einnanmeverlusten
durchgefuhrt werden kann. Vor allem soll die Verbindung des Engagements in
Ubersee mit der gesellschaftlichen Verantwortung zuhause, die das Profil der
Gossner Mission pragt, erhalten bleiben. Die drei Optionen, die die
Geschéftstellen Berlin und Mainz dem Kuratorium gemeinsam vorlegen, tragen
dazu bei, die strukturelle Sicherung unserer Arbeit zu gewahrleisten.

3. Jede dieser Optionen erfordert weitreichende, schmerzvolle Einschnitte in die
bisherige Struktur der Arbeit in Mainz und Berlin, Personalentlassung
eingeschlossen. Jede dieser Optionen ist zu verbinden mit der klaren Ausrichtung
auf den mit dem Programm "Konsolidierung durch Investition" vorgezeichneten
Weg, auf die Krise kirchlicher Arbeit offensiv, vor allem Feundinnen und Freunde
der Gossner Mission verbindlich einbeziehend ("Multiplikatorenprogramm"), zu
antworten. Wenn dies gelingt, wird die notwendig gewordene Umstrukturierung zu
einem hoffnungsvollen Aufbruch im Geiste Gossners fuhren.




Il Drei Optionen, die zur Konsolidierung der Arbeit der Gossner Mission
beitragen sollen.

I.11.  Konzentration der Berliner Arbeit;
I.2. Das Mainzer Zentrum wird verkauft:
I1.3. Die Berliner Geschéaftsstelle zieht nach Mainz

Die drei im folgenden beschriebenen Optionen werden von der Referentin und den
Referenten in Berlin und Mainz als mégliche Schritte zur Konsolidierung der Arbeit
der Gossner Mission vorgeschlagen. Sie kénnen alternativ, in Kombination
miteinander oder auch in Teilschritten beschlossen und durchgeftihrt werden. Als
Prioritéar sehen beide Geschéftsstellen die Elemente der Option "Konzentration der
Berliner Arbeit". Mainz sieht die beiden weiteren Optionen als gleichwertig
nebeneinander stehend, wahrend die Berliner Referenten einen Umzug nach als
letzte der infrage kommenden Mdéglichkeiten ansehen. Bei der Option " Berlin zieht
nach Mainz " ist die Version Ill, "Zusatzlicher Tagungstrakt", Vorschlag nur des
Mainzer Teams.

II.1. Option "Konzentration der Berliner Arbeit"

1 Die Arbeit in Berlin wird konzentriert auf zwei Kernbereiche: Uberseearbeit und
Offentlichkeitsarbeit (Auslandsarbeit - Inlandsarbeit).

2. Die Arbeit der Gesellschaftsbezogenen Dienste wird in Mainz konzentriert. Das
Berliner Referat Gesellschaftsbezogene Dienste wird eingestellt. Unberiihrt bleiben
die Arbeitsaufgaben, die K.-H. Lupke wahrnimmt.

Das Offentlichkeitsreferat wird personell in folgender Weise ausgestattet:

« eine Referentenstelle (100 %);
« eine Sekretarinnenstelle ( 50 %);
* eine ehrenamtlich wahrgenommenen Redaktion fir die "Informationen":
« zeitlich befristete Projektstellen fir
Layout;
Spenderpflege;
Erbschaftssponsoring;
Wirtschaftssponsoring;
Der Referent koordiniert die verschiedenen Teilbereiche (Veréffentlichungen,
Gemeindedienste, Projekte, Veranstaltungen, Multiplikatorenarbeit, Spenderpflege
etc.)
Mit der Einstellung des Referats Gesellschaftsbezogene Dienste wird eine
Referentenstelle eingespart.
3. Die Uberseereferate
3.1 bleiben in ihrem gegenwartigen Umfang bestehen

oder
3.2  werden zusammengelegt zu einem Referat "Ausland" (Indien, Nepal, Sambia).
Personelle Ausstattung:
e eine Referentenstelle (100 %)
« eine Sachbearbeiterin (100 %)




eine Sekretarin ( 50 %)
ehrenamtlich wahrgenommene Teilbereiche.

Damit wird eine weitere Referentenstelle eingespart.
Mit einer der verbleibenden Referentenstellen ist das Direktorat zu verbinden.

Finanziell ergeben die o.a. Schritte Einsparmdglichkeiten zwischen 70.000 und 250.000

DM, abhéngig von den jeweiligen Arbeitsvertragen.

Erlauterung:

Die oben beschriebene Option folgt dem Programm "Konsolidierung durch Investition", das
vom Kuratorium im Herbst 1998 beschlossen wurde. Sie soll die effektive Darstellung
unserer Anliegen in der Offentlichkeit verstarken. Im Kern steht die verbindliche
Einbeziehung ehrenamtlicher Multiplikatoren in die Vermittlung unserer Themen und Projekte
in Gemeinden und Kirchenkreise. Daneben sollen weitere Elemente wie die systematische
Kontaktpflege zu den Medien, Erbschaftsfundraising und Wirtschaftssponsoring dazu
beitragen, unsere Arbeit langfristig zu sichern. Zugleich soll diese Option uns die Chance
geben, auf finanzielle Einbriiche, die von Seiten der Landeskirchen im Falle der
Steuerreform zu erwarten sind, so zu reagieren, daR der Kernbestand der Arbeit in Berlin
erhalten bleibt. Die Konzentration der Gesellschaftsbezogenen Dienste in Mainz erfordert
eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen den Dienststellen. Wenn sich die erwarteten
Mindereinnahmen von 25 Prozent ab dem Jahr 2002 voll auf die Zuweisungen an die
Gossner Mission auswirken sollten, wiirde dies einen Verlust von rund 170.000 DM im
laufenden Berliner Haushalt (auf der Grundlage der Zahlen fir 2000) ausmachen. Wir
kénnen nicht davon ausgehen, daR eine Umstellung unserer Einnahmen auf die
Unterstitzung durch Gemeinden, Kirchenkreise, Spender und Programmfinanzierungen
bereits in diesem Zeitrahmen erfolgreich sein wird. Dieses Ziel kénnen wir mittelfristig im
Rahmen von ca. 5-7 Jahren erreichen. Auch das von uns fiir das Jahr 2001 gewiinschte
"Solidarmodell" eines prozentualen Gehaltsverzichts der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Berlin wirde nur temporér zur Absicherung des Haushalts 2001 beitragen. Es miRte
verbunden werden mit einer verlaRlichen Perspektive fiir die Weiterbeschaftigung. Eine
Konzentration der Berliner Arbeit auf die Uberseebereiche und deren Vermittlung im Inland,
bei gleichzeitiger Sicherung der Mainzer Arbeit, halten wir daher fiir unerlaRlich.

I.2. OPTION "MAINZER ZENTRUM WIRD VERKAUFT"

; &

Das Mainzer Zentrum (GrundsttcksgréRe 3.017 gm) wird verkauft. Die Stadt Mainz hat
Vorkaufsrecht. Daher wiirde der Quadratmeterpreis It. Aussage der Stadt Mainz bei DM
120, liegen. Der Erlés wére inklusiv der Geb&ude bei maximal 1 bis 1,5 Millionen DM.

Die Geschéftsstelle Mainz wiirde sich kinftig im Evang. Studierendenzentrum Mainz
einmieten (Eigentumerin ist die Evang. Kirche in Hessen und Nassau). Die jahrlichen
Kosten wurden sich bei DM 85.000 einpendeln. Zu den Raumlichkeiten wiirden zahlen:

B Buros fur 3 Referentinnen und zwei Sekretarinnen DM 33.000
- 10 Gastezimmer mit Aufenthaltsraum und Kiiche DM 40.000
- Nutzung der Sale und Konferenzraume gemeinsam

mit dem Studierendenzentrum DM 12.000




II.3. OPTION "BERLIN ZIEHT NACH MAINZ"

1.  Die folgenden drei Versionen dieser Option reflektieren die Zusammenlegung
von Berliner Geschiiftsstelle und Mainzer Zentrum in Mainz bei weiterhin
getrennter Haushaltsflhrung, vorausgesetzt, dall das Mainzer Zentrum mit Ort,
Personal und Tagungsbetrieb sowie dessen Einbindung in Region und
Landeskirche gewahrleistet bleiben.

2.  Die im Falle einer Zusammenlegung notwendigen Umstrukturierungen - auch im
Blick auf die personelle Besetzung - waren sorgfaltig und ausfuhrlich zu erértern.
Die Schnittmengen zwischen einzelnen Arbeitsbereichen und Referaten
waren zu priifen (z.B. zwischen den Gesellschaftsbezogenen Diensten in Berlin
und Mainz).

3.  Eine Verlagerung einzelner ausgewabhiter Arbeitsbereiche nach Mainz bietet
sich an, wenn dadurch Ressourcenkonzentration méglich wirde und
Arbeitsablaufe, Kommunikation und Entscheidungsprozesse effizienter wirden.
Zur Orientierung: Falls nur einzelne Arbeitsbereiche oder Referate nach Mainz
kédmen, wurde ein Arbeitszimmer pro Jahr DM 4.500,- kosten (DM 375,-- pro
Monat pro Zimmer). Es wére aber darauf zu achten, daR Arbeitsablaufe durch
eine Verlagerung nur einzelner Arbeitsbereiche bei ohnehin knappem Personal
nicht unnétig erschwert wirden. Da diese Mdglichkeit von uns derzeit nicht ins
Auge gefaldt wird, haben wir ihr keine Version gewidmet.

4, Renovierungsarbeiten an den vorhandenen Gebduden in Mainz werden
aber - unabhangig von der Prasenz eines gréReren Personalbestandes im
Mainzer Zentrum - notwendig.

5 Die Frage eines zusétzlichen Tagugnstraktes (Version lll) hat sich gestellt,
weil das Mainzer Team im Blick auf die beiden vorhandenen Tagungsraume
(Bibliothek und Konferenzraum) immer wieder Engpésse feststellt, wo eigene
Seminarvorhaben und Besprechungen mit der Belegung des Hauses durch
befreundete Gruppen kollidieren. Dies wirde sowohl durch die Zusammelegung
beider Geschéftsstellen als auch durch die mégliche Aufnahme des Zentrums
flr Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN noch verstarkt werden.

VERSION I:

Kostenberechnung fiir Unterbringung der Berliner Kolleginnen
im Jochen-Klepper-Haus (ObergeschoR) - Kapazitit 15 Zimmer

Fiir Berlin:

4 Referentinnenzimmer Zimmer Nr. 29/30/23/24
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2 Sachbearbeiterinnenzimmer Zimmer Nr. 22/31
1 Maschinenraum
inklusive einer Teeklche jetzige Kiiche oben
1 Sitzungs-/Besprechungszimmer
(Wand durchbrechen, 20 gm) Zimmer Nr. 33/34

Pro Monat/pro Zimmer DM 375,-- x 8 = DM 3.000,--
jahrlich DM 36.000,--

Diese Mietausfalle von Mainz muRte die Berliner Dienststelle abdecken (veranschlagt wurde
der mittlere Wert zwischen Studenten- und Verdienenden-Miete DM 350,--/400,--). Fir den
Fall, da ein zusatzlicher Tagungstrakt gebaut wirde, entfiele die Berechnung des
Besprechungszimmers (20 gm Zimmer 33/34) in Héhe von DM 9.000,--.

. Im oberen Stockwerk blieben erhalten:
vier Gastezimmer Zimmer Nr. 20/21/26/28
2 Zivildienerzimmer Zimmer Nr. 25/27

Die Mainzer Referentinnen wirden die freistehende Hauswirtschafterinnenwohnung mit 2
Zimmern beziehen.

Fededdededekehok ke

Vorteile: Entweder der Tagungstrakt im ErdgeschoB mit 15 Zimmern/16 Betten plus
kleines Besprechungs- oder ERzimmer sowie die oben genannten vier
Gastezimmer 20/21/26/28 bleiben fur Gruppen in der jetzigen Form erhalten
(insgesamt also 19 Zimmer). Es entstehen keine Ausfélle im Tagungsbereich.
Oder das Zentrum fir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN erhielte 10
der freistehenden 19 Zimmer, so daR fur Tagungen 9 Gastezimmer verblieben.

VERSION li:

Kostenberechnung fiir Unterbringung der Berliner Kolleginnen im Albert-Schweitzer-
Haus (jetzige Wohnung Familie Gern). Zu denken wire an einen Umzug der Familie
Gern in eine andere Wohnung. Diese Lésung setzt auBerdem voraus, daR Wolfgang
Gern im Jochen-Klepper-Haus ebenfalls ein Arbeitszimmer bekommt.

Wohnzimmer: 2 Sachbearbeiterlnnen

Kluche: Teeklche und Maschinenraum
Schlafzimmer: ReferentIn

Davids Zimmer: Referentin

Gudruns Zimmer: Referentin

Wolfgangs Buro: Referentin




Ein Besprechungs-/Sitzungszimmer zusatzlich im Jochen-Klepper-Haus Obergeschol Nr. 33/34
(wie in Version | beschrieben).

Mietausfall fur Wohnung im ASH: 12 x 1.210,-- = Jahr.DM 14.520,--
Mietausfall far Arbeitszimmer W.Gern 12x 375—-= " DM 4.500,--
Mietausfall fur Zimmer 33/34 12x 750,-= " DM 9.000,--
Stromkosten fur die komplette Wohnung ca. " DM 1.500,--

Diese Mietausfalle muRten von Berlin abgedeckt werden,

jéhrlich insgesamt 29.520,-- DM 6.480,— billiger).

Hededededede dede e de

Vorteil: Wir kénnten alle Raume - die Referentenwohnung im Albert-Schweitzer-Haus, die

Hauswirtschafterinnenwohnung im Jochen-Klepper-Haus und die 28 Gastezimmer

im Jochen-Klepper-Haus optimal und wirtschaftlich fur die unterschiedlichen Inter-

essengruppen nutzen:

a) das Zentrum fur Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN komplett mit 10
BlUroraumen aufnehmen,

b) weiterhin 10-12 Zimmer fUr Tagungen und Seminare beibehalten,

c) 5-6internationale Stipendiatinnen aufnehmen.

d) Die freie Hauswirtschafterinnenwohnung fungiert mit inren 2 Zimmern als
Burotrakt fur die Referentinnen des Mainzer Zentrums.

Nachteile: Es wohnt kein/e Referentin mehr auf dem Gelande, die/der in Notsituationen

ansprechbar ware. Zivis sind in der Regel abends und an Wochenenden zuhause,
also aullerhalb des Mainzer Zentrums.

VERSION lll: Zusétzlicher Tagungstrakt (nur Mainzer Geschiftsstelle)

Wir bauen auf dem Platz des jetzigen Schuppens, der ohnehin wegen Asbestverseuchung
und maroder Qualitdt abgerissen werden muB, ein Tagungshaus mit 2 Tagungsridumen
(72 und 40 gm), die durch Entfernen einer Trennwand miteinander verbunden werden
kdnnen, so daB ein 112 gm groBer Raum zur Verfiigung stiinde; dieser Plan beinhaltet
auBerdem 2 Biiros (23 und 14 qm), einen kleinen Material-/Maschinenraum, Teekiiche,
Toilettentrakt, Flur/Foyer. Veranschlagte Kosten DM 700.000,--.

Mégliche Finanzierung:

Mainz stellt aus den Rucklagen DM  400.000 zur Verfugung
Berlin stellt aus den Rucklagen DM  200.000 zur Verfugung
Fremdmittel DM  100.000 (waren denkbar)

Vorschlag des Mainzer Arbeitszentrums



Mainz tragt die anfallenden Kosten fur alle Gebaude:

- Grundstuck/Stralenreinigung
- Wasser/Abwasser

- Heizung/Stromkosten

- Versicherungen

- sonstige Nebenkosten

- anfallende Reparaturen

Mainz "versorgt" den Tagungstrakt personell und erhalt alle Einnahmen, die durch Tagungen im
Haus erwirtschaftet werden.

Berlin zahlt an Mainz die anfallenden Mietkosten flr die zur Verfligung gestellten Blroraume
(gemal Version | oder Version Il).

Berlin nutzt alle Tagungs- und Konferenzraume flr eigene Veranstaltungen kostenlos fur
die finanzielle Beteiligung am Neubau: Durch Tagungen oder Seminare anfallende
Leistungen (Ubernachtung und Verpflegung) werden wie bisher und wie bei allen Gruppen
in Rechnung gestellt.
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Generalsuperintendent i.R.
Reiler Str. 12
D-12681 Berlin

Berlin, 11. August 1999

Einverstéindnis dariiber herbeifiihren, dal mit der KL nicht die z.Zt. noch schwebenden Verhandlungen
innerhalb des VA und des Kuratoriums ertrtert werden. also auch nicht der Beschlufl des VA v. 9. Juni 1999 im
Protokoll unter 3.2. (S.2).

Bitte um Darstellung des Standes der Erdrterungen in der EKHN zur Vorbereitung auf das Gespriich.
Frage nach dem Status des Papiers “Option ‘Evangelisches Zentrum fiir Gesellschaft - Gossner Mission™:
- Ist es mit der EKHN abgesprochen bzw. Ergebnis von bereits gefiihrten Verhandlungen?
- Ist es noch ein internes Papier des Mainzer Teams?
- Wie steht es mit den spezifischen Aufgaben der Gossner Mission in dem aufgefithrten Katalog?

Ziel: Methodisches Vorgehen beim Gesprich am 12. August 1999 kliren

Dank fiir Einladung
Zeit der Uberpriifung der Struktur in EKHN und Gossner Mission
Ziel: “Zukunfi der Beziehungen der EKHN zur Gossner Mission”

- Frage der inneren Struktur (Verhiltnis Dienststelle Berlin - Dienststelle Mainz)
- Frage der kiinftigen Zielsetzung fiir Mainz im Rahmen der neuen Struktur in der EKHN

- Frage der Finanzierung

Erwartung an dieses Gespriich: Information iiber das Ergebnis der bisherigen Uberlegungen (s. Brief v. 1.Juni
1999)

Gossner Mission steht ihrerseits auch vor Uberlegungen iiber Neugestaltung aus finanziellen Griinden. Ohne in
noch zu beschlieBende Details gehen zu koénnen, steht bereits jetzt schon fest, dal das Engagement seitens der
Gossner Mission in Zukunft auf einem niedrigerem Level liegen wird als bisher.

Aus allen diesen Griinden begriien wir die Gelegenheit zu diesem Gedankenaustausch



Vertracg

gwischen der GoBnerschen Missionsgesellschaft, vertreten
durch den VerwaltungsausschuB des Kuratoriums

und
Herrn Pfarrer Horst S ymanowe ki , geb.8.9.1911

§ 1
Aufgabenbereigh
Herr Pfarrer Horsy S ymanows k 4 wird gum Leitaer der
Zweigstelle-West der GoSnerschen Missionsgesellschaft in Mang-
Kastel berufen., Ihm obliegt die Leitung der gesamten in Maing-
Kastel durchsufiihrenden Aufgaben der GoBnerschen Missionsgesell-
schaft. Dagu gehSren die Leitung des Jugendheims, die Leitung
des Seminars fiir kirchlichen Dienst in der Industrie, die Lei-
tung des Industriepraktikums fiir Theologiestudenten und die Wahr-
nehmung der Geschifte auf dem Gebiete der HuSeren Mission wie
die Durehfilarung von Missionsveranstaltungen und - soweit erfor-
derlich - die Mithilfe bel der Aussendung von missionarischen
Krtiften nach Indien,

: y LB AT QU0 QL0 JKAATCHReNLEL VUM LI 4 £ s t-N-3-2ent
Die Berufung zum Leiter der Zweigstelle-West wird erst wirksam,
wenn die Wahl sum Pfarrer der GoBmer-Mission in Mainz-Kastel gemdl
der Vereinbarung gwischen d er Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau und der GoBner-Mission von 14.6./10.9.1954 von der Kirchen-
leitung in Hessen und Nassau bestiitigt worden ist.

§ 3

Gehalt
Pfarrer Symanowski erhilt die Besiig eines Pfarrers der Kirohe

in Hessen und Nassau, und swar bei Anderungen der geltenden
Pfarrerbesoldungsordnung in der Jeweils gliltigen HBhe.

§ 4

Dienstrechtliche Stellung .
Dienstrechtlich ist Pfarrer Symanowski Pfarrer der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau und untersteht ihrer Disgiplinar-

gewal t.




Er gilt fir die Dauer seines besonderen Auftrages als ohne
Dienstbesiige beurlaubt und ist dem Kuratorium der GoBner~Mission

filr seinen Dienst verantwortlich,

Maing-Kastel, den 1,0ktober 1954 Berlin-Friedenausden lo.Oktober




Ausziige aus den Protokollen
des Kuratoriums der Gossner-
Mission/betr.Zweigstelle Main:

( 14.6946 - 11010155 )

L, Baimetarbeit. N

Pastor Lokies berichtet iiber die Schaffung eines Arbeitszentrums der
GoBnercchen Mlssion im Westen. Zur Vertretung der Freundeskreise des
Mindsu-Navensbevger Landes beschliefit das Kuratorium, Superintendent
KUNST~Herford als Mitglied zu berufen.

Endlich aacht Missiconsdirektor Lokies Vorschlige filr die Neouordnung
unserer Heimatarbelt. Er =chligt vor, oine zweite Arbeltszentrels ir
den VWesten in Mainz 2zu errichten und Pfarrer Or.THIDE mit der Gesamt-
leitung der Werbearbeit im Westen zu heauftragen.

LA L B I LRI I B Y

Zwischen dem Dekan der Theologischen Fakultdt an der Johannes-Gutenberge
Universitiit Mainz und Missionsdirektor lokies ist der Plan erwogen worden,
eine Stiftungsprofessur fir allgemeine Missionswissenschaft und Religions=
kunde bel der Universitiii Hainz einzurichtem und Pastor Lic.HOLSTEN den
Lebrauftrag zu erteilen. Dieser ist z.Zt. Inhabdr der Pfarrstelle in Pa-
penburg und hat sich mit einer wissenschaftlich zehaltenen Geaschichte der
GoBnerschen Mission an der Universitdi Gottingen als Privatdozent habilie
tiert. Die Ausbildung der kiinftigen Missionare wird in Zukunft in der
Heuptsache an einer theologisshen Fakultiét erfolgen miissen. Fiir den Fall,
dallLic.Holsten mit Hilfe der GoBnerschen Mission als Ordinarius fiir Mis-
silonawlssenschaft an die Universitlit berufen wird, miiGte er zugleioh die
Verpflichtung libernehmen, sich der Ausbildung der GoBnerschen Missionare
an der Universitiit Mainz in Zusammenarbeit mit Pfarrer Dr.Thude anzu ~
nehmen. Das Kuratorium beschlieft, diesem Plan zu verfolgen, und bewilligt
fir die Einrichtung der Stiftungsprofessur unter der Voraussetzung, dass
Pastor Lic.Hclsten auf diesen Lehrstuhl berufea wird, fiir ein Vierteljahr
die Kosten in HBhe eines Pfarrergehalts. Es soll zughidh der Versuch ge-
macht werden,noch andere Missidnsgesellschaften an der Aufbringung der
Kosten zu beteiligen.

Mit der Arbeitszehtrale West soll ferner ein kleines Studentenheim fiir
die sukiinftigen Missionsstudeaten verbunden werden. Missionsdirsktor
Lokies hat beim Deutschen Evangelischen Missionsrat dem Antrag gestellt,
avs dem Hilfsfonds flir die Missionsgesellschaften der Ostzone gzur Ein «
richtung der Arbeitsazentrale und des Piudentenheims einen Betrag von

RM 75.000.~ teils als HilfsausschuB, teils als zinsloses Darlehn zu be-
willigen. Die Sitzung des Missionsrates, in der iiber diesen Antrag eant-
sohlaeden werden soll, steht noch bavor. Das Euratorium bevellmdchtigt
Missionsdirektor Lokieas, alle mglichen und erforderlichen Schritte zu
unternehmen, um die Bau~ und Wohnungsfragen, die ait der Einrichtung
elner Arbeitszentrale West und des Studentenheims vebunden sind, zu ldsen.

Sl s s s nssnraREn
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27.Februar 1947 :
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Missionsdirektor Lokies berichtet iiber den Aufbau der Heimatarbeit
im Westen. Ez wird nich als notwendig erweisen, daB der Westen in
der heiaatlichon Arbeit weitgehemd verselbst¥ndigt werden musi.
Hieraus ergeben sich folgende Pline. An der Sheologischen Fakultlt
dor Universitit Mainz ist Professor Dr.JANNASCH Dekan. Hierdureh
hat sich die Mdglichkeit ergeben, daB dureh Stiftung elnek ordeat-
liche Professur fiir Missionswissenachaft geschaffan werden kann,
Dies wiirde einen jihrlichen Kostenaufwand von ca.RM 15.000,« erfore
derdiioch machen., Mit dieser Professur soll Pastor Lic.Holstan, unsen
Kuratoriumsmitglied, bteauftragt werden. Pastor Dr.Thude soll dann
auch nech “ainz fibersiedeln. Alle theologisch vorgebildeten Krifte,
ddle sich fir den Missionsdienst melden, k¥naten dann dort ausgebil-
det werden, wihrend die seminaristisch auszubildenden Xrifte in dem
Seminar fiir kirehlichen Dienst, Berlin-Zehlendorf, Aufnahme finden
sollen. Die Gossnarsche Missionsgesellschaft secll vorerst diese Stif-
tungsprofessur ibernehmen und versuchen, andere Missionsgesellschaften
und die infrege kommenden Kirchenleitungsn sur Beteiligung an dieser
Stiftungsprofessur zu gewinnen. Das Kuratorium stimmt dem zu und ist
berelt, fir ein Jahr diese Stiftungsprofessur zu garantieren unter
der Veraussetzung, daf8 P,Lic.Holisten hierzu berufen wird. Auf diese
:;iae wiirde in Mainz eine Zentrale fiir den Westen geschaffen werden
nnen. -

3sAugust 1948 ¢
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Zu Punkt 5 i

Missionadirektor Lokies berichtet, dad der Plan, in Mainz das Zentrum

der Missionsarbeit fiir die Westzonen zu errichten, weiter verfolgt
wird, zurzeit aber dureh die Geldknappheit ruht. =
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24, Januar 1949 0y -
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Zu Punkt 2) der Tagesordnung "Finanzen" berichtet Herr Missionssekrretir
Miihlnickel, da8 die Gehilter fiir Novexber und Dezember noéh nicht ausge-
zahlt werden kounnten. Die schwilerige finanmielle Lage hat auch dazu ge-
fihrt, dad eine Arbeitsszentrale im Weusten errichtet wurde, iiber deren
Anfinge Missionsdirektor Lokies zu Punkt 3) der Tagesordmung berichtet.

Bruder Symanowski ist fiir zunichst ein Jahr in die Westzonen Ubergesie-
delt, um die Heimatarbeit in den Westzonen zu organisieren. Das erwies
sich besonders deswegen als ndtig, well Dr.Thude Urlaudb fiir einen kirch-
lichen Auftrag unasch England und sventuell nach Sildafrika beantragte. Mit
der Zweigstelle West soll ein Oakumonisghes Studentenhsim in Mainz ver-
bunden werden. Das Grundsilick dafiir steht schom zur Verfiigung, eine Ba-
racke ist schon gekauft, 2o dal mit dem Aufbau des Heimes vom 1.Mdrz 1949
ab zu rechnea ist, Um Bruder Symanowskis Arbeit im Westea zu ¢rleichtern,
beschliedt das Kuratorium:
1) daf Bruder Symanowski Vollmacht bekommt, die Zweigstelle West
zu leiten,
2) daB er ein Konto errigchten darf,
3) daf er als Geschéftsfiilhrer fir daa Kuratorium im Yesten zu
gelten hat,
4) dad alle Beschliisse der Kuratoriumsmitglieder im Westen der
Gegenzeichnung durch das Kuratorium in Berlin bvediirfen.

Der Deutlichiteit halher wird noch eimmal festgestollt, wer zum Kura-
torium in den Westaogen zehirt: Elster, Lianemann, Hammelsbeek, Holeten,
Brandt, Derg, HeB, Schiebe, Stiddtler, Eisenberg, Symandwski, Das Xurato-
rium ist damit einveretanden, daB als Kuratoriumsmitglied noch Superin-
tendent KURST<Horford hinzugewkhlt wird.

Das Kuratorium besehlieBt, dab in der nichstem Sitzung ein Entwurf vore
gelagt wordn soll, der das Verhiltnis zwischen dem Berliner Kuratorium
und dem Teil des Kuratoriums in den Westzonem genau festlegt und die
Arbeit der Zweigstelle West bestimmen soll. Dieser Entwurf soll folgende
Punkte onthalten:

1) Symanowski bleibt dem Berliner Kuratorium unterstellt;

2) die Eonferenz der Kuratoriumsmitglieder im Westen dar?f iiber
Geld nur im Rahmen verfligen, der vom Berliner Kuratorium
festgelegt wird

3) die Konferens darf keine selbstindigen Verhandlungen mit dem
Missionsfeld fUhren.

{

Dor Name der Arbeitszentrale im Westen soll lauten: Goluersche Missionse

gesellsehaft, Zweigstelle West. Es erscheint wilnssheaswert, i Jee
der Sitzung des xnuggzrinnn in Berlian miglicasé ein Vertreter 3us denm
L ' 1

Westen zugegen st umgekehrt, \

ZeMBxm 1949 ¢ : _ ﬂ
gi‘t..ial.:o..il.‘. | \
Hery Pastor Symanowski beginnt iMicte Mira mit dem Bau dos Studentenheines

in Mains-Kastels Von der Mainzer Universitiit konnte die Zust erreicht
werden, dad das Gehals flr den Inhaber des Missionslehrstuhls| ermiBigt wird
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Herr Dr.Kandeler legt einen Entwurf fiir die Kiohtlinien der Arbeits-
stelie lm Westen vor. Er wird im groBen und ganzen vom Kuratorium
genehmlgt, doeh wird vorgeschlagen, stirker die geistliche als die
finanzielle Notwendigkeit einer Arbeit im Westen zu betonen. Nach
den enisprechenden Anderungen soll der BEntwurf ven Pastor Symanowski
und Landessuperintendent Elster begutachtet werden.

LB BB R R I O I I I O T

12.Hal 1949

Zu Punkt 2) der Tagesordnung:

berichtet Pfarrer Symanowski. Missionswerbung in den Gemeinden ist
seiuner Melnung unach heuie nur so moglich, dall in der Eeimat selbst
Mission getrieben wird, Aus diesem Gruande ist er bestrdbt, das
Studentenwohnheim in lMainzeKastel allméhlich dahin zu erwveitern, dafl
hier auch Heimatmissionare ausgzebildet und betreut werden, die dann

in den Tndustriezeutren Westdeutschlanils Heimatmission treigben. Es
hat sich jetzt schon gezeigt, daR diese Verbindung Menschen willig
maeht, fir dle Arbedt der Miseion Cpfer zu bringen. So hat bei der
Errichtung des Belielfsheimes Vvereits die Stuldentenschaft aus Mainz
freiwillig geholfen; die Hessische Landeskirche, die Cimade und selbst
wichtige ocekumenische Zentralstellen haben aus Interesse an dieser
Arbeit Geld, Finrichtungsgegenstinde und dersl. zur Verfiigung geetellt,
Im “aufe des Sommers sollen weitere studentische Arbeitslager in Mainz
durehgefilhrt werden, deren Teilanehmer an dem Bau des Vohnheims mitare-
beiten und auf diese Weise flir die Arbeit der Gossaerschen Missionse-
gesellschaft interessiert werdda sollen.

Das Grundstiick, auf dem das Behelfsheim errichtet wird, kana von der
Stadt Mainz zu elnem Gesantpreis von 40,000,«DM smu folgenden Bedingun~
geéen erworben werden:!

Nach einer Anzahlung von 4.,000.« DM brauchen in dexn folgenden 5 Jahren
keine Abzahlungen geleistet werden. Die ausstehende Sumame ist wihrend
dieser Zeit mit 3% zu verzinsen. Der ibrige Betrag ist in O Jahrssraten
von je 4.000.= DM zu zahlen. Die in diesem Zeitraun fdllig werdendean
Zinsen sind als erstestellige Hypothek auf das Grundetiiek einzutragen.

Pfarrer Symanowski beriechtet, dad der bisherige Aufbaw-des Behelfsheims
12.000.~ DM gekostet hat, daf zur Beendigung des Baues noch 8 = 10,000, «DM
erforderlich sind. Bisher kouate er iberhaupt noch keine Zahlung leisten.
Br gedenkt, die erforderlichen Betrige dadurch aufzubringen, dad der
oakumenische Rat ihm ein Darlehn von 15.,000.- DM gibt. Verbandlungen
hieriiber sind schon im Gange. Dieses Darlehn wilrde wahrscheinlich aspiter
in ein Geschenk verwandelt werden. Dann hat sich Kirohenpriisident
NIEMOLLER bereit erklirt, cinige Mittel aus dem Volksmissicnsfonds seiner
Landeskirshe zu geben. Es sgheint weiterhin nioht ausgeschlossen, dad
die franzdsisehe Miditérregierung aus dem Fonds, der fir die Mainzer
Universitiit bestimmt ist, sinen grdBeren Betrag gibt, Hollindische
Freunde haben sich achon Lereiterkliirt, die erforderlichen Mibel zu be-
sorgen.’Christian Reconstruction in Europe” hat bereits 80 Wolldeoken
zeschenkt.

Hinsichtlich der Auseinandercetzung mit dem Inhaber des Nachbargrund~
stilekes, Herrn Architekt Petzold, beschlieft das Kuratorium, Herrn Ober-
baurat Pet#old den Auftrag zu geben, den Vorentwurf des gesamten Suden=-
tenheims und die Baueingabepliéine flir don orsten Bauabsohnitt zwecks
Genehmigung durch die Baupolizel herzustellen. Hierbei ist Vorausseung,
daB Oberbaurat Petzold bereit ist, auf das ihm zustehende Vorkaufsrecat
auf einen Teil des Geléndes zu verzichten. Das Kuratorium ist bereit,
Oberbaurat Petzold einen Gelindestreifen im AnschluB an sein Gruhdstiick
kHuflich zu iberlassen, der begrenzt wird durch eine Linie, die von der
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Westecke des Dehelsheims parallel zur Grenge seines Grugdsticks bis

zur Eleonorenstrasse zid ziehea ist. Die n¥rdliche Grenze iat die jetzt
bestehande Gartenmauer von der Ecke des Grundstiiocks Petzold/FlBrsheimer
zur Bgke Gartenmauer/Behelfsheim, Welter ist das Kuratorium bereit,
Oberbaurat Pelzold einen Teill des anschliefienden Geliéindes pachtweise
auf die Dauer zeiner eigenen lLebenszeit sowie die seiner Gattin zu ilber-
lassen, Ebeaso isi das RKuratoriuz bereit, dem Wunsehe von Oberbaurat
Petzeld zu entaoprechea, im Zusammenhang mit der von der Gossnersehen
Missziensgesellschaft geplanten Garage auf Kestem von Oberbdaurat Petzold
eine Garage zu errichten und ihm dile Benutzung dieser Garage sowle des
Zufahrtweges zur General Mudrastirasse zu gestatten., Dies gilt aur fiir
Oberbawrai Petzold und seine Gattin, sowie deren Kinder, Der Verkauf
der Garage sowile eine Uh*rtrapung der Benutzungsrechte an Dritte ist
ausgeschlossen,

L B I LI B B O

16.3ertember 1349 :

----------------

gu Panict 2 der Tagesorduung
berichten Pfarrer DZUBBA und Missionedirektor Lolties voan ihrem Besush
dn Mainz und von den Fortschritten der Arbaeit dort. Dureh zwei oekue
menische Arbeitslager konnte das Fundament filr das endgiiltige Studen~
tenwohrzhelm fast ganz ausgehoben werden. Das Behelsheim ist fertigge-
84ellt und wird Anfang Oktober mit Beginn des Semesters die ersten
Studenton als Glste sshen. Pfarrer Symanoweki hat seine finanzisllen
es einigerualfen iberwinden kinnen, weil er von General
eine Spends in Hihe von 15.000.« DM und ven Dr.Schinfeld edn
in HShe von 5.,000.« DM, dus spidter in ein Geschenk umgewandelt
Ilﬂd'ﬂAﬂﬂll. srhielt. Aulerdem bestohen Auasishten, dal der ocexumanisohe
Bat ¢in Darlehn ven 10,000.= DM gibt und Pfarrer ten KATE, Holland, hat
versprochen, in seinar Heimatkirche etwa 2.000,« § zu besorgen. Kirehen-
prigident Niemtiller will aus seinem Fonda flir volksmissiounariseche Arbeit
die notwendigen Anzahlungen ibernehmen. Trotz dieser unfangreishenm Gaben
und Speanden bleibt die finanzielle Lage sehwierig, und ¢s ist vorlhufig
nicht damit zu rechnen, daR Gelder aus dem Westen fir die Arbeit im
Osten zur Verfiigung gestellt werden.

Pfarrer PFEFFER, der von der rheinisghen Kirghenleitung tﬂr die Arbeit
da Industriegebiet bestimmt gewesen war, und mit Pfarrer S o-:ki
Kentakt wegen der volksmissionarisohen Arbedt in digsenm Gebiet aufge=
nonmen hatte, hat auf die Rechte . des geistlishen Standes verszichtet.
Dadureh ist PfarrerSymancwski genbtigh, die !hrh&aduns sw den Untér-
nebaungen den Industriegebictes selbst herzuatellens \

ht.lu hrhhtu veiter, dad Pastor nymeun fir 4
40 Maiaz-Kastel 10.000 schwed.Krozmen gesel
hl&. und dad das Wohnhedm diveht vor der Er8ffaung sheht.

wird Auguste FRITZ sein. Die bsiden indisohen Studenten, diy in dieses
us ebenfalls uuﬂganannan worden sollien, sind von der GEII bisher rnoch
mm-. mgewhhm worden : |

ccbrg.pl.pcd-ni..cop . “I\a |
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Ferner wird ein Bericht von Bruder Symanowski {iber seine Ardbeit in
Mainz verlesen. Im Kuratorium wird berishtet, da8 Pfarrer GROTHAUS,
der einst del der Gossnere-Mission ausgebildet wurde, in den Reise-
dienst der Gosener-Mission eiantreten wird.

8, Juld 1950 3
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3. 6 SFAPIsedasssan

Die in Westdeutschland einkommenden Missionsgelder roishen nisht aus,
um die Gehiilter der Mitarbeiter und Ruhestiéindler voll sur Auszahlung
zu bringen. Doch mufl erwihnt werden, dad die Gaben ansteigen. Eine
besondere finanzislle Belastung ist die Missiomsprofessur in Mainsz,
Basel will sioh mit 1/9 an den Kosten beteiligen. Es besteht aber die
Ausgicht, daB derSenat der Universitit Mainz ab l.Aprdil 1951 die Stife-
tungsprefessur in eine ordentliche Professur umwandelt.
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23. Oktodew 1930 ¢
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g:&. Godeonrseer e
Lokies gibt einen lLerblick tiver die Ardeit in Mainaz
und Gmumm Hier waren einas gzanze
' $ gemaght wurden. Der ostfriesisshe Freundeskreis hat

s Gl fir die Ausristung von Pastor 1i0.SCHULTZ erfordere
mmmnnm

mmm.mmmummmm
HESS, ha$ fir seine Reise mvmumommwr-
orst lediwoise fiy ein Jahy zur Verfigung bekommen.
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2h.September 1951
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Pastor Symanowski erstattet einen eingehenden Bericht iiber seine Arbeit

in Mainz-Kastel. Das Haus wird Ende des Jahres 1951 im ersten Bauabschnitt
im Rohbau fertig und soll im Mirz 1952 beszugsfertig sein. Die Baugelder
sind aus verschiedenen Quellen geflossen. Durch ZusohuBgelder aus Sffent-
lichen Mitteln wird ein Lehrlingsheim miteriffnet werden, dessen laufen-
den Betrieb dupeh Gelder von staatlicher Seite getragen wird. Die Missions
gaben im Westen haben eine langsam steigende Tendenz. Am Aufbau des Hauses
waren insgesamt 7 oekumenische Arbeitslager mitbeteiligt. Oberbaurat
Petzold, der die Bauleitung hatte, ist verstorben. Ein Pashtvertrag mit
seinen Erben, der diesen einen kleinen Streifen unseres Grundstiickes
gegen eine Jahrespacht von DM 30.- iiberliift, wird genehmigt.

Im Anschluf an seinen Bericht zeigt Pastor Symanowski an Hand von Licht-
bildern die Entwieklung des Hausbaues.

LA N A E RN R NN N NN N

17.Dezember 1931 3
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Missionsdirdktor Lokies beriohtet iiber Mainz-Kastel. Pastor Symanowski
hat eine Spende der Evangelical and Reformed Chureh von DM 25,000 DM
in Aussicht. Mit der Fertigstellung des ersten Bauabsschnittes ist bald

~zu rechnen,
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20, Juni 1 2
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Missionsdirektor Lokies berichtet iiber die am 22.Juni stattfindende

Einweihung des Hauses in Mainz-Kastel. Sie soll mit einem Missionsfest
verbunden werden. Das dortige Gossner-Haus wurde mit folgenden Mitteln
erbaut! Oekumene 40,000 DM, 37.000 DM nesonderer ZuschuB fir das Lehre
lingsheim, 20,000 DM aus dem Bundesjugeadplan, 25,000 DM betrigt die

2;:1::2!1&- Auf Antrag 7021:;:z:nno:::1 beschlielt das Kuratorium, daf

aur l.gtl‘ls und seiner Gehalts~ und Versorgungsfrage

das Dachgeschol des Wohnfliigels fiir seine Familie sur Verfiigung steht.
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ZsNovember 1932 4
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Hierauf berichtet Miss.Dir.Lokies iber die Arbeits in Mainz~
Kastel im Oktober 1952, an der die in Westdeutss wohnenden Kura-

rdumemitglieder und Vertreter der westdeutschen Freundeskreise teil-
on. Na Tagung bereiste Miss.Dir.Lokies mit P,Symanowski auf

adun farrer JAKUMBIT das Saargebist. Die Reise war ian jeder
ung ertragsreich und hat uns neue Freunde gewonnen.
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Pastor Symanowski veranstaltet wieder ein Pastoren-Arbeitslager, um
die Vorarbeiten filr den Weiterbau unseres Hauses in Mainz-Kastel
in Angriff zu nehmen.
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Pas in Mainz-Kastel durehgefilarte Pfarrer-Arbdbeitslager ist sehr
Snt verlaufen.

—— "
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3
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. elar filhrt die einzelnen Puhkte des Vertrages aus 1

Die Besoldung und Altersversorgung des Geistliohen, dex die
Gossaer-Mission in MainseKastel vertritt, soll von der Kirehe
Hessen~Nassau {bernommen werden. Solange #r in den Diensten der
Gossner-Mission steht, soll ernach ihren Weisungen handeln. Das
Euratorium der Gossner-Mission muS bis zum 350.9. einen Vertreter
der Kirche Hessen-Nassau als Mitglied derufea.

Die Gossner<Mission zahlt dem Pfarrer in Mainz-Kastel sein Gebalt
.aus und orhiilt ¢s von der Kirehe Hessen~Nassau surilek.

Die Wahl des Pfarrers filr Mainz-Kastel bdedarf der Bestiitigung
der Kirshenleitung Hessen-Nassau.

Der Pfarrer in Mainse-Kastel ist dienstrechtliech Pfarrer der Kirehe
Hessen~Nassan und untersteht ihrer Dissiplinargewalt.

MOELLER begrils die von der Kireche Hessen~Nassau angebotene

sm' t bekannt, dad edn An auf Tvernahme des
nm—x?uam’mnomg"xmumm \

Kuratorium West gestellt und von Prof.HAMMELSEBECK und Lio.BRANDT
unterzeiohnet worden is$. Als Begriindung wurde angegeben, dad di¢ in
Mainz-Kastel geleistete Arbeit in erster Linie der Kirche Hessen<
Nassau zugute komme. \

Pastor Symanowskd sohligt den stindig mit der Zweigstelle West in \
Verbindung stehenden OKR H e 8 s von der Kirohe Hessen-Nassau sur\\

Neuwahl in das Kuratorium vor.

....... E— -
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II. A. Beine Baukoste
#3%.B. AufacM@ﬂ d Nebenkosten
IIT:Kosten fir di® Einrie tnﬂgg T

Das Kuratorium stimmt der Wahl von OKR HESS vorbehaltlich der Zue
stimmung der Hessischen Kirchenleitung zu.

...l.l.......ll........

1,0ktober 1954

...'-........-.......-

QAI_OIODIQIOOIOOUIQQOI

Hiernach wird kurs iiber den kommenden Finansbedarf gesprochen.
Die Zentralisierung der Finanzverwaltung fiir die Missionsarbeit
in Friedenau zum 1,10.54 ist im Gange.

...!.I........O.I.l....

15.Dezember 12&

.I.........I’..l'......

§=2_l..................

Miss.Direktor Lokies weist darauf hin, daB die Zentrale bei Uvergang
des Zahlungswesens von Mainz-Kastel nach Berlin-Friedenau DM 9.000,-
Schulden an dea DEMR und DM 12,000.~ andere Schuldenm Ubernehmen mufte.

s:# ...I....l.........

Besiiglich der Schuldent gibt Miss.Dir.lokies bekannt, da8 von den
Kirchen in Bayern und wuﬁﬂon grifere Spenden eingegangen seien. Aus
Ostfriesland gingen zweimal Uberweisungen in HShe von DM 3.000,~ ein,

...........I.l.....!.l.

QaTebruar 1955 1

...............ll..l-l.

Auf Antrag von Herrn P.Symanowski beschlieSt das Kuratorium, fir die
Dure des 2.Bauabschnittes in Mains-Kastel eine Hypothek in Hihe
von DM 90.000.= zu Gunsten der Hessischen Landesbank aufsunehmen. Die
Finansierung des 2.Bauabschaittes ist wie folgt vorgesehen:

M, =

11, A. Reine hlh”“ » 315.000.=
#33.8, AufschlieBungs- und Nebenkosten " 20,000,~
III.Kosten fir die Einrichtung N 18,000,

DM 353.000,«

EESsSSssSISEanIsass

3
m‘ der Gesamtkosten notwendigen Mittel werden aufge-
bracht durch

I. Eigene Mittel
a) Eigenleistung DM 78,000,«
II. Sonstige fremde Mittel , :
a) Mittel der Bundesanstalt " 90.000,-
b) Bundesjugendplan " 105.000,-
¢) Hessische Kirchenleitung " 15,000.=
d) Firma Dyckerhoff-Zement "  10.,000,=
®) " Kalle & Co. " 5.000,~

III. Beantragtes Darlehen aus dem

Ausgleichfonds " _50.000.=

DM 353.000,-
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Die Einweihung des Gossnerhauses in Mainz-Kastel ist fiir den Splt-

herbst geplant. S4e soll mit einer Kuratoriumssitzung in Mainz-Kastel
verbunden werden.
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Pfarrer Symanowski berishtet iiber die Arbeit in Mainz-Kastel. Die
Einweihung des Hauses soll im Friihjahr 1956 erfolgen. Die Baukosten
werden ca.DM 440,000.= betragen. Hiervon werden DM 195.900.,- durdh
Spenden aufgebrasht. Der Rest wird dureh langfristige Kredite gedeckt.
Das Kuratorium stimmt der Aufnahme eines weiteren Hypothekendarlehens
in HShe von DM 34.109.~ zu. Ein weiterer Betrag von DM 50,000.«, der
auch dinglich gesichert werden soll, steht in Aussight. Das Kuratorium
stinmt der von Pfarrer Symanowski vorgetragenes Finansierung zu .

S8 BeEPIB RPN IR RARERREReeN

(AN RN R RN RN S RN

Aug,1956
Su.

AT e ARl e e




. :

17. Junuar 1947

.L ebenslaunt

Am &. 9. 1911 wurde ich, Theodor, Kurt, Horst S ymanowsk i
als Sohn des im Juhre 1921 verstorbenen Rekiors Louis Symanowski und
seiner Ehefrau Lydia, geb. -Warth, in Nikolaiken (Ostpr.g geboren.

4 Jahre Grundschule, anschlieSend Besuch des Vilhelmsgymnasiums in
‘Kbnigsberg (Pr.), 1932 Abitur, snschlieBend 9 Semester Theologiestudiu
.in &onigsberg (Pr.). wikrend der Studienzeit BetHitigung in der Beken-
nenden Zirche, Herbst 1936 erstes theologisches Examen vor der illegel
Frifungskcmmission der Bekennendem Rirche. Wihrend des Studiums 1933
als AngehSriger einer studentischen Verbindung in die Anwartschaeft der
SA Ubernommen. Vereidigung suf Adolf Hitler abgelehnt, nach mehreren
Zusiumenstsen mit Partei- und Stastsstellen im Sommer 1937 aus der

SA wegen stasatsfeindlicher Betitigung ausgeschlossen, obwohl praktisch
Zugehtrigkeit niemals vorhanden gewesen war (1933 siebenmal Dienst als
Anwirter gemacht).

Am 15. 8. 1937 Verhaftung durch die Gestapo Allenstein und Unter-
suehungshaft in Urtelsburg %uatpr.) bis 18. 10. 37 wegen Summelver-
gehens und Vergehens gegen das Schriftleitergesetz (Kollektenkampf der
Bekennenden firche, Verbreitung und Herstellung illegaler Schriften
der Bekennenden rirche). Wintersemester 37/38 'Ausbildung in dem ille-
galen Predigerseminar der Bekennenden kircine in Dortmund. Dort Ver-
haftung durch die Gestapo wegen Ubertretung des Himmler-Erlasses. Ab
Frihjahr 1938 Tdtigkeit dls i1llegaler Fradikant der Bekennenden Kirche
in Lyck (Ustpr.). Dort Verhaftung em 8. 3. 1939 wegen namentlicher
Flirbltte fiir NiemSller u d die im KZ befindlichen Pastoren und Gemeinde
glieder. :

in den Jahren 37/38 war konfiszierung persdnlichen Eigentums durch
die Gestapo (Motorrad, Druckapparat) vorangegangen. dehrfache schrift-
liche Bestitigungen durch Regierung in Allenstein und Reichsfiihrer 8SE,
da#f ich mich staatsfeindlich betiéitigt hitte. Im Sommer 1939 schlieBlic)
Auswelsung aus meiner leimmtprovinz Ostpreulen durch die Gestapo.

Diese konnte nicht mehr durchgefilhirt werden, weil ich bereits zum
Wehrdienst eingezogen wur. Im Jahre 1340 habe ich gelegentlich eines
Urldubs das zweite theologische Examen, un dem ich durch die letzte
Untersuchungshaft gehindert worden war, vor der illegalen Priifungs-
komuisslon der Ustyreufiischen Bekenntnissynode abgelegt. Meine Soldatern
zeit endete im Dezember 1942 wegen Wehruntauglichkeit aufgrund einer
Versundung im Aupust 1541 ait dem Rang eines Unteroffiziers.

Vor der durch die von der Gestapo veranlaBten Plenstverpflichtung
wurde ich uls lllegeler Pastor der Bekennenden Kirche durch die GoBner-
sche Wissionsgesellschaft in Berlin-Friedenau gegchiitzt, die mir fir
UstpreuJen einen Arbeitsauftrug erteilie, den ich bis 1945 dort wahr-
nahm. Im Jcnusr 1945 wurde o.fgrund eines Gedenkgottesdienstes am Ge-
burtsteg Xartin Nieg¥lliers, den ich in Kdnigsberg hielt, meine Auswei-
dnngVin Fraft gesetzt. Nach einem Zwischensufenthalt in x5slin (Hinter-
pomm.) befinde ich mich seit Oxktober 1945 mit meiner Frau Isolde, geb.
Rademacher; und unseren drei Kindern in Berlin, wo ich die Arbeit in
der Golnerschen Lklssionsgesellschaft wieder sufgenommen habe.

Virw Jebae 1939
M LG ba ot O1bc



KIRCHENLEITUNG DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN HESSEN UND NASSAU KIRCHENVERWALTUNG

Durcli Postzustellungsurkunde

Herrn DARMSTADT . PAULUSPLATZ 1

Pf&rrer POSTFACH 189

Horst Symanowski RUF: SAMMELNUMMER 26041

6503 Wiesbaden-Kastel 19.September 1962
General-Mudra-StraBe 1-3- Az. 200-20

Betr.: Ihr Dienstverhdltnis

Vorg.s: Unser Schreiben vom 13. August 1962 zu Az. 200-20
sowie Ihr Schreiben vom 24.August 1962

Die Kirchenleitung hat in ihrer letzten Sitzung am 17. September
dieses Jahres aus den in unserem Schreiben vom 13. August 1962
dargelegten Griinden formaliter Ihre sofortige Berufung als

Pfarrer der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau auf Lebenszeit
beschlossen. Gleichzeitig gelten Sie wieder gemdB § 4 der .
Vereinbarung zwischen der EKHN und dem Kuratorium der GoBner
Mission in Berlin-Friedenau vom 14.6.1954/10.9.1954 fiir den

Dienst als Pfarrer der ersten Pfarrstelle und als Leiter der
Zweigstelle West der GoBner Mission in Kastel a.Rh. beurlaubt.

Die Ernennungsurkunde ist angefiigt.

Die Ernennung wird wirksam mit dem Tage der Zustellung dieser
Urkunde. ;

| Zur Ergéanzung Ihrer Personalakte erbitten wir eine Abschrift
ces nach § 4 Abs. 1 - Satz 3 - der obengenannten Vereinbarung
| zwischen der GoBner Mission und Ihnen abgeschlossenen Dienst-
| vertrages.
Der Propst fiir Starkenburg und das Kuratorium der GoBner

Mission in Berlin-Friedenau erhalten einen Durchschlag dieser
Verfiigung zur Kenntnis {ibersandt.

1 Anlage
Im Auftrag

STechn

(Becker)

Bel Beantwortung wird um Angabe der obenstehenden N gebeten.




- Gossner Mission

BERLIN-FRIEDENAU/ZWEIGSTELLE MAINZ-KASTEL

Eingegangen
25 T ol

Mainz-Kastel, den 24, Okt. 1962
_ General-Mudra-StraBe 1-3

Erledigt: ...ccerisrircriciesee Fernruf: Wiesbaden-Kastel 23 52

Herrn Postscheck: Hannover 108305

~ . Commerzbank Kastel
Missionsdirektor N, $313%

Dr. Christian Berg GM./Sym./Z

Berlin-Friedenau
Hand jerystr. 19/20

Lieber Christian !

Wie ich bereits damals Bruder ILokies mitteilte, bin ich am
Dienstag, dem 13. November, seit langem mit einem Vortrag

in Worms festgelegt. Ich kann also nicht zur Kuratoriumssitzung
kommen. Weissinger ist dann schon fort und Krockert ist mit

dem Seminar beschédftigt, so werdet Ihr keinen von uns dabei ha-
ben.

In der Anlage findest Du ein Schreiben der Hessischen Kirchen-
leitung, mit dem man mir die Ernennungsurkunde zum Pfarrer iiber-
sandte, Ich hdtte nicht gedacht, daB ich es noch einmal schaffen
wirde, Pfarrer zu werden. Aber nun will die Kirchenleitung eine
Abschrift eines Dienstvertrages zwischen Gossner und mir. Das-
selbe will man auch von Krockert haben. Ich habe bisher nie ei-
nen solchen Dienstvertrag mit Gossner geh:bt., Anscheinend muf
nun so ein Ding produziert werden. Willst Du die Sache bitte

mit Dr. Kandeler besprechen und uns entsprechende Vertrige zu-
send€mn, am bester gleich mit einigen Abschriften, die wir dann
nach Darmst:adt weiterreichen konnen.

Das auf den 28. Oktober festgesetzte Missionsfest in Singhofen/Ts.,
bei dem Du =zuch reden wolltest, mufl verschoben werden, weil gleich-
zeitig ein Dekanatsfrauentreffen stattfindet. Wann wirst Du an-
xommen ? Wir haben bis Montagfrith (Herrenmahl 7.45) 10 Studenten
der Industriepraktika 1 - 3 zu einem Wiederholungskurs bei uns.

Am Dienstagfrih reise ich nach Preudenstadt ab, es wire gut,

wenn wir auch etwas Zeit zum Klonen miteinander hdtten. Sonntasg-
oder Montagabend wire eine gute Zeit dafiir.

-~

Lafl Dier. herzlich griiien von

Deinem

ot
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Stellungnahme zu Fragen in Zusammenhang mit dem Arbeitszentrum
Mainz

E. Klumb

29,1099

I. Satzungsfragen

1 In § 1, Abs. 4 der Satzung ist festgelegt, daB die Gossner
Mission in Mainz ein Arbeitszentrum unterhalt. Die Aufgabe
dieses Zentrums (ob mit Fortfihrung durch eine andere
Institution oder durch Einstellung der Arbeit) ist eine
Satzungsanderung, die gemaB § 10, Abs. 1 der Zustimmung von
2/3 der anwesenden Mitglieder des Kuratoriums und der EKiBB
sowie der Genehmigung durch die Stiftungsaufsicht beim Senat
von Berlin bedarf.

Dasselbe wiirde gelten, wenn die Zwecke der Gossner Mission
. erganzt oder eingeschrankt wiirden (Entscheidung des LG Bremen
in Rechtspfleger 89,415 zu 6 33 BGB).

2. Die Ubertragung von Mitteln auf eine andere Korperschaft ist
durch die Satzung nicht ausgeschlossen. Dazu sind folgende
Voraussetzungen zu erfiillen:

a) Die Mittel der Gossner Mission dirfen nur fiir die in §2
genannten Zwecke verwandt werden. Die mittelilbernehmende
Korperschaft muBl daher einen dieser Zwecke erfiillen.

b) Es darf nicht der "iliberwiegende" Teil der Mittel Ubertragen
werden (Anwendungserlall zur Abgabenordnung Nr. 2 zu § 58 AO0),
ansonsten wilrde die Steuerbeglinstigung entfallen.

c) Die mittelibernehmende Ké&érperschaft muB ihrerseits
steuerbegiinstigt sein, das heift, eine Ubertragung kann erst
erfolgen, wenn die neue KoOrperschaft vom Finanzamt als
steuerbeqgiinstigt anerkannt ist.

d) Der BeschluR kann im Kuratorium mit einfacher Mehrheit der

. anwesenden Mitglieder gefaBt werden.

II. Entwicklung des '"Mainzer" Vermogens

1. Vorbemerkungen

a) Unterlagen fiir die Feststellungen waren:
aa) Auszige aus Protokollen des Kuratoriums der Jahre 1946 bis
1955

bb) Protokolle des Kuratoriums der Jahre 1969/70

cc) Jahresabschliisse der Gossner Mission der Jahre 1967 bis 1998

dd) Jahresabschliisse des Arbeitszentrims Mainz von Anfang der
50er Jahre, 1975 und ab 1981 (mit Liicken)

b) Das Arbeitszentrum Mainz ist im Zuge der Neuordnung der
Heimatarbeit nach dem zweiten Weltkrieg eingerichtet worden.
Ein Schwerpunkt der Arbeit in Mainz sollte die Ausbildung von




Theologiestudenten zum Dienst in der Mission sein. Dazu wurde
in Mainz-Kastell zun&dchst ein Wohnheim fiir Studenten
errichtet, das spater durch ein Lehrlingsheim erganzt wurde.
Mit letzterem wurde der Schritt in Richtung der Erganzung der
Arbeit in der "duBeren" Mission durch die Arbeit in der
"inneren" Mission &uBerlich

sichtbar.

c) Zur Begleitung der Arbeit in Mainz wurde ein Beirat gebildet,
der zundchst aus den westdeutschen Mitgliedern des
Kuratoriums bestand (Konferenz der Kuratoriumsmitglieder im
Westen genannt). Dieser Beirat durfte in Geldangelegenheiten
nicht ohne Gegenzeichnung durch das Kuratorium tdtig werden,
hatte jedoch Vollmacht im Rahmen der Vorgaben durch das
Kuratorium. Die Bezeichnung der Arbeitszentrale als
Zweigstelle West der Gossner Mission zeigt, daB an eine
selbstandige Arbeit bei der Einrichtung nicht gedacht war.

2. Die Zahlen und was dahinter steckt

a) Die ersten Abrechnungen aus Mainz zeigen, daB der Haushalt in
Mainz von Anfang an als ein geschlossener Teil des
Gesamthaushaltes angelegt war, wobei bei den Spendeneinnahmen
nicht zwischen Spenden fiir die "dufere" und "innere" Mission
unterschieden wurde. Die Einnahmen und Ausgaben waren in den
ersten Jahren in etwa ausgeglichen.

b) Der Aufbau des Hauses in Mainz-Kastell wurde in zwei
Bauabschnitten vorgenommen, wobei wie
folgt finanziert wurde:

der erste Bauabschnitt:

Beitrdage aus der Okumene 40.000 DM
Offentliche Gelder fiir das Lehrlingsheim 37.000 DM
Bundesjugendplan 20.000 DM
Restschuld 25.000 DM

Und 2. Bauabschnitt:
Zuschiisse/Spenden 196.000 DM
Kredite 144.000 DM

Die Kredite wurde, soweit ersichtlich, aus dem Haushaltsteil
Mainz, also von Berlin mit finanziert.

c) Zumindest ab 1967 ist ersichtlich, daBl der Haushaltsteil
Mainz stdndig defizitar war. Bis einschlieBlich 1968 wurde
das Defizit aus Mainz in den Haushalt in Berlin iibernommen,
ab 1969 wurde ein jahrlicher ZuschuB aus dem Haushalt in
Berlin an den Haushaltsteil Mainz dort als Einnahme und in
Berlin als Ausgabe eingestellt. Auf diese Weise sind seit
1967 etwa 6,35 Mio. DM aus dem Berliner Haushalt an den
Mainzer Haushalt geflossen. (Ein Teil, aber nie die ganze
Summe dieser Gelder stammt vom Evangelischen Missionswerk in

-'.b *




d)

Siidwestdeutschland - EMS -, das wohl fiir die Arbeit in Mainz
gedacht war.)

Das im Mainzer Haushaltsteil aufgefiihrte Vermtgen bestand bis
1970 praktisch nur aus dem Grundstiick in Mainz-Kastell.
Sonstiges Vermdgen, etwa aus Uberschiissen, wurde nicht
angesammelt. Der Verkauf des Grundstiicks Mainz-Kastell
erbrachte 1,6 Mio. DM.

Von dem Erlés wurden fiir 345.000 DM Eigentumswohnungen
erworben, 170.000 DM zur Abldsung von Grundpfandrechten
eingesetzt, weitere Ausgaben fiir den Umzug getatigt und
900.000 DM in Wertpapieren angelegt. 50% der Einnahmen aus
den Wertpapieren sollte zur Aufstockung des Vermégens dienen
(Protokoll Kuratorium 7./8.10.1970). Dieser BeschluB ist
jedoch, soweit ersichtlich, nie vollzogen worden, vielmehr
wurden die Einnahmen immer vollst&dndig zur Finanzierung des
Haushaltes herangezogen. Das Vermdgen in Mainz veranderte
sich praktisch von 1970 bis 1984 kaum (+/- 1,7 Mio. DM). 1984
wurde das Grundstiick Albert-Schweitzer-StraBe fiir 973.000 DM
gekauft. 500.000 DM wurden aus dem Hauhalt Berlin iibernommen
und 473.000 DM aus dem Haushaltsteil Mainz finanziert.
Zusatzlich wurden 1986 und 1987 510.000 DM aus dem Haushalt
Berlin fiir Um- und Anbau auf diesem Grundstiick bezahlt. Von
1985 bis 1990 verminderte sich das Vermdgen im Mainzer
Haushaltsteil um 505.000 DM durch Haushaltsdefizite. Anfang
1993 betrug das Vermégen in Mainz noch 1.065.000 DM. 1993
wurde eine Eigentumswohnung fiir 245.000 DM verkauft. Ein Teil
des Verkaufserldses und ein Teil des Vermdgens wurde in eine
zweckgebundene Riicklage iberfiihrt; ebenso wurde 1994
verfahren, so daB Ende 1994 ein Vereinsvermdégen von 726.000
DM und Riicklagen von 428.000 DM bestanden. 1996 wurde die
zweite Eigentumswohnung verkauft fir 350.000 DM. Wiederum
wurde ein Teil des Verkaufserloses (291.500 DM) der Riicklage
zugefihrt. Gleichzeitig wurde der noch im Berliner Haushalt
gefihrte Restbestand der Aufwendungen fiir das Haus in der
Albert-Schweitzer-Str. (1.010.000 DM minus Abschreibungen =
809.000 DM) in den Haushaltsteil Mainz umgeschrieben, so daB
- bei geringe Verschiebungen zwischen Vereinsvermégen und
Ricklagen - Ende 1998 ein Vereinsvermogen von 1,6 Mio. DM und
Ricklagen von 667.000 DM im Haushaltsteil Mainz vorhanden
sind.




Zusammenfassung;

Die Mainzer Arbeit ist begonnen worden, um Kollektengelder auch aus den Westzonen fiir
die Gossner Mission sammeln zu kénnen.

Die Mainzer Arbeit hat, dank Symanowski, sehr schnell eine eigene Arbeit aufgenommen und
ihr eigenes Profil entwickelt, es hat die Urban Industrial Mission im Studwesten, in allen
Landeskirchen Deutschlands und auch in der Gossner Mission selbst stark inspiriert und
gefordert.

Es scheint, als ob die urspriingliche Aufgabe, Kollekten fiir Berlin, also fiir die Indienarbeit,
zu sammeln, nicht nétig war, weil die Landeskirchen dies direkt mit der Gossner Mission
(Berlin) regelten. So daB die eigene inhaltliche Arbeit in Mainz sich frei entfalten konnte.

Diese Mainzer Arbeit wurde im Wesentlichen finanziert aus Mitteln der EKHN, bzw. aus der
Region, diese Mittel wurden auch ausdriicklich mit der Zweckbestimmung UIM gegeben. Bei
dem Verkauf des Gossner Hauses in Kastell 1970 wird noch darauf geachtet, daBl die Mainzer
Arbeit nicht die Zuschiisse und Spenden der Uberseearbeit (Berlin) belastet. Andererseits gab
es keine Zweifel, daBl das Kuratorium souverin iiber alle Finanzen entscheidet.

Erst spiter sind Mittel der Gossner Mission, also Mittel, die durch Zuschiisse und Spenden fiir
die Uberseearbeit eingekommen sind, verstirkt mit eingeflossen. Ab wann? Wieviel? Wie
verhalten sich diese Gossner Zuschiisse zu den Zinsabschopfungen und den
werwirtschafteten Gewinnen, die in Mainzer Riicklagen und Fonds geflossen sind?

Mit der Neuordnung von Gossner DDR und Gossner West sind diese Zuschiisse, die nach
Mainz gegangen waren, in der Person von M. Sturm bzw. in der Funktion eines verstirkten
Referates fiir Gesellschaftsbezogene Dienste, nach Berlin verlegt worden.




Telefongespriich mit OKR Pettelkau
21.10.1999

Frage: Wie miifite, wie wiirde die Landeskirche (EKiBB) auf die Einrichtung und finanzielle
Ausstattung einer Stiftung Mainz reagieren?

Pettelkau:

1.

Finanzreferentin und HaushaltsausschuBl wiirden sehr genau und sehr skeptisch hinse-
hen, weil es in letzter Zeit mehrere Versuche von Einrichtungen und Gemeinden gege-
ben hat, Stiftungen einzurichten. Der HH-Ausschuf3 der EKiBB, der ja tiber weitere
Zuschiisse entscheiden wird, wiirde fragen: Wird die Arbeit der Einrichtung durch die
Stiftung besser gesichert und wird die finanzielle Verantwortung der EKiBB dadurch
entlastet?

Die EKiBB ist zustimmungspflichtig, sofern die Satzung beriihrt ist, also z.B.bei Weg-
fall oder Anderung des Zweckes.

Das gilt, nach altem Vereinsrecht, auch fiir den Senat. Die Begiinstigung einer Stif-
tung, sofern sie den Zwecken der Gossner Mission nicht genau entspricht, ist satzungs-
relevant. Die Stiftung mul3 gemeinniitzig sein.

Handelt es sich um eine der Gossner Mission unterstellte eigene Stiftung, dann muf3
nachgewiesen sein, daB die Finanzlage der Gossner Mission entlastet wird.

Handelt es eine selbstindige, fremde Stiftung, ergibt sich die Frage, ob die Gossner
Mission einen von ihr bisher verfolgten Zweck an eben diese Stiftung abgibt, bzw. an
den Tréger der Arbeit, der von der neuen Stiftung unterstiitzt wird.

Zusammenfassend: OKR Pettelkau ist sicher,

daB die Einrichtung und Ausstattung einer Stiftung durch die Gossner Mission bei kiinfti-
gen Antragen auf Zuschiisse fiir relevant angesehen und genau gepriift wird.

Er ist sehr skeptisch, ob eine solche Vermogensausgliederung die Zustimmung der EKiBB
fande und folgenlos fiir den ZuschuB bliebe.




4. Konkurrierend mit dem VA-Vorschlag liegt auch hier der Antrag des Mainzausschuf3 vor,

direkt in der Verhandlungsdelegation vertreten zu sein. Die Mainzer VA-Mitglieder haben
sich zur Interessengruppe gemacht und miissen als Interessengruppe ernst genommen und
vor den Verhandlungen mit der EKHN jeweils befragt werden. Sie konnen nicht selbst an
diesen Verhandlungen teilnehmen.

Folgende Argumentationsfelder sind sichtbar:

Die Frage der Zweckbestimmung: Was war der Grundstock des ,,in Mainz
erwirtschafteten Vermogens®, wo kamen das Grundstiick in Mainz-Kastel und die Mittel
fiir den Bau des Hauses her? Waren Spenden, die Symanowski erhalten hat, an den Ort
Mainz-Kastel oder Mainz gebunden oder an einen bestimmten Zweck oder an die Gossner
Mission als Organisation. Waren sie an einen bestimmten Zweck gebunden, ergibt sich die
nichste Frage: Ist die heutige Arbeit in Mainz identisch mit oder lingst mehrfach
verindert gegeniiber der urspriinglichen Zweckbestimmung bzw. der urspriinglich von
Symanowski geleisteten Arbeit, also Jugendarbeit, Ausbildung und Forderung
benachteiligter Jugendlicher etc.

Die Rechtslage: 1. Das Vereinsrecht ist in der Satzung verbindlich aufgenommen und
dargestellt. Unsere Satzung beschreibt nicht eindeutig die Moglichkeit einer Griindung
oder Begiinstigung einer Stiftung. Eine entsprechende Auslegung des § 2 (,,Gewinne
diirfen nur fiir satzungsgemafBe Zwecke verwendet werden™ und die kann nur das
Kuratorium iiberwachen; und ,,Unterstiitzung von Programmen Okumenischer Partner)
muB durch eine 2/3 Mehrheit beschlossen werden. 2. Das Steuerrecht, genauer: Die
Abgabeordnung, der wir im Blick auf Gemeinnitzigkeit verpflichtet sind, schlief3t
grundsitzlich die Begiinstigung Dritter mit den Begriffen ,,ausschlieBlich und
unmittelbar aus, 148t aber Ausnahmen zu. Auch hier ist ratsam, nur mit einem 2/3
Mehrheitsbeschlufl zu operieren.

Die Notwendigkeit: Die Frage, ob das EKHN-Zentrum, bzw. der kiinftige Freundeskreis
die finanzielle Polsterung durch Gossner Vermégen braucht, braucht. Hier liegt auch ein
Widerspruch zu unserer Konzeption kiinftiger Freundeskreise: Sie sollen nicht Gossner
Gelder fiir eigene Arbeit erhalten, sondern sollen helfen, Gelder zu beschaffen.

Die Gerechtigkeitsfrage: Die Frage, ob die Ausstattung der Mainzer Arbeit mit einer
eigenen Stiftung nicht grundsitzlich die Ausstattung auch der anderen Arbeitszweige nach
sich? Was ist mit den Indien-Erbschaften? Was mit dem Ostvermogen, das 1992
elingebracht worden ist?

Die Landeskirchen: Das Verhiltnis zwischen Stiftung und landeskirchlichen
Zuschiissen: Kénnen wir die groBziigige Einrichtung einer Stiftung den Landeskirchen
vermitteln?

Wie groB ist das in Mainz erwirtschaftete Vermigen? SchlieBlich ist iiberhaupt nicht
klar, wie ein Mainzer Vermogen sich quantitativ darstellt: Setzen wir einen Zeitpunkt,
(etwa 1970: Anlage des Verkaufserloses des Grundstiickes Mainz-Kastel) als Stichdatum,
dann wire als nidchstes zu rechnen, wieviel Geld zwischen den Konten der
Geschiftsstellen geflossen ist. Ist Geld nach Berlin transferiert worden? Ist Geld aus den
laufenden Gossner Haushalten in den Mainzer Haushalt geflossen, wieviel? Ist danach
,.erwirtschaftetes” Geld den Mainzer Riicklagen zugeflossen, in welcher Hohe? Ergibt
sich daraus vielleicht eine Gegenrechnung, daB3 die laufenden Zuschiisse lingst hoher sind,
als die 1970 zuriickgelegten Vermogensanteile?




The Mainz Proposal

1.

The Church of Hessen and Nassau has offered to take over the work and the co-workers
of our Mainz Centre. They would integrate our work in the way it was done in the past
into their new Centre for Social Responsibility. The Verwaltungsrat of Gossner Mission
feels this is a fair and acceptable solution, since both, Gossner Mission and Church of
Hessen and Nassau can not finance the Centre to the same extend than they did in the past.
The co-workers in Mainz and the Mainz Committee have launched now a proposal for the
Kuratorium to decide on. They want to set up a Foundation of their own and fill it with the
moneys they claim to belong to Mainz, the properties that were brought together by Hors
Symanowski. Moreover: They want to take along the title and name of “Gossner
Mission™ since it is a good name, of course in the South West of Germany. Finally they
want to take along the mandate to continue with that part of Gossner Mission that is
directed towards our society in our own land.

Our understanding is: They intend to gain an utmost independence from both, Gossner
Mission and the Church of Hessen and Nassau. They would be able to do their own
business backed by their own Foundation. But our fear is that they in fact would divide
Gossner Mission into an Overseas Mission and an Inland Institute. Beyond of the point of
division we fear that the remaining Gossner Mission Berlin would be to small by size, to
weak financially and without its specific profile where Mission is directed both, into the
external world and into the own society.

We insist that there is no such thing as Mainz financial assets. Otherwise we must go on in
distinguishing financial assets and properties that belong to the different branches of work,
those that are related to the Gossner Church, to the UMN, to Zambia and Southern Africa,
to Eastern Europe etc.

We trust that the Church of Hessen and Nassau will continue the work that was done in
Mainz. We trust that the activities and the co-workers are secure in their new Centre. We
would insofar hand over the responsibility for the regional work to that Church. That
would set us free to concentrate with our full programme and with all resources from our
Berlin base, witnessing our faith globally and locally.

We would appreciate it if the Gossner Church could voice a warning for Gossner Mission
not to go the way of dividing it’s integrated approach of Mission and Witness, of dividing
itself institutionally and dividing it’s resources. We need support in the Kuratorium to
continue with the profile we are known with in Germany and overseas.

It would help us if you could write a letter of concern against any attempt to give away
any part of our tradition and our finances.

Dear brothers in Christ, I have started writing this as sober as possible, but I realize that 1
cannot discern my rational judgement from my emotions. I am sorry to burden you with this
issue, but it seems it will be crucial for our survival. Please pray for us, that our discussion
and dispute during our meeting will be moderated by the love of Christ that is greater then our
fear and selfishness. And may the Lord bless you in your work and living.

Yours in the love of Christ,

Qlfeed] Feacp)
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- Der” Mamzausschul’& begriuRt ‘den BeschluB‘des“VerWdItungsHUSSChusses vom
25.8.99 und'sieht mit ihm %,die ' mdgliché ‘Ablésung des‘Mainzer ‘Arbeitszentrums
aus der unmittelbaren Verantwortung der Gossner Mission und Ubergabe an die
EKHN insofern als eine angemessene Lésung an*, als auch er davon ausgeht,

~ daB die Arbeit des Mainzer Zentrums ,inhaltlich fortgesetzt wird und in ihrer

Qualitat erhalten bleibt“(VA-BeschluR).

CTEh 711 S be 1 GF 4 D

Der MainzausschuB® anerkennt den Konsens innerhalb des Verwaltungsausschus-
ses, dafd diese Lésung unter den gegebenen Bedingungen dem Bemiihen am
__nachsten kommt, Arbeitsansatz, Arbeitsbereiche und Personal des Mainzer Zen-
trums zu erhalten und zukunftsfahig weiterzuentwickeln. Zugleich tragt diese
Perspektive den strukturellen und finanziellen Rahmenbedingungen der gesamten
Gossner Mission Rechnung. Sie tragt auch zu deren Entlastung bei, ohne daR
dies der inhaltlichen Arbeit des Mainzer Zentrums Abbruch tun muR.

Folgende Bestandteile dieser Perspektive sind fiir den Mainzausschuf® konstitutiv:

1. Die Bildung einer Gossner Stiftung Mainz ist anzustreben, um die Fortfihrung
und Unterstiitzung der Gossner Tradition und des von Horst Symanowski geprag-
ten Gossner Ansatzes der Industrie- und Sozialarbeit im neuen Zentrum fiir ge-
sellschaftliche Verantwortung nachhaltig sicherzustellen. Als Namen fiir die neu
zu grindende Stiftung sind sowohl ,Gossner Stiftung Mainz” als auch ,Horst
Symanowski Stiftung” denkbar.

2. Das in funf Jahrzehnten im Mainzer Zentrum erwirtschaftete Vermdgen sollte
in diese Stiftung einflieBen. Das Stiftungsvermégen sollte auch durch Spenden
des vorhandenen Freundeskreises der Gossner Mission Mainz vermehrt werden.
Aus dem Stiftungsvermégen kénnen Projekte unterstiitzt werden, die im 6kume-
nischen Kontext dem ,Blick von unten” und der ,Option fiir die Armen* beson-
ders Rechnung tragen und sich nachhaltig fiir Solidaritit, Arbeit und soziale Ge-
rechtigkeit regional und weltweit einsetzen.

3. Ein zu bestellender Stiftungsrat bzw. Vorstand sorgt dafir, daR nur die unter
2. genannten Anliegen aus dem Stiftungsvermdgen gefordert werden. Der Stif-
tungsrat bzw. Vorstand kénnte durch das Kuratorium der Gossner Mission be-
schickt werden. Die Geschaftsfiihrung kénnte von den o. g. Stelleninhaberinnen
wahrgenommen werden.

4. Der Mainzausschul® empfiehlt, daR aus dem Vermdgen der Gossner Mission
das bebaute Grundstick nicht herausgelést wird. Damit der EKHN die notige Pla-
nungssicherheit geboten werden kann, empflehlt der Mainzausschul3, daR das
bebaute Grundstiick ihr durch Vertrag (iberlassen wird mit der Zweckbestim-
mung ,Zentrum fir gesellschaftliche Verantwortung der EKHN".
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BegriiBung
vow, 2—Q ApoC 1692
Top 1: Finanzen
1.1 Die Korrektur der Bilanz 1995;
1.2 Die Haushaltsplane 1997;
1.3 Die vorlaufigen Jahresabschlisse 1996;
1.4 Die Prognose der Haushalte 1998/99 fur Berlin
Top 2 Personalia
2.1 Antrag auf Beurlaubung auf 1 Jahr (ohne Bezahlung) von Frau Barteczko-
Schwedler;
2.2 Vertretung im Referat Offentlichkeitsarbeit;
2.3 Beendigung des Dienstverhaltnisses von Frau Borns-Scharf;
24 BegruRung des Ehepaars Friedrich;
25 Abschlu3bericht Réthlisberger;
2.6 Verabschiedung Friederike Schulze;
Top 3: Vorbereitung der Kuratoriumswahlen
3.1 Ergebnisse des Konzeptionsausschusses;
32 Zeitplan fur die Neuwahl:
3.3 Stimmrecht des Direktors bzw. der Direktorin im VerwaltungsausschuR;
3.4 Wahl des Wahlausschusses;
Top 4: Berichte
4.1 Reiseberichte Kraatz/Strittmatter;
4.2 BeschluR zu den Berichten Kraatz/Strittmatter:
4.3 Siehe Top 2.5
4.4 Entwurf des Jahresberichts 1996;
Top 5: Verschiedenes
Begruung:
Der stellvertretende Kuratoriumsvorsitzende, Herr Grothaus, begruft die
Versammlung und besonders die anwesenden Géste. Es folgen die Tageslosung
und die Andacht.
Die BeschluBfahigkeit wird festgestellt (siehe Anwesenheitsliste).
Das Protokoll der letzten Sitzung des Kuratoriums bleibt ohne Beanstandung.
Top 1: Finanzen
1.1 Die Korrektur der Bilanz 1995

Dem Kuratorium liegt der folgende BeschluRantrag vor:

Die Jahresrechnungen der beiden Geschiftsstellen Mainz und Berlin
sollen durch eine Zusammenfiihrung beider getrennten Bilanzen zu
einem Gesamtwerk ab 1998 vereinheitlicht und harmonisiert werden. Die
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a) Berlin:

b) Mainz:

getrennten Buchhaltungen und Abschliisse werden somit unter einem
»Dach« zusammengefaldt. In diesem Zusammenhang soll die
Bilanzierung von Wirtschaftsgitern und Immobilien dort erfolgen, wo sie

sich befinden.

Nach ausfuhrlicher Diskussion stimmt das Kuratorium diesem BeschluRantrag
mit folgendem Zusatz zu:

»Das Kuratorium beauftragt die Geschiftsstellen, auf seiner
Herbstsitzung 1997 ein Gesamtwerk vorzulegen, iiber das dann
grundsétzlich diskutiert wird.«

(11 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung)

Die Haushaltspldane 1997
Dem Kuratorium liegt folgender BeschluBantrag vor:

Die Haushaltsplédne der Berliner und Mainzer Geschiftsstellen fiir das
Rechnungsjahr 1997 werden in der vorliegenden Form verabschiedet.

Diesem BeschluRantrag stimmt das Kuratorium zu.
(11 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung).

Die vorldufigen Jahresabschliisse 1996

EinflUhrung in den vorlaufigen Jahresabschlu durch Herrn Kraatz.
Zuséatzliche Erlauterungen ergeben sich zu:

Der Darstellung des vorlaufigen Abschlusses, der >gerundete< Zahlen
enthalt. Aufgrund der Bilanzerstellung kénnen sich gegentiber dem
vorlaufigen Abschlu® noch Veranderungen bis in den Tausenderbereich
ergeben.

Der Abbestellung der Zeitschrift »\Weltmission«: von den urspringlich 2.000
Empféangern haben sich 1.400 dazu entschlossen, die Zeitschrift weiterhin im
persdnlichen Abonnement zu beziehen.

Der vorldufige AbschluB Berlin wird einstimmig entgegengenommen.

Einfuhrung des vorlaufigen Haushaltsabschlusses durch Frau Vaucher.
Zusatzliche Erlauterungen ergeben sich zu den Haushaltsposten

4160: Die Beitrage zu den Berufsgenossenschaften sind noch nicht
abgebucht;

4902: Unter Prasente fallen Gastgeschenke, die an die Stelle sonst tblicher
Referentenhonorare treten:

4952: Da der MietprozeR mit einer Mieterin der Eigentumswohnung
Zorrgiebelstraie gewonnen wurde, wird es eine Ruckzahlung der
ProzeRkosten geben.

Der vorlédufige HaushaltsabschluB Mainz wird einstimmig
entgegengenommen.
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Landeskirche ihre Zuwendungen eingestellt. Auch hier sollte

nochmals interveniert werden. ) )
Das Kuratorium beschlieBt: Die Kirchenleitung wird in die

ndchste Sitzung des Kuratoriums zu einem Gespréch
eingeladen.

Folgerungen fiir die anderen Trigerkirchen:

Die Geschéftsstelle wird beauftragt, mit den anderen Landes-
kirchen zu verhandeln, mit dem Ziel, ihrerseits Kiirzungen
nicht an die Gossner Mission weiterzugeben.

Finanzen
Einbringung der gemeinsamen Finanzen

% BeschluBlage

Das Kuratorium hat auf seiner letzten Sitzung in Aufnahme
der Empfehlung des Biiros Dr. Kliber (17.-19. April 1997)
zweierlei beschlossen:

1. "pDie Jahresrechnungen der beiden Geschéftsstellen Mainz
und Berlin sollen durch eine Zusammenfihrung beider ge-
trennten Bilanzen zu einem Gesamtwerk ab 1998
vereinheitlicht und harmonisiert werden. Die getrennten
Buchhaltungen und Abschliisse werden somit unter einem "Dach"
zusammengefaft. In diesem Zusammenhang soll die Bilanzierung
von Wirtschaftsgiitern und Immobilien dort erfolgen, wo sie
sich befinden.

2. "Das Kuratorium beauftragt die Geschidftsstellen, auf
seiner Herbstsitzung 1997 ein Gesamtwerk vorzulegen, iber
das dann grunds&tzlich diskutiert wird."

6.1.2 Bericht tiber die Jahresrechnung zum 31. Dezember 1996

der Gossner Mission durch das Biiro Kliber

Die erste wesentliche Verénderung in der vorliegenden Bilanz
gegeniiber der von 1995 ist die Bereinigung der
Unstimmigkeiten im Anlagevermbégen. Dieses ist jetzt da
gefithrt, wo es sich tatséchlich befindet. In der Anlage 1
ist die Ulbertragung von Berlin nach Mainz sichtbar: Bei den
Aktiva (Anlagevermbgen) werden die Vermbgensteile der Goss-
ner Mission Mainz jetzt mit 2.314.837,58 DM statt in 1995
mit 1.211.142,47 DM gefiihrt. Entsprechend niedriger sind die
Betrdge in Berlin unter "Grundstiicke" und "Gebdude". Ge-
blieben sind in der Berliner Bilanz (im Anlagevermégen) nur
noch das Grundstick in Riepe (mit 30.000 DM) bewertet, und
das Geldnde (incl. Geb&ude) in Lusaka (mit 25.000 DM).

Der Hintergrund: Zwischen 1983 und 1985 wurden der

Ankauf und die Renovierung des Mainzer Zentrums mit
1,01 Mio. DM aus dem Berliner Vermbgen mitfinanziert.

-~
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Dieser Vermbgensanteil wird nun dort bilanziert, wo er
sich befindet. Er bleibt aber weiter Bestandteil des
Gesamtvermbgens der Gossner Mission und unterliegt der
Verfigung des Kuratoriunms.

Die zweite wesentliche Verédnderung gegeniiber der Bilanz 1995
betrifft die Erbschaften, siehe Anlage 1, Passiva (vgl.
Seite 24), Sondervermdgen Erbschaften. Sie wurden bisher zur
Kennzeichnung von Erbschaftszugédngen gefiihrt. Diese Position
wurde jetzt aufgeldst und gegen Kapital gebucht.

Der Hintergrund: Die Erbschaften wurden bislang in der
Bilanz gesondert aufgefiihrt, um sie als eigene Einnah-
mequelle kenntlich zu machen. Behandelt wurden die Erb-
schaften in den vergangenen Jahren jedoch wie andere
Einnahmen auch, d.h. als Kapital. Beim Lesen der
Bilanz konnte daher der Irrtum aufkommen, daB diese Be-
trdge als Vermdgen bestiinden. Tats&chlich sind sie un-
terdessen ganz oder groBtenteils zur Deckung von
Defiziten in den Haushalt eingestellt worden. So ist
das Erbe Schneller-/FlutstraBe in den "Sozialplan" der
letzten Jahre eingegangen. Um nun die aufgetretenen
MiBversténdnisse zu beseitigen, wurde der benannte
Posten aufgeldst und gegen Kapital gebucht.

6.1.3 Verabredung fiir Bilanz 1998

Die Geschédftsstellen haben verabredet, ab 1.1.1998 den Kon-
tenplan der beiden Haushalte zu vereinheitlichen und fir die
Jahresabschliisse 1997 eine synoptische Darstellung
vorzulegen.

6.1.4 Zur Gewinn- und Verlustrechnung, siehe Anlage 2 des

Finanzberichtes:

Das Jahresergebnis 1996 betrdgt -88.379,95 DM, nach Verrech-
nung des betrieblichen Ergebnisses und der Abschreibungen
und Ertrége. Siehe dazu Anlage 2 des Finanzberichtes.

Das Defizit ist vor allem darauf zurickzufihren, daB die er-
warteten Spenden im Berliner Haushalt zu hoch angesetzt
waren (800.000 DM), die tats&chlichen Spendeneingédnge
(610.000 DM) aber dahinter zurickgeblieben sind. Damit
allein fehlten dem Berliner Haushalt 190.000 DM, die zum
grbéBeren Teil durch Einsparungen an anderen Stellen (Geh&l-
ter und Verwaltungskosten) ausgeglichen wurden.

BeschluB
Das Kuratorium nimmt den Bericht uber die Jahresrechnungen
entgegen und erteilt dem VerwaltungsausschuB und den Ge-

schédftsstellen Entlastung. (bei 1 Stimmenthaltung
angenommen )

“




Kopie

Kirchenverwaltung der EKHN < 64276 Darmstadt

Frau Pfarrerin
Jutta Jekel
LutherstralRe 11

65203 Wiesbaden

Sehr geehrte Frau Jekel,

. Mit freundlichen GriiRen

Fir die Kirchenverwaltung

M. Reinel
Oberkirchenrétin

- Erteilung eines neuen halben Dienstauftrages

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Referat Personaleinsatz

Darmstadt,
= 06151/405-

Aktenzeichen:

Ihr Dienstverhaltnis — Reduzierung Ihres seitherigen Dienstes

25. November 1997
373

2001 Elih

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Telefon: 0 6151/405-0
Fax: 0 6151/405-440

Postanschrift:
64276 Darmstadt

mit Zustimmung des Vorstandes der Evangelischen Frauenhilfe wird |hr Dienstauftrag zur Verwaltung der
nach § 9 a Ubernahmeverordnung errichteten Sonderstelle ,Projektauftrag Familienbildung und Frauen-
hilfe* mit Wirkung vom 01.01.1998 auf dem Umfang eines halben Dienstes beschrankt.

Gleichzeitig erhalten Sie bis zum 31.07.2000 einschlielich einen zusétzlichen halben Dienstauftrag zur
Verwaltung einer Halfte der ,Theologischen Referenten/Referentinnenstelle im Seminar fiir kirchlichen
Dienst in der Industriegesellschaft, Gossner Mission® in Mainz.

Bitte setzen Sie sich hierzu mit Herrn Pfarrer Dr. Wolfgang Gern, Mainz, in Verbindung. Die Gossner
Mission und die fir Sie zustdndigen Dienststellen und Personen der EKHN erhalten eine Kopie dieser
Benachrichtigung zur Kenntnisnahme.

bitte wenden

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Evangelische Frauenhilfe

Frau Landespfarrerin Erika Gorke
Erbacher StraRe 17

64287 Darmstadt

Gossner Mission
Adalbert-Schweitzer-Strae 113-115
Herrn Pfarrer Dr. Wolfgang Gern
55128 Mainz

Der Beihilfekasse der EKHN
Frankfurt am Main

Mit freundlichem GruR
Fir die Kirchenverwaltung

gez. M. Reinel

jeweils zur Kenntnis.

Die Ubereinstimmung der Kopie
mit dem Original wird beglaubigt.

Darmstadt, den 25.11.1997

Im A}{ﬂrag

{1/ 1
e
Eller

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurtd 100 000 (BLZ 500 605 00) * Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 BLZ 508 500 49)




Kopie

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG

Referat Personaleinsatz

Kirchenverwaltung der EKHN  £<] §4276 Darmstadt
Herrn Pfarrer Darmstadt, 25. November 1997 Paulusplatz 1
Dr. Thomas Posern = 06151/405- 373 64285 Darmstadt
Moosbacherstraiie 4 A Aktenzeichen: 2001 EVIh Telefon: 0 6151/405-0
L Fax: 06151/405-440
65187 Wiesbaden

Pastanschrift:
64276 Darmstadt

Ihr Verzicht auf die Rechte als Inhaber der Pfarrstelle | der Luthergemeinde Wiesbaden

- Erteilung eines neuen Dienstes

Sehr geehrter Herr Pfarrer Dr. Posern,

wir geben Ihnen hiermit offiziell die Beschliisse der Kirchenleitung vom 14./25.11.1997 bekannt.

Die Kirchenleitung hat zustimmend zur Kenntnis genommen, da Sie mit Ablauf des 31.12.1997 geméanR
§ 35 Abs. 3 Pfarrergesetz auf Ilhre Rechte als Inhaber der Pfarrstelle | der Luthergemeinde Wiesbaden,
Dekanat Wiesbaden-Mitte, verzichten.

Die Kirchenleitung hat darliberhinaus beschlossen, lhnen mit Wirkung vom 01.01.1998 bis zum
31.07.2000 einschlieBlich einen halben Dienstauftrag zur Verwaltung einer Hélfte der ,Theologischen
Referenten/Referentinnenstelle im Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft, Gossner
Mission® in Mainz zu erteilen. |hr dienstlicher Schwerpunkt wird dabei die Ubernahme der Funktionen
eines Industrie- und Sozialpfarrers fiir Rheinhessen sein.

Bitte setzen Sie sich hierzu mit Herrn Pfarrer Dr, Walter Sohn, dem Leiter des Amtes fiir Arbeit, Wirtschaft
und Soziales, in Verbindung.

Mit weiterem halben Dienstauftrag werden Sie ab dem 01.01.1998 bis zum 31.03.1998 einschlielich dem
Propst fir die Propstei Sitid-Nassau zu Vertretungsdiensten beigegeben.

Bitte nehmen Sie wegen der Konkretisierung dieses Dienstes mit Herrn F'ro.pst Weber Kontakt auf.

Die Gossner Mission und die fiir Sie zustidndigen Dienststellen und Personen der EKHN erhalten eine
Kopie dieses Schreibens zur Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriiRen

Fiir die Kirchenverwaltung

M. Reinel
Oberkirchenrétin

bitte wenden

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Herrn Propst
Petersen
Mainz

Herrn Propst
Weber
Wiesbaden mit der Bitte, den Genannten in seinen Vertretungsdienst einzuweisen.

Herrm Dekan
Tolksdorf
Wiesbaden

Dem Dekanatssynodalvorstand
der Dekanatssynode Wiesbaden-Mitte

Dem Evangelischen Kirchenvorstand
der Luthergemeinde Wiesbaden
d.d. Ev. Dekanat Wiesbaden

Der Gesamtgemeinde Wiesbaden

Gossner Mission
Adalbert-Schweitzer-Strale 113-115
Herrn Pfarrer Dr. Wolfgang Gemn
55128 Mainz

Der Beihilfekasse der EKHN
Frankfurt am Main
jeweils zur Kenntnis.
Mit freundlichem GruR
Fiir die Kirchenverwaltung

gez. M. Reinel Die Ubereinstimmung der Kopie
mit dem Original wird beglaubigt.

Darmstadt, den 25.11.1987

Im . uftrag
//}1
7
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Evangelische Kreditgenc Frankfurl4 100 000 (BLZ 500 605 00) * Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thiiringen Darmstadt 5 093 862 000 BLZ 508 500 49)




EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG

4 Referat Personaleinsatz
Kopie

Kirchenverwaltung der EKHN 4276 Darmstadt

Herrn Pfarrer Darmstadt, 12. Marz 1998 Paulusplatz 1
Dr. Thomas Posern T 06151/405- 373 64285 Darmstadt
Moosbacher Str. 4 A Aktenzeichen: 2001 sohn Telefon: 06151/405-0

Fax: 06151/405-440
65187 Wiesbaden

Postanschrift:
654276 Darmstadt

Ihr Dienstverhaltnis - Erteilung eines neuen zusatzlichen Dienstauftrages

Sehr geehrter Herr Dr. Posern,

die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 3. Marz 1998 beschlossen, lhnen mit Wirkung vom 1. April
1998 fur die Dauer eines Jahres einen halben Dienstauftrag zur Verwaltung der Sonderstelle
"Vorbereitung und Begleitung der Neustrukturierung der Evangelischen Dekanate im Propsteibereich
Rheinhessen" zu erteilen.

Ihr halber Dienstauftrag zu Vertretungsdiensten im Bereich der Propstei Stud-Nassau endet mit Ablauf
des 31. Marz 1998.

Bitte setzen Sie sich bezuglich der Einweisung in lhren neuen Dienst mit Herrn Propst Petersen in
Verbindung.

Auch far Ihren neuen Wirkungskreis winschen wir lhnen Gottes Beistand und Segen.

Die Gossner Mission, die Propste fur Rheinhessen und Stid-Nassau sowie die Beihilfekasse der EKHN
erhalten eine Kopie dieses Schreibens zur Kenntnis.

Mit freundlichem GruB
Fur die Kirchenverwaltung
gez. b.w.

M. Reinel
Oberkirchenratin

Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4100 000 (BLZ 500 605 00) - Postbank Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)
Landesbank Hessen-Thuringen Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)




Kopie des Originalschreibens:

Gossner Mission
Albert-Schweitzer-Str. 113-115
Herrn Pfarrer Dr. Wolfgang Gern
55128 Mainz

Herrn Propst

Petersen

Mainz

zur Kenntnis und mit der Bitte, den Genannten in seinen neuen Dienst einzuyweise
und uns den Dienstantritt mitzuteilen.

Herrn Propst
Dr.Weber
Wiesbaden

Der Beihilfekasse des Pfarrerinnen-

und Pfarrervereins in der EKHN e.V.

Melsunger Str. 8 A .
60389 Frankfurt

zur Kenntnis.
Mit freundlichem GruB
Flr die Kirchenverwaltung
gez. M. Reinel :
Die Ubereinstimmung der Kopie

mit dem Original wird beglaubigt.

Dar}'nstadt. den 12. Marz 1998

Im.Auhrag

H
Eller




EVANGELISCHE KIRCHE |
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG 25
Referat Personaleinsatz

-
Kopie
Kirchenverwaltung der EKHN 64276 Darmsiadt

Herrn Pfarrer Darmstadt, 25, Januar 1999 Paulusplatz
Dr. Thomas Posern = 06151/405- 373/377 64285 Darmstadi
Schenkendorfstr. 5 Aktenzeichen: 2001 sohn Telefon: 0 61 51/405-0

. Fax: 06151/405-340
65187 Wiesbaden v

Postanschrift

64276 Darmstadt

Ihr Dienstverhaltnis

Sehr geehrter Herr Dr. Posern,

die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 19. Januar 1999 beschlossen, lhren halben Zusatz-
dienstauftrag zur Vorbereitung und Begleitung der Neustrukturierung der Ev. Dekanate im
Propsteibereich Rheinhessen tber den 31. Marz 1999 hinaus bis zum 31. Juli 2000 einschlieBlich
zu verlangern.

Ihr weiterer halber Dienst bei der Gossner Mission bleibt bis zum 31. Juli 2000 unverandert
bestehen.

Fir Ihren Dienst wiinschen wir Ihnen auch weiterhin Gottes Beistand und Segen.

Die fur Sie zustandigen Personen und Dienststellen erhalten eine Kopie dieses Schreibens zur
Kenntnis.

Mit freundlichem Gruf3
Fiir die Kirchenverwaltung
gez. b.w.

M. Reinel
Oberkirchenratin

E-\-’::n:_|v.-l sche Kreditgenossenschatt Frs 500 605 0U) - Postbank Frankturt 58 36607 1

Landestar essan-Thinngen Darmstadt 5 092 862 000 (BLZ 508 500 49




Kopie des Originalschreibens:

Gossner Mission
Albert-Schweitzer-Str. 113-115
Herrn Pfarrer Dr. Wolfgang Gern
55128 Mainz

Herrn Propst

Petersen
Mainz

Mit freundlichem GruB
Fur die Kirchenverwaltung

gez. M. Reinel

Die Ubereinstimmung der Kopie

mit dem Original wird beglaubigt.

Darmstadt, den 25. Januar 1999

Im Auftrag

Eller

zur Kenntnis.
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Erster Wahlgang: Wahl der Mitglieder des Kuratoriums
Zu Mitgliedern des Kuratoriums wurden gewdhlt:
G. Krusche, 20 Stimmen;

J. Schmitt, 20 Stimmen;

N. Haas, 18 Stimmen;

E. Schilzgen, 18 Stimmen;

K. Ddhne, 17 Stimmen;

M. Dorsch, 16 Stimmen;

A. Markmann, 14 Stimmen,

K. Scheld, 13 Stimmen;

M. Dietz, 12 Stimmen;

U. Schmidt-Hesse, 11 Stimmen;

B. Ziegler, 11 Stimmen;

Die Befragten haben die Wahl angenommen.

Eine zur Wahl nicht ausreichende Zahl von Stimmen erhielten:
W. Geller, 10 Stimmen;

G. Mey, 10 Stimmen;

W. VoB, 8 Stimmen;

U. Miege, 6 Stimmen;

Chr. Lange, 5 Stimmen.

Zweiter Wahlgang: Wahl der StellvertreterInnen
Zu stellvertretenden Kuratorinnen/Kuratoren wurden gewéahlt:
H. Grothaus, 21 Stimmen;

A. Dietz, 19 Stimmen:

Chr. Girke, 19 Stimmen;

W. VoB, 19 Stimmen;

E. Furthmiller-Meyer, 18 Stimmen;

U. Schreiner-Menzemer, 18 Stimmen;

W. Geller, 17 Stimmen;

G. Mey, 17 Stimmen;

Chr. Lange, 17 Stimmen;

U. Miege, 16 Stimmen;

M. Mb6bius, 16 Stimmen.

Die genannten haben ihre Wahl angenommen.

Verabschiedung der ausscheidenden Kuratoriumsmitglieder
Im Abendprogramm

Personalia

Berufung des Referenten bzw. der Referentin fuar die
ausgeschriebene Stelle im Mainzer Zentrum:

Dr. Gern erldutert den Gang des Berufungsverfahrens und
fihrt in die Situation der beiden Bewerber ein. Nach
Vorstellung und Befragung der beiden Bewerber folgt das
Kuratorium dem Vorschlag des VA in seiner Sitzung am
24.10.1997 und beschlieft in Einzelabstimmung jeweils die
Berufung von Pfarrerin Jutta Jekel, Wiesbaden und Herrn
Pfarrer Dr. Thomas Posern, Wiesbaden, als Referentin und
Referent im Mainzer Arbeitszentrum der Gossner Mission mit
je 50 % einer vollen Stelle zum 1.1.1998.

h ly.
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Der geschaftsfihrende Referent des Mainzer Zentrums, der
Vorsitzende des Mainz-Ausschusses und der Direktor der
Gossner Mission werden beauftragt, die Fragen im
7zusammenhang mit den jeweiligen Teilarbeitsauftrégen von
Frau Jekel und Herrn Dr. Posern in den anderen
Arbeitsbereichen zu klaren. —

AbschluBbericht von Georgia und Helmut Friedrich,
Verabschiedung durch das Kuratorium

siehe 2.2

AbschluBbericht von Dorothea Friederici und Verabschiedung
durch das Kuratorium

siehe 2.2

Bericht tber die Aussendung von Heinz und Martha Friedrich
nach Nepal und die Vorbereitung weiterer Mitarbeiter

Die Ausreise von Heinz und Martha Friedrich hat sich
verzdgert, weil die UMN auf den Nachweis eines
psychologischen Gutachtens bestand. Dieses ist inzwischen
eingeholt und der UMN zugeleitet, aber die Puja-Feiern in \
Nepal fihren zu einer weiteren Verzdgerung. Es ist zu .
hoffen, daB Friedrichs noch im November ausreisen konnen.
(Inzwischen ist das Visum eingetroffen und der Abflug fir
den 30. November gebucht.)

Der Abend des 24. Oktober war der Verabschiedung der
ausscheidenden Kuratoren und stellvertreter vorbehalten. Mit
launigen Worten dankte der vorsitzende den Kuratorinnen und
Kuratoren fiir ihren jahrelangen Einsatz fir die Sache der
Gossner Mission, und der Missionsdirektor iiberreichte
Geschenke als Zeichen der Dankbarkeit.

Vertragsverlangerung fiir Maluma und Lungu

G. Kraatz berichtet iber die Ergebnisse seiner Gespréache
mit Edna Maluma und Bazak Lungu. Angestrebt wird eine
Losung, die eine Anpassung der Gehdlter an oértliche
Verhdltnisse zulaBt, ohne die Mitarbeiter zu verlieren.

Aus den Landeskirchen

FinanzbeschluB der Berlin-Brandenburgischen Kirche und
anschlieBende Gesprache mit der Landeskirche

Aus zweiter Hand hat die Geschiftsstelle erfahren, daB der
Synode der EKiBB ein BeschluB des Finanzausschusses
vorgelegt werden soll, wonach die guschiisse u.a. auch fur
die Gossner Mission von 1999 an zu streichen sind. In der
Diskussion hierzu wurden der vorsitzende und der Direktor
aufgefordert, nochmals Verhandlungen aufzunehmen und
deutlich zu machen, da8 die EKiBB partnerschaftliche
Verpflichtungen mit der GELC in Indien eingegangen ist und
die Gossner Mission vertraglich nit der stellvertretenden
wahrnehmung derselben beauftragt hat. Es ist zwar eine
landeskirchliche Kollekte fir die GELC vorgesehen, aber hier
niiBte dafiir gesorgt werden, daB sie einen guten Platz im
Kirchenjahr erhdlt. Wie die EKiBB, so hat auch die Bayrische




ENTWURF

Arbeitsplatzbeschreibung der Referentinnenstelle - IBS -

Sie ist verantwortlich - gemeinsam im Team - fiir Fortbil-
dungsangebote und Seminare im Bereich: Kirche und Indu-
striegesellschaft. Diese Angebote beziehen sich auf die
verschiedenen Ebenen der theol. Ausbildung. Sie gehdren
weitgehend zur Tradition des Hauses und sollten erhalten
bleiben.

- IP (vor dem 1. Examen)

- HJS (nach dem 1. oder 2. Examen)

- Institutswochen (VikarInnen)

— Fortbildung fiir PfarrerInnen in den ersten Amtsjahren
oder auch spéater.

Hinzukommen Angebote und Beratung in Gemeinden zu Fragen
der Industriegesellschaft und deren Folgen unter Einbe-
ziehung der gemeindlichen Kompetenz (Supervision und Kon-
kretion).

Neu zu entwickeln ist eine engere Kooperation des Gossner
Zentrums Mainz mit dem Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit
der EKHN (laut Vertrag mit der EKHN und KuratoriumsbeschlufB
vom: 17.3.95%,

Hierzu gehdrt die Analyse der Region Mainz-Wiesbaden und
Rheinhessen, ihre besonderen Herausforderungen und die
Auswirkungen auf bestimmte Zielgruppen insbesondere auf
Frauen.

Erwartet wird eine engere Kooperation mit der ISA-Wiesbaden
und mit Gruppen und Initiativen vor Ort. Ebenso sollte an
der Planung thematischer Schwerpunkte im Bereich der Prop-
stel mitgewirkt werden und eigene Veranstaltungsangebote
insbesondere fiir Frauen entwickelt werden.

Die Kontakte der Industrie- und Sozialarbeit auf europdi-
scher Ebene sollten fortgesetzt werden, ein eigener Frauen-
schwerpunkt weitergefiihrt werden, um die gute Tradition der
Gossner Arbeit fortzusetzen, Verbindungen zu vertiefen und
um die gesellschaftlichen Auswirkungen der EU in die Semi-
nararbeit einbinden zu k&énnen.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sind Rundbriefe 2x
jahrlich (abwechselnd im Team) zu erstellen. Hinzu kommt
die Kooperation mit der "Biene" (Offentlichkeitsarbeit
Berlin). AuBerdem werden Gemeindebesuche und Vortragstiatig-
keit erwartet.

Die Stelleninhaberin ist sowohl fiir die allgemeine Verwal-
tung (Geschdftsfiihrung) als auch fiir Personalfragen zustin-
dig. AuBerdem muB eine neue Konzeption fiir das Zentrum
entwickelt werden.

bitte wenden



Stellenbeschreibung IBS

- Gewichtung -

Kirche und Industriegesellschaft
in unserem Kontext

Darin enthalten:

a) Programme im Kernbereich
IP - HJS - Institutswochen -
Fortbildung iber 2 Jahre

b) Angebote an und Zusammenarbeit

mit Gemeinden und Dekanaten
(u. a. auch AISA)

Beauftragung AISA

= Einbindung in die Arbeit des Amtes (KDA)
Mitarbeiterbesprechung, Kammer,
Frauen in der Arbeitswelt, Theologischer
Arbeitskreis, Kirche und wirtschaft, Kirche/

Gewerkschaft
- Projektarbeit vor Ort
= Zusammenarbeit mit Propsteil
& Industrie- und Sozialarbeit
auf europdischer Ebene

Of fentlichkeitsarbeit

- Rundbriefe
- artikel u. a.
- werkstattberichte

- Vortrags- und Besuchstdatigkeit

Verwaltung

- Geschiftsfiihrung (rotierend)
- Personal

- Teamsitzungen

- Ausschiisse, Kuratorium,

- Arbeit an einer neuen Konzeption fiir das Zentrum

30%

20%




