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Durch Gott kommt zusammen, was weltweit auseinanderklafft.




EVANGELISCHE KIRCHE
IN BERLIN-BRANDENBURG (BERLIN WEST)

KONSISTORIUM

Konsistorlum der Ev lischen Kirche BachstraBe 1-2
in_Berlin-Brandenburg (Beriin Wes!) 1000 Berlin 21 Berlin, den  20. Dez. 1982
\ Dienstgebéude BachstraBe 1-2
Po——— 1000 Berlin 21
An die - e : Telefon (030) 39091-1 30

Durchwahl 39091
Dienstgebéude GoethestraBe 85-87
1000 Berlin 12

Telefon (030) 31821

Gossner Mission
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin L1 ijJ A

Durchwahl 3192
|Evtetiat . /A , 402 3725-8.1 (145)
i . 5% 2 R : _H Gesch, Z.: Az.:
P e AP (Bel Antwort bitte angeben)
R ntwort bitte angeben

Betr.: Vereinbarung mit der Regierung von Zambia

Sehr geehrter Herr Pfarrer Mische,

zu dem Entwurf einer Vereinbarung mit der Regierung von Zambia

und den beigefiigten Anlagen mchte ich zwei Bemerkungen machen:

1. Die Ausfiihrungen (ber den Koordinator scheinen davon auszugehen,
daB es sich um einen Biirger der Republik Zambia handelt. Aus
Ihren erlduternden Bemedkungen entnehme ich aber, daB zundchst

. an Herrn Schéfer als Koordinator gedacht ist. Fiir diesen Fall

miBte aber deutlich gemacht werden, ob fir ihn Artikel 2 oder

Artikel & gilt. Wahrscheinlich muB eine Mischform aus beiden

Artikeln fir diesen Fall gefunden werden. Ich miéchte auf dieses

Problem nur hinweisen.

2. Aus Artikel 1 entnehme ich, daB ein Vertrag fiir die Dauer von
finf Jahren geplant ist. Dies miiBte in Artikel 8 genau fixiert
werden. Ich meine nédmlich, daB die Gossner Mission sich {iber
einen l#ngeren Zeitraum im Augenblick nicht binden kann. Dies
gilt insbesondere mit Ricksicht auf die finanziellen Belastungen,
die dieser Vertrag beinhaltet. Nach Kl&rung dieser Fragen bin

Kassenstunden Kontonummer Geldinstitut Bankleitzahl Kontobezeichnung -2=
nur Dienstgebiude Goethestr. 120490800 Berliner Commerzbank AG 10040000 Konsistorialkasse Berlin
Montag bis Freitag 8.30-12 Uhr 40959 E\mng. Darlehnsgenossenschaft
EG (Kisl) 21060237 Konsistorialkasse Berlin
2264-101 Postscheckamt Berlin West 10010010 Konsistorialkasse Berlin

nur fir Kirchensteuerzahlungen:

'J e NAar 3675-102 Postscheckamt Berlin West 10010010 Kirchensteuerkasse Berlin 12




ich der Ansicht, daB der Vertrag nunmehr auf den Weg gebracht
werden sollte.

Mit freundlichen GriiBen
Flir das Konsistorium

i




An die Mitglieder
des Verwaltungsausschusses

22.12.1982

Liebe Sehwester Monika, liebe Brilder!

Fiir unsere nichste Sitzung des Verwaltungsausschusses steht jetzt
fest
Donnerstag, 24.2,1983, 10 Uhr in Berlin,

und ieh lade hiermit herzlich dazu ein,

Tagesordnung und Unterlagen verschicke ich spHter. Aber einige
Punkte zeighnen sieh sghon ab:

1) Herr Hertel hat mit seinem Riicktritt aus dem Kuratorium aueh seinen
Sitz im VA verloren. Sollen wir mit 5 Mitgzliedern weitermachen,
oder soll das Kurataium nachwihlen?

2) Die Sitzunw des Kuratoriums mul vorbereitet werdemn,

&)
3) Sperrungen im Haushalt 83 sind anszubringen, der Ha ushals 84 mup zgjﬁtgzj
aufgestellt werden, Rﬂok1agen milssen zweckhestimmt WBTdﬁl. e

4) Vermutlieh ist ein Mitarbeiter fiir lNepal als Nachfolger fiir Ehepaar

Dietz einzustellen. UU&u?‘“*jﬂ I

5) Mgligherweise ist die Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk
zu tiberarbeiten.

Falls S8ie vomziehen, bei dieser Liste lieber etwas frither mit der
Sitzung zu beginnen, um mittags méglichst fertig zu sein, bitte ich
um eine @ntspreghende Mitteilung. Vielleicht k¥nnen dann alle ein
frilheres Eintreffen ermiglichen.

Mit guten Winsehen fiir das Christfest und den Jahreswechsel,
Ihr
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 29.9.1982 in
Neuendettelsau

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus (Vorsitz), Kriebel (Protokoll)

als Gaste: Barteczko, Dejung, Mische, Ehepaar Stroh-van Vliet

Tagesordnung: TOP 1 Anstellung von Ehepaar Stroh-van Vliet
TOP 2 Projekt Berlin-Kreuzberg
TOP 3 Dividende flir unsere Anteile bei EDCS
TOP 4 Bilanz 1981
TOP 5 Personalia Mainz
TOP 6 Fliichtlingsrat Berlin

TOP 1 Anstellung von Ehepaar Stroh-van Vliet

Herr Pastor van Vliet, Niederldnder, und Frau Pastorin Stroh-van Vliet
stellen sich erneut vor. Inzwischen hat Herr van Vliet eine Ordinations-
bescheinigung seiner Kirche erhalten, und Frau Stroh-van Vliet ist fir die
Tdtigkeit in Zambia von ihrer Wirttembergischen Kirche beurlaubt.
"Dienste in Ubersee" hat eine Einstellung aufgrund der Teilnahme der
beiden an einem Vorstellungs- und Auswahlkurs befilirwortet. Mische legt
eine Arbeitsplatzbeschreibung vor, die die Aufgaben des Ehepaares insge-
samt beschreibt. Beide Bewerber sind bereit, sich die Stelle eines Theo-
logen im Gossner Service Team zu teilen.

Nach dem Gesprédch und einer Aussprache beschliefit der AusschuB, das Ehepaar
Stroh-van Vliet gemeinsam flir die Stelle eines Theologen im Gossner Service
Team anzustellen. Die Vorbereitungszeit beginnt am 1.1.1983. Aus technischen
Grinden erhalten Herr von Vliet und Frau Stroh-van Vliet je einen Anstellungs-
vertrag fir eine halbe Stelle mit 50% der Beziige. Im allseitigen Einverstdnd-
nis werden sie die Aufgaben des Theologen im Gossner Service Team gemeinsam
wahrnehmen und unter sich aufteilen.

TOP 2 Projekt Berlin-Kreuzberg

Aus Zeitgrinden wird der Lagebericht auf die Kuratoriumssitzung am folgenden
Tag verschoben.

TOP 3 Dividende fir unsere Anteile bei EDCS

Der AusschuB beschlieft, die fir 1981 von EDCS beschlossene Dividende von
2% an die Gossner Mission auszahlen zu lassen.

TOP 4 Bilanz 1981

Kriebel erldutert die von Frau Meyer erstellte Bilanz fir 1981. Der AusschuB
dankt Frau Meyer ausdriicklich fiir diese Arbeit.

TOP 5 Personalia Mainz

Dejung informiert den Ausschufl dartliber, daB Frau Klein ihrer Kindigung wegen
der Verweigerung einer Kur widersprochen hat und daB nun das kirchliche
Schlichtungsverfahren durchgefiihrt werden muB und eventuell danach ein Arbeits-
prozefB droht.

Der AusschuB beauftragt Dejung und Petri, die Gossner Mission in dieser Sache
zu vertreten und mit Dr. Beckmann aus dem VerwaltungsausschuBf Kontakt zu halten.

TOP 6 Flichtlingsrat Berlin

Wird aus Zeitgrinden auf die Kuratoriumssitzung des folgenden Tages verschoben.

/b.w.



GOSSNER MISSION

An die Mitglieder
des Verwaltungsausschusses

herzlichen Griifen,

Iar

NeuoqﬁTaf-afonnummGr
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138 10 21

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

3.2.19%°2

Liebe Schwester Moniksa, liebe Briider!
Hiermit erinnere ich noch einmal an unsere nichste Sitzung
in Neuendettelsau, am 30.9.1982, 9-10.00 Uhr.
Neben der Entscheidung iliber die Anstellung von Zhenasar

. Stroh-van Vliet 3ind noch einige Punkte dazugekommen, 30 daB
die eine Stunde gut ausgefullt sein wird:
TOP 1: Anatellung Stroh-van Vliet

TOP 2: Projekt Berlin-Xreuzberg
TOP 3: Entscheidung iliber Dividende EDCS3
TOP %: Bilanz 1991
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1 Berlin 41 (Friedenan) , d. 30.7.1982
Handjerystrafie 19-20

Fernsprecher: (030) --85130.61-- 8516933851021
Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100
Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00

Kto.-Nr. 0407480700

GOSSNER MISSION

An die Mitglieder des Verwaltungsausschusses!

Am Freitag, den 6.8.1982, treffen wir uns zur ndchsten Sitzung im Dominikaner-
kloster in Frankfurt, Dominikanergasse 5. Mein Tagesordnungsvorschlag dazu:

1) Anstellung Ehepaar Stroh-van-Vliet

Die Lebensldufe und Motivationsbdgen dieses Theologenpaares fiir Zambia haben
wir schon verschickt. Ich kenne Frau Stroh schon aus Zambia, und der Kontakt
zu ihr war nie ganz abgerissen. Ich bin iiberzeugt, da8 wir mit den Stroh-
van-Vliets geeignete Mitarbeiter gewinnen.

2) Kuratoriumssitzung in Neuendettelsau

Tagesordnung: cigg K‘L
Donnerstag, 30.9., vormittags: Andacht i}‘éﬂjf'
foslv_ BegriBung ¥
TOP § Bericht Indien
toR—§ Indische Teilnehmer und Giste

Dr. Bage, Frau Guria, Frau Minz
TOP 3 Bericht Mainz

nachmittags: TOP 4 Anstellung Herr Sturm
TOP 4 Bericht Zambia
TOP B Vorstellung Ehepaar Stroh-van-Vliet

EEEEQEE Gemeindeabend in Neuendettelsau
——
AM - %‘ % baliceon
Freitag, 1.10., _ vormittags: TOP 7 Sachthema -
CTG_}; TOP 8 Bericht Nepal <MO-M ({ M‘t%—. )
Bericht Gemeindedienste

nachmittagg: TOP 10-Hauskauf Berlin

i

TOP 12 Verschiedenes

A
Zu TOP 7 (Sachthema):
Auf der letzten Sitzung des Kuratoriums war vorgeschlagen worden, auf jeder Sit-
zung ein Sachthema zu behandeln. Fir die n&chste Sitzung waren dazu mehrere Vor-
schldge gemacht worden, aus denen wir jetzt ein Thema auswdhlen miissen:
a) sozialgeschichtliche Bibelauslegung an einem Beispiel (Schulz)
b) Bedeutung von Genossenschaften fiir alternatives Leben und Arbeiten (Brakelmann)
c) Partnerschaft (Bage)
d) Arbeit am Rande und auBerhalb der Kirche (Jahresbericht 81)
e) Armut
f) Integration von Mission und Kirche (Beckmann)




éct/ 3) Beteiligung als stiller Gesellschafter an der WEM/Hamburg (DM 20.000)

( Gl
V) Fptt g

%) verschied

Zum Haus in Kreuzberg ist leider noch nichts entscheidend Neues zu be-
richten. Es ist Sommerpause.

Mit herzlichen GriiBen,

b
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EVANGELISCHES MISSIONSWERK
2. U .

im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und Berlin West e V.

GESCHAFTSSTELLE
Referat:
i Frauen in der Mission
B . Pers.bedarf/-angebot/-fortbl.
. B EQWEHL@WHNMQB .y Allg. EMW-Belange

die Mitglieder des Evangelischen Missionswerkes
Dienste in Ubersee, Stuttgart
KEM, Basel

z.Kts. Missionsakademie an der

Universitdt Hamburg Telefon: 040/4158-1

Duchwahl: 4158- 229

Hamburg, den 19.7.82
o 2644 /E/Gh
diktiert: 15.7.82

. Betr.: Kurse fiir Mitarbeiter in der Mission

Sehr verehrte Damen und Herren!

Auf vier Kursus-Termine mochte ich Sie vor Antritt meines Urlaubs
hinweisen und Sie bitten, sie in die Planung der Fortbildung Ihrer
Mitarbeiter einzubeziehen.

1.) Erinnern m&chte ich Sie an die 2.EMW-Konferenz filir deutsche Mit-
arbeiter in Ubersee (in Zusammenarbeit mit Dienste in Ubersee;
flir Urlauber, Wiederausreisende, Personen mit Dritter-Welt-Er-
'7 fahrungen, jeweils mit Famillen) M 3’ ’ ’~

QL&&&Q;%’ » 3V Seetember 1982 !Anreise)‘gis 1. Oktober 1982 (Abreise)

im Haus am Schiiberg, Hoisbiittel bei Hamburg.

2.) Kursus des Evangelischen Missionswerkes in Siidwestdeutschland,
. durchgefiihrt im Auftrag des EMW flir den gesamten EMW-Bereich,
in Zusammenarbeit mit DU, filir Urlauber, Wiederausreisende, Per-
sonen mit Dritter-Welt-Erfahrungen, jeweils mit Familien:

14. Mdrz (Anreise) bis 18. Mirz 1983 =
in Beutelsbach/wiirtt.

3.) Tagung fiir Mitarbeiterinnen in der Weltmission (Erstausreisende,
Urlauberinnen, Rickkehrerinnen, deutsche und ausldndische Mit-
arbeiterinnen in Kirche und Missionen der Bundesrepublik, je-
weils mit Kindern), durchgefiihrt von der EMW-Kommission Frauen
in der Mission:

25. April (Anreise) bis 30. April 1983 (Abreise) 22
im Haus Reineberg bei Liibbecke/Westfalen

Thema Heil werden in Heilloser Welt - Frieden, der nach auBen

wdchst.
- A
a Anschrift: Mittelweg 143, 2000 Hamburg B3, Telefon: 040/4158-1
i u.:*‘ac‘s Tegranm: Mescrswerk Hamburg . 02/4504 cwery
f e LICH Deutsche Bank (BLZ 200700 00) Keo.- Nr. 52/56 789

i\
QW Missior




Evangelisches Missionswerk, Hamburg, 19. Juli 1982

- 2 =

4.) Der (auch in der Kursus-Jahresiibersicht) fiir 20.-24. September
ds.Js. angekiindigte Kursus der Missionsakademie (in Zusammen~-
arbeit mit dem EMW) fiir Mitarbeiter im Gemeindedienst fir Welt-
mission muBte verschoben werden auf den

29. August bis 2. September 1983 /K8/83)

Thema: Praxis der Theologie der Armen in der Bundesrepublik
Deutschland.

Flir alle Kurse ergehen gesonderte Einladungen mit n&herer Informa-
tion.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Ursula Ebert
(z.2t. im Urlaub)

F.d.R.
A S, rovele

(M. Ghussen)



DIENSTE IN INFO-MAPPE: L 32 =8

FORTBLLDUNG e
M

AM: 6., APRIL 1981
: ECROY sesverrrier -

Pridambel

Nach § 29 der Arbeitsvertragsrichtlinien kann Mitarbeitern, die im Einver-
nehmen mit der Leitung der Einrichtung, in der sie tidtig sind, an beruflichen
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen oder an berufsst#ndischen Tagungen teil-
nehmen wollen, hierfiir Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung der Be-
zilige (Sonderurlaub gewihrt werden.

Zur Ausgestaltung dieser M8glichkeit wird fiir die Mitarbeiter von '"Dienste in
Ubersee" im Zusammenwirken mit der Mitarbeitervertretung folgende Regelung ge-
troffen: *

1. Ziel der beruflichen Fortbildung

1.1. Berufliche Fortbildung soll den Mitarbeitern ermglichen, ihre beruflichen
Kenntnisse und ihre persdnlichen Fihigkeiten zu erhalten, zu erweitern
und sie der fachlichen, technischen und sozialen Entwicklung anzupassen.

1.2. Fortbildung wird als ein individueller ProzeB verstanden, der die Aufge-
schlossenheit des Mitarbeiters und seine Bereitschaft, sich fortzubilden,
voraussetzt.

2.  Durchfiihrung der Fortbildung

2.1, Die Fortbildung kann erfolgen durch Teilnahme an besonderen Fortbildungs— °
veranstaltungen in anerkannten Einrichtungen oder durch Teilnahme an
berufssténdischen Tagungen, die der Unterrichtung auf bestimmten Fach-
gebieten dienen.

2.2, FortbildungsmaBnahmen konnen sein:

- ausbildungserginzende, berufsférdernde Fortbildung,

- berufsaufbauende Fortbildung.

* Diese Regelung gilt nicht fiir Sonderurlaub nach § 29 Abs. 3 (Beurlau-
bung vom Dienst) und flir" Fortbildungsmafnahmen, die durch Entscheidungen
des Dienstgebers notwendig werden und von ihm angeordnet werden.

t"HHSlda - 4!81 ..



3.1.

3'2.

3. 3'

4.1.

4.2,

4. 3'

5'1.

C 32 =2

Regelung der Freistellung

Voraussetzung fiir die erstmalige Gewidhrung von Fortbildungsurlaub im
Sinne dieser Richtlinien ist eine einjdhrige Zugehorigkeit zu "Dienste
in Ubersee" (Wartezeif). In Ausnahmefdllen kann auf die Wartezeit ver-
zichtet werden, sofern es sich um eine ausbildungsergidnzende, berufsfor—
dernde Fortbildung handelt, die den beruflichen Anfang bei "Dienste in
Ubersee" ermdglichen und férdern soll.

Jeder Mitarbeiter, der die Wartezeit erfiillt, kann seit 1, 1. 1975 fiir

jdbrlich 8 Arbeitstage Freistellung von der Arbeit zur Teilnzahme an
éﬁE?EEEETEE-FB?THTTHEEEsveranstaltungen beanspruchen. Wenn die Art der
Fortbildungsveranstaltung es erfordert, kann die Freistellung jeweils
fir halbe Tage oder stundenweise gewiihrt werden. -

Der Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, den jéhrlichen Fortbildungsurlaub
von 8 Arbeitstagen innerhalb eines Zeitraumes von 4 Jahren anzusparen,
um einen berufsaufbauenden Fortbildungskursus besuchen zu Konnen.

Sonderregelungen

Mitarbeiter, die an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen
wollen, die iiber den zeitlichen Rahmen des Fortbildungsurlaubs hinausge-
hen, konnen, soweit die betrieblichen Belange dies zulassen, auf Antrag
unbezahlten Urlaub hierfiir erhalten. '

Das gleiche gilt fiir Mitarbeiter, die durch Fort- und Weiterbildung den
Ubergang in einen anderen Beruf vorbereiten wollen.

"Dienste in Ubersee" kann hierzu ein riickzahlbares Fﬁrderunﬁsdar;ehgn
gewdhren. Die Darlehen werden nach den Richtlinien von lenste 1n Uber-
see" vergeben.

Kostenregelung

An den Gebiihren und sonstigen Kosten, die im Zusammenhang mit der Ge-
wdhrung eines Fortbildungsurlaubs nach Abschnitt 2 dieser Richtlinien
erwachsen, beteiligt sich "Dienste in Ubersee" im Rahmen der hierfiir zur
Verfiligung stehenden Haushaltsmittel bis zu 70 %, hochstens jedoch

1. bei Sprachkursen im Inland

bis zu DM ZOOI--

2. bei allgemeinen FortbildungsmafBnahmen
sowie Sprachkursen im Ausland
bis zu DM 1.500,—~ (siehe Abschnitt 6).
In begriindeten Ausnahmefillen kénnen diese Héchstsitze bei Mitarbeitern

a) der Gehaltsgruppen AVR VIII bis AVR V c

um 40 7,

b) der Gehaltsgruppe AVR V b bis AVR II a
um 30 7,

c) der Gehaltsgruppen AVR I b und hdher
um 20 7

von der gewidhrten ZuschuBsumme i{iberschritten werden. Sie kénnen anderer-
seits unterschritten werden, vor allem um einer grofen Zahl von Bewerbern
die begrenzten Finanzmittel mdglichst gleichmdfig zu gewdhren,




°

@

C 32 -3

5.2. Das erste Fonbildungsvorhaben eines Mitarbeiters wird in der Regel ge-
geniiber anderen wiederholten FortbildungsmaBnahmen bevorzugt finanziert.

5.3.~Vor Inanspruchnahme einer Férderung durch "Dienste in Ubersee'" sind
‘alle anderen Finanzierungsmdglichkeiten auszuschopfen.

5.4. Erstattungsfidhige Aufwendungen sind:

1. die nachgewiesenen Unterrichtskosten einschlief-
lich der fiir den Unterricht notwendigen Lehr-
und Lernmittel, sofern diese nicht unentgelt-
lich zu Verfiigung gestellt werden;

2, die notwendigen Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung sowie die Fahnkosten vom Dienst-
ort des Mitarbeiters zum Ort des Fortbildungs-
unterrichtes. :

5.5. Auf die voraussichtlich entstehenden Aufwendungen kénnen im Rahmen der
Hochstbetridge angemessene Vorschiisse gewdhrt werden.

5.6. Die Erstattung der Aufwendungen wird nur gewdhrt, wenn der Mitarbeiter

der Personalabteilung eine Bescheinigung der Fortbildungsinstitutionen

vorlegt, aus der der Nachwels seiner regelmiBigen Teilnahme ersichtlich
 ETE A

5.7, Nachbewilligungen konnen ausnahmsweise nur dann erfolgen, wenn die zusitz-
lichen Kosten im Zeitpunkt der Antragstellung nicht vorhersehbar waren.

5.8. Ein Rechtsanspruch auf Erstattung besteht nicht.

6. Spezielle Richtlinien fiir die Fortbildung in Fremdsprachen

6.1, Bei Fortbildungsvorhaben im Ausland muB der Mitarbeiter vor allem die
im Inland gegebenen Fortbildungsmdglichkeiten genutzt haben und/oder
Uber den fiir eine Fortbildung im Ausland notwendigen fremdsprachlichen
Leistungsstand verfiigen.

6.2. Fortbildungsvorhaben im Inland sollen m&glichst am Dienstort durchgefiihrt
werden. '

14 Antragstellung

Die Antrége auf Bildungsurlaub und Finanzierung sind vor Beginn der Fort-
bildungsmaBnahme - in begriindeten Einzelfillen sind Ausnahmen méglich =

rechtzeitig {iber den Referatsleiter in der Personalabteilung einzureichen.
Fortbildungsma@nahmen mit einer Dauer von 14 und mehr Tagen sind so recht=-

zeitig einzubringen, daB sie im Rahmen der jeweiligen Jahresplanung mit-
entschieden werden kénnen.

*

Bitte die dazu vorgesehenen Formulare verwenden.

MHS/d4a - 4/81 p




B.

9-1.

9.2'

9- 3I

10,

10.1.

1.

11.1.

C 32:= 4

Entscheidﬁng iiber die Gewdhrung

~Die Entscheidung iiber die Gew&hrung der FortbildungsmaBnahmen trifft das
Verwaltungsteam unter Mitwirkung der Mitarbeitervertretung,

Sonstige Bestimmungen

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen begriindet keinen Anspruch
auf eine andere Tdtigkeit oder auf eine Hohergruppierung,

Mit der Zustimmung zur Fortbildung kann das Verwaltungsteam den Mitar-
beiter verpflichten, iiber seine Fortbildungsmafnahme einen umfassenden
schriftlichen Bericht anzufertigen, der spdtestens 3 Monate nach Beendi-
gung der Fortbildungsmafrahme der Personalabteilung einzureichen ist.

Die widhrend der Fort- und Weiterbildung erworbenen Lehr- und Lernmittel
bleiben Eigentum des Mitarbeiters.

Riickzahlungsklausel

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, fiir den Fall, daRB er vor Ablauf
von 12 Monaten nach Beendigung der FortbildungsmaRnahme durch eigene
Kiindigung bei "Dienste.in Ubersee"ausscheidet, "Dienste in Ubersee'die

aufgewendeten Fortbildungskosten anteili zuriickzuzahlen, wobei eine mo-
natliche Minderung der Riickzahlungsquote um jewells 1712 vorzunehmen
ist. :

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung zum
. Januar 1981 in Kraft.

Die Richtlinien k&hnen durch weitere Ausfiihrungsbestimmungen erginzt
werden, §d- Rl KA 24 :

.
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ErholungsurlaubsVO §§ 14—I18

Zeoit vom 1. November bis zum 31. Mirz nehmen

sinen Zusatzurlaub von Ffinf Arbeitstagen.
:tu' zum Teil In die vorbezeichnete Zeit, so verringepl sich der

Zusatzurlaub entsprechend.

§ 14 Zusatzurlaub fiir Schwerbehindert

gchwerbehinderte, die nicht nur voriiberge nd um wenigstens
50 vom Hundert in ihrer Erwal:}uliihi
prhalten einen Zusatzurlaub von fiinf
jahr,

§ 15 Geltungsbereich

iIt auch fiir die Richter im Bundesdienst
ﬂ.d”dl‘: .Br::ll:::sdgt nach Attikel 130 des Grundgesetzes der
Bundesreglorung untersfehenden Verwaltungsorgane und Ein-

richtungon, y

§ 16 Aunlandsbeaf;ﬁte
Der Urloub der im/Ausland tiitigen Beamten wird besonders
geregelt. o

im Land Berlin

s Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1852
undesgosetzbl. 1 8, 1) in Verbindung mit § 201 des Bundes.
eamtongesetzes gilt diose Rechtsverordnung auch im Land

§ 17 Gelt

. .
. le Verordnung in der urspriinglichen  Fnssung trat nm
) ln.hpl‘ll 1954 in li‘lraft Dle Verordnung in der vorstehenden

Fassung st am 1, Jull 1875 in Kraft getreten.

SonderurlaubsVO §§ 2—4

8§ 3 Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen sozialen
Jahres

Zur Ableistung eines [reiwilligen sozialen Jahres nach dem
Gesels rur Firderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom
17. August 1964 (Bundesgesetzbl. 1 S, 640) ist Beamten aul
Probe und auf Widerruf Urlaub unter Wegfall der Diens
bozlige bis zur Dauer von vinem Jahr zu gewiihren, wann
dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstohon,

Urlaub fiir eine Ausbildung als Schwesternhelferin

Fiir eine Ausbildung als Schwesternhelferin soll Urlaub unter
Fortzahlung der Dionstbeziige fir die Dauer eines geschlos-
senoa Lohrgangoes, hiichatens jedoch fiir aditundzwanzig Ka-
londertage im Urlaubsjohr, gowiihret wordon, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, Urlaub nudh § 5 darl daneben
vnrrdj'\blnuf eines Jahres nach Urlaubsende nicht gewihr
werden. "

Aus unserem Verlagsprogramm

Schriftenreihe
des DBB

Heft 51, Trenckner Eine zusammenfassende Dar
6. Auflage, Preis DM 9,95 stq|jung d. hichstrichtarlichen |
+ Versand-Spesen pochtsprechung zum Beurtel
h v 1 lungswesen, zur Flrsarge-
pflicht bei Beftrderungen und
el unterlassener Befbrderung. Dienstpostenhewerbung

Bastellungen an di
Verlagsanstalt des Doutschen Beamtenbundes )
Deutscher Beomtenverlag GmbH

Drelzehnmorgenweg 36 - 5300 Bonn 2 I

§ 1 SonderurlaubsVO

Verordnung
iiber Sonderurlaub fiir Bundesheamte
Bundesdienst

vom 18, August 1965 (BGBI I S. 002)
mit spiiteren Anderungen *)

§ 1 Urlaub zur Ausiibung staatsbiirgerlicher Rechte
und zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten

(1) Fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst
ist Urlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige zu gewihren:

1, fiir die Teilnahme an offentlichen Wahlen und Abstim-
mungen,

2. zur Wahrnehmung amitlicher, insbesondere gerichtlicher oder

polizeilicher Termine, sowoll sio nidht durch private An-
welogonholten des Donmton veranlabt sind,

9. zur Ausiibung einer chrenamtlichen Tiitigkeit oder eines
ifffentlichen Ehrenamtes, wenn hierzu eine gesetzliche Ver-
pflichtung besteht.

(2] Beruht eine ehrenamtliche Titigkeit oder ein dffentliches
fhrenamt auf gesetzlicher Vorschrift, besteht aber zur Aus-
ibung keine Verpflichtung, kann der erforderliche Urlaub
unter Fortzahlung der Dienstbeziige gewiihrt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 2 Urlaub fiir die Wahl in eine Volksvertretung

{Nicht mehr abgedruckt; die Vorschrift ist durch § 89 Abs, 2
Satz 2 BBG — vgl. Vorbemerkung 2 vor BBG, Seite 169 — ab
1. April 1977 iiberholt).

) Gefindert durch VO v. 14. 8. 1968 (BGBI I S. 1305); § 5: And.
der Uberschrift und des Satzes 1: § 7: And, und Erg. des
Satzes 1; Inkrafttreten: 1, 8, 1969 sowle durch VO vom 21,12
W2 (GBI 1 S, 2596); § 6: AnfUgung eines Sulzes 3, § 7
Sulz | Nr.t: Neulassung; § 8 Salz 20 Neulussung des zawuel-
ten Halbsatzes: Inkrafttreten: 1. 1. 1973,
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§§ 5,6 SonderurlaubsVO

s % Urlaub fiir Zwecke der militirischen und zivilen
Verteidigung und entsprechender Einrichtungen

tur die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen im Sinne
dve & 4 Ahs, 4 des Wehrpflichtgesetzes in der Fassung der
frkanntmachung vom 14, Mai 1965 (BGBI 1 8. 390) und die
veilnnhme an Aushildungsveranstaltungen von Organisationen
der zivilen Verteidigung sowie im Falle des Einsstzes durch
sine dieser Organisationen soll Urlaub unter Fortzahlung der
nionstheziige gewithrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, Das gleiche gilt bei Heranziehung zum Feuer-
lhschdienst, bei Heranziehung zum Wasserwehr- oder Deich-
dienst einschlieBlich der von den brtlichen Wehrleitungen an-
eeordneten Obungen sowie bei Heranziehung zum Bergwacht-
Jirnst zwecks Rettung von Menschenleben und zum [reiwilli-
gen Sanititsdienst bei Vorliegen eines dringenden ilfentlichen
interonses, Die Douer dien Urlouhs richiot sicdh nadh § 0L

§ 6 Urlaub fiir gewerkschaftliche Zwecke

Fiir die Teilnahme an Sitzungen eines iiberortlichen Gewerk-
schalts- vder Berufsverbandsvorstandes, dem der Beamte an-
gehiort und an Tagungen von Gewerkschaften oder Beruls-
verbinden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene
(heim Fehlen einer Landesebene auf Bezirksebene), wenn der
Weamte als Mitglied eines Gewerkschalts- oder Berufsver-
handsvorstandes oder als Delegierter teilnimmt, soll Urlaub
unter Fortzahlung der Dienstheziige bis zu sechs Werktagen
im Urlaubsjalir gewihrt werden, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, Die oberste Dienstbehorde kann in be-
sonders begrindeten Fillen Urlaub bis zu zwidlf Werktagen
ym Urlaubsjohr bewilligen: Urlaub in den Fillen der &t &
und 7 ist anzurechnen, soweit er sechs Werktage im Urlaubs-
jahr diherschreitet, Die oberste Diensthehirde kann die ihr
el Sate 2 eustehende NMefugnis anl onmittelbar nachpeard
pe e Heharden ulu

VA~




‘in folgende
l‘;lhmlb'uﬂ ¢ gewiihrt werden,

entgegenntohen:
1, tir die Teilnahme an

e

i
|

i
1
|
hi

nfy
|

f

] Wi

|

b

'{E\ :
!

SonderurlaubsVO § 7

i b MR

9. fiir die Teilnnhme an forderungs

4. fiir die Teilnahme an Le

§ 7 Urlaub fiir Lﬂih“mii staatspolitische, Kkirchliche
und sportliche Zwecke

Urlaub unler Fortzahlung der
g e e wenn dienstliche Griinde nicht

wissenschaftlichen anu‘u:gan“ 90\:|fl|-

Aus- und Fortbildungsveransia ungen, dio
:fl;nb‘::ﬂlltl.l‘;;n oder kommunalen Stellen durchgefiihrt
werden, wenn die Teilnahme fiir die dienstliche Tatigkeit

en ist] ]
o Klausurarbeiten und miind.

2, zur Ablegung von Priifungen ‘oder e tbildung im Sinne

nach einer Aus-
l\:od:r PNTm::anl! 1 und bel Verwaltungs- und W

akademien;

irtschalts.

wiirdigen nlnnllpu!ilinman
tungen; wird die Varunatu;!ung__n&d\t von

taatlichen Stelle durchgefiihrt, muf die Forderungs-
::E:;i;ku?t von der zustindigen obersten Bundesbeht:lrde
anerkannt worden sein; das Nihere regelt der Bundes-

minister des Innern;

Bildungsveranstal

hrgiingen, die der Ausbildung
d:gnen und von Jugendwohl-

r i for
shehtirden oder amtlich anerkannten Tragern ¢
trl:tnh?ulnndhllla (§9 Abs.1 des Gesetzes fiir Jugend-
wohlfahrt vom 11 August 1961 — Bupduss_;osc!}h_lnh 1

durchgefithrt werden, und fiir die Titigkeit

zum ]ugandsmppunleiter

I’n . Eilnlulft;;'nmllid\er lusundgruppenleiler bhei Veranstaltun.

on, die im Rehmen des Bundesjugendplons oder eines

ndesjugendplons goftrdort werdon;
on {borbrtlichen Partoi

g, fir die Tellnohme on Slizungen utnhﬁ"' e .

, dem der Boamle ange
;.:;.dt::d.l:dlr. Bezirksparteitagen, wenn der BDeamle u_'llq
Mitglied eines parteivorstandes oder als Delegierter teil.

nimmt;

6. fiir die Teilnahme an Arbeltstagungen {iberdrtlicher Selbst-

nisationen zur Betreuung behinderter Personen,
:::fl:: l'.l.l lild: um eine Veranstaltung aul Bundes- oder Lan-
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sonderurlaubsVO § 7

Richtlinien

gur Durchfiihrung des § 7 Satz 1 Nr. 3
der Verordnung iber Sonderurlaub

vom 20, Oktober 1965 (GMR] & 382)

bestimmt:

i den, wenn die Veranstaltung das Ziel veriolgt

I] schen Gegebenhelten seiner Umwelt und die
!

werden.

Bildung" in Rheinland-Pfalz

politische Bildung,

il .-‘iaum I

§ 7 SonderurlaubsVO

desebene handelt und der Beamte als Mitglied eines Vor-
stondes der Organisation teilnimmi;

fiir die Teilnahme an Sitzungen der Verfassungsorgane

oder uberortlicher Verwaltungsgremien der Kirchen oder
sonstigen  bffentlich - rechtlichen Religionsgesellschaften,
wenn der Beamte dem Verfassungsorgan oder Gremium
angehirt, und fiir die Teilnahme an Tagungen der Kir-
chen  oder 6ffentlich - rechtlichen Religionsgesellschaften,
wenn der Beamte auf Anforderung der Kirchenloitung
oder obersten Leitung der Religionsgesellschaft als Dele-
gierter oder als Mitglied eines Verwaltungsgremiums der
Kirche oder der Religionsgesellschaft teilnimmt, sowie
an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchen-

fiir Bundesbeamte und Richter im Bundesdienst

ten in seiner Eigenschaft als Staatsbiirger die st

2. Staatliche Stellen im Sinne des § 7 Satz 1 Nr. 3
der Verordnung sind der Bund, die Linder, die
mittelbaren oder landesunmittelbaren Kdrperschaften, An-
stalten oder Stiftungen des #ffentlichen Rechts sowie die
Einrichtungen fiir politische Bildung .Biirger im Staat e, V."
in Baden Wiirttemberg und .Institut fir staatshiirgerliche

tages und des Deutschen Katholikentages;

. a) fiir die aktive Teilnahme an
den Olympischen Spielen und den dazugehorigen Vor-
bereitungskidmpfen auf Bundesebene,
sportlichen Welt- und Europameisterschaften sowie
Europapokal-Wettbewerben,
internationalen sportlichen Linderwettkiimpfen,
Endkimpfen um deutsche sportliche Meisterschalten,
wenn der Beamle von einem dem Deutschen Sportbund
angeschlossenen Verband oder Verein als Teilnehmer
benannt worden ist,

h) fiir die aktive Teilnahme an den Wettkimpfen beim
Deultschen Turnfest;

. fiir die Teilnahme an
Kongressen und Vorstandssitzungen internationaler Sport-
verhiinde, denen der Deutsche Sportbund oder ein ihm
angoschlossener Sportvarband angehiéren, Mitgliederver-
sammiungon
Olympischen Komitees, des Deutschen Sportbundes und
ihm angeschlossener Sportverbiinde auf Bundesebene so-
wie Vorstandssitzungen solcher Verbiinde auf Landes-

ebene,

wenn der Beamte dem Gremium angehért.
Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach § 8.

i Auf Grund des § 7 Satz 1 Nr.3 Halbsatz 3 der Verordnung
il {iber Sonderurlaub fir Bundesbeamte und Richter im Pundes
dienst vom 18. August 1965 (Bundesgesetzbl T S 6021 wird

fiin 1, Urlaub fiir die Teilnahme an fiirderungswiirdigen staats-
politischen Bildungsveranstaltungen im Sinne von § 7 Satz1

| Nr. 3 Halbsatz 1 der Verordnung kunn nur gewihrl wer-
dem Beam-

aatspoliti-
Werle olner
! freiheitlich - demokratischen Staatsordnung verstlindlich zu
I . machen, damit sein Verantwortungsbewultsein und seine

Fihigkeit, diesem Verstindnis gemil zu handeln, gestirkt

Halbsatz 2
hundesun-

3. Uber die Forderungswiirdigkeit (§ 7 Salz 1 Nr 3 der Ver-
ordnung] der von nichistaatlichen Stellen durchgefihrten
Veranstaltungen entscheidet auf Antrag des Trigers der

und Vorstandssitzungen des  Naotlonnlen

§§ 8,9 SonderurlaubsVO

b) bei anderen staatspolitischen Bildungsveranstaltungen in
meinem Auftrage die Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung,' soweit ich mir die Entscheidung nicht vorbehalte

Das Anerkennungsschreiben soll wie folgt lauten.
Die R Y ROT R R LR 3 PRI
(Bezeichnung der Veranstaltung)
des . . . T T |
(Name des Trigers der Veranstaltung)
wird als férderungswiirdig im Sinne des § 7 Satz 1 Nr. 3
der Verordnung iiber Sonderurlaub fiir Bundesbeamte
und Richter im Bundesdienst anerkannt.

4. Der Beamte hat dem Urlaubsantrag eine Abadchrift des An-
erkennungsschreibens beizufigen,

§8 mdes Urlaubs in den Fiillen der §§ 5 und 7

Urlaub [ir Ausbildungsveranstaltungen nach § 5 und

nach § 7 darf im Einzelfall drei Werktage, in§ besundel::labun!:
grindeten Fiillen oder bei mehreren Veranstaltungen sechs
V\ferktnge“lm Urlaubsjahr nicht iiberschreiten. Die oberste
Dienstbehdrde kann Urlaub bis zu zwélf Werktagen im Ur-
laubsjahr bewilligen; sie kann diese Befugnis auf unmittel-

bar nng:geordnnte iBehb‘rden iberrtagen. Urlaub nach § 6 ist

angurechnen, soweit er sechs Werktage im Urlaubsj

schreitet. Fiir die aktive Tﬂﬂnnhmg an dnn“()'l;r.;:;ifglm

Spielen und den dazugehbrigen Vorbereitungskimpfen auf
| gundeu_bene kann die oberste Dienstbehiirde Urlaub auch
. fiber zwilf Werktage hinaus bewilligen.

§ 9 Urlaub zur Ausiibung einer Titigkeit in 6ffent-
lichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen

Veranstaltunyg:

a) bei Ost-West-Seminaren der Bundesminister fUr gesamt- Einrichtungen oder zur Wahrnehmung von Auf-
deutsche Fragen, der Bundesminister fier Familie und Ju- gahen dir Entavick )
gend oder in meinem Aufteage die Bundeszentrale fir er Entwicklungshilfe

l.” Wir{lﬂ Fin _[li:umlltr zur Wahrnehmung einer hauptberuf-
hd"’". ‘Iuhgku_n in offentliche zwischenstaatliche oder tiber-
staatliche Einrichtungen entsandt, ist ihm lur die Daver dieser
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sonderurlaubsVO §§ 10,11

Tatigkeit Urluub unter Weglall der Dienstheziige zu poewlihren

die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.

{2) Einem nicht entsandten Beamten kann zur Wahrnehmung
in einer Offentlichen zwi.

{iberstaatlichen Einrichtung Urlaub unter
einem Jahr
enlgegen.

einer hauptberuflichen Thtigkeit

schenstaatlichen oder
Wegfall der Dienstbeziige bis zur Dauer von
bewllligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht

stehen,

(3) Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwiddungshilfe kann
wWegfall der Dienst.

wenn dienstliche Griinde nicht entgegen.

die oberste Dienstbehirde Urlaub unter
beziige gewiihren,
stehen,

Anm.: Vgl Entsendungsrichtlinlen vo
und RL {ber d. Beurlaubung von
{'bernahme von Aufgaben der Entwicklun
(GMBI1 S. B18)

§ 10 Urlaub fiir eine fremdsprachliche Aus- oder
St A T
Fortbildung

e == - T
Fiir oing framdsprachliche Aus- oder Forthildung im Ausland
FPortzah-
bis zur Dauer von drei Monaten be.
willigen, wenn die Aushildung fm dienstlichen Intercsse liegt
doll ausreichende Fortschritte im
weiterer
solchen Zwedk darf frithestens zwei Jahre
des letzten Urlaubs aus diesem AnlaB ge. |

konn  die  oberste  Diensthehicde Urluub  unler

lung der Dienstbozilge
und zu erwarten steht,
Erlornen der Fremdsproche gemacht warden.

Urlaub zu einem
nach Beendigung
wiihret werden,

§ 11 Urlaub fiir Familienheimfahrien

Ein

Fiir Familienheimfahrten
der Bestimmungen iiber
wiirtiger Deschiltigung
ordnung vom 9 Okloher 1960 i
Urlaub unter Fortzahlung der Diensthern
Lugen im Urlaubsjahr gowihrt;
an mehr als fiinf Tagen in der Woche Dienst,
bis zu zwoll Werktagen
spruch nach Nummer 13
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Vergiitung bei

SonderurlaubsVO §§ 14—17
g s gt s e A B

§ 14 Verfahren

Der Urlaub ist rechtzeilig, in den Fiillen der §§ 1, 2 und des
§ 89 Abs. 3 des Bundesbeamtengeselzes unverziiglich nach Be.
kanntwerden des Urlaubsanlasses zu beantragen

§ 15 Widerrufl

(1) Die Urlaubsbewilligung kann widerrufen werden, bei
einem befristeten Urlaub jedoch nur aus ywingenden dienst.
lichen Griinden.

(2) Die Urlaubsbewilligung ist zu widerrufen, wenn der Ur-
laub zu einem anderen als dem bewilligten Zwedc verwendel
wird oder wenn andere Griinde, die der Beamte zu vertraten
hat, den Widerrul erfordern.

§ 16 Ersatz von Aufwendungen

(1) Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der Ur.
laubsbewilligung entstehen, werden nach den Bestimmungen
des Reisekosten- und Umzugskostenrechts erselzt, o8 sei denn,
dab der Widerruf nach § 15 Abs. 2 ausgesprochen wird. Zu-
wendungen die von anderer Geite zur Dedkung der Aufwen-
dungen geleistet werden, sind anzurechnen

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Mehraufwendungen, die anliBlich
der Wiederaufnahme des Dienstes in den Fiillen des §9
Abs. 1 und 3 entstehen, wenn die oberste Dienstbehirde vor
Antritt des Urlaubs ein dienstliches Interesse an der Beur-
laubung schriftlich anerkannt hat.

Dienstbeziige

§ 17

(1) Dienstbeeige im Sinoe tHoner Vorordnun

whndd b am 2
slzes genannien

Abs. 1, § 24 Abs, 1 des Bundesbesoldungsye
Begiige. Die Unterhaltszuschiisse im Sinne der §§ 2, 10 und 11
der  Unterhaliszuschubverordnung  stehen hei  Anwendung
dieser Verordnung den Dienstheziigen gleich,
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m 25. 9. 1973 (GMB1 S, 456
Bundeshediensteten zur
gshilfe vom 26. 11. 1875

im Sinne der Nummer 13 Absdhnitt 1
voriibergehender aus. |
der Beamten in der Fassung der Ver. |
ndesgeselzbl 1 S, 026) wird
we his 2o nean Werk
hat der Beamte in der Regel
erhiilt er Urlaub
im Urlaubsjahr. Besteht cin An.
Abschnitt 1 nur fiir einen Teil des

§§ 12,13 SonderurlaubsVO

Urlanbsjohres, verringert sidh der

Urlnubsansprudh enlspros

diend. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist mit den dienst-

lichen Bediirinissen abzustimmen, Bei

wenig

dem Dienstort wird Urlaub fiir

einer Entfernung von

er als 150 km zwischen dem Wohnort der Familie und
Familienheimfahrten nicht

gewiihrt, es sei denn, daB die Verkehrsverhindungen beson-

ders ungiinstig sind.

§ 12 Urlaub aus persinlichen Anlissen

(1) Fiir die Dauer der notw
bhei amis-,

endigen Abwesenheit vom Diens!
vertrouens- oder versorgungsiirztlich angeordneter

Untersuchung oder kurzlristiger Behandlung einschlieBlich der

ersatzstiicken is
su gewithren, wenn dring
gegenstehen.

Anpassung, Wiederherstellung oder Erneusrung von Korper-
t Urlaub unter Fortzahlung der Dienstbezige
ende dienstliche Griinde nicht ent-

{z2) Aus anderen wichtigen persinlichen Griinden (z.B. Ehe-

schlieBung, Niederkunit der Ehefrau,
schwere Erkrankung
konn Urlaub unter
notwendigen  Umfang gowithrt  werden,  wenn
Grimde nicht entgegonstchon, Urlauh nadh Satz 1
gewiithrl werdon, wenn Urloub nach § 11

hiitte verwendel werden kiénnen.

§ 13 Urlaub in anderen Fillen

werden, wenn ein widhtiger
Griinde nicht entgegenstehen, Urlaub [ir mehr

Wohnungswedhsel,
oder Tod eines nahen Angehérigen)
Fortzahlung der Dienstbeziige in dem
dienstliche
sull nidit
filr dioson Zwaeck

(1) Urlaub unter Wegfall der Dienstbeziige kann gewiihrt
Grund vorliegt und dienstliche
als drei Mo-

nate kann nur in besonders begriindeten Fiillen durch die

oberste Dienstbehorde bewilligl werden,

(2) Dient Urlaub,
nannien Zwedk gewihrt wird,
dureh  die oberste Diensthehiirde bis zur Daner von
Muonalten,
nur bis zur halb
pehdrde kann mit
Innern Ausnahmen bewilligen.

§§ 18—20 SonderurlaubsVO

llen des § 10 oder des § 13
r Seite, so sind die Dienst-
es sei denn, daB der Wert

(z) Erhilt der Beamte in den Fi
Abs. 2 Zuwendungen von andere
beziige enlsprechend zu kiirzen,
der Zuwendungen gering ist.
Aanm.: Die Unterhaltszuschilsse”
s dureh  Anwirterbe jpet (g 59 (1 BBesG) erselzt worden,
yo thlese nach §1 Abs, 2,4 Wizest nleht zu den Dienstbezbgen”
cechnen, behiily Abs, | Snte 2 seine Dedeolung hinsietitlich der
nunmehrigen Anwlirterbezlige.

{Abs. 1 Satz 2) sind seit 1. 7.

§ 18 Geltungsbereich

Diese Verordnung . gilt fiir Richter im Bundesdienst ont

_qprﬂd‘ll’.'l‘!l’,

§ 19 Geltung im Land Berlin
Diese Verordnung gill nach § 14
goselzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I §. 1) in Vor-
bindung mit § 201 des Bundesbeamtengesctzes und § 125 des
peutsdhen Richlergoselzes auch im Land Borlin,

des Dritten Uberleitungs-

§ 20 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Ausnahme
Tage nach der Verkiindung in Kraft:
Wirkung vom 1. Juli 1964 in Kraft.

v ist hlernach in der ursprilnglichen Fassung
Kraft getreten. Wegen des Inkrafttretens der
ufinote Selte 247

des § 16 Abs.2 am
§ 16 Abs. 2 tritt mit

Anm.: Die
am 26. 8. 1965 in
spliteren Anderungen siche T

der fiir einen in den §§ 1 bis 12 nicht ge-
auch dienstlichen Zwedken,
kinnen die Dienstbeziige bis zur Dauer von zwei Wodhen,
sechs
fiir die sedis Wodien ibersdireitende Zeil judodh
en Hihe, belassen werden, Die oberste Dienst-
Zustimmung des Bundesministers des

255
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GOSSNER MISSION

An die Mitglieder des Verws
Ausschusses
e

sowie die iibrigen Teilnehme
Sitzung am 6.8.8%2 in Frankf
Liebe Schwestern und Briide:
Hier ist das Protokoll der

sammen mit Vertretern des 2
Da das Protokoll mit den Un

sitzung Ende
Korrekturwiinsche.

Zur Tagesordnung der Kura

Zu TOP L4: Der VA

Herrn

hat ber

Sturm zi

Stellvertrétende

Schéfer zu wihlen

Mit herzlichen Griifien,
Ihr

&3@1 bt

August verschickt werden soll, bitte iich

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafie 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33

tungs- Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100
Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
A Kto.-Nr. 0407480700

't 9.8.1982
1
Sitzung des Verwaltungs-Ausschusses zu-
ambia-Ausschusses vom 6.8.82 in Frankfurt.
ter agen fiir die nAchste Kuratoriums-

um baldige

sitzung:

seiner vorletzten Sitzung beschlossen,
vorzuschlagen.

| '( 1-1.]

Zu TOP 6: Aus der Reihe chlagenen Themen haben wir
Partnerschaft well dies ein aktuelles Anliegen
der Gossnerkirc

(o] T a2 1 o ™ ] - T
Zu TOP &: Der Nepal-AusschuBl schl8gt vor, Frau Else Furthmiiller als

Kuratorin an die von Heern Klaus
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Liebe freunde in Berlin, : C//

diesen brief hitte ich schon lange schreiben sollen =
aber viele,viele andere dinge hielten mich davon 8be.

Nun ist's héchete zeit und inzwischen ist such noch die
einladung zur susschuBsitzung in Frankfurt elnretrofLen.
Deshalb der reihe nach:

. 1) Das'Klusfest' in Blasheim am 18.7.wird unter dem thema
o stehen:

Nepsal-

Christ sein und Christ werden
auf dem Dech der Welte.
Mission heut - zu tage !

Ich bitte ,mir etwas Drosneltmaterial zu schicken-—
ein pear lichtbilder hbbe ich selbst.

Am freitag,des 9+7. wird ein vorbereitender sbend stattfinden
mit kirchenvorstehern und interessiertene.

Bis dann. bitte das material schicken. ﬁ)
Vielleicht schicken Sie bitle auch den Nepal—film!@bp.é:)-82 =

2)Zur sitzung sm 6.8. in Frankfurt:

(gl Ich erkundige mich einige tsge vorher,wie sterk der
' ’ Zambis-susschuB vorrsussichtlich vertreten sein wird
und entscheide dann (auch sus kostengriinden) meine
teilnahme.
(Theoretisch wire eine enfahrt von Bielefeld bis 9.30 uhr
an Frankfurt mdglich)

3) Meine meinugg vorab:
Die worinformationen iiber die beiden bewerber in Zambia
geben ein recht positives bild ab und ich wiirde zu einer
befiirwortung neigen.

Da ich zur zeit keinen urlaub in aussicht habe,wiingche ich um f
so intensiver sllen,die jetzt die moglichkeit haben aufzu-
tanken - dies zu tun und bitte um Gottes segen dwzu.

G

Gossner i)
| Mliission = & - |




EREE. 35N EVANGELISCHE KIRCHE
O P IN HESSEN UND NASSAU
ERBBIGL v exanssneesennanne KIRCHENVERWALTUNG
B, N Oberkirchenrat
Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau Dr. K.-M. Beckmann
Postfach 4447 6100 Darmstadt

o 33.879

Allaemeainer

Konten der

Herrn Pastor
Siegwart Kriebel
GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19-20

Darmstadt , 25. Juni 1982
Paulusplatz 1 - Telefon (061 51) 405-1
Durchwahl 405 280

1000 Berli 4
0 erlin 1 Az.  1586-4/GO.

Bei Beantwortung bitte angeben

Lieber Bruder Kriebel,

mit Dank habe ich am letzten Tag vor dem Urlaub Ihr freund-
liches Schreiben vom 18.6.1982 erhalten. Den Termin der n&dchsten
Sitzung des Verwaltungsbeirates am 6.8.1982, 10.00 Uhr, Frank-
furt, habe ich notiert. Aus der Beilage Ihres Schreibens hat
mich die Zusammenstellung "Lesefriichte zum Thema Indien" be-
sonders interessiert.

Ich méchte Sie bitten, mir fiir die Mitarbeiter des Amtes noch
einmal 12 Exemplare zuzustellen. Bitte schreiben Sie auf die Zu-
sendung oben noch meinen Namen darauf, damit die Sendung mich
hier im Hause direkt erreicht. Mich persénlich wiirde auch noch
einmal interessieren, ob man noch etwas mehr auch {iber die bei-
den Schreiber des Rundbriefes Ingeborg und Peter Gro erfahren
kénnte. Ich finde diesen Beitrag ebenso bemerkenswert wie den
von unserem EKHN-Pfarrer Hans-Jiirgen H. Gilinther.

Mit freundlichen GriiBen

o
7o Bt o Guun

Evangelische Kreditgenossenschaft eG Frankfurt am Main BLZ 50060500 Konto-Nr. 4100000

Gesamtkirchenkasse: Hessische Landesbank Girozentrale Darmstadt BLZ 50850049 Konto-Nr. 5610086200
Postscheckamt Frankfurt am Main BLZ 50010060 Konto-Nr. 5838-607




Neue Talatonnummer
030/85 10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrabe 19-20

Ferusprecher: (030) + 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

An die Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Mitglieder des "Jar'f"lt‘;nga-e’a 15schusses - Kto.-Nr. 0407480700

und des Zambia-Ausschusses 12.6.19%2

Liebe Schwester Monika, liebe Briider!

Auf unserer letzten Sitzung in Mainz am 5.6. haben wir eine nHchste
Sitzung Anfang August ins Auge gefaft, um ein Theologen-Thepaar Ffiir
. Zambia anzustellen und die Kuratoriumssitzung in Heuendasttelsau vor-

m

zubereiten. ‘lach den entsprechenden Telefonaten steht
wir die heste Besetzung am

v i £ 0 5] - .
reitag, dem £.°.1972, 10.00 Ulr, in Trankfurt, Jominikanerkloster,

zustandebekommen. Dazu lade ich hiermit herzlich ein.

Bine Tagesordnung - °r=c‘1‘?clce ich noch Ende Juli. Hauptpunkte werden die
beiden gzenannten sein. Zu unserer IFreude hat sich Frau Waltraut
Stroh-van Vliet mit ihrem Mann, Herrn Jan van Vliet, um dis Stelle des
Theologen im Gonsner Service Team bheworben. Sie ist uns von mehreren
Aufenthalten in Zamhia gut bekannt und wir sind auch seither mit ihr

in Verbindung geblieben. Da uns das Geld von der EG jetzt zugesagt ist,
konnen wir die Besetzung dieser Stelle vornehmen.

Auf der Kuratoriumssitzung wird neben e’'nem theologischen Thema, :’.-‘23

wir noch auswdhlen miissen, das Thema Indien, sowie der "n"*nachlq
. Hauskauf in Berlin-Kreuzberg im Mittelpunkt stehen. Den Stand die

Angelepenheit werde ich demnZchst niher beschreiben.

Wir hoffen, gegen 13.00 Uar mit der Sitzung fertig zu sein. Das
Dominikanerkloster (Philipp-Jacob-Spener-Haus, Dominikanergasse 5)
befindet sich im Zentrum der Stadt nahe dem Dom und ist mit der U-3ahn

vom Hauptbahnhof in wenigen Minuten zu erreichen.

Wegen der Einstellung fiir Zambia sind die Mitglieder des Zambia-Aus-

schusses mit beratender Stimme zu dieser Sitzung eingeladen.

Griiflen,

+
@®
1
3

=
0
®
3

‘_.EL?J‘ T ikt

wart Kriebel
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Welchen Sinn sehen Sie darin, im Rahmen der Entwicklungshilfe in
Ubersee zu arbeiten? :

Warum wollen Sie gerade bei der Gossner Mission in der kirchlichen
Entwicklungshilfe mitarbeiten?
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Welche beruflichen und persdnlichen Fihigkeiten kénnen Sie Ihrer Mei-
nung nach in besonderem MaBe bei einer solchen Mitarbeit einsetzen?
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Lodorerce’ o orcterce. V2eitbice. [ [ftbaren

Welchen Zusammenhang hat Thr Wunsch einer Mitarbeit in Ubersee mit
Ihrem bisherigen persénlichen Werdegang?
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Welchen Sinn sehen Sie darin, im Rahmen der Entwicklungshilfe in
~ Ubersee zu arbeiten?
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Warum wollen Sie gerade bei der Gossner Mission in der kirchlichen
Entwicklungshilfe mitarbeiten?
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Welche beruflichen und persénlichen Fihigkeiten kénnen Sie Threr Mei-
nung nach in besonderem MaBe bei einer solchen Mitarbeit einsetzen?
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Welchen Zusammenhang hat Ihr Wunsch einer Mitarbeit in Ubersee mit
Threm bisherigen persdnlichen Werdegang?
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Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft

Gossner-Mission Mainz am Rhein

Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence : Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

Neuve Telefonnummer
ab 26. Mai 1982
An die 06131-23 20 31/23 20 32

Mitglieder des Verwaltungsausschusses
Mitglieder des Mainz-Ausschusses

Mainz, 21. Mai 1982
Sem - Dj/HO

Sehr geehrte Damen und Herren!

In Ubereinstimmung mit den Beschliissen der Berliner Sitzung
(vergl. Protokoll vom 3. Mai 1982) und im Auftrag wvon

Herrn Oberkirchenrat Dr. Beckmann, lade ich Sie hiermit
sehr herzlich zur gemeinsamen Sitzung von Verwaltungsaus-
schufl und Mainz-Ausschuff fir den

5. Juni 1982 um 10,00 Uhr

in das Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission ein.

Auf der Tagesordnung steht die Vorstellung wvon drei Bewerbern
flir die 3. Referentenstelle im Mainzer Arbeitszentrum. Dazu
Ubersenden wir Ihnen in der Anlage die jeweiligen Bewerbungs-
unterlagen.

Eventuelle Ubernachtungswiinsche bitten wir uns umgehend mitzu-
teilen

In der Hoffnung, daB Sie vollzidhlig erscheinen konnen und
mit freundlichen GriiBen, auch im Namen wvon Herrn Petri, bin ich

Ihr

P < e AR

[ s X
A S Pl P = P SRS 2 B S

g — ‘—-_.r

(Karl-Heinz Dejung)

Anlage

65 Mainz am Rhein, Albert-Schweitzer-Strafe 113/115, Telefon 06131 - 20493 /24516

" Postscheck: Hannover 108 305 —-368, : MnmwTV;I_l;Il;ni ?5_220—11:“3_[:2 55190000
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Gossner Mission ’ Handjerystralie 19/20

looo Berlin 41

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission

am 29.

4,1982 in Berlin

TAG

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus (Vorsitz), Hertel, Kriebel (Protokell),

Dr. Runge
als Gdste: Barteczko-Schwedler, Vdgeli (NepalausschuB)

ESORDNUNG: 13 Anstellung von Ehepaar Beyrich

TOP 1:

2. Rickflug von Frau Thereza Nabisooli
35 Bericht Hauskauf in Berlin-Kreuzberg

Anstiellung von Bhepasr Beyrich

TOP 2:

Herr Guinther Beyrich und Frauw Gerti Beyrich stellen gich vor.

Nach einem Gesprdch mit ihnen und einer Aussprache zusammen mit den
anwesenden Vertretern des Nepalausschusses beschlieBt der Verwaltungs-
ausschufl, das Ehepaar Beyrich als Mitarbeiter in Nepal der United

Mission to Nepal anzubieten und flr einen dreijdhrigen Arbeitseinsatz

in Nepal anzustellen, sobald die Zustimmung der UMN vorliegt. Dabei

wird Herr Beyrich einen vollen Vertrag und Frau Beyrich einen Ehepartner-
vertrag erhalten.

Rickflug von Frau Thereza Nabisooli

TOP 3:

Auf Antrag von Herrn Hans-Martin Fischer erhdlt Frau Thereza Nabisooli,
Schwester von Frau Fischer, die zum Haushalt von Familie Fischer gehért,
ebenfalls den Riickflug von Lusaka nach Deutschland erstattet. Weitere
Anspriche auf Reisekostenerstattung sind ausgeschlossen.

Bericht Hauskauf in Berlin-Kreuzberg

Kriebel berichtet iliber die bisherigen Kontakte zur Passionsgemeinde und
zu den Hausbewohnern im Blick aul das Haus willibald-Alexis-Str. 43/
HeimstraBe 9-9a in Berlin-Kreuzberg, sowie die Aussprache mit RA Papen-
full, dem Beauftragten von Bischof Dr. Krusce bezliglich besetzter Hiuser.
Fir die Verhandlungen mit den Besetzern lber deren vertragliche Leistungen
und Garantien, mit dem Senat iliber die Sanierungsauflagen sowie mit der
Gewobag, der Eigentimerin, lber den Kaufpreis missen sich die Gossner
Mission und die Passionsgemeinde unbedingt eines kompetenten Beauftragten
bedienen. Unser ndchster Schritt muB sein, diesen Beauftragten zu finden.
Fir die Passionsgemeinde missen auch noch die Bedingungen fir die Ein-
richtung einer Kindertagesstdtte im ErdgeschoB und teilweise im 1.Stock
des Hauses geklédrt werden.

!
| 'L““ o Y [, et
Berlin, den 3.5.1982 ie4wart Kriebel

N.S.

Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 4 Wochen
nach Versand schriftlich Anderungswinsche in der Geschdftsstelle Berlin
eingehen.
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Gossner Mission

Zambia-Referat

Antrxrag

an den VerwaltungsausschuB

Thereza Nabisooli, Schwdgerin ‘'von Hans-Martin Fischer, wird nach
Vertragsende mit Familie Fischer in die Bundesrepublik zurlickkehren.
Ich méchte den VA bitten, zu bewilligen, daB die Gossner Mission

die Rickflugkosten lbernimmt.

Im Vertrag ist der Hinflug Stuttgart-Lusaka vereinbart, leider nicht
der Rickflug. Der Grund war, daB Fischers damals planten, nach Uganda
unmittelbar zurickzukehren. Diese Hoffnung hat sich zerschlagen fir

die ndchste Zeit.

Thereza ist Teil der Familie und wurde von uns auch so anerkannt.
Sie kam seinerzeit nach Zambia, um ihrer Schwester, Frau Fischer,
die psychisch in einer schwierigen Verfassung ist, behilflich zu
sein und zur Seite zu stehen. Als Familienmitglied wird sie mit in

die Bundesrepublik fliegen.

Berlin, den 29.4.1982
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In tagspause der Kuratoriw zwischen 13,00 und- 15.00" 0Ohr,
wird Verwaltungsausschull tagen. Liniemm die Anstelluand

saares Bevrich fir Nepal.

hausschasses bitten wir Sie, an

21s Mitglied:des entsprechen-
er ‘Sitzung teilmunehmen, .In der . Anlage
senden wir Ihnen die entsprechendeén Unterlagen zu.

des

den

Mit freundlichem Grub

1.A. G Lischewsky

. Anl.: 8.0,




GOSSNER MISSION ' HandjerystraBe 19/20
looo Berlin 41,
den 23.4.1982

An alle Kuratoren und Stellvertretenden
Kuratoren!

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Nachgang zu den Unterlagen, die Sie bereits fiir die kommende Sitzung des
Kuratoriums am 29./30.4.1982 erhalten haben, erhalten Sie zur weiteren
Vorbereitung in der Anlage die Reiseberichte von Frau Barteczko-Schwedler
und Herrn Kriebel und die Erlduterungen zum Haushaltsplanentwurf 1983 des

Arbeitszentrum Mainz. ~

Mit freundlichen GriiBen




C

°

Tﬁﬁggzertﬁge

Erlduterungen zum Haushaltsplanentwurf 1983 des Arbeitszentrums Mainz der
Gossner Mission

1. Vor der Diskussion des Entwurfs qgllreweiﬁ“ﬁtechnischer Fehler " auf S. 1
(Einnahmen) korrigiert werdem: Dort wurden die Endsummen fiir 1982 und
1983 vertauscht. D.h:+ Die Einnahmenseite 1982 schliesst mit 695.000,--
(statt 718,000;--), die von 1983 mit 718.000,-- (statt 695.600,--)
(vgl.-Ausgabenseite S. 3).

2. Der vorldufige Abschluss 1981 ist - anders als 1980 - ohne Defizit.
Ja es kann mit einem Uberschuss von mindestens DM 4.000,- gerechnet
werden. Und dies obgleich das von Berlin zur Verfiligung gestellte Refe-
rentengehalt (nicht besetzte Stelle) zur Ausgleichung des Berliner
Defizits benutzt wurde.

Fe . Der Anstieg von 1982 auf 1983 um 22.400,-- umfasst in erster .
Linie die Lohnkostensteigerung.

4, Zu einzelnen Punkten des Haushaltes:

£ 5: Der Betrag von 45.000,-- (Spenden) ist die Richtzahl , obwohl
sie in den letzten Jahren nicht erreicht wurde.

E 12: Hier wird von der Besetzung der dritten Referentenstelle ausge-
gangen, die von Berlin finanziert wird. Ausserdem ist die

1981 erfolgte Sperrung nicht enthalten (Differenz vonca.9 120.000,--DM).

A 9: Hier wird der notwendige Kauf eines neuen Dienstwagens einkalkuliert
(Erhéhung von 4.000,-- auf 12.000,--).

A 15/21: Hier wird einkalkuliert, dass 1983 wieder eine Kuratoriumssitzung
in Mainz stattfindet.

A 24: Die Ausgaben fiir 1981 betreffen vor allem das Siidafrika-Seminar

in Mainz. Fir 1982 und 1983 werden entsprechende Betrdge angesetzt, ohne

dass entschieden ist, ob eine solche Veranstaltung 1983 erneut
stattfindet. Ausserdem bestehen feste Ausgaben (gA-Kommission,
AIM, YCW). ;

A 25: Umfasst alle okumenische Arbeit einschliesslich der Zusammenarbeit
mit Gossner/DDR, ECG (Briissel), Uberseegéste.

A 26: Umfasst fixe Verpflichtungen an zwei Stipendiaten (iibernommen vom
alten Team).

31. 3. B2

gez. Feldmeier
gez. Dejung



20.4.1982

An die
Mitglieder des
Verwaltungsausschusses

Sehr geehrte Frau Schutzka! Sehr geehrte Herren!

Beiliegend iibersenden wir Ihnen fiilr die VerwaltungsausschuB-
Sitzung am 29.4.1982 Lebensliufe, Job-description und Statement
of faith des Ehepaars Beyrich, das sich fiir die Arbeit in Nepal
bewirbt.

Mit freundlichen GriiSen
im Auftrag




Geplanter Aufgabenbereich des Ehepaars Beyrich in Nepal

Das Ehepaar Glinter und Gerti Beyrich ist vorgesehen fiir

die Mitarbeit in der Rural Dev. Division der UMN, die ihren
Sitz in Pokhara haben wird. Thre spezielle Aufgabe soll die
Beratung in betriebsorcganisatorischen und Vermarktungsfragen
fiir Kleinindustrie und Heimbetriebe im l&ndlichen Gebiet sein.

Giinter Beyrichs Aufgabe wird sein,

- Unterweisung und Beratung der Dorfbevdlkerung in handwerk-

lichen Arbeiten, bzw.

- PbBrderung des traditionellen Handwerks.

Gerti Beyrichs Aufgabe wird sein,

- Vermarktung von handwerklichen Arbeiten, so wie

- Unterweisung in einfachen Geschdftsabldufen, in Marketing-

angelegenheiten und in der Buchfiihruna.

Das Ziel des Projekts ist die Stdrkung des lokalen Handwerks,
damit es nicht durch die in Nepal zunehmenden Industrie- und

Importnrodukte verdrdangt wird.

An der Mitarbeit des Ehepaars Beyrich ist die UMN sehr inter-
essiert, weil ihre Qualifikationen und Erfahruncen unter den
Mitarbeitern der UMN bisher noch fehlen.




An alle Hftgiioder des
Verwaltungsausschusses

R888%nladung zu niner.?o_;gégggggﬁusqghﬁﬁiﬁitzﬁﬁg_au 29.h4. mittags

7.4.1982

- wicklung (Genossensehafta~ und Kleinhandwerkerbveratung in Produktion,
~ Organieation und Management), und aueh die Personen sind den zu=

_ergeben, Sie haben sghon bisher in Nepal gearbeitet, mit der GTZ,
und mBehten vom Sommer ab gern in der UMN arbeiten. Dort werden ihre

Ieh hoffe auf Ihr Einverstiindnis, daB wir in der Mittagspause des
29.4., wenn alle Mitglieder des VA hier sein werden, ein Sitzungs-
essen hier im Hause haben, wdhrend sich die ibrigen Kuratoren auf
die umliegenden Lokale verstreuen. Fiir diese Sitzung diirften wir
insgesamt etwa 2 Stunden Zeit ‘haben. Der Grund fiir diese Einladung:
Am Rande unserer Nepalreige hat sich die Bewerbung von Herrn
Giinter Beyrich, Innenarchitekt, und Seiner Frau Gerti, Kauffrau,

beruflighen Qualifikationen dringend gesucht fiir die ldndliche Ent-

stdndigen UMN-Mitarbeitern bereits bekannt. Mein Tagesordnungs-
vorsehlag dementsprechend:

TOP 1: Einstellung von Herrn Glinter Beyrich und seiner Ehefrau Gerti.
(Unterlagen verachickt Fran Barteczko, wenn sie vom 15 h. an
wieder in Berlin ist) J

0P 2: Bericht iiber ﬂhuskauf in Berlin-Krcuzbqrg

Hauaquf-?}ﬁa in Berlin-!rcusborg

auch sofort beim Krauzberger "Krisenstab", der sich wSehtentlich beim

Auf unserer letzten Sitzung hatten wir diese Moglichkeit besprochen
und grundsétzlich pseitiv beurteilt. Ein positives Eeho fenden wir

Superintendenten Roth trifft, sowie bei Herrn Rechtsanwalt Papenfus,
der unsere Landeskirehe in ében diesen Fragen berit, sowie in ihrem
Auftrag ein Modell flir die Legalisierung von Hausbesetzungen erarbei-
tet lat, das inzwisehen auch Gie Unterstiitzung des Senats erhdlt.
Spontan sind uns mehrere Hiuser genannt worden. Bei einem dnvon ers
geben sieh boreiga konkrotoro Perspektiven:

Es ist das Bekhaus Willibald-Alexis-Str.43 / Heimstr. 9 und 9a o
unmittelbarer Nihe des grofien Grundstiicks des Polizeipréisidenten
nérdlich des Flughafens Tempelhof. Die Eigentiimerin Gewobag hat fertige
Sanierungs- und Finanzierungspliéine, wodurch das Haus akut réumungsge-
féihrdet ist. Die vom Senat gesetzte Riumungspause liuft jetzt zu Ostern
ab. Die etwa 50-55 Besetzer, die seit Januar 1981 in dem Haus leben,
stehen also unter grofem Zeit- und psychologischen Druck. Die Passions-
kirchengemeinde (die Pfarrer Christian Haebringer, Thomas GHrtner,

Paul Krachen) hat intensive Kontakte zu den Besetzern und mSchte im _
Erdgescholl des Hauses gern eine Kindortngosatattt ainriohton, die bisher
sehr unglinstig auf einem zweiten Hinterhof untergebracht ist. Die
Gewobag hat signalisiert, ebenfalls gegeniiber der Passionsgemeinde,

daB sie sich von dem Haus trennen wiirde, um eine RHumung zu vermeiden,
die mit grdfer Hhhrsoheinlichkoit wieder zu Tumulten in der Stadt fﬂhran

wiirde.
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Auch der Senat von Berlin scheint daran interessiert zu sein, daf die
Stadt nicht wieder in der ?olgp von RHumungen erschiittert wird.

Wir haben ingwischen mit den Pfarrern der Gemeinde und mit den Besetzern-

_gesprochen, die iibrigens bereits sehr viel in das Haus investiert haben:

Wassersteig- und falleitungen, Stromleitungen (von der BEwag gepriift
und abgenommen), Bidder und Toiletten, Malerarbeiten in den RHumen usw.
Danach zeichnet sich ab, daB die Gossner Mission das Haus von der Gewobag

‘kaufen wiirde, die Passionsgemeinde im ErdgeschoB ihre Kitag einrichtete

und die Wohngemeinschaft das Haus von der 1. bis zur k4., Etage bewohnte
und unterhielte. Alle drei Beteiligten Parteien haben ihre Bereitschaft 3
zu diesem Modell bekundet, die Wohngemeinschaft durch einen PlenumsbeschluB
gestern abend, Passionsgemeinde und wir natiirlich erst einmal durch die
beteiligten Mitarbeiter, noch nicht durch die zusténdigen Gremien.

Wir warten jetzt auf ein Soichon der Gewobag, die von der Passionsgemeinde
informiert wird, sowie auf den Rat des Kreuzberger Baustadtrates (eben=
falls iliber die Gemeinde), wie zu einer Verhinderung der RHEumung vielleicht
beigetragen werden kann. Uber den Kaufpreis ist natiirlich noch nicht
gesproehen worden, doch scheint es, daB es Senatszuschiisse gibt beim

Erwerb von Riumlichkeiten fir Kindertagesstdtten. Fir die SanierungsmaB-
nahmen (in diesem Falle besonders Dach und Putz auf der Hofseite) gibt es
ebenfalls Zuschiisse. Damit erscheint das Projekt aueh fiir die Gossner
Mission realistiseh zu sqin.

~ Hinsichtliech der jurintiachcu.lrtgbn werden wir uns von Herrn Papenfufl
beraten lassen, der ebenfalls. yon uns auf dem Laufenden gehalten wird,

Die Beteiligung der zuatﬁndigen Kirchengemeinde erscheiist uns sehr vors
tellhaft zu sein. Dadurch ist nicht nur eine schon bestehende Beziehung
nutzhar, sondern auch eine stindige Kommunikation fiir spiter gesichert,

an der wir dann aueh von der Gossmer Mission aus so weit wie miglich teil=-

nehmen wollen. Begleitung und Beratung ist uns aueh vom Krisemstab des
Superintendenten sugesichert worden.

Falls es zu ernsthaften Verhandlungen mit der Gewobag kommt, werden wir
sofort auch das kirghliche Bauamt einsehalten, um den Zustand des Hauses
begutachten zu lassen.

Wenn sich neue Gesichtspunkte ergeben, werden wir Sie wieder informieren.

MBglicherweise kBnnen wir am 29.4. einen GrundsatzbesehluB fassen.

}, Erlﬁuﬁergggin sﬁg_ﬁainzer Haushalt

 Anliegend die ErlHuterungen zum Mainzer Haushalt. Den librigen Kuratoren

mochten wir sie angesichts ihrer Kiirze als Tischvorlage vorlegen.

Mit guten Wiinsehen fifr ein gesegnetes Osterfest
und herzlichen Griien,




GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20 : :
loco Berlin 41 Berlin, den 17.3.1982

Herrn

Kl. Schéafex

In der Halde 1

7260 Calw=Stammheim

Liebér Klaus,

das Gesprich findet :am Dienstag, dén 23,.3.1982 um 14,00 Uhr in Prankfurt im
Gemeindezentrum der Christuskirche statt,

Dieses Gemeindezentrum liegt auf dem Beethovenplatz und ist vom ‘Bahnhof aus
am besten mit einem Taxi zu erreichen. Bnbei ein Lageplan zur besseren Orien-
tierung. !

An dem Gespyédch werden mit Sicherheit Dr. RBunge, Dr. Beckmann und Herr Hertel
teilnehmen, wvielleicht auch noch der eine oder andere wvom Zambia-ARusschuf,

.- Nochmals herzlichen Dank f£iir die-liebenswerte Aufnahme und die Gespriche.
Bis Dienstag, pit bésten Griifen i
auch an Maria and Christoff
_—

v

gez. Erﬁm:d _
_(hac?’;iﬁtat vaerreist)




GOSSNER MISSION

HandjerystraBe 19/20 : : :
1ooo Berlin 41 : | : _Berlin, den 17.3.1982

Herrn

H. Lehmann
Limperstralie A5
4350 Recklinghausen

Lieber Herr Lehmann!

Unser Gesprdch findet am ‘Dienstaqg, den 23.3.82, in Frankfurt im Gemeinde-
zentrum der Christuski¥che um 15.30 Uhr statt. Dieses Gemeindezentrum liegt
auf dem Reethofenplatz. Anbei ein Lagepaan zux eigenen Orientierung. Wenn
gie mit dem PKW kommen, miissen Sie sich zundchst am Messegelénde-orientieren.

An 'dem Gesprach werden mit Sicherheit Dr, Runge, Berlin, Dr. Beckmann, Darmstadt,
und Herr Hertel, Stuttgart, teilnehmen. Vielleicht noch einige Teilnehmer des
Zambia-Ausschusses.

. Bis Dienstag.
Mit den besten GriiBen, auch an Ihre Frau

Ihr 3 |
gez. Eruﬁzd Mische j : |
(nachﬁiktat verreist)

el

—




¢+ d. 16,3.1982
XXXXXXXXXXXXXX851021

An die
‘Mitglieder des Verwaltungsausschusses
und des Zambia-Ausschusses

Liebe Schwester Monika, 1 iebe Briider!

Wie mit Mitgliedern des Verwaltungsausschusses vereinbart, findet das Vor-
stellungs- und Einstellungsgespréch fir den Planer/Koordinator im Gwembe-
tal am

Dienstag, den 23,3.1982, 14.00 Uhr

statt. Der Ort ist das Gemeindezentrum von Siegfried Hock, Christuskirche,
Auf dem Beethovenplatz, Frankfurt.

Vom Hauptbahnhof soll die Kirche am besten mit dem Taxi zu erreichen sein
(s. Stadtplan).

Es werden sich vorstellen:

Klaus Schiafer, Calw-Stammheim und
Harald Iehmann, Bochum=Querenburg.

Klaus Schédfer ist Dipl.-Agraringenieur und arbeitet z.Z. fiir den "Dienst fiir
Mission und Okumene" in der Wirttembergischen Landeskirche. Harald Lehmann
ist Schulreferent des Kirchenkreises Recklinghausen als Theologe und Padagoge
Die Lebensldufe werden erst zur Sitzung aus zeitlichen Grinden vorliegen.

Es war nicht einfach, diesen Termin zu finden. Vielleicht ist es aber noch
einigen Mitgliedern des Zambia-Ausschusses mdglich, an diesem Gesprich teilzu-
nehmen.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr )

#1

\
Erhard Mische
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EVANG. LANDESKIRCHE IN WURTTEMBERG
DIENST FOR MISSION UND OKUMENE
IM BEREICH DER PRALATUR REUTLINGEN

Dipl.Ing. Klaus Schifer, In der Halde 1, 7260 Calw-Stammheim, Tel.: 07051/3574

Herrn
Pfarrer Siegward Kriebel EINCT 2 song
Gossner Mission Z 5. FLE. 8% F

HandjerystraBe 19-20

- 1000 Berlin 41 = s

- @ 22.2.82
in ke EDCS/

Lieber Siegward! ///7

Beiliegend ein Beitrag von mir aus dem Jahre/1975. Die Frage
von Krediten fiir die Armsten der Armen ist ja nicht newus

Und da ich gerade in jener Zeit mit einigen erschreckend
schiefgelaufenen kirchlichen Kreditprojekten befaBt war, kam
der beiliegende Artikel zu stande.

Ich kann mir vorstellen, daB er als Zusatz-Info fiir die

Kuratoriumssitzung im April hilfreich ist.
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(fiir die Sitzung des Verwf%hungsausschusses am 15.3. in

Stuttgart).
Anlage: Darlehensvergabe in Entwicklungslandern, E+2, Mai 75

; -E'-IIJ;'f i.t:“:; b O ;I,, I




B e e

4

A B

i

et

&

O

SR

s -t G 380y
SRR e RS

I8SNEt-

Lebenslauf

ET[I:ffi!gi‘ AR b e S T

Name: Wilma Schultheis
Wohnort: 6501 Ober-0lm, Zehnthofstr. 5
Geboren: 1. Oktober 1960 in Hochheim
Schulbildung: - ab Dezember 1966 bis Juni 1975 Hauptschule Ober—
Olm,
- von 1. August 1975 bvis Juni 1977 zwei jdhriger
Eildungsgang fiir Hauswirtschaft und Sozialpflege
in der Maria Ward-Schule in Mainz,
- ab 1. Zeptember 1977 einjidnrige Lehre als Hads-
wirtschafterin im Institut Beate Mariae Virginis,
Mainz, Eallplatz,
- von August 197¢ bis Juni 1980 zwei jdhriger hdherer
Pildungsgang fiir Hauswirtschnaft in der Berufsbil-
denden Schule 11, in Mainz;
Berufliche
Tatigkeit: - von 15. Juli 1580 bis 31. Mérz 1?51 in einem
o0-Betten-Hotel als Hzuswirtschaftsleiterin/
Hausdame tidtig, :
- ab 1. April 81 bis 31. Dez. 1981 als Etagen-

hausdame im Mainz Filton beschidftigt;
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Ober-Clm, den Januar 1352
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KZVK 125/01/80

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt

(KZWV[K Anstalt des &ffentlichen Rechts

Holzhofallee 17 A - Postfach 4238
6100 Darmstadt

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt, Holzhofallee 17 A, 6100 Darmstadt

Frau Darmstadt, den 09.03.1982

Margarete Goldbach VV/RL/M/Rh

Eleonorenstr. 66 Neue Telefon-Nr. 3 33 41

6503 Mainz-Kastel p
/ f A

Versicherten=Nummer 5042 - Ihre Versorgungsrente

Sehr geehrte Frau Goldbach,

als Anlage erhalten Sie eine Neuberechnung Ihrer Versorgungsrente
ab 01.01.1973. Aufgrund dieser Berechnung ergibt sich nunmehr
eine Zusatzversorgungsrente von monatlich DM 1,90 und eine
iilberzahlung in HShe von DM 4.948,10.

Nach § 62 a Absatz 1 der Satzung ist der iiberzahlte Betrag der
Kasse zuriickzuzahlen. Grundsdtzlich sieht die Satzung unserer
Kasse vor, daB die Riickzahlung im Wege der Anrechnung auf die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung sowie auf die Rente
aus der 2usatzversorgungskasse zu erfolgen hat. Das schlieBt
nicht aus, daB Sie durch {iberweisung des Gesamtbetrages die Uber-
zahlung in einer Summe tilgen.

Sollten Sie von dieser Mdglichkeit der Tilgung in einer Summe
keinen Gebrauch machen k&énnen oder wollen, so kdme als weitere
M&glichkeit in Betracht, daB Sie uns einen angemessenen Betrag
nennen, der monatlich zwecks Tilgung einbehalten werden soll.

Sollten Sie einen solchen Vorschlag bis zum 20.04.1982 nicht
machen, bleibt nur noch die Tilgung nach den Bestimmungen der
Satzung:

Gemdp § 62 a Absatz 2 gilt die {iberzahlung als VorschuB auf die
gesetzliche Rente, die Sie von der Bundesversicherungsanstalt

% D
L]
Fernsprecher: BANKKONTEN: Deutsche Bank AG, Fil. Darmstadt Nr, 161205
BLZ 508 70005
(06151) B2941 gtazdtég;gol‘:rggsparkassa Darmstadt Nr. 580 880 Bayer. Hypotheken- und Wechselbank,
Fil, Darmstadt Nr. 265/0107 077, BLZ 508 204 68

Hess. Landesbank Darmstadt Nr. 5610066 600

BLZ 50850049 Postscheckkonto: Frankfurt a. M. Nr. 1865 65- 604

BLZ 50010060
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Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt

PRZZW S Anstalt des dffentlichen Rechts
Holzhofallee 17 A - Postfach 4238

6100 Darmstadt

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt, Holzhofallee 17 A, 6100 Darmstadt

Frau
Margarete Goldbach
Mainz-Kastel - 2 - 09.03.1982

flir Angestellte bzw. Ihrer Landesversicherungsanstalt erhalten.
Insoweit sind Sie aufgrund der erwdhnten Satzungsbestimmung ver-
pflichtet, Ihren Anspruch gegen die Rentenversicherung bis zur
Hohe der iUiberzahlung an die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Darmstadt abzutreten.

Zu diesem Zwecke fiigen wir diesem Schreiben eine vorbereitete
Abtretungserkldrung bei mit der Bitte um Unterschriftsleistung
und Ricksendung. ;

Aufgrund der Abtretung wird Ihnen alsdann der die gesetzliche
Pfdndungsgrenze iibersteigende Teil Ihrer Gesamtversorgung bis zur

Tilgung der Uberzahlung einbehalten werden.

Um die Pfadndungsgrenze zutreffendmﬁéfﬁékéichtigen zu kénnen, bit-
ten wir Sie um Auskunft iliber die Zahl der von Ihnen wirtschaft-
lich abhdngigen Familienangehdrigen (Ehegatte, minderjdhrige Kin-
der) .

Bis zur Riicksendung der anliegenden Abtretungsurkunde haben wir
zur Vermeidung einer weiteren Erhéhung der {berzahlung und zur
Einleitung Ihrer Tilung die Zahlung der Versorgungsrente einst-
weilen eingestellt.

Wir bedauern, daB es zu diesen Folgen kommen muf. Sie hdtten sich
jedoch vermeiden lassen, wenn Sie bereits im Jahre 1973 Ihrer
Verpflichtung zur Mitteilung iiber die Neuberechnung Ihrer Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung an uns nachgekommen
waren.

Mit ,freundlichen Griifen

i. A. Mille
Leiterin der Rentenabteilung

Anlagen

Versorgungsrentenbescheid
Abtretungserkldrung

Fernsprecher: BANKKONTEN: Deutsche Bank AG, Fil. Darmstadt Nr. 191 205
BLZ 508 70005
(06151) 82941 e L AT e IO hio. S5O 800 Bayer. Hypotheken- und Wechselbank,
» Fil. Darmatadt Nr, 256/0107 077, BLZ 508 204 68
Heux: Lundeshank Darnstatit Ne. 5810088 $200 Postscheckkonto: Frankfurt a. M. Nr. 1865 65 - 604

d 508 500 40
BLZ 508 500 4 BLZ 50010060




GOSSNER MISSION Berlin 41,
Hand jerystraBe 19/20 den 2.3.1982

An die Mitglieder des
Verwal tungsausschusses der
Gossner Mission

Liebe Prau Schutzka, sehr geehrte Herrenl

In der Anlage erhalten Sie das Protokoll dsr Sitzung des Verwaltungsausschusses
zur Kenntnisnahme und Genehmigung. Eventuelle Xnderungen erbitten wir seo schnell
wie m3glich. Als weitere Anlagen erhalten Sie noch einmal die wesentlichen Unter-
lagen f0r die Sitzung des Kuratoriums zu Ihrer Kenntnisnahme.

Mie fr lichem GruB
4.2, Lischewsky, Sekr.

-

Anl.: VA-Protokoll
Entwurf ErklArung G sum Streit um das EMW
Beschlussvorlage VA/Kuratorium (Pfr. ildlc-nxdtl
Geschiftsordnung ¥uratorium




T —. el - T

GOSSNER MISSION
HandjerystraBe 19/20
looo Berlin 41

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 24.2.1982 in Berlin

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus (Vorsitz), Kriebel (Protokoll), Dr. Runge,
Frau Schutzka

Tagesordnung

Entscheidung zu barfufl film
Information zu EDCS
TOP 3 Personalia:
a) Dienstvertrag Frau Schultheis, Mainz
b) Dienstvertrag Frau Krisifoe, Zambia
c) Planer fir Zambia
d) Verldngerung der Arbeitsvertridge Ehepaar Dietz um ein Jahr
e) Pfarrer Liderwaldt, Mainz !
TOP 4 Finanzen:
a) Sperrungen 1982
b) Haushalte Berlin und Mainz 1983
c) ZAV flir Frau Heidemann
d) Zuschuf fiur Weiterbildung
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TOP 5 Geschdftsordnung der Dienststelle in Berlin
TOP 6 Vorschlag an das Berliner Missionswerk
TOP 7 Erkldrung zum EMW
TOP 8  Kuratoriumssitzungen:
a) Tagesordnung 29./30.4.82
b) Ablauf 29./30.4. und 30.9./1.10.82
TOP 9 Vertreter der Gossner Mission auf der Mitgliederversammlung des EMW

TOP lo Verschiedenes:
a) Kurt Scharf 8o Jahre alt
b) 125. Todestag von Joh. Gossner

Vor Eintritt in die Tagesordnung gedenkt der AusschuB der verstorbenen ehemaligen
Mitarbeiterinnen Frau Anny Diller (+ am 5.1.82), Frau Else Schulz (+ am 24.1.82)
und Frau Gisela Beckmann (+ am 9.2.82).

TOP 1: barfufl film

Nachdem die Ausschufmitglieder den vorliegenden Gesellschaftervertrag der
"barfuBf film produktion und vertrieb gmbh", Freiburg, gepriift haben, beschliefBt
der Ausschuf aufgrund des entsprechenden Kuratoriumsbeschlusses vom 26.9.1981,
mit einem Anteil von DM eintausend Gesellschafter zu werden und beauftragt
Kriebel, diesen BeschluB auszufiihren.

TOP 2: EDCS

Der Ausschufi beschlieft, die Stellungnahme des Siidwestdeutschen Férderkreises
der EDCS zu Klaus Schéfers Eindriicken von der letzten EDCS-Mitgliederversammlung,
sowie Klaus Schédfers Antwort darauf als Vorbereitungsmaterial flir die Diskussion
auf der nichsten Kuratoriumssitzung zu versenden (Anlage 1). Klaus Schifers
"Eindriicke" sind bereits versandt.



TOP 3: Personalia

a) Frau Schultheis, Mainz
Der AusschuBl beschlieBt die Anstellung von Frau Wilma Schultheis
als Hauswirtschaftsleiterin in unserem Mainzer Arbeitszentrum mit
Wirkung vom 8. Februar 1982. Die Stelle war durch Kiindigung seitens
Frau Andree freigeworden.

b) Frau Krisifoe, Lusaka
Der AusschuBl beschlieBt die Anstellung von Frau Sietzke Krisifoe
als nebenamtliche "Liaison Person" in Lusaka mit Wirkung vom 1.Juni
1982. Die Stelle wird durch Vertragsende von Herrn Fischer frei.

c) Planer fir Zambia
Der Ausschufl faBt eine Sitzung in Stuttgart im Mirz oder April,
jedoch noch vor der nichsten Kuratoriumssitzung, ins Auge, um mit
den Bewerbern zu sprechen und eine Entscheidung zu fdllen. Es wéire
zu begriBen, wenn wenigstens zwei Bewerber vorgestellt werden kénn-
ten. Mische sucht einen Termin.

d) Ehepaar Dietz, Nepal
Der Ausschufl beschlieBt, den Vertrag von Frau Dietz mit Wirkung vom
2.11.1981 in einen Halbtagsvertrag auf Wunsch von Frau Dietz aus
familidren Griinden zu verwandeln und die Dienstvertrdge von Herrn
und Frau Dietz im gegenseitigen Einvernehmen um ein Jahr bis zum
31. Mai 1983 zu verlingern.

e) Pfarrer Liderwaldt, Mainz
Der Ausschufl prift die Vorlage des Mainz-Ausschusses des Kuratoriums
und beschlieBt, dem Kuratorium die Anstellung von Pfarrer Liiderwaldt
gemdaB der Vorlage zu empfehlen (Anlage 2).
Pfarrer Liderwaldt wird zur Kuratoriumssitzung eingeladen.

f) Frau Sump, Berlin
Der AusschuB beschliefit, mit Frau Sump einen Arbeitsvertrag als
Raumpflegerin in unserem Berliner Biiro abzuschlieBen. Frau Sump
hat seit dem 1.10.1979 aufgrund einer miindlichen Absprache bei
uns gearbeitet.

g) Frau Meyer, Berlin
Der AusschuB stellt fest, daB die Buchhalter-Stelle in unserem Ber-
liner Biiro eine VIb/Vc-Stelle ist. Dennoch wird Frau Lieselotte
Meyer aufgrund ihrer Erfahrung und Fdhigkeiten ein Bewdhrungsauf-
stieg nach Vb mit Wirkung vom 1.3.1982 gewdhrt. Die Einstufung der
Buchhalterstelle bleibt von dieser Entscheidung unberiihrt.

TOP 4: Finanzen

a) Sperrungen im Haushalt 1982

Nachdem der Haushalt 1981 in Einnahmen und Ausgaben etwa ausgeglichen

abgeschlossen werden konnte, beschlieBt der Ausschuf, die in der An-
lage 3 aufgefiihrten und begriindeten Sperrungen bzw. Verstdrkungen
am Haushalt 1982 aufgrund zu erwartender Minder- bzw. Mehreinnahmen
dem Kuratorium zur BeschluBfassung vorzuschlagen.
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b) Haushalte in Berlin und Mainz 1983
Der AusschuB beschlieBt, den Berliner Haushaltsplan 1983 mit einem
Gesamtvolumen von DM 2.505.000,-- und den Mainzer Haushaltsplan
1983 mit einem Gesamtvolumen von DM 718.c00,-- dem Kuratorium zur
Feststellung vorzuschlagen (Anlage 4).
Die Mainzer Geschidftsstelle wird gebeten, dem Haushaltsplan noch
Erlduterungen anzufligen.
Im Berliner Haushalt sollen ab 1984 Verwaltung und Gemeindedienste/
Of fentlichkeitsarbeit zur Verwaltungsvereinfachung zusammengefalft
werden. Der Titel AHSt 811o soll im Berliner Haushalt 1982 n&her
erldutert werden.

~

c¢) Frau Heidemann, USA
Die Frage einer Zusatzaltersversorgung fiir unsere ehemalige Sekretdrin
Frau Eva Heidemann wird zuriickgestellt, bis die BfA erklért hat, wie
hoch ihre Rente gegebenenfalls wire.

d) Weiterbildung
Frau Barteczko wird beauftragt, im Interesse ihres Dienstes einen
Intensiv-Sprachkurs in Selly Oak, England, zu besuchen. Die Gossner
Mission trdgt die Reise-~ und Kurskosten, Frau Barteczko die Kosten
fir die Unterbringung und Verpflegung.

e) Hauskauf in Berlin
Das Angebot eines Reihenhauses in Berlin-Tempelhof, mit dem die
Gossner Mission eine Wohnung filir Mitarbeiter erwerben kénnte, kann
nicht verfolgt werden, weil die Kosten zu hoch sind.
Daflir sollen die Berliner Mitarbeiter priifen, ob die Gossner Mission
ein Miethaus in einem Berliner Sanierungsgebiet erwerben kann, um
einerseits Wohnraum fiir Mitarbeiter zu gewinnen und andererseits
die Moglichkeit fiir alternative Wohnformen in billigem Wohnraum zu
schaffen.
Zu diesem Zwecke ist der Beauftragte fiir alternative Wohnprojekte
von Bischof Kruse, Rechtsanwalt PapenfulBl, ebensoc zu konsultieren wie
die Kreuzberger Pfarrer, die sich mit solchen Projekten befassen.

TOP 5: Geschdftsordnung fiir die Berliner Dienststelle

Der vorgeschlagene Entwurf wird besprochen und soll {iberarbeitet werden. Es
wird angeregt, daf filir die Referentenstellen Stellenbeschreibungen erstellt
werden.

TOP 6: Vorschlag an das Berliner Missionswerk

Die Gossner Mission wird vorerst keine Anderungen am Berliner Missionswerksgesetz
und an der Vereinbarung zwischen BMW und Gossner Mission vorschlagen, sondern die
Ergebnisse der entsprechenden Beratungen im Berliner Missionswerk abwarten.

Die Frage der Integration kdnnte auf der Septembersitzung des Kuratoriums disku-
tiert werden, z.B. anhand eines Artikels von Bruder Beckmann (Anlage 5).

/-4..
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TOP 7: Erkldrung der Gossner Mission zum Streit um das EMW
Der AusschuBl beschlieBt, dem Kuratorium den Entwurf einer Stellungnahme mit
den notwendigen Informationen zur BeschlufBfassung vorzuschlagen (Anlage 6).
TOP 8: Ndchste Kuratoriumssitzungen
a) 29./30.82 in Berlin
Nach der Absage der Gossner Mission in der DDR fiir den Abend des
28.4. kommt es diesmal leider nicht zu einer Begegnung. Der Abend
des ersten Sitzungstages soll filir informelle Gesprédche offen-
bleiben. Die Sitzung am 30.4. kann hoffentlich mit dem Mittag-
essen enden.
Ein Tagesordnungsvorschlag wird aufgestellt. (Anlage 7)
b) 30.9./1.10.82 in Neuendettelsau
Im April in Berlin sollen die Tagesordung fiir Neuendettelsau .

und der dort geplante Offentliche Abend am ersten Sitzungstag
vorbereitet werden.

TOP 9: Vertreter der Gossner Mission auf der Mitgliederversammlung des EMW

Der Ausschull schldgt dem Kuratorium vor, auch fir die ndchsten 6 Jahre
Pfarrer Kriebel als Vertreter der Gossner Mission auf den Mitgliederversamm-
lungen des EMW 2zu benennen.

TOP lo: Verschiedenes

Der Ausschull erdrtert Mdglichkeiten, wie sich die Gossner Mission zum 8o.
Geburtstag von Kurt Scharf &uBern und wie sie des 125-jdhrigen Todestages
von Johannes GoBner gedenken kann (Oktober 1982 bzw. 30.3.1983)..

Berlin, den 25.2.1982

Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats nach
Versand schriftlich Einspruch bei der Gossner Mission, Berlin, eingelegt
wird.




Entwurf

Erkldrung der Gossner Mission zum Streit um das EMW

Aus AnlaB der erneuten Auseinandersetzungen auf der EKD-Synode Anfang November
1981 um das Evangelische Missionswerk .

sowie aus AnlaB des Beschlusses der wiirttembergischen Evangelischen Synode
Ende November 1981, die bisherige Zweckbestimmung von ca. DM 2 Mio. fir die
"Liste des Bedarfs" des Evangelischen Missionswerkes in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (West) aufzuheben und umzuformulieren in "Férderung
weltweiter missionarischer Arbeit", erklidrt das Kuratorium der Gossner Mission:

1. Nachdem die Mitgliederversammlung des EMW im September 198c und die EKD-
Synode im November 1980 ein von EMW und EKD gemeinsam erarbeitetes Papier
"Zur Frage nach dem Missionsverstdndnis heute" gebilligt bzw. angenommen
haben, sollte kein Zweifel mehr daran bestehen oder neu gesdt werden, dafB
das EMW den weltweiten Missionsauftrag Gottes an alle Christen zur Grund-
lage seiner Arbeit gemacht hat. Die pauschalen Anschuldigungen gegen das
EMW auf der EKD-Synode und auf der wirttembergischen Synode im November
1981 sind ein Riickfall in die Zeit vor Annahme des Osnabriicker Papiers, den
wir bedauern.

2. Der Jahresbericht 1981 des EMW hat sich nicht aus eigener Entscheidung des
Hamburger EMW-Stabes auf das Thema "Armut und Reichtum" konzentriert. Viel-
mehr hat die EKD-Synode in Osnabrilick ausdriicklich um weitere biblisch-theo-
logische Vertiefung und praktische Konkretisierung der Themenbereiche "Arme
und Reiche", "Heilsverkiindigung und Einsatz fiir politisch-soziale Gerechtig-
keit", "Lebensstil" und "missionarisches Handeln in der Gegenwart" gebeten.
Der EMW-Vorstand hat diesen Wunsch der EKD-Synode im Januar 1981 aufgenommen
und beschlossen, sich bis zur Mitgliederversammlung 1981 vorrangig dem Thema
Armut zuzuwenden. Der Jahresbericht 1981 des EMW vor der EKD-Synode legt also
mit seiner Konzentration auf dieses Thema davon Rechenschaft ab, wie die Theo-
logische Kommission des EMW den entsprechenden Wiinschen von EKD-Synode und
EMW-Vorstand nachgekommen ist. Die Beschdftigung mit dem Thema "Reiche und
Arme" wird von der Gossner Mission wie auch von anderen Mitgliedern des EMW
um der Glaubwiirdigkeit unserer Teilnahme an Gottes weltweiter Mission willen
fir dringend und notwendig gehalten.

3. Der Gossner Mission liegt daran, daB sich das EMW nun auch den anderen Themen
zuwendet, die von der EKD-Synode in Osnabriick benannt worden sind. An der
biblisch-theologischen Vertiefung und an den praktischen Konsequenzen unsere-
res Missionsverstdndnisses mufl stdndig weitergearbeitet werden. Hinter die
gemeinsame Grundlage des Osnabriicker Papiers sollten wir dabei nicht zuriick-
fallen.

4. 1In diese Arbeit mit der Androhung des Entzugs von Mitteln fiir die Mission
in Ubersee einzugreifen, halten wir fiir unangebracht und unbriiderlich.
Uns liegt daran, daB die biblisch-theologische Vertiefung und die prakti-
schen Konsequenzen unseres Missionsverstdndnisses von allen Beteiligten
gemeinsam und ohne sachfremde Druckmittel erarbeitet werden.




EMW-Mitgliederversammlung:

BeschluB betr.: "Positionspapier -
Zur Frage nach dem Missionsverstdndnis heute"

Neuendettelsau, 25.-27.9.80

1. Die Mitgliederversammlung billigt das Papier "Zur Frage nach dem
Missionsverstdndnis heute" als Bezugsrahmen eines gemeinsamen
gegenwdrtigen Missionsverstidndnisses im EMW und als Ausgangspunkt
zZur gemeinsamen Weiterarbeit am Missionsverstdndnis.

2. Die Mitgliederversammlung ist sich dessen bewuBt, daB die Aussagen
auf dem Hintergrund unserer eigenen theologischen Tradition zu ver-
stehen sind, wdhrend die Einbeziehung des Beitrags unserer &kume-
nischen Partner, ohne die heute grundsdtzlich kein Missionsver-
stédndnis formuliert werden kann, stark zurlicktritt.

3. Die Mitgliederversammlung ist der Auffassung, daB wir ausgehend
von dem Papier, weiterarbeiten und Kladrung anstreben miissen.

Anmerkung:

Das "Positionspapier" ist ver&ffentlicht als EMW-Information und
erhdltlich beim EMwW, Mittelweg 143, 2000 Hamburg 43.




EXD~SYNCDE:

BESCELUR BETR. "BERICHT DES RATES UBER DIE GESPRACHE MIT DEM
EVANGELISCHEN MISSIONSWERE"

Osnabrick, 7.11.80

Die Synecde cdankt dem Rat fiir die Erstattung des erhetenen
Berichts Uher die Gespriche mit dem EMW iber das Missions-
versténdnis. Sie beqgriipt es, dafl ihr ale Ergebnis dieser
Gespréche ein Positionspapier "Zur Frage nach dem Missions-
vercténcnis heute" vergelegt werden kennte, Sie nimmt dicses
Pesitionspapier mit Zustimmung als Crundlage uné Ausgangspunkt
flir die Weiterarheit an cen Fracen nach Begriindunc uné Praxis
des Sendungcauftrages der Kirche an.,

Der weiteren biblisch-theoloqgischen Vertiefung und der prak-
tischen Konkretisierung kedlirfen insbhesoncere dije folgenden
Themenkereiche:

l) Die Frage der Armut, der Armer und Reichen uné des Evan-
geliums £ir cdie Armen;

2) Das Verhiltnis von Heilsverkiin iqung uné Einsatz fir
H

A
politisch-coziale Gerechtickeit

2) Der Lehensstil einer missionaricschen Kirche;

4) Wege und Gestalt miscionarischen Eandelns in der Gegenwart,

o)

Rei
dafl wir uns den weiterfiibrencden Einsichten uné Erfehrungen,
aber auch fen k%ritischen Anfroaen ¢ffrnen, die uns aus Fer

Qkumene, inchesonfere aus den Kirchen cder scgenannten Dritten
Welt erreichen,

cer Bearbeitung dieser Themenkreice ist es urerlé#flich,

e
=

Die Svnode bittet den Rat der EKD, fiir ejne weitere Rrbheit

an den genannten Fracen Sorce zu tracen, die in Zusemmenarbeit
mit dem EMW und unter Beteiliaung der Svnocde geschehen soll.
Sie bittet ihn, das Positionspapier cen Gliedkirchen fiir

cdie Weiterarbeit in ihrem Bereich zuzuleiten.
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Pretoke il :

der 21, Sitzung des Vprstandgs des Evangelischen Missionswerkes

im.Bereich derhBundés}éﬁﬁbiik”beﬁiSEhiéﬁa;ﬁhd”BefliﬁbWést ev.
am 23, Januar 1981 in Hamburg-Blankenese . =7 .

3. BeschluBfassune zu Themen der thaufgeganqenen Klausur

R e e s e

In dem Klausurgesprich ist das Papier "Zur Frage nach
dem Missionsverstﬁndnis'heute"von Vorstand und Stab
als Orientierungsrahmen bestdtigt worden. In diesem
Rahmen, der eine’ Zusammenarbeit der Mitglieder des EMY
ermoéglicht, wollen Vorstand und Stab ihre Arbeit tun.
_ Das Positionspapier ist Grundlage fiir die gemeinsame
++ ‘1t Weiterarbeit. Die Peststellung des Vorsitzenden, das
: Positionspapier sei Ausdruck eines Konsensus im ProzeB,
't findet allgemeine Zustimmung. Die Weiterarbeit sowohl
an den theologischen Fragen als auch an Modellen prak-
tischen Handelns wird als Notwendigkeit erachtet.

Filr die Weiterarbeit bis zZur Mitgliederversammlung

1981 will der Vorstand sich vorrangig dem Thema Armut

zuwenden. Er sicht folgende Schritte vor mit dem Ziel

theologischer Klarung eincrseits und Vermittelbarkeit

gemeinsamer missiologischer Aussagen durch Umsetzung

in missionarische Medien fiir Studiengruppen und Gemein-

den andercrscits:

: (1) Zusendung des Absehlufberichts der Theologischen

BRolkauie, il - Kommission (Uberarbeiting dés Zwischenbariohis -

e e e -
-

. \ EMW=-Inf. 15 "Das Reich Gottes und die Armen".durch
Tho MeNedo , : el
%- Elnboz1ehung der Relchtumsprnblcmatik) nach Er- -~
scheinen an Mi;gliedor des Voarstandes; Beratung in
& der Mai-Sitzung; danach-3u5endung an EMW-Mitglieder,

QJQ&h;i!MM lﬂj&Q'Mai—Sitiung: Beauftragung einer Gruppe (auf Vor-
: : schlapg des Kollegiums) mit der Erarbeitung einer
UWMMm?]thUK didaktischen Hilfe zu der Studie der Theologischen

o T e e e

U&ﬁﬂ&wf;h ﬁ;p Kommission.
ko S 8) o 2‘) 2 Ber

(’ tl‘

Boaurtrngung einer Gruppe (vom Knllogium cinzube-

: 5o rufen), zu ea. 12 alt- und neutestamentlichen Tex-
/ - K - - s . : 'f?'?'_"ﬁ'1'“'31:"’:"'"_’"7"’-‘1
UL luh* 0. ESE-fEi-&iTUE1flno Slmnlgnb von lludlbtmcdltat%nncn,
\ Gebeten ete]” fiir Gottesdienste zu erstellen; Ein-
) q W N T e e e s e L ONIRT O »
‘L QU)EL»«L bringen des Crarbeiteten  in Gottesdienst und An-

‘k":—tb&;bﬁ -U:_‘.Q dachten dor Mitgrli C{!rarw\rnnmmlun;: 1931; danach Ver-
2 1 “6ffentlichung. Kontakt mit den Ffilir die Bibelwoche
1982 Voran twvortlichen,

SRS e e S . - = o - e -
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- (4) Anregung an den Rat der EKD, in Verfolg seiner Ar-

beitrsvorhaben (;IEﬁ§:§}ﬁ§§£}pg§ghlgwagm_lLllnﬁgJ-

den Schwerpunkt auf cie Lebensstilfragen (vgl. ACK,
Hoddeston etc.) zu legen.




SO Gl Tl?

| beschicssen

AUS DER .-\RBEI'f DER WURTTEMBERGISCHEN EVANGELISCHEN LANDESSYNODE

s

Nr. 3/1981

Glaube: Gewiheit in Gefahr
Bericht von Landesbischof Hans von Keler

Aussprache zum Bischofshericht
Landeskirchlicher Haushalt 1982

Kein Geld fiir die AHS

Vourpraktilum fiir Theologiestundenten
Debatte um Bad Boll

Diakoniegesetz verabschiedet

1. Dezember 1981

l ~Evangelisches Missionswerk Hamburgq

im Haushaltsplan gestrichen,

euer Tiel:

Forderung weltweiter missionarischer Arbeit.

Bei der Haushaltsberatung bewilligte die Synode nach erwas
uber cinstiindiger Aussprache zwar die 2,025 Millionen
Mark, die beim Haushaltstitel 3822 cingestellt waren, sie
dinderte aber die Bczcichnung dieses Titels von +Evang,
Missionswerk Hamburg" ab in -Forderung weltweiter mis.

“sionarischer Arbeit”. Dic Umbenennung, die Rolf Scheffbuch
(Schorndorf) beantragt hatte, war mit 46 Ja- gegen 26 Nein-
Stimmen bei zehn Enthaltungen beschlossen worden. Dem
Beschluf voraus ging eine engagierte Aussprache iber das
Evang. Missionswerk Hamburg, das bereits bei der EKD.
Synode zu Beginn des Monats November in Fellbach hefrig
Kritisiert worden war. Bereits der synodale Finanzausschuf
hatte sich bei der Vorberatung des Haushaltsplanes nicht in
der lage gesehen, fiir die Haushaltsstelle wMissionswerk”
eine Empfehlung auszusprechen — ein bisher cinmaliger
Vorgang.

In der Haushaltsberatung wurde mehrfaches Mi8behagen
am Hamburger Missionswerk laut. Klaus Scheffbuch (Esslin-
gen) fragte, wozu das Missionswerk cigentlich da sei. Fs
betreibe keine Missivn, entsende keine Mitarbeiter, gebe
keine Impulse fiir die Mission in die Gemeinden, sondern sei
nur cine .groSe Drehscheibe des Geldes®. Hans Lachen-
mann (Stuttgart) riumte ein, das Missionswerk Hamburg sei
~cin Schiff, das aus dem Ruder gclaufen ist”. Deshalb diirfe
man ¢s aber nicht gleich versenken, sondern misse es
wieder in die richtige Richtung lenken. Fine Sperrung von
Haushaltsmitteln sei dafiir nicht der richtige Weg. Ernst
Schmidt (Ohringen) bat den Rat der ERD, seine Mitverant-
wortung in den Aufsichtsgremien des Missionswerkes ver-
stirkt wahrzunchmen. Wenn man jetzt aber Mittel sperre,
werde man nicht die treffen, die man cigentlich kritisiere,
Winrich Scheifbuch (Stuttgart) nannte es einen Schaden fiir
die Mission, was in den letzten Jahren in Hamburg gesche-
hen sei. Die Kritik am dortigen Missionswerk werde uber
den Kreis der «Lebendigen Gemeinde* hinaus von vielen
anderen geteilt. Emnst Vartter (Bad Licbenzell) nahm das Bild
vom aus dem Ruder gelaufenen Schiff auf und beteuerte,
niemand wolle das Missionswerk torpedieren. Allerdings
wolle man uber, da es cin wevangelisches” Missionswerk
werde. Er frage sich, warum man in Hamburg nicht auf die
vielfachen Anfragen hore und sich dort umstelle oder Perso-
nen auswechsle, i

Oberkirchenrat Walter Arnold verdeutlichte, dag in dem
angesprochenenen Haushaltstitel keine Gelder fiir das Mis-
sionswerk selbst enthalten scien, sondern dag hier lediglich
zweckgebundene Gelder zur Weiterleitung bewilligt wiir-
den. Wer hier sperre, treffe die Empfinger, nicht aber das
Missionswerk selbst. Darauf beantragte Rolf Scheffbuch die
Umbenennung des Haushalistitels. Namens des Oberkir-
4benrates erklirte Direktor Dr. Karl Dummler, da8 man
keine Linwande gegen dicse Umbenennung erhebe.

-beraten und beschlossen® wird vom Amt fiir Information der Evangelischen Landeskirche Wirttemberp jeweils nach

Tagungesn der Landessynode herausgegeben und allen Svnodalen sowie der Prarre

rschaft unentgeltlich zugesandt.

Interessenten konnen diese Broschure Kostenlos erhalten bern Amt fir Information, Theodor-Heuss-Strae 23,
~000 Seutrgart 1, Telefon (0711) 221231, Redaktion: Huns-Dieter Fraver und Bernhard Lang.
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Synodaler Dr. Stieglitz: Herr Prdses, liebe Mitsynodale! Als der Prases eines Mig-
sionswerkes von ¥irchen, die der EKD angehoren, méchte ich meiner Freude Rusdruck
geben, da3 dieser Bericht in der Linie des Missionsfriedens van Osnabrick liegt.
[ch denke, daB hier jetzt angezeigt worden ist, wie das Missionswerk auf den Grund-
lagen des Berichls, den wir in Osnabriick angenommen haben, weitergearbeitet hat.
Ich freue mich dariber, dald auf der Seite 1 des Berichtes ausgesprochen wird, daf
die im Missionswerk vertretenen Missionen, darunter auch die Delegierten unserer
EKD, das Thema ven Garmisch aufgenommen haben, das Thema, das die Anfrage aus der
Dritten Welt an uns war, die Frage nach Armut und Reichtum. Ich bin froh dariber,
dall es moglich war, wie es hier auf Seite : i wird, die Stimmen der
das Missionswerk bildenden Missionen und Kirchen 2u Gehdr zu bringen,und weise mit
sehr starkem inneren Beifall auf Seite § hin, wo aus Hermannsburg die Frace an uns
gerichtet wird, die zur Weiterarbeit anlejtet: Sind wir schon missionariscn gemein-
schaftsfahig und leidensbereit? In dieser Rullerung unseres Bruders Miller aus Her-
mannsburg wird mit Eindeutigkeit nachgewiesen, daB sich der Frage "Armut und Reich-
tum" zu stellen heifit, Menschen fijr Christus zu gewinnen. Ich wiRte keinen anderen
Grund als diesen, sich als i '

bensstil zu finden, der es moglich macht, dafl Menschen auch an uns den Gehcrsam der
Nachfolge wahrnehmen konnen. Zur Wahrung des Missionsfriedens tragt dieser Berich
weiterhin dadurch bei, dafB er Einblick gibt in die Arbeitsweise, die uns ja als F@
ge beschaftigt hat in Garmisch und in Osnabriick. Ich mGchte uns alle aufrichtig

und eindringlich dazu aufrufen, den Missionsfrieden von Osnabriick zu bewahren und
Zu vertiefen, )

idea-Dokumentation Nr. 46,81 - 19 - Q¢

Der Ratsvorsitzende der Evangel ischen Kirche in ueutschiand (EKD), Landestischof
Eduard Lohse, &duBerte sich am Abend des 2. Novemder im AbschluBvotum zu se:nem Be~
richt auch zum Evangelischen Missionswerk:

Zum Missionswerk: Bruder Lehmann-Habeck hat dazu schun einige grundsatzlicne Worte
gesagt. Ich mochte hier nur eine Sorge aussprachen, die wir im Rat der EKD haben,
und das muB ich der Synode ganz offen darlegen.

Wir haben in den vergangenen Jahren eine Reihe groser Gemeinschaftswerke gegriindet.

Im Grunde genommen geschah das unter der Perspektive einer neuen Grundordnung der EKC,
d.h. einer verstirkten Kompetenz der EKD, einer groferen Zustdndigkeit in der Lei-
tungsstruktur. Sie ist uns Jedoch versagt geblieber, und jetzt haben wir grode Geg®
meinschaftswerke und eine schwache Leitungsstruktur der EKD. b

£s ist wirklich eine ganz schwicrige Frage, wie wir damit richtig umgehen. Wir haben

vollig uberlastete Ratsmitglieder. Wir haben nach sehr sorgfdltigen Erdrterungen w
vielen Oberlegungen die Zustandigkeiten fiir das Gemeinschaftswerk fiir evangelische™
Publizistik so 1dsen kdnnen, daB wir sehr gliicklich dariber sind. Wir haben es aber
nicht zustande gebracht, fiir das Evangelische Missionswerk auch die Entscheidungen
herbeizufiihren, die wir eigentlich wiinschen wiirden, d.h. daR eben ein Ratsmitglied
den Vorsitz im Evangelischen Missionswerk ibernimmt.

Das liegt an der Uberforderung unserer Leitung, liegt aber natiirlich auch - das sa-

ge ich jetzt unseren Briidern im Missionswerk ganz offen - an den erheblichen Unklar-
heiten innerhalb des Missionswerks selbst. Denn jeder ohnzhin iiberlastete Bruder im

kKirchenleilenden Amt sagt: Mit der Linken Hand bekomme 1ch das nicht in Ordnung.

Ich muf§ die Synode, ich mul3 das Missionswerk und ich muld alle in die Pflicht nehmen:
Hier muB noch ein erhebliches Stiick an gemeinsamem Nachdenken geleistet werden.

Oie Theologie, die uns vom Evangelischen Missionswerk dargelegt worden ist, ist fir
mein Verstandnis nicht zureichend. Ich weil aber nicht, wie wir das ayfholen. Viel-
leicnt konnen wir uberlegen, ob wir einen Ausschul einsetzen, der einmal prift, wie
wir mit dieser Uberforderung und diesem Ungleichgewicht der Leitungsstrukturen zu-
recnt kommen. Denn wir dirfen auf der anderen Seite natiirlich unsere Briider, die
Sich im Evangelischen Missionswerk realich muhen. auch nicht im Regen stehen lassen
<nd innen sagen: Nun seht ihr zy!

nier gibt es also eine offene Frage, und in der Diskussion ist gesagt worcen: Die 3
ENZnat sich nicht so uberzeugend qezeigt, wie sie wohl sollte. Las ist ricntig;

3 b it
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eSS CHLUSSVORLAGE

VerwaltungsausschuBl / Kuratorium der Gossner Mission

Die Gossner Mission stellt auf Bitten der EKHN Herrn Pfarrer Detlef
Liderwaldt ab 1. Mai 1982 fiir zunidchst 6 Jahre an. Sein Arbeitsbereich
ist in erster Linie die Geschdftsfiihrung des Initiativausschusses
"Ausldndische Mitblirger in Hessen" mit der Gesch&ftsstelle in Hofheim/
Taunus, solange der Ausschuf} um diese Mitarbeit bittet. Dariiber hinaus
steht Herr Pfarrer Lliderwaldt fiir die Mitarbeit im Mainzer Zentrum

der Gossner Mission und auch sonst im Bereich der Gossner Mission fiir
Fragen der auslindischen Mitblirger im Rahmen seiner zeitlichen M&g-

lichkeiten zur Verfiigung.

Das bedeutet:

1. Einbringung der Erfahrung des Initiativausschusses in die Arbeit und

die Praktika des Mainzer Zentrums der Gossner Mission.

Veranstaltung gemeinsamer Seminare von Initiativausschuf und Mainzer

Arbeitszentrum.

Bereitstellung von Materialien und Informationen aus der Arbeit des

Initiativausschusses fiir die Trdger und Freunde der Gossner Mission.

Bereitschaft zur Herstellung von Kontakten von Freundeskreisen der

Gossner Mission zu ausléndischen Mitbilirgern am Ort.

Der unmittelbare Dienstvorgesetzte von Pfarrer Liderwaldt ist der Ge-

schédftsfihrer des Mainzer Zentrums.

Pfarrer Liderwaldt berichtet {iber seine Arbeit beim Mainz-AusschuB und
beim Kuratorium der Gossner Mission. Die Fachaufsicht fiir die Arbeit als
Geschédftsflihrer des Initiativausschusses liegt beim KoordinierungsausschuB

des Initiativausschusses und dessen Vorsitzenden. Fiir die ibrige Arbeit

im Rahmen der Gossner Mission hat die Fachaufsicht der Geschidftgfiihrer

des Mainzer Zentrums.




Die Gehaltszahlung an Herrn Pfarrer Liiderwaldt lauft weiterhin iiber die
Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle der EKHN, die alle Personalkosten
tragt. Herr Pfarrer Liderwaldt wird zum Dienst bei der Gossner Mission
von der EKHN mit Bezligen beurlaubt. Er kann jederzeit in die EKHN als

Pfarrer zurickkehren.

Darmstadt, 11. Januar 1982

gez. Dr. K.-M. Beckmann

Anlagen:

- Lebenslauf von Herrn Pfarrer Liderwaldt

- epd Dokumentation Nr. 36a/81 mit einer kritischen Analyse
des Initiativausschusses "Ausldndische Mitbilirger in Hessen",
herausgegeben im Mdrz 1981

- und einem Anhang {iber die Struktur und Arbeitsweise des Initia-
tivausschusses (s. 21-27 der Dokumentation).




Gossner Mission
Berlin

)

Geschdftsordnung flir das Kuratorium der Gossner Mission

Das Kuratorium

a) Das Kuratorium h&lt mindestens zwei Sitzungen pro Jahr. Davon findet
in der Regel eine Sitzung in Berlin, die andere in Mainz statt.

b) Die Aufgaben des Kuratoriums sind in §5/1 der Satzung beschrieben. Da-
riber hinaus beschéftigt sich das Kuratorium auf jeder Sitzung ausfiihr-
lich mit jeweils einem Arbeitsgebiet der Gossner Mission.

c) Alle Kuratoren und Stellvertretenden Kuratoren erhalten die Sitzungs-
protokolle des Kuratoriums und seiner Ausschiisse.

a) Neben den in den §§7-8 der Satzung beschriebenen Aufgaben bereitet
der VerwaltungsausschuB die Sitzungen des Kuratoriums vor, insbeson-
dere schlagt er dem Kuratorium die Tagesordnung vor.

b) Der AusschuB berdt den Haushalt der Gossner Mission, bevor dieser dem
Kuratorium zur BeschluBfassung vorgelegt wird. '

c) Der AusschuB bereitet gemeinsam mit den betreffenden Fachausschiissen
die Berufung von Referenten durch das Kuratorium vor. Zu diesem Zweck
werden die Mitglieder des jeweils betroffenen Fachausschusses mit

Das Kuratorium kann in Ausnahmefillen den VerwaltungsausschuBl beauf-
tragen, einen Referenten in der unter d) beschriebenen Weise zu be-
rufen, der dann dem Kuratorium auf seiner n&chsten Sitzung vorgestellt

d) Der Ausschuf beschlieft iiber die Einstellung der Ubersee-Mitarbeiter nach
gemeinsamer Beratung mit Mitgliedern des entsprechenden Fachausschusses.
Zu diesem Zweck werden die Mitglieder des betreffenden Fachausschusses
mit beratender Stimme eingeladen. Die tlberseemitarbeiter werden vor
ihrer Ausreise dem Kuratorium vorgestellt.

2. Der Verwaltungsausschuf
beratender Stimme eingeladen.
wird.

3. Die Fachausschiisse

a) Zur Beratung der jeweiligen Referenten und des Kuratoriums wdhlt das
Kuratorium aus den Kuratoren und ihren Stellvertretern 4 Fachausschiisse:
fir das Mainzer Arbeitszentrum, Indien, Nepal und Zambia. Nach M&glich-
keit sollte jeder Kurator nur einem FachausschuB angehéren. Die Fach-
ausschiisse kénnen Fachleute zu ihren Beratungen hinzuziehen. Die Aus-
schiisse kdnnen sich eine Geschédftsordnung geben.

b) Die Fachausschiisse werden von den jeweiligen Referenten iiber das be-
treffende Arbeitsgebiet der Gossner Mission informiert gehalten. Sie
treffen sich zu ihren Beratungen so rechtzeitig, daB sie dem Ver-
waltungsausschufl zur Vorbereitung der nidchsten Kuratoriumssitzuﬁg Vor-
schldge fir die Tagesordnung und fiir Beschliisse zuleiten kénnen.

/=2..
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c) Die Mitglieder der Fachausschiisse werden vom Verwaltungsausschuf bei
der Vorbereitung der Besetzung der betreffenden Referentenstellen
mit beratender Stimme hinzugezogen.

Die beiden Dienststellen in Berlin und Mainz

a) Beide Dienststellen unterstehen direkt dem Kuratorium bzw. dem Ver-
waltungsausschuB. Die Dienstaufsicht filhrt in Berlin der Direktor,
in Mainz der Geschadftsfiihrer. 4

b) Die Referenten beider Dienststellen koordinieren ihre Arbeit so
weit wie mbglich. Sie treffen sich regelmdBig zur gegenseitigen
Information und Beratung.

€) Beide Dienststellen geben sich Geschdftsordnungen, die vom Verwaltungs-
ausschull gebilligt werden.




GOSSNER MISSION

Tagesordnungs-Vorschlag

flir die Sitzung des Verwaltungsausschusses am 24,2.1982,

lo.oco - 16.00 Uhr in Berlin

TOP 1 Entscheidung zu barfuBf film (Anlage)

TOP 2 Information zu EDCS (Anlage)

TOP 3 Personalia: a) Dienstvertrag Frau Schultheis, Mainz

b) Dienstvertrag Frau Krisifoe, Zambia (Anlage)
c) Planer fiir Zambia (Anlage)
.» d) Verléngerung der Arbeitsvertrige Ehepaar
Dietz um 1 Jahr
e) Pfarrer Liderwaldt, Mainz (Anlage bereits aus
Mainz verschickt)

TOP 4 Finanzen: a) Sperrungen 1982 (Anlage)
b) Haushalt 1983 (Anlage) (d.Mainzer Haushalt wird aus
c) ZAV fdr Frau Heidemann (Anlage) Mainz verschickt

d) ZuschuB fir Weiterbildung

TOP 5 Geschiaftsordnung der Dienststelle in Berlin (Anlage)
TOP 6 Vorschlag an das Berliner Missionswerk (Anlage)
TOP 7 Erkldrung zum EMW (Tischvorlage)

TOP 8 Kuratoriumssitzungen a) TO 29./30.4.82 (Anlage)
b) Ablauf 29./30.4. und 30.9./1.10.82
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3 barfuss Film

produktion & vertrieb gmbh

- -~

schillerstr. 52, 78 Freiburg
tel. (o761) 75752

Gesellschaftsvertraqg,

&)

Firma und Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet: Barfuss Film Produktion
und -Vertrieb GmbH.
Der Sitz der Gesellschaft ist D-7800 Freiburg i.Br.
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
Das erste Geschiftsjahr l¥uft von der Eintraqung der Gesell-
schaft bis zum 31. Dezember 1981.

§ 2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Produktion, Herstellung,
Vertrieb und Verleih von Filmen und anderen Bild- und Ton-
trigern, sowie damit verwandte Tdtigkeiten. Die Gesell-
schaft ist zu allen Handlungen berechtigt, die unmittelbar
oder mittelbar zu diesem Zweck geeignet sind, Sie darf auch
!utlgniederlls-ungen im In- und Ausland errichten, sowie
andere Unternehmen erwerben und sich an solchen beteiligen.

§3
Stammkapital und Gesellschafter

Das Stammkapital betrigt DM 200.000.-- (in Worten: Deutsche
Mark Zweihunderttausend).
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Grindungsgesellschafter sind:

Television und Dokumentar Film GmbH

Berlin mit einem Anteil von DM 51.000,--
Frau Heidi Knott-Gladitz mit einem Anteil

von DM 10.000.--
Frau Nina Gladitz mit einem Anteil von DM 2.000,--
Frau Christiane Kimmler mit einem Anteil

ven DM 2,000,~-~
Herr Wilhelm Gladitz mit einem Anteil von DM 135,000.--.,

Herr Wilhelm Gladitz hat die Anteile als Treuhlinder fiir kiinf-
tig eintretende Gesellschafter gezeichnet. Demgemiss ist er
berechtigt, den Anteil ganz oder in Teilen ohne Zustimmung
der Gesellschafterversammlung oder des Beirats weiter zu ver-
dussern. Die Gesellschafterversammlung ist verpflichtet, die
Teilung zu genehmigen, vorausgesetzt, die Teilung erfolgt in
der Weise, dass der Nennbetrag des neuen Geschiftsanteils
durch 1.000 teilbar ist. Solange bis die Anteile ilbertragen
sind, treffen jedoch alle Rechte und Pflichten aus dem

Gesellschaftsverh&ltnis unbeschrinkt ihn.
§ 17 GmbHG bleibt unberiinrt.

§ 4
Geschdftsfilhrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfithrer.
Sind mehrere Geschiftsfilhrer bestellt, so vertreten sie
die Gesellschaft je einzeln, es sei denn, dass die Gesell-
schafterversammlung bei der Bestellung oder im Nachhinein
etwas anderes beschliesst,

§5
Beirat

Die Gesellschaft hat einen Beirat, der aus drei Personen
besteht,

Ein Mitglied des Beirats wird von der Television und
Dokumentar Film GmbH entsandt.



Ein Mitglied des Beirats wird von der Gesellschafter-
versammlung aus dem Kreis der (brigen Gesellschafter
gewdhlt,

Ein Mitglied wird von der Gesellschafterversammlung aus
dem Kreis der Geschiftsfilhrer und sonstigen Angestellten
der @esellschaft gewdhlt,

Die Amtszeit der Mitglieder des Beirats betrigt ein Jahr.
Das Amt erlischt jeweils mit Ablauf derjenigen Gesell-
schafterversammlung, welche Qlber die Vorjahresbilanz
beschliesst. Wiederwahl ist zulissig,

Den Vorsitz im Beirat filhrt das von der Television und
Dokumentar Film GmbH entsandte Mitglied,

Der Beirat wird von dem Vorsitzenden einberufen. Er ist
beschlussfihig, wenn der Vorsitzende und ein weiteres
Mitglied anwesend sind. Er ist berechtigt, sich eine
Geschdftsordnung zu geben.

Der Beirat stellt die Grundsitze filr das Produktions- und
Vertriebsprogramm auf, schliesst mit den von der Gesell-
schafterversammlung festellten Geschiftsfithrersdie An-
stellungsvertrige ab, lberwacht die Gesché ftsfilhrung und
hat ein unbeschrinktes Recht auf Auskunft und Untersuchung.

Die Geschiftsflhrung bedarf zu folgenden Massnahmen der
vorherigen Zustimmung des Beirats:

1. Zum Erwerb, zur Veriusserung und Belastung von Grund-
stlicken,

2. Erwerb und Verdusserung von Gegenstinden des Anlage-
vermbgens, wenn der Wert im Einzelfall DM 5.000.--
lbersteigt,

3. zur Aufnahme von Verbindlichkeiten mit einer voraus-
sichtlichen Laufzeit von (lber einem Jahr, soweit sie
im Einzelfall DM 10.000.-- oder insgesamt DM 30.000.--
Ubersteigen,



Beteiligung an anderen Unternehmungen ,

Errichtung und Aufl®sung von Zweigniederlassungen,

Verfligung ilber Vermd3genswerte zum Zwecke der
Sicherheitsleistung und zur Ubernahme von Birgschaften,

Bestellung von Prokuristen und Handlungsbevoll-
michtigten,

Einstellung und zur Entlassung von nicht nur
vorilbergehend tdtigen Angestellten im Sinne des
Sozialversicherungsrechts,

zu allen {lber den gewdhnlichen Geschiftsverkehr der
Gesellschaft hinausgehenden Geschiften,

Der Beirat kann beschliessen, dass die Geschiftsfilhrung
in weiteren Pillen seiner Zustimmung bedarf.

§6

Gesellschafterversammlung

1. Die Gesellschafterversammlung wird durch den Beirat
oder durch die Geschdftsflihrung einberufen. Es genfigt
die Einberufung durch ein Beiratsmitglied oder durch
einen Geschiftsfilhrer.

2. In der ordentlichen Gesellschafterversammlung ist Be-
schluss zu fassen (lber die Bilanz nebst Gewinn- und
Verlustrechnung fir das vergangene Geschdftsjahr, die
Verteilung des Reingewinns und die Entlastung der
Geschiftsfilhrung und des Beirats,

3. Ausserordentliche GeselIschafterversammlungen sind ein-
zuberufen, sofern es im Interesse der Gesellschaft er-
forderlich ist.

4. Gesellschafter, die zusammen Geschdftsanteile in H8he
von mindestens 2§ vom Hundert des Stammkapitals besitzen,
haben das Recht, eine ausserordentliche Gesellschafter-
versammlung einzuberufen, wenn der Beirat und die Ge=-
schiftsfihrung auf ihren die Angabe des Zwecks und der
Grinde enthaltenden Antrag die Einberufung ablehnen oder

binnen vier Wochen nach Eingang des Antrags die Gesell-
schafterversammlung nicht einberufen haben.




5. Die Einberufung der Gesellschafterversammlung findet in

allen Fillen durch Einschreibebrief an jeden Gesellschaf-
ter unter Mitteilung der Tagesordnung statt. Zwischen dem
Tag der Absendung des Einschreibebriefes und dem Tag der
Gesellschafterversammlung muss eine Frist vor mindestens
14 Tagen liegen, wobei weder der Tag der Absendung noch

¢+ der Tag, an dem die Gesellschafterversammlung stattfindet,
mitzurechnen sind. Es genfiigt die Absendung an die letzte
der Gesellschaft bekanntgegebene Anschrift.

. 6. Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung filhrt der
Vorsitzende des Beirats oder sein Stellvertreter.

7. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfihig, wenn
mindestens so viele Gesellschafter anwesend oder vertreten
sind, dass sie mindestens 50 vom Hundert aller Stimmen in

sich vereinen,
Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als beschluss-

unféhig, so ist binnen einer Woche unter Einhaltung der
Einladungsfrist von 14 Tagen eine neue Gesellschafterver-
sammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen, Diese
Gesellschafterversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfihig., Hierauf ist in &er
Einladung hinzuweisen.

8. Die Gesellschafter beschliessen mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, soweit nicht dieser Vertrag oder
das Gesetz zwingend eine andere Mehrheit vorschreiben.

. Je 1.000 DM eines Geschiftsanteils gewdhren eine Stimme.

9. Die Vertretung eines Gesellschafters durch einen mit
schriftlicher Vollmacht versehenen Bevollmichtigten ist
zullissig, sofern der Bevollmichtigte Mitgesellschafter
oder, falls es sich um die Vertretung juristischer Per-
sonen handelt, er Mitglied eines Organs dieser juristischen
Person ist. Andere Bevollmichtigte, insbesondere solche,
welche an einem in Konkurrenz zu der Gesellschaft stehenden
Geschift direkt oder indirekt interessiert sind, sind aus-
geschlossen, falls auch nur einer der Gesellschafter ihrer

Zulassung widerspricht.
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lo. Gesellschafterbeschlisse kdnnen auch schriftlich, tele-
grafisch oder telefonisch gefasst werden, wenn kein
Gesellschafter diesem Verfahren widerspricht. Auf diese
Weise gefasste Beschllsse sind von der Geschdftsfihrung
schriftlich zu bestitigen. Schweigen gilt in den hier
behandelten Fillen als "nein".

11. Uber alle Gesellschafterbeschlilsse ist ein Protokoll zu
. fertigen. Bei Abstimmung auf schriftlichem, telegrafischem
oder telefonischem Wege ist der Beschluss allen Gesell-
schaftern schriftlich mitzuteilen. Beschlussprotokolle sind
von dem Vorsitzenden des Beirats und einem Geschiftsfilhrer
oder einem Gesellschafter zu unterzeichnen.

§ 7

Anfechtung von Gesellschafterbeschliissen

Beschliisse der Gesellschafterversammlung k&nnen nur innerhalb
einer Frist von einem Monat seit der Beschlussfassung ange-
fochten werden, Die Anfechtungsfrist ist nur gewahrt, wenn
innerhalb der Frist die Klage erhoben ist.

§8
Jahresabschluss und Gewinnbeteiligung

1. Die Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung ist innerhalb
. von fOnf Monaten nach Schluss des Geschidftsjahres von der
Geschiftsfllhrung aufzustellen und dem Beirat zur Priifung
verzulegen. Uber die Feststellung der Bilanz entscheidet
die Gesellschafterversammlung.

2, Die Gesellschafterversammlung beschliesst, inwieweit ein
zur Verflgung stehender Gewinn zur Ausschiittung an die
Gesellschafter oder in Rilcklage gestellt oder auf neue
Rechnung vorgetragen werden soll. Es sind jedoch in jedem

Falle zundchst mindestens 5% des Reingewinns einer Rlicklage
zuzufllhren bis diese 20% des Stammkapitals erreicht hat.
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An einem danach zur Ausschilttung an die Gesellschafter
gelangenden Gewinn sind diese im Verhdltnis ihrer Ge-
sellschaftsanteile beteiligt,

§ 9

Verdusserung von Geschiftsanteilen

rbehaltlich der Bestimmung in § 3 Abs.3 bedarf jede Ver-

dusserung einschliesslich der Sicherungsiibereignung, sowie

jede Verpfindung oder Belastung eines Geschiftsanteils mit
einem Niessbrauch der Genehmigung des Beirats der Gesellschaft.
Das gleiche gilt filr die Anspriiche der jeweiligen Gesell-
schafter gegen die Gesellschaft, gleichviel aus welchem Rechts-
grunde sie hergeleitet werden, insbesondere flir die Anspriiche
auf Gewinn, Ausscheidungsvergiitung und Liquidationserlls.

§ lo
Erbfolge

1. Beim Tode eines Gesellschafters entscheidet der Beirat

der Gesellschaft, ob mit dessen Erben oder einzelnen

von ihnen die Gesellschaft fortgesetzt wird. Wird nach
der Entscheidung des Beirats die Gesellschaft :1t.den
Erben nicht fortgesetzt, so sind diese verpflichtet, den
Geschiftsanteil des verstorbenen Gesellschafters je nach
der Bestimmung des Beirats auf die Gesellschaft oder auf
die fibrigen Gesellschafter oder auf einen Dritten zu
Ubertragen gegen Zahlung einer Vergiitung, filir deren HShe
und Fdlligkeit die Bestimmungen des § 11 gelten.

2. Erflillen die Erben des verstorbenen Gesellschafters diese

Verpflichtung nicht innerhalb von drei Monaten nach der
Entscheidung des Beirats, so kann der Geschiftsanteil
des verstorbenen Gesellschafters gemiss § 12 dieses

Vertrages eingezogen werden.




3. Eine

Mehrheit von Erben kann ihre Rechte der Gesellschaft
gegenilber nur durch einen gemeinschaftlichen Vertreter
ausilben; bestellen sie einen solchen Vertreter nicht, so
ruhen die Rechte gegen die Gesellschaft,

§ 11
Kﬂndiqung

1. Jeder Gesellschafter kann das Gesellschaftsverhiltnis mit

einer Frist von einem halben Jahr auf Ende des Geschifts-
jahrs oder, wenn ihm die Einhaltung dieser Frist aus einem
von der Gesellschaft oder der Mehrheit der Gesellschafter
zZu vertretenden Grund nicht zuzumuten ist, fristlos kiin-
digen. Kiindigt ein Gesellschafter, so wird die Gesellschaft
von den {ibrigen Gesellschaftern fortgesetzt, Der ausschei-
dende Gesellschafter ist verpflichtet, je nach der Bestim-
mung des Beirats seinen Geschiftsanteil auf die Gesellschaft
oder auf die {lbrigen Gesellschafter oder auf einen vom
Beirat zu bestimmenden Dritten zu ilbertragen gegen Zahlung
einer Verglitung in HShe des Nennwerts des Geschiftsanteils
beziehungsweise, falls dieser noch nicht voll eingezahlt
sein sollte, in H8he des eingezahlten Betrags; jedoch darf
die HShe der Verglitung in keinem Fall den letzten vor dem
Teitpunkt des Ausscheidens vom Finanzamt fiir Zwecke der
Verm3gensbesteuerung festgestellten gemeinen Wert des
Anteils oder, falls dieser niedriger liegt, den Anteil am
steuerlichen !ing%ghwurt des Betriebsvermdgens {ibersteigen.

2. Erfullt der ausscheidende Gesellschafter die Ubertragungs-

verpflichtung nicht innerhalb von einem Monat nach der
Entscheidung des Beirats, so kann sein Geschiftsanteil
gemiss § 12 dieses Vertrages eingezogen werden.

3. Die Verglitung ist zu leisten bei Betrigen bis zu 1,000 DM

innerhalb eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ausscheidens,
Bei hBheren Betrigen bestimmt der Beirat, in welcher Frist
die Vergltung zu zahlen ist. In keinem Fall darf die Frist

jedoch linger als fUnf Jahre betragen.




§ 12
Einziehung von Geschidftsanteilen

1. Die Einziehung eines Geschiftsantells durch die Gesellschaft
ist zuldssig

a) mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters und des
Beirats jederzeit,

¢ b) ohne Zustimmung des betroffenen Gesellschafters in
folgenden Fidllen:

aa) wenn {lber sein Vermdgen das Konkurs- oder Vergleichs
verfahren er8ffnet oder die Zwangsvollstreckung in
den Geschiéftsanteil betrieben wird,

. bb) in den Fillen der §§ lo und 11 dieses Vertrages,

cc) wenn in der Person des Inhabers des Geschiftsanteils
oder eines von mehreren ein sonstiger wichtiger Grun

gegeben ist, der seine Ausschliessung aus der Gesell-

schaft rechtfertigen wiirde. Ein solcher soll insbe-

sondere dann als vorliegend anzunehmen sein, wenn |
ein weiteres Verbleiben des Geschiftsanteilsinhabers !
oder eines von mehreren Inhabern in der Gesellschaft |
fir diese nicht zumutbar wire, so z.B. wenn er oder
einer derselben bdswillig gegen die Interessen der
Gesellschaft gehandelt hat oder wenn eine Personal-
gesellschaft oder eine juristische Person Inhaber
eines Geschidftsanteils ist und die Gesellschaft bezw.
die juristische Person aufgeldst wurde.

2, statt der Einziehung deg Geschiftsanteilg kann die Gesell- |
schafterversammlung mit Zustimmung des Beirats auch be-
schliessen, dass er von der Gesellschaft erworben oder auf
die {ibrigen Gesellschafter oder auf dritte Personen zu
{ibertragen ist.

. 3. Die Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung erfolgt
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der be-
troffene Gesellschafter hat kein Stimmrecht.

4. In allen Fillen der Einziehung eines Geschiftsanteils richtet
sich das Einziehungsentgelt und seine Pilligkeit nach den
Bestimmungen des § 11 dieses Vertrages,

§ 13
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesan-
zeiger.
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§ 14
Kosten

Die Kosten dieses Vertrages sowie der Anmeldung zum und
der Eintragung im Handelsregister, sowie die Gesellschafts-
steuer trigt die Gesellschaft.

§ 15
Ongilltige Bestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages gegen eine zwingende
gesetzliche Vorschrift verstossen, so soll nicht der ganze
Vertrag ungiiltig sein, sondern die betreffende Bestimmung
den gesetzlichen Erfordernissen entsprechend so geindert
werden milssen, damit das urspriinglich erstrebte rechtliche
und wirtschaftliche Ergebnis soweit mdglich erreicht wird,
Die Gesellschafter sind zur Mitwirkung bei den gegebenen-
falls notwendigen Anderungen verpflichtet.
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produktion & vertrieb gmbh schillerstr.52, D-78 freiburg
tel. (0761) 75752
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Liebe Freunde der BARFUSS - FILM,

Leider mussten wir Ihre Geduld auf eine harte Probe stellen, da doch einige
Verzogerungen vor allem bei der Eintragung der Gesellschaft entstancen sind,
mit denen wir nicht rechnen konnten. Erst heute ist hier der amtliche Handels-
registerauszug eingetroffen, sodass wir endlich an die Arbeit kOnnen.

Ausserdem hat sich unsere urspriinglich als Geschdftsfiihrerin vorgeschlagene
Mitarbeiterin, Christiane Kimmler, in letzter Minute doch anders entschieden.
Sie will in nichster Zeit lieber eine Weile freiberuflich arbeiten, schreiben,
zu sich selbst kommen - wir haben alle Verstédndnis dafiir, wenn auch die Suche
nach einer Nachfolgerin schwer war. Ab Mérz d.J. wird Brigitte Gantert, eine
diplomierte Betriebswritschaftlerin, bei uns anfangen. In der Zwischenzeit
fungiert Heidi Knott als Geschaftsfihrerin.

Wir hoffen, Sie haben sich durch die lange WArtezeit nicht entmutigen lassen.
Wir haben derzeit mehrere Projekte in Arbeit, die von der BARFUSS FILM produ-
ziert und vertrieben werden:

"ASSUAN DAMM" (Arbeitstitel) von A'Wahed Askar iber die 6kologischen und
sozialen Folgen des Assuan Damms in Agypten. (30 %in., Co-Produktion mit
ZDF-Kleines Fernsehspiel, ABP-gefdrdert)

"DER TRAUM VOM UBERLEBEN" von Peter Krieg, iiber einen Selbstschutzkurs, der
das Oberleben im Atomkrieg ermoglichen soll...(Co-Prod. mit ZDF Kleines
Fernsehspiel)

"BERICHT VON EINEM VERLASSENEN PLANETEN", von Peter Krieg. Ein "Science
Faction" Film liber die Welt, in der wir lebten. GefGrdert durch Mittel

des Bundesfilmpreises, des Bundesministeriums des Innern, Co-Produktion

mit ZDF. 90 HMinuten.

Ausserdem sind Projekte von Nina Gladitz iber Peru und Sintis im Dritten
Reich, sowie weiter Filme aus dem Ausland fiir den Vertrieb in Vorbereitung.
Alle BARFUSS-FILME werden von der VERLEIHGENOSSENSCHAFT DER FILMEMACHER e.G.
in Minchen verliehen.

Zum weiteren Vorgehen:

Bitte zahlen Sie Ihre Anteile in voller Hohe auf dem Barfuss Film Konto

bei der Dresdner Bank, BLZ68080030 Kto. Nr. 491979€ in Freiburg ein.

Heidi Knott als Geschaftsfiihrerin wir dann als "vollmachtlose Vertreterin"
die Anteile in Ihrem Namen auf dem hiesigen Notariat eintragen. Nach Erhalt
der Urkunde sollten Sie uns dann ein unterschriebenes Formular zuriicksenden,
in dem Sie die Urkunde bestdtigen. Dies ist das fiir Sie einfachste und am
wenigsten aufwendige Verfahren - sagen die Anwdlte.

So, ab heute gibt's die BARFUSS FILM nun wirklich - iiber die Reaktion der
Uffentlichkeit, iiber unsere Pline und Projekte werden Sie laufend informiert !

Freundliche GrUsse/

Vocote “TBnetd /%
Petér Xrieg (M.Gladitz)

et -/‘)
{ Heidi Knott
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Gesellschafdsvertrag vea 17. September 1931,
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SUDWESTDEUTSCHER FORDERKREIS
DER OKUMENISCHEN ENTWICKLUNGSGENOSSENSCHAFT e. V.

- IM BEREICH DER EV. LANDESKIRCHEN BADEN UND WURTTEMBERG -

Evangelisches Pfarramt
7425 Hohenstein-Odenwaldstetten
Tel.: 07387/382

Betr.: 'Stellungnahme zu den pers&nlichen Eindriicken' von K.
Schdfer, Delegierter der Gossner Mission iiber die
Generalversammlung der EDCS in Genf 31.8.81

Klaus Schdfer hat persénliche Eindriicke von der diesjdhrigen
Jahreshauptversammlung der EDCS (Okum. Entwicklungsgenossenschaft)
in Genf am 31.8. aufgeschrieben und in einem bestimmten Kreis
verteilt.

Ich habe meine persdnlichen Eindriicke als Vertreter des Siidwest-
deutschen Forderkreises ebenfalls unmittelbar nach der Teilnahme
an dieser Versammlung niedergeschrieben und den anderen Fdrder-
kreisen der EDCS zur Verfligung gestellt.

Schédfers persdnliche Eindriicke sind mir mehr oder weniger zufdllig
e Barysasiosmman,. Tek'kann Schi&fers rersluliche Eiadricke nicht

einfach negieren. Offenbar hat er es so wahrgenommen.

Aber ich meine doch, zu seinen persdnlichen Eindriicken Stellung
nehmen zu miissen, um meine Stellungnahme, soweit es mir méglich ist,
auch denen zur Kenntnis zu bringen, die zuvor nur Schi.ers person-
liche Eindriicke vermittelt bekommen haben.

Ich meine, ich miisse zumindest ein paar Dinge einfachh s ach 1l ich
klarstellen.

Schédfer beschreibt die "Idee" von EDCS nicht zutreffend, wenn er
meint, es gehe darum, " i ber flis s i g e s, frei verfligbares
Kapital" von Kirchen, einzelnen Christen etc. fiir Entwicklungsvor-
haben verfiighbar zu machen.

Richtig ist vielmehr, daBR EDCS bemiiht ist, zeitweilig verfiigbare, aber
keineswegs lberfliissige Kapitalien (Ricklagen) fiir Entwicklungsprozes-
se 2zu gewinnen. "Uberfliissiges"Geld - was immer das sein mag - geht
an Spendenorganisationen; und so soll es bleiben. EDCS ist k e i n e
Kokurrenz 2zu "Brot fiir die Welt".

Entsprechend sind die Adressaten von EDCS nicht - Schifer behauptet
das gleich dreimal - die " A rms t e n der Armen ", sondern
"Menschen, die den Zustand absoluter Armut bereits liberwunden haben",
wie Schdfer zutreffend eingangs vermerkt.

Von daher ist es schlicht falsch, wenn Schifer meint, es gehe darum,
"Gelder gewinntrdchtig (!) an die Armsten der Armen in der Dritten
Welt auszuleihen". AuBer der falschen Bestimmung der Adressaten von
EDCS wird hier v8llig zu Unrecht EDCS eine "Gewinnabsicht"unter-

Girokonto Nr. 70522006
- - Raiba Odenwaldst.-Egl.

Treuhandkonto Nr. 4115

Volksbank Ebingen




stellt. Eine nur oberflidchliche Lektlire der Satzung von EDCS

miiRte ausreichen, dieses als verkehrt zu erweisen.

Richtig ist freilich, daB es bei EDCS auch um Dividenden geht,
bzw. gehen wird. Es ist allerdings auch klar, daB es sich dabei
immer um bescheidene Dividenden handeln wird, die dem Inflations-
ausgleich und nicht der Gewinnmaximierung dienen.

Es muB daher garnicht das Mangement von EDCS von einer "abenteuer-
lichen Vorstellung" befreit werden, die es so nie hatte, allen-
falls muB sich Klaus Schidfer von seinen "abenteuerlichen Vor-
stellungen" {iber EDCS befreien.

Weiter ist es einfach verkehrt, zu behaupten, EDCS brauche An-
leger, die "a fond perdu" einsteigen. Dann wdre die Anlage bei
EDCS eine verschleierte Spende und EDCS geriete in Konkurrenz

zu den Spendenorganisationen. Das ist aber nur das eine. Das
andere ist, daB Klaus Schifer mit dieser Behauptung den tatsdch-
lichen Entwicklungsgang von EDCS in keiner Weise wiirdigt.

Auch seine Frage, "wie das funktionieren soll, vom Kreditnehmer
in der Dritten Welt einen niedrigen Zins in seiner Weichwdhrung
zu erheben und dann diese Weichwdhrungszinsertrdge in einen Hart-
widhrungszins zu verwandeln, der filir die Anleger aus Holland,
Schweiz und BRD interessant ist," ist einfach zu beantworten:

Es funktioniert. Gerade auf der Jahreshauptversammlung wurde
deutlich,daB es funktioniert. Die Riickzahlung der gewdhrten
Kredite erfolgt ordnungsgemdB. Das hier im einzelnen zu 'er-
l3utern. auch die Schwierigkeiten,  dis =ag dabkai Aurchauc in
einzelnen Filllen gegeben hat, die aber ausgerdumt werden konn-
ten, ist hier nicht der Raum.  Aber wie man mit dieser Frage

aus Genf zurilickkommen konnte, ist mir in der Tat nicht verstédnd-
lich.

Von diesen Voraussetzungen aus konnte ich - und das sind dann
persd&nliche Eindrilicke - nicht finden, daB hinter
dem ordentlichen und disziplinierten Verlauf der Jahreshauptver-
sammlung "Resignation und Verunsicherung" gestanden habe. Ich
habe es eher als Ausdruck der Zuversicht und der Gelassenheit
empfunden.

Ich konnte auch nicht feststellen, daB bei den Anlegern aus
Holland, der Schweiz und der BRD eine "groBe Enttduschung"”
dariiber ausgebrochen wire, daB keine Dividende gezahlt wurde.
Es wurde dariiber diskutiert. Und es wurde gedrdngt. Das ist
richtig. Jedoch nicht, weil die Leute aus Holland, Schweigz

und BRD ein vorrangiges Interesse an Zinsen hdtten, sondern
weil sie ein hochgradiges Interesse an EDCS haben und weil es
fliir Forderkreise eben leichter ist, die Sache von EDCS zu ver-
treten, wenn durch Dividende von auch nur 1% der Charakter von
EDCS dokumentiert wird. Daher meine ich auch, entschieden

dem folgenden Satz von Schidfer widersprechen zu miissen:"Die
Vertreter der Forderkreise fragten bedriickt (!), was sie denn
nun zu Hause den gutgldubigen Anlegern (!) erzdhlen sollten,
die sie ilberredet (!) haben, ihr Geld bei der EDCS anzulegen."
Ich méchte nicht auf die emotionale Qualitdt dieses Satzes
eingehen. Ich méchte lediglich fragen, an welche Vertreter

von Forderkreisen Schdfer denkt ? Filir die Vertreter der deut-
schen und holldndischen FOrderkreise ist diese Behauptung mit
Sicherheit nicht zutreffend.

Die Schweizer haben derlei nicht 6ffentlich geduBert. Da ich

keine Gelegenheit hatte, mit Schweizer Vertretern inoffiziell

#»
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Zu sprechen, m8chte ich {iber diese keine feste AuBerung
abgeben. Aus ihren Voten im Plenum hatte ich freilich ge-
schlossen, daB sie die Dinge ganz &hnlich sehen wie die
Vertreter anderer Forderkreise auch.

Ich bedauere es sehr, daB Klaus Schidfer meinte, iliber die
Eindrilicke, die er bei anderen wahrzunehmen meinte, berichten
Zu missen, ohne mit diesen Rilicksprache genommen zu haben.

Eine halte ich freilich filir &rgerlich. Ich lese den Satz:"Es

machen nur die falschen Leute mit falschen Argumenten Werbung
fiir EDCS." Wenn ich bedenke, wie viel Schifer in seinen per-

sdnlichen Eindrilicken s a ¢ h 1 i ¢ h falsch dargestellt hat,
dann kann ich diesen Satz nur freundlich zuriickgeben.

Jeder hat seine persdnlichen Eindriicke.
Schdfer hat das Gesprdch mit den F&rderkreisen nicht gesucht.
Aber vielleicht kann man ins Gespridch kommen.

9. Dezember 1981 gez. Gebhard Bdhm
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oty Klaus Schafer
S

s G In der Halde 1
7260 Calw-Stammheim
West - Germany

Lisk das

Herrn
Gebhard Bdhm

nvangelisches Pfarramt

7425 liohenstein-uUdenwaldistetten

19 12.81.;
Lieber Herr Bohm!

Un es gleich vorweg zu neimen: ich habe meine "persdnlichen
Eindriicke" nicht in einem bestimmten ireis verteilt.

Vielmehr izt es so:

Ich bin von der Gossner -ission gebeten worden, einen Bericiht
Uber meine Zindrilcke filir die Missionsleitung zu verfassen.
Dienstvertragsgem4il habe ich einen Durcaschlag dieses CZerichtes
an neinen Dienstherrn ge.eben. sls icn danach gefragt wurde,

00 dieser persodnlich gehultene sSericht als susatzinforumation
fir die LLCS-Piskussion in DiMO verwendet werden dlirfe, habe
ich zugestiamt. Ich sanh keinen Anlal, cdies nicht zu tun; denn
noch leben wir ja in einer Gesellschaft, in der man seine eigene
Meinunz frei autdern darf. N

U?d nun zu Ihrer Xritik cn meinen persdniichen Eindricken.

1

Sie schreiben

ccnaier vescnreibt die "Idee" wvon LDC3 nicat zutreffend, wenn

er meint, es gehe darum, "iberflissiges, frel verfiigbares Kapital’
von Xirchen, einzelnen Christen etc. fiir EIntwicklungsvornaben
verfiizbar zZu machen. '

Icn wus zugeoen, das ich versaumt habe, in diesem meinem ersten
Satz, auch noch die Jahreszahl 1969 einzuijiizen. Doch ich sah
dazu keine liotwendigkeit; denn die Cossner'iissicn kennt meinen
Lebenslauf. Ich stand damals als Ausbilder von Leitern intessiver
Girtrereibetriebe in Zambia vor dem FProblem, wie meine zutaus-
gebildeten Girtner zu einer selbstandigen Zxistenz kommen kdnnen.
Janfred Drewes war Gamals bei mir. Er brachte die Icee einer
Zntwicklunssbank mit. Und in e¥démmeinem langen, langen nuchtliche
Cesprich haben wir die pros und cons ercrtert. Ich habpe maqghe
Zinzelheiten vergessen. Aber ich weil wit Sicherheid, daid Sie,
lieber Herr Bdhm, bei diesem uGesprach nicht dabei waren.

Woher wissen Sie also, was uns damals als "Idee" vorschwebte?

2)

Sie schreiben “
sntsprecnena sind die ﬁdressaten von EDCS nicht - wie Schifer
behauptet das gleich dreimal - die armsten der AIMeN seee.USW.

Teh nabe nicht gescurieben, dal das EDCS iianagement Gelder an

die .rmsten der Armen ausleint.

Ich habe geschrieben: _

a) Die neutige EDCi-Vorstellung ist von der Idee getrazeNesss

b; Entgegen der urspriinglichen Absicht von £DCS spricht man
heute in der Argumentation Iiir ZDTS von Krediten Iiir die
srmaten der ArmeNeceeece

Was micn beunruhigt, lieber lHerr 36hm, das ist nicht das, was

die EDCS tut; denn sowelt ich das aus meiner eigenen bescheidenen

“rfahrung aus den Serelchen der Betricbs- und Finanzplanung

beurteilen kann,[in Crdnung. Was mich beunruhigt sind die

"Vorstellungen" nicht des ZDCS Managenments, sonde;n die der

vielen anderen. Und die finde ich in der Qat zum Teil abenteuer-

l1ich. wWeénn nun mein persOnlicher rZericat dazu beitragt, einen

Teil dieser abenteuerlichen Vorstellungen abzubauen, dann war

es vielleicht doch nicht so falsch, dai ich meine Zustinmung

zur Verwendung als Zusatzinformation im DiMU gegeben habe.

! T .

[+ »




gﬁmit 8ind wir beim nichsten Punkt.

Sie schreiben
Tichtig ist zreili 2
ch, dai e8 bei der £DCS auch um Divi
ﬁéégﬂaigt allerdings auch xlar, dal es sich dabei 1mmageﬁg°n geht..
ene Divvidenden handeln wird, die dem Inflationsausgleich

Pngenﬁcz?ddeﬁ Cewinnmaximierung dienen.
% Dividende ist der aul eine akti
Un diese Definition kouat niemana hegugntggligggg ggwinﬁanteil.
qigngg;e;llgeﬁ fnteileignera auch sein éag. pasigt 1
! sdnlic st das villi i
Dividgnde e At Anteileigngreggi: wie hoch oder niedrig die
Gar nicht egal aber sind uir die Implika i
nehi;riin Gor TRIEten Wolt. @ Implikationen fir die Kredit-
Asuchffeine bescheidenfiinsiorderung libt ei S
aus = landwirtachartlich in Richcgn; Udgiﬁgﬁézg?gzgﬁgzgggftion
;gaggﬁiggder lokale Zinssatz ist, desto sturker ist der Steuerungs-
Und wie hoch nuid der leckale Zinssatz wonl sein, damit
iﬂnUibgg}ﬁﬁr‘fﬁr die Anteilseigner heraussprinéen? it
it gind cashecrops wie Kaf P ¥ sl :
etc. weill Gott nicht geeignat dfgeﬁaﬁgzﬁvgzgggi hiagl. b i
welt zu lOsen. ileute schon s8ind mindeategs-13 “i?ii s
Nahrungsrliiche in der Dritten VWelt mit solchenhcashggen h%
mit czshciops, die wir im Westen nicht brauchen, die gggr éggkiertf
eh schon knappe nutzbare Land in den Lntwicklungsland
entfrenden. . i
Und wenn ich mich selbst als itarbeiter 1 F1li Z
programum sSehe, wirde ich aich mit allen mig :inggb;%:cgggigbg-
Hitteln gegen jede Art von sogenannten "Inflationsausgleil hﬁ iy
wehren. Und ich habe da meine persdnlichen Zrfahrun ag f gelb t
Flichtling (ich konnte nacn der russischen Ariegage%angenachagt
nicht in mein leimatland Tschechoslowakei zuriickgzuriickkehren)
erhielt ich nach meiner Ausbildung ein zinsloses Larlehen zur
Existenzgrindung vom Staat mit einer Laufzelt von 25 Jahren
Ob das wohl der Staat aus Jux gemacht hat? ;
Und wenn bei uns ein Auesiedlerbauer seinen mit Staatskrediten
gebauten Hof bezieht, dann mult er gunichst¢ einmal ein paar "
Jahre keinen Zins zahlen. Aber doch gicher ‘nicht aus Narretei?
Ich kdnnte jetzt versuchen, Ihnen, lieber lierr Bdhm, die be~-
triebswirtechaftlichen Grinde fir die Zinsfreiheit klar zu machen.
Aber es geniigt mir vorerst, ein wenig Zweirfel zu sden in die
ﬁglggz%erechtalugfﬁyung auf eine bescheidene Dividende zum

n onsausgleich".
Cder kUnnen Sie mir vielleicht einen Tip geben, wie ich es etwa
Ogaden-Fliichtlingen klar machen goll, sie misldten fir ein Dar-
lehen #ur rxistenzgrindung aper auch einen bescheidenen Zins
in US Dollar als Inflationsausgleich an die Anteilseigner in
Holland, der BRD und der SChweiz zahlen?
4¥g Loglscherweise sind wir damit bei Ihrem nachsten Funkt.




4)
Sie schreiben

Weiter ist es ei
e e At ?f;’f:ﬁh gﬁgﬁgh:;;mggigggaupten.uEDCS brauche
ntextlieser meiner restste Srsdmgl o

legung: eine Kjrche oder ei%iuggngzggg ﬁingiganz einshokie T ives
tet Haushaltmittel mit hocnstmdglich e ke M s
NOVEAT, 610’ RIUNL TRATTtolhar Eab aucte veruaw, he Lib ercanianm:
gemsi8 kaun mbglich, die ginglsen Haushaltprinsipien suser Krafe
50 detuen, B8 1et Sher alrir gin hggshaltprinzipien auller Kraft
der bestehenden Prinzipien durcic cgen InsE}tutiop Sanernsty
Haushaltmittel "a fond perdu" abaugﬁﬁoglich s oty
Seachiud In Aen mnt iiecn Ba fu ren, wenn ein ¢@solcher
S edet. Dieser Gedankenggn kaemten eine egtsprechende Mehrheit
wdrtig noch sehr zﬁgerndengki e
von Anteilen zu bewegen. Mit :g?éigﬁegnlgigétgzéofif e Ziichnen
interessierten Anteilseighern (wi SLLENE et

- .B. die Gossner Mission) i
aber auch die Frage der dringend e zt o .
s g a'no wendigen zinslosen Darlehen
Meines Erachtens nac ol d
arbelt der Fﬁrderkre?sgoggﬁgnin ot s e i
g?mit sind wir bei Inhren nachéten Punkt.
Sie schreiben
Auch seine Frage, "wie das funktio
in der Dritten Welt einen niedrigegigigg igliéi:gg &rigi:?ggﬁgr
zu erheben und dann diese Weichwihrungszinsertrige ig eingn 2
Hartwihrungszins zu verwandeln, der fir die Anleger aus Holland
gchweiz und BRD interessant ist," ist einfach zu beantworgen?n L
g:uigggﬁiogigrz. Geragi a?f %er Jahreshauptversammlung wurde

’ g8 funktioniert. i &

Kredite erfolgt ordnungsgemdl. Tie Bidksalpe Ao
Zunacnst nur eine Anmerkung:
ich spreche von Zins, Sie von Riickz
Finanztechnisch ist aas ein so%gggragigggéciigg Téi%uggﬁ annehmen
muB, Sie haben nur versehentlich die Begriffe vérwechselt
Tch slebst muB ehrlicherweise gestehen: von internationalén
Finanztransaktionen verstehe ich absolut nichts. Meine eigenen
zugegebener Weise bescheidenen, beruflichen Erfanrungen liegen'
in den Bereichen der Betriebsorganisation, der Finanz- und Markt-
planung. Bei der von mir zitierten Aussage habe ich mich auf das
Urteil von Finangfac""wten gestiitzt und verlassen. Ich habe mich
von ihnen iiber die Fivtl pme eines zinstransfers von Weichwahrungs-
in Hartwdhrungslander ‘errichten lassen. Sicher haben Sie da
fundiertere Kenntnisse @3 ich. Deshalb muB ich mangels eigener
Sachkenntnis in diesem Punkt einen Riickzieher machen.

Zum Rest Ihres Schreibe:..s kann ich nicht mehr viel sagen. Ich

bin als Kuratoriumsmitglied von der Leitung der Gossner Mission
gebeten worden, m € i n e Eindriicke zu schildern, nicht die
Ihren. Waire es mein Auftrag gewesen iiber dif. die Eindriicke
der Vertreter der Forderkreise zu berichten, 8o hitte ich das

mit der gleichen Konsequenz getan.

Meine persdnlichen Eindriicke sind eine Art Stimmungsbild, wie ich
die Sache empfunden habe. Aber i ¢ b habe Sie bestimmt nicht
gendtigt, diese meine persdnlichen Eindriicke zu lesen. Ich habe
keine Werbung dafir gemacht und keine Propaganda gegen dle
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Férderkreise., Wenn Sie den Satz "&s machen nur die falschen
Leute mit falschen Argumenten Werbung fiir EDCS" auf sich be-
ziehen, dann tut mir das ehrlich leid.

Toch das milssen Sie mir glauben, aus meiner 35-jihrigen Berufs-
erfahrung, davon 15 Jahre in und mit Entwicklungsprojekten im
Bereiche der Kirche und der Mission in Afrika, Asien und Latein-
amerika sehe ich keine Altermative zux EDCS.

Aber da mein Standort. bei den betroffenen lienschen in der Iritten
Welt liegt und nicht Rbei den worries der Anteilseigner in

Folland, der BRD und der Schweiz, bin ich nicht wenig beunruhigt
ilber so manche egozentrischen Ansichten so wpmancher Anteilseigner,
die dann YeWAversuchen das noch so zarte Gew:chs der EDCS nach
ihren Vorstellungen zu manipulieren.

'

Ich lege Ihnen zwel Schriften bel, die Sie sicher kennen:

1) Diakonie 4/31 i)
In ersten Jeil meines BfdW-Berichtes schildere ich in Kurzform
neben zwel enderen Projekten das Eingangs erwahnte Projekt in Zambi
2) Das Wort in der Welt 5/81

Auf den Se ten 16, 17, 18 schildere ich ein Irogramm, bel dem ich
den dortigen Bischof Samuel bei der Planung beraten habe. (Er ist
ibrigens Nitglied des Zentralkommittees des JKR) .

Bischof Samuel und ich ilberlegen zur Jeit gemeinsam, welche

T€ile des Programms schon so weit gediehen sind, dadsie in einer
zweiten Entwicklungsphase g?ﬁber EDCS finanziert werden kinnen.

Mit freundlichen CGriiBen
Ihr

inlagen: Diakonie 4/81 4
Das Wort in der Welt 5/61




Liaison Office in Lusaka

1. Hans-Martin Fischer wird nach Beendigung seiner Vertragszeit Mitte
des Jahres in die Bundesrepublik zurfiickkehren.

2. Sietzke Krisifoe ist bereit, filir ein pauschales Gehalt ab Juni 1982
diese Aufgabe zu libernehmen. Sie wird zugleich auch verantwortlich
flir den Verkauf der Tonga-Crafts.

Zusdtzliche Aufgaben (sei es im Bereich der Kirche, des Ministeriums
oder der Universitdt sollen in Zukunft nicht mehr an die Titigkeit
des Liaison Officers gekoppelt werden. Nach den Erfahrungen der bis-
herigen Mitarbeiter hat sich diese Aufteilung nicht bewdhrt.

3. Die Einstellung von Sietzke Krisifoe bietet uns groBe Vorteile:

- sie ist eine erfahrene und von allen Teammitgliedern geschétzte
ehemalige Mitarbeiterin, die mit den Verhdltnissen des Landes ver-
traut ist und das Vertrauen der zambischen Stellen genieBt.

- das Haus in Lusaka kann ohne Vakanz schnell wiederbesetzt werden.
Dies ist von besonderer Wichtigkeit angesichts der wachsenden
Unsicherheit in Lusaka.

= durch das Pauschalgehalt, mit dem die Aufgaben des Liaison Officers
und der Verkauf der Tonga-crafts vergilitet werden, sparen wir im Jahr
ca. DM 60.000,--. Es entstehen fiir uns keinerlei Nebenkosten.

Der Zambia-AusschuB empfiehlt darum die Einstellung von Sietzke Krisifoe
zum 1.6.1982.




1.

Einstellung eines Planers in Zambia

Am 14.1.1982 fand im Landwirtschaftsministerium, Lusaka, ein Treffen
des Struktur-Komitee's statt, an dem von unserer Seite Klaus Jihn,
Hans-Martin Fischer und ich teilnahmen. Es wurden folgende Empfehlun-
gen erarbeitet.

Das Gwembe Sud Entwicklungsprojekt (GSDP) wird der Distrikt (Sinazong-
we)-Verwaltung zugeordnet. Zustdndig fir die Verabschiedung des Haus-
halts, flr Planung und Koordination und fir die Feststellung des Be-
darfs an Ubersee-Mitarbeitern ist in Zukunft der District Council.

Die Gossner Mission entscheidet lber die Wiederbesetzung von frei-
werdenden Stellen nicht mehr in Absprache mit dem Team allein, sondern
nur auf Anfrage der zambianischen Behdrden. Der Theologe ist von die-
ser Regelung ausgenommen.

Die zambische Seite erwartet und hofft, daB die Gossner Mission einen
Planer entsendet, der Planungs- und Koordinationsaufgaben tbernimmt,
die z.Z. v6llig vernachldssigt werden.

Die zambische Seite erwartet, daB die Gossner Mission eine Person be-

auftragt, die als Reprdsentant der Gossner Mission Ansprechpartner
der zambischen Behdrden ist.

Vorschlag fiir den VerwaltungsausschuB

Nach meiner Einschdtzung der Situation in der Gwembe-Siid-Region ist es
unbedingt notwendig, daB von unserer Seite eine Person entsandt wird,
die die Planungs- und Koordinationsaufgaben {ibernimmt und die Behdrden
in diesem Bereich berdt. Wir kénnen leider nicht damit rechnen, daB
die zambische Regierung eine qualifizierte Kraft hierfiir beauftragt,
weil einfach qualifizierte Fachkrédfte im Land fehlen.

Nachdem aber durch die Dezentralisierung in Zambia die lokalen Verwal-
tungen aufgewertet worden sind und mehr Kompetenzen fiir die regionalen
Entwicklungsaufgaben (z.B. Budget-Recht) erhalten haben, ist es
dringend erforderlich, daB ein Planer eingestellt wird.

Der Zambia-AusschuB hat sich am 29.1.82 eingehend mit dieser Frage be-
schidftigt und empfiehlt, daB die Gossner Mission einen Planer einstellt
und nach Zambia entsendet.

Der Planer sollte in Sinazongwe wohnen. Dadurch wird eher gewdhrleistet,
daB er sehr eng mit den verschiedenen Abteilungen der Distriktverwaltung
und mit dem Biliro des District Executive Secretary (DES) zusammenarbeitet.

Aufgaben sind:

—-Koordination der Mitarbeit der verschiedenen Behdrden bei der Planung
und Durchfihrung von gemeinsamen Entwicklungsaufgaben (z.Z. das kom-
binierte Erndhrungs-, Gesundheits- und Frauenausbildungsprogramm,
Transport etc.),

- Koordination der Arbeit des GSDP mit den Entwicklungszielen der Region,

- Herausarbeiten der Entwicklungsziele und eines Entwicklungskonzepts,

das von allen Beteiligten gemeinsam verantwortet wird.

f=2..
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Im November 1981 hat das Team die Position des Teamleaders abgeschafft.
Die Begriindung fir diese Entscheidung war einleuchtend: Das Team ist
nur Teil des GSDP und nicht eine Leitung. Das GSDP hat einen von der
Regierung offiziell eingesetzten Coordinator, der filir die Leitung

und Beaufsichtigung der Durchfiihrung der verschiedenen Aufgaben au-
torisiert und zustdndig ist. Darum ist ein Teamleader nicht mehr not-
wendig, der bisher faktisch als Projektleiter fungiert hat.

Diese Entscheidung des Teams hat bei den Zambianern Verwirrung und Un-
ruhe ausgeldst. In der derzeitigen Situation aber ein einseitiger und
kaum zu rechtfertigender Schritt, von dem die zambische Seite nur in
Kenntnis gesetzt worden ist. Als Folge ist die Koordination der ein-
zelnen Aktivitdten noch schwieriger geworden.

Ich schlage darum vor, daB der Planer zugleich Beauftragter der Gossner
Mission wird, der die Dienstaufsicht liber die Teammitglieder fihrt.

Eine genaue Beschreibung seiner Kompetenzen sollte erarbeitet werden.

Er steht zur Vermittlung zwischen Teammitgliedern und Behdrden im Bedarfs—.
fall zur Verfiigung.

Der Zambia-Ausschufl empfiehlt dem VA, den Planer zum "representative
of Gossner Mission" offiziell zu ernennen.

GroBe Probleme liegen heutzutage in der fehlenden Koordination und
Uberwachung der Durchfihrung beschlossener MaBnahmen.

Offizieller Bewerber flir diese Aufgabe ist Herr Klaus Schéfer, Stamm-
heim. Ein Interessent ist Herr Lehmann aus Recklinghausen, mit dem ich
leider erst am 27.2. in Recklinghausen ein Gespréch fiihren kann.

Am 15.3.82 soll ein Gesprdch mit Herrn Schdfer (nach Méglichkeit auch
mit Herrn Lehmann) in Stuttgart gefihrt werden. Schwester Monika
Schutzka und Herr Hertel werden daran teilnehmen. Vielleicht auch

Herr Lindau und andere Mitglieder des ZA.




GOSSNER MISSION

EHSt

AHSt

Erwartete Mehr- und Mindereinnahmen

2100
2220
2230
228Bo
2290
2330
2580
259

im Haushalt 1982

Spenden, Kollekten
Berlin

Hannover

Westfalen
Rheinland

Erst. Ruhegehalt
Sonstige

Zinsen

DM lo.o000 -
DM 3.000 =
DM 24,000 -
DM 50.000 -
DM lo.ooo -
DM 3.000 -
DM 280.000 +
DM 15.000 -
DM 165.000 +

Vorgeschlagene Sperrungen und Verstdrkungen im Haushalt

1982

4110

4150
61llo
8l1lo
8115
8181
8311

Zambia, Personalkosten
Zambia, Projektmittel
Mainz

Verwaltung, Personalkosten
Verwaltung, Ruhegehdlter
Verwaltung, Reinigung

HermannstrafBe

DM 34.000 +
DM 230.000 +
DM 52.000 -
DM 12.000 -
DM 21.000 =
DM 1.000 -
DM 13.000 -
DM  165.000 +




Erlduterungen zu den Sperrungen bzw. Verstdrkungen 1982

Durch den Tod von Frau Anny Diller im Januar 1982 werden diese
Betrdge nicht mehr von der Morgenldndischen Frauenmission ge-
zahlt (s. auch AHSt 8115)

Antrdge bei der EG fir Zambia (DM 30c0.oc0c) und beim wiirttem-

bergischen Deutsch-Nepalesischen Fdrderverein fiir Nepal (DM 30.000)
erhShen die erwarteten sonstigen Einnahmen auf DM 330.000.

Ausgaben:

4110 : Die Entsendung eines Planers ins Gwembetal auf Wunsch der zambischer.
Regierung erhSht die Personalkosten (s. auch EHSt 2580).

4150 : Die bei der EG beantragten Mittel (EHSt 2580) sind zum Teil zweck-
bestimmt als Projektmittel filir das Gwembetal. AuBerdem hat die
Gossner Mission auf Wunsch der zambischen Regierung die km-Gelder
fir unsere Mitarbeiter zum groBen Teil {bernommen, was auch durch
den EG-Antrag finanziert werden soll.

Ein Wechsel im Blro in Berlin hat eine Neuberechnung der Personal-
kosten erforderlich gemacht.

Durch den Tod ven Frau Anny Diller im Januar 1982 entfillt ein Teil
der Ausgaben (s. auch EHSt 2330).

Im neuen Ansatz sind nur noch die Zinsen enthalten, nicht mehr
die Tilgung.




ENTWURF

Haushaltsplan 1.9°8.3

der Gossner Mission
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EHSt Vorlaufi Ist 1981 Soll 1982 edndertes Soll Soll 1983
% ‘ 1982
21oo Spenden/Kollekten 465.462,95 500.000 490.000 500.000
2210 ZuschuB Bayern - 50.000 50.000
2220 ZuschuB Berlin 357.000 360.000 357.000 357.000
2230 ZuschuB Hannover 298. 000 330.000 306.000 31o.000
2240 ZuschuB Lippe 70.000 80. 000 Bo.ooco
2250 ZuschuB EMS 160.000 160_900 160.000
2280 Zuschuf Westfalen 471.870 550.000 500.000 500.000
2290 Zuschuf Rheinland 50.000 60.000 50.000 50.000
2330 Erst. Ruhegehalt 3.158,52 3.000 o] =
2420 Miete Hermannstr. 12.732,84 13.000 14.000
2440 Pacht Riepe 1.027,43 1.000 1.000
2540 KFz-Erst. d. Mit- 1.768,40 1.000 2.000
arbeiter
2550 Erst. Inlandsreisekosten 346,20 2. 000 1.000
2560 Konto "K"-Gutschriften 9.688 10.000 1o0.000
2580 Sonstiges 4.003,99 50.000 330.000 360.000
2590 Habenzinsen 152.695, 80 125.000 110.000 11o0.000
Einnahmen insgesamt: 2.057.754,13 2.295.000 2.505.000




[i__?T__:;;;:—*-___*_—_______________;;;;;;;;;;;_____:;;:____________;;;;_:;;;_________________;;;;;;;;;;_;;;;___________;;;;_;983
” L 1] ® 1982
Indien
3110 Missionsarbeit 165.000 165 .000 165.000
3120 Krankenhaus Amgaon 45.000 50.000 50.000
3131 Krankenstation Takarma 7272 lo.ocoo lo.ooo
3140 Fudi 40.000 40.000 40.000
3160 Reisekosten/Be- 15.519,14 20.000 20.000
sucherdienst
3190 Unvorhergesehenes 40.209,27 60.000 60.000
Indien insgesamt: 312.900,41 345.000 345.000
Nepal
321o Personalkosten 168.474,24 150. 000 150.000
3220 ZuschuB UMN 5.000 lo.ooo lo.ooo
3221 sonst. Sachkosten 281,99 1.000 1.000
3230 Reisekosten 14.420,42 lo.ooo 15.000
3240 Ausreise/Rlickkehr ca. 3.000 lo.ooo lo.ooo
3290 Unvorhergesehenes 18.051, 20 20.000 20.000
Nepal insgesamt: ca. 209.227,85 201.000 206.000




AHSt Vorldufiges Ist &1 Soll 1982 Geéindert.Soll 1982 Soll 1983
Zambia:

4110 Personalkosten 523.249,84 516.000 550.000 540.000
4150 Projektmittel 26.848 30.000 260.000 240.000
4151 sonst. Sachkosten 14.452,61 22.000 22.000
4152 Sachkosten Lusaka 18.000 25.000 15. 000
4160 Besuchsdienst 16.428,54 12.000 17.000
4170 Busreise/Riickkehr 23.773,28 40.000 60.000
4190 Unvorhergesehenes 15.440,74 25.000 25.000
Zambia insgesamt 638.193,01 670.000 919.000
Mainz:

611o ZuschubB 210.817,92 282.000 230.000 300.000




Vorldufiges Ist ’1

ngertes Soll 1982

AHSt Soll 1982 Soll 1983
Offentlichkeitsarbeit:
7110 Personalkosten 92.733,89 80.000 -
7131 Sachkosten 74.993,75 90.000 loo.000
7132 Reisekosten 6.536,55 lo.ocoo lo.ooo
7133 Kfz-Kosten =i = 8.000
(s.8121)
7140 Bibliothek 1.431,48 1.000 2.000
OA insgesamt: 175.695,67 181.000 120.000
Verwaltung:
811o Personalkosten 319.429,37 390.000 378.000 434.000
8112 Beihilfe im Krank- 4,449 7.000 6.000
heitsfall
8115 Ruhegehalt an. Pers. 45.764,41 46.000 25.000 23.000
8116 Zahlung an Ruhege- 19.560 Al o 22.000
haltsk. =
8117 Beihilfe an Ruhe-
stdndler 5.706,99 2.000 -
8121 KfZ-KOSten 5'990 56 7 .000 =7
(s. 7133) 3 y
8130 NS 13.694,55 15.000 15.000
8140 Blirobedarf 4.512,99 4.000 5.000
8141 Bliromasch./ 1.997,95 2.000 2.000
Wartung
Zwischensumme : 421.105,82 494 . o000 507 .000




Vorléu&es Ist 1981

.eéndertes Soll 1982

AHSt Soll 1982 Soll 1983
Ubertrag 421.105,82 494 .000 507 .000
8150 Porti/Gebilihren B.209,96 9.000 lo.000
8151 Telefonkosten 5.992,62 7 .000 7.000
8152 Zinsaufwendungen 220,48 - -
8160 Beitrdge ca. 31.350,04 36.000 36.000 _
8170 Dispositionsfonds 1.099,77 2.000 2.000
der Leitung
8180 Miete 23.488,76 24 .000 23 .000
8181 Reinigung/Sonst. 1.785,04 3.000 2.000 2.000
8182 Versicherungen 6175 To 1.000 1.000
Verwaltung insgesamt: ca. 493.930,19 576 .000 588.000
Hermannstr.
831o Unterhaltung 8.976,15 5.000 6.000
8311 Zinsen 2.098, 51 15.000 2.000 1.000
Hermannstrafle insges.: 11.074,66 20.000 7 .000
8900 Unvorhergesehenes 10.907,27 20.000 20.000
Ausgaben insgesamt: ca.2.062.746, 98 3 9095 000 2.505.000




Gossner Mission ¢

Erldauterungen zum

Einnahmen

EHSt 2580

Ausgaben
AHSt 3230

4150

4152

4160

4170

6llo

7110

7131

8llo

Haushalt 1983

Sonstiges

Nepal, Reisekosten

Zambia, Projektmittel

Zambia, Lusaka

Zambia, Besucher

Zambia, Riuckkehr

Mainz

Offentl, Personal

Offentl, Sachkosten

Verwaltung, Personal

Auch fir 1983 sind DM 3co0.cco von der EG be-
antragt fir unsere Zambia-Arbeit. Flr Nepal
erwarten wir einen Zuschuf von DM 60.o000

aus einem Freundeskreis.

In 1983 sollen wieder Besucher aus Nepal in
die Bundesrepublik kommen.

s.o. EHSt 2580

Durch eine Neuregelung der Liaison in Lusaka
kénnen Kosten gespart werden.

In 1983 erwarten wir wieder Giste aus Zambia.

1983 laufen die meisten Vertrdge mit Mitarbei-
tern in Zambia aus.

1981 wurde der Berliner ZuschuB nicht ausge-
schépft, weil die 3. Referentenstelle in Mainz
nicht besetzt war.

Durch das Ausscheiden von Schw. Ilse Martin im
Jahr 1982 und die Ubertragung einer weiteren
Stelle auf AHSt 8llo (Verwaltung) entstehen
hier keine Kosten mehr.

Nach jahrelanger Zuriickhaltung im Herstellen
von Arbeits- und Werbematerial sind neue Aus-
gaben nétig geworden.

s. AHSt 7110
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Frau Heidemann, geb. am 27.5.1920, war Sekretdrin von Direktor Lokies

im Blro der Gossner Mission vom 18.1.1937 bis 1.11.1952. Fir die

Zeit vom 1.1.1941 bis 30.6.1945 und vom 1.5.1951 bis 1.11.1952 sind

aus unerkldrlichen Griinden keine Sozialversicherungsbeitrige fiir sie

von der Gossner Mission entrichtet worden. Dadurch hat Frau Heidemann
nicht die Mindestanzahl von Monatsbeitrdgen erreicht und keinen Anspruch
auf Rente.

Frau Heidemann ist nach ihrem Ausscheiden bei der Gossner Mission nach
den USA umgezogen und hat dort 1959 geheiratet. Aus ihrem Schreiben vom
1l0.6.1980 (Anlage) geht hervor, daB sie auf eine eine Rente aus der
Bundesrepublik angewiesen ist.

Ich schlage vor, daB die Gossner Mission sich bereiterkldrt, Frau
Heidemann eine zusdtzliche Altersversorgung in zu beschliefender H&he
zu bezahlen, da Frau Heidemann offenbar durch Verschulden der Gossner
Mission keinen Rentenanspruch hat.

Frau Heidemann hdtte ihren Rentenantrag zum 1.6.1980 stellen k&nnen.

/b.w.




Eva Heidemann 10, Juni 1980
148 Spencer Ave.

Upland, Calif., 91786

UOS.AO :

An die Gossner-Mission, z.Hd.

Herrn

Missionsdirektor Siegwart Kriebel
Hand jergstr. 19/20

D 1000 Berlin 41 (West-Berlin)
Germany

Sehr geehrter Herr Missionsdirektor!

Bei dem Besuch meiner Freundin und langjaehrigen ehemaligen Kollegin

im Gossnerhaus, Frau Liselotte Jarofki, ist under anderem auch noch
einmal die Frage meines Rentenanspruches fuer die Zeit meiner Berufs-
jahre in der Gossnerschen Mission vom 18. Januar 1937 bis 31. Cktober !.52
zur Sprache gekommen. Bei meinem Deutschlandbesuch 1972 hatte ich mich
bei der BFA in Berlin wegen meiner Rentenangelegenheit erkundigt. Man
sagte mir, dass ich die Voraussetsungen fuer eine Rentenzahlung erfuellt
haette. Der Nachweis ueber die abgefuehrten Beitraege muesste von der
BFA natuerlich erst geprueft werden. Aus dem in Fotokopie beiliegenden
Brief der BFA koennen Sie ersehen, dass offensichtlich vom 1. 1. 41 bis
31, 10. 52 keine Beitraege von der Gossner-Mission fuer mich eingezahl?®
worden sind.

Durch schwere Erkrankungen meines Mannes habe ich die ganze Angelegenheit
nicht weiter verfolgen koennen. Im Herbst 76 hatte ich Frau Jarofki noch-
mals gebeten, in der Kasse der Gossner-lMission nachzufragen, ob nicht
doch noch irgendwelche Unterlagen ueber meine Sozialversicherungsabgaben
zu finden seien. Frau Meudt hat daraufhin den in Kopie beigefuegten
Brief an Frau Jarofki gerichtet, in dem sie mitteilt, dass sie keine
Unterlagen finden konnte und daher vorschluege, der Gossner-Mission oder
ihr (Frau Jarofki) Vollmacht zu geben, meiner Rentenangelegenheit noch-
mals nachzugehen. Darueber sind nun auch schon wieder 4 Jahre vergang‘
in denen ich mit der Pflege meines durch einen Schlaganfall gelaehmten
Mannes wvoellig in Anspruch genommen war und bin. 3
Da ich in den USA einmal nur mit einer sehr geringen Altersversuargung
rechnen kann, bin ich auf die mir durch meine 15%-jaehrige Berufstaetig-
keit bei der Gossner-Mission zustehende Rente angewiesen. Daher waere
ich Ihnen sehr dankbar, wenn Sie sich der Klaerung meiner Rentenangele-
genheit annehmen koennten.

Mit freundlichem Gruss

gz*zg #-‘54'6{:3 e Becec-

Eva Heidemann
(verwitwete Czerny,
geb. Reichel)

Anlagen Jif,: S ?%% v J :
&g  Jov %
AR W& -

52 .?cc' -




ENTWURF

Geschdftsordnung fiir die Berliner Geschiftsstelle der Gossner Mission

1. Kollegium

Das Kollegium, dem die 3 Referenten angeh&ren, leitet die Geschifts-
stelle, plant die Arbeit, regelt die Aufgabenverteilung und trifft
alle wichtigen Entscheidungen, die die Arbeit der Geschiftsstelle be-
treffen, soweit sie nicht dem VerwaltungsausschuB oder dem Kuratorium
vorbehalten sind.

Das Kollegium beteiligt die librigen Mitarbeiterinnen der Geschiftsstel-
le so weit wie m&glich an den eingehenden Informationen, den tberle-
gungen zur Arbeit und an seinen Entscheidungen. Zu diesem Zweck kdn-
nen Mitarbeiterbesprechungen angesetzt werden.

2. Missionsdirektor

Der Direktor fiihrt die Dienstaufsicht in der Geschidftsstelle und ver-
tritt die Gossner Mission nach auBen, sofern das Kollegium keine an-
dere Aufgabenverteilung beschlossen hat.

Das Kuratorium beruft den Direktor aus dem Kreis der Referenten fiir
drei Jahre.

3. Einstellungen

Die Referenten werden vom Kuratorium berufen, alle iibrigen Mitarbei-
ter werden vom VerwaltungsausschuB auf Vorschlag des Kollegiums ange-
stellt.

4. Arbeiltszeit

Flir die Referenten ist aufgrund ihrer Titigkeit keine geregelte Dienst-
zeit mdglich.

Flr die ilbrigen Mitarbeiterinnen gelten die Bestimmungen des Berliner
Missionswerks zur gleitenden Arbeitszeit in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

5. Dienstreisen

Dienstreisen von Referenten oder gegebenenfalls anderen Mitarbeiterin-
nen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland und zu Dienststellen in
europdischen Nachbarlédndern im Rahmen ihrer Referatstdtigkeit und der
Offentlichkeits~- und Gemeindearbeit der Gossner Mission werden im Kol-
legium beschlossen.

Uberseedienstreisen der Referenten, in der Regel einmal j&hrlich, wer-
den vom VerwaltungsausschuB auf Vorschlag des Kollegiums beschlossen.
In der Regel werden die Referenten von einem Kurator, einem Multipli-
kator oder eines Mitarbeiters der Geschdftsstelle begleitet.

6. Kostenerstattung bei Dienstreisen

Bei Inlandsreisen werden die tatsdchlich entstandenen Kosten erstattet.
Dabei ist auf preisgilinstige Transportmittel und Unterbringung zu achten

[oe2
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Bei Uberseereisen werden die tatsdchlich entstandenen Kosten flir
Transport im Gastland, Unterkunft und Verpflegung erstattet, sowie
notwendige Nebenkosten wie Flughafengebiihren usw.

Eine Eigenbeteiligung an allen Dienstreisen von DM 5,- pro Tag wird
erwartet.

7. Bildungsurlaub

Jeder Mitarbeiter kann bis zu 10 Arbeitstage im Jahr Bildungsurlaub
fiir WeiterbildungsmaBnahmen im Interesse seiner Arbeit bei der Goss-
ner Mission beantragen, sofern filir seine Vertretung gesorgt ist. Die
Entscheidung fdllt das Kollegium.

8. Finanzen

Uber Ausgaben im Rahmen des Haushaltsplan, die nicht bereits regel-
mdBig geleistet werden oder rechtlich bindend sind, entscheidet das
Kollegium gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen der Rendantur.

Notwendige Sperrungen am Haushalt beschliefBt das Kuratorium, Entspel-
rungen der VerwaltungsausschuB. 5

Jeder Referent beobachtet laufend die Ausgaben in seinen Aufgabenbe-
reichen und zeigt notwendige Uberschreitungen rechtzeitig im Kolle-
gium an.

9. Anderung der Geschédftsordnung

Diese Geschdftsordnung kann vom VerwaltungsausschuB auf Vorschlag des
Kollegiums gedndert werden.




GOSSNER MISSION

VERTRAULICH -

Vorschldge an das Berliner Missionswerk

3

IT.

Anderung im "Missionswerkgesetz"

§2 (1): Im Berliner Missionswerk sind die Berliner Missionsgesellschaft,
die Deutsche Ostasienmission und der Jerusalemsverein zusammen-—
geschlossen. Die Gossner Mission und die Morgenlandische Frauen-
mission haben mit dem Berliner Missionswerk Kooperationsvertrige
geschlossen. Diese finf Missionsgesellschaften wirken im BMW zu-
sammen.

Begrﬁndung:

Durch die Unterscheidung von Integration und Kooperation ist die Wirklich-
keit besser beschrieben als durch die Gleichsetzung aller zusammenwirken-
den Gesellschaften im bisherigen Text.

Da im RechtsausschuB des BMW, der das Missionswerksgesetz tliberarbeiten soll,
diese Gleichsetzung hinterfragt worden ist, und weil Anderungsvorschlige
dem RechtsausschuB bis Ende Februar 1982 vorgelegt werden scllen, wird die
oben erwdhnte Anderung vorgeschlagen.

Der Anderungsvorschlag setzt voraus, daB der Begriff der "im BMW zusammen-
wirkenden Missionsgesellschaften" im Missionswerkgesetz erhalten bleiben
soll.

Anderung der "Vereinbarung" zwischen dem Berliner Missionswerk und der
Gossner Mission

Bei unverdnderter Prdambel und unverdndertem §5 sollten die §§1 -4 wie
folgt gedndert werden:

§1: Berlin-Arbeit
Die Gossner Mission betreibt ihre Informations— und Werbearbeit in
Berlin in enger Absprache und, soweit méglich, gemeinsam mit dem
Berliner Missionswerk. Die Gemeindedienste der Gossner Mission in
den westdeutschen Landeskirchen werden von ihr weitergefiihrt.

Begrﬁndung:

Die Wirklichkeit ist mehr eine Kooperation, weniger eine Integration auf
dem Gebiet der Gemeindedienste in Berlin. Da die Uberseearbeit des BMW
und der GM in verschiedenen Ldndern stattfindet, ist eine Integration
auch schwer vorstellbar. Wie soll das BMW eine Arbeit darstellen, fiir
die es nicht verantwortlich ist? Die Zusammenarbeit soll jedoch so eng
wie mdglich sein bis hin zu gemeinsamen Veranstaltungen oder Aktivititen,
woflir sich bereits eine Tradition gebildet hat.

§2: Ubersee- und Mainzer Arbeit

Die Arbeit der Gossner Mission in Indien, Zambia, Nepal, sowie in
ihrem Mainzer Arbeitszentrum wird von ihr weitergefiihrt. Das Berliner
Missionswerk unterstitzt und férdert diese Arbeit der Gossner Mission.
Die Gossner Mission unterstiitzt und fdérdert die Arbeit des Berliner
Missionswerkes.




Begrﬁndung:
Hier wird nur die nicht in Berlin stattfindende Arbeit der Gossner Mission

dem jetzigen Stand entsprechend beschrieben. Die bisherige Fassung war
dberholt.

§3: Personelle Zusammenarbeit:

(1) unverdndert

(2) Der Gemeindedienstreferent oder im Verhinderungsfalle ein anderer
Mitarbeiter der Gossner Mission nimmt an den Planungssitzungen der
Referate Gemeindedienst und Offentlichkeit/Presse des Berliner
Missionswerkes teil.
Im Bedarfsfall finden gemeinsame Sitzungen der Kollegien des
Berliner Missionswerkes und der Gossner Mission statt.
Die Kirchenleitung delegiert ein Mitglied des Missionsrates des
Berliner Missionswerks als ihren Vertreter in das Kuratorium der
Gossner Mission. Die Gossner Mission entsendet ein anderes Mit-
glied ihres Kuratoriums als ihren Vertreter in den Missionsrat
des Berliner Missionswerks.

Begrﬁndung:
Die Zusammenarbeit bei der Gemeinde- und Offentlichkeitsarbeit in Berlin

macht es erforderlich, daB der entsprechende Referent der Gossner Mission
an den Planungen im BMW beteiligt ist.

Die Anwesenheit eines Referenten der Gossner Mission in den wéchentlichen
Kollegiumssitzungen ist dagegen sachlich nicht erforderlich. Angemessener
wdren gemeinsame Sitzungen der Kollegien von BMW und GM, wenn gemeinsam
interessierende Fragen zu besprechen sind.

Der Austausch von Vertretern im Missionsrat/Kuratorium wird bisher ein-
seitig praktiziert. Das sollte gegenseitig geschehen.

§4: Finanzielle Regelungen
(1) Das BMW stellt im Rahmen seines Haushaltsplanes lo% der von der
Landeskirche fir die Mission bewilligten Mittel der Gossner
Mission zur Verfiligung.
(2) Die Gossner Mission erstattet dem Berliner Missionswerk fiir
Dienstleistungen bei der Herstellung ihrer Verdffentlichungen
0.d. die entstandenen Materialkosten.

Begrindung:
Die vorgeschlagenen lo% der Mittel der Landeskirche filir Mission entsprechen

etwa dem Durchschnitt des Anteils der Gossner Mission an diesen Mitteln

seit der Entstehung des BMW (anfangs 11%, jetzt 9%).

Da wir in unserem Anderungsvorschlag nicht von einer Integration, sondern
von einer Kooperation ausgehen, entfdllt die Grundlage fiir einen Anteil

der Gossner Mission an den freien Spenden des BMW aus Berlin. Dieser Anteil
miBte ausgehandelt werden (Grundlage von den Anfangsjahren des BMW 13,5%),
falls weiter von einer Integration ausgegangen wird.

Die Erstattung der Materialkosten fiir die Herstellung von Verdffentlichungen
ist bereits Praxis.




Gossner Mission

Vorschlag einer

TAGESORDNUNG

flir die Sitzung des Kuratoriums am 29./30.4.1982 in Berlin

Donnerstag, den 29.4.82, 1lo.00 Uhr

TOP 1: Auswertung unserer EDCS-Mitgliedschaft

TOP 2: Berichte und Antrége aus den Ausschiissen

a) Mainz
b) Zambia
c) Nepal
d) Indien

TOP 3: Geschdftsordnung fiir die Dienststelle in Berlin

Abend frei flr informelle Gespriche.

Freitag, den 30.4.82, 9.00 Uhr

TOP 4: Personalia

a) Anstellung von Pfr. Liiderwaldt
b) Mitteilungen aus Berlin und Mainz

TOP 5: Erkldrung zum EMW

TOP 6: Finanzen

a) Sperrungen am Haushalt 1982
b) BeschluB iliber Haushalt 1983

TOP 7: Verschiedenes

a) Niachste Sitzung in Neuendettelsau
b) Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk




GOSSNER MISSION

Tagesordnungs—-Vorschlag

flir die Sitzung des Verwaltungsausschusses am 24.2.1982,

lo.co - 16.00 Uhr in Berlin

TCP 1 Entscheidung zu barfuf film (Anlage)
TOP 2 Information zu EDCS (Anlage)
TOP 3 Personalia: a) Dienstvertrag Frau Schultheis, Mainz

b) Dienstvertrag Frau Krisifoe, Zambia (Anlage)

c) Planer fir Zambia (Anlage)

d) Verlangerung der Arbeitsvertrédge Ehepaar
Dietz um 1 Jahr

e) Pfarrer Liiderwaldt, Mainz (Anlage bereits aus
Mainz verschickt)

TOP 4 Finanzen: a) Sperrungen 1982 (Anlage)

b) Haushalt 1983 (Anlage)

c) ZAV fir Frau Heidemann (Anlage)

d) ZuschuB filir Weiterbildung
TOP 5 Geschaftsordnung der Dienststelle in Berlin (Anlage)
TOP 6 Vorschlag an das Berliner Missionswerk (Anlage)

TOP 7 Erkldrung zum EMW (Tischvorlage)

TOP 8 Kuratoriumssitzungen a) TO 29./30.4.82 (Anlage)
b) Ablauf 29./30.4. und 30.9./1.10.82
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Liaison Office in Lusaka

Hans-Martin Fischer wird nach Beendigung seiner Vertragszeit Mitte
des Jahres in die Bundesrepublik =zurickkehren.

Sietzke Krisifoe ist bereit, filir ein pauschales Gehalt ab Juni 1982

diese Aufgabe zu lUbernehmen. Sie wird zugleich auch verantwortlich
flir den Verkauf der Tonga-Crafts.

Zusdtzliche Aufgaben (sei es im Bereich der Kirche, des Ministeriums
oder der Universitédt sollen in Zukunft nicht mehr an die Tatigkeit
des Liaison Officers gekoppelt werden. Nach den Erfahrungen der bis-
herigen Mitarbeiter hat sich diese Aufteilung nicht bewdhrt.

Die Einstellung von Sietzke Krisifoe bietet uns groBe Vorteile:

- sie ist eine erfahrene und von allen Teammitgliedern geschitzte
ehemalige Mitarbeiterin, die mit den Verhdltnissen des Landes ver-
traut ist und das Vertrauen der zambischen Stellen genieBt.

- das Haus in Lusaka kann ohne Vakanz schnell wiederbesetzt werden.
Dies ist von besonderer Wichtigkeit angesichts der wachsenden
Unsicherheit in Lusaka.

= durch das Pauschalgehalt, mit dem die Aufgaben des Liaison Officers
und der Verkauf der Tonga-crafts verglitet werden, sparen wir im Jahr
ca. DM 60.000,--. Es entstehen fiir uns keinerlei Nebenkosten.

Der Zambia-AusschuB empfiehlt darum die Einstellung von Sietzke Krisifoe
zum 1.6.1982,
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Einstellung eines Planers in Zambia

1. Am 14.1.1982 fand im Landwirtschaftsministerium, Lusaka, ein Treffen
des Struktur-Komitee's statt, an dem von unserer Seite Klaus Jéahn,
Hans-Martin Fischer und ich teilnahmen. Es wurden folgende Empfehlun-
gen erarbeitet.

2. Das Gwembe Sild Entwicklungsprojekt (GSDP) wird der Distrikt (Sinazong-
we)-Verwaltung zugeordnet. Zustédndig fir die Verabschiedung des Haus-
halts, fir Planung und Koordination und filir die Feststellung des Be-
darfs an Ubersee-Mitarbeitern ist in Zukunft der District Council.

3. Die Gossner Mission entscheidet tlber die Wiederbesetzung von frei-
werdenden Stellen nicht mehr in Absprache mit dem Team allein, sondern
nur auf Anfrage der zambianischen Behdrden. Der Theologe ist von die-
ser Regelung ausgenommen.

4. Die zambische Seite erwartet und hofft, daB die Gossner Mission einen
Planer entsendet, der Planungs—- und Koordinationsaufgaben lbernimmt,
die z.Z. vollig vernachlédssigt werden.

5. Die zambische Seite erwartet, daB die Gossner Mission eine Person be-

auftragt, die als Reprdsentant der Gossner Mission Ansprechpartner
der zambischen Beh&rden ist.

Vorschlag flir den VerwaltungsausschuB

1. Nach meiner Einschédtzung der Situation in der Gwembe-Siid-Region ist es
unbedingt notwendig, daB von unserer Seite eine Person entsandt wird,
die die Planungs- und Koordinationsaufgaben tiibernimmt und die Behdrden
in diesem Bereich berdt. Wir kénnen leider nicht damit rechnen, daB
die zambische Regierung eine qualifizierte Kraft hierfir beauftragt,
weil einfach qualifizierte Fachkradfte im Land fehlen.

Nachdem aber durch die Dezentralisierung in Zambia die lokalen Verwal-
tungen aufgewertet worden sind und mehr Kompetenzen filir die regionalen
Entwicklungsaufgaben (z.B. Budget-Recht) erhalten haben, ist es
dringend erforderlich, daB ein Planer eingestellt wird.

2. Der Zambia-AusschuB hat sich am 29.1.82 eingehend mit dieser Frage be-
schiaftigt und empfiehlt, daB die Gossner Mission einen Planer einstellt
und nach Zambia entsendet.

3. Der Planer sollte in Sinazongwe wohnen. Dadurch wird eher gewdhrleistet,
daB er sehr eng mit den verschiedenen Abteilungen der Distriktverwaltung
und mit dem Biliro des District Executive Secretary (DES) zusammenarbeitet.

4. Aufgaben sind:

-Koordination der Mitarbeit der verschiedenen Behérden bei der Planung
und Durchfiihrung von gemeinsamen Entwicklungsaufgaben (z.Z. das kom-
binierte Erndhrungs-, Gesundheits- und Frauenausbildungsprogramm,
Transport etc.),

- Koordination der Arbeit des GSDP mit den Entwicklungszielen der Region,

- Herausarbeiten der Entwicklungsziele und eines Entwicklungskonzepts,

das von allen Beteiligten gemeinsam verantwortet wird.
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5. Im November 1981 hat das Team die Position des Teamleaders abgeschafft.
Die Begrindung flir diese Entscheidung war einleuchtend: Das Team ist
nur Teil des GSDP und nicht eine Leitung. Das GSDP hat einen von der
Regierung offiziell eingesetzten Coordinator, der filr die Leitung
und Beaufsichtigung der Durchfiihrung der verschiedenen Aufgaben au-
torisiert und zustédndig ist. Darum ist ein Teamleader nicht mehr not-
wendig, der bisher faktisch als Projektleiter fungiert hat.

Diese Entscheidung des Teams hat bei den Zambianern Verwirrung und Un-
ruhe ausgelést. In der derzeitigen Situation aber ein einseitiger und
kaum zu rechtfertigender Schritt, von dem die zambische Seite nur in
Kenntnis gesetzt worden ist. Als Folge ist die Koordination der ein-
zelnen Aktivitdten noch schwieriger geworden.

Ich schlage darum vor, daB der Planer zugleich Beauftragter der Gossner
Mission wird, der die Dienstaufsicht lber die Teammitglieder filihrt.

Eine genaue Beschreibung seiner Kompetenzen sollte erarbeitet werden.

Er steht zur Vermittlung zwischen Teammitgliedern und Behdrden im Bedarfs-
fall zur Verfiigung.

Der Zambia-AusschuB empfiehlt dem VA, den Planer zum "representative
of Gossner Mission" offiziell zu ernennen.

Groffie Probleme liegen heutzutage in der fehlenden Koordination und
Uberwachung der Durchfiihrung beschlossener MaBnahmen.

Offizieller Bewerber fir diese Aufgabe ist Herr Klaus Schafer, Stamm-

heim. Ein Interessent ist Herr Lehmann
leider erst am 27.2. in Recklinghausen
Am 15.3.82 soll ein Gesprédch mit Herrn

aus Recklinghausen, mit dem ich
ein Gesprédch fidhren kann.
Schafer (nach Moéglichkeit auch

mit Herrn Lehmann) in Stuttgart gefiihrt werden. Schwester Monika
Schutzka und Herr Hertel werden daran teilnehmen. Vielleicht auch
Herr Lindau und andere Mitglieder des ZA.
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Eva Heidemann 10, Juni 1980
148 Spencer Ave.

Upland, Calif. 91786

U.S.A.

An die Gossner-Mission, z.Hd.

Herrn

Missionsdirektor Siegwart Kriebel
Hand jergstr. 19/20

D 1000 Berlin 41 (West-Berlin)
Germany

Sehr geehrter Herr Missionsdirektor!

Bei dem Besuch meiner Freundin und langjaehrigen ehemaligen Kollegin
m Gossnerhaus, Frau Liselotte Jarofki, ist undter anderem auch noch
dimnal die Frage meines Rentenanspruches fuer die Zeit meiner Berufs-
jahre in der Gossnerschen Mission vom 18. Januar 1937 bis 31. Cktober 1952
zur Sprache gekommen. Bei meinem Deutschlandbesuch 1972 hatte ich mich
bei der BFA in Berlin wegen meiner Rentenangelegenheit erkundigt. Man
sagte mir, dass ich die Voraussetsungen fuer eine Rentenzahlung erfuellt
haette. Der Nachweis ueber die abgefuehrten Beitraege muesste von der
BFA natuerlich erst geprueft werden. Aus dem in Fotokopie beiliegenden
Brief der BFA koennen Sie ersehen, dass offensichtlich vom 1. 1. 41 bis
31l. 10. 52 keine Beitraege von der Gossner-Mission fuer mich eingezahlt
worden sind.

Durch schwere Erkrankungen meines Mannes habe ich die ganze Angelegenheit
nicht weiter verfolgen koennen. Im Herbst 76 hatte ich Frau Jarofki noch-
mals gebeten, in der Kasse der Gossner-Mission nachzufragen, ob nicht
doch noch irgendwelche Unterlagen ueber meine Sozialversicherungsabgaben
zu finden seien. Frau Meudt hat daraufhin den in Kopie beigefuegten
Brief an Frau Jarofki gerichtet, in dem sie mitteilt, dass sie keine
Unterlagen finden konnte und daher vorschluege, der Gossner-Mission oder
hr (Frau Jarofki) Vollmacht zu geben, meiner Rentenangelegenheit noch-
1s nachzugehen. Darueber sind nun auch schon wieder 4 Jahre vergangen,
in denen ich mit der Pflege meines durch einen Schlaganfall gelaehmten
Mannes voellig in Anspruch genommen war und bin.

Da ich in den USA einmal nur mit einer sehr geringen Altersversurgung
rechnen kann, bin ich auf die mir durch meine 15%4-jaehrige Berufstaetig-
keit bei der Gossner-Mission zustehende Rente angewiesen. Daher waere
ich Ihnen sehr dankbar, wenn Sie sich der Klaerung meiner Rentenangele-
genheit annehmen koennten.

.~ Mit freundlichem Gruss

E”'L’E #17‘5{&&% th;—c-cr

'va Heidemann
rerwitwete Czerny,
geb. Reichel)

magen Jies 200
&) Jut ]UD%
AR & -

152 Kfm' -




Frau Heidemann, geb. am 27.5.1920, war Sekretdrin von Direktor Lokies
im Biliro der Gossner Mission vom 18.1.1937 bis 1.11.1952. Fiir die

Zeit vom 1.1.1941 bis 30.6.1945 und vom 1.5.1951 bis 1.11.1952 sind
aus unerkldrlichen Griinden keine Sozialversicherungsbeitrédge fiir sie
von der Gossner Mission entrichtet worden. Dadurch hat Frau Heidemann

nicht die Mindestanzahl von Monatsbeitrdgen erreicht und keinen Anspruch
auf Rente.

Frau Heidemann ist nach ihrem Ausscheiden bei der Gossner Mission nach
den USA umgezogen und hat dort 1959 geheiratet. Aus ihrem Schreiben vom
1lo0.6.1980 (Anlage) geht hervor, daB sie auf eine eine Rente aus der
Bundesrepublik angewiesen ist.

Ich schlage vor, daf die Gossner Mission sich bereiterklidrt, Frau
Heidemann eine zusdtzliche Altersversorgung in zu beschliefender HBhe
zu bezahlen, da Frau Heidemann offenbar durch Verschulden der Gossner
Mission keinen Rentenanspruch hat.

Frau Heidemann hdtte ihren Rentenantrag zum 1.6.1980 stellen kénnen.




E'N T WU ROF

Geschdftsordnung fiir die Berliner Geschidftsstelle der Gossner Mission

1. Kollegium

Das Kollegium, dem die 3 Referenten angehdren, leitet die Geschdfts-
stelle, plant die Arbeit, regelt die Aufgabenverteilung und trifft
alle wichtigen Entscheidungen, die die Arbeit der Geschdftsstelle be-
treffen, soweit sie nicht dem VerwaltungsausschuB oder dem Kuratorium
vorbehalten sind.

Das Kollegium beteiligt die librigen Mitarbeiterinnen der Geschdftsstel-
le so weit wie mdglich an den eingehenden Informationen, den Uberle-
gungen zur Arbeit und an seinen Entscheidungen. Zu diesem Zweck k&n-
nen Mitarbeiterbesprechungen angesetzt werden.

2. Missionsdirektor

Der Direktor fiihrt die Dienstaufsicht in der Geschédftsstelle und ver-
tritt die Gossner Mission nach auBen, sofern das Kollegium keine an-
dere Aufgabenverteilung beschlossen hat.

Das Kuratorium beruft den Direktor aus dem Kreis der Referenten fiir
drei Jahre. |

3. Einstellungen

Die Referenten werden vom Kuratorium berufen, alle i{ibrigen Mitarbei- |
ter werden vom VerwaltungsausschuB auf Vorschlag des Kollegiums ange-
stellt.

4. Arbeitszeit

Flir die Referenten ist aufgrund ihrer Tdtigkeit keine geregelte Dienst-
zeit méglich.

Flir die librigen Mitarbeiterinnen gelten die Bestimmungen des Berliner
Missionswerks zur gleitenden Arbeitszeit in der jeweils giiltigen Fas-
sung.

5. Dienstreisen

Dienstreisen von Referenten oder gegebenenfalls anderen Mitarbeiterin-
nen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland und zu Dienststellen in
europdischen Nachbarlédndern im Rahmen ihrer Referatstitigkeit und der
Offentlichkeits- und Gemeindearbeit der Gossner Mission werden im Kol-
legium beschlossen.

Uberseedienstreisen der Referenten, in der Regel einmal jdhrlich, wer-
den vom VerwaltungsausschuB auf Vorschlag des Kollegiums beschlossen.

In der Regel werden die Referenten von einem Kurator, einem Multipli-

kator oder einem Mitarbeiters der Geschédftsstelle begleitet.

6. Kostenerstattung bei Dienstreisen

Bei Inlandsreisen werden die tatsidchlich entstandenen Kosten erstattet.
Dabei ist auf preisgiinstige Transportmittel und Unterbringung zu achten.




Bei Uberseereisen werden die tatsdchlich entstandenen Kosten filir
Transport im Gastland, Unterkunft und Verpflegung erstattet, sowie
notwendige Nebenkosten wie Flughafengebiihren usw.

Eine Eigenbeteiligung an allen Dienstreisen von DM 5,- pro Tag wird
erwartet.

7. Bildungsurlaub

Jeder Mitarbeiter kann bis zu 1o Arbeitstage im Jahr Bildungsurlaub
flir Weiterbildungsmafnahmen im Interesse seiner Arbeit bei der Goss-
ner Mission beantragen, sofern fiir seine Vertretung gesorgt ist. Die
Entscheidung fdllt das Kollegium.

8. Finanzen

Uber Ausgaben im Rahmen des Haushaltsplan, die nicht bereits regel-
mdBig geleistet werden oder rechtlich bindend sind, entscheidet das
Kollegium gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen der Rendantur.

Notwendige Sperrungen am Haushalt beschlieft das Kuratorium, Entsper-
rungen der VerwaltungsausschuB.

Jeder Referent beobachtet laufend die Ausgaben in seinen Aufgabenbe-
reichen und zeigt notwendige Uberschreitungen rechtzeitig im Kolle-
gium an.

9. ZHAnderung der Geschdftsordnung

Diese Geschdftsordnung kann vom VerwaltungsausschuB auf Vorschlag des
Kollegiums gedndert werden.




GOSSNER MISSION

VERTRAUTLICH I

Vorschldge an das Berliner Missionswerk

I.

TX.

Anderung im "Missionswerkgesetz"

§2 (1): Im Berliner Missionswerk sind die Berliner Missionsgesellschaft,
die Deutsche Ostasienmission und der Jerusalemsverein zusammen-
geschlossen. Die Gossner Mission und die Morgenlédndische Frauen-
mission haben mit dem Berliner Missionswerk Kooperationsvertrdge
geschlossen. Diese fiunf Missionsgesellschaften wirken im BMW zu-
sammen.

Begriindung:

Durch die Unterscheidung von Integration und Kooperation ist die Wirklich-
keit besser beschrieben als durch die Gleichsetzung aller zusammenwirken-
den Gesellschaften im bisherigen Text.

Da im RechtsausschuB des BMW, der das Missionswerksgesetz lberarbeiten soll,

diese Gleichsetzung hinterfragt worden ist, und weil Anderungsvorschlége
dem Rechtsausschufl bis Ende Februar 1982 vorgelegt werden sollen, wird die
oben erwdhnte Anderung vorgeschlagen.

Der Anderungsvorschlag setzt voraus, daf der Begriff der "im BMW zusammen-
wirkenden Missionsgesellschaften" im Missionswerkgesetz erhalten bleiben
soll.

Anderung der "Vereinbarung" zwischen dem Berliner Missionswerk und der
Gossner Mission

Bei unverénderter Prdambel und unverdndertem §5 sollten die §§1-4 wie
folgt gedndert werden:

§1: Berlin-Arbeit
Die Gossner Mission betreéibt ihre Informations- und Werbearbeit in
Berlin in enger Absprache und, soweit méglich, gemeinsam mit dem
Berliner Missionswerk. Die Gemeindedienste der Gossner Mission in
den westdeutschen Landeskirchen werden von ihr weitergefihrt.

Begrindung:

Die Wirklichkeit ist mehr eine Kooperation, weniger eine Integration auf
dem Gebiet der Gemeindedienste in Berlin. Da die (lberseearbeit des BMW
und der GM in verschiedenen Landern stattfindet, ist eine Integration
auch schwer vorstellbar. Wie soll das BMW eine Arbeit darstellen, fiir
die es nicht verantwortlich ist? Die Zusammenarbeit soll jedoch so eng
wie mbéglich sein bis hin zu gemeinsamen Veranstaltungen oder Aktivitédten,
wofilir sich bereits eine Tradition gebildet hat.

§2: Ubersee- und Mainzer Arbeit
Die Arbeit der Gossner Mission in Indien, Zambia, Nepal, sowie in
ihrem Mainzer Arbeitszentrum wird von ihr weitergefiihrt. Das Berliner
Missionswerk unterstiitzt und férdert diese Arbeit der Gossner Mission.
Die Gossner Mission unterstiitzt und férdert die Arbeit des Berliner
Missionswerkes.




Begrindung:

Hier wird nur die nicht in Berlin stattfindende Arbeit der Gossner Mission
dem jetzigen Stand entsprechend beschrieben. Die bisherige Fassung war
tiberholt.

§3: Personelle Zusammenarbeit:

(1) unverandert

(2) Der Gemeindedienstreferent oder im Verhinderungsfalle ein anderer
Mitarbeiter der Gossner Mission nimmt an den Planungssitzungen der
Referate Gemeindedienst und Offentlichkeit/Presse des Berliner
Missionswerkes teil.

(3) Im Bedarfsfall finden gemeinsame Sitzungen der Kollegien des
Berliner Missionswerkes und der Gossner Mission statt.

(4) Die Kirchenleitung delegiert ein Mitglied des Missionsrates des
Berliner Missionswerks als ihren Vertreter in das Kuratorium der
Gossner Mission. Die Gossner Mission entsendet ein anderes Mit-
glied ihres Kuratoriums als ihren Vertreter in den Missionsrat
des Berliner Missionswerks.

Begrﬁndung:
Die Zusammenarbeit bei der Gemeinde- und Offentlichkeitsarbeit in Berlin

macht es erforderlich, daB der entsprechende Referent der Gossner Mission
an den Planungen im BMW beteiligt ist.

Die Anwesenheit eines Referenten der Gossner Mission in den wdchentlichen
Kollegiumssitzungen ist dagegen sachlich nicht erforderlich. Angemessener
wdren gemeinsame Sitzungen der Kollegien von BMW und GM, wenn gemeinsam
interessierende Fragen zu besprechen sind.

Der Austausch von Vertretern im Missionsrat/Kuratorium wird bisher ein-
seitig praktiziert. Das sollte gegenseitig geschehen.

§4: Finanzielle Regelungen
(1) Das BMW stellt im Rahmen seines Haushaltsplanes 1o0% der von der
Landeskirche fiir die Mission bewilligten Mittel der Gossner
Mission zur Verfigung.
(2) Die Gossner Mission erstattet dem Berliner Missionswerk fiir
Dienstleistungen bei der Herstellung ihrer Verdffentlichungen
0.d4. die entstandenen Materialkosten.

Begrindung:
Die vorgeschlagenen lo% der Mittel der Landeskirche fiir Mission entsprechen

etwa dem Durchschnitt des Anteils der Gossner Mission an diesen Mitteln
seit der Entstehung des BMW (anfangs 11%, jetzt 9%).

Da wir in unserem Anderungsvorschlag nicht von einer Integration, sondern
von einer Kooperation ausgehen, entfdllt die Grundlage fiir einen Anteil

der Gossner Mission an den freien Spenden des BMW aus Berlin. Dieser Anteil
mifte ausgehandelt werden (Grundlage von den Anfangsjahren des BMW 13,5%),
falls weiter von einer Integration ausgegangen wird.

Die Erstattung der Materialkosten flr die Herstellung von Verdffentlichungen
ist bereits Praxis.




Gossner Mission

Vorschlag einer

TAGESORDNUNG

flir die Sitzung des Kuratoriums am 29./30.4.1982 in Berlin

Donnerstag, den 29.4.82, 1lo.00 Uhr

: Auswertung unserer EDCS-Mitgliedschaft

Berichte und Antrdge aus den Ausschiissen

a) Mainz
b) Zambia
c) Nepal
d) Indien

Geschdftsordnung filir die Dienststelle in Berlin

Abend frei filir informelle Gespriche.

Freitag, den 30.4.82, 9.00c Uhr

TOP 4: Personalia

a) Anstellung von Pfr. Liiderwaldt
b) Mitteilungen aus Berlin und Mainz

Erklédrung zum EMW

: Finanzen

a) Sperrungen am Haushalt 1982
b) BeschluBl {iber Haushalt 1983

Verschiedenes

a) Nidchste Sitzung in Neuendettelsau
b) Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk
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Herrn
OKR Dr. Uwe Runge

Berlin 21 17.2.1982

Lieber Bruder Runge!

Unter unseren Hitafbpitcrn herrscht das Gefilhl, daB Frau Meyer, unsere

 Buehhalterin, einen Bewdhrungsaufstieg verdient hat.

quh dem Kirehl. Amtsblatt 1e/1977 (8.11.), Vargﬁtungsgrupponplﬁne.-

30. Mitarbeiter im Verwaltungsdienst, Nr. 31 (Vergiitungsgruppe Vb)

wére das auch nach 6 Jahren THtigkeit mUglich.
In diesem Zusammenhang bitte ich Sie, mglichst bis zur Sitzung des
Verwaltungsavsschusses am 24.2.82, flir uns zu kléren,

1. ob die in Frau Meyers Arbéitsvertrag'(Anlage) vereinbarte Hdherein=-
stufung nach der Probezeit einen Bewihrungsaufstieg weiter ermglicht,

2. ob die damals in aller Vertrigen der Gossner Mission ausgeschlossene

Moglichkeit des Bewlhrungsaufstiegs verbindlich bleibt, oder durch

seitherige Eatwieklungen im Arbeitsrecht ﬂhe;hqiffist, oder durch eine

Entscheiduhg des Vorwaltunganussdhussoa giiﬁiért werden kann,

ob die Binstufung voa Ffau Heyer als Buchhalterin sich im Rahmen das'

in der EXKiBB Ublichen bcwict

Ieh hoffe, ¢an wir naoh»lgiiuhg dieser Fragen am 24,2. eine Entseheidung

treffen annon. e i

FEad

Vielen Dan k und herzliche Grilfie,

aft =




Ecumemcd Insumhe for Urban and Inclumul Munnon 2
Eglhe et Société Industrielle, Centre Oecuménique .

:rn,Dlpl. Ing;
! Herrn ‘OKR'Dr.

j tm-n"m‘t‘ S

A R S ) Auftrag von: HerrnLOKR Beckmann ubersende.;ch Ihnenﬂdl vom Kuxatpr;um
- erbetene Beschlussvorlage -Zur: Elnstellungiyon ‘Herrn Pfarrer Luderwaldf_
in der Gossner M1391on. Dleses Papler urde auF einer Sltzung 11. 1. 1982
und enlnltglledepn des_Ma'”'

f¥Anlagen—
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EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG

[ rchenrat
Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau Oberki hg 4
Postlach 4447 6100 Darmstadt Dr. K.=-M. Beckmann

1. Herrn Dr. Karl-Heinz Dejung,

Aing Darmstadt , 13.1.1982
2. Herrn Pfarrer Werner Petri, Paulusplatz 1 - Telefon (061 51) 405-1
Mainz Durchwahl 405 =280

3. Herrn Pfarrer Detlef Liiderwaldt,

Dreieich Az. 1586~4/Go.

Bei Beantwortung bitte angeben

Besprechung am 11. Januar 1982 in Darmstadt

Sehr geehrte Herren,

/ als Anlage sende ich Ihnen - wie besprochen - den Entwurf der
BeschluBvorlage fiir den VerwaltungsausschuB/Kuratorium der Gossner
Mission, so wie wir ihn bei unserer Besprechung am 11. Januar 1982
festgelegt haben. Fiir Verbesserungen bin ich innerhalb von acht
Tagen dankbar. Dann mochte ich den Entwurf gerne an den Ver-
waltungsausschuS mit den angegebenen Anlagen versenden.
Alternativen werden wir im Hinterkopf behalten.

Herr Liderwaldt wollte die in der BeschluBvorlage angesprochenen
Vorschldge mit dem KoordinierungsausschuB8 des Initiativausschusses
diskutieren und auch ein Gesprdch zwischen dem Koordinierungs-

‘ ausschuBB und dem Gesprdchskreis von Darmstadt nach der Sitzung
des Verwaltungsausschusses, die am 24.2. in Berlin stattfinden
soll, anregen. Dieses Gesprédch sollte vor der Sitzung des Kura-
toriums am 29./30. April 1982 in Berlin stattfinden.

Mit freundlichen GriiSen

Hceu. “wbl U“@%

' /ZDBQ&

Allgemeiner Sprechtag st |

Konten der Evangelische Kreditgenossenschaft eG Frankfurt am Main BLZ 50060500 Konto-Nr. 4100000
Gesamtkirchenkasse: Hessische Landesbank Girozentrale Darmstadt BLZ 50850049 Konto-Nr. 5610086200
Postscheckamt Frankfurt am Main BLZ 50010060 Konto-Nr. 58 36-607




Ehnt wau r £

BESCHLUSSVORLAGE

VERWALTUNGSAUSSCHUSS ./ KURATORIUM DER GOSSNER MISSION

Die Gossner Mission stellt Herrn Pfarrer Detlef Liiderwaldt
ab 1. Mai 1982 filir zundchst 6 Jahre an fir die Arbeit mit
auslédndischen Mitbiirgern. Sein Arbeitsbereich ist in erster
Linie die Geschédftsfihrung des Initiativausschusses "Aus-
ldndische Mitbilirger in Hessen" mit der Geschdftsstelle in
Hofheim/Taunus, solange der AusschuB um diese Mitarbeit
bittet. Dariliber hinaus steht Herr Pfarrer Liiderwaldt fiir
die Mitarbeit im Mainzer Zentrum der Gossner Mission und
auch sonst im Bereich der Gossner Mission fiir Fragen der
auslédndischen Mitbiirger im Rahmen seiner zeitlichen Még-

lichkeiten zur Verfiigung.
Das bedeutet:

l. Einbringung der Erfahrung des Initiativausschusses in die
Arbeit und die Praktika des Mainzer Zentrums der Gossner
‘Mission.

2. Veranstaltung gemeinsamer Seminare von InitiativausschuB

und Mainzer Arbeitszentrum.

3. Bereitstellung von Materialien und Informationen aus der
Arbeit des Initiativausschusses flr die Trdger und Freunde

der Gossner Mission.

4. Bereitschaft zur Herstellung von Kontakten von Freundes-
kreisen der Gossner Mission zu ausldndischen Mitbilirgern

am Ort.

Der unmittelbare Dienstvorgesetzte von Pfarrer Liiderwaldt ist
der Geschédftsflihrer des Mainzer Zentrums.
Pfarrer Liiderwaldt berichtet iiber seine Arbeit beim Mainz-

AusschuB und beim Kuratorium der Gossner Mission. Die Fach-

-




aufsicht fiir die Arbeit als Geschédftsfiihrer des Initiativ-
ausschusses liegt beim Koordinierungsausschuf des Initiativ-
ausschusses und dessen Vorsitzenden. Fir die lbrige Arbeit

im Rahmen der Gossner Mission hat die Fachaufsicht der Ge-
schéftsfliihrer des Mainzer Zentrums.

Die Gehaltszahlung an Herrn Pfarrer Liderwaldt lduft weiter-
hin iber die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle der EKHN, die
alle Personalkosten trdgt. Herr Pfarrer Liderwaldt wird zum
Dienst bei der Gossner Mission von der EKHN mit Bezigen beur-
laubt. Er kann jederzeit in die EKHN als Pfarrer zurlck-

kehren.

Darmstadt, 11. Januar 1982

gez. Dr. K.=M. Beckmann

ANLAGE:

-Lebenslauf von Herrn Pfarrer Liuderwaldt = soll woef M"“@G
-~epd-Dokumentation Nr. 36a/81 mit einer
kritischen Analyse des Initiativausschusses
"aAusldndische Mitblirger in Hessen", heraus-
gegeben im Mdrz 1981
-und einem Anhang liber die Struktur und
Arbeitsweise des Initiavausschusses
(S. 21-27 der Dokumentation).




7000 Stuttgart 1
Fed. Rep. of Germany

A
Dien ste Gerokstrasse 1 ?'-’gf ;.

. n Rép. Féd. d’Allemagne
r Telegramme: Uberseedienste
L - J Ubersee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protastan,{d;\siﬁlemm ia_para el

Servicio en Ultramar ] -
Herrn / —
Siegwart Kiebel | “aff
Gossner Mission .' 12,2y
HandjerystraBe 19-20 '

1000 Berlin 41

Stuttgart, den 11. Januar

Betr.: Termin der Sitzung des Verwaltungsausschusses

Lieber Herr Kiebel,

gerade erfahre ich, daB die nichste Sitzung des Verwaltungsausschusses
auf den 24. 2. 1982 verlegt worden ist. Da an diesem Tag schon der
AG KED HaushaltsausschuB tagen will, um auch den DU~Haushalt zu bera-
ten, kann ich leider nicht nach Berlin kommen. Das tut mir leid.

Herzliche CriiBe
Ihr

+ o

(Helmut Hertel)
-)-. Leiter der Geschiftsstelle

(,[c(('u/ 5 "( ),-\1' \LLCJé

k Ve

Wﬁc’(ﬂ{ [ © i)

pankvedpdling-8idwestbank Stuttgart (BLZ 600 60201) Kto. Nr. 20 640




an die Mitglieder des Verwaltungsausschusses! - = i

Herrn Prof. Dr. Hans Grothaus

Herrn OKR.Dr. Klaus~Martin Beckmann .
Herrn Lipl.-Ing. Helmut Hertel
Herrn OKR Dr. Wwe Runge

Schwester Monika Schutzka
6.1.1982

Nachdem die Briider Beckmann und Grothaus um Verlegung der
ndchsten Sitzung gebeten hatten, dist der 13.1. hiermit ge-
strichen und dafiir

Aschermittwoech, @&. 24.2.1982, 10.00 Uhr, in Berlin

als néchster Sitzungstermin festgelegt. Da dann auch der ndchste
Haushalt (1983) durchzugehen ist, milssen wir wohl einen Teil ;
des Nacimittags noch mit einplanen.

Unterlagen fiir die Sitzung kommen dann Anfang Februar.

Mit herzlicnen Grifen




Gossner Mission

HandjerystraBe 19/20
looo Berlin 41

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 25.9.1981 in Stapelage

Anwesend: Grothaus (Vorsitz)
Beckmann
Runge
Schutzka
Kriebel (Protokoll)
Tagesordnung: 1. Anstellung von Pfarrer Detlef Liiderwaldt
2. Haushalt Mainz 1982
3. Personalia Mainz
a) Frau Hécke
b) Frau Klein
Zu TOP 1: Pfarrer Liderwaldt
VA nimmt zur Kenntnis, daB der MainzausschuB die Anstellung von
Pfarrer Liderwaldt empfiehlt.
VA wird das Kuratorium lber die Bitte der EKHN unterrichten und
bei grundsédtzlichem Einverstdndnis des Kuratoriums darum bitten,
daB das Kuratorium den VA beauftragt, nach Priifung aller offenen
Fragen Pfarrer Liderwaldt einzustellen.
Dr. Runge empfiehlt demgegentber, daB die Entscheidung {iber eine
Einstellung von Pfarrer Liiderwaldt erst auf der ersten Kuratoriums-
sitzung 1982 gefdllt wird.
Zu TOP 2: Haushalt Mainz 1982
VA beschlieBt, den nun vorliegenden gestrafften Haushalt 1982 des
Mainzer Arbeitszentrums dem Kuratorium zur Feststellung zu empfehlen.
VA bittet Kriebel und Dejung, den Mainzer Haushalt fiir 1983 in einen
Gesamthaushalt der Gossner Mission einzuarbeiten und fiir beide Ge-
schaftsstellen, in Berlin und Mainz, Stellenpléne aufzustellen.
Zu TOP 3: Personalia Mainz

a) Aus tarifrechtlichen Grinden sieht VA keine Méglichkeit, der
Bitte von Frau HOcke zu entsprechen. Bei einer Wiederbesetzung
der vollen Sekretdrinnenstelle soll darauf geachtet werden,
daB diese Stelle korrekt eingestuft ist. Sie kann wahrschein-
lich gegebenenfalls mit einer Halbtagskraft besetzt werden.

b) VA beschlieBt, nach nochmaliger arbeitsrechtlicher Klarung
die notwendigen MaBnahmen im Blick auf den Gesundheitszustand
von Frau Klein, gegebenenfalls bis hin zu einer Kiindigung,
einzuleiten.

Berlin, den 30.9.1981 ‘S“ 4}_&%

5. Kriebel




., den 30.9.81

Sehr geehrter Herr Dr. Rungel

Anliegend erhalten Sie das Protokoll des Verwaltungsausschusses der
Gossner Mission mit der Bitte, besonders die Korrektheit in derxr
Formulierung des TOP 3 zu {berprfifen. Wir erbitten das Protokoll

so bald wie mdglich zurick.

Mit bestem Pank und
freundlichem Gruf
i.A. Lischewsky

Anl.: 1 5 (o ’(&’(’V‘ﬂ L7 r/z

w-u S o, dabes)




An die Mitglieder
des Verwaltungs-Ausschusses!

18.8.1981
Liebé;B;ﬂdcr..}ieba Sghwester Monika!

Zur Tageaordnung der ndchsten Verwaltungsausschufi-Sitzung am
22,8.1981 4n Mainz hier noch ein paar Erlduberungen und Untcrlagen.

TOP 1 'Thguaordnung der Kuratoriumssitzung am 25./26.9.

. : _:mﬁ nach ‘aufgestellt werden
. TOoP i: Gesoh&'tsordnung des Kuratoriums
: ~ s eine iberarbeitets Fass ung liegt bei, sie bo“uchsichtigt die
> . w o Milnsehs dor letzien Kuratoriumssitzung, ishaltlich unverdindert
el ¥ 'ﬁb?fj Votireder der Gopsner Mission im Friedenﬁzentruﬁ Martin-Niembller=
s H@ua 6.V, ' e i
Ioh acilage vor, Herrn Mische zu benennen
[ [( 0P 5 krbeitutertrag mit Fra- ‘Bartgcakeo i‘\rf$

- N mu% nur uutarze.chnet werden o

P 5 .G*undﬁtﬂck Riepe ; :
"7 Tuformation iber Eintragﬁng IF 3*'3:-:zhbaugcre¢htigkeit

TOP 4 'Hainzvﬂnuahult 1952
: mud aufd der Ku:atn”*ma *««uﬂs im Septenber h.ash"oade* werden,

&

sollte varher vou Maingz . wnd ven “erWQ,.Anga-An:nchuB beaprochpn

: ‘l’ ' .U werden
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Mit herzlichen Griifen,




‘s Tal@fonnummel
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¢ 030/85 {10 21
GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) -+ 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto : Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

An die Mitglieder des Verwaltungs-

und Mainz-Ausschusses Berlin, den 12.8.1981

Liebe Schwestern und Brider!

Wir bereits angekiindigt, treffen sich Verwaltungs-AusschuB und Mainz-AusschufB

am Freitag, den 28.8.1981, 9.co Uhr zu einer gemeinsamen Sitzung im Mainzer

Arbeitszentrum. Alle mit der Besetzung der dritten Referentenstelle in Mainz
zusammenhdngenden Fragen werden das Gesprédchsthema sein.

Nach dem Mittagessen werden wir hoffentlich bald fertig sein.

AnschlieBend setzt sich der Verwaltungs-AusschuB noch zu einer kurzen

Sitzung zusammen, auf deren Tagesordnung bis jetzt folgende Punkte stehen:

1. Tagesordnung der Kuratoriumsssitzung am 25./26.9.81

2. Geschiftsordnung des Kuratoriums

3. Vertreter der Gossner Mission im Friedenszentrum
Martin-Niem&ller-Haus

4. Arbeitsvertrag fiir Frau Barteczko

5. Grundstiick in Riepe

6. Verschiedenes

Mit herzlichen GrtBen,

Ihr

rt Kriebel




‘l.ﬂarrn OKR

Dr. Uwe Runge
BachstrafBe 1-2

looo Berlin 21 .~ Berlin, den 3.7.1981

Sehr geehrter Herr Dr. Rungel

Zu Ihrer Information m&chten wir Thnen Mitteilen, dalf die ndchste Kuratoriums-
sitzung der Gossner Misiion auf der VerwaltungsausschuB-Sitzung in Mainz Ende

August vorbereitet wird. Darum ist eine Ausschuf-Sitzung im September 81 nicht
erforderlich.

Mit freundlichenlGriifen
i.A. Lisc ' Sekr.




Ingrid Borns-Scharf

Am Stadtpfad 24

6236 Eschborn

Telefon 06196 [ 4 16 70
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Herrn Préf.
Dr. Hans Grothaus
Norderliick 28

2390 Flensburg lo Berlin, den 3.7.1981

Betr,: Sitzungen des Indien- und Verwaltungs-/Mainzausschusses im August 1981

Lieber Herr Dr. Grothausl|

In der Anlage sende ich Ihnen eine Kopie unseres Schreibens vom 29.5. an die o.g.
AusschuBmitglieder. Da wir das Schreiben an alle betreffenden Damen und Herren
geschickt haben, ist Ihr Brief bestimmt verloren gegangen.

Der Termin des Indienausschusses fdllt in die Zeit, die Ihnen (lt. Aussage von
Herrn Kriebel) angenehm ist. Es ist der 27.8.

Mit d,n besten Gr(iBen fiir die Urlaubszeit
Ihre .

(3

i.A. Lischewsky, Sekr.
Anl.:s 1.




o Talefonnummer
Nwoao:as 10 21 L

Gossner Mission e A HandjerystraBe 1920 1
' 1000 Berlin 41
Telefon (0 30) 8 51 30 61

Albert-Schweitzer-StraBe 113/115

An die Mitglleder des Verwaltungs / und Malnz— 6500 Mainz
Ausschusses ' Telefon (06131) 24516 - 204 93
und

An die Mitglieder des Indienausschusses

Berlin, den 29.5.1981

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zu Threr Kenntnisnahme und vorsorglichen Termineiﬁplanung méchten wir Thnen
zwel vorldufige Termine flir Sitzungen des Verwaltungs-/Mainzausschusses und
des Indienausschusses benennen:

Am 27.8.1981 um 9.00 Uhr soll der I ND I E N - AusschuB bei
Herrn Pfarrer Drdge in Bielefeld ganztags stattfinden,

und

am 28.8.1981 um 9.00 Uhr soll der VERWALTUNGS-/MAINZ-AusschufB
in unserem Mainzer Arbeitszentrum ganztags tagen.

Wir bitten um Notierung dieser Termine, damit die Sitzungen in méglichst
vollzdhliger Besetzung stattfinden kénnen. Absagen bitten wir uns so schnell
wie méglich zuzusenden.

Mit freundlichen GriiBen
i.A. Llschewsky, Sekr.

Berlin: Postscheckkonto Berlin West 520 50-100, BLZ 100 100 10 - Bankkonto Nr. 0407480700 Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Mainz: Postscheckkonto Hannover 1083 05-308, BLZ 250 100 30 - Bankkonto Nr. 7522014 Mainzer Volksbank, BLZ 551 900 00

Dieses Papier ist umweltfreundlich und besonders billig




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33
K. A3 Mitglieder des Postecheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Verwaltungs-Ausschusses Kto.-Nr. 0407480700

2.4.1981

Liebe Schwester, liebe Briider!

Fiir die Sitzung des Verwaltungs-Ausschusses am 28.4. in Berlin
missen wir den Zeitplan ein wenig &ndern.

Die Kirchenleitung in Berlin hat Bruder Grothaus und mich zu einem
Gesprdch um 17.30 Uhr eingeladen. Vorher ist leider keine Sitzung
mdglich, weil Bruder Grothaus noch nicht am Mittag in Berlin sein
kann. Am ndchsten Vormittag, 29.4., ist Bruder Runge bereits besetzt.
Da bleibt also nur ibrig, daB wir am

Dienstag, 28.4., 18.30 Uhr, im Gossnerbiiro

eine Abendsitzung halten.

Zum Programm ist bisher absehbar:
1. Personalia
Besetzung der 3. Stelle in Berlin

2. Finanzen
Sperrungen 1934
Haushalt 1989

3. Geschdftsordnung Kuratorium
k. Berichte aus Indien und Nepal

5. Tagesordnung fiir das Kuratorium am 22.5.81

Die entsprechenden Unterlagen werden Ihnen noch zugeschickt.

Mit herzlichen GriiBen,
Ihr

I¢:

Siegwart Kriebel




Barbel Barteczko
Schitzallee 94
1000 Berlin 37
Tel,: 8328262

3
Berlin, den 6,2,81
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Betr,: Bewerbung als Referentin

Sehr geehrte Damen und Herren!

Hiermit bewerbe ich mich als Diplomp&ddagogin um die Stelle

einer Referentin in Ihrem Missionswerk,

Meine bisherigen Studien- und Arbeitsschwerpunkte liegen auf

dem Gebiet der Schul=- und Sozialpadagogik, wobei ich mich ins-

besondere mit der Jugendpddagogik und =soziologie und mit der

frihkindlichen Erziehung beschd@ftigt habe,

Neben dem Diplom habe ich das Hochschulexamen fir das Lehramt

an Grund - und Hauptschulen mit den Unterrichtsfichern Musik,

Deutsch, Geschichte und Politik erworben,

Mein praktische Tdtigkeit erstreckt sich auf

Mitarbeit im Arbeitskreis fiir Kinder ausl&ndischer Arbeitneh-
mer in Osterholz-Scharmbeck,

Mitarbeit im ev, Rehabilitationszentrum Bremen / Lilienthal,
Sozialpraktikum im ev, Kindergarten in Osterholz-Scharmbeck,
pddagogische Arbeit im Schulversuch Glocksee / Hannover,
Schulpraktika an verschiedenen Grund- und Hauptschulen,
Psychiatriepraktikum im Landeskrankenhaus G&ttingen,
musikalische Friherziehung im Rahmen der musikalischen Grund-
ausbildung und des Instrumentalunterrichts,

Tutorien mit Seminarunterricht in der Musikdidaktik und der So-
ziologie an der Georg-August-Universitdt G&ttingen,
padagogische Seminare im Rahmen der Erwachsenenbildung der ev,
Kirche Eschuege und Einbeck,




Auslandserfahrungen habe ich durch zahlreiche Aufenthalte
in westeuropdischen Landern erworben, sowie in den L&ndern
- Israel ( zweimonatiger Aufenthalt im Jahre 1974 und ein
sechswdchiger Studienaufenthalt im Jahre 1978,
der vom Evangel, Studienwerk Villigst gefdrdert wurde),
- Sowjetunion ( zweimonatiger Aufenthalt im Jahre 1975),

- Peru (zweimonatiger Aufenthalt im Jahre 1980),

Evtll, eruinschte Referenzen bit%e ich vom Leiter des Evangel,
Studienwerks, Herrn Dr, G, Czell, 5840 Schuerte, Haus Villigst,

anzufordern,

Falls Sie ein personliches Gesprdch winschen, bin ich hierzu
gerne bereit, .

Mit freundlichen GriiBen

kol Brerticr 4O




Barbel Barteczko
Schiitzallee 94
1000 Berlin 37

Lebenslauf

Am 18,4,1954 wurde ich, Barbel Barteczko, als Tochter des
Gartenbaumeisters Johannes Barteczko und seiner Ehefrauv Edith,

geborene Scharlibbe, in Eddinghausen, Kreis Rlfeld, geboren,

Mein Vater starb am 23,1,1856, Im Jahre 1959 zog meine Mutter
mit meinen Geschwistern Ekkehard, geboren 1948, Claudia, gebo-
ren 1852 und mir nach Osterholz=Scharmbeck,

Dort wurde ich 1961 in die Crundschule eingeschult und 1965

ins Cymnasium, an dem ich 1973 die Reifeprifung ablegte,

Im selben Jahr nahm ich z2n der PZdagcgischen Hochschule Nieder-
sachsen, Abtlg, Gottingen, das Studium fir das Lehramt an
Grund-= und Hauptschulen mit den StudienfzZchern Musik, Deutsch,
Geschichte, Politik, Geschichte, Psychologie und Pddagogik auf,
das ich im November 1976 crdnungsgemiB abgeschlossen habe,

Im Ma&rz 1977 wurde ich als Stipendiatin in der evangelischen
Studienstiftung aufgenommen,

1977 begann ich an der Georg-August-UniversitZt Cdttingen, Er-
ziehungswissenschaftlicher Fachbereich ein Aufbaustudium in
Diplompddagougik (Fachrichtung Schule und Sozialp&dagogik).

In der Zeit vom August 1978 bis zum MZrz 1979 unterbrach ich
mein Studium, un am Schulversuch Glocksee, Hannover eine TZtig-

keit als freie Mitarbeiterin wahrnehmen zu k&nnen,

Die akademischen Prifungen des Diplomstudiums legte ich im
November 1979 ab, und die wissenschaftliche Arbeit reichte ich
am 1,9,1980 ein,

\2 & el QL”EHQG’E‘ (L o




Firbel Bartcczko

Schiutzallee 94
1000 Ferlin 37

oersicht Uber scnulischen / beruflichen Werdepang

1961-1965
1965-1973
1964-1973
1966-1973
1968-1973
1971-1973

WS 73/74

Ll- . 207‘-}-1 503-7)'*
1.2.75-15.3.75
1.9.75-16.9.75
24.11.,1976
1.2.1927

S5 1977

S5 1977

-‘E.C:.?B"]?ojt?a
oS 1978

2?-8.?8"'] 5.5.?9

Grundschulbesuch

Eesuch des nesusgpgrachlichen Gymnasiums
Instrumentalausbildung an der Kreismusikschule im Fach
Klavier J B
Instrurmentalausbildung an der nreismusixschule im rach
Violine

Mitarteit im Rehabilitationszentrum Bremen / Lilienthal
pitarbeit in der Arbeitsgruppe fir Kinder auslindischer
Arbeitinehmer (Hausaufgabenbetreuung und oyrachkurs fir
Erwachsene

Beginn des otudiums flir das Lehramt an Gruand- und Haupt
schulen an der réddagogischen Hochschule niedersachsen,
Abtlg. Gottingen (Studienficher: Musik, veutsch, Ge-
schicate, Padagogik, Psychologie, rolitik)
Sozialpraktikum im Kindergarten Osterhclz-Scharmbeck
sSchulpraktikum in einer Hauptschule

schulpraktikunr in einer Grundschule

hHochaschulcxamen fur das Lehramt an Grund- und naupt.-
schulien

wufnahie als Stipendiatin in der evangelischen Studien-
stiftufig Villigst

Beginn des Studiums fir Diplompidagogik (Fachrichtung
Schule und Sozialpddagogilk, an der Ceorg-.ugust-ini-
versitat uottingen (Studienficher: Allrereine Pdcago-
gik, Schulpiddagogik, Yozialpaddagogik, Soziologie, ru-
sikdidaktik)

Tutorin an der yeorg-sugust-Universitat in cach Musik-
didektix

Psychialriejraktikum im pandcssarankenhaus Gottingen
wutorin an der Ceorg-iugust-vniversitidt iwm rach co-
ziolcgie

freie pddagogische Mitarteiterin im ochulversuch ¢lock=-

see / rnannover




161477=1,9,80

7./8.79

10,/11.79

1.9.1980

30,10,80

Private Musiklehrerin (musikalische Grundausbildung
und Klavierunterricht)

Seminare zum Thema "Uberlegungen zur Ubertragbarkeit
alternativer PZdagogik auf das Regelschulsystem"

im Rahmen der Erwachsenenbildung der evangel,
Kirche Einbeck und Eschuege
Diplomp&dagogik=Hauptpriifungen an der GCeorg~August-
Universitdt Gottingen

Einreichen der Diplomarbeit mit dem Thema "Zur
Theorie und Praxis selbstbestimmten Lernens an der
Glockseeschule"

Erlangung des Diploms mit der Note "sehr gut",




Barbel Barteczko Ferlin, den 20,3_.8"

Schitzallee 94
10C0 Berlin 37

p e

Mein perstnliches Verhdltnis zum Clauben und zur Kirche

Ich bin in einer christlich-engagierten Familie aufgewachsen
( meine Mutter ist als Kirchendlteste tZtig ). Daher kam ich

mit der evangelischen Kirche schon frih in Kontakt;

im Vorschulalter trat ich in den Kinderchor meiner Heimat-
gemeinde ein und blieb bis zum Abitur Mitglied, Spiter wurde
ich Kindergottesdiensthelfzsrin, nahm an Ferienfahrten der Kir-
che teil, leitete diese 2. T. auch in Eigenverantuortunc urd
half an Wochenenden im Behinderten= und Altenheim des ev, Re-

habilitationszentrums Bremen / Lilienthal,

Aufgrund meiner Sozialisaticn wuchs ich in die kirchliche Ar=-
beit hinein, ohne daB ich mir dieser Tatsache unbedingt be-
wu@t war, Aber eines begriff ich sehr friih: als Christ handeln
heiBt,in sozialer Verantwortung handeln,

Wdhrend ich in meiner Jugend im Lilienthaler Hospital t&tig
war, engagierte ich mich spdtsr in der AuslZnderarbeit.

Mit siebzehn Jahren grindete ich mit Freunden einen Arbeits-
kreis flr Kinder auslZndischer Arbeitnehmer, Wir bcten t3g-
lich Spiel- und Hausaufgabenstunden, souwie einen Sprachkursus
fir Erwachsene an, Bald benttigten wir gr&Bere R&ume und mehr
Faterialien fiir unsere Arbeit, doch die Bshiérden wehrten un-
sere Bitte um Unterstitzung zumeist mit vorgeschobenen Argqumen=-

ten ab,

Die folgenden Auseinandersetzumgen brachten mich zu einer wei~
teren Erkenntnis: wenn als Christ handeln sozial handeln heidt,
sprich sich fUr die Rechtlosenr und Schudcheren einsetzen, danr
bedeutet dies,daB der Christ niemals neutral handeln kann,

In unserer damaligen Situatiorn hieB das konkret: wollten wir
etwas flir die auslandischelh Kinder erreichen, so muGten wuir

dies auch gegen Widerstande tun, Das bracht uns nicht nur Freun=-

de ein,

1977 wurde ich als Stipendiatin in die evangelische Studienstif-
tung aufgenommen, in der wir insbesondere diese Leitlinien und

deren Konsequenzen unter verschiedenen Aspekten erfirterten:




unter dem gesellschaftspolitischen (so im .Lateinamerikafo-
: rum), unter dem historischen und unter dem religitsen Aspekt

(sa im Israelseminar und auf der Israel-Studienreise) u.,d.m. .

Was heilt es heute fir mich, Christ zu sein?

Mein heutiges VerstZndnis von Christentum leitet sich z, T.
aus meiner Biographie ab:

Gott gegeniliber verantwortlich sein heiBt, Verantwortung trag-
gen gegeniber dem anderen, \Verantuecrtung tragen ceqeniiber

dem anderen bedeutet Flr mich, sozial handeln,

Das hieran orientierte Denken und Handeln beinhaltet, daf der
Christ gegeniiber dem gesellschafilichen Leben nizht neutra!
oder distanziert bleibt, Er kann sich aus diesem nicht herauvs-
halten, sondern er ergreift Fartei flr die Schwicheren, die
UnterdrUckteh, die Benachteiligten und die Rechtlosen,

Die Befreiung der leidenden PMenschen setzt zuallererst voraus,
daB-sich der Christ selbst @ndert: er muB den anderen in sei-
ner Einzigkartigkeit ernstnehmen und respektieren, um ihm die
Moglichkeit zu geben, sich selbst zu befreien,

Sozial handeln aus einer privilegierten Stellung heraus erfordert

dabei die EBereitschaft, seine eigenen Privilegien und Bequem-
lichkeiten aufzugeben .und damit u,U, auch unbequem zu sein,

In diesem Sinne kdnnte ich mir 2ine Tatigkeit in der Kirche
= als Trdger christlicher Yerantwortung - vorstellen,

Welche Bedeutung uwirde diesses VerstiZndnis von Christentum fir

eine mdgliche Tatigkeit in dexr Cossner Missicn haben?

Die Cossner Mission ist - neben Mainz - in Nepal und Zambia %dtig,

also in Ldndern der sog, "Dritten Welt", Hier leiden besonders

viele Menschen unter Armut, Hungery Unterdriickung und Rechtlosig-

keit, Sie sind die schuichsten Clieder in der Kette weltueiter
fkonomie., Um das christliche und politische Ziel 'Pefreiung von
Unterdriickung und sczialer Ungleichheit' zu erreichen, begirfen
sie dringend unserer Hilfe, Doch wie muB diese Hilfe aussehen,

und wo muB sie :ansetzen?

Die Hilfe darf nicht in der Form erfolgen, daB wir, d.h., die

Vertreter der "Ersten " Welt, versuchen, den Menschen unsere

01

UVerte und Nocrmen aufzudré&ngen, Dies wiirde die bestehen

en gesell




schaftlichen, sozialen und kulturellen Strukturen zerstdren

und die Menschen jhrer Identitdt berauben, Diese Art der

"Hilfe" hat leider\einejahrhundertlange Tradition, deren destruk-
tive Folgeerscheinungen bis heute wirksam sind,

Jede Hilfe muB daher—unter dem Primat der Anerkennung des anderen ‘
in seiner Andersartigkeit stehen, Das ist sicherlich nicht im=-

mer einfach, denn h@ufig mdgen uns die fremden Einstellungen |
und Verhaltensweisen unverstdndlich sein, Aber Einsichten

kdnnen nicht vermittelt werden, ®ie missen selbstindig ent-

wickelt und gelebt werden, Jede andere Form der Hilfe ist

eine Bevormundung, die die Gafahr der Etablierung eines Knecht-

Herr-Verhdltnisses in sich birgt,

Untrennbar von diesem Primat stsht meines Erachtens des Leitw

satz der 'Hilfe zur Selbsthilfe', U

i
schen der "Dritten" Welt, sondern allenfalls mit ihner cdaran zr-

H Qa
v}

‘
beiten, ihre Lage zu verbessern, Die Basvilkerune der Entuwickluncse
ldnder muB die Initiative selbst ergreifen und die srforderli-
chen Entwicklungsschritte selost bestimmen, Dies stirkt ihr
SelbstbewuBtsein und ihr Vertrauen in die eigenen Krifte, was die

Basis einer langfristigen Verbesserung ist,

'Hilfe zur Selbsthilfe' ist jedoch nur denkbar, wenn wir bei uns
die Moglichkeit er&ffnen, dal in den Entuwickluncsléndern eine
Verdnderung eintreten kann, Falglich muB Missionsarbeit vor allem

hier, d.,h, im hochentuickelten Industriestaat, ansetzen,

Wir missen uns dariiber im Klaren .sein, daB unser Entwicklungs-
stand nicht zuletzt auf Kosten der heute als unterertwickelt
erscheinenden Lander entstancen ist, Wir tragen Verantworturg
fiir ihre Lnge, Dies erfordert di=a Abkehr vem Glauben an das un-

begrenzteN Wachstum, In®christlicher Verantucrtung handeln he

nicht, Almosen verteilen, sondern von unseren Privilegi=sn abzu
gehen, Sicherlich ist diese Seite der Missicnsarbeit nicht lzichier
als.die Arbeit in der "Dritten" Welt, Sie wird u., U, harte Aus-
einandersetzungen zur Folge haben, Doch als Christ handeln heiCt,
nicht neutrzl, sondern in sozialer Verantuwortung geceniiber den

Fenschen und damit gegeniiber Gott handeln,




GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN
ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTLICHER FACHBEREICH

Diplom-Padagogen-Hauptpriifung
Prafungszeugnis

Bdrbel B ar tecz ko

geboren am 18.04.1954 In Eddinghausen

hatam 30.10.1980 die Diplom-Hauptprifung in Erziehungswissen-

schaft gemaB der Prafungsordnung vom 30. 6. 1970 (Nds. MBI. S. 1146) in der Fassung vom 8. 4. 1975
(Nds. MBI. S. 560) bestanden.

Cie Leistungen in den Prifungsfachern sind wie folgt bewertet worden:

1. Erziehungswissenschaft | sehr gut

2. Erziehungswissenschaft Il _sehr gut
Studienrichtung : Schule

3. Wahlpflichtfach : Didaktik sehr gut
des'Faches Musik .
4. Raychalogie / Soziologie gut
5.Zusatzfach: Jugendkrimi-
nologie sehr gut

Die Diplomarbeit hatte das Thema *

Zur Theorie'und Praxis selbstbestimmten Lernens in der Glockseeschule

\

Sie wurde mit der Note sehr gut (1,5) _ bewertet.

Frau Barteczko ist die Gesamtnote

zuerkannt worden.

Gottingen, den

Der Vorsitzende
des Profungsausschusses




SEUGNIS

UBER DIEPRUFUNG FUR DAS LEHRAMT AN GRUND- UND HAUPTSCHULEN

Jirbe : z 1
Herr/Fraw/Friulein Barbel Barteczko
18.4.54 Eddinghausen

geboren am in
studierte vom S 73/74 bis SS 76

an der Pddagogischen Hochschule Niedersachsen Abteilung Goéttingen

Nachdem er/sie die Vorausselzungen fiir die Zulassung erfiillt hat, insbesondere ein erfolg-
reiches Studium der Didaktik und Methodik der Ficher Doutsch und Geschichte
nachgewiesen hat, wurde er/sie nach der Priifungsordnung fiir das Lehramt an Volksschulen
im Lande Niedersachsen vom 26. 7. 1968 (Nds. MBL.S. 840) am 1. Juli 1976

zur Priifung zugelassen.

Seine/Ihre schriftliche Hausarbeit mit dem Thema

Lehrbiicher fiir den Musikunterrieht in den Klassen 1-4 an
Polytechinischen Oberschulen der DDR

wurde mit  Scir gut beurteilt.
Der miindlichen Priifung unterzog er/sie sich vom 8.10. bis ~o0,.11.76

Seine/Ihre Priifungsleistungen wurden beurteilt:

in Pddagogik selirr rul
in Psychologie senr gut
in so1itix ' sehr gut
im Wahlfach gl gut
Er/Sie hat zusétzlich die Lehrbefihigung in : erworben.

Nach dem Gesamtergebnis der schriftlichen und miindlichen Prifung hat Herr/Frau/Frédulein

Biarbel Barteczko die Priffung fiir das Lehramt an Volksschulen
o BB AL e I S

bestanden.

Gottingen,- - 21, ovésihde 197

£ DAS PRUFUNGSAMT
£ s bei der Piédagogischen Hochschule Niedersachsen
Abteilung Gottingen

Der Vorsitzende




Cymnasium Osierholz-Scharmbeck
neusprachliches und

mathematisch-naturwissenschaftliches Gymnasium

Neusprachlicher Schu Hyp

——

_I‘
(=

Jﬂ;:':/{Frdulein

Béarbel B artecsz ko

— -y

fo " : r . ] S e by s
geboren am13. April 1854 in =Zddinghausen

wohnhaft in

Osterholz - Scharmbeck, Schillerstrale 29

hat sich der Reifepriifung

am
Gymnasium Osterholz-Scharmbeck

unterzcgen.




Vorschlag einer Tagesordnung filir die Kuratoriumssitzung am 22.5.1981
in Berlin

Andacht 2

Begridung der Giste

TOP 1 Personalia

a) Geschdftsstelle Berlin (Anlage)
b) Geschaftsstelle Mainz

TOP 2 Finanzen

a) Haushalt 1981 (Anlage)
b) Haushalt 1982 (Anlage)

TOP 3 Geschdftsordnung filir das Kuratorium (Anlage)

TOP 4 Beitritt zum "Friedenszentrum Marin-Niem&ller-Haus e.V." (Anlage)

TOP 5 Kurzberichte und Beschliisse (Anlagen)

a) Indien
b) Nepal
c) Zambia
d) Mainz

TOP 6 Verschiedenes




Anlagen zu TOP 1, Verwaltungs-AusschuBf am 28.4.1981

Bewerbungen fiir die 3. Referentenstelle in Berlin, Stand 9.4.1981

Auf die Anzeige in der "ZEIT", Anfang Marz, hin sind eine Reihe Be=-
werbungen, auf die in der "Jungen Kirche'", Ende Madrz, hin bisher 2
Bewerbungen eingegangen. Davor lag bereits eine Bewerbung aufgrund
einer Empfehlung vor.

Eine Reihe von Bewerbern schied aus, weil sie bisher weder mit Fragen
der Mission, Okumene, Entwicklung befaBt waren, noch im Bereibh von
Jugend- oder Erwachsenenarbeit oder Schule.

An eine weitere Gruppe von Bewerbern haben wir einen Zwischenbescheid
(Anlage) geschickt. Wegen der Reisetdtigkeit wurde eine Bewerbung
zuriickgezogen. Einige Bewerber haben auf diesen Zwischenbescheid mit
seinen Fragen nicht mehr reagiert.

Unter den Bewerberinnen, denen unser Hauptaugenmerk galt, sind drei,
die in die engere Wahl kommen:

Frau Birbel Bateczko, Lehrerin und Diplom-Piddagogin

Frau Ulrike Lobs, M.A., Anglistik und Germanistik
Frau Elke Reese, Pfarrerin

Frau Else Furthmiiller, unsere Mitarbeiterin in Nepal, hat sich leider
nicht entschlieBen konnen, nach Berlin zu kommen.

Dafiir interessiert sich jedoch ein Mitarbeiter von DU in Nepal,

Herr Jiirgen Buczko, Diakon

fiir die Stelle. Er will noch im Laufe des April aus Nepal schreiben,
ob er sich offiziell bewerben will. Er widre vom Juni 1982 an wieder
in Deutschland.

Zu Frau Lobs: Wir haben sie noch nicht gesprochen, weil sie zur Zeit
auf Urlaub in Israel ist. Sie hat sich gleichzeitig beim Berliner
Missionswerk um die Stelle der Offentlichkeitsreferentin beworben und
steht dort an erster Stelle unter den Bewerbern. Es ist darum weder
sicher, daB sie sich fiir unser Stellenangebot entscheiden, noch daB
sie wirklich verfiigbar sein wird. Es spricht viel dafiir, daB sie die
Stelle beim BMW annehmen wird.

Auf jeden Fall werden wir Frau Barteczko und Frau Reese 2zu unserer
Sitzung am 28.4. einladen.

Von Frau Reese liegt kein fdrmliches Bewerbungsschreiben vor, weil
wir zu ihr telefonisch Kontakt aufgenommen haben. Ihr Interesse an
der Stelle war uns von Frau Annette Nuber, Wilhelmshaven, mit einer
ausdriicklichen Empfehlung weitergegeben worden.
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Lebenslauf

Am 7,9.,40 wurde ich in iiinchen geboren als erstes “ind von

Dr, habil, Werner Reese, Vozent fiir Geschichte an der Hum-
boldt-Universitat “erlin, vnd seiner Fraun Auvznuste, geb, Goller.
Am 20,T.41 kam mein Vater um in Knok¥e /Belgien; im Hrzlia2
wurde mein Bruder Detlef zeboren,

Lach Lvakuierung ins Niederhayrische, Tinsehulung 1947 in
1t

e ich dort das

5

¥iel und Jechsel nach 'liinchen 1950 hesuc

nealgymmasinm an der Tuwisenstrale, wo ich im Sommer 1950

0

auch Ahitur machte.

Uie ersten beiden sSemester bhlieh ich vorerst an der (miver-
sitit llinchenzum studium generale wnd mm die Sprachnriifungen .
in Yriechisch und liebriisch vorznhereiten({Hebraicum im {'eb,

3

961 mit 1,5; Graecum ein Jahr sniiter mit 2,5). Die fol-
e

nden 8 sprachfreien Semester verbrachte an den Tniversititen

g

in ~rlangen, Heidelberg und wiederum wrlangen, Besonders
bescnédftigt hat mich Altes iestament und Kirchengeschichte,
hesonders bheeindruckt Claus westermann und Gerhardt von Had,
rraktisch stark gevnrigt wurde ich von der liitarbeit in der
Heidelberger Studentengemeinde, inshesondere durch die Arbeit
des Sozialkreises in den lotguartieren, Die menschliche Jirme
hei gleichzeitiger Unfihigkeit, mit dem Leben nach bilrgerlichen
€hﬁd sicher oft auch gﬂnstigeren‘ﬂaBStﬁben zurecht zukommen

unter den Sewohnern dieser sog. Asozialenviertel beriihrten

mich tief, Gleichzeitig war ich Wiitglied der Deutsch-Israelis ’!%
Studiengrupove, die damals fiir die Anerkennung des Staates
Israel besonders einzutreten geniigend Anlasd hatte, ihrend

der , deidelberger Zeit stiefi ich auch das erste ilal auf die
oltuation in der Dritten welt.

Wachdem ich im rriihjahr 1966 das 1, Jiandeskirchliche ixamen
abvelegt hatte ("gut"), wurde ich nach einem nidagogischen
Fracticum in :deilsbronn - “redigerseminar kam ja fiir t'ranen
nicht infrage - und einem vierteljfdhrlichen Lehrvikariat in
Amberg flir drei Jahre als Vikarin nach Traunstein geschickt,
Danach machte ich 1959 das 2., Lxamen (Theolorische ‘nstellungs-
priifing) ; ich hiitte es gern friiher ahgelegt, wurde aber des

zu jungen Alters wegen nach 2 Jdahren noch nicht zuselassen;

die liote war "sehr gut nahe'", Anschliefend lie ich mich fiir
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030/85 10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 8516933

An die Mitglieder Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

des Verwaltungsausschusses Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100200 00
Kto.-Nr. 0407480700
14,1.1981

Liebe Schwester Monika, liebe Briider!

Um die Tagesordnung fiir die ndchste Kuratoriumssitzung aufzustellen,
bleibt uns nur der 28.1.981, weil am Tag davor noch der Mainz-Ausschuf
tagt und am Tag danach ich ins Bundesgebiet reise. Am 28.1. jedoch
bekommen wir keine Sitzung in Berlin zusammen. Ich schlage darum wieder
einmal die Tagesordnung auf diesem schriftlichen Wege vor.

Um Ihnen unnotige Arbeit zu ersparen, bitte ich Sie, mir nur Anderungs-
oder Erginzungswiinsche mitteilen zu wollen, und zwar bis zum 28.1.87%

Danach verschicke ich dann die Tagesordnung an die Kuratoren.

Zu Personalia

a) Bruder Beckmann wird mich am 28.1. iiber die Ergebnisse der Mainz-
Ausschuss-Sitzung am 27.1. informieren. Danach werde i#ch Ihnen die
Uaterlagen der Bewerber(innen) zusenden, die dem Kuratorium vorgestellt
werden sollen. 3

b) Einige Kuratoren haben gebeten, die Frage einer Berufung eines
dritten Referenten in Berlin zunichst auf der ndchsten Sitzung zu
besprechen.

Zu den Ausschufl-Berichten

Zu beschlieBen sind insbesondere die fiir 1981 geplanten Dienstreisen
nach Indien (Grothaus/Kriebel), Nepal (Mische/Vogeli) und Zambia
(Mische/Borns-Scharf), falls aus den Ausschiissen noch weitere Beschlufl-
vorlagen kommen. Das wdre jedoch nur noch beim Mainz-Ausschull zu er-

warten, sowie vom Indien-AusschuB, der noch einmal am 20.2. abends
tagt.

Zu Verschiedenes

Als Sitzungsort fiir September ist ein Ort in der Lippischen Kirche
geplant.

Mit Segenswiinschen fiir das neue Jahr
und herzlichen GriiBen,
Ihr

,& dfw ‘¥ ém 61@
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Kuratoriumssitzung am 21.2.1981 in Mainz

Vorschlag einer T agesordnung

Andacht (Mische)

1. Personalia

a) Berufung in das Arbeitszentrum Mainz
b) Besetzung der 3. Stelle in Berlin

2. Arbeitsvertrdge fiir {ibersee-Mitarbeiter

BeschluBfassung Uber den Vorschlag des Verwaltungs-Ausschusses

3. Geschdftsordnung fiir das Kuratorium

BeschluBfassung tber den Vorschlag des Verwaltungs-Ausschusses

4. Berichte aus den Ausschiissen

a) Mainz mﬂ‘m' <oy
b) Indien
c) Nepal
d) Zambia C _
£ lowe ?‘ T Oune e ‘h%%

6. Verschiedenes

a) Sitzungsort im September 1981

£




An adle Kuratoren
und Stellvertretenden Kuratoren

17.12.1980

Liebe Schwestern und Briider!

. Von der ausfiihrlichen Sitzung des Verwaltungs-Aussenusses am 10.12.80
in Berlin erhalten Sie anliegend ein ebenso ausfiihrliches Protokoll,

Bittel legen Sie es nicht ungelesen heiseite. Wenigstens von allew
Kuratoren erbitte ich eine Raktion auf Anlage 3 des Protokolls
(Stellénbesetzung in Berlin) noch in diesem Jahr auf dem heigefiigten
Antwortblatt.

Ihre Mithilfe hei dem Versuch, unser Dafizit etwas zu verringern, ist
natiirlieh auch sehr willkommen und auch nur yor dem Jahresenda
wirkungsvoll.

I i

Uber die Anstellungsbedingumgen flir Uberseemitarbeiter und liber die
Kuratorinmo<Geschiftsordnung werden wir dann suf der nHehsten
Kuratoriumss itsung sprechen. ;

Mit guten Winschen fiir ein schines Weihnachtsfest und ein gesegnetes
neues Jahr,

Thr
Wt

. Siegwart Kriebel




GOSSNER MISSION
HandjerystrafBe 19/20
looo Berlin 41

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 10.12.1980 in Berlin

Anwesend: Grothaus (Vorsitz), Hertel, Schutzka, Kriebel (Protokoll)

als Gaste: Hohmann, Mische

—
.

Tagesordnung: Genehmigung des Protokolls vom 18.11.1980

Nachgang zum Protokoll

Anstellungsvertrdge fiir Ubersee-Mitarbeiter

Geschaftsordnung filir das Kuratorium

Finanzlage der Gossner Mission

Stellenbesetzung in Berlin

Pachtvertrag Riepe

Pfarrer Rosenstein

(Voo o TS I « D ¥ 1 I - P S ]

Verschiedenes

a) Frau Sauer

b) nédchste Sitzung

. TOP 1: Genehmigung des Protokolls vom 18.11.1980

Das Protokoll wird genehmigt ‘!‘\ /T

TOP 2: Nachgang zum Protokoll - a

Grothaus berichtet, daB Frau Friederici zum 30.4.1981 gekiindigt hat,
um eine Stelle beim Evangelischen Missionswerk in Siidwestdeutschland
in Stuttgart anzutreten. Der AusschuB bedauert das Ausscheiden von

. ' Frau Friederici. Auf der nidchsten Kuratoriumssitzung wird Gelegenheit
zu einem Abschiedswort sein.

Der AusschuB nimmt zur Kenntnis, daB die Geschiftsstelle in Mainz die
Stelle eines dritten Referenten im Team ausgeschrieben hat.

TOP 3: Anstellungsvertrdge filir Ubersee-Mitarbeiter

Da die Vertrdge mit unseren Uberseemitarbeitern zwar grundsitzlich den
DU-Vertrdgen (Dienste in Ubersee) angeglichen waren, in der Berechnung
des Nettogehalts und in der Handhabung der Einzelleistungen jedoch Unter-
schiede bestanden, haben unsere Mitarbeiter in Zambia sich stédndig unge-
recht behandelt gefiihlt und eine volle Ubernahme der DU-Regelungen durch
die Gossner Mission verlangt. Der VerwaltungsausschuB hat sich daraufhin
mit den Anstellungsvertrdgen grundsdtzlich befaBt und ist dabei zu fol-

genden Ergebnissen gekommen, die dem Kuratorium auf der nichsten Sitzung
zur BeschluBfassung vorgelegt werden:

a) Die Gossner Mission lbernimmt grundsdtzlich fiir alle ihre Uberseemit-

arbeiter die Leistungen von DU im Blick auf die Vorbereitungsverein-
barung und auf den Uberseevertrag.

[/=2..




Begriindung: Die Gossner Mission hat zu wenige Mitarbeiter in
zu wenigen Ldndern, als daB sie die grundsédtzlichen Probleme
einer Beschdftigung von Mitarbeitern in Ubersee aus eigener
Erfahrung l&sen kénnte. Sie macht sich darum die Erfahrung
von DU zunutze. Damit sind die Entscheidungen nicht mehr von
der persdnlichen Meinung eines oder weniger Mitarbeiter in
Berlin oder in Ulbersee abhdngig, sondern beruhen auf der
Erfahrung und Meinungsbildung einer groBen Zahl von Mitar-
beitern im In- und Ausland. Die Gossner Mission stellt noch
einmal fest, daB ihre grundsdtzliche Haltung zur Frage der
Gestaltung von Uberseevertrdgen mit der von DU {ibereinstimmt,

Im einzelnen iibernimmt die Gossner Mission von DU Vertrags-
leistungen, die wie folgt gegliedert sind:

Vorbereitungszeit

Wdhrend der Vorbereitungszeit, die durch eine Vorbereitungs-
vereinbarung vertraglich geregelt ist, wird kein Gehalt ge-
zahlt, sondern ein Unterhaltsgeld,und die Gossner Mission ilber-
nimmt die Kosten flr Vorbereitungsmafnahmen. Im einzelnen gel-
ten dieselben Bestimmungen wie bei DU.

Die Vorbereitungszeit besteht in der Regel aus dem DU-Vor-
bereitungskurs, gegebenenfalls einem Sprachkurs in England

und einer beruflichen Fachausbildung von kiirzerer Dauer. Im
tbrigen wird die Vorbereitungszeit so kurz wie méglich ge-
halten, jedoch muB Zeit filir die notwendigen privaten MaBnahmen
wiewﬁahhuﬂgisuglésung, Gepdckversand usw. bleiben.

Die Gossner Mission beteiligt sich an den Bestrebungen, die
VorbereitungsmaBnahmen so Weit wie m&glich mit anderen Missions-
werken zu koordinieren. Es soll insbesondere versucht werden,
den Mitarbeitern auch eine padagogische Vorbereitung zu

geben.

In diesem Zusammenhang wird noch einmal {iber die Zusammenarbeit
von DU und Gossner Mission bei der Auswahl von Bewerbern ge-
sprochen. DU versteht die Aufnahme von Bewerbern der Gossner
Mission in D{l-Auswahlkurse als eine beratende MaBnahme. Die
Gossner Mission wird ihre Entscheidung lber die Anstellung

erst fdllen, wenn die Stellungnahme von DU vorliegt.

Arbeitszeit in UUbersee

Der Ubersee-Vertrag ist gegliedert in:

a) Ausreisebeihilfe
b) Gehalt in Ubersee und zus&tzliche Leistungen
c¢) Rickgliederungsbeihilfe

Ausreisebeihilfe und Riickgliederungsbeihilfe sind von DU neu
festgesetzt und dynamisiert worden, wdhrend im Ubersee-Netto-
gehalt Kilrzungen vorgenommen worden sind, um den Vorsprung
des deutschen Gehaltes gegeniliber einheimischen Gehdltern (fir
auslandische Mitarbeiter) abzubauen. Durch die Erhdhungen der
Leistungen bei Ausreise und Riickkehr werden diese Kiirzungen
wieder ausgeglichen, so daB der Besitzstand gewahrt bleibt.




c)

! P -~ .
Vertrdge flir Ehepartner fr.kf

BAT. Durch Abzug von Steuern und Sozialleistungen ergibt sich die Grund-
vergiitung. Davon werden 18% als Miete abgezogen. Dazu wird ein Kauf-
kraftausgleich gewdhrt.

Fir die Einstufung von Mitarbeitern muB die Gossner Mission im Unter-
schied zu DU berilicksichtigen, daB im Gossner Service Team, wo die
meisten unserer Uberseemitarbeiter eingesetzt sind, wegen der Zusammen-
arbeit im Team die Gehaltsunterschiede méglichst gering sein sollten.

Da wiederum die meisten unserer Mitarbeiter in Zambia graduierte oder

diplomierte Ingenieure sind, werden die Uberseemitarbeiter der Gossner
Mission wie folgt eingestuft:

Das Gehalt in Ubersee wird errechnet aufgrund einer Einstufung nach dem
|
I

graduierte Ingenieure BAT IVa (mit der Mdglichkeit BAT III in
einem Zweitvertraqg)

diplomierte Ingenieure BAT IIa (mit der Mo6glichkeit BAT Ib in
einem Zweitvertrag)

Begrindung: Auf diese Weise ist der DU-Grundsatz gewahrt, daB die Ein-
stufung wie im &ffentlichen Dienst in der Bundesrepublik erfolgen soll.
Um der Teamsituation willen sind graduierte Ingenieure jedoch so hoch
wie mSglich eingestuft, um den Abstand zu den diplomierten so gering
wie méglich zu halten. o
Beamte und Pfarrer werden bei der Berechnung der Grundvergilitung wie
Angestellte behandelt, um auch hier eine Gleichstellung zu ereichqn.

Im einzelnen gelten auch bei dem Uberseevertrag wieder die Regelungen
von DU.

-

In dieser Frage muB die Gossner Mis8ion‘wiederum einerseits die Team-
situation in Zambia berilicksichtigen wie auch den Grundsatz von Dli, Ehe-
paaren nicht zwei volle Arbeitsvertrdge anzubieten, damit die Einkom-
mensunterschiede zu Alleinverdienern nicht zu groB werden.

Die Gossner Mission wird ihre bisherige Regelung beibehalten und grund-
sdtzlich auf alle Ehepartner (Mdnner oder Frauen) ausdehnen. Mitreisende
Ehepartner erhalten in Ubersee die M&glichkeit, in Absprache mit den dort
zustdndigen Stellen eine Aufgabe zu lbernehmen, und schlieBen dafiir mit
der Gossner Mission einen fir die Dauer ihrer Tatigkeit in Ubersee giil-
tigen Teilzeitvertrag mit einem halben Gehalt nach BAT VII. Dabei spielt
es keine Rolle, ob die Tdtigkeit wirklich eine Teilzeit- oder eine Voll-
zeitbeschdftigung ist und ob der Ehepartner, der diesen Vertrag schlieft,
aufgrund seiner Qualifikation oder Tatigkeit anders eingestuft werden
kénnte. Ausreise- und Riickgliederungsbeihilfen sind in diesem Ehepartner-

vertrag nicht vorgesehen, sondern werden im Rahmen des Hauptvertrages
des anderen Ehepartners geregelt.

Begrindung: Mit diesem Ehepartner-Vertrag wird zum Ausdruck gebracht,

daf die Gossner Mission einerseits die Mitarbeit der Ehepartner wirdigt
und ihnen durch den Vertrag auch die soziale Sicherung in Deutschland
sichert. Andererseits wird durch die geringe Hohe des Entgelts ausge-
driickt, daB grundsatzlich keine zu grofen Einkommensunterschiede ent-
stehen sollen, die noch zusatzlich dadurch als ungerecht empfunden werden
kénnen, daB Familien mit mehreren Kindern von dieser M&glichkeit in der
Regel keinen Gebrauch machen kénnen.




d) Vertragsverlangerung

Fiir die Verldngerung vorn Vertragen bzw. fir das AbschliefBen von
Zweitvertragen ibernimmt die Gossner Mission die Regelungen von
pil. Der Erstvertrag wird in der Regel uber drei Jahre abgeschlos-
sen. Sollte er jedoch fur vier Jahre abgeschlossen werden, ist
nach zwei Jahren ein Heimaturlaub aus der akkumulierten Urlaubs-
zeit des 2. und 3. Vertragsjahres yvorgesehen.

e) Die Gossner Mission erwartet von der Ubernahme der vertragslei-
stungen von pli nicht nur eine pbreitere Basis fir auch in Zukunft
notwendige Abdnderungen und Weiterentwicklungen, insbesondere in

Richtung auf ein angepafites Gehalt in Ubersee, sondern auch eine
Erleichterung bei der Anstellung von Mitarbeitern aus {lbersee.
Bisher war in dieser Frage das deutsche Gehaltsniveau ein schwie-
riges Problem.

£) Rusrﬁstungsbeihilfe fir Herrn Fischer (Anfrage)
Erneute Ausrﬁstungsbeihilfe pei Wiederausreise war pisher nicht
Bestandteil der Leistungen der Gossner Mission. sofern Herx
Fischer sich jetzt entscheidet, seinen Vertrag unverandert zu
lassen, hat er keinen Anspruch auf diese Leistung. Herr Fischer
hat jedoch die Mdglichkeit, seinen Zweltvertrag mit der Gossner
Mission riickwirkend auf die neuen peschlossenen Bedingungen um-
zustellen.

Top 4: Geschaftsordnung fiir das Kuratorium

Der Ausschub sghdagt dem Kuratorium pbeiliegende Geschiaftsordnung flr
seine Sitzungén und fiir sein verhdltnis zu den Ausschiissen und zu
den Dienststellen voOE.

Begriindung: Die Abschnitte lber das xuratorium und dber die Fachaus-

schiisse beschreiben nur den gegenwdrtigen zustand, der sich bewdhrt
hat.

Der Verwaltungsaussghgﬁ soll im Bedarfsfall zu einem Personalausschufl
erweitert werden. Dies ist um der Bewerber willen notwendig. Einer-
seits kann nur der VerwaltungsausschuB aufer dem Kuratorium nach
unserer Satzung Anstellungen vornehmen. Andererseits sind die Fach-
ausschiisse dazu eingesetzt, in den Fragen, die ein bestimmtes Ar-
beitsgebiet der Gossner Mission betreffen, beratend mitzuwirken.

Dazu gehért natirlich auch die Anstellung von Mitarbeitern. Und
schlieBlich hat auch das Kuratorium als ganzes ein Interesse daran,
zu erfahren, wen die Gossner Mission nach {ibersee entsendet.

Die Bewerber hingegen haben die Prozedur der letzten Zeit, wonach
sie nacheinander, abgesehen von den Kontaktqespréchen in der Ge-
gschiaftsstelle, vom Fachausschuff, von pDienste in Ubersee, vom Ver-
waltungsausschuf und vom Kuratorium zu Einstellungsgesprdchen ge-
beten wurden, als sehr pelastend empfunden. Dadurch fand im Grunde
das Einstellungsgesprach viermal statt, manchmal iiber eine Zeit von
mehreren Monaten hin. Jetzt sollen nur noch zwei derartige Gesprdche
stattfinden: das erste auf dem Auswahlkurs von pi} und das zweite

im verwaltungsausschuB, der zu diesem Zweck durch Kuratoren aus dem
rPachausschuBl erweitert wird, um die Beteiligung auch der Fachaus-
schiisse sicherzustellen. padurch ist dann die Hilfte aller Kura-
toren bei einem solchen Gesprdch anwesend, so daB auch das Kuratorium
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TOP 5:

als ganzes ausreichend beteiligt ist. Dennoch soll, falls dies zeitlich még-
lich ist, vor der Ausreise nach Ubersee noch eine Vorstellung im Kuratorium
erfolgen.

Auch bei der Vorarbeit zur Berufung von Referenten soll der betreffende
FachausschuBl in derselben Weise beteiligt werden.

Finanzlage der Gossner Mission

TOP 6:

Aus Zeitgrlinden nicht behandelt, siehe Anlage.

Stellenbesetzung in Berlin

Der AusschuB empfiehlt, die Zustimmung aller Kuratoren einzuholen, daf
die Berufung eines dritten Referenten/einer dritten Referentin in Berlin
durch Ausschreibung vorbereitet werden kann (siehe Anlage).

Pachtvertrag Riepe

TOP 8:

Mit Herrn Friedrich Schinemann, Riepe, wird ein neuer Pachtvertrag fur
das Grundstiick der Gossner Mission in Riepe geschlossen.

Pfarrer Rosenstein

Top 9:

Die Bayerische Landeskirche hat beschlossen, Pfarrer Rosenstein mit Wirkung
vom 1.2.1981 an das Evangelische Missionswerk in Bayern zu {iberstellen. Das
MWB wird ihn dann nach Ranchi entsenden. Zur Finanzierung wird das MWB den
jahrlichen ZuschuB an die Gossner Mission mitverwenden.

Das MWB soll gebeten werden, klarzustellen,daB der_jﬁ‘;!icﬁéhzuschuﬁ zum Haushalt

der Gossner Mission nach der Rickkehr von PfarreriRosenstein aus Indien
wieder an die Gossner Mission ausgezahl®.wird.

Verschiedenes

a) Frau Sauer

Der AusschuB beschlieBt, Frau Astrid Sauer auf ihren Antrag hin die
Flugkosten zu einer &rztlichen Behandlung in Deutschland zu erstatten,
falls fiir diese Kosten nicht die Krankenkasse aufkommt.

b) Nichste Sitzung

Die ndchste Sitzung soll im Januar méglichst so gelegt werden, daB
ein Besuch des Vorsitzenden bei der Berliner Kirchenleitung damit

Berlin, den 16.12.1980

Anl.: Geschdftsordnung fiir das Kuratorium

P.S.

verbunden werden kann.
"\
he (el
Sieg

art Kriebel

(Entwurf)
Finanzlage der Gossner Mission
Stellenbesetzung in Berlin

Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von vier Wochen

nach Versand schriftlich Anderungswiinsche in der Geschédftsstelle BRerlin
eingehen.




Gossner Mission

Berlin
Anlage 1 zum Protokoll des Verwaltungsausschusses
vom 10.12.1980 in Berlin
Geschédftsordnung fiir das Kuratorium (ENTWURTF)

1. Das Kuratorium

a) Das Kuratorium hdlt mindestens zwei Sitzungen pro Jahr. Davon findet iw ofec Eéryl
eine Sitzung in Berlin, die andere in Mainz statt.

b) Die Aufgaben des Kuratoriums sind in § 5/1 der Satzung beschrieben.
Dariiber hinaus beschdftigt sich das Kuratorium auf jeder Sitzung
. ausfithrlich mit jeweils einem Arbeitsgebiet der Gossner Mission.
c) Alle Kuratoren und Stellvertretenden Kuratoren erhalten die Sitzungs-

protokolle aller Ausschiisse.

2. Der VerwaltungsausschufB

o a) Neben den in den §§ 7-8 der Satzung beschriebenen Aufgaben bereitet/(
der VerwaltungsausschuB die Sitzungen des Kuratoriums vor, insbeson-
dere schldgt er dem Kuratorium die Tagesordnung vor.

b) Der Ausschuf berdt den Haushalt der Gossner Missiopgbevor dieser dem
Kuratorium zur Beschluffassung vorgelegt wird.ﬂ,f“'

c) Der AusschuB bereitet gemeinsam mit den betreffenden Fachausschiissen
die Berufung von Referenten durch das Kuratorium vor. Zu diesem Zweck

werden drei Mitglieder des jeweils betroffenen Fachausschusses hinzu-
gezogen.
..x)

. d) Der Ausschufl stellt gemeinsam mit dem betreffen en FachausschuBl die

Uberseemitarbeiggﬁhﬁa. Zu diesem, Zweck werden d¥ei Mitglieder des be-
treffenden Fachausschus esyhinzugezogen. Die Uberseemitarbeiter wer-

den vor ihrer Ausreise dem Kuratorium vorgestellt.

3. Die Fachausschiisse

a) Zur Beratung der jeweiligen Referenten und des Kuratoriums wdhlt das
Kuratorium aus den Kuratoren und ihren Stellvertretern 4 Fachaus—
schiisse: fir das Mainzer Arbeitszentrum, Indien, Nepal und Zambia.

Nach Mdglichkeit sollte jeder Kurator nur einem FachausschuB angehdren.
Die Fachausschilisse kénnen Fachleute zu ihren Beratungen hinzuziehen.
Die Ausschiisse kénnen sich eine Geschdftsordnung geben.

b) Die Fachausschiisse werden von den jeweiligen Referenten iiber das be-
treffende Arbeitsgebiet der Gossner Mission informiert gehalten. Sie
treffen sich zu ihren Beratungen so rechtzeitig, daB sie dem Ver-
waltungsausschuf zur Vorbereitung der nédchsten Kuratoriumssitzung
Vorschlédge fir die Tagesordnung und fiir Beschliisse zuleiten k&nnen.
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_ﬁ. Die beiden Dienststellen in Berlin und Mainz

a) Beide Dienststellen unterstehen direkt dem Kuratorium bzw. dem Verwaltungs-
ausschuBl. Die Dienstaufsicht fihrt in Berlin der Direktor, in Mainz der
Geschdftsfihrer.

b) Die Referenten beider Dienststellen koordinieren ihre Arbeit so weit wie
mbéglich. Sie treffen sich regelmdBig zur gegenseitigen Information und
Beratung.

c) Beide Dienststellen geben sich Geschdftsordnungen, die vom Verwaltungs-
ausschufl gebilligt werden.

TN - Y




Gossner Mission
Berlin

Anlage 2 zum Protokoll des Verwaltungsausschusses am 1o.12.80
in Berlin

Finanzlage der Gossner Mission am 30.11.1980

Einnahmen

Erfreulich haben sich die Spenden und Kollekten (EHSt 2lo0) entwickelt. Nach-
dem die im Haushalt eingesetzte Summe von DM 475.000 zunichst Anfang dieses
Jahres auf DM 425.o000 reduziert worden war (1979: DM 393.000), sind wir

Ende November bereits bei DM 380.o00 angelangt, so daf wir aufgrund der Er-
fahrungen der letzten Jahre mit insgesamt DM 440.000-450.000 rechnen kénnen.

. Mehreinnahmen haben sich auch bei Sonstiges (EHSt 2580) ergeben durch einen
ZuschuB der Europdischen Gemeinschaft fGr unsere Zambiaarbeit in H&he von
DM 75.0c0. Von Brot flir die Welt erwarten wir fiir 1981 fir denselben Zweck
noch einmal DM 46.000. SchlieBlich haben wir alle Zinseinnahmen dem Haus- =
halt zugefihrt, so daB sich auch dort (EHSt 2590) bereits die Summe von F

DM 140.000 ergeben hat, die sich bis Jahresende noch auf etwa DM 157.000
erhéhen wird.

Dadurch hat sich auf der Einnahmenseite folgendes Bild ergeben:

Haushaltsansatz insgesamt: DM 2.087.000,--
Revidierter Haushaltsansatz insgesamt DM liﬂaﬂ.oﬂd?-:
Einnahmen am 30.11.1980 DM#1.932. 000, -~
Erwartete Einnahmen am 31.12.1980 - Y DM 2.178.000,--
Ausgaben

Dieser erfreulichenEntwicklung bei den Einnahmen stehen allerdings Ausgaben ge-
geniiber, die noch kradftiger gestiegen sind als die Erwartungen, allerdings

. nicht in allen Bereichen. Vielmehr liegen die erwarteten Endzahlen im Deutsch-
landbereich entweder unter den Ans&tzen oder haben die Ansdtze genau erreicht.

Im Indienbereich liegen sie leicht iber dem revidierten Ansatz, im Nepal-
bereich auf gleicher Hohe, im Zambiabereich dagegen erheblich dariiber.

Fir die hohen Ausgaben im Zambiabereich gibt es zwei Erkl&rungen. Erstens
haben die hohen Zuschiisse von der EG (und von BfdW in 1981) zu hohen Sachaus-
gaben gefiihrt, die jedoch durch Einnahmen gedeckt sind. Zweitens hatten wir
Jedoch in 1980 eine unvorhergesehene hohe Fluktuation von Mitarbeitern, was

zu erheblichen Mehrkosten gefiihrt hat. Jeder rickkehrende Mitarbeiter erhilt
eine Riickgliederungsbeihilfe in Form von mehreren Monatsgehdltern, w&hrend
jeder ausreisende Mitarbeiter eine Ausristungsbeihilfe erhdlt und wihrend
seiner Vorbereitungszeit bereits von der Gossner Mission angestellt ist. Da uns
dieses Jahr erstmalig auch eine gewisse Uberlappungszeit in Zambia gelungen ist,
so daB der ausscheidende Mitarbeiter seinen Nachfolger noch einarbeiten konnte,
sind die Personalkosten ganz enorm in die H&he geschnellt.

Glicklicherweise ist das kein Dauerzustand. Fiir 1981 erwarten wir wieder normale

Verhdltnisse, da die Vertragszeiten aller Mitarbeiter bis mindestens 1982 lau-
fen.
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Die Ausgabenseite sieht demzufolge so aus:

Haushaltsansatz insgesamt: DM 2.087.000,--
Revidierter Haushaltsansatz insgesamt: DM 1.967.c00,--
Ausgaben am 30.11.1980 DM 2.056.000,--
Erwartete Ausgaben am 31.12.1980 DM 2.248,000,--

Deckungsliicke 1980 und Aussichten fir 1981

Aus dem Vergleich der erwarteten Einnahmen und Ausgaben ergibt
sich, daB wir dieses Jahr mit einem Defizit von DM 70.000,--
rechnen missen. Der Betrag muf notfalls aus den Riicklagen ge-
deckt werden.

Da die Personalkosten Zambia den urspriinglichen Haushaltsansatz
um DM 96.cc0 ilibersteigen und sich diese Situation ndchstes Jahr
nicht wiederholen wird, besteht allerdings berechtigte Hoffnung,
daB wir ndchstes Jahr unseren Haushalt wieder ausgleichen kénnen,
sofern die landeskirchlichen Zuschiisse und die Spenden und Kollek-
ten nicht zuriickgehen.

Wir sollten alles tun, damit der positive Trend bei den Spenden
und Kollekten anhdlt.

"
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Gossner Mission
Berlin

Anlage 3 zum Protokoll des Verwaltungsausschusses am 10.12.80
in Berlin

Stellenbesetzung in Berlin

1978 haben wir nach dem Ausscheiden von Martin Seeberg und Dorothea Friederici
aus der Berliner Geschdftsstelle die Aufgabengebiete auf nur zwei Referenten
verteilt. Wir arbeiten jetzt zwei Jahre mit dieser Aufteilung. Dieser Versuch
hat gezeigt, daB auf die Dauer die Arbeit nicht angemessen getan werden kann.
Die beiden Referenten sind liberlastet, die Besuche in Gemeinden auBerhalb
Berlins kénnen nicht mehr gesteigert werden, wichtige Arbeiten bleiben liegen
und kénnen nicht grindlich erledigt werden.

Andererseits ist eine Intensivierung unserer Offentlichkeitsarbeit in Deutsch-
land notwendig. Denn einerseits erkennen wir immer deutlicher, daB unsere
Uberseearbeit nur im Zusammenhang mit einer entsprechenden Offentlichkeits-
arbeit hier sinnvoll ist. Andererseits kdénnen wir weder unsere Freunde {iberall
in der Bundesrepublik so regelm&Big und intensiv besuchen, wie wir und viele
von ihnen das gern mdchten, noch kénnen wir zur Zeit unsere Arbeit auf neue
Freundeskreise ausdehnen, obwohl wir dazu immer wieder eingeladen werden.

Nachdem Frau Friederici zum 30.4.1981 ihren Dienst bei der Gossner Mission
beendet, kénnen wir an eine neue Besetzung der Stelle des dritten Referenten
in Berlin denken. Falls wir im Februar 1981 auf der nichsten Kuratoriums-
sitzung keine Berufung vornehmen kénnen, wire das erst wieder im Herbst mog-
lich, so daB die Stelle erst 1982 besetzt sein wirde. MM i

£
Diese Entscheidung hat natiirlich finanzielle Folgen. Wir glauben, diese Stelle
finanzieren zu kénnen, falls der positive Trend bei den Spenden anhdlt. Dies
wollen wir mit der Besetzung dieser Stelle ja auch mit erreichen.

Wir méchten darum alle Kuratoren bitten, Stellung zu nehmen zu der Frage, ob
der VerwaltungsausschuB die Stelle bereits ausschreiben kann, so daB wir even-

tuell im Februar, falls sich geeignete Bewerber gemeldet haben, eine Berufung
vornehmen kénnen.

Wir bitten alle Kuratoren, den beigefiigten Abschnitt bis zum Jahresende zuriick-
zusenden. Gegebenenfalls werden wir auch Stellvertretende Kuratoren um ihr
Votum bitten, falls der entsprechende Kurator nicht erreichbar ist.




An die Gossner Mission, Handjerystr. 19/20, looo Berlin 41

Ich bin damit einverstanden, daB die Stelle eines dritten Referenten in
der Berliner Geschédftsstelle ausgeschrieben wird.

Ich méchte, daB diese Frage zundchst auf der ndchsten Kuratoriumssitzung
besprochen wird.

(Bitte kreuzen Sie eine dieser beiden Mdglichkeiten an.)

An die Gossner Mission, HandjerystraBe 19-20, looo BRerlin 41
Ich bin damit einverstanden, daB die Stelle eines dritten Referenten in
der Berliner Geschidftstelle ausgeschrieben wird.

Ich méchte, daB diese Frage zundchst auf der nachsten Kuratoriumssitzung
besprochen wird.

(Bitte kreuzen Sie eine diese¢ beiden M&glichkeiten an.)







Gossner Mission
HandjerystraBe 19/20
looco Berlin 41

BeschluBvorlage fiir die Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner
Mission am 10.12.1980 in Berlin

Die Gossner Mission ilibernimmt das Vorvertragswerk von DU.
Die entsprechenden Tages- und Ubernachtungsgelder (§3c) werden fiir
die Zeiten gezahlt, in denen der Bewerber nicht an vereinbarten

Vorbereitungsmafnahmen teilnimmt.
Die Gossner Mission libernimmt das Sozialpaket won Dij.
Die Gossner Mission zahlt in Angleichung an DU ein Gehalt nach dem
BAT
fir grad. Ing. BAT III/IIa (bei einem neuen Vertrag)

fir Dipl. Ing. BAT IIa/Ib (bei einem neuen Vertrag)

Bei Beschdftigung von Ehepartnern gilt die bisherige Regelung.

Zweit-Vertrédge richten sich nach den Richtlinien von Dii.

Diese Regelung tritt zum 1.1.1981 in Kraft und wird den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Ubersee als neuer Vertrag angeboten. Auf Wunsch kann

der alte Vertrag bis zum gegenwdrtigen Ende des Vertrages Giiltigkeit be-
halten.

Bei Ubernahme der DU-Regelung werden aus Griinden der Besitzstandswahrung

die bisherigen Netto-Gehdlter in unverdnderter H3he weitergezahlt, solange

die nach der DU-Regelung errechneten Gehilter niedriger sind.




Konslstorium der Evangeliachen Kirche
In Berlin-Brandenburg (Berlin West)

EVANGELISCHE KIRCHE
IN BERLIN-BRANDENBURG (BERLIN WEST)

KONSISTORIUM

BachstraBe 1-2
1000 Berlin 21

An die
"Gossner Mission
Handjerystr. 19/20

1000 Berlin 41

5. Dez. 1980

Berlin, den
Dienstgebiude BachstraBe 1-2
1000 Berlin 21

Telefon (030) 380911
Durchwahl 39091 —2.C

Dienstgebdude GoethestraBe 85-87
1000 Berlin 12

Telefon (030) 31821

Durchwahl 3182 T

Gesch.z: 402 . ... 3725-8.1,
{Bel Antwort bitte angeben)

Betr.: Sitzung des Verwaltungsausschusses am 10. Dez. 1980 in Berlin

Sehr geehrter Herr Pfarrer Kriebel,

zu meinem groBen Bedauern kann ich jetzt doch nicht an der Sitzung des
Verwaltungsausschusses der Gossner Mission am 10. Dezember in Berlin
teilnehmen. Ich befinde mich vom 8. bis zum 12. Dezember in Westdeutschland,
um verschiedene Sitzungen in Minchen, Frankfurt und Hannover wahrnehmen
zu kBnnen. Meine urspriingliche Absicht, in der Zwischenzeit nach Berlin
zurlickzukehren, um an der VerwaltungsausschuBsitzung teilnehmen zu kdinnen,
188t sich nicht realisieren. Mir tut diese kurzfristige Absage sehr leid,
zumal ich weiB, daB suf der Tagesordnung der Sitzung des Verwaltungsaus-
schusses am 10. Dezember auch eine Reihe von Fragen juristischer Natur
stehen. Dem Vorsitzenden des Kuratoriums, der mich gestern anrief, hatte
ich noch meine Teilnahme in Aussicht gestellt. Hoffemtlich verliere ich
durch meine jetzige Absage nicht jeden Kredit bei ihm.

Ich michte zu zwel Tagesordnungspunkten Bemerkungen machen:

1.) Den Entwurf einer Gesch&ftsordnung flir das Kuratorium halte ich
weltgehend flir hilfreich. Bedenken habe ich allerdings gegen die

Nummer 3. (PersonalausschuB). Die Einsetzung eines Personalausschusses

Diese schreibt in den Paragraphen 6 und 7 vor, daB die gesetzliche und

Kassenstunden
Montag bis Freltag von 8-13 Uhr f
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mit diesen Kompetenzen uidé;;bricht der Satzung der Gossner Mission.

Kontonummer

Geldinstitut
120400800 Berliner Commerzbank AG
264-101 Postacheckamt Berlin West

nur fir Kirchensteuerzahlungen:
9875-102 Postscheckamt Berlin Weat

- Dleser Briefbogen ist zu 100% aus Altpapler hergestellt -

-
Bankleltzahl Kontobezeichnung
10040000 Konsistorialkasse Berlin
10010010 Konsistoriaikasse Berlin
10010010 Kirchensteuerkasse Berlin 12




rechtsgesch&ftliche Vertretung der Gossner Mission nach auBen
dem VerwaltungsausschuB .obliegt. Dem widerspricht die nun vor-

‘geschlagene Regelung, dem PersonalausschuB die Anstellung von

Uberseemitarbeitern zu libertragen. Organe mit Vertretungsbefugnis
sind fiir die Gossner Mission allein das Kuratorium und der Ver-
waltungsausschuB. Soll nunmehr auch der PersonalausschuB rechts-
geschéftlich flir die Gossner Mission handeln k@innen, muB dement-
sprechend die Satzung geé@ndert werden. Ein weiteres Problem liegt
im § 8 der Satzung. Darin wird festgestellt, daB das Kuratorium
bei allen wichtigen Angelegenheiten, insbesondere beil Anstellungs-
vertrédgen, zu entscheiden hat. Hier scheint mir fraglich, ob alle
Anstellungsentscheidungen dem Kuratorium vorbehalten bleiben sollten.
Zumindest die Anstellung leitender Mitarbeiter im In- oder Ausland
muB aber durch das Kuratorium entschieden werden. Dies ist in der

Vergangenheit auch so gehandhabt worden.

Schwierigkeiten bereitet mir auch die Bestimmung, daf die Berufung
——

van Referenten in das Maeinzer Agbeltszentrum nunmehr aus dem Ver-

waltungsausschuf verlegt werden soll, um dem Personalausschufll lber-
tragen zu werden. Auch dies 1l&Bt sich nicht mit der Satzung vereinbaren.
Auch verstehe ich nicht, was der Sinn eines solcheén Auseinanderfalls
der Kompetenzen fiir die Arbeitszentrale in Berlin und die Arbeits-
zentrale in Mainz sein soll. Der VerwaltungsausschuB ist doch auch

in der Weise zusammengesetzt worden, daB er Repr8sentanten der

" Mainzer Arbeit zu seinen Mitgliedern hat. Ich meine, auf den ganzen

2.)

PérsonalausschuB sollte verzichtet werden. Der VerwaltungsausschuB .
hat die jetzt ihm zur Wahrnehmung lbertragenert Aufgaben in friiherer

Zeit wahrgenommen, ohne daB debei Schwierigkeiten entstanden sind.

Fiir die Gaatalfung der Vertrége mit Mitarbeitern in Ubersee schlage
ich uuf, daB nach erfuiéter Willensbildung im VerwaltungsausschuB
auch der fachmé@nnische Rat eines Arbeitsrechtlers eingeholt wird.

Man kann sich dabei an den Arbeitsrechtler des Berliner Konsistoriums
oder des Landeskirchenamtes in Hessen Nassau wenden. Ich selbst bin
mit arbeitsrechtlichen Fragen keum beschd#ftigt und verflige daher nicht

{iber die ausreichende Kompetenz in Einzelfragen.

Bitte griiBen Sie alle Teilnshmer ean der VerwaltungseusschuBsltzung

und seien Sie selbst herzlich gegriBt, o
T




E EVANGELISCHE KIRCHE
i 9. DEZ. 1880 | IN HESSEN UND NASSAU
i

KIRCHENVERWALTUNG

Oberkirchenrat
Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau Dr. K.-M. Beckmann
Postfach 4447 6100 Darmstadt
GOSSNER MISSION
z. H. Herrn Pastor
Siegwart Kriebel Darmstadt , 2. Dezember 1980
Handjerystr. 19-20 Paulusplatz 1 - Telefon (061 51) 405-1

Durchwahl 405 =203

1000 Berlin 41 s 1586-4/Go.

Bei Beantwortung bitte angeben

‘ Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission
am 10.12.1980 in Berlin

Lieber Bruder Kriebel,

mit Dank habe ich die freundliche Einladung vom 27.11.1980
fiir die nichste Sitzung des Verwaltungsausschusses am 10.12.
in Berlin erhalten. Ich hatte ja schon bei der Festlegung

Rl dieses Termines darauf hingewiesen, daB8 ich an diesem Tage
auf einer Auslandsreise bin und also nicht teilnehmen kann.
Ich bitte, mich also zu entschuldigen.

Zu zwei Punkten der Tagesordnung mdchte ich gerne noch schrift-
lich Stellung nehmen: Mich interessiert einmal die Geschdfts-
ordnung fiir die Ausschiisse und ihr Verhdltnis zum Verwaltungs-
ausschuBf. Ich wiirde darum bitten, nachdem noch keine Vorlage
vorliegt, daB die endgililtige Verabschiedung dieser Vorlage erst
.‘. in der nichsten Sitzung des Verwaltungsausschusses geschieht,

) so daB alle Mitglieder des Verwaltungsausschusses und moglichst
auch alle Vorsitzenden der Fachausschiisse Stellung nehmen kdnnen.
Vielleicht lieBe sich das Ganze am besten am Rande der ndchsten
Kuratoriumssitzung in Mainz erledigen.

Im Riickblick auf die letzte Sitzung des Verwaltungsausschusses
in Mainz m&chte ich noch einmal bestd@tigen, daB ich die Reise-
planung von Ihnen und Herrn Prof. Grothaus im Blick auf das
Frithjahr 1981 filir sehr wichtig halte und nachhaltig unterstiitze.
Ich mdchte sehr hoffen, daB diese Reise nach Indien zur Ver-
sbhnung zwischen den beiden Partnerkirchen beitrdgt.

Mit allen guten Wiinschen
fiir die Advents- und Weihnachtszeit

B Badsiou o

Konten der Evangelische Kredilgenossenschaft eG Frankfurt am Main BLZ 50060500 Konto-Nr. 4100000
Gesamtkirchenkasse: Hessische Landesbank Girozentrale Darmstadt BLZ 50850048 Konto-Nr. 5610086200
P

mt Frankfurt am Main BLZ 50010060 Konto-Nr. 58 36-607




GOSSNER MISSION L
Handjerystrafie l"l-;.!(]

Fernuprecher: (030) < 851 3061 - 851 69 33
Postacheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

An die Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Mitglieder des Verwaltungsausschusses Ktoi-Ne, Os0 7800009
27.11.1980

Liebe Schwester Monika, liebe Briider!

Da hier im Biiro seit Anfang der Woche beide Sekretdrinnen krank sind,
kann ich leider noch nicht das Protokoll der letzten Sitzung am
18.11.1980 in Mainz sowie die Unterlagen fiir die ndchste Sitzung
(Vorschlag fiir die Anstellung von Ubersee-Mitarbeitern, fiir die
Zuordnung von VerwaltungsausschuB und Fachausschiissen, Finanzbericht)
mitschicken. Ich hoffe, daB wir Anfang ndchster Woche dazu kommen
und die Unterlagen damit noch rechtzeitig vor der ndchsten Sitzung
bei Thnen eingehen.

Trotzdem mochte ich die Einladung zur nédchsten Sitzung schon jetzt
wiederholen:

Mittwoch, 10.12.1980, 10.00 = 17.00 Uhr in Berlin

Ich hofée zumindest, daBl wir bis 17.00 Uhr fertig sind. Als Tagesordnungs-
punkte haben sich bisher angesammelt:

1. Berichte von den 4 Ausschiissen

2. Anstellung und Anstellungsbedingungen fiir Uberseemitarbeiter
3. Geschdaftsordnung fir die Ausschisse

4k, Finanzen 1980

5. Verschiedanes

Mit herzlichen Griilen,
Ihr




Anlage zum TOP 2

Vergleich zwischen Gossner Mission und DU

Das Vertragswerk umschlieBt:

Vorvertrag

Sozialpaket

Gehalt

Beschédftigung von Ehepartnern
Zwelt-Vertrdge

Ul b W

1. Vorvertrag

Gossner Mission

1. Gehalt nach der Verglitungsordnung
fiir Mitarbeiter im kirchlichen Angest.
verh. der EKiBB

2. Ubernahme von Fahrtkosten, die ein
Drittel des Gehaltes lbersteigen

3. Der Bewerber Ubernimmt die Kosten
fir Ausbildungslehrgdnge, die ndher
bezeichnet werden (DU-Grund- und
Hauptkurs)

2. Sozialpaket

=

Ubereinstimmungen

Vertragsdauer: 3 Jahre (Regel)
Sozialversicherung

Arztliche Untersuchung
Schulausbildung
Reiskosteniibernahme
Frachtkostenlibernahme
Ausstattungsbeilhilfe
Unfallversicherung
Zusatzversorgung bei der KZVK

.

OO0 Ubs W -

Unterschiede

o

1. nein
nein
3+ nein

[ %

4. nein

5. Riickgliederungsbeihilfe:
1 Monatsgehalt pro Uberseejahr

ik ok ~Bh (s Hiorge T2
TP RIS YTV TS BRSSP

(Tagesordnung der Verwaltungsausschuf-Sitzung)

1. | Unterhaltsgeld und Spesen
360,- DM filir Ledige
570,- DM flir Ehepaare
300,- DM pro Kind

2, Ubernahme der Kosten flir Lehr-
gange

3. Urlaub: 2 Tage pro Monat

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

Arbeitsunfallversicherung

nur, wenn schon vorher abgeschlossen

Kindergartenbeitrdge lber 4o0,- DM
Versicherung fir bewegliche Habe
Ausstattungsbeihilfe filir im Gastland
geborene Kinder pro Kind: 250,- DM
Wohnungsaufldsungsbeihilfe bei Erst-
vertrag

750,-DM pro Erwachsenen

150,-DM pro Kind

(ab 2 Jahres-Vertridge)

150,- DM fir Ledige pro Monat in Uber-
see

200,- DM bei Verheirateten

50,- DM filir jedes Kind

—-—l’hl-'g;v:u—“-_:—-:.u-r_a-—.ﬂ - - —
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Gossner Mission

6. Vermdgenswirksame Leistungen
13,- DM Arbeitgeberanteil
15,60 DM bis 2 Kinder (Finanzamt)
20,- DM ab 3 Kinder 2

7. nein
8. nein

9. Urlaub: 35 Tage

3. Gehalt

1. Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter
im kirchlichen Angest.-Verh&ltnis der
EKiBB

Gruppe IVb flr grad. Ing.

Gruppe III fir Dipl.-Ing.

nein

2. Pauschalabschlag:

25 % fir Ledige

15 % flr Verheiratete

1o % fir Familie mit 1 Kind

5 % 'flir Familie mit 2 Kindern

(GM Ubernimmt den AG= und AN-Anteil
zur Sozialversicherung, kein Steuer-
abzug)

4. Beschdftiqung fiir Ehepartnexr

Die GM bietet Ehepartnern Halbtags-
vertrége an, sofern die Arbeitskraft
bendtigt und eine Beschaftigung ge-
winscht wird.
Verglitung: BAT VII
BAT VI b bei Kranken-
schwestern
Bei Planstellen voller Vertrag

5, Zweit-Vertrége

1 weiteres Uberseejahr bedeutet
Vertragsverlangerung

keine klare Regelung

pauschal: 50,- DM

Dienst- und Privathaftplichtvers.
loo,- DM Wiedereingliederungsbei-
hilfe bei vorzeitigem Vertragsab-
bruch, der vom Arbeitnehmer ver-
schuldet wird

30 Tage

Netto-Gehalt nach BAT

BAT Vb-III fir grad. Ing.

BAT IIa/Ib fir Dipl.-Ing.

plus

Kaufkraftzulage
Transportmittelzuschul:

60,- DM fiir Ledige

35,- DM flir Familienmitglieder
Abzug: lo % fir Miete

keine Regelung

ja

neuer VertragsabschluB fiir 2 und
mehr Jahre

Sozialleistungen wie beim 1. Ver-
trag ohne Beihilfe zur Wohnungsauf-
1lésung

GHOBSIMNE
gﬁﬁ'ﬁ 'jprr\ ~
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GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/2o
looo Berlin 41

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 18.11.1980 in Mainz

Anwesend: Beckmann, Grothaus (Vorsitz), Kriebel (Protokoll)

Tagesordnung: 1. Dienstanweisung fiir Frau Friederici
2. Wohnungsfrage
3. Mitbenutzung von Bilro und Dienstwagen

Zu TOP 1 Dienstanweisung fir Frau Friederici

VA beschlieft die Dienstanweisung filir Frau Friederici in der vom
Mainz-AusschuBl vorgeschlagenen Form.

Zu TOP 2 Wohnungsfrage

Unter der Voraussetzung, dall Frau Friederici, wie von ihr angekin-

digt, ihr Arbeitsverhdltnis mit der Gossner Mission zum 30.4.1981

beendet, stimmt VA der Vereinbarung der Beteiligten zu, daB

a) Frau Friederici ihre augenblickliche Dienstwohnung am 6./7.
April rdumt,

b) Familie Dejung nach der Renovierung noch vor Ostern einzieht.

c) Die von Familie Dejung augenblicklich bewchnte Dienstwohnung
in Bretzenheim wird freigehalten, bis sie der/dem dritten Re-
ferentin/Referenten angeboten werden kann.

Zu TOP 3 Mitbenutzung von Blro und Dienstwagen

VA stimmt dem Vorschlag der Beteiligten zu, daB die gegenwirtige
Praxis einvernehmlich beibehalten wird.

(W)
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Gossner Mission

Protokoll der S5itzung des Indienausschusses am 23.,9.1982

in Dortmund

Anwesend: Rileger (vorsitz), Dr.Bage, Drége, Dr.Grotnaus,

Dr.Hummel, Scimelter, Dr. von Stieglitz, Kriebel (Protok.

Tagesordnung: 1. Berichte

2. Partnerschaft mit der Gossnerkirche
3., Vikas Maitri

Rieger erdoffnet die Sitzung mit der Tageslesung Joh. 4,31-38
um 9.30 Uhr.

TOP 9%:

Herichte

a) Tod von Hans Lokies (ur.Grotnaus)

Grothaus berichtet von den Grinden, die Frau Lokies bewogen
haben, eine anonyme feuerbestattung anzuordnen. Jetzt be-
dauert sie, dal Hans Lokies kein Lrab hat.

Nach einer Aussprache schldgt der AusschuB dem Kuratorium
vor:

BeschluBvorlage

1. Die Urne von Hans Lokies soll, falls auffindbar, auf
Gossners Grabgin Berlin beigesetzt werden.
2. Auf dem Gra ird eine Gedenktafel fir Hans Lokies an-

geb
3. Am ,: N3 1562
Lokies statt. A

rnenbeisetzung..

. Der schriftliche NachlaB von fdnas Lokies wird bei der
Gossner Mission in Berlim gesichtet, soweit er die Goss-
ner Mission und die Kateche%enausbildung betrifft.

ndet in Berlin eine Gedenkfeier fir Hans
selben Taye erfolgt gegebenenfalls die

b) Bericht aus Indien (Dr.Bage)

Das neue KS55:

Bage berichtet von den Schwierigkeiten, die cazu gefiihrt
haben, daB der Madhya Anchal nicht mit dem KSS zusammen-
arbeitet, daB der Pramukh .ur .eit allein unterschriftsbe-
rechtigt ist und den Vorsitz i den meisten KSS-Ausschissen
hat.

In einem ersten Rundbrief im November 81 hat Bage als seine
Ziele als Pramukh genannt:

- Wiedervereinigung mit der NW-GELC

- stédrkere Beteiligung der Laien und der Jugend in Ranchi.
Die NW-G ELC:

Die NW-G ELC ist jetzt eine Minderheit im NW-Gebiet. Bage
hatte im Januar eine Aussprache mit Bischof Minz. Die

NU~CELC anhidt-Cold . : Pt

Bage acg1§§§ die Bildung mehrerer regionaler Gossnerkirchen

unter einem Uach we=.

Die NW-GELC will ein Gewohnheitsrecht auf die kirchlichen
Grundstiicke erwerben.

GCossnergemeinde in Lelhi:

Die GELC plant die Entsenduny eines Pastors fiUr alle Goss-
nerchristen in Delhi und der Umgebung. Lie DELC ist kiirz-
lich aus Finan mangel eingegangen. Die MPELC koiinte ihr

neues Zentrum nicht ganz bezahlen und hat es dadurch wieder
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verloren. Die Gossnergemeinde plant jetzt nur noch eine Pfarrer-
wohnung und einen Versammlungsraum.

Partnerschaft:

Das neue KSS konnte sich noch keine Meinung bilden. wvage
hat die Akten studiert und in Deutschland verhandelt, z.B.
in Berlin-Brandenburg (0Ost), Lippe, Westfalen.

Mit Brandenburg ist vereinbart:

- gemeinsamer FUrbittsonntag Anfang November jeden Jahres

(Lippe mochte sich mit der luth.Klasse beteiligen)
- gegenseitiges Gemeindebesuchsprogramm
- Mitarbeiter fiur die Bibelschule Govindpur, die Ausbildung
soll Mission und Entwicklung zusammenbinden.

In der GELC wird als Begrundung fir die Partnerschaft ge-
sehen:

- Dankbarkeit fiUr die /ission und Hilfe aus Leutschland

- Bedarf an weiterer Hilfe (dem widersprechen allerdings

eini_e in der Gossnerkirche).

Die GELC plant jet:t erneut Anstrengungen zur fimanziellen
Unabh&dngigkeit:

- Gehdlter i den Anchals verwalten

- K5S-Ausgaben (zentrale Aufgaben) aufbringen

- Thecl. College finanzieren

3 Studenten untersuchen gerade im Rahmen des lguth.

self study programme die Finanzlage der Gemeinden.

Ein Proo.ramm soll auf Vorschlag der Vollversammlung vom KSS
beschlossen und bis Ende 1983 veruwirklicht werden.

£in AusschuB stellt Finanzverwaltungsregeln auf. Anregungen
sucht Bage dafir in Deutschland, z.B8. in der DDR.

Er strebt an, duyrcn einen Office Superintendent die Verwal-
tung Uber den mukh-Wechsel hinaus kontinuierlich zu

mach
Dr. Mimztlehnt O
einaﬁ Vermittler %

aiegnnchala suchneml direkte Kontakte zu deutschen Partnern,

eil aus Kommunika®ions- und Infrastrukturgrinden die Gegend

f nane Ranchi immer bevorZuwgi war.

iehungen zu deutschen Kirchen durch irgeng

TOP A: Partnerschaft mit der Gossnerkirche

Die Diskussion im AusschuB ist bestimmt von folgenden

Grundsdtzen:

- Wir missen erst auf den FPartner héren, ehe wir selbst re-
den.

- Wir wollen Partnerschaft praktizieren und nicht Uber
Strukturen reden.

- Die Frage "Welche Hilfe erwarten wir von unserem Partner?"
ist wichtiger als die fFrage "Was haben wir unserem Partner
anzubieten?".

- Wir kénnen die Strukurprobleme der GELC (Zentrum - Anchals]
nicht durch StrukturmaBnanmen in der BRD (Partnerschaft
Landeskirche - Anchal) ldsen.

- Wir wollen unser bisheriges Instrumentarium der Partner-
schaft nicht zur Disposition stellen.

- die Laindeskirchen sind bereit, Schwerpunkte in der Partnerj
schaft zu setzen, aber nicht, ausschnlieBliche Beziehungen
zu Anchals adfzunehmen.

- insbesondere soll die Zusammenarbeit von luth., ref. und
unierten Kirchen bei der Partnerschaft mit der Gossner-
kirche erhalten bleiben.




- neben den Kontakten Kontakten auf Leitungsebene sind
personliche Begegnunyen auf Lemeinde- oder Kreisebene
unerldBlich. Dort wird Partnerschaft lebendig.

v.Stieglitz schldgt vor, das Kuratorium mbge die Partner-

scnaft EKiBB (0Ost)-GELC ausdricklich begriiBen.

Er erinnert an die Stellungnahme der westf.Missinskammer

von 1978:

- Die GELD reprdsentiert fur uns den gesamtindischen Kan
text.

- Die GM reprdsentiert gegeniliber der GELC die deutschen
Landeskircnen.

Der AusschuB diskutiert bisherige Partnerschaftserfahrungen
ZoBas i

ausschlieBliche Partnerschaften verengen das Blickfeld,

es hat Indiern in Deutschland nicht Leholfen, wenn sie nur
die Sonnenseite des Landes gesenen haben,

Besuche haben starke Wirkung, Briefkontakt ist schwach,
das Deutschlernen bei ldngeren Ayfenthalten ist sehr niutz-
lich fir die spédteren Beziehungen (und umgekehrt9,

Besucne missen grindlich vorbereitet werden,

Besuche von Laien und Multiplikatoren sind gut,
Landeskirchen als Partner sollen G&dste entsenden.

Als fragen fiur die Partnerschaftsdiskussion im Kuratorium
schlagt der AusschuB vor:

1. Welche Defizite haben wir, insbesondere geistliche,
welche Hilfe erwarten wir von der GELC?

2. Wie kbnnen wir Partner sein, mit welcher Einstellung
kdnnen wir, ne Partnerschaft aufbauen?

Partnerschaft praktizieren, welche

TOP 3: Vikas Maitri

3. uiEMysATEn U
’ﬁtrudturan un

welche Programme stelle: wir uns vor?

laufenden Grundpersonalkosten gerichtet.
Der AusschuB dis<utiert insbesondere, ob Vikas [Maitri dauer-
haft von dieser Hilfe abhdngig sei, ob nicht Projekte der

Die Sitzung endet um 16.00 Uhr

Vikas Maitri hat an die GM@ginen Antrag auf ZuschuB zu den

GELC Vorrang haben sollten, ob nicht Mission Vorrang vor
Entwicklung haben sollte, ob nicht nur eine einmalige Hilfe
gegeben werden solle.

dage bittet darum, auf Vikas flaitri einzuwirken, daB es
enger mit den Kirchengemeinden zusammenarbeitet.

Der Aussch)fuB empfiehlt nach dieser Diskussion, Vikas Maitri
fur 1982 und 1983 je DM 10.000,- zur Verfigung zu stellen.

Qlate
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Feronsprecher: (030) « 851 30 61 - 851 69 33
Postacheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

An die Mitglieder des Indien-Ausschusses! Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Liebe Briider! Berlin, den 19.1.1982

Anliegend erhalten Sie das Protokoll der letzten Sitzung des Indien-
Ausschusses. Bitte notieren Sie gleich den Termin der nédchsten Sitzung
in der Woche vor der Kuratoriumssitzung:

Donnerstag, 23.9.1982, 9.oo Uhr bis mittags, Dortmund,
Heliandgemeindehaus, Westfalendamm (B1), Ecke BrinkstraSe,
. StraBenbahn 407 vom Hauptbahnhof.

Da Bruder von Stieglitz schon mehrmals die Beschliisse der westfdlischen
Missionskammer von 1978 erwdhnt hat, lege ich sie Ihnen mit bei. Sie
sind sehr ausfihrlich und sicherlich beispielhaft.

Die delegierten Kuratoren der Landeskirchen, die an lebendigen Beziehungen
zur Gossnerkirche interessiert sind, erinnere ich noch einmal an den

Besuch von Dr. Bage im September und an seinen Wunsch, mit Kirchenleitungen
zu sprechen (sh. das beigefiigte Protokoll vom 8.1.82).

Bruder von Stieglitz danke ich noch einmal herzlich filir die Ausrichtung
der Sitzung in Dortmund und filir die Einladung zur ndchsten Sitzung
ebenfalls wieder in das gastfreundliche Dortmund.

Mit herzlichen GriiBen
Ihr

® iy bt

Si

wart Kriebel




GOSSNER MISSION

Protokoll der Sitzung des Indienausschusses am 8.1.1982 in Dortmund

Anwesend: Drége, Grothaus, Kriebel (Protokoll), Rieger (Vorsitz),
Schréder/Aurich, von Stieglitz

Tagesordnung: TOP 1: Aktuelle Berichterstattung
TOP 2: Zukiinftige Zusammenarbeit mit der Gossnerkirche
TOP 3: Geplante Besuche 1982
TOP 4: Termin ndchste Sitzung

Rieger erdffnet die Sitzung mit einer Auslegung der Tageslosung.

TOP 1: Aktuelle Berichterstattung

Kriebel berichtet im wesentlichen anhand der Notizen Uber den Reisebericht von
Propst Dr. Winter, Oberberlin, sowie der vorliegenden Briefe aus Indien.

Eine Diskussion entzilindet sich an dem Eindruck Dr. Winters, Dr. Bage habe
Zweifel, ob das Kuratorium in seiner jetzigen Zusammensetzung die Gossner-
kirche noch richtig verstehe.

Tatsdchlich hat sich das Verhdltnis zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission
seit 1967 insofern verdndert, als die Gossner Mission seitdem ihre Uberseearbeit
auf die beiden Lander Nepal und Zambia ausgedehnt hat, die finanziellen Auf-
wendungen filir diese beiden Arbeitsbereiche wesentlich héher sind als die Zu-
wendungen an die Gossnerkirche, und im Kuratorium auch solche Kuratoren sitzen,
die stdrker an anderen Arbeitsbereichen der Gossner Mission interessiert sind
als an den Beziehungen zur Gossnerkirche.

Der Ausschull ist sich jedoch einig, daf die HShe der Aufwendungen kein MaBstab
fir die Stédrke des Engagements der Gossner Mission ist, weil die Verwendung
der Mittel in den verschiedenen Lidndern nicht vergleichbar ist. Noch immer
werden in Indien wesentlich mehr Gehdlter und Einrichtungen finanziert und
Projekte gefdrdert als in Nepal oder Zambia.

Der AusschuB ist sich aber auch dartiber klar, daB sich die Gossner Mission

seit 1967 nicht immer richtig auf die Gossnerkirche eingestellt hat. Das gegen-
seitige Verstehen wird auch dadurch erschwert, daB die Fiihrer der Gossnerkirche
alle drei Jahre wechseln.

Im Zusammenhang mit der neuen Einsetzung eines Church Court of Constitution be-
richtet Grothaus als eines der Mitglieder Uber die vorliegenden ersten drei
Streitfragen. Sie hdngen zusammen mit dem Ricktritt des Principals des Theolo-
gischen College, dem Riicktritt des Kirchenprdsidenten und der Wahl des Schrift-
fihrers und des Schatzmeisters des KSS.

Es wird gefragt, ob sich der AusschuB auch mit solchen aktuellen Fragen wie der

Reaktion der wiirttembergischen Synode auf die BuBerungen zum EMW auf der EKD -

Synode in Fellbach beschdftigen solle. Es wird vereinbart, daB von Stieglitz

zusammen mit dem entsprechenden Material eine BeschluBvorlage filir das Kuratorium

dem Verwaltungsausschufl vorlegt mit folgender Tendenz:

- die in Osnabriick erzielte Ubereinkunft soll erhalten bleiben

- der Direktor des EMW hat in Fellbach die Meinung der Mitglieder des EMW wieder-
gegeben

- neben dem Thema "arm - reich" sollen jetzt im EMW weitere Themen aus dem 8ku-
menischen LernprozeB aufgegriffen werden

- theologische Unterschiede sollen durch Argumentation, nicht durch finanzielle
Sanktionen ausgetragen werden.




TOP 2: Zuklinftige Zusammenarbeit mit der Gossnerkirche

Zunachst wird festgestellt, daB Kriebels Vorlage nicht als Diskussionsgrund-
lage filir Gesprdche mit der Gossnerkirche dienen kann und das auch nicht soll.
Sie ist als Denkanstof filir den IndienausschuB gedacht. Insbesondere kniipft
Teil A an die Studientagung des Kuratoriums in Mainz an und richtet sich damit
nur an uns selbst.

Aber auch Teil B mit seinen Gedanken zum Evangelium der Armen findet keine
ungeteilte Zustimmung.

Es entsteht dann jedoch Ubereinstimmung dartiber, daB die Verdnderung von
Strukturen zugunsten der Armen nicht allein helfen kann, sondern daR sie
nur méglich und sinnvoll ist, wenn die beteiligten Menschen zum Evangelium
ergriffen und verdndert werden; und daB das Evangelium Konsequenzen auch im
Bereich des gesellschaftlichen Lebens notwendig mit sich bringt.

Im Gesprdch mit der Gossnerkirche sollten wir jedoch nicht bei den weltweiten
Problemen anfangen, sondern bei unserem Verhdltnis zueinander: Wie verstehen
wir die Beziehung der Gossnerkirche zu deutschen Landeskirchen, welche Funktion
hat dabei die Gossner Mission? Versteht sich die Gossnerkirche noch als Tochter
der Gossner Mission? Wie kénnen wir eine Partnerschaft gleichberechtigter Part-
ner aufbauen?

In der Diskussion zu Teil C mit seinen Einzelanregungen wurde vor allem das
Thema der Konsultationen herausgegriffen:

Der AusschuB begriiBt den Vorschlag, daf sich die deutschen Partner und die
Gossnerkirche regelmdBig zu Konsultationen treffen, in denen die gegenseitigen
Beziehungen jeweils fiir einige Jahre grunds&tzlich diskutiert und in ihrer

praktischen Ausgestaltung vereinbart werden. Auf deutscher Seite stellt sich
der Ausschuf die landeskirchlich delegierten Kuratoren als Teilnehmer vor.

Die Kontakte von Kirche zu Kirche werden jedoch erst sinnvoll, wenn Gemeinden
oder Kirchenkreise in einen lebendigen Austausch mit entsprechenden Partnern

in Indien (z.B. Anchals) treten, sich informieren, besuchen und gemeinsame
Aufgaben entdecken und durchfiihren. Die stdndigen Kontakte an der Basis und die
Konsultationen auf hdherer Ebene kénnen sich dann gegenseitig ergénzen.

Die Gossner Mission darf in Konsultationen nicht mit L&sungs-Vorschldgen hinein-
gehen. Teil C der Vorlage ist also auch nur als DenkanstoB fiir uns selbst ge-
dacht.

Um des gegenseitigen Verstehens willen wire es glinstig, wenn die ersten beiden
Konsultationen kurz hintereinander in der Bundesrepublik und in Indien statt-
fédnden, mit mS&glichst demselben Teilnehmerkreis.

Kriebel wird Dr. Bage bitten, schon vor seinem Besuch im September eine erste
Stellungnahme der GELC zu diesen Vorschldgen zu versuchen.

Grothaus stellt zum Thema Gossnerchristen in anderen Teilen Indiens den Stand-
punkt der Gossnergemeinde in Delhi dar, die einen eigenen Pfarrer und ein ei-
genes Gemeindezentrum wiinscht. Der deutsche Pfarrer in Delhi, Kammholz, hat vor-
geschlagen, ob nicht eine deutsche Gemeinde das Gehalt eines Gossnerpfarrers

in Delhi ibernehmen k&nne. Das wire allerdings ein Abweichen von dem Prinzip

der Gossnerkirche, daf jede Gemeinde ihren Pfarrer bezahlt.

Es wird bedauert, daf iliber gemeinsame Aufgaben in der Bundesrepublik erst ganz
am Ende der Vorlage gesprochen wird. Mit der Gossnerkirche miisse dariiber an
hervorgehobener Stelle gesprochen werden.




TOP 3: Geplante Besuche 1982

Rieger wird Kriebel im November nach Indien begleiten.

Dr. Bage wird im September kommen. Er wird dabei auch in Ostberlin erwartet.
Dr. Bage scheint weniger an Gemeindebesuchen und stdrker an Gesprdchen mit
den Leitungen der Partnerkirchen interessiert zu sein. Grundsdtzlich bleibt
die Gossnerkirche an Beziehungen zu Landeskirchen interessiert. Obwohl es
schwierig ist, Termine zu erhalten, wollen sich die delegierten Kuratoren
bei ihren Kirchenleitungen um ein Gesprédch mit Dr. Bage in den zwei Wochen
vor der Kuratoriumssitzung Ende September bemihen.

Fiir September sind ebenfalls die beiden Damen eingeladen, die die Gossner-
kirche filir dieses Jahr angekiindigt hat. Da Frau Bahalen Mundu, geb. Bage,
privat nach Deutschland eingeladen ist, wird Kriebel bei Dr. Bage anfragen,
ob sie eine der beiden Besucherinnen sein wird oder ob sie zusdtzlich an
dem Programm wenigstens zeitweise teilnehmen kénnte.

Auch eine Studentin aus Serampore, die im letzten Jahr die Reisegruppe von
dort nach Flensburg nicht begleiten konnte, kénnte mbglicherweise zeitweise
an dem Besuchsprogramm teilnehmen.

TOP 4: Termin flir die nachste Sitzung

Der Ausschuf einigt sich auf

Donnerstag, 23.9.1982, 9.oco Uhr bis mittags, in Dortmund

An dieser Sitzung wird hoffentlich Dr. Bage teilnehmen kdnnen.

S. Kriebel

Berlin, den 19.1.1982




Gossner Mission

Abrechnung Indienhaushalt 1982

AHSt Soll Ist
3110 Missionsarbeit DM 165.000 DM 165.000
3120 Krankenhaus Amgaon 50.000 51.000
3131 Krankenstation Takarma 10.000 10.000
3140 Fudi Lo.ooo 4o.050,36
3160 Besucherdienst 20.000 18.584,19
3190 Sonderprojekte 60.000 70.807,77
3100 Indien insgesamt DM 345.000 DM 355.442,32
%190 Sonderprojekte:
Kirch- und Pfarrhausbau

Bokaro Steel City 10.000 y==

Jamshedpur Gitilpee 1.866,89

allgemein 1004—== DM  11.966,89

Bibelverbreitung

Theol. College (einschl. Zeitschriften)
Dozent in Serampore

2 theol. Stipendiaten

Bibelschule Govindpur

Farm Khuntitoli

Gossner College
Kindergartenarbeit Jamshedpur
Krankenstation in den Mikir Hills
Reparatur Lal Bungalow Ranchi
Gossnerkirche allgemein

Farm Bhaithabhanga

597 ,==
2.543,01
3.600,==
1.000,==
3.102,k40

11.048,12
20.000 ==
50,==

570,85
1.330,--

200 ,==—

4.019,50

DM 70.807,77
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Nachrichten aus der Gossnerkirche Nr. 3

Indische Sonntagsschule sucht Briefpartner

Der folgende Brief aus der Gossnerkirche in Indien ist absichtlich auf
Englisch abgedruckt. Denn nur, wer Englisch lesen und schreiben kann,
kommt als Briefpartner flir unsere indischen Freunde infrage. Welche
Kindergottesdienstgruppe, Religionsklasse oder Jugendgruppe fiihlt sich
angesprochen? Die Anschrift der indischen Gemeinde kann bei uns in Ber-
lin erfragt werden.

Our dear brothers and sisters,

thanks to all of you by our Sunday School here. In this first letter
we are going to tell you about our Sunday School, how it is directed
or guided. This we want to tell you in detail in a few lines.

The number of children of our Sunday School is about one hundred and
fifty. They have been divided in three groups or classes, according to
their age: 1 to 8 years old children are admitted in the sub-junior
class, 8 to 12 years old children are admitted in junior class, and

12 and above boys and girls are admitted in senior class.

Their courses are different. Subjunior children are taught the stories
from the 0ld Testament and the Decalogue. Junior children are taught
the Small Catechism and quotations from the New Testament. Senior boys
and girls are taught the New Testament and other books in detail. In
the last month of the year an annual examination takes place.
According to the results, awards are distributed among the brillant
students.

Now the request all of you to tell us about your Sunday School and
other religious institutions in your country.

Not only this. Please, we want advise from you to guide the Sunday
School and other institutions how these may be directed, because we
are weak of mind and due to that we can't progress.

So, we shall be waiting for your suggestion and welcome your advice.
May God help all of us and all of you.

For Sunday School: Yours faithfully,

John Herenz
Secretary, Sunday School
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MEMORANDUM der Nordwest-Gossnergemeinde in Gumla vom 9.11.1982

(iibersetzt von Ilse Martin)

Sehr geehrter Herr Pastor Kriebel (Director) und Pastor Rieger!

Wir begriifen Sie beide im Namen der NW-G.E.L.C. Gemeinde Gumla und aller Briider
und Schwestern in Christi Liebe mit "Jesu Sahay".

Wir sind sehr erfreut, Sie heute hier zu sehen. Wir haben uns sehr danach ge-
sehnt. Heute, da wir Sie sehen, sind wir mit Freude erfiillt.

Wir fudhlen uns heute wie ein'neugeborenes Kiﬁd. Der Baum wurde abgehauen,
aber die Wurzel nicht. Denn das Kind weiB, wer die Mutter ist. Wir nennen uns
ein neugeborenes Kind, weil wir von dieser Mutter geboren wurden. So ist es
klar, daB unsere Mutter dieselbe ist. Unser Glaube ist derselbe. Unser Gott
ist derselbe.

Sie sorgen sich um uns. Das ist sehr lieb von Thnen. Wir sollten alle gleich
sein. Streit sollte fern von uns sein. Freundschaft und Frieden sollten wir
zeigen. Wir wdren in der G.E.L. Church geblieben und hitten uns nicht "Nordwest"
genannt, wenn geteilt worden wére in Nord-Bihar und Siid-Bihar. Mit dem neuen
Namen brauchte keine Trennung zu sein.

1. Mose 13,8 - 11

Abraham ist unser Ur-Vater. Warum hat er sich seinen Verwandten gegeniiber so
verhalten? Er wuBte, daB wenn man einander liebt, man im Guten auseiander

gehen kann. In der Kirche ist es auch so. In diesem Land gibt es gl&ubige
Mundas, Uraons und Kharias. Hinsichtlich ihres Glaubens haben sie eine Mutter.
Wenn diese 3 Briider sich nun streiten und einer unter ihnen wdhlt das nérdliche
Land, ist das falsch? '

Sie sind wie ein Vater. Ein Vater ist weise. Er ist barmherzig und voll Liebe.
Wenn heute 'der Vater, weil es seiner Autoritdt paBt, den groBen Bruder so be-
handelt wie Jakob den kleinen Bruder behandelte, dann kann er nicht Vater sein.
Denn es steht geschrieben: Wenn der Sohn um Brot bittet, wird der Vater ihm
Steine geben? Oder wenn der Sohn um Fisch bittet, wird er ihm eine Schlange
geben? |

Ein Vater sollte sein wie Abraham, Isaak und Jakob.

Wir haben unseren Glauben. Wir haben den Glauben an Christus nicht verloren und
werden ihn nicht wverlieren, sondern in Widerstédnden die Kraft zum Durchhalten be-
kommen. Leben in der Gemeinde geht weiter bzw. ist erstarkt. Das sollen die fol-
genden Ausfiihrungen zeigen:

I. Zur NW-G.E.L.Church gehdren 15 Gemeinden.
Die meisten im Bezirk Gumla.
Gumla,' Raghunathpur,’ Kandra = die 3 Pastoren.
Es gibt 26 (?) Gemeinden. Im Dienst der Gemeinden stehen 3 Pastoren, 23
Pracharaks und ein Kandidat. Zum Bezirk gehéren 1046 Familien. Davon sind
getauft 6293, konfirmiert 3036.

II. Im Bezirk Gumla: zwei (oder ein) Madchen-College, 1 High School, 6 Middle-
Schools, 6 Primary Schools, 1 Schilerheim (?).

IIT. Juva Sangh (Jugendgruppe), Frauengruppe, Sonntagsschule, Bibelklasse.

/=2.0"
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Jetzt haben Sie gehért und gesehen, wie es um uns steht.

Sie sind wie ein Verwandtér zu uns gekommen. Wir sind hier nur wenige,
so daB Sie nicht alles sehen kénnen. Wir setzen nun unsere Hoffnung
auf Sie, so wie Kinder zu ihrem Vater kommen.

Wir wollen nicht in der Tradition versinken. Als Deutscher sind Sie uns

im Wissen voraus. Sie wissen, wie zerstritten die beiden Zweige der Kirche
sind. Die Gossner Mission weiB es. Sie haben uns gesehen und wie wir uns
bemtihen, die Gemeinde zu erhalten, obwohl wir getrennt sind. Sie kdnnen es
bezeugen. Offen gegeniiber Ihrer Offenheit erbitten wir Hilfe. Wir sind
doch neu geworden. Wenn wir Thren Segen bekommen, dann werden wir uns noch
mehr anstrengen, unsere Gemeinde vorwdrts zu bringen.

Wir stehen vor Ihnen mit gefalteten Hinden. Bitte, verstehen Sie, wenn wir
wissend oder unwissend in unseren Reden und Benehmen etwas Falsches getan
haben, dann bitten wir um Verzeihung.

Unser letzter Wunsch ist, daB Sie nach IThrer Heimkehr fiir die Gemeinden
in Deutschland unsere Grifie mitnehmen. Wir bitten Gott, daB er Sie gesund
erhalte und Sie freudig zu Ihren Angehdrigen zuriickkehren.

Wir wiinschen Thnen alles Gute.
Mit "Jesu Sahay"

In Liebe Thre Gumla-Briider und -Schwestern
im Herrn.
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Pastor Siegwart Kriebel . IE“R?T‘;“:ﬁWN =)
Gossner Mission _ {“J""- BN |

Handjery Str. 19/20

Dear Siegwart, L'—-—————-—-____H __.

This may be my last letter in this Year (1982)- Herewith I am sending the -
minutes of our BEL meeting held on 9th Dec.'82 and again discussed and ap-
.oved by the KSS in its meeting dt. 10+11 Dec. '82, In the budget there is

it 1

a proposal of Rs, 900921=32 together as it was submitted by different ]

Anchals and including our Central office budget. But after we hads apprévaﬂ
this total amount for forwarding to KSS, there is a change of amount due to
new pay scale to be implemented from 1st Jan., 1983. In the new pay scale
M/F allowances of pastors and Catechists have been stopped except that of e
the Superviaor This is nartly due to the unhealthy growing together of wor
kers in the Ilakas and in the M/Fs, and partly due to the financial situa—
tion in the BEL, But there is an increase of Rs,75=00 and Rs,50=00 P M, in
the new pay scale for the pastors and the non pastors (cates. etc.) res- :
pectively, The amount in the budget will have to be changed, But the priﬁéi;

ple of disbursement remains same as it was decided in the KSS,

-

shall have some balances in 1982 disbursment but some amount is still
with KSS, the other amounts have to be released for construction works,

because we should not keep balance,as it is liable to taxation. I, thefeforc

request you to kindly send the first instalment of 1983 at your earliest
conveniences. '[H

In the last College council and the KSS meeting I have been asked to conti—'
nue as Acting Principal of the Theological College., I have accepted as I do

~ nat see any other better solution for the time being, But seeing the diffi-

culties in BEL I am not willing to continue, Either we have to change the
pattern of work in BEL or I have \(discontinue the work in the College. I -
am unable to give full attention for both works,

May be a new pro#ision shall be made in the proposal of a new constitutien
which have to be prepared within three months from 15th Jan. 1983, on '‘'which
a new constitution Drafting Committee shall be formed, as dectded in this
last KSS meeting, In this last meeting M. Anchal was fully represented, but
Assam Anchal again disappointed us by being absent in the meeting inapite of
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their nromises in the last Oct. 182,

In this last meeting major points was to pass the budget (1983) for the ‘
KSS and to 'arrange finance, Mr, S, Bhenra, the former Hd. accountant has |
“—m
been penalised in this meeting for mismanagéng and misusing of the
R

church money, till now this is only in reference to BEL amount. Tt goes

to a tune of ca Rs, 22000/- from BEL a/c of 1981/82. There are doubts
that the amount may go higher if the KSS and P.F.,Pen. F.,Prop. Bod. a/c-
shall be checked,

I was very sorry not tohﬁble to go. to Mahabalipuram, not so much to miss

the meeting but to miss a discussion with regarding some matters past-
poned for that time, Actually I wanted to discuss with you for any bettar
pattern of BEL work whth the Anchals, specially to avoid certain missa-_

""--_-__,_.
ppropriation of BEL-Fund by some persons concerned in the centre as woll

as in the Anchals., As the days are passing, we are becoming less serious
in our BEL works, sometimes even politicalising the BEL work also, Thua

e—— Al T R

destined,

BEL fund seems to be utilised for other purposes than it is really
e g o N U st st B Sl

As the days are nearing to the end of the year we all are buay in varioua
programmes, This time we could Mg£ conduct Refresher Course in Khunti i

only for three areas (of SE Anchal, OA, and Madhya Anchal), altogether&fn
83 participants were present, For Surguja and Udaipur Supervisors of thgi}
areas requested me to postpone it for next Feb, 1983, %

We all doing well, and send you our seasonal Greetings of Christ's
Advent,

With best regards, " Yours Sincerely

..(ReVCﬁr.C.K.Pauligdhgh)

Director,BEL
Copy:~- -
Chairman, Kuratorium,GM,




MINUTES OF THE MEETING BOD, OF
EVANGELISM AND LITERATURE RANCHI,
' THE 9TH DEC., '82

.

: I - Prayef/: The meeting started by singing SB 101/231.and a
7 :  short prayer led by the Chairman Rev Dr M Bag'e
§ L II - Attendanca : Following members were present :
: 1. Rev,Dr . M.,Bage
2., Rev, S.,Mohan M.G. e
'_'3. Rev.CSR Topno ' ' j ‘M

: | “4, Rev,S.Toppo
A : 5. R.e'v o .Ba‘ge
. 6. Rev.0,Toppo .
. @) ‘7. Rev,H,M.Bage'
8, Rev,.I.Guria :
9. Rev, Dr.C K.Paul S:Lngh
III - Confir‘ma.tion of the previous minutess
" read and confirmed,
IV - Matters from the Minutess firs, o ¢
A. Assam matters : It was roported tha.t an ba.nk. q/c
' to be o-pera.ted jointly by Anchal Treasurer and "T'--f!

¥

m/:ﬂ Superviaor has been opened in Dimapur. SE
It was also reported that the students from iarbi
_ m/f did not go to PTS Govindpur,
V - Budget (1983): . ' : ;
P The budget amount submitted to the BEL off:tcc is

as follows ( M.Anchal did not submit any b'udgct):“

'\ -'.
A

i e 1. BEL' Central Office  Rs.61840=48
i ) 2. NW Anchal Surguja mw/f = Rs.288219=8% =
f st . 3. SE Anchal “am/f ' . Rs.218193=00 '%}}Z_
J- .. 4, NV anchal Udaipur M/f ' Rs.101000=00 = =
e Tege .‘_5. Orissa Anchal M/F ' n"y""#‘JZ;OIO i
' 6. Assam Anchal Karbi M/F  Rs.63230-00
45 -;‘,, 53 255 7; Maahya; 'A.nc'..ha'l‘ Baghima '135,2'71000=oo i
: : ' good I -
; g Total - Rs.900p21=32

It wa.s reported that ava.:l.lable amount as per-budget
of GM is ca. Rs.57d000=00 only (Excha.nga @ 3,80), Thus' there
is a deficit of Rs.330921=32. |

After a prolonged discussion it was decided to ap—

prove the cmtral BEL amount and the Salary amounts ( .as i
per pay scale + allowance + P.F. & Pen.F,) of the M/Fs, as

follows: : A




&

BEL €entral Office 6{8h0=h8
NWA Surguja M/F 288219=84
SEA -- M/F 154329=60
NVA -- Udaipur M/F 74239276
Orissa Anchal M/F 6d637=92
Assam Anchal M/F 19516=00
Students 1i520=00

Madhya Anchal M/F 15260=00
: 688563=60

Add new pay increment of Rs,
50=00 per head of 208 workers 12480000

81j363=60

Deficit at this stage on the

basis of available amount Rs,

570000200 = 24336360

After a good deal of discussion it was resolved that,
For meeting the total deficit only the salary of M/Fs and the full
Budget of BEL Central is approved. Miscellaneous bill budget be met
from the M/Fs incomes,

Furthexr it was resolved that (1) From available amount
the allotment to M/F be made on percentage basis, !
(II) Full salary of M/Fs be given only for three months from their
allotted amount and the rest amount be equally divided for other
months as per allotments, :

(ITI) After working out the allotment Anchals be informed to sup~

port their respective fields for paying out salary deficit, miscel-

laneous bills and project works,

(IV) Students of Karbi Anglong be given @ Rs, 60=00 P.M, for Hostel
and the Assam Anchal be requested to take other sources for sup—

porting the hostel, ( Tribal support Schemes of Government, agricult-
ral income etc, ).
VI - Reading Rooms Project i

It was reported that project may féce financial difficulties.
It was expressed that project be carried out as planned and.the re-
quest be sent to DCC, This matter be fully diacussed in the KSS in
light with finance and property,
VII - Meeting was closed with a prayer led by the Chairman.

( Rev.lﬁ C.K,.,Paul 'é.ugh )

Director, Sec, BEL.




Gottfried Rieger

Bericht von der Indien-Reise mit Missionsdirektor Siegwart Kriebel
vom 24. Oktober bis zum 22. November 1982

In den ersten drei Wochen habe ich teils allein, teils mit dem Missions-
direktor insgesamt 18 Gemeinden besucht, daneben mehrere Einrichtungen der
Gossner-Kirche (Schulen, die Evangelisten-Schule:und die Frauen-Bibelschu-
le in Govindpur, das Theologische College in Ranchi, zwei Kindernothilfe-
hostels, Fudi, Amgaon). In dieser Zeit hielt ich 29 Ansprachen und drei
Gottesdienste.

Allgemeine Eindrilicke

Uberall wurden wir mit groBer Freundlichkeit, ja Herzlichkeit empfangen. Es

war zu spiiren, daB der Begriff "Gossner Mission" immer noch in den Gemein- |
den einen guten und vertrauten Klang hat. Ich habe prachtige Menschen ken- |
nengelernt, sowohl Pfarrer als auch Laien. Mich beeindruckte der sehr gute |
Gottesdienstbesuch und die Beteiligung am gottesdienstlichen und gemeind-

lichen Leben auch der Manner und der Jugendlichen. Im &uBerlichen Zustand.

der Kirchen und der Gebdude waren Unterschiede erkennbar: Es gab Gemeinden,

deren Gebdude in gutem Zustand waren, bzw. die ihre Kirche sogar ausbauten

oder ausbesserten (Takarma, Marcha) oder gar neue Gebdude erstellten (Jam-
shedpur-Gitilpee, Kuchinda). Andere Gemeinden freilich tun nur das Aller-
notwendigste oder auch gar nichts. Einige Gemeinden bezeichneten sich als
"backward", wdhrend andere mit ihren groBen Kirchengrundstiicken von 20 acres

und mehr nichts Rechtes anzufangen wuBten (Sundargarh, Purulia). Insbeson=

dere die verlassenen Werkstdtten und die verfallenen Gebdude in Purulia mach-

ten einen deprimierenden Eindruck.

Die Ausbildungsstdtte fir Evangelisten und die Frauenbibelschule in Govindpur
sind bei Rev. und Mrs. Jojo in. guten Hinden. Allerdings konnte ich mir vom
Inhalt der Ausbildung wegen der Kirze der Zeit ebenso wenig einen Eindruck
verschaffen wie bei der Landwirtschaftsschule in Govindpur, wo die sorgfal-
tig und ordentlich bestellten Felder auffielen.

Die evangelistisch-missionarische Arbeit im Surguja-Missionsgebiet des Nord-
west-Anchals wird ven dem in menschlicher und geistlicher Weise beeindrucken-
den Rev. Obed Toppo geleitet. Auch hier war die Zeit leider zu kurz, um die
Arbeit ndher kennenzulernen.

Die Lehrlingsausbildung in Fudi scheint relativ problemlos zu funktionieren.
Unklar ist, wie viele der Ausgebildeten einen Arbeitsplatz finden bzw. was
sie mit ihrer Ausbildung {berhaupt anfangen, da Statistiken dariiber nicht ge-
fiihrt werden. Wegen der finanziell angespannten Lage soll demnichst eine Er-
héhung des monatlichen Beitrags um acht Rupien erfolgen. Da diese die &rmeren
Bewerber um einen Ausbildungsplatz treffen wirde, ist es die Frage, ob die
Gossner Mission an dieser Stelle nicht eine Erhéhung ihres Zuschusses erwi-
gen sollte.

Die Besichtigung der ehemaligen Werkstdtten mit den vielen stillstehenden
Maschinen machte traurig. In der einzigen Halle, die vermietet wird, bauen
vier Manner fiir einen Lohn von fGnf Rupien am Tag Sitzbdnke zusammen. Die
vertraglich festgelegte Miete von 1.200 Rp. im Monat ist nie bezahlt. worden
und wird unter diesen Umstinden wohl auch nie hereinkommen. Auch die Felder
werden nur unzureichend genutzt. Kaufminnisches Denken und unternehmerische
Einsatzfreude wdren winschenswert.




Das Krankenhaus Amgaon machte auf mich einen sehr guten Eindruck. Mit Dr.
Walter und Dr. Anni Horo haben wir leitende Arzte, die in medizinischer und
wirtschaftlicher Hinsicht alles gut im Griff haben. Die Gebdude und die Fel-
der sind gepflegt. Registratur und Kartei werden Ubersichtlich gefihrt und
die Zahl der Patienten beweist, daB das Krankenhaus in der Umgebung einen
Ruf geniesst. Schwesternwohnungen werden z.Zt. neu erbaut bzw. erweitert.
Einige wichtige technische Gerdte (Generator, Rontgengerdt) waren defekt,
ein anderes (der mit Kerosin betriebene Kihlschrank) neigte zu hdufigen
Stdrungen. Hier wdre vielleicht eine lohnende Aufgabe fiir Gemeindebasare.
Die Gehdlter der Mitarbeiter liegen nach Darstellung von Dr. Horo um 20 %
unter denen vergleichbarer staatlicher Krankenhduser. Eine ErhShung des Bei-
trages der Gossner Mission erscheint angebracht. Dies ist fir 1983 vorgesehen.

Zum Verhdltnis GELC/NWGELC

Ich habe nicht den Eindruck gewonnen, daB sich die NWGELC bald aufldst. Die
Mitglieder der Nordwest-GELC machen der GELC gegeniiber den selbstbewuBteren
Eindruck. Es ist etwas von einer Aufbruchstimmung zu. neuen Ufern zu spiiren,
wobei natlrlich zu fragen ist, wie lange sie anhdlt. Die GELC-Gemeinden im
Bereich des NW-Anchals erwecken den Eindruck, daB sie eher in der Defensive
stehen, daB sie das Bestehende wahren wollen. Die aktiveren Gemeindeglieder
im Bereich des NW-Anchals sind in den NWGELC-Gemeinden zu finden. Von einer
Rickkehr von NWGELC Gemeindegliedern zur GELC habe ich nichts gehdrt.. Die
NWGELC ist flr die vorausschaubare Zukunft eine GrdBe, mit der wir und die
GELC leben missen. Es ist bedauerlich, daB wir so wenige Informationen von
der NWGELC haben. Merkwirdig ist es, wenn in der Christuskirche in Ranchi
Gottesdienste der beiden Kirchengemeinschaften eintrdchtig hintereinander
stattfinden oder wenn auf demselben Kirchengrundstiick die "Hauptquartiere"
zweier Kirchen stehen, die offiziell keine Notiz voneinander nehmen.

Thema "Partnerschaft"

Das Thema nahm einen breiten Raum in den Beratungen von "Kalishya Sangh"
(Synode der GELC) ein. Der Missionsdirektor hat dort ausfiihrlich {iber das
Thema referiert. In der Sitzung von KSS am 28.1o. wurde mit uns lber Modelle
von Partnerschaft gesprochen, ohne daB es zu gemeinsamen Vorstellungen kam.
Am 11. Dezember wollten die Mitglieder von KSS weiter lber das Thema spre-
chen. Es schien mir, als ob die Vorstellungen iber das, was wir anstreben,
auf beiden Seiten. noch nicht genau durchdacht sind.

Unter der Uberschrift "Church and Mission Dialogue" fand vom 15.-19.11. eine
Konsultation in Mahabalipuram bei Madras statt, zu der Vertreter aller luthe-
rischen Kirchen und der Missionswerke bzw. =-gesellschaften eingeladen wurden.
Das Thema Partnerschaft nahm dabei einen breiten Raum ein. Mehrere "Papers"
wurden dazu verlesen. In den SchluBberichten der Gruppen wurde auf die bib-
lische Grunderkenntnis verwiesen, daB Partnerschaft durch die Taufe vorge-
geben ist, die uns durch Christi Tod aneinander weist und uns als Brider

und Schwestern in Pflicht nimmt (Gal. 3, 26-28, I. Kor. 12). Partnerschaft
kénnte bedeuten, den Anderen als Freund und Berater zu begleiten, im BewuBt-
sein, daf wir nicht nur aneinander gewiesen sind, sondern daB wir den anderen
geradezu brauchen. Im englischen Sprachgebrauch gibt es dafiir den Begriff
"Interdependence”.

Aus dem Geschédftsleben kénnen wir lernen: Fir die Partnerschaft im geschaft-
lichen Bereich ist es wesentlich, daB erstens die Partner sich liber ihre ge-
genseitige .Abhéngigkeit im klaren sind und zweitens, daf die Partner gemein-
same Zielvorstellungen entwickeln.




Zu 1. Worin sind wir voneinander abhédngig? Im Einladungsbrief des ORK zur
Vollversammlung in Vancouver heiBt es: "Wir alle brauchen den Austausch, das
Lernen voneinander in Spiritualitdat und Erfahrung. Vor allem brauchen wir ein-
ander als Einzelne und als Gemeinschaften. Wir miissen miteinander teilen, wer
wir sind. Daraus zu lernen, ist sicherlich die: wertvollste Gabe, die wir ein-
ander bringen kdénnen. Sie ist das Kernstiick der oekumenischen Bewegung."
(Unterstreichungen hinzugefiigt) . Das heiBt: Unsere Verlegenheiten und Unsicher-
heiten dem anderen einzugestehen. Partnerschaft tut weh, erfordert die Bereit-
schaft, uns dem anderen auszusetzen, die eigenen Vorstellungen laufend zu lber-
prifen.

Zu 2. (Gemeinsame Zielvorstellungen). Beide Seiten missen formulieren, was
sie durch ihre Partnerschaft erreichen wollen. Die Zielvorstellungen missen
nicht unbedingt tibereinstimmen, sollten aber fir die andere Seite klar und
verstehbar sein. Die Zielvorstellungen sollten laufend mit dem Erreichen kon-
frontiert und evtl. korrigiert werden.

Vorschlage

1. Es sollte so etwas wie ein Forum ins Leben gerufen werden, das sich regel-
mdBig trifft (evtl. alle sechs Monate) und mit etwa finf Kuratoren und finf
Vertretern der GELC bestilickt ist. (Es gibt gute. Erfahrungen:der: indischen
Arcot-Kirche, die derartige Foren mit der Danischen Missionsgesellschaft ver-
anstaltet.) Eine Schwierigkeit fiir uns besteht darin, daf die GELC kein ein-
heitliches Gebilde ist, sondern daB die Anchals oft verschiedene Interessen
haben. Dies sollte uns aber nicht entmutigen.

2. Gegenseitige Besuche in der Bundesrepublik und in West-Berlin und in In-
dien sind nach wie vor wichtig. Die Vorbereitung derartiger Besuche muf auf

beiden Seiten verbessert werden, die Auswahl der Besucher, ihre Winsche, Er-
wartungen weit im Voraus bekannt sein. Langfristig und systematisch planen!

Lieber weniger Programmpunkte, die aber dann griindlich durchnehmen.

G. Rieger




Friedrich Huber
(Vorsitzender der 'Freunde des
Serampore College's)

Martin-Luther-Platz 2
8510 FMirth

An die o ety
GoBner Mission i |
z.,Hd,von Herrn Pfr.,Siegwart Kriebel :

Hand jerystr., 19/20 :“4: |
1000 Berlin 41 O e ——

Sehr geehrter Herr Pfarrer Kriebell

. Am 8, Januar 1983 wurden die "Freunde des Serampore Colleges"
gegriindet, eine kleine Gruppe von Personen, die auf irgend=-
eine Weise mit dem Serampore College in Kontakt gekommen waren,
und die ihrer Verbundenheit mit dem College dadurch Ausdruck
geben méchten, daB sie das College einerseits finanziell unter-
stiitzen, andererseits aber auch an der theologischen Arbeit
Anteil nehmen, die in Serampore geschieht. Da wir ein sehr klei-
ner Kreis sind, meinten wir, auf eine festere Rechtsform ver-
zichten zu ktnnen, Dies stellt uns jedoch vor die Schwierigkeit,
daB8 ohne feste Rechtsfdorm das Ausstellen von Spendenquittungen
nicht mdglich ist, Auch bei der Uberweisung von Geldsummen nach
Indien kdnnten sich mdglicherweise Probleme einstellen,

. Auf Vorschlag von Herrn Prof, Moritzen (Erlangen) wende ich mich
deshalb an Sie mit der Frage, ob es der GoBner Mission méglich
wire, die Geldgeschifte fiir uns abzuwickeln, Uber Einzelheiten
des Verfahrens lieBe sich sicher leicht Einigkeit erzielen,

Wir widren Ihnen jedenfalls sehr dankbar, wenn Sie uns behilf=-
lich sein konnten,

Mit herzlichem Gruf

’_ff,__l-'tch..'.-.bt %-bﬁt) i
(Friedrich Huber
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Period 18.8.82 to 29.9.82

'Places visited :- Mainz, Berlin, Halle, Guben, Forst,
oRs 2 ~ , . Kembey, Wittenberg, Mullmitz,
: “‘Eisanhf:lttenstadt and Braadenburg.
©~  As per. invitation of Berlin-drandenburg Church and :
directive/approval of Kendriya Salahkari Semiti we left for Germany
pn 18.8.82 at 11.15 IST and reached Frankfurt (West Germany) |
at 16.18 hrs. LTI : :

9 ‘to 2 2 - We stayed at Gqssﬁer Mission Mainz and
visited two factories (1) Car Mfg co (ii) Bottle Mfg Co, (iiid

on Sunday we attended Sunday worship service in a village chupch

near Mainz, '

24-8-82 to 25,8,82 - We were received by Rev. Kriebel, Director
Gossner Mission at Berlin. During our stay in Berlin we could
see (1) Passion congregation (2) War ruins and its renovation.
(3) The Church where Fr Gossner preached during his period, (4)
the Church witich supported Gossmer Mission after the death of
Fr, Gossner and sent Migsionaries to Gossner Mission in India Do
(4) The Elizabeth Hospital which was founded by Fr and (6) his

[ty

grave. . 11 the places were inspiring for us.

_ ] T ) P S A (R ol AR, e A AL z o s ) =_ g -‘=__. a2
_ ' ""Purther we visited Youth Centre of Trinity Chuch in
Berlin, st this youth centre, youths employed and unemployed
- Come at their off hrs, sing, dance, discuss personal/church/:.
social problems and try to understand the meaning of life.

26.8,82 tg 26,9.32 (GDR) - We were received by Bw Linn and
- Bev. Roepke in the Jerin (East) GDR on 26.8,82 at 10.00 am.

After a brief introduction on historical ground of Germany
and German people, we started our main excham ge/study tour,
starting from the ‘town Halle/Halle Naemstadt on 27.8.82, -

S e

Y

- During our stay in Bast Germany, we met with Pastors
. church leaders, church workers, social workers, University B
professors, teachers catechist, laymen/laywomen, youths and = .
youth leaders, 01d men and womanéa?gimg‘gsrsilﬁontors and farmers.

We discussed and tried to unders - _Social/religious prob-
lems in the society, India and Germany, discussed on history
religion, language and food problems in our country. There wa s
and evolution hour on 22.9.82 at Berlin where ev. Be. Linn was
on the Chair. We gave our brief report. verbal as well es.written.
We are producing this report for understanding in the GEL Church.
. our study and sbsersatdsAscwere mede mainly "In which
way laym¥n/laymomen participate in the general activities of
church life." R e e RO L
1) People of Germany are very much loving and cordial, give maxi-—
mum hos@itality to the extent possible to the guests.
Bk oSnCh Mt v e v : £% < S R Lo AL ) ;
2) People arg hard working and faithful to their duty and res pon-
sibility. | : RN R R e

B T = Nt 2 B b oA
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3. All the youth hawe to take membership :Ln wcialistic Unity
Party at the age of 1} years. and promise that they belleve in
ethics and w1.L.‘L work for the party.

). In the school christian students facé prohlem as they are B,
touﬁd: - There is 1o, GOd' : : , : :

5' Since country s economy is sound,"

christian Life e P e . -

1. General Ghrlstian mass does not ii@ o attend. church serv:Lce A
an Sunday, : | X - s 2 {.

_2. Attending Sunday worshlp servics is not :lmportant as menfbers |
v as well as ssme pastors feel. - e M P, L

-” i p s; o :,'_.',-'-_'nfu...,

F Many cm:rches are Openidc fortnightlx i) z‘_-‘_ service. st e

g e

1|... bome people feel, ‘they" don't neea Go:f &s they have enough i
I‘Ood, ci.oth, she.‘bter hd luxury S b J~~‘;a:-— By e £ ‘
5e Youth don‘t like to hear long anﬂ. old type sermon_g an &ltﬁayh... ‘
_go ‘don't a.ttend. chnrch service. " sz s s A3 452 :
B v . B oyt s f1 A% i e

G Some' pastors feel ‘tnat church shou.‘Ld “care’ personal jmblems_.’ X
more ‘than chiirch ‘attendance on c‘undays-. : s '_ -

7, Cimron-bel iors more in soc:!.a.]. upi.iftment. then sviritual
up.lii‘tment. e

. e of AP ,j’ wy ¥p s . 3 T "‘.q" "
] - - » - - 3 - -

8e People feeJ. Spiritual dryness._\” = Sy ) "-I_"j S oA e
9. Christians are w:l.thdrawing church membership as such clmrch '
3 strengtrh is decreasing. ; {5 o 1

oS T4 by HER

ot

10. Govt‘., ‘does allow propo gation of christian faith ‘out in cburch
2 they ca.n practise th‘faith. - oz J h :

11. Cmrch is ‘facing big probkem as’ Promber of divorce is :mcrea-‘
sing-,, and pastros feel helpless. i
12 Fastors are wel_L paid. :‘r.n Geman‘y- i ale A Ve

\r'

15. Pastors are very hamd workikng. Some places pastors havarepaired
the churches w:.th thh:tr own handa - X ]

| ,.. = 163 ll’."-.-.:“ .&-".‘ frf eyl 4 \':'T--;'

14 Church Machinery is wel_'L organised. S TR TR

15+ Church Administration is extremly nice,’ specia.l.ly A/c book. ..
keeping is perfectly maintained. Norma.Lly members pay 1ﬁ to
~church of their income. e

16. Christians live a chal_i.&nglng life. They pay th“donations By B ¢

« faithfully to churehe. [ . D05, A R

17« Church works need based “e-puns hospitals for hand:l.capped '
Ici:hildren,kinder garden, Youth Gentres, Seminary,weak end
omes etce.

oy

Bik . i i s s b



/ To our opinion churches in GDR needg

/ { /#°4)Our Prayer = .: " RS AT AT 1R . ' ?3
= 22) Strong spir:.tual revival e ' hs

3) Youth power need more care.

4) As church has accepted beliver and unbeliver marriage
and frequent divorce cases are among the church members,
*  ° strong christian descipliéne is needed.

: "l
Before we close to our report few things we wouJ.d l:u:e to PR
~.  point out. - 4

11) Programme shoutd have been made well in advance _
and intima.ted to us. .

ii ) One should ha.ve been resgonsible f‘or our movement vJe '
@ were not aware of the further movement on our arrival

" to Delhi during our return iourney. We Jhad to take loan s
- and Teach to our place. o i .

~4i1) In West Germany, we were ne lected some places a.nd
-not properly instructed dua- to which we faced
unnecessary prob.l.ems. : : o i, -
At last we thank to our a.lmighty father who took us
safely to Germany and brou ht us back to our home land, the. .. .
members’ of the Berlin-Brande church, and members of KSS fbr ‘
their approval and selectlng- us for this tour. - :

—

: - RSy
3 % 5w i : o AITSE L o e h 0 | .\\

1 8d/- Walter Khalkho °
5570 2010682 <

'*"(‘ G ' s . | e isg /e Niral Kongari
| | : S g Rt __ao.1oae2 -




Yes,

M W(s) W(m)
2 3 2

(N (@ (3 (u:f: (5) (6)
GELC

For what kind of work do you receive assistance?
Evan. hosp,

Evan. Educ. o0 Evan, Soci. Evan. Meai. Evan. Eouc. Educ. Medi.
! Medic.Merci. plcios Educ. Medi.  pevel.Opera. Medi. Lit. “Theol:fduc.
Theol educ, i ' Relief. Retreat. Deve.Lead.tr.
Spec.proj, In-c.schol. Youth. Radio
1. 1 How many overseas personnel do you have in_your church?

o 0 1 0 o 0o 0 @ 2 0 @ 3 0

1.2 Categories or work missionaries are cngaged
Wonen, chilar.Sp.proj. Educ.Medi. Translat'n. Ass't for Bi-
Theol-educ. Board'g home , Girls'hostel, shop, Hosp.
Social wk. Hosp. Widow's home. Dispens.
boys' hostel
I1. 3 Do you wish to increase/decrease overseas personnel?
Incr. Incr. Incr. Incr.(short t) Decr. Decr.
I, 4 Under whose order do they work?
Church Church Church Church Church Church

I1. 5. Do you have your own personnel working in other churches/countries, UELCI, and ecumenical institutions?

(7 (8) (Ih. |
LWF -dCC &2

Hosp. Evan. Medi. Soci. (ZGLCF
Educ. Bil-wo- Educ. Buila'g. |
men, Board'g Sp.proj.

homes. Gld= ‘
people's home

Build'g. |

Retreat centr.Theoreduc.
Socio-eco-oev.
School, Homes
for childr.
Deaconess wk.

Incr. Incr.

Church Church

1 7 o 1 o 1 0 0 0 VYes 0 0 0 Yes 0 0O

115 1. ‘{nta\»averagn annual receipts from overseas in 1979, 1980, 1981 (in US§/year)
186,500 7,000 i 107,000 220,000 167,000

L11.2. Who received this money for your church?

Own church Own church Own church  Own church Own church Own church
& [CSA
111, 3. What is the average annual income of your pastor? (in LS$) ’

360 1200 1000 500 500 400

I11.4. Could you tel) what percentage of them is indigenously supported?
« 32/250 pastor- 100 * 100 + 82 . a0

100
I11.5. What kind of reporting is required for the given assistance?
Quar'y audit. Aud'd acc'ts Receipt Receipt hud'd report Recéipt
Mon'y report Aud'd report Aud'd report Aud'd report
I11.6. In case reporting is required, what kind of reparting is it?
; X Mon'y finan- % St. of rcpt. Aud'd report Proper utili-
cial & exp. sation
II1.7. Do you have any comments for future work in India in this regard?
X Self-reliance, X More invest. More socio- Self-reliance
Contribution of men & ma- economic
participation terial as loping work,

they are more cassette mini-
backw'd class stry, workshop

I1I. 8. Do you expect your overseas subsidy to increase or decrease in the coming years?

Increase Increase Increase Decrease Lecrease Decrease

L11.9. Are you satisfied with the present procedure in regard to receiving overseas subsidies?

Yes Yes Yes Yes Yes Mot fully

IV.1. Do your overseas partners have any share in general policy m‘lag_mnt in_your church? How is your partnership excercised?

| Sister church Consultation Very well Advice liot directly Presence in
] relationship or regularly, in the synod
Joint discus-

{ sion

2. What is your policy in developing self-reliance?

a. Do you have some plan toward self-support?

Study commit- Yes Yes Yes Yes Yes

tee

1T 0 1 4 3 VYes

33,180 972,000

Own church Own church

& ICSA & 1C5A
730 1250
100 100 i

Aud'a report Receipt
Aud'd report

Aud'd report Progress &
Completion

X Hard tobe self
supporting.
Foreign assis-
tance is needed

Increase Increase

Yes Yes

Cooperation Presence in
cc

Yes No special
-plan




ceLC |

verseas subsi

b. UL _you liave some pian to|decrease the g
b [

T

Yes ' Yes Yes Yes

c. How 0o you carry cut thig plan?

| =10%/ann for By phases
| uther than
! evan.

|

|
|Incrense own
| income, e11- | income.
minate re- |
quests |
|

Increase own
income, lay
training

1
Increase own
income. Pro-
fit naking
projects.
ts?

Trying for 1%

I d. Do you hav'e any income p cing projeq

| A few shops |

| on church Started re-
sites.Envisa- cently

| ging wider

i plans.

Yes but not Yes Ho

sufficient

Y es Yes

e. Do you have a definite policy as to th¢ use of the above income?

In the bud-
get

To decrease
subsidy

Yes | Self-support |

| of evan. | General bud-
l ' get

Evan.& admin.

| f. Do you have a pension fusd?

Yes No, but help Yes

is given

iNo. Negotiat-i Yes, recently|
| ing with

| partners |

Eg, Are you and your oversea: partners in policy?

reement with |your financial
I

Yes Yes Yes Yes Yes Yes

e toward self-llr-elunce?
Not fully

|
h. Are you satisfied with the progress ma

Yes, but with|
some hesita'n
i. In your opinion what nre|the greatest g
I11iteracy, “orld econo- | %
poverty, ru- WY, inflata-

l.—,,| set ups Ition

Yes Yes Yes

|

roblems in this matter?

Constitution- Finance &
al & admini- planners
strative
slackness

Responsibili- Neeo invest-
ty awarmness | ments for
' more incone
producing
projects

V., Scholarship program

Do you hav schelarspi

X

rogram begides LWF
Ko

ram?

No Yes, through

partners

Yes, through
high school

. How are the candidates selected?
X

Committee Conmittee | Committee Needy basis

. Do _you support Inaian students studying abroad?
Yes No ho X No No

No

| Increase own |

1

| .
!Tas. assisted|
‘by partners

Poverty, in-
flation

Merit basis,
Economic cri-
teria

X
in India _and Overseas?

. How many scholarship students do you have at present in your own scholarship program (exc].LWF)

. 1 60 o 8 : I T X 300 0 1000 0 % x
2. khat efforts do you make for training leaders for your church?

Not special Avail of ser- Inservice & Seminars Seminary &
vice academic tr'g inservice tr.

Eauc/Train'g Seek help
from over=
seas

3. What comments do you have, if any, on the LWF_exchange scholarship program?

Beneficial More schol. | Satisfactory| Useful Beneficial, Should beap- Church should
for in-count- should conti- plied to low- candidates
ry study nue er educated

. New groups

1: Are you willing to cooperate with new
Yes, we are By recomm'n Weed Luth.
ecumenical of UELCI identity

2. Do you think it is important that such a church/group be a member of or acceptable to UELCI?

By discret'n No
of UELC] mem-
bers

J:hurchesfgrou_gi in India?

Should know Yes

them first

Yes if not Yes

disturbing

Yes Yes Yes Not necess'y Yes

Vil, Church Unity

1> Do you have a policy on the church unity in India?

4. Lutheran unity:
kesn Certainly

We are uni-
. ted

VELCI is the
, sign

713 0 .

Special
courses

Pity that none
was selected
since 1980




' b. Ecumenical A | ) :
Welcome but Opt for this No | Kaking effort Yes Not for orga-
not for orga- Aic umity
nization

2. Are you satisfied with the present situation? What are the obstacles in your opinion |

Satisfied with Somewhat sa- ' Satisfiea No but can't Satisfied, Mot united in|Yes, no obs- |Satisfactory,
UELCI situa- [tisfied | help: racial nice to have  practice, tacle |conservative
tion ; ' | difference, another cen- |some churches |attitude

[ diff't mis- ter in north |are liberal |

| sion back

! ground |

VIII. Relationshigp with UELCI L
I "
1. How do you reldte yourself to UELCI to function in the Indian s1tuat:mk‘

WIET 36 3 “lyged UELCI | WELCL §s | Tarough evan,!Correspon= ' Through fel- |Mewbsrship  [Coworker

gooa wi tness | needed. efforts, work| dence, ex~  lowship &
shops, semi- ' change of i- | programs
nars deas |

2. Do you support UELCI financidlly?

By ann'l fee By ann'l fee | By ann'l fee : Fee and othen Yes ‘ Yes By ann'l fee By ann'l fee
3. How do you thlik UELCI's wurJ can _be improved? | ‘

Being explor- More unifica- X | Morals mate- Thru consul'n With good Active part'n|(Closer coordi-
ed tion of L.C. | | rial support | & workshops leaders of members & [nation
! by members | miss'n boards

IX. Relationship :ith LWF 4

1.when you apply for assistance from the LWF, do you inform your overseas partners?
] T

No ‘Not procedur-| Yes Yes Yes [ Not always Yes
ally | | i
2. Do you like LWF to consult utltl! your overseas partners ifl you present ap application to LWF?
X Not necessary Yes ! Yes Yes | If it wishes Yes Ilh:n. necessary
3. Do you apply first to your traditional pnrhhers before yq'u approach LWF| for assistance?

No Not always Not so far | Not necessary Yes Not necessary Yes ! Yes

4. Are you satisfied with the partnership of mission agencigs, UWF, and the churches in imﬂa? How cam it be improved?
A1l should ' Satisfied Yes '

+ Yes * Happy * Satisfied ' Yes, by pro- Satisfied: by
viding train~ person'l excho"e together
ing facilit's ? consult'ns [t@ understan'g

5. Where should LWF be involved working with Nlidian churches‘f | ’

1
'under the ae-'Comm. devel't| Partnership | As above ‘Rel'f, deve- | Advice, fi-
gies of UELCI & allied fie-| 1't,exchange, nance, deve't|cessary jects, theol.!

Wherever ne- |5oc.econ.pro-|

X las I conf'ce, work-programs educ'n,exchange

| | | shops | & const'n pro,

| i Jects

6. Where should LNF stay out?

unly through :Admini'n, po-  Nowhere ch. admnlst-l

UELCI !licy making | ration | A1 inter'l Where Indian|Welcome in al)
i I matters, aam,.| churches can|spheres '

| ; |a. policy mak'{) manage |

|

K. Future |
I. Do you have any fornulated plans for the future? [f so what are they? |

Exch'ge pro- |Draft only | Informa‘n, Improve col- | Self-support,, Ccopera'n Self-suppor'g
gram with LWF visit by LWF, lection & in- develo't pro-|with partn's,|programs

& UELCE, LII'I'I Parti'n in come. Agro- | jects, over- self-reliant,

guistic conf-| | LWF conf., indust') pro- all devel't | coopera'n
ference of | [ leadership Jects, equip- of the church|with other
UELCI for ! training ments of ve- churches
,develp't in hicles

future | | |

|
2. ls there a neec for better cdordination and planning nm%the churches, LWF, and Lutheran agencies|active in Inaia?
Work together Yes | So far good Yes Yes Yes, will re- Yes Yes
for social sult in ef-
gospel | ) } | fective work




\r (%) ® ©

.. BENERAL INFORMATION : ;
S1n what kind of work is your organization {nvolved in India?

Churches, ! Church sub-
Schools, !
| Medical, De-
| velop't, Re-
ief

School, Hos-
sidy, persond pital, Deve-
. nel, Medical| lop't, theol.
support | educ'n, re-
lief, ect

Kission, Hos-
pital, Tech.
tr'g, Tr'g
of ch. work-
| ers, Deve't
! projects

Inter-church-
aid on mis-
sion

Ii personner | |
"1 How nany persons do you have working in India? Men, Women (single), Women (married)?

9,2,9, | 2,6,2, 0,0,0, 1 0,0,0,

0,7,0, |
') Categories of kork they are engaged in? |

Theo.educ., | Evan.,Nurse,
Medi., Social | Sch.princi
service, tea-' pal, Hestel |
ching, Coun- | manager, | |
| selling Proj.coord'r ,

‘ Agricult'l
! engineer in
| future

School X

!3Uo you plan to increase/oecrease your per‘anne]?
| Decrease

Increase Flexible Decrease Increase

| | .
MWlncer whose orver do they wok? To whom are they responsible?

Church/insti-' Ch.aomin., & Ch. under 3 |
tution also mission party agree-
| posiet, ment
you prepared to send your personnel to other churches #tc?
t 1

No

S'A re

Yes Yes

kﬂn you use other persons than your own nationality?
ho Yes

Yes

'.?Un you consent sending missionaries to work for UELCI?
Yes, depenc- Feasible Wot on our
ing on pro'm priority

:,gDo you send personnel to ecumenical institutions etc?
Yes No

Yes | 1,

|
|

|

Financial sup

port, Agricul
ture

1, 1.1,

Hosp . admin'r,
Sch'l leader

Increase

Bishop/synod,
Sec. of mis'n

Consideren

Financial sup+ Outreach,
{port, Relief = Theol.ecuc'n
work, Support Lau train'g,
college Students' &
.children's
‘hostel

0,1,0,

]
I
]
|
Soc'l uelfarel Evan., Lea-
& vacat'l | dership tr'g
training |

No plan 'No change

'anticip'a

Ch. & relief
service Ch. /Insti-

tution

:Cnnsh!ered Yes

Yes Yes

| Yes, in prin-
ciple lepends on
' position

|
Under certain
conoitions

Yes Yes

(1) (9)

Church, Hos-  Sch.for
p'1,School,  girls, Sch.
Radio, Publ'n} for blind
Bib.school,
1“155 'n work

0,2,0,

Secretarial,
Communi ty
health

As the Lord
leads

Church

Yes
Yes

If doors are
open

Not so far

|

|

] Thru Luth.
| W

(x)

Ch., Sch'), |Ch., Sch'l,
Board'g, Th. Hosp'l, Deve
Educ'n, Medi- relief. Semi
cal, Deve't, |nary train'g
Vill.mission '

. Relief

| Theol.educ'n, Evan. ,Prof'r
' School ,Board- Mus1im work,
ing, Village Businiss ma-
miss'n, Deve-!nager, Nurse
| lop't H.Parents

At request ufi Keep Increase

churches |
|
| Chureh/Insti- In partner-

i tion ship
| Yes Generally Mo

Not at pres't Generally No

Upon request 'Have no policy No

& enerally ho
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9. 1f so0, oo you oo it directly ? Or through'indigenous churches?
' T v
Oirectl, i X Thru indig's X
churches

T1I. FINANCES | ' i |

981, excludin

I

Lirec'y {Ff re-
Tation'p with
instit'n is
airect, if not
thru church

Directly

I. Total average annual remittahces to Indfan: churche(es) in 1979, 1980,
153,000 125,000 227,000 120,000
2. To whom this money go?

Church

Agent of mis- Church

sion

3. What was the approximate cost of your miss‘onar persopne] in 19817(US
22

Church

| 240,000 |300,000 exct.| 228,000 |  x
| i soc,insu. &
4. | , home leave |

Lo you give them itheir working budget in theilr own control?

440,000

78-81 UELCI,
82 ch/insti'n

)

o

|
5. MWhat is your reporting procedure?
Receipt, Recetipt,

Yes LG

|
Receipt, | Receipt,

Aud'd report | ‘Aud't report, Aud'd report Aud'd report, Aud'd report

Sp'1 report Progress re-
I for sp'l port |
project | i |

L
6. In case reporting is ruqulre_lg, what kind of reporting is expected?

'Detailea rpt | Lively rpt.
on activities
| problems,
| achieve't &

| prospects

Work programs X

7. Do _you have any conments for future work in India in this regard?
No Ref. to § X X

Receipt,

Audit & com-
pliance rpt

Sel f-support |

must progress,
|

missionary personnel ewpenses (USS).
i51,700 44,240 46,900

Church and
thru ICSA

Church/Inst.

Yes No ! No

Aud'd report | Receipt, Aud'd report

Aud'd report
|
|

Church's
annual rpt

10,000

Church &
(n 1

5,000

Yes

Ann'l report

Missionaries
required to
|present
break down of
recpt & exp.

Difficulty in
get'g visa is

,frustrating

32,300

| Ch/Inst'n

1Thru church

i 335,000 299,000

[Ch.& Inst'n,
IH1ss'n agent
|

Church

175,400

Yes Yes

|Aud’'d report Aud't repor
Mo control
budget

Annual audit
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Do you expect your remittance to India to increase or decrease in the cbming years?
T [] ] T =

Stagnate or
Decrease

Depends on
situation

Decrease Stay

Decrease

Are you utisﬂad with the financial reportling and stewardship of the fund sent to Inflia?

Impossible Not always Not too much

' to answer

| Report-yes,
— | stwardship- but in most
M H doubt ful cases ‘Not too mu
i | ]

1. POLICY H.IT‘F‘EEE | |

1Du you have any share in gendral policy dev'ehp_mnt in India? How is y:nur partnershi

‘ Yes

Decrease but |Decrease
can increase

5 Tk work 'Flexible

So far - Yes |Yes in gene- Can be im-
ral proved

exercised?

{Policy is of Mot in formal] In consulta- X
the church, | way. Have di< tion

Partnership 14 alogue with

‘exercised in | church

negotiation |

'rnlaTcgue

. Financial poli
_What 1s your wilq in unlﬁglng self-rel jance of the Indian t.hruch[esjinstﬂutiu (3}

.qfa you have sane plan towara| self-suppor t?|
| Varied acc'g X 'Mo. Expect !Proper use of

to need. Adm. 'ch. has it, 'ch, land. Im-

; b salary must | |proveing 1iv-
-6’ | be self-supp. [ ‘Ling condi‘n.

L)i scussing

financial resources?

Not directly (Yes, in co- | In consulta- | Welcome to be
any more. operation 'tion & discus< invited for
Dialogue Is‘iurl | discussion

own plan with ch. | afstod6e

|

|
I
Ch. has its |In agreem't
|
1

. 'Do you have some plan to decrease the reliince of the Indien clurches on the outside

Yes X ‘See above X Yes

. How do you carry out this plan?
 Thru negoti- |
ation, acc-g
| to capacity |

Aovice & en- |Recducing sub-
sidy & discusy

S
rer-

couragement

erties? Wou

INo policy as Nm Prefer Recommend tor
Yinvestm't in lto obtain sel
people fsupport

' '-mat 15 your endowment for the Indian chu es) for incom-prooucin
; | l

*such

i given to ch

I First parish l

‘work, then No spe'l plan
| administra-n, | but ch. ought
! others are to! to be self-
|be discussed, re iant.

Not particu- No
larly. The

matter {s to
be aiscussed.

| |
See above J
Haven't ais-
cussed with
ch. yet.

Id you rec a such projects

Such prop'ty | Have none

have been courage ity
}but can be

cons {dered

By continued '

<We don't en- '1 No endowment -

No

No formal re- Mone at pres.

lationship

Ned ther-Nor

Not always

Thru consul-
tation

None at pres.

None at pres.

‘None at pres.

Decrease

Not at this
time

Mutual consul

't'n, ch has

the final de-
cision

Thru budget-
ary priority

Not recommenc




G1
e

. Do you finance any loan fund? If so, long-term? Short term?

1 [ No I X :Hegligible " th. constr'n.
| 1 occas fonal

grants for it,
. Do _you finance a pension fund?

Considering Yes ,G;Ive tr;p1e
share o

provi't fund

Jnm you and thp church{es] in agreement with your financial policy?
| We think so. X
1

Me are coop'g Ch.seems to Reach agree-
| partners. prefer invest-ment in dis-
| ments in buil-cussion

’ | ding. 4
A | = | ;
. Are you sansfl\ed with the progress made té_dard self-rel{ance?

! No X X

Yes, under
prevailing
conditions |

In_your opinion what are the greatest problems in this matter?

| Lack of ma- !
nagement capa~
bility

X Inherited ch.
traditions Proper use of Traditional

ch.land. Cen- subsidy poli-

tralization cy

of givings

5CHOLARSHIP PROGRAM

¥, S
d Do you finance the training of Indian church workers overseas?
|

| A few No H | No

via budget
‘subsidy

fuﬂ 50, long term? How many years?

.ilyrs, X

Covered under|
ch.budget

'Small loan

" for build'g.

Maximum 10 Ys

Has helped

Yes, make a- |Yes in generiiVes, by cun- |
grement | ral

Yes, under
pres't cir-
cumstances

Financing of
institu'ns
ch. inheri‘d|
from mission |
|

1
We finance it, Not for the

| time being

Not quite

Tradition

sulta'n & ag- |
reement 1

Yes

Will toward
sel f-reli-ce.
Poverty of
ch,members

Both long & ~1I
short termm i

Slow but in
right direc-
tion

Inflationary

pressure Poverty

Not so far

In part

Not quite Partially

Lack of lea~
dership dedi
cated to sel
relfance

Poverty

Doctoral pro-
gram only

4 yrs




&

). Short-term? i | ) . i {
| 36 mos X [ x X X X : X
c up to 1 yr
£. How are the candidates selected? | !
By ch/insti'n X X X . By church | X | X
i. Do you support Indian students studying abroad? ' |
No X X X X ! 3 Not at pres't

s

T 0, 0, | o o A few, O, 00, 0. 0, I 0,0,
i | |
!.ékhn efforts db you make for training leaders for Indian churches? |
! | |
Seminars, Give finan'l X Done by ch. X Support theo.| By support'g
short courses' support to ' instit-n by
etc. ch's effort ' send'g lec- | tions
- : turers
iIHhat comments can you make, if any, on the LWF Exchange Scholarship Program?
None No comments X Give priority No comments X No experience
B to in-cout'y !
'Lr‘ or Asia study
— |
/1. NEW GROUPS |
H Could you consider expanding your activities to assist churches/groups beyond your traditional partners?
|
] 1 Yes No at pres't Yes Already have Possibly can, Definitely, Yes
| a couple if others but depends
share, on proposal.

w

! Would it be important to you that such a church/group be a member of or accepted to UELCI?

No X No We don't sup- Yes, we think Not necessa-
| - _port denomi- so.
nationalism.

Member of

fer Lutheran. vorable

theo.institu-sistance to
sem. students

o rily, but pre UELCI is fa- ,

Yes "
By church X
Yes Yes
Not known, 1 ,Abeut 6. 0,

Financ'l as- :By helping
local efforts

A Expand be-
yond Lutheran
family

Certainly,de-
If doors are
pends on need Spaned.

& potentiality

To be done in p ¢ 1
consult'n with ety

partner ch.

Thru miss'ry
efforts in
lead'p trai'g
& theo.educa'n

As personnel
& funds are
available.

Unable to
answer at
present. Need
information.

X Very little

X 'By church

X Not as a ru
0, 1, 17?1

Cooperation inm Thru use of

theol.insti- | theol.insti
tutes .tion,
X None
Yes Not at pres
1
Yes X




VII. CHURCH UNITY | | y R .
' B b cana S tianey | o ' L ] * b
1. Do you have a policy on the church unity ip India?

Yes No No No
[ !
a. Lutheran Unity ' | i
|
| No. To be de- We encourage Local ecum'l As a step to- Appreciate the X ! Internal mat- We affirmall Yes x No policy at X No r
|l cided by ch. our partner. unity s pre- ward ecume'l |developments | ter of Indian Sugh movement present
) ferable unity toward unity. | church. & develop't.
i
b. Ecumenical
Yes, to fos- We encourage Local ecum'] Yes Appreciate the X X It's the res- Of e““ﬂ?'!' L X L No
ter 1t where our partner. unity is pre- devel oprents ponsibility cals definite-
possible |ferable to toward such y of Indlan ch. 1y
confess'l u- | junity. |
'nity.

2. Are you satlsf'md with the present situation? What are the obstacles in your gpmicn?

| Y
No. Slow. Too Quest'n 1s to Mo, fdentity No. Communali- Too much fo- X Welcome unity, X Denomina'l " X No X

{much foreign be directed seems to mean sm, lack of reign invol- & coopera'n roots, doct-
!money. Lack to Indian ch..more than infra-struc-  vement. ||n UELCI. rinal probl.
of leader'p. outreach. ture & commu- Lack of wil-
| nication. | lingness to

| share.

VIII. RELATIONSHIP WITH UELCI

1. How do you relgte yourself te UELCI to fungtion in the [ndian situation?

|
We don't. It Support it Thru local Not directly It is for | Thru partner | Thru partner Exch, inform'n. uien 4o study X Corresp'ce & Thru partnér Don't know
ch

is for Indian but no formal members for Indian | ch. Consult with oo covter, consult'n. & instit'n not clear.!
chs. relation’p. ch. In favor. it. i

2. Do you give ditece financial support ot UELCI?

! No No Ne No Suppart some No No Ne No X No No No
project via y
UELCI. |
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3. How do you think this work can be improvedt |
. . ‘ i ' L] i . .
We can supp't Can be done : No comment ' X ' X Expect result 5
Ind:an chs Indfan initi-|oy Indian ch, of consult's b | X X Tlm.ll consul-  Don't know
| must decide. ative, lonly. tat'n & con-
versat'n
IX, RELATIONSHIP WITH LWF |
1. When the Indian church/institution applies for assistance from the LWF, are you informed of it or consulted?
T |
No No, but infor-No clear poli- Informed by Mot automati- | Not necessa- [Informed Sometines Not to our X No Some times Not always
med {f our cy ch. consult- cally Fily ; thry Geneva  knowledge
| personnel is ed by LWF. |
involved. | !
| |
2. Do you wish LWF to consult with you if an dpplication is presented? | '
i i Yes [ Mo i\fes. to avoid|  Yes | VYes No, ch. fs [Mot in gene- If it is help-i \wF should X No Yes | Vg
i overlapping ' 1 independent. | ral ful for both. use 1ts own
| || ! | judgement . ‘ |
3. Do the Indian church(es)/institutions apply first to you before they approach LWF? i ]
Don't know. No No Nomally not. | Yes in gene- | Usually not. | No I N . Mo X No No Not always
ral. :
'8, Are you satisfied with the partnership of mission agencies, LWF, and the churches in [India? How :nL it be improved?
| . !
| | (Don't know. Interested to Not really. X More muturl Yes | X Seems reason-  Yes, as far X Not quali- Yes. in gene- X
depends on  see if Indian The separate consult'n | ably wall, al- as we know. fied to com- ral
 how LWF underschs are satis- LNF struc- | though always ment on this.
stands UELCI. fied with the ture compli- i room for im | Our relation-
! relation-p | cates things. : provement. L ship is with
| with LWF, par- the ch.
ticularly when '
| to set priori- i
| ty between i
| | program/pro-
| Ject support. ) | ! |
5. Where should LWF be involved working with Indian churches?
|
I 'Provide con- To be discus- I“m':i';“:n‘m'!iuypcrt ecu- |Libera-n & | Provide con- X Indisn chs.  Institut'l X X At UELCI
sultative sed with In- | o me'l coopera-| davelop't of |tact with chss " must = . Tevel. 4 X
‘ N ‘ coara'n with ! must say a- '.work & lea-
{ lservice only. dian chs, P d tion, toward | downtrodden & § agen's for bout this dershis tr' ;
| ! NeeT. ch. unfon.  exploited. ‘mutual assist. ) TR g | 1




6. Where should |[WF stay out of it? |

With money, [Indian chs. |

except in should ans-
dire emergen~ wer.
cles

K. FUTURE

1. Do_you have any formulated plans for the future? If so, what are theyf

Personal mat-:
ters

Ecumenism & Continued re-
unity of pro- tion'p with
testant chs. chs, ana to
|Support of explore it.
Ehri'n witness
on national &
inter-ch.basis.

Continued con-
cern for the
partner ch.

2. Is there a nedd for better coordination and

Question
needs quali-
fication.

planning among the Lutherah agencies act

X

Wish to dis-
cuss with |
Indian chs, |
& other agen-
cies.
|

|

Where histo- X
rical rela-

tion'p betw.
partners |

exist & workg

Not formu- i X
lated.

ve in India?

Indian chs. | Difficult to
should say. specify, be-
but it's too cause our
late, should working re-
have been Tationship
done 20 yrs 15 with the
ago when au-  partners
tonomy was only.

given

Yes, among
all Chris'n
agencies ac-
tive in In-
dia.

Seems good
already.

Yes, we think
s0.

Provided in-|
tegrity &
freedom of
each ch. is
maintained,
theological-
1y & finan-
cially, with
emphasis on
assisting.

MU} G Encourage
sult with
chs, to pay
d hs.
R e € their pastors
b evangelists.
Continue to | b
work in part- "”'“:DW"“'
nership. | hue pray
¥ i| that the
Lord send la-
" borers into
, His harvest. |
| We have not
Improved co- = Studied. We
know work 1is

ordination &
planning are ' Progressing
a part of well.

more effec-

tive mission.

No

x X

|
Not yet. X
Yes Yes
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Dr. Bages miindlicher Bericht lber die indische Gossnerkirche wird die folgenden

Punkte behandeln:

I. Neubildung des KSS fiir die n&chste Amtszeit vom 1.11.1981 bis 21.10.1984

Obwohl es in der Anfangsphase gewisse Probleme gab, die zum Teil auch
heute noch nicht ausgerdumt sind, hat sich das KSS als Zentrales Verwaltungs-
organ der Gossnerkirche formiert und hat die Amtsfiihrung tbernommen.

II. Haltung und Politik des gegenwdrtigen KSS

a) Es erklart, daB die Brider und Schwestern der sogenannten "Nordwest-
Gossnerkirche" diejenigen sind, die die Gossnerkirche verlassen haben.
Die TGr flr ihre Riickkehr soll offen gehalten werden. Die Verhandlungen
mit ihnen sollen nur aufgenommen werden, wenn es ihr echter Wunsch ist,
"eine Gossnerkirche" zu haben.

b) Es verfolgt die Absicht, 2zu versuchen ., den Gliedern der
GELC dabei zu helfen, sich von dem Gefiihl der Spannung und Spaltung
freizufihlen, so daB ihre Aufmerksamkeit und Energie so weit wie méglich
auf die notwendigen "konstruktiven Programme" fir die Kirche gelenkt
wird.

c) Es strebt danach, daB mit Vorrang Schritte unternommen werden sollen,
um die finanzielle und administrative Unabhédngigkeit zu erreichen.

d) Es betrachtet das kirchliche Engagement in der sozialen und &konomischen
Entwicklung der Landbevélkerung als eine drdngende aktuelle Herausfor-
derung, die angenommen werden mulf.

e) Es beabsichtigt, die "Jugend" und "Laienfilhrer" in ihrer Teilnahme an
verschiedenen Aspekten des Kirchenlebens und -Aktivitdten zu bestdrken.

f) Es strebt danach, notwendige Verbesserungen in der bestehenden Kirchen-
verfassung vorzunehmen, um der Kirche zu helfen, sich weiterzuentwickeln.

III. KSS und die der Gossner Mission verbundenen Landeskirchen in Westdeutschland

Das KSS hat aufrichtig den Vorschlag des Indienausschusses begriift, einen
Dialog zwischen der GELC und den Vertretern der Gossner Mission/Landeskirchen
Uber mégliche gemeinsame Programme in den ndchsten zwei Jahren aufzunehmen.

N.S. Dieser Bericht wird wdhrend der anstehenden Sitzungen durch ausfiihrliche
Darlegungen ergédnzt werden.

gez. Dr. Bage

(Ubersetzung eines engl. Berichtes von
Dr. Bage vom 8.9.1982 wahrend seines
Berlinbesuches) .
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LIPPISCHES LANDESKIRCHENAMT #3 Detmold, den 30, August 1982

Leopoldstrafie 27
Aktz.: 241 - 4 Nr. 13853 (IV) Postfach 132 - Tel. (05231} 23033/34/35
Konten dor Landeskirchonkosse:

23 |86 Sparkasse Cetmold (BLZ 476 501 30)

Bei Antwort bitte Aktenzeichen angeben

950 702 Ev. Darlehnagenossenschaft Minster (8L2 40060104 )

=

k410 -302 Postscheckamt Hannover (BLZ 250 100 30)

An die
GoBner Mission
Handjerystr. 19-20

1 Berlin 41

Betr.: Vorbereitung der Indien-Konsultation am 23.9.1982
in Dortmund

4

Lieber Bruder Kriebel!

Auf Ihre Einladung vom 3.6.1982 teile ich Ihnen mit, daB ich
an der o, ¢g. Sitzung in Dortmund teilnehmen werde. Allerdings
kann ich nicht vor 11.00 Uhr in Dortmund sein, da ich bis
9.30 Uhr Schulunterricht habe.

Mit freundlichen GriiBen

lfs

( Schmelter )

- Schulreferent -




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)y d. 31.8.1982
Handjerystrake 19-20

Fernsprecher: (030) - 8513061 - 8516933851021
Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

An die Mitglieder des Indien-Ausschusses Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Liebe Briider!
Hiermit erinnere ich noch einmal an unsere ndchste Sitzung am
Donnerstag, dem 23.9.1982, 9.oo Uhr in Dortmund, in der Heliandgemeinde,

Westfalendamm / Ecke BrinkstraBe (StraBenbahn Nr. 7 vom Hauptbahnhof Richtung
Aplerbeck bis Semerteich-StraBe. )

Ich hoffe, daB jeder noch am selben Tage heimfahren kann.

. Dadurch, daB das Kuratorium auf Vorschlag des Verwaltungsausschusses sich mit
dem Sachthema "Partnerschaft" befassen wird, bekommt unsere AusschufB-Sitzung
ein besonderes Gewicht. Wir miissen diesen Punkt der Kuratoriumssitzung vorbe-
reiten. Denn es ist die Partnerschaft mit der Gossnerkirche insbesondere gemeint.

Das ist zugleich als Vorbereitung auf die Konsultation in Indien gedacht, die

wir uns ohnehin fiir diese Sitzung vorgenommen hatten. Am 3.6.1982 hatte ich den

landeskirchlich delegierten Kuratoren geschrieben, daB ich etwa folgende Fragen

in diesem Zusammenhang sehe:

1) wie verstehen wir den Auftrag Gottes, den wir gemeinsam ausfiihren wollen?

2) Soll die Beziehung wie bisher fortgefiihrt werden oder sollte sie andere
Inhalte, Schwerpunkte, eine andere Richtung erhalten?

3) Soll sie im bisherigen Umfang fortgefiihrt, erweitert oder konzentriert werden?

4) Sollen einzelne Programme neu aufgenommen werden, andere auslaufen?

5) Sollen persénliche Begegnungen auf der Ebene der Leitungen, der Missionsfach-
leute, der Kirchenkreise, der Gemeinden stattfinden?

6) Soll der Schwerpunkt auf der innerkirchlichen Stabilisierung oder auf dem
Dienst an der ganzen Gesellschaft liegen?

Dazu kdme:
. 7) Wie kénnen wir den gemeinsamen Missionsauftrag hier in der Bundesrepublik
gemeinsam ausfihren?

Als Einstieg in diese Uberlegungen iiber unsere zuklinftige Zusammenarbeit mit der
Gossnerkirche ist ein Rickblick auf bisherige Erfahrungen hilfreich und nétig.
' Um Ihnen zusdtzliche Lektilire zu ersparen, verweise ich in diesem Zusammenhang
auf

- Lesefrilichte zum Thema Indien (April 1982), bereits verschickt:
Grosse, Rundbrief, S. 6-11
Glinther, Kirche in Indien - eine westliche Topfpflanze? S. 12-18, bes. 16-18.

= Nachrichten aus Indien (September 1982), s. Anlage:
Partnership in Mission without Missionaries

- Monatlicher Informationsbrief, CWME Genf (Juli 1982), s. Anlage

Brief von Wesley Ariarajah {iber Evangelisation in Indien.




Natlrlich bleiben auch unsere alten Indien-Papiere aktuell. Deshalb soll-
ten Sie sie nicht vergessen:

- Die zukinftigen Beziehungen Gossnerkirche - deutsche Kirchen, 04/1978
= Protokoll der westfdlischen Missionskammer, 05/1978

= Gesprdch der deutschen Partnerkirchen der Gossnerkirche, 09/1978

Vorschldge fir die Zusammenarbeit mit der Gossnerkirche, o08/1981.

Material haben wir reichlich. Hoffentlich k&nnen wir unseren gegenwartigen
Erkenntnisstand prézisieren und in kurzer Form formulieren. Das wirde
Bruder Rieger und mir unsere Rolle auf der Konsultation in Indien sehr
erleichtern.

Zur Information: Das KSS der Gossnerkirche hat vorgeschlagen, daf eine erste
Konsultation in Indien Ende Oktober 1982 stattfindet. Dann werden Bruder
Rieger und ich gerade in Indien sein. Ich habe am 3.6. allen landeskirchlich
delegierten Kuratoren vorgeschlagen, daB wir beide auf dieser Konsultation
die Gossner Mission, bzw. die deutschen Partnerkirchen vertreten. Einwande
gegen diesen Vorschlag sind nicht eingegangen.

Als Tagesordnung fiir den 23.9. schlage ich vor:

TOP 1 : Berichterstattung (mit Dr. Bage)
TOP 2 : Antrag von Vikas Maitri auf Finanzhilfe (s. Anlage)

TOP 3 : Partnerschaft mit der Gossnerkirche (s.o.a. Texte)
a) Rickblick auf die Geschichte
b) zukiinftige M&glichkeiten

Als Ende der Sitzung stelle ich mir 17.00 Uhr vor.

Mit herzlichen GriiBen
Ihr

Si art Kriebel




NACHRICHTEN

aus

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/20,

September 1982

lo0o Berlin 41, Tel. o030-85 1o 21

Postscheckkonto: Berlin West 520 5o0-1o00

Bankkonto:

Berliner Bank, BLZ 100 200 oo,

Kto.-Nr. 0407480700




Aus Briefen von Dr. Paul Singh, Ranchi

am 19.5.1982;

Vom 16. April bis 22. Juni hatte das Gossner Theological College Sommerferien.
Vom 22. bis 25. Juni haben wir ein Seminar iiber "Christliche Haushalterschaft
und die Gemeindeleitung" angekiindigt. Dazu sind alle Vorsitzenden der Kirchen-
kreise (Ilakas) mit ihren Schatzmeistern und Geschaftsfihrern (secretaries)
eingeladen worden. Auch die Kirchendltesten, Laien und Jugendliche der Gemein-
de Ranchi sind eingeladen. Zu diesem Seminar laden die Missionsabteilung (BEL)
und das Theologische College gemeinsam ein.

Am 16. April haben wir vierzehn Studenten des Jahres 80/81 und acht Studenten
des Jahres 81/82 ihre AbschluBzeugnisse liberreicht. Bei den Studenten und Do-
zenten ist alles in Ordnung. Aber wir haben viele Schwierigkeiten, einerseits
mit Unterkiinften fiir unsere Dozenten und andererseits noch viele ungeldste Fi-
nanzprobleme. Flir Mai und Juni haben wir viele Freizeiten fir die Jugend in
verschiedenen Ilakas und Gemeinden. Ich hitte sie besuchen sollen, aber unser
Missions-Jeep ist von der Regierung beschlagnahmt worden Ffiir einige Nachwahlen
in Bihar.

am 13.7.1982:

Das College ist am 23. Juni wieder erdffnet worden mit dem Seminar {iber "Christ-
liche Haushalterschaft und Gemeindeleitung in der Kirche". 6o Personen nahmen
daran teil, davon 3o aus den verschiedenen Kirchenkreisen. Wir haben sechs

neue Studenten aufgenommen. Im dritten Jahr studieren jetzt neun und im vierten
Jahr vierzehn Studenten. Am 11. Juli haben wir einen Hochschultag gefeiert. Das
wollen wir in Zukunft jedes Jahr am Sonntag nach dem Griindungstag der Gossner-
kirche (lo. Juli) tun. Es soll ein Tag des Gebetes und des Dankes fiir das Leben
und den Dienst an der Hochschule sein.

am 23.7.1982:

Wegen meiner Aufgaben am Theologischen College kann ich die Arbeit in der Mis-
sionsabteilung nicht ordentlich tun.

KSS wird immer noch vom Mdhya Anchal und Assam Anchal boykottiert. Assam
winscht eine Art Teil-Autonomie.

Die Lage in Indien insgesamt ist auch nicht gut, besonders in Bihar. Eine Diirre
hat das Land heimgesucht, besonders schlimm in unserer Gegend. Im ganzen Land
lavert die Gefahr des Hungers. Aber in allen Schwierigkeiten machen wir irgend-
wie weiter.

Wenigstens der Familie und den Kindern gehts gut.

Aus dem BEL-Bericht vom 1. Halbjahr 1982:

Wegen meiner Verpflichtungen in Ranchi konnte ich nicht viel in die Missions-
gebiete reisen. Aber es ergaben sich doch Besuche in einigen Orten in Singhbum
und Baghima, zu Bibelfreizeiten, Kirchweihen, Grundsteinlegungen und in Beglei-
tung von Besuchern.

Da einige Studenten jetzt ihren Fernkurs abschliefen, haben wir fiir sie Zeugnis-
se gedruckt und ausgegeben.

Vom 5. bis lo. Mai haben wir erstmalig eine Bibelfreizeit fiir Abiturienten in
Ranchi durchgefiihrt, gemeinsam von BEL und Theologischem College. Obwohl nieht
so viele gekommen waren, nur 25, waren die Teilnehmer doch sehr zufrieden und
winschten sich solche Freizeiten auch fiir die Zukunft.

Vom 2. bis 14. Juni hatten wir eine Ausbildungs- und Arbeitsfreizeit fiir Mis-
sionsarbeiter und angehende Missionsmitarbeiter. Es kamen 22 Teilnehmer von
allen Missionsgebieten aufer Baghima (Madhya Anchal) und Karbi Anglong (Assam) .




Aus Briefen von Dr. Walter Horo, Amgaon

am 11,5.1982:

In diesem Jahr haben wir vom Jahresanfang an sehr viel zu tun. Das ist unge-
wohnlich. Normalerweise haben wir von Januar bis April nur eine durchschnitt-
liche Zahl von Patienten und die Betten sind nicht alle belegt. Aber dieses
Jahr sind wir Uberlaufen von ambulanten und stationdren Patienten. Und auBer-
dem sind gerade widhrend dieser Zeit unsere Krankenschwestern in Scharen wegge-
laufen. Wir hatten vier Vollschwestern, und alle haben eine neue Stelle mit
besseren Beziigen und Aussichten angenommen. Und da unser Dorfgesundheits-=Mann
mit einer von ihnen verheiratet ist, ging er auch. So entstand ein plétzliches
Vakuum in unserem Krankenhaus. Wir haben die Stellen in verschiedenen Zeit-
schriften ausgeschrieben, aber diesmal gehen keine Bewerbungen ein. Wir konn-
ten nur eine einzige Vollschwester einstellen sowie zwei Hil fsschwestern. Na-
tirlich haben wir noch ungelernte Hilfskrifte. Dabei haben wir tdglich zwischen
loo und 150 ambulante Patienten und 60 bis 9o stationdre. Aber wir miissen es
schaffen, denn wir kénnen die Menschen nicht hindern, in das Krankenhaus zu
kommen. Aus den erwdhnten Griinden haben wir unser Dorfgesundheitsprogramm vor-
Ubergehend eingestellt.

Wir missen jetzt nach den Griinden und den Losungen suchen. Nach unserer Einsch
zung ist der Hauptgrund die schlechte Bezahlung bei uns. Regierungs- und Firmen-
krankenhduser zahlen besser und heben die Gehdlter auch gelegentlich an. Wir
missen darum unsere Gehidlter auch anheben, vom Doktor bis zum kleinsten Arbeiter.

Wir haben bisher noch keinen dritten Arzt angestellt. Aber wir halten das fiir
dringend nétig angesichts der Arbeitslast fiir die vorhandenen beiden Arzte. Wir
wollten mindestens eine Woche Osterurlaub zusammen mit unseren Kindern machen.
Aber wegen der vielen Patienten war das nicht mdglich. Darum haben wir die Kin-
der nur hierher zu uns geholt und sie dann wieder nach Ranchi zur Schule gebracht.
Die Wohnung fir den dritten Arzt wird bald fertig sein. Wir haben ja nur den
Schwesternbungalow in einen Arztbungalow umgebaut. Aber dann miissen wir natiirlich
neue Schwesternunterkiinfte bauen und auch fiir den dritten Arzt ein Untersuchungs-
zimmer. SchlieBlich brauchen wir dann auch mehr Platz zum Ausgeben der Medizin.

Im letzten Jahr haben wir insgesamt 32.21c ambulante und 2.179 stationire Patien-
ten behandelt. Die Hauptkrankheiten waren Mangelerndhrung, Blutarmut, Grippe, Ma-
laria, Durchfall und Ruhr. Tuberkulose ist auch weit verbreitet wegen der schlech-
ten Erndhrung und geringen Abwehrkrifte. Seit einigen Jahren haben wir auch viele
Zuckererkrankungen, P‘

am 2.8.1982:

Die Kirchenleitung (KSS) hatte mich eingeladen, am 22.7. die Bildung eines Gesund-
heits-Ausschusses der Kirche zu besprechen. Es war eine gute Diskussion, die im
KSS in Oktober fortgesetzt werden soll.

Dieses Jahr erwarten wir keine gute Ernte. Die meisten Reisfelder waren trocken
und einige sind es noch, weil kein Regen fiel. Dadurch sind die Pflanzen nicht
richtig gewachsen und krdnklich geworden., Der Reis kostet jetzt vier Rupien pro
Kilo. AuBerdem bekommt man ihn schwer, denn die Bauern verkaufen ihren (lberschuf
nicht gern, weil sie eine schlechte Ernte befiirchten. Wenn in den nédchsten Mona-
ten nicht ordentlich Regen fillt, wird es unser Land im ndchsten Jahr sehr schwer
haben. In unserer Gegend fiel vor ein paar Tagen etwas Regen. Das hat den Bauern
etwas Hoffnung gemacht.

Wir beide planen, an einem internationalen Kongress fiir christliche Arzte in Banga-
lore vom 3. bis 7.11.1982 teilzunehmen. Arzte aus verschiedenen Lidndern werden
dorthin kommen,




Aus dem Jahresbericht der Gossnergemeinde in Delhi fiir 1981 (von Herrn Mundu)

I, Einleitung

Es gibt in Delhi 50 bis 60 Gossnerfamilien mit etwa loo Mitgliedern. Bis August
1980 haben einige ohne innere Anteilnahme die Gottesdienste der katholischen Ge-
meinde Puram besucht. Die Ubrigen gingen zur Free Church in Parliament Street

und in Green Park, je nach ihrem Wohnort. Die Gossnerchristen hatten ein Exeku-
tivkomitee.

Dann haben einige Gossnerchristen eine Einladung fir den 31.8.1980 verschickt,
um im katholischen Gemeindesaal Puram in einem Gottesdienst Bischof Dr. Nirmal
Minz von der sogenannten Nordwest-Gossnerkirche zu begriiien., Zwei unserer Exe-
kutivkomitee-Mitglieder stimmten dem nicht zu und luden spdater zu einer Gebets-
versammlung am 12.10.1980 alle Gossnerchristen in Delhi nach windsor Place 7
ein. Die Anhdnger der Nordwestgossnerkirche kamen nicht. Die beiden Mitglieder
des Exekutivkomitees, Herr Jojowar und Herr Dungdung berichteten, daB die (bri-
gen Mitglieder des Komitees sie meist ausschléssen und ihre Entscheidungen hin-
ter verschlossenen Tiren trdfen. Daraufhin wahlten die Anhdnger der KSS ein ei-
genes Exekutiv-Komitee. Bei dieser Gelegenheit waren 16 Personen anwesend. Herr
. Mundu wurde als Vorsitzender gewidhlt.

II. Versammlungen

Am 12.10.1980 beschlossen wir, den Pfarrer der Free Church in Parliament Street
zu fragen, ob wir in seiner Kirche Gottesdienste nach unserer lutherischen Li-
turgie und in Hindi halten diirften. Er erlaubte es. Auch diirfen unsere Gossner-—
pastoren, wenn sie uns in Delhi besuchen, den Gottesdienst fiir uns halten. Wir

begannen am 26.10.1980 mit einer Beteiligung von 57 Personen einschlieflich
einiger Mitglieder der Free Church.

Auf einem Gemeindetreffen am 26.4.1981 beschlossen wir, unseren Gemeinde-Pfennig
| (Kirchensteuer) an den Nordwest-Anchal der Gossnerkirche zu lberweisen.

III. Feiern und Zusammenkiinfte

Am Sonntag, 28.12.1980, hatten wir eine Weihnachts-Tee-Party. Die Kinder bekamen
StiBigkeiten und Geschenke, die von der Free Church kamen.

Die Kosten unserer Oster-Tee-Party trugen unsere Gemeindeglieder.

. Zum Unabhdngigkeitstag der Gossnerkirche trafen wir uns am 11.7. in der Laxmibai
Nagar und beteten fir den Frieden in der Gossnerkirche.

Zum Erntedanktag beteiligten wir uns am Bazar der Free Church. Der Erlds von
Rs. 135.00 aus dem Verkauf von SiBigkeiten ging an die Free Church.

Am 2.11, feierten wir den Griindungstag der Gossnerkirche in der Mahadeo Road.
Pfarrer Kammholz, der deutsche Auslandspfarrer, Rev. Salim Sharif, der Pfarrer
der Free Church und Rev. Gazan waren eingeladen, konnten aber leider nicht kom-

men. Wir feierten mit groBer Begeisterung und hatten ein gemeinsames Abendessen.
4o Personen waren anwesend.

Am Sonntag, 27.12.1981, hatten wir unsere Weihnachtsfeier mit einem Lunch fiir
die Teilnehmer und Geschenken fiir die Kinder.

Iv. Gottesdienste

Unsere Gossnerchristen sind der Free Church angegliedert. Wir feiern jeden Sonn-
tag Gottesdienst nach unserer lutherischen Agende und benutzen unser Gossner-Ge-
sangbuch. Abendmahl und Taufen werden vom Pfarrer der Free Church gespendet. Seit

dem 21.2.1982 findet die Abendmahlsfeier in Hindi statt. 1981 wurden drei Kinder
getauft,




V. Gebetsversammlungen

An jedem zweiten Sonnabend im Monat treffen wir uns zu Gebetsversammlungen in
den Wohnungen verschiedener Gemeindeglieder. Wir lesen die Bibel unter Anlei-
tung von Frau Mundu, im letzten Jahr die beiden ersten Kapitel des Jesajabuches.
Die Kollekten fliefen unserer Gemeinde zu.

VI. Gaste

20.10.1980: Auf Einladung der Delhi Lutheran Church (DELC) trafen sich unser
Prdsident und unser Geschdftsfithrer mit den Mitarbeitern der Vereinigten Luthe-
rischen Kirchen Indiens (UELCI)im CVJIM-Zentrum. Sie setzten sich fiir die Ein-
heit der Lutheraner in Delhi ein.

27. 2.1981: Dr. Grothaus und Mr. und Mrs. Young erhielten am Windsor Place
einen grofen Empfang.

22. 3.1981: Der Adhyaksh des Nordwest-Anchals besuchte uns und hielt Gottes-
dienst und eine Taufe.

lo. 5.1981: Pfarrer Kammholz predigte in unserem Hindi-Gottesdienst.

6. 9.1981: Dr. Bage besucht uns auf dem Riickweg von Deutschland und teilt un.
mit, daf der Pramukh Adhyaksh zuriickgetreten ist.

VII. Sonntagsschule

Wir begannen damit am 18.1.1981, aber nach 4-5 Sonntagen mufiten wir aufhéren,
weil keine Kinder kamen. Wir mGchten gern wieder anfangen.

VIII. Krankenbesuche

Ein Midchen erlitt bei einem Unfall Verbrennungen und mufte mehrfach ins Kran-
kenhaus. Zwei Brider und eine Schwester unserer Gemeinde waren krank und muBten
zum Teil ins Krankenhaus. Wir beteten fiir sie und besuchten sie im Krankenhaus
und zu Hause,

IX. Finanzielle Hilfe fiir unsere Mutterkirche

Die Kollekten vom 19.10.1980 und vom 2.11.1981 gingen an das KSS, die Kirchen-
steuer an den Nordwest-Anchal.

X. Hilfe fiir die Free Church

Die Kollekten der Scnntagsgottesdienste und unsere monatlichen Beitrdge gehen
an die Free Church. AuBerdem haben wir der Free Church sechs unserer Gesang-
blicher gestiftet.

XI. Projekt

Am 12.2.1981 haben wir dem KSS den Plan fiir ein Gossner-Gemeindezentrum in Delhi
zugestellt und am 27.2. Dr. Grothaus informiert. Am 6.9.1981 haben wir Dr. Bage
an die Sache erinnert. Das Projekt kostet 2,2 Mio. Rupien., Es ist geplant, ein
groBes Gebdude zu kaufen, das auch ein G&stehaus und eine Schule aufnehmen kann.

XII. Unsere Einnahmequellen

Jedes verdienende Gemeindeglied zahlt 3 Rupien pro Monat in unsere Gemeindekasse.
Daneben sammeln wir bei unseren Gebetsversammlungen,
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fluchthelfer fue
westliche Seelen?

von Werner Hoerschelmann

nen der genuinen indischen Gurus zu
Gesicht. Sie geraten meistens an dieje-
nigen Gurus, die neben der indischen
Spiritualitit auch etwas vom Geist des
Westens und von »Dollar-Inspiriert-
heite wissen. An Menschen also, die die
hinduistische Religion und Weisheit
mit dem Wissen um westliche seeli-
sche Defizite und psychologische
Grundkenntnisse gemixt haben, und so
zwar bei ihren westlichen Anhingern
unvergleichliche Erfolge — gerade auch
finanzieller Art — erzielen, aber von
ernsthaften Hindus nicht ernst ge-
nommen werden.

Es sind mehr oder weniger stets die
gleichen Motive, die die Fliichtlinge
aus dem wohlbehabenden und zivilisa-
torisch tberziichteten Westen zu An-
hingern jener teils recht fragwiirdigen
Charismatiker Indiens machen. Die
Ziellosigkeit, Ideenarmut und geistli-
.che Leere des Westens wird nicht mehr
ertragen. Die Pluralitit der Meinungen
und Moglichkeiten verwirrt. Wenn
immer man etwas als giiltig erkannt zu
haben meint, wird es im nichsten Mo-
ment relativiert, ironisiert und totdis-
kutiert. Nachdem auch die Wissen-
schaftsgliubigkeit, die letzte Bastion
also, auf die sich der aufgeklirte West-
ler innerlich zuriickziehen konnte, un-
ter Beschuf genommen wurde, gibt es
im Westen keine Werte mehr, die Giil-
tigkeit oder gar die Anziehungskraft
fragloser Autoritit besitzen.

Welcher (junge) Mensch aber kommt
ohne Ideale, ohne Orientierungswerte
aus? Man langweilt sich in einer Welt,
deren Lebensinhalt Konsum ist, in der
Bekennermut verlacht wird und geht
nach Indien — halb aus Abenteuerlust,
halb aus Sehnsucht nach einer die in-
nere Leere fiillenden Begegnung. Und in
der Mehrzahl der Fille ist es weniger die
Lehre des Hinduismus an sich, als
vielmehr die Begegnung mit einem der
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»Heiligen« des Landes, die dem Su-
chenden (wenigstens voriibergehend)
die Erfiillung seiner Sehnsucht ver-
schafft,

Der entscheidende Grund fiir die
Tatsache, daf} ein indischer Guru in der
Lage ist, einem amerikanischen oder
deutschen Studenten ein bestimmtes
religioses Erlebnis zu vermitteln, ist
nicht nurdie Faszination seiner Persén-
lichkeit, sondern noch mehr die Selbst-
verstindlichkeit, mit der seine indi-
schen Schiiler und Anhinger ihn in der
uralten Guru-shishya-Tradition als
gottliche Autoritit anerkennen. Der
geistlich entwurzelte Westler hat end-
lich etwas gefunden, was »gilt« — den
inkarnierten Wert, der nicht wegdisku-
tiert werden kann, den geistlichen Fiih-
rer, der ihm ohne Zogern klare Maf-
stibe fiir das immer komplizierter wer-
dende Leben gibt.

Und noch etwas Entscheidendes bie-
tet ihm die Begegnung: er findet die
ideale (oder genauer: idealisierte!) Per-
sonlichkeit, auf die er seine unausge-
lebte Hingabebereitschaft projizieren
kann; eine Person, die nahe und kon-
kret genug ist, verehrt und geliebt zu
werden, und auch fern genug bleibt, um
vor  menschlich-allzumenschlichen
Enttiuschungen zu bewahren. Die li-
bertinistische westliche Gesellschaft
hat ihm Erotik und Sexualitit im
Ubermaf geboten. Die Gelegenheit zu
einer Liebe, die einer Selbstentiufle-
rung wert wire, wurde ihm aber kaum
gegeben. Die libertinistische westliche
Gesellschaft und die repressive indi-
sche Gesellschaft zeitigen, wenn auch
aus ganz verschiedenen Wurzeln ge-
speist, das gleiche Ergebnis: nimlich
die »Guru-Verehrunge«,

Dafl die Erlebnisse in der Gefolg-
schaft eines der indischen »Heiligen«
fir einen Westler oft nicht mehr als
kurzatmige und zu noch tieferen Ent-

tauschungen fithrende Projektionen
sind und daf das Kreuz Christi der In-
begriff eben dieser gesuchten, sich
selbst entduflernden Liebe ist, sei hier
nur kurz angedeutet.

»Eine  jahrhundertlang  beherr-
schende Anthropologie erweist sich als
zu eng. Sie reduziert die Ganzheit des
Menschen auf das, was er kraft seiner
fiinf Sinne, seiner Ratio, seiner Zugeho-
rigkeit zu einer Gemeinschaft und in
seiner Bindung an weltliche Werte und
Ordnungen ist.« Diese Feststellung von
Graf Diirckheim trifft den Kern westli-
cher Guru-Gliubigkeit.

Wir erleben in jiingster Zeit sich hidu-
fende Ausbruchversuche aus dieser
Enge rationaler Niitzlichkeiten und
vordergriindiger Werte. Diese Tendenz
wird noch stimuliert durch eine allge-
meine  »Weltuntergangsstimmunge,
die ihrerseits durch Wirtschaftskrise,
politische Riickschlige, Umweltpro-
bleme und ganz allgemein den Verfall
des »Fortschrittsglaubens« begriindet
ist. Sie miindet ein in einen Hang zum
»iibersinnlich-Metaphysischen«, die
Sehnsucht zum »Rendezvous mit dem
Jenseits«, wie der Sektenforscher
Haack sich ausdriickt.

Ohne Zweifeld wird dieser neuerli-
che »Religionstrend« von vielen legi-
timen Motiven verursacht. Dennoch
ist mit Haack zu fragen, ob das Ergebnis
nichts mehr als die »Selbsterfiillunge«
der Sehnsucht nach der »schonen ande-
ren Welt«, also Weltflucht, und die Me-
thode zur Erreichung dieser Ziele
»mehr wissen statt stirker glauben«
1st.

Gurus bieten Innerlichkeit

Die Griinde fiir diese verstindliche,
aber in ihren Ergebnissen nicht unpro-
blematische Renaissance religioser Ge-
fiihle sind in Kirche und Welt in glei-
cher Weise zu suchen und zu finden.
Die Uniibersichtlichkeit der modernen
Welt und die Armut der Kirche an »Zei-
chen und Wundern«, auch an »Zeichen
und Wundern« persénlicher Glaubens-
kraft und personengebundener Wahr-
heitsvermittlung, stiirzen den moder-

Dr. Wermer Hoerschelmann, Hauptpastor an
St. Petri in Hamburg, war bis Mai ds. Js. Afrika-
referent im Kirchlichen AuBenamt der EKD.
Davor war er mehrere Jahre Pfarrer fur die
deutsch-sprachigen Gemeinden und Dozent
am United Theological College in Bangalore in
Sudindien,




nen Menschen mehr und mehr in
Orientierungslosigkeit. Die Folgen der
wachsenden Verwirrung werden von
Tag zu Tag deutlicher sichtbar.

Fernostliches und auch hinduisti-
sches Gedankengut scheint vielen als
die rettende Antwort, als der lang ge-
suchte Ausweg aus der Sinn-Sackgasse
westlicher Lebenshaltung. Das hindu-
istische Gedankengut kommt zu dem
in eine Krise geratenen westlichen
Selbst auf dem Wege iiber Mittler- und
Heilsgestalten (wie etwa Bhagwan
Shree Rajneesh oder Maharischi Ma-
hesh Yogil und findet so am besten Ge-
hor. Denn auch die Selbstfindung (die ja
immer einen Verlust des Selbst voraus-
setzt) des hinduistischen Inders ge-
schieht nicht ohne die Hilfe von auflen
— ohne den Beistand des Guru. Das
Selbst findet das Selbst und damit die
Erlosung tiber den Umweg der Selbst-
entaulierung, d.h. die Hingabe an den
»gottlichen Fiithrers.

Das sich seines Willens entiuflernde
Selbst des hinduistischen Inders und
das in Verwirrung geratene Selbst des
»postchristlichen« Westlers sind zwar
zwei unterschiedliche Dispositionen,
die aber zum selben Ergebnis fiihren:
der Hingabe an den Guru. Die Funktion
des Guru ist es, dem zum Schiiler, Ver-
chrer - und im gewissen Sinne auch
Sklaven - gewordenen Menschen sein
Sclbst gestarke, geldutert und gortlich
inspiriert zuriickzugeben und ihn so zu
befihigen, den Weg des Heils bis hin zur
endlichen Selbstvervollkommnung
unbeirrt und mit wachsendem Seelen-
frieden zu gehen. Als Zehrung gibt ihm
der Guru ein mantra (»ein« gortliches
Wort, besser: wdas« gottliche Wort,
oder »Wort Gottes«) mit auf den Weg.
Die Meditation ist gleichsam das Or-
gan, mit dem der Schiiler dieses Wort
mit zunchmendem spirituellem Kraft-
gewinn in sich aufnimme.

Der Versuch einiger »Gurus«, ihre
Anhiingerschaft in bleibender Entmiin-
digung und Abhingigkeit zu halten,
kennzeichnet sie als »falsche Prophe-
ten«, Er zeugt eher von Geldgier und
Herrschsucht als von genuin indischer
Spiritualitat.

Wenn das Elend des westlichen Men-
schen in der Verabsolutierung des sou-
veranen Subjekts, d.h. in der Verobjek-
tivierung nicht nur der Gegenstinde,
sondern auch der Mitmenschen, und
damit Gottes, besteht, dann ist ver-
stindlich, dall ihm das Angebot von In-
nerlichkeit, das Versprechen, die Sehn-
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Anhénger des indischen Gurus Bhagwan Shree Rajneesh in London bei einer »Explosion
von Energie und BewuBtheit« genannten Veranstaltung

sucht nach dem »groflen Frieden« zu er-
fillen, in hochstem Mafle attraktiv er-
scheint. Er erfihrt sich nicht mehr ab-
solut, losgelést, in Distanz, in Entfrem-
dung von sich selbst, von Mitmensch,
Welt und Gott, sondern sieht in dem
gottlich begnadeten Lehrer und Fiihrer
die Briicke zu sich, Mitmensch, Welt
und Gott. Wenn »Eigen-Michtigkeit«
des Menschen seine »Gott-Losigkeitu«
ist, dann - so verheifft es das Guru-
Konzept — ist Auslieferung an die im
Guru  inkarnierte géttliche Macht
»Gott-Einheit« und »Gott-Innigkeit«.

Christliche Gurus?

Kann das aber vom christlichen
Standpunkt aus eine legitime Antwort
auf die westlichen Existenzprobleme
sein! Eins steht fest: die christliche
Antwort auf diese fernostliche Erlo-
sungslehre kann wohl auch nur von
Christen des Ostens gegeben werden.

»Keine (christliche] Theologie ver-
dient in Zukunft 6kumenisch zu hei-
fen, die die asiatischen Denkstruktu-
ren auller Acht lilt«. Diese Stimme der
Vollversammlung des Okumenischen
Rates der Kirchen in Neu Delhi 1961
auf eine okumenisch-missionarische
Wirkung eines mdglichen christlichen
Guru-Konzeptes angewandt, spriche
zundchst fiir ein in jedem Fall als heil-
sam empfundenes Identititserlebnis
als Grundmuster des asiatischen Den-
kens. Sie miiflite sich aber, will sie

chnistlicher Theologie das Wort reden,
gegen die Engfithrung auf ein ins Gott-
liche zu steigerndes Selbst wenden.,
»Gott versohnte in Christus die Welt
mit ihm selber. In Jesus Christus ist
Friede gestiftet zwischen Gott und dem
Menschen, so dafl der Mensch in die
ihm innerhalb der Schépfung gebiih-
rende Stellung als Vertrauter und Be-
gleiter Gottes wiedereingesetzt ist. In
ihm ist Friede gestiftet zwischen dem
Menschen und seinem Mitmenschen,
so dall die Menschheit vor Zersplitte-
rung und Zerstorung bewahrt, in ech
Mitmenschlichkeit das Geheimnis der
Gemeinschaft entdeckt. In ihm ist
Friede gestiftet zwischen dem Men-
schen und seinem Ich, so dafl der
Mensch, von innerer Zerrissenheit be-
freit, die Ganzheit der Person wiederer-
langt, die das Ebenbild der Person Got-
tes ist.:Denn er ist unser Friede, der aus
beiden eines gemacht hat und hat ab-
gebrochen den Zaun, der dazwischen
war, ... durch das Kreuz.. (Epheser
2,14f.)« Diese Worte des indischen
Theologen Devanandan gehen aus von
dem «Frieden zwischen dem Menschen
und seinem Ich« und sind damit Ant-
wort auf die »Identititssehnsucht des
Westens« von der Basis cines typisch
asiatischen Denkens her. Gleichzeitig
aber weisen sie den Menschen, der zu
sich selbst gefunden hat, zuriick an den
Mitmenschen und an die Schépfung
und vermeiden damit die besagte Eng-
fiihrung auf das Selbst. Ferner ist fiir sie
der Identititsgewinn nicht Ergebnis ei-
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nes erarbeiteten, sondern eines durch
das Kreuz Christi »gestifteten« Frie-
dens, womit sie das »Zentralste« des
christlichen Glaubens ansprechen.
Und schliefSlich sind sie neutestament-
lich und weisen damit auf die Heilige
Schrift als das Buch hin, durch dessen
Wort der Friede mit Gott, Mitmen-
schen und Schopfung geschehen kann.

Koénnten also »christliche Guruse die
berechtigte religitse Sehnsucht westli-
cher Menschen mit qualifizierten
Antworten fiilllen? Kdnnten sie einem
entleerten Leben die ersehnte Qualitit
geben? Dieses sind Fragen, die an ein
bewullt indisches Konzept eines

christlichen Gurus« zu nchten waren.
Sie haben die erste theoretische Ant-
wort durch indisch-christliche Denker
wie Chenchiah schon erhalten. Fiirihn
ist »das... indische Vorbild fir die
christliche Mission... der Gurue,
Wartlich sagt Chenchiah: +Er wecke,
wie die frithen Apostel, den geistlichen
Funkenindir—ein Vorgang jenseits von
Glauben und Vertrauen — ein Prozef
des Lebens selbst. Er legt die Hand auf
und der Heilige Geist kommt auf dich
herab.« Das Leben wird verandert, er-
hilt neue Qualitit. Diese »neue Geburt
steht hoher als Konversion und Kir-
chenzugehorigkeit.« Fur Chenchiah ist
das Wirken des Guru-Missionars so-
wohl genuin indisch, als »auch die
rechte Art und Weise der christlichen
Mission«. Unter Gleichsetzung von
Geist und Heiligem Geist kann er sogar
o weit gehen zu sagen: »Es ist nicht
einzuschen, warum nicht auch ein
Hindu-Guru den Heiligen Geist in ei-
nem Christen wecken sollte.« — »Wenn
die Kirche es nicht tut, wird jedermann
der Religion mitder Gabe des Geistes es
fiir uns tun.«

Diese Prophezeiung Chenchiahs in
der 1. Halfte unseres Jahrhunderts er-
fiillt sich in unseren Tagen. Nur wird
wohl niemand von uns Gestalten wie
Baghwan, Sai Baba oder Maharishi Ma-
hesh Yogi die Gabe des Heiligen Gei-
stes zugestehen wollen. Bleibt also
wohl nur die Umkehrung des Mis-
sionsweges, d.h. das Erwachen der asia-
tischen Christen zu ihren eigenen Tra-
ditionen — etwa die Fiillung des uralten
und heute wieder hochst aktuellen
Guru-Konzeptes  mit  chrstlicher
Wahrheit im Sinne Devanandans. —
Doch diese durchaus Erfolg verspre-
chende missionarische Offensive aisa-
tischer Christen bleibt bislang nur Vor-
stellung und Wunsch. O
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Eriebte
Vieldeutigkeri

Erfahrungen bei

soziologischen Studien in Indien

von Maren Bellwinkel-Schempp

Ein klar formuliertes Thema, iiber das
ich gearbeitet habe: Veranderung von
Gesellschaftsformen durch die Indu-
strialisierung in Indien. Meine ganzen
Uberlegungen zielten damals darauf ab,
auf diese Fragestellung eine Antwort zu
bekommen, doch heute interessieren
mich weder die Frage noch die Antwort.
Ich habe auch vergessen, was das eine
oder das andere ist. In der Erinnerung
bleibt etwas ganz anderes zuriick: Die
Frage nach der Erfahrung des anderen,
was eigentlich nicht mein Auftrag war.
Indien ist mir sehr nahe gekommen,
unwissenschaftlich nah. Es ist mir un-
ter die Haut gegangen, und das hat mit
dem klar formulierten Thema nichts zu
tun — oder gerade doch?

Also nun das Sachthema, das mir
jetzt so unwichtig erscheint. Max We-
ber hat in seiner Religionssoziologie
lange und ausfithrlich dariiber ge-
schrieben. Es ging ihm um die Frage,
wodurch die industrielle Entwicklung
zu erkliren sei. Karl Marx hatte die In-
dustrialisierung und Entstehung des
Kapitalismus aus den materiellen Be-
dingungen heraus erkliart. Max Weber,
der sich gegen Karl Marx abgrenzen
wollte, hat gezeigt, daf die Industriali-
sierung auch aus ideologischen Bedin-
gungen — sprich — aus der Religion her-
aus zu erkliren ist. Beide haben sich
damit auseinandergesetzt, was wohl
die Henne oder das Ei sei, also: ob die
Produktionsweise die Henne ist, die das
Ei Ideologie legt, oder ob die Ideologie
die Henne ist, die das Ei Gesellschafts-
form hervorbringt.

Ich mochte diese Auseinanderset-
zung anhand meiner Erfahrungen mit
der Gewerkschattsbewegung in einer
grofen Industriestadt in Nordindien
verfolgen. Fast zwei Jahre habe i1ch in

Kanpur im Bundesstaat Uttar Pradesh
gelebt. Die Stadt hat etwa zwei Millio-
nen Einwohner und ist eine der dltesten
Industriestidte Indiens. Was sie von
anderen indischen Industriestidten un-
terscheidet, ist ihre Griindung durch
britisches Kapital. Bis zur Unabhingig-
keit Indiens waren die Briten in dieser
Stadt dominierend. Heute hat die wirt-
schaftliche Bedeutung abgenommen,
neuere, moderne Industriestidte haben
Kanpur den Rang abgelaufen.

Eine organisierte Gewerkschaftsbe-
wegung gibt es in Kanpur seit dem Er-
sten Weltkrieg. In den einzelnen Be-
trieben gibt es Betriebsgruppen, die un-
terschiedlichen politischen Gewerk-
schaften angehoren, die sich wiederum
einem politischen Gewerkschafts-
dachverband angeschlossen haben. Die
Gewerkschaftsbewegung ist also sehr
aufgesplittert. Die meisten Gewerk-
schaftsfithrer gehoren zu den oberen
Kasten, wihrend der iiberwiegende Teil
der Arbeiterschaft zu den unteren Ka-
sten und »Unberithrbaren« gehort.
Doch hat die Zersplitterung der Ge-
werkschaftsbewegung militante politi-
sche Streiks nicht verhindert. In zwe1
Phasen von Kanpurs industrieller Ge-
schichte haben sich all die unterschied-
lichen Gewerkschaften zu lange an-
dauernden Generalstreiks zusammen-
geschlossen.

Von 1972 bis 1974 hat Dr. Maren Bellwinkel-
Schempp in der indischen Industriestadt Kanpur
im Staate Uttar Pradesh sozialwissenschaftliche
Studien betnieben. |hr besonderes Interesse galt
der Unberuhrbarenkaste der Jaisvara-Chamar.
Seit 1980 ist sie Referentin fur Familienhilfe in
der Hauptgeschaftsstelle des Diakonischen
Werkes in Stuttgart
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Der Mann bestimmt den Status der
Familie

Wihrend meines Aufenthaltes in
Kanpur als paying guest lebte ich bei
einer Familie, die der indischen Ober-
schicht zuzurechnen ist. Ich gebrauche
diesen Begriff in Anlehnung an un-
ser  amerikanisch-westeuropiisches
Schichtenmodell. Diese Familie war
zwar nicht besonders reich, doch ge-
horte sie, was ihren Lebensstil und die
Ausstattung mit Gebrauchsgiitern be-
trifft, zur westlich gebildeten Ober-
schicht. Ihre Besonderheit bestand dar-
in, dafl der Vater dieser Familie Fa-
brikmanager war, die Mutter Frau-
endrztin und die Tochter Gewerk-
schaftsfihrerin  einer kommunisti-
schen Gewerkschaft. Der Vater war so-
zusagen Repriasentant des Kapitals,
Mutter und Tochter der Ideologie nach
Kommunisten. Des weiteren gehérten
zum Haushalt der alte Gro8vater, ein
Cousin der Familie, zehn Diener mit
ihren Familien und acht Kranken-
schwestern, die in der Klinik der Mut-
ter arbeiteten.

Arbeit und Wohnen waren getrennt:
Vater, Mutter, Tochter, Cousin und ich
verlieBen morgens das Haus. Mein Ar-
beitsgebiet, der Stadtteil Maheshgani,
lag etwa zehn Minuten von dem
Wohnhaus entfernt. Wihrend der Ab-
wesenheit der meisten Familienmit-
glieder blieben im Haus nur der alte
Grofvater und die Diener der Familie,
die hinter dem Herrenhaus ihre eigenen
Wohnquartiere im sogenannten com-
pound hatten. Das Haus war deshalb so
wichtig, weil es meine Zugehorigkeit,
meine Identitit und damit auch meine
Forschungsarbeit  bestimmte. Ich
wurde der Familie zugerechnet und war
damit beschrieben.

So lernte ich die groe Bedeutung von
Verwandtschaft kennen. Dabei war der
Status der Familie von ausschlaggeben-
der Wichtigkeit und nicht etwa die
ideologische Orientierung. Der Status
der Familie wurde fiir die AuBenste-
henden durch den Mann bestimmt und
nicht etwa durch die Partei und Ge-
werkschaftszugehorigkeit von Frau
und Tochter.

Im Stadtteil Maheshganj leben zur
Hailfte kleine Angestellte einer — nach
dem westlichen Schichtbegriff — unte-
ren Mittelschicht und zur anderen
Halfte unberiihrbare Industriearbeiter,
die vorwiegend einer bestimmten Un-
beriihrbarenkaste angehorten. Die mei-
sten Bewohner des Stadtteils waren
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dorflicher Herkunft. Ich hatte haupt-
sdchlich mit den Notablen (durch Bil-
dung, Besitz oder Amt ausgezeichnete
Personlichkeiten, Anm. d. Red.) der un-
teren Mittelschicht sowie mit den Un-
beriithrbaren zu tun. Die Notablen ge-
horten der Congresspartei und der
rechtsgerichteten Jan Sangh-Partei an.
Sie akzeptierten mich als Mitglied des
Hauses, weil die Familie als reich und
angesehen galt. Fiir die unberiihrbaren
Industriearbeiter galt das gleiche. Sie
waren gewerkschaftlich organisiert,
gehorten aber nurz. T. der kommunisti-
schen Gewerkschaft an. In ihrer politi-
schen Orientierung waren sie Anhin-
ger der Unberiihrbaren-Partei Republi-
can Party of India, was sie aber nicht
daran hinderte, bei den Stadtratswah-
len fiir den Jan Sangh-Kandidaten zu
stimmen, der in Maheshganj wohnte,
und bei den Landtagswahlen fiir die
Congresspartei, der sie die meisten
Chancen einrdumten.

Grenzen des hduslichen
Waffenstillstands

Im Haus selbst gingen die Gewerk-
schaftsfiihrer der kommunistischen
Gewerkschaft ein und aus. Eine Zeit-
lang war die Druckerei der Gewerk-
schaftszeitung in der Garage unterge-
bracht, so dafl der Kontakt noch enger
wurde. Ein Gewerkschaftsfiihrer be-
gegnete mir mit Mifftrauen und hielt
mich anfinglich fiir eine Spionin.
Meine westdeutsche Abstammung war
fiir ihn ausschlaggebend, mich dem Im-
perialismus zuzurechnen, und auch
meine Beteuerungen, daf} ich Marxistin
sei, halfen da wenig. Ich hatte Angst vor
thm und hielt mich im Hintergrund,
wenn er das Haus betrat. Als er merkte,
daf sich zwischen seiner Tochter und
mir ein freundschaftliches Verhiltnis
entwickelte, lief er Imperialismus und
Marxismus aufler acht und wurde mir
gegeniiber aufgeschlossener.

Der Gewerkschaftsfithrer verhielt
sich dem Vater gegeniiber neutral. Er
respektierte ihn als Person und willigte
in das ideologische Stillhalteabkom-
men ein, das Tochter und Mutter mit
dem Vater geschlossen hatten. Der Va-
ter der Familie war als Manager ver-
pflichtet, den gesellschaftlichen Kon-
takt mit seinen Kapitalgebern aufrecht
zu erhalten. Die Eigentiimer seiner
Firma waren sogenannte Lalas, d.h. sie
gehorten zur Hindlerkaste, waren reich
geworden und hatten von den Englin-
dern die Firma tibernommen. Der Vater

bewunderte als ehemaliger Oberst der
britisch-indischen Armee den Lebens-
stil der Englinder und verachtete die
traditionelle — seiner Meinung nach
ungebildete — Art seiner Vorgesetzten.
Doch muBte er sie einmal pro Jahr ein-
laden, und bei dieser Gelegenheit
wurde der ideologische Waffenstill-
stand zwischen Mutter, Tochter und
Vater gebrochen.

Der Vater bemiihte sich, Mutter und
Tochter zu bewegen, an der Festmahl-
zeit teilzunehmen. Er brauchte sie zur
Demonstration seines westlich gebil-
deten Lebensstiles, zu dem es gehérte,
dafl die Frauen des Hauses an den
Mahlzeiten teilnahmen. Dies u
schied ihn von den Lalas, die bei Einla-
dungen ihre Frauen zu Hause lieflen
und in reiner Minnergesellschaft aus-
gingen. Doch Mutter und Tochter wei-
gerten sich an der Mahlzeit teilzuneh-
men. Die Tochter schiitzte eine ge-
werkschaftliche Verabredung vor und
betrat erst das Haus, als die Lalas schon
bei Tische saflen. Diese redeten sie als
Tochter an und forderten sie auf, doch
mit ihnen zu essen, was die Tochter zu-
rickwies. Sie wiirde als Gewerk-
schaftsfiihrerin aus der Hand eines Ka-
pitalisten kein Essen entgegennehmen,
erwiderte sie. Auch nicht aus der Hand
ihres Vaters? wurde zuriickgefragt. Sie
antwortete, dafl der Vater Kapitalist sei
und zog sich zur Mutter in die hinteren
Riume des Hauses zuriick.

Mutter und Tochter lehnten in dieser
Situation den Vater und seine Arb
geber in den Kategorien des Kastensy-
stems ab, d.h. sie iibernahmen eine
Symbolik, die sie in anderen Lebenssi-
tuationen nicht befolgten. Nach den
Regeln des Kastensystems zeigt sich
der gesellschaftliche Rang daran, wer
aus wessen Hand Essen annimmt. Der
Ranghohere gibt dem Rangniedrigeren
zuessen. Der Vater wollte sich in dieser
Situation als Ranghéhrer darstellen,
indem er die Lalas bewirtete. Die Toch-
ter und Mutter hingegen lehnten die
Bewirtung vom Vater und den Lalas ab
und demonstrierten dadurch, dal sie
nicht bereit waren, den Status als
Rangniedere zu akzeptieren. Ihr Ver-
halten war dem Vater und den Lalas ge-
geniiber ein Affront und cine direkte
Ablehnung, gilt doch die Frau dem
Mann und die Tochter dem Vater ge-
gentiber als untergeordnet.

Waren Mutter und Tochter hingegen
mit Arbeitern und kleinen Leuten zu-
sammen, d.h. mit Personen, die dem
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dkonomischen und rituellen Status
ch unter ihnen standen, so nahmen
.:: immer Essen und Getrinke an, um
die rituelle Gleichheit, d.h. die Ableh-
nung der Normen des Kastensystems
zu demonstrieren. In der Klinik hatte
die Mutter auch Frauen aus allen Ka-
sten und Religionsgruppen als Kran-
kenschwestern angestellt und achtete
bei der Ausiibung der Arbeit, die tradi-
tionell als verunreinigend galt und als
Beruf den Unberithrbaren zugeschrie-
ben wurde, streng darauf, dafd zwischen
den Frauen Gleichheit herrschte und
keine rituelle Diskriminierung be-
stand. .

Mutter und Tochter standen meinem
Vorhaben, die Verinderungen des Ka-
stensystems durch die Industrialisie-
rung untersuchen zu wollen, ausge-
sprochen skeptisch gegentber, weil sie
meinten, dall die bloBe Befragung im
Blick auf Kastenhierarchien alte Res-
senuiments wieder aufleben lassen
wurde, was threm ideologischen Ziel,
der Verwirklichung der klassenlosen
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Gesellschaft, abtriglich sei. Mahesh-
ganjbewohner hingegen nahmen mir
meine Fragen nach der Kastenhierar-
chie nicht iibel, jedoch waren sie in der
stidtischen Umgebung nicht in der
Lage, die Fragen tberhaupt zu beant-
worten. Zwar stand ihrer Meinung
nach der Priester weiterhin an der
Spitze des Systems und der Unberiihr-
bare ganz unten, doch unterschieden
sie in der Stadt der Einfachheit halber
zwischen den groflen und den kleinen
Leuten, weil sie, da Arbeitsbeziehun-
gen zwischen den einzelnen Kasten im
Stadtteil nicht mehr bestanden und
damit auch die differenzierten Essens-
regeln weggefallen waren, eine Feinbe-
stimmung der Kastenhierarchie in der
Stadt nicht vornehmen konnten. Im
Dorf wird die Kastenhierarchie dadurch
festgelegt, dafd der Grundherr, der meist
zu einer der oberen Kasten gehért, die
Vorstellungen von Arbeit, Kleidung,
Essen und ritueller Verunreinigung an
die von ihm abhingigen Handwerker
und Landarbeiter unterer Kasten wei-

tergibt. Er unterhilt sie und erwartet
dafiir Dienstleistungen und Unterord-
nungen.

Verbotener Streik und
nachgetragene Zahnbiirste

Was die Beziehung zwischen Haus
und Gewerkschaft betraf, so war diese
grundherrlich feudalen Kastennormen
entsprechend strukturiert. Ein steter
Strom an Geld und Zuwendungen flof
von Mutter und Tochter zur Gewerk-
schaft. Die Gewerkschaft benutzte das
Auto der Tochter. War die Frau eines
Gewerkschaftsfiihrers krank, so wurde
sie kostenlos und bevorzugt in der Kli-
nik behandelt. Wollten Mutter und
Tochter hingegen ins Kino gehen, was
sie unbegleitet von minnlichem
Schutz nicht tun konnten, so erwarte-
ten sie, dafl einer der minnlichen Ge-
werkschaftsfithrer sie begleitete. Hatte
die Gewerkschaft vor, eine Demonstra-
tion, einen Hungerstreik oder ein sit-in
zu organisieren, so rekrutierte die
Tochterdie Krankenschwestern aus der
Klinik der Mutter und die Angehérigen
der Diener des Hauses dafiir. Auch
mich fragten sie, ob ich nicht vielleicht
jemand aus Maheshganj fiir die Unter-
nehmung organisieren kénne. Doch ich
lehnte ab, weil ich —filschlicherweise —
davon ausging, daf} sich niemand zu ei-
ner Aktion der Kommunisten tiberre-
den lasse, der nicht selbst Kommunist
sei, und meine »Klientel« war politisch
cher rechts orientiert. Ich sah nicht, daf}
Gefolgschaftstreue bei diesen Aktionen
wichtiger war als die Ideologie und das
Bewufitsein.

Einmal organisierte die kommunisti-
sche Gewerkschaft einen Streik in ei-
nem Elektrizititswerk, das als zentral
wichtige Versorgungseinrichtung galt.
In diesem Betrieb war der Streik verbo-
ten. Die Gewerkschaftsfithrer wurden
mit Haft bedroht und gingen daraufhin
in den Untergrund. Die Tochter, die ei-
ner — nach westlichen Kategorien — si-
kularisierten Hindufamilie angehort,
verschwand unter tiefen schwarzen
Schleiern als Muslimfrau verkleidet fiir
einige Tage aus dem Haus; so war sie
nicht zu erkennen und kein Polizist
wiirde es wagen, ihren Schleier zu be-
rithren. Sie benutzte abwechselnd die
Hiuser ihrer Oberschichtfreunde, um
dort zu nichtigen. Den Freunden des
Hauses waren zwar die politischen Ak-
tivititen suspekt, doch konnten sie aus
Freundschaftsbanden nicht umhin, die
Tochter bei sich aufzunehmen. Die
Aufgabe des Cousins bestand wihrend
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dieserZeit darin, ihr von Nachtquartier
zu Nachtquartier die Zahnbiirste nach-
zutragen. Dieser Streik fand seinen
dramatischen Abschluff durch eine
flammende Rede, die die Tochter vor
den Toren des Elektrizititswerkes
hielt. Sie hatte sich — durch ihre Ver-
kleidung begiinstigt — durch die Poli-
zeiabsperrung geschmuggelt und ent-
hiillte dann inmitten ihrer getreuen Ge-
folgsleute ihre wahre Identitit.

Dieser Vorfall wurde von Mahesh-
ganjs unberiihrbaren Arbeitern intensiv
kommentiert. Die Ideologie der kom-
munistischen Gewerkschaft war ihnen
zu meinem Erstaunen nichts Neues.
Gleichberechtigung,  Selbstbewuft-
sein, Kampf gegen die Kapitalisten wa-
ren Vokabeln, die ithnen mit Leichtig-
keit tiber die Lippen kamen. Die Vor-
stellungen davon, daf der Mensch seine
Wiirde durch seiner Hande Arbeit er-
hilt und daf} alle Menschen gleich ge-
boren sind, war bei den Unberiihrbaren
fest verankert. Bei genauerer Betrach-
tung des Gedankengutes merkte ich al-
lerdings, daf die Verbreitung der
Gleichheitsideologie von der Vereh-
rung fir den unberithrbaren Heiligen
Sant Ravidas stark beeinflufit war, und
so der Kommunismus in dem Bhakti-
Heiligen des 16. Jahrhunderts einen
Vorldufer gefunden hatte. Maheshganis
Arbeiter hielten die Tochter fiir eine
starke und integre Personlichkeit, doch
verglichen sie sie mit feudalen und
nicht etwa mit kommunistischen Vor-
bildern. Sie sei mutig wie die legendire
Rani von Jhansi, die eine der Anfiithre-
rinnen des indischen Aufstandes von
1857 gewesen war.

Klassenkampf
mit feudalen Mitteln

Maheshganj dringte sich im Laufe
der Zeit immer mehr in den Vorder-
grund. Klar erkannten seine Bewohner
die Chancen, die sich ihnen durch
meine Verbindung mit dem Haus bot.
Ich hatte anfinglich sorgfiltig versucht,
Lebensbereich und Arbeitsbereich aus-
einander zu halten, doch merkte ich
allmihlich, daff diese Trennung in In-
dien zwar raumlich, aber nicht ideolo-
gisch vollzogen ist: Leben und Arbeit
gehoren zusammen, persinliche Bezie-
hungen sind in einer Gesellschaft, die
in Verwandtschaftskategorien denkt,
ein Kapital, das es umzusetzen gilt.
Man wufite, als wessen Tochter ich
einzuordnen war und nutzte die Bezie-
hungen: Eine Frau der unteren Mittel-
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klasse Maheshganjs, mit der ich mich
angefreundet hatte, erschien eines Ta-
ges in der Klinik der Mutter und fragte
an, ob sie bei ihrarbeiten kinne. Sie hat
ihre Chance genutzt und ist heute gut
verdienende Krankenschwester in ei-
nem Militarkrankenhaus. Mahesh-
ganjs Unberiihrbare nutzten auch die
Beziehungen, die ich zu Kanpurs Ober-
schicht besal, um zwei Wasserleitun-
gen und eine Latrine repariert zu be-
kommen,

Doch diese Tat verinderte auch
meine Stellung innerhalb des Hauses,
War meine Befragung als nutzlos, ja so-
gar als gefihrlich angesehen worden, so
wies mich mein Verhalten als Patron
der Bewohner Maheshganjs zum
Zwecke nutzvoller Reparaturarbeiten
Mutter und Tochter gegeniiber als
Gleiche aus. Ich benutzte meinen so-
zialen Status und meine Verwandt-
schafts- und Klassenbeziehungen, um
etwas fir die Armen zu tun. Ich tat dies
als Ubergeordnete, so wie Mutter und
Tochter. Ich benutzte offen die Hierar-
chie, deren Teil ich geworden war, zum
Wohle der von mir Abhingigen. Da-
durch hatte ich das feudale Muster des
Hauses tibernommen und war ein Teil
threr Welt geworden.

Die Ideologie des Klassenkampfes
wird mit feudalen Mitteln durchge-
setzt, Klassenkampf und Abgrenzun-
gen werden in Kategorien der Kastenge-
sellschaft demonstriert; Verwandt-
schaftsbande sind dicker als die Ideolo-
gie. Ich verlief dieses Vexierspiel am
Tag nach der Hochzeit der Tochter. Sie
hatte sich zur EheschlieBung einen ge-
schiedenen Muslim ausgesucht, was
von einer weniger reichen Cousine fol-
gendermaflen kommentiert wurde:
»Sie ist reich und einflufreich genug,
um sich eine unstandesgemife Hoch-
zeit leisten zu kénnen.« Doch {iberwog
die Zuneigung iiber die Normverlet-
zung. Mit Ausnahme einer Tante, die
noch bedeutender als die Mutter war,
erschienen nicht nur alle Freunde und
Bekannten, sondern auch die Arbeiter
der kommunistischen Gewerkschaft,
die Oberschicht Kanpurs, die Arbeitge-
ber des Vaters und meine Klientel aus
Maheshganj. Die Klassenunterschiede
spielten keine Rolle, wir gaben der
Tochter der reichen Familie das Geleit.

Ich hatte die Frage nach Henne oder
Ei mit der europiischen Brille aufge-
nommen und daraus die Auseinander-
setzung zwischen Ideologie und Oko-
nomie gemacht. Doch stellt sich dem

Inder, der von dem ewigen Rad der Wie-
dergeburten ausgeht, die Frage iiber-
haupt nicht als ein Entweder-Oder. Fiir
ihn kénnen sowohl das Ei als auch die
Henne der Anfang sein, oder noch an-
ders ausgedriickt: er sieht im Ei die
Henne und in der Henne das Ei, so wie
gestern und morgen begrifflich nicht
unterschieden werden. Fiir ihn sind
Ideologie und Okonomie eins, sie sind
Teile eines Ganzen, die nur der Westler
mit seinem Entweder-Oder dualistisch
trennt. Der rational, wissenschaftlich,
verstandesmifig ausgebildete Westler
kann nur das eine oder das andere se-
hen, er kann sich nur in der Eindeutig-
keit bewegen. Das ist eine Eigenart '
serer Gesellschaft aber nicht der in¥t
schen.

In der indischen Welt des Sowohl-
als-Auch darf Vieldeutigkeit bestehen
bleiben. Nun hat sich aber die Vieldeu-
tigkeit durch die Industrialisierung
nicht verindert, die Kategorien des
Denkens sind fiir den Inder gleich ge-
blieben. Er ist durch die Industrialisie-
rung nicht zu einem verstandesmifi-
gen Westler geworden und hat mir bei-
gebracht, dafl die Kategorien des Den-
kens unabhingig von der Produktions-
weise - wie es Karl Marx nennen wiirde
- sind. Die Industrialisierung lifit sich
wohl mit einer Menge unterschiedli-
cher Denkkategorien verbinden. Also:
weder Karl Marx noch Max Weber, we-
der Vorrang der Okonomie noch der
Ideologie, sondern Vieldeutigkeit. Viel-
leicht ist unsere westliche industri
sierte Welt auch eine Welt der Vield
tigkeit, nur verhindert unsere Ideologie
der Eindeutigkeit, die Vieldeutigkeit zu
erkennen. Karl Marx hat hier begrifflich
mit den Widerspriichen operiert, Wi-
derspruch innerhalb der Gesellschaft,
der zu ihrer gewaltsamen Verinderung
dringen soll, doch bleiben die Wider-
spriiche entgegen der Voraussage von
Karl Marx meist bestehen.

Ich habe daher die Gewerkschafts-
bewegung in Kanpur aus der Perspek-
tive des Hauses und des Maheshgani-
Stadtteiles beschrieben, weil ich so die
»sogenannten  Widerspriiche«, die
Vieldeutigkeit am deutlichsten erlebt
habe. Ich habe mich in der Vieldeutig-
keit wohl gefithlt — nur hatte das die
Auswirkung, dafl ich weder Max Weber
noch Karl Marx weiterhin traue, was
mich fiir die Wissenschaft, die ja bei uns
nur das Entweder-Oder analytischer
Kategorien kennt, unbrauchbar ge-
macht hat. e
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Uwe Hoering

Blurgerkriey ohne Kriegserikiidrung

In Jharkhand im Bundesstaat Bihar sind
die Forstbehérden und die Polizei in
einen Kleinkrieg verwickelt: die hier
lebenden Adivasis, Angehérige verschie-
dener langansissiger St&mme, stiirmen
Baumschulen, zerstéren Setzlinge, Ver-
waltungsgebdude und Schonungen. Mit
Pfeil und Bogen verwehren sie Forstbe-
amten den Zugang zu den Widldern, eine
groBe Anzanl von D&rfern und weite
Waldgebiete stehen praktisch unter ih-
rer Kontrolle.

Den Aktionen der Adivasis begegnet die
Polizei mit brutaler Gewalt. Hunderte
von Adivasis wurden verhaftet, ihre
Hitten niedergebrannt, Frauen und Mad-
chen vergewaltigt. Als bei einem Zusam-
menstof 1980 vier Polizisten getdtet
wurden, nahm die Polizei blutige Re-
vanche. Peclizisten erschossen elf Adi-
vais, die verletzt im Krankenhaus von
Gua lagen. Dieser "Gua-Zwischenfall"
lenkte voriibergehend die Aufmerksam-—
keit auf die Vorgdnge in der Region,
das Verhalten der Polizei und die Hin-
tergrinde. Doch die Konfrontation und
Repression gehen unvermindert weiter.
Die "Jun at Movement", das ge-
zielte Abholzen von Waldgebieten und
Anpflanzungen haben der Jharkhand-Bewe-
gung eine neue Dimension hinzugefiigt.
Ausgeldst wurde dies durch die Ent-
scheidung der Forstbeh&érden, die aus-
gedehnten natiirlichen Sal-Walder durch
Teak-Anpflanzungen zu ersetzen. Mit den
Worten: "Heute bedeutet Teak Bihar,und
Sal bedeutet Jharkhand", brachte ein
Fihrer der Protestbewegung die Zuspit-
zZung der wirtschaftlichen und politi-
schen Konfrontation zum Ausdruck.

VERTREIBUNG

Die Konfrontation selbst ist nicht neu.
Bereits in der Kolonialzeit begann die
Vertreibung der Adivasis von ihrem
Land und die kommerzielle Ausbeutung
der Wilder, als die ausgedehnten
Dschungelgebiete der Region mit ihrem
schier unerschépflichen Reichtum an
Edelhdlzern kommerzielle Interessen
anlockten. Es waren die Englidnder,"die
das Landsystem der Stimme zerstdrten,
Dschungelgebiete reguirierten, die

wSd=Sntwicklunagsrolitik 11/82

Stammeskultur angriffen und viele der
Stammesangehdrigen zum Christentum ke-
kehrten" (Mukherjee, in: Link, August
15, 1980).

Die meisten Adivasis, die in dieser Ge-
gend leben, gingen im Laufe der Zeit
vom Wanderfeldbau zur Landwirtschaft
iber. Das Land dafiir rangen sie oft
mihsam dem Dschungel ab. Durch ver-
schiedene Aufstinde hatten sie die Ko-
lonialherren zu gewissen Zugestdndnis-
sen gezwungen, die auch formal nach

der Unabhdngigkeit weiterhin Geltung
hatten. So darf zum Beispiel Stammes-
land nicht an Nicht-Adivasis verkauft
werden. Doch trotz dieser rechtlichen
Beschrdnkungen wurden inzwischen viele
Adivasis von ihrem Grund und Boden ver-
trieren, teils durch Gewalt, teils
durch Betrug. Der grdéBte Teil der land-
wirtschaftlichen Nutzfliche gehdrt heu-
te zugewanderten Grundbesitzern, die
Einheimischen sind zu Ernteteilhabern,
Landarbeitern und Tageldhnern degra-
diert worden. Parallel zu dieser
schleichenden Vertreibung haben eine
umsichgreifende Zerstérung und Kommer-
zialisierung der Widlder die Substitu-
tionsméglichkeiten fiir den Lebensun-
terhalt beeintrichtigt. Direkt oder in-
direkt sind Waldprodukte fiir viele Adi-
vasis, darlber hinaus aber auch fiir an-
dere Gruppen der lindlichen Bevdlke-
rung, eine wesentliche Quelle, um das
Uberleben zu sichern. Neben dem Sal-
Baum sind es vor allem Tamarinde und
Bambus, die fir diese Bevélkerungsgrup-
pen besonders vielseitig nutzbar sind.
Der Wald liefert ihnen Bau- und Feuer-
holz, Frichte, Wurzeln und Blitter als
Nahrung, Viehfutter und Rohmaterial £ir
die Heimindustrie, Honig, medizinische
Krduter und Rinden, die teils dem Ei-
genbedarf dienen, teils durch Verkauf
ein kleines Nebeneinkommen abwerfen.

Die staatliche Forstpolitik ging je-
doch dazu Uber, die traditionellen
Nutzungsrechte der Waldbewohner zu
beschrédnken und zu regulieren. Mehr
und mehr gerieten dadurch die Adivasis
in die Abhdngigkeit von den Forstbeam-
ten, die ihre Position in vielfacher
Weise zur persdnlichen Bereicherung




und Vorteil ausnutzen. Zwischengeschal-
tete Holz-Unternehmer, die oft grofie
Waldgebiete zur Abholzung ersteigern,
betreiben eine riicksichtslose Kahlschlag-
Politik, oft mit Unterstiitzung bestoche-
ner Forstbeamter, und beuten die Adiva-
sis als Kontrakt-Arbeiter erbarmungslos
aus. Das Bestreben der Regierung, die
Forsteinnahmen stetig zu erhdhen, er-
munterte nach Meinung verschiedener Un-
tersuchungsberichte "H&ndler und Unter-
nehmer zur Ausbeutung der Adivasis, fihr-
te zum Verbot, Feuerholz und andere
Kleinprodukte zu sammeln und zu konsu-
mieren. (...) Alle Forst-Entwicklungs-
pldne lasszn das Bewuftsein von der
Existenz der Wald-Bewchner und ein In-
teresse an der Zukunft dieser Stammes-
Gemeinschaften vermissen" (Manohar, in:
How, Méarz 1982, 16)., Die Zentralregie-
rung jedoch steigerte ihre Netto-Reve-
nue aus den Wédldern von 152 Millionen
Rupies 1951 auf 1,15 Milliarden Rupies
1974.

ENTWICKLUNG OHNE FORTSCHRITT

Besonders apsurd wird diese kontinuier-
iche Verschlechterung der Lebensbedin-
gungen der Adivasis dadurch, daB Jhark-
hand groBe natiirliche Reichtilimer hat und
aufgrund seiner Resscurcen - hier finden
sich z. B. fast 3o Prozent der minerali-
schen Bodenschédtze Indiens - eine rasche
Industrialisierung erlebte. Kohlebergbau
und Stahlindustrie machten diese Region

zum "Ruhrgebiet Indiens".

Die Ausbeutung dieser Bodenschdtze hat
die traditionellen Lebensgrundlagen der
Adivasis zusdtzlich zerstdrt. Fir ein
Eisenerzprojekt der National Mineral
Development Corporation wurden riesige
Waldgebiete gerodet und Adivasi-Land
beschlagnahmt. Zwischen 1950 und 1965
wurden mehr als 5o ocoo Familien in der
Jharkhand-Region aus ihren Wohngebieten
vertrieben, um Platz zu schaffen flr die
Errichtung von staatlichen Industriepro-
jekten. Eins der jlungsten Staudamm-Pro-
jekte in dieser Region, das Koel-karo-
Projekt, wird voraussichtlich 2oo Dérfer
und 45 coo acre landwirtschaftliche
Nutzfliche unter Wasser setzen. Sofern
iberhaupt Entschddigungen gezahlt wurden,
halfen sie den Vertriebenen - oft mit

Geld gar nicht vertraut - meist wenig,
da kein Ersatz fiir die verlorenen tradi-
tionellen Versorgungsméglichkeiten und
Einkommensquellen gefunden werden konnte.

Die neugeschaffenen Arbeitspldtze in In-
dustrie, Handel und Verwaltung wurden
zumeist mit Zuwanderern aus Nord-Bihar
und aus anderen indschen Bundesstaaten
besetzt, flir die Einheimischen blieben
nur die schlechtbezahlten ungelernten
Arbeiten. Sie waren es auch, die vor-
nehmlich von den Entwicklungsfortschrit-
ten wie Wohnungen, Schulen usw. profi-
tierten. Der hier erzeugte Strom flieft
in die anderen Landesteile, in Jhark-
hand sind die meisten D&rfer noch immer
ohne Stromversorgung. Die Jharkhandis
fihlen sich dementsprechend in einer Si-
tuation der "inneren Kolonialisierung".
Ihre Bodenschédtze werden ausgebeutet,
ohne daB sie davon einen Nutzen hditte,
die Produkte, die hier erzeugt werden,
kénnen sie sich nicht leisten. Auf allen
Gebieten sind es die "Zugewanderten",
die von der Entwicklung und dem vorhan-
denen Reichtum profitieren, und nicht
die "sons of the soil", die "S&hne der
Scholle".

lohne Landbesitz, zunehmend ausgeschlos-

| sen von den Waldern als wichtiger Lebens-

grundlage, ausgeschlossen auch von den
neugeschaffenen Arbeitsmbéglichkeiten in
Industrie und Handel, herrscht in den Ge-
bieten der Adivasis "grimmigste Armut"
und "vélliger Mangel an den Bedingungen
des Lebensunterhaltes", wie ein staatli-
ches Unersuchungsteam 1975 feststellte.

AKTIVER WIDERSTAND

Der Widerstand der Adivasis gegen die
vielfdltigen Formen ihrer wirtschaftli-
chen Benachteiligung und Auspliinderung
ist lang und erbittert. Anders als die
Harijans, die unter &dhnlich bedrickenden
Verhdltnissen leben miissen, sind sie
dazu in einer glnstigeren Situation: in
ihren Siedlungsgebieten bilden sie meist
die Bevdlkerungsmehrheit. So kam es auch
nach der indischen Unabhdngigkeit noch
zu einer Reihe gréBerer Stammesaufstan-
de, z. B. Ende der 6oer Jahre in Sidin-
dien oder in der Naxaliten-Bewegung. Da-
neben findet aber auch Widerstand auf
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der &rtlichen Ebene statt, etwa indem
Adivasis Felder der GroBbauern zwangs-
weise abernten, da dies das einzige
Mittel ist, ihren Anspruch auf das Land
geltend zu machen. Auf diesem Hinter-
grund ist auch die eingangs beschriebe-
ne "Jungle Katao Movement" zu sehen.
Einsichtige Beobachter fordern deshalb:
"Wir missen die Adivasis zu Partnern in
der Forstwirtschaft machen und nicht
einfach mit Abfindungen wegschicken.
Sie sind in einer explosiven Stimmung,
und Bewegungen wie Jharkhand sind nicht
etwa sezessionistische Bewegungen, son-
dern Ausdruck von Arger und -Frustration.
Unsere Politik sollte sein: Stammesan-
gehérige und Entwicklung, und nicht:
Stammesangehdrige oder Entwicklung",
schreibt B. V. Verghese, ein bekannter
sozial engagierter Journalist. Es gibt
eine Reihe von Organisationen und Grup-
pen, die seit langerem MaBnahmen zur
Verbesserung der &konomischen Lage
durchfilhren. Zum Beispiel die Jhark-

R e ST
hand Mukti Morcha. Sie begann Anfang
der Toer Jahre die Adivasis gegen
Landraub und Zinswucher zu organisie-
ren. Bald ging sie aber auch dazu {ber,
landwirtschafltiche Programme durchzu-
fiihren. So wurden Bewdsserungsanlagen
gebaut, wo méglich eine zweite Ernte
eingefihrt - bis dahin war nur eine
Ernte pro Jahr ublich -, Kollektive
gebildet, Alphabetisierungskampagnen
und der Boykott von Alkohol organisiert.
Von besonderer Bedeutung sind Bemihun-
gen, gegen die Grundbesitzer, die zu-
meist Nicht-Adivasis sind, gerechte
Pachtlasten und Mindestldhne fir die
Landarbeiter durchzusetzen.

AUTONOMIE-FORDERUNG

Neben dieser okonomischen Dimension
hat die Bewegung eine immense politi-
sche StoBkraft, deren Anfénge bis in
die Zeit der Griindung einer ersten
Jharkhand Party Ende der 3oer Jahre
zurickreichen. Die Erfahrungen haben
erheblich zur Meobilisierung von Autono-
mie-Forderungen beigetragen, die sich
gegen die "dikkus" richten. "Dikku"
bedeutet in der Sprache der Adivasis
"rremder", zugleich aber auch "Ausbeu-
ter", eine Gleichsetzung, in der sich
die &konomische Rolle dieser Zuwande-
rer spiegelt. Mit den Jahren ist auch
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das SelbstbewuBtsein gewachsen, die
Bewegung hat die Stammesidentitdt mit
einem gewissen Prestige gefillt. Das
zeigt sich zum Beispiel in einem wach-
senden Bekenntnis zur Stammessprache
als Muttersprache. Bevdlkerungsgrup-
pen, die seit langem nicht mehr als
Stidmme gelten, beantragen eine offi-
zielle Anerkennung als Adivasis.

Der ansgestrebte separate Bundesstaat
Jharkhand wiirde Teile der jetzigen
Bundesstaaten Bihar, Bengal, Orissa
und Madhay Pradesh umfassen. Von einer
Bevdlkerung von schdtzungsweise 32
Millionen wéren allerdings nur noch
zehn Millionen Adivasis. Diese Rela-
tion verdeutlicht das AusmaB der Uber-
fremdung. Durch massive Zuwanderung
aus anderen indischen Bundesstaaten
einerseits, durch die Abwanderung von
Adivasis auf der Suche nach Arbeit
andererseits ist die alteingessene
Bev&lkerung bereits auf den Status ei-
ner Minderheit abgesunken. Sie zeigt
allerdings auch, daB die Autonomie-
Forderung auf schwachen Fiuflen steht.

Einweiteres Problem ist die politische
Zersplitterung der Bewegung. Die Ende
der 3ocer Jahre vornehmlich von christ-
lichen Adivasis gegriindete und gefhr-
te Jharkhand-Partei ist inzwischen in
verschiedene Gruppierungen zerfallen.
Sie sind sich zwar in der Forderung
nach Autonomie einig, doch ideologi-
sche Differenzen und unterschiedliche
politische Orientierungen machen ge-
meinsame Aktionen schwierig. Eine Uni-
ted Front hielt nur knapp drei Jahre.
Eine Untersuchung der Blirgerrechtsor-
ganisation PUDR stellte dazu fest:
"Die Regierung verfolgte erfolgreich
eine Doppelstrategie, indem sie die
Fiihrung der Bewegung mit lukrativen
Angeboten und Posten kaufte, auf der
anderen Seite Repression ausiibte."

Doch die Probleme liegen tiefer als
eine Spaltung in eine Adivasi-Elite
und deren Anhdnger einerseits, Grup-
pierungen, die eher linken Gruppen

und Ideen nahestehen andererseits. Ei-
ne Konfrontation von Adivasis und
Nicht-Adivasis ilibersieht, dafB auch
unter den "Fremden" Gruppen sind, die
nicht unter die Kategorie "Ausbeuter"
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fallen, selbst wenn sie NutznieBer der
quasi-kolonialen Ausbeutung von Jhark-
hand sind. Dies trifft Zum Beispiel auf
die Arbeiter der Kohlegruben und Stahl-

So entstehen &hnliche Bewegungen in
anderen Bundessaaten: Chipko in Uttar
Pradesh, Jungle Bacho Parishad in
Zentral-Indien, Silent Valley Move-

werke zu. Die Jharhand-Bewegung muf
deshalb Wege finden, das Stammespro-
blem in den Rahmen unfassenderer so-
zialer Bewegungen zu stellen.

KEIN EINZELFALL

Die Lage der Adivasis in Jharkhand ist

keineswegs ein isolierter Einzelfall,
sondern reprdsentativ fir die Proble-
me von Millionen Menschen aus den un-
tersten sozialen Schichten. In ganz
Indien gibt es schitzungsweise 42
Millionen Adivasis, dazu kommen die
etwa loo Millionen Harijans, die oft
ebenfalls in entscheidendem MaBe fur
ihr Uberleben auf den Zugang zu den
Wdldern angewiesen sind. Durch Ab-
holzung und Kommerzialisierung wer-
den diese M&glichkeiten stetig weiter
eingeengt, ohne daB im gleichen Zug
Ersatz geschaffen wirde.

ment in Slidindien. In Assam, einem
der Bundesstaaten in Nordost-Indien,
hat die politische und kulturelle
Uberfremdung durch Zuwanderer, ver-
bunden mit &konomischer Benachteili-
gung und Vernachldssigung bereits zu
einer breiten Verweigerungsbewegung
gefihrt, die seit drei Jahren das
Offentliche Leben in diesem Staat
praktisch lahmlegt. Die Zentralregie-
rung in Delhi regiert hier nur noch
durch Ausnahmerecht und Einsatz von
Militdr und Para-Militdr. Wenn die
wirtschafltichen Probleme der Jhark-
handis nicht schnell gelést werden,
kénnte sich dort leicht eine &hnliche
Situation entwickeln.

Uwe Hoering ist freier Journalist in
New Delhi(d

July 15, 1982

CCA NEWS

Partnership in Mission

How can the Overseas Churches
and the Church of North India
work together in mission now that
the government doesn't allow
missionaries in?

This was one of the questions
discussed at a consultation in New Delhi
between the Church of North India
and its overseas partners.

The Church of North India, like the
churches in the rest of the world, is
called to mission, and the New Delhi
meeting discussed how they could work
together so both were seen to be
involved in a more equal partnership,

Several suggestions emerged from the
meeting.

First was the possibility of short
term visits by members of each church
to the other to share information, ideas
and understanding,

Such visits can encourage and stimu-
late one another.

The Church of North India stressed
that it would want to be involved in the
planning of such exchanges, and not
participate in a programme planned by
someone else.

The second suggestion was a modifi-
cation of this style of exchange which
has. been ‘worked out by the CNI and
& Derdvshire. Fnalund

L Echag pal

Without Missionaries

All the churches of Derbyshire, except
the Roman Catholic. have a special
partnership with the CNI,

About 500 Derbyshire congregations
are involved. They exchange informa-
tion in newsletters, cassettes and films.
Several people from the North India
church have visited Derbyshire for
periods of one month to five years.
Derbyshire church members have also
visited India.

Now the churches of Derbyshire are
doing Bible studies worked out by
people from both church groups and
reflecting on some of the issues raised
for them by their partnership.

A third suggestion made by the CNI
emphasised the need to work together
on three major issues — the Gospel and
culture, the Gospel and poverty and the
Gospel and nuclear threat.

"As God became a Jewish man of the
first century, and shared the Good News
in terms of that culture, so the Gospel,
to be intelligible in India must be

ad from its Furpre

wrappings and rewrapped in Indian
paper,” said Dr. Brown of UC.
Australia,

"Grinding poverty is an insult to
human dignity. But the church must
continually ask itself about its relations
with the poor. Is the church a citadel or
a koinonia — a fellowship?

"Christian mission is about what you
are in relation to the people yvou seek to
serve,"

Mr. V. H. Devadas of the CNI said
"Poverty cannot be overcome by chari-
table projects. The church must have a
much more radical, multi-pronged and
international approach,

"Churches in the First World must
mobilise public opinion to press their
governments to work for a new interna-
tional economic order."

The consultation was told that "the
real and deadly serious threat to the
survival of human kind presented by the
nuclear weapons buildup requires that
we all press for the banning and toral

destruction of nuclear armaments,”
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<" Zur Geschichre R
Frauen ime yedischen "Indien

(ca. 2500 bis
21500, v.u.Z, ) erfreuten sich eines hohen
% Status.:. . Insgesame bestand  vollstandige
-Gleichberecmigung zwischen Mann und Frau.
Pie Geburt. eines Médchens wurde genauso
- freudig begrulr wie die cines Jungen,** schreibt
- der indische Historiker R.N. Vohra. Seit vedj.
schen Zeiten hat sich die Stellung der Hindu-
‘frau radikal verwandelt. Diese Verwandlung
kam nicht iiber Nacht. Sie vollzog sich schritt-
weise im Verlaur von Jahrtausenden und isg ur-
sachlich mit dem Autkommen des Hinduismus
verknupit, der sich entwickelt hat, nachdem die
Arier um ca. 2500 thre Eroberungszuge auy
dem Subkontinent begonnen hatien, Soweit zy-
ruck mussen wir vehen, um die Ursachen fur
die heutige Unrcrdruckung der Hindufrau ver-
stehen zu konnen, Wie eng Frauenunter-
druckung und Rassismus Zusammenhingen,
KOgaan wir bereits von den Ariern lernen: Sje
fii sich nicht nur als Eroberer luber die ¢in-
heimische Bevolkerung uberlegen, sondern lej-
teten daraus auch eine Uberlegenhert aufgrund
ihrer helleren Hautfarbe ab. Die Konsequenz
daraus war ein Heiratsverbot zwischen Ariern
uad der dunkelhdutigen Bevolkerung, Auf die
Dauer lied sich dus Verbot nicht in dieser Radi
Kalitat aufrechterhalten, und so durften die
Arier sich letztlich zwar mit einer dukelhauri-
gen Frau verheirate
dussetzung,
die die Roll

o

¢ der Haupifrau hatte, verheirate:
waren. So waren die Frauen untereinander inf
Klassen aufgeteilt — ein ungeheurer Sieg fi

die Patriarchen. Den Frauen wurde der Zugany,
Zu den damaligen Wissenschalten Stiick fur
Stuck entzoyen, Da, wo friher alle Frauen eine
G-jidhrige Ausbildung in Philosophie und Theo-
logie erhielten, bevor sie heiraisfahig wurden,
bekamen diese jetzt nur noch die Oberschiche-

n, aber nur unter der Vor-l
dal} sie bereits mit einer Arierin |
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Frauen in Indien

offen wie Mannern, wurde ihnen nun absoly
© verwehrt. Die Mdnner hatten sich durch ihren
nunmehr alleinigen Zugang zum Wissen ihrer
Zeit einen enormen Machtbereich erobert und
ihre itberiegene Position etabliert durch den er-
zwungenen Ausschlufl von Frauen. Unterstiitzt
wurde die so geschaffene These von der Unter-
legenheit der Fray durch das herabgesetzte Hei-
ratsalter. Die Fray konnte durch den Weagfall
der sechsjahrigen Ausbildungsperiode viel fri-
| her geheiratet werden und war somit den msinn-
! lichen Vorstellungen entsprechend viel leichter
zu formen. Auf diese frijhe Epoche gehen auch
die Kinderheiraten zurtck. Sie sind zwar heute
 gesetzlich verboten, werden aber nach wie vor
| in manchen lindlichen Gebieten praktiziert.
In spdteren Jahrhunderten verinderte sich der
| Status der Hindufrau noch entschiedener zy ih
ren Ungunsten durch die europdischen Koloni-

[ satoren; Indien war seit 1600 englische und hol-
lindische Handelskolonie, Fast 100 Jahre lang
— von 1858 bis 1947 — unterstand Indien der
Herrschaft der britischen Krone. Imm Zuge der
Kolonisierung wurden in Indien, das vorwie-
zend auf Subsistenzwirtschaft beruhte, wesent-
liche Wirtschaf[szweige industrialisiert. Das
hatre katastrophale Folgen fiir die indische Be-
vélkerung, besonders fijr die Frauen.
Fiir sehr viele indische Familien bildete dic We-
berei die Grundlage fiir ihre Existenz. Nun
wurden thre Handwebstiihle im Namen des Ex-
ports und der Verbilligung durch Herstellung
grollerer Mengen an Stoff durch die Einfth-
‘rung des mechanischen Webstuhls verdriingt,
i Friedrich Enyels schreibt dazu : ,,Der mechani-
sche Webstuhi von Lancashire
i ein fir aile Mal Millionen indischer Handweber
aus der Welt,"* Die Zahl dere
Weise arbeitsios wiurden,
noch dadurch, daf} beim H

vervielfiltigte sich

frauen, sozusagen als Privileg, und der Zugang
zum Priesteramt, friher allen Frauen ebenso

drei Spim:cr[innen) notig

Handweber(in) zuzuarbeite
dung der »Spinning Jenny+*
Spinner(innen) uberflissig. Unaufhaltsamn be-
gann der Prozess, in dessen Verlauf die Frauen
immer mehr an den Rand gedrdngt wurden, in
dermn man sic vom Produktionsprozes aus-
schloss. Dieser Prozef) ist verstarkl seit An fang
dieses fahrhunderrs vorangegangen, Wahrhait
bednestivende Formen hat er in den letzten n
Iahren angenommen. In nackten Zahlen ausge-
drickr sicht das so aus. daly im Jahre 1904 bei-
spielsweise auf 1000 mannliche nur 525 weibli.
che Arbeitnehmer kamen; im Jahre 1979 harte
sich das Verhiltnis souar noch wesentlich 2y
Uneunsien der Frauen verindert, so daf} nyr
noch 210 erwerbsidtice Frauen 1000 mannliche
Erwerbu:lngcn ceeenuberstanden,

waren, um einem
n. Mit der Erfin-
wurden auch viele

(1764) schafftef,
r, die auf diese{

andweben ungefihr{-

Die Hindufrau in der Gegenwart
Die Frau wird im wesentlichen nur noch als
wProduzentin'* von Nachkommen — am lieb-
sten mdnnlichen! — geduldet. Eine Hochkastige
Bramanin, die selbst vor ihrer Heirat eine Uni-
versitdtsausbildung beendet hat, seit der Ehe-
schlicBung aber nur noch im Haus tatig ist, be-
schreibt dieses Gefithl sehr plastisch. Sie erlebt
es, nachdem ihr erstes Baby geboren ist und sie
thr Kind tagsiiber fast nie zu sehen bekommt,
weil es ,, ganz der Familie gehort''. Sie sagt:
“‘ich hatte allerdines oft das Gefiihl, daB ich
fiir die Produktion wichtig war und ailes weite-
re war Sache der iibrigen Familje.**
Wenigstens braucht sie sich um die Pfleze und
Erndhrung ihres Kindes nicht zu sorgen. Wie
sie selbst sich fiihlt, interessiert niemanden, Die
armen Frauen sind zwar selbst véllig verant-
wortlich fir ihre Kinder, haben aber die Sorge
um die tidgliche Erndhrung. Insgesamt werden’
Frauen also als Produzentinnen von Nach-
wuchs sozusagen gedulder, dartiberhinaus aber
als unerwtinschter Kostenfaktor angesehen,
Die Arbeit die sie zu Haus leisten, wird adch in
Indien nicht anerkannt. §0% aller erwerbstiti-

gen Frauen [hdiens arbeiten in der Landwirt:
schaft zusitzlich zu ihrer schweren Hausarbeit
und der Sorge um die Kinder, Die gréfte Grup-
pe bilden die Harijans, die Kastenlosen oder
auch Unberdhrbaren. Die Harijan-Frauen sind
die am schwersten arbeitenden Frauen Indiens
und stehen in der Hierarchie am Fufle z_ier Lei-
ter,

Die Probleme der Stadt- und Landfrauen in n-
dien unterscheiden sich zwar auftrund der je-
weiligen Titigkeit und der verschiedenen Orga.
nisationsformen voneinander. im wesentlichen
aber kampfen sie gegen dhnliche MiBstinde
wie: weitaus geringere Bezahlung als Minner,
sexuelle Gewalt in der Ehe, am Arbeitsplatz
und auf der Strafle, Priigel und in vielen Fillen
alleinige Verantwortung fiir das Uberleben der
Familie. Prostitution spielt in den Stidren eine
groflere Rolle als auf dem Land. Frauen gie
nicht verheiratel werden konnen, haben oft kei-
ne andere Wahl als die, sich ZU prostituieren,
da es nicht genug sonstiee Arbeitsimoelichkei-
ten fiir sie gibt. Damit sind sie dann in einer
neven Falle, denn einerseits nuissen sie sich
prostituieren, um tberichen zu konnen, ande-
rerseits ist Prostitution verboren und sie riskie-
ren hohie Gefdnenissiraren.

In den landlichen Gegenden  beruhen  dje
Hauptprobleme der Frauen aut ihrer Landlo-
sigheit, was sie zwinet, als Lohnarbeiterinnen
u den GroBerundbesitzern zu echen und dort
fiir buchstiblich einen Huneerlohn viele Siun-
den ticlich su schuften. VieHach haben sich




Landfrauen bereits im Kampf um héhere [gh.
ne zusammengeschlossen. sowohl in der Ver.
ganeenheit als auch in der Gegenwart, Wie die
Stadtfrauen kdmpfen sie gegen die sexuelle
Ausbeutung durch die Arbeitgeber, also ie
Grofgrundbesitzer, die die Frauen als Lcibeige-
ne betrachten.

Leben bedeutet eiden

Der Leidensweg inclischer Frauen ist von Ge-
burt an *orprogramniiert. Ein Midchen ist in
jedem Fall eine unerwiinschie Belastung fiir die
Eltern, denn es bedeutet automatisch nur Ko-
sten. Fraher wurden weibliche Neugeborene of
gleich nach der Geburt getatet. Das kommut
auch heute vor und wird — obwohl es auch
hiergegen ein Geserz 2ibt — kaum bestrafi.
Dié Tochter mupn verheiratet werden: dazu
~mussen die Eltern viel Gelq| aufbringen, denn

die Mirgi."lforderungcn der Schwiegerfamilie|

sind hoch. Eine
deutet Schmach
milie. Es gibt Mutter, die sich dartiber aus Ver.
zweiflung umbringen. Fiir die unverheiratete
junge Frau- bietet sich oft nur die Prostitntion
als Ausweg an, 5.0, . Nach diesen Ausfihrun.
gen wird es kaum noch tiberraschen zu erfah-f
ref, dall Midchen wesentlich schiechter er-
ndhirt werden und im Krankhieitsfall viel eher
vernachldssigl werden als Jungen. Die daraus
zwanesldulie resulticrende hohere Siduglings-
sterblichkeit von Midchen liegt 30 - 40m, hoher
als die von Jungen,

Ein erschitterndes Dokument Tiir die
lichune ratriarchaiischer Strukturen dic sich
gegen das ecigene Geselhilech richter, stellt day
Ergebnis einer Untersuchting des All tndia 1g-
stitute of Medical Svience dar-
das Geschlecht vor der Civhirer
winschiren fust e 300 Franen
fiir «len Fall,

wSitzengebliebene' Tochter be-

Verimner-

et Versuchen,
A Bestimmen,
cine Abtreilne

und Schande fiir die ganze Fa-|;

dald dler Fonns wethlicl <. ‘

Das Satj (\\'itwenverbrcnnung) war bis zur eng-

lischen Herrschaft ein religids verbriamtes Mit-
tel, sich der .suberzihligen** Frauen, also ver-
witweten Frauen, zy entledigen. Uberzahlig
\waren sie aus zweierlei Griinden: einerseits weil
sie keine Kinder mehr gebiren wirden, denn
eine Witwe durfte auf keinen Fall wiederheira-
ten und uneheliche Kinder waren absolut indis-
kutabel, anderersaits weil keiner fir ihren Le-
bensunterhalt aufzukommen hatte, da der Ehe-
mann (ot war und Arbeit kaum vorhanden,

Noch heule geht'es den verwitweten Frauen mit
amn schlechtetsten uberhaupt. Sie sind im uber-
wiegenden Teil der Fille einsame, villig ver-
armte Frauen, die sich durch Betteln am Leben
erhalten. Oft sieht man in Indien Frauen, dje
zwar grofie, aber lecre Ohridcher haben, keinen
Schmuck mehr tragen, bzw. nur noch wenigen,
Daran erkennt man u.a. die Witwen der drnie-
ren Kasten. Sie verkaufen nach dem Tod ihres
Mannes nactr und nach ihren Schmuck. Er ist

sozusagen ihre Lebcnsvcrsicherung. Es gibt
aber auch heute noch Fiile von Witwenver.
brennuneen. Erg kiirzlich ging wieder ein Fall

durch die indische Presse, drang in Delhi bis in
Parlamentaricrohren und fithrte zu einer Parla-
mentsdebalte dariber, wie man zu den Versy-
chen, die Tradition der \Vitwenverbrcnnung
wieder su beleben, sicht!

Mitgiftmorde

Heule werden Frauen zwar kaum noch ermor-
det, weil der Ehemann verstorben ist, sondern
weil er und seine Familje immer héhere Mirgift-
forderungen siellen, auch nach bereits ge-
schlossener Lhe, die ot die Brauteltern vollig
iiberfordern, Zwar sturzen sich die Eltern der
jungen Ehefran sowieso in vielen Fillen in le-
benslaneliche Schulden, um fiberhaupt die Mijr-
eiltlorderuncen erfillen 7u konnen, doch for-
dern Brautienm und Schwiegereltern oft Uner-
tillhares. Dann stehit als Antwort auf nichter-

fiillte Mitgiftforderungen vieileich elies Tupes
in der Zeituny; wlunge Frau verbrunnie sich
selbst**. Das glaubt heute niemand mehr in [n-
dien so ohne weitercs, Die seit eungen Jahiren in
Indien wachsende Frauenbewegung hat Jaryr
gesorgt, daf} immer mehr dieser Fille hinter-
fragt werden und dabei festgestellt, dufl Mit-
giftmorde von allen Beteiligten im Einvernen-
men mit der Polizei in den mieisten Fillen er-
folgreich vertuscht wurden. Ketner hat ein In-
leresse daran, diese Fille aufzukldren, h:
einmal handelt es sich ja nur um Frauen,
anderen sind Schmier- und Schweigegelder fir
indische Beamte selbstverstandlich, Die Frau-
enbewegung 148t aber niche mehe locker in ih-
rem Kampf gegen die Sitre der Mitgift und e
die Aufkliaruny der Mitgiftmorde und die siraf-
rechtliche Yarfolgung der Morder.

Wie sehr die Frauen selbst den Mythos ihres
Unwerts verinnerlicht haben, zeigt die Komnpli-
zenschalt zwischen dem Ehemann und dessen
Mutter. Hautig bringen sie wemeinschaitlich
die junge Frau um. Die Schwicgermutter ist
fast immer sowieso diejenige, dic einer Jungen
Frau das Leben so schwer wie moglich machi.
Zunachst mag civen das untallich ..-rachcmgu.
ber wenaucrem Hinsehen aber entpuppt sich
dieses grausame Verhalinis :\\-tsul‘lcn_Scl’_Njc-
germutter und -tochter als unuua“::chlllches
Resultat  lrauenteindlicher patriarchalischer
Strukturen:Die altere Frau hat zum ersten ,\!ai
i threm Leben die Noglichkeit, Macht uber je-
manden auszuuben, die noch niedriger im Rang
ist als sie selber. Zum ersten Mal im Leben
Kann sie Rache Gben fur all die Vcrlc{zun'
die sic sprachlos und demiitig hat hinnehn
mussen. Dazu kommt oft noch die Sorge um
die Herrat der cigenen Tochter oder Tocnter,
die die Mutter zusatzlich unter Druck selzen,
moulichst viel aus der Frau des Sohnes !wrau._i‘
.'km;'u.':wt:!l. Hiwer schlieth sich ¢in Tcur'cl?krm
und sefangen sind Jarin die Frauen, die als
Syll\\;t'gcllllllllL'r yezen ihre Schwiegertochter

stehen, Jdie als Schwestern von Brudern gegen

die Schwagerin stehen., .
Das Mitgiltproblem st vorwiegend ¢in Pro-
blem der Mintelklasse, aber es verdcuthcm be-
sottders dreastisch, welche Extremitormen in o-
ner patnarchalischen Gesellschatt die Frauen-
verachtunyg annchmen kann, .

Hinweis zum Weiterlesen:

wlanushi**
Indische feministische Frauenzeuschrift
Iu beziehen tber Frauenbuchlsden

o
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Liebe Freunde,

Flur diese Ausgabe habe ich meinen Kollegen Wesley Ariarajah gebeten, einen

. persdnlichen Brief an einen gewdhnlichen Christen in Sri Lanka zu schreiben,
um ihm zu helfen, Evangelisation unter seinen hinduistischen Nachbarn zu be-
treiben. Wesley gehtrt dem Stab der Untereinheit "Dialog mit Menschen ver-
schiedener Religionen und Ideologien" (DFI) an. Gemeinsam mit der Kommission
fiir Weltmission und Evangelisation (CWME), der Kommission fir Glauben und
Kirchenverfassung und der Untereinheit "Kirche und Gesellschaft" bilden wir
die Programmeinheit "Glauben und Zeugnis", eine der drei Programmeinheiten
des ORK.

Ich habe Wesley um einen Beitrag gebeten, weil ich glaube, dass die Evange-
lisation nicht nur ein Anliegen der CWME ist, sondern auch aller anderen
ORK-Programme, und dass insbesondere der Dialog mit Menschen anderer Reli-
gionen und Ideologien einen integrierenden Bestandteil des christlichen
Zeugnisses darstellt.

Wir sind nicht Ranjith aus Sri Lanka, dem Wesley schreibt; aber vielleicht
sind wir es doch gewissermassen, da ja der Brief - wenn er von den spezifi-
schen Problemen der Evangelisation unter Hindus spricht - auch wichtige

. allgemeine Evangelisationsprobleme behandelt.

Ich halte den Brief fiir sehr klarsichtig und auch herausfordernd. Wenn ihr
mir eure Kommentare dazu schickt - und ich hoffe, dass ihr dies tut -, dann
konnten wir wohl einen bedeutungsvollen Gffentlichen Dialog iber diese
wenigen Seiten fiihren.

. Wesley ist methodistischer Geistlicher aus Sri Lanka, der zehn Jahre lang
. in einer Gemeinde diente, bevor er seinen Jjetzigen Posten iibernahm.

In Christus

Euer

Raymord Fung

WORLD COUNCIL OF CHURCHES - COMMISSION ON WORLD MISSION AND EVANGELISM
OEKUMENISCHER RAT DER KIRCHEN - KOMMISSION FUR WELTMISSION UND El'r'.»iNGI:TL.-'S.»iT!ON
CONSEIL (ECUMENIQUE DES EGLISES - COMMISSION DE MISSION ET D'EVANGELISATION

Case postale N° 66 - 150, route de Ferney - CH-1211 Genéve 20/Switzerland




Lieber Ranjith,

Du hast mich gebeten, dir einige Ratschldge dafiir zu geben, wie du unter
deinen hinduistischen Nachbarn Christus bezeugen kannst. Die Hindus sind
uberzeugt, dass jeder, der die Erfahrung einer geistigen Wahrheit macht,

das Recht hat, diese mit anderen zu teilen. Sie haben daher nichts gegen

ein authentisches Zeugnisablegen. Es ist nun wichtig, dass dieses Vertrauen
und diese Offenheit dem Ablegen eines Zeugnisses gegeniiber nicht zur Manipu-
lation einer Religion durch die andere missbraucht wird, sondern einem
echten Austauschen der religidsen Erfahrung und Wahrheit so, wie wir sie
wahrnehmen, dient. In diesem Geiste nun werde ica cinige meiner eigenen Ge-
danken zu diesem Thema niederschreiben.

Es freut micht zu erfahren, dass dein Interesse fiir das Zeugnis einer tiefen
Uberzeugung entstammt, die Christus betrifft, der dein eigenes Leben gestaltet.
Warum hebe ich dies besonders hervor? Es gibt Christen, die argumentieren, dass
Evangelisation sich auf den "Missionsbefehl", den Auftrag, das Evangelium zu
verkiinden, griindet. Sie behaupten, dass die Giiltigkeit der Botschaft des
Evangeliums nicht vom Prediger abhangt, sondern die Botschaft Eigenwirksamkeit
entwickle,

Es ist hier nicht der Ort, die theologische und sonstige Richtigkeit dieser
Position zu diskutieren. Doch bin ich mir bewusst, dass die Hindus den Prediger
nicht von der Botschaft, den Evangelisten nicht vom Evangelium, die Wahrheit
nicht von ihrer Darstellung trennen werden. Dies entspringt einer jahrhunderte-
alten indischen Tradition, die besagt, dass nur ein Mensch, der eine geistige
Erfahrung gemacht hat, die Autoritdt besitzt, sie anderen weiterzugeben. Ihre
Frage wdre: "Kann jemand den andern etwas empfehlen, was fir ihn selbst nicht
zutiefst wahr wurde?" oder "Wie kdnnen wir an das glauben, was einer sagt, ohne
dass wir die Auswirkungen sehen, die es auf ihn hat?"

Darum beeindrucken doktrinale Behauptungen iiber Christus oder Glaubensaussagen
uber das Tun Gottes in Christus die Hindus keineswegs, obwohl sie Christus als
geistlichem Fihrer hohen Respekt zollen. Ein jeder, der unter Hindus Zeugnis
ablegen will, sollte diese alte indische Tradition nicht unterschlagen, dass
namlich die Person und die Botschaft, welche sie verkiindet, nicht voneinander
getrennt werden konnen. Dies ist eine einfache, aber weitreichende Faustregel

in Indien - ist die Botschaft gut, so muss man es horen und sehen! Ich weiss,
dass viele Christen Schwierigkeiten mit dieser Einstellung haben. Sie mochten

die Verkiindigung vom Verkiindiger trennen und so die Integritdt der Verkiindigung
bewahren. Es handelt sich hier aber keineswegs um eine "Sonderbehandlung",

welche die Hindus den christlichen Predigern angedeihen lassen. Vielmehr haben
sie dieses Prinzip in ihrer Geschichte immer wieder angewandt, um die Wahrheit
vom Irrtum zu scheiden. Dies ist die Art und Weise, wie der Hinduismus funktioniert,
und zwar ohne eine zentrale Autoritat, welche die Grundwahrheiten und die Grenzen
dessen, was geglaubt werden soll, festlegt. Anstatt allzu schnell auf diese Ein-
stellung zu reagieren, soltest du sehr tief dariiber nachdenken und sie auf

unsere eigene christliche Geschichte beziehen. Vielleicht miissen auch wir

wieder Christi Einladung an die Jiinger im ersten Kapitel der Apostelgeschichte
bedenken, wo das Gewicht auf das "Ihr werdet meine Zeugen sein" gelegt wird.

Aus denselben Griinden kann das Zeugnis unter den Hindus nie von absoluten Be-
hauptungen Uber Christus ausgehen. Solche Behauptungen behindern das christliche
Zeuqnis weit mehr, als sie ihm dienlich sind, Nehmen wir ein Beispiel: Ein
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Prediger steht vor einem Hindu und verkiindet: "Christus ist der einzige

Weg; es gibt keine Erldsung, es sei denn durch ihn." Der Prediger mag noch

so ehrlich sein und es noch so gut meinen, die Hindus werden ihn als into-
lerant und arrogant ansehen. Warum? Sie sehen in einer solchen Aussage die
Weigerung eingeschlossen, irgendeinen anderen Weg offen zu lassen. Das

halten sie fir Intoleranz. Mehr noch: eine solche Aussage oder solche Be-
hauptungen schliessen alles aus, was andere zu diesem Thema zu sagen hatten,
und sprechen allen anderen das Recht ab, etwas dazu zu sagen, ohne sie iiber-
haupt anzuhdren. Nichts konnte Hindus mehr verletzen. Sie verstehen nicht
einmal, warum Christen so etwas sagen konnen. Das bedeutet nun nicht, dass

die Hindus das Zeugnis des Predigers abweisen. Sie geben gerne zu, dass dies
fir den Prediger zutiefst wahr sein kann. Christus kann fiir ihn zum "einzigen
Weg" werden. Aber sie wiirden auch sagen, dass eine solche Aussage ohne Giltig-
keit ausserhalb der Erfahrung und Uberzeugung des Predigers ist. Sie wiirde

nur dann erneut wahr, wenn eine andere Person fiir sich zu derselben Uberzeu-
gung gelangt und fahig wird, Christus als “den Weg" zu erfahren und zu betrach-
ten. Dies mag fiir einige Christen eine kiinstliche Unterscheidung sein, aber sie
ist wichtig, wenn man Zeugnis unter Hindus ablegen will. Die Hindus glauben
namlich, dass der Horer die Wahrheit erkennen und sie ihm nicht aufgedrangt
werden sollte.

Wenn du mich batest, einen einzelnen Faktor herauszuschdlen, der das grosste
Hindernis fiir ein wahres Zeugnisablegen darstellt, so wiirde ich sagen, dass es
diese absoluten Behauptungen sind, die einige Christen iiber Christus aufstellen.
Die Endgiiltigkeit Christi muss immer eine Sache der Erfahrung sein und sollte
nie zu einer Sache der Verkiindigung werden.

Ferner verhalten sich einige Evangelisten so, als brachten sie Gott als erste
zu den Hindus. Die Hindus staunen iber eine solche Idee. Zum einen: Wie kann
Gott irgendwohin "gebracht" werden? Die ganze Schopfung lebt und webt in Gott.
Gottes eigenes Zeugnis hat zu keiner Zeit und an keinem Ort Jje gefehlt. Weit
wichtiger: Die Hindus haben eine Tradition, die auf viertausend Jahre Suche
nach einem Verstidndnis des Mysteriums des Lebens und dessen Beziehung zu Gott
Zuriickblickt. In dieser Tradition findet sich jede Schattierung theologischer
Meinungen; eine Vielfalt philosophischer Uberlegungen iber Gott, die vom
Atheismus bis zum strikten Monotheismus reicht. Eine Vielzahl von Beziehungs-
weisen zu Gott werden iber Jahrhunderte hin erprobt - Meditation, gute Werke,
Yoga, der Weg der Hingebung, der Weg der Liebe. Und noch wichtiger: Es gab

in der hinduistischen Tradition geistige "Riesen", deren Gotteserfahrung,
geistige Vortrefflichkeit und deren vollig dem Dienste Gottes hingegebenes
Leben keiner iibergehen oder leugnen kann. Den Hinduismus und die Hindus in
ihrem Eigentlichsten kennenzulernen, ist eine Erfahrung, die einen jeden
Christen demitig macht. Wir sehen uns hier einer Tebendigen geistigen
Tradition gegeniiber, die durch Jahrhunderte gepriuft wurde und in der unleug-
bar die Gnade und die Liebe Gottes erfahren wird.

Was kann ein Evangelist angesichts dieser Tatsachen tun? Einige sprechen
dieser geistigen Tradition ganz einfach jede Gultigkeit ab. Sie sagen dann,
dass das Ganze ein "menschlicher" Versuch ist und dass die Hindus die wahre
Kenntnis Gottes nur dann erlangen kOnnen, wenn sie Gott durch Christus er-
kennen. Andere wiederum tun so, als gibe es die ganze Sache gar nicht. Sie
geben vor, die Hindus hatten keine geistige Geschichte hinter sich, und
handeln, als widre die Welt gerade erst gestern geboren worden!
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"Was heisst denn das?" wirst du vielleicht fragen, "Willst du damit sagen,
dass die Hindus das Evangelium nicht nétig hdtten? Legst du so nicht unter-
schwellig nahe, dass man den Hindus mit dem christlichen Zeugnis nichts
‘Neues' bringen kann?"

Dies ist eine berechtigte Frage, doch liegt die wirkliche Herausforderung des
Zeugnisses gerade in dieser Frage. Die Hindus besitzen schon einige der er-

habensten Ideale, welche die Religion bieten kann. Wenn du nun beginnen willst,

vor den Hindus Zeugnis abzulegen, musst du daher sehr tief hieriiber nachdenken +
und genau wissen, warum du vor ihnen Zeugnis ablegen willst. Und was immer du :
als Zeugnis anbietest, sollte insofern glaubwiirdig sein, als man sehen kann,

dass es in deinem Leben wahr geworden ist, und es solite auch von den Hindus ’
als eine Antwort angesehen werden konnen, die auf spezifische Fragen ihres

Lebens und ihres Schicksals eingeht. Aus diesem Grunde ist es wichtig, sie

personlich zu kennen und ihnen unsere Botschaft auf eine Art und Weise mitzu-

teilen, die einen Sinn fiir sie ergibt, die ihre moglichen Fragen beantwortet.

Wenn wir nun Fragen und Antworten abstecken, wie kann man da wirksames Zeugnis .
ablegen? Schau dir da bitte die verschiedcnen Arten an, wie Christus mit den

Menschen umging.

Wie ich schon zu Beginn sagte, gibt es keine grundsitzlichen Hindernisse
dafir, dass wir vor den Hindus Zeugnis ablegen, denn der Hinduismus ist eine
sehr offene Religion, die fdhig ist, eine jede geistige Erfahrung zu bedenken,
zu prifen und in sich aufzunehmen, die der Menschheit zum Vorteil gereichen
konnte. Und aus derselben Offenheit heraus wiirde er jede bedeutungslose Be-
hauptung, die von keiner tatsdchlichen geistigen Erfahrung gestiitzt wird,
zurickweisen,

Abgesehen von diesen Punkten, die sich gewissermassen auf alle Zeugnis-
situationen anwenden lassen, solltest du an einige besondere Dinge denken.
Dies betrifft die Denkschemen, innerhalb derer der Hindu handelt.

In der Bibel wird die Lage des Menschen und seine Entfremdung von Gott im

Rahmen des "Siindenfalls und des Abfalls von Gott" beschrieben. Vieles in .
unserem Verstdndnis der Bedeutung Christi 1dsst sich innerhalb dieses Rahmens
verstehen. Ein gutes Beispiel ist die Auffassung von Jesus als dem Christus -

dem Messias. Dieses Konzept und alles, was es bedeutet, ldsst sich innerhalb

des Judentums und der Kirche, die aus ihm hervorging, gut verstehen.

Die Hindus aber verstehen die Lage des Menschen in einem ginzlich verschie-
denen Rahmen, sie gebrauchen Konzepte wie Karma, Wiedergeburt, Lebenszyklen
usw. Wie nehmen sie die Lage des Menschen wahr? Wie kann die gute Nachricht
in dieser Tradition Fleisch werden? Diese Punkte sind unseres Nachdenkens
wirdig. Es gibt manche, die glauben, dies sei eine unnétige Beschdaftigung.
“Alle Menschen sind von Gott abgefallen; sie haben gesiindigt; und was sie
brauchen, ist eine direkte Konfrontierung mit dem Evangelium," sagen sie.
Du solltest dir iiberlegen, ob dies wirklich so ist. Die hinduistische
Religion, Kultur und der hinduistische Glauben haben sich so fest in das
Herz und in das Denken des Inders eingegraben, dass man sich einen Hindu,
der nicht nach den oben genannten Denkformen - bewusst oder nicht - handelt,
kaum vorstellen kann. Dariiber solltest du weiter nachdenken.

(S

Da dieser Brief ohnehin schon lang wird, lass mich noch einen weiteren Punkt
erwdhnen. Es geht um die Art, wie das Evangelium anderen vorgestellt wird,
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und die Erwartung, wie es aufgenommen werden sollte. Einige Evangelisten
denken, das Evangelium sei ein "Multipack". Sie bestehen darauf, dass

Christus und alles, was die Christen im Laufe der Zeit iber ihn zu glauben
begannen (Erldser, Gottessohn, Erretter usw.), von den Hdérern angenommen
werden muss. Zu diesem Paket gehdren oft auch Taufe und Kirchenmitgliedschaft.
In friiherer Zeit bedeutete dies auch eine Anderung des Namens, der Kleidung
und der Kultur: Wenn du vor einem Hindu Zeugnis fiir Christus ablegen willst,
musst du erst diese "Multipack"-Vorstellung iiberwinden.

Die Hindus wiirden Christus als einen grossen Lebrer, einen Guru, Heiligen usw.
annehmen, und man sollte nie versuchen, ihnen sein =igenes Verstandnis aufzu-
dréngen. Es ist von Interesse zu wissen, dass sogar die Jinger Christi verschie-
dene Vorstellungen davon hatten, wer er sei, und dass ihr jeweiliges Verstandnis
mit der Zeit wuchs. Was ist falsch daran? Lass Christus fiir sie sein, was er

fir sie sein wird! Es war das Beharren auf einem Standpunkt in dieser Frage,
welches Mahatma Gandhi dem Christentum als einer Religion entfremdete.

Erlaube mir,mit einem kurzen Wort zu unserer eigenen Einstellung zum Akt des
Zeugnisablegens selbst zu schliessen. Das Wichtigste, was ich vom Leben und
Wirken Christi gelernt habe, ist die grosse Integritit, mit der er den Leuten
begegnete. Der Hindu ist kein Objekt fir eine Bekehrung. Er ist ein Mit-
pilgerer, mit dem wir die entscheidende Einwirkung Christi auf unser Leben
teilen. Und wdhrend wir dies noch tun, sollten wir immer bereit sein, auf jeg-
liches Zeugnis, das er uns anzubieten hitte, zu hdren. Das Leben der Hindus
kann durch unser Zeugnis stark bereichert werden. Ebenso kénnen wir durch ihr
Zeugnis uns gegeniiber befdhigt werden, den unergriindlichen Reichtum Gottes
einzusehen.

In einer solchen Situation des Zeugnisablegens wird ein Hindu vielleicht eine
Herausforderung zur Nachfolge Christi erkennen und sie in Freiheit 6ffentlich
annehmen. Andererseits wird der Hindu vielleicht keinen Grund fiir eine so
offentliche Verpflichtung zur Nachfolge Christi sehen.

Kannst du den Hindu in beiden Fillen als Bruder oder Schwester, die - genau
wie du - in derselben unergriindlichen Liebe und Gnade Gottes stehen, annehmen?

Wenn du es kannst, dann hast du die geistige Reife erlangt, Zeuge Christi
flir die Hindus zu sein.

In Liebe,

Wesley

Ubersetzt aus dem Englischen
Sprachendienst des ORK




Gossner Mission Indienausschufl am 23.9.1982

Antrag von Vikas Maitri auf Finanzhilfe

Unter dem Datum vom 15.5.1982 hat Vikas Maitri die Gossner Mission ge-
beten, bei der Ansammlung von Kapital (endowment fund) zu helfen, aus
dessen Zinsen Vikas Maitri die Kosten fiir seine zentrale Verwaltung und
das Ausbildungszentrum der Dorffreiwilligen bestreiten kann.

Zur Begrindung fihrt Vikas Maitri an, daB die eze und andere Geldgeber
zwar fir die einzelnen Dorfentwicklungsprojekte Hilfe gewdhren, aber
nicht fir die laufenden Kosten der Organisation selbst. Bisher haben
katholische Studenten in Antwerpen (der Kopf von Vikas Maitri ist ein
belgischer Pater) daflr gespendet, aber sie haben jetzt das Auslaufen
ihrer Hilfe angekiindigt.

Mit Schreiben vom 17.6.1982 hat Vikas Maitri seinen Finanzbedarf fiir

das zentrale Biliro in Ranchi und fir die Ausbildungsstédtte in Takarma

(frdher ebenfalls in Ranchi) auf jdhrlich Rupien 140,000.00 (DM 35.000,-)
beziffert. Die Hdlfte davon glauben sie selbst in Indien aufbringen zu

konnen. Es bleibt also ein ungedeckter Rest von Rupien 70,000.00 (DM 18.000,-).

Da ich kein groBer Freund von endowment funds bin (Geldentwertung, Verfihrung
zum Aufzehren des Kapitals in Notzeiten), mdéchte ich Vikas Maitri in anderer
Form unterstiitzen.

Durch das Ausscheiden von einigen Missionaren der Gossnerkirche aus dem von
Dr. Singh geleiteten BEL (Ubertritt zur Nordwestkirche) sind in unserem
Indien-Etat jahrlich DM 15.c00.-- frei geworden. Fiir die nichsten Jahre

ist nicht damit zu rechnen, daB diese Missionare in die GELC zuriickkehren.
Ich m&chte darum

DM lo.ooo0,-=-

jahrlich flr Vikas Maitri als Pauschalhilfe in unseren Haushalt einsetzen,
so wie wir es mit Amgaon oder Fudi machen. Nach drei Jahren kann Uberprift
werden, ob die Hilfe weiter in dieser H&he gezahlt werden kann und ge-
braucht wird, oder ob sie schrittweise reduziert werden soll. Das Ziel ist,
daB Vikas Maitri im Laufe der Jahre, nachdem mehr und mehr D&rfer seine
Hilfe erfahren haben, seine Einnahmen aus diesen "sanierten" Dérfern ver-
bessert und durch die stdndige Verbreiterung seiner Basis sich schlieBlich
finanziell tragen kann.

BeschluBvorschlag:

Vikas Maitri erhdlt von 1982 an, zunidchst fiir die Dauer von drei Jahren,
einen jdhrlichen Zuschuf von DM lo.ooo,--. Nach drei Jahren wird geprift,
ob dieser Betrag reduziert werden kann. Die Gossner Mission erwartet,

daB Vikas Maitri in der Lage ist, allmdhlich die Kosten fiir seine zentrale
Verwaltung und Ausbildung selbst aufzubringen.
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Honourable President and Members of the Governing Body.

You may be giad to know that Vikas Maitri which was started
some 13 years ago (13 years 9 months to be exact) by your histori-
cal intiative has been continuing to fulfill its expected role at
least in the matter of socio-economic development. You will be
happy to hear that the personn€l employed by this young organisa-
tion - which in fact intially employed one executive officer and
a part time clerk in 197l-now fwmber 93 in 1982. There has been
indeed an enormous expansion in the administrative set up of this
organisation, thanks to the blessings and encouragement given by
you to the executive staff. I can assure you that this enormous
expansion has never been in vain. Not only your organisation has
been able to sustain its own employees and raise finances but in
addition has undertaken huge programmes of development on behalf
of the various donor agencies in India and abroad. Please allow
me to present to you a brief description of the projects undertaken
and their present position; though this annual report purports to
be of the year 1981:

Training of Community Development Workers:

Vikas Maitri has adopted a scientific aporoach to solving
rural problems. According to this approach the first step to be
taken for rural development is the identification of the villages
to be adopted under some given criteria. Initial contacts are
made by the central staff and the people of the area are requested
to sponsor suitable young candidates to undergo a two-years in-
service training. This programme of Vikas Maitri actually started
in 1976 and continues at present. Each year some ten to twenty
youngmen and women are enrolled in the course.

The design and the contents of the training course are such
that the trainees get maximum opportunity of learning by doing.
While the trainees learn by doing actual work, their capacity to
absorb the training inputs quickly is increased by monitoring
their work through seasoned experience of the central staff. This
training course is result-oriented in that the trainees can dis-
cern the result of their work at every stage of learning.

I am happy to inform you that we have received much commenda-
tion from persons involved in training programmes in India and
abroad specially for successfully incorporating in the training
course a unique method of non-formal education. The most encour-

aging words have come from the Deputy Development Commissioner
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Rural Development Department Patna in a letter which states that
government is very pleased to learn that Vikas Maitri is conduct-
ing such a programme.

At present the training centre which was previously located
at the headquarters has been shifted to Takarma where a well pla-
nned training farm is being dgééloped. In this new training
centre additional facilities have been provided to give the train-
€es an intensive practical course on actual small farm management.

Community Development Centres:

There are at present 40 community development centres at

various stages of development. These community development centres
are supervised by the trained community development workers under
the guidance of Project Officers of Vikas Maitri. Each community
development centre covers some 5 to 12 villages for development

work. From the community development centres a number of coopera=- .
tive programmes in agriculture, forestry, business, fishery pri-
mary processing industry, saving clubs, women and childrens pro-
grammes, cattle for landless and desperate farmers etc are organi-
sed and assisted. In most of the centres adult education classes

are also conducted. In about half of the centres community houses
with training facilities for villagers have been built and in about
one forth of the centres small demonstration farms have been develop-
ed together with small units of animal husbandary.

Lift Irrigation:

In addition to the regular activities of the community deve-
lopment centres, Vikas Maitri has a special programme of setting .
up facilities for lift irrigation. Under this programme five
potential areas have been selected'and irrigation facilities are
being set up. The setting up of these facilities include con-
struction of dams and installation of pump sets, delivery pipes
and vats for a command area of approximately 50 acres each. As
lift irrigation through pumpset has proved lately to be expensive,
we are trying to substitute the pumpset by constructing the dams
in such a way that the water can be flown to the command area
through gravity. Further the traditional lifting devices such as
latha have been improved and installed in place of the pumping
set,

Drought Reconstruction:

With the long experience acquired through the above mentioned
programmes we came to realise sharply that innovative programmes
introduced for the general public even in rural area are not help~-
ful to the weakest members of society who need the help most.




Because the opportunities available in these programmes are imme-
diately availed by those persons who are well placed in the community.
Therefore when Vikas Maitri was requested by the donor agencies

to undertake a programme to do drought reconstruction work after

the drought year of 1979 we utilized the opportunity to organise

the desperate farmers exclusively for their development. Under this
special programme a number of rural youth have been selected for
rural reconstruction work with the assistance of the local church
personnel. After giving motivation training the candidates were
required to prepare a list of such desperate farmers and their
families who were not able to earn their livelihood except through
working under bonded conditions with the well off farmers cr

labour contractors.

Such groups of farmers were identif;ed and are being helped
by Vikas Maitri to cultivate their total land jointly. For this
group~action all essential means such as bullocks, seeds, manures
and other agricultural inputs required by these farmers are provi-
ded by Vikas Maitri. Further they are initially helped in building
a grain bank to feed themselves during the leaen months - the period
of their suffering from hunger syndrome. These farmers in their
turn are expected to first of all pool their land and other resources
for joint cultivation. Further they are expeéted to contribute
their labour to the cultivation and in building common amenities
such as community cattle houses, irrigation wells, small dams and
other irrigation facilities.

By this way of working together these people were able to free
themselves from the clutches of money lenders, overcome their hunger
and disease and improve their condition. At present 21 groups of
farmers comprising 576 men, women and children are being covered
under this programme. The total land cultivated jointly by these
groups is 575 acres.

Other Projects:

The other projects that have been taken up by Vikas Maitri are:
land reclamation, social forestry, rural balwaris and womens project,
spinning & weaving and motivation courses and seminars for villagers
and church personnel.

Publications:

Vikas Maitri is bringing out 'Samvad' a monthly journal in Hindi
and other sister publications : Seteng, Punna Billi and Ankal in
Mundari, Kurukh and Kharia languages respectively. Besides these

monthly publications two other main works namely "Toward Building a
Self Reliant Tribal Community" and "Weaving Then and Now" have been




produced in the year 1981-82., These two publica*ions are becom- :
ing quite popular in the market. Besides these books which also
Serve as means of communication a number of slides and also a

movie film on Vikas Maitri have been produced by the organisation.

Research and _ Development :

For effective rural development research and development in
the use of available local resources and technoleogy are essential.
Lack of local research and development results in the indiscrimi-
nate use of available resources. We have carried a series of exp-
eriments for improving the effectiveness of organic manure in rais-
ing different crops. This improvement was effected through the
addition of wood ash, oil cakes, green leaves, bone meal, rock-
phosphate, blue green algae, culture, earth worms etc to the exist-

ing manuring system. Special techniques are being used to decompoii

the waste material quickly and to preserve the nutrients more effe
ively through controlled aeration and moisture. The new manuring

was tested in a number of crops such as sugarcane, temato, ground-
nut, potato, wheat, millets, paddy, sweetpotato, chilli etc and the
yeilds of these crops have been found to be high both in the quantity
and guality. These findings may be very popular with the rural
farmers as the materials used in these methods are readily available
locally and with minimum cost. The poor farmer can profitably sub-
stitute costly and hazardous chemical fertilizer by these methods

as in terms of cost benefit also the new methods are far superior.

The other experiments carried by ou¥ organisation are : fixed
dome type biogas plant on the Chinese model-the first of its kind
in Bihar, manufacture of bone meal in rural area, improved oil kol A
improvement in the traditional water lifting and husking devices,
agricultural equipments, effeciency of water flow system in the
fields, improved design of bullock carts and a host of other new
experiments.

The most expectacular achievement in our research and develop~
ment is the taping ofthe solar rays in a box type collector through
a trapping device. The maximum temperature achieved through this
trapping device is 126° c¢. There is tremendous scope for the use of
this energy in rural development which will be much cheaper than
other systems of collecting solar energy. Through “his system it is
possible to cook food and boil paddy for husking ezsily. We are
experimenting on a free piston pump for pumping water to be activat-
ed by the collected solar energythrough this device. This installa-
tion of such a pump if successful will cost less than ks. 2000/~ only.
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Proposed Administrative set-up:

The personnel of Vikas Maitri work under constraints such as
insufficient office space, lack of toilet, store room etc which
adversely affect the efficiency of work. The office of Vikas Maitri
is at bresent functioning in three rooms of St. Joseph's club build-
ing on rent. The space in these roomsis totally inadequate consider-
ing the number of staff and volume of work. Lack of own godown faci-
lities is a real hinderance to the kind of rural work which is being
done by the organisation. There is also no garage for the vehicles
owned by our organisation, Further the location of the building
in which Vikas Maitri is housed is not congenial to the kind of
office work required by its personnel as in the same building all
kinds of public functions are held regularly that creat a great noise,
Because of the presence of a school in the same campus the place
becomes extremely crowded during the office hours. On top of this
the open common urinal for the kids very close to the office is a
real nuisance. This urinal is not cleaned at all which makes the

environment very unhygienic.

The urgency of building an administrative building has been
felt for a long time. The honorable members of the Governing Body
have agreed in principle the need for constructing such a building
and therefore a suitable plot of land situated in the P.N.Bose comp=-
ound has been purchased only last year with a view to building the
office. We have approached to the donor agencies for funds for this
purpose and we have been assured by them a grant of some Rs. 13 lakhs.

Conclusion:

Let me conclude by saying that Vikas Maitri through the hard
and devoted work has been standing today on solid ground in the field
of rural development in Chotanagpur. There is a trend in the direct-
ion of self sufficiency in the mattef?%inance of the organisation.
The idea of Vikas Maitri is becoming very popular among the rural
people and requests from all corners of the region have been coming
for expanding the work. I sincerely hope that the member of the
Governing Body will continue to give their unfailing support and
encouragement in this great task of uplifting the downtrodden and
poor people of Chotanagpur. The idea of Vikas Maitri is becoming a
success which itself is a proof of your forsight in starting the org-
anisation, '

Ranchi.
12th June, 1982.

D. Bara.
EXECUTIVE DIRECTOR.




An die : o
landéskirchlich delegierten _ Foga 4

Kuratoren und ihre Stellvertreter

Berlin, den 3.6.1982

Liebe Briider! £
; P Auf den Vorschlag des Indienaulschusaes hin hat die Gossnerkirche jetlt sn -‘If_
e E 3N einer ersten Konsultation Ober die zukinftige Zusammenarbeit der Gosamkfrche :
mit ihren deutschen Partnemeinqeladen, und zwar nach Ranchi fir Ende Okt.oger
1982

Da Bruder Rieger und ich zu derizéiﬁ'ohnehin in Ranbhi sein werden, séﬁlhgén wir
im Einvernehmen mit Bruder Grothgq,s vor, daB wir beide: gie dautschen Pa.ﬁ‘.ner .k
. auf der ersten Konsultation vertreten, auf dexr;la mﬁ" *hliisse. gafaBt

werden, sondern nur die gegenaaj.tigen Vc:ratel.iungen geklaﬁ: und 'éﬁrchgaapm&pn
werden kdnnen.

Immerhin sollten wir uns auf die Konsultaﬂ:bn vorbereiten, indem wir die Vor= '_ o
stellungen der Landeskirchen, die mit dﬂt Gossnerkirche verbunden sind, unsarsgr”_ﬁ o
selts kldren und ‘durchsprecheny .. AR
Das kdnnte etwa geschehen anhaqd.giqenaer Fragen: ) *‘
1) Wie verstehen wir den Auftxk'vcotteb, den wir gemeinsam ausfihren wollen?
2) Soll die Beziehung in dexr bisherigen weise fortgefihrt werden oder sollt.a-?-:
... 8ie andere Inhalte, Schwe:'punkte, eine andere Richtung erhalten? L
- 3) 8oll sie im bisherigen Umfange fortgefﬁh#t ﬁerden oder ausgeweitet wde:
.. konzebtriert? 3
"4 4) Sollen einzelne Programme neu aufgenm mdm, andere auslaufen? A
5), Sollen die persénlichen Begegnungen auf der Ebene der Leitungen, der nﬁ‘ﬂ e
Missionsfachleute, der Kirchenkreise'oder der Gemeinden stattfi
6) Soll der Schwerpunkt von Programmeni@uf dex innerkirchlichen St
81 sierung oder auf dem Dienst an dex ge
. Flx Anregungen von Ihrer Seite b:l.n :

sehr dankmrp “ =y % 4\

" ;_r_:rf ..#.'_' ! i + fr
der Gossnerkirche 8011. ‘ﬁ'lm

stattfinden

am Donners .;FT23.9.1982, in Dortme

Es wire sehr gut, wenn auf dies
Dr. Bage anwesend sein wird, alle interessierten L:
delegierten Kuratoren vartt&en wiren. Andernfial
. BOtreffenden mj.oh kurz ul-{g die mstallungen
S >
!ﬁt\.guten Urlaub:wﬁnschen und herﬂ@chan Gr
- IbB £

Siegwart .*_lt'riohel..'g-,.;-':f' £

i
i

-ﬂ\m‘ DSSNE] i 2t

=

i 4 Mission:.




Herrn Prof. Dr. Grothaus
Herrn Pfarrer Rieger

25.5.1982

Liebe Briider!

Gestern kamen die beiden Briefe von Dr. Bage, die in Kopie beigefligt
sind. Nun sind wir am Zuge.

Wenn wir auf die Einladung des KSS eingehen wollen, miissen wir prake-
tisch noch vor den Sommerferien mit den interessierten Landeskirchen,
bsw. mit den in unser Kuratorium entsandten landeskirchlichen Kurae
toren, und mit dem Indienausschufl beraten, wer an der Konsultation
teilnehmen soll und mit welchem Auftrag bzw. mit welchen Richtlinien
fiir die Gespriiche.

Denn nach den Ferien k¥nnen wir sicherlich keine Ro:lulo:ltnohnu- mehr
finden, und gwar aus Termingriinden,

Bruder Risger, Berlin, wlre ohnehin verfiigbar. Fehlte also nur ein
Votum anderer Kirchen, ob und wen sie mitschicken wollen.

Wir kénnten die Frage auf der Sitzung des Indienausschusses am 23.9.
beraten, aber bis dahin miiBten die Teilnehmer schon feststehen aus
den genannten Griinden.

Ich bitte um Beratung, wie ich jetzt verfahren soll:s
Kontakt zu den landeskirchlichen Kuratoren von Hannover, Huthlcn.
- Lippe, Bayern, wegen eventueller Teilnahme?

Sohriftliche Umfrage beim Indiomuohun libor l:b Zahl der doutuhon
Teilnehmer? _

Abwarten, wieviele landeskirchliche hr-toren Interesse haben?

Sollen liber die landeskirchlichen Kuratoren hinaus auch andere |
Kuratoren gefr-agt werden (s.B. Hecker, Hummel o.H.)?

Flir einen baldigen Anruf wiire ich dankbar.

Lieber Hans,

was weift Du iiber Frau Potthoffs Gesundheitszustand? Kann sie Bahalen
empfangen? Wann entscheidet sich, ob wir ein anderes Programm fiir sie
machen miissen?

Frl. Kapfo wird bis zum 23.7. in Dortmund und Berlin sein, zusammen
mit Bahalen. Am 23.7. kommt sie nach Flensburg. Ist das o.k.?

¥ i

Hea

-




An die . )
Hitglioior d.a Indien-Ausschusses

29.12.1981

Liebe Bridort'.

Hiermlt erinnere ich Sie an den Termin unserer néchsten Indien-
Ausschuas-Sitsung

an Freitaﬁ. £.1.1982, 9.00 Uhr in nortmund
im Heliandgemeindehaus, Westfalendamm (B 1) =
Ecke Brinkstrabe (StraBenbahn lir. 7)

Unsere Sitzungen pflegen ja immer lang zu werdon, nbor trotzdem
konnen Sie sicherlieh noch am selben Tage wieder heimreisen.

Falls Sie jedogh schon am Vorabend ankommnn wollen, rufen Sie bitte
m8glichst umgehend Bruder von Stieglitz an, damit er sich um ein
Quartier bemiihen kann:

dienstlieh: 0231 - 8494-257

privat: 0231 - 523194

Auf der Tagesordnung stehen bisher, z.T. noech von der letzten
Sitzung und von der Kuratoriumssitzung her:

1. Aktuelle Berichterstattung
2. Zukiinftige Zusammenarbeit mit der Gossnerkirche (Vorlage Kriebel

3. vom August 1981)
2. Geplante Besuche 19852 in beiden Richtungen

Ich hoffe, daB ieh Ihnen in den nichsten Tagen noch schriftlieche
Informationen schicken kann. Sonst bringe ich sie mit nach Dortmund.

Mit guten Wiinschen filr ein gesegnetes neues Jahr
und herszlichen Griifen,

&

L=

Siegwart Kriebel

Lieber Bruder von Stieglits!

Bruder Rieger und ich wollen am Donnerstag, 7.1.4 21.30 Uhr in
Dortmund ankommen. Das ist hoffentlich noch keine unchristliche Zeit.

f

171
1 ="

_‘L/.




GOSSNER MISSION

saue Talsfonnummaear
0F0/85 10 21

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33

An die Postacheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

29.12.19%81

Mitglieder des Indien-Ausschusses

Liebe Briider!

Hiermit etinnere ich Sie an den Termin unserer nichsten Indien-
Ausschuss-Sitzung

am Freitag, 3.1.1982, 9.00 Uhr in Dortmund
im Hellandgemelﬂdehaus Westfalendamm (B 1) -
Ecke BrinkstralBe (St"aﬁenbﬂhn Nr. 7)

Unsere Sitzungen pflegen ja immer lang zu werden, aber trotzdem
konnen Sie sicherlich noch am selben Tage wieder heimreisen.

Falls Sie jedoch schon am Vorabend ankommen wollen, rufen Sie bitte
moglichst umgehend Bruder von Stieglitz an, damit er sich um ein
Quartier bemiihen kann:

dienstlich: 0231 - 849L-257

privat: 0231 - 523194

Auf der Tagesordnung stehen bisher, z.T. noch von der letzten
Sitzung und von der Kuratoriumssitzung her:

1. Aktuelle Berichterstattung

2. Zukunftlge Zusammenarbeit mlt der Gossnerkirche (Vorlage Kriebel
vom August 1981)

3. Geplante Besuche 1982 in beiden Richtungen

Ich hoffe, daB ich Ihnen in den ndchsten Tagen noch schriftliche
Informationen schicken kann. Sonst bringe ich sie mit nach Dortmund.

Mit guten Wiinschen fiir ein gesegnetes neues Jahr
und herzlichen Griifen,
Ihr

{gz ‘*459 dﬁt&éﬁ/ﬁl{,

art Kriebel




An die Hitglitder des
Indienausschusses

30.12.1981

“fifabe Brider!

‘Heute erhalten Sie zu Ihrer Information einige Unterlagen, die

zugleich dieyAktuelle Berichterstattung auf unserer nHchsten

1'
2‘
3.
hl
5.
6l
%

. Sitzung in Dortmund abkiirzen sollen:

Briefwechsel mit Dr. Bage Nov,/Dez 31

Briefe von Dr. Singh Sept 381 _

Briefe von H.Samad/Fudi und P.Topno/Ranechi Nov 81

Briefwechsel mit Dr. Horo Sept/Nov 81

Brief aus Serampore Nov 81

Meine Notigzen iiber ein Gesprieh mit Propst Winter Ostberlin (gestern)
Zahlen zur Gossnerkirche

Propst Winter hat vielleieht niecht alles richtig verstanden in Ranehi.
Ich warte darum mit Spannung auf die néchsten Briefe von dort.

Auf Wiedersehen in Dortmund,
und herzliche Griifle,

Ihr

»

Vo
Siegwart Kriebel




Bericht von Propst Winter, EKiBB, iiber seinen Besuch in der

Gﬂssmar*klrc"me_2 1 -§'12 1981

notiert von S. Kriebel am 29.12.21

1. Zur Situation in der GELC
Rev. Soreng ist von allen seinen Amtern zuriickgetreten, weil er
sich mit der Gemeinde Ranchi zerstritten hatte. Diese warf ihm eine
zu grofziigige Praxis in der Frage der Trauung von Mischehen vor.
Als das KS8S dann Bage bat, sein Amt als Pramukh Adhyraksh vorzeitig
anzutreten, machte Soreng rechtliche Bedenken geltend. Daraufhin
gab es bis zum 1.11. eben gar keinen Kirchenpr#dsidenten, darum auch
keine Gehaltszahlungen usw.
. Bach dem 1.11. war Bage als Pramukh zun#fchst einmal ganz allein,
d.h. ohne KSS-Secretary und ohne KSS-Treasurer. Die sollten erst
am 16.12. gewdhlt werden. (Birmal Minz als Treasurer und Paulus
Topno als Secretary waren also wohl nur Ubergansldsungen). Paulus
Topno will Jura studieren.
Der Treasurer der Gemeinde Ranchi war auch zurilickgetreten (zugleich
Buchhalter der Kirchendruckerei).
Rev. Soreng ist jetzt Beauftragter fiir Kindergottesdienst-arbeit
(Christian education).(Das sollte eigentlich Tete machen.) Er sitzt
in seinem Haus in Khuntitoli. Er macht den Eindruck, dal er mit diesem
Auftrag nichts anfangen kann und darum auch ungliicklich ist.
Rev. Tete ist Adhvaksh des Madhya Anchal, wohnt aber nur mit einem
Koffer in Khuntitoli, weil seine Familie nicht aus Ranchi wegzieht.
Seine Frau arbeitet am Milit#rhospital dort, ein Sohn will studieren.
Auch der Adhyaksh des SE-Anchals, Rev. Topno, wohnt nur mit einem
Koffer in Khunti, weil seine Frau in Ranchi studiert.
Kommentar Winter: Die dreijdhrige Amtszeit aller Kirchenfilhrer macht
die Kirche kaputt. Keine Kontinuitdt. Die Familien machen nicht mit.
. (Die Familien wiirden wohl in Zukunft auch bei ldngerer Amtszeit nicht
mehr einfach mitziehen, wenn die Faauen gute Stellungen haben und z.T.
mehr verdienen als ihre Minner).

2. Zum Streit mit der IW-GELC
Dr. Minz nennt als sein Ziel die Kirche als Gemeinschaft vbn Kirchen.
8prach- und Kulturgrenzen miissen wichtiger genommen werden. Auch die
kath. Kirche teilt jetzt ihre Didzesen nach Sprachgreneen. Die Didzesen
scheinen Dr. Minz' Vorbild zu sein.

Biner Gesamt-GELC wiirde er zugestehen: Ausbildung, Lehre, Strukturfrager
Gottesdienstordnung, Gesangbuch, AuBenvertretang. Die Anchals wiirden
Regionalkirchen mit einem Bischof sein, mit der Verantwortung fiir die
Miss on und fiir die Finanzen (nicht mehr auf Ilaka-Ebene).

Wenn die Verfassung entsprechend gedndert wird, ist eine Riickkehr in die
GELC mdglich. (Aber denken auch seine Gefolgsleute so0?7?).

Demgegeniiber meint Dr. Bage, Dr. Minz' Ansichten seien romantisch und
hdtten ihren Ursprung darin, daB der Nordwest-Anchal landwirtschaftlich
geblieben sei, ohne Industrie, und Dr. Minz das erhalten wolle. Viele
Oraons wanderten aber aus, in die Industriegegenden, und assimilierten
sich dort. Hindi gilt als Sprache des Fortschritts.

Bage ist bereit, die Verfassung im Sinne von Minz zu dndern, aber der
stirkste Widerstand dagegen kommt von den Oraons auf KSS-Seite (IWt
Anchal). Auch seine Gefolgsleute machen also nicht mit.




3. Theologisches College

Dr. Singh ist Leiter, er war allerdings auf einer Evangelistenfreizeit,

d.h. nicht in Ranchi. Der tiichtigste Dozent ist Albert Minz (KG), seine

Frau ist weitgereist und fiihrt ein modernes Haus. AuBerdem gibt es noch

3 junge Dozenten, die gerade erst ihr Studium beendet haben, und 36
Studenten.

Winter hat gelesen und dikutiert iiber 1ooo Jahre Christentum in Branden-

burg und iber Kirche im Sozialismus.

In der Entsendung eines deutschen Theologen ans College sieht er wenig

Sinn+(Uberqualifikation). Gastvorlesungen hdlt er dagegen fiir sehr

niitzlich.

L. Bibelschule Govindpur
Die Anfrage aus Indien war, ob die EKiBB einen landwirtschaft’ich er-
fahrenen Dozenten nach Govindpur schicken konnte, Pfarrer oder Diakon.
Winter hd3lt das nicht fiir sinnvell, weil die landwirtschaftliche Bera-
tung und Ausbildung in der GELC gut sei gut (Govindpur, Sarnatoli,
weniger Khnutitoli).(Dariiber entspann sich eine Diskussion mit OKR Linn,
der bei dem Gesprich auch anwesend war).

5. FudiTTC .
Auf der Trust-Sitzung drangten die GELC-Vertreter auf ein starkeres
Engagement der CNI und RCC, unter Hinweis auf Kriebels Warnungen 198c.
Aber die andern reagierten zuriickhaltend.

Die ausgebildeten Tischler finden kaum noch Arbeitsplédtze. Es sollte
eine Aulbildung fiir selbstdndige Kleinhandwerker geben.

(Diskussion: Soll die GELC ihren Mitgliedern den Aufstieg in der indi-
schen Gesellschaft ermdglichen, oder muBl sie an der Verdnderung der
Gesellschaft von unten arbeiten?).

6. Besuche von Dr. Bage in DDR und BRD
Bave sieht seine Aufgabe als . Pramukh Adhyaksh nicht in Gemeindebesuchen,
sondern in einem straffen offiziellen Programm bei den Partnerkirchen
der GELC. Thm liegt an direkten Kontakten mit den Kirchen.
Er scheint Zweifel zu haben, ob das Gossner-Kurateium in seiner jetziger
Zusammensetzung die GELC noch richtig versteht.
Er m8chte gern, daB jede Landeskirche die Patenschaft fiir einen Anchal
der GELC ibernimmt.
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Dr. Marsallan Bage
G.E.L.Church Compound
Ranchi, 834 o001
Bihar, India

10.11.1981

Dear Dr. Bage,

After having written all the other letters To India, I am now, last but
not least, writing to you, so that I can attach all the copies.

Many thanks for vour letterNo. 451 of 8.9.81, vou reported vour arrival

at Ranchi. After that time we got some news from Paul Singh, who mentioned
that he is not allowed to enter the Theologlcal College because of a

court case against him.

fou can imagine that we are waiting for more news. It is not quite
un-expected how things develop, but nvertheless, it is sad news and

we are thinking of you and praying for vou much these days.

May the new KSS have the authority to exercise an eifective leadership
in the church. And may God ne;p and bring better times.

In 1980 you mentioned, that two ladies of GELC had been chosen to v151t
Germany. Is this so? In 19°2 we can follow your advice and arrange a
visitors' programme for the month of September, with another two weeks,
if the visitors wish so, to East Germany in the first half of October.
Please, write, whether this proposal 1s alright.

I shall visit the GELC for about one week in the beginning of March 1982
together with Mis Baerbel Barteczko (she is going to marry the day after
tomorrow), our new lNepal and R PR-Secretary, and perhaps als. together with
Rev. Rieger of our Kuratorium. After one week Mrs. Barteczko and I shall
proceed to Nepal, whereas Rev. Rieger, if he comes along, will stay in

"GELC for two or thres more weeks in order to visit Anchals.

My next visit will then be late in 1982, perhaps in November, for some
weeks. Rev. Rieger has still to decide, whether he will come along in
Mareh or in November.

We expect you in Germany in Spptember 1972, since the Kuratorium will meet
o1 30.%./1.10.82 in Neuendettelsau/Bavaria. Or do you prefer to come to
our Kuratorium meeting on 29./30.4.82 in Berlin, since you missed the last
one? There shall be only two meetings of Kuratorium in 1982. Please,

write us your plans.

In the attached letters you will find, that I have asked all institutions,
which receive financial support from Gossner Mission, to subait audited
reports at the end of the year. I do hope, that you and all concerned will
understand, that this is a normal procedure and not anything discriminating.
Normally financial support is given on account of a proper written agree-
ment, in which the audited reportédgis agreed upon. Since we normally do
not sign such agreements for finaneial support, the reporting has been
irregular. But I propose to do it regularly in futucre. This will protect the
instifutions against accusations of mis-using funds, and it will also protec
us here in Germany against accusations of dealing irresponsibly with money.
So, please, try to understand us and to support our case. It is in the :°
interest of both sides. #N

bl A T e T R B R T
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The same holds true for projects of congregations or anchals, like
church building construction or church farms or co-operative society
or anything like that. When we send money, we should get a final
report or regular annual reports including financial reports, so that
we know what has happened and that we can report to our donors and
friends who have collected the money.

At present this applies to the co-operative society at Rongagora in the
Mikir Hills, to Khuntitoli Farm, and to Bhaithabanga Chﬂﬁbh Farm,
which all received fungs during the last two years, but did not report
anything about progress. We very much like to hear from them in detail.

A different story ist Bokaro Steel City. They have sent us a letter,

dated 5.10.81, requestiing the transfer of Rs. 32,000,- which they say
Gossner Mission has approved. This is not gite correct, but a mis-under-
standing of the actual situation. We try to collect money in Germany for
chitireh building construction. But we can send only so mucih money, as we have
received from friends. I hope, that at the end of the year, we shall have
some money, which we can send for this purpose. :

But: The agreement for a loan for Bokaro Parsonage shall not be signed.
between Bokaro Coagregation and Gossner Mission in Berlin, but between
Bokaro Congregation and a central GILC Building Fund. This Fund has to

be properly established by KSS or whoever is responsible for such things.
Somebod; has to administer this fund, and rules and regulations have to
be set up qFr interest rates, repuymeunt procedures, grantiag procedures
ete. A Board will have to approve appiications, etc. This is a matter
between KS3 and congregations. Gossner Mission is just providing some
starting capital for this fund.

I'viends in Germany, even old missionaries, warned me, thatthis fund will
not work, since similar funds did not work in GELC in the past. After
sone time the money will have vanished, they predict. lievertheless, I am
prepared to iry again. And I hope, that you ean help to make this trial
a success. ;

So mueh for today. May God help rou in your new position as P.anmukh
Adhraksh. We pray for you. We should be glad, if you would share your
sorrows and also your happiness with us. We hope to hear from you soon..

Yours in Christ,

&Eﬂ:

Siegwart Kriebel




Office nf the GEL Church in Chotanagpur and sassan,
’ ; Ranchi

No §49 /81/KSS-78 Date Nov 18, 1981

Pastor Siegwart Kriebel, Director
Gossner Mission Society
Berlin Friedenau

Dear Brother Kriebel,

. As I mentioned in my earlier letter, May I here express
ny oplnion on certaln matters which y»ou have touched in your lettes
enclnsed with the letter »f 10,11.81.

1. Two ladies to visit Germany in 1982 ;

The KSS has not yet finallsed the names of the two ladies.
However, please be assured that“will be done snon. As such
you can safely count on the visit of two ladies to Germany
in September 1982.

. 2. Director's visit to India ;

( Your visit, with Mrs Baerbel Barteczko to India in March
1982 is wetoned., Rev. Rieger's yisit in March too 1is
quite alright if you think that’heat here will not be bad
for him, otherwise climatically"November will be better.

Se DI:. BQE:&'& ViSlE ;Q Ggr]!_lﬂ“] :

Let my visit be in September. By that time, I hope, the
situation here will be cleared, if not better, but let
us hope and pray that things do notLWOPSB form.

—“adco

4, Audited Financial Statements from all Institutions receiv-
ing help from G.M. or KSS 3=

From the minutes of the last KSS you will see that the KSS
is in full agreement with your opinion, Actions will be
taken accordingly. I shall snon write to the concerned

. authorities at Rangagora, Khuntitoli Farm and Bhaithabhange
. Lok Church Farm to this effect giving you copies of such letter
~
6. Bullding Construetion Ioan Fund :-

I am quite aware of the-happenings in the past angl can
fully understand when the friends in Germany and even old
missionaries are giving warhing on this matter. Even the
#n friends here have expressed their doubts about its
succef's , However, I too want to have a trial oncemore
wishing and hoping for its succeps.

This much for to-day. I shall soon let you know about our
present situation here. I will only mention for the present

that the way the things are slowly moving, I anm getting
@ncouragement to have hope for betterment.

Youys sincerely,
v/ /g& L2

(Rev. Dr. M. Bage )

With best wishes.




OFr'ICE OF THE G.E.L. CHURCH. IN CHOTANAGPUR AND ASS&M,RANC?I

EINMTZEANGEN
- 18. BEZ. 1981
To,
The Secretary, Etlulfigl .. oyt 18 -

T.T.C. Fudi

Sub + Nominatinn of GEIC and G.M. representatives
‘ for the T.T.C., Governing Body.

Dear Sir,

@ As per directinn received from the G.M..director,
I anm nominating Mr. Subhas Ekka, Pool Toli, Kadru, P.0. Hinoo
to be the representative of the Gnssner Mission Society in

the T.T.C. Fudi Governing Bodyy in 1932.

Please also kindly note that, the fnllowing two
will represent the GEL Church in the sald Governing Body

in 1©82 2a
l. Mr. P.S. Topno - llew Garden Siromtoli
. 2. Hr. Paulus Topno - Kumhartoli
Yours sincerely,
£
%/2/46{’?1’-/'7
( Rev. Dr. M. Bage )
c.C.~- The Directnr, Pramukh Adhysksh
T.T.C. Fudi.

b///’”he Directnor,
Gnssner Mission




Dr. M. Bage ; ! 13 R ‘ |

G.E.L.Church Compound sons gt A Ly SR TL |

Ranchi = 834 oo1 - - . @B ! .

Bihar, India Lo W Sh wir A _ e vs Lk |
+ 8.12.1981

Dear Dr. Bage,

Many thanks for your letter 849 and 864 and 550 dated 18.11. and 20.11.81.
Re. air tickets I am attaching our documents and correspondence dealing
with this matter. It was quite expensive to transver the two amounts by
telex, and we are, of course, shocked, that the money did not reach GELC
inspite of the urgency. I do hope, that you get it soon. /

Re. UELCI meeting in November, Rev. Rieger and I shall be in India at
that time so that we can join the meeting, although I dé not expect too
much from it. May be, I do ndt see clearlv enough. We may discuss this
when you are here, in beptember.

Rev. Rieger has now decided, that he w111 come along in Hovember 82,
and not in March. .

I am glad that vou understand our situation re. audited reports of
projects and institutions which recééve financial support from us.
Still I am not sure whether we have and if, how much, money for
some projects at the end of the year. I am aware, that Bokaro people
wait for money, and also Gossner College.

. . | Sl
Re. Gossner College, I submitted the request for Rs. 6o,000.00 aXs
revolving fund, so that teachers' salaries can be paid on time. But -
our application was turned down by various donor agercies. I am sorry,
that I cannot give better news on this matter. ’

After I had described the activities of Vikas Maitri in our '"Biene'",
we got a first donation for Vikas Maitri. It is a small amount so far.
But it is a challenge for us to think of a closer co-operation with
Vikas Maitri. Would you not also like to co-operate more closely with
them? Could GELC perhaps encourage and advise congregations, to use
the services of Vikas Maitri, to form co-operative societies in their
villages or to unite in any adequate way and to invite Vikas Maitri
Voluntiéers into their villages? Gossner Mission woulbe be willing, to
support Vikas Maitri to a certain extent.

The friends from East Germany have reminded us, that we should inform
you about their collections for GELC. And, indeed, every year we get
about DM 12.000,- from them which we include into our India budget. Thus
it becomes part of the money we transfer to GELC every year. It is
collected and donated in meny congregations in GDR from people who know
GELC from olden times or who are informed about GELC by Gossner Mission
or by OMZ these days. Maybe, that on your next visit to Rev. Linn you
can mention that GELC is aware of the support from GDR Christians.




e

I sent the letter re. Chmnch Court of Constitution to Dr. Grothaus,

and I hope that he will be able to respond to it soon. It is, of course,
difficult for theologians, to judge in legal matters, and especially for
Germans to understand English influenced law. Even the terminology is¥
difficult for us. But I am sure, that Dr. Grothaus will seek the advice
of some experts before he gives his comments. Probably we shall have

to translate his letter here in our Gossner Mission office in Berlin.
So, please, be patient with us. I am glad that Dr. Grothaus can assist
in this matter. But did I understand right, that the chairman of the
Church Court of Constitution will have to decide whenever the members

of the Court give differing statements? Does that mean, that the Chairman
will have to decide in almost all cases? Because I suppose that in most
cases the members will give differing statements. If the questions

were clear, they would not be brought before that Court. Therefore you
can expect differing statements from the members.

Re. the visit of two ladies to Germany we are hoping, that they will

be able to tell German ladies and Germans in general about the situation
of women in Indaa generally and in the church in India in particular.
There is a Women's Magazine in India, called Manushi,published in Hindi
and English, in New Delhi. This journal deals with the problems of wom.
in India, and first hand information about such problems would intrest
us very much. Obviocusly, there are women's organisations in India now.
Some may be communist, others perhaps christian. But the problems of
women should be known by all of them. And as far I as remember, Yyou can
read in the newspapers every day about atrocities against women etc.

But there should also be examples of achievements of women bv organizing
themselves and by rallying public support for their cause. It would be
very interesting, if our visitors could give us information and discuss
problems with us on this field. You may be aware that the WCC is also
running a study programme on community between men and women in the
church. This is another point with regard to women: the role of women

in the church, in church leadership, etc. Perhaps you can inform the

two ladias about our interest in women's affairs in India.

So much for today. Best wishes for merry Christmas and a blessed New Year,
yours in Christ,

B

Siegwart Kriebel ‘ .
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( DRAFT RULE TO BE PA33ED 3BY K3S.)

l. - Name of the Fund:=-
The name of the Pund shall be
" . 2astors' Medical-Pund,Gs&sL-Chttreh, !

S GELC —Modical Focnd

2, = lembers to the Tund:-

e W e

(1) - All Candidates.

(2) -~ ALl active Pastors workingz in the Anchals, Fead
Quarter Congregation Ranchi, Central Institutions,
Schools and Colleges and working in other Churches
and institutions on loane.

(2) - All Retired Pastors, getting Pension.

Note:=- Pastors and Candidates as mentioned above are to be
coripulsary menbers. Other Church workers ( Pracha-
raks, Pracharikas, Teachers and Church O0ffice Staff.)
also may join if they like.

3. =
Purpose of the Fund:-

Purpose of the fund is just to extend
help to a member when he hinself or any other membher of the
family, a3 nentioned in Para - 8, is sick and help is needed.

4, = Income source of the Mnd:-

- —

(1) - Annual contribution of Rs«10.00, of the member.

(2) = 4, 'y of RsS«10.00, of the paying body
of the member.
(3) -~ Designated contribﬁtion ( Any out side source.)

(4)

Interest of the Fund, deposited in the Bank.

S« = Number of Funds:-
There shall be two funds of the schene,
narnely - (1) - Capital Fund and (2) - Working Mund. Foll-
wing will be the source of income to the Funds:-

(1) - Capitsl Fund:-

(1) - 254 of the Fund, received through
collection annually, shall go to
the Capital Mund.

-
2

(2) = Donation raceived from friends 2nd
welwishers in and out side the i
Church shall go to the Capital Mund.

(ITI) - Working Mund:-

(1) = 757 of the total amount received

through contributions shall go to
the Tarikin~ ™ind,
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10. -

1l. -

12. =~

2. -

(1) = X'ray fee.

(2) - Price of medicine.

(3) - Consultzilion fec.

(1) = Accomolaition chargze. |
Note: No bill of less than RS.50.00 shall be accepued.
Medlcal H1ll through proper channel:- -

|

HMedical bill of the following items may

be accepted:-

(1) - Bill of the Pracharaks - Through Fleld 3upervisors /
Ilaka Chairmen, as the case
may bhea.

~
V]

S
1

Bill of the Parish

Chairmen. = Through Ilaka Chaiprnen.

(3) - Bill of the Ilaka

Chairmen and inchal officers. - Through Anchal
Adhyeksh.

(4) - 311l of the Anchal Adhyaksh - Direct.

Passing Amthority of the bill:-

lledical bill of any leve}
will be finally passed for payment by the Prarmkh Adhyaksh
on the basis of recommendation and the rules provided for
in Para - 9 & 12.

Disbursnent of the Fund:-

- e e

Following conditions are laid
down for the disbursacne of ke fund:-

(1) - Only 757 of the total amount received through
annual contributions in the fund shall be utilised
for lledical Aid. ithis will be decided by the
commil ttze in the month of li_A R C H, every year
as to how much tioney could be spent on ledical aid,
In thot particular year.

(2) - The committee will alsp decide as to how much
maximum help could be given to 2 member in that
particular year.

Minction of the comittee:- ; '

The committee will have the
following Mincticns:-

(1) - All functions as'mentioned in Para - 12.
(2) = It will consider for the betterment of the schene

and wWill recomnend to the K33 for inclusion in the
rule.

(8) - It will recommend to the K33 for amendment or

T

ahalition of anv 2ara AP




-t

-

l4. - fmendment or abolition of the rule:-

Any anendrient or
sbolition of the rules may only be undertaken by the
K33 on the recommendstion of the committee at the meeting
with I'V0-THIRD najori ty.

Bye"L GWS e

l . S=E=======
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:iL - Contrihuticn to this fund 1is non-refundahle. It will
not be refMinded even to 3 member who did not have a
chanece to avail from th-is fund.

%. - Contribution to this scheme will continue throughout @
nermber's life from the year of appointment.

/ 'e = Pastors and Candidates already wOrkinb in the Church
since long, will begin to contribute from the year
of implementation of the schene.

——

%9. - A member, leaving the Gossner Church, will loose his

riembership to this scher e.
Z{,‘?’LM:\ {} //a (;)Oa_ﬂaf //{;1.1—_//&

Yy vl ey {
o« = A menbenwill loose his riw t of getting help from this

fund froft the date he &eiﬁzjﬁﬁﬁiﬁiﬁsﬂa¢kd; anembe Q%Af Jf

i é‘lr{ (/‘{\.‘\ s C"K
TP. - All expenses to run this scheme will be net out of the
fund of the schene.

LRI T

Reve ﬁ.finz.
Convenor.
Sickness REAfmEie
Insurance Programme,
Ge.Z.L.Church.




BOARD OF EVANGELISM AND LITERATURE

Gossner E\':lnueiicnlu"l b :hurch
-~ - .
{ Regd. under Societies Hef -ll‘r\\ilul'h,.n\.'__ﬁ--‘(i-_]:?
¥ \_I -

Direnter & Secrelory
Rev. Dr, C. K. Paul Singh, . O: Dr. Theol. (Berlin)

Ref. Memo No.106/31/BEL. - 2 <@~ % 4 The 18.12,81

Pastor Siegwart Kriebel,GM
lHand jery Str, 19/20

1000 Berlin 41 (Friedenau)
West - Germany

Dear Siegwart,

After 1ong sileace I am writing this letter, May be the
last letter for this year, You might have been already informed about
the formation of the new {355, We have still snne nroblems for elacting

. tha treasurer and the Secretary for KSS, so Dr ,M.Bage is functioning |
as the only officer along with the Up.Pramukh Adhyaksh Rev,Surendra
Mohan, MG, who is the Anchal Adhyaiksh from Orissa. Cases of election
of officers as well as of Fev,M,Tete as anchal Adhyaksh are pending in
the court of Blection 1ribunal{of the church),

The problem of tlhe Gossner Theolngical College is not yet
solved, Rev,Tete has anpealed in the High Court against all unders in
the Lower Courts as well as in the KSS, Thus I am still not certain
whether I continue as Acting Princinal of GTC., But any how College is
functioning,

IJn the meanwhile I had to cnnduct Refresher Courses for
m/f workers in two nlaces, one in Kuchinda for Orissa and S® Anchal areas
m/L workers and onother at ambikanur for Udainur and Surguja areas, We
had good attendance, This time we spoke and discussed various nroblems
in our work of Evangelism and Diakonia with a view to make and »nrenpare
the new congregations self supnort and autonomous, Before and after these
Refresher Courses I had short tour Programmes also of the fields,

In these days Pastor Bruno Schotstud is here at REanchi, ¥e
have busy nrogrammes for him within the church area, both in urban and

" Rural,

| I have just read the information given in'Gossner Mission'
(Blatt) about the Gossner Theological College., I am aware of those re-
quirements, but I am not quite sure whether these can be really worked
out in and through our College. In the last College Council meeting I
have already given hints for those points,

With seasonal Greetings and good wishes for the Christmas

Your Sincerely

Cony _ e e
LrfGrothaus \Plob.h.PauT S:‘gh’

Chairman Kuratorium,

Director ,BEL




BOARD OF EVANGELISM AND LITERATURE

Gossner Evangelical Lutheran Church

{ Regd. under Societies Registration act XXI of 1860 )

Divectar & Secrolary G. B, L. Church, Ranchi

Bihar/India
Phone 23358

Rev. Dr. C. K. Paul Singh, B. D: Dr. Theol. (Berlin!

Ref. Memo. No. 82/81/BEL..- 2 The
Pastor Siegwart Kriebel j\»

Missiondirector, GM
Hand jery Str, 19/20 ... 14 Ses 335
1000. Berlin 41 (Friedenau)

W. Germany

‘eax‘ Siegwart,

You might have heard many things happening in the GELC as told
v Dr,Bage, I am sending some of my letters and of Pramukh Adhyaksh, so that
(ou may be informed about some developments in the College,

Earlier I was blamed that I was not willing to take over charg
of the College, though the point was just the opposite, But as the situation
was very grave (hunger strike of students etec,), on 29,8.,81 Pramukh Adhyaksh
directed M,Tete to hand over the charge to me, Hut he did not hand over it
to me, so, on 1,929,381 I assumed the charge of Principal GTC, On the day I was
sitting in the empty room before the empty table, {thare waras as files, a/c
“Daoks, nsthiag:) of the priacinal's oHffica,

Meanwhile Pramukh has postponed his resignation (though all
circulations, letters etc, are ready with him self) and has blocked the with
draval of money even from BEL accouat No, So we are on the verge of collapse
I still do not know what®do about the College, when I do not get any money
how to open and run it, In due course some one may be sent to the court
against me,

Undexr such circumstances, I think, it will be better if Lr,
Bage would return to India at his earliest possibilities, that is up to .him,

knew that treasurer Topno has sent a telegramm with this effect,

Before theee situation arose Mr,Bhengra has also been relieved

( £ his Hd, Accountantship,

Other things are o,k with greetings,

32 lkmuhdwu Ll ¥y, villedcht e h;bl‘””

Sy ' ’ ) Yours ncerely
MM—K'CJ‘\:&‘ hedeomatn Ane gost-. WAt oA, N ,}; i?«-—{&},
Forhdk sk, Bhwde b Testh S-vls-u—d,m.u{, (Dr.C,K.Paul Siagh
el el bok..awww._ Az o, Wt -n..u.pL Director,BEL,

A selba Gpinetie A, Hov ek bud- Al

Sovedioe  Unkeh, Dy laans} Mo Semtoig £
"J\Y oA %ML[\L YA ‘26,0_'\'1»\-&-‘-,-, G v

Promeatd, Wb A Panle dfpsrdin gushppad

Sl Mg Wr Womat g f e b, v,
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BOARD OF EVANGELISM AND LITERATURE

Gossner BEvangelical Tutheran Church

( Regd. under Societies Registration act XX1 of 1860 )
Director & Seeretary G. B. L. Church, Ranchi
Rev, Dr. C. K. Paul Singh, R, _Hr Dr. Theol, (Berlin} Bihar/India ]
Phone 23358
. ] {. - e
Ref. Memo. No. . 96/81/BEL - 2 : The 38 OB i

Pastor Siegwart
Director GM
Handjery Str, 15/20

Dear Siegwart,

By this letter I wanted to inform you about some recent deve-
..opmenta in the situation of our Church,

(Lt was good that Dr.Bage came immediately and contacted the officers KSS
and others for necessary steps to be taken, KSS has been scheduled to meet
on 25+26 Sept, to discuss the situation which is arisen by the resignation
of the Pramukh Adhyaksh. meanwhile Mr,Lakra the Secretary has withdrawn
his raaignation'and he himself has issued notice for the KSS meetings, Now
the bank a/cs are again functioning.

After much hitch and tensions caused by hunger strike of GTC
students Resignation by the Pramukh Adhyaksh, I assumed charge of Acting
Princinalship of GTC on 1st Sep. 1981 in pursuance of the letter of the
Pramukh Adhyaksh, _

W e started the classes on 15th Sep.81, But on the same day

.ev.Max-tin Tete Instituted a case against me (and other four students)

( nder section 1Lk4 Cr,p,C, in the Court of Subdivisional Magistrate, Sadar
Ranchi, By ihis section of the case I have been retrained from going over
or near Gossner Theological College Campus for a period of sixty days, This
may be absolute (permanent) if we do not give show cause by 29.9.81,

At present I do not know what to do, but KSS is at the door,
it will, I hope, do the right thing for the college, I presume a great
'chaos' is knocking at the door. This 'chaos' may be still after everything
is ruined, (spiritually, financially and administrativelv),

A 3 With greetings to all, : s
U R et st el B R ) M B e i
W B -—’*}».*n&fa,. , USS ee ey Wa VTEQ;%V\LILJ-. V§ Yours Sincerely
'l”v?-b.gc 2 13 %,{L ASEL Mo A ’\21\\ "PT'V‘“N' Yo 1= 4__LS

VU dosg WP Ao sy St Vg (Lr.cux,Paul Sin

wc:: \““%f Nﬁi\}( ’Il ) ‘G”\ & N "= [-(‘ M(W_ Director,BEL
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