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Bericht von der Zambiareise vom 6.-26. Juni 1988 (' Q.4kdf, ()

Die diesjdhrige Besuchsreise nach Zambia hatte eine Reihe von Besonder-
heiten. Mit vier Personen war es eine ungewohnlich groBe Gruppe, Dieter
Hecker als -amtierender Zambia-Referent, Anneliese Markmann als Vertreterin

des Zambia-Ausschusses, Hanns-Uve Schwedler als Mitglied der Geschaftsstelle

zu einem seit langem geplanten Besuch in dem letzten ihm bisher nicht be-
kannten Ubersee-Arbeitsgebiet der Gossner Mission und Hans Vogele als Kir-
chenjournalist, der sehr an unserer Arbeit interessiert ist. Es war ein
Besuch in einer Ubergangsphase. In Zambia haben gerade einige personelle
Veranderungen stattgefunden, bzw. vollzogen sich gerade in diesen Wochen.
Dabei war die Begleitung der Ablésung von Sietske Krisifoe durch Haya Ka-
pooria, die uns allen persdnlich bisher nur wenig bekannt war, fir uns
sehr wichtig. In Berlin hat nach dieser Reise am 15.8. Wilhelm Damm die
Stelle als neuer Zambia-Referent angetreten. Der Besuch war daher zu die-
sem Zeitpunkt unaufschiebbar ndtig, denn gerade in der Ubergangssituation
muBte eine Reihe von Fragen geklart und Entscheidungshilfen fir die wei-
tere Gestaltung unserer Zambia-Arbeit gefunden werden.

Zur Struktur des Besuches:

Der Besuch hatte deutlich mehrere Schwerpunkte:

- Da war zundchst der Besuch im Gwembetal, um den Stand der Arbeit in den
verschiedenen Projekten und Programmen kennenzulernen.

- Eine wichtige Rolle spielten auch die Gespridche und Verhandlungen mit
der GTZ und Frau Hoven vom BMZ in Bonn iber die Rehabilitierung von Siat-
wiinda.

- Auf einer Retraite mit den Mitgliedern des Gossner Service Teams wurde
ausfuhrlich Uber die neuen Strukturen im Verhdltnis des GST und seines
Chairman zum gesamten Gwembe South Development Proiect diskutiert.

- Die Gesprédche mit Regierungsstellen litten dieses Mal darunter, daB eine
Reihe von vorgemerkten Gesprachspartnern kurzfristig abgesagt hatten, so /
daB auch der neue Vertrag nicht unterzeichnet werden konnte. 3 ?

Die Lage in den verschiedenen Projekten:

Zur Struktur des GSDP:

Es war in der kurzen Zeit fir die Besuchergruppe nicht méglich, alle Pro-
jekte zu besuchen und sich selbst einen Eindruck von ihrer Arbeit zu ver-
schaffen. Ausfihrliche Berichte wurden bei dem Auswertungs- und Planungs-
seminar vom 13.-15.6. gegeben, ebenso im Staff-Meeting am 18.6.1988. So-
bald die schriftlichen AbschluBberichte vorliegen, werden sie dem Zambia-
ausschuB zugahglich gemacht. Beide Sitzungen vermittelten einen guten Ein-
druck Uber die vielfdltigen Aktivitdten innerhalb des gesamten GSDP. Es
sind zur Zeit (16!) verschiedene Programmkomponenten verschiedener GréBe
in den Bereichen: - Landwirtschaft

- Soziale Organisationen

- Verwaltung.
Sie alle missen durch den Koordinator in Zusammenhang mit dem Exekutiv-
Komitee und dem Staff-Meeting geleitet und koordiniert werden. Von daher
ist es wichtig, daB die Strukturen klar definiert sind. Seit der Ankunft
von Ulrich Luig sind dabei Veradnderungen eingefilhrt worden. Diese neue
Struktur wurde unter den Mitarbeitern des GST diskutiert, im Zambia-Aus-
schuBl besprochen und jetzt noch einmal prézisiert. Die .wichtigste Verénde-
rung ist die Ubertragung der Projektangelegenheiten auf das mit Zambianern
und Mitarbeitern des GST besetzte Staff-Meeting und eine stérkere Position
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des Team-Chairman in seiner Zuordnung zum Koordinator als Vertreter fir

die Gossner Mission. Dies bedeutet natirlich eine Reduzierung der Bedeutung
des GST als beschluBfassendes Gremium. Es erscheint mir sinnvoll, diese
Struktur einmal weiter zu erproben, bevor wir eine endgiltige Entscheidung
dariber treffen. Eine SEEGTEEEEEgit ist zur Zeit dadurch entstanden, daB
nach dem Ausscheiden von Herrn Halupepe die Stelle des Koordinators fur
einige Zeit vakant ist. Wir hoffen, daB von der Regierung wieder ein tichti-
ger Koordinator eingesetzt wird, der diesen &uBerst schwierigen Posten
ausfillen kann.

Zu den Programmen im einzelnen:
1. Landwirtschaftliche Programme

Von der Bedeutung, dem finanziellen und personellen Einsatz her stehen
dabei die drei Bewdsserungsprojekte in Buleya Malima, in Nkandabwe und

in Siatwiinda an der wichtigsten Stelle. Sie sollen daher auch ausfihrlicher
beschrieben werden.

a) Bewasserungsproiekte

Die Lage in den Bewasserungsprojekten hat sich gegeniiber dem Voriahr
eindeutig verbessert. Der Wasserstand im Karibasee ist steigend. In
Siatwiinda muBten die Pumpen sogar aus dem Wasser herausgezogen werden
und an einem hdéheren Ort installiert werden. Buleya Malima und Nkandabwe
sind voll funktionsféhig, wdhrend in Siatwiinda eine Rehabilitierung
nach wie vor unumgénglich zu sein scheint, wenn dieses Proiekt nicht
ganz aufgegeben werden soll.

Buleya Malima

Der Ausbau von Buleya Malima mit einer festinstallierten Pumpe ist im
ersten Abschnitt abgeschlossen. Die Anlage arbeitet mit einem Dieselgene-
rator, der eine Elektro-Unterwasserpumpe antreibt. Die Pumpstation ist
auf einem erhohten Betonsockel angebracht, so daB sie auch bei erhdhtem
Wasserstand nicht verlegt werden muB. Die Pumpleistung ist ausreichend
fur das jetzt bestehende Projekt. Die Grundauslegung des Rohrsystems

ist allerdings so, daB auch eine Erweiterung um 20 ha miglich ist. Die
Verhandlung Uber eine Elektrifizierung ist weit vorangeschritten. Die
Finanzierung ist gesichert. Man rechnet damit, daB noch in diesem Jahr
das gesamte System auf Elektrobetrieb umgestellt werden kann. Dazu

sind keine weiteren Installationen nétig. Der &uBere Eindruck von Buleya
Malima ist auch,wie in den friheren Jahren, beeindruckend. Die Felder
sind, wie geplant, bestellt. Sie werden gut in Ordnung gehalten. Ein
genaver Plan ist ausgearbeitet worden, so daB z.B. nicht zu viele leicht
verderbliche Produkte angebaut werden wie Tomaten und Zwiebeln. FUr

die Vermarktung ist es sehr wichtig, daB Orangen und Bananen produziert
werden, die bis jetzt keine Absatzschwierigkeiten gebracht haben. Im
Gegenteil, Handler und Privatleute aus der Umgebung bis hin nach Choma
kommen regelmaBig, um diese an Ort und Stelle einzukaufen. Dabei nehmen
sie meistens auch noch Gemise und andere Produkte mit.

Der Umbau in den letzten beiden Jahren durch Mittel der japanischen
Botschaft war harte Arbeit fir Hossain und die beteiligten Bauern. Es
wird jetzt in den nachsten beiden Jahren darauf ankommen, die Produktion
auf dieser Ebene zu stabilisieren und eine regelmaBige Vermarktung zu
sichern. Uber die Frage, inwieweit die Bauern an dem EntscheidungsprozeB
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| : beteiligt waren und diesen selber auch in Zukunft mittragen kénnen,
erhoffen wir uns Auskinfte von einer Auswertungsstudie des Amerikaners
Jonathan Habarad, die bis Oktober d.J. vorliegen wird.

Nkandabwe

Auch das Bewasserungsprojekt in Nkandabwe ist in gutem Zustand. Die
Wasserversorgung ist ausreichend. Jetzt nach der Regenzeit reicht das
Wasser des Stausees aus, um die Anlage ohne Pumpen zu bewédssern. Fir
die spateren Monate stehen Pumpen bereit, die dann eingesetzt werden
konnen, wenn der Wasserspiegel zu weit abfallen sollte. Das Farmers'-
Committee hat in den letzten Jahren offensichtlich mehr Eigenverant-
wortung Ubernommen. Dies ist in Nkandabwe natirlich auch leichter, weil
nicht so viele technische und finanzielle Probleme zu bewdltigen sind
wie bei den anderen Bewdsserungsprojekten, wo der Betrieb der Pumpen
erschwerend hinzukommt. Bis jetzt bestehen noch keine Schwierigkeiten
bei der Vermarktung. Allerdings missen die drei Bewédsserungsprojekte /
. sich schon jetzt Gedanken machen, wie bei einem vollen Ausbau der Be-
wasserungsflachen der Absatz gesichert werden kann. s

Ein schwieriges Problem hat sich in den letzten Monaten in Nkandabwe
ergeben: Die ZufahrtsstraBe zum Bewdsserungsprojekt ist durch Erosions-
schaden so ernsthaft bedroht, daB sie wahrscheinlich die nichste Regenzeit
ohne eine grindliche Instandsetzung nicht Uberstehen wird. Dies wiirde
bedeuten, daB die Pumpen nicht mehr an den Stausee transportiert werden
kénnen, und auBerdem die Kleinhandwerker, die dort z.Zt. Hohlblocks
herstellen, so nicht mehr weiterarbeiten kénnten. Es wurde ein Plan
aufgestellt, zusammen mit einem Freiwilligen der Magoye-Family-Farm,

um bis zum Beginn der Regenzeit die kritischen Stellen so weit zu sta-
bilisieren, daB keine weiteren Schaden im ndchsten Jahr zu befirchten
sind. Verhandlungen Uber die Finanzierung laufen mit der EG. Notfalls
mUBte die Gossner Mission sehen, wie wir aus anderen Quellen etwa DM
30.000, -- bereitstellen konnen.

Gudrun Herlitz ist in diesen Tagen nach Deutschland zuriickgekehrt. Fir
ihre Stelle ist ein zambischer Mitarbeiter vorgesehen, der die Exten-

. sion-Work, d.h. die Ausbildungsprogramme fir die Bauern in allen drei
Bewasserungsprojekten Ubernehmen wird.

Siatwiinda

Siatwiinda ist nach wie vor das schwierigste von allen drei Bewdsse-
rungsprojekten. Durch die Vakanz der Stelle dés - Beraters nach der
RUckkehr von Dr. Ingo Wittern haben es die Bauern nicht ganz geschafft,
die jetzt zuverldssig bewdsserten 12 ha rechtzeitig und vollstandig

zu bestellen. Es ist anzuerkennen, daB die Mitarbeit im Farmers'-Com-
mittee nach wie vor gut ist. Technisch ist die Anlage in Siatwiinda

am schwierigsten zu bedienen. So waren zu Beginn der Bewdsserungssaison
einige Tage Ausfall durch das steigende Wasser des Karibasees verursacht.
Die Pumpe muBte unter groBen Schwierigkeiten aus dem Wasser gezogen

und an einem hoheren Ort installiert werden. Es ist aber in jedem Fall
sichergestellt, vor allem jetzt nach der Ankunft von Jaap Verweij und
seiner Familie, daB die Wasserversorgung in dieser Saison fiir das Rumpf-
projekt ausreichen wird. Aber um Siatwiinds langfristig Uberlebensfdhig
zu halten, ist eine grindliche Rehabilitierung wie in Buleya Malima
dringend erforderlich. Alle beteiligten Stellen sind sich dariber einig.
Die Frage ist nur, ob es gelingt, die Bauern so mit in diese Erweiterung
auf die urspringliche GroBe, und eventuell noch um etwa 20 ha dariber

/_4--



b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

Das Trainingsprogramm

Das landwirtschaftliche Trainingsprogramm hat seit der Mitarbeit

von Gudrun Herlitz sehr an Bedeutung gewonnen. Dies ist auch der
Bereich, von dem es in Zukunft abhdngen wird, wie weit die einzelnen
Programme wirklich selbsténdig werden kénnen. Es wurden regelmaBiq
Kurse sowohl in Lesen, Schreiben und Rechnen als auch im Management
der einzelnen Projekte durchgefihrt, d.h. das Erstellen von Kalkula-
tionen, Anbaupldnen, die Aufstellung eines Haushaltes. Wir hoffen,
daB bald ein zambischer Nachfolger von Gudrun Herlitz gefunden werden
kann, daB es in diesem wichtigen Bereich keine Unterbrechung gibt.
Ay anchf

Saatgutprogramm

Das Saatgutprogramm erfillt einen wichtigen Dienst fiir die gesamte
Region. Es hat in den letzten drei Jahren sichergestellt, daB in
Gwembe-Sid und in Gwembe-Central ausreichendes und geeignetes Saatgut
rechtzeitig fir die Bauern zur Verfiigung gestellt werden konnte.

Das Saatgut wird bei staatlichen Stellen eingekauft, in kleine Por-
tionen verpackt und weiterverkauft. Dabei sind eine ganze Reihe ande-
rer Organisationen bei der Verteilung mit beteiligt. Dieses Programm
wird auch nach der Rickkehr von Ursula Gréhn-Wittern ohne Schwierig-
keiten laufen.

. Soziale Organisationen:

Valley Selfhelp Promotion (VSP)

VSP ist inzwischen zu einer GroBorganisation gewachsen, die Schwierig-
keiten hat, die einzelnen Aktivitdten zu koordinieren. Sie haben

eine Reihe von AuBenstellen zum Verkauf gebrauchter Kleider und ein-
facher Konsumgiter, betreiben einen Lastwagen in eigener Verantwortung
und haben ein Schneider-Programm. Auch fir sie ist ein Trainingspro-
gramm sehr wichtig, um die einzelnen Mitarbeiter besser in die Lage

zu versetzen, eigene Verantwortung zu Ubernehmen. Wir hoffen, daB
dies durch Herrn Schumacher wieder neue Impulse erhalt.

Maaze Consumers' Cooperative Society

Die Maaze Consumers haben sich weiter konsolidiert. Sie haben ietzt
aus eigenen Mitteln neben dem Laden ein Gastehaus fiir Durchreisende
gebaut, das bereits im Rohbau ist.

Credit Unions

Die Credit Unions spielen eine groBe Rolle, die Dorfbewohner bei
notwendigen Investitionen und bei (berraschenden Ausgaben wie etwa

bei Beerdigungen unabhéngiger zu machen. Es sind neben der Zentrale
in Siatwiinda-Kanchidu auch Unions an anderen Orten entstanden, wo
die Ertrdge aus den Baumwollernten den Bewdsserungsprojekten genossen-
schaftlich angelegt und verwaltet werden.

Female Extension Work

Die Ausbildungsprogramme fUr Frauen (female extension work) werden
gemeinsam von Frau Hossein und Frau Kalaula betreut. Bei dem Auswer-
tungsseminar hat sich gezeigt, daB die Frauen bei den Programmen
insgesamt sehr aktiv beteiligt sind.

Die dorflichen Kleinindustrien |
Die dérflichen Kleinindustrien sind die selbstorganisierten Handwerker,
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a)

b)

c)

die teilweise die Nachfolge von den Gwembe South Builders angetreten
haben. Sie sind darauf angewiesen, daB vom GSDP vor allem Rohmaterial,
Werkzeuge und Arbeitsmittel verfigbar gemacht werden. Die einzelnen
Gruppen arbeiten eigenverantwortlich. Als Berater ist ein DED-Mitar-
beiter angefordert worden.

Tonga Crafts

Zur Zeit scheint bei den Tonga Crafts eine gewisse Flaute zu herrschen.
Die Waren werden nicht immer regelmaBig abgeholt, die Qualit#dtskontrol-
le scheint nachléssig zu sein. Es besteht ein groBes Programm, das
bisherige Museum in Nkandabwe nach Choma auf das Plateau zu verlegen.
Danach soll der Einkauf und Verkauf der Tonga Crafts ebenfalls neu
organisiert und ausgeweitet werden. Die Finanzierung wurde von der
holléndischen Regierung zugesagt, die auch einen Freiwilligen fir

drei Jahre dazu einsetzen wird.

. Verwaltung

Planung und Auswertung

Zu diesem Bereich wurde bereits im Einleitungsabschnitt einiges ge- -
sagt. Es werden jedes Jahr Workshops zu diesem Bereich durchgefiihrt,
die zur Zeit vom Koordinator und Ulrich Luig vorbereitet und in der
Verantwortung des Staffmeeting durchgefihrt werden. Erfreulich ist
dabei die Beteiligung aller zambischen Mitarbeiter, die Verantwortung
in den verschiedenen Programmen tragen. Auch in die Erstellung des
Haushaltsplanes werden sie mit einbezogen, was einen deutlichen Fort-
schritt in Richtung auf mehr Eigensténdigkeit der zambischen Mitarbei-
ter bedeutet. Es ist zu hoffen, daB diese Entwicklung auch unter

dem zu erwartenden neuen Koordinator weiter vorangetrieben werden
kann.

Finanzen

Im Projekt herrscht ein zweifaches Finanzsystem: Die Gelder der Regie-
rung werden vom GSDP und dessen Rechnungsfihrer verwaltet, die der
Gossner Mission durch den Schatzmeister des GST (Team Treasurer).

Die Team Finanzen werden wiederum zugleich in Lusaka und im Gwembetal
gebraucht. Die Hauptbuchfihrung liegt in Nkandabwe und wird zur Zeit
von Volker Wendschuh verwaltet, der dies zum ersten Mal fest als
Aufgabenbereich in seiner Arbeitsplatzbeschreibung hat. Dies scheint
auch fir die Zukunft notwendig zu sein. Bei dem Umfang und der Kompli-
ziertheit der Vergabe der Finanzen auf die verschiedenen Projekte

ist es erforderlich, daB diese Aufgabe langfristig in der Hand eines
dafir qualifizierten Mitarbeiters liegt. Die offiziellen Projektfi-
nanzen des GSDP sind nur auf der Basis funktionsfiéhig, daB sie in

der ersten Jahreshadlfte VorschuBdarlehen aus dem GST-Konto erhalten,
denn die Regierung stellt fir das laufende Jahr immer erst im Juli
Gelder zur Verfiigung, die dann wiederum bis zum 31. Dezember ausgege-
ben sein missen. Die bis dahin unverbrauchten Mittel sind zur Rick-
zahlung an das Finanzministerium f&allig.

Die Transportabteilung

Dies ist eines der schwierigsten Gebiete, weil der Verleih und der
Unterhalt des Fuhrparks in allen zambischen Institutionen die groB-
ten Probleme bereitet. Verantwortlich fir den Transport ist ebenfalls
Volker Wendschuh und ist um diese Aufgabe nicht zu beneiden. Eine

der heikelsten Fragen bei unserem Besuch war die Entscheidung dariiber,
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ob und zu welchen Bedingungen Fahrzeuge des Projektes zum Transport
bei Begrabnissen zur Verfigung gestellt werden sollten. Transport

ist nach wie vor eine der groBten Schwierigkeiten im gesamten Projekt-
gebiet. Es gibt keine offentlichen Verkehrsmittel zu den Dérfern,

und selbst die Fernverbindungen sind villig ungenigend. Ohne die
Fahrzeuge des GSDP und der Gossner Mission wirde vermutlich die gesamte
Infrastruktur von Gwembe-Siid zusammenbrechen.

d) Werkstatt und Instandhaltung

Die Werkstatt im Camp in Nkandabwe macht einfache Reparaturen an

den Pumpen, Rohren, den Z&unen und Toren. In Siatwiinda ist ein kleiner
Ableger. Es werden auch Materialien und Ersatzteile gelagert. Mit

dem Ausbau der Bewdsserungsprojekte wird es wichtig, die Mitarbeiter
besser zu schulen, so daB sie die Pumpen und stationdren Dieselmotoren
zuverlassig warten und reparieren konnen. Die Fahrzeuge missen von
Vertragswerkstatten in Choma oder Lusaka gewartet werden.

e) Trinkwasserprogramm

Das Trinkwasserprogramm arbeitet zur Zeit mit ein bis zwei Mitarbeitern
und ist Uberwiegend mit dem Unterhalt und der Reparatur von Brunnen
beschaftigt. Es ist notwendig, scheint aber in bescheidenem Rahmen -
betrieben zu werden.

f) StraBenbauprogramm

Das GSDP hat mit dem Ausbau der Kafwambila StraBe eine groBe Aufgabe
Ubernommen. Die Arbeiten gehen sehr zGgernd voran. Nachdem Jim Brannan
zuruckgekehrt ist, lag die Verantwortung bei Ulrich Luig. Die Aufsicht
Uber die Arbeiten fihrt Ba Ncite, ehemals bei den Gwembe South Buil-
ders. Das groBe Problem ist eine Planierraupe, bei der die Verfiigungs-
rechte nicht eindeutig geklédrt sind. Es besteht die Hoffnung, daB
dieser Abschnitt bis zum Anfang der nédchsten Regenzeit beendet werden
kann. Langfristig sind solche groBen Unternehmen fir das GSDP eine
Uberforderung, obwohl noch mehr solche Anfragen vorliegen (z.B. die
StraBe nach Chiabi zu dem FAO-Projekt). Das Programm fir StraBenbau
und Landvermessung sollte sich in Zukunft vermehrt kleineren Repara-
turen und der Erosionskontrolle von StraBen und Wegen, besonders
wahrend und nach der Regenzeit widmen.

Besprechung der Planungen fir Siatwiinda mit Vertretern der GTZ und des BMZ

Als Folge der jahrelangen Vorgesprdche und Untersuchungen von KfW und GTZ

im Bereich des Siatwiinda Bewdsserungsprojektes war eine Entscheidung Uber
die Zukunft von Siatwiinda dringend erforderlich. Da Frau Hoven, die zustén-
‘dige Referentin vom BMZ sich gerade zu einer Dienstreise in Zambia aufhielt,
fanden gleich am ersten Abend Gesprache statt zwischen Vertretern der GTZ
mit Herrn Munzinger, Leiter des Gwembe-Projektes der GTZ, Frieder Bredt,
ebenfalls GTZ-Zambia, Herrn Dr. Zils, GTZ-Eschborn, und Vertretern der
Gossner Mission mit Sietske Krisifoe, Haya Kapooria, Jaap Verweij und Dieter
Hecker im Hauptquartier Siabonga der GTZ (Gwembe-Nord in der Ndhe des Kari-
ba-Staudamms) .

Als Ergebnis dieses Gespraches einigten sich Gossner Mission und GTZ, daB

die Rehabilitierung von Siatwiinda umgehend in Angriff genommen werden sollte.
- Dazu wird die GTZ beim BMZ Sachmittel in Hohe von ca. DM 800.000,-- beantra-
gen. Die Durchfihrung wird bei dem Mitarbeiter der Gossner Mission, Jaap
Verweij, liegen. Fir die ersten zwei Jahre wird die GTZ -allerdings noch

einen Experten anstellen, der mit zusdtzlichen DM 400.000,-- in den Projekt-
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vorschlag an das BMZ eingestellt werden soll. Er wird in der ersten Zeit
mit ca. 80% seiner Arbeitszeit fir Siatwiinda zur Verfiqung stehen und im
Laufe der zwei Jahre diese Zeit auf 20% reduzieren. Den Rest seiner Zeit
wird er fir das Gesamtprojekt Gwembe der GTZ als Bewasserungsfachmann zur
Verfigung stehen.

Die gesamte Rehabilitation soll sich iiber ca. 5 Jahre erstrecken. Zu Beginn
werden die urspringlich 30 ha mit stérkeren Pumpen und Réhren mit groBerem
Durchmesser, sowie der Instandsetzung des Reservoirs und der Kanale, wieder
voll funktionstichtig gemacht. Dies wird ein bis zwei Jahre in Anspruch
nehmen. Danach sollen, sobald die Bauern in der Lage sind, auch die Verantwor-
tung dafir zu Ubernehmen, die 20 ha mit einbezogen werden, die vor Beginn

der Trockenzeit im Jahre 1982 bereits fir Bewdsserung vorbereitet wurden,

aber bisher nie bebaut werden konnten. Ca. 10 ha davon sollten genossenschaft-
lich als Apfelsinen- oder Bananen-Pflanzung betrieben werden, um mit diesem
Einkommen die Wassergebiihren fir die Bauern erschwinglich zu machen, wie

das in Buleya Malima bereits geschieht. Es herrschte Ubereinstimmung dariber,
daB es an dem Punkt zu Spannungen kommen kénnte, wenn es um die aktive Be-
teiligung der Bauern an der Durchfihrung der gesamten MaBnahme geht. Die

GTZ hat zugesagt, daB sie bereit ist, eventuelle Verzdgerungen dadurch bei

der Implementierung zu akzeptieren. Andernfalls sihe sich die Gossner Mission
nicht in der Lage, dieser MaBnahme zuzustimmen.

Dieses Konzept wurde am 16.6. von der GTZ gemeinsam mit der Gossner Mission
Frau Hoven vom BMZ in Lusaka vorgetragen. Sie zdgerte zundchst etwas, einen
GTZ-Experten dafir einzusetzen, sagte dann aber zu, sich fir diese Lésung

in Bonn nach ihrer Rickkehr einzusetzen. Es wurde vereinbart, daB Herr Mun-
zinger in Zusammenarbeit mit Jaap Verweij auf der Grundlage dieser Gesprache
einen detaillierten Antrag nach Bonn einreichen sollte, der noch im Herbst
dieses Jahres positiv beschieden werden kann.

Insgesamt zdgert die Bundesregierung sehr, Zambia irgendwelche neuen Finanzzu- [
sagen zu machen, bevor es nicht die Bedingungen des IWF fiir neue Kredite [
akzeptiert hat. Zwei Grinde sprechen dafir, daB dieser Betrag dennoch geneh-
migt werden kann:

- Es wird offiziell kein neues Projekt fir das BMZ in Zambia sein, sondern |/
im Rahmen des bestehenden GTZ-Gwembe Projektes laufen.

- Offensichtlich hat Frau Hoven in Lusaka sehr unangenehme und drangende {Z
Nachfragen erhalten, ob denn nun nach den aufwendigen Studien der KfW in
Siatwiinda Uberhaupt nichts geschehen wiirde. In dieser Situation kann es |
sich die Bundesregierung kaum leisten, gar nichts zu tun.

Der neueste Stand der Uberlegungen

Erkundigungen bei der GTZ haben ergeben, daB die Haltung des BMZ unverédndert
zu sein scheint und Frau Hoven den Antrag von Herrn Munzinger erwartet.

Dann konnte Anfang September die Entscheidung dariber fallen. Inzwischen
sind allerdings von Jonathan Habarad, einem der amerikanischen Anthropologen,
der fir die Gossner Mission zur Zeit gerade eine Auswertungsstudie des GSDP
mit Schwerpunkt auf den Bewdsserungsprojekten macht, ernsthafte Bedenken
angemeldet worden, ob die Bauern von Siatwiinda in der Lage sein werden,

ein solches Unternehmen jemals selbst in eigener Verantwortung bewirtschaften
zu kdnnen. Er bat uns, das Ergebnis seiner Auswertungsstudie im Oktober
abzuwarten. Wir werden diese Studie sehr ‘'sorgfaltig durcharbeiten und mit
unseren Mitarbeitern besprechen. Der praktische Beginn der ‘Rehabilitations-
maBnahmen wird ohnehin erst Ende des Jahres beginnen kdénnen. Bis dahin wer-
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den wir die Bearbeitung des Antrages der GTZ nicht unterbrechen oder aufschieben.

Gesprache in Lusaka

In Lusaka wurden eine Reihe von Gesprédchen mit Regierungsstellen, dem DED,
der Europaischen Gemeinschaft, der Botschaft der Bundesrepublik, dem Natio-
nalen Christenrat (CCZ), der United Church of Zambia (UCZ) und der Bible
Society gefihrt.

Die meisten Gesprache dienten vor allem der Kontaktpflege und der Vorstellung

von Haya Kapooria als neuer "Liaison Officer" der Gossner Mission und der
Verabschiedung von Sietske Krisifoe. Die EG hat jetzt einen Nachfolger fir

Isaac Krisifoe gefunden und ohne Vermittlung einer Nichtregierungsorganisation

selbst angestellt. Sietske Krisifoe hat den Vertrag fir die Gossner Mission

bis Ende Mai mit Hilfe eines zambischen Assistenten abgeschlossen und auch

ihren Bericht noch vor ihrer Abreise abgegeben. Vor der Unterzeichnung des

Vertrages waren noch ein paar Detailfragen mit dem Finanz- und Justizmini- .
sterium abzukléren. Es scheinen aber keine grundsdtzlichen Schwierigkeiten

zu bestehen.

Beim Christian Council und bei der UCZ haben gerade vor kurzem die Generalse-
kretdre gewechselt. Die neuen waren in der Einarbeitungsphase. Beide wuBten
Uber die Beziehungen zur Gossner Mission noch nicht richtig Bescheid, verspra-
chen aber, sich zu informieren. Haya Kapooria wird in den nédchsten Wochen
diese Kontakte mehr pflegen missen.

Die Arbeit der Gossner Mission / DDR in Nalianda

Am letzten Tag vor der Abreise besuchte die Reisegruppe das Projekt der
Gossner Mission / DDR in Nalianda. Die drei Mitarbeiter wohnen immer noch

in unserem Gastehaus in Lusaka, da sich der Bau ihres Zentrums mehrmals
verzogert hat, und vor allem keine Wasserversorgung da ist. Das Gebiet,

nur etwa 15 km auBerhalb von Lusaka hat ganz andere Menschen und andere
Strukturen als im Gwembetal. Sie haben versucht, mit einfachen Mitteln die
Leute zu organisieren und fihren ein Trainingsprogramm in Landwirtschaft

und handwerklichen Fertigkeiten durch. Es ist interessant zu beobachten, .
wie sie mit ihren eigenen Méglichkeiten im Konzert der anderen Entwicklungs-
organisationen weiterarbeiten werden. Auch fir den Christian Council ist

es eine neve Erfahrung, zu erleben, daB nicht alle ausldndischen Organisatio-
nen frei Uber Devisen und Mittel verfigen konnen, wie sie es bisher gewohnt
waren.

Berlin, den 27.8.88

st askar




Anneliese Markmann

Lieber Herr Mehlig,

bevor ich mit meinem Bericht dariber, welche Arbeitsbereiche von wem wie abge-
deckt werden, beginne, mdchte ich erst erzéhlen, wie die Zambia-Reise auf mich
gewirkt hat.

Eigentlich lassen sich alle Eindriicke so zusam menfassen: "Ich habe sehr, sehr viel
gelernt." Denn was auch im mer ich vorher Uber Zambia und andere sogenannte
Dritte-Welt-Lander gelesen und gehdrt habe, war farblos und trocken, hatte keinen
lebendigen Eindruck vermittelt, obgleich ich das alles als interessant und aufschluB-
reich empfunden hatte. Das tatsdchliche Erleben ist etwas ganz anderes. Die Men-
schen selbst in ihrer U mgebung leben zu sehen und zu sprechen, ist etwas sehr

viel Eindrucksvolleres als alle Aufsdtze und Reden Uber sie.

Nun will ich versuchen, Ihnen meinen Eindruck von unserem Team in Zambia zu

vermitteln.

Ich fange mit Bodo Rehberger an, als dem Problemlosesten. Bodo ist als Helfer
Uberall dort zu finden, wo gerade jemand gebraucht wird. Er ist sehr sympa-
thisch und wird sowohl von den Teammitgliedern als auch von den Zambianern

im Projekt und ringsum im Busch und Feld gern gesehen. Er scheut keine Arbeit
und ist auch, wenn er von mehreren Seiten gleichzeitig gefordert wird, freund-
lich.

Volker Wendschuh verrichtet seine Arbeit mit sehr groBem Eifer und gewissen-
haft. Der Job als "Chef des Transports" ist wahrscheinlich nicht leicht in
Zambia, und da braucht er vielleicht von anderen Teammitgliedern noch mehr
Unterstitzung. (Z.B. war einmal ein Teammitglied mit einem Auto weggefahren,

ohne ihm Bescheid zu sagen.)

Ich habe mir seine Buchfihrung nicht angesehen, weil mir das doch zu sehr
nach miBtrauischem Uberprifen aussah und mir doch auch nicht zusteht. Doch
nach allem, was ich in Unterhaltungen mit Ulrich Luig und Haya Kapooria da-
ruber gehort habe, macht er seine Arbeit sehr ordentlich. AuBerdem scheint
es mir dringend notwendig gewesen zu sein, seinen Arbeitsplatz mit einem

Hauptverantwortlichen fir die Buchfihrung einzurichten.



L=ess

Gudrun Herlitz war ja nun schon fast in Aufbruchstimmung. Was sich aber nicht
in sorglosem Umgang mit ihren Pflichten auBerte, sondern im Gegenteil. Mit
groBem Eifer halt sie Ausschau nach jemandem, der ihre Arbeit - vor allem

in der Extensionwork in den drei Irrigation-Schemes - fortsetzen kann. Sehr
tatkraftig sucht sie auch nach Méglichkeiten, die StraBe nach Nkandabwe,

die durch Erosion in der ndchsten Regenzeit wahrscheinlich weggespilt werden
wird, zu retten. Gudrun ist sehr engagiert und liebt ihre Arbeit und ihre

Bauern geradezu.

Wie effektiv diese Arbeit aber ist, kann ich natiUrlich nicht beurteilen,

da mir einfach das Wissen dariber fehlt, was vorher bei den Farmern an Kennt-
nissen da war und was sie jetzt wirklich eigenstdndig tun und verantworten,
ohne sich fest auf Gudrun zu verlassen. In dem workshop sprachen "ihre Bauern"
zwar auch selbst Uber ihre eigenen Plane und Erfolge, aber ich kann nicht
ermessen, wie weit Gudrun dieses vorbereitet hat oder inwieweit die Bauern

selbstandig zu sein gelernt haben.

Nun muB ich zum Teamchairman, zu Ulrich Luig, kommen.

Ihm sind ja durch die Jobdescription umfassende Vollmachten gegeben worden.

Er ist der Reprasentant der Teammitglieder nach auBen, er muB sicherstellen,
daB notwendige Entscheidungen des Teams befolgt werden, aber ist nicht "con-
sidered to be superior in terms of hierachy to any other GST-members." Sie
kennen ja das Schreiben vom 7.8.87 vom extra ordinary meeting, was der Zambia-
ausschuB am 23.9.87 besprochen und erganzt bzw. gedndert hat. Herr Hecker

hat Ihnen, nehme ich an, inzwischen die jetzt im Team durchgesprochene Fassung

geschickt.

Diese Funktionen des Teamchairmans sind ihrem Inhalt nach dazu geeignet,

den Chairman zu einem "superior in terms of hierachy" zu machen, wenn die
Persdnlichkeit des Chairmans Neigungen dahingehend hat. Und ich firchte,

Ulrich Luig neigt dazu. ZugegebenermaBen ist es schwer, Hauptverantwortlicher
zu sein und zugleich Gleicher und Gleichen. In der Jobdescription von Ulrich
Luig steht: he assists the co-ordinator." Nachdem was dort mit Halupepe gesche-
hen ist, kann ich von "assist" nicht sprechen. Doch sollte das Sietske oder
Haya berichten, da ich diese Eskalation nur aus ihren Schilderungen kenne.
Ulrich Luig, so ist mein Eindruck, fihlt sich nicht nur fir alles zusténdig,

sondern auch kompetent. Und dies wird mit Sicherheit zu Konflikten mit Jaap




Verweij fiuhren. Leider kommt Ulrich Luig durch all das, was er Ubernommen
hat, nicht zu seiner theologischen Arbeit. Ist das nun unsere Intension,

wenn wir einen Theologen einstellen?

DaB sich diese Arbeitsgewichtung dndern wird, wenn Schuhmachers sich einge-
arbeitet haben, kann man nur hoffen.

Was mich am meisten betroffen gemacht hat, ist der Gesundheitszustand der
Kinder. Er ist ja wirklich in keinerlei Art und Weise Ubertrieben, wie uns
auf Plakaten, die um Spenden gegen den Hunger aufrufen, die Kinder gezeigt
werden. Wie viele Kinder gibt es dort, die ganz offensichtlich an Fehl- oder
Untererndhrung und Krankheiten leiden! Die dicken, aufgebléhten Béuche, die
dinnen Armchen und das rétliche, lichte Haar sind ja ganz sichtbare und un-

trigliche Zeichen fir schlechte Erndhrung und Wurmkrankheiten.

Lina Hossain versucht ja mit ihrem nutrition-programme dagegen etwas zu tun.
Aber es ist nun wirklich nur ein Tropfchen auf einen glutheiBen Stein, wenn
Schwangere und stillende Miutter in den Kliniken Erdnisse und Bohnen billig

kaufen konnen. Das ist einfach zu wenig.

Ich sprach auch mit Haya Kapooria Uber dieses Problem. Sie wuBte von einem
Programm, das in Lusaka und Umgebung irgendwann ausgearbeitet und erprobt
wurde. Dort wurden wildwachsende Pflanzen und Frichte aus dem Busch nach
ihrem Wert fir die menschliche Erndhrung untersucht. Und die fir diesen Zweck
wertvollsten wurden zusammengestellt und beschrieben. Erndhrungsberaterinnen
haben dann in Kursen weitere Frauen unterrichtet und so versucht, die gewon-
nenen Kenntnisse zu verbreiten. Haya will nun versuchen, mehr Uber dieses
Programm zu erfahren. Und dann sollte den aufgeschlossendsten Frauen aus

den Klubs Gelegenheit gegeben werden, diese Kurse zu besuchen und dort zu
lernen. Dieser Weg, die Versorgung zu verbessern, erscheint mir - neben der
subventionierten Verteilung von Erdnissen und Bohnen - richtig und wichtig
zu sein, fihrt er doch auch dazu, die Menschen im Gwembetal nicht zu Wohl-
fahrtsempfangern zu machen.

Ich werde wegen dieser Ausbildung mit Haya in Verbindung bleiben und Ihnen

und dem Zambia-AusschuBB alles berichten, was ich erfahre.

Am letzten Samstag unseres Zambiaaufenthaltes waren wir im Projekt der Gossner

Mission DDR. Thre Arbeit ist ja noch immer in den Anféngen steckengeblieben




wegen der inzwischen dreimaligen, vergeblichen Brunnenbohrungen. Man hatte

ihnen also als sicher hingestellt, daB dort Wasser gefunden werden kodnnte,
sie begannen zu bauen und inzwischen ist auch eine 60 m tiefe Bohrung eine
Enttduschung gewesen. Ich habe versucht, einige Dias zu machen. Doch sie
sind nicht aussagekrdftig. Die Geb&ude waren noch nicht fertig, der Garten
am Haus recht klein, der entfernt gelegene Tomatengarten, war - nachdem er
von Rinderherden einmal heimgesucht worden war - mit einem Dornenverhau
"eingezdunt" worden. Und allein dieses Dornengestripp ist auf meinen Dias
gut sichtbar.

Ich werde heute noch Herrn Vigele wegen der Dias schreiben. Er hatte a) den
besseren Photoapparat und b) das bessere handwerkliche Kénnen, und er hat
viel photographiert. Uber die Kimbanguist-Church habe ich leider nicht mit
den Verspers gesprochen. In ihren Berichten und Erzahlungen war immer das
Nalianda-Projekt das Thema. Da konnte ich zundchst nicht unterbrechen und
nach der Kirche fragen und spéter habe ich es dann vergessen. Aber, wenn

ich mich recht erinnere, hat Herr Hecker an einem Abend mit dem Ehepaar Ves-
per darUber gesprochen. Herr Hecker wohnte mit ihnen im gleichen Gastehaus

in Lusaka.

Sehr viel Unangenehmlichkeiten haben die DDR-Leute mit einem zambischen Pfar-
rer der methodistischen Kirche, der sich alle Lorbeeren des Projektes an
seinen Hut steckt und auch Gelder, die von Organisationen fur das Projekt
gegeben worden sind, fUr einen Privathof verwendet, z.B. wurden dort Maschi-
nen, ich meine, es waren MUhlen gewesen, angeblich fir das Projekt gekauft,
die aber nie dort angekommen sind. Jetzt soll ein Bericht dariber von eben
diesem Pfarrer geschrieben werden. Aber auch wichtige Protokolle von Sitzungen
der Gossner Leute und dem methodistischen Pfarrer und Zambianern sind ver-
schwunden. Die Frau des Pfarrers ist Sekretarin im Christian Council beim

Generalsekretar.

Die Art und Weise wie die Gossner Leute dort leben wollen, ist mit Sicher-
heit sehr schwer. Sie werden nur einen Raum fir ihre Privatsphédre haben,
d.h., einen fir die Familie Vesper und einen fir den zweiten Mann, der mir
nur mit seinem Vornamen Berthold vorgestellt wurde. Die Versammlungsr&aume
der Zambianer und die Krankenbehandlungsréume liegen dicht daneben. Die zam-

bische Familie, die auch dort wohnen wird, lebt bei weitem komfortabler.

Wenn die Gossner Leute das Leben dort aushalten, verdienen sie groBen Respekt.




Frau Vesper, die versucht hat, einige zambische Frauen zu Uberzeugen, daB
Gemiseanbau moglich sei, hat zuerst schwere Enttduschungen erlebt. Die
Fraven waren nicht zu bewegen, einen gemeinsamen Garten anzulegen. Sie
waren vollig uninteressiert. Doch die ersten Erfolge in Frau Vespers Gar-
ten haben dann doch einige dazu gebracht, auch im Garten zu helfen. Nicht
Reden und Lehren Uberzeugt, sondern nur der Erfolg. Aber der stellt sich

leider nicht immer ein, auch wenn man sich noch so sehr bemUht.

Nun soll eine 80 m - tiefe Bohrung erfolgen. Hoffentlich findet man dort
Wasser!

Nun will ich zundchst meinen Brief beenden, damit Sie schon etwas erfahren

von meinen Eindricken.
Seien Sie und Ihre Frau herzlich gegriBt von ° .

Anneliese Markmann



Gossner Mission

Besuch der Besucherdelegation von der Gossner Mission in Zambia vom 6.-26. Juni 1988

Besucher: Dieter Hecker, Direktor
Anneliese Markmann, Mitglied des Zambia-Ausschusses
Hanns-Uve Schwedler, Nepalreferent
Manfred Végele, Kirchlicher Rundfunk Berlin

6.6.88 Ankunft in Lusaka, Weiterfahrt nach Nkandabwe
(Hecker, Krisifoe, Kapooria, Verweij nach Siavonga fur
Verhandlungen mit der GTZ uUber Siatwinda Rehabilitation)

7.6.88 Besuch des Dorfhandwerk-Programms (Baugruppe, Tischler, Handwerks-
zentrum in Sinazeze, Concrete Block Hersteller am Nkandabwe Kohlesee),
Tonga-Handwerk und Museum, Nkandabw-Bewiisserungsprojekt.

. 8.6.88 Bulea Malima Bewdsserungsprojekt, Frauvenprojekt in Sinanjola
(Ankunft der Untergruppe aus Siavonga)

9.6.88 Siatwinda Bewdsserungsprojekt, Saatgut-Programm, Siatwinda-
Kreditgenossenschaft, Maaze Verbraucher Cooperative

10.6.88 GSDP Verwaltung, GSDP Werkstatt, Gwembe-Selbsthilfegenossen-
schaft (VSP)

11.6.88 Hecker, Kapooria, Krisifoe, Luig nach Gwembe-Central um das
Pilotprojekt der Gossner Mission zu besuchen

12.6.88 Gottesdienst in der Trinity Kirche in Nkandabwe, Treffen mit
Rev. A. Siatwinda, Vorsitzender fir die Sidprovinz

13.6.88 Offizielle Erdéffnung des Evaluation-und Planungs-Workshop
14.-15.6. Workshop mit den GSDP-Projektgruppen

. 16.6.88 f rei (Hecker, Kapooria, Verweij nach Lusaka zu Verhandlungen
Uber Siatwinda Rehabilitation)

17.6.88 Abschiedsparty fir Sietske Krisifoe in Siatwinda
18.6.88 GSDP Staff-Meeting
19.6.88 Fahrt nach Lochinvar Lodge, um dort zu tagen

20.6.88 Tagung in Lochinvar
21.6.88 Abfahrt nach Lusaka

22.-24.6. Diverse Kontakte in Lusaka (Direktor des Landwirtschaftsministe-
rium, D E D, Deutsche Botschaft, EEC)

25.6.88 Besuch des Gossner/DDR Projektes in Nalianda

26.6.88 Rickflug nach Deutschland
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PROPOSED PROGRAMME FOR THE VISIT OF

THE GOSSNER MISSION DELEGATION FROM

6th to 26th JUNE 1988

6th June

7th - 12th June

13th June

14th - 15th June
16th June
17th June
18th June
19th - 21th June

22nd - 25th June

26th June

Arrival at Lusaka; travelling to Nkan-

dabbwe Camp.

Visit of GSDP programmes; contacps in
Cwembe South/ Central. S.wite rmfsy o PR s

Official opening of GSDP evaluation and
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Evaluation workshop.

GSDP Staff-meeting.
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Farewell party for Mrs. Krisifoe.JZbALHl“cgk

GSDP Executive Committee meeting.

Retreat with Gossner Mission contract

holders. &%ﬁ; Loelilurar
FEsa o,

Travelling to Lusaka; official contacts.

Departure.
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Gossner Mission

Besuch der Besucherdelegation von der Gossner Mission in Zambia vom 6.-26. Juni 1988

Besucher: Dieter Hecker, Direktor
Anneliese Markmann, Mitglied des Zambia-Ausschusses
Hanns-Uve Schwedler, Nepalreferent
Manfred Végele, Kirchlicher Rundfunk Berlin

6.6.88 Ankunft in Lusaka, Weiterfahrt nach Nkandabwe
(Hecker, Krisifoe, Kapooria, Verweij nach Siavonga fir
Verhandlungen mit der GTZ Uber Siatwinda Rehabilitation)

7.6.88 Besuch des Dorfhandwerk-Programms (Baugruppe, Tischler, Handwerks-
zentrum in Sinazeze, Concrete Block Hersteller am Nkandabwe Kohlesee),
Tonga-Handwerk und Museum, Nkandabw-Bewtisserungsprojekt.

. 8.6.88 Bulea Malima Bewdsserungsprojekt, Frauenprojekt in Sinanjola
(Ankunft der Untergruppe aus Siavonga)

9.6.88 Siatwinda Bewdsserungsprojekt, Saatgut-Programm, Siatwinda-
Kreditgenossenschaft, Maaze Verbraucher Cooperative

10.6.88 GSDP Verwaltung, GSDP Werkstatt, Gwembe-Selbsthilfegenossen-
schaft (VSP)

11.6.88 Hecker, Kapooria, Krisifoe, Luig nach Gwembe-Central um das
Pilotprojekt der Gossner Mission zu besuchen

12.6.88 Gottesdienst in der Trinity Kirche in Nkandabwe, Treffen mit
Rev. A. Siatwinda, Vorsitzender fir die Sidprovinz

13.6.88 Offizielle Eroffnung des Evaluation-und Planungs-workshoh
14.-15.6. Workshop mit den GSDP-Projektgruppen

’ 16.6.88 frei (Hecker, Kapooria, Verweij nach Lusaka zu Verhandlungen
Uber Siatwinda Rehabilitation)

17.6.88 Abschiedsparty fir Sietske Krisifoe in Siatwinda
18.6.88 GSDP Staff-Meeting
19.6.88 Fahrt nach Lochinvar Lodge, um dort zu tagen

20.6.88 Tagung in Lochinvar
21.6.88 Abfahrt nach Lusaka

22.-24.6. Diverse Kontakte in Lusaka (Direktor des Landwirtschaftsministe-
rium, D E D, Deutsche Botschaft, EEC)

25.6.88 Besuch des Gossner/DDR Projektes in Nalianda

26.6.88 Rickflug nach Deutschland
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GWEMBE SOUTH DEVELOPMENT PROJECT
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| REPUBLIC OF ZAMBIA GOSSNER MISSION
MINISTRY OF AGRICULTURE FEDERAL REPUBLIC
AND WATER DEVELOPMENT OF GERMANY

Visit of Cossner Mission Delegation June 6th - 26th, 1988

Visitors: Dieter Hecker, Director
Annaliese Markmann, Member of the Zambia Committee
Hanns-Uve Schwedler, desk-officer for Nepal .
Manfred Voegele, affiliated to GM for public relation ~

6/6/88 Arrival at Lusaka, proceeding to Nkandabbwe
(Hecker, Krisifoe, Kapooria, Verwej to Siavonga for nego-
tionation with GTZ on Siatwinda rehabilitation)

. 7/6/88 Visiting of Small Scale Village Industries Programme
(builiding group, carpenters, Crafts Center at Sinazeze,

concrete block makers at Nkandabbwe coal lake), Tonga
Crafts and Museum, Nkandabbwe Irrigation

8/6/88 Bulea Malima Irrigation, Female Extension at Sinanjola
(arrival of sub-group from Siavonga)

9/6/88 Siatwinda Irrigation, Seed Programme, Siatwinda Credit
Union, Maaze Consumers Co-operative

10/6/88 GSDP administration, GSDP workshop, Valley Self-help Pro-
motion (VSP)

11/6/88 Hecker, Kapooria, Krisifoe, Luig to Gwembe Central for
visiting Gossner Mission pilot project

12/6/88 Service at Trinity Church/Nkandabbwe, meeting with Rev.
’ A. Siatwinda, Moderator for Southern Province

13/6/88 Official opening of evaluation and planning workshop

14 - 15/6/88 Workshop with GSDP project groups

16/6/88 open (Hecker, Kapooria, Verwej to Lusaka for negotiations
on Siatwinda rehabilation)

17/6/88 Farewell party for S. Krisifoe at Siatwinda
18/6/88 GSDP staff meeting

19/6/88 Driving to Lochinvar lodge for retreat
20/6/88 Gossner ﬁission retreat at Lochinvar

21/6/88 leaving for Lusaka

22 - 2%4/6/88 Contacts in Lusaka seche of doncy Chuse  DTD f“‘uﬂu%
zs, 6/88 ViSite AT Lscow GIR 0/ * ’ ’
26/6/88 leaving Zambia for Germany,
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SUudwestfunk II. 28.8.88 10.30 = 11.00 Uhr

Hisliqgarl. Heiler, Wundertater

Christen in Sambia suchen nach
einer schwarzafrikanischen Identitat.

Ein Reisebericht von Manfred Voegele

Glockenlauten (klingt unter Text aus)

Autor:

Die kleine Kirche steht esinsam am StraBenrand. Ringsum
flaches Buschland, verdorrt unter der Wintersonne. Irgendwo
in der weiten Landschaft, verstreut und versteckt, liegen
die kleinen Lehmhiittenddrfer der singeborenen Bevilkerung..
Es ist Sonntag, die Glocke ruft zum Gottesdienst. Aber
eigentlich ist das ja keine richtige Glocke, sondern eine
rostige Lastwagen-Felgse, die von einem Baumast herunterhéngt.
Und die Kirche - das ist ja auch eher ein langgezogener
Schuppen mit weiBgekalkten Wanden und offenen Fensterhdhlen.
An der Giebelwand ist ein groBes Kreuz aufgemalt, und auf

@inem beuligen Blechschild an der StraBe kann man auf englisch
leser: ' ' '

Sprecherin:

"Dreieinigkeits-Kirche. Vereinigte Kirche von Sambia.
Postfach 52 Sinasese. Gottesdienst hier jeden Sonntag 9 Uhr."

Autor:

Es ist natiirlich langst neun Uhr vorbei. Wir Buropider,
Besucher und Mitarbeiter einer kleinen Entwicklungshilfe=-
Station in der N@he sind die einzigen, die pinktlich
gekommen sind. Aber hier im sambianischen Busch, eine
Tagerejse sldwestlich der Hauptstadt Lusaka, hat ja kaum
Jemand eine Uhr. Und am letzten Sonntag war der Gottesdienst
ohnehin ausgefallen, weil niemand dawar, der die Predigt
halten konnte, Heute sind européische Gaste zu Besuch.und..
dazu ein sambischer Kirchenfiihrer. So fillt sich allm@hlich
das Kirchlein, wéhrend der Chor mit Rigihln und Trommeln
ein Lied anstimmt, wie es unter Christen in diesem Land
ganz iblich ist :
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Chorlisd, beginnt schon unter dem vorherigen Text, ®in kurzes

) rgi} denn weiter unter Text) A i 4
Sprecherin: | :'ﬁQ1  ;?;?am
Republik Sambia - der Staat im SUden Zentralafrikas iiﬁflit
750.000 Quadratkilometern dreimal so groB wie die Bundes-
republik. Sieben Millionen Einwohner - die Halfte davon lebt
in den Stadten, Ffriher trug Sambia den Namen "Nordrhodesien”
und war englische Kolonie - davor sogar Privatbesitz der
Britisch=-Siudafrikanischen Handels-Gesellschaft. Hauptexport-
wvare: Kupfer. Sambia ist seit 1964 selbstdndig uny wird von
einer Einheitspartei regiert. Der Staatspréasident Or. Kenneth
Kaunda ist Christ. Sambia macht gegenwartig eine Wirtschafts=-
krise durch. Das Durchschnittsaiﬁkonuan seiner Bewohner ist
auf unter 400 Mark im Jahr gesunken.

(Chorlied steht ein Stiick frei, dann weiter unter Text und
spater ausgeblendet.)

Autor:

Die Kirche ist von innen ein kahle Halle mit glattem Zement-
fuBboden. Das Wellblechdach liegt frei auf rohen Holzstreben.
An der Stirnwand steht in der mitte eine fest aufgemauerte
breiiﬁ Kanzel. Schrig davor ein Wackliges Tischchen mit den
Kollektenschalen. Seitlich an der wand sitzt der Chor. Vorn
ein Dutzend junge Madchen, dahinter einige junge

Minner mit den Trommeln. Die Gemeinde sitzt am hinteren Ende
des Raumes in improvisierten Bankreihen = das sind rohe
Bretter, die man Uber Hohlblocksteine gelegt hats Rechts ein
Dutzend jiingerer Manner, links mehr als doppelt so viele
Frauen und eine Menge Kinder - die Kleinsten schlafen im
Tragetuch oder spielen auf dem SchoB8 ihrer Mutter. Nur_ wenige
haben afrikanische Kleidung an, die meisten tragen abenteuer=-
liche europaische Mode-Kreationen. Wie an vielen anderen
Orten.in Sambia werden hier in der Umgebung gespendete
Sacond-Hand-Kleider aus Europa und Amerika verkauft. Und die
Menschen hier sind so arm, daB sie sich einheimische
Sachen nicht leisten kénnen. Und manche = so hat man mir
erzihlt - trauen sich nicht in die Kirche, weil siél#uaﬂr

ein paar zerfetzten Lumpen nichts anggiiehan habén.'

Gemeindelied mit europdischem Charakter., Steht ein kurzes
Stuck frei, dann weiter unter Tox b U - =iy ek £ s
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Autor: . .

Auch die Jieler, die dann von der Gemeinde im Gottnqipnnt
gesungen werden, tragen einen deutlich européischen Charakter.
Sie erinnern an die Erweckungszeit des vergangenen Jahrhundtrtl,
damals kamen ja die ersten Missionare in dieses Land.
Abwechselnd zu den Gemeindeliedern werden lange Bibelstellen
vorgelesen. Die Mehrzahl der Gottesdienstbesucher hat eine
eigene Bibel mitgebracht und liest die'Texte mit, In der
Vergangenheit sind die Missionare die ersten gewesen, die in
Sambia Schulen eingerichtet haben. Auch noch heute sind viele
veiterfilhrende Schulen in kirchlichem Besitz. Das hebt das
Bildungsniveau in den Gemeinden = es erschvert aber anderer=-
seits denen den Zugang, die nicht lesen und schreiben konnen.
Das sind in Sambia immernoch viarzig Prozent der Bevidlkerung.

Gemeindelied ein langeres Stiick frei, dann weiter untar Text
und schlieBlich ausgeblendet.

Sprecherin: _
Die christliche Mission hat das heutige Sambia erst sehr spat
erreicht. Das Land lag in der Mitte Afrikas und die eingebore~
nen Volker hatten wenig Verbindung zur AuBenwelt.. Das &anderte
sich erst mit der Kolnnialhlrrachaft.'Danala'hhban die
schugrzen Afrikaner européische Hiasionara immer in enger
Verbindung mit den Michten erlebt, dis ihre Vdlker unter=~
driickten, ausbeuteten und ihnen ihre Wiirde und Selbstachtung
nahmen. Andererseits: Durch ihre Bildungsarbeit haben die

. Missionen auch den Grundstein fiir viele afrikanische Befrei-
ungsbewegungen gelegt. Und sie haben dafir gesorgt, 'daB der
Sklavenhandel abgeschafft wurde., Allen voran hat der
beriihmte Missionar David Livingstone fiir dieses Ziel

" gekdmpft. Er ist 1873 auf dem Gebiet des heutigen Sambia

gestorben. '

Predigerin - ein Stick frei, dann ausgeblendst unter Text

Autor:

Der Gottesdienst, den wir besuchen, wird von einer Frau
geleitet., Sie trégt ein strenges blaues Kleid mit breitem
weiBem Kragen und hat ein weiBes Tuch um ihre Haare gebunden.
Das ist die Kleidung der sogenannten Jbiaknnisaon' im der
-Vereinigten Kirohe=von-Sambia, Sie sind so stwas -wie:
Gemeindehelferinnen und haben eine zweijéhrige thaologilchn
Ausbildung hinter sich.
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Autor:
Auch die Jteler, die dann von der Gemeinde im Gottesdienst
gesungen werden, tragen einen deutlich ouropﬁilchnn Chgrnktor.

Sie erinnern an die Erweckungszeit des vergangensn Jahrhundlrts,
damals kamen ja die ersten Missionare in dieses Land. :
Abwechselnd zu den Gemeindeliedern werden lange Bibllatallnn
vorgelesen. Die Mehrzahl der Gottesdienstbesucher hat ‘eine

; eigene Bibel mitgebracht und liest die Texte mit. In der
Vergangenheit sind die Missionare die ersten gewesen, die in
Sambia Schulen eingerichtet haben. Auch noch heute sind viele
veiterfiihrende Schulen in kirchlichem Besitz, Das hebt das
Bildungsniveau in den Gemeinden = es erschuert aber anderer=
seits denen den Zugang, die nicht lesen und schreiben kdnnen.
Das sind in Sambia immernoch vierzig Prozent der Bevblkerung.

Gemeindelied ein ldngeres Stiick frei, dann weiter untor Tcxt
und schlieBlich ausgeblendst.

Sprecherin:
Die christliche Mission hat das heutige Sambia .rnt sehr spét.
A erreicht. Das Land lag in der Mitte Afrikas und die eingebora-
! nen Vélker hatten wenig Verbindung zur AuBenwelt, Das andarta
!' sich erst mit der Kolonialherrachaft. Damals 'haben dia
achyarzun Afrikaner auropaische Missionare immer 1n engar
Verbindung mit den Machten erlebt, dias ihre Ublkar unter=-
drickten, ausbeuteten und ihnen ihre Wirde und Salbstachtung
nahmen. Andererseits: Durch ihre Bildungsarbeit haben die
| ; . Missionen auch den Grundstein fir viele afrikanische Befrei-
' ungsbewegungen gelegt. Und sie haben dafiir gesorgt, daB der
Sklavenhandel abgeschafft wurde. Allen voran hat daf
berihmte Missionar David Livingstone fir dieses Zial
‘" gekampft. Er ist 1873 auf dem Gebiet des hautigan Sambia
gestorben.

Predigerin = ein Stick frei, dann ausgeblendst unter Text

Autor:
Der Gottesdienst, den wir besuchen, wird von einer Frau
geleitet, Sie tragt ein strenges bleues Kleid mit breitem
! veiBem Kragen und hat ein weiBes Tuchrun ihre Haare gebunden.
' f Das ist die Kleidung der nogenannten ®njakonissen™ im der
1 ‘ Vereinigten Kirche von Sambia. Sie sind so- etwas wie
B Gemeindehelferinnen und haben eine zweijahrige theologische
!

Ausbildung hinter sich.
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Ulrich Luiq:"Ich selber kann schlecht beurteilen, was es fir
Ceute EnIGE. Jesus Christus nachzufolgen = was in den Gottes=-
diensten immer wieder gesagt wird. Was heiBt das eigentlich
fir Afrikaner, an Jesus Christus zu glauben, sich auf ihn zu
verlassen? = da bin ich wirklich noch villig im Dunklen. Da
miBte man auch die Sprache und die Menschen viel besser
kennen, als ich das im Augenblick kann. JRLE AL

Aber wenn man so in den Dérfern ist, dann staunt man, was

die Leute fir Bibelkenntnisse haben. Und da bin ich manchmal
ganz froh, daB ich ein Theologiestudium absolviert habe, um

da Rede und Antwort stehen zu kdnnen. Bei den Diskussionen
f&11t mir hsufiger auf, mit welcher jaidoch christlich fundier=-
ten Einsicht und Weisheit manche Leute argumentieren. Natirlich
sind die Mdglichkeiten des Zusammenkommens und vas miteinanaer
zu tun auch ein soziales Bediirfnis. Und deswegen sind die
Chére auch in der Regel der Startpunkt fiir die Grindung einer
Gemeinde. Aber wenn man sich mal anguckt, was die eigentlich
machen, dann machen sie Theologie "live", wilrde ich sagen.
Viele Chiére #bernehman entweder die Texte von anderen Chdren
oder machen ihre Texte auch selber - und die Aussage ist immer
eine biblisch fundierte Aussage. Die haben kapiert, worum es
geht und driicken das auch auf ihre Weise aus,

Chorlied mit Trommeln, ein Stiick frei, dann spdter unter
dem lext ausgeblendet '

Autor:

Ulrich Luig erzéhlt mir, wie schwer es fur die Gemeinden hier
ist, Uberhaupt ein kirchliches Leben aufrachtzﬁerhaltan. '
Es'gibt fast keine Pfarrer und auch nur wanige Laien, die eine
Predigt halten kdnnen. Ein Pastor hat zumeist eine Region

von finfzig oder mehr Quadratkilometern zu versorgen. Ein
Fahrzeug wire fir ihn und die Gemeinden unerschwinglich. So

iatiar tagelang zu FuB unterwegs, um Kranke zu besuchen oder
Taufunterricht zu erteilen. :

Ich habe nach dem Gottesdienst auch kurz mit dem einheimischen
Kirchenfiihrer gesprochen, der an diesem Tag 2y Besuch war.

Pastor Siatwinda ist Moderator fur den Sldbezirk der
Vereinigten Kirche von Sambia.

Ich habe auch ihn gefragt: Was ist es, was die Mmenschen hier
bauagt, sich der Kirche anzuschlieBen:

Rev. Siatwinda: "The _main point of individual christian life
Ts that of salvation after death. They really believe..."

Sprecherin:

L3
Ly

Das Wichtigste fiir das Leben des einzgﬁhen Christen ist
‘die Rettung=nachsdam:-Jonde. Sie glauben wirklich: Wenn ich
Christ werde, und der Tod finocet mich, dann"werde ich den
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Weg zum ewigen Leben finden durch den Glauben und durbhfipin
Vertrauen auf Jesus. Diese Botschaft wird von den, ﬂonanhonltr
aufgenommen, Wenn jemand gestorben ist," predigen uir das’
allen, die zur Besrdigung kommen, dag sie wissen: Dog Tod
ist nicht das Ende. Das verstehen sie und hoffen wirklich
auf ein ewiges Leben. - i kgt 7

- . -

Autor:-

pastor Siatwinda ist verantwortlich fir ein Kirchlngobiot,
das etwa so groB ist wie Usterreich. Es gibt 173 Hauptgemein-
den mit einer eigenen Kirche. Kleinere Gruppen trlffln lich
in Schulen oder im Freien unter einem Baum. FUnftuunand
Getaufte gehdren der Kirche an - das sind die aktiven
Gemeindeglieder. Die Gottesdienste werden aber auch von
vielen anderen Christen und Nichtchristen besucht. Der
Jahresetat des riesigen Kirchenbezirks, ainachlieﬂlich der
Gehdlter, Biro- und Fahrtkosten betrégt umgerechnet 'rund

5000 Mark. Frilher wurde diese Arbeit von ausliéindischen Missi-

onen mitgetragen. Jetzt, wo die Kirche auf nigenan'iolntn

stehen muB, hat sich zwangsldufig ein starker Strukturwandel
vollzogen. Dazu Pstor Siatwinda: i,

Reve.Siatwinda: "It is a combination of both: nisaionar and
indliginous church..." Y

i1

Sprecherin:

Es ist eine Mischung von Mmissionskirche und einheimischer’
Kirche. Mission deshalb, weil wir veiterfihren, was, die
Mmissionare angefangen haben. Einige der Zentren, die ulr
heute nutzen, wurden von den friihen Missionaren aingerichtat.
Von "einheimisch" sprechen uir, weil wir als Vereinigte Kirche
in Sambia inzwischen erreicht haben, die meisten Fuhrungs-
aufgaben auf Einheimische am Ort.zu Ubertragen. So sind heute
die meisten unserer Prediger, die d;s Botschaft uaitar-“
verbreiten, Laien. Fast alle Arbeit in cden Gemeinden wird

von Laien getan. Der Pastor ist nur da, um sie auszubilden
und hier und da anzuleiten.

Autor:

Aber es bleiben auch Differenzen und'Uidarnprhcho. Die
traditionelle Religion des Tonga-Volkes ist Jja. auqh lino

Alltagskultur, die in friheren Zeiten fir alle sttnsvorganqa 3
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eine Antwort angeboten hat. Im Falle von, Krnnkhltt und Tod, «~

von Diirre und Hunger, von Schuld und Besessenheit gab es, .
Uberlieferte Brduche und Riten, die dem Menschen. Sicherheit
gaben. Das neue Christentum hat solche ganzheitlichen .. .
Angebote noch nicht fiir alle Lebensbereiche entwickelt.s®

So leben traditionelle Verhaltenswiesen und christlicher
Glaube oft unverbunden nebeneinander her, Solange l: in einer
Gemeinde noch kein vollméchtiges Gebet fiir Krankenheilung

und keinen Ritus fir die Befreiung von dé@monischen Kréften
gibt, wird auch ein getaufter Christ in einem solchen Fall
weiter die Hilfe bei einem traditionellen Geisterheiler .
suchen. Und als im vergangenen Jahr lange Zeit der: Regen,
ausblieb, haben in der Region auch viele Gemeindeglieder sich
an den "heidnischen" Regentd@nzen beteiligt. Und dann gibt es
noch eine ganz spezielle fFrage, in der die christlichen
Missionskirchen im Widerspruch zum schuarzafrikaniach.n
Lebensgefihl stehen. Ich habe dariber Stevan, einem
Lastwagenfahrer gesprochen: : "
Steven Siapueia: "Some people think, if you have one uifa,
They say, you have one eye (Lachen). They say, if you want to

come as a man, you have to have two uives, you have to” havn
four wives, ten wives, than you are a man.,"

Sprecharin:

b

Die Leute sagen, wenn du nur eine Frau hast, dann ist es, als
ob du nur 2in Auge hast. Sie sagen: Wenn du als ein Mann
gelten willst, muBt du zwei Frauen haben, dann muBt du vier
oder zehn Frauen haben - dann bsit du wirklich ein Hann._

Autor: A S

Nun muB man wissen, daB es in Sambia fast doppelt aovili-
Frauen wie Minner gibt wund daB die Mehrehe, die Polygamie

in der traditionellen afrikanischen Gesellschaft die iibliche
Familienform auf dem Land gewesen ist - librigens ja auch im
alten Israel der Bibel. Die europaischen und amerikanischen
nissioﬁsn aber haben hier von anfang an die Einehe zur,
Bedingung fiir die Taufe gemacht. Oft mit unabsehbaren sozialen
Folgen fiir die Betroffenen. Auf meine Frage, was denn ein
Tonga, der mit zehn Frauen verheiratet ist, machen muB, um

Christ werden zu kdnnen sagt Steven: . iwé?

ji
Steven: "He'll have to divorce all the nine uivns - lo he ”
remains with the one wife.,"
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| erreichte diese afrikenische Wachtturm-Bewegung um dat Jahr,
it 1925 einen ersten HBhepunkt unter sinem schwarzen Prophotln;
| der sich selbst "Mwana Lesa"™ nannte = Sohn Gottas. l\us"i fes
; Berichten Uber die damalige Zeit: ASURIE S5 ? 194U
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Sprecherin:

Seine Ablehnung der Zaubsrei verstirkte
sich immer mehr. Bald war es ihm nicht mehr gnnug.ﬁzur Bdﬂs

zu rufen. Muana Lesa nahm bald fir sichlin'nnapruch,_ﬂoxﬁn

zu bezeichnen, wenn sie vor ihn gebracht wurden. Bann wurden
sie durch Untertauchen getitet..Die Menschen waren''ihm durchueg
dankbar dafir - selbst wenn die Getéteten der eigene Bruder
oder die eigene Schueser waren. Muana Lesa wurde als Prophet
und Heiland verehrt, und dutzende von angeblichen Zauberern

und Hexen wurden getdtet, bevor er gafnngenganonnan und

j. zum Tode verurteilt wurde."

Autor:

i Religidse Ausrottungsraldzugs gegen diese profntaionallo

. Todeshexerei hat es immer wieder gegeben. Die letze groﬂn

I Bewegung wurde in Sambia erst im Jahre 1964 gewaltsam ;;;tickt.
Damals hatten sich die Glaubigen der aogananntan “Lunpa¢K1rha“
der Prophetin Alice Lenshina in eine so radikale Rblahnung
aller irdischen Machte hineingesteigert, daB sie begannen,
staatliche Einrichtungen zu iliberfallen und Dorfer niederzu~
brennen. ' eiuel) pil
Auch die frihen Aufstande der "Zeugen Jehovas" hatten

i schon einen solchen religits-politischen Hintargrund."bamals

. hieB es: '

Sprecherin: -=Hf=f

"Sie sagten: Hort auf, den Wald zu roden und Plantagen .
anzulegen, Sie warnten die Dérfer: Hort auf, fir die. Eurnpher

_ zu arbeiten., Sie predigten den Widerstand gegen alleirdische

| Obrigkeit und erwarteten die baldige Wwiederkunft Christi.

Dann sollte ein tausendjdhriges Reich' beginnen, in dem alle .
Ungerechtxgkait gutgemacht wiirde, die den Afrikanern, durch

die Europder und ihre eigenen Hailiptlinge, durch ﬂiaainnara

und Lehrer angetan worden war. Der Reichtum der weiBen: !
siedler wiird unter die Auserwshlten verteilt. Alle sollten

sie im feurigen See ihr Ende finden.‘(\;? o fan

Tl " s - Tomniis o % Vardg.




Autor: £3 . ) oy s A
Die Bewsgung der "Zeugen Jehovas" wird in vielen afrikanischen
Léndern verfolgt. Die christliche Lumpa=Kirche ist in :Sambie
verboten und in den Untergrund gedréngt. Aber prophetischs
Bewegungen mit @hnlichem Gedankengut entstehen stindigincu,
viele fiihren zur Griindung kleiner unabhdngiger schwarzer:
Gemeinden., Die religitse Landschaft in Sambia ist dadurch
suBerst bunt und fast uniiberschaubar geworden. Manches *
dringt auch in die etablierten GroBkirchen ein, wie die:

neuen afrikanischen christlichen Lieder. Fast jede Gemeinde

hat einen solchen Chor, und mag7’ia Platten iliberall ‘in den
Musikgeschédften kaufen. - AR B

Chormusik von Platte & ein Stiick frei, weiter unter Text
| . und ausgeblendet. .

Autor:

Dies ist ein Chor aus einer rémisch-katholischen Gemeinde.

Ich bin in der sambischen Héuptltadt Lusaka in das Biro

der Katholischen Bischofskonferenz gegangen, um jemanden

zu finden, der mir Auskunft Uber das Leben dieser Kirche

geben konnte. Zu meiner Verwunderung hat ‘diese Bitte groBe"

Beunruhigung dort auageloat, und ein Gesprach kam auch nicht

zustéhde. Die Ursache habe ich erst spater erfahren.” ‘Sie

liegt Vorgingen, die zwar schon einige Jahre zuriickliegen.

Aber anscheinend sind sie in der katholischen Kirche Sambias

bis heute nicht bewdltigt. Worum es dabei geht und ging,
. 188t sich am besten durch Ausschnitte aus der damaligen

Zeitungsberichterstattung wiedergeben. Aus der katholischen
deutschen "Herder-Korrespondenz™ 1963:

it @
Sprecherin: ' (B0 ' ad 159
"Der 53jahrige bisherige Erzbischof von Lusaka/Sambia "

Emanuel Milingo, wegen seiner auf afrikanischer Tradition =

basierenden magischen Heilpraktiken in Konflikt mit Rom und = °°
den Mitbischtéfen seines Landes geraten, hat nach zirka
16monatigem "Zwangsaufenthalt" in Rom unter Druck des Vatikans'
auf sein Amt verzichtet und wurde von Johannes Plul 11.
zum "Sonderdelegaten" der Pdapstlichen Kommission. fbr Uandnrung

-(\ ir (w1a)
und Tourismus ernannt.,"
"Man geht davon.aus,. . dag Milingos Einatnllung zum Hoil-n
und zur Verkindigung des Heiligen Geistes den Hauptpunkt des
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AnstoBes bildet. Gléubige gerieten wihrend a-lnos_cottoadlnn-
stes in Ekstase. Heilung Suchende aus anderen lfrikonlnchln
Léndern strémten nach Lusaka, und Milingo heilte auch. uihrlnd
seiner Reisen in den USA und in Europa. Milingos Krltiklr
bezeichnen ihn als einen "Medizinmann" und beschuldigen 1hn.
den Glauben an magische Praktiken wiederzubeleben, otatt die
Arzte zu unterstiitzen. Der katholischen Kirche gegeniiber ist
Milingo absolut loyal. Umso schmerzlicher empfindet er die
Trennungslinie, die nach seiner Erfahrung von der Kirche
zwischen Schwarzen und VeiBen gezogen worden ist. Eine Synthese
von afrikanischer und westlicher Tradition miiBte eben luch die

Offenheit der Europder und Amerikaner fiir afrikanische Furnon
der Vermittlung des Geiates enthalten.”

Chormusik von Platte - ein Stiick frei, dann weiter unter
Text und ausgeblendet.

Autor:

Dem &uBeren Eindruck nach erscheint Sambia als ein Land, das
kaum weniger christlich geprédgt ist als die deutsche Bundes~
republik, Etwa 35 Prozent der Exnuohnar sind gatauft und_s
gehoren einer Kirche an. Aber das sind schon diejenigen,
die sich duBerst aktiv am Leben der Gemeinden hatailigsn.
Uaitara140 Prozent - so schiatzt man - sind von christlichem
Gedankengut beeinfluBt und wiirden von sich sagen, dag aia

an Gott glauben. Eine durchaus volkskirchlicha Situatiqn also.

i

Sprecherin:

s 1

0ffentliche Veranstaltungen und Sitzungen von Partei und
Regierung werden entueder mit der Nationalhymne oder mit Gebet
erdffnet und geschlossen. Der sambische Staatsprédsident"

Or. Kenneth Kaunda trifft sich regelmé@Big mit den Kirchen=

fihrern, Radio und Fernsehen riumen den Kirchen Sendezeit

ein, die Leserbriefspalten der Tageszeitungen sind voll von
christlicben AuBerungen. l

Autor:

Zu den etabliartan Kirchen
und den afrikanischen unabhdngigen Gemeinschaften kommen in

der letzten Zeit nun auch noch die groBen nmarikaniachln
und europdischen Missionskonzerne avangeiikalcr und
pfingstkirchlicher Prégung. So hat der deutsche Prediger
und Wunderheiler Reinhard Bonnke auch schon Sambia besucht.
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Und im steatlichen Fernsehen laufen gegen gutes Geld die
Bildschirm-Kreuzziige desin Amerika ins Zuwielicht geratenen
Predigt-Unternehmers Jimmy Swaggart. EX 1 5 uh
Kein Wunder, daB da sambische Christen und Nichtchristen
verwirrt sind und oft hilflos zwischen den religidsen - o
Angeboten hin- und herirren. Ich habe Uber dieses Problem |
mit einem jungen afrikanischen Theologen gesprochen. Pastor
Kangwa Mabuluki hat es als protestantischer Studentenseel-
sorger mit jungen Christen verschiedener Konfession zu tuni

Rev. Mabuluki:"First and foremost I think, you've go to under-
stand, that christianity in Zambia is, I think, undergoing a
transition. Many people are rethinking, which theology. for
afrika, which direction should our christianity take..."

Sprecherin:

Ich denke, zuerst muB man sich vor allem klirnachan, dag
die Christenheit in Sambia sich in einem Ubergang befindet.
Viele Menschen sind dabei zu Ubardanken,IU|1cha Teheologie
wir fir Afrika brauchen, welchen Weg das Christentum gehen
sollte, damit es wirklich ein einheimisches Christentum wird.
So priifen sie auf der Suche viele Quellen., Sie gehen hin und
denken: Vielleicht wird diese Kirche mir helfen, meine tégli-
chen Prdbleme zu bauiltigan, eine Antwort auf meine Fragen

zu finden. Aber dann finden sie heraus: Die geben mir nur

die amerikanische Art von Antwort, das hilft mir nicht.

So gehen sie weiter zu einer anderen Kirche.

——e

Rev.Mabuluki: "We have a problem also because in the process
of working towards that finding an indigenous culture, some
people are going to the extreme..."

Sprechering

Unser Problem ist: In dem ProzeB der Suche nach einer eigenen
afrikanischen religidsen Kultur gehen manche Leute ins Extrem.
sie meinen, wir brauchen einen schuarzen Jesus, eine schwarze
Maria, einen schwarzen Gott., Aber darum geht es nicht. uWas

wir brauchen, sind schwarze Christen, die stolz sind auf ihre
eigenen Werte - die zum geistlichen Vorbild des afrikanischen
Dorfes zurlickkehren, zum wirklich biblischen miteinander
Teilen und der Sorge fireinander. Die nIuhe nur auf ihr
eigenes Snalenheil bngaqpt_sind - darum geht es.

e L =

&
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Autor: Ry 8 R TSR ERPEE ST
Auch in Sambia = so meint Pfarrer Mabuluki = sei es die’
Aufgabe der Kirche, flUr diejenigen einzutreten, die in der
gegenwiartigen Gesellschaft zu kurz kommen = und das sind im
desew. Amsd heutes ja wirklich nicht wenige. Pastor Mabuluki
hat die Hoffnung, daB die Suche nach einer neuen afrikanischen
christlichen Identitdt bei den jungen Menschen, mit denen

er zu tun hat, einmal dazu fihren wird, daB sierdie “:u
Spaltungen und Trennungen der Kirchen {iberwinden. Und wenn
sie schon nicht zu einer #uBeren Einheit finden, so doch

zur dringend notwendigen Gemeinsamkeit im Leben und_Hdeuln.

Chormusik von Platte = steht frei (Ende offen)
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CERTIFICATE

This is to certify that Mrs, Overkamp and the other members of
the travel group to Zambia 'have got several spare-parts for a
copying~press (developper, toner, master-folie) and 1 set of
special tools (screw-saw) and spare parts of a Honda-motor
(butt-rings and gaskets), 1 fluorescent and 1 working lamp

and some medicines as a donation free of costs from Gossner
Mission, Berlin, which are earmarked for The Gemmbe South
Development Projekt (GSDP) at Nkandabwe, Gwembe-Valley
according to the Agreement for Technicha Cooperation

between the Republic of Zambia and Gossner Mission, Berlin

of May 1983,
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DIETER HECKER 1000 Berlin 30 - West
Pfarrer ‘ Schoéneberger Ufer 67A
Telefon 030 / 261 41 61

An die

Theure Belegschaft der
Gossner Mission
Handjerystr. 19-20
1000 Berlin 41

1000 Berlin 30, den 4.6.1988
Liebe Gabi!

Ich hoffe, dap jetzt die wichtigsten Dinge erledigt sind. ich habe noch zu
Hause an den Bischof von Oldenburg geschrieben und den Brief auch
weggeschickt. Schickt Thr bitte das beiliegende Original an Herrn Damm zur
Information. Ebenso sollte Grothaus eine Kopie bekommen.

Fiir die Kuratoren habe ich Einladungen fiir das Hearing zur IWF-Tagung auf
den Tisch gelegt. Diese sollten mit dem Protokoll verschickt werden.

Ich lege auch die Liste mit den Unterschriften fiir den Kirchentag bei. Die
sollte mit einem kurzen Anschreiben umgehend an das Evangelische Missionswerk
Hamburg geschickt werden, entweder an Frau Liekefett oder: To whom it may
concern.

Wir werden von Zambia aus sofort ein Telex schicken, daf wir gut angekommen
sind, was wir natiirlich fiir selbstverstéindlich halten mit meinem Koffer von

32 kg - ohne Katzenfutter! Bitte ruft bei mir zu Hause an und gebt es
weiter, ebenso an Barbel und Familie Markmann.

Ich werde am Montag, den 27.6 nicht direkt ins Biiro kommen, sondern habe
eine Einladung zu einem Gemeindeabend {iber Zambia am 27.6. in der ESG
Karlsruhe angenommen und fahre dann gleich von Frankfurt aus dahin. Deshalb
werde ich erst im Laufe des Dienstag wieder in Berlin eintreffen. Ich werde
aber in jedem Fall von unterwegs anrufen und mich erkundigen, ob die Gossner
Mission noch existiert.

Das wars fiir heute. Birbel soll meinen Computer pfleglich behandeln. Er ist
eigentlich sehr kooperationswillig, wenn man die richtigen Knopfe driickt.

Gabi, Du kannst meine obersten zwei Facher auf dem Schreibtisch ausraumen
und ablegen, wenn Du Zeit dazu findest. AuBerdem sollten die Unterlagen fiir
die Bewerbungen zuriickgeschickt werden oder zumindest fertiggemacht werden,
dap sie nach meiner Riickkehr gleich abgeschickt werden kdnnen. Es vielleicht
doch besser, wenn ich sie selbst unterschreibe.

Ich wiinsche Euch allen vertrégliche Tage im Biiro, wenig Aufregung und
Katastrophenmeldungen und griiBe Euch alle,

Euer
VRS 3

(Dieter Hecker)
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Gerhard Merschmeyer - Project Tour to Zambia from

8th to 15th September 1987

1.0 GOSSNER SERVICE TEAM, Sinazeze /Gwembe

1.1

1.2

Persons contacted: Walter Heinelt, Voluateer, Engineer
Mr. Hanalopele, Project Coordinator
Pastor Ulrich Luig, Project Advisor
Mr. Amon S. Syanziba, Preacher
Mr. Ncite, Building Supervisor

Places visited: Sinazeze

Counselling ' Assignment: Workshop on the production of wall and
roofing materials made of locally
available raw materials. Information
about energy-saving burning methods.

- —

Reason for the Visit - Background

In autumn 1984 the German volunteer Mr. Walter Heinelt, a water en-
gineer, visited me in Villingen to obtain some information about brick-
making, before he went to Gwembe/Zambia on behalf of the Gossner
Mission. On the occasion of this visit we agreed that Mr. Heinelt could ask
me for a counselling visit in case this should become necessary.

Being in Gwembe he found out that there were quite a number of ques-
tions regarding the production of roofing materials, the necessary raw
materials and energy, so that fundamental information was needed in
these fields.

When Mr. Mische, representative of the Gossner Mission, visited the Mise-
reor office in Aachen on 28th April 1986, he asked me to pay a visit
to Zambia. It was agreed that 1 could possibly go to Zambia in summer
1987.

In order to prepare this visit Mr. Heinelt already answered a corresponding
questionnaire and sent some clay samples to be analysed.

The Project - Difficulties - Local Situation

In the year 1970 the Gossner Mission started the project in the Gwembe
Valley. The United Church of Zambia and the Zambian Government (Pro-
vincial Agricultural Development Council) are their local partners. The
emphasis of the project lay on agricultural and irrigation measures. Later
on small-scale activities were established in the following fields: joinery,
tailoring, blacksmith/metal work, boat building, shop-keeping, cement block
production, brickmaking and building construction.




1.3
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At the moment there are 6 volunteers working in the project. When Mr.
Heinelt went to Zambia the activities in the field of building material
production were intensified. In the framework of the Small-Scale Promotion
Programme he especially attended to the production of burnt clay roof
tiles, soil blocks and cement roof tiles. This was above all important
because the population of Gwembe South - in contrast to other parts of
the country - does not have any access to building materials.

As there is already a brickmaking tradition in the Gwembe Valley, Mr.
Heinelt was especially interested in improving the brick quality, in intro-
ducing clay roof tiles and also in using the locally available coal instead of
fire-wood for burning the bricks.

In order to find out the reasons for the low quality of the bricks, he
tested the locally available raw material, moulded some clay tiles, built a
model kiln and burnt the tiles with fire-wood and coal. The results did not
satisfy him, so that he asked me for a counselling visit via the office of
the Gossner Mission in Berlin. It was not possible to arrange an immediate
visit, although "it would have been exactly the right time", as Mr. Heinelt.
says now, as just half the time of his contract was over at that time.

As the production of roofing materials is urgently necessary for the local
population, he started to produce cement roof tiles. The tools needed were
made in the local workshops. The quality of the thus produced roof tiles
was satisfactory. It was only necessary to extend the existing production.

As lin the meantime I had announced my visit, Mr. Heinelt also expected
advice and assistance in this field. He stopped his activities and concen-
trated on the completion of the wells that were under construction as well
as on planning and implementing the construction of a Small Scale Activity
Centre in Sinazeze.

In preparation of the workshop Mr. Heinelt asked the brickmakers to mould
bricks. :

Workers and members of the team as well as private craftsmen from sur-
rounding areas could be interested in the workshop.

The Workshops

General Remarks

After a general introduction and an excursion to the various brick yards, it
was agreed to start immediately with the practical workshops. The first
one about brick production should take place on the building site of the
Small Scale Activity Centre and the second one on the production of
cement roof tiles was planned in the builder's yard of the Gossner Mission
Team.

There were 11 participants altogether, with carpenters, masons, brickma-
kers, one lay preacher and one foreman among them. As not all of the
participants spoke English, the theoretical explanations had to be transla-
ted.




Brick Production

The excursion to the brick yards and the conversation with the brickmakers
served as basis for the topics of the workshop: i
- to improve the brick quality during the mculding and burning process,
- to burn the bricks with coal instead of fire-wood,

- .to make a better use of the heat energy within the kiln.

The workshop was started with a definition of the present situation. The
participants were asked: "What are your problems in the production of
bricks?"

There was a very long list of problems. They ranged from the preparation
of the clay (lack of water), the moulding (different kinds of moulds) to
the drying (formation of cracks) and the burning process (high loss due to
too low temperature). Even the finished and sold bricks cause efflorescence
problems (i.e. flowers of salt appear on the outside of the walls).

Some participants said that compared with the more expensive cement
blocks, the chances to sell clay bricks would be better if they were equal
in size.

These comments and statements showed quite clearly that there was a
lack of fundamental knowledge in how to make clay bricks larger. Of
course the time for the visit was not long enough to clarify all these
questions. Therefore the workshop was limited to the demonstration and
explanation of fundamental techniques and rules. So the topic of the
workshop just fitted the needs. Only the proportion of theoretical and
practical training was changed so that the workshop consisted of 3/4 of
practical demonstration. Thanks to the preparatory work of Mr. Heinelt
this alteration was possible without any difficulties.

The practical part started with the collection of various samples from the
surrounding area. With the aid of a simple sedimentation analysis - bottle
test - the participants learned to distinguish the various kinds of soil
suitable for the different products (clay bricks, roof tiles or soil blocks).

It was then that they heard for the first time that the bad quality of
their products is already determined at this point.

Next a new method of preparing the clay was introduced to the partici-
pants. They learned not to knead the clay exclusively with their feet but
to replace this hard and strenuous work largely by a new technique. The
fact that time helps to prepare the clay could only be explained and
understood by a practical demonstration. The theoretical explanation of the
new preparation method seemed very doubtful to all of the participants, as
this was not "the method they had learned from their fathers and fore-
fathers".

In the clay deposit I gave a small-scale demonstration of what is meant by
this new method and how the so-called "clay preparation boxes" look like.
The participants could see how the raw material was put into the boxes in
layers which were watered, so that the factors time and pressure could
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work and make the clay plastic.

The following day when the box was opened again it became obvious that
this new method did work, because the clay had become smooth over night
without any further treatment. The further preparation of the clay was
done with shovels - what was very surprising for the participants. It was
not necessary anymore to knead the clay with the feet. "Nobody will
believe it if he has not witnessed it himself!", were the comments of the
spectators.

Also regarding the measurements of the bricks, the moulds and the
moulding process fundamental things were explained. This was especially
important as nearly each of the brickmakers had different brick dimensions
and also because the construction of the wooden moulds led to deforma-
tions during the moulding process.

It was as well new for the participants that clay shrinks not only during
the burning process but also during drying. The brickmakers had not
considered this fact when making their moulds. Another reason for the
different sizes was that some brickmakers did not know the norm dimen-

sions.

With the aid of the existing moulds I could demonstrate and explain the
connection between the shrinkage during the drying and burning process
and the size of the brick mould.

In order to learn how to mould the bricks correctly, the old wooden
moulds had to be changed and this seemed to be a good opportunity to
introduce a new and larger wooden brick mould, with correspondingly
larger bricks.

Already during the first demonstration of the improved moulding technique
it was accepted by the participants. This was possible with a slight and
simple alteration of the traditional mould: The new wooden mould did not
have a firm bottom which the local people thought to be necessary to get
the block out of the mould but it had a loose lid. With the aid of this lid
it was possible to press out the plastic clay, without deformations, as it
was not necessary anymore to shake the mould in order to get the block
out. - The brickmakers then made successful experiments with the former-
ly prepared clay.

Regarding the new size of the wooden mould the participants were of the
opinion that it was not yet large enough to erect a wall as quickly as a
cement block wall. They were thinking of a clay brick with the size of a
cement block.

I pointed out very clearly that it is possible to produce such large bricks,
but their knowledge would surely not be sufficient yet. Preconditions for
the production of larger blocks are: very well-prepared clay, correct
moulding and drying in the shade.

Because Mr. Heinelt knew this approach, he had already prepared a
sufficiently large wooden mould, so that a corresponding test could take
place immediately. The participants were very satisfied with the first
moulded block.
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Yet this large clay brick had to be burnt before its quality could be
judged definitely. The workshop was completed with the topic: energy-
saving burning of bricks. As the time was very short, only the most
important questions of how to burn bricks could be dealt with. As in the
surroundings of Sinazeze there is some coal mining, the emphasis was laid
on the usage of coal for burning the bricks.

Thanks to a stock of some thousand dry clay blocks it was possible to
answer all the questions raised by constructing and firing a model kiln.

Normally the bricks are burnt with about the same quantities of fire-wood
and coal. Only one of the participants knew that it is possible to fire the
kiln exclusively with coals. This participant, a lay preacher, who knew this
technique of using only coal, guaranteed that this experiment could be
carried out. It only needed some further information and some practical
hints to complete his knowledge. When constructing the kiln the energy
. (lump-coal) necessary to burn the bricks was put into the kiln together
with the dry bricks. This procedure could be demonstrated together with
the construction of the kiln.

The fact that the finished kiln has to be insulated to avoid an unnecessary
egress of heat was also new to the participants. The common opinion was
that "this insulation measures are nothing more than a waste of time and
money which have no definite effect". - But it is just the jacket of a kiln
that is urgently necessary to ensure that the bricks at the fringe are burnt
as well. In addition to this, the insulation made of broken bricks and
smeared with clay, will avoid egress of heat and thus an enormous amount
of heat energy can be saved. Fotos of brickworks in other countries
showed that these measures are successul and caused the participants to
apply the same measures for their model kiln. The workshop ended when
we had set fire to the kiln, which could be done within one hour.

It was clear that the result of this burning process could not be evaluated
anymore during that workshop. But as all participants were very interested
in the result, it was agreed that the group would meet again two weeks
later to examine the burnt bricks in detail.

Cement Roof Tiles

For most of the workshop participants the production of cement roof tiles
presented something totally new. This kind of roof tiles is attractive
because except for the cement all raw materials - sand and fibres - are
locally available. The tools necessary could be made by a local carpenter
and compared with iron sheets the necessary materials are much cheaper.

I tried to make clear to the participants that the technique how to
produce these cement roof tiles can be learnt quite quickly, yet, that
some longer experience will be necessary to come to a good quality. I
explained that the production of these roof tiles is similar to the produc-
tion of clay bricks, for a very important part of the production process is
to prepare the material intensively, to mould it correctly and to let the
rool tiles set in a water basin according to the instructions.




1.4

1.5

Sk

Mr. Heinelt had already moulded some roof tiles which could then be
tested. During this test it became clear that there was one point to be
improved: the tools. It was not possible with the self-made tools to
compact the roof tiles sufficiently.

Together we tried to find a better solution and tested it by moulding a
roof tile. The new roof tile was larger in size. It was chosen because I
had inspected a successfully working roof tile production in Chipata/East
Zambia, some days before. Yet, the new solution did not provide an
acceptable result. A vibrating screeding machine to compact the mixed

material was necessary.

As more time was spent on the clay brick production, the cement roof tile
production had to be limited to only one moulding test. The workshop
ended with this test. - Mr. Heinelt, however, was not satisfied with this
workshop and its results. 1 suggested to him to go to Kasisi/Lusaka with
me, to inspect an Appropriate Technology Workshop there. In that works-
hop a vibrating screeding machine was successfully used to produce cement
roof tiles. It was all the more interesting because the people there
produced another kind of roof tile: it was not a flat but a single-inter-
locking roof tile (pan-tile); the advantage of this shape is a proper
interlocking of the roof construction.

Mr. Heinelt followed my suggestion and got some advice and new ideas for
the further development of the roof tile production in Sinazeze.

Other Buildirgg_Materials

Besides the burnt clay bricks only cement blocks were produced and a
special working team produced the blocks for the buildings that were under
construction. The costs for cement, sand and transport were rising continu-
ously. "Nobody knows how this will end," were the comments to this
development.

When | visited Sinazeze Mr. Heinelt was just demonstrating to his building
team how to erect a wall with rough stopes, for up to that day rough
stones had only been used for laying foundaiions.

In order to offer an alternative to the cement blocks and clay bricks the
Gossner Mission Team tried to produce soil blocks with a self-made, hand-
operated press. Yet, it was nothing more but a test. It proved too difficult
to handle and to service the machine, which is probably due to the
numerous mosving parts and to the bad compaction of the soil. At the
moment the production has been stopped.

Findings - Proposals - Follow-up

The spokesman of the workshop participants, Mr. Amon, underlined in our
final conversation that he had learned a lot during the past days and that




everyone of them would try to put the new knowledge into practice.
Summing up, he said that for most of the participants it would be impor-
tant that "the Gossner Mission Team ° will support and assist them in
realizing what they had learned". I proposed to postpone this question for
one year, as I would visit them again then to see the long-term results of
the workshops. Each of the participants was asked to start on his own to
put into practice what he himself had learned and to wait for the next
visit. Then it could be decided how to continue. - All sides concerned
agreed to this proposal.

Mr. Heinelt was also of the opinion that the workshop had been very
helpful for the participants; yet, according to him it should have been
much longer and also earlier, not at the end of his contract. - The
remaining time of his contract will not be long enough to do the follow-
up. The fact that there is no successor in the project available to continue
his work makes him doubt that a successful follow-up can be made.

Pastor Ulrich Luig said that Mr. Heinelt's successor, no matter when he
would arrive, would be informed about the activities to enable him to
continue the work. I proposed to observe the results of the workshop, i.e.
how the participants realize what they had learned and to keep in contact
with them. During my follow-up visit next year further proceedings could
then be discussed with Mr. Heinelt's successor. In order to plan the visit I
asked the Gossner Team to write to the office of Misereor in Aachen in
early 1988 to suggest an exact date.

1.6 Summary

The first contact with Gossner Mission was already made in 1984. Last
year Mr. Mische, Gossner Mission Berlin, asked .at the Misereor office for
a concrete counselling visit: Mr. Heinelt, a German volunteer, who was to
lead a building team in Sinazeze needed advice for the production of
building materials.

When I contacted him, Mr. Heinelt explained that for him it seemed to be
the most important task to show the local population how to use locally
available raw materials for the production of wall and roofing materials,
making also use of the local coal mining. On the occasion of my journey
to Zambia, I also went to Sinazeze/Gwembe for a counselling visit.

A workshop of several days duration was held with construction workers
and brickmakers. After inspecting the local situation and getting a first
impression of the participants' knowledge it was decided to hold a predo-
minantly practical workshop. The main aim was to provide the participants
with some fundamental knowledge with regard to the burning of clay
bricks and the production of cement roof tiles before the production of
building materials was started.

At the end of the workshop the participants emphasized that the Gossner
Team should assist them in the realization of their newly acquired know-
ledge. 1 suggested that the participants should wait _for one year and try
to produce building materials on their own in the meantime. During my

f




next visit then the further development could be discussed.

It is expected that the successor of Mr. Heinelt will be in Sinazeze at that
time and that he will already be acquainted with the work by then.

A corresponding letter cf the Gossner Mission regarding the date for the

follow-up visit is expected in early 1988.

December 20th, 1987
Mer/schf
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GOSSNER MISSION HANDJERYSTRASSE 19/20

1000 Berlin 41

* Uber meine Zambia-Reise vom 19. Marz - 16. April 1987

Programm:

21./22.3. Mongu, Western Province, Gesprache mit Vertretern der UCZ
2d.3. Lusaka, Gesprdach im Landwirtschaftsministerium und mit der EG
2.3, = 3.4, Aufenthalt in Gwembe-Sid
3.4. - 6.4, Team-Seminar in Lochinvar
6.4. - 10.4. Lusaka, Gesprache im Landwirtschaftsministerium, mit der
UCZ und dem CCZ
11./12.4. Kariba/Zimbabwe, Gespréche mit Vertretern der Distrikt-
verwaltung
12. - 15.4. Aufenthalt in Gwembe-Sid
1. Zweck der Reise

Durch meinen Besuch wollte ich mithelfen, die Spannungen im Gossner Service
Team abzubauen und Mdglichkeiten fir eine bessere Kooperation zuschaffen,
zusammen mit dem Team und den zambischen Mitarbeitern eine Standortbestimmung
vorzunehmen und Perspektiven fir die Weiterarbeit zu entwickeln. SchlieBlich
wollte ich herausfinden, ob eine zukiinftige Mitarbeit der Gossner Mission

in Zimbabwe erforderlich und sinnvoll ist.

. Die gegenwdrtige Situation

Die strengen Auflagen des Internationalen Wahrungsfonds, mit denen die zam-

bische Wirtschaft geheilt werden soll, wirken sich politisch und sozial ver-
heerend aus. Wenn die gegenwédrtige Entwicklung anh&lt, wird Zambia unregier-
bar werden. Die Unzufriedenheit in der Bevolkerung wédchst. Streiks in allen

Wirtschaftsbereichen léhmen die véllig geschwichte Wirtschaftskraft. Die Re-
gierung steht mit dem Ricken zur Wand. Familien kdnnen nur noch durch ille-

gale zusdtzliche Arbeit oder Korruption Uberleben, und die Kriminalit&t ger-
rat zunehmend auBer Kontrolle.

Zusatzlich muB wegen einer erneuten Dirre in diesem Jahr mit einer MiBernte
gerechnet werden. Vor allem im Gwembetal ist kaum oder gar kein Regen gefal-
len, so‘daB die gesamte Ernte vertrocknet ist.

Fir die Gossner Mission haben sich die Rahmen- und Arbeitsbedingungen in
Gwembe-Sid drastisch verandert. Diese Region wurde seit Jahren in der Offent-
lichkeit als Notstandsgebiet dargestellt, nun wird sie seit einigen Monaten
von ausléandischen Organisationen geradezu uUberflutet. Neben der GroBfarm wol-
len World Vision und Africare in Gwembe-SUd aktiv werden. Die FAO will ihr
Engagement intensivieren, und dann werden die KfW und GTZ kommen, wenn die
Vorschlage der Consultants angenommen werden.
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Regierung und Behdérden sind bei dieser Invasion mehr oder weniger Zuschauer.
Sie sind nicht in der Lage, ein Planungskonzept zu erarbeiten und den verschie-
denen Hilfsorganisationen ihre Aufgaben zuzuweisen. Alles lauft mehr oder
weniger nach der Devise:"Ihr seid alle willkommen, einigt euch untereinander".
Und diese vielfdltige fremde Zuneigung wird seitens der Hilfsorganisationen
mit Basisorientierung, Hilfe zur Selbsthilfe und Starkung der Eigenverant-
wortung begrindet und legitimiert.

Diese neue Situation zwingt uns, offensiver zu werden und die eigene Position
zu verteidigen, um die positiven partizipatorischen Ansétze in der Bevdlke-
rung zu erhalten und weiter zu entwickeln. Natirlich kann ein SchluBstrich
unter die bisherige Arbeit gezogen werden, mit dem nicht unberechtigten Argu-
ment, daB wir unsere Schuldigkeit getan haben, und nun andere Aufgaben Uber-
nehmen kénnen. So einfach konnen wir uns jedoch nicht einer Verantwortung
entziehen, die wir vor 17 Jahren Ubernommen haben. Wahrend dieser Zeit haben
wir groBes Vertrauen und hohes Ansehen bei der Beviélkerung und bei den Behor-
den erworben. Wir sind berechenbar und verlaBlich geworden. Als ich den Chief
Administration Officer (CAO) fragte, welche Aufgabe die Gossner Mission in
der Zukunft Obernehmen kdnne, und ob die Gossner Mission Uberhaupt noch eine
Funktion im Konzert der zahlreichen anderen und finanzkraftigen Organisationen
habe, gab er zur Antwort: "Wir wissen zwar, daB die Gossner Mission nicht

so viel Geld hat wie andere, wir wissen aber auch, was die Gossner Mission
bisher geleistet hat und daB wir uns auf sie verlassen konnen. Darum ist

es unbedingt erforderlich, daB sie auch in Zukunft in der Region bleibt".

Bei unseren internen Beratungen habenwir uns im Team Ubereinstimmen fir
eine Fortsetzung der bisherigen arbeit ausgesprochen, auch wenn es Uber die
Struktur und Organisationsform des Gwembe-SUd Entwicklungsprojektes (GSDP)
unterschiedliche Vorstellungen gab. Bei der zukinftigen Arbeit werden wir
aber bewuBt die ver@nderten Rahmenbedingungen in unsere Uberlegungen und
Entscheidungen mit einbeziehen missen.

. Gwembe Valley Development Company (GVDC)

Der neue landwirtschaftliche GroBbetrieb heiBt inzwischen im Volksmund "Buci".
Buci ist das Chitonga-Wort fir Honig. Die Zustimmung der Bevilkerung wurde
mit dem Satz gewonnen: "Es kommt Honig zu den Leuten". Kritik an der "Buci"
ist nicht erlaubt. Jede Kritik wird als Kritik an der zambischen Regierung
und damit als Einmischung in politische Angelegenheiten verstanden. Die Folge
kann Inhaftierung sein. Es ist jedoch méglich, im Rahmen des neuen Komitees
Besorgnis und Kritik Uber bestimmte Entwicklungen zu duBern. Dieses Komitee
wurde im vergangenen Jahr ins Leben gerufen, um seitens der Regierung Kontrol-
le Uber die Entwicklung im Zusammenhang mit der GroBfarm zu behalten. Frau
Brannan wurde fir das Gossner Service Team (GST) in dieses Komitee berufen.
Ich habe allerdings den Eindruck gewonnen, daB dei Mitarbeit von Frau Brannan
in diesem Komitee nicht mehr so gerne gesehen und auf unauffdllige Weise
ausgeschaltet wird. Bei einigen offiziellen Stellen ist uns eine deutliche
Warnung gegeben worden, daB wir uns heraushalten und nicht bestimmten lokalen
Leuten, die immer etwas zu meckern hétten, Glauben schenken sollen. 0ffiziell
sind die Tonga mit der Entwicklung zufrieden, und es hat keinen Protest ge-
geben. Ganz so glatt scheint die GVDC aber nicht akzeptiert worden zu sein.
Anfang April berichtete das Partei-Blatt "Daily Mail", daB acht Parlamentsab-
geordnete der SUd-Provinz, darunter auch Chief Munyumbwe von Gwembe-Central,
dagegen protestiert haben, daB den lokalen Leuten Land weggenommen und an
Multinationale Konzerne vergeben worden sei. Dieser Protest ist offensicht-
lich mit einem Antrag verbunden worden, daB den Chiefs das Recht, Land an
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Menschen oder Gesellschaften zu verteilen, in Zukunft genommen werden sollte.
Dieser Protest hat zu einer scharfen Replik des zustadndigen Ministers gefihrt.
Wie der Streit ausgehen wird, bleibt noch ungewiB. Die Gossner Mission muB
sich auf jeden Fall sehr zurickhalten, und es muB sehr sorgfaltig Uberlegt
werden, ob Uberhaupt noch Gesprache mit der DEG oder Hoechst gefihrt werden
sollen und wenn ja, in welcher Form.

Wahrend meines Aufenthaltes wurde Aerial-Spray ohne Vorwarnung und ohne In-
formation der Behdrden durchgefihrt. Dies hat erhebliche Unruhe bei der Be-
volkerung hervorgerufen. Gelegenheitsarbeiter, die zum Hacken eingestellt
werden, erhalten pro Tag K 4,80 (z.Z. weniger als DM 0,50). Unzufriedenheit
und Ernidchterung Uber "Buc" breiten sich aus.

Vom technischen Standpunkt ist die GVDC ein hdchst beeindruckendes Unter-
nehmen. Innerhalb der denkbar kirzesten Zeit ist eine elektrische Leitung
Uber 45 km gelegt und sind 2500 ha Land gerdumt und bewirtschaftungsfdhig
gemacht worden. Wie sagte der zustandige Bauingenieur zu mir: "Wir bringen
Entwicklung. Wenn wir nicht kommen, leben diese Wilden weitere 500 Jahre
wie bisher." Das ist "Buci".

Das Gwembe-Sid Entwicklungsprojekt (GSDP)

4.1. Die Organisation

. Weder die zambischen Mitarbeiter noch die Mitglieder des Gossner Service
Teams (GST) wissen mit dem GSDP, seinem Auftrag, seiner Aufgabe und seiner
Organisationsstruktur etwas Rechtes anzufangen. Es fehlen FiUhrung und Ko-
ordination, Absprachen und Zusammenarbeit. Jeder arbeitet mehr oder weniger
isoliert fir sich und interessiert sich kaum fir die Arbeit des anderen.
Die verschiedenen Programme und Aktivitaten sind eindrucksvoll und werden
von einer breiten Zustimmung und Mitverantwortung der jeweiligen Zielgruppe
getragen. Das Dach "GSDP" als Koordinations- und Reflexions- und Entschei-
dungsforum jedoch hangt in der Luft und scheint beziehungslos als lastiges,
ja UberfliUssiges Anhdngsel beurteilt zu werden.

In einem zweitdgigen Workshop haben wir uns mit allen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern von GSDP und des Staff um eine Klarung der Funktion und
Bedeutung von GSDP bemiht. Leider haben die Zambianer diesen Workshop
ernster genommen als die meisten GST-Mitglieder, die eher lustlos mitmach-
ten, und es als zeitverschwenderische Pflichtibung Uber sich ergehen lie-
Ben. Trotzdem war dieser Workshop ein wichtiges Ereignis und fand am Ende
bei den Beteiligten eine positive Resonanz. Es wurde vereinbart, daB in
jedem Jahr ein ahnlicher Workshop durchgefihrt werden soll.

Spater haben wir wdhrend eines zweitdgigen Team-Seminars noch einmal die
Funktion des GSDP diskutiert. Im Team wird die Struktur des GSDP sehr

kritisch gesehen. Die meisten sind der Auffassung, daB mit dem GSDP mehr
Probleme geschaffen werden, die kaum ldésbar sind und die eigentliche Ba-
sisarbeit behindern. Sie pl&dieren fir eine Kiindigung der Zusammenarbeit
zwischen der zambischen Regierung und der Gossner Mission. Nach ihnen soll-
te die Gossner Mission als eigenstdndige Organisation operieren, Personen
einstellen und mit ihnen dann die verschiedenen Programme durchfihren.

Es gibt gute Grinde fir diese Position:

- Die meisten Programme werden inzwischen von der Gossner Mission finan-
ziert. Ein eigenes Konto ist fir GSDP rechtlich nicht mdglich. Aus Er-
fahrung ist es aber nicht zu verantworten, Fremdmittel durch die offi-



Pt — g

il

ziellen Regierungskanale zu transferieren. So verwaltet das GST die von
der Gossner Mission zur Verfigung gestellten Projektmittel selber. Es
wird gefragt, warum dann noch eine Zusammenarbeit mit der Regierung er-
forderlich sei.

. - Das GSDP in der gegenwartigen Struktur ist sicherlich ohne Beispiel

in Zambia. In ihm arbeiten 4 unterschiedliche Gruppierungen zusammen:
die zambische Regierung mit ihren civil servants, die Gossner Mission,

die zambischen NGOs (non-government organisations wie VSP, CU, Maaze-Cons.

Coop.) und die Projekte wie Nkandabwe, Siatwiinda, die Werkstatt oder
die Frauenarbeit, die keinen legalen Status haben.

Die civil servants beziehen hiohere Gehdlter als die Mitarbeiter der zam-
bischen NGOs und arbeiten weit weniger und ineffektiver. Das schafft
Unzufriedenheit unter den anderen hauptamtlichen Mitarbeitern, die nicht
einsehen konnen, daB in demselben Projekt die einzelnen Mitarbeiter un-
terschiedlich behandelt werden.

- Die civil servants sind hierarchisch orientiert. Niemand ergreift von
sich sich aus die Initiative. Jeder wartet auf ein Wort von "oben". Und
wenn der zambische Koordinator fehlt, wie zur Zeit, dann sind sie fUh-
rungslos und verhalten sich entsprechend. Anders bei den Mitarbeitern
der zambischen NGOs. Von ihrer Phantasie und Initiative héngt der Er-
folg und die Zukunft der jeweiligen kleinen Organisation ab. Darum droht
ihnen Entlassung, wenn sie keine Initiative zeigen.

- Die Werkstatt in Nkandabwe - fast der einzige Aufgabenbereich unter un-
mittelbarer Kontrolle der GSDP-Verwaltung - ist an die Regierungsricht-
linien gebunden, dadurch v6llig unbeweglich und ineffektiv und kostet
unndtig viel Geld.

Diese quasi endogenen Projektprobleme sind kaum ldsbar, wenn man sie -
streng formalistisch zu lésen versucht. Nur durch eine flexible Einstel-
lung und Praxis aller Staff-Mitglieder lassen sie sich entscharfen. Beides
148t sich nur durch regelmaBigen Erfahrungs- und Gedankenaustausch und
durch gemeinsame Absprachen erreichen. Daran fehlt es zur Zeit. Skepsis
ist angebracht, daB ein zambischer Projektleiter diese Aufgabe leisten
wird. Als civil servant unterliegt auch er bestimmten Regeln und Zwéngen
und leider oft auch einem Geist, keine eigenen Initiativen zu entwickeln
und nur seinen kleinen, unmittelbaren Aufgabenbereich zu sehen. Die Erfah-
rungen mit den beiden bisherigen zambischen Projektleitern haben diese
Erkenntnisse bestatigt. Der letzte Projektleiter ist vor einigen Monaten
versetzt worden und der Nachfolger ist noch nicht eingetroffen. Es muB
aber bezweifelt werden, daB die Situation in Zukunft besser werden kann.

Das bedeutet, daB die von der Gossner Mission beauftragte Person fir Koor-
dinationsaufgaben darauf vorbereitet werden muB, daB sie Verantwortung

zu Ubernehmen hat, fir die sie vielleicht nicht vorgesehen ist. L&nger-
fristig sollte die Gossner Mission sich darauf einstellen, einen Projekt-
leiter zu benennen.

Nach meiner Uberzeugung kann das GSDP als gemeinsame Aufgabe der zambi-
schen Regierung und der Gossner Mission durchaus die ihm zugedachte Koor-
dinationsaufgaben erfillen, wenn die zambischen Mitarbeiter und die Mit-
glieder des GST entsprechend motiviert werden kdnnen. Ich sehe auch keine
realistische Alternative zu dieser Konstruktion, die zugleich die seltene
Chance bietet, die Bevolkerung, die nicht organisiert ist, die lokalen
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organisierten Gfdppen und die Behorden zusammenzubringen. Das GSDP bietet
schlieBlich eine Freiheit in der Arbeit und Programmgestaltung, wle sie oft
Ubersehen oder vielleicht allzu negativ eingeschatzt wird. !

Dariberhinaus gibt es schwerwiegende Grinde gegen eine Auflosung des GSDP.

Die rechtliche Basis fir die Arbeit der Gossner Mission in Gwembe-Sud

" bleibe unklar. Es ist zu bezweifeln, daB die zambischen Behorden ohne

eine vertragliche Grundlage die Gossner Mission fir sich arbeiten lieBen.

Erhebliche Investitionen fir neue Hauser, neue BiUros und Lagerrdume miB-
ten zusatzlich aufgebracht werden, die im Haushalt nicht vorgesehen sind.

Zollbefreiung fir Einfuhren fiele vermutlich weg. Dadurch wirde die Pro-
jektarbeit erheblich teurer werden. Erfahrungen mit den Kirchen zeigen,
daB die Gossner Mission mit ihrem bestehenden Vertrag gute Arbeitsmdglich-
keiten hat.

Es miBte eine neue Struktur geschaffen werden, denn ohne Organisations-
struktur wird eine Arbeit mit dieser Vielfalt und Bandbreite nicht még-
lich werden. Diese neu zu schaffende Struktur kdnnte bald unter &hnlichen
Schwéachen kranken wie die gegenwédrtige?

Auch miBte jede Arbeit sich in die zambische Verwaltungsstruktur einfi-
gen und damit das akzeptieren, was besonders kritisch beurteilt wird.

FUr das GSDP stellen sich 4 organisatorische Aufgaben:

1.
£,

3.

4.

Es muB eine klare Fuhrungsstruktur entwickelt werden

Der Staff muB wieder zum zentralen Beratungs- und Entscheidungsgremium
werden

Die verschiedenen Projekte missen aufeinander abgestimmt und koordiniert
werden

GroBere Transparenz bei der Abwicklung der Finanzen ist erforderlich.

4.2. Bewdsserungsprojekte

A1,

2.8,

Nkandabwe

Dieses Bewdsserungsprojekt braucht erneut Begleitung und Beratung durch

das GST. Seit dem Frihjahr 1984 haben die Bauern in diesem Projekt sich
selber organisiert und keine Unterstitzung von auBen mehr in Anspruch
genommen. In jUngster Zeit ist das Farmers' Committee in eine ernste Krise
geraten. Ein wesentlicher Grund liegt in der Veruntreuung von Geldern.

Auch scheint die Organisation nicht mehr zu klappen, die Kandle sauber

zu halten und zu reparieren. Im Team ist darum vereinbart worden, daB Nkan-
dabwe wieder betreut wird.

Siatwiinda

12 ha werden wieder genutzt. Unmittelbar in Ufernahe, im drawdown-Bereich,
werden zusdtzlich 2 ha mit zwei kleineren Dieselpumpen von 10 Familien
bewirtschaftet.

Unter den Bauern von Siatwiinda herrschen Zufriedenheit und Optimismus.
Sie werden die Dirre gut Uberstehen. Die Organisation klappt erfreulich
gut. Technische Probleme existieren zur Zeit nicht.

Das zweite Team des Consultant Agrar-und Hydrotechnik GMBH hat von Ende
Februar bis Anfang April Untersuchungen fir die 2. Studie durchgefihrt.
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Erste Ergebnisse liegen inzwischen vor. Kommt es im Laufe dieses Jahres
zu einer positiven BeschluBfassung, dann wird die KfW die GTZ mit der
Durchfihrung der Sanierung von Siatwiinda und den ErweitungsmaBnahmen
beauftragen.

- Ein Vorschlag des Consultant wird lauten, daB die Gossner Mission weiter-

hin die organisatorische Betreuung der Bauern Ubernimmt und fir die Vermark-
tung zustandig wird.

Bei Gesprachen mit dem Leiter der Studiengruppe wurde jedoch deutlich, daB
die Frage der Kompetenz und der Verantwortlichkeit zwischen GTZ und der
Gossner Mission noch unklar ist.

Es ist durchaus denkbar, daB die Gossner Mission sich nach einer Zwischen-
periode bis zur Beendigung der InvestitionsmaBnahmen aus Siatwiinda zurick-
zieht und 'sich verstérkt um den Regenfeldbau kUmmert, der in den letzten
Jahren vernachléssigt worden ist. Auch der Bodenschutz gegen Erosionssché-
den wird eine Aufgabe werden, der immer grdBere Bedeutung zukommt.

Die positiven Erfahrungen mit den kleineren, handlichen Dieselpumpen haben
uns veranlaBt, an anderen Orten in der N&he von Siatwiinda &hnliche Bewés-
serungsfelder anzulegen. GroBere Nachfrage scheint vorhanden zu sein.

Ein Programm fir kleinere Bewdsserungsprojekte hat mehrere Vorteile. Es
sind nur geringe Vorarbeiten erforderlich. Die Felder kdnnen relativ
schnell angelegt und wieder aufgegeben werden und sich damit der Bewegung
des Karibasees anpassen. Es schlieBen sich nur wenige Familien zusammen,

die sich einfach organisieren kdénnen. Léngerfristig liegt in diesem Pro-

gramm vielleicht eine groBe Chance, Bewdsserungslandwirtschaft einzufihren,
wo bisher noch nichts aufgebaut worden ist. Auch die laufenden Kosten
halten sich in vertretbaren Grenzen und kénnen von den Bauern ohne Mihe
erwirtschaftet werden. Sollte sich die Gossner Mission aus Siatwiinda zu-
ruckziehen, konnte hier eine neue Aufgabe erwachsen.

Buleya Malima

Durch straffe Fihrung ist es innerhalb kirzester Zeit gelungen, einen Teil
(20 ha = 12 ha Farmland, 8 ha Plantage) von Buleya Malima zu sanieren und
zu einem Vorzeigeprojekt fur Politiker, Beamte und internationale Delega-
tionen zu machen. Die Organisationsstruktur des Farmers' Committee ist
jedoch noch schwach. Darum braucht Buleya Malima mit Sicherheit noch fir
einige Jahre Betreuung und Begleitung. Wegen Wasserknappheit kann das Farm-
land von den Bauern z.Zt. nur zur Halfte genutzt werden. Auch fir Buleya
Malima ist Elektrifizierung die einzige Losung, um das Uberleben zu sichern.
Um dies zu verwirklichen, werden ca. DM 80.000,-- fUr Investitionen erfor-
derlich sein. Die FAO ist nun sehr daran interessiert, die restlichen 41

ha vom alten Gesamtprojekt zu sanieren. Die FAO hat sogar schon mit der
Vorbereitung begonnen, ohne sich vorher mit den Bauern oder den zustandi-
gen Behorden in Verbindung gesetzt zu haben. Dafir hat sie offensichtlich
die Zdstimmung des Landwirtschaftsministeriums erhalten. FAOQ und Gossner
Mission vertreten unterschiedliche Konzepte. Es ist darum kaum zu vertreten,
daB beide Organisationen in demselben Projekt arbeiten und dasselbe Wasser-
und Kanalsystem nutzen. Das schafft kaum ldsbare Konflikte.

Im Team hat sich eine Mehrheit dafir ausgesprochen, Buleya Malima ganz

der FAO zu Ubergeben. Das entspricht durchaus unserer Vorstellung, nach

der wir nur fir eine befristete Zeit fir Buleya Malima eine Fachkraft zur
Verfigung stellen wollten in der Hoffnung, daB andere Organisationen zur
Ubernahme gewonnen werden kénnen.
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In der gegenwartigen Situation dirfte es jedoch politisch unklug sein, der
FAO das Feld zu Uberlassen. Auch hat die Gossner Mission sich erst nach
langerem Zdégern und schlieBlich auf nachhaltiges Drangen des Ministeriums
und der Behorden bis Mai 1988 verpflichtet, Buleya Malima zu unterstitzen.
Diese Zeit ist fir eine weitere Konsolidierung des bestehenden Projektes

- unbedingt notwendig, bevor mit einer Ausweitung begonnen wird.

SchlieBlich kommt noch hinzu, daB in dieser Auseinandersetzung die betrof-
fenen Bauern gar nicht gefragt worden sind, obwohl ihnen offiziell von der
Regierung im November 1986 das Land Ubergeben worden ist.

Gwembe South Builders, Small Scale Industries

Die Gwembe South Builders als selbstandige Genossenschaft existieren nur
noch auf dem Papier. Unter ihrem Dach werden andere Aktivit&ten durchge-
fiuhrt, z.H. Herstellung von concrete blocs, Tischlerei, Schneiderei, Stra-
Benbau und vor allem Mais-Transport.

Unter den gegebenen Umstanden haben die Gwembe South Builders als Bau-Ge-
nossenschaft keine Uberlebenschance. Es ist nun ein Programm fiir small scale
industries entwickelt worden. Zusdtzlich sollte ein "rural works programme"
aufgenommen werden, um die Infrastruktur zu verbessern. Ein eindrucksvolles
Beispiel fiUr die Notwendigkeit eines solchen Programms ist der Bau der neuen
StraBe nach Kafwambila. Seit September 1986 arbeiten 23 Personen von Kaf-
wambila zusammen und legen eine neue StraBe an, die Kafwambila mit Siameja
verbindet. Von den ca. 15 km waren bis Mitte April 9 km befahrbar gemacht
worden. Es ist der vierte Anlauf, durch Selbsthilfe Kafwambila auf dem Land-
wege zu erschlieBen und an das Verkehrsnetz von Gwembe-Sid anzuschlieBen.
Dieses Mal wird es gelingen.

Fir die Zukunft sollte die Verbesserung der Verkehrswege durch Selbsthilfe
zu einer schwerpunktmaBigen Aufgabe von GSDP werden.

Werkstatt

Der gesamte Werkstatt-Bereich befindet sich in einem desolaten Zustand.
Dies hangt u.a. auch mit den ungeldsten Strukturproblemen zusammen. In der
Werkstatt Nkandabwe sind 4 zambische Mitarbeiter beschaftigt, die von der
Regierung bezahlt werden. Sie haben keinen wirklichen Arbeitsauftrag. Ein
Mitarbeiter hat zusammen mit VSP das Brunnenbohr-Programm durchgefihrt.
Aber auch dies ist im vergangenen Jahr zusammengeschrumpft und miBte im
Hinblick auf den verhandenen Bedarf an Brunnen reaktiviert werden.

Nach meiner Einschatzung muB die Werkstatt in Nkandabwe einen klaren Auf-
trag erhalten: Reparaturen der Maschinen und Fahrzeuge, Herstellung von
einfachen Gebrauchsgegensténden, z.B. Bettgestelle, Service Leistung fir
die Dorfer in allem, was mit Metallverarbeitung zu tun hat.

Eine gut ausgeriUstete und gut funktionierende Werkstatt ist notwendig.

Die Mitarbeiter der Nkandabwe-Werkstatt sind qualifiziert. Dieses mensch-
liche Kapital muB in Zukunft besser genutzt werden.

Die Werkstatt in Siatwiinda ist noch im Entstehen begriffen, auch sie soll-
te méglichst bald operationsfahig gemacht werden.
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Fravenarbeit, Saatgut-Programm, VSP, Maaze-Consumer Cooperative, Credit-

Union - diese verschiedenen Programme sind sehr eindrucksvoll und wer-

den von der Bevidlkerung akzeptiert. Sie missen auf jeden Fall fortgesetzt
- und eventuell ausgebaut werden.

4.2.7. Team-Situation

Im Team bestehen z.T. erhebliche Spannungen. Wahrend in den verschiedenen
Teilbereichen eindrucksvolle Arbeit geleistet wird, finden Absprachen zwi-
schen Team-Mitgliedern nur selten oder nie statt. Auch die Koordination
und Zusammenarbeit im GSDP-Staff ist auf ein Minimum reduziert worden. Je-
der beklagt diesen Zustand, aber es gelingt offensichtlich nicht, konkrete
Schritte zu unternehmen, um die Situation zu verbessern.

Wahrend des Team-Seminars ist es gelungen, sehr offen Uber diese Fragen

und auch Uber die persodnlichen Beziehungen zueinander zu sprechen. Am Ende .
ist von allen die Bereitschaft angedeutet worden, in Zukunft besser zusam-
menzuarbeiten.

Ein Grundproblem ist dabei sichtbar geworden: die fehlende Fihrung.

Durch die Vertragsdauver von 3 Jahren bedingt wechselt die Zusammensetzung
des Teams relativ hdufig. Alte Entscheidungen werden zur Makulatur, an

die neue Team-Mitglieder sich nicht mehr gebunden fihlen, und neue Ideen
werden entwickelt.

Ich schlage darum vor, daB Frau S. Krisifoe offiziell von der Gossner Mis-
sion zur Beauftragten in Zambia ernannt wird. Ihr Mann sollte als Projekt-
berater dem GSDP ebenfalls zugeordnet werden. Der vom Team gewdhlte Team-
leader, der standig wechselt, soll dann nach Absprache und in Ubereinstim-
mung mit der Beauftragten fir die Koordination vor Ort zusténdig sein.

4.2.8. SchluBbemerkung

Die Gossner Mission sollte in Gwembe-Sid bleiben und den Vertrag fir weitere

5 Jahre mit der zambischen Regierung verlangern. Das erworbene Vertrauens- .
kapital gilt es weiterhin zu nutzen. Einige Aktivitdten, z.B. Frauenarbeit,
landwirtschaftliche Beratung etc., sollten bis nach Kafwambila ausgeweitet
werden. Gerade in dieser entlegenen Region scheint die Bereitschaft zur
Selbsthilfe gréBer zu sein als in Sinazeze und Umgebung. Vielleicht sind

die Menschen in diesem Gebiet schon zu sehr verwdhnt worden und erwarten

zuviel Hilfe von anderen.

Ein groBes Problem ist die Sicherheit im Nkandabwe-Camp. Diebstahle hau-
fen sich. Die drei eingesetzten Nachtwdchter dienen mehr der Beruhigung
des Gewissens als dem Schutz und der Sicherheit des Camps. Es ist zu be-
firchten, daB sich diese Situation verscharfen wird. Wie dieses Problem
gelést werden kann, dafir gibt es noch keine pratikablen Vorschléage.

5. Die Zusammenarbeit mit den Kirchen

5.1. Zusammenarbeit mit der United Church of Zambia (UCZ) in Gwembe-Sud

Die verstarkte Zusammenarbeit mit der UCZ wird dadurch unterstrichen, daB
Pfarrer Luig zum ersten Mal als "seconded minister" der Kirchenleitung un-
terstellt wird. Der Entwurf fir eine Vereinbarung ist angenommen worden. Damit
Ubernimmt die UCZ erstmalig auch indirekt Verantwortung fir das GSDP, zwei-
fellos eine interessante Perspektive.
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Gwembe-Central

Bei einem Gespréch im Landwirtschaftsministerium Uber die Vertragsverlénge-
rung wurde von zambischer Seite als Kritikpunkt vorgetragen, daB die Gossner
Mission bisher ihre Arbeit auf Gwembe-SiUd konzentriert habe. Trotz der grund-
satzlichen Einigung, die zwischen dem Gwembe-Distrikt, der UCZ und der Goss-
ner Mission 1985 getroffen worden ist, in Gwembe Central eine einjéhrige Eva-
luierung fir eine mégliche Entwicklungsarbeit in dieser Region durchzufih-
ren, hat sich bisher nichts bewegt. Das liegt daran, daB Herr Kwaleyela,
District Agricultural Officer (DAO) von Gwembe, immer noch nicht von der Re-
gierung pensioniert worden ist. Dies soll nun zum 30. Juni 1987 geschehen.
Danach kann er als Mitarbeiter der UCZ die neue Aufgabe Ubernehmen. Der Di-
strikt wird ein Haus zur Verfigung stellen. Von uns werden Gehalt und Trans-
portkosten bezahlt. Damit wird eine seit langem ausgesprochene Erwartung

der Regierung erfillt, daB auch in Gwembe-Central eine Arbeit begonnen wird.

Mongu-Western-Province

Das neue holzverarbeitende Zentrum der UCZ, in dem Herr Widmaier noch die
Leitung hat, machten einen hervorragenden Eindruck. Die Kombination von Pro-
duktion und Ausbildung - z.Z. werden 29 junge Menschen ausgebildet - hat sich
bisher bewdhrt. Allerdings wird dieses Projekt nur bei guter Filhrung Uber-
lebensfahig bleiben. Auf jeden Fall sollte das Konzept erhalten bleiben.

In den vergangenen Monaten sind MiBverstdndnisse zwischen der UCZ und Herrn
Widmaier Uber konzeptionelle Fragen aufgetreten. Die UCZ mochte einen Chief
Instructor einstellen, der das Schwergewicht mit Sicherheit auf Ausbildung
und weniger auf dei Produktion legen wird. Sie hat auch schon beschlossen,
fir diesen Posten einen pensionierten Regierungsbeamten, der im Erziehungs-
ministerium der West-Provinz tatig gewesen war, zu berufen. Das Zentrum ist
durch Vermittlung der AG-KED von "Brot fir die Welt" finanziert worden. Die
"Living Stones e.V.", ein Verein engagierter Christen aus der Gemeinde von

Herrn Widmaier, bringen im Jahr zur Unterstitzung des Zentrums ca. DM 20.000,--

auf. Wir haben zugesichert, das Gehalt des zambischen Counterparts zu bezah-
len. Vor meiner Reise nach Zambia haben Vertreter der Living Stones, Herr
Lindau und ich vereinbart, daB a) die Living Stones die Federfihrung auf
deutscher Seite fUr die Gesprdche mit der UCZ Ubernehmen und b) die Einstel-
lung eines Chief Instructor mit allen Mitteln verhindert werden sollte.

Frau Krisifoe und ich sind nach Mongu gefahren und haben mit Vertretern des
Kirchenkreises der UCZ ausfihrlich sprechen konnen. Es konnte ein KompromiB
erzielt werden, daB vor einer endgiltigen personellen Entscheidung die ver-
schiedenen Optionen Uber ein zukinftiges Management geprift werden sollen.
Superintendent Mubita und der Jugendleiter werden voraussichtlich Ende Mai
fir 2 Wochen in die Bundesrepublik kommen. Dann sollen mit beiden weitere
Gesprache gefihrt werden, an denen auch Vertreter der Living Stones und

der AG-KED teilnehmen werden.

Zusammenarbeit mit dem Christian Council of Zambia (CCZ)

Bei einem Gesprach mit dem Vorsitzenden des CCZ und Herrn Mudenda, General-
sekretar des CCZ, wurde deutlich, daB der CCZ eine Voll-Mitgliedschaft der
Gossner Mission im Christian Council of Zambia begriBt. Der Mitgliedsbeitrag
ist z.Z. noch in das Ermessen der Mitgliedsorganisationen gestellt. Er be-
wegt sich zwischen K 15,-- und K 150,-- im Jahr. Mein Vorschlag ist, daB
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die Gossner Mission bei einer Mitgliedschaft K 5.000,-- Jahresbeitrag bezahlt.
Die Frage einer Haftung wird weder in der Satzung angesprochen noch spielt
sie bei den Mitgliedern eine Rolle. Als ich diese Frage fir die Mitglieds-
organisationen bei eventuellen Verlusten stellte, schaute mich der Vorsitzen-
de ein wenig erstaunt an und gab dann nach einer Weile die Antwort: "Dariber
haben wir in Afrika noch gar nicht nachgedacht."

Die Frage der Haftung sollte bei unseren Uberlegungen keine Rolle spielen.

6. Zusammenarbeit mit der Europdischen Gemeinschaft (EEC)

Die Zusammenarbeit mit der EEC bei der Durchfihrung des "Micro-Projects-Programme"
gestaltet sich reibungslos. Sie ist zundchst bis Mitte 1988 terminiert. Die

EEC michte sie aber fir mindestens zwei weitere Jahre fortsetzen, im Sinne

von Lomé III. Die EEC plant ferner, in Zambia ein Programm mit Olpressen in
léndlichen Regionen durchzufihren. Sie bittet die Gossner Mission, die Koordi-
nation zu Ubernehmen. Kommt es zu einer Durchfihrung dieses Programms, soll .
ein zambischer Mitarbeiter eingestellt werden. Herr Krisifoe ist bereit, die
Koordination zu Ubernehmen.

Ich schlage vor, daB wir uns fir diese Aufgabe zur Verfigung stellen. In Gwem-
be-Siid haben die beiden Frauenclubs in Siabaswi und Sinanjola (Nahe Malima)
sehr gute Erfahrungen mit handbetriebenen Olpressen zur Verarbeitung von Son-
nenblumen-Kernen gemacht. Diese Erfahrungen konnen wir in das neue Programm
mit einbringen. Herr Krisifoe kann es zugleich mit dem anderen Programm verbin-
den, fiur das er seit 2 1/2 Jahren verantwortlich ist.

7. Zimbabwe

Am letzten Wochenende hat mich Herr Krisifoe nach Kariba, Zimbabwe, begleitet.

Dort hatten wir ein ausfihrliches Gesprach mit dem District Administrator,

dem District Medical Officer und einem Vertreter von "Save the children". Wir

haben die Grinde und Hintergrinde unseres Besuches erlautert. Die Distrikt-
Vertreter erklarten uns ihr Interesse, daB unter den Tonga in der Region von

Bumi am Karibasee eine Entwicklungsarbeit unbedingt erforderlich sei und begon-

nen werden solle. Es wurde uns jedoch sehr deutlich zu verstehen gegeben, daB .
der District Council fir Konzeption und Aufgabenbeschreibung zustandig sei

und bleiben misse. Der District Council trifft sich am 22. Mai 1987. Herr und

Frau Krisifoe werden an dieser Sitzung teilnehmen.

Die Tonga in Bumi sind vernachldssigt. Sie sind auch &uBerst zurickhaltend
und voller MiBtrauen gegeniber MaBnahmen, die ihnen von Behdrden angeboten wer-
den, obwohl ihre Lebensbedingungen hart und unzureichend sind.

Sollte es zu einer Arbeit in diesem Gebiet kommen, scheint eine Zusammenarbeit
mit der Méthodistischen Kirche méglich zu sein.

Leider hat:Frau Krisifoe gleich nach meiner Ankunft einen schweren Malaria-
Anfall erlitten, von dem sie sich bis heute nicht ganz erholt hat. Ich hoffe,
daB sie bald wieder voll genesen ist und ihre alte Vitalitat zurickerlangt.

Berlin, den 7. Mai 1987
Erhard Mische



Zambia Airways
z.Hd, von Herrn Mahr
Am Hauptbahnhof 10

6000 Frankfurt/Main

27 .4 .1987

Sehr geehrter Herr Mahr,

wir benidtigen fir zwei Beauftragte der Gossner Mission zwei Tickets

nach Zamhia:
-

Mr. Coidan 31.5. oder 1.6. Abflug von Genf Uber London nach Lusaka

-

My 4,6, abends oder 5.6. morgens Rilckflug nach Genf
Mr. Runge 27.5. nachmittags Berlin-London,
1.6, oder 2.6, London - Lusaka
3.8. abends oder 4.5. morgens nach Harare
von dort Rickflug nach Berlin (Ankunft dort am 9.6.)
Wir danken Thmen im voraus fiir Thre Mihe und hoffen, daB Sie uns - wie im

Mit freundlichen GriiBen

1.A.

G.Lischewsky, Sekr,
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Bericht iber die Reise nach Zambia

vom 23. 6. - 10. 7. 1986 (Mische)
vom 23. 6. - 17. 7. 1986 (Sturm)

Unsere Reise fand zum richtigen Zeitpunkt statt. Der ziigige Aufbau der 2.200 ha
Plantage durch die neue Gwembe-Valley Development Company (GUDC) hat gewisser-
maBen dber Nacht die Situation in Gwembe-Sid und die Arbeitsbedingungen des Gwem-
be-Sid Entwicklungspro jektes (GSDP) verandert. Das tatsdchliche AusmaB dieser
Verdnderungen wird erst in den nachsten Monaten und Jahren erkennbar werden. So
war es gut, daB wir uns zusammen mit den Team-Mitgliedern zu Beginn dieser neu-
en Entwicklung intensiv lUber die zuklinftige Rolle der Gossner Mission in dieser
Region austauschen und verstandigen konnten. An den ersten Tagen unseres Aufent-
haltes haben wir uns in einer zweit&dgigen Klausur in Lochnivar (Nationalpark in
der Ndahe von Monze) zuriickgezogen und in erfreulich entspannter Atmosphidre die
Projektarbeit und die Gesamtsituation reflektiert. Dabei ist fir mich erstaun-
lich gewesen, wie schnell Themen, die uns jahrelang beschaftigt haben, innerhalb
kiirzester Zeit bedeutungslos geworden sind. So spricht niemand mehr von IRDP -

. und es interessiert niemanden mehr, wie sich IRDP zu GSDP und umgekehrt verhalt.
Strukturfragen haben uns nur am Rande beschédftigt, umso nachhaltiger die Frage,
wie die bisherige Arbeit aufgrund der neuen Ereignisse sinnvoll weitergefihrt
werden kann und wo sie verandert werden muB, um sich auf die neue Entwicklung
einzustellen. Einig waren wir uns, daB die Gossner Mission sich nicht aus der
Region zurlickziehen diirfe, sondern erst recht um der Menschen willen bleiben und
fir die Menschen und ihre Belange eintreten miisse, in welcher Weise dies auch
immer geschehemn kann.

Michael Sturm hat seine Beobachtungen iiber die GVDC zusammengefaBt und Vorschld-
ge fir die zukiinftige Arbeit der Gossner Mission angedeutet. Ich mochte noch ei-
nige Bemerkungen anschlieBen und dann den gegenwdrtigen Stand der Projektarbeit
schildern.

Gwembe Valley Development Company (GUDC)

- Es sind Fakten geschaffen worden, die nicht mehr rickgangig gemacht werden
konnen. Dieses Projekt ist in Zambia auf hochster Ebene entschieden worden.
Dabei sind die zustdndigen Behorden auf Kreis-Distrikt und Provinz-Ebene be-
. wuBt Ubergangen worden,trotz der nationalen Politik der Dezentralisierung,
nach der fiir die Entwicklung einer Region die District Councils zusténdig und
verantwortlich sind.

- Die betroffene Bevilkerung ist nur tropfchenweise und dann v6llig unzurei-

chend - wenn nicht bewuBt falsch - informiert worden. Als Unruhe unter den Fami-
lien aufkam, wurden Versprechungen gemacht iber mégliche Kompensation, die nicht
eingelost werden. Auf diese Weise wurde die Unterschrift der Headmen im April
unter dem Generalstichwort "Entwicklung fiir die Region" erpreBt. Fiir die betei-
ligten Gesellschafter der GUDC und die Politiker ist damit eine legale Grundla-
ge geschaffen worden, auf die sie sich berufen konnen und die den Betroffenen
die Moglichkeit fir einen legalen Protest nimmt.

- Auf bundesdeutscher Seite ist die Deutsche Entwicklungsgesellschaft (DEG) in-
volviert. Bei ihr hat Hoechst einen Kreditantrag gestellt. Die US-Firma Lummus
bemiiht sich intensiv, American Aid zur Finanzierung kleinerer Folgeprojekte
Zu gewinnen. :
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Die EinfluBmoglichkeiten der Gossner Mission sollten nicht iiberschiatzt werden.
Trotzdem muB es unsere Verpflichtung sein, im Rahmen der vorhandenen Méglichkei-
ten alles zu tun, um den Schaden fiir die Bevélkerung gering zu halten, auf faire
Kompensation fir die entstandenen Verluste zu dringen und mit dafiir zu sorgen,
dal die betroffenen Familien in der Region eine Lebens- und Uberlebenschance be-
halten.

Gwembe-Siid Enkwicklungsprojekt

Verwaltung

Das GSDP krankt seit vielen Jahren an mangelnder Koordination und effektiver
Verwaltung. Der zambische Koordinator ist mehr daran interessiert, seine Tages -

und Ubernachtungsgelder zu bekommen, als sich fiir eine funktionierende Koordina-
tion einzusetzen. Diese Schwiche wirkt sich duBerst ldhmend aus. Vom Team ist

darum der eindriickliche Wunsch geduBert worden, daB der neue Theologe im Team of-
fiziell neben seiner kirchlichen Tétigkeit beauftragt wird, als "assistant coor-
dinator" die Projektkoordination zu starken und die Verbindung zu den Beh&rden
herzustellen. .

Siatwinda

Obwohl der Wasserspiegel des Karibasees beachtlich gestiegen ist, betrédgt die
Entfernung vom Seeufer zum Bewdsserungsprojekt weiterhin 2,5 km. Es ist jedoch
gelungen, mit 1 Pumpe 12 ha zu bewirtschaften. Die 73 Bauern haben dieses Land
unter sich neu aufgeteilt (0,1 - 0,2 ha pro Familie) und nach der Regenzeit mit
Reis bestellt. Dies ist eine eindrucksvolle Entwicklung. Allerdings sind die Ko-
sten immens und konnen langerfristig fir diese relativ kleine Flache nicht ver-
antwortet werden. Eine dauerhafte Losung, die zugleich die Moglichkeit zur
schrittweisen Ausweitung bietet, kann nur durch Elektrifizierung gesichert wer-
den. Durch die neue, von der GUDC gebaute Stromleitung wird sich die Entfernung
auf 14 km reduzieren, um Siatwinda am Stromnetz anzuschlieBen. Nach meiner Ein-
schitzung muB dies vorrangig méglichst bald geschehen.

Auch die Bauern drangen auf eine baldige Entscheidung. Anfang Juli haben sie

eine \lersammlung abgehalten und einen eindringlichen Appell an die Gossner Mis-
sion und die Kreditanstalt fir Wiederaufbau gerichtet, nach den zahlreichen Bera-
tungen, Voruntersuchungen und Studien endlich Taten folgen zu lassen. Interessan-
terweise fiirchten sie, da@ auch ihnen das Land weggenommen werden kann, wenn nicht
bald zu ihren Gunsten eine Losung erreicht wird.

Die Bauern sind im hohen MaB motiviert und nehmen durch die faktische Enteignung
der Bauern im Gebiet von Chief Sinazongwe die Herausforderung an, die Entwicklung
in ihrer Reglion in der eigenen Hand zu behalten.

Buleya Malima

Die Plantage ist saniert und erwirtschaftet erstaunliche Gewinne. Bis Ende dieses
Jahres sollen 50.000,- K als Ricklagen gebildet werden. 30.000,- K sind schon an-
gespart. Es list geplant, bis Ende 1987 die Sparsummen auf 100.000,- K zu erhohen,
was durchaus realisierbar ist. Da die Plantage Teil des Bewdsserungsprojektes
geworden ist, konnen die Bauern die Gewinne zur Deckung der laufenden Kosten ne-
ben ihren eigenen Beitrdgen verwenden. Vom wirtschaftlichen Standpunkt konnte
Buleya Malima ab 1987 (Banken zahlen 21 % Zinsen) selbstandig werden. Im land-
wirtschaftlichen Bereich werden z.Z. 12 ha von den Bauern bewirtschaftet.




R

Auch hinsichtlich der Wasserversorgung zeichnet sich eine Losung ab. Zusammen
mit den funf kommerziellen Fischern (Kapenta-fisher) soll die Elektrifizierung
von der neuen GUDC-Plantage bis nach Buleya Malima (ca. 2 km) finanziert werden.

Buleya Malima wird z.Z. straff von oben nach unten gefiihrt. Fir das Uberleben
des Projektes kommt es entscheidend darauf an, ob es gelingt, die Bauern so in
den EntscheidungsprozeB mit einzubeziehen, daB sie die volle Verantwortung fir
das Gesamtprojekt haben und ausiiben, einschlieBlich Verwaltung der Geldriicklagen.
Die schnelle Sanierung hat bei Behdrden und Bauern groBen Eindruck gemacht. Das
darf aber nicht dariiber hinwegtéduschen, daB der eigentliche Test fiir die Uberle-
bensfahigkeit des Projektes erst noch kommt, wenn der Druck von oben nicht mehr
da ist und der gegenwdrtige Dirigismus wegfallt.

Saatgqut-Programm

Dieses Programm konzentriert sich vor allem auf den An- und Verkauf von Saatgut
und hat eine etwas andere Orientierung erhalten, als urspringlich von uns geplant
worden ist. Trotzdem leistet es einen hervorragenden Beitrag zur Gesamtentwick-
lung der Region und hat mit Sicherheit dazu beigetragen, daB in den letzten bei-
den Jahren eine Stabilisierung im landwirtschaftlichen Sektor eingetreten ist.

Das Programm wird von den Bauern ganz akzeptiert und hat die offizielle Unterstiit-
zung der Behorden, einschlieBlich SPCMU (Southern Province Cooperative and Mar-
keting Union), die halbstaatliche \lermarktungsgesellschaft fiir Saatgqut, die fir
diese Aufgabe zustdndig ist, sie aber nicht leisten kann.

Neben dieser Hauptaufgabe werden in bescheidenem Umfang Reis vermehrt und lokale
Hirse- und Maissorten. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem zustandigen
zambischen Saatgut-Institut.

Gwembe South Builders (GSB)

Es ist fraglich, ob die GSB lberleben konnen. Besonders quailifizierte Mitglie-
der haben sie inzwischen verlassen in der Hoffnung, bei der GVUDC eine besser be-
zahlte Arbeit zu finden. Die Mitgliederzahl ist damit unter zehn gesunken. Auch
die Auftragslage bietet kaum eine Perspektive. Trotzdem sollte alles getan wer-
denb, um diese Nicht-Regierungsorganisation (NGO) als selbstandige Genossenschaft
zu erhalten. Es kommen neue Aufgaben hinzu, fir die neue Strukturen geschaffen
werden missen: Dazu gehoren der Verkauf von Baumaterialien oder die Herstellung
von Ziegeln, vielleicht auch Dachziegeln mit entsprechender Beratung in den Dor-
fern. Es scheint, daB fir diese Produkte ein wirklicher Bedarf vorhanden ist.

Es ist auch geplant, daB ein Fachmann von Misereor im nachsten Jahr einen mehrwo-
chigen Wwrkshop Uber die Herstellung von getrockneten oder gebrannten Ziegeln
in Gwembe-Sid durchfihrt.

Herr Ncite bemiiht sich, mit Jugendlichen, die die Schule verlassen haben, eine
Selbsthilfe-Gruppe aufzubauen, um Bauvorhaben in Dorfern zu unterstitzen. Z.Z.
unterstiitzt sie den Bau einer Sekundarschule im Gebiet von Chief Sinazongwe. Wie
diese Plane, tatsdchliche und beabsichtigte Aktivitdten, zusammengebracht werden
konnen, ist noch nicht ausdiskutiert. Die GSB konnten aber den Strukturrahmen ab-
geben, um die verschiedenen Bereiche zusammenzuhalten.

:Kafwambila

Zum ersten Mal hatte ich die Gelegenheit, Kafwambila zu besuchen. Mit insgesamt
‘sieben Personen und zwei PKW's sind wir in dieses abgelegene Gebiet des Gwembe-
tals gefahren. Uberrascht hat uns die positive Situation in diesem abgeschlosse-
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nen Tal. Die Felder machten einen guten Eindruck. Die Bewohner haben Initiativen
ergriffen und in Eigenleistung die StraBen zwischen ihren Dérfern verbessert.

Wir hatten ein ausfiihrliches Gesprdch mit den Agricultural Assistant, Medical
Assistant, Rektor der Grundschule und einem Headman. Es wurden keine Klagen ge-
auBert, wie es mir so oft begegnet ist. Wir erfuhren, daB die Dérfer eine Konsum-
genossenschaft griinden wollen. Das Hauptproblem sei allerdings die fehlende Ver-
kehrsverbindung. In der Tat ist die StraBe nach Kafwambila kaum passierbar. Auch
der Bootsverkehr mit den VSP-Booten ist zum Erliegen gekommen. So besteht auch
eine groBe Bereitschaft bei der Bevilkerung, sich am Ausbau einer Verkehrsverbin-
dung von Kafwambila nach Siameja zu beteiligen. Man hofft auf Unterstiitzung von
auBerhalb. Nach meiner Einschdtzung sollte dieses Projekt ernsthaft untersucht
und verfolgt werden. Zusdtzliche Projekte im Gebiet von Kafwambila scheinen nicht
erforderlich zu sein.

Zusammenarbeit mit der United Church of Zambia (UCZ)

Die UCZ ist sehr daran interessiert, daB wieder ein Theologe nach Gwembe-Siid ent-
sandt wird. Im Gespréch mit Pfarrer Siatwinda haben wir uns nach einer griindli- .
chen Aussprache schlieBlich darauf versté@ndigt, daB der neue Theologe der UCZ
unterstellt wird und den Status eines "seconded minister" erhdlt. Mein Eindruck

ist, daB der UCZ besonders an dieser Regelung liegt, die offensichtlich fiir sie
eine grundsatzliche Bedeutung hat. Andererseits akzeptiert die UCZ, daB der neue
Theologe zugleich eine Aufgabe im GSDP Gbernimmt und Mitglied von Team und Staff
wird.

Bevor der Theploge ausreist, sollte eine schriftliche Vereinbarung zwischen Goss-
ner Mission und UCZ getroffen werden, die folgende Punkte enthalten muB:

1. Die Gossner Mission entsendet einen Theologen als
"seconded minister" der UCZ nach Gwembe-Sid

. Seine Aufgaben im Bereich der UCZ sind:
Predigtdienst in Maamba-Consistory in Absprache
und Zusammenarbeit mit den anderen Kollegen

Férderung der Erwachsenenbildung-TEEZ mit
Schwerpunkt der ethnischen Herausforderungen

. Der Theologe ist kein Gemeindepfarrer. Er nimmt
auch nicht die Aufgaben eines Gemeindepfarrers wahr.

. Der Theologe ist Mitglied des GST und des Staff
des GSDP. Nach Absprache mit den anderen Team-Mit-
gliedern dbernimmt er Aufgaben als assistant
coordinator.

Gwembe Central

Mit der UCZ ist eine Einigung lber eine gemeinsame Entwicklungsaufgabe in Gwembe
Central getroffen worden. Es ist vorgesehen, daB Herr Kwalela zum 1. Januar 1987
damit beginnt, zundchst fiir ein Jahr die Bediirfnisse der Bevolkerung und die Ent-
wicklungsmiglichkeiten zu eruieren und festzuhalten. Er wird von der UCZ ange-
stellt. Die Gossner Mission zahlt das Gehalt und stellt eine Honda zur Verfigung.
Der Gwembe-Distrikt ist flr die Wohnung zustandig. Nach einem Jahr werden die
Ergebnisse von den beteiligten Partnern ausgewertet. Die katholische Kirche wird
iber alle Schritte informiert und an der SchluBauswertung beteiligt. Frau Krisi-
foe tbernimmt die Koordination. Diese Zusammenarbeit zwischen Behorde, Kirche
und Missionsgesellschaft ist neu in Zambia. Es gibt keine vergleichbaren Erfah-
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rungen. Es ist darum fir alle Beteiligten von groBer Bedeutung, ob sich diese
Kooperation in der Praxis bewahrt.

Vertragsverlangerung

Der bestehende \lertrag zwischen der zambischen Regierung und der Gossner Mission
endet im April 1988. Aufgrund der Erfahrungen in der Vergangenheit haben wir es
fur notwendig gehalten, schon sehr friih die Moglichkeiten fiir eine Vertragsver-
ldngerung zu sondieren. Im Landwirtschaftsministerium fand unter Vorsitz des
Directors of Planning ein Gespradch statt, in dem Uber die Fortsetzung der Zusam-
menarbeit verhandelt wurde. An diesem Gesprdch nahmen auch Vertreter der Abtei-
lungen "Landwirtschaft" und "Planung" und des Ministeriums fiur Entwicklungspla-
nung (NCDP) teil. Von unserer Seite war eine Vorlage erarbeitet worden, in der
einige Klarstellungen und Korrekturen zum bestehenden Vertrag vorgenommen worden
waren. Wahrend der Verhandlung wurde eine grundsédtzliche Einigung iiber Vertrags-
verlangerung und Vertragsinhalt erzielt. Die zambische Regierung ist weiterhin
daran interessiert, daB die Gossner Mission in Gwembe-Sid und Gwembe Central ihre
Mitarbeit anbietet. Das GSDP soll mit einem eigenen Titel im nationalen Haushalt
bestehen bleiben.

Micro-Pro jects-Programme

Dieses von der Europdischen Gemeinschaft finanzierte Programm ist zundchst auf
zwei Jahre befristet und lauft Ende 1986 aus. Bisher konnten 36 Projekte identi-
fiziert und genehmigt werden. Bis Ende 1986 werden voraussichtlich jedoch nur

50 % der bewilligten Finanzmittel ausgeschopft sein.

Dieses Programm, das fir das ganze Land konzipiert ist, braucht eine Anlaufphase,
bevor es wirklich greifen kann. Langsam spricht sich in den Distrikten und Kom-
munen herum, daB dieses Programm existiert und Mittel zur Verfigung stellt, die
sonst nicht zu haben sind. Inzwischen bemiihen sich immer mehr Gruppen, Dorfgemein-
schaften und Institutionen um finanzielle Forderung aus diesem Programm fir be-
stimmte Projekte. Die Vertretung der Europdischen Gemeinschaft und das Ministe-
rium fir Entwicklungsplanung (NCDP), das auf zambischer Seite die Federfiihrung
hat, haben sich aufgrund der bisher gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen fir
die Fortsetzung dieses Programms ausgesprochen. Zundchst ist an ein weiteres Jahr
gedacht, um die schon bewilligten Mittel auch tatsdchlich auszugeben. Dann mdchten
beide Partner im Rahmen von Lomé I1I dieses Programm weiterfihren und ausbauen.
Angesichts des enormen Arbeitsumfanges wird es zwingend werden, eine zusatzliche
Person einzustellen. Gedacht ist an einen qualifizierten Zambianer. Eine endgil-
tige Entscheidung muB in Briissel getroffen werden.

Die Zusammenarbeit zwischen der Europédischen Gemeinschaft, NCDP und der Gossner
Mission ist in diesem Bereich ohne Spannung verlaufen. Es herrscht gegenseitiges
Vertrauen. Um der Aufgabe willen sollte darum diese Kooperation unbedingt fort-
gesetzt werden.

Zum AbschluB mochte ich noch einige Punkte kurz erwdhnen.

Pfarrer Sikazwe, Moderator der UCZ, und Herr Mudenda, Generalsekretdr des Zambi-
schen Kirchenrates (CCZ), werden als Gaste am Jubildum teilnehmen. Sie werden vor
dem Jubildum fiir ca. zehn Tage fiir Gemeindebesuche zur Verfiigung stehen.

Zwei Vertreter der UCZ haben die Gossnerkirche, Indien, im Juni/Juli dieses Jah-
res besucht. Der Gegenbesuch hat im August stattgefunden. Uns liegt noch kein
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Bericht vor. Mindlich haben wir erfahren, daB der erste Besuch in Indien fir die
zambischen Gédste recht eindrucksvoll verlaufen ist. Die UCZ bittet die Gossner
Mission, einen Theologen ans Theologische College der UCZ, Mindolo, zu entsenden,
wo er Kirchengeschichte unterrichten soll.

Der Distrikt Gwembe hat uns offiziell gebeten, Moglichkeiten fiir eine direkte
Partnerschaft zwischen einem bundesdeutschen Kreis und dem Gwembe-Distrikt zu pri-

fen.




BERICHT VON MEINER REISE NACH ZAMBIA

Vorbemerkung:
lch konzentriere mich in den folgenden Notizen ausschlieBlich auf die neue
Lage filr die Arbeit der Gossner Mission im Gwembe-Valley, die durch das

Engagement von TNCs entstanden ist. Uber andere Aspekte werde ich spater

berichten.

Die Informationen stammen aus Gesprichen mit den Vertretern von Héchst
in Lusaka. einer Mitarbeiterin der ILO sowie mit dem Direktor des I[nstitut
for Human Relations der Universitidt von Lusaka. Hinzu kommen Eindricke

aus Gesprichen mit unseren Mitarbeitern und einem der ortlichen Chiefs.

-Meine Reise stand unter dem Zeichen des Kennenlernens

der Arbéit der GM in Zambia und unter der vom Kuratorium
geplanten Zielsetzung, eine Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen dem Berliner und dem Mainzer Team zu erreichen.

Ich kann vorwegqg sagen, daB meine Erfahrungen und Beoabchtungen
im Tal und dariiber hinaus mir haben deutlich werden lassen,
daB eine engere Zusammenarbeit nicht nur moéglich,sondern auch
notwendig ist. Dies hdngt eng zusammen mit der jlingsten Ent-

wicklung dort, die dominiert wird durch das Eindringen der

Multinationalen Konzerne ins Tal.

Bis zu meiner Abreise lag das Engagement der TNCs noch véllig im Dunkeln.
Es wurde gemunkelt, méglicherweise kdnnten oder wiirden....Immer in der

Hoffnung. daB es nicht passiert, daB die GM vielmehr zu einem Vertrag

mit KFW und GTZ kommt.

Die mittlerweile geschaffenen Fakten sehen jedoch ganz anders aus: Auf einem

Gelande, das zundchst 2.200 ha umfalit, spdter in zwei weiteren Schritten

auf insgesamt 7.500 ha ausgedehnt werden soll, bauen die Firmen Hochst

und Lumus ein grolles Bewdsserungsprojekt auf. Sie haben dazu gemeinsam eine
Firma gegriindet, die GwembeSouth-Development-Company. Die amerikanische

Firma Lumus hilt davon 70 %, Hochst hi3lt 10 $. Mit weiteren 10 % ist die zam-

- bische Firma Lintco beteiligt. Lintcos Beitrag bestht darin, Saatmittel zur

Verfigung zu stellen und im ersten Schritt die Weiterverarbeitung der Pro-
dukte zu gewihrleisten. Die restlichen 10 % soll eine Farmer- und Ceschifts-

leutekooperative libernehmen. Das dazu ndtige Kapital wird von der Company
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als Kredit zur Verfligung gestellt. An der Spitze der Kooperative soll der
ortliche Chief stehen, der nach allen bisherigen Informationen bestochen

worden ist. Angebaut werden Baumwolle, die ausschliellich fir den Export
bestimmt ist sowie Weizen fiir den Inlandsverbrauch. Die Firma Lumus ist

spezialisiert auf die Verarbeitung und Vermarktung von Baumwolle, Héchst
gibt den chemischen Input und will dariiberhinaus in dieser Region ein
Fertilizer fiir die gesamte Region

Foschungszentrum fir Pestizide und
noch der Anbau von Tomaten

des sldlichen Afrika aufbauen. Geplant ist u. a.
und Ingwer. Das ganze Projekt ist auf héchster Regierungsebene abgesegnet,

die Rodungsarbeiten sowie der Bau einer Pipeline zum See, woher das Wasser
kommen soll, sind in vollem Gang, wie ich mich iiberzeugen konnte. Ebenfalls
im Bau ist bereits eine Starkstromleitung vom ca. 30 km entfernten Maamba,
wo die groBte Kohlenmine des Landes liegt. Die Company arbeitet mit unge-
heurer Schnelligkeit: Im September dieses Jahres sollen die 2.200 ha fertig
sein, ndchstes Frihjahr findet die erste Weizenernte statt und im nichsten
Sommer die erste Baumwollernte. Die ortsansissige Bevilkerung ist von dieser
Entwicklung in umfassender Weise betroffen: Mindestens 3 Dérfer miissen
verschwinden, rund 500 Familien wird zumindest ein Teil ihres Landes
abgenommen bzw. sind bereits enteignet. Zur Erntezeit holt die Company

fir jeweils 10 Wochen 6.000 Wanderarbeiter in die Region, die in einem

Lager untergebracht werden, die Region aber "liberschwemmen" werden.

Da zumindest die Baumwollernte der Company in die selbe Zeit fallt, in der
auch die ortsansdssigen Farmer ihre Baumwolle ernten, kommt ein Arbeitsein-
satz der ortsansdssigen Tongas kaum in Betracht. Dies entgegen der Behaup-

tung von Hochst, dal die ortsansdssigen Tongas die erste Option haben,

um bei der Company zu arbeiten.

Laut eines vorliegenden Briefs der Company sollten die enteigneten Farmer
mit neuem Land entschidigt werden. Nach unseren Informationen werden sie
nur Geldbetrdge erhalten. D. h. eine groBere Zahl der Familien wird die Region
verlassen miissen, da es in Cweme-South-Valley kein freies Land gibt. Was
die Company demgegeniiber zur "Entwicklung" der Region beitrdgt, hort sich
folgendermalBen an: Das Tal wird elektrifiziert. Davon haben aber die Bauern
in den Dérfern iberhauptnichts, da sie auf ihrem Stand dér Entwicklung
keine Elektrizitdt brauchen. Vorteile ergidben sich héchstens fiir Kranken-
stationen, Schulen und Hindler sowie fiir das Camp, in dem ein Teil unseres
Teams wohnt und fiir ein oder zwei unserer kleinen Bewidsserungslandwirt-
schaftsprojekte. Der Hdchstvertreter bot uns diesbeziiglich bereits indirekt

Kooperation an. Im Verhiltnis zu den weitreichenden sozialen Folgen ist
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der Leute flieBt", erscheint nach der obigen Darstellung ebenfalls zu-
mindest als minimal einzuschitzen. DaB mittels der Elektrifizierung. wie
angestrebt, im See ein Fischereiprojekt wiederbelebt werden kann,

unter anderem eine Einfrierstation, erscheint als richtig. Nur mull man
wissen, daB die Tongas selbst mit Fischerei nichts im Sinn haben, weshalb
die Fischerei ausschlieBlich in der Hand auswirtiger Leute liegt. Bleibt
der Bau einer Tankstelle, wobei wir so ziemlich die einzigen in der Region
sind. die Autos besitzen, sowie als m. E. echter Fortschritt die Errichtung

einer Bank.

Unsere Arbeit im Gwembe-South ist durch das Engagement der Company
insofern direkt betroffen, als sie keine 20 km entfernt von unseren Aktivi=
titen baut. Auf die an unseren kleinen, alles in allem wohl angepaliten,
Projekten arbeitenden Menschen mufl} der groirdumige Einsatz des ausldndischen

Kapitals eine demoralisierende Wirkung haben. Erste Anzeichen dafiir sind

bereits zu erkennen.
Ein Ausweichen aus der Region, ein Verlagern der Arbeit der

GM in einen Teil des Valleys, in-dem filir die ndchste Zeit
womdglich noch nicht mit einem Eindringen der Multis zu rech-
nen ist, hielte ich fiir falsch. Sicher ist es so, daB8 an allen
méglichen Stellen des Tals eine sinnvolle Arbeit getanwerden
kann. Solches miite aber sehr sorgfdltig vorbereitet werden
und diirfte nicht verbunden werden mit einem Riickzug aus
dem jetzt durch Eindringen der Multis gefdhrdeten Gebiet.
Mit den neuen GroBprojekten muB sich die Arbeit der Gossner Mission im
Gwembetal aber erheblich verindern. Was wir vor uns haben, ist ein
klassischer Fall von Agrobusiness durch multinationale Konzerne mit allen

bekannten oder auch noch nicht bekannten Auswirkungen. Diese Entwicklung

. erfordert den Aufbau einer gewerkschaftlich sozialen Arbeit. Dazu ist keiner
unserer Leute ausgebildet. Auf der anderen Seite sehe ich unser Zeugnis

gerade in dieser Situation als ausgesprochen notwendig an.

lch stelle mir dies folgendermaBBen vor: Auf die Entsendung eines neuen
Pfarrers oder einer Pfarrerin, die zu Beginn des nichsten Jahres erfolgen

soll, sollte in Bezug auf die o. a. Problematik EinfluB genommen werden.

Wir brauchen - das wire optimal - einen oder zwei zambische Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen, die moglichst der Tongasprache michtig sind, um in
der Region eine Untersuchungsarbeit zu leisten, bzw. Uberhaupt vor Ort

praktische Mdglichkeiten zu ergriinden, um die Betroffenen bei Widerstand
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aufgrund meines Gesprichs mit dem Direktor des Instituts for Human

Relations in Lusaka, der an der ganzen Sache auBlerordentlich interessiert

ist und versprochen hat, in der Woche nach meiner Riickkunft zwei Leute

flir eine erste Evaluierung ins Tal zu schicken. Es ist klar, dal ein solches
Unternehmen von der Bundesrepublik aus finanziert werden mii3te. Ich stelle
mir dazu vor, das Ganze in unser "EMW-Projekt" einzubeziehen. Eine Finanzie-
rung in Hohe von zundchst - ich schditze DM 20.000,-- - konnte erreicht
werden, indem wir mit einem entsprechenden Antrag zusdtzlich ans EMW heran-
treten. Wir stehen mit dieser Entwicklung jetzt selbst vor einer Herausforderung
fir missionarische Kirchen wobei die jeweiligen Uberseepartner, die wir in
Brasilien bzw. Siid-Korea finden miissen, wir in Zambia bereits haben: namlich .

wir uns selbst. Eine Einbeziehung der United Church of Zambia in das Ganze
sehe ich gegenwirtig noch als duBerst schwierig an, da ich aus Cesprichen
mit Vertretern dieser Kirche nicht den Eindruck gewonnen habe, dall sie

sich fir diese oder eine dhnlich gelagerte Problematik wirklich interessieren.
Dies isdt aber eine vorldaufige Einschitzung. Zuletzt bedeutet dies natiirlich,

dall dieser Teil der Arbeit in Zambia von Mainz aus koordiniert ‘werden mifte.

Michael Sturm




1. PROBLEMS OBSERVED

1.1 The following observations have been mede about many
s of the Gossner Service Team over the last years, e

1,2 The problems have been observed by Gossner Mission personnel
visiting from Germany, by people in Zambia who interact with Team
members, and by Team members themselves, :

1.3 Observations:

1.3.,1 Heaviness of spirit, constant complaining and
even physical illness indicates anxiety.

1.3.2 Team members tend to talk only about their work
and their problems, It appears that their work conspmes them,

1l.3.3 Team members show little evidence that they enjoy
the people with whom they work or the place in which they work, Negative
attitudes appear to be overwhelming,

1.3.4 Team members find little time to read for their
own professional development or for personal relaxation,

1.3.5 Team members have little time for reflection,
evaluation, future thinking and planning, Energy and attention is
focused on immediate problems to the loss of greater goals and satisfac-
tions, :

, 1.3.6 Relationships among Team members have often been
unhappy and even bitter,

1.3.7 Team members have decided not to renew their con-
tracts, and loock forward to the end of their stay in the Valley.

1.4 The fact that such symptoms have become comhon to many Team
members seems to indicate that there are factors in their living and
working conditions causing excessive siress.

1.5 These observations have serious implications, Therefore
this paper is presented to the Board of the Gossner Mission for their
consideration., They are responsible for their employees and for the
selection and preparation of new Team members,

2, STRESS FACTORS

2.1 The following factors are part of the day to day living
and working conditions of team members., Each factor contributes in
part to the level of stress experiencei by each individual., The

accumulation ef all factors places Team members under heavy stress
 constantly, There is little emotional reserve left to cope with
- additional anxietjes,




i 'I!
W

2.

2.2 Living Conditionsg

2,2,1 Extreme heat, humidity and dust affect levels of
. patience and tolerance,

o ARA 2.2,2 TInsects: there is a constant battle with an'ts
sre= 130 and cockroaches, especially in the kitchen, Mealaria carrying mosquitoes
o it are a serious concern,

%G 2.2.,3 It is necessary to be aware of and alert for
R g snakes,
2.2.4 Water supply is unrelizble, has poor pressure,

and is cold, especially at Nkandabwe Camp.

2.2.,5 Extra time and energy is required when living with-
out electricity.

2.2.6 Serious security concerns necessitate those
Team members who live on the Camp to live behind burglar bars and
10 be murrounded by watchmen,

|91I 2.2.7 There is little personal privacy, especially
; at Nkandabwe Camp where the Team live at the same site and with the
Fr same people with whom they work,

2,2.8 Basic supplies such as fuel, food, gas, and services
such 28 banking are located over 100 kilometres away. Coordination,
planning and time are necessary to keep ample stocks,

2.2,9 BSocial activities are limited,
2.3 VWorking Conditions:

2.3.1 Team members work within an administrative
structure which has serious weaknesses resulting in misunderstandings
' regarding decision-making and amthority, and poor coordination of
; people resources and events, Job descriptions and areas of responsibility
are not clarified for G.S.D.P, staff,

i 2,%3,2 Team members work with both non-government
ol institutions and personnel and with govermment officers and organiza~
: tions = 211 of whom fall within G,S.D.P. Motivation, salary, working
- : conditions and loyalties differ considerably bewween the two groups
creating tensions and misunderstandings with which team members are
constantly dealing.

2.3.3 Few Zambian staff are presently on staff who are
qualified, capable and willing to carry responsibility skillfully
and conscientiously.

2.3.,4 Team members have no administrative support
staff to assiste them with time consuming typing, bookkeeping, filing
Roxite ] and general management, Govermment staff are available but it is not
4 alyays prudent for them to be femiliar with team accounts and corresp-
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. ' ; : 2.3.,5 Team members handle?;uﬂyﬁﬁﬁqgw and banking
s transactions, s, :

g 2,3.6 The function of Team Treasurer has been
-+ performed on a rotating basis by various Team members who often have
- 1little or no bookkeeping or accounting skills, The responsibility of

- " handling and accounting for such a large and influential budget
AT T is timeconsuming and stressful,

.;'ffﬁf'.‘ ; 2.3,7 Routine organization and supervision is required
2 for peripheral workers such as watchmen, house servants and grounds-
keepers,

Y 2.3.8 Team members work long hours - frequently 12
A or more hours per day., Both members of a couple work full time with
» heavy responsibilities but have agreed to only one and a half
contracts,

2.3.9 Demands on time and enexrgy from local leaders,
the sick and local people for transport’ and other fav. ours are often
stressful,

.3.,10 Routine work includes driving long distances
8= over hazardous and uncomfortable road conditions.

2.3,11 Simple tasks such as repairing of pumps or
communicating messages are blocked or delayed often taking many
days or weeks to complete,

2.3.12 The Gossner tradition in the Gwembe Valley
has developed to include numerous meetings which Team members must
attend., These can last a day and produce few concrete decisions,
When there are many demands upon one's time these meetings appear
time-wasting and cause frustration,

2.3.13 There is a constant flow of guesis arriving
at the Camp who need to be toured, fed and housed,

2.3.14 Most Team members have no office space away
from their private homes,

2.3.15 Currently the Team is short staffed, The
pastor couple has not been replaced and one team member has no spouse
to augment the Team,

2.3.,16 Dependencies on the Gossmer Service Team
have been established throughout the Gwembe Valley especially for
leadership, decisions, financial assistance, transport and
management, This presents responsibilities and conflicts for
each Team member,

3, SUGGESTIONS FOR DISCUSSION - POSSIELE WAYS TO RELIEVE STRESS

. 3,1 The administrative structure of the GS]]P/GB‘.E should be

. evaluated, A policy making body should be established with amthority
.~ 4o clarify the issues which have arisen from this unique model which
. tries to marry non government znd government personnel and institutions.

4 GO sner'
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Whereas the IRDP model was deemed inappropriate, if is necessary to
study the complex structure in order to implement improvement,

342 Within this country there are Zambians capable of handling
management and administrative responsibilites, Therefore poorly
. qualified GSDP staff should be trained and/or reblaced by more capable

h _-- personnel, even if they are not Valley Tonga, This would release
i Team members to do the technical assistance work for which they were |
Ak : employed.

3.3 Govermment officers are responsible for maintaining and
managing the Camp, One Team member should be responsible to work
with the GSDP coordinator to ensure that the Camp services run smoothly,
This function should be defined and written clearly into the job
description of the Team member,

3.4 Because of the stress associated with living at Nkandabwe Camp
% serious consideration should be given to moving Team members off the
3 gite to more private homes,

k 3,5 A lakeside cottage, complete with running water, cooking
facilities and security could be rented on a permament basis a3 a
place for relaxation for Team members and for guests.

3,6 Each Team member should be encouraged to attend one seminar
or conference per year for his/her professionel development courtesy
of the Gossner Mission, Information about such events should be
provided by the Cossner Mission whenever possible,

3.7 Team members should participate together annually in a
development seminar, Most development agencies working in Zambia hold
such events for their staff to express and share concerns, Small
agencies such a$ the GST could possibly Join with larger more experienced
development groups such as the German Volunteer Services,

_ 3.8 Each individuel working full time for the Gossner Mission under
i . stressful conditions should havea complete independent contract, No
a one person's contract should depend on the contract of the spouse,

| i 3,9 Guest house management shonld be in¢luded in the job

fi description of one Team member, Guests should request bookings well
i in asdvance and should not assume that it will be convenient to

iy provide accommodation,

3,10 Costs for distances driven to tour guests around the project
should be covered by guests or by a separate mission fund, These kilo-
metres should not be added to the limited kilometre allowance,

3,11 Additional administrative support staff should be hired
specially for Team typing, filing, bookkeeping as well as routine,
management and supervision,

3,12 Team bookkeeping and budgetting should follow accepted stan-
dards and be andited anmually by professional accountants, thus ensuring
.~ that poor bookkeeping practices are not allowed to be continued year
"~ after year., Monthly reconciliations and reports must be submitted to
the Board,
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Gossner Mission

Hoer 1 ¢ hit

iibber die Reise von Hecker / Mische nach Zambia vom 18.1.-6.2.1986

19.1. Ankunft Lusaka
20.1. Weiterfahrt ins Gwembetal

I. Das Programm war wieder voll gepackt mit Sitzungen und Gespréchen in
Gwembe-Siid, Gwembe-Central und Lusaka. Nach der 1. Woche haben wir
auch das neue Handwerkszentrum der Vereinigten Kirche von Zambia in
Mongu, West-Provinz, besucht, wo Herr Widmeier seit Mitte letzten
Jahres tatig ist. Der unmittelbare AnlaB fiir diese Reise war eine
dringende Bitte des Gossner Service Teams gewesen, mit uns Uber die
weitere Arbeit der Gossner Mission in Gwembe-Siid und Gwembe-Central
angesichts des moglichen Engagements der Kreditanstalt fir Wiederauf-
bau (KfW) in der Region zu sprechen, um die unter den Mitarbeitern herr-
schende Verunsicherung zu iberwinden und gemeinsam die ndchsten Auf-
gaben oder auch Abgrenzungen zu iberlegen. Ubersteigerte Erwartungen
hatten die Beamten und die Bevdlkerung ergriffen, Unsicherheit und Ver-
wirrung breiteten sich unter unseren Mitarbeitern aus.

Die Zeitplanung der KfW hatte uns jedoch vom unmittelbaren Entscheidungs-
druck befreit. Es brauchten keine folgenschweren Entschliisse gefaBt zu
werden. Trotzdem war die Reise sehr wertvoll und hat in einigen Féllen
Kldarungen herbeifiihren konnen, wo sich MiBverstédndnisse und Spannungen
zwischen Team-Mitgliedern und den Behorden eingestellt hatten.

. Die Gesamt-Situation

?j\

Der wirtschaftliche Niedergang des Landes verschlechtert die Situation
fiir alle Bevilkerungsteile dramatisch. Die Freigabe der einheimischen
Wihrung im Oktober 1985 hat zu einem Verfall des Kwacha gefiihrt und
iber Nacht Preiserhdhungen zwischen loo und 300 Prozent fiir alle Kon-
sumgiiter verursacht. Wie sich die Gesellschaft auf diese neue Situation
einstellen und einpendeln wird, 1&Bt sich noch nicht vorhersagen. Dies
ist jedoch gewiB, eine wirtschaftliche Erholung ist in absehbarer Zeit
nicht in Sicht.

Die Regenfédlle dieser Regenperiode sind gut bis liberdurchschnittlich.
So kann man mit einer guten Ernte rechnen, wodurch die Versorgungs-
situation der Bevidlkerung etwas entlastet wird.

Fiir die Gossner Mission hat die Anderung der Wdéhrungsparitdten einen
groBeren finanziellen Spielraum geschaffen, der sich durch die Inflations-
rate schnell wieder einengen kann. Auf der anderen Seite kdnnen wir aber
kaum mehr damit rechnen, daB die Regierung fiir Projektaufgaben Mittel

zur Verflgung stellen kann.




I11. Die Projektsituation

IU.

Im Verlauf des letzten Jahres hat sich der Entscheidungsprozef3 deutlich
vom Staff des GSDP (Gwembe South Development Project) auf die Distrikt-
ebene verlagert. Dies hat dazu gefiihrt, daB die Distriktverwaltung in
Gwembe und Sinazongwe mehr EinfluB auf die einzelnen Projekte (Planung
und Durchfiihrung) nimmt als frilher. Im Hinblick auf eine Integration des
Projektes in die Verwaltungsstruktur ist diese Tendenz sicherlich zu be-
griBen. Andererseits werden die Staff-Sitzungen zunehmend entwertet

und haben fir die konkrete Projektarbeit an Bedeutung verloren. Praktisch
wirkt sich dies so aus, daB Team-Mitglieder oder Zambianer an Staff-Sit-
zungen nicht mehr teilnehmen, weil jeder weiB, daB die eigentlichen Ent-
scheidungen im Distrikt getroffen werden. Neuerdings ruft Herr Hantuba,
Administrator des GSDP, die zambischen Mitarbeiter des GSDP zu geson-
derten Sitzungen zusammen. Ihm selber ist nicht klar, welche Kompetenz
und Aufgabe er hat. Dies ist zweifellos ein Verlust an Mitbestimmung

und Mitberatung auf Basis-Ebene.

Eine weitere Folge ist, daB faktisch jede Koordination zwischen Distrikt
und GSDP und auch innnerhalb des Teams zum Erliegen gekommen ist. Das ist
so weit gegangen, daB zustédndige Team-Mitglieder nicht zu Sitzungen

des Bezirks-Komittees eingeladen worden sind, auf denen zentrale Fragen
ihres Aufgabenbereiches behandelt wurden.

Wir haben mit Nachdruck darauf hingewiesen, welche Chance im Staff des
GSDP liegt, in dem die einzelnen Projekte vertreten sind, mitberaten

und mitbestimmen koénnen. Wir hoffen, daB das GSDP in Zukunft wieder
gestdrkt wird und als Koordinationsnetz und Entscheidungsrahmen fungiert.
Mit den beiden Chiefs, Herrn Hantuba und dem Senior Adminstrative Officer,
Sinazongwe, ist vereinbart worden, im Juni mit Herrn Mische und den Team-
Mitgliedern ein Seminar iber Struktur, Kompetenz und Aufgaben des GSDP

in der Zukunft in Lusaka abzuhalten.

Zu den einzelnen Projekten

Es sollen nicht alle Projekte oder Programme behandelt werden, sondern nur
diejenigen, die uns in unseren Gesprachen besonders beschéaftigt haben.

Credit Union - Siatwiinda und Maaze Consumer Cooperative

Erfreulich und erstaunlich ist die Entwicklung der Credit Union Siatwiinda
und der Maaze Consumer Cooperative. Beide selbsténdigen Organisationen han-
gen sehr eng mit dem Bewdsserungsprojekt Siatwiinda zusammen. Es haben

sich engagierte, zuverldssige und verantwortungsbewuBte Menschen gefunden,
die nun diese beiden Genossenschaften hauptsdchlich betreuen bzw. leiten.
Sie waren die einzigen, die bei unseren Gespradchen nicht geklagt haben,

uns ihre Situation geschildert und ihre Plane fiir die nahe Zukunft dar-
gelegt haben. Beide Organisationen kdnnen sich zu den wichtigsten Ein-
richtungen in der Region von Maamba entwickeln.

GSB

Wir haben an der Jahresversammlung dieser Genossenschaft teilgenommen.
Nach den uns vorliegenden Informationen sind wir skeptisch geworden, daB
die GSB sich noch lange halten konnen.

Ende letzten Jahres sind die GSB ganz massiv von der Behdrde kritisiert
worden, daB sie keine echte Genossenschaft sind und Selbsthilfe-Aktivi-
titen in den Dorfern vernachlédssigen, sondern wie eine private Baufirma
gefiihrt werden und sich so verstehen. Diese Kritik ist berechtigt, aber
sie kam iiberraschend zu diesem Zeitpunkt. Seit Bestehen der GSB versu-
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chen wir, mit ihr fertigzuwerden. Niemand hat jedoch bisher eine Ant-
wort gefunden, wie unter den existierenden Rahmenbedingungen die GSB
anders iiberleben konnen. Hinzu kommt, daB in jingster Zeit qualifi-
zierte und tiichtige Mitarbeiter die GSB verlassen, weil die Lohne zu
niedrig sind. Die GSB sind fiir qualifizierte Handwerker kein Anreiz
mehr. Hiohere Lohne kénnen aber nicht bezahlt werden, weil sich mit
den vorhandenen Bauprojekten keine ausreichenden Gewinne erwirtschaf-
ten lassen.

Durch den endgiiltigen Fortgang von Herrn Moses, der viele Jahre Vor-
sitzender der GSB gewesen war und hohes Ansehen bei allen Mitgliedern
genossen hat, scheint die Genossenschaft auch ihren Kopf verloren zu
haben, fiir den es keinen vergleichbaren Ersatz gibt.

Die weitere Entwicklung muB zundchst abgewartet werden, zumal in diesem
Jahr offensichtlich geniigend Auftrdge erwartet werden. Trotzdem missen
wir uns realistischerweise darauf einstellen, daB die GSB in der gegen-
wartigen Form und Verfassung bald aufhdren kdnnen zu- existieren. Ein
neues Konzept wurde ausfiihrlich diskutiert, eine neue Selbsthilfe-Bau-
gruppe zu bilden. Offensichtlich scheint in jlingster Zeit der Bedarf
fir die Unterstiitzung von Selbsthilfe-Projekten gewachsen zu sein,

die nicht von den GSB abgedeckt werden kénnen. Diese neue Gruppe soll
Dérfer oder Gruppen unterstiitzen und beraten, selbst Bauvorhaben durch-
zufilhren. Zugleich soll sie mit einem neuen Ausbildungsprogramm fir
Tischler und Ziegelhersteller verbunden werden. Ein Komittee soll kon-
krete Vorschlédge erarbeiten und dann dem GSDP vorlegen.

Es wird wesentlich sein, daB diese neue Baugruppe eine Ergénzung zu den
GSB wird und bleibt und sich nicht unversehens zu einer neuen Baugenos-
senschaft entwickelt, die dann mit Sicherheit das schnelle Ende der

GSB herbeifiihren wiirde. Aus verstidndlichen Griinden wird gerade von
behérdlicher Seite verstidrkt der Aufbau von handwerklichen Ausbildungs-
stdtten gefordert, um die zahlreichen arbeitslosen Jugendlichen aufzu-
fangen und ihnen eine neue Existenzmdglichkeit zu verschaffen.

Trotzdem muB sehr sorgfédltig iiberlegt werden, in welchem Bereich zu-
kunftstridchtige Ausbildung angeboten werden kann. Im Laufe der Projekt-
geschichte sind in verschiedenen Bereichen handwerkliche Kleinbetriebe
aufgebaut worden, die nach kurzer Zeit aufgegeben werden muBten, weil
offensichtlich der Markt iiberschitzt worden war. Das Problem der '"School-
leavers" ist unter den bestehenden gesellschaftlichen Bedingungen nicht
iiber handwerkliche Ausbildung allein zu lésen. Trotzdem ist es sinnvoll,
neue Wege zu beschreiten und immer wieder neue Programme zu priifen, die
in die Region eingefiigt werden konnen und iberlebensfahig sind.

Siatwiinda

Das Ufer des Karibasees ist immer noch weit vom Bewdsserungsprojekt ent-
fernt. Trotzdem ist es gelungen, die Entfernung mit einer Pumpe zu tber-
briicken, um wenigstens 12 ha bewdssern zu kdnnen. Als wir Siatwiinda be-
suchten, hatten nur drei Bauern Reis angepflanzt. Als Begriindung wurde
uns gesagt, daB die Pumpe zu spat eingesetzt werden konnte.

Nach unserer Einschatzung jedoch verhalten sich die Bauern zundchst ab-
wartend, weil sie nicht wissen, wie verldBlich der Neuanfang ist. Hinzu
kommt, daB 12 ha unter allen Bauern aufgeteilt worden sind und so jeder
nur eine kleine Fldche zur Bewirtschaftung hat.
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VI.

Nachdem die Felder 2 Jahre brach lagen, ist dichtes Gras gewachsen. Nur
mit groBter Anstrengung und harter Arbeit konnen die Felder wieder ge-
sdubert und kultiviert werden. So scheinen viele Bauern zunachst einmal
abzuwarten, ob sie die ihnen neu zugeteilten Felder letztlich nicht fir
eine andere Familie bearbeitet und wieder kultivierbar gemacht haben
oder ob sie die Felder auf Dauer behalten.

Sollte sich fir Siatwiinda keine dauerhafte technische Losung finden,1&Bt
sich unter den gegenwdrtigen Bedingungen weder okonomisch noch landwirt-
schaftlich dieser Aufwand rechtfertigen. Es kann sich nur um eine Uber-
gangsldsung handeln, die auch mehr psychologischen Charakter hat, um die
Bauern zu ermutigen, weiterzumachen.

Buleya Malima

Ahnliches gilt auch fiir dieses Bewdsserungsprojekt. Hier sind die Bedin-
gungen allerdings etwas gilinstiger, weil immer noch - zumindestens fir die
Obstplantage - aus dem nahe vorbeiflieBenden FluB Wasser entnommen werden
kann. Dies traf auch wdhrend der Diirreperiode zu. In Buleya Malima werden
z.Zt. lo ha bewirtschaftet. Auf jedem Feld sind Bananen und Erdnisse an-
gepflanzt. In Siatwiinda Reis.

Kommerzielle Plantagenwirtschaft in Gwembe-Siid

Wahrend unseres Besuches konnten wir die GewiBheit erlangen, daB ein US-
Konzern zusammen mit der Héchst AG im Gebiet von Sinazongwe Bewésserungs-
landwirtschaft flir Baumwolle und Weizen betreiben wird. Es ist an eine
Flédche von insgesamt 2ooo ha gedacht, die mit modernsten Geréten und
Techniken bewirtschaftet werden, um Devisen zu erwirtschaften. Zur Zeit
unseres Besuches waren die Behdrden in Sinazongwe, Gwembe und Choma

- also Unterbezirk, Bezirk und Provinz - iliber das geplante Unternehmen
nicht informiert, konsultiert oder eingeschaltet worden. Gespréche

sind nur von Vertretern der Konzerne mit Chief Sinazongwe gefiihrt worden.
Die Entscheidung ist an hochster Stelle getroffen worden.

Es werden mit Sicherheit Familien bzw. Dorfer umgesiedelt werden missen.
Uber Zahlen werden nur Vermutungen geduBert. Wir konnten noch nicht in Er-
fahrung bringen, wie die betroffenen Menschen auf diese Investitionen rea-
gieren, da zum Zeitpunkt unseres Besuches das ganze Unternehmen mit gréBter
Diskretion behandelt wurde. Die Vertreter der Behdrden zeigten sich aber
sehr besorgt.

Unsere Arbeit wird durch diese MaBnahmen mit Sicherheit unmittelbar beein-
fluBt werden. Allerdings 1&Bt sich zur Zeit nicht Uberblicken, in welcher
Form und in welchem AusmaB. Auch 1dBt sich nicht sagen, zu welchen Konse-
quenzen diese Entwicklung uns zwingen kann. Darum ist es verninftig, zu-
ndchst abzuwarten, wie sich die Dinge weiter entwickeln werden.

Gwembe Central

Wir haben ein ausfiihrliches Gesprach mit Herrn Munakombwe, District
Executive Officer, u.a. auch iiber dieses Thema gefiihrt. Der Distrikt
ist nach wie vor sehr daran interessiert, daB die Gossner Mission

in Gwembe Central zusammen mit der Vereinigten Kirche von Zambia eine
neue Arbeit beginnt und in dieser vernachldssigten Region neue Entwick-
lungsimpulse gibt.
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VII.

Zwischenzeitlich hatten Frau Krisifoe und Rev. Chisanga, Generalsekreté&r
der UCZ, das Gebiet besucht und in einem kurzen Bericht ihre Eindricke
und Vorstellungen zusammengefaBt, die auch vom Distrikt unterstitzt
werden. Danach ist vorgesehen: Die UCZ stellt Herrn Kwaleya fir eine
Studienphase von ca. 2 Jahren ein. Die Gossner Mission Ubernimmt das
Gehalt. Herr Kwaleya ist der District Agricultural Officer und wird im
Juli pensioniert. Er hat fiir diese neue Aufgabe seine Bereitschaft sig-
nalisiert. Widhrend dieser Studienphase soll Herr Kwaleya mit der Bevdlke-
rung die Bedirfnisse feststellen, die Entwicklungsmoglichkeiten eruieren
und ein praktikables Konzept erarbeiten, das sich vor allem an der Eigen-
verantwortung und Eigeninitiative der Bevdlkerung orientiert. Die Distrikt-
verwaltung stellt ein Haus zur Verfiigung. Die UCZ bemiiht sich um eine Ko-
operation mit der katholischen Kirche, die Gossner Mission bemiiht sich

um zusdtzliche Finanzmittel zur Deckung der laufenden Kosten und zur
Anschaffung eines Fahrzeuges.

Zusammenarbeit mit der UCZ

a) Gwembe-Siid

In unseren Gesprdchen mit Pfarrer Siatwinda und Rev. Chisanga haben wir
den Eindruck gewonnen, daB die UCZ weiterhin sehr daran interessiert
ist, daB die Gossner Mission einen Theologen ins Gwembetal entsendet.
Allerdings erwartet die UCZ, daB dieser Theologe trotz seiner Einbindung
in die Projektarbeit nicht nur mit dem Status eines "Associated Minister"
der UCZ zur Verfiigung gestellt, sondern ihr direkt unterstellt wird

als "Seconded Minister". Es wurde mit Pfarrer Siatwinda vereinbart,

im Juni diese Frage noch einmal aufzugreifen. Leider war die Zeit zu
kurz, um sich intensiv iiber die Aufgaben eines Theologen zu verstén-
digen. Es wurde lediglich allgemein der Bereich "Erwachsenenbildung"

in Gwembe-Sid und in der ganzen Siid-Provinz ins Auge gefaBt. Nach
unserem Eindruck scheint die UCZ zu erwarten, daB dieser Theologe

auch Gemeindeaufgaben in der Gemeinde Nkandabwe, die zur Zeit ver-

waist ist und fiir die auch kein geeigneter Gemeindeleiter zu finden

ist, ilibernehmen soll.

b) Mongu, West-Provinz

Das neue Trainings- und Produktionszentrum fiir Holzverarbeitung ist
fertiggestellt und hat seine Arbeit aufgenommen. Die Auftragslage

fiir Holzrahmen (Fenster und Tiiren) ist ausgezeichnet, die Nachfrage
groB. Im Ausbildungsbereich werden 19 Jugendliche von 2 "Instructors"
ausgebildet. Die Ausbildung dauert 2 Jahre. Zwei ausgebildete Hand-
werker sind in der Produktion tdtig. Von den Auszubildenden werden
jeweils zwei fiir eine begrenzte Zeit in die Produktion genommen.

Nach unserem Eindruck ist das Zentrum zur richtigen Zeit gebaut
worden und ist in eine wirkliche "Marktliicke" vorgestoBen. Herr
Widmaier hat die volle Verantwortung ibernommen. Ein zambischer Ge-
schaftsfilhrer, der von der UCZ eingestellt wird, ist noch nicht ein-
gestellt. Offensichtlich kann man sich nicht auf die Person einigen,
die bei unseren Vorgesprdchen 1984 fiir diese Aufgabe ins Auge gefalt
worden war.
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c) Partnerschaft zwischen UCZ und GELC

Nachdem der geplante Besuch von zwei Vertretern der UCZ in der Gossner-
kirche Indien, im September 1985 wegen Visaproblemen verschoben werden
muBte, sollte er Anfang Februar 1986 nachgeholt werden. Aber auch dieser
Termin muBte wieder wegen angeblicher \isaprobleme aufgegeben werden.
Nach unseren Eindriicken ist es fraglich, ob die Visaprobleme tatsach-
lich die Ursache fiir die zweimalige Verschiebung sind. Vermutlich ist
das Interesse bei weitem geringer, als uns Mitte 1984 bekundet wurde.
So sind wir sehr skeptisch, daB sich eine neue Partnerschaft zwischen
diesen beiden Kirchen entwickeln wird. Vielleicht ist trotz zahlreicher
tkumenischer Initiativen die Zeit immer noch nicht reif fiir einen Sid-
Siid-Dialog, der sich nicht nur auf internationale Konferenzen be-
schrankt oder durch den Umweg "Europa" vermittelt wird.

Programm fir Kleinprojekte der EG

Das von der Europdischen Gemeinschaft finanzierte Programm zur Férderung
von Kleinprojekten nimmt Konturen an. Mit groBem Einsatz hat Herr Krisifoe
als Koordinator dieses Programmes die einzelnen Provinzen bereist, Pro-
jekte identifiziert und die Konzepte evaluiert.

Dieses Programm ist zundchst fiir 2 Jahre bis Ende 1986 konzipiert. Es 1&8t
sich aber schon zu diesem Zeitpunkt abschétzen, daB der Zeitraum fiir eine
erfolgreiche Beendigung dieses Programmes zu knapp bemessen war und darum
verldngert werden sollte. Entsprechende Gespréche sind mit der EG-Vertre-
tung in Lusaka gefiihrt worden. Es wurde vereinbart, daB im Juni eine ab-
schlieBende Beurteilung, ob das Programm verlédngert wird oder nicht, vor-
genommen werden soll.

Vertragsverlédngerung

Der geltende Vertrag zwischen der zambischen Regierung und der Gossner
Mission endet im Mai 1988. Auf allen Verwaltungsebenen haben wir das
Thema "Vertragsverldngerung" angeschnitten und erfahren, daB alle zam-
bischen Gesprachspartner eine Verlédngerung des \ertrages sehr begriBen.
Dies gilt auch fiir die UCZ-Southern Presbytery.

Im zustdndigen Minsterium in Lusaka wurde vereinbart, daB bis Mitte die-
ses Jahres mogliche Anderungsvorschlédge zum Vertragsinhalt von beiden
Seiten formuliert werden sollen.

Fiir uns wird entscheidend sein, daB das Verhdltnis zwischen IRDP und GSDP
neu definiert wird, um die zahlreichen MiBversténdnisse der Vergangenheit
auszurdumen. Nach unseren Eindriicken zeigten die zambischen Gespréachs-
partner volles Verstédndnis fiir dieses Anliegen. Auch miiBte die finanzielle
Beteiligung der zambischen Regierung aufgenommen werden. Im Hinblick auf
die jiingste Entwicklung, daB ein ausldndischer Konzern im Projektgebiet
Plantagenwirtschaft im groBen Stil betreiben wird, gewinnt die Diskussion
iiber eine mogliche Vertragsverldngerung jedoch eine neue Dimension.

AbschlieBende Bemerkungen

Wir haben den Eindruck gewonnen, daB die Verbesserung der Landwirtschaft im Sinne
einer bloBen Ertragssteigerung nicht mehr priméres Ziel sein kann. Die technischen
Probleme in Siatwinda und Buleya Malima sind nur léngerfristig ldsbar, wenn

die Region elektrifiziert wird. Auch im Regenfeldbau scheinen durchgreifende \Ver-
g dnderungen (Verbesserung der Anbaumethode, neue Anbauprodukte) kaum mdglich zu
| (). séin; auch wenn dies in Planungskonzepten immer wieder gefordert wird.
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Einige Schwerpunkte fiir die zukiinftige Arbeit sollen genannt werden,
ohne eine Bewertung nach Priorit&dten vorzunehmen:

intensiveres Eingehen auf die ethischen Herausforderungen

- Ausbau und weitere Stdrkung der Eigenverantwortung und Selbstorganisation
der Bevdlkerung

- Verbesserung der Verwaltung

- Sicherung der Versorgung und Vermarktung durch neue Organisationsstruk-
turen oder Verbesserung der bestehenden

- Férderung von Selbsthilfegruppen
- Ernahrung / Hygiene / Gesundheit

Die genannten Bereiche hangen eng miteinander zusammen. Darum bleibt es auch
in der Zukunft sinnvoll, daB ein Dach wie das GSDP existiert, unter dem die
verschiedenen Aktivitaten und Programme koordiniert und aufeinander bezogen
werden. Dieses Dach umfaBt sowohl Selbsthilfe-Aktionen, eigensténdige Orga-
nisationen und Regierungsprogramme.

Es kann jedoch nur funktionieren, wenn alle Partner und Beteiligten Flexi-
bilit&dt und Kooperationsbereitschaft mitbringen.

Dann wird das GSDP seiner Funktion gerecht, Entwicklungen von unten zu
initiieren, zu starken und miteinander in Verbindung zu bringen.

D. Hecker,
E. Mische




P.O. Box 4,
Sinazeze.

Gossner Mission,

Liaison Office,

P.O. Box 50162, Lusaka.
Tel: 250580,
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Zambian Airways
Am Hauptbahnhof 10
‘6000 Frankfurt 16.12.1985

z.Hd.v. Herrn Mahr

Betr.: Flugtickets nach Lusaka

Sehr geehrter Herr Mahr!

Bezugnehmend auf unser Telephongesprich vom heutigen Tage(16.12.1985)
méchte ich 2 Flugtickets nach Lusaka bestellen:

fiir Dieter Hecker Hinflug: am Sonntag,19. Januar 1986,iliber Rom von Frankfurt
Riickflug: am Mittwoch,12.Februar 1986,direkt nach Frankf.

fiir Erhard Mische Hinflug: am Sonntag,19. Januar 1986, tiber Rom v. Frankfurt
Riickflug ¢ am Mittwoch,5. Februar 1986, direkt nach Frankf.

—rl

Mit freundlichen GrliBen

(E. Mische)
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Reisebericht

¥ Zur allgemeinen Lage in Zambia

a) Die Situation im Erndhrungsbereich wird sich in diesem Jahr deutlich
entspannen. Seit Mitte Januar ist ausreichend Regen noch zeitig genug
gefallen,so daB die Bauern ihre Felder bestellen konnten. So ist mit einer
guten Mais- und Hirseernte zu rechnen. Im vergangenen Jahr gab es eine
ausgezeichnete Baumwoll- und gute Sonnenblumenernte. Das kann auch in diesem
Jahr wieder erwartet werden. Nach unserem Eindruck sind die Menschen im
Gwembetal in diesem Jahr sehr zufrieden. Sie driickten sich recht optimistisch
aus. Allerdings werden zahlreiche Felder von heuschreckendhnlichen Insekten
bedroht, dessen Vlernichtungswerk die Menschen passiv und achselzuckend
mitansehen.

Der Karibsee ist jedoch nur unwesentlich gestiegen. Ab Juni ist damit zu
rechnen, daB der Wasserspiegel wieder sinkt. Die Ursachen dafiir sind weiterhin
unklar und geben zu manchen Vermutungen AnlaB. Sicher scheint nur zu sein, daB
zusatzliches Wasser etwa aus politischen Griinden, um den Cabora-Bassa Stausee
mit ausreichend Wasser zu versorgen, nicht abgelassen worden ist. Fraglich
bleibt aber auch, ob der niedrige Wasserstand nur auf die extreme Diirre der
letzten drei Jahre zuriickzufiihren ist.

b) Die gesamtwirtschaftliche Lage in Zambia wird leider immer kritischer.
Die negativen Auswirkungen auf alle Bereiche der Gesellschaft wie auch unsere
Projektarbeit sind hautnah zu spiiren. Der Kwacha verliert standig an Wert, so
daB wir uns Uberlegt haben, in Zukunft unsere Projektmittel vor allem dafiir
zu verwenden, um wichtige und in Zambia nicht mehr erhdltliche Waren und
Ersatzteile bei uns zu kaufen. Die Inflationsrate wird offiziell mit 20 %
angegeben, indirekt wird sie jedoch auf 100 % geschatzt. Einige Fabriken
mussen schlieBen, weil sie nicht iiber ausldndische Wahrung verfligen, um die
notwendigen Rohstoffe oder Ersatzteile fiir ihre Maschinen einzukaufen. Dadurch
verscharft sich noch mehr die Situationn auf dem Arbeitsmarkt. Auf Druck des
IWF wird Zambia gezwungen, vor allem im Sozialbereich drastisch zu kiirzen und
Subventionen zu streichen. Das Transportwesen ist ernsthaft gefahrdet. Eine
eigenstédndige Planung und Zielvorgabe wird immer schwieriger. Hier liegt
vielleicht eine der groBten Gefahren fiir die Kirchen ebenso wie fiir den Staat,
sich wunkritisch fiir ausléndische Hilfe um jeden Preis zu offnen, um den
gegenwédrtigen Lebensstandard halten zu kénnen.

c) Im Gesundheitsbereich ist die Versorgung mit den wichtigsten Medikamenten
nicht mehr gesichert. Vor allem die landlichen Gesundheitszentren ver flgen
kaum mehr Uber die notwenigen Medikamente. In einem Gesprdch mit dem Direktor
fur die pharmazeutischen Dienste haben wir unsere Bereitschaft signaliert, fur
20.000,- DM Medikamente bei uns einzukaufen, um die medizinische Versorgung in
Gwembe-Siid und Gwembe-Central zu sichern, wenn die zambische Regierung die
entsprechende Summe in Kwacha an das Projekt iiberweist. Dieser Vorschlag wurde
positiv aufgenommen.

II. Die Situation im Projekt

In diesem Jahr trafen wir nicht die gespannte Atmosphire der vergangenen Jahre
an. Das hing vielleicht auch damit zusammen, daB wir heutzutage realistischer
abschédtzen konnen, welche Zukunftsperspektive fiir das Projekt bestehen. Die
Gesprédche mit den Mitarbeitern verliefen offen, engagiert und sachlich,
woriber wir sehr froh und dankbar waren. Leider beschrdnkten sich unsere
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offiziellen Gespréache, bei denen Projektbelange zur Diskussion standen,
ausschlieBlich auf das Team. Mit dem Staff des GSDP sind wir nur einmal zu
einer mehr hoflichen Sitzung von einer Stunde zusammengekommen. Dies sollte in
Zukunft unbedingt ge&ndert werden.

Seit Herbst 1984 arbeitet Herr Hantuba als neuer Projektkoordinator. Er ist
friher stellvertretender PAO in Choma gewesen. Herr Kalaula wohnt auch neu im
Camp und arbeitet fiir den District als Vermessungsingenieur. Fir Emanuel
(Werkstatt) und Samson (Brunnen und Wasserversorqgung) ist noch kein Ersatz von
der Regierung geschickt worden.

zu den einzelnen Programmen:

a) Die Credit Union - Siatwinda und die Maaze Consumer Cooperative haben im
vergangenen beachtliche Fortschritte gemacht. Beide (esellschaften waren im
Laufe der letzten Jahre auf sich gestellt. Sie haben sich stabilisiert, sind
sogar gewachsen und haben ein beachtliches SelbstbewuBtsein gewonnen. Sie sind
ein sichtbarer Ausdruck dafiir, daB die Menschen Eigeninitiativen entwickeln
und die ihnen gebene Unterstiitzung positiv aufgreifen und umsetzen. Wie wir
Uberhaupt den allgemeinen Eindruck gewonnen haben, daB die Bewohner in
Gwembe-5id aufgeschlossener geworden sind und Initiativen ergreifen. Es ist
nicht von der Hand zu weisen, daB sich darin auch die indirekte positive
Beeinflussung der langen Projekarbeit auswirkt.

Erfreulich ist, daB CUSA nun bereit ist, Herrn Vickson Syankondo offiziell ab
dem 1.7.85 2zum Nachfolger von Ingrid Fuchs als field officer fir
Kredit-Genossenschaften in Gwembe-Siid zu berufen.

Angesichts der wirtschaftlichen Entwicklung in Gwembe-Siid plant CUSA den Bau
eines zentralen Biiros (Kosten: 25.000,- K) und erhofft sich von uns eine
Beteiligung von 50 %. Im Team konnten wir {iber diesen \lorschlag nicht mehr
diskutieren. Wir begriiBen ein solchen Zentrum und haben keine Bedenken, einen
ZuschuB von 50 % zu bewilligen, vorausgesetzt, daB das Team zustimmt.

b) VSP dagegen hat groBle Schwierigkeiten im Management-Bereich. Ohne eigenes
Verschulden ist diese Organisation zu schnell zu groB geworden. Es wird darum
unbedingt erforderlich sein, VSP mit kompetetenter Management-Beratung zur
Seite zu stehen. Besonders ldhmend wirkt sich die Spannung zwischen den beiden
Chieftancies aus. Hier kann man nur hoffen, daB es VSP gelingen wird, aus
eigener Kraft eine Struktur zu finden, die den berechtigten Interessen beider
Gebiete gerecht wird und ihnen dient.

c) Die GSB sind in den letzten zwdlf Monaten nicht zusammengebrochen, wie
manche beflirchtet hatten. Obwohl sie keine Auftrdge hatten oder annehmen
konnten, weil ihnen die entsprechende fachliche Beratung fehlte, haben sie
sich mit der Produktion und dem Verkauf von Zementsteinen gut iber Wasser
halten konnen. In diesem Jahr ist wieder mit einigen Auftrdgen zu rechnen. Das
alte Problem bleibt jedoch weiterhin ungelost, wie die GSB sich zu einer
wirklichen Genossenschaft entwickeln konnen mit einer Struktur, die das
eigenstéandige Uberleben sichert.

d) In Siatwinda haben die Bauern bis zum Seeufer den Graben ausgehoben und
verlangert, allerdings nicht tief genug. Dieser Einsatz macht deutlich, wie
sehr die Bauern an der Fortfihrung des Projektes liegt. In Buleya Malima soll
die Wasserversorgung durch Brunnen gesichert werden. Der groBte Teil der
Plantage ist durch SdortmaBnahmen seit dem 1.1.85 gerettet worden, da
zugleich aus dem alten FluBbett genigend Wasser gepumpt werden konnte.
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Die Finanzierung ist aber weiterhin ungesichert und unklar. Die Regierung hat
fir dieses Jahr 20.000 K in Aussicht gestellt. Fir die SanierungsmaBnahmen
werden aber weit grioBeren Betrdge bendtigt. Potente Geldgeber sind jedoch
nicht in Sicht.

e) In der Frauenarbeit sind nun drei Frauen t&dtig. Margret Musengu, Frau
Kalaula und Dokas Mushope. Das ist eine erfreuliche Entwicklung. Auch die
Resonanz bei den Frauen ist sehr positiv. Allein in Siatwinda treffen sich
regelmaBig idber 50 Frauen unter der Leitung von Dokas.

(Anlage: Protokoll der Teammeetings)

f)  Die zukiinftige Arbeit des Projektes.

B % CUSO. Nach den jlingsten Vorschldgen denkt CUSO daran, sich filir zundchst
zwei Jahre an einem Projekt zu beteiligen, das sich auf den Auf- oder Ausbau
von Kleinindustrie, Handwerk und Verdienstmoglichkeiten  fiir Frauen
konzentriert. Die Finanzierung ist jedoch noch unklar. Auch ist offen, ob CUSOD
einen Nicht-Zambianer entsenden will, der mit einem Zambianer zusammenarbeiten
soll oder nur einen Zambianer fir diese Aufgabe einstellt. Wir haben unsere
Vorstellung wiederholt, daB es zweckmdBig ist, dieses Programm in die
bestehenden Projekte zu integrieren und zunachst einen Nicht-Zambianer zu
entsenden, der mit lokalen Personen zusammenarbeiten soll. Eine endgiiltige
Entscheidung steht noch aus.

2 Die KfW hat die Essner Consulting Firma "Agrar- und Hydrotechnik GmbH"
beauftragt, eine Studie iiber die Entwicklungsméglichkeiten in Gwembe-Siid zu
erstellen. Diese Studie "Development Strategy Report" liegt nun gedruckt vor.
Sie enthd@lt umfangreiches Material - Statistiken, Karten, Daten ete. - und
sechs Alternativ-Vorschldge iber Ausweitung der Bewdsserungswirtschaft.
Voraussetzung fir jede Entwicklungsstrategie ist die Elektrifizierung.

Am 23, Mai hatten wir die Moglichkeit, mit den Herren Prestele und Jelenik von
der KfW in Frankfurt ausfihrlich iber den Bericht und die ndchsten
Planungsschritte der KfW zu sprechen.

Wenn Uberhaupt wird ein Programm nach der Alternative 3 (siehe Anlage) fir
4.26 Mill. K ins Auge gefaBt und durchgefiihrt werden. Mitte Juni wird
entschieden, ob die Consulting Firma mit der zweiten Studie - Ausarbeitung der
Alternative 3 - beauftragt wird. Wir gehen davon aus, daB dies geschieht. Eine
endgiltige Entscheidung seitens der Bundesregierung ist dann Mitte 1986 zu
erwarten. Die KfW ist nun sehr daran interessiert, daB die Gossner Mission
schon bei der Reflexion iber die Phase 2 mit einbezogen wird. Man mtchte sehr
eng mit uns kooperieren und unsere bisherigen Erfahrungen aufnehmen. Dies gilt
besonders auch fiir die Implementierungsphase. Die KfW ist vor allem daran
interessiert, daB die kulturellen und sozialen Aspekte beriicksichtigt werden,
die die Studie v6llig ausgeblendet hat. Sie beschrankt sich darauf, das
technisch Machbare mit der entsprechenden Kostenkalkulation zu analysieren und
darzustellen.

Wir sehen nach diesem Gespréch eine gute Mdglichkeit, daB unsere Vorstellungen
und Erfahrungen aufgenommen werden.
Sollte das geplante Programm realisiert werden, wiirde mit Sicherheit Siatwinda

saniert und dauerhaft geldst werden. Buleya Malima bliebe jedoch
unberiicksichtigt.
3, Nach den uns vorliegenden Informationen plant die GTZ, sich in Gwembe zu

engagieren, sobald das GTZ-Projekt in der Nord-West Provinz abgeschlossen ist
(1990). Vorgesehen sind einige landwirtschaftliche Projekte in Gwembe-Nord und
der Ausbau der Fischerei in Gwembe-Siid. Sicherlich wird demndchst ein Team der
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GTZ damit beauftragt werden, wieder eine entsprechende Studie anzufertigen. Die
Arbeit der GTZ wird jedoch die Arbeit des GSDP nicht unmittelbar tangieren.

AbschlieBende Bemerkungen

Das Team hat uns gegeniiber deutlich seine Auffassung (siehe Team-Protokoll)
geduBert, daB die Gossner Mission den Vertrag mit der zambischen Regierung nicht
mehr Uber 1988 hinaus verlangert, sondern sich einen neuen, miglichst
kirchlichen Partner suchen soll.

Von zambischer Seite haben wir immer wieder erfahren, daB die Fortsetzung
unserer Zusammenarbeit mit der Regierung auch nach 1988 erwiinscht und begriiBt
wird. Wir sind der Meinung, daB die bestehende Kooperation fortgesetzt werden
sollte. Mit Herrn Mbewe ist vereinbart worden, daB wir dariiber ausfiihrlich 1986
verhandeln wollen, wenn klarer geworden ist, welche Organisation mit welcher
Aufgabe in Gwembe-Siid beauftragt wird.

Die kirchliche Mitarbeit und die Betreuung der verschiedenen selbstédndigen
Organisationen durch die Gossner Mission werden mit Sicherheit fiir viele Jahre
in Gwembe-Siid notwendig bleiben. Daran wird sich nichts &ndern, auch wenn wir
unsere Aktivitaten nach Gwembe-Central ausweiten sollten.




Gwembe-Central

Seit 1970 wurde in regelmd@Bigen Abstédnden die Frage diskutiert, ob die Gossner
Mission ihre Arbeit nicht auch auf Gwembe-Central ausweiten kdnne und solle. Aus
praktischen und finanziellen Griinden wurde diese Ffrage immer wieder negativ
beantwortet. Nach der Verwaltungsreform im Zuge der Dezentralisierung sind fir
die drei Unterbezirke des Bezirkes Gwembe drei IRDP-Steering Committees gebildet
worden, die fir die Entwicklungsaufgaben in den jeweiligen Unterbezirken
zustédndig sind. Seit zwei Jahren verstarkt der Gwembe-Distrikt seine Bemiihungen,
fir Gwembe-Central eine Ubersee-Organisation zu gewinnen, um zusammen mit dem
Unterbezirk die landwirtschaftliche Situation und die medizinische \lersorgung zu
verbessern. In der Tat scheint dies dringend geboten zu werden, da der Druck
seitens der Bevdlkerung in Gwembe-Central groBer wird. Sie fihlt sich seit
Jahren vernachlassigt und Ubergangen.

Wahrend in Gwembe-Nord und Gwembe-Siid Entwicklungsprogramme durchgefiihrt werden,
die z. T. eindrucksvolle Ergebnisse aufweisen kdnnen,geschieht in Gwembe-Central
iiberhaupt nichts. Bisher ist auch keine Organisation oder Institution gefunden
worden, die mit der zambischen Behorde =zusammen eine neue Basisarbeit in
Gwembe-Central beginnen will.

Wdhrend unseres Besuches trafen wir in  Munyumbwe, dem Sitz der
Bezirksversammlung von Gwembe, mit dem Steering Committee-Gwembe Central unter
Vorsitz des District Executive Officer, Gwembe, zusammen. Klaus Schéfer hatte
einen Projektplan vorgelegt, der im Vorfeld mit den verschiedenen Partnern
schon besprochen worden war. Nach diesem Plan soll die [Gossner Mission zusammen
mit der UCZ und den Distriktbehtrden eine neue Arbeit in Gwembe-Central
beginnen. (Anlage). Die Finanzierung wird von 1.C.C.0. erhofft und beantragt.

Fir uns bot sich zum ersten Mal die Gelegenheit, iberhaupt mit Vertretern des
Gwembe-Distriktes offizielle Gesprache zu fihren und unsere
Entwicklungs-Vorstellungen auszutauschen. Dafir sind wir sehr dankbar gewesen
und haben dies ausgesprochen. Zugleich haben wir den Wunsch unsererseits
geduBert, daB solche Begegnungen in der Zukunft fortgesetzt werden.

Der Gwembe-Distrikt ist nun sehr daran interessiert, daB die Gossner Mission
auch in Gwembe-Central akiv wird, was im Vertrag zwischen der zambischen
Regierung und der Gossner Mission auch vorgesehen ist.

Wir haben sehr deutlich gemacht, daB wir uns in besonderem MaBl gegeniiber
Gwembe-Siid verpflichtet fiihlen und darum unsere begrenzten Ressourcen nicht
durch eine Ausweitung nach Gwembe-Central aufteilen konnen. Wir haben aber auch
unsere Bereitschaft bekundet, eine Ausweitung nach Gwembe-Central ernsthaft in
Erwdgung zu ziehen. Drei Fragen missen jedoch vorab gekliért werden:

- Kann die Finanzierung fir mindestens drei Jahre gesichert werden, ohne daB die
Gossner Mission zusdtzlich belastet wird?

- Ist die UCZ zu einer partnerschaftlichen Mitarbeit bereit, wissend, daB es
sich bei dieser neuen Aufgabe primdr um Sozial- und landliche Entwicklungsarbeit
in einem Gebiet handelt, in der keine UCZ, wohl aber eine katholische Gemeinde
existiert?

- Ist die zambische Regierung bereit, auch die UCZ als zusatzlichen Partner zu
akzeptieren?

Den Gesprachen mit Vertretern der UCZ, des Gwembe-Bezirks und auch des
Landwirtschaftsministeriums haben wir entnehmen konnen, daB die zambischen
Partner keine Schwierigkeiten und Hindernisse fiir eine neue und gemeinsame Ent-
wicklungsarbeit in Gwembe-Central sehen. Diese Arbeit wird im Gegenteil von
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ihnen begriBt und unterstiitzt.

Sollten die genannten Fragen positiv beantwortet werden, halten wir ein
zusédtzliches Engagement der Gossner Mission in Gwembe-Central fir notwendig und
geboten. Nach unserer Auffassung konnen wir uns der weiteren Verantwortung nicht
entziehen, zumal diese Region tatsidchlich villig vernachlédssigt und in der
Entwicklung zurilick ist. Zugleich bietet sich uns eine neue Mdglichkeit, mit der
UCZ enger zusammenzuarbeiten auf einem Gebiet, wo die UCZ bisher noch kaum
Erfahrungen hat. Fiir die UCZ bedeutet dieser Schritt darum eine Neuorientierung
zu einem stédrkeren sozialen Engagement hin.

Konsultation der UCZ

Am 24. und 25. April fihrte die UCZ in Kafue eine Konsultation mit ihren
Ubersee-Partnern durch, zu der auch wir eingeladen waren. Alle Ubersee-Partner
waren vertreten: Church of Scotland, Methodist Church (UK), CWM - Council for
World Mission (UK), United Church of Canada, United Church of Christ (USA),
CEVAA (Paris).

Leider konnten Herr und Frau Krockert an dieser Tagung nicht teilnehmen. Die
Begegnung und der Erfahrungsaustausch mit den anderen Ubersee-Partnern ist sehr
aufschluBreich und nitzlich gewesen. Im \Verstdndnis wvon Okumenischer
Partnerschaft und in der Beurteilung der praktischen Verwirklichung stellten wir
weithin Ubereinstimmung fest. Es wurde vereinbart, auch in Zukunft miteinander
im Kontakt zu bleiben.

Am ersten Tag der Konsultation informierte die UCZ uns iiber ihre verschiedenen
Arbeitszweige. Dabei wurden viele Wiinsche und Erwartungen an die Ubersee-Partner
vor- und zusammengetragen, die zusammengerechnet eine stattliche Summe ergaben.

Das eigentliche Thema dieser Begegnung kam erst am zweiten Tag zur Sprache: die
Finanzmisere der UCZ und die Sanierung der Finanzen. Faktisch ist die UCZ
bankrott. Nach der von einer neutralen Firma durchgefiihrten Rechungspriifung und
Bilanzierung bis Ende 1984 belaufen sich die Verbindlichkeiten auf tber 600.000
K. Hinzu kommt, daB der Haushalt nicht ausgeglichen ist. Die geschatzten
Einnahmenb bleiben weit hinter den Erwartungen zurlick und sind fiktive Zahlen,
auf die eine gesunde Finanzplanung nicht bauen kann.

Von den Ubersee-Partnern sind 200.000 K erbeten worden, um eine realistische
Sanierung zu ermdglichen und den groéBten Finanzdruck zu nehmen.

Die Partner haben sich grundsédtzlich bereitgefunden, diesen Betrag in einem
Zeitraum von vier bis fiunf Jahren aufzubringen, vorausgesetzt, daB der Haushalt
ausgeglichen ist und bleibt. Ich habe fir 1985 und 1986 je 10.000,- K in
Aussicht gestellt.

Die Konsultation ist fiir alle Beteiligten eine schmerzliche Erfahrung gewesen.
Partnerschaft - das wurde deutlich - hat nur dann Sinn, wenn niemand sich durch
eine Politik des leichten Geldes und der hohen Erwartungen in permanente
Abhiangigkeit von anderen begibt. In der Tat scheint die Zeit reif zu sein, daB
die UCZ lernen muB, in erster Linie den eigenen Kréaften zu vertrauen, sie zu
mobilisieren und die eigene Arbeit und Struktur an den eigenen Mdglichkeiten zu
orientieren. Das kann aber nur gelingen, wenn die Unterstiitzung von Ubersee
starker als bisher kontrolliert und gedrosselt wird. Auf Gemeindeebene ist die
UCZ in vielen Teilen des Landes sehr dynamisch. Man hatte jedoch w&hrend der
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Diskussionen zuweilen den Eindruck, daB man der eigenen Basis nicht recht traute
trotz gegenteiliger verbaler Erklarungen. Auch dies wird flir die UCZ zu einer
zentralen Aufgabe in der Zukunft gehoren, daB zwischen Basis und Leitung ein
Vertrauensverhédltnis geschaffen wird, wodurch der finanzielle Spielraum der
Gesamtkirche vergroBert werden kann.

Die Ubersee-Partner miissen der Versuchung widerstehen, wie ein kirchlicher JWF
aufzutreten, wenn Schwierigkeiten auftreten. Sie sollten mithelfen, daB3
Instrumente entwickelt werden, die die Freiheit und gegenseitige Verpflichtung
der Partner transparent und lebensfiéhig machen. Die in CEVAA entwickelte
Struktur einer neuen ©kumenischen Partnerschaft konnte vielleicht wichtige
Erkenntnisse vermitteln und Anregungen geben.

Zimbawe

Vom 6.-8. Mai sind wir zu dritt mit Sietske Krisifoe nach Zimbabwe gefahren. In
Kariba hatten wir ein ausfiihrliches Gesprdch mit dem District Administrator,
Herrn Muyambi, vom Kariba-Distrikt und in Harare zwei Gesprdche mit Prof.
Murphree von der Universitdt Karare, Direktor des Instituts fiir angewandte
Sozialwissenschaften.

Aus zeitlichen Grinden konnten wir nicht mehr in den Binga-Distrikt reisen. Ein
Gesprédch mit dem Generalsekretédr des Kirchenrates von Zimbabwe fand ebenfalls in
Harare statt.

Wir mochten unsere Eindriicke zusammenfassen:

1. Die Lebensbedingungen der Tongas in Zimbabwe, die vor allem in den beiden
Distrikten Kariba und Binga leben, sind weit schlechter als diejenigen der
Valley-Tongas in Zambia. RegelmdBige Nahrungsmittelhilfen sind erforderlich, um
das Schlimmste zu verhindern. Die Infrastruktur der Gebiete ist schlecht. Das
Ausbildungswesen ist &uBerst mangelhaft. Die Landwirtschaft ist weit zurilick und
erhéalt Uberhaupt keine Impulse.

Es miiBten unbedingt wvon auBerhalb Anregungen kommen, die die Bevdlkerung zu
neuen Aktivitdten motivieren. Z.Z. ist aber keine 0Organisation in Sicht, die
bereit widre, diese Hilfe zu leisten. Einige Ubersee-Organisationen haben in der
Vergangenheit Interesse ohne praktische Konsequenzen bekundet.

2. Mehrere Griinde fiir die Vernachlassigung und extreme Unterentwicklung der
Region wurden uns genannt:

- Die britische Kolonialverwaltung hatte fir die Kronkolonie Nordrhodesien
schon frih EntwicklungsmaBnahmen fiir die Bevdlkerung durchgefihrt, wahrend in
Stidrhodesien die Siedler fast ausschlieBlich eigene Interessen verfolgten und
unwegsame Gebiete wvdllig vernachldssigten. Sidrhodesien besaB seit den 20er
Jahren politische Selbstverwaltung.

- Nach der politischen Unabhéngigkeit 1980 hat sich an diesem Zustand wenig
gedndert. Die Tongas in Zimbabwe sind eine unbedeutende ethnische Minderheit,
wdhrend sie in Zambia der zweitgréBte Stamm sind und z.Z. sogar den
Ministerpréasidenten stellen. In Zimnbabwe fallen sie politisch nicht ins
Gewicht. In Zambia iben sie politischen EinfluB aus. In Zimbabwe bleiben die
Tongas darum eine vernachldssigte Randgruppe.

- Das CGwembetal in Zambia ist durch die StraBe Livingstone-Lusaka,
Batoka-Maamba und Kafue-Siavonga fir eine Entwicklung erschlossen. In der Nord-
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region Zimbabwes sind die StraBen so schlecht, daB ein Handel erheblich
erschwert ist und jede Entwicklungsarbeit mit groBen Schwierigkeiten zu kampfen
hat.

- In Zambia ist das Ufer des Karibasees an vielen Stellen flach und darum
landwirtschaftlich nutzbar. In Zimbabwe dagegen f&llt das Ufer steil zum
Karibasee ab. Bei der Umsiedlung wurden die Tongas zwischen 40-50 km
landeinwédrts ohne Zugang zum See neu angesiedelt.

3. Erwartet wird eine Mitarbeit , durch die zun&chst einmal das Vertrauen der
Bevdlkerung erworben werden soll. "The best kind of external aid is to stay
there with passion and integrity" (Murphree). Man hofft, daB eine Organisation
bereit ist, ein oder zwei Mitarbeiter zu entsenden, die zundchst fiir zwei bis
drei Jahre mit den Menschen leben und mit ihnen im bescheidenen Umfang Projekte
entwickeln, die die Eigenverantwortung stérken. Prof. Murphree hat zweimal das
GSDP besucht und ist vom Ansatz und der Arbeit des Projektes beeindruckt. Er
denkt an eine &hnliche Basisarbeit in Zimbabwe und ist davon Uberzeugt, dafl die
Gossner Mission mit ihrer Erfahrung und ihrem Wissen fiir diese Aufgabe besonders
geeignet ist,

4, Mogliche Partner konnen die Bezirksverwaltungen sein. Der Kirchenrat kommt
nach eigenem Selbstverstandnis dafiir nicht in Frage. Er kann aber an eine seiner
Mitgliedskirchen weitervermitteln. In der Binga-Region existiert eine kleine
Gemeinde der Methodistischen Kirche,

Auf jeden Fall empfiehlt es sich, einen kirchlichen Partner mit in die
Verantwortung einzubeziehen.

5. Bevor eine endglltige Entscheidung getroffen wird, miBten noch weitere
Einzelheiten und Fakten gesammelt und ausgewertet werden. Trotzdem sind wir
davon Uberzeugt, daB an uns eine Herausforderung gestellt ist, die wir nicht
einfach beiseite schieben konnen. Wenn wir unsere christliche Verantwortung
ernstnehmen, vor allem den benachteiligten und vernachl&ssigten Menschen und
Menschengruppen beizustehen, dann sollten wir ein neues Engagement der Gossner
Mission unter den Tongas in Zimbabwe in Erwdgung ziehen. Dabei konnen wir auf
Erfahrungen aufbauen, die wir in den letzten finfzehn Jahren im Gwembetal
gesammelt haben. Zu beriicksichtigen ist auch, daB die Tongas in Zimbabwe Opfer
desselben technischen GroBprojektes geworden sind, das ihren Lebensrhythmus und
ihre Lebensgrundlage tiefgreifend verdndert und verschlechtert hat. Wahrend sich
in Zambia Verbesserungen beobachten lassen, schein in Zimbabwe nichts
dergleichen eingetreten zu sein.

SchluBbmerkung

Herr Krockert hat uns wahrend der ersten vierzehn Tage begleitet. Leider muBte
er aus dienstlichen Griinden vorzeitig wieder abreisen und konnte darum an den
Gespréachen in Lusaka und in Zimbabwe nicht mehr teilnehmen.

Frau Krockert
Erhard Mische
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GOSSNER SERVICE TEAM

P.O.Box 4, Liaison Office,
Sinazeze. P.O. Box 50162,
Lusaka.

n

Possible timetable for the visit of Prof. and Mrs. Grothaus,
Mr. Lindau and Mr., Mische during the first week of their stay:

Monday 9.7.1984 Arrival Grothaus/Mische Lusaka
Tuesday 10 Mische meets with CCZ
(-‘Nlrl_{l 5‘__‘.[]!‘.1:}( 11 .”1; +1 Uc/]" lc*piae to .l abhwe }“'.".rr -l_r‘jef: i I - _r\-_.‘ng:‘__n(_\lr't

T =]
5 ar UNZA, see

0 T 1!
Semin

Friday 13 Lindau arrives in Lusaka
to Nkandabwe with Sietske

Saterday 14 Grothaus/Tindam/Mische to fisheries, Buleya
Malima and Nkandabwe,
talks with team.,

Sunday 15 Grothaus/Lindau to Siatwinda (see senior chief
Church service Kanchindu
Mische church service Sinmkzeze

Monday 16 Grothaus/Lindau/Mische triavel to Choma to see

PAO and Mr., Hossain

Tuesday 17 Grothaus/Lindau/Mische travel to Gwembe to
" meet DG and DES.

™y

Proceed to Lusaka.

Wednesday 18 Grothaus/Lindau/Mische meet with CUSO
Metdt with MBEWE of MUTEILILO
me¢t with NCDP
Social evening with some representative of or
ganisations which work clase together with
Gossner Mission/Bossner Sdrvice Team at Krisifoe's
house.,

During the following days if wanted, a meetirng with CUZA, UCZ,CCZ,
etec. Could be arranged, If visitors wish to wisit Mindolo, this
also could be arranged.

On 22/7 Prof. and Mrs. Grothaus most probably leave for

Tanzania., b
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GOSSNER MISSION

9.7.1984

nachmittags

1o0.7.1984
vormittags

mittags

nachmittags

11.7.1984

abends

12.7.1984

abends

13.7.84
vormittags

nachmittags

14.7.84
vormittags

naehmittags

15457 .84

nachmittags
abends

16.7.84

Reiseprogramn

Ankunft von Ehepaar Grothaus und Mische. in Lusaka.

Gespréch mit einem Vertreter der Eurcpdischen Gemeinschaft (EEC)
iber das Micro-Projects-Programme

Gesprédch mit der UCZ (United Church cf Zambia): Rev. Chisanga
Generalsekretdr, und Herrn Halsey, Rechnungsfiihrer

Essen mit Herrn Eklund, IRDP-Koordinétor im Landwirtschafts-
ministerium (IRDP = Integrated Rural Development Programme)

Vorbereitungsgesprédch mit Teilnehmerri der mit dem CCZ (Christian
Council of Zambia) geplanten Studienf'ahrt in die Bundesrepublik
im September 1984

Fahrt nach Nkandabwe, Gwembe-Siid

Treffen und Gesprédch mit Ehepaar Schiifer

Begegnungen mit zambischen Mitarbeitern des GSDP (Gwembe South
Development Project).

Gesprach mit Stroh-van Vliets

VSP (Valley Selfhelp Promotion Funds und Werkstatt
Gespridch mit Mitgliedern des Executive Committee's wvon VSP

Gesprédch mit Chief Sinazongwe, Sinazongwe
Besichtigung des Bewdsserungsprojektis Nkandabwe

Besichtigung des Bewdsserungsprojektes Buleya-Malima und
Besuch beim Farmers' Training Centre (FTC)-Malima

Fahrt nach Sinazongwe zum Fisheries' Camp und

Eintreffen won Lindau und S.Krisifoe und K.Schédfer
Gottesdienste:

Kanchindu: Ehepaar Grothaus, Lindau, S.Krisifoe, K.Schéafer
Sinazongwe: Mische

Team-Meeting

Fahrt nach Sinazongwe
Gesprdch mit Herrn Mananiyna, SAO (S2nior Administrative
Officer) von Gwembe-Sid

anschliefend Fahrt nach Siatwiinda.

- Besichtigung des Bewdsserungsprojektes Siatwinda

- Gesprdach mit Mitgliedern des Farmers' Executive Committee

- Gesprdch mit Vertretern der Credit Union u. der Maaze-
Consumer-Cooperative




16.7.1984
abends

17.7.1984
nachmittags

18.7.84

nachmittags
abends

. 19.7.84

nachmittags

20.7.84
morgens

nachmittags
abends

21.7.84
abends
22.7.84

23.7.84
24.7.84

25.7.84

26.7.84
morgens

nachmittags

Lindau/Mische: Gesprdch mit zwei zambischen Staff-Mitgliedern

Fahrt zur District-Verwaltung, Gwembe
Gesprach mit dem District Agricultural Officer (DAO)

VSP-Meeting

Gesprdch mit Herrn Hossain, Bewerber fir Malima, z.Z.
Provincial Horticultural Officer, und dem geschédftsfiihren-
den PAO (Provincial Agricultural Officer)

Staff-Meeting

Team-Meeting

Abfahrt nach Lusaka

Gesprdch mit Vertretern der EEC
Gesprdch mit Herrn Mumba, Director of Agriculture im Land-
wirtschaftsministerium

Gesprdch mit dem Geschdftsfiihrer vom Christian Medical
Service in Zambia

Team-Meeting
Empfang mit geladenen Gasten

Gesprach mit Barbara Heron, CUSA (Canadian University
Services Organisation)

Team-Meeting

Abfahrt nach Mongu, Western Provinz mit Rev. Chisanga und
Herrn Halsey

Gesprdch mit der UCZ in Mongu
Kurzbesuch bei der katholischen St. John's Secondary School
Besuch des Lozi-Museums

Kurzbesuch der UCZ-Secondary-School in Sefula, Mongu
Rickkehr nach Lusaka

Fahrt nach Kitwe, Gesprédch mit Dr. Sales, TEEZ (Theological
Education by Extension) (Mische)

Lusaka (Lindau)

Fahrt nach Livingstone (Ehepaar Grothaus)

Gesprédch im Landwirtschaftsministerium (MAWD), Herrn Mbewe, Director

of Planning im MAWD mit Vertretern der Abteilung "Landwirtschaft" im

MAWD und des Ministeriums fiir Planung (NCDP = National Commission for
Development Planning)

AnschlieBend: Gesprdch mit der CCZ (Lindau)

2. Gesprdch mit Herrn Mbewe

5-b oF T awig




Bericht

liber die Zambia-Reise von Ehepaar Grothaus, Lindau, Mische vom 9.7.-26.7.1984

Ziel der Reise

Im Mai 1983 wurde der neue Vertrag zwischen der zambischen Regierung (GRZ) und
der Gossner Mission unterzeichnet. Nach einer vertragslosen Periode von iber

14 Monaten gab er unserer Arbeit in Zambia wieder eine legale Basis. Auf der
anderen Seite lieB er unterschiedliche Deutungen iiber das Verhdltnis des Gwembe
South Development Project (GSDP) zum neu gebildeten IRDP-Gwembe Valley (IRDP=
Integrated Rural Development Programme) zu, die zu heftigen Diskussionen und
Kontroversen innerhalb des Teams, zwischen einzelnen Team-Mitgliedern und der
Gossner Mission (Berlin) und zu Verunsicherung und Verwirrung bei den zam-
bischen Behdérden und Regierungsstellen fiihrten.

Anfang 1984 wurde das GSDP offiziell aus dem nationalen Haushalt gestrichen.
Die Regierung tberwies damit kein Geld mehr ans Projekt. Unklar blieb, ob damit
das Projekt fiir die Regierung noch existierte oder nicht. Diese Entwicklung
hatte schlimme Auswirkungen fiir die vom Projekt beschdftigten zambischen
Mitarbeiter (non civil servants) und verunsicherte ebenfalls die dem Projekt
vom Landwirtschaftsministerium zugewiesenen Angestellten (civil servants).

Fir die non-civil-servants konnten die Gehdlter nicht mehr bezahlt werden.
Die Gossner Mission half in dieser Situation aus und zahlte an sie in Form
eines Darlehns das monatliche Netto-Gehalt zundchst bis Ende Juni. Inzwischen
ist diese Entscheidung bis zum Ende dieses Jahres verlingert worden. Uber den
31.12.1984 jedoch soll auf keinen Fall mehr bezahlt werden. Dadurch konnte
ein Kollaps des Projektes verhindert werden.

Auch die drei civil servants bangten um ihre Zukunft, weil sie befiirchten muB-
ten, auf ein Abstellgleis geraten zu sein, da sie in einem Regierungsprojekt
tdtig sind, das offiziell gar nicht mehr existiert..

SchlieBlich kam noch hinzu, daB der bisherige Projektleiter, Herr Nakasamu,
tragischerweise einen Schlaganfall Anfang 1984 erlitt und kaum mehr zurilicker-
wartet werden kann. Die Regierung hat aber bis zur Stunde noch niemanden be-
nannt, der dessen Aufgabe kommissarisch libernimmt.

Allen Beteiligten ist angesichts dieser Entwicklung bewuBt gewesen, daB dieser
untragbare Schwebezustand unbedingt und rasch beendet werden miBte. Die Ver=-
tragspartner miften sich einig dariliber werden, woran sie sind und auf was sie
sich in der Zukunft einlassen kdénnen.

Mit unserem Besuch wollten wir also Klarheit darliber erhalten, ob die Mitarbeit
der Gossner Mission in Gwembe-Sld von der zambischen Regierung und den zam-
bischen Behoérden noch gewlinscht wird oder nicht. Wir wollten ferner eine Kla-
rung lUber den weiteren Entwicklungskurs in der Region erhalten, wenn die
Gossner Mission weiterhin als mitgestaltender Vertragspartner der Regierung an
den Planungen und einzelnen EntwicklungsmaBnahmen beteiligt bleiben sollte.

Allen Team-Mitgliedern und der Familie Krisifoe méchte ich besonders dafiir
danken, daB sie uns im Laufe unseres Aufenthaltes in Zambia so freundlich be-
treut und mit uns engagiert, sachlich und manchmal zeitraubend diskutiert und
anstehende Probleme reflektiert haben. Eine von uns zundchst gespilirte Distanz
hat sich in ein gutes und geschwisterliches Miteinander gewandelt, was jeder am
Ende sehr dankbar empfunden hat.
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II.

Als Restimee 1&Bt sich nach den zahlreichen Gesprdchen im Team mit den Beh&rden
und Kirchen unsere Erfahrung so zusammenfassen:

Die bisherige Arbeit wird in Kooperation mit der GRZ auf jeden Fall bis 1988
(Beendigung des bestehenden Vertrages) fortgesetzt. Die vom GSDP verantworte-
ten Programme und Aktivitdten werden weitergefiihrt und konsolidiert.

Die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen wird begriift, wenn sich eine
gemeinsame Basis erreichen last.

Die Zusammenarbeit mit der United Church of Zambia (UCZ) wird in vorsichtiger
Weise intensiviert.

Die zambische Gesellschaft und auch die Kirchen in Zambia befinden sich in
einer tiefen Finanzkrise, die zugleich die Schwdchen und Schwerfdlligkeiten
der Verwaltungsapparate immer offensichtlicher werden lassen. Wir halten es
darum fiir unsere Gkumenische Pflicht und Verpflichtung, in dieser Situation
nicht an Rickzug zu denken, sondern nach angemessenen Methoden und Wegen zu
suchen, wie wir unsere Unterstiitzung und Mithilfe am besten einbringen und zur
Verfligung stellen kénnen. Vor allem sollten wir sorgfdltig priifen, ob die
bisherige partnerschaftliche Struktur, mit der wir 1970 unsere Arbeit begonnen
haben, filir die gegenwdrtige Situation in Zambia noch addguat ist oder ob wir
nicht bereit sein missen, gerade auch im Verwaltungsbereich direkte Verantwor-
tung zu tibernehmen.

Zusammenarbeit mit der GRZ

Bei allen Gesprdchen mit Vertretern der BehSrden und Regierungsstellen, ob in
Sinazongwe, Choma, Gwembe oder Lusaka, gewannen wir den Eindruck, daf unsere Mit-
arbeit weiterhin gewollt und begrifit wird. Die bisherige Zusammenarbeit wurde
gelobt und anerkannt. Die aufgetretenen Unklarheiten und Verwirrungen wurden be-
dauert. Fir uns war dann entscheidend das Gesprdch am 26.7.1984 im Landwirtschafts-
ministerium (MAWD) mit Herrn Mbewe, Direktor der Planungsabteilung im MAWD.

Dank der hartnédckigen und beharrlichen Vorarbeit wvon S.Krisifoe gelang es, neben
Herrn Mbewe auch Vertreter der Landwirtschaftsabteilung im MAWD und des Planungs-
ministeriums (NCDP=National Commission for Development Planning) zu diesem Ge-
sprach an einen Tisch zu bringen. Dadurch konnte verhindert werden, daB sich

eine Abteilung hinter der anderen versteckte, bzw. filir die gegenwdrtige Situ-
ation verantwortlich machte.

Das Gesprédch verlief in einer entspannten und freundschaftlichen Atmosphédre. Je-
der Teilnehmer war offensichtlich sehr daran interessiert, aus der gegenwdrti-
gen Sackgasse herauszukommen und eine dauerhafte Loésung zu finden. So konnten
wir uns bald wie folgt einigen:

- GRZ und GM setzen die bisherige Zusammenarbeit in Gwembe-Sid fort.

- Das GSDP bleibt selbstédndiges Regierungsprojekt als joint venture von GRZ und
GM unter der Autoritdt des neuen IRDP-Gwembe Valley.

- Das MAWD bemiiht sich um Projektmittel, einschliefilich 1984.

- Herr Mbewe schreibt einen Brief an die Gossner Mission, in dem diese Vereinba-
rungen ausdriicklich bestdtigt werden. Alle zustd&ndigen Behdrden erhalten eine
Kopie.
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Der Brief hat folgenden Wortlaut:

"Ref.: On the Agreement for Technical-Co-operation between the Government
of the Republic of Zambia (GRZ) and Gossner Mission (GM), Berlin-
West, dated May 3, 1983

Dear Sirs,

Following our discussions on March 28, 1984 and on July 26, 1984

on the Agreement under reference it is agreed that the relationship
between the GRZ and GM, Berlin-West, will be maintained through the
life of the current Agreement with the Gwembe South Development Project
(GSDP) which has been started and maintained as a joint cooperative
venture between the GRZ and the GM. The work is to be continued under
the authority and guidance of the Gwembe Valley District Steering
Committee of the Integrated Rural Development Programme (IRDP)

Gwembe Valley.

All efforts will be made by both partners to provide the necessary
ressources to assure proper functioning of the work activities.

Sincerely yours .."
~ MAWD und NCDP setzten sich mit Nachdruck dafilir ein, daR das GSDP
wieder im Budet 1985 (mit eigener vote) verankert wird.

- Das MAWD anerkennt seine Verantwortung gegeniiber den non-eivil servants
im GSDP.

- Das MAWD sichert zu, daB die im GSDP mitarbeitenden civil servants be-
ruflich nicht benachteiligt werden.

Zusammenarbeit mit CUSO (Canadian University Services Organisation)

Herr Benoit, ehemaliger Berater im Planungsstab des MAWD und guter Kenner der
Arbeit des GSDP, machteAnfang 1984 CUSO auf das GSDP aufmerksam und warb fiir
eine Unterstiitzung. CUSO zeigte sich bald interessiert. Erste Kontakte mit dem
Team wurden angekniipft. Wiahrend meines Besuchs im Mirz fiihrten wir mit CUSO-
Vertretern ein ausfiihrliches Gespréach tliber eine mdgliche Zusammenarbeit zwi-
schen CUSO und Gossner Mission und diskutierten Projektfelder, in denen sich
CUSO engagieren bzw. die Gossner Mission finanziell oder personell unterstiitzen
kdnnte. Damals dachten wir an einen Kooperationsvertrag zwischen CUSO und Goss-
ner Mission, wonach die Gossner Mission als NGO (Non Government Organisation)
die Federfilihrung libernehmen sollte.

CUSO vermittelt Entwicklungshelfer in NGO-Projekte. Nach dem eigenen Selbst-
verstdndnis arbeitet CUSO nicht direkt mit einer oder unter einer Regierung.
Ein personelles Engagement mit zusdtzlicher finanzieller Beteiligung ist auch
flir CUSO Neuland. Die Mittel wiirden von der kanadischen Regierung iiber SIDA
verfligbar gemacht.

In der Zwischenzeit ist im Auftrag von CUSO ein umfassendes Planungskonzept
erstellt worden. Es enthdlt zwei Phasen:

/[=4..



Phase 1:

Erstellung von Studien in finf Bereichen durch finf Kanadier - Fischerei;
M&glichkeit fiir den Anbau neuer Produkte; Alternative Technologie fiir die
Bewdsserungslandwirtschaft; Saatgut-Produktion; Nutzung elektrischer Ener-
gie in Nkandabwe.

Phase 2:

Implementierung: Ausbau und Stdrkung von VSP (Valley Selfhelp Promotion)

- Personal: ein Kanadier und ein zambischer Counterpart; Aufbau eines Trans-
portwesens auf dem Karibasee - Personal: 1 Kanadier, Organisation: VSP;

Auf- und Ausbau einer Fischerei - Personal: 1 Kanadier und 1 Zambianer;
Fé6rderung von ddrflicher Kleinindustrie - Personal: 1 Kanadier;

Frauenarbeit - Personal: 1 Kanadierin und 1 zambischer Counterpart;

Bau mehrerer zambischer Staffhduser- zustdndig: GSB (Gwembe South Builders);
Fischer-Trainings-Programme - Unterstiitzung des Fisheries Training Centre

at Sinazongwe - Personal: wie beim Auf- und Ausbau der Fischerei:

Dieses Programm ist mit einem Gesamtvolumen von 2.686.200,-- @ fiir einen
Zeitraum von 3 Jahren konzipiert.

Nach diesem Konzept werden der Gossner Mission folgende Aufgaben zugewiesen:
Planung durch das IRDP-Steering Committee, Seelsorge und soziale Betreuung
der Bevdlkerung.

Der Plan wurde schon dem District Council, Gwembe, zur Annahme vorgelegt
und akzeptiert. Am 21. Mai 1984 berichtete die "Times of Zambia" tiber die
neue Kooperation zwischen CUSO und dem Gwembe District.

Wir erhielten eine Kopie kurz vor unserem Abflug nach Zambia. Als wir diesen
Plan lasen, wurde uns schnell deutlich, daB die Gossner Mission nichts mehr
in Gwembe-Sid verloren hat und faktisch verabschiedet ist, wenn er verwirk-
licht wird.

Mit innerer Spannung haben wir im Team das Konzept zundchst Paragraph fir
Paragraph besprochen und kritisch beurteilt, bevor wir mit Barbara Heron,
der zambischen Geschédftsfiihrerin von CUSO, zusammenkamen.

Im Gesprédch mit Barbara Heron konnten dann manche Vorbehalte und Reserven
ausgerdumt werden, weil sich schnell herausstellte, daB CUSO dieses Papier
bisher noch nicht einmal unter sich diskutiert, geschweige denn offiziell
verabschiedet, hatte. Es war lediglich ein Diskussionspapier, das bedauer-
licherweise gegeniiber dem Distrikt Gwembe den Rang einer offiziellen und be-
schlossenen Planung erhalten hatte.

Zwel Themenkomplexe wurden dann diskutiert:

- die einzelnen Projekte und ihre Auswirkungen auf die Tonga-Gesellschaft
- die Struktur einer méglichen Kooperation zwischen CUSO und GM.
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Iv.

Wir stimmten wie folgt iiberein:

- Das vorgelegte Konzept ist in seiner GréBenordnung und Zeitvorstellung
so nicht akzeptabel. Es ist zu technokratisch und einseitig &konomisch
orientiert. Es entspricht weder den entwicklungspolitischen Vorstellungen
von CUSO noch denen der Gossner Mission.

- Die Zeitvorstellungen gehen an der Realitdt vorbei.

- Die Gossner Mission soll nicht aus Gwembe-Siid verdrdngt werden. Sollte
CUSO in Gwembe-Sid aktiv werden, sind klare Absprachen tiber die weitere
Zusammenarbeit mit eindeutiger Arbeitsteilung notwendig.

- Die Frage der Tragerschaft ist noch ungekldrt. VSP, nach dem Konzept als
Triager der Implementierung ins Auge gefaft, ist fir beide Parteien ein un-
geeignetes Instrument, da seine schwache Verwaltungsstruktur véllig iiber-
fordert wilirde.

- CUSO wird zundchst intern das Papier diskutieren und die Gossner Mission
liber das Ergebnis informieren, bevor weitere Schritte unternommen werden.

Mit Barbara Heron wurde vor unserem Gesprdch mit Herrn Mbewe verhandelt, als
noch unklar war, ob das GSDP als selbstdndiges Projekt weiter bestehen
bleibt oder nicht. Bei einem zukinftigen Engagement von CUSO in Gwembe-Sid
muB die neue Tatsache in Rechnung gestellt werden, daf das GSDP in Gwembe-
Sid operational t&tig bleibt.

Zusammenfassung und zukiinftige Arbeit der Gossner Mission im Gwembetal

- Das GSDP bleibt selbstdndiges Projekt unter der IRDP-Struktur.

- Die Gossner Mission wird ihre Arbeit auf Gwembe-Sid konzentrieren und be-
schrédnken, auf jeden Fall bis 1988, wenn der Vertrag mit der zambischen
Regierung auslduft. Damit ist eine mégliche Verlagerung oder Ausweitung
ihrer Aktivitdten nach Gwembe-Central kein Thema. Angesichts der Entwick-
lung in Zambia ist der Auftrag fiir die Gossner Mission in Gwembe-Sid noch
nicht erfillt. Es ist auch nicht einfach, zum gegenwdrtigen Zeitpunkt
eine Prognose lber den Abschluf unserer Tédtigkeit in Gwembe-Siid zu machen.
Wenn andere Organisationen in Gwembe-Siid aktiv werden, sollte die Gossner
Mission federfihrend bleiben.

- Die Gossner Mission wird sich aus praktischen und grundsdtzlichen Erwdgun-
gen nicht am Aufbau einer Fischerei im geplanten Umfang und eines Trans-
portwesens auf dem Karibasee beteiligen.

Da diese Projekte aber vom Distrikt Gwembe dringend gewinscht werden, sehen
wir keine Schwierigkeiten darin, wenn unter dem IRDP-Gwembe Valley andere
Organisationen sich in diesen Bereichen engagieren.

- Die Gossner Mission wird ihre Arbeit auf folgende Bereiche konzentrieren:

- Konsolidierung von Siatwiinda. Voraussetzung bleibt, daB der Karibasee
einen Wasserstand wieder erreicht, der die Bewdsserung erlaubt. Zur Zeit
ist die Bewdsserung zu kostspielig und &konomisch kaum vertretbar. Ob-
wohl ein Bagger von der Kohlenmine Maamba einen tiefen, 1 km langen
Graben ausgehoben hat, konnte das neue Seeufer nicht erreicht werden.
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Wir sind ferner Ubereingekommen, daB in Siatwiinda ein Saatgut-Programm auf-
genommen wird, daf sich vor allem um die Erhaltung und Vermehrung von loka-
lem Saatgut und geeignetem Saatgut fiir die Gwemberegion und klimatisch ver-
gleichbare andere Regionen bemiht.

Kaonsolidierung von Buleya Malima. Die Wassersituation ist &hnlich wie in
Siatwiinda. Uber Malima haben wir noch keine endgiiltige Entscheidung treffen
kénnen, da nicht klar ist, wo die rechtlichen und organisatorischen Kompe-
tenzen dieses Bewdsserungsprojektes liegen. Es ist aber denkbar, daf die
Gossner Mission sich auch filir Buleya Malima verantwortlich zeichnet.

Betreuung und Beratung der GSB (Gwembe South Builders).

Stdrkung und Beratung von VSP. Die administrative Schulung der Mitglieder
des Executive Committee sollte dabei Schwerpunkt werden.

Unterstilitzung der CUs (Credit Union). Es ist wilinschenswert, wenn von der
zambischen Dachorganisation CUSA eine zambische Fachkraft filir diese Auf-
gabe zur Verfiigung gestellt wird, dessen Gehalt die Gossner Mission tlber-
nimmt.

Betreuung und Stdrkung der neuen Maaze-Consumer-Cooperative.

Unterstiitzung und Ausstattung der Werkstatt mit den erforderlichen Werk-
zeugen und technischen Gerdten und Mitteln zur Entwicklung neuer, ange-
paBter Technologien.

Férderung der Wasserversorgung und von small scale irrigation.

Unterstiitzung und Férderung der bisherigen Frauenarbeit mit den drei Kompo-
nenten: Erndhrung und Hygiene, landwirtschaftliche Beratung, Einkommensver-
besserung fiir Frauen.

School-leaver—-Programm.

Sinnvolle neue Programme sollten begonnen werden, wenn sie sich durch die
Verhdltnisse zwingend ergeben. Sie miissen den lokalen Gegebenheiten ange-
paBt bleiben und diirfen vor allem keine falschen Erwartungen wecken, die am
Ende die Menschen iiberfordern, verwdhnen oder in dauernde Abhdngigkeit von
fremder Unterstiitzung fihren.

Nach unserer Uberzeugung sollte die Gossner Mission sich darum auch nicht an
GroBprojekten beteiligen.

Beratung im Regenfeldbau als gesonderte Aufgabe und mégliches Viehzuchtprogramm.

Die Zusammenarbeit mit CUSO wird begriift, wenn sich eine tragfdhige Struktur
finden 1laBt und die Projekte aufeinander abgestimmt werden kdnnen.

Eine wesentliche Aufgabe unsererseits wird sicherlich in der Zukunft darin be-
stehen, die selbsténdigen Genossenschaften und Institutionen, die aus der GSDP-
Arbeit hervorgegangen sind, zu festigen, zu stdrken und so zu unterstiitzen, daB
sie einmal ohne fremde Hilfe auskommen und die Tr&ger der weiteren Entwicklungs-
anstrengungen in Gwembe-Sid werden. Durch unser kirchliches Engagement leisten
wir auch fiir die Kirche in der Region eine wesentliche Hilfe. Durch TEEZ
(Theological Education by Extension of Zambia) kénnten die Gemeinden in verwal-
tungstechnischer Hinsicht und im Hinblick auf Landwirtschaft und Erndhrung als
integraler Bestandteil christlicher Verkilindigung und Weltverantwortung enger als
bisher mit dem GSDP verzahnt und zu Keimzellen der weiteren Entwicklung in
Gwembe-Siid werden. In Mindolo habe ich von Dr. Sales erfahren, daB entsprechende
Kurse vorbereitet werden sollen.




V. Zusammenarbeit mit den Kirchen

Bisher beschrénkte sich unsere Zusammenarbeit mit der UCZ (United Church of Zambia)
durch unsere Theologen auf die Gwembe-Sid Region und auf die Unterstiitzung von TEEZ.

Es zeichnen sich nun neue Wege ab, das partnerschaftliche Verhdltnis mit der UCZ
zu intensivieren.

a) Die GELC, Indien, ist an einer Partnerschaft mit der UCZ interessiert. Gleiches
gilt umgekehrt fiir die UCZ. Als wir Rev. Chisanga, Generalsekretdr der UCZ, be-
suchten, haben wir iiber die praktischen Wege gesprochen, wie diese neue indisch-
zambische Partnerschaft begonnen werden kann. Wir haben vereinbart, daB zwei UCZ-
Représentanten die Gossnerkirche im Mdrz/April 1985 besuchen. Die UCZ erwartet
zwei indische Gaste im Juli/August 1985. Dieser Vorschlag muB nun der Gossnerkir-
che mitgeteilt werden.

Wir mochten, daB sich aus dieser ersten Kontaktaufnahme eine dauerhafte Beziehung
entwickelt, die beide Kirchen bereichern wird.

Die Gossner Mission verpflichtet sich zur Ubernahme der Kosten fiir die Flugtickets.

b) Bei unserem Besuch in Mongu, Western Province, ist mit dem dortigen Kirchenkreis
der UCZ vereinbart worden, daB wir den Ausbau einer Tischlerei unterstiitzen, die
arbeitslose Jugendliche schult und zugleich eine Produktionseinheit unterh#dlt. Bei
der Ausbildung ist nicht an eine formale Ausbildung gedacht, sondern an die Vermitt-
lung von Féhigkeiten, mit denen die Jugendlichen spéter ihren Lebensunterhalt ver-
dienen koénnen.

Bei Brot fir die Welt sollen Mittel fir den Aufbau beantragt werden. Die Gossner
Mission verpflichtet sich, das Gehalt eines Ausbilders (monatlich: 400,- K) iber
einen Zeitraum von zehn Jahren zu lbernehmen bzw. mitzufinanzieren (1. Jahr 100 %;
2. Jahr 90 % etc.).

VI. Zusammenarbeit mit der Europédischen Gemeinschaft (EEC)

Wir sind uns mit der EEC, Lusaka, einig geworden, daB die Gossner Mission mit
Izaak Krisifoe den Koordinator fiir ein neues "micro-project-programme" stellt.
Das Programm beschrénkt sich zundchst auf zwei Jahre. Die Gossner Mission als
Contractor wird einen Vertrag mit der zambischen Regierung, vertreten durch
NCDP, zur Implementierung dieses Programms abschlieBen. Die Finanzierung erfolgt
zu 100 % durch die EEC.
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POROOSGTR R M N E

for the visit of Mr. Mische 23rd - 3oth March 1984

Friday 23

Morning: Arrival at Lusaka, Sietske brings Erhard to the Valley

15.00

20.00

B.30
11.00

16.00

Sunday 25

8.30
lo.00
12.00

15.00

Monday 26

9.00

12.00

Uhr
Uhr

Saturday 24

Uhr
Uhr
Uhr

Uhr
Uhr
Uhr
Uhr

Uhr
Uhr

afternocon

8.30

lo.00

15.00

Wednesday

Tuesday 27

Uhr
Uhr

Uhr

28

8.30
11.00
14.00
15.30

8.30

Uhr
Uhr
Uhr
Uhr

Thursday 29

Uhr

morning

14.00

20.00

Uhr
Uhr

welcome coffee/tea with a few staff members

Team meeting

talk with the S.A.0. (Sinazongwe)
meeting with the non civil servants (Meeting room)

Team meeting

meeting at Siatwiinda Irrigation Scheme with Mutinta, farmers ..
church service at Kanchindu
lunch in the project house, Ba Vickson invited

Team meeting

talk with the P.A.0. (Choma)
talk with the District Governor (Gwembe)

return to Lusaka

NCDP Mr. Zulu and Mr. Mwansa

Meeting with Mr. Mbewe. Also present Mr. Warren, Benoit,
Captain Malumbe and Mr. Eklund

CUSA, Mr. Hallubobia

CUSO Mr. Row and Mrs. Heron and Mr. Benoit
ucz

CCZ Mr. Bullrand Mr. Chileske

EEC Mr. Falkowski

Ambassador-Mr. Wasserberg
back to the Valley
Staff meeting

Team meeting



Friday 3o

VSP - Financial and Planning Committee
Visit to Chief Sinazongwe

Saturday 31

Talk with Mr. and Mrs. Hossain
Return to Lusaka

Departure
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COSSNER SERYICE TEAM

P.O.Box 4, Liaison Office,
Sinazeze. P.O. Bex 50162,
Lusaka.

Possible timetable for the visit of Prof. and Mrs. Grothaus,
Mr. Lindau and Mr. Mische during the first week of their stey:

Monday 9.7.1984 Arrival Grothaus/Mische Lusaka / /"/0/
.fg & E
. Tuesday 10 Mische meets with CC2Z x’&”‘“ ;?T’ Eéc
Bun o it £k buah CLom
Wednesday 11 Grothaus/Nusche to Nkandabwe by local transport
Seminar UNZA, see SAQ
B o aﬂj ,"3 1o J o
Friday 13 Lindau arrives in Lusakii Al C‘fu/ /G“ 4

to Nkandabwe with Sietske

Saterday 14 Grothaus/Lindau/Mische to fisheries, Buleya
Malima and Nkandabwe,
talks with team.

Sunday 15 Grothaus/Lindau to Siatwinda (see senior chief
Church service Kanchindu
Mische church service Sinazeze -IQI',wa

gﬂ%ﬁmi
Monday 16 §A0 py, Grothaus/Lindau/Mische travel to Choma to see
‘ PAO and Mr. Hossain

. Tuesday 17 Grothaus/Lindau/Mische travel to Gwembe %o
meet DG and DES. 40 ; Au
Proceed to Lusaka. \/S(f‘w.d};j[ﬂw
“'ednesday 18 Grothaus/Lindau/Mische meet with CUSO

M wi BEWE of MUTEILO
DAO G o~ ieet with M z
V 9 (ov [ thmine |19 iaff | 11> T, “meet with NCDP
[Lhmcfﬂﬂj '1 = Social evening with some revresentative of or
- ganisations which work close together with
Cj \/--‘)e(\/z‘c[tuossner Mission/Gossner Service Team 2t Krisifoe's
house.

During the following days if wanted, a2 meeting 1th cuza, UCZ,CCZ,
etc. Could be arranged. If visitors wish to visit 1 Mindolo, this
also could be arranged.

En 22/7 Prof., and Mrs. Grothaus most nrobably lezve for

Tsnzania,

20087 [1smp0 Ff
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SUGGESTIONS FOR PROF. GROTHAUS, MRXXXXXBXMX MR. MISCHE

12.7.84, THRUSDAY 1) Witn JAn van VLIET
| WALTRAUT STORH vAn V0LIET
. 2) WitH MR. GRAY MADYENKUKU
| MrR. NCHITE
3) Wit Mr. E. MwENYA
Mr. S. MBALE
Miss MARGARET MuSENGE
4) MEETING WITH THE NON=CIVIL=SERVANT STAFF

13.7.84, FrRiDAY 13 WiTe Mr. E. SvageaLo VSP ; R G
2) WiTH MR. PHIRY = SEE NKANDABWE |RR. SCHEME

14,7.84 =~ AFTER ARRIVAL OF MrR. LINDAU AND K. SCHAEFER
(WILL MOST LIKELY COME FRIDAY EVENING)

MORNING: SYATWINDA IRREIGATION SCHEME

AFTERNOON: BULEYA MALIMA IRRIGATION SCHEME

SUNDAY = SEE MASTERPLAN

MonDAY, 16.7.84 MORNING SEE SAD wiTe ProF. GrROTHAUS,
Mre LiNDAUY
HR. HISGHE
Ke SCHAEFER
JAN vAN VireT

AFTER THAT PROCEED 70 CHOoMA TO seEe PAQ
Mr. HOSSAIN.

FURTHER PROGRAMM STILL OPEN (STAFFMEETING ETC) ASNEED ARISES.
(VSP Executive COMMITTEE)

12.7.84
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iiber meine Zambia-Reise vom 22.3.-1.4.1984

Die wichtigsten Ergebnisse meiner kurzfristig arrangierten Reise nach Zambia
méchte ich zusammenfassen. In der Anlage fiige ich den Reiseplan bei.

AnlafB flir diese Reise war die Tatsache, daB die zambische Regierung das GSDP
aus dem nationalen Haushalt 1984 ohne offizielle Mitteilung gestrichen hat.
Dadurch wird das Projekt in diesem Jahr keine Mittel von der Regierung erhal-
ten.

Durch meinen Besuch wollte ich klé&ren,

- o©ob nach Auffassung des Landwirtschaftsministeriums das GSDP {iberhaupt noch
als Regierungsprojekt existiert oder nicht,

= ob durch die Streichung des GSDP aus dem Haushalt 1984 die Regierung still-
schweigend eine Anderung des Vertrages zwischen der Gossner Mission und
der zambischen Regierung vorgenommen hat,

- wie die Regierung das Verhdltnis zwischen IRDP-Gwembe und GSDP sieht und
einschédtzt,

- ob das Projekt in der weiteren Zukunft iliberhaupt noch mit Regierungszu-
schiissen rechnen kann,

- und wie die Regierung ihre Sozialpflicht gegentiber den zambischen Staff-
mitgliedern (non-civil servants) erfiillen will, die z.T. seit 1970 im
Projekt mitarbeiten.

An den verschiedenen Gesprdchen nahmen Sietske Krisifoe, Jan van Vliet,

Klaus Schidfer und ich teil.

I. Gesprdch mit dem PAO (Provincial Agricultural Officer), Choma, und dem
DG (District Governor) und DES (District Executive Officer), Gwembe

Beide Behérden sind tiber die Entscheidung, daB das GSDP aus dem Haushalt
gestrichen worden ist, offiziell nicht informiert worden. Beiden Behd&rden
sind auch keine Griinde offiziell genannt worden.

Beide Behdrden zeigen grofes Interesse an einer Weiterarbeit der Gossner
Mission in Gwembe-Siid. Sie sprechen mit Anerkennung tber die bisherige
Projektarbeit und den Beitrag der Gossner Mission fiir die Entwicklung

in der Gwembe-Sid Region.

Beide Behdrden zeigen ein starkes Interesse an der Weiterexistenz des GSDP.
Sie drilicken uns gegeniiber ihre Bitte aus, daB wir bei den Verhandlungen

im Landwirtschaftsministerium auf eine Revision der getroffenen Entschei-
dung hinwirken sollen.

Sie sichern zu, daB sie schriftlich ihre Betroffenheit und ihre Besorgnis
tber die Entscheidung dem Ministerium mitteilen wollen.




II. Gesprdch mit Herrn Zulu und Herrn Mwansa, NCDP (National Commission

III.

for Development Planning)

Die NCDP hat das neue Agreement unterschrieben. Herr Zulu war mit dem
Verfahren beauftragt. Herr Mwansa ist fir die Aufstellung des nationalen
Haushaltes zustdndig und hat die Streichung vorgenommen.

Wir libergeben eine Aufstellung aller von der Gossner Mission fiir die
Zambia-Arbeit erbrachten finanziellen Leistungen und Zuwendungen seit
1970 (s. Anl.).

Wir erfahren:

- Die Streichung ist keine politische, sondern eine rein administrative
Entscheidung gewesen. Sie bedeutet darum keine Vertragsédnderung.

- NCDP hat jedoch keine Informationen dartiiber erhalten, welche Leistungen
durch die Gossner Mission bisher erbracht worden und welche fir 1984
vorgesehen sind. Wir weisen auf den Haushalt 1984 des IRDP-GSDP hin,
in dem die erwarteten Zuwendungen der Gossner Mission angegeben werden.

- Es herrscht Betroffenheit. Man sichert uns zu, daB man auf eine Revision
der Streichung durch das Parlament hinwirken wird und versuchen will,
fir 1984 filir das GSDP von anderen Projekten Mittel abzuziehen.

- Es wird uns mitgeteilt, daB die NCDP nicht eigenmdchtig, sondern auf
Empfehlung des Landwirtschaftsministeriums die Streichung vorgenommen
hat.

- Beide zeigen sich verpflichtet, auf jeden Fall Mittel flir die zambischen
Gehdlter aufzubringen.

- Sie driicken ihre Erwartungen aus, vierteljdhrliche Berichte vom Projekt
zu bekommen.

Unser Eindruck

Die Konsequenzen der Streichung sind niemandem bewuft gewesen. Es herrscht
ein vOélliger Mangel an interministerieller Kommunikation. Trotz der 1982
vom Parlament in Kraft gesetzten Dezentralisierung sind die zustdndigen
Behdrden auf Provinz- und Distriktebene einfach libergangen worden.

Unser Protest hat eine peinliche Verlegenheit hervorgerufen.

Gesprdch mit Herrn Mbewe, Ministerium fiir Landwirtschaft

Teilnehmer neben den Vertretern der Gossner Mission:

Herr Mbewe, Direktor fiir Planung, Landwirtschaftsministerium,

Captain Malumbe, Abteilung Landwirtschaft,

ein weiterer Vertreter der Abteilung Landwirtschaft,

Herr Eklund, IRDP-Coordinator, direkt Herrn Mbewe 2zugeordnet,

Herr Warren, Herr Benoit, Economic Advisers, direkt Herrn Mbewe zugeordnet.

Herr Mbewe drilickt sein Erstaunen iiber die Streichung aus. Er kann zundchst
keine Erkldrung dafiir finden.
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Dann gibt er jedoch folgende Griinde an:

- Aus finanziellen Griinden miissen iiberall Kiirzungen vorgenommen werden.
Zundchst werden die Mittel fiir Projekte gestrichen, die zu loo% von der
Regierung finanziert werden.

Dann wird bei Projekten mit geringer auslidndischer Beteiligung gekiirzt.
Am SchluBf sind Projekte mit hoher auslédndischer Beteiligung betroffen.

- Beim GSDP hat man nichts von den Zuwendungen der Gossner Mission gewufBit.
Man ist davon ausgegangen, daB das GSDP zu loo% von der Regierung finan-
ziert wird.

- Das Verhdltnis GSDP-IRDP ist fir ihn zu verwirrend. Er hdlt liberhaupt
nichts von der ganzen IRDP-Angelegenheit. Normalerweise steht ein aus-
ldndischer Partner mit Finanzmitteln zur Verfiigung, dann erst wird ein
IRDP gebildet. Beim IRDP-Gwembe ist genau umgekehrt verfahren worden.
Erst ist ein IRDP gebildet und dann ist man auf Geldsuche gegangen.

- Seine Abteilung fir Planung ist bei der Formulierung und beim Aushandeln
des neuen Vertrages zwischen der GM und der GRZ iiberhaupt nicht beteiligt,
noch informiert worden.

- Sein Vorschlag an uns: VergeBt das Agreement Uuber IRDP. Laft das GSDP, was
es ist, also direktes Verhdltnis GM zu GRZ.

Wir tUberreichen die Aufstellung der Aufwendungen der GM seit 197o.

Wir weisen darauf hin, daB bei der Vertragsverhandlung der IRDP-Koordinator
immer beteiligt gewesen ist.

Wir weisen auf den vom IRDP/GSDP eingereichten Haushalt 1984 hin,

Herr Mbewe sichert zu, daB er sich fiir eine Revision der Streichung ein-
setzen wird. Das Parlament kann aber erst im Oktober bzw. November dariiber
entscheiden. Zwischenzeitlich will er versuchen, K 60.000,-- von anderen
Projekten fiir das GSDP zu finden.

Er gibt uns jedoch zu verstehen, dafR er fest damit rechnet, daB die KfWw
sich mit 14 Millionen Kwacha in Gwembe-Siid engagieren werde. Darum sei fiir
ihn die Mitarbeit der Gossner Mission auch von geringerem Interesse.

Unser Eindruck:

Herr Mbewe hdlt die Sitzung fast flir eine Zeitverschwendung. Sie langweilt
ihn. Er ist weniger an GSDP, sondern vielmehr an den Millionen der KfW
interessiert. Darum stellt er es in unser Belieben, ob wir in Gwembe-Siid
weitermachen oder nicht.

Gesprdch mit Herrn Hallubobia, CUSA

Herr Hallubobia hédlt es filir notwendig, daf eine weitere Fachperson filir die
Beratung der Genossenschaften im Gwembetal zur Verfiigung gestellt wird.

Er ist einverstanden, wenn die Gossner Mission einen Europder entsendet.
Er bevorzugt jedoch einen qualifizierten Zambianer, den er leicht finden
kann. Voraussetzung ist nur, daf das Projekt eine Wohnung bereitstellt.

Er begriiBt sehr, wenn die Gossner Mission dann das Gehalt i{ibernehmen kann.

Im Team haben wir spédter vereinbart, daf fir Ingrid Fuchs ein zambischer
Nachfolger gesucht werden soll, der in einem der Kanchindu-Hiuser unter-
gebracht wird.
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V. Gesprdch mit CUSO

Die kanadische Organisation CUSO ist sehr daran interessiert, mit der Gossner
Mission in Gwembe-Siid zu kooperieren. CUSO ist durch Herrn Benoit auf das
GSDP und die finanziellen Schwierigkeiten aufmerksam gemacht worden.

Es wird vereinbart, daB ein Projektplan erarbeitet wird. (Siehe Anlage:
vorlaufiger Projektplan, den ich in dieser Form nicht akzeptieren konnte).

Es wird ferner vereinbart, daf wir uns im Juli noch einmal mit CUSO einen
Tag zusammensetzen, um eine mdgliche Kooperation zu besprechen.

Sollte es zu einer Kooperation kommen, mifte das Kuratorium im September
dem zustimmen.

. VI. Gesprdch mit Herrn Falkowski, EEC

Die EEC wird fir die ndchsten 3 Jahre insgesamt 4,7 Millionen DM fir Micro-
Projekte zur Verfiligung stellen. Fir Gwembe sind K 186.c00,-- vorgesehen.

Flir das Programm wird ein Koordinator gesucht. Herr Falkowski méchte, daB
Isaak Krisifoe diese Aufgabe tibernimmt als Angestellter der Gossner Mission,
wenn die NCDP zustimmt. Dort soll auch das Koordinationsbiiro eingerichtet
werden.

Wenn die Gossner Mission zustimmt, was ich vorschlage, ilibernimmt die EEC fiir
Isaak Krisifoe die Gehalts- und Nebenkosten, so daB fiir uns keine Kosten ent-
stehen.

Diese Kooperation hat folgende Vorteile:

- Wir kénnen einen gewissen Einfluf auf die Verwendung der Mittel nehmen,
die fir kleine Projekte (Wasserversorgung, Lagermdglichkeiten in Dérfern,
Verbesserung der Wege und StraBen) ausgegeben werden.

. - Da das Bliro in der NCDP eingerichtet wird, haben wir wieder eine direkte
Beziehung zu den zentralen Behérden in Lusaka.

VII. Gesprdch mit dem Deutschen Botschafter, Herrn Wasserberg

Wahrend des Gesprédchs ist uns deutlich geworden, warum die KfW filir das Gwembe-
tal interessiert worden ist.

Die Bundesregierung méchte in Zambia ein weiteres groBeres landwirtschaftliches
Projekt mitfinanzieren, da international solche Projekte als qualitativ be-
sonders gut ausgewiesen sind.

Ein urspriinglicher Plan, sich in der Nordwest-Provinz zu engagieren, ist
fehlgeschlagen, weil eine schwedische Organisation diese Aufgabe schon iiber-
nommen hat. Die zambische Regierung hat dann versucht, die KfWw fiir Gwembe-
Sid zu gewinnen. Nach langerem Zdgern willigte die KfW schlieBlich ein.
Z.2t. stocken die Verhandlungen, weil das landwirtschaftliche Ministerium
eine andere Consulting-Firma fir die Erstellung der Feasibility-Study als
die KEfW beauftragen lassen mdchte. Unklar ist auch noch, in welcher H&he
sich die zambische Regierung beteiligen muB.

Trotzdem ist damit zu rechnen, daB noch in diesem Jahr mit der Feasibility-
Study begonnen wird.

Der Botschafter hat uns zugesichert, daB er sich flr unser Projekt in geeig-
neter Form verwenden werde.

Ocenar
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VITILS

SchluBfolgerung

- Bei der Verhandlung {iber das neue Agreement sind auf zambischer Seite
offensichtlich nicht alle Abteilungen umfassend beteiligt und informiert
worden.

- Auf Distrikt- und Provinzebene besteht ein grofes Interesse an einer
weiteren Zusammenarbeit in bisheriger Form mit der Gossner Mission. Beide
Ebenen haben aber nur geringen politischen EinfluB.

- IRDP hat fiir uns keine zwingende Relevanz. Unser Finanzbeitrag soll den
Behdrden mitgeteilt werden.

- Es wird in der Zukunft immer schwieriger werden, Regierungsmittel fir
das Projekt zu bekommen, da keine zambischen Mittel mehr zur Verfigung
stehen.

Darum ist es winschenswert und auch notwendig, daB wir uns nach zusdtz-
lichen Partnern umsehen, die bereit $ind, mit uns zusammenzuarbeiten

und auch Mittel bereitzustellen, und die unsere Policy akzeptieren.
Entscheidend jedoch sollte dabei sein, daf die Gossner Mission in Gwembe-
Stid die Federfiihrung behdlt. Dies wird auch vom PAO, Choma, gewiinscht.

- Ich halte eine Zusammenarbeit mit CUSO fir denkbar, allerdings aufgrund
der vorgelegten Vorschldge. Nur miiBten die Vertragsbestimmungen sehr sorg-
fdltig ausgehandelt werden.

- Die Kooperation mit der EEC halte ich fir gut und niitzlich.

- Sollte die KfW tatsdchlich mit 14 Millionen K in Gwembe-Sid einsteigen,
sehe ich unsere Aufgabe in dieser Region als erfiillt an. Dann sollten wix
uns iiberlegen, ob wir nicht in Gwembe-Central oder Gwembe-North etwas
Neues anfangen. Zundchst sollten wir aber die Ergebnisse der Feasibility-
Study abwarten.

Gesprdche im Staff

Wir haben uns einmal mit den "non civil servants" getroffen und dann zusammen
mit allen Staffmitgliedern. Hauptgesprdchspunkt sind die Finanzen gewesen.
Ergebnis:

- Wir sichern in Form von Krediten die Gehaltszahlung bis Ende Juni zu. Das
gibt uns Zeit zu sehen, ob seitens der zambischen Regierung Projektmittel
zugewiesen werden.

- Die bisherigen Projekte sollen weitergefiihrt werden. Mittel stehen dafiir
bereit.

- Es ist empfehlenswert, daB ein Allradantriebsfahrzeug angeschafft wird.
Mittel stehen zur Verfiigung.

- Die Gossner Mission zahlt nicht fir die Elektrizitidt im Camp.

- Fortbildung und Studienfahrten werden von der Gossner Mission finanziert
(tatsdchliche Kosten).

- Es werden keine Kredite an Zambianer zur Anschaffung von privaten PKW's
oder Hondas gegeben.
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IX. Neue Mitarbeiter der Gossner Mission

Es ist deutlich geworden, daR wir zusdtzlich noch 2 1/2 Gehdlter aufbrin-
gen kénnen, eventuell noch ein zambisches Gehalt. Wir haben uns im Team
auf folgende Mitarbeiter geeinigt:

1 Bauingenieur
1 Agraringenieur flir Bewdsserungslandwirtschaft
1 Fachkraft fiir Genossenschaftsberatung

Herr Hossain, Provincial Horticultural Officer, Choma, hat sich fiir die
Stelle von Peter Wendt offiziell beworben (s. Anlage). Er ist Muslim
und stammt aus Bangladesh. Er ist sicherlich vom Fachlichen her qualifi-
ziert.

Zwei Fragen missen gekldrt werden:

. - Kdénnen wir als Missionsgesellschaft einen Muslim beschédftigen? Pfarrer
Siatwiinda sieht keine Schwierigkeiten.

- Kénnen wir einen hohen Regierungsangestellten von der Verwaltung ab-
ziehen und ihm ein héheres Gehalt in ausléndischer Wihrung zahlen?
Wird dadurch das Verhédltnis zum PAO belastet?

X. Die UCZ hat uns noch einmal dringend gebeten, bei der Sanierung von Nambala
(landwirtschaftliches GroBprojekt westlich von Lusaka), behilflich zu sein.

E. Mische

Berlin, den 5.4.1984
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ZAMBIA-Aufenthalt vom 26.4.-2.6.1983

A: Betreuung der Gruppe lippischer Pfarrer vom 3.5:-26.5.1983
B: Zeitplan fir Projektarbeit
26.4. Ankunft, 9 : .
morgens mit Gesprdch mit CHristian Council of Zambia,
mittags Abreise ins Gwembetal

27./28.4. Besichtigung einiger Projekte (Nkandabwe, Malima),
Gesprdche mit Teammitgliedern

28.4. sStaff-Meeting

29.4. Entspannung

30.4. Team-Meeting ohne Schifers
1.5, Team-Meeting mit Schiafers

25 Team-Meeting vormittags,
mittags Abreise nach Lusaka

< ST Ankunft Gruppe: Betreuung
9.5. Team-Meeting
18.5. Meeting mit Herrn Eklund (IRDP) und Eerrh.Benoit, Ministerium

27.5. Meeting mit Herrn Eklund und Herrn Benoit, nachmittags Meeting
mit Rev. Chisanga, UCZ

28.5. Abreise ins Gwembetal
29.5. Team-Meeting

30.5. Morgens Meeting mit dem Senior Administrative Officer, Sinazongwe (S.A.0.),
nachmittags Team-Meeting

1.6. Morgens: Fahrt nach Chiabi,
nachmittags: Abfahrt nach Lusaka

2.6. Meeting mit Herrn Eklund und Herrn Benoit,
nachmittags Lusaka-Haushalt,
abends Abflug.
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Bericht tber meine Zambia-Reise vom 26.4.1983 - 3.6.1983

Meine diesjdhrige Reise hatte zwei Schwerpunkte. Einmal betreute und beglei-
tete ich eine Gruppe von 6 lippischen Pfarrern und zwei kirchlichen Mitarbei-
terinnnen in der Zeit vom 3.-26.Mai 1983. An dieser Studienfahrt nahm auch
Bédrbel Bartec zko-Schwedler teil, die dann spidter beim Team im Gwembetal blieb,

wdhrend die Gruppe lber Mazabuka nach Lusaka und Kitwe weiterreiste.
Um noch Zeit fiir Gesprédche mit den Teammitgliedern und Vertretern des Ministe-
riums zu haben, bin ich 1 Woche vor der Gruppe nach Zambia geflogen und habe

dann meinen Aufenthalt um eine weitere Woche verlédngert.

Studienfahrt

Die Studienfahrt ist ohne Zwischenfdlle verlaufen. Wir haben ungemein ein-
drucksvolle Begegnungen in Livingstone, im Gwembetal, in Mazabuka, Lusaka und
Kitwe gehabt, die niemand so schnell vergessen wird. Die zahlreichen Gespréche,
social evenings, Kontakte und gemeinsamen Gottesdienste geh&ren wohl zu den Er-
fahrungen, die uns alle tief bewegt und geprdgt haben. Die Kooperation mit dem
Team im Gwembetal lief wider Erwarten ausgezeichnet, so daB die Gruppe recht
gute Einblicke in die praktische Projektarbeit erhielt, die durch die zahl-

reichen Einzelgespréche vertieft und ergdnzt werden konnten.
Im kommenden Jahr erwarten wir eine Gruppe aus Zambia, die vom Christian
Council of Zambia zusammengestellt wird. Die diesjdhrige Gruppe wird zusammen

mit uns die Betreuung und Programmgestaltung iibernehmen.

Die Situation in Zambia

- Die wirtschaftlichen Verhdltnisse verschlechtern sich zunehmend. Die Preise
klettern unaufhdrlich, zum Teil geraten sie auBer Kontrolle, so daB fast
tdglich in den Tageszeitungen Anklagen und Drohungen der Regierung gegen ver-
meintliche oder tats&dchliche Préistreiber und Wucherer zu lesen sind. Fiir
technische Gerdte und Maschinen werden die Preise fast unerschwinglich. Oft
kénnen fehlende Ersatzteile nicht mehr im Land gekauft werden, auch fehlt es

an notwendigen Materialien. Die GSB sind von diesem Mangel besonders betroffen.
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Wahrend meiner Zeit konnte man keine Fenster- und Tilirenrahmen kaufen. So
miissen liber mehrere Wochen, vielleicht sogar Monate, Bauten unvollendet

1 e

liegenbleiben. [ & §77 =

JAar T

Die Finanzplanung steht in der Zukunft vor groBen Schwierigkeiten, die die
gesamte Projektarbeit beriihren und einschré@nken. In jilinster Zeit sind zu-
sdtzlich Komplikationen bei der Einfuhr von wichtigen Maschinen und Fahrzeu-
gen aufgetreten, fir die es kaum Griinde gibt. Die Prozeduren, um diese Ge-
rdte oder Fahrzeuge ins Land durch den Zoll zu bekommen, sind zeitraubend,
kostspielig und frustrierend geworden. Das mit EG-Mitteln gekaufte Fahrzeug
fiir die GSB, z.B., stand seit Februar beim Zoll, weil die erforderlichen
Papiere nicht fertiggestellt wurden. Es wurde erst am lo. Juni freigegeben.

Die GSB waren fir ilber einen Monat ohne eigenen Transport.

Besonders im Gwembetal wird sich die Versorgung mit Wasser und Nahrungsmitteln
voraussichtlich dramatisch zuspitzen. Widhrend der Regenzeit ist so wenig Regen
gefallen, daB die Ernte fast v6llig vertrocknet ist. Kaum eine Region in
Zambia ist so hart wvon der Diirre betroffen wie das Gwembetal. Der Wasserstand
des Karibasees ist inzwischen so weit gesunken, daB ab Juli die Bewdsserungs-
landwirtschaft in Malima und Siatwiinda eingestellt werden mufi. Fiir Nkandabwe
muB eine Pumpe angeschafft werden, um das Wasser aus dem See in den Haupt-
kanal zu pumpen. Dafiir sind allerdings Mittel von der Regierung in Aussicht

gestellt worden.

Die auBergewdhnliche Trockenheit, die zum Sinken des Wasserspiegels des
Karibasees gefihrt hat, hat jedoch auch positive Moglichkeiten erschlossen.
Zahlreiche Bauern sind zur traditionellen Bewirtschaftungsform (Silili)
zurilickgekehrt und haben Felder auf dem feuchten Land am neuen See-Ufer ange-
legt und bestellt (Fall-Down-Land). Von unseren Mitarbeitern werden die Bauern
kradftig unterstiitzt und ermutigt, diese Mdglichkeiten zu nutzen. So ist
vielleicht nicht einmal auszuschlieBen, daf die Versorgungskatastrophe weni-
ger verheerend ausfdllt als allgemein befiirchtet wird. Das Wasserproblem
bleibt allerdings, wenn die Brunnen und Fliisse ab Mitte Juli ausgetrocknet

sein werden.

Bei "Brot fir die Welt" sind Mittel beantragt, mit denen ein Hilfsprogramm

zur Sicherung der Versorgung finanziert werden soll.

Die Erfahrungen mit Silili sollten in der Zukunft ausgewertet werden. Viel-

leicht 148t sich diese traditionelle Landwirtschaftsform reaktivieren und
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und zu einem festen Bestandteil der Projektarbeit machen. Eine wichtige

Voraussetzung ist jedoch, daB verladBliche Daten tiber die Bewegungen des

Karibasees verfiligbar gemacht werden kénnen.

Die Situation im Projekt

a) Strukturen

Der Vertrag mit der zambischen Regierung ist endlich am 3.5.1983 unterzeichnet
worden. Er dauert 5 Jahre. Fiir die bisherige Projektarbeit kénnen sich aus
dem neuen Vertragsinhalt jedoch Konsequenzen ergeben, die noch nicht genau
abzuschétzen sind und die wir vielleicht auch nicht so intendiert haben.
Viel wird von der Interpretation und praktischen Ausgestaltung des Vertrages
abhdngen, ob die Projektarbeit im bisherigen Stil beibehalten werden kann
oder nicht:
- Es ist weithin unklar, wie das Verh&dltnis zwischen dem ehemaligen GSDP
und IRDP-Gwembe ist. IRDP-Gwembe bezieht auch die beiden Distrikte-"Central"
undhﬁﬁorth“ mit ein. Es ist aber unrealistisch, die bisherige Projektarbeit
einfach nur auf die anderen Distrikte auszuweiten. Wegen der grofien Ent-

fernungen ist dies weder den Mitarbeitern zuzumuten noch finanziell auf

Dauer vertretbar.

- Es ist unklar, wie das Verhdltnis zwischen dem IRDP-Biiro in Lusaka zum

Distrikt und dann zum Projekt in Gwembe-Siid ist.

- Auch die Position von Klaus Schdfer als Distrikt-Koordinator und -Planer
ist noch v61lig ungeklért. Zundchst war vorgesehen gewesen, daB Klaus
Schifer fiir Herrn Nakasamu die Projektleitung des bisherigen Projekts
Gbernimmt. Aus verschiedenen Griinden konnte Herr Nakasamu aber noch nicht
auf eine andere Stelle versetzt werden. So 1ldBt sich rein formal argu-
mentieren, daB Klaus Schafer flir die Distrikt-Planung zustdndig ist und
die Projektarbeit in den Handen von Herrn Nakasamu bleibt. Auf diese
formale Regelung beruft sich auch Klaus Schdfer. Das hat leider dazu ge-
fihrt, daB er sich nur indirekt und am Rande fiir die tatsdchliche Projekt-
arbeit zustdndig weifi. Als Folge findet z.Z. tberhaupt keine Koordination
mehr statt. Die Kommunikation zwischen Klaus Schédfer und dem Team bzw.
dem Staff des Projektes ist abgebrochen. Es zeichnet sich nun eine gef&hr-
liche Entwicklung ab, daB auf Distriktebene unabhidngig von der Basis geplant

wird und Vorstellungen entwickelt werden, die zwar auch noch das Projekt be-
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treffen, aber mit dem Projekt nicht mehr abgesprochen sind.

- IRDP-Lusaka hat zusédtzlich die Situation erschwert, indem es Klaus Schéfer
unmittelbar nach seiner Ankunft in Zambia gleich vereinnahmt und zu
raschen Planungsergebnissen filir die ndchsten 5 Jahre gedrédngt hat. Klaus
Schdfer hat sich auch dieser neuen "Obrigkeit" gleich zur Verfiigung ge-
stellt.
Es ist mir leider nicht méglich gewesen, wdhrend meines Aufenthaltes eine
notwendige Kldrung und Verstdndigung herbeizufihren. Nach meiner Einschat-
zung mifte nun eine Geschdftsordnung aufgestellt werden, die das Verhdltnis
zwischen Distrikt-Projekt und Ministerium (IRDP) regelt. Auch die Gossner
Mission miifte ihrerseits ihre Vorstellungen prédzisieren und allen Beteilig-

ten mitteilen.

. Nach meiner Abreise hat am 8./9. Juni in Nkandabwe ein Seminar stattgefunden,
an dem alle Betroffenen teilgenommen haben. Das Verhandlungsergebnis liegt

mir jedoch noch nicht vor.

b) Planung

In den nachsten Jahren sind Verbesserungen der Infrastruktur, der Aufbau einer
Fischerei und die Elektrifizierung fr den Ausbau der Bewidsserungslandwirt-
schaft geplant. Neben diesen gréBeren Projekten 1&Bt sich mit EG-Mitteln
vielleicht ein neues rural works programme wieder aufbauen. Dringend erforder-
lich sind auch Programme fiir Jugendliche, die die Schule verlassen und keine
weiterfiihrende Schule mehr besuchen kénnen. Solche Beschdftigungsprogramme
lassen sich aber wohl nur im grdéferen Umfang im landwirtschaftlichen Bereich
. verwirklichen.
Was am Ende verwirklicht werden kann, hd@ngt sehr von den Mitteln ab, die ver-

figbar gemacht werden k&nnen.

c) Projektarbeit

- Im Gebiet von Chief Mwemba wird das Lima-Programm systematisch durchgefiihrt.
Die Arbeiten an der Ausweitung von Siatwiinda laufen planmdfig. Die Arbeiten

in Malima sind abgeschlossen.

- GroBe Probleme schaffen nach wie vor die Pumpstationen. Bewdsserungsland-
wirtschaft wird sich nur durchsetzen, wenn ausreichende und regelméBige
Wasserversorgung gesichert werden kann. Es miBten darum zusdtzliche In-
vestitionen zur Anschaffung von Ersatzpumpen und Ersatzteilen vorgenommen
werden, was wiederum sehr teuer ist. Langfristig bleibt als wirkliche

Losung nur die Elektrifizierung, die sich aber nur lohnt, wenn gréBere
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d)

Fldchen (500-2500 ha) bewdssert werden. Als Folge dieser enormen Investi-

tion muf mit einer Umgestaltung der Gesellschaft gerechnet werden, von
der niemand weiB, ob sie kulturell und psychologisch verkraftbar ist und

ob die Tal-Tongas liberhaupt positiv auf dieses Angebot reagieren werden.

#
Von der KFW (Kreditanstalt fiir Wiederaufbau) wird noch in diesem Jahr
eine Consulting-Gruppe beauftragt werden, eine Feasibility#Study anzu-

fertigen.

- Die GSB haben sich stabilisiert. Seit vielen Jahren wurde fiir 1982 wieder
ein Bonus an die Mitglieder ausgezahlt. Die Auftragslage ist jedoch fiir
1983 schlecht. Trotzdem werden auch in der Zukunft auf die GSB Aufgaben

zukommen, die ihre Existenz berechtigen.

- Die Beratung der Frauen und Kreise, der Kredit-Genossenschaften wird

regelmdBig wahrgenommen.

Es ist mir jedoch nicht méglich gewesen, iiber die Projektarbeiten im einzelnen
ein kompetentes Urteil zu bilden, weil unsere Zeit fast ausschlieBlich von
den Strukturproblemen in Anspruch genommen wurde, so daB nicht mehr viel

Zeit fiur die Projektarbeit librig blieb.

Personal

Fir Manfred Sitte und Peter Wendt miissen Nachfolger gesucht werden. tiber die
weitere Personalplanung laBt sich erst zu einem spidteren Zeitpunkt Genaueres
sagen.

Mit Dankbarkeit und Erleichterung habe ich erleben k&nnen, daf Eva Engelhardt,
Peter Wendt und Ake Spreng von ihrer Erkrankung (Hepatitis) wieder so weit
genesen sind, daB sie ihre Arbeit weiterfiihren ké&nnen.

Ehepaar Schédfer und Familie Stroh-van Vliet wohnen im Camp. Es ist jedoch

méglich, daB beide Familien sich neue Wohnungen suchen.

Leider ist die Vorbereitung fiir beide Familien anders verlaufen, als wir
geplant hatten. Schéfers hielten sich nur eine Woche im IRDP-Chipata auf und
Stroh-van Vliets konnten nur lo Tage in Mindolo bleiben. Zusammen nahmen sie

an einem Sprachkurs in Chi-Tonga teil, der im Camp durchgefiihrt wurde, was sich
speziell fir Klaus Schédfer nachteilig auswirkte, weil er immer wieder fiir Pla-
nungsaufgaben verpflichtet wurde. Stroh-v.Vliets haben fiir kurze Zeit in einem

Dorf gewohnt.
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Diese Vorbereitung in Zambia miiBte nach diesen Erfahrungen neu durchdacht
werden, um sicherzustellen, daB geniigend Zeit fiir eine griindliche Vorberei-

tung und EingewShnung auch zur Verfiligung steht.

Kirche

Die Gemeinde in Nkandabwe ist erfreulicherweise im letzten Jahr zahlenmdBig enorm
gewachsen. Die Kirche ist sonntags gefilillt und mit Leben erfiillt. Pfarrer Siat-
wiinda ist im Juni von Lusaka wieder ins Tal zuriickgekehrt und wohnt in Maamba.

Das ist fiir die Gemeinden der UCZ eine ganz besonders erfreuliche Entwicklung.

Die Kirchenleitung der UCZ hat angefragt, ob gie Gossner Mission nicht einen

2 J CA 5,..-,{.:, <
_Agrarlandwirt und einen Mechaniker nach Chipembi entséhden kann, wo im Farm
College groBe Schwierigkeiten bestehen. Mein Vorschlag ist, daB wir diese Anfrage

sorgfdltig prifen.

E. Mische

. Berlin, den 15.6.1983
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Bericht iliber die Besuchsreise Barteczko-Schwedler nach Zambia

vom 3. - 26. Mai 1983

1. Reiseprogramm

RS =
3 5.
Grisw. 5
5 5.
69 By
7355
8 THR
8 5.
9 5.
1o. 5.
11. 5.
3P By
13 5.
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24. 5,

Gemeinsames Reiseprogramm von Pastorengruppe,
Herrn Mische und Frau Barteczko-Schwedler.

Ankunft in Lusaka
Fahrt Lusaka - Livingstone
Livingstone: Konferenz des Council of Churches

4 Besichtigung der Victoria-Fédlle,
des Tierparks und des Teacher
Colleges.
Abendessen bei einer Lehrerin des
Teacher Colleges.

Fahrt Livingstone - Choma - Gwembe-Valley
Aufenthalt im Gwembe-Valley

Gottesdienst in Nkandabwe, Kariba-See
Social evening bei Ba Faults (Gemeindemitglied)

Besichtigung Siatwiindas

Besuch bei Familie Fuchs in Kanchindu

Teilnahme am Rechenunterricht filir Frauen

(Monika Sitte)

Besuch mehrerer D&rfer mit Monika Sitte und Ein-
kauf von Tonga-Crafts.

Besichtigung B. Malimas mit Peter Wendt

Besichtigung des Tonga-Crafts-Museums
Diskussion mit Eva Engelhardt {ber Frauenarbeit
im Gwembe-Tal

Besuch einer Dorffamilie

Vortrag von Mr. Syabolo iiber Tonga-Tradition

Zwischenauswertung der Reise mit der Pastoren-

gruppe
Abschiedsfeier am Abend

Abfahrt der Pastorengruppe und Herrn Misches
Dorfbesuche mit Eva Engelhardt und zwei zambischen
Frauen

- Brunnenbohrprogramm -

Teilnahme an einer dérflichen Trauerfeier mit
Familie Schdfer und Familie van Vliet.




14. 5.

15."5.

6. 5.

«Jar /=% 4o

18, 5.

195 .5,

20, 5.

2155,

22, 5%

235 5,

24. 5.

251" 5.

26% ' 5,

Kariba-See mit Familie Sitte, Peter Wendt und
Eva Engelhardt

Gottesdienst in Nkandabwe

£ o
Gesprédch mit > e ;/dﬁ{;ﬁ?

Besichtigung des workshops
Teilnahme an einem dérflichen Regentanz mit
Mr. Syabolo und M. Schédfer

Besuch in Chiabi mit P. Wendt

Besuch des Teacher Training Centers und der
Klinik in Sinemalima mit Eva Engelhardt.
Teilnahme an einem Erndhrungskurs.

Fahrt nach Siatwiinda und Kanchindu

Gesprdche mit Familie Fuchs

Besuch eines Dorfes und Einkauf von Tonga-Crafts
mit M. Sitte

Besichtigung Siatwiindas und der Klinik in Sikaneka
mit H. Fuchs

Fahrt nach Sinalumbi mit H. Fuchs
Teilnahme am Farmer-Beratungsprogramm
Besichtigung Maambas

Fahrt nach Nkandabwe

Besuch bei Rev. Siatwinda in Maamba mit Fam.Schifer

Gottesdienst in Nkandabwe
Besuch einer Dorffamilie mit Fam. Schédfer

Teilnahme am Steering-Committee mit K.Schédfer
Fahrt nach Lusaka
Lusaka

Abflug
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@ Gosshet

8P Mission

Bericht lber die Zambiareise vom 6.7.-4.8.1982

Vertragsverldngerung

Die Verldngerung der vertraglichen Vereinbarung zwischen der zambischen
Regierung und der Gossner Mission, der das Kuratorium im Herbst 1981
zugestimmt hatte, hat sich fiir mich wider Erwarten verzdgert.

Von zambischer Seite wurden einige grundsdtzliche Bedenken an Ziel

und Inhalt des bisherigen Vertrages erhoben. Sie betrafen drei Bereiche:

1. Das Selbstverstindnis der Gossner Mission in ihrem ent-
wicklungspolitischen Engagement in der Gwembe-Stid-Region

2. Das Verhdltnis des Gwembe South Development Project (GSDP)
zu den anderen Integrated Rural Development Projects (IRDP)
in Zambia

3. Die Leitung des GSDP

Flr uns Ulberraschend werden wir (nach 12-jéhriger Mitarbeit) nach unse-
rem Selbstverstédndnis gefragt. Die Anfrage wurde in der Frage zusammen-
gefaBt: "Wenn die Gossner Mission nur Personal entsendet und die zam-
bische Regierung die Projektmittel aufbringen muBl, was unterscheidet

die Gossner Mission von den anderen Entwicklungshelfer-Organisationen,
etwa dem DED (Deutscher Entwicklungsdienst)? Wenn Ihr nichts anderes
seid, dann laBt uns einen &hnlichen Vertrag wie mit dem DED abschliefen."

In mehreren Verhandlungen im Landwirtschaftsministerium und in enger Ab-
sprache mit dem Team haben wir versucht, diese offene Frage zu kldren
und eine Antwort zu geben. Immerhin bot sich uns eine gute Gelegenheit,
unsere Position griindlicher zu durchdenken und sie dann vertraglich

zu verankern.

Die folgenden Aspekte haben wir festgehalten:

- das ganzheitliche Konzept von Mission und sozialem Dienst,
das ein integrietes Entwicklungsverstindnis bertlicksichtigt
(comprehensive approach),

- Entwicklungsarbeit als Basisarbeit, mit der Bevélkerung
(grass-roots-level),

- der Einsatz von so geringen Mitteln wie unbedingt notwendig
(low-cost-approach),

- die partnerschaftliche und demokratische Struktur der Pro-
jektarbeit (participation in the decision-making-process) .
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Im Verlauf unserer Gesprdche wurde uns jedoch deutlich, daB sich hinter
der 1. Frage vor allem auch eine finanzielle Absicht verbarg. Die zam-
bische Regierung ist im Grunde nicht mehr bereit oder in der Lage, die
notwendigen Projektmittel fiir den laufenden Haushalt des GSDP aufzu-
bringen. Die wirtschaftlichen Verhdltnisses des Landes haben sich dra-
matisch verschlechtert. Darum wird Gberall drastisch gespart. Vor allem
die ldndlichen Regionen sind von diesen MaBnahmen betroffen. Die Sub-
sistenzbauern sind auch kein politischer Machtfaktor, der ernstge-
nommen werden miifte.

|
Nun wurde in den letzten Jahren in allen Provinzen Zambias "IRDP's"
aufgebaut, in denen westeuropdisches Personal und Kapital die re-
gionale Entwicklung fdrdert und prégt. Es gibt inzischen ein IRDP-
Koordinationsbiiro im Landwirtschaftsministerium, dessen Einfluf
widchst und das vorwiegend skandinavische Entwicklungsgelder ver-
waltet und an ausgewahlte Projekte weiterleitet. Uns wurde nun nahe-
gelegt, |[daB das GSDP ein IRDP wird und sich der IRDP-Koordination
anschlieBt.

Das Team hatte groBe Bedenken, die ich von der Sache her teile.
Es besteht ndmlich die Gefahr, daB die IRDP's ein "Staat im Staate"
werden und sich der zambischen Kontrolle weithin entziehen, auch
wenn die IRDP's sich ganz in die Verwaltung der Bezirke (District
Council)| integrieren, was ihr erkldrtes Ziel ist.
Auf der anderen Seite ist mir aber deutlich geworden, daB das GSDP
nur als IRDP Uberleben kann, da dann die zambische Regierung die not-
wendigen Projektmittel vom IRDP-Bliro beantragen wird. Ferner nehmen
wir an einem Informationsaustausch regelmdBig iber die tdglichen M&g-
lichkeiten und Schwierigkeiten der Projektarbeit teil, die in anderen
Teilen des Landes &hnlich sind.
SchlieBlich besteht die Gefahr, daB die Skandinavier in Gwembe-Sud
ein anderes IRDP beginnen, ohne daB wir auf seine Politik und Ziel-
setzung EinfluB nehmen k&nnen. Um-die Kriterien unseres Selbstver-
standnisses besser sichern zu kdénnen, hielte ich es fir notwendig,
daB wir nicht abseits bleiben, sondern innerhalb einer politischen
Richtung mitwirken, die fir die l&ndliche Entwicklung in Zambia von
der Regierung eindeutig verfolgt wird.
Nach léngeren internen Diskussionen haben wir, wenn auch schweren
Herzens, zugestimmt, IRDP zu werden. Dadurch hoffen wir, daB ab 1983
auch die!Finanzierung der Projektarbeit gesichert wird und zugleich
die Unabhédngigkeit des Projektes erhalten bleibt.

|
Es wird von uns erwartet, daB die Gossner Mission einen Projekt-Koordi-
nator entsendet. Ein zambischer Counterpart soll gefunden werden, der nach
einer Bewdhrungszeit zu einem spdteren Zeitpunkt die Leitung des Projekts
dbernimmt. Diese Forderung ist bitter nach 12-jdhriger Projektarbeit.
Sie widerspricht unseren Vorstellungen von einer Zambianisierung.
Das Team hat sich auch eindeutig dagegen ausgesprochen und wird nur
z8gernd und mit groBer Reserve den Realitédten nachgeben. Und die Reali-
tdten sind leider nicht mit unseren Uberzeugungen vereinbar.

Es gibt kéine qualifizierte Person in Zambia fir diese Aufgabe, die be-
reit ist, ins Gwembetal zu gehen. Selbst wenn jemand bereit und verfig-
bar wdre, (wdre seine Position innerhalb der Biirokratie (civil service)

so schwierig, daB er faktisch ohne Autoritdt gegeniiber den zustidndigen

Behdrden wére.
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Darum ist meine Meinung, daB die Gossner Mission einen Projekt-Koor-
dinator benennt, um die Eigen- und Selbstédndigkeit der einzelnen Pro-
jekte innerhalb des GSDP zu sichern und auszubauen.

Zusammenfassung

= Der Vertrag wird fiir 5 Jahre verléangert.
- Das GSDP wird IRDP.

- Die Verselbstdndigung der Einzelprojekte wird fortgesetzt.

Klaus Schédfer tbernimmt zundchst die Aufgabe und Funktion des
Projekt-Koordinators.

Einzelne Projekte

Gwembe South Builders (GSB)

Erfreulicherweise hat sich die finanzielle Basis der GSB so weit konso-
lidiert, daB nach der gegenwdrtigen Einschdtzung ihre Lebensfdhigkeit
von der finanziellen Seite her gesichert ist. Trotzdem bleibt die Zu-
kunft der GSB ungewif. Sie werden immer auf die Betreuung durch eine
europdische Fachkraft angewiesen bleiben. Ihre Zukunft hédngt also von
der Entscheidung der Gossner Mission ab, speziell flr diese Aufgabe
einen Mitarbeiter einzustellen.

Aus entwicklungspolitischen und psychologischen Griinden ist es sinn-
voll, die GSB solange zu stiitzen und existenzfihig zu halten, wie die
Gossner Mission in der Region prdsent bleibt. Sie leisten einmal
einen beachtlichen Beitrag zur Verbesserung der Infrastruktur und
dann werden handwerkliche Qualifikationen, die aus der Region stammen,
genutzt und konstruktiv eingesetzt.

Im Werkstatt-Bereich sind einige Mitarbeiter entlassen worden, weil die
erforderlichen Mittel fehlten. Das wird in der Zukunft bedeuten, daB
die Werkstatt sich auf die Wartung und Betreuung der Maschinen und
Fahrzeuge des. Projektes als reine Dienstleistung beschrinken muf.

Fir Schulabganger werden kaum mehr Ausbildungsplédtze angeboten werden
kénnen. ! ' ' i

Die Situation maa sich dndern. wenn wieder zusitzliches Geld zur Ver-
fligung gestellt wird oder wenn das Wirtschaftssystem so gedndert wird,
daB das Projekt Auftrdge gegen Bezahlung durchfiihren kann, was z.Z.
faktisch nicht méglich ist, weil Einnahmen nicht zur Kostendeckung

im Projekt verbleiben diirfen.

Valley Self Help Promotion Fund (VSP)

Durch den Verkauf von gebrauchten Kleidern, die aus der Bundesrepublik
geschickt werden, hat VSP ein beachtliches Finanzvolumen erreicht und
vielfdltige Aktivitdten stimulieren und finanzieren kénnen. Im Mai
wurde Herr Syaballo zum hauptamtlichen Koordinator gewdhlt. Die
Hauptversammlung hat im Juli dann Herr V. Syankondo (Schatzmeister der
Credit-Union-Siatwiinda) fiir Monika Sitte zum neuen Schatzmeister gewdhlt.
Die beiden Chiefs wurden zum 1. und 2. Vorsitzenden bestdtigt bzw. neu
hinzugewdhlt. In das Executive Committee wurden als einzige Europder
Ake Spreng und Manfred Sitte gewdhlt. Optisch ist VSP damit fast aus-
schlieBlich zambisch. Trotzdem ist das &uBerliche Bild etwas triigerisch,
weil berechtigte Zweifel bestehen, daB die Verwaltung und Organisation
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auch so:funktionieren werden. Gerade, weil viel Geld auf dem Spiel
steht, ist nach meiner Einschédtzung VSP filir die nidchsten Jahre
auf die Beratung und Mitarbeit eines Teammitglieds angewiesen.

AbschlieBende Bemerkungen

Unsere Mitarbeit in der Gwembe-Sid-Region wird noch fiir mehrere
Jahre notwendig sein. Ein genauer Zeitplan laft sich zum gegenwdrti-
gen Zeitpunkt nur schwer aufstellen. Trotzdem mag es méglich sein,
die Zahl unserer Mitarbeiter in naher Zukunft zu reduzieren. Aber

in drei Bereichen bleibt unsere Prdsenz mit Sicherheit fir léingere
Zeit erforderlich: im Bereich Organisation und Verwaltung, in der
Verwaltung von Geld, in der Assistenz der technischen Betreuung.

Neue Mitarbeiter sollen in der Zukunft in Zambia selbst besser auf
ihre Aufgabe vorbereitet werden. Ich denke an eine Vorbereitungs-

zeit von 2-3 Monaten, die auch einen ldngeren Aufenthalt in einem

Dorf einschliefen soll.
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Christian Schréder, Pfr. looco Berlin 41,
(Kurator) im September 1982

Bericht iiber die Zambiareise vom 6.7.1982 - 4.8.1982

Allgemeine Situation im Gwembetal

Die geringen Niederschlédge um die Jahreswende haben dazu gefiihrt, daB das Land
schon im Juli so ausgetrocknet ist wie sonst im September. Die Bauern haben
nur die Hdlfte an Mais, Baumwolle, Sonnenblumenkernen, Erdnilissen geerntet.
Flisse, die sonst im Juli noch Wasser fihren, bergen nur noch einige Wasser-
lachen. Selbst der Wasserstand des Karibastausees ist so niedrig wie seit

lo Jahren nicht mehr. Immerhin findet das Vieh an den vom See freigegebenen
Uferwiesen noch ausreichend Weidegras. In Siatwiinda legten einige Bauern

im trockengefallenen Ufergebiet wie friiher im Karibatal Bewdsserungsgdrten
an. Die Sorge, daB FluBpferde sich iber Mais, Gurken, Kohlgemiise hermachen,
bewahrheitete sich nicht. Stattdessen pliinderten Elefanten in einer Nacht
diese mihsam angelegten Garten.

Die bewdsserten Felder in Nkandabwe, Malima und Siatwiinda wirkten auf uns
wie Oasen in der Wiste. Die Bauern haben gelernt, neben Mais, Tomaten und
Reis auch andere Gemiisepflanzen anzubauen, fiir die eine Nachfrage besteht.
Die Erweiterung in Nkandabwe von 4,4 auf 8 ha. mit insgesamt 84 Farmern
trdgt ihre Friichte. In Malima werden 13 ha von 54 Farmern wieder bewirt-
schaftet. Weitere lo ha kommen demndchst hinzu. In Siatwiinda bearbeiten

73 Farmer zur Zeit 22 ha. Die Erweiterung der Anlage um 20 ha steht bevor.
Die Selbstorganisation in "farmers committees" bewdhrt sich. Die Wartung

der Bewdsserungsanlagen und Pumpen wird zunehmend von den Bauern selbst
tibernommen. Der zambianische agricultural assistant berdt beim Anbau und
beim Einsatz von Kunstdiinger und Schddlingsbekdmpfungsmitteln. Unsere Land-
wirtschaftsexperten H. Fuchs und P. Wendt sind mit Planung und Erweiterung,
Organisation, Wirtschaftlichkeitsberechnung, Vermarktungsfragen mehr als
ausgelastet. In diesem besonders trockenen Jahr missen wegen des sinkenden
Wasserstandes die Pumpen immer wieder verlegt und die Zuleitungskandle ver-
tieft werden. Ob das Wasser des "Kohlensees" in Nkandabwe bis zum Beginn der
Regenzeit ausreicht, ist noch nicht abzusehen. Von Kanchindu aus bemiiht sich
H. Fuchs, acht Farmergruppen jeweils sechsmal im Trockenfeldbau zusammen mit
dem zambischen agricultural advisor zu beraten. Auch der Zugang in die wegen
der Kriegswirren unzugdnglichen Gebiete am oberen Karibasee wird wieder mdg-
lich.

Zusammen mit H. Fuchs und dem Chief Mwemba konnten wir eine Fahrt nach Siameja
machen. Die StraBe dorthin wird neu planiert. So ist zu hoffen, daB dieses
vernachlédssigte Gebiet wieder besser versorgt wird. Der LKW des GSDP war

gerade unterwegs, um eine Ladung Maismehl in das gr&Bte Tongadorf zu bringen.
Anfang August stieg der Preis fir 25kg Maismehl auf 6,77 Kwacha (DM 20,--).

Da viele Bauern in diesem Jahr Maismehl zukaufen miissen, sind andere Verdienst-
méglichkeiten mehr als begehrt. Die Kohlenmine in Maamba bietet zwar 1200
Arbeitspldtze. Doch von den Beschdftigten kommen allenfalls 30% aus dem
Gwembedistrict. Eine japanische Uranschirfgesellschaft wird voraussichtlich
etwa 150 Beschdftigten vorilibergehend einen bescheidenen Verdienst erméglichen.
In dieser Situation ist jede verkaufte Bastschale und jeder verkaufte Tonga-
chair an die Verkaufsstelle flir Tongahandwerk (Tonga crafts) im Camp und bei
Fam. Krisifoe in Lusaka eine wichtige zusdtzliche Einnahmequelle. Von zambischer
Seite wurde wiederholt Hilfe beim Ausbau des Fischereiwesens am Karibasee er-
beten. Die Absatzmdglichkeiten sind gut. Sobald entsprechende Vorschldge vor-
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liegen, wird die Aufgabe auf uns zukommen, wie und mit welchen Mitteln Boote,
Fanggerdt und Transport zu beschaffen sind.

Gesprdche mit dem District Executive Secretary in Sinazongwe und dem Leiter
des Farmers Training College in Malima ergaben, daB die versprochenen staat-
lichen Haushaltsmittel nur zum Teil ausgezahlt werden. So kénnen Kurse nicht
durchgefihrt, Fahrten zur Beratung der Bauern nicht unternommen werden, weil
schon der Dieseltreibstoff fiir den Transport nicht bezahlt werden kann. Auf
diesem Hintergrund wird deutlich, welchen Beitrag das Gossner Service Team
allein dadurch leistet, indem die Mitarbeiter Transport stellen, damit not-
wendige Beratungen zustandekommen und Ersatzteile an Ort und Stelle gelangen.

Die Zukunft des Gesamtprojektes

In einem Staff-Meeting haben wir miterlebt, wie deutsche und zambische Fach-
leute gemeinsam beraten und entscheiden. Das Gossnerteam ist weitergekommen.
Zambische Fachleute wirken nicht nur mit, sie entscheiden auch gleichberechtigt
mit.

Die neue Vereinbarung mit dem Landwirtschaftsministerium fiir die ndchsten

5 Jahre sieht nun vor, daB unser Projekt Teil des Integrated Rural Development
Project (IRDP) wird. Da der zambische Staat immer weniger Geldmittel zur
Verfligung stellen kann, sollen iiber das IRDP ausldndische Fonds (Norwegen,
Schweden) in Anspruch genommen werden. Die Verantwortlichen fir IRDP drdngen
darauf, daB ein Europder zum Administrator des Projekts bestellt wird. Diese
Forderung widerspricht der eingeleiteten Entwicklung, der ein Zambianer als
Administrator und ein Europder als Co-Administrator entspricht. Ob der der-
zeitige zambische Administrator, der ziemlich unbeweglich und wenig initiativ
ist, im Herbst des Jahres aus Altersgriinden in Pension geht, steht noch nicht
fest. Versprechungen von staatlicher Seite, einen zambischen Landwirtschafts-
experten als Administrator zu bestellen, wurden bisher nicht erfiillt. Unsere
eindringlichen Riickfragen ergaben, daB geeignete zambische Experten kaum zur
Verfligung stehen. So ist nicht auszuschlieBen, daB entweder die Verantwort-
lichen flir IRDP einen europdischen Experten bestellen, oder wir einen euro-
pdischen Fachmann als Administrator benennen miissen. Das Landwirtschafts-
ministerium wiinscht dariiberhinaus, daf in Zukunft ein Reprédsentant (bisher
der Team-Leader) des Gossner Service Teams der Verhandlungspartner ist.

Begegnungen mit der United Church of Zambia (UCZ)

Eine halbe Wegstunde vom Camp entfernt liegt an der StraBe nach Maamba die
Kirche der Gemeinde Nkandabwe. Eine Art Lagerhalle, in der 150-2o00 Leute Platz
finden. Bretter, die liber Zementsteine gelegt wurden, dienen als Sitzbédnke.

An drei Sonntagen erlebten wir, wie diese Gemeinde im Gottesdienst ihr Leben
entfaltet. loo-150 Leute versammelten sich, zu drei Vierteln Frauen und Kinder.
Mehrstimmig gesungene Lieder der Gemeinde und des Chores begleitet von rhyth-
mischen Instrumenten, das frei gesprochene Gebet einzelnen Gemeindemitglieder,
gaben diesen Gottesdiensten die besondere Ausstrahlungskraft. An einem Sonntag
gestalteten drei Manner den Gottesdienst ohne Mithilfe eines Pastors. Wie in
einem workshop wurde jeder Abschnitt untereinander abgesprochen. Ein Arbeiter
aus dem Copperbelt, z.Z. in Sinazeze bei einer japanischen Firma beschidftigt,
hielt die Predigt. Nach dem Gottesdienst eine groBe Begriifungsrunde vor der
Kirche. Noch einmal wird krdftig gesungen. Ein Presbyter spricht das SchluBge-
bet. Die Mithilfe des Pastors aus dem Gossnerteam hat Spuren hinterlassen. Kann
der Nachfolger von Pastor Klaus J&hn in den Gemeinden Nkandabwe-Sinazeze,
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Sinazongwe, Kanchindu, seine Mitarbeit verstdrken? Die Ausbildung von Laien-
predigern und Katecheten, die Verbindung zu den Schullehrern, vielleicht auch
der Aufbau einer Jugendarbeit sind dringend erforderlich. Fir alle Gemeinden
ist der zambische Pastor in Maamba zustdndig. Verfiigt er lber den notwendigen
Transport, um einmal im Monat in den weit verstreuten Gemeinden den Gottes-
dienst zu halten? Ist es mdglich, den Pastor im Gossnerteam von Verwaltungs-
und Organisationsaufgaben im Projekt zu entlasten, damit er mehr Zeit fir

die Mithilfe in den Gemeinden hat? Solche Mithilfe wird nur mit viel Finger-
spitzengefihl und langem Atem mdglich sein. Ein Beispiel: Entspricht es der
Tongakultur, daB ein gestandener Laienprediger sein Amt nicht mehr ausiben
darf, weil er eine zweite Frau geheiratet hat?

In Lusaka nahmen wir am Gottesdienst in der St. Paulskirche teil, fir die eine

Dortmunder Kirchengemeinde die Lautsprecheranlage gespendet hat. Den Verstarker
brachten wir im Reisegepdck schon mit. Die Lautsprecher sind auf dem Transport

mit Schiff und Bahn. Der Unterschied im Gottesdienst in Lusaka zu dem in einer

Landgemeinde im Gwembetal war auffdllig. Gut gekleidete Leute, niemand kam ohne
Schuhe, die Gestaltung des Gottesdienstes wirkte europdisch-formal.

In Mampala, 160 km von Lusaka entfernt, besuchten wir zusammen mit dem Moderator
Bunhu und dem education officer der UCZ,Mr. Syamujaye, eine ehemalige Missions-
station. Die ehemaligen Missionsschulen hat der Staat Ubernommen. Die 16-17-jdh-
rigen Jungen der Secondary School sind im ehemaligen Missionshaus, selbst fir
zambische Verhdltnisse, erb&drmlich untergebracht. Das weitrdumige fruchtbare
Farmland in der Umgebung gehért der UCZ. Wie kann es genutzt werden? Kann der
gréBere Teil an einen tilichtigen Farmer verpachtet werden,und der kleinere Teil
flir eine kirchliche Landwirtschaftsschule genutzt werden, die wieder er&ffnet
werden soll? Ein Lehrgebdude, Unterkiinfte fiur die Schiiler und Wohnungen fir
Angestellte sind vorhanden. Ein neuer Anfang soll zundchst mit Schiilern aus

der nédheren Umgebung gemacht werden. Ein Pastor als Direktor ist entsandt.

Es fehlen Landwirtschaftsexperten fiir Ackerbau und Viehhaltung und Startkapi-
tal. Kdnnen kirchliche Organisationen aus Deutschland hier helfen? Wir haben
unsere zambischen Gesprdchspartner hoffentlich davon iiberzeugt, daB ein gut
durchdachtes Finanzierungs- und Durchfiihrungsprogramm vorgelegt werden muBl,

um zu helfen. Auf der Rickfahrt erfahren wir von unseren zambischen Freunden,
daB ein Pfarrer der UCZ in der Regel fiir ein weitrdumiges Gebiet mit mehreren
Gemeinden zustdndig ist. Das Anfangsgehalt betrdgt loo Kwacha. Ein Lehrer ver-
dienst das Doppelte. Das Spendenaufkommen der Gemeinden ist gering. Wer soll
also die laufenden Kosten fiir ein Motorrad iibernehmen, das ein Pfarrer dringend
brauchte? Weil andere Berufe attraktiver und besser bezahlt sind, studieren

nur wenige Zambianer im Theol. Seminar in Mindolo. Wie wird die UCZ in dieser
Personal- und Finanznot den Herausforderungen einer Gesellschaft im Umbruch,
des wissenschaftlichen Sozialismus, der jungen Generation gerecht werden?

Wie kénnen wir europdischen Christen ihnen bei dieser Aufgabe helfen, ohne die
Abhédngigkeit von auBen noch zu vergréBern?
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1000 Berlin 41

Liebe Frau Lischewsky,

‘ nachdem wir heil und piinktlich und voller Eindriicke aus
ka,#ﬂﬂ? Zambia zuriickgekehrt sind, méchte ich auch endlich meine
Flugrechnung bezahlen. Schicken Sie sie mir bald? X

Am 30.7. im Zug Livingstone-Lusaka wurde auf der Station

. Mazabuka gegen 18 Uhr wahrend des Ein- und Aussteigens
meine Reisetasche aus dem Gepdcknetz gestohlen. Ein Zam-
bianer hatte das beobachtet, und so rannte mein Mann hinter
dem Dieb her, der dann die Tasche fallen 1€ik. Fast alles
war noch drin, es fehlten aber/

1l Da.-Strickjacke , ca. DM 50,--
1 Reise-Wecker Py -
1 P. KEniestriimpfe o Gy =
1 AdreBBbuch " 10,——
1 Tagebuch " g, ~=
1 Borse "o 25 -

mi‘t m 120’_—a

Regeln Sie diese Angelegehheit mit der CVJM-Reisever-
sicherung? Oder schicken Sie uns entsprechende Formulare? %)

. Da wir am 11./12.9. unser 1. "Zambia-Wochenende" haben
L Q). d_: (Konfirmanden und deren Eltern, die von ihrem Konfirmations-
. geld iiber DM 400,-- fiir Zambia gespendet hatten), bitten wir
um Zusendung von ca. 30 (griinen) Zambia-Handzetteln. v

Falls Sie's finden: Eva Engelhardt hatte mal der Gossner-

Mission (Oder Erhard Mische) Dias + Erlduterungen zu ihrem

Sisal-Frauenclub gegehen. Diese Dias hdatte sie gerne zuriick;

d.h. vorher méchte ich sie sehen, und danach schicke ich sie
() direkt nach Zambia.

s e
aug L

T e (il Jehwsder

it herzlichen GriiBen und bestem Dank fiir all' Ihre Mihe,

4l Cossher
WP Mission
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- A LimperstraBe 15, Tel, (023 61) 2 60 91
Recklinghausen X MozaristraBe 1, Tel. (023 61) 2 64 83

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
Pfarrer Christian Schrder WE,H T A AN . \i

Liebey Evhod ! /
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030/851021
Mr. Steven Momba
P.0O. Box 4
Mazabuka

ZAMBIA August 1o, 1982

Dear Steven,

It was too bad that there was no chance to talk with you on the phone
before my departure to Germany. I have tried several times to get in

touch with you but unfortunately it did not work.

Let me inform you what I have found out in Lusaka. I have met with the

PAO, Choma, during the National Show, and chuld diskuss with him a

possible apointment of you to the Project by the Government. And I

talked about this matter with some officers in the Ministry of Agriculture:

First I would like to ask you that gou contact the PAO in Choma personally
as soon as possible. There are some reservations against the idea of your
assignment to the Project because of your professional background. They
feel the Coordinator should become a person with experience in agriculture.
The most curcial thing to be done is to convimee the PAO that you, with
your experience in organisation and administration in schools, are capable
to coordinate the work of the Project séitésfachorily.and that it is only

a matter of time to know the details of the various Project-acttvities

and become an expert in these fields.

The Gossner Service Team is much in favour of this idea and will assist you
as much as possible. Needless to say that I shall endorse your application,
too. '

As soon as you have made your application official we shall try to negotiate
from our side in your behalf. Please, let me know as soon as you know more
hww this matter is developping. '

There is another point which should be brought to your notice. The Ministry
will #gree &gsee if ever with your possible appointment as a counterpart

to a European Coprdinator for the first year. This second point is not as
curcial as the first one, which needs the approval of all ministerial
committees being involved.

I have returned savely last thursday and left behind some very hectiwv weekss

Moritz and Elisabeth have been waiting for me at the airport and particular-
ly Moritz was much excited and wanted to play with me from the very beginning
when entering Berlin-soil.

The time with you and your family was wonderful, but only too short.

Please, send Mama Momba and your children our warmest greetings.

May God bless you,
with) deep thanks,

D
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GOSSNER SERVICE TEAM

P.O.Box 4, o s Liaison Office,
Sinazeze. INGEGA 2 =M | P.O. Box 50162,
Lusaka.

Your ref:
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| “ Chnist.i.an Sc'hrbdar

Hozartatr.
4}50 Recklinghausen
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*, Lieber Christian! % ?:_ ) : W
Der Count down fir unsere Raise hat begonr AG£! 'n wir,, daB erlzur Zﬂndung .
fihrt,und wir reisen konnen, Heute' erfuhr ich gb?z Klaus Schifer, da8 wtarn Tl e
die Visa fir die Stammheimex Gruppe ang ok ,s,‘;.nd Diese Gruppe, die von * ¥ S eh i mt

Christoff Schafer geleitet wird, fliegt morgen ab: So kdnnen wir optim.kstiap!f
sein, daB auch unsere Visa rechtzeithfr nf: gen. Aber vielleicht kann él‘vﬁ""
ungé auch blihen, dal wir sie in Bonn ”' ytschaft dirgkt abholen mﬂssen
Vorerst wirde ich jedoch sagen, Ruhe baﬁtﬁzan und abwarten, 33

Nun -zu unserer Lauts-.precharanlag:e.; ga- b:l,ﬁ.ligste Weg flr p.ns .tst tbexr die Post.
DU midfteat die Pakete zur Post bringe ' Enach Lusaka aufgaben (per Imftpost) 5 L Nt g 3
Ein lo~kilo-Paket (das ist das zuge" ' Ry

L 5
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A i3 S )
e ¥ &
A =g
Pl : Lusaka; "’ *?' ot ' ey
g | _._aa'\;: Iy | ! Z amt i. qf“ RICA - RS

Insgesamt wird dann a.lles rd ma 600, 7%
schiéfen? Ich wirde ihn Dir 2aur ‘Reise.
Sache fir Dich mit einiger Mufm.
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GOSSNER MISSION Handjerystr. 19/20
loco Berlin 41,
den 22.6.1982

Frau

Christel Schrdder
Mozartstr. 1

4350 Recklinghausen

Liebe Frau Schrdder!

Vielen Dank flir Ihren Brief vom 20.6., Zu Thren Fragen: Nach den allgemeinen
Bestimmungen dirfen Sie pro Person 2o kg Geppé&h mitnehmen. Zusdtzlich ein
Stick Handgepdck auler Ihrer Handtasche. Dieses Gepdckstlck muB aber so klein
sein, daB es im Flugzeug unter Ihrem Sitz zu verstauen ist. Also kommt es auf
die GrdBe Ihres Schlafsacks an. Sicherheitshalber kdnnen Sie ja mal Ihren
Flughafen anrufen,und sich dort genau erkundigen,

Die Adresse ist:

Gossner Service Team

P.O, Box 4

Sinazeze via Choma

Zambia
Die Rechnung fiir das Ticket kann ich Ihnen noch nicht schicken, da die Tickets
noch nicht da sind. Das ist aber nicht ungewdShnlich, sie kommen immer erst kurz
vorher, Etwas schlimmer ist/schqon die Tatsache, daB die Passe noch nicht von
der Botschaft zurlick sind. (Leider haben sich dort die Einreilsebestimmungen verschifft.
Mir niissen weiter warten.




Recklinghausen, 20.06.1982

Liebe Frau Lischewsky,

zwar sind wir noch nicht in Zambia, aber ich mache schon

eifrig "Reklame" fiir Gossners! Deshalb hier ide

1. Bitte: shicken Sie mir noch mal 20 Gossner-Infos

(Iangllcuec Format, alle Gossner-Zweige).

Danke fiir Ihren Brief vom 18.5. mit den Abflugzeiten

und der Gepickversicherung. Zum Fluggepédck habe ich

noch eine Frage: wie sind die Bestimmungen fiir-s

Handegepéack? ( Anzahl, Male, Gewicht?). Es geht z.B.

darum, ob wir den Schlafsack als Handgepack mit-

nehmen, wie groB die Tasche sein darf ete.

3. Wie ist die genaue Adresse, die wir hier als "Urlaubs-
Anschrift" angeben miissen?

4. Sobald die Tickets da sind, hatte ich auch gerne die
Rechnung fiir meinen Flug.

~
e .

Danke fiir alles - und freundlic Griiie,

- ChntL 4 (sl o

P.S. Konnte Gossn-er-Indien evtl. die beiliegenden Informationen
meiner hollandischen Freundin AlKe nosmergen gebrauchen?

(7507, /W e ublntad] hergestelie ME




Zwolle june 1981

A.R,Rosbergen-de Vries
Vordensebeelk 54

8033 DG Zwolle
Netherlands

Dear Colleague,

This is only the second letter of the Intermediate Technology Information
Ring.We had many reactions om the first letter, come 1uk1ng for more
information, some giving usefull suggestions.

I think, however, that we made a typical "first world" mistake by leaving
too much of the work to a too well educated person- i.e:; dr.Worst had to
supervise the newsletter and his secretary had to execute the mailing
instead of the person (me) who wrote the letter.

By abolishing the complicating factors we hope t6 send the news-letters
more often. Dr.Worst will stil read the letters and he sends me a lot of
information to include in the letters and I will try to do the rest.

If you did not write yet if you are interested in a newsletter about advan-
ces in Intermediate Technology in Ophthalmic Surgery pléase do so as soon
as possible.A postcard with only "I.T.I.R. please" will do,As the nmailing
list grows we will have to exclude the non-responders after some tine.

Most of the subjects mentioned here are also treated in longer papers
but we cannot send all the papers to everybody.Don‘t ho>1tate Lo ask for
morerinformation if you think you can use it.

The solutions guoted in this letter are not always the best ones, maybe
your own solution is better so please write us in order that we can tell
your colleagues so in the next lettor,

You are also invited to write if something does not work, even if you
did not find a better solution, or if you have an unsolved problem.

(the more details the better, otherwise it tends to be very difficult
for those who have to work it out.)

Slitlamp:dr.G.Vijfwinkel and dr,Jd,Worst have developed a slitlamp which

e e e
can be packed in an aeroplanc-suitcase. I can send a description,

it is made by the Dutch Ophthalm1c Research Center,
Landswerf 2
5211 Geervliet
Netherlands
and it costs about $ 1200 plus transport.lt takes about two months to

make it.

Test charts:Who knows a way to illuminate testcharts in such a way that
you can switch the light on and of, besides a lamp on a car battery?
Who needs wahable or pliable testcharts and who made one and how?

Sterilisation:This is still a problem, I made a summary including the fol-
lowing procedures: pressure cooker - aceton - zephiran 1/750 for 30 min. =
alcohol 70% for 10 min. - iodine + rinsing - boiling - hibitane solution
for tawels.

Please send your comments or supggestions,

Kerosene autoclaves exist (who knows where)?
Who knows how to malte a solar heated autoclave?

W \ission. bR




Spectacles: Toy field-glasses have + GD lenses,two make a temporary
aphakic correction.
Some addressesfor leonses:
U.K.OPTICAL (EXPORT) Ltd P,7,K.OPTICAL INDUSTRIES
Bittaey Hill | 413-F Vasentwadi
London NW '7 1 England Kalbadevi Road

| Bombay 400 002  India
Both factories make lenses for about 60 p a pair.
I'got these addresses from E.de Koning, Box 59552, Nairobi, Kenia
who works on spectacle-production for CBM.

Books: Christoffel Blindenmission (CBM)

Nibelungenstr. 124

D=6140 Bensheim 4 W-Germany
sent me some small books:
-Ophtalmic diagnotic and operating clinics in rural Asia, by R.W,B.Holland
-The curable blind, a guide for establishing and maintRining mobile eye
hospitals. '
-The local production of eyedrops (with addresses for raw materials,bottles)
-The ‘care ©of the eye, by dr. M.B,Brand,"mainly about eyeproblems in leprosys
~An outline of basis ophthalmology, by Joseph Taylor, alsoco for the hospital
library if you give a course with it,

Other books(there must be more or maybe these are not the best so sug;gestion’

and comments &re welcome)

-G,G.Bisley, A Handbook of Ophthalmology for Developing Countries, 2
Oxford University Press.(about $15)

-J,E.,K.Galbraith, Basic Eye Surgery, a manual for surgeons in developing
countries,Churchill and Livingstone,Edinburgh “79 ISBN. 0443 01870 7
(recommandabke)

~Rodger, Bye disease in the tropics, same editor (about § 30)

nd ed.

Medicaments: | phenylephrine :capsules with powder which ¢an be dissolved

the day you need it are made by a Dutch pharmacist.This is to overcome the
problerm of dasintegration of a solution,You can also apply a little powder
on the qonjugctiva with a matchsticlki(not on dry eyes!

adrenaline:if kept in the dark and without oxygen an adrenaline-solution

is rather stable but if your manufacturer did not totaly replace the oxygen
by nitrogen or once you have used the bottle you should discard it within

a few weeks.Qther sources state even that it has a half-live of &ix hours
with oxygen! .

pilocarpine can only be kept for 1-4 month, even in a cool place.

Overating Microscope: dr, A,Kolstad, Blindness prevention project, F.0.Box 108
Katmandu, Nepal, sent us the follgwing description:

A Nikon stereo microscope with hﬁo eyepieces, 0,5 x additional front lens
reduces the magnification to 10 x and increases the working distance to '
175 mm.I1llumination by an Osram 12 volts 20 wattis prefocused halogen bulb
in a parabolic reflector. A post made of stainless steel or aluminium
tubing cavries the microscope with its manual fucusing mechanism. There

are two elbows on the horizontal support, while the vertical post is fixed
to the operating.table rail, or by a clamp to any available wooden table.
The focusing wheels are confortably large and can be sterilised by boiling
or dry heat.

Zeiss has a 4 x surgical loupe which magnifies enough. Operating spactacles
can be made out of toy field-glasses.(explanation is available)
|




Freon cryoextractor: description of the one dr. Kolstad uses:

A thin gauge stainless steel cannula of about 50 cm is brazed to a medium

gauge intramuscular needle with Luer Lock head. A thick gauge cannula of

about 10 cm is closed in one end by silver solder (brazing) and pulled

onto the thin cannula, where it is fixed by another silver solder, but not
closing the thick gauge cannula. A S0 cm silicon rubber tubing is pulled

onto the steel tubing and will cover it from cloze to the tip to the luer

lock head.A small hole is drilled in the silicone tubing with an E1liot
trephine close to the luer head, to release the exhaust.

The Freon 22 flask of 1 liter has a spring-release valve in the ton, and

can therefore be refilled if desirable (this requires a deep~freezer to

cool down the empty flask before refilling from a larger container).(One |
should avoid the flasks having a metal membrane to be perforated. The

needle valve often leaks).These flasks are readily available in the tropics
since they are used for repair and refill of air-~condition-units and

freezers, |
The flask is connected to the cryoprobe through a turhi-valve on which is
soldered a male luer lock fitting. Since the cryonrobe is entirely of meétal

and silicone it will endure dry heat and autoclave.

I.T.I.R. (i.e.dr.Worst) hos also constructed a simple,lipght, transportable
cryoextractionsystem with a retractable probe. A paper is available.

Screening tonometer:here follows the summary of a longer paper.

1l.Take a 2 e¢c disposable syringe, of transparant or semitransparant plastic
with calibration (the finer the better)

2,Put disposable needle through the end of the piston and bend the needle,

5.Fill syringe with 2 c¢c water or saline.

When held at the needle cone the syringe now functions as a balsnce.
Contact of the calibrated area of the syringe with the anetetic cornea

of the recumbent patient results in an applanation area, the size of which
is directly. related to.the dntraccular pressure.lcalibration by comparison
with another tonometer, 2 lines will equal about 30 mm Ug.)

The plastic mantle must be sufficiently clear to permit viewing the
calibration through the waterfilled barrel.lf yon want more lines you

can scratch the plastic and fill the lines with plastic paint.

hold here }ooh it,\ﬁ(oua!\n t\'\a \barre\
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Knives:Superblades can be sterilised in uceton.ialso the disposable ones
made by the medical uworkshon)

If you want to use razor-blades you will find that the modern super-
gileties etc. won't break as easzily as the old-fashicned blades did.

You can however cut the new kind if you fold adhesive tape (gilicone if
available) round the sharp edge.iAny pair of scissors can then cut the
blade (from the sharp to the blunt side) but rose-scissors will survive
this procedure better than other scissors.




Sutures: 50 mu and 100 mu stainless steel is now readily available, just

write me if you necd some.

Dr.Jd.Worst wrote a series ol papers connected with it:

-The basic principle of the T.T.I,R.needle making process, about needlew
making out of ‘dnjectionneedles. :

=Surgical technique of vanadium stainless steel 50 mn sutures.

~I,T.I.R.manufacturing process for automatic suturing needle.( or how to
make a suturedispenser connected to the needle)

-Suturing with the automatic needle-holder-suture-dispenser, with exanples
for superficial skin suturing, corncoscleral suturing, iris suturing and
variations in stitching, like special running sutures.

Indirtt ovhthdlmoscope:A disposable pocket-penlipht can be recharged if

you Open ‘it by melting the tip or if you cut it.You can than insert any
other battery. You can also make an indirect ophthalmoscope out of it

if you give a hard knocl with it on the edge of a table. This will result
in a deflexion of the metal support of the filament in the bulb, This pro-
duces 'a decentration of the light, sufficiently far of the centre to permit
the use of the light as a hammerlanmp.( do this before changing the battery)

Dr.Worst also |wrote: Intermediate technology systems approach to ophthalmic
SUTIEEYrY. '

All papers mentioned are

available through dr.J.G.I'.Worst, Julianalaan 11
9751 BM Haren, Netherlands or I

can make photocopies: for you.

I hope this letter will invite you to write your comments and to try new
ways of treating your patients.

Yours sincerely

-

".




GOSSNER MISSION
Hand’ex

Liebe Frau Schrider!

Wir danken Ihnen fir Ihren gestrigen Brief. Zufdllig haben wir auch ge
mit der gleichen Post unsere genauen Af lugizeiten fir die Zamblareise I
CVJIM, fibér den wir die Tickets gebucht haben, erhalten. Wir haben sie al
Anlage beigefiigt.

Ihr Einverstdndnis v raussetzend,schlieBen wir fir Sie und Thren Mann
falls eine Gepdckversicherung ab, Es hat sich in der
bracht erwiesen.

<

ergangenheit als

Wir winschen Ihnen viel SpaB bei den Vorbereitungen und melden uns wieder
wenn wir die Tickets erhalten haben.

Mit freundlichem GruS
i.A. Gabriela Lischewsky, Sekr.
r




Mitteilungen

EJ;T-"
Frau Lischewsky ]__ 24

Liebe Frau Lischewsky,

als Anlage sende ich Ihnen heute die neuen Flugpldne fir Herrn
Mische und Ehepaar Schréder.

Alle Fliige (hin und rick) sind bestdtigt.
Tickets folgen Ende Juni, sofern Sie sie nicht eher brauchen.

le CJ%:AJ 0161 [/ 369% - 305~
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,fi~f"*' CHR.SCHRODER : ; Recklihghausen, 14.5;1982
: MozartstraBe 1
4360 Recklinghausen j
Telefon 02361/264 93

. An die
Gossner-Mission
Hand jerystr, '19-20
1000 Berlin 41 p

P * Anbei unsere Péasse, je 2 Palifotos, je 2 Visa-Antrége.

5 ) Nun haben wir noch % Bitten:
J L

1. Bitte fiillen Sie die fehlenden Punkte in den Antrégen aus -
wir wullten nicht, was da reinkommt!

2. Nicht nur wegen der Impfungen, auch wegen der Schule h&tten
~wir gerne bald - mbglichst schriftlich - Abfahrtstag und
Riickkehrtag. Mit den Abflugszeiten eilt es nicht, aber das
Datum miiBten wir schon haben.

3. Bitte schicken Sie uns 20 Gossner-Info-Zettel (1m liang-
lichen Format mit allen Arbeitszweigen). .

"~ Vielen Dank fiir all Ihre Bemﬂhungen und schone snnnige
-Maien-Griife,

e Gl Sl
W Mission




Herrn und Frau ok 72.5.82
Pfr. Christian Schrider 2 ehii %
Mozartstr. 1

4350 Recklinghausen

Betr.: Checkliste flir unsere Zambiareise

Lieber Christian, liebe Frau SchrUdor, of

iech freue mich, daB wir nun doch zusammen fliegen ktnnen. Vom CVIM hnbin :~f;~
wir bisher nichte Gegenteiliges erfahren. Sobald wir die genaue Lbflnsllblt
erfahren, werdet Ihr sofort von uns benachrichtigt werden.

Heute will ich versuchen, eine Checkliste zusammenzustellen, die Thr
fiir Euch noch erginzen konnt:

1. usweise:

Paf,Visum,tickkt, Geld, intermationaler lupfpaB, Brustbeutel

In der Anlage flige ich zwei Antragsformulare flir die Visa bei, Schickt
sie uns bitte ausgeflillt und unterschrieben zusammen mit den beiden
Pissen und je zwei Pafibildern zu.

Wir erledigen den Antrag dann von hier, Anfang Juni sollte er an die
Botschaft weltergeleitet woyden.

Gelds Bargeld,Dollars(20),traveller cheques 3 insgesamt 500 ==
Ihr kdnnt natiirlich mehr mitnehmen, veor allem fiir eine Safari, Nach
oben sind keine Grenzen gesetzt. leh nnhme aber genug Geld mit, um
fiir Ernst{dlle geriiztet zu secin,

ImpfpaB: zu empfehlen sind Impfungen gegen Cholera und Gelbfieber.Ihr
miiBt damit mindestems 2 Wochan vor Abreise beginnens Impfung
gegen Pocken iet nicht erforderlich, solltet lhr aber beim
Gesundsheitsant prifen,

Die Impfungen miissen in einen internationalen Impfpaid oinsptrlgur
werdefi.

Fiir Christian libernehmen wir die Kosten. Bitte. Baltt an; ﬂﬁh* ‘ '
schicken,

gegen Malaria kauft Ihr am besten “Fansidar“(rosoptpflichtig)

Brustbeutel: wegen der hohen Kriminalitiitsrate drimgend zu empfehdan fiir
elle Papiere und Oaldachoipa.-

II. Geschenke

Schokolade flir die & Kinder wvon K*uifoes Kdse flir die lrutchlonnn(O)z
Ehepaar Krisifoo.lhop.sitte. Ihcp. Fucha. Ake Bpreng. Peter Wendt,
Eva Engslhardt.

111. Perstnlighes

\ -

Waschzeug + Haudtiicher
Rasierzeug( kein elektrischer Strom im Valley)

" . Taschenlampe Kopfbedeckung :
Sommersachen Waschmittel in Tube
Puldover( abends wid es sehr kalt) gchlappen
Schlafsack( flir Wanderungen) 1 Krawatte(Gottesdienst)
Wagserflasche : Sachen zum Dalassen

Rucksack
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. “ ey DISCHARGE FORM

I, the undersigned E.'.E'j;slc.h?..................:...,.daclare

wthat after tH&t I have received the sum of Dt US$ 183,40 (opehundredeighty-

; three 80/100)
. | ; from EGYPTAIR company and I hereby release| and discharge

. EGYPTAIR from any and all claims and demands which Ilnow
have or may hereat‘-ter have on account of loss and/or damage
of baggage and.,lor—p;r-son&l—&f—t:oe-ts arising out of travel
via]ho services of EGYPTAIR which occurred on/or about

ﬁ'/lau "55'2 ./_.w‘_a i

.in connection with my Jjourney from.

i g £ ' ks éé1/0

Also I confirm to return the amount of received if my

: ‘baggage is found.

L= -
D I = * e 20 0000

signature of passenger . v -

; 56

Dt ® a8 ° 08 5008

_ Passport No. F.Q....Q..‘H S ’
i E SPassport date of issue - /é. /A/GV‘ //?¥? ' |

-~

Bank:" Ber (imen Baﬁk‘ -, |0oo f’bu_f:'n. ‘(Uesf) /B (Z /C}d 20?7:00\

O4l3I®5s1100 f




As&med

Offices at:

Frankfurt
Stuttgart
Cologne

London
Birmingham
Bristol
Manchester
Newcastle
Reading
Sheffield
Cardiff
Edinburgh
Inverness
Glasgow
Belfast
Dublin

Antwerp
Fribourg (CH)
Nice

Paris

Rome

5 3

B

Chicago
Detroit
Jacksonville
Los Angeles
New Orleans
New York
San Francisco
Tampa
Toronto
Jamaica
Trinidad

Beirut

Kuwait

Istanbul

Cape Town
Johannesburg
Lusaka

Hong Kong

Manila

Singapore
Melbourne

Sydney

and Correspondents
throughout the world

/

St Qe
¢

E ESTABLISHED 1780

INTERNATIONAL ADJUSTERS AND SURVEYORS
4000 DUSSELDORF 1 . POST-STRASSE 7 . WEST GERMANY
TELEPHONE: (0211) 80076/71 - TELEX: 8581867 (cgied)

Herrn

Erhard Mische

c/o Gossner Mission
HandjerystraBe 19/20

f-.‘l l\_j

EINGEGANGEN

2 6. FRZ 15:

a
fL. 130,

1000 Berlin 41

.................

25. Madrz 1982

Betr.: Verlust Ihres Koffers
auf dem Flug von Lusaka iiber
Nairobi nach Cairo am 14./15.1.1982
Unsere Akte 7 W 790 P72

Sehr geehrter Herr Mische,

wir danken Ihnen filir Ihr Schreiben vom 8.3.1982 und
teilen TIhnen mit, daB die Haftung der Fluggesellschaft
gemdB Artikel 22 des Warschauer Abkommens fiir ver-
lorengegangenes aufgegebenes Reisegepidck auf max.

DM 53,50 pro Kilogramm beschrdnkt ist. Wie wir dem
Property Irregularity Report der Egypt-Air entnehmen,
belief sich das Gewicht des verlorengegangenen Koffers
auf 14 kg. Daraus ergibt sich eine Hochsthaftung von
DM 749,--, und wir fiigen eine iiber diesen Betrag
lautende Abfindungserklirung bei mit der Bitte, uns
diese unterschrieben wieder zukommen zu lassen.

Bitte vermerken Sie auf dieser Abfindungserkl&drung

auch, an wen und auf welches Konto der Betrag liber-
wiesen werden soll.

Mit freundlichen GriiBen
TOPLIS & HA KG
ligseld

Th. Wunderlich

Bankers: Bankhaus Friedrich Simon, Diisseldorf . Account No. (300203 00) 493007
After office hours: C. Gielisch (0211) 436990 . Th. Wunderlich (0211) 451269




& . GOSSNER MISSION : L= pel SO 2 nmdjeryatxasa 19/20 '
’ ' ; : A ' looo Barlin 41

Toplis & Harding K.G.
! zu Hdnden Herrn Wunderlich
Post-Strafie 7

4000 Disseldorf 1 s e : Berlin, den 8. 3 1982

Betr.: Verlust meines Koffers/ Ihr Schraiben v.4.3.82, Az- ? W 790/P72 §
Sehr geehrter Herr Wunderlich!

In Beantwortung Ihrer Prage schicke ich Ihnen in der Anlage eine Aufstellung
von Wert und Inhalt, meines Koffers. Uber die. ainzelnen Sachwerte 'habe ich
natirlich keine Kaufbeldge mehr.. Die ‘meisten Sachen einschlieBlich Koffer wurden
1981 gekauft. Fiir mein Relsegepick war knine Reiseqep&ckversicherung abgeschlos=~
sen worden. . :

In der Hoffnung auf baldige Erledigung der Antelageuheit
verbékibe ich

Mit ffﬁundlichen GridBen ; ' 1 Wi
. -:’_, Jr.r' -

£ L“
Erhard Mische

“" Anl.: 1 Rufstellung
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ESTABLISHED 1780

INTERNATIONAL ADJUSTERS AND SURVEYORS
4000 DUSSELDORF 1 - POST-STRASSE 7 . WEST GERMANY
TELEPHONE: (0211) 80076/71 . TELEX: 8581867 (cgied)

Gossner Mission
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin 41

zu Hdn. Herrn E. Mische

4, Marz 1982

Betr.: Verlust Ihres Koffers
auf dem Flug von Lusaka iiber
Nairobi nach Cairo am 14./15.1.1982
Unsere Akte 7 W 790/P72

Sehr geehrter Herr Mische,

die Versicherer der Ke nya Airways in Frankfurt haben
uns die Unterlagen zu diesem Schaden mit der Bitte um
weitere Bearbeitung nach hier gegeben. Da in Ihren
Schreiben iliber den Wert des Koffers und des Inhalts
keine Angaben gemacht wurden, bitten wir Sie zunichst
darum, Ihre Anspriiche zu beziffern. Bei dieser Gele-
genheit teilen Sie uns bitte auch mit, ob fiir Ihr
Reisegepdck eine Reisegepdckversicherung bestanden
hat und wenn ja, bei welcher Gesellschaft und unter
welcher Versicherungsscheinnummer.

Mit freundlichen GriiBen
TOPLIS & HARDING KG
Diisseldorf

Ved orle—

Th. Wunderlich
(nach Diktat verreist)

Bankers: Bankhaus Friedrich Simon, Diisseldorf . Account No. (300203 00) 493007
After office hours: C. Gielisch (0211) 436990 - Th. Wunderlich (0211) 451269
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Betr.: Nachtrqg zu mainem Brief vqp;_
hier: Inhaltsangabe

Ich kann Thnen natiirlich leider Kef
. Inhdltsstuckawmﬂhx zuschicken. Ich’ :
-ﬁngaben nach bestgm Hiasen und Gewig.

"..;.

b 4 -

Gegenstand
1 Koffer
I 1 Paar Gummistiefel
= .1 Oljacke
1 Jeanshose
1 kurze ‘Hose (Tannishose)
21 -Shifts a 20,-= :
2 kurz&xmélige Hemden mit’
Kragen & 50,-- -

1 Pullover.‘
1 Paar Hol;schlagpen LG g
‘8 Paar Stxunmpfa & 10,~=
5y 0 Untezhemden & 15,~-
6 Unterhosen & 15,--

3 Taschenxechner (1980)
1 Bibel .[ax;gl /deutsch )
i e . 2 Bilder aus Zambia .und

an r anfnnnq, daB damit die |
eibe ich mit




An 5.2082
Kenyan Airlines

Hauptbahnhof &

6000 Fra_n}{_furt_ﬁ.ﬂ.

Betr.t Verlustanzeige meines Koffers, hier: Kopie des PIR
Bez. : Mein Brief wvom 2.2.82 und unser Telephongespréch vom 5.2.82

Sehr geehrte Damen und Herren!

Bezugnehmend auf unser Telephongesprich vom heutigen Tage echicke ich Ihnen
als Anl%a eine Kople des PIR zu.

Bei meinem Koffer handelt es sich um einen brauen Plastikkoffer -

Typ O1A odez 44D, Auf dem Koffer war weine Berliner Adresse -

Riehlstr. 12,1000 Berlin 19 - und die Adresse des CVJM-Keisedienst,
Kassel-Wilhelmshdhe, angegeben.

Mit freundlichen Griifen

E. “ij?1‘

4




Neue T&'ofc‘mfumm-e_r-
G30/35 10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenan)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00

An Kto.-Nr. 0407480700
Kenyan Airlines

Hauptbahnhof 4
6ooo Frankfurt/M. Berlin, den 2.2.1982

Betr.: Verlust meines Koffers beim Flug von Lusaka nach Cairo {iber Nairobi
am 14./15.1.1982

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage ibersende ich Ihnen eine Kopie meines Schreibens an die Egypt
Air Gber den Verlust meines Koffers. Ebenso eine Kopie der Tickets mit dem
Zeitplan. Nach meiner Einschdtzung ist der Koffer entweder in Lusaka oder in
Nairobi verloren gegangen, darum méchte ich Sie bitten, entsprechende zusédtz-
liche Nachforschungen in die Wege zu leiten.

Am 14.1. habe ich meinen Koffer in Lusaka aufgegeben und zunachst durch-
checken lassen. Der Mitarbeiter von Kenyan Airlines riet jedoch, den Koffer
nur bis Nairobi aufzugeben und in Nairobi neu nach Cairo einzuchecken. Darauf-
hin wurde der erste Gepdckzettel mit der Nummer vom Koffer abgerissen und

. durch einen neuen Gepdckzettel ersetzt. Spater ist mir aufgefallen, daB auf
meinem Ticket jedoch der alte Gepéckzettel mit der alten Nummer angeheftet
geblieben war.

In Nairobi nach Ankunft ging ich gleich zum passengers desk im Transitbereich
von Kenyan Airlines, um die AnschluBbuchung vornehmen und den Koffer neu ein-
checken zu lassen. Ich wies daraufhin, daB der Koffer in Lusaka nicht durch-
gecheckt worden sei. Es wurde mir mitgeteilt, daB ich bis 3.oc0 Uhr warten
sollte. Um 3.00 Uhr wurde mir gesagt, ich solle bis 5.o00 Uhr warten. Um 5.30
(morgens) wurde ich ungeduldig und erreichte schlieBlich, daB ein Mitarbeiter
von Kenyan Airlines sich um den Koffer kiimmerte und die AnschluBbuchung vornahm.
Spdter ist mir jedoch aufgefallen, daB der Mitarbeiter den Gepdckzettel von
meinem Ticket mitnahm, der sich auf das Durchchecken bezog, aber schon vom Koffer
Lusaka durch eine andere Nummer ersetzt worden war. Der Mitarbeiter kam aller-
dings wieder zurilick und teilte mit, daB alles erledigt sei.  Dieser Vorgang
fiel mir ein, als ich in Cairo feststellte, daB mein Koffer nicht angekommen
war.

Soweit der Hergang. Ich méchte Sie nun bitten, in Lusaka und Nairobi nachzu-
forschen, wo sich der Koffer befindet.

Von Egypt Air werden schon Nachforschungen durchgefiihrt. Trotzdem halte ich es
fiir notwendig, daB auch Ihre Fluggesellschaft dem verlorengegangenen Koffer
nachgeht, weil vermutlich Ihre Fluggesellschaft hauptsdchlich betroffen ist.

Anl.: Kopie des Schreibens an Egypt Air
Kopie der Tickets mit Zeitplan

Mit frejgdlichem Gruf
/

Erhﬂrj/Lische

in
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Neua i glgionnumme
030/35 10 21

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafie 19-20

Ferosprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

GOSSNER MISSION

An
Egypt-Airlines
Baseler-Str. 46-48

6000 Frankfurt/M. Berlin, den 2.2.1982

Betr.: Verlust meines Koffers - Antrag auf Nachforschung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Bei meinem Flug von Lusaka nach Cairo am 14./15.1.1982 ist mein Koffer nicht
in Cairo angekommen. Gleich in Cairo wurde eine Verlustmeldung gemacht.

Im "lost and found cffice" der Egypt Air auf dem Flughafen in Cairo bin

ich wdhrend meines Aufenthaltes in Cairo wiederholt vorstellig geworden,
aber ohne Erfolg.

Ich mSchté Sie nun hiermit bitten, weitere Nachforschung iiber den Verbleib
meines Koffers anzustellen. .

In der Anlage flige ich eine Kopie des "Property Irreqularity Report" und der
Flugtickets (mit dem Zeitplan zur besseren {Ubersicht) bei.

A
Mit freundlichem GruB

(Gnd,
Erhard ‘Mische
D/Kenyan Airlines

F

Anl.: Kopie Flugtickets

Kopie PIR
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I. a) Zambianisierung des Projekts

II.

Mission

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

. 1) Cattle
~ es geschieht nichts
heg Ao
Gossner

- -

I. Reorganisation des GSDP
II. Projekte
ITY. GSB
IV. Liason O0ffice,lusaka
V. Team
VI- KirChenl UCZ . CCZ

Am I3.1.82 fand eine Sitzung im Landwirtschaftsministerium statt.
Es wurde vereinbart, dass in Zukunft der District Council(Sinazongwe-
Subdisdrict) fuer das GSDP zustaendig ist. Dazu gehoeren:

- Verabschiedung des Haushalts

- Fixierung der Programme

- job-description fuer Personal

- Kontroll-und Monitoringfunktion

Fuehrung des Projekts

Herr Nakasamu soll I982 pensioniert werden.Ein qualifizierter Nachfolger
soll von der Regierung gesucht werden. Es ist jedoch zweifelhaft, dass
dies angesichts der Knappheit an Fachleuten gelingen wird.

Die CM entsendet offiziell einen Planer, der zugleich Koordinations/#
aufgaben zwichen den verschiedencn departments des Distrikts und dem
Projekt wahrnimmt. Er wird offiziell als Repraesentamt der GM ent-
sandt. Er soll in Sinazongwe leben.

Ein Distriktkomitee soll ein Kontrollfund Monitoringsystem erarbeiten

Das GSDP wird in Zukunft staerker von der Koordinierungsstelle der
TRDP's beraten.(IRDP - Integrated Rural Development Project]

Irrigation Schemes

- Die farmers' committees von Malima,Siatwiinda u. Nkandabwe haben
beschlossen, dass die Bauern ab 1982 fuer alle laufenden Kosten

ihrer Schemes aufkommen:

Wessergeld-Rate s Malima - K I30 pro 0,25 ha
Siatwiinda- X I00 pro 0,20 ha
Nkandabwe - K 5 pro 0,I0 ha

Dies ist ein wirklicher Durchbruch. Sollte der Bgschluss Erfolg haben,
dann sind die Schemes auch oekonomisch unabhaenglg.

Dryland - Farming

Mit diesem Programm soll in diesem Jahr begonnen werden, Es liegen noch
keine Erfahrungen vor.

Werkstatt

Ein wirkliches Konzept liegt noch nicht vor. Einige Lehrlinge werden
ausgebildet. Das Transportsystem wird gewartet, die Pumpwerke werden
gewartet und repariert. Die Werkstatt kostet zu_viel und ist ueberbesetz
Im produktiven Bereich(intermedizte technologg) geschieht nichts.

Cesundheit/ErnaehrungZFrauenarbeit
Dieses Programm steckt noch in den Anfaengen. Es wird positiv aufgenommer
Fishing

Chapenter/Fishing ist eine grosse Moeglichkeit, gutes Celd zu ver-

dienen.Konzessionen wurden bisher an auslaendische Privatleute vergeben.
VSP ueberlegt eine Beteiligung.Ausstattunczskostens K 60 000.
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g) VSP

- Monika Sitte scheidet zum 3I.7.82 als treasurer auf eigenen Wunsch
aus.
Ein manager wird gesucht( I50 - I80 K pro Monat). GM uebernimmt ueber
einen Zeitraum von 5 Jahren in Abstufung( jeweils nach I Jashr 20%
weniger)das Geld. Bitte um Beschaffung eines PKW,s liegt vor.

- Der LKW wird schlecht genutzt

- Die Haupteinnahmen stammen aus dem Verkauf gebrauchter Kleider.
- SH-Projekte sind schlecht vorbereitet.

Gwembe South Builders

I98I hat eine gewisse Konsolidierung gebracht. Die GSB verfuegen z.Z.
ueber ca.I3000 K Bargeld. Auftraege im Valley sind fuer 1982 aus-
reichend vorhanden.

Bis heute ist es jedoch nicht gelungen,exakte Zahlen gu erhalten.

Die GSB arbeit en gut, aber sie brauchen immer einen Manager, der nicht
aus eigenen Reihen kommt.

Die Gewinnspanne irt so gering, dass ein Hauptamtlicher lManager kaum
finanziert werden kann.

Die GSB sollen nicht mehr aus dem Valley gehen, weil sonst die
Kalkulation wegen der Entfernungen noch schwieriger werden.

Um der Leute willen, die gute Arbeit leisten, und aus psychologischen
Gruenden ist es z.Z. kaum zu verantworten, dass die GSB aufgegeben
werden. Die Leute sind motiviert und moechten gerne weitermachen.

Sobald die EG-Mittel beweilliet sind, sollten die DM 40.000,-- Vorschuss
in einen einmaligen 2Zuschuss umgewandelt werden.

Wegen der aktuellen Schuldensituation liegt eine Steuerbefreiung vor.

H.M. Fischer hoert Bnde Juni als L0 auf. Nach reiflicher Ueberlegung
erscheint es sinvoll, diese Stelle wieder mit reduziertem Aufwand zu
besetzen.

Mit Sietke Krisifoe wurde folgende vorlaeufige Vereinbarung getroffens

- Gehalt I500,-- pro Monat ( keine Sozialleistungen)
- km pro Monats 800
Aufgaben: Radiocall,Besorgungen fuer das Team,Kontakte
zu den Behoerden,Tonga-Crafts
geschaetzte Einsparungen in Lusaka:45.000,-- bis
50 0000 e DT'!
es empfiehlt sich, fuer Lusaka einen Dienstwagen anzu-
schaffen.

Team

- Johresberichte werden in Zukunft erst dem Staff vorgelegt, dort
diskutiert,ergeenzt oder korrkgiert und aznschliessend an uns ge-
schickt.

Kilometer pro Jahrs I5 000( pro Monat I360, bisher I600),fuer
Benzin pro Kilometer I,5 Ngwee extra(I 1 - 9I Ng.
Eva Engelhardt u. Peter Wendt haben einen Sohns Paul Oskar
ein Pfarrer soll immer dem Team angehoeren
Yorbereitung von 2 Monaten in anderen IRDP's in Zukunft
Neubesetzung nur auf Anfrage und durch exakte job-description
es fehlt an Koordination,Kontrolle,Sensibilitaet fuer afr. Mentalitaet

Kirchen : sie wuenschen engere Kooperation und personelle Hilfe
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GOSSNER MISSION B ' looo Berlin 41, d. 25.11.1981
Handjerystr. 19/20 "I Tl TR S S e

Herrn Schwerk

German Volunteer Service
.P.O. Box 47136

Nairobi /Kenya

Lieber Herr Schwerk!

Mit einer grofien Bitte ‘wende ich mich an Sin. ‘Vom 26.12.81 - 14.1.1982 werde ich
wieder nach Zambia fliegen. Auf dem Rickfihg via Kairo, muB ich eine Nacht in
Nairobi verbringen. Sehen Sie eine MSglichkeit, fiir mich ein glinstiges Quartier

zu besorgen? Ich wire Thnen fir diese Freundlichkeit sehr dankbar. Ich komme am
14.1.1982 um 14,30 Uhr in Nairobi an und fliege am 15,1, um 6.35 Uhr nach Kairo
weiter.

Es ware auch schén, wenn wir in dieser~281t'kieder einen Meinungs~ und Erfahrungs=-
austausch haben kdnnen. Die Projektarbeit in Zambia befindet sich in der kritischen
Phase, in der wir einen stufenweisen RUckzug planen.

Mit den besten GriBen und qesagneten'waihnachtsﬁﬂnschen
Ihr o2 :

3 _.ﬂ,‘___‘-m:hard ische
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CVJUM-Reisen - Postfach 410149 . D-3500 Kassel-Wilhelmsh&he Postfach 410149 . Im Druseltal 8
D-3500 Kassel-Wilhelmsh&he 5:11.1981]
Telefon: (0561) 3087-0 und £) 3087-300

3= [ Telegrammadresse : Reisen Kassel
= Telex: 992481 cvjm d

J
! Evang. Kreditgenossenschaft eG.,
looo Berlin 41 - b. NUV. 196 /’ Kassel Nr. 1090, BLZ 520 604 10
(a

Gossner Mission S P AL N 7
Handjerystr. 19-20 EIPJJ;_ﬁulJ‘

Deutsche Bank AG,
Kassel Nr. 014/9039, BLZ 52070012
Erledigt ..covvveuffieeciinacs Postscheck: Frankfurt/Main Nr. 15581-604, BLZ 500 10060

L — Geschéftszeit
Montag bis Freitag 8.00 - 12.00 und 13.00- 16.00

Sachbearbeiter:
Durchwahl: 0561/3087- 305

Sehr geehrter Herr Mische,

ich komme heute zuriick auf Ihre geplante Reise nach Lusaka.

Lt beigefligtem Flugplan habe ich die Reservierungen vorgenommen
und alle Strecken - mit Ausnahme der Strecke Dar Es Salaam -
Lusaka, die noch angefordert ist - "ok" bekommen.

Die Verbindung Lusaka-Cairo ist sehr ungiinstig. Das beste, was
zu finden war, ist eine Umsteigeverbindung liber Nairobi, aller-
dings mit einer Zwangsilbernachtung in Nairobi, wobei leider von
hier aus nicht zu kldren ist, ob die an- oder abfliegende Flug-
gesellschaft die Kosten Ihrer Ubernachtung idbernimmt. Man sagte
mir, daB miiBte der Passagier - am besten bei der QZ als anflie-
gende Gesellschaft - in Lusaka kldren.

Sollten Sie mit dem Plan einverstanden sein, lassen Sie es mich
bitte wissen.

. Ich hore gern von Ihnen.

Mit freundljichen GriifRen
CVIM -]/l Reisen GmbH

1.v.44\v {L"‘:\'—l

Glinther Gotting

d&,@(p&w{ Fr. Musboe v Sotin

Anlage /9 A /(”a/}o Kf@c‘f—)
Hatcks . ron

e B e &) SHT
. - r - . 3 i “a '-mu.

HHB-_Ei'h‘tra'gung: Kassel 2847 Vorsitzender des Aufsichtsrates: Oberkirchenrat Erhard Krause Geschéftsfihrer: Peter Helnemann
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Gossner Mission Juli 1981
Erhard Mische, Zambia-Referent
Ingrid Borns-Scharf, Kuratorin

BERICHT UBER UNSERE ZAMBIAREISE VOM 20.6.1981 bis zum 21.7.1981

/&:{ (;}géjﬂf%ar '77:)f?¢7 ' CHCec
£35.9. G P /c/é’g;/ LG
' /

1. Bewdsserungslandwirtschaft

1.1. Bewdsserungslandwirtschaft ist kein Fremdkérper mehr im Gwembetal. Die
Bauern haben sich an die neuen Methoden gewShnt und bewirtschaften ihre |
Felder ohne groBe Probleme. Auch die Organisationsform hat sich bewéhrt,
daf die Bauern ihr "Farmers Committee" wdhlen, das das jeweilige Projekt
verwaltet und funktionsfihig hilt.
Die alltdgliche Wartung der Projekte liegt in den Handen der Bauern. Zwar
klappt nicht alles reibungslos,und es treten immer wieder Schwierigkeiten
auf, zu deren Uberwindung noch zusitzliche Beratung in Anspruch genommen
wird, aber flir die Zukunft stellt sich hier kein uniiberwindliches
Problem. In drei Bereichen lassen sich jedoch Schwierigkeiten aufzeigen,
bei denen langerfristige Beratungen und Hilfen erforderlich sein werden: ‘

== intensivere Nutzung der Fl&chen
-- situations- und marktgerechte Produktion |
—-- Wartung der Pumpwerke.

. a) Siatwiinda und Malima sind sehr kostenintensiv, weil beide Projekte mit ‘
Dieselpumpen bewdssert werden. Der Kostendruck kdnnte abgebaut werden,
wenn die Felder intensiver als bisher genutzt werden. Nur wenige Bauern
in Siatwiinda erzielen zur Zeit drei Ernten im Jahr, was aber unbedingt
erreicht werden miiSte, wenn das Projekt okonomisch unabhdngig werden soll
und die Bauern zugleich fiir den Eigenbedarf und ihr Einkommen befriedi-
gende Ernteergebnisse erzielen wollen.

Das Landwirtschaftsministerium hat nun endlich eingewilligt, daB das

von den Bauern erhobene Wassergeld zur Finanzierung der laufenden Kosten
im Projekt bleiben kann mit der Auflage, daB die Bauern in Zukunft ihr
Diesel kaufen missen. Dies wird die Verantwortung der Bauern sicherlich
stdrken und sie zwingen, grdBere Anstrengungen zu unternehmen, um héhere
Ertrdge zu erwirtschaften.

b) Das Vermarktungsproblem ist immer noch nicht geldst. Die meisten Bauern
haben wie schon in der Vergangenheit wieder Tomaten in groBen Mengen an-
gepflanzt, obwohl der Markt wdhrend der Haupterntezeit mit Tomaten tber-
schwemmt wird und nicht mehr aufnahmefahig ist.

= R W T
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1.2.

1.4.

c) Es sbheint ziemlich sicher, daB das Gwembetal in absehbarer Zeit

Siatwiinda

Eine Ldsung "von oben", wonach den Bauern durch nationale Vermarktungs-
organisationen der Absatz gesichert wird, ist unrealistisch und wird
es nicht geben. Die Bauern miissen also selbst nach Alternativl&sungen
suchen.
Es scheint nun, daB die negativen Erfahrungen mit Tomaten immer
mehr Bauern davon iiberzeugen, daB sie andere Friichte anbauen miissen,
fir pie ein Markt vorhanden ist. Der ProzeB einer Selbstregulierung
durch die bewuBte Verarbeitung eigener Erfahrungen ist also erfreu-
licherweise im Gange. Trotzdem wird unser Team noch fiir langere Zeit
Hilfe und Beratung anbieten miissen.

|

nicht elektrifiziert wird. Vielleicht wird in einigen Jahren die
Solarenergie-Technik so weit entwickelt sein, daB sie auch in

Siatwiinda und Malima genutzt werden kann. Bis zu diesem Zeitpunkt

sind beide Projekte weiterhin auf die mit Dieselmaschinen betrie-

benen Pumpen angewiesen. Die Pumpwerke missen regelmdBig gewartet

und jiberpriift werden. Dazu bleibt die Anwesenheit eines Mitarbeiters

der Gossner Mission bis auf weiteres notwendig. .

Mit den Arbeiten zur Erweiterung von Siatwiinda ist schon begonnen worden.
In drei Phasen soll das Projekt auf insgesamt 50 ha ausgeweitet werden.
(Zur Zeit sind ca. 22 ha bewirtschaftet). Die meisten Bauern méchten
eine grdBere Fliche bewirtschaften, um vor allem Reis anzubauen. Fiir

den Reisanbau bieten die kleinen Flachen aber Skonomisch keinen Anreiz.
Der verstdrkte Anbau von Reis ist andererseits flir die Versorgung der
Bevdlkerung lebenswichtig. Zahlreiche Bewerber haben sich auBerdem in
die Warteliste eingetragen, weil Bewdsserungslandwirtschaft attraktiv
geworden ist. Das Ministerium begrift die Erweiterung, sieht sich jedoch
auBerstande, die nétigen Finanzmittel aufzubringen. Es soll darum ver-
sucht werden, mit EG-Mitteln die einzelnen MaBnahmen zu finanzieren.
Wenn die Erweiterung von Siatwiinda wie geplant durchgefiihrt wird, wird
die Mitarbeit der Gossner Mission tber 1983 notwendig bleiben.

Nkandabwe

Das Bewdsserungsprojekt Nkandabwe ist im vergangenen Jahr auf ca. .
lo ha erweitert worden. Neue Bauern wurden aufgenommen, so daB die

Zahl der Bauern, die eine Fliche im Projekt kultivieren, knapp 8o

erreicht. Wirtschaftliche Probleme gibt es nicht, dafir sind die
organisatorischen Aufgaben erheblich angewachsen. Die Zahl der Bauern

hat sich innerhalb kurzer Zeit nahezu verdoppelt, so muf sich erst

noch eine Kooperation entwickeln. Eine wichtige Frage spielt dabei

vor allem die gerechte und sachgemiBe Verteilung des Wassers.

Buleya Malima

Die Ubernahme des zusammengebrochenen Bewdsserungssystems von Buleya
Malima durch das Projekt hat im vergangenen Jahr eine Kontroverse
ausgeldst, ob das Gwembe-Stid-Entwicklungsprojekt nicht mit dieser
zusadtzlichen Aufgabe iliberfordert werden. Zweifellos hat es eine
erhebliche Mehrbelastung fiir die Mitarbeiter gegeben. Inzwischen
jedoch ist der vorgesehene Wiederaufbau abgeschlossen. Ein Haupt-
kanal und einige Seitenkandle wurden erneuert bzw. ausgebessert,

die Felder neu verteilt und das Pumpwerk iberpriift. Das Wasser kann
wieder angezapft und auf die Felder geleitet werden. Wir hatten den

/=3..
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Eindruck, daB die Bauern mit grofer Begeisterung ihre relder bewirtschaf-
ten und stark motiviert sind. Auch eine Frauengruppe hat eine Fl&che
erhalten, die sie in Gemeinschaftsarbeit bestellt. Gerade die {ber-
schaubarkeit - 13 ha gegeniiber 55 ha vorher - fiihrt zy einer gréBeren
Kooperationsbereitschaft und wirkt stimulierend. Zur Zeit 1l&Rt sich

noch nicht. sagen, ob eine Ausweitung sinnvoll und vertretbar erscheint.
Sicherlich wird es eine Zeit dauern, bis sich die Bauern véllig mit

ihrem Projekt identifiziert haben und in der Lage sein werden, eine Er-
weiterung zu organisieren und zu beherrschen.

V6llig unbefriedigend ist dagegen die Entscheidung, die Orangen- und
Grapefruit-Plantage aus der Gesamtanlage.auszugliedern und gesondert

Zu verwalten. Das Bewdsserungssystem mit dieser GréBenordnung ist auf
Dauer zu kostspielig und wird vielleicht eines Tages nicht mehr mit der
notigen Unterstiitzung rechnen kdnnen wie bisher. Darum miiBte unbedingt
eine L&sung angestrebt werden, nach der die Einnahmen aus der Plantage
2ur Deckung der laufenden Kosten ganz genutzt werden kdénnen. Denn er-
freulicherweise sind die Einnahmen aus der Plantage dank einer inten-
siveren Verkaufsstrategie enorm gesteigert worden. Die Wirtschaftlich-
keit von Buleya Malima riickt damit in den Bereich des Mdglichen, Voraus-
setzung allerdings bleibt, daB diese Einnahmen im Projekt verbleiben.

I.2. Regenfeldbau (Dryland-Farming)

Le3s

. Aus Finanzgriinden hat das Landwirtschaftsministerium das bisherige Programm

"Dryland Farming/Rural Worksprogramme" gestrichen, weil der Aufwand in kei-
nem Verhdltnis zum Nutzen stand. Das Ministerium hat aber ein besonderes
Interesse daran, daB das Gwembe-Sﬁd-Entwicklungsprojekt als besonderen
Schwerpunkt die Entwicklung im Regenfeldbau férdert. In der Tat profitiert
nur ein kleiner Prozentsatz der BevSlkerung von der Bewdsserungslandwirt-

-schaft. Auch der Anbau von Baumwolle, der in den letzten Jahren einen sen-

sationellen Durchbruch erzielt hat, beschrinkt sich weithin auf die Gebiete,
die in der Nihe der festeren StraBen liegen.

Die abgelegeneren Gegenden sind wegen der Kriegswirren von der Projekt-
arbeit nicht erreicht worden. Wenn wir unseren Auftrag erfiillen und der
Gesamtbevélkerung im Gwembetal unsere Unterstiitzung anbieten wollen, dann
missen wir uns in der Zukunft verstdrkt im Regenfeldbau engagieren und mit
der Bevdlkerung zusammen Programme entwickeln, an der alle oder die meisten
beteiligt werden. Zweifellos 148t sich diese Aufgabe nicht in einem kurzen
Zeitraum erledigen. : ;

Werksfatt

Auch in Zukunft wird eine eigene Werkstatt notwendig sein, die die Wartung
und Pflege der Pumpwerke, LKW's und PKW's dUbernimmt. Ob diese Funktion zu-
sdtzlich mit einem Ausbildungsprogramm fiir Schulabgdnger verbunden sein
soll, ist noch eine offene Frage, die zur Zeit nicht befriedigend beant-
wortet ist. Das Gwembetal bietet kaum Beschdftigungsméglichkeiten fiir ge-
schulte Fachkrifte, diese werden nach der Ausbildung gezwungen sein, ent-
weder das Tal zu verlassen oder ihre Ausbildung zu vergessen. Auf der ande-
ren Seite besteht der Druck von zambischer Seite nach zus#dtzlicher Ausbil-
dung, weil fiir sie Ausbildung an sich schon ein Fortschritt ist. Eine weite-
re ungeldste Frage besteht darin, daB die Beschaffung von notwendigen Er-
satzteilen weiterhin vom Team geregelt wird. Gerade die ausreichende Ver-
Sorgung mit Ersatzteilen entscheidet aber iiber die Lebensféhigkeit eines
Projektes.




I.4. Kredit—GenosEenschaften

I.

Die Kredit-Genossenschaft in Siatwiinda hat gut Tritt gefaBft. Trotzdem
braucht der Vorstand auch in der nahen Zukunft noch Beratung und Unter-
stiitzung, bis er alle Geld- und Kreditgeschafte v8llig selbstédndig ab-
wickeln und verwalten kann. Mit der Sinazeze-Genossenschaft lauft es
nicht so gut. Hier wirkt sich vielleicht die N&he zum Camp, wo das Team
lebt, hemmend aus, weil die Bevdlkerung von Sinazeze und Umgebung leich-
ter als anderswo an Fianzierungsmoglichkeiten und direkte Hilfe heran-
kxommt. Aber die Idee einer Kredit-Genossenschaft setzt sich im Gwembe-
tal durch. So sind in anderen Dérfern weitere Genossenschaften geplant.

Auch ist vorgesehen, enger als bisher mit CUSA (zambische Dachorgani-
sation fiir Kredit-Genossenschafen) zusammenarbeiten. Wenn CUSA ver-
stirkt die Beratung und Betreuung der Kredit-Genossenschaften im Gwembe-
tal dbernimmt, was zu erwarten ist, dann kénnte das Engagement seitens
des Teams reduziert werden.

. V8 P (Valley Selfhelp Promotion)

Als VSP im vergangenen Jahr zu einer unabhdngigen Institution gebildet
wurde, hoffte man, ein entwicklungspolitisches Instrument geschaffen

zu haben, daB von den Tongas selbstédndig verwaltet und genutzt wirde.
Leider haben sich diese Erwartungen nicht so erfillt. Der Schatzmeister
ist Teammitglied und faktisch fir alle Arbeiten, die anfallen, zustdndig.
Dieser Zustand ist ungesund und sollte auch mdglichst bald gedndert wer-
den. Die Korrektur laBt sich jedoch nicht durch ehren- oder nebenamtliche
Krifte durchfiihren, dazu haben die Aktivitdten einen zu groBen Umfang an-
genommen. Der Vorstand im VSP hat darum beschlossen, einen qualifizierten
hauptamtlichen Mitarbeiter einzustellen. VSP kann jedoch das Gehalt noch
nicht aus eigener Kraft erwirtschaften. Dies miifte von der Gossner Mission
fiir die ersten Jahre garantiert werden. Die Unterstitzung konnte stufen-
weise abgebaut werden, etwa nach jedem Jahr 20% weniger.
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Female Extension Work (Schulung von Frauen)

Ein eigenes Schulungsprogramm fiir Frauen zu entwickeln, ist neu innerhalb
der Projektarbeit des Gwembe-Stid-Entwicklungsprojektes. Es befindet sich
darum auch noch im Versuchsstadium.

Eine Grundproblematik zeigt sich hier:

Sollen die Frauen in die Geldwirtschaft integriert werden oder ist es bes-
ser, ihre familialen Aufgaben (u.a. Versorgung, Ernahrung) durch Schulung
flir die Subsistenzwirtschaft zu stirken?

Der Gedanke, Frauen im Gwembe-Tal die Mdglichkeit zu bieten, selbstéindig
eigenes Geld zu verdienen, hat mehrer Griinde:

- Die Erfahrung zeigt, daB das Geld der Manner nicht in die familiale Re-
produktion gesteckt wird; eigenes Geld von Frauen kénnte darum fiir eine bes-
sere Erndhrung der Familie genutzt werden. '

- Die Geldwirtschaft wird zunehmend auch fiir Frauen attraktiver. Ein vom
Mann unabhédngiges Einkommen kénnte die Stellung und das Selbstvertrauen der
Frauen stédrken. Sy s

Aus diesem Grund wurde 1980 das Sisalprogramm begonnen. Es war gedacht, lo-
kale Ressourcen zu nutzen und Frauen die MSglichkeit zu bieten, etwas Geld
zu verdienen.

Nach anfénglicher groBer Begeisterung reduzierte sich die Teilnehmerzahl
drastisch. Auch war die Fluktuation innerhalb der Frauengruppe enorm. Griin-
de: Heirat und Wegzug der Midchen, Verbot der Eltern, da 1hre Arbeitskraft

\_ln der Familie gebraucht wurde.

Das Sisalprogramm hatte also nicht den gewiinschten Erfolg. Auch die Vorstel-
lung, Frauen wirden zusdtzlich verdientes Geld fir eine bessere Erndhrung
der Familie ausgeben, blieb Illusion. Die Sisalprodukte wurden entweder
selbst behalten oder der kleine Zusatzverdienst wurde fiir Kleidung und Kos-
metik ausgegeben.

Das Sisalprogramm wird zwar weitergefiihrt werden, aber sicherlich nicht zu
dem Wirtschaftsfaktor fiir die Frauen und die Familien werden, wie man ur-
springlich erhofft hatte.

Verlagerung des Schwerpunktes der Arbeit auf Beratung in Erndhrung und
Landwirtschaft

Da die Organisation von verheirateten Frauen iiber die Familie hinaus sehr
schwierig ist, muB die Beratungsarbeit dort ansetzen, wo Frauen bereits als
Gruppe zusammentreffen; z.B. bei den Vorsorgeuntersuchungen in den Kliniken.

So entstand die Zusammenarbeit mit den Krankenschwestern und Gemeinwesenar-
beiterinnen vor allem in Sinazeze und Siatwinda. Mit den Vorsorgeuntersuchun-
gen soll ein umfassendes Erndhrungsprogramm verbunden werden, das folgender-
maBen strukturiert ist:

a) Unterricht lber Erndhrung (Gesundheitserziehung)
b) Demonstration (gemeinsames Kochen und Essen, die Erfahrung machen, wie
bessere Erndhrung zubereitet wird)
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c¢) "learning by doing" (Anbau einer Frucht, die fir die Erndhrung wichtig
ist)

Hinter der Sinazeze-Klinik haben die Frauen z.B. ein eigenes ErdnuBfeld. Die
guten Erfahrungen aus Sinazeze sollen nun auch an der Kanchindu-Klinik in S
Siatwinda|erprobt werden. 3

Wie bereits unter 1.4. erwdhnt ist, hat eine Frauengruppe im Bewasserungs-
projekt Buleya Malima ein eigenes Stiick Land (1/4 ha) erhalten und bearbei-
tet es gemeinsam. Hier geschieht landwirtschaftliche Beratung fir Frauen,

die noch weiter ausgebaut werden soll. Etwa 25 Frauen arbeiten hier als Grup-
pe. Die Ertrdge sollen sowohl filir die Erndhrung der eigenen Familie als auch
zum Verkauf genutzt werden. Vielleicht gelingt es, Subsistenzwirtschaft und
Integration in die Geldwirtschaft miteinander zu verbinden.

AbschlieBende Bemerkung:

Die Schulung von Frauen ist ein neuer, aber wichtiger Teil der Projektar-

beit. Damit sie nicht als "Fremdkdrper" im Gwembetal angesehen wird, ist die
Zusammenarbeit mit bestehenden zambianischen Institutionen notwendig. Die Au
gabe dieser Entwicklungsarbeit wird es daher sein, 'health center', 'communi?
development' und landwirtschaftliche Berater zu motivieren, in Zukunft geziel-
ter die Beratung von Frauen zu iibernehmen und ihre Aktivitdten zu koordinie-
ren.

Da dies ein v8llig neues Verstdndnis von Entwicklungsarbeit in der Region
ist, wird es sicherlich eine lédngere Zeit dauern, bis von den Betroffenen
und den vorhandenen Institutionen die Notwendigkeit dieser konzentrierten
Arbeit anerkannt sein wird.
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BERICHT UBER UNSERE ZAMBIAREISE VOM 20.6.1981 bis zum 21.7.1981

Dieser Bericht nimmt die jlingste Entwicklung der Projektarbeit auf und konzen-
triert sich auf die Punkte, die sich in den Diskussionen mit dem Team und den
zustdndigen Behdérden herauskristallisiert haben.

Vorherrschendes Thema im Team ist ein m&glicher Riickzug 1983, wenn die meisten
Vertrdge mit den Teammitgliedern enden. Dieser &uBere AnlaB kann fraglos zu
einer intensiven Diskussion liber die Funktion und Rolle unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Gesamtprojekt filihren und die Engpdsse aufzeigen, die auf-
treten kénnen, wenn die Gossner Mission sich ganz aus dem Gwembetal zuriick-
zieht. Aber auch vorhandene Abhdngigkeiten k&nnen deutlicher als bisher gesehen
und beschrieben werden.

I. Die Projektarbeit im Hinblick auf den geplanten Riickzug

1. Bewadsserungslandwirtschaft

1.1. Bewdsserungslandwirtschaft ist kein Fremdkorper mehr im Gwembetal. Die
Bauern haben sich an die neuen Methoden gewShnt und bewirtschaften ihre
Felder ohne groBe Probleme. Auch die Organisationsform hat sich bewdhrt,
daf die Bauern ihr "Farmers Committee" wdhlen, das das jeweilige Projekt
verwaltet und funktionsfdhig hilt.

Die alltdgliche Wartung der Projekte liegt in den Handen der Bauern. Zwar
klappt nicht alles reibungslos,und es treten immer wieder Schwierigkeiten
auf, zu deren Uberwindung noch zusitzliche Beratung in Anspruch genommen
wird, aber flir die Zukunft stellt sich hier kein uniiberwindliches
Problem. In drei Bereichen lassen sich jedoch Schwierigkeiten aufzeigen,
bei denen ladngerfristige Beratungen und Hilfen erforderlich sein werden:

-- intensivere Nutzung der Flé&chen
-- situations- und marktgerechte Produktion
-- Wartung der Pumpwerke.

a) Siatwiinda und Malima sind sehr kostenintensiv, weil beide Projekte mit
Dieselpumpen bewdssert werden. Der Kostendruck kénnte abgebaut werden,
wenn die Felder intensiver als bisher genutzt werden. Nur wenige Bauern
in Siatwiinda erzielen zur Zeit drei Ernten im Jahr, was aber unbedingt
erreicht werden miiBte, wenn das Projekt Skonomisch unabhidngig werden soll
und die Bauern zugleich fiir den Eigenbedarf und ihr Einkommen befriedi-
gende Ernteergebnisse erzielen wollen.

Das Landwirtschaftsministerium hat nun endlich eingewilligt, daB das

von den Bauern erhobene Wassergeld zur Finanzierung der laufenden Kosten
im Projekt bleiben kann mit der Auflage, daB die Bauern in Zukunft ihr
Diesel kaufen miissen. Dies wird die Verantwortung der Bauern sicherlich
stdrken und sie zwingen, gréBere Anstrengungen zu unternehmen, um héhere
Ertrdge zu erwirtschaften.

b) Das Vermarktungsproblem ist immer noch nicht geldst. Die meisten Bauern
haben wie schon in der Vergangenheit wieder Tomaten in groBen Mengen an-
gepflanzt, obwohl der Markt wdhrend der Haupterntezeit mit Tomaten iiber-
schwemmt wird und nicht mehr aufnahmef&hig ist.



Eine Losung “"wvon oben", wonach den Bauern durch nationale Vermarktungs-
organisationen der Absatz gesichert wird, ist unrealistisch und wird

es nicht geben. Die Bauern miissen also selbst nach Alternativl&sungen
suchen.

Es scheint nun, daB die negativen Erfahrungen mit Tomaten immer

mehr Bauern davon iiberzeugen, daf sie andere Friichte anbauen missen,
fiir die ein Markt vorhanden ist. Der ProzeB einer Selbstregulierung
durch die bewuBte Verarbeitung eigener Erfahrungen ist also erfreu-
licherweise im Gange. Trotzdem wird unser Team noch fir langere Zeit
Hilfe und Beratung anbieten miissen.

Es scheint ziemlich sicher, daB das Gwembetal in absehbarer Zeit

nicht elektrifiziert wird. Vielleicht wird in einigen Jahren die
Solarenergie-Technik so weit entwickelt sein, daB sie auch in

Siatwiinda und Malima genutzt werden kann. Bis zu diesem Zeitpunkt

sind beide Projekte weiterhin auf die mit Dieselmaschinen betrie-

benen Pumpen angewiesen. Die Pumpwerke miissen regelmidfig gewartet

und tberpriift werden. Dazu bleibt die Anwesenheit eines Mitarbeiters .
der Gossner Mission bis auf weiteres notwendig.

1.2. Siatwiinda

Mit den Arbeiten zur Erweiterung von Siatwiinda ist schon begonnen worden.
In drei Phasen soll das Projekt auf insgesamt 50 ha ausgeweitet werden.
(Zur Zeit sind ca. 22 ha bewirtschaftet). Die meisten Bauern mdchten
eine groBere Flache bewirtschaften, um vor allem Reis anzubauen. Fir

den Reisanbau bieten die kleinen Fl&dchen aber &konomisch keinen Anreiz.
Der verstdrkte Anbau von Reis ist andererseits flir die Versorgung der
Bevdlkerung lebenswichtig. Zahlreiche Bewerber haben sich auferdem in
die Warteliste eingetragen, weil Bewdsserungslandwirtschaft attraktiv
geworden ist. Das Ministerium begriiBt die Erweiterung, sieht sich jedoch
auflerstande, die nétigen Finanzmittel aufzubringen. Es soll darum ver-
sucht werden, mit EG-Mitteln die einzelnen MafBnahmen zu finanzieren.
Wenn die Erweiterung von Siatwiinda wie geplant durchgefihrt wird, wird
die Mitarbeit der Gossner Mission iiber 1983 notwendig bleiben.

Nkandabwe

Das Bewdsserungsprojekt Nkandabwe ist im vergangenen Jahr auf ca.

lo ha erweitert worden. Neue Bauern wurden aufgenommen, so daB die
Zahl der Bauern, die eine Flache im Projekt kultivieren, knapp 8o
erreicht. Wirtschaftliche Probleme gibt es nicht, dafiir sind die
organisatorischen Aufgaben erheblich angewachsen. Die Zahl der Bauern
hat sich innerhalb kurzer Zeit nahezu verdoppelt, so muf sich erst
noch eine Kooperation entwickeln. Eine wichtige Frage spielt dabei
vor allem die gerechte und sachgemdfe Verteilung des Wassers.

Buleya Malima

Die Ubernahme des zusammengebrochenen Bewdsserungssystems von Buleya
Malima durch das Projekt hat im vergangenen Jahr eine Kontroverse
ausgeldst, ob das Gwembe-Sld-Entwicklungsprojekt nicht mit dieser
zusadtzlichen Aufgabe iliberfordert werden. Zweifellos hat es eine
erhebliche Mehrbelastung fiir die Mitarbeiter gegeben. Inzwischen
jedoch ist der vorgesehene Wiederaufbau abgeschlossen. Ein Haupt-
kanal und einige Seitenkanédle wurden erneuert bzw. ausgebessert,

die Felder neu verteilt und das Pumpwerk Uberpriift. Das Wasser kann
wieder angezapft und auf die Felder geleitet werden. Wir hatten den
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Eindruck, daB die Bauern mit groBfer Begeisterung ihre Felder bewirtschaf-
ten und stark motiviert sind. Auch eine Frauengruppe hat eine Fléche
erhalten, die sie in Gemeinschaftsarbeit bestellt. Gerade die {iber-
schaubarkeit - 13 ha gegeniiber 55 ha vorher - fiihrt zu einer grdBeren
Kooperationsbereitschaft und wirkt stimulierend. Zur Zeit 1&Bt sich

noch nicht sagen, ob eine Ausweitung sinnvoll und vertretbar erscheint.
Sicherlich wird es eine Zeit dauern, bis sich die Bauern véllig mit

ihrem Projekt identifiziert haben und in der Lage sein werden, eine Er-
weiterung zu organisieren und zu beherrschen.

V6llig unbefriedigend ist dagegen die Entscheidung, die Orangen- und
Grapefruit-Plantage aus der Gesamtanlage auszugliedern und gesondert

zu verwalten. Das Bewdsserungssystem mit dieser GréBenordnung ist auf
Dauer zu kostspielig und wird vielleicht eines Tages nicht mehr mit der
nétigen Unterstitzung rechnen kénnen wie bisher. Darum miifte unbedingt
eine Lésung angestrebt werden, nach der die Einnahmen aus der Plantage
zur Deckung der laufenden Kosten ganz genutzt werden kdnnen. Denn er-
freulicherweise sind die Einnahmen aus der Plantage dank einer inten-
siveren Verkaufsstrategie enorm gesteigert worden. Die Wirtschaftlich-
keit von Buleya Malima riickt damit in den Bereich des M&glichen, Voraus-
setzung allerdings bleibt, daf diese Einnahmen im Projekt verbleiben.

I.2. Regenfeldbau (Dryland-Farming)

I.3.

Aus Finanzgriinden hat das Landwirtschaftsministerium das bisherige Programm
"Dryland Farming/Rural Worksprogramme" gestrichen, weil der Aufwand in kei-
nem Verhdltnis zum Nutzen stand. Das Ministerium hat aber ein besonderes
Interesse daran, daB das Gwembe-Sid-Entwicklungsprojekt als besonderen
Schwerpunkt die Entwicklung im Regenfeldbau férdert. In der Tat profitiert
nur ein kleiner Prozentsatz der Bevdlkerung von der Bewdsserungslandwirt-
schaft. Auch der Anbau von Baumwolle, der in den letzten Jahren einen sen-
sationellen Durchbruch erzielt hat, beschrénkt sich weithin auf die Gebiete,
die in der N&he der festeren StraBen liegen.

Die abgelegeneren Gegenden sind wegen der Kriegswirren von der Projekt-
arbeit nicht erreicht worden. Wenn wir unseren Auftrag erfiillen und der
Gesamtbevdlkerung im Gwembetal unsere Unterstiitzung anbieten wollen, dann
missen wir uns in der Zukunft verstdrkt im Regenfeldbau engagieren und mit
der BevOlkerung zusammen Programme entwickeln, an der alle oder die meisten
beteiligt werden. Zweifellos l&Rt sich diese Aufgabe nicht in einem kurzen
Zeitraum erledigen.

Werkstatt

Auch in Zukunft wird eine eigene Werkstatt notwendig sein, die die Wartung
und Pflege der Pumpwerke, LKW's und PKW's {ibernimmt . Ob diese Funktion zu-
sdtzlich mit einem Ausbildungsprogramm fiir Schulabgédnger verbunden sein
soll, ist noch eine offene Frage, die zur Zeit nicht befriedigend beant-
wortet ist. Das Gwembetal bietet kaum Beschadftigungsméglichkeiten fiir ge-
schulte Fachkrédfte, diese werden nach der Ausbildung gezwungen sein, ent-
weder das Tal zu verlassen oder ihre Ausbildung zu vergessen. Auf der ande-
ren Seite besteht der Druck von zambischer Seite nach zusdtzlicher Ausbil-
dung, weil fir sie Ausbildung an sich schon ein Fortschritt ist. Eine weite-
re ungeldste Frage besteht darin, daB die Beschaffung von notwendigen Er-
satzteilen weiterhin vom Team geregelt wird. Gerade die ausreichende Ver-
sorgung mit Ersatzteilen entscheidet aber iiber die Lebensfahigkeit eines
Projektes.
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I.4.

I.6.

Kredit-Genossenschaften

Die Kredit-Genossenschaft in Siatwiinda hat gut Tritt gefaBt. Trotzdem
braucht der Vorstand auch in der nahen Zukunft noch Beratung und Unter-
stiitzung, bis er alle Geld- und Kreditgeschafte véllig selbsté@ndig ab-
wickeln und verwalten kann. Mit der Sinazeze-Genossenschaft lauft es
nicht so gut. Hier wirkt sich vielleicht die Nahe zum Camp, WO das Team
lebt, hemmend aus, weil die Bevdlkerung von Sinazeze und Umgebung leich-
ter als anderswo an Fianzierungsmdglichkeiten und direkte Hilfe heran-
kommt. Aber die Idee einer Kredit-Genossenschaft setzt sich im Gwembe-
tal durch. So sind in anderen D&rfern weitere Genossenschaften geplant.

Auch ist vorgesehen, enger als bisher mit CUSA (zambische Dachorgani-
sation fiir Kredit-Genossenschafen) zusammenarbeiten. Wenn CUSA ver-
starkt die Beratung und Betreuung der Kredit-Genossenschaften im Gwembe-
tal iibernimmt, was zu erwarten ist, dann kdénnte das Engagement seitens
des Teams reduziert werden.

V S P (Valley Selfhelp Promotion) .

Als VSP im vergangenen Jahr zu einer unabhdngigen Institution gebildet
wurde, hoffte man, ein entwicklungspolitisches Instrument geschaffen

zu haben, daB von den Tongas selbstdndig verwaltet und genutzt wirde.
Leider haben sich diese Erwartungen nicht so erfiillt. Der Schatzmeister
ist Teammitglied und faktisch fdr alle Arbeiten, die anfallen, zustdndig.
Dieser Zustand ist ungesund und sollte auch méglichst bald gedndert wer-
den. Die Korrektur laBt sich jedoch nicht durch ehren- oder nebenamtliche
Krafte durchfiihren, dazu haben die Aktivitdten einen zu groBen Umfang an-
genommen. Der Vorstand im VSP hat darum beschlossen, einen qualifizierten
hauptamtlichen Mitarbeiter einzustellen. VSP kann jedoch das Gehalt noch
nicht aus eigener Kraft erwirtschaften. Dies miiBte von der Gossner Mission
fiir die ersten Jahre garantiert werden. Die Unterstiitzung kdénnte stufen-
weise abgebaut werden, etwa nach jedem Jahr 20% weniger.

Gwembe South Builders

Die Gwembe South Builders sind zum Sorgenkind Nr. 1 geworden. Die Finanz-
schwierigkeiten sind nicht liberwunden und werden auch in absehbarer Zu- .
kunft nicht beseitigt werden kdnnen. Eine wichtige Erkenntnis haben wir

aus den Erfahrungen der Vergangenheit gewonnen, daB eine Baugenossenschaft

nur dann lebensfdhig ist und sich behaupten kann, wenn sie von qualifi-

zierten Fachleuten geleitet wird. Die sind aber im Gwembetal nicht vor-

handen und es ist unwahrscheinlich, daB bei der gegenwirtigen GréBenord-

nung der Gwembe South Builders ein qualifizierter Fachmann aus anderen

Gegenden des Landes angeworben werden kann. Einmal werden die zus&tzlichen
Kosten bei dem begrenzten Auftragsvolumen nicht erwirtschaftet werden kon-

nen, zum anderen wird ein Zambianer diese Aufgabe kaum fiir so reizvoll

halten, daB er deretwegen ins abgelegene Gwembetal iibersiedelt.

Ohne einen Mitarbeiter des Gossner Service Teams sind die Gwembe South
Builders nicht lebensfdhig. Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt 148t sich aber der
EntschluB noch nicht rechtfertigen, daB man die Arbeit der Gwembe South
Builders einfach beendet, weil die psychologischen Auswirkungen sicher-
lich sehr negativ fiir die Bevdlkerung und Behdrden, ganz zu schweigen von
den betroffenen Mitgliedern der Genossenschaft, sind. Aber in den nachsten
Jahren wird eine entsprechende Entscheidung nicht zu umgehen sein.
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Female Extension Work (Schulung von Frauen)

Ein eigenes Schulungsprogramm filir Frauen zu entwickeln, ist neu innerhalb
der Projektarbeit des Gwembe-Sld-Entwicklungsprojektes. Es befindet sich
darum auch noch im Versuchsstadium.

Eine Grundproblematik zeigt sich hier:

Sollen die Frauen in die Geldwirtschaft integriert werden oder ist es bes-
ser, ihre familialen Aufgaben (u.a. Versorgung, Erndhrung) durch Schulung
flir die Subsistenzwirtschaft zu stirken?

Der Gedanke, Frauen im Gwembe-Tal die Mdglichkeit zu bieten, selbstdndig
eigenes Geld zu verdienen, hat mehrer Grinde:

— Die Erfahrung zeigt, daB das Geld der Manner nicht in die familiale Re-
produktion gesteckt wird; eigenes Geld von Frauen kénnte darum fir eine bes-
sere Erndhrung der Familie genutzt werden.

- Die Geldwirtschaft wird zunehmend auch flir Frauen attraktiver. Ein vom
Mann unabhdngiges Einkommen kénnte die Stellung und das Selbstvertrauen der
Frauen stérken.

Aus diesem Grund wurde 1980 das Sisalprogramm begonnen. Es war gedacht, lo-
kale Ressourcen zu nutzen und Frauen die Mbglichkeit zu bieten, etwas Geld
zu verdienen.

Nach anfénglicher grofler Begeisterung reduzierte sich die Teilnehmerzahl
drastisch. Auch war die Fluktuation innerhalb der Frauengruppe enorm. Griin-
de: Heirat und Wegzug der Mddchen, Verbot der Eltern, da ihre Arbeitskraft
in der Familie gebraucht wurde.

Das Sisalprogramm hatte also nicht den gewilinschten Erfolg. Auch die Vorstel-
lung, Frauen wiirden zusdtzlich verdientes Geld fiir eine bessere Erndhrung
der Familie ausgeben, blieb Illusion. Die Sisalprodukte wurden entweder
selbst behalten oder der kleine Zusatzverdienst wurde fiir Kleidung und Kos-
metik ausgegeben.

Das Sisalprogramm wird zwar weitergefihrt werden, aber sicherlich nicht zu
dem Wirtschaftsfaktor filir die Frauen und die Familien werden, wie man ur-
springlich erhofft hatte.

Verlagerung des Schwerpunktes der Arbeit auf Beratung in Ernd&hrung und
Landwirtschaft

Da die Organisation von verheirateten Frauen liber die Familie hinaus sehr
schwierig ist, muB die Beratungsarbeit dort ansetzen, wo Frauen bereits als
Gruppe zusammentreffen; z.B. bei den Vorsorgeuntersuchungen in den Kliniken.

So entstand die Zusammenarbeit mit den Krankenschwestern und Gemeinwesenar-
beiterinnen vor allem in Sinazeze und Siatwinda. Mit den Vorsorgeuntersuchun-
gen soll ein umfassendes Erndhrungsprogramm verbunden werden, das folgender-—
maBen strukturiert ist:

a) Unterricht liber Erndhrung (Gesundheitserziehung)
b) Demonstration (gemeinsames Kochen und Essen, die Erfahrung machen, wie
bessere Ernahrung zubereitet wird)



- 6 -

c) "learning by doing" (Anbau einer Frucht, die filir die Erndhrung wichtig
ist)

Hinter der Sinazeze-Klinik haben die Frauen z.B. ein eigenes ErdnuBfeld. Die
guten Erfahrungen aus Sinazeze sollen nun auch an der Kanchindu-Klinik in
Siatwinda erprobt werden.

Wie bereits unter 1.4. erwdhnt ist, hat eine Frauengruppe im Bewdsserungs-
projekt Buleya Malima ein eigenes Stilick Land (1/4 ha) erhalten und bearbei-
tet es gemeinsam. Hier geschieht landwirtschaftliche Beratung fiir Frauen,

die noch weiter ausgebaut werden soll. Etwa 25 Frauen arbeiten hier als Grup-
pe. Die Ertrdge sollen sowohl flir die Erndhrung der eigenen Familie als auch
zum Verkauf genutzt werden. Vielleicht gelingt es, Subsistenzwirtschaft und
Integration in die Geldwirtschaft miteinander zu verbinden.

AbschlieBende Bemerkung:

Die Schulung von Frauen ist ein neuer, aber wichtiger Teil der Projektar-
beit. Damit sie nicht als "Fremdkérper" im Gwembetal angesehen wird, ist die
Zusammenarbeit mit bestehenden zambianischen Institutionen notwendig. Die Au
gabe dieser Entwicklungsarbeit wird es daher sein, 'health center', 'community
development' und landwirtschaftliche Berater zu motivieren, in Zukunft geziel-
ter die Beratung von Frauen zu libernehmen und ihre Aktivitdten zu koordinie-
ren.

Da dies ein vbllig neues Verstdndnis von Entwicklungsarbeit in der Region
ist, wird es sicherlich eine ldngere Zeit dauern, bis von den Betroffenen
und den vorhandenen Institutionen die Notwendigkeit dieser konzentrierten
Arbeit anerkannt sein wird.




II. Vertrag mit der Regierung

IIT .

Unser Vertrag mit der Regierung l&uft Ende 1981 aus. Bei Verhandlungen
mit Herrn Mutelo und Herrn Rettie, den zustdndigen Beamten im Land-
wirtschaftsministerium, ist uns zu verstehen gegeben worden, daf die
zambische Regierung sehr daran interessiert ist, daB die Gossner Mission
die Arbeit fortsetzt. Sie wird den Vertrag um weitere drei Jahre ver-
léngern.

Die zambische Regierung kann einige Vertragsbedingungen jedoch nicht
mehr wie bisher erfiillen. Das hdngt mit den wirtschaftlichen und finan-
ziellen Schwierigkeiten des Landes zusammen, die zu drastischen Ein-
sparungen und Kirzungen vor allem im lé&ndlichen Entwicklungsbereich
fihren werden.

Konkret bedeutet dies, daB die Regierung fiir unsere Teammitglieder
nicht mehr das im Vertrag zugesicherte Kilometergeld bezahlen wird.

Die Gossner Mission ist offiziell gebeten worden, ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern die Fahrtkosten zu erstatten. Gr&Benordnung:
Kwacha 20 ooco bis 25 ooo im Jahr (1 K = DM 2,73; der Wechselkurs
schwankt zur Zeit erheblich).

Die zambische Seite hat vorgeschlagen, daB die Gossner Mission ihren
Mitarbeiterstab reduziert und mit den dadurch eingesparten Geldern

die erforderlichen Transportmittel bezahlt. Eine Reduzierung der Zahl
uaserer Mitarbeiter zum gegenwdrtigen Zeitpunkt wird nach unserer Ein-
schidtzung die gesamte Projektarbeit empfindlich treffen. Darum halten
wir es fir geboten, zusdtzliche Projektmittel aufzubringen und zugleich
zusammen mit den zustdndigen Behdrden eine strukturelle Ver&dnderung des
Gwembe-Slid-Entwicklungsprojektes vorzunehmen.

Ein Antrag auf Zuschiisse ist schon bei der EG gestellt, mit denen die
Ausweitung von Siatwiinda finanziert, zusdtzliche Projektmittel bereit-

gestellt und unser eigener Haushalt entlastet werden sollen.

Planung und Strukturverdnderung

Mit Herrn Rettie ist vereinbart worden, daB eine Kommission gebildet
wird, die konkrete Vorschldge zu folgenden Punkten erarbeiten soll:

-- Integration des Gossner Service Teams in die
zambische Verwaltungsstruktur

-- Beschreibung der Schwerpunkte der zukiinftigen
Projektarbeit

-- Festlegung des tatsdchlichen Bedarfs an nicht-
zambischen Fachleuten

—-- Beschreibung der Entwicklungsziele und eines
Zeitplans filir die Mitarbeit der Gossner Mission

Die Diskussion lber einen méglichen Riickzug 1983 wird dazu fiihren, daB
schiarfer als bisher unterschieden wird zwischen dem, was unbedingt wvon
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleistet werden sollte und
in welchen Bereichen wir uns besser zurilickhalten oder zuriickziehen.
Wichtig wird es nun sein, daB in die Diskussion die zambischen Mitar-
beiter und die verschiedenen Behdrden, die fiir die Projektarbeit zu-
stdndig sind, mit einbezogen werden.

VA




Iv.

Auch muB der Bevélkerung bewuBter gemacht werden, daB sie auf Dauer
nur durch eigene Anstrengungen Verbesserungen ihrer Lebensbedingungen
sichern werden, wo sie sich vielleicht zu schnell und bequem auf die
Mitarbeit des Teams verlassen haben.

Trotzdem sind wir davon iliberzeugt, daB aus sachlichen Griinden eine
Mitarbeit der Gossner Mission tiber 1983 hinaus zwingend erforderlich
ist. In welchem Umfang und mit wieviel Teammitgliedern diese Beteili-
gung geschehen soll, wird Aufgabe der Kommission sein, dies zu kléren.
Entscheidend ist, daB das bisherige Gwembe-Siid Entwicklungsprojekt:
in die vorhandenen Strukturen der zambischen Gesellschaft eingebettet
wird und nicht mehr langer eine Sonderexistenz fihrt.

Die Strukturverdnderung muBf von einer entsprechenden Planung beglei-
tet werden. Die Gossner Mission sollte fir diese Aufgabe einen Planer
suchen und einstellen. Leider wird es nicht m&glich sein, innerhalb
Zambias eine qualifizierte Person fiir diese Tatigkeit 2zu finden.

T E E Z (Theological Education by Extension in Zambia)

Wir haben ein ausfiihrliches Gespréch mit Pfarrer Curtis und Pfarrer
King in Mindolo gefiihrt, die fiir das TEEZ-Programm zustdndig sind.
Beachtliches Material filir Kurse lGber biblische Tradition, Kirchenge-
schichte, Gottesdienst und Ethik ist in jlngster Zeit erstellt worden
und wird auch von den am TEEZ-Programm beteiligten Kirchen rege in
Anspruch genommen. Die beiden tragenden Kirchen, die Vereinigte Kirche
von Zambia und die Anglikanische Kirche, k&énnen dieses Programm jedoch
nicht aus eigener Kraft finanzieren. Ca. 75% des Haushalts miissen vom
Ausland gedeckt werden. TEEZ méchte nun ein eigenes Biiro auf dem Geldnde
der Theologischen Hochschule in Mindolo bauen, um die Kosten fiir die
Miete der derzeitigen Biliror&ume einzusparen. Dieses Gebdude l&Bt sich
aber nur mit ausldndischen Mitteln errichten. Die Gossner Mission ist
gebeten worden, einen Betrag von K lo ooo fiir diese Mafnahme zur Ver-
fligung zu stellen.

Angesichts der Relation zwischen Eigenleistung und Fremdfinanzierung haben
wir jedoch Bedenken, ob wir uns in dieser GrdBenordnung an diesem Projekt

beteiligen sollen. Leider ist es uns wegen Terminschwierigkeiten nicht ge-
lungen, mit der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche von Zambia {iber die-
se Frage zu sprechen und in Erfahrung zu bringen, ob und in welchem Umfang
die Vereinigte Kirche von Zambia ihren Beitrag zum TEEZ anheben wird. Ohne
eine Steigerung der Eigenleistung scheint uns jedoch unsere Hilfe nicht zu
rechtfertigen zu sein.



- (Brhard Mische) e _ {‘-ﬁ

Rev. whitney Dalrymple . . '+ = 1~
P.0O. Box 20429 Wy il

Kitwe : i
Theological College o : W : :
z'ambia . Berlin, July 24, 1981

Dear Whitney! ': .' ¥

I am back in Germany againg and'my'COnséience is atill affected by our.

not coming to your place while you having arranged and ‘prepared everythinq _
for us on our tour back,from Kabompo via Mindoloi Whén we hezmrd ‘abott i 0
hhat Mr. Fischer who was’ asked td ¥nform Yon 4id mot rpceive our message

by ‘radio call from .the office of the IRDP; "Kahompo, which. has promised us

to transmit it'promptly, we. were-struck heavily From the Uca—healquarter

1. .got: your address, so I am! writing to you in‘order ‘to. apologize-again,:

for ‘that d&Efortune that: youihave bought so much faod for our cgnvdédnence
and» we never arrived. I ‘hope that the. food did not: become spbiléd and you s
have been able to eat vour yay throngh

“ In Xabompo ‘we: had dacxded co choose the ssuthern rnute when we lennht that

our cars would make it deapite some ‘very sandy places. Foruour people and

for me. indeed it was a good chance £0 get'an idea on the north western

and wastern province which we miqht receive never agains And it was a® vonder-
ful 'experienca, iWe spent one nighﬁ in the Kafue National Park where ‘on a
short Safari-trip we have seen various animals.”we arriwed in Lusaka onlil
Eriday and weht down, to the Valley on °aCurda; " " ' -

Your nospitality was really excellent and I want to'thank” vou very heartily
againi Our people enjoyed the stayinq in yaur home ahd have been iﬂprPSbE

by the 'way how you have welcomed and served us which they did net expect.

_As a small sign of our thanks wa! want to, cive a Arum from the Valley which

My. Fischer will bring to the UCZ headquagter in_these daysa.' We hope tnat
you ll»e it St gt

May be there is an opportunity qu me to see you aﬂain next year.
Best greetings 'to you, David and Ceeil :

in the name ‘of Christ fo iy & 3
faithfullq yours

=2 e 1 i P

* ' v i L.
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Herrn
Rainer Petri ol
WirchowstrafBle 26 '

4B8oo Bielefeld Berlin, den 3.7.1981

Lieber Ferr Petril

Von unserem Reisebiliro habenh wir eine Nachbelastung Uber die drei Zambia-
Tickets erhalten. Wir bitten Sie, den Betrag von DM loo,~- auf unser
o.a. Konto zu (Gberweisen.

In der w-go erhalten Sie das Duplikat der Rechnung.

S !
Mit freundlichen GriiSen
. i.a./Lischewsky, Sekr.




Herrn 597, )
Rainer Petri
Virchowstrafie 26

4800 Bielefeld -0 ' Berlin, den 3.6.1981

Liebar Herr Petril!

In der Anlage senden wir Thnen Ihren Reisepass mit Visum wieder z#riick. Die
Abwicklung hat = entgegen bisherigen Frfahrungen mit der znmbmséhen Bdtqchaft -
: diesmal zlglig geklappt. st
S Wir méchten Sie bitten, uns die fiixr Sie veraualagten Kosten nu 12.5& 9isagebﬁhr
" und anteilige Portokesten DM 2,50 (Einschreib— und Ellbrief) auf m oben

}u‘_ _angegebenes Konto zu erstatten. Sie kénnen uns allerdings aﬁ!hlgpﬁter die Gesamt-
) ). sunme {iberweisen, wenn wir Thnen Ihr Ticket zuschicken. o

dlichem Gruf
i. chewsky, sekr,

jﬁ%J(h\ ibi.i 1 pass

1\ rjl' .- -“: IRy
] | {10 T8 4




_von KrafL ganz gut trahc"ortihren.

Tabletten fir Mageénbescliverden
'Kopfbedeckunq

“Feldflasche, fdr den Fall, daf wir Wanderungen machen
kleinen Rucksack und Schlafsaqk fir o:g. Fall
‘Handtlcher, . - >

. Exfrischungstic Ler : S
'HALARIAPROPHYLAKE (schon 1 Woche friher beginnen!)

E,Nattaa Lécheln jedoch:schon.

'fﬂﬂrzlicbe GriBe

i 85 10 21 App. 35

Frau > -fm_ : W
Ingrid Borns-Scharf

. Am Stadtpfad 24

'~6ﬁ36 Eschiborn/Taunus : s :__J}' g Berlin, den 11.6,1981

Liebe Ingridl

Wie versprochen, erhilst Du nacbfalqend die Checkliste, die sicherlich nicht

;ganz vollstindigh sein wird. Die Adresse von Hans-Martin' Fischer ist 2.0. Box

‘RW 50162, Ridgeway, Lusaka. Die Rdresse vom Team iat P.0., Box 4, Sinazeze via
Choma ;' Gwemnbe- Valley. i _ LR oy B3N

Als ‘Gaschenke, wa. kleiné Mitbringsel fﬁf’diézFiécherl bzw. Jihnkinder, die
alle im Alter zwischen 2 und S Jahren sind, inegesamt sechs Kinder; bietet sich

-SchpKolade an, die wir aber ggfs. ‘noch ewf dem Flughafen kaufen Kénnen.:
~Die Gossner- Mitarbeiter setzen sich aus8*Familien ;2usammen, 'davon . ist elne

in Lusaka. Von Men verbleibeénden 7. &ind ﬂzei uaverheltatete Einzelménschen
dabei. Als Castqegchenh fr dfe Familien, bzw. dlMe Teammittglieder 'Ware .

Kise zu empfehlen, 'da es: diesen ifi.Tal kdum za’ katfen gibt., Im, handel.ist

K&se in Blichsen zu:érhalten' (bei Aldi) oder sonst knnn man:auch die §gheibletten_
Als ersonlichL Utenvllien witde ‘ich mitnehmens /55

faschenlatipe ; i RS S ¢
Rei zam Waschen e 2 i
Waschzeug

Pullover od. Jacke, da es nachts sehy kalt ist

Mickenschutz _ (3.7
Sennenbr ille: und “schutz, falls empfindlich -'-;éy

Badelatschen (werden am meisten getraqen) = 4
Jeans (f0r besondere Anl¥sse ev. 1 Rock) = 5 A

Bettwaache ist nicht erforderlich =

Dein




Frau Pfarrerin
Ingrid Bpons-Scharf
Am Stagtpfad 24

6236 Eschborn/Taunus - ~ Berlin, den 14.4.1981

Sehr geehrte Frau Borns-Scharf!

In der Anlage senden wir Ihnen zur Kenntnis diu neueste Korrespondenz
zwischen Team und 'Gossner Berlin'. ¥

Mit freundlichen Grifen
Lischewsky,
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12.3.1981

Frau Pfarrerin
Borns-Scharf
Am Stadtpfad 24
6236 Eschborn

Liebe Frau Borns-Scharf!

Beiliegend Obersenden wir Ihnen den Buntzel-Report und Zambia in brief,
welche Sie beide behalten k&nnen. Dem Bericht von Frieder Bredt hitten
wir gerne bis Anfang oder Mitte April zurilck. Die Scheckliste werden
wir Ihnen zureinem spiteren Zeitpunkt zusenden.

Mit freundlichen Gri{iflen
im Auftrag

D |
Pares i
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1980 ¢

' ZAMBIA
/ TR U T

I. s Allgemeine Lage ;

Zambia braucht den Frieden im Nachbarland Rhodesien/Zimngwe dringend,
und das Land braucht Freunde.

Die Eskalation des Befreiungskampfes hat die zambische Wirtschaft in eine
rasante Talfahrt getrieben. Regelm&Bige Ulberf&lle auf zambisches Hoheits-
gebiet durch rhodesische Einheiten haben im letzten Jahr diesen ProzeB be-
schleunigt. Als im vergangenen November, kurz bevor ich in Lusaka ankam,
12 lebenswichtige Briicken in die Luft gesprengt wurden, schien das ganze
Land in einen aktuellen Kriegszustand versetzt zu werden. Wichtige Versor-
gungsgiiter stapelten sich in den Nachbarlindern und konnten nicht mehr ins
Land transportiert werden, im Inland selbst kam der Giiter- und Personenver-
kehr zeitweilig zum Erliegen. Fiir Europder entstand ein gefdhrliches Klima,
weil sie indirekt die Verschlechterung der Lebensbedingungen verantwortlich
gemacht und als heimliche Verblindete der Rhodesier verddchtigt wurden. Vie-
le europdische Fachleute haben sich diesem Druck inzwischen entzogen und
das Land verlassen. Dieser Exodus hat die Wirtschaft zusdtzlich geschéadigt,
. denn es fehlt an qualifizierten einheimischen Fachkr&ften.

Obwohl das Gwembetal als Grenzgebiet zu den besonders gefidhrdeten Gebieten
gehdrt und von offiziellen Vertretern der Regierung selten besucht wird,
flihlen sich unsere Mitarbeiter noch relativ sicher und zeigen auch Gelassen-
heit. Thr Aktionsradius ist jedoch erheblich eingeschrinkt. Nur in einem
Viertel des Gwembetals k&énnen sie sich ohne Risiko frei bewegen. Sollte der
Konflikt in Rhodesien/Zimbabwe auch nach den Wahlen weitergehen und an Har-
te zunehmen, dann rechnet jeder Mitarbeiter damit, das Gebiet zu verlassen.
Bei meinem ersten Besuch im April 1979 hatten wir zusammen diese Entschei-
dung erwogen. Wir haben uns dann fiir ein weiteres Verbleiben entschieden,
was sich sehr positiv ausgewirkt hat. Das Vertrauen der Bev&lkerung ist zu
unseren Mitarbeitern gewachsen, auch die zustdndigen Behdrden sind sich ihrer
Verpflichtung und Verantwortung bewuBter geworden.

Zambia war ein ein bliihendes "Entwicklungsland", heute steuert es dem wirt-

schaftlichen Zusammenbruch entgegen. Hohe Auslandverschuldungen, wachsende

finanzielle Abh&ngigkeit vom Ausland, sinkende Produktionszahlen in der In-
i dustrie und Landwirtschaft kennzeichnen das gegenwdrtige Bild. Die Ernteer- .

. trage von Mais sind von 8 Millionen Sicken (1976, 1 Sack = 9o kg) auf 2,6

' Millionen (1979) zuriickgegangen. Um die Bev&lkerung vor dem Verhungern zu be-
wahren, missen fiir 1979/1980 2 Millionen Sicke Mais eingefiihrt werden, denn
Mais ist Grundnahrungsmittel. Salz und Zucker sind nur selten zu kaufen, es
fehlt an Seife und Speise&l. Menschen stehen nach Brot Schlange. Ersatzteile
fir Maschinen und Transportmittel sind nur schwer zu bekommen. Die Biirokra-
tie arbeitet schwerfédllig und ineffektiv. Diese &uBeren Lebensbedingungen
belasten sehr das gesellschaftliche Leben. Man splirt eine unsichtbare Ner-
vositdt bei den Fiihrern und eine wachsende Unzufriedenheit in der Bevdlkerung.
Trotzdem ist es erstaunlich, daB die demokratischen Grundwerte weiterhin gel-
ten und auch die Meinungsfreiheit toleriert wird.

Angesichts dieser gesamtstaatlichen Entwicklung profitieren die Tal-Bewohner
von der Maisaktion des "Gwembe South Development Project", die im vergange-
nen Jahr zum ersten Mal durchgefihrt wurde. Das Projekt hatte von den Bauern
jeden verfiligbaren Mais aufgekauft, insgesamt 1.200 Sicke, und gelagert. Die
Bauern erhielten gleich in bar ihr Geld. Seit November wird der Mais in klei-
nen Mengen wieder an die BevSlkerung verkauft. Diese Aktion bringt fiir die
Menschen drei Vorteile. Die Bauern bekommen mit dem Verkauf ihrer Ernte un-
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mittelbar Bargeld, wdhrend sie sonst bis zu 9 Monaten auf ihr Geld warten
miissen. Das Grundnahrungsmittel bleibt im Gwembetal und die Bev&lkerung ist
nicht mehr von der halbstaatlichen Verkaufsorganisation NAMBOARD abhédngig,
die die Bediirfnisse der Landbevdlkerung kaum befriedigen kann. SchlieBlich
werden teuere Transportkosten eingespart, die entstehen, wenn das Getreide
erst aus dem Tal transportiert wird und dann spidter wieder ins Tal.zuriick-
gebracht werden mufi. Mit dieser Aktion ist ein erster Anfang gemacht. Die
positive Resonanz in der Bevdlkerung wird dazu fithren, daf dieser Handel
ausgebaut wird. Trotzdem reicht die Ernte noch nicht aus, um alle Bewohner
im Gwembetal ausreichend zu erndhren. Zusdtzlich muB noch Mais ins Tal ge-
fahren werden. Nur langfristig angelegte gemeinsame Anstrengungen der be-
troffenen Menschen werden diesen Mangel iliberwinden und zur Selbstversorgung
filhren. Es gibt Indizien dafilir, daB das Verstdndnis bei der Bev&lkerung fiir
diese Zusammenhidnge geweckt worden ist.

II. Finanzen

Die Regierung hatte 1979 die Projektmittel auf 4o0.000,- K zusammengestrichen
(1 K= 2,23 DM). Insgesamt waren 119.000,- K beantragt worden. Mit diesem
Betrag konnten knapp die laufenden Kosten fiir Gehdlter, Kilometergeld und
Verwaltungsaufgaben gedeckt werden. Hitte das Projekt sich mit diesem Geld
zufriedengeben miissen, wire eine sinnvolle Projektarbeit auch bei sparsam-
ster Durchfiihrung nicht mehr méglich gewesen. Nach langer Diskussion hatten
wir im Team daraufhin vereinbart, beim FolgekostenausschuB des Evangelischen
Missionswerks eine Zwischenfinanzierung fiir 1979 und 1980 zu beantragen.
Gleichzeitig sollte mit der Regierung iiber ihre Verantwortung und die Ziele
des Projektes verhandelt werden. Einig war man sich im Team, daBf ein Aus-
scheiden aus dem Projekt oder eine Reduzierung der Aktivitdten zum gegenwdr-
tigen Zeitpunkt sich &uBerst negativ fiir die Entwicklung auswirken wiirden.
Das wollte man vermeiden, zumal die Bevdlkerung am meisten darunter gelitten
hitte.

Diese finanzielle Notlage hatte auch eine.positive Seite, jeder im Projekt
wurde gezwungen, {iber die Priorititen fiir die Weiterarbeit intensiver nach-
zudenken und auch die Zeitdauer einer weiteren Beteiligung der Gossner Migsion
im "Gwembe South Development Project" ins Auge zu fassen. Inzwischen hat der
Folgekostenausschuf fiir 1979 einen ZuschuB von 113.000,- DM bewilligt. Die
Entscheidung fiir 1980 soll im Mai 1980 getroffen werden, nachdem eine Evaluie-
rung des Projektes vorgenommen worden ist. Fiir diese Aufgabe wurde der Volks-

_w;rt Herr Dr.Bunzelvvorgeschlagen. Er hat schon seine Mitarbeit zugesagt und

wird im Mdrz nach Zambia fliegen und dann mit einem zambischen Counterpart
eine Evaluierung durchfiihren. In diesem Bericht sollen einige Zukunftsaufgaben
genannt werden, die sich aus unseren zahlreichen Diskussionen ergaben.

Mit Befriedigung wurde eine Mitteilung von der zustdndigen Abteilung des Land-
wirtschaftsministeriums aufgenommen, daf das Projekt fiir 1980 zusdtzliche Haus-
haltsmittel erwarten kann. Sollte dies der Fall sein, dann sind die Befiirch-
tungen gegenstandslos, daB die Regierung sich ihrer finanziellen Verpflichtun-
gen entledigen kénnte, wenn sie erkennt, daB die Gossner Mission aus europii-
schen Geldquellen den Geldbedarf des Projektes decken wird.

III. Grundlagen unserer Entwicklungsarbeit

Entwicklung ist ein ProzeB, der von Menschen geprédgt und gestaltet wird. Kli-
matische und geographische Bedingungen wirken ebenso auf ihren Verlauf ein
wie die Fdhigkeiten und kulturellen und sozialen Eigenarten der Menschen.
Durch die Einfiihrung moderner Technik wird eine Entwicklung zus&tzlich beein-
fluBt und gesteuert. Dies gilt vor allem auch fiir die Tongas. Neue Anbau- und
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Bewirtschaftungsmethoden- und techniken werden die Menschen pragen und ver-
artdern. Keine Entwicklung verlduft jedoch nach einem vorher festgelegten
Zeit- und Aktionsplan. Darum liegt eine Stirke im Engagement der Gossner
Mission im Gwembetal, daB man darauf verzichtet hat, sich zeitlich festzu-
legen oder nach einem festen Entwicklungskonzept vorzugehen. Dadurch wurden
Flexibilitat und Spontanitdt gewahrt, sich auf die jeweiligen Bediirfnisse
der Menschen einzustellen, Vorstellungen fallenzulassen, die sich nicht rea-
lisieren lieBen, und andere Ziele in Angriff zu nehmen und nichts durchzu-
fihren, was nicht von der Bevdlkerung selbst verantwortet wird. Eine Schwi-
che dieser Verfahrensweise liegt zweifellos im konzeptionellen Defizit, das
manchmal geklagt wurde. In der Zukunft miiRte man beides miteinander verbin-
den, ohne Zeitdruck flexibel und anpassungsfdhig zu arbeiten und doch stér-
ker sich an Perspektiven zu orientieren. Folgende Leitgedanken sollten unser
Engagement prdgen:

Self-Sufficiency

Self-Reliance und Participation
Social Justice

Cultural Identity

. ITI. 1. Self-Sufficiency

Self-Sufficiency weist auf das praktische Ziel unserer Arbeit hin. Die Men-
schen im Gwembetal sollen befdhigt werden, ihren Lebensunterhalt selbst zu
verdienen, und dariiber hinaus so viel erwirtschaften, um ein menschenwiirdi-
ges Leben zu flihren. Dies bedeutet zunichst ganz einfach, daB sie geniigend
und abwechslungsreiche Nahrungsmittel fir den Eigenbedarf produzieren, um
Hungersndte zu iliberwinden und gesundheitliche Dauerschiden zu vermeiden. Seit
Menschengedenken haben die Bewohner im Gwembetal in periodischen Intervallen
gehungert. Ihr Lebensraum gehdrte immer zu den vernachlédssigten Gebieten. Sie
wurden von anderen St&mmen verachtet und miBachtet. Das sind vielleicht eini-
ge Griinde fir den gerade bei den Tal-Tongas so verbreiteten Fatalismus gewe-
sen. In einer weiteren Stufe schlieBt Self-sufficiency auch Beschaftigung

und Arbeitserleichterung, bessere Medizinversorgung und Schulbildung fiir je-
des Kind mit ein.

$11..2, Self-Reliance

. Ein altes Tonga-Sprichwort heiBt: "Any man might call himself a Chief but

0 that did not mean that we would follow him". Entwicklungsarbeit bei den Ton-

il gas wird darum nur Erfolg haben, wenn sie von den Menschen selbst organisiert
und durchgefiihrt wird. Von oben verordnete MaBnahmen oder aufoktroyierte Me-
thoden werden zum Scheitern verurteilt sein. Wenn es in den vergangenen Jahren
gelungen ist, Einzelprojekte aufzubauen, die heutzutage funktionieren,
dann nur, weil die Menschen selbst sich ihre eigenen Organisations- und Auto-
ritatsstrukturen geschaffen haben. In der Zukunft miissen diese Strukturen wei-
ter ausgebaut und gefestigt werden. Es hat mich beeindruckt, daf viele ein
neues Selbstbewufitsein gewonnen haben und motiviert sind, das Erreichte weiter-
zuentwickeln und dabei auch Risiken auf sich zu nehmen.

Dieses Vertrauen auf die eigene Kraft schlieft auch das Vertrauen auf die eige- )
nen Ressourcen mit ein. Ein kaum l&sbarer Konflikt hat die Projektarbeit in all
: den Jahren bis heute begleitet: ob iiberhaupt und in welchem Umfang Anreize
el von"auBerhalb" wie Geldmittel, Diingemittel, Maschinen angeboten werden sollen,
um den EntwicklungsprozeB zu beschleunigen, oder ob man sich darauf beschrin-
ken soll, vorhandenen Ressourcen zu aktivieren und zu entwickeln. Dieser Kon-
flikt ist nicht prinzipiell zu l1&6sen. Es ist heute erwiesen, daB ohne Mecha-
nisierung eine Entwicklung in den Tropen nicht mdglich ist. Eine Mechanisierung

gl -Sosg,ne:
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dann an Bauern ausgeliehen werden, wird es nicht geniigen, wenn nur eine még-
liche Ertragssteigerung der Ernte beriicksichtigt wird, obwohl dies sehr wich-
tig ist, sondern man wird auch dartiber nachzudenken haben, wie sich diese
Traktoren auf das Sozialgefiige der Tongas auswirken und ob die bisherige Be-
wirtschaftungsmethode durch die Hacke und den Ochsenpflug notwendig ergdnzt
oder gefihrdet wird. SchlieBlich wird man Uberlegen miissen, ob die Tongas
diese neue Technik selber beherrschen und anwenden kénnen,

III. 3. Social Justice

Die traditionelle Tonga-Gesellschaft ist egalitdr orientiert., viele Entwick-
lungsmaﬁnahmen, die in den letzten Jahren begonnen wurden, kommen nur einer
Minderheit direkt Zugute, auch wenn die anderen indirekt auch davon profi-

tieren. Das kann Konflikte schaffen. Einige besonders erfolgreiche Bauern

des Siatwinda-Bewésserungssystems zum Beispiel wurden von den anderen benei-
det. Man warf ihnen daraufhin vor, daB sie mit der “w&tch—craft".im_aﬂnén&.
gestanden hétten.-Auf_diese Weise wollte man Druck ausiiben und die ﬁrfoi&¥”

der Druck nach, und heutzutage werden die aktiveren Bauern respektiert. Pilr
die Projektarbeit bedeutet dieser Vorfall jedoch, daB man immer zugleich die
Gesamtgesellschaft im Auge behalten muB, obwohl einzelne Bauern oder Familien
immer stdrker motiviert und engagiert sein werden als andere. Gerade von Thnen
werden auch neue Entwicklungsimpulse ausgehen,

11, 4. Cultural Identity

Im offiziellen Magazin der zambischen Luftfahrtgesellschaft ist ein Bericht
Uber das Gwembetal und die Tal-Tongas abgedruckt. In diesem Artikel kann man
folgendes Urteil lesen:

"Aber um die Jahrhundertwende wird nur wenig von dieser Kultur im Gwembe~
tal dbrigbleiben, verursacht durch die Entwicklungsprojekte, die im Gwem-
betal gemeinsam von der zambischen Regierung und der Gossner Mission aus
Westdeutschland durchgefiihrt werden."

Es besteht kein Zweifel, daB die Tonga-Kultur einen tiefgreifenden Wandel er-
fdhrt. viele traditionelle Werte verlieren an Kraft und EinfluB. Es &ndert
sich das Verhdltnis zwischen der jingeren und &lteren Generation, das Verh&lt-
nis der Geschlechter zueinander, die Bedeutung der Totengeister fir die Leben-
den, die Einstellung zur Natur.

Trotzdem wird in dem obengenannten Urteil der EinfluB durch die Prdsenz und
Aktivitdt der Gossner Mission im Gwembetal auf die Kultur und ihre Verédnderun-
gen weit (berzeichnet. Die allgemeine Sdkularisierung in Afrika macht auch vor
dem Gwembetal nicht halt. Auch ohne die Anwesenheit der Gossner Mitarbeiter
wirde sich die Tonga-Gesellschaft verdndern,

- Kulturelle Identitit vermittelt den Menschen Orientierung und Lebensinhalt, in

stante Lebensform mehr, was vielfach beklagt wird. Sie absorbiert andere fremde
Werte und Lebenseinstellungen und verschmilzt sie mit Elementen der eigenen
Uherlieferung und Geschichte. In Siatwinda haben die Bauern zum Beispiel bewufit
ein Bewdsserungssysten akzeptiert, bei dem sie sich nicht mehr auf die Natur
allein verlassen, sondern in den natirlichen Rhythmus mit technischer Hilfe ge-
staltend eingreifen. Das wird sicherlich nicht ohne Folgen fiir die Kultur blei-

ben. Trotzdem kann man nicht sagen, daB die Tongas in Siatwinda kulturell entfremdetf

{
&
{

|




worden sind. Sie wiirden sich selbst niemals so verstehen. Wichtig in diesem
Zusammenhang ist, daB die Menschen sich freiwillig und bewuBt neuen M&glich-
keitén und auch Denkweisen &ffnen und sie fiir sich akzeptieren.

/
Soweit ich aus Gesprichen mit Tongas lernen konnte, wird von ihnen ohne
Neid und Nachahmungseifer akzeptiert, daB unsere Mitarbeiter anders sind, einen
anderen Lebensstil und andere Lebensméglichkeiten haben. Es hat auch wenig Sinn,
diesen kulturellen Unterschied negieren oder bagatellisieren zu wollen. Dabei
wire keine Seite gliicklich. Wenn zwischen der Bevélkerung und unserem Team ein
gutes Vertrauensverhiltnis besteht, dann sicherlich nicht deshalb, weil die un-
terschiede iiberwunden worden sind, sondern weil mit diesen Unterschieden unsere
Mitarbeit als ehrliche Hilfe erkannt und angenommen worden ist. Wesentlich dazu
beigetragen hat auch die Bereitschaft im Team, untereinander sich auszutauschen,
die eigenen Erfahrungen zu teilen und sein Selbstverstdndnis immer wieder zu
tUberpriifen.

IV. Die Verwaltung

Die Verwaltung lag und liegt weiterhin in den H&nden
der Mitarbeiter des Gossner Service Teams. Als Anfang 1979 ein Administrator
zum Projektleiter von der Provinzregierung eingesetzt wurde, hoffte jeder im
Team, daB damit ein wesentlicher Schritt zur vollen Zambianisierung verwirk-
licht sei. Diese Hoffnung hat sich inzwischen zerschlagen. Der neue Verwalter,
der sich gerne "the eye of the Government" nennt, ist leider "a blind eye of
the Government", wie ein anderer afrikanischer Mitarbeiter es etwas bitter um-
schreibt. Das bedeutet, daf das Team fir das Gesamtmanagement weiterhin zust&n-
dig bleibt.

Ein Ausweg aus dieser unerfreulichen Situation kénnte in dem Konzept gefunden
werden, das schon friiher entwickelt wurde und weiter ausgebaut werden soll:
Regionale Schwerpunkte, die ihre eigene Selbstadndigkeit entfalten. Ein solches
Zentrum entsteht in Siatwinda mit Siabaswe und Kanchindu, ein anderes in Malima,
ein drittes in Sinazeze, ein viertes in Sinazongwe. ’

g ; projekt in eine zambische Company zu verwandeln, in der

ile Kirchen und die Regierung Mitglieder werden, wird zwar weiterverfolgt, l4Bt

‘I Bich aber zur Zeit noch nicht verwirklichen. Als kleine LSsung wird darum vom

 Team angestrebt, das "Valley Self Help Promotion" (VSP) in eine "Society" um-
zubilden. In der Zukunft bleibt die Verwaltung des "Gwembe South Development
Project" Ansprechpartner des Staates. Sie eignet sich aber kaum als Integra-
tionsinstrument, um langfristig eine Verwaltungsstruktur aufzubauen, die alle
Entwicklungsvorhaben aufeinander bezieht. Ihre wichtigste Aufgabe wird darin
bestehen, die einzelnen Aktivitaten aktenkundig zu machen, damit bésser als
bisher die Daten iiber die verschiedenen Programme gesammelt, koordiniert und in
ein systematisches Bild gefiigt werden kénnen.

V. Einzelprojekte

V.1.l.8iatwinda

Das Bewdsserungssystem Siatwinda hat sich konsolidiert. Die Hauptschwierigkei-
ten sind Uberwunden. Das Projekt wird von den Bauern ganz akzeptiert. Im Farmer's
ich ein Instrument und Leitungsgremium geschaffen, das
ktiv arbeitet, Autoritit hat und kompetent agiert. Als in
diesem Jahr das Farmer's Committee 5 Bauern ihre Felder entzog, weil sie sich
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VII. Lusaka

Es war geplant, daB in Kalingalinga unser Liaison Officer, Peter WeiB, zusammen
mit einem Sozialarbeiter der Vereinigten Kirche von Zambia,’zu diesem Zweck von
der Stadtverwaltung fiir 2 Jahre freigestellt, praktische Erfahrung im Gemeinwe-
senaufbau sammeln sollte. Konkret war vorgesehen, Handwerker in Kalingalinga zu
organisieren und zu schulen, daB sie Lehrlinge aufnehmen und ausbilden, sich Ma-
terial beschaffen lernen und sich eine dauerhafte Existenz aufbauen. Nun wird
Kalingalinga mit deutscher Entwicklungshilfe saniert. Peter WeiB wurde von der
GTZ (Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit) gebeten, zusammen mit einem
Stadtplaner der GTZ das Sanierungskonzept zu entwerfen. Diese Arbeit hat viel
Zeit in Anspruch genommen und wurde Ende Oktober abgeschlossen. Der urspriingli-
che Plan, mit der Kirche in einem sozialen Bereich sich einzusetzen, hat sich
damit erilibrigt.
Ungeachtet dieser Tatsache gehdrt es weiterhin mit zu den Aufgaben, die von der
Gossner Mission wahrgenommen werden k&nnen, zusammen mit der zambischen Kirche
iiber das kirchliche Engagement im Bereich des Gemeinwesen-Aufbaus nachzudenken.
Immer mehr Menschen ziehen in die Stddte, wo sie sich unorganisiert irgendwo
niederlassen und ohne Hilfe und Rat leben. Das Elend wichst und es fehlt an iiber-
zeugenden Konzepten, dieses Sozialproblem zu ldsen. Bei den Verantwortlichen in
der Kirche ist die Notwendigkeit erkannt, daB die Kirche in diesem Sozialfeld
. gefordert ist und um der Menschen willen aktiv werden muB. Dies wurde sehr deut-
lich in einem Gesprdch, daB wir mit Herrn Musunsa, dem Generalsekretdr der Ver-
einigten Kirche von Zambia, gefilhrt haben. Wie allerdings unsere kiinftige Mit-
arbeit auszusehen hat, die gewiinscht wird, muB sehr sorgfdltig tiberlegt werden.

AbschluB-Bemerkungen

Im April hielt ich mich 4 Wochen in Zambia auf, bei meiner zweiten Reise im
November/Dezember 1979 drei Wochen, davon 2 Wochen im Gwembetal und eine Woche
in Lusaka. Es waren dicht gedringte Wochen, in denen wir mit groBer Offenheit
und in freundschaftlicher Atmosphdre unsere Arbeit diskutiert und kritisch auf
ihre entwicklungspolitische Bedeutung fiir die Menschen, denen sie gilt, befragt
haben. Es sind Schwerpunkte fiir die Zukunft entwickelt und spiter den zustdndi-
gen Abteilungen der Regierung vorgelegt worden. Danach empfiehlt es sich, daf
wir in den ndchsten 3-5 Jahren unser Engagement in gleicher Intensitédt und Stér-

. ke fortsetzen. Dann sollte eine erneute Uberpriifung unserer Arbeit vorgenommen

. und schrittweise unsere Beteiligung am "Gwembe South Development Project" re- ”

duziert werden.

picsgnOBeren Projekte werden dann abgeschlossen sein, und die Mitarheit im Be-

* reich der "Dorf-Entwicklung" wird eine zentrale Bedeutung gewinnen, weil sie un-

mittelbar vor Ort geschieht und sich mit den tdglichen Lebensbedingungen be-

schaftigt.

E. Mische
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Herrn . ;

Erhard Mische

GST Liaison Office

P.0.Box RW 162

Lusaka _ i ] S w
Zambia : _ j 1.7.1980

Lieber Erhnrdl

Im Norden nichts Neues. H%gsgﬁx'oder heute vor 10 Jahren sind

“wir- ins Gwembetal hinuntergefahren und haben uns in Nkandabwe
‘niedergelassen. So vergeht die Zeit. Fuchsens berichten vom

dii-Vorstellungskurs, dort seien sie beashimpft worden, weil
die Gossner Mission immer noch nach 1o “ahren deutsbhe Exper=
ten ins Gwembetal schéckt, Sachen gibts. ;

Ioh schreibe, weil das ENW dem ausscheidenden Bischof Harms als

“einem Briefmarkensammler ebensolghe zum Abschied schenken sill.

Die Gossner Mission ist aufgefordert, drei vollstiéindige SHtze
ans Zambia beizusteuern: - el W
: einen Satz mit Blumenmotiven

einen Satz mit Tiermotiven A Vi

einen Satz mit religidsen Motiven (ersatzweise

ol ShT sty ' kulturellen) .

Sieh doch bitte mal zu, was Du in dieser Sache unternehmen
kannst. Iech mbehte natlirlich nicht gern zu einem deutschen
Markenhindler gehen, wenn man die Marken auch yor Ort" kaufen
kann., Ieh unternkhkme hier also niechts, bis Du wiederkommst.

brigens sehen wir uns doch noch vor September, denn ieh gehe
erst Ende Juli auf Urlaub. Dann kann ich Dir auch aus Mainz er-

‘zihlen. Frau Minz forscht hier fleiBig, und Ihr Mann war auch ein

Wochenende hier am Ende der Rassismustagung in Holland, Er ist

' yon seiner Kirehe zum Bisg¢hof erklért worden., BEin anderer Bischof

hat sich aber offenbar nicht gefunden, um ihn einzuweihen. Es war
jedenfalls keiner da. Seitdem gibt es nun wieder Schwierigkeiten
mit den Missionarsgehiltern, denn der neue Bischof unterschreibt

- die Rechnungen an Dr.Singh, und der reicht sie ans KSS weiter.
'Du kannst Dir vorstellen, was das bedeutet. = s

Von Donnerstag bis Sonntag bin ich nun in Obernkirchen zu einem
etwas kleineren Programm. Eine indische Familie aus Berlin kommt
auch mit, Fiir Frau Minz ist das ein zu groBer Zeitaufwand, Sie
fihrt daflir 2x nach Ostberlin. Das finde ich auch besser.

Eine Frau von 91 Jahrén, eine von 84 und ein Ehepaar von 60/66
haben einen "Besuch bei dér Gossner Mission' gewonnen anléflich |
der GKR-Wahl in der Reformationsgemeinde, Du besinast Dich. Wir xg
iiberlegen intensiv ein buntes Programm fiir sie. : \

Herzliche Griife an alle dort und gute Hoinweise. '




@ EIlug:  abDisseld. 19.10,Uhr)mit Sabena 760 5

. Herrn Dr. Smid

Douwesstrafe 5

2970 Emden - oS ket d 'Ber']_.:tn, ‘d_en--2.6.1986

Sehr geehrter Herr Dr. Smidl

Wie heute telefonisch besprochen, senden wir Ihnen die genauen Flug-
daten fir Ihre Reise nach Zambia. Die Flugtickets und Bahnkarten
senden wir Ihnen ca. 6 Tage vor Beginn der Reise zu.

Hinflug: 20.6.1980

per_Babhn ab Emden 11.48 Uhr
an Minster 13.58 Uhr
abMinster 14.21 Uhr
an Disseld. 15,57mUhr

an Briissel 19.55 Uhr)

ab Briilssel 22,15 Uhr)mit Sabena 495
an Nairobi 7.35 Uhr)am 21.6.80

.~ abNaircbi 11. oo Uhr)mit Kenya-Airways 631
an Lusaka 12.35 Uhr)




Riickflug: 12.7.80

Lusaka
Nairobi

Nairobi
Briissel
Brissel
Disseld.

Diisseld.
Minster

Minster
Emden

per Flug

EETE a8t

Herzliche CriiBe,

13.30
17.30

23.15

7 .00

8.1¢
8.55

13.25
14.51

18.54

Uhr)mit Kenya-Airw. 632
mit Zwischenlandung!

Uhr)

Uhr)
Uhr)

Uhr)
Uhr)

Uhr)
Uhr)

Uhr)

Uhr)

auch von den anderen 'Gossners'

(Lischewsky, Séﬁfi)

mit Sabena 496
am 13.7.80!

mit Sabena 753




s den 3,4,80
E. Mische, Pfarrer xxXXAXXAxX%xXx851021

An

Frau Maria Gierse
Hauptstr. 54
5787 Olsberg 1

Sehr geehrte Frau Gierse!

Besten Dank flir Ihren Brief vom 31.3.80, Ich kann mir vorstellen,

daB im Caprivi-Zipfel wegen der angespannten politischen Situation
Besuche nicht erlaubt sind. Es grenzt immerhin an Namibia an, wo ein
Befreiungskampf stattfindet, der leider viel Blut vergieBt und

auch rassische Emotionen freildiBt, die damnn zwischen Freund und Feind
nicht mehr unterscheiden.

Nun zu Ihrer konkreten Anfrage., Die Gossner Mission arbeitet im
Gwembetal. Ich will Ihnen gerne die Adresse unseres Liaison Officers
in Lusaka, von Herrn Pfr. Peter WeiB, und auch die Adresse unseres
Teams in Nkandabwe, Gwembetal, mitteilen., Dann kdnnen Sie sich direkt
mit dem Team in Verbidnung setzen . Herr Weil kinnte Sic eventuell an
den Christian Council of Zambia weitervermitteln oder an die

United Church of Zambia.

Peter Weild
PO, Box RW 162

Ridgeway
Lusaka, Zambia

Gossner Service Teanm
Hans-Martin Fischer
P.O, Box 4

Sinageze via Chonma
Zambia

Den genannten Personen k@nnen Sic Ihr Anliegen vortra;en. vielleicht
léAt sich etwas machen.,
Ich werde lUbrings Ende Juni{hnfnng Juli auch in Zambin sein.

Mit freundlichen Griifen




Maria  Gierse
/{aupz‘sv‘r. 54
57¢F Olsberg 4

Goss ner - /Mz‘s.s/'on - Ber/ixo
ffand jerystr.
A000 Berlivi %4

® Betr: DBesudr eiver Threr Missionssdatione, Iy
Zambio

Sehr geenrte  Frau, seh geehrfer lfers!

Jeh geho"ke 2u einer Oruppe Junger Christen, die [ fuls
PO eime Studienreise nach Zauwibio Untervivmt  Zu -
serem (ijfamm 36&:0'}2% érxls/owy ein me/zr/d’ﬁ r9er Fa/-
euthalf uwnd Erusets" in giner ée/ym statoy in efner

® leven Orenzstad? zum, Caprivi -Zxﬁ”e/. [Fus politisares
Granden  wurde uns Jetzt eine  Bbsage ertett
Jeh bedaure  den Vorlust dreser mewsck/fczcsw E’cycymzy
Und suche nun uacdh einer adaguaten Pk i bive
Da uus mehrere 75?36 lf U 'E XKursioneu iy ke, 2 i
2Ul Vefﬁryamj 5/6&'26;7( wmodite ek aese Zert MH/Z(.’M/
Um eine " audere  spziale Einrichtung Kennenzulermes
Jch  Waudfte wmich beteits  au e /ﬁ%a’c’fwofhz‘ﬁ e./
i @m‘sbary, in der #éfwa¢f ) Basciriften  vermitely
2u Wonnen. Da das oyt mo}/fdz war, gab may
wmir den Rat, mene DBite  au Sie zu wengey.

A Cossre o

W Mission .




;1/0/:71?6;4 S5/ mir die %7509/’/}[1‘ einer
s02iaqlen Einre r’/r/awﬁ nennén die ich mit ein
oder 2wel  weiteren z‘ersonew Kennen lernew konn -
te 2 Wiy wdrden dort gern auch atpeites, dens

5 fﬂ--’cﬁﬁ Uns {%m, als  Oast ﬁeﬂ?z‘er/ Zu weraen,
l
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GOSSNER SERVICE TEAM

The next meeting of GST is to take place at Krisifoes house
on Wednesday, 12th July, 1500 hrs.

Chairman: Hans-Martin

Opening, and welcome to visitors
Confirmation of Minutes, 26.6,.78
Business arising: 1L 100x

a) Tonga language L@é;_ﬂu_uﬁﬂﬁ“hﬁh“\ L
b) Security matters GSELEEKEL_&kiE%ﬁ2Q7jqiL1%
¢) radio licence
d) refrigerator for Lusaka Guesthouse

Listing of items under "Any other business"
Preparations for Appropriate Technology Seminar.
Future of Handpump programme

Report by Director Krieb
a) Planner-administratof
b) Funds for ambulance
¢) Funds for drilling equipment
d) Funds for TEE equipment

e) future of Simeon Simakanka
f) any other “Jﬁﬁh %@u $ Ut
I[C..c.. s »(Ebu_'"\. &M‘th\,

f' B
Report by Dr. Grothaus '“%” Pm%{“

Any other business:

Date & Place of next Meeting
Close of meeting

?ﬁdkﬁg?w$wb?wﬁ:u. [kl
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GOSSNER SERVICE TEAM
Programme for Visit of Director Kriebel & Dr, Grothaus, 1978

MEALS : Midday Meal Evening Meal .
B v (both together) S. Kriebel ( H. Grothaus
Mon. 10.7. - o Schmidt Schmidt
Tue. 11.7. ﬁ%?égéﬁaf‘f Krisifoe v/ \ Fischer
Wed. 12.7. gekaiide ¥ L)
Has. . Thur.13.7. Schmidt ¢ Fischer v 1 Krisifoe
N Fri. 14.7. Jankowski / Schmidt U | Hissler
Sat. 15.7. Hissler v Hissler L/ i Jankowski
gﬂq“&d Sun. 16.7. Krisifoe pedked 4. JFenkowski- | Fischer-
O.Mﬂ Mon. 17.7. Jenkowski Schmidt | Hassler
R Tue. 18.7. Fischer Hiss)er | Krisifoe
*5““b£dmk£Wéd. 19.7+ Héssler PARTY at Fischers
Thur.20.7. Schmidt Krisifoe ! Schmidt
Pl "@9.7s Community Iunch
(Hissler) v 2

MEETINGS, ETC.

Mon, 10.7. Coffee, etc. to welcome guests, at Schmidts, 16.00 hrs

Wed. 12.7. Team lVeeting, st Krisifoes, 15.00 hrs.
imJL-Jbamé? Thur.13.7. Staff Meeting, beginning 9.00 hrs.

Z o\...rw>

4 Tue. 18.7. Appropriate Technology Seminar (all day)

Sat. 15.7. Talk by Dr., Grothaus, at Hissler's, 20.00 hrs.

/kwﬁhﬁfgi? Thur.20.7. Siatwinda Seminar (all day?)

Fri, 21.7. Farewell luncheon, 12.30 hrs. at Hissler's
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10. Juli 1978

Herrn

Pfarrer

Siegwart Kriebel

c/o Gossner Service Team
P.0O.Box 4

Sinazeze

Zambia T IR

Lieber Herr Kriebell

.

mt einmal vielen Dank fiir ‘Ihr Lebenszeichen aus lusaka. Schdn, dass Sie gut ge-

. landet sind und die finfstindige Verspdtung in Frankfurt nicht den Qbrigen Zeitplan
._,,“. Vﬁlliq ﬂlﬂ‘dhﬂiﬂander gebraﬂl‘lt hat. .

V Nun aber zum eigentlichen Grund unseres Schreibens:

Wir "Zuriickgebliebenen" gratulieren herzlich zu Ihrem Geburtstag, wiinschen Ihnen
Gottes Segen und hoffen, dass Sie den Tag vergnigt im Kreis der dortigen Mitarbeiter
verbringen werden, Das neue Lebensjahr soll Thnen recht viel Freude bringen, sowohl
im Kreis der Familie als auch in Ihrem Dienst. Von Herzen winschen wir Ihnen weiter-
hin gute Gesundheit, Schaffensfreude und das Quent.chen Humor ,das n&tig ist, um auch
einmal mit unangenehmen Dingen fertig zu werden.

. Aus dem Biro sind glicklicherweise keine grossen Weuigkeiten zu berichten, Probleme
sind bisher nicht aufgetaucht. Am Mittwoch abend will Frau Friederici hier mit einer
‘Nepalesin und Hund aufkreuzen und in ihrem ehemaligen Biro und der Bibbliothek ndch-

tigen. : :

Einen Tag vor Ihnen - also am 17.7. hat Frau Schmidt Geburtstag - bitte richten
Sie auch ihr von uns allen herzliche Gliickwinsche aus.

Da mniuhtym klar ist;- ob Sie an Ihrem Geburtstag im Tal oder in Lusaka sein
werden, schicken wir diesen GClickwunschan beide Adressen.

Viele h’rﬁfchc Grisse und auf ein frohes und gesundes Wiedersehen

' Do
P

D/ c/o Liaison Office,
Lusaka

4.
'
r,. 4

Y%




Herrn Professor L Wla E e
Dr. Hans Grothaus " L R e
Nerderliek 28 = e
2390 Flensburg 1o s | 3,,&;*9?5.

Lieber Bruder Grothaus! o g IR : v;i; 5

i

Anbei also einige Unterlagen fﬁr die Reise, baw. dlg’?pahggﬁii&ng darauf.
Den letzten Brief von Clem Schmidt haben Sie jl luch t%hlltanb ;

Ich schlage vor, daB Sie sich hinasichtlich der Hifbrincsal auf die
Schokolade fiir die Kinder, Kése filr die GroBen usw., spezialisieren.
Tzaak Krisifoe raucht gern Zigarillds. Ich werde mich der Spezialwiinsehe
fiir WHscheschrank und Kiiche annehmen, von denen Clem Sehmidt schreibt.
Auf dem Flug kdnuen wir ja dana jeder noch elne Flasche 2lkokol und eine
Stange Zigaretten 2011frei erwerbhan.

Der Bericht von Pfarrer Musunsa ist leider noch im Druck, seo dad ieh
Ihnen nur das Forrektursxemplar schiqke~ Lignn. =5er er gib%t einen sc¢hdnen
Uberbliek Hiber dio UCZ. .

In Nairobi snllten Sie sofort nach ﬁar Anknun’t am Trapsit-Schalter fiir
der Flug nach Lusaka sinckeclen, derr riglicherweise stehen Sie nicht

auf der Passagierliste dorthizn.: Jolche Puhnen kommen vor, aber dann
kommt man immer noch iiber die Wartelists mit. Das Gepligk kinnen Sie
bis Lusaks aufgeben, da nirgbnﬂa“eine Thernachiung vorgesehen ist. In
Lusaka werden Sie auf dem ?lughafen ahgahols, Palls ich dann schon im
Tl sein 'sollte, wire es eine Erlalcht erung, weun wir ein Erkennungse
zeichen hitten. Der oder die Abholer werden eine der schwarz-weiBen
Postkarten von Inkz Bruans ingd der Hand haben wit einer dusicht aus dem-
Gwembetal., Die kennen Sie dogh? Das ist ganz eindeutig. Aber so viel
Betrieb ist in Lusaka aufl ‘dem Flughafen nun such wieder niché.

Damit ist hoffentlich allea klar.
Herzliche Griile und einen gutea Flug,
Ihr :

le




M Sossner
W W Mission

M-( -&-‘u;&ﬂhw

Irmgard Schlottmann 4800 Bielefeld 1%, den 14.Juni 78
Pellaweg 34

Herrn
Pastor K r i ebel

HandjerystraBe 19-20
1 Berlimn 41 (Friedenau)

Sehr geehrter Herr Pastor Kriebell

Vor gut 8 Tagen bin ich aus dem Gwembetal in die Heimat
zuriickgekehrt. Ich kann nur danken, dafl ich meinen So, hn

in seinem dortigen Wirkungskreis besuchen durfte und ich
alle Strapazen verhiZltnisméBig gut iliberstand. Bis auf einen
unangenehm entziindeten Insektenstich am Bein und Ohren-
schmerzen durch die heimatliche Kdlte verlief alles gut.
Auch Ulrich war gliicklich, mich in Zambia bei sich zu haben.

Meine Eindriicke in Afrika miissen erst langsam verarbeitet
werden, die Armut dort, der Reichtum hier, wer kann darin
einen Sinn sehen?

Ulrich bat mich, Maxon's Uhr, die ich hier reparieren lieB,
Ihnen zuzuschicken, damit Sie sie im Juli wieder zuriick-
bridchten. Vielen Dank! Mein Sohn freut sich auf Ihren
Besuch; er meinte, dall es dringend notwendig sei, dal einmal
im Jahr jemand von der Gossner Mission zu ihnen kéme.
Wahrscheinlich bleibt mein Sohn noch bis Oktober im Camp. Ihm
f&llt der Abschied von dort schwer. Viele Mitarbeiter befanden
sich im Urlaub: Ehepaar Schmidt, Frau Héssler, Familie Fischen
spater die Eheleute Sauer. Das Zusammenleben der Camp-Be-
wounes war wie in einer Gro[ifamilie: harmonisch, hilfsbereit,

friedlich ohne Zeitdruck. Das war fiir mich sehr erholsam.

Mit ganz herzlichen Griilien
verbleibe ich

U, ENWL O




P.S.: Durch die urplotzliche Vorverlegung unseres Fluges nach

Iusaka entstanden allerlei Unkosten. Ich bat die Iufthansa-
Gesellschaft, IThrem Missionswerk die Auslagen filir das Blitz-
telegramm an Herrn Pastor Weill zu ersetzen. Hoffentlich
geschieht es!

D .U.



Herrn

Prof. Dr. GrothiUs

Norderliick 28 o _

2390 Flensburg 1o ' 23.5.1978

Lieber Bruder Grothaus!

80 allmihlich kdnnen wir an die Beantragung des Yiinna filr Zambia
denken. Da es 90 Tage gilt, brauchen wir jetzt nicht lénger zu warten.

Wir beantragen ein Touristenvisum, aber mit e¢iner Firmenbescheinigung.
Auf diese Weise brauchen wir uns nicht um das Riickflugticket, bzw. um
die Quittung dafiir, zu bemiihen. Die DM 12,50 fiir Ihren Antrag werden
wir von hier aus mit iiberweisen, so daB Sie sich darauf beziehen
kSnnen bei Ihrem Antrag.

Was ich ausfiillen konnte, habe ich bereits getan. Cholera-Sehutzimpfung
ist nicht mehr vorgeschrieben. Im letzten Jahr bin i¢ch bereits ohne
sie gereist. Pocken gelten immer fiir drei Jahre. Reise pal und Impfpal
fiigen Sie bitte beide dem Antrag bei. Bisher kam das Visum schon nach
ein paar Tagen zuriick. Wie es diesmal ist, weiR ich natiirlich nicht.
Vor vielen Jahren dauerte es mal ziemlich lange.

Zu Ihrer Information lege ich ein paar Briefe von Peter Weiss iiber

die Sicherheits im Gwembetal bei. Peter Weiss neigt eher zur Xngstlich-
keit. Aber es ist mSglich, daB auch andere im Team jetzt entscheiden,
dal sie nicht linger dort bleiben wollen. Ich erwarte aber nicht,

dafl alle Mitarbeiter diese Entscheidung féllen werden.

Ich habe dem Team geschrieben, daB jeder frei ist, seine Mitarbeit in
Zambia zu beenden, wenn er das Risiko eines Bleibens nicht auf sich
nehmen will, daB aber die Beendigung der Arbeit der Gossner Mission

im Gwembetal insgesamt eine Entscheidung ist, die gemeinsam von '
Gossner Mission und zambischer Reglerung mit besonderer Beriicksichtigung
der Meinung der Beviilkerung #mzx und der zambischen Dienststellen im
Gwembetal getroffen werden muBl. Filr diese Entscheidung diirfte nicht die
Sicherheitsfrage oberstes Kriterium sein, sondern die Frage, ob die
Arbeit der Ggyssner Mission noch gebraucht werde, erwiinscht sei und

dann natiirlich auch: mdglich sei.

Ich bin nun natiirlich sehr gespannt, was wir an Ort und Stelle erleben,
hdren und besprechen werden. - ;

Herzliche Griifle,

b




SSR GmbH
Rothenbaumechaussee 61

2000 Hamburg 13 16.5.1978

Sehr geehrte Damen und Herren!

Betr.: Schiiler-Ticket Frankfurt/M - Lusaka «~ Frankfurt/M

Bezug: Unsere Bestellung vom 3.5.78 fiir Pfarrer Siegwart Kriebel
Berlin-Lusaka-Berlin

Im Nachgang zu unserery Bestellung vom 3.5.78 eines IT-Tigkets
Berlin~Lusaka~Berlin fiir Herrn Siegwart Kriebel michten wir heute
ein zweites Ticket bestellen, und zwar fiir den

Schiller Simeon Simakanka, geb. 8.12.1966,
Snschrift: bei Herrn Hartwig Paul

Martin-Luther-Str. 53a

4270 Dorsten 21

fiir den Hinflug ab Frankfurt 01.07.78, 19.05
an Nairobi 02007078. 06.5‘
ab Nairebi o02.07.78, 15.20
an Lusaka 02.07.78, 17.05

fir den Riekflug ab Lusaka 22.07.78, 12.1%
an Nairobi - 22.07.78, 16.25
ab Nairobli 23.07.78, 07.50
an Frankfurt 23.07.73, 16,15

7585 REST

Bezahlung erfolgt durch Herrn Hariwig Paul
Martin-Luther-Str. 53a
4270 Dorsten 21
Tel. 02362 - 63762

Das Ticket bitten wir ebenfalls dorthin zu senden.
Da ich den Jungen begleiten mBohte, wire ich Ihnen sehr verbunden,

wenn Sie sein Ticket fiir denselben Hin~ und Riiekflug wie mein
eigenes bughen kinnten.

Mit bestem Dank
und freundlichen Gri'Sen,

Siegwart Kriebel
D/ Herrn Hartwig Paul, Dorsten




_ lt?f ¢
% &, \(H. g (‘tf-u,c-x((%LQ' I |

& 12 GG
ff - g‘r« \‘13&/
& :"-}'Q- »’C‘i_ﬁ".g“"" ?/ e 3 3. Mai 1978
Einschreiben

Firma

Studenten- und
Schillerreisen e.V. _
Rothenbaumchaussee 61

2000 Hamburg 13

Sehr geehrte Damen und Hefrenl

Wir beziehen uns auf unser gestriges Telefongesprich und iiber-
senden beigefiligt Verrechnungsscheck Nr. 20624311 iber DM 150 /==
auf die Berliner Bank A.G. als Anzahlung fiir einen Flug Berlin-
Frankfurt-Lusaka-Borliqy den wir wie folgt fiir Herrn Pfarrer
Siegwart Kriebel zu huchpn bitten:

Hinflug ab Berlin s;mstag,l.auxi 1978 ; yide . e
Rickflug ab Lusaka Sonntag 23.Juli 1978) (© = 30 Tage)

Preis Frankfurt-Lusaka und zuriick DM  1.850,~--
zuzﬁgl.Berlin-?rnnkfurt und zuriick” .100,-~ (IT Técket).

Wir wilirden uns freuen, Ib bald wie mbglich Ihre Buchungsbesté-
tigung zu erhalten und werden Ihnen nach Eingang dieser Besti-
tigung den Restbetrag lberweisen.

‘Mit freundlichen Grilssen

Sekretér

Anlage 9&’

D/ Rendantur z.Kts.



PROF. DR, HANS GROTHAUS
239 FLENSBURG 10

NORDERLUCK 28 TEL.0461/6448

Herrn
Direktor P. Kriebel | [
Hand jerytsr. 19/20 |

Flensburg, d. 15. 4, 78

1 Berlin A1

Lieber Bruder Kriebel!

Anbei schicke ich Thnen den Profjspkt der Studenten-~ und
Schiilerreisen mit einem Anmeldeformular zu, das Sie selbst
ausfiillen und unterschreiben miissen, da ich nicht Ihre Daten
habe, Wie ich erfahren habe, gelten fiir unseren Flug keine
besonderen Zukassungsbestimmungen., Ich habe angegeben, daf . i
Einrichtungen im Ausland zur Fachlichen Weiterbildung

besuche. Wenn Sie als Bemuf Pastor angeben, so ist das sicher
auch richtig. Mein Antragsformulay mit einem Verrechnungsschec
iiber 150,--~DM schicke ich mit gleicher Post ab, Sie miiften

zur Anmeldung ebensfalss einen Vnrrocﬂﬁhgsschock von DM 150, -~
mitschicken. In einem Begleitschreiben miifte man aber um
Bestdtigung bitten, dal man zu dem angegebenen Preis fahren
kann. Da es ein Linienflug ist, kann man auch unterwels
unterbrechen. Ich hoffe, dﬁg alles klar geht. Wahrschein-
lich ist es sinnvoll, gleich den Anschlufiflug von Bedin nach

Frankfurt mit zu buchen, =¢8
Zur Kuratoriumssitzung kann ich, wenn ich den Zug nehme, Donn€>

844 in Mainz sein mit dem TEE, Mit dem Flugzeug
sdhe es anders aus., Zuriick werde ich am Freitag den Nachtzug
oo

in

frithestens um 1

mit Schlafwagen nehmen, da ich Samstag morgen um 10

Hamburg sein mufl,

Nun seipen Sie herzlich gegriift!

o otia
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Herrn

Prof. Dr. Grothaus

Norderliick 28 :

2390 Flensburg 10 14%.4.1978

Lieber Bruder Grothaus!

In Ihrem Wagen in Mainz haben Sie sicherlich eine Notiz vorgefunden,
aus der hervorgeht, daf Ihre Studentenflugpreise nach meiner Ubersicht
die giinstigsten sind. Raptim verlangt dieses Jahr iiber DM 2. Zoo.- fir
einen Riickflug nach Lusaka.

Nun hat sich aber ein Problem wieder gemeldet, das ich inzwischen
vergessen hatte, nimlich der Tongajunge, der hier in Deutmchland bei
deutschen Pflegeeltern lebt und den ich eigeatlich dieses Jahr wieder
fiir immer nach Zambia zu seiner Faidlie mitnehmen sollte, nachdem seine
Pflegeeltern hier keine Zukunft fiir ihn sahen.

Inzwischen haben sich seine Eltern aber entschieden, ihn noch ein
paar Jahre hier zu behalten, ihn jedoch jedes Jahr einmal fiir einen
mOglichst langen Besuch nach Zambia zu schicken, beginnend lit diesen
Jahr.

Da ich von Anfang Juli fiir 3 W, chon, Sie hingegen eine Woche upﬂtor
flir 3 Wochen nach Zambia fliogc ‘wollen, erhebt sich die Frage, ob ich
den Jungen vielleicht mitnehmenkann und Sio i1hn wieder mit zuriickbringen.

Er heift Simeon (Simeon) Kamanga,und sein Geburtsschein ist auf den
8.12.1968 ausgestellt. In meinem letzten Protokoll aus Zambia (meine
Reise mit Bruder Peters im letzten Jahr) ist von ihm die Rede.

Falls Sie sich ein solches Arrangement vorstellen kdnnen, nﬂﬁten wir
auch fiir den Jungen ein Ticket haben und die Termine entsprechend
buchen./ Falls Sie indessen lieber ohne eine solche belastende Beglei-
tung reisen mdchten, kinnte ich den Jungen auch selbst nach 3 Wochen
wieder mit zuriickbringen.

Ob es iiberhaupt mSglich ist, so viele nicht-universitére Reisende iiber
Studententickets reisen zu lassen? Auf dem Kuratorium in Mainz sehen wir
uns ja hoffentlich (wir haben von Ihnen noch keine Zu- oder Lbsago).
Dann k®nnen wir die Fragen im einzelnen besprechen.

Filr heute herzliche GriiRe,

i

U




Berlin, den 8.Marz 1978

. Sehr geehrte Frau Hillerx!

Herr Kriebel befindet sich z.Zt. in Urlaub., Wir
bitten Sie daher, sich mit der Beantwortung Ihres
Briefes vom 6.d.M. noch etwas zu gedulden. Gegen
Ende d.M. erwarten wir Herrn Kriebel zuriick, er
wird Ihnen dann die erbetenen Unterlagen zustellen.

Mit fr-undlic?en Griissen

Sekretirin *

Frau
Helga Hiller
. WEBT-Komitee
.- Deutenbacher Str. 1

8504 Stein
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WELTGEBETSTAG DER FRAUEN
DEUTSCHES KOMITEE

WGT-Komitee - Deutenbacher StraBe 1 - 8504 Stein

e

AL ~
Herrn Skt v v L
Direktor Pfarrer
Siegwart Kriebel
Gossner Mission !

Handjerystr. 19-20 ;

|
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.............

Vorsitzende
Stellv. Vorsitzende

Hildegard Zumach
Dr. llse Brinkhues

Liaison Officer Helga Hiller
Geschéftsfihrung  Maria Barutzky
8504 Stein

Deutenbacher Str.1
Telefon 0911/67021

Schatzmeisterin  Annemarie Schaefer

6000 Frankfurt/M.

1000 Berlin 41

Sehr geehrter Herr Kriebel,

Unterlindau 80
Telefon 0911/728270

Stein, 6. 3. 1978

fiir die rasche Ubersendung des Materials iiber die Arbeit des
Gossner Serwice-Teams und iiber Zambia besten Dank. Frau Fiihr
wird iiber Ostern in der BRD sein, &s geht an sie weiter.

Nach erster iiberschligiger Lektiire denke.ich, daB Ihre Be-
richte auch fiir Frau Zumach und mich fiir Vor- und Nacharbeit
sehr wichtig wdren. Meine Bitte: Konnten wir, soweit vorhanden,
das Material nochmals je ein- oder zweimal bekommen? Das wiir-

de uns das Kopieren ersparen.
Mit den besten GriiBen,
gez, Helga Hiller

f.d.R.

T g3 deAaytlowne)

(Brigdtte Hage¥auer)

Konten:

Evang. Frauenarbeit 1. D. e.V., Unterlindau 80, 6000 Frankfurt/M.
Postscheckkonto Frankfurt 1884 38 (BLZ 500 10060) oder Evang. Kreditg

haft Kurh

3500 Kassel, Konto Nr. 100000205 (BLZ 520604 10)
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Bayerischer Miitterdienst der evangelisch-lutherischen Kirche 8504 Stein iiber Niirnberg

Herrn 27. Februar 1978
Direktor Pfarrer :
Siegwart Kriebel
Gossner Mission
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin 41

Sehr geehrter Herr Kriebel,

. herzlichen Dank fir Thren Brief vom 7. Februar 1978, die

Reise von Frau Althausen und Frau Fiihr betreffend. Beide
folgen gern Threm Rat und méchten vam 1., - 11. Mai 1978
das Kariba-Gebiet besuchen. Ich habe mich deshalb heute
direkt brieflich an Herrn WeiB in Lusaka gewandt und mich
dabei auf Sie und Thre Vorschlidge berufen. Nun hoffen wir

_ halt, daB es mit den Visa vollends klappt und die Reise

. tatsidchlich Wirklichkeit wird. Dazu noch eine Bitte: Viel-
leicht gibt es bei Thnen einiges leicht greifbare Informa-
tionsmaterial iiber die Arbeit des Gossner-Service-Teams und
das Kariba-Gebiet. Ich hdtte die M6glichkeit, dies zur Vor-
bereitung an Frau Althausen und Frau Fithr weiterzuleiten.

. Nochmals besten Dank fiir Thre Vermittlung,
mit herzlichen GriiBen,

Thre

= A ob. 3.7

(Helga Hiller, Pfarrerin)

(‘\ ~Ce 8504 Stein fiber Niirnberg, Deutenbacher StraBe 1, Fernruf 0911/67021 |
e N Postscheck Niirnberg 7521—854, Stadtsparkasse Niirnberg 1.907.906
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Frau Pfarrerin
Helga Hiller

e G 7.2.1978

Sehr geehrte Frau Hiller!

Haben Sie herzlichen Dank ffir Ihren Brief vom 3«2+ mit der Anfrage
wegen einer Informationstour durel Zambia im Mai.

. MNeatlirlich besteht die MUglichkeit, den Nationaler Christenrat oder
die United Church of Zambia um die Aufstellung eines Programmes zu
bitten und wir stellen auch gern den Kontakt zu einer dieser beiden
Institutionen her.

Falls Frau Althausen vwnd Frau Fihr allerdings Schwierigkeiten mit
Englisch haben &ollten, k@nnten Sie auch tberlegen, ob sie dann nicht
lieber alle 10 Tage in das Karibatal 4dm Sliden Z8mbias reiGen uad dort
im Projekitgebiet des Gossner Service Teams sowoll dic einheimischen
Kirchen und ihre Gemeinden ( United Chureh of Zambia und Katholische
Kirehe), sowie die Entwicklungsprogramme im Gwembe South Development
Project, in dem das Gosener Service Team mitarbeitet, kennonlersnens
Dann hétten sie zZwar nur eine Stelle in Zambia, diese aber ?ernaltnis-
mdfig griindlieh, kennengelerut.

Andernfalls ki¥me wahrecheinlichiein Eesuch dos Mindolo Egumenigal
Centte in Kitwe im Kupfergiirtel und einiger anderer Rinrichtungen

in Lusaka und anderswo iﬁfrage.

. Fhe ieh Ihre Bitte en unseren Hitarbeitsr in lusaka weiterleite,
sollten Sie diese Vorfrage schon einmal iiberdenken. Das Beste wird
sein, dafl Sie dann gleick Belbat nach Lusake schireiben und Ihre
Voretellungen und Wineche vorbringen, und gzwar an

Herrn Peter Weiss
P.0.Box RW 162
Lusaka

Zambia.

Sie kdnnen sich dabei auf mich berufen. H.rr Weiss wird gern die not-
wendigen Schritte untornohnon. damit die richtige Stelle ein Programm
vorbereitet. X

Mit freundlichen Griifen,

Ihr
Sioégz:; Kriebel




WGT-Komitee - Deutenbacher StraBe 1 - 8504 Stein

WELTGEBETSTAG DER FRAUEN
DEUTSCHES KOMITEE

. Vorsitzende  Hildegard Zumach
Stellv. Vorsitzende  Dr. llse Brinkhues

Liaison Officer Helga Hiller

Geschéftsfihrung  Maria Barutzky
8504 Stein
Deutenbacher Str. 1
Telefon 0911/67021

Schatzmeisterin  Annemarie Schaefer
6000 Frankfurt/M.
Unterlindau 80
Telefon 0911/728270

Gossner Mission
Herrn Direktor

Pfarrer Siegwart Kriebe
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin 41

Lt
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Stein, 3. 2. 1978

Sehr geehrter Herr Pfarrer Kriebel,

Sie waren so freundlich, uns fiir die Gestaltung des Weltgebets-
tages 1979 iiber Frau Dr. Seeber Damen zu nennen, die Sambia ken-
nen. Wir méchten uns heute nocheinmal mit einer Bitte an Sie
wenden:

Vom 22, - 30, April 1978 findet in Lusaka die Konferenz des
Internationalen Weltgebetstagskomitees statt, zum ersten Mal

in Afrika {4-Jahres-Turnus). Aus der Bundesrepublik werden Frau
Zumach, Generalsskretdrin der Evang. Frauenarbeit in Deutschland
und ich daran teilnehmen, aus der DDR Frau Althausen und Frau
Fiihr. Bei den DDR-Teilnehmerinnen mufl freilich noch das schwierige
Visum-Problem geldst werden.

Nun- unsere Bitte: Frau Althausen und Frau Fiihr wiirden gern noch
vom 1. - 11, Mai auf einer AnschluBreise Sambia kennenlernen - kirc
liche Verhdltnisse, Entwicklungsprojekte u., dgl.. Konnten Sie uns
dazu Empfehlungen geben und Kontakte vermitteln? Uns wire sehr
daran gelegen, daB die Damen die seltene Gelegenheit intensiv
nutzen kénnen, zumal wie gesagt, die Weltgebetstagsordnung 1979
aus Afrika kommt, Bei Frau Zumach und mir ist noch offen,wie lan-
ge wir in Sambia bleiben kdnnen und ob wir uns bei dem einen oder
anderen Besuch anschliefBen kdnnen.

Wir hoffen, daB diese Bitte keine zu grofie Belastung fiir Sie ist
und sehen Threr Antwort entgegen.

Mit freundlichem GruB,
y g4

(Helga Hiller, Pfarrerin)

Evang. Frauenarbeit i. D. e.V., Unterlindau 80, 6000 Frankfurt/M.
Postscheckkonto Frankfurt 1884 38 (BLZ 500100 60) oder Evang. Kreditgenossenschaft Kurhessen, 3500 Kassel, Konto Nr. 100000 205 (BLZ 520604 10)




Herrn "
Dr. J.F. Obermaier
Baumschulenweg 19
6100 Darmstadt-Land 3

31.1.1978

Sehr geehrter Herr Dr.Obermaier !

Eben kam ein Telegramm aus Lusaka an, in dem ich gebeten wurde, Ihren
geplanten Besuch im Karibatal abzusagen, weil sich die Lage dort hin-
sichtlich der Sicherheit verschlechtert habe. Iech hatte Ihnen ja schon
erzihlt, daB das Gebiet in unmittelbaree Nihe zu Rhodesien liegt, daB
wir aber einzelne Besucher, wenn auch keine Besuchergruppe mehr, noch
immer mit Billigung der zusténdigen Stellen im Tal empfangen und auch
an verschiedene Stellen im Projektgebiet filhren konnten. Jetzt bekomme
ich aber mitgeteilt, daB selbst ein Besuch von Siatwinda nicht mehr
garantiert werden kann. Es tut mir darum sehr leid, daB wir den Plan
Ihrer Reise nun so kurzfristig falleplassen miilssen. Insbesondere tut mir
leid, daB Sie nun schon eine Menge V rbereitungen getroffen haben und
natiirlich auch Ihren Zeitplan entsprechend eingerichtet haben,

Aber ich hoffe, daf Sie Verstiindnis dafiir haben, daf ich das Risiko
nun nicht mehr eingehen mbchte, daB Sie mglicherweise gar nicht ins
Gwembetal oder dort nicht aus dem Nkandabwe Camp hinaus kommen.

Darf ich Sie also bitten, die Ihnen bisher entstandenen Unkosten bei
uns abzurechnen, den Betrag von unserem VorschuBl, den wir IThnen bereits
iberwiesen haben, abzuziehen und uns den Rest wieder zuriickzuliberweisen.

Ich hoffe sehr, daB sich die Lage im Gwembetal bald wieder normalisiert
und daB wir dann einen Besuch von Ihnen oder einem Ihrer Mitarbeiter
erneut ins Auge fassen kinnen. Dariiber hinaus hoffen wir hier bei der
Gossner Mission, dal sich aufgrund der riumlichen Nihe eine gute Zu-
sammenarbeit zwischen dem Forschungsring und unserem Arbeitszentrum in
Mainz entwickeln wird. -

Vorsorglich schreibe ich Ihnen schon einmal unsere dortige Ansghrift:
Gossner Mission, Albert-Schweitzer-Str. 113-115, 6500 Mainz,
Tel., 06131 - 24516 / 2k 20493 '

Ich wire Ihnen dankbar, wenn Sie mich informierten, wenn jemand nach
Afrika in die Ndhe Zambias kommt, der uns im Gwembetal landwirtschaft-
lich beraten kann, damit ich dann eine entsprechende Anfrage an unser
Team dort richten kann. '

Ich m8chte Ihnen noch einmal herzlich fiir Ihre Bereitschaft danken,
uns mit Threm Rat sur Verfiigung zu stehen,

und bin mit freundlichen GriiBen

Ihr

a&’




Herrn

Dr. J.T, Obermaier

Bauernschule Hohenlohe

7184 Kirchberg-Weckelweiler _ 21,12.,1977

Sehr geehrter Herr Dr.0bermaier!

Anbei sende ich Ihnen die Unterlagen iiber unsere bisherigen Iandwirt-
schaftlicher Aktivititea und Planungen inm Gwembetal., Zu gegebener Zeit
erbitte ich sie alle zuriiek.

Ich freue wiek daraul, Sie am 29,12, ausfilhrlicher &precheu zu kdnnen.
Bis dahin alle guten Wiinsche flir ein gesegnetes Weihnachtsfesti

und freundliche Griide,
Ihr

li

Siegwart Kriebel




Herrn
Dr., J.F, Obermeyer
Bauernschule Hohenlohe

7184 Weckelweiler-Kirchberg/Jagst 6.9.1977
Sehr geehrter Herr Dr. Obermeyer!

Von Herrn Dr. Krapf hirten wir, daB er mit Ihnen sehon einmal 1orbo—
reitend iiber die Mglichkeit gesprochen hat, Daff Sie sieh einmal unser
regionales Entwieklungsprogramm im Siiden Zambias ansehen urd uns damnn
mit Ihrem Rat in Fragen der Landwirtschaft zur Verfiigung stehen. Grund-
sitzlich stiinden Ské diesem Plan'durohnus positiv. gogenﬁbcr.'

Bei meinem Besuch in Zambia, von dem ich soeben zuriickgekehrt bin, habe
ich auch mit dem Gossner Service Team, insbesondere mit Herrn Peter Bauer
und den anderen Landwirten geuproehan, und aueh dort wurde der Plan be~

Ich wende mich darum heute mit der Frage an Sie, ob es fiir Sie nﬁglfch
ist, einen solchen Besueh am Anfang der niighsten Pflanzzeit im Gwembetal
zu machen, also irgendwann im November/Dezember, moglighst sehon 1977.
Uber Einzelheiten wiirde ich gern einmal mit Ihnen sprechen und wﬂro
bereit, Sie zu diesem Zwecke in Kirchhcin nufzusuehon.

Fiir alle Fragen, die Sie in diesem Zusammenhang an das Gossner Serviece
Team in Zambia haben diirften, ist sicherlich Herr Sauer der beste
Geaprichnpartner fiir Sie. Vermutlieh hiren Sie ohnehin damuﬁchst von iham.

Ich wiirde mich freuen, wena Sie mir einen Termin filr ein Geupréch vor-
gchlagen kinnten.

Mit freundlichen Griiten,
Ihr

Us

Siegwart Kriesbel

ekt < QT




Herrn

Bernhard Fischer
Mechthildstr. 7

7407 Rottenburg

6.12.1977
Sehr geehrter Herr Fischer!

Haben Sie herzlichen Dank fiir Ihren Brief vom 4.12, mit der Spende und
der Anfrage wegen Ihrer Reise. Die Quittung bekommen Sie auch dieser
Tage, ich michte gzuniichst auf Ihre Fragen antworten.

Ich finde es sehr schin, dafl Sie Ihren Sohn Hans-Martin schon bald be-
suchen wollen, und die Enkeltdchter weeden sich sicherlich riesig auf den
Opa freuen. Am Kilimanjaro ist im Februar wohl das beste Wetter, in
Zambia degegen iiberhaupt nicht. BEs iet der HBhepunkt der Regenzeit. Aber
Sie scheinen ja in der Planung schon so weit fortgeschritten zu sein,

daB an eine Verschiebung nicht mehr zu denken ist? Von April oder Mai

an wire es in Zambia sehr viel angenehmer, weil dann night nur der Regen
. aufgehdrt hat, sondern es auch kilhler wird. Im Februar ist es nafl und
heif, allerdings nicht gleichzeitig, genauergesagt also:entweder naB und
kiihl, oder trocken und heif. Richtém Sie sich auf jeden Fall auf beides
ein, mit leichten Sommersaghen, aber auch mit festen Regenslchon und einem
warmen Pullover fiir den Abend Gdor Morgen.

An Impfungen ist nur die Piiktninpfung vorgcuchriobon (Giltigkeit 3 Jahre),
alles andere ist freiwillig. Im Februar miissen Sie sich vor Malaria
schiitzen, indem Sie 14 TAGE vor Reiseantritt anfangen, Tabletten zu schlucke
entweder Resochin oder Daraprim. Neuerdings empfehlen die Krzte Gammaglobuli
spritzen als Schutz gegen ansteckende Gelbsucht. AuBler evtl. noch Cholera
wiirde ich nichts tun.

Das Visum fiir Sambia sollten Sie sich von der Botschaft der Republik Zabia
in Bonn-Bad Godesberg, Mittelstr. 39, besorgen. Von dort bekommen Sie auch
die entsprechenden Antragsformulare. Wie e85 mit dem Visum fiir Tansania ist,
weil ich nicht. Das zanblpyist- davert nur ein paar Tage.

Die Eisenbahn habe ich 1976 in umgekehrter Richtung benutzt und die Fahrt
sehr genossen. Sie dauert 48 Stunden, dazu dann noch ein paar Stunden nach
Lusaka. Aber wahrscheinlich wiirden 3}0 ja schon an der TAZARA in Kapiri
Mposhi abgeholt werden.

Mehr fEllt wmir im Aggenblick nicht ein. Aber wenn Sie noch Fragen haben,
will ich sie gern beantworten. SchSnen Dank fiir Ihr Angebot, Botschaften
mitsunehmen. Vielleicht komme ich darauf zu gegebener Zeit suriick.

Mit Sudan Air (auch in Sgypt-lir-Bﬂron) konnte man bisher fiir DM 1700,=
von Frankfurt nach Lusaka und sguriick fliegen iiber Khartum. Ist der Auta-
Flug noch billiger? (Gibts iiberhaupt noch Astas?)

Gute Wiinsche fiir eine gesegnete Adventsseit
und herzliche Griile an die ganze Familie,

{{.,




Bernhard Fischer 4.12.1977
7407 Rottenburg am Neckar 1

H
Telefon (074 72) 21801

Mechthildstr. 7

Gossner Mission s RO, 19 /
Hand Jery Str. 19/20 =¥l
1 Berlin 41

Sehr geehrte Herren

Beil.Spende bitte ich an geeigneter Stelle zu verwenden.
Fir steuerliche Zwecke erbitte ich eine Bescheinigung.

Ich mGchte mit meinem jiingsten Sohn im Februar zu
meinem Sohn nach Sambia fliegen, Sie Herr Kriebel
haben ja reichlich Erfahrung.Vielleicht kdnnen Sie
mir einige Tips geben was besonders zu beachten bezw.
was zweckméssig ist.Wir wollen Dar-es-Salaam anfliegen
und von dort aus mit der Bahn nach Sambia.Es ist dies
wegen der sehr preisgiinstigen Flugreise (Asta-Flug)
zweckméssig und wir wollen ausserdem versuchen den
Kili zu besteigen.Abflug ist auf den 4.2.geplant.
Wenn Sie zu dieser Zeit Botschaften mitzunehmen haben,
mache ich gerne den Brieftriger.

Es wiirde mich freuen von Jhnen zu héren.

Mit freundii



Herrn

Kurt Nigbur

Dr. Schmidt-Weg 18 SETISEE g
3101 Hinl.n " ' Y 22.11.1977

Sehr geeshrter Herr Nigbur!

Herzlichen Dank fiir Ihren Brief vom 20.11., Ich finde es sehr schbn, daB
Sie Ihre Tochter in Zambia besuchen mUehten und kann Sie dazu nur er=-
mutigen., Meine ¥ltern haben sich 1972 auch fazu entechlossesn, ebenso
wie die meisten Eltern unserer Nitarbtitcr in Zambia, und es hat ihnen
allen nicht nur gut gefallen, sondern iat ibnen auch immer gut bekommen.

Wichtig ist allerdings die richtige Jahreszeit, In der Regenzeit ist es
oft recht schwiil (November bis Mdrs), kurz danach ebenfalls (bis April).
Aber von Mai bis August ist das Wetter etwa wie im deutschen Hochsgmmer,
ein bifchen wirmer im Mai und August, mit Temperaturen bis iber 3o C,
aber da ee dann sehr trocken ist, ist diese Wirme gut ertrdglich. Im
September wird es dann zunehnend whrmer, so daf hitzesapfiandliche Leute
dann vielleicht Schwierigkeiten bokommen. Ich empfehlo also die Zeit
zwischen Mitte Mai und Mitte Augnst.

In dieser Zeit brauneht nan denn allerdings warme Sachen zun Anziehen am
Abend und am Morgemn, denn da ist es empfindlich kilhl, Tagsiiber kann man
sich kleiden wie im deutschen MNochsommer, nur brauncht man keine ter-ollt

Rleidung irgendeiner Art, nur Fredzeitkleidung. : & T

Die Pockeﬂimpfuﬂg (gliltig J Jahre) ist die sinzige vorgeachriebene Schutz-
impfung. Zu empfehlen ist nogh, Resochin oder Daraprim gegen Malaria zu
schlucken, obwohl in der !rockenzeit diese Gafahr sshr gering ilt. Mit dem
Schlncken nufl nan eine Woche yor Reissantritt anfangen,

Der EBilligete Flug, den ioh kenne, ist ein Mug der Suﬁan Alx liber
Khartum fiir etwa DM 17004~ hin und zuriick. Mit diesem Flug ist man wegen
mehrerer Zwischenlandungen (Rom, Khartum, Nairobi, Dapr-as-sallam) fast
einen Tag unterwegs. Die Strecke Naipobi-Dar iat jetznt allerdings total
geschlossen, so dafl dieser TFlug jetzt'sicher andars verldiduft, ZStwas
teurer ist ein TFlag fiir Rlasionatsansahdrige iver die holliadische
Gesellschaft RAPTIH, fiir DM 2000,~ (etwa) hin aund zuriick. Dabei werden
bis Nairobi KLM-Maschinen (linienfliige) beuutzt. Die Flugscheine fiir
diesen Flug wiiBter Sie iiber uns buchen und an uns zahlen. Dis %teuerste,
aber bequemste Miglichkeit ist ein Flug mit der Lufthunsa direkt von
Frankfurt nach Lusaka, mit Zwischenlandung nur in Rom. Dieser Flig dauert
nur etwa 2 oder 9 Stunden. So sind auch Sauers aaeh Zanmbia gellogen
(Nein, entschuldigen Sie, Sauers sind ja iiber Ruanda geflogen). Dieser
Flug kostet etwa DM 2500,~., Das Sudan-Air-Ticket bekommsn Sie auch in
einem Reisebliro der Egypt Air, sicherlich in Hamhurg, vermutlich uulh 1n .
Hannover.

Soviel fiir diesmal.Zu vottortu Auskiinften sind wir jodqrseit sern bereit.
Mit freundlichen arné .

hr
é(
iegwart Kriebel




Kurt Nigbur
Dr, Schmidt=VWeg 18
3101 Winsen/A de. 20.11.77

Lieber Herr Pastor Kriebel!

ffnsere Tochter Astrid befindet sich zur Zeit mit
ihrem Mann Peter Sauer in Zambia, um dort beim
Gossner Team zu arbeiten.

Wir haben nun vor, sie fiir 3 - 4 wochen zu besuchen.

Da wir annehmen, daB 5ie schon des 6fteren dort ge-
wesen sind, wenden wir uns an Sie, mit der Frage,
ob Sie uns hierfiir einige praktische Tips geben
kénnen.

Insbesondere interessiert uns, welche Fluggesell-
schaft hierfiir besonders zweckméfig und empfehlens-
wert ist, in welcher Wahrung man Geldbetrdge dorthin
mitnehmen kann, und kdnnen Sie uns eventuell auch
Angaben machen, welche Impfungen wir fiir diesen
Aufenthalt bendtigen?

Wir wédren dankbar, dariiberhinaus von Ihnen auch
noch weitere Ratschlédge zu erfahren und danken

Thnen fir Ihre Antwort schon im Voraus.

Herzliche GriiBe

Huer ,O,JOJI
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Frau

Eva Engelhardt

Glintershurgallee 77 o : , ¥s.
€ooo Prarkfurt/Main . ' 181977

Sehr geehrte Frau Engelhardt!

w

Aufgrund Thres gestrigen Anrufes schicken wir Ihnen heute ein paar Unter-
lagen iiber das Gwembetal im Siiden Zambias und lber unsere Arbeit dort.

Vor einigen Jahren hat ein Team des Deutschen Institute fiir Entwicklungs—
politik, Berlin, eine Studie {iber Entwicklungsmogliohkeiten im Gwembe-
tal durchgefilhrt. Aus dieser Studie schicke ich Ihnen die Zusammenfassung
liber das Schulwesen mit., Die gesamte Studie besteht aus zwei Binden, die
wir Thnen gegebenenfalls einmal ausleihen kSnnten., Die dzrin vorgemhla-
genene Erweiterung einszelner Schulon im Gwembetal ist inzwhschen durchge-
fiilhrt worden.

1974 ist eine Gruppe von Siidtnt;n aus Deutschland auf eipene Initiative
in den GCemesterferien im Gwembetal gewesen. Zwei von ihrnen haben Grund-
schulen besucht und dariiber beriehtet. Diese Berichte liegen auch bei.
Die Verfasser kitnnen Sie erreichen unter folgenden Anschriften:

Else Furthmiiller, Diebsteigle 30, 7470 Reutlingen -
Heiner Bredt, Sophienstr. 2, #koo Minster (oder iber seine Eltern.
i - Talstr. 11, #wkm Ratingen)
' . ko3e

Falle Sie in Lusaka eine Kontakﬁadreuao brauchen, kdnnon Sie sich dort
wenden .an unseren Mitarbeiter B>

Peter Weiss, P.0.Box RW 162, Lusaka(residential address: Kabulonga
_ Exteunsion, Ibax Hill)

Fir weitere Auskiinfte ntohen.vir:lhnen gern quf Verfilgung. Bei Frankfurt
lebt auch einer unserer ehemaligen Mitarbeiter, der von 1971 bis 1976
im Gossner Service Team gearbeitet hat:

Friedrich Clemens, Ruhlweg 13, 6456 Langenselbeld (zum Jahresende zieht
er nach Freigericht um, die neue Ansehrift habe ich nicht)

Mit freundlichen Griien,
Inr

i

Siegwart Kriebel




Herrn

Brfried Adam

Friedenstr. 43

k100 Buisburg 1 ¥y 20.10.1977

Sehr geehrter Herr Adam!

Vielen Dank fiir Ihren Brief vom 14.10., den ich erst am 19.%0., also ge~
stern, arhalten habe. Es scheint ein bifichen knapp zu sein, daB ich Sie
noch in Zambia bei unseren Mitarbeitern anmelde, aber ich gebe Ihnen die
Anschriften, dann konnen Sie sie auch jederseit und leicht selbst in
Zawbia erreichen. '

In Lusaka kennt fast jeder das Haus der Gossner Mission auf dem Ibex Hill,
das ist der Stadtteil Kabulonga Extension. Das Haus ist bekannt wegen des
Tonga=-ladens, den wir darin betreiben. In den letzten Jahren hat darin
die Familie Albrecht und Imke B r u n & gewohnt. Jetat ist es die Fami-
lie Peter und Gerhild W e i & 8, Die Postanschrift lautet:

Gossner Service Team, Liaison Office, P.0.Box RW 162, Lusaka. Die Post
von Deutschland geht etwa 5 Tage.

Im Gwembetal ist die Postansehrift: Gossner Service Team, P.0.Box &4,
Sinazeze. Die Post geht von Deutschland dorthin etwa 9o Tage. Dorthin

- kommen Sie jederzeit durch die Vermittlung wvon Herrn Weiss in Lusaka.

Anliegend schieke ich Thnen einige Unterlagen iiber unsere Arbeit in
Zambia mit, soweit sie zur Zeit verfiigbar sind. Fiir weitere Auskiinfte
stehe ich Ihnen gern zur Verfiigung.

Falls ich nichts mehr von Ihnen h¥re, wiinsche ich Ihnen eine gute und
sichere Reize und eine interessante Zeit in Zambia. Bewegen S e sich
schtn langsam in der Hitze! :

Mit freundlichen GriiBen,
Thr

[

Siegwart Kriebel




Erfried A d a m, M.A. Friedenstr. 43
Wissenschaftlicher Assistent 41 DUI SBURG 1, den 14.10.77.

Herrn

Kriebel _'_"_:_Kl—
1M A LN - -

Gossner Mission E”‘g (D A AN AN e

Handjerystr. 19-20 19 0KT. 1977
1000 B ERL I N 41 1

Erledig cocoernenerrnnettttt |
4
933511 Zambia - Projekt d. Gossner Mission
Sehr geehrter Herr K r i e b e 1 !
. Voraussichtlich werde ich Anfang November zu einem drei-monatigen

Forschungsaufenthalt (Regionalentwicklung) nach Zambia ausreisen.

Wahrend eines friiheren Aufenthaltes 1972 konnte ich von Ihren

Projektmitarbeitern Herrn Krawolitzki kennenlernen.

Auf telefonische Nachfrage in Ihrem Hause wurde mir mitge-=teilt,

daB Herr Krawolitzki nicht mehr in Zambia tidtig ist, aber die

Projekte der Gossner - Mission weitergefiihrt werden mit neuen

Mitarbeitern.

Da ich im Interesse meines Projektes auf gute Kontakte angewiesen:

bin, mochte ich Sie um Vermittlung des Kontaktes zu Ihren Mitarbeitern

bitten.

Als ehemaliger Absolvent des Seminars der Rheinischen Mission

in Wuppertal (jetzt Vereinigte Mission), aber auch aus inhaltlichen
. Griinden, habe ich besonderes Interesse an "kirchlichen " Projekten,

die weniger in eine nationalstaatliche Interessenlage eingebunden

sind.

Falls Sie mir Material iiber Ihre Projektauswahl und - planung zur

Verfiigung stellen kdénnten, widre ich Ihnen sehr dankbar!

Mit freundlichen Griiflen!

)
r q,/a,.,..{__,.

(/Brfried Adam )




Herrn

Landessuperintendent i, l. Peters

Tannhorstfeld 6a j _

3100 Cells e S 2%.10.1977

Lieber Bruder Peters!

Von der zaubiechen Botsehaft in Bonn erhielt ick heute einige
Fxemplare dieser Brosghiire, die mir Clem Schmidt schon in Zembin
gezeict hatte. Ich denke, @ie hietet einen guten Uberblick fiber
Iand urd Leute, wenn auch natiirlich durch die rosarote Brille.
Aber da Sie seinerzeit nach einem kurzen Uherblick gefragt hatten,
meive dch, hier sel er,

Mit herzlichern Griifien,
Ihy

s




Lo, < Jesvice
d-e-s Gofner Teamyp

in Sambia, 6,bis 26.August 1977

obachtungen und Anregungen

Wihrend des Aufenthalts im Gwembetal haben die Mitglieder des GoBnergServicey
Teams alles getan, um uns die wesentlichen Einblicke in ihre Arbeit zu er-
méglichen und ume die Zeit angenehm zu gestalten. Dabei betonten sie, wie
wichtig es fiir sie sei, daB ein Mitglied des Kuratoriums sie nicht nur kurz,
sondern fiir drei Wochen besuche und ihren Dienst im Alltag begleite. Einen
guten Eindruck 721,der Titigkeit jedes Mitarbeiters konnten wir dadurch ge-
winnen, daB wir mié ihnen in die Dérfer und zu den landwirtschaftlichen Pro-
jekten fuhren und viele Einzelheiten miterlebten. Mittags waren wir, soweit
es sich einrichten lieB8, gemeinsam und abends einzeln in den Hiusern einge-
laden. Dadurch ergaben sich viele Mdglichkeiten zum persdnlichen Gesprich.
Wertvoll war fiir mich, daB ich auf dieser Reise von Siegwart Kriebel, unserem
Missionsinspektor fiir Sambia, begleitet wurde. Er kennt die Geschichte dieses
Dienstes und konnte die nétigen Informationen geben. Auf den Dienst jedes der
Mitarbeiter kann ich hier nicht eingehen. Dafiir sei auf den Bericht verwie-
sen, den Siegwart Kriebel gegeben hat.

ZweinMal fand widhrend der drei Wochen eine ganztédgige Teambesprechung

statt, einuWMal in Nkandabwe und einvial in Kanchindu. AuBerdem konnten wir
an einem Staff-Meeting teilnehmen, zu dem auch die sambischen Mitarbeiter
gehdren. Der Vorsitz wechselt jeweils unter den Mitarbeitern. Diese Anlésse
vermittelten einen unmittelbaren Eindruck in die sachlichen und persdnlichen
Probleme. Die Zeit der inneren Spannungen im Team scheint voriiber zu sein.
Mehrere neue Mitarbeiter sind hinzugekommen. Dadurch wurde ein neuer Anfang
mgglich, fiir den jeder sein Maf an Bereitschaft und gutem Willen einbringt.

Die Verschiedenartigkeit der Temperamente und Anlagen bereichern das Team.
Voraussetzung d&fér allerdings ist, daB eine gemeinsame Basis entsteht und
gepflegt werde. Dies wurde wiederholt angesprochen, wobei mir deutlich wur-
de, daB die relative Einsamkeit im fremden Lande und das Angewiesensein auf
eine begrenzte Zahl von Partnern, denen man immer wieder begegnet, verkraf-
tet werden will. Das gelingt jedem auf seine Weise. Erschwerend ist die
Periode der Ben Monate; dann gehen die Nerven manchmal mit dem Menschen
durch. - Umso wichtiger ist, daB diese Gefahren angesprochen werden und
jeder bereit ist, Riicksicht zu nehmen und das Seine zur Bewdltigung beizu-
tragen. Ich habe dabei gelernt, wie sehr jeder im Rahmen des Teams und fir
das Team denkt. Am ersten Sonntag hielten wir in Nkandabwe einen gemeinsamen
Gottesdienst, in einer Teehiitte im Freien, wie es auch am Ende des Aufent-
halts von Siegwart Kriebel geschah. Fiir gemeinsame Feiern sollten immer wie-
der Anlidsse geschaffen werden. Sie sind nicht selbstversténdlich, da der
Rhythmus der Eins#étze sehr verschieden ist. Angesprochen wurde auch, gele-
gentlich zu gemeinsamem Spiel im Team zusammen-zu-kommen und diese Art der
Geselligkeit zu pflegen.

Mit besonderer Aufmerksamkeit wurde ich befragt iiber den weiteren Weg der
GoBner-Mission und nach der Meinung des Kuratoriums iiber die Arbeit. Hierii-
ber war Anfang Juli eine offizielle Anfrage des Teams in Berlin eingegangen.
In beiden Teambesprechungen, die jeweils einen ganzen Tag dauerten, konnte
ich hierzu Auskunft geben. Dariiber hinaus bewegt unsere Mitarbeiter die
Frage, ob der Einsatz in Sambia weitergefiihrt werde. Das derzeitige Abkommen
mit dem sambischen Staat léuft bis 198d. Ich konnte den Mitarbeitern sagen,
daB das Kuratorium mit lebhaftem Interesse ihren Dienst verfolge und fiir

. ~dhr Tédtigkeit dankbar sei. Zugleich lieB ich sie teilnehmen an unserer Frage,




be
ob diese Form der Arbeit durch eine Missionsgesellschaft gescheh miisse oder
als Entwicklungsdienst ebensogut einen anderen Tréger haben konnte.

Folgende Elemente einer Antwort ergaben sich fiir mich aufgrund vieler Ge-
spréche:

Unsere Mitarbeiter bejahen es bewuBt, im Namen der GoBner-Mission titig zu
sein. Dies bedeute: Den ganzen Menschen im Blick zu haben, ihn auf dem Hin-
tergrund seiner Geschichte zu sehen, seine Erwartungen zu bedenken und ihm
zum Tdtigwerden und zur Initiative zu verhelfen. Dafl die Mitarbeiter bei
allem Tun zuriickzutreten haben, um Raum fiir eigene Entfaltung zu geben, im
Sinne der_gégée zur Selbsthilfe, ist allen bewuBt. Wie sich dieser Ansatz je-
doch y ist immer wieder Gegenstand der gemeinsamen Beratungen

im Team, weil er sich in konkreten Folgerungen auspréigen mufl. Sie miissen

sich auch klar werden, nicht unter falschen Erfolgszwang zu geraten. "Ich
kann mich gaynicht anders verstehen", sagte mir einer der Mitarbeiter, "als
in missionarischem Dienste tdtig zu sein". Deshalb kdnnen sich die Glieder
des Teams gaqhicht vorstellen, einen anderen Tréger der Arbeit als die GoBner-
Mission zu haben.

Das Verhdltnis zur UCZ (United Church of Zambia) wird intensiver. Eafiangs
schien die Kirche unserem Dienst gegeniiber ratlos zZu sein; es war fiir sie ein
neuartiger und ungewohnter Vorgang. Inzwischen ist Vertrauen gewachsen, weil
die Zusammenarbeit erprobt wurde. Man lernt sich besser kennen, wechselseitig.
Nun entstehen gemeinsame Pl&dne fiir Verstédrkung der Gemeindetdtigkeit, Inten-
sivierung der Jugend- und Sozialarbeit. In einem Fall war von Besuchern einer
Gemeinde aus Deutschland ein zweckgebundener Betrag gesammelt. Er kann nur
gsinnvoll genutzt werden, wenn langfristig geplant und Entscheidungen getrof-
fen werden, ein Vorgang, der den Tongas langsam bewuBt wird und eingeiibt wer-
den will. Hier dient die GoBner-Mission als Partner.

Ein Pfarrer der UCZ ist einheimischer Mitarbeiter im Stab. Der Gemeindepfar-
rer des Bereichs, ein junger kkEx Lehrer, der zugleich Laienprediger ist, und
eine Diakonisse halten,mit dem Team engen Kontakt. Siegwart Kriebel und ich
hatten Gelegenheit, mit en, z.T. eingehend, zu sprechen. Bei einer Einla-
dung begegneten wir dem aus Irland stammenden Priester der katholischen Ge-
meinde. In Mmamba haben wir an Gottesdiensten beider Kirchen teilgenommen.
Einer unserer Mitarbeiter gehdrt als "associated pastor" zur UCZ und prdigt
regelmdBig. Ein anderer ist als Laienprediger tédtig und nimmt z.Z. an einem
"Workshop for Lay-Preachers" der Kirche in Maamba teil. Vorher hatte er in
der Jugendarbeit geholfen und bei Bibelstunden mitgewirkt. Auf's Ganze gese-
hen ist die Anwesenheit des GoBner-Service-Teams eine Ermutigung fiir die
Christen im Gwembetal. In dem Zusammenhang war wichtig, daB Pastor Alexander
Siatwinda, der friiher inm Kanchindu t&tig war, zum Kirchentag nach Berlin
eingeladen war und seine Entsendung durch die Kirchenleitung der UCZ geschah.
Er hat in Deutschland GoBner-Gemeinden besucht und berichtet jetzt in Smbia
iiber seine Eindriicke an verschiedenen Orten.

So stellt sich die Tédtigkeit des GoBner-Service-Teams als eine neue Form
missionarischen Dienstes dar, die den Menschen des Landes und den Christen
in ihrer Kirche gilt. Offen bleibt die Frage, die unsere Mitarbeiter be-
schdftigt, nach unserem Lebensstil, im Verh#dltnis zu den Einwohnern des
Landes. Wir wiinschen uns eine Form grtBerer Ndhe. Eine giiltige Antwort 1&8t
gich zur Zeit nicht finden. Doch muB die Frage bedacht werden. Sie wird ja
iiberall erdrtert, wo Christen von drauBen kommend Mitarbeiter einheimischer
Projekte, auch der einheimischen Kirchen, werden.

Welche Anregungen ergeben sich fiir mich aufgrund der Beobachtungen?

Wir wissen noch zu wenig iiber den geistigen Hintergrund der Tongagim Tal,
ihre Denkweise und Religiositét, bevor sie Christen wurden, ihre AuBerungen

gon Aberglauben und Zauberei, ihre Gebrduche und Sitten. Leider kann auch
er




