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1 Berlin 41, 16.0ktober
Hand jerystr. 19/20
Tel.: 851 30 61

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Protokoll der Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission am 27. September in Berlin

L

Anliegend iibersende ich Ihnen das Protokoll der Sitzung
des Kuratoriumas der Gossner Mission vom 27.September d.J.
im Haus der Mission in Berlin.

Falls Sie KAnderungs- oder Erginzungsviinsche haben, werden
diese zu Beginn der néchsten Sitzung mitgeteilt werden.

Das Protokoll der Sitzung der Kommission fiir kirchliche
Partnerschaft zur indischen Gossnerkirche vom 26-Septem-
ber d.J. in Berlin fiige ich mit der Bitte um Kenntnis~-
nahme ebenfalls bei.

Mit herzlichen Griissen bin ich
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der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 27, September 1972 in Berlin

T ————— ——— i ——— -

Anwesend
vom Kuratorium:
Herr Bischof S c har f , Berlin, Vorsitzender

" P, Borutta, Exten

"  Propst Bracht, Mainz

" P. Dzubba, Berlin

" P, Gohlke, Diinne

" P, Dr.Hess, Westkilver

" P. Janssen, Warsingsfehn
Frau Kleimenhagen, Berlin
Herr P.Klimkeit, Bierde

" Landessuperintendent Peters, Celle

"  P.Schmelter, Lemgo

"  P.Dr.Schnellbach, Mainz

" TF. Weissinger, Frankfurt/Main

als Mitarbeiter:

Herr P.Cunz, Berlin

Frau Meudt, Berlin

Herr Dipl.-Ing.Schwerk, Berlin
" P.Seeberg, Berlin
" P. Symanowski, Mainz

als Gdste:

Frau Friederici, Opladen (teilweise)
Herr Superintendent Dr.v.Stieglitz, Dortmund
" P. Tecklenburg, Berlin




ok L |

Pfarrer Dzubba ercffnetc die Sitzung um 9.10 Thr mit einer
biblischen Er"zdhlung' zum 16. Buchstaben des hebrdischen
Alphabets.

In Anlehnung an den verschickten Entwur’' der Tagesordnung
wird die folgende Tagesordnung beschlossent

1. Allgemeiner Lagebericht

2. Arbeitsbericht Zambia

3. Bericht Arbeitszentrum Mainz

b, Bericnt Ilse Martin

5. Aussprache

6. Bilanz 1971 der Buchhandlung

i Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit
- 8. Berliner Missionswerk

9. Haushaltsplan 1973

10. Sonstiges

Zu TO 1. Allgemeiner Lagebericht -~ Seeberg

a) Indien

In der Gossnerkirche finden Wahlen von der Gemeindeebene bis
zur Kirchenleitung in den Monaten August bis November statt.
Anfang November 1G6st Junul Topno den jetzigen Prdsidenten Bimal
Minz ab. Der neue stellivertretende Pramukh Adhyaksh wird im
November gewahlt werden. Es besteht ein splirbarer Mangel an er-
fahrenen und talentierten Persdnlichkeiten fiir die leitenden
I'stsn der Gossnerkirche,nachdem ein Teil der bisherigen Kirchen-
filhrer in kirchlichen Amtern bzw. Werken tdtig ist. So wird
Dr.Bage als Dozent an das theologische College in Serampore
gehen. Der bisherige Adhyaksh des Nordwest-Anchals -~ Silas
Kujur - wird vermutlich aus kircheninternen Griinden nicht
wieder kandidiercn und der bisherige Ad! vaksh des Siidwest-
Anchals -~ Junul Topno - ilibernimmt den Pousten des Prédsidenten.
Somit sind die Posten der Adhyaksha fiir drei Kirchenprovinzen
vakant, ohne dass schon aussichtasreiche Kandidaten bekannt
geworden sind.

Dr.Paul Singh kcnnte trotz Einladung nicht die Gossner Mission
in der DDR besuchen, weil innenpolitische Spannungen in Indien
die rechtzeitige Bearbeitung seines Ausreiseantrages erschwer-
ten. Im TTC Fudi haben 15 Lehrlinge die Abschlusspriifung abge-
legt und bestanden. Derzeit werden 26 Lehrlinge ausgebildet.
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Die Leitung des TTC durch Rev. Aind geaschieht nicht ohne er-
hebliche Spannungen mit den Lehrern. Da Rev. Aind als Theolo~
ge fiir die Verwaltung einer technischen Lehranstalt nicht vor-
bereitet ist, kommt es hdufig zu Differenzen mit den Fachleu=-
ten. Die Fachaufsicht iiber die Lehrlingsausbildung obliegt
nicht ihm, sondern dem Training Superintendent Haque.

Die Finanzierung der Missionsarbeit in Surguja ist im Friihjahr
1972 in gemeinsamer Verhandlung zwischen der GELC, dem bis-
herigen Tridger der Missionsarbeit (Amerikanische Missionsge-
sellschaft) und der Gossner Mission wie folgt verabredet
worden:

90 % der Kosten werden in Ubersee aufgebracht, 10 % beschafft
die Gossnerkirche durch eigene Beitrdge.

Kiirzlich gingen bei verschiedenen deutschen Landeskirchen
gleichlautende Antridge der Kirchenleitung der GELC auf Uber-
nahme dieser 10 % Eigenbeteiligung der Gossnerkirche ein. Die
Missionsleitung hat auf Anfrage den Landeskirchen empfohlen,
dem Antrag der GELC nicht zu entsprechen, da es angebracht
schien, den Verantwortlichen in Ranchi bei der Wahrnehmung
ihrer selbst gesetzten Pflichten in diesem Fall durch eine
Ablehnung zu helfen.

Fiir den sog. Pfarrwitwen-Fonds der GELC sind fiir 1972 die
gleichen Zuwendungen wie fiir 1971 gezahlt worden.

Dr.Grothaus befindet sich auf Einladung der GELC und im Auf-

trag des LWB in Indien, um Unterlagen fiir eine Beurteilung

der Schulsituation der GELC zu erarbeiten.

Uberlegungen werden im DEMR und im KED-Mittelausschuss ange-
stellt, wirtschaftlich schwachen Uberseekirchen bei der Be-
soldung ihrer Mitarbeiter zu helfen.

Vornehmlich auf Betreiben von Dr.Nirmal Minz wurde auf dem
Church Compound in Ranchi ein Gossner College eroff: ' und
hat Berichten zufolge eine befristete Anerkennung der Uni-
versitdt Ranchi erhalten.

In mehreren Briefen aus C .tanagpur wurde erwdhnt, dass
durch Niederschlagsmangel die Reisernte geféhrdet sei. Die
Auswirkungen der Trockenheit sind jedoch bisher noch nicht
voll erkennbar. Hilfsmassnahmen wurden bisher weder erbe-
ten, noch erscheint es sinnvoll, sie im derzeitigen Zeit-
punkt zu planen.

b) Nepal

Am 2.Juli 1972 wurde Schwester Monika Schutzka in der Gemein-
de Exten fiir ihre Ausreise nach Nepal verabschiedet. Die Aus-
reise erfolgte Ende Juli d.Jd.

¢) Siidamerika

Pfarrer Neisel musste wegen Krankheit fiir kurze Zeit nach
Deutschland zuriickkehren und hat vor einigen Tagen die Missi-
onsleitung in Berlin besucht. Ein Bericht iliber seine Arbeit
liegt den Kuratoren vor.
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d) Berlin

In den vergangenen lWochen hat die Missionsleitung an einer
Kette von Grundsatz~ und Detail-Verhandlungen iiber die Frage
der Eingliederung der Gossner Mission in ein Missionswerk
teilgenommen. Einzelheiten werden unter TO 8 beraten werden.

Die Gédstezimmer im Haus der Mission sind seit dem 1.Juli 1972
geschlossen und wurden an Dauermieter vergeben. Der Kiichen-
betrieb s0ll zum Ende des Jahres in reduzierter Form weiter-
gefiihrt werden. Die notwendigen Kiindigungen wurden rechtzei-
tig ausgesprochen. Die Berliner Kirche hat sich zur Ubernah-
me der laufenden Betriebskosten der Kiiche im Julxr i¢72
bercit erkliért.

e) Kuratorium

Die Missionsleitung weist auf die dringende Notwendigkeit
. einer neuen Satzung der Gossner Mission hin. Sie empfiehlt

die Einsetzung eines Ausschusses, der in absehbarer Zeit

dem Kuratorium einen Entwurf zur Beratung vorlegen soll.

TO 2 Arbeitsbericht Zambia - Dipl.-Ing.Schwerk

Bei seinem Besuch in Zambia im Mai/Juni 1972 wurden

a) Verhandlungen mit der Regierung in Lusaka iiber die Be~-
schdftigung von Herrn Bruns,
b) Debatten iiber die Finanzplanung des Gossner Service Team
= rar 19735,
¢) Gesprdche iiber wichtige Grundsatzfragen des Verhdltnisses
der Missionsleitung zu den Mitarbeitern

gefiihrt.

Ein schriftlicher Bericht (in Englisch) kann durch die Mit-
glieder des Kuratoriums angefordert werden.

Einzelheiten iiber die beabsichtigte Beschadftigung von Herrn
Bruns in Lusaka werden vorgetragen. Die Beschidftigung von

. Herrn Bruns bedeutet, dass er mit seiner Familie gegebenen-
falls langfristig nach Afrike iibersiedeln muss. Daraus er-
gibt sich die Notwendigkeit:

a) sicherzustellen, dass Herr Bruns auch nach Beendigung sei=-
ner Arbeit in Afrika nicht stellungslos und damit ungesi~
chert ist

und

b) dass die Gossner Mission fiir eine angemessene Wohnung in
Lusaka sorgen muss.

Zur Frage der Dauerbeschdftigung wurden Erkundigungen iiber
arbeitsrechtliche Konsequenzen beim Konsfstorium der Beérli-
ner Kirche eingeholt. Danach ist klar, dass bei der derzei-
tigen Verfassung der Gossner Mission eine Dauerbeschdftigung
irgendeines Mitarbeiters, also auch von Herrn Bruns, nicht
mdglich ist. Fiir den Kauf eines Hauses in Lusaka werden

ca. DM 200.000,=- in Form eines Darlehens benttigt, das durch
Mietzahlungen in etwa 13 Jahren getilgt werden kinnte.
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TO 3 Bericht Arbeitszentrum Mainz -Pfarrer Symanowski

a) Kenia

Das Gemeindezentrum in Nakuru wurde fertiggestellt. Die Ar-
beit wurde aufgenommen. Pfarrer Riess beendet seine Tdtig-
keit Anfang 1973. Der Christenrat hat um einen weiteren
deutschen Mitarbeiter als Nachfolger gebeten. Bis jetzt

ist noch kein geeigneter Kandidat gefunden worden. Fiir den
Betrieb des Gemeindezentrums werden nach derzeitigen Be-
rechnungen noch bis 1980 Zuschiisse der Gosasner Mission no-
tig werden.

Der Spendenaufruf fiir den Umbau der Bierhalle war erfolg-
reich und hat bereits iiber DM 30.000,-- eingebracht.

b) Kamerun

Ein Bericht iiber die Arbeit von Pfarrer Mey liegt den Ku-
ratoren vor. Weissinger ergidnzt ihn durch eigene Beobach-
tungen, die er bei einem kiirzlichen Besuch in Kamerun ma-
chen konnte.

¢) Siidafrika

Pfarrer Symanowski berichtet iiber Vorbesprechungen in Jo-
hannisburg mit den Veranstaltern eines fiir 1973 geplanten
UIM-Kurses in Siidafrika. Es ist beabsichtigt, sechs bis
acht Afrikaner fiir besondere Aufgaben in der Industrie
Siidafrikas - insbes. im Zusammenhang mit Gewerkschafts-
programmen - auszubilden.

d )Indien

Zur Zeit ist Pfarrer Donner/Portmund im Auftrag der EZE
in Calcutta, um MSglichkeiten einer finanziellen Unter-
stiitzung dortiger Sozialarbeit zu priifen. 1973 wird routi-~
nemdssig Coventry einen Mitarbeiter nach Durgapur entsen-
den.

e) Deutschland

Die Gossner Mission wird durch Mitardeiter aus Mainz an
der Hundert-Jahr-Feier d 'r Mission Populaire in Paris
teilnehmen. Dr.Markus Braun ist fiir besondere Aufgaben
dem Arbeitszentrum Mainz bis zum 28.Februar 1974 zur Ver=-
fiigung gestellt und wird von DU bezahlt.

Pfarrer Wolfgang Geller arbeitet seit dem l.August 1972 in
Mainz und wird durch die EKHN bezahlt.

Fiir 16 Monate wurde dem Arbeitszentrum Mainz ein Ersatz-
dienstleistender fiir Hilfsarbeiten in Haus und Garten zur
Verfiigung gestellt.

Verhandlungen iiber die Anstellung von Kaplan Norbert Arntz
mit der katholischen Kirche gehen weiter.
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T0 4 Bericht Ilse Martin

Schwester Ilse Martin berichtet iiber die Arbeit der vergange-
nen fiinf Jahre. Sie hat sich wesentlich um Unterstiitzung und
Ausbau von dérflichen Krankenversorgungs :inrichtungen bemiiht.
Daneben war die Ausbildung von Personal fiir neue Aussenstellen
ihre Aufgabe. Von sechs eingerichteten Aussenstellen mussten
zwei (Karimati und Kinkel) wieder geschlossen werden, weil

sie fiir eine ordentliche Uberwachung durch Schwester Ilse zu
entfernt lagen und e¢ine (Govindpur) weil sich herausstellte,
dass am Ort zwei Arzte praktizieren und somit ein wirklicher
Bedarf fiir eine zusidtzliche Krankenstation keineswegs bestand.
Drei Aussenstellen (Khuntitoli, Kamdara und Purnapani) wurden
in den Jahren 1970/71 eingerichtet und arbeiten seither be-
friedigend. Schwester Ilse berichtet kurz vom Unfall ihres
Ambulanzwagens und dem Tod ihres Fahrers wihrend ihres Deutsch-
landurlaubs.

TO 5 Aussprache
a) Indien

Es wird gefragt, ob es stimmt, dass mit einer Devi-
seneinfuhr-Kontrolle in Indien zu rechnen sei. See-

berg berichtet, dass nach seiner Kenntnis ein ent-
sprechendes Gesetz in Vorbereitung sei, dass jedoch

von indischen Kennern der Lage keine Gefahr fiir die
Geldzuwendungen an Kirchen gesehen wird.

Weissinger beantragt, dass die Missionsleitung ¥ .%tel fiir
den Kauf eines neuen Ambulanzwagens an Stelle des

durch Unfall zerstdrten bereitstellt. Das Kuratori-

um beschliesst die Zuwendung des Betrages.

Borutta fragt, ob der Gossnerkirche nicht auch die
restlichen 10 % fiir die Deckung des Defizits des
Missionshaushalts (Rps 12.000,~) aus Deutschland
iberwiesen werden konnen. Das Kuratorium beauf-

. tragt die Missionsleitung, mit der Kirchenleitung
in Ranchi weiter zu verhandeln, um herauszufinden,
wie ernst die vorgebrachten Argumente (Unmdglich-
keit fiir die GELC, das Geld aus eigenen Mitteln zu
beschaffen) zu nehmen sind. Bei der nichsten Sitzung
des Kuratoriums soll dariiber berichtet werden.

b) Satzungsinderung

Das Kuratorium beschliesst, dass der Verwaltungsaus-
schuss bis zur ndchsten Sitzung des Kuratoriums einen
ersten Entwurf einer neuen Satzung zur Beratung ausar-
beiten soll.

¢) Zambia

Das Kuratcrium bestdtigt, dass eine Daueranstellung
eines Mitarbeiters nach der jetzigen Verfassung der
Gossner Mission nicht mdglich ist. Die Missionslei-
tung wird beauftragt, alle notwendigen Verhandlungen
zu fihren, um Moglichkeiten einer Daueranstellung von
Mitarbeitern im Zusammenhang mit der Schaffung eines
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Missionswerks zu erkunden (siehe hierzu auch TO 10). Die Frage
des Hauskaufe in Lusaka wird nach Beratung des Haushaltsplans
1973 behandelt werden (siehe TO 10).

TO 6 Bilenz 1971 der Buchhandlung

Die Bilanz liegt den Kuratoren vor und wird von Frau Meudt
erlédutert. Auf die Frage nach den Steuern wird berichtet,
dass die Steuerforderungen bezahlt wurden, da sie unabwend-
bar sind. Das Kuratorium weist darauf hin, dass bei einer
Satzungsdnderung alle Mdglichkeiten der Steuerfreiheit aus-
geschopft werden miissen.

Peters beantragt fur die Geschdftsfiihrung die Teilentiastung
Tur die Buch-ndiung, die bei der Beratung der allgemeinen
Jahresrechnung 1971 zuriickgestellt worden war (siehe Proto-
koll der Sitzung vom 3.Mai 1972 zu TO 7). Die Entlastung wird
vom Kuratorium einstimmig beschlossen. Das Kuratorium spricht
seinen Dank an die Mitarbeiter der Buchhandlung fiir die er-
folgreiche Tatigkeit im Jahr 1971 aus.

TO 7 Referentin filr Offentlichkeitsarbeit

Seeberg begriindet die Notwendigkeit eines weiteren Mitar-
beiters fiir Aufgaben der Gemeindeinformation und allgemei-
ne Verdffentlichungen und berichtet, dass Frau Dorothea
Friederici fiir diese Aufgabe bereitsteht. Er gibt Auskiinfte
iiber ihre Personalien und iiber die Ergebnisse der Beratungen
im Vegwaltungsausschusa iiber ihre Anstellung (siehe auch

TO 10).

TO 8 Berliner Missionswerk

Dem Kuratorium liegen folgende Beratungsunterlagen vor:

1. Entwur? "Kirchengeset?z sccrcvcivssessasl
Verfasser Kessler

2 Korrigierter Entwurf "Kirchengesetz .c.ceeeee..”
Verfasser Seeberg

e Empfehlung des Integrationsausschusses des
Kuratoriums.

Seeberg erlautert die einzelnen Vorlagen und weist auf die
Inderungen im "korrigierten Entwurf!" gegeniiber dem "Kessler-~
Entwurf" hin. Das Schwergewicht der Empfehlungen des Inte-
grationsausschusses liegt in dem Stufenplan, der eine all-
mihliche Einarbeitung und die schrittweise Sammlung der not-
wendigen Erfahrungen fiir die neuen Verantwortlichen im Missi-
onswerk ermdglichen soll. Auf Fragen verschiedener Mitglie-
der des Kuratoriums nach Einzelheiten und der Grundtendenz
dea Gesetzentwurfs betont Scharf, dass die Berliner Kirchen-
leitung bereit ist, einem Berliner Missionswerk volle Unab-
hiéingigkeit bei gleichzeitiger Garantie der finanziellen
Implikationen im Bereich der Moglichkeiten der Berliner
Kirche zu gewdhren. Das Kuratorium behilt sein Recht als
aufsichtsfiihrendes Gremium der Gossner Mission, selbst wenn
einzelne Bereiche schon in das Missionswerk iiberfiihrt worden
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sind, bis es bei voller Integration sich selbat aufldst.
Die Rechtsform der Gossner Mission (Korporation o.Hd.)
wvird u.U. noch lédngere Zeit unverdndert beibehalten wer-
den miissen.

Das Kuratorium beschliesst mit einer Enthaltung, seine
Stellungnahme zum vorgelegten Entwurf fiir ein Kirchenge-
setz iilber das Berliner Missionswerk wie folgt zu formu-
lieren:

"Die Gossner Mission wiinscht die Entwicklung der Arbeit
des Missionswerks nach einem Stufenplan:

- Gemeinsame UOffentlichkeitsarbeit und Gemeinde-
dienste in Berlin.

2, Nach drei Jahren Ubertragung von Uberseearbeit
auf das Missionswerk in dem Masse, wie die Missi-
onsgesellschaften unter Zustimmung der Partner-
kirchen und in Absprache mit den anderen Missi~-
onsgesellschaften in Berlin es beschliessen.

3. Uberfithrung dieses Missionswerks in ein grOsseres
Werk mit gemeinsamer Ubersee-~ und Heimatarbeit,
auf das alle Beteiligten hinarbeiten sollten.

Der r~genannte "Kessler-Entwurf!" ist fiir eine solche
Entwicklung geeignet, falls die Anderungen des "Korri-
gierten Entwurfs'" beriicksichtigt werden'.

Der '"korziyn - te Entwurf" soll unter § 3,1 wie folgt gedn~-
dert werden:

"In der Begegnung von Menschen aller Kontinente das Evangelium

zu GehOr zu bringen"
und der § 5 wie folgt:

eessscsse @ach Ablauf von drei Jahren kann das Missionswerk
auf Antrag einer Missionsgesellschaft beschliessen see...".

TO 9 Haushaltsplan 1973

Der Haushaltsplan mit Erliutérungen liegt den Kuratoren vor.
Zu den Einnahmen {ibernimmt es v.Stieglitz, die EKU noch ein-
mal auf ihre Bereitschaft anzusprechen, einen Beitrag zu be-
willigen.

Im Zusammenhang mit der Liquidation des Lettner-Verlags und
den uneinbringlichen Forderungen der Gossner Mission an den
Lettner-Verlag frapgt Weissinger, was aus der Behandlung des
Darlehens der Berliner Kirche in HoGhe von DM 100.000,-- im
Zusammenhang mit dem Kauf des Hauses Hermannstr. geworden
ist (siehe Protokoll der Sitzung vom 6.0ktober 1971). Die
Miassionsleitung wird beauftragt, notwendige Schritte zur
AblGsung der Hypothek, die auf dem Haus Hermannstr. liegt,
einzuleiten.

Das Kuratorium stellt den Haushaltsplan 1973 der Gossner
Mission mit DM 1.645.000,~- einstimmig fest.
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TO 10 Sonstipges
a) Anstellung D. Friederici

Das Kuratorium beschliesst mit einer Stimmenthaltung, Frau
Friederici mit sechsmonatiger Probezeit entsprechend den
ausgearbeiteten Vertragsbedingungen anzustellen. Das Kura-
torium empfiehlt, Frau Friederici im Rahmen der vorgeschla-
genen schrittweisen Einfilhrung des Berliner Missionswerks
zu gegebener Zeit durch die Berliner Kirche anzustellen.
Missionsleitung und Verwaltungsausschuss sollen die offe-
nen Fragen, die sich aus der Eingruppierung bei einer Uber-
nahme in den Kirchendienst ergeben, kliren.

b) Dauerbeschiftigung Bruns

Da nur eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts die arbeits-~
rechtlichen Sicherheiten geben kann, die Herr Bruns erwartet,
wird die Missionsleitung beauftragt, alle notwendigen Schrit-
te zu unternehmen, die zur vollen Ubernahme des Postens von
Herrn Bruns durch die Berliner Kirche ndtig sind.

¢) Hauskauf in Lusaka
Das Kuratorium beschliesst einstimmig:

"Die Missionsleitung wird beauftragt, die bendtigten
DM 200.000,=~ durch einen gemeinsamen Antrag mit der
Berliner Kirche beim KED-Mittelausschuss auf dessen
ndchster Sitzung am 16. Oktober 1972 zu beantragen.
Dies soll in Zusammenarbeit mit Tecklenburg umgehend
geschehen. Wenn diesem Antrag nicht stattgegeben wird,
sollen die Landeskirchen durch personlichen Vortrazg um
Unterstiitzung gebeten werden.

Bei den Antrdgen an den KED-Mittelausschuss bzw. an die
Landeskirchen soll der Begriff 'Gemeindezentrum' ge-
braucht werden, da es sich um mehr als nur die Wohnung
fiir einen Mitarbeiter, ="xliich um ein Haus der Begeg-
nung fiir alle Arten von Besuchern und im Lande Tdtigen
handelt."

d) Termine fiir die Sitzungen 1973:
Mitwoch 17.Januar 1973, 9.00 Uhr Berlin
Mittwoch 16. Mai 1973, 9.00 Uhr Mainz
Mittwoch 26. September 1973, 9.00 Uhr Berlin.

Die Sitzung wird um 17.00 Uhr geschlossen.
Berlin, den 10. Oktober 1972

gez. Schwerk

F.d.R-
P 3
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KOMMISSION FUR KIRCHLICHE PARTNERSCHAFT
ZUR INDISCHEN GOSSNERKIRCHE

Pr o tok a 1.3
der Sitzung vom 26.September 1972 in Berlin

Anwesend die Herren:

Superintendent Dr.v.Stieglitz, Dortmund,
Vorsitzender,

Landessuperintendent Peters, Celle,
Hannoversche Landeskirche,

Pastor Schmelter, Lemgo,
Lippische Landeskirche,

P.Seeberg, Berlin,
Gossner Mission,

Pfarrer Tecklenburg, Berlin,
Kirche von Berlin-Brandenburg (West),

Diakon Weissinger, Bad Vilbel.

Der Vorsitzende ertffnet die Sitzung um 15.15 Uhr. P.Seeberg
teilt mit, dass sich Dr.Giinther entschuldigen ldsst und macht
Vorschlédge fiir die Tagesordnung:

1.

2,

3-

b,

Berliner Integration und Verhdltnis der Kommission zum ge-
planten Berliner Missionswerk

Hilfsmassnahmen fiir die Gossnerkirche

a) Theologisches College

b) Gossner College

c) Plan des ad hoc Folgekostenausschusses

Besucherdienst
Villach, Deutschland/Indien Prof.Grothaus, P.Schmelter,
Indien/Deutschland Ehepaar Dr.Horo
Trockenheit.

Die Anwesenden stimmen der vorgeschlagenen Tagesordnung zu.
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Berliner Integration und Verh&ltnis der Kommission

zum geplanten Berliner Missionswerk

Die Kommiassion stellt mit Bedauern fest, dass die Kon-
zeption eines grosseren Missionswerkes bisher als nicht
realisierbar erscheint und hofft, dass die derzeitigen
Verhandlungen die Tiir filir eine solche Losung nicht ver-
schliessen werden; die Kommission bekundet ihr Interesse
und ihre Verhandlungsbereitschaft; filir die gegenwdrti-

ge Verhandlungsphase verweist sie auf das Protokoll der
Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission vom 3.Mai 1972,
in dem der Wunsch nach einem grosseren Missionswerk -
moéglichst auf EKD-Basis - zum Ausdruck kommt.

Hilfsmassnahmen fiir die Gossnerkirche

a) Theologisches College, Baupléne
Beschluss:

Die Kommission bittet den Missionsdirektor, sich mit
dem LWF in Genf wegen einer Stellungnahme in Verbindung
zu setzen und nach der Indienreise die Meinung von
Prof.Grothaus zu erfragen und ebenfalls eine Stellung-
nahme aus Serampore zu erbitten.

b) Gossner College

Die Kommission hat auf Grund des Berichts Seeberg schwer-
wiegende Bedenken, die nach Indien weitergegeben werden
sollen. Prof.Grothaus wird auf Grund seiner Reise weite-
re Nachrichten einholen.

¢) Plan des ad hoc Folgekostenausschusses
Seeberg verweist auf sein Schreiben vom 12.September d.J.
an die EAGWM, Hamburg, und die Problematik.

Besucherdienst

Seeberg berichtet, dass sich Prof.Grothaus in Indien
befindet, um Unterlagen fiir einen Bericht iiber das
Schulwesen der Gossnerkirche zu erarbeiten; das Ehe-
paar Drs. Horo wird im Friihjahr 1973 zu einem Studien-
aufenthalt nach Deutschland kommen (April bis Juni)-

Zur Frage der geplanten Indienreise von P.Schmelter
wird Superintendent Dr.v.Stieglitz mit der Lippischen
Landeskirche Verbindung aufnehmen.

Trockenheit

Soll allgemein auf der Kuratoriumssitzung der Gossner
Mission am 27.September d.J. angesprochen werden.

Die Sitzung wird um 16.45 Uhr geschlossen. Nichste Sitzung am
16. Januar 1973 in Berlin.

Berlin, den 12.0ktober 1972 Mertin Salbare
ch.Ro " Geschaftafuhrer -
' ‘.’:’
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Korrigierter Entwurf

Kirchengesetz

iiber das Berliner Missionswerk

- Missionswerksgesetz -
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Korrigierter Entwurf

Die Kirche ist gesandt, Jesus Christus durech Wort und Tat
als den Heiland und Herrn der ganzen Welt zu bezeugen. Der
Dienst der Weltmission ist daher Wegens- und Lebensdusserung
der Kirche. An diesem Dienst nimmt die Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West) durch ihre Organe und
durch das Berliner Missionswerk teil, Zur Ordnung des Ber-
liner Missionswerkes hat die Regionale Synode der Evange=-
1ischen Kirche in Berlin-Brandenburg in Berlin (West) das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

AR ,' § 1

(1) Das Berliner Missionswerk ist Organ der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West).

(2) Das Berliner Missionswerk gestaltet seine Arbeit
selbstédndig.

§ 2

(1) Im Berliner Missionswerk wirken die Berliner Missions-
gesellschaft (West) e.V., die Deutsche Ostasien-Mission,
die Gossner Mission und der Jerusalemsverein nach den
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes zusammen., Ihre Bin-
dangen zu anderen Landeskirchen, Zusammenschlilssen von
Landeskirchen und zur Evangelischen Kirche in Deutschland
bleiben unberiihrt.

(2) Das Berliner Missionswerk arbeitet mit anderen Missions-
gesellschaften und Institutionen der Weltmission zusammen.
Die Zusammenarbeit soll durch Vereinbarungen geregelt
werden.

e | § 3

Das Berliner Missionswerk fordert die Arbeit der Welt-
mission. Seine Aufgaben sind insbesondere:

1. Nichtchristen in Europa und Ubersee mit dem
Bvangelium zu konfrontieren,




Die Gemeinschaft mit Uberseekirchen, die besondere
Beziehungen zur Berliner Kirche haben, zu stérken,

die in ihm zusammenwirkenden Missionsgesellschaften
béi der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen

und ihnen finanzielle Zuschiisse aus Haushaltsmitteln
der Berliner Kirche zur Verfiigung zu stellen.

Missionarische Krdfte in den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen zu wecken und zur Entfaltung zu
bringen sowie fiir die missionarische Ausrichtung
aller kirchlichen Arbeit einzutreten,

die Organe der Landeskirche auf dem Gebiet der
Weltmission. zu beraten und ihnen Anregungen 2zu geben, .

die Offentlichkeit iiber die Arbeit der Weltmission
zu unterrichten;

§ 4

Die im Berliner Missionswerk zusammenwirkenden Missions-
gesellschaften fordern die gemeinsame Arbeit im Berliner
Missionswerk in den in § 3 genannten Arbeitsbereichen. Sie
leisten dem Berliner Missionswerk zur Erfiillung seiner Auf-
gaben die erforderliche Hilfe.,

§ 5

Da® Berliner Missionswerk nimmt regelmédssig Berichte der
Missionsgesellschaften iiber ihre Arbeitsgebiete in Ubersee
entgegen. Frilhestens nach Ablauf von drei Jahren kann das
Missionswerk mit 2/3 Mehrheit auf Anfrag einer Missionsge-
sellschaft beschliessen, die Verantwortung fiir eine Uber-
seearbeit, die bisher von einer Missionsgesellschaft wahr-
genommen wurde, zu iibernehmen,

§ 6

(1) Das Organ des Berliner Missionswerks ist der Missionsrat.

(2) Das Berliner Missionswerk unterhdlt eine Geschidftsstelle,

e,
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(1) Dem
1.2
2

3.
4,

(2) Die

§ 7

Missionsrat gehbren als Mitglieder an:

je ein Vorstandsmitglied der Missiongesellschaft
sechs aus den Kreissynoden,

drei von der Kirchenleitung berufene,

der Leiter der Geschiftsstelle des Berliner
Missionwerks.

Amtszeit der Mitglieder, die dem Missionsrat nicht

kraft Amtes angehdren, dauert sechs Jahre. Die Mitglieder

bleiben

bis zur Bestellung ihrer Nachfolger im Amt. Erneute

Bestellung ist zulédssig. Scheidet ein Mitglied vorzelitig

aus, wird fiir den Rest der Amtszeit ein Nachfolger bestellt.

(3) An den Sitzungen des Missionsrates nehmen beratend teil:

1,
2.

4.

ein Vertreter der Kirchenleitung,

ein Vertreter des Rates der Evangelischen Kirche
der Union, Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin (West),

der zustidndige Referent des Konsistoriums,

die Referenten der Geschaftsstelle des Berliner
Missionswerks,

§ 8

Aufgaben des Missionsrates sind:

seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter aus
gseiner Mitte zu wdhlen,

Grundsatzthemen der Weltmission zu erdrten,

die Richtlinien fir die Arbeit des Berliner
Missionswerks zu bestimmen und Anregungen fiir die
Arbeit der im Berliner Missionswerk zusammenwirken-
den Missionsgesellschaften zu geben,

den Tatigkeitsbericht des Leitersder Geschdftsstelle
entgegenzunehmen und zu erdrtern,

den Haushaltsplan des Berliner Missionswerks und
den Finanzbedarf der im Berliner Missionswerk zu-

sammenwirkenden Missionsgesellschaften festzustellen
und die fiir sie bestimmten Mittel zu verteilen,
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6. die Jahresrechnung der Geschiftsstelle abzunehmen
und iber deren Entlastung zu beschliessen,

7. der Regionalen Synode und der Kirchenleitung jahr-
lich einen Bericht iiber die Arbeit des Berliner
Missionswerks und der in ihm zusammenwirkenden
Missionsgesellschaften zu geben.

(2) Der Zustimmung des Missionsrates bediirfen:

1. der Erwerb, die Verdusserung und die Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

2. die Aufnahme von Darlehen, die nicht aus Mitteln
des laufenden Haushaltsjahres gzuriickgezahlt werden
konnen,

3. die Ubernahme von Biirgschaften,

4, ausserplanmdssige Ausgaben,

(3) Urkunden, die das Berliner Missionswerk Dritten gegen-
iber verpflichten sollen, und Vollmachten sind namens des
Berliner Missionswerks vom Vorsitzenden des Missionsrates
oder seinem Stellvertreter und vom Ieiter der Geschidfts-
stelle unter Beidriickung des Siegels zu vollziehen; dadurch
wird Dritten gegeniiber die Gesetzmidssigkeit der Beschluss-
fassung festgestellt.

§ 9

(1) Der Missionsrat tritt in der Regel alle zwei Monate
zusammen, Sein Vorsitzender beruft ihn ein und leitet die
Sitzungen, Er 18dt zu den Sitzungen schriftlich mit Angabe
der Tagesordnung ein. Die Einladung soll den Mitgliedern
mindestens eine Woche vor dem Sitzungstag zugehen.

(2) Der Missionsrat muss einberufen werden, wenn ein Drittel
der Mitglieder es beantragt.

(3) Der Missionsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die
Hdlfte der Mitglieder anwesend ist.

(4) Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit

der gliltigen Stimmen; Stimmenthal tungen werden nicht mit-

gerechnet, Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt,
—5-
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(5) Uber jede Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt.

§ 10

L}

Leiter und den Refcrenten gebildet.

(2) Der Leiter der Geschédftsstelle wird vom Missionsrat

im Einvernehmen mit der Kirchenleitung berufen, Die Amts-
zeit des Leiters der Geschédftsstelle dauert finf Jahre. Der
Leiter der Geschdftsstelle bleibt bis zur Berufung seines
Nachfolgers im Amt.

(3) Die Referenten werden vom Missionsrat auf Vorschlag

des Leiters berufen,

§ 11

(1) Die Geschiaftsstelle filhrt die Geschdfte des Berliner

Missionswerks nach den Richtlinien des Missionsrats. Sie

stellt den Haushaltsplan des Berliner Missionswerks auf.

Sie bereitet die Sitzungen des Missionsrats vor und fihrt
dessen Beschliisse aus.

(2) Die Aufgaben der Geschédftsstelle werden gemeinsam im
Kollegium geregelt,

§ 12

(1) Das Berliner Missionswerk erhdlt zur Erfiillung seiner
Aufgaben Zuschiisse von der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg (Berlin West).

(2) Das Vermogen des Berliner Missionswerks ist ein Sonder-
vermégen der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin West). Es dient ausschliesslich und unmittelbar den
in § 3 beschriebenen Aufgaben, Wird das Berliner Missions-

werk aufgelost, darf sein Vermdgen nur fir die Arbeit der
Weltmission verwendet werden.




§ 13

Dieses Kirehengesetz tritt am ........o0ve000., in Kraft.
Gleichzeitig wird der Beirat fiir Weltmission aufgeldst,

Berlin, den

Der Préases
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P rao te ko kX

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

am 3, Mai 1972 in Mainz

Anwesend:
Bischof Scharf, Vorsitzender

P. Borutta/Exten

Superintendent Cornelius/Norden
P, Droge/Bielefeld

P. Dzubba/Berlin

P. Bhlers/Wolfsburg

P. Gohlke/Diinne

Prof. Grothaus/Adelby bei Flensburg
P. Dr., Hess/Westkilver

P. Klimkeit/Bierde

Herr Lenz/Berlin
Landessuperintendent Peters/Celle
Dr. Rieger/Berlin

P, Schmelter/Lemgo

P, Dr. Schnellbach/Mainz

P. Schreiner/Miinchen

Dipl.-Ing. Schwerk/Berlin

P. Seeberg/Berlin

P, Springe/Mainz

Superintendent Dr, v,Stieglitz/Dortmund
Prof. Sutter/Freiburg

P, Symanowski/Mainz

Landespfarrer Tecklenburg/Berlin
Herr Weissinger/Bad Vilbel

OKR Wildner/Berlin

* * *

2u TO 1 Biblisches Wort

Dzubba legt den ersten Buchstaben der Heiligen Schrift als
Schlussel zum Verstdndnis der "zweigeteilten Schopfung' aus.,

Zu TO 2 Genehmigung der Tagesordnung

Borutta, Grothaus und Gohlke beantragen, den Tagesordungs-

punkt 3 wie folgt zu andern:
" 3, Wahlen,

3a.Zuwahl eines neuen Kurators (Landessuperintendent

Peters)

3b.Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden des Kura-

toriums der Gossner Mission."

Dieser Antrag wird angenommen.




Zu TO 3 a Zuwahl eines neuen Kurators (Landessuperintendent
Peters)

Borutta, Gohlke und Grothaus schlagen vor, Herrn Landes-
superintendent Peters aus Celle zum ordentlichen Mitglied
des Kuratoriums zu berufen. Dem Antrag wird ohne Gegen-
stimme entsprochen.

Zu TO 3 b Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden des
Kuratoriums der Gossner Mission

Das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden ist durch den
Rilcktritt von Dr.Rieger frei geworden und muss neu besetzt
werden., Als einziger Kandidat wird von Borutta, Gohlke und
Grothaus Peters vorgeschlagen. Das Kuratorium wahlt einstimmig
Peters zum stellvertretenden Vorsitzenden. Er nimmt seine

Wahl mit dem Vorbehalt an, dass seine Kirchenleitung in
Hannover zustimmt, weil er Wert darauf legt, nicht nur als
Privatperson, sondern auch als Vertreter der Lutherischen
Kirche von Hannover sein Amt auszuiiben.

Zu TO 4 a UIM Europa

Dr.Schnellbach, Vorsitzender des Beirats Mainz, berichtet
Uber die Sitzung des Beirats vom 2.Mai 1972, Er stellt dem
Kuratorium die Mitglieder des Beirats vor, die als Gaste
der Sitzung des Kuratoriums beiwohnen,

Zu TO 4 UTM Kenia

Frau Springe berichtet von der "Grundsteinlegung" des
Gemeindezentrums in Nakuru, die im April d4.J, mit einer
Feierstunde unter Beteiligung hoher kirchlicher und staat-
licher Beamter stattfand. Die vorzeitige Fertigstellung des
Gemeindezentrums wird eine Aufnahme des Betriebs bereits im
Juni d.J. moglich machen. (Hinweis auf Information vom
Vorabend durch Dias)

Zu TO 4 ¢ UIM Kamerun

Der UIM-Kursus in Kamerun hat nach langen Vorbereitungen
termingerecht im April d.J. mit 12 Teilnehmern begonnen,

Zu TO 4 4 UIM Indien

Am Vorabend der Kuratoriumssitzung gab Pfarrer Bartelt
einen ausfiihrlichen und aufschlussreichen Bericht liber die
UIM=-Arbeit in Durgapur und iber neue Ansdtze der diako~
Nigchen Arbeit in Calcutta,

Zu T0 4 e Symanowski teilt mit, dass er im Juli d4.J, fir
etwa vier Wochen nach Siidafrika reisen wird, um Gespréche
mit Kirchenleitungen und Gemeindegliedern zu anstehenden
Fragen zu fihren.
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Zu TO 5 Arbeitszentrum Mainz

a) Die Jahresrechnung 1971 des Arbeitszentrums Mainz wurde
in der Beiratssitzung vom 2.Mai 1972 geprift und der
Geschdftsfihrung Entlastung erteilt.

b) Dr.Schnellbach informiert iiber neue Mitarbeiter im
Arbeitszentrum Mainz:

ab 1.Juni 1972 Dr. Markus Braun, finanziert durch DU
bis 28.Februar 1974;

ab 1.August 1972 Pfarrer Geller, finanziert von der
EXKHN - vorerst unbefristet;

ab 20.August 1972 Volker Stamm im Rahmen seines Wehr-
ersatzdienstes fiir 16 bis 18 Monate.

Nach einer Pause wurde eine Aussprache zu TO 4 gewiinscht.
Mitglieder des Kuratoriums regten an, dass Pfarrer Bartelt
eine Kurzfassung seines Indienberichts vom Vorabend im
grosseren Interessentenkreis gibt. Die Frage, warum die
Institutsarbeit in Durgapur z.Z2t. stagniert, wurde mit
Schwierigkeiten in der Findung und Férderung eines geeigneten
Leiters nach dem Fortgang von Kenyon Wright beantwortet.

Das Kuratorium bedauerte, dass trotz regelméssiger Teilnahme
von Pastoren aus der Gossnerkirche kaum Wirkungen in der
Gossnerkirche zu spiiren seien, Es wurde vorgeschlagen:

a) dass moglichst neue Gastdozenten aus Deutschland fiir
Durgspur sich auch intensiv um Ranchi bemiihen sollten;

b) die aus Deutschland fiir die Mitarbeit im Theologischen
College entsandten Mitarbeiter sollten insbes. fiir UIM-
Probleme qualifiziert sein. Dies wird als Empfehlung fiir
zukiinftige Entscheidungen der Kommission fiir kirchliche
Partnerschaft zur indischen Gossnerkirche ausgesprochen.

Zu TO 6 a Zambia-Bericht

Schwerk weist auf die verteilten fiinf Flugblatter zur Arbeit
der Gossner Mission in Zambia und auf die beabsichtigte
Beratung im Zambia-Ausschuss am ndchsten Tag hin (die wegen
personlicher Verhinderungen dann nicht stattfand). Es wird
angeregt, Ausschussitzungen moglichst vor den Kuratoriums-
sitzungen abzuhalten, um die Beratungsergebnisse vortragen
zu konnen, Eine Aussprache iliber die anstehenden Probleme der
Arbeit in Zambia, insbesondere iiber die Schwierigkeiten bei
der Formulierung eines Arbeitszieles folgt. Dem Kuratorium
80ll bei seiner nédchsten Sitzung ein Bericht {iber die
Ergebnisse der Besuchsreise im Juni d.J. vorgelegt werden.

Zu TO 6 b Asien-Bericht

Seeberg verweist auf den schriftlichen Bericht iiber seine
Eindrucke wahrend der Besuchsreise in Indien und Nepal. Auf
die PFrage, welchen besonderen Beitrag die Gossner Mission
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noch fiir die Mitarbeit in Nepal leisten konne, nach dem es
mit gewisser Wah rscheinlichkeit nicht zu einer gemeinsamen
Aktion mit der Gossnerkirche kommen wird, wird festgestellt,
dass die Gossner Mission unter den vielen dort bereits
tadtigen anderen Missionsgesellschaften ihr Verstdndnis als
Mission, die sich den Nicht-Christen bedingungslos offnet,
einbringen kann. Einwinde, die lMitarbeit in Nepal bedeute
die Gefahr der Zersplitterung (Drdge) und der Vorschlag, die
Nepal-Arbiet insgesamt aufzugeben, da die Gossner Mission
nichts wesentlich Besonders beizutragen habe (Dr.Hess),
finden nicht die Zustimmung des Kuratoriums., Eine Weiter-
arbeit, die sich aber Husserer und innerer Beschridnkungen
bewusst ist, wird empfohlen.

Seeberg informiert das Kuratorium, dass mit der Gossner-
kirche vereinbart wurde, das Arztehepaar Dr. Horo aus
Amgaon fiir 1973 nach Deutschland einzuladen.

Zu 307 Rechnungspriifung 1971 und Entlastung Gossner
Misgion und Buchhandlung

Lenz bittet um Entlastung der Geschiaftsfilhrung der Gossner
Migssion fiir das Jahr 1970 nachdem vom Konkursverwalter eine
Erklarung iliber die Gesamthohe der Forderungen der Gossner
Mission gegen den Lettner-Verlag per 31.Dezember 1971 vor-
liegt. Die Entlastung wird erteilt,

Der

Bericht der Deutschen Treuhand- und Wirtschaftsrevisions-
Gesellschaft iiber die Priifung des Jahresabschlusses 1971
ist in Abschrift den Kuratoriumsmitgliedern vor der Sitzung
zugestellt worden., Eine zusdtzliche Erlauterung wird von
Lenz vorgetragen, Das Kuratorium erteilt einstimmig der
Geschédftsfiihrung Entlastung.

Es wird mitgeteilt, dass die Bilanz der Buchhandlung noch
nicht erstellt ist, Uber soll auf der ndchsten Sitzung
beraten werden. ie

Néchstes Jahr: Rechnungspriifung durch das Priifungsamt der
Berliner Kirche, ob die Jahresrechnung dem vom Kuratorium
beschlossenen Wirtschaftsplan entspricht.

Seeber% stellt und begriindet den Antrag, die Wirtschafts-
etriebe der Gossner Mission - Kiiche und Ubernachtungsheim
- mit Ende dieses Jahres zu schliessen. Das Kuratorium
beschliesst: '"Die Missionsleitung wird beauftragt, den
Beirat fiir Weltmission in Berlin um eine Unterstiitzung zur
Aufrechterhaltung eines reduzierten Wirtschaftsbetriebs zu
bitten und eine Entscheidung bis spdtestens zum 25.Juni
1972 zu erwirken, PFiir den Fall, dass keine wirtschaftlich
vertretbare Losung mit dem Beirat fiir Weltmission gefunden
werden kann, erhdlt die Missionsleitung Vollmacht, die
notwendigen Kiindigungen vor dem 1.Juli 1972 auszusprechen.

Zu TO 8 Personalia
a) Seeberg berichtet, dass die Hannoversche Landeskirche
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seine Beurlaubung in der bisherigen Form (mit Beziigen) mit
Wirkung vom 28.Februar 1972 beendet hat. Die Gogsner Mission
war die einzige Gesellschaft, die einen Pfarrcr der
Hannoverschen Landeskirche als beurlaubten und voll bezahlten
Mitarbeiter zur Verfiigung gestellt bekommen hat, Sie ist bereit,
Pagtor Seeberg fiir weitere finf Johre, jedoch ohne Fort-
zahlung seiner Beziige, filr den Dienst in der Gossner Mission
zu beurlauben, wenn die Gossner Mission das Gehalt und die
Beitrége zur Altersversorgung Ubernimmt, Die Moglichkeit,
einen Antrag an die Hannoversche Landeskirche zur Ubernahme
der Beitrdge fiir die Altersversorgung zu stellen, besteht.
Bischof Scharf wird gebeten,

I. Der Hannoverschen Landeskirche namens der Gossner
Mission fiir die langjdhrige Unterstiitzung ihrer Arbeit
durch die Beurlaubung von Pastor Seeberg zu danken und

IT, die Hannoversche Landeskirche zu bitten, Pastor Seeberg

zunéchst fir funf: Jahre ohne Beziige zu beurlauben und

III. um die Ubernahme der Beitridge fiir die Altersversorgung
zu bitten.

Das Gehalt von Pastor Seeberg wird voll von der Gossner
Mission iibernommen.

b) Seeberg berichtet, dass Schwester Monika Schutzka bereit
ist, fur einen vierjdhigen Dienst nach Nepal zu gehen, Das
Kuratorium beschliesst ihre Entsendung.

c) Seeberg berichtet, dass Verhandlungen mit Herrn Albrecht
Bruns vor dem Abschluss stehen, ihn als Mitarbeiter in‘die
Regierung von Zambia auf deren Wunsch zu entsenden. Die
Entscheidung soll anlésslich des Besuches von Herrn Bruns in
Zambia gemeinsem mit Schwerk fallen,

Bigchof Scharf dankt dem Finanzreferenten, Herrn Lenz, an-
lasslich dessen Persionierung am 1.,7.72 fiir die geleistete
Arbeit,

Zu TO 9 Satzungsdnderung

Ein Vorschlag zur Anderung der Satzung der Gossner Mission
wurde von RA v.Wedel ausgearbeitet., Er ist den Mitgliedern
des Kuratoriums zugegangen.

Das Kuratorium beschliesst:

"Wegen der in Kiirze zu erwartenden organisatorischen Ver-
anderungen im Zusammenhang mit der Integration von Kirche und
Migsion werden die Fragen der Satzungsdnderung der GM
zunédchst vertagt".

Zu TO 10 Berliner Missionswerk (Empfehlung des Sonder-
ausschusses)

Gohlke tragt die am Vortag - 2.,Mai 1972 - vom Sonderausschuss
des Kuratoriums crarbeiteten Empfehlungen vor und bittet um
Stellungnahme und Beschliisse; v.Stieglitz ergidnzt die vor-
getragenen Uberlegungen durch eine Stellungnahme der
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Kommission fiir kirchliche Partnerschaft zur indischen
Gossnerkirche, Beide Papiere liegen dem Kuratorium vor. Das
Kuratorium diskutiert die Vorlagen und hort weitere Stellung-
nahmen. Bischof Scharf schliesst die Diskussion mit dem

Dank an den Sonderausschuss. Das Kuratorium nimmt das in der
Anlage beigefiigten Papier, das in den Punkten 6 und 7 geidndert
wurde, zur Kenntnis. lis wdhlt Dr,Schnellbach und als dessen
Vertreter Gohlke als die unter 8 genannten Vertreter fiir

eine weitere Beraterkommission,

200 11 Verschiedenes

Der fiir die ndchste Kuratoriumssitzung angesetzte Termin
11.0ktober 1972 wird auf den.

27 .3eptember 1972 um 9.00 Uhr

verschoben. Die Sitzung findet in Berlin statt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Mitarbeiter der Arbeits-
zentren Berlin und Mainz gemeinsam mit interessierten Mit-
gliedern des Kuratoriums eine "offene Klausur" iiber Pragen
der Policy der Gossner Mission am 30,August 1972 in Mainz
abhalten werden,

Berlin, den 24,Mai 1972

Klaus Schwerk

F.d.R.

W-." E 5 :}\EI
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Anlage zum Protokoll der Sitzung des Kuratoriums vom 3.Mai 1972

Der Integrationsausschuss kam auf seiner Sitzung am 2.Mai 1972
zu folgenden Uberlegungen und bittet das Kuratorium, dazu Stel-
lung zu nehmen und entsprechende Beschliisse zu fassen.

1. Der Ausschuss ist grundsdtzlich derAuffassung, dass die in

New Delhi vollzogene Integration von Kirche und Mimsion, die
deutlich macht, dass Mission Auftrag der Kirche ist, zu be=-
jahen ist. Daraus folgert, dass die Missionsgesellschaften
den Kirchen auf dem Wege, diesen Auftrag wehrzunehmen, nicht
im Wege stehen diirfen, sondern ihnen vielmehr Impulse und
Hilfestellung geben sollten, diese Verantwortung zugunsten

. der Mission in aller Welt sachgerecht und unter Auswertung
der bereits vorhandenen Aktivitdten wahrzunehmen.

2. Die gegenwirtige Situation stellt sich - im Bilde gesprochen -
so dar, dass das Haus, in dem wir zur Zeit wohnen, zu klein
geworden ist und ein neues Haus geplant werden muss.

3., Es kann von der Gossner Mission nicht verlangt werden, aus
ihrem Hause auszuziehen, bevor das neue Haus gebaut ist, Die
Gossner Mission ist aber bereit, an der Planung eines neuen
Hauses mitzuarbeiten.

4, Das mit dem Berliner Missionswerk geplante Haus ersoheint dem
Ausschuss in seiner Mehrheit als zu klein und beengend. Eine
Aufldsung der Gossner Mission in das Misaionswerk einer Landes~
kirche erscheint dem Ausschuss nicht mdglich wegen der viel-
filtigen Beziehungen der Gossner Mission zu verschiedenen Lan~
deskirchen.

. 5, Als letztes im Blick zu behaltendes Ziel sieht der Ausschusa
die Integration von Kirche und Mission in einem Missionswerk
auf der Basis der EKD und erkennt in dem Entwurf von Pfarrer
Tecklenburg zur Neugestaltung der Zusammenarbeit von Kirchen
und Missionen,Wege zu einer derzeit mdglichen Losung.

6. Bei der Planung jedes grosseren Zusammenschlusaes sind fol-
gende Kriterien zu beachten:

a) Es sollte beachtet werden, dass die Organisation eines
grosseren Missionswerkes nicht allein von den hiesigen
Bediirfnissen, sondern in ebenso starkem Masse von denen
der jungen Kirchen und denen der Dienaste in den Uberasee-
gebieten bestimmt werden;

b) dass die Institutionalisierung nicht zur Hemmnis missio-
narischer Aktivitdten wird

und

¢) die Weiterentwicklung zu dem in Punkt 5 genannten Ziel
durch Ubergangslisungen nicht strukturell verbaut wird.
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Der Ausschuss schlégt vor, unter Verwertung vorliegender Ent-
viirfe, in einer gemeinsamen Kommission aller beteiligten Kir-
chen und Missionsgesellachaften bis zum Ende dieses Jahres eine
Vorlage zu erarbeiten. In diese Arbeiten sind die betroffenen
Uberseekirchen einzubeziehen. Damit schliesst sich die Kommis=-
sion an die bereits vom Beirat fiir Weltmission in Berlin vorge-
nommene Bildung einer Dreiergruppe an.

Das Kuratorium wird gebeten, zwei Vertreter in die in Punkt 7
empfohlene Kommission zu entsenden, von denen der eine der
Direktor der Gossner Mission sein soll.

Das Kuratorium bittet die beteiligten Kirchen und Missionen,

ihrerseits durch Entsendungen zur Bildung der Kommisaion bei-~
zutragen. Die Einberufung sollte beim Beirat flir Weltmission

in Berlin liegen.
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, 31.Januar 1972
Handjerystr. 19/20
Tel.: 851 30 61

L\

An die
Mitglieder dea Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Protokoll der Sitzung des Kuratoriums der Gosaner Mission
am 5.Januar 1972

Anliegend {ibersende ich Ihnen das Protokell der Sitzung des Kura-
toriums der Gossner Mission vom 5.Januar 1972 im Haus der Mission
in Berlin,

Falls Sie Knderungs- und ErgH#nzungswiinache haben, werden diese zu
Beginn der niéchsten Sitzung mitgeteilt werden.

Fiir die Kuratoriumsmitglieder, die an der Sitzung vom 5.Januar 1972
tellgenommen haben, fiige ich - wie gewiinscht -« eine Fotokopie der
alten Satzung der Gossner Mission zur Kenntnisnahme bei.

Schon jetzt mbchte ich darauf hinweisen, dass die nichste Sitzung

des Kuratoriums am Mittwoch dem 3.Mai 1972 in Mainz stattfinden
wird,

Das Protokoll der Sitzung der Kommission fiir kirohliche Partner-
schaft zur indischen Gossnerkirche vom 19,Januar 1972 in Hannover
fige ich mit der Bitte um Kenntnisnahme ebenfalls bei.

Mit herzlichen Griissen bin ich

Thry

M ot J/ﬁ(/ﬂ——d/

Anlngon




Pro tolkolil

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 5. Januar 1972 im Haus der Mission in Berlin

[ ————— R PP it L R R

Anwesend:

Bischof Scharf, Vorsitzender (vormittags)
Dr.Rieger, stellv.Vorsitzender (vormittags)

P. Borutta/Exten

Propst Bracht/Mainz

Pfr. Cunz/Berlin als Mitarbeiter
P.Droge/Bielefeld

. P.Dzubba/Berlin

P.Ehlers/Wolfsburg

P.Gohlke/Diinne

Prof.Grothaus/Adelby bei Flensburg
Dipl.-Ing.Hertel/Bad Hersfeld als Mitarbeiter
P.Dr.Hess/Westkilver
P.Janssen/Warsingsfehn

Frau Kleimenhagen/Berlin

Herr Lenz/Berlin als Mitarbeiter
Landessuperintendent Peters/Celle als Gast
P.Dr.Schnellbach/Mainz

P.Schreiner/Minchen
Dipl.-Ing.Schwerk/Berlin als Mitarbeiter
P.Seeberg/Berlin als Mitarbeiter
P.Springe/Mainz als Mitarbeiterin
Superintendent Dr.v.Stieglitz/Dortmund als Gast
P.Symanowski/Mainz als Mitarbeiter
Landespfarrer Tecklenburg/Berlin als Gast
RA v.Wedel/Berlin

. Herr Weissinger/Bad Vilbel

OKR Wildner/Berlin als Gast

£ 13

Pfarrer Dzubba ersffnet kurz nach 9.00 Uhr mit Lied und
Bibelwert die Sitzung. Der Vorsitzende dankt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung erbittet Prof.Grothaus Anderung
des Protokolls der letzten Sitzung auf Seite %4, letzter Absatz
wie folgt:

"Symanowski fragt in diesem Zusammenhang nach einem Aktivposten
in der Vermogensaufstellung von Herrn Lenz, woraus sich eine
lingere Diskussion entwickelt".

Der Vorsitzende, Bischof Scharf, fragt, ob dieser Anderungsantrag
nicht nach Erdrterung von TO 4 behandelt werden kann. Die Ver-
sammlung stimmt diesem Vorschlag zu,und das Protokoll der letz-
ten Sitzung wird von der Versammlung bis auf den vorletzten Ap-
satz auf Seite 4 genehmigt.
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Zu TO 1 a2 "Bericht des Integrationsausschusses und Beschiﬁsse
iiber die Mitgliedschaft der Gossner Mission im Ber-
liner Missionswerk"

Seeberg eroffnet die Diskussion und bezieht sich auf das verlie-
gende Protckoll der Sitzung des ad hoc~Ausschusses vom 10. Dezem-
ber 1971. Er schlédgt vor, wie folgt zu verfahren:

1. Information iiber den Entwurf der Kirchenleitung,
2. AnhSrung des ad hoc~Ausschusses,
B Diskussion und Beschlussfassung.

Scharf erlédutert, dass der Entwurf auf eine offizielle Anfrage des
Beirats fiir Weltmission an die Berliner Missionsgesellschaften zu-
riickgehe und betont den offiziellen Charakter. Wildner erklart
Ziel und Zweck des von ihm fiir die Kirchenleitung angefert gten
Entwurfs. Die erste Frage sei der Rechistypus des Berliner Missi-
onswerkes. Das Berliner Missionswerk soll Bestandteil der Kirche
von Berlin-Brandenburg sein. Scharf weist darauf hin, dass in
dieser Sitzung durch Beschlussfassung iiber die Grundsdtze die
Richtung fiir die Weiterarbeit festgelegt werden muss. Er erinnert
nochmals, dass in Neu Delhi beschlossen wurde, Kirche und Missiom
zu integrieren. Grundsdtzlich habe die Synode der EKD dies auch
beschlossen. Eine Zusammenfassung bei gleichzeitig vorhandener
Offnung gegeniiber anderen Missionsgesellschaften sei vor allem
auch aus oekumenischen Griinden wiinschenswert., Der Entwurf der
Kirchenleitung stelle, wie vom ad hoc-Ausschuss gefordert, eine
Integration iiber einen ldngeren Zeitraum dar. Mission ist Funktion
der Kirche, soll aber autonom von den Gesellschaften wahrgenommen
werden. Wenn jetzt nicht mit klarem Konzept Angebote gemacht wer-
den, besteht die Gefahr, dass die Arbeit der einzelnen Missions=-
gesellschaften allmdhlich verkiimmert.

Auf Grund der verschiedenen Standpunkte ergibt sich eine lebhafte
Debatte u.a. auch iiber die zu erwartenden oekonomischen Vor- bzw.
Nachteile. Borutta bezweifelt u.a., dass Berlin die Gesamtausgaben
der Gossner Mission iibernehmen und den Ausfall der westdeutschen
Gaben egalisieren konnte. Weissinger bringt zum Ausdruck, dass

die theologischen Erkenntnisse und Konsequenzen in dieser Diskussi=
on nicht von Finanzfragen verdridngt werden diirfen, denn es geht um
den missionarischen Auftrag und nicht um das Geld. Im iibrigen habe
die Integration im siidwestdeutschen Raum nicht zu einer Kostener-
sparnis, sond:rn zu einer Erhchung gefiihrt. V,Wedel bemerkt, dass
auch er Bedenken gegen den Entwurf der Kirchenleitung habe, diese
seien jedoch nicht grundsd@tzlicher Art, aber praktischer Natur,

Er formuliert einen Antragsentwurf:

"Das Kuratorium beauftragt einen neuen Integrationsausschuss,mit
den zustdndigen Stellen der Berliner Kirchenleitung und des VEM
auf der Basis von Empfehlungen zu verhandeln''.

Hieran schliesst sich erneut eine ausfilhrliche Diskussion an, in
deren Mittelpunkt die Frage steht, wie weit bei einer Integration
der Missionsgesellschaften in die Kirche - eine Moglichkeit, die
Dr.Hess. liberhaupt bezweifelt - die Entscheidungsbefugnis der Mis-
sionsgesellschaften eingeengt wird, d.h. Entscheidungen von der
Missionskonferenz iibernommen werden. Tecklenburg weist auf die ua=-
gleiche Lage der zu integriesrenden Missionsgesellschaften hin. Er
befiirchtet, dass Interessen erster und zweiter Giite durch die be-
sondere Lage der Berliner Mission entstehen konnten, sieht dagegen
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die Mdglichkeit der Schaffung eines Berliner Missionszentrums, das
kooperativ in den Gemeindediensten in Berlin arbeitet, und spéater
eine engere Bindung mit westdeutschen Gesellschaften. Die Frage
ist: Bedeutet Konzentration eine Intensivierung der Weltmission
oder iibernimmt sich die Berliner Kirche, wenn sie die Gesellschaf-
ten integriert. Dr.v.Stieglitz berichtet, dass der Beirat fiir
Weltmission sich mit dem Papier der Kirchenleitung beschiftigt

und es an den Missionsausschuss der EKU weitergereicht habe.
Dr.Rieger regt an, dass es sinnvoller widre, wenn die Gesellschaften
hier in Berlin iiber den Fragenkomplex gemeinsam sprechen konnten.
Scharf erwidert, dass die Diskussion im Beirat geschehe, in den
die Missionsgesellschaften Vertreter entsandt haben. Dr.Rieger
stellt fest, dass sich die Sitzungsteilnehmer bisher nur am Ent-
wurf der Kirchenleitung orientiert haben, wihrend der Entwurf

filr ein Missionszentrum in Berlin in der “iskussion zu kurz ge-
kommen sei, worauf Scharf bemerkt, dass dieser Entwurf ein Dis-
kussionsbeitrag neben anderen sei., Wildner ilberzeugen die EinwiEnde
unter 2 a,b,c des ad hoc-Ausschusses nicht. § 2 des Entwurfs der
Kirchenleitung sei selbstverstdndlich &nderungsféhig. Eine Zusam-
menarbeit mit VEM und anderen Missionswerken sei von vornherein
angestrebt worden. Auch nach seiner Vorstellung soll das Gesetz

am Ende der Entwicklung stehen, vorher miissen Vereinbarungen er-
folgen, denn das Gesetz kann nicht von heute auf morgen verabschie-
det werden. Dass durch § 5 des Entwurfs der Kirchenleitung die
Partnerschaft zu Uberseekirchen ausgeschlossen werde, stimme nicht.
Die Uberseekirchen werden iiber die Missionsgesellschaften beteiligt.
Einzelheiten konnen erst im Verlauf der weiteren Verhandlungen pré-
zisiert werden. Wichtig sei vor allem Zusammenfassung, Konzentra-
tion, Integration, wenn er dabei auch nicht an eine Kostenerspar-
nis glaube. Grothaus stellt fest, dass noch viele Fragen offen
seien und schldgt Planspiel im Verein mit den anderen Missionsge-
sellschaften vor. Tecklenburg bemerkt, dass dem Beirat fiir Welt-
mission bis 7.Februar eine Stellungnahme zur Verfiigung stehen
sollte und Scharf teilt mit, dass der Beirat mit der Kirche und
den Missionsgesellschaften mit Blick auf die anderen regionalen
Zentren Besprechungen aufnimmt. Es sollen verschiedene Modelle,

die auf Verhandlungen mit den anderen Partnern basieren, darge-
stellt werden. V.Stieglitz trdgt Leitsitze vor, die dem Protokoll
auf Bitten von Grothaus als Anlage beigefiigt sind, jedoch nicht
Beschluss des Kuratoriums sind und nicht als Richtlinie fiir die
Ausschussarbeit dienen konnen, dieser moll auf der Grundlage des
Materials arbeiten, das sich aus der Diskuasion der Sitzung er-
gibt. Das Kuratorium ernennt zu Mitgliedern einer Verhandlungs=-
gruppe fiir weitere Gespriche mit VEM, Kirchenleitung und Beirat:

v.Wedel,

Schmelter,

Borutta,

Grothaus und falls dieser verhindert
ist als

Verireter Gohlke.

Scharf bittet, dass sich die Gesprdchspartner einen Vorsitzenden
wahlen, die Einberufung soll durch Seeberg erfolgen.
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Zu TO 1 b "Beschiuss iiber die Mitgliedschaft der Gossner Mission
in dem Evengelischen Missionswerk Siidwestdeutschland”

Seeberg erldutert die Situation und trdgt die Beschlussempfehlung
vor. Es werden einige Anderungswiinsche von Dr.Hess, Scharf und
Weissinger vcrgetragen, aus denen sich eine Diskussion entwickelv.
Es wird wie folgt beschlossen:

"Die Gossner Mission dankt fiir die Einladung zur Griindungsver-
sammlung des EMS und entsendet gerne einen Vertreter als Gasf
nach Landau. Die Gossner Mission hat den Wunsch als assoziiertes
Mitglied im EMS aufgenommen zu werden'.

Auf Bitten von Scharf, der wegen anderweitiger Verpflichtungen
nicht léanger an “der Sltzung teilnehmen kann, wird TO 4 vorgesogen.

Zu TO 4 "Lettner-Verlag - Bericht des Sonderausschusses des
Kuratoriums"

Der Bericht des Sonderausschusses iiber die Darlehensgewdhrung an
den Lettner-Verlag liegt vor. Scharf berichtet, dass der Konkurs-
verwalter ein anstédndiges Angebot gemacht habe, die Gefahr einer
Vernichtung der Lagerbestidnde sei abgewendet. Die Kirche wird mit
dem Betrag eintreten, den die Verwaltung fiir angem=+sen hdlt und
zuerst die kleinen Gldubiger befriedigen. Borutta beanstandet,
dass Dr.Berg das Protokoll der Sitzung des Sonderausschusses ge-
filhrt hat; ausserdem sei es unvollstidndig und er bezweifelt, dass
das Kuratorium das Protokoll annehmen kann. Dr.Rieger erklart,
dass er Dr.Berg gebeten habe, an der Sitzung des Ausschusses
teilzunehmen und das Protokoll zu filhren. Es wird festgestellt,
dass der grosse Fehler die Gewdhrung der Summe ohne Befragung

des Kuratoriums gewesen sei. Die genaue Hohe des Verlustes nmuss
festgestellt werden, um die jetzige Missionsleitung fiir die Zu-
kunft abzusichern. Lenz gibt die Hohe des Verlustes mit

DM 202,729,70 an, wozu Sohq;f bemerkt, dass in dieser Summe nicht
der Geaellsohafterantell von DM 104, 400 -- enthalten sei, Das der
Bericht des Sonderausschusses und auch d1e stattgefundene Diskus-
gion wichtige Teilfragen der Wirtschaftsfiihrung und der Darleheno--
gewdhrung nicht klaren konnte, wird eine Kldrung durch den Bericht.
des Konkursverwalters erwartet. Weiterhin wird berichtst, dass
die Berlin-Brandenburgische Kirche moglicherweise bereit sei, auf
ein Darlehen, das im Zusammenhang mit dem Erwerb eines Hauses in
der Hermannstr. in Hohe von DM 100,000,-- aufgenommen worden war,
zu verzichten. Damit wiirde indirekt ein Teil des Verlustes abge~-
deckt werden konnen. Scharf will sich persdnlich fiir eine solche
Regelung einsetzen. SR
Wegen der vorgeschrittenen Zeit erfolgt eine kurze Mittagspause
und um 1%.30 Uhr wird die Sitzung fortgesetzt. Wegen Abwesenheit
des Vorsitzenden und seines Stellvertreters wird Gohlke einstim-
mig von den Teilnehmern gebeten, die Leitung der Sitzung zu iiber-
nehmen. Fiir die Fortsetzung des vorgezogenen TO 4 wird der fol=-
gende Antrag mit einer Gegenstimme angenommen:

"Das Kuratorium sieht den Auftrag an den ad hoc-Ausschuss Lett-
ner-Verlag, einen Bericht zu erstellen, nach Form und Inhalt als
nicht erfiillt an. Nachdem in der heutigen Sitzung die Verlust-
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zahlen durch den Finanzreferenten der Gossner Mission in Hdhe von
DM 202.720,79 als Darlehen und von 104.400,-- als Gesellschafter-
anteil bekanntgegeben wurden, kommt das Kuratorium zu folgenden
Entmcheidungen:

1. Auf Grund des Angebots der Berlin-Brandenburgischen Kirche,
die Forderungen der anderen Gldubiger an den Lettner-Verlag
zu iibernehmen unter Voraussetzung, dass die Gossner Mission
ihrerseits keine Forderungen aussprechen wiirde, erkl&drt sich
das Kuratorium zum Verzicht auf finanzielle Forderungen bereit,
unbeschads+* evtl. I'rldme anz Adcm Lagefbestand.

2, Das Kuratorium meldet jedoch den Anspruch der Gossner Mission
auf die im Lager des Lettner~Verlags befindlichen Biicher an,
die fiir sie von Interesse sind.

3, Die endgiiltige Entlastung des Haushalts 1970 und 1971 kann
erst nach Vorlage des Konkursberichts erfolgen. Das Kura-
torium beauftragt das juristische Mitglied, Herrn RA v.Wedel,
den Konkursverlauf zu verfolgen mit dem Zweck, im Einvernehmen
mit der Berlin-Brandenburgischen Kirche mégliche Forderungen
an die Gossner Mission zu verhindern und bei evtl. Gewinnen
aus dem Lagerbestand Forderungen der Gossner Mission an den
Lettner~Verlag zur Verminderung der Verlustsumme geltend zu
machen.

Daa Kuratorium stellt mit Bedauern fest, dass

1., die in dieser Angelegenheit Verantwortlichen ihre Kompetenzen
iiberachritten haben,

2, die neue Missionsleitung in dieser Angelegenheit nicht bela=-
atet werden kann.

Das Kuratorium fordert fiir die Zukunft eine durchsichtigere Rech-
nungslegung, in die sd@mtliche Wirtschaftsbetriebe der Gossner
Mission einzubeziehen aind.

Zu TO 2 "Beschluss iiber die ndchsten Aufgaben der Gossner Mission

in der United Mission to Nepal"

Seeberg erbittet nach seinen Erlduterungen Beschluss in dieser An-

gelegenheit, da er Ende Mdrz d.J. an der Mitgliederversammlung

der UMN in Kathmmndu teilnehmen wird und er auch in Ranchi nur

bei Vorliegen eines solchen Beschlusses entaprechend verhandeln
kann. Auf Grund der Erfahrungen, die er auf seiner Nepal-Reise
gemacht hat, bittet Borutta, sich durch die bisherigen Riickschlige
nicht entmutigen zu lassen und empfiehlt Weiterarbeit in der UMN
unter Beteiligung der Gossnerkirche., Er plddiert fiir die Annahme
der Beschliisse unter b und c. Frau Springe fragt: Gibt es zwin-
gende Griinde fiir die Nepal-Arbeit, falls aich Ranchi nicht betei-
ligt; sind wir in der Lage, uns noch auf ein neues Arbeitsgebiet
einzustellen; wollen wir nur eine Agentur sein, die Leute aussen-
det; wollen wir Leute in eigener Verantwortung aussenden? Peters
erklirt, dass alle Fragen Gewicht haben, es wdre aber reizvoll,
Ranchi eine Arbeit vor der Haustiir anbieten 2zu kdnnen. Plddiert
ebenfalls fiir Beschluss b und c. Nach Diskussion verschiedener
Gesichtspunkte und Anregungen schldgt Symanowski vor, aus dem
Kuratorium eine aus drei Mitgliedern bestehende Expertenkommission
zu bilden. Es wird beschlossen:
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"Die Gossnerkirche wird noch einmal von der Goasner Miseion drin-
gend gebeten, ein pereonelles Engagement in Nepal einzugehen;

die Gossner Misaion unterstiitzt im Rahmen ihrer Haushaltamittel
die Projekte der UMN und wiederholt den Verauch, Mitarbeiter
dorthin zu entsenden',

Fiir die Expertenkommission werden folgende Herren vorgeschlagen,
die die Wahl annehmen:

Borutta,
Gohlke,
Droge.

Zu TO 3 "Beschluss iiber die ndchaten Aufgaben der Gossner Mission
in Zambia"

Schwerk nimmt Bezug auf den Beschlussvorachlag der letzten Kurato-
riumgsitzung, die Arbeit in Zambia auszuweiten. Legt einen neuen
Beschlusavorschlag vor und erldutert diesen. Er sieht die Auswei-
tung der Arbeit in Zambia fiir gefdhrlich an, da die Gossner Missi-
on sich eine Arbeitslast aufbiirden wiirde, die sowohl fachlich wie
personell nicht mit dem derzeitigen Mitarbeiterstab bewdltigt wer-
den konnte. Das Kuratorium dankt fiir die offenen Worte und be-
schliesst:

"1. Das Kuratorium sieht sich beim derzeitigen Stand der Planung
fiir einen weiteren Arbeitsbereich in Zembia nicht in der
Lage, die Verantwortung fiir eine Ausweitung erheblich iiber
den bisherigen Umfang hinaus zu iibernehmen. Vor einer Aus-
weitung der Arbeit in Zambia 80ll die volle Stdrke der Mit-
arbeitergruppe erreicht und die Arbeit im Gwembetal konso-
lidiert sein, wie sie im Vertrag mit der Regierung von Zam-
bia vorgesehen ist.

N Das Kuratorium beruft fiir vorerst ein Jahr einen Berator-
ausschuss fiir die allgemeine Arbeitesplanung und -auvswertung.
Er soll aus Mitgliedern des Kuratoriums und hinzugerufenen
Sachverstiéindigen bestehen. Der Beraterausschuss wdhlt seinen
Vorsitzenden, formuliert seine Aufgaben und berichtet dem
Kuratorium.

3. In den Beraterausschuss werden gewdhlt:

Schmelter,
Grothaus, als Stellvertreter Janssen,
Weisginger.

Der Veraitzende bittet um Zustimmung, dass TO 6 vor TO 5 behandelt
wird. Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Zu TO 6 "Neukonstituierung des Verwaltungsauaschusases"

Seebarg verveist zwingend auf die alte Satzung und das allen Sit~

zungateilnehmern vorliegende Papier zu diesem Tagesordnungspunkt.

Es ergibt sich eine Diskussion iiber Fragen, die sich auf Grund der
alten Satzung stellen und es besteht Einigkeit deriiber, dass eine

neue Satzung erarbeitet werden muss, vorldufig aber die alte wei-

ter Rechtsgrundlage ist. Es werden einstimmig folgende Mitglieder

dss Verwaltungsausschusses bestellt:
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Bischof Scharf Stellvertreter Dr.Rieger,
RA v.Wedel " Dr.Schnellbach,
MD Seeberg 2o P.Springe.

Fotokopien der alten Satzung sollen allen Kuratoriumemitgliedern
zugestellt werden, Weiter wird einstimmig beschlossen:

"In jeder Kuratoriumssitzung ist das Protokoll einer etwa vorher-
gegangenen Verwaltungsausschuss-Sitzung 2zu verlesen."

Zu TO 5 "Vereinbarung mit Dr.Berg"

Seeberg legt den Entwurf einer Arbeitsvereinbarung mit Dr.Berg
vor; ausserdem teilt er mit, dass mit Dr.Berg ein Mietvertrag

iber das Haus Hermannstr., sowie ein Darlehensvertrag (Verkauf
PKW) abgeschlossen worden sei.

Das Kuratorium stimmt den Vertriégen zu, wobei die Arbeitsverein-
barung wie folgt geéindert wird:

"Als monatliche Vergiitung erh&lt Dr.Berg einen Betrag, der dem
Mietwert des Hauses Hermannstr. entspricht.
Die Vereinbarung gilt zundchst fiir ein Jahr."

In diesem Zusammenhang wird beschlossen, dass das Kuratorium die
Kirchenleitung in Berlin bittet, unbeschadet der Mitgliedschaft
von Dr.Berg, P.Seeberg in den Beirat fiir Weltmission zu berufen.

Zu TO 7 "Allgemeiner Lagebericht"

Seeberg berichtet iiber Proteste der Studenten gegen die Kirchen-
leitung in Ranchi, die sich gegen eine nach ihrer Meinung unsach-
gemisse Verwaltung richten; die neue Verfassung der Gossnerkirche
iat noch nicht in Kraft getreten, da ein Anchal - Assam -~ die Zu-
stimmung verweigert hat. Es soll durch Verhandlungen versucht
werden, eine Einigung mit dem Anchal zu erzielen oder diesen
nicht in die Verfassung einzufiigen. Das Ergebnis der Verhandlun-
gen ateht noch aus. Er wird in den ersten Mdrz-Tagen in Ranchi
sein und an der nHchsten KSS-Sitzung teilnehmen. Schwester Ilse
hat eine neue Dispensary in Purnapani eingerichtet. Es ist noch
ungewiss, wann sie ihren Heimaturlaub antreten kann, der ihr

seit Januar d.J. zusteht, da sie bisher fiir die Zeit ihres Ur-
lauba noch keine &drztliche Vertretung gefunden hat.

Betreffend Finanzfragen erldutert Seeberg den vorliegenden Status
per 3l.Dezember 1971. Er teilt mit, dass Herr Lenz aus Altera-
und Gesundheitsgriinden mit Wirkung vom 30.Juni 1972 aus seinem
Amt ausscheiden wird. Frau Meudt soll dieses Amt iibernehmen, da
gle die entsprechende Erfahrung hat. Fiir ihre frei werdende Stel-
le gelang es, eine Buchhalterin aus dem Konsistorium zu gewinnen.

Zu TO 8 "Fudi-Bericht"
Der Vorsitzende bittet Herrn Hertel seinen Bericht vorzutragen.

Dieser Bericht ist in seinen wesentlichen Teilen dem Protokoll
als Anlage beigefiigt.
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Zu TO 9 "Werachiedenesa"

Droge bezieht sich auf die vorliegende Aufstellung iiber die
eingegangenen Spenden, die einen teilweisen Rilckgang und auf

der anderen Seite auch einen gewissen Anstieg auswelst. Peters
schneidet die Frage der Werbung an, dis profilierter sein musste.
Seeberp bestétigt, dass dies schwlerig sei und bittet, dariiber
auf der nZchsten Sitzung zu sprechen.

Seeberg teilt das Ausscheiden von OKR Lohmeann aus dem Kuratorium
aus gesundheitlichen Griinden mit und bittet, die Entscheidung
iiber einen Nachfolger im Hinblick auf die neu zu erarbeitende
Satzung zuriickzustellen. Der Vorsitzende bittet, OKR Lohmann in
einem Brief den Dank des Kuratoriums fiir die Hilfe und Mitarbeit
wihrend der Mitgliedschaft auszusprechen. Der Vorsitzende
sohliesst die Sitzung um 18.40 Uhr mit Lied und Gebet.

Berlin, den 31.Januar 1972

Martin Seeherg

F. 4.R.,

fﬂ?‘r: R
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Anlage 1 zum Protokoll der Kuratoriumssitzung vom

5.Januar 1972

Bei der Ordnung der anstehenden Fragen konnte das Folgende
beriicksichtigt werden. Als eine Art Leitsd@tze konnten an-
gesehen werden:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

Alle Verdnderungen und Zielsetzungen sind darauf ausge-
richtet, dass Zeugnis und Dienst der Kirchen in Ubersee
gefordert werden in der gemeinsamen Verantwortung fiir
die Weltmission in sechs Kontinenten.

Grundlegende Veridnderungen erfolgen nach Konsultation
mit den iiberseeischen Kirchen.

Den geschichtlichen Entwicklungen und dem Stand der be-
reits erreichten Gemeinsamkeit wird Rechnung getragen.

Gesichtspunkt ist die Stdrkung Berlins und die rechtlich
geordnete Verbindung der Arbeit hier mit der Weltmissi-
onsarbeit der westlichen Kirchen.

Die Kirchen und Gemeinden der DDR bleiben in der ihnen
moglichen Beteiligung an der Weltmission Partner der
Arbeit. Die Ergebnisse ihrer missionarischen Verant-
wortung am Ort und ihrer Form der weltmissionarischen
Beteiligung ist schnell und institutionell an die
Kirchen und Gemeinden im Westen zu vermitteln. Die
Moglichkeiten der Information und Beteiligung der Ge~
meinden und Kirchen in der DDR werden ausgeschopft.

Fiir die offenen Fragen der Errichtung und Zuordnung
werden Formen gewdhlt,

die den Zielen der Integration von Kirche und Mission
dienen, die es ermdglichen, partnerschaftliche Bezie-
hungen herzustellen bzw. zu pflegen,

die so beweglich sind, dass sie die Weitergabe abge-
schlossener Aufgaben und den Beginn neuer Aufgaben mit
auch neuen Partnern ermoglichen.

Arbeitsform in Berlin

Die vielf#ltigen Uberlegungen zur Gestaltung der Welt-
missionsarbeit in Berlin zeigen, wie schwierig die Si=~
tuation und wie reichlich die Probleme sind. Die Ent-
wicklung des letzten Jahres hat drei Entwiirfe hervor-
gebracht (DKU, Wildner-Papier fiir BMW, Gossner-Vor-
schlag fiir EMB). Der Vergleich der Entwiirfe konnte

zu einer Endstufe fiihren, bei der folgendes beriick~
sichtigt wird:
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2.2

2.3
2.33

2.34

2.35

2,36

2.37

Der besonderen Lage Berlins ist durch die besondere
Form eines Missionszentrums Rechnung zu tragen.

Kennzeichen sind:

Die Evangelische Kirche von Berlin-Brandenburg, Regional-

synode West; &nerkennt durch Synodalbeschluss die im
Missionszentrum zusammenarbeitenden Missionen als ihre
Sendungsorgane. Eine solche Beschlussfassung wiirde dem
entsprechen, was die Landessynoden in Westfalen und
Rheinland im Blick auf die VEM ausgesprochen haben.

Die in Berlin ansissigen Missionen bleiben in ihrer
Selbstiéndigkeit bestehen, um ihre "Mandvrierfidhigkeit"
zu erhalten.

Die Berliner Missionen sind gleichgewichtig und gleich-
artig am Missionszentrum beteiligt.

Die Abteilung Ost-West des Zentrums wird kréftig ausge-
baut, um in methodisch und zeitlich geordneter Form

die Verbindung zwischen den Kirchen und Missionen in
der DDR, West-Berlin und der BRD zu aktualisieren.

Die VEM wird um ihre Beteiligung am Zentrum gebeten,

um die Missionsprisenz in Berlin zu vermehren und
moglicherweise ein Zusammenwachsen von BMG und VEM

zu erleichtern. Dem konnte die Bereitschaft der VEM
entsprechen, ihre Arbeit um die Mitverantwortung fir
die afrikanischen BMG-Kirchen im Sinne eines Zeitplanes
wachsender Zusammenarbeit zu erweitern.




Anlage 2 zum Protokoll der Kuratoriumssitzung vom
5. Januar 1972

Drei Jahre im TTC Fudi
(gekiirzter Abschlussbericht)

Als ich meine THtigkeit im November 1968 begann, bestand
die folgende Organisation:

Drei Produktionsbetriebe in den Branchen,Bau, Holz und Me~
tall und zwei Lehrwerkstdtten fiir Tischler und Schlosser. Da-
neben existierte in Ranchi noch ein "TTC Information Centre",
das vor allem die Nachteile mildern sollte, die Fudi durch
meine Stadtferne erwachsen waren.

Die drei Produktionsbetriebe waren sehr stark miteinander ver-
flochten und auch die Buchhaltung wurde integriert gefiihrt, so
dass kein klares Bild iiber die Rentabilitdt der Einzelbetriebe
gewonnen werden konnte. Der Gesamtkomplex Produktion steckte
jedoch ziemlich tief in den roten Zahlen.

Meine Aufgabe: Innerhalb von drei Jahren das TTC Fudi von fi-
nanzieller und personeller Hilfe aus dem Ausland unabhéngig zu
machen.

Zundchst zur personellen Unabhidngigkeit:

Mein Vorginger, Herr Schwerk, hatte noch kurz vor selinem Aus-
scheiden versucht, einen ersten Schritt in diese Richtung zu
tun, indem er den Posten des Direktors, der fiir den Gesamt-
komplex zustindig war, abgeschafft und seine. Funktionen auf
einen Manager in der Produktion und einen Prinzipal in der
Auebildung verteilt. Mr.Sockey, der ehemalige Assistent des
Direktors, war der Manager, und ich selbst versuchte, mich
zundchst erst einmal nur um die Ausbildung zu kiimmern. Lelder
erwies sich diese Ldsung als sehr inatabil und es ergab sich
eine l#ngere Periode der Unsicherheit, wer nun fiir was zustén-
dig sein sollte, angesichts des Versuchs einerseits, dem Ma-
nager so viele Kompetenzen wie mdglich zu erhalten und dem
Zwang andererseits, die anfallenden Geschidfte nun auch zu er-
ledigen.

Gleich zu Beginn unternahm ich einen Versuch, die Herren lakra,
Kulla und Horo fiir einen Posten im TTC Fudi zu erwirmen. Das
war vergeblich.

Dagegen geleng es, Herrn Haque einige Monate friiher als geplant
aus Deutschland zuriickzurufen, und er Ubernahm mit dem Aus~
scheiden Herrn Dammers die Lehrlingsausbildung, die er bis zum
Schluss zu meiner vollen Zufriedenheit geleitet hat.

R
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Filr den Aufbau einer profitablen Massenproduktion im Holzbe-
trieb beantragten wir einen Fachmann beim Deutschen Entwick-
lungsdienst (DED) Leider kam dann Herr Kmitta erst eineinhalb
Jahre nachdem der Antrag gestellt worden war; immerhin jedoch
noch friih genug, um entscheidend bei der Reorganisation mitzu-
helfen, iiber die spdter noch niher berichtet werden wird.

Fily das Bauunternehmen konnten wir einen Architekten, Mr. P.S.

Topno, fiir einen Tag in der Woche verpflichten. Er ist Gossner

Christ und Angestellter eines Bauxit-Pergwerkes in der Nahe voa
Lohardaga.

Fiir den Metallbetrieb haben wir eigentlich bis zum Schluss ver-
geblich nech einem geeigneten Fachmann Ausschau gehalten.

In der zweiten Hdlfte des Jahres 1969 kam eine Anfrage der Kir-
chenleitung, ob nicht dem scheidenden Kirchenpridsidenten, Rev.
C. B, Aind, das Amt eines Direktors in Fudi angeboten werden
kdnne. Folgende Uberlegungen waren fiir gdne poniitore ot
auf diese entscheidende Frage massgebend:Weit und breit war
kein technischer oder kaufminnischer Experte der Gossnerkirche
fiir diese Stelle in Sicht, und auch die Hoffnung auf eine
rechtzeitige Riickkehr Jay Lakras nach Indien hatten sich bis
dahin schon zerschlagen. Und ein Mitglied der Gossnerkirche
hdtte der Direktor unter den damaligen Umsténden unbedingt
sein miissen.

Rev.Aind hat sich als der relativ f#higate Kirchenprisident
erwviesen. Er war zwar kein technischer Fachmann, aber fiir die~
se Fragen gab es ja Angestellte im nichsten Glied. Ausserdem
konnte er meine Hilfe noch fiir lange Zeit in Anspruch nehmen.
Viel sprach dafiir, dass durch den neuen Diﬁektor ein engeres
Verhdltnis zur Trigerin des TTC Fudi, zum “orf Fudi und iiber-
haupt zu den Leuten, fiir die das Institut iiberhaupt gedacht
war, moglich wiirde.

Am 1.November 1969 begann der neue Direktor seinen Dienst.
Nachdem ich bis dahin mit meinem Kollegen in der Produktion,
dem Manager des TTC Fudi, einen praktikablen modus vivendi
gefunden hatte, stellte sich nun die gleiche Frage der Kompe-
tenzabgrenzung gegeniiber dem neuen Direktor. Es war nicht
leicht, ihn kontrolliert in sein neues Amt hineinwachsen zu
lassen.

Die finanzielle Unabhingigkeit wurde zundchst ohne schwerwie-
gende Eingriffe in die bestehende Organisation angestrebt.
Offensichtliche Verlustquellen wurden beseitigt. Im Holz~-

und Metallbetrieb wurde verstérkt auf Dauerauftrdge und Mas-
senproduktion hingearbeitet:

(1) Bolz: Die Firma Cromelite in Calcutta erkldrte sich bereit,
so viele Stapelstiihle zu verkaufen, wie wir herstellen
kSnnten. Wir entwickelten ein Modell und stellten die Pro-
duktion entsprechend um. Die Vermarktung hielt jedoch nicht,
was sie versprach.

- 3 -
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(2) Metall: Kontakte zum Tata-Konzern in Jamshedpur erwiesen
sich als fruchtbar. Wir wurden jedoch bald wieder von der
lListe der Lieferanten gestrichen. Qualitdtsmdngel und un-
plinktliche Lieferung minderten unsere Konkurrenzfihigkeit.

Es stellte sich bald heraus, dass mehr Geld und Zeit notig ge-
wesen wiren, um einer Sanierung auf die oben beschriebsne Art
zum Erfolg zu v rhelfen.

Tm Sommer 1970 wurde Herr Montag zu meiner Unterstiitzung nash
Indien entsandt. Mit ihm zusammen versuchten wir, die Situation
zu analysieren. Als Ergebnis wurden folgende Schritte eingelei-
tets
Produktion und Lehre wurden endgiiltig voneinander getrennt. Die
Produktion wurde an die Firma Cromelite (India) Pvt.Ltd. ver-
pachtet, Diese Firma hat ihrem Produktionsprogramm Klappmdbel
aus Holz hinzugefiigt. Das Bauunternehmen sollte mit meinem Aus~
scheiden auslaufen. Fiir die Lehre wurde eine Treuhandgesellschaft
ebildet, der die Gossnerkirche sowie die /Argliikaiisols Ko-che
inzwischen Church of North India) und die Katholische Kirche
und als vierter Partner die Gossner Mission angehdren.

Rev.Aind blieb Direktor und ist direkt fiir die Lehre zustdndig,
beraten und kontrolliert von der Treuhandgesellschaft. Herr
Haque behielt seinen Posten als Training Superintendent und
kiimmert sich als engster Mitarbeiter des Direktors im engeren,
technischen Sinn um die Ausbildung.

Am 1.Januar 1971 trat diese Regelung in Kraft. Meine Aufgabe be-
stand von da ab darin,

die Geschifte des alten, integrierten TTC Fudi, so wie es vor
dem 1l.Januar 1971 bestanden hatte, abzuwickeln;

die Bauabteilung, die noch Auftridge im Gesamtwert von etwa einer
dreiviertel Million Rupies fertigzustellen hatte, zu schliessen;
als Vertreter der Gossner Mission im Aufsichtsrat der Treuhand-
gesellschaft mitzuarbeiten;j

bei den ersten Schritten der beiden neuen Gesellschaften auf dem
Compound Hilfestellung zu leisten;

einigen genossenschaftsartigen Zusammenschliissen ehemaliger TTC-
Arbeiter und -Angestellter auf die Fiisse zu helfen.

Tm letzten halben Jahr wurde meine Zeit hauptsdchlich von dem
Bauunternehmen in Anspruch genommen. Alles in allem wurden widh=-
rend meiner Zeit vom TTC mehr als 20 Bauprojekte im Wert von
iiber Rps 1,5 Mill. ausgefiihrt.

Einige weitere Bauauftrége, die das TTC noch in der Hand hatte,
wurden an eine Gruppe ehemaliger Mitarbeiter abgegeben, die sich
zu einem privaten Bauunternehmen zusammengetan hatten.

Eine andere Gruppe hatte eine Bauschlosserei aufgemacht, und

auch an sie konnten einige grossere Auftrédge weltergegeben wer-
den, die den Start erleichterten.

o
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In Fudi werden also weiter Lehrlinge ausgebildet, in der Pro-
duktion verdienen etwa fiinfzig Arbeiter und Angestellte weiter-
hin ihr Brot, und einige ehemalige Lehrlinge und Mitarbeiter
sind sogar dabei, auf eigene Fiisse zu kommen.

Alle Schulden, die zu Beginn meiner THtigkeit das TIC belaste-
ten, konnten zuriickgezahlt werden. Zuriick bleibt ein Konto-
stand, der fast das ganze Budget der Lehre im nidchsten Jahr
deckt.

Die Produktion liegt voll und ganz in indischen Hidnden und
auch um die Finanzen braucht sich die Gosesner Mission nicht
mehr zu sorgen. Die Lehre liegt ebenfalls voll und ganz in in-
dischen Hinden. Ihr klar begrenzter Haushalt wird jedoch nach
wie vor noch von nur einem Mitglied der Treuhandgesellschaft
finanziert: Der Gossner Mission. Wie bald und wie weit die an~
deren Mitglieder ihren Anteil auch an den Finanzen iibernehmen
kdnnen, kann im Moment noch nicht gesagt werden.

Bei allem berechtigten Optimismus im Blick auf die Zukunft des
TTC Fudi, muss doch auch klar gesagt werden, dass es noch weit
von einer Stabilitdt entfernt ist. Nur einige wenige Probleme,
dio gerade bei meiner Abreise die Diskussion immer wieder be-
herrschten, mdgen das illustrieren:t

Dieses Jahr war die Zahl der Bewerbungen um Lehratellen wesent-
lich geringer als vorher. Das hat mehrere Griinde, bestimmt aber
auch den Grund, dass der Wettbewerb um Arbeitspldtze fiir Schlos-
scr gerade in Chotanagpur immer hdrter wird. Dementsprechend
schwierig gestaltete sich die Unterbringung unserer Abgénger
in der benachbarten Induastrie.
Bisher hatte die Treuhandgesellschaft noch keine Besitzrechte
an dem, was sie verwaltet. Der Compound und die dazu gehCrigen
Gebdude und Maschinen miissten von der Gossnerkirche an die Treu-
handgesellschaft verpachtet werden, um eine erfolgreiche Arbeit
zu gewdhrleisten, Die Kirche hat sich bisher noch nicht zu die-
ser Entscheidung durchringen kdnnen.
Das Dorf Fudi kam Mitte des Jahres zu dem Schluss, dass die An-
derungen in der Produktion nicht den Erwartungen der ehemaligen
Landbesitzer entsprachen.
Der Vertrag mit der Firma Cromelite war zundchst nur fiir ein
Jahr abgeschlossen worden, mit der Ausaicht auf Verlidngerung.
Fiir die Firma ist nicht alles so gelaufen, wie sie cr zxich
vorgestellt hatte, Sie ist bereit, den Vertrag nur dann zu
verldngern, wenn ihr die Pacht von Rps 1.500 pro Monat erlas-
sen wird.
Die Kirche ist allenfalls bereit, die Pacht auf Rps 1.000 pro
Monat herebzusetzen.
Das Verh&ltnis zwiachen den beiden wichtigaten Personen in der
Lehre, dem Direktor und dem Training Superintendenten war nie
gut und ist durch die engere Zusammenarbeit schlechter geworden.
Hinzu kommen wachsende Spannungen zwischen dem Direktor und den
Lehrern.
Zum Schluss mdchte ich der Gosesner Mission und ihren Mitarbei-
tern danken. Sie alle haben dazu beigetragen, dass uns die Ar-
beit in Fudi alles in allem Spass gemacht hat.

gez. Helmut Hertel
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 24,November 1971
Handjerystr, 19/20
Tel.s 851 30 61

An die

Ehrenmitglieder, Mitglieder und

deren Stellvertreter sowie die

Mitarbeiter des Kuratoriums der Gossner Misaion
und die

Mitglieder der landeskirchlichen Kommission

fiir partnerschaftliche Beziehungen zur indi-
schen Gossnerkirche

Betrifft: Protokoll der Sitzung des Kuretoriums der Gossner Mission

am 6.0ktober 1971 in Berlin

Liebe, sehr verehrte Schwestern und Briider! 3

In der Anlage erhalten Sie das Protokoll der Sitzung des Kuratoriums
der Gossner Mission vom 6.0ktober 1971 im Haus der Miseion in Derlin.

Talls Sie Anderungs- und Erginzungawiinsche haben sollten, werden diese
zu Beginn der nichsten Sitzung mitgeteilt werden,

Schon jetzt mochte ich darauf hinweisen, dass die niechste Sitzung am
5,Januar 1972 wieder im Haus der !Mission in Berlin stattfinden wird.

Das Protokoll der Sitzung der Landeskirschlichen Kommission fiir partner-
schaftliche Beziehungen zur indischen Gossnerkirche vom 7,0ctober 1971
im Haus der Mission in Berlin fiige ich mit der Ditte um Kenntnisnahme
diesem Schreiben ebenfalls bei.

Mit herzlichen Griissen bin ich
Ihe

Moybne x-f';cc..u,»-j

P.S.Der Abschlussbericht Dr.Derg
liegt nur einem Teil der Pro-
tokolle als Anlage Dbei.

Anlagen




Pro tokae il

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 6,0ktober 1971 im Haus der Mission in Berlin

—— i —————— ] -~

Anwesend:
Chrenmitglieder: Pfr.Dr.YW,Augustat/Berlin

Mitglieder: Superintendent i.R. Dr.Rieger/Berlin,

stellvertr.Vorsitzender

P.Borutta/Exten

Propst Bracht/lMainz

Superintendent Cornelius/Norden

P.Droge/Bielefeld

P.Ehlers/%Wolfsburg

P.Gohlke/Diinne

Professor Dr.Grothaus/Adelby bei Flensburg

OKR. D. Hess/Konigsfeld

P.Dr.Hess/Westkilver

P.Janssen/Warsingsfehn

Frau Kleimenhagen/Berlin

P.Xlimkeit/Bierde

P.Schmelter/Lemgo

Pfr. i.R. Schreiner/Miinchen

RA und Notar von Wedel/Berlin

Herr VWeissinger/Bad Vilbel

Mitarbeiter: Dr.Berg/Berlin
Herr Lenz/Berlin
Dipl.-Ing.Schwerk/Berlin
P.Seeberg/Berlin
Pastorin Springe/Mainz
P.Symanowski/Mainz

Dr.Kandeler/Xassel

Landessuperintendent Peters/Celle
P.Schwarz/Veisskirchen

Schwester Monika Schutzka/bisher Amgaon




Da Dr. Rieger sich bei der Versammlung wegen einer dienstlichen
kurzen Verspatung hat entschuldigen lassen, wird die Sitzung mit
einer liturgischen Andacht erdffnet und sopgleich mit den Verhand-
lungen begonnene.

Dr.Berg teilt das Ausacheiden von P, DBubmann und A.Hannemann aus
dem Kuratorium mit. Griisse abwesender 1litglieder werden ausgerich~
tet bzw. im Umlauf zur Kenntnis gebracht.

ad 1) Protokoll der Jetzten Sitzung vom 21, April 1971

Dr.Berg rekapituliert, dass ein ad hoc-Ausschuss (Lohmann, Grothaus,
von Stieglitz, Tecklenburg, Berg) beauftragt war, das Ergebnis der
langen Grundsatz-Diskussion am 21. April 1971 in Mainz noch am Abend
zusammenzufassen. Das Ergebnis lag dem Protokoll zu T.O. 3 bei.

Die Mitglieder Borutta und Dr.Hess haben den Text als zu weitgehend
angefochten: Fiir weiterfiilhrende Verhandlungen mit der Kirche von
Berlin-Brandenburg iiber die Stellungnahme der Gossner Mission zu
deren Integrations-Plidnen solle nicht nur die Missionsleitung er-
mdchtigt, sondern ein /usschuss des Kuratoriums hinzugezogen werden.
P.Schmelter hat in jenem Papier die Sdtze iiber die Fortfiihrung der
Indien-Arbeit als zu weitgehend empfunden und frilheren Beschliissen
entgegenstehend, die beziiglich der Kommission fiir partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit der "Gossner-Kirche'" und ihrer Zustidndigkeit fiir
die indische Xirche gefasst seien.

Da in der ganzen I'rage keine Verhandlungen seit April 1971 gefiihrt
wurden, sondern auf Grund eines Gesprdches bei Bischof Scharf ein
neuer Entwurf in Auftrag gegeben sei, den OKR Wildner demnidchst vor-
legen und der das Kuratorium im nichsten Jahr sicher ausfiihrlich
beschédftigen werde, empfichlt Dr.Berg, diese neuen Verhandlungen
abzuwarten.

P.Seeberg hidlt es fiir wiinschenswert, wenn das "Wildner-Papier" vor-
liege, dass schon ein Kreis von Kura®oren sich mit ihm vorbereitend
befassen moge, um der Stellungnahme des Kuratoriums im Januar 1972
vorzuarbeiten.

Die Diskussion ergibt, dass das geschehen mGge, ohne dass iiber den,
Personen~Kreis ein formeller Beschluss gefasst wird.

ad 2) Indien-Frapgen / P.Seeberg

Der Bericht von Schwester Monika Schutzka iiber ihren 5-jdhrigen
Dienst in Amgaon wird auf den Nachmittag verschoben, wenn der Kreis
durch eine Reihe von Gidsten (Ehefrauen von Kuratoren und Mitarbei-
terschaft der Gossner Mission) erweitert werden soll; ebenso wird
Weissinger gebeten, iiber einen soeben im Auftrag des Diakonischen
Herkes beendeten Besuch in lWestbengalen und Bihar zu berichten.

a) Wichtigstes Ereipgnis in der Gossnerkirche sei die Fertigstellung
geiner neuen Verfassung nach zweijéhriger Vorarbeit durch eine Kom-
mission der indischen Xirche ohne jegliche Beratung von aussen, die
man offenbar bewusst in Ranchi nicht gewiinscht hat. Sie werde schon
mit Beginn des Jahres 1972 durch Beschluss des KSS in Kraft gesetzt
werden konnen, wenn die finf Anchals bis Ende Oktober 1971 zustim-
men.
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Seeberg charakterisiert Geist und Richtung der neuen Ordnung an
einzelnen Elementen des vorliegenden Entwurfs (Wegfall der An-
chals und stidrkere Zentralisierung, weniger Riicksichtnahme auf
Minderheiten, Umwandlung der Boards in hauptamtliche Beauftragte
filr Erziehung, Evangelisation, Liegenschaften und Finanzen).

Der Referent spricht sich positiv iiber den Entwurf aus, der ein
Zeugnis fiir ein so kaum erwartetes llass an Mindigkeit der Goss-
nerkirche sei; er beantwortet eine Reihe von Fragen und stellt
in Aussicht, sowie der englische Text vorliege, die endgiiltig
beschlossene neue Ordnung der Kirche allen Mitgliedern zugehen
zZu lassen.

b) Schwester Ilse Martin/Takarma ist das Bundesverdienstkreuz
verliehen worden. Sie hatte Dedenken, es anzunehmen., Das Kura-
torium freut sich fiir seine Mitarbeiterin dieses Zeichens der
Anerkennung ihres Dienstes und gibt dem in einem von allen Ilit-
gliedern und Gisten unterschriebenen Gliickwunsch-Schreiben Aus-
druck, durch das ihr auch die Bedenken der Annahme der Ehrung
genommen werden sollen.

c) Schwester i.R. Anni Diller ist an den Herrn Vorsitzenden nach
ihrer Riickkehr von Indien wegen der jammervollen Lage der Pasto-
ren-Wlitwen in der Gossnerkirche herangetreten.und hat Hilfe ange-

regt.

Es handelt sich nach den Ermittlungen der Missionsleitung um etwa
20 Frauen.

Das Kuratorium beschliesst fiir Weihnachten eine einmalige Zuwen-
dung von Rps 2.000,~ fiir die Witwen. Ob regelmidssig aus dem Pen~
sionsfonds fiir sie etwas geschehen konne, wird P.Seeberg bei sei-
nem Besuch in Ranchi im Februar 1972 mit dem Prisidenten der
Gossnerkirche zu kl&ren versuchen.

d) Verlust von ca. Rps 20.000,- durch Rev.Silas Kujur
als stellv.Leiter der Surguja-ilissionsarbeit.

Unter seltsamen Umsténden ist dem Adhyaksh des Nordwest-Anchals
diese Summe unmittelbar nach Abholung der Lohngelder von der Bank
gestohlen worden. Die llissionsleitung fragt, ob nicht eine wenig-
stens teilweise Lrstattung des schmerzlichen Verlustes geboten
sei.

Es erfolgt eine ladngere Diskussion des Fiir und Wider, bei der sich
herausstellt, dass das KSS um eine Hilfe nicht gebeten hat, obwohl
es den Verlust berichtet und erortert hat,

Die Missionsleitung wird beauftragt anzufragen, ob durch den Celd-
verlust lMitarbeiter der Kirche in ihren bescheidenen Beziigen be-
troffen, d.h. geschidigt wurden. In diesem Fall wird das Kurato-
rium je nach der Antwort, die erfolgt, die Angelegenheit in der
nidchsten Sitzung nochmals aufgreifen.
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Etwaige Fragen iiber Fudi TTC bittet Seeberg auf die nichste Sit-
zung zu vertagen, da Dipl.-Ing. Hertel nach Beendidung seiner

richterstattung anwesend sein wird.

ad 3) Finanzfragen

a) Status des Wirtschaftsplanes 1971

Dr.B3erg erldutert kurz die Vorlage. Zu besorgten Fragen ist kein
nlass; die Arbeit konnte ohne finanziell bedridngende NGte nach
der Leitlinie des Wirtschaftsplanes 1971 getan werden. Yenige Fra-
gen werden zufriedenstellend beantwortet.

b) Jahresrechnungz 1970

Seit wenigen Tagen erst liegt die gepriifte Jahresrechnung vor, die
der Finanzreferent in den Hauptpunkten erldutert. Sie weist einen
kleinen Uberschuss auf, der auf 1971 vorgetragen wurde.

Sehr viel besser als 1969 stellt sich die Vermdgenslage. Durch den
ginstigen Verkauf des Gossnerhauses in Mainz-Kastel ist das Vermd-
gen der Gossner Mission von ca. 1,4 Mio auf ca. 2,2 Mio. angewach-
sen., Die in Mainz vorhandenen Mittel sind zweckbestimmt vom Beirat
zu verwalten.

Herr Lenz kann darauf hinweisen, dass auch in Berlin ein nicht un-
wesentlicher Vermdgenszuwachs bevorsteht. Die Geschwister von
Schulz, Bundesallee 128, haben vor Jahren ihr Haus testamentarisch
der Gossner Mission vermacht; vor kurzem ist nun eine der betagten
Schwestern verstorben. Zur Hilfte gehort also das Haus, dessen
Wert mit 0,75 Mio vorsichtig geschidtzt werden kann, schon jetzt
der Gossner'schen Missionsgesellschaft. Das Kuratorium nimmt die-
se Mitteilung liberrascht und erfreut entgegen.

Eine ldngere Diskussion entziindet sich an dem Hinweis von Dr.Berg,
dass er sich verpflichtet halte, auf den dubiosen Charakter eines
Aktiv-Postens (Forderungen) in der Vermdgensaufstellung hinzuwei-
sen: ca. 0,2 Mio Darlehen an den Lettner-Verlaz, der sich in Kon-
kurs befinde. Darauf werde auch ein Passus in seinem Abschluss-
Bericht eingehen.

Verschiedene Mitglieder weisen unter Kritik darauf hin, dass das
Kuratorium nie um Ermidchtigung zur Gewdihrung der Darlehen in die-
ser Hohe gebeten worden sei. Der Komplex bediirfe nidhere: Klarstel-
lung. Eine Entlastung fiir die Jahresrechnung 1970 kdnne deshalb
nur bedingt ausgesprochen werden.




Beschluss: 1) Der Missionsleitung wird fiir das Jahr 1970 Ent-
lastung erteilt.

2) Gleichzeitig wird ein Ausschuss des Kuratoriums ge-
bildet, der die Darlehnsgewdhrung an den Lettner-
Verlag weiter verfolgt und zur gegebenen Zeit Be-
richt erstattet.

Mitglieder: Dr.Rieger, Frau Kleimenhagen, Pastor
Borutta, Rechtsanwalt von Wedel;
letzterer wird um Einberufung des Aus-
schusses gebeten.

¢) Wirtschaftsplan 1972

Die Vorlage des Verwaltungsausschusses war 14 Tage vor der Sitzung
. iibersandt worden, so dass die Mitglieder sich mit den in ihr ent-
haltenen Problemen vertraut machen konnten.

Die einzelnen Kapitel werden von Berg (Einnahmen), Seeberg (Indien-
und Nepal-Ausgaben), Frau Springe (Ausgaben fiir UIM), Schwerk (Zam-
bia-Ausgaben), Lenz (Heimat-Ausgaben) erliutert und Riickfragen be-
antwortet.

Nach Form und Inhalt wird der lirtschaftsplan 1972 einstimmig ge-
billigt und festgestellt.

Die Diskussion iiber das Nepal- und Zambia-Kapitel ergibt den Auftrag
an die Missionsleitung, auf der nichsten Sitzung das Engagement der
Gossner Mission in bheiden Gebieten detaillierter zu behandeln.

ad 4) Personalfragen

a) P.Neisel/Aachen nach Montevideo

Auf dringende Bitte des Deutschen Evangelischen Missions-Rats durch
Bischof D. Harms hat sich die Gossner lission nach Fiihlungnahme mit
Sup. Dr.Rieger bereit erklirt, da keinerlei finanzielle Verpflich-
tungen zu libernehmen waren, als Aussendungsorgan fiir Pastor Neisel
zu fungieren. Dr.Berg unterstreicht die Bedeutung seines Dienstes;
auch das Vertrauen, das in der Bitte des DEMR an die Gossner Missi-
on zum Ausdruck kommt.

b) Schwester Monika Schutzka erbittet nach Absprache mit der Missi-
onsleitung noch bis zum Frithjahr 1972 Bedenkzeit in der Frage, ob
sie erneut als Mitarbeiterin der Gossner Mission im Sommer 1972
auszureisen bereit sei. Im positiven Fall komme Nepal in Betracht,
kaum wieder Amgaon, da sie keine Bitte zur Fortsetzung ihrer Mit-
arbeit dort erhalten habe und ihr das beantragte 'no objection to
return" versagt worden sei.

¢) Sup. Cornelius fragt nach der Regelung der weiteren Mitarbeit
Dr.Bergs in der Gossner Mission nach seiner Pensionierung. Da die-
se zur Stunde noch nicht ausgesprochen sei, mochte Dr.Derpg die /Ab-
aprache erst danach fixiert sehen, so dass dem Kuratorium auf der
nécheten Sitzung Bericht erstattet werdcn kénne.
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d) P.Borutta mdchte Herrn Hannemann mdgliche und notwendige Hilfe
erwiesen w'sasn. Diese Frage wird dem Ausschuss in Sachen Lettner-
Verlag weitergegeben.

ad 5) Verschiedenes

a) Weissinger fragt, ob noch der alte Auftrag des Kuratoriums zur
Uberpriifung der Statuten der Gossnerschen Missionsgesellschaft be-
stehe, die seines llissens zum Ziel hitte, die problematische Be-
stimmung einer Mitgliedschaft im Kuratorium auf Lebenszeit eventuell
zu dndern.

Dr,Hess verweist auf die Schwierigkeit dieses juristischen Problems.

von YWedel hilt eine Anderung der diesbeziiglichen Bestimmungen in der
alten Stiftungsurkunde nicht fiir unmdglich.

D.Hess beantragt Verweisung dieser Frage a&an den Verwaltungsausschuss,
der dem Kuratorium berichten und Vorschldge zur gegebenen Zeit ma-
chen moge. So wird beschlossen.

b) Die Termine der Sitzungen des Kuratoriums im Jahre 1972 werden
auf folgende Daten festgelegt:

5. Januar 1972 in Berlin
3, Mai 1972 in Mainz
11. Oktober 1972 in Berlin.

*x¥ Mittagspause ***

Der Nachmittag ist (in erweitertem Kreis) im wesentlichen den Be-
richten vorbehalten.

ad 6) Amgaon/Indien (Schwester lonika und Weissinger)

Unter dem Stichwort "Was sich in fiinf Jahren in Amgaon gedindert hat"
berichtet Schwester Monika eindriicklich von ihrem Dienst., Die Um-
stellung unter indischer Leitung ist vollzogen. Die grossen Krank-
heitsnote im weiten Umkreis von Amgzaon bestehen weiter. Baldiger
Fortbildungs-Urlaub fiir Dr.Horo sei wichtig. Der Geist der Schwe-
sternschaft bediirfe sorgfdltiger Pflege; auch intemsiverer Kontakt
zu den anderen Zentren christlichen &rztlichen Dienates in Orissa
sei wiinschenswert.

In den Mittelpunkt ihres Berichtes stellt unsere Mitarbeiterin vier
indische Frauengestalten (z.T.Schwestern in Amgaon), an deren
Schicksal und Entscheidungen die missionarische Dimension der Ar-
beit in Amgaon deutlich und zu einer Frapge grossen Gewichts werde,
die nicht leicht und schnell zu beantworten sei.
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Dr.Rieger dankt fiir das Kuratorium und alle Gidste der Berichter-
statterin sehr herzlich, nachdem noch einige Detail-Fragen beant-
wortet waren. Fiir ihre Erholung sowie den Heimatdienst begleiten
die Segenswiinsche aller Schwester Monika.

Weissinger bringt nur wenige Tage alte Griisse 2us Ranchi, Takarma,
Khuntitoli und Fudi (Schwester Ilse, Hertels, Bruns, Prdsident
Minz), nachdem er am Ende einer Indienreise im Auftrag des Diako-
nischen Werkes noch Chotanagpur besuchen konnte. Vorher hatte er
in Uesthengalen (Pakistan-Fliichtlinge) und Nord-Bihar (Uberschwem-
mungs-Katastrophe) die Zentren unsagbarer Not geaehen, um Moglich-
keiten der Hilfe zu ermitteln. Lr hat in Stuttpgart iiber Gespriéche
mit hohen Regierungsvertretern zu berichten und bestimmte Hilfs~
masanahmen vorzuschlagen. Sein Bericht zeigt eindriicklich den
dunklen und.drohenden, blutigen und leidvollen Hintergrund ganz
Indiens, auf dem sich unsere Indien-Arbeit mit der Gossnerkirche
als kleiner Ausschnitt vollzieht.

Auch fiir diesen Bericht wird nach einigen Fragen und deren Beant-
wortung herzlich gedankt.

ad 7) Zambia

Schwerks Bericht verweilt nur verhHltnismissig kurze Zeit bei See~
bergs und seiner Reise im Mai/Juni 1971 nach 2ambia, iiber die in
der "Gossner Mission" 4, 1971 berichtet wurde. Sie habe intensive
und offene Gespréche mit der Regierung als unserem Vertragspartner
gebracht; mit dem unerwarteten Erpgebnis, dass die Gossner Mission
gebeten sei, einen Mitarbeiter in den Planungsstab der Regierung
fiir "ldndliche Entwicklung" zu entsenden. Auch mit unserem Team im
Gwembe Valley seien ausfiihrliche Beratungen und praktische Regelun-
gen erfolgt.

Linger - vor allem in der Diskussion - beschiftigten sich der Be-
richterstatter und das Kuratorium mit dem dringenden Angebot des
"Kollegiums der Geschidftsfiihrer entwicklungspolitischer Dienst",
die Gossner Mission mdchte - ohne finanzielles Risiko ihrerseits -
einen dhnlichen Dienst wie am Kariba-Stausee im Norden Zambias zu~
sdtzlich libernehmen und leiten, wo mit der "Vereinigten Kirche von
Zambia" eine Planung auf dem Sektor "Rural Mission" im Gange sei.

Schwerk wdgt Pro und Contra niichtern ab und bittet das Kuratorium,
zu weiterem Verhandeln die Vollmacht zu geben. Nicht der erst in
Umrissen sich abzeichnende Plan, sondern die Frage weiteren Verhan-
delns seitens der Gossner !Mission beherrscht die Diskussion und
wird schlicsslich gemidss der Bitte des Derichterstatters entschie-
den. Dafiir hatten sich vor allem D.Hess wund Weissinger ausgespro-
chen, Dr.Hess hatte starke DBedenken angemeldet und Dr.Grothaus eine
ausfiihriiche Zambia-Diskussion auf der nichsten Sitzung gewiinscht.,
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ad 8) Reise P,Symanowski/P.Springe ab Aupgust nach Afrika (a)
sowie Bericht von der DBeiratssitzung am Vortag in Berlin

a) Der Schwerpunkt der Afrika-Reise der Mainzer Mitarbeiter lag in
Sidafrika, wo ausserordentliche Anforderungen an sie gestellt wur-
en., Die verschiedenen Streiflichter vermittelten ein eindriicklichzs
Bild von der extraordindren Situation in diesem vom Rassismus ge-
priégten Land. Die verschiedenen und zahlreichen Begegnungen mit
UIM-Gruppen vergepgenwidrtigten immer neu das Problem, wie trotz der
bedriickenden und trennenden Apartheid-Gesetzgebung hilfreiche Schrit-
te getan werden konnen, um in dem raschen Prozess der Verstiddterung
und Industrialisierung Aufgaben fiir die zersplitterte Christenheit
zu erkennen und anzugreifen.

Eine Reihe von Fragen wurde gestellt und beantwortet; es ist zu hof-
fen, dass die Mitglieder eine schriftliche Zusammenstellung der Er-
fahrungen erhalten, wenn unscre Mitarbeiter bel sich bietender Gele-
genheit einen solchen ‘Bericht zu geben haben werden.

Welche zukiinftigen Moglichkeiten des Dienstes sich in Siidafrika fiir
Goasner/Mainz auf dem Gebiet von UIM ergeben werden, ist noch nicht
klar erkennbar,

b) Am Vortag konstituierte sich der Beirat des Gossner-Zentrums in
Mainz in neuer Zusammensetzung. Das Kuratorium beatitigt die Zuwahl
der Herren

Pfarrer Dr.Schnellbach/Mainz
Professor Suter/Freiburg
Professor Willmer/Frankfurt.

Eine Vervollstindigung um zwei weitere Mitglieder wird der Beirat
méglicherweise schon auf der néchsten Sitzung am 6.Dezember 1971
vollziehen.

Der Vorsitzende verabschiedet Herrn OKR i.R. D. Erich Hess/Kdnipgr-~
feld, den langjdhrigen Voreitzenden des Beirats, mit sehr herzlichen
Dank aus dem Kuratorium. Die jetzige iArbeitsstitte der Gossner Missi-
on in Mainz verdankt ihre Entstehun; seiner Initiative. Die Wandlun-
gen und Entwicklungen der Gossner-iArbeit am Rhein wiren ohne seine
leitende Hand und intensive Anteilnahme nicht denkbar gewesen. Das
Kuratorium entldsst ihn mit Bedauern und in bleibender Wertschidtzung
aus seiner Mitte.

ad 9) Abechlussbericht von Missionsdirektor Dr. Berps

Mit Ende des Monats wird Dr.Berg von der leitenden Verantwortung in
der Gossner Mission entbunden sein. In einem Riickblick 1962 -~ 1971
stellt er wesentliche Punkte in der Arbeit heraus. Der Bericht ist
dem Protokoll im Yortlaut beigefiigt.




Dr.Rieger dankt dem Scheidenden in herzlichen und zugleich humor-
vollen Worten, nicht zuletzt auch fiir den soeben erstatteten Be-
richt, Die Periode seiner Mitarbeit in der Gossner Mission werde
auch in der Zukunft stets ihre Bedeutung behalten. Er hoffe, dass
die Verbundenheit noch einige Zeit erhalten bleiben werde. Eine
Srinnerungsgabe wird Dr.Derg zum Zeichen des Dankes iiberreicht.

Un 18.45 Uhr wird die Sitzung mit Gebet und Segenswunsch geschlos-
sen.

Ein festliches Abendessen vereint die litglieder und Giste an-
schliessend.

Berlin, 6.November 1971

. : Dr. Christian Berg
F. d.R.

i,

Sekretirin

Anlago




Abschiedsbericht vor dem Kurato;ium der Gggsner Mission
von Dr. B e r g (1962-1971)
6, Oktober 1971

Als 4c¢h vor 9 1/4 Jahren im Juli 1962 das leitende Amt in der Gossner Mission
anvertraut erhielt, geschah das zwischen dem Integrations-Beschluss von Neu
Delhi, durch welchen die Strome. der Oekumenischen Bewegung und der Weltnmis-
sion organisatorisch ineinanderflossen (November 1961), und der Synode der
EKD von Bethel (M#rz 1963), die unter dem Thema "Mission und Diakonie in
cekumenischer Verantwortung" die Konsequenzen aus jenem Beschlusa fiir uns in
Deutschland zu ziehen bemiiht war, Mit Gerhard B r enne ck e zusammen
hatte ich dieses Thema der Synode erfolgreich initiiert und an ihrem Vorbe-
reitungs~Ausschuss intensiv mitgearbeitet. Die unmittelbare Frucht von Be-
thel 1963 war die Bildung der "Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission”. die
durch unseren Freund und Firator Heinrich L o hmann von 1964 bis
1971 entscheidend gepridgt wurde, Die Probleme des Verhdltnisses von Kirche
und Weltmission erhielten nach den verschiedensten Richtungen hin starkste
Anstosse. Wenn eben durch dies Jahrzehnt aussergewdhnlicher Wandlungen in
den Fragen der Weltmission meine Dienstzeit in der Gossner Mission mitbe~
stimmt war, so war ich perstnlich ganz und gar nicht unbeteiligt an diesen
Entwicklungen. Aber bevor ich auf sie zuriickkomme (II) -~ denn sie werden
auch in Zukunft den Weg der Gossner Mission wesentlich mitbestimmen ~ lassen
Sie mich zundchst und pflichtgemiss vor allem iiber sie (I) einiges sagen -
und eében meine Arbeit in ihr,

I.

Das Erbe!

e) Es war unmittelbar bestimmt durch den jahrzehntelangen Dienst meines Amts-
vorgingers Hans L o k i e 5 (1927-1962). Wir alle kSnnen nur mit tie-
fem Dank und Respekt auf die Lebensleistung des uns bis heute erhaltenen
Freundes und Bruders zuriickblicken; vor allem auch ich selber, den er
vor 20 Jahren in das Kuratorium der Gossner Mission holte, der mit ihm
geistlich in den entscheidenden Fragen iibereinstimmte und der ihm nach
Struktur und Werdegang und Arbeitsmethode in vielem doch so undhnlich
war. Es war gewiss nicht leicht filr ihn, zu erkenncn, dass ich in vie-
len kleinen, aber nicht unbedeutenden Fragen anders handelte als er es
tat; ebenso wenig leicht fiir mich, mich dazu gezwungen oder einfach
durch meine Anlage und die Forderungen neuerer Entwicklungen gedrangt
zu sehen. In seiner Zeit,in die dlc sthwierige Viederhérptcllucr - de¢r Ver-
bindung zum "Missionsfeld"” nach Indien, dann die Periode des Dritten
Reiches, vor allem des Krieges, und dann der milhseligen Nachkriegszeit
fiel, war die Gossner Mission wie eine grosse Familie. Begrenzung und
zugleich Wdrme der persdnlichen Beziehungen waren die Kennzeichen die-
ser nach jeder Richtung hin extraordindren Jahrzehnte; auch Armut an
Mitteln und Mdglichkeiten! Widhrend meiner kiirzeren Dienstzeit wurde die
Gossner Mission in die Strudel kontrdrster Entwicklungen in Kirche und
Welt hineingerissen. Und weder deshalb noch auch wegen der Art von Hans
Lokies' Nachfolger konnte die Gossner Mission in gleicher Weise weiter-
gefilhrt werden. Ob wir, die wir in deutlich verschiedener Weise das an~
vertraute Werk der Gossner Mission leiteten, unserem Auftrag je in un-
serer Zeit gerecht wurden, dies Urteil steht bei einem Anderen., Um Kon-
tinuitéit zu dem direkt iiberkommenen Erbe war ich bemiiht; neue und weit-
relchende Entscheidungen zu treffen, schien aber unausweichlich.
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Das Erbe war aber zugleich in umfassender Weise gegeben durch den Mann,
dessen Namen unsere kleine Gesellschaft trégt: J. E. Go s s n e r.
Unser bei weitestem dienstdltester Mitarbeiter, H. S yman o w s k i/
Mainz, hat gelegentlich die Legitimation, unter seinem Namen die beson-
dere Aufgabe der UIM in Angriff zu nehmen, damit begriindet, dass er et-
wa sagte: Gossner - der pietistische Oekumeniker bzw. oekumenische Pie-
tist - habe ~u seiner Zeit das auch gerade gesellschaftlich Fdllige und
Gebotene in Angriff genommen (Kranken-Besuchsdienst, Krankenpflege, Wei-
tergabe des Evangeliums in alle Kontinente). Darin sei er fiir uns Vor-
bild heute! In Zustimmung dazu habe ich meinerseits vor allem dafiir ge-
halten, dass Gossner einen Urtypus christlicher Existenz dargestellt
habe: Den des Viator, des Aufbruchsbereiten, des WandlungsfiZhigen, weil
vom Zentrum des Evangeliums Ergriffenen. Ich habe das der Bayerischen
Missionskonferenz einmal am Gegenbild von Lohe und Harmes,
den verwurzelten (in Neuendettelsau bzw. Hermannsburg), bodenstidndigen
Rufern zur Weltmission deutlich zu machen versucht. Im Unterschied zu
diesen zutiefst konservativen Missionen besitzt die Gossner Mission -
von ihrem Vater her! - das Element der Unruhe, des Aufbruchs, der Be-
reitschaft zu Veridnderung und Wandel. Die Heutigen wiirden von "Progres-
sivitédt" reden, aber wir brauchen diesen Begriff nicht, weil in der
christlichen Existenz seit Abraham dies "gehe aus Deines Vaters Hause!
arlpelegt ist. Gossner war eingéprahammﬁés 19.Japrhunderts. Wie konnte
die nach ihm genannte Missionsgesellschaft diesen ihren Ursprung ver-
leugnen! Ich konnte und wollte es nicht. Wenn ich - auch von Bischof
Dibelius =~ 1961/1962 von vielen gefragt wurde, wie ich nun ge-
rade dazu komme, von meiner grossen Aufgabe in der oekumenischen Abtei-
lung des Diakonischen Werkes bald nach der Propaglerung der Aktion
"Brot fiir die Welt" Abstand zu nehmen und ausgerechnet zur Gossner Missi=-
on zu gehen, so war es nicht zuletzt dieses Erbe, das mir sehr lebendig
vor Augen getreten war, seit ich Ende der 40er Jahre der Einladung zur
Mitarbeit im Kuratorium der Gossner Mission gefolgt war.

Aufgaben

a)

Nach Dienstantritt musste es fiir Bruder S e e b e r g (Eintritt in
die Gossner Mission am 1.9.1962) und mich natiirlich vor allem darum ge-
hen, rasch einen lebendigen Einblick in die indische Gossnerkirches und
Kenntnis von ihr zu erhalten. Da ich durch mehr als 10-jdhrige Mitarbeit
im Kuratorium - zule'zt als dessen Vorsitzender - die leitenden Minner
und Probleme in etwa kannte und als Teilnehmer an der Vollversammlung des
U.R.K. in Neu Delhi Chotanagpur erstmals besuchen konnte, liess ich Bru-
der S eeberg den Vortritt, was sich als richtige Entscheidung
erwiesen hat. Wieviel schneller ist er dadurch in die Aufgaben der Goss-
ner Mission hineingewachsen. Ich habe dan' noch viermal nach Indien rei-
sen kdnnen, einmal davon im Auftrag von "Brot fiir die Welt", als 1966
eine Diirrekatastrophe Nordostindien furchtbar getroffen hatte und die
Gossner Mission vor allem personell durch die Briider Montagpg

und Weissinger die grosse Hilfsaktion mittragen konnte.

Weng Sie sich vor Augen halten, dass in Korrespondenz und zahllosen Ge-
sprédchen, in Predigten und Vortrédgen, in Lektiire und schriftstellerischer
Arbeit unsere Gedanken und Tatigkeit Woche fiir Woche um Indien und die
Gossnerkirche kreisten, so wird meine Feststellung in diesem meinem Ab-
schlussbericht verstindlich erscheinen" Wir wussten, wovon wir redeten;
und es war uns nicht fremd, was wir liebten - das Land Indien und seine
Menschen, vor allem die Gossnerkirche. Ohne von dieser Liebe ergriffen

zu sein, hdtte ich mein Amt nicht iiber 9 Jahre filhren mégen. Ich sage

das so deutlich, weil es in Diskussionen der letzton Jahre bisweilen so
klingen konnte, als redeten wir von Indien und einer christlichen Kirche
dorf wie Blinde von der Farbe, Dass freilich mehr als ein Leben dazu ge-
gehort, um ein Land wie Indien ergriinden zu konnen, dies ist ohnehin klar.,
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Mit den vier Pridsidenten in Ranchi - J. Lakra , M. Bage ,
c.C. Aind wundB, Minz =~ hat mich - gewiss in verschiedener
Weise - ein herzliches Vertrauensverhiltnis verbunden, Vielen Minnern
und Frauen der Gossnerkirche habe ich dariiber hinaus nahekommen diirfen.
Das Fremde und Ferne ihres Wesens und ihrer Pridgung durch die Welt In-
diens und ihr Adivasi-Sein wurde iiberbriickt durch die Gemeinschaft des
Glaubens und den verpflichtenden Ruf des Evange?iums.

Von diesem Bericht erwarten Sie gewiss so wenig wie mOglich statistische
Angaben; sie wiirden ja auch nur den Argwohn erwecken, als sollte hier
ein bescheidener Leistungs-Kranz gewunden werden. Gewiss, wir konnten

in den 60er Jahren finanziell mehr fiir die Gossnerkirche tun als viele
Jahrzehnte zuvor hatte geschehen kdnnen. Aber ich selber - und gewiss
die Brilder S ecberg und Schwerk mit mir - denken dar-
iiber sehr niichtern; sowohl iiber das regelmissig wie extraordinir Getane.
Was wirklieh der segensreichen Entwicklung der Gossnerkirche dient, das
ist noch nicht ausgemacht; es bleibt letztlich Geheimnis Gottes. Fast
iiber allen Hilfen, die geschahen, liegt zugleich Licht und Schatten, was
nicht so schwer zu erléutern wire. Die Quantitdt an Geld und Personal
macht es jedenfalls gewiss nicht, gestern nicht und morgen ebenso wenig.

Die meiste Zeit und Kraft, Durchdenkung und Sorgen haben die sozial-dia-
konischen Institutionen Amgaon, Fudi und Khuntitoli erfordert; die Griin-
dung aller drei Plitze liegt vor meiner Amtszeit als Direktor; daran

heute zu erinnern, ist mir wichtig. So begierig unsere indischen Freunde
diese Einrichtungen gewiinscht und begriisst haben mSgen, so hilflos sind

sie letztlich bis heute noch gegeniiber ihrer Funktion und ihrem Funktionie-
ren. Haben wir und unsere Viter an einer zu introvertierten Kirche ge-
baut? - Diese selbstkritische Frage hat mich in den iiber 9 Jahren meiner
Verantwortung im Direktorat nie verlassen.

Aber als Basis fiir den Dienst draussen - vor allem in Indien - warteten
Aufgaben in der Nidhe in grosser Fiille auf uns im Missionshaus; nur z.T.
auf mich als "Hauptling" unseres kleinen Arbeits-Teams im besonderen. .

Ieh nenne davon ginige so knapp wie moglich:

1. Diefimanzielle Grundlage war Anfang der 60er Jahre schlichtweg zu
schmal: Etwas mehr als 0,2 Mio. an Freundesgaben, sowie einige spo-
radische Zuschiisse, ~ das war diirftig und eine nicht ertrdgliche
Einengung des Handlungsspielraums. Die Synode von Bethel (1963), die
bald nach meinem Amtsantritt stattfand, markierte den Umschwung:
Fortan wurden die Landeskirchen willig, sich in der Aufgabe der Welt-
mission engagieren zu lassen; in welchem Umfang, das hat uns mehr-
fach Freund L o hma nn  durch eindriickliche Aufstellungen
deutlich gemacht.

Auch die Freundesgaben stiegen - nicht verwunderlich, da wir zu
zweit gern und bereitwillig Gemeindedienste iibernahmen und viel un-
terwegs waren, wdhrend die eine Kraft meines Vorgidngers noch zur
Hdlfte von der katechetischen Verantwortung hier in Berlin absor-
biert wurde. Die Gaben pendelten sich auf DM 300.000,-- bis 350.000,«=
Jéhrlich ein, die Beitridge der uns verbundenen Kirchen betrugen in
etwa das Doppelte. Die Gossner Mission wurde bekannt dafiir, das
eigentlich keine Vortragsbitte abgelehnt wurde und sie ein vorbild-
lieh exaktes Rechnungswesen hatte und es offenlegte. Das ist vor
allem unseren Finanzreferenten zu danken. Genug hiervon, soviel dar-
iiber zu meditieren lohnen wiirde.
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Vom Direktor der Gossner Mission in Berlin wurde im Lande mchr Zu-
stidndigkeit im Blick auf die beiden anderen Gossner-Zentren in
Ost-Berlin und Mainz-Kastel erwartet, als er sie wahrnehmen konn-
te und wollte. Fiir die Arbeit i:_ “er DTR konnte ich sie nicht
wahrnehmen, selbst wenn ich es gewollt und versucht hdtte, nach-
dem sie sich sehr bald nach dem 13,August 1961 folgerichtig als
Werk des Ost-Teils der Kirche von Berlin-Brandenburg selbsténdig
konstituierte. Bruder S e e b er g und die Briider in Mainz
haben hier wichtigen Koordinierungs- und.regelméssigen Kontakt-
Dienst getan. Da ich 11 Jahre (1949-1960) hauptamtlich fiir die
Kirchen in der DDR und mit ihnen gearbeitet hatte, war mir diese
eigentlich totale Distanz eine schmerzliche Entbehrung.

Was das Gossner-Zentrum am Rhein betrifft, so war es niemals fir
mich die "Zweigstelle West", der ich ein Vorgesetzter hidtte sein
konnen oder wollen. Bruder Symanowskitdi hatte seine
Erkenntnisse und Gaben so frei wie nur mdglich mit seiner Mitar-
beiterschaft zu verwirklichen. Bruder Weiasginger

hat uns in Indien viel geholfen, auch in Gemeinde-Diensten er-
folgten gemeinsame Absprachen. Ich habe nie aus den Augen ver-
loren, welche - besonders oekumenische - Bedeutung das Zentrum
in Mainz-Kastel fiir die geistliche Visitenkarte der Gossner-
Mission hatte und heute mehr denn je besitzt, seitdem es zum ;
Funktionstriger fiir UIM (Mission in Grosstadt und Industriewelt)
geworden ist.

Die grossere finanzielle Beweglichkeit - wobei die Gossner-Mission
immer noch eine kleine Gesellschaft im Kreis der deutschen evange-
lischen Missionen blieb - gab uns die Mdglichkeit, eine angemesse-
ne und qualifizierte Mitarbeiterschaft zu gewinnen, Ihr habe ich
heute sehr herzlich fur fleissige, loyale und innerlich beteiligte
Zusammenarbeit zu danken und mdchte das deutlich vor dem Kuratori-
um aussprechen., Einzelne Namen zu nennen und den Dank zu differen-
zieren, verbieten Zeit und Raum, die fiir diesen Bericht zur Verfi-
gung stehen, Sieht man um sich herum - auch in vielen kirchlichen
Arbeitsstitten - bedriickende personelle Engpisse und oft mangeln-
de Eignung der Krdfte, so wird der Dank dafiir doppelt gross, dass
wir in den letzten Jnhren eigentlich stets besser dran waren.

Der Dienst in vielen der Gossner Mission verbundenen Gemeinden
hat uns Freude bereitet und ist von uns nur sehr selten mit Seuf-
zen getan worden. Die Einladungen werden in letzter Zeit selte-
ner. Viele Gemeindepfarrer wagen es nicht mehr, zu besonderen
Missionsveranstaltungen einzuladen, weil sie die oft beschémend
geringe Besucherzahl fiirchten - vor der wir nie Angst hatten. Man
soll nicht vom Senfkorn-Charakter des Reiches Gottes reden, von
Wzwel oder drei in Seinem Namen'" oder der "kleinen Schar' und dem
Disepora-Wesenszug der Kirche Christi, wenn man #rgerlich oder
gar bose wird in dem Fall, wo sich das zeigt.

Denen nach mir in der Gossner Mission mSchte ich hinterlassen:
Scheut es nicht, auch mit kleinen Gruppen und Kreisen von den
grossen Taten und Aufgaben Gottes in aller Welt zu reden und mit
ihnen zu arbeiten! Die besonderen Arbeitsanforderungen an die
Gossner-Prediger und -Redner sollte das Kuratorium darin erken-
nen, dass mehr als 3/4 der Einladungen von ausserhalb Berlins
kommen und viel Zeit auf lingeren Reisewegen verbleibt. Bruder
Lokies habe ich zu danken, dass er noch einige Jahre nach

seiner Emeritierung wertvollen "Heimatdienst" fiir uns tat; und

dass ich in Bruder Sehreiner / Minchen fiir den beson-
dere Anforderungen stellenden Bereich Bayerns einen landeskunc. -
gen unermiidlichen, von der Missionsaufgabe erfilllten freien Mit-
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arbeiter gewann, war grosser innerer und Husserer Gewinn wie
auch Entlastung fiir uns im Missionshaus,

Literatur-Arbeit:

Es war und ist auch jetzt noch meine Uberzeugung, dass dem ge-
druckten Wort in Sachen des Reiches QGottes eine grdssere Bedeu-
tung zukommt als den neueren Massenmedien. Der lesende, nachden-
kende, erwdgende und priifende Mensch mag sich eher dem Anruf
Gottes offnen, als der “on Radio und Fernsehen momentan in Bann
Geschlagene. Wir blieben jedenfalls dabei, fiir christliche Lite~
ratur, fiir Missionsliteratur Kraft, Geld und Zeit zur Verfiigung
zu stellen.

Es erschienen im letzten Jahrzehnt eine Reihe von wertvollen
Blichern iliber Gossner und die Gossnerkirche, das buche ich als
Reichtum dieser Jahre: Schwester Ilse Martins "Briefe
an Kinder aus Indien"; Heinrich Vogel s, des zweimaligen
Gastprofessors am Theoligischen College in Ranchi (1966 und
1969), "Die Zeit der Oellampen ist vorbei"; Hans Lo k i e s '
"Durch Wachstumskrisen zur Miindigkeit". Unser Freund Klaus v.
Stdesglilts schrieb "Der unvollendete Auftrag". Und ohne
unsere direkte oder indirekte Forderung erschien 3n Ost-Berlin
Charlotte Sauers schoner Gossner-Roman "Fremdling und
Blirger", der dann auch im Lizenz-Druck in Stuttgart nachgedruckt
wurde., Nimmt man dazu Martin Seeberegs anlédsslich des
50. Jubilidums der Gossnerkirche erschienene und vor allem in
Chotanagpus in Hindi verbreitete "Geschichte der Gossnerkirche',
die von der EMZ in einer Besprechung von Prof. Moritzen als be-
sonders vorbildlich gewiirdigt wurde, so wird mein Urteil ver-
stdndlich erscheinen, dass es an Gossner- und Gossnerkirchen-Li-
teratur grundsitzlicher Art nun fast genug sei; das Thema ist
eigentlich ausgeschrieben., Man kann in der kirchlichen und dar-
iiber hinaus breiteren Offentlichkeit erfahren und wissen, was es
um die Tiefenwirkung Vater Gossners, an dessen 200. Geburtstag

1973 zu denken sein wird, und die seinen Namen in Indien tragende
Kirche ist.

Unser Nachrichtenblatt '"Die Biene auf dem Missionsfeld" erhielt
bald nach meinem Dienstantritt einen anderen Namen, jetzt ziem-
lich am Ende einen anderen weiteren Inhalt - beides geschah mit
Threr Zustimmung. Das Blatt hatte auch noch mit vollig eigenem
Gossner-Inhalt keinen schlechten Ruf, im Gegenteil! Aber die Ent-
wicklung, das Einmiinden in eine grdssere nachrichtliche Gemein-
gankclt , welche die missionarischen Aspekte der heutigen Zeit
auch fiir die Gossnerfreunde weitete, war von der Sache her gebo -
ten. Wir haben also publizistisch unseren Beitrag geleistet fiir
eine Zusammenfassung des Willens, des Rufens und der Kraft zur
Weltmission im deutschen Protestantismus,

Am wenigsten gliicklich waren wir in der allgemeinen Literatur-

Arbeit. Es scheint hier fast einen Prallelismus in Indien and

Deutschland zu geben. Wihrend in diesen Monaten die Printing
Press in Ranchi, mit soviel Mithe und Mitteln ab 1960 umfassend
reorganisiert, in ernsteste Note geraten ist, ohne dass wir wirk-
lich helfen kdnnen, musste der Lettner-Verlag vor kurzem aus
nicht iiberwindbaren Liquiditdtsschwierigkeiten seinen Konkurs an-
melden. Unser menschliches, briiderliches Mitgefiihl sollte ’“hrem
langjéhrigen Mit-Kurator H,Hannemann, der die Schwierigkeiten
nicht mehr meistern konnte, in vollem Masse zuteil werden. Bruder
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lokies hatte ihm vor 25 Jyhren den Neuaufbau des Verlags "Haus
und Schule" iibertragen, aus dem dann der Lettner-Verlag wurde,
der wegen seiner theologischen und diakonischen, oekumenischen
4nd missionarischen Produktion einen gewissen Namen hatte. Die
kirchlichen Wandlungen liessen den Absatz der sehr geprdgten Ver-
lagsproduktion stocken, die Ausgaben blieben bzw. stiegen, ¢ ch~
greifende Hilfe liess sich nicht herbeifiihren, investierte M. ttel
and sehr viel Mihe zerrannen, Ein Symptom unserer Zeit,ist dies
Geschehen fiir unsere Kirche in Berlin gewiss folgenschwerer als
fiir die Gossner Mission, die in ihrer Arbeit mekr mit Risiken und
ihren mdglichen Fehlschldgen zu rechnen gelernt hat.

Unsere Werbung und Publizistik ist jiingst hier einer sehr deutli~
chen Kritik unterzogen worden, die meine Mitarbeiter und ich im
wesentlichen anerkennen mussten. Hier .zu bessern, soweit die
Kréfte und Mittel freilich reichen (1), bleibt wahrscheinlich
eine der dringlichsten Aufgaben meines Nachfolgers und unseres
Stabes. Ich vermochte am Ende meiner unmittelbaren Verantwortung
nicht die entsprechenden Vorhaltungen befriedigend zu entkrdften
und das Angebot zu bessern. Ein vielschichtiges Problem ist al~-
lerdings auch diese Teilaufgabe ~ welche ist es eigentlich nicht?

Das Missionshaus.

Zu dieser Stellung in der Berliner Kirche avancierte das Gossner-
Hous im Verlauf meiner Dienstzeit dadurch, dass die anderen in
Berlin beheimateten Missionsgesellschaften (Berliner Mission-West,
Jerusalemsverein, Ostasien-Mission) einer Empfehlung bzw. einem
sanftem Druck aus der Jebensstrasse 3 folgten, um einen Platz fiir
ihre Biiros in der Handjerystr. 19/20 nachzusuchen. Das war mog-
lich, weil die Erziehungskammer der Berliner Kirche nach der lan-
gen Zeit der Personalunion mit der Gossner Mission unter Hans
Lokies auszog; die Verbindung war ohnehin rasch locker geworden.
Auch das neu errichtete Landespfarramt fiir Weltmission der Ber-
liner Kirche mit Pfarrer Tecklenburg nahm seinen Sitz im friihe-
ren Gossner-Haus. So war ein Hochstmass an Koordinierungsmdglich-
keiten geschaffen, was sich durch das Zusammenleben und ~arbeiten
in unmittelbarer Nihe auf mancherlei Weise fdrderlich auswirkte.

Von einem "Berliner Missionswerk", wie es manche erhofften, blie-
ben wir allerdings bis heute weit entfernt. Zu verschieden waren
die Aufgaben, denen sich die einzelnen Gesellschaften von ihre;

iberseeischen Arbeitsgebieten her - Siidafrika, Nohost, Indien
bzw. Zambia - ausgesetzt sahen; auch von den sehr unterschied&i
chen Strukturen und Uberzeugungen ihrer Vorstinde her. Mein Drin-
gen aufgrund eines lédngeren Memorandums zur Zusammenfassung der
Missionsgaben im Berliner Bereich verfiel der freundlichen Ab~
lehnung; ebenso stockten die Uberlegungen einer gemeinsamen i-
nanzverwaltung aus gewiss verstindlichen Griinden. Insgesamt ist
die Zusammenarbeit im Berliner Missionshaus eine noch nicht ge-
18ste Hinterlassenschaft fiir meinen Nachfolger, die zu einen
klareren Ziel und Ergebnis zu bringen, mir leider nicht mdglich
war, Mdglicherweise war meine Person sogar dafiir ein Hindernis.
Sie ist im iibrigen ein Ausschnitt der Probleme der "Integration"
bzw. der "Regionalisierung" (Kap.II).

Der Gossnersaal des Missionshauses konnte wihrend meiner Zeit
umfassend -7oviert werden - dank einer Mithilfe der Berliner
Kirche. Als eine Predigtstditte der Bekennenden Kirche besonderen
Charnkters wHhrend der Zeit des Dritten Reiches war und bleibt
er ein verpflichtendes Vermichtnis. Seine stirkere Nutzung ist
ein Problem, das uns viel beschdftigt hat.
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Probleme

Damit ist das Stichwort des dritten Abschnitts im ersten Kapitel dieses Be-

richts gefallen; sie waren und sind im Umbruch unserer Zeit iiberall dr&ngend
und oft quilend gegenwirtig. Wir miiesen ja alle, wo wir auch stehen und ar-

beiten, den Mut besitzen, in einer transitorischen Zeit besonderen Gewichts

zu leben und sie durchzustehen.

Haben Sie keine Furcht, dass ich eine lange Kette von Problemen unserer Arp~
beit aufreihen werdc, was mit Leichtigkeit geschehen konntej ich werde nur
drei nennen:

a) Uberragend war wihrend des Jahrzehnts meines Dienstes das Verhdltnis zwi-
schen Gossnerkirche und Gossner Mission. Meine Meinung ist heute, dass
ich es - wohl wissend, dass es eine jahrzehntelange Vorgeschichte hatte -
nicht zu friih, vielmehr entschlossen genug und letztlich sehr behutsam in
Angriff genommen hobe. loh mochte Ihnen heute dafiir danken, dass Sie in
Threr uberwiegenden Mechrheit diesen Weg mitgegangen sind und durch die
erforderlichen Beschliisse die entsprechenden Entscheidungen gedeckt ho-~
ben; ebenso meinem theologischen Mitarbeiter fiilr die vom Grundsatz her
mitvollzogene Zustimmung, ohne die eine gedeihliche Zusammenarbeit zwi-
schen uns auch kaum moglich gewesen whre. Er hat in wichtigen Verhandlun-
gen in Ranchi sogar entscheidenden Anteil an der Durchsetzung dieser
"Policy".

Ich sagte "nicht zu friih”. Heute ist es klar am Tage, dass gerade fiir die
Missionsarbeit in Indien jener Entschluss zum Abbau der Pridsenz einer
europdischen Missionsgesellschaft hoch an der Zeit war, Genauso fiir die
Gossnerkirche selbst, die nach iber 40 Jahren rechtlicher Autonomie und
kurz vor ihrem 50-jihrigen Jubilium "gewisse Tritte"” zu tun und Entschliis~
se zu fassen hat. Wir haben auch Anzeichen genug dafiir, dass unser Bei-
spiel auf andere Missionsgesellschaften im Verhiltnis zu "ihren"" iibersee-
{schen Kirchen in hohem Masse zum Nachdenken gefiihrt hat.

Und ich sagte eben "entschlossen genug'"., Ich, nein wir haben ausreichend
Bedenken, Zweifel und Widerspruch gegen diese Leitlinie unseres Handelns
erfahren und sie ernst genommen. Den Widerspruch von Bruder Alos 8 =
Ranchi habe ich in jener missionstheologischen Sondernummer der "Gossner-
Mission" zu GehSr gebracht, Noch schwerer fiir mich (nein, fiir uns) waren
die BEinreden unserer lieben (wirklich geschﬁtzten) Schwestern in Amgaon
an diesem sehr praktischen Beispiel eines von der Mission (nicht von der
indischen Kirche) geleiteten und finanzierten Hospitals, War es iiberhaupt
denkbar und deshalb verantwortbar, einen solchen Platz eminent wichtigen
christlichen Dienstes aus der Hand geben und unter indische Leitung und
Verantwortung stellen zu wollen? Gottlob, wir blieben entschlossen genug!
Und ich danke vor allem Schwester Monika Schutzka, dass sie diese harte
Spanne einer gewiss oft nicht verstandenen Entscheidung ihrer Missionslei-
tung durchgehalten hat, bis ein indisches Arzt-Ehepaar tatsiichlich die
Leitung des Hospitals iibernahm: Ein entscheidender Erfolg, an dem sie in
hohem Masse mit beteiligt ist. '

Und endlich fiigte ich bei diesem Houptproblem hinzu, dass wir "letztlich
gehr behutsam" diesen Schritt empfohlen und getan hdtten. Der heute ver—
abschiedete Wirtschaftsplan mit seinem Indien~Kapitel in den vorgeschenen
Ausgoben fiir 1972, sowic der intensive, gegenseitige Besuchsverkehr
Indien/Deutschland bzw. Gossnerkirche/Gossner Mission heweist es. Wir ha-
ben die Gossnerkirche nicht verlassen; wir ilben meines Erachtens heilsa-
men Druck auf sie aus, ihre eigenen Krifte (die vorhanden sind) zu mobi-
lisieren; wir nehmen ihr die securitas, dass bis zur "Wiederkunft Christi"
die Gossner Mission fiir ihre Bediirfnisse und Unterlassungen in falscher
Mutterliebe einstehen wird, VWir ermutigen sie, ihren eigenen, indischen
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Weg in der oekumenischen Verbundenheit aller christlichen Kirchen ihres
Landes und der Welt zu gehen, ohne ihr Beratung und Hilfe an einigen,
schwer allein zu finanzierenden Aufgaben zu versagen (Evangelisation,
Hospital, Pensionsfonds etc.). Wir waren und sind behutsam, aber ganz
und gar nicht doktrindr von einem missiologischen Prinzip her handelnd,
vorgegangen.

Vor kurzem war zu horen, dass eine der grdssten deutschen Missionsgesell-
schaften (mehr als fiinfmal grosser in ihrer Kapazitdt als die Gossner
Mission) "ihre" junge afrikanische Kirche zum 31. Dezember 1971 derge-
stalt freigibt, dass sie sie fiir schlechthin alle finanziellen Bediirfnis-
se (darunter ein grosses Hospital und eine Handwerkerschule) ab l.Jdanuar
1972 auf deutsche Entwicklungs~-Organisationen oder eine deutsche Landes-
kirche verweist. Einem solchen Beispiel pldtzlicher und radikaler Verselb-
stidndigung gegeniiber einer iiberseeischen Kirche muss der Direktor der
Gossner Mission mit seinem hinter ihm stehenden Kuratorium fast als ein
halbherziger, nur zu zdgernden Ent:~h-idungen fidhiger Mann erscheinen.

Die in diesem Zusammenhang mit zu erwidhnenden Probleme in den neuen Ar-
beitsgebieten (Zambia, Nepal) darf ich gewiss heute unerdrtert lasscn.
ie haben uns gerade in den letzten Sitzungen jeweils sehr konkret be-
schdftigt und werden noch an Gewicht zunehmen, Dass es mir vergdnnt war,
den Weg in beiden Richtungen zu ©ffnen und dafiir nicht nur Zweifel und
Bedenken, sondern Zustimmung und Anerkennung zu finden, wird mich stets
mit Dank erfiillen, Mochte unser Dienst in beiden Gebieten gesegnet sein!

Eine viel verhandelte Sache, deren Diskussion vor allem das ganze letzte
Jahr 1970 beherrschte, war fiir uns kein Problem: Ich meine die "Frank-
furter Erklédrung" zur Grundlagenkrise der Mission, Wir haben unsererseits
das Kuratorium mit voller JAbsicht nicht mit ihr befasst, obwohl wir von
aussen sehr dazu gedringt wurden, Indem ich voraussetze, dass sie Ihnen
bekannt ist, wage ich das Urteil, dass eine "Diskussion", je ernster sie
gefilhrt worden wire, nur eine polarisierende Wirkung gehabt und falsche
Fronten unter uns aufgerissen hitte. So haben wir weder die Mahnungen als
aktuell empfunden, noch uns von den Verwerfungen betroffen gefiihlt; eine
Reihe biblischer Feststellungen war ohnehin nicht umstritten. Die Kampf-
stellung gegen den Oekumenischen Rat hielten wir in ihrer generellen Po-
lemik fiir unberechtigt, die Auswirkungen auf unsere Gemeinden fiir ver-
hiingnisvoll. Ich bitte um Verstiindnis fiir diese knappen Sitze; aber der
filr uns zustidndige Ephorus hier in Berlin~Schoneberg ist einer der heftipg-
sten Rufer im Streit. Wir brauchen in der Weltmission heute zugleich eine
vertikale Vertiefung und eine Erkenntnis der horizontalen Verantwortung.
An diesem "zugleich" liegt alles. Weltmission und sozial-diakonisches En-
gagement gegeneinander zu kehren und fiir das eine gegen das andere partei-
nehmend zu diskutieren, Cas muss verheerende Folgen haben. Das Heil und
das Wohl der Menschen ist das Thema - ich denke seitens der Gossner Missi
on aueh in Zukunft., Vor die Wahl zwischen beiden hohen Giitern von uns ous
zu stellen und eine fragwiirdige Entscheidung zu fordern, das ist eine Ver-
kiirzung unseres Auftrags. Gott will uns seinen "“Shalom" geben; ihn, in
welchem beides zusammenpgefasst ist, hat er uns verheissen. :

Ein letztes Problem: TFiir eine sendende Missionsgesellschaft ist es stets
aktuell und entscheidend, was fiir Mitarbeiter (innen) sie draussen hat,
wie sie zugeriistet und weitergebildet werden, welchen Status sie in den
liberseeischen Kirchen und Lindern haben; ob sie ihn unter den jeweiligen
Gegebenheiten annehmen, oder zur Rechten oder Linken ausbrechen.

Denkt man von 1960 ein halbes Jahrhundert zuriick, so war dies Problen fiir
die Gossner Mission lamclc wahrschoinlich°bedrﬁngender. Im letzten Jahr-
zehnt war es vollends klar, dass unsere Schwestern und Briider dienende,
briiderliche Mitarbeiter zu sein hatten,i:- -'rlche Fihrunc-reid: R
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die Gossnerkirehe die Unseren hineindrdngte. Die Vertrige mit der jun-
gen Kirche in Indien wie jetzt mit dem sehr jungen Staat Zambia legen
ihre Stellung eindeutig fest. Das Geheimnis wird sein, praktisch Fiih-
rung und Initiative in dienendem Geist zu bestdtigen, ohne mehr beson-
dere Anspriiche geltend zu machen, weil man eine europdisch besoldete
Fachkraft ist oder noch vorhandene Vorstellungen aus der einstigen Kolo-

nialzeit ausnutzt. .

Inneres Gegriindetsein und Charakterfestigkeit, stabile Personidieohkedd,
nilchterne Hingabe an die Aufgabe und Liebe zu den Menschen, denen der
Dienst gilt -- das etwa sind die Voraussetzungen segensreichen Wirkens.
Wer didchte unter uns nicht dankbar an Schwester Ilse Martin in Takarma,
die gliicklich a2ll das miteinander vereint. Wir kdnnen die Fiille guter
Gaben nicht von allen erwarten, die wir entsenden. Wir haben gottlob
einer ganzen Reihe von Frauen und Midnnern zu danken, die hingebend am
Werk waren oder noch sind. Ob eine eigene Ausbildungsstitte ein noch
besseres Ergebnis haben wiirde, ist mir zweifelhaft, zumal schon der Ge-
danke daran €in illusionliver Plan wilire.Es wird an dissem Punkt anm infang
und am Ende bei der Bitte bleiben (sollen und) miissen: Herr, sende DU
Arbeiter in Deine Ernte. Menschlich vollkommen ldsbar wird das Problenm
der Auswahl rechter Ubersee-Mitarbeiter auch fiir die Gossner Mission
letztlich nicht sein.

II.

In einem zweiten, sehr viel kiirzeren Kapit )\ muss ich nun doch noch einige
aktuelle Missionsfragen zur Sprache bringen, denn auch das kleine Schifflein
der Gossner Mission treibt auf der offenen See oft leidenschaftlicher Diskus-
sionen und Auseinandersetzungen. Ich nenne nur die Stichworte "Integration"
und "Regionalisierung"; sie werden auch nach meinem Abgang sehr aktuell blei-
ben, diese Strukturfragen, bei denen man nach wieder einmal langer Sitzung
dariiber aufseufzen mdchte und der Ausruf verstdndlich erscheint, ob an die
Stelle des "sola scriptura" das "sola structura” als neues evangelisches
Prinzip getreten sei.

a) Integration von Kirche und Mission meint doch dies, dass die verfasste
Kirche nicht nur Ja sagt zum Auftrag der Weltmission, sondern dass sie sie
zutiefst als die beherrschende Dimension all ihres Redens und Handelns er-
kennt und sich diese Erkenntnis Kraft und Nachdenken, Menschen und Geld,
Liebe und Hingabe kosten lisst. Vom Rande, als frommes Hobby einzelner
freundlich geduldet wie noch vor einigen Jahrzehnten, riiekt sie ins Zentrum
der Kirche vor.

Dies lidsst sich freilich letztlich so wenig ordnen und organisieren, wie
alles Handeln in den Kmtern, Diensten und Gemeinden, aber durch Seinen
Geist will Gott uns lebendig machen und teilhaben lassen an Seiner Sendung,

Folgerichtig sind die histsrischen Missionsgesellschaften als Instrumente
des Missionswillens der Kirche zu verstehen. Genau als das hat sie die
Synode von Bethel bezeichnet. Instrumente haben eine bestimmte und begrenz=~
te Funktion. Die Garantie, als solche bis zum Jingsten Tage zu bestehen,
hadey sie nicht,

-
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Sie mind umso brauchbarer, je beweglicher und flexibler sie sind. Sie sol-
len wie Pionier-Trupps Risiken des Handelns nicht scheuen, und diesen Sta~
tus sollte die Kirche ihren Instrumenten geben. Abteilungen von BehOrden

zu werden, danach sollten die Missionsgesellachaften nicht trachten. Dass
sie bisweilen steriler und abgekapselter, risikoscheuer, enger und unbeweg-
licher sind, als grosse Kirchenkorper, das einzugestehen, gebietet leider
die Wahrheit. Bricht wenigstens in den grossen Kirchen immer wieder die
Erkenntnis durch, dass ‘sie''semper reformandae" sind, so meinen fromme
Missionskreise bisweilen, sie " :dlirften der Erneuerung nicht, weil sie inm
Besitz der Wahrheit fiir immer sind.

Die Frage der Integration hat wihrend der gesamten Zeit meines Dienstes

in der Gossner Mission angehalten. Ich hielt es deshalb fiir wichtig, noch~
mals knapp zu umreissen, welche Grundgedanken mich in den unzdhligen Ver-

handlungen, aber auch in konkreten Entschliissen und in der Praxis bestimmt
haben.

k%

Regionalisierung: Dieser Begriff missionsstruktureller Uberlegungen ist
seit 1-2 Jahren en vogue und beherrscht z.Zt. die Diskussion in kirchen-
leitenden missionsverantwortlichen Gremien. Da ich vor 9 Monaten in einer
Denkschrift fiir den Verbindungsausschuss der "Arbheitsgemeinschaft fiir
Weltmission" alles nur erdenkliche Gute iiber dies Ordnungsprinzip gesagt
habe (es erlaubt gemeinsames Handeln in der Mission im iiberschaubaren Ge-
biet mit dem geschichtlich und geistlich Gewachsenen), darf ich heute ge-
wiss gestehen, dass ich zuriickhaltender gegen dieses Schliisselwort bin.

Es kann sehr rasch bedrohlich werden fiir die Einheit und Gemeinsamkeit,

es kann zur Abkapselung und Provinzialisierung fiihren. Ein jeder droht

auf seinen Weg zu schauen, zuviel (auch) landeskirchlich-partikularisti-
sches Empfinden bemichtigt sich “ieses Prinzips; ich fiirchte die Spreng-
kraft.nach der Weise mittelalterlicher Herzogtiimer (z.B. Heinricks des
Lowen). Aber vielleicht liegt es auch nur einfaech daran, dass unsere Goss-
ner Mission zu regionalisieren fast die Quadratur dea Zirkels bedeutet.
Wir mSchten und sollten unsere geistlichen Wurzeln in Ostfriesland, im Ra-
vensberger Land, in Lippe und in Bayern behalten; unserer Zentren sind
Berlin und (sehr viel jiinger) in Mainz; und in fast allen Landeskirchen
haben wir Freunde, die unsere Arbeit lieben, zumal aus Ostpreussen, Pom-
mern und Schlesien ~ den einstigen Heimatgebieten der Gossner Mission -
Menschen iiber das ganze Bundesgebiet verstreut sind, Das "unregelmissige
Verbum" Gossner Mission macht es wirklich den Missionsordnern heute schwer.
Gottlob sind wir nicht ganz allein: Von der Leipziger Mission, der M.B.K.
Mission, dem Jerusalemsverein, der Deutschen Ostasien-Mission und der
Christoffel-Blinden-Mission etwa - von ihnen ist Xhnliches"zu beklagen".

Ich verzichte darauf, Ldsungsmdglichkeiten zu skizzieren; ich meinte nur,

es Thnen schuldig zu sein, diese akuten Fragestellungen nicht zu verschwei-
gen. Denn nmeinen Nachfolger werden sie bestimmt weiterhin bedringen, hochst=-
wahrscheinlich auch Sie im Kuratorium. Die letzte, mehrstiindige Diskussion
in Mainz, die nicht eigentlich einen befriedipenden Abschluss, uns viel-
mehr nur die Schwere der Frage zum Bewusstsein brachte, ist ja noch in un-
ser aller Erinnerung.

* ok % %k
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Am Ende dieses knappen Jahrzehnts, fiir das Sie mir diese schdne Aufgabe an-

_ vertrauten, danke ich Ihnen fiir alle Geduld und Kritik, Thre freundliche

* Nachsicht und stirkende Mithilfe bei der Fiille der Aufgaben. Fiir Versiumtes
und falsch Getanes haben wir die kostbare Zusage unseres Herrn, dass ER
vergeben und zu heilen bereit ist, wer ihn um Christi willen darum bittet.
Ieh tue es ~ und bin zugleich froh, dass die Gemeinschaft am Evangelium,
welches auf alle Weise, zu jeder Zeit und an allen Orten unserer kranken
Welt kund zu machen ist, uns noch eine kleine Zeit lang verbunden halten
wird, so lange mir erlaubt ist, noch ein wenig in der Gossner Mission mit-
zuarbeiten.

Naesbhwont

Als mich das Kuratorium im Herbst 1961 zum Nachfolger von Hans Lokies
wihlte, sprach es vor der Berufung die Bedingung bzw. dringende Bitte aus,
ich mochte die Aufgabe der Leitung der.-Gossner Mission nicht leiden lassen
durch die Ubernahme (oder Beibehaltung) vielfdltiger Nebenaufgaben. Ich gab
eine entsprechende eindeutige Zusage.

. Weil dieser Konflikt sich im Laufe des Jahres 1970 immer deutlicher abzu-
zeichnen begann, erfolgte die Bitte um Genehmigung meines Riicktritts, die
zundchst auf Kritik und mangelndes Verstindnis stiess. Die Tatsache, dass
ich immer mehr Neben- und Ehrendimter zu iibernehmen hatte, war deshalb ein
wesentlicher Grund dafiir, dass ich mich in Erinnerung an mein 1961 gegebenes
Versprechen zum Riicktritt vom Direktorat der Gossner Mission entschloss. Um
den Mitgliedern des Kuratoriums einen Einblick in diese Nebenbelastung zu ge-
ben, anliegend die Liste der verschiedenen Funktionen. Die Sitzungen der
Mehrzahl dieser gesamtkirchlichen Gremien erfordern intensive Vorbereitung,
zumal von deren Mitgliedern z.T. sehr weitreichende finanzielle Mitverant-
wortung bel den erforderlichen Beschliissen libernommen werden muss und in den
Grundsatzfragen Sachverstand erwartet wird, der sich iiber deren aktuelle
Problematik kundig gemacht hat und stindig auf dem Laufenden h#lt. Das ist
im 64.Lebensjahr nicht mehr nebenbei zu leisten.

Warum ich mich, wenn im Konflikt befindlich, fiir die Beibehaltung der Ehren-

dmter und Nebenaufgaben und nicht die der Leitung der Gossner Mission ent-

schloss? Ich hoffe, es hinreichend deutlich gemacht zu habent Weil ich auf
. einen selten geeigneten Nachfolger verweisen konnte, der zur Verfiigung stand.
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Neben~ und Ehrenémter von Dr, B er g

____________________ . = e  —— T

: ro anno
1) Mitglied der Regionalsynode Berlin 8 « 9 Sitzungstage

a) Vorsitzender des Kollektenausschusses
Mitglied des stdndigen Ausschusses fiir 6 = 7 Sitzungs-
Mission und Oekumene © Nadhoittage
Mitglied des Beirats fiir Weltmission in
Berlin

b) Mitglied des Oekumenischen Rates Barlin 2/3 Sitzungs-
Vormittage

2) Mitglied des Verteilungsausschusses
MBrot fiir die Welt" ~ Stuttgart 6 Sitzungstage

3) Berater dea Ausschusses fiir kirchliehe Ent~
wicklungshilfe (KED) - Stuttgart 5 Sitzungstage

§) Mitglied des Verbindungsausschusses der Evang.
Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission - Hamburg 2 -~ 3 Sitzungstage

und zweier Sonder-Ausschiisse 5 Sitzungstage

Mitglied des "Deutschen Evangelia;hen
Missions-Rats" - Hamburg 6 Sitzungatage

Vorsitzender des'Folgekostenausschuss" 5 Sitzungstage
Mitglied der Literatur-Kommission des DEMR 2 Sitzungstage

Mitglied des Deutschen oekumenischen Studien~
Ausschusses - Frankfurt 1 - 2 Sitzungstage

Mitglied des Vorstands des Jerusalems= 5 -~ 6 Sitzungs-~
Vereina in Berlin . Naohmittage

Mitglied des Aufsichtsrats der Hilfswerk~ .4 Sitzungs~
Siedlung ~ Berlin Nachmittage

Voraitzender dea leitenden Gremiums des
"Hendrik Krimer Hauses'"- Berlin




LANDESKIRCHLICHE KOMMISSION
FUR PARTNERSCHAFTLICHE BE2IZHUNGEN
ZUR INDISCHEN GOSSNERKIRCHE

~ Der Geschidftsfilhrer -

Berlin, den 24.Navember 1971

An die
Mitglieder der Kommission

Betrifft: Protokoll der Sitzung vom 7.0ktober 1971 im Haus der
Mission in DBerlin

Liebe Briider!

Anliegend iibersende ich Ihnen das Protokoll unserer Sitzung vom
7.0ktober 1971 in Berlin in zweifacher Ausfertigung. Das zweite
Exemplar des Sitzungsprotokolls ist zur Weiterleitung an Ihre
landeskirchlichen Organe fiir Mission und Qekumene bestimmt.

Ich mGchte noch darauf aufﬁerksam machen, dass die niéchste Sitzung
der Kommission fiir den 19.Januar 1972 in Hannover in der Zeit von
15.00 bis 22.00 anberaumt worden ist.

Mit herzlichen Griissen

Ihr

/ //&?? 1L




LANDESKIRCHLICHE KOMMISSION

FUR PARTNERSCHAFTLICHE BEZIEHUNGEN
ZUR INDISCHEN GOSSNERKIRCHE

Frotokoll

der Sitzung vom 7. Oktober 1971 in Berlin

g e e T e - - - — - —— e W e e T N T — - ——

Anwesgnd die Herren:

- - ——

Superintendent Dr.von Stieglitz/Dortmund,
Westfdlische Kirche Vorsitzender

Landessuperintendent Peters/Celle,
Hannoversche Landeskirche

Pfarrer Dr. Giinther/Stuttgart,
Siidwestdeutsche Landeskirchen

Pastor Schmelter/Lemgo,
Lippische Landeskirche

Pestor Seeberg/Berlin Geschiaftsfiihrer
Giste:
Professor Grothaus/Adelby

Pfarrer Schreiner/Miinchen

o —— - ——— ——————— ——

Zu 10 1 Festlegung der Tagesordnung:

Die Tagesordnung wird wie folgt festgelegt:

2. Schularbeit der Gossnerkirche;
hier: Antwort der Gossnerkirche auf den Brief der Kommission

3. Die neue Verfassung der Gossnerkirche

L4, Theologische Ausbildung;
hier: Anfrage von Rev.Dr.Nirmal Ming

5. Theologische Ausbildung;
hier: Anfrage von Pastor Hecker

6. Besuchsaustausch Deutschland-Indien

7. Nachrichtendienst Deutschland~Indien

8. Protokollkorrekturen

9. Berliner Integration

10. Bayern-Mitgliedschaft

11. Verschiedenes




Zu TO 2, Schularbeit der Gossnerkirche

Seeberg berichtet, dass die Gossnerkirche auf den Beschlus:s der
Kommissionssitzung vom 12.September 1970 betreffend Neukonzeption
der Schularbeit der Gossnerkirche eine Antwort gegeben hat, und
zwar hat der Erziehungsausschuss der Gossnerkirche am 1l.Februar
1971 die Empfehlungen der Landeskirchlichen Kommission beraten.
Die Zusammenarbeit mit anderen Kirchen und staatlichen Behorden
gei bereits im Gange. Fiir die Entwicklung einer neuen Konzeption
sei ein Ausschuss eingesetzt, sowie eine Einladung an Professor
Grothaus ausgesprochen. Die Zahl der Schulen konne nicht verdn-
dert werden, da sie unter lokaler Verantwortung seien. Eine Ver-
ringerung der bestehenden Oberschulen sei nicht vorgesehen, eini-
ge sollten allerdings einen Spezialunterricht vermitteln. Grosse-
re Vollmachten fiir den zentralen Erziehungsausschuss werden fiir
notig gehalten, finanzielle eigene Beitrdge sollten in der Cosa-
nerkirche zentral verwaltet werden.

Die Aussprache iiber die Antwort der Gossnerkirche ergibt folgende
Gesichtspunkte:

Eine Neukonzeption fiir die Schularbeit, die eine gewisse Zentrali-
sierung der Planung, der Mittel und auch des Grundvermdgens vor-
sussetzt, ist im Augenblick durch bestehende Kirchengesetze nicht
moglich, aber die neue Verfassung gibt berechtigte Hoffnung, dase
ein neuer Anfang gefunden wird (Peters). In die kommenden schul-
politischen Angelegenheiten sollte sich ein Ausldnder nichit ein-
mischen (Giinther), andererseits kann er eine Initialziindung geben
fiir notwendige Anderungen (Grothaus), wihrend fiir die rein pidd-
agogischen Aufgaben in der Gossnerkirche ein Fachmann aus Deutsch-
land kaum von Nutzen sein kann, weil die hiesige Padagogilk und
Didaktik nicht anwendbar sind. Die Gossnerkirche bedarf fiir Finanz-
antrdge bei oekumenischen Gremien eines solchen Gutachters.

Die Vorschlidge der Kommission sind nicht angenommen, sondern vom
Erziehungsausschuss der Kirche umgangen worden (Schmelter). Es
sind jedenfalls kleine Schritte notig und eine Vorarbeit der in-
dischen Briider m s abgewartet werden, bevor ein Fachmann aus
Deutschland etwas ausrichten kann. Man muss Schulpolitik und P&d-
agogik zusammen sehen, weil die eine die andere bedingt (Giinther).
Wesentliche Voraussetzung fiir die notwendige Verdnderung ist die
Frage der Schultridgerschaft. Wenn auch in Zukunft Gemeinden oder
Kirchenkreise die allein verantwortlichen Schultridger sind, ist
eine Verbeesserung der Erziehungsarbeit kaum zu erwarten, weil der
enge Gesichiskreis der Dorfer immer eine gesunde Entwicklung ver-
hindern wird. Grothaus teilt mit, dass ein Besuch ginerseits in
der Zeit von etwa September/Oktober 1972 oder 1973 moglich sei.

Es wird beschlossen:

a) Die Verabechiedung der neuen Verfassung ist fiir eine Verbesse-
rung der Schulsituation Voraussetzung;

b) unter dieser Voraussetzung ist ein Besuch von Profesesor Groti-
haus in der Gossnerkirche zu empfehlen;

¢) der Zeitpunkt dieses Besuchs muss in der Korrespondenz mit
Ranchi und endgiiltig widhrend des Besuchs von Seeberg im Friih~
jahr 1972 geklart werden;

d) nach Kldrung dieser Angeles-~“eit soll das Problem der Reise-
kosten mit Genf und mit der Gossner Mission erdrtert werden.
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Zu TO 3, Die neue Verfassung der Gossnerkirche

Seeberg berichtet iiber den vorliegenden Entwurf einer neuen
Verfassung fiir die Gosenerkirche, den er positiv kommentiert.
Dieser Entwurf ist der erste, den die indische Kirche ohne Hi_ Y
von Auslédndern erarbeitet hat. Die Zustimmung der Anchals zu die-
sem Entwurf muss bis zum 31.0ktober 1971 erfolgt sein.

Zu _TO 4. Theologische Ausbildung; hier: Anfrage von Dr.N.Min~

Seeberg berichtet, dass Dr.N.Minz unter dem 23.August 1971 an-
fragt, ob fiir das Bauprogramm des Theologischen College Mittel
zur Verfiigung stiinden, und er erwdhnt, dass er gehort habe, die
Landeskirchliche Kommisssion sei der Meinung, dass die innere
Situation des Theologischen College verbessert werden miisstc.

Es wird betont, dass eine solche Antwort auf Grund der Beschliis-
se der Kommission vom 1li.Januar 1971 hochst unbefriedigend

sei (Schmelter), andererseits aber, dass fiir ein ganz dringendes
Bauprogramm Rps 25.000,-- als erste Hilfe beschafft werden soli-
ten. Es wird beschlossen, dass die erforderliche Summe von

DM 13.000,-- wie folgt von den beteiligten Landeskirchen erbeten
werden soll:

Westfalen DM  4.000,-=-
Hannover " 3.000, ~=
Siidwestdeutschland " 3.000, =~
* Lippe . 1.000, -~
Berlin iy 1.000,~-~
Bayern i 1.000,=~

DM 13.000,~--

SS=o=oSST==SEs

Die Briefe sollen am l.November 1971 von dem Vorsitzenden mit dex
Bitte um Zuteilung bis zum 15.Dezember 1971 geschrieben werden,
damit kein weiterer Zeitverlust entsteht.

In diesem Zusammenhang wird ein Grundsatzproblem ercrtert: Es
muss damit gerechnet werden, dass in Zukunft mehr und mehr sol-
che Aufgaben, die bisher von einzelnen Missionsgesellschaften
oder einzelnen Kirchen bearbeitet worden sind, zentral gefordert
werden miissen. Die bisher in der Stuttgarter Dienststelle "Kir-
chen helfen Kirchen" aufgestellten Programme miissen erweitert
verden und entsprechend von den Gliedkirchen der EKD mehr als
bisher unterstiitzt werden. Der bisherige Weg, dass landeskirchzn
aus ihrem Missions-Etat fiir Stabilisierungsaufgaben in Uber-~
seekirchen direkt oder indirekt Mittel zur Verfiigung stellen,
wirdi-r-orproblematischer. Solche oekumenischen Hilfen fiir Uber-
seekirchen sollten in die iibergreifende Verantwortung iiberstell:
werden, besonders wenn es sich um Uberseekirchen handelt, die
mit mehreren Landeskirchen in Deutschland verbunden sind. Es
wird beschlossen, dass Fridulein Urbig/Stuttgart zur niichsten
Sitzung der Landeskirchlichen Kommission eingeladen wird, um

mit ihr die entsprechenden Fragen zu erdrtern.

* g.Anmerkung auf Seite 5 -8 -
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Zu TO 5. Theologische Ausbildung; hier: Anfrage von P.Hecker

Seeberg berichtet von der Anfrage von Pastor Hecker, der gewisss
Schwierigkeiten im Verkehr mit der Badischen Landeskirche ge-
habt hat, Die Anfrage wurde zwischen dem Missionsreferenten der
Badiechen Kirche, Pfarrer Beck,und Seeberg besprochen.

Zu TO 6. Besuchsaustausch Deutschland~Indien

TFiir den Besuchsdienst von Deutschland na¢h Indien wird vorge-
sehen, dass fiir das Jahr 1972 vermutlich Professor Grothaus
diesen Dienst wahrnehmen wird und fiir 1973 soll ein Vertreter
der Lippischen Kirche benannt werden. Die Kommission s0ll des-
wegen einen Brief an die Lippische Kirchenleitung schreiben,
in dem das bestehende Besuchsprogramm erliutert und die Not~
wendigkeit eines Austauschs erwdhnt wird, es sgll aber kein
Personenvorschlag gemacht werden und dass die Kosten etwa

DM 5.000,~- betragen werden.

In der Zwischenzeit soll mit Ranchi eine Absprache getroffen
werden, welche besonderen Aufgaben etwa im Arbeitsbereich von
Dr.Singh der Besucher wahrnehmen soll.

Besuchsdienst von Indien nach Deutschland: Hier wird hervorge-
hoben, dass Vortragsreisen nicht so sinnvoll sind wie Gesprichs-
runden und eine Einfilhrung des indischen Besuchers in das All-
tagsleben unserer Gemeinden und Gruppen. Ein Steckbrief des zu
erwartenden Besuchers soll ein halbes Jahr vorher ausgeschrie-
ben werden., Die Finanzierung solcher Besuche wird durch die
‘Gossner Mission erfolgen. In der Korrespondenz mit Ranchi soll
hervorgehoben werden, dass ein geeigneter Nicht-Theologe, der
auch politische Kenntnis iiber Indien besitzt, sehr willkommen
sel.

Zu TO 7. Nachrichtendienst Deutschland-Indien

a) Dr.von Stieglitz berichtet, dass es zwar die UPD/LWF News in
englischer Sprache gibt, aber keinen evangelischen Presse-
dienst in englischer Sprache. Herr Hessler soll von der Lan-
deskirchlichen Kommission ermutigt werden, eine englische
EPD-Ausgabe vierteljihrlich herauszubringen in Abstimmung
mit den englischsprachigen Nachrichtendiensten aus Genf.
Eine Beratung seitens der Landeskirchlichen Kommission soll
sng2hotnn warden.

b) Bis zum 1.November 1971 sollen die Kommissionemitglieder
Nachrichten aus ihrem Bereich an den Geschiftefiihrer liefern,
der sie nach Indien weitergibt.

¢) Von den OPD/LWF News sollen allen Kommissionsemitgliedern Pro-
benummern geschickt werden.

Zu TO 8, Protokollkorrekturen

Das Protokoll der Sitzung vom 14,.Januar 1971 Seite &4, erster
Absatz, dritte Zeile, s0ll richtig heissen:

".... schldgt vor, dass die Geschdftsfiihrung der Landeskirch-
lichen Kommission zukiinftig in enger Verbindung mit der Gossner
Mission und gegebenenfalls einem entsprechenden Berliner Missi-
onszentrum wahrgenommen werden soll",




Zu T0 9. Berliner Integration

Pfarrer Tecklenburg berichtet, dass das Konsistorium in Kiirze
einen Entwurf erarbeiten wird, der die Grilndung eines Berliner
Missionswerkes zum Ziel hat; von Stieglitz bemerkt dazu, dass
die Bareitechaft der Westfdlischen Landeskirche vorhanden ist,
den Weg zu einer grdsseren Losung zusammen mit der Berliner
Kirche offenzuhalten.

Zu TO 10. Bayern-Mitgliedachaft

Pfarrer Schreiner bittet, die Mitgliedachaft Bayerns in der Lan-~
deskirchlichen Kommission aus bestimmten Griinden z8gernd zu be-
handeln.

Zu TO 11. Verschiedenes

Dem Protokoll der Sitzung soll folgendes Studienmaterial beige-
fligt werden, das fiir den fiir die kommende Sitzung vorzusehenden
Tagesordnungspunkt "Partnerschaft" notwendig ist:
I. a) Das BMG-Modell,
b) die entsprechenden Thesen zur Partnerschaft von Dr.Berg.

II. Die Mitglieder der Landeskirchlichen Kommission wiinschen
eine Aufstellung iiber die Beitrdge der Kirchen in Deutsch-
land fiir die Gossnerkirche in Indien sowie iiber die Hohe
der freien Gaben, die fiir die Gossnerkirche bestimmt waren
im Lauf der letzten drei Jahre.

III, Termin der nédchsten Sitzung soll der 19, Januar 1972 in
Hannover von 15.00 bis 22,00 Uhr sein. Landessuperinten-
dent Peters wird die notwendigen Vorbereitungen technischer
Art treffen.

Anmerkungz zu TO 4

In einem Brief vom 9.0ktober 1971 bittet P.Schmelter, den Anteil
der Lippischen Landeskirche zu streichen, da diese 1970 bereits
e@inen Betrag von DM 4.000,-- fiir den gleichen Zweck zur Verfii-
gung gestellt hatte.

Berlin, den 8.November 1971

Maptin Seeberg
~ Geschiftsfiihrer ~

Fl d‘ .
bht,

Sekretirin

Anlagen
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Jede verfaBte Kirche ist Teil der weltweiten Christenheit und
damit zur Skumenischen Gemeinschaft mit andersn Kirchen gerufen.
konkretisiert sich in partner-
en zwischen Kirchem, die
oder besendere Auf
org-niantorucho

erweist sich im Aus—
und Brf (geistl,
Hitarbeitern s I R 2

Nitteln (materielle

Die Regicnalsynode lisches Kifche in Berlin-
Brandenburg hat in ihrer Sitmung voa 20.1¥ - 25, November 1970
i folgende Beschlisse gefabt:

*Die Synode ist sich der Tatsache bewuSt, dab die aus der
Arbeit der Berliner Mission in Stdafrika hervorgegangenen
Kirchea (Bvangelisch-Lutherische Kirche Transvaal-Region,

angcmeh-mth-rischc Kirche Kap-Oranje-Region und zum

1 Kirche Stidost-Region)

Evangelischen

tisie
bittet die Synode die tugg,
suchen, eine -p'.rtaor.ohnftuchn Be
lischen Kirche Berlin-Brandenbur und
afrika - gegebenenfalls auch eren sus der Mission her-
vorgegangenen Kirchen - herzustellen.

In der anzustrebenden Vereinbarung soll besonders darauf
snch,tot_m‘rdon, daB Formen partmschartuchor Existenz
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3.

L.
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efunden werden, die es ermdglichen, die Erfahrungen der
gamerku-chen in das Leben der tigonen Kirche einzubeziehen
und zu einem wesentlichen Bestendteil des gemeindlichen
Lebens werden zu lassen.®

Partnerschaft unterscheidet sich wesentlich von Patenschaft.
Besteht in der Patenschaft die Gefahr, daB der Pate den anderen
auf Grund finanzieller Uberlegenheit oder alters- und erfahrungs-
niifigen Vorranges bevormmndet, so nehmen in der Partnerschaft
beide Teile einander an als gleichberechtigte und leichwerftige
Briider, die einander helfen, ihren Auftrag in der Welt besser zu
verstehen und zu erfiillen. Um den Geist der Patenschaft zu bannen,
sollten die ?orhnndlungon {iber Etatbeihilfen und Mitarbeiter-
aussendungen nicht im des partnerschaftlichen Programms
ausgehandelt werden, sondern iber multilaterale und internationale
Gremien zwischenkirchlicher Hilfe abgewickelt werdem.

Die Partnerschaft sollte sich, soweitl mSglich, suf alle Ebenen
und Bereiche des kirchlichen Lebens erstrecken, AuSer der Ver-
bindung von Kirchenleitung zu Kirchenlei und Synode zur Synode
wird es wichtig sein, direkte partners che Beziehungen
zwischen einzelnen Kirchenkreisen und in ihnen zwischen Gemeinden
bzw. Gemeindebezirken herzustellen. Daneben ist ein Austausch
zwischen gleichnrtigon Arbeitszweigen denkbar, wie z.B. Minner-
werk, Frauenhilfe, ugendpfarrast usw.

I1I.

. Grundsitzlich ist die Pflege partnerschaftlicher Beziehungen Auf-

gabo der Synode und der Kirchenleitung. Sie bedarf aber eines
rganes, das die konkreten organisatorischen Fragen der Partner-
schaft bearbeitet und durchfihrt.

Bestehende Organe innerhalb der Landeskirche, z.B. eine Planstellé’
im Konsistorium oder der Beirat fur Weltmission, sind aus ver-
schiedenen Griinden ungeeignet fur diese Aufgabe.

Die Missionsgesellschaften, die auf Grund der geschichtlichen Ent-
wicklung chst kirchenleitemde und dann Patenfunktionen in den
Missionskirchen susiibten, wollen und milssen diese Aufgabie den
Kirchen in ihrem Heimatgebiet Ubertragen. Auch die Kirchen in
Ubersee legen Wert darauf, Partner von Kirchen und nicht nur von
Missionsgesellschaften zu sein. Aus diesen Grilndem kinnen die
Missionsgesellschaften in ihrer jetzigen Form auch nicht die ge-
eigneten Organe fur die Partnerschaft sein. ]

Es erscheint unrealistisch, auf demn Aufbau v31liig peuer landes-
kirchlicher Organe zu warten, da partnerschaftliche Beziehungen
schon bestehen und der Pflege und des Ausbaus bedlrfen. Es eor-
scheint ferner unweise, das Potentieal und die Erfahrung der
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Eissionsgesellschaften zu ignorieren. Es sollte vielmeh? eine
Entwicklung in Gang E:sctz: werd die das Erbe der Missionsge-
: agr mb&

sellschaften in das Leben einbrisgt und die bewihrten
Arbeitsformen und Erfshy R in die Orgene der Kirche integriert.
Dazu werden auf beiden Seiten alte St > aufgegeben werden

miissen.

Elne solche Entwicklung kinnte tolgiudo Btu!bn unfassen:

a) Um das von der Synode beschlossene Partnerschaftsprogramm
in die Wege zu leiten, beauftr die Kirchenleit Zu-

néichstyd die Missi sellac en, die partnersc lichen
Bcziehunt;: Zu den en, die aus ihrer Arbeit hervorge-
gangen s » aufzubauen und zu organisieremn. Dazu wird Je~

wells ein AusschuS gebildet, der aus Vertreternm der Kirche
und der entsprochnngnn Missionsgesellschaft besteht. Er ist
fur die Ausarbeitung eines partnerschaftlichen Programmes
verantwortlich und erstattet der Kirchenlei ung der
Synode durch den Beirat fUr Weltmission Bericht,

b) Es wird gepriift, inwieweit der Beirat fur Weltmission im
Rahmen des Synodalbeschlusses umgestaltet werden suB, um
;i:n omit Koordinierung der Partnerschafts-Ausschiisse und

e Vo

lmicht Vertretung in Kirchenleitung umd Synode
zZu gewlhrl.ist:g:

c) Der Aufbau eines landeskirchlichen Di tes fUr Skumenische
Partnerschaft wird ins e gefaSt und vorbereitet. Die
partnerschaftlichen Funktionen, die auf den ersten Stufen
von den Missionsgesellschaften und dem Beirat flir Weltmission
wahrgenommen werden, flieBen in diesen landeskirchlichen
Dienst ein, Die Missionsgesellschuften stellen ihre persomel-
len und finanziellen Kréfte (Freundeskreise) diesem Dienst
zur Verfligung und l¥sen sich auf, gofern sie nicht als
missionarische Dienstgruppen in Form der freien Gesellschaft

bzw. des Vereins bestehen bleiben vullqnlul' neue Aufgaben
zu erfiillen,

Der landeskirchliche Dienst fir Skumenische Beziehungen ist
Teil des Landeskirche und in ihren leitenden Organen

(Synode und Kirchenmleitung) vertreten, erhilt aber die not-
wendige Freiheit, um so fhxibel, rasch und unkonventionell
handeln zu kinnen, wie es um der Partner willen nstig werden
mag. - '




Thesen fiir eire Arbeitsgruppe des oeckumenisch=missionarischen Tages it

in Berlin am 9. Januer 1971

Weltmission - Heute sind wir Partner

Die "I:formations-Fiirbitte- u-d Opfev-Aktion" der evangelischen Christen=-
heit, die auf Vorschlag der 'Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission" in die=-
sem Jahr erstmalig auf Beschluss des Rates der E.K.D. in der Rogate-

Woche erfolgen soll, wird die Worte der Uberschrift als Leitwort haben.

'Schon das allein ist Grund genug, auf dem diesjédhrigen oekumenisch-

missionarischen Tag der Christen hier in Westberlin der Frage der Part-

nerschaft einiges Nachdenken zu widmen.

1.) Bereits die Konferenz des "Internationalen Missionsrates" in
Willingen (Deutschland); die sich 1952 mit dem Faktum der in
Ubersee herangewachsenen Kirchen im Verhdltnis zu den Missions-
tridgern in Europa und Nordamerika beschdftigte, bezeichnete dieses

in einer Kurzformel als "partrership in obedience" -~ Partnerschaft

in Gehorsam.

2.) Die oekumenische Konsultation vor Jahresfrist in Montreux
(Januar 1969), wo es um die entwicklungspolitische Strategie der
Weltchristenheit in den siebziger Jahren ging, fand im Begriff der

Partnerschaft das umfassendste Wort fiir ihr Handeln in der Zukunft.

Der Deutsche Evangelische Missionstag versuchte es 8 Monate spdter,
in den verschiedenen Bereichen missionarischer Aufgaben den Begriff

und die Sache der Partnerschaft in konkrete Schritte zu ilibersetzen.

3.) Die Wirklichkeit unserer Gemeinden, wo sie sich oekumenisch-rissio-
narisch oder diakonisch interessieren und engagieren ldsst, ist

ganz iiberwiegend die, daess sie allenfalls zur Ubernahme von Paten-

aekgften bereit iqt.

Ist Partnerschaft und Patenschaft dasselbe? Wenn richt, wo und was
gind die Unterschiede?




hy

4.)

5.)

6-)

%)

8.)

IT.

Beim Patenschafts-Verhdltnis gibt der eine, der andere empfdangt und

hat dafiir dankbar zu sein und es mdglichst auch 2zu zeigen und sich

entsprechend zu verhalten. Beim Partnerschaftsverhdltnis geben und

empfangen beide. Dankbarkeit fiir die Gemeinschaft am Evangelium darf

beide gleichermassen erfiillen.

Beim Patenschafts-Verh#ltnis ist der Geist der Uberlegenheit des einen

iiber den anderen schlechterdings nicht zu bannen:
An Alter und Erfahrung, an Mitteln und Wissen steht er vermeintlich
{iber den anderen. Wir europidischen Christen meinen noch immer eben

jene zu sein.

Beim Partnerschafts=Verhdltnis sind die eben erwédhnten, sicher vor-

handenen Unterschiede zweitrangig geworden. Jeder dient dem anderen

mit den Gaben, die er von Gott empfangen hat - und beide dienen

Dritten, den Menschen ihrer Umwelt.

Wer seine Gaben gottgewollter nutzt, wer segensreicher seinen Mit-

menschen dient, das unterliegt dem verborgenen Urteil des HERRN.

Partner konnen sich gegenseitig Fehler zugestehen, die sie erkennen

und zu iliberwinden trachten - jeder an seinem Ort und miteinander.

Paten machen sich hochstens versdumter Filirsorge oder unterlassener
Dankbarkeit schuldig.

Die unterschiedlichen Ebenen, auf denen beide stehen, bleiben grund-

sltzlich unveréndert.

ITI.

Kirchen ~ grosse und kleine, dltere und jiingere, nachbarlich nahe und

geographisch sehr voneinander entfernte -~ konnen miteinander Partner

sein, durch den Auftrag des Evangeliums miteinander verbunden, im

Austausch geistlicher Erfahrungen sich gegenseitig bereichernd.

Missionsgesellschaften und Kirchen in Ubersee, besonders wenn sie aus

ihrer Dienst entstanden sind, kodnnen nicht Partner sein. Sie konnen
dem Eltern/Kind-Versténdnis ihres Verh#ltnisses nicht wehren.

o




9.) Fiir Missionsgesellschaften gibt es Partnerachaft in der "joint action

in mission" (gemeinsames Handeln in der Mission), wo sie mit anderen
Sendungsgruppen zusammen der werdenden Kirche eines Gebietes den Weg
bereiten, in libergreifenden Aufgaben des Reiches Gottes mitarbeiten
oder Menschen eines bestimmten Landes im Namen Christi dienen. Nach
dieser Partnerachaft in der Mission ruft die gegenwdrtige Welt~-
Situation sehr dringlich.

IV.
Es erheben sich zuletzt eine Reihe von Fragen, etwa:

10.) Kann eine Kirche mit mehreren anderen Kirchen zugleich - wie es

jiingst die Regionalsynode in Westberlin beschlossen hat - partner-

sehaftliche Beziehungen eingehen? Oder sollte man nicht bescheidener
von regelmédssigen Kontakten sprechen?

11.) Sind - vgl. 8. These !- Missionsgesellschaften die geeigneten Instrumente
partnerschaftlicher Verbindung?

12.) Ist eine Partnerachaft fruchtbar, wenn die Verhdltnisse und Probleme

beider Kirchen besondgrs unterschiedlich; oder aber nche, weﬁﬁ'gie
aehy Xhnlieh pelagert sind?

13.) Ist es geraten, die partnerschaftliche Gemeinschaft auf Zeit abzuspre-
chen; oder sie zeitlich unlimitiert in Kraft zu setzen?

Uber die Gestalt und Formen im Licht dieser Fragen mdglicher Partnerschaft
sollte die Arbeitsgruppe selber Gedanken Hussern und Prioritdten aufstellen.

gez. Christian Berg




LANDESKIRCHLICHE KOMMISSION
FUR PARTNERSCHAFTLICHE BEZIEHUNGEN
ZUR INDISCHEN GOSSNERKIRCHE

Anlage zum Protokoll der Sitzung vom 7.0ktober 1971 in Berlin

Betrifft: TO 11 "Verschiedenes II des Protokolls der Sitzung
vom 7.0ktober 1971.

1268 1262 1970

i DH D
Einzelapenden, Freundesgaben
Gemeindekollekten insges. 317.713,66  342,807,~-~ 345.243,78
Beitrdge der Gliedkirchen
insgesant 672.000,~~ 850,000,~-~ ?780.500, -~

989,713,66 1.192,807,~- 1.125.743,78

davon fiir die Gossnerkirche
in Indien 671.209,-- 548.208,85 328.994,92
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PyrStakoldd

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 21, April 1971 im Haus der Mission in Mainz

Anwesend:

Mitglieder:

Bischof D, Scharf, Vorsitzender

.Superintendent i.R. Dr, Rieger,

Pastor Borutta/Exten

Propst Bracht/Mainz
Superintendent Cornelius/Norden
Pastor Droge/Bielefeld

Pfarrer Dzubba/Berlin

Pastor Ehlers/Wolfburg

Pastor Gohlke/Diinne

Prof. Grothaus/Adelby

Pastor Dr, W, Hess/Westkilver
OKR D. Hess/Konigsfeld

Pastor Janssen/Warsingsfehn
Frau Kleimenhagen/Berlin
Pastor Klimkeit/Bierde

OKR Lohmann/Giitersloh

Pastor Schmelter/Lemgo

Pfarrer i.R. Schreiner/Miinchen
Herr Weissinger/Bad Vilbel

Mitarbeiter:

Gdate:

Dr. Berg/Berlin

Herr Lenz/Berlin

Herr Schwerk/Berlin
Paptor Seeberg/Berlin
Pastorin Springe/Mainz
Pfarrer Symanowski/Mainz

Dr. Dell und Frau/Darmstadt
Dr. Kandeler/Kassel

gstellv,
Vorsitzender

Landessuperintendent Peters/Celle

Dr, Paul Singh/Ranchi

Superintendent Dr, v, Stieglitz/Dortmund

Propst Bangert/Mainz-Kastel
Pfarrer Ratgeber
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Die Sitzung beginnt um 9,15 Uhr mit einer biblischen Besin-
nung, die von Propst Bracht gehalten wird.

Zu den Tagesordnungspunkten:

1., Beirat Arbeitszentnum Mainz (Referent’ D. Hess/Konigsfeld)

D. Hess/Konigsfeld berichtet iliber die Vorgeschichte des Beirats
Mainz, Er beschreibt die bisher wahrgenommenen Funktionen und
verliest anschliessend den unter Anlsge 3 als BeschluBvorlage
iibersandten Text "Status fiir den Beirat der Gossner Mission -
Arbeitszentrum Mainz/Rhein", k&
Dr, Hess/Westkilver schldgt folgende Anderungen vor:

a: Die Leitung des Arbgitszentrums Mainz in allen Fragen ...

2 f: .... Sondereigentum Mainz, das vom Kuratorium durch

fritheren BeschlufB delegiert worden war, ....ceoeveooss

Dies Anderungen werden einstimmig angenommen,

Auf Rilckfragen wird erklért: § 5,1 "Mitarbeiter" bezieht sich
auf beide Arbeitszentren,

§ 4,2 a "Leiter des Arbeitszentrums Mainz" sind Symanowski und
Springe.

Dag"Statut fiir den Beirat der Gossner Mission - Arbeitszentrum
Mainz/Rhein" wird zur Abstimmung gestellt und einstimmig an-
genommen.,

Die Tagesordnungspunkte 2 und 3 werden zuriickgestellt,bis
der Vorsitzende, Bischof D. Scharf, eingetroffen ist.

In Anderung der Tagesordnung werden die Punkte 6 und 7 vorge-
zogen,

6. Aussendung der neuen Zambia-Mitarbeiter

Dr. Rieger berichtet von der Aussendungsfeier in London am

4, April 1971, die er selbst gehalten hat, Er beschreibt die
Zusammensetzung der zweiten Arbeitsgruppe, bestehend aus drei
Mitarbeitern und zwei Ehefrauen mit Kindern. Die Ankunft der
neuen Gruppe in Afrika wird etwa fiir den 6. Mai 1971 erwartet.

Seeberg und Schwerk werden fiir einen Besuch bei unseren Mit-
arbeitern und fur dringende allgemeine Planungs- und Grundsatz-
gesprdche mit der Regierung in Lusaka im Mai/Juni d.J. nach
Zambia reisen,

7. Personalia

Dr. Berg informiert {iber Gesprdche mit Bewerbern fiir die Aus-
sendung nach Nepal. Eine Anfrage an die UMN wurde abgeschickt,
ob sie bereit wdre, Pfarrer Seuffert und seine Ehefrau, die
Studienrdtin ist, einzusetzen. Die Antwort steht noch aus.

Im Herbst diese Jahres werden die Familie Hertel und Schwester

Monika Schutzka aus Indien zuriickkehren, Ob Monika Schutzka
erneut ausreist, ist nocch c¥fun.

Das Pfarrer Bhepaar Hecker aus der Badischen Landeskirche wird

o AR
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voraussichtlich im Juli d.J. nach Ranchi ausreisen., Das Einrei-
gevisum wurde erteilt.

Piir das asusscheidende Kuratoriumsmitglied Dr. Kandeler wird
Rechtsanwalt und Notar Reymar von Wedel als Nachfolger ein-
stimmig gewdahlt. Damit ist er gleichzeitig Mitglied des Ver=—
waltungsausschusses und des Beirats Mainz,

Antrag zur CGeschidftsordnung:

Der Vorsitzende der Wahlkommission, OKR Lohmann, trégt den An-
trag der Wahlkommission vor, den Tagesordnungspunkt 3 als we=
gsentliche Meinungshildung zur Gesamtkonzeption der Arbeit der
Gossner Mission vor den Tagesordnungspunkt 2 zu setzen. Dieser
Antrag wird einstimmig angenommen.

3. Integrationsentwicklung in Berlin und Siidwestdeutschland

Dr, Berg leitet kurz in das Problem der Regionalisierung der
fissionsarbeit ein und bezieht sich auf die 3. Vollversammlung
in Neu-Delhi (1961) und die Synode der EKD in Bethel (1963).

Weissin§er berichtet iiber die Verhandlungen in Siidwestdeutsch-
and, e seit etwa zwei Jahren mit dem Ziel gefilhrt werden,

zu einem ZusammenschluB der dort ansidssigen Missionsgesell-
schaften und Landeskirchen zu kommen, Diese Bestrebungen haben
jetzt einen gewissen AbschluB erreicht und zur Griindung des
Siidwestdeutschen Missionszentrums gefiihrt, das den Status eines
eingetragenen Vereins bekommen soll, An der Formulierung eines
Satzungsvorschlags wird noch gearbeitet, Die Satzung soll so
offen sein, daB sie eine schrittweise Integration der Missions-
gesellschaften ermoglicht. Dieses wird nur als Vor-Information
mitgeteilt, Das Verhdltnis der Gossner Mission, insb. des Ar-
beigszentrums Mainz, zum neuen Missionszentrum muB noch gekléart
werden,

Dr., Berg gibt eine kurze Einfiihrung in die Anlage 2. Er betont,
daB die Initiative zur Diskussion iliber eine engere Bindung
gwischen Mission und Kirche in Berlin-Brandenburg von der Ber-
liner Mission ausging. Der Beirat fiir Weltmission der Kirche

in Berlin-Brandenburg hat auch die Gossner Mission zur Stel-~
lungnahme aufgefordert. Ein BeschluB-Entwurf liegt als Anlage III
zu Anlage 2 der Tagesordnung bei.

Es folgt eine ausfiihrliche Debatte, an der sich nahezu alle
Anwesenden rege beteiligen. Es wird klargestellt, daB nicht an
eine volle Integration der ganzen Arbeit der Gossner Mission,
auch nicht des Teilbereichs des Arbeitszentrums Berlin ge-
dacht ist, sondern daB die Ubergabe der Verantwortung fiir die
indische Gossner-Kirche als mdglicher Beitrag zum Miyssions-
werk in Berlin betrachtet werden konnte. Die Diskussion ent-
faltete sich an der Frage, ob eine angemessene Beriicksichti-
gung der Belange der Gossner-Kirche innerhalb eines regionalen
Missionswerkes gewidhrleistet sei, Es wird sehr deutlich zum
Ausdruck gebracht, daB in keinem Fall Planungen oder auch nur
Vorschlédge ausgearbeitet werden diirfen, ohne daB diese vorher
mit der Gossner-Kirche besprochen werden und deren Zustimmung
erlangt wird.

Dr, v. Stieglitz fragt, ob von diesen Uberlegungen der Bereich
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der partnersechaftlichen Beziehungen betroffen wird, der be-
reits zu einem fritheren Zeitpunkt durch KuratoriumsbeschluB aus
der Verantwortung des Kuratoriums an die Kommission fiir part-
rerschaftliche Beziehungen zur indischen Gossner-Kirfhe iiber-
tragen worden ist., Es wird klargestellt, daB das Kuratorium
nur iiber den von ihm selbst verantworteten Bereich, also iiber
die Arbeitsgebiete, die auch im Haushaltsplan susgewiesen sind,
verfiigen kann.

Die Diskussion endet mit dem Ergebnis giner weitgehend gekldrten
Meinungsbildung. Ein RedaktionsausschuB wird eingesetzt und soll
eine Neufassung des BeschluB-Entwurfs formulieren, die den Mit- -
gliedern des Kuratoriums zugeleitet werden soll, Falls Einwen-
dungen innerhaldb von 14 Tagen nach Erhalt geltend gemacht wer-
den, ist der Entwurf erneut auf der nichsten Kuratoriumssitzung
zu beraten, andernfalls gilt er als angenommen,

Nachdem der Text (vgl. Anl., 1) am 28, 4, versandt wurde und bis
5. 5, Binwendungen erfolgten, hat' dieser Punkt der T.0, seinen
formellen AbschluB nicht gefunden., Eine weitere Beratung muf
evt, auf der nichsten Sitzung erfolgen,

2, Bericht und Empfehlung der Wahlkommigsion

Lohmann berichtet, daB die Wahlkommission bei ihren Beratungen
die befriedigende Erledigung des Tagesordnungspunkts 3 zur Vor-
aussetzung fir die Nominierung ihres Kandidaten gemacht hat,
Es ist anzunehmen, daB die redigierte Fassung des Beschluf-
Entwurfs die Zustimmung des Kuratoriums erhalten wird, um nur
eihen Kandidaten pridsentieren zu konnen, Die Wahlkommission
schlagt darum Pastor Martin Seeberg als Kandidaten fiir die
Wahl zum Direktor der Gossner Mission fur die Zeit ab 1. No-
vember 1071 vor. Das Vernaltnis zum jetzigen Direktor Dr., Berg
nach seinem Rilektritt, insbes. die Vertretung der Gossner
Mission in einigen iiberregionalen Gremien, wird zu gegebener
2eit durch einen Vertrag zwischen der Gossner Mission und

Dr, Berg im Einversténdnis mit dem neuen Direktor geregelt
werden, Ein Vertragsentwurf soll beil der nédchsten Sitzung zu
Beratung und BeschluB vorgelegt werden.

Der Vorsitzende des Kuratoriums, Bischof D, Scharf, stellt die
Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder mit 19 fest.
Er stellt die Kandidaten zur Wahl und erbittet das Hgndzeichen,

Bs werden 19 Ja-Stimmen bei keiner Gegenstimme abgegeben., Bi-
schof D, Scharf . fregt: oeeberg, OD er die Wahl annimmt., See-
bergz nimmt die Wahl an und verweist auf seine sendende Landes-
kirche als die fur seinen weiteren Dienst in der Gossner Mis-
sion zustdndige Behdrde, Bischof D, Scharf begriift Seeberg

als den neu gewdhlten Direktor der Gossner Mission und wiinscht

ihﬁ im Namen des Kuratoriums (0liick und Gottes Segen filr sein
Amt,

Dr, Berg bittet dringend, dieses Ergebnis, wie auch die Tatsa=-
ehe der Wahl insgesamt, nicht eher zu publizieren, bis die
Landeskirche von Hannover informiert ist und die Zustimmung
zur weiteren Freistellung von Pastor Seeberg gegeben hat.

Bine schriftliche Mitteilung iiber die Mdglichkeit zur Verdf-
fentlichung erfolgt zu gegebener Zeit, L.Sup, Peters unter-
stiitzt diesec Bitte sehr betont,

o« TNele s ; o > - -
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5. Theolegiseche Erziehung in der Gossner-Kirche

Dr, Dell gibt den Bericht iiber die theologische Ausbildung der
Gossner-Kirche (s, Anlage 2).

Eine Aussprashe schlieBt sich an, in der zum Ausdruck kommt, dasB
die Form und auch der Inhalt der theologischen Ausbildung im
College in Ranchi eindeutig vom Lehrplan und Lehrziel der Fa-
kultédt in Serampur geprédgt wird. Eine Anpassung an Srtliche Be-
dirfnisse ist praktisch nicht moglich. So ist auch der Vorschlag,
eine stédrkere missions-theologische Ausbildung der Kandidaten

zu erreichen, kaum durchfiihrbar, obwohl in Dr, Singh ein williger
und fdhiger Fachmann bereitstehen wiirde,

Bischof D, Scharf spricht Dr. Dell und der EKHN als der entsenden-
den Kirche filr die geleistete Arbeit im theologischen College
in Indien den herzlichen Dank des Kuratoriums aus,

4, Bericht Missionsarbeit der Gossner-Kirche

Dr, Singh verliest seinen Bericht iiber die Missionsarbeit der
Gossner-Kirche (auf der Sitzung im Text iibergeben bzw. Anl, 3),

Eine l&ngere allgemeine Diskussion iiber Fragen der Mission in
Indien und insbesondere in Chotanagpur schlieBt sich an., Die
Offenheit und Ehrlichkeit des Berichts, der die Schwidchen, ins-
besondere die geistlichen Schwierigkeiten in der Kirche und bei
den einzelnen Gliedern nicht verschweigt, wird sehr dankbar auf-
genommen, Es zeigen sich auch sehr deutlich die HuBeren Grenzen
einer wirksamen Missiong-Strategie - in der Tatsache, daB die
Missiongarbeiter wohl ihr Gehalt durch das Mission Board bekom-
men, nicht aber der Dienstaufsicht des Missionsdirektors Dr.Singh
unterstehen, sondern den Kirchenkreisen zugeordnet sind.

Auf die direkte Frage, was deutsche Christen tatsichlich fiir die
Gossner-Kirche und ihre Mission tun konnten, kann Dr. Singh keine
schliissige Antwort formulieren. Dies veranlaBt Dr. Dell zu einer
eindringlichen Bitte, bei Anfragen und viel mehr noch bei~Ange-
boten an die Gossner-Kirche sich #uBerster Zuriickhaltung zu beflei.
Bigen, da man die indische Bereitschaft, seinem Gesprédchspartner
in jedem Fall hoflich und zustimmend zu begegnen, in ihrer Aus-
wirkung auf mégliche Antworten nicht iiberschédtzen ktnne, Jedes
Angebot und jede Anfrage sind der Gefahr ausgesetzt, als Weisung
miBverstanden zu werden., Dies bezieht sich nicht zuletzt auf den
Hilf;wilien deutscher Kirchen flir die Missionstédtigkeit der Goss-
ner~-Kirche,

8, Verschiedenes

Dr. Berg informiert iiber eine Studie iiber das ATC Khuntitoli, die
im Auftrag von "Brot fiir die Welt" durch eine Gruppe von Wissen-
schaftlern angefertigt worden ist.

Das Ehepaar Hecker wird den Kuratoren vorgestellt. Es wurde durch
die Kommission fiir partnerschaftliche Beziehungen zur indischen
Gossner-Kirche ausgewdhlt und stcht als Mitarbeiter der Badischen
Landeskirche der Gossner-Kirche fiir fiinf Jahre fiir die theologische
Ausbildung im College in Ranchi zur Verfiigung.

Die ndchste Sitzung des Kuratoriums ist bereits auf den 6. Oktober
1971 ih Berlin festgelegt.

Ende der Sitzung 18,30 Uhr.

i&r die Richtigkeit: Klaus Schwerk
Sekretérin

Anlagen




Berlin, 26, 4, 1971

An die stimmbereehtigten Teilmehmer der Sitzung des Kuratoriums
am 21, April 1971.

Betr, :BeschluB zum Tagesordnungspunkt 3 der Sitzung.

Sehr verehrte Herren, liebe Briider!

Ich darf daran erinnern, daB Punkt 3 der Tageserdnung unserer Ku-
ratoriumssitzung in der vergangenen Weche uns fiir mehrere Stunden
intensiv beschdftigt hatte und eine Fiille der verschiedensten
Gesichtspunkte geltend gemacht wurden,

Sie hatten am Ende der Diskussion einen Formulierungs-Ausschufl

beauftragt, am Abend das Ergebnis zusammenzufassen und es Ihnen
vor Versendung des gesamten Sitzungs~Protokolls zuzusenden, da-
mit es Ihre' Zustimmung erhalte. :

In der Anlage finden Sie den Text, auf den sieh der Ausschufl ge-
einigt hat., Wenn uns bis zum 10, Mai keine Einwendungen erreichen,
wird er so in das Protokoll sufgenommen, Wenn grundsétzliche Be-
denken geltend gemacht werden, muB die Angelegenheit auf der
ndchsten Sitzung am 6. Oktober erneut verhandelt werden, Ohnehin
wird die Missionsleitung iiber die Verhandlungen und Gespréche

in der Zwischenzeit zu berichten haben,

In der Hoffnung, daB Sie wohlbehalten heimgekehrt ®sind, bin ich
mit briilderlichen Griifen

Thr Thnen verbundener

i




BesehluBeEntwurf
zum Tagesordnungspunkt 3 der Kuratoriumssitzung am 21. April 1971

1, BeschluB und Absicht der Evangelischen Kirche von Berlin-Bran-
denburg (Regle West-Berlin), Kirchen in Ubersee, die aus der
Missionsarbeit von Berlin her erwachsen sind, ein Partner-
schaftsverhdltnis anzubieten, kommt fiir das Kuratorium der
Gossner Mission nicht iiberrasehend,

Es hat daran mitgewirkt und darauf hingearbeitet, daB seit
dem Frithjahr 1970 schon eine "Landeskirchliche Kommission fiir
partnerschaftliche Beziehungen zur Indischen Gossner-Kirche"
tatig geworden ist - in welcher auch die Kirche von Berlin
mitvertreten ist,

DemgemédB erkennt das Kuratorium die neue Initiative der Synode
in Berlin als Weiterfilhrung der in der Kommission begonnenen
Arbeit und ist grundsidtzlich bereit, an dem Aufbau eines ent-
sprechenden Organs mitzuarbeiten.

Es legt aber Wert darauf, festzustellen, daB die partnerschaft-
lichen Beziehungen derjenigen Landeskirchen, die bisher in
Verbindung mit der Gossner-Kirche gestanden haben, erhalten
bleiben,

Das Kuratorium betont ferner, daB die Gossner Mission selbst
welterhin kooperativ fiir die Gossner-Kirche eintreten mochte,
besonders fiir ihre Missionsarbeit.

Obwohl es sich fiir eine Zusammenarbeit mit dem geplanten Ber-
liner Organ fiir Partnerschaft ausspricht, kann es einer vol-
len Integration in ein entspreechendes Organ der Berliner Kir-
che nicht zustimmen,

Gleichzelitig jedoeh erfolgten gewichtige Voten in der Rich-
tung, solle von Anfang an mitbedacht werden, daB keine

. Engfithrung der Gossner-Arbelt (und #hnlicher {lberregionaler
Missionswerke) auf landeskirchlicher bazw, regionaler Basis
stattfinden diirfe, sondern dafl Wege gedffnet werden sollen
fir eine Zuordnung zur liissionsverantwortung der EKD,

DasKuratorium beauftragt die Missionsleitung, unter Beachtung

dieser Leitlinien, die notwendigen Verhandlungen einerseits

mit der Gossner-Kirche, andererseits mit der Kirchenleitung

%ﬁhBerlin sowie den seine Arbeit férdernden Landeskirchen zu
ren,

Das Kuratorium hat sich seit Jahren im Bliek auf die Gossner-Kir-
ehe in Indien von dem Ziel leiten lassen, sie in ihrer rechtli-
chen Unabhangigkeit umd geistlichen wie auch finanziellen Selb-
stindigkeit zu starkem.

Indem es hofft, daB auch die jetzt in Beratung stehenden Pline
diese wichtige Aufgabe fdrdern, bietefies seine Mitarbeit bei
ihrer Verwirklichung an.

BemerggggzDieser Text erhdlt erst Gilltigkeit, wenn auf dem Wege

eines schriftlichen Zustimmungsverfahrens die stimmberechtigten

iigzungateilnehmer vom 21, April 1971 keine Einwendungen erhoben
aben,

Die Formulierungskommission: Dr, Grothaus, D, Hess, OKR Lohmann,

Missionsdirektor Berg, Als Berater: v, Stieglitz, Tecklenburg.

f.d. Richtigkeit
Erchles ; Sekretdrin
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p GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 27.Januar 1971
Handjerystr. 19/20
Tel.: 851 30 61

An die

Mitglieder und Mitarbeiter

des Kuratoriums der Gossner Mission

und die

Mitglieder der landeskirchlichen Kommission
fiir partnersechaftliche Beziehungen zur indi-
schen Gossnerkirche

Betrifft: Protokoll der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 13. Januar 1971 im Haus der Mission in Berlin

Liebe, sehr verehrte Schwestern und Briider!

/ In der Anlage erhalten Sie das Protokoll unserer Sitzung vom 13.Januar
1971 hier in Berlin. Die gewichtigen Anlagen (Zambia-Bericht von Inspek-
tor Schwerk, Afrika~Bericht von P.Mey) sind nur fiir die Mitglieder bei-
gefiigt, die sie nicht wihrend der Sitzung in Empfang genommen haben oder
vorher erhielten.

Urspriinglich war beabsichtigt, das Protokoll erst herausgehen zu lassen,

wenn der erbetene Bericht von Bruder Montag/London iiber Calcutta

(vgl. 3 b) von ihm fertiggestellt ist und vorliegt. Da fiir ungewisse

Zeit totale Postaperre zwischen Grossbritannien und Deutschland einge-

treten ist, mSchten wir mit der Versendung des Protokolls nicht warten
. und werden den Bericht Montag zu gegebener Zeit nachreichen.

Darf ich nochmals daran erinnern, dass etwaige Anderungs- oder Zusatz-
wiinsche zum Protokoll baldmdglichst schriftlich vorgebracht werden
mdchten.

£ Gleiechzeitg erhalten Sie anliegend das Protokoll der Sitzung der
"Landeskirchlichen Kommission fiir Partnerschaftliche Begiehungen zur
Indischen Gossnerkirche" vom 14. Januar 1971.

Mit briderlichen Griissen bin ich [
Ihr Ihnen verbunden

Anlagen




Proteakosl 1l

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am l13.Januar 1971 im Haus der Mission Berlin

- ——— o —— o ——————————— "

Anvesend:

Mitglieder: Superintendent i.R.Dr.Rieger,
stellv.Vorsitzender
Pastor Borutta/Exten
Superintendent Cornelius/Norden
Pastor Droge/Bielefeld
Pfarrer Dzubba/Berlin
Pastor Gohlke/Diinne
OKR D. Hess/Konigsfeld
Pastor Janssen/Warsingsfehn
Dr.Kandeler/Berlin
. Frau Kleimenhagen/Berlin
OKR Lohmann/Hamburg
Pastor Schmelter/Lemgo
Pfarrer i.R. Schreiner/Miinchen
Herr Weissinger/Mainz

Mitarbeiter: Dr.Berg/Berlin
Herr Lenz/Berlin
Herr Schwerk/Berlin
Pastor Seeberg/Berlin
Pastorin Springe/Mainz
Pfarrer Symanowski/Mainz

Giste Pfarrer Cunz/Berlin
Herr Montag/London
Landessuperintendent Peters/Celle
Landespfarrer Tecklenburg/Berlin

Zu den Tagesordnungspunkten:

. 1.) Berieht von der Beirats-Sitzung in Mainz am 9. Dezember 1970 und
; ﬁIM-Fragen
A. Frau Springe berichtet iiber die laufende UIM-Arbeit.

a) Pfarrer Gutknecht/StShr/Hamburg ist als das dritte Mitglied
des Mainz-Kasteler Konvents in Durgapur/Indien eingetroffen,
um am dortigen Sozial~ und Industrie-~Institut bei einem Pasto-
ren-Seminar mitzuarbeiten. An diesem Seminar nehmen auch zwei
Pastoren der Gossnerkirche Teil.

b) Westafrika

Es wird verwiesen auf den ausfiihrlichen Bericht von Pfarrer
Mey, der dem Kuratorium schriftlich vorliegt. Der frankophone
Kursus filr die westafrikanische Kirche iber UIM-Fragen ist
fiir 1972 geplant. Die Vorbereitungen dazu sollen rechtzeitig
beginnen und Pfarrer Mey wird deswegen im MErz d.J. ausreisen
und an der theologischen Fakultdt von Yaunda eine Gastprofes-
sur annehmen. Zur Unterbringung seiner Familie ist geplant,
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. 2.)

einen Baukostenzuschuss fiir eine zu erstellende Wohnung be-
reitzustellen.

Ostafrika
Pfarrer Riess hat im November 14 Tage die Dienststelle in
Mainz besucht und sich dabei auch aktiv in die Anti-Rassis-
muadebatte eingeschaltet. Fiir die Arbeit in Nakuru ist durch
ihn ein Programm mit Finanzierungsplan fiir fiinf Jahre aufge-
Btellt worden. Eine Beteiligung an der geplanten Arbeit in
Uganda ist wahrscheinlich geworden, seitdem das WCC das UIM~
Projekt in Jinja auf die Forderungsliste gesetzt hat.

d) Frau Springe und P.Symanowski hoffen, im Spitsommer d.J. eine
Afrikareise mit den Stationen Westafrika, Siidafrika, Uganda
(8.August bis 15.September) unternehmen zu kiénnen.

P.Symanowski berichtet iiber die Arbeit im Haus.

Die ersten Monate in dem neuen Gebdude haben gute Erfahrungen ge-
braeht. Fiir den Sommer sind zwei Tagungen fiir hessische Theologie-
Kandidaten iliber UIM-Fragen geplant. Vor dem grossen Winter-Seminar
werden noch einige Kurz-Seminare abgehalten werden.

In der Beiratssitzung vom 9.Dezember 1970 wurden die Verkaufser-
gebnisse und der Finanzplan der Gossner Mission in Mainz vorge-
legt. Dabei wurde deutlich, dass etwa 10 ¥ des Finanzbedarfs durch
die Zinsen aus dem Kapital gedeckt werden und bei einer Veridnde-
rung der Vermdgenswerte, die der Gossner Mission in Mainz zur Ver-
figung stehen, wiinscht der Beirat in Mainz ein Mitspracherecht.
Ein Antrag wird noch vorgelegt werden.

Uber die beiden Berichte wird durch zusdtzliche Fragen und Infor-
mationen eine Aussprache gehalten.

Das Kuratorium beschliesst, P.Symanowski fiir die finanziellen Re-
gelungen beim Verkauf des alten Hauses einen herzlichen Dank zu
sagen. Der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau wird seitens
des Kuratoriums ein Dank ausgesprochen fiir die freundliche und
korrekte Behandlung, die sich darin gezeigt hat, dass der Gossner
Mission die neue Unterkunft zur Verfiigung gestellt wurde.

Zambia~Bericht = drei neue Mitarbeiter

Bericht Missionsinspektor Schwerk. Es wird auf den schriftlich zu-
gesandten Bericht verwiesen.

a) Die Ergebnimse der Bemiihungen von 1970 werden noch einmal zu-
sammengefasst:
Die Ausreise der ersten Gruppe erfolgte am 15. Juni 1970. Wenig
spiter haben zwei Mitarbeiter (Kriebel, Krawolitzki) sich auf
die Sprachschule begeben, wo sie sich bis jetzt befinden, wih-
rend die zwel anderen Mitarbeiter (van Keulen und Kohpcke) ein
Bewdsserungsprojekt in Siatwinda in Angriff genommen haben. Be-
reits in den ersten Monaten hat sich die Schwerfdlligkeit der
Biirokratie in Zambia erwiesen, so dass besonders fiir Siatwinda
Behinderungen des Fortgangs der Arbeit festzustellen sind.

b) Die neue Gruppe steht seit 1.Dezember 1970 unter Vertrag. Es
handelt sich um:
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Isnac Krisifoe,
Friedrich Clemens,
Rolf-Friedrich Bredt.

Nach einem kurzen Zusammensein in Berlin sind die drei mit Fa-
milien bis Ende Mérz zu einem Vor-Sprachkurs in Hothorpe Hall

in England. Ihre Aussendung soll am 4. April 1971 in einem Got-
tesdienst in der lutherischen St.George Gemeinde/London durch
Superintendent Rieger vorgenommen werden. Wenige Tage spdter er-
folgt von Rotterdam aus die Ausreise; die Ankunft in Afrika wird
um den 20. Mai 1971 erwartet.

e) Damit scheint zundchst eine zeitlich begrenzte Pause einzutreten,
bevor weitere Aussendungen in Frage kommen. Eine Ausnahme kdnnte
die kurzfristige Mitarbeit des Herrn Schiéfer von DU sein, weil
er liber besondere Erfahrungen fiir Neu-Ansiedlungen in Zambia
verfiligt. Grundsdtzlich muss jedoch vermerkt werden, dass das Houpt~
augennerk gorichtst werdern mu - an? eine Gesamtplanung, die von
den Regierungsstellen versprochen, aber noch nicht vorgelegt wor-

. den ist. Ohne einen solchen Rahmenplan kSnnten vorweg genommene
Einzelaktionen sinnlos oder sogar gefihrlich werden. Die Gossner
Mission hat fiir die Erarbeitung dieses Rahmenplanes den Regie-
rungsstellen in Zaimbia die Hilfe des Deutschen Instituts fiir
Entwicklungspolitik vermittelt. In jedem Fall kdnnen die Ergeb-
nisse aber erst im Frilhjahr 1972 fixiert werden. Die endgiiltige
Zustimmung durch die Regierung wird wiederum erst einige Zeit
spidter erfolgen. Geduld ist also vonn&ten, bevor konkrete Ergeb-
nisse des Einsatzes der Gossner Mission in Zambia vorliegen.

Auch iiber diesen Bericht wird eine Aussprache erdffnet, in der
einige Riickfragen gestellt werden. Borutta bedauert, dass die
neuen Mitarbeiter und die Gemeinden sich nicht gegenseitig ken-
nen. Dr.Berg berichtet, dass Anfang Februar 1971 der personliche
Berater von Pridsident Kaunda, Dr.Krapf, nach Berlin kommen wird.
Die Gespriéche mit ihm sollen dazu dienen, die Regierungsstellen
in Lusaka auf ihre Verpflichtungen hinzuweisen. Ein Besuch von
Bischof Scharf bei Prisident Kaunda, der geplant war, ist wegen
Terminschwierigkeiten nicht zustande gekommen.

. 3.) Indien-Bericht - auch Bemerkungen zu Nepal

a) Besondere Ereignisse sind in Indien nicht eingetreten. Das Parla-
ment wurde aufgeldst, Neuwahlen fiir Anfang Mirz 1971 ausgeschrie-
ben. Die Kirchenunion in Nordindien hat bisher noch keine Ent-
scheidungen fiir die Gossnerkirche notwendig gemacht. Die ame-
rikanischen Lutheraner sagten fiir die Arbeit im Surguja-Gebiet,
das jetzt der Gossnerkirche zugeschlagen worden ist, weitere Un~
terstiitzungen zu, die aber nicht ausreichen werden. Die Gossner
Mission wird sich zu einem gewissen Teil an den notwendigen Aus-
gaben fiir dieses neue Kirchengebiet beteiligen miissen. Dr.Dell
wird im April zuriickkehren und dem Kuratorium iiber seine Lehr-
titigkeit berichten. Die Verhandlungen der Gossnerkirche mit der
badischen Kirche iiber die Entsendung des Theologen-Ehepaares
Hecker sind in Gang. Die nichsten Besucher aus der Gossnerkirche
werden im April/Mai Dr.Paul Singh und im kommenden Friihjahr 1972
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b)

e)

Rev. Silas Kujur sein. Pfarrer Schreiner musste seine vorgese=-
hene Reise absagen, aber im Herbst kann wahrscheinlich OKR Loh-
mann die Gossnerkirche kennenlernen. Der missionsdrztliche Dienst
in Tekarma und Amgaon geht erfreulich voran. Durch eine bedeu-
tende Sonderspende wird Schwester Ilse ein neues Mitarbeiterhaus
in Takarma errichten konnen.

Die United Mission to Nepal hat den Personalvorschlag der Gossner
Mission angenommen. Die Lehrerin Irene Fuss aus Ludwigshafen wird
8ich in der kommenden Sitzung dem Kuratorium vorstellen. Z.Z2t.
finden Verhandlungen mit Regierungsstellen dee Landes Rheinland-
Pfalz statt, um ihre Beurlaubung zu erreichen. Von April bis

Juni 1971 ist ein England-Aufenthalt vorgesehen. Die Auareise
nach Nepal soll Ende Juli erfolgen. Nach einem Sprachkursus kann
sie mit ihrer Tﬁtigkeit als Lehrerin Anfang 1972 beginnen.

Uber den Indienbericht findet eine lebhafte Aussprache statt, in
deren Verlauf Borutta die Frage stellt, ob die im Sommer 1971 zu-
riickkehrende Schwester Monika Schutzka aus Amgaon eine Nachfolge-
rin bekommen soll. Dabei geht es nicht darum, das Krankenhaus
auf einem bestimmten Niveau zu halten, sondern als Zentrum eines
missionsérztlichen Dienstes zu erhalten. Die Meinungen dariiber
sind geteilt. Bevor eine endgiiltige Entscheidung dariiber gefdllt
werden kann, soll die Leitung der Gosanerkirche um ihre Meinung
befragt werden und auch der Rat von Schwester Monika, die zur
Herbstsitzung des Kuratoriums anwesend sein wird, eingeholt
werden.

Herr Montag gibt einen zusitzlichen Situntionsbericht aus Indien.
Er ist am Vortag aus Fudi zuriickgekehrt. Er berichtet iiber die
ungewisse politische Situation in Indien und dass es ihm fraglich
erscheint, ob die regierende Kongresspartei im neuen Parlament
eine Mehrheit bekommen wird.

Insbesondere wendet er sich der Frage nach der Zukunft der Stadt
Calcutta zu. Das Leben in dieser Stadt iet zum Stillstand gekom~
men. Die entsetzliche Armut und die politische Unsicherheit mit
wirtschaftlicher Stagnation machen die Lage hoffnungslos. Er

8etzt sich leidenschaftlich dafiir ein, dass dieser Stadt vom Aus-
land her geholfen wird. Es 8ind internationale Programme notig,
die =z.B. Umsiedlungen einschliessen. Die Zusammenarbeit mit Hindu-
Org;nisationen,etwa der Rama-Krishna-Orgnnisation, 80ll erwogen
werden.

Das Kuratorium ist beeindruckt von diesem Bericht und bittet
Herrn Montag, ein Memorandum zur Situation der Stadt Calcutta
vorzulegen, das dem Protokoll der Sitzung beigefligt werden soll.
Das Memorandum soll dann an grossere Hilfsorganisationen weiter-
geleitet werden.

Herr Montag berichtet von dem Er ebnis der Verhandlungen iiber
die Zukunft des TTC Fudi. 4 » .
Das Trainingsprogramm dort ist organisatorisch zu einer Trust-
Soeciety umgewandelt worden, zu der die drei in Chotanagpur ar-
beitenden Kirchen gehdren, die somit in die Veranwortung einge-
treten sind. Die Zahl der z.Zt. 50 Schiiler soll auf 75 erhoht
werden. Die Gesamtkosten dafiir werden bei Rps. 75.000,- liegen.
Die Anglikaner haben die Ubernahme eines Finanzierungsanteils
zugesichert.
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Die Produktion mit ihren 60 bis 70 Beschiftigten ist von einer
Privat-Firma in Calcutta iibernommen worden, die auch die Maschi-
nen gepachtet hat. Die Mieteinnahmen von etwa Rpa. 18.000,- p.a.
kommen dem Ausbildungsprogramm zugute.

Dr.Berg ergédnzt, dass damit nach Khuntitoli und Amgaon auch in
Fudi die Indisierung gelungen ist und dass in Fudi die oekume-
nische Zuasammenarbeit praktiziert wird. Er sagt Herrn Montag

fir seine milhevolle Tdtigkeit und Verhandlungsfiihrung einen herz-
lichen Dank,

Im Herbet d.J. l#uft die Dienstzeit unseres Mitarbeiters Hertel
in Fudi ab. Es wird nicht daran gedacht, filr ihn einen Nachfol-
ger in Deutschland zu suchen.

Finanz-Status per 31.12.1970 und Gaben-Aufkommen 1970

Dr.Berg kommentiert zwei dem Kuratorium vorliegende Informationen
Uber die Herkunft der Gaben und iiber das vorldufige Rechnungser-
gebnis der Einnahmen und Ausgaben 1970. Daraus ergibt sich, dass

DM 130.000,-~ weniger eingenommen wurden als geplant und DM 70.000,-~
Mehrausgaben entstanden, besonders in der Indien-Arbeit und z.T. in
den Heimatausgaben. Demgegeniiber konnten DM 200.000,-- Minderaus-
gaben besonders bei den Kapiteln Zambia, UIM und Nepal eingespart
werden. Die gepriifte Jahresrechnung wird auf der 3. Kuratoriums-
sitzung dieses Jahres vorgelegt werden.

Anpekiindigtes Schreiben von Missionsdirektor Dr.Berg an das

Kuratorium

a) Es wird zunichst der Brief des Missionsdirektors an das Kurato-
rium verlesen (s.Anlage). In der Aussprache wird festgestellt,
dass nach der Ankiindigung auf der letzten Sitzung eine Umstim~
mung des Missionsdirektors nicht mdglich erscheint und dass sein
Riicktrittsgesuch angenommen werden soll. Die Frage seiner wei~-
teren Verantwortung im ilberregionalen Bereich der Mission miisse
noch genauer gekldrt werden. OKR Lohmann wird siech erkundigen,
ob Dr.Berg auch weiterhin im Verbindungsausschuss der EAGWM und
dem Missionsrat verbleiben kann. Dr.Berg selbst bejaht diese
Frage und stellt fest, dass solche Amter nicht rechtlich mit dem
Direktorat verbunden sein k&nnen. Er mdchte sich als freier Mit-
arbeiter der Gossner Mission zur Verfiigung halten und in iiberre=-
gionalen Gremien weiter Mitarbeit leisten, wenn das willkommen
I8t

b) Die Wahl des Nachfolgers beabsichtigt das Kuratorium in der kom-
menden Sitzung am 21. April 1971 in Mainz vorzunehmen. Es er-
scheint zweckdienlich, einen Wahlausschuss aus dem Kreis des Ku-
ratoriums zu berufen. Lohmann wird gebeten, den Vorsitz zu iiber-
nehmen, neben dem Vorsitzenden werden die Briider D,Hess, Borutta
und Dr.Hess gebeten, mitzuwirken. Von der Exekutive sollen Syma-
nowski und Schwerk dem Ausschuss beratend zur Verfligung stehen.
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WEhrend die Prozeduren und Vollmachten des Wahlausschusses erdr-
tert werden (etwaiges Recht, vorgeschlagene Kandidaten zu befra-
gen), bemerkt Weissinger, er kdnne sich nur Missionsinspektor
P.Seeberg als Nachfolger Dr.Bergs vorstellen; er schlage vor,
Jetzt eine Meinungsumfrage im Kuratorium vorzunehmen, weil das
die Arbeit des Ausschusses sehr erleichtern kdnne, wenn seine
Uberzeugung von einer breiten Mehrheit im Kuratorium geteilt
werde. Der Vorsitzende gibt dem Vorschlag statt; fast einmiitig
geben die Mitglieder ihre Zustimmung zu erkennen.

Dr.Berg - nach seiner Meinung befragt - antwortet, dass er soeben
ein dreiseitiges Votum schriftlich dem Vorsitzenden sowie Lohmann
fiir den Wahlausschuss ilibergeben habe.

Lohmann wird a) den abwesenden Kuratoren das Ergebnis der Mei-
nungsumfrage in der Frage der Nachfolge Dr.Bergs
mitteilen;

b) bereit sein, noch Benennungen von anderen Kandi-
daten flir den Ausschuss entgegenzunehmen;

¢) den Ausschuss am Vorabend der nichsten Sitzung
zusammenzurufen, um eine endgiiltige Empfehlung
fiir das Plenum am Tage darauf vorzubereiten,
damit die Wahl erfolgen kann.

6.) Ubergreifende Missionsfragen (IFO, Action Missio etc.)

a)

b)

e)

f

OKR Lohmann berichtet iiber die Informations- und Opfer-Aktion im

Raum der EKiD, die seit Jahren geplant und nun fiir 1971 in Zusam-
menarbeit mit der katholischen Kirche in den Tagen um Rogate be-

ginnen soll.

Pfarrer Tecklenburg berichtet iiber die geplante Action Missio,
die die Jugend in den 200 weiterfiihrenden Schulen Berlins vom
13. September bis 22. Oktober 1971 erreichen soll.

P.Seeberg berichtet iiber den Beschluss der Regional-Synode Berlin-
West, partnerschaftliche Beziehungen zu Ubersee-Kirchen aufzuneh-
men. Die Vorschlidge zur Durchfithrung dieses Beschlusses werden
z.Z2t. von den Missionsgesellschaften im Hause beraten.

7.) Sonstige Personalfragen

a)

b)

Auf Bitte von Alt-Direktor Lokies wird beschlossen, der Tochter
des verstorbenen Missionars Prehn eine Monatsrente von DM 100, -~
fiber die Dienststelle von Gossner-Ost zukommen zu lassen.

Der Vorsitzende verabschiedet den Kurator Dr.Kandeler, der mehr
als 20 Jahre im Kuratorium und auch im Verwaltungsauaschuss mit-
geerbeitet hat. Das Kuratorium sei Dr.Kandeler fiir seine Treue

2zu grossem Dank verpflichtet und spreche dem scheidenden Mit~
glied herzliche Wiinsche fiir seinen Lebensabend aus. Dr.Kandeler
gibt den Dank an das Kuratorium zuriick, indem er der friiheren
Zeiten gedenkt. Er schligt vor, fiir seine Nachfolge wiederum
einen Juristen vorzusehen, entweder Dr.v.Wedel oder Oberkonsis-
torialrat Wildner. Die Einladung zur n#chsten Sitzung am 21.April
1971 nach Mainz nimmt er mit Dank an.
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8.) Verschiedenes

Dr.v.Stieglitz hat angeregt, wertvolle Teile des Archivs auszu~
werten. Es wird dazu bemerkt, doss der Kirehe von Berlin oder

der Gesellschaft fiir Missionswissenschaft das Material angeboten
werden soll, Auf der nichsten Sitzung soll ein konkreter Vorschlag
vorgelegt werden.

Fiir diz Richtigkeit: P. M.Seeberpg

Sekretirin




Dr. CHRISTIAN BERG
Direktor der Gossner Mission

1 Berlin 41 (Friedenau)
Hand jerystr. 19-20
Telefon: 851 30 61

2.Januar 1971
drbg/sz

An das
Kuratorium der Gossner Mission
z.Hdn. des Herrn Vorsitzenden

Ber lin

Hochverehrter Herr Bischof, liebe Frau Kleimenhagen,
verehrte und liebe Briider!

Wie in der letzten Sitzung des Kuratoriums angekiindigt, erbitte ich
die Entbindung vom leitenden Amt der Gossner Mission mit Wirkung vom
l.November dieses Jahres. Ich werde demndchst die Evangelische Kirche
von Berlin-Brandenburg um meine Pensionierung bitten und darf zuver-
sichtlich hoffen, dass diesem Ersuchen stattgegeben wird. Die Fristen
eind so gewdhlt, dass Ihnen die befriedigende Losung der Frage meiner
Nachfolge moglich sein sollte.

Zur Begriindung darf ich folgendes sagen:

1.) Die Gossner Mission kommt durch diesen Entschluss nach meiner
festen Uberzeugung nicht in Not. Es ist nicht schwer, jetzt eine
geeignete Personlichkeit zu finden, die in der Lage ist, meine
Nachfolge anzutreten. Ich bin bereit, falls es Ihnen erwiinscht
ist, meine Empfehlung in dieser Frage klar auszusprechen und
zu begriinden.

Die Neben-Aufgaben haben sich fiir mich, der ich seit mehr als
25 Jahren iiberregionale Aufgaben der Diakonie und Mission auf
oekumenischer Grundlage wahrzunehmen hatte, so sehr gehduft -
ohne dass ich sie gesucht hdtte -~ dass es ein Gebot der Ver-
nunft und niichternen Selbsteinschdtzung der eigenen Kraft ist,
Jetzt rechtzeitig die Bitte um einen Nachfolger auszusprechen.
Meine Erfahrung mag in gesamtkirchlichen Gremien von Mission
und oekumenischer Diakonie, wie auch im regionalen Berliner Be-
reich, noch einige Zeit von Nutzen sein. Das kann umso mehr der
Fall sein, wenn ich von der Biirde der Verantwortung frei sein
werde, die die Leitung einer mit sehr vielfdltigen Problemen
konfrontierten Missionsgesellschaft heute mit sich bringt.

1n der Hoffnung auf eine verstindnisvolle Wiirdigung meiner Bitte
bin ich

Ihr Ihnen briiderlich ergebgner
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Herkunft der Einzelspenden, Freundesgaben und Gemeindekollekten:

1961 1968 1969 1970

1) Berlin 62.783,07 69.650,87 78.497,48 59.222,25
2) Bayern 26.035,46 36.911,1k4 36.051,82 44.518,72
3) Hannover 69.626,22 97.876,38 66.993,10 64.211,33
4) Hessen 20.645 44 26.147,51 17.836,59 32.910,49
5) Lippe 9.48k4,34 12.945,73 12.369,59 10.980,78
6) Westfalen 78.387,51 65.012,60 81.702,19 89.137,51
7) Rheinland 10.01L,56 5.965,45 28.303,67 30.157,69
8) Wirttemberg 16.254 ,—- 14.920,50 8.673,== 8.776,~-
. 9) Sonstige 10.601,95 8.118,73 9.942,1k 6.632,70
=223l923;25 337.548,91 342.369,58 * 346,547, 47

X In dem Endbetrag fiir 1969 sind an Jubildumsgaben 38.869,27 DM enthalten.

Aufgestellt: 11, Januar 1971
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Status

des Wirtschaftsplanes der Gossner-lission
per 31, Dezember 1970.

Fiir 1970 Am 31,12.,1970
vorgesehen erreicht

DM DM

I. Einnahmen

1) Spenden, Kollekten 348,000, -~ 345,243,178
2) Einnahmen aus dem

Missionshaus s

Mieten und Riickfliisse 52,000, -~ 534259,26
3) Zuschiisse der

TLandeskirchen

3C.C00, ~-
a) Bayern 50,000, -~ & 20.5C0;~—

b) Berlin-Brandenburg

. + Gehalt des
Missionsdirektors 155.000,-~ 155,000, ~~
0) Hannover 260,000, 155,000, -~
d) Siidwestdeutsche
Arveitsgemeinschaft

fiir Weltmission
(Hessen und

Wiirttemberg) 140,000, ~~ 140,000, -~
e) Lippe 25,000, ~~ 25,000,~-
f) Westfalen 275.000,~~ 250.000,—-
g) Evangelische Kirche

der Union 5.000,~ 5,000, ~~

1.310,000,~-  1.179,003,04

+ 20,500,~~ DM designiert fiir 2 Jeeps
auBerhalb des Budgets
(Schwester Ilse Martin und Dr. Singh)
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Filr 1970
vorgesehen

Am 31.12,1970

erreicht
DM DM
II, Ausgaben
A, Indienaufgaben
In der Gossner-Kirche
1) Missionsarbeit
der Gogsner-Kirche
a) Evangelistische
Verkiindigung 80,000, ~~ 82.500,~-
b) Missionsdrztlicher Dienst
in Amgaon und Takarma 60.000, -~ 99.246,69
2) Technical Training
Centre Fudi 80.000, ==~ 84,119,26
3) Pensionsfonds
der Gossner-~Kirche :
(vorletzter Beitrag) 20.000, =~ 20.000,-~
4) Reisekosten 15.000, —- 20.992,68
5) Unvorhergesehenes 30,000, -~ 22,136,29
B, Urban and Industrial
Mission 100.000,~— 50.866,97
C. Afrika: Zambia 400,000, == 322,078,36

& 746,293 ,89




PFiir 1970
vorgesehen

Am 31.12.1970

erreicht
DM DM
E. Heimatausgaben
1) Personalausgaben
Soziallasten 155,000, ~ 157.007,16
2) Ruhegehaltsverpflichtungen 26.000,~~ 31,662,20
3) Missionshaus 85.000, ~~ 110,202,96
4) Reparaturen und
Anschaffungen 12.000,~~ 26,585,84
5) Werbung und Publizistik 55000, —— 42,980,25
6) Reisekosten
in Deutschland 8.000,—— 8.006,64
7) Biirobedarf, Porto,
Telefon 16,000, -~ 13.438,57
" 8) Kraftwagen 9.000, - 9.587,55
9) Beitrdge Missionsrat
Lutherischer Weltbund 20.000,~- 18.818,——
10) Kuratorium,
Jahresrechnung 7.000,~- 6.,699,46
11) Bibliothek 1.000, - 1.227,61
12) Dispositionsfonds
der Leitung 2.000, =~ N B P
13) Unvorhergesehens 2.000, — 2.,23%2,39
402,000, 430.699,78
. __Zusammenstellung
Einnahmen  insgesamt 1.179.003,04
Ausgaben:
ARm 322,078,736
Indien 328.994,92
UJTM 50.866,97
Nepal 44.75%,64 746 .293%,89
Heimat 430.699,78
Gesamt-Ausgaben 1,176.993,67
Aufgestellt
Lengcg

Finanzreferent
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LANDESKIRCHLICHE KOMMISSION
FUR PARTNERSCHAFTLICHE BEZIEHUNGEN
ZUR INDISCHEN GOSSNERKIRCHE

der

Pro-t ool 1

Sitzung am 1lh.Januar 1971 im Haus der Mission
in Berlin
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Anwesend:
Landessuperintendent Peters Ev.-luth.Landeskirche Hannover
Pastor Schmelter Lippische Landeskirche
Superintendent : :
Dr.v.Stieglitz Ev.Kirche von Westfalen
Landespfarrer Ev.Kirche Berlin-Brandenburg,
Tecklenburg Region Berlin Vest
Herr Weissinger Ev.Kirche von Hessen~Nassau
Pastor Seeberg Geschédftsfiihrer

Tagesordnung

1.) Griindung der Kirche von Nordindien

25)

3.)
4,)

Beschluss der Synode der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg Region Berlin West zur Auf-
nahme von partnerschaftlichen Beziehungen 2zu
Kirchen in Ubersee

Theologische Ausbildung in der Gossnerkirche

Verschiedenes




Tagesordnungspunkt 1

a) Die Situation: Am 29.November 1970 ist die Kirchenunion in
Nordindien in Kraft getreten. Analog zur Kirchenunion Sid-
Indien sind auch im Norden die lutherischen Kirchen nicht
in die Verhandlungen ~inbezogen worden. So-weit der Kommis-
sion bekannt ist, hat die Gossnerkirche auf den Zusammen-
schluss der Nachbarkirchen bisher nicht reagiert und kann
dies auch nicht ohne Konsultation der anderen nordindischen
lutherischen Kirchen. In dieser Situation ist es eine offe-
ne Frage, ob die mit der Gossnerkirche verbundenen Landes-
kirchen in Deutschland ein wegweisendes Wort sprechen soll-
ten.

b) Die Kommission ist einstimmig der Meinung, dass die Gossner-
Kirche nicht ohne Rat bleiben soll. Es wird beschlossen,
dass der Geschiftsfilhrer bis zum 25.Januar 1971 einen Brief-
Entwurf den Mitgliedern vorlegen mdge, der spdtestens am
15.Februar 1971 mit Anderungswiinschen zuriickgegeben wird.
Dieser Brief soll eine Empfehlung enthalten, Verhandlungen
nit der Kirchenunion aufzunehmen, wobeil die Gossnerkirche
mutig genug sein mdchte, als die grdsste der nordindischen
Jutherischen Kirchen die Initiative zu ergreifen.

Tagesordnungspunkt 2

Die Evangelische Kirche von Berlin-Brandenburg Regionalsynode
Berlin West hat auf ihrer November-Tagung beschlossen, partner-
schaftliche Beziehungen zu Kirchen in Ubersee aufzunehmen.

Die Kommission begriisst den Grundsatzbeschluss der Synode und
wiinscht die Ubersendung der vorliegenden Materialien. Sie stellt
feat, dass die partnerschaftlichen Beziehungen zur indischen
Gossnerkirche durch die Kommission bereits aufgenommen sind

und wiinscht eine Intensivierung der bisherigen Bemiihungen, die
durch den Beschluss der Synode angedeutet sind Sie stellt fest,
dass die Formulierung des Beschlusses der Synode zu schwach ist,
wenn darin lediglich erwdhnt wird, dass gegebenenfalls neben den
slidafrikanischen Kirchen auch andere Kirchen als Partner der
Berliner Kirche in Frage kimen. Die an der Kommission betei-
ligten Kirchen haben den Wunsch, dass die Partnerschaft mit der
Gossnerkirche mit der gleichen Intensitidt verfolgt wird. Die
Kommission ist offen dafiir, dass sich neue LOsungen durch den
Beschluss der Regionalsynode ergeben. In jedem Fall ist ein
gemeinsames Handeln der deutschen Landeskirchen Voraussetzung
fiir eine zukiinftige Regelung.

Tagesordnungspunkt 3

a) Die Kommission nimmt zur Kenntnis, dass als neuer Dozent fiir
das theologische College in Ranchi das Theologen-Ehepaar
Hecker benannt worden ist und dass die Verhandlungen uber
eine Entsendung zwischen der Badischen Kirche und der Gossner-
Kirche in Indien direkt gefiihrt werden. Die Schwierigkeiten,
ein Aufenthalts-Visum fiir Indien 2zu bekommen, werden noch ein-
mal festgestellt, so dass es leider noch ungewiss ist, ob Pfar-
rer Hecker und Frau ihre Tiatigkeit aufnehmen kdnnen.
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b) Im November 1970 hat der Leiter des theologischen College in
Ranchi, Dr.Nirmal Minz, im Anschluss an eine Tagung in Genf
fiir einige Tage Deutschland besucht und dabei einen Aufbauplan
filr das theologische College vorgelegt. Die Gesamtkosten die-
ses Plans belaufen sich auf rd. DM 170.000,==.

Bei der Aussprache, ob die Kommission diesen Plan unterstiit-
zen kann, wird festgestellt, dass es schwere innere Probleme
im theologischen College zu bewdltigen gibt. Vor allen Dingen
ist das Verhdltnis der Dor=nten untereinander und zu den Stu=-
denten sowie gegeniiber der Kirchenleitung belastet. Man kann
also feststellen, dass der bisherige dussere Aufbau nicht von
einer inneren Entwicklung begleitet gewesen ist. Zwar sollen
die inneren Schwierigkeiten nicht hemmend wirken fiir den Husse-
ren Aufbau, aber die Kommission ist der Ansicht, dass zundchst
. Kldrungen in Ranchi erfolgen miissen, bevor man ein Projekt
wie dieses befiirworten kann. Angesichts der hohen Kosten
kommt eine Hilfeleistung nur durch die Stuttgarter Stelle
"Kirchen helfen Kirchen" in Frage.

Es wird entschieden:

I. Auf der ndchsten Kommissionssitzung soll ein Gutachten von
Dr.Dell eingeholt werden.

II. Die kirchenpolitische Entwicklung in Nordindien (Kirchen=-
Union und Zusammenarbeit mit anderen theologischen Ausbil=-
dungsstétten) muss in die Uberlegungen einbezogen werden.

III. Die Gossnerkirche soll befragt werden, welche Vorstellungen
sie in den kommenden Jahren vom geistlichen Amt ihrer Kirche
hat.

IV. Die Gossnerkirche soll befragt werden, welche Folgekosten
bei der vorgesehenen Erweiterung entstehen, besonders wie
die vermehrten Stipendien aufgebracht werden konnen.

. V. Die Gossnerkirche soll befragt werden, welche Eigenleistun-
gsn sie beim Aufbauplan zu erbringen gedenkt.

VI. Die Gossnerkirche soll befragt werden, welche PrioritHdten
sie bei den Aufbaustufen setzt.

Tagesordnungspunkt 4

a) Die Lippische Landeskirche hat aus Restmitteln des Haushalts-
jahres 1970 einen Betrag von DM 4.000,-- flir Baumassnahmen zur
Verfilgung gestellt. Die Kommission wird dafiir keine Vorschlige
machen, sondern ist der Meinung, dass die Gossner Mission mit
der Lippischen Kirche dariiber verhandeln soll.

b) Uber das Verhdltnis des Kuratoriums zur landeskirchlichen Kom-

mission soll auf der ndchsten Kommissionssitzung eine Ausspra-
~ che erfolgen.

c) Die Kommission hdlt es fiir notwendig, dass ein Informations-
austausch stattfindet zwischen der Gossnerkirche und den mit
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ihr verbundenen deutschen Landeskirchen. Es soll festgestellt
werden, ob der EPD in englischer Ausgnbe dem Présidenten und
den Adhyakshes der Gossnerkirche zugestellt werden kann. Dar-
{iber hinaus werden die Kommissionmitglieder zur nidchsten Sit-
zung einige Meldungen aus ihren Landeskirchen aufzeichnen,
die gesammelt weitergegeben werden.

Umgekehrt wird die Gossnerkirche gebeten, eine Art Pressedienst
einzurichten und vierteljdhrlich iiber die Gossner Mission an
die landeskirchliche Kommission Meldungen aus der Gossnerkirche
weiterzugeben, die den innerkirchlichen, aber auch sakulari-
sierten Bereich umfassen.

d) Dr.Paul 8ingh soll zur nHchsten Kommissionssitzung eingeladen
werden. Die Kommissionsmitglieder wiinschen, iiber den Reise-
plan von Dr.Singh wihrend seines Deutschland-Aufenthaltes in-
formiert zu werden.

. e) Die nichste Sitzung der landeskirchlichen Kommission fiir part-
nerschaftliche Beziehungen zur indischen Gossnerkirche findet
am 22.April 1971 um 9.00 Uhr im Gossner-Haus in Mainz statt.

gez. Martin Seeberg
- Geschéftsfilhrer -

fiir d2§/91 tigkeit:
/1 ??
7 M

Verteiler: Mitglieder der Kommission je 2 Exemplare mit der
Bitte um Weiterleitung eines Exemplars an ihre
Kirchen.

Kuratorium der Gossner Mission




Piarrer Gerhard Mey Gossner=lMiasion
65 Mainz/Rhein
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BERICHT UBER DIE KONFERENZ DES WESTAFRIKANISCHEN KOMITEES FUR URBAN
INDOSTRIZL MISSION VOM 22. NOVEMBER £15-27. NOVEMBER 1970 IN ABIDJAN
URD EIRE ANSCELIESSENDE REISE NACE COTONOU. DOUALA, YAOUNDE URD DARAR

_______ L o o o e e e e o e e e

1. Die Konferenz des westafrikanischen Komitees fiir Urban
Industrial Mission

ag Teilnehmer und Tagesordnung

b) Die Arbeit des westafrikanischen und des
All-Afrikanischen Kirchenrats

c¢) Die Berichte der Teilnehmer

Der Stand der Arbeit in einzelnen Lidndern

2. kirche und Gesellschaft in verschiedenen ILdndern West-Afrikas

a) Abidjan

b) Duala

c) Yaoundé

d) Dakar

e) Stéddte in West-Afrika - Einige generalisie-

rende Bemerkungen

3., Ausbildung - Der geplante westafrikanische Xurs

Erfahrungen

Die Beschliisse der CUIAO-Konferenz

Die Haltung des AACC und der verschiedenen Kirchen
Uberlegungen zur Vorbereitung des Kurses

A0 oD

4, Die Kirche in einer sich entwickelnden Gesellschaft

Mainz/Rhein, 6. Januar 1971



Zuerst mdchte ich mich bei meinen Gastgebern in Afrika bedanken,
In einer fremden Umgebung entdeckt man erst richtig den Wert der
Gastfreundschaft. Gast sein bedeutet ja mehr, als dass man irgend-
wo ein Bett hat., Gast sein heisst, dass man in einer fremden Umge-
bung einen Ort hat, wo man sich aufgehoben weiss, Das heisst auch,
dass man jemanden hat, der einem hilft, die vielen Hindriicke, die
tdglich auf einen einstromen, zu verarbeiten. Ich wurde tiberall so
herzlich aufgenommen, dass das Gefiihl, fremd zu sein, nie richtig
aufgekommen ist

Noch sus einem anderen Grund bin ich meinen Gastgebern zum Dank ver-
pflichtet, einem Grund methodischer Art: Es gibt ja zwel Moglichkei-
ten, wie man eine Situation zu verstehen lernt. Die erste ist wohl
die, dass man sie eine zeitlang lebt. wWenn das nicht mtglich ist,
wenn man an einem Ort nicht langer sls 5 oder 6 Tage ist, dann ist
man darauf angewiesen, Leute zu finden, die Erfahrung haben und Aus-
kunft geben konnen Von der (ualitit dieser Leute, von ihrer Bereit-
schaft zu erzidhlen, hidngt alles ab. Wenn ich das Gefiilhl habe, dass
ich trotz der kurzen Zeit einiges verstanden habe von den Problemen,
von Gesellschaft und Kirche in Afrika, dann verdanke ich das meinen
vielen Gesprédchspartnern (Studenten Professoren, Pastoren, Kirchen-
filhrern. christlichen Laien aus den verschiedensten Lebensbereichen,
wie Wirtschaft oder Verwaltung) und meinen Gastgebern, die fiir mich
diese Kontakte hergestellt haben.

Nun noch einiges zu diesem Bericht selbst. Ich war vom Okumenischen

Rat DWwME/UliMM-desk als Beobachter zu der Konferenz des westafrikanischen
Komitees entsandt worden. lch habe die Gelegenheit genutzt, um einige
Projekte in frankophonen Léndern kennenzulernen. Ich werde hier nun
systematisierend zundchst liber die Konferenz in Abidjan und die Ar-
beit des westafrikanischen Komitees berichten, sodann geberich einen
tiberblick iber den Stand einzelner Projekte in frankophonen Léndern.

Bs schliessen sich dann Uberlegungen zu dem geplanten westafrikani-
schen Pastorenkurs an.

1. Die Konferenz des
liission

a) Teilnehmer und Tagesordnung
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Das nffizielle Protokoll dieser Konferenz wird von dem General-
sekretdr Mbea erstellt. Dort findet sich der Wortlaut der ver-
schiedenen Beschliisse und die Darstellung des Verlaufs der Dis-
kussion. lch mdchte dazu keine Toublette liefern, deshalb werde
ich nur einige wesentliche Funkte nerausheben, die mir fir die Ar-
beit des Komitees von Y“ichtigzkFeit zu sein scheinen.

Damit man sich aber ein Bild rizchen kann iiber den Kreis der Teil-
nehmer und die verschiedenen vehandelten Punkte, schicke ich eine
Teilnehmerliste und eine Art Tagesordnung voraus.

Teilnehmer:

Pasteur Bob van der Heide (Dakar/Senegal)
Rev. S. 1. williams (Freetown/Sierra Leone)
Rev. R. Diggs (Monrovia/Liberia)

Rev., J. Pritchard (Abid:an/Céte d'Ivairs)
Pasteur 1. Yando = J

Rev, J. Y. Bannerman (Temz, Ghana)

Rev, G, Ampah . iy

Rev. Matcham (Lagos, Nigeria)

Pasteur A. R. Makon (Douala/Cameroun)
Pasteur F. Mbea (Edea/Cameroun)

sner
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Tagesordnung:
24 .11.1970

1. Bericht des Sekretidrs iiber die Entwicklung
der Arbeit seit der letzten Sitzung des Komitees
2, Diskussion iiber das Verh8ltnis des westafrikani-
schen Komitees (CUIAO) zum All-Afrikanischen-
Kirchenrat (AACC) und zu den andemn UIM-Komitees
in Afrika

&9.11. 1970

-t
-

Besichtigung der HKenault-Fertigung in Abidjan
2. Berichte tiber uen Stand der Arbeit in den einzel-
nen Landern

———

1. Portsetzung der Berichte
2. Revision der Verfassung des Komitees
3. Diskussion iliber Aus- und Weiterbildung:
a) Die Erfahrungen der Leute, die am Nairobi-
‘ Kurs teilgenommen haben
b) Leitlinien fiir die Vorbereitung eines
frankophonen Kurses
¢) Beratung iiber eine Konsultation im westafri-
kanischen Rahmen

27.11,1970¢

Bericht des Finanzreferenten des ¥omitees, Auswertung der Tagung

b) Die arbeit des WEStdfllkJnle en Komitees und der All Afrikani-
Schenkirchenrat llllllllllllllllllll ® 8 A & 8 0 s 0o . = U I TR O R I e
Das*Westafrikanisthe Komitee et 2¢ schwerer zls die anderen
afrikanischen UIM-Komitees. I'a ist zundchst das Sprachproblem,
weil frankophone und an.lophone lLdnder vertreten sind, Eine Dis=-
kussion ist behindert, wenn jeder einzelne DBeitrag libersetzt wer-
den muse, oder wenn ein Franliophoner seine Ideen auf englisch aus-
dricken muss und dabei auf c¢ie Brillanz und Pr&zision verzichten,
Dem entspricht der Unterschied zwischen den Stasten mit engli-
scher und franzosischer Kolonialvergangenheit, der sich in den
. unterschiedlichsten Lebensbereichen auswirkt,

Dazu kommt die Belastung durch politische Vorgénge, Nigeria war
der Initiator und Promntor der Ulii-Arbeit in Wwestafrika, Durch
den Krieg dort wurde die Arbeit zuriickgeworfen,

Von der Arbeit her stellen sich Probleme anderer Art: Das Verh&dlt-
nis des westafrikanischen Komitees (CUIAO) zum All-Afrikanischen
Kirchenrat (AACC) ist vollig ungekldrt Die afrikanischen Komitees
waren von dem damaligen Urban Secretary des AACC, Philip Bloy, ins
Leben gerufen worden.Nach seinem Weggang haben die llitglieder des
Komitees den Bindruck, dass ihre Arbeit vom AACC nicht recht zur
Kenntnis genommen wird. Sie hatten auf ihrer letzten Konferensz

in Cotonou beschlossen, ihren Sekretar F. Mbea zur Konferenz des
AACC in Abidjan zu scnden, um die Arbeit des Komitees und die
verschiedenen Ans&tze von UIM in wesi-Afrika darzustellen, Er hatte
dort zwar Gelegenheit, mit vielen Leuten perstnlich zu reden, er
kam aber nicht offiziell zu VWort. ‘uf Briefe und Anfragen des
Komitees antwortete der AACC immer nur ausweichend. Dieses unge-
klérte Verhdltnis wird als Belastung empfunden,

f%ﬁﬂ :grg%r _
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Die Arbeitsweise des Komitees selbst hatte keineswegs bereits den
optimalen Grad erreicht, Eine Konferenz von 4 Tagen ist kurz; wenn
2e ein Vertreter eines Landes iiber den Stand der Arbeit berichtet
im Interesse der Koordination ist eingehende Information unbe-
dingt notwendig), dann geht einmel viel Zeit verloren, die an an-
deren Stellen gebraucht wiirde, zum anderen regen solche Berichte
iiber den Stand eines Projcktes nicht zur Diskussion und zum Aus-
tausch an.

Auf der KFonferenz nun wurde die tlehrzahl dieser Irobleme erkannt
und gemeinsam angepackt. ks wurde beschlossen, dass in Zukunf?
die Sitzungen des Komitees freigehalten werden von Informationen,
die man auch vorher schriftlich geben kann, Is sollen immer nur
ein oder zwei "ecrucial points" dargestellt werden, so dass man
durch gzegenseitige Kritil in der gemsinsamen Zicldiskuscion wei-
terkomiat. Die Chance einer solchen honferenz will man stérker
nutzen, indem man Spezialisten einladt fiir ein Referat, das neue
Horizonte erschliesst Man kionnte das zusammenfassen mit einem
Satz des Prasidenten, Rev Ranrermann: Wir miissern zu einer
Nadvisory group" fir uns selbs: werden.

Um dem Komitee auch zwischen Sitzungen eine gewisse' Handlungs-
fahigkeit zu sichern, wird beschlossen, eine "standing group',
eine Art beschlussfdhipgen Vorstand, zu bilden, der sich aus dem
Prisidenten, dem Sekretir und dem Finanzreferenten zusammensetzt.
Sie soll. im vom Komitee sbeesteckten Rahmen, dringende Beschliisse
fassen

Zur Klirung des Verhdltnisses zum AACC wurden zwei Briefe ent-
worfen: Hin Brief an den AACC direkt mit der Bitte um dessen
Stellungnahme, ein zweiter an die lokalen Kirchen mit der Bitte,
den wert der Arbeit des CUIAO gegeniiber dem AACC zu unterstreichen
und es dadurch zu unterstiitzen.

Einen wesentlichen Schritt vorwidrts hat meiner Ansicht nach die
Konferenz am letzten Teg in der Auswertung getan, als sie sich
kritisch der Frage einer weiterfiihrenden Strategie stellte. Das
Problem wurde von dem FPriédsidenten des Komitees etwa so angerissen:
Wwir bemiilhen uns seit Jahren darum, in den verschiedenen Industrien
"Christian fellowships" (Christliche Bruderschaften) zu bilden,

Es kann aber nicht das Ziel unserer Arbeit seir, einfach nur diese
Bruderschaften zu bilden. was fangen wir mit ihnen an, wenn wir
sie haben?

Die lebhafte Diskussion, die sich um diesen Punkt entspann, ergab,
dass man die Frage nach dem Ziel der Arbeit sowochl theologisch,
unter dem Blickwinkel: was ist Gnttes werk in der WeIT? Fie ist
der biblische Begriff der Gerechtigkeit unter den Bedingungen
eines technischen Zeitalters zu iibersetzen? - als auch profan-
wissenschaftlich angehen muss, indem man versucht, den sich wan-
delnden Fragestellungen in der stkularen Welt aul cer Spur zu
bleiben,

Auf diesem Hintergrund ist der Beschluss zu sehen, eine Konsul-
tation im Mai ndchsten Jahres in Monrevia abzuhalten, Diese Kon-
sultation hat zwei wescntliche Ziele: Einmal sollen neue Leute,
neue Kirchen fiir den Gedanken der UIM aufgeschlossen werden; zum
anderen sollen die "alten Hasen". die schon lange an der Arbeit.
sind, Hilfe zur weiteren Kefleltion erhalten., Die nichste Sitzung
des Komitees soll vor dicser Konsultation stattfincen.




dC

-

Insgesamt habe ich den Eindruck, dass das Komitee dabel 1ist, fir
gich einen Arbeitsstil zu entwickeln, der ihm angemessen ist, Fur
die Zukunft wird viel davon abhingen, ob es gelirgt, ein funktions-
fahiges Kommunikationsnetz fiir die Zeit zwischen den Konferenzen
aufzubauen. Das ist nicht so ~infach, wie es sich anhort, weil

in Afrika Post- und Telefonverbindun_ en nicht so funktionieren,
wie es fiir unseren hochtechnischen Standard selbstverstdndlich ist.

Man beginnt gleichzeitig, die Konzeptionen wvon UlM neu zu formu-
lieren fur den vorgegebenen lahier: Gesellschafien, die wegen der
iiberstiirzenden Entwicklung einzelner Gebiete und der Stagnation
anderer aus dem Gleichgewicht geraten sind. Man vergisst dabei
nicht, dass kirchliche Arbeit sich theologisch ausweisen muss:

Dag Arbeiteziel wird nit Hilfe der Theologie aus hibvlischen Texten
erhoben.

¢) Die Berichte der Teilnehmg
Der Stand 1in einzelnen Ldndern

Ich gebe in diesem Abschnitt nur diz Berichte der Teilnehmer an

der Konferenz weiter, deren /Arbeit ich am Ort selbst nicht be-
sucht habe. PFiir die frankophonen Lénder verweise ich auf den
nichsten Abschnitt. Sofern die Teilnehmer schriftliche Berichte
iiber ihre Arbeit vorgelegt haben, Iilige ich diese bei und beschrénke
mich auf ergénzende Bemerkungen.

Sierra Leone

Rev, Williams ist von DWME/UIM auf drei Jahre zum Bzuptamtlichen
"industrial chaplain" fiir Frectown hestellt worden. Ausser ihm
arbeitet in Sierra Leone Rev. S. Senessie in einem lMinengebiet.
williams besucht die verschiedenen Unternehmen in Freetown und
spricht mit verschiedenen Arbeitsgruppen. Lr erwartet, dass dem-
nichst zwei Amerikaner in Frectown ankommen, die eine "urban branch"
entwickeln., Um die Wichtitkeit von Freetown zu unterstreichen, ver-
weist Williams darauf, dass diese Stadt von MUST (Meiropolitan
Urban Service-Training) in Amerika vorgesehen wurde als eine der
Stadte, in der ein 14-tdgiges Furzseminar fur Jrban-Service statt-
finden soll. Bin scharf strukturiertes Arbeitsprojekt existiert
noch nicht.

Liberia

Rev. Diges beginnt damit, den kirchlichen Hintergrund zu beschrei-
ben Die lutherische Kirche won Liberia ist die einzige, die einen
Ansatz in Richtung auf UIy entwickelt, Die Pfarrer, die damit zu
tun haben, treffen sich einmal monatlich und bilden ein Komitee.
Der methndistische Bischof war schon ofter anwesend bei diesen
monatlichen Treffen und auch einige Pastoren von anderen Kirchen.
Fe steht also zu erwarten, dasc sich das Liberis-Hemitee im dku-
menischen Sinn erweitern wird.

7u einzelnen Arbeitsvorhaben: In Monrovia ist ein kleines Team

an der Arbeit, dem Diggs seibst angehort. Daneben gibt es ein
Community-Center der Episcopal Church von Liberia. Diggs, der
gleichzeitig in einer Landgemelnde in der Nahe von llonrovia arbei-
tet, hat dort eine lokale Kreditanstalt gegriindet, um die Verschul-
dung der Familien, die in die Stadt stromen, aufzufangen. Ein Bei-
spiel @us Liberia zeigt, was ULl auf jeden Fall nicht ist: Das
grosse Guumiunternehmen Firestone hat dort auf einer - Plantage eine
Kapelle errichtet und einen amerikanischen Pfarrer kommen lassen.
Dieser Pfarrer ist nach Ansicht von Diggs mehr fir die Firma t&atig,
fiir die Verbesserung ihres Images, als fiir die Arbeiter dort,
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Diggs meint, dass sich die Arbeit in Liberia langsam entwickelt,
aber dass dieser zogernde Hegirn positiv zu beurteilen sei, weil
dadurch die Chance gegeben sei, dass sich alle Lirchen beteili-
gen und eine Arbeit nicht nur einzelner Pioniere, sondern der
Kirchen als solchem daraus wird.

Tema, Ghang

LR .

Neben Rev. Bannermann, der vom Weltkirchenrat fiir drei Jahre zum
hauptamtlichen "industrial chaplain'” bestellt wurde, und in enger
Kooperation mit ihm arbeitet dort Rev. Ampah, der gleichzeitig
Geme indepfarrer ist. Lin Bericht iiber die Arbeit der beiden ist
angefligt. Ich mdchte dazu nur bemerken, dass die beiden anschei-
nend in eine neue Phase ilirer Arbeit eintreten. Bezeiclinend dafiir
scheint mir die Aktion zu sein, die sie zur Zeit unter Beteili-
gung breitester Bevdlkerungsschichten im Blick auf Miet- und
Wohnungsprobleme durchfiihren., Dic Tema Wwelfare Association, die zu
diesem Zweck gegriindet wurde, hat eine interessante Strukturt
Neben Organisationen in unserem Sinn, Gewerkschaften usw,, nehmen
auch verschiedene Clans, Familiengruppen daran teil, was meiner
Ansicht nach deutlich zeigt, wie stark die Bevilkerung sich ein-
setzt. Die Kampagne gegen Mieterhthungen und wohnungsmangel ist
bereits die zweite, die die Wwelfare Association durchgefihrt

hat, Davor lief eine andere gegen ungerechtfertigte Schulgelder-
hohungen, die mit Erfolg abgeschlossen wurde.

Im letzten Jahr hatte Bannermann eine Reihe von sechs Vorlesungen
am Joint-Church-Theological-"eminer iiber die Fragen von UINM,

Der zweite Teil dieses Ausbildungsprogremms, die praktische Ar-
beit der Studenten in Tema, in der GroBstadt, muscte leider auf-
gegeben werden, da weder die kirchen noch das Seminar die not-
wendigen Mittel dafiir aufbringen konnten., Die lokalen Kirchen und
der lokale Christenrat unterstiitzen voll die Arbeit. ‘ielche
Schwierigkeiten allerdings imaer noch wegen Finsnzhknappheit ent-
Btehen zeigt 2z, B. die Tatsache, dass Bannermann in dem Augen-
blick. als er aufhorte (emeindepfarrer zu sein, seinen Wagen ver-
lor und nun ohne Transportuittel seine Arbeit nur noch mit er-
hohten Schwierigkeiten bewiltigen kann, wichtig scheint mir die
Beobachtung zu sein, dass erst die enge Zusammenarbeit von zwei
Leuten eine iiberproportionale Steigerung der Arbeitsintensitat
moglich macht.

Lagos, Nigeria

Nigeria existiert ein Nationeler Christenrat, der sehr aufgeschlos-
sen ist fiir UIM und versucht iiberzll auf lokaler cbene eine der-
artige Arbeit in Gang zu bringen Der lokale Christenrat von Lagos
dagegen will UIM nicht als eigenes Programm iibernchmen, er will

nur sténdig informiert werden. Las ist insofern nicht nachteilig,
als schon ein Tréger-Konsortium von sieben Kirchen besteht, da-
runter zuch die katholische, die ein "board" gewdhlt haben aus
Laien der verschiedencn Kirchen. Viirde der lokale Christenrat die
Arbeit ilibernehmen, so wiirde es das Lnde der vollen lMitarbeit der
katholischen Kirche bedeuten,.

Im Arbeitsteam sind zur Zeit sechs Leute, Zweli Hauptamtliche und
vier Nebenamtliche, Das Team hat zwei Hauptarbeitszweige In der
Industrie ist wor allen ein Mann von der Heilsarmee voll tdtig, der
im eher traditionellen Sinn seine Arbeit als Evangelisation ver-
steht, Der zweite Hauptamtliche, Matcham, hat ein Trainingspro-
gramm fiir ungelernte Arbeiter entwickelt. Die Arbeit mit den Ge-
werkschaften wird dadurch behindert, dass diecse weltanschaulich
orientiert sind, Bs gibt einen prn-amerikaniscihen und einen pro=
sowjetischen Gewerkschaftsbund. Dennoch steht man mit ihnen im
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Austausch. Da Streik augenblicklich in Nigeria verboten ist, ver-
sucht man mit Gewerkschaftlern, mit ilanagern und der Regierung,
eine Alternative zum Streik zu entwickeln, damit soziale Konflikte
gelost werden konnten. Der zweite Hauptarbeitszweig sind die Probleme
der Stadt. Um sich in der 1 1/2 Millionen-Stadt Lagos nicht zu sehr )
zu verlieren, hat das "board™ einen Stadtteil auzgewihlt, in dem
exemplarisch gearbeitet werden soll Durch diesen Stadtteil fiih-

ren die Mushin, zwei Hauptverkehrsstrassen, die Lagds mit Nigeria
verbinden, Es gibt einen Mann dort, der keine offizielle Position
inne hat und trotzdem sédmtliche Fiden in der Hand hilt und mit

Hilfe einer Schlégergarde die Bevilkerung einschiichtert und
kontrolliert, Diese inoffizielle Organisation ist stérker als die
Stadtverwal tung von Lagos., Ls brechen immer wiede>» Unruhnen in

dem Stadtteil aus. Dadurch wird der Durchgangsverkehr auf Tage
blockiert. Fiir die Polizei ist es unmdglich, etwas in diesem Gebiet
zu unternehmen. Die gegebene Sozialstruktur dort macht eine Arbeit
gehr schwierig. Man miisste herausbekommen, inwieweit die Bevdlke-
rung diesen selbst ernannten Chef unterstiitzt, inwieweit es oppo-
sitionelle Gruppen gibt, inwieweit er selber Bediirfnisse der Be-
volkerung vertritt, inwieweit er andere vernachléssigt. Alle diese
Informationen sind erst in /nstitzen vorhanden. Aus dieser unge-
klédrten Lage ist es zu er-kliren, dass die Aufgabe flr die beiden
vom Vel tkirchenrat angefordercen Sozialarbeiter zunichst einmal

als Untersuchung, Forschung beschricben wurde Man denkt aber nicht en
empirische Sozialforschungz, sondern vielmehr an eine Art Erkennen
durch Arbeit und Arbeit aufgrund erkannter Bedlirfnisse Ob die
Arbeit in Mushin in Gang kommen wird, wird auf jeden Tall von der
Anwesenheit von qualifizierten Sozislarbeitern abhangen,

In Bezug auf Ausbildung macht man einmal im Monat eine Konferenz
flir Pfarrer, um sie zu sensibilisieren fiir UIM und fir die Stu-
denten eines theologischen Seminars jedes Jahr einmal einen wochen-
kurs., Man nimmt ein Training in hdheren Schulen in fussicht und
versucht auch mit Studenten der Universitdt ins Gespridch zu kom-
men. Das Hauptproblem fiir Lagos ist zur Zeit noch die Fersonal-
knappheit. Man brduchte mindestens vier Hauptamtliche, um in
dieser 1 1/2 Millionenstadt eine sinnvolle Arbeit anfangen zu
konnen. Ohne geniligend Leute wird man immer nur an der Oberfléche
bleiben konnen. Bine Anfrage dszu bei den sieber Kirchen, die das
board bilden, hat bislang noch zu keinem [rgebnis geflihrt. £fine
Kirche ist bereit zu helfen, eine ablehnend, die anderen warten ab.

a) Abidjan

Abidgan ist die Hauptstadt des "reichsten", frankophonen Landes
der CHte d'Ivoire. Uber die wirtschaftliche Entwicklung des Lan=-
des g¢ibt es mehrere gute Untersuchungen, aber es wilrde zu weit
filhren, das auch noch ansatzweise dsrzustellen. Festzuhalten ist,
dass der Reichtum vor allem auf der raschen Ausweitung der Export—
landwirtechaft (Bananen, inanas und andere tropische Friichte be-
ruht) und der Ausbeutung der Wilder basiert, Es entwickelt sich
zur Zeit such allerdings eine Industrie, die im Vergleich mit
anderen frankophonen Staaten west-Afrikas bedeutend genannt wer-
den muss, verglichen mit unseren Industrien allerdings sich immer
noch sehr bescheiden ausnimmt. Im wesentlichen werden einige land-
wirtschaftliche Produkte veredelt, cusserdem gibt es Textil- und
Seifenindustrie und Montageketter von wagen wie Kenault und Saviem,
Die Industrie befindet sich in den Hinden von Ausldndern, im we-
sentlichen Pranzosen und cie Regierung favorisiert mit allen Mit-
teln die Investitionen fremden kopitals,
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i & Exakte Zahlen iiber die Grosse der Stadt liegen nicht vor. Die
offizielle Schitzung ist bei 450.000, inoffizielle Schdtzungen
sprechen von Too.o00. Auf jeden Fall rechnet man bis 1980 mit ei-
ner Steigerung auf 1.000.000 Einwohner, das bedeutet einiges bei
einer Gesamtbevolkerungszahl der Céte d'Ivoirevon 3 ocder 4 Milli-
onen. Neben einem Stadtkern mit einigen imponierenden Bauten gibt
es sehr ausgedehnte afrikanische Viertel, in denen neben Auslén-
dern aus Mali, Ober-Volta, Ghana auch viele Angehorige von Stam-
men aus dem Norden des Landes wohnen. In diesen Vierteln kommt
auf einen, der Geld werdient, meist eine Familie vor 15 bis
20 Leuten. Die Mieten flir die DJehausungen betragen oft ein Viertel
des Einkommens des Erndhrers. Zwischen den verschiedenen Stémmen
gibt es harte Gegensdtze, Man konnte sagen, dass die gelebte Soli-
daritdt immer noch die des Stammes und nicht die der Klasse ist%,
denn samtliche Fremdstimme befinden sich in der gleichen ob ekti-
ven Lage eines Subproletariats. Trotzdem kommt es gelegentlich zu
spontanen Arbeitsniederlegungen, weil, 80 Pére Olivier von einer
Gruppe von franzosischen Arteiterpriestern,der Afrikaner ein aus-
gepragtes Gefilhl fiir Gerechtigkzit hat. Eine langfristige Aktion

. der Arbeiter ist allerdings nicht mdglich, da beignielsweise die
Gewerkschaft eine Untergliederung der Einheitspartei des Landes
darstellt, der organisatorische Rahmen fir eine oppositionelle Aktion

. also nicht existiert.

Das rasche Bevdlkerungswachstum wirft natiirlich auch eine lMenge
von Stadtplanungsproblemen auf. Ich habe mich mit dem Studenten-
pfarrer der Universitdt unterhalten, der der Urbevdlkerung der
Region von Abidjan angehtrt. Die Regierung hat Grund und Boden
von CAte d'Ivoire zu Staatseigentum erkldrt. Daraufhin wurden
umfangreiche Enteignungen vorgenornmen ohne Entschadigung. Die
Ebrié, wie die Urbevolkerung von ibidjan heisst, ist jetzt ohne
Boden, die sie bebauen kann. Sie ist in der Gefahr,in ihrem sozia-
len Status abzusinken, Der Studentenpfarrer, ein liotable dieser
Gruppe, hat daraufhin eine Versammlung des Stammes organisiert und
den Dialog mit dem Regierungschef Houphouet-Boigny gesucht, Der -
Regierungschef hat daraufhin erkl&rt, dass natiirlich nur die un-
bebauten Boden gemeint waren, Das enteignete Land wurde nicht zu-
riickerstattet, der Stamm ist jetzt aber dabei, die ihm verblie-
benen Acker zu sichern,

Das wirft natilrlich auch ein Licht auf das Regierungssystem. Ich
. hatte die Gelegenheit an einem |(shlsonntesg in Abidjan zu sein, wo
der Staatsprédsident mit 99,98 , wiedergewghlt wurde. Die Regierung
igt autokratisch, das hat beispielsweise die plctzliche Ausweilsung
aller fremden Studenten gezeigt, weil sie eine Sympathie-Demon-
gtration fiir Sékou Touré aus aAnlass der Invasion in Guinea-Conakry
organisiert hatten. Politisch lagen die Studenten ganz auf der Linie
der Regierung, aber die Initiative von unten war trotzdem ver=-
ddchtig, Grund genug fiir die Intervention des Militédrs. Trotz-
dem ist die Regierung nicht diktatorisch in unserem Sinn, wie das
Beispiel der Ebrié zeigt. Sie muss Riicksicht nehmen auf einfluss-
reiche Gruppen innerhalb des Landes,

Diese kurze Skizze zeigt, daoss es geniigend Probleme gibt flr die
Gruppen, die in Abidjan an der Arbeit sind, Auf protestantischer
Seite gibt es eine "auménerie du port", ein Hafenpfarramt und
eine aumédnerie de 1'industrie, ein Industriepfarramt, das besetzt
ist mit einem jungen Pfarrer, der erst im Sommer seine Arbeit an-
gefangen hat. Bis dahin hat er in Paris studiert. lch flge den
Bericht der beiden bei und kann deswegen auf Einzelheiten zu ih-
rer Arbeit verzichten. Der wesertlichete Teil ist ein regelm&ssi-
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ger Besuchsdienst im Hafen und in verschiedenen Industrien, Pasteur
Yando besucht zur Zeit vier verschiedene Fabriken. Ein Hauptpro-
lem ist die offendichtliche Personszlkrappheit, Man versucht die-
gsem Problem beizukommen, indem man die Laien immer mehr einbezieht,
Pfarrer Pritchard macht zur Zeit e¢inen Schulungskurs mit einer
Gruppe von Arbeitern aus dem Jafen, die ihn voll vertreten, wenn

er beispielcweise auf einer Synodz im inneren des Landes ist.

Zu dem protestantischen UIM-Team gehort ausserdem ein Evangelist,
der, selber 2us dem Norden stammend, fir die Immigraantca aus dem
Norden arbeitet, ir wolnt mit ijhnen zusammen und 5cilt ihre Le-
bensbedingungen, Als Evangelist ist sein Gehalt sogar noch klel-
ner, als das eines Arbeiters,

Daneben gibt es zwei Teamse frenzosiccher Arbeiter  -iesler; die,
weil sie nicht auf die unterste Ebenz ¢ls Arbeiter ainablkonnen,
als cnopérants, Entwicklungshelfer, eine sdkulare Tatigkeit aus-
iiben, Einer von ihnen beispielsweise fdhrt mit der Fischereiflotte
jede Wwoche dreimal auf See und macht dort Untersuchungen der Fisch-
bestinde. Ein anderer arbeite! in der technischen Ausbildung. Ein
dritter in einer staatlichea Organisation, die Urternehmen in der
Hand von Einheimischen fordern soll, “hr Arbeitsprinzip ist,wie
bei allen Arbeiterpriestern, Lvangelisation durch Présenz., Das
solidarische Dabeisein wird allerdinge ihrem Gefiihl nach erschwert
durch die hthere Stufe, auf der cie sich als Entwicklungshelfer -
coopérants befinden und durch len sterk filhlbaren .lentalitédtsun-
terschied zu den Afrikanern, Desr nichete Schritt muss in der Be-
stellung von afrikanischen Arbeiterpriestern bestehen, aber dabei
stellen sich einige Probleme, Man hat schon Afrikarer in Europa
als Arbeiterpriester gehabt, aber wenn sie zuriicklirmen, scherten
gie meist aus dieser Arbeit eue. Dafiir gibt es ein Blindel von
Griinden: Der unterschiedliche kulturelle Hintergrvnd, den man
nicht bewidltigt; die Kirche bietet keine Arbeitsgebiete, wo sie
anwenden konnen, was sie in rfuropa erlernt haben und: Der Priester
ist immer noch eine Prestigefunktion; man kann es vor seinen Ange-
hérigen nicht verantworten, asls Friester plotzlich wieder auf der
alleruntersten Ebene zu sein.

Zwei Briider aus Taizé haben ebenfalls in Abidjan gearbeitet, aber
sie wollen jetzt aus Griinden, die mir nicht ganz klar wurden, ihre
Arbeit dort aufgeben.

Die methodistische Kirche unterstiitzt die UIM-Arbeit des Hafen-
und Industriepfarramts, was sich etwa daran zeigt, dass sie ein
eigenes départment fiir Ul gebildet hat. Welche Probleme sich in
der Praxis allerdings immer noch ergebt2n, zeigte mir =in Treffen
dieses départments, an dem ich teilgenommen habe. Pritchard hat
geit einiger Zeit in seinem Zentrum (es dient gleichzeitig als
Kapelle) ein "Haus der offenen Tiir" an drei Tagen in der Woche.
Die verschiedenen Jugendlichen aus dem Viertel trefien sica hier
zu kulturellen und sonstigen Aktivitéten., Er begreift es als
"Service" fiir das Viertel, in dexn 2r lebt., Es war schwierig fir
die Mitglieder des départments einzusehen, dass unter Umsté&nden auch
katholische Jugendliche daran teilnetmen konnten. Man flirchtet,
dase die katholische Kirche =zvar ihre Jugendlichen in die evange-
ligche Kirche schickt, um dort irgcndwelche sozialen Aktivitéaten
zu entfalten, dass man abe~ die eigene Kirche sauber als Kaum

fiir den Kult bewahren mochte. Diese Iiedenken der cwvangelischen
Kirehe konnten die Zusammenarveit hermen, die sich zwischen dem
Arbeiterpriester, der mit dsn Fiscnein arbeitet und J. Pritchard,
dem Hafenpfarrer, entwickel. Icide versuchen ohnz Riicksicht auf
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ARG Konfessionsgrenzen fiir die Arbeiter ihres Bereichs dazusein.

Der groscte Schatz der meth. Lirche dort sind ihre Laien. Ich

habe bei einem der Treffen der hafernarbeiter einen ehemaligen
Evangelisten kennengelernt, der nun als Buchhalter in einem Unter-
nehmen im Hafen arbeitet. Lr hatte im Zusammenhang mit einer
Pirmenzuscrmenlegung, die eine Menpe von Arbeitspléitzen bedrohte,
eine Versammlung von Arbeitern gegen die Gewerkschaft initiiert
und sich dabei sehr stark exponiert, denn man muss immer damit
rechnen, dass solche Versammlungen gewaltsam von der Polizel auf-
geldst werden, Es gibt auch eine Anzahl von protestantischen Laien,
die in verantwortungsvollen Regierungsposten mitarbeiten. Noch
besteht die Tendenz, reinlich zu scheiden zwischen diesen sdkularen
Aktivitdten und dem Leben als Christ. Wenn es gelingt, den christ-
lichen Glauben als Basi- fiir alltizlichdEntscheidungen fruchtbar
zu machen, wird die UIlM-Arbeit in Abidjan in eine neue Dimension
vorstossen konnen,

b) Duala

L B B B
Duala ist mit seinen etwa 450 oon binwohnern nichi ganz so gross
wie /bidjan, BEs ist nicht so sehr einzige Metropole des Landes,
. weil immerhin im ehemaligen frarzdsischen Teil die Hauptstadt
Yaoundé noch liegt und weil es auch sonst einige bedeutendere
Zentren gibt Mit 7 Millionen .inwohnern ist Cameroun grosser
als CBte d'Ivoire. Der Prozess dor Konzentration auf eine einzige
Stadt ist nicht so ausgeprig®. Die sonzialen Probleme allerdings
existieren mutatis mutandis,so wie in Abidjan auch und auch das
Regierungssystem ist durchaus vergleichbar., Vielleicht ist in
Cameroun die Lage noch etwas delikster, weil es sich ja aus zwel
Landesteilen, dem englischsprachigzn und dem franzisischsprachi-
gen zusammensetzt und weil LKeste ciner Widerstandsbewegung vor-
handen sind, die immer noch im Urwald operieren. Sie sind aller-
dings fast zerschlagen - cle scheinen auch mehr einen Ctammes-
gegensatz zu reprasentieren.

Die evangelische Kirche in Iuala ist wesentlich stérker als in
Abidjan, Es gibt 30 evangelische Ffarrer verschiedener Denominatio-
nen. Die katholische Kirche ist noch grosser. An sozialen Zentren

auf evangéelischer Seite gibt es drei, das foyer de jeunesse, ein
foyer fiir junge Madchen und das foyer oecuménique, das von Pfarrer
' Pierre Hérold geleitet wird. Die beiden ersten Zentren wurden ge-

baut ohne klare Vorstellungen iiber ihre spétere Funktion.

Hérold, der vom Oekumenischen Rat/Inter Church Aid entsandt wurde,
fing genau umgekehrt an, ur begann mit einem Jahr Studienarbeit, um
die Bediirfnisse der Bevolkerung herauszubekommen. Dann mietete er
ein paar Rdume an, die ihm jetzt noch als Zentrum dienen Erst
jetzt, nachdem die Bedlirfnisse klar geworden sind veginnt er,
einen Bau zu planen. Das ist no’wendig, weil die Rdume nicht mehr
ausreichen und weil eine sehr, sehr hohe Miete dafiir bezahlt wer-
den muss, Sein foyer begann als "Offene Tiir" fiir Schiiler, die

ihre Schularbeiten machen miissen und zu Hause in den beengten Wohn-
verhiltnissen keine Moglichkeit dazu haben, Es liegen Literatur

fiir Interessierte und Zeitunzen aus., In den Schulferien werden
Kinder, die sonst auf der Strasse sitzen, ins Heim aufgenommen,

Mit ihnen werden vor allem Bastelkurse veranstaltet, d. h, hand-
werkliche Fertigkeiten eiageiivt. Das ist notwendig, weil in der
Schule fast nur die intellektieclla Pénigkeiten und das Memorieren
gelibt werden, wenn sich goniigenc freiwillige Hilfskralte finden

und ausbilden lassen, soll Cieces Programm fiir Kinder auf das

ganze Jabr und andere Kirchen in Luala ausgedehnt werden.
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Was die Arbeit betrifft, so wird im Moment aus dem 'centre d'accueil™
ein "centre d'éducation", Die Jugend hat einen Kurs &tudes bibliques
gewiinscht. PFir die Frauen werden Alphabetisations- und Nah- und
Hygienekurse angeboten lMan erwdgt, ein Arbeits- und Ausbildungs-
programm fiir junge Arbeitslose einzurichten, Hérold beschreibt

sein Arbeitsziel folgendermassen: ir will den Leuten die noch

ganz von der Mentalitdt des Buschee und des Dorferc geprégt sind,
helfen, Stadtblirger zu werden, iin EBeispiel verdeutlicht das
vielleicht. Die Polygamie war auf dem Land ein ausgearbeitetes,
soziales System, Ein Mann, der mehrere Frauen hatte, hatte Arbeits-
krifte. »r war reicher za2ls aniere, In der Stadt nua haben die

Frauen kein Land und konaen nicht srueiten, Sie hingen von dem
Brndhrer ab, und damit wird natiirlich auch der Sinn es gesamten
Systems fraglich, Aber bis jetzt existiert die Polygamie noch, ein
Mann mit mehreren Frauen hat, vie es *raditionell:m Denken entspricht,
ein htheres Sozielprestige. Lg #ibh. cine Menge suuerar solcher Ver-
haltensweisen, die im Rahmen des Loifes sinnvoll waren, die nun in
der Stadt sinnlos oder gar hemmend werden. Eine Bewusstseinsbildung
im weiteren Sinn setzt die Dewiltigune dieses ersten Schrittes

vom Dorfuiurger zun Stadtblirger voraus.

Der Nachfolger fiir Hérold. der im ntchsten Jahr such mit ihm zu-

'. sammenarbeiten wird, befindet sich zur Zeit in Ausbildung beim
Institut panafricain de developpement.Uber dieses Institut werde
ich rnock einiges im Zusaumenhang mit Ausbildung sagen Ein wich-
tiges froblem hier wie anderswo ist die Personalfrage. LHine Inten-
sivierung kann eigentlich nur erreicht werden, wenn nicht ein Mann,
sondern ein ganzes Team an die Probleme herangeht. Vielleicht wird
das moglich, wenn im "centre de jeunesse" ein guter,oder mehrere
gute Leute an die Arbeit gehen werden. Der jetzige leiter des
centre de jeunesse ist gleichzeitig Jugendpfarrer fiir die gesamte
Jugendarbeit fiir die evangelische Kirche von Cameroun, was ihn
natiirlich belastet. Ein Detail noch: Es gibt in Duala einen Unter-
nehmer, Afrikaner, namens Sopobriso, der gleichzeitig eifriger
Protestant und auf oekumenischer LEbenc tédtig ist. ks gibt weiter-
hin iiber das evangeliszche Seemannsheim einen Zugeng zu kleineren
Unternehmen im Hafen. Das konnte inleressant sein fur einen Kurs
fiir Pastoren mit Arbeitseinsatz.

¢) Yaoundé

LRI B DN D D I

. Meine Gespridchspartner in Yaoundé waren vor allem der Sekretidr der
prexbyterianischen Kirchen, Pasteur Lyemb, und die Dozenten der
dort bestehenden theologischci Fakultidt. Alle haben mir sehr gehol-
fen, die lage der Kirchen in Cameroun und die soziale Lage besser
und genauer einzuschétzen. ~Line UIM-Arbeit im eigentlichen Sinn
existiert dort bislang nicht. <& bLieten sich aber einige MNoglich-
keiten. Yaoundé ist das Regierunge- und Verwaltungszentrum von
Cameroun. Dort befinden sich die Ministerien, die Gerichte. Dort
sitzen die Hauptquartiere ciniger grosser europdischer FPirmen, Die
Schicht der Leute, die verantwortlich sind fiir das Funktionieren
des Stzates, ist dort konzentriertf, csinige leitende Pfarrer haben
gute perstnliche Kontakte zu innen, denn sie sind teilweise pro-
testantigch, teilweise haben sies zusammen mit diesen Pfarrern
auf der Schulbank gesessen. Vag allerdings noch nicht existiert,
ist ein Auseinandersetzen der Kirche als solcher mit den Froblemen
dieser Schicht. Sie haben Schwicrigkeiten in der kirche, Gesprédchss
partner zu finden, die ihnen helfen, von ihrem Glauben her ihre
sikularen Frobleme zu durchdenken. Venn man der Ansicht ist, dass
UIM sich auch mit diesen I'roblemer zuseinanderzusetzen hat, und
das kann meiner Ansicht nach keincm Zweifel unterliegen, dann wéare
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% es sicher ein reizvoller Versuch, mit diesen Leuten ins Gespréch
zu kommen. Man sollte hinzufiizen, dass es nicht unmtglich scheint,
eine solche Arbeit von vornlierein mit der katholieschen Kirche
gusammen anzufangen. Dei: katholische Frzbischof von Yaoundé, ich
habe ihn leider nicht treffen kZnnen, muss nach den Aussagen aller
sehr aufgeschlossen sein flir eine Zusammenarbeit mit Frotestanten
und fiir die Arbeit der Kirche fiir die Welt.

Bin rericht iiber UIM in Kamerun ist natiirlich unvolilistindig, wenn
er nicht auch eine detaillierte Deschreibung der Arbeit von
Francois lbea in Edea enth#lt, der in Kooperation mit den orts-
anséscsigen Unternehmen und vom Gemeindepfarramt aus einen eigenen

Ansatz entwickelt., Ich bedauere sear, dass mir von meinem Zeitplan
her ein Besuch bei ihm nicht mdglich war und bin mir der Liicke
bewusst,

d) Dakar

Dakar ist seiner Anlage nach konzipiecrt als Verwaltungszentrum fur

das ganze ehemalige franzbosische West-Afrika, Man hat dort z, B.

die Mihlen installiert, die Mehl filir den ganzen westafrikanischen

Markt herstellen sollten. Das fiihrte in dem Moment zu Schwierig-

keiten, als Pranzosisch-West-Afrika zerbrach und nur noch der kleine
" senegalesische Markt von etwa 3 Millionen Einwohnern librigblieb,

Ahnliche Beispiele ktnnte man mehrfach finden. Dakar ist jetzt

schon zu gross fiir Senegal, es ist eigentlich mehr als die Haupt-

stadt des Landes.

Der Scolarisationsgrad ist hoher als in anderen Lindern liest-Afri-
kas. ks ist jetzt schon so, dasc eine Menge von jungen Leuten mit
dem baccaliauréat, dem Abitur, auf der Strasse liegen. 1968 und 1969
gab es heftige Auseinandersetzungen mit rebellischen Studenten.
Seitdem ist die Regierung zuf das Problem aufmerksam geworden; sie
versucht, die Zahl derer, die baccalaurét machen, so niedrig zu
halten wie die Studienplétze 1und spitere Arbeitsplitze zur Verfii-
gung stehen Damit werden intelli; enten, jungen Leuter die Lebens-
chancen genommen, die das Zeug dazu gehabt hdtten, weiter zu stu-
dieren. wmine evangelische Kiiche existiert in Dakar praktisch nicht.
Bs gibt wohl eine kleine Gemeinde, sber sie setzt gich im wesent-
lichen aus Auslindern (Afrikenern und Buropdern) zusaumen, die
in Dakar arbeiten oder studieren. Die katholische Iirche ist etwas
. grosser, aber die grosse lMajoritdt in Dakar stellen die lMoslems dar,

Vor der Unabhingigkeit noch begann die damalige evangelische Ge-
meinde mit massgeblicher Unterstiitzung der CIMADE in Frankreich

eine soziale Arbeit. Zundchst wurden zwei Krankenschwestern berufen,
kurze Zeit spéter stiess der erste lMann dazu und dann entwickelte
sich dag centre de Bopp, wie die Tesmmitglieder in schiner Beschei-
denheit sagen, eigentlich genz zufillig. Man hat bediirfnisse gese-
hen und hat sie aufgegriffen.

Der #lteste Zweig ist der medizinische, Man hat sich inzwischen
ganz auf Augenkrankheiten, die in dieser Sandregion besonders hiu=-
fig sind, spezialisiert, Ein Augenarzt und eine Krankenschwester
haben einengut funktionierenden Betrieb aufgezogen in einem moder-
nen dispensaire, Spdter wuchsen der Zweig der Frauvenarbeit und der
Zweig der Arbeit fiir und mit Jugendlichen dazu.

Dreimal in der Woche versammeln sich %50 Frauen und junge ilddchen
zum Alphabetisationskurs. tbenso oft werden Nah- und Kochkurse ab-
gehalten und die beiden Kurse erginzen sich wechselseitig:
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Im Néhkurs beim Musterlesen entdeckt man, wie notwendig es ist,
lesen zu konnen und wer lesen gelernt hat, kann seine Kenntnisse
unmittelbar beim Ndh-~ oder lLochkurs anwenden. Die Alphabetisation
ist also praktisch, das Gelernte wird unmittelbar eingesetzt. Die
Frauenarbeit geht iiber den +ahmen des eigentlichen Zentrums weit
hinaus, bEs trifft sich dort ebenfalls eine Gruppe von Frauen,

die ihrerseits in ihrem wohnquartier wiederum Frauengruppen um
sich geschart haben, um denen ihre Kenntnisse weiter zu vermitteln,
Diese Ausweitung liber Multiplikatoren funktioniert offensichtlich
mit betrdchtlichem Erfolg. liese gesante Arbeit vollzieht sich in
Kooperation mit der staatlichzn "Anincation urbaine",

Um die Bedeutsamkeit dieser Arbel i richtig einschiatzen zu konnen,
muss man sich die Lage der frou in diesem, vom Islam geprdgten
Land, vergegenwdrtigen, Sie gind des Ubjekt der Lillkiir des Mannes
und total von ihm abhéngiz. Dadurch, dass die Prau mit ihren hand-
werklichen Fdhigkeiten die .1ozlichkelt hat, ein bisschen Geld zu
verdienen, dadurch, dass sie dvrch .lphabetisieruny schreiben kann
und Kenntnisse hat, erhtht sich ihr Status, erhdht sich ihr Selbst=-
gefiihl und auch ihre Unabhiingi:keit, Bei Konflikter, die entste-
hen, ist sie nun nicht unbedingt mehr immer der schwichere Teil,
Die Kurse fiir Frauen sind dsher wirklich so wtwas wie FPromotion
einer ganzen Bevdlkerungsschicht,

Zur Arbeit mit der Jugend ist zunéchkst zu sagen, dass die Jugend-
lichen. die ohne Familienanschluss suf der Strasse liegen, im
Centre ein Heim finden; es ist ercstaunlich, welches Leben sich
abends in den Ridumen des Centre entfsaltet, wenn sie zusammensitzen
und spielen und diskutieren. Ein wichtiger Arbeitsbereich ist im
Centre im Zusammenhang mit diesen Schiilerrelegatioren 68/69 ge-
wachsen. Sollte man ihnen helfen, ihre Schulbildung privat weiter-
zufiihren? Froduziert man da nicht noch mehr Arbeitslose? Man
entschloss sich, einen anderen ez zu gehen, Die Jungen erhalten
eine praktische Ausbildung. Sie lerrnen handwerkliche Fihigkeiten,
Buchhal tung, Grundbegriffe der .irtsch=ft, Das Ziel ist, dass

sie eine Kooperative bilden, die etwas produziert und fur ihren
Lebensunterhalt sorgt. Der erste Jahrgang, der an disser Ausbil-
dung teilgenommen hat, plant zur Zeit, Sportkleiduns zu fabrizieren
und damit Vereine zu beliefern. Zur Zeit befindet zich der zweite
Jahrgang von jungen Arbeitslosen in Ausbildung,

Interessant nun in diesem Zusa:menhang ist, dass die Regierung mit
grosser Aufmerksamkeit das _xperiment vom Centre de Bopp verfolgt.
Man hatte, als man die Abiturientenzzhl senken wollte, vorgesehen,
dass 80 7 aller Schiiler in Zukun’t 22 einer praktischen Ausbil-
dung teilnehmen sollten, ohre dass Fléne fir eine solche prak-
tische Ausbildung bestanden, "ty Littet man die Leute vom centre
de Bopp, ob sie nicht vielleiclt nit Ideen helfen konnten, fir
eine solche praktische Ausbildungz, Vielleicht noch ein Wort zur
Organisation des Centre, Ls is’ inzwi<ochen selbsténdig, nicht
mehr direkt von der CIMADL ebh*rsig, obwohl sie ez weiterhin zu
50 » finanziert. Es hat sich ein eigener Verwalturgsrat gebildet,
dessen Priasident ein Moglem, cirn Senegalese, ein Schuldirektor
ist, Die Tatsache, dass hier ein Moslem selbstvers iindlich im
Verwal tungsrat mitarbeitet,zeigt, welche gesellsch#ftliche Aner-
kennung sich das Centre erworbven I1at.




Neben dem centre de Bopp citt es auch noch im Viertel Liberté ein
zweites Zentrum, das mit el lewt=n besetzt ist, Cie leiden
etwas unter riaumlicher Beensuig und unter finanziellen Schwierig-
keiten. Biniges Arbeitsmaterial des Centre de Bopp flige ich bei.

e) Stidte in Wwest-Afrikc - Linise gensralisierendec I merkungen
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Stddte in West-Afrika sind, wie bei uns, Konzentrationspunkt,
Hier konzentriert sich M-~ht, Peichtum, aber gleichzeitig auch
Armut. dier konzentriert sich in urvorstellbarem Mass die Bevol-
kerung. Das haben die Zahlen flir Abidjan, sein rasches Wachstum
und sein wachstum im Verhdltnis zum cesamten Land gezeigt, Der
Konzentration in der Stadt entspricht fast iiberall (ie Intleerung
des Landes. Die aktivsten Llzm-nt: :chen in die Stiddie, in der
bislang noch triigerische Hoffnunz auf Arbeit, auf bessere Lebens-
bedingungen, auf Erhdhung des Lebensstandards,

Stddte in Afrika sind gleichzeitig eine Implantation von aussen,
das wird deutlich, wenn man sie asich anschaut, Ihr Kern ist?
meistens das von den Kolonisatoren angelegte Verwal tungszentrum,
Um dieses Zentrum herum gruppieren sich dann die Viertel, wo
Afrikaner wohnen. Die Iudustrie, bei unus ein Motor dsr Verstadte-
rung, entwickelt sich lengsam, zu langcam, um alle Arbeitssuchen-
den aufzunehmen, Das Kapital gehort meist Europfera, die Profite
werden von Buropdern gemacht. Trotzdem ist auch der Arbeiter
durch die Tatsache, dass er Arbeit hat, schon ein Privilegierter,
In den Stiddten vollzieht sich das, wes man Akkulturation nennt,
Jahrhundertelang bewdhrte sozizle Strukturen und janrhundertelang
bewdhrtes Denken wird plétzlich in Frage gestellt.

Aus all dem wird klar, das: die Afrikaner selbst den Prozess
chiv sie profitieren von den Gewinnen
chr die durch europiische coopérants
ezalilen. Sie haben unvorstellbar hohe

¢ auf dem Land liberall auf eigenem

der Verstddterung erleiden. i
der Industrie, Sie haben viel:
hochgetriebenen Preise zu bez

i £3)

b
Mieten zu bezahlen, wdhread si
Grund und Boden sassen und doch wenigstens die Moglichkelt hat-
ten, sich ihren Lebensunterhal*® durch Ackerbau zu heschaffen,
Die Frage von Pasteur Kotto, dem Cekretér der, evangelischen Kir-
che von Cemeroun, ist berechtigt: Wem nilitzt der Prozess der Ver-
stddterung? Jedenfalls nicht den -frikanern.

Und trotzdem ist dieser Prozess der Verstddterung wohl unausweich-
lich und unumkehrbar, Wenr man fragt, welche neuen sozialen
Schichten sich in der Stadt Lilden, dann findet man im wesentlichen
zwei, Die eine mochte ich mit esinem ‘usdruck von Pas%teur P. Hérold
als praindustrielles Prolstariat bezcichnen, préindustriell,

weil die meisten eben noch zcinen /Arbeitsplatz in der Fabrik ha-
ben und noch nicht die Transformation mitgemacht haben, die das
Leben im Rythmus der Maschine mit sich bringt. Préindustriell,
weil die sozialen und Mentalitiatsstrukturen zwar am zerbrockeln
sind, aber noch nicht abgeldst wurden durch neue Strukturen,

Zu einer vewussten Auseinandersetzung mit diesen Ubergangsphéno-
menen sind diese Massen (es handelt sich wirklich um die lMassen)
von ihrer objektiven lage und vom individuellen Bildungsstand

her nicht fihig,

Die zweite Schicht ist die der Eliteni Zu ihnen gehtren die

Leute, die in Regierung und Verwaltung an Schaltstellen, oder

auch nur an einem Schreibtisch sitzen, aber aucih cie Studenten

und arbeitslosen Intellektuellern. 1lhr gemeinsames Lennzeichen ist
die Bildung und der Einfluss, den wes*tliches Deaken auf sie :
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ausgelibt hat, Diese Gruppe ist scharf gespalten, ein Teil parti-

zipiert an der Macht, die anaeren stehen in Opposition. Ihre :
unterschiedliche soziale Lage artikuliert sich in unterschied-
lichen Ideologien und Verhaltensweisen, In dieser Shicht ist |
das Bewusstsein der Notwendigk=2it und der Wille zur Modernisie- '
rung lekalisiert,

UIM in .est-Afrika hat es essentiell mit diesen beiden Gruppen

zu tun. wenn wir diese Bevbdlkerungsstruktur mit der uns bekannten

eines industrialisierten landes vergleichen, so springen die
Unterschiede ins Auge. Sie haben zur Folge, dass die Muster fir

Ulil, die in den technisierten ILindern entwickelt wurden, fiir Afri-

ka keine unmittelbare Giiltigkeit haben. Nur ein Beispiel: Fur

uns ist enge Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften selbstverstédnd-

lich., In wWest-Afrika reprisentiert die Gewerkscheft rur einen

kleinen, relativ privilegierten Scvdlkerungsteil mnd ihre Funktion
weicht als Unterorganisation der herrschenden Einneitspartei er-

heblich von der unserer Gewerkschaften ab.

Man muss feststellen, dass diece Gruppen als Gruppen mit spezi-
fischen Problemen und Bediirfnissen noch nicht im Gesichtsfeld

der Kirche sind, wenn man einmzl &bsieht von den Projekten, uber
die ich berichtet habe und anderen, die mir vielleicht entgangen
sind, die aber in jedem Fzll nur ciren winzigen Ausschnitt kirch-
licher Arbeit darstellen. Noch git*t es ein Phidnomecn, wie die Ent-
kirchlichung breiter ilassen nichs., Uad trotzdem sagte mir bei-
spielsweise Pfarrer Fauchiwé in Tuala, dass man durchaus schon
beobachten kann, wie Jugendliche vom sonntdglichen Gottesdienst
wegbleiben, Nicht, weil sie kein Interesse mehr an der Kirche

und an der Verkiindigung kaben, aber weil sie merken, dass dieser
Gottesdienst ihrer Lebensauffessung, ihren Bediirfnissen nicht
mehr entspricht. Wenn man sie auf ihrer Wellenlédnge anspricht,
sind sie sogar durchaus bereit, sich zu engagieren. Im Bezug auf
die Eliteschicht macht sich e¢in gegenseitiges Schweigen breit, so
sagten wenigstens die Dozenten von cer Theologischen Fakultats
Man hat das Gefilhl, dass man sichn gegenseitig nichts mehr zu sagen
hat. Das alles unterstreicht die lNotwendigkeit nach einem fir
West-Afrika spezifischen Ansatz der UIM-Arbeit,

—————— — — . T T T T o et o T g S T .

a) Erfahrungen
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Das Obengesagte unterstreicht, dass es ein objektives Bedirfnis
in Westafrika fiir eine gualifizierte UIM-Arbeit gitt; diese wie-
derum hat zur Voraussetzung eine gute Ausbildung der Leute, die
diese neue Arbeit iibernehmen sollen. In Nairobi lief als erstes
Experiment der Kurs "Ministry in Cities". Ich hatte wdhrend der
Konferenz in Abidjan Gelegenheit, mich mit den Pastoren Liggs und
Ampah zu unterhalten, die am Zurs in Nairobi teilgenommen hatten.
Sie berichten iibereinstimmend, dazss sie sich ihre jetzige Arbeit
nicht vorstellen kdnnten, ohne diesen Kurs. Dabei unterstreichen
gie beide, dass nicht so sehr die gelernten Techniken,so wichtig
sie auch sein mogen, das Lntscheidende waren, sondern die Tatsache,
dass "neue Horizonte" erschlossen wurden, Pastor Ampah sagt z. B.,
dass er in eine Pabrik hineingeht (avs der Tatsache heraus, sel-
ber einmal in einer Fabrik gecrbeitet zu haben) sofort problembe-
wusster, sufgeschlossener f.ir daie ‘ragen der Kollegen dort ist,

Er fihrt ganz offen fort: Bevor ich nach Nairobi ging, war ich
ganz und gar hochkirchlic: gepris®, o.ne irgendeine Lust zur
Kooperation. In Nairobi habe ich >s nicht geschafft,mich von
dieser Prigung zu befreien,



.
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Jetzt, in meiner .rbeit, bin ich gllicklich, mit Bannermann zusammen
arbeiten zu konnen, Wenn wir in den Fabriken Andachten halten,
dann frage ich nicht mehr aaci liturgischen Mustern.

In Nairobi hat man den Wert der Kooperation schitzen gelernt und
man wertet sehr positiv, dase sich die Tutoren immer stark bemiiht
haben, die einzelnen Teilnchmer zur kooperation zu ermuntern,
Vielleicht ist in der spezifischen Situation in Afrika tatsdchlich
nicht die gelernte Technik das entscheidende, sondern die Tat-
sache, dass die neue Persvektive, das was man im Gkumenischen
Rahmen gern "Zu einer Kirche fiir andere" nennt, das wichtigste,
denn die Kirchen haben diese ILektion noch nicht gelernt.

Eine weitere Reaktion auf den Nairobi-Kurs erhalte ich mittelbar,
In Yaoundé treffe ich Pfarrcer Cherg aus Bameda in ‘est-Cameroun,
Als er hort, dass man zur Zeit in der Vorplanung zu einem franzo-
sischesprachigen entsprechenden Kurs steht, wird er sehr hellhorig.
Lr kennt Rev. Awassom, der in Nairobi teilgenommen hat. Der macht
zur Zeit in Kumba, West-Cameroun ein Lay-Training, eine Jugend-
arbeit, eine Frauenarbeit, die er okumenisch und im Sinne dessen
aufzieht, was er in Nairobi gelernt hat. Ffarrer Cheng berichtet,
dass Awassom direkt nach seiner Riickkehr aus Nairobi eine Konferenz
fiir alle Pfarrer West-Camerouns abgehalten hat, auf der er iiber
Nairobi berichtete. Der Report der Tutoren ist zur Zeit am zirku-
lieren und man versucht, ihn fiir die Praxis auszuwerten. Cheng

hat den Eindruck, dass dieser Kurs nicht in irgendwelchen HGhen
schwebte, sondern dass er direkt fiir die Basis fruchtbar wurde und
er hofft, dass bald ein zweiter englischsprachiger Kurs stattfin-
den wird,

Zurickhal tender berichtete Pasteur Yando von seinen Kontakten mit
der "mission populaire" in Paris. Das hédngt sicher damit zusammen,
dass er gleichgzeitig studierte und bei der mission populaire ar-
beitete Ir war also nie vidllig frei filir diese Arbeit. Es war mehr
ein Gastverhdltnis, Er findet, e: seci schwierig, die europédischen
Modelle suf Afrika zu iibertragen. Lr beleuchtet das Problem durch
folgendes Beispiel: In Buropa ist man frei zu jeder EKritik., Bei

une ist eine offene Kritik nicht méglich. Wer das VWirtschaftssystem
hart kritisiert, hat mit unangenchmen personlichen Folgen zu rechnen,
und eine Zusammenarbeit w:t den Ccwerkschaften, wie in laris, ist
bei uns fragwlirdig.

Eine ganz andere Erfahrung macht zur Zeit Pasteur PFauchiwé, der sich
in der Ausbildung beim Institut panafricain de développement CIPD
befindet. Die Informationen iber das Institut, die ich hier gebe,
stammen nicht nur von Fauchiwé, sondern auch von Gespréchen mit sei-
nem Direktor, Herrn Nikume, und einem weiteren Professor, Herrn
Entrop. Das Institut sieht als Zielsruppe seiner Ausbildung vor
allem "cadres", d, h, mittlere Fihrungskrdfte, die in einem bestimm-
ten Arbeitsfeld stehen, wie "animation rurale", Regionalplanung

usw. lMan wersucht, sie mit c¢inem Problembewusstsein filir die Aspekte
der Intwicklung zu versehen und mit IlMethoden, wie man die Bediirf-
nisse einer Bevolkerungsgruppe erkennt. Die Ausbildung umfasst

zwel Jahre Im ersten Jahr werden alliemeine Probleme der Entwick-
lung dargestellt., Im zweiten Jahr spezialisiert man sich auf
"animation", "développement regionale" und "entrepris=z". Die

Methode der Ausbildung ist eine enge Verbindung von Theorie und
Praxis, Mehrere Einsédtze mit eigener Beobachtungsarbeit sind wesent-
licher Bestandteil der Ausbildung. Man beginnt mit einem Tag
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$ methodischer Beobachtung in einer Familie, Der letzte praktische
sinsatz im zweiten Jahr dauesrt ilber zwei Monate und hat das Ziel,
aus einer gegebenen Situauion einen auch finanziell durchdach-
ten Projektvorschlag fiir Entwicklung zu erstellen. Das Leiterteam
des IFD umfasst zur Zeit 12 Dnzenten, Landwirtschaft, Volkswirt-
gchaft, Betriebswirtschaft, Soziclogie, Recht und ‘“nimation wer-
den gelehrt,

Pastor Fauchiwé, der sich in der Sektion animation befindet, hat
gelernt, durch eigene Beotachtungen uid Gesprdche cin bestimmtes
Milieu zu untersuchen., D:: scziale friftespiel zu erkennen und
die Bediirfnisse der Leute zu erheben, Er ist sehr zufiieden mit
seiner Ausbildung, meint aber, dass die zwei Jahre ocel der IPD
den geplanten frankophonen Kurs nicht ersetzen konnen. ks ist ein
langer Ausbildungsgang unl er ist nic2t billig. Ausserdem ist er
nicht divekt auf die Bedurfnisse vcn -“astoren zugeschnitten. Die
theologische Dimension etwa f&éllt nouwendig aus.

Als Nachtrag vielleicht noch einen Gedanken von Rev. Diggs. Er

sagte, man solle sich nic:t darsul versteifen, nur sclche FPfarrer

auszubilden, die spdter eine Ulv-Arbeit libernehmen konnen. Weder
. er noch Ampah stehen in einer havptamtlichen UIM-Arbelt, Aber

beide arbeiten darauf hin, die gesamie Arbeit der Kirche umzustruk-

turieren im Sinn der UIM. In der besonderen Lage West-Afrikas,

wo die Passcren eher ncen fiir eine solche Arbeit senmsibilisiert

werden missen, scheint mir das eine richtige Beobachtung zu sein.

b) Die Beschliisse der CUIAO-Konferenz
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Die empfundene Notwendigkeit und diz Erfahrungen m_t einer Zu-
satzausbildung flur Pastoren filnren dic Konferenz des CUIAO zu dem
Beschluss, nochmals und hun recht energisch an den AACC den Antrag
zu stellen, einen franzosischsprachigen Pastorenkurs zu fordern

und zu unterstiitzen. Ein entsprechander Brief wurde an den AACC
abgeschickt., Gleichzeitig hat dre ¥onlerenz beschlossen, eine Vor-
bereitungsgruppe mit der Ausarbei*ung Ces Programns des Kurses zu
beauftragen, Die Vorbereitungsgsruppe wird neben Pfarrern auch sadku-
lare Spezialisten fir Ausbilaurg uad Entwicklungsacbeit umfassen.
Man dachte etwa an Dozenten von Ii.,

Wahrend eines Aufenthalts in CJotoncu hatte ich Gelzsgenheit, mit
Pasteur Jemes Lawson, der stellvertretenden Generalsekretar des
AACC, die Fragen des Kurses uu erortorn, Pasteur Lawson stellte
die volle Unterstiitzung des AACC in Aussicht. Fir den TFall, dass
ein ausgearveitetes Programm fiir den Kurs und ein zcenau kalku-
liertes Budget vorgelegt worden, Lr billigt voll a:e Bildung eines
Vorbereitungsteams und will selber an dem Vorbereitunzsteam mit-
arbeiten, um damit die Unterstitzung des AACC zu dokumentieren

und seine Ideen filr das Programm eincs solchen Kurces einzubringen,
Sein grossees Interesse an diepen: Yurs mag vielleicht noch da-
durch belegt werden, dass sr mir Covoaou als Moglichkeit filir die
Abhaltung eines solchen Kursss anbot, Er zeigte mir alle verschie-
denen Moglichkeiten, die sich in Cotonou bieten. In dex Tat finden
sich,in vielleicht etwas reduzieriem MaBstab, alle FProbleme, die
sich einer afrikasnischen Stadt stellen. Die Industrie ist noch
nicht so weit entwickelt wie in Abidjan oder in Duala. Es gibt

vor allen dort gute technische Voraussetzungen, well die CODIAM,
eine franzisische Organisation, ihre Riumlichkeiten zur Verfligung

" ¢) Die Haltung des AACC und der verscniedenen Kirchen
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¥ stellen viirde, die sich mit Ausbildung beschiftigt. Die CODIAM
i o wére sehr an einer Zusammenarbeit interessiert. Deriiber hinaus
stinden in Dahomey die lMoglichkeiten des dortigen Theologischen
Seminars offen.

Pasteur Lawson stimmt mit mir iberein, dass es Asufgabe des Vor-
bereitungsteams sein sollte, das Programm, den Ort, die Zeit des
Kurses, sowie die Qualifikationen der Teilnehmer aZher zu be-
stimgen. fr dréngt darau”, doc Vorlereitungsteam -©zlichst bald
zu bilden,

Beli den verschiedenen Kirchensekretiren, Pasteur Nardjui in

Cote d'Ivoire, Pasteur Henr s in DLoncuae, Pasteur Kotto in Cameroun
(evangelische Kirche), Pesteir Jyeab (presbyteriznische Kirche
von Cameroun) ist iibereinstimmend ein Interesse fiir einen sol-
chen Kurs festzustellen. Ls kime nun allerdings darauf an, in
eingehenderen und genauen Gosprichen mit ihnen die Zielvorstel-
lungen fiir einen solcher kars zu prézisieren, so dass gie geeig-
nete Bewerber finden kornen.

e

d) Uberlegungen zur Vorbeveitung des Kurses
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. Nach den Erfahrungen der Teilnehmer von Nairobi scheinen mir vor
allem vom Nairobi-Modell wichtiz zu sein die praktische Ziel-
setzung fur das ganze des Kurses und die praktische Arbeit der
Kandidaten wdhrend des Kurses Tie erge Durchdringung von Theorie
und Frexis wurde von den meisten Kureteilnehmern als besonders
hilfreich empfunden, Sie sollte bei allen notwendigen .nderungen
gewahrt Lleiben,

Das Vorbereitungsteam, das vomr Sekretdr der CUIAO berufen wird,
scheint mir seiner Zusammensetzung nach (Pfarrer, Laien, Verant-
wortliche des AACC und Leute, die Erfahrungen in der Ausbildung
haben) die Garantie dafiir bieten, dacs wirklich ein gangbares
Modell fir West-Afrika gescha’fen wird, Ein gewisses Problem ist
nur die Vorbereitung des Kurses am Ort: Wenn die Praxisbezogenheit
gesichert sein soll, ist man darauf angewiesen, Gesprichspartner
in allen sozialen Gruppen und in allen wichtigen Positionen zu
finden, Man wird unbedingt auf ein vorhandenes Informations- und
Kommunikationsnetz zurilickgreifen miissen.

" 4. Die Kirche in einer sich entwickelnden Gesellschatlt
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Die Kirche war in Afriks nie nur fiir sich da. Sie hat immer hel-
fend in die Gesamtgeselloch:ft hincingewirkt., Kein christlicher
Laie, kein Moslem, auch anicht radikszle atheistische Kritiker von
Kirche und Gesellschaft Lestreitrn, dass es die Kirche war, die
mit ihren Schulumgsprogrammes deq ersten Schritt zu einer Moderni-
sierung der Erziehung getan hat, dess die Kirche % ihren Kranken-
h&usern den Grundstein gz2legt 13 zu einer modernen Gesundheits—
organisation, Es lésst clch dariiverhinaus feststsllen, so Direk-
tor Nikume wvon IPD, wenn mzn das Inncre eines Landes besucht,

dass um die Missionsstation herum sich Inseln eines gewissen
Wohlstands gebildet haben mit e¢iner landwirtschaitlichen Produk-
tion modernen Standards.
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Allerdings, so fahrt Herr Nikume fort, die Kirche hat sich bisher
immer ine Zentrum gestellt und erwartet, dass die anderen zu ihr
kommen, um etwas zu lernen, aber auch um zu helfen, Nun widre es
Zeit, dass die Kirche den umgekehrten leg geht, Die Kirche muss
wirklich lernen, indem sie zu den anderen geht, dercn Probleme
aufzuspliren und zu sehen, wie sie ihnen helfen ka.x

Aus der Geschichte der christlichen Kirchen und der christlichen
Mission in Afrika erkliért es sich, dass die Gesellschzft weiterhin
giniges von der Kirche erwartet, ‘uch hier wiede: m:s:T men sagen,
gquer durch die weltanschzuliclen Luger hindurch, Uie ZXirche, die
in weiten Gebieten durch ihre Pfarrer und Katecheten in jedem

Dorf vertreten ist, konnte sehr viel zur Bewusstseinsbildung der

Bevdlkerung beitragen, Sie kornte liensnhen ermuntern, mit anderen
zusaumen uvnd filir andere ihr eligz..es v :schick in dis :1.d n=hmen,

Meine Gespriche mit Kirchenfiihrern h:zben mir gezeigt, dass es der
Kirche nicht an der notizen Orientierung, aber sehr oft an den
notwencipgen Mitteln, sowolil in perscneller, wie ir Tinsnzieller
Hinsicht, fehlt. Was mit geringen Xrdrften unternowrex wird, ist

‘. erstaunlich.In der neuen Lage einer (esellschaft aui dGem Weg zur

. Entwicklury miissen allerdings neue Anstrengungen unternommen und
neue Wege gefunden werden, Entwicklung bedeutet ja nicht nur
Entwicklung der wirtschaftlichen Iroduktivitédt, Entwicklung schliesst
auch die .ntwicklung der menschli:hcu Fghigkeiten mit ein, meint
eigentlich den Weg zum vollen Menschrein, Wer wollte bectreiten,
dass die Kirche ihren Beitrag gerade an den Brennpunkten der Ent-
wicklung geben muss. wenn man ciese Brennpunkte lokalisieren will,
g0 wird man wiederum auf die Stiddte stossen, wo sich des Elend,
die Probleme, aber auch die Chancen, kumulieren. Hier muse deut-
lich werden, was Licht in der Finsternis, was Gottes Gerechtigkeit
in einer rerrissenen Welt bedeutet, hier muss es Gestalt annehmen
in Form des helfenden Finsatzes von Christen und Kirche. Ich hoffe,
dass die Kirchen in anderen Teilen der Welt diese Aufgabe der
Kirchen in Afrika reck?t zinschétzen und gezielter und besser 2zu
unterstiitzen lernen,

B
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. Diese Bemerkungen sind fur das D\ ME UIM-Desk des “wCC bestimmt, Sie
“sollen den Leuten, die mit der Koordinierung der Ulil-Frojekte der

“ganzen Welt und mit der Ausarbeitung einer weltweiten Strategie be-
Schaftigt sind, helfen, die epeziellen Probleme West-Afrikas genau
und richtig einzuschétzen, Am Ende erlaube ich mir, ein perstnliches
Urteil liber den Sinn ven Investitionen seitens des wCC in Ausbildung
und einzelne UIM-Projekte. Aber das bedarf der Begriindung durch
vorauslaufende Information.

1. Das gesellschaftliche System

—————— U T ——— ———————— ————— o —

Die Staaten west-Afrikas werden autokratisch regiert. Daran gibt

es iiberhaupt keinen Zweifel. Bie sind trotzdem keine Diktaturen im
technischen Sinn, Ls gibt lberall ein Einparteiensystem, aber die

eine Partei stellt eigentlich mehr ein ausbalanciertes OSystem ver-
schiedener interessen dar. In Cameroun beispielsweise gab es direkt
nach der Unabhangigkeit ein lMehrparteiensystem. Aber die grossen
politischen Parteien waren praktisch mit den grosscn Stiémmen identisch,
Tas Einparteiensystem nun gibt auch kleineren Stammen die Chance,
reprisentativ irgendwie doch an der llacht zu partizipieren. Und
vielleicht ist es bezeichnend, dass sich diese Reste der Widerstands-
bewegung im Urwald gerade im Gebiet des stérksten Stammes, der Bamiléké
befindet, der als einziger grosser Staomm zur Zeit durch keinen Minister in

der Regierung vertreten ist.

Die Rodierungen sind atutokratisch aber, so sagte mir
ein Schuldirektor in Senegal, sie Haben zu wenig ictoritdt. Autdéritat
hatten die traditionellen Autorititen. Autoritét hatie der tubab,
der Weisse, Die Kaste der heute Regierenden hat wenig Autoritéat, denn
man sieht, wie wenig effektiv sie arbeiten. Man sieht, wie wenig
Portschritte die Entwicklung des Landes macht und man sieht, wie
gstark die Abh&ngigkeit von den ensmallgen Metropolen und vom Ausland
{iberhaupt geblieben ist,.

Die Fragilitédt und Instabilitédt der augenblicklichen Machtkonstellation
in jedem der Staaten West-Afrikas erklért, warum die hkegierungen SO
heftig auf Kritik reagieren «le wenig zimperlich sie beim Gebrauch
ihrer llachtmittel sind, zeigtc die ‘ustreibung aller auslindischen
Studenten aus Abidjan, die ich erwdhnt habe, oder d e Relegierung
aller Schiiler und Studenten, die an den Unruhen 1968 im Senegal sich
beteiligt hatten., Die Problematik der fortdauernden wirtschaftlichen
und politischen Abhangigkeit ist in geniigend, guter. Untersuchungen
beschrieben. Ich kann mir schenken, darauf oder auf cie Folgen der
Zerstiickelung West-Afrikas in kleine Staaten mit durchschnittlich

4 Millionen einzugehen, Die autokratische Regierungsform wird begiin-
stigt durch eine weitgehende apnrlitische Haltung der llassen. Zu die=
ger apolitischen Haltung tragen verschiedene Faktoren bei, kinmal
gewisse Ermudungserscheinungen nach dein Kampf fiir die Unabhingigkeit.
Tatsichlich sind es ja jetzt Afrikaner, die die rlHtze der Weissen

in der Verwaltung einnehmen und man kann selber profitieren, wenn

man das Gllick hat, zur Familie eineg llinisters zu gehtren, Zum anderen
aber auch fehlt ganz einfach des Gefilhl fiur die Abhéngickeit, gerade
in den breiten Massen des Volkes. Lin Oekonom sus Haiti, der im Centre
de Bopp arbeitet. sagte mir,seinem Gefihl nach sei dies der Haupt-
unterschied zur lateinamerikanischen Situation, dass die lassen in
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ka noch keinerlei Gefiihl h&tten fiir die fortdauernde Abhdngigkeit.
& Stagnation, in denen sich ihrs Lénder befinden. 1o Jahre Er-
rung it aomineller Unabiiia i%e. . nnd 150 Jahre das ist natiirlich
Unterschied. Die Volker Afrikas hasten bisher noch keine Gelegen-
Geschichte als Nation zu erfahren. Wenn man diese Voraussetzun-
gen sich ansieht, dann sieht mas naﬁurlich auch, wo mogliche Opposi-
ionshecde sntstehen kbnnte liz Ger Gruppe der an der Macht nicht
?ﬁr,121piere1den Intellektuellen (lCh werde dazu im nichsten Abschnitt
S einiges sagen) kann es sich nur um traditionelle Gruppen handeln, also
'um S gmme, die sich benachteiligt filhlen. Ich erinnere an die Beob-
_gaeh+ungeq uﬂe Pére Olivier in fbidjsn folgendermassean formulierte:
‘Die gelebte Solidaritét ist immer noch cie des Stammes, nicht die der
‘Klasge, Ich filthle mich e2ls Arbeiter dem Minister niher, der aus mei-
nem Stamm kommt, als dem Kollegen neben nir, der sus 2iner anderen
Gruppe stammt. Fiihlt sich eine kleine quDpe benacrnteiligt und wehrt
gich, dann kann sie blutig unterdriickt werden, handelt es sich um
eine grosse kinheit, so wird das instabile Machtg gichgewicht er-
gschiittert, mit all den Polgen, die wir sus Nigeria kennen,

Mit diesem Hintergrund vor Augen wird man verstehen, warum alle UIM-
Ansdtze in West-Afrika, vielleicht mit Ausnahme vom Cen*re de Bopp in
Dakar, das mit allen moglichen pclitischen Gruppen gute Beziehungen
. unterhé&lt, eine gewisse politische Absiinenz vorhe: rscht. Man kann es
sich nicht leisten, die ganze Arkeit zu gef8hrden, ir dem man sich in
politische Abenteuer stiirzt. L:r auslédnder fliegt inuernalb von
48 Stunden raus, der Einheimische gitzt fir Jahre oder noch lénger im
Geféhgnis, wenn ihm nicht sonst etwas passiert. Von Jd:zr Erfahrungen
der Lateinamerikaner her, “rzgt man sich, ob keine zeheime Arbeit im
Untergrund moglich sei, de: dritter «(elt usw, Nun, in Lateinamerika
gibt es eine Opposition breiter Bevolkerung$schichtern. In Afrika gibt
e8 ein dumpfes Gefilhl der Unzufriedenkeit, aber kaum pclitisches Be-
wussteein.Das einzige, was die iirche, wenn ihr an e ner Systemver-
dnderung gelegen ist, tun karn ict, den Bewusstwerdc isprozess zu for-
~dern und das tun v1ele dieger UT y—tVUf*ﬂn Die Phase :iner direkten
politischen Aktion ist einfech ncch nicht erreicht

Dazu kommt natiirlich noch , dass die afrikanischen Kirchen aus Europa
die Traditionen politischer inthaltsorkeit Ubernommen haben. Pastor
Nanho, Studentenpfarrer ven /bidjen - ich habe iliber scine Aktion zu-
gunsten seiner Stammesgenonssen bericitet - unternimm’ iiese politische
" Aktion als Angehdriger des Stammes Lbrié. Er sieht keinsrlei Verbin-
" fBung zu seinem Beruf, seiner Aufgabe als Pfarrer, als (hrist.
Eine stérker politische akzentuierte UIM-Arbeit wiirde in Gefahr stehen,
den Kontakt z.u der Kirche zu verlieren, Das kann sie sich noch nicht
leisten. TreYz dieser offiziellen Lnthaltsamkeit der protestantischen
Kirche haben z. B, in Abidjan vor allem protestantische Studenten die
Demonstration fiir Sekou Touré organisiert, Nicht. vell 3ie Protestan-
. ten sind, aber wielleicht deshalb, weil bei ihnen 2ben doch dieser Be-
wusstseinsprozess weiter fortgeschritten ist und sin gewisses Geflihl
fiir Gerechtigkeit in den Beziehuncen der Volker urieveinander daraus
entstand, Das wiirde dafiir upIECth Gass die vorgeschaltete Arbeit
einer Unterstiitzung beim Ubergang von der Stammeskiltur zum bewussten
Erleben der Friktionen der modernen Gesellschaftsorgenisation auf die
Dener nicht unwirksam ist.
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goll das nort "intellektuell" nicht pressen; der franzidsische Aus=
uck "lettré" wire eigentlich bessern. Dazu gehoren wirkliche
ellektuelle, aber auch alle die, die eine ldngere Schul- oder
e hechulbildung haben. Der Unterschied zu den Massen, die teilweise
noch Analphabeten sind, ist so betrfichtlich, dass man cle eben doch
einer Gruppe zurechnen muss, einer Gruppe allerdings, in der es zwel
scharf getrennte Lager gibt, diejenigen, die an der Hacht partizipieren S
und diejenigen, die leer ausgehen

Zum ersten Lager gehdren die Leute, die den Unabhéngigkei tskampf durch-
gefochten haben und nun in hohe Posten aufgeriickt sind., Président
Senghor von Senegal stellt =o etwas wie den Frototyn diesser Gruppe

dar. Dazu kommen die Technokratern, jlngere Leute, die schon nach der
Unabhingigkeit ausgebildet wurden und die nun in die Verwaltung ein-
riicken.

Die jetzigen Leiter haben nach der ncminellen Unabhadngigkelt ihrer
Staaten viele Kompromisse eingelien miisszn. Im Inneren, um sich an der
Macht zu halten, mussten sie sich mit traditionellen Kraften ver-
binden die dem Fortschritt feindlich rind. Senghor beispielsweise
kann nichts tun, ohne auf ‘ie "Marabus" und "Imams", die mohammeda-
nischen Geistlichen Riicksiclit zu nehmen Nach aussen hin musste man
auf Grund der driickenden wirtschaftlichen Ubermacht die Fortdauer der
Abhdngigkeit vom Ausland in Kauf nehmen. Das einzige ixperiment voller
Unabhéingigkeit, Guinea-Conakry, scheint ja wohl nicht sonderlich gut
gegliickt zu sein, Das ist insofern versténdlich, als die geringen
natiirlichen Ressourcen eine volle Unabhdngigkeit im Alleingang eines
Landes gar nicht erlauben. .ine revolutiondre Regierung etwa im Sene-
gal - nur im Senegal - konnte die Abhdngigkeit nicht aufheben, dazu
hat das Land zu wenig Gewicht Das Ausland tut natirlich nichts um
die Abhingigkeit zu verringern, im Geprenteil, Die jetzigen Leiter,
Intellektuelle allesamt ihrer derkuanft nach, haben Kompromisse ein-
gehen miissen und sich dabei kompromittiert in den Augen der opposi-
tionellen Lliten. Ich meine, dass sie wirklich mussten und dass man
das Problem verharmlost, indem man es zu einem Problem nur des rich-
tigen Bewusstseins und des guten illens macht.

Das scheint ein wenig ein gemeinsames Kennzeichen der afrikanischen
intellektuellen kliten zu sein, dass men Strukturprobleme zu Proble-
men des guten Willens macht: Bei der herrschenden Ochicht, die ja
auch die fortdauernde Abhingigkeit sieht, herrscht die Tendenz vor,
auf einen Gesinnungswandel zu hoffen, der bose kapitalistische Staaten
zu guten kapitalistischen Staaten macht, eine Tendenz, die ein Pro-
fessor der Theologischen Fakultdt von Yaoundé mit der Phase des mo-
ralischen Sozialismus von Marx in der Geschichte dexr européischen Ar-
beiterbewegung vergleicht. Die oppositionellen Intellektuellen lokali-
gsieren den bosen Willen bei den jetzigen Regierungen, die sie sehr
richtig als schwarze Statthalter cer weissen Méchte bezeichnen, mei-
nen aber. wenn die jetzigen lerrschenden weg und ein sozialistisches
System eingefiihrt sei, seien alle rrotleme geldst. Dabei sieht man

auf der anderen Seite genau, dusu das sozialistische System Sékou
Tourés etwa seiner Struktur nach nicht so schrecklich unterschieden
ist von den anderen Regimes.

Die oppnsitionelle Elite, im wesentliciien Studenten oder arbeitslose
Intelligenz, unterscheidet sich von Land zu Land. In Cdte d'Ivoire

reklamieren sie bislang kaum den llarxismus fiir sich. In Senegal ist
sie wesentlich radikaler. .a findet man alle Stromurgen bis hin zum
Anarchismus, die auch bei uns gingig =ind. Zu dieser Radikalisierung
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b ben natiirlich die Kampfe ven 1968 - 69 beigetragen,und ich konnte
" mir vorstellen, dass nach den jiingsten Ereignissen auch 1n Cote d'

oy

& die Radikalisierung Foritschritte macht.

AT e

8o erfrisciend die hellsicntige Kritik der Studenten ist, so wider-

spriichlich ist manchmal ihre Praxis. lMan weiss, dass sich das Ab-

‘hangigkeitsproblem nur im parafrikenischen Rahmen ldesen lisst. Es
~ gibt aber keinerlei Verbindungen zwischen den Univerczitaten Afrikas
und den suslindischen Studenten der eigenen Universitit wirft man
meist vor, nur an den spidteren Posten zu denken, es gibt also nicht
einmel die Ansdtze einer panafrikanischien Aktion der Studenten. Der
theoretische Panafrikanismus fiilhrt nicht zu dem Versuch, liber die
Grenzen hinesus zu gegenseitiger Information und Kooperation zu kommen,
Man weiss, dess eine Bewutuztseinshildung der Massen ruch der l&dnd-
lichen, unumginglich ist und ist theoretisch dafiir. Man hort immer
wieder von Leuten, die aufs Land gegangen sein sollen. um dort zu ar-
beiten und sufklédrend zu wirken, lch selber habe allerdings niemanden
getroffe., der dieses Experiment selber gemacht h&tte, es miissen sehr
wenige sein,

Die Brscheinungen einer mangelhaften Verbindung zwischen Theorie und
praktischer, realité@tsgerechter Umsetzung der Theorie sind nicht spe-
Zzifisch fiir Afrika - sie finden sich auch bei europdischen oppositio=-
nellen Studenten. Bedenklicher ist, dass alle revolutioniren Theorien
importiert sind und manchmal recht willkiirlich, ohne durchdachtes
Konzept, auf afrikanische Verhdltnisse ilbertragen worden Afrikani-
gsierung ist zwar ein iibersll anerkanntes Postulat, es wird aber mit
sehr unterschiedlichen Inhalten gefullt, die selbst zumeist in Paris,
von dortigen afrikanischen Studenten oder veon eurnpdischen Intellektu-
ellen formuliert wurden. Diese geistige Abhédngigkelt der Studenten
vom westlichen Ausland entspricht der wirtschaftlichen und politischen
im staatlichen Bereich,

Wie widerspriichlich das Verhazltern afrikanischer Iptellektueller manch-
mel ist, zeigt das folgende Beispiel; Fin radikaler Student, der sich
als solcher mit grosser Intelligenz profiliert und im "Centre de Bopp"
agiert hatte, ein entschiedencr Kimpfer gegen alle tutoritédt, hatte
als #ltester Sohn wihrend einer Pilgerrcise seines Vaters die Ver-
antwortung fiir die Familie Der Vater hatte also seine viterliche
Autoritét an ihn delegiert. Seine erste Amtshandlung bestand darin,
dags er seinen kleinen Briidern verbot, weiterhin in das "Centre" zu
gehen, weil, sn die Begriindung, sie cori nur Ungehorsam und andere
Mhatises" lernen konnten, irst nach der Riickkehr des Vaters durften
die Briider wieder ins "Centre" und er begann wieder zu agieren. Man
konnte mehrere andere Pialle eines solchen kompletten Umkippens von
einer mndern-revolutiondren in eine -raditionell-patriarchalische Hal-
tung zitieren. Von besonders negativer Wirkung ist es dann, wenn es
mit der Ubernahme eines wichtizen Postens zusammenfsllt, Bine Erklérung
dafiir muss in dem Ablauf der ELrziehurgs- und Sozialisatiensprozesse .
liegen, die alle Afrikaner mitgemacht haben, Ich mdchte gsie im Blick
auf das Verhiltnis des Afrikaners zur Autnritédt versuchen zu beschrei-
ben.

Die traditinnelle Erziehung, der alle Kinder immer noch ausgesetzdt
sind, deren Funktiomeren von der Grossfamilie garantiert und deren
Werte immer wieder in ihrem Rahmen bestdtigt werden, prégt sie in
Richtung auf Unterwerfung unter die futeritét. Diese Autoritédt ist

um so rigider, als sie nicat wie bel uns vom Vater personaslistisch
monopolisiert wird; Autnritit haben die "Vater", alle Erwachsenen der
Sippe, Bei uns markiert die PubertZt den Zeitpurkt des Kampfes gegen
die vaterliche Autoritdt und -im Normalfall- die peychologische Be-

freiung davon. In Afrika bedeutet die Pubertédt den Ubergang ins
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enenalter; man befreit sieh nicht vom Vater. Im Gegenteil:
@an vorher unter der abgeleifeten Auloritdt der lutter, so ist
tzt dem Vater direkt unu allein verantwortlich. :ils rrwachsener
p hat man von da an selber erst einen schmalen und je dlter man wird, -
immer breiteren Anteil =n cdexr vitsorlichen Gewalt: Man wéchst in '
DA B9t ‘man selber o.'c Alt.r niaht mehr der eicung der alten

‘In diesem geschlossenen, in sich sinnvollen und bewédhrten System steht

e e laek die Schnle. Lo - man von der e 2irn Klasse an
‘franzosisch (die Mutterspracue taucht ilu Unterricht nicuv auf), hier
soll man in zunehmendem Mass kritisches Denken iben, hier wird einem
das Wertsystem der abend@ndisclien und der technischen Kultur infiltriert.
in keiner Stclle aber, weder in der Schule noch sonstwn, wird versucht,
@ine Lrichc .t schlagen zwischen den tciden Kulturtypen, in denen man
aufwichst, llan lernt vielmehr, zwischen den beiden immer hin- und her-
zuspringen, je nachdem, ob man sich in der Schule oder zu Hause in der
Fgmilie befirdet

Diese Uberlegungen haben mir geholfen zu verstehen, warum man in einem
Gesprich mit einem Studenten erst lange i:ber Afrikanisierung spricht
und dann gegen Ende dieser gleiche Student westliche Standards unein-
geschrénkt bewundert, westliche oppocitionelle Ideologien Ubernimmt
und nur in cinigen, auch schon vorformulierten Generszllinien auf afri-
kanische VerhZlinisse zuzuecneiden versucht.In dem Willen zur Afri-
kanisierung, also der Losung von europdischen Vorbildern, und der
gleichzeitigen Bewunderung eben dieser Vorbilder, von denen man sich
zu befreien sucht, driickt sich die Suche nach einer verlcrenen Identi-
t8t aus, die¢ man weder im traditicn:.l :frikamnischer, n.ch im Europé-
ischen findet und die meiner Ans.cht nacn von der Tatsache herrihrt,
dass man gezwungen ist, in zwei Wwelten gleichzeitig sufzuwachsen, die
sich gegenseitig widersprechen. Die Abhingigkeit vom jusland ist auch
bel den Studeaten nicht geluvst: die mcisten wilnschen nichts mehr, als
ein Stipendium fiir Paris.

Ich denke, dass das alles den Ubergangscharakter und die tiefe Krise
kennzeichnet, in der die westafrikanischen Gesellschaften sich befinden.
Die Folgen der Kolonialisicrunz lessgen sich eben nich:t ir -1o Jahren
riickgdngig machen und jeder furopiicr, der liber solche lIh&nomene schreibt,
muss sich bewusst sein, dass die Entfremdung der Afrikaner vom brutalen
Zugriff cer Kolonisatoren herruhrt. lleinem Gefiihl nach sind es gerade
die Afrikaner, die am meistzn von der westlichen Kultur in sich auf-
genommen haben, die am sté&risten unter dieser Entfremdung leiden und

am ehesten fihig sind, die Folgen der geistigen Kolonialisierung bei
sich und ihren Landsleuten zu erkenren und 2zu bek&mpfen. Man muss ganz
durchgegangen sein, um die Fragwiirdigkeit der westlichen Standards zu
erkennen und eine neue Identitit als Afrikaner zu gewinnen, ohne tradi-
tionelle, in einer technisclien welt nicht gangbare Verlhaltensweise

zu repristinieren, Hinzuzufiigen bleibt, dass natiirlich such Pfarrer

und Kirchenfilhrer von diesem Zwiespalt nicht verschont bleiben. Daher
daes esmbivalente Verhdltnis zu Zuropiéern, die man glelichzeitig bewun-
dert und braucht - und loswerden mochte. Daher die gelegentliche
Nostalgie nach den alten Tagen des Dorfes. Pilr Europier in Afrika kann
das nur bedeuten, dass sie ihre Aktion sls Hilfe fiir die Afrikaner be-
greifen missen, Europa endgiilltig lcezuwerden. Ich habe aber fast den
Bindruck, dass die Afrikaner sie dazu wirklich brauchen.

Welche Aussichten leiten sich von daher ab fiir eine grundlegende An-
derung des gesellschaftliclen Systems? Lie oppositionelle Intelligenz,
die als einzige den Willen zur Verinderung hat, ist selber noch zu sehr
im Zwiespalt und hat noch keine gergrtaren Konzeptionen. 3ie stellt im
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*igen eine verschwindende Minoritit dar. Der chinesische Augenarzt
. Centre de Dopp sagte: Die einzige lMoglichkeit, flir eine wirkliche
" Entwicklung, die ich sehe, ist, dass eine Handvoll entschlossener

- Afrikaner, die wissen, was sie wollen, einen Staatsstreich machen
e in Libyen und dann eine Lrzishungsdiktatur einfiinren. Erst nach-
m-die [acht der Vergangenheit mit Gewalt gebrochen wurde, kann sich
S etwas Ncued bilden und kann nman es sich leisten, an die Vergangen-
D%§i$ﬁanﬁuknﬁp£8n. Der Mann, der das sagte, war eben ein Chinese!

am

3. Die Kirchen

Ich habe unter 4) im Bericht einiges Positives iiber die afrikanischen
Kirchen gesagt. Dieses Positive soll nicht dadurch abgeschwdcht wer-
den, was ich nun an Kritischem bringe, es soll auf diese Weise nur
etwaz nmzhr "isfe erhalten.

a) Die europiischen Missionare entstammten zumeist dem pietistischen
Milieu. Liese Erbschaft hat sich bei den heutigen afrikanischen
Kirchen in der Art niedergeschlagen, dass eine moralisierende Ten-
denz fast allgegenwdrtig ist. Sie taucht iiberall dz asuf, wo die

. Praxis christlichen Glaubens konkret verdeutlicht werden soll.

. Die Theologie ist gut evangelisch, fiir die Praxis und flir die
einfachen Gemeindeglieder wird aber sehr oft ein System von Gebo-
ten und Verboten individual-ethischer Natur daraus gemacht. Das
ist mir in vielen Diskussionen, auch mit Arbeitergruppen etwa der
Industriearbeit von Abidjan, aufgefallen, Verstirkt wird diese
Téndenz noch durch den allgemnein -- grade auch von afrikanischen
Kirchenfilhrern - beklagten Hang der lfarrer, ihre Theologie zu
vergessen, sobald sie das rbxamen bestanden haben. lMan h&lt sich dann

in seiner Tdtigkeit an die Muster, die man von frih auf gelernt hat.

Dags hat zur Folge, dass der riarrer eine sehr patriarchalische Rol-
le spielt im Gegeniiber zu seinsn Gemeindegliedera., Selbst in der
UIM-Arveit ist festzustellen, dass der "industrial chaplain" sei-
nen Arbeitern als der rissende gegenibertritt, cer sagt, wie man
gich richtig verh&lt, »bwohl der gleiche iMann in seiner Theologie
oft schon weiter ist uné die horende, fragende, lernende Kirche ver-
wirklichen méchte,
Bei fast allen UIM-Projekten - ich denke vor allem &n die Anglo-
. phonen und die Arbeit in Abidjan, die ja von Engléndern initiiert
wurde - stehen deshalb bel den Arbeitergruppentreffen individual-
ethische Probleme wie Familienfrcgen, Fragen des Familienbudgets
usw im Vordergrund. Ich halte das nicht filr falsch, viele Klassen-
probleme konkretisieren sich sicher in den Individualproblemen.
Dennoch muss man festhalten, dass die Arbeit methedisch und oft
auch den Inhalten nach noch weitgehend dem klassischer pastoralen
Seelsorgeschema folgt. Selbst bel progressiven Leuten schlégt die
unbewusste Abhdngigkeit von traditionellen kirchlichen Verhaltens-
& weisen durch,

b) Dac Christentum ist iie Religion des Weissen, eine "zivilisierte"
Religion. Man hat mir von ILeuten berichtet, die zu Hause im Dorf
an den Stammeskulten teilnenmen, in dem Moment aber, wo sie in die
Stadt kommen, angeben, rrotestant oder Katholiik zu sein, Man flirch-
tet, von anderen Afrikanern als "wilder" betraclitet zu werden. Die
Zugehorigkeit zur Kirche hindert allerdings nicat, dass man sSeine
Kinder ins Dorf zur Initiation schickt, Die soziale Bindekraft
der FPamiliengemeinschaft, die sich religids in den Kulten mani-
festiert, hat einen Veri K auf den man nicht verzichten mdchte.
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WATE Daher b rall dle Symbiose von Chrlq‘;mtum- Weil man
moderne" Religion haben mochte und den Eleuenten der tra-
ellen Kulte: Weil sie eine Gemelnschaft konstituieren, auf
Schutz~- und Geborgenheitsangebot man nicht verzichten kann,

nsichit des Profescors filr Kirchzngeschich™: ~n d=sr Pakultit
Yaoundé scheint mir :cucserct - nkenswer:s r 12int, dass das
ristentum ein Ubergangephinomen dirctellen kdanve. Man dokumentiert
ch die Taufe den Schrltt zum modernen Leben. Die Leute dagegen,

‘die Wiriclichiden Ubergan~ voll tocen 1aben, die iiicllcktuellen

R TvTen,  Babten es yicht nev Lilig, hristen zu o 1. lan konstatiert
- sogar ein heimliches aleuex;uileben der traditicnellen Kulte in
“den Stddten, weil sie dic recligitsen Bediirfnisse besser befriedigen,
als das Christentum.

Die Folgerung hiesse, dazs deg Carictentum in de'w offiziellen Kir-

chen nicht geniigend afri\?"f;"ﬁ' wurde, Die Anstrengungzsn, die man

zur Zeit unternimmt, um -u 27 afirikanischen Theoliogie zu kommen,;
sind cahexr drlngend notx&nui& vis Michilfe der “eissen bei diesem
Geschdft kann nur darin L\ teh n, dass sie die te:lweise als sakro-

gag?t geltenden Theologunene der alten Missionar: =ntmythologisieren
elfen.

Das Phénomen der Abhingickeit von aussen, das bei den Staaten zu
‘konstaticren ist, findetil eich ebenr" und vielleich’ in verstirktem
Mags bei den Kirchen. Es dokumenticrt sich vor allem in einer von
“bewusst denkenden Afrikancera alc eazjurdigend empfundenen finanziel-
len Abhéngigkeit, Die afrikanischea Kirchen haben Schwierigkeiten
beim Aufbau eines angemessenen Beitragswesens. Alle wichtigen Bau-
ten z, B. sind von aussen finanziert., Das widre nicht schlimm (die
europdischen Kirchen sind ja in der Tat reicher), wenn nicht die
Gefahr bestihde, dass sich I«or'p]_elme‘:\uarz_ta‘bsverhsﬂJc'1 s herausbildet
gwischen dem schlechten Gewissen de. Weissen, die Almosen geben, um
es zu beruhigen, und einer gewissen Almosengesinnung der airikani-
schen Kirchen, ein Komplementarititsverh&ltnis, das die AbhiZngig-
keit vergrtssert.

Die Unabhingigkeit hat den Kirchen insofern nicht nur Vorteile ge-
bracht, als nur die fihigsten Kopfe in Verwaltungesstellen einge-
rickt sind und von dieser Arteit absorbiert wezlden, Qualifizierte
Pfarrer, die fiir die Arbeit am Ort dringend geuvraucht wiirden, rei-
chen nicht aus.

Der européische Missionar zlten 5tils ist noch nichkt ausgestorben.
Ich habe mit Erstaunen registriert, wie viele fundamentalistische
Missionare in Kamerun etvz nnch ¢iv der Arbeit sind und mit Er-
gchrecken, dass sie offencicatlict -on den Fehlern d=r friiheren
Missionare nichts gelerni xasben ler fehrt ford, im patriasrchalischen
Stil zu missionieren, ohne Riicksich’ 2zu nehmen, auf die sozialen
Strukturen. Wenn das fiir ¢iz alter Missionare verszeihlich erscheint,
weil sie eg nicht besser sussten - dic heutigen nidttean die Moglich-
keit, sicix zu informierc:' Sie heben aber offensicatlich auf den
Dorfern betrdchtliche Erieclge, weil der patriarcnalische Stil

gich eine leigung des Afrikaners zu Nutze macht und weil sie teil-
weigse tber betr8chtliche ittecl verfligen,

Fiiy UIM in West-Afrika :.nd dies:s generellen Beowcottungen iiber Kir-
che insofern intteressant, cls Ulil-Arbeit sich ja im Rahmen der Kirche
vollzieht, Die meisten Hesuptamtliclken sind Pfarrer, sie kommen also
aus diesen Kirchen und sic hkaber in diese Kirchen hineinzuwirken,
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lzugrosser Abstand zwischen dem Bewusstsein der Pionlergruppen
m allgemeinen Bewusstsein der Iirche miisste zum Bruch fihren.
it wiren die UIM-Gruppen zur ‘irkungslosigkeit verdammt, denn
id aufs ganze gesehel eine winz.ie Minoritdt '.c sehr es ein
werhdltnis gibt zwischen Kirche und UIM,scheint mir der Fall
tre de Bopp 2zu zeigen. HEs ist vielleicht kein Zufall, dass es,
eben auf keine Kirch:s Riickeicht nehmen muss und immer direkt
E8lligchaft mit ihren Jediizfniscen gegeniberstont, sich am wel=
entwickelt hat.

zur Frage cder Strategie

Wavegic uss ausgehen von dem, wes ist. Mir hav uc .oe Vest-Afrika-
gise vor allem geholfen, realistisch zu werden in meinen Erwartungen
Bezug auf eine kiinftige Entwicklung in Staat, Gesellischaft und
he Mit einem Satz wiirde ich szgen, dass das subjektive Bewusst-
Bi8 @c” ciiten Afrikarer der objektiven Lage bei weitem nicht ent-
Picht uni dass da, wo eos ihr entspricint, keine Methcien gefunden
gind, die geeignet sein konnten, die Lage zu &ndern. Da Menschen aber
die Agenten der Geschichte sind, sind fiir die n&chste Zeit schnelle
Intwicklung oder gar Losungen nicht zu erwarten, Ls mag Revolutionen
. geben, aber diese Revolutionen haber eiren anderc1 Stzllenwert, als
S etwa in Slidostasien oder in Lateinemerilka, Bs werlcn keine Revolutio-
e der llassen sein, sondern Staatsstreciche kleirer Gruppen. Die neu-
en herrschenden Gruppen werdern nie mit einem Schlag die Probleme 106-
Sen konnen,

¢h habe vor meiner Reise die ti=fen Auswirkungen des Kolonialismus
Unterschétzt, die sich in einer fortdausrnden Abhingiskeit von Werten
und einer fortdauernden Bewundarung der Afrikaner fir westliche Stan-
s dards Zussern, denen eine noch nicht vom Erfolg gerrinte Suche nach
. der eigenen Identitit korrespondiert. Tch habe ebenfalls unterschéatzt,
welche Macht traditionelle verhaltensweisen bis henute auf alle Afri-
kaner susiiben. In der Riickkehr zur Tradition wird j:idenfells die Lo-
. sung des Identitéts- und mntwicklungeproblems nicht liegen, obwohl es,
" gerade in Kirchen, eine Sehngucht nack den alten Zesiten gibt.

Piir die iirche, wenn es ihr um die Gerechtigkeit Golies geht, die sich
in einer nenschlichen Gesellschaf* konkretisiert, s!:1lt sich in der
gegebenen Lage die Aufgabe, in einer geduldigen ArbeltT beizutragen,
den Bewusstseinsstand der Beviolkerung der Problemlage anzupassen
. Keine leichte Sache, wenn man bedenkt, dass sich die Problemlage
. schnell und bislang immer mugunsten Alfrikas verédndert

“Diese Aufgabe schliesst die Arbeit an der Kirche selbst ein. Es gibt
Leute, die wissen, worum es geht, aber es sind wenige Diese Leute
brauchen massive Unterstiitzung von aussen, um-etwas erreichen zu kon-
nen. Das Handicap aller Ull-Teams ist, dass sie zu werige sind, um
die Probleme in dem Umfang anpacken zui konnen, der .rfolgsaussichten
mit sich bringt. Solange sie so klein bleiben, f&llt es der Kirche

‘ leicht, ihre Arbeit zu ignorieren.Man sollte aber nicht die Chance
iibersehen, die darin besteht, dass gerade die Krisenhaftigkeit und
Tabilitdt der Lage in Afrika diese "offen" macht. £s gibt nicht die-
ses Gewicht von in sich verfestigten Institutionen, wie wir es aus

. Buropa kennen. Die Regicrungen neigen, wie gesagt. zerade deshalb zu
§ Cewal tmassnahmen, weil sie instabil sind. Die Zahl derer, die Ent-

., scheidungen treffen, ist klein, der Jjedarf an Ideen gross. lie Fun-

; damente fiir das staatliche gesellschalitliche Leben werden eben ge-

legt und Leute mit guten Konzepticnen kinnen einea grossen cinfluss
entfalten 1Ich erinnere ar dos Leispiel der geplanten praktischen

Ausbildung in Senegal und den Hilfcrul der Regierurg anc Centre de .

. Bopp.
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opdische Verhdltnisse erschiene es ldcherlich, einen Kurs
A, aus dem ein oder 2zwel Yfarrer aus einen Land teilnehmen
davon eine Anderung der Kirchen und der Gesellschaft zu
chen. Die Lage in Afrika ist da anders. Kleine Teams haben
g Moglichkeiten, auch wenn sich diese Mdglichkeziten wie iiberall,
i Rahmen des Vorgebebenen Mal ten, ,

heidende Frage ist, ob man die Selbsténdigkeit der afri-
Kirchen fordert, indem man zur Zeit auf csrissere Investi-
eitens des WCC verzichtet 1Ich fiirchte, nein' Die Abhidngig-
" afrikanischen Kirchen wird sich dann auf Orgznisationen
‘denen die Forderung der Selbstdndigkeit von ihrem Ansatz
..rer fallt als dem WCC, Welche Ergebnisse kann man von
vestitionen erwarten® Ich fiirchte, keine spektakuldren!
gan aber die Zahl der jenijgzen vergrdssert, die kritisch denken
itiative entfalten, dann wird men es sich leisten konnen,

Pf~. Gerhard Mey
GGoszner-Mission
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