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AGREEMENT FOR TGZCHNICAL CO-OPERATION BETWEEN
THE GOVERNMINT OF TH.4 REPUBLIC OF ZAMBIA AND
THE GOSSNER MISSION OF BERLIN, GERMANY

The Government of the Republic of Z ambia (hereinafter referred to
as Government of Zambia) and the Gossner Mission of 1 Berlin 41,
Handjerystrabe 19,20, Germany, desirous of collaborating in the

economic and social development of the Gwembe Valley, Zambia,
Have apgreed as follows:

Article I &

The Gossner Mission considering its services in the development
of the Gwembe Valley as part of its missionary witness, will provide
a team of experts in agriculture, animal husbandry, health, and
cofimunity development to assist the Zambia Government personnel and

\'\J,.igencies engaged in the development oi the Gwembe Valley.

In this agreement the terms '"team member', "officer'", and "experts"
refer to any personnel assigned by the Gossner Mission for purposes

of this Agreement.

Article II

Undertaking by the Parties

The Gossner Mission will endeavour to recruit English-speaking

experts referred to in Article I who shall work under the direction

of the Guembe Valley Co=ordinating Committee, to be appointed by

the Government of Zambia, and who will also appoint such executive
officers as shall be required for effective utilization of the material
V\‘nd expert personnel provided by the Gossner Mission.

Article III

Competent Authorities

In matters relating to the implementation of this agreement and any
agreement subsidiary hereto, the two parties shall, unless otherwise
provided for, be represented fespectively by the Development Division
of the Ministry of Development and Finance and the Leader of the

Gossner GService Team, who shall be resident in Zambia.

Article IV

Status and Utilization of Gossner Service Team Personnel

1. (a) Expert personnel to be provided by Gossner Mission under
this Agreement shall be recruited under contract by the Gossner
Mission and shgll noi_exceed fiftean (15) “in Number. The salaries of
the officers shall be paid in full by the Gossner Mission.




Article V

’ Administration
. 1. The Government of Zambia shall have the right to require the
recall or replacement of any officer whose work or conduct is, in
\ its view, not satisfactory. Before exercising such right, the

Government of Zambia shall consult with the Leader of the Gossher
! Service Team for that purpose and a written statement Jointly signed
q shall be sent to Gossner Mission, Berlin.

2. The Gossner Mission shall have the right to recall and replace
any officer after consultations with the Government of Zambia and
shall endeavour to secure quick replacement of such an officer if
the Government of Zambia so requests.

3. In the event of an arrest of of criminal prosecutions being
instituted against an officer, or his spouse or dependant, the
Gossner Mission shall be notified without delay.

4. The Government of Zambis shall be responsible for any damage
caused by an officer to any person or property in carrying out his
duty under this Agreement. This exemption from liability shall not
apply where the damage arises for or is caused by gross negligence
or wilful misconduct of the officer.

(This article was inadvertently omitted from the copy of this

. Apreement which was sent for signing. See ILetter from Merfyn M.
| Temple, Secretary Land Settlement Board, Ministry of Rural
Development, dated April 28th, 1970 - File No. MRD/71/16/1)




(b) Prior to the recruitment of any expert the Development -
Division shall, on the recommendation of the Ministry of Rural
Development provide the Gossner Mission with a conplete job descri-
ption defining and outlining basic qualifications and experience of

and duties to be performed by, the experts.

(c) The Leader of the Gossner Service Team shall, in eonsult-
ation with the Gwembe Valley Co-ordinating Committee, be responsible
for allocation of each team member to respective programme of work,

subject to provisions of ewk—section (2) below.

2 The experts shall, in performance of their duties, be
under the exclusive directiun of the Government of Zambia or the
agency to which they are assigned. They shall be subject to all
such laws, regulations, and orders in force in Zambia except where

exempted by this, or any subsidiary agreement herecto.

The Gossner Mission will endeavour to train and prepare the officers
for their tasks and this may include a period of orientation in
Zambia prior to field work assignment. The Government of Zambia
shall facilitate such in-country training and orientation, but
during this period the officers shall remain under the supervision

of the Gossner Misssion.

Article VI.

Audit of Accounts

The Government of Zambia and the Gossner Mission and agencies set up
under this Agreement shall make available to each other information
necessary in the evaluation of the work and activities of the Gossner

Service Team in the Gwembe Valley.

The Government of Zambia and the Gossner Mission will supply each
other with information essential for the audit of accounts kept
under this Agreement, and funds administcred by an officer of the
Gossner Service Team shall bé administered in accordance with the
usual Government of Zambia procedure and be subject to audit,

Article UI;

y [ The obligations of the Government of 2ambia and the Goss=
ner Mission in relation to officers serving in Zambia in ac@ordance

with this Agreement are stated in Annex I of the Agreement.

IR The provisions of Annex IT of this Agreement shall apply

to goods and funds provided for purposcs connected with this
Agreement,

3. If either party to this Agreement considers it desirable
to amend Anngxes I, II, or III of this Agreement, such amendments
shall be made by agreeement, of the Parties.

-./._
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Article VITI]

ct on the date of signature and

This Agreement shall enter into effe
1976, or unless terminated

shall remain in fovce until 31st December,

by either Party after expiration of six months' written notice.

Done in duplicate in Lusaka and Berlin this %vafﬂ, day of U4L1Ltr

1970 in the English language.

For the Government of

Republic of Zambia For Kuratorium of the Gossner

ssign Berlin
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Annex I

Obligations in regard to Gossner wervice Team members.

1. The Gossner Mission shall, subject to exceptions in paragraph (2)
below, defray the cost of salaries and related emoluments for the
team members, their travel to and from Zambia as well as hom leave

in accordance with their terms of employment. The Gossner Mission

will provide suitable trunsport for the team in Zambia.

obligations of the Government of Zambia
e The following benefits shall be accorded to the team:

(a) unless otherwise agreed, suitable housing with hard

furnish and cooking facilities, from the time of

the team member's arrival at his station;

(b) until such accommodation as mentioned under sub-paragraph
has been provided, the amount due for residential
fees at State Rest Houses shall be paid for each team

member and his family, a8 the case may be,

e Unlees otherwise agreed, the Government of Zambia ghalllprovida
the Leader of the Gossner Service Team with office accommodation,

with office furniture, office machines, filing cabinet and telephone
if the situation of the office 18 vithin a quarter of a mile of an
existing telephone system. The Goveranment of &ambia‘éhall P;qvide the
Team Leader with clerical assistance, and pay the cost of postage, and

stationery reguire in carrying out his duties,

b, The Government of 7ambia will meet the cost of subsistence at the
rates normally paid to Government officers of equivalent rank when
travelling on duty within Zambia .

5, The Govegnment of Zambia will pay to the Gosgner Mission a
sum sufficient to cover the annual costs of running and depreciation
of vehicles mupplied by the Gossner Mission for the execution of
tasks assigned to the team under this Agreement ., payment will be
made in accoydance with scale of charges laid down by the Mechanical
Service Department for the hire of Government vehicles,

The Zapbia Government will pay up to a maximum of 2,000 miles
per month on the basis of one vehicle supplied to each of two members
of the team., Payment will be made monthly in retrospect on

submissiow of a duly accredited log book.

6. The Government of Zambia shall provide the team members and
their families as the casc may be with medical and hospital
facilities, on the vame terms as are normally made available to

expatriate” civil servants of cogparable rank.
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7 The terms of employment of the tecam mombers, as laid down

in the contrqcts or standard terms of service by the Gossner Mission
shall be made known to and recognised by the Government of Zambia.
Such texms of employment shall include, inter alia, provisions for
sick leave. The Gossner lission shall inform the Government of Zambia
when sick leavyg or annual leave is granted to tean members under this

agreement., .

8., The members of the tean shall be accorded the following
pfi#ileées:- :

(a) exemptions from all taxés on the income and any
emoluments rccéived from Gossner Mission in accordance
with the termslof employment;

(b) exemptions from all customs duties in respect of all
.personﬁl and household effects imported by the team
members and their families for their exclusive use,
within six months after their first arrival, subject
'to re-axport on completion of tour of duty or payment of

. duty if sold to other than a person who enjoys diplomatic
privilege in Zambia. If this exceeds a term of two
yoars, such personal cffects may be disposed of in Zambia
without any obligation.

. The term personal effects shall include for each houschold
1 Motor Car, 1 Refrigerator, 1 decp frecze, 1 radio,
1 record player, 1 tape recorder, 1 television set, minor
electrical appliances, and 1 set of photographic and cine

"_equipment.

9 The team members and their families, as the case may be,

shall promptly be given entry, exit and work permits.

Annex II

Goods “and Funds . We gmesu ki

14¢: :.Unlesa otheru:se agreed, all goods imported into or purchnsed

in Zambia by the Gossner Mission for purposes connected with this
agreement, excepting goods intended for housing of tha team members,
shall be exempt from customs duties as well as from import restrzctlons.
Procodures shall be made available by the Government of éambla for
the speedy handling, clearing, and forwarding of the goods upon

entry into %ambia.- :

2. . No currency or foreign exchange control, or taxes, shall be
imposed on' funds brought into “ambia by the Gossnar Fisaion for
purposces under -this Agrecment, bank accounts opened in aambla for
such funds,*“shall be used exclusively for such purposes, and balances

on such accounts shall be freely transfbrable into sterling or any
er CHINCrFble Cot Fresces .
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Annex III

o  ——

Reletionship betiieen the Gosunrer Service eam and the 'Gwembe

[ Lay

Valley Co-ordinating Committee"

(a) A Gwembe Valley Co-ordinating Committee shall be set up uvnder
i JJ. 3 F -

a ”Co¥6rdihating Officgf”, appoinied by the Ministry of Rural
DeVClo?mén£; whb_épall resiue in the Gwembe Valley.

(b)_. Hié ?éngtiops_yill be to co-ordinate the work of Depertmcnts of the
Minis;rxlo;bﬁural Development, other Ministries concerned in
Development, the Rural Council of Gwembe, the Provincial and Dicstrict
Dnvé]opméﬁf Comﬁitteés, the Gossner Service Team aind the Local people
of the Gwembe Valley.

(c) He ﬁill enéure thet theldecisious teken by the Co-ordinating
Comnittee are cafried out by the various agencies engaged in the
development of the Gwembe Valley. He will be responsible for calling
meetings ;f the Committee at least once every three months. He will

draw up the agenda of meetinps and record their minutes.

(da) The Leader of the Gossner Service leam will be an ex-officio
member of the Co~ordinating Committee and will vorlk under the
Chairman of the Committee in all matters reliting to the prosramme of

work devised by the Committee.

(e) The Co-ordinating Committee will be responsible for ensuring

that appropriate estimates are submitted by the Minictry of Rural
Development for the appropriation of funds for the implementation

of the developmcnt programme drawn up by the Committee; and will

make an annual estimate of the recurrent costs generated by the

capital works programme: and will submit such estimates to.the Mirnistry
of Rural Development for inclusion in that Ministry's annual estimates_

of expenditure, /

(f)  One member of the Gossner Service "eam will Le designated by
the Co~ordinating Committee as the persoir responsible for the
implementafion of the first Pilot Irrigation Project at Siatwinda.
The Hinistf¥'of Rural Devclopment will appoint and pay an officer
to work with the Cossrer Service Team member i1 the cevelopnment

of the irrigation project. |

o
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GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 4/7480

FIRST AMENDMENT

AGREEMENT FO& TECHNICAL CO-OPERATION

BETWEEN

THE GOSSNER MISSION OF BERLIN GERMANY AND

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF ZAMBIA

WHEKZAS THE UNDERSIGNED PARTIES ENTERED INTO AN AGREEMENT
3) Sth

‘on tha LU B AL B B B I I I B A O day of..I..}laJ...I-...19?o (hereinafter

referred to as the Principal Agreement) and
UHEREAS-the'Parties now intend to effect certain amendments
to the Prinﬁipal Agreement,
Now therefore it has been agreed as follows:=
1. Article III is deleted in whole and the same is
substituted by the following:
"ARTICLE III: In matters relating to the implementation of this
Agreomeﬁt and any agreement subsidiary hereto,
the two Parties shall, unless otherwise provided for,
be represented respectively by the Ministry of
Development Planning and National Guidance and the
Leader of the Gossner Service Team, who shall be
‘ ?esidont;in Zambia."
2y . Article VIII is deleted in whole and the same is
substituted by the following:
WARTICLE VIII: This Agreement shall enter into force on the date
of signature and shall remain in force until 31st December,
1976, and thereafter shall be renewable or terminated
by either party upon giving the other not less than
six month's notice in writing of the intention to

renew or terminate."
.

., iviloolt .. fRegeees .
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GOSSENER MIsnicC

This Amendment shall enter into force on the date of

signature of this Agreement.

Done at Lugaka this B gy er ,_.....‘7 1972

J

YSIYY

'TFor and on behalf of the

5

' Kuratorium of the

" Gossner Mission, Berlin.

-:égsg;ﬁifﬁgﬁzii;i?éijftho

Government of the Republic

of Zambia.
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NEW _RESIDENTS SWORN DEZCLARATION FORM

NEH RESIDENTS NAME: L Y N Y R R R R ADDRESS: SrsssNsBPNIRPOEBRORBRARS
HOUSE HOIID LINES K.-.-n....t-lol-.-.-..on.. PICTURm:K.'.........Il...l.
BLANKHS Ko.-ll--lnocl.lloooolaoono ORNAMENTSK L I I I

CIIOTHING K..o-o-oo.-.tcoo..c..ccno-ASH‘IlRAYS& v
SMOKESTRANDS K LA A B E AR EREE AEENER]

FLOOR COVERING K St ssss vt nsnnacn GARDEN TOOIS K.Ol‘...l......'..
CROCKERY"CHINAWARE K-o.o.....c.o.o...-....- 1HORKMENS TOO‘S K...-......t.-..

GRASSWARE Kovs ssaslinavosncisiinesy PRANE K kS bk s oome
KITCHENWARE Keveeeneaseeeeiaeisanse. WIRELESS & GRAMS Kuuvvoeooononns
PLATEWARE Keeeeeeraenoaneeneesaass REFRIGERATARS  Keoouuroononnnn.
BOOKS Keeessssesnnniaaineans . .JFIREARMS (STATE TYPE) Bisinnocnind
TOYS Bean b0 8 Sn'sin s« o 0 00005 ss sDTANOR R ..
~ IRON HEATERS & KETTLES Keveoeosesneueananas CAMERAS | PR L SN
ELECTRIC STOVES  Kiueveeesessewseoeoess. GRAMOBHONES Ksiiah st siiions
STOVES NOT ELECTRICK K.................,, GRAMOPHONE RECORDSy . .
WOODEN FURNITURE K ovvvveonssoccrosoncsessPYPEMRITERE © = «iK...sooe ieon.
METAL FURNITURE K.eeeeeveeveesscessacess SPORTS EQUIPMENT K. eoonnoesnsos
PESYCLES Keoseoosoasseasnonnenass WASHING MACHINES Kevosorannoaons .
vacuum cleaners K..uieeeeseseseesceesess MATRESSES K ............:_
SEWING MACHINE  Kuseeeeeensssooosseeess. POLISHERS Kosin b ates

goods not mentioned hereon;
l....l..l..'l.' K....l..t....'.l.ll.'... II....I.I.......'K......I.l..'._...

Ees s sasmssennan K.aalllaaOcl"oo.-l.o-q-c ....l..l...I.l'..K..I..I.I.Il‘I-.

I..I...I-.I....C....I..-.III..I.l.I.l.l.'.l.-..‘...Il..l...DOHEREY
CERTIFY THAT I HAVE ENTERED 2AMBIA TO TAKE UP EMPLOYMENT OR PERMANENT RESI~

‘ DENCE HEREIN AND THAT THE GOODS SPECIFIED ON THE ATTACHED ENTRY, ENTRED ¢ )

FREE OF DUTY, WERE MY PROPERTY AND IN USE BY ME PRIOR TO MY DEPARTURE FOR
ZAMBIA, IN MY PREVIOUS COUNTRY OF DOMICILE. FURTHERMORE I CERTIFY THAT

1 HAVE BEEN RESIDENT OUTSIDE ZAMBIA FOR A PERIOD OF NOT LESS THAN 2 YEARS
PRIOR TO THE DATE OF MY ARRIVAL IN ZAMBIA. :
I UNDERSTAND THAT A CONDITION OF DUTY FREE IMPORTATION IS THAT I CANNOT
SELL OR OTHERWISE DISPOSE OF THE ITEMS, WITHOUT THE PERMISSION OF THE

CONTROLLER OF CUSTOMS AND EXCISE AND PAYMENTS OF SUCH DUTY AS MAY BE DUE,
WITHIN 2 YEARS OF THE DATE ON WHICH THE REBATE OF DUTY WAS GRANTED.

DATE OF ARRIVAL IN ZAMBIA *seccsssssscssnscsss 19 L. SIGNATURE ...vvevee
DATE: LR L B

lill”‘I'I‘NESS: -......l..l-l.-

OFFICER OF CUSTOMS/COMMISSIONER FOR OATHS

DATE STAMP,




ANSTELLUNGSVERTRAG

o

I |

Dle GOSSNER MISSION, vertreten durch den Verwaltungaausschuaa des
Kuratoriums ;

und

R R N N R NN NS RN R

(Arbeitnehmer)

. haben folgenden Vertrag geschlossen:

Artikel T
“

R Die Gossner Mission entsendet

v.a_0..-0-...'.00.0..-00.0...!.

 als Mitarbeiter nach : ' i

.l.'.....l_lﬁ"_..ll'......'

(Gastland)

24 Der Arbeitnehmer ist einverstanden, sich aller Nebenvertrige
mit dritten Parteien zu enthalten und auch nicht ohne Vertrag
fiir elne dritte Partei zu arbeiten. :

3. Die Gossner Mission behdlt sich vor, Verbindlichkeiten aus
diesem Vertrag an Dritte zu iibertragen, nachdem sie das Ein~-
verstéindnis des Arbeitnehmers dafiir eingeholt hat.

[ Artikel II " ,

| _ , . .
1, Fiir die Ausfilhrung des Dienstes des Arbeitnehmers gilt die
Arbeitsbeschreibung, die diesem Vertrag als hnhang beige-
fiigt ist, .
2. Die Arhoitabeuahreibung kann mit Zustimmung des Arbeitgebers
geéndert werden,”wenn das im Interesse dar Arbqit ala notwen=-
dig erscheint, . : :

3 Der 5rboitnéhmer erstattet der Gossner Mission regelméssig,

’ mindestens einmal im Jahr auafﬂhrlich Berieht iiber uoine
Arboit.

Artikel ITI

13 Diq Dauer des Dienstes dea Arbaitnehmera im Gastland wird
fiir die Zeit vom bis

(AN ENNEREERE RN RN RN g LR R N BRI

vereinbart.
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Der letzte Monat in dieser ‘Periode steht dem Arbeitnehmer
fiir die Riickreise und die Tropenuntersuchung in Deutschland

zur Verfiigung.

3,0 GUDer Vertrag kann aus triftigem Grund durch ausserordentliche

|/ .y 1y B
ﬁ' ple ¥ A

Wil

e

fristgenisse Kiindigung vorzeitig beendet werden, wobei die

Kiindigung mit Ablauf dér sechsten ihrem Zugang folgenden Ka=-
lenderwoche wirksam wird. -

Als triftiger Grund gilt insbesondere, wenn .

a) die Voraussetzungen fiir den Einsatz des Arbeitnehmers ent-
fallen,

o4 b)ider Arbeitnehmer aus Gesundheitsgriinden nicht lénger im

Gastland bleiben kann, :
¢). fiir den Arbeitnehmer im Gastland akute Gefahr fiir Leib

R -

4,

5.

“*-"und Leben besteht,

d):die Eignung des Arbeitnehmers oder sein persdnliches Ver=-
halten bzw, seiner Familie die Kiindigung erforderlich macht,

Wird der Vertrag vorzeitig gekiindigt aus Griinden, die der Ar-
beitnehmer zu vertreten hat, so muss dieser die der Gossner
Mission entstandenen Vorbereitungskosten anteilig im Verhdlt-
nis der geleisteten zur noch nicht geleisteten Vertragszeit
ersetzen.

Dasselbe gilt fiir die Kosten fiir die Hin- und Rickreise ein-
schliesslich der Gepdckfrachtkosten. e Sk 3 :

Der Vertrag kann im gegenseitigen Einvernehmen verléngert
werden., Das soll nach Mdglichkeit jeweils ein Jahr, spdte~
stens jedoch ein halbes Jahr im voraus geschehen,

Al SLEL L |

¥

Artikel IV’ _ : e idans @alt 4

1.

Atk

£

B

Der Arbeitnehmer erhélt ein Gehalt, das der Vergiitungs-
BPUPRE o o g der Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter

im kirchlichen Angestelltenverhiiltnis dqrfEtangeliQChen .
Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) entspricht. Das
Dienstalter wird auf den ' festgesetzt, Zur

gsassesesesrerper

Angloichung'doa Gehalts an die Leistungen von'“Dionltg in
Ubersee" wird vom Bruttogehalt eine Panschale von'

Anp
abgezogen. Bei Anderung des Familienstandes des Arbeitnehmers
vipd die Pauschale neu festgesetzt.

Die Gossner Mission triigt die Kosten fiir die Schulausbildung
der Kinder des Arbeitnehmers an einer allgemeinbildenden
Schule im angemessenen Rahmen bis zum Oberschulabschluss.

- B




9.

10.

11.

v Hile

Die Gossner Mission tridgt die Kosten fiir die vorsorgende
und heilende medizinische Versorgung des Arbeitnehmers und
seiner Familie im Gastland.

Die Gossner Mission zahlt alle Beitrage fiir die gesetzliche
Altersversorgung des Arbeitnehmers. Sie gibt dem Arbeitnehmer
jdhrlich eine Aufstellung iiber die geleisteten Zahlungen.

Die Gossner Mission schliesst fiir den Arbeitnehmer fiir die
Dauer seines Aufenthaltes im Gastland eine Unfallversicherung
ab,

Die Gossner Mission trdgt die Reisekosten fiir den Arbeitnehmer
und seine Familie bis zum Einsatzort im Gastland. Die Reiseart
wird von der Gossner Mission festgelegt.

Der Arbeitnehmer erhdlt vor Antritt der Reise eine Ausstattungs-
beihilfe in HOhe von

DM 1.000,-- fiir jeden ausreisenden Erwachsenen und
DM 500,=-- fiir jedes ausreisende Kind.

Der Arbeitnehmer ist fiir den Transport seiner persdnlichen
Habe allein verantwortlich, Die Gossner Mission erstattet ihm
die Kosten fiir bis zu

200 kg See-, bzw. 100 kg Luftfracht fiir jeden Erwachsenen und
100 kg See-, bzw. 50 kg Luftfracht fiir jedes Kind.

Bei der Erfiillung des Vertrages oder bei Kiindigung aus Griinden,
die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat, gelten die Absiitze
6 und 8 sinngemdss auch fiir die Riickreise.

Bei Erfiillung des Vertrages oder bei Kiindigung aus Griinden,

die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat, erhdlt der Arbeit-
nehmer bei Vertragsende eine Rﬁckgliederungsbeihilfe in Hohe
von einem Monatsgehalt fiir jedes volle Dienstjahr bzw. zwei-
einhalb Tagen fiir jeden vollen Dienstmonat im Gastland.

Der Arbeitnehmer untersteht dem Steuerrecht des Gastlandes.

Artikel V

1.

Falls keine anderen Regelungen vorgesehen sind, stehen

dem Arbeitnehmer 30 Kalendertage Jahresurlaub zu. Das Urlaubs-
jahr ist das Kalender jahr. Die Vorbereitungszeit wird bei der
Berechnung des Urlaubs angerechnet. Der Urlaub verfédllt am

30. April des folgenden Jahres.

s e
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3

b,

Bei schweren oder langwierigen Erkrankungen oder Unfédllen
begibt sich der Arbeitnehmer in drztliche Behandlung und er-
stattet der Gossner Mission umgehend Bericht,

Nach seiner Riickkehr nach Deutschland am Ende der Vertragszeit
begibt sich der Arbeitnehmer mit seinen riickkehrenden Angehdrigen
unverziiglich zu einer Tropenuntersuchung auf Kosten der Gossner
Mission. ¢

Hat die Untersuchung nicht innerhalb von drei Monaten nach der
Ausreise aus dem Gastland stattgefunden, so {ibernimmt die Gossner
Mission die Kosten weder fiir die Untersuchung noch fiir etwaige

Folgekrankheiten,

Beide Parteien konnen vereinbaren, den Vertrag um eine begrenzte
Zeit zu verlingern, in welcher der Arbeitnehmer bei der Gosgner
Mission in Deutschland mitarbeitet.

Artikel VI

1,

2e

3-

4-

S

Dieser Vertrag wird giiltig am Tage der Ausreise des Arbeit-
nehmers.,

Abweichende Vereinbarungen miissen schriftlich getroffen werden,

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Meinungsverschieden~-
heiten streben beide Seiten eine giitliche Losung an.

Fiir die Rechtsbeziehungen zwischen dem Arbeitnehmer und der
Gossner Mission gilt deutsches Recht.

Der Gerichtsstand ist Berlin (West)-

Berlin, den

.I....I...l..l.....'.ll'.l'lt.....l.... U...I-....l..,...l..

(Fiir das Kuratorium der Gossner Mission) (Arbeitnehmer)
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Job-description for Planning Consultant/

Am%?p
Erfpgy, ;
1.Participatory planning is a permanent GﬂEﬂgﬁglE&%ggg?gss oF
asgistance to the Project Officers for the evalua hqxlgffgfing

programmes,
With this in mind, the Planning Consultant will

a) enable Project Officers to use all possible means for evaluation
and change;

b) help the Project Officers to formulate sims and objectives for
their programmes; ‘

¢) relate the formulated aims and objectives to the actual work
being done, to the felt needs of the beneficiaries, and to
the aims of the Project as a whole.

With regard to the Project as a whole, his task will be

a) to consult with Project Cfficers as to how they can best
coordinate the single programmes with each other;

. b) to build up close links with other development agencies within
the Project area and outside it, in order to spread information
about the work of GSDP, and in order to get new impulses.,

Together with the other Project Officers, he will have close
contact with the local people, in order to ascertain their felt
needs and any opportunities for new programmes,

In his planning he will also relate the aims of GSDP to the
Zambian national development and to its aims, and for this
purpose will also maintain close contact with the relevant
authorities of the Zambian Government.

2. As Project Administrator he will

a) implement the policies of the Project as decided by Gossner
Mission, GRZ, Gwembe South Development Committee or GSDP
Staff, as the case may be;

b) supervise the general administration of the Project, including
W the office staff (project secretary, accountant, typist, office
cleaner, etec,);

c) represent the Project at meetings of Gwembe South Development
Committee and District Development Committee and at other
meetings as deemed necessary;

d) attend meetings of GSDP staff and &= report as necessary or
required;

e) report on Project activities to Gossner Mission, GRZ and other
bodies who have a valid claim to such reports.

f) act as the "Team Leader" mentioned in the Agreement between
GRZ and Gossner Mission insofar as this is necessary or
desirable.
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Background to Job-description of Planning Consultant, Gossner Saggica
- Team.

A Planner is often seen as a person who makes social and economic
surveys, and who produces an expertise with suggestions to his -
clients who may or may not implement some of his ideas. Gwembe South
had that with the GDI-team in 1972. But for a permanent planner as

a member of Gossner Service Team this approach will be ineffective
and will produce a lot of friction between himself and the other team
members, because of the distance between him and the others in this
‘set-up. Ty

Therefore a set-up must be found where the planning can only be done

in co-operation with and through the other team members, right from =
the beginning of the planning process. To avoid misleading connotations,
therefore, the expression "Planner" has been changed to "Plannin e
Consultant”. -

1. Consultation with individual team members

Every social worker (we use this label here for every worker whose
job-characteristics are: a high rate of social interaction and the

. aim to benefit the people by this job) needs, besides his experience
and his expert knowledge, continuous planning under the leading
question: How can I improve my performance to serve the target-group
in a better way?

Sources for such planning are: feedback from the people, and consult-
ation with a colleague. The individual social worker tends to be
biassed. He tends to repress unfavourable experiences, because he
feels subconsciously that these could cast doubt on his professional
identity. Therefore the consulting colleague must have special profess-
_ional skills, He must have the ability to accompany the consultee to
. the ground on which he may feel uncertain, and to help him discover
3 ~ that this does not endanger his professional identity. After some
.. .sessions the consultee will feel enriched by seeing more facets of his
1T professional performance, and so will get a more solid ground for
planning. £,

By the way, such consultation does not mean leading the consultee where
he does not want to go, and has nothing to do with revealing private

. things just for revelation's sake and then waiting to see what will
come out, 0y

Consultation is a meta-interaction (interaction about an interaction)
with the very aim of assisting a social worker in evaluating his
professional performance to come to better planning. '

2. Coordination within the Team

A team set-up is more than an accidental accumulation of individual
workers, A team can have special aims which are agreed to by its - '
members. On the one hand, this makes work more effective because through
these aims the individuals can coordinate their jobs and everybody can
rely on the assistance of the others. Bubt, on the other hand, it makes
‘planning and evaluation more complicated because the obstacles %o

common planning are the multiplication of obstacles in individual
progranmes. ; % : '

So, the Team needs someone who will enable the members to coordinate
the programmes. In a team set-up where the members do not work under
instruction but are responsible on their own for the programmes, it
is of course impossible to have one person who will coordinate. the

. programmes,. The task is to stimulate the members to coordinate thedir

. programmes. : : o e
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2, Steps for planning

a) with regard to the 1nd1v1dual dual Project Offlcers.,
Tdentifying the aims which the Officer has for his/her programme

: Lobking together into the actual job: which aims have been reached?
will most likely be. reached?

: What are the felt needs of the people in connection with that
programme 7

: Which forms of participation are available for the people whom
that programme shall benefit?

: What are the responses from the people with regard to that programme?
What feedback has the Officer got on his role in that programme?

: If there are no reliable sources for the results of that programme:
How to get data or feedback? Gonsultatlon on how to do a small-scale

survey for that gpecial purpose.

: Coming back to the aims: Do the results fit the aims? any change
necessary? Do the aims fit the needs? any change of aims necessary?

Repeat: This permanent process is no controlling supervision. The.
consultant is the assistant of the team member for an?lgzing the
programme. This is an immeanent approach of evaluation/planning/consult-
ation, where the planner always respects that the consultee knows
better where to go, even if in the actuel situation he may obviously
have relied on wrong assumptions,

b) with regard to the Project
What are common aims for the Team/Project?
: How dom these general aims reoccur in the programmes? :

¢ How can mutual interest in the programmes of the other Officers be
reinforced?

Where do some programmes have common lines?

: How to develop closer links between programmes (not only co-operation‘
of Officers)

t How do the Project's aims fit into efforts of other agencies in
the area? into national development strategies?

‘S8ingle steps, programmes, aims to be changed?

fWhere to concentrate efforts. How to get more reliable sources
for dlscusslon/D301slon.

Gogsner Service Team,
Box 4, Sinazeze

318t August, 1978
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“lanner is often seen as a person who makes social and econonic
surveys, and who produces an expertise with suggestions' to his
clients who may or may not implement some of his ideas. Gwembe South
had that with the GDI-team in 1072, But for a permanent planner as
a member of Gossner ‘ervice Team this approach will be ineffective
and will produce a lot of friction between himself and the other team
members, because of the distance between him and the others in this
set-upe. . :

Therefore a set-up.must be found where the planning can only be done

in co-operation with and through the other team members, right from

the besinning of the planning process. 7o avoid misleading connotations,
therefore, the expression np]anner" has been changed to "FPlanning
Consultant!. |

1. Consultation with individuel team members

Ivery social worker (we use this label here for every worker whose
job-characteristics are: a high rate of social interaction and the
2im to benefit the people by this job) needs, besides his experience
and his expert knowledge, continuous planning under the leading
question: How can 1 improve my performance to serve the target-group
in a better way?

Sources for such planning are: feedback from the people, and consult-
ation with a cdlleague., The individual social worker tends to be
biassed. He tends to repress unfavourable experiences, because he
feels subconsciously that these could cast doubt on his professional
identity. Therefore the consulting colleague must have special profess-
jonal slkills. He must have the ability to accompany the consultee to
the ground on which he may feel uncertain, and to help him discover
that this does not endanger his professional identity.' After some
segsions the consultee will feel enriched by seeing more facets of his
p§ofegsional performance, and so will get a more solid!ground for
planning, ;

By the way, such consultation does not mean leading the consultee where
he does not went to go, and has nothing to do with revealing rivate
things jusit for revelation's sake and then waiting to see what will
come out, | r i

Consultation is a meta-interaction (interaction about an interaction)

with the very aim of assisting a social worker in evaluating his
professional nerformance to come to better planning.

2., Coordination within the ‘eam {

A team sebt-up is more than an accidental accumulation of individual
workers. A team can have srecial aims which are arreed; to by its
members. (n the one hand, this males work more effective because through
these aims the individuals can coordinate their jobs and everybody can
rely on the assistance of the others. But, on the other hand, it makes
planning and evaluation more complicated because the obstacles to

common nlanning are btie rultinlicabicn of obstacles int individual
progranmes, !

"0, the Te€am needs someone who will enable the wmembers, to coordinate

the »nrogrdmes. in a team oeb-un waere the members do not work under
instructign but are res onsible on their own Tor the ppogrenmes, it
is of coupse imposaib'e to nove one person who will cobrdinaste the
neosranned. he tasl iu Lo sticulate the members to coprdinate thelr
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2. Steps for plan: iny

Y with rerard to the individunl Froject Ufficers:

=
. =0 &= . o / 2 __
Identifying the eims which %the fficer has for hig/her programme

Tobkins topether into the actual job: which aims have been reached?

will most likely be reached?

. hat are the felt needs of Lhe people in connection with that
programme ? '

. “hich forms of parbticinotion =re available for the people whom
that programme shall benefit? ‘

. 'Jhat are the responses from the people with regard to that programme

‘That feedback has the (fficer got on his role in that programme?

Tf there are no reliable scurces for the results of that programme:

"ow to get data or feedback? Jonsultation on how to do a small-scale

survey for that special purpo:se.

: Coming baclk bto the aims: Do the results fit the aims? any change

necessary? Do the aims fit the needs? any change of aims necessary?
temeat: This permanent process is no controllin: supervision. The

consultant is the ascistant of the team member for anglyzing the

programme. This is an immanent approach of evaluation/planning/consult

ation, where the vlanner always respects that the consultee knows

hetter where to go, even if in the actual situation he may obviously

have relied on wrong assuiptions,

s

b) with: reszard to the Troject
. ‘ihat are common airs for the Team/Troject? ;

. llow dom these general airs reoccur in the progranmes?

: Mow can mutual interest in the progranmes of the other Cfficers be
reinforced?

'here. do some prograujes lave common lines?

: l'low to develop closer links between programmes (not only co-operatid
of Officers)

: llow do the I'roject's ains fit into efforts of otheér agencies in
the area? into national development strategies?

: Hingle steps, programmes, ains to be changed?

. | " J
: "here to concentratle efforts. How to et more reliable sources
for discussion/Decision.

Gossner ‘'ervice Team,
Dox 4, Uinazeze

31st Aupust, 1978
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1. Herr Jankowski wird als Berater im Wasserbau, Wegebau und
Hiuserbau in das Cossner Service Team im Gwembetal in Zam-
bia entsandt. '

2. Die Zusammenarbeit im Gossner Service Team wird durch eine
/ Geschidftsordnung (Constitution) geregelt, die als Anlage
beigefiigt ist.

3. Als Mitglied des Gossner Service Teams untersteht Herr Jan-
kowski den Regelungen, die im Vertrag zwischen der Regierung
. von Zambia und der Gossner Mission (s.Anlage) vereinbart
sind und die sich dariiber hinaus im Gwembe South Development
Project herausgebildet haben.

" 4. Die Gossner Mission betrachtet ihre Mitarbeit bei der Ent-
wicklung im Gwembetal als einen wesentlichen Teil ihres
missionarischen Zeugnisses. Die Mitglieder des Gossner
Service Teams nehmen mit ihrem Dienst und mit ihrem Leben
daran teil. !

5. Als Berater im Wasserbau, Wegebau und Hiuserbau wird Herr
. Jankowski voraussichtlich folgende Aufgaben {lbernehmen:

a) Er leitet das Rurdl Works Programmé, solange flir diese
~ Aufgabe kein Zambianer zur Verfilgung steht.

~ b) Er setzt sich éhfﬂr ein, dass die lokale Bevdlkerung
einen méglichst grossen Anteil hat bei der Planung und
Durchfiihrung des Rural Works Programme. '

. ¢) Bei Bedarf berdt er das Bohrbrunnenprogramm in allen
.. technischen Fragen,

o v d) Er berdt die Baugenossenschaft "Gwembe South Builders"
. S g in allen technischen Fragen.

i . e) Er steht den in Gwembe-Siid existierenden Bewdsserungspro-
& By, jekten mit technischem Rat zur Verfligung.

f) Er arbeitet bei der Erfiillung seiner Aufgaben eng zusammen

R g il mit den {ibrigen Mitgliedern des Gossner Service Teams, den
ST R Mitarbeitern im Gwembe South Development Project und den

jeweils austidndigen Dienststellen der zambischen Regierung.

g) Das Ziel seiner Arbeit besteht darin, dass seine zambi-
: , _ schen Partner, Bevdlkerung wie Beamte, selbsténdig werden
‘ 4 und einen mbglichst angepassten Beitrag zur Entwicklung
im Gwembetal leisten k&nnen, '

h) Im Gwembe South Development Project arbeitet er mit an
der Konzeption eines integrierten Entwicklungsprogramms,
i : bei dem sich Landwirtschaft, Gesundheitswesen, Arbeitsbe-
. schaffung, Genossenschaftsbewegung, Infrastrukturmassnah-
men usw., gegenseitig ergénzen und férdern, sowie in der
Bevilkerung fest verwurzelt sind.




Der Aufgabenbereich von Herrn Jankowski kann im Einvernehmen
mit allen Beteiligten in Zambia und mit der Cossner Mission
gedndert werden. '

Es wird von Herrn Jankowski erwartet, dass er gegebenenfalls
auch solche Aufgaben lbernimmt, filir die er nicht speziell aus-
gebildet ist, flir deren Ubernahme er jedoch den Beteiligten
geeignet erscheint. ' )




Adeptect, et Meckeip, 727
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Bropesed. Job-descripticn for PROJECT ADMINISIRATOR,GSDE.

1« The Prcject Administratér shall be elected by members cf
Gossner Service Team and Gwembe Scuth Develcpment Project
Staff, who shall meet jointly on 21.2.77. He/she shall be
a member cf GST and shall be elected feor an initial pericd
of cne year.

2. The duties of the Prcject Administrator shall be (-
a) tc implement the pclicies of the Prcject as decided by
Gossner Missicn, GRZ, Gwembe Scuth Develcpnent Committee
cr GSDP Staff, as the case may be:

b) to coc-ordinate the varicus programmes within the Prcject,
and tc maintain an interest in and knowledge of all the
pregrammes ;

0
o

tc keep regular ccntact with the various GRZ departments
and cofficers as necessary;

d) tc supervise the general administration cf the Prgject,
including the office staff (project secretary, accountant,
typiste, office crderly);

e) to represent the Prcject at meetings cf Gwembe Scuth
Develcpment Committee and District Develcpment Committee
amd at cther meetings as deemed necessary;

f) tc attend meetings cf GSDP Staff and tc repcrt as necessary
cr required,

g) to repcrt cn Prcject activities tc Gossner hission, GRZ
and cther bedies whe have a valid claim tc such repcrts.

3. The Prcject Administrater shall act as the "Team Leader"
menticned in the Agreement between GRZ and Gessner Mission
inscfar as this is necessary ce¢r desirable,

4e A most important task of the Prcject Administrater shall be
tc make every pcssible effort tc have the Prcject Seccretary
receognized, especially by GRZ authcrities, sc that the Prgject
Secretary may take cver mere and more cf the duties cutlined
under 2, abecve, with a view tc having thc Prcject Secretary
in full charge cf the Prcject by early 1978. If such attempts
prcve successful the Preoject Administratcr shall train and
assist the Prcject Secretary in the perfcrmance of these

various duties, T - Case
be reviewed befcore the endVof 1977

the whecle situaticn must

2e2477
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JOB DESCRIPTICN FCOR ADVISOR TO CRAFTSMEN & SUPERVISOR OF
TRAINESS IN MECHANICS

General : =

1. This person should be a mechanical engineer with a profess-
ional experience of at least 4 years in as many different
departments as possible. .

2. He needs to be inventive, flexible, and with a gift for
improvisation. .

3. He should know, or be prepared to learn, about the following:,

a) agricultural equipment, car mechanics, two-wheel mechanics,

diesel engines, auto electrical, water-pump mechanics,
steel construction, etc,

b) simple blacksmith and tinsmith work,
¢) welding, etec,
d) basic principles of merketing.

4, He should be qualified and willing to train apprentices in
the above-mentioned sections, and to bring them to the point
that they can take the examinations at the nationally-
recognized trade training institutes of Zambia,

Specific:-

1. He shall continue with the rural workshop (where all kinds
of things are constructed and repaired), and combine with it
the continued training of young Tonga persons,

2. He may be requested to establish a new workshop in close
co-operation with competent Departments, provided the local
population requests such a workshop.

3. He shall be willing to take a mobile workshop into outlying
regions, but within the boundaries of the Project.

4, He becomes responsible for the persons working as mechanics
in the Project.

5. He becomes responsible for the various machines and machinery
of Gossner Service Team and Gwembe South Development Project.

6. He takes care of the Crafts Centre at Siabaswi, where seven
persons are working in different occupations, by giving
assistance in

a) the procurement of orders,

b) the procurement of materials, ‘

c) the improvement of existing practices, step by step,
d) the setting up of an active market.

As far as possible, he will do the same for local craftsmen
in different places within the area covered by the Project.

7. He shall submit an annual report about his work, and also
report on problems as theyarise.

8. He shall be a member of GSDP Staff and attend its meetings.

Arnold Janssen, 1.12.76
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Arbeitsplatzbeschreibung fiir Herr aini Martin Fischer

1‘

2.

Herr Fischer wird 'als handvcrtilphif und technischer Berater
in das (essner Serviee Team nggwumbetal in Zambia entsandt. %

Die Zusammanarbeit im Gossner Service Team wird durch eine
Geschidftsordnung (Conntitntion) geregelt, die als Anlage bei-
gefiigt ist.

Als Mitglied des Gosanar;SQrviqa Teams antq%stpht Herr Fischer

den Regelungen, die im Vertrag zwischen der Regierung von Zambia
und der Gossner Mission (s. Anlage) vereinbart sind und die siech
dariiber hinaus im Gwemba South Devqlopncnt Project herauagebildot
haben. / _ .

Die Gossner Mission betrachtet ihre Mitarbeit bei der Entwicklung
im Gwembetal ‘als einen wesentlichen Teil ihres missionarischen = .
Zeugnisses., Die Mitglieder des Cossner Service Teams ashmen mit '
ihrem . Disnst und'mit ihrem Leben davan teil. _' 2

Als handwerklicher und technischer Rerater wxrd Herr wscher voraus- :

sichtligh folgende Aufgaben libernehmen:

a) Er leitet eine eiufache Mechaniker-Werkstatt, deren Tunktion

B)

3\
c

es ist, Tonpa-Mechaniker in aller Reparaturen, die inu den Dérfern
notwendig und durch solch eine Werkstatt erfiillbar sind, ausgus= .
bilden und anzuleiten. g

Er getat sich daflir ‘eln, daf dle Dienste der Mechanikex einim
ndglichsi grofen Tell der Bevflkeraung im siidliches Gwanbetal zur
Verfigung 'stehen und da23 sieh die Mechaniker in.einer Welse
organisieren, die der Genossenschaftspolitik der zambischen Rew
gierung entsvricht. '

Er aorgt fiir die Wartung und Reparatur der Maschinen und Fahrzeuge

_des Gwembe South Development: Project im Rahmen Seiner Hdgliohktit.n.

d)'Er beaufaiehtigt die im Gwembe South Development Project angeuttll-

e)

0

g)

h)

i)

ten Mechsalker und -lehrlirge.

'Er setzt sich ein fiir. die Entwicklung und Herstellung angapﬁﬁtqr
Gerdite und Werksmeuge im Gwembetal, R

Er berit aind unterstiitzt die im Gwembetal arbeitenden ei“heilisahen

‘Handwerker in jeder erforderlichen Weise.

Er arbeitet eng zusammen mit den iibrigen Mitgliedarn des Gossner
Service Teams, den Mitarbeitern im Gwembe South Development Preoject
und den jeweils zustidndigen Dienststellea der zambischen Regiqrung;

Das Ziel seiner Arbeit besteht darin, daf die Handwerker im. Gwiﬁon
tal selbstindig werden und einen mOglichst angepaBten Beitrag aur
Entwicklung dieses Gebietes leisten kdnnen.

Im Ggambc South Development Project arbeitet er mit an der Kon=
gzeption eines integrierten Entwicklungsprogramms, bei dem sieh

Landwirtschaft, Gesundheitswesen, Arbeitsbeschaffung, Gonosaonﬁnh&!ts-

bewegung usw. gegenseitig ergidnzen und fdrdern, aowie in Rar Blvﬁl*
kerung fest verwurzelt sind. _ g
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6. Der Aufgabenbereich von Herrn Fischer kann im Einvernehmen mit allen
Beteiligten in Zambia und mit der Gossner Mission gelindert werden.

~J

s wird von Herrn Fischer erwartet, dal er gegebenenfalls auch solche
Aufgaben iibernimmt, fiir die er nicht speziell ausgebildet ist, fiir |
deren Ubernehme er jedoeh den Beteiligten geeignet erscheint. '

Berlin, am 25.7.1977




Aufgaben fiir einen Mechaniker oder Techniker im Gossner Service Team

1. Betreuung, d.h. Wartung und Reparatur, der im Gwembe South
Development Project vorhandenen Maschinen, das sind z.2t.
2 Dieselpumpen im Bewésserungsprojekt Siatwinda, 3 Lastwagen,
2 kleine Dieselpumpen fiir Brinkwasser im Nkandabwe Camp,
1 Windmiihle (demnichst Dieselpumpe) in Kanchindu.

2. Aufsicht iiber die Mechanikerwerkstatt, mit Schweifigerdt und
Kompressor, wo einfache Reparaturen aller Art von Werkzeug und
Haushaltsgerdt durchgefiihrt werden; sowie iiber die Autorepara-
turwerkstatt einfachster Art, wo ein Mutomechaniker Wagenpflege
und einfache Reparaturen ausfiihrt.

3, Anleitung und Weiterbildung der Mechaniker und des Automechanikers
in den vorgenannten Werkstdtten, insbesondere bezogen auf die
Bediirfnisse und Mdglichkeiten im l&ndlichen Raum.

4, Betreuung von Dorfhandwerkern wie Schmieden, Fahrradmechanikern,
Tischlern usw., Hilfe beim Einkauf von Material und Werkzeug,
bei der Arbeitsorganisation und Buchfiihrung, bei der Produktge-
staltung und -auswahl, beim Verkauf.

5., Entwiecklung einfacher Werkzeuge und Gerdte fiir den lokalen Be-

darf bei mdglichst enger Anlehnung an bisherige Gepflogenheiten
und unter besonderer Beriicksichtigung lokaler Féhigkeiten zur
Herstellung und Benutzung.

Qualifikationen

1. Handwerkliche Voraussetzung ist eine solide Grundkenntnis in der
Metallbearbeitung mit dem Willen zur Einarbeitung in die Holz-
bearbeitung einfacher Art.

2. Besondere Kenntnisse als Maschinen- oder Kfz-Schlosser oder
-mechaniker sind wiinschenswert.

3, Wichtiger jedoch ist die Fahigkeit, sich ungewohnten Arbeits-
weisen anzupassen, in sie einzufiihlen und sie weiterzuentwickeln.

k., Fiir e Betreuung von Mechanikern und Dorfhandwerkern ist eine
organatorische Fiahigkeit notwendig.

5, Der Umgang mit zambischen Handwerkern erfordert Flexibilitét,
Verstindnis und Geduld im Umgang mit Menschen einer fremden
Kultur.

6. Die Arbeit im Gossner Service Team setzt eine ausgeprdgte Team-
fdhigkeit voraus.

7. Die Gossner Mission erwartet eine positive Einstellung zur
Entwieklungshilfe als einem missionarischen Zeugnis.
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6.

Arbeitsplatzbeschreibung fir Herrn Peter Sauer

Herr Peter Sauer wird als landwirtschaftlicher Berater ln das Goum
Service Team im Gwembetal in Zambia entsandt.

Die Zusammenarbeit im Gossner Service Team wird durch eine Geschéfts-
ordnung (Constitution) geregelt, die als Anlage beigefigt ist.

Als Mitglied des Gossner Service Teams untersteht Herr Peter Sauer den =
Regelungen, die im Vertrag zwischen der Regierung von Zambia und der
Gossner Mission (s.Anlage) vereinbart sind und die sich dariber hinm-

im Gwembe South D.val.opmnt. Project herausgebildet htbo.n

Die Gossner Mission betrachtet ihre Mitarbeit bei der Entwicklung im
Gwembetal als einen wesentlichen Teil ihres missionarischen Zeugnisses.
Die Mitglieder des Gossner Service Teams nehmen mit ihrem Dienst und :
mit ihrem Leben daran teil. -

Als landwirtschaftlicher Berater wird Herr Sauer voraussichtlich folgende
Aufgaben ibernehmen:

a) Er berit die Bauern auf dem Siatwinda Pilot I_x:lgat:lon Scheme in
~ allen landwirtschaftlichen Fragen, in enger Zusammenarbeit mit dem
Personal des Agricultural Dlpnmnt. Wo immer mdglich, tritt er
hinter diesem Personal zurick. '

- -b)- . Br hilft den Bauern beim Aufbau einer Organisationsform, in der sie

das Irrigation Scheme selbstindig verwalten kdnnen, in enger Zusam-
‘menarbeit mit dem Co-operative Department und dem Genossenschaftsbe-
rater im Gossner Service Team.

&) Er untersucht M5glichkeiten, die Landwirtschaft im Gwembetal (Be-

wisserung und Regenfeldbau) mdglichst aufbauend auf traditionellen
Techniken und Ressourcen zu entwickeln, mit mdglichst geringer Ab~
hdngigkeit von importierter Technologie, in enger Zumhoit mit
den Bauern und dem landwirtschaftlichen Personal.

d) Im Gwembe South Development Project arbeitet er mit an der Konzep—
tion eines integrierten Entwicklungsprogramms, bel dem sich Land-
wirtschaft, Gesundheitswesen, Arbeitsbeschaffung, Genossenschafts-
bewegung usw. gegenseitig ergénzen und férdern, sowie in der Bevsl-
kerung fest verwurzelt sind.

Der Aufgabenbereich von Herrn Sauer kann im Einvernehmen mit allen Be-

teiligten in Zambia und der Gossner Mission ge&ndert werden.

Es wird von Herrn Sauer erwartet, dass er gegebenenfalls auch solche Auf<
gaben Obernimmt, filr die er nicht speziell ausgebildet ist, fir deren
Ubernahme er jedoch den Beteiligten geeignet erscheint.

Berlin, d.n 19. April 1977
kr/sz




Arbeitsplatzbeschreibung fiir einen landwirtschaftlichen Berater

GWEMBE SOUTH DEVELOPMENT PROJECT
P.0.Box 3, Sinazeze via Choma,
Zambia

18. Mai 1976
kr/sz

l.

Er berdt das Farmers Committee (F.C.) der Bauern auf dem
Siatwinda Pilot Irrigation Project in allen Fragen dieses
Projektes.
a) Er ermutigt und st&rkt das F.C.
b) Er berdt in landwirtschaftlichen Fragen.
c) Er stellt die Verbindung zum Gwembe South Development
Project (G.S.D.P.) her und hdlt sie aufrecht.
d) Er unterstiitzt das F.C. in Fragen des Managements,
der Vermarktung, des Einkaufs etc.

Er arbeitet in enger Zusammenarbeit mit den betreffenden
Regierungsstellen, besonders mit dem Agricultural De-
partment.

Ebenso arbeitet er in enger Zusammenarbeit mit der Regie-
rungsversuchsabteilung hinsichtlich der Versuchsarbeit,
die von dieser Abteilung in Siatwinda durchgefiihrt wird
und werden soll.

Er muss Grundkenntnisse in Bewdsserung haben, besonders
in Entwdsserung und Versalzungsproblemen.

Er muss Kenntnisse haben oder sich einarbeiten in den An-
bau von Reis, Sonnenblumen, Mais, Baumwolle, Weizen und
besonders Gemiise bei kiinstlicher Bewdsserung.

Er muss bereit sein, auch andere Aufgaben zu iibernehmen,
wenn das im Rahmen des Gwembe South Development Project

notwendig wird und das Projekt eine entsprechende Entschei-
dung f&llt.

Es kdnnte sich dabei beispielsweise um die Beratung von

Bauern im Regenfeldbau und in neuen landwirtschaftlichen
Methoden handeln, vor allem in der Umgebung des Bewidsse-
rungsprojekts.

Er muss einen schriftlichen Jahresbericht {iber seine T&-
tigkeit an das Staff Meeting erstatten und Progress Re-
ports je nach Anforderung und Notwendigkeit geben.

Er ist ein Mitglied des Mitarbeiterstabes des Gwembe South
Development Project und nimmt an dessen Sitzungen teil.




Arhéitqglatzbeschreibﬁgg fo A

1. Frau Gerhild Weiss verkauft oder vermittelt in Lusaka
Tonga~Handicrafts des Gwembe South Development Projects.

2. %u diesem Zweck lrboitot Frau Weiss mit dem betreffenden
Mitarbeiter des Guonho South Development Projects zusammen.

Sie verkauft die Handicrafts im Namen des genannten Projekts.

3. Zusammen mit den hefxéffeﬁden Mitarbeitern des Gwembe South
Development Projekts arbeitet Frau Weiss darauf hin, dass
die Vermarktung der Tonga-Handicrafts in Lusaka in zambiani-
sche Hinde Ubergeben werden kann.

4. Frau Weiss berichtet der Gosunor Mission jédhrlich lber ihre
Arbeit. _

5. Frau Weiss arhcitet halbtags und teilt ihre Arbeitszeilt
selbst ain.

Berlin, den 8.Januar 1977
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Arbeitsplatzbeschreibung flir Herrn Pastor Peter Weiss

Herr Weiss wird als Mitarbeiter der Gol-ner Mission nach Lusaka
in Zambia entsandt.

Herr Weiss untersteht den Regelungen fﬂt_uitarheiter der Gossner
Mission, die im Vertrag zwischen der zambischen Regierung und der

. Gossner Mission von 1970 vereinbart sind (siehe Anlage).

Die Gossner Mission betrachtet ihre Mitarbeit in Zambia als einen
wesentlichen Teil ihres missionarischen Zeugnisses., Die Mitarbei-
ter der Gossner Mission nehmen daran mit ihrem Dienst und ihrem
Leben teil.

Etwa zur HElfte arbeitet Herr Weiss als "Liaison Officer" der
Gossner Mission in Lusaka, so wie es in der "Job Description"des
Gossner Service Teams vom 8.Januar 1977 beschrieben ist.

Zur anderen Hélfte arbeitet Herr Weiss als "Community Development

Worker" flir die "United Church of Zambia" auf Grund der Vereinba-

rung zwischen der UCZ und der Gossner Mission, so'wie sie im Brief
von Pastor Clemens Schmidt vom 24.9.1976 niedergelegt ist.

Darfiber hinaus sorgt Herr ‘Weiss dafiir, dass das Haus der Gossner
Mission auf dem Ibex Hill in Lusaka, welches ihm als Dienstwohnung
zur Verfllgung steht, sowie das dazugehdrige Grundstiick ordnungsge=
méss instandgehalten werden. Die Kosten trégt die Gossner Mission,
ausser filr den Stromverbrauch.

Der Aufgabenbereich von Herrn Weiss kann im Einvernehmen mit allen

Beteiligten in Zambia und der Gossner Mission gelindert werden.

Es wird von Herrn Weiss erwartet, dass er gegebenenfalls auch sol-
che Aufgaben lUbernimmt, fiir die er nicht speziell ausgebildet ist,
fiilr deren Ubernahme er jedoch den Beteiligten gueignat erscheint.

‘ n.rlin, den 8.Januvar 1977




‘GOSSNER SERVICE TEAM

2.

.+ _operation between the Liaison Officer and GST/GSDP, it is under~

Job_Description for Liaison Officer, Gossner Mission

Gossner Mission sends a person to Lusaka, Zambia, who will spend
approximately half of his time with the United Church of Zambia

as Community Development Worker, and the balance of his time as

Liaison Officer. The United Church of Zambia understands that
liaison-work cannot be confined to definite hours, and therefore
gives employment of such a nature that liaison-work can be attended
to at any reasonable time.

The Liaison Officer will function as such in a twofold capacity:
for Gossner Mission, Berlin (GM), and for Gossner Service Team/
Gwembe South nevalopunnt Project (GST/GSDP).

a) He will represent GM and GST/GSDP over against those ministries,
departménts and officers of the Government of the Republic of
Zambia (GRZ) which are based in Lusaka. This will require re-
gular contact, especially with those responsible for the work
of GST/GSDP, As necessary, he will also introduce and/or
accompany . GST/GSDP members to such officers of GRZ.

b) hs opportunity arises, and for the sake of good public relations,

- he will represent GM and GST/GSDP over against other agencies or
. bodies or persons who have a relation to or interest in the de-
- velopment of the Gwembe Valley. Such representation shall also
' be maintained over against the Churches, especially the United
chn:ah of Zambia, and the Christian Council of Zambia.

}"?fc) He ‘will be responsible for contacting overseas visitors who are

‘dnterésted in the work of GM and CST/GSDP. He will also contact
and/or meet new cosworkers on their arrival at Lusaka and render
uhatovbr assistance may be necessary and possibla.

'd) Members of GST/GSDP will hope that the Liaison Officer will be

prepared to attend to some Team and Project business in Lusaka
on their behalf (for example: making appointments, checking on
prpgrQIa, taking delivery of mateérials, etc.).

thn Lilinon Officer will be a permanent invitee to meetings of GST

'and GSDP Staff, and as such will receive agendas, minutes, etc.

He lhould normally attend such nhctinqs at least every second month.
A;though it is taken for granted that there will be close co- '

' stood that in the case of any conflict of interest, the Liaison '

" ¢, Officer is finally responsible to Gossner Mission, Berlin, and

takes h;s instructions from there.

'_;tﬂkﬁndabwsi danuary'é;h 1977




“Arbeitsplatzbeschreibung fir Friulein Elisabeth Hissler

5 Fréulein Hissler wird als Beraterin fiir Dorfgenossenschaften in das
Gossner Service Team im Gwembe&tal in Zambia entsandt.

T Die Zniiﬁmanazbait im Gossner s-rflci'ri#m wird durch eine Geschiftsord-
nung (Constitution) geregelt, die als Anlage beigefigt ist.

3. Als Mitglied des Gossner Service Teams untersteht Fraulein Hissler den
Regelungen, die im Vertrag zwischen der Regierung von Zambia und der
Gossner Mission (s.Anlage) vereinbart sind und die sich dariiber hinaus
im qumhe SOuth Development Project heraungebildot haben.

4. Die Gossnox Hiauion betrachtet ihre Mitarbeit bei der Entwicklung im
Gwembetal als einen wesentlichen Teil ihres missionarischen Zeugnisses.
Die Mitglieder des Gossner Service Teams nehmen mit ihrem Dienst und mit
_ihram.heben daran teil.

- aln ncraterin fir Dorfgenossenschaften wird Fraulain H8ssler voraussicht-
- lich folgende Aufgahun ibernehmen:

‘a) Sie unterstiitzt CUSA-Zambia bei der Porderung des Genossenschaftswesens
in Gwembe-Siid und arbeitet zu diesem Zwecke mit dem von CUSA-Zambia in
Gwembe-50d stationierten zambischen Berater. sowie mit dem Co-operative
Department des Ministry of Rural Development zusammen.

b) Sie berdt, ermutigt und unterstiitzt die in Gwembe-Sid bestehenden oder
im Entstehen begriffenen Genossenschaften in allen ihren Angelegenheiten.

c) Sie unterstiitzt die Politik der zambischen Regierung, indem sie, wo im-
mer mBglich, der BevSlkerung in Gwembe-Siid die Ziele und das Wesen von
Genossenschaften erliutert und sie zur Bildung von Genossenschaften er-
mutigt.

d) Sie berdt mit den Mitarbeitern des Gwembe South Development Projects,
welche Programme dieses Projekts in einem genossenschaftlichen Rahmen
organisiert werden kdnnten und unterstiitzt die Mitarbeiter bei entspre-
chenden Bemiihungen.

e) Zur Férderung des Genossenschaftswesens gehdrt wesentlich die Sorqo far
eine mdglichst grindliche Ausbildung der gewdhlten Funktionstréger in
den einzelnen Genossenschaften.

f) Ziel der Beratung ist eine selbst&ndige Genossenschaftsbewegung in
Gwembe-Sild, die an die zambische Genossenschaftsbewegung angeschlossen
ist. :

6. Der Aufgabenbereich: von Frdulein Hdssler kann im Einvernehmen mit allen
Beteiligten in Zambia und der Gossner Mission gedndert werden.

7. Es wird von Friulein Hissler erwartet, dass sie gegebenenfalls auch solche
Aufgaben Ubernimmt, fiir die sie nicht speziell ausgebildet ist, fiir deren:
Ubarnahme sie jedoch den Beteiligten geeignet erscheint.

Berlin, '15.0ktober 1976
kr/sz
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f-" \ Chundu House,Heroes Square.
[ M ‘ %,\ P.0. Box 703, LUSAKA, ZAMBIA,
(\‘%* e } ) Phone 73341
uﬂl‘\"r-‘hl-_lﬂl Mo '"m” C(L I.HJ‘L.C G AR TS Qnn -DL,
o W L All Communications should be addressed to the General Manager
o&ikui4dlﬁlgf.
CREDIT UNIONS AND SAVINGS ASSOCIATION OF ZAMBIA (CO-OPERATIVE) LTD. ZG“ %
(Cusa Zambia (Co-op), Ltd) +ARMES
& Ref. 20th October, 1975.

To the Director,
Gossner Mission,

1 Berlin 41,

Hand jerystrasse 19-20,

GERMANY.,
Dear Sir,
After various consultations with your staff in Zambia il

reference to your personal meeting wilh Mr. Oglothorpe (Febr. 75)about
possible co-operation between your Mission and CUSA, we have come to the
following conclusions:-

(1) The Gossner Mission is interested (o promote the development of
co-operatives in the Gwembe Valley.

(2) A co-operative approach to development should have a bearlng
many ongoing and future programmes in the Gwembe South Development
Pro ject.

(3) The promotion of Credit Unions is seen as a long educational process.
Continuity of such a programme could best be ensured by having

staff member from Gossner Mission seconded on a full-time basis to
CUSA., CUSA in turn would post this man to the Gwembe Valley. Acco-

mmodation, salary and other benefits would be provided by the Mission
or the Project in the Gwembe Valley.

(4) CUSA would post a Zambian assistant to the area who would work with
the officer sent by Gossner Mission.

(5) The promotion of co-operatives is neither a technical job nor a
teaching exercise as in most other fields. It might be described

as community work with a certain economic aspect. A social worker
might therefore be more suitable with knowledge in Book-keeping
and economist. A broad general education, a sound knowledge of
the english language and several years of practical experience in
social work are essential for the job.

(6) We would like to know whether this form of co-operation suits your
requirements and whether you would be able to provide a suitable
candidate for the post.

Yours faithfully

“ s s s 88 a0 su e

A.J, DUX HALUBO
GENERAL, MANAGER, CUSA-ZAMBIA

cc. Mr. James Oglothorpe Box RW 41, Lusaka.
cc. Mr. A.F. Bruns, (Gossner Mission Liason Officer) Box RW. 162, Lusaka.

AJDH/vinl

AFFILIATED WITH ACOSCA AND WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS
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Arbeitsplatzbeschreibung fiir Herrn Pastor Clemens Schmidt

e
""" im Gwembetal in Zambia entsandt.

2

3

Herr Schmidt wird als Theologe in das Gossner Service Team

Die Zusammenarbeit im Gossner Service Team wird durch eine
Geschdftsordnung (Constitution) geregelt, die als Anlage
beigefiigt ist.

Als Mitglied des Gossner Service Teams untersteht Herr Schmidt
den Regelungen, die im Vertrag zwischen der Regierung von
Zambia und der Gossner Mission (s, Anlage) vereinbart sind

und die sich dariiber hinaus im Gwembe South Development Pro-
ject herausgebildet haben,

; Die Gossner Mission betrachtet ihre Mitarbeit bei der Ent-
" wicklung im Gwembetal als einen wesentlichen Teil ihres

missionarischen Zeugnisses. Die Mitglieder des Gossner Service
Teams nehmen mit ihrem Dienst und mit ihrem Leben daran teil.

Als Theologe wird Herr Schmidt voraussichtlich folgende Aufgaben
iibernehmen:

a) Innerhalb des Gossner Service Teams ist der Theologe der-
jenige, der zusammen mit den Mitarbeitern im Gwembe South
Development Project und mit den Vertretern der lokalen
Kirchen die Frage der Mission als Verkiindigung und als
Hilfe zur Entwicklung reflektiert. Ziel einer solchen
ganzheitlichen Mission ist eine wachsende Selbstdndigkeit
der Bevolkerung in jeder Beziehung. Zeugnisinhalte und
Entwicklungsvorhaben sollen darum gemeinsam dem Selbstéandig-
werden der Menschen im Gwembetal dienen.

b) Der Theologe erprobt mit den genannten Personengruppen
Arbeitsformen, in denen Zeugnis und Entwicklungshilfe
miteinander verbunden sind, Er sucht die Zusammenarbeit
mit den lokalen christlichen Gemeinden, bzw. ist 2zu einer
Zusammenarbeit mit ihnen bereit. :

¢) Er vermittelt zwischen der Reflexion im Gwembetal und der
Reflexion der Gossner Mission in Deutschland iiber die Frage
der ganzheitlichen Mission.

d) Er nimmt die Kirchliche Betreuung der Mitglieder des
Gossner Service Teams wahr und steht den lokalen christli-
chen Gemeinden fiir Amtshilfe zur Verfiigung.

e) Nach Absprache mit den Mitarbeitern im Gwembe South
Development Project iibernimmt der Theologe die Betreuung
eines der Programme in diesem Projekt. '

Der Aufgabenbereich von Herrn Schmidt kann im Einvernehmen
mit den zustindigen Stellen in Zambia und der Gossner Mission
verdnderten Umstinden entsprechend geéndert werden.

Es wird von Herrn Schmidt erwartet, gegebenenfalls auch solche
Aufgaben zu iibernehmen, fiir die er nicht speziell ausgebildet
ist, fiir deren Ubernahme er jedoch den Beteiligten geeignet
erscheint.

L=




Vermerk flir Buchhaltung:

Anderung der pauschalen Abziige einiger Mitarbeiter in Zambia zur An-
gleichung an die entsprechenden DU4GehHlter:

E.Hdssler Abzug von 20% statt bisher 25% abJ“Er‘!W?

H.=M. Fiseher 5% ab August 1977 (Ausreise)
P. Sauer 15% 20% ab Juni 1977 (Ausreise)

P. Weiss 10% 15% ab April 1977 (Ausreise)
G. Weiss 10% 15% ab April 1977 (Ausreise)

Bitte mit der entsprechenden Nachzahlung, wo ndtig, und einem Hianweis
an den entsprechenden Mitarbeiter beziiglich dioaor Indarung und als

Anhang zum Arbeitsvertrag.

Berlin, 20.6,1977
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BeschluB des Finanzausschusses am 21, 10.1974:

Arbeitsvertridge mit “hefrauen von Mitarbeitern in “ambia

1) Pestehende Vertrige

Monatlich DM 700,=-= ab 1.1.1975

5% Zuschlag jdhrlich

6 Wochen bezahlter Urlaub vor und 8 Wochen nach Entbindung
Volle Ubernahme der Sozialleistungen

2) Zukiinftige Vertrige

Dasselbe Muster wie fiir die Lhemdnner, jedoch in der Regel halbtags.

3) Imke Bruns (Vorschlag)

a) Der vorges-hlagened Vertrag unverindert von 1.1, bis 31.12.1974

b) Lin zweiter Yertrag nach dem Muster fiir Mitarbeiter ab 1.1.1975

bis 3%1.12.1976
[
Ynokel



zu 1)

zu 3)

zu 4)

'I’zu 5)

Herrn Kriebel, mit der Bitte um Kenntnisnahme

Akt ennooit-l -z

Betr.:; 1) Unfallversicherung unserer HMitarbeiter im Ausland

2) Unfallversicherung filir dto. durch die Berufspgenossenschaft

3) Versicherungsschutz fiir dto. bei Arbeitslosigkeit

4) Biiro-Betriebshaftpflicht fiir unsere HMitarbeiter in der Heimat
5) Unfallversicherung Efiir dto.

Aufgrund der privat abgeschlossenen Upfall-Versicherungs-Vertriige genieflen unsere
Mitarbeiter im Ausland bei Unf#llen vollen Versicherungsschutz, und zwar nicht nur
bei Berufsunfillen, sondern Versicherungsschutz rund um die Uhr.

Es kann aber auch ein Antrag bei der Berufsgenossenschaft auf Unfall-Versicherungs-
schutz im Ausland gestellt werden. Jedoch wird dieser fiir unsere- Belange nicht
ausreichen. Bei einer zeitlichen Begrenzung von bis zu 2 Jahren kime die Ausstrahlungs
theorie zum Zuge. In EWG~-Staaten wiren die Mitarbeiter z. L. 12 Monate beitragsfrei,
dann aber pflichtig. In anderen Lindern setzt die Beitragspflicht bereits bel einer
zeitlichen Begrenzung von mehr als 6 Monaten ein. Weilt ein Mitarbeiter linger als

2 Jahre im Ausland, entfdllt bereits die Ausstrahlungstheorie, da dann bereits die
Integration im Gastland stattgefunden hat. Tritt das Castland bei Unfillen nicht

ein, so muB - wie wir das auch schon praktiziert haben - eine private Unfallversicheruj
abgeschlossen werden. |

Kehren unsere Mitarbeiter im Ausland nach Deutschland zuriick, mufi die Versicherungs-
pflicht auf Antrag sofort aufgehoben werden, so daB ein Versicherungsschutz in allen
Zweigen der Sozialversicherung gewidhrleistet wird, also auch in der Arbeitslosenver-
sicherung, Sechs Monate miissen mit Arbeitslosen-Versicherungs-Beitrigen belegt sein,
dann kann ein Mitarbeiter bei Arbeitslosigkeit nach dem Ausscheiden Unterstiitzung
beanspruchen.

Die Biiro-Betriebshaftpflicht, die wir hier fiir unsere Mitarbeiter in Deutschland
abgeschlossen haben, schlieBt mit ein, daB Schédden die durch Dotenginge im Dienst-
auftrag auBer Haus an dritten Personen oder Dingen verursacht werden, abgesichert
sind.

Gegen Unfall sind alle Mitarbeiter in der Heimat bei der Verwaltungs-Berufsgenossen=
schaft versichert.

Berlin 41, den 9. September 1975 mdt.




40 Ausblldungslehrgangh
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Vorsinbarung 4966
Y (Fassung vom 1, Augqst 1969)

i

I. Ka!endanlerlol]ahr 1 974

gt - _...-,-.«--—-p- i
b - A

Entwicklungshauar das DED Jeaisten Entwicklunqsdien:t im Rahmen der Fbrdarungsmar!nahmen dar Bundasrepub!lk Deulsch-
~ land In Léndern, wo dles gewlinscht und sinnvoll Ist. Die Verpflichtung 0r diese. Aufgabe fordert vom' !r\!w!eklunnshtlhr )

berufliche Lelstung und menschliche Bewahrung in fremder Umwelt, Einordnung in dle Gemslnsdult und’ wmmrtllmas

Handaln als Burger unseres Landes. Diasem Ziel dient folgende

'. ._..‘ i

zwischen i

Ly jre e
L s "

-
L oy W

.... del‘l"l ;‘-'_ ::"‘

.j---—nacmolgend .oau'

geboran am g 3

- wohnhaftln ' "

;! b AT R —-—'namlbltﬁand'..'aawerbar‘ genannt —

§1 _
Vorauswshl 5 haor

. (1) Der Bewerber Ist durch dle Vorauswahl fiir ‘gine zwal-

|dhrige Entsendung als Emwlcklungshelfer des DED vor-
gmehan

" (2) Bel endglltiger . Auswahl des Bewerbers, die der DED

am Ende des Ausbildungslehrganges trifft, schlleBen pelde : -

Seiten den als Muster beigefiigten Entwicklungsdienst-Ver-

rag. o .l _ 8P R

§2

Vorberellungsalensl

- -

(1) Zur Vorbereitung auf seine Tétigkeit in elnem Pro-
jekt des DED in Entwicklungsldndern nimmt der Bewer-
ver ‘am _Ausbildungslehrgang des DED In Wachtersbach .
Kreis Gelnhausen oder Berlin oder in anderen Ausblil-
‘dungsstitten teil, der mit dem eingangs bezeichneten Ka- _"-'
lendervierteljahr beginnt und rund drei Monate dauert. W

(2) Der Ausbildungslehrgang dient.In Unterricht und Pra-
xis der sprachlichen, landerkundlichen, fachlichen und per- 53
sonlichen Vorbereitung .auf den Entwicklungsdienst. Ein- n;'-.
zolheiten regelt der vom DED aufgaslelllo Ausblldungu»
plan, ! -
(3) Gie in Absatz 1 Iaalgalegle Zeit kann In Einzelfdllen,

besonders aus Projektgriinden, verkOrzt oder durdt ‘alh <
Praktikum bis L) sechs Women verlangan mrden. T

Toq

"\'.IXORBER‘EITUNGSVEREINBARUN.G o

mmmanraulein ,Annegret Reke:r.‘

21 11.1947 e R
4032 I.intorf, Speeatr. 21

Tra

“+; (4) Bei AbschluB des Entwicklungsdienst-Verirages dauert..-;'_"?- '

'_ a) Unterkunft und Verpflegung in der Ausblldungssuus '
. 4

i c] Erstattung der Fahrkosten (Bundesbahn 2. Klasse) vom

-._ fihrung einer zugewiesenen Tatigkeit vorsatziich oder grob

genannt —a i ; i

75,0

-der Vorbereitungsdienst bis zum Ablauf des Tages vor .
' dem In Anlage 1. zum Entwldtlungndlenst-\fenrag angege= ..
., benen Ausreisetag. : Jris
'Zwischen dem Ende der Vorbsraltung und der Ausreise *
-erhdlt der Bewerber sieben Tage Erholungsurlaub, Dieser .\ ..
‘Anspruch besteht nicht, wenn die Voraussetzungen fir die
Entsendung els Entwicklungshelfer des . DEb In ein Ent-
wleklungslend nnltallan. 7 ‘ T PR
S g ¢

; \ Leistungen des DED

(1) Der Bawsrber erhalt -

wiahrend des Vorbereitungsdienstes;
* b) ein Taschengeld von téglich DM 7 y -

Wohnort zur Ausbildungsal&ﬂo fir die alnmaligs An- e
und Rﬂckrelse. i

(2) Dariiber hinaus lrﬂgt der DED die Kostan fir den .
Auabildungalehrganu. .

(9 SOlanga ein Bewerber dio Ubarnahma oder Weiter- -

lahrlassig versaumt oder ohne triftigen Grund ablehnt,

~entfalit die Verpflichtung des DED, fir diese Zeit aus dam
Vanreo ﬂrmnzlelle Lelnlunnon 2u erhﬂngan. A :




B
iE ; Soziale Sicherung * - iy
(1) Der Bewerbar erhilt wihrend ‘des Vorbereltungadlen-
stes .soziale Sicherung nach MaBgabe der. Bastlmmungan'
© * des Entwicklungshelfer-Geselzes vom 18. Juni 1969
. (Bundesgesetzblatt | Seite 549), § o “' T,

. (2) Elnzolhelten ergeben sich aus dam Markblull Obar dlo
soziale Sichorung der Enlwicktungahell’er des DED

g5 :
Erklﬁm_gsplﬂchl l.
(1) Der Bawarber versichert, daB " 3
a) cie Angabon'In seinem Bawerbungsbcgan und In den

vom DED geforderten Erklarungen vollst&ndig slnd
und der Wahrheit entsprechan: . '

‘' b) gegen Ihn keine — aufer den gagabenenfalls dem
DED bereits mitgeteilten — Gerichts-, Ermittiungs- -
oder Disziplinarvarfahren anhéngig sind: e .1"

c) or gesund st und auch seine Zihne In Ordnung sind..

Sk Q‘Er verpliichtet sich Im Hinblick auf das Vertragsziel

fige Anderungen dieser Angaben dem DED: unver- -

zugl'ch mitzuteilen. _ L

.

§6
Basendero Pllichten des Bewerbnu

Der Bawarbor varpfllchtal sich,

‘a) an allen Ausbildungsveranstallungen tellzunehmen und.
.dis ,Ordnung ilr Bewerber des DED in der Ausbil- |
dung", cle Richtiinien In ihrer jeweils geltenden Fas-

sung sowle die Welisungen das DED zu beachten;..

b) mit Riicksicht auf das mit dieser Vereinbarung verfo!gle
Ziel dem DED unverziiglich mitzutellen, wenn er eine |
Eha_einzugohen beabsichtigt, oder — Im Falle einer .

Bawerbarin ~— wenn bel Ihr eine Smwangerschal t ein-

gelraton ist;

¢) sich auf Kosten.und nach Anordnung des DED deri

fir den Aufenthalt im Entwicklungsland erfordarllchem -

érztlichen MaBnahmen (beispielsweise Untarauchungen.

Impfungen und Tests) zu unterzfehan. ' .
.r entbindet dié damit befaBton Arzte Insoweit von it
. ihrer Schweigepflicht gegeniiber der Gesdraﬂsleltung

des DED, als sein Gesundheitszugtand der vorgesehs-
nen Entssndung ontgegensteht. v . _";|

Bad Godasberﬁ. am

i

;;.sa Vereinbarung schriftiich kiindigen. Die. Tellnahme am-
_Ausbildungslehrgang endet einen ‘I'ag nach Zugang ‘der
' Kﬂndigungserklamng. | 3

. gang der Klndigungserkldrung folgenden . Kalendarwodu.
-es sei denn, daB die fristlose Kund[gung aus wlchtlgem,
. Grundé gerechtfertigt; ist. . . ;

" (2) Der DED spricht die Kﬂndlgung besondara dann aun,

| wenn der Bewerber gegen die Bestimmungen der §§ 5

\oder 6.verstoBt, oder wenn die persénlichen Voraussalzum !
" gen fir eine Entsendung des Bewerbers entfallen sind, .

. a '

—‘ .- oder wenn der Bewerber den Enlwicklungsdlannl-vmrag
" nicht absdﬂlem oder vor Ausrmsa kiindigt.

‘§8
¥t ; Obergangsregelung i
{1) lm Falla des § 7 gewihrt der. DED dem Bewerber die *
i -vertraglichen Leistungen bis zur Beendigung des Vorbes pad
 reltungsdienstes. Anstelle von Unterkunft und Verpflegung '

~tritt eine Pauschalabfindung In H5he von DM 12,— ligllt:h..

L + “’ 1 |

b i 4

" (2) Auf diese Leistungen besteht kein Anspruch, wenn .. 4* a
~a) die Kindigung dem anderen Tell vor Beginn des Ausn 3
. bildungslehrganges erklart wird; :
. b) der DED das Ausblldungsverhéltnis aus wk:hllgerrr y
~ Grunde fristlos kiindigt;
‘c) der Baewerber zur Tellnahme an der Ausblldung des '
DED aus dem bisherigen Dienstverhaitnis beurlaubt Ist.
Schriftform und Erlﬂllungsorl G
. (1) Abweichende Vereinbarungen bediirfen der Sd1rll'l-
- form, wobel Briefwechsel ausreichend ist.
: [2] ‘Erfiillungsort fir die Lelstungen: des DED Ist gagan— '
-' “liber Bewerbern In der Ausblldungsalﬁtle deren Sll:. Im I
ﬁbrlgen der Sitz des DED. . i v N
§10 Aty
. . Einigungspflicht und Roachlsweg - i
(1) Bel allen aus dieser Vereinbarung entstehenden. Mei-

#

" nungsverschiedenheiten sind belde Selten’ gehalun. elnq |
.+ gltliche Einigung anzustreben.

- (2) Far birgerlich-rachtliche Streltigkeiten aus dieser Vor-

™ einbarung 2wischen dem DED und dem Bewerber sind
1\&19 Gerichte f0r Arbeitssachen zustandig. Der Garlems-
'8 sland baaurdmt sich nach dam BII: aos DED. At

DEUTSCHER E\]TWICKLUNGSDIENST

Gemeinnilzige Gesellschaft mbH

21, Dezember 1973




I.Vormerk

Detr,3 Auslogung des § 2 Aba.h der Vorbereitungsvereinbarung
J Berechnung des don Bewerbern zugesagien Urlaubs=
; anspruchs von misbon Tagon _ '

AL T hat meine Stellungnahme zu der Frage erbeten, ob die Bewerber
nach der Verbereitungsvereinbarung zwischon dem Ende der Vorberoi-
tung und ihrer Ausreise einen Anspruch auf sieben Arbeitstage oder
aul sieben Kalendertage Erholungsurlaub haben. § 2 Abs.4 Eatz 2 der
Vorbereitunzsvereinbarung bestimmt, daB der Dewerber gicben Temo
Erholungsurliaub zwischen dem Ende der Vorbereitung und der Ausrole
ge erhilt. Bel einer dem buchstiéblichen Sinne des Ausdrucks ent- |
sprechonden Auslegung kdnnte AL E zugestimmt werden, da8 in Analo-
K gle zu § 5 des Entwicklungsdienstvertrages Kalendertage gemeint |
._. sind. Eino dem Zweok und dom Sinn dieser Bestimmung entsprechende
Vortrogsinterpretation fihrt jedoch zu dem Ergebnis, daf der Bewer=
ber vor seiner Ausreise einen Anspruch auf sicboen Ardbeits- bzaw.
Verktoge Lrholungsurlaud hat. Der DED ging bei dieser Regelung nlne
lich davon aug, daf der EH diese Tage u.a. auch dazu benutzen wire-
de, un die potwendigen Ausreiscvorbereitungen zu ‘treffen, wie Z.Bse
Behtrdenginge zu machen oder Einkiufe zu titigen. Dies konnte er
aber nur an Verktagen tun, so da8 soin Urlaubsanspruch nicht nach
vialendertasen®, sondern nach "Werktagen® zu bemessen war. lilnzu
kommt, dal dle Verboreitungszeit in einem bestimmten Verhiltnis zunm
Lrholungozelitraum steht. Da in § 2 der Vorbereltungsvoreinbarung
nicht susdricklich von Kalendertagen, sondern von Tagen die Rede
ist, ist davon auszugehen, daB nur diejenigen Kalendertage gemelint
_aind, an denen der Bewerber liblicherwelise an Vorbereitungsvercnstale
tungen teilzunehmon hate. Dicse finden Jedoch nur von montags bis
cinschlieflich samstags statt. Per Urlaubsenspruch des Bewerbers
ist somit ohno die vorbereitungsfrelie Zelit des Sonntags nach Werke
tagen zu bemossen, | - o B PTOTPR LT SRR L

;i.'m“:ﬁQ\Myq;ﬁ{;;? }‘.

sl Dre Iversen ki

Y

II.Vertedilenr:

CL Z m.d.B, un Keantnignahme e
AL E m.d.B. un Kenntnisnshme ”“?E“F
AL P n.d.B., un Kenntnisnahme rC;ﬁﬂ i7ff
StV_ medBs um Kenntnisnahme 7. 444
AL 'V m.d.B, un Kenntnisnahmo, ,fﬁ*'

DonneBad Godosbofz, dnn'9,1;197h“;

Dr. IV/ vH
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Verlrag-Nr. ' '_.'ﬁusbil_dungﬁleﬁrgang ;

(Fassung vom 8. Seplembor 1972,\
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DEUTSCHE ENTWICKLUNGSDIENST

Gemeinnidizige Gesellschaft mbH

BONN-BAD GODESBERG;, Frlesdorfer StraBe 151—~153

- nachfolgend ,DED" genannt < AT A

und Herr/Frau/Friulein
geboren am

Anschrift

- pachfolgend ..Entwick[ungsheﬁer" genannt —

selzen die zwischen ihnen mit dem Vorbereitungsdienst begrundetan Hachtabezrehungen fort durch folgenden

ENTWICKLUNGSDIENST-VERTRAG: [A] =

§ 1 helfer sich mindestens ein Jahr lang peménlich und fachlmh

Entwicklungsdienst

(1) Der DED entsendet den Entwicklungshelfer im Rah-
men dar ForderungsmaBnahmen der Bundesrepublik.
Doutsenland  Tir  Enlwicklungslédnder in ein Projekt des
DED. Der Entwicklungshelfer verpflichtet sich - zur Mit-

tbeil an dem vom DED bestimmten Projeklplatz in einem
Entwicklungsland und zur [}bernahme weiterer Auuaben

i Rahmen des DED, WA

(2) Diese Tatigkeit ist Entwicklungsdienst' im Sinné 'des
Entwicklungshelfer-Geselzes vom 18.. Juni 1969 {Bundas-
gesetzblatl | Seile 549).

§2
Dienstzeit,
(1} Der Entwicklungsdienst beginnt mit dem Tag der Aus-
i Er umfaBl die Projeklainfiihrung von ein- bis viet-
woehiger Dauer und die daran anschlieBende 24-monalige
Projekitatigkelt sowie die Rilckkehr in die Bundesrepublik
Dautschland innerhalb der Vertragszeit. Einzelheiten er-
en sich aus der Anlage 1 zu diesem Vertrag.

( Dia Verldngerung bis zur Dauer ven einem weiteren
Jahr durgh die Vertragspariner ist moglich, wenn Projekt-

irinde die Verlangerung erfordern und der Entwicklungs-

(@)

'(1]' Der Enlwidklungahe[fer erhalt:
a) Unterhaltsgeld nach Mafgabe der

bewéhrt hat

§3
Leistungen des DED

JRichtlinien fir die

Berechnung des Unterhalisge?des' ln der Fassung vom, . .

31. Oktober 1969;

b) [reie Unterkunft;

zur Anschaffung der fiir den Aufenthalt im Entwicklungs- ;
. land notwendigen Bekleidung und Ausstattung (ein-

schlieBlich Arbeitskleidung) eine Beihilfe von DM 1000,- -

vor Ausreise sowie weitere DM 300,- vor Eintritt in
das zweite' Dienstjahr. Die Beihilfe ist zurlickzuerstat-
ten, wenn der Entwicklungshelfer nicht ausreist oder

. der Entwicklungsdienst vor Ablauf yon sechs Monaten
endet und der Entwicklungshelfer die Griinde hierflir

© zu vertreten hat;

d)
 Wiedereingliederungsbeihilfe von DM 250,

bei Erfiilllung des Vertrages gem&B § 2 eine einmalige

vollen Monat geleisteten Entwicklungsdienstes ein-

‘schileBlich des Vorbereilungsdienstes, Das gilt - sofern

fur jeden

mindestens sechs Monate Entwicklungsdienst geleistet

sind = auch bei vorzeitiger Vertragsbeendigung; hat :

der Entwicklungshelfer die Griinde'dalir zu vertreten,



so mindert sich der in Satz 1 genannte Betrag um die

Hilfle. Die Wiedereingliederungsbeihilfe ist fillig nach
Rilckkehr des Entwicklungshelfers, soweit eine abwei-
chende Vereinbarung nicht getroffen ist;

Fahrkostanerstatiung oder freie Fahrt von seinem bis-
herigen Wohnort im Inland zum Dienstort im Gastland
sowie bel Ablauf der Dienslzeit vom letzten Dienstort
zu seinem zukdnftigen inldndischen Wohnort (einschlief-
Belbrderung des gewichismiBig festgeleglen
Reiseqepacks), jeweils mit den vom DED bestimmten
offentlichen Verkehrsmitteln und zu den festgesetzten

lich der

Zeliten,

Bei vorzeiliger Verlragsbeendigung aufgrund vom Ent-
wicklungshelfer zu vertretender Umstande ist der DED
nicht verpflichtet,
tragen. Uber die Aufteilung der Kosten in diesem Falle
entscheidet der DED unter Berilicksichtigung . der Be-
endigungsgriinde und der Dauver des geleisteten Ent-
wicklunnsdienstes.

Einzelheiten ergeben sich aus den ,Richtlinien fir die
Ausreise ins Gastland und die Rickkehr bei Vertrags-
beendigung".

“(2) Solange ein Entwicklungshelfer die Ubernahme oder

Wulu.uhm..] der Projektlatigkeit vorsétzlich oder grob
fahrlissig versaumt oder ohne triftigen Grund ablehnt, ent-
lallt die ‘fn srpilichtung des DED, fiir diese Zeit aus dem

die vollen Kosten der Riickkehr zu

Vertrag tinanzielle Leistungen zu erbringen.

(3) Im Sinne des Absatzes 1, Buchstaben ¢), d) und e)
bodeutel ,zu vertreten haben®, daB der Entwicklungshelfer
die Grunde for eine MaBnahme des DED vorsétzlich oder
grob fahrlassig herbeigefihrt oder den Entwicklungsdienst-
Vertrag ohne triftigen Grund gekiindigt hat.

(4) Ein Entwicklungshelfer mit unterhaltsberechtigten Fa-
milienangehdricen erhalt zusétzlich Leistungen nach MaB-
gabe der ,Richilinien fiir Laistungen an Entwicklungshelfer
mit unterhalisberechtigten Familienangehorigen” in der
zum Zelipunkt des Vertragsabschlusses geltenden Fassung.

§ 4
Soziale Sicherung
Dar Entwicklungshelfer erhélt soziale Sicherung nach

Bestimmungen des Entwicklungshelfer-Ge- .

ergeben sich iBus dem «Vorlaufigen
tfeikblall uber die soziale Sicherung der Entwicklungshel-
RED"

cinzaltheaiten

§5
Urlaub
Der Entwickiungshelfer erhélt zweieinhalb Kalendertage

Erholungsurlavb fir jeden Monat geleisteten. Entwicklungs-:

dienst nach MaBgabe der ,Urlaubsordnung fOr Entwick-
lungsheller des DED",

§6
Erkldrungspfiicht :
(1) Der Eniwicklungshelfer versichert, daB die Angaben
zu § 5 der Vorbereitungsvereinbarung unverandlertlzutreb

~(2) Er verpfiichtet sich im Hinblick auf das Vertragsziel, -
kiinfige Anderungen der Angaben zu § 5 Absatz 1 Buch-
staben a) und b) der Vorbereitungsvereinbarung, beson~
ders wenn Straf- oder Ermittlungsverfahren gegen ihn an-
héngig sind, dem DED unverziiglich mitzuteilen. Dies um«<

faBt die Benachrichtigung des arztlichen Dienstes bei Krank-

heiten, die eine stationféire Behandlung erfordern‘

§7
Besondere Pflichten des Entwicklungshelfers
(1) Der Entwicklungshelfer erklart sich bereit,

des Entwicklungsdienstes perstnliche Wiinsche geganﬁber

den Erfordérnissen des Dienstes zurbckzustellan

(2) Er verpfiichtet sich besonders
a) die Bichtlinien und Weisungen des DED, beaonders die
«Ordnung fir En!wldclungshelfer des DED" zu beachﬂ i
ten; :
b) das Gastland nur_mit vorheriger schriftlicher_ Zusiim-_ i
. mung des DED zu verlassen; T
c) bei einem Aufenlhalt im Inland Aufgaben Irn Rahman
des DED zu Ubernehmen; S

d) der Anordnung des DED iiber eine Fahrt zum Sitz des 3

DED nach Bad Godesberg zur Klarung personlicher oder
rachtlicher Angelegenheiten unverzliglich Folge zu lei-
sten;

sich auf Kosten und hach Anordnung des DED den er-

forderlichen &rztlichen ‘MaBnahmen (beispielsweise lei- &«

stungsmedizinische und Rickkehrer-Untersuchung, Imp-

fungen und Riickfihrung bei Krankheit) zu unterziehen. . .

Er entbindet die damit befaBten Arzte insoweit von ihrer ;
Schweigepflicht gegeniiber der Geschaltsleitung des
DED, als sein Gesundheitszustand der Vertragserfiil-
lung entgegensteht; das gilt auch hinsichtlich der Ver-
trauensarzte von Versicherern, mit denen der DED in
Erfiillung seiner Verpflichtungen Vertrage zuguns:en
des Enlwicklungshelfers abschlieBt. '

§8
Verschwiegenheitspflicht und Verdffentlichungen

(1) Der Enlwldﬂungshalfer erklart, daB er — auch nach Ver-

tragsende -

a) dber ihm bei der Erflillung seiner &yigaben bekannt-
werdende vertrauliche Informationen gegeniiber unbe-
fugten Personen Verschwiegenheit bewahrt; '
Veroffentlichungen in Wort, Schrift oder Bild (ber Vor-
génge, die ihm im Projekt oder durch den Projekitrédger

- bei Erfullung seiner Aufgaben bekanntwerden, nur un-

ter Wahrung der berechligten Interessen des Projekt- :

tragers und des DED vornimmt; e
Veréffentlichungen in Wort, Schrift oder Bild iiber die
Projektlander des DED und ihre politischen, wirtschaft-
lichen oder sozialen Verhdltnisse in sachlic-her Weise
vornimmt, . A ~

(2) Der DED ist verpflichtet, ihm als vertraylich zugegan-

gene Mitteilungen des Entwicklungshelfars nlcht ohne
seine Elnwllligung weiterzulenten

§:9.53
Nebentitigkeit

(1) Der Entwlcklungshalfer darf wiéhrend der Dienstzeit
keine Nebentatigkeit oder Nebenbeschiitigung ~ sowohl

wahrend
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ontgeltlich wie unentgeltlich - Gibernehmen. In begriindeten -
Ausnahmefidllen bedarf es hierzu der vorherigen schrift- -
lichen Erlaubnis des DED. Der Entwicklungshelfer versi- "~

cherl, daB er von dritter Seite (auch vom Projektirager)
kein Entgelt erhalt, das sich auf Tatigkeiten aus AnlaB
der Entsendung bezieht oder mit dem Aufenthalt im Gast-
land in Zusammenhang steht und verpflichtet sich, andern-
falls dies dem DED unverziglich unter Angabe der Héhe
und des Grundes der Zuwendung mitzuteilen.

(2) Der Erlaubnis bediirfen nicht gelegentliche Verdéfient=
lichungen, soweit sie mit den Bestimmungen des § 8 Ab-
satz 1 im Einklang stehen.

§ 10
Wegfall der Enlsendungsvoraussetzungen

(1) Mit Ricksicht auf das vom DED und dem Entwick="
sem Verlrag verfolgte Ziel ist-grundsétz-

lungshelfer mit di
lich Voraussetzung fiir die Entsendung, daB der Entwick-
lungshelfer unverheiratet ist und keine unterhaltsberech-
tiglten Kinder hat, oder daB bei Verheirateten beide Ehe-

“hungen' fortgeselzt durch einen ,Entwicklungsdiensiver-
~trag B (fiir verheiratete Entwicklungshelfer, deren Ehepart-

* in Absatz 2 Nr. 2 a bis e genannten Hinderungsgriinde vor-*

partner Entwicklungshelfer des DED sind.

() Hieraus ergibt sich:
1. die Pflicht jedes Entwicklungshelfers, dem DED recht-
zellig davon Kenntnis zu geben, wenn
a) er beabsichtigl, wihrend der Dienstzeit zu heiraten;
b) Unterhallsanspriiche gegen ihn erhoben werden;
¢) - Im Falle einer Entwicklungshelferin — eine Schwan-
gerschalt eingetreten ist;

2. dal bei Wegfall der in Absatz 1 genannten Voraussets

zungen beide Vertragspartner berechtigt sind, den Ver-

trag gemaB § 12 vorzeitig zu beendigen, wenn

a) der Ehepartner des Entwicklungshelfers nicht bereit
ist, wihrend der Dauer des Entwicklungsdienstes
den Aufenthalt mit dem Entwicklungshelfer zu teilen
oder nicht teilt,

b) die Projektlitigkeit die Mitarbeit eines Entwicklungs-
helfers mit unterhaltsberechtigien Familienangehd-
rigen nicht erlaubt oder der Projekttrager mit der
weileren Milarbeil nicht einverstanden ist,

c¢) zu erwarten ist, daB der Ehepartner die ordnungs-

geméaBe Erflllung der Projeklaufgabe baaimrachti-_

qgen wird,

d) zu erwarten ist, daB.die geanderten Umstiande qnler
Beriicksichtigung der Besonderheiten des En\wick—
lungsdienstes, der Eigenart des Projektes oder der
Vearhdlinisse im Gastland die Fortsetzung des Ent-
wicklungsdienstes in sonstiger Weise schwerwiegend
beeintrachligen werden.

im Falle einer Schwangerschaft finden jedoch fiir die Ent-
wicklungshelferin die Bestimmungen des Mutterschutz-Ge-
selzes Anwendung.

(3) Wird im Falle der EheschlieBung mit einem Ehepart-

ner, der nicht ebenfalls Entwicklungshelfer des DED ist, der:

Entwicklungsdienstvertrag nicht vorzeitig beendigt, werden
die in diesem Vertrag geregelten Rechtsbeziehungen fort-
gesetzt durch einen ,Entwicklungsdienstvertrag B (fiir ver~
heiratete Entwicklungshelfer, deren Ehepartner nicht Enl—
wicklungshelfer des DED ist)".

(4) Ist der Entwicklungshelfer verheiratet und endet der

‘-.. ."!'
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: woche.
(2) Der DED kann die auaerordenlnma frusigemaﬁe Kﬁn- :

mit seinem Ehepartner bestehende Entwicklungsdienstver- &
trag, werden die in diesem Vertrag geregelten Rechtsbezig- =

ner nicht Entwicklungshelfer des DED ist)*, sofern nicht die

liegen. Liegen sie vor, fiihrt dies beim Entwicklungshelfer A
zum Wegfall der Voraussetzungen fir die Entsendung. In
diesem Falle sind der DED und der Entwicklungshelfer: = «
berechtigt, 'die auBerordentliche fristgeméBe Kindigung ge-
maB § 12 des Entwicklungsdienstvertrages auszusprechen,

§ 1

Verselzung

(1) Der Entwicklungshelfer erkldart sich bereit, [sdarze A
eine Aufgabe in einem anderen Projekt des DED (auch in
einem anderen als dem in Anlage 1 genannten Land) zu
ibernehmen, wenn dies mit Ricksicht auf dringende Pro-
jektaulgaben des DED oder das personliche Verhalten des
Entwicklungshelfers sowie seine !achllche Eignung gebo-
ten ist.

Dies umfaBt auch eine Versetzung ins Inland, soweit es
im Falle des § 10 Absatz 2 Nummer 1 ¢ notwendig ist. S by
(2) Einen begriindeten Antrag des Entwicklungshelfers .
auf Versetzung kann der DED slatigeben, wenn die Mit-:
arbeit des Entwicklungshelfers bei einem anderen Projekt ;
mdglich und zweckmaBig ist. S o
(3) Bei einem Aufenthalt im Inland bastaht kein Anspruch - ;
auf Wiederausreise, wenn die damit verbundenen Auf-
wendungen im Hinblick auf die verbleibende Dtenslzéit
mcht gerechtfertigt sind.

§12
AuBerordentiiche fristgemiBe Kiindigung

(1) Die Vertragspartner kénnen den Entwicklungsdienst
durch auBerordentliche fristgemiBe Kindigung vorzeitig
beendigen, Die Kiindigungserklirung wird wirksam mit

Ablauf der Ihrem Zugang folgenden sechsten Kalender- o

digung nur aussprechen

a) bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Entsen_dung_
des Entwickiungshelfers (z.B. in den Féllen des § 10
oder wenn Gesundheitsgriinde nach &rztlicher Feststel-

“lung dem Aufenthalt” Im Entwickiungsland enlgegen- §
stehen); :

b) bei erheblichen Verstﬁﬂen gegen die gelroffenen Ver-
einbarungen'

¢) wenn die Regierung des Gastlandes oder der Pro-
jekttrager die Abberufung des Entwicklungshelfers ver- §
langen, und seine weitere Mitarbeit an einem anderen |
Projektplatz oder im Inland nicht angebracht ist; 1

soweit in diesen Fallen nicht die fristiose Kiindigung ga-

mép § 13 gerechtfertigt ist. i

BN

§ 13

Fristlose Kiindigung R
(1) Die fristlose Kundlgung durch einen Verlragsparlnar

ist zuldssig, wenn ein wichtiger Grund die Forisetzung des A8

e



Iund#helfen! im Ga_!itlm gar Projekterf 'beim Au!enthau Im '
I\hnd:gunrslrlsl nach § 12 < unzumutbar macht. ;' : inland der"Sltz de DEB At
(2) Als wichtiger Grund fir die fristlosa Kundigung durch ;
den DED ist es auch anzusehen, wenn der Entwicklungs- _ﬁ OF 143 RN |
helfer im Gastland ein Verhalten zeigt, das geeignet dst, =~ 0 = . § 15 ¥ i okl
das Ansehen der Bundesrepublik Deutschland oder des X AR ~ . Einigungspflicht und H-chlsweg !
DED oder deren freundschaftliche Beziehungen zu.diesem (1) Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Malnungs-
Land zu gefahrden und er dle Grinde dafir zu va_r!retan verschiedenheiten sind dis Vertragspartner gshalten, alna
hat (§ 9Absalz 9. _ © giitliche Einigung anzustreben, -

L

§ 14 o) Ol Rethisbedlahtngen twiedhen e Venragspad-“ ‘.

Schriftform und Erlillungsort . hern regeln sich ausschlieBlich nach deulaoham Recht. -’
(1) Abwelchende Vereinbarungen bedirfen der Schrift- . .(3) Fiir biirgerlich-rechtliche Strenigkelten ‘aus dlesam'.
iorm, wobei Briefwechsel ausreichend ist, - Vertrag zwischen dem DED und dem Entwlcklungshalfer
{(2) Soweil sich aus den Umstdnden nichls anderes er- sind die Gerieme fir Arbeitssachen zustindig. Der Garichts-
qibt, ist Erftllupngsort wihrend der Dienstzeitides Entwick- = = stand bestimmt sich nach dem Silz des DED | ]

LI s e s

Bonn, am

DEUTSCHER ENTWICKLUNGSDIENST

Gemainnutzige Gesellschaft mbH

o
Anlagen

1. Angaben zur Vertragszeit und zum Unterhaltsgeld

. a) Ordnung fir Entwicklungshelfer des DED in dar Fas-
sung vom 30. Mai 1969 »
b) Uraubsordnung fir Entwicklungshelfer’ daa-DED in
der Fassung vom 17, Oklober 1968~ =
Fichtlinien fur die Berechnung des Unlarh'allsgaldeé—-
n der Fassung vom 31, Okiober 1969 ' “'{ Ve
I} Hichilinien fiir die Ausreise ins Gastland und die.
Ruckkehr bel Vertragsbeendigung ?
in der Fassung vor 12, Dezember 1968/11
riaufiges Merkblatt tber die Soziale Sucherung
d v Entwicklungshelfer des DED doy :
in dar Fassung vom 1. Februar 1972
Richtlinlen fiir die Kostenerstattung bei Dienstreisen
im Gastland fiir Entwicklungshelfer des DER
n der Fassung vom 30, Dezember 1968
Richtlinien fir Leistungen an Entwicklungshelfer
mit unterhaltsberechtigten Famll!enangahbrigen
in der Fassung vom 3. Juli 1972 N
I} Ordnung fir Mitbestimmung im Gastland
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" GERMAN VOLUNTEER SERVICE '
=NV D E U TSC H E R SERVICE DE VOLONTAIRES ALLEMANDS
=N VWV K LU N G S Dl EN ST . SERVICIO BE VOLUNTARIOS ALEMANES

GEMEINNOTZIGE GESELLSCHAFT MBH * SERVIGO DE VOLUNTARIOS ALEMAES
An die
Teilnehmer des Vorbereitungs- BONN. den 26. November 19733
kurses in Berlin und Wdchtersbach Neue Rufnummer:
R e e e e T T ] Bonn H 8381

(bei Durchwahl: 02221/838 )

IHR ZEICHEN: IHR SCHREIBEN VOM: . UNSER ZEICHEN: A 0 ) o I‘V/ vH
(Bitte bel Antwort angeben)

Betr.: Interpretation des Entwicklungsdienst-Vertages

Sehr geehrte Damen und Herren;

wie mit Ihnen anlédBlich des in der Vorbereitungsstdtte in Berlin ge-
fihrten Gesprédches liber den Entwicklungsdienst-Vertrag vereinbart,
mochten wir Ihnen im folgenden auch noch einmal schriftlich bestdti-
gen, daB ein Teil Ihrer an den Justitiar herangetragenen Winsche zur
Vertragsgestaltung bereits der Praxis der Vertragsinterpretation des
ZD entspricht. Zu den von Ihnen insoweit angeschnittenen Fragen neh-
men wir wie folgt Stellung:

Zu_§_1_Abs.1_des_Entwicklungsdienst-Vertrages in der Fassung vom 8.9.72

T — ——— o I ——— ———— ] o— = — e o S ————————— -

Nach unserem Verstédndnis sind "Aufgaben im Rahmen des DED" nur sdlche, !

die flr die Tdtigkeit des DED im Gastland notwendig sind, der fachli=-
chen und persdnlichen Eignung des Entwicklungshelfers entsprechen und
ihm zumutbar sind. Die Ubertragung dariiber hinausgehender Aufgaben
setzt die Zustimmung des Entwicklungshelfers voraus.,

Zu_§_3 Abs.1 ¢ &
In den Fédllen der Nichtausreise oder der vorzeitigen Vertragsbeendi-
gung macht der DED von seinem Recht, die Riickerstattung der Beihilfe
zu_verlangen, in der Regel nur dann Gebrauch, wenn der Entwicklungs-'
helfer die Grlnde zu vertreten und die Beihilfe noch nicht zweckent-
sprechend verwendet hat. Ist die Beihilfe fiir auBergewdhnliche Dinge
vervandt worden, dieévEmpfénger sich sonst nicht verschafft hitte, kann
dieser sich in der Regel auf den Fortfall der Bereicherung berufen.

——— e — ——————— -

In den Fdllen der vorsdtzlichen oder grobfahrliéssigen Vertragsver-

letzung wird der Entwicklungshelfer zundchst weiterhin mit einer nied-
rigeren Wiedereingliederungsbeihilfe rechnen miissen. Nach dem Entwicke-
lungshelfer-Gesetz ist Voraussetzung fir die Zahlung einer Wiederein=-

-
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gliederungsbeihilfe, daB mindestens sechs Monate Entwicklungsdienst
geleistet worden sind. : ‘

————————————— -

Die Zustimmung zum Verlassen des Gastlandes gilt als erteilt, wenn
die vorherige Benachrichtigung des DED bzw. seines Vertreters im
Gastland vorliegt und kein Widerspruch erfolgt ist.

——————————————

Die Verpflichtung, bei einem Aufenthalt im Inland Aufgaben im Rahmen

des DED zu Ubernehmen, erstreckt sich nach unserem Verstiandnis nur

auf solche, die fir die Tdtigkeit des DED notwendig sind, der fach-
lichen und persdnlichen Eignung des Entwicklungshelfers entsprechen
und ihm zumutbar sind.

Zu_§.7 Abs.2 d

Der Entwicklungshelfer ist verpflichtet, eine Anordnung des DED {iiber
eine Fahrt zum Sitz des DED nach Bad Godesberg zur Klirung persénli-
cher oder rechtlicher Angelegenheiten nachzukommen,

Zu § 9 Abs.1

Der DED h&lt an seinem Prinzip fest, daB der Entwicklungshelfer wih-

rend der Dienstzeit keine Nebentdtigkeit oder Nebenbeschiftigung - so=- I

wohl entgeltlich wie unentgeltlich - libernehmen soll. Die Zustimmung
zu einer unentgeltlichen Nebentdtigkeit oder Nebenbeschiftigung wird
der DED Jedoch immer dann erteilen, wenn die Nebentdtigkeit oder Ne-
benbeschdftigung mit den gesellschaftspolitischen Grundsiétzen des DED
im Einklang steht und die Projekttdtigkeit des Entwicklungshelfers
nicht beeintrdchtigt wird.

Zu § 10 Abs.2 Ziff.1 ¢

—————————————————— —— -

C. Der DED geht in § 7 des Entwicklungsdienst-Vertrages davon aus, daB

eine Offenbarungspflicht iiber ‘persdnliche Verhdltnisse anzuerkennen
ist, wenn sich der DED aus sacHlichen Griinden iiber Umstinde orientie=-
ren will, die ihm filir die Fortsetzung des Entwicklungsdienst-Vertra-
ges mit Recht von Bedeutung sind. Einer Entwicklungshelferin kann un-
Ter diesen Voraussetzungen auch zugemutet werden, dem DED rechtzeitig
davon Kenntnis zu geben, wenn eine Schwangerschaft vorliegt.

Zua § 11 Abs.1

Die Bereitschaft des Entwicklungshelfers, Jjederzeit eine Aufgabe in
c¢inem anderen Projekt des DED zu ilibernehmen, wenn dies mit Rilicksicht
auf dringende Projektaufgaben des DED oder das persdnliche Verhalten
des Entwicklungshelfers sowie seine fachliche Eignung geboten ist, er=
streckt sich nur auf solche Aufgaben, die fiir die Tdatigkeit des DED =
notwendig sind, der fachlichen und persdnlichen Eignung des Entwick=-
lungshelfers entsprechen und ihm zumutbar sind.

e —

il e h el




LS A S T T S —— e

Der DED hiélt an seiner Auffassung fest, daB er sich das Recht, die
auBerordentliche fristgemédBe Kindigung auszusprechen, fiir den all
vorbehalten muB, wenn die Regierung des Gastlandes oder der Prio-
Jekttrédger die Abberufung des Entwicklungshelfers verlangen und
seine welitere Mitarbeit an einem anderen Projektplatz oder im In-
land nicht angebracht ist.

Zu_§_13_Abs.2

Nach den Auflagen des Bundesministers flir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit flr die Anerkennung als Trédger des Entwicklungsdienstes nach
dem Entwicklungshelfer-Gesetz ist der DED gehalten, das Recht auf
Kindigung fiur den Fall vorzusehen, daB8 der Entwicklungshelfer im
Gastland ein Verhalten zeigt, das geeignet ist, das Ansehen der
Bundesrepublik Deutschland oder des DED oder deren freundschaft-
liche Beziehungen zu diesem Land zu gefdhrden.

Ich hoffe , daB diese Interpretation der Bestimmungen des Entwick=-
lungsdienst-Vertrages Ihren Anregungen und Vertragsvorschligen zu-
mindest teilweise gerecht wird. In der Hoffnung, daB wir einen gu-
ten Weg der Zusammenarbeit finden werden, verbleibe ich

mit freundlichen GriiBen
DEUTSCHER ENTWICKLUNGSDIENST
Gemeinnlitzige Gesellschaft mbH

bpa. \\‘Rku\

(Dr. Iversen)
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DEUTSCHER ENTWICKLUNGSDIENST ( DE D)

Gameinnutzige Gesailschaft mbH

N

Ordnung fiir Entwicklungshelfer des DED =

in der Fassung vom 30. Mai 1969

1. Das Verhalten aller Angehérigen des DED richtet sich
nach der Aufgabe des Entwicklungsdienstes.

Der Beitrag des DED zum wirtschaftlichen und sozialen
Aufbau des Gastlandes erfordert die Uberwindung
beachtlicher Schwierigkeiten und Widerstdnde mannig-
facher Art. Hinzu tritt die Fremdheit der neuen Umwelt,.
in die sich Entwicklungshelfer eingewdhnen miissen.
Das verlangt ein hohes MaB von personlicher Ein-
schrdnkung und Anpassungsbereitschaft.

Das Vertrauen, das Entwicklungshelfer fiir ihre Arbeit
brauchen, wird vor allem durch Bemihen um vorurteils-

loses Verstindnis einheimischer Denk- und Daseins-

weise und die Achtung der Sitten des Qastlandes er-
worben. o

. {
Angehdrige des DED stehen im Blickpunkt der Offent-

lichkeit. Ihr Verhalten in Wort und Tat wird sorgfiltig -

beobachtet und als MaBstab nicht allein fiir ihre eigene
Einstellung zum Gastland, sondern dariiber hinaus fiir
den Wert der deutschen Entwicklungsarbeit betrachtet.
Der Erfolg der gemeinsamen Anstrengungen - hingt
weilgehend davon ab. Das hebt das gesamte Verhalten
eines Entwicklungshelfers {iber den Rang einer rein
personlichen Angelegenheit hinaus und legt ihm inso-
weit eine besondere Verantwortung auch gegeniiber
der Gemejnschaft des DED auf.

2. Diese verbindlichen Grundsétze verpflichten die Ent-
wicklungshelfer besonders:

2.1

2.2

Die Gesetze des Gastlandes, besonders die De-'

visen- und Einfuhrbestimmungen zu beachten.

Auf die Sitten und Gebrduche des Gastlandes
Riicksicht zu nehmen.

$ 23

_hédltnisse zurilickzuhalten.

Sich im Urtell {iber das Gastland und dessen Ver-
Jeder AuBerung von
Kritik muB eine unvoreingenommene und griind-

" liche Priifung der Sachlage und allar mdglichen

24

L

26

2.7

28

Folgen vorausgehen.

Sich nicht in politische Auseinandersetzungen des
Gastlandes einzumischen.

' Entscheidungen nur im Rahmen der dem Entwick-

lungshelfer zustehenden Befugnisse zu treffen,

Den Beauftragten rechtzeitig tiber Schwierigkeiten,
die sich auf die dem Entwicklungshelfer gestellte
Aufgabe oder seinen weiteren Aufenthalt im Gast-
land auswirken kénnen, zu unterrichten.

Den Beauftragten unverziiglich von jeder Erkran-
kung oder sonstigen Verhinderung, die der Aus-
fihrung der Projektaufgabe entgegensteht, zu
benachrichtigen.

Aus Griinden der Sicherheit jede mehridgige
Abwesenheit vom Projektort — auch soweit sie

. nicht der vorherigen Zustimmung bedarf — dem

Beauftragten oder einer von diesem benannten

‘ Person vorher schriftlich unter Angabe von Ziel,

29

210

Weg und Dauer der Reise mitzuteilen.

SchuBwaffen nur dann zu besitzen oder zu be-
nutzen, soweit dles die Projektaufgabe erfordert
oder hlerzu die schriftliche Zustimmung des Be-
auftragten aus einem anderen Grunde vorliegt.

Den Beauftragten (ber alle Sd‘ladensaralgnlaso'
(auch Verkehrsunfélle), Ermittiungs- und Strafver-
fahren durch Polizel- und Verwaltungsstellen und
iber sonstige Konfliktsituationen zu unterrichten.




3. Mitwirkung der Enlwlck!ungshe"er

In Anerkennung 'der Zielsetzung des DED wirken die
Entwicklungshelfer (ber die Projekitétigkeit hinaus bei
der Gestaltung seiner Aufgaben mit.

3.1 Sie wahlen Sprecher, die in Verfolg des gemein-
¥ samen Auftrages mit dem Beauftragten zusammen-
arbeiten,

3.2 Dile Sprecher nehmen sich dabel der allgemeinen
Belange sowie der an sie herangetragenen An-
liegen einzeiner Entwicklungshelfer an und ver-
mitteln auf Verlangen bei Meinungsverschieden-
heiten zwischen einem Entwicklungshelfer und dem
Beauftragten.

3.3 Die Entwicklungshelfer wéhlen ihre Sprecher nach
folgenden Grundséatzen:

3.31 Die an einem Ort und in seiner erreichbaren
Umgebung téatigen Entwicklungshelfer wahlen je-
weils unter sich einen Gruppensprecher. Die
Gruppeneinteilung nehmen der Landessprecher
und der Beauftragte gemeinsam vor. Die zu einer
Gruppe gehdrenden Entwickiungshelfer treffen
sich regelméaBig einmal im Kalenderhalbjahr. *)

3.32 Die Gruppensprecher wéhlen aus ihrer Mitte einen
fir die Gesamtbelange der Entwicklungshelfer im
Gastland zustandigen Landessprecher und seinen
Stellvertreter.

3.33 Die Gruppensprecher eines ‘Gastlandes treffen
sich wenigstens einmal im Kalenderjahr und bei
besonderen Anldassen, mdglichst in Verbindung

mit zentralen Veranstaltungen fiir die Entwick-

lungshelfer im Gastland. *)

3.34 Die Amtszeit der Sprecher und ihrer Stellvertreter

beginnt jeweils zum Anfang eines Kalenderviertel- °

jahres und dauert zwdlf Monate. Neuwahlen sollen
rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit stattfinden.

Die nahere Ausgestaltung des Wahlverfahrens
bleibt den Entwicklungshelfern nach Abstimmung
mit dem Beauftragten (iberlassen. Briefwahl ist
zulassig.

Wahlberechtigt sind alle Entwicklungshelfer im

Projektland jeweils fiir die Wahl ihres Gruppen-
sprechers, diese wiederum sind wahlberechtigt
fiir die Wahl des Landessprechers. “'(

3.35 Die Sprecher kdnnen du.rc_;h Neuwah! eines Sprfﬁ‘ ;

chers abgewéhlt werden.

3.36 Dem Beauftragten sind Wahlen rechtzeitig, spéte-
stens eine Woche im voraus, anzukiindigen. lhr
Ergebnis ist ihm vom bisherigen Sprecher sogleich
mitzuteilen.

34 Die Landessprecher nehmen an den von der
Geschaftsleitung einberufenen Regionaltagungen
des DED teil. *)

3.5 Dem Verwaltungsrat des DED gehdren zwei zu-
riickgekehrte Entwicklungshelfer an.

36 Der DED ruft in jedem zweiten Kalenderjahr die
zuriickgekehrten Landessprecher, méglichst in
Verbindung mit der zentralen Beauftragtentagung

3.61

zusammen. An dieser Zusammenkunft nehmen der

‘aus jedem Projektland des DED jeweils zuletzt

zurilickgekehrte Landessprecher — und :bei seiner

Verhinderung der vorletzt zurlickgekehrte Landes-

sprecher — teil, Die Sprecher der Projektlander,
in denen der DED seine Arbeit eingestelit hat,
nehmen an dieser Zusammenkunft dann teil, wenn

zwischen dem Zeitpunkt der Beendigung der .

Mitarbeit des DED In dem Projektland und der

Zusammenkunft der Landessprecher nicht mehr -

als zwei Jahre vergangen sind. *)

Die zusammengetretenen Landessprecher schlagen .

zurlickgekehrte Entwicklungshelfer flir die Wahl

' in den Verwaltungsrat vor und wahlen den Ver-

3.62

3,63

3.64

4, Der Beauftragte des DED
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treter der Entwicklungshelfer und zwei Stellver-. ;

treter fiir den VermittlungsausschuB (Nummer 6).

Vorschlagsberechtigt sind ehemalige Landesspre-
cher, die diese Aufgabe fiir die Dauer einer Amts-
periode erfiillit oder nur deshalb vorzeitig beendet
haben, weil ihre Dienstzeit durch Erfilllung 'des

EntwickIungsdienst-Varlrages oder Krankheit en- 4

dete. _
Fiir die Wahl in den Verwaltungsrat des DED

konnen nur zuriickgekehrte Entwicklungshelfer vor-.

geschlagen werden, die ihren Entwickiungsdienst-
Vertrag erfiilit haben, d. h. mindestens 24 Monate

Entwicklungsdienst geleistet haben. Nicht vorge«

geschlagen werden konnen ferner zuriickgekehrte
Entwicklungshelfer, die Mitarbeiter des DED sind.
Es ist nicht notwendig, daB die Vorgeschlagenen

aus der Mitte der zusammengetretenen ehemaligen

Landessprecher kommen.

Die in den Verwaltungsrat gewéhiten zuriickge-

kehrten Entwicklungshelfer nehmen an der zan-
tralen Beauftragtentagung des DED teil.

Der Beauftragte ist fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung des gesamten Programmes des DED
im Gastland verantwortlich. In diesem Rahmen
vertritt er den Deutschen Entwicklungsdienst ge-

" geniilber den Behodrden und Einrichtungen des

4.2
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Gastlandes sowie gegenuher den deutschen Aus-
landsvertretungen

Der Beauftragte ist unmittelbarer Vorgesetzter

der Entwicklungshelfer und ihnen gegeniiber wei-

sungsbefugt. Er ist fiir die Versorgung, Betreuung
und Beratung der Entwicklungshelfer verantwort-
lich. Die Entwicklungshelfer wenden sich an ihn
in allen Fragen, die sich aus der ihnen lbertrage-
nen Aufgabe oder aus ihrem Dienstverhéltnis zum
DED ergeben. Schriftverkehr der Entwicklungs-
helfer mit dem DED ist iiber den Beauftragten zu
leiten. Schriftverkehr, der vertrauliche persénliche
Angelegenheiten oder Beschwerden betrifft, bleibt
davon unberiihrt.

Der Beauftragte ist befugt, Entwicklungshelfer
innerhalb des Gastlandes zu versetzen. Dabei sind
die beruflichen Féhigkeiten und berechtigte An-
liegen des Entwicklungshelfers zu beriicksichtigen.
Vor der Versetzung ist der Entwicklungshelfer und

et =¥,

*) Erstattung der Reisekosten nur nach vorheriger Anordnung der Reise durch den DED und im Rahmen der im Wirtschafts-
plan des DED bereitgestallten Mittel, ; ;

»

®;
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auf dessen Verlangen auch der Sprecher der Ent-
wicklungshelfer zu horen.

Eine Versetzungsanordnung ist nicht auszufiihren,

solange eine vom Entwicklungshelfer bei der Ge-

schéaftsleitung beantragte Entscheidung darﬁber
aussteht.

Der Beauftragte kann einen Entwicklungsheifer
aus wichtigem Grund vorldufig aus einem Projekt
abziehen und ihm voriibergehend eine andere Auf-

gabe zuweisen, die auch auBerhalb seines Berufes

liegen kann.

5. Folgen von VerstéBen gegen den
Entwicklungsdienst-Vertrag !

5.1

5.1

5.12
5.2

53

54

5.5

| 231
i J 1032
i

Handelt ein Entwicklungshelfer den getroffenen
Vereinbarungen oder danach ergangenen Weisun-
gen zuwider, so kann der Beauftragte ihn durch
férmliche Ermahnung zur Einhaltung seiner Pflich-
ten anhalten. :

Die Ermahnung ergeht spéatestens vom zweiten
Wiederholungsfall an schriftlich und wird dann
jeweils der Geschaftsleitung mitgeteilt.

Bei schwerwiegenden VerstéBen ibergibt der Be-
auftragte die Sache der Geschiftsleitung zur Ent-
scheidung. Als schwerwiegend gilt es auch, wenn
der Entwicklungshelfer nach zwei vorangegange-
nen schriftlichen Ermahnungen erneut nach Num-
mer 5.1 vertragswidrig handelt.

Die Geschiéftsleitung kann den Entwicklungs-
helfer schriftiich zurechtweisen. Ist nach Art oder
AusmaB der Verfehlung ein Festhalten am Ver-
trag unzumutbar, oder bestand fiir die Geschéifts-
leitung wiederholt AnlaB zur Zurechtweisung, so
kann sie den Vertrag fristlos kiindigen.

Unbeschadet der Rechte unter Nummer 5.2 ist die
Geschiflsleitung befugt, den Entwicklungshelfer
in ein anderes Land oder Projekt zu versetzen,
wenn dadurch ein vertragsgeméBes Verhalten von
ihm zu erwarten ist.

Vor der Entscheidung iiber eine der unter Num-
mern 5.1 bis 5.3 genannten MaBnahmen ist der Be-
troffene lber die Angelegenheiten zu hdren und
ihm die Moglichkeit zur Erwiderung zu geben. Auf
Verlangen des Betroffenen ist zu den Vorwur!en{
der zustidndige Sprecher der Entwndclungshalfer
zu héren.

Gibt der Betroffene nur eine mindliche AuBerung
ab, so ist sie im Falle der Nummer 5.11 oder 5.12
durch Niederschrift festzuhalten und von ihm zu
unterzeichnen. Der Beauftragte hat die Stellung-
nahme des Betroffenen sowie des Sprechers
unverziglich an die Geschéftsleitung weiterzu-
leiten.

Verfliigungen nach Nummern 5.11 bis 5.3 bediirfen
der schriftlichen Begriindung. Sie sind ausge-
schlossen, wenn seit Bekanntwerden des Ver-

58

6.2

6.3

6.4

6.5

" 66

7. Inkraftireten

stoBes mehr als drei Monate verstrichen sind. Die
Frist wird gehemmt, solange Ermitllungan tiber
den Sachstand laufen.

Schriftliche Ermahnungen und Zurechtweisungen

sind auf Antrag des Betroffenen nach Ablauf von

- sechs Monaten aus seiner Akte zu entfernen, wenn
- sein Verhalten dies rechtfertigt.

,B.I VermittiungsausschuB
6.1

Kann eine Meinungsverschiedenheit aus dem Ver-
tragsverhdltnis zwischen dem Entwicklungshelfer
und dem DED auch bei Mitwirkung des Sprechers

=

nicht behoben werden, so kénnen beide Seiten den

VermittlungsausschuB anrufen.

Der VermittlungsausschuB besteht aus drei Per-
sonen: einem vom DED benannten Vertreter, einem

Vertreter der Entwicklungshelfer, der gemaB Num-

mer 3.61 zu wahlen ist, und einer von diesen be-
nannten unabhéngigen Persénlichkeit als Vor-
sitzenden, die die Befdhigung zum Richteramt
haben muf,

_Als Mitglieder des Vermittlungsausschusses kén= '
‘nen nicht Personen benannt werden, die einem

Organ des DED angehbren oder Mitarbeiter des
DED sind. )

Die Amtsdauer des Verrﬁlttlungsausschusses ist!

jeweils gleich mit der Amtsperiode des Verwal-

~tungsrates des DED.

Der VermittlungsausschuB ist zur objektiven und

ziigigen Behandlung der Sache verpflichtet. Der

AusschuB gestaltet sein Verfahren vorbehaltlich der
Bestimmungen dieser Ordnung frel. Er tritt nach
Bedarf am Sitz des DED zusammen und beschlieBt
mit Stimmenmehrheit.

Grundsétzlich findet das schriftliche Verfahren
Anwendung. Der VermittiungsausschuB hat beiden
Seiten ausreichende Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Er schopft die zur gerechten

. Beurteilung erforderlichen Beweismittel aus, wenn

sie ohne besondere Umsténde und Kosten zugéng-
lich sind. Die Parteien haben ihn dabei zu unter-
stiitzen. Die AusschuBmitglieder sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. 5

Kommt eine Einigung nicht in angemessener Frist
(spatestens drei Monate nach Anrufung des Aus-
schusses) zustande, so bescheinigt der AusschuB
dies den Beteiligten auf Verlangen. Sodann steht
ihnen das Beschreiten des Rechtsweges frei.

Kosten sind méglichst zu vermeiden.'Soweit sich

die Parteien nicht diber die Verteilung entstande-

.

ner Kosten einigen, entscheidet der Vermittiungs- -

ausschuB dariiber nach billigem Ermessen. Dabei
‘ist besonders zu beriicksichtigen, inwieweit die

Anrufung des Ausschusses begriindet war.

Diese Ordnung tritt mit erkung vom 1. Jul 1969 in Kraft,



AnlaF: Zur Ordnung fUr. Entwicklungs-ifﬁ?“ﬁﬂnu$¢'
helfer des DED. LS g
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fdr die Vor cn_aoe zur Wahl von zurdckgekenrten Ent-cr.
wickl Lngehe ern in. den Verwaltunﬂsrat das DED:*ﬁd?i¥gt
-Fassung vom 2& April 1979_ % RO

Die Nummern 3.6 bls 3.63 der Ordnung fir Entwicklungshelfer h
des DED in der Fassung vom 30. Mai 1969 Werden durrh Ialgend&

Sl

FGSaung nrseu

; . . o
"1, Der DED ruft rechtzeitig die von der Vollver-
sammlung der Entw*ckluhvs&eller oder, wenn elne
Vollversammlung in absehbarer Zeit nicht statt-
findet, vom Mitbestimmungsausschul benannten
Rlickkehrer zusammen., Benannt werden komnen Ent- |
wicklungshelfer und ehemalige Entwicklungshelfer,
die ihren Entwicklungsdienstvertrag erfiillt und :
eine mindestens 24-monatige Projekttédtigkeit ausge= °
libt haben und deren Entwicklungsdienstvertrag vor
dem 1. Auvust_19?2 beendet ist. :

vq-—f.i Ry e T Ry T s

‘An der Zusammenlkunft nchmen aus ‘Jedem Projekt- ..
. land des DED' jeweils ein Riickkehrer- und bei seiner j
.. Verhinderung - ein Ersatzmann teil ;

_Dl& husammengnuretenen ﬂhemaligen Entwicﬁlungs-
helfer schlagen zurilckgekehrte Entwicklungs—
.~ helfer fir dies Vahl in den Verwaltungsrat vor.
- 8le wihlen gleichzeitig den Vertreter der Emt- - .7 07
- - wicklungshelfer und zwel Stellvertreter flw den ' L. .
.o Vermlt tlungsausschuﬁ (Nucmer 6 der "Ordnung fir -
-r'w.Entwicklun shelfe® des DED" in der Fassunw vom :
HE30, Mal 1969).. 1. & =
-.;FUr die Wanhl in deﬂ Verwea ltungsrat des DED kdnnen
- nur zuriickgekehrte Entwicklungshelfer vorgaschlagen__
werden, die ihren Entwicklungsdienst-Vertrag er- !
fUillt und eine mindestens 24-monatige Projekt-
- tAtigkeit ausgeiibt haben. Nicat vorgeschlagen T8 e
. 'werden kdnnen zurlickgekehrte Entwicklungshelfer, . - . -
die Mitarteiter des DED sind. Es ist nicht mobt-. . °0 =
wendig, dafl die Vorgeschlagéenen aus der Mitte =% -
der éusammengetretenen ehemaligen.Landpsspracher

"ho¢men

- | i dait e -
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i Pl DEUTSCHER ENTWICKLUNGSDIENST (DED).

Gemelnnutznge Gesellschaft mbH f

_Ordnung fur dle Mltbestammung im Gastland

{Fauung 1. Januar 1973)

Organe der Mitbestimmung
Zusténdigkeit der Mitbestimmungsorgane

Verfahren der Mitbestimmung und Funktion des Be-
auftragten.

Organe der Mitbestimmung

Oberstes Organ im Rahmen der Mitbestimmung im
Gastland ist die Vollversammiung. Die Mitbestimmung
durch dieses Organ muB grundsatzlich in jedem Land,
in dem Entwicklungshelfer téatig sind, gewahrleistet
sein. Von diesem Grundsatz kann in Ubereinstimmung
mit der Geschaftsleitung nur dann abgewichen werden,
wenn die geographische Situation des Landes eine
andere Organisationsform fir die direkte Beteiligung
aller Mitarbeiter gebietet oder wenn die Mitarbeiter des
DED in einem multilateralen Team integriert sind.

Die Vollversammlung tritt einmal jahrlich in Verbindung
mit einem Auswertungsseminar zusammen. Stimmbe-
rechtigt sind alle im Gastland tatigen Mitarbeiter des
DED. R .

Die Vollversammlung ubertragt ihre--Balugnisse fir die
Zeit zwischen den Sitzungen auf einen Mitbestimmungs-

ausschuB, der dér Vollversammiung rechenschaftspflich-,

tig ist. Dem AusschuB gehdren bis zu vier Entwick-
lungshelfer sowie der Beauftragte an. Die dem Mitbe-
stimmungsausschuB angehdrenden Entwicklungshelfer
und deren Stellvertreter werden in der Vollversammlung
gewabhlt. +

Der MitbestimmungsausschuB tritt bis zu ennmal im
Monat zusammen. Bei der Wahl des Mitbestimmungs-
ausschusses sind die Gegebenheiten des Landes und
die Gesichispunkte der Wirtschaftlichkeit und einer. ra-
tionellen Arbeitsweise zu beachten. Insbesondere ist

darauf zu achten, daB die mit Wahrnehmung von Mi\l:(
bestimmungsaufgaben verbundene Abwesenheit vorp

Projektplatz so gering wie maglich ist und sich in ver-
tretbaren Grenzen hélt. In jedem Falle ist die vorherige

Zuslimmung des Projekitragers zur Abwesenheit einzu-

holen.

In besonders gelagerten Féllen kann der Mitbestim-
mungsausschuB mit vorheriger. Zustimmung der Ge-
schaltsleitung eine auBerordentliche Vollversammlung
einberufen. [P

Die Sitzungen der Vollversammiung bestehen grund-
satzlich aus einem offentlichen und einem nichtéffent-
lichen Teil. Die Sitzungen des Mitbestimmungsaus-
schusses sind grundsétziich nicht 6ffentlich. Durch
einstimmigen BeschluB kdénnen ‘jedoch Mitarbeiter des
DED als Géste zugelassen werden. Dies gilt nicht bei
Personalangelegenheiten. Zu diesen ist jedoch der Be-
troffene und auf seinen Wunsch ein weitsrar von ihm
zu bestimmender Mitarbeiter zu horen. !

Die Geschéftsleitung, hauptamtliche Mitarbeiter, dio von

der Geschiftsleitung mit der Teilnahme an der Sitzung -

des Mitbestimmungsorgans beauftragt sind, sowie dis
Mitglieder des Verwaltungsrates des DED und Vertreter
der Gesallschafler haben stets Teilnahme— und Rede-
recht. .

B. Zustindigkeit der Miibesllmmungsorgane
I. Die Kompetenz der Mitbestimmungsorgane ersireckt

sich auf die unter 1 und 2 aufgefiihrten Bereiche. RS

1. Aufgaben der Vollversammlung

Zu den nicht Ubertragbaren Aufgaben der Vollyer- ..

sammlung gehdren

- Grundsatzfragen zum Tatngkaitsberelch der Enlwick-

" lungshelfer

— 'Auswertung des DED- Programmes

- Festlegung der landesspezifischen Pro[ektkrlterien

Fortsetzung des DED-Programmes '

— Wahl der Mitglieder des Mllbastimmungsaussmussas

" und ihrer Vertreter sowle der Vertreter zur Hegional-
konferenz

- Entlastung des Mitbestimmungsausschusses

0

1

21 Aufgaben des Mitbestimmungsausschusses

Die Vollversammlung iibertragt die folgenden Aulgaban ‘

auf den MitbestimmungsausschuB:

a] Tatlgkeltsberetch der Entwicklungshelfer.
+= Planung der Projektplatze

i.' = Prifung und Evaluierung der Pro]eklplﬁlze

..« Arbeitsaufnahme 1 '
' - Projekiplatzbesetzung /

- Projektplatzausstattung (Ausstattung dar Entwldt—
lungshelfer, Beschaffung, finanzielle Unterstiitzung
von Counterparts) ;

.= Projektplatzweiterfiihrung
- Projektplatzbeendigung

b) Personalbereich AR PP e

'..Versetzungen, Vertragsverldngerungen. und Ver-

* . tragsbeendigungen der Entwicklungshelfer. Beset-
zung der Projektplatze.
Die fiir das Gastland vorgesehenen hauptamﬂld‘nen
Mitarbeiter werden dem AusschuB. rechtzeitig vor
Entsendung vorgestellt. Dies: erfolgt grundsaétzlich
in Schriftform. .

c) Vorbereitung und Fonbuldung von Mitarbeitem des
DED im Gastland .

Finanzbereich

Anregungen zur Aufstellung 'des Ausgabarahmens

und zu Fragen seiner’ Bewirtsdmﬂung

d

—

Il. Die Beschliisse der Mitbestimmungsorgane sind der
Geschifisleitung vorzulegen. Soweit die Enischeidungs-
kompetenz nicht im Gastland liegt, ist der Geschifisleltung

ein schriftlicher Anlrag vorzulegen. Dies giit Imbnondar.

bei: _

- Neubesetzung eines Pro]ektplatxes { '

- Erweiterung durch Neuentsendung von Enlwlcklungshal—
fern iy T i ¢

— ST et



Weiterfihrung durch Vertragsverlangerung mit  einem
Entwicklungshelfer
Weiterfiihrung durch Wiederbesetzung mit einem Ent-
wicklungshelfer 3
Beendigung der bisherigen Mitarbeit an einem Projekt-
platz

- Forttiihrung bzw. Beendigung der gesamten Arbeit im
Gastland.

Die Zentrale priift diese Antridge insbesondere unter fol-

genden Gesichtspunkten:

a) Ubereinstimmung mit den aligemeinen Grundsdtzen und
Kriterien zur Beurteilung von Projekten

b) Einhaltung aller relevanten Bestimmungen einschlieB-
lich der fir das Mitbestimmungsverfahren geltenden
Regelungen

c) Uberregionale Projektpriorititen und Projektschwer-
punkte

d) Verfiigbarkeit geeigneter Bewerber =

e) Verfigbarkeit der Mittel zur erforderlichen Ausstattung.

C. Verfahren der Mitbestimmung und Funktion
des Beauftragten
. 1. Der Beauftragte gehort den Mitbestimmungsorganen
‘kraft Amtes an. Beschlisse der Mitbestimmungsorgane
konnen nicht gegen die Stimme des Beauftragten ge-
faBt werden. Der Beauftragte muB Beschliissen seine
Zustimmung versagen, die in Widerspruch stehen zu
den Weisungen der Geschaftsleitung, Gesetzen: und
sonstigen Bestimmungen, Richtlinien und Ordnungen,
‘an die der DED kraft seiner Rechtsnatur als GmbH
oder kraft seiner Stellung als Zuwendungsempfanger
des Bundes gebunden ist oder an die er sich selbst
gebunden hat.
Erhalt der Beauftragte fur eine von ihm vorgascl'llagene
Entscheidung nicht die erforderliche Mehrheit oder wen-
det er sich gegen eine von der Mehrheit vorgeschlage-
ne Entscheidung, so miissen, sofern eine der beiden
Seiten dies wiinscht, die Stellungnahmen beider Seiten
unverzuglich mit Begriindung der Geschaftsleitung zur
Entscheidung vorgelegt werden,

. Der Beauftragte ist fiir die gesamte Tétigkeit des DED
97 beau g ;
im Gastland verantwortlich. Er fiihrt die Geschéfte in
Ubereinstimmung mit den Beschliissen der Mitbestim-
mungsorgane. Soweit der Tatigkeit des DED im Gast~
land Beschliisse von Mntbestlmmungsorganan zugrunde
liegen, grindet sich die Verantwortlichkeit des Baauh\l

tragten auf seine Mitwirkung- beim Zustandekommen®.' .-

dieser Entscheidungen.

Der Beauftragte vertritt den DED gegenlber Behorden |

und anderen Stellen im Gastland sowie gegentber den

deutschen Auslandsvertretungen.

. Um sicherzustellen, daf Entscheidungen in angemesse-
ner Frist getroffen werden konnen, wird das folgendé
Verfahren vorgesehen:

a) Kann in den Féllen von 1. Absatz 2 die Entschei-
dung der Geschéftsleitung nicht rechtzeitig einge-
holt werden, so entscheidet der Beauftragte, wenn
mit einem Aufschieben der Entscheidung Nachteile
fur die Arbeit des DED verbunden waren. Die Ge-
schéftsleitung und der MitbestimmungsausschuB
sind von der getroffenen Entscheidung und den
Grunden der Dringlichkeit zu unterrichten. |
Kann eine Angelegenheit, die zur Zustandigkeit der-

scheidung Nachteile fiir die Arbeit des DED verbun-
den widren. Der Beauftragte unterrichtet das Mitbe-
' stimmungsorgan auf der nachsten Sitzung von der
getroffenen Entscheidung und von den Grinden der
Dringlichkeit. Widerspricht die Mehrheit des Mitbe-
stimmungsorgans der getroffenen Entscheidung, so
ist die Geschaftsleitung von der. getroffenen Ent-
scheldung, den unterschiedlichen Auffassungen und
von den Grinden der Dringlichkeit zu unterrichten.
Die Geschaftsleilung entscheidet iiber die Aufrecht-
erhaltung  der vom Beauftragten getroffenen MaB-
nahme. '
Der Beauftragte oder die Mehrheit der Mitglieder
des Mitbestimmungsausschusses konnen verlangen,
daB der Ausschufl innerhalb von zwei ‘Monaten eine
bestimmte Angelegenheit behandelt. Wahrend der
Sitzung eines Mitbestimmungsorgans konnen der
Beauflragte oder die Mehrheit des Gremiums ver-
langen, daB in einer in die Tagesordnung aufge-
nommenen Angelegenheit innerhalb von 24 Stunden -
eine Entscheidung getroffen wird.
Wird die Entscheidung nicht innerhalb dieser Fristen -
getroffen, entscheidet der Beauftragte gemaB Ziffer
3 a. Eine Verlangerung der Fristen ist moglich, wenn
eine Mehrheit des Gremiums einschlieBlich des Be-
auftragten zustimmt.
d) Sind Mitbestimmungsorgane nicht gebildet, so ent-
scheidet der Beauftragte.
Die Mitglieder eines Mitbestimmungsorgans haben das
Recht, die fiir eine BeschluBfassung dieses Organs we- .
sentlichen Informationen zu erhalten. Der Beaultragte
hat die Mitbestimmungsorgane bei der jeweiligen Be-
schiuBfassung zu beraten und dabei insbesondere die -
Grenzen des Entscheidungsspielraums darzulegen.

‘Soweit das Mitbestimmungsorgan es fir erforderlich

halt, sich in ciner zur Behandlung anstehenden Ange-
legenheit Gber die Information durch den Beauftragten
hinaus zu unterrichten, ist'es berechtigt, durch ein dazu
beauftragtes Mitglied des Mitbestimmungsorgans Akten -
des Beauftragtenbiiros - mit Ausnahme der Personal-
akten - einsehen zu lassen. s
Der Mitbestimmungsausschufl kann sich auf Antrag
eines oder mehrerer Mitarbeiter mit Beschwerden be-
fassen. Der AusschuB ist dabei bestrebt, Beschwerden
abzuhelfen, wenn er sie fir berechtigt halt. Soweit dies
nicht moglich ist, kann er E!eschwetden an die Organe
des DED weiterleiten.

Schriftverkehr der Entwicklungshelfer mit der Zentrale
ist Uber das Beauftragtenbiro zu leiten. Dies gilt nicht
fur Briefe Uber vertrauliche personliche Angalegenhei-
ten und fir Beschwerden.

In seiner Eigenschaft als Mitglied der Mitbestimmungs-
organe kann der Beauftragte durch einen hauptamt-
lichen Mitarbeiter vertreten werden.

: Die Mitbestimmungsorgane sind beschluBfdhig, wenn

die Mehrheit der Mitglieder einschlieBlich des Beauf-
tragten oder seines Vertreters anwesend isl.

Die Geschaftsfihrung der Mitbestimmungsgremien ob-
liegt dem Beauftragten.

. Die Geschaftsleitung wird im' Rahmen dieser Bestim-
. mungen eine fir alle Mitbestimmungsgremien verbind-

liche Geschaftsordnung erlassen.

Mitbestimmungsorgane gehért, nicht rechtzeitig be- D. Inkrafttreten -
handelt und entschieden werden, so entscheidet der Diese Ordnung ftritt mit Wnrkung vom 1 Januar 1973 in

Beauftragte, wenn mit einem Aufschieben der Ent- Kraft. ; { e
\ 1]




'DEUTSCHER EN'IWICKLUNGSDIENST (DED)

. Gemeinniitzige Gesallschaft ran 2 LT ,

Geschéaftsordnung

flr die Mitbestimmungsorgane im Gastland
(Fassung 6. Februar 1973) ' ' '

Die Mitbestimmungsorgane im Gastland (Vollversamm-
lung, MitbestimmungsausschuB) fiihren ihre Aufgaben im
Rahmen der ,Ordnung fiir die Mitbestimmung im Gast-
land” in der Fassung vom 30. 10. 1972 nach dieser Ge-
schaftsordnung durch. Sofern diese Geschéftsordnung
keine Regelungen enthalt, gelten diejenigen der ..Ordnung
fur die Mitbestimmung im Gastland” unmittelbar.

A GEMEINSAME BESTIMMUNGEN
1. Teilnahmepflicht

Stimmberechtigte Mitglieder sind zur Teilnahme an
den Sitzungen der Mitbestimmungsorgane verptlichtet

2. BeschluBfassung
Die Mltbastlmmungsorgane sind beschluBfdhig, wenn

. die Mehrheit der Mitglieder einschlieBlich des Beauf-
tragten oder seines Vertreters anwesend ist.
Beschliisse der Mitbestimmungsorgane werden, sofern
in der ,Ordnung fir die Mitbestimmung im Gastland*
oder in dieser Geschaftsordnung nichts anderes be-
stimmt ist, mit einfacher Mehrheit gefaBt,

3. Abstimmungen
Abstimmungen erfolgen - sofern in dieser Geschéfts-
ordnung nichts anderes bestimmt ist — grundsatzlich
offen. Bei Personalangelegenheiten muB geheim ab-
gestimmt werden.

4. Auftragserteilung
Die Mitbestimmungsorgane kénnen einzelne Entwick-
lungshelfer sowie dort, wo sich Fach- oder Regional-
gruppen gebildet haben, diese Gruppen mit der Durch-
fuhrung bestimmter Auftrage fach- oder regionsspe-
zifischer Art beauftragen.

B VOLLVERSAMMLUNG (V) % ;_\

1. Einberufung .

1.1 Der MitbestimmungsausschuB (MA) beruft die ordenk
liche Vollversammlung (VV) mit einer Frist von min-
destens sechs Wochen schriftlich unter Beifligung des
Vorschlages fiir die Tagesordnung ein.

1.2 Die Geschaftsleitung (GL) kann eine auBerordentliche
VV einberufen. Mit vorheriger Zustimmung der GL
kann vom MA oder dem Beauftragten eine auBeror-
dentliche VV ohne Einhaltung einer Frist einberufen
werden. Als besonders gelagerter Fall i. S. der ,Ord-
nung fir die Mitbestimmung im Gastland" gilt es
auch, wenn drei Viertel aller Mitarbeiter im Gastland
schriftlich die Einberufung einer VV beantragen und
die ndchste ordentliche VV nicht vor dem Ablauf von
sechs Monaten vom Zeitpunkt der Antragstellung an
einberufen werden kann, '

2. Tagesordnung

21 Der MA schlagt die Tagesordnung fir die VV vor.
Uber die endgilitige Tagesordnung beschlieBt die VV.

2.2 Zwingender Bestandteil der Tagesordnung jeder or-
dentlichen VV ist der Rechenschaftsbericht des MA
und die Entlastung des MA durch die VV.
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Tagesordnungspunkte, die von der GL oder dem Be-
auftragten vorgeschlagen werden, missen behandelt
werden.

Dringlichkeitsantridge, die nach der Festsetzung der
Tagesordnung von mindestens einem Viertel 'der

stimmberechtigten Teilnehmer gestelit werden, be- '

dirfen zur Aufnahme in die Tagesordnung einer Zwei-
drittelmehrheit der stimmberechtigten Teilnehmer.

Uttentlichkeit
Bei Beginn ihrer Sitzungen beschlieBt die VV, welche

Tagesordnungspunkte &ffentlich und welche nicht &f- °

fentlich beraten werden.
Die von der GL oder dem Beauftragten vorgeschlage-
nen Tagesordnungspunkte konnen nicht gegen die

Stimme der GL oder des Beauftragten fir &ffentlich

oder nicht 6ffentlich erklart werden.

Personalangelegenheiten sind stets in nicht &ffent-

licher Sitzung zu behandein.

Plenum und Arbeitsgruppen
Die VV kann im Plenum oder in Arbeitsgruppen tagen.

Die Arbeitsgruppen kénnen zu einem bestimmten

Fragenkomplex gebildet werden oder, soweit Fach-
gruppen bestehen, sich aus den Angehdrigen der ein-
zelnen Fachgruppen zusammensetzen.

Rede-, Antrags- und Stimmrecht

Rede-, Antrags- und Stimmrecht haben alle im Gast-
land tétigen Mitarbeiter des DED. Bei der Abstim-
mung {(ber die Entlastung des Mitbestimmungsaus-
schusses ruht das Stimmrecht seiner Mitglieder.
Rederecht haben die GL, hauptamtliche Mitarbeiter,
die von der GL mit der Teilnahme an der Sitzung
der VV beauftragt sind, sowie die Mitglieder des Ver-
waltungsrates und die Vertreter der Gesellschafter.
Anderen Personen kann der Sitzungsleiter mit Zu-
stimmung der VV das Wort erteilen.

Der Sitzungsleiter kann mit Zustimmung der VV Rede-
zeiten festlegen.

Protokoll

Die Beschliisse der VV und der wesentliche Inhalt der
Beratungen werden protokolliert.

Die Protokolle werden wihrend der VV oder in un-
mittelbarem Anschluf daran von einem von der VV
eingesetzten Gremium dberpriift. Das Gremium ist fiir
die Richtigkeit der Protokolle verantwortlich. Jeder
Teilnehmer kann die Protokolle vor der Uberprifung
einsehen und dem Prifungsgremium Anderungsvor-
schlage vorlegen.

Die Protokolle sind spéatestens zwei Wochen nach
AbschluB der VV -~ getrennt nach Beschllissen und

.Beratungen - allen Teilnehmern sowie in zehn Exem-

plaren der GL zuzusenden,
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Wahl der Entwicklungshelfer zum Mitbestimmungsaus-

schuB

Die ordentliche VV stelit vor der Wahl der Entwick-
lungshelfer zum MA durch BeschluB fest, wieviele
Entwicklungshelfer dem MA angehdren (maximal 4).
Waéhibar sind alle Entwicklungshelfer, die zum Zeit-
punkt der Wahl voraussichtlich noch mindestens sechs

Monate im Gastland tatig sind. Ausnahmen hinsichtlich .I

der Dauer der Tatigkeit bedirfen der Mehrheit von
drei Vierteln aller stimmberechtigten Teilnehmer der
W,

Je nach den Gegebenheiten des Gastlandes - unter
Beachtung der Wirtschaftlichkeit und einer rationellen
Arbeitsweise — konnen die Mitglieder des MA nach
den Gesichtspunkten einer angemessenen Vertretung

der jeweiligen Fachgruppen, Projektorte oder Regio- .

nen gewiéhit werden. Durch BeschluB der VV vor der
Wahl kann bestimmt werden, daB’den genannten
Gruppen ein Vorschlagsrecht fiir den MA eingeraumt
wird.

Die Wahl der Entwicklungshelfer zum MA erfolgt in
geheimer Abstimmung durch -alle stimmberechtigten
Teilnehmer der VV.

Gewadhit sind diejenigen Entwickiungshelfer, weliche
die hochste Stimmenzahl erreichen. Vertreter fiir aus-
scheidende Entwicklungshelfer im MA sind die {brigen
gewahlten Entwicklungshelfer in der Reihenfolge der
Stimmenzahl. ' .
Falls ein gewahites Mitglied des MA vor Ablauf seiner
Amtszeit ausscheidet, ohne daB ein Nachfolger vor-
handen ist,
schriftlichem Wege erfolgen.

Wahl der Delegierten zur Regionalkonferenz

Die Wahl der Delegierten zur Regionalkonferenz er-
folgt in geheimer Abstimmung durch alle stimmberech-
tigten Teilnehmer der VV.

‘Wahlbar sind mit Ausnahme des Beauftragten alle Mit- .

arbeiter, die zum Zeitpunkt der Wahl bereits drei
Monate und nach der Regionalkonferenz noch min-
destens drei Monate im Gastland tétig sind. Ausnah-
men hinsichtlich der Dauer der Tétigkeit bediirfen der
Mehrheit von drei Viertein allar stimmberechtigten
Teilnehmer der VV. e
Gewahit sind diejenigen Mitarbeiter, weiche die héchd

ste Stimmenzahl erreichen. Vertreter sind die {ibrigen.

gewahlten Mitarbeiter in der Reihenfolge der Stimmen-
zahl. '

C MITBESTIMMUNGSAUSSCHUSS

1.
11

1.2

1.3

Einberufung

Der Beauftragte beruft die erste ordentliche Sitzung,
des neugewdhiten MA binnen eines Monats nach der
VV ein.

Bei seiner ersten Sitzung beschlieBt der MA im Rah-
men der Ordnung fir die Mitbestimmung im Gastland
iiber den Turnus der Sitzungen und die Frist fiir ihre
Einberufung, sofern die VV dariiber keinen BeschiuB
gefaBt ha_t.

Die folgenden ordentlichen Sitzungen beruft der Be-
auftragte schriftlich unter Beifligung des Vorschlages

- fir die Tagesordnung in dem beschlossenen Turnus

unter Einhaltung der beschlossenen Frist ein.

kann die erforderliche Nachwahl auch auf

114,
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Eine auBerordentliche Sitzung des MA kann vom Be-
auftragten ohne Einhaltung einer Frist einberuten

werden. Der Beauftragte muB eine auBerordentliche

-,1& i
124,

Sitzung des MA einberufen, wenn die Hilfte der Ver-
treter der Entwicklungshelfer im MA dies schriftlich
beantragen. |

Tagesordnung

Alle Mitarbeiter des DED im Gastland haben das
Recht, dem MA oder einzelnen seiner Mitglieder Ta-
gesordnungspunkte zur Aufnahme in die Tagesord-

.nung der Sitzungen des MA zu empfehlen.

Der Beauftragte schlidgt unter Beriicksichtigung der
Einzelvorschidge der Mitglieder des MA die Tages-
ordnung der Sitzungen vor. Uber die endgiltige Ta-

' gesordnung beschlieBt der MA.

Tagesordnungspunkte, die von der GL oder dem Be-
auftragten vorgeschlagen oder deren Behandlung von
mindestens einem Drittel der Mitarbeiter im Gastland
empfohlen werden, miissen behandelt werden.

Ebenso muB die in der Ordnung fiir Entwicklungshel-

. fer vorgesehene Beschwerde vom MA behandelt wer-

den, wenn der Beschwerdefiihrer dies wiinscht.

Protokoll

Die Beschlisse des MA und der wesentliche Inhait
der Beratungen werden protokolliert.

Die Protokolle sind spétestens eine Woche nach der | -

Sitzung' allen Mltarbeltern des DED im Gastland Zu-
zusenden, '

Auskunfts- und Einsichisrecht

Das Recht auf Auskunft und Einsicht (C 4 der Ord-

nung fiir die Mitbestimmung im Gastland) gilt mlt fol-

gender MaBgabe:

Auskunft und Einsicht ist vom Beauftragten zu ver-

weigern, wenn die Sorge besteht, :

- daB die Information zu gesellschaftsfremden Zwek-
ken verwendet und dadurch der Gesellschaft ein’

" Nachteil zugefiigt wird oder

'--'soweit sich der Beauftragte durch die Erteilung der

5.1

Auskunft oder Einsicht strafbar machen wiirden. .

Beschwerden <

Durch die in der ,Ordnung fiir die Mitbestimmung im’
Gastland” getroffene Regelung der Beschwerden wird

vdas Recht des einzelnen Mitarbeiters nicht berihrt,

i'sich mit Beschwerden an den Beauftragten und die

5.2

6.1

6.2

GL zu wenden.

Organe im Sinne der in der ..Ordnung fir die Mitbe-
stimmung im Gastland" getroffenen Regelung der Be-
schwerden (C 5) sind die VV und die GL.

MiBtrauensvotum
In der Zeit zwischen zwei ordentlichen VV kénnen

~die. im Gastland tatigen Mitarbeiter des DED einem

Entwicklungshelfer im MA schriftlich das MiBtrauen

aussprechen, Dies kann auch auf einer auBerordent-

lichen VV erfolgen. Den Antrag missen alle {brigen -
Mitglieder des MA oder ein Drittel der Mitarbeiter
des DED im Gastland stellen. Das MiBtrauen kann nur
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der im Gastland .
tétigen Mitarbeiter ausgesprochen werden. A

‘Wird einem Entwicklungshelfer das Veﬂrnuen enlzo-'

gen, sehaldat ér aus dam MA aus.




Satzung fiir Reglonélkonferenzeh

.7

In jeder der folgenden Regionen soll grundsatzlich ein-
mal jahrlich die Regionalkonferenz stattfinden:
- West- und Nordafrika
- Ostafrika
-~ Asien

Lateinamerika

Die Regionalkonferenz dient folgenden Aufgaben:

a) Abstimmung lber die Projektplanung in den einzel-
nen Landern. \

b) Beratung Uber Prioritaten der Projektbereiche und
Entwicklungshelfer-Einsatze, - .

¢) Behandlung von fur die Region und die Arbeit des
DED wesentlichen Sachfragen,

d) Erarbeitung und Aufbereitung von Themen fiir die
Mitarbeiterkonlerenz,

e) dem Informationsaustausch zwischen der Zentrale,
den hauptamtlichen Mitarbeitern und den\ Entwick-
lungshelfern,

f) der Wahl der Vertreter fir die Mitarbeiterkonferenz.

Zu den Punkten a - e kann die Regionalkonferenz

Empfehlungen aussprechen. :

An der Regionalkonferenz nehmen aus jedem Gastland
der zustandige Beauftragte und ein von der Vollver-
sammiung gewahiter Delegierter teil.

Sind im Dienstbereich eines Beauftragten mehr als 75
Entwicklungshelfer, so konnen ein weiterer hauptamt-
licher Mitarbeiter und ein weiterer gewahiter Vertreter
der Entwicklungshelfer an der Regionalkonferenz teil-
nehmen, Die Wahl hat mindestens 6 Wochen vor Be-
ginn der Regionalkonferenz zu erfolgen.

Ein Geschaftstihrer sowie ein Mitarbeiter der Projekt-
abteilung sollten auf der Regionalkonferenz anwesend
sein. e 2

Die Mitglieder der Organe des DED oder ihre Vertreter
haben stets Teilnahme- und Rederecht.

Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung der Regionalkonferenz
werden von der Geschaftsleitung festgesetzt; dabei
werden Anregungen der Beauftragten und der Mitbe-
stimmungsgremien der Entwicklungshelfer in den be>
treffenden Landern nach Moglichkeit beriicksichtigt. Di (

Tagesordnung der Regionalkonferenz muB allen Teil-, ,

nehmern mindestens 4 Wochen vor Beginn der Konfe-
renz vorliegen. I '

Die Entscheidung der Einladung von Gasten liegt bei
der Geschaftsleitung.

. Satzung der Mitarbeiterkonferenz

" I Mitarbeiterkonferenz

1. Zusammensetzung

Die Mitarbeiter-Konferenz des DED setzt sich aus Ver-
tretern aller Personengruppen zusammen, die dem DED

' kraft Vertrages angehéren oder durch die Teilnahme
an der Vorbereitung oder der Rickkehrerarbeit mit dem
DED eng verbunden sind.

Im einzelnen setzt sich die Mitarbeiter-Konferenz in
der Weise zusammen, daB eine paritdtische Vertretung
der beiden Hauptgruppen gegeben ist, d. h.

9 Vertreter der hauptamtlichen Mitarbeiter in Uber-
sée (jeweils 2 Vertreter aus jeder Region. und ein
weiterer Vertreter aus der starksten Region)

9 Vertreter der hauptamtlichen Mitarbeiter im Inland

; (Geschaftsstelle und Vorbereitungsstatten)

9 Vertreter der Entwicklungshelfer in Ubersee (jeweils
zwei aus jeder Region und ein weiterer Vertreter aus
der starksten Region)

2 Vertreter der Vorbereitungsteilnehmer

4 von den Regionalkonferenzen gewahite Riickkehrer

3 von Rickkehrern in der Bundesrepublik gewahite
Rickkehrer.

Rickkehrer im Sinne dieser Regelung sind alle ehemals

im Ausland tatigen Entwicklungshelfer und hauptamtli-

chen Mitarbeiter, soweit sie nicht mehr hauptamtliche

Mitarbeiter des DED sind oder in einem Entwicklungs-

dienst-Vertrag mit dem DED stehen. Wihibar sind Riick-

kehrer, deren Entwicklungsdienst-Vertrag zu einem

Zeitpunkt endete, der bei Beginn der Mitarbeiter-Konte-

renz nicht langer als fiinf Jahre zurickliegt.

Mitglieder der Organe des DED oder ihre Vertreter
haben stets Teilnahme- und Rederecht.

2. Aufgaben

Die ' Mitarbeiter-Konferenz ist Beratungs- und Vor-
schlagsgremium fiir Fragen, die fiir den DED von grund-
satzlicher Bedeutung sind. Zu diesem Zweck wird die
Mitarbeiter-Konferenz in Abstdnden von etwa 1 1/2 Jah-
ren vom Verwaltungsrat — unter Angabe der Tagesord-
nungspunkte, die er zur Behandlung vorschlagt - ein-
berufen, .
'Tagesordnungspunkte, die vom Verwaltungsrat, der
Geschiftsleitung oder der Gesellschafterversammliung
vorgeschlagen werden, missen auf der Mitarbeiter-
Konferenz behandeit werden. Die Mitarbeiter-Konferenz
gibt sich eine Verfahrensordnung. Sie leitet ihre Be-
schlisse als Empfehlungen dem Verwaltungsrat des
DED zu.

Il. AusschuB ¢ 5
Die Mitarbeiter-Konferenz wéhit einen AusschuB, der die
nachste Konferenz vorbereitet.

Der AusschuBl besteht aus fiinf im Inland wohnenden Per-
sonen, die nicht Mitglieder der Mitarbeiter-Konferenz zu
sein brauchen. :

i i M i | it ol ot s i SR k. i D g = i e e

bl . e P s A A A



11

1.2

13

1.4

2.2

23

2.4

2.5

DEUTSCHEF ENTWICKLU NGSDIENST (DED)

Gemelnnﬂtzlgo Gosellachaft ran

Richtlinien

/

far die Verlangerung des Entwicklungsdienstes
- Grundsatze, Voraussetzungen, Leistungen -

(Fassung vom 1. August 1973)

Grundsiitze fir dle Vertragsverllingerung

Der_Grund-Entwickiungsdienst von 24 Monaten be-
ginnt _nach der Einfilhrung im Gastland. Das Ver-
tragsverhaltnis kann {ber die Grund-Entwicklungs-
dienstzeit hinaus um einen Zeitraum bis zu weiteren
drei_Jahren verldngert werden, wobei die Einzelver-
langerung héchstens 24 Monate betragen darf.

Der DED muB Wert darauf legen, daB Entwicklungs-
helfer ~z_i.uainem maoglichst frihen Zeitpunkt vor Be-
endigung der vereinbarten Vertragszeit die Verldnge-
rung ihres Vertrages beantragen, um eine sachge-
rechte und den Qualifikationen der Entwicklungshelfer
entsprechende Personalplanung fiir die Projekte zu
gewahrleisten.

Die Rechtsbeziehungen der Vertragspartner richten
sich nach den Bestimmungen des Entwicklungsdienst-
Vertrages und der Verlangerungsvertridge, aus denen
sich auch die zusitzlichen Leistungen beziiglich Hei-
maturlaub, Erhéhung der Wiedereingliederungshilfe
und der Ausstattungsbeihilfe ergeben.

Wird durch wiederholte Verldngerung eine Verlan-
gerungszeit von insgesamt 12 Monaten oder mehr
erreicht, so wird fir die gesamte Verlangerungszeit
die gleiche Wiedereingliederungsbeihiife wie bei Jah-
res- oder Zweijahresverldngerung gezahit.

Ein Heimaturlaub wird in diesem Fall nicht gewéhrt.
Vertragsverldngerungen dirfen nur abgeschlossen

werden, wenn sich hieraus fiir die Entwicklungshelfer
keine besonderen Hﬁckgﬁederungsproblame ergeb

o

Voraussetzungen fiir die Vertragsverléingerung

Der DED kann nur mit einer begrenzten Zahl von
Entwicklungshelfern jahrlich Vertragsverldngerungen
von ein bis zwel Jahren vereinbaren.

Fir die Vertragsverldngerung miissen die allgemei- \

nen Voraussetzungen fiir die Entsendung des Ent-
wicklungshelfers fortbestehen. Hierzu gehért auch die
gesundheitliche Eignung, wobei iiber die Notwendig-
keit von Untersuchungen der Arztliche Dienst des
DED entscheidet.

Eine Verldngerung um weniger als 24 Monate ist

grundsatzlich nur_mdglich fur eine Téatigkeit im bis-
herigen Gastland.

Der Verldangerungsvertrag kann frihestens nach
zwolf Monaten geleisteten Entwicklungsdienstes und
soll sechs Monate vor Ablauf der Dienstzeit geschlos-
sen werden.

Der Projektplatz muB im besonderen Interesse des
Gastlandes und des DED liegen.
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Der Entwicklungshelfer muB sich wéhrend der bis-
herigen Vertragszeit in fachlicher und persénlicher -

Hinsicht bewéahrt haben. :

Fir eine Yertragsverlingerung um 24 Monate kom-
men nur liberdurchschnittliche qualifizierte und be-
rufserfahrene Entwicklungshelfer in Betracht.

Sie sollen grundsétzlich in Projekten tatig werden,
in denen sie andere Entwicklungshelfer in fachlicher
und personlicher Hinsicht beraten oder in denen sie
besonders verantwortungsvolle Aulgaben ({iberneh-
men koénnen, die insbesondere fiir den Fortschritt der
Projektarbeit und die spétere Fortfilhrung des Pro-
jektes durch den Projekttrager von Bedeutung sind.

Leistungen bel Vertragsverliingerung

Die vertraglichen Leistungen ergeben sich aus den
§§ 3, 4 und 5 des Entwicklungsdienstvertrages in der
bei AbschluB des Verléngerungsvertrages giiltigen
Fassung.

Als zusatzliche Leistungen aus dem Verl&ngerungs-
vertrag werden erbracht:

Erhbhte Wiedereingliederungsbehiife

a) Die Wiedereingliederungsbeihilfe gem. § 3 Buch~
stabe d) des Entwicklungsdienstvertrages erhdht
sich nicht bei einer Verldngerungszeit um weniger
als 12 Monate.

b) Die Wiedereanghadarungsbelhllle gem. § 3 Buch-
stabe d) des Entwicklungsdienstvertrages erhdht
sich bei einer Verldngerungszeit um mindestena
12 und weniger als 24 Monate

um DM 100~ {ber den einfachen Satz fiir
jeden vollen Monat
des zusatziich geleisteten Entwicklungsdienstes.

¢) Die Wiedereingliederungsbeihilfe gem, § 3 Buch-
stabe d) des Entwicklungsdienstvertrages erhéht
sich bei einer Verldngerungszeit um mmdes!ens
24 Monate

um DM 200~ {ber den einfachen Satz fir
jeden vollen Monat
des zusatziich geleisteten Entwicklungsdienstes.

d) Die Erhohung gemdB b und ¢ wird fiir den nach
diesem " Vertrage zuséatzlich geleisteten Entwick-
lungsdienst auch dann gewéhrt, wenn dieser vor-
zeitig aus Griinden endet, die der Entwicklungs-
helfer nicht zu vertreten hat.

Hat der Entwicklungshelfer die vorzeitige Been-
digung des Verldngerungsvertrages zu vertreten,
mindert sich die ihm jewells zustehende Wieder-
eingliederungsbeihilfe um die Haifte. Anspriiche
aus erfiillter Vertragszeit bleiben davon unbe-
riihrt. 3
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e) Die Wiedereingliederungsbeihilfe ist fiir die ge-
samte Dienstzeit einschlieflich der Verldngerungszeit
erst mit deren Ablaut failig. Auf Antrag erhélt der
Entwicklungshelfer bel einer Vertragsverlangerung
von mindestens 12 Monaten 2/3 der ihm fiir den
Erstvertrag zustehenden Wiedereingliederungsbei-
hilfe. Nach Beendigung des 4. Dienstjahres erhalt
der Entwicklungshelfer auf Antrag 2/3 der ihm fiir
die'Veriﬁngerungszeit zustehenden Wiedereinglie-
derungsbeihilfe, sofern sich daran eine weitere
Entwicklungsdienstzeit von 12 Monaten anschlieft.

Ausstatiungsbeihiife

Der Entwicklungshelfer erhait zur Anschaffung per-
sonlicher Ausstattung und Arbeitskleidung einen Zu-
schuB in Héhe von einem Zehntel des monatlichen
Unterhaltsgeldes fir jeden Verlangerungsmonat.

Fir den unterhaltsberechtigten Ehegatten und jedes
unterhaltsberechtigte Kind erhalt der Entwicklungs-
helfer einen ZuschuB von je einem Zwanzigstel des
monatlichen Unterhaltsgeldes fiir jeden Verldnge-
rungsmonat.

Der Betrag wird im ersten Verlangerungsmonat und
darauf in jedem folgenden Monat gleichzeitig mit
dem Unterhaltsgeld ausgezahit.

Urlaub

Umfalit die Verldngerung mehr als sechs Monate, so
ist der Urlaub fir das vorausgehende Dienstjahr vor-
her mindestens bis zur Halfte zu verbrauchen. Im
ubrigen gelten die Bestimmungen der Urlaubsord-
nung. '

Heimaturlaub

a) Nach dem 2. und dem 4. Dienstjahr gewahrt der
DED als zusétzliche Leistung die Kosten der Hin-
und Rickreise fir den -Flﬂ (kiirzeste Verbindung
vom Dienstort nach Kéln in der Touristen- oder
Economyklasse) und fir die Bundesbahnfahrt (2.
Klasse) zum Wohnort, wenn der Entwicklungshel-
fer den Erholungsurlaub im Inland verbringt: und
sich an den Heimaturlaub jeweils eine Entwick-

4,

-

' lungsdienstzeit von mindestens 12 Monaten an-

b)

c)

-d)

7

'der verlangerte Entwicklungsdienst,

schlieBt.
AnlaBlich _des Heimaturlaubes hat sich der Ent-

wicklungshelfer unmittelbar_nach Ankunft im In-
land beim DED in Bonn-Bad Godesberg zu einem
personlichen Gesprach einzufinden und sich einer
medizinischen Zwischenuntersuchung nach néhe-
rer Anweisung des Arztlichen Dienstes des DED
zu unterziehen. ’

Fir den Aufenthalt in Bonn-Bad Godesberg und
die MaBnahmen geméB b) sowie fiir die Reisezeit
gelten 10 Kalendertage als zusétzlicher Urlaub,
auf den gleichfalls die Bestimmungen der Ur-
laubsordnung sinngem&B Anwendung finden. Beim
Aufenthalt in Bonn-Bad Godesberg stellt der DED

Ergibt sich wahrend des Urlaubs im Inland, daB
gleichgultig
aus welchen Grinden, nicht mehr angetreten wird,
so gilt die gemaB a) angetretene Heimreise als
endglitige Rickkehr im Sinne der Richtlinien fir
Ausreise und Riickkehr. Der Entwicklungshelfer
hat aus diesem Grunde vor Antritt des Heimat-
urlaubes dafiir Vorsorge zu treffen, daB seine
personlichen Angelegenheiten im Gastland durch
von ihm beauftragte Dritte abgewickelt werden
kénnen.

Endet der verlangerte Entwicklungsdienst vorzeitig

aus Griinden, die der Entwicklungshelfer zu ver-
treten hat, so hat er die vom DED gemaB a) ge- .

+ tragenen Kosten fiir die Hin- und Riickreise an

den DED zuriickzuerstatten.

Diese Regelung findet auch fir deh unterhalts-
berechtigten Ehegatten und unterhaltsberechtigte
Kinder Anwendung, soweit kein anderweitiger An-
spruch auf diese Lelstunqan besteht.

i Die Richtlinien sind mit Wirkung vom 1. August 1972
anzuwenden. Friihere Regelungen treten von diesem!
. Zeitpunkt an auBer Kraft. >
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Rlchthnlen AT

fur Leistungen an Entwicklungshelfer mit

unterhaltsberechtigten Familienangehérigen
(Fassung vom 3. Juli 1972)

e ———

A. Vorbereitungsdienst

Die Leistungen fiir Bewerber mit unterhaltsberechtigten
Familienangehdrigen richten sich wadhrend des Vorberei-

lungsdienstes nach § 3 der Vorbereitungsvereinbarung. .

Dariiber hinaus erbringt der DED folgende Leistungen:

|. Belde Ehepariner unter Verirag

Flr die Dauer der Teilnahme am Vorbereitungsdienst ge-
mah § 1 Absatz 2 EhfG werden gewihrt:

1. flr jedes unterhaltsberechtigte Kind monatiich DM
200,-. Diese Leistung wird nur insoweit gewéhrt, als

Anspriiche aufgrund gesetzlicher Vorschriften (z. B. |

Kindergeldgesetz oder Leistungen nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften) nicht bestehen oder nicht durch-
setzbar sind.

2. Kostenerstattung in entsprechender Anwendung von §5
Absatz 3 und 4 Trennungsgeldverordnung fiir bis zu
drei Heimfahrten der Eltern zum Besuch ihrer Kinder
in der Bundesrepublik Deutschland.

3. Einbeziehung der unterhaltsberechtigten Kinder in die
Krankenversicherung geméB § 7 Absatz 2 EhiG.

Il. Ein Ehepartner unter Vertrag, Tellnahme des nicht
unter Vorbereitungsvereinbarung stehenden Ehepartners
an der Vorbereitung

Nimmt der mitausreisende, aber nicht unter Vertrag ste-

hende Ehepartner an der Vorbereitung teil, so werden

folgende Leistungen erbracht:

1. Unterkunft und Verpflegung des Ehepartners in der
Vorbereitungsstatte,

2. Erhdhung des Taschengeldes des unter Vertrag Ste-
henden Bewerbers um 100/, Wi

3. fir jedes unterhaitsberechtigte Kind monatlich DM 20Q,~
unter Beriicksichtigung der unter |. 1. getroffenan Re-
gelung,

4. Kostenerstattung in entsprechender Anwendung von§5
Absatz 3 und 4 Trennungsgeldverordnung fiir bis zu
drei Heimfahrten der Eltern zum Besuch ihrer Kinder
in der Bundesrepublik Deutschiand, .

5. Einbeziehung des unterhaltsberechtigten Ehepartners
sowie der unterhaitsberechtigten Kinder in die Kranken-
versicherung geméan § 7 Absatz 2 Eh{G.

ill. Ein Ehepariner unter Vertrag. Keine Tellnahme des

nicht unter Vorbereitungsvereinbarung stehenden Ehepart-

ners an der Vorbereitung

Nimmt der mitausreisende aber nicht unter Vertrag ste-

hende Ehepartner nicht an der Vorbereitung teil, so wer-

den fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes folgende

Leistungen erbracht:

1. Ein MietzuschuB bis zu DM 200,- monatlich,

2. ein UnterhaltszuschuB fir den nicht unter Vertrag ste-
henden Ehepartner bis Zur Hb6he von monatlich DM

380,-, [,(3@

w

-

3. fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind monatlich DM 200,-,
unter Beriicksichtigung der unter |. 1 getroffenen Rege-, .=~
lung, P

4, Kostenerstattung in entsprechender Anwendung von § &
Absatz 3 und 4 Trennungsgeldverordnung fiir bis zu
drei Heimfahrten des Teilnehmers am Vorbereitungs-
dienst zum Besuch seiner Familie in der Bundesrepu-
blik Deutschland,

5. Einbeziehung des unterhaltsberechtigten Ehepartners
sowie der unterhaltsberechtigten Kinder in die Kranken-
varsicherung gemaB § 7 Absatz 2 EhiG, o

6. die nachgewiesenen Kosten fiir einen Sprachkurs des
Ehepartners und der mitausreisenden schulpflichtigen /
Kinder bis zu je DM 500,-. Wi

Auf die Leistungen gemaB Ziffer 1 und 2 ist aigenes Ein- -

kommen des Ehepartners — nach Abzug der Einkommen-

oder Lohnsteuer und der Beitrige zur Sozialversicherung -
anzurechnen, soweit es 380,— DM monatlich Ubersteigt.

IV. Unverheiratete Bewerber mit unterhaltsberechtigten
Kindern

Unverheiratete Bewerber erhalten fiir unterhaltsberechtigte
Kinder Leistungen wie verheiratete Bewerber.

B. Entwicklungsdienst

Die Leistungen fiir Entwicklungshelfer mit unterhalitsberech-
tigten Familienangehérigen richten sich nach § 3 des Ent-
wicklungsdienst-Vertrages. Dariiber hinaus erbringt der
DED folgende Leistungen: .
I. Belde Ehepartner unter Entwicklungsdienst-Vertrag

1. Fiir mitausreisende unterhaltsberechtigte Kinder:

a) Ubernahme der Kosten fiir angeordnete Routine-
Impfungen und Routine-Untersuchungen sowie fiir
die Tropentauglichkeits- und die Rickkehrerunter-
suchung; :
Ubernahme der Kosten fiir die Ausreise und die
Rickreise gemaB § 3 Buchstabe e) des Entwicklungs-
dienst-Vertrages;
je Kind einen monatlichen Zuschlag in Hbhe von je
10% des nach den Unterhaltsgeld-Richtlinien fest-
gelegten Unterhaltsgeldes sowie einen Zuschlag von
je 10% des Urlaubsgeldes nach Punkt 6 der Ur-
laubsordnung;
je Kind eine Ausstattungsbeihilfe von je 25% der
Ausstattungsbeihilfe gemaB § 3 Buchstabe c¢) des
Entwicklungsdienst-Vertrages;

Einbeziehung der Kinder in die Krankenversicherung
geman § 7 Absatz 2 EhfG. :

2. Filr nichtmitausreisende unterhaltsberechtigte Kinder ar-"
bringt der DED folgende Leistungen:
"a) je Kind ein Unterhaltsgeld von monatiich DM 200,-,
‘unter Barﬂckslcl'lllgung der unter A I. 1, galruﬂenen
Regslung,

b)

o)

d)

e)




b) Einbeziehung in die Krankenversicherung geman
§ 7 Absatz 2 EhiIG.

Im Falle der Geburl eines Kindes gewéhrt der DED

den unter Entwicklungsdienst-Vertrag stehenden Eitern:

~a) monatlich einen Zuschlag in Héhe von je 10% des

nach den Unterhaltsgeld-Richtlinien festgelegten Un-
terhaltsgeldes sowie einen Zuschlag von je 10%
des Urlaubsgeldes nach Punkt 6 der Urlaubsord-
nung,

b) als einmalige Beihilfe einen Betrag von je 25 % des
nach den Unterhaltsgeld-Richtlinien festgelegten Un-
terhaltsgeldes,

¢) die Einbeziehung des Kindes in die Krankenversi-
cherung geman § 7 Absatz 2 EhiG,

d) Ubernahme der Kosten fiir angeordnete Routine-
Impfungen und Routine-Untersuchungen sowie fir
die Riickkehreruntersuchung des Kindes,

e) Ubernahme der Kosten fiir die Riickreise des Kindes
entsprechend § 3 Buchstabe e) des Entwlcklungs-
dienst-Vertrages.

Ist ein Ehepartner vorzeitig aus dem Entwlcklungs-
dienstverhéitnis ausgeschieden, so findet die unter B.
Il. getroffene Regelung unter AusschluB von Leistungen
Anwendung, die fir den selben Zweck bereits erbracht
sind.

Ein Ehepartner unter Entwicklungsdienst-Vertrag

Bei Mitausreise des unterhaltsberechtigten Ehepartners

sowie unterhaltsberechtigter Kinder erbringt der DED

fiir diese folgende Lelstungen

a) einen monatlichen Zuschlag von 70 % des normalen
Unterhaltsgeldes nach den Unterhaltsgeld-Richtlinien
sowie einen Zuschlag von 70%. des Urlaubsgeldes
nach Punkt 6 der Urlaubsordnung. Fir jedes Kind
einen monatlichen Zuschlag von 20 % des normalen
Unterhaltsgeldes nach den Unterhaltsgeld-Richtlinien
sowie einen Zuschlag von 20°%s des Urlaubsgeldes.
Auf Leistungen fir den nicht unter Vertrag stehen-
den Ehegatten ist dessen eigenes Einkommen (vgl.
A. lll. letzter Satz) anzurechnen, soweit es 30 % des
normalen Unterhaltsgeldes nach den Unterhalts-
geld-Richtlinien lbersteigt.

b) Eine Ausstattungsbeihilfe in Héhe von je 50 % der.
Ausstattungsbeihilfe gemidB § 3 Buchstabe c) des;

Entwicklungsdienst-Vertrages fir den Ehepartner ao-
wie fir jedes unterhaltsberechtigte Kind.

¢) Ubernahme der Kosten fiir die Ausreise und die
Rlickreise des mitausreisenden Ehepartners sowie
der unterhaltsberechtigten Kinder entsprechend § 3
Buchstabe e) des Entwicklungsdienst-Vertrages.

d) Ubernahme der. Kosten fiir angeordnete Routine-
Impfungen und Routine-Untersuchungen sowie fir

die Riickkehreruntersuchung des Ehepartners und

der Kinder.

v

]

e) Einbeziehung des Ehepartners sowie der unterhalts=

berechtigten Kinder in die Krsnkenvarslmerung ge-

| méB § 7 Absatz 2 EnG.

) AnlaBlich der Geburt eines Kindes eine einmalige
| |Beihilfe in Héhe von 50°% des normalen monatli-

chen Unterhaltsgeldes nach den Unterhsllsgeld- {

Richtlinien.

_'g} Einen Zuschlag zur WIaderolngllederungabolhlllo des
Entwicklungshelfers von 40 %, fiir den mitausreisen-
den Ehepartner und von 10% je Kind fiir jeden
Monat geleisteten Entwicklungsdienstes; Bemes-

sungsgrundlage ist der Grundbetrag der Wiederein- = =

gliederungsbeihilfe.

2. Fir nichtmllrels_onda unterhaltsberechtigte Kinder:

a) je Kind ein Unterhaltsgeld von monatlich DM 200,-,
unter Beriicksichtigung der unter A. |. 1 getroffenen
Regelung,

" 'b) Einbeziehung in die Krankenvarsid'lerung geman
§ 7 Absatz 2 EhIG,

3. Bel EheschlieBung im Gastland gewshrt der DED:

a) Einen monatlichen Zuschlag von 70 % des normalen
. Unterhaltsgeldes nach den Unterhaltsgeld-Richt-
linien ab dem Monat der EheschlieBung sowie einen
Zuschlag von 70°% des Urlaubsgeldes nach Punkt
. 6 der Urlaubsordnung. Auf diese Leistungen ist das
eigene Einkommen (vgl. A. lll. letzter Satz) des nicht
unter Vertrag stehenden Ehepartners anzurechnen,
soweit es 30 % des normalen Unterhaltsgeldes nach
den Unterhaltsgeld-Richtlinien {ibersteigt.
Fir Kinder werden Zuschldge zum Unterhaltsgeld
' entsprechend B. Il. 1. a) erbracht.

b) AnlaBlich der Geburt eines Kindes Leistungen ge-
méB B. I. 1. f).
c) Die Kosten fiir die Riickreise von Kindern werden

vom DED i{bernommen. Der DED tragt auch die
Riickreisekosten' des Ehepartners, wenn er bei Ver- *

tragsende des unter Entwicklungsdienst-Vertrag ste-

henden Partners mindestens 12 Monate im Gastland

oder in einem benachbarten Land seinen Wohnsitz
hatte oder einem anderen Entwicklungsdienst an-
gehoérte und kein anderweitiger Anspruch auf Er-
stattung der Riickreisekosten besteht.

d) Ubernahme der Kosten fiir Impfungen und Unter-
suchungen entsprechend B. Il. 1. d).

e) Krankenversicherung entsprechend B. II. 1. e).

f) Beziglich des Zuschlages zur Wiedereingliederungs- .

beihilfe gilt ab dem Monat der EheschlieBung die
unter B. Il. 1. g) getroffene Regelung.

Ill. Unverheiratete Entwickiungshelfer mit unterhaltsbe-
rechtigten Kindern

Unverheiratete Entwicklungshelfer erhalten fir unterhalts-
berechtigte Kinder Leistungen wie verheiratete Entwick-
lungshelfer. . :




S B  DEUTSCHER ENTWICKLUNGSDIENST(DED)

Gemeinnitzige Gesellachaft mbH =t

H:chthmen

fur dIe Berechnung des Unterhaltsgeldes far Entwicklungshelfel des DED
: - (WUnterhaltsgeld-Richtlinien) = " 0 70t
 in der Fassung vom 81. Oktober 1968 .~~~ ' e

2

~ 1. Auslands-Unterhalisgeld

" 1.1 Zur Sicherung seines Lebensbhedarfes erhiit der
*  Entwicklungshelfer neben freiex Wohnung und
. den weiteren im Entwicklungsdianst-Vertrag vor-

. geszshenen Leistungen (Ausstattungsbeihilfe, 50~
ziale -Sicherung usw.) ein monatliches Unter-
halisgeld. Da Das Unterhaitsgeld ist mcht Arbeits-
entgelt. -

1.2 Das Unterhaltsgeld sétzt sich zusammen aus dem
Grundbetrag in Héhe von @M cinem

andeszuschiag gemiB Nummer 121 und dem

{auflcraftausgleich.

-

-4
r
-t

Ein vom DED festgesetzter Lande"szuét_:htag
kann gewéhrt werden, wenn der Grundbetrag -

unter Berlicksichtigung des Kaufkrafiausgleiches "'

und der Besonderheitan des Projektlandes und/
oder Projektortes zur Sicherung des angemes-
senen Unterhalisbedarfs ruchl ausrelcht. :

1.22 Der Kaufkraftausgleich ist in der fur Projekt- ..
linder und bestimmte Projektorte jeweils vom i

Bund fiir die Auslandsmitarbeiter der deutschen = 2 lﬂ‘ﬂ"ds"-‘ﬂiemﬂflﬁgeid e

Entwickiungshilfe bekanntgemachten Hbéha 5

cden Grundbetrag und den Landeszuschlag z

gewahren.

1.23 Der Lundeazusch‘ag wi’d ]ev.eils bis zur nach-
sien Festsetzung des Kaufkraftausgleiches ge-
wihrt und ]st sodann neu festzusetzen, jedoch

© el einer Erhdhung des Kaufkraftausgleiches mit . ..

tler M'aaga'be'. daB der in der Landeswahrung
ausgezahlte Gesamthetrag des Unterhaltsgeldes
nicht vermindert wird.

13 Erhdhungen und Verminderungen des Unter- :
haltsgeldes aufgrund einer Andorung des Kauf-
kraftausgleiches werden mit Beginn des euf die
Hekanntgabe an die Entwicklungshelfer folgen- :"
den Monats wirksam. Bel Verminderungen muB
diz Bekanntgabe bis zum 15. des Vormonala er-

iolgt sein.

3. Ihkraf:nrelm

1.4 Das Unterhaltsgeld ist in Deutscher Mark fests -
" zusetzen und monatlich im voraus in Landes~ .

wiéhrung zu dem am Beginn des Auszahlungs~ {

monats maBgeblichen Kurs auszuzahlen.

1.5 Sach- und Geldleistungen von driller Seite auf-
grund der dienstlichen Tatligkeit’ sind auf das
_Unterhaltsgeld anzurechnen. Bei Gew&hrung vol«

~ler Verpflegung ist das Unterhaltsgeld um 50

‘vom Hundert zu kiirzen; bei Teilverpflegung Ist
ein angemessener Kirzungsbetrag festzusetzen.

1.6 Anspruch auf das gemdB Nummer 1.2 zu zah-
.lende Unterhaltsgeld besteht fir die Dauer
des dienstiichen Aufenthalles im Gastland; der.
Anspruch entsteht am Tage der Ausreise in das
Gastland und endet am Tage der Abreisa von - '

dort. Als dienstlicher Aufenthalt im Gastland g}It ; e

auch der wahrend des Veriragsverhéitnisses in ~
Entwicklungsiandern ve rbrachlo verlragllch zu-

i stahande Erholungsurlaub. e

21 Wihrend eines Aufenthalte
" Unterhaltsgeld der Grundbetrag zu zahlen.

" 2.2 Bei Gewahrung voller Verpflegung ist das Unters" . :
haltsgeld um 50 vom: Hundert zu kiirzen; bel Tell«
verpflegung ist ein angemessener Kﬁrzungs. b

betrag festzusetzan.

2.3 Kann dem Entwicklungshelfer wihrand ééiﬁes v :
Aufentheltes im Inland eine dienstliche Unter~y =
~ kunft nicht gestellt werden, ist ein nach Kalen— _

dertagen berechneter Zuschuf von elnem Viertel
des mowatlmhen Grundbetrages Zu zahlen. L

" Diese Richtlinien: treten
Kraft. . .

im Inland ist als. ..
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Gemeinnitzige GesellschaftmbH '+

“Richtlinien S Fpart
 fur die Ausreise ins Gastland ~© " L Sy
Vertragsbeendigung fiir Entwicklungshelfer des DED .

_.und die Hﬁcklﬁehf bei

i

a0 'Y A el A
I

(Richtlinien fiir Ausreise und Riickkehr)

A

In der Fassung vom 12. Dezember 1968/1l - ',: : A e AT

.. "Angreise ins Gaslland

1.1

OED_als Gruppenreise Im Wege des Charter-

oder Linienfluges, in Ausnahmeféllen als Einzel-

+ reise durchgefihrt,

1.2

21

2.2

221

2.22

83

Die im Flugscheln vorgesehene Strecke ist ohne 1200 S : o v
26 Der DED erstattet die entstandenen Fahrkosien

eigenméchtige Unterbrechung bis zum Zielort
zuruckzulegen. . ' :

* Ricicdehr innerhalb der Vertragszeit

oA £ . . “

" 24 Vertrag sabwicklu(g?.
e

Die Ausreise ins Gastland wird auf Kosten des = : "

.

AbschluBuntersuchung .und

"+ Endabrechnun nschlieBlich der Uberweisung -
™ der Wiedereingliederungsbeinilfe' auf Inlands- -

©2"konto des Entwicklungshelfers) werden nach

Flr dis Rickkehr des Entwicklungshelfers nach
AbschluB der vereinbarten Projekttétigkeit bis | .«

zum Abauf der Vertragszeit (dazu gehort die .
Anreise zum DED nach Eintreffen in der Bun-

desrepublilc Deutschland) gelten folgende Be- -

stimmungen:

Der Entwicklungshelfer stellt spitestens zwei
Monaie vor Ende der Projekttatigkeit beim Be- -

auftragten den. Riickreiseantrag unter Mitteilung - . kehr mit den erforderiichen Belegen geltend

By .gemacht wird.

der geplanten Reisezeiten und -wege.

Auf seinen Antrag hin erhlt
helfer bei Benutzung

der.

‘sten- oder Economy-Klasse); 1
? Wi

abweichender Flugstrecken oder

* nach Nummer 2.21 entstehendan Kosten

oder slatt dessen deren Gegenwert in bar,
soweit die Erklarung bei der Buchung nicht

nung nicht durchfiihrbar ist, 3 .
Diese Leislungen gewéhit der DED als Abschlag

kiirzesten Flugverbindung vom letzten -
. Dienstort nach Kdin den ﬁugschea’nﬁ(Touri-"

der Entwicklungs- " e
' ' . 28 Hat der Entwicklungshelfer eine Verspilung dor .

'-.;j ‘., einbarten

 Eintreffen _des Entwicklungshelfers beim DED
 Vorgenommien. :

'y

. fur die Rickkehr bis zur Hohe der Kosien fur -

Yudy

_ .. notfalls glaubhaft zu machen,

.die_kiirzeste Verbindung vom letzten Dienslort

Zum zukinftigen Wohnort. Einzelheiten ergeben.

' ‘Dienslreisqn von Entwickungshelfern des DED, -

Z

. sich aus den insoweit sinngem&B anzuwenden- :
- - den Richtlinien fur die Kostenerstailung bel °

Die Erstattung ist nach Formblatt zu beantragen. -

. ‘' Dabel ist vom Entwicklungshelfer die Eenutzung

offentlicher Verkehrsmittel. nachzuweisen oder

# 'Der Anspruch auf Kostenerstattung _erlischt,

anderer *
Offentlicher Verkehrsmittel eine -Kosteniiber- el

o Nomning, des DEO. ble.2ur Hohe, der: £ Fiir_nach Vertragséniié verursachte Gesurid-

wenn er nicht binnen drei Monaten nach Ruck-

- Riuckkehr vorsitzlich oder grob fahrlissig ver-
schuldet, so endet der Vertrag zum bisher ver-

- denn, dal deren Versagung eine unbillige Hérte

.. darstellt, -

Zeitpunkt. In diesem Fall basteht kein
Anspruch auf Erstattung der Fahrkoslen, es sol

24

. heitsstorungen sind Anspruche nach § 7 Absalz -

"3, §§ 8 bis 10 Entwicklungshelfer-Gesetz nicht

. begrindet. - -
- anerkannt wird oder diese Art der Verrech- ' .

<27 Im tibrigen wirkt sich eine Verspatung der Riick- _

auf die Reisckosten, sowelit eine Verpflichtung .

zur Erstattung besteht, im iibrigen als Voraus-

zahlung auf die Wiedereingliederungsbeihilfe

des Entwicklungshelfers.

Auf Antrag kann einem Entwicklungshelfer nach

Beantragung der Rickreise eine Vorauszahlung
auf die zustehende Wiedergingliederungsbei-
hilfe bis zu 1200~ DM gewdhrt werden, die

friihestens nach dem 23. Monat der Projekt- ' -

tatigkeit féllig Ist. j

s

8

/

kehr nicht nachteilig aus. Der Vertrag verlingert

: _sich dann bis zum nichstmaglichen Zeilpunict

© fur eine Rickkehr, jedoch nicht Gber die’ Dauer

- von sechs Wochen hinaus.

.. Vertragsbeendigung im Gastiand ‘

. Beabsichtigt der Entwickiungsheifer, nicht in-

4

i i ™l s i e g o B L. e e 3 i

{ . Bedingungen: .

- nerhalb der Vertragszeit zurlickzukehren, so
Im Gastland unter folgendon

- endet der Vertrag
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3.01 Varaussalzung ist ein Antmg des Enlwmklungs—
lielfers, auf den Nummer
weancden ist,

3.02 Der I:ntw:riflungqhetrer ist vom Beauftragten
nochmals lber dig¢ Folgen semer Entscheidung
zu belehren. . ¢

3.03 Dar Eniwmklungsdnensl -Vertrag  wird mit Wrr—
wng zum bisher yereinbarten Zeitpunkt im
Gastland beendet. Fiir danach verursachte Ge- -
sundheilsstérungen sind Anspriiche nach § 7 .’
Absatz 3, §§ @ bis 10 Entwicl<iungshaifer-Gasetz
nicht begriindet.

Auf Antrag vermittelt der DED auf Kostan des
Entwicklungshelfers die Wei:arvers'charung bel
privaten Versicherungen. ;

| ot ’ 3l B K = B

bt bt e, i b s

LA
ainnge.maﬂ anzu-”‘_. 4,1 . Bel vorzeitiger Vartragsbeandigung ordnel dor

.Beauftragle die Rickreise auf kii/zestem Wege t," :

42
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Vorzeilige Verlrag%eendigunj

zum Sitz des DED an und handigt dem Enlwick-"

lungshelfer den Flugschein aus, der ohne Zu- -

 stimmung des DED weder auf andere Reises .

:wege noch -zeiten ibertragbar ist. Eine abwel~ .

"\i-,_chende Regelung bel vorzeitiger Vertragsbe-
,1_-_;"end:gung im Gastland bedarf elnar hesondeaen
- -Vereinbarung. =

Die Verpflichiung des DED zur Dbarnahme von .
Kosten fiir die Rickreis:

‘Soweit der Entwucklungc;helfer die vorzoitige |
Ver:ragsbaendrgung Zu vertreten hat (§ 13 ‘Ab-
" satz 8 Entwicklungsdienst-Vertrag), ist er vor-

A

. bestimmt sich nachi -
.. dem Entwicklungsdienst-Vertrag, A

- ATy

3.1 Rickkeny binnen zwel 'Vionaien nacn Vaﬂmgg..' +. "I behaltlich der Entscheidung im Einzelfall an dan s
110"“0'9“"9 : '-;' ~..'| 'Rlickreisekosten zu betelligen mit -« T o

3.11 Kehrt der Entwicklungshelfor binnen zwei Mo- : 431 - 115 %, jedoch nicht mehr als 1000"' DM‘ bei %
nalen nach Vertragsbeendigung in die Bundes--"-' ce waniger als drei Monaten, - i
ropublilc. Deulschiand zurlck (dazu gehért die- 4& . 50 %, jgdoch nicht mehr als ?50.... DM zwl- : i
Anrcise zum DED), so bleibt der Anspruch_auf T schgn drei und sechs Monaten, . - _,’_- i
EAtting Yer fuhl’kDStEﬂ L TR o ‘433 .. 25%, jedoch nicht mehr als 500-— DM zwf- o hhe

.32 Die Nummern 2.2 bis 2 25 flnden Anwandung . |~ . schen sechs und zwo]fMonatgn Pl

813 Hat der Entwicklungshelfer eine Verspélung der " ,' Tahgkent im Projekt.
Riickkehr® vorsélzlich oder grob fahrldssig ver-: 44 Im iibrigen gelten dle Bestimmungen unlar ’:"
“schuldet, so entfdllt der Anspruch auf Erstattung _ Nummer 2.4, (s

dov Falirkoslen, es sei denn, daB deren Ver- @ : : i3 R
sagung eine unbillige Hirte darstelit. Im Gbrigen . g,  Befdrderung des Beisegepaclcs RN e i A
wirkt sich eine Verspatung der Rickkehr nicht - - A b
nachleilig aus. e 'Die Beidrderung des Reisegepicks ist gruncl- S

\ . | shtalich Angelegenhelt des Entwicklungshellers. genhelt des Entwicklungshellers, .~

3.2 Uegriindung eines stdndigen Wohnsitzes im. . : 6.1 Bel Ausreise ibernimm dor DED neben dem bei | 3
- Ausiand ' - Flugreisen mitgefiihrten zuldssigen Freigepick | .
‘ - .« (gegenwirtig 20 kg) die Kosten bis zur Hohe i

Bcg‘ri.ii'}rdqt der Enlwicklungshelfer innerhalb von 5 11 ‘fir 30 kg Luftiracht, die als ,unbegleiletes ‘4
aifte) monaten nach Veriragsbeendigung einen: < ' ReisegepAck” oder als wpe1sdnliche rl‘fekten" ' 3
slandigen Aufanthalt im Ausland, so gelten fol- s Ean varsendet werden; : R

.= gende Bestimmungen: s s ot
3 5612 - oder — sowasit nicht die Emfunrbashmmun--* ey
- 3.21 Die Auachluﬁunlersuchung fmdet im Gaslland ' . gendes Gastlandos entjegenstehen — , 4
s 1 ok i} " fr10 kg Luitfrachtund © . ool 5
Soweit ihre Kosten die im Inland zu erwarten- 4 - 70 kg See- oder Landiracht & 3

don Kosten (gegenwartig 120~ DM)  {iberstoj~ " oder . SIS
gen, gehen sie zu Lasten des Entwicklungs] v insgesamt - fiir 80 kg See- oder Landfracht . "E_'.',#
helfors. ' - a0 B.2.'Bei der Riickrelse erstattet der DED fir den 1
1.22 Der DED erstattat dem EntWICRIUngSh@"er dle . .'GED&CK"WIB Kosten bis zur Hohe der - ‘;
onisiandenen Koslen fir die Fahrt zum neuen - unter Nummern 5.11 oder 5.12 genannten Men-" o
Aufenthaltsort _bis zur Hohe des nach Nummer:': «J e gen, soweit sie das Gewicht fur das "-"ige[uhl e ..j

2.5 vorgesehenen Betrages. © - ;- ©fh zuldssige Freigepack bel ‘dem’ benulzien Vers il

Der Anspruch auf Kostenerstaltung erilscht, 4 l, . . kehrsimittel tatséchlich Ubersteigen. Der DED Rt
‘wenn er nicht binnen drdf Monaten nach Ver-:, i\ Gbernimmt zusétzlich fir Kinder von' Enlwicics ‘
ragsbeendigung mit den erforderlichen-Belegen .- m]’ - lungshelfern die Kosten bis zur Héhe fir 10 kg o
gellend gemacht wird. . o Lufifracht oder flir 20 kg Sea- ader Landlracut._ % ,
3.3 Die Wiedereingliederungsboihilfo. wird auf eln ' 63 Dis Einzelheiten ergében sich aus dem ,Mork- i
‘Infandskonto™ des Entwlckl,ungshelfers {iber- 4+ blatt fir den Transport des Gepicks bei der i
wiesen. . W Aus- und Ruckre;sa fiir ..ntw:cumngahaher dog’ iy -4
3 J e DED" ) 4% ; Bde i j

o3 ﬁ.lduwmthe Ve:imgshaendigung 4 54 Der A,nspruch auf Erslattung cor Frachtkosten_ b q
; durch den DED besteht nur, soweit sie aus An- ¥
:31 Wird der Ve;trag im Gastland beendet, ohne dafi laB einer Reise entstanden sind, deren Kosten ‘;;,'
tic Voraussetzungen nach Nummern 3.1 oder . erstatiuagsidhig sind. Die Bestimmungen unler -

4.2 vorliegen, so besteht kein An‘gprllfh auf Nummern 2.5 bis 4 sind sinngemas anzuwenden, 9
Lr"mu””g der eabuosion s : : \Diese Hichtlinlan froten am 15, Marz 1969 In 7 it
3.32'Die Nummern 3,21 'und 3.23 finden Anwzxndung._f; ! Kraft._ - By il T 5|
E ; : . i { '.". ey ety iy o ‘J
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DEUTSCHEF{ EN’"WICKLUNGSD:ENSF (DED)

Gememnulzige Gesellschaft mbH

- o _ F’.ibh‘tlinien M e - B
flr die Kostenerstattung bei Dienstreisen im Gastland fir Entw:cklungshelfer des D;.,D '
(D:onutrense-ﬁlchtllnlen Gastland) - ) dibihe i

"' In der Fassung vom 30. Dezember 1968 | : PRI i

ehil 2 | A 4 AR A S T A -‘-;| RREPCER ZARN (T e

1. Dienstreisen von Entwiddungshelfern des DED zur 3.2 Die bei Dienslrmscn cutsiehendon erhihlon Uulnr
- Erfillung von Projeklaufgaben sind vom Projekttris ~ haltskosten werden durch einen pauschalen Mol
ger_anzuordnen, Die Koslenerstattung fir solche Reik koslensatz von DM 10,— fiix.jeden vollen Relsclig
sen obliegt dem Projekttriger. | abgegollen, Mit dieser ﬁegclun sind simtliche

jl einem Entwidclungshelfer anlaBldy einer Dicnstroiso

2. Tir Dienstroisen von Entwigklungshelfern des DED fiir seinen Lebensunterhalt ontblohendnn Maohkostin
wird Koslenerslattung nach den Bestimmungen dieser ~ abgegollen, S
Richtlinien dann gewiihrt, wenn sie vom Beaufv
tragten q(hril'llkh mlgcordm.t sind.

Bei eintigigen Dienstreisen,- die. inncrhalb 'r.-inn:i_‘-:.
- Kalendertages ; angetreten und - beondel’ wonlen, ©

21 Dur-nslrcis.nn diirfen nur angeordnet werden, wenn besteht kein Anspruch aut Zallllmg s Mchrkn'd““ :
" fiir Unterhalt. 3 )

. sle zur Erledigung von dienstlichen Aufgaben des :

DED unabweisbar notwendig sind und die Dauer 26 : i s
von 30 Kalenderlagen nicit iibersteigen, Unter die 3.3 Unterkunft ist grundsitzlich in_dienstlich gesteliton
Riumen oder bei anderén Enlwidiungshelem dng

dienstlichen. Aufgaben fallen auch:
DED am gleichen Ort zu nehmen. Wenn nachgevics'

S

. s Titigkeit [fiir' den  Beaultragten, Versorgung von e sen ist, daB Unterkunfl dienstlich nicit gostelit v
Entwiddlungshellern, fachliche Beratung, Projektpri- . . den konnte oder bei Entwidklungsheiforn aun qivuln-n
lung, Gesundheilslirsorge und Verselzungen, i ' Ort oder in unmittelbarer Niho nicht mbglich oilur A
! ; / | ., zumutbar war find deshalb’ Hotelinterkunft in An-
i 22 DBei Aulgaben, die einen lingeren Aufenthalt an| = v spruch genomimen werden muble, beirdgl das Ubee-
einein auswirligen Ort erfordern, ist vom Beauf- nachtungsgeld DM 20,— pro Nacht. Aummlmwrvuv- £
traglen des. DED die Versetzung an diesen Ort anzu- | ' Tungen fiir einzelne Orle bediigien, der varhorigon :
ordnen. In begrimdeten Ausnahmefillen ist die vor- | reg,uag“nq durdh den’ DED,’ :

herige sdwiltiche Zustimmung des DED nrfnrdurlich. ,
' . 34 An Nebenkosten kénnen nulaﬂhdn cinr-r Dmnstrvirn |

2.3 Bei stalioniirer Krankenhausbehandlung sind nur dia erstallet werdent ~ - i L3t

An- und Abreise als Dionstreise anzusehain, e R pe k

: , , ! I{oslcn fiir Zu- uud A'uuanm 3 e

3. bi slenerstatt bei Di ise { o andh - 4
: kAN Kaslancrstatiuny s ot b XL T X Koslen fiir das Versenden von' Gegonslinden, ic

g Fahrkoslenerslallung ' ) o zur Erledigung des Dicnstgeschiites lmuullyl W'l

Mehrkosten fiir Unlerhalt ¢ SLEAGE o deny i :

Ubernachlungsgeld bR } Y BT R

. . Nahat koston : R = Kosten der Gepdqu[lmwnhrungj FRETU
A\ : - Lo Post-, Telegramm= und Fornsprechgebiihren, di

3.1 Zur Durchfithrung von Dienstreisen sind grundsélz- | - durch die Ausfihrung des Dmnsluubdmhn TR

lich regelmiBig - verkehrende Bofunlnuuu)‘nmllal A T O wemllgerwema entstanden sind;
benutren. Hierzu gehéren alle der Belordbiung von
Peisonen dienenden Verkelirsimiltel, die zu festste-
henden Zeilen bestimmle Verkehrsverbindungen her-
stellen: Cisenbahn, Autobus, StraBenbahn, 17lug£r-ug.

Garagenmiete bei Ausmhrung det Dlélmlrmwn e r
deim Dncnlengen.

Die Nebenkosten slml 7u bolcgm oder in begrivnge-

- Schill,
/ ] ten Ausnahmefillen durch Bigeinbelage (;l*mulmh W
Zu o erstallen sind  die enlstandenen nolwendigen machen,
Tahrkosten !

AR T S T DR A 4 Fur dio Durchfiihrung einer genelmiglon Dinviati !
ol Landfuhirzeugen: « Kiasse ; ‘ kann ein Abschlag bis zur Hohe der vor aussicullicm

bei Wassezlahrzougens « 1% 3, Schlfisklnsse Kosten gewéhrt werden.

wenn Unterbringqung in i | T 5 ' |
> : i et oo b et 8, Die Abrechnung Gber Dienstreisen von Enlwiekiun:
Kabine il md i it
s ¢ m“_ i :gl.ic?l isl..: 2 Schllfsklasse . {2 helfern des DED isl innerhally'ciaes:Mdnals fach i |
bei Lurtr-nh:zcugeri:"'] UARORS Tourisien- oder = 1 : . endigung der Dienstreise dem Beanfieagt oy 00 10 s
Economy-Klasse . zuzuleiten, Nach Ablaul dieser Prist culiiilli o
N ! Auspruch auf Kostenerstaltung, és sei tdenn, oo
Taxen oder Mielwagen diirfen nur in Ausnahme- ' Eniwicklungshelfer war an der Feiligsicliung o .
fillen bei Vorliegen dringender Griinde, dio in der Absendung der Dienstreiseabrecinung gohinder,
Dienslreiscabrechnung genau anzugeben sind be- A ST EO RGP G e v B e g
nulat welden, ; {far 6(‘Divse Richlinieh teicn ara b dfebroar 1959 i Guit |
‘ R -"---r-‘-.l_-"r!'«.-.'r'! i il i LR A
J' 1042 ' ' RS : SRR TINR h e iy
14 i | ) \ : . 2
;_I;h ‘:';f .J i '.-'._ S | P el \-! a sl .‘.I _____ - Ju.;.‘lq_.-- Al a......,“ W, R LRt 6 i b g

ol '



I |
MUSTER |
] ‘.‘ . .!; ! .. T ’ i “. % . 1 * ; T
(Name des Entwicklungshelfers) - d
: feh g %) : . ' 8
Projekt: .. : ) b o
i Dienstreiseabrechnung . ,
[l Imhé - auf Anordnung %) — mit-' Zustimmung *) — des Beauftragten des DED vom ' o folgenda |
Dienstrelse ausgefiihrt: ; ! y
am?*) / vom*): bis: y
Reisowey und Verkehrsmittel: :
Crund der Dienstreise: ' ‘ _ ! ::.i
I beanitoge Kostenerstattung auf Grund nachstehender Angaben, deren Richtigkeit ich pflichtgemiiB versichere, 4 .
. , am ! ; ; ) . 4 :',
. (Ort) : (Datum) o .+ (Unterschrift.des Freiwilligen) ' ' \ AR
Vertunf der Dienstrelse i 3 ,t
Leginn am : um Uhr 4 : Dolrag in
- : Landeswihrung
Hinde am um Uhr ' $h0, g
Daner der Dienstreise ... Tage = Mehrkosten fiir Unterhalt:
ter loandt
ihn:uluulllltl;n Unterkunft am = Tage
Cotalimterkunft am = Tage = Ubernachtungsgeld

Hotelnterkunft ist umseitig zu begriinden und die Notwendigkeit durch den Beauftragten zu i Ve

heatitigen, ey

iuicieosions (Relege beiftigen)

Fahrkarten i I . Klasse I
Il-'! stifein ' _ i : ~ Klasse : ; '
:r.“.m,;e A S . { .
: s Fahrkostgd insgesamt: EARTbE el VT

1 : y ' [ 3 | R ]
Nobenlosten (im einzelnen umseitig zu begriinden) -

et | f

. ' Nebenkosten insgesamts
& a5 0 Goooooflabee Jder Reisekosten
W iy Lo i ‘\'i:'llliLU“.L.J Abschlag 3 .,'
Sachlich richtig und festgestellt * Hpons] somit - auszuzahlen ®) « elnzuziehen °) :
SRR Betrag erhaltent L R R
%' At ety A FAR B 8t T s (3 R s v
(Unterschrift des Beauftragten oder des Vertreters) ., (Ort) ¢ : .I _ (Datum)

.

(Unterschrift des Entwicklungshelfers)

¥ vy . xR RN i 8 e 2k




DEUTSCHER ENTWICKLUNGSDIENST (DED)

Gemelnndtz!ge Geselischaft mbH

URLAUBSC)RDNUNG fur Entwacklungshe!fer des DED

(Fassung vom 17. Oktober 1968)

-----

Der Erholungsurlaub flir Entwfc«lungshel.er des DED rege!t sich ausschlfeﬁhcn nach den Bestimmungen des. e :
Entwicklungsdienst-Vertrages und d:eser Urlaubsordnung

1. . Urlaubszweck

1.1 Erholungsurlaub ist die Freistellung des Ent-
. " wickiungshelfers von

»

wickiungsdienst-Vertrag zustehenden Leistun-
gen. Der Urlaub soli der Erhaltung der Gesund-
. heit und der Arbeitskraft des Entwicklungs-
helfers dienen. x

1.2 Wihrend des Erholungsurlaubes darf der Ent-

" wicklungsheliar keine entgeltlicha Nebentatig-

2it ausiiben. Unentgeltliche Nebentatigkeiten .
wahrend des Urlaubes missen mit der Zielset- .
zung des DED vereinbar sein und dem Bsauf-
tragten vor Antritt des Urlaubes schriftlich ange-

geben werden.

2. Urlaubsanspruch

-84 ‘Dem Entwickiungshelfer steht fiir Jeden vollen

seiner Projekttatigkeit ' .
unter Weitergewihrung der ihm nach dem Ent- *

Monat des Entwicklungsdienstes ein Erholungs-
urlaub von zweieinhalb Kalendertagen zu..

2.2 Urlaubsjahr ist das Dienstjahr. Das erste Dienst-

" j2hr beginnt mit dem Tag der Ausreise in das
Gastland und endet 12 Monate nach Aufnahme
der Tatigkeit im Projekt. Das zweite Dienstjahr. .
umfat die dem ersten D;enst]ahr folgenden 12 .°

Monate. .

0
¢

im Projekt, der Erholungsurlaub fiir das zweito

‘Dienstjahr ‘nach AbschluB der Tatigkeit im Pro- - =
iskt bewilligt. Der Urlaub ist fiir jedes Dienst--

jahr zusammenhangend zu nehmen und zu ge-
wahren, es sei denn, daB dringende dienstllcl:ae
oder in der Person des Entwicklungshelfer lie-

gends Griinde eine Teilung des Urlaubes erfor-

cerlich machen.

24 Der Urlaub muB im laufenden Dienstjahr ge-

wihrt und genommen werden. Eine Ubertragung

des Urlaubes auf das néchste Dienstjahr ist nur -
staithaft, wenn dringende dienstliche oder klima-

tische oder in der Person des Entwicklungshel-

fers llegende Griinde dies rechtfertigen. Im

Falie der Ubertragung muB der Urlaub in den -

orsten drei ‘Monaten des folgenden: Dienst- .
“y .. gen Mitarbeitern im Projekt abgestimmt ist. . = .

jahres gewéhrt und genommen werden.

Der Erholungsurlaub Tr das erste Duenstja‘r YRS

wird frihestens nach sechsmonatiger Tatigkeit — Urlaubsantrag

41 Der Entwwklungshelfer reicht einen schnitlnchen o

.25 Bruchteile von Urlaubstagen, die. mindestens .

einen halben Tag ergeben, sind auf volle Ur~ - «
laubstage, jedoch’ nur einmal im Urlaubsjahr, Do
_ aufzurunden. ¢

- 2.6 Kann der Urlaub wegen Beendigung des Drenét— ;

verhéltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gs—- etk
~ wahrt werden, so ist er abzugeuen

- 8. Urlaubsziele s
8.1 Aus Sicherheitsgriinden darf der Urlaub in Ge= " |

bieten und Léndern nicht verbracht werden, in .
denen kriegeérische Ausemandersetzung__r_l statt- ,
finden, gesundheitliche Gefahren (Seuchenge-' ' *
biete) bestehen oder die als politische Span-
nungsgebiete “anzusehan sind. Diese Gebiete

. werden jeweils von der Geschiftsleitung festge-

* legt und dem Entwicklingshelfer vom Beaufs
tragten aul Anfrage bekanntgegeben. Darilber .
hinaus kann der Beauftragle weitere Lander in .

. diese Regelung einbez:ehan wenn os notwen- ;
dig ist.

3.2 Der Urlaub fiir das zweite Dianstjahr kann mit ',.
. “der Riickreise des Entwicklungshelfers verbune = -
den werden, sofern fur den beabsichtigten ~ %
“Reiseweg und die vorgesehenen Verkehrsmit- *. - |
. tel die vorherige schriftliche Zusﬂmmung des ..’ A
- . Beauftragten vorliegt. BRGal L

e

- Urlaubsantrag (zweifach) so rechtzeitig beim .- .
. Beauftragten ein, daB die Entscheidung dem .~

Entwicklungshelfer vor dem geplanten Urlaubsc-
beginn zugehen kann.

" 42 Der Antrag muB genaue Angaben iiber den Zelt-

- punkt des Beginns und der Beendigung, den ¢
geplanten Urlaubsverlauf, die vorgesehenen Ver- .
kehrsmillel, Reiseweg und -zeiten enthalten. b7

43" Dem Antrag ist eine Stellungnahme von séiten
 des Projeklirégers beizufiigen, Ist dies nicht
, . moglich, so erkldrt der Entwicklungshelfer, dag . .

die dienstlichen Belange gewahrt sind und —
soweit erforderlich — der Urlaub mit den {bri-




Urlaubsbewilligung

Uber den Urlaubsantrag entscheldet dar Beaui-
tragte aufgrund des Antragas. Seing ' Zustim-

* zZiele. Durchschriften das Antrages und der Be-
willigung leitet der Beauftragte nach Beendigung

leitung einzureichen, !

der Erfordernisse des Projektes zu bawilligen.
Sind Enlwickiungshelier an Einrichtungen tétig,
die fir bestimmte

rend dieser Dauer zu nehmen.

Der Urlaub. Kann ausnahmsweise widerrufen.
wierden, wenn dcingende dienstliche ‘Notwendig-
keiten oder Sicherheitsvorkehrungen dies erfor-
dern. Uber die Héhe der Erstattung unvermeid-
barer Mehraufwendungen, die dem Entwick-
lungshelfer dadurch nachweislich * entstanden
sind, entscheidet die Geschaftsleitung im Ein~
zeliall,

Unterhallisgeld i

Auch fur die Dauer des Erholungsuriaubes er-,
hélt der Entwicklungsheifer die im Entwick-
lungsdienst-Vertrag festgelegten ~ Leistungen.

Entwickiungsheliern, die vom Projekttrager oder
vomn DED Verpflegung erhalten, ist fir die Zeit
des Urlaubes Unterhaltsgeld zu zahlen, wie es-
ohne Abzug fiur Verpflegung fir das Gastland

" festgelegt ist.

Fur den im’ ﬂahmeh dleser Richtiinian verbrach-
ten Urlaub gewahrt der DED eine Erhdhung des
Unterhaltsgeldes, die zugleich die Geldabfin-
dung fir die am Projektort gestellte Wohnung
“ ' einschlieft. Dia Erhohung betrégt fiir dia Dauer

fiir jeden Urlaubstag. "

Urlaubes auszuzahlen

terhaltsgeldes entfllt ganz oder teilweise, wenn
der Entwickiungshelfer sich bei seinem Urlaub
-nicht an die Bestimmungen der Urlaubsordnung

¢ Urlaubsgebiete gemaB Nummer 3.1 héit. in die-
- sen Fillen sind die nach Nummer 6.2 bereits
ausgszahlten Batrage zuruckzufordarn

U'laubsvnr!auf und - beendigung
Der Entwicklungshelfer ist an den Im Urlaubs—

mung umiaft auch die vorgesshsnen Urlaubs- ~.7.2 Der Entwicklungshelfer teilt seine D:enstaul’nah- 27

' ‘des Urlaubes dem DED zu. Samtliche Anirdge
auf Ausnahmeregelungen sind dem Beauftrag-
- tan (zweifach) zur Weiterleitung an die Geschafts— Ay

. 8.1 Erkrankt der’ Entwicklungshelfer wéhrend das.
‘Der Erholungsuriaub ist unter Berﬁcksichtigung s

Zeitrdums geschiossen sind -
(z. B. Schulen), ist der Urlaub von lhnan wah- |

des vertragiich zustahenden Urlaubes DM 15,—__' :

Das erhdhte Unte'haltsgeld- ist vor- Anintt das‘ o 10. Urlaub bei vorzeifiger Beendigung des iy _,

Brve

" Der Anspruch auf die Zah!ung des erhahtén Un-.

ber Nebentatiakeit, gemaB Nummer 1.2 und ®

.. 1. D]enstbe!remng

antrag niedergelegten Urlaubsverlauf und Reise- A%
weg gebunden. MuB er aus zwingenden Griinden  °

; davon abweichen, sa ist unverzuglich der Beauf-
lragte zu bepachrichtigen, falls im Urlaubsan- ;--
trag nicht vorgesehene Lander besucht werden. e o

.me am Tage nach Beendigung des Urlaubaa‘
dem Beauftragten schriftlich unter Baﬂugung
« " einer Bescheinigung des Progekttragem m!t. L

8. ' Erkrankung wihrend des Urlaubes

Urlaubes, so ist unverziiglich dem néchsten Be- £y
auftragten des DED Art und voraussnmmchaa Hla e
Rauer der Erkrankung sowie die genaue An- - ' .
. schrift am Aufenthaltsort mitzuteilen. . 2 e

8.2 Ist der Entwick!ungshelter infolge einer Erkran< ':".' T i i
.. kung wihrend deés Erholungsurlaubes’ arbeitg~ - :*
. unfdhig, werden die Tage der Arbeltsunia_g_- 3
keit auf den Erholungsurlaub nicht angarechnet, ;. e
- wenn der Entwicklungshelfer seine Arbeitsunfa- : ks : L
" higkeit dem Beauftragten unverziiglich. ange--
zeigt und durch drztliches .Zeugnis, das. auch'
die voraussichtiiche Dauer der Arbeitsunfahig- -
keit angibt, nachgewiesen hat. Kann ein &rzt-"
liches Zeugnis nicht beigebracht werden, ist die’
 Erkrankung glaubhaft zu machen.

83 Eine Verldngerung des Erholungsuriaubes um
die gemaB Nummer 8.2 nicht anzurechnenden "
Tags bedarf der vorherigen schriftlichen Zustim= ]
mung des Beauftragten. Ve A

9 * Urlaubsgewahrung durch den Profekttrager

Entwicklungshelfer, die an Einrichlungen tatig

~ sind, die fir einen bestimmten Zeitraum des
Jahres geschlossen smd (z. B. Schulen), und . i

+ fir diese Zeit vom Projekttriger vom Dienst -* ¢/
~ freigestelit werden, sind in der ihren vertrags ;-
- lichen Urlaub uberstergenden Zeit vom Beauf %
.« tragten in geeigneter Weise mit andaren: Auf =

.- gaben zu betrauen. Hierfiir kommt die Mitarbeit’ '
. in einem anderen Projekt oder im Flahrnan von |

; Kurzzelt-Prouekten infrage. 3 Al

Enlw;d(lungsdie':st-\!edragas re A i

ot S
-“
.

" Bel vorzeitiger Beendigung des Entwrcklungs- MR
. dienstes ist fir die Dauer oder zur Abgeltung =~ ‘T -
_ des zustehenden Erholungsurlaubes das Ins . % . .~ ¢
lands-Unterhaltsgeld - zuziiglich ~ Wohngeldzu= -j-‘---"".
" schuB zu zahlen. Die Bestammungen dieser ° .
Urlaubsordnung finden keine Anwandung. s mplia L

. Fir Dienstbefreiungen gelten die Bestimmungen i
dieser Urlaubsordnung sinngemaB, jedoch be--
7 -sleht kem Anspmch auf erhdhtes Unterhattsgald.

12. Diese Urlaubsordrmng galt l'I'Ilt W'rkung vorrr .-"‘iu- j
1.,Januar1989 : TrA ey

S




DEUTSCHER ENTWICKLUNGSDIENST (DED)

Gemeinnutziga Gesellschaft mbH

Vorlauflges Merkblatt e
Uber soziale Sicherung fir Entwlcklungshelfer und L
Bewerber des DEUTSCHEN ENTWICKLUNGSDIENSTES (DED) .~

(Fassung vom 1. Februar 1972) . e

f

Die Soziale Sicherung richtet sich nach den Bestimmungen des Entwlddungshelfer-eesetzas {EhfG) vom 18. Junl 1969
(BGBI | S. 549).

A. Soziale Sicherung wiihrend des Entwld:lungsdlanslos

p
1.1

1.2
1.21

123

1.

Leistungen bel Krankheit (§ 7 Absatz 1 EhfG)
Fir die Zeit des Entwicklungsdienstes unterhdlt der

DED einen Gruppenversicherungsvertrag, der dem
Entwicklungshelfer sowie dessen unterhaltsberech-
tigtem Ehegatten und unterhaltsberechtigten Kindern,
solange diese sich auBerhalb des Geltungsbereiches
des Entwicklungshelfer-Gesetzes aufhaiten, fiir den
Fall der Krankheit, der Entbindung und des Unfalles,
soweit nicht Leistungen auf Grund sozialversiche-
rungsrechtlicher Vorschriften oder nach Nummer 2.2

erbracht werden, Versicherungsschutz nach MaBgabe

der folgenden Bestimmungen gewihrt.
Beginn und Dauer der Versicherung

Die Versicherung beginnt unmittelbar im Anachluﬂ an
die wihrend des Vorbereitungsdienstes bestehende
Versicherung, jedoch spitestens mit dem Tage, an
dem der Entwicklungshelfer zur Aufnahme seines
Entwicklungsdienstes von seinem Aufenthaltsort ab-
reist.

Fir Unterhaltsberechtigte beginnt die Versicherung
bel Ehegatten mit dem Tage der EheschlieBung und
bel Kindern mit dem Tage der Geburt, jedoch nicht
vor dem Zeitpunkt, an dem die Verslcharung des
Unterhaitspflichtigen beginnt. a

Die Versicherung ist fiis die Dauer des zwischen dém
DED und dem. Entwicklungshelfer bestehenden Ent-
wicklungsdienst-Vertrages abgeschlossen.

Die Versicherung endet mit dem Ende des zwischen
dem DED und dem Entwicklungshelfer geschlossenen
Entwicklungsdienst-Vertrages oder, wenn der Ent-
wicklungshelfer spater ins Inland zuriickkehrt, acht
Tage nach seiner tatsdchlichen Ankunft im Inland.
Fir einen Unterhaltsberechtigten endet die Versiche-
rung zu dem Zeitpunkt, an dem fiir ihn anderweitig
gleichartiger Versicherungsschutz beginnt, spétestens
jedoch zu dem Zeitpunkt, an dem sie fiir den unter-
haltsverpflichteten Entwicklungshelfer endet.

Fir die beim Ausscheiden eines Entwicklungshelfers
aus dem Gruppenversicherungsvertrag laufenden
Krankheitsfdlle Gbernimmt der Versicherer noch eine
vierwdchige Leistungspflicht im Rahmen der ver-
einbarten Versicherungssumme,

Scheidet der Entwicklungshelfer aus dem Gruppen-

versicherungsvertrag aus, hat er das Recht, innerhalb ;

von zwel Monaten nach Ausscheiden die Kranken-

versicherung als Einzelversicherung nach den giiltigen
Krankheitskosten-Tarifen dieses Versicherungsunter-
nehmens fortzusetzen. Die Zeit der Mitversicherung
im Gruppenversicherungsvertrag wird dabei — sofern
sie mindestens drei Monate betragen hat — auf die
Wartezeiten' der Einzelversicherung angerechnet.
Wahrend der Zugehdrigkeit zur Gruppenversicherung

" erworbene Krankheiten sind ohne Risikozuschlag in
den Varslcherungssmutz einbezogen.

+ 125 Fir Mitglieder privater Krankenkassen Gbernimmt der

DED die Kosten einer Anwa]‘tsmaftsversfmemng,
sofern der Entwicklungshelfer - diesa ‘sofort nach
_ Ruckkehr als Vollversicherung' weiterfiihrt. Bei dieser
" Anwartschaftsversicherung lauft der bestehende Tarif
- gegen Zahlung eines Anteils der Normalpramie fiir die

Dauer des Auslandsaufenthaltes weiter und erbringt 0
“nach der Riickkehr bei unverénderter Primie wieder

dle vollen Leistungen auch fiir bestehende bzw. in der

" Zwischenzeit erworbene Krankhelter, - *

1.3 :
1.31 Die Versicherung umfaBt den Ersatz fi]r nachgawie-

- Umfang der Versicherung

. senen Vermdgensschaden, der dem Entwicklungshelfer
wihrend der Versicherungsdauer. durch. notwendige
Heilbehandlung ‘von Krankheiten und Unfalifolgen
sowie durch Entbindungen -entsteht. Der Koslenaraatz
erstreckt sich auf: ' : |
a) ambulante Behandlung:

drztliche Behandlung  einschileBlich’ rnedlzlnisch-.
" technische’ Untersuchungen, '&rztlich = verordnete

Arzneien, Verbandmittel und Heilmittel (physikall-

sche Behandlung), { G ]

'b) stationére Behandlung:

' Krankenhausbehandlung (im Iniand Pﬂageklam'
wie geselzliche Kranken- oder Unfallversicherung), *

;' 'Transportkosten — keine Fahrtkosten.— zum und
vom Krankenhaus fiir e!n angemessenes' Trans-
portmittel, soweit dié ‘Notwendigkeit des Trans-
portes #rztlich bescheinigt wird, .

© ¢) Hilfsmittel: . . s A TR
arztlich verordnete Hlltammel In. elnl’ar:har Aus-
fithrung, b5 i

d) Zahnbehandlung und Zahnersatz als Folge eines
Unfalles,

1.32 Die Kostenerstattung betragt fir jede versicherte Per- :
. son in voller H8he bis zu DM 5000-— ﬂ]r Jedan Krank-

heltsfall oder Unfall 4,




Kosten fiir Zahnbehandlung einschlieBlich &rztlich ver- -

ordneten Zahnersatz in einfacher Ausfiihrung, die
nicht als Folgen eines Unfalles entstehen, erstattet
der Versicherer auBerhalb der vorgenannten Ver-
sicherungssumme wéhrend der gesamten Versiche-
rungsdauer bis zur Héhe von insgesamt DM 1 000,—.

Bei Verldangerung des Entwicklungsdienstes um drei,

bis zw8lf Monate erh8ht sich dieser Betrag um weitere
DM 500,—.

Bedingt, eine im Ausland eingetretene Erkrankung
bzw, ein Unfall zwingend die QRiickreise des Ent-

wicklungshelfers in die Heimat, (bernimmt der Ver- .

sicherer die durch den Krankentransport entstehen-
den Kosten.

Im Todesfalle durch Krankheit oder Unfall umfaBt der

Versicherungsschutz die zur Uberfiihrung des Toten
vom Sterbeort zum Bestattungsort aufgewendeten
Kosten bis zu DM 2 000,— aus europdischen Landern,
bis zu DM 8 000,— aus nichteuropéischen Landern.

Anstelle von Uberflihrungskosten kénnen die fiir die

Bestattung am Sterbeort notwendigen Kosten - {iber-

nommen werden. gy

Lelstungsausschiug

Bei Beginn der Versicherungsdauer bestehende
Krankheiten, besonders Zahnschdden oder Schwanger-
* schaft, die dem Entwicklungshelfer bei Versicherungs-
beginn bekannt waren, sind vom Versicherungsschutz
nicht umfaBt.

Vaerfahren Im Erstattungstall

Der Versicherer erstattet aufgrund eingéreichter Ori-'

ginalrechnungen.

Auf Antrag des Entwicklungshelfers zahlt der DED an
den Empfangsberaohtigtan oder, soweit der Entwick-
lungshelfer die Kosten bereits beglichen hat, an die-
sen einen VorschuB auf die dem Entwicklungshelfer
entstandenen Kosten. .

Dem Antrag sind die Originalrechnungen beizufiigen.
Die Belege missen Vor- und Familiennamen des
Entwicklungshelfers und seine Kennzahl sowle die
Behandlungsdaten enthalten. AuBerdem miissen Rech-
nungen uber éarztliche Verrichtungen die genaue Be-
zeichnung der Krankheit und Angaben Ober die Art
der arztlichen Verrichtung aufweisen.

Im Inland oder nach Verlassen des Projektlandes
entstandene Kosten erstattet der Versicherer Iewellg

an den Entwicklungsheifer oder an den von |11m_

genannten Empfangsberechtigten, soweit der DED
keine VorschuBzahlungen auf diese Leistungen er-
bracht hat.

Voraussetzung fiir die Erstattung von Rickfiihrungs-
kosten ist die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung,

der die Notwendigkeit des Krankentransportes zu -

entnehmen ist.

Voraussetzung fir die Erstattung von Uberfilhrungs-
kosten oder Bestattungskosten ist die Vorlage einer

amtlichen oder. arztlichen Baschainlgung (ber die

Todesursache.

Soweit die Erstattungsunterlagen nicht in deutscher.
in lateinischer oder einer europdischen Verkehrs-
sprache (englisch, franzdsisch, spanisch, portugiesisch)
ausgestellt sind, so missen sie mit einer vom DED
bescheinigten Ubersetzung versehen sein:

AusschluB von Doppellelstungen

Anspriiche auf Leistungen aus dem' Gruppenversiche-
rungsvertrag stehen den nach den vorstehenden Be-

stimmungen versicherten Personen zu. Ausgenommen
hiervon sind Versicherungsfélle, die gleichartige ge- .
setzliche Anspriiche gegen andere Stellen begriinden.
In diesen Féllen hat der DED als Versicherungsneh-
mehr einen eigenen Anspruch auf die Leistungen aus
dem Gruppenversicherungsvertrag.

Hirtefélle (§ 7 Absatz 3 EhfG)

. Entstehen dem Entwicklungshelfer oder einem Fa-

milienangehdrigen im Sinne von Nummer 1.1 durch
den Eintritt eines Versicherungsfalles notwendige
Kosten, die weder nach Nummer 1.1 noch durch
Leistungen auf Grund sozial-versicherungsrechtlicher
Vorschriften gedeckt sind, so tragt diese der Bund,
soweit die Gesamtkosten die ortsiiblichen Kosten
nicht Gbersteigen. Der Bund kann in diesem Um-
fange auch Kosten ibernehmen, die nach Beendigung
des Entwicklungsdienstes erwachsen, sofern dies zur
Abwendung einer unbilligen Hérte geboten ist.

" Leistungen bel Gesundheitsstérungen oder Todesfall

Umfang des Versicherungsschulzes und Leistungs- ;
vorausseizungen In der gesetzlichen Unfallversiche-
rung

Entwicklungshelfer sind geméﬁl § 539 Absatz 1 Num-

" mer 16 RVO_in der gesetzlichen Unfallversicherung

versichert. Zustdndig Ist die Bundesausflihrungsbe-
hérde fir Unfallversicherung in Wilhelmshaven (§ 653
Absatz 1 Nummer 7 RVO).

Die Leistungen an_Unfallverletzte bei Kérperschiden
oder im Todesfalle ergeben sich aus den Vorschriften
der Relchsversicherungsordnung. Danach gewéhrt die
gesetzliche Unfallversicherung Leistungen, wenn ein
Kérperschaden oder Todesfall mit einem Arbeits- .
unfall oder einer Berufskrankheit Im urséchlichen

- Zusammenhang steht. Als Arbeitsunfélle gelten auch

Unfélle auf einem mit der Beschéftigung im Betrieb
zusammenhéangenden Weg nach und von der Arbeits-
statte, Vorbehaltlich der Entscheidung Im Einzelfalle

" _sind bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen

for die Dauer des Entwicklungsdienstes vom gesetz-
lichen Unfallversicherungsschutz umfapt:

1. Anreise und Aufenthalt vor Ausreise ins Projakt

2. Ausreise ins Projekt

. Ausflihrung der vom DED oder vom Projekttrager
" Obertragenen Aufgaben, besonders Projekttatig-
keit, sowie die damit verbundenen Fahrlen und
Wege
Vom DED oder vom Projekurager angeordnete
Dienstreisen zur DurchfGhrung von Projektauf-
gaben
. Aufenthalt in dienstlich gesteliten Unterk{nften
Vom DED angeordnete &rztliche Untersuchun-
gen und Impfungen .
Rickreise mit offentlichen Verkehrsmitteln unter
Einhaltung der vom DED genehmigten Reiseroute
. Fah:t und Aufenthalt in Bad Godesberg anléBlich
der Vertragsbeendigung
. Vom DED angeordnete Ftﬂckkehraruntarsumung
elnschlieBlich Fahrt und Aufenthalt
Fahrt und Aufenthalt anléglich der vom DED
angeordneten Dienstrelsen zur Klarung von Fra-
gen der Rickgliederung sowie zur Berichterstat-
- tung und Erfahrungsaustausch lber Projekttatig-
keit. :




2,13 Leistungen unter Beriicksichtigung dar Mohrlaistun-
gen gemdB § 765 Absatz 1 RVO 2

Bei Gesundheitsstdrungen infolge von Arbeitsunfﬁllen
‘oder bei Berufskrankheiten gewahrt die Bundesaus-
fihrungsbehdrde dem Verletzten Heilbehandlung, so-
weit nicht ausreichende Behandlung durch die Kran-
kenkasse gewéhrt wird.

Verletztengeld

Fir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit im Sinne, der
Krankenversicherung erhélt der Versicherte Verletz-

214

tengeld. Verletztengeld wird bis Zur Héhe des Ver-,

dienstausfalles gewihrt. Als taglicher Verdienstausfall
gelten mindestens finf Viertel des fiir den’ Wohnort
- des Verletzten bestimmten Onslohnes g

2.15 Verletztenrente

Wenn der Verletzle durch den Unfall langer als drei-
zehn Wochen in. seiner Erwerbsfihigkeit gemindert
ist und wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit
mindestens 20 v.H. betrigt, wird Verletztenrente
gewdhrt. Bei Erwerbsunfihigkeit wird volle Rente
gewihrt. Sie betrdgt zwei Drittel des Jahresarbeits-
verdienstes. Fir die Berechnung des Jahresarbeits-
verdienstes findet § 576 Absatz 4 RVO Anwendung.
Danach gilt als Jahresarbeitsverdienst das Arbeits-

einkommen, das der Verletzte im Jahr vor Beginn der ' -

Dienstzeit (Vorbereitungsdienst) beim. DED gehabt
hat oder, falls dies. fiir ihn giinstiger ist, nach dem
zum Zeitpunkt des Arbeitsunfalles geltenden Tarif-
recht gehabt hatte, wenn er den Dienst beim DED
nicht angetreten hétte. Befand sich der Verletzte in
der Zeit vor Beginn des Vorbereitungsdienstes noch
in Berufs- oder Schulausbildung, so wird, wenn es
fir ihn ginstiger ist, der Jahresarbeitsverdienst fir
die Zeit nach der voraussichtlichen Beendigung
der Ausbildung berechnet. Im Todesfalle erhalten
die Hinterbliebenen ein Sterbegeld in Héhe von
DM 3 000,—. Unterhaltsberechtigte Witwen oder Wai-
sen erhalten eine Rente nach den Bestlmmungen der
RVO.

Leistungen bei Gesundheilsslﬁrungen oder im Todes-
fall infolge typlscher Hlslkan des Enlwldtlungslandes
(§ 10 EhIG) °

Ist eine Gesundheitsstérung oder der Tod des‘Ent—
wicklungshelfers auf Verhéltnisse zuriickzufihren,{die
dem Entwicklungsiand eigentimlich sind und firaden
Entwicklungshelfer eine besondere Gefahr auch auBer-
halb des Entwicklungsdienstes bedeuten und beruht
die Gesundheitsstérung oder der Tod nicht auf einem
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit, so gewahrt
der Bund dem Entwicklungshelfer die Leistungen, die
er im Falle eines Arbeitsunfalles oder einer Berufs-
krankheit aus der gesetzlichen Unfallversicherung
erhielte. Ein Anspruch auf die Leistungen besteht
nicht, wenn der Entwicklungshelfer die Gesundheits-
stérung oder den Tod vorsitzlich herbeigefiihrt hat,
Wird der Entwicklungshelfer durch eine Gesundheits-
stérung im_ Sinne von Nummer 2.21 berufsunfahig
(§ 1246 Absatz 2 RVO, § 23 Absatz 2 AVG) oder
erwerbsunfihig (§ 1247 Absatz 2 RVO, § 24 Absatz 2

22

2.21

222

AVG) oder stirbt er an ihrén Folgen und ist die Warte-

zeit in der Rentenversicherung nicht erfiilit, so erhait
der Berechtigte vom Bund Leistungen in der Héhe,
wie er sie bel Erfillung der Wartezeit aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhielte. Dies gilt nicht,
wenn der Berechtigte Versorgung nach beamten-

N ¢

v

ﬂ'rechtliqhen Vorschriften oder Grundsélzon oder ent-

sprechendén kirchenrechtlichen Regelungen erhalt

‘oder vom Tréger einen BeitragszuschuB zu einer von

"der Vers!merungspﬂidﬂ in der Angestelitenversiche-

rung befreienden Versicherung bei einem Sffentlichen
_oder privaten Versicherungsunternehmen erhaiten hat.
_Nummer 2.21 Satz 2 gilt entsprechend.

23  Verlragliche Leistung im Todesfalle

Im Falle des Todes eines Entwicklungshelfers wird
der Betrag, den, der Entwicklungshelfer bei Erfillung
des zweijdhrigen Entwicklungsdienst-Vertrages als
. Wiederejngliederungsbeihilfe erhalten hatte, an seinen
. Ehegatten und seine Kinder oder an seine Eltern
,.nach folgender Bezugsberechtigung ausgezahlt. _
Bezugsberechtigt fur diese vertraglichen Leistungen
. im Todesfalle sind:
1. der Ehegatte alléin, wenn erbberechhgte Abkémm-
linge des Verstorbenen nicht vorhanden sind:

2. der Ehegatte zur Halfte und zur anderen Hilfte
die. erbberechtigten Abkémmlinge des Verstorbe-
nen zu gleichen Teilen;

» 3. wenn: der Verstorbene einen Ehegatten . nicht
.. hinterlaBt, die erbberechtigten Abkommlinge des
. Verstarbenen zu gleichen Teilen:

4. wenn der Verstorbene  keinen Ehegatten und
i keine erbberechtigten Abkémmlinge hinterlaBt, die
. Eltern zu gleichen Teilen oder der iiberlebende

Elternteil allein,

3. Sonsllge Leistungen bel Arbeitsunfihigkeit
o 31

Welte:gewﬁhmng der Unlerhnltslelslungen (§ 8 EhfG)

3.11 Ist der Entwldclungsheller an der Dienstleistung ver-
“hindert und hat er die Verhinderung nicht vorsatzlich
herbeigefiihrt, so gewihrt ihm der DED die vertrag-

lichen Unterhaltsleistungen fir die Dauer der Ver-'

hinderung, jedoch langstens bis zum Ende der sech-
sten Woche weiter; dies gilt auch, wenn wéhrend
. dieser Zeit das Dienstverhiltnis des Entwicklungs-
helfers aufgeldst wird,

3.12 Auf die Unterhaltsleistungen werden bei stationéirer
Behandlung des Entwicklungshelfers in einem Kran-
.kenhaus, einer Kuranstalt oder einem Sanatorium
.Leistungen nach Nummer 1.1 insoweit angerechnet,
als der Entwicklungshelfer dadurch eigene Aufwen-
dungen fir seinen Unterhalt erspart..

. 82 Tagegeld bei Arbeitsunfahigkeit (§ 9 EhfG)
. 321 Ist der Entwicklungshelfer arbeitsunféhig, so gewahrt

ihm der Bund im ‘AnschluB an die Leistungen nach

Nummer 3.1 ein Tagegeld in Héhe des Verletzten-,

* geldes aus der gesetzlichen Unfallvarsicherung,

1. wenn die Arbeitsunfahigkeit weder Folge eines
' Arbeitsunfalles ist noch Folge einer Gesundheits-
: stdrung im Sinne von Nummer 2.2,

2. wenn der Entwicklungsholfer die Arbeitsunféhig-

keit nicht vorsétzlich herbeigefiihrt hat und

3. soweit kein Anspruch auf Kranken- oder Hausgeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung besteht.

~ Wird das Dienstverhaltnis des Entwicklungshelfers
wihrend der Arbeitsunfahigkeit aufgeldst, so bleibt
der Anspruch auf Tagegeld hiervon unberiihrt.

3.22 Tagegeld wird wegen derselben Krankheit, derselben
Entbindung oder desselben Unfalles langstens fir
achtundsiebzig Wochen gewihrt, gerechnet vom
‘Tage des Beginns der Atbeitsunféhigkeit an.




3.23

3.24

3.25

3.26

3.3

41
4.1

4.12

4.2

Der Anspruch auf Tagegeld endet mit dem Tage, von
dem an Rente wegen Erwerbsunfahigkeit oder Alters-
ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
zugebilligt wird. Ist Ober diesen Zeitpunkt hinaus
Tagegeld gezahit worden, so geht der Anspruch auf
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bis
zur Hohe des fiir denselben Zeitraum gezahiten Tage-
geldes auf den Bund Gber. Uberstelgt das Tagegeld
die Rente, so kann der UberschieBende Betrag nicht
zuriickgefordert werden.

Wird dem Anspruchsberechtigten wihrend des Tage-
geldbezuges Rente wegen Berufsunfahigkeit aus der

‘43

gesetzlichen Rentenversicherung zugebilligt, so wird )

das Tagegeld um den Betrag der fir denselben Zeit-
raum gewahrten Rente gekiirzt. Insoweit geht bei

rickwirkender Gewéhrung der Rente aus der gesetz- -

lichen Rentenversicherung der Rentenanspruch auf
den Bund (iber.

Der Anspruch auf Tagegeld entfdllt, solange von
einem Tréger der Rentenversicherung Obergangs-
geld gewihrt wird. Nummer 3.23 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

Werden dem Anspruchsberechtigten wahrend des
Tagegeldbezuges Dlenst- oder Versorgungsbeziige
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
séitzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Rege-
lungen oder als Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst
oder im kirchlichen Dienst Krankenbezilige zugebilligt,
so gilt Nummer 3.23 entsprechend, wenn die Beziige
nicht geringer als das Tagegeld sind; andernfalls giit
Nummer 3.24 entsprechend.

Tagegeld wird dem Entwicklungshelfer nur insoweit
gewahrt, als ihm nicht ein Anspruch auf Verletzten-
geld gemaB Nummer 2.1 oder 2.2 zusteht.

Leistungen bel Erwerbsunfihigkeil, Berufsunféhigkeit
oder im Todesfall

Geselzliche Rentenversicherung (§ 11 Satz 1 EhiG)

Entwicklungshelfer des DED sind fir die Zeit der
Entsendung in ein Entwicklungsland in die gesetzliche
Rentenversicherung einbezogen, soweit sie die In
§ 1227 Absatz 1 Nummer 8 RVO, § 2 Absatz 1 Num-
mer 10 AVG genannten Voraussetzungen erfiillen
und nicht auf Grund des § 18 Absatz 3 des Einkom-
mensgrenzen-Erhéhungsgesetzes vom 13. August 1952

(Bundesgesetzblatt | Seite 437) oder des Artikels 2 "

§ 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsge-
selzes in den Jeweils geltenden Fassungen von der
Versicherungspflicht in der Angestelitenversicherung
befreit sind.

Fir die Beitragsbemessung ist die Halfte der fiir das
laufende Kalenderjahr festgesetzten Beitragsbemes-
sungsgrenze (zur Zeit die Hélfte von DM 2 300,-)
oder, wenn dies fiir den Entwicklungshelfer giinstiger
ist, das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der
letzten drei Kalendermonate, von dem vor Beginn
des Ausbildungsverhéltnisses Pflichtbeitrdge entrich-
tet worden sind, zugrunde zu legen.

Freiwillige Rentenversicherung (§ 11 Satz 2 und 3
EhIG)

Entwicklungshelfern, fiir die der Antrag auf Versiche-
rung nach Nummer 4.1 nicht zu stellen ist und die
freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
in einer von der Versicherungspflicht befrelenden Ver-
sicherung bei einem &ffentlichen oder privaten Ver-

5.
51

, sicherungsunternehmen 'versichert sind, gewdhrt der

DED Beitragszuschiisse zu diesen Versicherungen in
Hohe der Beitrége, die er im Falle der Pflichtversiche-
rung auf Antrag zu entrichten hétte, héchstens jedoch
bis zur Hohe der tatsdchlich geleisteten Beitrége,

Die Verpflichtung des DED nach Nummer 4.1 oder -

4.2 entfalit, wenn den Entwicklungshelfern eine An-
wartschaft auf lebensléngliche Versorgung und Hinter-

bliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Vor- .

schriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kir-
chenrechtlichen Regelungen gewibhrleistet ist.

Zusalzversicherung
War ein Entwickiungshelfer vor seiner Dienstzeit in

einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-

gung durch seinen Arbeitgeber versichert und liegen
die Voraussetzungen fiir eine Weiterversicherung vor,
so Ubernimmt der DED auf Antrag die Kosten fir die
Weiterflihrung dieser Versicherung.

Der Entwicklungshelfer tritt seine Anspriiche auf Rick-
erstattung der Beitrdge gegen den Versorgungstriager
fir den Fall der Beendigung des Versicherungsver-

héltnisses vor Eintritt des Versicherungsfalles in Hoha

der vom DED gsleisteten Betrdge an diesen ab.
Leistungen bel Arbeitsiosigkeit

- rArbeitslosenbelhilfe (§ 13 EhIG)

- 511 Wer nach Beendigung des Entwicklungsdienstes ar-

5.12

5.13

5.14

5.156

. der Bezuglvon Arbeltslosengeld.

. beitslos wird, erhéit eine Arbeitslosenbeihilfe.

Auf die Arbeitslosenbeihilfe werden die Bestimmun-
gen des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG), der Reichs-
versicherungsordnung, des Angestelltenversicherungs-
gesetzes und des Reichsknappschaftsgesetzes (ber
das Arbeitslosengeld mit folgenden MaBgaben ent-

“sprechend angewandt:

1. Der Erfillung der Anwartschaftszeit (§ 100 in Ver-
bindung mit § 104 AFG) bedarf es nicht.

2. Anspruch auf Arbeitslosenbelhilfe besteht nach

einem Entwicklungsdienst :
von Insgesamt weniger als neununddreiBig Wo-
.. chen (neun Monaten) fiir achtundsiebzig Tage,

von Insgesamt mindestens neununddreiBig Wo-

chen (neun Monaten) fir hundertzwanzig Tage,
von Insgesamt mindestens zweiundfinfzig Wo-
chen (zwolf Monaten) fiir hundertsechsundfiinfzig
Tage, g

von insgesamt mindestens hundertundvier Wochen
(vierundzwanzig Monaten) fir zweihundertvierund-
dreiBig Tage,

“von Insgesamt mindestens hundertsechsundfinf-
zig Wochen (sechsunddreiBig Monaten) fir drei-
hundertundzwdlf Tage.

3. Der Hauptbetrag der Arbeitslosenbeihilfe bemiBt
sich wie in einem Falle des § 112 Absatz 7 AFG.

Der Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe ruht wéhrend
der Zeit, fiir die der Arbeitslose die Voraussetzungen
fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt oder
nur deshalb nicht erfllit, weil er Arbeitslosengeld

‘nicht beantragt hat.

Der Anspruch. auf Arbeltslosenbeihilfe st ausge-
schlossen, wenn seit der Beendigung des Entwick-
lungsdienstes zwel Jahre vergangen sind.

Der Bezug von Arbeitslosenbelhilfe begriindet 'den 5

Anspruch auf Arbeitslosenhilfe in gleicher Weise wie

(]

o
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53

6.31

5.32

5.33

6.1

6.11

6.12

6.2

6.21

Krankenversicherung der Bezieher von Arbeitslosen-
belhilfe (§ 14 EhiG)

Der Arbeitslose ist wahrend des Bezuges von Arbeits-
losenbeihilfe in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert, Die §§ 155 bis 159 des Arbeitsférderungs-
gesetzes sind entsprechend anzuwenden.

Tagegeld bel Arbeitslosigkelt (§ 15 EhiG)

Wird der Arbeitslose binnen drei Wochen nach Be-
endigung des Entwicklungsdienstes, einer spiteren
krankenversicherungspflichtigen Beschéftigung oder
des Bezuges von Arbeitslosenbeihilfe arbeitsunféhig
und hat er keinen Anspruch auf Kranken- oder Haus-
geld aus der gesetzlichen Krankenversicherung, so
erhdlt er vom Tage des Beginns der Arbeitsunfdhig-
keit an ein Tagegeld in Hdhe der.Arbeitslosenbei-
hilfe.

Wird der Arbeitslose zu Lasten einer Versicherung
nach Nummer 1.1 oder 8 oder des Bundes nach
Nummer 1.6 In ein Krankenhaus, ein Genesungs-,
Erholungs- oder Kurheim aufgenommen, so sind
finfundzwanzig vom Hundert des Tagegeldes zu
zahlen. Der Betrag erh&ht sich auf sechsundsechzig-
zweidrittel vom Hundert fiir den ersten bisher Gber-
wiegend von ihm unterhaltenen Angehérigen und um
weitere zehn vom Hundert — bis zur vollen Hohe
des Tagegeldes — fiir jeden weiteren derartigen
Angehdrigen. Das nach Satz 2 berechnete Tagegeld
kann unmittelbar an die Angehdrigen ausgezahit
werden, soweit es flinfundzwanzig vom Hundert des
ungekirzten Tagegeldes (ibersteigt.

Der Anspruch auf Tagegeld ist ausgeschlossen, wenn
selt der Beendigung des Entwicklungsdienstes zwaei
Jahre vergangen sind. Im ﬁbrlgen glit Nummar 3.2
entsprechend. ]

s

Leistungen bel Haﬂp!l!dmd)iden

Beginn und Dauer der Versicherung - -~

- . Li by
Die Versicherung beginnt mit dem Tage, an dem der
Entwicklungshelfer zur Aufnahme seines Entwick- -
lungsdienstes von seinem Aufenthaltsort abreist.

Die Versicherung ist fir die Dauer des Auslandsauf-
enthaltes des Entwicklungshelfers abgeschlossen und
endet mit Ablauf des Monats, in dem:der Entwick-
lungsdienst-Vertrag zwischen dem DED und dem
Entwicklungshelfer endet.

Umiang der Versicherung

Die Versicherung erstreckt sich auf diejenigen Haft-
pflichtanspriiche, die aufgrund gesetzlicher Haftpfiicht-
bestimmungen privatrechtlichen Inhalts von Dritten
gegen .den Entwicklungshelfer In Ausiibung seiner
dienstiichen Verrichtungen sowie in selner Elgen-
schaft als Privatperson geltend gemacht werden.

Die Leistungspflicht umfaBt dle Prifung der Haft-
pilichifrage, den Ersatz der berechtigten Entschadi-
gung und die Abwehr unberechtigter Anspriiche.

'6.22 Die Deckungssummen betragen je Schadensereignis

bis zu

DM 500 000,— fiir. Personenschéden, haehstena ;
DM 300 000,— fiir eine Person, i

‘DM 100 000,— fiir Sachschiden, .

DM 10 000,— flr Vermdgensschaden.

6.3 Versicherungsleistung — LelstungsausschiuB

6.31 Der Umfang des Vorslcherungasdmizu wird ‘be-

stimmt durch

,‘1. die ,Allgemeinen Versicherungs-Bedingungen fir

' die Haftpfiicht-Versicherung (AHB]' Form H-100-1~
1066

2. dle ,Erlduterungen zum Antrag auf Privat-varé[-
" cherung®, Form 249 E 20 M 7.59

' 3. die ,Besonderen Bedingungen fir die Mitversiche-

rung von Vermdgensschdden in der Haftpflicht-
versicherung", Form H 220/1066 7

die diesem Merkblatt als Anlage beigefiigt sind.
D'e Bezeichnung ,Versicherungsnehmer" ist mit «Ent-

wicklungshelfer des DED" gleichzusetzen.

6.32 Der LeistungsausschluB ist in diesen Bestimmungen

unter § 4 der AHB, in Satz 6 der Erlduterungen und
. In Buchstabe e) der Besonderen: Bedlngungen auf-
gefiihrt.

Die Aligemeinen Versicherungsbedingungen zu § 4 | 3
und die Besonderen Bedingungen zu Buchstabe e) 1
sind jedoch wie folgt gedndert: '

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf die
ganze Welt, jedoch nicht auf Polen, Tschecho-
slowakel, Ungarn, Rumanien, Bulgarien, Albanien,
Sow]jetruBland, China und auf die im Kriegszu-

stand befindlichen Geblete. Die sowjetische Be- '

~ satzungszone und dar Ostsektor von Berlin gelten
nicht als Ausland.

: 6.33 Haftpflicht-Anspriiche aus der Haltung und dem Mit-

fihren von Tieren sind nicht versichert.

6.4 Verhalten im Schadenfall

6.41 Das Verhalten des Entwickiungshelfers im Schaden-

fall bestimmt § 5 der AHB. Besonders wichtig:
Alle Haftpflicht-Anspriiche unverzliglich an den DED

- melden (Schadenanzeige ausfiillen). Anspruchsschrei-

ben, Rechnungen und derglelehan sofort an den DED
einreichen.

6.42 Werden Anspriiche gerichtlich geltend gemacht, Ist

dies ebenfalls sofort zu melden, auch wenn der Scha-
den bereits gemeldet war.
In Jedem Fall auf den Hallpilld'lt-\iersid'lerar verwel-
sen. In keinem Fall-
. Haftpflicht-Anspriiche anerkennen,
ganz oder teilweise Ersalz leisten.

6.43 Nach Maglichkeit feststellen, ob bereits durch den
Projekttréger Haftpflicht-Versicherungsschutz besteht. . ,

6.44 Soweit die geforderten Unterlagen nicht in deutscher,
englischer oder franzdsischer Sprache abgefaBt sind,

Ist es erforderlich, Obersetzungen belzutigen.

.
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7.12

7.14

Leistungen bel Schiiden an der persbnlichen Habe

Umfang der Versicherung

Versichert ist die bewegliche Habe des Entwicklungs-
helfers, die er wihrend des Entwicklungsdienstes
mitfihrt, bis zur Héhe von DM 4 000,—. Die Versiche-
rungssumme kann auf Antrag des Entwicklungshelfers
und auf dessen Kosten um jeweils weitere DM 1 000,—
bis zu DM 10 000,— erhéht werden. Die Leistungen

des Versicherers sind in jedem Falle mit der Jeweili- -

gen Versicherungssumme begrenzt.

Als bewegliche Habe sind samtliche Gegenstinde

anzusehen, die der Entwicklungshelfer fiir seine per-
sonlichen Bedirfnisse mitnimmt, einschlieBlich der am
Kérper getragenen oder lose mitgefiihrten Sachen.
Schmuckstiicke, Uhren, Gold- und Silbersachen sowie
sonstige Kostbarkeiten, echte Pelze, Ferngldser und
Fotosachen sowie transportable Fernsehgerdte sind
nur bis zu 30 % der Versicherungssumme versichert.
Kunst-
Teppiche konnen nur bis zu einem Wert von DM
1000~ zur Versicherung angemeldet werden. Ein
Ubersteigender Wert kann vom Entwicklungshelfer
beim Versicherer zu dessen iblichen Tarifen zur
Versicherung angemeldet werden. \

Die Versicherung bezieht sich auf Beschadigung

oder Verlust der versicherten Sachen durch: Trans-

portmittelunfall, Unfall der versicherten Person, Brand,
Blitz, Explosion (Atomexplosion ausgenommen), héhe-
re Gewalt, Leitungswasser, Einbruchdiebstahl, Be-
raubung, réduberische Erpressung und einfachen Dieb-
stahl sowie Insektenbefall. Bei Seereisen haftet der

Versicherer auch fir Beschédigung durch Seewasser -

und Beitrdge zur groBen Havarie,

In den Versicherungsschutz einbezogen sind Scha-
den durch Kriegsereignisse (jedoch mit den unter
Nummer 7.23 aufgefiihrten Ausnahmen), Kriegswerk-
zeuge, Streik, Aufruhr, Plinderung und biirgerliche
Unruhen, soweit diese Ereignisse zu Beschadigung
oder Verlust der versicherten Sachen flihren. ’

. Aufwendungen des Entwicklungshelfers zur Abwen-

und kunstgewerbliche Gegenstdnde sowie

dung oder Minderung eines Schadens sind mitgedeckt. =

Die versicherten Sachen — ausgenommen die lose

mitgefiihrten Gegenstdnde spwie das, Handgap&ck . ‘

(Freigepéck) — sind

a) wahrend des Hintransportes vom latztan inléndi-""

schen Wohnort zum Prmeklorl im" Entwlcklunga»
land, :

b) bei Versetzungen ‘oder bel Reisen in, die Bundes- -

republik innerhalb des Entwicklungsdienstes,
c) sowie wéhrend des Ricktransportes vom letzten

-

)

{

alt", wenn die Gegenstdnde nicht dlter als ein Jahr
sind. Ein persénllcher Liebhaberwert wird nicht be-
rucksichtigt.

Wiederbeschaffungswert ist der Anschaﬂungsprais in

der Bundesrepublik Deutschland. Fiir Gegensténde,
die im Ausland angeschafft worden sind, gilt als
Wiederbeschaffungswert der Anschaffungswert dann,
wenn die Anschaffung des Gegenstandes zur Ver-

. sicherer verzichtet jedoch auf einen Abzug .neu fir '

sicherung nachgemeldet und dabei der Anschaffungs-"

wert als Versicherungssumme angegeben worden ist.
Ist die Versicherungssumme eines Entwicklungshelfers

' 'niedriger als der Wert der versicherten Sachen nach

1.2 4

7.21

~'Kraftfahrzeuge und Handelswaren. Die Versicherung
: bezieht sich ebenfalls nicht auf

7.22.

den vorstehenden Bestimmungen, so haftet der Ver-
sicherer fir den Schaden hur im Verhdlitnis von Ver-
mcharungsaumme zu Versmherungswart = s peiy

AusschluB und Besohrllnkung des Versld-nerungswhut-
Zes, v b

Nicht versichert sind Bargeld, Fahrkarten, Wertpap.iere,

Briefmarken, Dokumente, Sammlungen, lebende Tiere, -

.. a) Gegenstande der Wohnungseinrichluhg (dazu ge-
_héren auch elektrische oder sonstige Slandgara!e. b

{ ausgenommen Koffergerate),

b) die' zur Durchfuhrung der Projektaufgabe mﬂge«
j fitlhrten Sachmittel, soweit sie mcht Eigenlum des '
il En!wuckiungshel!ers smd :

iy

Vom Varsidlerungsschutz ausgenommen smd Sché-

5 den {

Projektort Im Entwicklungsland zum Zielort des

verfrachteten Gepécks nach Beendigung des Enl-
wicklungsdienstes »

mit der Grundversicherungssumme auch gegen die Ge-
fahren Bruch, Verbiegen, Verbeulen, Lack-, Schramm-,
Politurschdden, Beiladung, Platzen und Reissen der

Verpackung, Nésse, Rost, Oxydation, Abhandenkom-

men bzw. Nichtauslieferung versichert. . iia

Versicherungswert ist der Betrag, der erfordeflioh ist
um Gegenstdnde gleicher Art anzuschaffen, unter.
Berlicksichtigung des aus dem Unterschied zwischen

alt und neu sich ergebenden Minderwertes. Der Ver-

7.23'

124

a} durch Verfiigung von hoher Hand bzw Beschlag-

' nahme,

b) verursacht
der Gegenstinde (insbesondere inneren Verderb
und Selbstentziindung), Witterungseinfliisse (aus-

durch die natirliche Beschaffenheit

genommen die Deckung gem&dB Nummer 7.13),

mangelhafte Verpackung sowie ungeniigende Be-
schaffenheit oder mangalhaﬂen VerschluB von Ga-—
péckstiicken, Bt 3

infolge Llegenlassens odar Variegens von Ge—
genstanden,

c

—_—

d) die der Entwicklungshelfer vorsatzlich oder durch

., grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, sowie
Schéden, die dadurch entstanden sind, daB es der
Entwicklungshelfer an der allgemein blichen und
zumutbaren Sorgfail hat fehlen lassen., ‘

Der Versicherer haftet weiterhin nicht fir Schaden aus
solchen Kriegsereignissan. an denen

a} die UNO unter Mmmrkung eines oder mehrerer
Staaten der fiinf GroBméchte oder

b) mindestens zwel der fiinf GroBméchte (USA,
UdSSR, VR-China, GroBbrltannlen und Frankreich)
betelligt sind.

Ausgeschlossen - sind die infolge der genannten
Ereignisse entstandenen 'Schaden dann, wenn der
Versicherte durch - aktive Teilnahme die Entstehung
des Schadens erméglld\t oder begﬁns!igt

Bel Schéden dumh einfpchen Diqbslahl tragt der
Entwlekgyng_sh_ejfar ,l;_)M 25, pro Schaden selbst,

i

iy A
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7.4
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7.42

7.43

75
7.51

7.62

J 112

Beginn und Dauer des Versicherungsschulzes
Der Versicherungsschutz beginnt

a) fur die bei der Ausreise mitgefihrten Gegenstande
mit dem Tage, an dem der Entwicklungshelfer von
seinem letzten Wohn- oder Aufenthaltsort zum
Ort der Ausreise abreist,

b) fir die verfrachteten Gegenstdnde an dem Tage,
an ‘dem sie den Wohnort oder den zusténdigen
Aufenthaltsort des Entwicklungshelfers verlassen.

Der Versicherungsschutz endet

a) fir die vom Entwicklungshelfer bei der Riickreise
mitgefihrten Gegenstinde am Ende des Tages,
an dem der Entwicklungsheifer nach Beendigung
des Entwicklungsdienstes an seinem ersten zu-
kinftigen Wohn- oder Aufenthaltsort eintrifft, spa-
testens jedoch zwei Monate nach Beendigung
des Entwicklungsdienstes,

b) fiir die verfrachteten Gegenstinde am Ende des
Tages, an dem diese am Zielort des verfrachte-
ten Gepécks eintreffen.

Anmeldung zur Verslcharung

Der Versicherungsschutz besteht nach Anmeldung des
Entwicklungshelfers durch den DED und nach Zu-
gang einer Aufstellung der personlichen Habe mit
Einzelwertangaben, die der Entwicklungshelifer vor
der Ausreise dem Versicherer zuleitet.

Mit der ,Aufstellung der persénlichen Habe" kann
der Antrag des Entwicklungshelfers fiir einen DM

4000— Ubersteigenden Wert (Hoherversicherung)'

verbunden werden. Stellt der Entwickiungshelfer einen
Antrag auf Hoherversicherung um jeweils weitere
volle DM 1 000,—, erklért er sich damit einverstanden,
daB der darauf entfallende Prémienbetrag vom DED
als VorschuB gezahlt und mit ihm verrechnet wird.

Der Entwicklungshelfer hat jederzeit die Madglichkeit,
seine ,Aufstellung der persdnlichen Habe" zu den

unter Nummer 7.42 genannten Bedingungen abzuln-

dern oder zu ergénzen (Nachversicherung). Bei einer
Nachversicherung besteht Versicherungsschutz mit
dem auf den Absendetag (Poststempel) folganden
Tag. Der Antrag auf Nachversicherung ist dem Ver-
sicherer zweifach zuzuleiten. Das Anmelded&ppel
schickt der Versicherer mit seinem Annahmevermerk
und der Pramienangabe an den DED.

Verfahren Im Schadenfall

Im Schadenfall ist eine Erkldrung des Entwicklungs-
helfers mit Angabe des Versicherungsbeginns und
einer genauen Schadensmeldung sowie die Be-
statigung des Beauftragten erforderlich. Bei Schéden
aufgrund strafbarer Handlungen ist eine Bescheini-
gung der ortlich zustindigen Polizeibehdrde beizu-
fugen. Ist diese Bescheinigung nicht zu erhalten oder
deren Anforderung untunlich, kann die Bescheinigung
durch eine Erkldrung des Beauftragten ersetzt werden,

Die Schadenhdhe ist zu belegen. Im Schadenfalle
sind etwaige Anspriiche gegen Dritte (z. B. Beférde-
rungsunternehmen, Hoteliers und clerglelchsn) Zu
wahren.

s

7.53

Soweit die Erstattungsunterlagen nicht in deutscher
oder einer europdischen Verkehrssprache (englisch,
franzdsisch, spanisch, portugiesisch) ausgestelil sind,

" so miissen sie mit einer vom DED bescheinigten

7.64

~ Ubersetzung versehen sein.

Der Entwicklungshelfer macht seine Anspriiche aus
dieser Versicherung unmittelbar gegeniber der Ver-
sicherung geltend, die die Erstattungsbetrdge auf ein
von ihm anzugebendes Konto {iberweist.

B. Sozlale Sicherung widhrend des Vorbereltungsdienstes

8.

Leistungen bel Krankhelt (§ 7 Absatz 2 Eh{G)

Fiir die Zeit des Vorbereitungsdienstes ibernimmt der
DED fiir den Fall, daB der Entwicklungshelfer in der

‘- gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist, die

Beitrdge in voller Hdhe; ist der Entwicklungshelfer
oder ein Familienangehdriger im Sinne von Nummer
1.1 bereits in einer privaten Krankheitskostenversiche-
rung versichert, so Gbernimmt der DED die Beitrdge
oder Prdmien bis zur Hdhe der Aufwendungen, die
entstiinden, wenn der Entwicklungshelfer oder der
Familienangehdrige in einem Gruppenversicherungs-
vertrag nach Nummer 1.1 versichert wiirde. Sind der
Entwicklungshelfer und seine Famillenangehdrigen im
Sinne von Satz 1 fir diese Zeit weder in der gesetz-
lichen Krankenversicherung noch anderweitig in einer
privaten Krankheitskostenversicherung, so versichert.
sie der DED nach Nummer 1.1. von dem Tag an, an
dem der Vorbereitungsdienst beginnt.

Im Gbrigen gelten die Erlduterungen zu Nummer 1.2
bis 1.5 entsprechend.

Leistungen bel Gesundheitsstérungen oder Im Todel-
fall

* Wahrend des Vorbereitungsdienstes erhéit der 'Be-

werber bei einem Arbeltsunfall oder dem Eintritt

_ einer Berufskrankheit die unter Nummer 2.1 aufge-

fahrten Leistungen. Folgende Tatigkeiten wéhrend
des Vorbereitungsdienstes sind vom gesatzllchen
Unfallversicherungsschutz umfaBt:

1. Anreise zur Ausbildung,

2. Aufenthalt in der Ausbildungsstitte,

3. AusblidungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
, dungsstatten einschlieBlich der Hin- und Rickfahrt,
4. vom DED angeordnete Untersuchungen und Imp-

fungen einschlieBlich Fahrt und Aufenthalt,

5. Hin- und Rickreise zum Wohnort anlalich Be-

10.

1.

urlaubungen innerhalb des Ausbildungskurses,

6. Reise zum Wohnort und Beendigung der Ausbll-
dung.

Lelstungen bel ErwerbsunfihigVeit, Berufsunfihigkeit
oder Im Todesfall

Der DED gewéhrt die in Nummer 4,1 bis 4.3 bezeich-
neten Leistungen zur gesetzlichen oder frelwiiligen
Rentenversicherung und zur Zusatzversicherung unter
den dort genannten Bedingungen auch wéhrend des
Vorbereitungsdienstes.

Lelstungen bel ‘Arbeitslosigkeit

Im Falle der Arbeitslosigkeit nach dem Ende des
Vorbereitungsdienstes erhilt der Bewerber Arbeits-
losengeld oder Arbeitsiosenhilfe bel Erfdllung der
gesetzlichen . Voraussetzungen aufgrund des voran-

_gegangenen beruflichen Beschéaftigungsverhiitnisses.




Ausfilhrungsbestimmungen und finanzielle Re%elungen

fir die Dienstvertrédge unserer Mitarbeiter innen)

in Indien

Im Blick auf die in letzter Zeit rasch gestiegene Zahl der deut-
schen Mitarbeiter(innen) in der GoBnerkirche h#dlt es das Kurato-
rium fiir erforderlich, iliber eine leihe einzelner Fragen Regelungen
zu treffen. Es h8lt sich vor Augen, daB sie Punkte betreffen, die
fiir die Zufriedenheit unserer Brider und Schwestern von Bedeutung
sind, Sie sollen ihnen das BewuBitsein geben, daB seitens des Kura-
toriums und der llissionsleitung den besonderen Umsté&nden Rechnung
getragen wird, unter denen die Mitarbeiter ihren Dienst tun.

l. Ausreise-Beihilfe ” ;
Hier soll es bei der seit einiger Zeit bewd@hrten Ubung bleiben,
einen Betrag von l.ooo,- DM pro Person auszusetzen.

Flir jedes Kind einer Familie werden weitere 500,- DM gewdhrt.
Dieser Betrag soll dazu dienen, flir die Tropen notwendige Dinge

in Deutschland zu beschaffen und nach Indien mitzunehmen. Es

kann sich auch um Dinge des tdglichen Bedarfs handeln, die in
Indien schwer erhdltlich oder besonders teuer sind. Sie verbleiben
als persdnliches Eigentum im Besitz der Mitarbeiter(innen).

Ebenfalls ist in diesen Betrag einbegriffen, was an Nebenkosten
fiir die Reise nach Indien anf&dllt auBerhalb der Kosten flir Fahr -
karten, Trinkgeld an Bord, Gepédckbefdrderung und Hotelunterkunft.

Bei einer zweiten Wiederaussendung nach Vertragsverléngerung ist
eine erneute Ausreisc-Beihilfe von 500,- DM filir den cinzelnen
zu gewdhren.

Bei einer Riickkehr und Wiederausreise nach kiirzerer Zeit als
5 Jahren vermindert sich der Betrag entsprechend.

2. Moblierung der Dienstwohnungen

Wird eine Dienstwohnung in Indien, die die GoBner Mission zu
stellen hat, neu Ubernommen, so sind dafiir aus dem entsprcchenden
Titel des Haushalts der GoBner Ifission fiir Ledige 1.500,- DM,
fiir Verheiratete 1.750,~ DM, fiir Ehepaare mit einem Kind 2.000,-
DM zu gewdhren; bei jedem weiteren Kind erhfht sich die Summe

um 250,- DM,

Wird eine Wohnung iibernommen, die schom mobliert ist, reduzicrt
sich der Betrag auf die Halfte.

Es ist der MA-Konferenz in der GoBnerkirche anheimgestellt, durch
begriindcten Antrag eine Anderung dicser Regelung anzustreben.

anschaffungen aus diesen fiir den Bezug einer Wohnung gewdhrten
Mitteln sind zu inventarisieren und je in eine Liste auf der
Station und im GoBnerhaus Berlin zu hinterlegen.

Flir groBere Reparaturen an den Dienstwohnungen, dic notwendig
werden und den Betrag von 500,- Rs Ubersteigen, k6nnen besondere
Mittel in Berlin beantragt werden.

Kleinere Wohnungsreparaturen sind aus dem Budget der Station zu
bestreiten.

Eg wurdg bckannt, daB es nach indischen Gesetmen geboten gsei,
einen Mietsatz geringeren Umfanges festzusetzen und der Station
zv. zahlen, Diese Betrédge sind im einzelnen fiir die Mitarbeiter



(innen) festzusetzen, von ihnen als personlich bezahlt zu verbu-
chen und einmal jéhrlich der Heimatleitung zur Erstattung mitzu-
teilen.

3. Reisen von und nach Indien

Die Kosten der Ausreise nach Indien zumDienstantritt sowie der
Heimreise zwecks Urlaub oder zur endgliltigen Riickkehr trégt die
GoBner Mission. Die Reise auf dem Luftwege ist nur in Ausnahme-
fallen vorgeschen.

AuBer der Fahrkarte, den Ausgaben fiir Hoteliibernachtung und dem
Trinkgeld (an Bord bei Schiffsreisen) konnen Nebenkosten privater
Art nicht abgerechnet werden.

Piir die Gepdckkosten ist folgende Regelung vorgesehen:

a) Die Befdrderungskosten fiir das mitgefilhrte Gepéck
bis zu 200 kg je erwachsene Person und bis zu loo kg
je Kind. Diese Bestimmung gilt natiirlich nicht fiir
Luftfracht.

b) Die Kosten der Gepdckversicherung bis zu DM 4.000,-
Versicherungssumme je erwachsene Person und bis zu
DM 2.000,~ je Kind.

¢c) Die Zollkosten im Gastland fiir die Einfuhr des pcr-
sonlichen Gepécks im Rahmen der Gewichtsabgrenzung.

d) Die Kosten fiir Gepdck, das im Einvernchmen mit dem
Stationsleitecr und der Missionsleitung im dienstlichen
Interesse mitgefilhrt wird, sind von dem Budget der
jeweiligen Station zu erstatten (Beforderung und Ver-
zollung).

¢) Stabile Beforderungsgiiter &Kisten) werden von der
GoBner Mission finanziert (Konto Reisekosten) und
sind in Indien zu inventarisieren.
Leichtere Kisten und Koffer sind vom Ausreisenden
mit Hilfe der Betrdge unter 1) zu bezahlen.

Alle neu in den Dienst der Gopnerkirche ausreisenden litarbei-
ter(innen) sollen grundsétzlich bei ihrer Ankunft in Bombay zur
besseren Uberwindung der Anfangsschwierigkeiten auf indischem Bo-
den abgeholt werden.

Die besonderen Kosten, die daraus entstehen, sind von dem be-
~treffenden Stationsbudget zu ilibcrnehmen.

4. Reisckosten in Indien

a) Dienstreisen .
Es ist uns vorgeschlagen worden, Reisekostens@tze fir
dienstliche Fahrten in Indien festzusetzen. Wir mbchten
davon absehen und nicht etwa Regelungen in Deutschland
auf Indien libertragen.
Wir bitten die Briider und Schwestern, an diesem Punkt
individuell zu verfahren, weil die Umst&d&nde, unter denen
diese Reisen erfolgen miissen, schr unterschiedlich sind.
Wir vertrauen darauf, daB sie sich die faktischen Kosten
aus den Jahresbudgets der einzelnen Stationen erstatten
lassen, aber keinc liberhthten Anspriiche geltend machen.
Andererseits soll keine Kritik erfolgen, wenn z.B., ange-
sichts schwieriger Verhandlungen in Calcutta, Patna und
Bhuwaneshwar oder gar Neu Delhi der Flugweg benutzt und
ein Hotel zur Ubcrnachtung gewéhlt wird, das relativ hohe
Kosten werursacht. Angesichts notwendiger Ausgaben wecrden
die Briider und Schwestern gecbeten, sich vor Augen zu halten,
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daB ein groBer Teil decr Mittel der llission aus freien
Gaben stammt.

b) Privatreisen mit diensteigenen Fahrzeugen :
Die Mitarbeiter zahlen pro km -,25 Rs. Einzelheiten
regelt der Leiter der Station.

5. Schulpflichtige Kinder

Die Schulmbglichkeitcn flir Kindcr unserer Mitarbeitcr sind zur
Zeit schwierig und erfordern relativ hohe Kostcn. Wir halten
es fiilr angemessen, wenn 2/% dieser Kosten - jedoch nur bis zu
einer Hohe von 250,- DM als Beihilfe - von der GoBner Mission
getragen werden; 1/3 der Gesamtkosten konnen den Eltern zuge-
mutet werden.

6. Gdstc auf den Stationen

Die Stationshaushalte sollten flir die Géstebetreuung einen be-
scheiden gehaltenen Posten vorschen, weil sie die Zahl der Be-
sucher offenbar in den letzten Jahren rasch erhtht hat, und nicht
immer von ihnen eine Spende oder cine Erstattung erwartet werden
kann.

Wenn unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einander fiir mehre-
re Tage privat besuchen, saollten sie ein gutes Beispiel geben
und aus ihren privaten Mitteln einen angcmessenen Beitrag filr
den Haushalt der Stationen zur Entlastung des G&ste-Budgets bei-
steuern oder bei dienstlichen Reisen aus Budgetmitteln (Konto
Dienstreisen) ihrer eigenen Station einen Betrag entnchmen.

Pilr die einmal j&dhrlich stattfindende MA-Konferenz erstattet
die Missionsleitung den tatsédchlichen Aufwand.

7. Urlaub in Indien

Zur Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeciter besteht die GoBner
Mission darauf, daf die Mitarbeiter ihren j&hrlichen Urlaub in
Indien (4 Wochen) antreten. Eine finanzielle Entschéddigung an-
stelle des Urlaubs ist nicht moglich.

In besonderen Fdllen kann dic den Mitarbeitern zustehende Ur-
laubszeit fiir zweli Jahre gesammelt werden. Nach Ablauf von 2 Jah-
ren erlischt der Anspruch auf nicht angetretenen Urlaub.

Das Datum des Urlaubsantritts und der Urlaubsort ist der Mis-
sionsleitung zwel Monate vorher mitzuteilen.

8. Krankheit

Der Vertrauensarzt fiir folgenachwere Krankheitsf&élle ist grund-
s@tzlich dcr Leiter des Krankenhauses Amgaon. In eilbediirftigen
Fdllen kann ein n&her wohnender Arzt herangezogen werden; jeden-
falls sollten liberhdhte Reisekosten vermieden werden.

9. Urlaubsaufenthalt in Deutschland

Die bisherige KRegelung soll aufrccht erhalten werden, daB bei
einem Heimaturlaub etwa die Halfte der Zeit fiir den Dienst (beson-
ders Vortragsreisen) in der GoBner Iiission zur Verfiigung steht.
Wenn die Gofner Mission sich verpflichtet weiB, fiir die Wohnung
wdhrend des Urlaubs im GoBnerhaus in Berlin aufzukommen, so kann
eine Kostenerstattung nicht crwartet werden, wenn die Mitarbei-
teiéinncn) die Unterbringung im GoBnerhaus nicht in Anspruch
nehmen.
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Pir dic tédgliche Verpflegung wédhrend des Urlaubs kommen die Mit-
arbeiter(innen) selbstverstdndlich selber auf.

lo. Wenn sich durch dic jetzt giiltigen Regelungen in Einzelf&dl-
len unbillige Hérten ergeben sollten, so muB dariiber mit der
Missionsleitung verhandelt werden.

Diesc Bestimmungen treten ab sofort in Kraft und sind gililtig,
bis das Kuratorium sie insgesamt oder in einzelnen Punkten re-
vidiert.

Die Missionsleitung wird beauftragt, sie allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen zur Kenntnis zu bringen. Bei neu abzuschlieBen-
den Vertrédgen gelten sie als deren Bestandteil,

Berlin, den 14. Oktober 1964

DAS KURATORIUM

im ﬂf\uzﬁi;

(Missionsdirektor)




Diqpste
in Ubersee

Richtlinien fiir die Auswahl von Bewerbern fiir eine
Vermittlung nach Ubersee

1 T —— T - ——— 8 S ———— ] —————— - —

Wer durch unsere Geschiéftsstelle einer kirchlichen, staatlichen oder ande-
ren Stelle in Ubersee zur Mitarbeit vorgeshlagen werden mdchte, solltg
folgende Bedingungen erfiillen, bzw. folgende Eigenschaften mitbrhgen:

1. BEr soll einer christl. Konfessionangehdren und bereit sein

a) zu christlichem Engagement

zur Toleranz gegeniiber andersartigen Traditionen bestehender Ge-
meinschaften
¢) zu oekumenischer Zusammenarbeit iiber die bisherigen Grenzen hinaus.

2. Er sollte bereit sein bzw die Fidhigkeit erkennen lasgsen

a) die entwicklungspolitischen Notwendigkeiten des Landes zu erkennen
und seine eigene Arbeit damit abzustimmen,

b) die Auswirkung der Entwicklungshilfe und besonders seiner Tatigkeit
auf die kirchlichen und gesellschaftlichen Vrh&dltnisse zu beotach-
ten

c) aktiv am EntwicklungsprozeB mitzuarbeiten mit dem Ziel, daB schdpfe-
rische Antworten auf die Herausforderung durch die Not gegeben wer-
den kbnnen.

3. Er soll einen solchen Gr 24 von charakterlicher Reife, Kameradschaft-
lichkeit und Zuverléssigkeit besitzen,daB er auch unter schwierigen
klimatischen und menschlichen Bedingungen inmitten einer fremeden
Kultur seinen Auftrag erfiillien kann. Das bedeutet unter anderem, daB
erbereit sein soll

a) sich der Toitung von Asiaten, Afrikanern und Lateinamerikanern
unterzuordnen,

b) ihre Vorstellungen und Pline zu respektieren,

2) sich ihrer Arbeit und Lebensweise verstidndisvoll einzufiigen,

d) schwierigen Unterstellungsverhdltnissen mit Feingefiihl und Ce-
schick zu begegnen und loyal aueh fachlich weniger qualifizierte
Vorgesetzte zu unterstiitzen,

e; sich in ein Team einzucordnen und

f) sein Wissen und Konnen in pédagogisch richtiger Weise zu vermitteln.

4. Folgende weitere Eigenschaften snllten vorhanden sein:

Fdhigkeit zur Selbstkritik

Humor

emotionale Stabilitidt

die Fdhigkeit, Enttduschungen positiv gu verarbeiten

Mut, neue Wege zu beschreiten

Beharrlichkeit

Interessen auBerhaldb des Berufes vor allem auch in Richtung auf so-
ziale und gesellschaftspolitische Betdtigung.

g Ho o o'd

5. Dazu kommen noch folgende Bedingungen:

Mindestalter 25 Jahre

Tropentauglichkeit

Crundkenntnisse in einer europiischen Fremdsprache bzw.
Lernféhigkeit fir fremde Sprachen

qualifizierte Berufsausbildung (mindestens Meisterpriifung bzw.
hohere Fachschule) u. danach etwa 2 Jahre Berufspraxis

68/X/151/Gg-rii
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Name: Alter:  Pem.Stand: Berufs
1. Referenzen * a):beruflich 1-2:5:4° 5
b) .charakterlich R A D
¢) kirchlich 12342
2. Pachliche a) Priifungen 12 345
Qualilikationd b) Dienstzeugnisse 123545
3. Pidagogische a) BEinarbeiten 12345
Féhigkeiten: b) Unterrichten + 2545
4. Pasychologisohe a) Intelligenz =23 49
Beurteilung: b) Affektivitat 12345

5. Zusammenfassung des Besprechungsergebnisses:

Auswahlteam:

Ort, Datum

68/1/29/Fe/gs-40




Name : Alter: Fam,Stand:
1. Fachliche Qualifikationen

® .

| .
i\

EnTy

13

14.

a) Ausbildung
b) praktische Erfehrung

a) Piadagogische Pihigkeiten
(Einarbeiten, Unterrichten)
b) Menschenfiihrung
Lernféhigkeit fremder Sprachen
Christliches Engagement

Kairos

Anpassunge-, Binordnungs- und
Kontaktfahigkeit (soziale Grammatik)

Aktivitat und Kreativitit

Starke Interessen auBerhalb des Berufes
Personliche Reife und Selbstkritik
Emotionale Stabilitét/Frustrationstoleranz
Humor

Situationsuberblick/Entwicklungspolitische
FPotenz

Technische Fragen des Vertrages
a) Gehalt, Di-Prinzipien

b) soziale Sicherung KV/RV

¢) Riickgliederung

Wiinsche und Einschriénkungen des Bewerbers

AL Tl A

Beruf:

-

Bitgppsinas | o5, Prntslloz



15. Bemerkungen

xile

i6. Entscheidungshilfe fiir den Gutachter

Ich wiirde mit, unter oder iiber dem .
Bewerber arbeiten

sehr gern, gern, es versuchen, ungern, nein

17. Gesamtbeurteilung 1.2 5 45

68/1/30/Fe/gs - 40




a&’w Tecrvn it oy

Fam.Stand; ~ Beruf:

A Persdnl. Entwicklung

BT E=EEn ===

1. Pamilie:

2. Partnerfrage:

3. Berufliche Entwicklung:

. 4. Interessen:

5, Motiv (auch beeinflusst von, Erwartungen):

B Beurteilugg

1. Gesundheit

Bexuf: 2. Kenntnis | H i ‘
3. Brfahrung i |

mi- 4. Fdhi gkeit =3 . 1
Sc l

Planen und Organisieren

6. Genauigkeit o )

Intelligenz: e

. Niveau

. Weitsicht
. Miindl. Ausdruck i i o

-
. Urteilsfahigkeit . i,__
I

O v o

1

Charakter:
11. Lebensfiihrung
12. Verantwortungsbereitschaft

e

13. Initiative 2% B i SN

14. Stabilitét L AR
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Name: Alter: Fam.Stand: Beruf':
1. Motivation/Kairos:
-+ Engagement als Christ: ABCDE
Schreiben Lesen Sprechen
3. Sprachkenntnisse:
(A, B oder C) Englisch
6 Franzdgisch
Spanisch

4. Vorstellung tiber Aufgaben in (ibersee:

5. ITntzcrerecscon auBerhalb des Berufs:

LS LY

Kontakt bzw. Bewerbung bei anderen Stellen?

. Bemerkungen

- —— -

Persdnlicher Eindruck:

Gesamtbeurteilung LA, O, L

/2
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Fragen im Blick auf die Vorbereitungszeit

1. Beurlaubung oder Kiindigung:

2. Frilhester Beginn der Vorbereitungszeit:

3. Bvtl. vorzeitige Teilnahme am VK mcglich?

4. Sprachaufenthalt fur Bewerber?
wo?

wie lange?

5. Teilnahme des Ehepartners an Vorbereitungs-
mafBnahmen moglich und erwiinecht:

" m7n die Kinder untergebracht werden?

7. Berufliche Zusatzausbildung?
wo?

wie lange?

3. Untersuchung auf Tropentauglichkeit

in

e

9. Verabschiedung

wo?

10. Ausreise per Schiff oder Flugzeug?

: 58/1_ /_5 2 /Fe/gs-40
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Name: Alter: Fam.Stand: Beruf:

1. Berufliche Fachkenntnisse und Erfahrungen:

2. Einsatzuoglichkeiten:
3. Kiindigung/Termine - vertragliche Fragen:

4. Eindrucks:

5. Erwartung von einer Uberseetdtigkeit:

6. Integrationsfahigkeit:
(kirchlich, kulturell und soziologisch)

7. Bemerkungen

8. Ehefrau
9. Gesamtbeurteilung 1.2 3,45

68/1/31 Fe/gs-40
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Name:

Gesamtergebnis

Bei unserem Test lag Ihr Ergebnis

1. unter dem Durchschnitt

2, am unteren Rand des Durchschnitts
im Durchschnittsbereich

am oberen Rand des Durchschnitts
5. iliber dem Durchschnitt

6. weit iiber dem Durchschnitt

sehr weit iiber dem Durchschnitt

3
-

Einzelergebnisse

Sprachlicher Bereich

Praktisches Denken, Wirklichkeitssinn
Erfassen von Bedeutungsgehalten,
Einfithlungsféahigkeit
Kombinationsféhigkeit, Umstellungs=-
fihigkeit, Erfassen von Beziehungen
Abstraktionsfihigkeit, logisches
Denken, sprachl.Ausdrucksfdhigkeit

Merkfahigkeit

Rechnerischer Bereich i

Praktisch-rechnerisches Denken
Mehr theoretisch-rechnerisches
Denken

Vorstellungsbereich

Vorstellungsreichtum, anschaulich-
ganzheitliches Denken
Riéumliches Vorstellungsvermogen

68/1/34 Fe/gs - 40



