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0 Der Bericht iiber den Anchal Assam ;3

| ca

Erstattet auf der Kalisha Sangh in Ranchi am 8. Midrz 1965

EReRurze Gessiiohte des Anchals Assanm

Er liegt im O6stlichen Grenzgebiet von Indien und ist einer der vier
Bezirke der Gossner Kirche. Im Blick auf die Bevdlkerung ist es der
kleinste Beairk, aber eben auch aulBerordentlich abseits gelegen. Die
Gossner Kirche arbeitet seit 67 Jahren in Assam. Ihre kirchliche
Arbeit ist beschriénkt auf den geistlichen Dienst an den Einwanderern
der Ur-Bevilkerung von Chota Nagpur. Besonders sind unsere Leute in den
Teegérten beschdftigt und ihrer Kultivierung. Der Bezirk Assam der
Gossner Kirche erstreckt sich iiber fiinf Distrikte, n&dmlich Darang,
Kamroop, Lakhimpur und Shivasagar. AuBlerdem ist im Augenblick eine
Ausweitung in das NEFA Gebiet und die Mikir-Berge im Gange. Zur ver=-
waltungsméfigen Erleichterung ist der Anchal in Ober- und Unter-Assam
geteilt, in zwei Ilakas und zehn Gemeinden. Das Zentrum des Anchals
ist Tezpure. Nach der Zdhlung von 1964 gibt es 20.123 getaufte und
8410 konfirmierte Glieder. Ihnen dienen 12 Pastoren, 2 Kandidaten und
147 Pracharaks (Prediger).

2¢ Die Situation der Gemeinden

Mehr als die H&lfte der Gemeinden in Assam befinden sich in den Tee-Anbau-
‘gebieten und einige wenige sind in anderen Dorfern verstreut. Die Bedingungen
und Probleme dieser beiden Typen sind ebenfalls unterschiedlich. Eine
wirkliche Bewtltigung der'Aufgaben des Dienstes und der Verwaltung hat

bisher noch nicht erfolgen kdnnen.

3s _Das_Leben der_ Gemeinden

Das geistliche Leben der Gemeinden entspricht ihrer Lage. Gottesdienst,
Bibelstunden und Kindergottesdienst sind ihre Hauptquellen. In einigeq
Gemeinden des Anchals gibt es noch Spaltungen. Sie werden durch Pastor.
ieRs Je Tiru und Herrn Simon Kulla reprédsentiert. 500 = 600 Personen ge=
horen dieser Gruppe an, die sich als Lutherische Kirche von Assam hat

registrieren lassen. 'a;
- ..\"._JI

4, Die wirtschaftliche Situation

o
Bisher hat noch kein Ausgleich zwischen den Bediirfnissen und dem tat=-

stichlichen Binkommen hergestellt werden kdnnen. Die jihrlichen finanziellen
Notwendigkeiten des Anchgls liegen bei etwa 150,000 Rs. Bisher konnte nur
die Hédlfte dieses Betrages aufgebracht werden. .
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Diese geschieht besonders im NEFA-Gebiet und in den Mikir-Bergen unter
den Stémmen der Daflas und Mikirs. Es existieren vier kleine Gemeinden
im NEFA Gebiets In den Mikir-Bergen sind gerade vier Familien getauft
worden. Am 9, Oktober 1964 wurde die erste Mikir-Gemeinde konstituiert.
Dieses Datum wird historische Bedeutung in der Geschichte der Gossner-
Kirche haben. Die Arbeit im NEFA-Gebiet und in den Mikir-Bergen ist
hoffnungsvoll. Es soll die erste Missionsstation in Rangagoda errichtet
werden, Etwa 10 Acres Land sind dafiir bereitgestellt.wordene. In Fort-
fiilhrung dieses Missionsprogrammes kamen am 1. Februar 1965 ein Dafla

und vier junge Mikir-Studenten nach Tezpur. Fiir diese Arbeit empfing

der Anchal Assam die Unterstiitzung der Kirchenleitung in Ranchi und der
Gossner Mission. Wir hoffen nicht nur, sondern sind voll davon iliberzeugt,
daB mit dieser Unterstiitzung und auch finanzieller Hilfe der Anchal Assam

in seinen missionarischen Aufgaben Erfolg haben wird.

6+ _Probleme des_Anchals Assam

Die Gemeinden des Anchals erstrecken sich iiber ein Gebiet wvon 304000
Quadrat-Meilen. Es ist deshalb sehr schwer, Verwaltung, Dienst und
Organisation in wiinschenswertem MaBe aufzubauen. AuBerdem ist der
Analphabetismus eines unserer groflen Problems. Auch sind noch Gemeinde=
stationen nicht voll ausgebaut, z.B. in Tezpur, Christianpara, Lakhimpur
und Halem. Wegen der rédumlichen Ausdehnung konnen die Pastoren kaum aus-
rdchende Verbindung mit den Gemeinden halten. Aullerdem ist Assam Grenz=
gebiet und ist militadrisch bedeutsam. Es wird immer schwieriger,mit dem
Bus zu reisen, weil militdrische Beschrédnkungen erfolgen. Das wirkt sich
auch durch ein kompliziertes System der Fahrkartenausgabe aus. Unter
diesen Umstédnden bendtigt der Anchal ‘Assam dringend einen Jeep. Wir
hoffen, daB die zustédndigen Stellen der Gossner Kirche und Gossner

Mission diesem Bediirfnis entsprechen werden.

7« Erziehungsprobleme

Hier ist festzustellen, daB unsere Leute den dringenden Wunsch nach
Bildung und Erziehung haben, denn 95 % kdnnen noch nicht lesen und
schreiben. Entsprechend den heutigen Moglichkeiten haben wir eine Ober=
schule in Tezpur errichtet, und zwar am 1.2.1965. Es wird schon unter=

richtet, und auch das Bauen an dieser Schule nimmt noch seinen Fortgange.
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Diese Schule ist auf dringenden Wunsch unserer Gemeindeglieder hin
errichtet worden und auch im Zusammenhang mit der letzten Reise von
Missionsdirektor Berg. Angesichts der besonderen Note des Anchals
Assam bediirfen wir der Stérkung und Filhrung durch regelmdBigen
Kontakt sowie Aufsicht und Rat seitens der zentralen kirchlichen
Stellen. Ebenso ist dringlich die Errichtung eines College~Internats
in Tezpur zur Erweiterung der erzieherischen Arbeit. Ein wirkungs~
voller Schritt ist erforderlich, die Probleme zu losen, die durch

die Absplitterungen von Rev. Tiru erfolgt sind. Dafiir bediirfen die
verantwortlichen Stellen in Assam besonderer juristischer Vollmachten,
um die kirchlichen Lé@ndereien in Assam zu schiithen und verwalten zu
konnen. Leider bedarf es dieses Schutzes vor den Tendenzen von Pastor
Tiru und seiner Gruppe. Ebenso ist filir die Missionsarbeit in den
Mikir-Bergen und im NEFA=-Gebiet Aufsicht und Leitung der zentralen

Stellen wirklich unerl&@&Bliche.

gezs Rev. C.S5.B. Horo
(Adhyaksh Assam Anchal)
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Bericht des Préasidenten der Evangelisch-Lutherischen Gossner Kirche
von Chota Nagpur und Assam

b2 b bt bt P e S - T

" Kalisha Sangh" (Synode) der ganzen Gossner Kirche

Nach der neuen Verfassung ist dies der erste Zusammentritt der
Kalisha Sangh -~ ein freudiges Ereignis ! Eigentlich sollte die

Kalisha Sangh schon vor zwei Jahren stattfinden, denn gemiB der
erginzten Verfassung der Kirche sollte die groBe Kirchenversammlung
alle drei Jahre einberufen werden. Die Ergidnzung zur Verfassung wurde
im Jahre 1960 vollzogen, so daB die Kalisha Sangh im Jahre 1963 hidtte
erstmals zusammentreten sollen. Das konnte jedoch aus dem Grund nicht
geschehen, weil der Griindung des "KSS" (Kirchenleitung) sowie der
"Anchals" (Bezirke) besondere Aufmerksamkeit geschenkt und Friede

und Einigkeit in der gespaltenen Kirche wieder hergestellt werden
muBtens

Die Kalisha Sangh unterscheidet sich von den friiheren Kirchenver-
sammlungen in der Weise, daB sie ein beratendes Gremium ist und

in der Hauﬁtsache einen allgemeinen Plan fiir die Entwicklung und

das Leben der Kirche darlegte. Die Kalisha Sangh hat ihren eigenen
Platz im Leben der Kirche, denn nur dort kdnnen sich die Delegierten
aus jedem Anchal oder jeder Gemeinde treffen, um iiber gemeinsame
Probleme und Verantwortung zu diskutieren. Die Kalisha Sangh ist das
Symbol einer einheitlichen Kirche, und wir kdnnen heute, trotz einiger

Meinungsverschiedenheiten, sagen, daf wir eine Einheit hier darstellen.

Als die ergénzte Verfassung wirksam wurde, bedurfte es einer geraumen
Zeit, um sie im KSS, den Anchals, Khuntitoli-Synode sowie der Headquarter
Gemeinde in Ranchi einzufiihren, denn die Anchals und das KSS hatten

ihre eigenen Probleme. Nach der Dezentralisation war es eigentlich ganz
natiirlich, daf die "Anchals" mit der BewZdltigung ihrer eigenen Probleme
voll beschédftigt waren und wenig Zeit hatten, einer gemeinsamen oder
zentralen Verantwortung Aufmerksamkeit zu schenken. Aus diesem Grunde
konnte das KSS nicht die erforderliche Hilfe und Kraft erhalten, um

seine mannigfaltigeh Aufgaben auszufiihren. Wir miissen uns jedoch immer
vor Augen halten, daB es einer gemeinsamen Verantwortung bedarf und daB

es in dieser Hinsicht keine Entschuldigung gibt, gleichgiiltig an den
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Dingen vorbeizugehen. So ergibt sich die Aufgabe, das Verhdltnis
zwischen der Zentrale und den "Anchals" ausreichend zu festigen.

Wir miissen das von Tag zu Tag neu erkennen.

Wie in den anderen christlichen Kirchen der Welt, so verédndert sich auch
sehr viel im Leben und in der Gestalt der Gossner Kirche. Aufgrund der
GroBe der Gossner Kirche ergeben sich Schwierigkeiten in der Verwaltung
und Aufsichte. Ebenfalls verdndert sich das Leben der Bevdlkerung rasch
aufgrund der erweiterten Ausbildungsmdglichkeiten, Eréffnung von neuen
Fabriken sowie dem gesellschaftlichen und politischen Wandel., Die Christen
konnen sich dem nicht verschlieRen und sich isolieren, denn die ganze
Gesellschaft unterliegt einem groBen Umbruch, Damit wdchst auch die
Verantwortung der Kirche, und aus diesem Grunde mufl auch die Gossner
Kirche ihren Teil dazu beitragen, um der neuen Situation gerecht zu
werdens Das KSS sah sich deshalb oftmals ganz neuen Problemen und Aufgaben

gegeniibers

Evangelisation

Das ist eine der wichtigsten Aufgaben der Kirche., Vom Lutherischen
Weltbund und der Gossner Mission erhalten wir Hilfe fiir diese wichtige
Arbeit, aber auch aus eigenen Mitteln finanzieren wir diesen Dienst in
bestimmten Gebieten unserer Kirche. Der Lutherische Weltbund stellte uns
letztes Jahr Rs. 41,258 dafiir zur Verfiigung, und dieses Jahr werden wir
= wie wir hoffen = die Summe von Rs. 51,956 erhalten. Fiir das Jahr 1966
sind Rse. 45,724 beantragt. Von der Gossner Mission erhalten wir jihrlich
Rse 50,000 fiir die Missionsarbeit unserer Kirche. So gibt es gerade auch
Jetzt viele Menschen in unserer Mitte, denen wir das Evangelium zu ver-
kiinden habene. Das ist fiir uns eine ernste Aufgabe, aber auch eine sehr
gute Gelegenheit, das Evangelium zu verbreitene. Wir miissen neue Wege
finden und mit FleiB an die Aufgaben herantreten und miissen Menschen

fiir die jetzigen Erfordernisse mit den notwendigen Kenntnissen ausriisten.

Theologische Unterrichtung

Zusammenhang
Der theologische Unterricht ist in diesenaabenfalls dringend erforderlich.

Die Gossner Mission unterstiitzt uns auch in dieser Arbeit. Wir erhalten
zur Zeit von Berlin Stipendien fiir die Studenten am Theologischen College

in Ranchi,in der Pracharak Training-School in Govindpur sowie der




Tabita=Training-School ebenfalls in Govindpur. Jedoch ist diese

Hilfe nur fiir eine bestimmte Zeit gedacht, denn die Gossner Kirche

muf} frilher oder spdter die volle finanzielle Verantwortung iibernehmen,

die jedoch natiirlicherweise auf die "Anchals'" iibergeht. Da die

Pastoren und Katecheten sich ihrer neuen Umgebung anpassen und neue

Wege fiir die Verkiindigung des Evangeliums suchen miissen, ist es sehr
wichtig, daB auch ihre Ausbildung neuen Verhdltnissen gerecht wirds

Der Umfang unserer Arbeit in den Industriegebieten erweitert sich stédndig,
und wir miissen dafiir vorbereitet sein. Unsere Leute, die in den Industrie-
gebieten arbeiten, miissen eine intensive Ausbildung fiir Gemeindeaufbau

und Evangelisation erhalten. In diesem Zusammenhang sei erwdhnt, daB
bereits das "North East India Ecumenical, Social and Industrial Institute"
in Calcutta fiir diese Aufgaben die Arbeit aufgenommen hat und vom Weltrat
der Kirchen Unterstiitzung empfiéngt. Pastor C. Wright, ein englischer
Methodist,; ist der Vorsitzende dieses Institutes in Indiene Er leitete

vor einiger Zeit ein Seminar in unserem Gebiet. Es ist wichtig, daB wir
die richtigen Menschen fiir diese neuen Aufgaben im Industriegebiet finden.
Die Gossner Kirche ist an dieser Arbeit interessiert und ist bereit,

ihren Beitrag fiir diesen neuen, wichtigen Dienst zu leistens

Uns steht auch sehr deutlich die Notwendigkeit des Dienstes unter der
Jugend vor Augen. Mit erweiterten Ausbildungsmdglichkeiten steigt auch
unsere Verantwortung fiir die Arbeit unter der Jugend unserer Kirche, denn
gerade die jungen Menschen wissen nicht mehr in dem MaBe iiber ihre Religion
Bescheid wie es bei den dlteren Gliedern der Fall war. Aufgrund dieser
Tatsache fand letztes Jahr ein Seminar iiber Erziehungsfragen in Khuntitoli
statt, wo einige Beschliisse fiir den Religionsunterricht in unseren Schulen
gefalt wurdens Es wurde ein Plan fiir den Religionsunterricht erarbeitet,
der dieses Jahr in Kraft treten soll. AuBerdem bietet der Kindergottes-
dienst eine weitere Moglichkeit, unsere jungen Glieder religits zu er-
ziehen. Pastor Je. Schmidt von Australien ist von dem Lutherischen Weltbund,
der auch finanzielle Unterstiitzung gewdhrt, fiir die Jugendarbeit zu uns
entsandt worden und hat bereits seinen Dienst in Ranchi aufgenommen.

Pastor C.Je. Schmidt soll das alte Bankgebdude fiir seine Arbeit zur Ver=
fiigung gestellt bekommen.
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Die finanziellen Probleme der Gossner Kirche

Wir sind uns der finanziellen Probleme unserer Kirche sehr bewuBt und
werden diese in der Kalisha Sangh besonders zur Sprache bringen. An
diesem Punkt mdchte ich jetzt nur sagen, daB die Kirche groBe An-
strengungen unternehmen muB, um sich selbst tragen zu kdnnen, denn

wir werden nicht fiir immer fremde Hilfe erhalten und in Anspruch nehmen
kdnnen, Wir miissen deshalb besondere Schritte unternehmen, um bald an
das Ziel der Selbstfinanzierung heranzukommen. Fiir diese Aufgabe stellte
uns die Gossner Mission in Berlin einen Finanzberater zur Verfiigung =

Herrn Montag aus London.

Wir stehen in freundschaftlichem Verhidltnis mit ausléndischen Organi-
sationen sowie mit Verb&énden im indischen Raum, z.B. Lutherischer Welt-
bund, Weltrat der Kirchen, Missionsrat von Indien, Christenrat von Bihar
und Orissa, der Lutherische Bund von Indien etc. Unser Verhdltnis zur

Gossner Mission in Berlin ist das einer Mutter zur Tochter.

Vor einiger Zeit hat die Gossner Mission Vorschlidge fiir das zukiinftige
Verh&ltnis zwischen Gossner Kirche und Gossner Mission unterbreitet,
worauf noch genauer eingegangen wird. Einige Ergdnzungen in der alten
Vereinbarung werden notwendig sein, und Sie werden die MSglichkeit fiir
eine Diskussion an diesem Punkt haben.

Einige christliche Kirchen im Bezirk von Udaipur wurden kiirzlich unserer
Kirche angegliedert. Diese 16 Kirchen gehdrten friiher dem Chhatisgarh und
Kirchenrat von Orissa an und wurden von Vize-Prisident Rev. Aind und
Pastor Birmal Minj von unserer Kirche iibernommen, so daB auch hier unsere
Verantwortung wichst.

Die Missionsarbeit in unserer Kirche wird in Zusammenarbeit mit anderen
Kirchen vorgenommen, so zum Beispiel in Madhya Pradesh mit der REWA Mission
und dem Nationalen Missionsrat von Indien und in Surguja

Aber der groBere Teil der Hilfe fiir diese Arbeit kommt aus der Vereinigten

Lutherischen Kirche von Amerika.

Vor einiger Zeit habe ich die REWA Mission von Sahdol und das Surguja=-

Gebiet besucht und war sehr zufrieden iiber die Arbeit, die dort getan wird.




Wir sollten den Dienst dort mit Gebet, finanzieller Hilfe und f&higen

Leuten unterstiitzens

Aber noch ganz neue Tore stehen unserer Missionsarbeit offen, denn in
unmittelbarer NZhe unserer Kirche gibt es einige Gebiete, wo wir unsere
Arbeit erweitern miissen, weil unsere Nachbarkirchen sich nicht um diese
Bezirke kiimmern. Dieses bedeutet mehr Verantwortung fiir uns, es ist aber
gleichzeitig eine Chance. Wir werden also in naher Zukunft diese Aufgaben

zu beriicksichtigen haben und miissen dafiir geriistet sein, wofiir wir hochst=
wahrscheinlich fremde Hilfe erhalten werden, aber nach meiner Ansicht sollten

wir die notige Initiative ergreifen.

Seit vielen Jahren sind Bemiihungen im Gange, die verschiedenepd Kirchen

zu vereinene Die Gossner Kirche unternahm in dieser Richtung im Jahre 1955
einen entscheidenden Schritt, als eine Vereinigung mit der Lutherischen
Santhal Parganas Kirche vorgeschlagen wurde, die sich heute Evangelisch=
Lutherische Kirche von Nord-Indien nennte Der Geist der Zusammenarbeit

auf dem internationalen Gebiet wichst von Tag zu Tag, und deshalb kBnnen
wir uns dem nicht verschlieflen. Die Zeiten und Verh#dltnisse &ndern sich,

und wir miissen uns anpassen, denn wir mdchten mit der Zeit mitgehens

Dies ist ein kurzer Bericht, den ich Thnen unterbreitet habe. Einige
kleinere Dinge habe ich nicht erwdhnt, sie werden aber noch von meinen
Kollegen kurz erldutert werden. Ich hoffe, daB Sie nach der ausfilhrlichen
Information iiber die Situation der Gossner Kirche widhrend der'"Kalisha Sangh"
in der Lage sein werden, dem KSS Ihre wertvollen Ratschldge zu unterbreiten.
Ich wiinsche viel Erfolg fiir diese erste "Kalisha Sangh" zum Nutzen der

ganzen Kirche,

Rev. Dr. M. Bage

Prdsident der Gossner Kirche
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" Ealisha Sangh" (Synode) der ganzen Gossner Kirche

Nach der neuen Verfassung ist dies der erste Zusammentritt der
Kalisha Sangh = ein freudiges Ereignis | Eigentlich sollte die
Kalisha Sangh schon vor zwei Jahren stattfinden, denn gemif der
ergéinzten Verfassung der Kirche sollte die groBe Kirchenversammlung
alle dreil Jahre einberufen werden. Die Erghnzung zur Verfassung wurde
im Jahre 1960 vollzogen, so daB die Kalisha Sangh im Jahre 1963 hiitte
erstmals zusammentreten sollen. Das konnte jedoch aus dem Grund nicht
geschehen, well der Griindung des "KSS" (Kirchenleitung) sowie der
"Anchals" (Bezirke) besondere Aufmerksamkeit geschenkt und Friede

und Einigkeit in der gespaltenen Kirche wieder hergestellt werdenm
muBten.

Die Kalisha Sangh unterscheidet sich von den friiheren Kircheavere

sammlungen in der Weise, daB sie ein beratendes Gremium ist und

in der Hauptsache einen allgemeinen Plan fiir die Entwicklung und

das Leben der Kirche darlegt. Die Kalisha Sangh hat ihrean eigenen
Platz im Leben der Kirche, denn nur dort kdnnen sich die Delegierten
aus jedem Anchal oder jeder Gemeinde treffen, um iiber gemeinsame

Probleme und Verantwortung zu diskutieren. Die Kalisha Sangh ist das
Symbol einer einheitlichen Kirche, und wir kdnnen heute, trotz einiger
Meinungsverschiedenheiten, sagen, daB wir eine Einheit hier darstellen.

Als die erglinate Verfassung wirksam wurde, bedurfte es einer geraumen
Zeit, um sie im KSS, den Anchals, Khuntitoli-Synode sowie der Headquarter
Gemeinde in Ranchi einzufilhren, dean die Aachals und das KSS hatten
ihre eigenen Probleme. Nach der Dezentralisation war es ei}cn;lich ganz
natiirlich, daB die "Anchals" mit der Bewdltigung ihrer eigenea Probleme
vell beschiiftigt waren und wenig Zeit hatton.'einor gemeinsamen oder
zentralen Verantwortung Aufmerksamkeit zu schenken. Aus diesem Grunde
konnte das KSS nicht die erforderliche Hilfe und Kraft erhalten, um
seine mannigfaltigeh Aufgaben auszufiihren. Wir missen uns jedoch immer
vor Augen halten, dal es einer gemeinsamen Verantwortung bedarf und daB
es in dieser Hinsicht keine Entschuldigung gibt, gleichgiiltig an den
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Dingen vorbeizugehen. So ergibt sich die Aufgabe, das Verhiltnis
zwlschen der Zentrale und den "Anchals" ausreichend zu festigen.
Wir miilasen das von Tag zu Tag neu erkennen.

Wie in den anderen christlichen Kirchen der Welt, so verédndert sich auch
sehr viel im Leben und in der Gestalt der Gossner Kirche. Aufgrund der
Grole der Gossner Kirche ergeben sich Schwierigkeiten in der Verwaltung
und Aufsicht. Ebenfalls verdindert sich das Leben der BevBlkerung rasch
aufgrund der erweiterten Ausbildungsm@glichkeiten, Erdffnung von neuen
Fabriken sowle dem gesellschaftlichen und politischen Wandels. Die Christen
kénnen sich dem nicht verschliefen und sich isolieren, denn die ganze
Gesellschaft unterliegt einem groBen Umbruch. Damit whHchst auch die
Verantwortung der Kirche, und aus diesem Grunde muB auch die Gossner
Kirche ihren Teil dazu beitragen, um der neuen Situation gerecht zu
werden. Das KS3 sah sich deshalb oftmals ganz neuen Problemen und Aufgaben
gegeniiber,

Evangelisation
Das ist eine der wichtigsten Aufgaben der Kirche. Vom Lutherischen

Weltbund und der Gossner Mission erhalten wir Hilfe fiir diese wichtige
Arbeit, aber auch aus eigenen Mitteln finanzieren wir diesen Dienst in
bestimmten Gebieten unserer Kirche. Der Lutherische Weltbund stellte uns
letztes Jahr Rs. 41.258 dafiir zur Verfiigung, und dieses Jahr werden wir
- wie wir hoffen = die Summe von Rs. 51,956 erhalten. Fiir das Jahr 1966
sind Rs. 45724 beantragt. Von der Gossner Mission erhalten wir jihrlich
Rs. 50,000 fiir die Missionsarbeit unserer Kirche. So gibt es gerade auch
jetzt viele Menschen in unserer Mitte, denen wir das Evangelium zu ver-
kilnden haben. Das ist fiir uns eine ernste Aufgabe, aber auch eine sehr
gute Gelegenheit, das Evangelium zu verbreiten. Wir miissem neue Wege
finden und mit Fleif an die Aufgaben herantreten und miissen Menschen

fiir dions;tsigon Erfordernisse mit den notwendigen Kenntnissen ausriisten.

Theolo‘ischo Unterrichtung

Zusammenhang

Der theologische Unterricht ist in diesem\/ebenfalls dringend erforderlich.
Die Yossner Mission unterstiitzt uns auch in dieser Arbeit. Wir erhalten
zur Zeit von Berlin Stipendien fiir die Studenten am Theologischen College
in Ranchi,in der Pracharak Training-School in Govindpur sowie der




Tabita~Trainiang-School ebenfalls in Govindpur. Jedoch ist diese

Hilfe nur flr elne bestimmte Zeit gedacht, denn die Gossner Kirche

muB frilher oder spiter die volle finanzielle Verantwortung iilbernehmen,

die jedoch nmatiirlicherweise auf die "Anchals" ilibergeht. Da die

Fastoren und Katechetem sich ihrer neuen Umgebung anpassen und neue

Wege fiir die Verkiindigung des Evangeliums suchen miissen, ist es sehr
wichtig, dafl auch ihre Ausbildung necuen Verhdltnissen gerecht wird.

Der Umfang unserer Arbeit in den Industriegebicten erweitert sich stlndig,
und wir ailissen dafiir vorbereitet sein. Unsere Leute, die in den Industrie-
gebieten arbeiten, miissen eine intensive Ausbildung fiir Gemeindeaufbau

und Evangelisation erhalten. In diesem Zusammenhang sei erwihnt, daf
bereits das "North BEast India Ecumenical, Social and Industrial Institute"
in Calcutta fiir diese Aufgaben die Arbeit aufgenommen hat und vom Weltrat
der Kirchen Unterstiitzung empfiéngt. Pastor C. Wright, ein englischer
Mathodist, ist der Vorsitzende dieses Institutes in Indien. Er leitete
vor einiger Zeit ein Seminar in unserem Gebiet. Es ist wichtig, daB wir
die richtigen Menschen fiir diese neuen Aufgaben im Industriegebist finden.
Die Gossner Kirche ist an dieser Arbeit interessiert und ist bereit,

ihren Beitrag fir diesen neuen, wichtigen Dienst zu leisten.

Uns steht auch sehr deutlich die Notwendigkeit des Dienstes unter der
Jugend vor Augens Mit erweiterten Ausbildungsm@glichkeiten steigt auch
unsere Verantwortung fiir die Arbeit unter der Jugend unserer Kirche, denn
gerade die jungen Menschen wissen nicht mehr in dem MaBe ilber ihre Religion
Bescheid wie es bei den &lteren Gliedern der Fall war. Aufgrund dieser
Tatsache fand letztes Jahr ein Seminar iiber Erziehungsfragen in Khuntitoli
statt, wo einige Beschliisse fiir den Religionsunterricht in unseren Schulen
gefalt wurdens Es wurde ein Plan filr den Religionsunterricht erarbeitet,
der dieses Jahr in Kraft treten soll. AuBerdem bietet der Kindergottes-
dienst eine weitere Moglichkeit, unsere jungen Glieder religids zu ere
ziehen. Pastor J. Schmidt von Australien ist von dem Lutherischen Weltbund,
der auch finanzielle Unterstiitzung gclkhrt. fir die Jugendarbeit zu uns
entsandt worden und hat bereits seinen Dienst in Ranchi aufgenommen.

Pastor C.Je Schmidt soll das alte Bankgebdude fiir seine Arbeit zur Ver-

fiigung gestellt bekommen.




-“-

Die finanziellen Probleme der Gossner Kirche

Wir sind uns der finanziellen Probleme unserer Kirche sehr bewuBt und
werden diese in der Kalisha Sangh besonders zur Sprache bringen. An
diesem Punkt mSchte ich jetzt nur sagen, dal die Kirche grofe Ane
strengungen unternehmen muB, um sich selbst tragen zu k¥nnen, denn

wir werden nicht fiir immer fremde Hilfe erhalten und in Anspruch nehmen
kSnnen. Wir miissen deshalb besondere Schritte unternehmen, um bald an
das Ziel der Selbstfinanzierung heranzukommen. Fiir diese Aufgabe stellte
uns die Gossner Mission in Berlin einen Finanzberater zur Verfligung -
Herrn Montag aus London.

Wir stehen in freundschaftlichem Verhiltnis mit ausléndischen Organie
sationen sowie mit Verblinden im indischen Raum, z.B. Lutherischer Welt~
bund, Weltrat der Kirchen, Missionsrat von Indien, Christenrat vom Bihar
und Orissa, der Lutherische Bund von Indien etc. Unser Verhiltnis zur
Gossner Mission in Berlin ist das einer Mutter zur Tochtesr.

Vor einiger Zeit hat die Gossner Mission Vorschlige fiir das zukiinftige
Verhdltnis swischen Gossner Kirche und Gossner Mission unterbreitet,
worauf nock genauer eingegangen wird. Einige Erginzungen in der alten
Vereinbapung-werden notwendig sein, und Sie werden die Moglichicedt—fiir
eine Diskussion an diesem Punkt haben.

Binige christliche Kirchen im Bezirk von Udaipur wurden kilrzlich unserer
Kirche angeglicdert. Diese 16 Kirchen gehBrten frither dem Chhatisgarh und
Kirchenrat von Orissa an und wurden von Vize~Président Rev. Aind und
Pastor Birmal Minj von unserer Kirche iibernommen, so daR aueh hier unsere
Verantwortung wichst.

Die Missionsarbeit in unserer Kirche wird in Zusammenarbeit mit anderen
Kirchen vorgenommen, 80 zum Beispiel in Madhya Pradesh mit der REWA Mission
und dem Nationalen Missionsrat von Indien und in Surguja

Aber der gréfiere Teil der Hilfe fiir diese Arbeit kommt aus der Vereinigten
Lutherischen Kirche von Amerika.

Vor einiger Zelt habe ich die REWA Mission von Sahdol und das Surguja=-
Gebiet besucht und war sehr zufrieden iiber die Arbeit, die dort getan wird.




Wir sollten den Dienst dort mit Gebet, finanzieller Hilfe und fiEhigen
Leuten unterstiitzen.

Aber noch ganz neue Tore stehen unserer Missionsarbeit offen, denn in
unmittelbarer Nihe unserer Kirche gibt es einige Gebiete, wo wir unsere
Arbeit erweltern milssen, well unsere Nachbarkirchen sich nicht um diese
Bezirke kilmmerns Dieses bedeutet mehr Verantwortung fiir uns, es ist aber
gleichzeitig eine Chances. Wir werden also in naher Zukunft diese Aufgaben

zu beriicksichtigen haben und miissen dafiir geriiatet sein, wofiir wir h8chst=-
wahrscheinlich fremde Hilfe erhalten werden, aber mach meiner Ansicht sollten
wir die ndtige Initiative ergreifen.

Seit vielen Jahren sind Bemlhungen im Gange, dde verschiedenex Kirchen

z2u vereinens Die Gossaner Kirche unternahm in dieser Richtung im Jahre 1955
einen entsciieidenden Schritt, als eine Vereinigung mit der Lutherischen
Santhal Parganas Kirche vorgeschlagen wurde, die sich heuie Lvangelisch-
Lutherische Kirche von Norde=Indien nennt. Der Geist der Zusammenarbeit

auf dem internationalen Gebiet widchst von Tag zu Tag, und deshaldb kSnnen
wir uns dem nicht verschlielen. Die Zeiten und Verhliltnisse Hndera sich,
und wir miissen uns anpassen, denn wir mdchten mit der Zeit mitgehens

Dies ist ein kurzer Bericht, den ich Ihnen unterbreitet habes Einige
kleineroHﬁlhge habe ich aicht erwdhnt, sie werden aber noch von meinen
Kollegen kurz erliutert werden. Ich hoffe, daB Sie nach der ausfilhrlichen
Information ilber die Situation der Gossner Kirche wihrend der"Kalisha Sangh"
in der Lage sein werden, dem KSS Ihre wertvollen Ratschlige zu unterbreiten.
Ich wilnsche viel Erfelg fir diese erste "Kalisha Sangh" zum Nutzen der
ganzen Kirches

Reve Dr. M. Bage
Président der Gossner Kirche
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of all exte h,;']_ ' a moat ceordizl leome Ho our irector , lncaney
mission society Berlin. It is more than a pleasure to have hi
in ‘our midst. Tt is re tl onour, to gived v
annortunity of express lielwy the | rratitute .
owe him, 1 modt sincerel; t 1y 1e an
+that of this @chool; but in the name aleo of every member of

- —

the staff and every one of our students.

only ne onr Directer but also as our friend, our guide,

factor.
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T also extend my gretitude to our Sub-divieinal
Officer who has kindlvy consented to give away %ij.'pjﬁC“ +a the
7?771;T:T and also toe our Sub-divieil ducat cer who

aa soccented tocour invitetion to preside over our funet
this evening.

[t i yeax 0 9 that 1) ingtitu-
tion was ests blicshet e e u r:_T__T] A A arting
or ,,‘;1, o et j - = - § s - | ﬂ.r.l “‘1-' 1|l. = .1..,~ ‘!'.1 e
veudns m om ] 1 . R ed or
who are nascings - threugh-the ﬂortﬂ]_?%i‘_‘.i i g santuarvsofodearninge
and education,

53 F TC r TOF the o© "‘-3":‘5 +ion of Tthe sch .’*p_l wa o
"10"? an eaticfatory yerhane 11¢ + ] a0 y roner Teadersh N
with.
Prom middle of I9580 . new enthusiasm the eoble start: tru lLe
for its exiatence & e year 1958 Shri S.N.
wo e
harma, then Deputy Commi 0] 1 ongly recommended
to the District Bducation icer for its redcoc t 1. Shri 8.,
aigal 'T.AS. and S.K.Shrivastava I.A.S. both Swb-divisinal
Officers were also aouite interested with ou 1001 and encoil-
raged us by their valuable suggetions ] recomended for dite
recognition. I alse cxpress my gratitute to tl " alities
also on this oeecassion,
- "-1--.'- ‘ﬁ:bw¥ﬁ‘iw'1;-hr TOART waw awadidin dhae hictprvr nf
l‘I T'] : ) oloo '. -+ - '_'iJIII' -_I anedal T P ; .I - 3
On Arth December, same year the school was officialy handed
- sl
over. by the managing committee to.the A.T.C. Since then by the 1
able suidence and leasdership o™ Pr.7. .Yunghans school started
Mlowrishinstand achieved it8®I=t recornition of cla VIT] da
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nised by the education denartment

Ist bateh of our studente recognised High school eared

e . 9. Board minatio TAEA 2 0m 1+Y sy TOAA ' o
school was named Hans T.oki 1igh School, though thi ~ »
not yet been anproved by the department, As a matter of et,
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no step has yet been taken to zet this name abproved,

The precsent sgtrencth of the aschool isg 276

b o & my - = 11 vier A 4~ + £y s
among whom 1f1" students 606. hey are reading Arts. & Sclence.
Mhe - fact .,,t a0 many students flocked this year to this sechool

is ample proof that work that is being done here well apprecia-
ted by the guardians and parents of theistudents. The school
ahd. Hostel are packed to their capacities, this years

' Perhapa our next thoughts areé not always our
wigest thoughte, but the first thought oceurs to;any one who is
interested in echool is Yo ask, Mwhat the result does it get in x

the S.S.Boerd examination ?" asnd T ean give very satisfastory
answer to that questioﬁ§ Qur Board exemination results for last

vear has been eccellent , the persantage being 78%, and most of
the students were placed 4n 2nd division. If I look for the

reason for these good*r%sultﬂ T might point to other eircumstance
s that placed us at an advantage. But I think the main reasson of
our succes Was undoubtedly the fact that they rested on a

united effort made perseveringly by both staff and students.
Piret of 211 I muet mention the spirit of union that'charadter—

ises the achOnl Ftnff. The spirit of mutual consideration and

co-pperation that animates the staff makee it possible for the
gchool to achieve immeasurably more than the ssme total that

wourd be achlicced by each one working individuslly. I am not

oy —cbrenmiseapagefuldsto them myself, Dbut Jdefeelidishave a
apecial mandate L0 +tRSw- them, A
Our ' students realise that we are keenly

interested in their succegs,in their studeis, in their whole
personal developmentsand in their life, Among the means to
feoster “this sniritof unton; we look mith-gron+ evneptations to
the g8chool co-curricular acti v1tisa. Our cultural activities ﬁﬁe
gatned much popularity ‘and on many comnetitions have annexed

first pvlace. In the field of ®ports and games also wWe are not I=m

L —

lacking behind. One of our teacher is trained in Physieal

education and he im doing his work guite efficiently, to meet
the challenge of ‘the nation for national fitness and te give
the answer ®othe proverb "sound mind in sound body® Every

ti_

vesT We enter. insecal tournaments-andhad apportunit- o 0 win

'L‘I\p (—‘OI‘{'OJFL memori ‘11 con in IQC SN T;‘-_.—:_<-JL- l'}n'“ v lso we re: ‘CJ".(_\('J '.Lh-’“

flnal of the ngme tournament although we could not annex it,
we did play the game in more than one sense, One of our h&cev
. cey

playere has been selected to repmesent the gtate of RBihar.
T

T deawot know what part we shall

be allowed
or able’ to play in theMfuture set up of secondary education i
'y - - '..__‘J ™ =R RN RS - ?}

th a8 1 H £y - - ol 5 3
is backward area, but one thing. I know when*the +ime comes

we shall not be wanting, Bven n e
ing, Even now we want to grew and requesting

our director to exte i
extend seats in the hostel and providing more

facilities in the school.,




mention is

from Welfare
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Another pleasent feature T may not forget to

the substamtial help so many of our students receive ZrE
department, Govt, of Bihar.

the

Rs.I080/- as

Jirector

turn to what

T mean that pervades our system of education. As learnimpithout

education properly would not

for the havppiness of their children, epecial care
form the character of the pupils to inspire

religion and

to fit them for their various duties

to
onslaught,

ue

women should

take sides in the battle, We have to be athletes in the struggle
for what is good and true, and we can best image the picture
St.Paul gives us to the athlete, When he gays,"One thing.d dos

forgetbine the things
a1t +n +ho

Lanare

gee that
that
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T take this opportunity to express my gratitude to %
German social centre Rourkela also who has offered

financial help for poor students.
Having spoken of what the eye discerws let mesnow

is not so discenible but not less real the spirit

anewer the wishes of the parents
ig taken to

them wi love of

morality, and to habits of methodical work, in shert
in life.,

We are living in rnvuf]_u'tr’r‘:-w:"y age, and it is up to ms

our students sufficiently equipped to meet the

are

we must make sure of is that our young men and

hold on to abiding princivnles and wvalues.
(&

We must seareh out the truth and in obedience to it

+hat ‘are hehid

nd and stretehing forth

poets:-

se_tlat are lbefores,.l press on words.-to. the«goall
In.eonclunsion. detumesend with the words of the
Then welcome each rebuff

,

Phat«turns earth’' s ¢
Fach

=] " 1 rvl-n
neas . rougl

ating that bids nor sit nor stand but roi.
L

e our io S ' T
Erive ' 1 1 1 A QY
{ e ohe | Ly ),
| v ] e I 2
lare, never gru throe!
7 A
' - -
a2l 7
BenC. D1 \"‘i?‘;-:‘:: y
lJated Sth " Februsrv TOE5K










B Gossher

(W Missior

Bericht iliber die Missionsarbeit der GELC

S S e e s

Die Ausbreitung des Evangeliums:

Die-jenige Kirche, die kein Gebiet fiir die Verbreitung des

Evangeliums hat, ist eine tote Kirche. Eine lebendige Kirche kann
jedoch nicht schweigen, sondern wird das Evangelium auszubreiten
versuchen. Unsere Kirche ist jetzt in sechs Gebiete unterteilt =

vier Anchals (Siid-Ost, Nord-West, Orissa und Assam-Anchal), sowie
Khuntitoli Synode und Headquarter Gemeinde in Ranchi. In allen
Gebieten, auBer der Headquarter Gemeinde, gibt es MOglichkeiten

fiilr eine Ausbreitung des Evangeliums, und es ist unsere Aufgabe,

dort zu arbeitens Im Assam=-Anchal ist die Arbeit unter den Mikirs

sehr verheiBungsvoll., Dieses Jahr hat der Nord-West-Anchal das Gebiet
Udaypur iibernommen, wo vorher andere Gruppen gearbeitet haben. Aufier
diesen neuen Gebieten gibt es noch viele andere Pldtze in den Nach=-
bargemeinden der Gossner Kirche, wo das Evangelium verkiindigt wird.
Die Ernte ist gut und Arbeiter gibt es auch genug, aber leider sind
keine Mittel fiir Lohne vorhanden. Zur Zeit arbeiten eine ganze Anzahl
Pastoren und Katecheten auf diesem Gebiet, aber sie werden von aus=
lédndischen Mitteln bezahlt. Weder im KSS noch in den Anchals gibt es
eine Stelle fiir die ordnungsgemédBe Durchfiilhrung dieser Aufgaben. Es ist
unbedingt notwendig, dal grdolere Mittel fiir diesen wichtigen Dienst
zur Verfiigung stehen. Zur Zeit sind wir vdllig auf fremde Hilfe ange-
wiesen, und wenn diese eines Tages eingestellt wird, kommt auch die
evangelistische Arbeit in unserer Kirche zum Stillstand, dean die
Ilakas sind nicht in der Lage, ihre eigenen Pastoren und Katechisten
zu bezahlens Die "Kalisha Sangh" muBl hier eine Losung finden. Die
ganze Verantwortung der evangelistischen Arbeit ruht auf den Schultern
der Anchals, Khuntitoli-Synode und dem Joint-Mission-Board. Aufgrund
eines Beschlusses des Kuratoriums ist das Joint-Mission-Board aufgel®st
worden, aber im KSS wird diese Stelle immer noch aufrecht erhaltens
Das KSS berdt jedoch iiber ein einheitliches Vorgehen in der Evangeli-
sationsarbeit und das Aufldosen des Joint-Mission-Boards im KSS. Andere
wiederum sind der Auffassung, daBl das Joint-Mission-Board aufgelist,
aber dafiir ein Direktor eingestellt werden sollte, der sich um die

evangelistische Arbeit in der ganzen Kirche kiimmert. Ob dieses moglich
sein wird oder nicht, ist dem KSS selbst noch nicht klar.
"



Fiir die Evangelisationsarbeit erhalten wir betréchtliche Unterstiitzung

vom Lutherischen Weltbund. Im Jahre 1964 erhielten die Anchals sowie

Khuntitoli-Synode folgende Betrédge:

Sid-0Ost-Anchal Rs. 15.576
Nord-West-Anchal Rs. 11.430
Orissa-Anchal Rs. 9.480
Assam-Anchal Rs. 2.460
Khuntitoli-Synode Rs. 1.500
Sitzungen Rs. 812
Insgesamt: Rse 41.258

Von den Kosten fiir die Missionstdtigkeit sind im Jahre 1965 20 % von
den Anchals aufzubringen, aber in Wirklichkeit werden die Ilakas den
Betrag zur Verfiigung stellen, und nicht die Anchals. In dieser Weise
wird sich unser Anteil jedes Jahr erhchen, so dal eine gute Verwaltung dafiir

notwendig iste.

Literatur:

Religitse Literatur ist fiir die Kirche sehr wichtig. Uns steht dafir
eine Druckerei zur Verfiigung, die diese Biicher drucken kann. Die Glieder
der Kirche sind bei ihren Wiinschen vollkommen von dieser Druckerci ab-
hdngig. Manchmal verlieren die Leute den Mut und wenden sich von der
Druckerei ab, da ihre Forderungen nicht erfiillt werden, einige wiederum
drgern sich iiber die kirchlichen Stellen und beschimpfen sie ebenfalls.
Es ist jedoch notwendig, die ganze Situation zu verstehen. Es ist richtig,
daB die Druckerei eigene Schwierigkeiten und Probleme hat, und diese
Tatsachen werden nicht von allen verstanden. Es ist ebenfalls eine Tat-
sache, daB die Druckerei viel Geld braucht, um ein Buch herauszubringen
und diese Kosten nicht sofort nach der Veroffentlichung in die Presse
zuriickfliessen. Deshalb ist es den zustédndigen Stellen nicht mdglich,
regelmdBige, monatliche Zahlungen zu leisten. Aus diesem Grunde ist es
fiir die Druckerei wichtig, solches Lesematerial herauszubringen, wofir
sie schneller Geld erhdlt. Wenn es unser Wunsch ist, daB immer Biicher

zur Verfiigung stehen, dann sollten wir aber auch vorher Abschlagszahlungen

leisten.




Die Herausgabe von religidsem Schrifttum bereitet einige Schwierig-
keiten, ist aber von grofier Wichtigkeit fiir die Kirche und deren
Glieder. Fiir die Ausbreitung des Evangeliums sollten kostenlose
Broschiiren verteilt werden. Aullerdem sollte das Neue Testament
gedruckt werden, so dafl es die Leute zu annehmbaren Preisen kaufen
konnen. Christliche Literatur ist ein unentbehrliches Mittel fiir die
Ausbreitung des Evangeliums, aber diese Quelle ist noch nicht voll in
unserer Kirche ausgenutzte. Es fehlen uns Verfasser fiir christliche
Literatur. Die Entwicklung dieser Arbeit ist dringend notwendig,
denn gerade in dieser Richtung ist unsere Kirche in ziemlichem Riick-
stand. Aber abgesehen von all diesen Schwierigkeiten ist es er=
freulich, dall die Gossner Kirche an der Verbreitung des Evangeliums
mitarbeitet und dall die Zahl der Christen sich jedes Jahr erhdhte

Wir danken Gottj; mBge sich Sein Reich auf der ganzen Welt ausweiten.

Rev. Bimal Minz

Sekretédr
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Die Ausbreitung des Evangeliums:

Die~jenige Kirche, die kein Gebiet fiir die Verbreitung des
Evangeliums hat, ist eine tote Kirche. Eine lebendige Kirche kann
Jedoch nicht schweigen, sondern wird das Evangelium auszubreiten
versuchen. Unsere Kirche ist jetzt in sechs Gebiete unterteilt «

vier Anchals (S#d-Ost, Nord-West, Orissa und Assam-Anchal), sowie
Khuntitoli Synode und Headquarter Gemeinde in Ranchi. In allen
Gebieten, auBler der Headquarter Gemeinde, gibt es Miglichkeiten

fiir eine Ausbreitung des Evangeliums, und es ist unsere Aufgabe,

dort zu arbeiten. Im Assam~Anchal ist die Arbeit unter den Mikirs
sehr verheiBungsvoll. Dieses Jahr hat der Nord-West-Anchal das Gebiet
Udaypur ilbernommen, wo vorher andere Gruppen gearbeitet haben. AuBer
diesen neuen Gebieten gibt es noch viele andere Pliétze in den Nach-
bargemeinden der Gossner Kirche, wo das Evangelium verkiindigt wird.
Die Ernte ist gut und Arbeiter gibt es auch genug, aber leider sind
keine Mittel fiir LShne vorhanden. Zur Zeit arbeiten eine ganze Anzahl
Pastoren und Katecheten auf diesem Geblet, aber sie werden vom aus-
lindischen Mitteln bezahlt. Weder im KSS noch in den Anchals gibt es
eine Stelle fiir die ordnungsgemiiBe Durchfiihrung dieser Aufgaben. Es ist
unbedingt notwendig, daB grdBere Mittel fiir diesen wichtigen Dienst
zur Verfligung stehen. Zur Zeit sind wir v8llig auf fremde Hilfe ange=
wiesen, und wenn diese eines Tages eingestellt wird, kommt auch die
evangelistische Arbeit in unserer Kirche zum Stillstand, denn die
Ilakas sind nicht in der Lage, ihre eigenen Pastoren und Katechisten
zu bezahlens Die "Kalisha Sangh" muf hier eine Lisung finden. Die
ganze. Jerantwortung der evangelistischen Arbeit ruht auf den Schultern
der Anchals, Khuntitoli-Synode und dem Joint-Mission-Board. Aufgrund
eines Beschlusses des Kuratoriums ict das Joint-Mission-Board aufgelést
worden, aber im KSS wird diese Stelle immer noch aufrecht erhalten.
Das KSS berdt jedoch iiber ein einheitliches Vorgehen in der Evangeli-
sationsarbeit und das Auflsen des Joint-Mission-Boards im KSS. Andere
wiederum sind der Auffassung, dad das Joint-Mission-Board aufgelist,
aber dafiir ein Direktor eingestellt werden sollte, der sich um die
evangelistische Arbeit in der ganzen Kirche kiimmert. Ob dieses méglich
sein wird oder nicht, ist dem KSS selbst nmoch nicht klar.
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Fiir die Evangelisationsarbeit erhalten wir betrHchtliche Unterstiitzung
vom Lutherischen Weltbund. Im Jahre 1964 erhielten die Anchals sowie
Khuntitoli-Synods folgende Betriige:

Slid-Ost-Anchal Rs. 15.576
Nord-West-Anchal Re. 11.430
Orissa-Anchal Rs. 9.480
Assam-Anchal Rs. 2.460
NS Khuntitoli-Synode Rs. 1.500 e ar e
i Sitzungen Rs. 812
Insgesant: Rs. 41.258

Von den Kosten fiir die Missionstiétigkeit sind im Jahre 1965 20 % von
den Anchals aufzubringen, aber in Wirklichkeit werden die Ilakas den
Betrag zur Verfiigung stellen, und nicht die Anchals. In dieser Weise

wird sich unser Anteil jedes Jahr erhBhen, so daB eine gute Verwaltuang dafiir

notwendig ist.

Literatur!

Religibse Literatur ist fiir die Kirche sehr wichtig. Uns steht dafir

eine Druckered zur Verfiligung, die diese Biicher drucken kanns Die Glieder
der Kirche sind bei ihren Wiinschen vollkommen von dieser Druckerei ab-
hiingig. Manchmal verlieren die Leute den Mut und wenden sich von der
Druckerei ab, da ihre Forderungen nicht erfiillt werden, einige wiederum
Hrgern sich Hber die kirchlichen Stellen und beschimpfen sie ebenfalls.
Es ist jedoch notwendig, die ganze Situation zu verstehen. Es ist richtig,
daB die Druckerei eigene Schwierigkeiten und Probleme hat, und diese
Tatsachen werden nicht von allen verstanden. Es ist ebenfalls eine Tat-
sache, daB dle Druckerei viel Geld braucht, um ein Buch herauszubringen
und diese Kosten nicht sofort nach der Verdffentlichung in die Presse
zuriickfliessens Deshalb ist es den zustdndigen Stellen nicht mdglich,
regelmiiBige, monatliche Zahlungen zu leisten. Aus diesem Grunde ist es
fiir die Druckerei wichtig, solches Lesematerial herauszubringem, wofliir
gie schneller Geld erhilt. Wenn es unser Wunsch ist, daB immer Blicher

zur Verfilgung stehen, dann sollten wir aber auch vorher Abschlagsszahlungen
leisten.




Die Herausgabe von religitsem Sohrifttum bereitet einige Schwierige
keiten, ist aber von grofer Wichtigkeit fiir die Kirche und deren
Glieder. Fiir die Ausbreitung des Evangeliums sollten kostenlose
Droschiiren verteilt werden. Auflerdem sollte das Neue Testament
gedruckt werden, so daB es die Leute zu annehmbaren Preisen kaufen
knnen. Christliche Literatur ist ein unentbehrliches Mittel fiir die
Ausbreitung des Evangeliums, aber diese Quelle ist noch nicht voll ia
unserer Kirche ausgenutzt. Es fehlen uns Verfasser fiir christliche
Literatur. Die Entwicklung dieser Arbeit ist dringend notwendig,
denn gerade in dieser Richtung ist unsere Kirche in ziemlichem Riicke
stand. Aber abgesehen von all diesen Schwierigkeiten ist es ere
freulich, dafl die Gossner Kirche an der Verbreitung des Evangeliums
mitarbeitet und daf die Zahl der Christen sich jedes Jahr erh8ht.
Wir danken Gott; mdge sich Sein Reich auf der ganzen Welt ausweiten.

Rev. Bimal Minz
Sekretdr.
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Wandel in der Vorstellung des geistlichen Amtes

SRS N S E S S S S S S S S SSES

von Pastor Nirmal Minz

Wie immer die theologische Auffassung der Kirche vom geistlichen Amt

ist, kann es z.B. von der Auslegung des Geistlichen her verstanden

und beschrieben werden. Wir mSchten in diesem Artikel einen anschaulichen
Bericht vom geistlichen Amt in der jahrzehntealten Gossner Kirche geben.
Diese Ausfiihrungen basieren auf unseren Beobachtungen und den Eindriicken,
die die Einwohner von dem Geistlichen haben. Wir hoffen jedoch, daf wir
neues Interesse unter den Pastoren dieser Kirche und anderen Kirchen
wecken, um sich ernstlich damit zu befassen, was von ihnen und dem
geistlichen Amt erwartet wird.

Das Bild vom Amt eines Pionier-Missionars

Die Evangelisch-Lutherische Gossner Kirche verdankt den Missionaren von

der Gossner Mission sehr viel. Durch Gott brachten die vier Pioniere und
alle spiter ausgesandten Missionare das Evangelium von Jesus Christus

nach Chota Nagpur, den nord-dstlichen Teil von Indien (Siid-Bihar). Als
Ergebnis ihrer Arbeit errichtete Gott durch das Wort und den Heiligen

Geist eine Kirche. Wenn wir also von dem geistlichen Amt im alten Missionars-
sinn sprechen, ist es natiirlich keineswegs unsere Absicht, die Arbeit der
Missionare nicht geniigend anzuerkennen. Vielmehr mGchten wir den ernstlichen
Versuch machen und zeigen, wie sich im Laufe der Zeit und unter anderen
Verhéltnissen das Bild vom geistlichen Amt in dieser Kirche gewandelt hat
und sich moch immer Hndert.

Pionierarbeit in der Fromt-Situation

Vor einem Jahrhundert war Chota Nagpur eines der am wenigsten und am
unzuginglichsten Gebiete von Zentral-Indien. Ja, nur ca. 10 Jahre bevor
die Missionare in Ranchi ankamen, hatte die Britisckhe Regierung ein
Hauptquartier in Lohardaga, 46 Meilen westlich von Ranchi, errichtet.

Die Missionare von der Gossner Mission trafen am 2. November 1845 in
Ranchi ein. Die missionarische THtigkeit wurde unter Menschen aufgenommen,
die bisher von Landbesitzern, Geldverleihern und anderen Eindringlingen
dieses Gebietes ausgebeutet wurden. Verkehrsverbindungen gab es so gut
wie keine. Analphabetentum, Armut und viele andere soziale und politische
Unzulédnglichkeiten waren vorherrschend.
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Von diesem physischen, sozialen, wirtschaftlichen, politischem und
religitsen Hintergrund aus muB der Pionier-Missionar gesehen und
verstanden werden.

Ein weifier Mann war ein "Sahab" (feiner Herr) lediglich aufgrund

seiner hellen Hautfarbe. Unter der englischen Herrschaft k8nnen wir
diese Einstellung der indischen Bevdlkerung gegeniiber den Europdern
verstehen. Ein deutscher Missionar war eben auch aufgrund seiner
helleren Hautfarbe ein "Sahab" fiir die Menschen in Chota Nagpure. Der
Missionar hatte gegen die Ausbeutung und die Unterdriickung unter den
"I'ribals" zu kémpfen. Er hatte eine krédftige, gesunde Natur, war gelehrt
und war eine Persdnlichkeit im &ffentlichen Leben. Nur die "Rajas" (hohe
Herren), "Maharajas" (Fiirsten), GroBgrundbesitzer und die Britischen
Beamten waren ihm gleichgestellt. Er muBte ein guter Reiter sein, um

in dem Dschungel von Chota Nagpur herumzukommen. Er war eigentlich der
erste Mensch, der sich um die armen, ausgebeuteten und unwissenden Menschen
kilmmerte und um soziale, wirtschaftliche und politische Gerechtigkeit
filr die Einwohner Chota Nagpurs kiémpfte. Schulen wurden unter seiner
Leitung errichtet, Gemeinden gegriindet und beaufsichtigt, und zur
gleichen Zeit verkiindigte er das Evangelium unter den Christen und Nicht-
Christen. Inmitten seiner Arbeit der Barmherzigkeit, Schutsz der Menschen
in den Dérfern gegen Gewalt, Terror und Unterdriickung durch die Landbe=
sitzer und deren Angestellten, Verteidigung von Gerichtsfédllen, wurde
das Wort der Verkiindigung fast von den Christen iibersehen. Wenn der
Missionar eine Gemeinde besuchte, war es deshalb nichtsgo:.gziatlicho
Dienst, worauf die Menschen in den Ddrfern gespannt auf das Kommen des
"Sahabs" warteten, sondern die praktische Hilfe, die er den Christen

und Nicht-Christen zuteil werden lieB.Die Seelsorge im gewdhnlich geist-
lichen Sinn war den Menschen vollkommen fremd. Aber das bedeutcti nicht,
daB dieser Dienst des Missionars weniger wichtig war.

Die erste Generation der einheimischen Pastoren

Die ersten einheimischen Pastoren imitierten die alten Missionare. Ja, sie
muBten es tun, um die Tradition zu wahren. Der erste einheimische Pastor
war Pastor Paulus Nemo, der am 16. Mirz 1869 ordiniert wurde. Der erste
Pastor vom Stamm der Mundas wurde am 21. Juli 1872 ordiniert und hieB
Nathaniel Tuyue Pastor Hanukh Datto Lakra war der erste Orao, der am

11+ Juli 1875 ordiniert wurde. Von diesen drei Pastoren ist Pastor H.D.Lakra
s




der bekannteste. Er wurde der erste Priédsident der Evangelisch«Lutherischen
Gossner Kirche nach der Unabhidngigkeitserklédrung am 10. Juli 1919, Unter
den einheimischen Pastoren kommt vielleicht Pastor H.D. Lakra der Vor-
stellung des Pionier-Missionars am néchsten. Er hatte eine gesunde Natur,

und aufgrund seiner Ordination erhielt er (sowie alle anderen) den Rang
"Padri Sahab" (Pfarrherr). AuBerdem war er ein sehr guter Reiter. Mit den
Grofgrundbesitzern verhandelte er auf der gleichen Ebene wie die alten
Missionare, und die Menschen sahen zu ihm und seinen Kollegen auf und er=-
hofften Filhrung und Schutz von ihm. Der Pastor im alten Missionarssinn war
deshalb ein hochstehender Mann aufgrund seiner Ausbildung und seines Amtes
und nicht aufgrund seiner helleren Hautfarbe.

Besondere Eigenheiten

Es gibt aber auch besondere Eigenheiten in diesem Zusammenhang. Erstens
waren die Missionare und die Pastoren dem Durchschnitt der Bevilkerung
standesgemif iliberlegen. Das geistliche Amt und die Autoritit, die davon
ausging, machte sie anderen gegeniiber iiberlegen. Der einheimische Pastor
war den anderen jedoch nicht in finanzieller Hinsicht und aufgrund der

Hautfarbe iiberlegen, sondern wegen seiner Erziehung und der Ordination.

Zweitens waren die Missionare und die einheimischen Pastoren Verkiinder
einer hohen Moral gemiB Gottes Wort. Das war die einzige Erziehung, die
die Erwachsenen in den Ddrfern erhalten hatten. Die Kenntnisse in den
Sprachen Hindi, Englisch, und Griechisch hoben den einheimischen Pastor
ebenfalls von seinen Mitmenschen hervor. Das Hindi und den Stil der Rede,
bcaondorg“;‘,ﬁon Predigten,, lernte er von den Missionaren. ..
Drittens trug auch das groBe Interesse und angemessene Kfnnen der west-
lichen (deutschen) Musik dazu bei, daB er eine angesehene Persdnlichkeit
war. Chor~ und Einzelgesang waren duBerst moderm und wurden zum Tell von
einem ordinierten Pastor verlangt. Die meisten spielten Geige, einige die
Orgel und das Horne

SchlieBlich wurde der Pastor, wie die frilheren Missionare, fast ein
Diktator in der Verwaltung der Pastorate. Es gab Komitees, aber der Pastor
hatte das entscheidende Wort zu sagen, denn er kannte die Arbeit, wihrend
die anderen Mitglieder sich weniger auskannten. Er bestimmte die Gemeinde~

arbeit; sein Wort war Gesetz. Alle Autoritdt der Pastorate war im wesent~-

lichen ihm iibertragen. Er war Président, Sekretdr und Schatzmeister des
Pfarrbezirks und war ebenfalls Verwalter des Eigentums der Kirche. ==




Wie gesagt: Der Pastor im alten Missionarssinn verkdrperte eins
machtvolle, einfluBreiche und hochgestellte Perstnlichkeit in der
Gemeinschaft. Er war verantwortlich fiir die soziale, gesetzliche,
wirtschaftlichey erzieherische und geistliche Fiirsorge der einheimischen
BevBlkerung. Daher wurde er von den Menschen respektiert, geehrt und

als leitende Persdnlichkeit anerkannt.

Die Pastoren John Topnoy Daud Kujur, Samuel Bage und viele andere seien
in diesem Zusammenhang erwihnt. Die Pastoren Topno und Kujur warea in den
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dreifiger Jahren Prisidenten der Gossner Kirche.

Die {/bergangsperiode

Der erste Weltkrieg wirkte sich auch auf das geistliche Amt der Gossner
Kirche aus. Denn die Abwesenheit von Missionaren auf dem Missionsfeld
fiilhrte zu neuen Vorstellungen und zu 'einem neuen Versténdnis des geiste-
lichen Amtes. Das Bild von dem Geistlichen, das die einheimischen Pastoren
direkt von den Miseionaren iibernommen hatten, war eine Imitation und
nicht echt. Aus diesem Grund gin;mihr EinfluB und Ruf auch in den
kommenden Generationen zuriick. Die Pastoren U.E. Kujur, S. Kula und

JeAse Kujur waren einige Geistliche, die in dieser Periode der Krise
hervorgebracht wurden. Die lutherischen, amerikanischen Missionare von
Siid=Indien halfen der Gossner Kirche in ihrer Notlage und ertffneten
wieder das Theologische Seminar in Ranchi in den zwanziger Jahren,
Wihrend dieser Zeit verlielen der verstorbene Pastor Benjamin Minsz,
Pastor J.J.Ps Tiga und eine Anzahl anderer die Grenzen Chota Nagpurs,

um Theologie zu studieren. Sie studierten am "HSheren Theologischen
Zwelg" des Serampore Colleges. Pastor Joel Lakra wurde nach Chicago

auf das Lutherische Maywood Seminar zur weiteren thoologischn£?333§1lduns
gesandt. Diesen Pastoren wurde ein Bild vom geistlichen Amt auBerhalb

des deutschen oder amerikanischen Luthertums vermittelt. Da sie eine hBhere
theologische Ausbildung erhalten hatten, nach Absolvierung eines Studiums
der Geisteswissenschaften an einem College oder an einer Universitiit,
wurden sie das Vorbild fiir die einheimicchen Pastoren der spiterenm

Generationen.
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S0 machte sich ein Wandel aufgrund der vorerwidhnten Tatsachen bhee
merkbar, aber eines blieb bestehen: Der Gossner Pastor war noph immer
der "Padri Sahab." Je hoher der Grad seiner geisteswissenschaftlichen
und theologischen Ausbildung, desto angesehener war sein Rang als Sahab.
50 trug eine hdhere Ausbildung in den Geisteswissenschafien szu bei,
das Ansehen der ordinisrten Pastoren zu erhdhen.

Nicht k8rperlich, sondern geistig stark

Die Pastoren hatten in dieser Zeit nicht die kriftige Konstithtion.
die es ihnen ermdglichte, wie es bei den Missionaren der Fall gewesen
war, mit dem Pferd Berge und Dschungel zu durchqueren uad ihr Leben
dabei zu riskieren.

Die jlingere Generation der Pastoren hatte nicht soviel Einfl
ihrer praktischen Hilfe, obgleich dieser Dienst noch von e
filhrt wurde, sondern vielmehr aufgrund ihrer geistigen und g
Féhigkeitens Die Gemeinde akzeptierte den Paster und erwarte
daB er das fortsetzte, was die Missionare einst begannen. Di

aufgrund

gen durchge-

Menschen
erkannten jedoch die Schwiiche ihrer eigenen Pastoren und merliten, daB
Zwischen dem Missionar und dem einheimischen Pastor ein Unte
bestand. Auch wufite der einheimische Pastor, dal er nicht mehr ein
"Sahab" !#g_il Sinne der Missionare war. Natiirlich war er gin a
Herr, dqgﬂgino gute Ausbildung erhalten hatte und somit Ansehen in der
Gemeinde, bei der Regierung und sogar bei den Groﬂgrun?ﬁ g%ﬁ ern genof.
Aufgrund seiner Erziehung und seines Einflusses war er in der Lago, die

Licke, die die Missionare hinterlassen hatten, zu fiillen,

Der Gemeindepastor war in dieser Zeit ein sehr eilnfluBreicher Mana in
seinem Amtsbezirk. Gut ausgebildete Pastoren iibernahmen leit

daB Unwissenheit und Analphabetentum der Gemeindeglieder z
In vielen Gebieten waren dann die Lehrer an Mittelschulen bes
bildet als die Pastoren. Viele Mdnner und Frauen, die die Colleges und
Universitéiten besucht hatten, traten in den Staatsdienst ein. Binige von
ihnen wurden hohe Beamte, Schul- und Polizei-Inspektoren otce. Aus diesem
Grunde hatte der Pastor nicht mehr so hohes Ansehen - aufler in weit ent-
fernten Gemeinden « denn die Mittelklasse begann, sich in der Kirche mehr
und mehr durchzusetzen. Das Prestige des Pastors hing ausschlieBlich von
seiner vier, fiinf oder sechsjihrigen Ausbildung im Seminar nach Absolvierung
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der Mittel- oder Oberschule ab. In dieser Zelt gab es weniger als
sechs Pastoren, die elne College~Ausbildung erhalten hatten, bevor
sie mil ihrem theologischen Studium begannen.

Begrenzte Mittel

Da die deutschen Missionare nicht mehr im Land warem uad finanzielle
sowie andere Mittel fehlten, war es nicht mehr mdglich, sich der Musik
80 zu widmen, wie es frilher der Fall gewesen war. Denn sehr wenige
Pastoren konnten es sich leisten, eine Geige oder.ein Harmonium zu
kaufen, und aullerdem verlor die westliche Musik ihren Reizs Statt dessen
erfreute sich die indische Musik immer grdBerer Beliebtheit in den Ge=
meinden. Die ChSre in den griBeren Gemeinden l¥sten sich auf, und Musik-
klassen existierten nicht mehr. Nur die dlteren Gemeindeglieder, die
ihre Ausbildung in den Missionsschulen erhalten hatten, konnten aus dem
"Sakshi Bani" (Gesangbuch der Gossner Kirche) singen und die Liturgie
leiten, aber chne Musikinstrumente wurde der Gesang immer kliglichers

In dieser Zeit gab es jedoch ein neues Ereignis im Leben der Gossner
Kirche: Schulen entstanden an vielen Pliétzen. Es wurden Komitees ge=
grindet, die den Besitz verwalten und den Pastor unterstiitzen sollten.
Der Pastor ilbernahm den Vorsitz aller Komitees und Konreron:an\‘streitig-
keiten in den Gemeinden zwangen ihn jedoch, nicht allein die Aufgaben zu
verantwortens Viele Kommissionen wurden damals gegriindet, um Meinungase=
verschiedenheiten in den Gemeinden beizulegen. Die einzelne Gemeinde,

der Pfarrbezirk oder die "Ilaka" begannen, selbstindig ian der autonomen
Kirche zu handeln und zu entscheiden.

Die Verwaltungsarbeit des Pastors nahm fast alls seine Zeit in Anspruch.
Die Kirche befand sich auBerdem in einer schlechten finanziellen Lage,
und der Pastor erhielt ein HuBerst geringes Gehalt. Ein Grund dafiir war,
daB das Geld der Kirche manchmal von anderen zwecken:fremdet verweandet
wurde mit der guten Absicht, es zuriickzuzahlen. Aber einige waren dazu
nicht in der Lage, obwohl sie dazu grundsédtzlich bereit waren. Zinigen
Pastoren wurden Unterschlagungen vorgeworfen, denn das Eigentum der Kirche
wurde in manchen @Gebieten von den Pastoren unbeabsichtigt und in einigen
Féllen sogar beabsichtigt veruntreut. Daher wurde der Pastor heftig kriti-
giert, was jedoch nicht offen geschah. Verleumdungen und Unwille begannen
sich an einigen Orten auszubreiten, wodurch die Kirche in Streit und Zank
auf Srtlicher und zentraler Ebene geriet.
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Wihrend all dieser Zeit hielt der Pastor das Heilige Abendmahl, traute
Paare, weihte Kirchen, Privathéuser sowie Sffentliche Gebdude; wie
Schulen, eine In den lindlichen Gemeinden wurde er immer noch geehrt

und respektiert wie in der Missionarszeit. Aber in den gréfieren

Orten, den Gremien und Institutionen der Kirche, gingen sein Ruf und

sein Einfluf immer mehr zuriicke Es gab natiirlich einige Pastoren, die
durch ihre Fihigkeiten noch immer von den Menschen respektiert wurden,
und sogar aufierhalb der Kirche und bei Regierungsstellen konnten sie sich
durchsetzen, aber im groBen und ganzen war diese {ibergangsperiode eine
verworrene Zeit., Deshalb kann auch in dieser Zeit kein klares Bild von
den Pastoren der Gossner Kirche aufgezeigt werden. Sehr wenige Pastoren
wurden damals richtige Prediger und waren auch an der Missionsaufgabe
interessierts Missionsarbeit wurde lediglich am Randgebiet Chota Nagpurs
geleistet und war sozusagen das Erbe vergangener Zeiten. Dieser Dienst
wurde jedoch nicht von Pastoren, sondern von den Evangelisten geleistet.
Nur Pastor U«Es Kujur hat dam&ls direkten Missionsdienst getan. Meinungs-
verschiedenheiten in den Gemeinden wurden nicht durch Anweisungen zusténdiger
Stellen geklidrt, sondern 2s wurde versucht, die andere Seite in Gespriichen
zu ﬂborsg&;gg, In dieser Zeit gab es viele Konflikte swiachénfdgnmwonigcu
Hlteren Missionaren und den leitenden einheimischen Pastorens Fiir das
geistliche Amt in der Gossner Kirche hatten diese Auseinandersetzungen
bése Folgens

Ein neues Bild vom Eoiltlichon Amt

Anfang 1950 beeinflufiten zwei Ereignisse das geistliche Amt in der

@Gossner Kirchee Das theologische Seminar in Ranchi wurde auf den Les Th.
Standarf angehoben und der Serampore Universitédt im Jahre 1949 ange-
schlossen. Der damalige Leiter des Theologischen Colleges, Pastor J.J.P.Tiga,
hat sich sehr dafiir eingesetzt, das Niveau des Colleges zu heben, und er
verdient Dank und Anerkennung von seiten der Kirche fiir seine grofien
Leistungen. Die Studenten muSten das "Matric" (Abitur) abgelegt haben,

um von nun an an dem Theologischen College studieren zu kSnnen. Diejenigen,
die das "Matrie" nicht besafen, besuchten einen besonderen Kurs, und

sogar heute gibt es noch iberbleibsel aus dieser alten Regelung, Seit die
neuen Bestimmungen in Kraft traten, ging der langgehegte Wunsch in Ere
fillung, junge qualifizierte Pastoren fiir die Gemeindearbeit heranzubilden.
Die Alteren haben zwar noch das entscheidende Wort, wenn es sich um
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wesentliche Veriéinderungen innerhalb der Gossner Kirche handelt, denn
Alter und Erfahrung werden hdher gerechnet als nur eine akademische
Ausbildung.

Der zweite, wichtige Faktor ist, daB eine Reihe junger Minner aus der
Gossner Kirche eine hBhere, theologische Ausbildung in Gurukul (Madras),
in Serampore, in Deutschland sowie in den USA erhielten bzw. erhalten;
sechs von ihnen haben die Ausbildung im Ausland bereits abgeschlossen.

Reve J. Lakray der frilhere Prisident der Gossner Kirche, hat wesentlich
dazu beigetragen, die Kirche in Doars (West-Bengal) zu stiérken. Er trug
auch direkt oder indirekt dazu bei, daB sich die Kirche in den Nachbare
staaten, die frilher von Fiirsten regiert wurden, ausbreiten konnte.

Die oben erwihnten zwei Gruppen der jiingeren Generation von Pastoren
wurden gepridgt durch ihre Erfahrungen und Kontakte, die sie ales Studenten
in vielen Gebieten Indiens und verschiedenen Lindern der Welt hatten.

Da sie erst seit 10 = 15 Jahren in der Gossner Kirche an der Arbeit sind,
konnte sich noc¢h nichts wesentlich Neues abzeichnen. Einige Anzeichen

von einem neuen Verstlndnis sind jedoch hier und da bei einigen Pastoren
zu erkennen. Bevor ich jedoch versuche, das sich neu entwickelade Bild zu
beschreiben, ist es notwendig, einen kurzen iberblick iiber die verdnderte,
soziale Situation der Gossner Kirche zu geben.

Das Erziehungse~ und Bildungswesen verbessert sich rasch. Seit 1943 sind
sechzehn noue Oberschulen innerhalb der Kirche errichtet worden, und
ungefidhr gwilf neue Colleges wurden von der Regierung in Chota Nagpur
erdffnet. Im Jahre 1961 wurde die Universitét in Ranchi errichtet. Dadurch
war es vielen jungen Midnnern und Frauen der Gossner Kirche mdglich, mach der
Oberschule ihre Ausbildung an dem College oder an der Universitit fortzu-
setzen. Durch die industrielle Entwicklung haben sich auch viele fir die
Technischen Ausbildungsstidtten entschieden. Offene Stellen in der Reglerung,
in Fabriken, in der Politik und in Schulen sind durch viele Gossner Minner
und Frauen besetzt worden. In den letzten fiinfzehn Jahren ist in den Synoden,
industriellen und erzieherischen Zentren der Gossner Gebiete eine beachtliche
Mittelklasse herangewachsen. Die wirtschaftliche und soziale Stellung der
Laien hat sich in dieser Periode verbessert.

-9-
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Die verinderte Situation und da:_;oiatliche Amt

In Anbetracht der veriinderten Verhidltnisse sind die Pastoren der neuen
Generation nicht mehr die Filhrer der Gemeinden wie sie das im alten Sinn
waren. Die Pastoren sind den anderen Gemeindegliedern, die eine Erziehung
erhalten haben, gleichgestellt, obwohl diese im groBen und ganzen nicht so
gut ausgebildet sind. Der Unterschied zwischen den Pastoren und dem anderen
Gemeindegliedern liegt nicht, wie gesagt, in der Erziehung, sondern in dem
Ruf, den sies als Pastor empfangen haben, und der durch die Ordination be-
sliegelt wird, Tatslichlich ist aber das Ansehen des Pastors zum Teil zuriick-
gegangen aufgrund der Umstiénde und des schlechten Rufes in der Ubergangs-
zelt, Die Pastoren der jingeren Generation miissen sich neues Vertrauen bei
den Menschen schaffen, um den Dienst, den Gott von ihnen verlangt, erfilllen
zZu kdnnen.

Gewohnheitsgemli nennen die Menschen den Pastor noch immer "Padri Sahab"
(Pfarrherr), aber dieses bedeutet ihnen nicht mehr soviel, wie es in den
ersten zwei Periloden der Fall gewesen war. Auch mdchten die Pastoren der
neuen Generation sich nicht als "Sahabs" aufspielen; sie mSchten lieber nur
Pastoren sein, deren heilige Aufgabe es ist, den Menschen in ihren geist-
lichen und anderen NSten zu helfen. Eine neue Auffassung vom seclsorger-
lichen Dienst setzt sich durch und ist bereits im Handeln einiger Pastoren
zu spiiren. Es ist ein gutes und hilfreiches Zeichen.

Unter der Leitung von jungen Pastoren der Gossner Kirche s¢heint das Ver-
stindnis des Lehr- und Predigtamtes in gewissen Gebieten wieder zu wachsen.
Es besteht ein aufrichtiges Interesse fiir Bibelkreise sowie Pastorem= und
Predigerkurses Eine Wiederbelebung scheint sich in einigen Gehieten der
Kirche anzubahnens Der Heilige Geist bewegt den Amtstréger, Seinem wahren
Ruf heute in die Tat umzusetzen.

Einige junge Pastorea rufen die Kirche zu missionarischer THtigkeit auf.
Tatslichlich ziehen Pastoren in Grenzgebiete und in die neuen industriellen
Zentren, um dort unter sum Peil neuen Verhiltnissen ihren Dienst aufzunehmen.
Aufgrund der verdinderten Lage ist der Pastor nicht mehr ein "Superman", eine
michtige, maBgebende Persdnlichkeit, sondern vielmehr ist er ein Diener
Gottes, dessen hauptsiichliche Aufgabe es ist, sich den Gliedern innerhald
seiner Gemeinde sowie auBierhalb zu widmen. Dieses neue Bild sollte uas jedoch
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nicht dariiber hinwegtiuschen, dal die alte Vorstellung unter Hlterea

und auch einigen jiingeren Pastoren der Kirche noch immer besteht. Trotzdem
gibt es genligend Anzeichen, dall die evangelische Christenheit in dieser
neuen Periode aing”grstollung vom geistlichen Amt in der zweiten HElfte
des 20. Jahrhunderts hat.

Der Pracharak (Katechet) als Geistlicher

Um den geistlichen Dienst in der Gossner Kirche voll verstehen zu
kinnen, mul auch die Arbeit erwihnt werden, die von den Pracharaks
geleistet wirds Wir wagen sogar zu behaupten, daf die Hauptarbeit von
den vielen nicht~ordinierten Predigern ausgefilhrt wird. Der Pracharak
hilft den Kranken und Leidenden, gibt Ratschlige und Hilfe in sozialen,
wirtschaftlichen und geistlichen N8ten. Die Taufe, das Heilige Abendmahl,
Trauuag und entscheidende Beschliisse in den Gemeinden werden jedoch

nur von ordinierten Pastoren ausgefiihrt.

Es muB aber gesagt werden, dal die Pracharaks frilherer Zeiten sowie

in der Ubergangsperiode einen wirksameren Dienst in den Gemeinden geleistet
haben als es bei der jungen Generation heute der Fall ist. Ein Grund daflir
ist, daB sie nicht geniigend theologisch ausgebildet sind. Die neugegriindete
Pracharak-Ausbildungsschule in Govindpur versucht, dem {ibel abzuhelfen. Es
wird jedoch Jahre daueran, bevor geniigend ausgebildete Pracharaks sur Ver-
fligung stehen, Die Hlteren, erfahrenen Pracharaks, die auch Grundkenntnisse
in der Medizin hatten, sind zumeist gestorben. Die jiingeren Pracharaks sind
dagegen unerfahrener,

Der Dienst des Pracharaks ist dagegen in einer Richtung der gleiche ge-
blieben: Der Pracharak ist der wirkliche Missionar der Gossner Kirche.
Dafiir verdient er Anerkennung und Respekt. Der Pastor ilberwacht und organi-
siert die missionarischen Bemiihungen, aber ohme die aktive Hilfe der
Pracharaks wilrde die missionarische Titigkeit der Kirche nicht mehr forte
gesetzt werden kBnnen. Der Pastor ergiinzt daher nur die Arbeit der
Pracharaks. Deshalb scheint die Zeit gekommen zu sein, daB wir uns neue Ge-
danken machen ilber den Status und die Rolle, die der Pracharak in Be-
ziehung zum Pastor spielt.

“1=




Wir m8chten auBerdem erwidhnen, daB innerhalb der Gossner Kirche

wenig Kritik geiibt wird. Die schlechte Finanzlage und noch andere
ungiinstige Umstédnde haben einen wirklichen Fortschritt verhindert

und man muB sich noch ernstlich damit befassen, daB das Amt in der
Kirche neues Ansehen bekommt,

Die hundert Jahre alte Gossner Kirche hat keinen bedeutenden,
intellektuellen Pastor hervorgebracht, der andere begeistern und
Interesse bei ihnen erwecken konnte. Vielleicht erleuchtet der
Heilige Geist die Herzen einiger junger Ménner, die dazu bestimmt
wiren, den Stillstand zu iiberwinden, das theologische sowie biblische
Versténdnis vom geistlichen Amt in den Vordergrund zu riicken sowie
den Dienst neu auszurichten, damit die heutigen Aufgaben und Probleme
innerhaldb und auBerhalb der Gossner Kirche besser bewdltigt werden
kBnnen.

Zusammenfassend mSchten wir sagen, daB der Wandel im geistlichen
Dienst mit dew Umbruch des sozialen, Skonomischen und politischen
Lebens der christlichen Gemeinde und seiner Umwelt im Zusammenhang
steht, Es gibt drel Hauptfaktoren, die fiir den Pastor einer bestimmten
Periode wesentlich sind: Das Bild, das er von seinen Vorgingern hat;
die Ausbildung, die er erhielt und letztlich die soziale Situation,

in der er sich befindet.

v

Es ist uns bewuBt, dal wir uns mit dem Thema nicht bis ins einzelne
befassen konnten. Es ist nur ein Anfang gemacht worden und weitere
Ausfilhrungen sind notwendig. Wir hoffen sehr, daB durch diesen Artikel
neues Interesse unter den Pastoren sowie den Lalen der Kirche geweckt
worden ist.
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Bericht dber den Nord-=West=Anchal

1+ Organisation

Der Anchal besteht aus sechs Synoden:

1« Nord-Synode

2. West-="

3¢ Kinkel "

4, Madhya-Pradesh-Synode
5. Hazaribag Synode

6« Dooars Synode

Diese sechs Synoden haben 10 Ilakas (Kirchenkreise). Sie bestehen
wiederum aus 30 Parishes (Pfarresbezirke). Aufgrund der Zdhlung von
1963 gibt es in den 30 Pfarrbezirken 296 Kirchengemeinden mit 55. 706
getauften Gliedern, davon sind 284794 konfirmiert. 33 Pastoren, 8
Kandidaten und 296 Pracharaks (Prediger) stehen in der Arbeit. Fiinf
der acht Kandidaten wdrden am 7. Mirz 1965 in Ranchi ordiniert. Der
Anchal erstreckt sich von Udaypur bis zu den Dooars in einer beacht=
lichen Lénge.

2e Finanzielle Lage

Die finanzielle Situation im Nord-West-Anchal ist nicht gut. In vier

der sechs Synoden kénnen die Mitarbeiter nicht voll von den Einnahmen
des Anchals bezahlt werdene Verglichen mit dem frilheren Einkommen des
Anchals ist zwar eine betrdchtliche Erhdhung erfolgt, aber sie ist nicht
ausreichend, besonders seit dem die Kirchenleitung festgesetzte Lohn=
tabgllen aufgestellt hate Hier liegt der Grund, weshalb der Anchal der
Kirchenzentrale nicht den notwendigen finanziellen Beitrag zur Verfiigung
stellen kanne

e Evangelisation

AuBer in den Dooars hat jede Synode bestimmte Evangelisationsbezirke.

Im Jahre 1964 erhielten wir epine Summe von Rs. 11,430 von der Kirchen=-
leitung fiir die Arbeit in diesen Bezirkens Evangelisationsarbeit wird
jetzt im besonderen Mafe in der Nord-Synode und in der Madhya-Pradesh=-
Synode geleistet; allerdings auch in vielen anderen Bezirken. Es ist
bedauerlich, daB der Anchal von sich aus nicht in der Lage ist, die
Kosten fiir diese Arbeit aufzubringen, sondern alle Hilfe vom Ausland
kommen muB. Wenn diese ausldndische Hilfe uns eines Tages nicht mehr

zur Verfiigung steht, wird die Arbeit in solchen Missionsgebieten einge=
stellt werden miissene Wir haben Missionsgebiete und wir haben die ndtigen
Krédfte, aber wir haben kein Geld, um die Arbeit zu bezahlen. Bis zum
heutigen Tage war der Anchal nicht in der Lage, fiir diese Aufgaben Geld=-
mittel zur Verfiigung zu stellen.

ke Verwaltung

Die Voraussetzungen fiir eine befriedigende Verwaltung eines s0 grofien

Anchals sind gegeben (StraBenverbindungen, Postdmter etc.). Es gibt
aber vor allem aus zwel Griinden noch Schwierigkeiten:

1« Der noch vorhandene Kirchenstreit an zwei Orten, n@mlich Lohardaga
und Dooars-Synodej
2. das mangelnde VerantwortungsbewuBtsein der kirchlichen Mitarbeiter. Von

uau




der Griindung des Anchals bis zum heutigen Tage sind die Statistik

und der Haushaltplan nicht genau und nicht rechtzeitig erarbeitet
wordene Die Zahlen des Jahres 1964 sind z.P. bis jetzt noch nicht
aufgestellt, obwohl es keine sehr schwierige Aufgabe ist. Wir sind

in der Erfiillung unserer Pflichten so nachlédfig geworden, dal} sogar
nach Ermahnungen keine Besserung eintrat. Wir wissen keinen Weg, die
Dinge zu &ndern. Ich hoffe, dafl auch die anderen Anchals die gleichen
Beschwerden vorbringen werden, Die Kirchenleitung ist oftmals in
Schwierigkeiten geraten, wenn der Lutherische Weltbund Zahlenmaterial
verlangtee

54 Moral

Wie iiberall gibt es gute und schlechte Glieder in der Kirche. Die Menschen
filhren ein Leben in mancherlei Siindene Ihr Wissen erweitert sich, aber sie
héngen noch immer am alten Leben, und die Wirkung der MaBnahmen des Mandli
Panchs (Kirchenvorstand) hat sich verringert. Er unternimmt nichts, um

der Siinde entgegenzuwirkens Nach dem Wort der Heiligen Schrift "Lasset

das Unkraut und den Weizen zusammen wachsen bis zur Ernte" leben beide
Typen von Menschen in unserer Kirche. BEin AusschluB aus der Gemeinde erw
folgt nur noch wegen Unzucht und nicht aufgrund irgend welcher anderer
Siindens

6e Verwaltung in den Kirchengemeinden§

Eine einfache, aber genaue Buchfiihrung ist bisher nicht vorhanden, sollte
aber unbedingt erfolgen. Die Schatzmeister miissen eine kurze Anweisung
erhaltens Aulerdem sind Buchpriifer ndtig, denn eine regelmédBige Priifung

der Kassenbiicher ist notwendig und wichtige Wir freuen uns, daB die
Kirchenleitung in dieser Hinsicht bereits Schritte unternommen hat. Kassene=

biicher werden nach Bedarf hergestellt, so daB alle Mitarbeiter in der

Gossner Kirche solche Biicher verwenden sollten.

7« Schulen

Die finanzielle Unterstiitzung fiir die Schulen erfolgt noch immer durch

die Kirchenkreise (Gehalt fiir die Lehrer, Mittel fiir neue Gebdude)e.Ehren=
amtliche Aufsichtspersonen werden vom Anchal fiir die Grund- und Mittel=
schulen zur Verfiigung gestellts Da diese Aufgaben von den jeweiligen
Personen nebenamtlich durchgefilhrt werden, fdit es an der notwendigen

und genauen Aufsicht, Leider aber ist der Anchal nicht in der Lage, einen
besoldeten Inspektor einzustellen. Schulen sind fiir eine starke Kirche
sehr wichtig, aber sie bedeuten auch eine Last. Das ist der Grund, weshalb
sich keine Schule in einem guten Zustand befindete Nach der Zdhlung von

1963 gibt es im Nord-West-Anchal folgende Schulen:

1« Oberschulen a)staatlich anerkannt "
b) nicht anerkannt 1

2. Mittelschulen a) staatlich anerkannt 9
b) nicht anerkannt “

3+« Grundschulen a) staatlich anerkannt 32
b) nicht anerkannt 5

55




SchluBbemerkung

Die vier Anchals der Gossner Kirche, daneben die Khuntitoli Synode sowie
die Zentralgemeinde in Ranchi kann man als sechs Teile eines Kborpers be-
zeichnenyund jeder einzelne Teil mull} sorgfdltig behandelt werden, sonst

ist kein Fortschritt méglichs Deshalb sind einige Verédnderungen wiinschens=
werts Die Kalisha Sangh sollte das Problem behandeln und der Kirchenleitung

Anweisung gebene Moge Gott die Kalisha Sangh segnen und sie zu Fortschritten

fiilhrene

Reve Birmal Minz, Adhyaksh

Nord=West-Anchal GEL Church
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Bericht iiber deﬁ Orissa=Anchal

Der Orissa=-Anchal ist der drittgroBte Anchal in der Gossner Kirche.
Die Gemeinden liegen hauptsdchlich in den Bezirken Sundargarh und
Sambalpur in Orissae In den Bezirken Keonjhar und Mayurbhanj wurde
die Verkiindigung des Evangeliums vom Joint-Mission-Board getragene
Einige Gemeinden des Kirechenkreises Karimati befinden sich inner=
halb des Gebietes von Ranchi und vom Singhbum-Bezirke. Der Orissa=
Anchal umfaBt 270 groBere und kleinere Gemeinden mit einer Gesamt=
zahl von 53,088 getauften Gliedern., Dafiir stehen 17 Pastoren und
212 Pracharaks zur Verfiigung; auBerdem beteiligen sich an einigen
Orten auch Freiwillige am Dienst der Verkiindigunge

1« Gemeindeleben

Das Leben einer Gemeinde kann beschrieben werden als weltliches

Leben, als geistliches Leben und als Einrichtungen der Kirche.

a) Weltliches Leben
In der Hauptsache haben wir b&uerliche Gemeinden,und den Menschen

geht es hier im grofen und ganzen besser als anderswo. Nur wenige
unter ihnen verdienen sich wihrend der 4 = 6 Monate ihr Brot aus=
schlieBlich in der Landwirtschaft, sondern sie arbeiten in der
restlichen Zeit im Bergwerk, in Fabriken oder im Wald. Unsere

Kirche hat bisher nichts fiir eine Verbesserung des Lebensstandardes
unserer Briider getan. Darauf sollte unser Augenmerk gerichtet werden,
denn nur dann kann eine ErhShung der Opfer erwartet und eine Starkung

der Selbstédndigkeit der Kirche erreicht werden.

b) Geistliches Leben
Das geistliche Leben in den Gemeinden kann von der Zahl der Glieder,

ihrer Teilnahme am Gottesdienst und Abendmahl und von den Kollekten
her beurteilt werdens Es muB aber gesagt werdeny daB das geistliche
Leben in den Gemeinden nicht zufriedegﬁﬁﬁilénd ist, denn es herrschen
noch Eﬁgelloaiﬁkﬂitﬁ_gyﬁgptarei_und Trunkenheits Der Kirchenstreit

in der Vergangenheit hat die Fdlle von Trunkenheit vermehrt,und sogar

die jungen Leute sind deswegen sehr gefdhrdet.

¢) BEinrichtungen der Kirche
Der Orissa—kpchal ist bedauerlicherweise sehr zuriick in der schulischen
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Ausbildung seiner Glieders Wir haben den Eindruck, daB gerade
hier die Ausbreitung des Erziehungswesens etwas zu spit kame
Natiirlich hat die Kirche hier und da Grundschulen errichtet.
Sie konnten sich jedoch wegen der Erziehungspolitik des Staates
nicht entfalten. Jetzt, nach drei Jahren, ist man zu anderen Ein=
sichten gekommen. Wir haben jetzt 16 Grundschulen und 2 Mittele
schulen in unserem Anchal, wovon 8 Grundschulen und beide Mittelw
schulen staatlich anerkannt sinde In diesem Zusammenhang mdchte
ich sagen, daB alle staatlich anerkannten Schulen bereits vor 1956
unter staatliche Kontrolle kamen, und zwar ohne Wissen der Kirches
Die Regierung stellte die Lehrer ein/und bezahlte sie auch. Aber
nach einigen Monaten wurden uns die Schulen zuriickgegeben aufgrund
eines neu herausgekommenen Gesetzes fiir Privatschulen. Im Falle
. der Schule in Karimati hat die Regierung ein Verfahren gegen die
Kirche'eingeleitet. Fiir die anderen, zuriickgegebenen Schulen zahlt
der Staat jetzt 2/3 der anfallenden Kostens Aber auch jetzt be=
finden sich viele unserer Schulen noch unter staatlicher Kontrolle,

weil von diesen Schulen an die Regierung geschrieben wurde, daB die

Verwaltung von dort weitergefiihrt werden mdge. Die Oberschule in
Rajangpur wurde im Jahre 1963 nach sechs Jahren geschlossen. Hier waren
' es keine finanziellen Schwierigkeiteny sondern die Schule konnte

nicht weitergefiihrt werden, weil die Regierung nicht bereit war,

als Unterrichtssprache Hindi statt Orya zu erlauben.

2. Missionsarbeit

. Jesus sprach zu der Samariterin: ".. Aber wer von dem Wasser trinken wird,
das ich ihm gebe, den wird ewiglich nicht diirsten, sondern das Wasser,
das iech ihm geben werde, das wird in ihm ein Brunnen des Wassers werden,
das in das ewige Leben quillte" Das gilt auch fiir unﬁggen Anchale Die Kosten
filr die Ausbreitung des Evangeliums tragen das J.M.Be.y der Lutherische
Weltbunde In jeder Gemeinde wird Missionsarbeit geleistet, und im Jahr
werden durchschnittlich 200 = 300 Nicht-Christen getauft. In Karimati,
Jarakudar, Bamra, Jharsugda und Rajgangpur sowie vielen anderen neuen
Orten erdffnen sich fiir die Zukunft neue Missionsgebietes "Die Ernte ist
grof, aber wenige sind der Arbeiter. Darum bittet den Herrn der Ernte,

daB er Arbeiter in seine Ernte sende."

5e¢ Verwaltung

Die Verwaltung in den Gemeinden ist wichtig fiir das kirchliche Lebens
Das sie in diesem Anchal mangelhaft ist, hat folgende Griinde: Der Anchal

wurde vor vier Jahren und vier Monaten errichtet, aber bis jetzt herrscht
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doch noch der alte Geist der Spaltung und der Trennung,und es ist

an vielen Orten noch nicht gelungen, zu einer Einigung zu kommene

4, Finanzen

Das Verhéltnis von Einnahmen und Ausgaben in der Kirche richtet sich
danachy ob die jeweilige Verwaltung funktioniert, Bei einer ordentlichen
Verwaltung macht sich auch ein wirtschaftlicher Aufschwung bemerkbar. Ich
sagte bereits, daf zwei Gruppen in diesem Anchal sich streiten. Die

eine Gruppe hat keine Verbindung zu unserem Anchal, auch nicht in den
Finanzfragen. Deswegen kann die wirtschaftliche Situation des ganzen

Anchals nicht erléautert werden.

GemdR der Verfassung haben die Kirchenkreise volle Finanzhoheite Das
Einkommen der Gemeinden wird in den Pfarrbezirken gesammelt und von

dort weitergegeben an die Kirchenkreise. Von dort wird das Gehalt fiir

die Mitarbeiter ausgezahlt und auch andere Ausgaben bestritten. Alle
Kirchenkreise haben die neuen Gehaltstabellen, aber nicht alle kdénnen

sich jeden Monat danach richtens Manchmal wird ein Durchschnittsgehalt
bezahlt und dann findet am Ende des Jahres ein Ausgleich statt, voraus=
gesetzt, dal die Einnahmen sich geniigend erhtht habene. Man hat allgemein
die Erfahrung gemacht, daB die "Ghara Shirni" (Hauskollekte) eine der
Hauptquellen fiir eine ErhShung der Einnahmen ist, so daB gjeder Kirchenw
kreis diese regelmédBig empfehlen sollte. Fiir die Finanzierung der Aufgaben
des Anchals gibt es zwei Moglichkeiten, und zwar "Mandli Paisa" (Gemeinde-—
beitrdge) sowie die Zuteilung von Seiten der Kirchenkreise.Ungefdhr

6.000 Rse werden jéhrlich an Mandli Paisa gesammelt, und eine Erhdhung
dieser Gaben macht sich bemerkbar.

AuBer dem Adhyaksh sind in der Leitung der Anchals nur ehrenamtliche Mitw

arbeiters

Se Landeigentum

Landeigentum befindet sich in folgenden Ortschaften: Rajgangpur, Jharsugda,
Sundargarh, Runga, Bamra, Jarakudar, Jorabandhe Karimati und Ghoghore

In den Stadtbezirken, wie in Rajgangpur, Sun@gﬁ@#%ﬁ uﬁd Jharsugda wird
wiederholt von Stellen gedroht, das Iand wegzunchmens So sind zum Bei= i
spiel in Rajangpur bereits 10 Acre (400 a) von der Orissa=Zement-Fabrik

weggenommen worden, und es werden schon wieder 28 a Land geforderte.

Die Gemeinde von Birmitrapur bendtigt etwas Land und hat es der Kirchenw=

leitung (Property Board) mitgeteilt, aber leider ist noch nichts erfolgte

~l=
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6e Neue Kirchengebdude

Innerhalb der letzten 2 = 3 Jahre sind neue Kirchen in folgenden Gemeinden
errichtet worden: Runga, Madhupur, Purnapani und Loarom., Die alte Kirche
von Birmitrapur ist an der Westseite erweitert worden. Die Errichtung
neuer Kirchen ist in Zusammenarbeit mit den Gliedern der jeweiligen
Gemeinden erfolgte Die Kirchenkreise haben den Gemeinden kaum Hilfe

zur Verfiligung gestellt. AuBerdem sind noch einige andere Kirchen errichtet

worden, die hier nicht aufgezdhlt wurden.

7« Beziehungen zu anderen Kirchen

Die Gossnerkirche ist den christlichen Organisationen in denjenigen
Bezirken angeschlossen, wo sie ein Arbeitsgebiet hat. Wir sind aulerdem
noch Mitglied des "Utkal Christian Council'", dem noch weitere sieben
Protestantische Kirchen von Orissa angeschlossen sindes In den Jahren

1963 und 1964 war Adhyaksh Aind Président dieses Christenrates. Von dieser
Organisation werden gemeinsame Schritte fiir die Missionsarbeit unternommen.
Die Erwachsenenbildung wird ebenfalls von dieser Organisation durchgefiihrte
Iﬁ unserem Anchal ist ein Mitarbeiter dafiir benannt worden. Fiir die Er-
wachsenenbildung werden jdhrlich 400 Rs. vom Christenrat zur Verfiigung ge=
stellte.

SchluBbemerkungen

Im allgemeinen sind alle Gemeinden z.Zt. in einem geordneten Zustand.
Schwierigkeiten waren zu meistern, die durch eine besondere Hindu~Gruppe
(Aryasamajists) hervorgerufen wurdene Von Ghoghor bis nach Loarom sind
viele unserer Glieder von diesen Hindus irre gefiihrt worden und haben ihren
Glauben aufgegebens In manchen Orten sind christliche Grédber beschédigt
worden durch diese Gruppe, und wir haben deshalb ein Verfahren gegen sie
einseléitet- Vor einem Jokal=Gericht wurden sie fiir schuldig befunden,

in der Berufung allerdings freigesprochens

Wir loben und danken Gott, dal Er den Glauben seiner Diener gerettet hate
Mége der Allmédchtige unseren Anchal schiitzen und ihn den rechten Weg zu
Seiner Ehre zeigen.

Reve CoeBe Aind,

Orissa=-Anchal

GeE.Le Church

\Viission



: [No. 6 |
Keport 0 f dhe Adhyksha of
Tthe (Daissa Awvchal

A CCam A v % R e

QA) Aw&q of (}"rissﬁl_ Amc_\ma.\‘
<l 2 e

1l C W~istian - CeMBus O vissa Ponc\na\ S
; A, e Cliave J O Wreln 1S oL
&'\A—-C— bal o Q‘ ke C_I = A
d M Suwnday < and Daw Lol puy Arstvicts
SEWLTL“- ool 'S—\ro_-‘é.p— QOw “the A tgtvieks of Keon-
0 -— ) : s : . - H \
Cfinaw amd V"Q.;Guw b\m@w{i— ' t)w*c’%a_ﬁa.&um ‘C;?
o afc . O e Joimi. M issien
'Hmr._ Gios ‘:1\ v S (o S P"Yoca»{ S ‘ s
%Qaw:{ . gome_ C_c:-v\ra."ye_cavo.h'q-v\b O% b/\C\'V\‘W\o.. \ ;
&l K _H"ﬁ.. a~ea, C‘J{‘ EQ,\.-vxc.\,\; ar o
it f’—\'\m c__\m.a.,k C;_C?\n'*,,i":.'\'s
atiowns CD‘VY\FV(Sixa

————

e W tian

5€m3b\ 3 W\ CongYe

o{ 270 D0'F Bl SN & %Co“ e
530%% Baptised ae o L o
O Wvistiaa~s Uondl ey —the 3 C_“_\«Ly'-fc‘j\n S u%{;w\‘& A
OE il Pastoxs Pl B CJQ"‘FC»C‘—\“‘-‘J*S : es‘.dﬂsl
T T LGvelv= SeNvices ave. O e -(D Vaael b\,
Sowae VO liwnwteers, . Sowe places.

CR’) LE{E’- Q—( —\ e Cbrﬂfcﬁa:h@m* :
TS W~ Cawn ve K

MThe Life og Cl"ng) C o ..Yec_z}.c,_-{i -
ﬂ — gdx'\dt -Li-gc_’ Spﬂfﬂ*ua.l-

b\j tWvee 1\ f-ﬂas _ :
S {—& Al Institertion O"( \ltee. Cown ‘3"{&.3&'110-\«,
wWetdly Life « = Exceehidhe (ive

o~ SV Cw%wo_am*‘st a\l ave “.Ck (_c::'xua,wq__
CEcovn © oo nuical

T, Tl
of .ot penple heve is c-“u«\-\cw;ba

C

H_ e

\
(_’C“"\\hc{; l N o

Dettey '\L\cu\ *\\.i.._ O'ﬂ\c;_“r T laces .R“ A\’v‘--\r-'—;i -Qc__u__)
pa.c")\e_ ca~xyw theaedv (tvelllisoo '{‘r—r f;‘t_\.u;-wr 1

i vwwownihs owm thely SR o A

I R © - -taSEEE - e
\U=

NN

Facto~ies and ‘E:-r ests v addithienn o
aagvicoltuve . Ouvy clhhuvce\ ~has ot 3&* S .“;\’Y“““l'
o ut '(‘0"1 the L_x_/\_, U-(i vwent— of Tthe LOox (c.lh*&
Lf{(—; o) { cuy Cl~istan. bvetleven ,




the_ bb;__ﬁ;_q,ﬁ f‘f\-&-LuQ,vxL&_ cl'v{'si"v\ta, oukt b%.

= N T

(&4 'Yef‘:,u.\'\' Pu%le_ weve. c_-,\e__\:)-v'\u

S prvesuwme , 1hat ocuv Clhvistianm - Ovetheven
Showld cpa-a specral a thevtion f{cﬁ 1he .pwogt;q_-v{l.:g'
of -the h.:)b-(\elhd-b?fe__ of ke Chauvely |, and thew
a-&rj\fd'fﬁc.wc..ﬂ—se, o O-f'fe:w'\'b'\f\j & Loanask h«“Ab\h“b\m\jﬂj
4o S»..\..,o_,\a‘u,\uﬂ the Clhuvely, Caw be e&btﬂr@-ﬂl .
SPiqi-\-u.cL\ LE{Q A Y Sbi‘vi*'\-kﬂ—(h:\(
of any C.nrwgwe.?a"—fm Caw be dfi-wl.fa‘-ﬂﬂ of W
Weﬂm\oe_vs} artendacee (v clbiu~cl, — Sevuices, in
lf\.t)Lj._ Communicu , awne 1L eiy C?{fe*\( *‘b“"‘*) . Abeve.
+u.k.f'\r\{ " Viewd , 4+ Caw be said H1had 5‘3\“-\«(%&&_?
QL{Q 1S Mot Sso S’ah‘sfo.c‘m-v % v ESLE Cn
%'Y‘L?jfa—'{‘fms the sims C:;{ Lices R cusvess _90(0[“{-73’

A\ D"\'L&V\KQV\V\Q_‘SS ANE 'gbu:v-\el p T\,\Q__ {)Q'S*‘C\A-\.m'c_k
clistuvbarces have (vneyeasee| ~nove the Avunicen-

Mess . 3+  has vade a p-vq_a, eves '\\f\q_?j,ﬂ-w“d_

bc“gs o YR | 3{-{l5 :

Edum'{'\‘m —— _n\fs Proarec\ial 19 ol{_b—-
l.(b'*rcx.'bbj backwa~vd (7 educatewn . 9-\ S {Q,\-\- Ahat
1he exPporsionn of e ducatieonw cawvwe T W
awowa oy \Du‘%i@_ﬂ, a bt \ate~ , @*r\‘-w\ocvu)

Secledls a-e cs"PQ_'V\.Ln-\ \:\j —the. Clhaawel \eve
et AR e Thuk ¢ ould "ot dwetc'\aco(,ob-»th

cXica ‘{Es—v\..pch‘c:j Q.(.‘ o Gouvennmvent, Ax

ed of Govt.
Co- cﬂ:e_-fad—cmr\. N ow, a-i-ye-i Avee -Yfgcu'ﬁs' peble
have CKQ‘V\%&D‘ heiy View awnel +Q.u.c.b-£..«nch,_
wiediuwa 1S O-vid_q_\_o./wa,ug_ﬁ{'

At \DWLSLW\'\‘, Aheve axe \G \Dﬁrfwxcuvu) Sclgvt,
and A Middie Sewnoels " EwY Aﬂkﬂfkﬁg, Cut of
wWiwcelh - @ \'lvim-rj B e togols . avieit Bell . AWV
Mf‘cuj&- Scligefs ave ’\‘e,c_oa-wtsc..-l. O+ (s bette~
4 v ter: tthat oWl the r‘fE,C_Qa'V\;SQ_o‘ RN O




il g

-C&awva't:uw H—fcafl-\ Schotl’ Was cbolishes| b'ﬂ TR

Came Uvder —the Ppowe 0f Govennwment befeve
1956, wilkeut o \(:vx.oualeclak of lhe Cluuve\l,
The Goub useat 4o appoint  and ey lhe teadws
WK _its  mww accovd , o) cxﬁ—\m a =g
wowltlh g the Gouot. has YesSto~acl o ux SoOwe.
.Scab-c-o-{s A ey S ‘o e \lﬁ_S*b"‘(ﬁg"f\‘U\n* Ac i~

D‘F Py v ale $C-‘-0_0"(‘5) Cl..w\m'\nd kSLuGQ«\q v vmah
School s votest fov Jlhock W Goob. Was
tmshtutedd \O_Ja/ai Pwogwﬁi-n%-s qa-,q\'mg-\— W
C W~ el |, Qes-ha-ve_ol S c\~otls! e x pealituve
Wil be et -%_ by The Grvevmmment, €uen
MNows, ™Many  Schuords ave undley the Gout.
because, our bvetlevyean of \hese places
have  W—ithew 4o 1the Goutl do_(i.be_wo._{-d‘a,
i o) '\/V‘LCL_"V\,A_G/Q__ —the

Q4 i s %ngcco.lal& 4o cile. Tat \Qc-.a__

Avcelial o 3 S a.,;f-f‘-w C ';j-eca.-fs. The veas o]
'G’F cboligion  ds s~ot e S\'\oﬂf&—a—%& 0§ m
S o - coucheo AimiiEE . i
Aue o Hivdi vaediawa,

e Evaw—\ge_l:‘shn Wovik C-t-)\(o‘oa.ﬁ»o:h‘tm

. e Jesus Clhyst \ad

. < avovi-mn e o SR
@mq- Slvimn ke KT o f the wate~ “that S sthan Fove
P T —", -\ b ke ke

3

c’\ \"\’V\

O skallgive. hivma shall be i v a wetl °f
Waten, “Springing up  imts By elashimg ofl.
Thy  Wowd is alse GL{L{:[&'C‘LHQ_ o sy A—»\_M
Hesvre Q,vawﬂdt‘sh“c_ tOo-vk, ¥S P‘Ycraxve.ssi F'h'i\.,m
Weasrs, e by ot t- i ssion Boaral B S (N
\f\e.llg nf[" Gt U i S 7o | btj the. dh~d Oﬁgwhr‘n-‘
0f the E_ua.«wa,o_ Wshr. wo-rk, f+Sel6—_ QUG“SLL‘~$h-Q_

Wewk s pw*oaﬂesﬁ-na_ i all the Congrvegaion,




H!?:wre___ 200 i ANTH Now- Ch~vishhows Ave. -? b&z{?a
»-‘-\"Sq-_‘:l Q_.-J\JQ"«\.\ ‘é_,Q_.Q"\’ ‘

fo~v - A fudaivel. e o Uiia o el el e
/
EL @Vu"""a""u"“ht Wowslk  (n “the aveas O{ Kavimah
Ja~vakuday e)awwva_, I havsugada awd &a_%%mﬁ.’-
Puy Slawas awna '\m.qv\.\j Dthey e w p\CLLLS.
. " The Wavvest '\"‘ruha is %wm’cl bur Ko \abLbcu~vevs
ave -1—9_».3 : P-vo.-a \d—t)*\qe:ve.{—me__j”\\\e. \_ova of havvest
'tkﬂ—’i He wWwowld SQ—‘“d_‘{'ﬁ‘k" la.bw-ve-zs o 'V\.La‘nwvvd:;
@ (D) Adwivirtakion . Congvegah
A muiaintvahin. has a  Motaeble  tvwpovtenee
WA ke Clhiuvels - (.I'QQ ) .Sc_awcalq v e ad -
mimistyathve- CabaciG (s explicable I Al
A~chal . \Q_Q__Q.Sw s  Clea~ e_'hc-uﬁ{-\ . Ancaal -
System Nas beem VA o dutadk befb-re_ fﬁu'\r
“afe_n.-rs arel "f\uw ‘vu_o'vd’t«s_) butr as "ﬁf-ﬂ-} O‘d""{wi'
| CHicnak (Aivisional ) SPivib Drvevails. By Mow,
. "M A ‘P“"c"*s ' ‘“,_"D ’“L‘S» Sawe Cct%H_J —fquh.d__
' W arveler Fo Commect b

Yelatiows; ave ~ alhe~
K. Svs. hkas"decided AW vee. S\zrwccis“ " O-ﬁsaq—"
. Aneloal ' o.{-h_—« e Ci"ﬁc’»‘a"“"w o_._iué—ouw s
‘pfvor{:csa_ﬂ of{ maaa«f\l ~ Coyamissinn B (b \hao
%‘{' bQ_Q._'V\ " vo duLE.Ol as \d‘d . g wd as b&EGYQ-;.
“‘LAJ‘D cawo-\-u{:s ave L:.DO"*(Kfm ﬁ'_,e_x;q-yakﬁ(_,a ! O“L‘a
. \N&‘-‘ bo\\\- 'w\g_e_.\- LA Rvc\aa) Eovavnities
(oo verces &€ and QKQ@“-‘\'{UQ Wﬁd“"“a"'b . 'T\XK
L Ok C)-( *hese C O varitiee — Qﬁwﬁ-g_we_mc._-e_s

A @xec_uh‘v{—w-ee;k{mars , ave executed (i

B 9 g e SRL

(E-) I C_DW\Q.—:*EX_\QQQ"A;_\""YQ SN

The ~velatiisw O{ ST\C_-.M-' gﬂpwi*uvﬁf 0%

te Cluvelh (s based o (18 O el vnids tvation o
- \A)\\Q:ve_ # Fheve 18 ad '\r\r\\"\'\isﬁ‘\'&*f&

eftectiveness theve (les €cownemdcal-pvos Pe-
® ~ity . Ot is sedk, above , that +wo [ ik
Wo i U\oe_"‘fa.“\j ity Tthis  Acrelal | Ohe. cﬁ-ve-u-{.)




has ao o elation , Cuenv ™M ghc.owsq.-ekbe_v\cli -
Tave ) Wik tul, Avaelaal - T\r\e_w't_‘ﬁb'*ﬁ-, the actual
Cevmondeal - Conditinn of the @wnhvya Anchal
(:jow-. ot be e.x_{)\a_i'n,o_c.t’ \je-‘” S Shkall Q_x._bln.-iv:
i {Q—Lo Worels W = CQMSH"’\-&HWO-‘- v giq\q\
has a -ful‘ Libexn G -%b'\r 1’?‘\.(‘._:5\-“& a~ el €X i
Penelituve | Fo "“n-i,s' Slakas Whave i
Curto viowm 3 A c co~clon 4o et~y ©huwuw Con-—
\J enmL enc YA o wil, ,bq_&-fe_ -_?if_.-;--;-\f as~al Se.(.:s'\aal
Week , "M Come of Cohca.we_a-w\‘fﬁ\'\‘b \'s ols..bos‘l.‘\‘icp\
'—H\‘Yru-%l.\ ke -ve_,svc_c_-&'{ug qu'\skes o e S\Q‘Q’SJ
"{\‘Dw voletsnee Wheve WOvkevs— \90“6 C,Sa.loufj)
67 Othey exbenses is petal - NMew scale 'S

imtrodutesl v all B\Q\t\qs, burdr aw e YSlakas
Com vmot avadl the Mmoo -SC.CL\Q__( Yol ;

gowe}\“wg&( avew - %Q\qu i_s Qa-Cca\(LJ\,@c,\,\
'S ClOLd;‘-"ﬁ‘\”"—Cl b\j ke el of  the ~ eav, &‘E"ﬁbﬁ
Yeceibt a Su L eves~t "“‘fﬁv UF g"th—:\ 6[\
have exbenigsvesslthat ™ Grlnaxa Sttt (Datley
0.%&4{-5#1 clone be.tn"’& (_'_.crckiwa) 15 e YWnaln
Sowyce , So, Q..\Je.wxj S laka s W ok = o~k
vaise It *Yeftau\q“”-*?j. _

A'\Ac,\/\ﬁ.k puw«a\, 'S ""MSG_J( lox,J O_\AJ_‘aM
C:rvc-u,{:; \heve ave e YMeans to Yolse

Y 7 - ’ e et .\ _‘ ; m QY‘\C& W - PCL,C';, a ( ( oW %’YQ_ —
- . : c f; = s:'—. vy g mn- ,
ArenaaX o b e 's_)) ad  allmtvwiewd Q’g:-

the. Dlakas . Abeut  Rs. SD"O'Dl- e Ly AV
Collected ‘-\d,gn.-fl—a fvgv{- M ameli-Pasa B
Imevease (s wisible v hese G—cﬁ-“s‘ AL\
Offce~s aAve Romouvary @xXTORF U

Adbgaksia .
CP) Q’Peﬂu}— Y —— Except

Anctsd - Compound , theve & o pyepty -
FD"Y 5 | 'O CMM ’f‘DlLN{"‘""a’ *')\a.x_g..-, N




\.G/v\als ! i'-'Q.. Qajwuw jlv\omr.suaﬂlq_ P Suw—,olqwall’f\«

\Q““a"’" ¢ B‘L"“W‘&) %wa W oek asy 3 groﬂra_bm% ;
l(a-vi“mn.\-.i anwd Glho Y.  \wura- chuuz_s) as

Pe~ -exa.-w&u\e_ U M?W’ Sw—o‘ma‘f"w‘k

%—ea%&) O ut- S:;S\cws fvgl(:e_a. Tl e akand
4o Aake. Gl.u)a—-a, We lared . 9-\,\ QQ?MW/
aboul (0 ac~ves Q-f PO i IR g T

::-v'_n.o(-q b\j Wos O-ris;q CQ_'w\e_‘wx-‘( ch_—\——bwj.
oW, CLafo.»:-v\ % e & v b A = CYREN
The Mewbevs of W By wddvo-pbury
Cm\chfﬂe_ca,a*'\“uv\ W omded “o élof"v--\ [LYovne \3\0'\'5 b%
fod v ety Covpound a~mcdlk hnhave :
afpestel to W Preperly Goavel fov its
ve gi, Frahon. E}u’c —“’\e_‘ E)oa-vc-l
“ro_rgrls—‘-e_wq_cl vt M- as \d,u- . S the. bodex
(bi\'\Q'V Ovvxol C)'Y\\S‘.;Q.. "t\.\q_..,(e___ i_s o L?\MJL 'Y\Q.W\Lck

Dadki t~ Ahe Bivamsityabey Pavis\ . Thaes plosea
S T L VC S e D

is Suvvowndal willsjuglo

nole —that "D~issa (Govy. “as acql

M V?.S.ﬂ.m g f’;esidw_g/ -ty o lvout +2 acves

a:b lad has beemw pcs-&.e_ssei fo~ QS""“‘OU{“D‘L’“"“"‘K-
' o We a_

I pdl"‘vfs"\ \"‘\-\ \Ll -%'&’d BQ’\’ - Rat

ey ‘s Stuwaded ’tL@A%.._oLang_ {}5«

Stahion Il

e I (BLL;L\C\M::GE v

E
cavy Mew CWuvel -

Witthean duwsro o ’“\"\r!—ﬁ_'\ij
buitdd have beea Covntructel (v Sewae
"TWhesSe (__cvx-'afve_raﬂ-tﬁmﬂ-g

OF ({8 C_m/\-chf-ve_(da.;h’ms :
ave . g Madiiibo~ admapans o<
. Ty e 3
L..C) Ay owaA-
£33 BFVM‘\"Y&){N&W (S
These Cliuvell — bu—-i-\da‘*‘-‘r)
dvucke®  wilk “te  Co-dhevatio~ of “the

The' olad clhuvele builebg o f
alse exte~desdl \.»\J-e_shdqvcl,

have beern Covin—




Mewmbevs of W@ vespechve C__cr\-\c{rre,%&-hw
\N—'Wj —E—eu& \r\o.lk; Was bae~~ CE/CV'Q_‘V\ 1o these

C_c:-v\.ci-u_,a—@Jn‘m-s \o\.) e . S lakas. Q;est‘“das) (Wese
Sewie otlhhe~rv Clhuvel - D uildinac Nave also

bees Connatvucked Whcelh. VNowe ~aotr been,
ManmHewed \ewve .

CH> Qe..\cx'h“cﬁn W ity -i\:\_Q_:O_*,\AQ_"Y
C\muw c\es R O e ik PRI T L ‘s

QW Wate dov the ?Woui‘v\c_i-ﬂl é‘fc—\ﬁw‘s‘\_‘qw
Ov:IqwsuHm of those Pwouf'wm)d\"q—"'e—"r

e 4 \ ‘_L\_Q‘_— AAAR v —
has LD o~ ke QAN A« WL A& N

bexs of the U’H&a_\ C \a~visham CEULMU“ 'O““""
S aie i e e s dastl Cintay eneS (ft O~issa. have
S R R T e e e o
Ch~vishian C.;'-;%AM—HWHM- \Du“ﬂ‘“‘a' \§da 2R
136(-1, o v A—ol-le-& A—ol\r\jckk_ﬁ\\& LESas) AR
Brestden bl ot U Se » tia « T

Teoint - O cten~ "GD“" Missirn D ovives
ave douwe tho o g —tL e s ot A
A duld - B 1l e cchucaat SERUEI o T US oL-\S0 CENER
63& b 1 0 Pf‘v oﬁ“vﬂ-w\mﬂ O g i, C ounmenls A-\,‘
C_;wcd_qm.i.se,w has been ﬂ»{xtmm{»«u{ N o v M
A DR L 4o ook a.{—l—gq —tte Aalull - Eclucation,
AR S —pes Ks. Heov|— is. gorarked
‘ef‘—“‘*—"'l-‘a ‘Dﬂ —the_ Cio amek —{—Dw L, educativn,
AL, presemt RS S U Do s v~ Tthe

. [ s " G A t% ~vish
Cw%ﬁve,ga‘_hws D g R Q LTS
CO'V\ clusten e C)“Yclfﬁq-v'\‘u_d :

atl’ el C_S\qcﬁwe_aqh‘&v\g ave StS‘l-L"V\Cl/ a_t (-)'ve_sch..t
&M PCIS" ﬁtq-—{s ﬂ'\ﬁ_c_,\aa_,( \/\a_ot +o ffa_c_&

7’
fwmemseh ‘PQ—&"V\S ’“‘ra__{Se_JL b‘j l\.\e__ A‘T\Uasa'w\q...

.}Uﬁs D BNl (,T\,\_o%,lﬁow ‘o Loaven~ mo,,v\j gb—




Ou-y PQ—G“%[Q_ \f\o.uo_. bG'_Q_v\ wats \edl \3\) l\-(e__'
P\—V\da sa.ma,g‘_gi-g Ol C()SC\J N \he e li % T,
These P ea‘t) le (v Yam ej © lace have upset

b Groves . We Mmstitated (egak Podecst-
P'Yof-&n_d\‘-w%—a Cl%/m‘mg-\ *\"E'“""“ L 9\4 -pwe~ (\:otu’i‘“

~L\he Lheve p"YOV&Dl kl‘_} be. C -u.,\‘._‘\_ bkl_;\' “\(__
< e ok
P‘FFQ-UQAAA- Couit ~veleased thewn , Phasse
Be 4+ God | thal He Saved Ahe tallic
of His Pe—dk\e_ ; OM«M th;v\\— Will save
T, Avclhol avnd ca,uxole_! ts‘v ktos
C:r\ﬁ““j,‘ i the c:[ﬂ—-aq 4o Cowe.







Qt{om“t v} P’T‘Dﬁ:%:‘? (lssar ok ; g % N N

2) . B thu yearv 1962 My it was the thairman o b
(orm . On the weomnt o M Uil awde Cronacdels flollegaleelt
ﬁe_\!,LaJ@ra' S T hmve asn a A OGO en WUM Prrp q
Boora 0’1/ ja‘e“l' (3 PTVTY PN .Mv; Pawl Kandulma w=s algs
et o boths MLMT amd Ayvcaouwper AT 1962-6% .

@T» IL%M\‘?G'L \ MK thee tlmou-«.%a 9-{, T AN Oy P
amd- W, el tald W\L_ur&v:-e._) U«Mﬁc} o o M:,-d.,u.xim m
oo bvv %mobwa tr 4 il B ek t{m oy eact wWErdRL -
Cm'ﬁam-awtm¢mmu¢wmww~3cg,do '
amd %\Lw &L ﬂ, fhe WM} an \ Ci‘Lu}-LJt o howee Cruen handed
TAL UL, ng e o , o PP B QE’,\J|‘ Ladere , olos ayorndk o cm“a/

b e ety £ Asme Speetal wrria., _

§ wan Alined to Aee Quch Attatio, aaen ot e Wad —
Gunarlr . Ohe MG &‘P Q,M»-'-a, Wy was & eattondo Qrmund
e insiov Hdd - @m& | w5 b awaeh pugatd and
fhgehed o fouee Ak pdialle tmdibom | lud pats ,

NO""J \ m«lfd Lo ¥V VAL Lo o b'y{% N“FM
ool Tha Wl wrtrR s thae? thauwreh e orfocndl .

- Dlead Quaﬂh}) CAavh eUYWbMCL
e i ek compondt vne byl
Pt (’..,‘ar ‘;.La.w amdh il a o 'P’p’\.v“-f(
M. s Ruxo "PMLL‘”, Yaxi Aoter
L DR w mad e LL Se . A
Loum Rhaae cusy thoma G

Mmeas

a Alme wodl
M.E-S w\'k_._o"wc‘“ New g o e Q“ﬁﬁﬁ’\}v ,
Bl sh . ol goqtr 2t 0e Y T Lo iogead s
d&\.ﬂ- tb wmﬂ"‘&/ =~ !E LG ,{l‘_;, %@: o _ .DML)
ottt e ot o wrmk U VX omrnd e
P o &ﬁmmd— lad e Clo aut tvonct Ao Senlnd
Uhisgy o Do ded Abrbih own hands \) [LLML& ‘
wovne A uplacede Abil aud el rival 'Ul/w,;. 5 h& e
MM%’-MWWLLW;““ - ¢

Nov 37 Napallio due dfsdid @0 guands .




(91 o & ﬁ

. Ohe Mwﬁcx Nank Uich ey Wt @ Wr‘v

v A Yeor 1969 Lore @ro Sraalt kg (feera)
o @ arn b L964, 2072 Fmalk (Uakes Mme Pk vy [Bu {ack.
Ol e c,muL w- o M&o’mw- w R4 \fanso wUMLm:B..

UW-A. U-AAO ‘DLJ LG»L~ LA lu ? @\/-

s aumpma, e, SR ot
!\)(,\M.I; el E)-‘Ju._# |\ Wwa-s \,&Mo’td}&d\- o rwle ummx.o)[z\, kol

- wondey ot e hand, Ty le,fp A thee Pwana-J ALl
rea mautJ; Propesty s Mk bt wone coing g exupt
U-u._ wpwml-.ﬂ, "?La,ﬂ“at ““L,b»u.a/ntpvu MMVWW
Uhe mmdinm lamd  Hraa ol K{u{owLLiy.a_hh‘LIG
Dy, Ohe malle, wwo Pt bt befrre mmwdkpw*v
ok Twrv b d dheny e deeessm S
S MMMW“MWOLM‘UWIDM&WMW
w e ehurels o Quosders; haua &loHouJ P> Glue G
Wanae Wowdy, D f:;an‘f( hiowae Wy Mt tharcin Wiy 1o ek
Naliged pool WP 1962, Porhaps ryon skt Survprise b
' MLMMP%U—WMMWMLW‘B'

95 Pawe as a hpue revt X wen Uu?drhoi;pa.a,n(f
M@mmw Plogels Mk ac»wrd*w} nm
hﬂm AL mwmmm Mwwnw
bryad - ‘JM‘W Wrwgﬂ-\‘ WY\‘}L prromaiied
wmq.afm we o s Lo o v R s
QLCM'M wel” S aul Mealiogl \'“"V‘b"""l" *O‘M"?

LLu\amkg Lax o Lt bebund e s ”1 MAdias mw
ﬁu_miwf,m/—“‘*b and e Wit (o Anile lliLHnmJ-

Vhele. Caee v Tha vt Wwieh ‘wa, hko\f a Ln;z

wrmi.« %‘»u.wt fbta the - & ooy acde ‘1r

A e

M&éa
/U"“"A‘ :&h W Uu._ uuxmb ‘:Lwi &t
E&-«. A&MW&qovoo} hao B WL patd
trr ui\l kg A mith W exishn g Ve M E: s
borp ound , kgt WV‘“TLB&"'J & v
Mm Mw%"w L»MMbefrrw Aty

e ag  (Quae L'SV'M—'-‘L’ GM«S WML.U\MM e
w&m-a_

0'?— t,l,u._, ' 5 WU g ond Tl @ EQJ T



Wi
- . i S A il
¢ WWe MMWM&M_;‘MWMSM
e chrnays Gpall the Gam fromee oud the piliars o Wo Crmpoma -
ot fadein bovnisaion row the i tpatil, do rowane the big
th—‘dfﬁ%") a*wd,iow“c& b—cha,WuiL o~ Wl 0
o rwsroony B Lombiued a M’a-,%aﬁ‘iwmx tn ks Compoinis
s mmw‘-. bave wr, bl kit ot 1 eow et arravge
a !—wfﬁ ’Ja{;l:t. (ol Latnn" and Checle H memu.-kﬂfi—b_o g wnd:ll-lﬂtt
b Wt kar P‘L"’k&‘ thoat Lma Sald take hud wm tas ClivecHos |
v “%WJL; CLMLY kU orolhoun plawe . Dhe ol e baree

aimdk Ae that the therlogieas <olitge amd We ‘Eu ﬁ'W
_ﬁwuﬁca s
MmO o B ol of s Churthy Uk B Clprtiinast has

@ handid ouey il Cowpldely
Grv At W,éewmmakw hﬁLa'MM—Shma all i
Sadle bonds wneh ame atlecked b the Khipuria ok, (f vime st
WWM&M%M?MMMM :MM
— \A‘— iF & 5
?LWJ@*M g f«&ﬁ pE e A e e
bo ok abund the MO Confo vmd | Ravaes.
nqm'g.dh.ﬂﬂ,ﬁma(. |
.; ‘KMIW Q-"""‘-‘L‘) it Ome W wr Pormesitom Cuar
an . Qudh Londs ane in Kdiet i Kﬂm“fr K N/
3 Kindesl, Vojur, Kallte, Dekad, S arnatsl ?%Mcm—ka '%z\wd.‘o wh
M‘Mt‘i" Kacd:ﬁmla-, thua.,"%mm\ka. K&wu' %m-a‘ awleel Dama

. u r t’NAL that we Nowe a Vaid M : :
it e wamagemert o oad et ob \?’vbm—_,mb::j”%
Leme Witonwe bt Ao Cublural land % 3 ‘3*‘4

Rk, Aulc, Dok ot b S il o) o
DWE-WMW&WW. TR Bordmd Mo o vel ‘
T & % mied b with the acecond vt e bl :
%g‘” FHAW 196 “Uunt was  a lond L%‘awﬁ s
Waramcibv tn beweer Hinket and Kowioda ; BF that i |
tok The tiule thawge wwm Wk “alll. Mot | Randed. qusr
Wiy tose > Kanjoka arish. |




OMW’ R = W
' ’;‘1""—* UV ouy valwalde )\Tn*l- heause ity ayalicalio. A 5 s
L ' ’ Wnspmlaney,
4 s S B S e towe §omts on Dot dipor Top,
%"‘J"t a4 MW’T‘*M, &.,, Oviga e had brek Ve = M#L&t :

" OIH'HTM amd. Carlins ..)V‘ﬂu_ My | ,/;.t v velid

£ hene -ﬁa P.P.U. v ond o Qe %.K-@.cuaﬁe_
e €.0 i cln o) Blht aud hepe thub we U bt alle
b s the . BBu Wouzf hedld on the b mmwuf,it
was cheecded fp o™ fte “ Qa1 " Omd- SAgwaAN? Frun
. Al mava rLaecs |

Ohe sy m Seheslo and e C o tin -

gy ame Vowy kad, 0fich teauing  inumediale wpair,
« ke edved luidBing o) dehovrcdtasa aud Kankel ame alo
A esevalile gmauwm..mw‘g pdibmy Lo b e (rear
auding ) repaiv ark M7tk Churehis Ond Rarglon, bt
e o 7l Mﬁbﬁm i i el WM*%MM o
ca.-ﬁ.u, thon G”b“‘ﬂ' wpard_ bidhpo edys b Hhoe szt Ao QI;LM
aetiwally . v» dive ‘ayeed ,Q&é,mx.d;ﬂ"j the prople Who at least -
Arenbde A Wear wh hatf 4t 6 W esat (7 e pamt
wWe  hed. Sevelloaed Ky 8§00/ ko 5[%"""@0‘3"“* aade @5'30“!”
. ﬁ NJJ.M m,\'\f : %:,LM_" ,.;“ mm. Sy YWMJ&.LPW-L
@ amdvakhana  omd Voo kudar . d Raduui Gl Glige Sntl G
belb amd @ Mpaim ok & dare o, Thoe &_,35 Callage dertal)
omdl w'ega—yrrw- Mgﬁv Sehrl Mastil . N py o Mm%%w—»&
’dv\i CS;M e aetinal oot WQWM P b l#’ &ﬂ’ﬁ(ll" 0
lamd  » awte ddfiedt & celdeve v . -
MMWTM | wiadlid alwnl W}M amcl fetond  that
uwnliny T pesple mt hlp Mnadio ,.'JL&; Al eotts  tov U
‘?"W’é Co-oPeralin omd s B MRS :
Our Sehume F
M m@ Onn o Popreulbiomal fovrm i poteelens
i = PM "/F 60‘9"’ 70 (.-'Lf—*\."{_tl—'zgj . Mr L-C—‘/\’\d/! (NQINTVVE (/‘—a“*"\} b—ﬂﬂ“'ﬂ\
ol Own ﬂ%nww qfwwa gehml v alee Louun thadd, Ve
“-NLMM\WMLE ome oMo Olore W ot lonige Ceate -
Aal aeay WJMM rvl paachne P ’&““PW’””‘ |

oyw.wuw.




On e otk and aduie o, “'\'%mqemﬁhbkm.&%
| Aver w2 two Qe ot fv Lallee owd pli, }trﬂ' Sarna 'Lj i
'10_-161£Aaw-fnnii"ﬁv Cebeomboli sb e Rlan a (51‘6\/\»\1. W, reteinsred
th the vomrld ~dhreran bmwé,u o~ bt bt was _zrnJL -\uum edenk
o i weoh W m 190h b ey Ralleend oo, B

‘/)’Wdu P e Xy bg,p._ A I'\LWLLQ'\".BM Y
== A p

hovae LMM e
R Lafr'm—fv & Gortage By Lomdk amd
Il ulliane. i e Otriane  Land - G un.

v A - Ve Jaetd %‘40 Kath" H patdly 0K ¥ & aereane
ﬂr bavwi ’Ul\.l-t PWL A~ 40 K/ﬂ/u\” \_dr pa W Q,Wf b’l\.a aLrisne
Bk U cto hope M Futd 50 Kdh' vy patdy o Lo aeiate
-3 l'u;3 La-c_ Arv ”kr‘l" ‘-'J b{_b\,um A& h Q_,::«.,LL-':-V "C: P(AAAU(
,ﬁr,.m&mtfuhm, Bl v bl | Rahar s o Ve aertage
vabey/ polalt inho by Ocivicsc, Catertoee v one Omde Grmmel
v anel Taine Aty Wi o

WWMJ
By
Dhaan

h olap

o AL am»gl-,

@ fum vy R 4RAL [ ool
U.Q,thtbd%uf\:w Rs 12948, amch o ™

Wwehawe o vak lare u,ﬁLaMtL»;rm ww-v':;
auwndl Whirmt Hot Lan ¢ Aa Ve L5t 3
. m,wwm... Briana’ cre Kotck | Ernay Putes b
Ro |[- . Ohe chimomcl 44 Lo omct priee Yoo, & abe
. MWWMWUJMWIWQMM
need- e«ﬁ—«b"lobr‘ﬂw{/:-n-v @-'V-ngm,
Dbt | ome Lol ciin,

g 4

D a4

—




F Ay

“emorsndum from the G.F L.Church- "anhhum-West Benas

Synod and the Congmigntion of Purulia,

T, on behalf of the G.F.L.Church "est 3engal 3ynod

and the brethren of Purulisz G,.F.T..Church extend

our heartiest welcome to you Dr; Christian Rerg,
"r. Honyeg end Rew; "eisinger.
® your visit to Purulis hus given us an opportu-
-nity to seek vour guidence in the Chureh setivi-
=ties of our Synod. Tor the information of our
honourable guests the following metters are stated
below in brief,

1. Turisdietion of the Benzal Swmod

. There ere at present three paurishes, namely :=
Purulie parish, Tharia parigh end Burda parisgh,

(a) The aremsg fall under Purulie parish sre as
follown: -

@ (i) TFive nendlies in the province of West Bengsl
(ii) Two mepdlies in the Biher
(b) Burds parish ;-
(i) Three mendlies in Vest Bengul _
(11} Two mendlies in Bihar ‘ v I
fe)worherie Parish : - -
(i) Five mundlies im Bihar,

(ii) Pive mendlies in West Benzal Swmad,

There is one more church in Caleutts proper
- .

known #s Calcutts Tutheran works; is ulso under
West Sengl Synod, »nd there is 2 pustor exelusivel;

attached to the Calcutta Luthersn works,




2. Ministerial works.

0f late we were three pestors, one for esch parish,
lev,r,Topno was attsched to Jharia Parish has

been tronsferred to Govindour Tebite Bible training
school with effect from the 16th Tanuery 1965, The
vaceancy ceused due to hig transfer is still not
filled in yet. Synrd Sanchelak Hev.D.Temrom is ot
present menasing the works of both Purnlis Psrish

énd Thariya Parigh,

3. Thurch 3uildings,

Church buildings are yet to “e built in the following

places :=

(i) 8¢t Adra :~ We huve alrendy slloted Rs. 4000/~

for the church building of -dra, but according to th

estinete another Rs. 6000/~ are vet to be sveilable

to meet the entire cost of the church building, We
of course trying to bust up our ineome; but it mey

take time to build the building independantly,

(ii)apruri endliz- There sre 40 families of the
G.FL church at Muri »1luninium fuctory, Tt is an
Tndustrial pluce and more nesples of the G .F.1.,- '\‘

Church are expected in nesr future, 80, one ghurch
building is very es-ential there, The familié‘é‘ﬁt-.\ﬁ_h

present hold their church services at their 1

quérters by rotetion. We have collected there shout
Rg. 500/= , but the estimste costs inelnding land

is about Re, 10,000/-. Aecording to our present
financiaI’ position it may teke yeurs to have a

ehurch buildins at Muri,

i




3.
(iii) At JTherie:= [t is the world renouned coal field.

There ure 8t present 8) Luthersn femilies in this coal

field, At present we are having church services in the

church building owned by the 3.P,G.Charch on the moathly ,
rent of Rs, 25/= p.h, Negotiations are going on 8t our |
level to get written permis~ion from the authorities

of the 3.P.G church %o give us the right to build a
personage end me@intaéin the church building till we
reiuire or the premises is demanded bv the mining
suthorities, Tt will he better if the metter is diexouss?
~ed at the level of our higher church authorities and

the anthorities of the 3P, church, Tf the mutter is
finalised ,we shall have to arrance to collect Rs. 15000/
for personege and church repair,

riv) At Apdal.- At present there are only seventeen

Tuthersn families, 'n the ahsence of Church building we
hold church services in the quarter; iecentl;;r we have.‘_
alresdy srrenged six kauthas of lund 8t the cost of
Rs. 1700/- . "e have slready psid Rs 750/- end the
balance of Rs, 950/~ is yet to be paid; in addit_i\;;i

to this we shall have to urrange at least- Rs, '?000.65“
to build & smell ehurch building there,

V) At Burde :-

ke

There are 45 Lutheren fomilies, There is of
nourse @ charch hnilding, but it is in 2 delupidated
eondition, it needs thoroush repeir, end for which we
ghall have to errange Rs, 8000.00. Apurt from that

we shell have to arranze ®s, 5000,00 for the Pastor's

gnérter,



(TT) At Purulie:= Sp far the church building st
Purulia is concerned, we have to renlace the

PBoors end windows &nd the furniturs and wlso
certein miner repairs and installation of church
bell which will cost us about Us. 10,000.,00 in
Total.

The pastor's quurter st Purulis #lso is in

very bad condition,Tt hes hecome imperstive to

build # new house for the pastor,
The school building here, is in disgraceful
state, hu- for want of fund we are unsble to meke
any improvement for the school building,

4' ngeglcﬁl works.

The following are the places suitable for
evengetical worke, The 7,5,% has been kind
enough to accord sanction to evengekistic grant

(i) Vunia, Burda, #nd Cho-ehatn, These three

plages full under "urds parish,Tt may be partiey
larly mentio~ed here, that it is Vooni=» which
wags selected by late Rev, Tfmen in the vear 1970
for Ivagilicsal enterprise among the santhal
tribes.

He got very good result, "uny santhals ucoipted
our Tord Tesus, "any more would heve eccented

Jesus had the first greut world wer wes not tak
place.

The condition of thut erev becane very worst
during the last 50 veers,We have however brousht
much improveeent by dep ting one catekhist-

speciully for Noonia mission field. The mission




9,
Mission Inspector, Rev,. Veisinver waes kind enough¥ to visit the

Center of Woonia "igsion field on 13th January, 1965 2nd he was
impres-ed to see the place, and he was o the opinion to muke all
efforts for the improvenent ~f the Fxungelistic enterprice of

Voonisa,

5. The new enterprise thead,

® (1) At Chitteranjen .- Here the Government Locomotive factory
is loocuted and the neighbouring places are inhabited by the
Santhal tribes, There are 30 Lutheran families working in the

@ Logomotive fsctory. They are at present under the supervision
of the "ethodist church, The S.E.inchal of the G.E,L church hes

kind enough to senction Eveglistie grunt to establish the Luthe
-n activiti s there ut »n esrly dute. e are trying to send

one evungelist == soon @s & place is arranged to 8cecomodate the

Evengelist,

(i) At Durgepurt- This ig the ranid developing steel city,
where, we will get wide scope for church setivities in near

future.,

& 6, Church properties. | .
Tigsion #unthorities nurchased sbout 90 ecres »f lend at Purulis
proper, but after the departure of the missionaries due to first

greatwrld ward the condition of properties storted dijerizting
diteriorating. A thorough sudit of properties under West Bengal
Synod is very esentiel,We are fortunete enough to ges lr;, Von-
tug anidst us &nd we hope he will definitely help us to settlo .

the discripencies and the accounts of churech properties, so as

to enable us to compensete our deficit budget.

Ve fervently hopr, our honourable guests would
be kind enough to go through the above detuils 8nd give us
proper guidence to tacitle the situstion of the G.E,L church
of the West Bengal Synod for the glory>f Almighty God,




e.
Dear Director Dr. Christisn B&rg at present visting .
the entire Gossner Church in Tndiz, when 52‘\9% came
to Purulia last year 811 at @ sudden, and, therefore
we could not give him the wented welcome, however we |
expressed our desire and wishes through & letter

dated 23,2,64 at the Agrienlture centre Thutitaly.
We are reelly very glad for his second vigit.May

A mighty God end our 1Lord Jesus Christ give him
strength to do HiPervice, Our good wishes will ulso

with him 811 ways . Ve would reynest him to carry our
good wishes end love to hig desr wife and our fellow

brothers and sisters of Germany.
We are euually hsppy to get our mimizm Vission

Tnspector "ev, Weisinger once ag»in amidst us and

also our finance adviser !r.,)ontag for the first time
in our eonarigatisn, We hope, #nd desire from them

is also, the needed guidunce for the hour, May God
bless them and strengthen them to fulfil the mission
entrusted for the Gossner Churech of Chotanagpur and

A gs8nm,

Dorppha Hemrom N\
B.%.1965

Synod Senchalsk
GoE.L, Church_""eqt Sengal

Pnrul ia,
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Bericht des Sekretdrs der Gossner Kirche

Gem&R der neuen Verfassung der Evangelisch~Lutherischen Gossner Kirche
wurde am 1. November 1960 ein "Central Advisory Committee" (Zentrales
Beratungskomitee) gegriindet. Dieses Komitee hatte zwei wichtige Probleme
zu losen:

1« Die Wiederherstellung von Einheit und Ordnung auf der Grundlage der
Verfassung der Kirche und

2« Die Griindung verschiedener Organisationen zur erfolgreichen Durch=
fiilhrung der Arbeit.

Die Kirchenleitung (KSS) hat sich alle Miihe gegeben, um diese Probleme

zu meisterns

Um die Ordnung wiederzuerlangen war es notwendig, die geteilte Kirche
wieder zu einer Einheit zusammenzufiihren. Fiir diese Aufgabe hatten das
. KSS und die Anchals von Zeit zu Zeit Kommissionen zu bilden, z.B. wurde

wurde vom KSS ein Komitsee gegriindet, das umfassende Vollmachten besalB
sowie ein Komitee zur Schlichtung vorhandener Spannungen. Es kam zum
Teil zu guten Erfolgen, obwohl die Kirche noch immer in einigen Bezirken
getrennt ist, z.B. Rajgangpur, Rourkela und Ratobirkera im Anchal von
Orissa, Jamshedpur, Samsera und Ginikera im Siid-Ost-Anchal, Lahardaga
und Duars im Nord-West-Anchal sowie in einigen Kirchen der Khuntitoli-
Synode. Dem Priasidenten (Pramukh Adhyaksh) sowie der Synode Sanchalak
sind Vollmachten erteilt worden, um den Frieden und die Einheit in der
Khuntitoli-Synode sowie den Anchals herzustellen.

Viele Fragen ergeben sich bei der Errichtung von gut organisierten
Institutionenes Die wesentlichen Punkte sind: Mangel und Nachldssigkeit
in der Verwaltung, Fehlen von fdhigen Mitarbeitern sowie ungeniigende
finanzielle Verwaltunge. Vier Gremien und einige Komitees sind vom KSS
eingesetzt worden. AuBerdem gibt es in den Anchals auch noch einige
Komitees, die fiir die Durchfiihrung der verschiedenen Aufgaben verant-
wortlich sind. Fiir eine bessere Organisation und Verwaltung der Kirche
sind errichtet worden: Parish, Ilaka, Synode, Anchal und das "Central
. Adivsory Board" (Zentrales Beratungskomitee). Wenn die Funktionen der
verschiedenen Komitees und Gremien genau festgelegt wiren, wiirden viele
Schwierigkeiten ans Licht kommen. Weunn wir unsere Gossner Kirche wirklich
unabhédngig machen wollen, kOnnen wir diese Midngel nicht lénger dulden,
und deshalb muB die Verwaltung leistungsféhiger werden. In wirtschaft-
licher Hinsicht miissen neue Schritte unternommen, die eigene Verantwortung
fiir die Institutionen erkannt und geeignete Mitarbeiter dafiir eingestellt
werden. In den vergangenen Jahren haben wir oft iiber diese Fragen nachge-
dacht, aber jetzt ist es hochste Zeit, nicht nur dariiber nachzudenken,
sondern etwas Konkretes zu unternehmen. Die Gossner Mission hat uns in
diesem Zusammenhang einige gute Ratschlidge gegeben und ist der Auf-
fassung, daB ihr Missionsgebiet sich in Zukunft woanders als in der
Gossner Kirche befinden kdnnte, so daB wir nur noch fiir die nédchsten
zehn Jahre bis 1974 = finanzielle Unterstiitzung von ihr bekommen wiirden.
Bis zu diesem Zeitpunkt muB die Gossner Kirche vollkommen selbstdndig
sein.

Aus dieser Situation ergeben sich zwei Konsequenzen:

1« In den nédchsten zehn Jahren muB die Kirche Schritte unternehmen, die zur
Selbstfinanzierung fiilhren. Um dieses Ziel zu erreichen, miissen die ver-
schiedenen Gebiete der Kirche, z.B. finanzielle Verwaltung, Eigentum,
Evangelisation, Erziehung, religidser Unterricht, Jugend- und Frauen=-

.: ?{398r1Eﬁ' arbeit verbessert und leistungsfihiger gemacht werden. -2=

\ISSIGIR
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2¢ Ein neues Verhdltnis zwischen Gossner Kirche und Gossner Mission
sollte geschaffen werden. Friiher waren die Beziehungen wie die einer
Mutter zu ihrem Kind, aber spédter waren die "Terms of Reference" die
Basis, aufgrund dessen auslidndische Missionare zu uns kamen. Wegen
des Wandels ist es jetzt jedoch notwendig, die bestehenden "Terms

of Reference" zu édndern, denn wir haben jetzt nicht nur deutsche, sondern
auch Mitarbeiter von anderen Ladndern in unserer Kirche, so daB die
"Terms of Reference'" erweitert werden miissen.

Das KSS hat sich mit diesen Fragen beschéftigt und hat seine Be=-
ratungen noch nicht ganz abgeschlossen.Ein Plan fiir die wichtigsten
Projekte widhrend der nédchsten zehn Jahre wird ebenfalls vom KSS ausge~-
arbeitet. Ein Komitsee ist fiir diese Aufgaben gegriindet worden, das
Empfehlungen aussprechen wird hinsichtlich der verschiedenen Not=-
wendigkeiten und Moglichkeiten der Kirche. Herr Montag, Finanzberater,
von der Lutherischen Gemeinde in London ist fiir die Bewdltigung der
grofien Aufgaben vom KSS berufen worden. Pastor Schmidt und seine Frau
sind durch den Lutherischen Weltbund von Australien zu uns gekommen,
um die Jugendarbeit in unserer Kirche zufdrdern und zu verbesserne.

Von der Gossner Mission werden uns fiir die Theologischen Institutionen =
Theologisches College, Pracharak Training School und Tabita-School =
Stipendien zur Verfiigung gestellt.

Durch diese verschiedenen Hilfen muf die Gossner Kirche in den néichsten
zehn Jahren die notigen Kréfte sammeln und fdhige Mitarbeiter finden,
um dann ohne fremde Hilfe auskommen zu kdnnen. Das KSS hat auch Ver=-
bindungen mit anderen ausldndischen Stellen aufgenommen, z.B. Mission-
rat, verschiedene Kirchen und Organisationen.

Die Kirchenleitung hat der Gossner Mission zu dem Memorandum seine
Stellungnahme gesandt und um Priifung gebeten. Die ganze Diskussion ist
auch dem LWF und dem WCC zur Kenntnis gebracht worden.

Der Bericht iiber die MaBnahmen zur Verbesserung und Entwicklung der
Gossner Kirche wird den verschiedenen zentralen Gremien unterbreitet
werden,saaﬁ hier nur eine Zusammenfassung gegeben wurde. Auf kleinere
Fragen und Probleme der Arbeit des KSS und anderer Institutionen wurde
in diesem Bericht nicht eingegangen, sondern es wurden nur Fragen auf-
geworfen, die fiir die Zukunft der Gossner Kirche besonders wichtig sind.

Wir hoffen, daB durch die Erlduterung der Schwierigkeiten vor der
Kalisha Sangh dem KSS und der ganzen Kirche Ratschlidge erteilt werden,
wie die Probleme gemeistert werden kdnnen.

gez. He Samad
Sekretédr der GEL Church
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Bericht des Sekretdrs der Gossner Kirche

GemiR der neuen Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Gossner Kirche
wurde am 1. November 1960 ein "Central Advisory Committee" (Zentrales
Beratungskomitee) gegriindet. Dieses Komitee hatte zwei wichtige Probleme
zZu l8sen:

1« Die Wiederherstellung von Einheit und Ordnung auf der Grundlage der
Verfassung der Kirche und

2+ Die Griindung verschiedener Organisationen zur erfolgreichen Durch-
fiilhrung der Arbeit.

Die Kirchenleitung (KSS) hat sich alle Miihe gegeben, um diese Probleme

zu meisterne

Um die Ordnung wiederzuerlangen war es notwendig, die geteilte Kirche
wieder zu einer Einheit zusammenzufiihren. Fiir diese Aufgabe hatten das
KSS und die Anchals von Zeit 2zu Zeit Kommissionen zu bilden, z.B. wurde
wurde vom KSS ein Komitéee gegriindet, das umfassende Vollmachten besal
sowie ein Komitee zur Schlichtung vorhandener Spannungen. Es kam zum
Teil zu guten Erfolgen, obwohl die Kirche noch immer in einigen Bezirken
getrennt ist, z.B. Rajgangpur, Rourkela und Ratobirkera im Aachal von
Orissa, Jamshedpur, Samsera und Ginikera im Siid-Ost-Anchal, Lahardaga
und Duars im Nord-West-Anchal sowie in einigen Kirchen der Khuntitoli-
Synode. Dem Priisidenten (Pramukh Adhyaksh) sowie der Synode Sanchalak
sind Vollmachten erteilt worden, um den Frieden und die Einheit in der
Khuntitoli-Synode sowie den Anchals herzustellen.

Viele Fragen ergeben sich beil der Errichtung von gut organisierten
Institutionens Die wesentlichen Punkte sind: Mangel und Nachliissigkeit
in der Verwaltung, Fehlen von fihigen Mitarbeitern sowie ungeniigende
finanzielle Verwaltung. Vier Gremien und einige Komitees sind vom KSS
eingesetzt worden. AuBerdem gibt es in den Anchals auch noch einige
Komitees, die flir die Durchfiihrung der verschiedenen Aufgaben verante-
wortlich sinds Flir eine bessere Organisation und Verwaltung der Kirche
sind errichtet wordent Parish, Ilaka, Synode, Anchal und das "Central
Adivsory Board" (Zentrales Beratungskomitee). Wenn die Funktionen der
verschiedenen Komitees und Gremien genau festgelegt wiren, wiirdem viele
Schwierigkeiten ans Licht kommen. Wenn wir unsere Gossner Kirche wirklich
unabhiéingig machen wollen, kinnen wir diese Mimgel nicht linger dulden,
und deshalb muf die Verwaltung leistungsfiéhiger werden. In wirtschaft-
licher Hinsicht miissen neue Schritte unternommen, die eigene Verantwortung
fiir die Institutionen erkannt und geeignete Mitarbeiter dafiir eingestellt
werden. In den vergangenen Jahren haben wir oft liber diese Fragem nachge-
dacht, aber jetzt ist es hdchste Zeit, micht nur dariiber nachzudenken,
sondern etwas Konkretes zu unternehmen. Die Gossner Mission hat uns in
diesem Zusammenhang einige gute Ratschliéige gegeben und ist der Auf-
fassung, daB ihr Missionsgebiet sich in Zukunft woanders als ia der
Gossner Kirche befinden kinnte, so daB wir nur moch fiir die niéchsten

zehn Jahre bis 1974 « finanzielle Unterstiitzung von ihr bekommen wiirden.
Bis zu diesem Zeitpunkt muB die Gossner Kirche vollkoamen selbsténdig
sein.

Aus dieser Situation ergeben sich zwei Konsequenzen:

1« In den néichsten zehn Jahren muB die Kirche Schritte unternehmen, die zur
Selbstfinanzierung filhren. Um dieses Ziel zu erreichen, miissen die ver-
schiedenen Gebiete der Kirche, z.B. finanzielle Verwaltung, Eigentum,
Evangelisation, Erziehung, religiSser Unterricht, Jugend- und Frauen~

arbeit verbessert und leistungsfihiger gemacht werden. -l
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2. Ein neues Verhidltanis zwischen Gossner Kirche und Gossner Mission

sollte geschaffen werden. Frilher waren die Beziehungen wie die einer
“Mutter zu ihrem Kind, aber spiéter waren die "Terms of Reference" die

Basis, aufgrund dessen ausliéndische Missionare zu uns kamen. Wegen
des Wandels ist es jetzt jedoch notwendig, die bestehendea "Terms

of Reference" zu éndern, denn wir haben jetzt nicht nur deutsche, sondern
auch Mitarbeiter von anderen Liéndern in unserer Kirche, so daB die
"Terms of Reference" erweitert werden miissen.

Das KSS hat sich mit diesen Fragen beschiéftigt und hat seine Be-
ratungen noch nicht ganz abgeschlossen.Ein Plan fiir die wichtigsten
Projekte wihrend der niichsten zehn Jahre wird ebenfalls vom KSS ausge-
arbeitets Ein Komitsee ist fiir diese Aufgaben gegriindet worden, das
Empfehlungen aussprechen wird hinsichtlich der verschiedenen Note
wendigkeiten und Moglichkeiten der Kirche. Herr Montag, Finanzberater,
“yon der Lutherischen Gemeinde in London ist fiir die Bewiiltigung der
groBen Aufgaben vom KSS berufen worden. Pastor Schmidt und seine Frau
sind durch den Lutherischen Weltbund von Australien zu uns gekommen,
um die Jugendarbeit in unserer Kirche zufdrdern und zu verbessern.
.Von der Gossner Mission werden uns fiir die Theologischen Institutionen -
“Theologisches College, Pracharak Traininz School und Tabita=School =
Stipendien zur Verfiigung gestellt.

Durch diese verschiedenen Hilfen muB die Gossner Kirche in den nEchsten
zehn Jahren die ndtigen Krifte sammeln und fdhige Mitarbeiter finden,
um dann ohne fremde Hilfe auskommen zu kSnnen. Das KS5S hat auch Vere
bindungen mit anderen ausléndischen Stellen aufgenommen, z.B. Mission-
rat, verschiedene Kirchen und Organisationen.

Die Kirchenleitung hat der Gossner Mission zu dem Memorandum seine
Stellungnahme gesandt und um Priifung gebeten. Die ganze Diskussion ist
auch dem LWF und dem WCC zur Xenntnis gebracht worden.

Der Bericht iiber die MaBnahmen zur Verbesserung und Entwicklung der
Gossner che wird den verschiedenen zentralen Gremien unterbreitet
werden, hier nur eine Zusammenfassung gegeben wurde. Auf kleinere
Fragen und Probleme der Arbeit des KSS und anderer Institutionen wurde
iu diesem Bericht nicht eingegangen, sondern es wurden nur Fragen aufe
geworfen, die flir die Zukunft der Gossner Kirche besomders wichtig sind.

Wir hoffen, daf durch die Erléuterung der Schwierigkeiten vor der
Kalisha Sangh dem KSS und der ganzen Kirche Ratschlige erteilt werdena,
wie die Probleme gemeistert werden kinnens

gez. H. Samad
Sekretir der GEL Church
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true copy
Meeting of the NCC Board of theological Education Committee on

salary Scales of teachers in theological institutions- Serampore,

January 26th - 27th, 1965.

The meeting began with prayer offered by the Convener,Dr. R.M.Clark.

Those present : Rt. Rev, N.D.A. Samuel

Rt, Rev, E. 5, Nasir
Dr. R. D Joshi
Dr. C.S.Thoburn
Rev. R.B.Desai
Rev, V. T.Kurien
Rev, C. Selvamony

. Rev. H. Mirchulal
Rev., J. Kumaresan
Re\'. J-H. Thumr& ota(27bh onlY) g
The Registrar, Senate of Serampore College
The Secretary, B.T.E. ( Convener) °

Apology for absence was receiwed from Dr. M.Baage,Dr. K.C.Mathew

and Rev. C.C, Pande.

Rev, J. Kumaresan was requested to keep a record of the proceedings.
After a general discussion of certain issues and principals raised
in connection with the terms of reference the following recommendations
are made,
% It is recommended that eamh theological College or Seminary
should strive to secure uniformity of scales of salary for
all the members of the teaching staff whether appointed by
the institution or sent by the Chureh or Mission so as to
. maintain a healthy spirité of fellowship among the members
of staff. If any sending Church or Mission is not able to pay
according to the scale of salary prescribed in that grade it
is recommended that the institution concerned pay the diffe-
rence from its own funds.
It is also xmzsmumudmd recommended that the missionary societies:
contributing missionary members of staff be requested to pay
their seximx salaries and allowances into the institution
funds so as to foster a spirit of fellowship and to ehable
the institution authorities to understand and present their

total finacial commitments for theological t®aining.

2, We recommend that within the B.T.5, fellowship three grades

of teachers be recognised: Professors, Lecturers and Junior

Lecturers, the distinction to be made on the basis of acedemic
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cation in Library science should be placed on a scale not less
than the Junior Lecturer's scale. The three proposed grades do

not take into account part-time teachers and teachers on probation.

The following Scales of salary for the three grades are recommen-

ded 2as the minimum remuneration:

Professor : 350 - 20/1 - 450 - 25/1 - 600
Lecturer : 300 - 15/1 - 450
Junior Lecturer : 200 - 10/1 - 300

It is recommended that Provident fund be contributed at not less
than 10% from the staff member and 10% from the institution.
Wherever there is the provision for pension in the church or
Mission from which the staff membere comes the institution

should pay its share if necessary.

The following allowances are recommended as a minimum for the
teaching staff :

1. Principal's Allowance: A minimum allowance of Rs 100/- is

recommended in addition to provision being made for hospita-
lity and travel expences incurred by the Principal on behalf
of the institution.

2, Book Allowance: Recommended that half the cost of theological

books purchased by the staff member be paid up to a total of
Rs 200/- worth of books per annum.

3. Accommodation: Recommended that either free house or rent

in lieu be provided for the staff members.

L., Wife's Allowance: An allowance of Rs 75/- is recommended in

the ease of a wife of a staff member not earning a separate

salary.

“5. Children's Allowance: Recommended that the children's

allowance be paid according to the following scheme, the
total not to exceed Rs 100/- p.m. Help is to be continued
after the age of 21 for any university course already
started provided the student passes every year and provided

he has not taken a degree already.

R APRE |
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AGE Amount of allowance
1 -6 Years Rs 15/- p.m.
2 =23 % Rs 20/- p.m.
1h="21" R Rs 30/- p.m.

Medical Allowance: Recommended that normally 50% of the
medical bills on behalf of a staff member's family be paid
over and above bills for Rs 20/- and up to a total of Rs 300/-
in bills per annum.

It is recommended that cases of exceptional need be giwen
special consideration,

Holiday Allowance: A substantian amount is recommended as

holiday allowance to enable a staff member's family to enjoy
a holiday outside their place of residence,

Sabbatical Yeards leave: A sabbatical year's leave is recommen-

ded for every staff member.

The meeting ended with prayer and benediction by Rt .Rev,N.D.A.Samuel.

Sd/ Dr. R. M. Clark

Secretary of the 5.T.B.
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__ SERAMPORE
+ COLLEGE and UNIVERSITY

The Original Purpose resolved to provide an education whic uld

ERAMPORE COLLEGE is the outcome take into account the wider ranges of human
of the conviction of William Carey and knowledge and culture. For this reason they
his colleagues that higher education was established a College of a * University * cha-
an essential means for carrying out their racter, and began to prepare their students for
} e S A their life-work not only with a knowledge of
o : Theology, but also of other branches of learn-
Carey, Marshman and Ward were evangelists, . COBY; PATNIES O SN
. convinced that the message of Jesus Christ was in&: _Indeed they went further, for they believed
relevant to the needs and aspirations. of all that it was part of the task of the Christian to
mankind, But just because they were such SCTVe others also, not least in the realm of
. evangelists, they counted it their duty to study education, and so they opened the doors of
to understand these needs and aspirations as their College to young men of other faiths, that
‘ expressed in the long cultural history of the they, too, might study in the atmosphere of
people among whom they then dwelt; and Christian learning.
because they believed in the sufficiency of Christ
they were sure that He should be preached in
| India mainly by the sons of India herself : those The College today still stands for these values,
' most familiar with the language and thought in spite of the stresses imposed by pressure of
forms of their own country men. numbers and the modern secular emphasis in
With such an understanding of the needs of education. It stands for a university education
the Christian Church in the country, Carey and touching many branches of human knowledge
his colleagues set themselves to provide for the in the Humanities and the Sciences. In the
adequate training of her young people. These Arts-Science Department it teaches students of
men were no despisers of the intellect, one of all communities, and thus serves the town in
God’s good gifts to men, and, being fully which it stands and is regarded by it, with
persuaded that all truth is God’s truth, they some pride, as its own College. It remains,

Serampore College (Teaching)

Te
T
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however, a Christian College, for which those
responsible still share the conviction that the
truths embodied in Jesus Christ are at once
fundamental and relevant to the needs of India.
This faith is expressed in the worship in the
Chapel which is held at noon on each College
day. This follows an earlier act of worship
for those resident in the College compound.
Another expression of this faith is a class for
the teaching of Scripture, the most important
subject in the curriculum. To this class
students are invited, though none are compelled
to come. Among the several hundreds of
students who take courses in this department,
there is a proportion of Christian young men
who are thus being prepared for their life-work
in a College which tries to show the relevance
of their faith to all life.

But, besides this, Serampore College still
takes its stand on the old conviction expressed
in the saying that ‘ Theology is the Queen of
the Sciences’, or that secular knowledge only
reaches its proper development in the context
of the sacred knowledge which is given in the
revelation of God through Jesus Christ. The
ancient universities of Europe grew up around
their Theological Faculties, and Serampore
College (Teaching) continues to maintain its
Theological Department for the preparation of
the Christian ministry for the Church in India.
It was Baptist missionaries from England who
had the honour of building up this work. But
their teaching was never narrowly denomi-
national, and the doors of the College have
long been open to students of every branch of
the Christian Church. Not only so, but since
1918, the basis of the College itself has been
fully interdenominational, and the students of
today who come from many parts of India
and beyond, and from many denominations,
find among their teachers representatives of the
main traditions of the Christian faith, Syrian,
both Orthodox and Mar Thoma, Church of
South India, Methodist, Baptist and Presby-
terian. This variety of tradition, both in the
student body and in the staff, enriches the
studies and widens the experience of all who
spend their years of preparation at Serampore.
The experience of theological students is also
widened as they daily rub shoulders with Arts-

Science students and get to know adherents of
the other religions of India not from books
only, but in direct, friendly relationships. The
Council of Serampore College is convinced that
it has a unique responsibility in maintaining
and developing this teaching College as a truly
Christian Institution in all its departments, pre-
paring the ministers of the Church and others
also in direct contact with *the needs and
aspirations * of India’s people, whom it seeks
to serve.

Serampore College (University)

There is, however, another aspect of Seram-
pore College which touches even more ob-
viously the whole Christian movement through-
out India, namely its own University functions.

At a time when no other modern university
in India had been founded this College, on the
banks of the Hooghly River, received a Uni-
versity Charter in 1827, from the King of
Denmark in whose territory Serampore then
was. This Royal Charter was confirmed when
the territory passed into British hands, and
was re-affirmed under Indian Law by an Act of
the Bengal Legislative Council in 1918. This
places its University powers beyond dispute.
For Arts and Science the College Council is
content to be affiliated to Burdwan University,
but in the field of Christian Theology it accepted
the responsibility of setting a standard by pro-
viding its diploma of Licentiate in Theology,
and its degrees of Bachelor of Divinity, Master
of Theology, Doctor of Theology, Bachelor of
Religious Education and Master of Religious
Studies.

Here, however, the College Council realized
that it held an asset which need not be available
only to those able to study at Serampore, but
which could and should be shared with the
Church throughout India. It therefore set up
a Theological Senate drawing its members from
many shades of theological opinion and con-
fessional tradition, who nevertheless could unite
in mapping out a pattern of theological study
for all to use and in establishing an objective
standard of attainment in such study which the
various churches could accept. These advan-
tages were then made available in other theo-
logical institutions all over the country, by
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affiliation to Serampore. Today 22 L.Th. and 6
B.D. colleges are affiliated.

In the 45 years of its existence the Theological
Senate has proved an invaluable instrument in
building up standards in theological training.
Every effort has been made to avoid forcing the
different institutions into a uniform pattern.
This is done partly by offering a large number
of * optional * courses, partly by allowing some
* College examined * papers in the B.D. degree,
and in a very fundamental way by standing
instructions to examiners that students are 1o
be free to express their own confessional stand-
point in the examinations. Yet, while the
liberty of affiliated institutions is thus preserved
all are able to profit by the sharing of thought
and experience in the planning of courses, and
taking counsel on the problems of ministerial
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training today. This is made possible not only
by the annual meetings of the Senate (to which
Principals of affiliated colleges are invited) but
also by Boards of Studies, and by periodical con-
ferences of teachers of particular departments.
In addition, the students take the same annual
examinations which are conducted according
to strict rules to ensure a good standard and
complete impartiality. In such ways the Uni-
versity Charter of Serampore College is being
utilized to the full for the training and building
up of the ministry of the Church in India.

The Council of Serampore College is con-
fident that any one who desires to see the
Church in India equipped for its growing re-
sponsibilities will recognize the tremendous part
which this Institution, under God, may play in
the task. Others have laboured, men of vision

Map showing Serampore and
affiliated Colleges

Kashmir
S CHINA
WEST Jv
PAKISTAN -% ¥
rch
\ -
L—S Barsilly NSpAL
H >
Rajasthan 4 \/-\ U.P. :5 ‘@ S
r) 'l-,f : "/
Yianas 1.\; ') "’ h '.‘1'5-'32»&-; , PAKISTAN §
. Ahmedabad f‘ J h| R.nelll bE
- Indors abalpur BURMA
/ ““--.r.‘ e d"'" ?""‘“
/ = Sre ) ._J
& hir 3 ! orissa
Mnharas 4 ‘:‘ (-\_5 c::r.r.h
Rangoon,




fa

who have bequeathed to the Church of this
. generation a Christian University which is a
well-designed and equipped Institution of in-
comparable value. It is for us to awaken to
the responsibility that such a heritage brings
with it and see to it that it is used to the full.
Serampore College is the expression of the

B.D. and M.Th.

United Theological College, 17 Millers Road,
Bangalore 6,

Bishop’s College, 224 Acharyya Jagadish Bose Road,
Calcutta 17.

Leonard Theological College, Jabalpur, M.P.

Gurukul Lutheran Theological College, Kilpauk,
Madras 10.

Baptist Theological College, Ramapatnam, Nellore
District, Andhra,

L.Th.

Andhra Union Theological College, Dornakal, Andhra.
Baptist Theological College, Kakinada, Andhra,
Base] Evangelical Mission Theological Seminary,

Concordia Theological Seminary, Nagercoil, South India)

Gujarat.
J Gurusala Divinity School, Tranquebar, South India.

Publicity Leaflet
1963
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consecrated vision of that man of God who
has rightly been called the Father of Modern
Missions and his words remain as apt for us
today as they were for him :

Expect great things from God,
Attempt great things for God.

AFFILIATED COLLEGES

Kerala United Theological Seminary, Trivandrum,

5 Kerala.
Serampore College (Teaching), Serampore, West Bengal. \\fLuthemn Theological College, Ranchi, Bihar,
Lu

Aheéﬁn Theological College, Luthergiri, Rajahmundry,

ndhra.

Mar Thoma Theological Seminary, Kottayam, Kerala.

N%&}; India United Theological College, Saharanpur,

Tamilnad Theological College, Tirumaraiyur, Nazareth,
South India.

Theological College, Cherrapuniji, Assam.

Theological School, Cuttack, Orissa.

Union Theological Seminary, Bareilly, U.P,

Union Theological Seminary, Indore, M.P.

United Theological College of Western India, 7 Prince
of Wales Road, Poona 1.

Union Kanarese Seminary, Tumkur, Mysore.

*Orthodox Theological Seminary, Kottayam, Kerala.
*Santal Theological Seminary, Bencgaria, Bihar.
Gujarat United School of Theology, Ahmedabad, #*Theological College of Lanka, Colombo, Ceylon.

*Lutheran Theological Seminary, Kotapadu, Orissa.
Mangalore, J

* Applied for affiliation 1963,
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Biblical Translation and Christian Thought

HE Library contains a wealth of material on the technique and history of

Bible translation into Oriental languages.

Most of the translations into the thirty-six languages made or supervised by
William Carey are to be found here, and Marshman’s Chinese version. Other
pioneer works are those of Ziegenbalg and Grundler ( Tamil), Desgranges (Telugu),
Judson (Burmese) and Martyn (Persian).

Among translators™ *tools’ may be mentioned the magnificent ten volumes of
Walton’s Polyglot Bible (1657), containing Syriac, Arabic, Persian, Ethiopic ver-
sions, as well as Latin, Greek and Hebrew ; also Bible Concordances, Lexicons
and Word-books from the sixteenth to the eighteenth centuries, and important
linguistic and cultural surveys such as George’s Alphabetum Tibetanum (1762).

For the history of Biblical interpretation the Library contains much material
(not a little of it in Latin). For example, Erasmus’ Paraphrases on the New Testa-
ment in English (1548) and a Digest of nine volumes (Latin, 1660) of six earlier
commentators on Scripture, including Grotius.

There is also much material for the history of the Christian Mission in North
India and Bengal, particularly Serampore’s own history, as shown in the Periodical
Accounts, publications of the Serampore men themselves, files of the Baptist
Magazine and missionary biographies. Representing the wider outreach, we have
the Persian manuscript Life of Jesus and His Disciples prepared by Francis
Xavier for the court OF the Emperor Akbar or Jehangir,

There are also early editions of important and standard Christian writers
from the Fathers of the Church (e.g. Chrysostom and Augustine) to the Reforma-
tion and beyond (Luther, Melanchthon, Anglican and Nonconformist Divines).

General Arts and Science
OF considerable antiquarian interest are numerous early editions of

eighteenth- and nineteenth-century works in Science, by authors such as

Newton, Faraday, Boyle, Laplace, Herschell, Lyell. On the Arts side the
collection includes the Latin and Greek classics, the standard works of English
literature and philosophy, and a very considerable selection of the minor
eighteenth- and nineteenth-century writers in these subjects.

Of perhaps more than antiquarian interest are a number of works concerning
Carey’s other special interest—Botany : these include a number of works on the
Hora of Asia and India, notably three magnificently-illustrated folio volumes of
Plantae Asiaticae Rariores (1830).

L L L e L

Rules for the use of the Carey Library

The Carey Library may be used for study, only with the permission of the Librarian.
Such use is normally limited to bona fide research students.

Charges—Re.1 per day, with a minimum charge of Rs.5.
Special concession rates may be arranged for research projects extending
over a long period.

Casual reference may be made to the books for a nominal charge at the
discretion of the Librarian.

All applications to read and requests for information (which will be gladly supplied)
should be made to the Librarian, Serampore College, Serampore, District Hooghly, West
Bengal, India. b
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Historical Note i v

Serampore Missionaries, Carey, Marshman and Ward, and developed dur-

ing the nineteenth century to sustain and implement the high ideal of the

best possible education in both Eastern and Western learning, at University level.

The nucleus of the collection, brought together by the Founders, was greatly

extended by the books, both religious and secular, which they themselves pro-

duced. Later acquisitions show the continuing policy down till about 1870 to

keep abreast of the best contemporary thought in every field, but the Catalogue

prepared by Principal Trafford in 1871 virtually marks the end of the period of
acquisition until the resumption of University teaching in 1910.

Only in very recent years, however, has the finance and opportunity been
given to take proper care of the priceless “Old Library’, now renamed ° Carey
Library’. In October 1960 one room was set apart and equipped with full air-
conditioning to house the collection. Negotiations are now in progress to secure
the services of an expert Librarian and Archivist to prepare and publish a full
catalogue of the Library. Meanwhile, the public is here offered a verv brief sketch
of the major fields of research represented.

THE CAREY LIBRARY represents the collection of books first made by the

Social and Political History

HE Library contains about two thousand books, pamphlets, records and

contemporary periodicals, as well as printed copies of l]etters, memoranda

and Parliamentary debates, mostly reﬁlting to India under the rule of the
East India Company. They cover a great variety of the different aspects of the
history of that period, and what follows is merely a selection of the subjects best
represented.

There is a large number concerning the relationship between the Company
and the British Parliament, including the controversies over its misrule in Bengal
which culminated in the Regulating Act and those which preceded the sub-
sequent renewals of the Charter. They illustrate the attitude in Britain towards
the Company’s monopoly and the nature of its rule in India itself. There are also
many on the administration and trial of Warren Hastings, wars with various
Indian rulers, and on revenue, shipping and trade, including the opium trade with
China. There are contemporary descriptions of India, dealing with administra-
tion, public opinion, communications and economic development, as well as
copies of many of the well-known histories of India by nineteenth-century writers.

There is a section on the development of Christian missions, and particularly
on the early nineteenth-century controversies between the missionaries and the
Company on the hostility to British rule which the latter feared would result from
attempts at evangelization, and over their patronage of Hindu and Muslim festi-
vals and temples. Social and humanitarian reform is also represented by pam-
phlets concerning sati, infanticide, etc.

There are several general books on Education by early nineteenth-century
writers, and miscellaneous pamphlets on Education in India.

The authors include men involved in contemporary controversies putting
their arguments before the public, and academic historians and °experts ™ writing
from a position of detachment. They include Ram Mohun Roy. Sykes, Prinsep
and Duff.

In addition to these works relating to India, there are many well-known
eighteenth- and nineteenth-century books on the history of the ancient Middle
East, Greece, Rome and various European countries, particularly England.




Carey's

Sanskrit Grammar.
' . Serampore, 1806
Ovriginal size :
8”x11”

Oriental Literature

HIS section contains several hundred volumes constituting one of the most

important collections in the whole country. Its chief interest lies in its

Sanskrit, Bengali and other manuscripts (e.g. a little in Malay and Persian),
and its early printed books in the Oriental languages.

Most of the Sanskrit MSS. (following the fashion adopted by William Carey)
are in Bengali script, on paper made at Serampore according to a special formula
which has so far shown itself completely proof against the onslaughts of climate
and insects. Most notable among them are the Rigveda, Samveda, Yajurveda,
Kathopanishad Brahmins, Chandogya Upanishad, the Puranas, Jaladhar Kosh,

. Bhaui Prakash, Brihat Kathasaritsagar, Vedanta Sharirak, Mimansa, Pra-
natoshini.

Of Carey's work, the massive unpublished five volumes of his Sanskrit
Dictionary must be mentioned : also his Poéyglot Dicﬁona?/, of which 256 pages

” survive, giving a comparative word-list in thirteen Indian languages.

Among the Bengali MSS. there is Sadukti Karnamrit. There are also a number
of Pali and other pa%m-leaf MSS.

Among printed books may be mentioned Gayatri Tantras (c. 1810), the Bengali
Grammar Ey N. B. Halhead (1778), and grammars and dictionaries by the Seram-
pore missionaries: Carey’s Grammars of Sanskrit (1806, illustrated above),
Punjabi (1817), Marathi (1805), Karnatak (1817), Bengali (1818). Also his three-
volume Bengali Dictionary (1818). In addition there is Marshman’s Chinese
Grammar and Chinese Dictionary, and three volumes of the translation of the
Ramayana by Carey and Marshman (1806-10).

For most of the printing the type was actually struck at Serampore. The
Library is therefore ofp special interest for the study of Indian printing. For some
of the Indian languages, the first type ever was struck at Serampore, and in this
connection the Bible translations (mentioned overleaf) should also be noted.




1964

Rooms for Postgraduate
Students in Theology
(in process of building)

(By grants from the
. Theological Education Fund)

TOMORROW
BUILDINGS STILL TO BE COMPLETED

Extensions to the Arts Block, including an upper storey. To provide facilities
for Arts comparable to those available in Science.

Day Students’ Centre. |
To meet an urgent need for up-to-date canteen and recreation facilities. |
|
|

Reconstruction of the Upper Floor of the Main Building for Theology,
Honours classes and Senate.

To provide modern classrooms and Seminar rooms for advanced teaching.




AN APPEAL

So much has been done.

But the regular income of the College remains far below what is needed
to maintain so comprehensive an Institution.

Today the most urgent need is for an adequate Endowment Fund to
provide for that income.

The Appeal is for an Endowment Fund of Rs.40,00,000 which may be
subdivided as follow :

Rs.
(A) The Theology Teaching Department  17,50,000
(B) The Arts-Science Department .. 10,00,000
(C) The Senate of Serampore College .. 5,00,000
(D) The Carey Library % .. 3,75,000
(E) General Maintenance .. v FS000
40,00,000

1. Capital donations, large or small, earmarked for these funds will be
gratefully acknowledged.
2. Legacies and donations may be given for specific purposes.
3. Rs.1,000 will endow a prize.
k-cl. Rs.500 a year for five years will help to endow the purchase of
books.
5. Rs.1,000 a year for seven years will endow a scholarship for an
Arts-Science student.
6. Rs.2,000 a year for fen years will endow a scholarship for a
Theology student.
7. Ten Societies providing Rs.7,500 a year for five years would endow
the Carey Library OR the Maintenance of the Fabric.
8. Ten Societies providing Rs.5,000 a year for ten years would endow
the Senate.
9. An annual donation of Rs.30,000 for five years will endow a
lectureship in either department.
10. A donation of Rs.3,00,000 will endow a Chair in the Theology
department.
Every contribution helps, and a gift pledged over a period of five, seven
or ten years will enable the Council to plan ahead.

Contributions and donations should be made payable to THE
COUNCIL of SERAMPORE COLLEGE. They may be sent directly to
the Principal, Serampore College, West Bengal, India, or to the following
address, from which additional information will gladly be supplied :

Mrs. Wilma S. Stewart,-Secretary, Publicity Committee,
Serampore College, Serampore, West Bengal

N.B. Donations made to Serampore College are exempt from Income
Tax—vide the LT. Officer, ‘D’ Ward, Hooghly’s No. 205-s/R dated
Chinsurah, 28th November, 1960,
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ONE UNFOLDING PURPOSE
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SERAMPORE COLLEGE AND UNIVERSITY

YESTERDAY
1818 : The College founded by Carey, Marshman and Ward.
1827 : Incorporated as a University by Royal Danish Charter.

1912: Re-organisation by Dr. George Howells.
Re-affiliation to Calcutta University in Arts.
Institution of the B.D. Degree under the Charter.

1924 : Affiliation to Calcutta University in Science.

TODAY

In Theology :
A Teaching College, preparing men for the ministry of many Churches
throughout India and abroad.

A University giving eight different degrees, with 25 affiliated Theological
Colleges all over India.

In Arts and Science :

A Teaching College, with 1,000 students, affiliated to the University of
Burdwan for B.A. and B.Sc. degrees offering Honours Courses in eight

subjects.
* * *

George Howells Building for Administration, 1959
(Built by University Grants Commission and College Council Building Fund)




1960

(by a legacy and many small gifts from Students, Staff and friends)

1961

Chapel Reconstruction

Stacks in the Library

(by grants for the
Library from the
University Grants
Commission and
other friends)




1963 Biology Laboratory

(Built by grants from University Grants Commission
and the College Council Building Fund)

1963 Quarters for
Married Students in
Theology

(Built by grants from the
Theological Education
Fund and Baptist
Missionary Society Carey
Bicentenary Fund)

In 1963 gifts from Missionary Societies and individuals have
also built a Hostel for Women Students ;

put in an Inter-communication system in the College ;

repaired the roads ;

purchased a car for College use ;

renovated the College buildings.
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Bericht iiber den Siid=-Ost-=-Anchal

Von den vier Anchals ist der Siid=Ost-Anchal mit den Synoden Govindpur,
Burju, Takarma, Koronjo, Singhbum, West-Bengalen und den Adaman Inseln

: der groBtes Die Zdhlung in diesem Anchal vom Jahre 1964 ergab: 87.110 ge=
taufte Glieder, 43.457 konfirmierte Glieder, 300 Kirchengemeinden und
154373 Familiens 46 Pastoren, 2 Kandidaten, 157 Pracharaks (Prediger)

und 8 Pracharika (Gemeindehelferin) stehen im Dienste

Die erste Konferenz des Siid=Ost=Anchals im Jahre 1960 widhlte besoldete
Angestellte fiir die Verwaltunge Dieser ErntschluB war preblematisch, weil
. die dafiir ndtigen finanziellen Mittel fehlten.

1¢ Kirchliches Leben

Obwohl das gesteckte Ziel noch nicht erreicht ist, muB das kirchliche
Leben in den Gemeinden im groBen und ganzen als gut bezeichnet werdenes
Manche Probleme ergeben sich aufgrund der GroBe der Gemeinden. Die
Errichtung von neuen Fabriken und besseren Verkehrsverbindungen sind
einerseits segensreich, andererseits vermehren sich dadurch die Siindene
Die Folgen des alten Kirchenstreits, der in einigen Gemeinden noch immer
herrscht, bereiten uns ebenfalls einige Schwierigkeitene. Wir freuen uns
auf die Zeit, wenn wir uns wirklich eins wissen und dann in der Lage sind,
die Aufgaben in den Gemeinden zufriedenstellend zu erfiillen. Mdge Gott

. uns dazu helfen, daB dieser Tag bald kommen wirdes

2e Evangelisation

Zur Zeit wird Evangelisation auf zentraler Ebene in 55 Gebieten wvon drei
Pastoren und 52 Pracharaks (Prediger) getriebenes In Wirkldichkeit aber wird
die Missionsarbeit von den Kirchenkreisen getragene. Wenn sie sich nicht
mehr um diese Aufgaben kiimmern, wird es keine Missionsarbeit mehr gebens
Von der Kirchenleitung erhalten wir einige finanzielle Hilfen, die jedoch
nur vierteljd@hrlich eingezahlt werden, so dall die eigentliche Last auf den
Schultern der Kirchenkreise liegte In unserem Anchal gibt es noch mehr Ge=
biete fiir eine missionarische Tédtigkeit, aber es fehlen uns die ndtigen
Mittel.,

Diaspora=~Arbeit wird hauptsédchlich in Andaman (Inseln imnindiachen Qzean)
geleistets Wir planen, die Verkiindigung des Evangeliums auch in die
wichtigen Orte wie Chitranjan, Durgapur, Kharagpur, Boulaminesf zu bringen,
was aufgrund von fehlenden finanziellen Mitteln bisher nicht mdglich war.
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Vielleicht werden andere Kirchen dort ihre Arbeit eher beginnens

Es wdre besser gewesen, wenn die Kirchenleitung in diesem Zusammen=-

hang Anweisungen gegeben hdttes

3« Gemeindearbeit

Jede Gemeinde hat ihren Kindergottesdienst, eine der besten Dienste
fiir die gute Zukunft der Gossner Kirche. Leider muB gesagt werden,
daB weder die Kirchenleitung etwas fiir die Verbesserung dieser Arbeit
getan hat, noch der Anchal dazu in der Lage war. Es ist jedoch sehr

wichtig, diese Arbeit zu unterstiitzen.

Jugendorganisationen und Frauenarbeit sind ins Leben gerufen worden
und scheinen sich langsam zu vergroBern. Jedes Jahr werden durch sie
Bibelfreizeiten durchgefiihrt, die den Menschen das Evangelium n&her=-

bringen sollen.

4s Schulen

Wir haben vier Oberschulen (1 staatlich anerkannt) und 27 Mittelschulen
(17 staatlich anerkannt) sowie 59 Grundschulen im Siid=Ost-Anschale. Die
ungeldosten Probleme sind entmutigends Deswegen hat der Anchal einen
ehrenamtlichen Mitarbeiter eingesetzt, der sich aber leider wegen
anderer Verpflichtungen nicht voll fiir die Aufgabe einsetzen kanne

Ein besoldeter Angestellter fiir die Schulfragen miite unbedingt einge-
stellt werdene Die Lehrer erhalten nicht einmal das ihnen zustehende
Grundgehalte Aus diesem Grunde mdochten sie gern staatlich besoldet
werdens Klare Richtlinien der Kirchenleitung konnten an diesem Punkt

Verbesserungen schaffen.

Seit einiger Zeit wurde die staatliche Anerkennung der Tokad-Schule
zuriickgezogen mit der Begriindung, daB dort Religionsunterricht er=
teilt werde. Es ist uns bisher noch nicht gelungen, diesen BeschluB
riuckgédngig zu machen, obwohl wir den Religionsunterricht dort einge-
stellt habens Die Kirchenleitung wird gebeten uns mitzuteilen, ob Re=
ligionsunterricht erteilt werden soll oder nicht und auBerdem uns zu

helfen, daB die Tokad-Mittel= Sthule wieder staatlich anerkannt wirde

S5e landeigentumg,
Unser Anchal besitzt grofles Landeigentum, das jedoch nicht vom Anchal
direkt, sondern von der Kirchenleitung (Property Board) verwaltet wird.

Uns sind keine Zahlen iliber die Einnahmen und Ausgaben bekannte. Falls

das Eigentum der Kirche weiter so verwaltet wird, sieht sich der Anchal

SOssnel
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nicht in der Lage, der Kirchenleitung auf diesem Sektor zu helfen.

Deshalb mufd die Kirche andere und bessere Methoden wdhlen, um das
allgemeine Interesse zu fordern und Geld fiir die zentrale Leitung

der Kirche zu sammeln.

In unserem Anchal gibt es drei Entwicklungsprojekte, von denen Fudi
und Purulia dankenswerterweise Aufsichtsgremien haben. Es ist jedoch

notwendig, daBl auch das Projekt Koronjo ein solches Gremium erhdlt,

Die Katecheten und Pastoren erhalten nur 75 % bzwe 87 % von dem ihnen
zustehenden Gehalt, so daB sie persdnlich ein groBes Opfer fiir ihre
Arbeit in den Gemeinden bringene Da der Anchal bei seiner Griindung
keinen Pfennig Geld hatte, war und ist es sehr schwierig, der Probleme
Herr zu werden. Neue Biiros einzurichten, ist z.B. fiir den Anchal kaum
mogliche Wir waren und sind in einer Krise. Wir sind nicht zufrieden

liber die ausweichende Haltung der Kirchenleitung zu diesem Problem.

Wir haben zwei Hiauser gemietet und arbeiten seit vier Jahren in Khunti
als dem Zentrum der Arbeit im Anchal. Wir konnen jedoch in dieser Weise
unsere Arbeit nicht lénger fortsetzen.

Moge Gott mit dem Anchal und der Kalisha Sangh sein, so daB wir in ge=

meinsamer Arbeit vorwidrtskommen.

Revse J. Topno
Adhyaksha
South~East-Anchal

A Cossner

o W Mission:




Bericht iiber den Siid-Ost-Anchal

Von den vier Anchals ist der S5iUd-Ost-Anchal mit den Synoden Govindpur,
Burju, Takaraa, Koroujo, Singhbum, West-Bengalen und den Adaman Inseln
der gréfte. Die Zihlung in diesem Anchal vom Jahre 1964 ergab: 87.110 ge-
taufte Glieder, 43.457 konfirmierte Glieder, 300 Kirchengemeinden und
154373 Familiene 46 Pastoren, 2 Kandidaten, 157 Pracharaks (Prediger)

und 8 Pracharika (Gemeindehelferin) stehen im Dienst.

Die erste Konferenz des Sid-Ost-inchals im Jahre 1960 wihlte besoldete
Angestellte fiir die Verwaltung. Dieser Entschlufl war problematisch, weil
. die dafir ndtigen finanziellen Mittel fehlten.

1 Kirchliches Loben
Obwohl das gesteckte Ziel noch nicht erreicht ist, mul das kirchliche
Leben in den Gemeinden im groBen und ganzen als gut bezeichnet werden.
Manche Probleme ergeben sich aufgrund der GriBe der Gemeinden. Die
Errichtung von neuen Fabriken und besseren Verkehrsverbindungen sind
einerseits segensreich, andererseits vermehren sich dadurch die Siindens
Die Folgen des alten Kirchenstreits, der in einigen Gemeindem noch immer
herrscht, bereiten uns sbeanfalls einige Schwierigkeiten. Wir Ireuzem uns
auf die Zeit, wenn wir uns wirklich eins wissen und dana ia der Lage sind,
die Aufgaben in den Gemeinden zufriedenstellend zu erfilllean. Mige Gott

. uns dazu helfen, dal dieser Tag bald kommen wird.

2, Evangelisation

Zur Zeit wird Evangelisation auf zentraler Ebene in 55 Gebieten ¢on drei
Pastoren und 52 Pracharaks (Prediger) getrieben. In Wirklichkeit aber wird
die Missionsarbeit von den Kirchenkreisen getragen. Wemn sie sich nicht
mehr um diese Aufgaben kilmmern, wird es keine Missiomsarbeit mehr geben.
Von der Kirchenleitung erhalten wir einige finanzielle Hilfen, die jedoch
aur viertel jihrlich eingeszahlt werden, so dal die eigentliche Last auf denm
Schultern der Kirchenkreise liegt. In unserem Anchal gibt es noch mehr Ge-
biete fir eine missionarische Titigkeit, aber es fehlen uns die nStigen
Mittel.

Diaspora-Arbeit wird hauptskichlich in Andaman (Inseln im indischen Ozean)
geleistet. Wir planen, die Verkindigung des Zvangeliums auch in die
wichtigen Orte wie Chitranjan, Durgapur, Kharagpur, Boulamines, zu bringen,
was aufgrund von fehlenden finanziellen Mitteln bisher nicht miglich war.
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Vielleicht werden andere Kirchen dort ihre Arbeit eher begianen.
Es wiire besser gewesen, wenn die Kirchenleitung in diesem Zusanmen=
‘hang Anveisungen gegeben hitte.

Se Gomeindearbeit

Jede CGemeinde hat ihren Kindergottesdienst, eine der besten Dienste
fiir die gute Zukunft der Gossner Kirche. Leider muB gesagt werden,
dak weder dic Kirchenleitung etwas flir die Verbesserung dieser Arbeit
gotan hat, noch der Anchal dazu in der Lage war. Es ist jedoch sehr
wichtig, diese Arbeit zu unterstiitzen.

Jugendorganisationen und Frauenarbeit sind ins Leben gerufea worden
und scheinen sich langsam zu vergrifBern. Jedes Jahr werden durch sie
Bibelfreizeiten durchgefilhrt, die den Menschen das Evangelium nihere
bringen sollens

&, Schulen

Wir haben vier Oberschulen (1 staatlich anerkanat) und 27 Mittelschulen
(17 staatlich anerkanat) sowie 59 Grundschulen im Sid-Ost-Anschal. Die
ungeldsten Probleme sind entmutigend. Deswegen haut der Anchal einen
ehrenamtlichen Mitarbeiter eingesetzt, der sich aber leider wegen
anderer Verpflichtungen nicht voll fir die Aufgabe einsetzen kann.

Ein besoldeter Angestellter fiir die Schulfragen nmiidte unbedingt einge-
8tellt werden. Die Lehrer erhalten nicht einmal das ihnen zustcheande
Grundgehalt. Aus diesem Grunde mSchten sie gern staatlich besoldet
worden. Klare Richtlinien der Kirchenleitung kinnten an diesem Punkt
Verbesserungen schaffen.

Seit einiger Zeit wurde die staatlich® Amerkennung der TokadeSchule
guriickgezogen mit der Begriindung, daB dort Religlonsunterricht ere
teilt werde. Es ist uns bisher noch nicht geluagen, diesen Beschlus
rilckgiingig zu machen, obwohl wir dea Religionsunterricht dort eingee
stellt haden. Die Kirchenleitung wird gebeten uns mitzuteilem, ob Re=-
ligionsunterricht erteilt werdea soll oder nicht und auBerdem uas zu
helfen, daf die Tokad-Mittel~ Thule wieder staatlich anerkannt wird,

S Landeigentusy
Unser Anchal besitzt grofles Landeigentum, das jedoch nicht vom Anchal

direkt, sondern von der Kirchenleitung (Property Board) verwaltet wird.
Uns sind keine Zahlen iber die Einnahmen und Ausgaben bekanat, Falls
fdas Eigentum der Kirche weiter so verwaltet wird, sieht sich der Anchal
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nicht in der Lage, der Kirchenleitung auf diesem Sektor zu helfene
Deshalb muBl die Xirche andere und bessere Methoden wilhlen, um das
allgeneine Interesse zu firdera und Geld fir die zeatrale Leitung
der Kirche zu sammeln.

In anserem Anchal gibt ¢s drel Entwicklungsprojekte, von denen Fudd
und Purulia dankenswerterwelse Aufsichtsgremien haben. is ist jedoch
notwendig, dal auck das Projekt Koronjo ein solches Gremium erhiilt.

Die Katecheten und Pastoren erhalten nur 75 % bzw. 87 % von dem ihmen
sustehenden Gehalt, s0 daB sie persinlich ein groBes Opfer fir ihre
Arbeit in den Gemeinden bringen. Da der Anchal bei seiner Grinduag
keinen Pfenanig (leld hatte, war und ist es sehr schwierig, der Probleme
Herr zu werden. Neue Biros einzurichten, ist z.B. fiir den Anchal kaum
mSglich. Wir warea uad eind in einer Krise. Wir sind nicht zufrieden
iber die ausweichende Haltung der Kirchenleitung zu diesem Probleme

Wir haben zwei Hiuser gemietet und arbeiten seit vier Jahren in Khunti
als dem Zentrum der Arbeit im Anchal. Wir kdnnen jedoch in dieser Weise
unsere Arbeit micht liinger fortsetzem.

Mige Gott mit dem Anchal und der Kalisha Sangh sein, so daB wir in ge-
meinsaner Arbeit vorwiirtskommen.

Reve J« Topno

Adhyaksha
South-Bast-Anchal
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AGENDA
SURGUJA_BOARD MESTING = RANCHI,MARCH 15,1965

7. Opening devotion by Dre G.K.Geslar,
2, FRoll Call « the Secretary. ;
3%  Velcome to the official visitors,
g l.u} Approval @€ the previous minutes,

b iss Items arising from the minutes,
e Annual Field Report by the Missionary.
}. Budget approval - the Treasurer.
“1« EBevalustion of the Surguja and Gossner
‘8, Tor effective Evangelistic Work »

Radios for Pastors.

Motion pictures,
' Pg wize Biblical ,l.ciu- rolls,
é Medieanl NMinistry in Surguja Field,

Revision of the salary secale of the workers.
Nembers' contribution for the Contribdutory Savings A4/C
' Ree 0,06 per rupee,
Mi.; t;:.-. for the ?uhu-.
 Mrs,.. rina Kispotta's appointment.. loymen
Rev, E.lLskra's application, - t.
Ny, Anend Masih Tiga's stipend.
Feed of a Church building at Ambikapur,
Sumner sohool for Pastors and laymen in Jebalpur frem 21 st to

\ rhnldmmmwzu.dmm)
' 18, ﬂtﬁgmnﬂ“ﬂeﬁ.-hhh%'

NRNHR
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Bericht des Gremiums fiir Theologische Ausbildung

"Yeshu Sahay" = Gott sei mit - dem Prédsidenten der Kirche, dem Vorsitzenden
sowie allen anderen Anwesenden. Das Gremium besteht zur Zeit aus folgenden

Mitgliedern:

1, Siid=Ost=Anchal Rev. J. Topno, Khunti
2e seve
3« Nord-West-Anchal Reve Je« Toppo, Ranchi
4, Nord-West-Anchal Rev. Niranjan Ecka, Lohardaga
. 5e¢ Orissa = Anchal Rev. Christochil Minz, Ratrebenkera
6. Orissa = Anchal Rev. Theodor Dungdung, Birmitrapur
7¢ Orissa = Anchal Reve C. S. B. Horo, Tezpur
8. Assag = Anchal Rev. P. D. S. Bage, Ghaghra, Sardipur
9. Vorsitzender Reve Je Je P. Tiga

Alle wichtigen Aufgaben werden von diesem Gremium ausgefiihrt, und bel
dessen Abwesenheit iibernimmt das Exekutiv-Komitee die Arbeit. Vorschlige
und Berichte werden dem KSS zur Begutachtung zugeleitet. Drei Institutionen
stehen unter diesem Gremium, und zwar:
Theologische College, Pracharak Training School und Tabita-School. Aufgrund
der Bitte des KSS werde ich die Berichte der einzelnen Institutionen getrennt
auffiihren.

. a) Anhebung des Colleges zum B.D. Niveau
b) Pastoralkolleg fiir die Pastoren in Assam

Seit Januar 1964 hat die Gossner Mission die Stipendien fiir die Studenten
an den drei Schulen iibernommen. Letztes Jahr erhielten die College-Studenten
ein Stipendium von Rs. 40 pro Monat und die Studenten der anderen zwei
Schulen erhielten Rs. 30 pro Monat. Insgesamt wurde ein Betrag von

Rs. 36,000 zur Verfiigung gestellte.

Die Sitzung des Gremiums fiir Theologische Ausbildung fand am 3. Midrz 1965
in Anwesenheit von Direktor Dr. Berg von der Gossner Mission statte Auf

dieser Sitzung wurde der BeschluB gefaBt, daB die College-Studenten in
Zukunft Rs. 50 pro Monat und die anderen Studenten Rs. 40 pro Monat er-
halten sollten. Direktor Dr. Berg iibernahm dafiir die volle Verantwortunge.

AuBerdem wurde in der Sitzung iiber die Gehaltstabellen der Lehrer diskutiert,
die eine Erhthung ihrer Einkiinfte fordern. Dem KSS wurde eine Empfehlung vom
m{;}{}55;1§3535P0F9 Senat fiir das Personal des Colleges iiberreicht.

W \Mission
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Lutherische Theologische College in Ranchi

Personal

Seit 1961 werden am College nur fiinf Lehrer beschdftigt:

Personalstand im Jahre 1961:

Te
2e
S
b4,
Se

Rev. Hs Kloss, M.T.He.

Reve Ss Surin, Principal, B.A. M.T.H.
Reve N. Minz, M.A. B.D. M.T.H.

Rev. S.A.B. Lakra, L.T.H. B.D.

Pandit L. Pathak, B.A. halbtags

Im August 1962 lieB sich Rev. N. Minz beurlauben, um im Ausland seine

Studien fortzusetzen. Rev. S. Kujur iibernahm seine Stelle im Mai 1963,
Im April 1963 verlieB Pastor Kloss das College, um fiir ein Jahr Heimat-

urlaub in Deutschland zu verbringen. Die folgenden vier Lehrer iibernahmen
teilweise seine Arbeit:

Te
2.

Pastor D. M. Bage
Pastor J. Je. P. Tiga

3. Pastor J. Lakra

b

Pastor M. Tete.

Pastor Kloss kehrte im April 1964 zuriick und nahm seine Arbeit wieder auf.

2

Studenten

Das College kann nur 24 Studenten aufnehmen, und zwar jede zwei Jahre.

Die Studenten kommen aus folgenden Anchals bzw. Stellen:

1961 1962 1964
Assam-Anchal -~ 1 1
Orissa=~Anchal 2 1 3
Nord-West-Anchal 4 3 6
Siid=0Ost~Anchal 74 2 1
Khuntitoly=-Synode 3 - 2
Nord und Luth. Kirche : - 1 1
Surguja Missionsgebiet - - 1




i

Soloman Tirakwar starb im Oktober 1964, so daB im Augenblick nur

20 Studenten am College sind., Es wurde auch ein Mddchen aus dem
Headquarter in Ranchi am College aufgenommen. Vier Pldtze wurden

fiir Madchen reserviert, aber nur eine Studentin hat um ihre Aufnahme
gebetens Wir hoffen, daB auch noch andere Gemeinden sich daran be-
teiligen. Bis jetzt haben 32 Studenten das L.T.H. Examen am College

bestanden.

3 College~Gebdude
Der Unterricht findet immer noch im alten Gebdude, das 1958 errichtet
wurde, statts Damals standen fiinf grofle Rdume und ein kleines Biiro

. zur Verfiigunge Im Jahre 1964 wurden drei weitere Rdume angebaut. Zu
Beginn des neuen Semester hoffen wir, in das neue Gebidude umziehen
zu kdnnen.

4. Bibliothek
Es besteht auch eine kleine Bibliothek, wo ungefidhr 2.000 Biicher vorhanden

sindes Auler einigen neuen Biichern, die vom Ausbildungsfonds zur Verfiigung
gestellt wurden, sind die meisten Biicher sehr alt, so daB die jetzige
Bibliothek nicht zufriedenstellend ist. Wdhrend der Zeit des Kirchenkampfes

in unserer Kirche wurden viele gute Biicher aus der Bibliothek entfernt.

5« Finanzen
In der Zeit von 1962 - 1964 wurden von der Gossner Mission Rs. 41.506,74
ap fiir das Theologische College bewilligt. Einige hohere Stellen der Kirche,

das zustédndige Gremium des Colleges sowie das KSS planen, P.Ds. Kurse von

Juni 1965 ab und B.D. Kurse von Juni 1966 aufzunehmen. Aufgrund eines Be=
schlusses des KSS und des Property Boards (Gremium fiir die Verwaltung des
Eigentums der Gossner Kirche) wird der Platz des Colleges verlegt. Das Ge=

lande des Colleges muB umzdunt werden, so daB die Lehrer sowie die Studenten

die Moglichkeit zum Gartenbau erhalten.

Im Jahre 1949 wurde das College der Serampore Universitdt angeschlossen,
In 15 Jahren haben 32 Studenten das L.T.He Examen bestanden, und davon
bestand ein Student das Dip-in Examen und vier-ﬁiﬁ=ﬁ¥ﬁ; Examen. Zwei
Studenten sind nach Deutschland gegangen, um hShere theologische Studien
aufzunehmen,und ein Student kehrte von Amerika zuriick und wurde als Ober-
lehrer der Pracharak=-Training-School in Govindpur eingesetzt.

t=MSCN&r
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Pracharak-Training-School / Govindpur

-llf—

Aufgrund finanzieller Schwierigkeiten wurde diese Schule fiir einige

Zeit geschlossen, nahm aber ihre Arbeit im Jahre 1955 wieder auf.

Personal: 1. Pastor M. Tete, Leiter

2. Pastor C.U. Dang und Pastor Samuel Surin.

Vorher wdren Pastor C.K. Bhengra, P.D. Soreng, M.Sanga und Pastor Hanuk

Minz Lehrer dieser Schule.

Studenten: 1955 56444

19956 57... 14

1957 58... 15

1958 59... 11

1959 60... 11
Anchal 1961=1962 1963=-1964 1964=1965 1965=1966
Assam 6 3 1 1 = .19
Siid-Ost-A. 7 7 5 11 = 30
Khuntitoli-Syne 2 1 2 1 = 6
Nord-West=An. b 1 5 4 = 14
Orissa=-Anchal 1 2 1 5 = 9
NeM.Se 1 - -~ % -
JeMsBa 3 3 - 3 = 9

Insgesamt: 80

EScS==z=mR

Bijuli mashi vom Raxaul Christenrat ist mit seiner Familie zu uns ge=

kommen, um sich theologisch ausbilden zu lassen. Mit Hilfe seiner Kirche

wird eine Unterkunft fiir ihn und seine Familie errichtet werden.

Schulgebdude

Mit dem Bau der Pracharak-Training-Schule wurde im Jahre 1959 begonnen,

und am 20, November 1960 konnte sie in Govindpur eingeweiht werden. Es

stehen Pléatze fiir 50 Studenten zur Verfiigunge
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Mittel fiir den Bau dieser Schule wurden von folgenden Stellen und

Gliedern bereitgestellt:

Name : Betrag:
1« GEL Church Property Board Rss 2.000,==
2e Mahilla Samittee Govindpur W 50,~-=
3. Mahilla Samittee Ranchi n 94,24
4, Mahilla Samittee Kinkel " 11,==
5« GEL Church Jatatoly m 25525
6. GEL Church Hazaribagh o 11,81
7+ Mr. S. Hansa " 11,22
. 8. Takarma Sinod " Lo, --
9. GEL Church Gangritia " 29,19
10. Burju Ilaka " 104 ==
11. Frdulein A. Diller " 630, ==
12. Assam Anchal ad 483,75
13. Gossner Mission e 2.000 ==
14, D. Lokies g 1.000, ==
Rs. 64396,46
==mzm=======
Finanzielles
1961 1962 1963 1964
Gehédlter 4e392y==  5.062,-=  3,684,-=  3,888,--
. Unvorhergesehene Ausgaben 60y == 60, == 60,== 60, ==
Stipendien 4e608y== L, 40U == Le2h6,== 11,370,38
Bibliothek - 100, ~= - 120 o=
94060, ==  9.626,== 7990, == 15.438,38
L R T e L b T T Ty —————

Der Gesamtbetrag belduft sich auf Rs. 42,114,38, und von diesem Betrag stellte
die Gossner Mission Rs. 11.370,-- und das KSS Rs. 30.744,38 zur Verfiigung.

In der Bibliothek befinden sich zur Zeit nur ca. 150 Biicher, und aus diesem

Grunde ist es notwendig, neue theologische Biicher anzuschaffen.

s
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Tabita Bibel- und Ausbildungsschule in Govindpur

Personal:

Die Tabita-Schule hat z.Zt. folgendes Personal:
1« Frdulein D, Hemrom, Leiterin

2. Frdulein S. Horo, Hausmutter

3. Frdulein S. Tapno

4, Pastor M, Topne

Bemerkung:

Fréulein Mahima Horo und Amoni Toppo geben ebenfalls Unterricht, so
lange das "Heim fiir die Blinden" noch nicht erdffnet ist. Auch beteiligt
sich Synoden-Prdsident Pastor He an der Unterrichtunge

Studenten

Folgende Studenten waren bzw. sind an der Schule:

Anchal 1961-1962 1963-1964 1965=1966
Assam-A. 1 2 2
Siid-Ost=Anchal 26 23 18
Nord-West-A. 2 & 2
Orissa=Anchal - 1 3
Khuntitoli-Synode 1 1 7
Reva-Mission - 1 1
Raxaul-Kirche - - 1
Insgesamt: 30 32 34
EECEESESEESECSCEEE S NECCRCEEESESESSSESSSSSCSSSEERSSERSES

Gebdude:
Das Geldnde ist nicht groB genug, und der Zustand des SchulgebZdudes ist
miserabel und kann eines Tages ganz zusammenfallen. Deshalb ist es er-

forderlich, moderne Gebéude zu bauen.

Einrichtung

Es fehlen uns Binke, Stiilhle sowie andere notwendige Gegensténde in der

Schule. Daher ist die Anschaffung derselben HuBerst wichtig.

-] -




Bibliothek

Biicher im Werte von Rs. 300,-- insg. stehen in der Bibiothek der
Tabita-Schule zur Verfiigung, worunter sich nur wenige theologische

Biicher befindenes

Lehrplan
Es ist notwendig, die Methoden und den Lehrplan der Ausbildungsschule

zu @dndern, um den Mddchen noch mehr Moglichkeiten zu geben. Das '"Board
of Theological Education" (Gremium fiir theologische Ausbildung) zeigt

groBes Interesse fiir eine Anderung in dieser Richtung.

Das Personal sollte auch erhcht werden, so dafl jeder Zweig der Schule
reibungslos arbeiten kann, wie z.,B. '"Dienst an den Blinden" und Hauswirt-

schaftsausbildung etc.

Finanzielles
1964 Einnahmen Ausgaben

1+ Gehdlter 34084, -~ 34174 == Rse
2. Unvorhergesehene Ausgaben 120,-~ 120 == "
3« Reisegelder 14, - 14y == M
4, Reparaturen am Haus 53,70 53,70 "
5+ Mahilla Samittee Ranchi 50,-- -
6. Mutaf Rakat 80,=~ -
7+ Stipendien Gossner Mission 10.800,~= Verpflege 7+166,=~="
8. Andere Studentengebiihren 728,50
9. Gédrtnerei 43,97
10.Taschengeld etc.

Gesamteinnahmen: Rse 14,974,24

P -

Gesamteinnahmen: 14,974, 24 Taschengeld  1,080,~==
Gesamtausgaben: 13.069,52 Bilicher 3604==
Saldo: Rse. 14904,72 Medizin 48,38

Andere Ausg. 180y ==
Verschiedenes 873,47
Ausgaben:Rs. 2.541,85

=z oS=SoSo=====

Gesamtausgaben: 13.069,52 Rs.

Am Ende des @erichts wurde iber die Epistel von St. Paul nachgedacht: Wir
sollten uns immer in der Richtung unseres Zieles bewegen und die toten und

vergangenen Dinge hinter uns lassen. ReveJeJs Tiga, Vorsitzender




Bericht des Gremiums fiir Theologische Ausbildung
(1961 - 1965)

: TP
"Yeshu Sahay" =« Gott sei mit - dem Prédsidenten der Kirche, dem Vorsitzenden
sowie allen anderen Anwesenden. Das Gremium besteht zur Zeit aus folgenden
Mitgliedern:

1. SHld-Ost-Anchal Rev. J. Topno, Khunti

2. LR NN

3« Nord-wWest-Anchal Rev. J. Toppo, Ranchi

4, Nord-West-Anchal Rev. Niranjan Ecka, Lohardaga

5. Orissa - Anchal Rev. Christochil Minz, Ratrebenkera
6« Orissa - Anchal Reve. Theodor Dungdung, Birmitrapur

7« Orissa - Anchal Rev. C. S. B. Horo, Tezpur

8. Assagy - Anchal Reve. P. D. S. Bage, Ghaghra, Sardipur
9« Vorsitzender Rev, J. J« P. Tiga

Alle wichtigen Aufgaben werden von diesem Gremium ausgefiihrt, und bei

dessen Abwesenheit libernimmt das Exekutiv-Komitee die Arbeit. Vorschlige

und Berichte werden dem KSS zur Begutachtung zugeleitet. Drei Institutionen
stehen unter diesem Gremium, und zwar:

Theologische College, Pracharak Training School und Tabita-Schools Aufgrund
der Bitte des KSS8 werde ich die Berichte der einzelnen Institutionen getrenat
auffiibren.

a) Anhebung des Colleges zum B.D. Niveau

b) Pastoralkolleg fiir die Pastoren in Assam

Seit Januar 1964 hat die Gossner Mission die Stipendien fiir die Studenten
an den drei Schulen iibernommen. Letztes Jahr erhielten die College-Studenten
ein Stipendium von Rs. 40 pro Monat und die Studenten der anderen zwei
Schulen erhielten Rs. 30 pro Monat. Insgesamt wurde ein Betrag von

Rs. 36,000 zur Verfiigung gestellt.

Die Sitzung des Gremiums fiir Theologische Ausbildung fand am 3. Mirz 1965

in Anwesenheit wvon Direktor Dr. Berg von der Gossner Mission statt. Auf
dieser Sitzung wurde der BeschluB gefadt, daB die College-Studenten in
Zukunft Rs. 50 pro Monat und die anderen Studenten Rs. 40 pro Monat er-
halten sollten. Direktor Dr. Berg ilibernahm dafiir die volle Verantwortung.
AuBerdem wurde in der Sitzung iiber die Gehaltstabellen der Lehrer diskutiert,

die eine Erhdhung ihrer Einkiinfte fordern. Dem KSS wurde eine Empfehlung vom

Serampore genat flr das Personal des Colleges iiberreicht. -2=




Lutherische Theologische College in Ranchi

1. Personal
Seit 1961 werden am College nur fiinf Lehrer beschiéftigt:

Personalstand im Jahre 1961:

1¢ Rev. H. Kloss, M.T.H.

2+ Rev. S. Surin, Principal, B.A. M.T.H.
3¢ Reve N. Ming, M.A. B.D. M.T.H.

4. Rev. S.A.B. Lakra, L.T.H. B.D.

D« Pandit L. Pathak, B.A. halbtags

Im August 1962 lieB sich Rev. N. Minz beurlauben, um im Ausland seine
Otudien fortzusetzen. Rev. S. Kujur libernahm seine Stelle im Mai 1963,

im April 1963 verlieB Pastor Kioss das College, um fiir ein Jahr Heimat-
urlaub in Deutschland zu verbringen. Die folgenden vier Lehrer iibernahmen
teilweise seine Arbeit:

1+ Pastor D. M. Bage

2+ Pastor Je Jeo Pe Tiga

5« Pastor J. lakra

4. Pastor M. Tete.

Pastor Kloss kehrte im April 1964 zuriick und nahm seine Arbeit wieder auf.

2¢ Studenten
Das College kann nur 24 Studenten aufnehmen, und zwar jede zwei Jahre.

Die Studenten kommen aus folgenden Anchals bzw. Stellen:

1961 1962 1964

Assam-Anchal -
Orissa-Anchal

Nord-West-Anchal

Slid-0Ost~-Anchal

Khuntitoly=-Synode

Nord und Luth., Kirche

Surguja ii-aions:cbict




Soloman Tirakwar starb im Oktober 1964, so daB im Augenblick nur

'20 Studenten™@m College sind. Es wurde auch ein Midchen aus dem
Headquarter in Ranchi am College aufgenommen. Vier Plitze wurden
fiir Mddchen reserviert, aber nur eine Studentin hat um ihre Aufnahme
gebeten. Wir hoffen, daB auch noch andere Gemeinden sich daran be-
teiligen. Bis jetzt haben 32 Studenten das L.T.H. Examen am College
bestanden.

2e_College-Gebiude

Der Unterricht findet immer noch im alten Gebiude, das 1958 errichtet
wurde, statts Damals standen fiinf groBe Riume und ein kleines Biire
zur Verfiigunge Im Jahre 1964 wurden drei weitere Riume angebaut. Zu
Beginn des neuen Semester hoffen wir, in das neue Gebiude umziehen
zu kdnnen.

b, Bibliothek

Es besteht auch eine kleine Bibliothek, wo ungefihr 2.000 Biicher vorhanden
sind. AuBer einigen neuen Biichern, die vom Ausbildungsfonds zur Verfiiguag
gestellt wurden, sind die meisten Biicher sehr alt, so daB die jetzige
Bibliothek nicht szufriedenstellend ist. Wihrend der Zeit des Kirchenkampfes
in unserer Kirche wurden viele gute Biicher aus der Bibliothek entfernt.

S5 Finanzen

In der Zeit von 1962 = 1964 wurden von der Gossner Mission Rs. 41.506,74
fir das Theologische College bewilligt. Einige hShere Stellen der Kirche,
das zusténdige Gremium des Colleges sowie das KSS planen, P.D. Kurse von
Juni 1965 ab und B.D. Kurse von Juni 1966 aufzunehmen. Aufgrund eines Be-
schlusses des KSS und des Property Boards (Gremium fiir die Verwaltung des
Eigentums der Gossner Kirche) wird der Platz des Colleges verlegt. Das Ge-
léinde des Colleges muB umziunt werden, so dad die Lehrer sowie die Studenten
die Moglichkeit zum Gartenbau erhalten.

Im Jahre 1949 wurde das College der Serampore Universitit angeschlossen.
In 15 Jahren haben 32 Studenten das L.T.H. Examen bestanden, und davon
bestand ein Student das Dip-in Examen und vier das B.D. Examen. Zwei
Studenten sind nach Deutschland gegangen, um hShere theologische Studien
aufzunehmen,und ein Student kehrte von Amerika zuriick und wurde als Ober=
lehrer der Pracharak-Training-School in Govindpur eingesetzte

-ll--
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Pracharak-TraiiinEfSehool_/ Govindpur

Aufgrund finanzieller Schwierigkeiten wurde diese Schule fiir einige
Zeit geschlossen, nahm aber ihre Arbeit im Jahre 1955 wieder auf.

Persoral: 1. Pastor M. Tete, Leiter
2. Pastor C.U. Dang und Pastor Samuel Surin.

Vorher waren Pastor C.K. Bhengra, P.D. Soreng, M.Sanga und Pastor Hanuk
Minz Lehrer dieser Schule.

Studenten: 1955 56444
6 57¢e¢ 14
‘. 195
1957 58440 15
1958 59... 11
1959 60¢4s 11

Anchal 1961-1962 1963=1964 1964-1965 1965=1966
Assam 6 3 1 1 s’ . 1
Sld=0st=Ay==== 7 7 5 Moo g 30
Khuntitoli=Syn. 2 1 2 1 = 6
Nord-West-An. & 1 5 4 = 14
Orissa-Anchal 1 2 1 5 = 9
NeM.S. 1 - - - = 1
. J . “c Bo 3 3 - 3 = 2
o Insgesamt: 80

EZE=s=====

Bijuli mashi vom Raxaul Christenrat ist mit seiner Familie zu uns ge-
kommen, um sich theologisch ausbilden zu lassen. Mit Hilfe seiner Kirche
wird eine Unterkunft fiir ihn und seine Familie errichtet werden.

Schulgebidude

Mit dem Bau der Pracharak-Training-Schule wurde im Jahre 1959 begonnen,
uné am 20. November 1960 konnte sie in Govindpur eingeweiht werden. Es
stehen Plédtze fiir 50 Studenten zur Verfiigung.
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Mittel fiir den Bau dieser Schule wurden von folgenden Stellen und

Gliedern bereitgestellt:

Name : Betrag:

1. GEL Church Property Board Rs: 2.000y==

2. Manhilla Samittee Govindpur " 50y==

3. Mahilla Samittee Ranchi " ok, 24

4+, Manilla Samittee Kinkel . Moo=

5. GEL Church Jatatoly " 25,25

6. GEL Church Hazaribagh " 11,81

7. Mr. S. Hansa U 11,22

8. Takarma Sinod " 40y ==

9. GEL Church Gangritia " 29419

10. Burju Ilaka " 104ee

11. Frdulein A. Diller " 6304 ==
12. Assam Anchal " 483,75

13. Gossner Mission " 2.000y==

1%. D. Lokies " 1,000,~=

Rs. 6.396,46
=EZ=SS=======
Finanzielles
1961 1962 1963 1964

Gehélter b.392,~~ 5.062,-= 3,684 .= 3.888,~~
Unvorhergesehene Ausgaben 60,== 60, =~ 60, == 60, ==
Stipendien ___ 4,608, 4,404,-= ho2h,== 11.370,38
Bibliothek - 100, == - 120, ==

9.060,== 9.626,~= 7:990,«= 15.438,38
e e e e e e e e T Tt T
Der Gesamtbetrag belduft sich auf Rs. 42.114,38, und von diesem Betrag stellte
die Gossner Mission Rs. 11.370,-- und das KSS Rs. 30.744,38 zur Verfiigung.

In der Bibliothek befinden sich zur Zeit nur ca. 150 Biicher, und aus diesem
Grunde ist es notwendig, neue theologische Biicher anzuschaffen.

-6-.




Tabita Bibel- und Ausbildungsschule in Govindpur

Personalt

Die Tabita~Schule hat z.Zt. folgendes Personal:
1¢ Frdulein D, Hemrom, leiterin

2. Frédulein S. Horo, Hausmutter

3« Frdulein S. Tapno

Lk, Pastor M. Topno

Bemerkungt
Fréulein Mahima Horo und Amoni Toppo geben ebenfalls Unterricht, so

lange das "Heim fiir die Blinden" noch nicht erdffnet ist. Auch beteiligt
sich Synoden-Pridsident Pastor H, an der Unterrichtung.

Studenten

Folgende Studenten waren bzw. sind an der Schule:

Anchal 1961-1962 1963-1964 19651966
Assam~A. 1 2 2
Sid=-0st~Anchal 26 23 18
Nord-Wast=A. 2 L 2
Orissa-Anchal - 1 3
Khuntitoli-Synode 1 1 7
Reva=~Mission - 1 === 1
Raxaul-Kirche & i 1
Insgesamt: 30 32 34

B R e e e e T T ] ===S=sS===

Gebdude;

Das Geliinde ist nicht grof genug, und der Zustand des Schulgebiudes ist
miserabel und kanr eines Tages ganz zusammenfallen. Deshalb ist es er-
forderlich, moderne Gebiude zu bauen.

Einrichtung
Es fehlen uns Binke, Stiihle sowie andere notwendige Cegenstéinde in der

Schules Daher ist die Anschaffung derselben HuBerst wichtig.

- -




Bibliothelk—

Biicher im Werte voa Rs. 300,-- insg. stehen in der Bibiothek der
Tabita-Schule zur Verfiigung, worunter sich nur wenige theologische

Bilicher befindens

Lehrplan

Es ist notwendig, dies Methoden und den Lehrplan der Ausbildungsschule
zu dndern, ﬁn den MHdchen noch mehr Mdglichkeiten zu geben. Das "Board
of Theological Education" (Gremium fiir theologische Ausbildung) zeigt
groBes Interesse fiir eine Anderung in dieser Richtung.

Das Personal sollte auch erh8ht werden, so daf jeder Zweig der Schule
reibungslos arbeiten kann, wie z.B. "Dienst an den Blinden" und Hauswirt-

schaftsausbildung etec.

I'inanzielles

1964 Einnahmen Ausgaben
1. Gehdlter 3,084, == 3:174 == Rs.
2. Unvorhergesehene Ausgaben 120, =~ 120 y=e
3. Reisegelder 14, -- gyoe ™
h. Reparaturen am Haus 53,70 53,70
5. Mahi}lf Samittee Ranchi 50y== -
6. Mutaf Rakat 80~ -
7. Stipendien Gossner Mission 10.800,~= Verpflege 74166,=="
8. Andere Studentengebilhren 728,50
9. Giértnerei 43,97
10.Taschengeld etc.
. Gesamteinnahmen: Rs. 1497424
S=SsSss==ssSs=ssSsSs==ons
Gesamteinnahment  14.974,24 Taschengeld  1,080,==
Gesamtausgabent 13.069,52 Biicher 360, -
Saldo: Ra3e 1.904,72 Medizin 48,38
i s o Andere Ausg., -480y==
- Verschiedenes 873,47
Ausgaben:Rs. 2.541,85
E=S===S=SEEEEE

Gesamtausgaben: 2.062122 Rs.

Am Ende des Berichtu wurde iber die Epistel von St. Paul nachgedacht: Wir
sollten uns immer in der Richtung unseres Zieles bewegen und die toten und

vergangeneh n8¢ hinter uns lassen.

Rev.Jad. Tis‘

y Vorsitzender
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Bericht des Schatzmeisters der Gossner Kirche

7. T,{:ra‘}

L

Die "Pracharakpan" (Gemeinde) ist der kleinste Korper der Gossner Kirche.
Dariiber stehen der "Parish" (Pfarrbezirk) "Ilaka","Synod" und der "Anchal'".
Die vier Anchals der Kirche sind unabhéngig in der Verwaltung und dem
Finanzwesen. Die Khuntitoli Synode unterliegt zur Zeit keinem Anchal,

sondern ist seit einigen Jahren unter der Kontrolle des KSS, und ebenso

ist die Head-Quarter-Gemeinde unter der Aufsicht des Priésidenten (Pramukh
Adhyaksh). Der ehemalige Kirchenrat wurde vom KSS ersetzt, und die gemeinsame
Verantwortung des KSS ist von groBter Wichtigkeit fiir die Verwaltung sowie

fir das ganze Leben der Gossner Kirche iiberhaupt.

Nur von dieser Sicht aus gesehen kdnnen die finanzielle Verantwortung, die
Missionsarbeit, die Richtlinien sowie der Umfang der Arbeit im allgemeinen
klar erkannt werdens. Das KSS (Kirchenleitung) ist das Gremium, wo sich die
ganze Kirche vereinigt, und spielt die gleiche Rolle wie der Prisident als

Symbol der Gossner Kirches.

Das KSS erfiillt die Pflicht der ganzen Kirche und kiimmert sich in deren
Auftrag um viele Komitees, wie z.g?BTheologische College, die Pracharak
School, die Tabita-School, sowie um die Gremien fiir Entwicklungsprojekte
etc. Im Gegensatz zu den Anchals ist das KSS von fremden Hilfen abhéngige.
Zur Zeit sind die einzigen Einnahmequellen des KSS ausléndische Beihilfen
und Zuteilungen von den Anchals. Eigentlich sollte das KSS die benttigten
Betrdge vom "Property Department" (Verwaltung des Eigentums der Kirche)
erhalten, das jedoch zur Zeit fast noch immer mittellos ist. Wenn die

Anchals in dieser Situation dem KSS die festgesetzten Betrdge nicht zur

Verfiigung stellen und die ausldndische Hilfe eingestellt wiirde, dann wire
das KSS eine Schein-Organisation, wir miiBten die Mitarbeiter des KSS ent-
lassen und das Biiro des Prasidenten der Kirche aufldsene Wir miissen die
ausléndischen Mittel fiir die wichtigsten Gebiete der ganzen Kirche ver-
wenden. Deshalb ist es nicht nur ein Fehler, sondern der Wahrheit weit
entfernt, das KSS mit irgend einem Anchal zu vergleichen, Diese Dinge mdgen

einige Mifversténdnisse zwischen uns hervorgerufen haben, und vielleicht

sind sie auch ein Grund fiir die Unzufriedenheit in den Anchals.




Nachfolgend einige Angaben iiber die Hauptausgaben des KS5S:

Cae Rse
A. Regulédre Ausgaben
Gehalt fiir die KSS-Mitarbeiter, Konferenzen,

Biiroausgaben, Beitrdge, soziale Ausgaben etc. 754000

B. Ausgaben der verschiedenen Gremien:

1. fiir evangelistische Arbeit 90.000
2+ fiir theologische Ausbildung in den

drei Schulen 60.000
3+ fiir Ausbildung in der Bethesada Schule 25,000

C. Besondere Ausgaben

Schulungskurse fiir Pastoren und Pracharaks 15.000

Des AuBerordentliche Ausgaben
Neue Projekte 504000

Diese Ausgaben werden von den folgenden drei Haupteinnahmequellen
bestritten: Lutherischer Weltbund, Gossner Mission, Anchalss
In den letzten vier Jahren hat das KSS folgende Betrdge erhalten:

LWF Gossner Mission Anchals
1961 ?40783167 - 5-7?7‘02
1962 60.497,18 - 74582417
1963 51.186,60 - 34145,56
1964 124,714, 24 34.153,62 5+470,78

Diese Aufstellung zeigt ganz deutlich, daB trotz der erlangten Unabhéngig-

keit vor 45 Jahren sich die Gossner Kirche immer noch nicht finanziell

selbst tragen kann, sondern immer noch von fremden Stellen Hilfe bendtigt.
Es stimmt natiirlich, daBl die Anchals fiir ihre persdnlichen Ausgaben keine
ausléndische Hilfe erhalten. Vom Lutherischen erhalten sie lediglich
Unterstiitzung fiir die evangelistische Arbeit, aber der Richtigkeit halber
muB doch gesagt werden, daB den Anchals die volle, gewdhrte Beihilfe vom

LWF zuflieBt, BEigentlich sollten alle Ausgabén des KSS von den Einnahmen
der Kirche bestritten werden. Das bedeutet, dal die Anchals sédmtliche Kosten
der Kirche, einschlieBlich des KSS, zu tragen hiétten. Aber leider mu® ich
sagen, daB unsere finanzielle Situation noch ziemlich schwach ist. Die
Anchals sind selbst nicht in der Lage, ihre eigenen Ausgaben zu decken und

auBerdem sind die Kosten durch die Anderung in der Verfassung noch ge-

“atiegen, =5




Trotz der Neu-Organisation der Anchals bestehen die Ilakas und

die Synoden auch weiterhin, aber eigentlich sollten entweder die

Ilakas oder die Synoden die Tdtigkeit aufgeben. Die Erfahrung zeigt,

dafl die Synoden nutzlos geworden sind, da sie kein Mitspracherecht in der
finanziellen Verwaltung mehr haben. Die Durchfilhrung von finanziellen

Dingen wird von den Ilakas getan.

Das KS5S kann sich also nur selbst erhalten, wenn es die vollen Zu-
teilungen von den Anchals erhdlte. Die Aufstellungen der vergangenen
Jahre zeigen jedoch deutlich, daB nur 1 bis 2 % der Ausgaben des KSS von
den Geldern der Anchals aufgebracht wurdens. Alle auslé@ndischen Stellen,
wie die Gossner Mission, der Lutherische Weltbund, etc. sind daran
interessiert, daB die Gossner Kirche bald finanziell unabhéingig wird.
Aus diesem Grunde hat uns die Gossner Mission einen Finanzberater,

Herrn Robert Montag aus der Lutherischen Gemeinde in London, gesandte.
Wir erhoffen uns von ihm gute Ratschlidge, so daB durch eine verbesserte

Finanzpolitik die Einnahmen der Kirche erhdht werden kdnnen,

Fir eine Verbesserung der Finanzlage sollten wir folgende Punkte
griindlich erdrtern:

1 Zentralisierung der Finanzen

2. Erhdhung der Einnahmequellen

3. Verbesserung in der Verwaltung der Gelder.
Die kirchlichen Stellen miissen sich umfassend mit diesen Problemen be-
schédftigen, und ich hoffe, daB widhrend dieser Konferenz einige gute

Beschliisse gefallt werden kOnnena

Mr, Christ Anand Tirkey

(Schatzmeister)




Bericht des Schatzmeisters der Gossner Kirche
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Die "Pracharakpan" (Gemeinde) ist der kleinste K8rper der -Gossner Kirche.
Dariiber stehen der "Parish" (Pfarrbezirk) "Ilaka",'"Synod" und der "Anchal".
Die vier Anchals der Kirche sind unabhidngig in der Verwaltung und dem
Finanzwesen. Die Khuntitoli Synode unterliegt zur Zeit keinem Anchal,

sondern ist selt einigen Jahren unter der Kontrolle des KSS, und ebenso
ist die Head-Quarter-Gemeinde unter der Aufsicht des Prisidenten (Pramukh

Adhyaksh). Der ehemalige Kirchenrat wurde vom KSS ersetzt, und die gemeinsame

Verantwortung des KS5 ist von groBter Wichtigkeit fiir die Verwaltung sowie
fiir das ganze Leben der Gossner Kirche iiberhaupt.

Nur von dieser Sicht aus gesehen k®nnen die finanzielle Verantwortung, die
Missionsarbeity, die Richtlinien sowie der Umfang der Arbeit im allgemeinen
klar erkannt werdens Das KSS (Kirchenleitung) ist das Gremium, wo sich die
ganze Kirche vereinigt und spielt die gleiche Rolle wie der Priésident als
Symbol der Gossner Kirche.

Das KSS erfiillt die Pflicht der ganzen Kirche und kiimmert sich in deren
Auftrag um viele Komitees, wie z-ge’Theologchhe College, die Pracharak
School, die Tabita-School, sowie um die Gremien Tiir Entwicklungsprojekte
etcs Im Gegensatz zu den Anchals ist das KSS von fremden Hilfen abhiingig.
Zur Zeit sind die einzigen Einnahmequellen des KSS ausléindische Beihilfen
und Zuteilungen von den Anchals. Eigentlich sollte das KSS die benStigten
Betrige vom "Property Department" (Verwaltung des Eigentums der Kirche)
erhalten, das jedoch zur Zeit fast noch immer mittellos ist. Wenn die
Anchals in dieser Situation dem KSS die festgesetzten Betrige micht zur
Verfiigung stellken und die auslindische Hilfe eingestellt wiirde, dann wiire
das KSS eine Schein-Organisation, wir miidten die Mitarbeiter des KSS ent=
lassen und das Biiro des Prisidenten der Kirche auflSsen. Wir miissen die
ausliéndischen Mittel fiir die wichtigsten Gebiete der ganzen Kirche ver-
wenden. Deshalb ist es nicht nur ein Fehler, sondern der Wahrheit weit
entfernt, das KSS mit irgend einem Anchal zu vergleichen. Diese Dinge m8gen
einige MiGverstiéindnisse zwischen uns hervorgerufen haben, und vielleicht
sind sie auch ein Grund fiir die Unzufriedenheit in den Anchals.




Nachfolgend einige Angaben iliber die Hauptausgaben des KSS5%

Cle Rs.

A. Reguldre Ausgaben

Gehalt fiir die KSS~Mitarbeiter, Konferenzen,

Biirowusgaben, Beitrige, soziale Ausgaben etc. 75.000
B. Ausgaben der verschiedenen Gremien:

1. fiir evangelistische Arbeit 90.000

2. fiir theologische Ausbildung in den

drei Schulen 60,000
3« flir Ausbildung in der Bethesada Schule 25,000
. C. Besondere Ausgaben

Schulungskurse fiir Pastoren und Pracharaks 15000
De AuBerordentliche Ausgaben

Neue Projekte 504000

Diese Ausgaben werden von den folgenden drei Haupteinnahmequellen
bestrittent Lutherischer Weltbund, Gossner Mission, Anchals.
In den letzten vier Jahren hat das KSS folgende Betrige erhalten:

LWF Gossner Mission Anchals

1961 74.783,67 - 5777402

1962 60.497,18 - ?.582'17

. 1963 51.186,60 - 3¢145,56
1964 124,714, 24 34,153,62 5.470,78

Diese Aufstellung zeigt ganz deutlich, daB trotz der erlangten Unabhingig-
keit vor 45 Jahren sich die Gossner Kirche immer noch nicht finanziell
selbst tragen kann, sondern immer noch von fremden Stellen Hilfe benStigt.
Es stimmt natiirlich, daB die Anchals fiir ihre persdnlichen Ausgaben keine
ausléndische Hilfe erhalten. Vom Lutherischem erhalten sie lediglich
Unterstiitzung fiir die evangelistische Arbeit, aber der Richtigkeit halber
muB doch gesagt werden, daB den Anchals die volle, gewiihrte Beihilfe vom

LWF zuflieBt, Eigentlich sollten alle Ausgaben des KSS von den Einnahmen
der Kirche bestritten werden. Das bedeutet, daf die Anchals sHmtliche Kosten
der Kirche, einschlieflich des KSS, zu tragen hiétten. Aber leider muB ich

sagen, daB unsere finanzielle Situation noch ziemlich schwach ist. Die
Anchals sind selbst nicht in der Lage, ihre eigenen Ausgaben zu decken und
auBerdem sind die Kosten durch die Anderung in der Verfassung noch ge-

stiegen. 3=




Trotz der Neu=Organisation der Anchals bestehen die Ilakas und

die Synoden auch weiterhin, aber eigentlich sollten entweder die

Ilakas oder die Synoden die THtigkeit aufgeben. Die Erfahrung zeigt,

daB die Synoden nutzlos geworden sind, da sie kein Mitspracherecht in der
finanziellen Verwaltung mehr haben. Die Durchfiihrung von finanziellen
Dingen wird von den Ilakas getan.

Das KSS kann sich also nur selbst erhalten, wenn es die vollen Zu-
teilungen von den Anchals erhdlt. Die Aufstellungen der vergangenen
Jahre zeigen jedoch deutlich, daf nur 1 bis 2 % der Ausgaben des KSS von
den Geldern der Anchals aufgebracht wurden. Alle auslindischen Stellen,
wie die Gossner Mission, der Lutherische Weltbund, etc. sind daran
interessiert, daBl die Gossner Kirche bald finanziell unabhingig wird.
Aus diesem Grunde hat uns die Gossner Mission einen Finanzberater,

Herrn Robert Montag aus der Lutherischen Gemeinde in London, gesandt.
Wir erhoffen uns von ihm gute Ratschlige, so daB durch eine verbesserte
Finanzpolitik die Einnahmen der Kirche erhdht werden kdnnen,

Fiir eine Verbesserung der Finanzlage sollten wir folgende Punkte
griindlich erdrternt

1. Zentralisierung der Finanzen

2. ErhBhung der Einnahmequellen

3+ Verbesserung in der Verwaltung der Gelder.

Die kirchlichen Stellen miissen sich umfassend mit diesen Problemen be-
schidftigen, und ich hoffe, dal wiihrend dieser Konferenz einige gute
Beschliisse gefalt werden kinnen.

Mr. Christ Anand Tirkey
(Schatzmeister)
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