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2.Entwurf fiur eine Stellenausschreibung

Das "Seminar fur kirchlichen Lienst in der Industriecesell-

schaft" der Gossner-lMission (Mainz) hat die Aufgabe, durch

Seminare und Praktika klrchllchen Mitarbeitern zum Versténd-
nis christlicher Verantwortung innerhalb der Industriegesell-
schaft zu verhelfen. Neben der Aufarbeitung betrieblicher
Erfahrungen in Sechswochenpraktika und Halbjahresseminaren
werden eigene Projekte zur Aktivierung von Gemeinden und
Gruppen im industriell-urbanen Bereich entwickelt.

Dabei wird der Versuch unternomren, die gegenwértige industrielle

Entwicklung bei uns im Rahmen der internationalen Verflechtungen
zu verstehen/ und mit kirchlichen Gemeinden und anderen
Gruppen nach Alternativen zu suchen.

Im Rahmen dieser Aufgabenstellung suchen wir eine/einen Mit-

arbeiterin/Mitarbeiter , die/der mit gewerkschaftlicher Arbeit

intensiv vertraut ist.Sie/Er sollte daran interessiert sein

an der Nahtstelle von Kirche und Gesellschaft zu arbeiten.
bief/Er sollte mit der Situation in den Betrieben vertraut sein,
(nach Moglichkeit) die gegenwirtige Gkonomische Diskussion
kennen und Cffentheit fiir alternative Ansdtze und liodelle mit-
bringen. e Lo e o

Die Arbeit geschieht dm Rahmen des Arbeitszentrumg der Gossner-
Mission in Mainz in Zusammenarbeit mit zur Zeit zwei Theologen

(als leitenden Mitarbeitern).

Die Anstellung geschieht zuniehet—imRetmen eipes—Toniiahres—
vepbrages gemali Qualifikation nach FAT.

Die Einstellung erfolgt zum friifstméglichen Termin.

Bewerbungen bitte bis zum an das"Seminar fiir kirchlichen
Dienst in der Industriecesellschaft" ,Albert-Schweitzer-Str.
113-115 6500 Mainz-1 Tel.: 06131 - 24516/20493
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Herrn

Pastor S. Kriebel

Goflner Mission

Handjerystr. 19/20

1 Berlin 41 (Friedenau




Mauoa Telefonnummer
030/85% 10 21

GOSS"GI’ Mission ' HandjerystraBe 19-20

1000 Berlin 41
Telefon (0 30) 8 51 30 61

Albert-Schweitzer-StraBe 113/115
6500 Mainz
Telefon (061 31) 24516204 93

An die Mitglieder des

Verwaltungsausschusses und
des Mainzausschusses Berlin, den 20.10.1980

Liebe Schwestern und Briider!

Am Rande der Kuratoriumssitzung in Dortmund hatten wir als Termin fiir eine
gemeinsame Sitzung des Verwaltungs- und des Mainzausschusses

Dienstag, den 18.11.1980, in Mainz

" vereinbart. An diesen Termin erinnere ich Sie hiermit und lade dazu im Namen
des Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses, der zur Zeit in Indien ist,
ein. ; :

Als Tagesordnung wird vorgeschlagen:

1. Arbeitsbeschreibung und Arbeitsbedingungen fir Frau Friederici

2. Arbeitsbeschreibung und Anstellungsverfahren fiir einen neuen
Mainzer Mitarbeiter

3. Verschiedenes

Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses erinnere ich zugleich an den Termin
fir die Uberndchste Sitzung:

Mittwoch, den 10.12.1980,in Berlin.

Dazu wird noch gesondert eingeladen. Uber die Uhrzeit k&nnen wir uns in Mainz
verstédndigen.

_Mit herzlichen GriiBen
Ihr

Siegyart Kriebel

Berlin: Postscheckkonto Berlin West 520 50-100, BLZ 100 100 10 - Bankkonto Nr., 0407480700 Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Mainz: Postscheckkonto Hannover 1083 05-308, BLZ 250 100 30 - Bankkonto Nr. 7522014 Mainzer Volksbank, BLZ 551 900 00

Dieses Papier ist umweltfreundlich und besonders billig




R O-F 2 KO L L DER SITZUNG DES MAINZ-AUSSCHUSSES DER
GOSSNER MISSION AM 12. SEPTEMBER 1980 IN MAINZ VON 9.30 UHR
BIS 15.30 UHR

- nur fir die Teilnehmer -

Anwesend: Beckmann (Vorsitz), Borns-Scharf,
Krockert, Scheld, Schulz;
Grothaus und Kriebel;
Dejung, Friederici und Petri.

Zundchst tagte der Mainz-AusschuB (MA) ohne die Mitarbeiter des
Mainzer Zentrums. Im Mittelpunkt stand die Aufarbeitung der Fra-
gen, die sich aus der letzten Sitzung des Mainz-Ausschusses vom
25.4.1980 (ohne Protkoll) ergaben. Der MA hatte, um inhaltliche
und persdnliche Probleme des Teams zu entzerren, den Vorschlag
gemacht, die Arbeit von Frau Friederici aus dem Mainzer Zentrum
auszugliedern. Dieser Vorschlag sollte dem Kuratorium auf der
ndchsten Sitzung am 19./20. September 1980 zur BeschluBfassung
vorgelegt werden. Man erhoffte vorher die Zustimmung der Mitar-
beiter in Mainz. Aus den bisherigen Erfahrungen heraus wird die
Anregung gegeben, kiinftig von den Mitarbeitern einen Jahresbe-
richt anzufordern.

Am 29.7.1980 teilte Frau Friederici dem Vorsitzenden des MA ih-
re grundsdtzliche Zustimmung zu den Vorschldgen des Ausschusses
in einem Schreiben mit, das den Kuratoren des MA in Ablichtung

zuging. Dieses Schreiben war eine weitere Unterlage der Verhand-

lungen.

Der Hauptgegenstand der Verhandlungen waren konzeptionelle Fra-
gen im Blick auf die Arbeit von Frau Friederici und eine mdg-
liche Neubesetzung der dritten Stelle im Mainzer Team. Im Blick
auf die neue Stellenbeschreibung filir Frau Friederici schldgt

der MA dem Kuratorium bzw. VerwaltungsausschuB folgendes vor:

Frau Friederici wechselt stellenmdpig auf die friihere Stelle wvon
Herrn Pastor Seeberg in Berlin. Der Arbeitsplatz bleibt aber be-
grenzt auf 2 Jahre in Mainz, ausgegliedert aus dem Zentrum. Es
wird ein Wohnungstausch zwischen Frau Friederici und der Familie
Dejung vorgeschlagen. Ein Raum der Wohnung in Bretzenheim soll

als Biliro filir Frau Friederici gelten. -




Inhaltlich soll die Stellenbeschreibung drei Punkte umfassen:

1) Gemeindedienst fiir Weltmission (Gossner) mit Schwerpunkt
im Mainzer Raum aber Bereitschaft zum Einsatz in anderen
"Gossner-Gebieten" (Freundeskreise, Gemeindewochen, Gottes-
dienste).

2) Weiterflihrung der bisherigen Arbeit auf dem Gebiet des Um-
weltschutzes und der alternativen Technik ("neuer Lebens-
Stil“) -

3) Fortfiihrung der Offentlichkeitsarbeit fiir die Gossner Mission
in Publikationen im bisherigen Rahmen. Es handelt es sich
also nicht um die Offentlichkeitsarbeit des Zentrums in

Mainz.

Der Vorsitzende sagt zu, eine Stellenbeschreibung zu entwerfen.
Herr Kriebel sagt zu, eine Kostenilibersicht fiir diese L&sung vor-
zubereiten (ggf. Nachhaushalt 1981).

Diese LOsung soll ab 1. Oktober 1980 auf 2 Jahre begrenzt sein,
um die weitere Entwicklung abzuwarten und Frau Friederici Ge-
legenheit zu geben, von Mainz aus eine andere Stelle zu suchen,
SO wie sie es in ihrem Schreiben ankiindigt. Nach 2 Jahren wiren
auch noch andere M&glichkeiten des Einsatzes von Frau Friederici

in der Gossner Mission zu erwigen.

Fiir die freiwerdende 3. Stelle (wenn das Kuratorium dem 1. Vor-
schlag des MA folgt), schldgt der MA einen Mitarbeiter/in aus
dem gewerkschaftlichen Bereich vor, der/die 8konomische Kennt-
nisse mitbringt. Ein positives Verhdltnis zu den Grundlagen der
Gossner Mission wird erwartet. Herr Dejung und Herr Petri wer-
den eine Stellenausschreibung zur n&chsten Kuratoriumssitzung
erarbeiten. Notwendig ist auch ein Organisationsplan der kiinf-
tigen Zusammenarbeit der beiden Stellen in Mainz als Vorlage fiir

den Verﬁaltungsausschuﬁ.

Zum Verfahren der Einbringung der Vorschldge des MA in das
Kuratorium wird beschlossen:

Der Vorsitzende des MA bringt die Vorschldge im Blick auf die
Ausgliederung der Arbeit von Frau Friederici vor. Herr Dejung
-3




gibt den inhaltlichen Bericht {iber die Arbeit und begriindet die
Notwendigkeit der Neubesetzung von der Konzeption des Mainzer
Zentrums aus.

Herr Kriebel informiert liber den Kostenrahmen. Wahrscheinlich
miissen die Mehrkosten aus der Riicklage oder dem Verm&agen ge-

nommen werden.

Der MA will in Dortmund mit den dort anwesenden Kuratoren eine

kurze Sitzung halten, um offene Fragen noch abzukldren.

Darmstadt, den 14.9.1980

gez. Dr. K.-M. Beckmann

.




ENTNWNURF

STELLENBESCHREIBUNG / DIENSTANWEISUNG FUR FRAU DOROTHEA
FRIEDERICI

Ab 1.10.1980 erhdlt Frau Friederici filir 2 Jahre folgenden Arbeits-

auftrag:

1)

2)

3)

4)

5)

Gemeindedienst filir Weltmission (Gossner).

Vermittlung des missionarischen Auftrages in die Gemeinden.
Betreuung der Freundeskreise.

Predigtdienst und Gemeindeabende.

Der rdumliche Schwerpunkt dieser Arbeit ist der Raum Mainz. Die
Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen Gebieten der Gossner Mis-

sion wird erwartet.

Weiterfilhrung der bisherigen Arbeit auf dem Gebiet des Umwelt-
schutzes, der alternativen Technik und des "neuen Lebensstiles".
Dieser Bereich soll nur beispielhaft aufgegriffen werden:

Zusammenarbeit mit Gruppen, Anregungen.

Fortfilhrung der Offentlichkeitsarbeit filir die Gossner Mission
in Publikationen im bisherigen Rahmen.

Es handelt sich dabei nicht um die Offentlichkeitsarbeit des
Mainzer Zentrums, das seine Inhalte selber vertritt, sondern
im Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der obigen Punkte 1) und
2)s

Der Dienstsitz ist Mainz, Eigentumswohnung der Gossner Mission
Bretzenheim. Dort ist auch das Bliro. Die Zusammenarbeit mit
dem Zentrum (Materialien, Ablichtung) wird durch schriftliche
Absprache durch den VerwaltungsausschuB8 gekléart.

Dienstvorgesetzter ist der.Direktor der Gossner Mission in
Berlin. Er genehmigt die Dienstreisen und weist die Rechnungen
an. HaushaltsmdBig werden die Kosten im Haushalt der Gossner
Mission Berlin gefiihrt.




1 Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegeselischaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Eglise ¢t Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

Entwurf zu einsr Stellenbeschreibung

Diua "Saminar £iip Kirchlichen Dienst in der Indngtriegesellschaft" der
Gossner Mission (Mainz) hat die Aufgabe, durch Seminare und Praktiksa
“irchlichen ifitarbeitern zum Verstindnis christlicher Verantwortung
innerhalb der Industriegesellschaft zu verhelfen. Neben der theoreti-
gchen Aufarbeitung betrieblicher Erfahrungen in Sechswochenvraktika
und ialbjashresseminaren werden eigene Projekte zur Aktivierung von
Gemeinden und Gruppen im industriell-urbanen Bereich entwickelt.
Dabei wird der Versuch unternommen, die gegenwirtigen Prozesse indu-

. strieller Entwiclklung bei uns im Rahmen der sog. "Neuen Internationa—
len Arbeitsteilung™ zu verstehen und nach alternativen Beitrigen
kirchlicher Gemeinden und sikularer Gruppen zur [berwindung des
Weltentwicklungskonfliktes zu suchen.

Im Rohmen disser Aufgabenstellung suchen wir eine/einen: Mitarbeiterin/
Mitarbei ter, die/der nus der Gewerkschaftsbewerung kommt. Er/Sie
sollte Bereitschsfd und Intaresse mitbringen Erfahrungen, Kenniniase
und Kontakte anus diesem Bereich in die Arbeit eines kirchlichen Se-~
ninars einzubringen. Sie/Er sollte mit den konkreten Hersusforderungen
batrieblicher Wirklichkeit vertraut sein, die gegenwiirtige Fkonomi-
:ch@ Diskussion kennen und Offenheit fiir alternative Ansitze und Mo-
d21le mitbringen. Deshalb wiirden wir eine/ einen Bewerber/ Bewerberin

. mit ainem =hgeschlossenen Studium der (konomie bevorzugen.

Die irheit meachieht in einem Dreierteam mit z. Zt. zwei Theologen.
Die Anstellung geschieht im Rahmen eines WMinfjahresvertrsges nach
gAT » Dis Anstellung erfolgt zum frithgtmiglichen Temin, Bewer-
bungen (bis zum ) an das "Seminar fiir Kirchlichen
Jignst in der lLndusiriegesellschaft", Albers-Schweitzerstr. 113-115,

6500 Mainz (06131 = 20495/24516).

Y
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Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
Postfach 4447 6100 Darmstadt

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG

Oberkirchenrat
Dr. K.-M. Beckmann

.
B8 DI LI AR Darmstadt , 29. Mai 1980

DES MAINZ-AUSSCHUSSES Paulusplatz 1 - Telefon (061 51) 405-1
Durchwahl 405 -203

DER GOSSNER-MISSION
Az 1586-4/Go

Bei Beantwortung bitte angeben

Nachste Sitzung des Ausschusses am 27. Juni 1980 in Mainz

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

gerne mochte ich noch einmal schriftlich bestdtigen, daB wir verabredet
hatten, am 2?+mJunimuonﬂll*ﬂnubis_Zl¢QQLQ%r eine Sitzung des Mainz-
Ausschusses der Gossner-Mission in Mainz durchzufiihren, zu der auBer

den Mitgliedern des Mainz-Ausschusses einschlieBlich des stdndigen Gastes,
Herrn Vogeli, in diesem Falle auch der Vorsitzende des Kuratoriums,
Professor Dr. Grothaus, und auBer den Mitarbeitern des Mainzer Zentrums

auch der Direktor, Pastor Kriebel, eingeladen sind.

Der einzige Tagesordnungspunkt ist die Beratung der Personalfragen im
Mainzer Zentrum.

Bei Verhinderung wdre ich fiir eine Absage entweder bei mir oder im Mainzer
Zentrum dankbar.

Mit freundlichen GriiBen

oo/ CSQV%/\«A.QAA/\

Konten der Evangelische Kreditgenossenschaft eG Frankfurt am Main BLZ 50060500 Konto-Nr. 4100 000
Gesamtkirchenkasse: Hessische Landesbank Girozentrale Darmstadt BLZ 50850049 Konto-Nr. 5610086200

Postscheckamt Frankfurt am Main BLZ 50010060 Konto-Nr. 58 36-607




Sitzung des Mainz-Ausschusses am 25. 1980 von 9.30 - 15.00 Uhr

Anwesend:

Frau Elisabeth Krockert
Frau Ingrid Borns-Scharf
Herr OKR Beckmann

Herr Prof. Schulz

Herr Vogeli

Frau Friederici

Herr Dejung

Herr Petri

Die Gesprichsleitung iUbernahm zunachst Herr Vogeli.

1. Bericht von Karl-Heinz Dejung Uber das Gesprdch mit der EKD-Kanzlei wegen
des Bezuschussungsantrages fir das Halbjahresseminar. Dabei wédren zwel
Punkte zu beachten:

1. Es ist noch als Aufgabe aufzunehmen die Ansprache der Finanzreferenten
der Landeskirchen, damit sie Uber diesen Antrag informiert sind und ihn
moglicherweise unterstitzen.

Das Interesse der EKD-Kanzlei an der Reprédsentation von Fachleuten ver-
schiedener Organisationen im Kuratorium bzw. als Berater im Mainz-
Ausschuss.

. Der Ausschuss wdhlte dann Herrn Oberkirchenrat Beckmann zu seinem Vorsitzenden.

. Herr Petri gab zundchst einen kurzen Bericht (ber den derzeitigen Stand der
Arbeit. Als noech nicht aufgenommene Aufgaben wurden festgehalten:

a) Eine Vertretung im Europa-Bereich . Das konnte bisher noch nicht aufgenommen
verden wegen der zu grossen zeitlichen Belastung.

b) Eine intensivere Mitarbeit der Mainzer Mitarbeiter bei der Ubersee-Arbeit
der Berliner Mitarbeiter. Auch hier ist es bisher noch zu keiner engen
Zusammenarbeit in Bezug auf Mitreisen gekommen, da die Mainzer Mitarbeiter
zunachst einmal sich auf den Aufbau der Arbeit am Ort konzentrieren missen.

c) Ungekldrt ist auch noch die Nutzung von etwa 10 Zimmern im Jochen-Klepper-
Haus, die stdrker angelehnt werden sollen an die eigentliche inhaltliche
Arbeit.

Es wurde dann noch das Verhdltnis zu den Kostheimer Familien angesprochen. Bei

dem derzeitigem Stand beider Arbeiten ist es noch nicht klar zu sagen, wvie eine
engere Kooperation auch eine institutionalisierte Kooperation aussehen kdnnte.

Beide Gruppen sind aber daran interessiert.

Herr Schulz, unterstiitzt von den lbrigen Mitgliedern des Mainz-Ausschusses,

legte wert darauf, dass neben der Vermittlungsarbeit als Ziel fir das Arbeitszentrum
Mainz im Auge behalten wird, ein-gemeinsames in eigener Verantwortung aufgebautes
Praxisfeld zu suchen.

4. Der Termin fir die ndchste Sitzung des Mainz-Ausschusses wird auf den
12. September 1980 festgelegt. In der Zeit von 9.30 bis 10.30 Uhr wollen
sich die Ausschuss-Mitglieder ohne die \Mitarbeiter treffen. Ab 10.30 Uhr
ist dann eine Gesamtsitzung voraussichtlich bis etwa 15.00 Uhr vorgesehen.
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. Vorbereitung des Kuratoriums: Als Unterlagen sollen die Kuratoren den Bezu-

schussungsantrag an die Kirchenkanzlei bekommen mit den dortigen inhaltlichen
Angaben, den Beschreibungen der Tatigkeit der Mitarbeiter und dem Seminarent-
wurf. Ausserdem soll ein etwa 1 bis 2-seitiges Blatt entworfen werden mit
Grundinformationen Uber die Daten und der Arbeit des Gossner-Zentrums. Dann
wird ein Stabsmitglied zundchst einfihren in den gegenwartigen Stand der
Arbeit. Anschliessend wird Herr Schulz Uber die Probleme der Entwicklung einer
Konzeption fiir das Arbeitszentrum im Zusammenhang mit deri der derzeitigen
Weltsituation und der Situation in der Kirche sprechen.

Das anschliessende Gesprach mit dem Kuratorium sollte als Schwerpunkt haben:

Die Bedeutung der Industrie- und Sozialarbeit im Rahmen der Gesamtmissionsarbeit
im Horizont der Weltsituation. Dabei sollte zur Sprache kommen die Verbindung
zwischen der Gesamtarbeit in Mainz und der Gesamtarbeit in Berlin.

. Der Mainz-Ausschuss bittet den Verwaltungsausschuss, dass die Arbeit des

Mainzer Zentrums auf den zweiten Tagesordnungspunkt gesetzt wird und direkt im
Anschluss an die notwendigen Wahlen verhandelt wird und dass dafiir der
Vormittag fest eingeplant wird.

28. April 1980

gez. Werner Petri

\iig//
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ELISABETH KROCKERT
62 WiESBADEN , den 6,3,80
HUMBOLDTSTRASSE 24
TELEFON 06121/304469

Eing en
An ;
die Gossner Mission 1 0. LRZ 1530
Hand jerystraBe 19-20
1 _Berlin 41 Erledigt oo '

Lieber Herr Kriebel!
Vielen Dank fiir Ihre Mitteilung von meiner Wahl in
den Mainz-Ausschuss, ich nehme die Wahl an,

Mit herzlichen GriiBen




Guossner Mission LS

Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission Albert-Schweitzer-Strale 113/115
Bglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique Folefuni DAERES DERE L TRT 16
4. Marz 1980
GM - Dj-K1
An die

Mitglieder des Mainz-Ausschusses
des Kuratoriums der Gossner Mission

——— o -

Sehr geehrte Damen und Herren!

Aufgrund Ihrer Riickantworten zu unseren Termin-\urschlédgen mussten wir
einen Alternativ-Termin suchen. Wie schon mit den meisten von Ihnen

telefonisch verabredet, scheint der freitag, 25. April, dafir am

meisten geeignet. Wir méchten deshalb die Ausschuss-Sitzung auf dieses
Datum festlegen und Sie sehr freundlich fiir 9.30 Uhr in die Gossner

Mission einladen.

Eine allgemeine Tagesordnung enthielt schon unser letztes Schreiben.

Evtl. Materialien und zusdtzliche Tagesordnungspunkte gehen Ihnen
noch vor der geplanten Sitzung zu.

Angesichts der Dringlichkeit unserer Beratungen fiir die Kuratoriums-

Sitzung mochten wir Sie sehr freundlich bitten, sich diesen Tag
freizuhalten.

Mit freundlichem Gruss, auch im Namen aller Mitarbeiter,

Ihr
gez. Karl-Heinz Dejung

"% (Al

(

(Bettina Klein)

Postscheck: Hannover 10830% - 308, Mainzer Volksbank 7522014, BLZ

55190000




} AMT FUR MISSION UND OEKUMENE ™ 3

DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN HESSEN UND NASSAU

B A S I S e

Karl Scheld - Berliner Strafe 29 - 6500 Mainz Beauftragter fiir Rheinhessen
b Pfarrer Karl Scheld
3 ;
Eingugangen Bg:-lmer?mﬂeZS‘
. GoBner Mission 65?‘:“““‘ Rl
" , Telefon: (06131)
Hand jerystr, 19/20 2 0. hAz. 1980
1000 Berlin 41 Eﬂauw;..Lum"m“mﬂ____
L i} Datum

18.5, 80

Lisher Herr Kriebel,

“ie baten um Zustimmung, daB ich im Mainzer Arheitskreis .ori@p

e S : Fo i TR 01 SRR
mitarbeite; ich hatte ja vorher mit ""errn Dejung dariiber gesprochen
upd bin also damit einverstanden, daB man mich in Abwesenheit in den
Arbeitskreis gewdhlt hat,

- Beiliegend die "nmeldung zur Kusrtoriumssitzung in Mainzj da ich - wie bereits
1 . 9 e e ——— - _9 :

T

| mit Ihnen vereinbart = mit Rev, Gnan Robinson/Medurai kemmen werde und wir am
i:i. ' Do, , den 8,5. noch eine andere ueranstaltung Hgﬁén, weif ich nicht ob wir pinkt-
Y lich wum 14,00 dasein kinpens deshalb meine Pitte - wenn miiglich, zunZchst mit
AR dem NepalausschuB anfangen, damit ich mit dem ind, “ast beim Thema Indien da=

E.' beisein kann,

i__ Mit hepzlichen GriiBen | : i‘ﬁ, |
Thr ) ~ s
Sossner o/, 4 £
W \Mission :




Frau Elisabeth Krockert

Herrn Helmut Hertel

Herrn Jochim Lindau

Herrn Karl SCheld

Herrn Herwig Wagner 4.3.1980

Dem Protokoll der letzten Kuratoriums-Sitzung im Januar 1980
haben Sie sicherlich bereits entnommen, daf Sie in Abwesenheit
in einen der Ausschiisse des Kuratoriums gew@éhlt worden sind.
Ich erwarte zwar keine Absage von Ihnen, trotzdem wire ich
Ihnen dankbar, wenn Sie uns kurz bestidtigen wiirden, dad Sie
bereit sind, in dem entsprechenden Ausschufl mitzuarbeiten.

Das Kuraterium hat nur Kuratoren, keine Stellvertreter, in die
Ausschiisse gewihlt. Einzige Ausnahme ist der Mainz-Ausschuf,
der sich aas Mitgliedern zusammensetzt, die @icht bei Mainz
wohnen und sich in der Regel dort treffen werden. Darum schien
es dem Kuratorium vertretbar, auch die beiden Stellvertreter,
die in Mainz und Wiesbaden wohnen, mit in den Ausschufl zu
wdhlen.

Mit herzlichen Griifen,
Ihr

Lo
Sjiegwart Kriebel
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Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

An die 26. Februar 1900
Mitglieder des Mainz-Ausschusses Sem-Dj-K1
des Kuratoriums der Gossner Mission

Nachrichtlich an:

Herrn Missionsdirektor S. Kriebel

' Sehr geehrte Damen und Herren!

‘ Von Herrn Direlktor Kriebel haben Sie gewiss schon erfahren,
. dass Sie zum Mitglied des Mainz-Ausschusses gewidhlt wurden.
Wir moéchten Sie heute einladen fiir eine Sitzung und Sie
gleichzeitig bitten auf dem beiliegenden Blatt den Ihnen
passensden Termin anzulireuzen und umgehend an uns zuriickzu-
senden.

Als Tagesordnung schlagen wir vor:
1. Stand der Arbeit im Mainzer Zentrum;

2 Bericht.ﬁber das Gesprich mit der EKD in Hannover
(12. Februar 1930);

5. Vorbereitung der Kuratoriums-Sitzung im Mai dieses Jahvres
(Schwerpunkt der Beratungen ist die Mainmer Arbeit);

L, verschiedenes.

Wir mchten gern an den Tagen 16.,17. oder 135. April beginnen

um 15.00 Uhr und mit dem gemeinsanen Abendessen schliessen.

Wird der 19. April als Termin gewidhlt, dann widre der Beginn

um 9.30 Uhr am Morgen. Bitte teilen Sie uns auch mit; ob Sie
. Ubernachtungswiinsche haben.

Mit freundlichem Gruss, auch im Namen der RKollegen
’ g 5
- Ihr

ba ~
'('vk/w‘l/u-t’), ‘b(.{k/\_ ~j§

(Karl-tleinz Dejung)

-Anlage- .

65 Maioz am Rhein, Albert-Schweitzer-Strafe 113/115, Telefon 06131 - 20493 /24516
Postscheck: Hannover 108305 -308, Mainzer Volksbank 75 220 14, BLZ 551 90 000
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Mainz-Ausschuss des Kuratoriums der Gossner M 1?“
1. Sitzung am 9.3%.1979 C'.”\.SEGANGEN
Protokoll IJMRZ]HIS
232%992@955 Frau Borns-Scharf, die Herren Ké?ﬂtﬁt.,“
und Voégeli, als Gast Herr Gutknecht-Stohr, """ =

die Team-Mitglieder: Friederici, Dejung, Petri

Verhindert: Herr Ehlers, lierr Dr. Loffler, Herr Dr. Runge

—— -

1. Herr Dgjung gibt einen Bericht von der Konzeptionswoche
des Teams in Arnoldshain. Die Gossner Mission steht vor
der Situation, dass von 5 hauptamtlichen Mitarbeitern
drei neu mit ihrer Arbeit beginnen und & Mitarbeiter neue
Arbeitsbereiche haben.

Es soll versucht werden, von Sachaufgaben her (Urban Industrial
Mission) zu einer engen Zusammenarbeit zwischen dem Arbeits-~
zentrum Berlin und dem Arbeitszentrum Mainz zu kommen.

Aufgrund der Industrialisierung im Bereich der Gossner-Kirche
in Indien und der Entwicklungsproblematik der Arbeit in

Zambia miisste es moglich sein, zu einer sinnvollen Zusammen-
arbeit zu kommen mit gegenseitigem Austausch von Erfahrungen.

Herr Dgjung berichtet weiter von den Versuchen, zu einem
Konzept fiir die Arbeit in Mainz zu kommen. Es wurde dabei
unterteilt nach inhaltlichen Schwerpunkten der Arbeit, nach
anzugehenden eigenen Projekten und nach Lernfeldern, die die
drei Mitarbeiter brauchen, um selbst in die Arbeit hinein-
zukommen,

Es ist beschlossen, dass versucht werden soll, im Herbst 1980
mit einem neuen Halbjahres-Seminar fiir Theologen zu beginnen,
Die Industriepraktika der Theologie-Studenten laufen weiter,
das erste ist im August/September 1979.Mit dem Ausbildungs-
referat der Kirchenleitung der EKHN soll geklart werden, ob
auch die Kandidaten-Kurse im Arbeitszentrum Mainz fiir die
Vikare der EKHN wieder aufgenommen werden konnen,.

Im Mai/Juni wird Herr Petri versuchen, in einem Betrieb zu
arbeiten; wdhrend des Industriepraktikums im August/September
werden Frau Friederici und Herr Dejung in einem Betrieb ar-
beiten, um so selbst neue Erfahrungen sammeln zu kénne.: und
besser in die Arbeit hineinzukommen.

Geschaftsauft.ilung:

Es £.11 versucht werden, keinen neuen Leiter fiir das Arbeits-
zentrum in Mainz zu bestimmen, sondern in Form eines Teams
zusammenzuarbeiten, wobei einer der drei leitenden Mitarbeiter
fiir eine gewisse Zeit eine Art Geschidftsfiihrer-Aufgabe iibernimmt.
Diese Geschidftsfiihrung wird bis Ende des Jahres bei Frau
Friederici liegen, dann soll bestimmt werden, wer diese Auf-

gabe fiir einen wie langen Zeitpunkt wahrnimmt.
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Aufgrund der Satzung der Gossner Mission ist ins Auge gefasst
worden, dass in Zukunft der Verwaltungsausschuss alle Ein-
stellungen und Entlassungen un d vertraglichen Arbeitsverinderun-
gen der Mitarbeiter vornimmt. Das soll helfen, dass es zu einer
besseren Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Mitarbeitern
der Arbeitszentren kommen kann.

Herr Petri gibt dann einen Uberblick iiber die zunichst ins
Auge gefassten innerlichen Schwerpunkte der zukiinftigen Arbeit.

Erster Schwerpunkt: Thema Arbeit (Arbeit als Selbstverwirklichung
des Menschen, Qualitdt der Arbeit, Arbeits-
zerteilung, Arbeitslosigkeit aufgrund struktureller
Veridnderungen der Industrie, internationale Ar-
beitsteilung und die daraus entstehenden Probleme
in den Entwicklungslindern und bei uns.)

Zvweiter Schwerpunkt:Thema Lebensstilbewegungen - alternative
Technologie (ihre Konsequenzen fiir das Leben
des Einzelnen, Gruppenbildungen, Biurgerinitiativen,
ihre Konsequenzen fiir den Betrieb, die Veridnderung
der Arbeit in Richtung auf Humanisierung der
Arbeit und Verstidrkung der Eigenverantwortung).

Dritter Schwerpunkt:Thena Stadtentwicklung, Stadtgestaltung, Stadt-
planung (in welche Richtung sollen sich unsere
Stidte weiterentwickeln, wer entscheidet iiber
die Prioritdten, wie werden die Betroffenen an
der Entscheidungsfindung beteiligt).

Es wurde dann berichtet iiber die zunichst ins Auge gefassten Lern-
felder, durch die das Team versuchen will, an bestehende Gruppen
heranzukommen, Kontakte zu kniipfen und mitzuarbeiten an den anlie-
genden Problemen. Als solche Lerufelder oder Partnergruppen, in denen
das Team zundchst mitmachen kann, wurden genannt: Gewerkschaft-

liche Vertratdensleute-Schulungen, Angestellten-Ausschuss der 0TV,
Initiative fiir ein Naherholungsgebiet in Mainz-Bretzenheim,

Es muss aber sehr darauf geachtet werden, wo noch solche Gruppen
sind, die an wichtigen Problemen arbeiten umter méglichst grosser
Beteiligung der Betroffenen.

Als léngerfristige eigene Projekte sind die folgenden als Arbeits-

vorhaben ins Auge gef2s3t worden, bei denen aber zundchst ausp.obiert

werden muss, ob s’ simavoll sind und ob sie sich, so wie wir uns

das vorstellen, verwirklichen lassen., Es e t dabei um die folgenden

Arbeitsvortaben: "Internaticnale soziale Frage!(Forum mit Vertretern

moglichst eines Detriebes oder eines Wirtschaftszweiges, bei dem

mit den Betroffenen aus den verschiedenen Ebenen des Betriebes:

Arbeitnehmern, Gewerkschaft, Betriebsleitung, staatliche Stellen,
dieses Problem aus der jeweiligen Sicht besprochen werden soll

und gemeinsam nach einer Lésung gesucht werden soll).
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Ein Gespridchskreist MAngepasste Technologie®,

Hier soll versucht werden, aus den Gruppen, mit denen das

Team in Verbindung kommt, oder aus Betrieben oder sonstigen
interessierten Kreisen, auch Pfarrern, Menschen zusammenzube-
kommen, die iiber einen ldngeren Zeitraum an diesem Thema mitein-
ander arbeiten und versuchen herauszufinden, wo und wie dieses
Thema "Angepasste Technologie'" in Gewerkschaften und Arbeitgeber-
gruppen hineingebracht werden kanne

Drittes Thema:n"Riistungsindustrie und Waffenverkaufn,

Hier soll herausgefunden werden, ob es in der Region Mainz
Betriebe gibt, die mit Riistung zu tun haben. Es soll der Frage
nachgegangen werden, wie weit Riistungsindustrie Arbeitsplitze
sichert. Es sollte mit den Belegschaftsmitgliedern, dem Betriebs-
rat, der Gewerkschaft, evtl. der Geschidftsleitung iliber die
Probleme dés Riistungsexports in die Dritte Welt gesprochen werden.

Zum vierten Thema: "Stadtentwicklung, Stadtgestaltung" gibt es
bisher noch keine konkreten Ansatzpunkte. Es besteht eine
Kommission der SPD fiir die Planung oder Weiterentwicklung der
Mainzer Neustadt. Es ist aber noch nicht deutlich, ob das der
richtige Einstieg in dieses Thema ist.

In dem Gespriach des Ausschusses iiber diese zunéchst ins Auge
gefassten Schwerpunkte wurde kritisch gefragt, ob es iliberhaupt
moglich ist, so viele globale Themen anzugehen. Es wurde auch
besprochen, dass es fiir den Stil der Arbeit etwas gefdhrlich ist,
gleich am Anfang zu sehr auf die Kirchengemeinden zuzugehen und
die Mitarbeit von zu vielen Pfarrern, da es zunidchst einmal
darum geht, Wurzeln im industriellen Bereich zu schlagen, dort
Kontakte zu kniipfen, Vertrauen zu gewinnen und an der Basis

zu arbeiten, Bei dem Arbeitskreis '""Angepasste Technologie"

und dem Projekt "Internationale soziale Frage" geht es also
weniger um einen Kreis, der sich theoretisch mit diesen Fragen
beschiaftigt, sondern einen Kreis zusammenzubekommen oder Ge-
sprichspartner zu finden, die in ihrer eigenen Arbeit ven
diesen Sachproblemen betroffen sind und die aus ihrer Betreoffen-
heit heraus miteinander nach Losungen suchen.

Es wurde dann von dem Team der Wunsch an den Mainz-Ausschuss
herangetragen mitzuhelfen, dass in dem Kuratorium die Arbeit in
Mainz und die Arbeit in Ubersee mdglichst gleich gewicht~t wird.
Das Team erhofft sich von dem Mainz-Ausschuss, dass e eine
gewisse Schutzfunktion wahrnimmt und mithilft, dass cie Arbeit
in Mainz geniigend friien Spielraum hat und nichu unter Zeitdru.l:
ce rdte

Es wura? dann iier die am Schluss der Studientagung im Januar ge-
fasste Entschliessung gesprochen, dass ein Gespriach zwischen dem
Kuratorium und den drei Familien in Kostheim stattfinden soll.

Es wurde beschlossen, dass der Mainz-Ausschuss einen Brief an

die Kuratoren schreibt, in dem er ihnen diesen Beschluss mitteilt,
mit den beiden ins Auge gefassten Termineny, dem 5. und dem 19. Mai
und darum bittet, dass mdglichst viele Kuratoren sich diesen Termin
freihalten und an diesem Gespridch teilnehmen. Die Richtung des
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Gespriches miisste auf der Kuratoriumssitzung im April
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sprochen werden.

Dauer der Sitzung:

13'30 bis 1?’30 Uhre.

Mainz, 13+3.1979 Pe-Ho

Verteiler: Frau

Herr
n

gez. Werner Petri

Borns-8charf
Ehlers
Gutknecht-Stohr
Propst Kern

‘Kriebel
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Frau
Herr

Dr. Laffler
Dr. Runge
Vogeli
Friederici
Dejung
Petri
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Kurgturium der

Gossner-=Mission

i.As Ingrid dorns-Scharf 6.2,1979

E I NLADUNG 2zur 1. vitzung des Mainz-Ausschusses
B e e —

An die Mitglieder des Mainz-husschusses:

Frau P. Borns.=ascharf, Lschborn
Herrn P.thlers, uWeyhausen
Herrn Prxopst Kern, Mainz

Hernn Ure. Loffler, Hamburg

Herrn UKR Dr. Runye, berlin

Herrn Vdgeli, Genf

Last:

Herrn P.Gutknecht-5tor
Industrie-und Sozialpfarrer der EKHN

Sehr feehrte Damen und Herrsn!

Zur 1.5izung des Mainz-Ausschusses wird hiermit herzlich

gingeladen. Sie findet statt am

Fraeitag, den 9. Mdérz um 13.U0 UhT
im_Arbeitszentrum—M=iRz

Als Tagesordnung wird vergeschla >
1) Arbeitsschuerpunkte der drei Mitar iter im la r-Team

= ¥ "
(Dejung, Friades®&i, Petri) \ 5 \ L

2)- uWas erwartan die Mitagbeiter an U%akretutzungshllfa von

dhgw~‘ dieimit dem sossfder=Zeli zum verbunden sind?
3) Wiinsche und Vorschldge der Mitglieder des Mainz-Ausschusses
4) Zielsetzungen und Zukunft des Arbeitszentrums lMainz

5) \erschiedenes

Mit freundlichen GriuBen
is.He das Mainz-Ausschusses

gez. Ingrid Borms=Scharf




