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‘bschrift

(8) Reichsluftschutzbund

Ortsgruppe Zweibriicken (Rheinpfalz)

Ortsgruppenluftschutzschule

Teilnahme-Becheinligung Grundschulung

Herr =Zmil DBecker Byl . 1.5 $.45

aus Niederauerbach HNorenfelsperk
hat am 9.Dezember 1936 bis 16.2ez.36

an dem Grundschulungslehrgang der Crtsgruppenlultschutz-
schule tellgenommen,der 12 »tunden umfasste.

Zweibriicken,den k7.Jezember (3) cez .Geib
achulungsleiter

le Hichtigkeit der Abschrif+t beglaubigt







_Abdsohrif sAarbricken,lV.12.38

Fir Unterzeichnete wvaren seit dem Janre 19dd :rolizelbeamte in Casr-
brioken und mussten sm 28 .8.1V33 das ssargebiet Wﬁkﬁh politiascher De~
tatigung verlzesen,un einer sestnahne durch die a;1ge negierungs-
xommisgion des saargéebiets su. entgehen.vir b?gﬁbﬂu una neoh Zweidbriic
en und farden durch Vermittelung der rartei Aulfaahme bei flerrn ¥ajor
8. D,Becker in liiederangerbdbagh b . Zwelibrilgken,.oa der Besisz von Derm
Major a.D.Beckar etway abseits liegt, waren tir,,nn nauptsaghlioh fur
die erste “eit wichtig war,ganz una:}fallf a rsbrzaht nigraufl {aot
auch I der Farteli besonderer Wert gelegt word&n..ur Serrn aajor
cecker war @8 Jedooh mit Gelfahr verbaudtn da er als Juhaber einer
gréaseren Firma (n saarbdriicken den ira nzoaen wohl dekiamnt war und ras
tigiich damals den e it der Bahn nach saarbricken zurlcEFSBENxIIU~
legen hatte,wobei er gnnnttun franzfsischen aolllxl.pnbaieren Teawiew
nusste,.Vir kOnneéen uns entsinnen,dass Jerr Major Decker damals ver-
sghiedentlioh von den Iranzd aiqcbon collbeamten bepliastigt und sueh
durchasucht wurde,fs st mit Destimmtheit anzunehmen dags er von den
‘ranzosen verhaftet worden wire,wenn sie ihm ha'tec negchweigon Kon—-
nen,dass wir bel {hm unterg ebrﬁchh varen,fe wire dies beptimmt fir
len Emigranten d-ohts,dér dooh deér damalipge Iolizteigowaltige von
saarbricken war,eine giinstige GCelegenhelit geuesen,ir. end eine huryere

gegen fdag *eich und nicht zulet:zt asuch gegen Herrn Mz jor dHecker in
ierx 2u gsetzen,
Sir waren damaly vellstandip :i*tello und bestitigen mit Lank-

borkait dasg wir bel dery Familie des Herrn Major b"ckﬁr von Antang
Jeptember*dis 1.12 33 a0 auf:enozaen waren,wie o8 ein Volksgenosge
fir den anderen tun 8911,

Aug diesen Tailgschen geht hervor,dass Herr xajor Becker durch.-se
ggin Treiwilliges Eintreten fUr uns beide sowohl seine repason wvoll
3 nzetztc,ain ruch :isﬂier e,8vEl.ins Gefl fgnia tu wandern,gunz abe-
godaenen on,den Folgen,die Tur sein Fegohaft ent gtanden waren,

deil Hitlex!

geg . +telin vopel gez . Je0rg retar

ne

b
""
-

JLbervachtmeistor d.schutep ev.Vberwecht:m . d .eChutzspo

F.achwitzgebel

-sardricken, d3.12,30
Brigadefihrer 2.0.V,

Jch begtAtige die Richtigkeit vorstehender Anguben aus oi-

gener fenntnis.Die beiden Obermschtmeister «tein und Feter machten

-

geinerzelt bel der Jtanidarte 22 in Lveibdbricken .., Jienet Hel Herrn

yajor Decysr waren sisigut and apanifilligz untergedracht,

—

gezx . scheitzpebel

LB flochtigueit der Adsohrirt Srigedelnrer z.0.V.
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ABSB CERIFT o

An den
Reichsbenuftfagten fir die Uberwachung
der Pine und Ausfuhx,

B IR LIDN S &)

Ihre geehrten Zeilen vom 22.ds.lts. romaen erst heute sur Erledie-
gung, weil ich dis gesterm in Berlin war, hoffe jedoch, dass dle
kurse Verslgerung nicht von Nashtell flr die Entaschelidung gowesen
tat. Toh kerme Herrn Hauptmanm neDe Becker seit etwe 20 Jahrem

wmd hobe ihn stets els durcheus ehronharten Charaktex und in jeder
Besighung suverlissigem, pflichtelifrigen Yenschen geschitsntS,

{oh bin Uberseugt, dass Sie flir Ihre Organisation oine besser«
gyaft nicht finden kinnen, somohr ale Her:r Secker longe Jahre
winduroh an htheren Kommsndostallen selbstntindlg goarbeitet hate
Herr Becker ist Eriegsheschildigter und ve giratet. Seolne "ram
stammt sus sehr sngesehoner Femille, or 1st V. ter ven gweler "ixder,
Ich bemerke noch, dass Herr Beoker 4le I sngische Surache sehr gut

beheryschte

Hochachtungsvoll
E0Be Code ADgorar

Houptmenn a.ds Angerer,2) de.H
Fobriksnt in Wilfrath /Eh,







voh:

ABSCHRIFT.

LR ]

Bickel Heidelberg, den 16.12.9%6
r beim Stebe des Hewe Schlosstre 36
besirkskommando

fHorrn L.A. Becker, Major s.Ds kemne ich seit vielen Jahren, in den
ich ngch dem Weltkriege mit ihm susommen in der Fimrma Heinrich Zeiss,
Unionselss, Frankiurt a/N. asrdeitete. Herr Becker war in dieser Firma
suerst der Vertreter der Firma fir dle Pfals und das Sasrgebiet, spiie
tor Proiurist der Firme und Gensrplbevollmichtigter Mir das Seargebi

Da ich in der Virme in 'rmk urt die £telle eines Prokuristen hat ‘e,
der vornehmlich mit den verschiedenen Niederlassungen der Firma und
deren Fabrikstionsbetrieben su ardeiten hatte, ksm ioh s beruflich
sehr hilufig mit Herm Becker suscamen und kenn beurteilsn, welche
vollwertige Porsinlichkeit die Firma Zelss in Her:m Becker hatte.

Er war nicht nmr der allgeusin geschtete Repriisentant des alten Houe
ses, sondern weit darxtber hirgus ein Nann, suf dessen Rat und Berae
tung sich Firme und Funden Lomer verlassen konnten, der € 5 auch vor
allem verstonden hatte, im abgeschnlirten Ssargebiet die Fabrikstions.
sweige su gusichen, die dle Firmg notwondig hatte, um ihre ‘pesisle
ersougnisse an Ort und “telle smiertigen su kinnen, Hierbei kem Herrn
Beckexs gang susgesprochenes Verhandlungstolent zur Geltung.

Herr Becker hat seine gange Ferson immer nur fiir die Firma einge-
setst und - das dar! leh o.fen sussprechen- diese hiitte die sohweron
Jahre lm Basrgebiet viellelcht nicht so durchstunden, wenn sie nicht
durch eine so0 energische Perstmlichkedt gefihrt worden wilire. Der
Fosten im Seaarland war schwierigster Aussconposten. Dipsey moine pere
stinliche Ansicht, wird ven allen Mitardeitern der slten Firma Hohe
Jelas gotelilt, die in der Lage waren, einen Uberblick im Geschift zu
haben,

Vor sllen Dingen will ich sum re!n Fersinlichen noch hervorheben, die
anerkmmte Art Hermm Beckers, sich die Mitarbeiter su suchen und
hersnzusichen, die mit Vortell einsusetsen sind und seing grosse so-
siale Art, die ilm bei jedem Gelolgschaltsmitglied Denk und /nerken-
mmg sichartes

Ich gedbe diese ‘uskunt geime und bin su jeder weiteren ebonse gerne
bereit, Ich selbst war bis in das Johr 1931 in der Firma Zeiss, kemne
sber die Zussmmenhiinge durch dle letsten Jahre durch Fro.nde, die ich

in der Firma bis heute behalten haba, 2&3},’3&2&. - ’.










¥ AL /Nz( A4, %ﬂw%,n_m J,,Z,,.,\
/M,/Z?%M =~ VLA g A




Der Betriebs-Verirauensrat.

15. Dezembexr 1936

Die Fima Tei.r ch Zelss (Uﬂ1013?'ﬁ*) Lomumandit-~-Gesellschalt
in 'u.rhl Zon nim.t heute in der Biloo -« Industrie eine flUhren-

de Ltelluuy eln, Sle 15t welt Uber die Grensen ihres eigent-
lichen J otatigzungsgebletes hinaus als solider Unternchuen des
BﬁIOm&BLhilﬁn— PFliromibel- und Orpanisationsmittel-landels

bekannt und geaohnet.

Die Entwicklungs der Firma la0t sich surickverfelgen bis in die
Jahre unmiitelbar nach Peendigung des Weltkricges und ist auf
dag innigste mit der Ferson ihres persinlich haftenden Inhabers
Herrn E. B e ¢ k o ¥, verknipft. Seiner unernildiichen und glel-
bewussten Tiétlgkeit war es 2w verdanken, wenn schon bald durch
eine Erwelterung des Aufgabenkreises der Crundstock zu dey Be-
deutung geschafien werden konnte, die das Unternehmen heute

im saaypfilgischen Wirtscheftsleben fix sich in Anspruch nehmen
kann, Grof waren die zu iiberwindenden Schwierigkeiten, einmal |
bedingt durch die wirtschaftlichen Verhiiltnisse im Allgemeinen,
unter denen die Rauflust des Interessentenkreises 1itt, damn
aber auch durch die politische Abtrennung des Saargebletes

von seinem naturbedingten Hinterland.

Hery Becker hat es verstanden, sich zur Bewidltigung seinex Aufl-
gaben im Rahmen der Entwicklung der Firma YPewiihrte Mitarbeiter
g0 8ichern und sie in seinem Jelste als ehrbare deutachs Xauf-
leute einsusetzen. In erster lLinie dilrfte in diesem Zusammen-
hang Herr Willi BEonge r 8 2Zu nennen sein, dem die verant-
wortliche lLelitung des Geschiiftsbetriebes obliegt.

Die Firma beschiarvigl houte etwa 30 Angestellte und Arbeiter,
wovon 1l Gefolgscia tsmitglieder verhelratet sind.

Die Firma vertriit heute die Interessen einer ganzen Relhe
malgebender Fabriken der BUro - Industrie Peutschlands im Ge-
biet Sanrpfalz und einem Tell derxr Rhelnprovinz. Die ausgedelhntey
Geschiftsbeziehungen erstrecken sich nicht nur guf die Firmen
des Handels, Gewerbes und der Industirie in den oben tezeichne-
ten Wirtschaftisgebleten, sondern seilt vielen Jahren schon auch







auf die Reichs-, Staats- und Eommunalbehtrden. Wertvolle und
unfangreiche Organisations-Anlagen der verschiedensten Art
wurden an diese Stellen von der Firma Unionzelss geliefert
und in standiger Fihlungnahme mit den Beniitzern dleser Ein-~-
richtungen iibexwacht.

it dem 1im Laufe dexr Jahre betridchtlich erwelterten Umfang des
Geschsaftsberelches der Firma musste Jedem einzelnen Gefolg-
schaftsmitglied ein bestimmter Aufgabenkreis zugewliesen werden.

In der willigen I'flichterfillung jedes Einselnen komnmt am besten
die Tatsache zum Ausdruck, dass das Wirken des Herrn Becker fir
die Firma als leuchtendes Belspiel und Vorbild anerkannt wird.
Hery Pecokey exrfreut sich innerhald der Gefolgschaft einer all-
Seltigen und herslicinen Versnxrung., bas Vertrauen in sein sozliales
Verstindnis ist grensenlos. Wie ideal geradesu das Linvernehmen
gwischen ierrn Bpckey und seiner Cefolgschaft i1st, geht auch da-
raus lervor, daseg viele selnery Litarbeiter schon liber 10 Jahre
beld ihm titig aind, wie ilberhaupt der Wechsel in der Gefolgschaft
su den Seltenheiten sEnlt.

i+ haonn

" - . . e
P = : -t*‘b-.‘. ...! [

r Cenmugtuung durfen die stets in der harmonischsten
celoe verlaulenden Geloipschaftn~-Veranstaltungen vermerkt werden,
gu deren GCelingen lierr Becker immer beligetragenhat.

Dar Vertrauensrat
der Firma
Heinrich Zeiss - Uniongeiss
ommendit-Geosel lschaft

‘it LJ Mo e r

U(ti,\' Y& L ’5

p -







HEINRICH ZEISS (UNIONZEISS)

FRANKFURT/MAIN FRANKFURT/MAIN, DEN 31.12.1928
BERLIN SW4s/ MUNCHEN 2 NW 1 SOHLIESSFAOH 356

SAARBRUCKENS3

ORGANISATIONS-BERATUNG

Seit 7 Jahren war Herr Emil Becker aus Zweibriicken

fir meine Firma in hervorragender Vieise tatig und
hat wahrend dieser langj8hrigen Mitarbeit die

. Interessen meines Hauses auf dem ihm iibertragenen

rosten in vorziiglicher Welise vertreten.

Im Marz 1922 begann seine Tatigkeit zundchst als
Reisevertreter fiir den Bezirk der Ifalz und des
Saargebietes; er befaBte sich mit dem Vertriebd
meiner Fabrikate, verbunden mit den Aufgaben der
Bliro-Organisation von FPirmen der Industrie und

des Handels, sowie des Bankwesens.

Als im Jahre 1923 in Saarbriicken eine Niederlassunge
eroffnet wurde, Ubernahm Herr Becker die Leitung
dieser Verkaufs-Filiale. Seine Vollmachten wurden
fur ihn durch Zrteilung der Einzelprokura er-
weitert, ebenso sein Arbeitsbereich durch die mit
dem Geschaftsbetrieb der Niederlassung verbundenen
Obliegenheiten. Die auBerordentlich schwierigen
rirtschaftlichen Verh&ltnisse im Saargebiet stell-
ten an Herrn Becker groBe Anforderungen, die von

ihm innerhaldb seiner 4j8hrigen Titigkeit als Filial-
leiter bestens erfullt wurden. -

[lervorzuheben i3t sein Dispositions-Talent mit
Umsicht und Vorsicht, seine Geschicklichkeit,
geschdaftliche Anordnungen rechtzeitig und griindlich
vorzunehmen und durchzufiihren, seine Zuverliéssigkeit
wlie sein ungetelltes Interesse filir alle geschiaft-
lichen Aufgaben. Diese Ligenschaften befiéhigten
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Herrn Becker, unt
den Aufbau der sa
t

" b ~ , £
melnes ldguses mi

er recht schwierilgen Unstédnden
arlindischen lliederlassung
srfolg zu leiten.

D~
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Bs kann heute nach Verlauf von 4 Jahren *ejugt
werden, daB die von Herrn Becker geschaffene Grund-

o

lage fiir das saarlidndische Gesch&ft fest und solide
genug war, um den Gefahren der Franken-Inflation

und der 2llgemeinen wirtschaftlichen Depression
standzuhalten.

Infolge VergroBerung des Betriebs der Niederlassung
wurde Herrn Becker neben der Binzel-Frokura noch
Generalvollmacht filr die Geschdfte der Wiederlassung
erteilt.-

Es soll noch erwﬁﬁhrﬁ;-megwlb; dafl Herr Becker in
seiner Ji enschaft als 1L1&11e1tur den Ein- und
Verkauf, die Korrespondenz, den Vertrieb, der sich
bis nach Elau@—LOuﬂflﬂﬁeﬂ und Luxemburg erstreckte,
umsichtig iiberwachte und ausiibte und iiberall dort
eingriff, wenn es galt, durch die Personlichkeit
den Srfolg zu erreichen.-

seine Sprachkenntnisse und sein taktvolles Verhal-
ten der Kundschaft gegeniiber sind Sigenschaften,
die ihn in glle Teile des Verkaufsbezirkes, wie
auch nach Prankreich wiederholt fiihrten.-
Nachdem die "iederlassung meiner Firma ab l.Januar
1929 in elne selbstandige Gesellschafts-~-Form umge-
wandelt wurde, 1st Herr Becker als liitgesellschafter
eingetr@ten und somit als seitheriger Angestellter
ausgeschieden. Seine Lliitarbeit ist auch der neuen
esellschaft erhalten geblieben, indem Herr Becker
den gesamten Geschidftsverkehr dieser selbstidndigen
Cesellschaft kontrolligflt und auch weiterhin seine
wertvollen thltneltf- in den DiepSf der Sache
stellen wird.
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Diese Betriebsordnung wird auf Grund des
Gesetzes zur Ordnung der nationalen Arbeit
nach Beratung mit Zinverstandnis des Ver-
trauensrates des Betriebes der Firma
Heinrich Zeiss (Unionzeiss ) Kom.Ges.,

mit Wirkung vom 1. Oktober 1936 erlassen.

Der Fiithrexr des Betriebes :

Saarbriicken, den 24. September 193%6.







I. Betriebsfilhrung und Gefolgschaft
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Wer im Betriebe der Fa. Heinrich Zeiss Unionzeiss K.G. als Arbeiter
oder Angestellter tatig ist, gehort zur Gefolgschaft. Er ist ein
Glied der Arbeitsgemeinschaft, die alle Betriebsangehorigen umfasst
und mit dem Betriebsfilhrer verbindet, Die Rechte und Pflichten der
Gefolgschaftsangehdrigen ergeben sich aus dexr nachfolgenden Be-

triebsordnung.

Eine lebendige Arbeitsgemeinschaft kann nur bestehen aui dem unda-
ment der Ehre, Treue und Kameradschaft.

Der grosste Besitz jedes Betriebsangehorigen ist seine Ehre. Wer
die Ehre eines Arbeitskameraden angreift, versilindigt sich an der
Arbeitsgemeinschaft. Aus der Ehre jedes einzelnen erwéchst die
Zhre der Gesamtheit, auch sie muss unverletzlich sein,

Betriebsfiihrer und Geiolgschaft sind verbunden durch die gegen-
seitige Treue. Dexr Betriebsfiihrer hat das Recht der selbstandigen
Anordnung und Entscheidung in allen betrieblichen Angelegenheiten.
IThm ist aber auch die Verpflichtung auferlegt, fiir das Wohl der Ge-
folgschaft zu sorgen. Der Verantwortung des Betriebs{iihrers ent-
spricht bei der Gefolgschaft der unverdrossene Wille zur guten
Leistung. Dieses Treueverhdltnis ist eine unentbehrliche Beding-
ung fiir den wirtschaftlichen Erfolg.,

Betriebsfithrer und Gefolgschaft reichen sich téglich die Hand zum
gemeinsamen Verk. Alle sind Kameraden der Arbeit, Die Betriebs-
gemeinschalit so0ll eine Zelle und ein Sinnbild der grossen Volks-
gemeinschaft sein, das Wohl des einen ist die Sorge des anderen,
Ueber dem einzelnen steht immer die Gemeinschaft.

In dieser Gesinnung arbeiten im Betrieb der Firma Heinrich Zeiss
der Fihrer des Betriebes und die Gefolgschaft gemeinsam zur Forde-
rung der Betriebszwecke und zum gemeinen Nutzen von Volk und Staat.

II, Beginn des Arbeitsverhdltnisses
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Die Einstellung erfolgt durch den Betriebsfilhrexr bezw. duxrch die
von ihm Bevollm@chtigten nach den gesetzlichen Bestimmungen, Dem
Neueintretenden wird ein Exemplar der Betriebsordnung gegen Em-
pfangsbestdtigung ausgehandigt.

§ 2

Bel der Einstellung sind Zeugnisse und Ausweispapiere, insbesondere
Steverkarte, Angestellteny u. Invalidenkarte, Arbeits- u., DAF-Buch







und von Pflichtmitgliedexrn ein Nachweis iiber ihre bisherige
Zugehorigkeit zu einer Krankenkasse mikubringen. Mindexrjahrige
Arbeiter geben ausserdem ihr Arbeitsbuch ab. Ferner ist der Nach
weis zu filhren, dass das friihere Arbeitsverhd@ltnis ordnungsge-
midss gelost ist ( z.B. durch Zeugnis, Abkehrschein usw.). Wer
schwerbeschadigt oder den Schwerbeschddigten gleichgestellt ist
oder Gleichstellung beantragt hat, gibt es bei der Einsteliung
unaufgefordert an. Ebenso ist jede nachtragliche Aenderung Im
Rentenbezug der Betriebsfiihrung unaufgefordert anzuzeigen.

Der Neueintretende fiillt die im Betrieb uUbliche Personalkarte
aus. Jeder Wohnungswechsel und Aenderungen im Familienstanc miss
schon im Hinblick auf den gesetzlichen Steuerabzug umgehend ge-
meldet werden,

Wissentlich falsche oder irrefiilhrende Angaben sowie das Ver-
schweigen wesentlicher Tatsachen konnen Nachteile mit sich
bringen und widersprechen dem Treueverhiltnis, das zwischen
Betriebsfiithrung und Gefolgschaft bestehen muss.

(y 'j
J

Erfelgt die Einstellung zur Aushilfe oder fiir eine bestimmte
Arbeit, so muss diese Bedingung schriftlich festgelegt werder .
sofern sich die Dauer der Aushilfsstellung nicht aus der Naiux
der Arbeit von selbst ergibt.

Fiir die Aushilfsstellung besteht keine Kiindigungsfrist; sie Gar”
bei den Gefolgschaftsangehorigen des technischen Betriebes nicht
langey als 24 Arbeitstage dauvern. Die Aushilfsstellung kann um
hochstens eine Woche, also auf 30 Arbeitstage verlangert werden,
sofern die Arbeit, fiir welche der betreffende Gefolgschaftsange -
horige eingestellt war, noch nicht fertiggestellt ist ; wirxd
dieser iiber die 24 bzw. 30 Arbeitstage hinaus beschiftigt, so
tritt die Kiindigungsfrist geméss § 22 ein.

Werden Gefolgschaftsangehorige fiir eine bestimmte Arbeit einge-
stellt, so konnen sie nach Beendigung dieser Arbeit, auch wenn
dieselbe lédnger als 30 Arbeitstage dauert, ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist entlassen werden,

Angestellte konnen bis zur Dauer von drei lMonaten zur Aushilfe
eingestellt werden.

§ 4

Der Gefolgschaftsangehorige wird binnen drei Arbeitstagen nach
Aufnahme der Arbeit bei der zustédndigen Krankenkasse angemeldet,
sofern er bei der Einstellung nicht nachweist, dass er Mitglied
einer auf Grund der Reichsversicherungsordnung anerkannten
Ersatzkasse ist.







I¥YY. Die Arbeit im Betriebe

S 5

Das '"ohl des Betriebes ruht auf der gemeinsamen Leistung dexr Be-
Triebsfiihrung und der Gefolgschaft.

Jeder Gefolgschaftsangehdrige ist deshaldb verpilichtet, wihrend
der Arbeitszeit seinc ganze Kraft einzusetzen, er muss dic ihm
ubertragencn Arbeiten mit Fleiss und Sorgfalt verrichten. Wer
nur einen Teil seiner Arbeit ausfilhrt, ist dafiir verantwortlich,
dass der Nachfolgende ohne Schwierigkeiten und Verzogerung dic
Arbeit fortsetzen kann.

Der. Betriebsfiihrer steht grundsidtzlich das Recht zu, sich von den
Arbeitsleistungen der Gefolgschaftsangehdrigen zu iiberzcugen.

Es 1st ferner eine Ehrenpflicht fiir jeden Gefolgschaftsange-
horigen, die ihm ilibergebenen Gerdte und Maschinen sorgsam zu be-
handeln und dem Nachfolger den Arbeitsplatz in ordentlichem
zustande zu iibergeben, Wer Riume des Betriebes verunreinigt oder
mit Betriebsmitteln fahrléssig umgeht, beweist dadureh einen
Mangel an Geschédftsinteresse und an Kameradschaft.

Der Betriebsangehorige haftet fiix jeden Schaden, den er durch
sein Verschulden z,B. durch fahrldssige Behandlung der Betriebs-
mittel dem Betrieb zufiigt nach Massgabe der gesctzlichen Be-
stimmungen , er kann also zum Schadecnersatz herangezogen werden.
BEtwaige li&dngel an llaschinen, Apparaten, am Aufzug, er Licht-
und Kraftleitung und sonstigen Einr ichtungsgegenstidnden sind un-
verzuglich der Betriebsleitung zu melden.

Es ist verboten, auf Rechnung des Betriebes irgendwelche Gegen-
stande fir den Betrieb ( Ersatzteile, laterialien, Werkzeuge usw.)
ohne Anweisung der Betriebsleitung zu beschaffen. Missbrauch geht
zu Lasten dcs Arbeiters.

§ 6

Alle Betriebsangelegenheiten sind im Geiste der Betriebsver-
bundenheit und der Xameradschaft innerhaldb des Betriebes zu
regeln,

Jeder Gefolgschaftsangehﬁrige' der sich im Betrieb benachteiligt

glaubt, hat das Recht,/™hnerhalb der Geschiftsstunden miindlich Seoh.

oder schriftlich an deff Betriebsfiihrer, dessen Stellvertreter
oder den zustidndigen Abteilungsleitcr zu wenden. Wird sein An-
liegen hierbei nicht endgliltig erledigt, so kann er den Ver-
trauensrat bzw. den hierfiir bestecllten Beauftragten anrufen.

Die Anrufung ausserbetrieblicher Stellen jeglicher Art ist erst
zulassig, wenn eine Beilegung im Vertrauensrat nicht gelungen ist.
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8 7

Das Mitbringen fremder Personen in die Betriebsrdume ist nur mit
Genehmigung der Betriebsfiihrung gestattet.

Das Rauchen ist in sd@mtlichen Betricebsriumen wdahrend der Dienst-
stunden verboten.

bpeisen und Getranke durfen nur wédhrend den Pausen im Betrieb ein-
genommen werden, Der Genuss von geistigen Getridnken ist zu unter-
lasscn,

§ 8

Die in den Betriebsriumen aushangenden Unfall-und Feuerverhiitungs-
vorschriften sind streng zu beachten, insbesondere diirfen Vor-
richtungen fiix Unfallverhiitung und Feuerldscheinrichtungen nicht
beseitigt oder unwirksam gemacht werden.

§ 9
Die Benilitzung des Fahrstuhles darf nur erfolgen nach vorheriger
Verstandigung der mit der Fahrstuhl-Aufsicht Beauftragten. Die

Benutzung des Aufzuges zur Personenbefdrderung ist wegen der
damit verbundenen Gefahren verboten.

§ 10
Zuy ersten Hilfe fiir Verletzte ist cin Verbandskasten mit dem exr-
forderlichen Inhalt bei den Unfallvertrauensménnern bereitge-

stellt. s wird auf die aushédngenden Plakate der Berufsgenosscn-
schaft verwiesen.

Unfalle sind sofort vom Verletzten oder, falls dieser dazu nicht
in der Lage ist, von den Zeugen der Bctriebsleitung zu melden.

§ 11

Bekanntmachung an die Gefolgschaftsangechorigen erfolgen durch An-
schlag der Betriehsfiihrung an den hicrfilr vorgesehenen Stellcen.
Es ist die Pflicht cines jeden Gefolgschaftsangehorigen, di¢ An-
schlagstellen fortlaufend zu beachien. An der Anschlagtafel oder
sonstwo im Betriglk diirfen Anschlége nur mit Genehmigung der Be-
tricbsfihrung angebracht werden,

dr— s r——F ——— S o gy
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§ 12
a) Gefolgsehaftsangehorige mit Wochen-oder Stundenlohn :.

Dic regelméassige wochentliche Arbeitszeit betridgt 48 Stunden.







Fur die Leistung von Ueberstunden sowie fiir Sonn-und Feiertags-
arbeit gelten folgende Bestimmungen

Ueberstunden sind solche Arbeitsstunden, die iiber die tagliche
regelmassige Arbeitszeit hinausgehen. Sie sind, soweit es nur
1rgend angangig ist, durch Einstellung von Arbeitslosen oder

durch Einlegung von Schichten nach Massgabe der betrieblichen und
technischen lMoglichkeiten im Betriebe im Einvernehmen mit dem Ver-
trauensrat zu regeln. Sind solche Massnahmen nicht durchzufiihrcn,
dann sind notwendig werdende Ueberstunden zu leisten ( ¢ 5 der
Arbecitszeitordnung ). Ueberstunden diirfen aber nur mit Genehmig-
ung oder auf Veranlassung der Betriebsleitung gemacht werden.

oonn-und Feiertagsarbeit darf nicht verweigert werden, sofern im
Einzelfall die gesetzlichen Voraussetzungen vorlicgen.

Die Arbeitszeit und die Pausen der Jugendlichen sind in An-
lehnung an die gesetzlichen Bestimmungen gercgelt. Stets ist
darauf Riicksicht zu nehmen, dass die Jugendlichen in ihrer
korperlichen und geistigen Entwicklung keinen Schaden leiden,

im Gegenteil gefordert werden. Ferner ist Vorsorge zu trefien,
dass sie ihren staatspolitischen Verpflichtungen nachkommen
konnen.

Lehrlinge oder Hilfsarbeiter diirfen ohne Genehmigung dexr Betriebs-
leitung nicht fiir Besorgungen von Botcngingen fiir die Beleg-
schaftsangehorigen wihrend der Arbeitszeit weggeschickt werden.

b) Gefolgschaftsangehorige mit Monatslohn :

Dic regelméssige wochentliche Arbeitszeit betragt 48 Stunden,
¢ 1%

Wesentliche Abweichungen von den filr die ecinzelnen Abteilungen
fecstgesctzten Arbeitszeiten kann der Betriebsfithrer im Einver-
nehmen mit dem Vertrauensrat von Fall zu Fall festlegen. Gering-
fugige Ver&nderungen von kurzer Daucr konnen, wenn ¢s das Inte-
ressc des Betriebes crheischt, mit sofortiger Wirkung angeordnet
werden.

Dartiber hinaus wird jede aussergewohnliche Verdnderung der Ar-
beitszeit und der Pausen durch Anschlag oder durch Mitteilung
an die davon betroffenen Gefolgschaftsangehdrigen bekanntgegeben.

Auf die dienstlichen Verpflichtungen des Betriebszellenobmanns
1st bei Tinteilung der Arbeit gebilhrende Riicksicht zu nehmen.
Fallt die Verpflichtung in die Arbeitszeit, hat der Obmann die
Betriebsleitung rechtzeitig davon zu verstandigen, damit diese
fiir Drsatz sorgen kann.

O 14
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Wird in Vechsclschicht gearbeitet und trifft die Ablosung nicht
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oder nicht rechtzeitig ein, so setzt der Abgehende vor dem Verlassen
der Arbeitsstdtte den zustindigen Abteilungsleiter vom ‘ehlen der
Ablosung in lLenntnis,

S ID
Die Arbeitsverteilung au. Jdie einzelnen Gefolgscha.tsangehorligen
unterliegt dem Ermessen der Betziebsfiihrung. Insbesondere soll der
Gefolgschﬁltsan;ehorlge bei Inventuren, Reparaturen oder bei lL.angel

an geeigneter Arbeit oder Arbeitsmoglichkeit voriibergehend auch an-
dere Arbeit verrichten, als die, fiir welche er angenommen worden 1ist,

Werden solche Hilfsarbeiten ausserhclb der regelm..ssigen Arbeitszelt
verrichet, wird die daiiir aufzuwendende Arbeitszeit nicht cls Ueber-
stunde, sondern zu einem vereinbarten Stundenlohn als Hilfsarbeit

berec:net.
$ 16

Der Gefolgscha.ts.ngehorige ist mit Beginn der Arbeitszeit arbelts-
bereit an seinem Arbeitsplatz und verlidsst ihn nicht vor Schluss der
Arbeitszeit. Die verspidtete Au.nalime der Arbeit ist ebenso wie das
Riisten zum Verlassen dexr Arbeit vor dem Ende der Arbeitszell unzu-
lassig.

Vor dem Verlassen der Betriebsriume hat jeder Arbeiter seinen Ar-
beitsplatz in Ordnung zu bringen. Er hat darauf zu achten, dass dle
elektr. Lampen rechtzeitig geldscht und o:fene Fenster geschlossen
werden.

Ist ein Geiolsschalitsangehoriger durch Krankheit oder einen anderen
unvorhergesehenen Anlass am Drscheinen zuxr Arleit verhindert, so
meldet er der Betriebsfiihrung sofort die Verhinderung unter Angabe
der Griinde und der voraussichtlichen Dcuer.

Erkrankte Geiolgschaltsangehorige haben sich unverziiglich einen
Krankenbcheln ahsstellen zu lassen., Von der beab51chL1gEn Wiederauf-
nghme dery Arbeit haben sie der Betriebsfilhrung spatestens einen 1ag
vorher lLlitteilung zu machen.

Vs L o & e h altt
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Die FFestsetzung des Lohnes oder Gehaltes erfolgt entweder nach den
tari.lichen Bestimmungen oder duich Ein.elvertrag. Die zuxr Zeit des
Inkralfttretens der Betriebsordnung tarilich geregelten Lohne und Ge-
hidlter gelten als Mindestsdidtze. Der Betriebsflihrer behdlt sich vor,
bei besonders beachtenswerten Leistung- n im Rahmen der wirtschalft-
lichen lLi6glichkeiten des Betriebes Zulagen zu gewahien.

Die Lohne werden wochentlich, die G&hflter monatlich {iir die abge-
lauiene 'Joche bezw, Tfilx den beendeten lkionat gezahlt.

Die Lohnwoche geht von liontag bis Samstag. Die Auszahlung der Lohne
erfolgt innerhalb dexr regelm_ssigen Arbeitszeit am Samstag jeder
Woche in bar. F&llt der Tag au! einen Teiertag, so wird der Lohn

am Tage vorhex ausbezahlt.

Die Auszdhlung der Angestelltensehaltﬁl - e |
Monat innerhal . gen A“bEluSZElt am letzten Lalender
tag _Jjeew T .. onats in bar unter Bei iligung eines Gehaltszettels, auf
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Dic Lohne werden wochentlich, die Gehilter monatlich fiir dic abge-
laufence Woche bzw. fiir den beendeten Monat gezak

Die Lohnwoche geht von lontag camstag. Die Auszahlung der Lohne
erfolgt innerhald dex *cTCilmassigen Arbeitszeit am Samstag jeder
Woche in b ' t der Tag auf einen Feiertag, so wird der Lohn

all et vorher ausbezahlt.

Die Auszahlung der Angestelitengehﬁlter erfolgt fiir den laufenden
wionat innerhaldb der regelm.ssigen Arbeitszeit am letzten Kalender-
tag jeden lionats in bar unter Beifiigung eines Gehaltszettels, auf
dem dic Abzlige vermerkt sind. FHllt dieser Tag auf einen Sonn-
oder Feicrtag, so wird das Gehalt am Tage vorher ausbezahlt.

Linspriiche gegen die Berechnung des Lohnes oder Gehaltes miissen
spatestens bis zum Schluss des auf die Lohn-oder Gehaltszahlung
folgenden Arbeitstages, Beanstandungen wegen Nichtiibereinstimmung
des ausbezahlten mit dem berechneten Geldbetrage sofort vorge-
bracht werden.

Lohn-und Geuultsanspriiche verfallen, wenn sie nicht spitestens
zwel Wochen nach dexr auf die Lntstehung des Anspruchs folgenden
Lohnzahlung geltend gemacht werden.

e Ul awbd

H—.—--‘-_-—l—.—.].:——-q-uﬁ-_q — e ::—-——n—_-.

§ 19

Jedoer Gefolgschaftsangehorige, Angestellte oder Arbeiter hat nach
halbjédhriger Titigkeit im Hause jedes Jahr Anspruch auf einen Ur-
laub. Der Urlaub dicent der Erholung und dexr Erhaltung der Arbeits-
kraft, er kann deshalb nicht in irgend einer Form abgeldst werden;
cbensowenig darf andere Arbeit gegen Entgelt angenommen werden.

Die Urlaubsdauer ergibt sich nach den tariflichen Bestimmungen odcer
nach sonstigen Vereinbarungen mit der Betriebsfiihrung.

Gesuche um Urlaub in besonderen Fdllen sind moglichst einen Tag
zuvor bei der Betriebsleitung anzubringen,

Mir die Urlaubszeit laufen die normalen festen Beziige.

Die Urlaubszeit beginnt am 1. April. Der Uxrleub soll moglichst im
ganzen genommen werden, Auf das folgende Urlaubsjahr diirfen Ur-
laubsreste nicht iibertragen werden , 8le miissen bis zum 30.9. ab-

genommen sein.

Die Urlaubslisten werden im Mirz aufgestellt und miissen spidtestens
am l. April der Betriebsfiihrung vorliegen.

Bel der Festlegung der Urlaubstermine sind stets die personliche
Winsche der Gefolgschaftsangehorigen und dic geschiaftlichen In-
teressen in Einklang zu bringen.






Viie K 2 2838 T Db eitt

e

§ 21

In Fallen starken Arbeitsmangels und bei Durchfilhrung wirtschaft-
licher Einschrankungsmassnahmen soll, um Entlassungen zu vermciden,
zuerst zur Kurzarbeit Ubergegangen werden. Der Betriebsfiihrer ist &
deshaldb berechtigt, nach Anhorung des Vertrauensrates die regel-
massige Arbeitszeit im Detriebe oder in einzelnen Betriebsab-
tecilungen unter entsprechender Lohn-bzw. Gehaltkiirzungen herab-
zusetzen. Im iibrigen gelten hierfilr folgende Bestimmungen

Mir Gefolgschaoftsmitglieder mit Wochen-oder Stundenlohn muss cer
Beginn der Kurzarbeit mit einer Frist von einer Woche angekiindigt
werden. Die Lohnkiirzung richtet sich nach den tariflichen Vor-

schriften.

VIII. Beegndigung des Arbeitsverhaltnisses
Kindigungsfristen
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§ 22

Der Fiihrcr des Betricbes und die Gefolgschaft halten sich gegen-
seitig Treue. Intlassungen von Festangestellten, d.h. von Ge-
folgschaftsaigehorigen, dic seit einem Jahr stdndig fiir den Be-
trieb tdtig sind (ausser Lehrlingen), sollen, sofern nicht eine
fristlose Kiindigung gerechtfertigt ist und wenn es sich nicht um
ungeniigende Leistungen handelt, nur aus zwingenden Griinden er-
folgep, d.h. wenn sie durch andere liassnahmen, z.B, Kurzarbeit,
nich ermeiden sind und wenn die wirtschaftlichern Sicherung des
Betriebes es erfordert. Sind Entlassungen nicht zu umgehen, so
1st die Auswahl nach Beratung im Vertrauensrat unter Beriicksich-
tigung der Entbehrlichkeit im Betrieb, der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Einzelnen und dexr Dauer der Betriebszugehorigkeit

zu treffen.
S

Mir Gefolgschaftsanzehdrige mit. lionatslohn besteht beiderseits
sechswochige Kiindigungsfrist zum Quartalschluss, sofern nicht im
Einzelarbecitsvertrag einc langere Mindigungsfrist vereinbart ist.
Die Bestimmungen des Kiindigungsgesetzes vom 9. Juli 1926, nach
denen fiir dltexre Angestellte eine Verladngerung der Kiindigungs-
frist eintritt, sowie die Vorschriften der Gewerbecordnung

( §§ 133 b vis @ ) und des Handelsgesetzbuches (§§ 7o,71,72 ),
nach denen das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung einer Frist
gekindigt werden kann, bleiben unberiihrt.

Mir Gefolgschaitsangehtrige mit Wochen-odexr Stundenlohn betragt
die beiderseitige Kindigungsfrist zwei Wochen. Sie erhdht sich auf
drei Wochen bei einer Betricbszugehorigkeit von iiber zehn Jahren







und auf vier Wochen zum Quartalschluss bei cinoer Betriebszugehorig -
keit von iibexr 25 Jahren, wobei die Lehrjahre nicht mitgerechnet
werden.

Neu-Ausgelernte diirfen frithestens nach sechsmonatiger Gehilfen-
tatigkeit entlassen werden.

S 24

Die Entlassung eines Gefolgschaftsangehbrigen muss ohne Einhal tung
ciner Kindigungsfrist erfolgen wegen nationalecr Unzuverldssigkeit,
bewiesen durch boswillige ﬁusserungen und Handlungen segen Volk
und Staat.

Fristlose Entlassung kann ferner ausgesprochen werden

wenn cin Gefolgschaftsangehﬁriger trotz Verwarnung wicderholt ohne
Erlaubnis oder ohne gcnigende Begriindung cinen halben Arbecitstag
odexr l.unger die Arbeit versaumt.

Wenn er trotz Verwarnung die Arbeitszeit oder das Arbeitsmatcrial
im eigencn Interesse oder zum Vorteil Dritter benutzt.

Wenn er dic Ordnung und Sicherheit des Betricbes boswillig ge~
fdhrdet, indem cr den dureh Aushang in den Betriebsriumen bekannt -
gegebenen Anordnungen dex Behorden, Berufsgcnosscnschaften una
Versicherungsgesellschaften zuwiderhandelt

Vienn er sich boswillige und grobe Verstosse gcgen dic ZBhre eincs
Arbeitskameraden oder die durch das Arbeitsverhidltnis begriindete
Treuwe zuschulden kommen lasst

Wenn cer iiber Wahrnehmungen, welche er in dem Arbecitsverhdltnis ge-
macht hat, unbefugt anderen Mitteilung macht und diese Mitteilung
geelgnet ist, das Anschen oder das Intercsse des Betriebes oder dcy
Betiiebsfuhrung zu schadigen.

b 25

Vor Becendigung des Arbeitsverhdltnisses sind dic Arbeitsordnung und
sonstige Dienstvorschriften an die Betriebsleitung zuriickzugeben
Maschinen, Werkzeuge und andere, dem Arbeiter anvertraute Gegen-
stdnde ( Handtiicher, Schliissel usw. ) sind in ordnungsmdssigem
dustande abzugeben,

§ 26

Den ausscheidenden Betriebsangehorigen wird tiver Art und Dauecr

der Beschédftigung ein Zeugnis ausgestellt, das auf Verlangen auf
die IMihrung und Leistung auszudchnen ist. Dem in Kiindigung stehen-
den Betriebsangehorigen ist auf #unsch vor seinem Ausscheiden cin
Zwischenzeurnis auszustcllen, cbenso sind ihm bei seinem Aus-
scheiden eine Arbeitsbescheinigung fiir die Arbecitslosenversiche-~






rung und dic iibrigen Papiere auszuhandigen.

IX. Schlussbestimmungen
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e 27
Die Betriebsordnung tritt am 1. Oktober 1936 in Kraft.
§ 28

Abdnderungen und BErginzungen dieser Betriebsordnung miissen zwischen
Betriebsfithrer und Vertrauensrat vereinbart und durch Aushang be-
kanntgegeben werden.

9 29

Die Bestimmungen dieser Betriebsordnung haben filr alle Gefolg-
schaftsangehorigen rcchtliche Gililtigkeit. Sie verpflichtet dariiber
hinaus aber jeden Gefolgschaftsangehorigen innerhalb und ausscr-
halb des Betriebes auch zu dem Geist, dexr in ihr Ausdruck gefunden
hat. Sic so0ll die Grundlage fiir dic gemeinsame Arbeit sein und
ebenso dem Einzelnen wie der Gesamtheit niitzen.
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3u pertrefen.

%‘* Beoollmddytigter [oll, ofne jedbod) anbere Hanvlungen mit der Unfithrung bder
eingelnen Befugnijfe auszufdlieen, indbefonbere ermdadytigt fein, fiir Zo-f

@rundftiide zu foufen, zu verfaufenn ober zu vertaujden, dad Eigentum und den

Befig an denjelbent zu eriverben und zu iibertragen, Wnflaffungen zu erfldren 1und

entgeqengunehmen, Hypothefen, Grundidyulden und andere dinglide Redte gu beftellen

und fid) Dejtellen zu laffen, Abtretungen veorzunchmen, WVorrdnge eimurdumen, Plano-

entlajfungen zu erfldren, Gintragungen, Umjdreibungen und Loidungen in dben Grund-

und Hypothelenbiichern zu bewilligen und zu beantragen, beweglide Gegenftinde zu
taufen, zu verfaufen und difentlid zu veriteigern, Pawbobsibsuizunchmen, Siderheiton.,

s

angubennen, Cadyerr, Gelder, Wertpapiere und Urfundben in Empiang i nehmen und
pariiber zu guitticren;

Bertrdge aller Wrt, namentlidh RKauf-, Taufd-, Lieferungsd:, Dienjt:, Werls,
Darlehns:, Piand:, Miet- und Padjtvertrige abzufdhliegen und wieder aufzubeben,

Borgleidpe au fhlicgen und ju wiberrufent, Kinbigungen vorzunehmen, Bergichte zu leiften,

Gencralvolimadit.
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Nadylap und Stundung zu gemwdbren, Erildrungen und Unedenntniffe, insbejondere aud
Qlufrec{]mnr!ﬁtt[ﬁrungm abjugeben und entgegenzunehmen, fowie WAntrdge und Gefudye
aller Yrt zu jtellen;

Erbidyaften, “Yprmddtnifie und Sdenfungdn anzutreten, 3u ermerben ofer auszujdlagen,
TeHamente evdifnen gu laffen, anzuerfennien ugd auszufiibren oder angufedften, die gejamte
Nadlaregulierinig gk beforgen und insbefondege audy Auseinanderfegungen it den Miterben
vorjuntehmen, AufgePote in NadlaBfaden zu Veantragen, Ecbidjcine zu edvirfen und daju
eidesitattlidye Berfigdungeir abzugeben ;

Prozeffe und andere Streitjadien und Wngelegenbeiten in allen Fnjtangen und vor
allen Geridhten und Behbrden 3u fihren, Kiag: wnd andere geridhtliche Buftellungen eutgegen

“&lj}
gunehmen, / ,mangguou&redungen Bwangsoerfteigerungen, Bmwangsverwaltungen, Arrefte,

fontfurfe, nfgoboto—rnd—sedesoniidummaen ju beantragen, in allen diefen Sadyen M
mit den in dicfer BVollmadyt erfeilten und einem Prozefbevolmdadtigten gejelid) ujtehenven
Befugnijfen zu vertreten und alle %4‘5/ suiftehenpen Fedyte audzuiiben und wabhrzunehmen,
aud) Hefonbdere Prozehbevollmiidligee ju beftellen, Redht8mittel etnjulegen unt pusiidznelmen
und bei Bivangdverfteigerungen Gebote fiir f‘v/ abzugeben ;

iiberhaupt aber joll ;:‘7‘” Bevollmddtigter bereditiqt fein, alled u fum, wad hm
in ZWW{/ Sntereffe notwenbdig ober dienlid) exrfdjeint vder was bie Gefefe und lim:
ftdnbe erforbern oder mit fid) bringen.

4/-;4‘ genehmigese  gugleid) alles, mwas W BeoolImadtigter bereit.
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