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Kuratorium der Gos

(Stand 15.

%&OM; ﬂQuJ%V'

Ordentliche Miteglieder

1. Herr Bischof D. Kurt Scharf DD,

Vorsitzender,
1 Berlin 21, Bachstr. 1=2
Tel.: 030 - 39 911

2. Herr Landessuperintendent Peters,

stellvertretender Vorsitzender,

31 Celle, Altenhdger Kirchweg 20/22

Tel.: 05141 - 32 274

3« Prau P. Gesa Conring,
3 Hannover,Beekestr. 105,
Tel.: Dienst 0511 = 19 41 424
Privat o511 - 42 83 o5

4‘@1‘1' P, A. Ehlers,
180 Wolfsburg,
Kleiststr. 20
Tel.: 05361 - 14 341

5« Herr P. Gohlke,
4985 Diinne liber Biinde,
Tel.: 05223 - 3204

6. Herr Prof. Dr. H. Grothaus,
239 Adelby Post Flensburg,
Norderliick 28,

Tel.: 0461 = 64 48

7. Herr P, Dr. W. Hess,
4986 Westkilver,
Rodinghausen 2, Pfarramt
Tel.: 05226 = 125

8. ‘!err Propst Helmut Kern,
5 Nalnu, Jacob-Steffa str. 15
2el.: 06131 '«857 203

9. Herr Dr. G.-A. Krapf,
To31 Holzgerlincen,

Eberhardtstr. 0941~
ernardtstr (B‘eﬁi“q‘ al:‘ﬁh qq)

Tel.: 07031 = 49 565

jo. Herr Prof. Dr. P. ILoffler,
€072 Dreieichenhain,
Kantstr. 1

11+ Herr P. J. Riess,
355 Marburg,
Frlocrlchqqr. 8,
Tel.: 06421 - 26 031

“--...—-"'"f’——_—’_h‘h‘
sner Mission
November 1974)
Stellvertreter

Prau P, Dr. W. Seeber

1 Berlin 45, Diirerstr. 17,

Tel.: Privat o030 = 833 54 08
Dienst 0%0 - 319 12 87

Herr P. W. Fahlbusch, ,
3 Hannover, Bottcherstr. 8,

Herr P. M. Smigd,
295 Leer-Logabirum,

Herr P. H. Dzubba,
1 Berlin 41, Schmiljanstr. 18,
Tel.: 030 - 852 15 18

Herr [Klaus Schéfer,
7261 Stammheim/Calw,
In der Halde 1,

Tel.: 07051 - 35 74

Herr P. Droge,

48 Bielefeld

Dlesterwevstr. T,
Tel.: 0521 - 21 390

Herr OKR Dr. W. Kratz,
61 Darmstadt, Paulusn]atz ;

Herr Hans Viogeli,
10 Rue des Buils,
CH 1202 Genf/Schwelz

Herr Dipl.-Ing. H. Hertel,
714 Ludwigsburg,
Carl_Gordeler-Str. 4



Ordentliche Miteglieder

1408

18,

Herr OKR Dr. Runge,
1 Berlin 21, Bachstr,
Tel.: 03%0 - 39 911

1-2,

Herr P, ‘W.D, Schmelter,
4920 Lemgo, Neuestr. 20,
05261 - 32 o5

m o
Lelas

Rev, Dr. P, Singh,

GEL Church,
Ranchi/Bihar/Indien

Herr P, E, Stickan,
2961 Wallinghausen 455,
Tel.: 04G41 - 2981

Herr Superintendent Dr.
von Stiezlitz,

46 bortmund, Jiadgerstr. 5,
Tel.: 0231 - 81 89 06

L& g

Herr Dr, H.
8806

‘.‘Ia“ner [l
Neuendettelsau, Finkenstr.

Herr Fritz Weissinger,
6568 Bad Vilbel, Frobelstr.
Tel,: 06193 - 84 585

14,

5

stellvertreter

Herr OKR Schrider,
1 Berlin 21, Bachstr.
Tel.: 030 - 39 911

1=2

Herr P. K. Wesener,
4902 Bad Salzuflen 1,
Bergkirchen,

Herr P, H. Borutta,

- 3263 Exten/Rinteln

Tel.: 05751 = 25 21

Prau Waltrzud Bidder,

296 Aurich/Ostfr.
Ukenastr. 13

Herr P. H. Donner,
46 Dortmund, Kortumweg 22

Herr Dir, Wilhelm Pugmann,
8806 Neuendettelsau, Missionswerk

Frau Ingrid Borns-Scharf,
6236 Eschborn/Taunus,
Am Stadtpfad 24
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61 Darnstadt, Paulusplatz 1, Tel.? 00131 - 405216
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Kuratoriuﬁ der Gossner Mission
(Stand 30. September 1974)

Ordentliche Mitglieder " Stellvertreter
l. Herr Bischof D. Kurt Scharf DD,Vorsitzender Frau P. Dr. W. Seeber,
1 Berlin 21, Bachstr. 1-2, 1 Berlin 45, Diirerstr. 17,
Tel.: 030 - 39 911 Tel.: Privat 030 - 833 54 08
Dienst 030 319 12 87
2. Herr Landessuperintendent Peters, Herr P. W.Fahlbusch,
stellvertretender Vorsitzender, 3 Hannover, Bottcherstr. 8

31 Celle, Altenhéger Kirchweg 20/22
Tel.: 05141 - 32 274

3+« Frau P. Gesa Conring, 3 Hannover Herr P. M. Smid,
Beekestr. 105, Telefon: _ 295 Leer=-Logabirum,

_ Dienst 0511 - 19 41 424
.Privat 0511 - 42 83 05

4. Herr P. Gohlke, Herr P. H. Dzubba,
4985 Diinne iiber Biinde, _ 1 Berlin 41, Schmiljanstr. 18,
Tel.: 05223 - 3204 Tel.: 030 - 852 15 18
5. Herr Prof.Dr.H.Grothaus, Herr Klaus Schéfer,
239 Adelby Post Flensburg, 7261 Stammheim/Calw,
Norderliick 28, In der Halde 1,
Tel.: O461 - 64 48 Tel.: 07051 - 35 74
;6. Herr P. Dr.W. Hess, Herr P. Droge,
4986 Westkilver, ' - 48 Bielefeld, -
Rodinghausen 2, Pfarramt Diesterwegstr. 7,
Tel.: 05226 - 125 Tel.: 0521 - 21 390
7. Herr Propst Helmut Kern, Herr OKR Dr. W.Kratz,
65 Mainz, Jakob-Steffanstr. 1, 61 Darmstadt, Paulusplatz 1,
‘Tel.: 06131 - 37 203
8. Herr Dr. G.-A. Krapf, < Herr Hans Vogeli,
7031 Holzgerlingen, 10 Rue des Buis,
Eberhardstr. 38, CH 1202 Genf/Schweiz
Tel.: 07031 - 49 565 Tel.: 0041 22 - 31 48 41
9. Herr #ref.Dr.P. Loffler, ; Herr P. A.Ehlers,
6072 Dreieichenhain, 3180 Wolfsburg,
Kantstr. 1 Kleiststr. 20,
Tel, 04 03 - 84 A4 Tel.: 05361 - 14 341
10. Herr P. J.Riess, Herr Dipl.-Ing. H.Hertel,
355 Marburg, . 714 Ludwigsburg,
Friedrichstr. 8, Carl-Gordeler-Str. &
Tel.: 06421 - 26 931
1l. Herr OKR Dr. Runge, ‘ - Herr OKR Schréder,
1 Berlin 21, Bachstr. 1l=2, 1 Berlin 21, Bachstr. 1-2,

Tel.: 030 = 39 911 Tel.: 030 - 39 911




12.

13.

1k,

16.

17.

18.

Ordentliche Mitglieder

Herr P. W.D.Schmelter,
4920 Lemgo, Neuestr. 20,
Tel.: 05261 - 32 05

Herr P. Dr.J.Schnellbach,
7024 Bernhausen, Schillerstr. 1k,
Tel.: 0711 - 79 46 49 (70 29 19)

Rev. Dr. P.Singh, GEL Church,
Ranchi/Bihar/Indien

15!{91-1- P. E.Stickan,

2961 Wallinghausen 455,
Tel.: 04941 - 2981

Herr Superintendent Dr.v.Stieglitz,

46 Dortmund, Jidgerstr. 5,
Tel.: 0231 - 81 89 06

Herr Dr. H.Wagner,

8806 Neuendettelsau, Finkenstr. 5
feL. 0981y = 1Yy

Herr Fritz Weissinger,

6368 Bad Vilbel, Frobelstr. 14,
Tel.: 06193 -~ 84 585

Stellvertreter

Herr P. K.Wesener,
4902 Bad Salzuflen 1, Bergkirchen,

Herr P. J.Schwarz,

6373 Oberursel-Weisskirchen,
Weisskirchener Str. 72,
Tel.: 06171 - 72 488

Herr P. H.Borutta,
3263 Exten/Rinteln
Tel.: 05751 - 25 21

Frau Waldtraut Bidder,
296 Aurich/Ostfr.,
Ukenastr. 13

Herr P. H.Donner,
46 Dortmund, Kortumweg 22,

Herr Dir. Wilhelm Fugmann, :
8806 Neuendettﬁ%sau,_Misaionqwerk
NeL, 09334112 L % '

Frau Ingrid Borns-=Scharf,

6236 Eschborn/Taunus,
Am Stadtpfad 24
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Herr Hans Vogeli

10, Rue des Buis
CH-1202 Genf

Tel.: 0041 22/31 48 41

6. September 1974/heh,




Kuratorium der Gossner Mission

(Stand l.Januvar 1974)

Ordentliche Mitglieder

1. Herr Bischof D. Kurt Scharf DD, Vorsitzender,

-
2. Herr Landessuperintendent Peters,
stellvertretender Vorsitzender,

31 Celle, Altenhiger Kirchweg 20/22,

Tel.: 05141 - 32 274

S Frau P. Gesa Conring, 3 Hannover,
Beekestr. 105, Telefon:
Dienst 0511 - 19 41 424
.Privat 0511 - 42 83 05
k.  Herr P. Gchlke,
- 4985 Diinne iber Biinde,
Tel.: 05223 - 3204

B Herr Prof.Dr.H.Grothaus,
259 Adelby Post Flensburg,
Norderliick 28,

Tel.: 0461 - oh 48

6. Herr P. Dr.W. Hess,
L986 Westkilver,
Rodinghausen 2, Pfarranmt,
Tel.: 05226 - 125

7 Herr Propst Helmut Kern,
65 Mainz, Jakob-Steffanstr. 1,
Tel.: 06131 - 37 203

. @

Herr Dr. G.-A. Krapf,
7031 Holzgerlingen,
Eberhardstr. 38,
Tel.: 07031 - L9 565

9. Herr Prof.Dr.P.Loffler,
Near East School of Theology,
P.0.Box 235,
Beirut/Libanon

10. Herr Pfr. J. Riess, 355 Marburg,
Friedrichstr. ©
Tel.: 06421 - 26 931

11. Herr OKR Dr. Runge, 1 Berlia 21,

Bachstr. 1-2,
Tel.: 030 = 39 911

- Stellvertreter

Frau P.Dr.W.5eeber,

1 Berlin 45, Diirerstr. 17,

Tel.:Privat 030 - 8§33 54 08
Dienst 030 - 319 12 &7

Herr Pfr.W.Fahlbusch,
3 Hannover, Bottcherstr. 8

noch offen

Herr Pfr.H.Dzubba,
1 Berlin 41,Schmiljanstr.18,
Tel.: 030 - 852 15 18

Herr Klaus Schifer,
7261 Stammheim/Calw,
In der Halde 1,
Tel.: 07051 - 35 74

Herr P.Drioge,

L8 Bielefeld,
Diesterwegstr. 7, .
Tel.: 0521 - 21 390

Herr OKR Dr.W.Kratz,
61 Darmstadt,Paulusplatz 1,

Herr Vidgeli,

5 K6ln 21, Justinianstr.8,

Herr P. A.Ehlers,
3180 Wolfsburg,
Kleiststr. 20,

Tel.: 05361 - 14 341

Herr Dipl.-Ing.H.Hertel,
714 Ludwigsburg,
Carl-Gordeler-Str. 4,

Herr OKR Schrdder,l Berlin 2}
Bachstr. 1=2,
Tel.: 030 = 39 911



Ordentliche Mitglieder

Herr P. W.D.Schmelter,
4920 Lemgo, Neue Str. 20,
Tel.: 05261 - 32 05

Herr Pfr. D». J. Schnellbach,
7024 Bernhausen, Schillerstr. 1k,

Tel.: 0711 - 79 46 49 (70 29 19)

Herr Rev. Dr. P. Singh, GEL Church,
Ranchi/Bihar/Indien,

Herr Superintendent Dr.v.Stieglitz,
46 Dortmund, Jégerstr. 5,
Tel.: 0231 - 81 89 06

Herr Dr. H.Wagner,
8806 Neuendettelsau, Finkensir. 5

Herr Fritz Weissinger,
fA-’D

6368 Bad Vilbel, Frobelstr. 14,
Tel.: 06193% = 384 585

noch offen

Stellvertreter

Herr P. K.Wesner,
Lo02 Bad Salzuflen 1, Bergkirchen,

Herr Pfr. J. Schwarz,

6373 Oberursel-Weisskirchen,
Wieisskirchener Str. 72,
Tel.: 06171 - 72 488

Herr P. H.Borutta, .
3263 Exten/Rinteln,
Tel.: 05751 - 25 21

Herr Pfr. H.Donner,
L6 Dortmund, Kortumweg 22,

noch offen

Frau Ingrid Borns-Scharf,
6236 Eschborn/Taunus,
Am Stadtpfad 24

Herr P. E.Stickan,
2961 Wallinghausen 455,
Tel.: O49L1 - 2981




Verwaltungsausschuss des Kuratoriums der Gossner Mission

Herr Bischof D. Kurt Scharf DD.
" Landessuperintendent Peters
" OKR Dr. Runge,
" Dr. Schnellbach,

. " P. Seeberg,

Frau P. Springe

ok Wk kK ko kK

Schriftfiihrer:

Herr OKR Dr. Runge,

Herr OKR Schrdder, Stellvertreter




Mitglieder des Belrats des Arbeitszentrums Mainz

r Gossner Mission

(Januar 1974)

Pastor A. Ehlers , 3180 Wolfsburg, Kleiststr. 20,
Tel.: 05361 - 14 341

OKR Dr. W. Kr at z , 61 Darmstadt, Paulusplatz 1,

OKRDre Linnenbrink, 3 Hannover 21,
lerrenhduser Str. 2 A,
Tel.: 0511 - 71 60 41

Dr. J. Schnellbach , 7024 .Bernhausen, Schillerstr. 1k,
Tel. 0711 - 79 46 49 (70 29 19)

Pfr. J. Schwarz, 637 Weisskirchen, Taunusstr. 16,
Tel.: 06171 - 52 488

Dipl.-Ing. S c hwerk, 1 Berlin 41, Handjerystr. 19/20
Tel.: o3%0 - 851 30 61

P. Springe , 65 Mainz, Albert-Schweitzerstr. 115,
Tel.: 06131 - 20 493

Prof.Dr.H. Sutter, 78 Freiburg-Littenweiler,
Eichbergstr. 20,
Tel.: 0761 - 67 843

P. Symanowski, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Str. 115,
Tel.: 06131 - 20 493

F. Vilmar , 6 Frankfurt/Main, Glinthersburgallee 87,
Tel.: 0611 - 45 99 *56
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GOSSNER MISSION : 1 Berlin 41 (Friedenau) h

Handjerystrabe 19-20
Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50- 100
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. IEEEEN

0407480700
9. Juli 1974
' psbg/sz
An die '
Mitglieder des Kuratoriums
. der Gossner Mission
und
ihre Stellvertreter '
sowie -

an die Referentinnen und Referenten
der Arbeitszentren Berlin und Mainz

Betrifft: Klausurtagung des Kuratoriums der Gossner Mission
25. bis 27. September 1974

Liebe Schwestern und Briider!

In der Mai-Sitzung des Kuratoriums wurde beschlossen, dass im
September d.J. eine Klausurtagung des Kuratoriums stattfinden
solle. Die technischen Vorbereitungen fiir diese Tagung sind so
weit gediehen, dass ich Ihnen heute einige Einzelheiten mittei-
len kann.

Es ist nicht gelungen, in Berlin eine angemessene Unterkunft zu
finden. Deshalb lade ich Sie zur Klausurtagung in das Lutherheim
in Springe am Deister ein (s.Anlage).

. 3 Die Anreise soll bis zum Abend des Dienstag, dem 24.September
erfolgen, die eigentliche Klausurtagung mit zwei bis drei Grund-

satzvortrédgen sowie ausfilhrlichen Diskussionen iiber die Aufgaben
und Ziele der Arbeit der Gossner Mission findet von Mittwoch
morgen (25.9.) bis Donnerstag mittag (26.9.) statt. Fiir den
Nachmittag des 26.9. sind Ausschussitzungen geplant und am Frei-
tag dem 27.9. so0ll eine offizielle Sitzung des Kuratoriums mit
verkiirzter Tagesordnung von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr stattfinden.

Diese Mitteilungen gebe ich als Vorausnachricht, damit Sie sich
rechtzeitig auf diese Klausurtagung einstellen konnen. Ich bitte
Sie herzlich, uns moglichst bald die beiliegende Antwortkarte
zuriickzuschicken. Anfang September werden Ihnen ausfiihrliche
Arbeitsunterlagen fiir diese Klausurtagung sowie fiir die Ausschuss-
sitzungen und die Kuratoriumssitzung zugehen.

Mit herzlichen Griissen und guten Wiinschen

I h:E \,
(Ma egéh§43berg
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Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 7./8. Mai 1974
im Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Str. 115

Tagesordnung

Beginn: 7.Mai 1974 um 19.00 Uhr b//
Abendessen und Informationen Arbeitszentrum Mainz

8.Mai 1974 um 9.00 Uhr o
Andacht: Pfarrer Dzubba, Berlin

"'. T 1 Kuratorium

A. Nachwahlen
B. Bestdtigung Beschliisse 30.1.74
C. Wahl Vertreter fiir das Berliner Missionswerk.

TO 2 Diskussion iiber die vorgelegten schriftlichen
Berichte und evtl. Beschliisse.
TO 3 Finanzen

A. Revidierter Haushalt 1974
B. Beschluss Haushalt 1975

C. Rechnungslegung 1973
TO 4 Personalia

A. Information: k
Jangsen, Krawolitzki, Muxfelgdt, Maij;n. e

. B. Beschluss: v
Schwerk, Kriebel, Symanowski

oS Vorbereitung Grundsatzprogramm fiir September 1974

T0 6 Verschiedenes




GOSSNER LIISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 2200
0407480700

22. April 1974
psbg/sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung am 8. Mai 1974 in Mainz,Albert-Schweitzer-Str. 115

Zur Vorbereitung auf die kommende Sitzung des Kuratoriums
der Gossner Mission iibersende ich Ihnen:

X Eine Anmeldekarte, die Sie mdglichst umgehend an
unser Arbeitszentrum in Mainz absenden Wwollen;

2 die vorgeschlagene Tagesordnung fiir die Sitzung
(blaues Papier);

Ausserdem werden wir Ihnen bis Ende April 2zusenden:

. Informationen, die Sie fiir die Beschliisse bendtigen
(rosa Papier);

L, Berichte iiber unsere Arbeitsgebiete, die wir in Kurz-
fassung nur schriftlich vorlegen. Es ist also wich-
tich, dass Sie diese vor Eintritt in TO 2 bereits
gelesen haben (gelbes Papier).

Mit herzlichen Griissen und guten Wiinschen bin ich

Ihr [

Motne J’M-g
(Martin Seeberg)




A.

C.

Zu TO 1 A, B, C

iﬁ@@ H@d@ﬁi{;__

Nachwahlen Mitgliedschaft im Kuratorium,

a) Mitglied fiir Ostfriesland (nach der Ablehnung von Frau Bidder)

Antrag Borutta: Pastor Smit , Logabirum,

Antrag Weissinger: Pastor Stickan ,:Wal}%nghaus?ny i
und als dessen Stellvertreterin:
Frau Bidder , Aurich.

b) Vertreter(in) fiir Frau Conring:

Antrag Weissinger: Frau Pastorin N u b e r , Erlangen.

~

¢) Zur Information: Die Bayerische Landeskirche hat als Vertreter
filr den Kurator Professor Wagner Direktor Wilhelm Fu gman
8806 Neuendettelsau, Missionswerk,benannt.

Bestitigung Beschliisse 30.1.1974

Die Satzung der Gossner Mission, die in der Herbstsitzung 1973
verabschiedet wurde, bedarf der Genehmigung des Senators fiir
Justiz in Berlin und des Konsistoriums in Berlin. Der Senator

fiir Justiz hat mitgeteilt, dass die Genehmigung des Konsistoriums
zuerst vorliegen miisse. Am 19.Dezember v.J. hat die Missionslei~-
tung das Konsistorium in Berlin schriftlich gebeten, die Geneh-
migung zu erteilen. Trotz mehrfacher mindlicher und schriftlicher _
Mahnungen ist diese Genehmigung bisher nicht eingegangen. Der =
Senator fiir Justiz hat mit seinem Schreiben vom 13.Mirz 1974
bereits mitgeteilt, dass die Januar-Beschliisse leider als unwirk-
sam angesehen werden miissen.

Da die Beschliisse der Januar-Sitzung und auch die der Mai-Sitzung
nicht rechtskridftig werden kdnnen, bittet die Missionsleitung, das
Kuratorium moge beschliessen, geeignete Schritte zu unternehmen.

Wahl Vertreter fiir das Berliner Missionswerk

Im Missionsrat des Berliner Missionswerks ist die Stelle des Ver-
treters der Gossner Mission vakant geworden, da durch die neue
Verfassung der Gossner Mission der Missionsdirektor nicht mehr
Mitglied des Kuratoriums ist. Es wird vorgeschlagen, dass die
Kuratorin Frau Dr.Seeber die Gossner Mission im Missionsrat des
Berliner Missionswerks vertritt.

\
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Diskussion iiber die und
Folgende Berichte stehen zur Diskussion und eventuellen Beschluss-
fassung:

. 1. Zambia (siehe Anlage I nit Beschlussvorlage);
L=}

"In eigener Sache',

~ 11
c*!!er-‘.hl),

c (siche Anlage I?
und IV ¢ "Berliner Miss

o m
*1

Be IM (Die Berichte des Arbeitszentrums 5
Kuratorium unter dem 25.Mirz 1974 zugegangen);

- - & =) * e e AL e 3 P i S T 4 S pt b h

6. Indien (Bericht von Missionsdirektor dem Kuratorium
bereits unter dem 18.Mirz 1974 zuge miindliche Ergédn-
zungen werden am 8. Mai 1974 durch ingh erfolgen).

ISSNE

L/-

"-.L.rhssucr



dber meine Reise nach Zambia in der Zeit vom 2. Februar bis 3. Midrz 1974

enn &l ot

A.

B.

Zu TO 2, Anlage I

Ber icht

Klaus Schwerk

Chronologie und Personen
Schwerpunkte Team und Staff
Einzelbeobachtungen

Sonderfdlle

Empfehlung=-

Seite

4l




Beriaeht

iber meine Reise nach Zambia in der Zeit vom 2. Februar bis 3. Marz 1974

A.

Chronologie und Personen

2.2‘
3-2-

k.2,

5.2,

lo.2%
11.2.

12.2.

13.2.

14.2.

Abflug Berlin
Ankunft Lusaka
Unterkunft bei Familie Bruns
Gespréach Bruns <
Besuch Deutsche Botschaft, Dr. Barth
Verhandlung Rechtsanwalt Giri (?) von Kemp & Co
Gesprdch Krisifoe
Besuch im MRD - Mr Mulenga

Mr Babbar

Mr Nkowani

IDZ-Planungsgruppe
Gesprdch Architekt Wycomb (gen. Sparrow)
Gesprach Krawolitzki
Besuch Reinders, DED
Besuch Prof. Dr. B ehringer X
Gespréch IDZ-Planungsgruppe L 2%, .=

~ Dr., Hartmann

v. Boguslawski

Weil

Bruns
Gesprdch Oglethorp
Besuch Musunsa, UCZ
Besuch O1f
Besuhh Rev. McPhearson, UCZ A
ibersiedlung nach Nkandabwe
Gesprédch mit Team, allgemeine Fragen
Gesprdch mit Kriebel, Familie
Gesprdch mit Clemens, Familie
Gesprédch mit Bachmann, Familie
Staff Meeting in Kanchindu, Development and Mission -~
Gesprdch Bredt -
Gesprach Krisifoe, Familie
Team Meeting, Constitution, Team Leader
Gesprach Clemens
Besuch Schulbau Sinakasikili
Gesprach v. Keulen, Familie
Staff Meeting, Planning, Liaison Officer
Gesprédch v. Keulen
Besuch Nkandabwe Irrigation Scheme
Gesprédch Clemens, Familie _ =
Gesprédch Bruns : =
Team Meeting, Gossner Mission : i
Gesprédch Clemens
Besuch Sinazongwe, Makonkoto
Team Meeting, Ergdnzung der Constitution
ibersiedling nach Kanchindu
vergeblicher Versuch des Besuchs von Kafwambila
Gesprédch Bredt
Besuch Maamba, Rev. Siatwinda UCZ
Besuch Gemeinde Kanchindu
Gesprach Krisifoe, A. Siatwinda
Besuch Siatwinda Irrigation Scheme



18.2.

19.2.

20.2.

21.2.

22.2.
23.2,
24,2,

25.2.
26.2.

27.2.

28.2.

1630
2.3.

3.3,
6.30

Zambian Stadf Meeting
- G, Malyenkuku
M. Malyenkuku
A. Siatwinda
Rev, Siatwinda
Gesprédch Bredt/M. Malyenkuku
- Kafwambila
Gesprdch Krisifoe, Familie
Ubersiedlung nach Nkandabwe
Gesprédch A. v. Keulen, S. Krisifoe
- Schulgesundheitsdienst
Gesprédch Kriebel
Staff Meeting, Mitarbeiter, Nachfolger
Staff Meeting, neue Programme
Gesprédch Clemens, Familie
Staff -Meeting, Gwembe South Dev. Committee
Gespridch Kriebel, Tonga Crafts
Gespridch v, Keulen, Familie
Gesprédch Krisifoe
Besuch Governor, Gwembe
Gespréch Kriebel, Familie
Gesprach Kriebel, Familie
Gesprdch Bachmann, Achtnig, Behringer
Gesprach Clemens, Familie
Gesprdch Bachmann, Familie
Staff Meeting, Kriebel als mein Nachfolger
Team Meeting, Gespridch mit Krawolitzki
Gesprédch Bachmann, Familie
Gespridch mit Chief Mwemba, Kanchindu
ibersiedlung nach Lusaka

Besuch MRD, Mr Mulenga

Gespridch Meck, Friedrich-Ebert-Stiftung
Einladung bei Bruns mit
Merfyn Temple und Frau
Dr. Hartmann und Frau
Frau Dr. D. Lehmann
Besuch K. Mwenda, CC2Z
Verhandlung Rechtsanwalt Giri (?)
Gespridch Krawolitzki
Gesprdch ANC/Siiidafrika
Gesprach Mr M. Nomvete, UNECA
Gesprédch Reinders, DED
Abflug Lusaka
Ankunft Berlin




B. Schwerpunkte Team und Staff

BEs war fir mich iiberraschend und ist im Riickblick bezeichnend fiir die
Lage, daB das erste Staff Meeting (am 11.2.) das Thema '"Development and
Mission" hatte. In abgewandelter Form und mit etwas wandernden Betonun=-
gen kehrte es in vielen Meetings und Einzelgesprdchen wileder. Und mein
letztes Gesprich im Tal mit dem Chief kehrte noch einmal zu ihm zuriick.
Worum ging es?

Teils in abstrakterer Form (wenn nur die Européder zusammen waren), teils
in konkreten Beispielen wurde sehr eindringlich dariiber nachgedacht, was.
es bedeutet, daB Menschen und Gesellschaften sich unter welchen Einfliissen
immer verdndern, wobei dies oft, wenn nicht immer mit "Entwicklung" gleich-
gesetzt wird. Die Mitarbeiter haben bewulBt oder unbeabsichtigt einen er-
heblichen Anteil an dem WandlungsprozeB in der Bevilkerung des Tales. Es
war klar, da® "Entwicklung" kein wertneutraler Vorgang oder Begriff sei,
sondern daB sie Werte schafft und zerstdrt. Die Entscheidung, welche
Prioritédten man setzt, und wie man sich den erwarteten Folgen gegeniiber
verhdlt, ist mindestens in gleichem Umfang, wenn nicht iliberwiegend von
geistigen und geistlichen Voraussetzungen geprédgt wie von technologi-
schen. Fiir die Mitarbeiter des Projekts - also die Europder wie die Af-
rikaner - kondensierte sich das dann zur Formel "Entwicklung und Mission".
Es miindete bei einem Gesprich in die dezidierte Forderung: "Wir verlan=-
gen, daB die Gossner Mission ihren (hiesigen) Mitarbeitern erlaubt, auch
'Mission' zu treiben." Dieses Votum hat natiirlich seinen realen Hinter=-
grund. Es hat nie und zu keiner Zeit ein solches Verbot seitens der Mission
gegeben, wohl aber war es nicht immer allgemein anerkannt, daB es auch =
unter gegebenen Umstdnden - zu einer lber das technologische Experten=-

tum hinaus eine Verpflichtung fiir die Mitarbeiter aus Europa geben kdnne.
Das hat sich nun offenbar gewandelt.

In dieser Richtung gingen auch ausfiihrliche Gespridche lber die Struktur
und Arbeitsweise der Gossner Mission, wobei es fiir unsere Mitarbeiter
interessant war, in welcher Form und mit welchen Zielen gelegentlich
kontrovers argumentiert wird. Die berliner Situation hat hierbei als
eine besonders pointierte manchen AufschluB auf allgemeine Probleme in
der Meinungsbildung gegeniiber Mission und Dritter Welt gegeben.

Gewissen Raum nahemen Uberlegungen zum Sonderproblem "Tongahandwerk'

und seine Vermarktung ein, Es ging hierbei nicht um den OSkonomischen
Bereich, sondern um die Frage: Findet hier Entwicklung oder Ausverkauf,
(christlich wiinschenswerte) Sdkularisierung oder (kommerzielle) Korrum-
pierung statt? Ich hatte zuvor ein entsprechendes Memorandum geschrie-
ben. Wir stellten fest, daB in dieser Sache nicht leichtfertig oder un=-
reflektiert drauflos gearbeitet wird, sondern daf sich alle ﬁeteiligten,
und das sind vom Tal bis nach Lusaka viele, sehr wohl iiber die besondere
Ambivalenz klar sind. Ich habe mich iiberzeugen lassen, daB hier - nicht
erst durch unsere Arbeit librigens - ein vielschichtiger und heilvoller
ProzeB der "Entgdtterung" der Welt lduft. Er wird als solcher nicht im
Sinn platter Fortschrittsglédubigkeit oder schlichten Materialismuses
gesehen. Unsere Freunde haben die missionarische Komponente begriffen.

Ein zweiter Schwerpunkt der Gespridche waren Beratungen ilber die vor
einem Jahr entworfene Verfassung des Gossner Service Team. Sie hat si ch
in den vergangenen Monaten gut bewdhrt, wurde in ein paar Punkten for-
mal oder inoffiziell revidiert und von allen - mich eingeschlossen - als



hilfreich und brauchbar beurteilt. Dies zeigte sich fiir mich besonders
deutlich bei einer ausfilhrlichen Debatte, bei der es um die Verbindlich-
keit dieser Verfassung, die von allen gegenwdrtig in Zambia befindlichen
Mitarbeitern gegengezeichnet worden war, fir zukiinftige Mitarbeiter ging.
Die konventionellen Standpunkte verkehrten sich hierbei vollig: Das Team
ging zu einem Zeitpunkt der Debatte so weit, daB es die ganze Verfassung
nichtig erklaren wollte, wdhrend ich dafiir plddierte, sie durch gewisse
Ergédnzungen allgemeingiiltig 2y machen. Dieser Prozel war durchaus dia-
lektisch. Das Team hatte die "erfassung total akzeptiert, sodaB es sie
eigentlich nicht mehr zu brauchen meinte. Die erwogene Abschaffung ent=-
sprach einer bereits vollzogenen totalen Annahme. Das zeigte sich auch
in @r dialektischen Position des Team Leader, genauer in der Person von _
Siegwart Kriebel., Seitdem er nicht mehr Team Leader im hierarchischen
Sinn und institutionell war, war er tatsi@chlich zum Team Leader geworden,
ohne so zu heiflen., Das fiihrte zu der paradoxen Bitte an die Missionslei-
tung, nun eigen Nachfolger aus Berlin zu schicken, wenn S, Kriebel am
Ende seines 'ertrages zurilickkehrea Dieser Bitte habe ich = natiirlich,

und nicht zuletzt nach Absprache mit dem 2ampia-AusschuB - nicht ent=
sprochen, Das Team hat dann irn mehreren geheimen und fiir mich gesperr-
ten Wahlgidngen den nichsten Team Leader aus sich selbst gewdhlt., Es ist
Izaak J. Krisifoe, verantwortlicher Projektleiter der Siatwinda-Bewidsse-
rungsanlage. Ich persdnlich bin sehr gliicklich:iiber diese Wahl, einmal
im Blick auf die gewdhlte Person, zum anderen liber den Geist der Zusam-

menarbeit innerhalb der Gruppe, die zu dieser Wahl gefiihrt hat. I.J. Krisifoe

reprisentiert - als Asiate begiinstigt - den Typ des verbindlichen und
Konflikte ausgleichenden Moderators.

Ein dritter Schwerpunkt der Beratungen war die Kldrung der Position un-
seres Verbindungsmannes in Lusaka, Herrn Bruns., Die Frage war: Wen ver=-
bindet Herr Bruns mit wem, Bie Gossner Mission mit der Regierung, die
Regierung mit dem Tal, die Gossner Mission mit dem Tal, oder? Es hat
einige deit gedauert, bis wir uns klar wurden, daB die Funktion von Herrn
Bruns zwischen der I{e's_z;:i.eru.ng; und der Arbeit im Tal liegt, wobei diese
Verbindung nicht die einzige Aufgabe von ihm ist. Die "erbindung fiir sich
ist nicht allgemein oder formal, sondern bezogen auf die Koordinierung
der Planung fiir die Arbeit des Projekts. Wdhrend der Yeit meines Besuchs
wurde Mr~G, Malyenkuku als der direkte Gesprdchspartner des Projekts

fiir Herrn Bruns vom Gwembe South Development Committee bestellt. Damit
Hat Herr Bruns ein persdnliches Gegeniiber und wird mit ihm zusammen die
jeweils nttigen “inzelkontakte kniipfen. Dazu will er regelmdBig, mog-
lichst jeweils in der ersten Woche eines neuen Monats, zu mehrtédgigen
Besuchen in das Tal kommen.

SchlieBlich war ein vierter Schwerpunkt unserer Gesprdche die Frage nach
der personellen Ausstattung des Projekts und insbesondere des Teams.
Hinter dieser immer wieder gestellten Frage stand die allgemeinere: Wird
die Gossner Mission die begonnene Arbeit fortfiihren und ausbauen, oder
wird sie den status quo halten oder gar sich in ®chritten zuriickziehen.
Ich habe verbindlich und vielmals bestdtigt, daB das Kuratorium die Ar-
beit in Zambia weder beenden noch reduzieren will, vielmehr aber sie den
sich aus der Arbeit ergebenden Notwendigkeiten gemdR fOrdern wird. Das
schlieBt dann, als notwendige FolgeJ die Verstidrkung der Mitarbeiter ein,
die z.Zt. noch durch die vor zwei “ahren gebremsten Ergénzungen im Per-
sonal sich durch die Riickkehr der ersten Mitarbeiter reduzieren. An die-
ser Stelle mdchte ich darauf hinweisen, dap sig¢h fiir die Gossner Mission
in den kommenden Jahren ein verstdrktes Engagement - nicht zuletzt finan-
ziell - nicht umgehen lassen wird. Das sollte bel mittelfristigen Finanz-

planungen beriicksichtigt werden.




C. Einzelbeobachtangen

Ich hatte reichlich und mit viel Zeit Gelegenheit, jeden einzelnen un-
serer Mitarbeiter sowohl in seiner Arbeit als auch privat zu sprechen.
Wenn ich versuche, die verschiedenen Eindriicke in gedridngter Form wider-
zu geben, dann geschieht dies nicht, um '"Zeugnisse'" zu schreiben oder
um zu klassifizieren, sondern um fiir die derzeitige Situation darzustel=-
len, wie sie sich mir bot, Die Beschrénkungen dieses subjektiven Verfah=-
rens sind mir bewuBt. Die Reihenfolge ist alphabetisch geordnet.

Familie B r un s . Seit einem Jahr leben Albrecht und Imke Bruns mit
ihren vier Kindern in Lusaka, seit etwa 9 Monaten im Haus, das mit Gel- -
dern der Berliner Kirche am Rand der Stadt gekauft werden konnte. Das
Gebaude ist vielleicht 25 Jahre alt, zahlt also fir Lusaka sicher zu

den Altbauten. Seine Rdume sind ineinander verschachtelt und ehemalige
Veranden wurden spdter hinzugenommen und schaffen so eine merkwiirdige

und reizvolle Uniiberschaubarkeit von Innenrdumen, Nebengelassen, Fluren
und Ein- und Ausgédngen. In diesem Haus ist - ohne sichtbare Trennung

vom privaten Sektor = die Verkaufsausstellung der Talprodukte integriert,
was dazu fihrt, daB "Kunden'" zugleich "G&dste" sind., Die gleichen Gegen-
stdnde, die verkauft werden, schmiicken auch die Winde und Simse des Wohn=
bereichs, allerdings ergédnzt durch vielerlei indische “eminiszenzen. So
atmet das Haus eine gewisse Weltoffenheit aus, die ich selbst oft in den
Reaktionen von Besuchern erleben konnte. Dies ist vor allem dem Konto
Imke Bruns zuzurechnen, die diese Grenzaufgabe zwischen Geschdft und
Atkmosphire trigt. Da es keine "Geschdftszeiten' gibt, bedeutet das eine
erhebliche Belastung physischer und auch psychischer Art. Ich beobach-
tete, daB dies gelegentlich iliber die vorhandenen Mdglichkeiten bei Imke
Bruns hinaus ging. Die Errichtung des Gdstehauses auf dem Grundstiick,

die zu einer Entlastung von den regelmiBigen Besuchern aus dem Tal fiih=-
ren wird, wird sicher auch etwas von der sich daraus ergebenden Span=-
nung nehmen (die im iibrigen durchaus ambivalent ist: sie regt an und auf).
ASbrecht Bruns hat sich im Ministerium gut einquartiert. Er arbeitet tag-
lich bis Mittag dort und am Nachmittag - in der Regel - zuhaus. Auf diese
Weise wird es im Ministerium deutlich, daB er nur zu einem Teil fiir die
"Regierung'" da ist, den anderen teil aver fiir Belange der Gossner Mission,
des Tales und sonst verfiigbar hdlt. Er hat in den Monaten seiner T&dtig-
keit ein erstaunliches Netz an Kommunikationen aufgebaut, das sich zum
wesentlichen Teil auf sachlichen Verschrinkungen in oder am Rande der
Arbeit griindet. An der Austauschfunktion seines Hauses hat er gleichen
Anteil wie seine Frau. Die vier Kinder sind eine reine Freude. Sie haben
sich in der kurzen Zeit v5llig in der Umgebung integriert, laden regel=-
méBig Freunde aus der Schule - ohne Unterschied der Herkunft - ein (was
dann immer die gemeinsame Mahlzeit einschlieBt), toben mit den Diener=-
kindern iliber die umliegenden Berge und Felder, streiten sich, vertragen
sich und sprechen groBartig englisch.

Frieder B r e d t . Er lebt seit anderthalb Jahren (?) im Tal in Kan=-
chindu, ungefdhr 5 km vom Siatwinda-Projekt entfernt in einem der beiden
Neubauten, die seinerzeit noch Yjeter Kohpcke erreichtet hat. Seine Haus
ist fiir ihn als Junggesellen zu groB und ein biBchen schlackert es ihm
um die Beine, wie ein zu langer Mantel. Aber andererseits pallt es ihm
damit genau. Er fiihrt ein eindriicklich freies Leben., Seine Behausung ist
nie, weder Tag noch Nacht, weder in seiner An- noch seiner (u.U. lang=-
frsitigen) Abwesenheit verschlossen, ebenso wenig irgend ein GefdB, von _
der (in jeder Hinsicht unerschopflichen) Speisekammer bis zum letzten
Koffer oder der Truhe mit den (geistlichen) Getrinken. Sein Vertrauen

in den Menschen ist unbegrenzt und ansteckend. Er behauptet, noch nie
wirklich ernsthaft beklaut worden zu sein - und ich glaube ihm das. Wenn
es, was ja denkbar zumindest ist, trotzdem geschehen sein sollte, dann
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hat Frieder Bredt es selbst entweder nie bemerkt oder den gestohlenen
Gegenstand vermiBt, oder er hat dies als den notwendigen Preis des Ver=
trauens und nicht als Verlust fir sich - defi-
niert. Er lebt mit seinem Diener in beispielhafter Gemeinsamkeit: Er hat
fir mich iiberzeugend einen Weg versucht zu gehen, der zugleich kollegial
und doch geordnet ist. Soweit ich es beobachten konnte, hat sich diese
Lebenshaltung fiir die Afrikaner als verstiandlich und praktizierbar er=-
wiesen. Wenn ich ein Beispiel fiir "Partnerschaft" nennen sollte, dann
wiirde ich Frieder Bredt nennen. Dabei sind natiirlich hier auch Grenzen
erkennbar., Ihm selbst ist es bereits mehrfach fraglich geworden, ob er
nicht in der Gefahr stehe, idolisiert zu werden. Er nannte Beispiele da~
fir, Auch gibt es fraglos Situationen, in denen er in einen Rollenkon-
flikt gerdt; denn er ist nicht nur der Mann in Kanchindu unter Afrikanern
mit einer eigenen, relativ engen Aufgabe, sondern zugleich auch in vieler
Weise auBenbezogen und damit -bestimmt. Da ihm dies bewuBt ist, ist der
Gefahr die Spitze genommen.

Uber seine Arbeit kann ich mir kein Urteil erlauben, weil ich vdllig
inkompetent darin bin und zudem Kafwambila, den Schwerpunkt, nicht
sehen konnte., Sorge macht mir seine Gesundheit. Er hat unverhdltnise
médBig hdufige Malariaanfdlle, die er mit Gleichmut und Tabletten zu
liberstehen versucht, was aber sehr an seiner Gesundheit zehrt. Er ist
hier gefédhrdet.

. Familie C l e m e n s . Friedrich und Heidi Clemens mit drei Kindern
leben seit Ankunft in %ambia in Nkandabwe. Heidi Clemens hat ihren
Schneidereibetrieb gegeniiber ihrem Haus und ist darum schnell da oder
dort. AuBerdem hat sie ambulante Schneider, die in ihren Dorfern arbei-
ten und ihre Produkte nur nach Nkandabwe liefern. Sie selbst wiederum
versucht, die umliegenden Schulen fiir die Abnahme ihrer Uniformen zu .
gewinnen - mit Erfolg, wie ich erfahren habe. So ist sie nicht nur im |
"Camp", sondern immer wieder auch unterwegs. Ahmlich ist der Arbeits-
radius von Friedrich Clemens. Ihm obliegen eine groBle Vielfalt verschie- —
dener Aufgaben - Finanzverwaltuns des Teams, Verwaltung und Sinsatz der
Projektfahrzeuge, das sind die zwei Lastwagen vor allem, Aufsicht iiber
die gelegentlich weit verstreuten “auvorhaben der Bauabteilung, Belie-
ferung einiger Handler mit Giitern, und manches andere mehr., Im Gespréach
ist Friedrich Clemens ein intellegenter und zugleich harter Partner, weil
er - darin Techniker - alle Probleme auf die Ja-Nein-Formel reduziert.
Die damit ndtige Verkiirzung geschieht bei ihm, jedenfalls ih den F&llen,
die ich erlebt habe, aufgrund einer bei ihm vorangegangenen griindlichen
Uberlegung, an der er aber den Partner kaum oder gar nicht teilnehmen

.,- ldBt. Das Ergebnis ist dann nicht selten Unverstidndnis oder Ablehnung, _ -
well sein Urteil knapp, unvorbereitet und oft auch unverdnderlich scheint
oder gar ist., Er ist trotzdem nicht nachtrédglich und beugt sich, sowelt
ich das beobachten konnte, dem gegebenenfalls andersartigen Mehrhelts—
votum. Wenn er und seine Frau gemeinsam an einem Gesprich teilnehmen,
dominiert er sehr stark und sie ordnet sich ihm weit mehr unter, als
dies ihrer Potenz gem&dB wére., Seiner knappen, simpbifizierenden Art ge=-
m&B hat er Probleme mit Menschen, die unklarer, abwidgender oder auch
kompromisbereiter sind - Afrikanern also, aber auch Mitgliedern des Teams.
So unsinnig es ist, dies mit '"Rassismus" zu difamieren, so deutlich sind
aber doch hier Grenzen der Wirksamkeit gesetzt. Der Staff in seiner der-
zeitigen Zusammensetzung ist damit fertig geworden und hat die fraglos
guten Krdfte von Friedrich entsprechend gewinnbringend einsetzen konnen.
Seine Frau hat vermutlich einen erheblichen mittelbaren Einflufll auf die
immer neue Bereitschaft, Dinge nicht endgiiltig "abzuhaken'. Die drei
Kinder sind charmant, wenn auch ein bifichen isoliert, was dem merkwiir-
digen "Lagerklima" sicher wesentlich zur last geht.




Familie v . Keulen. Seit Anfang an leben v. Keulens im gleichen
Haus des "Camp" in der hintersten Ecke., Es ist keine aggressive Front-
stellung, die sie in dieser Position hdlt, sondern - wenn ich es rich-
tig beurteile - eine defensive Distanz, die sich gelegentlich sachlich-
technisch gibt, ohne es wirklich ernsthaft zu sein., In den Gesprichen
waren beide Eheleute sehr offen und geldst, konnten kontroverse Dinge
nennen und ertragen, korrigierten sich gelegentlich gegenseitig und wa-
ren wirklich angenehme Partner. Im Konzept, oder was man SO0 nennen mag,
tendierte George v. Keulen zu einem sauberen Technologieansatz, der sich
dezidiert und bewuBt jeder weiterreichenden Meditation entzog, weil sie
ihm nicht bewdltigbar scheint. Das muB natiirlich zu Spannungen zu ande=-
ren Methoden im Projekt fiihren, aber diese werden - jedenfalls soweit
ich es beobachten konnte - fair und tolerant ausgetragen. Im Konflikt-
fall stellt sich eorge bedingungslos auf die Seite des (von ihm als
solchen erkannten) Schwachen und verteidigt ihn mit Haken und Osen. Das
wurde klar im Fall Krawolitzki, der das Team in nahezu einmiitiger Form
fand - abgesehen von George. Fiir ihn ging es kaum oder gar nicht um die
eigentliche Problematik, sondern darum, daB hier "dem schwidchsten Glied
der Gruppe am schwersten mitgespielt worden ist", Dieses Engagement 1EB%
sich hinter vielen seiner oft sprachlich miBverstiéndlichen Attacken auf=-
spliren,

Anja v, Keulen hat sich der Schulmedizinischen Arbeit mit viel Engage-
ment angenommen und war zum Zeitpunkt meines Besuchs sehr bedriickt, weil
die zambianische Gesundheisverwaltung offenbar sehr viel mehr die biiro=-
kratischen Aspekte, als die heilenden und helfenden im Blick hatte. Sie
lieB sich aber von gelegentlichen MiBerfolgen oder Riickschlédgen nicht

zu sehr beeindrucken, sondern sah ihre Aufgabe, ihre Krdfte und Moglich=
keiten niichtern und deutlich. Es fd11lt ihr leichter, ihren Empfindungen
Ausdruck zu verleihen, und darin ist sie eine hilfreiche Ergénzung zu
ihrem Mann.

Die beiden Jungen machten einen guten und gesunden Eindruck, wenn auch
sie in dhnlicher Isolierung zu leben scheinen, wie die anderen Europi-
erkinder im "Camp".

Frank~-Lothar Krawolditzki. Er ist, nicht nur im Rahmen dieses
Berichts, ein Sonderfall. Einzelheiten und einen ausfilhrlichen Bericht
iiber meine Gesprédche mit ihm gebe ich an anderem Ort, Hier sollen nur
Beobachtungen iiber sein Verhdltnis zum Team dargestellt werden.

Schon vor meiner Reise nach Zambia hatte ich von ihm die dringende Auf-
forderung erhalten, ein Gesprdch mit dem Team und afrikanischen Mitar-
beitern im Tal iiber den Gesamtbericht, den das Team im Juni/Juli 1973
verfaBt hatte, zu fiihren. Er bezog sich dabei nur auf zweil Notizen, die
auf ihn, wenn auch ohne Namensnennung, bezogen waren, und zu deren For=
mulierung er nicht hinzu gezogen worden war. Diese relative Nebensdch-
lichkeit hatte fiir ihn Schliisselbedeutung. Es gelang uns - Kriebel und
mir - seine Forderung nach Hinzuziehung der Afrikaner zu einem Konflikt
zwischen ihm und dem Team zu verhindern. Das Gespridch mit dem Team fand
statt, brachte jedoch keine Klarung, da die Unklarheiten auf v&llig
anderer Ebene liegen, als daB sie durch eine solche auf den Austausch
von Argumenten angelegte Debatte behoben werden kdnnten, Das Team hatte
offenbar lédngst die Verbindung zu Krawolitzki abgebrochen - nicht die
einzelnen Personen, wohl aber als Team - wdhrend Krawolitzki immer noch
Bindungen und Verpflichtungen sieht, ‘

Familie K r i e b e 1 . 2ur Position von Siegwart Kriebel als Team Leader
ist iiber das oben bereits geschriebene hinaus wenig zu bemerken. Bel
vielen Gelegenheiten konnte ich beobachten, in welcher Weise er sich
in seine schillernde Aufgabe hinein gelebt hat und sie fiillt. Seine guten
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Sprachkenntnisse verbunden mit viel Einfiihlungsvermdgen haben ihm dies
fraglos erleichtert, Fiir die diffizilen Problene, die z.B., mit der Ver=~
marktung der Gebrauchsgegenstédnde aus den ddrflichen Haushalten stell=-
ten, war er ein guter Interpret der Belange der Afrikaner, aber auch
der Partner (im Geschdft und anders) aus Europa. In Kontroversen Situ-
ationen kann er sehr lange moderierend seinen eigenen Standpunkt zurick=-
stellen, freilich gibt es dann auch gelegentliche Stauungen. Seine Sta=-
tur - physisch ebenso wie psychich - ist alles andere als 8tabil und er
selbst ist sich vermutlich dariiber durchaus im Klaren. Obwohl er nach
dem Urteil vieler Personen sich zum allseits anerkannten Vertreter des
Teams und des frojekts profiliert hat, ist es gut, wenn das Ende seiner
derzeitigen Stellung in Sicht ist. Dies gilt in verstirkter Weise fir
seine Frau. Ich fand sie physisch in einer mich bestiirzenden Weise he=
runtergewirtschaftet und abgemagert, dal ich mir groBe Sorge mache und
sehr hoffe, daB sie die Monate bis zum Ende ihrer Zeit in Zambia ohne
Schaden ilibersteht. Da sie nie sehr spontan zugdnglich war, ist es mir
schwer gefallen, Einzelheiten davon zu erfahren, was sie neben der ume-
fangreichen Hausarbeit und Betreuung der (nBufigen) Gdste im Camp tut,
obwohl ich sicher bin, daB sie auch da noch Aufgaben wahranimmt. Ihre
Kindér sind besonders durch die Isolierung des Camp beeinfluBt: Sie
haben unproportional viel Umgang mit Erwachsenen, was sie erheblich
geprigt hat und oft vergessen macht, wie alt sie wirklich sind, und
. es fehlen ihnen unproportibnal viele Erfahrungen mit Ihresgleichen, was
sich wiedemum in gewissen Ricksténden bemerkbar macht. Es wird fiir die
Zltern eine schwierige Aufgabe werden, ihren Kindern in der bevorste~
nenden Anpassungsperiode nach der Riickkehr nach Deutschland jene Hilfen
bereitzustellen, die iraglos dann brauchen werden.

Familie X r i s i f o e . Das Ehepaar Izaak und Sietske Krisifoe lebt
seit seiner Umsiediung vom Camp im Nebenhaus voan Frieder Bredt in Kan=-
chindu, in der NZhe der Arbeitsstelle in Siatwinda. Ebenfalls in der
Nachbarschaft befindet sich das Haus des Senior “hief, die Wohnung von
Rev. M. Malyenkuku, und nicht sehr weit, unmittelbar im Bewdsserungs=
projekt Siatwinda selbst die Wohnung des unmittelbaren Mitarbeiters
von Izaak Albert Siatwinda. So sind schon &duferlich die Msglichkeiten
fiir eine intensive Querverbindung mit wichiigen Personen im Tal gegeben.
Sie werden, soweit ich das beobachten konnte, auch weithin genutzt. Die
Lehrer der Internatsschule, die unmittelbar neben den beiden Mitarbei=-
terhdusern liegt, nehmen gern und regelmdfig Bicher aus dem Regal der
Familie, und Sietske hilft gelegentlich beil englischen Arbeiten, die
den Afrikanern nicht leicht von der Hand gehen., Izaak ist seiner An-
lage nach Bauer, mit der Beddchtigkeit, die dazu gehdrt, aber auch mit
. der gewissen Unbeirrbarkeit, die bei ihm durch einen Schufl asiatischer
Verbidnlichkeit nicht impertinent wird. Seine Aufgabe, die er mit allen
bekannten Problemen iibernommen hat, fillt ihn ganz aus, und die Schwie=
rigkeiten und Gefahren sind ihm ebenso bewult, wie er sie fiirchtet. Die
Afprikaner und ihre Vorsicht dem Neuen gegeniber sind ihm in ihrer Art
wohl verstidndlich., Er erkldrt viel &fter ihre Zuriickhaltung, als dab
er sie beklagt, obwohl gerade diese Zurilickhaltung Iur ihn die groble
Miihsal ist. Sietske Krisifoe will wieder in den Miitterberatungsdienst
und eine entsprechende Arbeit gehen und hat sich unm rbeitsmoglichkei~
ten bemiiht. Ihre beiden Kinder, beide in Zambia geboren, wachsan vollig
integriert in der Umgebung auf (soweit man das bei der jiingeren, die
aoch nicht laufen kann auch schon sagen kann). Die "Bodenhaftung'" der
neuven Kleinsiedlung in Kanchindu hat das sicher auch begiinstigt. Doch
die Krisifoes haben ihren wesentlichen Anteil an diesem = soweit ich
sehen konnte - direkten und umbeschwerten Verhdltnis zur afrikanischen

Ungebung.
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D. : Sonderfille

1. Frank-Lothar Krawolitzki

Im Januar 1973 hatte Klaus Schifer anliflich seines Besuches beim Teanm
Frank Krawolitzki eine neue Arbeit neben dem Team angeboten, die er au ch
annahme Er sollte eine in Israel erprobte Wasserwirtschaftsmethode auf
ihre Anwendbarkeit in Zentralostafrika untersuchen, Dieses Projekt sollte
gemeinsam mit DU und EZE von der Gossner Mission getragen werden, Die
Sachmittelfinanzierung war von der EZE sichergestellt.

In den 8 Monaten des Jahres 1973 hatte Krawolitzki jedoch praktisch nicht
mit irgendwelchen Vorbereitungen fiir die neue Aufgabe begonnen, obwohl
ein Zeitplan der Arbeitsanfang fiir Juni 1973 festgelegt hatte. Wieder-
holte Aufforderungen, iiber seine Unternehmungen zu berichten, war er.
weder der Gossner Mission noch Klaus Schédfer gegeniiber nachgekommen,
Eine ultimative Aufforderung, bis zum Jahresende einen Jahresbericht
und eine Projektierung fiir 1974 der Missionsleitung vorzulegen, war er
nicht nachgekommen. Im Januar 1974 hatte sich zuerst eine kleine Gruppe,
dann der Zambia-AusschuB des Kuratoriums mit dieser Angelegenheit Re=~
schiftigt und war zu dem Ergebnis gekommen, daB Krawolitzki offenbar
krank und nicht arbeitsfdhig sein miisse. Ich hatte den Auftrag, ihn in
Zambia zu einer griindlichen Untersuchung in Tibingen zu bereden. Dies
ist geschehen und inzwischen ist er auch in Tibingen gewesen. Ich hatte
- ein lingeres personliches Gesprédch mit ihm, das in seiner Thematik ganz
von ihm bestimmt wurde. Es ging ohne erkennbares Konzept spontan von
einem Punkt zum anderen, ausgehend oft von peripheren Details und im
Kettensystem dann zu Nebenbereichen iiberspringend, aus denen sich immer
wieder andere Nebernzweige herleiteten., In diesem Gespridch versuchte ich,
Krawolitzki die Zwangslage deutlich zu machen, in der er sich befinde:
Da er monatelang nicht das gearbeitet hatte, was ihm aufgetragen war,
sei es nun ndtig, dafiir eine Erklédrung zu finden. Entweder sei er lange
krank, was nachzuweisen wHre, oder er hitte die Arbeit verweigert, was
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kdnnte. Uns lédge weder
im eigenen noch in seinem Interesse etwas an der zweiten LOsung. In die-
sem Gespridch rastete bereits nur der zweite Aspekt bei ihm ein, wobel
ich den Begriff "Arbeitsgericht!" Gebraucht habe, der sich ihm besonders
eingeprdgt hat. Er selbst insistierte immer wechselnd einmal auf seine
Krankheit, die er auf psychische Belastungen zuriickfilhrte, die das Team
oder Einzelne daraus zu tragen hdtten, oder auf unklare Formalitdten, wie
die offizielle Nichtigkeitserkldrung eines Arbeitsbeschriebs, den das
Projekt (in diesem Fall also der Gowernor, aber nur nach Empfehlung des
Teams) ihm gegeben habe, oder die spite offizielle Ubersendung der Ar~ . -
peitsbeschreibung fiir die neue Aufgabe, die sich aber genau mit der inm
Mai bereits abgesprochenen und ihm bekannten deckte, oder die Uberwei-
sung der Petriebsmittel zu jeweils zu spdten Zeitpunkten. Es wiirde zu
weit fiihren und es ist mir auch gar nicht mehr mdglich, den Gang des
Gesprichs zu rekonstruieren. Es schlof mit der Einladunz auf den ndchsten
Abend, "um vor meiner Reise in's Tal noch einmal genauer iiber das Team
zu sprechen", Dafiir sollte ich auch Siegwart Kriebel mitbringen., Ich habe
diese Einladung - teils aus Ermiidung, teils ohne die Dinge genau zu lber=-
sehen - angenommen. Jeboch spiter kamen mir, gemeinsam mit Kriebel, Be-
denken gegen die beabsichtigte "Vorprédgung" und ich sagte noch am glei-
chen Abend dieses Gespriéch mit dem Hinweis ab, ich wolle ohne Vorurteil :
dem Team gegeniiber treten, wie ich es auch ihm gegeniiber getan habe. Ich 4
stiinde ihm aber nach meinem Talaufenthalt zu einem Gespridch zur Verfiigung.
Er moge sich des Termins wegen mit Herrn B,uns abstimmen, der meinen Ter- ~
minkalender fiir die letzten Tage in Lusaka mache, Nach meiner Rickkehr hatte
ich meinerseits mehrere Termine wahrzunehmen, Krawolitzki seinerseits hatte
keinen vorbereitet. Ich habe ihm noch im Tal einen fiir Samstag Morgen an-
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geboten, weil wir der Reisetermine und -kosten wegen noch etwas zu kldren
hatten. Ich meinte allerdings auch, dafl ich ihm bei diesem letzten Gespridch
vor seiner “eise zur Untersuchung nach Tiibingen wenigstens die Moglichkei~-
ten seiner Zukunft nennen sollte. Ich habe ihm darum gesagt, er miisse immer=-
hin auch die Mdglichkeit eines Vertragsendes einkalkulieren, wenn er sich
jetzt auf die “eise mache. Diese Mitteilunsg traf ihn, wie ich wuBlte, nicht
unvorbereitet, denn bei anderer Gelegenheit hatte Herr Bruns ihm dies be=
reits privat als Tip mitgeteilt. Trotzdem versuchte Krawolitzki, dies als
eéine von mir vorwez ausgesprochene Kiindigung umzuinterpriétieren und mich
wenige Stunden vor meinem Abflug (und spdter dann noch einmal hier in Deutsch=-
land) zur schriftlichen Bestdtigung zu veranlassen, Ich habe ihm dies in
beiden Féllen mit dem Hinweis abgelehiit, nicht ich h#tte ihn zu entlassen
oder anzustellen, sondern das Kuratorium und in dessen Auftrag der Ver-
waltungsausschufl.

Die Gesprédche mit Krawolitzki waren nie, auch nicht in den vorangegangenen
Jahren, sehr lebendig, sondern immer brauchte man viel Zeit um aus einepr
unsortierten Fiille wichtiger und peripherer Mitteilungen und Fragen Kerne -
herauszufischen, Bei meinem letzten Besuch kam nun zu dieser Schwierig-
keit hinzu, daB das Gespridch von Anfang an defensiv/aggressiv.gqfﬁhrt wur-
de, wobei ich selbst iliber weite Partien kaum mehr als reaktiv sein konnte.
Nach meinem Eindruck ist Herr Krawolitzki tatsdchlich arbeitsunfihig ine
folge einer von mir nicht zu identifizierenden Stdrung, die ich als Krank-
heit bezeichnen mdchte. Nach meinen Beobachtungen - auch als Folge gele=-
gentlicher Beratungen mit anderen - halte ich eine Fortbeschiftigung fiir
unsinnig, weil es unabhdngig von jeder ihm angebotenen Beschdftigung zu
keiner ertragreichen Arbeit kommen wird und kann. Die Angelegenheit ist
inzwischen im Zambia-Ausschufl ausfilhrlich beraten worden und ein entspre-
chender BeschluBRentwurf wird denm Verwaltungsausschuﬂ zugeleitet werden.

2. Haus in Lusaka

Im Frihjahr 1973 hatte die Gossner Mission mit Geldern der Evangelischen
Kirche von Serlin-Brandenburg ein Haus und Grundstiick in Lusaka erworben,
in dem seither die Familie Bruns wohnt und Giéste beherbergt. Dieses Haus
hat sich in der kurzen Zeit wvollauf bewdhrt und ist zu einem anerkannten
Zentrum der Information und Begegnung, iiber den Rahmen Lusakas und Zamias
hinaus, geworden., Es koannte aber damals aus formalen Griinden nur als das
Privateigentum von Herrn Bruns erworben werden. Ich habe jetzt diese Un=
korrektheit zu beseitigen versucht. In mehreren Verhandlungen mit unseren
Rechtsanwalt in Lusaka haben wir einen Weg gefunden, der fiir die Gossner
Mission “igentum in Zambia ermdglicht, ohne daB sie dort niedergelassen
sein mufl. Das Anwesen soll in die Treuhandverwaltung der Standard Bank
ubergehen, die es filir die Gossner Mission verwaltet., Dies ist mdglich, in
einer Reihe vergleichbarer Fdlle (in anderen iiberseeischen Kirchen) er=-
probt und gewdhrleistet ein HOchstmaB an Sicherheit. Entsprechende Ver-
trédge werden jetzt ausgefertigt und werden in Kiirze nach Berlin geschickt
werden.

Es sollte angemerkt werden, daB auf dem weitliufigen Geldnde, das uns ge-
hort, jetzt noch ein Gistehaus mit vier Yrei-Betten-Schlafzimmern mit
Dusche und WC und einem gemeinsamen “peise/Kochraum gebaut wird. Es soll
zur Hijlfte dem Team, zur Hdlfte Bruns fiir offizielle Lusaka~GHste zur
Verfiigung stehen., Die Finazierung wird aus “estmitteln des Kaufgeldes und
Zuschiissen aus dem Team-Etat und der Gossner Mission erfolgen.

—
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A Empfehlung

Bei einem Gesprdch mit Mr J. Oglethorp in Lusaka machte dieser folgenden
Vorschlag, um einen Ausweg aus der offenbaren Unmdglichkeit, afrikanische
Mitarbeiter durch die ®egierung von Zambia zu bekommen, zu finden:

Die Gossner Mission, Berlin, solle doch iiberlegen, ob sie nicht eine
eigenstidndige 5w&igorganisation in Zambia selbst in's “eben rufen wolle.
Sine solche Organisation kdnne dann als in Zambia beheimatete und von
Zambianern kontrollierte Korperschaft auch Zambianer unmittelbar beschdf-
tigen, ohne dafles zu einer Auslandsabhingigkeit der so Beschdftigten fiih-
ren miisse, Die finanzielle Unterstiitzung dieser Organisation kdnne flreine
angemessene Periode von der Gossner Mission geleistet werden, die so thren
Auftrag in Zambia indirekt und nicht mehr direkt wie bisher wahrnehmen
kdane. Aber es widre auch eine breitere Basis denkbar, wie ja die Basis

in Zambia selbst ebenfalls mdglichst breit sein solle.

Nach eingehender Priifung und nach vielen Gespridchen mit Menschen aller
Art in Zambia und in Deutschland bin ich zu der Meinung gekommen, daB

ich diese Anregung mir zueigen machen und als Empfehlung an das Kurae-
torium weiterreichen mdchte., Sie ist bereits bei der letzten Sitzung des
Zambia=Ausschusses beraten worden. Ein entsprechender BeschluBantrag wird
durch den 4ambia-AusschufB vorgelegt werden.

Ich mSchte diesen “ericht nicht sshlieBen, ohne der Gossner Mission fiir
die grofziigize Pereitstellung der fiir diese Reise notigen Mittel zu dan-
ken. Zugleich aber bin ich allen Mitarbeitern in Zambia und allen afri-
kanischen Freunden in Zambia zutiefst verpflichtet fiir ihre groBe Geduld,
fiir Gastfreundschaft und fiir viele Hilfe bei der oft ermiidenden Arbeit
des "Sprechens und Horens'", das uns fiir Wochen beschiftigte. Moge Gott
die vielen Miihsale und Opfer, die die Freunde dort auf sich nehmen, in
Gnaden annehmen und zum Segen fir das Land werden lassen,

Berlin, Anfang April 1974 Klaus S c hwerk




Der Zambia-Ausschul bittet das Kuratorium der Gossner Mission, die
folgende
Er ¥k 1 a%riiaines

zur Gestaltung der Arbeit in Zambia bei der Sitzung anm 8.5.1974
zu beschliefen:

(1) Wirksame und nachhaltige Hilfe fiir das Gwembetal in Zambia
setzt die zunehmende Beteiligung von Afrikanern in der Arbeitl voraus.
Dies ist im Vertrag der Regierung von Zambia mit der Gossner Mission und

in der Erklidrung des Kuratoriums vom 17.1.1973 bestatigt worden.

(2)  Die Erfahrung der vergangenen Jahre hat gezeigt, wie schwierig
es fir die Regierung von Zambia ist, ihre Absicht zu verwirklichen, die
Arbeit des Projekts auch personell zu unterstiitzen, da die Verwaltungs-

struktur der Neuartigkeit der Aufgabe nicht entspricht. _ =

(3) Um angesichts dieser Lage die angestrebte Zambianisierung der
Arbeit zu beschleunigen, soll ein "Konsortium fir die Forderung der Arbeit
im Gwembetal" in Zambia geshaffen werden. Seine Bildung kdnnte in zweil
Stufen erfolgen:

1. Stufe: Berufung geeigneter Perstnlichkeiten aus verschiedenen

Gruppen in einen beratenden AusschuB, der in einer befristeten

Periode (etwa 2 Jahre) gemeinsam mit der Gossner Mission die

Arbeit trégt und die Ubernahme der Arbeit vorbereitet.

2, Stufe: Btablierung des Konsortiums auf der_Easis_der—in;
zwischen erarbeiteten Modalitéten. Dieses Konsortium soll
Triger des Gesamtprogramms im Gwembetal werden, ohne damit

jedoch in die Verantwortung des Gwembe South Development

Committee einzugreifen.

(&) Os ist das Ziel, daB das Konsortium die Rechtsnachfolge der
Gossner Mission der Regierung von Zambia gegeniiber antritt. Das schliefit
ein, dal alle Mitarbeiter - afrikanische wie auslindische.- von diesenm

Konsortium angestellt werden.

(5) Gleichzeitig soll die Gossner Mission ein entsprechendes
Gremium in Buropa bilden, das als Verhandlungspartner und '""Agent" des
zambianischen Konsortiums fungiert. In ihm sollen Institutionen vertreten
sein, die an der finanziellen, personellen und sonstigen Stiitzung der
Arbeit in Zambia beteiligt sind. Insbesondere sind Organisationen wie

der Okumenische Rat in' Genf, der Lutherische Weltbund, pli, KED, aber

auch Landeskirchen und Missionswerke 2zu beriicksichtigen.
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Zambia~AusschuB bittet das Kuratorium der Gossner Mission, die

Der
folgende

B L oalr unse

zur Gestaltung der Arbeit in Zambia bei der Sitzung am 8.5.1974
zu beschlieflen:

(1) Wirksame und nachhaltige Hilfe fiir das Gwembetal in Zambia
setzt die zunehmende Beteiligung von Afrikanern in der Arbeit voraus.
Dies ist im Vertrag der Regierung von Zambia mit der Gossner Mission und

in der BErklidrung des Kuratoriums vom 17.1.1973 bestatigt worden.

2y Die Erfahrung der vergangenen Jahre hat gezeigt, wie schwierig
es flir die Regierung von Zambia ist, ihre Absicht zu verwirklichen, die
Arbeit des Projekts auch personell zu unterstiitzen, da die Verwaltungs-

struktur der Neuartigkeit der Aufgabe nicht entspricht.

(3) Um angesichts dieser Lage die angestrebte Zambianisierung der
Arbgit zu beschleunigen, soll ein "Konsortium fiir die Fdrderung der Arbeit
im Gwembetal' in Zambia geshaffen werden. Seine Bildung kdnnte in zwel
Stufen erfolgen:
1. Stufe: Berufung geeigneter Perstnlichkeiten aus verschiedenen
Gruppen in einen beratenden AusschuB, der in einer befristeten
Pepiode (etwa 2 Jahre) gemeinsam mit der Gossner Mission die
Arbeit trdgt und die Ubernahme der Arbeit vorbereitet.
2. Stufe: Etablierung des Konsortiums auf der Basis der in-
zwischen erarbeiteten Modalitdten. Dieses Konsortium soll
Triger des Gesamtprogramms im Gwembetal werden, ohne damit

jedoch in die Verantwortung des Gwembe South Development

Committee einzugreifen.

(4) Ts ist das Ziel, daB das Konsortium die Rechtsnachfolge der
Gossner Mission der Regierung von Zambia gegeniiber antritt. Das schliefit
ein, daBl alle Mitarbeiter - afrikanische wie auslédndische - von diesem

Konsortium angestellt werden.

(5) Gleichzeitig soll die Gossner Mission ein entsprechendes
Gremium in Europa bilden, das als Verhandlungspartiner und "Agent"™ des
zambianischen Konsortiums fungiert. In ihm sollen Institutionen vertreten
sein, die an der finanziellen, personellen und sonstigen Stilitzung der
Arbeit in Zambia beteiligt sind. Insbesondere sind Organisationen wie
der Okumenische Rat in Genf, der Lutherische Weltbund, pii, KED, aber

auch Landeskirchen und Missionswerke zu beriicksichtigen.
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(6) Mit den Vorbereitungen und Srtlichen Priifungen in Zambia

und Buropa soll sofort begonnen werden. Ein Bericht soll spdtestens
zur Ubemnichsten Sitzung des Kuratoriums von der Missionsleitung
vorgelegt werden.

Zur B e g r Und ung und Erlduterung sieheAbschanitt E. Empfehlung

des Reiseberichts von Klaus Schwerk vom Friihjahr 1974




Anlage II
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UNITED MISSION TO NEPAL

Workers Conference (Konferenz der Mitarbeiter) 28.2. - 5.35.1974

Zu dieser alljdhrlichen Mitarbeiterkonferenz waren ca. 150 der
insges. 180 in Nepal tétigen Mitarbeiter der United Mission to -
Nepal nach Kathmandu gekommen. - Zum ersten Mal in der Geschichte
der UMN machten die Mitarbeiter von ihrem Rgocht, die Tagesordnung
dieser Konferenz selbst zu bestimmen, Gebrauch. Diese Tatsache,
die gleich zu Anfang deutlich wurde, war bestimmend auch fiir den
weiteren Verlauf. Die Mitarbeiter waren nicht nur "Konsumenten',
die sich Berichte anhorten und sich davon beeindrucken liessen,
sondern sie waren echte Mitarbeiter, die an den Planungen fir

das kommende Jahr aktiv teilnahmen.

Besonders deutlich wurde dieses an zwei Punkten:

a) Der neue Vertrag, den die UMN mit der nepalesischen Regierung
Anfang 1975 abschliessen muss, weil der jetzige dann ablauft,
wurde sehr ausfilhrlich in Gruppen und im Plenum von den Mit-
arbeitern durcharbeitet. Das Ergebnis dieser Diskussion war,
dass die Mission der Regierung des Landes Nepal einen aktive-
ren und anspruchsvolleren Vertragsentwurf als bisher vorlegen
wird, der in vielem den Vertrégen anderer Entwicklungshilfe-"
Organisationen in Nepal gleicht, ohne die Besonderheit des
christlichen Engagements und der christlichen Aufgabe einer
Missionsgesellschaft herunterzuspielen.

b) Die Mitarbeiter der United Mission to Nepal haben ein''Re=-
structure-Committee! gegriindet. Dieses soll in den ndchsten
sechs Monaten die Moglichkeiten einer Neugliederung der Missions-
struktur vorschlagen. Es geht darum, dass die augenblickliche
Kopflastigkeit der Mission abgebaut wird und es zu einem ech-
teren Engagement und tragen der Verantwortung der Mitarbeiter
kommen kann.

Diese beiden Ergebnisse der Workers Conference zeigen einen deut-
lichen Wandel in der United Mission to Nepal. Fiir einige &ltere
Mitarbeiter ist diese Entwicklung nicht ganz verst&ndlich, doch
glaube ich, dass es letztlich hierdurch zu einer positiveren Zu-
sammenarbeit mit der nepalesischen BevGlkerung und der Regierung
kommen kann.

UMN Board of Directors Meeting 4./5.4.197h4

Hier waren 16 der 24 Mitgliedsmissionen der UMN durch 24 Abgeord-
nete vertreten. Acht Missionsgesellschaften konnten keinen Vertre-
ter schicken. Drei Missionsgesellschaften (Mennonite Central Com=
mittee, USA; Presbyterian Church of Canada; Swedish Free Mission)
wurden als neue Mitglieder in die United Mission to Nepal aufge-
nommen.
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Auch bei diesem Meeting stand der neue.Vertrag zwischen UMN und
der nepalesischen Regierung im Mittelpunkt. Der Vorschlag der
Workers Conference wurde ausfiihrlich besprochen und akzeptiert.

Sehr deutlich wurde bei diesem Meeting der Mitgliedsmissionsge-
sellschaften, dass dieses Organ letztlich keine Entscheidungsge-
walt hat, sondern Entscheidungen bereits vorher in verschiedenen
Gremien (Administrative Committee, Executive Committee etc.) ge-
fdllt werden. Es wurde allgemein festgestellt, dass dieses nicht
dem entspricht, was man von einem "Board of Directors Meeting"
erwartet und die Angelegenheit wurde dem "Restructure Committee"
iiberwiesen mit der Bitte um Uberlegung und evtl. Anderung.

Die Entwicklung in Nepal scheint zu zeigen, dass die UMN in-Zu-
kunft kaum noch eigene Projekte haben wird, wohl aber mehr und

mehr die Gelegenheit besteht, Missionare in bestehende Regierungs-
projekte (Schulen, Gesundheitsprogramme etc.) zu delegiéren. Die-
ses wiirde zu einer wesentlichen Umstellung der bisherigen Missions-
planung filhren und erfordert ein drastische Umdenken. - Nach. sehr— —
ausfilhrlichen Diskussionen erkannten aber wohl fast alle der an-
wesenden Missionsvertreter, dass dieses eine echte Chance ist fiir
Christen,als das'"Salz der Erde" zu wirken.

Die United Mission to Nepal befindet sich augenblicklich in einer
grossen Umstellung und Umstrukturierung, einerseits wegen der ver-
dnderten politischen Umstdnde in Nepal, andererseits wegen des
grosseren Verantwortungsbewusstseins der Mitarbeiter, die aktiv
auch an der Planung etc. teilnehmen wollen. In dieser Phase der
Umstellung glaube ich, dass Missionsgesellschaften wie die Gossner
Mission und Organisationen wie "Dienst in Ubersee" die Aufgabe

der besonders aktiven Mitarbeit haben. Erfahrungen, wie wir sie

in Zambia machen und wie sie immer wieder in der Urban an In-
dustrial Mission gemacht werden, koOnnen hilfreiche Hinweise ge-
ben. Es geht hier sehr deutlich um die Verantwortung, die wir als
Christen in einem hinduistischen Staat haben, und unser Engage-
ment sollte darum augenblicklich in Nepal eher aktiviert als ab-
gebaut werden.

Schwester Monika Schutzka

ist augenblicklich unsere einzige Mitarbeiterin bei der UMN. Sie
war bis Ende 1975 in einer kleinen Dispensary in West-Nepal, in
Bhoja, eingesetzt. Im Januar 1974 wurde Schwester Monika von dort
versetzt, und sie arbeitet nun im "Community Health Programme" im
Kathmandu-Tal. Diese Arbeit geschieht in enger Zusammenarbeit mit
dem Gesundheitsprogramm der Regierung.

Schwester Monika lebt in einem Dorf, ca. 8 km von Kathmandu ent=-
fernt und betreut von dort aus sechs Dorfer in der vorbeugenden
Gesundheitspflege, d.h. sie fihrt Schwangeren-~ und - Mitterberatungen
durch, plant und leitet Impf-Kampagnen, unterrichtet in den ver-
schiedensten Hygiene-Fachern etc. Gleichzeitig kommen Krankenpfle=-
geschiilerinnen aus Kathmandu zu Schwester Monika zu einem Praktikum
in dorflicher Gesundheitspflege, und sie unterrichtet auch in den
Krankenpflegeschulen, die der Universit@t Kathmandu angeschlossen
sind.
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Im Februar hatte Schwester Monika einen Unfall. Sie wurde, als sie \
! mit dem Fahrrad aus ihrem Dorf in die Stadt fuhr, von einem anderen
| Radfahrer angefahren und dabei schwer verletzt. W&hrend alle anderen
Verletzungen im Gesicht und an den Armen inzwischen verheilt sind,
ist es noch ungewiss, wie der achtfache Bruch im Ellenbogengelenk
verheilen wird. Trotz dieser Verletzung arbeitet sie weiter. Im Mai
plant sie, nach Kashmir in Urlaub zu fahren; und es ist zu hoffen,
dass sie sich dort gut erholt. 14
Schwester Monika wiinscht sich sehr, dass mSglichst bald noch ein
zweiter Mitarbeiter der Gossner Mission nach Nepal kommt. Die Ar=-
beit in dem Community Health Programme ist sehr wichtig, und es sind
bei weitem nicht geniigend Mitarbeiter dafiir in Nepal.

Nepal-Interesse der Gossnerkirche in Ranchi

Anlédsslich meines Besuches in Ranchi bei der Gossnerkirche im

Mdrz hatte ich die Gelegenheit, in mehreren Kreisen von der Arbeit
. der United Mission to Nepal zu berichten. Es scheint dortein echtes

Interesse fiir die Arbeit in diesem Nachbarland zu bestehen. Es er=-

scheint mir nach diesen Gespréchen moglich, dass es doch bald zu

einer Entsendung eines indischen Mitarbeiters der Gossnerkirche

zur UMN kommen kann. Ich glaube, dass es eine Aufgabe der Gossner-

Mission ist, das Interesse der Gossnerkirche in Indien fiir die Ar-

beit in Nepal wachzuhalten, und damit den urspriinglichen Plan, die
. Mitarbeit der Gossnerkirche bei der UMN,auszufiihren.

Dorothea H. Friederici

licgio
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Beendigung des Dienstes von Pfarrer Neisel bei UNELAM/Montevideo

Auf Grund einer Vereinbarung mit dem Deutschen Evangelischen
Missionsrat, Hamburg, hat die Gossner Mission im Oktober 1971
Pfarrer Neisel nach Siidamerika entsandt, um im Rahmen von UNELAM
einen befristeten Dienst zu iibernehmen.

UNELAM (Movimiento pro Unidad Evangelica Latinoamericana) - eine
Einrichtung der evangelischen Kirchen dieses Kontinents - hat
sich als Aufgabe gestellt, die Beziehungen der sehr verschiede-
nen Kirchen (einschliesslich der Pfingstkirchen) zu vertiefen
und gemeinsame Aktivitdten zu entwickeln. UNELAM soll ein Werk-
zeug fiir die rasche Erneuerung der Kirchen im Verstédndnis und
in der Erfiillung ihrer Mission sein.

Pfarrer Neisel hat zundchst mit dem damaligen Generalsekretdr
Emilio Castro - jetzt in Genf - gearbeitet, zahlreiche Besuchs-
reisen in den siid- und mittelamerikanischen Kirchen gemacht und
schliesslich mitgewirkt an der Regiomalisierung von UNELAM.
Seine Berichterstattung war wihrend der zweiten Hdlfte seines
Aufenthalts durch die politischen Verhdltnisse nur beschrénkt
moglich. Pfarrer Neisel beendet im Friihjahr 1974 seinen Dienst.

Das Kuratorium der Gossner Mission hat wédrend der Sitzung am
8.Mai 1974 Gelegenheit, Pfarrer Neisel zu begriissen, fiir seine
Arbeit zu danken und weitere Informationen iiber seinen Dienst
zu erbitten.
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Anlage IV a

In eigener Sache

- ——— — ———— - — -

Die Gossner Mission wurde in diesen Wochen kritisiert und
zurechtgewiesen, manchmal in Sehr scharfer Form. Die Vor-
wirfe haben zum Inhalt, dass die Gossner Mission vom reche
ten Weg abgewichen Sel, ja das Evangeliunm verfédlsche und

verrate.

Das sind sehr harte Worte, und deshalb ist es notwendig,

ein Wort in eigener Sache Zu sagen.

Der Anlass zu dieser Kritik war ein Vortrag von Frau Do-
rothee SClle iiber das Thema "Christsein in der dritten
Konfession", den wir ausSzugsweise in der "Gossner Mission™
1/197% verdffentlichten. Wir hatten die Theologin zu einer
Veranstaltung aus Anlass des 200, Geburtstages von J.E.
Gossner im Dezember 1973 eingeladen, um vor allem jiinge-
re Menschen zu bewegen, sich am Gespréch iiber den Glauben
an Jesus Christus zu beteiligen. Ein Gedenktag nur mit

einem historischen Riickblick schien uns nicht ausreichend.

Natiirlich wussten wir, dass Frau Solle eigenwillige, kri-

tische und auch provozierende Gedanken Hussern wiirde.

Wir wiinschten dies geradezu, um das Glaubensgesprich zu
beleben. Alle Gesprachsteilnehmer, die anschliessend an
den Vortrag in Berlin und Spdter schriftlich einen gegen=-
teiligen Standpunkt vertreten haben, sind uns gern will-
kommen. Wir werden in unserem Blatt den Fortgang des Ge-

Sprédchs verdffentlichen.



Einige Freunde haben uns allerdings wissen lassen, dass

ein Gesprédch, an dem D.SBlle beteiligt ist, indiskutabel

séi. Hier widersprechen wir sehr energisch. Es ist die =
Pflicht und das Recht einer Missionsgesellschaft das Ge-

sprédch zwischen Christen verschiedenster Auffassungen und

auch mit Nicht-Christen zu vermitteln. Eine Vorzensur leh-

nen wir ab.

Ist eine solche Unvoreingenommenheit gef&hrlich? Wir mei-

nen: Nein. Wir treten fiir eine offene Kirche ein, die aus

der Verheissung Jesu die Kraft empfangt, sich zu erneuern. X
Gerade auch die Erfahrungen mit den Kirchen in Afrika und \ g
' Asien haben uns zu der Einsicht gefiihrt, dass Struktur uand

auch die Theologie einer Kirche stets neu iiberdacht und ver=-

dndert werden miissen, ja dass selbst das Verstédndnis der

Taufe (Nepal!) oder des Heiligen Abendmahls (Kimbanguisten-

Kirche Zaire) nicht situationsunabhiingig sind.

Wir fragen unsere Kritiker, ob ihre Sorge angesichts der ! -
Versuche, neue Wege aufzuzeigen, nicht von einer unbegriin- 3
deten.Angst diktiert ist. Wir sind der Meinung, dass wir

nicht dngstlich das Evangelium gegen Angriffe oder kriti-

sche Fragen verteidigen miissen. Wir glauben, dass der le=-

bendige Jesus Christus in seiner Kirche gegenwédrtig ist

und dass er selbst seine Jiinger sendet - manchmal dahin,

wohin sie nicht wollen. Nicht Angst und Sorge, sondern

Mut und Zuversicht bestimmen unser Leben und unseren Dienst.

Einig werden wir uns mit den Kritikern darin sein, dass

Kirche und Mission nicht zu einer Kaste, abgeschlossen in

BT
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sich, schrumpfen diirfen. Die Christen sind das Salz der Erde
und also mitten in dieser Welt und ihren Problemen. Kifche
und Mission konnen nicht unpolitisch sein.
Der Gossner Mission wird allerdings vorgeworfen, dass sie
einseitige politische Meinungen vertritt. Das erscheint uns
in der Tat in einzelnen Fédllen ndtig. Die Arbeit in Ubersee
verpflichtet uns zur Solidaritdt mit den Armen und Hungern-
" den. Die Auseinandersetzung mit dem Rassismus gehdrt zu un-
serer tédglichen Aufgabe, und wir beteiligen uns mit unseren
Freunden in Afrika und Asien an dem Gesprich iiber neue Mog-
lichkeiten eines humanen Sozialismus.
Wir kdnnen das Reich Gottes nicht mit eigener Kraft herbei-
zwingen; wir glauben, dass der auferstandene Christus unsere

Welt erneuert. Wir mdchten seine Zeugen und Mitarbeiter sein.
Wir haben Verstédndnis dafiir, dass ein heiliger Ernst{ unsere
Kritiker getrieben hat, sind allerdings erschrocken iber

den unbriiderlichen Ton in einigen Zuschriften.

Wir haben den Wunsch, Meinungsverschiedenheiten in einer

- =)
suchenden, pelfenden, aufmerksamen und freundlichen Weise zu

kl&ren.

Miteinander, nich:t gesgencinander mdchten wir in der Nach=-
) =]

folge Jesu Christi das Werk der Mission treiben.

Berlin, im April 1974

psbg/sz Martin Seeberg
Missionsdirektor
der Gossner Mission

Dssner
\Vissior







Anlage IV ¢

Vertrag

zwischen dem Berliner Missionswerk = vertreten durch
den Missionsrat -

und
der Gossnerschen Missionsgesellschaf t (im folgenden Gossner”
Mission genannt) - vertreten durch das Kuratorium, dieses
vertreten durch den VerwaltungsausschuS.

Die Vertragspartner sind dahingehend iibereingekommen, die
gemeinsame Aulgabe der Weltmission wie folgt wahrzunehmen

§ 1

Berlin-Arbeit der Gossner Mission

Die Gossner lMission uUbertrégt ihre Informations- und Werbe-
arbeit in den CGemeinden in Berlin West auf das Berliner

Missionswerk. Die Gemeindedienste in den westdeutschen Kir-
chen werden von der Gossner Mission fortgefihrt.

§ 2

Ubersee-Arbeit der Gossner Mission

Die von der Gossner Mission in Indien, Zambia, Nepal, Sud-
amerika sowie im Rahmen der Urban and Industrial Mission ge-
leistete Ubersee-Arbeit wird von ikr weil gefuaru. Das

. Berliner Missionswerk unterstutzt und i"circiert diese Uber-
see-Arbeit. Die Cossner Mission unterstiitzt und fordert

die Ubersee-Arbeit des Berliner Missionswerkes.

§ 3

Personclle Mitarbeit

(ﬂ) Pir die Cemeindedienste in Berlin West stell
lission ihren Referenten fir Offentli

zur Verfigung. Fur Vortrags- und Ccmeindedienste kdénnen
nach Bedarf weitere Mitarbeiter der Gossner Mission heran=

gezogen werden.
ﬁ2—
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(2) Der Direktor der Gossmer Mission wird als nebenamtlicher
Referent mit Stimmrecht in das Berliner Missionswerk
berufen.

S 4
Finanzislle Regelungen

(1) Das Berliner Missionswerk stellt im Rehmen seines Haushalts-
planes Finanzmittel fiir die Ubersee-Arbeit der Gossner
Mission zur Verfigung.

(2) Kollekten aus Veranstaltungen der Gemeindedienste in
Berlin West werden nach einem noch zu vereinbarenden Schlis-
sel der CGossner IMission zugeleitet.

(3) Die Gossner Mission beteiligt sich an den Kosten, die fiir
gemeinsame Dienste in Berlin West entstehen.

§ 5 gk
Inkrafttreten des Vertrages

Dieser Vertrag tritt an dem 1. des auf die Unterzeichnung

durch den letztunterzeichnenden Vertragspartner folgenden

Monats in Kraft.
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Ay Rev*,¢-rt'r Haushaltsplan 1974

Die Gossner Mission wird aller Voraussicht nach im Jahre 1974
geringere BEinnahmen haben, als im Haushaltsplan 1974 vorgese=~
hen waren, und zwar:
DM
Spenden und Kollekten (geschitzt) 50.000,~=
Bayera 10.000 y ==
Berlin-Brandenburg 13.000, ==
Hannover 55.000 , ==
Lippe
Westfalen
Zuschuss fir Kiichenbetrieb

Dem Kuratorium wird vorgeschlagen, die Ausgabetitel des Haus-
haltsplans 1974 wie folgt zu rewidiesen: s
7 Pﬂv@v

Konto=Hr. DM

3100 Indien 20.000, ==
3200 Hepal 20,000 4 ==
1100 Zambia WIM Helfe 10,000y ==
6100 AbbeaﬁezesxannhiﬁL“Jg_ 20,000, ==
7100 Arbeitszentrum Berlin 20,000 4 ==
8100 Allgemeine Verwaltung 10.000, ==

100.000, =~
ichen Fehlbetrag voan rd. DM 100.000,-- mdge der

schuss nach Lage der Dinge 'auf seiner Sitzung
974 entscheiden.

Uber den restl
Verwaltungsaus
am 29.4ugust 1
w—‘-...—ﬂ_‘"“"'-f
Dieser Beschlussentwurf? kann durch die-Sitzung des Verwaltungs=-
ausschusses am 7.Mai 1974 in Mainz noch verdndert werden.

Ey N[ EHE 0000, - 1 bbria.

(V)8 /&M& JK/




Entwurf
psbg/sz 9.April 1974
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Der vorliegende Haushaltsplan der Gossner Missiom fiir das
Jahr 1975 wurde am 8. Mai 1974 vom Kuratorium auf Vorschlag
des Verwaltungsausschusses beschlossen.

Die mit der CGossner Mission arbeitenden Landeskirchen, alle
Freunde, Gruppen und Gemeinden werden herzlich gebeten, die

n diesen Zahlen verborgenen Hoffnungen und Zusagen mit zu

4
verantworten. Der HERR der Mission mdge unsere Plane mit
Leben erfiillen.

Ubersicht: Seite
Kurzfassung Haushaltsplan 1975 2
Haushaltsplan 1975 Einnahmen 3 - 4
Haushaltsplan 1975 Ausgaben 5= 9
Erlauterunge 10 - 15
Liste der Ubersee-Mitarbeiter . 14
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' Kurzfassung Haushaltsplan der Gossner Mission 1975

Kto.~lr,
2100
2200
2300
2400
2500

Aus gabe

Spenden, Kollekten
Zuschiisse der Landeskirchen
Zweckpgebundene Zuschiisse
Miecteinnahmen

Sounstige Einnahmen

inspesamt
Pt £ bbb

n

Kto.=lr.
3100
3200
4100

5100
6100

2100
8100

8200
8300
8400

89200

F \Mlission

In&ien_

Nepal

Zanbia
UNELAM/Uruguay
Arbeitszentrum Maingz

Arbeitszentrum Berlin )
Aligemeine Verwaltung )

Hausverwaltg., Handjerystr. 19/20)
dto. Hermannstr. 1 b )
dto. Bundesallee 128 )

Unvorhergcsehenes

inspesamt

Ist 1973
DM
376.468,11
1.10%.000 , --

322,953,42
52.273439
k19.415,22

{ & 140 000 4 ==)

}O 000 —-—

)19.9)2,80

169.061,53

D e ——

Soll 1974
DM

400.000, -~
1.255.000, ==
68.000, -~
94,000, =~
78.300, -~

1.895. 300:““

31'!‘8 0000 | D=
90.000,~~
490,000, ~~

50,000, =~
178. ooo,-—
1795004 ==
%90 .800 =~
126,000, ==

8.000, --
21.000,~=

14.000,~—

1 D(ng - )p{)’ —_—

Soll 1975

390000, --¢00, 000, —

8.000, -~
98.000, -~
FSOEOO,—"‘

u.‘.l.hsag..w/ 994. S00, —

80,000, -
480.000, -~

168,000, =~

169.500, -~
3804800, ~=

126.000, ==
8.000, ~-
21,000, ==

1.220.000, -4 890. 090, ~

T R

———_ |

(

3L w0 —

%0 .00, —
Sdv, 000, —
.uo. 000, -
Akq, Soo, —

ll'od.opo. -
Ale.poo, -
3.009, -
LA.eeg, —
.007_ —t

A5h e -

?ﬁ-"‘




20990 —

/1. 230,000 —
§ 000 —

N80 000 -

Lfﬂo_wo.-—-"'
/]! 3‘]0. e, —

§ 000 —
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1975

Einnahmen

l:_t Q. "'Nr .

2100 Spenden, Kollekten
2200 Zuschiisse der Landeskirchen
2210 Bayern
2220 Berlin~-Brandenburg
2230 Hannover
. 2240 Lippe
2250 _ lessen=Nassau
2260 Wirttemberg
2280 Westfalen
2290 Iheinische Kirche
23500 Zvackgebundene Zuschiisse
2330 FErastattung wvon Ruhegelhidltern
— 19 000 -
Ao ooo -
000, —
5,000, -
G .hos, ~
S.000 ~
60,00&-
Q,zg.ﬁdﬂ. —
18 00090 =

ATA 1o le] L] |

Ist 1973
ot
376.468,11

40.000, -~
2904000, -~

211,500y ==
58,000 ;==

150,000 , -~

22.000 , ==

8.500,42

Soll 1974
DM
400,000y ==

50 4000 4 ==
390,000, ~=
I‘!’O o OOO ' Bl
160,000, =~

330,000, -~
25.000, =~

8.000y=~

Soll 1975

3904000, == Lf 0(7,0&@90.000,--
40.000,-~ 50,000 -

400,000,~= 435 0go —

250,000 4 =~ '285.000.-

25,000 4 == LI’O\OooL.._ .

170.000,-~ /495,000 —

300.000 4=~ Gbo.ooo‘ /LS"IO.UOO,;
25.000,~= M 000, — 1.220.000,~~
8.000,~~ 8,000, =~

Tw.95.. A 198060, —
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1975

Einnahmen

Kto -:NI".

2400
2410
2420
2430
2500
2520
2530
2540

PV OO

Mieteinnahmen
Haadjerystr. 19/20
Hermannstr. 1 b
Bundesallee 128

Sonstige Einnahmen

Teilnehmerbeitrdge Mittagstisch
Telafanostenersta%tung

Kraftfahrzeugkostencrstattung
der Mitarbeiter

Erstattung von Inlandsreise~-
Kosten

Kto. "K"-Guischriften
Buchhandlung
Sonstiges

)

Einnahmen insgesamt

Ist 1973
DM

57 .70 ,0l
6.588, -~
2k 9,87

12.434,45
16,775, 74
300 4 ==

397,80
14 ,446,50

- 6.000,-~

25.830,33

Soll 1974

DM

65.000 ==
8.000, -~
21.000, ==

15,000, ==
18,000 ==
300y ==

2.000, ==
12,0004 ==
60000'"‘"‘

e R

Seeber—A—le—ico -~ t

So0ll 1975

b}

650000.-‘"
84000, =~
25.000’ e

15.000, -~
204000, ==
500, =~

2,000, ==
12.000 =~
6.000 =~
K myg—-

98.000 4=

55,500, -~
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1975

Ausgaben Ist 1973 Soll 1974 S0ll 1975
3000 Asien
3100 Indien
3110 Missionsarbeit der Gossnerkirche 100.000,-- i .000, =~ 120.000, ==
SLLL Missionsarbeit der Gossnerkirche ;
in Surguja 12.000,-- 1000, -~ 20,000, -~
3120 Krankenhaus Amgaon 50.141,20 £0,000, == 60,000, ==
_ 3139 g:;gﬁgziizgizg Takarma g 43,025, 48 36,000, ~= 56.000.5—
T3R3L Sachkosten ) 7.000, -~ 7000 4 =~
3140 TTC Fudi Handwerkerausbildung 29.355,73 40,000, -~ 40,000, --
3150 Pensionsfonds 15.000 , == 15.000 == 15.000, =~
3160 Reisekosten Besucherdienst -
Indien/Deutschland 17.980,64 204000, -~ 204000 4 =~
3190 Unvorhergesehenes 55.450,37 30.000,-~ 20,000, == (59.0-00.—- 5-)8.000,—-3:“'.“'_
3200 Nepal
3210 Personalkosten 26.939,34 60,000 4=~ 60 .000 ==
5220 Sachkosten fiir United Mission 25+029,39 25.000, -~ 15.000 4 == 2'5"090'4-
3230 Reisekosten 30%4,66 5.000, == 5.000, ==

i}.ﬂ b‘*’ IMISSION

80.000,--90, 000 ~
\_,__—-"——--

68,000,




Aus ga

Kto,-Nr.
4000
4100
4110
4150
4160
170
4190
6000
6100
6110

6120

Personalkosten

Sachkosten

Besucherdienst
Ausreisen und Riickkehr

Unvorherpfeschenes

U

Haushaltsplan der Gossner

X

X

Anteil Europa-Ubersce-Etat

Reisekosten

Ist 1973
DM

336.616,09
50.316,53
11.069,50
20.261,45

1+151,30

10.000 , -~

A 0,000 —
. !
L-(}"VM@./*}

Tl |

VA { "!'Jr

Soll 1974

L2

530,000 , ==
100,000 § ==
10.000 4 ==
50.000 4 ==
20,000 5 ==

168,000, -~
10,000, ==

'Sol1 1975

DM

00,000 4 =~
40,000, ==~
10,000 y ==
304000 4 ==

- e .

158.000, -~
10,000, -~

=

I

¥o0.000, —

Aﬂ,ooo.-—

230, 00¢

180,000, ~-

209,000, ~

240,900, —

168.000, -~

‘4‘40.0"; e




Auspgabdbe

v
i

{to.Nr.

——

7000
7100
7110
7131

71352
7140

'
\
n
Denvt g8 chil 1 and

heltszentrum Be

*1in
Porsonalkosten

Druckkosten, Versand,
Programm und Material

Heisekosten

Bibliothek

-7 -

Ist 1973

DM

65.71%,08

1
76%,57

Haushaltsplan der Gossner Mission 1975

501l 1974
2Y): |

105:000 4 ==

65.000 4 ~=
8.000 4 ~~
1.500, ==

5011 1975

DM

—

100,000 4 =

65.000, =~
3,000, =~

1,500, ==

=




Haushaltsplan der Gossner Mission 1975

o

Aus gaben

Kto~Nr.

8000
8100
8110
8112
8115
8120
8121
8130
81L0
8141

8150
8151
8160
8170

Verwaltuneg

Allgemeine Verwaltunp
Personalkosten

Beihilfen im Krankheitsfall
Ruhegehilter

Reisekosten in Deutschland
Kraftfahrzeugkosten
Kuratorium Jahresrechnung
Blirobedarf

Bliromaschinen, Anschaffung und
Wartung

Porti und Gebiihren
Telefonkosten
Beitriage

Dispositionsfonds der Leitung

Ist 1973
D

295.297,25

49.322,13
8.720, 7k
7.206,55
74256435
8.848,74

9

8.695,55
22.416,29
19.783,28

3.020,74

Soll 197k

o}

240.000 y =~
5.000 , ==
524000, =~
5.000, =~
10.800,~~
9.000,~~
74000, ==

74000, -~
34000, ~~
25.000 , =
24,000, =~
3.000, =~

Soll 1975 -

-

Dit

Lf@d.no. P —

(_ 380.800,§J )
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Auspgaben

Kto.=Nr.

8200

8210
8220
8230
8240
8250
8260
8270
8281
8290
8300

8310
8400

8900

Hausverwaltung Berlin 41,

Handijery stre 1‘9/27’\_;
Personalkosten
Heizung

Gas, Wasser, Licht, Millabfuhr
Reinigungsmittel, Sonstiges
Garten

Hypothekenzinsen und Tilgungen
Versicherungen, Grundsteuer
Reparaturen

Sachausgaben Betriecbskiiche
Hausverwaltung Berlin 37,

Hermannstr. 1 b
Unterhaltung

Hausverwaltung Berlin 41,
Bundesallee 120

Unvorhergesehenes

Ausgaben insgesamt

Ist 1973
D

45.592,68
15.096,85
7.298,75
5.788,73
k16,76
12.765,37
2.777,66
31.622,87
8.038,28

6.868,07

34.191,48

]

Soll 1 9 2_’_!;
DM

—_—

49,0004 -~
12,000 4 =~
7,000, =
4,000 ~-
500y =~
12.000, =~
34500 ¢ ==
30,000 4 ==
8.000, -~

7 ‘76?C),.:f

8.000, -~

21.000' g
14,000, —-

5011 1975
ol

54,000, ==
15,000, =~
8.000, =~
4,000, =~

500 4 ==
135,000, -~
34500 4 =~
20,000 ==
8,000, -~

8.000, -~

21,000, ~=~

8.000, -~

AO’&“O./ 21.000,~~
/l/sSd‘/O Nl UEG'Q-,-:_




Kto . -NI‘.

2100

2200

2300

- 10 =

ERLAUTERUNGEN ~
HAUSHALTSPLAN
© der

GOSSNER MISSION
1975 _ ey <y

Der Ansatz fiir Spenden und Kollekten 1975 ist im Vergleich
zum Ergebnis 1973 zwar erhoht, jedoch ist festzustellen,
dass die Einnahmen nicht Schritt halten mit der allgemeinen
ErhShung der Einkommen. ! - .

Die tatsdchlichen Zuschiisse der Landeskirchen fiir 1974
sind niedriger als die Sollzahlen (Antrige) und betragen:

Bayern DM 40.000 ==
Berlin-Brandenburg J! 377.000,==
Hannover : " 225.000 ==
Lippe = 354000, ==
Hessen )

Wﬁrttembarég " 160.000, =~
Baden )

Westfalen L) 250.000, ==
Rheinische Kirche noch nicht bekannt

Bei den zweckgebundenen Zuschiissen entfallen fiir 1975 die
bisherigen Posten 2310 und 2320. Die Pfarrer Cunz (oeku=-
menischer Mitarbeiter in West-Berlin) und Neisel

- bisher UNELAM/Montevideo-beenden 1974 ihren Dienst und
damit enden auch die Zuschiisse, die vom Hilfswefk Evange- -

lischer Kirchen in der Schweiz bzw. vom Deutschen Evange-

lischen Missionsrat gezahlt werden.
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2560

2570

3110

3111

3120

3130

3140

o I %

Hier handelt es sich um Betridge, die der Deutsche
Evangelische Missionsrat seinen Mitgliedern fiir
Waren und Passagen nach Ubersee zur Verfiigung
stellt (aus dem sog. Kulturfonds der Bundesregie-

rungl.

Die Buchhandlung zahlt ausserdem Miete fiir die im
Erdgeschoss des Hauses benutzten Riume (Konto-
Nummer 2410).

Dieser Betrag fiir Missionsarbeit enthdlt neben we-
nigen Sachkosten wesentlich die Gehdlter fir etwa

200 (!) indische Missionare. Dagegen werden die
Gehdlter der Gemeinde-Pastoren und der Lehrer in der
Gossnerkirche sowie der Katechisten im Gemeindedienst
aus indischen Mitteln bezahlt (etwa 1.400 Mitarbeiter.

Fiir das neue Missionsgebiet Surguja hat die

Gossnerkirche um einen Sonderbetrag gebeten.

Gesamt-Etat des 60-Betten-Krankenhauses:

DM 90.000,--, davon werden DM 30.000,=-- _ _ " -~
aus lokalen Mitteln aufgebracht.

Hier arbeitet Schwester Ilse Martin.

Die Gesamtkosten fiir die Lehrlingsausbildung
betragen DM 45.000,--, davon werden DM 5.000,--

von der Gossnerkirche getragen.




KtO - -NI‘-

3210

3220

4100

6100

PO -

Schwester Monika Schutzka arbeitet im Sffentlichen
Gesundheitsdienst der United Mission to Nepal. Ab
Mitte 1974 wird als zweite Mitarbeiterin Schwester
Ellen Muxfeldt nach Nepal entsandt.

Nach den bisherigen Absprachen sollen aus der in=-
dischen Gossnerkirche zwei Mitarbeiter nach Nepal
entsandt werden, die zusammen mit den deutschen
Mitarbeitern Dienst tun; bis dahin wird der fiir
diese indischen Mitarbeiter vorgesehene Betrag ‘

fiir Sachaufgaben der UMN zur Verfiigung gestellt.

Die Gesamtausgaben fiir die Zambia-Arbeit bleiben
in etwa konstant, jedoch erhShen sich die Personal-
kosten auch bei gleichbleibender Mitgliederzahl.

Deswegen mussten die Sachausgaben verkiirzt werden (4150), -

Der Gesamthaushaltsplan fiir die Urban and Industrial
Mission wird in der Arbeitszentrale Mainz erstellt
und verantwortet. Die unter diesem Titel bereitge-
Mittel stellen einen Teilbetrag des Haushaltspla-

nes des Arbeitszentrums Mainz dar.




T

MITARBEITER DER GOSSNER MISSION IN UBERSEE

(Stand 1. Mai 1974)

48 'mb 1 a

Rolf-Friedrich Bredt, agr.grad.
Albrecht Bruns, agr.grad.

Friedrich Clemens, Dipl.-Ing.

Heidi Clemens, Lehrerin

J.George van Keulen, agr.grad.
Frank-L. Krawolitzki, Sozialarbeiter
Siegwart Kriebel, Pfarrer

Izaak Krisifoe, agr.grad.

Kamerun

Gerhard Mey, Pfarrer

ad L e n

Ilse Martin, Schwester

Nepal

Monika Schutzka, Schwester

Vorbereitungsdienst: e

Ehepaar Janssen fiir Zambia,
Schwester Ellen Muxfeldt fiir Nepal
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Gossner Mission

AbschluB 1973 Seite

Einnahmen und Ausgabenrechnung

fir die Zeit vom l.1.-31.12.1973

Einnahmen
I. Zweckgebundene Zuschiisse:
A. fiir Montevideo
1. DEMR fiir Pastor Neisel 42.267,48
2. DEMR Beihilfe 7.492,11 49.759,59
B. fiir Indien
1. Spende Bischof Kunst 25.000,=— 25.000,== :

C. fiir Zambia

l. Ev. Kirche Bln.-Brandenburg
fiir Hauskauf in Lusaka l140.000,—— 140.000,=~

D. fiir Heimataufgaben
1. ZuschuB Gehalt Pystor Cunz  23.456,76

2. Erstattung von Ruhegehdltern 8.560,42 32.017,18
II. Zuschiisse der Landeskirchen 1.116.779,54
ITI. Einzelgaben (Spenden, Kollekten) 393.968,41

IV. Sonstige Einnahmen

l. Mieteinnahmen:

- Haus Handjerystr. 19/20 58.465,25
Haus Hermannstr. | b 6.588,-~
Haus Bundesallee 128
50 % Anteil von 26.478,37 DM 13.239,18

2. Wirtschaftsbetrieb: 11.262 ;20
3. Reisekostenerstattungen: 397,80
4., Zuweisung aus dem Kultur-

fonds WEM: 14.446,50
5. Bankzinsen: 257,02

6. Telefonkostenerstattungen: 23.400,58

7. Kraftfahrzeugkostener—
stattungen: 270,27 128.266,80

1.885,791,52
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Gossner Mission

Abschluf 1973

Seite

Ubertrag:

IV. Sonstige Einnahmen

Q

8. Buchhandlung filir Buch-

haltungsarbeiten:

9. ZuschuR EZE:

lo. Alle {ibrigen:

V. AuBerordentliche Erxtrice

1. Gossner Mission, Mainz
2. Alle iibrigen

6.000,~

< e

5.830,33

61.357,65

839,42

1.885.791,52

41.830,33

62.197,07

1.989.818,92




Gossner Mission

Abschluf 1973 Seite
Ausgaben

I. Indien

1. Missionsarbeit loo.ooo,—=

2. Missionsarbeit Surguja 12.000,~=

3. Hospital Amgaon 50.141,20

4, Dispensary Takarma 43.183,91

5. TTC Fudi 29.355,73

6. Indienreisen/Besucherdienst 17.980,64

7. Komplettierung von Kirchenbauten 25.000,——

8. Unvorhergesehenes 30.510,37

9. Zuweisung an den Pensionsfonds

fiir Katecheten 15.000,== 323.171,85
II. Zambia

’ 1. Personalkosten 339.121 ;55

2. Programmkosten 61.233,51

3. Reisekosten 11.069,50

4. Ausreisen 20.261,85

5. Unvorhergesehenes 11.151,30 442.837,71
I1I. Nepal

1. Personalkosten 27.056,01

2. Sachkosten ~ 25.029,39

3. Reisekosten 304,66 52.3%0,06
IV. UNELAM-Uruguay/Stidamerika

1. Personalkosten 38.268,66

2. Sachkosten 3.998,82 42.267,48

. V. UIM-Arbeitszentrum Mainz

l. Anteil Europa-Ubersee-Etat 158.000,~

2. Reisekosten lo.ooo,—— 168.000,—
V1. Heimataufgaben

A) Haus-und Grundstiicksaufwendungen =i

1. Haus Handjerystr. 19/2o0

a) Hypothekenzinsen 4.244,12

b) Grundsteuer 974,16

¢) Hausreparaturen 23.295,02

d) Hausversicherungen 1.803,50

e) Reinigung und Miillabfuhr 5.520,13

f) Heizung 15.085,85 :

g) Energieversorgung, Gas, Wasser, .

Licht 5.608,52

h) Gehdlter und Soziallasten, Haus- _

meister und Kdchin 45.695,99 102.227,29

SOssher

QW Mission

1.130.894,39




Gossner Mission

Abschlufl 1973 Seite

Ubertrag: 1.130.894,39

i) Lebensmittel fiir den
Kiichenbetrieb 7.901 ,04
j) Garten 416,76 8.317,80

Zwischensumme: 1.139.212,19

2. Haus Hermannstr. | b

a) Hypothekenzinsen 44,000,
b) Alle iibrigen Kosten 2.868,07

3. Haus Bundesallee 128

a) Unterhaltungskosten 22.689,33
b). Hausverwaltung 1.w739,37

50 % Anteil von 24.428,70 12.214,35 12.214,35
Zwischensumme: e . 1.158.294,61

B) Allgemeine Personalkosten

a) Gehdlter 268.906,64
b) Soziallasten 33.172,50
¢) Gehalt Pastor Cunz 245122 .55
d) Ruhegehilter 51.387,75 377.589,44

C) Allgemeine Verwaltungskosten

a) Werbung 65.714,08
b) Reisekosten 8.132,24
e) Kraftfahrzeugkosten 7.206,55
d) Kuratoriumskosten/Jahres—

rechnung 74437 ,35
e) Biirobedarf : 8.848,74
f) Porti, Gebiihren 8.977,85
g) Telefonkosten 22.049,49
h) Beitrige 19.783,28
i) Bibliothek 764,57
j) Dispositionsfonds 3.020,74
kJ Unvorhergesehenes 266,— 152.200,89

Zwischensumme: 1.688.084,94

VII. AuBlerordentliche Aufwendungen

1. Abschreibungen auf Anlage-

vermégen 46.293,17

2. Kursverlust aus Angleichung

der Kurswerte zum 31.12.1973 an

die Buchwerte 8.678,10

3. Jahresverlust der Buchhandlung 4.933,39

4. Alle ibrigen 1.383,40 61.288,06

Zwischensumme: 1.749.373,-~

VIII. Mehreinnahmen 240.445,92
1.989.818,92

r L (Ossher
& W Mission




Gossner Mission, Berlin

Handjerystr. 19/20

41 (=Friedenau)

Aktiva

I. Anlzcevermdgen

1. Grundstiicke

a) Handjerystr. 19/20
b) Gossner-Saal

¢) Riepe (unbebaut)
d) Bermannstr. 1 b

e) Bundesallee 128

£) Lusaka/Zambia

2. Vermbgensteile

Gossner Mission Mainz

3. Bliroinventar

4. Hausinventar

5. Wirtschaftsbetrieb

Vermégensiibersicht

F=sr

Bestan Zugang Abschrei- Bestand

1.1.1973 (Abgang) bungen 31.12.1973
433.504 ,—~ -,== 28.900,-- 404 .604 ;==

295750, = B LT = 28.000,--

30.000,—— - i i 30.000,-— :
147.807,29 S TR s R 144.727,97 D
250.000,— - -y 250.000,= R

]

l40.000,—~

l40.000,-~

zum 31. Dezember 1973

}/’?’ﬁ_

I. Zweckeebunde Fonds

II. Hypotheken

IIT. Gossner Mission Mainz

IV. Sonstige Verbindlichkeiten

Bain
V. Reinvermidgen

II. Umlaufvermdeen

l. Kassenbestand,
Postscheckguthaben

3. Wertpapiere

4. Darlehn

5. Sonstige Forderungen

III. Rechnungsabgrenzung

891.061,29

1.703.804,61

l140.000,=—

5.123,61

33.729,32

— —

997.331,97

1.708.928,22

Stand 1.1.1973

3

16-15?’_- T 2.099’-- l&cDSg,--
605?7390 B 1-096,30 5!481,60
7.335,70 1.591,-- 1.381,70 7.545,—
- 2.536,85 2.536,85 1,--
'16.350,~— 4.200,== 5.450,=— 15.100,--
2.641.287,50 153.451,46 46.293,17 2.748.445,79

29.614,98

184.766,51

146.439,9%0

121.908,63

79.69

-~

3

i
o
(A% ]

'2.086.358,73
176.635,98

Gossner Mission Mehreimnahmen 1973

Gossner Mission

Haus Bundesallee

Haus Bundesallee Mehrausgeben 1973

Stand 31.12.1973

R L Tn———

Gossner Mission 2.326.804,65
Haus Bundesallee 169.979,43
o
.-/
#a
2
~

Passiva

478.116,95
220.621,70
75.130,56
62.732,16

2.262.994,71

+ 240.445,92

2.503.440,63

o/ d 6.656,55

2.496.784,08 2.496.784,08

3.333.385,45

S S e e e ey i e e s 2







AVRERGT V A

Deutsche Treuhand- u. Wirfschalisrevisions-6.m.b. H.
Wirtschafisprafungsgesellschaft

Berichf:

Buchhandlung der
Gossner Mission,

. Dezembexr 1973

L =1 ~7ria
Bestand Zugang Abschreibung Bestg?a 1
1531935 31.12-.1973
DM DM DM DM
I. Anlagevermogen
1. Inventar ! y— -y -y 1, —-
2. Geringwertige g
Wirtschaftsgliter 1,—= -, = ——— a3 ~
Sy S LT — | o 8y ——
II. Umlaufvermogen '
1. Warenbestand 2T.798,05
= -
2. Anzahlungen 115,417
3. Forderungen aus Lieferungen und
Teistungen 1t. Saldenliste 81 Einzel- SRS
posten 17 665,32
4, Kassenbestand 2.091,92
5. Postscheckguthaben 6.854,31 _ o
6. Bankguthaben 3.132,80 57 .657, 82
|
TII. Kapital
g t. 1975 - 3.817,04
Jahresverlust 4,93%,39 1Rl 1695
58.7764, 17
Die zohlenmiBige Ubereinstimmung vorstehender JahresabschluBbilanz

nebst Gewinn- und Verlustrechnung

bescheinigen wir. DETUT
: 3 NS A Q7A R:-'
Berlin, den 22. Marz 1974 Wirt

mit den Konten des Hauptbuches

SCHE TREUHAND- U. WIRTSCHAFTS-

VISIONS-GESELLSCHAFT MBH .
e o e ) S

sc“aztsgru:unas—Gesellscnd¢u

{

Riickstellungen

TI. Darlehen

III.
1. Anzahlungen
2e

Verbindlichk

3.
4.

Sonstige Verbindlichkeiten

Gossner Mission, Vorla gen fir
Zahlungen an das Finanzamt

Seite

Berlin 41 Anlage

Verbindlichkeiten saus Lieferungen
Saldenliste 54 Einzelposien

123,55

R2.711,76

3,339,260

13.601,65

39.776,17

58, TT6,17



Deutsche Treuhand-

und Wirlscha:tsreViSiOHS'G.m.b.H- Bu clﬂlandlung der Seite
Wirtschaftsprafungsgesellschaft Bericht: GoBner Mission, Berlin 41 Anlage

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1.1.-31.12.1973

1. Umsatzerldse 251.075,97
Eigenverbrauch 264,11

2. Warenumsdtze

Bestand 1.1.1973 19.548, 50 ;
Wareneinkauf in 1973 193.392,26 . e}
212.940,76 P
. Bestand 31.12.1973 27.798,05 185. 142,71
3. Rohertrag 66.197,37
Lk, Zinsertrige 36,16
66.233,53
5. Gehdlter, soz. Lasten 53:917,21 T e
6. Gewerbesteuer 1.680,=-= - _
|
7. Alle iibrigen 15.56 1 71.166,92
8. Jahresverlust 4.933,39




Deutsche Treuhand-

und Wirtschait -G.m.b.H. :
irtschaiftsrevisions-G.m.b.H Buchhandlung der . Seite

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Bericht: : : : Anlage
GoBner Mission, Berlin 41

Anlage zu der Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1.1.=-31.12.1973

 Zu 7) = Alle iibrigen -

a) Miete 4.555,20
b) Beleuchtungskosten : 1.178,59
¢) Werbungskosten 976,35
d) Porto, Telefon, Zustellgebiihren 3.835,63
e) Nebenkosten des Geldverkehrs 460,35
. f) Abschlags- und Buchhaltungsarbeiten 1.082,-=
g) Reinigungskosten 101,77
h) Beitridge 1.367,40
i) Biirobedarf 1.092,26

k) Sonstige 920,16




A

B.
a)

b)

Zu TO 4 -

Persgsonalila

Information

Der Verwaltungsausschuss wird in seiner Sitzung am 7.Mai 1974 L
in Mainz iiber die folgenden Personalangelegenheiten beraten:

Janssen, Krawolitzki, Muxfeldt und Martin

und iiber die Beratungsergebnisse auf der Sitzung am 8.Mai 1974
in Mainz berichten.

In einem Schreiben vom 2.Februar 1974 hat Herr Schwerk dem
Missionsdirektor mitgeteilt, dass er um seine Entlassung

aus dem Dienst der Gossner Mission mit Wirkung vom l.Juli 1974
bitte. Er habe die Absicht, die Leitung der Vorbereitungs-
stédtte Berlin-Kladow des Deutschen Entwicklungsdienstes zu
iibernehmen. Der Missionsdirektor hat vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Kuratoriums dieser Bitte entsprochen. In der
Zwischenzeit sind Verhandlungen mit Pastor Kriebel in Zam-

bia aufgenommen worden, der befragt wurde, ob er bereit sei,
sich vom Kuratorium als Afrika-Referent in das Arbeitszentrum
Berlin der Gossner Mission berufen zu lassen unter Fortfilhrung
seiner Beurlaubung durch die Berliner Landeskirche. Herr Kriebel
hat sich dazu bereiterklért.

Das Kuratorium mOge beschliessen:

Herrn Schwerk wird herzlich Dank gesagt fiir die von ihm ge-
leistete Arbeit

und

Pastor Kriebel wird als Afrika-Referent in das Arbeitszentrum
Berlin berufen. S : :

Betrifft Versetzung in den Ruhestand von Pastor Symanowski
(siehe Anlage VI).




Anlage VI

BEIRAT DER GOSSNER MISSION Mainz, 15. April 1974
Arbeitszentrum Mainz

An das
Kuratorium der Gossner Mission

Sitzung am 8. Mai 1974 in Mainz

Der Beirat hat in seiner letzten Sitzung am 7. Dezember 1973 zur

. Kenntnis genommen, dass Pfarrer Horst Symanowski an die Evange-

lische Kirche in Hessen und Nassau den Antrag auf seine Versetzung in
den Ruhestand zum 31. Dezember 1974 stellen wollte. Fiir den Bgirat
schldgt Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender dem Kuratorium
vor, diesen Antrag befiirwortend der Leitung der Evangelischen Kirche

in Hessen und Nassau weiterzureichen.

Lj . giﬁiﬂmm}i""‘*\;\;:ﬁ{i{.j

(Dr. J6rg Schnellbach, Vors.) (Pfr. Jiirgen Schwarz, stellvertr.
VOI"S-) ™~
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Zu TO 5 und 6

4
Vorbereitung Grundsatzprogramm fiir September 19?h'

Die Missionsleitung schldgt dem Kuratorium vor, auf der Herbst-
sitzung 1974 ein Grundsatzprogramm fiir die zukiinftige Arbeit

zu verabschieden. Zur Information wird auf beiliegendes Heft
"Grundlage, Richtlinien und Aufgaben" der VEM (Anlage VII a) =
und das Faltblatt._. "Zum Selbstverstidndnis der MBK-Mission"
(Anlage VII b) hingewiesen.

Verschiedenes

a) Besucherdienst Indien = Deutschland;
Deutschland - Indien

Mit der Gossnerkirche ist vereinbart worden, dass zum

Herbst 1974 der Besuchsdienst der Gossnerkirche fortge-
setzt wird durch die Entsendung von Mr. Tiru aus Assan,
Mitglied der Kirchenleitung. Termin: September/Oktober.

Die Lippische Kirche entsendet zur gleichen Zeit Pastor
Schmelter fiir einen Besuchsdienst in die Gossnerkirche.
Die Gossner Mission wurde gebeten, einen Kostenanteil
in HShe von DM 2.000,=-- zu iibernehmen.

Pastor Borutta hat gebeten, als Vertreter fiir Dr.Singh
im Kuratorium sich iiber die Missionsarbeit in der
Gossnerkirche zu orientieren und zum Herbst 1974 eben=-
falls einen Besucherdienst in der Gossnerkirche durch-
fiihren zu koOnnen.

Das Kuratorium mdge beschliessen, die Mittel fiir den
Besuchsdienst zur Verfiigung zu stellen.

b) Kurator Prof. Wagner hat gebeten, die Terminplanung
fiir die Kuratoriumssitzungen zu iiberpriifen: Er bean-
tragt die Verlegung der Sitzungstage von Mittwoch auf
Freitag. '




o Meccold

MARTIN SEEBERG
Ranchi, den 18. Midrz 1974
An die

Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Brgspoijfe h L |
Gossnerkirche Friihjahr 1974 :

Am 1. Februar 1974 bin ich nach Indien zuriickgekommen, um der
. Gossnerkirche Rat und Hilfe anzubieten, ihre innere und &ussere
Krise zu iiberwinden. Es ist einfach, von Europa nach Indien zu
gelangen. Die Schwierigkeiten und Unsicherheiten des Reisens be-
ginnen im Land. Die Flugverbindung nach Ranchi ist seit Monaten
durch Streik und Maschinenmangel unterbrochen. Die Eisenbahn ver-
kehrt unregelmissig, viele Ziige werden kurzfristig gestrichen.
Benzin und Diesel werden teurer und knapper. StromausfZlle und
Versorgungsengpasse sind an der Tagesordnung. Das Chaos, in frii-
heren Zeiten lokal aufflackernd, weitet sich und {ibt einen Sog
aus., Die Sensibilitdt der Gruppen, die darin Chancen oder Bedro-
hung sehen, wird grosser. Der Siiden Bihars ist nicht das Zentrum

Indiens, aber man lebt auch nicht in der Abgeschiedenheit einer

. Idylle.

Die Gossnerkirche ist deshalb eine wirklich-indische Kirche,
weil sich in ihr die Probleme der gesamtindischen Gesellschaft
widerspiegeln: Der status quo wird von jedermann als unakzepta-
bel abgelehnt, Uber die Methodik und inhaltliche Bestimmung von

Verdnderungen herrscht Unsicherheit und Uneinigkeit.

Im Oktober 1973 versuchte die Gossnerkirche Notstandsgesetze zu
beschliessen: Aufldsung der Kirchenleitung, Einsetzung eines
Aussenaezters als amtierender Klrchenprasident auf Zeit, Auf-
hebung des Vetorechts der Anchals (Klrchenb921rkel Dies alles
mit dem Ziel, eine neue Verfassung zu erarbeiten und in Kraft’

zu setzen.




Schon im November ,zeigte sich, dass zwei Anchals nicht bereit
waren - ndmlich Orissa und Assam - diesen abgekiirzten und "re-
volutiondren" Weg gutzuheissen. Obwohl ilre Vertreter an den Okto-

berbeschliissen beteiligt waren, sagten sie zu Hause NEIN,

Mein Rat in dieser Situation wurde angenommen, néamlich am 15.Mirz
eine gemeinsame Sitzung aller Vorstidnde der Kirchenbezirke (An-
Chal Samitis) nach Ranchi einzuberufen - etwa 70 Personen. Am
Vortag sollten die Vertreter der Anchals von Assam und Orissa
gesondert zusammenkommen und - was allgemein erwartet wurde -
ihre Zustimmung zu den Oktoberbeschliissen geben. Darnach wire

in der grdsseren Vefsammlung am 15.Mirz der Weg frei, die Neu-
ordnung der Kirche in Grundziigen zu diskutieren und zu beschlies-

Séen.

Sehr lebhafte Einzel- und Gruppengespriche bereiteten die Sit-
zungswoche vor. Als Berater beteiligte sich daran auch Dr. Raja=-
matan aus Madras (Federation of Luth. Churches in India), widhrend

Dr.Hellberg vom LWF wegen Erkrankung kurzfristig absagte.

Allgemeine Betroffenheit und Resignation breitete sich anm Abend

des 14, Mirz aus, als bekannt wurde, dass die beiden Anchals bei
ihrem Nein geblieben waren. Das bedeutete das Ende des im Herbst
1973 eingeschlagenen Wegs und gleichzeitig die Annullierung der

Oktoberbeschliisse.

Am gleichen Abend lud ich die fiinf Adhyakshas und einige andere
Kirchen-fiihrer zu einem gemeinsamen Gesprich ein, das bis in
die frithen Morgenstunden dauerte. Hier wihlten die Adhyakshas
ver fassungsgemédss einen neuen amtierenden Kirchenprédsidenten
aus ihrer Mitte, und zwar Dr.Nirmal Minj mit dem Auftrag, die
zentrale Kirchenleitung sofort einzuberufen. Das geschah am

folgenden Tag. Hier ging es hauptsichlich um folgendes Problem:

o



Um iiberhaupt zu einer neuen Verfassung zu gelangen, muss die
jetzige dergestalt geidndert werden, dass das Vetorecht der An-
chals ausser Kraft gesetzt wird. Andernfalls ist nach den Erfah-
rungen der letzten Jahre damit zu rechnen, dass jede Verdnderung
der bestehenden Ordnung von einer Minorit&t verhindert wird.

Ein entsprechender und einstimmiger Beschluss wurde von der Xir-
chenleitung gefasst, bedarf in diesem Fall aber natiirlich noch
der Zustimmung durch die Anchals, die bis Ende April erfolgen
. soll. Erst dann soll die Diskussion und Ausarbeitung der neuen
Verfassung erfolgen.

Die Synode der Anchal-Samitis am 15. MErz verlief ruhig und
diszipliniert. Mit grossem Interesse wurden drei sehr verschie-
dene Entwilirfe einer Neuordnung der Kirche zur Kenntnis genommen,
die von Dr.Bage, Dr. Minj und von mir vorgetragen wurden. Dr.Bages
Entwurf sieht leichte und sanfte Verdnderungen zugunsten der An-
chals vor. Dr.Minj empfiehlt drei Diozdsen (Assam, Nordkirche und
Siidkirche) mit einem symbolischen Zentrum. Mein Entwurf zielt auf
eine drastische Stédrkung der Zentrale, der zwdlf geographisch ge-
gliederte Bezirke zugeordnet sind. Die Synodalen gaben in der
Aussprache eindeutig dem dritten Entwurf den Vorzug. Es wurden
. aber keine Beschlisse gefasst, um den Massnahmen der Kirchenlei-
tung nicht vorzugreifen. Aber die Meinungsbildung ist durch die-

e Synode in Gang gekommen.

Der erste detaillierte Verfassungsentwurf wird Anfang Juni vor-
liegen, eine endgiiltige Verabschiedung ist nach den Fristen, die

die jetzige Verfassung setzt, Anfang September mdglich.

‘Dry Singh wird sehr wahrscheinlich als Mitglied des Kuratoriums
der Gossner Mission an der néchsten Sitzung am 8.Mai in Mainz

teilnehmen und Ergédnzungen zu diesem Bericht geben konnen.

Martin Seeberg

OSSNET
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Der vorliegende Haushaltsplan der Gossner Mission fiir das

Jahr 1975 wurde am 8. Mai 1974 vom Kuratorium auf Vorschlag

des Verwaltungsausschusses beschlossen.

in diesen Zahlen verborgenen Hoffnungen und Zusagen mit zu

verantworten. Der HERR der Mission mdge unsere Pldne mit

haltsplan 1975 T —
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Kurzfassung H=ushaltsplan der Gossner Mission

Einnahmen Ist 1 ' R seld 1223,
2100 Spenden, Kollekten 376.468,11

2200 Zuschiisse der Landeskirchen . 1.104.000,~- 1.255.000, ==

2300 ~ Zweckgebundene Zuschiisse 6_8‘.000,--

2400 Mieteinnahmen 94,000, ~~

2500 Sonstige Finnahmen 78.300, ==

insgesamt . 1.895.300, ==

v a8 #a. b8

Kto.-Nr,
3100 Indien : ‘ 322.953,42 348.000 4 =~
3209 Nep&l i E 52-2?3’39 90 .OOO""—

%100 Zanbia 419.415,22 . 490,000, -~
( + 140.000,--)

5100 UNELAM/Uru 0.000) —= 50,000, ~- ol
6100 MM@ 1&8.000:-- 178.000 ) ~= 248.000, -~
7100 Arveitszentrum Berlin ) 519.952,80 1795004 == 169.500, ==
8100 Allgemeine Verwaltung ) 390.800, -~ 489,800 , -~
8200 Hausverwaltg., Handjerystr. 19/20) 126.000,~= 126.000, -~

8300 dtos Hermannstr. 1 b ) 169.061,53 8.000, -~ 8.000,~~
8400 dte. Bundesallee 128 ) 21,000, -~ 21,000 4~

8900 Unvorhergesehenes 14,000, -~ 4%féﬂxj,u—

et i —— — e ————n e —

insgesamt : 1.595.300,~=

4 Cossner .
W Missione.




Einnahmen

Kto.=Nr,:

2100
2200
2210
2220
2230

2240

2250
2260

2280
2290
2300
2330

M Cossner

Spenden, Kollekten

=5 -

Haushaltsplan der Gossner Mission 1975

Znschiisse der lLandeskirchen

Bayern

Berlin~Brandenburg

Hannover

Lippe

Hessen-Nassau

Wiirttemberg
Westfalen

Rheinische Kirche

Zweckrpebundene Zuschiisse

Erstattung von Ruhegehdltern

Ist 1973
DM
376.468,11

40.000 ;==
290,000 4 ==

211,500 ==
58.000 4=~

32,500, ==
1504000 4 =~

300 . OOO L R
22.000, ~-

8:500,42

Soll 1974
- ou
400 4000 y =~

504000 ==
390.000 4 ==
260,000 4=~
40,000 ~~
160.000, ==

330,000 ==
254000 5 ==

8.000,~-

Soll 1975
DM

¥00.000,-~

50 QOOO Tl
430.000 4 -~

2567.000 4 ==
$8.000 ,~-
178.000 -~

560.000, -~
M.OOO,—-

8.000’"‘—‘

QW Mission. _ N

+ 47

+10
T+ o7
+ J5
ty
Y

+40
+ 85

19v

DM
490.000 , -~

™,

1.26§.000 , -~

8.000,~~

1.998 .000 -




Einnahmen

| Haushaltsplan

iy

der CGossner Mission 1975

Kto . ""Nr.

2400
2410
2420
2430
2500
2520
2530
2540

2550

2560
2570
25400

dl Cossner
& W \Mission

i
Mieteinnahmen

Handjerystr. 19/20
Hermannstre. 1 b
Bundesallee 128

Soastige Einnahmen

Teilnehmerbeitridge Mittagstisch

Kraftfahrzeugkostenerstattung
der Mitarbeiter

Erstattung von Inlandsreise=-
Kosten

Kta. "K"-Gutschriften
Buehhandlung
Sonstiges

Einnahmen insgesamt

Ist 1973

DM

—

57 .704,04
6.588 , ==

24 . th9,87

12.434 45
16.775, 74
300 g ==

397,80
1% 446,50
6.000, -~
25.830,33

Soll 1974

oM

65.000, ==
8.000,=-
21,000, ==

15.000, -
18.000, -~
300, ==

2,000y ==
12.000,~~
60000."""

]

Soll 1975
L, S 2

65.000 4=~
8,000, -~
25.000 4 == 98.000 , -~
15.000 ==
20,000 4 ==

200y ~=

2,000y~
12,000, ==
6.000,"""

SN
- e 3 ) —
3 25+ 500,
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Ausgaben

Kto --Nl‘.

3000
3100
3110
3111

3190
3200
3210
3220
5230

4 Gossner

W Mission, : “SIF

Asien
Indien

Ist 1973
D

Missionsarbeit der Gossnerkirche 100.000,~-

Missionsarbeit der Gossnerkirche

in Surguja
Krankenhaus Amgaon

Krankenstation Takarma )
Personalkosten )
Sachkosten )

TITC Fudi Handwerkerausbildung
Pensionsfonds

Reisekosten Besucherdienst
Indien/Deutschland

Unvorhergesehenes

Nepal

Personalkosten

Sachkosten fiir United Mission

Reisekosten

-

12.000, ==
50.141,20

43,025,438

294555,73
15.000 , ==

17.980,64
55.450,37

26.939,34
25.029,39
304,66

Soll 1974

DM

120.000,~=

20.000 , ==
604000 ;==
36,000, ==

7.000‘“"
40,000, ~~
15,000, ~=

20 . OOO" -
304000, -~

604000, =~
25.000,--
50000' e

Soll 1975

D

120,000, =~

20,000, -~
60.000,-~
36 . 000 , ==

000 = |

40,000, -=
15.000, -~

20,000, ==
£o.000, -~

60,000y ~=

Q5.000,~~
5,000y ==

+io

140




Ausgab

Kto,-Nr.
Looo
4100
4110
4150
4160
4170
4190
6000
6100
6110
6120

A ™ 1 K a
1a
E ynalkosten

Sachkosten
sucherdienst
Ausreisen und Riickk
Unvorhergesehenes
o

Pi-.«'-"'"{"”"”*nli Maingz

Reisekosten

JL.S_“{ _T}’fd’bwn ﬁ‘ - 1..

Haushaltsplan der Gos:

sner Mission 1975

336,616,09
g z1 L i
50,316,535
11.069,50

ehr 20.261,45

1.151,30

1) t\uo Lo

10.000 , =~

-;E'}11 19?;‘}‘

),000
1.00.000,

10.000 y =
50000 4 ==
20.000 ;==

168.000, ~~
10,000 ==

Soll 1975

DM

-¥!_l=| )i
104000 ==

20.000 4 ==

/fo ,'17,“"

158.000, ==
10.000 4 ==

Dt

5%

439,000, ==

a(@j?

LA
-+ &0 0090,
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Auspgaben
Kto.Nr.

7000 D e
7100 Arbei tsz

7110 Personalkosten

f 8 e B Druckkosten, Versand,
Programm und Material

7152 Reisekosten

7140 Bibliothek

105,000 4 =~

65.000 -~
8,000 4=~
1

0500""""

5011 1

10

Yo
-

7

I

DM

0.000 g ==

000, ~=
000, ==
. 500y ==

1694500 y ==
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Soll 1974

| Gosshel

fl}[:r ﬁAiSSiCﬂj

]

Ausgaben Ist 1975 Soll 1975
Kto-Nr, DM DM DM oM
8000 Verwvaltung
8100 emeine Verwaltuns
8110 Personalkosten 295.297,25 240.000 , =~ 240,000 , -~
8112 Beihilfen im Krankheitsfall e 5.000, -~ 5.000, ~-
8115 Ruhegehéilter h9.322,13 52.000 == 504000, =~
8120 Reisekosten in Deutschland 8.720,74 5.000 4 = 5000y =~
8121 Kraftfahrzeugkosten 7.206,55 10.800, -~ P800, --
8130 Kuratorium Jahresrechnung 7+256,35 9.000, =~ 8.000, -~
8140 Biirobedarf 8.848,74 74000, =~ 6,000, ~~
8141 Biironaschinen, Anschaffung und
Wartung e 740004 ~~ 6.000,~~
8150 Porti uvnd Gebiihren 8.695,55 34000 4 == 3,000, =~
8151 Telefonkosten 22.416,29 25000, =~ 25,000, =~
8160 Beitrége 19.783,28 24,000, -~ 23.000,~~ Ve
8170 Dispositionsfonds der Leitung 3.020, 74 3.000, -~ 2.000, =~ 380+860; -~
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1975
'E_
Auspgaben Ist 1973 Soll 1974 Soll 1975
Kto. -lir Dy ou it b1
8200 . Hausverwaltung Berlin k41,
Handjerystr. 19/20 28
8210 Personalkosten 45,592,68 49,000, ~~ 54,000, ~- 4&6 )~
8220 Heizung 15.096,85 12.000 == 15.000, -~
8230 Gas, Wasser, Licht, Millabfuhr  7.298,75 74000, ~= 8.000, ==
8240 Reinigungsmittel, Sonstiges 3.788,73 4,000, ~- 4,000 =~
8250 Garten 416,76 500 == 500 4 ==
8260 Hypothekenzinsen und Tilgungen 12.765,37 12.000, =~ 134000, =~
8270 Versicherungen, Grundsteuer 2.777,66 34500y == 3.500 =~
8281 Reparaturen ' 31.622,87 30.000 4 =~ 20.000, =~ /( (c"l 000 ~
8290 Sachausgaben Betriebskiiche 8.038, 28 8.000 =~ 8.000 =~ 126.000, -~
8300 Hausverwaltung Berlin 357, /hx.tgol_,
Hermannstr., 1 b
8310 Unterhaltung 6.868,07 8.000, -~ 8,000, -~ 8.000, -~
8400 Hausverwaltung Berlin 41,
Bundesallee 120 34.191,48 21.000, =~ 21,000y ~= 21,000, -~
8900 Unvorhergesehenes -y 14,000, -~ AL, 06p~ /{ 898, -
: .3 45 e,
Ausgaben insgesamt - g 1594500, -~
%Wawé 7|L : =ty m e
4bg.ofo, ~ = 7
‘4“0 Pop.~ 6 000 - M f ?8“«{.“\\.
b%.500. - ke
a ~ "iso go0, Jran §340 tuisnolo Z'
Ml SOSsher Adg . &oo’ -
e W Mission AN 56 .5 00 —




ERLAUTERUNGEN
HAUSHALTSPLAN

: der
G GOSSNER MISSION &
1975
Kto - -NI‘ -
2100 Der Ansatz fir Spenden und Kollekten 1975 ist im Vergleich

zum Ergebnis 1973 zwar erh®ht, jedoch ist festzustellen,
dass die Einnahmen nicht Schritt halten mit der allgemeinen

Erhchung der Einkommen.

2200 Die tatsdchlichen Zuschiisse der Landeskirchen fiir 1974
sind niedriger als die Sollzahlen (Antrige) und betragen:
Bayern DM 40.000, -~
Berlin-Brandenburg " 377.000,=--
Hannover ; i 225.000, ==
Lippe = 35.000, -
Hessen )
Wﬁrttemberg; " 160.000, ==
Baden )
Westfalen o 250.000, ==
Rheinische Kirche noch nicht bekannt
2300 Bei den zweckgebundenen Zuschiissen entfallen fiir 1975 die

bisherigen Posten 2310 und 2320. Die Pfarrer Cunz (oeku-

menischer Mitarbeiter in West-Berlin) und Neisel

~ bisher UNELAM/Montevideo-beenden 19?4 ihren Dienst und
damit enden auch die Zuschiisse, die vom Hllfswerk Evange- -
lischer Kirchen in der Schweiz bzw. vom Deutschen Evange-

lischen Missionsrat gezahlt werden.

-1




- 1) -

Kto-Nr.

2560 Hier handelt es amich um Betriige, die der Deutsche
Evangelische Missionsrat seinen Mitgliedern fiir
Waren und Passagen nach Ubersee zur Verfiigung
stellt (aus dem sog. Kulturfonds der Bundesregie-

rung).

2570 Die Buchhandlung zahlt ausserdem Miete fiir die im
Erdgeschoss des Hauses benutzten Riume (Konto-
) Nummer 2410). \

3110 Dieser Betrag fiir Missionsarbeit enthd&lt neben we-
nigen Sachkosten wesentlich die Gehdlter fiir etwa
200 (!) indische Missionare. Dagegen werden die
Gehdlter der Gemeinde-Pastoren und der Lehrer in der
Gossnerkirche sowie der Katechisten im Gemeindedienst
aus indischen Mitteln bezahlt (etwa 1.400 Mitarbeiter.

3111 Fiir das neue Missionsgebiet Surguja hat die

Gossnerkirche um einen Sonderbetrag gebeten.
. 3120 Gesamt-Etat des 60-Betten-Krankenhauses:
DM 90.000,--, davon werdea DM 30.000,--

aus lokalen Mitteln aufgebracht.

3130 Hier arbeitet Schwester Ilse Martin.

3140 Die Gesamtkosten fiir die Lehrlingsausbildung
betragen DM 45.000,--, davon werden DM 5.000,--

von der Gossnerkirche getragen.

- 12 -
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Kto.-NI‘.

3210 Schwester Monika Schutzka arbeitet im offentlichen
. Gesundheitsdienst der United Mission to Nepal. Ab
Mitte 1974 wird als zweite Mitarbeiterin Schwester
Ellen Muxfeldt nach Nepal entsandt.

3220 Nach den bisherigen Absprachen sollen aus der in-
dischen Gossnerkirche zwei Mitarbeiter nach Nepal
entsandt werden, die zusammen mit den deutschen
Mitarbeitern Dienst tun; bis dahin wird der fiir

. diese indischen Mitarbeiter vorgesehene Betrag .
fir Sachaufgaben der UMN zur Verfiigung gestellt.

4100 Die Gesamtausgaben fiir die Zambia-Arbeit bleiben
in etwa konstant, jedoch erhdhen sich die Personal=-
kosten auch bei gleichbleibender Mitgliederzahl.

Deswegen mussten die Sachausgaben verkiirzt werden (4150),

6100 Der Gesamthaushaltsplan fiir die Urban and Industrial
Mission wird in der Arbeitszentrale Mainz erstellt
und verantwortet. Die unter diesem Titel bereitge-

Mittel stellen einen Teilbetrag des Haushaltspla-

. nes des Arbeitszentrums Mainz dar.
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MITARBEITER DER GOSSNER MISSION IN UBERSEE ‘

(Stand 1. Mai 1974)

Zambia

Rolf-Friedrich Bredt, agr.grad.
Albrecht Bruns, agr.grad. Xy
Friedrich Clemens, Dipl.-Ing.
Heidi Clemens, Lehrerin
J.George van Keulen, agr.grad.

. Frank-L. Krawolitzki, Sozialarbeiter
Siegwart Kriebel, Pfarrer y
Izaak Krisifoe, agr.grad.

Kamerun

a Gerhard Mey, Pfarrer

Fond @ n - -

Ilse Martin, Schwester

Nepal

Monika Schutzka, Schwester

Vorbereitungsdienst: e

Ehepaar Janssen fiir Zambia,
Schwester Ellen Muxfeldt fiir Nepal




Personalkosten

I. Krigifoe
S+ Krisifoe
F. Bredt

F. Clemens
H. Clemens
G. v. Keulen
A. v. Keulen
F. Erawolitazki
A. Bruans

I. Bruns

As Janssen
G. Janssen

Vertraglich f¥llige Kosten:
zusiitwlichs Koaten fiir

Nachfolger G.v.Xeulen

o A.v.Keulen
" S. Kriebel
" Gs Krisbal
Gesamtpersonalkosten:

Ausreisen und Riickreisen

Nachfolger v. Keulen mit Familie
o Kriebel mit Familie

Familie v, Keulen

F Cudi

Gesamtkosten Ause und Rilckreisen:

|

1975

45.000,~
10,0004~
34,000,
49.000,~
10.000,=
46.000,~
2.000,=
6.000,-
77.000,=
10.000,~
bk, 000,
1o.000,-

= 2 =

a2

343.000,=

45.000,~
10,0004~
504000~
10.000,~

458.000,~

Ausstattg
3.m."
30000.-

(?)

0 TEEEE T

Zum Zambia-Etat

Transport Relse
1.500,=
1.500,=
1.500,=

10.“0'-
1°.°°° -

10000,~
§ 0op —

6.000,~

hosﬂ'g-

3ge000,-

R wkbed




Sprachkenntnisse verbunden mit viel Einfiihlungsvermdgen haben ihm dies
fraglos erleichtert, Fiir die diffizilen Probleme, die z.B. mit der Ver=-
marktung der Gebrauchsgegenstinde aus den dérflichen Haushalten stell=-
ten, war er ein guter Interpret der Belange der Afrikaner, aber auch
der Partner (im Geschdft und anders) aus Europa. In Kontroversen Situ=-
ationen kann er sehr lange moderierend seinen eigenen Standpunkt zuriick=
stellen, freilich gibt es dann auch gelegentliche Stauungen. Seine Sta-
tur - physisch ebenso wie psychich = ist alles andere als 8tabil und er
selbst ist sich vermutlich dariiber durchaus im Klaren. Obwohl er nach
dem Urteil vieler Personen sich zum allseits anerkannten Vertreter des
Teams und des frojekts profiliert hat, ist es gut, wenn das Ende seiner
derzeitigen Stellung in Sicht ist. Dies gilt in verstirkter Weise fiir
seine Frau. Ich fand sie physisch in einer mich bestiirzenden Weise he=-
runtergewirtschaftet und abgemagert, daB ich mir grofe Sorge mache und
sehr hoffe, daB sie die Monate bis zum Ende ihrer Zeit in Zambia ohne .
Schaden ilibersteht. Da sie nie sehr spontan zugdnglich war, ist es mir

schwer gefallen, Einzelheiten davon zu erfahren, was sie neben der um-
fangreichen Hausarbeit und Betreuung der (hdufigen) Géste im Camp tut,
obwohl ich sicher bin, daB sie auch da noch Aufgaben wahrnimmt., Ihre

Kindér sind besonders durch die Isolierung des Camp beeinfluBt: Sie

haben unproportional viel Umgang mit Erwachsenen, was sie erheblich

gepridgt hat und oft vergessen macht, wie alt sie wirklich sind, und .
es fehlen ihnen unproportional viele Erfahrungen mit Ihresgleichen, was

sich wiederum in gewissen Riickstdnden bemerkbar macht. Es wird fiir die
Eltern eine schwierige Aufgabe werden, ihren Kindern in der bevorste-

henden Anpassungspegiode nach der Riickkehr nach Deutschland jene Hilfen :
bereitzustellen, die ?raglos dann brauchen werden.

Familie K r i s i f o e . Das Ehepaar Izaak und Sietske Krisifoe lebt
seit seiner Umsiedlung vom Camp im Nebenhaus von Frieder Bredt in Kan-
chindu, in der Ndhe der Arbeitsstelle in Siatwinda. Ebenfalls in der
Nachbarschaft befindet sich das Haus des Senior “hief, die Wohnung von
Rev., M., Malyenkuku, und nicht sehr weit, unmittelbar im Bewasserungs-
projekt Siatwinda selbst die Wohnung des unmittelbaren Mitarbeiters

von Izaak Albert Siatwinda. So sind schon &duBerlich die Mdglichkeiten
fiir eine intensive Querverbindung mit wichtigen Personen im Tal gegeben.
Sie werden, soweit ich das beobachten konnte, auch weithin genutzt. Die
Lehrer der Internatsschule, die unmittelbar neben den beiden Mitarbei-
terhdusern liegt, nehmen gern und regelmdBig Biicher aus dem Regal der
Familie, und Sietske hilft gelegentlich bei englischen Arbeiten, die

den Afrikanern nicht leicht von der Hand gehen., Izaak ist seiner An=- .
lage nach Bauer, mit der Bedidchtigkeit, die dazu gehort, aber auch mit
der gewissen Unbeirrbarkeit, die bei ihm durch einen Schufl asiatischer
Verbidnlichkeit nicht impertinent wird. Seine Aufgabe, die er mit allen
bekannten Problemen iibernommen hat, fiillt ihn ganz aus, und die Schwie=-
rigkeiten und Gefahren sind ihm ebenso bewuBt, wie er sie fiirchtet. Die
Afrikaner und ihre Vorsicht dem Neuen gegeniiber sind ihm in ihrer Art
wohl verstidndlich. Er erklért viel ofter ihre Zuriickhaltung, als dab

er sie beklagt, obwohl gerade diese Zuriickhaltung fiir ihn die grofe
Miihsal ist. Sietske Krisifoe will wieder in den Miitterberatungsdienst
und eine entsprechende Arbeit gehen und hat sich um Arbeitsmdglichkei-
ten bemiiht. Ihre beiden Kinder, beide in Zambia geboren, wachsan vdllig
integriert in der Umgebung auf (soweit man das bei der jiingeren, die
noch nicht laufen kann auch schon sagen kann). Die "Bodenhaftung" der v
neuen Kleinsiedlung in Kanchindu hat das sicher auch begilinstigt. Doch
die Krisifoes haben ihren wesentlichen Anteil an diesem - soweit ich
sehen konnte - direkten und unbeschwerten Verhdltnis zur afrikanischen

Umgebung.




Lieber Freund, 25.,Mai 1974

Deiner Bitte, Dir schriftlich mitzuteilen, was der erste
Satz des Matthdus - "Bu ch der Genesisas 4J.ouu
Jgesn-Chaistlyded Bohnega Davi 8
des Sohnes Abrahams" -~ hdren 1a8t, will ich
nun endlich nachkommen.,

Als mir David, der zehn Jahre alte Sohn meines Freundes,

die Tiir offnete, sah ich die Zeichen, die diesen Namen
darstellen: Daleth-Waw-Daleth = 4-6-4 = 14, Und dabei hdrte
ich die Zusammenfassung:"Alle Glieder von Abraham bis David
sind vierzehn Glieder. Von David bis zur babylonischen Ge-
fangenschaft sind vierzehn Glieder. Von der babylonischen
Gefangenscharft bils Christus sind vierzehn Glieder"(Mt 1,17).
Drel mal vierzehn heiBt drei mal David. Und David bedeutet
der Geliebte. Sohn lautet in der hebridischen Sprache Ben =
Beth-Nun=2-50. Vater heiBt Ab=Aleph-Beth=1-2. Du siehst, daB
die Zwei=Beth=Haus, den Vater mit dem Sohn verbindet. Dieser
ist des Vaters Zukunft. Denn der Buchstabe Nun ist die FRinfzig
oder Pfingsten. Beth--Nun sind auch die Grundzeichen des Wortes
BaNaH=bauen. Also baut der Vater mit dem Sohn das Haus, die
kommenden Geschlechter. In Mt 16,18 steht zu lesen:"Du bist
Petrus und auf diesem Pelsen will ich bauen meine Gemeinde.."
Felsen wird mit Aleph-Beth-Nun=1-2-50=EBeN wiedergegeben.

Im Felsen, in Petrus - und Petrus ist die Uibersetzung von
EBeN in die griechische Sprache - sind Vater (Ab) und Sohn
(Ben) verbunden.,.

Jetzt wird deutlich, warum Matthidus zuerst vom Sohn Davids
und dann vom Sohn Abrahams spi‘ichta Die ‘Hauptsache - SEINE
Liebe erschafft die Séﬁe - steht an erster Stelle. Sie ist
der innere Kern, der drei mal vierzehn fruchtbar wird.

Liebe heiBt AHaWaH=15-2-5=13. Dieser Wert tritt aus der
Zwolf, den zwdlf Stunden des Tages, den zwdlf Monaten des
Jahres und den zwolf Himmelsrichtungen heraus: Mit ihm wird
die Weltraumzeit verlassen. Die 15 ist die 1 nach der 12,

80 hat denn auch 1 -~ Aleph-Cheth-Daleth=kichod — den Wert

135, Das Buch der Genesis Jesu Christi tut die innere Kraft
des Werdens der SShne dar. Daher muBl zuerst vom Sohn Davids,
des Geliebten, gesprochen werden. Folgt dann"Sohn Abrahams", -
s0 wird der Blick nicht nur in die Vergangenheit, sondern
auch in die Zukunft gelenkt. Denn. Abraham heift "Vater eines
Getlimmels von Volkern'",
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Eugen Rosenstock-Huessyschreibt:"Es hat Gott Sove-danre ge—
kostet, bevor sein Sohn, der Mensch, sah, was er tai, wenn

er sprach. Das erste Wort des Neuen Testamcnts sagt: Lin
5000 Jahren ist ein neuer Mensch geschaffen worden. Dies
ist das Buch von der Schipfung des endgliltigen Menscnsa’

beginnt das Evangelium Matthii" (Sprache I. 8.,743).

Das war es, was mir einfiel, als ich David, den Scin meines
Freundes sah. Wir sprachen dann noch ein wenig iiber diesen

Namen Und kiirzlich hat er mir die 22 Buchstazben des hebréaischen
Alphabets mit Deutung und Zahlwert zugeschickt.

Bei der weiteren Betrachtung dieser 3mali4 Gescunocchier filel

mir noch dieses auf: 2mal14 und Imal14 sind sind sle geordnet.
Denn Babel zeigt doch einen fast zukunftslosen Abgrund. an,

in den die ersten Glieder der dritten 14er-Reihe gestlirzt M T

[

werden., Von Abraham bis Christus sehen wir also die 42 Ge-
schlechter nicht eine durchweg gerade und glatie Strale
dahinwandern. Aber mit der dritten 14 ist auch hier die Iie=
Ye des Schopfers kraftig. Die ersten elf Namen dieser dritten
Reihe findest Du nur hier. So wird erkennbar; welche Macht von
Babel ausgeht. Wo . Entwicklung und Fortschritt allein Sirm

und Aufgabe allen Menschenvolks wird, dreht es sich nur um
sich selbst. Jetzt aber halte mit dieser dritten 14 SEINE Idiebe
als die Kraft der Befreiung aus dem eigenen Kreislauf fesgt!

‘Und jetzt bitte ich Dich, nochmals darauf zu achten, daf das

Buch der Genesis Jesu ChristiZWEI mal vierzenn und EIN mal
vierzehn Geschlechter nennt. Wir haben es hier alsc zuerst
mit der ZWEI und dann erst mit der EINS zu tun. Sicher ent--
sinnst Du dich, wie oft wir von der ZWEI als dem Anfang
unserer Wege gesprochen haben. Eben mit der ZWEI, Beth;
beginnt Mose, wenn er BeRESCHITH, Im Anfang, schreibt. Und
sogleich nennt er auch diese ZWEI beil Namen:Timmel und Erdes.os
Verkiipfst Du nundie ZWEI (mal wvierzehn) =Beth mit cder EINS
(mal vierzehn) = Aleph, so hérst Du den Imperativ Bo=Komme!
Also enthdlt das Buch der Genesis Jesu Christi die Bitte
"Komm!"

In Friedrich Weinrebs "Die Jjiidischen Wurzel des Matthius
Evangeliums" liest Du hierzu. ven einer anderen 42er-Reile.
Zahlst Du im 33, Kapitel des 4. Buches Mose die 'Stat ilonen; die
Israel wahrend seiner Wanderung von Agypten durch die Wiiste
bis zum verheifienen Iand macht, so firdest Du etenfalls 42
namentlich genannte Iagerplédtze. Und dabei wird Dir auffallen,
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daB nach der 14.Station — Hazeroth (12,16;33,18) - 12 Kund-
schafter in das verheiflene Land gesandt werden. 40 von ihnen
meinen danach, Israel die Riickkehr nach Agypten raten zu
sollen. Nur Josua und Kaleb, diese Zwei, widersprechen diesem
Vorschlag, Worauf es nun ankrmmt: Hier wird zuerst von EIN
mal vierzehn und dann von ZWEI mal vierzehn Iagerstidtten ge-
sprochen. Und das ergibt 1-2=Aleph-Beth=Ab=Vater. Verhindest
Du Mattédus 1 mit 4.Mose 35, so hirst Du:Komme Vater! Beginnst
Du aber mit Nu 33, so vernimmst Du: Vater kcmme! Also: Erst
beide Teile der Bibel samt ihren Iesern und Hirern bilden
EIN Ganzes.

Die Verbindung von Vater - Ab - und komme -bo - ergibt die
Aussage Abo=Ich komme. Und da wir! Dir mit mir das letzle

Wort der Bibel einfallen:Ja, ICH KOMME bald, Amen, KOMM,

Herr Jesus! (Offenbarung Johanni 22,20) . n siehst:
Johannes hat die Botschaft des 4A.7. uvad N, 7. in seinem
vorletzten und die des Neuen Testaments in seinem letzten
Wort in EINEM Vers zusammengefalBt.

Eben damit wird uns eingepridgt, daB das "Buch der Genesis
Jesu Christi"” mit Mose anhebt und weiterfiahrt bis zur Offen-
barung Johanni. Es ist "In Principio" EIN Buch, Und daher
will es auch Tag um Tag EIN Buch werden: Das Buch von der
Schopfung des endgililtigen Menschen, der unterwegs ist. von
der ZWEI zur EINS. Agypten=Mizrajim(40-90-200-10-40) hat den
- Wert 3%8o. Und Kanaan (20-50-70--50) ergibt 190. So wandern
wir von der ZWEI zur EINS.

Deutlich ist Dir nun wohl dies: Wandern wir aus der zwei-
geteilten Welt aus, so sind wir nur dann unterwegs, wenn

wir nach dem Kommen des Herrn rufen, der aus ZWEI mit

Beinem Anspruch und Zuspruch EINS macht.

Flir heute sagt Dir
guten Tag unda...

f v : 'II £ "
..f / G ;f LB e S
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Fricdenau)
Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 + 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50- 100
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. E2T070

0407480700

2. Januar 197%
psbg/sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am
v : 30. Januar 1974 in Berlin 41 (Friedenau),
Handjerystr. 19/20

Sehr herzlich griisse ich Sie zu Beginn des neuen Jahres und
wiinsche Ihnen personlich und fiir Ihre Arbeit Gottes Segen.

In der Anlage iibersende ich Ihnen die vorldufige Tagesordnung
unserer Sitzung sowie zu Punkt 7 a eine Information. Weitere
Vorschlége fiir die Tagesordnung kdnnen entweder schriftlich

vor der Sitzung oder miindlich zu Beginn der Sitzung vorgeiragen
werden.

Bitte fiillen Sie die beiliegende Anmeldekarte aus und senden
Sie diese umgehend zuriick, damit wir Ihre Unterbringung regeln
kSnnen.

I h r

Anlagen




Gossnerkirche 1974

Nachbericht im Anschluss an die Information iiber die Besuchsreise
von Missionsdirektor Pastor Seeberg im Oktober/November 1973

Der Reisebericht bedarf einer Erginzung, weil kurze Zeit nach
meiner Abreise in Ranchi FEreignisse eingetreten sind, die den
erfreulichen Neuwanfang in der Kirchenleitung sehr verdunkeln
oder sogar unmSglich machen. '

Bereits nach wenigen Tagen distanzierten sich der ehemalige
Kirchenprédsident J. Topno und einige seiner Freunde von den
gemeinsamen Beschliissen, die Ende Oktober gefasst worden waren.
Prestige-Fragen scheinen dabei eine erhebliche Rolle gespielt

zu haben. Direktor Hellberg wvom DCC des Lutherischen Weltbundes,
der Mitte November der Gossnerkirche einen kurzen Besuch abstat-
tete, versuchte im neuen Streit zu vermitteln und erreichte einen
vorldufigen Waffenstillstand. Dennoch wurde Dr.Singh an der Aus-
iibung seines Amts gehindert, eine Gruppe strengte vor einem
weltlichen Gericht ein Klage an und erreichte eine einstweilige
Verfiigung, die dem amtierenden Kirchenpr@sidenten und dem Ver-.
fassungsausschuss jegliche Amtsgeschéfte untersagt, bevor ge-
klért ist, dass die entsprechenden Beschliisse Rechtens gefasst
wurden. Nun ist dieser Nachweis leicht zu filhren. Rev.J.Topno
braucht lediglich auszusagen, dass er sein Amt ordnungsgeméss
seinem Nachfolger iibergeben hat. Aber das will er anscheinend
nicht: Er ist seit Ende November mit unbekannter Anschrift nach
Assam gegangen. So wird sich der Gerichtsbeschluss erst nach
Wochen riickgéngig machen lassen, und alle weitere Arbeit in der
zentralen Kirchenverwaltung ist schwer behindert, z.B. sind
sédmtliche Bankkonten gesperrt. Die Gossner Mission hat inzwi-
schen Betrdge auf andere Konten iiberwiesen, um vor allem die
Missionsarbeit nicht leiden zu lassen.

In der Zwischenzeit hat die Gossner Mission Kontakt mit dem
Lutherischen Weltbund aufgenommen mit dem Ziel einer gemein-
samen Beratung. Telegramme und Briefe, die um meine sofortige
Riicklcehr nach Ranchi baten, habe ich bisher negativ beantwor-
tet, jedoch dringend geraten, eine grosse Kirchensynode zum
Februar 1974 einzuberufen, weil eine Kl&rung der Situation

auf anderer Ebene nicht mehr mdglich erscheint. Moglicherwei=-
se ist aber niemand kompetent, eine solche Synode einzuberufen.
In diesem Fall milsste das kirchliche Verfassungsgericat

(Church Count:of Constitution) diese Aufgabe iibernchmen; sein
Vorsitzender bin ich selbst. Ich habe deshalb meinen erneuten
Besuch fiir den Februar 197% angeboten. Ein Vertreter des LWB
hat ebenfalls fiir diesen Monat zugesagt. Weitere Informationen,
die wdhrend des Januar eintreffen, werden auf der Sitzung des
Kuratoriums am 30.Januar 1974% mitgeteilt werden.

Berlin, 3. Januar 1974

‘Seeberg



Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 30.Januar 1974
in Berlin 41 (Friedenau), Handjerystrasse 19-20

Vorldufige Tagesordnung

. ol .
Beginn 9.00 Uhr Andacht\/ | { ‘;‘:ﬂl ov b*-l’L hw €_L,+€V

3L

3.
L"o
5.
6.

9.

Tagesordnung

Begriissung der neuen Kuratoren\/

Wahl des Vorsitzenden,seines Stellver-
treters sowie eines Schriftfilhrers

Wahl des Verwaltnngsausschuésesﬁ/
Nachwahl von Luratorenu/ ; {
Arbeitsprogramm der kommenden Jahre\/
Berliner MlSSlonswerk\/ A
200. Geburtstag J.E. Gossner;/

Bericht und Beschliisse iiber
Gossnerkirche i

Kommission fiir kirchliche Partner-‘/
schaft zur indischen Gossnerkirche

Zambia-Bericht

Verschiedenes V

Bischof Scharf

Seeberg
Vorsitzender
Vorsitzender
Seeberg
Séeberg

Friederici
Seeberg

Peters

Schwerk

y
basbed, Q3447 )

i
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COSbI\ ER Bilbblo N 1 Berlin 41 (Friedenau)
HandjerystraBe 19-20,
Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 20
0407480700
2%. Januar 1974

psbg/sz
An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Kuratoriumssitzung am 30.Januar 1974 in Berlin

In der Anlage iibersenden wir Ihnen eine Liste iiber die
Hotel-Reservierungen der an der o0.a. Sitzung teilnehmen-
den auswédrtigen Mitglieder des Kuratoriums zur Kenntnis-
nahme.

Plir die anreisenden Gaste steht am Dienstag dem 29.d.M.
ab 18.30 Uhr im Speisesaal des Missionshauses (Erdgeschoss)
ein kaltes Abendessen bereit.

Nach dem Abendessen findet in der Wohnung von Herrn Pastor
Seeberg in der ‘4. Etage des Missionshauses ein inoffizielles
Gesprédch iliber anstehende Fragen statt. Dieses Gespréch soll
gleichzeitig Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen geben.

Wir hoffen, dass die am 30.Januar d.J. um 9.o0o Uhr beginnen=-
de Kuratoriumssitzung abends gegen 18.00 Uhr beendet sein
wird.

Mit freundlichen Griissen




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Fricdenau)

Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50- 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. [T 3
0407480700

22. Januar 1974
sz

Betrifft: Kuratoriumssitzung am 30.Januar 1974 in Berlin

. Im Hotel Hospiz, 1 Berlin 41 (Friedenau), Fregestrasse 68,
Tel.: 851 90 17, wurden folgende Zimmerreservierungen vor-

genommen:
Frau Conring 29. bis 30.Januar 1974
Herr P. Gohlke 29. bis 30.Januar 1974
,n P.Dr.Hess 29. bis 30.Januar 1974
"  Propst Kern 29. bis 30.Januar 1974
"  Dr.Krapf 29. bis 3l.Januar 1974
" P, Riess 29. bis 31.Januar 1974
"  P.Schmelter 29. bis 30.Januar 1974
i P.Dr.Schnellbach 29. bis 3l.Januar 1974
e Sup.Dr.v.Stieg~-
litz 29. bis 31.Januar 1974
gl Schifer . 29. bis 31.Januar 1974
"  DPeSchreiner 29. bis 30.Januar 1974.

n Pastor Stickan 29. bis 3l.Januar 1974
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 4/7480

14. Januar 1974
schw/ha

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission’

Betr.: Reisekostenerstattung
Sehr geehrte Kuratoren!

Mehrfache Riickfragen veranlassen uns, Ihnen
unsere Art und Weise mitzuteilen, in der wir
die Bezahlung der Kosten fiir die Sitzungen
des Kuratoriums regeln.

Die Gossner Mission tridgt alle Kosten fiir Uber-
nachtungen, Bekostigung und Stadttransport hier
in Berlin gegen Vorlage entsprechender Belege.
Fiir die Kosten der An- und Abreise gilt das gleiche,
wobei es den Kuratoren frei steht, die ihnen ge-
nehme Beforderungsart zu wiéhlen. Freilich brauchen
wir auch hierfiir Belege: Also im Falle einer An-
g reise mit Flugzeug oder Eisenbahn den jeweiligen
Fahrschein, oder im Falle der Anreise mit dem
Kraftfahrzeug die Angabe iiber die Kilometer. Wir
erstatten DM -,22 pro km und richten uns damit

nach der Regelung, die fiir die evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg gilt.

Mit freundlichen GriiBen

i. v.'
(Klaus Schwerk)
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23. Juli 1974

= Buchhaltung, Rendantur -

An den Herrn
Direktor der
Cossner Mission

im Hause

Betr.: Einspruch

Bezug: Protokoll der Sitzung des Kuratoriums am 8. Mai 1974 in Mainz
Seite 6, C, Rechnungslegung 1973

Sehr geehrter Herr Direktor |

Die Mitarbeiter der Buchhaltung/Rendantur, Frau Meyer und Frau Meudt,erheben
Einspruch gegen die Formulierung des obengenannten Absatzes.

Die Mitarbeiter haben nicht eine "Aufstellung”, sondern eine ordnungegemiBe
Vermigensiibersicht (= Bilanz) per 31.12.1973 erstellt und bitten hiflichst um
Richtigstellung.

LZ., . ol L




Do Macoold
GOSSNER MISSION /{J’/”’__”d 1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50- 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. Sl
0407480700

20. Juni 1974
82

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Protokoll der Sitzung des Kuratoriums am 8.Mai 1974
in Mainz

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage iibersende ich Ihnen das Protokoll der Sitzung des
Kuratoriums am 8.Mai 1974 in Mainz. Wenn Sie irgendwelche Ande-
rungswiinsche haben sollten, so bitte ich, diese bei Beginn der
ndchsten Sitzung im September d.J. bekanntzugeben.

. * Schon jetzt erlaube ich mir darauf hinzuweisen, dass die laut
anliegendem Protokoll unter TOP 5 angesetzte Klausur-Tagung
vom 25. bis 27.September d.J. nicht in Berlin, sondern im
Luther-Heim in Springe am Deister stattfinden wird. Bitte mer-
ken Sie sich diesen Termin vor, ndhere Einzelheiten werde ich
Ihnen noch rechtzeitig mitteilen.

Mit freundlichen Griissen

Ihr

homi.

(Martin Seeberg, Missionsdirektqfr)

Anlage
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GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)

-

Sl - o sl o = et

Handjerystrabe 19-20

Ferndprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postacheckkonto: Berlin West 520 50- 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. [T
0407480700

15. Februar 1974
sz

An die -
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Protokoll der Sitzung des Kuratoriums der

Gossner Mission am 30. Januar 1974 in Berlin

Sehr geehrte Damen und Herren!

Anliegend iibersende ich Thnen das o.a. Protokoll. Schon
heute mdchte ich daran erinnern, dass die n&dchste Sitzung
des Kuratoriums am 8. Mai 1974 (Mittwoch) in Mainz statt-
finden wird. Eventuelle Anderungs- und Ergédnzungswiinsche zum
Protokoll der Sitzung vom 30.Januar 1974 bitte ich, bei Be-
ginn der Mai-Sitzung mitzuteilen.

Mit freundlichen Griissen

i nre

D- U Aur Ol

(Dorothea Friederici)

Anlage
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Protokoll

- —————————— -

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 9.April 1975 in Berlin - Zeit: 9.00 bis 12,00 Uhr

Anwesend: Bischof D.Scharf DD, Vorsitzender,

Landessuperintendent Peters,
OKR Dr. Runge,

Pastorin Springe,
Missionsdirektor Seeberg,

entschuldigt: Pastor Ehlers

Tagesordnung:

1. Vor-Entwurf Haushaltsplan 1976

2« Sperrungen im Haushaltsplan 1975

3. Vorschlag zur Tagesordnung der Kuratoriumssitzung am 25.4,1975 in Maing
4. Verschiedenes

1.

2.

LA A R R R R SR}

Vor-Entwurf Haushaltsplan 1976

Der von der Missionsleitung ausgearbeitete Vor-Entwurf wird aus-
fiihrlich besprochen. Es wird beschlossen, diesen Entwurf durch
einige notwendige Bemerkungen zu erginzen und ihn mit folgenden
Knderungen dem Kuratorium zur Annahme zu empfehlen:

Kto.=-Nr. DM DM

6110 statt 210,000, =~ jetzt 220.000, -~
8121 statt 20,000, ==~ jetat 12,000, =~
8140 statt 6.000,== jetzt 4.000,--
8141 statt 6.000,~~ jetzt 4.,000,--
8170 statt 3.000,== jetzt 2,000, ~~
8220 statt 18.000, -~ Jetzt 21,000, -~

Sperrungen im Haushaltsplan 1975

 Wegen zu erwartender Mindereinnahmen 1975 werden Teilbetrige von

acht Auspebeposten vorliufig gesperrt gemiss Anlage in HShe von
in=ge=amt DM 116.000,-~.

-2-




3. Tagesordnung Kuratoriumssitzung am 25.4.1975

Die Tagesordnung fiir die Sitzung des Kuratoriums am 25.4.1975
in Mainz wird besprochen und 1lt. Anlage festgestellt.

L. Verschiedenes

a) Der Anstellungsvertrag mit Pfarrer Kriebel soll erst unter-
schrieben werden, wenn das Konsistorium bestétigt, dass der
gegenwirtige Wartestand auf die Dienstzeiten von Pfarrer
Kriebel angerechnet wird.

b) Mit einer Gegenstimme wird beschlossen, dass Herr Schwerk
- ohne Rechtsanspruch, aber in Anrechnung der von ihm ge-
leisteten Dienste - nachtriglich fiir 1974 6/12 des sog.
Weihnachtsgeldes erhélt.

¢) Der Wunsch des Berliner Missionswerks, durch Um- und Neu-
bauten in der Handjerystr. 19/20 ausreichende Biiroridume
zu schaffen, wird aus finanziellen und psychologischen
Griinden fir z.Zt. unrealisierbar gehalten.

F.d.R.




-
Sitzung des Verwaltungsausschusses der
Gossner Mission am 9. April 1975 in Berlin
TO 2 Sperrungen im Haushaltsplan 1975
Wegen der zu erwartenden Mindereinnahmen unter
Kto.~Nr. in HShe von DM
2210 Bayern 104000, ==
2220 Berlin-Brandenburg 50000 y ==
2230 Hannover 26,000 4=~
2250/60 Hoaaon-Nasann/ﬂgrttombcrg 15,000 ==
. 2290 ﬂf;cinland ' 15,0004 == 116.000 =~
werden folgende Ausgaben gesperrt unter
Kto.~Nr. in Hhe von DM
Indien
3120 Krankenhaus Amgaon 10,000, ==
3190 Unvorhergesehenes 30,000, =~
Nepal
3220 &caﬁoston 10,000, ==
3230 Reisekosten 3.0004=~
k100 Zambia 10,000, =~
Arbeitszentrum Mainz
6110 UIM-Haushalt 40,000 4=~
Arbeitszentrum Berlin
7131 Pruckkosten, Versand,
. Programm und Material 10,000 4=~

Verwaltu
8900 Unvorhergesehenes 3,000, ==  116.000,=~
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Vermerk fiir die

Bachhaltunpg

Folgende Betridge sind noch fiir 1974 zu vereinnahmen, bzw. zu verausgaben:

Konto

2100

2lo00

3llo
3190
3220
8900

> > > »

Betrag

26.000,--
35.785,31

DM

61.785,31

DM

20.000,--
12.000,--
18.000,--

11.688,50

DM

61.688,50

DM

looo Berlin 41, den

Text

Spenden aus Westfalen

dto.

Indien Missionsarbeit
Indien Uvorhergesehenes (Calcutta)
Nepal fiir UMN Haushalt 1974

Deutschland Unvorhergesehenes Autokauf

bopan ety

(Datum, Unterschrift)

R



AUTOHAUS m

‘e. Vertragshandler der Adam Opel AG
OFEL

Autohaus Tautz 1 Berlin 31 (Wilmersdorf) WexstraBe 16-18 Kundendienst und Verkauf
: 1 BERLIN 31, WexstraBe 16-18

Firma & *8531071

Gossner Mission Ausstellung und Verkauf

Kérperschaft 6ffentl.Rechts 1 BERLIN 42, Mariendorfer Damm 332
= 7414832

.i Berlin 4] Bankkonto :

H Berliner Volksbank (West), Kto.-Nr. 13005559,

Handjerystr. 10-20 e o

Postschackkonto :

Berlin West 166008-101, BLZ. 10010010

Wagen-Rechnung Nr. 1723 Verkdufer Herr Camin  Dotum 29 .1,1975
Betrag
Fabrikat und Type Opel Rekord >
Fahrgestell -Nr. Preise / Fahrzeug ab Werk 11 . 193, 69
Motor-Nr.
Fahrzeugbrief-Nr.
Amtl. Kennzeichen Sonderausstattung:
Farbe : 1,9 1-SH-Motor 357),21
st M1tteisghal tung 114} 41
SchiGsse! Nr. Elektr. Scheibenwascher 50, 90
AusrUstung f. Radio 133,33
Verschl. Tankdeckel 11,71
Scheibenantenne 68|, 47
Zahlungsvereinbarung: 3 Punkt Gurte m. Aufrollautomatic 61,26
J - Kopfstutzen 140, 09
ke S e Signalfarbe 61|, 26
Anzahlung DM Reifen 640 S 13 59,01
Gebraucht-Kfz, oM 2,500,-- | Seitl. Schutz-Zierleisten 90|, 09
Vorsteuer DM
Marke
Opef?kodett
Finanzierung DM
Wechsal DM
Gesamt-Betrag om 14. 188 ' 50
) Transportkosten 355, i
v M—v? 'bp_ XN Faohrzeugbrief 6Ir -
Kosten filr Zulassung 80,-—-—
Warenwert 12.782 " 43
Mehrwertsteuer 1 ]% '| 406! 07
Gesamt-Verkaufs-Preis 14.188 . 50
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Neuwagen-Bestandskarte

Typ: Rekord-D 4-tlrig "L" 086 o5
Fahrgestell-Nr: 1751018780 & 4 (215)
Motor-Nr.: 105 H=-0209814 2 Schlissel-Nr.: T 39y
E&"Bmﬁf“d 52 513 331 gﬂhe‘ schwarz Vinyl/ signalrot
BN 17 333 olster: Stoff schwarz
11 193.€69
Ausstattung:
1.9 -1tr. SH-Motor, 97 PS 357.21
tSportschaltung 114,41
‘Drehstromlichtmaschnine 55 Amp. 34,23
Elektrische Schelbenwaschanlage 50.50
Verschliessb., Tankdeckel 1171
Gurte vorn mit Aufrollautomatik €61.206
Vinyl-bDachiiberzug 252,25
Signalfarbe . 01,20
Glrtelrelifen 175 SR 14 2X = SR 242,79
Zwischensumme 12.379%43
Fracht 555,00
Kfz,-Brief 6.00
Zulassungskosten 80.00
Netto-Verkaufspreis 12 820,71
11% Umsatzsteuer 1 410,208
Behodrdengeblihren 20.50
Gesamt-Preis 14 251.49

%ﬁm 74 byy V1) h AHes aed
Yot - St

JA»/@4AR44»j@pv&4auc
QMWW Kadest
2, .?f‘? //‘5&«’('/,-
?‘M‘W 7 %00,

———— e ———

%W o -M‘ﬁuw/ Upltlins \/jr,c/ﬂ(_? Chis A




AUTOHAUS “Zazse =

VERTRAGSHANDLER DER ADAM

BANKKONTO: BERLINER VOLKSBANK WEST,
FILIALE SCHONEBERG

(BLZ 100 900 00) KONTO-NR. 13005559,
BERLIN 62, HAUPTSTRASSE 104

LY

Nachdruck nicht gestattet!

Bestell-Nummer OD 598/74

Buchdruckerei P. Emge KG

.. 4093 Fldrsheim am Main

POSTSCHECKKONTO :
BERLIN-WEST (BLZ 100 100 10) NR. 156003 - 101

OPEL AG, RUSSELSHEIM

Kundendienst und Verkauf
1 BERLIN 31
WexstraBe 16-18 - &' * 8531071
Aunhllu und Verkauf
ERLIN 42
Manandorfsr Damm 332 - & ?411832

Verkdufer:

ie Auslieferung des Fahrzeuges
erfolgt nach vorheriger Zulassung
auf den Besteller.

BESTELLUNG

Vor Ablieferung
meines neuven Wagens sollen

_werden,

Ltr. Benzin/Super getankt

Wohnort ( ...
Strafe

pol. gem. seit
Beruf/Gewerbe ...
Mehrwertsteverpflichtig ja/nein

Arbeitgeber

folgendes Fahrzeug (P
Fabrikat O P E L *7{/ *"% #

Der Verkéufer ist an die vereinburten‘ﬁ';se vier Monate ab Abgabe der
Bestellung gebunden (Ziffer V der umseitigen Geschdftsbedingungen).

Preise/Fahrzeug ab Werk

Farbe ...,

An- und Auslieferungskosten DM

Kraftfahrzeugbrief DM

Kosten fir Zulassung DM
Voraussichtlicher Liefertermi Zwischonsumne DM

Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) DM
Finanziert werden DM Gesamtbarzahlungspreis D ./ '
Finanzierungszinsen und Kosten DM Finanzierungszinsen und Kosten DM
Finanzierungsbetrag DM Teilzahlungspreis DM

gleichen Raten @ DM
Der den Finanzierungsbetrag ib ig stbgt

Wird dos Kroﬂ'fohrzeug Marke
Motor

der Rest in

Iueferung des neu‘n Fahrzeugs abziglich ...

Finanzierungsbetrag.
Ve

", polizeiliches Kennzeachen

Der Kdufer verpflichtet sich zur Unterzeichnung eventueller Kreditunterlagen.
Der Finanzierungsbetrag wird in flgd. Monatsraten bezahlt:'am ..

. jeweils am ...
wird am Tage der Auslief

vermindert sich der Barza l

Zohlugswels?’ad bes. i /: - e T

umseitigen Ali'nniuu Geschiiftsbedingungen des Verkiiufers (Preise, Lieferung, Ubernahme, Inzahlungnahme, Gewdhrleistung
usw.). Der Vlrlduht behilt sich das llnon'lu- an dem Kaufgegenstand bis zur Tilgung aller Verbindlichkeiten des K&ufers aus der Geschiiftsverbindung vor.
Erkldrungen, Zusicherungen, Nebenabreden usw. sind nur bei schriftlicher Bestiitigung verbindlich. Verkaufsangestellte des Verkiiufers sind nur bei schriftlicher
Imld‘llnun' zur Annahme von Zahlungen befugt. An diese Bestellung, von der der Kéufer Durchschrift erhalten hat, ist der Kiufer vier Wochen gebunden.

m, wenn der Verkiufer sie nicht innerhalb dieser Frist ablehnt.

., den ll/

-’
‘;g! | H;l:ﬂ:]tﬂlﬂd‘!ﬂidl eingetragen? Ja/nein

. 197.(

des der Auslieferung folgenden Monats DM ... .. i
der folgenden Monate.

fahrzeugs bar bezahlt,
/;uhrgestell Pl o Ay o
in Zohlung gegeben, gsbe rad um den Inzuhlungnahmeprms von
d "‘"oder falls ein Preis noch nicht vereinbart werden kann, um den Schétzwert der DAT am Tage der Aus-

%. Anderungen der Preise, des Wertes des in Zahlung zu gebenden Kraftfahr-
zeugs und dergleichen beriihren ausschlieBlich die Héhe des am Tage der Auslieferung zu zahlenden Restbetrages und nicht den

Unterschrift des Kdufers

¢




Allgemeine Geschéftsbedingungen fiir den Verkauf von Neufahrzeugen und neuen Anhéngern

Vorbemerkung:

Das Vertragsverhéiltnis zwischen Verkufer und Kaufer unterliegt diesen allige-

| Geschiftsbedingungen fir den Verkauf von Neufahrzeugen und neuen
Anhéingern, die den Besonderheiten der Massenproduktion und des Vertrags-
héndlers als Absatzmittler Rechnung tragen.

I. Vertragsschlub ‘.“
An die Bestellung ist der Kaufer .vier Wochen gebunden. Die Bestellung ist
angenommen, wenn der Verkaufel\ h\nlcht Innerhalb der vierwdchigen Frist
ablehnt. =

- .

1l. Vertragsinhalt

Erklérungen, Zusicherungen, Nebenabreden usw. sind nur bei schriftlicher Be-
stitigung verbinglich.

111, Erfotlungsort / Gerichtsstand

_Erfallungsort und Gerichtsstand sind, soweit gesetzlich zulbssig, am Sitz des

"% % \ 1 \
Va;kiuf_p{n. “\\. W \‘ \,\‘_‘ % LA D\
IV. Lieferung und Obernahme ; ‘.\ :
1., Lieféifristen beginnen mit der:Annal ’ w.uiar.
ikﬁim vier Wochen pacl b I 3 f b

2. ‘Der Kauler hat das Recht, b g ’ efarto g um_mehr.als
ge &‘mchén. dem Verkéiufe me o u_setze &I.H'Id
tisch deéren Ablauf durch schrifthiéhe . » pekzNrRen.
Dies. gilt nicht bei unverschuldetem ermégen des Ljeferwer oder
-g:uai‘duef;rsr:tanda%wie im Falle hd d pwall, fesem ih%t

r das Recht, dre { 4 es u ng efartermines

“wom rirag zummzuw-\! 1&‘ w:rﬁhw v § o

4, Schddensersatzansprache, gleich welcher Art,
termines, sind, sowelt rechtlich zulassig,..gx

sges . %v” ‘*Mhr-
fgege

4. Der Verkéufer besorgt den Transport des w%erk
r den Kéufer unter AbschluB einer Transportversicheru Qaaai' ein ne-
rfr';.ln‘dwd.n (z. B. Lack- und leichter Blechs

& un}qq-_zur

aller Anspriche des Kiufers aus d ertrag verpflich-

“tet, ufgegenstand fachm.‘l-&\'l nd:uuuxz i N .
5. Der Verkaufer zelgt dem Kaufer die Bereitstellung des Kaufgegenstandes an.
Nach Bereltstellungsanzeige ist das Fahrzeug binnen acht Tagen abzunehmen.

6. Entsprechend den Vorbehalten des Lieferwerkes sind Konstruktions- und
Forménderungen zuléssig.

7. Angaben oder Beschrelbungen (ber Leistung, Gewlichte, Betriebskosten, Ge-
schwindigkeit usw. sind entsprechend dem Vorbehalt des Lieferwerkes nur
\Anndherungswerte,

vi'mh}

1. 'Grundsétzlich gelten die in der Bestellung angegebenen Preise, Ist kein Preis
angegeben, so gllt der zur Zeit der Bestellung giltige Preis des Verkaufers,
Berechnet werden neben dem Preis des Kaulgegenstandes in der konkreten
Ausstattung die An- und Auslieferungs} die Zulasst und
&ffentlichen Abgaben.

2 %_._V ulg(; ist an diese Preise vier Monate ab Abgabe der Bestellung
g \g Iﬁlﬁ: Bereitstellung oder Ubergabe vier Monate nach Abgabe

er Bestellung, nn der Verkéufer den Preis um den Betrag erhthen, um
den gu’;‘ Herstellerwerk seine empfohlenen Preise seit Abgabe der Bestellung
arhtht hat.

Ohne Preisempfehlung kann der Verkéufer die Preise um die Betrige er-
héhen, um die er seine Preise seit Abgabe der Bestellung erhoht hat. Dies
gllt auch fir An-, Auslieferungs- und Zulassungskosten.

3 Unlhhixglg hlervon kénnen ErhShungen von Steuern und sonstigen &ffent-
lichen Abgaben, sowelt gesetzlich zuléssig, berechnet werden.

Vi. Zahlung

1, Die Gesamtschuld Ist fillig bel Ubergabe, spétestens acht Tage nach Bereit-
stellungsanzeige oder Eingang des Versandauftrages.

2. Ab Falligkeit Ist die Gesamtschuld mit 3% dem jeweiligen Diskontsatz
zu verzinsen. Ba '

3. Zehit der Keuler nech Fallighien (s 2NN Ib einer Woche, so

kann der Verkaufer dem Kaufer eine Nachfrist'von I chen setzen. Nach
Ablauf der zwsiwuahgen Nachfrist kann der Verk#ufer Erfillung verlangen
und den Verzugsschaden 3eltend machen,
Dariiber hinaus kann der Verk#ufer auch Ober den bereitgesteliten Kaufgesen-
stand verfiigen. Sofern er Jedoch Erfallung verlangt, ist er verpflichtet, dem
Kaufer Innerhalb einer angemessenen Frist den gleichen Kaufgegenstand
bereitzustellen,

4. Unbeaﬁh,;ﬁ hibgﬁm;nn der Verkiiufer wahlwelise,vom V
oder
samtkaufpreises oder g ).
L hi @] | r
e e

VIl. Inzahlungnahme von Geb ténden

Die Inzahlungnahme von Gebrauchtgegensténden erfolgt an Erfullung Statt. Der
Kaufer sichert die Abwesenhelt sichtbarer und unsichtbarer Mange! des Iin Zahlung
g en Ge tandes zu, soweit diese nicht schriftlich in der Bestellung
oder einer schriftlichen Erklérung ausdricklich aufgefihrt sind. Verschlechterung
und Verschlel® des In Zahlung gegebenen standes zwischen Abgabedatum
der Bestellung und der Ubergabe des in Zahlung geﬁehemn Gegenstandes
an den Verkéufer werden dem Kéaufer in Rechnung gestellt. Bei Rickabwicklung
der Bestellung nach Weiterverkauf des In Zahlung gegebenen Gegenstandes
kann der Verkaufer wahlweise den A hnungspreis r den er Weiter-
verkaufspreis abztglich der aufgewendeten Reparatur- und Verkaufskosten (ohne
besonderen Nachweis 15 % des Welterverkaufspreises) erstatten,

oy

VIIl. Aufrechnung, Zuriickbehaltung, Abtretung

ufrech ckbeh8ltungsrechte des Kaufers sind ausgeschlossen,
Qluhmwm w-m& ,‘gmm?:her Genehmigung des Verkaufers iber- ™
_tragen oderiabgetreten werden.
(Y

e’

IX. Eigentumsvorbehalt

1. Die Ubergabe des Kaufgegenstandes erfolgt unter Eigentumsvorbehalt des
Verkaufers bis zur Erfdllung sémtlicher Verpflichtungen des Kaufers aus der
Geschéftsverbindung sowle mitabgeschlossener Kredit- und Finanzierungs-
vertriige.

2. Der Kaufer beantragt bel der Zulassungsstelle die Aushéndigung des Kraft-
fahrzeugbriefes an den Verklufer.

3. Reparaturen am_Kaufgegenstand. sind grunhdsétzlich in der, Werkstatt des Ver-
kiufers sus:uiﬁh&g&mh rm{m t zu Blbem unwel !wimaﬂln ‘hohen

Aufwand- fahrt. . "

4. Bei Eige Wag«mm verdbBern, ver-
pfiinden, zur Sicherheit Gber n, vermieten oder an Dritte Uberlassen oder
das Anwartschaftsrecht ohne schriftliche Genehmigung des Verkéufers Uber-
tragen oder belasten.

5. Ober alle Elngriffexhlw hinsichtlieh, des Kaufgegenstandes ist der Ver-
kdufer vom Kéufer schriftlich

r2i) 2u_unterri i

gli
6. Der Kaufg nd u 1 ar vallkasko zugunsten des Verkaufers
als Berechti % Vollkaskoversiche-
. ruor& Ibst auf Koste Kéu abs L ie. Verwendung der
ruwern( d-ni_lgt\ VerkBufer nach pflichtgeméBem Er-
esgen, -

o At
T.MIld’r K!ufb ungen aus dem Kaufvertrag nicht oder wird

‘\Dva sein e Konkurs- bzw. Vergleichsverfahren erbffnet oder
.. I;mnre§ s'Verta
: .%n

ein

n zur Abnahme der eldesstattlichen Ver-
geleitet, ‘8o Ist der VerkBufer zur Rlcknahme des

v Kau enstandes berechtigt, In der Ricknahme liegt nur dann ein ROcktritt

5o rag, wenn der Verkdufer dies ausdriicklich schriftlich erklirt, Der
\{Ka stimmt einer Inbesitznahme des Kaufgegenstandes durch den Ver-

Zu.
ufer kann in diesem Fall seine gesamte Forderung auf elnmal ver-
»Daneben kann der Verkéufer zur Tilgung aller Forderungen, die ihm
menhang mit dem Kaufgegenstand zustehen, den Kaufgegenstand
lichst nach eigenem Ermessen verwerten, Bel Weiterverkauf ist der
r betechtigt, 10 % des ses pauschal als Aufwendung In Abzug

k

e
|
i

“2u Bringen. - re Aufwendungen  der Verkéufer bel entsprechendem
o WNachwels gelt achen. EVha ist'an den Kdufer auszuzahlen,
v il ' VRN -

A G d L\

esetz ein, so kanmider.Verkdufer vom Vertrag zuriick-
?e flichturigen. aus dem Kaufvertrag nicht

1. Greift dag Abzahlu
treten, wi r r, selne Ve
erfollt. in u k&w,@llchsn Anteil einer Hate in
erzug |st. .

2. Unabhéingig hlervon werde: : i einmal Tallig, wenn der Kaufer
mit zwei aufeinanderfolgenden Rat a ? i "qh Verzug ist und
der ausstehende Betrnr mmwa des betrégt. Der Kiufer
stimmt -~ in diesen Fallen je Iib L] nstandes durch
den Verkaufer zu.

3. Tritt der Verkéufer zurock, so aif}éh\nn: :‘: '

a) die konkreten veftra in fwendungen,
b) als Vergltu rlassung die Differenz zwischen Neu-
reis und DAT-Sch reis vom Tage des Ricktritts, gesetzliche oder bei

achwels hthere Zinsen vom Kaufpreis fir die Zeit der Uberlassung des
Kaufgegenstandes sowle 10°% vom Kaufpreis for allgemeine Geschéfts-
unkosten und erzielbaren Gewinn.
Hiervon unberihrt bleiben Schad prilche fir den Fall der vom
Kéufer zu vertretenden Teil- oder Totalbeschadigung des Kaufgegenstandes.

XI. Gewdhrlelstung und Haftung

1. Die Gewihrleistung Ubernimmt unmittelbar das Lieferwerk unter Ausschlul
der Gewéhrleistung des Verkéufers. Der Umfang der Gewdhrleistung des
Lieferwerkes ist In dem besonderen Garantieschein enthalten, der dem Kaufer
bel Ubergabe ausgehandigt bzw. bel Versandauftrag Ubersandt wird, Der
Kéufer kann den G hein vorher e hen.

2. Fuhrt die Gewshrleistung des Lieferwerkes nicht zum AusschluB der Gewdhr-
leistung des Verkdufers, so lst der Verkdufer nach Maligabe der Gewihr-

leistung. des Lieferwerkes verpflichtet. Sollte ausnahmsweise eine eigene

Gewish ode! ng des Verkiufers eingreifen, gilt folgendes:

a) Gara K eiligen Stand der Technik entsprechende
es

Fehlerfrelheit euges In Werkstoff und Werkarbait wahrend

der Dauer von sechs M nach Erstzul , _hchsteng jedoch bis
zu einer Gesamtfahrieistung von 10.000 kesRie hfleist geht auf
kostenlose Instandsetzung des Kraftfahrzeuges. téw'Teilg gehen In

das Eigentum des Verkaufers Uber.
b) Die Gewshrleistung erstreckt sich nicht auf Sonderaufbauten, Bereifung,
Radiogerate und Batterien. Hinsichtlich dieser Telle tritt der Verkéufer dem
Kéufen, seine Mangelanspriiche gegen den Hersteller ab. Von der Gewéhr-
gy Sind welter ausgenommen natirlicher Verschlei® und Schiden,
i pder unsachgemébBe Behandlung oder auf #uBere nicht

ipfisse :nrﬁnkzul‘ﬂm. 4 ~ i

gantliche angel ‘nieht h& %h..dla dsétzlich

geschl Wandlung®s und Minderungsrechte des Kéufers nur ein,

wenn der Verk8ufer zur Lieferung eines fehlerfreien gleich ausgestatteten
Kaufgegenstandes nicht in der Lage ist.

d) Weitergehende Anspriche, gleich aus welchem FRechtsgrund, sind aus-

hi insb dere wird kein Ersatz fir unmittelbaren oder mittel-

baren Schader'!l gewahrt,

e) Die Gewihrleistung erlischt, wenn Qaji k w1

die Anspriiche nach Feststellung eines tw beim

Verkhufer geltend gemacht wargen. n! » m

der Kaufgegenstand von fremder Seite oder durch Einbau von Teilen

fremder Herkunft verandert worden ist und der Schaden in urséichlichem

Zusammenhang mit der Veréinderung steht,

die Vorschriften des Lieferwerkes Ober die Behandlun

standes nicht befolgt und insbesondere die gemal

anweisung vorgeschrieb Uberprifungen dberhaupt nicht oder nicht
:lnurl;::h einen autorisierten Kundendienstbetrieb des'Lieferwerkes ausge-

o gind, 5 "
’ f) Die Gﬁhﬁ:ﬁtﬂusfﬁn wird duréh G@wﬁhrlalMSﬂlh Myurl!ngm.

des Kaufgegen-
r Kundendienst-




[ B
Sparkasse der Stadt Berlin West

Girozentrale in Berlin

Sparkasse der Stadt Berlin West, 1 Berlin 31, Postfach 3113 20

Betrifft
Grundstick in  FRIEDENAU
COSSNERSCEE MISSIONSGES. HANDJERYSTR,s 19-20
. L CC {LIN 41 EigentOmer GUSSNERSCEE MISSIONSGES.
FANDJERYSTR, '15-2C HypsNummer 4004770 Berlin, den 31 ,01,75
01 KAPTI TALSCHULD FUER DAS CARLEFEEN BETRUCGC AM 31.12.74 DM 20952459,

Im vergangenen Kalenderjahr wurden fir das Darlehen folgende Leistungen erbracht:

TTLGENG
LZINSEN

4 .500,23

M
M c'.o??*"t?

1 3

-

L2 ¥ PO

’

In diesen Leistungen sind folgende Vorauszahlungen fur das laufende Jahr enthalten:

. Gegenwerte aus Schecks und Lastschriften sind unter dem Vorbehalt der Einlésung gutgeschrieben.

Nach dem 31. Dezember bei uns eingegangene Betréige sind unberiicksichtigt geblieben. Sie erscheinen in
der néchsten Jahresbescheinigung.

Eine Durchschrift ist beigefigt. Wir bitten zu beachten, dafl weitere Bescheinigungen nur gegen Zahlung eines
Kostenbeitrages ausgestellt werden kénnen.

Sparkasse der Stadt Berlin West

Sparkassenzentrale Drahtanschrift Fernsprecher Fernschreiber Bankleitzahl 10050000 Weitere Kontoverbindung
1 Berlin 31 westsparkosse (030) 869-1 183844 fiir Kentaverbindung Postscheckamt Berlin West
Bundesallee 171 berlin Landeszentralbank (BLZ 100100 10)

e | Barlin Konto-Nr, 780-102

_ w.llk"}'p‘l_ 1017 W 20000 11.74 U Johresbescheinigung

,-_\.__,"! |




- I(ON’I'EH: .
‘\“.“h\‘"l“.;gll:l\l' LANDESZENTRALBANK BERLIN, KTO. 101 10400

BERLINER BANK AG, KTO. 1579801200

d Ld N g B \L b3 B i b SPARKASSE DER STADT BERLIN WEST, KTO. 098 007 777
IL IL l_‘ I.. . ‘\ R=b ' “ I 5 l DEUTSCHE BAU- UND BODENBANK AG, KTO. 1034/10
POSTSCHECKKONTO BERLIN WEST 107 05-105

EEINLIN

FERNRUF (030) 21031
[T Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin 1 Berlin 15, Bundesallee 210 Bl

Herm/Frauw/Fri/Firma

GOSSNER SCHE MISSIONSGESe 079065 200175

DATUM

Darlehnsnehmer-Nr.

1000 BERLIN 41 024394K
HANDJERYSTRel19=20
Konto-Nummer
v =l
Betr: Grundstiick Berlin- FRIEDENAU .
& g HANDJERYSTRe15/20

Sehr geehrter Darlehnsnehmer!

Wir gestatten uns, Ihnen nachstehenden Kontoauszug zu tbersenden.

Restkapital am 1001674 230365962 DM /

Im Jahr 19 74 verbuchte Leistungen

Zinsen 7009496 DM

Verwaltungskostenbeitrag 116482 DM

planméBige Tilgung le342922 DM
Restkapital am 31el2074 224023940 DM

Daneben verbleibt nach Verbuchung der Leistungen ein Saldo

zu lhren Gunsten
zu unseren Gunsten

Der Saldo zu unseren Gunsten schlieBt bereits féllig gewesene Tilgungsbetrdge ein, um die das
Restkapital vermindert ist.

Wir bitten Sie, diese Angaben zu priifen und etwaige Einwendungen innerhalb von 2 Wochen an
die Innenrevision der Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin, 1 Berlin 15, Bundesallee 210, zu
richten.

Weitere Kontobestétigungen erteilen wir nicht. Aus diesem Grunde empfehlen wir, den Auszug
aufzubewahren und als Unterlage fir Ihren BuchungsabschluB sowie fur Ihre Steuererklarung zu
verwenden.

Hochachtungsvoll

Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin

Dieser Ausdruck wurde mit Hilfe einer EDV-Anlage erstellt und ist daher ohne Unterschrift glitig!

ef

1S e




- KONTEN:
B ‘\“.“L"l's“.;!Dl:A\l' LANDESZENTRALBANK BERLIN, KTO. 101 104 00

BERLINER BANK AG, KTO. 1579801200

i d L2 N 4 N AL =0 B& b SPARKASSE DER STADT BERLIN WEST, KTO. 099007 777
.“ l." l-' l. l . “ l‘ -» I "\ l i l DEUTSCHE BAU- UND BODENBANK AG, KTO. 1034/10

POSTSCHECKKONTO BERLIN WEST 107 05-105

EBEITLIN

FERNRUF (030) 21031
™ Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin - 1 Berlin 15, Bundesallee 210 "1

Herm/Frau/Frl./Firma

GOSSNER SCHE MISSIONSGESe 079065 patum 20001475

Dariehnsnehmer-Nr.

1000 BERLIN 41 060926K
HANDJERYSTRe19=20 W S
2 4
Betr: Grundstiick Berlin- FRIEDENAY
& HANDJERYSTRe19/20

Sehr geehrter Darlehnsnehmer!

Wir gestatten uns, lhnen nachstehenden Kontoauszug zu Gbersenden.

Restkapital am 10174 354848486 DM)/

Im Jahr 19 74 verbuchte Leistungen

Zinsen 14075946 DM

Verwaltungskostenbeitrag

planméBige Tilgung 20524954 DM
Restkapital am 3lel2074 330324932 DM

Daneben verbleibt nach Verbuchung der Leistungen ein Saldo

zu lhren Gunsten
zu unseren Gunsten

Der Saldo zu unseren Gunsten schlieBt bereits féllig gewesene Tilgungsbetrdge ein, um die das
Restkapital vermindert ist.

Wir bitten Sie, diese Angaben zu priifen und etwaige Einwendungen innerhalb von 2 Wochen an
die Innenrevision der Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin, 1 Berlin 15, Bundesallee 210, zu
richten.

Weitere Kontobestétigungen erteilen wir nicht. Aus diesem Grunde empfehlen wir, den Auszug
aufzubewahren und als Unterlage fir lhren BuchungsabschluB sowie flr lhre Steuererkidrung zu
verwenden.

Hochachtungsvoll

Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin

Dieser Ausdruck wurde mit Hilfe einer EDV-Anlage erstellt und ist daher ohne Unterschrift gdiltig!
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Bexidieht

iiber den JahresabschluB 1974

der

Gossner Mission, Berlin 41
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Allgemeines

Im Mdrz/April 1975 haben wir die VermSgensiibersicht fiir die Zeit vom
1.1.-31.12.1974 erstellt. Als Grundlagen dienten uns die Bilanzvortrige
auf den . 1.1.1974 und die Verkehrszahlen fiir das Rechnungsjahr 1974.

Es wird nach wie vor eine Maschinenbuchhaltung verwandt, System Definitiv

Symbol-Buchungsautomat mit Schreibteil der Klasse looo.




Gossner Mission

AbschluB 1974

Seite 2

Erlduterungen der Vermdgensiibersicht

zum 31.

Dezember 1974

Anlagevermdgen

Grundstiicke

a)
b)
c)
d)
e)
£)

Handjerystr. 19/20
Gossner-Saal

Riepe (unbebaut)
Hermannstr. 1 b
Bundesallee 128

Haus Lusaka/Zambia

ANRCT RV A
958.602,65
(1. V. 997.331,97)
Stand Abschrei- Stand
1.1.1974 bungen 31.12.1974
4o4.604, -~ 28.%00,-- 375.704 y=~
28.000,-- 1.750,=-= 26.250,==
30.000,== i 30.000,-~
144.727,97 3.079,32 141.648,65
250.000,=- - —— 250.000,--
'léo.ooo,-- 5.000,== 135.000,=-=
997.331,97 38.729,32

958.602,65

Abschreibungen zu a), b) und d) unverindert, wie bisher.

Zu e) Fiir dieses CGrundstiick werden Abschreibungen erst vorgenommen, nachdem

der Gossner Mission der restliche Anteil an diesem Grundstiick zugefallen ist.

Zu f) Die Hohe der Abschreibungen ist wie folgt berechnet worden:

Kaufpreis

140.000,--

abziiglich Wert des Grund und
Bodens

Mithin Gebdudewert

40.000,--

Abschreibungssatz jdhrlich 5 Z auf den Gebdudewert von loo.oo00,-- = 5.000,--.

i
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2. Vermdgensteile Gossner Mission, Mainz 1.721.956,23

(i. V. 1.708.928,22)

Stand 1. 1.1974 1.708.928,22
Stand 31.12.1974 1.721.956,23
Erhdhung 13.028,0l1

EEsEEEEEEEEE

Aus der nachstehenden Aufstellung ist die Erhdhung von rund 13.000,-- DM

zu ersehen:

Anlagevermdgen
Zugidnge rd. 55.300,==
Abginge und Abschreibungen auf Sachanlagen W 32.100,==

+ rd. 23.200,--

Umlaufvermdgen

Minderungen der Darlehensforderungen und der

Vorlagen fiir Mitarbeiter 30.800,--
Erhdhung der fliissigen Mittel 20.600,== ofa Xds l04200,%=
We O . 5 t‘d- 13-000,__

Die Posten'der Passiva werden unter Schuldteile Gossner Mission, Mainz

ausgewiesen.

3.-6. Biliroinventar, Hausinventar, Wirtschaftsbetrieb,

Geringwertige Wirtschaftsgiiter 22.509,30

(i. V. 27.085,60)

1.1.1974 Abschreibungen 31.12.1974
3. Biiroinventar 14.058,~= 2.099,-—- 11.959,--
4. Hausinventar 5.481,60 1.096,30 4.385,30
5. Wirtschaftsbetrieb TaShS == }-e 381 == 6.164,——
6. CGeringwrtige '
Wirtschaftsgiiter 1,=-- =y
27.085,60 4.576,30 22.509,30

Zu 3) bis 5) Abschreibungen wurden wie im Vorjahr vorgenommen.
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Ve Fuhrpark 16.138,50

(i. V. 15.100,==)
a) Stand 1.1.1974 :
Ford 3.%900,=-

VW Bus 8.400,--
Opel=-Kadett 2.800,-= 15.100,~--
b) Zugang
Autohaus Tautz, Berlin
| Opel Rekord-D-L, Fahrgestellnummer: 1751118953 + 14.188,50
29.288,50
c) Abgang
VW Bus, Buchwert am 31.12.1974 6.475,--
Opel Kadett, Buchwert 1.400,=~ /o 7.875,--
21.413,50
d) Abschreibungen
Ford 1950,
VW Bus 11/12 12925 ,~~
Opel Kadett 12/12 l1.400,-- wilb 5.275,~=
e) Stand 31.12.1974
Ford . l'a850,==
Opel Rekord 14.188,50 W. O. 16.138,50
Zu c) Abgang
VW Bus Opel Kadett
Buchwert w. o. 6.475,=- l.boo,=
Verkaufs:rlése 2.702,70 2.500,==
Mithin Ertrag - l.loo,--
Verlust : 3.772,30 b

Der Ertrag ist ausgewiesen unter "Ertridge aus dem Abgang von Gegenstinden
des Anlagevermdgens''.

Der Verlust unter "Verluste aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermdgens".
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II. Umlaufvermdgen

11.190,95

l. Kassenbestand, Postscheckguthaben (i. V. 29.614,98)

a) Kassenbestand, nachgewiesen durch
Saldo der Kladde zum 31.12.1974 : 1.397,75

b) Postscheckguthaben, in Ubereinstimmung
mit dem Saldo zum 31.12.1974 des Postscheck-
auszuges Postscheckamt Berlin-West,

Konto=Nr. 520 50 - loo 9.793,20

w. 0. 11.190,95

2. Bankguthaben 82.646,15

Berliner Bank AG (i. V.184.766,51)

a) Konto-Nr. o4o7480700 81.479,67

b) Konto-Nr. 0407480704 23,08 81.502,75

Bank fiir Handel und Industrie AG

a) Konto-Nr. 1 464 o6l 1+137,51

b) Konto-Nr. 1 464 o61/0l 5,89 1.143,40
82.646,15

Zu 2. a) und b)
Die Bestidnde sind durch Ausziige vom 31.12.1974 der Institute bestdtigt.

3. Wertpapiere 221.729,40
(i. V. 146.439,90)

Bank fiir Handel und Industrie AG
Depot-Konto, Stand 1.1.1974 146.439,9%0

Zugdnge in 1974

a) als Anlage fiir den Pensionsfonds fiir die
Katecheten der Gossnerkirche 54.090,--

b) als Anlage filir den Pensionsfonds fiir die

Pastoren der Gossnerkirche 169.552,35 223.642235
370.082,25:

Abgédnge in 1974 148.036,--
222.046,25

Anpassung an den Kurswert zum 3i.12.19?4

Zu a) Kursgewinn 1.613,=--

223.659,25
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Ubertrag von Seite 5: 223.659,25
Zu b) Kursverlust 1.929,85
W. O. 221.729,40
Nachgewiesen durch Depotauszug per 3l. Dezember 1974 der
Bank fiir Handel und Industrie AG, Depotkonto-Nr. 1 464 o6l.
Davon als Anlage fiir den Pensionsfonds der Pastoren ©166.026,40
der Katecheten 55.703,==
221.729,40

4. Darlehn

We O&

a) Hessische Landesbank, Giro-Zentrale,
Frankfurt/Main (siehe Bericht der Treuhand

vom 31.12.70, Seite 9)

b) Albrecht Bruns
c) Otto Apel

d) Frank Bdrnert
e) Barbara Schmidt
f) ATC Khuntitoli

5. Sonstige Forderungen

a) Buchhandlung der Gossner-Mission

1) Darlehn

2) Zahlungen an das Finanzamt

fiir Steuern

3) Zusage fir 1972

13.000,==

26.818,65

3.000,~~

b) Dr. Berg, Rest aus Ubernahme des PKW

c) Alle iibrigen, 1lt. Zuéammenstellung

d) Forderungen aus der Hausabrechnung '’

Haus Bundesallee 128

I1I. Rechnungsabgrenzung

Zahlungen in 1974, die den Aufwand 1975
betreffen.

=m==SmS=Ss=

116.065,42
(i. V. 121.908,63)

loo.000,==

3.?50,--'

350,=
2.080,--
1.146,79

8.738,63
116.065,42

SsEESEEEE=

181.285,17

(L. V. 79.694,62)

42.818,65
3.574,--
133.991,22

901,30
. 0. 181.285,17

6.770,59
(i. V. 22.515,02)
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PASSIVA

I. Zweckgebundene Fonds 451.481,99

a) Penslonsfonds fiir die Pastoren (1. V. 478.116,95)
der Gossnerkirche
Stand 1. 1.1974 157.686,85
Ertrige in 1974 18.338,10
176.024,95

Aufwendungen.in 1974 = 7.236,80
. Kursverluste in 1974 = 1.929,85 = 9.166,65 166.858,30

b) Pensionsfonds fiir die Katecheten

der Gossnerkirche

Stand 1.1.1974 30.483,14
Zuweisung in 1974 15.000, =~
Ertrdge in 1974 1.485,01
Kursgewinn in 1974 1.613,=-
48.581,15
Aufwendungen in 1974 49,86 48.531,29
¢) Fonds fiir die theologische Ausbildung
Stand 1.1.1974 ‘ 117.657 ,60
Ertridge in 1974 8.040,22
' 125.697,82

Aufwendungen in 1974 8.012,92 117.684,90
333.074,49

d) Fonds Gossner-Mission in der DDR
Stand 1.1.1974 93.836,43
Ertridge in 1974

_13.569,85

107 .406,28
Aufwendungen in 1974 58.957,51 48.448,77
e) Krankheitsunterstiitzungsfonds der Gossnerkirche
Stand 1.1.1974 8.066,==
Aufwendungen in 1974 2.000,== 6.066,-—

f) Fonds filir Folgekosten

unverdndert 52.462,50
g) Fonds Mridula George

Stand 1.1.1974 17.924,43
Aufwendungen in 1974 6.494,20 11.430,23
OSShiel w. 0. 451.481,99

=313

MISSION
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I1. Hypotheken

210.104,65

Grundstiick : (i. V. 220.621,70)
a) Handjerystr. 19/20 76.300, 31
b) Hermannstr. 1 b 100.000,==
¢) Bundesallee 128 33.804,34
W.0s 210.104,65

=Es==EEEEEE

Zu a)
WBK

Darlehnsnehmer Nr. 079.065 Konto-Nr. 060926 K 33.324,32
Darlehnsnehmer Nr. 079.065 Konto-Nr. 024394 K

22.023,40
55.347,72

Sparkasse der Stadt Berlin West

Hypotheken-Nr. 4006770 20.952,59

76.300,31

Zu b)

unverdndert

Zu ¢)

Stand 1.1.1974 35.954,40

. Tilgung in 1974 4.300,12

Anteil Elsbeth von Schulz 2.150,06 2.150,06

Ws. Oe 33.804,34

IITI. Gossner Mission, Mainz 65.633,9%0

(L. V. 75.130,56)

Stand 31.12.1974 We O 65.633,9%0
Stand 31.12.1973 75.130,56
Minderung 9.496,66

Die wesentlichen Verinderungen innerhalb der einzelnen Schuldteile sind:

Minderungen:

Langfristige Verbindlichkeiten rd. 600 ,=~
Kurzfristige Verbindlichkeiten rd. 6.lo0™"
Durchlaufende Posten rd. 29.900,==

rd. DM 36.600,==

1 Y o s
7OSSINE!

¥ )HQCi ~I
VIISoIUN]
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Ubertrag von Seite 8:

Erhdhungen:

36.600,--

Zweckgebundene Mittel £dv 13,306,
Rickstellungen rd. 13.800,-- 27.100,=-
Minderungen W. O. rd. DM 29.500,-2
Vermdgensteile 31.12.1974 1.721.956,23
Schuldteile 31.12.1974 65.633,90
Eigenkapital 31.12.1974 1.656.322,33
Eigenkapital 31.12.1973 1.633.797,66
UberschuB 1974 22.524,67
Erhdhung der Vermdgensteile 13.028,0l
Minderung der Schuldteile 9.496,66
UberschuB 1974 S Ol 22.524,67
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 133.187,46
Hierin: Lo Wa 62.732,16)
BHI, Konto-Nr. 1 464 o061/02 5,41
Buchhandlung, Bilanzverlust 13.223,26
Lt. Saldenliste, 28 Einzelposten 105.044 ,04
Finanzamt flir KSrperschaften 4.115,70
Verschiedene 10.799,05
' W. O, 133.187,46
V. Rechnungsabgrenzung (Passive) TN e
Mieteingang, der das Jahr 1975 betrifft. V20,
VI. Reinverm&gen 2.478.366,36
(1. V.  2.496.784,08)
Stand 1.1.1974 2.496.784,08
Mehrausgaben in 1974 18.417,72
We O 2.478.366,36
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Einnahmen und Ausgabenrechnung

fiir die Zeit vom 1.1.-31.12.1974

Einnahmen

I. Zweckgebundene Zuschiisse:

A. fiir UNELAM
1. DEMR fiir Pastor Neisel 47.972,93
B. fiir Heimataufgaben

1. ZuschuBl Gehalt Pastor Cunz 11.035,64
2. Erstattungen von Ruhegehdltern 9.684,12 20.719,76

C. DEMR

1. FolgekostenzuschuB 25.000,=-

II. Zuschiisse der Landeskirchen: 1.192.300,--

III. Spenden und Kollekten: 376.166,94

IV. Sonstige Einnahmen:

1. Mieteinnahmen:

Handjerystr. 19/20 ' 64'.507 ,50
Hermannstr. 1 b 6.588,--
Bundesallee 128

S50 % Anteil von 32.036,65 DM 16.018,30

2. Wirtschaftsbetrieb: 9.368,50

3. Reisekostenerstattungen: 511,40

4. Zuweisung aus dem Kulturfonds: 14.233,34

5. Telefonkostenerstattungen: 24.395,39

6. Kraftfahrzeugkostenerstattungen: 225,22

7. Bankzinsen: 3.791,04

8. Buchhandlung fiir Buchhaltungs-—

arbeiten: 6.000;==
9. Alle iibriecen: 8.566,72 154.205,41
1.816.365,04
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Ubertrag von Seite lo: 1.816.365,04

V. Auflerordentliche Ertridge:

1. Gossner Mission, Mainz 22.524,67
2. Ertrige aus dem Abgang von Ge-
genstinden des Anlagevermdgens l.loo,=-
3. Verkauf von Batiken 4.154,95"
4. Verkauf von Tonga Crafts 200,45 27.980,07
1.844.345,11
VI. Mehrausgaben; 18.417,72

1.862.762,83
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I. Indien:

1. Missionsarbeit

2.
3.
4-

5.
6.
® .
8.
9.

Auspaben

Missionsarbeit in Surguja

Krankenhaus ‘Amgaon

Dispensary Takarma, Personal-

kosten

dto., Sachkosten

TTC Fudi

Reisekosten/Besucherdienst

Unvorhergesehenes

Zuweisung an den Pensionsfonds

fliir Katecheten

II. Nepal:

1. Personalkosten

2.
3.
III.

Sachkosten

Reisekosten

Zambia:

I'
2.
3'

"' 4.

5.

Personalkosten
Sachkosten
Besucherdienst
Ausreisen
Unvorhergesehenes
IV. UNELAM, Uruguay:

ll

2. Sachkosten

Personalkosten

V. UIM, Arbeitszentrum Mainz:

1. Anteil Europa-Ubersee Etat

2.

ossner
' MiSSIon

Reisekosten

123.045,43

204000,

50.000,-=

37.893,28
6.670,85
138,487,92
11.365,68
25.089,38

15.000,--

44.721,29
25.269,47

6.827,33

360.317,97
91.852,65
1.617,80
47.241,18

__3.187,66

29.683,35

18.289,58,

153.508,30

4.491,70

327.552,54

76.818,09

504.217,26

47.972,93

158 + 000 ,——

1.114.560,82
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Ubertrag von Seite 12: 1.114,.560,82
VI. Heimataufgaben:
A. Haus-und Grundstiicksaufwendungen
l. Handjerystr. 19/20
a) Hypothekenzinsen 4.127,24
b) Grundsteuer 1.320,20
c) Hausreparaturen 24.997,24
d) Hausversicherungen 2.264,90
e) Reinigung und Miillabfuhr 5.325,67
f) Heizung 16.253,57
g) Energieversorgung, Gas,
Wasser, Strom 5.191,9%90
h) Gehdlter und Soziallasten,
Hausmeister und K&chin 49.915,97
i) Lebensmittelkiufe fiir den
Kiichenbetrieb 8.458,48
f) Gartenpflege 263,90 118.119,07
2. Hermannstr. | b
a) Hypothekenzinsen 4.000,=-=
b) Alle {ibrigen Kosten 2.008,92 6.008,92
3. Bundesallee 128
a) Unterhaltungskosten 28.583,85
50 7 Anteil Elsbeth :
von Schulz 14.291,%9%0 14.291,95 14.291,95
B. Arbeitszentrum Berlin
a) Personalkosten
Offentlichkeitsarbeit 95.500,74
b) Druckkosten, Versand, Programm
und Material fiir Publikationen 54.350,43
c) Reisekosten 1.830,35
d) Bibliothek 1.111,3 152.792,90
: 1.405.773,66
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Ubertrag von Seite 13:

C. Allgemeine Verwaltungskosten

a)
b)
c)

d)
e)
£)
8)
h)
i)

3)
k)
1)
m)
n)

VII.

Personalkosten
Soziallasten

Beihilfen nach den Beihilfe-
vorschriften

Ruhegehdlter
Reisekosten
Kraftfahrzeugkosten
Kuratoriumskosten
Blirobedarf

Biiromaschinen Wartung und
Reparaturen

Porti und Gebiihren
Telefonkosten
Beitridge
Dispositionsfonds

Unvorhergesehenes

AuBerordentliche Aufwendungen:

1)
2)

3)
4)
5)

VISSION

Abschreibungen auf Anlagevermdgen

Verlust, aus dem Abgang von
Gegenstdnden des Anlagevermdgens

Jahresverlust der Buchhandlung
Einkauf von Batiken

Einkauf wvon Tonga Crafts

221.310,29
17.853,61

1.395,-—

5.292,06
10.936,92
6.463,85
3.062,06

2.227,86
4.823,28
23.765,56
21.456,43
1.066,27

11.456,--

48.580,62

3.772,30
12.106,91
2.092,83

849,80

1.405.773,66

240.558,90

58.477,52

90.550,29

67.402,46
1.862.762,83

sSS=msm=mmm=====
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SchluBbemerkung

Wir versichern, daff alle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in der zum
31. Dezember 1974 erstellten Vermdgensiibersicht enthalten sind, und wir

alle Angaben nach bestem Wissen und Gewissen gemacht haben.

I Berlin 41, den 16. April 1975 Fir die Gossner Mission
(Missionsdirektor) (Rendantin)

\
1
@ VAq Z@id’t
|
|

Eine endgiiltige Priifung erfolgt durch den Rechnungshof der Evangelischen

Kirche Berlin-Brandénburg (Berlin West).
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GCossner Mission, Berlin 41 (-Friedenau) ;
Handjerystr. 19/20 u
Vermégensiibersicht i ;
Aktiva ‘¥7
Bestand Zugang "Abschrei- Bestand e
I. Anlagevermdgen 1.1.1974 (Abgang) bungen 31.12.1974 13
1. Grundstiicke .2a
a) Handjerystr. 19/20 4ok .60k ,—~ - 28.900,-~ 375.704 ,—— g
b) Gossner-Saal 28.000,=-~ - 1.750,—- 26.250, = E
¢) Riepe (unbebaut) 30.000,-- = = 30.000,= ,:t
d) Hermannstr. 1 b 144.727,97 - 3.079,32 141 .648,65 N
e) Bundesallee 128 250.000,-- - - 250.000,=~ fﬁ%
f) Lusaka/Zambia 140.000,== - 5.000,~= 135.000,== et
997.331,97 - 38.729,32  958.602,65 1
2. Vermbgensteile "J
Cossner Mission, Mainz 1.708.928,22 13.028,0l - 1.721.956,23 5
3. Bliroinventar 14.058,-- - 2.099,~— 11.959,~— =
2
4. Hausinventar 5.481,60 = 1.096,30 4.385,30 "
5. Wirtschaftsbetrieb 7.545,-- - 1.381,-- 6.164,== 2
6. Geringwertige i
Wirtschaftsgiiter = - = } == :
7. Fuhrpark 15.160,— 14.188,50 o
(?-8?5,"_) 502?5,-— 160138,50 ;_L'.
2.748.445,79 27.216,51 48.580,62 2.719.206,68 3
(7.875,==) '
I1. Umlaufvermdgen 5
1. Kassenbestand, Postscheckguthaben 11.190,95 a-;i
2. Bankguthaben 82.646,15 .{Eé
3. Wertpapiere 221.729,40 )
4. Darlehn 116.065,42 ;5;1
5. Sonstige Forderungen 181.285,17 612.917,09 il
e |
ITII. Rechnungsabgrenzung 6.770,59 EJL
3.338.894,36 0!
=== EERESSHNSEEEREEREESs ‘
4

zum 31. Dezember 1974

I. Zweckgebundene Fonds

IT. Hypotheken

I1T7. Gossner Mission, Mainz

IV. Sonstige Verbindlichkeiten

V. Rechnungsabgrenzung

VI. Reinvermdgen

Stand 1.1.1974 2.496.784 ,08
Mehrausgaben in 1974 18.417,72

Passiva

451.481,99
2lo.104,65
65.633,%0
133.187,46
IZa,~—=

2.478.366,36

3.338.894,36

EnsssooToEEsEEEES




Buchhandlung der
"GoBnersche Missionsgesellschaft"

Berlin 41

JahresabschlufBbilanz zZum

AREKST I V A

I. Anlagevermégen 1.1.1974%  Zugang Abschreibung 31.12.1(?3 Riickstellungen, unverindert
1. Inventar ; B i e 1'.3
i Geringwertige a Darlehen, unverindert

Wirtschaftsgiiter 1, == - - 1, =

.25 “ X 25 Verbindlichkeiten
Anzahlungen, 9 Einzelposten i d i

il DUmlaufvermdgen . Verbindlichkeiten aus Lieferungen
s Warenbestand 31.571,58 : und Leistungen, 59 Einzelposten D+ 82 72
2. Anzahlungen, 7 Einzelposten 176,94 fﬁﬁgzi iiszizn%izZEiigin fir Zah- TR
3a Forderungen aus Lieferungen und _ GolBner Mission Ubernahme der Verbind-

kelsiiSMEEAlJ Einzelposten 28.819,65 3 lichkeiten an das FA f. Kérperschaften 13.824,--
4. Kassenbestand 413,72 :}-; Sonstige Verbindlichkeiten _2;212422 68.914,44
L Postscheckguthaben 6.599,66 :
6. Bankguthaben : 7.063,70 -
y 2 Sonstige Forderungen 43,93 74.689,.5

2EE. Kapital

1.1.1974 1.116, 35 &
Jahresverlust 12.106, 91 43.2273,

—_——Em—_—====== —_ms====

Die zahlenmdfBige ﬁbereinstimmung vorstehender Jahresabschlufi- |
bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung mit den Konten des =

Hauptbuches bescheinigen wir. -

n 22. Mirz 1975 I

3

0]

Berlin 33, d

DEUTSCHE TREUHAND- UND WIRTSCHAFTSREVISIONS-
:ESELLSCHAFT MBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

ol 50

.’ /

Wirtschaftspriifer




Deulsche Treuhand-
und Wirlschaftsrevisions-G.m.b.H.

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Bericht:

Buchhandlung der

Seite

"GoBlBnersche Missionsgesell. Mnlage

Gewinn- und Verlustrechnung 1. 1. - 31. 12. 1974

e

6.
7.

9.
1o.
11,
12,

-

Umsatzerldse

Erlosschmadlerungen

Wareneinsatz
Bestand 1.1.1974
Wareineinkauf 1974

Warenbezugskosten

Bestand 31.12.1974
Rohertrag
Zinsertridge

Sonstige Ertriédge

Gehédlter, soz. Lasten
Zinsen

Steuern

Alle iibrigen
Jahresverlust
Verlustvortrag 1.1.1974

Bilanz-Verlust

270.223,90
A 9,90
270214, ==
27.798,05
195.338, 02
2.384,97
225.521, ol
31.571, 58 193.949, 46
76.264, 54
24,32
135,15 159,47
76.424 01
56.770,81
12,74
14,460, 35
17.287,02 88.530,92
12,106,91
1.116,35
13.223,26




Deulsche Treuhand-

und Wirischafisrevisions-G.m.b.H.
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Buchhandlung der

Seite

Bericht: "GofBnersche Missionsgesell, "Anlage

Anlage zu der Gewinn- und Verlustrechnung

12, 1974

flir die Zeit vom 1. 1. = 31.

Zu 82 - Steuern -

Korperschaftsteuer

1964 1t. Bescheid vom 23.2.1972 5.158, ==
1965 1t. Bescheid vom 23.2.1972 4.06&2——
Gewerbesteuer
1964 1t. Bescheid vom 23.2.1972 2,284, -
1965 1t. Bescheid vom 23.2.1972 1.858, -~
Gewerbesteuer

1974 Vorauszahlungen
Lohnsummensteuer 1974

Umsatzsteuer, Abrundungs-Differenzen

Zu a) = Alle iibrigen =

a) Miete

b) Beleuchtungskosten
c) Werbungskosten

d) Porto-,
e) Nebenkosten des Geldverkehrs
f) Abschlufikosten

Telefon-, Zustellgebiihren

g) Rein igungskosten
h) Beitridge
i) Biirobedarf

k) Sonstige

9-222’--

L,142, =

Lo8,-=

685, 35

M. V..

14.460, 35

L4L.555, 20
1.657, 35
1.124,70
4,027,02
I296,10
1.069, 50
146,66
2,208, -
470,05
1.732, 44

17« 287,02

e i ——
—===s=====
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LEITE

1660 Trennblatt ohne Usen

1654 Trennblatt mit Osen

zum Selbstausschneiden 0
von Registertasten




- Gossner Nissien, Arbeitssentrum Mains, 65 Mains, Albert-Schveitser-Strasse 113 - 115 28, April 1975

Haushaltsplan - BEntwvurst 1976

Bimnahmen
Lfd. Titel 1975 ¥ 1976 %
Nr. | L] Di
1. Beitrige ven Seminarteilmehmerm 40,008 -~ 6,80 50,060, -~ 6,51
2. Tagungen und Giste 8.000,-- 1,38 8,000, -~ 1,86
S. BED-Zusehuss fir Seminar 50,000, -~ 8,50 50,000, -~ 7,89
& Zuschuss Pfarrergehalt I venm EXEN (Springe) 56.000, - 6,18 38,000, 5,99
S. Zusehuss " I v *  (Mey) 51,691, 5,39 51,000, -~ 4,89
6. . " IIx 2w w (Geller) 58,636, 6,57 40.458,87 6,38
Te v fir veraussichtliche GehaltserhShungen (10 %) 10,513y == 1,80 12,045, -~ 1,80
s. " Veltkirchenrat (beantragt, mech nicht gemehmigt) -y -y 30,000, -~ &,73
A IS Eponden 43,000, — 7:68 45,000, -~ 7,10
10, Homorare an Mitarbeiter u, Pauschalvergiitung an Gessmer Miss., 8.,000,-- 1,58 8,000, -~ 1,86
11, Zinsen aus Kapitalanlage (siehe Anlage 1) 106,200, -~ 18,06 67.800,~~ 10,60
18, Mieten ven Mitarbeitern und Bewehnern des Arbeitssentrums 29,080, -~ 3,40 20,000, -~ 5,16
135. Nettenieten Eigentumswohmungen Bretmenheim (s, Anlage 8) 146,000, -~ 2,58 15,000, -~ 2,37
. 1k, Senstige Bimmahwen : 9.800 = 1,66 9,000, -~ 1,42
fiber Gessner Missien Berlim 170,000, -~ 28,91 129,000 -~ 34,70

$87.830,~~ 100,00  633.703,87 100,00




Gessner Missien, Arbeitssentrum Maims, 65 Mains, Albert-Schweitser-Strasse 113 - 11§

Haushaltsplan

1. Persemalausgaben Gessner-Arbeitssentrum

und Ubersee (siehe Anlage 3)

2. BSachausgaben Gessner-Zentrum (siehe Anlage &)

S. BSachausgaben Burepa-Ubersee (siehe Anlage 3)

Binnahmen 1976 = DM 633.703,87

Ausgaben 1976 & ® 676.703,87
Nicht gedeckie
Ausgaben o T . N

BEantwurf 1976

@

1975 1976
e IRIREL2 DN .
287.062,16 48,85 524,800, -~ 47,99
1%0,767,84 22,24 151.903,87 19,49
170,000, -~ 28,91 220,000, -~ 38,58
,87.8”.“ 1“.“ ‘7‘.7’5.87 1”,“
= N R S EEETEAEYEIEEEEEETYEEEEEEEEI AR




‘Gessner Missien, Arbeitssentrum Mn‘s Mainsz, ubort-lemuur-ltr;-. 113 - 115

Haushaltsplan - Entwurte 1976

Nr. Titel Einl.~ Zins- Zinssahlg. Nennwert Zinsen
L RE I F Jahr satz an DM DM
1. Landesbank Schleswig-Helstein, Kiel -Kemm-Obl.- 1978 8,5 % 1.6.+41.13, 100,000, -~ 8.500, -~
2. Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg - " w . 1978 7 % 1.3.+1. 8. 300,000, -~ 21,000, -~
3. Bayerische Vereinsbank - % n . 1978 8 % 1.h.+41.10, 500,000, -~ 40,000, -~
4. Deutsche Bundespest-Anleihe 1985 8,5 % 1.5.+41.11. 30,000, -~ 2,550, -~
5« Schuldschein-Darlehen Messer-Griesheim 1986 8,5 % 1.3.+1. 9. 100,000, -~ 8,500, ~~
6. Bundesschatsbriefe 1976 8,5 % 1,7, 20,000, -~ 1.700, -~
7« Deutsche Bundesbahn-Anleihe 1978 8 % 1.3.+1. 9. 1,000 -~ 80y~~
8. Pfilzische Hypethekenbank - Hyp.Pfe.- 1978 &5 101 5,000, =~ 300, -~
9. Rheinische Hypethekenbank ~Kemm-Obl,.~- 1986 8 % 1,10, 50,000, -~ 4,000, -~
10. Lastenausgleichsbank =Inh,-0bl.~ 1980 8 % 1.8, 3,000, -~ 240, -~
11. Deutsche Bundesbahn-Anleihe 1984 8 % 1.9, 11,000, ~= 880,~~
12, Anleihe Land Niedersachsen 1987 8 % 1.10, 10,000, -~ 800, -~
13. VWestd., Bedenkreditanstalt ~-Koum-Obl.~ 1985 8 % 1,10, 50,000, -~ £.000, -~
1he “ Woste DanimsiaRk - S Inh,-Schuldverschreibung - 1988 8,5 % 1.3, 50,000, -~ 4.250,--
15. Obligatienen Deutsche Genessenschaftskasse 1981 0 % 1.12, 50,000, -~ 5.000, -~
16. Hess.Landesbank - Inh,~Schuldverschreibung - 1979 10 % 1.9. 20,000, -~ 2.000, -~
17. Bundesschatsbriefe 1980 8 % 1.1, 50,000, =~ 2,400, -~
18. Anleihe Bundesrepublik Deutschland 1980 10 % 1.11. 10,000, -~ 1,000, -~

1.’“.“.-- 107. m.“

Kapitalerhalt ( 3% ) =DM 40,000,--
Zinsentnahme ( 5% ) ="  67.200,--
DM 107.200,-~




Gossner Nission, Arbeitszentrum Mains, 65 Mains, Albert-Schweitser-Strasse 115 - 115

Haushaltsplan - Entwurt 1976

Eigentumswehnungen Bretsenheim

Aufstellung der Mietertrige aus

6. Btage Vehnung D 77/78 G. Mey Miete: DM 658,84
Umlage: " 126,56 = DM 784,80

Te " " D 82 E. Pohl Miete: DM 590,59
Umlage: . 97:30 = Lo 687.89
8, ™ " A 84 Yan Hattinga Miete und Umlage " 90, -~
' _ DM 1.962.69
o/e VWohngeld " 549,32
DN 1.413,37
DN 1,413,357 x 12 Menate = DM 16,960,4k
o/« evtl, Ausfall und Reparaturen 4 1,960, kb
JEhrlicher Mieteingang Nette DM 15.,000,~-




; e

- Gossner Missien, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113 - 115
Anlage 3
Haushaltsplan - Entwurf 1976

Stellenplan
1. Pfarrergehalt Chr, Springe DM k1.811,72
2. Pfarrergehalt G. Mey " 377534k
3. Pfarrergehalt W, Geller " 37.343,88
k. Geschiftsfilhrer u. pidagegischer Mitarbeiter (BAT II a) " 39.281,76
S Buchhalter " 12,574, 44
6. Sekretérin " 25.095,12
7 Hausmeister . 22,138,20
$. 2 Reinigungsfrauen (je 1/2 Tag) " 19.244,64
9. 2 Zivildienstleistende " 14,089, -~
DM 8‘,0338,”
+ Weihnachtsgelder (100 %) " 19.551,51
+ Arbeitgeberanteil Sesialversicherung " 23,300, -~
DM 294,183%,71
+ GehaltserhBhung ca. 10 % " 29.416,29
10, Aushilfen . b 1.2004 ==

DM 324,800,--




Gossner Mission, Arbeitszsentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113 - 115

Anlage &
Haushaltsplan - Entwurf 1976
Sachausgaben
Ltd, Titel 1975 % 1976 %
el i, A R L e e DM £ har DM |
1. MHiete Jochen-Klepper- u., Albert-Schweitzer-Haus 23.220y -~ 17,75 23.,220,~~ 17,60
a. Heiszung 12,000, = 9,18 12,000, -~ 9,09
b Wasser und Strom 10,500y -~ 8,02 11,0004 == 8,33
A, Strassenreinigung, Millabfuhr usw, 4,000, -~ 3,06 k.000,~- 3,03
Se Reparaturen su Lasten Gessner-Zentrum 4£.000,~~ 3,06 4,000, -~ 3403
6. Inventaranschaffung 3,000y ~= 2,30 3000y == 2427
7. \'.rbrlnchlﬂut.r 1.5“’,"- 1' 15 i. 500,-- 1. 13
8. Lebensmittel und bezahlte Mahlzeiten 15.000, -~ 11,47 15.000,~~ 11,37
9 Reinigungsmittel und Wische &k,000,-- 3,06 £.500,~~ 5,41
10. Garte- und Aussenanlagen 1,000, ~~ 0,77 1,000, <~ 0,75
11. ul'm‘m Biirokosten 5.000.-- ’l.53 G.,N'-- ""2
13, Telefen- und Portokosten 16,000, ~= 12,23 16,000, -~ 132,13
13. Beirats- und Kuratoriumssitsungen 4£.500,~= 3. kb &£.500,-- Sk
14, Lehrgangskosten
Lehrmaterial und Bibliothek &.500,~= 5, lede 4,500, -~ 3.kt
Henorare an Referenten 3.000, == 2,50 3.000,~~ 2,27
Bewirtung von Referenten und Gisten 1.500; == 1,15 1.500,~~ 1,13
Kosten flir Exkursionen und Tagungen 3.000,~= 2,30 34000, -~ 2,27
Reisekesten fiir Mitarbeiter 5.000, == 2,50 5000, ~~ 2,27
Werbematerial und Druckkesten 1,000y -~ 0,77 1,000y =~ 0,75
Verbandsbeitriige, Yersicherungen u.senst.Verwallangskesten 2,047,84 1,56 1.683,87 1,37
KFZ~-Kesten: Dienstwagen Ferd DM 2.5004==
Erstattung f, Dienstfahrten " 5,500,-~ 8,000, -~ 6,11 8,000, =~ 6,06
150,767,864 100,00 151.903,87 100,00




Gossner Mission, Arbeitssentrum Mainz, 65 Mains,

Sachausgaben

Haushalts Plan

Europa - (bersee

10.

- —— -

Kenya

Stidafrika

Westafrika

Indien

Europiische Zusammenarbeit

Publikationen

Fhemdnpraghen-Kerrespondentin U Ll i
Reisefonds Leitung

Stipendien

Neues Engagement

Albcrt-schw.itsor-!trnslo 113 = 115

Anlage -]
- Entwurst 1976

SN g R i AR o -

85,000, -~ 50,00 10,000, -~ &,54

25.000, -~ 1k, 70 30.000,~~ 13,64

9.000, -~ 5430 30,000, -~ 13,64

5.000,~~ 2,9 15,000, -~ 6,82

10,000, -~ 5,88 30,000, -~ 13,64

3.000, -~ 1,77 8.000, -~ 5463

- Addu~  6,000,-- 3,5  20,000,-- 9,09

74000, = by11 15,000, ~~ 6,82

20,000, -~ 11,76 30,000, -~ 13,64

i -ym— 32,000, -~ 14,54

170.000,~~ 100,00 220,000,--~ 100, -~
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DAS DIAKONISCHE WERK

Innere Mission und Hilfswerk 6 Prankfurt/Main
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Pritfungsauftrag und Durchfiihrung der Prifung

Auf Grund eines der Treuhandstelle des Diakonischen Werkes,
Frankfurt/Mein, EderstraBe 12, im Januar 1975 fernmiindlich er-
teilten Auftrags wurden die Rechnungsfithrung 1974 und der Jahres-
abschlufl zum 31.12.1974 fiir die

Gossner-Mission , Arbeitszentrum Mainz

am 1%. Februar 1975 von Herrn Dipl.-—Kaufmann G. Arendt in Mainz,
Albert-Schweitzer—-StraBe 113/115, geprift.

Grundlagen fiir die Priifung waren sowohl die dem Priifer zur Verfiigung
gestellten Buchungsbelege des Jahres 1974 und die flir das Rechnungs-—
jahr 1974 gefitlhrten Buchhaltungs-Konten als auch ein vorldufiger
Jehresabschlu8 (Entwurf) zum 31.12.1974, sowie die Berichte iiber
Priifungen der frilheren Rechnungsjehre 1965 bis 1973 von derselben
Treuhandstelle.

Auskiinfte erteilten bereitwillig die Leiterin des Arbeitszentrums,
Frau Pfarrerin Springe und Herr Feldmeier als Hauptbuchhalter.

Die Belege wurden stichprobenweise, hinsichtlich der Zugﬁnge des
Anlagevermogens vollstédndig gepriift. Sie waren von Herrn Pfarrer
Symenowski als Leiter des Arbeitszentrums bis Ende 1974 oder von
Prau Springe vertretungsweise zur Zahlung angewiesen und von ver-
antwortlichen Mitarbeitern als sachlich richtig best&tigt.

Die in den Anlagen 1 und 2a - ¢ (Bilanz zum 31.12.1974 und Ergeb-
nisrechnung fiir das Jahr 1974) nachgewiesenen Betrédge stimmen mit
den AbschluBsalden der entsprechenden Buchhaltungskonten iiberein.

Erlduterungen zur Bilanz zum 31.12.1974

Akt 1wy a.z:

I. Anlagevermdgens

1. Drei Bigentumswohnungen in Mainz-Bretzenheim wurden im

Juni 1970 (Auflassung am 29.6.) von der Aufbau-Gesellschaft
West GmbH & Co. KG, Mainz, erworben und am 25.11.1970 als
Bigentum des Vereins Gossnersche llissionsgesellschaft,
Berlin 41, in das




-l

Wohnungsgrundbuch von Mainz (Bretzenheim)

Band 114 Blatt 435;/55/59/60/61
Flur 9 TFlurstiick 318/2

Hof— und Gebiudefldche, Karl-Zorgiebel-StraBe 52
eingetragen. Miteigentum erstreckt sich anteilig auf die
Flurstiicke 317/1, 318/1 und 318/3.
Die gesamte Grundsticksflidche der o.a. Flurstiicke belduft sich
auf 10 435 qm, der Miteigentumsanteil von 308,87 Zehntausendstel
fiir alle drei Wohnungen macht demnach 322,31 qm aus. Da beim
Erwerb nur Gesambtpreise fiir jede Wohnung mit Grundstilicksanteil
bekannt waren, wurden 1971 je Quadratmeter 70,-— DM geschétzt,
so daB sich als Grundstiicksanteile fiir zwei 4-Zimmerwohnungen je
8.600,~~ DM, fiir eine 2-Zimmerwohnung 5.400,-— DM ergaben.

Der Gesamtbuchwert zum 31.12.1974 gliedert sich wie folgt:

Anteilige Grundstiicksflédche (s.o0.) 226600y~
4-Zimmerwohnung VI. Etage 116,16 qm 106,664 y—~
4~Zimmerwohnung VII. " 116,16 qm 106.754 y=~—
2-Zimmerwohnung VIII. " 72,84 qm 69.806 y——

DM 3050824 y——

Der Kaufpreis (319.850,-— DM) mit Nebenkosten (24.943,17 DM)
abzliglich Grundstiicksanteil und 4.050,—— DM Kiicheneinrichtungen
yurde nach den Wohnflichen aufgeteilt und je Wohnung mit 15% als
gebédudetechnischer Wert (betr. Heizungsanlagen und Aufzug), und
mit 85% als sonstiger GebZudewert in einer Anlagenkartei erfafBt.
Wiahrend auf den Grundstilickswert keine Abschreibungen vorzunehmen
sind, wurden auf gebdudetechnische Werte 5%, im iibrigen 2% der
Ursprungsbetrdge als Abschreibungen verrechnet, fiir das Jahr
1974 wie im Vorjahr T.T793,~— DM .

Bei den Einrichtungen setzt sich der unter a) Mobiliar
nachgewiesene Zugangswert wie folgt zusammen:

1 Roto Umdrucker 1.359,75
1 Frama Riittler 609,17
1 Rollstuhl 205,32
1 Geschirrsplilmaschine 664,89
1 Philips Taschendiktiergerdt 288,80
1 n

Wiedergabegerdit 479,70 DM 3.607,63




= E=

Die Einrichtungswerte wurden hinsichtlich der vor 1974 angeschaff-
ten Gegenstinde je nach unterschiedlich geschatzter Nutzungsdauer

mit 10 — 30% der Ursprungsbetrige, fiir den Roto Umdrucker mit 20%

und die librigen 1974 gekauften Gegensténde mit 100% und beziiglich

der Biicherei auf rd. 2.000,-— DM, d.h. etwa die Hdlfte des Wertes

vom 1.1.1974 + Zugsdnge 1974 abgeschrieben.

Piir die Kraftfahrzeuge bezieht sich der Buchwert zum 31.12.1974 mit
Erinnerungsbetrigen von je 1,—— DM auf 2 Ford Taunus 15 M, die im
August 1970 angeschafft worden sind. _

Der in Afrika fiir die UIM-Arbeit ab 1971 eingesetzte Renault wurde
im Berichtsjahr fiir 1.450,—- DM verkauft und mit dem Buchwertrest
(630,~- DM) voll abgeschrieben.

Der Wertpapierbestand ist durch einen Depotauszug zum 31.12.1974
Nr. 522 3803590 00 der Commerzbank Mainz-Kastel mit nominal
14240.000,~— DM / Kurswert am 31.12.1974: 1.183.347,~ DM und durch
einen Schuldschein der Messer Griesheim GmbH, Frankfurt/Main, iiber
100.000,~— DM nachgewiesen. Es handelte sich um folgende
Einzelwerte:

Kurswerte am
Zugénge 1974: %31.12.1974

18. 2. 30.000,—— DM 7,5 - 10% Bundesschatzbriefe A
Ausgabe T4/1, 2.1.82j. 30.000,—-

21.10. 10.000,—— DM 10 % BRD Anleihe 74/80
3. Ausgabe 1011{)ng¢ 10.110,"“"
- 150,~~ DM,da Kurs beim Kauf nur 98,5

39.850,~— DM 40.110,——

Abgang 1974:
31.10. 7.000,~~ DM 10% Norddeutsche Landesbank
-GZ- Kassenobl., Ausg. 24

Kdufe in den Jahren 1970 bis 1973, soweit nicht
wieder verkauft:

500.000,~— DM 8% Bayerische Vereinsbank
Komm.Obl., Serie 2 A/O 480.000,——

300.000,-— DM 7% Landeskreditbank Baden-
Wirt. Komm.Obl.,R.10 F/A 282.000,~—

100.000,~— DM 8,5% Landesbank ~GZ- Schlesw.-—
Holst.Komm.Obl.,R.90 J/D 97.500,——

DM 899.610,—




Fortsetzung Wertpapiere:

Kurswerte am

Nominalwerte 31.12.1974
Ubertrag 899.610,~—

100.000,~~ DM 8,5% Messer Griesheim GmbH, Ffm.
Schuldschein-Darlehen 100.000 4~

50.000,~— DM 10 % Deutsche Genossensch.-Kasse
Obligation, Reihe 48, 1.11.g2]. 50.500 =~

50,0004~ DM 8,5% Westdeutsche Landesbank —GZ-— |
Inh.Schv., Ausgabe 560 1.3.g%]. 480125 y——

50.000,~~ DM 8 % Rhein.Hyp.Bank K.-0., Reihe 91 45.125,—-
50.000,~— DM 8 % Rhein.Hyp.Bank K.-0., Em. 146 45.125,——
. %0.000,~— DM 8,5% Bundespostanleihe von 1970/II 28.890,~-

20.000,~~ DM 10 % Hess. Landesbank —GZ—
Inh.Schv. ’ Reihe 30, 1-9-gzj- 209100""‘"

20.000,~~ DM 8,5-9% Bundesschatzbriefe A, Ausg.1970 20. 000 y——

11.000,~~ DM 8 % Bundesbahnanleihe 1972/84 9.845 y——
10.000,~— DM 8 % Land Niedersachsen Anl. 1972/87 8.950y—
. 5.000,—— DM 6 % Pfdlz.Hyp.Bank Pfe., Reihe 96 30325 g
3.000,~—~ DM 8 % Lastenausgl.Bk. Inh.Obl. Em.14 2.805 ,—~
J 1.0004—~ DM 8 % Bundesbahnanleihe von 1970 M/S 947 y——

DM 1.283.347,—

Um den Gesamtkurswert in dieser HOhe bilanzméBig nachweisen zu
" konnen, wurde eine wertberichtigende Ertragsbuchung (vgl. Anlage
2a, Ziffer 7) in Hohe von 10.821,-—~ DM vorgenommen.

5. Eine Beteiligung bei der Mainzer Volksbank, eGmbH, Mainz, besteht
seit dem 21.5.1968 (Tag der Eintragung in die Liste der Genossen)
unter der Nummer 32306 mit einem Geschéftsanteil von 300,-- DM,
der wie im Vorjahr 10% Dividende einschl. 2% Bonus erbrachte.

II. Umlaufvermdgen:

1. Darlehnsforderungen bestanden am 31.12.1974 gegeniiber

Frau Pfarrerin Springe nach Tilgung 1974

mit 600,~- DM Rest T«T00,—

(vgl. Passiva II.)
FI‘E‘.‘LJ. Kleil’l 1-050"""" DI'R: o/o Tilguﬂg 600""" :DI'Ii 450,"'—
:DM 80150,"'-
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2. Die fliissigen Nittel des Arbeitszentrums Mainz setzten sich
am 31.12.1974 wie folgt zusammen:

a) Bank-Giroguthaben bei

der Mainzer Volksbank, Konto-Nr. 7522014 60.743,42
der Commerzbank Mainz-Kastel,Kto.~ Nr.3803590/00 10.442,63

DM 7T1.186,05

b) Sparguthaben bei der Mainzer Volksbank

Konto-Nr. 1007522012 mit Zinsen fiir 1974 DM 1.153,05
¢) Postscheckkonto Amt Hannover Nr. 108305-308 DM 4.106,36
. d) Kassenbesténde wie folgt in Ubereinstimmung
mit den AbschlufBlsalden zum 31.12.1974 in den
Kassenblichern:
Hauptkasse 76,88
Pfortenkasse 106,42
Wirtschaftskasse 9,47 DM 192,77

& a8 8.8 - ey

I. Das Eigenkapital erhthte sich 1974 um den laut Ergebnisrechnung
(siehe Anlage 2c¢) ermittelten UberschuB in Hohe von 22.524,67 DM,
deh. um 1,38% (1973: + 3,9%).

. II. Ein der EKHN Darmstadt geschuldetes Darlehen verminderte sich
durch Tilgung im Jahre 1974 auf den Stand, der dem Forderungs-
darlehen unter Umlaufvermégen an Frau Springe entspricht, d.h.
auf 7.700,—- DM .

III. Der unter "Zweckgebundene Mittel" nachgewiesene "Uberbriickungs-
fonds flir Seminaristen" ergeb sich wie folgt:

Einnahmen 15.263,60
~ Ausgaben (Stipendien) - 9.940,~- 5.323,60
+ Umbuchungen zu Lasten der Konten
Ertrige (Anl. 2a) Ziffer 1.a 500y—~
" 6eb 1.0004——
n 9 3.500"-"" 5“000’—_
+ Umbuchung zu Lasten des Kontos
Aufwendungen (Anl. 2¢) Ziffer 144 15935 y ==

DM 26.258,60

—————m===




e

IV. Riickstellungen wurden zum 31.12.1974 wie folgt gebildet:

1. filir die Mitwirkung des Arbeitszentrums Mainz
beim Deutschen Evangelischen Kirchentag 1975

zu Lasten der Aufwendungen (Anl. 2c) Ziffer 14.D 2:.575,57
und W 14.c 10.325,30

DM 12.900,87
2. flir notwendige Reparaturen
zu Lasten der Aufwendungen (Anlage 2b)

Ziffer 2.b betreffend Heizungsanlagen 6.000y~—
n 2ol n sanit. Anlagen 1 .200,-—-— 7- 200,"'—

Riickstellungen insgesamt DM 20.100,87

V. Als kurzfristige Verbindlichkeiten wird nur ein Darlehen nach-
gewiesen, das 1975 in eine Spende umgewandelt werden soll.

Bei den durchlaufenden Posten, ebenfalls Verpflichtungen kurz-
fristiger Art, verminderte sich der Betrag

zu 1. betr. Spenden fiir Halle in Nakuru im Jahre 1974 durch

Uberweisung von 30.000,~— DM nach Afrika auf nur noch
50 000’—'— D:M .

Unter 3. werden Gehalts-— und Erstattungsbetridge fiir Herrn
Pfarrer Mey nachgewiesen.

Erlduterungen zur Ergebnisrechnung fiir das Jahr 1974

Eine Gliederung der Ergebnisrechnung nach Art des Vorjashres in
drei griofere Gruppen 1l&8t sich wie folgt darstellen:

Ertrige (Anlage 2a):

Zuschiisse filir Gehdlter 125.372,19

Zuschiisse filir Seminararbeit 80.000,—-
andere Einnahmen G.-Zentrum 254.178,80
Wertpap.-Wertberichtigung 10.821,-- 344.999,80

Einnahmen fiir UIM-Arbeit 302.268,95 TT72.640,94

Aufwendungen (Anlage 2b-c):

Personalkosten 273.054,16
Sachaufwendungen Gossner-Zentrum 154.196,97
Sachaufwendungen Buropa/Ubersee (UIM) 322.865,14 750.116,27

UberschuB 1974 DM 22.524,67




L

Im Gegensatz zum Vorjahr ist in dem nachgewiesenen UberschusB
filr das Rechnungsjahr 1974 kein Anteil aus UIll-Arbeit enthalten,
die im Berichtsjahr hohere Aufwendungen erforderte als entspre—
chende Einnahmen ergaben. :

Ohne die Ertrige aus Vermdgensanlagen, d.h. Zinsen (109.295,73 D),
Miet~Uberschiisse aus drei Eigentumswohnungen (9.038,45 DM) und

die Kurssteigerungen der Wertpapiere (10.821,—— DM) hitte das
Arbeitszentrum Mainz trotz der Eingidnge erheblicher Zuschiisse mit
einem Verlust von rd. 106.600,~— DM abschlieBlen miissen.

Schlufibemerkungen und Priifungsbestiatigung

Die Feststellungen wdhrend der Rechnungs— und AbschluBpriifung
haben ergeben, daB die Buchungen wie in den Vorjahren auch 1974
auf Grund {ibersichtlich abgehefteter Belege richtig erfolgt sind.

Die Bewertung der in der Bilanz nachgewiesenen Sachanlagen ent-
spricht den Grundsédtzen ordnungsmédBiger Rechnungslegung, und die
iibrigen Bilanzposten stimmen mit den dariiber in der Verwaltung
des Gossner-Zentrums vorhandenen Unterlagen, insbesondere von
Banken iiber Wertpapier— und Geldbesténde am 31.12.1974, iiberein.

Da die Priifung der Rechnungsfiilhrung fiir das Jahr 1974 demnach
keinen AnlaB zu Beanstandungen ergeben hat, konnte die Ordnungs-
méBigkeit des Jahresabschlusses zum 31.12.1974 (Anlagen 1 und

2 a-c) mit Datum vom 13. Februar 1975 von uns bestédtigt werden.

PFPrankfurt am Main Der Leiter der Treuhandstelle
am 25. Mérz 1975 zugleich Priifer

, (Arendt)
- | Dipl.~Kaufmann




Aktiva

Gossner = lMission, Arvsitszeatrum Mainz

Albert-Schweitger - StraBe 113=115

Bilansz

zu1 31.12.1974

Stand am Zuginge Abschreibungen Stand gn
I. Anlagevermﬁggg: 1.1.1974 Wertbericht.* Abgang * 31-12-1974_
1. Elgentumswohnungen
Meinz-Bretzenheim 313.617 3=~ -y 17195, 305.824,--
2. Einrichtungens
a) Mobiliar 44.604,—~- 3.607,63  11.816,63 36.395 ,—
b) Biicherei 2.850,—— 1.011,59 1.861,59 2.000, -
e ¢) Fernsprechanlage 10.800,-— oy 1.500,—- 9.300,—-
3. Kreftfehrzeuge 2,082y yesh 80y~ -
g % ? ? 1.450,""" * .
: 39.850,—— g o
4. Wertpapiere 1.239.676 y~— 19.821:—~ 7,000:_, « 1:283.347,--
. 5« Beteiligung
Mainzer Volksbank T -y e 300, -
: 44.469,22  23.601,22 i
1. GRee 10.521,— * 8.450,-- % *65T-388,—-
II. Unlaufvermdgens:
1. Darlehnsforderungen 84150y~
. 2. Flissige Mittel:
a) Bank-Giroguthaben 71.186,05
b) Bank-Sparguthaben 1.153%,05
¢) Postscheckguthaben 4.106,36
d) Kassenbestinde 182,77 76.638,23 84.788,23
DM - 1.721.956,23

am 10. Februar 1975

e T

Die OI‘dILUIl.-. -.':_..’:...
zum 31¢12.1974 wird bestatigt.

Frankfurt/Main, am

-

I.

II.

III.

2. Indienfonds (zweckgebundene Spenden) 1.673,08 27.9%1,68
IV. Riickstellungen:
1. Gossner-Projekt
Deutscher Evangelischer Kirchentag 12.900,87
2. Reparaturen an Heizung
und sanitiren Anlagen 7200, == 20.100,87
V. Kurzfristige Verbindlichkeiten:
Darlehen Kohpcke 1.200,—
VI. Durchlaufende Posten:
1. Spenden fiir Halle in Nakuru 56000 y==
2. Spende fiir "Brot fiir die Welt" 100y—~
3+« D.P. fiir Pfarrer Mey 3.601435 8.701,35
M 1. ?21 956 23
keit des Jahresabschlusses
13. Februar 1975
(Arendt)

Paasivs

Eigenkapitals

Stend am 1.1.1974
+ Uberschud 1974

Langfristige Verbindlichkeiten:

EKHUN -~ Darlehen

Zweckgebundene Mittel:
1. Uberbriickungsfonds fiir Seminaristen 26.258,60

1.633.797,66

22.524,67

1.656.322,33

T-T00,—-

Dipl.—Kaufmann



Gossner-NMission, Arbeitszentrum Mainz

Albert—-Schweitzer— StraBe 113-115

Ergebnisrechnung 1974

DM
Ertrédge:
1. Xost-— und Wohnungsgelder:
ag Seminarteilnehmer 40.026,87
b) Gédste, Fremdtagungen 6.047,50
2. Zuschiisse:
a) EKD {fiir Seminararbeit
b) EKHN fiir Pfarrergehalt (Symanowski) 40.000,-=
¢c) EKHN " " Springe) 36.000 4=
d) EKHN " . Mey) 36.673,88
e) Dienste in Ubersee Dr. Braun) 12.698,31
3. Spenden:
a; Je Einzelspende unter 100,-— DM 17.344,11
b) Je " iiber 100,~~ DM 26.256,42
4. Honorar-Einnahmen
5. Zinsertrédge:
ag Wertpapierzinsen 1050705 g
b) Festgeld- und Girozinsen 3+.590,73
6. Mietertridge:
a) Mitarbeiter _ T-596,24
b) Mieter des Jochen-Kleppsr<Hauses 12,436,333
¢) lMieter der Eigentumswohnungen
Mainz-Bretzenheim 22.634,98
d) Nebenkosten-Umlagen Eigentumswohnungen 3.763,17
Ts Wertberichtigpng der Wertpapiere
8. Zinnszhmen fiir UIM-Arbeit:
g) Laut UIlM-Antrag durch
Geschdftsstelle Gossner, Berlin 158,000, ==
b; EXD fiir Black Allied Workers Union 84.300,—
¢) Penn.Stichting Werkgroup, Utrecht,
fir Black People Convention 968,95
dg EKD fir UIM-Arbeit in Siidafriks 350000 y=—
e) EXD fiir Slidafrika-Seminar 24.000,—-

Sonstige Einnahmen

Anlage 2a

460 074'37

80. 000’—

125.372,19

-

43.600,5%
7.134,60

109.295,73

46.430,72
100821 g —

302.268,95
1.642,85

s
_—m === ===




-

cAufwendungen:

Te

F

HiEHFPFR Ko RO OR

Personalkosten:
Pfarrergehalt (Symanowski)
" Springe)
" Mey)
" Dr. Braun)
Gehalt Geschiftsfithrer/Pidagoge
Sonstige Geh&lter und Lohne
Soziale Aufwendungen
Sonstige soziale Aufwendungen
AG-Anteile zur Vermdgensbildung
Taschengelder filr freiwillige Helfer
Sold fiir Zivildienstleistende
Hausbetriebskosten:
a) Miete Jochen-Klepper— u.A.Schweitzer-Haus
b) Heizkosten fiir beide Hduser
c¢) Wasser und Strom fiir beide Hauser
d) Millabfuhr, StraBenreinigung usw.
e) Versicherungen (Feuer und Inventar)
f) Reparaturen und Ersatz
g) Allg. Gartenkosten (Samen, Pflanzen usw.)
Mobiliarkosten:
a) Verbrauchsgiiter
b) Reparaturen an Mobiliar
c) Abschreibungen
Heimbetriebskosten:
Lebensmittelkosten

Mensa fiir Mahlzeiten

Zahlungen filir nicht eingenommene
Mahlzeiten der Seminaristen
Reinigungs— und Putzmittel
Wischereikosten

Sonstige Betriebskosten

a
-bi
c
d
ei
: 4

Verwaltungskosten:

a) Allgemeine Biirokosten

Telefonkosten und Wartung der Anlage
Abschreibung Telefonanlage
Portokosten

Kuratoriums—~ und Beiratssitzungen
Sonstige Verwaltungskosten

Ho 20 o

Kosten der Eigentumswohnungen in Bretzenheim:

a) Wohngelder
b) Reparaturen
c) Sonstige Kosten
d) Abschreibungen

Ubertrag

e RIS

M
e —

47.368,23
43.508,79
36.673,88
12.698,31
17.134,40
81.065,81
19.856,78

271,25

364 y——

108,71

230220,"“"
14.773,70
9.468,47
2.427,19
697,50
?-337,50

141,26

1.393,45
237,03

11.816,63

12.544,80
907,"“

140""—
1.828,56
1.930,70

159,50

8.314,54
1.149,89

102,27
TeT93 y~~

Anlage 2b

273.054,16

55065 562

13.447,11

17.510,56

50.079,52

17.359,70

406.516,67

- 20 =
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» Ubertrag

1.

10.

11.

‘.ﬂZ.

13.

14-.

15.
)

U berschus

Allgemeine Seminarkosten:

Reisekosten Leitungsteam
Betriebskosten Dienstwagen Symanowski
Betriebskosten Dienstwagen Springe
Feartkostenerstattung fiir Privat-Pkw
Abschreibung auf Bibliothek
Lehrmittel und Zeitschriften
Werbematerial und Druckkosten
Verbandsbeitrdge und Versicherungen

B'oq o 20 o' ®

Kosten der Lehrgange:
ai Honorare fiir Referenten und Dozenten

b) Bewirtung von Referenten und Gédsten
c¢) Kosten filir Kurse und Tagungen
Aufwendungen betr. Kenya:

a; Etat Nakuru-Projekt
b) Sonstige Kosten

Aufwendungen betr. Yaounde, Kamerun:

a) Etat Yaounde

b) Versicherungsanteile Pfarrer Mey

¢) Versch. Kosten Pfarrer Mey

d) Abschreibung auf Dienstwagen Pfr. Mey

Stidafrika:

a) Black Allied Workers Union
b) Black People Convention

¢) UlIM=Comitee Durban

d) Stidafrika-Seminar

2.T96,55
2.753,38
2.206,29
1.960,04
1.861,59
3.582,19

455,66

423,80

14 QR e
1.071,36
2.399,60

850000,"“"

306,60

27.138,01
2.919,85
27,69

630,——

84.404,25
968,95
350046495

30.328,25

Aufwendungen fir Koordination von UIM in Afrika:

Leitung und Veranstaltung von Seminaren

einschl. Reisekosten

Aufwendungen fiir Koordination von UIM in Europa:

Leitung und Veranstaltung von Seminaren

einschl. Reisekosten

Verwaltquskostan fiir UIM:

ag Ubersetzungen und Publikationen
b

Auslandskorrespondentin
d) UIM-Stipendien

Etat Indien

1974

Kasten der Teilzeitbeschidftigung einer

5.058,39
60 OOO,“"-

c; Sonst.Ausgaben fiir UIlM-Arbeit in Europa 11.T743,29

Anlage 2c
DM
406.516,67

16.039,50

4.694,96

85.306,60

30.715,55

150.748,40

9.991,70

3+256,71

40.801,68
2. 044 ’50

750.116,27

172.640,94

WEsssr=sas o




Gossner liission, Arbeitszentrum ainz

- tntwurf
Albert-chweitzer- traie 113-115 o nds
: Bilangz zumn 31,12.1974
A ktdva _ P assiva
" Stand an Zurinre Abschreibungen itand am
<2 = 0
I. Anlagevermogen: 1.1.1974  Wertbericht,& Abgang # 31.12,.1974 I. Eigenkapitel:
1. Birentumswohnunsen _ Stand am 1.1.1974 1.633.797,66
Mainz-iretzenheim 313.617 y== - 7703~ 305,824, + UberschuBl 1974 22,524 ,67
1.656.322,33
2. kinrichtunczen:
Eotdbiiny oo 1 y z 36.3958% _ .
a) tobiliar 44.604, 3.607,63 11.816,6 * 1I, Langlristige Verbindlichkeiten:
b) Biicherei 2,850y -~ 1.011,59 1-8‘1,59 2,0004= 2l HN = Darlehen 7 TO0, =
. : ) —— - 0 . 30008
| ! 6) Fernsprechanugs %2+ D08 ’ e Py 9.308 77T, Zweckgebundene Mittel:
i 3. sraftfahrzeuge 2.082,~- e R 650, ~= , 2y= 1. berbriickungsfonds fiir seminar 26,258,480
] 7‘? £57 1.450,--% Zeindienfond izwecksr‘ehuudene penden) 1.673,08 27,931,68
’ 4, ¥ertpapiere 1.239,676,-~ 883829, -~ s o 1,283,34758 - »
% 10,821, -~% 7000 =~ % | 1V, Riickstellungen:
. ’\1 308 . 1. eutscher Lvangelischer airchentag 12,900,487
% Seteiligung 20O 2, Heparatur leizung + sanit.Anlagen 7200, == 20,100,87
f{iainzer Volksbank 360 3 == -y g - Geey- i e & ARLLE AT i R
S 44,469,22 23.601,22 o
3,929, - : 1.637,168,= _ g e I
25030080, 10.821,~--% %‘ﬁ_‘l:f ’ . ! V. rurzfristige Verbindlichkeiten:
tot. — % ; Jarlehen .fehpcke 1,200, ==
1X. .Maufverra?ig;en: :
" barlehnsforderuizen 8,150, —- | VI, vurchlaufende Posten:
% e £ : v 1. Spenden fiir ilalle in YNalkuru 5,000, —=
res (PR - i Z. opende fir "Brot fiir die “elt” 100, ==
.:2‘ Fliissige iittel: i 3. uenall Januar 1974 ?farrer lley 2,475,353
a) Jank-Giroguthaben 71.186,05 4, srstbttung farrer-iiilfskasse fiir
b) Bank-sparguthaben 1,153,05 Sfarrer ley 1,120 ;== 5,701,35
c) .ostscheckguthaben 4,106,36
d) rassenbstiinde 192, 77 76,638,273 54.788,% 1.721.956,23

1,721.956,%

—====Z=======




Go_gsner-His:sion, Arbeitszentrum Mainz - 65 )inz, Klbert-Schweit2er-Str, 15-igp

:

Haus h altplan-Ent wur f 19”3/1974

Einnahmen

Lfd.Nr. . 1973 e, 2 3974 %__
1. Beitrige von Seminarteilnehmern DM, 38,000.-- 5.48 DM, 40.000,-- 5.13
2. Tagungen und Géste " 22,000, 3.17 " 25,000,-- 3.20
3 EXKD-Zuschuss fiir Seminar T 80,000. 11.54 = 80,000~ 10,26
4, Zuschuss Pfarrer-Gehalt I von EKHN (Symanowski) w  34,900,-- 4,99 u 37.,440,-- 4,99

_ . = II ™ EXHN (Springe) ' 27,500,-- 3.97 " 29,600.-- 3.91
" " " III " EKHN (G.H:y) 42,000,-~ 6,07 " 45.300.-- 6.90
" " - IV ™ EKHN (W.Geller) " 23,200,-- 3.34 " 24,680,-- 3.26
" 1’ = Vv " Ev. Klﬁsﬁf Kgihfﬁﬁfn—fﬁi%eck " 28,480,-- 4,12 " e -
" L " . v Dlensﬁs 1nth§Fsee ,Stuttgart n 38,820,-- 5.62 " 41,730,~= 5.51
Voraussichtliche Lohnerhohuns um 8 % (1973) + 5 % (1974) " 12,000,-~ 1,73 " 6.620,-- 0.88
5.,  Spenden * 40,000, 5,77 v 42,.000,-- 5.64
S Honorare ®  7.500,-- 1.09 i 8,000,-~ 1.05
7 Zinsen aus Kapital-Anlage (siehe Anlage 1 ) 58,000. 8.36 * 59,630,-~ 7.88
8. Mieten von Mitarteitern + Bewohnern des Arbeitszentrums Mainz = 12,000, 1.73 * 12,000.-- 1.59
9. Netto-Mieten aus Eigentumswohnungen in Bretzenheim (s.Anlage 2) " 21.000.-- 3.03 " 21.000,-- 2,75
10, Europa-iUbersee-Etat 1973 :
iiber Gossner-Mis&ion,Berlin DM. 168;000;;—
iiber Ausschuss f. gesellschaftsbez Dienste (AGD) DM. 40,000,-— " 208,000.-- 29,99 - -—==
Europa-Ubersee-Etat 1974
iiber Gossner-Mission, Berlin DM, 178.000¢=~
iiber Ausschuss f.gesellschaftsbez,Dienste(AGD) _" 59,000,-- " ——— —== " 237,000,-- 30.45
11, Jnnerbetriebliche Anleihe f.Eventual-Engagement -ﬁ | - == ~e== " 50,000,-- 6.60
DM, 693.,400.-- 100.-- DM 760, e== 100,==

======



Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz -’ Mainz, Albert-Schweitzer-Str, 1.-115

- Haushaltsplan-Entwurf 1973/1974 @

Ausgaben

Lfd.Nr., » IS, e RS i LS 1974 - %
I.Personalausgaben Gossner-Arbeitszentrum (siehe Anlage 3 ) DM, 365,571.40 52,72 DM, 351,.892,30 46.30

¢ + Ubersee ) : ' s
2.8achausgaben Gossner-Zentrum ‘ (siehe Anlage 4 ) * 116,828,60 16,85 " 118,107.70 15.54
| 3.8achausgaben Europa-Ubersee (siehe Enlage 5 ) " 211,000, 30,43 T 290,000,-- 38,16

DM, 693.400, =~ 10G.,-- DM, 760,000,==~




Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115

Haushaltplan-Entwurf 1973/74

Aufstellung des Zins-Ertrages der Wertpapiere

Zinsen 1973 Zinsen 1974

1. Landesbank Schleswig-Holstein, Kiel DM  100.000,-- DM 8.500,-- DM 8.500,--

2. Wirttemberg.Landeskreditanstalt DM  300.000,-- DM 21.000,-- DM 21.000,--

3. Bayrische Vereinsbank DM 500,000, ~- DM 40.000,-- DM 40.000,--

4. Deutsche Bundespost-Anleihe DM 30,000, -~ DM 2,550,-- DM 2,550,--

5. Schuldschein-Darlehen Messer-Griesheim DM  100.000,-- DM 8.500,-- DM 8.500,~--

6. Bundesschatzbriefe DM - 40.000,-- DM 3.000,-- DM 3.200,--

7. Bundesschatzbriefe DM 50.000, -~ DM 3.750,~-- DM 4.000,--

8. Tenneco International DM 1.000, -~ DM 75,=-- DM 754==

9, Deutsche Bundesbahn-Anleihe DM 1.000, -~ DM 80, ~-- DM 80, --

10. Kom.-0Obl.Pfalzische Hypobank DM 5.000, -~ DM 300, -~ DM 300, --
11. Rheinische Hypothekenbank DM 50.000, -- DM L ,000,~-~ DM 4.000,-~
12. Anleihe Lastenausgleichsbank DM 3.000, -~ DM 240, -~ DM 240,-~
13. Deutsche Bundesbahn-Anleihe DM 11.000, -~ DM 7704-= : DM 770,=-
14, Anleihe Land Niedersachsen DM 10.000, -~ DM 800, -~ DM 800, -~
15. Westdeutsche Boden-Kreditbank DM 50.000, -- DM 4.000,-- DM 4.000,--
DM 1.251.000, -~ DM 97.565,-- DM 98.015,--

Hiervon: Zins-Entnahme fiir 1973 L,60 % DM 58.000,---
Kapital-Erhalt " 1973 3.18-% DM 39.565,--
%
%

Zins-Entnahme fiir 1974 4,70 DM 59.630,--
Kapital-Erhalt " 1974 3.14 DM 38.3%85,--
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% Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115

H'A us haltplan-Entwuaurt

e o o e o I o o o e e e e e e e e o

1973/74%

Aufstellung der Miet-Ertrige aus Eigentumswohnungen

in Bretzenheim

7+« Etage Wohnung D/ 52 J~B-M

6. Etage Wohnung D/ 77/ 78 Je Riess

7. Etage Wohnung D/ 83 H. Brosch

8. Etage Wohnung A/ 84 Prof. ldller

DM 1.8520,-- x 12 Monate
o/« evtl. Mietausfall bei Weitervermietung

Jéhrlicher Miet-Eingang

Anlage 2
DM 640, -~
DM 485g —
DM 230,--
DM  465,--
DM 1.820,~--

= DM 21.840,--
= DM 840, -~

DM 21.000.-—



Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115

10.
11.
12.
13.

@

Haus hadestnlan-Entwurf

Pfarrer-Gehalt Il. Symanowski
Pfarrer-Gehalt Ch. Springe
Pfarrer-Gehalt J. Riess (bis 30. 9. 1973)
Pfarrer-Gehalt G. Mey
Pfarrer-Gehalt Dr. M. Draun
Pfarrer-Gehalt W. Geller
Geschaftsfiihrer

Buchhalter

Sekretiirin

Hausmeister

2 Reinigungsfrauen 1/2 Tag
Ersatzdienstleistender
Aushilfen

+ Arbeitgeber-Anteil
Weihnachtsgelder (66,6 %)

+ Gehaltserhohung ca. © % 1973

+ Gehaltserhohung ca. 5 % 1974

Stellenplan

Anla g e

1973/74
1973
DM 36.012,84
DM 30.965,64
DM 28.421,31
DM 3£.498,0830
DM 36.786,20
DM 22.110,72
DM 27.991,68
DM 21.458,52
DM 20.070,48
DM 16.508,88
DM 14.568,04
DM  4.602,50
DM  1.200,--
DM 299.256,49
DM 22.767,36
DM 16.468,21
DM 338.492,06
DM 27.079,34
DM 365.571,40

3
1974
DM 38.893,15
DM 33.442,09
DM ———
DM 41.578,70
DM 39.725,10
DM 23.679,57
DM 30.231,01
DM 23.175,20
DM 22,676,11
DM 17.829,54
DM 15.734,34
DM 4.602,50
DM 1.200,--
DM 292,760,19
DM 24,563,78
DM 17.803,62
DM 335.135,59
DM 16.756,71
DM 351.892,30



11.
12.
13.

14,
15.

@

Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115

wurf 1973/74

Sach-Aquaben Gossner-Zentrum

1973 %

Miete J."Kl.""A."s.-lIﬂ.u’ DM 23.220'-- 19.73
Heizung DM 7.500,-- 6.42
Gas, Wasser, Strom DM 9.000, -~ 7471
Strassenreinigung, Miillabfuhr, usw. DM 3.000,-=- 2.57
Reparaturen zu Lasten Gossner-Zentrum DM 3.000, -- 2.57
Inventar-Anschaffung DM 3000, -- 2.57
Verbrauchsgiiter DM 2,000, -~ 1.71
Lebensmittel + bezahlte Mahlzeiten DM 16.000,-- 5,69
Reinigungsmittel und Wéasche DM 5000, -~ 2.57
Garten- + Aussen-Anlagen DM 3.000, -~ 2.57
Allgemeine Biirokosten DM 6.000,-- 5.1k
Telefon- und Portokosten DM 12,000,-- 10.28
Lehrgangskosten 1973 DM 16.108,60, 1974 DM 16.387,70
Lehrmaterial + Bibliothek DM  4.000,-- 3.42
Honorare an Referenten DM 3.000, -- 2.57
Bewirtung v. " und Gasten DM 1.500, -~ 1.23
Kosten f. Exkursionen DM  3.000,-- 2.67
Reisekosten Mitarbeiter DM 3.000, -~ 2.67
Sonstige Verwaltungskosten DM 1.602,60 1.30
Beirats + Kuratoriumssitzungen DM 4.000, -~ 3.42
Kraftfahrzeugkosten
Ford I DM 2.000,--
Ford II DM 2.000,--
Erstattung f. Dienstfahrten " 2.000,-- DM 6.000, -~ 514

DM 116.828,60 100.00

Anlage A

1974 %
DM 23.220,-- 19.66
DM  8.000,-- 6.77
DM 9.000,-- 7.62
DM 310001"- 2-5"&
DM 3.000,-~- 2.54
DM 3.000,-- 2.54
DP' 2-500‘-’_ 2.11
DM 16.000,-- 13.55
DM 3.000,-- 2.54
DM 3.000,~-~- 2.54
DM 6.000,~-- 5.08
DM 12.000,-- 10.16
DM 4.000,-- 338
DM 3.000,-- 2.54
DM 1.500, -~ 1.27
DH 3.000|-_ 2.5!*
DM 3.000,-- 2.54%
DM 1.887,70 1.62
DM 4.,000,-- 338
DM 6.000,-- 5.08
DM 118.107,70 100.00



Gossner-Mission, Arbeitszentrum l\‘iaipr.ﬁﬁ Mainz Albert-—Schweitzer—Str.QS-HS
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Sachausgaben Europa-iibersee

1. NCC. - Kenya < g ' DM, 85,000.-- m’fza' DM, 85.000,-- zs’.‘u
2. Chr.Fellowship-Center,Wilgepruit,Sidafrika " 40.000,-= 18,96 ¥ 50.000.——  20.34
3. Westafrika - " 40,000.-- 18,96 " 30.000.--  10.56
4, Jndien | ESE. ® 5,000,— . 2.57- % 12,000~  4:14
5. Riickreise Joachim Riess . 5.000, -~ 2,37 w d o g b g e
6. Europdische Zusammenarbeit - " 12,000,~- 5.69 "  30,000,-- 10.56
‘7. Publikationen . " 5.,000,-- 2,37 = 5.000,-- 1.76
8. ‘Frenﬂsprachen-fKurreqpondentiﬁ (Teilzeitarbeit) ™= 6.000, -~ 2,84 » 6.000, -= 2,07
9, Reisefond Leitung . - | = 10,000,-- 4,74 "  10,000.-- 3.52
10. Ockumenische Stipendien S " 3,000e=- 1,42 " - 3,000,-- 1,04
‘11, Eventual-Engagement = = w g me== " 50,000.-= _ 17.59

DM. 211,000.-= ° 100.-- - DM. 290.000.-= - 100.--

:—-==B====-===========ﬂ=============================
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Gossner-Mission, Arbeitszentrum Haiﬁi} GS‘MnInl, Albert-Schweitzer-Strasse 113-115, 7. Dezember 1973

Revidierter Haushaltsplan 1974

Einnahmen
A e T R R L 1 P R Bk g, B A e
1. Beitriige von Seminarteilnehmern 40.000, -~ 5,38
@ :. Tagungen und Giste 7.000, ~= 0,9
Te EKD-Zuschuss fiir Seminar 80.000, -~ 10,77
4, Zuschuss Pfarrer-Gehalt I von EKHN (Symanowski) 36.000, ~~ 4,85
Se n " " IT » " (Springe) 32,000, ~- 4,31 .
6. " " " IIT » " (G. Mey) 46,260, -~ 6,22
7. " " " Iv » " (Geller) 35.970, -~ Lk,83
8. " " " V " Dienste in Ubersee (Braun) 43.500, -~ 5,86
9. Voraussichtliche Gehaltserhihmng um 10 % 18.820,-- 2,53
10. sp.ndlll &5 .000, e 6,05
%_ 11. Honorare an Mitarbeiter u. Pauschalvergiitung an Gossner-Mission 8.000, -~ 1,07
i 12. Zinsen aus Kapitalanlage (siehe Anlage 1) 75.750,~-~ 10,19
13, Mieten von Mitarbeitern u. Bewohnern des Arbeitszentrums Mz. 20.000, -~ 2,69
.i&. Netto-Mieten aus Eigentumswohnungen Bretzenheim (s.Anlage 2) 18.000,~- 2,43
15. Europa-Ubersee-Etat
iber Gossner-Mission Berlin DM 178.000,--
liber Ausschuss f. gesellschaftsbez.Dienste (AGD) DM__59.000,-- 237.000,-- ; 31,88
. 743.300, -~ 100,00
&



Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113-115

Haushaltsplan 1974

Ausgaben

1., Personalausgaben Gossner-Arbeitszentrum u. Ubersee (s. Anlage 3)
2. Sachausgaben Gossner-Zentrum (m " k)
3. Sachausgaben Europa-Ubersee (n " 5)

®

DM 363.134,72 48,85 %
DM 140.165,28 18,86 %
DM 240.000,-- 32,29 %
DM 7"303001 e 1'00100 ’




Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113-115

Aufstellung des gigaortrngol der Wertpapiere

Haushaltsplan

1974

1.
2.
3.
L.
5.
6.
Te
8.
9.
10.
11,
12,
13.
14.
15.
16.

Landesbank Schleswig-Holstein, Kiel
Wiirttembergische Landeskreditanstalt
Bayerische Vereinsbank

Deutsche Bundespost-Anleihe
Schuldschein-Darlehen Messer-Griesheim
Bundesschatzbriefe

Deutsche Bundesbahn-Anleihe
Komm.-Obligation Pfélziasche Hypobank
Rheinische Hypothekenbank

Anleihe Lastenausgleichbank
Deutsche Bundesbahn-Anleihe

Anleihe Land Niedersachsen
Westdeutsche Boden-Kreditanstalt
Westdeutsche Landesbank

Deutsche Genossenachaftskasse
Hessische Landesbank

Hiervon: Kapital-Erhalt

Zins-Entnahme

DM 27-950' "
DM 75.750,~-~

(2,15 %)
(5,83 %)

DM
DM
DM
DM

DM
DM

TEEEREEREE

Nennwert

100.000, -~
300.000, -~
500.000, -~
30.000, -~
100.000, -~
20.000, -~

1.000, -~

5.000, -~
50.000, ~~

3.000, -~
11.000, -~
10.000, -~
50.000, -~
50.000, -~
50.000, -~
20.000, -~

Anlage 1

Zinsen

PEEREEREEREREREE

8.500, -~
21.000, -~
40.000, -~
2.550, -~
8.500, --
1.600, -~
80, --
300, -~

4 .000, --
240, --
880, --
800, --
4.000, --
4,250, ~-
5.000, -~
2,000, -~

m 103m.m' T

DM 103,700, --



Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113-115

Haushaltsplan 1974

Aufstellung der Miet-Ertrige aus Ei

entumswohnungen Bretzenheim

. 7. Etage Wohnung D / 52 Montaudo
6. Etage Wohnung D / 77-78 G. Mey
7. Etage Wohnung D / 83 Krumm
8. Etage Wohnung A / BL van Hettinga

«/+« Wohngeld

DM 1.757,~- x 12 Monate = DM 21.084,--
«/+ evtl., Ausfall u. Reparatur. DM 3.084,--

DM 740, --

DM 835,--
DM  250,--
DM  490,--

D" 2.315."‘"
DM 558"'"

Jihrlicher Mieteingang netto: DM 18.000,--

DH 1.757'--

Anlage 2



Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitser-Strasse 113-115

Haushaltsplan 1974

Stellenplan

1.
2.
3.
b
5.
6.
7.
8.
9.

10.

11.

12.

Pfarrer-Gehalt H. Symanowski
Pfarrer-Gehalt Chr. Springe
Pfarrergehalt G. Mey
Pfarrergehalt W. Geller
Pfarrergehalt M. Braun
Geschiéftsfiihrer ab 1. 7. 1974
Buchhalter

Sekretiérin

Hausmeister

2 Reinigungsfrauen 1/2 Tag
Ersatzdienstleistende: (2)

+ Arbeitgeber-Anteil Soszialversicherung
+ Weihnachtsgelder (100 %)

+ Gehaltserhdhung ca. 10 %
Aushilfen

38.613,~~
35.403,25
4k.304,72
33.200, -~
40.3507,40
15.330,30
10.238, 16
21.355,80
18.899,40
16.350, 60
12.693, -~

286.695,63
21.062,60
21.272,36

1.’m' e

Z|EER|ERE|REERRERERERR

363.134,72

Anlage 3




Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113-115

Haushaltsplan 1974

Sachausgaben

1.
2.
3.
G
5e
6.
7.
8.
9.

10.

11.

12,

13.

14,
15.

Miete Jochen-Klepper + Albert-Schweitzer-Haus
Heizung

Wasser + Strom

Strassenreinigung, Miillabfuhr usw.
Reparaturen zu Lasten Gossner-Zentrum
Inventar-Anschaffung

Verbrauchsgiiter

Lebensmittel und bezahlte Mahlzeiten
Reinigungsmittel und Wische

Garten- und Aussenanlagen

Allgemeine Biirokosten

Telefon- und Portokosten

Lehrgangskosten

Lehrmaterial und Bibliothek

Honorare an Referenten

Bewirtung von Referenten und Gisten

Kosten fiir Exkursionen und Tagungen

Reisekosten Mitarbeiter

Verbandsbeitrige, Versicherungen u. sonst. Verwaltungskosten

Beirats- und Kuratoriumssitzungen

lrnfttnhrloulgg-ton

Ford 1
Ford II
Erstattung f. Dienstfahrten

m 2.0&, —_—
DH z.m'__
DM 2.0&."-

G

Anlage 4
DM 23.220, -~ 16,56 %
DM 16.000, -~ 11,42 %
DM 10.000, -~ 7,14 %
DM 4.000, -~ 2,85 %
DM L .000,-- 2,85 %
DM 3.000, -~ 2,13 %
DM 2.500, -~ 1,78 %
DM 20,000, -~ 14,28 %
DM 4.000, -~ 2,85 %
DM 3.000, -~ 2,13 %
DM 8.000, -~ 5,70 %
DM 16.000, -~ 11,41 %
DM 4 .000, -~ 2,85 %
DM 3.000, -~ 2,13 %
DM 1.500, -~ 1,07 %
DM 3.000,~~ 2,13 %
DM 3.000, -~ 2,13 %
DM 1.945,28 1,45 %
DM 4.000,-- 2,85 %
DM 6.000, -- 4,29 %
DM 140.165,28 100,00 %

R A S e 2 & 3 3+ -+ + ¢+ % § §



Gossner-Mission, Arbeitssentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113-115 ®
Anlage 5
Haushaltsplan 1974
. Sachausgaben Europa - Ubersee
1. NCC - Kenya DM 85.000,-~ 35,42 %
2. StGdafrika DM  59.000,-- 24,58 %
3. Westafrika DM 30.000,-- 12,50 %
k. Indien DM 13.000,-- 5,00 %
5. Europiische Zusammenarbeit DM 15.000,-- 6,25 %
6. Publikationen DM 5.000, -~ 2,08 %
7. Fremdsprachen-Korrespondentin DM 6.000, -~ 2,50 %
8. Reisefond Leitung DM 10.000,-- hy17 %
9. Stipendien DM 18,000, -~ 7:50 %
DM 240,000,~-~ 100,00 %




Gossner=Mission, Arbeitszentrum Mainz - 65 .inz, Klbert-Schweitzer-Str, ]13-—'

-

—————

Einnahmen

Lfd.Nr, 1973 % 1974 %__
1.  Beitriige von Seminarteilnehmern DM. 38.000.--  5.48 DM. 40.000.,-- 5,13
P Tagungen und Géste 22,000, 3.17 " 25,000,-- 3.20
3. EXKD-Zuschuss fiir Seminar T 80,000,-- 11.54 "  80,000,-~ 10,26

Qo Zuschuss Pfarrer-Gehalt I von EKHN (Symanowski) *  34,900,-- 4,99 % 37,440,-- 4.99

. " - II '~ EXHN (Springe) " 27,500,-- 3.97 " 29,600,-- 3.91
b g 2 III " EKHN (G.M;§) ® 42,000,-~ 6.07 " 45,300,-- 6,90
" Ly o IV ™ EKHN (W,Geller) v 23,200,~~ 3.34 " 24,680,~-- 3.26
n u " V " BEv.Kirche Kurhessen-Waldeck " 28,480,-- 4,12 ® -y -
" " - SHNSE: ; niqnste“i'n Iﬁbeesfsebé,SStsftpgggrt " 38,820,-- 5,62 " 41,730,-- 5.51
b b Feal S hndttaibung e 8 % (1973 P e (1974) W 12,000.--= 1.73 " 6.620.-- 0,88
5,  Spenden *  40,000,-~- 5.77 v 42,000,-- 5.64
6. Honorare ® 7,500,-~ 1,09 T 8,000,-- 1,05
T Zinsen aus Kapital-Anlage (siehe Anlage 1 ) ® 58,000,-- 8.36 ¥ 59,630,-~ 7.88
8. Mieten von Mitarteitern + Bewohnern des Arbeitszentrums Mainz ® 12,000,-- 1.73 ¥ 12,000,-=~ 1.59
9. Netto-Mieten aus Eigentumswohnungen in Bretzenheim (s.Anlage 2) "™ 21.000.-- 3,03 " 21,000.-- 2,75
10, Europa-iUbersee-Etat 1973
iiber Gossner-Mis&ion,Berlin DM, 168,000,~~
iiber Ausschuss f.gesellschaftsbez.nienste(AGD) DM. 43,000,-- " 208,000.-- 29,99 e - =
Europa-ﬁbersee-Etat‘19?4
iiber Gossner-Mission, Berlin DM. 178.0004==~
{iber Ausschuss f.gcsellschaftsbez,Dienste(AGD) _" 59,000,-- " e -—.—- " 237,000,-- 30.45
11. Jnnerbetriebliche Anleihe f.Eventual-Engagement K -y —e== " 50,000,-- 6.60
DM, 693,400.-- 100.,-- DM 760. o== 100,==




Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz - .Mainz, Albert-Schweitzer-Str, 1.115

Haushaltaplan-Entwurf 1973/1974 @

Lfd.Nr, z . R L R R AT T A O L A  TREEE UL
I.Personalausgaben Gossner-Arbeitszentrum (siehe Anlage 3 ) DM, 365,571,.40 52.72 DM, 351.892,30 46.30
: + Ubersee z :
2.,8achausgaben Gossner-Zentrum - (siehe Anlage 4 ) * 116,828,60 16,85 "™ 118,107,770 15,54
. 3.8achausgaben Europa-Ubersee (siehe Enlage 5 ) " 211,000e=— 30,43 T 290,000,~— 38,16

DM, 693,400, == 100,-- DM, 760,000,-= 100,-=




Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115

Haushaltplan-Entwur f 1973/74
B R e . Anlage .1
Aufstellung des Zins-Ertrages der Wertpapiere T RS e

Zinsen 1973
1. Landesbank Schleswig-Holstein, Kiel DM  100.000,-~ DM 8.500,~--
2. Wirttemberg.Landeskreditanstalt DM 300.000, -~ DM 21.000,~--
3. Bayrische Vereinsbank DM 500.000,~- DM 40.000,~-
L4, Deutsche Bundespost-Anleihe DM 30.000, -~ DM 2.,550,--
5. Schuldschein-Darlehen Messer-Griesheim DM 100.000, -~ DM 8.500,-~-
6. Bundesschatzbriefe DM 40.000,-- DM 3.000, -~
7. Bundesschatzbriefe DM 50.000, -~ DM 37504 =~
8. Tenneco International DM 1.000, -- DM 75,~--
9. Deutsche Bundesbahn-Anleihe DM 1.000, -~ DM 80, -~
10. Kom.=-Obl.Pfidlzische Hypobank DM 5.000, -- DM 300, --
11. Rheinische Hypothekenbank DM 50.000, -~ DM L .000,~-~
12. Anleihe Lastenausgleichsbank DM 3+000, -~ DM 240, -~
13. Deutsche Bundesbahn-Anleihe DM 11.000, -~ DM 7704~=
14, Anleihe Land Niedersachsen DM 10.000, -~ DM 800, -~
15. Westdeutsche Boden-Kreditbank DM 50.000, -~ DM 4.000,~--
DM 1.251.000,~- DM 97.565,--

Hiervon: Zins-Entnahme fiir 1973 4.60 % DM 58.000,---

Kapital-Erhalt " 1973 3.18'% DM 39.565,--

Zins-Entnahme fiir 1974 4,70 % DM 59.630,--

Kapital-Erhalt " 1974 3,14 % DM 38.385,--

>OSSner

" ._I'. :: oo :(.\ ¥
. ;\_3 | '._..a'i“l

Zinsen 1974
DM 8.500,--
DM 21.000,--
DM 40.000,--
DM 2.550,--
DM 8.500,--
DM 3.200,--
DM  4.000,--
DM 754==
DM 80, -~
DM 300, -~
DM  4.000,--
DM 240, -~
DM 770, ~~
DM 800, -~
DM  4.000,--
DM 98.015,--



Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115 (::)
Haushaltplan-Entwur f 1973/74
========l========================2============'—-"—'==

A -l A ge 2

Aufstellung der Miet-Ertrige aus Eigentumswohnungen

in Bretzenheim

7. Etage Wohnung D / 52 J=-B-M DM 640,--
6. Etage Wohnung D /77 /=78 Je Riess DM 485, ~=
. 7+« Etage Wohnung D/ 83 He Brosch DM 230, --
8. Etage Wohnung A/ 84 Prof. Ii6ller DM L65, -~
DM 1.820,--
DM 1.820,-- x 12 Monate = DM 21.840,--
/s evtl. Mietausfall bei Weitervermietung = DM 840, --
Jéahrlicher Miet-Eingang DM 21.000,--




Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115

10.
11.
12.
13.

liaun s nhaltpypidan=-Entwurif

Pfarrer-Gehalt ll. Symanowski
Pfarrer-Gehalt Ch. Springe
Pfarrer-Gehalt J. Riess (bis 30. 9. 1973)
Pfarrer-Gehalt G. Mey
Pfarrer-Gehalt Dr. M. Draun
Pfarrer-Gehalt W. Geller
Geschiaftsfithrer

Buchhalter

Sekretirin

Hausmeister

2 Reinigungsfrauen 1/2 Tag
Ersatzdienstleistender
Aushilfen

+ Arbeitgeber-Anteil
Weihnachtsgelder (66,6 %)

0 ot

+ Gehaltserhohung ca. © % 1975

+ Gehaltserhdhung ca. 5 % 1974

Stellenplan

1973/74
1973

DM 36.012,84
DM 30.965,64
DM 28.401,31
DM 32.498,30
DM 36.706,2

DM 22.110,72
DM 27.991,68
DM 21.458,52
DM 20.070,48
DM 16.508,838
DM 14.56C,04
DM 4.602,50
DM  1.200,--
DM 299.256,k9
DM 22,767,36
DM 16.463,21
DM 338.492,06
DM 27.079,34
DM 365.571,40

Anla g.e.. >
1974
DM 38.893,15
DM 33.442,09
DM —_— -
DM 41.578,70
DM 39.725,10
DM 23.679,57
DM 3%0.231,01
DM 23.175,20
DM 22,676,11
DM 17.829,54
DM 15.734,3%4
DM 4.602,50
DM 1.200, -~
DM 292,7605,19
DM 24,563,708
DM 17.0803,62
DM 335.135,59
DM 16.756,71
DM 351.892,30




1.
2.
3.
te
S5e
6.
7.

9.
10.
11.
12.
13.

1k,
15.

Gossner Mission, Arbeitszentrum Mainz, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115

Anlage by

Haushaltplan-Entwur f 1973/74
—3 1 3 3+ + & & 1 &+ + t+t ¢+t &4 +3: 13-+ ++ &+ +—+ 4+ 4+ &+ 3+ £ & 3 ]
Sach-Ausgaben Gossner-Zentrum
1973 %

Miete Je-Kl.-+A.-S.-llaus DM 23%.220,-- 19,753
Heizung DM 7 «500, -~ 642
Gas, Wasser, Strom DM 9.000, -~ Tall
Strassenreinigung, Miillabfuhr, usw. DM 3.000, -~ 2.57
Reparaturen zu Lasten Gossner-Zentrum DM 3.000, -- 2.57
Inventar-Anschaffung DM 3.000, -~ 2.57
Verbrauchsgiiter DM 2.000, -= 1.71
Lebensmittel + bezahlte Mahlzeiten DM 16.000,-- 13,069
Reinigungsmittel und Wasche DM 3.000,~~ 2457
Garten- + Aussen-Anlagen DM 3.000,-- 2.57
Allgemeine Biirokosten DM 6.000, -~ S5e.14
Telefon- und Portokosten DM 12.000,-- 10.28
Lehrgangskosten 1973 DM 16.108,60, 1974 DM 16.387,70
Lehrmaterial + Bibliothek DM  4.000,-- 3eh2
Honorare an Referenten DM 3.000, -= 2.57
Bewirtung v. " und Gasten DM 1.500, -~ 1.280
Kosten f. Exkursionen DM %3+000, -~ 2.67
Reisekosten Mitarbeiter DM 3.000, -- 2.67
Sonstige Verwaltungskosten DM 1.60%,60 1.30
Beirats + Kuratoriumssitzungen DM 4,000, -~ 3.42
Kraftfahrzeugkosten
Ford I DM 2.000,--
Ford II DM 2.000,--
Erstattung f. Dienstfahrten " 2.000,-- DM 6.000, -~ 5e1k

DM 116.828,60 100.00

1974 %
DM 8.000, -~ P s
DM 9.000, -- 7.62
DM  3.000,-- 2.54
DM 3.000, -~ 2.54
DM 3.000,-- 2.54
DM 2.500, -~ 2,11
DM 16.000, -~ 13.55
DM 3.000, -= 2.54
DM 3.000, -~ 2.54
DM 12.000,-- 10.16
DM 4,000, -~ 330
DM 3.000"“" 2.511'
DM 1-500|"‘- 1.2?
DM 3.000, -- 2.54
DM 3.000, -~ 2.54
DM 1.887,70 1.62
DM 4,000, -- 3.38
DM 6.000, -~ 5.08
DM 118.107,70 100.00



Gossner-Mission, Arbeitszentrum Mainz -’5 Mainz Albert-Schweitzer-Str, ]%-115

1.
2,
3.
4,

5

6.
W i
8.
9.
10.
i

NCC. - Kenya

========== T T

Sachausgaben Europa-iibersee

Chr.Fellowship-Center;Hilgeqwuit,SUdafrika

Westafrika
Jndien

Riickreise Joachim Riess

Europaische Zusammenarbeit

Publikationen
'Fremdsprachenfxorregpondent#h (Teilzeitarbeit)

Reisefond Leitung
Oekumenische Stipendien

Eventual-Engagement

DM, 85,000,-- 4&?#3' DM, 85,000, as?;z
" 40,000, -~ 18,96 ™ 59,000, 20.34
" 40,000,-- 18,96 " 30,000,-- 10.56
" 5,000.— 2.37 " 12.000,-- 4.14
T 5,000,-- 2,37 memm -
" 12,000.-- 5.69 T  30,000,--  10.56
" 5.000,-- 2,37 " 5,000.-- 1.76
" 6,000.-- 2,84 "  6,000.--  2.07
% 10,0000--  4.74 "  10,000.-= 3.52
" 3,000.-- 1,42 " 3,000,-- 1.04
= g oho8 —e==_ " 50,000.-="  .17.59

DM. 211.000.-- ° 100.-- - DM, 290.000.-— - 100,--

=====ﬂ=============l=====l=l==



Gossner-Mission, Arbeitssentrum Mains, 65 Mainz, Albert-Schweitzerstrasse 113-115, 7. Dezember 1973

Haushaltsplan-Entwurf 1975

Sachausgaben Eurcpa - Ubersee

1. Kenya DM 85.000,~-
2, Stidafrika DM 50.000,--
3. Westafrika DM 4£.000,--
4. Indien DN 5.000,-~
5. Europiische Zusammenarbeit DH 13.000,--
6. Publikationen DM 5.000,--
7« Fremdsprachen-Korrespondentin DM 6.000,--
8. Reisefond-Leitung DM 10.000,--
9. Stipendienfonds DM 30.000,~~-

DM 210,000, -~




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

KLL-AFRIKANISCHE KIRCHENEKGON FERENZ

-

MISSION IN STADT, INDUSTRIE UND LAND
(Urban Industrial Mission - UIM)

SEMINAR:

"DER_DIENST DER _KIRCHEN IN GEBIETEN DES RASCHEN

T — - ——— —— - - ——

SOZIALEN WANDELS"

Douala und Yaoundé (Kamerun) vom 16.4.-12.10.72

65 Mainz am Rhein, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115, Tel.: 06131 - 20493 / 24516
Postscheck: Hannover 108305 - 308, Bank: Mainzer Volkshank 7522014




1. Seit langer Zeit werden Afrikaner vor allem in Europa und Nordamerika ausge-

bildet. Rasches Wachstum der Stddte und Industrie in Afrika stellten fiir die
Kirchen eine Herausforderung dar, die in ihrer Struktur und Mentalitidt weit-
gehend landlich geblieben waren. Umsichtige Kirchenleitungen haben versucht,
sich auf die neue Situation einzustellen, aber die Pastoren und Laien, die zu
einer Zusatzausbildung fiir die Fragen der Urban Industrial Mission nach Ubersee
geschickt wurden, kehrten mit einer Ausbildung zuriick, die ihrer Situation nicht
angemessen war und sie gleichsam als Fremde in ihrer eigenen afrikanischen
Situation arbeiten liess. Auf den Kirchenkonferenzen in Limuru 1961 und in
Mbale 1963 sowie den regionalen Konsultationen, die ihnen folgten, kam man

zur Formulierung eines eigenen Arbeitsprogramms fiir das stddtische Afrika im
Rahmen der CETA (Conférence des Eglises de Toute 1'Afrique, Allafrikanische
Kirchenkonferenz). Man wurde sich der Notwendigkeit bewusst, das Personal

fiir den Dienst in den stddtischen Wachstumsregionen und in der Industrie in
Afrika selbst auszubilden. Allerdings ist die Situation in Afrika nicht iiberall
gleich. Die zwei Hauptstrome der Kolonisationsperiode haben zur Herausbildung
von zwei Gruppen von Staaten gefiihrt, den anglophonen und den frankophonen,

die einen vollig verschiedenen linguistischen, kulturellen, politischen,
oekonomischen, sozialen Hintergrund haben. Aus diesen Uberlegungen heraus

haben die verantwortlichen Leute der CETA zwei experimentelle Ausbildungs-
kurse ins Auge gefasst. Der erste Kurs von 5 Monaten fiir die protestantischen
Kirchen der anglophonen Lénder Afrikas wurde 1969 in Nairobi mit 11 Teilnehmern
durchgefiihrt. Der Erfolg dieses Seminars hat die Durchfiihrung eines zweiten

Kurses fiir frankophone Teilnehmer erlaubt, iiber den wir hier berichten.

Vorbereitung und Organisation

Auf Anfrage der CETA hatte die presbyterianische Kirche Kameruns Francois Mbea

.zur Mitarbeit im Trainingsteam des Seminars in Nairobi im Blick auf die

Organisation des frankophonen Trainingskurses beurlaubt. Die Kontakte der CETA
mit der Gossner Mission Mainz fiihrte zur Freistellung eines zweiten qualifi-
zierten Mitarbeiters, des Pastors Gerhard Mey, der fiir die Vorbereitungszeit
bis zur Eroffnung des Kurses an der Theologischen Fakultit in Yaoundé Soziologie
lehren sollte. Die genannten Personen waren die Hauptverantwortlichen fiir

die Abwicklung des Kurses. Andere auswidrtige Organisationen zeigten sehr friih
ein Interesse an dem Projekt. Das westafrikanische Komitee fiir Urban Industrial
Mission iibernahm es, den Kurs in Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir

Urban Industrial Mission des Weltkirchenrats, dem europidischen Verbindungs-
komitee fiir Urban Industrial Mission, der Mission Populaire de France und

der Gossner Mission zu iibernehmen. Zur Durchfiihrung des Kurses trugen weiterhin
bei die ehemalige Société de Mission de Paris und die Methodist Missionary
Society in London. Bereits im Jahre 1971 waren die finanziellen und personellen

Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung des Kurses gesichert.
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Das CUIAO (Comité Urbain et Industriel pour L'Afrique Occidentale, UIM-
Komitee fiir West-Afrika) wie8 die lokalen Vorbereitungen einem speziell
zusammengestellten Team zu, das aus Afrikanern zusammengestellt war, die
die Probleme des raschen Wandelns kannten. Dazu gehdorten auch einige
Européder mit langen Erfahrungen in Afrika und speziell auch in Kamerun,

wo der Kurs stattfinden sollte. Francois Mbea, der Sekretéidr des CUIAO,
J.Y. Bannermann, der Prédsident des CUIAO, Industriepfarrer in Tema, James
Lawson, beigeordneter Generalsekretidr der CETA, Eugéne Mallo, der

friilhere Sekretédr der FEMEC (Fédération des églises et des Missions Evangé-
ligues du Caméroun, Vereinigung der evangelischen Kirchen und Missions~-
gesellschaften in Kamerun), Pierre Herold, Direktor des 1l'Oeuvre Sociale
Oecuménique von Douala (Direktor des oekumenischen Sozialamtes), Gerhard
Mey, Soziologe an der Theologischen Fakultédt von Yaounde, Paul Schrumpf,
ein Mitarbeiter der CINAM in Kamerun und ein Repriéasentant des Panafri- .

kanischen Instituts fiir Entwicklung.

Das Vorbereitungsteam entschied auf vier Sitzungen von je zwei Tagen iiber
folgende Fragen: Ort, wo der Kurs stattfinden soll, Dauer des Kurses, das
Tutorenteam, die Rekrutierung der Teilnehmer, die Ziele und das Programm

des Kurses,

Fiir die Ausarbeitung des Programms hatte das Vorbereitungsteam weitgehend
von den Erfahrungen des Nairobi Seminars profitiert. Allerdings mussten
die einzelnen Programmpunkte neu ausgearbeitet werden, um den besonderen
Bedingungen des frankophonen Rahmens Rechnun g zu tragen.,

Der Ort des Kurses

Schon in einem sehr friihen Stadium wurde Kamerun fiir die Durchfiihrung de
Kurses vorgesehen und zwar die beiden Stidte Duala und Yaoundé, weil in
diesen beiden Stiddten alle die Probleme zu finden sind, die die spitere
Arbeitssituation der Kursteilnehmer kennzeichnen werden. Von den insgesamt

6 Monaten des Kurses sollten drei in Douala und drei in Yaoundé stattfinden.

Tutoren und Lehrer

Zum engeren Tutorenteam gehoren:

F. Mbea, Sekretdr des CUIAO,; Sekretir des UIM-Komitees und Koprdinator des

Programms fiir stddtische Wachstumsregionen in Kamerun als Direktor des

Kurses.

Pastor G. Mey, Mitarbeiter der Gossner Mission, Dozent fiir Soziologie an der
Fakultat in Yaound&, Hauptverantwortlicher fiir das Lehrprogramm. Pastor

A. R. Makon, verantwortlich fiir die Finanzen des CUIAO, als Verwalter des
Kurses. In Yaound® wurde er durch Pastor Ntem vertreten, der in dieser Stadt

Zugang zu allen wichtigen Stellen hat,
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Als Tutoren im weiteren Sinn wirkten mit:

Pastor J. Y. Bannermann, Industriepfarrer in Tema,

Pére Hérault, ein katholischer Geistlicher von der Mission de France, der
in Douala in der Ausbildung fiir mittlere Fiihrungskrifte in der Industrie

arbeitet,

Paul Schrumpf, Mission Populaire de France, ein Mitarbeiter der CINAM in

Kamerun,

Fir fachlich orientierte Vortrige haben uns folgende Institutionen ihre

Professoren zur Verfiigung gestellt:

das Panafrikanische Institut fiir Entwicklung,

die Arbeitsgemeinschaft fiir die Ausbildung von mittleren Fiihrungskriaften
der Industrie in Afrika,

die Universitdt Yaoundé,

die Theologische Fakultit in Yaoundé,

die Katholisch-Theologische Fakultdt in Yaound& - Nkolbisson.

Es haben zu dem Kurs verschiedene Personlichkeiten beigetragen, die besondere
Erfahrungen in Hinsicht auf wirtschaftliche und soziale Entwicklung haben.
Sie kamen von folgenden Institutiohen und Organisationen: dem Arbeitsamt,
der nationalen Sicherheitspolizei, den industriellen Unternehmen, den Ent-
wicklungsagenturen, Wir sind diesen Institutionen zu baandorem Dank ver-
pflichtet, denn sie haben dazu beigetragen, dass sich die Ausbildung auf

einem hohen Niveau vollzogen hat.

Die Rekrutierung daf Teilnehmer

15

Die protestantischen Kirchen der f}ankophonen Lander haben nur eine sehf
geringe Zahl von Pastoren und bish?r einen gewissen Riickstand auf dem Ge=
biet der Urban Industrial Mission. Deswegen hatte das Komitee vorausgesehen,
dass es gewisse Schwierigkeiten geben kdnnte bei der Rekrutierung der Teil-
nehmer. Um dieses Problem zu lésen, beschloss das Vorbereitungsteam die
Pfarrer F, Mbea und G. Mey auf eine Reise nach Gabun in die Volksrepublik _
Kongo; nach Zaire, nach Dahomey, nach Togo und in Kamerun zu schicken. Sie ?
sollten den Kurs und das Kursprogramm mit den Verantwortlichen der Kirchen
diskutieren und auch die finanziellen Implikationen durchsprechen. Diese
Initiative zahlte sich aus, denn es wurden 11 Teilnehmer, (10 Pfarrer und

1 Laie) angemeldet, Es waren:

Rev. DEMBA Patrice Eglise Evangélique Rep.Pop. du Congo

Rev. EDZAVE Boniface Eglise Evangélique Togo

M. EKOKO Samue Union des Eglises Baptiste R&p. du Cameroun
Rev., GAKINDI Gadeon Eglise Presbytérienne Ewanda

Rev, MBA Emmanuel Eglise Evangélique Gabon

Bqugﬁ?JIGI NTEP Salomon Eglise Presbytérienne Cameroun
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Rev., NDOH Joseph Eglise Presbytérienne Cameroun
Rev, NSHID SAMPASA Eglise Méthodiste Zaire

Rev, OLODO Mathieu Eglise Méthodiste Dahomey

Rev, OUREGA DANE Elie Eglise Méthodiste C8te d'lIvare
Rev. YANDO Emmanuel Eglise Méthodiste

Drei Pastoren haben als freiwillige Horer am Kurs wahrend der Zeit in Douala

regelmassig teilgenommen,

Rev, Bassangen Gustave EPC (Eglise Presbytérienne Cameroun)
Rev., NLEND Ferdinand EPC "
Rev. SANAM André EPD (Eglise Presbytérienne Dahomey)

5« Lokale Organisation

Zu Beginn des Kurses wurde eine besondere Genehmigung vom Ministerium des
Innern in Kamerun fiir die Durchfiihrung des RKurses crieilt, Die naticnale
Sicherheitspolizei hatte zugesichert, dass fiir die Einreise, den Aufenthal‘.
und die Ausreise der Teilnehmer besondere Erleichterungen gewihrt werden.
Die Kirchen am Ort waren auf die Durchfiihrung des Seminars vorbereitet wor-
den. In Douala schien es anfanglich schwierig zu sein, die Teilnehmer unter-
zubringen, aber Dank der Hilfe von engagierten Laien; wie Herrn Soppo Priso,
Herrn Tokoto und Herrn Nkuissu, wurden zwei Wohnungen im Herzen der Stadt
gefunden, die uns ohne Miete zur Verfiigung gestellt wurden und in denen der
Kurs durchgefiihrt werden konnte. Ein kleines Restaurant versorgte die Teil-
nehmer mit MahlzeitenJnYaound& konnte der Kurs die Ridumlichkeiten der Theo-

logischen Fakultdat beziehen.

Die Vorbereitungen konnten rechtzeitig vor der feierlichen Eroffnung des
Kurses am 16, April 1972 in Douala unter Vorsitz von Pastor Lawson, dem
beigeordneten Sekretidr der CETA; zum Abschluss gebracht werden. Das hohe .
Interesse, das die CETA dem Kurs entgegenbrachte, wird auch dadurch dokumen-
tiert, dass zum Abschluss am 12, Oktober 1972 in Yaoundé& der Generalsekretir

der CETA, Chanoine BURGESS CARR aus Nairobi angereist war.

Die Finanzierung des Kurses

Die Finanzierung des Kurses war garantiert durch den Oekumenischen Rat der Kirchen,

der zu diesem Zweck von der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission
in Hamburg mit DM 100.000,-~ unterstiitzt wurde., Ein weiterer Beitrag kam vom
Fond fiir Entwicklung in Frankreich auf Antrag der Missioh Populaire Evangélique
und der ehemaligen Soiciét& de Mission de Paris, Die Kirchen trugen zur Finan-
zierung des Kurses beiy in dem sie die Entrichtung von Einschreibegebiihren

pro Teilnehmer in Hohe von 10,000 Cfa bezahlten, die die Familien der Teilneh-

mer wihrend deren Abwesenheit versorgten.

"~
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Der Betrag fiir die Finanzierung des Kurses belauft sich

auf 8.791.618 Cfa = DM 117.2204 -~
4 Ausgaben
1, Anreise der Teilnehmer 734,240 M s M 9.7694 =~
2. Reisen in Kamerun 981,113 " = " 13,081, -~
3. Unterkunft der Teilnehmer 752,350 " = " 10.0314~--
L, Verpflegung der Teilnehmer 1.838.350 " = M 24.511,-~
5. Taschengeld 462,500 " — 6,166, -~
6. Versicherung 30.080 ¢ = " 4o1, -~
7. Honorar fiir einen Tutor 545.000 " s 7.266, -=
8, Sekretédr und Verwalter rowa00 £ M 1.006, -~

9. Honorare fiir Redner 225,039 " = " % 000 ==
10. Biiro, Post 185.565 " = N 2.474 -~
11. Repriisentation Lo .295 1 T 657, —-
12. medizinische Versorgung 14 495 n = " T e

.3. Bankgebiihren 300.705 " = M 4,010, -~
1.. Unverhergesehenes

Gesamtausgaben: 6.179.393, -~ = n 82.585, -~

Es bleibt ein Uberschuss von: 2.612.234 Cfa = " 34,635, ==

Der Finanzbericht des Verwalters des Kurses, A. Makon, wurde von CUIAO auf
seiner Sitzung im Februar 1973 in Porto-Novo entgegengenommen. Das CUIAO be-
schloss, den Uberschuss fiir den follow-up (Nacharbeit) des Kurses zu benutzen.
Zu diesem follow-up gehort auch eine finanzielle Unterstiitzung der Arbeit

der ehemaligen Teilnehmer in ihrer Anfangsphase.

4. Die Ausbildungsziele des Kurses

.)ie Ausbildungsziele wurden vom Vorbereitungskomitee folgendermassen definiert:
i

- e

Leute ausbilden fiir den Dienst in Regionen mit schnellem sozialen Wandel,
also fiir Stddte, Industriegebiete und ldndliche Zonen, mit starker Verﬁndcrung!
Die Ausbildungsziele sollten von den Kursteilnehmern erreicht werden, indem

wir ihnen die Moglichkeit gaben, das Leben einer afrikanischen Stadt in all

ihren Aspekten zu erfahren und zu begreifen; die Folgen, die das rasche

Wachstum der Stiddte auf das Leben der Menschen hat, zu untersuchen; die
speziellen Bediirfnisse der verschiedenen Schichten der Bevdlkerung zu studieren,
um zu sehen, in welchem Umfang diese Bediirfnisse befriedigt werden oder nicht;
theologische und missiologische Begriffe mit der durch raschen Wandel geprigten
Realitit zu konfrontieren. Aus dem Protokoll der zweiten Sitzung des Vorbe-

reitungsteams entnehmen wir die folgenden Prézisierungen:

Wir wollen keine Theoretiker mit umfassenden Kenntnissen ausbilden. Wir wollen
Leute ausbilden, die brennende Probleme zu sehen vermdgen und entsprechende
Arbeitsprogramme zu entwerfen und iiber Ziele und Effektivitat ihrer Arbeit

nachzedénken in der Lage sind. Um die Gesellschaft zu verstehen, muss man von
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den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Konflikten ausgehen, die in

spezifischer Weise in jeder Gesellschaft auftreten. Die Teilnehmer sollen ver-

"

stehen, welches ihre Rolle in diesem Zusammenhang ist. Es geniigt nicht,
Spezialisten fiir eine Spezialaufgabe auszubilden. Die Teilnehmer sollen begreifen,
dass der soziale Wandel die Kirche als Ganzes betrifft und dass die Kirche als
Ganzes reagieren muss als Werkzeug fiir die Verwirklichung des Willen Gottes in
der Welt. Die traditionelle Aufteilung des Lebens in einen religidsen und in
einen weltlichen Sektor muss iiberwunden werden. Gott will das ganze Leben des

Menschen ergreifen.

5. Didaktische Leitlinien

Die oben genannten Ziele bestimmen die didaktischen Leitlinien fiir die Ausarbeitung
des Programms und den Ablauf des Kurses. Damit die Ausbildung so praxisnah wie
méglich ist, miissen Uberlegungen und Analysen von konkreten Erfahrungen ausgehen,
die im zu untersuchenden Milieu gemacht werden. Um das Problembewusstsein der
Teilnehmer zu schiarfen, sollten die Studien und Erfahrungen im Milieu eingeleitgt
werden durch eine Einfiihrung ins Problemfeld. Beobachtungen und Erfahrungen mﬁgiLn
aufgearbeitet werden, indem sie mit wissenschaftlichen Untersuchungen verglichen
werden, die im gleichen Erfahrungssektor unternommen wurden. Sie miissen auch
mit theologischen Konzeptionen konfrontiert werden, um eine Verbindung mit der
pastoralen Aufgabe der Studenten herzustellen. Grundsdtzlich aber muss die
theoretische Uberlegung von der praktischen Erfahrung ausgehen. Leitfrage bei
allen Uberlegungen muss sein, wie die gewonnenen Einsichten spdter in die Praxis
umgesetzt werden konnen. Aus diesen Prinzipien ergibt sich das Schema des
Programms, das 6 Hauptblocke umfasste:
1. Allgemeine Einleitung,
2. praktischer Arbeitseinsatz von vier Wochen in verschiedenen industriellen
Unternehmen,

%3, das Leben in der Stadt mit einer soziologischen Untersuchung in varschieden.

volkstiimlichen Vierteln der Stadt,

L. Probleme der lindlichen Entwicklung,

5. theologische Reflexion, ausgehend von dem Fragen, die wadhrend der Beobachtungen
und Erfahrungen aufgeworfen wurden,

6. "back-home" Situation (Situation nach der Heimkehr), eine vorausgehende
Analyse der Arbeitsfelder unserer Studenten zu Hause, um ihnen bei der Aus-

arbeitung eines Programms 2zu helfen.

6.Der Ablauf des Programms

6. 1 Allgemeine Einleitung

Umn die Studenten mit Douala und der Umgebung vertraut zu machen, haben wir die
Stddte Douala, Edéa, Buea und Victoria besucht. Besichtigungen von mehreren
industriellen Unternehmen haben eine erste Kontaktaufnahme mit dem industriellen
Arbeitsfeld erméglicht. Die Eindriicke wurden vertieft durch Vortridge iiber die
wirtschaftliche, administrative, soziale und kirchliche Situation von Douala

und eine kurze Einfiihrung in die Geschichte dieser Stadt. Wahrend der gleichen




Y

_?_

Periode stellten sich die Teilnehmer einander vor, indem sie ihre Arbeit vor dem
Kurs beschrieben und die Probleme darstellten, die sich ihrer Kirche aufgrund

des sozialen Wandelns stellen. Das dritte Ziel, das wir uns fiir diese Periode
gesetzt hatten, wurde wegen eines gewissen Widerstands von seiten der Teilnehmer
nicht erreicht. Um sie zu ermutigen, gleich von Anfang an die Initiative und die
Verantwortung fiir ihre eigene Ausbildung zu iibernehmen, hatten wir vorgesehen,

mit ihnen die Programmgestaltung zu diskutieren und durch einen Erfahrungsaustausch
die einzelnen Vortridge vorzubereiten und sie in gewisse Arbeitstechniken der
Gruppenarbeit einzufiihren. Es scheint, dass dieser Versuch zu friih begonnen wurde.
Keiner von den Teilnehmern war auf eine solche Arbeitsweise vorbereitet und

die Gruppe hatte den Eindruck, dass die Tutoren sich ihrer Verantwortung entledigen
wollten, indem sie ihnen die Initiative zuspielten. Die Unterschiede im Alter

und im Ausbildungsniveau stellten am Anfang ein gewisses Problem in den Beziehungen
der Teilnehmer unter sich dar. Je weiter wir in unserem Programm fortschritten,
.o mehr verloren sich diese Unterschiede aufgrund der gemeinsam gemachten

Erfahrungen.

6. 2 Das Leben in der Industrie

6. 2 1 Wahrend einer Einfiihrungswoche wurden die Studenten iiber die Organisation
des Unternehmens und iliber die Arbeitsgesetzgebung in Kamerun informiert. Sie unter-
hielten sich mit einem Personalchef iiber die neuen personal-management-Methoden,
sie erarbeiteten zusammen mit den Tutoren ein Schema, das ihnen als Leitfaden fiir

ihre Beobachtungen wahrend der Industriearbeit dienen sollte.

6. 2 2 Vier Wochen lang haben die Teilnehmer als Hilfsarbeiter in folgenden Unter-
nehmen gearbeitet:

Dane, Elie und Gakindi, G&déoNn.sesesvecccccccecsssALUBASSA (Kochtopffabrik)

Mba, Emmanuel und Yando, Emmanuel...ccessssccsessBATA (Schuhfabrik)

.)do, MathieUsseeesscecscscosssssssvssnsansssssscBraverei

Edzave,; Boniface und Nshidy Sampasa.c.cccecccsssesss.Seifenfabrik

Ndohy JoSePhessscssccscsccsssccssccoccssscccsesees s CICAM (Textilfabrik)

Demba,l’atrice-....-.....-.-...-...................COOFRECAM (e:i.ne Genossenschaft
im Bausektor)

Ndjigi Netep, SalomON..ccevesesccscscscesccassssesessCOOPAL (Herstellung von Hiihner-
futter, die COOPAL ist ans kirch-
liche Landwirtschaftszentrum von
Douala angeschlossen)

Mit Hilfe von Pére Hérault, der durch seine Arbeit in der Ausbildung von mittleren
Fiihrungskréften fiir die Industrie ausgezeichnete Kontakte mit Firmenleitungen hat,
konnten wir eine gute Auswahl fiir die Arbeitsplidtze unserer Teilnehmer treffen.
Wir haben in all den Fabrikationssektoren gearbeitet, die charakteristisch fiir

ein Entwicklungsland sind und in allen moglichen Arten von Unternehmen von
internationalen Konzernen bis zur lokalen Genossenschaft von Handwerkern.

Wir hatten keine Schwierigkeit, unsere Teilnehmer fiir die Industriearbeit zu

motivieren. Trotz der enormen Hitze Ende Mai in Douala zeigten sie sehr viel Eifer




Man konnte nicht erwarten, dass sie aufgrund ihrer Erfahrungen alle Vergleichs-
moglichkeiten zwischen den Unternehmen ausnutzten. Die korperliche Erfahrung
der Arbeit, die personlichen Beobachtungen im Bereich der menschlichen und
sozialen Beziehungen im Unternehmen standen im Vordergrund. Wir hatten zwei
Sitzungen am Abend pro Woche fiir den Erfahrungsaustausch vorgesehen. Aber auf-
grund der allgemeinen Ermiidung konnten wir uns nur einmal pro Woche versammeln.
Den Bericht, den die Teilnehmer nach ihrem Arbeitseinsatz fiir ihre Kirchenleitungen
geschrieben haben, zeigt, bis zu welchem Punkt sie die industriellen Probleme
durchdrungen haben. Sie schreiben: "Wir haben festgestellt, dass die ver-
schiedenen Unternehmen fiir uns ein reiches Erfahrungsfeld darstellten. Der Ar-
beiter lebt gleichzeitig in verschiedenen Welten und er hat Schwierigkeiten, sich
in den verschiedenen Situationen zurecht zu finden und verstadndlich zu machen.

Er verlasst sehr friih das Haus und kehrt nach der Arbeit spdt aufgrund des harten
Arbeitstempos erschopft zuriick. Er kann nur schwierig seine Rolle als Familien-
vater ausfiillen und die Familie begreift ihn nicht und leidet. Die Unregel-
médssigkeit der Arbeitszeit hindert ihn daran, am Gottesdienst, an Versammlungen
der Partei und anderen Vereinigungen im dem Mass teilzunehmen, wie er es .
mochte. Es ist sehr selten, dass die Unternehmen ihre taglichen Produktionsziele
nicht erreichen dank des Arbeitsablaufs und des Arbeitstempos, die bis ins
einzelne geregelt sind. Wenn eine Maschine ausfédllt, so wird das viel stiarker
empfunden als wenn ein Arbeiter einen Unfall erleidet. Es sieht so aus, als ob

die Maschine die herausragende Rolle spielt. Aber dieser Grad der Unterordnung

des Menschen unter die Maschine, wirft das Problem der Menschenwiirde inner-
halb der oekonomischen Produktion auf. Gegen die strikte Uberwachung versucht

der Arbeiter sich zu wehren, er versucht kleine Pausen zu machen usw. Auch in
Hinsicht auf die Respektierung der Lohntarife befinden sich die Unternehmen in
einem gewissen Zwielicht. Wir hatten schon gesagt, dass die Arbeiter normaler
Weise nach dem nationalen Lohntarif bezahlt werden. Um die Lohnkosten gering zu
halten, ziehen die Unternehmen daher vor, unqualifizierte Arbeiter einzustellen
die billiger sind. Das hilft ihnen, die allgemeinen Produktionskosten niedrigé..
zu halten und die Investitionskosten in einer Rekordzeit zu amortisieren. Wenn

die Investitionen so amortisiert wurden, ist es normal, dass die Unternehmen
fortfahren, Kapital zu akkumunlieren ohne an ihre Arbeiter zu denken, die

ihnen geholfen hatten, dieses Ziel zu erreichen."

Aus diesen Zeilen geht hervor, dass die Industrie von unseren Teilnehmern erlebt
wurde wie eine neue Welt, verschieden von allem, was sie bis dahin gekannt natten.
Sie fiihlten sich fremd in dieser Welt, umsomehr als sie die Uberraachung ihrer
Arbeiterkollegen feststellten, die erstaunt waren, einen Pfarrer bei ihnen
arbeiten zu sehen. Sie waren zunidchst noch ihren traditionellen Pastoren-Vorstel-
lungen verhaftet ("wie sollen wir diese Leute evangelisieren?"), Bei dem Versuch,
mit ihren Kollegen solidarisch zu sein, empfanden sie den Unterschied zwischen

den in der Industrie iiblichen Verhaltensweisen und der personalen Ethik der

Kirche, der sie sich selber verpflichtet fiihlten. Ferner haben sie die Dynamik

gespiirt, mit der die Industrie die Gesellschaften verwandelt, in der sie sich

Shbiiemin ]+ .
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6. 2 3 Der Industriearbeit folgte eine Auswertung, die in zwei Phasen aufgeteilt

war:

1. Auswertung der Erfahrungen und die Problematik eines kirchlichen Industrie-

pfarramtes,

2. Die Entwicklung der Industrie und die wirtschaftlichen Probleme der Ent-

wicklungslénder.

a) In Anwesenheit von Pfarrer Bannermann berichteten die Teilnehmer von
ihrer Arbeit. Pfarrer Bannermann half ihnen zu begreifen, welche Ziele
das Engagement der Kirche in der industriellen Arbeitswelt haben kann,
in dem er ihnen von seiner eigenen Arbeit in Tema berichtete. Pére
Hérault versuchte eine theologische Interpretation der industriellen
Welt. Das Verstindnis der sozialen Konflikte in der Industrie wurde
durch einen Vortrag des Arbeitsinspektors in Douala vertieft. Nach all~-

. gemeiner Meinung der Teilnehmer war diese Woche eine der fruchtbarsten
des Kurses. Sie gaben an, dass sie wdhrend dieser Tage den Sinn des
Kurses und ihres kiinftigen Auftrags verstanden hatten. Wenn wir oben
auf ihr Hin- und Hergerissensein zwischen den Besonderheiten des
industriellen Milieus und ihre Loyalit&at gegeniiber den Kirchen hinge-
wiesen haben, so miissen wir nun sagen, dass sie in den Beitr&gen von
Bannermann mit einem Gefiihl der Befreiung feststellten: Der Auftrag
der Kirchen in der Industrie geht nicht dahin, die Arbeiter zu guten
traditionellen Gemeindemitgliedern zu machen. Er besteht vielmehr darin,
ihnen zu helfen, ihren Glauben auf eine urspriingliche Art und Weise in
diesem Milieu zu leben und ihnen in den vielfdltigen Konflikten zu
helfen, denen sie ausgesetzt sind. Obwohl sie immer der Schwierigkeit
bewusst blieben, ein Modell, das sich in anglophonen Landern bewahrt

. hatte, in ihre Situation zu iibertragen, so sahen sie doch die Moglich-
keiten, die durch eine offene Zusammenarbeit mit weltlichen Organisationen
fiir die Arbeit sich bieten. Wir haben Vortrdge gehdrt von Professoren
des Panafrikanischen Entwicklungsinstituts iiber Grundbegriffe der
Wirtschaftswissenschaft, das Welthandelssystem, die verschiedenen wirt-
schaftlichen Systeme in der Welt. Von Herrn Minlend, Planungsministerium
in Yaoundé, iiber die Entwicklungspolitik von Kamerun, von Herrn Soppo
Priso, Unternehmer in Douala, iiber die Rolle des Unternehmers fiir die
Entwicklung eines Landes, von Herrn M. Liolakis, Grosshdndler, iiber
die Rolle des Handels. Wahrend dieses Seminar-Abschnitts haben die
Teilnehmer die Abhidngigkeit ihrer Lander entdeckt, sowie die Schwierig-
keit, aus dieser Abhangigkeit herauszukommen. Sie haben gesehen, dass
das Elend der Bevolkerung zum grossen Teil von ungerechten oekono-
mischen Beziehungen herriihrt. Sie haben gesehen, dass die Kirche
sich mit wirtschaftlichen Problemen auseinandersetzen muss, dass sie

‘mit allen Organisationen zusammenarbeiten sollte, die sich mit der

Entwicklung beschiftigen und dass ihre Aufgabe eher darin besteht,
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eine aufklarende Aktion bei den Massen durchzufiihren anstatt im Bereich der

karitativen Hilfe zu bleiben.

6. 3 Theologische Reflexion

Aufgrund einer Verspatung, die ndétige Genehmigung zu erhalten, konnten wir die
soziologische Unterschung nicht wie vorgesehen in Douala durchfiihren. Aus
diesem Grund haben wir einen ersten Abschnitt der theologischen Reflexion
begonnen, in dem wir zuerst drei Hauptthemen bestimmten, die sich aus unseren

vorhergehenden Diskussionen ergaben:

a) Das Christentum und die modernen Ideologien,
b) die Rolle der Kirche in der Gesellschaft,
c) der Beitrag der christlichen Ethik fiir die Ausarbeitung einer Entwicklungs-

strategie.

Danach haben wir drei Arbeitsgruppen gebildet, von denen jede die Aufgabe
hatte, eines von diesen drei Problemen mit Hilfe von ausgew#dhlter Literatur.

zu studieren.

Die Arbeitsweise war neu fir die Teilnehmer. Es sieht so aus, als ob die
Lehrmethoden der Theologischen Schulen auf eine eigenstédndige Arbeit nicht
vorbereiten. Sie verstanden es nicht, ihre eigenen Erfahrungen mit den in

der Literatur enthaltenen Theorien zu konfrontieren und auch nicht, die ver-
schiedene Optik von verschiedenen Autoren zu vergleichen, um sich ein Urteil
iber ihren Wert zu bilden. Dazu kam die Schwierigkeit, die anderen im Plenum
an den teilweise sehr profunden Uberlegungen teilnehmen zu lassen, die man
vorher in der Arbeitsgruppe gehabt hatte. Man sollte bei zukiinftigen Unternehmen
dieser Art nicht voraussetzen, dass die Teilnehmer mit Literatur umgehen konnen,
sondern sie methodisch in den Gebrauch von Literatur einweisen. Insgesamt hat
dieser Arbeitsabschnitt nicht die erwarteten Resultate ergeben; er hat die
Teilnehmer eher verwirrt. Allerdings hat diese Verwirrung dazu beigetragen,.
das Interesse fiir die Vortridge wdhrend des zweiten Abschnitts der theolo-
gischen Reflexion zu schirfen, die wir widhrend des zweiten Zyklus der theolo-

gischen Reflexion gehort haben.

6. 4 Das Leben in der Stadt

Die Phase wurde eingeleitet durch Vortrédge des IPD iiber die Soziologie der
Stadt, iliber die Organisation der stéddtischen Dienste und iiber die Kriminalitit
in der Stadt. Wir wurden von Leuten informiert, die in der Stadt und im
Offentlichen Dienst in Kamerun arbeiten. Wir haben auch mehrere Verantwortliche
aus dem 6ffentlichen Leben Kameruns iiber ihre Erfahrungen gehdrt. Diese
Einleitung hat uns geholfen, das Thema unserer Untersuchung zu bestimmen.

Als ein sehr wichtiges Problem hatte sich in diesen Vortrigen die materielle
und psychologische Anpassung an die neuen Bedingungen des Lebens in der

Stadt herausgestellt. Wir hatten uns vorgenommen zu erforschen, in welchem

Umnfang die augenblickliche Erwachsenenausbildung dazu beitrigt, die Anpassung




s der Emigranten an die Stadt zu erleichtern. Danach haben wir zwei Fragebogen
ausgearbeitet. Einen fiir die Erwachsenenbildungsinstitution, den anderen fiir

die jungen Erwachsenen, die seit kurzer Zeit in der Stadt sind. Die Umfrage wurde
in 7 Erwachsenenbildungsinstituten durchgefiihrt und erreichte 126 junge Erwachsene.
Die Auswertung wurde soweit durchgefiihrt, bis sich die ersten praktischen Arbeits-
ansitze zeigten. Die Teilnehmer haben also den ganzen Arbeitsvorgang einer Umfrage
von der ersten Hypothese bis zu der praktischen Schlussfolgerung kennengelernt.

Das bedeutet natiirlich nicht, dass sie in Zukunft ohne die Hilfe eines Spezialisten
alle Umfragen durchfiihren kdnnten, aber sie wissen nun die Niitzlichkeit einer
solchen Umfrage einzuschidtzen. Obwohl sie am Anfang einige Befiirchtungen hatten,
sind sie mit vielem Engagement an diese Sache herangegangen und haben fest-

stellen konnen, dass man sehr interessante Informationen erhalten kann, wenn man
sich direkt an die Bevolkerung wendet. Die personlichen Kontakte, die sie dabei

amen, haben ihnen viel Spass gemacht. Sie konnten die Gefahr vermeiden, ihre

Gespriachspartner zu belehren, anstatt sie zu befragen, eine Gefahr, die sich von
ihrem pastoralen Status her nahelegt. In didaktischer Hinsicht hatte sich be-
wahrt, dass wir nur ein einziges Thema hatten, dessen strategische Bedeutung aller-
dings erlaubte, mehrere wichtige Aspekte des Stadtlebens zu studieren. Die Tat-
sache, dass wir nur ein einziges Thema hatten, hat die Zusammenarbeit zwischen

den verschiedenen Arbeitsgruppen erleichtert. Jeder verstand die Probleme der
anderen und jeder konnte die Niitzlichkeit der Entdeckungen der anderen Arbeits-
gruppen in Hinsicht auf das gemeinsame Ziel richtig einschdtzen. Die Zersplitterung

des Interesses auf eine zu grosse Zahl von Themen wurde vermieden.

6. 5 Landliche Entwicklung

Wir haben folgende Besuche gemacht: Das Landwirtschaftszentrum der Kirchen in
Yaoundé, die Landwirtschaftsschule von Libamba und ein staatliches Entwicklungs-

. projekt in Mengueme. Wir horten Vortridge von Herrn Schrumpf iiber die Ziele der
opération ZAPI und ihre Resultate nach fiinf Jahren Arbeit.

(Jedes ZAPI geht aus dem 5-Jahres-Entwicklungsplan der Regierung zugunsten einer
bestimmten Region hervor. Die Experten untersuchen zunidchst die Bediirfnisse und
lokalen Moglichkeiten, und schlagen dann den Bewohnern des Gebietes ein Rahmen-
programm vor und verschaffen ihnen die Mittel, damit sie die Projekte ver-
wirklichen konnen (Landwirtschaft, Handel, Infrastruktureinrichtungen usw.).

In diese Form der Arbeit konnen sich die Zentren landwirtschaftlicher Beihilfe
und die Bauernhofe einschreiben - kirchliche Schulen, die mdglichst bevdlkerungs-
nah geschaffen wurden, um es jedem zu ermoglichen, in der Gesellschaft stabil

zu sein.)

Von Pére Aszegue die Erfahrungen des CEPEC in der landlichen Bewusstseins-
bildung.

(Das Zentrum fiir Erziehung und gesellschaftlichen Aufstieg (CEPEC), eine
katholische Organisation, die sich mit der gemeinsamen Ausbildung der Lehr-
krafte und anderer Berufe der Didzese von Yaoundé befasst, strebt das Ziel an:
die soziale Isolierung brechen, die durch die klassische "Idol-Schule" geschaf-
fen wird; dem Dorf seine positiven Werte zuriickgeben, indem man die Bevdlkerung
sensibilisiert durch eine hinsichtlich ihrer eigenen Entwicklung koordinierte
Tat;gkglt. Die Arbeit erstreckt sich iiber: Den Dialog zwischen der (Dorf-)Schule
und der déwflichen Bevolkerung, soziale Einrichtungen (Briickenbau,  Auffangen
dar wﬁsserquellen, sanitire Anlagen, Genossenschaften usw.).
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Die geringe Anzahl der Besuche und Vortrige konnte einen falschen Eindruck iiber deh

Stellenwert geben, dem die léndlichen Probleme wiahrend des Kurses beigemessen

wurden. In Wirklichkeit wurden Fragen der lédndlichen Entwicklung in sehr vielen

anderen Vortrédgen angeschnitten und selbst wdhrend der Umfrage in der Stadt wurden

wir immer wieder auf die Realitédt der Verbindung von léndlichen und stadtischen

Problemen gestossen.

6. 6

Theologische Reflexion B

Di

e Auswahl der Vortragsthemen fiir diesen Teil des Kurses wurde nach folgenden

Kriterien vorgenommen:

Di
gi

Keine abstrakte Theologie, sondern ein Versuch, in den aktuellen Problemen
die Punkte zu finden, die eine theologische Reflexion verlangen.

Alle Fragen miissen auf dem Hintergrund der afrikanischen Situation behandelt

werden.
Der Dialog der Theologie mit den anderen humanen Wissenschaften.

Beschrédnkung der Zahl der Vortréage, damit jedes Thema griindlich wéahrend ein.

halben Tages oder eines Tages ausdiskutiert werden kann.

e Vortrédge wurden gegeben von den Professoren der Protestantischen Theolo-

schen Fakultédt, der Katholisch Theologischen Fakultit, der Universitidt von

Yaoundé und von anderen qualifizierten Rednern. Sie ordneten sich in die

drei Hauptthemen ein; die wir vorher bestimmt hatten:

a)

b)

c)

Christentum und moderne Ideologie
Professor Eboussi: Was ist der Mensch

Christliche Anthropologie verglichen mit der
Anthropologie der Ideologien

Pastor Malle: Die Regeln der Ethik im traditionellen Afrika verglichen
mit den Anforderungen, die das Christentum stellt

Professor Nanga: Afrikanische Erfahrungen des Sozialismus .
Pastor Nyemb: Der biblische Begriff der Arbeit
Pastor Vittoz: Afrikanische Theologie

Die Rolle der Kirche in der Gesellschaft
Professor Burki: Der Gottesdienst, ein Mittel zur Veridnderung der Mentalitat?
Professor Gelzer: Geschichte und Offenbahrung

Professor Ngally: Die politische Macht und der Profitismus im alten
Testament

Herr Schrumpf: Eine Einfiihrung in die Studie "Kirche und Macht! der
Fed. Prot. de France

Professor Wainwright: Eine christliche Zivilisation-ist das mdglich?
Dr. Zow: Probleme der Sozialethik

Der Beitrag der christlichen Ethik zur Entwicklungsstrategie

Professor Fouda: Die afrikanische Persodnlichkeit und die technische
Entwicklung

Professor Ngoah: Die traditionelle Gesellschaft und die Entwicklung
Dr. Tolen: Die Kirche und die Entwicklung.

:
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Die Arbeitsmethode widhrend dieses Abschnitts war die folgende: Nach einer Ein-
leitung des Redners zum Thema diskutierten die Teilnehmer in Arbeitsgruppen ihre
bisherigen Erfahrungen zu diesem Thema. Es folgte eine Plenumsdiskussion in An-
wesenheit des vortragenden Redners. Gelegentlich hatten wir auch noch zwischen
den verschiedenen Vortrédgen noch Gruppendiskussionen um den inneren Zusammenhang
zwischen den einzelnen Themen stidrker herauszuarbeiten. Diese Methode hat die
Verarbeitung der einzelnen Lehrgegenstiande erleichtert und hat dazu beigetragen,
die Theologie aus ihrem Ghetto herauszufilhren. Allerdings ist klar, dass eine
solche Infragestellung von theologischen Basisiiberzeugungen ja auch auf irgend-
eine Weise in der Personlichkeitsstruktur verankert sind, eine grosse intel-
lektuelle und psychische Anstrengung verlangt. Diese Anstrengung fiihrte zu
gewissen Ermiidungserscheinungen gegen Ende des Arbeitsabschnitts. Man muss aber
feststellen, dass die Teilnehmer sich keineswegs gegen die Infragestellung
gewghrt haben, dass sie vielmehr versicherln spdter diese Reflexion mit Hilfe

von ausgewdhlter Literatur fortsetzen zu wollen.

.6. 7 Die Back-Home-Situation der Teilnehmer

Die meisten der Teilnehmer werden nach dem Kurs die ersten in ihrer Kirche sein,
die mit einer UIM-Arbeit beginnen. Als solche werden sie Schwierigkeiten haben,
Gesprachspartner zu finden, um mit ihnen ihre Ideen und ihre Projekte
durchzudiskutieren. Nur vier werden hauptamtlich in der UIM arbeiten, die anderen
die parochialen Aufgaben mit ihren neuen Versuchen kombinieren miissen. Eine
ihrer Hauptaufgaben wird darin bestehen, ihren Kirchenleitungen und ihren Kollegen
im Pfarramt die Bedeutung ihrer Arbeit bewusst zu machen. Die frankophonen Kirchen
Afrikas haben néamlich eben gerade begonnen, die Konsequenzen zu sehen, die sich
fir ihre Arbeit aus der raschen Urbanisation und Industrialisation ergeben.
Aus allen diesen Griinden hielten wir es fiir notig, im voraus die verschiedenen
Arbeitssituationen unserer Teilnehmer zu analysieren und mit ihnen zusammen

.zu iiberlegen, wie man aus einer gegebenen Situation heraus ein UIM-Projekt
starten kann. Diese Diskussionen haben noch einmal gezeigt, wie verschieden

die Lage in den verschiedenen Liandern Afrikas ist. Es kann daher keine Einheits-

konzeption fiir UIM-Arbeit in Afrika geben und in jeder Lage wird man sich auf
spezielle Untersuchungen und Analysen stilitzen miissen. Die Diskussion in dieser
letzten Phase des Kurses waren sehr ermutigend in dem Sinn, als jeder der Teil-
nehmer versuchte, sich so gut wie moglich in die Lage des anderen zu versetzen
und mit ihm zusammen die Ansatzpunkte fiir die Arbeit zu finden. Wir hoffen,

dass sie in ihrer zukiinftigen Arbeit sich ahnlich kooperationsbereit zeigen.

7« Auswertung des Programms

Fiir diesen Punkt stiitzen wir uns im wesentlichen auf die Kritik der Teilnehmer,

die wir, wo notig, kommentieren werden:

7« 1 Die Dauer des Kurses

Die Teilnehmer meinen, dass eine Dauer von 6 Monaten fiir Anfanger in der UIM-

Arbeit notwendig ist. In einem solchen Kurs geht es nicht nur um den Erwerb

von neuen Kenntnissen, sondern auch darum, persdnliche Verhaltensweisen zu
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verandern. Es braucht Zeit, um die gemachten Erfahrungen wirklich zu verarbeiten.
Diese Bemerkung der Teilnehmer wird bestdtigt durch die Tatsache, dass die

meisten angeben, sie hétten den Sinn einer solchen Ausbildung verstanden, be-
ginnend mit der Phase der Auswertung in der Industriearbeit. Andere sagen, dass
sie ihn erst widhrend der Umfrage begriffen hidtten, Eine andere kritische Ausserung
ist auf uem zweiten Hintergrund zu verstehen: Einige Teilnehmer behaupten, das
Programm wédre zu stark belastet gewesen und es hiétte nicht geniigend Zeit und

Raum fiir personliche Uberlegungen sowie fiir Entspannung gegeben. Diese Kritik scheint
ungerechtfertigt, wenn man sich den Stdhenplan ansieht. Aber sie wird begreiflich,
wenn man an die psychische Anstrengung denkt, die von jedem unserer Teilnehmer
gefordert wurde. Allerdings bringt eine Seminardauer von 6 Monaten gewisse

Probleme fiir Familienvdter mit sich, die abwesend sind von ihrer Familie und

fiir Pastoren, die auch wahrend eines solchen Kurses mit ihren Gemeinden und mit

ihrer vorherigen Arbeit in Verbindung bleiben. Diese Probleme liessen zu einem
bestimmten Zeitpunkt Spannungen zwischen den Teilnehmern und den Tutoren auf- .
kommen, die sich um die Frage des Kursendes kristallisierten. Man kdnnte die

Probleme vermeiden, wenn die entsendenden Kirchen sich noch mehr um die Familien

der Teilnehmer bekiimmerten, und wenn wenigstens fiir eine begrenzte Zeit die

Ehefrauen der Teilnehmer zu dem Kurs dazukommen konnten.

7. 2 Das Programm und die Methode

Die Inhalte und Methoden des Kurses werden im grossen und ganzen gutgeheissen.

Zu Beginn des Kurses noch hatten die Teilnehmer etwas bedauert, dass nicht geniigend
Vorlesungen im klassischen Stﬁl stattgefunden haben; aber gegen Ende hin stellten
sie selber fest, dass sie am meisten wdhrend der praktischen Phasen des Kurses,
Z.B. der Industriearbeit oder der Umfrage mit der daran sich anschliessenden
Auswertung gelernt hatten. Sie schlugen vor, die einzelnen Arbeitsabschnitte noch
stdarker voneinander abzuheben. Man sollte vor jedem Arbeitsabschnitt genau das
Ziel bestimmen, das man sich fiir diesen Abschnitt vorgenommen hat und ihn durch
eine Zusammenfassung abschliessen, in dem man sich die erzielten Ergebnisse bewusst
macht. Die beiden Berichte, die die Teilnehmer fiir ihre Kirchenleitungen ge-
schrieben haben, kdnnten ein Modell darstellen fiir eine solche Zusammenfassung.
Diese Mitarbeit der Teilnehmer bei der Programmgestaltung wurde anscheinend

etwas zu friih gefordert. Die Forderung traf sieywihrend sie noch dabei waren, sich
an das andersartige Milieu in Kamerun anzupassen. Auf der anderen Seite bedauern
sie, dass sie gegen Ende der zweiten Phase der theologischen Reflexion nicht
geniigend um ihre Meinung bei der Aufstellung des Programms gebeten wurden. Wenn
man auch bemerken muss, dass das wegen des vollgepackten Arbeitsprogramms unserer
Redner nicht moéglich war, so deutet die Bemerkung doch darauf hin, dass im

Prinzip die Eigensténdigkeit und die aktive Mitarbeit bei der Programmgestaltung
von den Teilnehmern als giinstig angesehen werden. Eine Einfiihrung in die Methoden
der Gruppenarbeit scheint den Teilnehmern niitzlich. Sie kritisieren allerdings
auch dabei den Zeitpunkt, zu welchem diese Einfiihrung durchgefiihrt wurde. Man

hd@tte diesen Programmpunkt besser nach dem Ende der ersten Phase eingesatzt
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also nach der Auswertung der Industriearbeit.

8. Die Nacharbeit (follow-up).

Das Vorbereitungsteam hatte schon wahrend seiner dritten Sitzung vorgeschlagen,
dass die Tutoren des Kurses etwa ein Jahr nach dem Kursende alle Teilnehmer bei
sich zu Hause besuchen sollten, um mit ihnen iiber ihre ersten Arbeitsansidtze nach-
zudenken und erneut Kontakt mit den Kirchenleitungen aufzunehmen. Die Teilnehmer
waren mit diesem Vorschlag einverstanden. Ein gewisses follow-up wird sich auch
auf den Sitzungen des CUIAO ereignen, zu welchem die Mehrzahl der Teilnehmer als
Repréasentanten ihrer Kirchen kommen werden. Die Teilnehmer selbst wiinschen

dariiber hinaus, dass ihnen nach einer gewissen Einarbeitungszeit die Moglichkeit
eines Wiederholungskurs von kiirzerer Dauer gegeben wird, um sich in einigen
Gebieten, die sich als wichtig fiir die Arbeit erwiesen haben, fortbilden zu

konnen. Zum follow-up mochten sie auch einen weiteren Trainingskurs fiir Anféanger

.z.‘sihlen. Sie meinen, dass sie unbedingt gut ausgebildete Mitarbeiter brauchen,

wenn sie ihre Arbeit wirklich entwickeln wollen.

9. Der Kurs in der Beurteilung der Umwelt.

Eins der Charakteristika dieses Kurses war es, dass er wirklich im afrikanischen
Milieu durchgefiihrt wurde. Von Anfang an standen wir im Kontakt mit den Pfarrern,
den Gemeinden, den katholischen und protestantischen Christen in Douala zunﬁchst,
und in Yaoundé spédter. In dem Mass wie der Kurs voranschritt, haben wir Kontakt
zu neuen Bevdlkerungsschichten aufgenommen, mit den Arbeitern der Betriebe, mit
den Bewohnern der Viertel von New-Bell in Douala und Mokolo in Yaoundé, wo wir
die Umfrage durchfiihrten. Wenn man noch die Kontakte mit den Firmenleitungen
dazu nimmt, die von den Tutoren wéhrend des Arbeitseinsatzes in der Industrie
aufgenommen wurden, mit den verschiedenen Rednern, die aus Ministerien, aus dem
.Bffentlichen Dienst und aus Erziehungsinstitutionen kamen; mit technischen Beratern
im Entwicklungsdienst, mit Bauern, die wir wédhrend unserer Reisen aufs Land
besuchten, konnen wir feststellen, dass wir mit einem fast repridsentativen
Querschnitt der Bevolkerung von Kamerun im Austausch standen. Wir haben mit Ver-
gniigen festgestellt, dass der Kurs und seine Ziele von allen unseren Gesprichs-
partnern positiv beurteilt wurde und dass er dazu beigetragen hat, bei ihnen eine
neue Dimension des Verstédndnisses fiir die Arbeit der Kirche aufzuschliessen.
Mit Dank stellen wir noch einmal fest, dass unsere Gespriachspartner und die

Organisationen, die sie vertraten, immer bereit waren, uns zu helfen.

10. Schlussfolgerungen

Da die Zielsetzung des Kurses eine praktische war, wére es noch verfriiht, ein
endgiiltiges Urteil iliber den Wert einer solchen Ausbildung abzugeben. ES geniigt
nicht, wenn wir feststellen, dass die Teilnehmer neue Kenntnisse erworben und
ihren theologischen Ansatz neu iiberdacht haben. Man wird die konkreten Resultate

abwarten miissen, die sich in ihrer praktischen Arbeit nach dem Kurs zeigen werden.
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Allerdings kann man sich jetzt schon fragen, ob ein solch langer Kurs unter den
heutigen Bedingungen grundsdtzlich zu verantworten ist. Er fordert ja betriadchtlichea
finanzielle Investitionen, eine lange und sorgfdltige Vorbereitung und bindet
dadurch mehrere Arbeitskrédfte auf eine erhebliche Zeit. Auf der anderen Seite haben
die Erfahrungen des Kurses selbst gezeigt, dass die angestrebten Ziele nicht in
einer kiirzeren Frist hitten erreicht werden kénnen. Das enthebt uns allerdings
nicht der Verpflichtung, nach Alternativformen fiir die Ausbildung zu suchen. Man
wird beispielsweise untersuchen miissen, welche Ergebnisse durch die Mitarbeit

eines Anféngers in einem gut arbeitenden lokalen Team etwa fiir die Dauer eines
Jahres erzielt werden konnen. Diese Form hitte offensichtlich betrédchtliche Vorteile,
was die Organisation und die Finanzen betrifft, aber sie stellt auch vor einige
ernsthafte Probleme. Die Gefahr besteht, dass der Auszubildende in der Menge der
alltédglichen Probleme untergeht, dass er nicht seine eignen Erfahrungen machen
kann, die nach ihrem didaktischen Nutzen ausgewdhlt wurden. Die Gefahr besteht
auch, dass der jeweilige Leiter des Teams nicht die Zeit findet, mit dem Auszu-
bildenden seine Erfahrung durchzudiskutieren und ihm die notigen theoretischen
Kenntnisse zu vermitteln. Wenn man sich diese Probleme vergegenwidrtigt, wird man
die Form eines 6-Monate-Kurs nicht ohne weiteres trotz aller personellen und
finanziellen Schwierigkeiten, die sie mit sich bringt, zuriickweisen kénnen. Sie
scheint eine optimale Kombination von gelebten Erfahrungen und einen zusédtzlichen
Unterricht zu gewéhrleisten. Als Letztes mdchten wir uns der Ansicht unserer
Teilnehmer anschliessen, dass die Notwendigkeit einer solchen Ausbildung ganz
offensichtlich ist, welches auch immer die Form sein wird, die die verantwort-
lichen Organisationen fiir die zukiinftige Ausbildung ihrer Projektleiter fest-
halten werden. Der Seminarkurs in Kamerun darf nicht ein isoliertes Ereignis
bleiben. Zukiinftige Unternehmungen dieser Art werden die Erfahrungen verwerten

kénnen, die unsere Teilnehmer gemacht haben. Sie werden ihre Hilfe fiir die

Vorbereitung, fiir die Rekrutierung der neuen Teilnehmer und fiir den praktischen .

Ablauf des Seminars in Anspruch nehmen konnen.

Pasteur Francois Mbea Pfarrer Gerhard Mey
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Vorldufige Liste des ab l.Januvar 1974 amtierenden Kuratoriums der Gossner Mission

Ordentliche Mitglieder

Frau Gesa Conring, 3 Hannover,
Beekestr. 105, Telefon: \/
Dienst 0511 - 19 41 424

Privat 0511 - &2 83 05

rr P. Gohlke, 4985 Diinne liber Binde,
_¢L1.. 05223 - 32 Ok

Herr Prof.Dr.H.Grothaus,
239 Adelby Post Flensburg, Norderliick 28,
Tel.: Ok61l - 64 48

Herr P.Dr.W.Hess, 4986 Westkilver,
~Rodinghausen 2, Pfarramt, \/
Tel.: 05226 - 125

Herr Propst Helmut Kern, 65 Mainz,
Jakob-Steffanstr. 1
Tel.: 06131 - 37 203

Herr Dr. G.-A. Krapf, 7031 Holzgerlingen,
Eberhardstr. 38, J
Tel.: 07031 - 49 565

Herr Prof.Dr.P.Loffler, Near East School
of Theology, P.0. Box 235,
Beirut/Libanon

Herr Landessuperintendent Peters, i
31 Celle, Altenhiger Kirchweg 20/22,
Tel.: 05141 - 32 274

Herr Pfr.J.Riess, 355 Marburg, v/
Friedrichstr. &8

Herr OKR Dr. Runge, 1 Berlin 21,
Bachstr. 1l-2,
Tel.: 030 - 39 911

Herr Bischof D. K.Scharf DD, 1 Berlin 21,
Bachstr. 1-2,
Tel.: 030 - 39 911 V

tellvertreter

offen

Herr Pfr. Dzubba, 1 Bendan L1,
Schmiljanstr. 18, -
Tel.: 85215 18

Herr Klaus Schafer, vV
7261 Stammheim/Calw, In der Halde 1,
Tel.: 07051 - 35 74

Herr Pastor Drige, 48 Bielefeld,
Diesterwegstr. 7,
Tel.: 0521 = 21 390

Herr OKR Dr.W.Kratz,
61 Darmstadt, Paulusplatz 1,

Herr Végeli, 5 Kéln 21, /
Justinianstre.

Herr P. A. Ehlers, 3180 Wolfsburg,
Kleiststr. 20,
Tel.: 05361 = 1k 341

Herr Pfarrer W. Fahlbuseh,
3 Hannover, Bottcherstr. 8

Herr Dipl.-Ing. E
714 Ludwigsburg,
Carl-Gordeler=Str. &

.Hertel,

Herr OKR Schrdder, 1 Berlin 21,

Bachstr. 1-2, ‘
Tel.: 030 - 39 911V Wichw :)Hﬂz‘aﬁ

Frau P. Dr.W.Seeber, 1 Berlin 45,

Diirerstr. 17, ‘/
Tel.: Privat 030 - 833 5% 08
Dienst 030 319 12 84



Herr Pastor W.D.Schmelter, u/ Herr P. Klaus Wesner,

4920 Lemgo, Neue Str. 20, 4902 Bad Salzuflen 1, Bergkirchen,
Tel.: 05261 - 32 05

4 L Herr Pfr. J. Schwarz,

ﬁer; Pfr. Dr. J. Schnellbach, V 163?3 Oberursel-Uelssklrchen.

702% Bernhausen, Schillerstr. 14 ‘Welssklrchener Str. 72 b
Tel.: 0711 - 79 46 &9 (70 29 19) ‘Tel.: 06171 - 72 488

Herr Rev. Dr.P.Singh, GEL Church, Herr P. H. Borutta, 3263 Exten/Rintel
Ranchi/Bihar/Indien : Tel.: 05751 = 25 21

Herr Sup. Dr.v.Stieglitz, \/ Herr Pfr. H. Donner, 46 Dortmund,
46 Dortmund, Jégerstr. 5, Kortumweg 22

Tel.: 0231 - 81 89 06

avy
Ly Vertvettv
Herr Dr. H. Wagner, ’bCLkV” 1 AW Sa;’guw
8806 Neuendettelsau, Finkenstr. 5 noch offen 9.7 .
Herr Fritz Weissinger, U/ y Frau Ingrid Borns-Scharf,
6368 Bad Vilbel, Frobelstr. 14 6236 Eschborn/Taunus,
Tel.: 06193 - 84 585 Am Stadtpfad 24
noch offen P. E. Stickan, 2961 Wallinghausen, 455

Tel.: 04941 - 2981 v
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Uber die llerkunft der ¥inzelspenden, PFPreundesgaben und Gemeindekollekten
1971 1872 1973

T Benlin 65.550 ;04 15.347,92 76.828,10
2) Bayern 40.787,74 36.58%,17 47.968,97
3) Hannover 80.122,46 77.849,47 78.400,42
4) Hessen 14.101,12 24.825,14 18.353,93
5) Lippe 11.184,92 11,797 =0 1%.141,26

6) Westfalen R 247,22 118.237,04 95,142, -
7) Rheinland 32.448,91 ; 4.809,79 8.952,73
8) Wirttemberg 11.693,57 15.593,92 15507, =

O
p -

Aufgestellt:11.Januvar 1974
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Entwurf Vorlage Kuratoriumssitzune 30.Januar 1974
X bg7sz 24
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Vertrag

zwischen dem Berliner Missionswerk - vertreten durch den Missionsrat -
und

der Gossnerschen Missionsgesellschaft (im folgenden Gossner Mission
genannt) - vertreten durch das Kuratorium, dieses vertreten durch
den Verwaltungsausschuss.

Die Vertragspartnér 8ind dahingehend ibereingekommen, die gemein-
same Aufgabe der Weltmission wie folgt wahrzunehmen:

§ 1

Berlin-Arbeit der Gossner Mission

Die Gossner Mission Ubertrédgt ihre Informations- und Werbearbeit

in den Gemeinden in Berlin West auf das Berliner Missionswerk.

Die Gemeindedienste in den westdeutschen Kirchen, die bisher von U/
der Gossner Misgion geleistet wurden, werden von dieser fortge~

setzt.

§ 2

Ubersee-Arbeit der Gossner Mission

Die bisher von der Gossner Mission geleistete Ubersee-Arbeit in

Indien, Zambia, Nepal, Sﬁdamer&ka Sowie ¢im Rahmen der Urban and
ihy

Industrial Mission wird von eitergefiunrt.

Das Berliner Missionswerk unterstiitzt und fordert diese Ubersece-
Arbeit. Die Gossner Mission unterstiitzt und fordert die Ubersece-
Arbeit, die das Berliner Missionswerk in eigener Verantwortung

in Afrika und Asien leistet.

8§ 3

Personelle Mitarbeit

fiir die Gemeindedienste in Berlin West stellt die Gossner Mission

ihren Referenten fiir Uffentlichkeitsarbeit fiir eine nebenamtliche




Mitarbeit im Berliner Missionswerk zur Verfiigung. Fir Vortrags- und

Gemeindedienste konnen nach Bedarf weitere Mitarbeiter der Gossner
Mission herangezogen werden.
Der Direktor der Gossner Mission wird als nebenamtlicher X: ;;:-ni//

mit Stimmrecht in das Berliner Missionswerk berufen.

Pih

Finanzielle Regelungen

L Das Berliner Missionswerk stellt im Rahmen seines Haushalts-

planes Finanzmittel fiir die Ubersee-Arbeit der Gossner Mission

zur Verfiigung.

2 Kollekten aus Veranstaltungen der Gemeindedienste in Berlin

West werden nach einem noch zu vereinbarenden Schliissel der

Gossner Mission zugeleitet.

e Die Gossner Mission beteiligt sich an den Sachkosten; die fiir

gemeinsame Dienste in Berlin West entstehen.

S5

Inkrafttreten des Vertrages

Dieser Vertrag iritt an dem 1. des auf die Unterzeichnung durch

den letztunterzeichnenden Vertragspartner folgenden Monats in Kraft.
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50- 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. =20
0407480700

29. Januar 1974
psbg/sz

Herrn
Superintendent
Dr.v.Stieglitz

Lé Dortmund
Jédgerstr. 5

Lieber Bruder v.Stieglitz!

Gern beantworte ich Ihnen die drei Fragen, die das Landeskirchen=-
amt Bielefeld im Zusammenhang mit der Jubil&umsfeier von J.E.
Gossner gestellt hat.

Das Kuratorium der Gossner Mission wird sich am 30.Januar 1974
ebenfalls mit dieser Angelegenheit befassen.

Der Text des Vortrages - nicht zur Verdffentlichung bestimmt -
liegt dem Kuratorium vor.

Ob sich das Kuraterium meine Antwort auf die erste allgemeine
Frage zu eigen machen kann, bleibt abzuwarten.

Hier nun meine Antworten:

1. Was hat die Gossner Mission veranlagst, Frau S6lle zum
Gossner-Jubildum einzuladen?

Die Gossner Mission hatte Frau SGlle gebeten, den Fest-
vortrag zum 200. Geburtstag von J.E. Gossner am 1l5. De-
zember 1973 in Berlin zu halten.

Sie liess sich dabei von dem Gedanken leiten, dass eine
solche Veranstaltung nicht nur eine historische Riicker-
innerung zum Inhalt haben sollte, sondern ebensosehr
Denkanstosse fiir die Zukunft von Kirche und Mission ge-
ben sollte. ’
Nicht unbedingt die alten Gossner-Freunde, wohl aber An-
gehorige der mittleren und jiingeren Generation, denen
das Erbe Gossners relativ fremd ist,; sollten angespro-
chen werden.



2.

Nach den Erfahrungen des Kirchentages 1973 schien die
Person D.SGlles mit ihrer eigenwilligen und provozie-
renden Art der Darstellung besonders geeignet.

Dariiber hinaus erhofften sich die Veranstalter durch
die Begegnung eines Vertreters der sogenannten modernen
Theologie mit dem Leben und Werk J.E.Gossners einen
fruchtbaren Neuansatz fiir ein Gespréch, das Polarisie-
rungen iliberwindet.

Wer ist im einzelnen fiir diese Einladung verantwortlich?

Die Missionsleitung, federfiihrend der Missionsdirektor.
Das Kuratorium wurde im September 1973 informiert

Trifft es zu, dass die sehr aggressiven kirchenpolitischen
und missionstheologischen Partien des Vortrages ohne Dis-
kussion und Gegenrede blieben?

Nach dem Vortrag fand eine Aussprache statt, an der sich
zahlreiche HOrer beteiligten.

Mit freundlichen Griissen

LR T

Martin Seeberg




B 493

Festvortrag von Frau Dorothee 501le, Kilin. aus
Anlass des 200. Geburtstages von Johann Evangelista GoBner

am 16. Dezember 1973, im Haus der Kirche in Berlin

Liebe Freunde,

als Johannes GoBner, den &= um 124 nach Leipzig verschlagen
hatte, dort mit 15/20 Personen abendlich Hausgottesdienst
abhielt, informierten die Nachbarn die Polizei, dass in der
Wohnung dieses lMannes, der aus Rus=land verbannt war, all-
abendlich Leute zusammenk&émen. Die Polizei stand suf der
Strasse und wartete bis die Leute ihre frommen Lieder 2zu
Ende gesungen hatten und als sie dann ahnungslos heraus-
kamen, wurden ihre Namen sufgeschrieben und der R&dels-—
fiihrer, GoBner, wurde griindlich verhtrt, Auf die Frage
welcher Konfession er sei, gab er zur Antwort; er sei ein
Christ., Die Polizei war damit nicht einverstanden. Das seil

. nicht genug, ob katholisch, lutherisch usw. Gossner be-
merkt dazu, nun wisse er doch von Amtswegen, dess es mittem
in der Christenheit nich%t genug sei, ein Christ zu sein,

Nun, meine Damen und Herren, an diesem Tatbesténden und
Erfahrungen, an diesem Skandal hat sich bis heute nichts ge-
gndert. Im Dezember 1967 wollte in Koln ein kleiner Kreis

im Anschluss an einen Sonntags-~Gottesdienst, ein Gesproch
iiber Vietnam fiihren. Das Generalvikariat verbot dort das
Verweilen im Kirchenraum und einer der Eingeladenen infor-
mierte vorsorglich den Verfassungsschutz. Die Versammlung
fand dann, bei klirrender Kdlte, drauscen auf dem Kirch-
platz statt. '

Ich denke, wir konnen den Mann, zu dessen Gedenken wir hier

versammelt sind, am besten sc ehren, dass wir seine Erfahrungen

weiter denken und sie mit unseren eigenen Erfahrungen ver-

mitteln. Dieser Weg legt sich mir auch aus ganz - erstnlichen

Griinden besonders nahe, weil ich in eine #hnliche Geschichte
Qi wie die GoBners, nimlich die Abidsung aus einer Konfession

und das Suchen einer Neuen verstrickt bin.

Mein Vortrag hat drei Teile, den ersten nenne ich | Verwurze-
lung und Augpzug", den zweiten " die Okumene von oben',den
dritfen, "'%Ie'aritte Konfession" -~ Vision und Realltét.

I. Das Problem der dritten Konfession iliber Protestantismus
und Katholizismus, kann nur der verstehen, der ein Stiick Ver-
wurzelung in der ihm iiberkommenden Konfes~ion hat, der also
bestimmte Heimatgefiihle besitzt, die ihn mit dem Herkommen,
den Br#uchen, den spezifischen Gewohnheiten und Vorurteilen
geiner Kirche verbindet,

Die Trennung der Konfes~ion wird hier bei uns normalerweise
als selbstverstindlich angesehen, der darin liegende Skendal
oder die Unsinnigkeit wird von vielen Menschen kaum mehr em-
pfunden. Im Gegenteil: An Abgrenzungssucht und verborgener
oder auch offener Agressivitét stehen sich beide Konfessionen
keaum nach: Ich nenne nur ein Vorurteil in meiner protestan-
tischen Konfession, dess msn z. B, in meiner Familie hfren
konnte, {iber einen Menschen: Er ist katholisch, aber wirk-
lich intelligent.

T




D

Und dieses "Aber" sagt alles. Das ist durchous Ublich; ein
ganz selbstverstédndliches, ganz normales Vorurteil, Auch danmn,
wenn solche Vormeinungen im Kopf nufgehoben sind, bleiben
doch die Heimtogefilhle an der eigenen Konfession hidngen, die
Bewertungen bleiben, und zwar meistens an Gewohnheiten ocder
an qualitativ nicht ausgewiesenen Dingen. Die Konfescions-
trennung ist heute wesentlich dadurch bestimmt, dasc das Ut~
wesentliche wesentlich genommen wird. Man orientiert sich
dann mit Vorliebe an den Schwichshen Stellen der anderen
Konfession. Man sucht sie an ihren miesesten Punkten auf

und beurteilt sie dann von da. Zum Beispiel verwecchscln
Protrstanten fast durchgingig Katholizismus und Amtskireche.
Sie haben keinerleit Erfinhrungen mit der Realitd® des
Katholizusmus und gehen d-her von einem Vorversténdunis nus,
dass Amtskirehe und katholizismus in eins setzt. Sle mussen
erst in einem langsamen Lernmprozess crfahren, dag+ dies in
wirklichkeit nicht mehr das gleiche ist.

Jeder Auszug sus der eigenen Konfes=ion, ihren Gewohnhelte
und Vorurteilen ist von lngsten begleitet. Es entsteht dann
h#ufig ein zwiespiltiger Zustand, gerade bei engaglierten
Kntholiken ist d=s der Fall. Einerseits ist mon dem Sveten
entwacheen, man umgeht eincn grossen Teil der amtskirchlichen
Vorschriften, man lebt in grnz anderen kategorien, Man feliert
drg Abendmerhl ohne Absegnung von Hierarchie ausserhalb der
konfessionellen Grenzen, andererseits bemiiht man sich viel-
fach, fast verkrampft, um ein Dorinsein oder Da inbleiben.

fhnliche Brfahrungen hat auch der katholische Priester GoBuer
in Dirlewnng gem~cht. BEr hat dort Kreise crweckt, die dann noch
lange Zeit in der romischen Kirche existierten, einigermaBen
unbehelligt von oben und selber gleichgililtig geworden geogen

die abgestreiften Sitten und Gebiuche ihrer eigenen Kirche.,

Aber fiir diese Christen - und dss trifft nun wicder TUr belde
Konfescioncnen zu - entsteht aus diesem gewissen Zwicspalt des
n"draussenseins" und "drinnenseins", eine Hoffnung auf Ke-
formen, die sie lange Zeit in diesem Zustand aushnlten 1881

Diese Hoffnung ist meiner Meinung nach haufig iiberdimensio-

nal und illusionistisch geworden. Es ist z.B. erschiitternd zu
lesen, dasc schon fiir GoBner und seine Freunde, die Annahme, der
7261ibat werde demnichst abgeschafft - also in den frithen Jahren
des vorigen Jahrhunderts! - in ihren Gesprachen herumgeisterte.
nun, sicher hat GoBner auch eine Zeit lang Anteil an dieser
‘Hoffnung auf Reformen gehabt, aber er war doch viel zu Radikal
um sich von dieser illusionistischen Speise zu erndhren., Als
sein Freund, der Kaplan Lindell, ihm erkldrte, dass er mit Zu-
stimmung nach dem Willen Gottes das 761ibat abschiittele und

mit seiner Braut den Treuebund der Ehe gesc los en habe, gibt
ihm GoBner mit der Bemcrkung, wenn Gott sie zusanmengefilnrt
hitte, so hdtte er nichts dagegen, den Segen. Der Biograph
Gofners, das erwdlne ich nur nebenbei, der durchgehend den
Standpunkt der protestantischen Amtskirche vertritt; beur-
teilt dieses Verhalten als unbesonnen.
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Das Genehmigungsdenken, das siech hier aussprieht, ist sicher
im Protestantismus tiefer, weil verinnerlichter verwurzelt als
im Katholizismus. Ich erinnere mich z. B, an eine Gegebenheit
in unserer Gruppe, dem politischen Nachtgebet, dass wir auf
den Gedanken kamen, gemeinsam Abendmahl zu feiern, und ich
spontan unsere Katholiken fragte:" Ja, diirft ihr das denn?"
und sie lachten mich aus wegen der Riickst&@ndigkeit meiner
Prage, die selbst noch im Legitimationsdenken verhaftet war,
in diesem &ngstlichen nach-oben-fragen., Dieser Abbau des Ge-
nehmigungsdenkens ist ein Schritt in den Befreiungsprozess

aus der Konfessionalitdt. Wir miissen alle daran arbeiten, die-
ses Genehmigungsdenken aufzuheben, Das ist natiirlich ein wei-
ter Weg. Ich beflirchte nur, die sich ins Unendliche ver-
lagernden Hoffnungen auf Reform machen Menschen krank, und
dies nicht nur im Protestantismus, als auch im Katholizismus.

Die zéhe Verteidigung der Volkskirche ist solch eine falsche
reformi s tische Hoffnung von Menschen, die diesen Auszug aus
der eigenen und das gehen in eine neue Konfession geistig

noch nicht vollzogen haben. Ich spreche jetzt nicht lber den
institutionellen Vollzug des Ubertritts, zu dem schon GoBner
ausschlieBlich aus pragmatischen Uberlegungen kam, nicht etwa
durch die Einbildung, das Evangelium sei im protestantismus
Reiner bewahrt als Katholizismus. Er hat seinen eigenen Ubertritt,
den er nicht gern mit diesem Worten beschrieb, weil ihn das

an Ubertreter also eine Art von Verrdter - erinnerte, rein
pragmatisch gerechtfertigt und begriindet., Er hatte schon

sehr frith Erfahrungen gemacht, von denen ich also auch sehr
viel erzdhlen konnte: Von einer Gesellschaft von Christen,

die vergessen zu haben scheinen, dass sie verschiedene Kirchen
angehdrten.

Es ist eine Erfahrung, die wir sehr lange Zeit gemacht haben,
dass wir von bestimmten Leuten aus unserer Gruppe, nicht wufiten,
welcher Konfession sie angehtrten oder ob sie ausgetreten
waren, Der Biograph GoBners kann sich dariiber nur wundern,

dass man das Trennende so vollig lbersehen kann, er nennt das
harmlos und naiv. Und das ist es im gewissen Sinne auch. GoBner
redete einem Freund, als er den Wunsch hatte zum Protestantismus
iiberzutreten, diesen mit den Worten aus:" Bleib wo Du bis, der
lutherische Teufel ist ebenso schwarz wie der katholische."

Der Exodus aus bestehender Konfessionalitat, hat dann, wenn

er vollzogen wird, und das kann man auch an GofBners Erleb-
nissen nachweisen, hiufig etwas von einer fast spielerischen
Befreiung. Die neue Verstidndigung untereinander in wirklich
dkumenischen Gruppen kniipft nicht nur an den Schwédchen der
anderen Konfession an, sondern als ihre Stérke. Ein Beispiel:

In unserer Gruppe kam es vor, dass bei bestimmten komplizierten
Auftrdgen eder Verhandlungen mit Behdrden jemand sagte: " Ach,
das ist zu schwierig fur einen Protestanten, Die haben doch keine
Pantasie und fallen immer so mit der Tiir ins Haus; da muB ein
Katholik hin." Es geht also um eine spielerische Uberwindung
von Gegensdtzen, die in einer gemeinsamen Arbeit aufgehoben
werden,

Die Angst vor dem Verlust von Heimat verwandelt sich in die
Kust des Grenzeniiberschreitens,

-4 -
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Man mu8 sich klar sein, dass in solchen Prozessen natiirlich
Riiekfdlle immer wieder vorkommen, Da fragte eine gut katho-
lische Preundin von uns, nach einem gemeinsamen Gottesdienst

ob sie dann noeh in die Messe miiBte, Wir empfanden es als einen
sehr starken Riickfall, solch eine Frage zu stellen, Gleich-
zeitig kann man auch beobachten, wie die Selbstversténdlich~
keit wichst, sodass man den normalen Konfessionalismus gar
nieht mehr verstehen kann. Noch ein Beispiel dafilir: Als bas-
kische Priester mit einem Todesurteil bedroht waren, waren

wir mit Heinrieh B61ll und einigen anderen Spaniern in den Dom
gegangen, dort hatten wir Gebete vorgelesen und uns dann mit
den Spaniern dort einschlieBen lassen., Es gab eine lange Ver-
handlung mit der Behorde und einem Weihbischof, Am anderen Tag
muBte ich eine Rede halten und sagte dann, wir seien in den Dom
gegan en ; es ist schlieBlich unsere Kirche, sie gehdre ja

doch nicht dem Generalvikariat oder dem Bischof, Dann kam
hinterher eine Frau zu mir und sagte:" Ja, das versteh ich

gar nicht, Sie sind doch evangelisch, Wie konnen Sie dann sagen,
der Dom sei unsere Kirche?" Es war mir tatefichlich. gar nicht
aufgefallen, dass jemand auf den Gedanken kommen konnte, dass
als Evangelischer so etwas nicht sagen konnte,

Was ich damit beschreiben mdchte, ist die Entstehung von ge-
lebter und noch nicht institutonalisierter Konfessionen -~
dritter Konfessionen -, und diese konnen wir an sehr vielen
Stellen heute beobachten,

Iech mSchte noch einige Beispiele dieser Art anfiihren, Sie
konnen sicher alle aus ihren eigenen Erfahrungen Zeugnisse
dafilr geben, wo dritte Konfession - also fiberwindung von
Konfessionsgrenzen - entsteht., Ich habe z. B, in New York

in einer Jesuiten-Kommune gewohnt. Dort war am Freitagabend
ein gemeinsamer Gottesdienst, der aus einem Rundgesprédch ilber
die Ereignisse der Woche bestand, einem Gebet, elnem gemein-
gsamen Sehweigen, einer Art Abendmahl - ohne dass das den For-
meln oder der Transsubstansationslehre angepaBt gewesen ware=-
und gemeinsamen Essen, Ahnliches kann man auch von den Shalom-
Gruppen in Holland erzidhlen. Auch dort entstehen Aktionen und
selbstverstindlich Gemeinschaften, die niecht mehr auf ein Le-
gitimationsdenken angewiesen sind. Der Kreis um die Brider
Bergen wire auch ein interessantes Beispiel fiir diese ent-
stehende neue Okumene von unten, Diese Gruppen konzentrieren
sich nicht darauf, was ihnen semeinsam ist, oder was sie
trennt., Das ist eine Frage, die immer unwichtiger wird. Das
ist eine bloB konfessionalistische Fragestellung, Die eigent-
liche Frage, die diese Frage bewegt, ist viel tiefer ange-
setzt, Sie heiBt:" Wie konnen wir Christférmiger werden, oder
wie konnen wir Christus klarer weniger zweideutig, weniger
klerikal verhiillt oder zerstort - in unserem Leben bezeugen?
Wie konnen wir das neue Sein leben?"

II. Okumene von Oben. Eines der Haupthindernisse au® dem Weg
Zu einer neuen Konfession, in der eine andere Gemeinschaft
erlebt wird, ist dieses theologische und verwaltungsm&aBige
Zusammenspiel kirchlicher Herrschaft. Auch da kann man sehr
sehon an GoBners Brfahrungen ankniipfen., Er wollte das Evan-
gelium aller Kreaturen, sie sei katholisch oder lutherisch,
predigen,

-
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Br muBte aber, als er zum protestantismus Ubertrat, eine
Priifung iiber sieh ergehen lassen. Er schildert das in einem
Brief, aus dem ieh wenigstens ein kleines Stick zitieren
méchte:" Aeh, welche Tage! Nimmermehr mdchte ich sie wieder
erleben, es sei denn, der Herr wolle es, Was mdchte man ihm
zuliebe nicht a2lles tun; durch die Holle gehen widre ja nicht zu
viel, VerlieB er doeh fiir uns den Himmel, warum sollten wir
nicht vor dem Konsistorium stehen und ung zurufen lassen, ob
wir Buehstabieren konnen das ABC der Welt, Ach, wenn Sie doch
das arme Schiilerlein gesehen hdtten, (Immerhin ein 54-j&hriger
Mann mit internationalen Beziehungen und Erfahrungen), wie es
dasaB vor den hohen Geistern und nichts wuBte als ah, ah, ah.
Sie hdtten ein Vaterunser fiir mich gebetet, Aber nun ist's
vorbei., Nun danken sie mit mir, ich bin nun konsistorialiter
erkldrt, dass ich predigen darf und kann, und nun habe ich
den Schliissel zu den lutherisch-evangelischen Kanzeln ge-
funden, Und den zu den katholischen haben sie mit genommen.
Ich hdtte lieber beide gehabt, aber das dulden die Menschen
nicht." GoBner, der einen sehr klaren Realitédts-Sinn besaB,
erkannte, das, die strukturelle Ahnlichkeit der Kirchen viel
wichtiger ist als ihre dogmatischen Verschiedenheiten. Nicht
Christus stellt die Einheit dieser Okumene dar, sondern die-
selbe Struktur von Herrschaft, Ordnungssinn und Biirokratie,
Deswegen fand GoBner keinen bemerkenswerten Unterschied
zwischen der konsistorialen Leitung der Kirche und der Bisch-
6flichen, In beiden Lagern ein Biirokratismus, der sich nicht
im Dienste des Herrn weiB, Es ist unverkennbar in den spé-
~ teren AuBerungen Gossners immer wieder die gewisse Gerei zt-
heit eines langjahrigen Predigers etwa iliber die ahnungslosen,
taktlesen, klerikalen Herrschaftsallliren kaum verhiillenden
Fragen seiner neuen Herrn in Berlin, die ihm etwa zum Schreiben
einer lateinischen Priifungsarbeit und zum Ablegen von Prii-
fungen zwingen., Auch darin hat sich bis heute auBerordent-
lich wenig geé@ndert, GoBner wurde z, B. gefragt
eb er das unverfdlschte lautere Evangelium predigen wolle
und sagte klar darauf:" Dreiflg Jahre habe ich das doch getan,
warum jetzt nicht mehr?" Wihrend also seine Frager offenbar
unterstellten, dass er innerhalb des katholizismus dies nie
getan haben konne. Nun, auch dafilr konnte ich eine Reihe von
Beispielen aus den Erfahrungen, die mein Mann mit der Rhei-
nischen Kirehenleitung gemacht hat, die in ganz &hnlichem
Geiste abgelaufen sind, erzéhlen, Eine der gliicklichsten
Erfahrungen GoBners war die Zeit in Petersburg, als er sah,
wie um sich herum eine Gemeinde entstand, deren Gl ieer
duBerlich drei verschiedenen Kirchen, also der Russisch-
orthodoxen, der katholischen und der evangelischen und die
aueh in diesen Kirchen blieben, dabei aber geflissenlicht
die Trennungspunkte libersahen, weil sie eben nicht mehr
wichtig fiir sie waren. Wo lebendige Konfession entsteht, da
versehwindet das Interesse an diesen Trennungspunkten ganz
von selber, Es nimmt aber kein Wunder, dass dann die Kon-
flikte mit den Kirchenleitungen nicht abrecissen., Das ist
fiir GoBner sehr charakteristisch: der lange Umgang mit Men-
gchen in einem institutionell nicht abgesicherten und auch
nicht ritualisicrten Rahmen, entfernt ihn von allem Erlaubnis—
denken griindlich,
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Einmal hat er Missienare, die nach Ost-Indien gingen, ein-
gesegnet, und wurde gefragt, in wessen Auftrag er das denn
eigentlieh getan habe. Er sagte, in seinem eigenen. Das war
nicht gerade eine sehr fromme Antwort, die man ja auch héatte
erwarten konnen, und dann fragt er selbst, ob das Konsistorium
es wirklich fiir etwas Boses halte, Missionare 6ffentlich vor
der christliehen Gemeinde einzusegnen.

Das Bewusstsein einer Trennung ist immer dort stérker wo
Theologie und Verwaltung lebendige Frommigkeit ersetzen.
Auf dem Kirchentag in Diisceldorf in diesem Jahr, haben ka-
tholische und evangelische Christen gemeinsam das Abend-
mahl genommen und hatten kaum das Bewus~tsein etwas beson-
ders zu tun. Die katholischen Bischdfe in Nord-Rhein-West-
falen, erklidrten dazu am 1o0. 6. 73:" Aus vielfach gegebenenm
Anlass werden Priester und Gliubige erneut darauf hinge-
wiesen, dass das Kreuzesopfer Jesu Christi vergegenwdrtigt
ist, wo ein geweihter Priester die Eucharistiefeier in
giiltiger Weise vollzieht. Daraus ergibt sich der funda-
mentale Untergehied zwischen der heiligen Messe und dem
evangelischen Abendmahl." Nun, man muB natiirlich fragen,

fiir wen ist dieser Unterschied eigentlich fundamental? Wer
zerbricht sich den Kopf iiber die Leuenberger Konkordie und
hélt sich fiir ein wesentliches Ereignis? Wer hat ein Inter-
esse an einem konfessionell gegebenen Religionsunterricht?
Sicher nicht die Schiiler, sicher nicht die Gemeinden, sicher
nicht die Basis., Das Bewusstsein der Trennung, also das kon-
fescsienalistiseche Bewus tsein ist sehr exakt abgestuft. Es
ist Uberprofiliert bei den Kirchenleitungen. Es ist deut-
l1ich erkennbar bei Theologen. Es ist relevant bei den Glie-
dern der Volkskirchen, die die kirchlichen Dienstleistunzen
gelegentlich mutzen, aber im Grunde am Rand stehen. Es ist
immer weniger wichtig bei den Gemcind n. In diesem Ab-
stufungssystem haben die Theologen die Funktionen und die
Unterschiede zu reehtfertigen und sie als wichtig hinzu-
stellen. Dabei entsteht eine gewisse Uber-Theologisierung
die ein Interesse daran hat, gewisse Konfessionsgrenzen 2zu
erhalten, weil ja die Funktiondre dieser Kenfessionsgrenzen
sogusagen selber iiberfliissig wiirden, wenn die Konfessions-
grenzen wegfielen. Diese Frage der Unterscheidung und Unter-
scheidbarkeit ist also mehr eine Frage der Profies als eine
Frage der Menschen, die miteinander glauben, Glauben lernen
und im Glauben handeln., Ich meine, man sollte daraus die
Konsequenzen ziehen, dass es sinnlos ist, sich an solche
Strukturen weiter abzuarbeiten, also immer aufs neue um Er-
laubnis fiir Selbstverstdndlichkeiten zu ersuchen, immer wie-
der aufs neue an absalut irrelevant gewardenen Férmeln her-
umzudenken eder Probleme durchzudeklinieren, die uns nur noch
historisch imterssieren konnen,
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Die Gefdhrliehkelt eines Zusammenspiels der "Okumene von bden',
hat sich gerade in der letzten Zeit erwiesen, als beide Kirchen
(worunter man iibrigens in unserer Presse, prinzipiell die Amte-~
kirchen versteht) gemeinsam eine Erklirung zu § 218 herausgaben,
die nun weit * hinter das, was in zahlreichen Gremien erarbeitet
worden ist, zuriickf#llt .. Das der Rat der EKD, dessen einzelne
Mitglieder vielleicht in anderen Gremien bereits sehr viel hu-
manere Vorstellungen artikuliert hatten, sich nun auf das Ni-
vecudes Amtskatholizismus herunterdriicken lieBen in ihrer Er-
kldirung, ist ein sehr interssanter Fall fiir das Funktionieren
der "Okumene von oben", Es handelt sich eigentlich um einen
glatten Fall okumenischer Erpressung, in der man protestantischer-
seits das Gewissen zu Gunsten der funktionierenden Einhelt von
oben geopfert hat., Ich persdnlich neige dazu, das inhaltliche
Problem fiir -diese schone Harmonie der Kirchen dann noch eher in

" einer allgemeinen politischen Hinsicht filir wichtig anzusehen,
also nicht so sehr diese Harmonie in der speziellen Frage zu
sehen, sondern mich zu fragen, ob dies hier nicht ein Fall ist,
in dem es den Kirchen als eine Agentur des Kapitals sehr gele-
gen ist, an einem B.2lebigen, aber emotional sehr hoch besetzten
Thema dem Klassenkampf von oben zu proben und sich dann nach
gewissen wenigen Abweichungen, die einige unternommen haben, :
wieder auf die richtige Seite zu stellen, Die "Okumene von oben"
erreicht die Absprache der Herrschenden untercinander., Aber da-
rilber hinaus kann sie nichts leisten,

Was an dritter Konfession heute real da ist, das ist unter Pro-
test oder in selbstverstdndlicher Entwicklung neuer Formen des
Glaubens und Handelns gefunden worden. Neue Ziele und neue
Interessen standen am Beginn der Gruppen, die sich nicht mehr
in den bestehenden Kirchen formuliert fanden.

III, Neue Ziele und Interessen hdngen mit der Visi on und der

. Realitdt der dritten Konfession zusammen, d. h, sie héngen vor
allem zusammen mit einer neuen verdnderten Frommigkeit. Sie ist,
meiner Meinung nach, die Grundlage der entstehenden dritten
Konfession, Ich versuche zundchst, die Realitdt der Erfahrungen
etwas zu reflektieren, Ein wichtiges Merkmal fiir die entste-
hende neue Konfession ist, dass sie in Gruppen entsteht. Ge-
meinsamkeit ist also cin wesentliches Merkmal. Es geht nicht
um individualistische Erweckung von einzeln en. Gerade weil
die dritte Konfession, im Kampf gegen falsche }.z chliche Praxis
entsteht, gerade darum muB sie das Merkmal von Gruppen haben.
Ich denke etwa an die vielen Gruppen, die sich gegen das skan-
daldse, jahrelange Verschweigen von Vietnam in den Kirchen ge-
wandt haben, oder spiter gegen das hartherszige, neutralistische
Dariiberhinre/en., Gerade solche Gruppem haben Erfahrungen gemacht.
Sie sind %7 %emie: 4 worden durch die erste und die zweite Kon-
fession, und haben dann praktisch erfahren, was diese Konfes-
sionen ieisten. Darum ist auch das Uberschreiten dlterer konfes'
Bioneller Grenzen eine Art Gruppenvollzug.
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Wir hdrten etwa in unserer Gruppe immer mehr auf, Zwangsgrenzen
wie etwa die zwischen den Konfessionen oder die zwischen Theo-
logen und sogenannten Laien oder die zwischen den Begabungen
wie Hand- und Kopfarbeit - so iliberaus ernst zu nehmen. Ritu-
alisierung liegt je iliberall dort vor, wo Lachen und Denken ver-
boten ist. In sehr vielen Gottesdiensten der bestehenden Kon-
fessionen ist Lachen und Denken, die beide sehr eng zusammen-
héngen, verboten. Als bei uns, im politischen Nachtgebet zum
ersten Mal laut und schallend gelacht wurde, was sicher die
Steine dieser riittelalterlichen Kirche auch noch nicht gehdrt
hatten, da war dies filr uns eine groBe Erfahrung der Befreiung,
die auch unsere neue Beziehung zum Gottesdienst ausdrickte.
Neue Gesten des Umgangs miteinander, neues Spielen gehdren auch
in dieses Verlassen bestehender Rituale hinein, Ein weiteres
Merkmal ist eine neue Art der Enttheologisierung oder vielleicht
besser gesagt, ein Abbau von theologischer Fremdbesetzsung, wie
es sich auch in der maBlosen Uberschidtzung etwa philologisch-
theologischer Bildung ausdriickt., Auch dies ist ein Zug, den man
schon bei GoBner findet. Theologisch akademische Fragen, die
nur fiir die Institutionstridger selber an Bedeutung sind, inter-
essieren ihn nicht. Man kann in der Anlage seiner Kritik oder
seiner Abwehr gegen solches Denken auch die Erkenntnis ent-
desken, dass Theologie ja immer auch Herrschaftswissen gewesen
ist, mit der Absicht den Theologen von der Masse des Volkes

zu unterscheiden, Wenn man etwa die heutige akademisch
theolczische Diskussion beobachtet, mit ihrem ungenau=s . inte -
lektuellen Aufwand der betrieben wird, etwa um den Wissen-
schaftscharakter der Theologie nachzuweisen, so wird es sehr
wahrscheinlich, dass aus diesem hAkademismus nichts an Grenz-
iiberschreitungen begstehender kirchlicher Strukturen ZU er-
warten ist. Jede Art von Praxisbezug ist unter dem Niveilldie-
ser Art von Herrschaftswissen. Die produktive Spannung, die alle
grosse Theologie zur Frommigkeit gehabt hat, ich denke z. B.

an die Theologie Rudolf Bultmanns, die aus dieser grossen Span-
nung heraus iiberhaupt nur verstidndlich ist, ist heute weithin
im akademischen Rahmen verschwunden,

Damit komme ich nun zu dem wesentlichen Merkmal, nd&mlich einer
neuen Art von Frommigkeit, das die neue Konfession bestimmt. Is
ist natiirlich nicht ganz einfach, dariiber etwas zu sagen, well Sl
man das nicht nur in der Methode 4es Beschreibens machen kann. Ich
Ich muB zugleich versuchen, ein Stilick unserer Vision darzu-
stellen, Das wichtigste Merkmal gegeniiber fritherer Frommigkeit

ist eine andere Beziehung zur Welt, Wir konnen den Glauben nicht
mehr aussprechen, indem wir von der Wirklichkeit absehen und

indem wir cin insich klapperndes, in sich richtiges System der
Glaubensformeln etwa wiederholen., Wir konnen Golgatha nicht ver-
stehen, wenn wir nicht wissen, was im Stadi¢® von Santiago de
Chile geschieht, Die Zerstdrung etwa der politischen Hoffnungen
die Chile filr uns bedeutete, ist auch eine Nicderlage des Hlau-
bens. Vielleicht kann man den Glauben, wie er dort in der dritten
Konfession artikuliert wird, so verstehen, dass er fdhig wird,
Niederlagen zu erfahren. Er kennt so etwas wie Gethsemane, und

das niecht nur solche Erfahrungen mit einem Ostersonntagsbe-
wusstsein somivelliert: lingst hinter sich gelassen hat,
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Mit Christus verbunden sein, bedsnutet fiir uns nicht an Zielen
a_gekemmen zu sein, oder sozusagen die Friiehte seiner An-
strengungen zugenieBen, sondern es 'bhedeutet seinen Weg 2u
gehen, Dann haben aber alle Leiden oder alle Freuden dieser
Welt eine leibliche, materiell erfahrene Bedeutug, Der Glaube
ist dann nieht mehr ein Instr-ment, um die Wichtigkeit der

Welt herunterzuspielen oder -uch auf hoheres zu besinnen,

er ist cher die Visior einer Welt , in der alle Memschen werden
kdnnen, Daher stidrkt der Glaube unscre Fdhigkeiten die Welt
wahrzunehmen, er sensibilisiert uns, unsere Wahrnehmungs=
fahigkeit filr die Schmerzen anderer wird grdBer, Glauben lernen
bedecutet, in einen Prozess zu kommen, in dem man sich mehr

und mehr reibt und verwundbar wird, Wie Christus sich schutz-
los gemacht hat und zer=torbar, so filhrt auch unser Weg immer
mehr dazu, alle Privilegien, die wir z, B. als Weife oder

als Mittelklasse haben, aufzugeben, also schutzleser zu werden und
un® schutzleser in cinen Weltbezug hineinzugeben,

Zur neuen Frommigkeit gehort ja, dies ibrigens wie zur alten,
die Radikalitdt des Lebens. Dass das Wort "Radikaler" bei uns

in der BRD so ein Schimpfwort geworden ist, zeigt auch, wie welt
wir von jedem Versténdnis von Frommigkeit abgekemmen sind.

Bin Radikaler war ganz bestimmt auch Jokswnes Gofner, Ungeteilt
sein, die ganze Hingabe leben, sich nieht zorstiickeln lassen

in dies und das, niemals aus der Radikalitédt der Liebe heraus-
fallen, sie nieht relativieren zugunsten anderer Einsichten

{wie Ordnung oder glattes Funktionicren) eines sein und eines
wollen: das ist die Radikalitdt des Glaubens- Unsere Vision,ge-
winnt ja ihre Kraft nicht aus der St#rke einer eigens zu ent-
wickelnden Theorie der Weltverdnderung. Wir partizipieren an den
Theerien anderer, im wesentlichen an den Theorien der Sozialisten
Aber dureh die Kraft der Hingsbe, dic uns tridgt und die wir
tragen, dadurch lebt diese Sache; und ich meine GofBner so zu
verstehn wenn er "Christus in uns" sagt,

In dieser neuen Vision steckt auch ein Glaube an den Menschen,
und zwar ein Glaube, der gerade im Protestantismus griindlich

und substenziell zerstort worden ist, Es ist Jja flir die GroB-
kirehen im Gegensatz etwa zu den Sekten, immer bezeichnend ge-
wesen, wie sehr sie¢ diec Angste und die falsehen Schuldgefiihle
forderten, Das s#kulare Gegenbild dieser religidsen Erziehung ist
heute die spdtkapitalistische Ohnmachtserfahrung gekoppelt mit
einer fatalistischen Hoffnung auf ein privstes Arrangement mit
dem Schicksal, Wenn ieh das etwas bildhaft sagen darf: Man hat
den Eindruck, viele Leute beten immerzu:" Mit unserer Macht ist
niehts getan, aber vielleicht kann ich im Lotto gewinnen." Das
ist ungeféhr die Geisteshaltung, die von dieser s#kularisierten
Frommigkeit noch iibrig geblieben ist: Fatalismus dem wirk-
lichen Sehiksal gegeniiber, religi®ds verkldrt durch diese merk-
wiirdige Vermischung von Siindenversténdnis und Ohnmachtserfahrung,
und dies dann gekoppelt mit spidtkapitalistischen Wiinschen,
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Unsere neue Visien vem Mensehen ist vielleieht der Jesu n&@her
als der Luthers; etwa die Visien Jesu in den S&tzen:" Blinde
sehen, Taube horen, Lahme gehen, und den Armen wird das Eveng-
gelium gesagt." Es heiBt also nicht: wir sind und bleiben hier
auf der Erde blind und taub - auch wenn man das noch so oft
Woren kann - sondern Jesus sagt: " Blinde sehen, Taube hdren."
so etwas passiert, das ist Realitdt, und das kann nicht auf
irgendwann abgeschoben werden, Christus spricht vom reichen
¥epaohen, reich an Moglichkeiten, an menschlichen Beziehungen,
an Austrahlungen, an Fahigkeit Wunder zu tun, Der Mensch, der immer
immer freier wird, immer furchtloser, immer offener, wird in
eine doppelte Bewegung gerissen, Er wird sich politisch radi-
kalisieren und zugleich immer frommer werden, Beides ist in
unserer Vision ein Prozess., Wir werden die theologische Ver-
stiimmelung iberwinden,die darin besteht, wir konnten nur als
Ohnmidehtige, als Unterdriickte lberhaupt ein Gesicht haben.
Ernesto Cardenal, ein katholischer Priester und Revolutiondr
schreibt in seinem "Nationallied fiir Nikaragua": Es gibt so
viel Mais zu pflanzen, so viele Kinder zu unterrichten, so
viele Kranke zu heilen, so viel Liebe zu verwirklichen, so
viel Gesang. Ich simge ein Land, das bald geboren wird, der
See an einigen Stellen blau, an anderen silber und gold; am
Himmel fliegen Reiher, Kommunismus oder Reich Gottes auf Erden -
das ist das gleiche, Die Tanks in Traktoren verwandelt, die
Polizeiwagen in Sehylbusse., Und die Maschine wird der beste
Freund des Mensehen, Und ich trdume von dem Tag, an dem es
keine Reichen mehr gipt. Jetzt aber lasst uns diese Worte

an die Wiande sehreiben. Das Leben ist subversiv, oder : die
Liebe ist der Agitator." Sicher gebdrt Ernesto Cardsnsl gzu
dieser iiberall enststehenden dritten Konfession. Er spricht
ven der neuen Einheit von Sozialismus und christlichem Glauben,
die sieh in Lateinamerika bildet., Damit kemme ich zu den
Bolgen der neuen Frommigkeit., Ich mdchte sie mit den S%ich=
worten andeuten: Demokratie und Sozialismus. Niemand konnte
den Glauben leben, wenn wir gezwungen wiaren, beide Wer e auf-
zugeben, Die kenservative Vorstellung von einem Glauben im
politikfreien Raum ist fiir uns nicht mehr vellziehbar,
Schlimmer noech: Wir konnen diese Vorstellung nur als eine
verschleierte politische Parteinahme fiir das Bestehende, also
filr den Zustand, dem weder Sozialismus noch Demokratismus
verwirklicht sind, ansehen, Die Demokratisierungsforderung

der dritten Konfession hat sich ja zundchst an den Kirchen
erientiert, Zahllose Konflikte mit der Hierarchie, zahllose
Erfahrungen hierardhiekr- Arroganz, Ubergehen der Basis, Be-
nutzung des theologischen Herrschaftswissens zur Einschiich=~
terung von Menschen haben Menschen, die unter diesem Zustand
litten, auf den Weg, auch die Suche nach neuen Formen gebracht.

Ein konkreter Auspruck der dritten Konfession ist z. B. in der
Fiille neuer Gebete, Glaubensbekenntnisse und Lieder zu sehen.
Selbst filr die schwidchsten und undeutlichsten dieser Texte
gilt, dass sie nicht mehr konfessionell gebunden sind,
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Sie werden in beiden Kirehen gebraueht bzw. sie sind in beiden
Kirehen verbeten, Der Glsube kann sich heute nicht mehr in den
Formulierungen der Vorindustriellen Welt ausdriicken, Und die-
gse Selbstformulierung ist ein Teil unseres Versté@ndnisses von
Demokratie.

Wichtiger vielleieht 13t noch die Demokratisierung filir die Po-
litischen Entscheidungen, die die Kirchen treffen. Wir kdnnen
und sellen von unseren Kirchen Mitspracherecht, Parzipitation
an Entscheidungen verlangen., Die Entmiindigung (z. B. eben die,
die der Rat der Kirehen uns jetzt gerade angetan hat, indem
eben eine sozusergen isolierte Clickenentscheidung zu § 218 ver-
absehiedet wurde% kann man nicht auf sich beruhen lassen. Wenn
der Rat siech in dieser Weise durch die dkumene von oben er-
pressen und {ibrrfahren 1d8t, dann miiBte man ihn zur Rechen-
sehaft zichen, Ich glaube, in unserer Situation in der BRD,
werden die Glieder der dritten Konfession, d. h, also alle
Mensehen, die in solehen Gruppen arbeiten und leben, immer
darauf zu achten haben, dass die in ihren Kirchen jeweils dis-
kriminierten Personen oder die in ihren KXirchen jeweils ver-
letzten Interessen in der anderen Konfession Hilfe bekommen,
Der kathelische Kaplan, der aus Chile kommend, von seinem
Pfarrer keine Erlaubnis im Gemeindesanl zu sprechen erhilt,
geht zu seinem evangelischen Kollegen und umgekehrt., Dieses
praktische Zusammenspiel an der Basis ist ebenfalls eine her-
holung des Konfessienalismus.

Ich breehe die Diskussion iiber die Demokratisierung hier ab
und mdchte noch etwas zum Soziamslismus der Christen sagen. Es
ist ja gerede dies eine Vokabel, die auch auBerordentlich
starken Widerstand hervorruft. Das Problem, welcher Sozia-
lismus denn nun gemeint sei, ist dabei auBerordentlich um-
stritten. Dieser Streit oder diese Diskus=zion ist keineswegs
entsehicden, Klar scheint mir nur die Absage an den Kapitalis~
mus, Es ist fiir alle Christen in dieser Bewegung eindeutig,
dass eine Absage an den Kopitalismus heute ein escentieller Vorgang
in dem christlichen Glsuben selber ist. Man kann, so sagt Er-
nesto Cerdemal in K8ln, nicht Christ sein im Kapitalismus. Man
kenn die radikale Hingabe hier nicht verwirklichen. Heder, der
das versueht, scheitert und zwsr nicht an menschlicher Unzu-
lénglichkeit oder an Schwiche oder an irgendwelchen widrigen
Umstdnden, sondern an der wirtschaftlichen Struktur, der wir
unser Leben unterwerfen hsben. Man kann nicht Christ sein und
Ausbeuter der dritten Welt. Man kann nicht Christ sein und an
der Unterdriickung mitarbeiten. Man kann nicht Christ sein und
Verbiindeter der Nnto-Ldnder. Man kenn nicht Christ sein, mit-
beteilig er und Koell-borateur an dem Unrecht eines Systems,
das den meisten Menschen eine menschenwiirdige, menschenge-
sichtige Arbeit verweigert. Man kann nicht Christ sein und be-
heaupten, man hielte sich aus dem Strecit zwischen den gesell-
seh~ftlichen Systemen heraus.

e




S0, -

Niemand kamn zwel Herren dienen, Entweder er wird den ejinen
hagsen und den anderen licben, oder er wird dem einen anhangen
und den anderem veraehten., "Ihr konnt nicht Gott und dem Ka-
pital dienen.," Ich mdchte die Konservativen fragen, welchen
Christus sie eigemtlietwollen, Wollen sie den himmlischen
Sieger? Den Konig, den Richter der Welt, den Herrn, der Herr-
sehaft ausiibt? Oder wollen sie den Erstgeborenen upter vielen
Briidern, den Anwalt aller Verfolgten und Beleidig enj; den,
der unsere Befreiung nicht als e¢in Fremdes Uber uns verhéngt,
sondern der mit uns auf dem Weg ist? Vielleicht gibt es tat-
sdchlich ein unterschiedliches Verstdndnis von Gott, d. h.
von dem, was Liebe wirklich bedeutet,, Ist Liebe denkbar als
Macht, die sieh herabneigt von oben, die in einem total asy-
metrischen Verhdl tnis zu uns steht, die uns als Abhédngige
will, erh&dlt und braucht? Ist nicht Liebe die Aufhebung aller
Abhédngigkeitsstruktur? Ich meine, Gott ist nicht der Reiche
eben, der uns Bettlern da unten etwas schenkt, aber so, dass
wir Bettler bleiben, Ich meine, man kdonnte vielleiecht sagen,
Goett ist die Aufhebung aller Bettelei.

Dorothee Solle
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Vierteljadhrliche Nachrichten aus der indischen Gossnerkirche

Im Oktober 1973 besuchte Missionsdirektor Pastor M. Seeberg die
Gossnerkirche. Das Besuchsprogramm schloss verschiedene Gemein-
den und Institutionen in allen vier indischen Bundesstaaten ein.
Die haupts@chliche Bedeutung wurde diesmal den Missionsfeldern

zugemessen., Alle Besuche waren erfolgreich. Auf der einen Seite
bedeuteten die Bebuche eine Ermutigung fiir die Mitarbeiter und

die neu gewonnenen Christen des Missionsfeldes, auf der anderen

Seite konnte der Missionsdirektor Informationen an Ort und Stelle
sammeln.

Ein TFortbildungskursus fiir Pastoren wurde ebenfalls wihrend des
Besuchs in Ranchi organisiert. Etwa 140 Pastoren nahmen an die-
sem Kursus teil. Zusdtzlich zum tidglichen Studium des Alten und
Neuen Testaments wurden unterschiedliche praktische und alltég-
liche Probleme durch verschiedene Redner in diesem Kursus behan=-
delt. Fragen im Zusammenhang mit nationalen Programmen, d.h. Fa=-
milienplanung, Gefliigelfarm etc. wurden den Pastoren ebenfalls
vorgetragen.

Das K.S.S. (Zentralverwaltung) der Kirche trat ebenfalls Ende
Cktober 1973 zusammen. Ungewdhnliche und wichtige Entscheidun=-
gen wurden auf diesen Sitzungen getroffen. Im Hinblick auf die
ausserordentlich kritische Situation der Kirche traten alle Be-
amten der Zentrale von ihren Amtern zuriick. Das K.S.S. und die
zentralen Bliros wurden aufgeldst und ein Interregnum mit einem
Acting Pramukh Adhyaksh, Dr.Paul Singh, der grosse verwaltungs-
technische Vollmachten erhielt, wurde beschlossen. Ein neuer
Ausschuss mit neun Mitgliedern fiir die Erarbeitung eines Ver-
fassungsentwurfs wurde gebildet. Der Verfassungsentwurf soll
bis Ende Marz 1974 vorliegen.

Am 2.November 1973 wurde ein Missionsfest in der Gossnerkirche
durchgefiihrt. Es sollte an vier Missionare erinnern, die 1845
kamen und Tent in Ranchi begriindeten. An diesem Tage eroffnete
Missionsdirektor Pastor Martin Seeberg in Ranchi auch die TFei-
erlichkeiten aus Anlass des 200. Geburtstages von Vater Gossner.
Es wurde ein Tagesprogramm aufgestellt. Die Miitter-Vereinigung
von Ranchi hatte den Mina-Basar organisiert. Die Einnahmen des
Tages flossen der Missionsarbeit zu.

Im Monat November trafen nach Abreise des Missionsdirektors nach
Berlin viele Gidste aus dem Westen zum Besuch der Gossnerkirche
ein: Dr. Rittner von "Brot fiir die Welt", Stuttgart; Dr.Nagy

und Dr. Hellberg aus Genf. Diese Giste besuchten die Gossner-
kirche zur Information iiber ihre Fortschritte und gegenwdrtige
Situation., Um besser helfen zu kdnnen. 3

Durch die neue Regelung innerhalb der Gossnerkirche sieht sich
diese mit einer akuten Krise konfrontiert, die Regelung wurde
ale nicht verfassungsgeméss und fir unrechitmidssig erklért. Die
Bankverbindungen wurden unterbrochen, wodurch Tausende von Men-
schen mit ihren Familien betroffen wurden; sie milssen Weihnach~-
ten feiern, ohne ihre Gehilter ausgezahlt bekommen zu haben.

- P -




Von einigen Christen wurde vor dem Ortlichen Gericht eine einst-
weilige Verfiigung beantragt. Bs ist alles geldhmt. Der amtieren-
de Pramukh Adhyaksh kann nicht seines Amtes walten. Alles wartet
jetzt auf die Entscheidung, die das Gericht in seinem Urteil ver-
kiinden wird. Wenn die einstweilige Verfiigung erlassen werden Soll-
te, wird es ein Chaos geben. Vom Horensagen ist bekannt, dass zweil
Anchals ihre ablehnende Stellungnahme einbringen werden. Das kann
weitere Komplikationen verursachen. Wenn sich im kommenden Jahr
keine LOsungen abzeichnen sollten, konnen ein totales Chaos und
eine Spaltung der Kirche die Folge sein.

Die Gossnerkirche braucht in dieser kritischen Zeit viel Fiurbitte,
Flirsprache und Ratschlige von hiesigen Freunden und Freunden in
Ubersee.

Dr. P. Singh
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Rundfprage

an die Teilnehmer der Kuratoriumssitzung der Gossner Mission
am 30.Jdnuar 1974 in Berlin:

Ein bei der BEWAG Berlin arbeitender Elektro-Ingenieur aus
Ghana hat bei uns angefragt, ob wir ihm in eine dorflichen
Gemeinde in Westdeutschland einen achtzehntégigen Urlaubs-
aufenthalt in einer Familie vermitteln kdnnen (mit Familien-

anschluss und moglichem Arbeitseinsatz).

Herr Dessein ist evangelisch, 29 Jahre alt und spricht deutsch.

Martin Seeberg
Berlin, den 29.Januar 1974

psbg/sz
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Erwin Kristoffersen:

EKD und DGB:

Gemeinsam fiir mehr Freiheit und Menschenwlirde der
schwarzen Bevdlkerung in suUdafrika

Noch immer {ibt in Slidafrika eine weife Minderheit eine fast absolute
Herrschaft ilber die Mehrheit einer schwarzen und farbigen Bevdlkerung
des Landes aus. - Von den Auswirkungen solcher Herrschaft sind, wie
in jeder Gesellschaft, die Schwlchsten am schwersten betroffen. Aucr
in Sldafrika sind das die schwarzen Arbeitnehmer. Freiheiten, die w.:
seit langem als selbstverstidndlich ansehen, werden ihnen noch immer
vorenthalten. Sie sind behindert in der Bildung eigener Gewerkschafte:.
vl darin, sich spontan zum Arbeitskampf zusammenzuschlieBen. - We-
sie aber doch den Arbeitskampf wagen, wie das in den letzten Jahre:
immer hdufiger passiert, sind die Folgen voraussehbar: Verfolgung
wegen Hochverrat, Schldge und TStungen durch Polizeiaktionen oder
Bannung oder Ausweisung aus dem sogenannten Weiflen Gebiet, in dem e.
allein Arbeitsmdglichkeiten gibt.

Selbst die Gewerkschaften der WeiBen k&énnen ihnen nur wenig helfen.
Ihnen geht es auch nicht so sehr um gleiche Arbeitsbedingungen fiir
alle Arbeitnehmer des Landes, sondern um die Erhaltung von Vorrechten
weiler Arbeitnehmer, die bis zum 17-fachen Lohn gegenilber den Hunger-
18hnen ihrer schwarzen "Kollegen" beziehen.

Dies Verfahren entspricht ganz der Apartheid-Politik der Regierung
der Stidafrikanischen Republik. Das Arbeitsrecht sorgt wie das gesamte
"Rechtssystem" dafiir, daB die Ungleichheit zwischen Schwarz und Weif

zementiert wird und um Schwarze beliebig unterdriicken und. ausbeuten
zu kdnnen.

So wie man ihnen das Tarifvertragsrecht verweigert, werden ihnen
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen und M8glichkeiten zu einer ange-
messenen Schul- und Berufsausbildung als Privilegien des weiBen Mannes
vorenthalten. Sie bleiben filr die Arbeitgeber in erster Linie auch
weiter rechtlose Lohnsklaven.




Neben e¢.:.  »imischen, britischen und amerikanischen Unternehmern

investierv: und produzieren zunehmend und wohl mit Vorliebe Firmen
aus der Bundesrepublik Deutschland in Stldafrika. Und, obwohl sie
hier zu Hause die Existenz freier Gewerkschaften, Tarifvertragsfreiheit
und die gerechte Regelung von Arbeitsschutzvorschriften durch Gesetz
und Vertrag zu akzeptieren gewohnt sind, unterscheiden sie sich in
SlUdafrika wenig in ihren Gepflogenheiten gegenilber den Schwarzen von
den einheimischen Arbeitgebern. So wirken sie mit an der Erhaltung
einer frithkapitalistischen Arbeitswelt, soweit ihre schwarzen Arbeit-
nehmer betroffen sind, die wir hier seit lber flinfzig Jahren lber-
wunden haben.

A W
Ar . "mer solchen Entwicklung kénnen verantwortliche gesellsc! ifL-
= tuppen, wie DGB und EKD, nicht einfach vorribergehe:n, wollen
sie nicht selbst mitschuldig an diesem tdglich begangenen Unrecht

werden, das sehr wohl eines Tages auf uns zurilickschlagen kann.

Seit Jahren schon sind EKD und DGB bemilht, ihren eigenen Beitrapg zur
Uberwindung der Apartheid in Siidafrika zu leisten und besonders den
schwarzen Arbeitnehmern bei der Erringung von Freiheit und Gleichheit
zu helfen. Bisher allerdings wirkten beide Gruppen unabhdngig vonein-
ander, ohne viel von den Aktionen des anderen zu wissen. Der DGB
arbeitet in diesem Feld in enger Gemeinschaft mit dem Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) und dessen afrikanischen Mitglieds-
biinden, - die EKD wirkt hauptsdchlich lber kirchliche Organisatione

in der SlUdafrikanischen Republik.

So gelang es den Gewerkschaften vielfach durch Rechtsschutz und
materielle Hilfe wegen Teilnahme an Streiks in Stidafrika und Namibia
(frilher Slidwest-Afrika) verfolgte und vor Gericht gestellte schwarze
Arbeitnehmer und ihre Familien zu unterstiitzen. Durch umfangreiche
Schulungsmassnahmen unternahm es der IBFG, schwarze Arbeitnehmer-
vertreter in die Lage zu versetzen, die wenigen Rechte ihrer Kollegen
voll auszuschépfen und den Prozess der Bildung freier Gewerkschaften

fiir Schwarze zu fbrdern.

Eine vom IBFG mitgetragene Arbeitnehmerkonferenz im Rahmen der IAO
gegen die Apartheid verabschiedete im Sommer 1972 eine EntschlieBung,
in der MaBnahmen der Industrienationen zum Kampf gegen die Apartheid




in SlUdafrika aufgefilhrt werden, denen sich auch der DGB verpflichtet
fuhlt. :

Uber die schwarzen Gemeinden in Sildafrika konnte die EKD bereits
eine Reihe direkter MaBnahmen ergreifen, die den Gewerkschaften,
die im Exil wirken milssen, nicht freistehen. So firderte die EKD
eine Reihe betrieblicher und 8rtlicher Basisorganisationen, die
sich im Schutz der Gemeinden durch Schulung und Berufsfdrderung
auf eine wirksamere Interessenvertretung der schwarzen Arbeitnehme:

vorbereiten und bereits erste erfolgreiche Aktionen durchfilhren
konnten.

Vor einigen Wochen trafen sich eine Delegation des Geschdftsflhren .
sundesvorstandes des DGB unter der Leitung des l.Vorsitzenden, He:
0.Vetter, und der EKD unter Leitung des Ratsvorsitzenden, Landes-
bischof Helmut Class, um zu erdrtern, wie man zukiinftig in gemei:
samen MaBnahmen fffizientere Hilfe in S{idafrika leisten kann.
Weiter aber wurden anl@Blich dieses Gesprdchs auch Uberlegungen
angestellt, wie Arbeitnehmer und Unternehmen in der Bundesrepublik
zukilnftig wirkungsvoller als bisher dazu beitragen kdnnen, die
Apartheid zu {iberwinden.

Die beiden Delegationen erkldrten ilbereinstimmend, daB es in

diesem Zusammenhang ihr vordringliches Ziel sei, die schwarzen
Arbeitnehmer bei der Bildung freier und unabhdngiger Gewerkschaften
und bei der Erlangung uneingeschrinkter Tarifverhandlungsfreiheit
zu unterstiitzen. - In diesem Zusammenhang wandten sich beide
Delegationen mit Nachdruck gegen die Verhdngung von Bannurteilen
ohne Gerichtsverfahren gegen schwarze Gewerkschafts- und Kirchen-

vertreter, die sich filr die Rechte ihrer Kollegen eingesetzt haben.

Mit Blick auf die Bundesrepublik wandten sich EKD und DGB gege:
die Auswanderung von Deutschen nach Siidafrika; denn jeder Ein-
wanderer nimmt einem Schwarzen die M8glichkeit von Beschdftigung,
besonders die Chance des beruflichen Aufstiegs. - Diesen Stand-
punkt werden EKD und DGB gegenilber ihren Gruppen auch weiter

zum Ausdruck bringen. Weiter aber wenden sie sich an die Bundes-
anstalt fir Arbeit mit der Aufforderung, alles.zu unterlassen,
was die Auswanderung nach S{ldafrika f&rdert oder beginstigt.




Cin weiteres Ziel gemeinsamer Aktionen soll die Investitionspolitik
deutscher Firmen in Sldafrika sein. Werden auch solche Vorstellungen
vwie der Abzug allen investierten Kapitals und die v&llige Ein-
Stellung aller deutschen Investitionen in Silidafrika als irreale
Wunschvorstellungen mit zweifelhafter VWirkung pegeniiber den
schwarzen Arbeitnehmern angesehen, so halten EKD und DCB es fiir

umso wichtiger, zukiinftige Investitionsentscheidunsen an Bedingungen
zu binden. - So sollen Betriebsriite und Arbeitnehmervertreter in
Aufsichtsrdten bei Entscheidungen lber Investitionen ihres Unter-

nehmens in Siddafrika Pechenschaft lUber den Stand der Koalitions-

und Tarifverhandlungsfreiheit und {iber die wirtschaftlichen und
sozlialen Redingungen der schwarzen Arbeitnehmer in den sﬁdafrikanisc.r
Tochtergesellschaften verlangen und die Zulassung freier Gewerk-
schaften und FErfiillung wirtschaftlicher und sozialer Mindestnormen,
entsprechend den IAO-Konventionen, zur Bedingung machen, bevor

sie weiteren JInvestitionen in Siidafrika zustimmen.

DGB und LEKD werden durch bessere Verbreitung von allpemeinen

und speziellen Informationen {iber die Zusténde in Siidafrika

wie auch durch gemeinsame Bildungsveranstaltungen dazu beitragen,
daf derartife LCrirterungen auf Unternehmensebene aufgrund von

Fakten gefiihrt verden k&nnen.

So wie LKD und DGB sollten auch andere gesellschaftliche Gruppen

in der Bundesrepublik crkennen, daf Aufgaben, wie die hier
beschriebenen, die Zusammenarbeit erfordern. - Sicher werden die .
jetzt abgesprochenen gemeinsamen Mafnahmen allein nicht dazu

fiilhren, daB die Apartheid in Siidafrika kurzfristig {iberwunden

wird. - Ireie fewerkschaften fiir alle Arbeitnehmer und Gleichheit

in der wirtschaftlichen und sozialen Lage werden aber sicher
entscheidende Schritte zu mechr NHenschenwiirde sein. Durch praktische
Mafnahmen kann so eine widermenschliche Politik dazu gebracht werden,

sich selhst ad absurdum zu fihren.,

Herr Erwin Kristoffersen ist Leiter der Auslandsabteilung beim
Hauptvorstand des DGB in Diisseldorf.




