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Verordnung

fiber die Erhebung von Gebiihren an Hochschulen,
fachbezogenen Akademien und Fachschulen

Vom 19. Juni 1970

Auf Grund des § 6 Abs.1 des Gesetzes tiber Gebiihren
und Beitriige vom 22. Mai 1957 (GVBI. 8.516), zuletzt ge-
éndert durch Gesetz vom 30. Oktober 1969 (GVEL S. 2252),
wird verordnet:

§ 1

(1) An den Hochschulen, fachbezogenen Akademien und

Fachschulen des Landes Berlin werden erhoben:

1. Benutzungsgebiihren:
a) Gebiihren fiir Gasthérer (§ 2),
b) sonstige Benutzungsgebiihren (§ 3),

2. Verwaltungsgebiihren (§ 4).

(2) Wohlfahrtsgebiihren und -beitriige werden nach
MaBgabe des Gesetzes iiber die Erhebung von Wohlfahrts-
gebiihren und -beitrdgen an Hochschulen vom 17. Oktober
1967 (GVBL S.1635) erhoben.

§ 2
(1) Fiir Gasthorer betriigt die Gebiihr beim Belegen von
nicht mehr als zwei Semesterwochenstunden 20,— DM, drei
bis vier Semesterwochenstunden 35— DM, fiinf bis sechs
Semesterwochenstunden 50,— DM, iiber sechs Semester-
wochenstunden 60,— DM.

(2) BStudenten, die an einer anderen Berliner Hochschule,
fachbezogenen Akademie oder Fachschule immatrikuliert
sind (Nebenhérer) zahlen keine Gebiihr.

§3
(1) Von AuBenstehenden konnen fiir die Benutzung von
Einrichtungen der Hochschulen, insbesondere fiir die Be-
nutzung der Bibliotheken und ihrer Dienstleistungen nach
Mafgabe der Benutzungsordnungen Gebiihren erhoben
werden.

(2) Die Gebiithren gemif Absatz 1 bediirfen der Be-
stitigung des fiir Hochschulen zustindigen Mitglieds des
Senats.

§ 4

(1) An Kanzlei- und Ausfertigungsgebiihren werden

erhoben:

1. Fiir die ersatzweise Ausstellung eines Studenten- oder
Gasthorerausweises 5,— DM,

2. fiir die ersatzweise Ausstellung eines neuen Studien-
buches oder fiir die Rekonstruktion verlorener Diplome
25,— DM.

(2) An SHumnisgebiihren werden bei Nichteinhaltung
von Zahlungsterminen und Fristen fiir die Einschreibung,
Riickmeldung und Exmatrikulation 10,— DM erhoben. Fer-
ner konnen Geblihren fiir die Nichteinhaltung der Bestim-
mungen tiber die Benutzung von Einrichtungen der Hoch-
schulen nach MaBgabe der in §3 Abs.1 genannten Ord-
nungen erhoben werden; § 3 Abs.2 ist entsprechend
anzuwenden.

§5
Es entsteht die Pflicht zur Zahlung

1. der Gebiihren fiir die Gasthirer mit der Einschreibung
oder Riickmeldung,

2. der sonstigen Benutzungsgebiihren und der Kanzlei-
und Ausfertigungsgebiihren mit der Stellung des An-
trages auf Zulassung zur Benutzung oder auf Vor-
nahme der Amtshandlung,

3. der SHumnisgebiihren mit dem Ablauf der Zahlungs-
termine und Fristen sowie nach niherer Regelung der
Bestimmungen {iiber die Benutzung von Einrichtungen
der Hochschulen.

§ 6
Die Hochschulen, fachbezogenen Akademien und Fach-
schulen kénnen Gebiihren nach MaBgabe des § 19 des Ge-
setzes {iber Gebiihren und Beitriige stunden, niederschlagen
oder erlassen.

§ 7
(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 1970 in
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten
entgegenstehende Vorschriften auBler Kraft, insbesondere
die Verordnung {iber die Erhebung von Gebiihren an Hoch-
schulen vom 21. Dezember 1955 (GVBI. S. 1042), die Ver-
ordnung {iber die Erhebung von Gebiihren an wissenschaft-
lichen Hochschulen vom 19. Januar 1987 (GVEL S. 189), die
Verordnung iiber die Erhebung von Gebiihren am Stidti-
schen Konservatorium Berlin vom 15. Februar 1966 (GVEL
S.451) und die Verordnung iiber die Erhebung von Gebiih-
ren und liber die Gew#dhrung von freien Lernmitteln an den
offentlichen Fachschulen Berlins vom 17. Miirz 1954 (GVBL.
8. 957).

Berlin, den 19, Juni 1970

Der Senat von Berlin

Klaus Schiitz Prof. Dr.Stein

Regierender Biirgermeister Senator
fiir Wissenschaft und Kunst
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Verordnung

iiber den befriedeten Bannkreis
des Abgeordnetenhauses von Berlin
(Bannkreisverordnung)

Vom 22. Juni 1870

Auf Grund des § 2 des Gesetzes iiber die Befriedung des
Tagungsortes des Abgeordnetenhauses von Berlin in der
Fassung vom 30.Oktober 1952 (GVBIL S.1064) wird im
Einvernehmen mit dem Prisidenten des Abgeordneten-
hauses von Berlin verordnet:

§ 1
(1) Der befriedete Bannkreis des Tagungsortes des Ab-
geordnetenhauses von Berlin wird durch folgende Strafien
begrenzt:

Wartburgstralle
von der Innsbrucker StraBe bis zur Gothaer Strafie,

Gothaer Strafle

von der WartburgstraBe bis zu ihrer Hinmiindung in
die Belziger Stralle,

Belziger Strafie

von der Einmiindung der Gothaer Strafie bis zu ihrer
Einmiindung auf den John-F.-Kennedy-Platz |/ Ecke
Dominicusstralie,

DominicusstraBe

von der Einmiindung auf den John-F.-Kennedy-Platz /
Ecke Belziger StraBe bis zur Kolberger Strafie und
Fritz-Elsas-StraBe,

Fritz-Elsas-Strae

von der Einmiindung in die Dominicusstralle bis zur
Innsbrucker Strafie,

Innsbrucker Stra3e
von der Fritz-Elsas-Strafie bis zur Wartburgstralie.

(2) Die Gehwege und die Fahrbahnen der Belziger, Do-
minicus- und Fritz-Elsas-Strale gehoren noch zu dem
Bannkreis; die Gehwege und die Fahrbahnen der Inns-
brucker, Wartburg- und Gothaer Strafe gehtren nicht zu
dem Bannkreis.

§ 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausfiihrungsverordnung zum Gesetz

iiber die Befriedung des Tagungsortes der Stadtverordne-
tenversammlung vom 15, August 1949 (VOBLI S.287)
aufler Kraft.

Berlin, den 22. Juni 1970

Der Senat von Berlin

Klaus Schiitz
Regierender Biirgermeister

Neubauer
Senator fiir Inneres

Dritte Verordnung
zur Anderung der Kundensatzverordnung Berlin 1966

Vom 22. Juni 1970

Auf Grund des § 3 des Preisgesetzes vom 22. Mirz 1950
(VOBI.I 8.95), geiindert durch Gesetz vom 17.Juli 1969
(GVBI. 8. 1030), wird verordnet:

Artikel I

Die Verordnung liber Verglitungen im Spediteursammel-
gutverkehr mit Eisenbahn und Kraftwagen fiir den Ver-
kehr von Berlin nach dem iibrigen Bundesgebiet (Kunden-
satzverordnung Berlin 1966) vom 5. Oktober 1966 (GVBIL
5. 1547), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 14. Okto-
ber 1968 (GVEL S. 1491), wird wie folgt gefindert:

1. In § 1 Abs.1 wird die Zahl ,4000" durch die Zahl
,, 3000 ersetzt.

2. In § 2 Abs.3 werden die Zahlen ,,15" und ,,6" jeweils
durch die Zahl ,,10* ersetzt.

3. In § 2 wird nach Absatz 4 folgender Absalz{ einge-
fligt:
+(6) Ab 1.Juli 1970 sind die Sitze der Anlage (Ab-
satz 2) um 10 v. H. zu erhthen. § 3 Abs.1 Nr. 7 findet
Anwendung.

In den sich hiernach ergebenden Sitzen ist die Um-
satzsteuer nicht enthalten; sie ist dem EKunden zusitz-
lich zu berechnen.*

4. In § 6 entfillt der Absatz 3.

Artikel IT

Das Preisamt wird den Teil B des Kundensatzzeigers (§ 2
Abs. 2 der Kundensatzverordnung Berlin 1966) mit den sich
ab 1. Juli 1970 ergebenden Werten im Amtsblatt fiir Berlin
bekanntmachen.

Artikel T11

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1970 in Kraft.
Berlin, den 22. Juni 1970

Der Senator fiir Wirtschaft
Preisamt
Dr. Konig
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Veroffentlichung von Rechtsverordnungen

Auf Grund des Artikels IT des Gesetzes zur Ubernahme
des Gesetzes iliber den gewerblichen Binnenschiffsverkehr
vom 7. Oktober 1953 (GVBI, 8. 1217) wird die nachstehende
Rechtsverordnung veroffentlicht.

Berlin, den 11. Juni 1970

Der Senator flir Justiz
Hoppe

(BAnz. Nr. 102
vom 9. Juni 1970)

Verordnung Nr. 17/70
iiber die Festsetzung von Entgelten fiir Verkehrs-
leistungen der Binnenschiffahrt
Vom 27. Mai 1970

Auf Grund des § 29 Abs. 1 des Geselzes iiber den gewerb-
lichen Binnenschiffsverkehr in der Fassung der Bekannt-
machung -vom 8. Januar 1969 (Bundesgesetzbl.I 8.653)"
wird verordnet: 51

(1) Nach Genehmigung gemdB § 28 des Gesetzes iiber den
gewerblichen Binnenschiffsverkehr werden rechtsverbindlich
festgesetzt:

-1, Die vom FrachtenausschuB Bremen — FC Nr. 4/70 — be-
schlossenen Frachten
1. fiir Importkohle yon Brake und Nordenham nach Ha-
.meln und Lahde,
2, fiir Importkohle wvon Bremen
. (Bohmte),
3. fiir Importkohle von Bremen nach Hifen am Mittelland-
kanal,
4, fiir Molererde von Bremen nach Wanne-Eickel und
Duisburg-Ruhrort,
5, fiir FluBspat von Bremen nach Seelze,
6
7
B

nach Herringhausen

. fir Asphaltl von Bremen nach Kanal-, Rhein- und Main-
hiéfen,
. fiir Porzellanerde von Bremen nach Minden,
. fiir Gipssteine von Bodenwerder nach Bremen,
9, fiir Bordschwellen von Bremen nach Berlin,
10. fiir Baustoffe von der Mittelweser nach Berlin,
11, fiir Baustoffe von der Oberweser nach Berlin,
12, fiir Blei von Nordenham nach Berlin,
13, fiir Aluminium von Bremen nach Minden und Hildes-
heim,
14, fiir Schwefelkies von Bremen nach Nienburg,
15. fiir Gichtstaub von Bremen nach Schwelgern,
16. fiir Eisen und Stahl von Bremen nach Kanal-, Rhein-,
Main- und Neckarhifen,
17. fiir Schrolt von Bremen nach Kanal- und Rheinhidfen,
18, fiir Phosphat von-Nordenham nach Minden,
19. fiir Reis von Bremen nach Rheinhifen,
20, fur Asphalt von Bremen nach Berlin,
21. fiir Betonsteine von Hess, Oldendorf nach'Berlin,
22, fur Hochofenzement von Bremen nach Berlin,
23. fir Eisenvitriol von Bremen nach Krefeld,
24, fir Eisen und Stahl von Bremen nach Berlin;
II. die vom Frachtenausschub Hamburg — FD Nr. 8/70 — be-
schlossene Fracht

fiir Siedesalz in Sdcken von Stadersand nach Leverkusen;

IIL. die vom BezirksausschuB Elbe des Frachtenausschusses
Hamburg — FD Nr. 8/70 — beschlossenen Frachien
1. fiir Steinsalz, lose, von Nettelberg (Ilmenau) nach Ham-
burg,

2. Hir Kalidiingesalz, lose, von Nettelberg (Ilmenau) nach
Hamburg,

3. fur Fertigbauelemente von Hamburg nach Berlin,

4. fir Pflastersteine von Lauenburg nach Berlin;

IV. die vom BezirksausschuB Unterelbe des Frachtenausschus-
ses Hamburg — FD Nr, 8/70 — beschlossenen Entgelte fiir
Verkehrsleistungen der Binnenschiffahrt, und zwar: _

1. Entgelte fiir die Gestellung von Schleppern fiir Bagger-
und Strombaubetriebe im Bereich des Bezirksausschusses
" Unterelbe,

1) GVBL 8,19

2. Fracht fiir Schlacken von Hamburg nach Hifen am Nord-
Ostsee-Kanal;

V die vom BezirksausschuB Liibeck des Frachtenausschusses
Hamburg — FD Nr. 8/70 — beschlossenen Frachten
1. fiir Kohlenschlacken-Kohlenasche von Liibeck nach Ham-
burg,
2. fiir Kohlenschlacken von Liibeck nach Hemmoor
(2) Der Wortlaut der Beschliisse wird im FTB — Frachten-
und Tarifanzeiger der Binnenschiffahrt — Nr. 24 vom 12. Juni

1970 verdifentlicht | werdeng)

§2
Es werden aufgehoben:

1, Die von dem FrachtenausschuB Bremen und den von ihm
erméchtigten Bezirksausschiissen beschlossenen, durch nach-
stehende Verordnungen rechtsverbindlich festgesetzten Ent-
gelte flir Verkehrsleistungen der Binnenschiffahrt, und zwar:

1. Frachten fiir Gipssteine von Plitzen an der Oberweser
nach Bremen
— FTB Reg.NF. C 5131 —
§ 1 Abs. 1 Nr, 3 der Verordnung vom 2. Februar 1958 —
FC Nr. 2/58 — (Bundesanzeiger Nr. 28 vom 11, Februar
1958),

2, Frachten fiir Importkohle von Bremen, Brake und Nor-
denham nach Kanalhéfen
— FTB Reg.Nr. C 406/5 —
§ 1 Abs. 1'Nr. 5 der Verordnung Nr. 6/61 vom 28. Fe-
bruar 1961 — FC Nr. 4/61 — (Bundesanzeiger Nr. 48 vom
9, Mérz 1961)|",

3. Frachten fiir Importkohle von Bremen nach Hameln
— FTB Reg.Nr. C 402/1 —
§ 1 Abs. 1 Ziffer IV der Verordnung Nr. 14/61 :vom
12. Juni 1961 — FC Nr, 7/61 — (Bundesanzeiger Nr. 118
vom 23, Juni 1961)%),

4, Fracht fiir Importkohle von Bremen nach Lahde
— FTB Reg.Nr, C 402/2 —,
§ 1 Abs, 1 Ziffer II Nr. 1 der Verordnung Nr. 21/62 vom
1. Dezember 1962 — FC Nr. 7/62 — (Bundesanzeiger
Nr. 233 vom 11. Dezember 1962)|),

5. Frachten fiir Asphalt von Bremen nach Rhein- und Main-
hiéfen
— FTB Req.Nr. C 526/6 —, _
Frachten fiir Schrott von Bremen/Brake nach Kanal- und
Rheinhifen
— FTB Reg.Nr. C 626/2 —
§ ' Abs. 1 Nr. 10 und 13 der Verordnung Nr. 11/66 vom
12, Matl 1966 — FC Nr. 2/66 — (Bundesanzeiger Nr. 96
vom 24. Mai 1966) 7),

6. Fracht fiir Aluminium von Bremen nach Hildesheim
— FTB Reg.Nr. C 592/4 —

§ 1 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung Nr. 21/66 vom 2. Aungust
1966 — FC Nr. 6/66 — (Bundesanzeiger Nr, 147 vom
10. August 1966)5),

7. Frachten fiir Porzellanerde (Chinaclay, Kaolin) von Bre-
men nach Minden
— FTB Reg.Nr. C 502/6 —

§ 1 Abs. 1 Ziffer TII der Verordnung Nr. 10/68 wvom
23, April 1968 — FC Nr, 4/68 — (Bundesanzeiger Nr, 82
vom 30, April 1968)'"),

2) Der FTB — Frachten- und Tarifanzeiger der Binnenschiffahrt — kann von
dem Binnenschiffahris-Verlag GmbH, vorm. Rhein-Verlag, Duisburg-Ruhr-
ort, Dammstr. 15/17, bezogen werden. Die Kosten der Einzelnummer richten
sich nach dem Umfang der Jeweiligen Ausgabe des FTB, die nur geschlos-
sen zum Preise von 0.25 DM je Blait DIN A 5 abgegeben wird.

4) GVEL 8. 216; % GVBEL 8. 357; 5 GVBEI 8. 924;

6) GVEIL 1963 8. 5%; 7) GVBL S. 8% & GVRBIL S, 1327:

1) GVEL 8. 553

' )
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8.

10.

11

1) GVEL-S. 1087;

Frachten fiir Aluminium von Bremen nach Minden

— FTB Reg.Nr. C 592/7 —,

Frachten fiir Gichtstaub und Walzsinter von Bremen
nach Schwelgern

— FTB Req.Nr, C 606/9 —,

Frachten fiir FluBspat von Bremen nach Seelze

— FTB Req.Nr. C 646/1 —;

Frachten fiir Bordschwellen von Bremen nach Berlin —
unterhalb

— FTB Reg.Nr. C 522/3 —

§ 1 Abs. 1 Nr. 7, 8, 9 und 11 der, Verordnung Nr. 7/69
vom 11. Juli 1969 — FC Nr, 1/69 — (Bundesanzeiger
Nr. 130 vom 19, Juli 1969) 1),

. Frachten fiir Blei von Nordenham nach Rerlin — unler-

halb

— FTB Reg.Nr. C 592/8 —,

Frachten fiir Importkolile von Bremen nach Hifen am
Mittellandkanal

— FTB Reg.Nr. C 406/8 —,

Fracht fiir Schwefelkies von Bréemen nach Nienburg
— FTB Reg.Nr, C 602/3 —,

Fradaten fiir Bleche und Platten von Bremen nach Han-
nover und Braunschweig

— FIB Reg.Nr, C 596/3 —,

Frachten fiir Reis von Bremen nach Kehl und Weil

— FTB Req.Nr. C 766{1 —

§ 1 Abs. 1 Ziffer IIT Nr. 3, 6 — 8 und 10 der Verordnung
Nr. 8/69 vom 21. Juli 1969 — FC Nr. 2/69 — (Bundes-
anzeiger Nr. 136 vom 29. Juli 1969) 11,

Frachten fiir Baustoffe von der Mittelweser nach Berlin
— FIB Reg.Nr. C 522/2 —,

Frachten fiir Baustoffe von der Oberweser nach Berlin
— FTB Reg.Nr. C 523/8 —,

Frachten fiir Eisen und Stahl von Bremen nach Kanal-,
Rhein-, Main- und Neckarhédfen

— FTB Reg.Nr. C 616/3 —,

Fracht fir Phosphat von Nordenham nach Minden

— FTB Reg.Nr. C 652/2 —

§ 1 Abs. 1 Ziffer 111 Nr. 2— 5 der Verordnung Nr. 11/69
vom 22. August 1969 — FC Nr. 3/69 — (Bundesanzeiger
Nr. 160 vom 30. August 1969) 12),

Frachten fiir Importkohle von Bremen nach Hifen am
Mittellandkanal

— Ergéinzung zu FTB Reg.Nr, C 406/8 —

— FTB Reg.Nr. C zu 406/8 —,

1) GVEL 8. 1130; 12) GVEIL S. 1687

Frachten fiir Molererde von Bremen nach Wanne-Eickel
und Duisburg-Ruhrort

— FIB Reg.Nr. C 426/1 —,

Frachten fiir Bleche und Platten von Bremen nach Hildes-
heim

— FTB Reg.Nr, C zu 596/3 —,

Frachten fiir Schrott von Bremen/Brake nach Mannheim
— FTB Reg.Nr. C 626/4 —

§ 1 Abs. 1 Ziffer I Nr, 1, 2, 5 und 7 der Verordnung
Nr. 18/69 vom 6. November 1969 — FC Nr. 5/69 —
(Bundesanzeiger Nr, 213 vom 14. November 1969)19);

II. die von dem Frachtenausschuff Hamburg und den von ihm
ermichtigten Bezirksausschiissen beschlossenen, durch nach-
stehende Verordnungen rechtsverbindlich festgesetzten Ent-
gelte fiir Verkehrsleistungen der Binnenschiffahrt, und zwar:

1.

3

Schleppentgelie bei Bagger- und Strombauarbeiten im
Bereich des Frachtenausschusses Hamburg

— FTB Reg.Nr. D 200/2 —

§ 1 Abs. 1 Ziffer I der Verordnung Nr. 25/59 vom 18, De-
zember 1959 — FB Nr. 12/59 — (Bundesanzeiger Nr, 248
vom 29. Dezember 1959) 14,

. Fracht fiir Schlacken von Hamburg nach Héfen am Nord-

Ostsee-Kanal

— FTB Reg.Nr. D 669/1 —

§ 1 Abs, 1 Ziffer I Nr. 3 der Verordnung Nr. 10/69 vom
11. August 1969 — FD Nr, 2/69 — (Bundesanzeiger Nr. 150
vom 16. August 1969) 15),

Fracht fiir Pflastersteine von Lauenburg nach Berlin

— FTB Reg.Nr. D 522/1 — o

§ 1 Aps. I Ziffer IV Nr. 2 der Verordnung Nr. 2/70 vom
14, Januar 1970 — FD Nr. 1/70 — (Bundesanzeiger Nr. 16
vom 24, Januar 1970) 16},

. Frachten fir Kalidiingesalz von Nettelberg (Ilmenau)

nach Hamburg
— FTB Reg.Nr. D 641/1 —

§ 1 Abs. 1 Ziffer III Nr, 1 der Verordnung Nr. 11/70 vom
8. April 1970 — FD Nr. 5/70 — (Bundesanzeiger Nr, 73
vom 18. April 1970)17),

§ 3

Diese Verordnung qilt nach § 14 des Dritten Uberleitungs-
gesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I 8.1)1%) in Ver-
bindung mit § 44 des Gesetzes fiber den gewerblichen Bin-
nenschiffsverkehr auch im Land Berlin.

§ 4

‘Diese Verordnung tritt am 10. Juni 1970 in Kraft.

1) GVEIL 8. 2515;
16) GVBL S.3%4;

11) GQVBL 1960 8. 22; 1) GVEIL 5. 1684;
17) GVEL S.682; 18 GVEL 8. 394
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Auf Grund des Artikels IT des Gesetzes zur Ubernahme
des Giiterkraftverkehrsgesetzes vom 22, Dezember 1952
(GVEL 8.1185) wird die nachstehende Rechtsverordnung
verdffentlicht.

Berlin, den 186. Juni 1970

Der Senator fiir Justiz
Hoppe

(BAnz. Nr.103 Anlage
vom 10. Juni 1970) zur Verordnung TSN Nr. 2/70

tr Anlage §
Tafel
Verordnung I8N Nr. 2/10 Frachtsitze fiir Gilter nach § 16 Abs, 1 (Getreide)
zur Anderung der Verordnung TS Nr. 11/58 in DM ie 100 k
iiber einen Tarif fiir den Giiternahverkehr ( §] 17) g

mit Kraftfahrzeugen (GNT)

Entfer-
Vom 2. Juni 1970 nung in '‘Gewichtsklasse

ﬁ:ﬂiﬁ. 2,51 5t 10t 15t

Auf Grund des § 84 f Abs, 5 des Giiterkraftverkehrsgeset- ;
zes vom 17. Oktober 1952 (Bundesgesetzbl.T S.697)1 in der 8 0,60 0,42 0,37 0,33
Fassung der Bekanntmachung vom 22. Dezember 1969 10 0.67 0,47 0,40 0,35
(Bundesgesetzbl. 1970 I 8. 1)3) wird verordnet: 12 0,74 0,53 0,44 ‘038
14 0,79 0,56 0,48 0,41
Artikel 1 16 0,85 0,60 0,51 0,44

Die Verordnung TS Nr.11/58 {iber einen Tarif fiir den| 18 i 0,64 9.5 0,48
Giiternahverkehr mit Kraftfahrzeugen (GNT) vom 29. De- 20 0,97 0,68 0,57 0,48
zember 1958 (Bundesanzeiger Nr.1 vom 3. Januar 1959)3%), 23 1,07 0,76 0,62 0,53
zuletzt gedndert durch die Verordnung TSN Nr.1/70 vom 26 1,19 0,82 0,67 0,57
25. Mirz 1970 (Bundesanzeiger Nr. 67 vom 10. April 1970)%), 29 1,29 0,88 0,72 0,61
wird wie folgt gedndert: 92 1,40 0,96 0,78 0,65
35 1,49 1,01 0,82 0,69
1. § 17 erhilt folgende Fassung: 38 1,60 1,08 0,87 0,75

A8 17 41 1,69 1,14 0,93 0,78

Richtsitze 44 1,80, 1,22 0,99 0,82

47 1,89 1.27 1,03 0,86
Die Frachtsétze der Tafel IV (Anlage 5) diirfen um 50 2,01 1,34 1,08 0,90

nicht mehr als 20 v. H. {iber- oder unterschritten 55 2,18 1,45 1,17 0,98

werden. 60 2,35 1,56 1,24 1,04
. An die Stelle der Anlage 5 (Tafel IV) tritt die Anlage G5 2,53 1,68 1,33 111

zu dieser Verordnung. 70 271 1,80 Jd42 1,19
75 2,88 1,90 1,49 1,25

Artikel 2 BO 3,05 2,02 1,58 1,32

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungs-| 85 3,23 2,12 1,67 1,40
gesetzes vom 4.Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I 8.1)% in 90 3,40 2,24 1,74 1,46
Verbindung mit § 105 des Giiterkraftverkehrsgesetzes auch 25 3,57 2,34 183 1,52
im Land Berlin. 100 3.75 2,46 1,90 1,60
it 105 3,99 2,58 2,01 1,68

Artikel 3 110 4,16 2,71 2,10 1,75
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1970 in Kraft. 115 435 2,81 2,18 1,83
120 4,53 294 2,28 1,90

1) GVBL 8. 1185; 2) GVEL 1970 8. 813; 8) GVBL 1959 8. 29; je weitere angefangene § km
4) GVBL S.634; 5 GVBL S. 3% 0,18 0,13 0,10 0,07
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Evangelische Kirche 1 Berlin 21, den 30. April 1974
L in Berlin=~Brandenburg (Berlin West) Bachstrasse 1=2
- Konsistorium -

K. I Nr. 2306-1.

An

alle Mitarbeiter im Hause,
die Gemeindekirchenrite,

die Herren Superintendenten,
die provinzialkirchlichen Amter, Dienststellen und Kammern,

den Berliner Stadtsynodalverband,

den Verband der Mitarbeiter der Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg,
die Evangelische Kirche der Union (nachrichtlich),

das Amt{ filir Evangelischen Religionsunterricht,

die Arbeitsgemeinschaft filir kirchliche Publizistik,

das Diakonische Werk - Innere Mission und Hilfswerk -,

das Foyer der Kaiser-Wilhelm-Geddchtniskirche

in Berlin (West)

I 4 |
!!—,'-’]l';! .................... J

|
b
|tr

Betr.: Erhchungen der Verglitungen und Ortszuschlidge fiir
Mitarbeiter im Angestelltenverhdltnis, Erhohungen der
Lohne und Sozialzuschlége flir Mitarbeiter im Lohnver-
haltnis und Erhchungen der Besoldungen und Ortszuschlédge
fur Pfarrer, Prediger und Kirchenbeamte

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 2. April 1974, einer
entsprechenden Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohnerhdhung im
offentlichen Dienst folgend, die als Anlage beigefiigten neuen
Vergltungs-, Ortszuschlags- und Monatslohntabellen durch Notver-
ordnung zur Anderung der Arbeitsrechtlichen Ordnungen fiir das
Kirchengebiet Berlin vom 22. September 1960 und die beiliegende
Neufassung der Besoldungstabellen fiir Pfarrer, Prediger und
Kirchenbeamte mit Wirkung vom 1. Januar 1974 beschlossen.

Der Sténdige Haushaltsausschuss hat den Beschliissen der Kirchen-
leitung am 24, April 1974 zugestimmt.

Die Beschlusse der Kirchenleitung werden demnichst im Amtsblatt
veroffentlicht.

Wir bitten, schon jetzt das Weitere zu veranlassen.




¢ e nune

et 2o o ADELL 11974

zur Anderuns der Arbeits-

rechtlichen Ordnungen fiir

~

Sepbember lvou

Auf Grund von Artikel 13%2 Abs. 5 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Berlin-Brandecnburg vom 15. Dezember 1948 wird

nach Beteiligung des Verbandes der Mitarbeiter der Evangelische

Kirche Berlin-Brandenburg verordnet:

§ 1

Die Vergiltungstabelle fiir die Mitarbeiter im Angestelltenver-
181ltnis in der Fassung der Anlage 1 der Not erordnung vom 20.

Marz 1973 (KABl. S. 49) crhdlt die aus der Anlage 1 ersichtliche

§ 2

Die Ortzuschlagstabelle fiir die Mitarbeiter im Angestelltenver-

n
hdltnis in der Fassung der Anlage 2 der Notverordnung wvom 20.

Marz 1973 erhalt die ausg der Anlage 2 ersichtliche Passung.

8 =
>

Diese Notverordnung wird nicht angewendet auf die Mitarbeiter
im ﬂngoztulltcnvcrhﬁltuisu die spatestens mit Ablauf des 28.
Februar 1974 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch. aus
dem kirchlichen Dienst ausgeschieden sind. Dies gilt auf ﬂntraé
nicht fir die Mitarbeiter im Angestelltenverhdltnis, die in un-

mittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wuhsch beendeote Arbeits-

4

verhaltnis in den sonstigen &ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Dies gilt ferner nicht fiir Mitarbeiter im Angestelltenverhdlt-

i die wegen Erfiillung der Vorausse zungen zum Bezuge des

Altersruhegeldes aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind.
4

Diese Notverordnung tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

Berlin-Tiergarten. den o s
SO PR - 2. April 1974 'lfChuﬂlLlLuﬂg
gez. Dr, Flor




fir die Mitarbeiter im Angestelltenverhdltnis

Anlage 1
giltig ab 1.1.1974

erg.- Tarif-
Gruppe klasse
0Z 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Dienstalterszulagen (von 2 zu 2 Jahren steigend)

Ib  2392,26 2521,96 2651,67 2781,37 2911,07 3040,78 3170,48 3300,19 3429,89 3559,59 3689,30 3819,-- 3948,70

Ib  2205,57 2326,44 2447,31 2568,18 2689,05 2809,92 2930,79 3051,66 3172,53 3293,40 3414,27

1960,26 2076,14 2192,02 2307,90 2423,78 2539,66 2655,54 2771,42 2887,30 3003,18 3119,06

1731515 1835,05  1932,95 2030,85 2128,75 2826,65. 2%24.,556 2422,45 '2520,35 2618.25 2716,15

1620,60 1705,51 1790,42 1875,33 1960,24 2045,15 2130,06 2214,97 2299,88 2384,79 2469,70

1544,01 1635,03 1726,05 1817,07 1908,09 1999,11 2090,13 2181,15 2272,17 2363,19 2454,21

1399,71 1482,96 1566,21 1649,46 1732,71 1815,96 1899,21 1982,46 2065,71 2148,96 2232,21

1279,83 1340,88 1401,93 1462,98 1524,03 1585,08 1646,13 1707,18 1768,23 1829,28 1890,3

1136,70 1188,70 1240,70 1294,26 1351,98 1409,70 1467,42 1525,14 1582,86 1640,58 1698,30

1136,70 1185,70 1234,70 1284,27 1338,66 1447,44 1501,8% 1556,22 1610,61 1665,--

1071,12 1112,12 1153,12 1194,12 1235,12 1276,12 1318,68 1364,19 1409,70 1455,21 1500,72

1011,12 1045,12 1079,12 1113,12 1147,12 1181,12 1215,12 1249,12 1283,12 1318,68 1356,42

932,12 960,12 988,12 1016,12 1044,12 1072,12 1100,12 1128,12 1156,12 1184,12 1212,12

859,12 882,45 905,78 929,11 952,44 975,77 999,10 1022,43 1045,76 1069,09

829,12 851,62 874,12 896,62 919,12 941,62 964,12 986,62 1009,12

794,12 815,50 836,88 858,26 879,64 901,02 922,40 943,78 965,16

135,12 754449 775,86 797,23 818,60 839,97 861,34 882,71 904,08
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Anlage 2

Ortszuschlagstabelle

fir Mitarbeiter im Angestelltenverhdltnis

Parif- 2zu der Tarifklasse otufe 1 2 Stufe 3
klasge gehorende Vergli- (bei einem kin--
tungsgruppen derzuschlagsbe-
rechtigenden Kind)

Ve

Bei mehr als einem kinderzuschlagsberechtigenden Kind erhoht sich der

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berilicksichtigende Kind, und zwar

5% fiir das zweite bis zum fiinften Kind um je 61,05 DM
fir das sechste und die weiteren Kindsr um Jje 76,04 DM




Notverordnane

LY L

VOIL os s aeeBDTi Y on 1918 s,

zur Anderung der Arbeitsrechtlichen Ordnungen

fiir das Kirchengebiet Berlin

vom 22. September 1960

Auf Grund von Artikel 132 Absatz 3 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Berlin~-Brandenburg vom 15. Dezember 1948 wird nach
Beteiligung des Verbardes der Mitarbeiter der Evangelischen Kirche

Berlin-Brandenburg verordnet:

i
S 2a der Lohnordnung fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst im"
Lohnverhdaltnis in der Fassung von § 1 der Notverordnung vom 20.
Marz 1973 (KABl. S. 50) wird neu gefasst:

Die Mitarbeiter im Lohnverhdltnis erhalten zum Lohn einen

Sozialzuschlag fiir das erste kinderzuschlagberechtigende
Kind in Hohe von 104,34 v, H,
fur jedes weitere bis zum fiinften kinderzuschlagberechti-
genden Kind in Hohe von LR G i
flir das sechste und jedes

gende Kind in Hdhe von ' 152,08 v.H.

-

des Kinderzuschlages, der ihnen fiir den jeweiligen Lohnzeit-
raum gezahlt wird oder zu zahlen ware, wenn ihren Ehegatten

Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind nicht zustehen wiirde.

§ 2

Lotmtabelle fiir die Mitarbeiter im Lohnverh&dltnis in der Fassung
4Anlage der Notverordnung vom 20. Mirz 1973 (KABl. S. 50) erhilt

aus der Anlage ersichtliche Fassung.

§ 3
¢ Notverordnung wird nicht angewendet auf die Mitarbeiter im

Lonhnwverhdltnis,




Lohnverhaltnis, die. spdtestens mit Ablauf des 28, Februar 1974

aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem kirchli-

chen Dienst ausgcschiodun sind. Dies gilt auf Antrag nicht fur
die Mitarbeiter im Lohnverhdltnis, die in unmittelbarem An-
schluss an das auf eigeénen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis
in den sonstigen 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Dies gilt ferner nicht fiir Mitarbeiter im Lohnverhaltnis, die
wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhe-

gcldcs aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind.

§ 4

Diese Notverordnung tritt am 1. Januar 1974 in Kraft

Berlin-Tiergarten, den f?if%???:ﬂfﬂ?ﬁ......

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
— Kirchenleitung-

gez. Vr. Plor
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Neufasasung der Bescldungstabellen fiir Pfarrer, Prediger und
Kirchenbeamte

BeschluB

Auf Grund der Ermichtigung des Rates der Evangelischen Kirche der
Union - Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin- cst = vom
5. September 1972 (KABl. S. 68) werden mit Wirkung vom 4.Januar
1974 die folgenden Besoldungstabellen fiir Pfarrer, Prediger und
Kirchenbeamte beschlossent

1. Besoldungstabelle fiir Pfarrer
Vorbenerkung

Pfarrer bis zur 7. Dienstaltersstufe (einschliefllich) erhalten

eine ruhegehaltsfiéhige Stellenzulage in H8he wvon 100,—DI. monatlich,
Vorbenerkung 7a zu der Besoldungstabelle fiir Kirchenbeante und
Lehrer 1,K, ist entsprechend anzuwenden. Die Zahlung erfolct ohne
Ortlichen Sondergzuschlag.

Grundgehalt

1687,52 1763,84 1840,16 1916,48, 1992,80 2069,12 2145 ,44 2429 ,61

2528,57 2627,53 2726,49 2825,45 2924 ,41 3023,37
Ortzusehlag (§ 25)

otufe 1 449 =
Stufe 2 548,34
otufe 3 bel einem kinderzuschlagsberechtigenden Kind

600,51

Del mehr als einem kinderzuschlagsberechtigenden Kind erhdht sich
der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind,
und zwar

Mir das 2. bis sum 5. Kind um je 61,05 DM.
FMir das 6, und die weiteren Kinder um je 76,04 DM.

Pfarrer als Inhaber einer Dienstwohnung erhalten einen nicht-
ruhegehaltsfihigen Zuschlag von 70,~~DM.

Einderzuschlag

Der EKinderzuschlag betrégt 50,--DM je Kind.
Ephoralzulage (§ 14)

Die Ephoralzulage betrégt 200,--DM,

2., Besoldungstabelle fiir Prediger

Vorbenerkung

rrediger erhalten eine ruhegehaltsfihige Stellenzulage in IIdhe wvon
100,--DM monatlich. Die Zahlung erfolgt ohne drtlichen Sonderzu-

chiag.

Grund gehalt

434,25 1499,19 1564,13 1629,07 1694,01 1758,95 1323,3C 2064 ,82
2149 ;= 2233,18 2317,36 2401,54 2485,72 2569,90

Der Ortszuschlag, der nichtruhegehaltsfidhige Zuschlag fiir Inhaber

-2-
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einer Dienstwohnung und der Kinderzusehlag sind in gleicher Hohe
wie an die Pfarrer su zahlen.

J+ Besoldungstabelle fiir Kirchenbeamte
- Vorbemerkungen

1. Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe nach der
Buchstabenfolge geordnet.

2. Der Vermerk w.n.A. (wenn nicht Angestellter).bei einzelnen Amts—
bezeichnmungen besagt, daB es auch Angestellte mit gleicher Dienst
bezeichnung gibt.

5. Die Kirchenbeamtinnen erhalten die Amtsbezeichmung in der weib-
lichen Form mit Ausnshme solcher Amtsbezeichnungen, deren Art
die weibliche Form nicht zul#dfty

4+ Die Grundgehaltssitze sind Monatsbetrige.

2e 51nd in einem Stellenplan die Eingangsgruppen fix den gehobenen
Dienst als A 9/10 ausgewiesen, so darf der Stelleninhaber in die
Besoldungsgruppe A 10 erst dann befdrdert werden, wenn cr eine .
Dicnstzelt von mindestens 3 Jahren zuriickgelegt und das 27.
Lebensjahr vollendet hat.

Sind in einem Stellenplan die Eingangsgruppen fiir den hdheren
Dienst als A 13/14 ausgewiesen, so darf der Stolleninhaber in
die Besoldungsgruppe A 14 erst dann befdrdert werden, wenn er
eine Dienstzeit von mindestens 3 Jahren zuriickgelegt hnt.

Refelung der Stellenzulagen fiir Kirchembeamte und Lehrer 1i.K.
(die Stellenzulagen sind nicht in den Srtlichen Sonderzuschlag
einzubeziehen),

Die Stellenzulagen gem. Vorbemerkung 7 sind jeweils nur nach
einer Bestimmung der Buchstaben a « e zu zahlen. Eine Koppelung
der Zulagen nach den Buchstaben a -« e ist unzulissig.

erhaltens

Beamte des hdheren Dienstes in der Bes.Gr. A 13
mtl, 100,~- DM ruhegehaltsfihig,

Beamte der Bes.Gr. AH 1 .
mtl. 100,=~ DM ruhegehaltsfihig.

Die Stellenzulage fiir die Beamten der Bes,.Gr. AH 2 entfillt. Die

bisherigen Empféngor erhalten eine ruhegehaltsfihi-a Masgleichs-

zulage. Die Ausgleichszulage vermindert sich vom 1.Januar 1973

an Jjeweils um ein Drittel des Batrages& um den sich die Dienst-
u

bezilige auf Grund von allgemeinen Besol ngsverbesserungen er-

hohen. :

Beamte in der elektronischen Datenverarbeitung, fiir die Zeit
ihrer iiberwiegenden Verwendung in Bereich der Ablaufplanung umd
Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elektro-
nischen Datenverarbeitungs- und Systemprogrammen

im mittleren Dienst

ntl. 87,~DM, davon ruhegehaltsfihig 67,- DM,

im gchobenen Dienst

mtl. M45¢M , davon ruhegehaltsfihig 100,-DM.




v, B

¢) Deamte des einfachen Dienstes
ntl. 40,= DM ruhegehaltsfihig,
Beamte aes mittleren Diecnstes
mtl, 67,- DM ruhegehaltsfihig,
Beamte ées gehobenen Dienstes
ntl. 100,-DM ruhegehaltsfshig.,

Deamte des mittleren technischen Verwaltungsdienstes
ntl, 87,~ DM ruhegehaltsfihig

Bcambe &es gehobenen technischen Verwaltunzsdienstes
mtl. 145,-DM ruhegehaltsfahig*,

*wenn als Anstellungsvoraussetzung die AbschluBpriifung ciner
Ingenicurschule vorgeschriecben ist oder gefordert wird und sie
die Priifung bestanden haben, Voraussetzung ist ferner, daB
widhrond des Besuchs der Ingenicurschule keine Dienstbeziige ge=
zahld vmarden,

Beamtc des gehobenen Dienstes nach bestandener Aufstiegspriifung
fir den gehobenen technischen Verwaltungsdienst
mtl. 145,-DM ruhegehaltsfidhig,

e) Studienrite fiir die Dauer ihrer
Oberstudienrédte Tdtigkeit als
ctudiendirektoren Faghseninarleiter

mtl. 76£,50DM nicht ruhegehaltsféhig,
Lehrer und i fiir die Dauer sls stindige Ver-

Lehrer mit 2 Wahlféchern treter von Rektoren an Grund-,
Lehrer an Sonderschulen Haupt-, Real= und Sonderschulen
mtle ¢oo - DM nicht ruhegehaltsfihig,

Lehrer an Sonderschulen
mtl, /00 - DM, Die Zulage wird ruhegehaltsfihig, wenn sie beim
Tode oder Eintritt in den Ruhetand noch zustand.

Rel:toren an Sonderschulen
utl, 425- DM ruhegehaltsfihig und unwiderruflich.

. 8.I (1)Liegt den Versorgungsbesziigen ein Grundgehelt der Besoldungs-
gruppe A 1 bis A 15 zugrunde, tritt sum Grundgehalt ein Zu-
sehlag von 10 v.H., wenn der Kirchenbeamte in dem Amt, nach dem
sich seine Versorgungsbesiige bemessen, seit der Anstellung oder
Beforderung eine Dienstzelt von 6 Jahren szuriickgelegt hatj zum
Grundgehalt rechnen nicht die ruhegehaltsfihigen Zulagen.

(2)Absatz 1 findet keine Anwendung
a) wenn der Versorgungsfall nach dem 30.6.1971 eingetreten ist,

b) wenn das Amt, nach dem sich die Versorgungsbeziize bemessen
werden, durch eine Anderung der Besoldungsordnungen des Kir-
chenbeamt enbesoldungsgesetzes einer Besoldungsgruppe mit
hherem Endgrundgehalt zugetellt worden ist,

¢) wenn die Versor sbeszlige sich nach einem Amt bemessen, das
aufgrund der Besoldungstabelleninderungen vom 26,11.196
KABl, 1969 S, 87) und vom 18,3, (KABl. 1970 S. 38) in eine
soldungsgruppe mit hBherem Endgrundgehalt iibergeleitet wor-
den sind, A
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d) wenn der Versorgungsempfinger nsch seimer Zurruhesetzung aus der
Besoldungsgruppe A 9 in die Besoldungsgruppe A 10 iibergeleitet
wurde.,

(3) Der Erhbhungssuschlag nash Abs. 1 vermindert sich um den Betrag,
un den sich das Grundgehalt durch ruhegehaltsfihige Zulagen, die
nach einer Anderung der Besoldungstabellen des Kirchenbeamten-
besoldungsgesetzes zugrunde zu legen sind, erhoht hat.

II (1) Zu den den Versorgungsbeziigen zugrunde liegoenden CGrundgchalt
tritt ein Z,schlag von 6 v,.H., wenn der Kirchenbeamte das Amb
nach dem sich seine Versorgungsbeziige bemessen, vor dem 1.7.1é65
crlangt hat. Zum Grundgehalt rechnen nicht die ruhegehaltsfahi-
gon Zulagen.

(2) Der Erhdhungsgzuschlag wird nicht gewdhrt,
a) wenn gum Grundgehalt cin Zuschlag nach I tritt,
D) in den FZllen des Abschnittes I Abs. 2.

(3) Der Erhthungszuschlag nach Abs. 1 vermindert sich um den in
Abschnitt I Abs, 3 genannten Betrag.

IITI Versor sbeziige, deren Berechnung ein Grundgehalt nicht
zugrunde liegt, werden um 5 v.H. erhdht.

IV Bei der Berechnung des Mindestruhegehalts gemiB § 34 Abs, 2
Pfarrbesoldungsgesetz und § 33 Kirchenbeamtenbesoldungsgesets

ist von 65 % der Jewelils ruhegehaltsfiéhigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 2 auszugehen,

Besoldungsgruppe A
(aufsteigende Gehdlter)
I. Einfacher Dienst
Besoldungsgruppe 1

632,08 654,95 677,82 700,69 723,56 746,43 769,30 792,17 815,04
Ortszuschlag:Il
Kirchenamtsgehilfen
Konsistorialamtsgehilfen
Stadtsynodalamtsgehilfen
Besoldungsgruppe 2
G72,91 695,78 718,65 741,52 764,39 787,26 810,13 833,— 855,87
878,74
Ortszuschlag:Il

Eirchenoberamtsgehilfen
wonsistorialoberamtsgehilfen
Stadtsynodaleberamtsgehilfen
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Besoldungsgruppe 3

724,99 749,15 773,31 797, 47 821,63 845,79 869,95 894,11 918,27

o042 43 .
Ortszuschlag:Il

Kirchenhauptamtsgehilfen
Konsistorialhksuptamtsgehilfen
Stadtsynodalhauptamtsgehilfen

Besoldungsgruppe 4

754467 732,61 810,55 838,49 866,43 894,37 922,31 950,25 978419
1006 ,13
Ortguschlag:II

Kirchenantsmeister
ioncistorialamtesmelster
Stadtsynodalambsmeister

Besolgungsgruppe 5

783,26 815,10 846,94 878,78 910,62 942,46 974,30 1006,14 1037,98

1069,82
Ortszuschlag:II

Kirchendiener '’ w.n.A.
Kirchenoberamtsmeister
Konsistorialoberamtsmeister
otadtsynodaloberamtameister

1) mit abgeschlossenar handwerklicher Ausbildung

ITI. Mittlerer Dienst
Besoldungsgruppe 5

785,26 815,10 846,94 878,78 910,62 942,46 974,30 1006,14 1037,98

1069,82
Ortszuschlag:II

Tdrchenassistenten
Fonsisteorialassistenten
Stadtsynodalassistenten

Besoldungsgruppe 6

832,68 865,69 898,70 931,71 964,72 997,73 1030,74 1063,75 1096,76

1129,77 1162,78
Ortesguschlag:Il

Lirchensekretire
Konsistorialsekretidre
I:jﬁtel‘ Wello Av
Stadtsynodalsekretire

Besoldungsgruppe 7
904,32 937,33 970,34 1003,35 1036,36 1069,37 1102,38 1135,39
1168,40 1201,41 1234 ,42 1268,65 1305,29

Ortszuschlag:II




Kirchonobersekretire
Konsistorialobersekretire
Stadtsynodalobersekretire

Besoldungsgruppe 8

945,81 990,49 1031,17 1071,85 1112,53 1153,21 1193,89 1234,57
1277425 1322,50 1367,65 1412,80 1457,95

Ortszuschlsg:II

Kirchonhauptsekretire
Konsistorialhauptsekretidrs
Stadtsynodalhauptsekretire

Besoldungsgruppe 9

1069 434 1111,32 1153,30 1195,28 1238,03 1284,62 1331,21 1377,30
1424 .39 1470,98 1517,57 1564,16 1610,75

Ortsguschlag:I ¢
Kirchenamtsinspektoren

Konsistorialamtsinspektoren
Stadtsynodalamtsinspektoren

I1II. Gehobener Dienst
Besoldungsgruppe 9

1069 ,34 1111,32 1153,30 1195,28 1238,03 1284,62 1331,21 1377,80
424,39 1470,98 1517,57 1564416 1610,75

Ortszuschlagtl ¢

Diakone w.n.A.

Kircheninspektoren

Kirahhofsinqu&toren (Kirghhofaverwalter)
Kister we.n.A.

Konsistvorialinspektoren
Stadtsynodalinspektoren

1) in groBon Gemeinden

Besoldungsgruppe 10

1175,70 1231,56 1289 ,42 1347,28 1405,14 1463 ,~~ 1520,806 1578,72
1656458 1694 ,44 1752,30 1810,16 1868,02
Ortssuschlag:l ¢

Diakone1 ) WeNoeAs

Kirchemmusiker in B-Stellen
Kirchenoberinspektoren
Kirdhhofsoberinsiektoren (Kirchhofsverwalter)

Konsistorialoberinaspektoren
Stadtsynodaloberinaspektoren

1) noch mindestens 6-jéhriger Bewdhrung
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Besoldungsgruppe 11

1367,37 1426,66 1485,95 1545,24 1604,53 1663 ,88 1723,11 1782,40
1841,69 1900,98 1960,27 2019,56 2078,85 2138,14

Ortszuschlag:ilc

Ilrchenamtménner
Firchenmmusiker in A-3tellen
Konsistorialamtménner
Stadtsynodalambtménner

Besoldungsgruppe 12

1489,29 1559,98 1630,67 1701,36 1772,05 1842,74 1913 ,473 1984,12
2054481 2125,50 2196,19 2266,88 2337,57 2408,26

Ortgguschlag:Ic

Kirchenantsrite 1)
Lirchenmisiker in A-Stellen
Konsistorialamtsrite

Lehrer im Kirchendienst
Stadtsynodaloberamtménner

1) naeh mindestens 4-jihriger Bewdhrung

Besoldungsgruppe 13
1687 452 1763 ,84 1840,16 1916,48 1992,80 2069412 2145 ,44 2221,76

2298,08 2374 ,40 2450,72 2527,04 2603,36 2679,68
Ortszuschlag:Id ,

[ashdozenten

irchenbaurite

idrehenoberamtsrite 1)

Kirehenverwaltungsrite

Iirchenmusiker (A) als Leiter kirchlicher Zentralstellen
Konsistorialverwaltungsrite

Lehrer mit 2 Wahlfédchern im Kirchendienst

1) sowelt nicht im hoheren Dienst

IV. Htéherer Dienst
Besoldungsgruppe 13

1687,52 1763 ,84 1840,16 1916,48 1992,80 2069,12 245,44 2221,76
2298,08 2374,4C 2450,72 2527,04 2603,36 2679,68
Ortszuschlag:Id

irehenrechtarite 1)
Tirchenverwaltungsrite
Konsistorialrite
Studienrdte im Kirchendienst

1) soweit nicht im gehobenen Dienst
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Besoldungsgruppe 14

1756,89 1835,85 1934,81 2033,77 2132,73 2231,69 2330,65 2429,61
2528,57 2627,53 2726,49 2825,45 2924 ,41 3023,37

Ortszuschlag Ib

Kirchenoberbaurﬁte1) 1)
-Kirchenghurrechtsrate
Lirchenveri:altungsoberrate

Zonsistorialverwaltungsoberrite
Ober:zonsistorialrite 2)
Oberstudienrite im Kirchendienst 3)
Nektoren im Kirchendienst

1) soucit nicht in Besoldungsgruppe 15

2) soweit nicht in Besoldungsgrgppe 15 oder 16

39 crhalten auf herausgehobenen Dienstposten eine unwlderrufliche
and. zuhesgshaltsfihige Stellenzulage von Aoy - D (ette)

Besoldungsgruppe 15
1958 ,5° 2067,3%6 2176,14 2284,92 2393,70 2502,48 2611,25 2720 4 O4
2020432 8937,5C 3046,38 3155,16 3263,94 3372,72 34831,50
Optszuschlag:Ib

Kirchenoberbauridte 1)

Tirchenoborcechtardte 1)

liischonoberschulrite 2)

¥irchenuschulrdte

Oberizoasistorialrite 3) %)

Studicondirektoren im Kirchendienst
soveit nicht in Bes.Gr. 14 :
crhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltsfihige Stellen-
zulnge vonA71,35 DM e
srhilt als ochulreferent eine ruhegehaltsfihige Zulage vonZ773>DM
soweit nieihwt in Besoldungsgruppe 14 oder 1€

Besoldungsgrup»e 16
y~= 302,80 2428,60 2554 ,40 2680,20 2806 y=- 2931,80 3057,60
Y40 3%09,20 3435 ,~= 3560,80 3686,60 3812,40 3938,20

Ortszuschlag:Ib

Dirclstor des Rechnungshofes
Tirchenoberrechtsrite 1)
Jberkonsistorialrite 2)
Oberatudicndirektoren im Eirchendienast

43 als otindiger Vertreter des Direktors des Stadtsynodalvorbaudes
2) sorcit nieht in Besoldungsgruppe 14 oder 15




2 D%

Besoldungsordmung H

(Hoshsehulgruppen)

Besoldungsgruppe H 1
1687452 1763 ,84 8040,16 1916,48 1992,80 2069,12 245,44 2221,76
2298,08 2374 ,40 2450,72 2527,04 2603,36 2679,68

Ortszuschlag:Ib

Akademische Réte an Hochsehulen 1)
Hochschuldogenten

Lektoren

Jissonschaftliche Assistenten

1) soweit nicht in Bes.Gr, H 2
Besoldungsgruppe H 2

1702485 179%,30 1883,75 1974420 2064 ,65 2155410 2245 ,55 2556 g
2420 45 2516,90 2607,35 2697,80 2788,25 2878,70
Ortszuschlag:Ib

Akadenische Rite 1)
CTberazsistenten an Hochschulen

1) soweit nicht in Bes.Gr, H 4
Besoldungsgruppe H 3
1855485 1934 ,81 2033,77 2132,73 2251,69 2550,65 2429,61

1756,
2528

&9
207 2627,53 2726 ,45 2825,45 2924 ,41 3023 ,37
Ortazuschlag:ib

Akodemische Oberridte

Hochsehuldozenten 1)

Privatdosenten an wissenschaftlichen Hoehschulen
Professoren 2)

13 soveit nicht in Bes.Gr. H 1

2) soweit nicht in Bes,Ge. H 4 und 3 5

Besoldungsgruppe H 4

1782,09 1881,05 1980,01 2078,97 2177,93 2276,89 2375,85 2474 .81
@D75,77 2672,73 2771,69 2870,65 2969,61 3068,57 3167,53

Ortszuschlagilb

ﬂuﬁerplunmﬂﬁige Professoren
Professoren 1

Jlsscnschaftliche Rite 2)

13 soweit nicht in Bes.Gr, H 3 und H 5
2) soweit nicht in Bes.Gr, H 5




Besoldungsgruppe H 5

ﬂ958,58 2067456 2176,14 2284,92 2393,70 2502,48 2611,26 2720,04

2828,82 2937,60 3046,38 3155,15 3263,94 3372,72 3481,50
OrtszuschlagsIb

AufleroxCentliche Professoren

Profassoren 1) 2)

Wissenschaftliche Rédte 3)

1) soweit richt in Bes.Gr, H 3 und H 4

2) erhilt als ilektor der FPachhoschschule eine nichtruhegeRdltsfihige
uluLe in Hdhe des Differensz zwischen aeinen Professorenbeziigen
und denen der Bes,.Gr, B 2

3) soweit niocht in Bes,.Gr., H &

Besoldungseruppe H 6

2177 y== 2502 ,80 2428 ,60 2554 ,40 2680,20 2306 == 2931,80 =
3183 440 5305 ,20 3435 == 3560,80 3686,60 3812,40 3938 ,20
OrtszuschlegiIb

Ordentliche Professoren
Besoldungsgruppe H 7

2499485 2629,86 2759,87 2889,83 3019,89 3149,90 3279,91 3409,92
3539,93 3869,94 3799,95 3799,95 3929,96 4059,97 4189,98 4319,99

Ortszuschlag: It

Besoldunzgspruppe B
(festastehende Gehilter):
Besoldungsgruppe 1
~ 481,50 =
Ortszuschlag Ib

Besoldungsgruppe 2
- 4129,11 =
Ortszuschlag Ib

Besoldungsgruppe 3
- 4‘3“9.99 e
Ortszuschlag Ia

Direktor des Stadtsynodalverbandes
OCberkonsistorialrat

1) als Juristischer Dirigent




- 11 =

Besoldungsgruppe 4
- 4607,13 -
Ortszuschlag Ia
Propst als geistlicher Abteilungsleiter

Besoldungsgruppe 5
~ 4936 .55 =
Ortszuschlag Ia
Besoldungsgruppe
- 5247,63 -
Ortszusciilag Ia

sonsistorialprasident
Besoldungsgruppe
- 5550,22 -

Ot szuschlag Ia
L

Besoldungsgruppe
- 5865 ,64 =
Ortszuschlag Ia

Besoldungsgruppe

- 6257,26 -
Ortszuschlag Ia

Besoldungsgruppe 10
-~ 7473,76 -
Ortszuschlag Ia

Besoldungsgruppe

- 8159,19 -
Ortszuschlag Ia

Besoldungsordnung C
Nebenawmtlicne litglieder des Konsistoriums erhalten eine ruhegchalts-

fahige und zuw Bezuge von Hinterbliebenenbeziigen berechtigende Desoldung
fir ihre Titigleit von monatlich 254,54 DM,

- 12 -




Oriszusechlag

Tarifkzlassae zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2

gehdrende S ey
Besoldungsgruppen Monatsbetrage DI

Stufe 3

bei einem
Idnderzu-
3chlags-
berechti-
~enden

»dnd

B 3 bis B 11 532,25 632470
B1408d B 2

A 1% bis A 16

H1bis H 7 44O e S48 g e
A 9 bis A 12 399,05 434 o 52

A 1bis A B 371,85 458,99

684,87

500,51
536,69
511,16

Dei meixr als cinem kinderzuschlagsberachtigenden Kinc oLl
Ortzuschlag fiir jedes weltere zn beriicksichktigende Kind, und

fir das zwelte bis zum fiinften Kind um Je 61,05 DI,
{i das sechste und die weiteren Kinder um Je 76,04 Dil.

Finderzuschlag

Der Iinderzuschlag betrigt 50,—~ D fiir Jedes Kind,

Berlin-Tiergarten, den April 1974

Xirchenlz2itung

3ich der
zwar

8% D B o p




2.8.1974

An das
Arbedtsanmt IV

looc Berlin 61
Charlottenstr. 90/94

Betr.: Antragsformulare flir Kindergeld

Sehr geehrte Damen und Herren !

Wir bitten hiflichst um Ubersendung von lo Antragsformularen fir Kiandergeld und
die dementsprechenden Merkblitter.
Mit freundlichen Crilen

M fiir die Gossner Mission

{n Auftrag ‘.{( ( L




&I AL By LIAg

R g Mininum sind dle Abweichungen nicht
so dWigewdhnlich. Der normale Tiefstwert flr
den Juli'liegt bei 8,3 Grad, der absolute wurde
" fmit 54 Grad am 9. Juli 1948 gemessen, Elf
Sommertage mit mindestens 25 Grad wéren
iblich gewesen; einen gab es nur. Nicht ein-
‘mal sinen heiBen Tag mit mindestens 30 Grad
hattén wir; zwei sind fir den Juli die Regel.

Die Sonne schien nur sund 134 Stunden-im
{| verghngenen Monat, Das sind 60 Prozent der
2'| nbxmalen Sonnenscheindauer von 229,2 Stun-

{ den. 85 Stunden fehlen; mehr, als ein ganzer
Febriar ‘mit 70- Stunden bringen mifte, 1971
| schlen die Sonne im Juli 317,5 Stunden und
;| errelchte damit einen positiven Rekord. Den
negativen Extremwert brachte bisher der Juli
4, LA902,mit 134,9 Stunden Sennenschein, der sei-
DA namya!lerdinqs noch in Potsdam f{ir den

. ! Be Raum registriert wurde. Die Dahlemer
:lgdhgotqlogen messen Sonnenschein erst seit

Siatt 72,1 Millimeter fielen nur 51 Millime-
ter Nj#derschlag, rund 70 Prozent der norma-

b’ Irm auf Kindergeld nach dem am 1. Ja-
o 1975 in Kraft treienden neuetr Bundes-
msutigeldgesetz (BKGEG) und erllinternde
| Merkblitter sind jetzi bel allen Arbeltsimitern
und vom 5, August an auch bel den zwbi Be-
zirks&mtern erhidltlich. Nach Angabex des Lan-
desarbeitsamtes erhalten diejenigem, die bis-
her schon neben der StewerermiéBigung Kin-
dergeld berogen haben, ohne neuen Antrag
automatisch den erhihten Kindergeldbetrag
einschlteBlich des Klndmgaldu fiir das erste
Kind. Nach dem neuen Gesetz wird filr alle
Kinder — also auch flir das erste und einzige
— ohne Berlicksichtigung eines Elnkommens
Kindergeld gewllart.

Das Kindergeld betragt fiir das erste Kind

#{jedes weitere Xind 120 Mark. Pir Kinder, die
i das 18, Lebensjahr bereits vollendet haben,
witd bls sum 27. Lebensjahr das ergeld:
weitergewdhrf, wenn sie sich im Schul-
oder. fsausbildung befinden. ' Fir Kinder,
die bei nachgewiesenen ki en oder gei-
| stigen Gebrechen micht selbst fir fhren Unter-
ﬁt‘wn konnen, wird das Kindergeld auch
‘weitérhin gezahit,
B Filr die Beschllitigten des Stfentlichen Dien-
‘mman Gilt eine Sonderregelung. An sie wird
weise bis zum 31. Dezember 1976
Ild dber den Arbeitgeber gezahlt,
ie brauch#n also keinen Antrag beim Arbeits-
amt re stellen, Erst 1977 werden auch sie vom
Arbeitsamt ,bedient”, o
4 . Atbeltnehmer der Religion¥gemeinschaften
} dagégen erhalten das Kindergeld vom 1, Ja-
nuar 1975 durch dasg Arbeitsamt und miissen
es demnach dort beaniragen.
Das Kindergeld wird spiter wie an die bis-
f| hesigen Empfinger in Abstinden von zwei

starker Uberhifzung am Erdboden. Es waren
durchweqg durchziehende Gewitterfronten,
keine durch aufsteigende Warmluft an Ort
und Stelle entstandenen Zellen.
‘Wirmer im August

24mal (statt 14mal) wurde Windsiiarke sechs
und zweimal (das ist normal) Windstirke acht
gemessen. Die Windrichtung pendelte meist
zwischen Stidwest und Nordwest. Am zweiten
tJulf hatten wir den héchsten Luftdruck des
Mbonats; es waren 10189 Millibar. Normal
wédren 10249 Millibar gewesen. Es hat aber
‘@m 27. Juli 1963 auch schon 1030,3 Millibar ge-
geben. Der niedrigste Luftdruck wurde bereits
einen Tag spéter resistriert: 1003,5 Millibar
am 3. Juli. Den absoluten Tiefstwert wvon
989,6 Millibar notierten die Meteorologen fiir
den 18, Juli 1954. Der letzte Julitag war ge-
stern noch recht schwil, mit iiber 60 Prozent
Luftfeuchtigkeit bei 23 Grad Hichsttempera-
tur. Der August soll ebenfalls schwiil und noch
wérmer beginnen: Mit 25 Grad und gelegent-

W Mk, Nx das pesite Kind 70 Musk wed 95

lichen Gewitterschauern, L. H.

/" Antragsformulare fiir Kindergeld
. jetzt bei den Arbeitsimtern

i Vom. 5& August an auch mit Merkbldttern bei allen Bezirksdmtern

Monaten nach einem bestimmten Zeitplan
{Kindergeldnummer) von der Kindergeldkasse
des Arbeitsamtes ausgezahlt, Geldbrieftriger
oder aber der den Arbeifsimtern genehmere
Weg iiber ein Girokonto des Bezugsberech-
tigten sollen auch in Berlin fiir eine schnelle
Geld-Uberbringung sorgen.

‘Bis gum 31. Juli 1975 gpatesiens muf Kin-

dergeld beantragt werden, wenn es rickwir-
kaﬁd zum Jahresanfang noch gezahlt werden
soll. Bei spiteren-Antrigen reichen die Nach-
zahliingen nur jeweils sechs Monate zuriick.
Gastarbeiter erhalten das Kindergeld genauso
wie jeder deutsche Arbeitnehmer, Wer bereits
Kinderzulggeg aus der gesetzlichen Unfallver-
sichpeung oder ¥ipdsren. saee va- A
wotzlifen Renienversichéruny ernalt, hat -kei-
nen Anspruch auf Kindergeld.
“ Das Landesarbeitsamt bittet, ausgefiillte An-
trige auf Kindergeld bereils in der néchstén
Zeit und moglichst auf dem Postweg an das
fiir den Wolinsitz des Antragstellers zustén-
dige Arbeitsamt zu schicken.

Fiir die Bezirke Wilmersdori, Steglitz und
Zehlendorf ist das Arbeitsamt I am Héndel-
platz 1/2,

fur die Bezirke Neukilln und Tempelhof das
Arbeitsamt I in der Sonnenallee 262—280,

fiir die Bezirke Charlotienburg und Spandau
das Arbeltsamt III in der Konigin-Elisabeth-
StraBe 49,

fiir die Bezirke Krevzberg und Schineberg
das Arbeitsamt IV in der CharlottensiraBe
Nr. 80—84 zustindig.

Das Arbeltsamt V (Millerstrafle 15/16) be-

treut die Arbeitnehmer in Reinickendorf, Tier-
garten und Weddlng. (T

Wiire die Erfindung dés FenRiDeqQaris nur

ein Fehler gewesen, hétle er sich nicht ines

Amtsdealsch einschleichen und dort. halten
kénnen. Wer allerdings davon ausgehi, daB
man ihm den gemeldeten Bedarf nur zur
Hélfte glaubt, wird in Versuchung geralen,
doppelt zu fordern,

Wer seiner Sache sicher ist, bedarf der
starken Worte nicht. Doch wo die Argumente
fehlen, stelll alsbald eine Sprechblase sith
ein. Sie gehért aufgestochen, ist sie doch
wirklich ein Fehlbedarf. —-thes

R N o

Diagnose vor der Klinikeinweisang

Die Honorare, dle die Allgemeine Oriskran-
kenkasse (AOK) der Kassendrrilichen Verel-
nigung (KV) fiir Einzelleistusgen zahit, sind
ridiwirkend vom Januar an um 9,1 Prozent
erhiht worden. Ein Schiedsspruch war erfor-
derlich, um diese Einigung zu eruzielen. Ge-
ringe Unterschiede zwischen den Kassenlel-
stungen in Berlin und in Wesidewtschland be-
stehen zwar noch, sie sind aber nichi mehr so
erheblich wie noch vor einigen Jahrem, be-
richtete ein Sprecher der KV dazu gestern vor
Pressevertretern.

Durch stindige Qualititskontrollen, an de-
nen sich etwa tausend niedergelassene Arzte
freiwillig beteiligen, mbchte die KV auf ihre
Weise einen Beiirag zum Thema der vorsta-
tiondren Diagnostik leisten: Wiahrend die Ge-
sundheitsverwaltung versuchsweise bemiiht
ist, diesen Teil der Behandlung vor einer Kli-
nikeinweisung als ambulante Krankenhaus-
Leistung zu legalisieren, mochlen die Praktiker
den umgekehrten Weg gehen: Die Kranken-
hduser sollten sich statt dessen aunf die von
ihnen erbrachten diagnostiscien Werte ver-
lassen. Voraussetzung die ,Qualitits-
sicherung®. An den Werten, (1o der Patient
von seinem behandeinden Arzt bei der Eime
weisung in ein Krankephaus mithekomm?,
diirfle es also keine Zweifel geben. Die Uh
rurgische Abteilung des Weddinger Rudoli-
Virchow-Krankenhauses will. wie berichte!
wupde im= Aol . - b arfarder
lidten engeien Lusamnenarveil madien wio
sich in Zukunft auf die Laboruntersuchungen
verlassen, wenn die Praktiker ihrerseits eine
stindige Qualitdtskontrolle garantieren,

wdare

Generell lehnten die anwesenden Verire-
ter der KV und der Arztekammer einen Ver-
such der vorstationdren Diagnostik und der
ambulanten Nadisorge als .unsinnig” und aus
personellen Grinden als unrealisierbar ab.
Dabei wurde allerdings dieser Versuch pau-
schal mit der Einrichtung wvon Polikliniken
gleichgesetzt, wie sie spater fiir die Studen-
tenausbildung an den akademischen Lehrkran-
kenh#dusern gefordert ‘werden.

In der Gropiusstadt ist ein XArztehaus ge-
plant, fir dessen Mitarbeiter die Kassendrzt-
liche Vereinigung eine Honorargarantie plant.
Fiir zehn Xrzte ist an eine zugesicherte Summe
von 400000 Mark jdhrlich gedacht. Wie be-
righitet, hat die KV kilrzlich erstmals fiir einen

derarzt in Tiergarten eine Umsatzgarantie
libernommen. L. H.

g
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Krank . Arbl.-Vers. Krank i Krank f » RACSPE
nl;:n?:::lr‘n. J Ang'." Ran!or::or.:v:.n;!ng. FraiT.nh:il:;?i:dar 3E rl_T }‘%‘{J SPFL.
ENTGELT
49404654

OREISSIG,LORE A8
60390827
514
i

X X = 52558 4. it
IEUDT, BRIGITTE q10 S Kbl Mnd 3
6561650 ;

REUTER, WALDTRAUT

9
Skl

112161011

{104 o

UNTERSCHRIFT




BARMER :
usstellungsdatum

ERSATZKEASSE ¢
ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE
301 ps 3 N 07003 Y 15V Beitragsnachweisung fiir AUG. 1972 Blatt 1

GSt-Nr. Firmen-Nr. (bei Zatlung Firmen-Kennziffer
bitte angeben)

BARMER ERSATZKASSE
BERLIN-FRIEDENAU

" Gesamgfisst.:
GROSSNERSCEE MISS<.—GES = S SH F Ry ) 1000 BERLIN 41
j DICKHARDTSTR. 30
1000 BERLIN 41 : 03116514001
HANDJERYSTR.19-20 : BLNW 413.00

BITTE BEITRAGSERHOEHUNG AB 1.8.72 BEACHTEN

m 1l | Bemerkungen

Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers, gai]
Name Klasse Rentenvers. d. Ang. Rentervers. d. Ang Freiw. Milglieder BEIT ifA GSPFL.
ENTGELT

T T T | [ oeiet grasdeter
|
|

49404654 . ’i i
DREISSIG,LORE 03kl | | DI8RI6F
6C390827 i !
MEUDT, BRIGITTE ved| | | | A
@ sescio0 ' AERp
0S¥ 6

REUTER» WALDTRAUT

Betrop #nvd wcihide
&'évuq% Atiiech v of .

Eojai) bogiv il

W1 iccin Uberirag: S - RHEITGEBERS UuUNT ERS CHRIFT




BEABRMER

ERSATZRASSE Ausstellungsdatum 30.b. 1L
ZAHLEAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE
301 G 3N ORGORNN . JEV S o o e sl TR NPt

GSt-Nr. Firmen-Nr. (bei Zahlung Firmen-Kennziffer
hitte angeben)

BARMER ERSATZKASSE
BERLIN-FRIEDENAL
Geschéftsst.:
GROSSNERSCFE MISS<—-GES. 1000 BERLIN 41
DICKHARDTSTR.30

1000 BERLIN 41 03118514001

HANDJERYSTR.19-20 Fernruf: BLNW 413.00
Postscheck-Kto.:

I 1 I Bemerkungen

Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers, BEITRAGSPFL«

Kiasse Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang.]  Freiw. Mitglieder
ENTGELT

49404654 )15 |klp |
4%
710
016)

DREISSIG,LCRE i 934

| [ 217
60390827 -
MEUDT, BRIGITTE 060| | | 47
56561650

R

3

REUTER » WAL DTRAUT 054l | | 14384
11913

Ubertrag: K EHER UNT ERSCHRIFT




BARMER iy
ERSATZEASSE usstellungsdatum

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LCHNBEZUEGE

301 G 3 N 07003 Y 15V Beitragsnachweisung fiir JUNI 1972 Blatt 1
GSt-Nr. Firmen-Nr. (bei Zahlung Firmen-Kennziffer
bitte angeben)

Geschaftsst.:
GROSSNERSCHE MISS .—CES. 1000 BERLIN 41

DICKHARDTSTR. 30

1000 BERLIN 41 03118514001

HANDJ ERYSTR .19~ 20 Fernruf: BLNW 413.00
Postscheck-Kto.:

1] I I Bemerkungen

Krankenvers. Arbl,-Vers. Krankenvers. Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang.]  Freiw. Milglieder BEI T.P_ AGSPFL.
ENTGELT

49404654 T
DREISS IG,LORE 1034 | | K A%
60390827 : = ' /.-
MEUDT, BRIGITTE | 5, /8
. 56561650 ' B .
REUT ERy WAL CTRAUT 094 el

.

AN 4 {_‘jbarh-ug= - 1 s pole s seo s sae e se

U +UINT ERS CHRI FT




BARMER

ERSATZBASSE Ausstellungsdatum U Q c} 72

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FZ\ELLIGE IT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE

£ - .
30 c 3 N 07003 Y 15V eitragsnacﬁwelsung far MAT 1972 Blatt 1
GSt-Nr. Firmen-Nr. (bel Zahlung Firmen-Kennziffer
bitte angeben)

Gesq‘i'léftsst,:
1000 BERLIN 41
DICKHARDTSTR.30

1000 BERL IN 41 i | 03118514001
HANDJ ERYSTR .19-20 Fernruf: BLNW 413.00
Postscheck-Kto.:

I " | Bemerkungen

Krankenvers,, Arbl.-Vers, Krankenvers. Krankenvers. -
Kiasse Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder BE IT R ACS PFL.
ENTGELT

49404654 ! W ; J
' DREISSIG,LORE _”qg% _ 14 s 0 09 f
60390827 ' -

.MEUDT,BI-‘IGITTE_ 09%

g

56561650 : |
| REUTER,WALDTRAUT D94 | | | [Han]%
A

=il Oberrog: # | - PERd ki




BARMER

BREATZEASSE Ausstellungsdatum

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE CER FAELLI%tiagaggﬁ\veq&ﬂ@hTAPREZH .g_lr.fi-hﬂglaltlfJEGi
'2 -
égt}Nr. F(f:;'men3NrN:bai Zahlung OF-{rg\gn Kennziffer : ;

bitte angeben) o S————p——"1

B

i 10.¢
[=

Geschaftsst.: § - ,_-i

1000 BERLIN 4dom’
DICKHARDTST R.30

GROSSNERSCHE MISS.—CES.

1000 BERLIN 41

: 03118514001
HANDJ ERYSTR «15-20 Fernruf:

Pt eat BLNW 413.00

I 1 !

Krankenvers., Arbl.-Vars. Krankenvers. Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers, d. Ang. Freiw. Mitalieder

Bemerkungen

49404654
DREISSIG,LORE
60390827
MEUDT s BRIGITTE
| _ETersvrn

REUT ER, WALDTRAUT

Ubertrag:




53"“6]’ @rfatzkaﬂ'c Ausstellungdatum

R : = = - G INRE >

TR i g T LBAR BIS FérHyn-Jr.ﬂ GE [3 Er; FAELLI G&e%r%lgsnycﬁﬁeis%!?g*{f%rl' 1S BZW. LCH hBFoh ZUEG f
v —— [bei Zah bi gbegn

? : L t:ei ahlung %q_{aageg 15V

MRZs . 1972

RSCHE MISS.—CES. Geschdfissl: 1000 BERLIN 41
DICKHARDTSTR.30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJ ERYSTR .19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

1 I |

Klasse Krankenvers., Arbl.-Vers. Krankanvers, Kraonkenvers.
Rentanvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder

Bemerkungen

i 2

49404654 5 b Ly | Al ?
DREISSIG.1ORE ~ ~  |0%o dg0) | | |

50390627 , |
MeupT, ericiire 80| [ UR
R

REUTERsWALDTRAUT
- _..Il

o) 54 [Via) Ubertrag:




Barmer Erfatzkafle

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DFR FAELLIGKEIT DER GEHA
Gesch.-St.-Nr. 301 Firmen-Nr. o

> 3

N

(bei Zahlung bidu.(nng'ebeng

GROSSNERSCHE MISS.-CGES.

1000 BERLIN 41
HANDJERYSTR416-2C

Ausstellungdatum

LTS— BZW. LOHNBEZUEGE

Beitragsnachweisung fir ggp, 1272 Blatt i

15V

Geschdftsst.

Fernruf:
Postscheck-Kto.:

1000 BERLIN 41

DICKHARDTST R« 30

03118514001
BLNW 4132.00

Klasse

1
Krankenvers, Arbl.-Vers.
Rentenvers. d. Ang.

I

Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang.

I

Krankenvers,
Freiw. Mitglieder

5

Bemerkungen

2

4

4G 404654
DREISSIG,LORE

(44

&0390827
MEUDT,BRIGITTE

054

56561€50

gl

4.4

¥

G4 Js

| REUTER, WALDTRAUT

(
0L 8|
0L

~Rormois4l (VIE7oT | Ubertrag:




ba““cr e]‘fatzkaﬂ‘c Ausstellungdatum 10 | £
LOHNBEZUEGE

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW.

Gesch.-St.-Nr. Firmen-Nr, eitragsnachweisung fir . Blatt
301 (bei Zahlung bi%nfng%bané ! SVB JAN. 1972 !

GROSSNERSCHE MISS.—-GES. Geschaftsst. 1000 BERLIN 41
DICKHARDTSTR.30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR.19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers, Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder

1 3 4 5

Bemerkungen

49404654

| DREISSIG,LORE .
60390827
_MEUDT,BRIGITTE
®:c5014650

REUTER, WALDTRAUT

Eoirin 54 (VI70) Ubertrag:




Barmer Erfatzkafic

R | \jdf‘/"'-;? %7 , den 2. /_f.’//:/

7 .
G038 9eR57E Misss 028G EHeich/Rernsprocher EES/ YOO Gnser 26ichon J5L.

(Bitte angeben)

/ﬁ%ﬁ‘%%&?/ﬂ%’%ﬂ
Wauchery sty 1920

Betr.: Betriebsprtfung gemé&B § 818a der Reichsversicherungsordnung

Nach den geltenden gesetzlichen Vorschriften sind auch die
Ersatzkassen verpflichtet, die rechtzeitige und vollstéandige
Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrédge durch Betriebs-
prifungen zu Uberwachen.

Wir beabsichtigen, eine solche Priifung am ,/37¢%ﬁ%a%m&5f/%7
bei Ihnen durchzuftthren. Unser Mitarbeiter wird an diesem
Tage ##7 A5% /%77 bei Ihnen vorsprechen.

Wir bitten Sie, ihn bei der Durchfiihrung seines Auftrages zu
unterstiitzen und die entsprechenden Unterlagen ab 1l.Januar 196
bereitzuhalten. Dazu gehdren insbesonders:
1. Lohn- und Qehaltsbiicher bzw. entsprechende in Listen-
oder Karteiform gefithrte Unterlagen (auch fir bereits
ausgeschiedene Mitarbeiter),
2. Rentenwversicherungskarten und Aufrechnungsbescheinigungen
8. Lehrvertrage,
4. Bescheinigungen tber die Zugehorigkeit zur BEK (§ 617 RVO).

Sollten Sie mit dem von uns vorgesehenen Priftermin aus beson-
deren Grinden nicht einverstanden sein, bitten wir Sie, uns
moglichst umgehend zu versténdigen. Ihren etwaigen Winschen
werden wir nach Modglichkeit Rechnung tragen.

Wir bitten um entsprechende Mitteilung auch flir den Fall, daB
die Lohn- bzw. Gehaltsbiicher usw. nicht bei Ihnen, sondern
nur anderweitig eingesehen werden konnen.

Mit wvorztglicher Hochachtung

Form. &0 XI. 63




33]‘[]1(’.]‘ @l’falzl-iaﬂ'c Ausstellungdatum :
LDHNBEZUEGE

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW.
Gesch.-St-Nr. 311 Firmen-Nr. 2 15v Beitragsnachweisung fiir DEZ. 1971 Blatt 1
L (bei Zahlung bitte angeben) . 2

GROSSNERSCHE MISS.=GES. Geschéfisst. 1000 BERLIN 41
DICKHARDTSTR. 30
Fernruf: 03118514001

1000 BERLIN 41
Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

HANDJERYSTR.19-20

1 1 |
Klasse | Krankenvers.,Arbl.-Vers. Krankenvers, Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang Freiw. Mitglieder

Bemerkungen

1 3 4

49404654 5 2{

DREISSIGSIORE =~ 5! S U
60390827 BE

MEUDT,BRIGITTE L Mase
56561650

REUTER, WALDTRAUT

Faymy i fia | ¥t20) Ubertrag:




&rmcr eq‘ankaﬂ‘c Ausstellungdatum
: ZAHLBAR 515 ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE

Gesch.-St.-Nr. 3 Firmen-Nr. G 3 15V Beitragsnachweisung fir + NOV . 1971 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben) e

e T . ‘
e |
~ 1Q
e

c. ' " ;‘ili_ ¢ &

i ———
A S
e

GROSSNERSCHE MISS.-GES. " Geschéftsst. 1000 BERLIN 41
DICK4ARDTSTR. 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR«19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

1 I 1

Krankenvers. Arbl,-Vers. Krankenvers. Krankenvers,
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder

4 5 ]

Bemerkungen

1

3
49404654 - i
DREISSIG,LORE - ‘d5» 2] I
60390827 . ‘ : '
MEUDT,BRIGITTE H10§
56561650 ' |
REUTER, WALDTRAUT |

|
LSS

|

7 { Fovm. 354 (V7o) Ubertrag:




@ Barmer Erfatzkafle Ausstellongdatum. 94 9 1
LOHNBEZUEGE

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW.
Gesch.-5t.-Nr, 301 Firmen-Nr. ¢ 3 15y Beitragsnachweisung fir QgKT, 1971 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben)

GROSSNERSCHE MISS.-GES. Geschaftsst. 1000 BERLIN 41
DICKHARDTSTR. 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR.19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

I I I

NAME Klasse | Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder

Bemerkungen

1 2 3 4 5 (]
49404654 . B RE
DREISSIGy LORE % 054 | | |H45/4
60390827 :
MEUDT,BRIGITTE |94 ] | | |#0i3

SA0

2

56561650
| REUTERyWALDTRAUT

Form. 154 i(V1720) Ubertrag:




* 53]'"15!‘ @I’faleaﬂ' Ausstellungdatum

AHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE
Gesch.-St.-Nr. _'5(} 1 Firmen-Nr. 6 3 15y  Beitragsnachweisung fir SEPT 1971 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben)

eschdftsst. 1000 BERLIN 41
DICKHARDTST R4 30

1000 BERLIN 41 by Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR ,19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413,00

I Il I
Klasse Krankenvers, Arbl.-Vers, Krankenvers. Krankenvers, Bemerkungen

Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder
1 2 3 4 5

49404654
DREISSIG,LORE |04 [ || 54}/
60330827 i
MEUDT,BRIGITTE )5 4 Y10}
565861650

I:H"ﬁf‘ |aJALDTPAlJT

Form, 154 [V-20) Ubertrag:




Ausstellungdatum

Varmer Erfatzkafle |
ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LUHI\é;BEZUEGE
a

Firmen-Nr. 15y Beitragsnachweisung fir Ajyp, 1971 1

(bei Zahlung bitte angeben) Sy

Gesch.-5t.-Nr. 301

\

GROSSNERSCHE MISSe~GES. . Geschdftsst. 1000 BERLIN 41
DICKHARDTST R 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR.19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

|
Bemerkungen

11 ]
Klasse | Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw, Milglieder

2 3 4

1
49404654 | | 5 i
"DREISSIG;LORE = - 1084 ) | | (L5l|AlL
60390827

MEUDT,BRIGITTE 1| %03[%4
56561650

REUTER, WALDTRAUT

51§

Ubertrag:

Edral 2154 (VL0




k?ﬂ' Ausstellungdatum

ZUM AGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- LOHNBEZUEGE
Firmen-Nr. 3 15V Beitragsnachweisung fir JiJ| I 5 Blatt 1
(bei Zahlung bitie angeben)

LBA

Barme lz‘(é

Gesch.-St.-Nr.

GROSSNERSCHE MISS.-GES. Geschéftsst] 000 BERLIN-FRIEDENAU
DICKHARDTSTR. 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJ ERYSTR «19- 20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

AB l.1.71 GEHOEREN VERMOEGENSWIRKSAME SPARLEISTUNGEN ZUM BEITRAGSPFL « ENTGELT

I I |
NAME Klosse | Krankenvers.,Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvars, d. Ang. Freiw. Mitglieder

1 2 4 5

DREISSIG,LORE 49404654] 03/ | RSUAR

_MEUDT, BRIGITTE  60390827| 0S4 4013198

REUTERs WALDTRAUT 56561650|°

Form: 154 1wt 70} Ubertrag:




an 5 wn

ey Darmer Erfatzkafle ¢usteiling ey NS
ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LGHNBEZUEGE

Gesch.-St.-Nr. 301 Frrf'nen Nr. o - 15V Beitragsnachweisung fir JUNI 1971 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben)

GROSSNERSCHE MISS.-GESa. Geschaftsst. 1000 BERL IN-FRIEDENAU
DICKHARDTSTR.30
Fernruf: 03118514001

1000 BERLIN 41
Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

HANEJERYSTR.19-20

AB 1.1.71 GEHOEREN VERMOEGENSWIRKSAME SPARLEISTUNGEN ZUM BEITRAGSPFL.ENTGELT

NAME Klasse | Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers, Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Fraiw. Mitglieder

Bemerkungen

1 2 3 4 6

o | | | eyisjod || ][]

MEUDT,BRIGITTE 60390824954 | | | %03

. 0

REUTER,WALDTRAUT 56561650

_DREISSIG,LORE

Fokit e IMZH) Ubertrag:




'3 ;.,'l:l\
bal‘mﬂ'@l'faillia Ausstellungdatum :;;9;_ .
AHL BAR BIS LUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE

Gesch.-St.-Nr. _J, Ol Firmen-Nr. G 3 15y Beitragsnachweisung fir MA [ 1971 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben)

Geschdfisst] 000 BER LIN-FRI EDENAU

NERSCHE MISS.—CES.
DIC KHARDTST R« 30

Fernruf: 03118514001

1000 BERLIN 41
Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

HANDJ ERYSTR .19~ 20

AB l«.l.71 GEHDEREN VERMOEGENSWIRKSAME SPARLEISTUNGEN ZUM BEITRAGSPFL.ENTGELT
I I |

NAME Klasse | Krankenvers.,Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers,
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang.]  Freiw. Milglieder
2 3 4 5
NERE |

Bemerkungen

| |
DREISSIG,LORE  49404654| 030 L4300 | | }

MEUDT, BRIGITTE  6039c827/084 | | | |¥/0|3]%/8

| REUTER, WALDTRAUT 56561650)540 || R R OL
| ou_o

Edra: 154 (70} Ubertrag:




Eﬁ@ Barmer Eriatzkafle

FA
Ausstellungdatum /’q 5 7
ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE
Gesch.-St.-Nr. 301 Firmen-Nr. ¢ 3 15y Beitragsnachweisung fir App g
(bei Zahlung bitte angeben) %

L_ '121‘1 Blatt 1
pp—— . e

1
i L
| |

\ 23 Bt

|
1
i T | e
[ 4

GROSSNERSCHE MISS.—-CES.

- —
Jp— _—

Geschaftsshy 090 BERLIN-FRIEDENAU
DIC KHARDTSTR. 30
1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR «19- 20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00
AR 15171

GEHOEREN VERMOEGENSWIRKSAME SPARLEISTUNGEN ZUM BEITRAGSPFL.ENTGELT
NAME Klasse Krunkenver[sl.l,!\rbl.—VSI'E- ; )

Krankenvers. Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang.
2 3

Bemerkungen
Fraiw. Miiglieder
4
|
]
49604654 V80 4

I 3 .01‘2
0s4] 403

MEUDT, BRIGITTE  60350€27]

REUTER, WALDTRAUT 56561650 |

For 154 (Vi70)

Ubertrag:




‘ % mrmcr erra'zkaﬂ‘c Ausstellungdatum

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE
Gesch.-St.-Nr. 201 Firmen-Nr. 3 15V Beitragsnachweisung fir JAN. 1971 Blatt 1
: {bei Zahlung bitte angeben) g

GROSSNERSCHFE MISS.-CES. Geschéiftssty 00 BERL IN-FRIEDENAU

DICKHARDTSTR.30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANLCJERYSTR . 19-2C Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

AB 1.1.71 GEHDEREN VERMOEGENSWIRKSAME SPARLEISTUNGEN ZUM BEITRAGSPFL4ENTGELT
i ] |
NAME Klasse | Krankenvers, Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder
1 2 3 4 5

| |
i Jr:', .I ‘ e

fod |
DREISSIG,IOFE  4G&404ssal V28 |

5] o)

MEUDT.BRICITTE  &0350827| V%4

REUTER,WALDTRAUT 56561650910

{ Farm; 154 [v70) Ubertrag:




I % bﬁl‘mcrel’fatzkaﬂ'c Ausstellungdatum | 6 9. 170

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS-
Gesch.-St.-Nr. 301 Firmen-Nr, 2 15V Beitragsnachweisung fiir OKT .

iW. LOHNBEZUEG
. 3
(bei Zahlung bitte angeben)

GROSSNERSCHE MISS.-(GES. Geschéftsshy 000 BERLIN-FRIEDEN

DICKHARDTS
1000 BERLIN 41 Fernruf:

03118514001
HANDJERYSTR .15-20 Postscheck-Kto.:

BLNW 413.

m 1

|
Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvars.,

Krankenvers. Bemerkungen

Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang.]  Freiw. Mitglieder
L 6

DREISSIGsLORE 49404654 44 | | __1}3_&ﬁ 

MEUDT,BRIGITTE  60390627| V@] [ | |3|3[¥[3] 4

3 4

| REUTER, WALDTRAUT 56561650

5—-.

Ubertrag:

{ Fofr-134 k0l




mmﬁi‘@l’f&ﬂkaﬂ'ﬁ Ausstellungdatum 18. 8. U

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. L%T'EBEZUEGE
a

Gesch.-St.-Nr. 191 Firrnen-Nr. e e 15V Beitragsnachweisung fir SEPT. 1970 1
{bei Zahlung bitte angeben)

GROSSNERSCHE MISS.~GESe Geschéftssty nnn BERLIN-FRIEDENAU
DICKHARDTS TR, 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR « 19-20 Postscheck-Kfo.: BLNW 413,00

1 11 l

Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers,
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang, Freiw. Mitglieder

Bemerkungen

1 3 L] 5

DREISSIG,LORE  49404654| 4 LM
33lzl3l

.__MQ_Q_L_‘.:_T_,_@R IGITTE 603S0€27

REUTER, WAL DTRAUT 56561650

56,

“Farft 154! (V70) Ubertrag:




[ﬁa Barmer Eriatzkafle Acttellingdstom - B4s2s40

8 ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS~ BZW. LOHNBEZUEGE

Gesch.-St.-Nr. 301 Firmen-Nr. G 3 15y Beitragsnachweisung fir A, 1970 Blatt 1
{bei Zahlung bitie angeben)

-y

GROSSN ER SCHE MISS.-GES, Geschdftssty 000 RERLIN-FRTEDE
DICKHARDTSTR. 30

1000 BERLIN 41 Fernrufs 03118514001
HANDJERYSTR . 19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

11 I I

Klasse | Krankenvers.,Arbl.-Vers. Krankenvers, Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvars. d. Ang. Freiw, Mitglieder

1 2 4 3

DREISSTG,LORE  49404654| df | Add |1 '

MEUDT, BRIGITTE  60350e27|9n| | | |33/ N3

| REUTER, WALDTRAUT 56561650| JN

Ftvein, A 541 (VL0 Ubertrag:




Barmer Erfatzkafle Austellongdotom {0, 7. 70
ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZWe. LOHNBEZUEGE
Gesch.-5t.-Nr. 301 F|rrnen-Nr. B B 15y Beitragsnachweisung fir ;| 1970 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben)

NERSCHE MISSe-GES. Geschdftssh 500 BER LIN-FRI EDENAU
DICKHARDTST R4 30

SERL IN 41 Fernruf: 03118514001
ANDJERYSTR o 16-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

Klosse | Krankenvers.,Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Mitglieder

4 &

2

11
49404654 | M L ALY, |

Li

q% 313 }_1 1

603S0E2T]

REUTER , WAL DTRAUT 56561650 TN

Forkh, 154 XH/69 Ubertrag:




béll'mﬂ: er“anka!rc Ausstellungdatum /’U i ]Z)

ZAHL BA ZUM TAGE DER _FAELLIGKEIT DER GEHALTS— BZWe LOHNBEZUEGE
Gesch.-St.-Nr. 2001 Firmen-Nr. ¢ : 15V Beitragsnachweisung fir JUNT 1970 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben)

Eingeran~.

2 2. MAI 1370

¥

DICKHARDTSTR,. 30

Fernruf: 03118514001
Postscheck-Kto.: BLNW 413

i de

Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Milglieder

3130
8

Forfi 154 XH/EO Ubertrag:
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531'“1“‘ @]’fallhaﬁ‘c Ausstellungdatum ¥ ’ "’L

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZWe. LOHNBEZUEGE
Gesch.-5t.-Nr. 301 Firmen-Nr. G 3 15y Beitragsrechnung fir MA T 1970 Blott 1
(bei Zahlung bitte angeben)

o~

= 8. MAI 1979

CROSSNERSCHE MISSe~CGESs Geschéiftsst. 1 000 BERTTR=PRESTE NAL
DICKHARDTSTR, 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR, 19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413,00

1 I |

Krankenvers., Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers, d. Ang. Freiw. Mitglieder

1 3 4 5

P _ |
DREISSIG,LORE 45404654 4f | | S M 410 o B

*MEL;CT!ERIGITT_F___ 60390827 "In | || [J[410,3¥

DREUTER, WALDTRAUT 56561650

Form., 155 VIHL&Z




Vermerk:

Lt. Anruf vom 2,4.1970 von Herrn Konig/BEK miissen Beitrdge bei Nach-

.zahlungen von der Gesamt-Brutto-Summe errechnet werden und nicht, wie

ich es getan habe, von der Brutto-Summe = So0ll und dann umgelegt auf
die riickwirkenden Monate, also von der Gesamt-Brutto-Summe in dem Monat,
in dem gezahlt wurde! =




0 I )
zt)al‘mCI‘(EI'falZl‘iaﬂ'C Ausstellungdatum 'W‘fl /7

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS- BZW. LOHNBEZUEGE
Gesch.-St.-Nr. 301 Firmen-Nr. ¢ 3 15y Beitragsrechnung fir APRIL 1970 Blatt 1
(bei Zahlung bitte angeben)

Eina egangen
. 1 5. APR 1370

i

i il o ‘

GROSSNERSCHE MISS.-GES, Seschdftsst] 000 BERLIN-FRIEDENAU
DICKHARDTSTR,.30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR . 19-20 Postscheck-Kto. : BLNW 413,00

1 1 |

Krankenvers., Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemarkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers, d. Ang. Freiw. Mitglieder

i 4

r a) gy~ &
A ‘ Foit e 70

| DREISSIGyLORE  49404654| 14 | 41011
oY

MEUDT,BRIGITTE 60350827

ga_Eu_TER_,w_ALDrMUT 56561650| I | | |

14
q'| Up

Forti, (155 VILLL & 7 h
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@ barmcr@l'fallkaﬂ'c Ausstellungdatum S, H

ZAHLBAR BIS ZUM TAGE DER FAELLIGKEIT DER GEHALTS— BZW. LOHNBEZUEGE
Gesch.-St.-Nr. 301 Firmen-Nr. g 15V Beitragsrechnung fir MAERZ 1970 Blatt 1
(bel&ahlung bitte angeben)

!
| 8
{

. 5
[

GROSSNERSCHE MISS.—-CES. Geschdfisst] 000 BERLIN-FRIEDENAU
DICKHARDTSTR. 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR.19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413.00

NAME Klasse | krankenvers.,Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers, d. Ang. Renlenvers, d. Ang. Freiw. Mitglieder

1 4 5

| _ |
DREISSIG.LORE 494C4654] . é .?3’4£k
1.&Eg]§thALDIRAUT 56561650] /Al | | |

RGARDA

MEUDTsBRIGITTE _ 60350827| J. RRILS

Pocrm 155-VIW &6




mfmﬂ'@rfatﬂiaﬂh Ausstellungdatum // ,‘\? ﬁ

ZAHLBAR BIS ZFPH TAGE DER FAELbIGKEI DER GEHALTS- BZW. LBPHNBEZUEGE
N ? 15y Beitragsrechnung fiir FEBR., 1970 Blatt

Gesch.-St.-Nr. 301 irmen a

(bei Zahlung bitte angebe

1

GROSSNERSCHE MISS.-GES. Geschéftsst. 1000 BERLIN-FRIEDENAU
DICKHARDTSTR. 30

1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HFANDJERYSTR.19-20 Postscheck-Kto. : BLNW 413,00

Klasse Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang.  JRentenvers. d. Ang.]  Freiw. Milglieder

2 3 4 5 6

al | | | |4106/d6

146

Farm. 155 VI 67




% ml'mcrel‘faukaﬂ.c Ausstellungdatum ” {. }f

ZAHLBAR B'_l ZUM TAGE DER FAEL"BQ: KEIT DE GEHALTS" BZWs LEIHPIBEZUEGE

Gesch.-St.-Nr, irmen-Nr. ragsrechnung aft
; . 301 (bei Zahlung bitte @ngobd%l 15V JAN. 1970 1

i GROSSNERSCHE MISSe~GESe Geschéiftsst. 1 0@O~BERT T N-FR I EDENAU
,éz DICKHARDTSTRe 30

Y 1000 BERLIN 41 Fernruf: 03118514001
HANDJERYSTR.19-20 Postscheck-Kto.: BLNW 413,00

1 ] |
Krankenvers., Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers.
Rentenvers. d. Ang.  [Rentenvers. d. Ang.]  Freiw. Milglieder

1 3 4 5 6

) I | !
BREISSIG,LORE 494046 _ Gb,.i Ll
JBUOT, BRIGITTE ﬁnasnazj; | SU .11

Ry WALDTRAUT 56561650

Bemerkungen

b 0447

llteh Sie mit dem

_ A rabi hitht Gbdreinstimmen,
'_Fa-l'm'm“.u“"fﬂx : [t ’ Q,ﬂ. Jj 1 hrdngsper=p i L ekt




- 3. AUG. 1972
. liebe Kolleginnen und Kollegen !

7. August 1972,

Mit meinem Ausscheiden aus dem Dienst der Gossner-Mission
ist automatisch auch verbunden, daB ich meine Funktiom als
Betriebsobmann beende.

Es spricht zweifellos dafiir, daB das Betriebsklima ein ge-
sundes gewesen sein muB, da ich wiéhrend meiner Amtsperiode
kaum Gelegenheit gehabt habe,Unebenheiten in Personalfragen
durch meine Einschaltung zu bereinigen.,

Fiir das mir entgegengebrachte Vertrauen mdchte ich Thnen hier-
mit danken,

Es ist nun Ihre Pflicht und Aufgabe,zur Wahl meines Nachfol-
gers zu schreiten, und ich meine, daB dies im Laufe des
Monats September geschehen sollte.

Die erforderlichen Vorbereitungen werden rechtzeitig getroffen
werden.

(Rurt Tenz
Umlauf:

P. Seeberg _f
Schwerk ;Y j;f
Pohl /:3

Reuter ,
Schulz L;L
Wickboldt
Meudt ALt
Meyer :
/
von Wedel /. I/
DreiBig {/
Miller
Gerull
Apel




Gruppeaplan

zur Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst im
Angestelltenverhdltnis

Die arabischen Zahlen bezeichnen folgende Arbeitsbereiche:
1) Mitarbeiter bei der Seelsorge und Verkiind igung

2) Firsorge-, Pflege- und Erzichungedienst

3) Biiro- und Verwaltungsporsonal

4) Mchnischer, handwerklicher, lend- und forstwirtschaftlicher
Diengt sowie sonstiges Wiptsshafte- und Betriebspersonal

Gruppe I
1 -4 Angestellte, die sich sus der Gru II dureh besonders

verantwortliche Tétigkeit und hochwertige Leistungen
hervorheben

Zum Beispiel:

Angestellte, denon mindestens 2 Angestellte mit Referenten-
tatigkei% der Gruppen II oder IIIL dienstlich unterstellt

sind.
Gruppe II

Angestellte mit abgeschlossenor Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte mit
gleichwertiger Tatigkeit in Steollen von besonderer Be-
deutung
Zum Beispiel:
Wirtschafts- und Verwaltungsdirektoren in grossen Ane
stalten und Einrichtungen von besonderer Bedeutung
Fachreferenten mit besonderen Aufgaben in landegkirch-
lichen Dienststellen

Gruppe III

Angestellte mit abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tédtigkeit sowie sonstige Angestollte mit
gleichwertiger Tatigkeit

Zum Beispiel:

A=~Kirchenmusiker in kirchenmusikalischen boitungsstellen
Katecheten mit voller Hochschulausbildung
Leiter kirchlich~diakonischer Seminare
Propstei-Katecheten soweit nicht in Bruppe IV

Lehrkréfte an kirchlichen und diakonischen Ausbildungs-
stdtton mit vollakademischer Ausbildung und entsprechen-

der Téatigkeit

Fachreferenten landeskirchlicher Dienststeollen
Wirtschafts~ und Verwaltungsdirektoren in grossen An-
stalten und Einrichtungen sowie grosser kirchlicher
Verwaltungsémter von besondercr edeutung

zu

Umdr, B 151/70 5
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Diplem-Forstwirte
Diplom-Ingenicure
Diplom<Landwirte

Gruppe IV "
A-Kirchenmusiker in A-Stellen von besonderer Bedeutung

B-Kirchenmusiker in kirchenmusikalischen Yeitungsstellen
(z.3. Lordessingwart, landesposaunenwart) von grossem
Uniang .

EKreiskatecheten in Stellen von besonderer Bedeutung

Landessingwarte
Propsteikatechetaon

Volkemigsionere in Stellen von provinzialkirchlicher Be-
deutung, soweit nicht in Gruppe V

Lehrkriifte an kirchlichen und diskonischen Ausbildungs-
stdtten mit schwicrigen Lehrféchcrn

Lehrausbilder mit abgeschlogsener Lehrmeisterprifung
Sozialrcferenten in Stellen von besonderer Bedeutung

Angestellte mit schwicriger wirtschaftlichor Priifungs-
tatigkeit

Geschdftsfilhrer evangelischer Buchhandlungen von besonde-
rer Bedeutung

Hauptbuchhalter in Stellen von besonderer Bedeutung
Landesgeschéftsfithrer kirchlicher Werke in Stellen von

besonderer Bedeutung
Leiter grosser Bibliothcken von besonderer Bedeutung
Leiter grosser kirchlicher Verwal tungsémter

Sacharbeitcr mit Aufgaben von besonderer Bedeutung in
landeskirchlichen Dienststellen

Verwaltungs- und Wirtschaftsleitor in grossen Anstalton
und Einrichtungen der Inneren lission

Technische 4ngestollte nit abgeschlossener Fachschulaus-
bildung mit schwieriger Tétigkeit in Stollen von be-
sonderer Bedcutung
im besonder.n:

Bauingeniceure

Oberforster

Forstwirte (Forstingenieure)
Landwirte

Gruppe V
A-Kirchenmusiker in A-Stellen

B-Kirchenmusiker in kirchenmusikalischen Leitungsstellen
(z.B. Landessingwart, Landesposaunenwart)

Kreisjugendwarte in Stellen von besonderer Bedeutung
Kreiskatccheten
Landcssingwarte

Leiterinnen in grossen oder mehrgliedrigen
Kindertagesstdtten

Undr. B 191/70 b Pfarrverwaltgr




B
Pfarrverwalter nit Ausbildung

Volksmissionare in Stellen von provinzialkirchlicher
Bedeutung

Heimleiter in grossen Hoimen von besonderer Bedeutung

Lehrkréfte an kirehlsshen und diakonischen Ausbildungs-
stédtten mit entsprechender ehrbefahigung

‘Sozialreferenten
Angestellte mit wirtseheftlicher Priifungstéatigkeit (Be-
triebspriifer)

Bibliotheksengestollte mit Fachausbildung in Stellen vor
besonderer Bodeutung

Geschéftsfiihrer evangelischer Buchhandlungen
. Hauptbuchhslter

Kassenleitur bei grossen Verwaltungsstecllen

Landesgusehliftsfiihrer kirchlicher Werke

Leiter grosser Bibliotheken

Leiter mittlerer kirehlicher Verwaltungsamtor

Leiter von Zentralregistraturen in Stellen von besonderer
Bedcutung

Sachbearbeiter in landeskirchlichon Dienststellen

Sachbearbeiter in Stellen von besonderer Bedeutung

Verwaltungs- und Virtschaftsleiter in mittlcren Anstalten
der Inneren Mission
Technische Angestellte mit abgeschlossencr Fachschulaus—
bildung mit entsprechender Tatigkeit
im- besondoren:
Bau ngenieurc
Diplom-Gartenbau-Inspektoren
Forstwirte (Forstingeniourc)
" Lanewirte

Paremenbilmeigiurinnen, die oinc grosscre Werkstatt
leiven
Rev: erfbrster

Gruppe VI
B-Katecheten nit gleichzeitigem Dicnst als B-Kirchenmus::
Gemeindediakone in Stellen von besondcrer Bedeutbung

Gemeindchelfer (~innern) in Stcllen von besnnderer Be-
deutung

dJugendpfleger mit Berufsausbildung . in Stellen von be~
sonderer Bedeutung

"Katechoton (B) in Stellen von besondeper Bedeutung

. Kinderdiskoninnen in grossen odcr mchrgliedrigen Kinder-
bageastitten, dic selbstandig grossere Gruppen leoitcn
und dencn Praktikentinnen zur Ausbildung zugewiescn ody -
denen inderdiakoninnen oder -gdrtnerinnen unterstollt
sind
Kirchenmusiker in B-Stcllen mit gleichzeitigem Divmst ale
Briakochat Kirchenmus:xop




il e
Kirchenmusiker in B-Stellen von besonderer Bedewbung
Kreisjugendwarte
Leiterinnen von Kindertagesstétten

Volksmissionare mit selbsténdiger Tatigkeit in Stellen
von begonderer Bedeutung

Plirsorger mit fachlichor Ancrkennung in Stellen von be-
sonderer Bedeutung :

Gemeindeschwestern mit Facharbeitorpriifung oder Staats-
¢xamen in Stollen von besondercr Bedeutung

Heimleitur in grossen Heimen

Lehrkréfte an kirchlichen und diakonischen Ausbildungs-
statten

Angestellte mit schwieriger kassentechnischer Priifungs
tatigkeit

Bibliotheksangestcllte mit Fachausbildung

Buchhalter in leitender Stellung (z.B.Kassenleiter mit "
unfangreicher Tatigkeit)

Buchhéndler mit abgeschlossener iusbildung und Examen i
ovangelischen Buchhandlungen von besonderer Bedeuty

Blroangestollto mit schwicriger Tatigkeit und selbsténc:szen
Leistungen (Sachbearbeiter)

Hausdamen in kirchlichen susbildungsstédtten von besonderun
" Bedoutung

Kanzleivorstcher in Stellen von besonderer Bedeutung

Kirchhofsverwalter auf grossen Kirchhéfen in Stellen von
besonderer Bedeutung mit Gebilihrenannahme

Kisterrendanten in Stellen von besonderer Bedeutung

Leiter kleiner kirchlichor Verwaltungsémter

Leiter von Zentralregistraturen

Rendanten mit Priifung in grossen “Yemeinden .

Verwaltungs- und Wirtschaftsleiter in kleinen Angtalten
der Inneren Mission

Technische Angestellte mit abgeschlossencr fachlehre oder
gleichwertiger susbildung wit schwicriger Tatigkeit
in Stellen von tesonderer Bedeutung
Zum Beispiel:
Gartenbauinspektoren
Leiter grosser landwirtschaftlichor Hofe
Maschinenmcister in Stellen von besonderer Bedeutung
beister in Werkstdtben
Paranentikmeisterinnen
Gruppe VII
Gemeindediakone
Gemcindchelferinnen
Jugendpfleger nit Berufsausbildung _
Katecheten (B) - Kindordiakoninnen

Uadr. B 151770 ©
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Kindcrdiakoninnen
Kirchenmusiker in B-Stellen
Volksmissionare mit selbsténdiger Tatigkeit
Diakonische Kinderhelferinnen mit selbasténdigen Aufgaben
Firsorger (-innen) mit fachlicher Anerkennung

Gemeindoschwostern mit Facharbeiterpriifung oder Staats-
exanen

Diakoniepflegerinnen mit besonderen selbstédndigen Auf-
gaben (z.2. Verwalton einor Gemeindeschwesternstatior

Erzicher oder Pfleger mit abgesehlosscner Berufsausbil.
durg im Irsichungs- und Botreuungadienst in Kinder-,
Kindererholungs- oder Kinderkurheimen

Hausvdter (ausmitter) in Ptellen von besnnderer Bedau~
tung

Heimloiter in mittleoren Heimen
Angestellte mit kessentechnisechor Priifungstitigkeit

Bibliotheksangestallte mig schwierigor Tatigkeit in
Stellen von besonderer edeutung

Buchhalter und Kassiorcr mit schwieriger Tétigkeit

Buchhindler mit abgceschlossener Ausbildung und Examen
in ¢vangelischen Buchhandlungen

Bﬁ§0- und Registraturangestcllto mit schwieriger Tdtig-

eit

(erforderlich sind:

a) fiir Bliroangestellte:
ndhore Kenntnis von Gesctzen, Verwaltungsvorschriftern
usw. ihres Aufgebenkreisos

b) fiir “egistraturangostellte: Al
¢ingchende Kenntnis im Geschéftsbereich, in dor Vieiter-
fihrung und im iusbau ciner Hegistratur)

Expedienten in covangelischen Buchhandlungen vor “csch-
derer Bedeutung

Hausdamen in kirchlichen susbildungsstidtten

Kanzleivorstcher

Kirchhofsverwalter auf grossen Kirchhofen mit Gebiihron-
annahme

Kister in Stellen von besonderer Bedeutung

Kisterrendanten in grossen Gemeinden
Rendanten mit Priifung in mittleren Gemeinden

Stenotypistinnen mit schwicrigor Tatigkcit _
(sie miissen in der Lage sein, cinen Teil ihrer Arbeiten
selbstindig zu erledigun, z.B. kurze Schriftstiicke
nach Ansage selbsténdig abzufassen, 180 Silbon Steno--
gramm in der linute mindestons 5 Hinuten leng aufzu-
nehmen und schnell in fohlerfreior deutscher Sprache
in WMaschinenschrift zu Ubertragon)

4)
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Technische /Angestellte mit abgeschlossener Fachlehre oder
gleichwertiger Ausbildung mit schwieriger Tatigkeit

Forstwarte in Stellen von besonderer Bedeutung
Gartenmeister

Kraftfahrer, die auf Grund ihrer Ausbildung (Facharbeitcre
brief) Heparaturen selbsténdig ausfiihren

Klchenleiterinnen in grossen Gemeinschaftsikiichen

Landwirtschaftliche Fachkridfte in Stellen von besonderer
Bedeutung

Leiter kleiner landwirtschaftlicher Hife
Maschinenmeister

Parawentikerinnen, die selbsténdig arbeiten und andere
anleiton (Abteilungsleiterin) oder cine kleine Werke
statt selbstidndig leiten

Werkmecistor

Gruppe VIII
Diskonische Kinderhelferinnen nit Fachpriifung
Gemeindegehilfen (~innen) mit Ausbildung
Katechetische Helfer, Hilfskatecheten (c)
Kirchenmusiker (C)
Volksmissionare

Diakonicepflegerin mit Fachpriifung

Flirsorgehelfor
Hausvater - Hausmutter
Heimleitor in kleinen Heimen
Hilfserzicher (-innen) und Hilfspfleger (-~innen) mit
Fachpriifung im Erzichungs- und Betreuungsdienst
IR Kinder-, Kindererholungs~ oder Kinderkurheimen
Hilfsfiirsorger (-innen) .
Bibliotheksangcustcllte
Botenneister

Buchhaltungs- und Kasscnangestcllte mit Priifung oder
entsprechender Vorbildung (Buchhaltcr, Kassierer)

Biro- und Registraturangestellte mit Priifung oder ent=-
sprechender Vorbildung -

Expedienten in evangelischen Buchhand lungen

Kanzlciangestellte (grosse Undruckverfiigangen, auch mit
vielen Zusdtzon und Anderungen, Infertigung und Lesen
von Heinschriftcen oder Schriftsdtzen mit zahlreichen
fremdsprachlichen Einmischungen)

Kirchendiener, die auf Grund ihrer handwerklichen Ausbil-
dung Reparaturen selbsténdig cusfithren, in Kirchen-
gemeinden von besonderer Bedeutung

Kirchhofsverwalter auf grossen Kirchhdfen ohne Gebihren-
annahme Kiister




4)

o T e
Kister in grossen Gemeinden
Kiisterrendanten
Rendanten

Stenotypistinnen, die vorwiegond und geléufig Stenogramn.
aufnehmen und dicse schmell und in fehlerfreior deutscher
Sprache in liaschinenschrift lUbertragen konnen

Technische Angestellts mit abgeschlossencr Fachlehre odor
gleichwertiger fushildung mit entsprechender Tdbigkeit

Fornspruchpersonal an grossen anlagen

. Forstwarte

Gartner inm Stollen von besonderer Bedeutung

Hausmcistor (Eausménﬁcr, die auf Grund ihrer handwerk-
lichen ausbildung Reparaturen selbstiéndig eusfiihren)

Heizer an Hochdruckkesseln oder an grossen Niederdruck-
anlagen

Kochinnen mit grésserer Verantwortung

Kraftfehrer, die kleinere Reparaturen auf Grund ihrer
husbildung sclbsténdig durchfiihren

Landwirtschaftliche Yachkréfto
Magazin- und Lagerverwalter
Paramentikerinnen

Wirtschaftorinnen mit Pachausbildung

Gruppe IX

Gemeindegehilfen (-innen) ohne iusbildung
Helfer im kateghetischen Dienst ohne susbildung

Helferinnen in Kindertagesstitten ohne Fachpriifung,
wenn sic mit besonderen iufgaben betraut sind

ungelernte Helferinnen im Erzichungs- und Betrouungsdienst,
wenn sie mit besonderen Aufgeben betraut sind

Bibliotheksengusbcllte mit cinfacher Tdtigkeit

Boten in Stellen von besondercr Bedeutung

Buchhaltungs~ und Kasscnangest.llte mit einfachen arbeit n
Bliro- und Registraturangestellte mit einfacher Tatigkeit
Renzlelengestullte mit ecinfacher Tatigkeit

Kirchendiene¢r, die auf Grund ihrer hendwerklichem Ausbil-
dung Reparaturen selbsténdig ausfiihren

Kirchendiener in Gemeinden von besonderer Bedeutung
Kirchhofsverwaltor

Kuster

Stenotypistinnen

Bliglerinnen mit handwerklicher husbildung
Fernsprechpersonal

Uadr. B IS0 6
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Gartner
Heusménner in Stellen von besonderer Bedeutung

Heizer an Niederdruckkesseln

Kéchinnen mit 4usbildung

Kraftfahrer

lignglerinnen mit handwerklicher Ausbildung
Melker ohne Priifung

Néherinnen wit handwerklicher dusbildung
Pfortner in Stellen von besonderer Bedeutung
Wachter in Stellen von besonderer Bedeutung
Wascherinnen mit handwerklicher Ausbildung
Wirtschafterinnen

Gruppe X

Diakoniehelforinnen
Helferinnen in Kindertagesstidtten ohne Fachpriifung

ungelernte Melferinnen im Betreuungsdienst in Kinder-
erholungs- oder Kinderkurheimen

ungelernte Helferinnen im Erzichungsdienst in Kinder-
heimen

Boten

Hilfspecrsonal mit einfarher oder uberwiegend mechanischey
Tatigkeit im Innen- und inssendienst

Kirchendiener

Bliglerinnen ohne handworkliche susbildung
Fahrstuhl fiihrer

Gartnerische Hilfskridfte

Hausmann

Heimgehilfen

Hilfsheizer

Kiichenhilfen

Land- und forstwirtschaftliche Hilfskrifte
Manglerinnen ohne handwerkliche Ausbildung
Ngherinnen ohne hendwerkliche Ausbildung
Pfortner

Wachter

Wascherinnen ohne handwerkliche susbildung
Wirtschaftshilfen '

Undr. B 151770 b




Evangelisches Konsistoriun 1 Berlin 12, den 11. Nov, 1970
Berlin-Brandenburg

Pr.=-Nr. 365/70
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i 19. KOV, 1970
= digt:

bt

den Berliner Stadtsynodalverband,
die Herren Superintendenten in Berlin (West), ;
die Gemeindekirchenrite der Ev. Kirchengemeinden in Berlin (West),
alle provinzialkirchlichen Dienststellen in Berlin (West),
die Mitarbeiter im Evangelischen Konsistoriunm und

in der Hilfsstelle westdeutscher Kirchen,
die Arbeitsgemeinschaft fiir kirchliche Publizistik (nachrichtlich),

die Kirchenkanzlei der Evangelischen Kirche der Union :
(nachrichtlich)

Betr.: Dienstzeitregelung zwischen Weihnachten und Neujahr

Flir unseren kirchlichen Bereich in Berlin (West) ist folgende
einheitliche Dienstzeitregelung fiir die Zeit zwischen Weihnach-
ten 1970 und Neujahr 1971 vorgesehen:

Der allgemeine Dienst vor dem Weihnachtsfest endet mit den
2%.12.1970.

Der 24, und 31.12.,1970 sind dienstfrei.

A 28., 29. und 30. Dezember ist Dienst in der Weise, dass je-

weils nur die Halfte der Mitarbeiter anwesend sein nuss, d.h.,
JederMitarvelter muss in dieser Zeit ca. 1 1/2 Tage arbeiten.

Wir bitten sicherzustellen, dass den Mitarbeitern, die am 24.
und 31.12.1970 dienstlich unabkommlich sind, an zweli anderen
Werktagen in Zusammenhang mit der Weihnachts- und Neujahrszeit
Dienstbefreiung gewdhrt wird.




Fvangelisches Konsistorium 1 Berlin 12, den 23. November 1970
Berlin-Brandenburg Jebensstrasse 3

K. I Nr. 14451/70

provinzialkirchlichen Anmter,

Dienststellen und Kammern,

Berliner Stadtsynodalverband,

Evang. Verband fiir Kinderpflege in Berlin,
Diakonische Werk der Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg
(Arbeitsbereich Berlin-West), _

Verband der Mitarbeiter der Evangelischen Kirche

in Berlin-Brandenburg,

Evangelische Kirche der Union

Betr.: Einfiihrung der 42-Stunden-Woche ab 1.1.1971 X

Hierdurch teilen wir mit, dass die Evangelische Kirchenleitung
in Berlin-Brandenburg uns in ihrer Sitzung am 17, November 1970
ermachtigt hat, alles Erforderliche auf dem Verwaltungswege zu
veranlassen, damit ab 1. Januar 1971 die 42-Stunden-Woche ein-

gefuhrt werden kann.
Eine entsprechende Neotverordnung wird erst spidter erlassen.

Wir bitten Sie hiermit, fiir Thren Bereich die notwendigen An-

sardnungen zu geben.
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Evangelischer Bund Eingeoand®fédiin 21, im November 1970
Landesverband Berlin 1 0. ROV 1879 HE

delallee 22

Im Auftrage des Vorstandes des Berliner landesverbandes
des Evangelischen Bundes gehen Ihnen die nachfolgenden
Gesichtspunkte zur Orientierung in der Entwicklung der Frage

der konfessionsverschiedenen Ehen 2zu.

: Der Evengelische Bund wird noch in diesem Jahr eine Infor-
mationsschrift zur Mischehe fiir die Gemeinden herausbringen,

die Thnen dann zur Ansicht zugehen wird und fiir Schriftentische,
Gemeindebiichereien und die Hand der Gemeindeglieder bestellt
werden kann.,

Mit seiner Bibliothek und seiner Sachkunde im Verhdltnis
der Konfessionen zueinander steht Ihnen der Berliner Landes-
verband des Evangelischen Bundes mit seinem Rat und auch mit
Vortrigen oder Seminarabenden, auch im Blick auf den gemeinsamen
Kirchentag in Augsburg,'Pfingsten 1971 - in Verbindung mit dem
Landesausschuf Berlin des Deutschen Evangelischen Kirchentages -
zur Verfligung.

Mitglieder erhalten laufend das einschlagige Material.
Vorlaufige Anschriften: Pfarrer Peter Klemm

1 Berlin 33, Im Gehege 16
Tel. 76 38 06

Pfarrer Wolfgang Kupsch
1 Berlin 30
Lietzenburger Str. 39
Tel. 24 52 90,

i.A, gez. Peter Klemm
A

Unter der Voraussetzung, daB eine konfessionsverschiedene Ehe
nicht angestrebt werden soll und daB sie deswegen dispenspflichtig
bleibt, sind durch das Motuproprio "Matrimonia mixta", wvom
31.3.1970 und die Auéfﬁhrungsbestimmungen der deutschen Bischofs=
konferenz, die seit 1. Oktober 1970 in Krafv sind, gegeniiber der
bisherigen Regelung (Instfuktinn Matrimoniis sacramentum wvom
18,3%,1966) folgende Fortschritte zu verzeichnen:




Die Dispens vom Hindernis der Konfessionsverschiedenheit kann

von jedem katholischen Seelsorger, der allgemeine Trauungs-—

vollmacht hat, erteilt werden. Sie snll in aller Regel gewdhrt

werden,

Der evangelische Partner wird nicht mehr in Pflicht genommen

fiir die katholische Kindererziehung, weder aktiv noch passiwv.

Es werden nur noch dem katholischen Partner .wvon seiner Kirche

Pragen vorgelegt und es wird die gleiche Gewissensverpflichtung

beider Partner anerkannt.

Die Dispens von der kathnlischen EheschlieBungsform wird von

dem zustindigen Bischof erteilt, jedoch nur unter der Voraus-

setzung, daB einer katholischen EheschlieBung erhebliche

uPth rigkeiten entgegenstehen.

Wie sich an der katholischen Trauung ein evangelischer Pfarrer

beteiligen darf, sn auch umgekehrt (nach erfolgter Dispens von

der Formpflicht). Pir beide Fdlle sind Vereinbarungen der

deutschen Bischnfskonlerenz mit den Kirchenleitungen vorgesehen.

Piir den Fall der Beteiligung eines nichtkatholischen Pfarrers

an der kathnlischen Trauung liegt ein von der deutschen

Bischofskonferenz apprnbierter EheschliefBungsritus vor.

Auch eine nicht nach der Formpflicht geschlossene Ehe wird,
die Dispens vorausgesetzt, in das Kirchenregister eingetragen.
Bei einer katholischen Eheschliefung snll der Seelsorger des
nichtkatholischen Partners von der erfolgten EheschlieBung

benachrichtigt werden.

An Schwierigkeiten bleiben

1.) Die konfessionsverschiedene Ehe ist als nicht wiinschbar dis-
penspflichtig. Ohne die entsprechenden Dispense lebt der
Kathnlik, der sich nicht katholisch trauen laBt, in einer
kirchenrechtlich ungiiltigen Ehe, Dadurch verfdllt er zwar
nicht mehr der Exkommunikation, er kann aber dennoch die

Sakramente nicht empfanger

2 e




2.). Jede zwischen Christen geschlossene auch konfessionsverschie-
dene Ehe gilt, auch wenn sie nur standesamtlich (mit Dispens)

geschlosgen ist, als Sakrament.

Katholischer Brautunterricht und Brautexamen bleiben in jedem
Falle fiir beide Partner Pflicht. Der Brautunterricht kann
unter Beteiligung des Pfarrers des nichtkatholischen Partners

gehalten werden.

Die Verpflichtung des katholischen Partners, katholische Ta
und Kindererziehung nach Kraften und Mﬁglichkeit durchzu-
setzen bleibt in Spannung zu der Anerkennung der gleichen

Gewissensverpflichtung beider Partner.

)50 I

kann empfohlen werden angesichts dieser Lage?

Beteiligung des evangelischen Pfarrers am Brautunterricht und
dazu u.a. vorherige Lektiire des Abschnittes "Fortpflanzung und
werdendes Leben" in Bonhoeffers Ethik, der trotz einiger zeit-
geschichtlicher Bedingtheiten die wesentlichsten Gesichts-
punkte zur evangelischen Zheauffassung darlegt. Mit dem katho-
lischen Pfarramt soll eine Vereinbarung getroffen werden, daB
die Anmeldung der Trauung einer konfessionsverschiedenen Ehe

mitgeteilt wird. Vergl. unter Ziffer 5.

2.) Von der Moglichkeit der Beteiligung des Pfarrers der jeweils
anderen Konfegsion an der kirchlichen Trauung der einen snllte

-y

man nur in seelsorgerlich begriindeten Ausnahmefédllen Gebrauch

o
i
ni

machen. Sie fiihrt zu "okumenischen" Unklarheiten, Die Tendenz
muBl zur Trauung in der einen oder anderen Konfession hingehen,

die von der jeweils anderen zu respektieren ist.

Der Spannung der Tauf- und Erziehungsverpflichtung des katho-
lischen Partners zur gleichen Gewissenspflicht belder Pariner
kann nicht durch entsprechende evangelische Kautelen begegnet
werden, viel eher durch positive Erwdgungen der in den Aus-—
fiihrungsbestimmungen Anm, 5, Abschnitt 4, 5, 7 und 9 negativ
bewerteten Vorschlige. Bei der Trauung in einer Konfession
snllte die Kindererziehung in der anderen auch nur durch einen

Partner nicht zugesagt sein.
_4._.




snllen in

Lledene,

retraute Ehen

erschiedene, kathnlisch
cerl werden, Konfessionsverschi

ﬂs__

sionsv

Konfess
das KirDhEﬁregiﬁtrr eingetr

evangelisch getraute Ehen sollen dem zustindigen katholischen
teilt werden.
zur Trauung

der Dispense

ﬂ--s

Pfar?amt mi®
-t_t-tl-l- 1T

Melden sich konfessionsverschiedene
snll der katholische Partner zur Erlangung
halten werden.

Allgemeine Information tiber das evangeli
Literaturangabe oben

verstidndnis (siche




BEvangelisches Konsistorium z.4t. Berlin-Spandau, den 25.11.1970

Berlin - Brandenburg Evangelisches Johannesstift

An alle
Gemeinden, Gemeindekirchenrédte,
Kreiskircherrite

und

Superintendenten,

Pfarrer, Pastorinnen,

Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst,
Vikarinnen und Vikare

in Berlin (West)

Sehr verehrte Sehwestern und Briider!

Die Regionale Synode (West) unserer Kireche hat in ihrer Sitzung
am 25, November 1970 das in der Anlage beigefiigte Wort an die
Gemeinden beschlossen.

Der Beschlufifassung gingen ausfiihrliche und griindliche Beratungen
voraus. Wir sind dankbar, daB als Ergebnis dies gemeinsame Wort
gesagt werden konnte.

Wir bitten, dem Wunsch der Synnde in den Gemeinden zu entsprechen,
am kommenden Sonntag, 1. Advent, das Wort im Gottesdienst zu ver-
lesen, es in Gruppen, Kreisen und Versammlungen in den Gemeinden
bekanntzugeben und seinen Inhalt zum Gesprdchsthema zu machen. Als
Informationsmaterial hierzu empfehlen wir Ihnen u.a. "Evangeli-
scher Informationsdienst Berlin, Sonderausgabe, November 1970,
herausgegeben von der Berliner Arbeitsgemeinschaft fiir kirchliche
Publizistik, 1 Berlin 12, HardenbergstraBle 10".

Die im Wort an die Gemeinden Teil I, letzter Absatz angesprochene
Kontererdoffnung fiir freiwillige Spenden wird den Gemeinden umgehend
bekanntgemacht werden. Eventuell vorher eingehende Gaben bitten wir,
in den Gemeinden so lange zu verwahren.

Mit der Losung fiir das neue Kirchenjahr 1970/71 griiBen wir Sie
herglich zum 1, Advent 1970

"Nehmet einander an, gleichwie uns Christus
angenommen hat zu Gottes Lob"
' ' Rémer 15,7

Ihr

{f[i %;f'

LiHTL.
/




Beschluf3 der Regionalen Synode
in Berlin (West) vom 25.711.71970

e T T e

An die Gemeinden in Berlin (West)

Am Anfang der Tagung unserer Synode in Berlin (West) vom
20. = 25, November 1970 stand das Wort des Propheten Jesaja:

"Er weckt mir das Ohr, dal ich hore wie ein JUNger s

ich bin nicht ungehorsam und gehe nicht zuriick."

(Jesaja 50, 4-5)

Wir geben das Wort unseren Gemeinden zum Beginn der Advents-
zeit weiter. Gott wartet darauf, daB wir seine Stimme er-
kennen und mit ihm gehen. Er 1adt uns ein, trotz aller Gegen-
sitze miteinander zu leben und niemand auszuschlieBen. Wenn
wir hoéren wie Jiinger, dann kOnnen wir auch daran arbeiten,
daf Ausbeutung und Angst, Terror und Liige unter den Menschen
iiberwunden werden. Dann werden wir auch hellhorig, wo Macht

miBbraucht wird und Ungerechtigkeit und Gewalt herrschen.

Darum haben wir uns Jjetzt besonders zu stellen

der Frage des Rassismus

der Frage unseres Verhsltnisses zu unseren Nachbarn

im Osten, vor allem der Versdhnung mit Polen

Prage der politischen Auseinandersetzung in un-

serer 3tadt und dariuber hinaus.




Seit langer Zeit bemiiht sich der Okumenische Rat der Kirchen
mit vollem Recht, Rassenspannungen und Unterdriickung in aller
Welt abbauen zu helfen. Seit Jahren sind sich die Kirchen ei-
nig, daB den unterdrickten Gruppen geholfen werden muB. Die
Entscheidung, sie mit Geld fiir humanitare Zwecke zu unter-
stiitzen, ist Jjetzt auf heftige Kritik gestoBen, weil auch
solchen Gruppen geholfen werden soll, die den Kampf um Ge-
rechtigkeit notfalls mit Gewalt fuhren wollen. Wir haben als
Synode in dem komplizierten Sachverhalt ein gemeinsames Ur-
teil noch nicht finden konnen.

™

Es geht um leidende Menschen. Uns ist fraglich, ob Gewalt-

le
anwendung hilft. Auf Gewalt liecgt kein Segen. Wir sind aber

die zur Cuw ¥

greifen. Auch Triger staatlicher Macht wenden in ihren Lan-

nicht berufen, leidende Menschen zu richten,
dern vielfach Gewalt an, nicht selten im Interesse einer
privilegicrten Minderheit. Gewalttatigkeit der Unterdrickten
ist oft Ausdruck ihrer Verzweiflung. Wir haben die Pflicht,
uns der Verzweifelten anzunshmen., Wer ihnen in ihrer Not
hilft, hofft, eincn Beitrag dazu zu leisten, daB die Gewalt
abnimmt.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland bemitht sich
um’ Kldrung der offenen Fragen mit dem Okumenischen Rat. Das

wird uns allen helfen, ein besseres Urteil zu finden.

Fiir alle Glieder unserer Gemeinden, die dem BeschluB des Oku-
menischen Rates zustimmen und ihren Bcitrag zur humanitaren
Hilfe innerhalb seines Programms gegen den Rassismus leisten
wollen, sollte ein Spendenkonto eroffnet werden.

ik

Das Verhaltnis zwischen Polen und Deutschen ist durch Jjene
Jahre belastet, an die wir nur in tiefer Scham und Trauer
denken konnen. Millionen von Getobeten und Vertriebenen in

beiden LEndern sind Opfer dieser Zeit. Aber wir hoffen, dal
i, ,

Gott trotz zller hegreiflichen Bitterkeit der Menschen c¢inen
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neuen Anfang moglich macht.Die Bemilhungen der Politiker
reichen nicht aus, Verschnung zu stiften. Wir alle miissen
mithelfen. In unseren Gemeinden wollen wir darum konkrete
Plane entwickeln und Wege zueinander suchen, damit das Wort
von der Versohnung nicht leer bleibt und unsere Hoffnung
sich erfiillt,

11T,

Die Schiisse am sowjetischen Ehrenmal im Tiergarten, die uns
tief erschreckt haben, sind ein neues Alarmzeichen fiir die
bedenkliche Polarisierung d gefdhrliche Verrohung der Aus-
einandersetzung in unserer Stadt und dariiber hinaus. Mord-
androhungen gegen Ménner und Frauen in politischer und ge-
sellschaftlicher Verantwortung, Verunglimpfungen und Ver-
leumdungen, selbst des Bundesprésidenten, kennzeichnen die
Lage. Die Alteren unter uns erinnern an die Verwilderung der
politischen Sitten wdhrend der Weimarer Zeit, die schlieBlich
in die Katastrophe von 19%3% bis 1945 fiihrte. Wir bitten un-
sere Gemeinden oindringlich} dem Ungeist zu widerstehen, der
unser Volk erneut ins Verderben stiirzen kann.

Christen sind gum Friecden und zur Versodhnung gerufen. Dies
haben wir in allen Lebenssituationen zu bewsdhren.

"Er weckt mir das Ohr, daB ich hore wie ein JUnger.e.a..

ich bin. nicht ungehorsam und gehe nicht zuriick.,"




Evangelisches Konsistorium 1 Berlin 12, den 20. November 1970
Berlin - Brandenburg Jebensstr. 3

K I Nr. 14361/70 Tel. 31 02 01

An alle

Superintendenten,

Pastorinnen, Pfarrer,

Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst,
Vikarinnen und Vikare

in Berlin (West)

Betrifft: Ausfiihrungsbestimmungen der Katholischen
Deutschen Bischofskonferenz zum Motu Proprio
"Matrimonia Mixta™

Hiermit iibersenden wir IThnen die Ausfilhrungsbestimmungen der
Katholisechen Deutschen Bischofskonferenz zum jlingsten Motu
Proprio des Papstes Paul VI. liber die rechtliche Ordnung der
Mischehen sowie einen kirchenrechtlich noch unverbindlichen
Kommentar des Evangelischen Bundes, Landesverband Berlin, zu
diesen Ausfiihrungsbestimmungen zu Ihrer Kenntnisnahme.,

Zu Ihrer weiteren Information teilen wir Ihmen noch mit,
daBl der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland auf seiner
Sitzung am 16.10.1970 beschlossen hat, die Gliedkirchen zu bit-
ten, die Mitwirkung von evangelischen Geistlichen bei katholi-
schen Trauungen konfessionsverschiedener Paare auf Wunsch des
Brautpaares zu ermdglichen. Eine ad hoc-Kommission des Rates
und der Kathonlischen Deutschen Bischofskonferenz soll in Kiirze
einen Vorschlag erarbeiten iiber die Gestaltung einer Trauung
konfessionsverschiedener Paare. Snbald der Rat der EKiD dies-
beziiglich beschlossen hat, wird das Konsistorium mit dem Bischof-
lichen Ordinariat Regelungen fiir West-Berlin erarbeiten. Wir

hoffen, Sie in wenigen Wochen definitiv unterrichten zu konnen.

Fir das Konsistorium

gez. Dr. Forster




Evangelisches Konsistorium 1 Berlin 12, den 20. November 1970
Berlin-Brandenburg Jebensstrasse 3

K. IT Nr, 40%0/70

An die
Herren Superintendenten
und geschaftsfihrenden Pfarrer

in Berlin (West)

Aus gegebenem Anlass weisen wir darauf hin, dass bei
Ausschreibungen von Pfarrstellen darauf zu achten is?,
dass eine Ausschreibung erst nach Unterrichtung des
zustiéndigen Superintendenten und nach Fihlungnahme mit
dem Konsistorium erfolgen kann. Gleichzeitig mochten
wir noch einmal darauf aufmerksam machen, dass die Be-

setzung einer Pfarrstelle nur durch die Berufung bzw.
Wahl eines Pfarrers erfolgen kann., Es ist nicht moglich,
eine Pfarrstelle mit einem Nichttheologen zu besetzen.

gez. Dr. Dittmann




An die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gossmer Mission

Die von Herrn Lenz als Betriebsobmann erbetene erste monatliche "offene
Aussprache'" soll am Freitag, dem 16. Januar, nachdem die Kuratoriums-
sitzung hinter uns liegt, um 15.00 Uhr stattfinden,

Ich bitte, bis dahin mdglichst schon alle Urlaubspldne bzw. -Wiinsche
Herrn Lenz mitgeteilt zu haben, damit u.U. auch dariiber g@esprochen und

diese koordiniert werden konnen.

Berlin, den 8. Januar 1970
drbg/d.

¥ L0




Berlin, den 31. Dez. 1969

An die
Leitung der Gossner Mission

im Hause

Neujahrswunsch des Betriebsobmannes!

Das Jahr 1969 neigt sich dem Ende zu. Wenn man eine Riickschau hidlt,
dann sollte anerkannt werden, daR eine arbeitsreiche Zeit hinter uns
liegt, in welcher Missionsleitung und Belegschaft alle Aufgaben mit
Flei und Eifer gemeistert haben. Jeder hat sich bemiiht, an seinem
Arbeitsplatz seine Pflicht zu erfiillen, und dabei hat es an Einsatz-
bereitschaft auch nicht gefehlt.

Das kommende Jahr 1970 liegt nun vor uns und bringt uns im Missions-

bereich auch neue Aufgaben. Es haben sich dabei auch einige personel-
le Verdnderungen ergeben, da zwei neue Mitarbeiterinnen gewonnen wer=
den konnten und eine wegen Erreichung der Altersgrenze ausgeschieden

ist.

Mein persdnlicher Wunsch wire, wenn das bisher bestehende gute Einver-
nelmen zwischen Missionsleitung und Mitarbeitern sowie Mitarbeiterin-
nen noch weiter ausgebaut werden konnte. Bei zuweilen auftretenden Zei-
ten eines besonders starken Arbeitsanfalls sollte jede Hektik und Ner-
vositdt nach Moglichkeit vermieden werden, und zwar in Anbetracht der
Tatsache, daf die iiberwiegend meisten Mitarbeiter bereits im vorgerick-
ten Alter stehen. Gerade auf diese #lteren Mitarbeiter sollte mehr als
bisher Riicksicht genommen werden, wenn sie im Vergleich zu den jinge-
ren nicht mehr mit Elan und Sonderleistungen vorbildlich ihre Pflicht
erfiillen kdnnen.

Einmal im Monat sollte ein Termin fiir eine offene Aussprache festge-
setzt werden, bei der jeder einzelne Mitarbeiter Celegenheit hat, sich
offen auszusprechen und iiber seine Arbeit Bericht zu erstatten.

7.

4

"




GOSSNER MISSION B U1 (s P54 16,1560

Handjerystrake 19-20

Fernsprecher: 0311 - 83 01 61 - 83 96 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 4/7480

Mitteilung.

GemdB der Mitarbeitervertretungsordnung

der Evangelischen Kirchenleitung Berlin-Brandenburg

vom 20.November 1962

wurde der Obmann der Gossner-Mission um 14,00 Uhr heute
gewdhlt.

Von den in anhingendem Verzeichnis genannten

10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern waren 9 zur Wahl
erschienen und haben gewdhlt (Frau DreiBfig ist im Urlaub).

Unmiktelbar nach der Wahl wurden die abgegebenen Stimm-
zettel gepriift und ausgezdhlt, alle waren giiltig.
Die Auszidhlung ergab folgendes Resultat:
Es wurden abgegeben: Fiir Herrn L e n 2
Fir Frau Meudt
Fiir Herrn P o h 1

Zusammern

gliltige Stimmen.
Damit ist Herr L e n z zum Obmann gewdhlt.

Herr L e n 2z nahm die Wahl an.

- , [0
Mit der Bitte / .

um Kenntnisnahme
und Unterzeichnun

zum_Umlauf bei:

l.. DrsBerg F#

2. Pastor S e e\% ereg
3. Frau r e 1 gl
4. Frau ennig
5« Prau
6.. Frau
Te Frau
8. Frau

9. Frau

2o S RS -~ S - S > SR> R - o S

Frau
Len

P oh
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der Wahlieemetetmim-
berecntlgten:

Reuter
DreiBig
Meudt
Gordienko
Kligksieck
Kula

Hennig
Gerull
Pohl
Lenz




Stinnsett el

Namen der Wahlkandidaten

Reuter
DreiBig
Meudt
Gordienko
Klincksieck
Kula
Hennig
Gorull




S bdimme et -t &l

Namen der Wahlkandidaten

Reuter
DreifBig
Meudt
Gordienko
Klincksieck

Kula

Hennig

Gerull




Reuter
Dreifig
Meudt
Gordienko

Kl&rkeleck
Kula
Hennig
Gerull
Poh=1

Lenz




Stinmzsettel
Namen der Wahlkand-idaten

Frau Reuter
Frau DreiBig
Frau DMNeudt
Frau Gordienko
Frau Klipksieck
Frau Kula

Frau Eennig
Frau Gerull
Herr Poh-~l

Herr Iemz X




SEtimmeget tel

Namen der Wahlkand-idaten

Reuter
DreiBig
leudt
Gordienko
Klpksieck
Kula

Hennig

Gerull




Stimmzet tel

Namen der Wahlkand-idaten

Reuter

DreiBig

Meud?®
Gerdienke
Klimksieck
Kula
Hennig
Gerull

Poh~1

Lenz )Vi




Stinmzettel

Hamen der Wahlkandidaten

Reuter
Dreifig
leudt
Gordienko
Klincksieck
Kula
Hemnig
Gerull

Pohl

Lenz ?;5




Stinmmzettel

Namen der Wahlkand-idaten

Reuter
Dreidig
Meudt
Gordienko
Kli¥rksieck
Kula
Henaig
Gerull
Poh~1
Lenz X




Leuter
DreiBig
Heudt [

Cordienko
Klinecksieck
Kula
Hemunig

Pohl

Lengz




Stinmmzettel

Namen der Wahlkandidaten

Reuter
DreifBig
lMeudt
Gordienko
Klincksieck
Kula

Hennig
Gerull
Pohl
Leng




GOSSNER MISSION 13. 6.1969

1 Berlin 41 (Friedenan)
Handjerystrafie 19-20
Fernsprecher: 0311 . 83 01 61 - 83 96 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 4/7480

Liebe Mitarbeiter !

Am 16.April 1969 habe ich Sie darauf hingewiesen, daB
nach der Verordnung der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg wom 20.November 1962 Mitarbeiter-Vertretun-
gen in den kirchlichen Dienststellen zu bilden sind

und fiir unsere Gossner-lMission die Wahl eines Obmannes
erforderlich ist.

Nachdem auch die Bestimmungen zur Vorbereitung eingehal-
ten worden sind, setze ich hiermit fest, daf der Wahlakt
am 1§.ds.Mts. gegen 14 Uhr erfolgt.

Von den 4@ Mitarbeitern wird der Obmann in geheimer
Wahl gewdhlts.

Auf dem beiliegenden Stimmzettel ist der Name des von
Ihnen fiir die Wahl des Obmannes vorgesehenen Mitar-
beiters anzukreuzen.

Der Stimmzettel wird am Wahltage dann in eine Urne
gesteckt.

Die Auswertung erfolgt unmittelbar nach dem Wahlakt.




13. 6.1969

Liebe WNitarbeiter 1

Am 16.April 1969 habe ich Sie darauf hingewiesen, das
nach der Verordnung der Evangelisohen Kirche Berline
Brandenburg wom 20.November 1962 Mitarbeiter-Vertretune
gen in den kirchlichen Dienststellen zu bilden sind

und fir unsere Gossner-Mission die Wahl eines Obmannes
erforderlich ist.

Nachdem auch die Bestimmungen zur Vorbereitung eingehal-
ten worden sind, setzme ich hiermit fest, def der Wahlakt
am 18,ds.Mts. gegen 14 Uhr erfolgt.

Von den A Mitarbeitern wird der Obmann in geheimer
Wahl gewihlt.

Auf dem beiliegenden Stimmzettel ist der Name des von
Thnen filr die Wahl des Obmannes vorgesehenen Mitar-
beiters anzukreuzen,

Der Stimmzettel wird am Wahltage dann in eine Urne
gesteckt.

Die Auswertung erfolgt ummittelbar nach dem Wahlalkt.




GOSSNER MISSION ittt Gy TR A TRRY
Handjerystrafe 19-20
Fernsprecher: 0311 - 83 01 61 « 83 96 33

Postscheckkonto: Berlin Weat 520 50
Bankkonto: Berliner Bank, Kto, 4/7480

Liebe Mitarbeiter I

Ich bim darauf hingewiesen worden, daB nach einer Verord-
nung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg vom
20.November 1962 Mitarbeitervertretungen in den kirchlichen
Dienststellen zu bilden sind.

Bei der GrdoBenordnung unserer Gossner-Mission ist nach den
Ausfiihrungsbestimmungen, die beigefiigt sind, die Wahl eines
Obmannes erforderlich.

Unterrichten Sie sich bitte von dem Wortlaut der Besgstimmun-
gen, damit Sie ilibersehen konnen, welche Aufgaben der zu
wédhlende Obmann hat.

Die Wahl sollte etwa gegen Ende des ndchsten Monats erfolgen,
wodurch auch die Bestimmungen zur Vorbereitung eingehalten
werden.

Ndheres iiber dem Wahlakt (geheime Wahl) wird Ihnen noch mit-
geteilt.

Zur Kenntnisnahme an:
Herrn Pastor Seeberg ‘ng

Herrn lLenz 4
Herrn Pohl ia

Frau Reuter /

Prau Klincksieck X/
Frau MNeudt Aokt .
Frau DreiBig 029‘
Frau Gordienkot%g‘
Frau Richter —
Frau Damke ,Ej

L

Frl. Gerull -6
Frau Hennigtgzg.




“Perbard bor Miarhelt,

ot Go. Euru,e Be

K Wt
Arlsage zum Mitteilungsblatt
I11=-IV/1968

/’3&/6? ,./',z'fa

(Xirehliches Amtsblatt ~Sonderansgabe- 20, November 1962)

1. Verordnung
tiber die Mitarbeitervertretungen in den kirchlichen
Dienststellen

Vom 2. Mai 1962

Auf Grund der Artikel 6, Absatz 2d, und Artikel 15,
Absatz 3, der Ordnung der Evangelischen Kirche der
Urnion wird folgendes verordnet:

Jeder kirchliche Dienst geschieht im Gehorsam ge-
gen Jesus Christus, den Herrn'der Kirche. Die Eigenart
dieses Dienstes erfordert in allen Kirchlichen Dienst-
stellen ein brilderliches und vertrauensvolles Zusam-
menarbeiten aller Mitarbeiter im Geiste des Evange-
liums. Zur Foérderung einer solchen Zusammenarbeit
unter der gemeinsamen Verantwortung des kirchlichen
Dienstes werden bel allen kirchlichen Dienststellen
nach MaBgabe der nachstehenden Ordnung kirchliche
Mitarheitervertretungen gebildet.

§1

Bildung der Mitarbeitervertretungen

(1) In allen kirchlichen Dienststellen, die in der
Regel mindestens 20 Personen besdhiftigen, sind Mit-
arbeitervertretungen zu bilden. In Dienststellen, die in
der Regel weniger als 20, aber mindestens 5 Personen
beschéftigen, ist als Vertreter der Mitarbeiter ein Ob-
mann zu wihlen.

(2) Die Vertretung der Mitarbeiter bei Dienststellen
mit weniger als 5 Beschiftigten wird durch Bildung
einer gemeinsamen Mitarbeiterveriretung mehrerer
kirchlicher Dienststellen ader durch Anschluf an eine
bestchende Mitarbeitervertretung gewdhrieistet. Die
Finzelheiten regeln die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.

(3) Jeder Mitarbeiter hat das Recht, im Rahmen die-
ser Ordnung bei der Bildung kirchlicher Mitarbeiter-
vertretungen mitzuwirken und ihre Dienste in An-
spruch zu nehimen,

§ 2
Mitarbeiler

{1 Mitarheiter im Sinne dieser Verordnung sind
alle in kircalichen Dienststellen haupt- oder neben-
beruflich Tatigen; zu ihnen gehodren auch die dort zur
Ausbildung fiir eine solche Taligkeit Beschéaftigten,
Naheres konnen die Gliedkirchen fiir ihren Bereich be-
stimmen.

(2) Diakonissen, Diakonjeschwestern und Diakone,
die auf Grund von Vertrigen zwischen ihren Mutter-,

Heimat- oder Briiderhdusern und kirchlichen Dienst-
stellen in diesen beschéftigt sind, sind Mitarbeiter die-
ser Dienststellen: ihr Verhéltnis zum Mutterhaus, Hei-
mathaus oder Briiderhaus bleibt unberiihrt.

§ 3
Dienststellen

Kirchliche Dienststellen im Sinne dieser Verordnung
sind alle Amts- oder Verwaltungsstellen, Betriebe, An-
stalten und Einrichtungen der Evangelischen Kirche der
Union, ihrer Gliedkirchen, der Kirchenkreise, der Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbdande sowie
die der kirchlichen Werke, Vereine und Stiftungen ein-
schlieflich der Inmeren Mission, ihrer Anstalten und
Einrichtungen.

§ 4
Dienststellenleitung

Mitglieder der Dienststellenleitung sind die Leiter
der Dienststelle oder der Einrichtung und ihre sténdi-
gen Vertreter sowie die Mitglieder des in der Satzung
der Einrichtung oder Anstalt vorgesehenen Vorstandes
oder Hausvorstandes, soweit sie in einem Beschdfti-
gungsverhiltnis zur Dienststelle stehen. Ferner geho-
ren zur Dienststellenleitung im Sinne dieser Verord-
nung Mitarbeiter, die berechtigt sind, in Personalange-
legenheiten selbsténdig zu entscheiden.

$5
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretungen

Die Mitarbeitervertretung besteht in Dienststellen
mit 20 bis 49 Mitarbeitern aus 3, in Dienststellen mit
50 bis 99 Mitarbeitern aus 5, in Dienststellen mit 100
bis 199 Mitarbeitern aus 7, in Dienststellen mit 200 bis
209 Mitarbeitern aus 9 und in Dienststellen mit 300 und
mehr Mitarbeitern aus 11 Mitgliedern.

§ 6
Vertretung der Berufsgruppen
Bei der Zusammenseltzung der Mitarbeitervertretun-
gen sollen die verschiedenen Berufsgruppen der in der

Dienststelle Beschéftigten nach Moglichkeit beriicksich-
tigt werden.




§ 7
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle seit 6 Monaten im
kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter, die am Wahl-
tage das 18. Lebensjahr vollendet haben,

(2) Nicht wahlberechtigt sind Personen, die aus ka-
ritativen Griinden oder die aus Griinden der kérperli-
chen Heilung, der Wiedereingewdhnung, der sittlichen
Besserung, der Erziehung oder Betreuung beschéftigt
werden.

§ 8
Wihlbarkeit

(1) Waéhlbar sind alle hauptberuflich beschéftigten
evangelischen Wahlberechtigten, die am Wahltage
a) voll geschiftsfihig sind,
b) seit 6 Monaten der Dienststelle angehoren,
¢) die vollen Rechte eines Gliedes ihrer Kirchenge-
meinde haben.
(2) Nicht wahlbar sind
die Mitglieder der Dienststellenleitung (§ 4),
b) Mitarbeiter, die in der Berufsausbildung stehen.

§9
Wahlverfahren und Amtsdauer

(1) Die Mitarbeitervertretungen werden in gehel-
mer Abstimmung bei gleichem Wahlrecht fiir jeden
Wahlberechtigten auf die Dauer von 3 Jahren gewdhlt.
Gewadhlt sind die Mitarbeiter nach der Reihenfolge der
auf sie entfallenden Stimmenzahl; bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los. Wiederwahl ist zuldssig,

(2) Bis zur Ubernahme der Amtsgeschifte durch die
neu gewihlte Mitarbeitervertretung fiihrt die bisherige
Mitarbeitervertretung die Geschifte weiter.

(3) Der Rat der Evangelischen Kirche der Unlon ex-
lift eine Wahlordnung, deren Anwendung von den
Glledkirchen ihren besonderen Verhéltnissen angepaBt
werden kann,

§ 10
Unabhéngigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung diir-
fen auf Grund der Ausiibung ihrer Tatigkeit keinerlei
Nachteile erwachsen oder Vorteile gewihrt werden.

{2) Die fiir ihre Tétigkeit notwendige Zeit ist thnen
innerhalb der Arbeitszeit zu gewéhren.

§ 11

Kiindigungsschutz

Das Dienstverhéltnis eines Mitgliedes der Mitarbei-
tervertretung darf gegen seinen Willen nicht beendet
werden, es sei denn, daf nach dem geltenden Redht ein
Grund zur fristlosen Entlassung vorliegt oder daBl die
Dicnststelle aufgeltst wird.

§ 12

Schweigepflicht
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben

iiber die dienstlichen Angelegenheiten und Tatsachen,
die ithnen auf Grund ihrer Zugehdrigkeit zur Mitarbei-
tervertretung bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu
bewahren, und zwar auch nach dem Ausscheiden aus
dem Dienstverhilinis oder aus der Mitarbeitervertre-
tung.

(2) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen,
die nach § 17 zu einer Sitzung der Mitarbeitervertre-
tung hinzugezogen werden. :

§ 13
Per Vorsitzende

(1) Die Mitarbeitervertretung wéhlt aus ihrer Mitte
den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Besteht die
Mitarbeitervertretung aus Vertretern mehrerer Berufs-
gruppen, so sollen der Vorsitzende und sein Stellver-
treter nicht der gleichen Gruppe angehdren,

(2) Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder
im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter fithren
die lanfenden Geschifte der Mitarbeitervertretung und
vertreten diese im Rahmen der von ihr gefafiten Be-
schliisse.

§ 14
Beschlufifahigkeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluBfghig,
wenn mehr als die Hilfte threr Mitglieder einschlieB-
lich des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters anwe-
send sind.

(2) Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 15
Niederschrift

(1) Uber jede Verhandlung der Mitarbeitervertre-
tung ist eine Niederschrift aufzunehmen, welche die
Namen der Sitzungsteilnehmer, den Wortlaut der Be-'
schliisse und das Abstimmungsergebnis enthdlt. Die
Niederschrift ist von dem Vorsitzenden oder seinem
Stellvertreter und einem weiteren Mitglied der Mit-
arbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat ein Mitglied der Dienststellenleitung an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenommen,
so ist ihm ein Auszug aus dem Protokoll iiber die Ver-
handlungspunkte, an denen das Mitglied teilgenom-
men hat, zuzuleiten,

§ 16

Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind
nicht 6ffentlich.

(2) Fiir die Sitzungen der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststellenleitung den erforderlichen Raum zur
Verfiigung zu stellen, Die Mitarbeitervertretung hat
das Recht, Sitzungen im Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung auch wdhrend der Arbeitszeit anzu-
setzen.

(3) Auf schriftlichen Antrag der Dienststellenlei-
tung oder von mindestens einem Viertel der Mitglieder




der Mitarbeitervertretung hat der Vorsitzende unver-
zliglich eine Sitzung einzuberufen, in der die vom An-
tragsteller vorgeschlagenen Tagesordnungspunkte zu
behandeln sind,

§ 17
Teilnahme an den Sitzungen

{1} Die Dienststellenleitung ist berechtigt, ihre An-
liegen, fiir die sie eine Sitzung der Mitarbeitervertre-
tung beantragt hat, in der Sitzung durch ein Mitglied
persdnlich vorzutragen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann in Ausnahme-
fallen beschlieBen, zu einzelnen Punkten der Tagesord-
nung kirchliche Mitarbeiter, die der Mitarbeitervertre-
tung nicht angehoren ader nicht Mitarbeiter der Dienst-
stelle sind, zu einer Sitzung hinzuzuziehen, sofern diese
Mitarbeiter sich zuvor der Schweigepflicht des § 12
unterworfen haben.

(3) Die Mitarbeitervertretung fabit ihre Beschlisse
in Abwesenheit des Vertreters der Dienststellenleitung
und des nach Absatz 2 hinzugezogenen Kirchlichen Mit-
arbeiters.

§ 18
Aufgaben der Mitarbeitervertretung

{1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
zu fordern und in ihrer Mitverantwortung fiir die Aul-
gaben der Dienststelle das BewuBisein fiir die Besan-
derheit des kirchlichien Dienstes zu stdrken sowie fiir
den Arbeitsfrieden und ein gutes Zusammenarbeiten
aller Mitarbeiter einzutreten. Sie kann Malnahmen zur
Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufes anregen.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich unbeschadet
des Rechies des Mitarbeiters, seine Anliegen der
Dienststellenleitung persdnlich vorzutragen, der per-
sonlichen Sorgen und Notstinde der Mitarheiter an-
nehmen und sie bei der Dienststellenleitung vertreten,

§ 19

Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung

Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenlei-
tung sollen vertrauensvoll zusammenarbeiten und sich
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben gegenseitig unterstiit-
zen. Die Dienststellenleitung und die Mitarbeiterver-
tretung sollen etwa vierteljdhrlich, mindestens aber
einmal im Jahr zur Besprechuny allgemeiner Fragen
des Dienstbetriebes und der Diensigemeinschaft sowie
zum Austausch von Vorschligen und Anregungen zu-
sammenkommen,

§ 20
Mitwirkung

(1) Die Mitarbeitervertretung wirkt mit durch Mit-
heratung (§ 21) oder durch Mitentscheidung (§ 22).

(2) MaBnahmen der Dienststellenleitung, fiir die
eine Mitberatung der Mitarbeitervertretung vorge-
sehen ist, sind mit ihr rechtzeitig vor der Durchiihrung
mit dem Ziele einer Verstéindigung zu behandeln.

(3} MaBnahmen der Dienststellenleitung, filr welche
die Mitentscheidung dér Mitarbeitervertrelung vorge-
sehen ist, konnen nur mit ihrer Zustimmung getroffen
werden, Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mit-
arbeitervertretung von der beabsichligten MaBnahme
mit der gieichzeitigen Anfrage, ob sie zustimmi Die
Mafinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervesr-
tretung nicht binnen einer Woche die Zustimmung
schriftlich verweigert oder eine mundiiche Erorterung
verlangt.

(4) Kommt in einem Falle des Absatzes 2 gine Ver-
sténdigung und in einem Falle des Absatzes 3 eine Eiai-
gung nicht zustande, so kann dig Dienststellenleitung
oder die Mitarbeitervertretung binnen zwei Wochen
nach Abschlufl der Erérterung oder nach Eingang
der sdhriftlichen Weigerung den Schlichtungsausschiul
(§ 30} anrufen.

(5) In Fallen, die keinen Aufschub duldeén, kann die
Dienststellenleitung bis zur endgiiitigen Entscheidung
vorldaufige Mafinahmen treffen,

§ 2
Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat das Rechit der Mitbera-
tung bei

a) Einstellung und Ansteliung von Mitarbeitern,

b) Beforderung, Hoéher- und Rilckgruppierung,

¢} Uberlihrung, Versetzung und Abordnung zu einer
anderen Dienststelle, falls nicht der Mitarbeiter der
Mitberatung widerspricht,

d} Versagung der Genehmigung zur Uberahme einer
Nebentdtigkeit,

e) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, sefern der
Mitarbeiter die Mitberatung wiinscht,

f) Weiterbeschaftigung uber die Altersgrenze hinaus,

g) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung besdirdnken,

h) Zuweisung und Kiindigung von Mietwohnungen so-
wie von Pachtland, woriiber die Diensislelle ver-
fiigt — nicht jedoch von Dienst- und Werkdienst-
wohnungen — und bei der Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen, soweil sie nicht durch Gesetz
oder Verordnung geregelt sind,

Fragen der Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter.

§ 22
Mitentscheidung

(1} Die Mitarbeitervertretung hat mitzuentscheiden
iber
a) Kiindigung und Entlassung von Mitarbeitern,
b) Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunfallen und sonstigen Gesundheilsgefahren,
¢) Bestellung von Vertrauensdrzten sowie von Arzten
zur Uberpriifung des Gesundheitszustandes der Mit-
arbeiter, unbeschadet des Rechtes der freien Arzi-
wahl,

d} Begind und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der
Pausen,

¢) Ordnung in den Dienstraumen und Regelung des
Verhaltens der Mitarbeiter in der Dienslgemein-
schaft,




f} Zeit und Ort der Auszahlung der Dienstbeziige und
Arbeitsentgelte,

g) grundsdtzliche Gestaltung des Urlaubsplanes,

h} Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrich-
tungen,

i) Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung.

(2) Kann im Falle einer fristlosen Kiindigung (Ent-
lassungj die Mitentscheidung durch die Mitarbeiterver-
tretung nicht vorher durchgefiihrt werden, so ist sie
binnen einer Woche nachzuholen.

(3) In den Fiéllen des Absatzes 1, b bis h, koénnen
Vereinbarungen zwischen der Dienststellenleitung und
der Mitarbeitervertretung geschlossen werden. Sie sind
schriftlich abzufassen, von beiden Seiten zi unterschrei-
ben und den Mitarbeitern bekanntzumachen.

§ 23
Ausnahmen von der Mitberatung und Mitentscheidung

(1) Die Bestimmungen des § 21 und des § 22 (1) a)
.gelten nicht fiir die Mitglieder der Dienststellenleitung
(§ 4), der leitenden Kollegien und der leitenden Organe
der Rechtstridger der Dienststellen sowie fiir Geistliche
im Seelsorgedienst. Das Né&here regelt fiir die Dienst-
stellen der Evangelischen Kirche der Union der Rat, fiir
die Dienststellen der Gliedkirchen das nach deren Recht
zustindige Organ.

(2) Im Disziplinarverfahren findet eine Mitberatung
oder Mitentscheidung durch die Mitarbeitervertretung
nicht statt.

§ 24
Auskunftserteilung

Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt, im Rahmen
ihres Aufgabengebietes von der Dienststellenleitung
Auskiinfte einzuholen.

§ 25
Ruhe und Erloschen der Mitgliedschaft

{1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mit-
arbeltervertretung ruht, solange ihm die Fiihrung der
Dienstgeschifte verboten ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch
a} Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsrechtsverhilt-
nisses,

d} Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) Entscheidung des Schlichtungsausschusses
nach § 26 (1).

(3) In den Féllen des Absatzes 1 oder bei Verhinde-
rung eines ordentlichen Mitgliedes aus zwingenden
Griinden (Krankheit, Urlaub, Befangenheit usw.) tritt
Rir die Dauer des Ruhens oder der Verhinderung an
die Stelle des Mitarbeiters als Ersatzmitglied der nicht
gewéhlte Bewerber mit der ndchst niedrigen Stimmen-
zahl in die Mitarbeitervertretung ein.

{4) Entsprechendes gilt in den Fallen des Absatzes 2.
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§ 26

Neuwahl der Mitarbeitervertretung
in besonderen Fillen

{1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich neu
zu wihlen, wenn
a) die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung nach Eintreten simtlicher Ersatzmitglieder
unter die gesetzlich vorgeschriebene Zahl gesunken
ist,

b) die Mehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung gleichzeitig ihr Amt niedergelegt hat,

c) die Mitarbeitervertretung durch Spruch des Schlich-
tungsausschusses aufgeldst ist,

(2) Inden Fallen des Absatzes 1, Buchstaben a) und
b), fihrt die Mitarbeitervertretung die Geschifte bis
zur Ubernahme durch die neugewihlte Mitarbeiterver-
tretung weiter.

§ 27
Abberufung, Auflosung

Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Mit-
arbeiter oder auf Antrag der Dienststellenleitung kann
der Schlichtungsausschufl die Abberufung eines Mit-
gliedes aus der Mitarbeitervertretung ader die Aufls-
sung der Mitarbeitervertrefung bei grobem MiBbrauch
der Befugnisse oder bei grober Versiaumnis der Pflicht-
ten beschlieBen. Aus den gleichen Griinden kann auch
die Mitarbeitervertretung die Abberufung eines Mit-
gliedes beim Schlichtungsausschuf beantragen,

§ 28
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den
Mitarbeitern der Dienststelle. Sie ist nicht offentlich
und wird vom Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
einberufen und geleitet.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf
Antrag der Dienstslellenleitung oder eines Viertels der
wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mit-
arbeiterversammlung einzuberufen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beaiiragt ist, aus die Tagesord-
nung zu setzen.

(3) Die Mitarbeiterversammliung darf nur Angele-
genheiten erdrtern, die zur Zustindigkeit der Mitarbei-
tervertretung gehdren.

(4) Die Mitarbelterveriretung hat mindestens ein-
mal im Laufe des Jahres der Mitarbeiterversammiung
einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

§ 29
Schlicitungsausschiisse

(1) Zur Durchfiihrung der ihnen in dieser Verord-
nung zugewiesenen Aufgaben werden Schlichtungsaus-
schiisse gebildet.

(2) Fiir die Bildung der Schlichtungsausschiisse und
das Verfahren vor ilinen finden im Geltungsbereich der
Vorldufigen Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchli-
chen Dienst in der Fassung vom 2. Februar 1960 —
Amtsbl. der EKiD 1860 Nr. 101 — die Bestimmungen
des § 20 der Vorlaufigen Arbeitsvertragsordnung ent-
sprechende Anwendung.
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(3) In den Kirchengebieten, in denen die Vorlaulig®
Arbeitsvertragsordnung vom 2. Februar 1960 nicht gilt,
wird die Bildung und das Verfahren der Schlichtungs-
ausschiisse flir die Dienststellen der Evangelischen
Kirche der Union durch den Rat, fiir die Gliedkirchen
durch deren Kirchenleitungen geregelt.

§ 30
Aufgaben der Schlichtungsausschiisse

(1) Die Schlichtungsausschiisse entscheiden endgiil-
tig tiber
a) die Anfechtung der Wahl geméB der Wahlordnung,
b) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten,

in denen die Mitarbeitervertretung mitberat (§ 21),
¢} Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten,

die der Mitentscheidung durch die Mitarbeiterver-

tretung unterliegen (§ 22),

d) die Aullésung der Mitarbeitervertretung und Abbe-

rufung von Mitgliedern (§ 27).

(2) In den Fillen von Absatz 1, Buchstabe b) hat der
SchlichtungsausschuB nur zu priifen und abschliefend
festzustellen, ob und in welchem Umfange die ange-
fochtene MaBnahme gegen die zum Schutze und zur
Férderung der Mitarbeiter erlassenen Gesetze, Verord-
nungen, senstigen zwingenden Vorschriften, Vertrige
oder Dienstvereinbarungen verstoft oder ob bei Er-
messensentscheidungen die gesetzlichen Grenzen des
Ermessens iiberschritten sind oder das Ermessen in
einer dem Zwedke der Ermichtigung widersprechenden
Weise offenbar miBbraucht worden ist.

§ 31
Durchftihrung

Die zur Durchflihrung dieser Verordnung erforderii-
chen Rechtsvorschriften werden fiir die Evangelische
Kirche der Union vom Rat und fiir die Gliedkirchen von
deren Kirchenleitungen erlassen,

§ 32
Uberleitung

Bestehende Milarbeitervertretungen bieiben bis zum
Ablauf ihrer Wahlzeit im Amt,

§ 33
Inkrafttreten

1) Diese Verordnung tritt am'1, Juli 1962 in Kraft,

(2) Den Gliedkirchen bleibt es vorbehalten, zu § 21
erganzende Bestimmungen zu erlassen.

{3) Fiir die Evangelische Kirche im Rheinland und
fiir die Evangelische Kirche von Westfalen sowie (iir
das Kirchengebiet Berlin-West der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg tritt die Verordnung jeweils
in Kraft, wenn die zustindigen Organe der Gliedkir-
chen zugestimmi haben. Thnen bleibt es vorbehallen,
zu den §§ 21 und 22 erganzende und abweichende RBe-
stimmungen zu treffen.

Den Zeilpunkt des
Gliedkirchen,

Der Ral gibt die Inkraftsetzung bekannt.
Berlin, am 2. Mai 1962

Inkrafttretens bestimmen die

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
D.Jdnicke

pe 2. Wahlordoung
tur die Bildung von Mitarbeitervertretungen in den
kirchlichen Dienststellen

Vom 2. Mai 1962

Auf Grund des § 9, Absatz 3, der Verordnung vom
2. Mai 1962 uber die Mitarbeitervertretungen in den
kirchlichen Dienststellen erlaBt der Rat der Evangeli-
schen Kirche der Union folgende

Wahlordnung

1. Wahlausschufi

Die Durchtiihrung der Wahl liegt in den Hénden
eines Wahlausschusses,

Der WahlausschuB wird in einer Versammlung der
Mitarpeiter der Lienststelle — § 28 und § 3 der
Verordnung vom 2 Mai 1962 — aus ihrer Mitte rnit
ginfacner Mehrheit gewadhlt,

Diese Versammlung der Mitarbeiter wird von der
amuerenden Mitaroeitervertreiunyg spatestens 4
Monate vor Ablaut inrer Amtsdauer emnperuten,
Bestent bei der Lienstslelle keine Mitarbeiterver-
lretung — vergleicne Zum bBeispiél § 20 der Ver-
Ofthilay Vom 4, Mal 190l —, 50 hat die Leitung der
Liensisiede — § 4 der verordaung vom 2. Mai 1962
— die Mularpbeiterversaulmiung waverzugich ein-
Zuberuten.

Ler wanlausschuf besteht aus 3, in Dienststellen
Ut men) dais 2ud Mitarveitern aus 5 Mugueuum.
bei der Zusammensetzung aes Wanlausscuusses 1st
§ b der verordaung vom 2. Mai 1902 smngemaB
anzilwenden,

Der WahlausschuB wahlt aus seiner Mitle einen
Vorsitzenden und einen Scoriftiuhrer. Vien alen
Beratuugen sind Niederscnrnten anzutertigen uad
vom Vugsiizenden uond eném anderen Ausschun-
mtglied zu unterzechnen,

Il Vorbereitung dexr Wahi

Far jede Wahl ist eine Liste der Wahlberechtigten

(Waleriste) aulzustetlen und zur Ewnsicht auszu-

legen (Ausnangl.

Der Wahlausscnuli bestimmt einen Monat nach sei-

ner Bildung emnen Wanltermin. Dieser soll micht

Spdler ais einen Monal vor peendigung der Amts-

Gauer der bisnenigen Mitarbeitervertretung liegen.

Besteht keine Mitarbeitervertretung — siehe 3% 25,

26, 27 der Verordnung vom 2. Mdi 1962 und oben

Abschnitt ¥ Zifter 4 — so mufi der Wahltermin

innerhalb eines Monats nach der Bildung des

Wahlausschusses liegen.

Der Wahlausschul erlaft spatestens einen Mopat

vor dem Wahltage ein Wahlausschreiben und gibl

dieses durdh Ausnang oder dergleichen bekannt,

Das Wahlausschreiben mub enthalten

a) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung,

b) Zeil und Ort des Wahitermins,

¢) die Aufforderung an die Mitarbeiter, dem
Wahlausschiull  Wahivorsdilige spdtestens 2
Wocdhen vor dem Wahltermin einzureichen —
siehe Abschnitt II Ziffer 6,
die Mittellung, wo die Wadhlerliste eingesehen
werden kann — siche oben 11 Ziffer 1,




3. Der Wahler bezeichnet die wvon

- il

e) die Mitteilung, dal Einspruache gegen die Wah-
lerliste binnen einer Wodie nam dem ersten
Tage ihrer Bekannlgabe [Aushanges) — siene
oben Abschnitt Il Zurer 1 — bei cem Wahlaus-
schuB einzureichen sind,

f) die Mitteilung, wo die Wahlordnung einge-
sehen werden kann.

Die Termine und Fristen zu b), ¢} und [} sind mit

Angabe der Tagesdaten genau zu bezeichnen.

Uber Einspriiche gegen die Wahlerliste hat des

Wanlausscaul unversuglict zu entscnerden. wean

der Wahlausschuld den ripsprucn fur begrunaet

halt, ist die Walleruste zu verabtigen. Halt der

WaniausschuBl den kmmspruch micat wur begrundet,

50 weist er ihn durch bestniull mit scariitieer be-

grundung zuruck. Ler Bescuiul 1st dem Antragsiel-

ler Zuzustellen. Die Lnlscheidung des Waniaus-
schiusses kann nur zugleicn mit der Wahnl selost an-

getochten werden — siene Vil

6. Die Wahlberechtigten konnen bis spdlestens 2

Wochen vor dem wWabltage bei dem Wanlausscnub
Vorsaalage zur Wahl rur aie Mitarpeilerveriretung
einreicien, — Siehe oben Abscnoutt L Liffer 8 uad
4 —! Die Wahivorschlage mussen insgesamt menr
Namen enthalien, als Mutgleder der Mitarpeiter-
vertretung zu wahlen sind. bie vorschlage mussen
in Dienststellen — siebe § 3 der Verorauung vom
2. Mai 19b2 — mil weniger als 20 Besaiartigien von
mindestens 3 Wahiberecnugien, in atien anderen
Dienststellen von mindesiens 5 Wahloerecaugien
anierzeichnel sein,

7. Der Wahlausschuli uberpriift umgehend die Wahl-

barkeit der Vorgeschlagenen — siehe § 8§ der Ver-
ordaung vom 2. Mai 1902 — und teilt elwaige An-
stande den Vorschlagenden unverzuglich mit. kr-
geben sich keine Beanstandungen, so befragl der
WahlausschuBl die Vorgeschlagenen, ob sie mit
einer Aulnahme in den Vorstuag einverstanden
sind. Ergibt die Prulung, dab einer der Vorgescnla-
genen mchl wahlbar oder mit seiner Aulndnme in
den Wahlvorschilag nicht einversianden ist, so ist
er aus dem Wahlvorschlag zu sireichen. Die Strei-
chung ist den Vorschlagenden mitzuteilen.,
Samtliche Vorgeschlagenen sind in alphabetischer
Reihentolge auf eine Liste zu setzen. Diese Liste ist
spdtestens 3 Arbeilstage vor dem Wahltage den
Mitarbeitern durch Aushang oder dergleichen zur
Kenninis zu bringen,

IIL. Wahlhandiung

Die Mitarbeitervertretung wird in geheimer Ab-
stimmung bei gleichem Wahirecht fiir jeden Wahl-
berecitigten gewidhit — &§§ 7, 8 der Verordnung
vom 2. Méi 1962

2. Die Stimmabgabe erfolgt mittels Stimmzeitel.

Der Stimmzettel erhélt am Kopt die Aufschrift
Wahl der Mitarbeitervertretung fir
{Bezeichnung der Dienststelle)

{(Datum des Wahltages).

Aus dieser Liste sind Mitglieder der Mit-

arbeitervertretung zu wdhlen. Es diirfen daher

hochstens Namen angekreuzt werden.

ihm Gewihlten

durch ein Kreuz im Raum hinter deren Namen, Hin-

ter jedem Namen darl nur ein Kreuz gesetz{fwer-
den. Es diirfen nicht mehr Namen angekreuzt wer-

-

den, ais Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu
walhlen sind.

Sammzeltel, die unterschrieben oder mit einem
Kennzeicien versehen sind, sowie solche, auf de-
nen menhr Namen angekreuzt sind, als Mitglieder
der Mitarbeitervertrelung zu wdhlen sind, sind
ungiiltig., Stimmzettel, aul denen weniger Namen
angekreuzt sind, sind guitig.

Der Wibhler hat seinen Stimmzettel in einem Wahl-
umschlag abzugeben, Die Wanlumschlage sind von
der Dienststelie zu beschalfen und durren sich nichl
voneinander unterscheiden. Stimmzettel und Wahl-
umschlage sind den Wahlberecaatigien wvor der
Stimmavgabe im Wahlraum auszuhandigen.

Der Wahlausschuffi hat dafur zu sorgen, daB das
AnKreuzen awl den summzetleln mionl peovaditet
werden kann,

Bennden sich in einem Wahlumschlag mehrere an-
gexreuzte Stunmzettel, so werden sie, wenn sie
volstantig ubereinstunmen, our einlach gezanlt;
andernraus sind ade Summezettel ungullig.

Der Wahler hat den seinen Stimmzettel enthalten-
den Wanlumsehlag an dem filr die Summapgabe
festgesersien ‘lage unter INennung sewnes (Nawens
persvnich anzugeoen. Das mit der pntgegennanme
der Wanlumscalage und dSummezettel pewraute Mit-
ghied des Wanlausschusses nat den Waniumschlag
in Gegenwarl des Wantess in emen dazu auige-
steliten Behalter zu stecken und die Summangdoe
in der Wanleruste zu vermerken. Der bummzeciel-
behalter mult vom Wahlausscuub verschlossen und
so eingericntel sein, day die hineingesmouvenen
Umscniage mit den Stummzetteln nicnt mefr her-
ausgenommen werden konnen, ohne dail der He-
halter. geotinet wird,

Ist ein Mitglied des Wahlausschusses selbsl zur
Wanl vorgescnlagen, so soll es bei der Vertellung
und Auszanlung der Stunmzettel sowie ber der
Feststellung des Wahlergenpnisses nicht mitwirkea.

1V. Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

Gewadhlt sind die Mitarbeiter nach der Reihenfolge
der aul sie enttallenden Stimmenzahl, Reicht die
Stimmenzahl nach der Reiheniolge fir die Zuge-
hongkeit zur Mitarbeiterveriretung nicht aus, so
sind diese Mitarbeiter nach der Keihenfolge der
Stimmenzahl Ersatzmitglieder der Mitarbeiterver-
tretung. Bei Stimuenglewchheil entscheidet das Los.
Das krgebnis der Wahl wird von dem Wahlaus-
schufl unverziglich nach der Beendigung der Wahl-
handlung festgestellt. Zu diesem Zwedie wird der
Stimmzettelbendlter vom Wahlausschiull gedotinet.
Alsdann zahlt der Wahlausschul die abgegebenen
Stimmen. Im Anschlull daran wird auf Listen, die
die auf den Stimmzeti{eln aufgefihrten Namen ent-
halten, vermerkt, wieviele Summen auf die einzel-
nen Namen entiallen, Der WahlausschiuB stellt das
Wahlergebnis nach Malligabe der Ziffer 1 fest und
gibt es unverziiglich durch Aushang in der Dienst-
stelle — § 3 der Verordnung vom 2. Mai 1962 —
bekannt. Der Aushang mufl mindestens 3 Tage dau-
ern, Er muB den MHinweis darauf enthalten, daf
eine etwaige Anfechtung der Wahl — siehe Ver-
ordnung vom 2, Mai 1962 § 30, Absatz 1, Buch-
stabe a} und unten unter VII — nur binnen 6 Tagen
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1. Verordnung
iiber die Mitarbeitervertretungen in den kirchlichen
Dienststellen

Vom 2. Mai 1962

Auf Grund der Artikel 6, Absatz 2d, und Artikel 15,
Absatz 3, der Ordnung der Evangelischen Kirche der
Union wird folgendes verordnet:

Jeder kirchliche Dienst geschieht im Gehorsam ge-
gen Jesus Christus, den Herrn der Kirche, Die Eigenart
dieses Dienstes erfordert in allen kirchlichen Dienst-
stellen ein briiderliches und vertrauensvolles Zusam-
menarbeiten aller Mitarbeiter im Geiste des Evange-
liums. Zur Forderung einer solchen Zusammenarbeit
unter der gemeinsamen Verantwortung des kirchlichen
Dienstes werden bei allen kirchlichen Dienststellen
nach MaBgabe der nachstehenden Ordnung kirchliche
Mitarbeitervertretungen gebildet.

§ 1
Bildung der Mitarbeitervertretungen
(1) In allen kirchlichen Dienststellen, die in der

Regel mindestens 20 Personen beschiftigen, sind Mit-
arbeitervertretungen zu bilden. In Dienststellen, die in

der Regel weniger als 20, aber mindestens 5 Personen
beschéftigen, ist als Vertreter der Mitarbeiter ein Ob-

(2) Die Vertretung der Mitarbeiter bei Dienststellen
mit weniger als 5 Beschiiftigten wird durch Bildung
einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung mehrerer
kirchlicher Dienststellen oder durch AnschluB an eine
bestehende Mitarbeitervertretung gewdhrleistet. Die
Einzelheiten regeln die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.

(3) Jeder Mitarbeiter hat das Recht, im Rahmen die-
ser Ordnung bei der Bildung kirchlicher Mitarbeiter-
vertretungen mitzuwirken und ihre Dienste in An-
spruch zu nehmen,

§ 2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieser Verordnung sind
alle in kirchlichen Dienststellen haupt- oder neben-
beruflich Tétigen; zu ihnen gehéren auch die dort zur
Ausbildung fiir eine solche Téitigkeit Beschiftigten.
Néheres konnen die Gliedkirchen fiir ihren Bereich be-
stimmen. /

(2) Diakonissén, Diakonieschwestern und Diakone,
die auf Grund von Vertrdgen zwischen ihren Mutter-,

Heimat- oder Briiderhdusern und kirchlichen Dienst-
stellen in diesen beschiftigt sind, sind Mitarbeiter die-
ser Dienststellen; ihr Verhdltnis zum Mutterhaus, Hei-
mathaus oder Briiderhaus bleibt unberiihrt.

§ 3
\\_. Dienststellen

Kirchliche Dienststellen im Sinne dieser Verordnung
sind alle Amts- oder Verwaltungsstellen, Betriebe, An-
stalten und Einrichtungen der Evangelischen Kirche der
Union, ihrer Gliedkirchen, der Kirchenkreise, der Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbinde sowie
die der kirchlichen Werke, Vereine und Stiftungen ein-
schlieBlich der Inneren Mission, ihrer Anstalten und
Einrichtungen.

§ 4
Dienststellenleitung

Mitqglieder der Dienststellenleitung sind die Leiter
der Dienststelle oder der Einrichtung und ihre stindi-
gen Vertreter sowie die Mitglieder des in der Satzung
der Einrichtung oder Anstalt vorgesehenen Vorstandes
oder Hausvorstandes, soweit sie in einem Beschafti-
gungsverhdltnis zur Dienststelle stehen. Ferner gehé-
ren zur Dienststellenleitung im Sinne dieser Verord-
nung Mitarbeiter, die berechtigt sind, in Personalange-
legenheiten selbstédndig zu entscheiden.

§5
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretungen

Die Mitarbeitervertretung besteht in Dienststellen
mit 20 his 49 Mitarbeitern aus 3, in Dienststellen mit
50 bis 99 Mitarbeitern aus 5, in Dienststellen mit 100
bis 199 Mitarbeitern aus 7, in Dienststellen mit 200 bis
299 Mitarbeitern aus 9 und in Dienststellen mit 300 und
mehr Mitarbeitern aus 11 Mitgliedern.

§ 6
Vertretung der Berufsgruppen

Bei der Zusammensetzung der Mitarbeitervertretun-
gen sollen die verschiedenen Berufsgruppen der in der
Dienststelle Beschéftigten nach Moglichkeit beriicksich-
tigt werden.

Dienststellen vom 2, Mai 1962, — 2. Wahlordnung fiir die//"
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§ 7
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle seit 6 Monaten im
kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter, die am Wahl-
tage das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Personen, die aus ka-
ritativen Griinden oder die aus Griinden der kérperli-
chen Heilung, der Wiedereingewohnung, der sittlichen
Besserung, der Erziehung oder Betreuung beschaftigt
werden.

§ 8
Wiéhlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle hauptberuflich beschéftigten
evangelischen Wahlberechtigten, die am Wahltage

a) voll geschiftsfahig sind,
b) seit 6 Monaten der Dienststelle angehoren,
c) die vollen Rechte eines Gliedes ihrer Kirchenge-
meinde haben.
(2) Nicht wahlbar sind -
a) die Mitglieder der Dienststellenleitung (§ 4),
b) Mitarbeiter, die in der Berufsausbildung stehen.

§9
Wahlverfahren und Amtsdauer

(1) Die Mitarbeitervertretungen werden in gehei-
mer Abstimmung bei gleichem Wahlrecht fiir jeden
Wahlberechtigten auf die Dauer von 3 Jahren gewadhlt.
Gewahlt sind die Mitarbeiter nach der Reihenfolge der
auf sie entfallenden Stimmenzahl; bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Bis zur Ubernahme der Amtsgeschifte durch die
neu gewdhlte Mitarbeitervertretung fiihrt die bisherige
Mitarbeitervertretung die Geschédfte weiter,

(3) Der Rat der Evangelischen Kirche der Union er-
labt eine Wahlordnung, deren Anwendung von den
Gliedkirchen ihren besonderen Verhéltnissen angepaft
werden kann,

§ 10

Unabhangigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung diir-
fen auf Grund der Ausiibung ihrer Tatigkeit keinerlei
Nachteile erwachsen oder Vorteile gewdhrt werden.

(2) Die fiir ihre Tatigkeit notwendige Zeit ist ihnen
innerhalb der Arbeitszeit zu gewahren.
§ 11
Kiindigungsschutz

Das Dienstverhaltnis eines Mitgliedes der Mitarbei-
tervertretung darf gegen seinen Willen nicht beendet
werden, es sel denn, daf nach dem geltenden Recht ein
Grund zur fristlosen Entlassung vorliegt oder dafl die
Dienststelle aufgeldst wird.

§ 12
Schweigepflicht
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben

iiber die dienstlichen Angelegenheiten und Talsachen,
die ihnen auf Grund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbei-
tervertretung bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu
bewahren, und zwar auch nach dem Ausscheiden aus
dem Dienstverhdltnis oder aus der Mitarbeitervertre-
tung.

(2) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen,
die nach § 17 zu einer Sitzung der Mitarbeiterverire-
tung hinzugezogen werden,

§ 13
Der Vorsitzende

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt aus ihrer Mitte
den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Besteht die
Mitarbeitervertretung aus Vertretern mehrerer Berufs-
gruppen, so sollen der Vorsitzende und sein Stellver-
treter nicht der gleichen Gruppe angehéren.

(2) Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder
im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter fiihren
die laufenden Geschifte der Mitarbeitervertretung und
vertreten diese im Rahmen der von ihr gefaBien Be-
schliisse,

§ 14
BeschluBfdhigkeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluBifdhig,
wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder einschlieB-
lich des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters anwe-
send sind,

(2) Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 15
Niederschrift

(1) Uber jede Verhandlung der Mitarbeitervertre-
tung ist eine Niederschrift aufzunehmen, welche die
Namen der Sitzungsteilnehmer, den Wortlaut der Be-
schliilsse und das Abstimmungsergebnis enthdlt. Die
Niederschrift ist von dem Vorsitzenden oder seinem
Stellvertreter und einem weiteren Mitglied der Mit-
arbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat ein Mitglied der Dienststellenleitung an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenommen,
so ist ihm ein Auszug aus dem Protokoll iiber die Ver-
handlungspunkte, an denen das Mitglied teilgenom-
men hat, zuzuleiten,

§ 16
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind
nicht 6ffentlich.

(2) Fiir die Sitzungen der Mitarbeitervertretung hal
die Dienststellenleitung den erforderlichen Raum zur
Verfiigung zu stellen. Die Mitarbeitervertretung hat
das Recht, Sitzungen im Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung auch wahrend der Arbeitszeit anzu-
setzen.

(3) Auf schriftlichen Antrag der Dienststellenlei-
tung oder von mindestens einem Viertel der Mitglieder



S [

der Mitarbeitervertretung hat der Vorsitzende unver-
zliglich eine Sitzung einzuberufen, in der die vom An-
tragsteller vorgeschlagenen Tagesordnungspunkte zu
behandeln sind.

§ 17
Teilnahme an den Sitzungen

(1) Die Dienststellenleitung ist berechtigt, ihre An-
liegen, flir die sie eine Sitzung der Mitarbeitervertre-
tung beantragt hat, in der Sitzung durch ein Mitglied
personlich vorzutragen. .

(2) Die Mitarbeitervertretung kann in Ausnahme-
fallen beschliefien, zu einzelnen Punkten der Tagesord-
nung kirchliche Mitarbeiter, die der Mitarbeitervertre-
tung nicht angehoren oder nicht Mitarbeiter der Dienst-
stelle sind, zu einer Sitzung hinzuzuziehen, sofern diese
Mitarbeiter sich zuvor der Schweigepflicht des § 12
unterworfen haben.

(3) Die Mitarbeitervertretung faft ihre Beschlisse
in Abwesenheit des Vertreters der Dienststellenleitung
und des nach Absatz 2 hinzugezogenen kirchlichen Mit-
arbeiters.

§ 18
Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
zu fordern und in ihrer Mitverantwortung fiir die Auf-
gaben der Dienststelle das BewuBtsein fiir die Beson-
derheit des kirchlichen Dienstes zu stirken sowie f[iir
den Arbeitsfrieden und ein gutes Zusammenarbeiten
aller Mitarbeiter einzutreten. Sie kann MaBnahmen zur
Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufes anregen.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich unbeschadet
des Rechtes des Mitarbeiters, seine Anliegen der
Dienststellenleitung persénlich vorzutragen, der per-
sonlichen Sorgen und Notstdande der Mitarbeiter an-
nehmen und sie bei der Dienststellenleitung vertreten.

§ 19

Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung

Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenlei-
tung sollen vertrauensvoll zusammenarbeiten und sich
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben gegenseitig unterstiit-
zen. Die Dienststellenleitung und die Mitarbeiterver-
tretung sollen etwa wvierteljahrlich, mindestens aber
einmal im Jahr zur Besprechung allgemeiner Fragen
des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft sowie
zum Austausch von Vorschlagen und Anregungen zu-
sammenkommen.

§ 20
Mitwirkung

(1) Die Mitarbeitervertretung wirkt mit durch Mit-
beratung (§ 21) oder durch Mitentscheidung (§ 22).

(2) MabBnahmen der Dienststellenleitung, fir die
eine Mitberatung der Mitarbeitervertretung vorge-
sehen ist, sind mit ihr rechtzeitig vor der Durchfiihrung
mit dem Ziele einer Verstandigung zu behandeln.

(3) MaBnahmen der Dienststellenleitung, fiir welche
die Mitentscheidung der Mitarbeitervertretung vorge-
sehen ist, konnen nur mit ihrer Zustimmung getroften
werden. Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mit-
arbeitervertretung von der beabsichtigten MaBnahme
mit der gleichzeitigen Anfrage, ob sie zustimmt, Die
MabBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeiterver-
tretung nicht binnen einer Woche die Zustimmung
schriftlich verweigert oder eine miindliche Erorierung
verlangt.

(4) Kommt in einem Falle des Absatzes 2 eine Ver-
standigung und in einem Falle des Absatzes 3 eine Eini-
gung nicht zustande, so kann die Dienststellenleitung
oder die Mitarbeitervertretung binnen zwei Wochen
nach Abschluf der Erérterung oder nach Eingang
der schriftlichen Weigerung den Schlichtungsausschull
(§ 30) anrufen.

(5) In Fillen, die keinen Aufschub dulden, kann die
Dienststellenleitung bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorlaufige MaBnahmen treffen.

§ 21
Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat das Recht der Mitbera-
tung bei

a) Einstellung und Anstellung von Mitarbeitern,

b) Beforderung, Hoher- und Riuckgruppierung,

c) Uberfliihrung, Versetzung und Abordnung zu einer
anderen Dienststelle, falls nicht der Mitarbeiter der
Mitberatung widerspricht,

d) Versagung der Genehmigung zur Uberahme einer
Nebentdtigkeit,

e) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, sofern der
Mitarbeiter die Mitberatung wiinscht,

f) Weiterbeschdftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

g) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschrédnken,

h) Zuweisung und Kiindigung von Mietwohnungen so-
wie von Pachtland, woriiber die Dienststelle ver-
fiigt — nicht jedoch von Dienst- und Werkdienst-
wohnungen — und bei der Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen, soweit sie nicht durch Gesetz
oder Verordnung geregell sind,

i) Fragen der Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter,

§ 22
Mitentscheidung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat mitzuentscheiden
liber
a) Kindigung und Entlassung von Mitarbeitern,
b) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunfillen und sonstigen Gesundheitsgefahren,
¢) Bestellung von Vertrauensdrzten sowie von Arzten
zur Uberpriifung des Gesundheitszustandes der Mit-
arbeiter, unbeschadet des Rechtes der freien Arzt-
wahl,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der
Pausen,

e) Ordnung in den Dienstraumen und Regelung des
Verhaltens der Mitarbeiter in der Dienstgemein-
schaft,
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f) Zeit und Ort der Auszahlung der Dienstbeziige und
Arbeitsentgelte,

g) grundsdtzliche Gestaltung des Urlaubsplanes,

h) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrich-
tungen,

i) Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung.

(2) Kann im Falle einer fristlosen Kiindigung (Ent-
lassung) die Mitentscheidung durch die Mitarbeiterver-
tretung nicht vorher durchgefithrt werden, so ist sie
binnen einer Woche nachzuholen,

(3) In den Fillen des Absatzes 1, b bis h, konnen
Vereinbarungen zwischen der Dienststellenleitung und
der Mitarbeitervertretung geschlossen werden. Sie sind
schriftlich abzufassen, von beiden Seiten zu unterschrei-
ben und den Mitarbeitern bekanntzumachen.

§ 23
Ausnahmen von der Mitberatung und Mitentscheidung

(1) Die Bestimmungen des § 21 und des § 22 (1) a)
gelten nicht fiir die Mitglieder der Dienststellenleitung
(§ 4), der leitenden Kollegien und der leitenden Organe
der Rechtstrdager der Dienststellen sowie fiir Geistliche
im Seelsorgedienst. Das Néahere regelt fiir die Dienst-
stellen der Evangelischen Kirche der Union der Rat, fiir
die Dienststellen der Gliedkirchen das nach deren Recht
zustandige Organ,

(2) Im Disziplinarverfahren findet eine Mitberatung
oder Mitentscheidung durch die Mitarbeitervertretung
nicht statt.

§ 24
Auskunftserteilung

Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt, im Rahmen
ihres Aufgabengebietes von der Dienststellenleitung
Auskiinfte einzuholen.

§ 25
Ruhe und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mit-
arbeitervertretung ruht, solange ihm die Fithrung der
Dienstgeschidfte verboten ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsrechtsverhalt-
nisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Entscheidung des Schlichtungsausschusses
nach § 26 (1).

(3) In den Fillen des Absaizes 1 oder bei Verhinde-
rung eines ordentlichen Mitgliedes aus zwingenden
Griinden (Krankheit, Urlaub, Befangenheit usw.) tritt
fiir die Dauer des Ruhens oder der Verhinderung an
die Stelle des Mitarbeiters als Ersatzmitglied der nicht
gewdhlte Bewerber mit der néchst niedrigen Stimmen-
zahl in die Mitarbeitervertretung ein.

(4) Entsprechendes gilt in den Fillen des Absatzes 2.

§ 26

Neuwahl der Mitarbeitervertretung
in besonderen Féllen

(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich neu

zu wdahlen, wenn

a) die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung nach Eintreten sédmtlicher Ersatzmitglieder
unter die gesetzlich vorgeschriebene Zahl gesunken
ist,

b) die Mehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung gleichzeitig ihr Amt niedergelegt hat,

c) die Mitarbeitervertretung durch Spruch des Schlich-
tungsausschusses aufgelost ist.

(2) In den Fillen des Absatzes 1, Buchstaben a) und
b), fiihrt die Mitarbeiterveriretung die Geschiifte bis
zur Ubernahme durch die neugewdhlte Mitarbeiterver-
tretung weiter,

§ 27
Abberufung, Auflésung

Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Mit-
arbeiter oder auf Antrag der Dienststellenleitung kann
der Schlichtungsausschufi die Abberufung eines Mit-
gliedes aus der Mitarbeitervertretung oder die Aufls-
sung der Mitarbeitervertretung bei grobem MiBbrauch
der Befugnisse oder bei grober Versaumnis der Pflicht-
ten beschlieBen, Aus den gleichen Griinden kann auch
die Mitarbeitervertretung die Abberufung eines Mit-
gliedes beim Schlichtungsausschull beantragen,

§ 28
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den
Mitarbeitern der Dienststelle. Sie ist nicht 6ffentlich
und wird vom Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
einberufen und geleitet.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf
Antrag der Dienststellenleitung oder eines Viertels der
wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mit-
arbeiterversammlung einzuberufen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt ist, aus die Tagesord-
nung zu setzen.

(3) Die Mitarbeiterversammlung darf nur Angele-
genheiten erdrtern, die zur Zustindigkeit der Mitarbei-
tervertretung gehoren.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens ein-
mal im Laufe des Jahres der Mitarbeiterversammlung

. einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

§ 29
Schlichtungsausschiisse

(1) Zur Durchfiihrung der ihnen in dieser Verord-
nung zugewiesenen Aufgaben werden Schlichtungsaus-
schiisse gebildet.

(2) Fiir die Bildung der Schlichtungsausschiisse und
das Verfahren vor ihnen finden im Geltungsbereich der
Vorlaufigen Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchli-
chen Dienst in der Fassung vom 2, Februar 1960 -—
Amtsbl, der EKiD 1960 Nr. 101 — die Bestimmungen
des § 20 der Vorlaufigen Arbeitsvertragsordnung ent-
sprechende Anwendung.
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(3) In den Kirchengebieten, in denen die Vorldufige
Arbeitsvertragsordnung vom 2. Februar 1960 nicht gilt,
wird die Bildung und das Verfahren der Schlichtungs-
ausschiisse fiir die Dienststellen der Evangelischen
Kirche der Union durch den Rat, fiir die Gliedkirchen
durch deren Kirchenleitungen geregelt.

§ 30
Aufgaben der Schlichtungsausschiisse

(1) Die Schlichtungsausschiisse entscheiden endgiil-
tig liber
a) die Anfechtung der Wahl gemé8 der Wahlordnung,
b) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten,

in denen die Mitarbeitervertretung mitberat (§ 21),
¢) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten,

die der Mitentscheidung durch die Mitarbeiterver-

tretung unterliegen (§ 22),

d) die Auflosung der Mitarbeitervertretung und Abbe-

rufung von Mitgliedern (§ 27).

(2) In den Fillen von Absatz 1, Buchstabe b) hat der
SchlichtungsausschuB nur zu priifen und abschlieBend
festzustellen, ob und in welchem Umfange die ange-
fochtene MafBnahme gegen die zum Schutze und Zur
Forderung der Mitarbeiter erlassenen Gesetze, Verord-
nungen, sonstigen zwingenden Vorschriften, Vertrdge
oder Dienstvereinbarungen verst6fit oder ob bei Er-
messensentscheidungen' die gesetzlichen Grenzen des
Ermessens iiberschritten sind oder das Ermessen in
einer dem Zwecke der Erméchtigung widersprechenden
Weise offenbar miBbraucht worden ist.

§ 31
Durchfithrung

Die zur Durchfiihrung dieser Verordnung erforderli-
chen Rechtsvorschriften werden fiir die Evangelische
Kirche der Union vom Rat und fiir die Gliedkirchen von
deren Kirchenleitungen erlassen.

§ 32
Uberleitung

Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis zum
Ablauf ihrer Wahlzeit im Amt.

§ 33
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1962 in Kraft.

(2) Den Gliedkirchen bleibt es vorbehalten, zu § 21
ergidnzende Bestimmungen zu erlassen.

(8) Fiir die Evangelische Kirche im Rheinland und
fiir die Evangelische Kirche von Westfalen sowie fir
das Kirchengebiet Berlin-West der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg tritt die Verordnung jeweils
in Kraft, wenn_die zusténdj rgane der Gljedkir-
chen zugestimmt haben. Ihnen bleibt es vorbehalten,
u_den 2 erganzende und abweichende Be-
stimmungen zu Ireflen.

Den Zeitpunkt des Inkrafttretens bestimmen die
Gliedkirchen.

Der Rat gibt die Inkraftsetzung bekannt.

Berlin, am 2, Mai 1962

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
D, Jéanicke

2. Wahlordnung
fiir die Bildung von Mitarbeitervertretungen in den
kirchlichen Dienststellen

Vom 2. Mai 1962

Auf Grund des § 9, Absatz 3, der Verordnung vom
2. Mai 1962 iiber die Mitarbeitervertretungen in den
kirchlichen Dienststellen erldBt der Rat der Evangeli-
schen Kirche der Union folgende

Wahlordnung

I. Wahlausschui

1. Die Durchfiihrung der Wahl liegt in den Hinden
eines Wahlausschusses.

2. Der WahlausschuBl wird in einer Versammlung der
Mitarbeiter der Dienststelle — § 28 und § 3 der
Verordnung vom 2. Mai 1962 — aus ihrer Milte mit
einfacher Mehrheit gewéhit,

3. Diese Versammlung der Mitarbeiter wird von der
amlierenden tharueitervertretung Spdtestens 4
Meonate vor Ablauf ihrer Amtsdauer einberufen.

4. Besteht bei der Dienststelle keine Mitarbeiterver-
tretung — vergleiche zum Beispiel § 26 der Ver-
ordnung vom 2. Mai 1962 —, so hat die Leitung der
Dienststelle — § 4 der Verordnung vom 2. Mai 1962
— die Mitarbeiterversammiung unverzuglich ein-
zuberufen,

5. Der WanlausschuB besteht aus 3, in Dienststellen
mit menr als 200 Mitarpeitern aus 5 Mitgliedern,
Bei der Zusammensetzung des Wahlausschusses ist
§ 6 der Verordnung vom 2. Mai 1962 sinngemdaB
anzuwenden,

6. Der WahlausschuB wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen Schrifttiihrer, Von allen
Beratungen sind Niederschrirten anzutertigen und
vom Vorsitzenden und einem anderen Ausschul-
milglied zu unterzeichnen.

II. Vorbereitung der Wahl

1. Fir jede Wahl ist eine Liste der Wahlberechtigten
(Wanlerliste) aufzustellen und zur Einsicht auszu-
legen (Aushang).

2. Der WahlausschuB bestimmt einen Monat nach sei-
ner Bildung einen Wanltermin. Dieser soll nicht
spdter als einen Monat vor Beendigung der Amts-
dauer der bisherigen Mitarbeitervertretung liegen,
Besteht keine Mitarbeiterverlretung — siehe §§ 25,
26, 27 der Verordnung vom 2, Mai 1962 und oben
Abschnitt I Ziffer 4 — so muB der Wahllermin
innerhalb eines Monats nach der Bildung des
Wahlausschusses liegen,

3. Der WahlausschuB erlapt spatestens einen Monat
vor dem Wahltage ein Wahlausschreiben und gibt
dieses durch Aushang oder dergleichen bekannt,

4. Das Wahlausschreiben muf enthalten

a) die Zahl der zu wiéhlenden Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung,

b) Zeit und Ort des Wahltermins,

¢) die Aufforderung an die Mitarbeiter, dem
Wahlausschuf Wahlvorschldge spitestens 2
Wochen vor dem Wahltermin einzureichen —
siehe Abschnitt II Ziffer 6,

d) die Mitteilung, wo die ‘Wahlerliste eingesehen
werden kann — sjehe oben II Ziffer bk
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@) die Mitteilung, dafi Einspriiche gegen die Wah-
lerliste binnen einer Woche nach dem ersten
Tage ihrer Bekanntgabe (Aushanges) — siehe
oben Abschnitt II Zitfer 1 — bei dem Wahlaus-
schull einzureichen sind,

f) die Mitteilung, wo die Wahlordnung einge-
sehen werden kann.

Die Termine und Fristen zu b), ¢) und ) sind mit
Angabe der Tagesdaten genau zu bezeichnen.
Uber Einspriiche gegen die Wahlerliste hat der
WahlausschuB unverziiglich zu entscheiden. Wenn
der WahlausschuB den Einspruch fiir begriindet
hélt, ist die Wahlerliste zu berichtigen. Halt der
WahlausschuB den Einspruch nicht Hir begriindet,
so weist er ihn durch BeschluBb mit schriftlicher Be-
grindung zuriick, Der Beschlull ist dem Antragstel-
ler zuzustellen. Die Enlscheidung des Wahlaus-
schusses kann nur zugleich mit der Wahl selbst an-
gefochten werden — siehe VII!

Die Wahlberechtigten kénnen bis spdtestens 2
Wochen vor dem Wahltage bei dem Wahlausschufl
Vorschldge zur Wahl fir die Mitarbeitervertretung
einreichen, — Siehe oben Abschnitt II Ziffer 3 und
4 —| Die Wahlvorschlége miissen insgesamt mehr
Namen enthalten, als Milglieder der Mitarbeiter-
vertretung zu wéhlen sind. Die Vorschldge miissen
in Dienststellen — siehe § 3 der Verordnung vom
2. Mai 1962 — mit weniger als 20 Beschiéftigten von
mindestens 3 Wahlberechtigten, in allen anderen
Dienststellen von mindestens 5 Wahlberechtigten
unterzeichnet sein,

Der WahlausschuB iiberpriift umgehend die Wahl-
barkeit der Vorgeschlagenen — siehe § 8 der Ver-
ordnung vom 2. Mai 1962 — und teilt etwaige An-
stande den Vorschlagenden unverzilglich mit. Er-
geben sich keine Beanstandungen, so befragt der
WahlausschuB die Vorgeschlagenen, ob sie mit
einer Aufnahme in den Vorschlag einverstanden
sind. Ergibt die Priifung, daB einer der Vorgeschla-
genen nicht wahlbar oder mit seiner Aufnahme in
den Wahlvorschlag nicht einverstanden ist, so ist
er aus dem Wahlvorschlag zu streichen. Die Strei-
chung ist den Verschlagenden mitzuteilen.
Samtliche Vorgeschlagenen sind in alphabetischer
Reihenfolge auf eine Liste zu setzen. Diese Liste ist
spatestens 3 Arbeitstage vor dem Wahltage den
Mitarbeitern durch Aushang oder dergleichen zur
Kenntnis zu bringen.

I1I. Wahlhandlung

Die Mitarbeitervertretung wird in geheimer Ab-
stimmung bei gleichem Wahlrecht fiir jeden Wahl-
berechtigten gewahlt — §§ 7, 8 der Verordnung
vom 2. Mai 1962,

Die Stimmabgabe erfolgt mittels Stimmazettel.

Der Stimmzettel erhdlt am Kopf die Aufschrift
Wahl der Mitarbeitervertretung fiir . . . . . . ..
(Bezeichnung der Dienststelle)

BRSO o e (Datum des Wahltages).

Aus dieser Liste sind . . . . . Mitglieder der Mit-

arbeitervertretung zu wihlen. Es diirfen daher

hochstens . . . . . Namen angekreuzt werden.

Der Wahler bezeichnet die von ihm Gewdhlten

durch ein Kreuz im Raum hinter deren Namen. Hin-

ter jedem Namen darf nur ein Kreuz gesetz wer-
den. Es diirfen nicht mehr Namen angekreuzt wer-

den, als Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu
wihlen sind.

Stimmzettel, die unterschrieben oder mit einem
Kennzeichen versehen sind, sowie solche, auf de-
nen mehr Namen angekreuzt sind, als Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zu wahlen sind, sind
ungiiltig. Stimmzettel, auf denen weniger Namen
angekreuzt sind, sind giltig.

Der Wihler hat seinen Stimmzettel in einem Wahl-
umschlag abzugeben. Die Wahlumschldage sind von
der Dienststelle zu beschaffen und diirfen sich nicht
voneinander unterscheiden. Stimmzettel und Wahl-
umschlage sind den Wahlberechtigien wvor der
Stimmabgabe im Wahlraum auszuhandigen.

Der Wahlausschull hat dafiir zu sorgen, dah das
Ankreuzen auf den Stimmzetteln nicht beobachtet
werden kann.

Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere an-
gekreuzte Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
vollstindig tbereinstimmen, nur einfach gezahlt;
andernfalls sind alle Stimmzettel ungtltig.

Der Wahler hat den seinen Stimmzettel enthalten-
den Wahlumschlag an dem fiir die Stimmabgabe
festgesetzten Tage unter Nennung seines Namens
persénlich abzugeben. Das mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge und Stimmzettel betraute Mit-
glied des Wahlausschusses hat den Wahlumschlag
in Gegenwart des Waihlers in einen dazu aulge-
stellten Behilter zu stecken und die Stimmabgabe
in der Wabhlerliste zu vermerken, Der Stimmzettel-
behdlter mub vom Wahlausschull verschlossen und
so eingerichtet sein, dafi die hineingeschobenen
Umschldge mit den Stimmzetteln nicht mehr her-
ausgenommen werden konnen, ohne dalB der Be-
hélter gedffnet wird.

Ist ein Mitglied des Wahlausschusses selbst zur
Wahl vorgeschlagen, so soll es bei der Verteilung
und Auszahlung der Stimmzettel sowie bei der
Feststellung des Wahlergebnisses nicht mitwirken.

[V. Feststellung und Bekanntgabe des
‘Wahlergebnisses

Gewadhlt sind die Mitarbeiter nach der Reihenfolge
der auf sie entfallenden Stimmenzahl. Reicht die
Stimmenzahl nach der Reihenfolge fir die Zuge-
horigkeit zur Mitarbeitervertretung nicht aus, so
sind diese Mitarbeiter nach der Reihenfolge der
Stimmenzahl Ersatzmitglieder der Mitarbeiterver-
tretung. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Das Ergebnis der Wahl wird von dem Wahlaus-
schuBl unverziiglich nach der Beendigung der Wahl-
handlung festgestellt. Zu diesem Zwecke wird der
Stimmzettelbehdlter vom WahlausschuB gedfinet,
Alsdann zdhlt der Wahlausschufi die abgegebenen
Stimmen. Im AnschluB daran wird auf Listen, die
die auf den Stimmzetteln aufgefiithrten Namen ent-
halten, vermerkt, wieviele Stimmen auf die einzel-
nen Namen entfallen. Der Wahlausschufi stellt das
Wahlergebnis nach Mafigabe der Ziffer 1 fest und
gibt es unverziiglich durch Aushang in der Dienst-
stelle — § 3 der Verordnung vom 2. Mai 1962 —
bekannt, Der Aushang mufl mindestens 3 Tage dau-
ern. Er muB den Hinweis darauf enthalten, dal
eine etwaige Anfechtung der Wahl — siehe Ver-
ordnung vom 2, Mai 1962 § 30, Absatz 1, Buch-
stabe a) und unten unter VII — nur binnen 6 Tagen
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nach Beginn des Aushanges zulassig ist. Diese Frist
ist im Aushang nach dem Datum festzulegen.
lUber die Feststellungen des Wahlergebnisses ist
eine genaue Niederschrift anzufertigen, die vom
WahlausschuB zu unterschreiben ist.

Der WahlausschuB benachrichtigt die Mitglieder
und Ersatzmitglieder — siehe oben Abschnitt IV,
Ziffer 1 — schriftlich von der auf sie gefallenen
Wahl. Erkldrt der Gewahlie nicht innerhalb von
3 Tagen dem Wahlausschuf3 schriftlich, daB er die
Wahl ablehnt, so gilt die Wahl als angenommen.
Lehnt ein Gewdhlter die Wahl ab, so riickt das
nichste Ersatzmitglied — siehe Abschnitt 1V, Zil-
fer 1 — an seine Stelle.

V. Wahlakten

Die Wahlakten und Niederschriften des Wahlaus-
schusses werden von der Mitarbeitervertretung
bis zur Beendigung ihrer Amtsdauer aufbewahrt.
Uber ihren weiteren Verbleib oder ihre Vernich-
tung beschlieft die neu gewdhlte Mitarbeiterver-
tretung.

V1. Wahl des Obmannes
im vereinfachten Wahlverfahren

Der Obmann kann im vereinfachten Verfahren ge-
wihlt werden.

Die Wahl erfolgt in einer Versammlung der Wahl-
berechtigten. Diese Versammlung wird von dem
amtierenden Obmann oder, wenn ein solcher nicht
vorhanden ist, von der Leitung der Dienststelle
einberufen, Die Bestimmungen im Abschnitt I, Zif-
fer 3 und 4, sind entsprechend anzuwenden,

Die Versammlung wdhlt zunédchst einen Versamm-
lungsleiter. Dieser belehrt die Versammlung liber
Voraussetzungen und Form des vereinfachten
Wahlverfahrens, Erhebt sich gegen die Verwen-
dung des vereinfachten Wahlverfahrens kein Wi-
derspruch, so fordert der Leiter die Versammlung
auf. durch Zuruf aus ihrer Mitte Vorschlige fiir die
Wahl des Obmannes zu machen. Uber die Vorschla-
ge selbst wird durch Zettelwahl abgestimmt. Die
Vorschriften des Abschnittes III, IV und V gelten
entsprechend. An die Stelle des Wahlausschusses
tritt der Versammlungsleiter.

VII. Anfechtung der Wahl

Mindestens drei Wahlberechtigte kénnen binnen
einer Frist von 6 Tagen — siehe Abschnitt IV,
Ziffer 2 — nach Beginn des Aushanges des Wahl-
ergebnisses die Wahl beim Schlichtungsausschuf}

anfechten. Die Anfechtung mull schriftlich unter
gleichzeitiger Angabe der Griinde erfolgen.
2. Die Anfechtung kann nur darauf gestiitzt werden,
daB
a) die Wahl behindert oder in unlauterer Weise.
beeinflufit ist,
oder

b) gegen wesentliche Vorschriften iiber Wahlrecht,
Waihlbarkeit oder Wahlverfahren verstoBen
worden ist.

3. Stellt der Schlichtungsausschuf fest, daBl die An-
fechtungsgriinde auf das Ergebnis der Wahl ohne
EinfluB geblieben sind, bleibt die Wahl giiltig.

V111, Inkraittreten

Die ‘Wahlordnung tritt gleichzeitig mit der Verord-
nung iiber die Mitarbeitervertretung in den kirchlichen
Dienststellen vom 2. Mai 1962 in Kraft. Mit diesem
Zeitpunkt werden alle bisherigen Wahlvorschriften hin-
fallig.

Berlin, am 2. Mai 1962

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
D Janicke

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg, Berlin-Charlottenburg, hat in ihrer
Sitzung vom 6. November 1962 folgenden Beschluf ge-
faBt:

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg, Berlin-Charlottenburg, stimmt der
Verordnung der Evangelischen Kirche der Union vom
2, Mai 1962 betr.: Mitarbeitervertretungen gemaf
Artikel 33, Absatz 3, der Verordnung zu.

Die Verordnung tritt fiir Westherlin am 1. Januar
1963 in Kraft.

Die Evangelische Kirchenleitung
Berlin-Brandenburg
— Berlin-Charlottenburg —
Ranke

1 Berlin 12, am 20. November 1962
K.I. Nr. 11 712/62
(L.S.)
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nach Beqginn des Aushanges zuldssig ist. Diese Fris!
ist im Aushang nach dem Datum festzulegen
Uber die Feststellungen des Wahlergebnisses ist
eine genaue Niederschrift anzufertigen, die vom
WahlausschuB zu unterschreiben ist

Der WahlausschuB benachrichtigt die Mitglieder
und Ersatzmitqlieder — siehe oben Abschnitt IV,
Ziffer 1 — schriftlich von der auf sie gefallenen
Wahl. BErkldrt der Gewihlie nicht inperhalh von
3 Taqen dem WahlausschuB scheiftlich, daB er die
Wah! ablehnt, so gilt die Wahl als angenommen.
Lehnt ein Gewdhlier die Wahl ab, so riickt das
ndchste Ersatzmilglied — siehe Abschnitt IV, Zif-
ter 1 — an seine Stelle

V., Wahlakien

Die Wahlakten und Niederschriften des Wahlaus-
schusses werden von der Mitarbeitervertretung
his zur Beendigung ihrer Amtsdauer aufbewahrt.
Uher ithren weitéeren Verbleib oder ihre Vernidh-
tung beschlieRt die neu gewdhlie Mitarbeiterver-
Lrefung.

VI. Wahl des Obmannes
im vereinfachten Wahlverfahren

Der Ohmann kann im vereinfachten Verfahren ge-
wdhlt werden.

Die Wah! erfolat in einer Versammlung der Wahl-
herechtigten. Diese Versammlung wird von dem
amtierenden Obmann oder, wenn ein solcher nicht
vorhanden ist; von der Leitung der Dienststelle
einberifen. Die Bestimmungen im Abschnitt T, Zif-
fer 3 und 4, sind entsprechend anzuwenden.

Die Versammlung wihit zundchst einen Versamm-
lungsleiter. Dieser belehrt die Versammlung iiber
Voraussetzungen und Form des vereinfachten
Wahlverfahrens. Erhebt sich geqen die Verwen-
dung des vereinfachten Wahlverfahrens kein Wi-
derspruch, so fordert der Leiter die Versammlung
auf. durcdh Zuruf aus ihrer Mitte Vorschlage flir die
Wah! des Obmannes zu machen. Uber die Vorschla-
ge selbst wird durch Zettelwahl abgestimmt. Die
Vorschriften des Abschnittes III, IV und 'V gelten
entsprechend. An die Stelle des Wahlausschusses
tritt der Versammlungsleiter,

VII. Anfechtung der Wahl

Mindestens drei Wahlberechtigte kénnen binnen
einer Frist von 6 Tagen — siehe Abschnitt IV,
Ziffer 2 — nach Beginn ides Aushanges des Wahl-
ergebnisses die Wahl beim Schlichtungsausschufi

anfechien. Die Anfechtung muB schriftlich unter
gleichzeitiger Angabe der Griinde erfolgen,
Die Anfechtung kann nur darauf gestiitzt werden,
dafl
a) die Wahl behindert oder in unlauterer Weise
beeinflufit ist,
oder
b) geaen wesentliche Vorschriften liber Wahlrecht,
Wihlbarkeit oder Wahlverfahren = verstoflen
worden ist.
Stellt der Schlichtungsausschuf fest, daf die An-
fechtungsgriinde auf das Ergebnis der Wahl chne
Einflufl geblieben sind, bleibt die Wahl giiltig.

VI, Inkraitireten

Die Wahlordnung tritt gleichzeitig mit der Verard-
nung iiber die Mitarbeitervertretung in den kirchlichen
Dienststellen vom 2. Mai 1962 in Kraft. Mit diesem
Zeitpunkt werden alle bisherigen Wahlvorschriften hin-
fallig.

Berlin, am 2. Mai 1862

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
D.Jdnicke

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenbtirg, Berlin-Chariottenburg, hat in ihrer
Sitzung vom & November 1962 folgenden Beschlult ge-
fafit:

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg, Berlin-Charlottenburg, stimmt der
Verordnung der Evangelischen Kirche der Union vom
2. Mai 1962 betr: Mitarbeitervertretungen gemaf

Artikel 33, Absatz 3, der Verordnung zu

Die Verordnung tritt filr Westberlin am 1. Januar
1963 in Kraft.

Die Evangelische Kirchenleitung
Berlin-Brandenburg
—- Berlin-Charlottenburg -—
Ranke

} Berlin 12, am 20, November 1862
K.I. Nr. 11712/62
(L. 8.




Im Umlauf zur Kenntnis

Verfiigung fiir die Mitarbeiterschaft der Gossner Mission
Die Kirche von Berlin—-Brandenburg hat die Zahl der Arbeitsstunden neu
festgesetzt. DemgemdB folgen wir den Regelungen der Kirche und ihren

verschiedenen Dienststellen in folgender Weise:

1) Die Arbeitszeit im Haus der Mission ist ab Montag, 21. April 1969:

Montags bis donnerstags von 8.00 bis 16.45 Uhr.

Freitags von 8.00 bis 16.00 Uhr.

Der Hausarbeitstag fiir verheiratete Mitarbeiterinnen entfillt gemdR

der Verfiigung der Kirchenleitung.

Berlin, den 16.4.1969

drbg/d.




16. 401969

Liebe Mitarbeiter |

Ich bin darauf hingewiesen worden, daB nach einer Verord-
nung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg vom
20.November 1962 Mitarbeitervertretungen in den kirchlichen
Dienststellen zu bilden sind.

Bei der Gr&Benordnung unserer Gossner-Mission ist nach den
Ausfiihrungsbestimmungen, die beigefiigt sind, die Wahl eines
Obmannes erforderlich.

Unterrichten Sie sich bitte von dem Wortlaut der Bestimmun-
gen, damit Sie iibersehen kinnen, welche Aufgaben der 2zu
wihlende Obmann hat.

Die Wahl sollte etwa gegen Ende des niichsten Monats erfolgen,
wodgroh auch die Bestimmungen zur Vorbereitung eingehalten
werden.

Niheres iiber den Wahlakt (geheime Wahl) wird Ihnen noch mit-
geteilt. .

dur Kenntnisnahme ant

Herrn Pastor Seeberg ji 1y) v

Herrn Lenz
Herrn Pohl
Frau Reuter
Frau Klineksieck
Frau DMeudt
Prau DreifBig
Frau Gordienko
Frau Richter
Frau Damke
Frl, Gerull
Frau Hennlg




Am Freiteg, 5. September 1958, findet in AnschIunB !

Zu Bespreohxmg der Kmmhl der Botriobwcrtretuns

gtatt.
Es wird un vollszéhliges mﬁhm pebeten.

Berl:l.n—hd.edenm, den 4.’Scp‘l:mbor 1958. ,
ODpf / |

3 %9.69.




_Kirchliche FErziehungskammer Berlin~Friedenau
fir Berlin Handjery - StraBe 19/20
o hulixeaensled Fernruf: 83 Ol 61
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Das Schulgeld betrigt 2(5 ~— DM Je* Monat
Wir bitten, diesen Betrag bis_gln 10, eines Jeden Monats

an die Kasse der Kirchlichep Erziehungskammar fir Berlin,

Eerl%n-ﬂrie%&;gaw ,Handaggﬁ%craﬁeéiweo zahlen, unter X i
ngabe der sge, die nd“beéguecht urd des Monats e d
:Eur welchen das scoulgeld begtimmt ist. Wir weisSen darauf %jg
hin, daB auch fiir jeden angefangenon Monat d&s”vélle

Schulgeld zu entrichten ist, .

Uberweisung des Schulgeldes auf nashstehond benannte
Konten erbeten:

1, Postscheckamt Berlin-ilest
Konto Nr, 151 00
der Kirchlichen Frziehungskammer fiir Berlin,
Berlin-~Friedenau

NE2 Berliner Bank, Depositenkagse 4
W Berln.n—ﬂ‘riedenau Konto Nr, 192é

-




e
%
o
N7
Wahlaussoechredliben
(Bitte, die Wihlerliste am Schwarzen Brett beachten)
In der Belegschaftsversamnlung vom 5.9.1958 wurde folgender
WahlausschuB8 durch Zuruf bestimmt:
H u n 8 ¢ h e
Jarofki, Sehriftfihrerin
Y 2 » 1 y» Vorsitzender
Die Wahl der Betriebsvertretung findet am Freltag, dem 26.9.58,
@ im Anschlufl an die liorgenandacht im Sitgzungssaal statls

Es _sind 3 Betriebsvertretungsmitglieder und 3 Ersatzmitglicder

zu wihlen.

Wahlvorschlags Pohl

chrtder

(€3]

Simon

Ersatzmitglieder: Heyn
nghedil
Schédblen

Einspriiche gegen die Widhlerliste sind bis zum 12.9.58 bei dem

WahlausschuB vorzubringen.

™
o
: /?5'." /.
Scehriftfiihrerin Vorsitzender

.




¥ E§d hlerliste

Ur die Wahl der Betriebsvertretung der Kirchlichen Erzichungslkammer

am 26+.9.1958
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'e Erziehungskammer Berlin-Friedenau, am

fiir Berlin HandjerystraGie 19/20
Telefon: 83 01 61

Protokell iiber die Wahl der Betriebsvertretung am 26.9.1958

Die am 26,9.1958 stattgefundene Wahl der Betriebsvertretung
und deren Ersatzmitglieder hatte folgendes Ergebnis:

Hey 18 Stimmen
i belil 14 "
h 21 "
h&blen 16 "
hrdderx 18 »
S mon 18 " R
Durch die Stimmengleichheit der Kandidaten Heyn, Schrider, Simon
wurde eine Stichwahl notwendig. Das Ergebnis war:
Heyn 19 Stimmen
Sechrédder 9 "
Simon 16 " .
Es gehdren also der Betriebsvertretung kiinftig ang

Rehi
Heyn
Simo

Ersatzmitzlieder

6der
i.blen
gbeil

Alle gewihlten Damen Herren haben die Wahl angenommen.

Berlin-Friedenau, 26.9.1958

2
b




Wahl der Betriebsvertretung

in derxr
Kirchlichen Erziehungskammer f.Berlin

Klingbeil

Seh &b len

Schrodder

X P X X K Ix




