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Die Lander mit Partnerkirchen
des Berliner Missionswerkes




ZUM JAHRESBERICHT DES BERLINER MISSIONSWERKES 1989

Als das Jahr 1989 begann, dachten wir an die groBen Ereig-
nisse, die vor uns lagen: Weltmissionskonferenz in San
Antonio wund Kirchentag in Berlin, Internationaler KongreB
flir Weltevangelisation 1in Manila wund 450-Jahr-Feier der
Reformation in Berlin. Aber im Mai richteten sich die Augen
der Welt wund auch unsere nach China, nach Peking, auf den
"Platz des Himmlischen Friedens", wo eine friedliche
Revolution im Gange war, die dann doch von Panzern und
Soldaten niedergemacht wurde.

Bis spdt 1ins Jahr dachten wir 1in unseren Gremien, auf
Tagungen und Sitzungen an vieles, nur nicht daran, daB im
November die Berliner Mauer keine Mauer, die Todesstreifen
keine Todesstreifen, die Grenzen zwischen Ost und West
keine Barrieren mehr sein wiirden.

Die neue Situation in Deutschland wirkte sich, wie liberall
in Offentlichkeit und Kirche, auch im Berliner Missionswerk
aus. Es gab spontanen Jubel, schnell nach West-Berlin ver=
legte gemeinsame Sitzungen und Besprechungen, eine gemein-
same Weihnachtsfeier aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Okumenisch-Missionarischen Zentrums/Berliner Missions-
gesellschaft (OMZ /BMG=0st=Berlin) wund des Berliner Mis-
sionswerkes in unserem Haus der Mission.

Es wird, so wie auf allen Ebenen und in vielen Bereichen
unserer Kirche, auch im Blick auf das Berliner Missionswerk
in der gednderten Situation vieles neu zu bedenken geben.
Da 1ist das regionale Missionswerk der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West), entstanden in den
Jahren nach dem Mauerbau, entstanden u.a. aus einer Ber-
liner Missionsgesellschaft (Berlin West) e.V., Treuhdnderin
der 1961 "eingemauerten" Berliner Missionsgesellschaft, und
da 1ist das Okumenisch-Missionarische Zentrum des Kirchen-
bundes mit seiner 1in 30 Jahren eigenen und anderen Ent-
wicklung. Welche gemeinsamen Aufgaben sind geblieben? Wie
finden die bisher getrennten gesamtkirchlichen und die
regionalkirchlichen Strukturen zusammen und welche Funktion
hdtten zwei mit Weltmission befafBte Werke in einer Kirche
und in einer Stadt?

Die Losung der Fragen wird uns viel Zeit und Engagement
kosten. Wir werden darauf achten miissen, daB das eigent-
liche Mandat eines Missionswerkes, ndmlich unsere Alltags-
arbeit im Blick auf die Partnerkirchen nicht vernachldssigt
wird.

Die Weltmissionskonferenz des Okumenischen Rates der Kir-
chen (22.05.-01.06.89) in San Antonio/Texas fand kaum die
Aufmerksamkeit unserer Medien. In der Kirche, erst recht in
Berlin, wurde sie so kurz vor dem Kirchentag nicht wahrge-
nommen. Die Delegation aus der Bundesrepublik bestand nur
aus 25 Personen. (Ssie war in San Antonio die stdrkste
Delegationsgruppe im Vergleich mit anderen Herkunftldndern;
insgesamt waren in San Antonio 740 Frauen und Md@nner aus
112 Landern versammelt.) Aus dem Bereich EKiBB (West) war
niemand vertreten.

Die Ergebnisse von San Antonio gingen in den Ereignissen,
die wvor allem unsere 8Stadt 1in den letzten Monaten des
Jahres bewegten, um so eher unter, als die Weltmissions-




konferenz keine "Resultate", keine sensationelle, grund-
sdtzliche Einzelbotschaft brachte. Das Konzept der Kon-
ferenz betonte vielmehr, daB die Teilnehmer/innen selbst
lebendige Gemeinde wurden, mit viel Zeit fiir Gottesdienst,
Bibelarbeit und Gebet, bis hin zu einer Gebetswache. Auch
die Arbeit in den 4 Sektionen mit jeweils Untersektionen
als zweiter Schwerpunkt im Gesamtkonzept der Konferenz
zielte nicht auf die Formulierung von Konsenserkldrungen
oder -botschaften. Vielmehr waren sie Gelegenheit zum
intensiven Gesprach, Austausch von Erfahrungen, Hinweisen
und Gedanken zum Thema. Es entstand eine Fiille von Texten,
von "Akten des Gehorsams", von "Verpflichtungen”, die lber
das Plenum weitergegeben wurden. So z.B. kommt aus der
ersten Sektion "Mission im Namen des lebendigen Gottes" die
These, "daB das Zeugnis unter Menschen anderen Glaubens zu
den sehr wichtigen Akten des Gehorsames" gehdre und "die
Verkiindigung des Evangeliums die Einladung beinhaltet, in
einer persdnlichen Entscheidung die rettende Herrschaft
Gottes anzunehmen...und Christen jedem Menschen und jedem
Volk die Botschaft von Gottes Heil in Christus schulden.
Wir verpflichten uns und fordern unsere Kirchen auf, zu-
sammen Zeugnis gegeniiber den Millionen von Menschen abzu-
legen, die noch keine Gelegenheit hatten, auf die Einladung
des Evangeliums 2zu antworten". Dabei wird unterstrichen,
"daB das Zeugnis den Dialog mit Menschen anderer Religionen
nicht ausschlieBt, sondern unser Zeugnis vertieft und er-
weitert".

In einem der drei Hauptreferate (die den dritten Schwer-
punkt der Konferenz bildeten) hieB es, "daB der Heilige
Geist unter allen Vblkern am Werk ist und alle Menschen von
Gott geschaffen und in allen Religionen authentische Suche
nach Gott" sei; daB wir gleichwohl "an einen Gott glauben,
der sich in Jesus Christus vollkommen und fir die ganze
Menschheit offenbart hat. Im respektvollen Dialog mit
anderen Religionen miissen sich Christen selbstverstdndlich,
offen und kompromiBlos zu ihrem Glauben bekennen und be-
krdftigen, daB Jesus Christus unser aller Herr ist".

Was 1in San Antonio gesagt wurde und geschehen ist, wurde
bis zum Jahresende noch nicht voll dokumentiert *, ge-
schweige denn analysiert und rezipiert. San Antonio wird
eine Langzeitwirkung haben, der wir uns als Missionswerk
und bei der Vermittlung in die Gemeinden erst noch stellen
mussen.

Teilnehmer an der Weltmissionskonferenz, "die evangelische
Anliegen vertreten", verfaBten in San Antonio einen Brief
an den Internationalen KongreB fiir Weltevangelisation, der
wenig spidter (11.-20. Juli) in Manila tagte. Der Brief
wurde von 160 Minnern und Frauen unterzeichnet und be-
schrieb 2zundchst, in welch starkem MaB und Umfang die Kon-
ferenz des Okumenischen Rates evangelikale Anliegen ver-
trete, aber auch einige Defizite gegeniiber Schwerpunkten
evangelikaler Missionstheologie; in dem Brief wird Lausanne
I1 dringend gebeten, wichtige Aspekte der Mission Gottes,
wie das Eintreten flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schdépfung nicht 2zu vernachldssigen, und in Zukunft
danach zu streben, daB eine Weltkonferenz der Lausanner
Bewegung in zeitlicher und &rtlicher Nd&he zu der des Okume-
nischen Rates geplant werde, "aus finanziellen Griinden




und damit eine Reihe gemeinsamer Sitzungen mdglich sind".
Aus Manila wurde insgesamt berichtet, daB an der Welt-
konferenz zu erkennen war, um wie viel ndher sich die Lau-
sanner Bewegung und die vom Weltrat der Kirchen verfolgte
missionstheologische Linie wieder sei, ndher im weltweiten
Kontext als sie im Bereich der Bundesrepublik und West-
Berlin erkannt und praktiziert wird.

Uber unsere Beteiligung an Programmen und Geschehen des
Deutschen Evangelischen Kirchentages in Berlin geben die
Berichte aus dem Offentlichkeits-, Gemeindedienst-, sowie
den Gebietsreferaten, die Berichte der von Cansteinschen
Bibelanstalt (vCBA) und Frauen in der Mission Auskunft. Der
DEKT ist "weltberiihmt" und {ibt eine groBe Anziehungskraft
auf oOkumenische Besucher aus. Wir sind dankbar, daB wir den
Kirchentag mit einem umfangreichen Partnerschaftsprogramm
verbinden konnten. Der Kirchentag alleine gdbe unseren
Geschwistern aus den Partnerkirchen zwar einen faszi-
nierenden, aber unrealistischen Eindruck wvom Leben und
Handeln der Gemeinden im Alltag.

Das Reformationsjubildum 1im Oktober/November 1989 war An-
laB, aus den unserer Kirche partnerschaftlich verbundenen
Kirchen 1in aller Welt Gdste einzuladen. Sie nahmen sehr
intensiv und aktiv an dem Programm der Jubildumsveran-
staltungen teil (Gottesdienste, Predigten, bzw. GruBworte
in wverschiedenen Gemeinden, Konzerte und Empfdnge). Ein
besonderes und im Nachhinein noch wichtigeres Erlebnis war
eine Stadtrundfahrt in Ost-Berlin, das Gesprdch mit Bischof
Forck sowie der Gottesdienst in der Marienkirche am Abend
des 2. November 1989.

Im Mittelpunkt dieser Tage aber stand filir uns eine
Konsultation aller Vertreter unserer Partnerkirchen mit dem
Thema: Das Evangelium und die V&lker. BMW/EKiBB waren zwar
Gastgeber der Konsultation, aber ansonsten Teilnehmer unter
vielen anderen. Jeder Teilnehmer sollte und konnte die
besondere Art, Aufgabe wund Situation seiner Kirche den
anderen vorstellen. Wichtig war das Erlebnis, sich als
Partner nicht nur der einen, in diesem Fall der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg, sondern einer
grbBeren Gemeinschaft zu finden, sich gegenseitig kritisch
zu befragen, zu beraten und zu ermutigen.

Negativ vermerkt wurde, daB keine Frauen entsandt worden
waren. Der dringende Wunsch, solche Konsultationen von Zeit
zu Zeit zu wiederholen, wurde mit der Forderung verbunden,
auf die Beteiligung der Frauen 2zu achten und das Thema
"Solidaritdt und Gemeinschaft wvon Md&nnern und Frauen in der
Kirche" zu bearbeiten.

Die Weltmissionskonferenz 1in San Antonio hatte in einem
Sektionsbericht "bekrdftigt, daBR der Austausch von Mis-
sionspersonal und das Miteinanderteilen der Mittel soweit
als mdglich Okumenisch gestaltet und auch die bilateralen
Beziehungen in den weiteren Gkumenischen Rahmen gestellt
werden." Ferner erkannte man das Bediirfnis, den Austausch
von Siid zu Slid zu verstdrken. "Wir mdchten die Mitglieds-
kirchen...daflir gewinnen, angemessene Strukturen zu ent-
wickeln, so daB...Verantwortlichkeiten gemeinsam an einem
Tisch festgelegt werden".

Die Konsultation mit unseren Partnern war von einem Jubild-
um veranlaBt und insofern zufdllig. Aber sie hat Mut ge-




macht, nach solchen "neuen Strukturen filir die gemeinsame
Verantwortung in der Weltmission zu suchen".

In diesen Zusammenhang gehdrt die Tatsache, daB anlé&dBlich
des Deutschen Evangelischen Kirchentages in Berlin Christen
aus Japan und Stidafrika zusammenkamen. Dabei befaBten sich
die Japaner erstmals kritisch mit den Problemen der Apart-
heid angesichts der starken (und in Japan unbestrittenen)
wirtschaftlichen Beziehungen zu Sidafrika.

Wer die Berichte aus den Lindern unserer Partnerkirchen,
iiber ihre Arbeit und ihre Situation vergleichend liest,
wird auf zweierlei besonders aufmerksam:

Die Kirchen in China, Japan, Korea, Taiwan und Tanzania
wachsen. Es sind keine sensationellen Zahlen. In Tanzania
allerdings macht ein Zuwachs von immerhin 10% jahrlich die
Evangelisch-Lutherische Kirche (ELCT) zur 1inzwischen
gréBten lutherischen Kirche auf dem afrikanischen Konti-
nent.

Die Griinde fiur das Wachstum m&gen unterschiedlich sein,

obwoh man auch hier einen gleichen Nenner 2zu er-
kennen glaubt: Kirchen als kleine Minderheiten und "in
aussichtsloser Position", Kirchen, die an der Seite der

Schwachen um Freiheit und Gerechtigkeit k&mpfen, oder Kir-
chen, deren Mitglieder in groBer wirtschaftlicher Not sind
- wachsen. Es sind 2zugleich die Kirchen, die finanziell
ganz oder fast unabhdngig sind von europdischen oder nord-
amerikanischen Partnern. Selbst die ELCT bestreitet ihren
Jahreshaushalt zu einem sehr hohen Prozentsatz aus eigenen
Mitteln.

Die noch vor 20 Jahren oft gehdrte Voraussage, daB im Zuge
der Modernisierung Religion an Wert und Bedeutung in Afrika
und Asien immer mehr verliere, ist nicht eingetroffen.

Die Kirchen in Afrika wund Asien, Lateinamerika und des
Pazifik haben 1ldngst die Verantwortung fir die Mission in
ihren Regionen {ibernommen. Aber sie diskutieren auch die
Pflicht und die Mdglichkeiten, wie sie ein missionarisches
Zeugnis im sdkularen Europa und Amerika ablegen werden.
Dies 1ist l&ngst keine Rhetorik mehr, auch keine letzten
Endes doch scherzhaft gemeinte Vorstellung. Wachsende Kir-
chen sind zur Mission f&hige Kirchen. Bei unseren Uber-

legungen zu einem Okumenischen Austausch an Personal
sollten wir nicht nur in den Kategorien des "Voneinander-
lernens" denken, sondern sehr handfest an missionarischen

Einsatz der Mitarbeiter aus Partnerkirchen bel uns.

DaB Religion noch und wieder gefragt ist, hat freilich auch
eine andere Seite. Nicht wenige unserer Partnerkirchen
berichten von Religionen, die sich der Staatsmacht bedienen
(oder umgekehrt!), um ihren EinfluB zu stdrken oder gar
allumfassend =zu machen. Im Japan gilt dies vom Schintois-
mus, in vielen anderen Lindern vor allem von einem
aggressiven und dort, wo er mdchtig ist, intoleranten
Islam. Im Paldstina/Israelkonflikt verhindern extreme
islamische Gruppen unter den Arabern eine politische L&sung
des Konfliktes und propagieren den Sieg {iber beide,
Christen und Juden; 1in China werden im Zusammenhang mit
iranischer Wirtschaftshilfe von der wieder straffen
kommunistischen Regierung Moschee-Neubauten erlaubt, in
Agypten stehen Mission und Taufe unter schwerer Strafe, in
Tanzania wird das Land durch Bereitstellung ungeheurer
Geldmittel aus O1 exportierenden Ldndern mit Moscheen,
islamischen Sozialzentren und Schulen liberschwemmt.
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Wir werden beziiglich des Miteinanders mit anderen Religi-
onen, auch einem aggressiven Islam, von unseren Partnern
lernen miissen; wir werden uns in unserem Verhalten gegen-
liber einem Islam, der in unserer Stadt und in unserem Land
absolute Freiheit und Toleranz fordert, nicht zu kurz-
schllissiger Reaktion verleiten Jlassen. Aber wir werden
vielleicht Jlernen miissen, zwischen einer Religion, die zum
Dialog fdhig ist, und einem Islam, der beherrschen und
herrschen will, zu unterscheiden.

Als Schwerpunkt des Jahresberichtes 1989 haben wir den Ar-
beitsbereich Kirchlicher Entwicklungsdienst/ (am Beispiel)
Horn von Afrika gewdhlt.

Nicht aus Rechthaberei, sondern weil dies immer die Fragen
des Kirchlichen (wie auch des staatlichen) Entwicklungs-
dienstes an den tausend Brennpunkten der Not auf Erden
bleiben, 1ist die Analyse der Einschdtzungen und Fehlein-
schatzungen, der "Kardinal fehler" und der "“Kardinal-
tugenden" menschlichen Helfenwollens wichtig.

Es ist Jjetzt 15 Jahre her, seit das Berliner Missionswerk
und der Referent flir das Horn von Afrika vor einer kurz-
schliissigen Hunger- und Entwicklungshilfe an Athiopien
gewarnt haben. Es mag sein, daB, wenn jetzt die Macht des
Herrschers in Addis Abeba zu Ende geht, erst offensichtlich
wird, wie lange schon Entwicklungshilfe auch Machterhaltung
eines diktatorischen Regimes war. Es kann sein, daB wir
nach den Ereignissen in Osteuropa besser begreifen k&nnen
als vorher, wie kurzlebig die von aufBen gestiitzte Macht
einer Minderheit eben doch ist, wie wichtig aber, mit der
Kraft wund dem Leben eines groBen, unterdriickten Volkes zu
rechnen und flir seine Rechte einzutreten.

Das Berliner Missionswerk gibt jdhrlich ca. 5 Millionen DM
fiir entwicklungspolitische Projekte und Bereiche aus. Sie
bergen alle das Risiko, daB man sich verschdtzt und ver-
rechnet, so daR die Hilfe zur Nichthilfe oder gar zum
Schaden gereicht. Die Erfahrungen am Horn von Afrika sollen
uns vorsichtig und hellh&rig machen auch bei Projekten, die
weniger folgenreich zu sein scheinen.

Der Finanzreferent erwdhnt in seinem Bericht, daB das Mis-
sionswerk 1990 mit einer um mehr als DM 330.000,-- ge-
kiirzten Zuweisung durch seine Kirche auskommen muB. Er
nennt den ZuschuB der Kirche von DM 5.300.000,-- die "ge-
sicherten Einnahmen". Sie machen weit weniger als 50% des
Haushaltes aus. Die anderen Einnahmen werden vor allem aus
Spenden und Kollekten, auch aus auBerordentlichen Zu-
wendungen anderer Landeskirchen erwartet und sind "un-
sicher". Im Inlandbereich des Werkes haben wir flir 1990 nur
Abstriche bei den Sachausgaben vornehmen kdnnen. Ein selbst
auferlegter Stellenbesetzungsstopp verhindert einstweilen
nur Errichtung neuer Stellen. Wir haben an den Geldzu-
wendungen an unsere Partnerkirchen nichts abgestrichen.
Weitere Einsparungen aber komnten erreicht werden, indem
1990 in Partnerkirchen freiwerdende Mitarbeiterstellen
einstweilen nicht besetzt werden. Wir kdnnen gegenwdrtig
nur mit Milhe unsere Arbeit auf dem Stand halten. Neue Ar-
beitsbereiche k&nnten nur mit entsprechendem Personal auf-
genommen werden:

1. Die Beziehungen zu einigen unserer Partnerkirchen miiBten
dringend auch personell ausgestattet werden. Die Kirchen in
Japan, in Taiwan, im Sudan, aber auch in Botswana warten




bisher vergebens auf wenigstens eine Mitarbeiterin/einen
Mitarbeiter aus Berlin.

2. Der seit langem unterbrochene, aber gerade in jlingster
Zeit wund auch von der Weltmissionskonferenz angemahnte
Personalaustausch mit unseren Partnern ist zur Zeit nicht
zu finanzieren.

3. Unser Gemeindedienst ist, wvor allem, wenn man an die
neuen Herausforderungen durch eine wiedergewonnene Einheit
mit der Ostregion unserer Kirche denkt, personell

hoffnungslos unterbesetzt.

4. Es ist nur eine Notldsung, daB die Arbeitsbereiche vCBA,
"zeugnis und Dienst an Minderheiten" und "Frauen in der
Mission" im Referat Leitung gefilhrt werden miissen. Die
beiden erstgenannten gehdren funktional in das Referat
Gemeindedienst, das aber seinerseits personell unterbesetzt
ist.

5. An die Einrichtung einer Stelle fir eine Frauen-
referentin, deren Notwendigkeit 1989 1in den Gremien des
Missionswerkes erkannt und anerkannt wurde, war aus Haus-
haltsgriinden nicht zu denken. Dies ist um so bedauerlicher,
ja tragischer, als gerade in den Partnerkirchen sowohl
Afrikas als auch Asiens die Verbesserung der Rolle der
Frauen und die gleichberechtigte Einbeziehung der Frauen in
Kirche und Gesellschaft sehr intensiv aufgenommen wurde.
Hier verspielen wir momentan die groBe Gelegenheit, unter
einem Aspekt und mit einem Referat eine wichtige Ent-
wicklung in allen unseren Partnerkirchen mitzuerleben und
mitzulernen.

Das Missionswerk muB angesichts der Finanzlage unserer
Kirche - hoffentlich nur kurzfristig - finanzielle
Klirzungen akzeptieren wie andere Werke und Arbeitsbereiche
auch.

Aber es muB dokumentiert werden, daB dies Einschrdnkungen
der Arbeit bedeutet, die an die Substanz gehen.

AnlaB fiir die Anderung des Missionswerksgesetzes war ein
Einzelantrag an die Regionalsynode des Inhalts, die Mis-
sionskonferenz mdge bei der Wahl des Leiters der Geschdfts-
stelle beteiligt werden. Inzwischen haben sich Synodalaus-
schiisse und Arbeitsgruppen des BMW sowie die Synode in
erster Lesung mit einer ausfiihrlicheren Novellierung des
Missionswerksgesetzes befaBt, mit einem dreifachen Ziel: 1.
Die in Pridambel und Mandatsbeschreibung flir das Missions=
werk enthaltenen Aussagen auf den missionstheologischen
Stand 1990 zu bringen (das Missionswerksgesetz wurde Anfang
der 70er Jahre formuliert), 2. die Integrationsbestimmungen
so zu formulieren, wie sie tatsdchlich zustande gekommen
und in den jeweiligen Integrationsvereinbarungen mit den
Missionsgesellschaften und -vereinen Recht geworden sind;
3. die Verlagerung einiger Kompetenzen vom Missionsrat in
sumindest die Mitverantwortung und -entscheidung der Mis-
sionskonferenz, u.a. bei der Wahl des Geschidftsstel len-
leiters.

Es wird sich schon bald herausstellen, inwieweit die bis-
herige Arbeit an der Anderung des Missionswerksgesetzes
eine gute Vorarbeit fiir ein Missionswerk e i n e r Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg war.

Im November 1989 haben wir in einer kleinen Feier Hellmut
Lehmanns 2Zur Zeit und zur Unzeit, Geschichte der Berliner




Mission 1918-1972, Berliner Missionswerk 1989, vorgestellt.
Das dreibdndige Werk setzt, zeitlich gesehen, Julius
Richters Geschichte der Berliner Missionsgesellschaft
1824-1924 fort. Der Bau der Mauer hatte scheinbar schon
1961 die Geschichte der Berliner Mission an ein Ende ge-
bracht. Aber Hellmut Lehmann selbst war es, der damals die
Fortsetzung der Arbeit von West-Berlin aus organisierte und
begleitete. Die Berliner Missionsgesellschaft (West) e.V.
entstand. Und sie lbergab Arbeit und Verantwortung an das
1972 entstandene Berliner Missionswerk, in das sich auch
andere 1n Berlin ansdssige Missionen mit ihrer Arbeit ein-
brachten.

Es 1st eine ungeplante Koinzidenz, daB Hellmut Lehmanns
Geschichte der Berliner Mission gerade in den Tagen er-
schien, als die Offnung der Berliner Mauer ganz sicher auch
ein ndchstes Blatt in der Geschichte der Berliner Mission
aufschlug.

Berlin, 1. Februar 1990 Hans Luther
Direktor

* Die in diesem Beitrag wiedergegebenen Zitate stammen aus:
Ober landeskirchenrat Henje Becker, Bericht {iber die Welt-
missionskonferenz des Okumenischen Rates der Kirchen in San
Antonio/USA vom 22. Mai bis 01. Juni 1989.

Inzwischen ist im Lembeck-Verlag erschienen:

Joachim Wietzke, Dein Wille geschehe. Mission in der Nachfolge
Jesu Christi. Weltmissionskonferenz 1in San Antonio 1989.
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Die Partnerkirchen des Berliner Missionswerks / der EKiBB im
Nahen Osten sind die Evangelisch-Lutherische Kirche in Jordanien
(ELCJ) und die Koptisch-evangelische Kirche in Agypten (Nilsynode).

1. Israel / Paldstina / Jordanien

1 Seit der Kbnig von Jordanien 1988 den Anspruch auf das zum
ehemaligen britischen Mandatsgebiet Paldstina geh&rende
Westjordanland aufgegeben hat, trifft der Name ELCJ nur noch
bedingt zu. Nur eine Gemeinde, die in Amman, lebt in Jorda-
nien. Die fiUnf anderen und &lteren Gemeinden der ELCJ mit
ihren vier evangelischen Schulen und einem Internat sind
in der Altstadt von Jerusalem und in den weitgehend von
arabischen Christen bewohnten Stddten Bethlehem, Beit Jala,
Beit Sahour und Ramallah, also im von Israel seit 1967 be-
setzten Gebiet Westjordanland/Westbank. Die Frage, ob und
wann unsere Partnerkirche einen dem Schwerpunkt ihrer Arbeit
gemdB zutreffenderen Namen erhdlt, hdngt eng mit dem poli-
tischen Schicksal der im Westjordanland lebenden Paldsti-
nenser und mit dem endgliltigen Rechtsstatus dieses Gebietes
Zusammen.

1.2 Das Leben der Bevdlkerung in den besetzten Gebieten wurde
tdglich tiberschattet von der immer heftigeren Auseinander-
setzung mit der israelischen Besatzung. Dies gilt selbst-
verstdndlich auch fiir das kirchliche Leben und fast noch
mehr filir die Arbeit der Schulen.

Im Dezember 1987 hatte die "Intifada", das Abschiitteln der
Besatzung, unter der Fihrung von jungen "Aktivisten" und
unter der Leitung einer PLO-nahen anonymen "Vereinigten
Filhrung" begonnen. Inzwischen geht die israelische Be-
satzungsmacht immer h&drter vor. Dazu gehdren das Verbot
jeglicher Demonstrationen, Vorbeugehaft (sogenannte Ad-
ministrativhaft) fiir die vermutlichen oder vermeintlichen
Anfiihrer, SchuBwaffengebrauch gegen Steinewerfer, gegen
Vermummte und Fliehende; Verbot der Berichterstattung aus
den zum militdrischen Sperrgebiet erkl&drten Zonen, Konfis-
zieren von Hab und Gut, wenn die Zahlung von Steuern ver-
weigert wird u.a.m.

ls s Sorge bereitete der Bevdlkerung und den Kirchen im West-
jordanland eine mit der "Vereinigten Fithrung" immer &fter
konkurrierende "Islamische Widerstandsbewegung" (Hamas),
die offensichtlich von der fundamentalistischen Muslimi-
schen Bruderschaft herkommt, von welcher sich inzwischen
eine radikalere "Islamische Jihad" und eine noch radikalere
"Hisbolla", d.h. "Partei Gottes", abgespalten haben. Die
letzteren lehnen grundsdtzlich eine Befreiung nur der von
Israel besetzten Gebiete ab und stehen so im Konflikt mit
dem von der PLO seit Herbst 1988 eingeschlagenen Kurs der
Errichtung eines unabhdngigen Teilstaates Paldstina neben
Israel.




tlbergriffe auf arabisch-christliche Einrichtungen wie
Beschmieren von Kirchenmauern mit islamischen Parolen
oder Schindung des lutherischen Friedhofs in Bethlehem
werden den genannten radikalen Gruppen zugeschrieben.
Weitere Sorge bereiten vor allem auch den Christen die
Racheakte von radikalen Paldstinensern an tatsdchlichen
oder nur vermuteten Kollaborateuren mit der israelischen
Besatzungsmacht.

Bei alledem versuchte die lutherische Kirche, ebenso wie
die anderen christlichen Kirchen unter den Pal&stinensern,
ihre Gottesdienste und das Gemeindelebenaufrechtzuerhalten.
Gottesdienste und Jugendarbeit sind gut besucht. Im Vorder-
grund stehen Anspruch und Zuspruch des Wortes Gottes an die
Palistinenser in ihrer leidvollen Situation.

Bei der Suche nach gemeinsamen Antworten der Kirchen auf
die Herausforderungen der Intifada wuchs die dkumenische
zusammenarbeit der Gemeindeleiter vor Ort und der Kirchen-
leitungen.

Arabische Christen (z.B. in Beit Sahour im November 1989)
veranstalteten zusammen mit Muslimen und mit Juden aus
Israel und USA, die zur Friedensbewegung geh&ren, Gebets-
gottesdienste fiir einen gerechten Frieden zwischen Israel
und den Palidstinensern. Mitglieder unserer Partnerkirche
sowie Mitarbeiter des BMW im Dienst der Kirche haben sich
daran beteiligt.

Das Menschenrechte verletzende Vorgehen des israelischen
Militdrs und die Verhaftungen von Mitgliedern unserer Part-
nerkirche, von Schiilern der lutherischen Schulen und Teil-
nehmern der evangelischen Jugendarbeit veranlaften den
Vorsitzenden des Missionsrats und Propst der EKiBB (Berlin
West), unsere Sorge um die ohne Anklage Verhafteten, 2zu-
sammen mit einer Liste der Namen, liber den israelischen
Botschafter in Bonn der Regierung in Israel mitzuteilen.

Besonders schwierig war im Berichtszeitraum die evangelische
Schularbeit im Westjordanland/Westbank.

Die von den israelischen Behdrden verhdngte SchlieBung

aller Schulen im Westjordanland wurde ab Januar 1989 Monat

um Monat verl&dngert. Erst als die Ortskirchen, die Schul-
leiter der christlichen Privatschulen und der Koordinierungs-
ausschuB der ELCJ-Partner, COCOP, protestierten; erst als

die Evangelische Mittelost-Kommission, EMOK, lber die
Dienststelle der EKD in Bonn die Bundesregierung bat, bei

der israelischen Regierung vorstellig zu werden und im

Juni die EG-Staaten sich gemeinsam filir die Offnung der
Schulen einsetzten, durfte das Schuljahr 1988/89 nach mehr
als siebenmonatiger Unterbrechung im Juli fortgesetzt werden.

Die wirtschaftlich angespannte Situation der Paldstinenser
allgemein und die fehlenden Einkinfte aus Schulgeldern

im besonderen stellten die Kirche und ihre Partner, darunter
das BMW, wie im Vorjahr vor zusdtzliche Finanzprobleme. Hin-
zu kam fiir unser Werk die direkte Verantwortung fiir TALITHA
KUMI, das als Middcheninternatsschule 1975 von Kaiserswerth
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{ibernommene, heute koedukative evangelische Schul-

zentrum, das im Gebiet siidlich von Jerusalem von heraus-
ragender Bedeutung ist. Wir sind dankbar, daB erhd&hte
Spenden der Freunde und Sonderzuwendungen des Evangelischen
Missionswerkes (Folgekostenausschuf Hamburg) die Weiter-
fiihrung der Schulen, auch die Gehaltszahlungen an die
Lehrer und Lehrerinnen, die Erzieherinnen und sonstigen
Mitarbeiter, méglich machten.

Trotz der wenig attraktiven Situation im Bereich unserer
Partnerkirche konnten wir 1989 neue Mitarbeiter gewinnen,
die iber das Bundesverwaltungsamt filir Auslandsschularbeit
in den Dienst der ELCJ-Schulen entsandt wurden. Missiona-
risch-diakonische Helfer/innen werden wir aber 1989/90

und 1990/91 nicht in die ELCJ oder nach TALITHA KUMI
schicken k&nnen. Wir sind dankbar, daB wir in Herrn Helmut
Tews einen Schulleiter fiir Talitha Kumi und Vertreter des
BMW vor Ort haben, der das Vertrauen der Partnerkirche

und der Schiiler-Eltern erwarb, auf den die Schiiler hdren
und der von Paldstinensern respektiert wird. Seine Be-
sonnenheit, aber gleichzeitig deutliche Bestimmtheit,
machen ihn verhandlungsfdhig auch bei israelischen Behdrden
und Militdrs.

Im September 1989 fand in Talitha Kumi eine Konsultation

der Verantwortlichen der ELCJ mit Fachleutender Universi-
tdt Bethlehem und Mitgliedern des Schulpddagogischen Be-
raterkreises des BMW liber die Einfiihrung von Berufsaus-
bildung in Talitha Kumi statt. Das Projekt soll zugleich

als Modell fiir die Verbindung von allgemeinbildenden Schulen
mit Berufsausbildung dienen.

Das Berliner Missionswerk ilibernahm 1975 vom Diakoniewerk
Kaiserswerth die Mddchenschule Talitha Kumi bei Bethlehem.
Pddagogisch und schulentwicklungspolitisch wurde Talitha
Kumi 1978 bei bleibender Selbstdndigkeit einbezogen in den
Schulentwicklungsplan der ELCJ fiir ihre vom Jerusalemsverein
ibernommenen Schulen in Jerusalem, Beit Sahour, Bethlehem,
Ramallah und das Jungeninternat in Beit Jala.

Seit Januar 1988 hat die ELCJ ein Kuratorium flir die evang.-
luth. Schulen (Evangelical Lutheran School Board/ELSB) ein-
gerichtet, das unter der Hoheit der Synode das Schulwesen
der ELCJ verantwortet und die Einbeziehung weiterer evange-
lischer Schulen in diesem Bereich férdert. 1989 hat der
Missionsrat zundchst eine enge Kooperation in der Verwaltung
und Aufsicht fiir Talitha Kumi und ELSB vereinbart. Die volle
Integration Talitha Kumis ist in Aussicht gestellt, ist

aber vom MR wegen der gegenwdrtigen politischen Situation
und der Sicherung der weiteren Finanzierung noch nicht be-
schlossen worden.

Die Gemeinde der ELCJ in Amman hat ihre Kindergartenarbeit,
die dem ELSB unterstellt wurde, aufgenommen.

Entwlirfe der Farbfenster fiir die 1987 eingeweihte "Kirche
zum Guten Hirten" werden von dem paldstinensischen Kiinstler
Sliman Mansour gefertigt.

S/ B5. =




2. Agypten

2.1 Seit 1981 fdrdern wir die Arbeit der Koptisch-evangelischen
Kirche in Agypten auf drei Gebieten: Lehrerfortbildung des
Boards of Management of Evangelical Schools mit 17 Schul-
einheiten, Projekte auf Selbsthilfebasis fiir drmere Ge-
meinden und das Projekt der Kirche unter den Menschen,
die von den Miillhalden Kairos leben.

AuBerdem vermittelte das BMW Zuwendungen der kirchlichen
Entwicklungsstellen in Deutschland fiir den Kauf von Grund-
stiicken, auf denen soziale Einrichtungen der Evangelischen
Kirche in neuen Bevdlkerungszentren entstehen, in welchen auch
Gottesdienste und Gemeindeaktivitdten stattfinden kdnnen.

2.2 Neu in das Partnerschaftsprogramm des BMW aufgenommen wurde
im Berichtszeitraum die Waisenanstalt fiir Mddchen und junge
Frauen "Fowler Home" in Kairo-Abbassiya, die von der evange-
lischen Gemeinde in Kairo Faggala getragen wird.

2.3 Von dem Board of Management of Evangelical Schools wurde das
BMW gebeten, bei der Planung und Einfiihrung von Berufsaus-
bildung im evangelischen Schulzentrum Assiut in Oberdgypten
behilflich zu sein. Eine "Feasibility Study" (Untersuchung),
die auch zu einer Unterstiitzung seitens evangelischer Ent-
wicklungsstellen in Deutschland sowie der Presbyterian
Church USA fiihren soll, ist eingeleitet worden.

3. Kooperation in der evangelischen Schularbeit im Nahen Osten

3.1 Im August 1989 fand das zweite Seminar fir Erzieher/innen
an den evangelischen Schulen im Nahen Osten in der Ortho-
doxen Akademie Kolymbari auf Kreta statt. Das erste war
1987 auf Zypern durchgefiihrt worden. Teilnehmer sind die
Erzieher/innen der beiden Schnellerschulen in Libanon und
Amman, des Jungeninternats der ELCJ in Beit Jala und von
Talitha Kumi. Die Seminare werden vom Evangelischen Missions-
werk Siidwestdeutschland (EMS) und dem BMW verantwortet und
in Kooperation mit der Fachschule flr Sozialpddagogik in
Reutlingen durchgefiihrt. Ein drittes Seminar ist fir 1991
in Jordanien geplant.

3.2 In Verbindung mit der 450-Jahrfeier der Reformation in
Berlin Brandenburg wurde auf einem Seminar vom 24.-26.
Oktober 1989 mit Mitgliedern des Schulpddagogischen Be-
raterkreises sowie Vertretern der ELCJ und der Nilsynode
das Thema "Evangelische Schulen - Evangelische Lehrer" be-
raten, wobei iiber das "Proprium evangelischer Schulen in den
jeweiligen politischen und kulturellen Situationen", ilber
"M&glichkeiten der Zusammenarbeit in der Lehrer- und Er-
zieherfortbildung" und {iber "Pldne fiir die Fdrderung der
Berufsausbildung in den evangelischen Schulen" diskutiert
wurde.




4. Die Arbeit in Deutschland

4.1 Das Jahresfest des Jerusalemsvereins wurde in der Me-
lanchthongemeinde, Kirchenkreis Kreuzberg, unter dem
Thema "Christen im Nahen Osten" ausgerichtet. Festpre-
diger war Pfarrer Jadallah Shihadeh, Beit Jala/ELCJ.

4.2 Die jdhrliche Konferenz der Vertrauensleute des Jerusalems-
vereins verfaBte u.a. einen Solidaritdtsbrief an die ELCJ
anlédBlich ihres 30j&dhrigen Bestehens als verfaBte und
selbstdndige Kirche. Den Brief haben sich Jerusalemsverein
und Missionsrat zu eigen gemacht. Er leitete einen Dialog
mit der ELCJ {iber eine evangelische Haltung in der Situa-
tion der Paldstinenser ein (ILB 1/89 und 1/90).

4.3 Der Berliner Kirchentag und die Anwesenheit von Vertretern
unserer Partnerkirche ELCJ gab Gelegenheit zu einem Wochen-
end-Seminar mit dem Thema "PALASTINA 1989 - Paldstinensische
Christen haben das Wort". Beitrdge wurden in der epd-Doku-
mentation "Friede im Land der Bibel" 3. Folge, Nr. 15/89,
verdffentlicht.

4.4 Auch 1989 fehlte ein Mitarbeiter/in fiir den Reise- und
Vortragsdienst. Hier macht sich die Kiirzung der landes-
kirchlichen Mittel fiir den BMW-Haushalt schwerwiegend
bemerkbar. Nur aufgrund des auBergewdhnlich groBen Interesses,
das das Thema Nahost in den Medien und in der Offentlichkeit
hatte und durch treue Informationsarbeit der Vertrauens-
pfarrer sowie der speziellen Pflege der Schulpatenschaften
durch das Referat sind die Gaben und Kollekten leicht ge-
stiegen.

4.5 Ein Problem unserer Berichterstattung, das auch in unseren
Gremien engagiert und kontrovers diskutiert wurde, ist die
Frage, ob nicht durch Konzentration auf die Information
iiber die Leiden der Paldstinenser unter harter israelischer
Besatzung sowie durch deutliche Verurteilung von Menschen-
rechtsverletzungen vor allem durch Israel anti-israelische
Stimmung oder gar Anti-Semitismus gefdrdert werden; oder
ob unsere Partner von uns erwarten kénnen, daB wir ohne
Wenn und Aber der Mund der Stummen und Ungeh&rten, d.h.
der Anwalt der seit mehr als 20 Jahren unter Besatzungs-
recht rechtlosen Paldstinenser sind.

Im Herbst 1989 hat eine Gemeinde bei der Regionalsynode
offiziell angefragt, wie sich die Synode und unsere Kirche
zu dem Vorwurf eklatanter Menschenrechtsverletzungen durch
Israel verhalten und wie sie den Gemeinden in dieser Frage
Rat geben will. '

Das Berliner Missionswerk ist aufgefordert, sich in Zu-
sammenarbeit mit dem Institut Kirche und Judentum an der
Vorbereitung einer Antwort zu beteiligen.




Anhang:

Die Mitarbeiter/innen im Nahen Osten

1s

Im Laufe bzw. am Ende des Schuljahres 1988/89, das durch

die Unruhen und SchulschlieBungen auf der Westbank besonders
betroffen war, kehrten folgende Mitarbeiter/innen des Berliner
Missionswerkes von ihrem Einsatz im Nahen Osten zurlick:

Stefanie Beier
(1988/89)

Volker Michael
(1988/89)

Andreas Luther
Christian Schwabe
(1988/89)

Beatrix Miihlbacher
Annette Heiln
(1988/89)

Lehrerin in TALITHA KUMI

Assistent beim Uberseesekretdr
der ELCJ/Jerusalem

Missionarisch-diakonische Helfer
im Jungeninternat in Beit Jala

Missionarisch-diakonische
Helferinnen in TALITHA KUMI

Folgende Mitarbeiter/innen sind im Schuljahr 1989/90 im

Dienst im Nahen Osten:

Helmut Tews
(seit 1985)

Annekatrin Gehring
(seit August 1988)

Helmut Woltag
(seit Februar 1989)

Christian Eichberg
(seit August 1989)

Katrin Briischke
(1989/90)

Heike Schrammar
(1989/90)

— — — —

Schulleiter von TALITHA KUMI
(iber BVA/KOln)

Lehrerin in TALITHA KUMI

Lehrer fiir Deutsch in Ramallah
und Koordinator filir Deutsch als
Fremdsprache auf der Westbank
(iber BVA/KGln)

Lehrer filir Deutsch an den evange-
lisch-lutherischen Schulen im
Raum Bethlehem (liber BVA/K&1ln)

Missionarisch-diakonische
Helferinnen im Ramses College
in Kairo
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OSTASIEN

1. Allgemeines

1.1 Im Blickfeld des Ostasienreferates liegen die Lander China
(mit Hongkong), Japan, (Nord- wund Siid-) Korea und Taiwan.
Unter den 1,3 Milliarden Menschen dieses Gebietes leben ca.
20-30 Millionen Christen, prozentual die meisten (ca. 25 %)
in Stidkorea, die wenigsten in der Volksrepublik China und in
Japan (je ca. 1 %). Auch 1989 waren in allen Lindern Zu-
wachsraten der Christen zu verzeichnen. Die Ausiibung christ-
licher Verkiindigung und des Dienstes christlicher N&chsten-
liebe war nach der Niederschlagung der Demokratiebewegung im
Juni 1989 in China jedoch schwieriger geworden.

1.2 Zum Kirchentag im Juni kamen mehrere Giste auch aus Ostasien
nach Berlin. Dazu gehdrten insbesondere zwei Frauen aus der
Presbyterianischen Kirche in Taiwan, die, zusammen mit einer
taiwanesischen Theologiestudentin, {iber die Situation der
Frauen 1in Taiwan informierten. Die Delegation des Nationalen
Christenrates Japans hat sich besonders mit der Siidafrikapro-
blematik beschdftigt. 2Zum ersten Mal nahm eine (von der EKD
eingeladene) Delegation des "Bundes Koreanischer Christen"
aus Nordkorea am Kirchentag teil. Mit siidkoreanischen
Christen wurde ein Tag der Begegnung der Christen aus Nord-
und Sldkorea veranstaltet. Wegen der blutigen Zerschlagung
der Demokratiebewegung in China kurz vor dem Kirchentag wurde
der Stand chinesischer Studenten zu einer wichtigen und aktu-
ellen Informationsstelle.

1.3 In Kirche und Gesellschaft in Ostasien haben sich im Jahr
1989 auffdllig viele Frauen deutlich zu Wort gemeldet. Im
Rahmen der sog. "Frauendekade" des Okumenischen Rates der
Kirchen haben unsere Partnerkirchen eigene Bildungsprogramme
fiir Frauen eingerichtet.

2. CEhina

2.1 Die Ende 1988 beschlossenen Sparmafnahmen der Regierung soll-
ten eine Uberhitzung der Konjunktur vermeiden helfen. Man-
gelnde Kontrolle und die weitverbreitete Korruption fiihrten
jedoch 2zu keiner Verbesserung der wirtschaftlichen Lage. Die
Inflationsrate stieg 1989 zeitweise auf 50%. Als die Studen-
ten nach dem Tod des als Reformer angesehenen frilheren Par-
teivorsitzenden, Hu Yaobang, auf die StraBe gingen und Refor-
men, insbesondere MaBnahmen gegen die Korruption, von der
Regierung forderten, fanden sie die Unterstiitzung vieler
Stddter. Es entstand eine Freiheitsbewegung, die Dialoge,
Wirtschaftsreformen und Demokratie forderte. Sie wurde auch
von Christen unterstiitzt. Zum Entsetzen der Weltdffentlich-
keit wurde diese Bewegung am 4. Juni 1989 blutig zerschlagen.
Die Demonstranten wurden als Konterrevolutionire verfolgt,
Tausende verhaftet und viele hingerichtet.




Die Jjetzige Regierung hat die blirgerlichen Freiheiten wieder
stark eingeengt. Die politische Schulung wurde in Universitd-
ten, Schulen und Betrieben reaktiviert, im September die
Personalausweis-Pflicht filir alle Biirger {iber 16 Jahre einge-
filhrt. Westliche Ldnder reagierten mit dem Einfrieren von
Krediten. Daraufhin kam es zu starken wirtschaftlichen Ein-
buBen. Die Staatsverschuldung stieg auf liber 42 Milliarden US
Dollar; der Tourismus ging um 50% zuriick. Zum Jahresende
konnten aber neue Kredite von islamischen Geldgebern einge-
worben werden, nachdem eine Forderung des Islam in China
stattfand. Wenn auch nur 5% der GesamtbevOlkerung Chinas
Muslime sind, so ist der Islam doch vorherrschend bei einigen
Volksgruppen im Lande. Im August wurde die 1. islamische
Universitdt 1in Xian und im November ein Seminar zur Ausbil-
dung von Imamen in Jinchuan, Ningxia-Provinz, in einem tradi-
tionell islamischen Gebiet, ercffnet.

Im Mai 1989 konnten Vertreter des Chinesischen Christenrates
noch an der Weltmissionskonferenz in San Antonio (USA) teil-
nehmen. Spdter war ihnen die Ausreise nach Manila (Weltevan-
gelisationskonferenz) und nach Seoul (zur Generalversammlung
des Reformierten Weltbundes) unmdglich.

Mitte Mai hatte sich Bischof Ding Guang-Xun ganz auf die
Seite der Demokratiebewegung gestellt und die Unterstiitzung
durch Christen begriiBt. Er war vorher im Mdarz als Vertreter
der Protestanten Chinas im Nationalen VolkskongreB zu dessen
29. Stellvertretenden Vorsitzenden gewdhlt worden. Als sol-
cher mahnte er noch Ende Juni den ausstehenden Kampf gegen
die Korruption in China an. Aufgrund des zunehmenden Druckes
gaben dann im Juli auch der Chinesische Christenrat und die
Patriotische Drei-Selbst-Bewegung eine Solidaritdtsadresse zu
den MaBnahmen der Regierung ab. Bis zum Jahresende wuchs der
die religitdse Freiheit einschréd@nkende Druck, der sich beson-
ders auf die zahlreichen sogenannten "Hauskirchen" negativ
auswirkte.

Die Zahl der Christen in China jedoch wdchst weiterhin. Aus
einer Provinz wurde berichtet, daf die Beh&rden aus Sorge vor
einem 2zu starken Anwachsen das Taufkontingent auf 200 Per=-
sonen pro Jahr beschrdnkt haben. Erfreulicherweise konnte im
Mdrz die 13. Bibelschule (in Kun-Ning) ert6ffnet und im Sep-
tember die millionste Bibel 1in China produziert und ver-
trieben werden.

Uber das EMW ist das BMW beteiligt am Lehrerprogramm der von
Christen initiierten und getragenen Diakoniestiftung (Amity
Foundation) in Nanjing. Der vom BMW entsandte Lehrer mufte
aufgrund der verdnderten politischen Situation im Juni zu-
riickgerufen werden, konnte aber im August wieder nach China
ausreisen. Dort erhielt er spdter die Auszeichnung als "Vor-
bild-Lehrer". 1Im Herbst beschloB der Missionsrat die Entsen-
dung einer weiteren Lehrkraft fir 1990/1991.

1989 wurden noch andere Projekte in China unterstiitzt, z.B.
der Kindergarten fiir an Hepatitis-B erkrankte Kinder in
Guangzhou; der Druck chinesischer Losungen in Hongkong; Ka-
tastrophenhilfe fiir Taifun-Opfer.
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3. Japan

3.1 Der Tod des Tenno am 07.01.1989 hat zu zahlreichen Erkl&-
rungen der Christen gefilihrt, die sich gegen die staatliche
Forderung der shintoistischen Begrédbnisfeierlichkeiten und
Inthronisationsriten wandten. Zugleich warnten sie vor einer
Wiederbelebung des Nationalismus. Dieser zeigt sich insbeson-
dere im Verhalten gegeniiber Koreanern, Chinesen und den zahl-
reichen illegalen Arbeitern aus anderen asiatischen Lindern.
Verschdrfte Einwanderungsgesetze, vermehrte Kontrollen und
sofortige Abschiebung illegal Eingewanderter waren die be-
zeichnenden MaBnahmen der Regierung. Die Aufnahme von China-
Fliichtlingen wurde auf drastische Weise verweigert. Dagegen
gab es von Seiten des Nationalen Christenrates Japans (NCCJ)
verschiedene Proteste. Ende September wurde vom NCCJ ein
Zentrum eingerichtet, das Unterschriften gegen die staatliche
Forderung der fiir 1990 geplanten "Vergdttlichungsfeier" des
neuen Tenno sammelt. Diese Feier wird von einem AusschuB der
japanischen Regierung vorbereitet und finanziert, obgleich
die Verfassung eine Trennung von Staat und Religion fest-
schreibt. Dieser Protest wird auch von anderen religidsen
Gruppen unterstiitzt.

3.2 Im Jahr 1989 wurde in unserer Partnerkirche, der Vereinigten
Kirche Christi in Japan (Kyodan), zum ersten Mal eine Pfar-
rerin als Vize-Moderatorin in einem Kirchenbezirk gewihlt.
Der Kyodan hat sich verstdrkt um die Wiederer&ffnung der
Kirchenbezirkssynode Tokyo bemiiht, so daB - nach 18 Jahren -
nun bald eine Losung erwartet wird. Positiv zu verzeichnen
ist, daB8 sich die Zahl der Gemeindeglieder des Kyodan ver-
gréBert hat, und daB die Kirche sich mehr 8kumenischen Aufga-
ben bewuBt wird; so wurde erstmals in Japan der Gebetstag fir
Stidafrika am 16. Juni begangen.

3.3 Zur Zeit ist kein/e Mitarbeiter/in vom BMW in Japan. Das BMW
unterstiitzt aber die Missionsarbeit des Kyodan, der Pfarrer
in Japanische Gemeinden im Ausland, aber auch zur Mitarbeit
in Nachbarkirchen entsendet. Ein GroBteil unserer Unterstiit-
zung ist fir Pfr. Ninomiya gedacht, der in Taiwan t&dtig ist
(s« 5.4). AuBerdem wird die Arbeit des Tomizaka Christlichen
Zentrums gefdrdert, das auf dem Geldnde der Deutschen Ost-
asienmission in Tokyo entstanden ist.

4. Korea

4.1 Das Jahr 1989 begann mit der Ankiindigung von Erleichterungen
flir Geschdftsreisen nach Nordkorea, nachdem bekannt geworden
war, daB die Vorsitzenden der beiden grdB8ten Konzerne Silidko-
reas Besuche in Pydngyang, der Hauptstadt Nordkoreas, durch-
gefiihrt hatten. Nach dem von der siidkoreanischen Regierung
nicht genehmigten Besuch des Pfr. Moon Ik-Wan in Nordkorea
Ende Mdrz folgte jedoch ein Abbruch aller Kontakte zu Nord-
korea. Tausende, als Sympathisanten Nordkoreas verddchtigt,
wurden verhaftet. Die unerlaubte Teilnahme der Studentin Im
Su-Kyong an den 13. Weltjugendfestspielen im Juli in Py&ng-
yang und ihre Uberquerung der sonst hermetisch abgeriegelten
Grenze zwischen Nord- und Sitidkorea in Panmunjom am 15. August
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fiihrte 2zu weiteren Verhaftungen. Die Zahl der Inhaftierten
wuchs, als die Proteste der Studenten und streikenden Lehrer
im Herbst ihren HOhepunkt erreichten. Papst Johannes Paul II
rief bei seinem Besuch in Seoul zur Uberwindung der Gegen-
sdtze wund der Teilung Koreas durch Gesprdche auf. Gesprdche
wurden Ende des Jahres wieder aufgenommen, blieben aber er-
gebnislos, obwohl sich die Rot-Kreuz-Delegationen darauf ge-
einigt hatten, daB sich im Dezember 1989 wieder Gruppen aus
dem Norden wie aus dem Siiden besuchen konnen.

4.2 Der Nationale Kirchenrat Koreas (NCCK) suchte 1989 die Kon-
takte 2zu den Christen Nordkoreas zu vertiefen, um zur Uber-
windung der Feindschaft zwischen beiden Teilen Koreas beizu-
tragen. Solche Gesprdche konnten jedoch nur in Drittlandern
stattfinden, so Ende April in den USA, im November in Japan.
In einer Protesterkldrung 2zur Verhaftung von Pfr. Moon
Ik-Hwan forderte der NCCK die Regierung Silidkoreas auf, die
positiven Anregungen filir die Wiedervereinigung des Landes
aufzunehmen und einem Gipfeltreffen zwischen Nord- und Sid-
korea zuzustimmen. Eine Reaktion der Regierung darauf blieb
aus .

Entsprechend der Vereinbarung mit Christen aus Nordkorea
wurde am 13.08.1989 in beiden Staaten zum ersten Mal der
Gebetstag fiir die Einheit Koreas in den Kirchen durchgefiihrt.
Ab 1990 plant der NCCK, gemeinsam mit Vertretern Nordkoreas
das "Jubeljahr 1995", bis zu dem die Wiedervereinigung Koreas
erlangt werden soll, vorzubereiten.

4.3 Unsere Partnerkirche, die Presbyterianische Kirche in der

Republik Korea (PROK), hatte ebenfalls gegen die Verhaftung
ihres Pfarrers Moon lk-Hwan protestiert. Nach seiner Verur-
teilung zu 10 Jahren Gefdngnis forderte sie Ende 1989 erfolg-
los die Freilassung des Pfarrers auf Grund seiner gesundheit-
lichen Schwdche.
Die PROK, die fir ihre soziale und politische Haltung bekannt
ist, wurde durch den im August in Seoul tagenden Reformierten
Weltbund in ihrer Position unterstiitzt, auch hinsichtlich der
Frauenordination, die bei anderen Presbyterianern in Korea
umstritten ist.

4.4 Nach 11 Jahren des Aufenthaltes in Silidkorea kam im Juli 1989
Pastor Dr. Uwe Wissinger mit seiner Familie nach Berlin zu-
riick. Ein neuer Mitarbeiter sollte im Dezember nach Korea
ausgesandt werden, erhielt aber bis Ende des Jahres kein
Visum fir sich und seine Familie.

5. Taiwan

5.1 Taiwan steht wirtschaftlich gesehen in Ostasien an zweiter
Stelle nach Japan, aber Demokratisierung, soziales Netz und
Umweltschutz befinden sich noch im Entwicklungsstadium. Die
Wahlen zu Bezirks- und Stadtparlamenten (am 02.12.1989) fiihr-
ten 2zu weiteren Erfolgen der oppositionellen Demokratischen
Fortschrittspartei (DPP). Dennoch wird Taiwan weiterhin von
der nationalchinesischen Kuomintang (-Partei) (KMT) bestimmt,
die Taiwan als Teil eines ganzen Chinas betrachtet und als
Mandarin sprechende Minderheit die 18 Millionen Taiwanesen
beherrscht.




5.2 Der Wechsel im Amt des Generalsekretdrs in der Presbyteria-
nischen Kirche in Taiwan (PCT) auf der Synode im Mdrz 1989
bedeutete das Ende einer Ara in der Geschichte unserer Part-
nerkirche. Nach 17 Jahren schied Pfr. Dr. Kao Chung-Min aus
und {ibergab sein Amt an den neugewdhlten Generalsekretir,
Pfr. Yang Chi-Shou, den bisherigen Direktor der Yushan Theo-
logischen Hochschule. Zugleich wurde der Mitarbeiterstab in
der Verwaltung unserer Partnerkirche neu gewdhlt. Dem hohen
Anteil der Ureinwohner in der Kirche wurde durch die Bildung
von 3 Arbeitsgruppen im Zentralbliro der PCT Rechnung getra-
gen; flr sie wurde, um eine Lebensverbesserung der Ureinwoh-
ner am Heimatort zu erreichen, ein Aus- und Fortbildungspro-
gramm ins Leben gerufen.

5.3 Es konnten wieder einige Projekte der PCT gefdrdert werden,
insbesondere das Frauenbildungszentrum in Taipei.

5.4 Uber Zuwendungen 2zum Missionsfond des Kyodan tragen wir die
Arbeit von Pfr. Ninomiya Tadahiro, der als Gastdozent am
Yushan Theological College bei Hualien tdtig ist. Seine Frau,
selbst Ureinwohnerin, 1989 als zweite Theologin der Urein-
wohner ordiniert, ist jetzt Mitarbeiterin im Zentralbliro der
PCT.

6. Arbeit in Deutschland

6.1 Neben der Sichtung der Nachrichten aus den Gebieten der Part-
nerkirchen galt es, diese Informationen durch Vortrdge, Be-
richte und Veranstaltungen weiterzugeben. 1989 wurden 5 Ost-
asien-Nachmittage und 3 besondere Informationsabende angebo-
ten sowie einige aktuelle Ostasien- bzw. Taiwan-Informations-
bldtter herausgegeben. AuBerdem unterstiitzte das Referat 3
Gemdlde-Ausstellungen asiatischer Kilinstler in Berlin und
begleitete diese durch Seminare und mit Materialien. Gemein-
sam mit dem EMS wurde nach Ostern eine Ostasiatische Studien-
tagung in Bad Boll, im September mit der OAM/ DDR eine Stu-
dientagung im OMZ und im November ein Taiwan-Seminar in der
MFM durchgefiihrt.

6.2 Mit 4 Sitzungen begleitete der Arbeitskreis Ostasien die
Arbeit des Referates. Der Referent wirkte in der Ostasien-
Kommission, 1im MissionsausschuB der EKU und im Vorstand der
Deutschen Ostasien-Mission mit, wo wichtige Informationen
ausgetauscht und theologische Gesprdche fortgesetzt wurden.

6.3 Im Februar hat uns der Generalsekretdr der PROK und im Herbst
der der PCT besucht. Insgesamt waren im Jahr 1989 53 Gdste
aus Ostasien zu betreuen.

6.4 Zu den Ereignissen in China gab der Missionsrat des BMW in
seiner Juli-Sitzung eine Erkldrung ab, in der er seiner
EmpOrung {iber das Vorgehen der Regierung gegen die Studenten
Ausdruck verlieh, liber den Riickruf des Mitarbeiters aus China
informierte, doch zugleich unterstrich, daB er an der Zusam-
menarbeit mit den chinesischen Christen weiterhin festh&dlt.




7. Ausblick

Noch mehr als bisher wird es um die Vermittlung der Probleme
unserer Partner in Ostasien und um persdnliche Begegnungen gehen.
Das theologische Gesprdch auf Tagungen und Seminaren muf fortge-
setzt werden. Filir Herbst 1990 ist eine Multiplikatorenreise nach
Asien geplant. Vor allem gilt es, den Personalaustausch zu for-
dern und Mitarbeiter/innen fiir einen ldngeren Dienst in Ostasien
anzuwerben, einzusetzen und zu begleiten.

Anhang:

Mitarbeiter/innen des Berliner Missionswerkes in Ostasien:

1) China: Hans-Christian Ramm (seit Juli 1988, fiir 2 Jahre)
Lehrer fiir Deutsche Konversation an der Hochschule fiir
Architektur in Nanjing.

Fiir 1990 geplant: Ausreise von Fr. Karin Endert als
Deutschlehrkraft in Nanjing.

2) Japan: zur Zelit nicht besetzt

3) Korea: Pastor Dr. Uwe Wissinger (Juli 1978 bis Juli 1989)
Pfarrer fiir Jugend und junge Erwachsene der Kangnam-
Kirchengemeinde in Seoul.

1990 vorgesehen:Ausreise der Familie Opitz nach Seoul
als Pfr. der "Evangelischen Gemeinde
Deutscher Sprache in Korea" und Mitar-
beiter im Institut Mission und Er-
ziehung der PROK

4) Taiwan: zur Zeit nicht besetzt

Als missionarisch-diakonische Helfer/innen waren:
a) in Korea: ab September 1989 - Katharina Dunkel

eingesetzt im KTSI und bei den Schwestern in Mokpo

b) in Taiwan: bis Juli 1989 - Sebastian Manke
tdtig in der Ta-An-Kirche in Taipei bei Pfr. Lo
September bis Dezember 1989 - Meike Geppert

Einsatzort war das Bible College in Hsinchu
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[ ol SODLICHES AFRIKA

i | = Allgemeines

1.1 Nach einem leichten Schlaganfall am 18. Januar 1989, aber hauptsdchlich
| durch Auseinandersetzungen innerhalb des Kabinetts und der regie-
4 renden Nationalpartei iliber Verdanderungen der Apartheidspolitik,

1 trat Prdsident P.W. Botha am 14. August zuriick. Sein Nachfolger
i wurde der Bildungsminister und Vorsitzende des Ministerrates im
|ﬁ weiBen Parlament, F.W. de Klerk. Bereits in seiner Amtszeit als
Stellvertreter bis zu seiner offiziellen Wahl und Einfiihrung am
_ 20. September wurde deutlich, daB der 53-jdhrige Politiker andere
5 | MaBstdbe und Zielsetzungen als sein Vorgdnger fiir die regierende
L. nationale Partei hat. Obwohl der Ausnahmezustand immer noch nicht

- aufgehoben ist, wurden offentliche Massendemonstrationen erlaubt
und nicht mehr gewaltsam niedergeschlagen, politische Gefangene
wie Walter Sisulu und andere wurden freigelassen, Gesprdche mit
dem noch inhaftierten Nelson Mandela und der ANC-Fiihrung in Lusaka
fanden statt und einige Apartheidsgesetze wie getrennte Badestrdnde
und andere offentliche Entspannungszentren wurden abgeschafft. Die
Homeland-Politik und somit auch die Apartheidspolitik wurde offi-
ziell von de Klerk als verfehlt bezeichnet, aber die Alternative
heiBt fir ihn noch ldangst nicht ein freies Siidafrika, in dem alle
Bewohner des Landes an der Regierung des Landes beteiligt sind.
Trotz aller Bemiihungen der neuen Regierung, ihr Image im In- und
Ausland durch letztlich unwesentliche Anderungen zu verbessern, ist
festzustellen, daB eine Nationale Partei, die aus dem weiBen Buren-
volk gewachsen ist, auch mit noch so vielen Wendungen nicht in der
Lage ist, eine politische Losung zur Befriedigung aller Beteiligten
herbeizufiihren.

1.2 Der ldngste GerichtsprozeB Siidafrikas (seit Oktober 1985) kam am
15. Dezember 1989 zu einem Ende, als die bereits verurteilten Ange-
klagten im sogenannten "Delmas"-ProzeB in einem Berufungsverfahren
freigesprochen wurden. 22 Personen, darunter kirchliche Mitarbeiter
und anerkannte Fiihrer der schwarzen Widerstandsbewegungen, waren des
Hochverrats und Terrorismus angeklagt. Das Oberste Gericht in Pretoria
hatte 5 der angeklagten Apartheidsgegner zu Haftstrafen zwischen 5
und 12 Jahren, und 6 weitere Angeklagte zu je 5 Jahren Geféangnis auf
Bewahrung verurteilt.

1.3 Die Freilassung Nelson Mandelas ist inzwischen nur noch eine Frage
der Zeit. Nachdem er zusammen mit dem bereits freigelassenen Walter
Sisulu und anderen politischen Gefangenen von Robben Island in ein
Gefangnis in Kapstadt iiberfiihrt wurde, bekam er Anfang des Jahres
auf dem Gefdngnisgeldnde seine eigene kleine Wohnung und durfte un-
begrenzt Familien- und anderen Besuch erhalten. Dort haben ihn auch
Kabinettsminister besucht und er selber war bereits zweimal zu Ge-
sprdachen in der Amtswohnung des Staatsprdsidenten.

1.4 Im Vendaland kam es Ende Juli und Anfang August zu Massenverhaftungen.
Unter den Verhafteten waren auch 3 Pfarrer unserer Partnerkirche.
Wegen der 10-jahrigen Unabhdngigkeitsfeier, die am 13. September statt-
finden sollte, hatte man zu einem Boykott aufgerufen.
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2.1

In einer undurchdachten und unkon-
trollierten Aktion wurden iiber 300 Personen ohne Anklage und Ver-
hor festgenommen. Das Berliner Missionswerk wurde von kirchlichen
Gremien in der Bundesrepublik gebeten, durch den zustandigen Refe-
renten mit seinen Sprach- und Ortskenntnissen bei der Regierung
in Venda vorstellig zu werden. Gesprdche und Verhandlungen fiihrten
dazu, daP das Oberste Gericht in Venda die Freilassung der 3 inhaf-
tierten Pfarrer anordnete. Sie wurden aber unmittelbar nach der
Freilassung wieder von der Sicherheitspolizei verhaftet. Nach wei-
teren Verhandlungen und aufgrund eines Hungerstreiks, aber insbe-
sondere nachdem die Unabhangigkeitsfeiern vorbei waren, wurden Ende
September alle nicht angeklagten Gefangenen der Verhaftungswelle
freigelassen. Nach ihren eigenen Aussagen wurde keiner gefoltert
oder zusammen mit kriminellen Gefangenen festgehalten. Zur
gleichen Zeit wurde ein Bericht der von der Regierung eingesetzten
Untersuchungskommission zu den Unruhen im Lande veroffentlicht. In
einem "White Paper", das daraufhin von der Regierung verdffentlicht .
wurde, wird die Evangelisch-Lutherische Kirche im Siidlichen Afrika
(ELCSA) mit ihrer "Revolutionstheologie" und deren Mitarbeiter/innen
als Initiatoren der Unruhen im Vendaland bezeichnet. Ob und in welcher
Weise die Venda-Regierung gegen ELCSA und ihre Mitarbeiter/innen im
Vendaland vorgehen wird, ist bislang nicht bekannt.

Mit zuletzt fast 50.000 in Namibia stationierten Soldaten hatte
Sudafrika einen jahrelangen Kampf gegen die namibische Unabhdngig-
keitsbewegung SWAPO gefiihrt, die ihre Basen vorwiegend in Angola
hatte.*Dieser Krieg wurde den Siidafrikanern aber zu teuer. Unter

dem Druck der Vereinten Nationen und einzelner Westmdachte erklarte

die Regierung sich bereit, ihre Truppen zuriickzuziehen und freie

Wahlen stattfinden zu lassen. Diese Wahlen fanden Anfang November unter
der Aufsicht von UNO-Vertretern statt und wurden von Monitoren (Beobachtern)
aus aller Welt begleitet, darunter auch von einem Mitarbeiter des
Berliner Missionswerkes. Die erstmals frei gewahlte verfassungsge-
bende Versammlung in Namibia hat 72 Mitglieder. Die SWAPO mit ihren

41 und die Demokratische Turnhallenallianz mit 21 Sitzen sind die
beiden starksten Parteien. Die Verfassungsgrundlagen sehen eine par-
lamentarische Demokratie nach westlichem Beispiel vor und garantie-

ren individuelle Menschenrechte. Die Unabhdngigkeit Namibias wird
spatestens fiir den 1. April 1990 erwartet. Damit geht die Herrschaft
und das militdrische Engagement Siidafrikas in der ehemals deutschen
Kolonie Sudwestafrika formell zu Ende.

Unsere Partnerkirche ELCSA

Nachdem im Jahre 1988 auf allen Ebenen der Kirche Neuwahlen statt-
gefunden haben, hat ELCSA in den meisten Gremien ein neues Gesicht
bekommen. Der groBe Nachholbedarf an Informationen bei neuen Amts-
tragern ist nicht nur fiir die verschiedenen Leitungsorgane der
Kirche eine Belastung, sondern verursacht auch bei uns als Partner
bei Verhandlungen iiber,z.B. die Zukunft von Pniel und Bethanien,
erhebliche Schwierigkeiten.

*(zu der Frage der Menschenrechtsverletzungen in SWAPO-Lagern
siehe Bericht Kirchlicher Entwicklungsdienst)

= B =




2.2

2.3

2.4

2+9

Die alle zwei Jahre stattfindende Konsultation zwischen Vertretern
der ELCSA und der 5 traditionellen Missionswerke und -gesellschaften
fand im September in Swaziland statt. ELCSA hatte erstmalig auch

die Bischofe der sogenannten “"Trdagerkirchen" der verschiedenen
Partner zu einer vorangegangenen eintdagigen Konsultation mit Bi-
schofen der ELCSA eingeladen. Die Anwesenheit und sachkundigen
Beitrage unseres Bischofs Dr. Martin Kruse wurden sehr geschatzt.

Die Vereinigungsgesprache mit den beiden "weifen" deutschsprachigen Kirchen,
die Kap- und die Natal/Transvaal-Kirchen, haben fiir ELCSA zur Zeit
einen sehr hohen Stellenwert. Die erste gemeinsame Kirchenleitungs-
sitzung fand im September statt. Im Marz 1990 soll das gemeinsame
Verwaltungsbiiro der drei Kirchen in Kempton Park bei Johannesburg
eroffnet werden. Ein gemeinsam verabschiedeter Zeitplan sieht die
erste gemeinsame und konstituierende Generalsynode fiir das Jahr 1993
vor. In der ELCSA wird diese Vereinigung auf Gemeindeebene so gut
wie gar nicht diskutiert. Die 550.000 Mitglieder der ELCSA haben
ohnehin-durch die Rassenpolitik und die damit verbundenen getrennten
Wohngebiete keinen engeren Kontakt zu den 20.000 Mitgliedern der
beiden weiBen Kirchen.

Die sudafrikanische Regierung setzt ihre Bemiihungen, in der Gegend
von Barkly West (inklusive unsere Farm Pniel) einen neuen Nationalen
Naturschutzpark zu entwickeln, fort. Es wird damit gerechnet, daB

der Staat, trotz erheblicher Opposition von Natur- und Wildschutz-
vereinen, seine Plane verwirklichen und somit den qroften Teil von
Pniel enteignen wird. Das Berliner Missionswerk widersetzt sich im
Einvernehmen mit ELCSA nach wie vor einem Verkauf oder einer
Enteignung. Vielmehr priift das BMW und ELCSA/COD die Mdoglichkeit der
Errichtung eines neuen Dorfes fiir die Bewohner von Pniel sowie einer
Landwirtschaftsschule.

Aufgrund der schwachen Rentabilitdt der Schafwirtschaft auf Bethanien
und der Landwirtschaft in Siidafrika allgemein, hat sich der Missions-
rat des BMW zu einem Verkauf der Farm Bethanien, mit Ausnahme der
alten Missionsstation, entschieden. Die schwarzen Bewohner der Farm
waren bereits im Jahre 1965 durch die Regierung zwangsumgesiedelt
worden. Der Verkauf soll nur im Einvernehmen mit der Kirchenleitung
der ELCSA durchgefiihrt werden.

Unsere Partnerkirche ELCB

Botswana ist nach wie vor das drmste Land im siidlichen Afrika und
ist auf dem Handelsgebiet zu 90% von Siidafrika abhdngig. Die allge-
meine Hungersnot und Arbeitslosigkeit, besonders unter der Bevilke-
rung der “"Buschleute", hat auch im Berichtsjahr nicht nachgelassen.
Das Berliner Missionswerk war 1989 an der geistlichen Betreuung
dieser Bewohner Botswanas engagiert. Unsere Mitarbeiterin ist gegen




Ende des Berichtsjahres in den Ruhestand getreten. Eine Nachfolgerin
fiir diese recht umfangreiche und herausfordernde Arbeit konnte bis-
lang nicht gefunden werden.

Die Vereinigungsbestrebungen zwischen der ELCSA Botswana Didzese

: und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Botswana (ELCB) haben

| in diesem Jahr einen unerwarteten Aufschwung genommen. Gemeinsame
Veranstaltungen auf Gemeindeebene, inklusive Gottesdienste, finden

\ wieder statt. Die partnerschaftlichen Beziehungen des BMW zu der

' ELCB wurden im Berichtsjahr mit der Unterzeichnung eines Vertrages

| (General Standard Agreement) formell bestdtigt.

4, Unsere Partnerkirche ELCZ

| Auf dem Hintergrund des, wenn auch verhdaltnismaBig geringen, politi-

i schen Umschwungs in Siidafrika, wird Zimbabwe im Gegensatz zu anderen

- Frontstaaten Siidafrikas immer mehr zu einem Modellstaat, in dem

‘ Schwarz und WeiB gemeinsam am Aufbau des Landes beteiligt sind. Be-
sonders fiir die Kirchen im Siidlichen Afrika ist Zimbabwe inzwischen
zu einem standigen Begegnungsort geworden.

' Die partnerschaftlichen Beziehungen zur Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Zimbabwe (ELCZ) wurden durch die Tdtigkeit eines Mitarbei-
ters des BMW als Dozent in Harare und die Forderung von Einzelpro-
jekten konkretisiert. Die Entsendung einer Krankenschwester in die

{ ELCZ ist fir das kommende Jahr vorgesehen.

5 Zambische Bibelgesellschaft

Auf die schriftliche Bitte unserer Partnerkirche ELCSA hin, hatte

das BMW im Jahre 1988 engere Kontakte zu christlichen Institutionen
in Zambia aufgebaut. Ober die von Cansteinsche Bibelanstalt im BMW
und in Zusammenarbeit mit der Deutschen Bibelgesellschaft konnten im
Berichtsjahr Projekte, wie z.B. die Anschaffung eines Fahrzeugs fiir
die Verbreitung von Bibeln und ein Jugendlager der Zambischen Bibel-
gesellschaft gefordert werden.

6. Mitarbeiter/innen im Siidlichen Afrika (siehe Anlage)

Zwei der 18 Mitarbeiter/innen sind im Berichtsjahr in den Ruhestand
gegangen, wahrend 3 weitere Mitarbeiter/innen aus dem Dienst des BMW
ausgeschieden sind. Die Neubesetzung von 3 freigewordenen Stellen
ist aus finanziellen Griinden nicht vor 1392 mogiich. Weitere Neube-
setzungen sind fiir 1990 geplant, wobei allerdings im Vergleich zu
partnerschaftlichen Beziehungen in anderen Ldndern darauf geachtet
wird, daB es nicht darum geht, die Zahl der Mitarbeiter/innen im
siidlichen Afrika um jeden Preis aufrecht zu erhalten.

|




Anlage

Ende des
Mitarbeiter im siidlichen Afrika - 1989 seit jetzigen Terms
1. Botswana Diocese
1 Gemeindehelferin in Kang - Anneliese Liiling 1956  Oktober 1989
2. Cape Orange Diocese
1 Verwalter des Schiilerfonds in Port Elizabeth
Wolfgang Ossenberg-Mchling 1980 Marz 1990
2 Farmverwalter auf Pniel und Bethanien
Albrecht Meylahn 1955 Februar 1991
L.E.H. Rabe 1987
1 Bibeliibersetzerin in Kapstadt - Hedwig Eschen 1956 Dezember 1990
1 Vikar in Kapstadt - Thomas Karzek 1988  Januar 1993
3. Central Diocese
1 Schatzmeister in Soweto - Helmut Schrader 1987  September 1991

4. Northern Diocese

1 Pfarrer in Pietersburg - Otto Kohlstock 1985 Januar 1990
1 Schatzmeister in Pietersburg - Michael Klatt 1988  Oktober 1992
2 Lehrerinnen in Didibeng
Hanna Schulze 1985 Mai 1990
Renate Kleinhempel 1985 November 1989
| Bauingenieur in Potgietersrus - Heinrich Stern 1977 Oktober 1992

5. Eastern Diocese
1 Pfarrer (Bischof in Mbabane) - Richard Schiele 1959  Juni 1990

6. Property Management Company
1 Verwalter - Michael Madjera 1976  Januar 1991

7. Zimbabwe
1 Dozent in Harare - Dr. Lehmann-Habeck 1988 Februar 1991

8. Namibia

1 Beobachter bei der Unabhdngigkeitswerdung
Hermann Sinram 1986  Januar 1990

Zusdtzlich zu den o.g. Mitarbeiter/innen waren vier

missionarisch-diakonische Helferinnen im Einsatz in

Sidafrika: Ute Bein (Kratzenstein), Christel Neumann
%Kaps%gdt), Katja Wiese (Umpumulo) und Annegret Renk
Pniel).
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TANJZANTIA

Tis Zur allgemeinen Lage in Tanzania

Nachdem Tanzania 1986 den Auflagen des Internationalen W&h-
rungsfonds (IWF) und der Weltbank zur Gewdhrung weiterer Kre-
dite zugestimmt hat, befindet sich das Land in einer wirt-
schaftlichen Umbruchphase, die auch im gesellschaftlichen
Bereich ihre Spuren hinterldft. VerldBliche Prognosen iiber
die wirtschaftliche Weiterentwicklung sind weder von inldndi-
schen noch ausldndischen Wirtschaftswissenschaftlern zur Zeit
zu erhalten. Folgende Fakten lassen sich auflisten:

1.1 Die Abwertung des tanzanischen Schillings ist mit Riesen-
schritten weitergegangen:

Anfang 1986 DM 1,-- = TSH Ty=-
Anfang 1987 DM 1,-- = TSH 25,——
Anfang 1988 DM 1,-- = TSH 52,==
Anfang 1989 DM 1,-- = TSH 70, ==
Ende 1989 DM 1,-- = TSH 85t

Die Inflationsrate liegt stdndig liber 30 % und wurde im
Dezember 1989 mit 31,2 % angegeben.

Die Staatsverschuldung ist von 1986 (3,51 Milliarden US-Dollar)
bis Anfang 1989 (rund 5 Milliarden US-Dollar) um 42 % angestie-
gen. Uber 60 % der Exporteinnahmen sind erforderlich, um die
Schuldenzinsen zu bezahlen. Anfang 1989 hatte Tanzania einen
Zahlungsrickstand von 881 Millionen US-Dollar.

1.2 Statistisch betrachtet scheinen sich die ersten positiven
Resultate der Wirtschaftsreform abzuzeichnen. Die Exportzahlen
sind gewachsen und das Bruttosozialprodukt ist im vergangenen
Jahr um 4,5 % gestiegen.

Die noch vor drei Jahren leeren Geschdfte sind voller Waren,
besonders in den Stddten. Biichsen-Kdse aus Australien, salzige
Butter aus Irland und SiiBigkeiten aus Pakistan werden angeboten.
Wer Geld hat, das sind meistens weiBe Entwicklungshelfer, in-
dische Kaufleute und eine verschwindend kleine Schicht einhei-
mischer 'Neureicher', kann sich nahezu alles kaufen. Der Normal-
blirger Tanzanias hat kein Geld filir Besonderheiten, kann er doch
nicht einmal von seinem Lohn die einfachsten Gliter des t&dglichen
Bedarfs erstehen. Der staatlich garantierte Mindeslohn, den
kirchliche Arbeitgeber fast immer unterbieten, liegt bei weniger
als DM 30,-- pro Monat.

1.3 Entgegen Offentlicher Verlautbarungen findet eine schleichende
Demontage des von Julius Nyerere eingefiihrten Ujamaa-Sozialismus
statt. Als Leiter der regierenden Einheitspartei (Chama cha
Mapinduzi) hat Nyerere 6ffentlich die Wirtschaftspolitik der
Regierung angegriffen. Der pragmatisch handelnde Prdsident, Ali
Hassan Mwinyi, gewinnt jedoch mehr und mehr - auch in der ideolo-
gischen Debatte - die Oberhand. Nicht zuletzt durch geschickte
Personalentscheidungen hat er sich gegeniiber der einfluBreichen
Partei durchgesetzt.
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1.4

Eine Verschlechterung der sozialen Situation, vor allem

die Wiedereinfiilhrung von Schulgeld und ansteigende Kostenbe-
teiligung im Gesundheitswesen, wird als Folge der vom IWF ge-
forderten einschneidenden MaBnahmen als 'Ulbergangssituation'
in Kauf genommen. Der stdrkere Kontrast zwischen Arm und
Reich fiihrte zum Anstieg des Bettlerunwesens, Bildung von
ersten Slumgebieten in den Stddten und einen erheblichen An-
stieg der Kriminalit&t. Ein Anwachsen der Landflucht verstdrkt
diese Problematik fiir die Stadte.

Zur Situation der ELCT

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Tanzania (ELCT) ist mit
etwa 1,4 Millionen Gliedern die gr&Bte lutherische Kirche auf
dem afrikanischen Kontinent. In ihr sind 17 Teilkirchen,
Didzesen oder Synoden genannt, zusammengeschlossen. Die ELCT
ist Mitglied im tanzanischen Christenrat, in der All-Afrika-
nischen Kirchenkonferenz, im Okumenischen Rat der Kirchen und
im Lutherischen Weltbund. Beziehungen zu den Missionswerken
und Partnerkirchen in Europa und Amerika werden iliber den
Lutherischen KoordinationsausschuBf (LCS) geregelt.

Bei einer jdhrlichen Mitglieder-Zuwachsrate von 8 - 10 % ist
die ELCT eine der am schnellsten wachsenden Kirchen dieser Welt.

Die bereits vorhandene Missionstdtigkeit der ELCT in den
Nachbarlédndern von Tanzania soll durch die Einrichtung eines
Missionsausbildungsinstituts unterstiitzt und verstirkt werden.
Der Exekutivrat der ELCT hat im August 1989 die Einrichtung eines
Missionsausbildungsinstituts in der neuen tanzanischen Hauntstadt

Dodoma beschlossen. Gelehrt werden soll u.a. Missionstheologie
biblische Grundlagen der Mission, Missionsgeschichte, Missions-

grundsdtze zum Wachstum und Ausweitung der ELCT-Missionsarbeit,
sonstige Religionen unserer Zeit wie Islam und afrikanische
traditionelle Religionen, Sprachen sowie Mission in Industrie-
und Stadtbereich. Zundchst rechnet man mit etwa 20 Studieren-
den.

Die traditionell gute Zusammenarbeit zwischen Kirche und Staat
spiegelte sich in v8lliger Religionsfreiheit und problem-
losem Zusammenleben von Moslems und Christen wider. Die Chri-
sten sind seit Jahren mit 40 - 45 % der Bevdlkerung gegenliber
30 - 35 & Muslimen und 20 = 30 % Animisten in der Mehrzahl-
Dies will der aggressive Islam nun &indern.

Im Zuge einer globalen Strategie islamischer Fundamentalisten
soll Afrika dem Islam zufallen. Eines der Zielldnder ist gegen-
wartig offenbar Tanzania. Dabei geht es auch um massiven wirt-
schaftlichen Druck. Es ist ein offenes Geheimnis, daB der Iran
dem Land unentgeltlich 01 in groBen Mengen liefert, allerdings
mit der Auflage, daB die Erldse aus dem binnenwirtschaftlichen
Verkauf islamischen Organisationen in Tanzania zugute kommen.
Die Folgen sind ein Bauboom bei Moscheen, vor allem in den
D6rfern, ein Ankauf von Liegenschaften und Gebduden in tradi-
tionell christlichen Gebieten filir islamische Schulen und
Krankenhduser und der Einsatz von im Ausland geschulten
Missionaren. Nach einem Bericht von der Synodaltagung des
Nationalen Christenrates von Tanzania (CCT), der {iber 7 Millio-
nen Protestanten vertritt, ist die Religionsfreiheit in Gefahr.
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GroBe Unruhe lOste auf der Synodalversammlung im Juni 1989
in Dodoma die Information aus, eine islamische Republik
habe der Gruppe JIHAD in Tanzania TSH 828 Millionen gezahlt,
damit diese den heiligen Krieg der Ausbreitung des Islam
vVorbereite. Mit Erleichterung und Applaus wurde die

Aussage des Premierministers und Ersten Vizeprdsidenten
Warioba zur Kenntnis genommen, daB "...die Regierung auch
weiterhin Frieden und Einheit des Landes bewahren und nicht
gestatten werde, daB eine einzelne religidse Gruppe eine
andere Religion beleidigt oder stort."

Die ELCT versucht mit verstdrkter Erziehungs-, Ausbildungs-
und Literaturarbeit der Herausforderung durch den Islam zu
begegnen.

Auf verschiedenen Ebenen wurde die ELCT von staatlichen
Stellen angesprochen und um eine Ausweitung der Mithilfe bei
der Entwicklung des Bildungs-= und Gesundheitswesens gebeten.
Da die ELCT dazu personell und finanziell zur Zeit nicht in
der Lage ist, hat sie diese Frage an den LCS weitergeleitet.
Dieser fiihlt sich ebenfalls iliberfordert und warnte die ELCT,
daB der Versuch der Erfiillung der staatlichen Wiinsche zu
einem finanziellen Kollaps der ELCT fiihren wiirde.

Die Kenia-Synode der ELCT hat den ersten Schritt zu einer
selbstdndigen Kirche getan, indem sie sich von der ELCT
trennte und sich als unabhdngige Kirche registrieren lieB.
Sie wird sich im kommenden Jahr mit anderen lutherischen
Kirchen Kenias zur Evangelisch- ILutherischen Kirche von
Kenia vereinigen, die aber weiterhin enge Beziehungen zur
ELCT pflegen will.

Im Berichtsjahr wurde die Viktoriasee-Ost-Didzese als

17. 'unit' (vergleichbar einer Landeskirche) der ELCT ins
Leben gerufen und Rev. Manase Yona als Bischof dieser Dibzese
in sein Amt eingefihrt.

LCS General Assembly

Das Treffen zwischen ELCT und LCS bestand 1989 aus zwei
Teilen: Einer drei-tdgigen Konsultation und einer vier-
tdgigen Geschdftssitzung.An der Konsultation nahmen die
Direktoren der meisten beteiligten Missionswerke neben den
Referenten teil. Inhaltlich ging es vor allem um folgende
Themen:

- Fragen zur Bewdltigung der Schuldenkrise in Tanzania
- Das Zeugnis der ELCT in einer multi-religidsen Gesellschaft
- Die augenblickliche soziale und wirtschaftliche Situation
in Tanzania
- Resource Sharing und Beziehungsstrukturen zwischen den Kir-
chen im Norden und ihren Partnern im Siiden

Eine Arbeitsgruppe aus ELCT- und LCS-Mitgliedern wird die
Vortrdge und Ausspracheergebnisse zusammenfassen und ver-
bffentlichen, sowie Vorschldge filir konkrete gemeinsame
Schritte erarbeiten.




3.2 Die Norwegian Lutheran Mission, bei der rund 600 Missionare
beschdftigt sind, 350 davon in 10 Ldndern auBerhalb Norwegens,

; wurde auf Antrag als Mitglied im LCS aufgenommen. Innerhalb
j der ELCT war die Norwegian Lutheran Mission bisher ausschlief-
lich in der Mbulu-Synode tédtig.

— ..

3.3 Der offizielle Stellenplan fiir nichttanzanische Mitarbeiter
der LCS-Mitglieder in der ELCT wurde von 226 auf 237 Stellen
, erweitert.

3.4 1In die ELCT-LCS Liste filir Stipendien wurden 88 Namen neu auf-
genommen: 30 Kandidaten fiir internationale Studien, 18 Kandi-
daten fiir ein sogenanntes Austauschprogramm und 40 Kandidaten

! flir ein Studium in Tanzania oder anderer ostafrikanischer Lé&n-
| der. Damit enth&lt das ELCT-LCS Stipendien-Register insgesamt

| 242 Namen.
: 3.5 Als ZuschuB fiir den Haushalt 1990 der ELCT wurden durch die
LCS-Mitglieder TSH 246 Millionen (= ca. 3 Mill. DM) zugesagt.
Mit dieser Summe werden etwa 20 % des Gesamthaushaltes abge-
deckt.
Anhang

BMW-Mitarbeiter/innen in Tanzania

i 1.1 Ost- und Kiistendidzese

| Bauingenieur Stefan Scholz mit Familie in Dar es Salaam

1.2 Iringa Dibzese

| Bauingenieur Jochen Figur mit Ehefrau in Iringa

| 1.3 Siddidzese

Pfarrer Eberhard Reuter mit Ehefrau in Kidugala
Pfarrer Christof Karzig mit Ehefrau in Magoye
Ecumenical Volunteer Uta Zippel in Itamba
Ecumenical Volunteer Martin Keune in Magoye

1.4 Konde Dibdzese

Schwester Verena Zietzke in Matema
Ecumenical Volunteer Christian Henckel in Matema
Ecumenical Volunteer Gudrun Jdhnig in Mwakaleli

1.5 Siidzentraldidzese
' Schwester Elisabeth Dahmlos in Bulongwa

25 Ehepaar Reuter und Schwester Verena Zietzke waren im Berichts-
. jahr zum Heimaturlaub in Deutschland. Danach sind sie zu einem
I weiteren Term am bisherigen Einsatzort wieder ausgereist.

3 Andreas Fritze bereitet sich auf eine Ausreise als Treasurer in
Dodoma fiir Mitte 1990 vor.

4. Fiir 1990 bereiten sich zur Ausreise als Ecumenical Volunteer
(missionarisch-diakonische Helfer/innen) vor:

- Saskia Konopatsch fiir Tanga, Nordwestdidzese

- Stefanie Ludwig fiir Kidugala u. Mwakaleli, Siiddiézese u. Konde D.
; "= Johanna Rieger fiir Matema, Konde Didzese
] - Margarete Garlichs fir Kidugala, Siiddidzese

- Katharina Bahr filir Itamba, Sliddidzese.

w - 40 -




Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED)

N THE HORN OF
ATRICA 1988

-
caonsam:"§ _ Th. ¥ BR-=" J = _e-*
------ —

P HOp Ll e
=Xyl AT
XX XX Yobus ST X 5 A3 22 = X Xz
., xxxxxﬁ‘._ro'::_ﬁ_ba_t{a_ e s T o

< x X b5 R x & X ¥ ;
K = - - ' v F
Vo IR "zf.?oMOLA“‘.’;;.;—.' v/

xx* S S T S
‘--.ﬂlh-“.‘.-‘.‘ “‘-.li'-i'i.;i"-ﬁ;"l o
AIR g vuees %
ZARE L cikenya | 9
# 9O 5 ?
& é ] -]
o 'mto0 o QT s ;
i .0. Q "o V4

==t Gebiet, in dem die Verdarfun; durchgefihrt
=::% wird. In einigen Distrikten ist sie schon
i fast vollendet, in anderen kaum begonnen.
X3 Gebiete des bewaffneten Konflikts

o ¥ HaupHflichtlingsstrome sest 1985

Horn von Afrika




Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED)

= _—
S Nubische
Woiiste
0, Nubien
Bajuda-
: steppe
Khartoum
oy
=)
4 Kordofan S
Darfur l
@
Dar Nuba Yabus
Bahr| | %
el- ’%O
Ghazal 69
4 s

Horn von Afrika




KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST (KED) /HORN VON AFRIKA

————————————————— —————————————————————————————— - ——

781 Schlagen wir eine beliebige Zeitung auf, so lesen wir
von Katastrophen, die nicht selten globalen Charakter
haben, d.h. nicht nur eine Region, sondern das Leben
auf dem Planeten Erde betreffen und gefdhrden: Regen-
waldzerstdrung, Ozonloch, Gefahren durch Atomriistung
und Atomindustrie, Umweltzerstdrung durch unbedachte
Industrialisierung d.h. Zerstdrung der Qualitdt von
Wasser, Luft, Boden, Hungerkatastrophen, Menschen-
rechtsverletzungen in verschiedenen politischen Syste-
men, Verelendung und Verarmung ganzer Bevdlkerungs-
gruppen. Aufgabe des Kirchlichen Entwicklungsdienstes
(KED)ist es jeweils, eine oder mehrere dieser Katastro-
phen aufzuzeigen und den ihr zugrundeliegenden Konflikt
und das menschliche Versagen so aufzuarbeiten und so
zu formulieren, daB sowohl Gemeinden und Kirchen als
auch die allgemeine Offentlichkeit die Zusammenhdnge
begreifen und ihre Verantwortung fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung erkennen kdnnen
und wahrzunehmen beginnen.

1.2 Das BMW nimmt in jedem Gebietsreferat eine Fiille von
KED-spezifischen Aufgaben wahr, wie es im traditionel-
len Missionsgeschehen immer der Fall war : Bildungsar-
beit, medizinische Dienste, technische Hilfe, Verwal-
tungsarbeit, Nothilfe etc. . Das im Auftrag der Lan-
deskirche eingerichtete KED-Referat (1974) im BMW hat
sich aber dariiberhinaus spezialisiert und sich schwer-
punktmédBig der Thematik Menschenrechtsverletzungen in
der Region Horn von Afrika angenommen. Das BMW war
hier durch einen 1974 geschlossenen Kooperationsvertrag
mit der Mekane Yesus Kirche (EECMY) verpflichtet und
durch den KED-Referenten, der in Athiopien gearbeitet
hatte, wurde diese Arbeit fachkundig inAngriff genom-
men. Das war umso dringlicher notwendig, als in der Of-
fentlichkeit und hdufig in den groBen politischen und
kirchlichen Organisationen das Geschehen in Athiopien
in einer Weise dargestellt wird, die Vorschub geleistet
hat, daB ungeheures Leid und gewaltige Zerstdrungen von
Land und Kultur geschehen konnten.

1.3 In den groBen politischen und humanitdren Institutio-
nen wie UNO, ORK, LWB, aber auch in Aktions- und Basis-
gruppen stehen die von den Medien bevorzugten Themen
wie die Apartheidspolitik der RSA, das Namibiaproblem,
die repressive Politik lateinamerikanischer Staaten
oder der Israel-Palidstina-Konflikt im Vordergrund. Ent-
sprechend nehmen sich die kirchlichen Gruppen und Orga-
nisationen vorzugsweise dieser Themen an. Gelegentlich
aber geschieht es, daB eine kirchliche Gruppe sich
einem vernachldssigten oder {libersehenen Konflikt
wendet ud hier federfilhrend oder pionierhaft tdtig wird.
Das hat das BMW mit den Konflikten im Vielvdlkerstaat
Athiopien getan.
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1. 4
2.1
2.2

Die falsche Einschdtzung der ethnischen, politischen und
historischen Aspekte der Kriege und Hungerkatastrophen
in Athiopien haben dazu gefiihrt, daB ein GroBteil der
Hunger-, Militdr- und Entwicklungshilfe fiir Athiopien
letztlich die Verelendung von Millionen Menschen nicht
aufgehalten, sondern vermehrt hat. Dabei hat in den
letzten zehn Jahren keine Region mehr Militdrhilfe (aus
dem Osten geschdtzte 7 Milliarden US $) und Hungerhil-
fe (aus dem Westen, ebenfalls in Milliardenhodhe) erhal-
ten als der &thiopische Staat und Hilfsorganisationen,
die unter seinen Rahmenbedingungen arbeiten. Wdren die-
se Gelder der Militdrregierung verweigert worden, hat-
ten die gewaltigen erzwungenen Vdlkerwanderungen im
Lande, die kein Land und kein Wirtschaftssystem ver-
kraften kénnte, nicht finanziert werden kodnnen. Die
Landwirtschaft wdre intakt geblieben, die Hungersnote
wdren nicht anndhernd so dramatisch verlaufen; viele
der Opfer wdren heute noch am Leben.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der EECMY erhielt das
BMW den AnstoB und den Auftrag, in der zunehmend drama-
tisch sich gestaltenden Revolution (1974) die Menschen-
rechtsfrage, die Gleichheit und Freiheit der Religionen
in Athiopien und speziell die Flichtlingshilfe in die
Nachbarlinder in sein Programm aufzunehmen. So wurde
das BMW gezwungen, die "objektiven", d.h. die politi-
schen Ursachen flir die Probleme zu analysieren. Gleich-
zeitig versuchten wir, in dem bescheidenen Rahmen einer
nur auf Spenden angewiesenen KED-Referats,

den Opfern der Repression zuerst im Lande und dann den
Fliichtlingen in den Nachbarldndern Unterstitzung zu ge-
ben. Parallel dazu haben wir die Offentlichkeit {liber
die Ursachen der Kriege und Hungersnoéte informiert. Das
war und ist deshalb so miihsam, weil in Athiopien tradi-
tionell viele Hilfsorganisationen arbeiten, die, um im
Lande bleiben zu diirfen, mit der Regierung zusammenar-
beiten oder sich "unpolitisch", d.h.regierungskonform
meinten verhalten zu miissen. Dieses "unpolitische" Ver-
halten hat bewirkt, daB einmal Fehleinschdtzungen in
den Hilfswerken selbst sich festsetzten und zum anderen
Fehldeutungen der &dthiopischen Regierungspolitik in die
Offentlichkeit gegeben wurden. Was waren die Fehlein-
schidtzungen und was waren die Folgen? Drei Kardinalfeh-
ler miissen wir feststellen:

Der erste Kardinalfehler und seine Folgen : Fast alle
Hilfsorganisationen haben die Rahmenbedingungen der to-
talitdren stalinistischen Diktatur akzeptiert und sie
schweigend hingenommen, d.h. gar nicht dagegen pro -
testiert. Dabei ist bekannt : Die Foltermethoden in den
dthiopischen Gefdngnissen sind ausgesucht brutal. Jede
der iliber 300 Kebeles in Addis Abeba (Wohnbldcke oder
Stadtquartiere) hat ein Gefdngnis errichten miissen. Die
gewachsene, gesunde Landwirtschaft wird im Zuge der
"Verdorfung" (in Rumdnien hieB das Programm "Systema-
tisierung") zerstdrt. Die Do6rfer von rund 15 Millionen
Menschen sind bereits abgerissen. Halbwlichsige werden
seit Jahren in die Kriege, die ethnische, politische
und wirtschaftliche Ursachen haben, nach Eritrea, Tigray,
Somalia und in das Oromoland geschickt. Keiner kennt
oder versucht auch nur Zahlen oder Opfer zu bestimmen
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(das Rote Kreuz weigert sich, Angaben zu machen, und
tauscht auch keine Gefangenen aus, weil es sich um ei-
nen "internen" Konflikt handelt).

Der zweite Kardinalfehler der vielen "Helfer" und poli-
tischen Beobachter ist ihre Weigerung, die Existenz der
ethnischen Gegebenheiten im Vielvblkerstaat Athiopien
vollstdndig wahrzunehmen. Zwar wird den Eritreern und
Tigre ihr Kampf um Selbstbestimmung zugebilligt; anderen
Volksgruppen aber, z.B. den Oromo, nicht, Die Oromo, vor
rund einhundert Jahren durch amharische Herrscher kolo-
nialisiert, haben bis heute keine politischen und kultu-
rellen Rechte, keine Schule in der eigenen Sprache, und
jene traditionellen Strukturen des Oromovolkes, die in
der ersten Kolonialisierung noch nicht zerstdrt wurden,
werden nun endgililtig vernichtet. Das Ziel ist die rest-
lose und endgiiltige Amharisierung der damals unterworfe-
nen VSlker. Das Beispiel Eritrea und Tigray einerseits
und die ethnischen Bestrebungen in Osteuropa anderer-
seits lehren aber, daB Volker oder Nationen auf Dauer
nicht zu unterdrilicken oder gar auszuldschen sind. Die
Oromo regen sich vielleicht spdter als die anderen V61-
ker in Athiopien; sie waren auch am stédrksten unter-
driickt. Die Hilfswerke haben sich nicht nur den duBe-
ren Bedingungen der dthiopischen Regierung gebeugt, son-
dern auch deren Ideologie des Einheitsstaates mitvoll-
zogen,weil sie der vom Staat proklamierten zentra-
listischen Einheit gegeniiber der lebendigen Dynamik der
V&élker mehr zutrauen und ihre Hilfsprogramme entspre-
chend einrichten. Auf diese Weise haben sie sich von

der stalinistischen Zentrale instrumentalisieren lassen.

Der dritte Kardinalfehler ist die Inkonsequenz der Hilfs-
organisationen ihren eigenen entwicklungstheoretischen
Erkenntnissen und Grundsdtzen gegeniiber. Diese besagen:
Die Kultur des jeweiligen Volkes miisse Tridger der Ent-
wicklung sein; eine fremde Ideologie diirfe ihm nicht auf-
gezwungen werden; das eigentliche Potential der Entwick-
lung seien die Armen selbst,und der EntwicklungsprozeB
miisse als ProzeB der Befreiung beschrieben werden. Der
dthiopische Staat macht dies aber unmdglich und 148t
echte Basisarbeit nicht zu. Die Hilfsorganisationen ha-
ben sich diesen Rahmenbedingungen der zentralistischen
Diktatur gefiigt,

Die dargestellte Kompliziertheit, Mehrschichtigkeit,
vielleicht sogar Widerspriichlichkeit der Entwicklungen
des Landes und seiner V&lker hat zur Folge, daB sich die
Probleme hier nicht auf einen einzigen Nenner bringen
lassen, wie etwa in Siidafrika, Nicaragua oder selbst in
Paldstina. Die Medien, die Basisgruppen und die breite
Offentlichkeit engagiert sich deshalb eher bei den ein-
fachen "schwarz-weiB" Themen. Hier ist besonders die
Regionale Synode der EkiBB (Berlin West) zu loben, die
sich auf der Grundlage der Arbeit des BMW und auf Anre-
gung des KED-Referates zweimal in prdzisen Anfragen und
Beschllissen zum schwierigen Thema Athiopien geduBert
hat (1980 und 1986). Wenn demndchst Mengistus Regime
fallt wie die stalinistischen Regierungen in Europa
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fast alle gestiirzt sind, wird es vielleicht auch im ORK,
LWB und AGKED etc. zu einer Neubesinnung im Hinblick

auf die Entwicklung am Horn von Afrika kommen - doch dann
ist es fiir viele Millionen Menschen zu spit.

Das KED-Referat hat neben der analytischen/theoretischen
Arbeit filir die Oromo (Offentlichkeitsarbeit in Rundfunk
und Fernsehen, Zeitungs- und Zeitschriftenartikel, Vortri-
ge, Gremienarbeit - siehe besonders den Grundsatzartikel
in der Zeitschrift filir Mission 4/88 "Auch das Volk der
Oromo hat ein Recht auf Leben - 150 Jahre Geschichte des
KED am Horn von Afrika"=- ) auch praktische Hilfsarbeit ge-
leistet. Mit einem Riickblick auf die nahezu zehnjdhrige
Geschichte der mit Hilfe des BMW errichteten Fliichtlings-

‘'stadt Yabus geben wir am Ende dieses Berichtes ein Bei-

spiel dieser Arbeit.

Neben diesem Schwerpunktthema sind Beschwerden iiber Men-
schenrechtsverletzungen in zwei anderen Bereichen an das
KED-Referat herangetragen worden : Burundi und die SWAPO
in Angola. In beiden Fdllen handelt es sich zwar um be-
kannte Konfliktfdlle oder Verbrechen - Vdlkermorde an den
Hutu in Burundi und Folterungen in den Gefdngnissen der
SWAPO - , aber da sie je auf ihre Weise Tabuthemen sind,
finden sich nicht leicht Vermittler oder Filirsprecher fiir
die Opfer. Das KED-Referat ist gebeten worden, diese Rol-
le zu ibernehmen.

Das Volk der Tutsi in Burundi hat, obwohl es nur 15% der
Gesamtbevtlkerung stellt, seit Bestehen des Staates nach
der Kolonialzeit die Regierungsgewalt in seiner Hand und
diesen Umstand dazu genutzt, unter dem Mehrheitsvolk der
Hutu ganz einmalige v&lkermorddhnliche Massaker anzu-
richten. Zuletzt wurden im August 1988 iiber zwanzigtau-
send Hutu, meist Kinder, ermordet. Der katholische Bi -
schof Dr. Simon Ntamwana von Bujumbura hat das KED-Refe-
rat gebeten, ihm bei seinen Bemiihungen zu helfen, die
schwachen Aktivitdten der protestantischen Kirchen auf
dem medizinischen- und Bildungssektor zu stdrken. Nach
Ansicht des Bischofs ist das Bemiihen um mehr Schulen un-
ter derHutu-BevOlkerung ein direkter Beitrag zum Frieden
und zur VersShnung : Je mehr Hutu eine Ausbildung erhal-
ten, desto mehr werden sie verantwortliche Positionen

in der Gesellschaft einnehmen kdnnen. Bislang sind die
Hutu in jeder Hinsicht von der Regierung Burundis ver-
nachldssigt und in wiederholten Pogromen dezimiert wor-
den.

Aus informierten Quellen wurden uns vertrauliche per-
sbnliche Informationen von den Folterungen in der SWAPO

und vor allem iliber die besorgniserregende Struktur der
Gruppe innerhalb der SWAPO, die fiir diese Folterung ver-
antwortlich ist, zugeleitet Im bescheidenen Rahmen, der
uns zur Verfiligung steht, wurden diese Informationen an
flir diese Thematik zustidndige kirchliche Institutionen
weitergegeben und versucht, Hilfe fir die freigelasse-
nen Gefolterten zu vermitteln.




4.3

Aus der weiteren Alltagsarbeit des Referates KED/Horn
von Afrika sollen hier noch drei Bereiche hervorgeho-
ben werden : die Presbyterianische Kirche im Sudan(PCIS),
das Oromo Horn von Afrika-Zentrum/Café Olyana und der
Fliichtlingsrat.

Durch den Krieg im Sudan ist ein GroBteil der Gemeinden
der PCIS, die im Siliden des Landes beheimatet ist, nicht
mehr zu erreichen. Aller Wahrscheinlichkeit nach sind
alle Gemeindemitglieder aus ihren Dorfern geflohen. Bei
der Konsultation der europdischen und amerikanischen Kir-
chen und Missionen, die mit der PCIS kooperieren, im Sep-
tember 1989 in Basel, berichteten die siidsudanesischen
Kirchenfiihrer von den Zerstdrungen aufgrund des Krieges
im Stiden und dem Fliichtlingsstrom in den Norden nach
Khartoum (2 Millionen Menschen). Die Kirchen bemiihen sich,
wenigstens ansatzweise den Flichtlingen zu helfen durch
diakonische Zentren, Schulen und Evangelisation in den
riesigen Flichtlingslagern in Khartoum und anderen ndrd-
lichen Stadten. Die silidsudanesische Befreiungsfront er-
laubt so gut wie keinen Zugang in das von ihr kontrol-
lierte Gebiet im Siiden des Landes. Das BMW unterstiitzt
mit einem relativ geringen Betrag (DM 20.000,--) die dia-
konische Arbeit der PCIS in Khartoum und Umgebung.

Das Oromo Horn von Afrika-Zentrum in der Prinzenallee 81
im Wedding wird vom BMW begleitet und unterstiitzt. Dort
geschieht soziale Arbeit unter den Fliichtlingen, meist
Afrikanern, die liber den Ostblock oder andere Linder
nach Berlin kommen. Der Senat unterstiitzt das Zentrum mit
der Zahlung der Miete fiir die Rdume. Das Zentrum ist zu
einem bekannten Treffpunkt fiir Afrikaner und Deutsche ge-
worden und hat seit der Offnung der Mauer noch gréBeren
Zulauf und Bitten um Ubernachtungen erhalten. Beim Kir-
chentag im Juni 89 in Berlin waren die Oromo aus dem
Zentrum sehr aktiv, einmal mit einem Stand auf dem Markt
der Moglichkeiten und zweitens bei einer Podiumsdiskus-
sion in der Epiphaniaskirche. Hier diskutierten fiihrende
Vertreter der Oromo, Tigre und Eritreer mit Abgeordneten
des Deutschen Bundestages (am 9-6-89). Durch die Offnung
der Mauer strdmen immer mehr Oromo aus Polen, der Sowjet-
union, der DDR etc. in das Zentrum, um sich in Seminaren
lber die Situation im Oromoland und den umliegenden L&n-
dern zu unterrichten und HilfsmaBnahmen fiir die ORA zu
organisieren.

Der Fliichtlingsrat Berlin, aus der Koordinierungsarbeit
des KED-Referates hervorgegangen, tagt weiter regelmdBig
und wirkt durch soziale Arbeit und Offentlichkeitsarbeit
fir die ausldndischen Fliichtlinge, die jetzt, bei der
deutsch-deutschen Offnung,fast v6llig aus dem Blickfeld
verschwinden. Flir seine solide kontinuierliche Arbeit wur-
de dem Fliichtlingsrat Berlin in der Paulskirche in Frank-
furt am Main am 21.Mai 1989 der Heinemann-Blirgerpreis ver-
liehen. Frau Frauke Hoyer, die hauptamtliche Mitarbeite-
rin des Fliichtlingsrates, nahm ihn in Empfang. Herr Jochen
Vogel hielt die Laudatio.
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Zerstort und verbrannt
ist Yabus

Das erste Mal besuchte ich die Fltcht-
lingssiedlung Yabus im Grenzgebiet des
Sudan im Jahre 1982. Eine weite, fast
leere Flache am FluB Yabus. Ein groBler
Baum, unter dem wir schliefen. Ver-
streute Hatten, die die Flichtlinge aus
Bambusstdben und Gras errichtet hat-
ten. Vielleicht 250 Bewohner. Eine Be-
helfsklinik. Die Flichtlinge hatten sich in
ein oderzwei Tagesmarschen aus Athio-
pien nach Yabus gerettet. Sie sprachen
Oromo und erzéhiten fast unglaubliche
Leidensgeschichten (ber die brutalle
Zwangsherrschaft und MiBwirtschaft
der seit 1977 sich kommunistisch nen-
nenden Diktatur in Addis Abeba. Hun-
ger, Folter, doppelte und dreifache Be-
steuerung, totale Uberwachung jeder
einzeinen Person, ,Ablieferung* aller
Jugendlichen an die Kriegsfront in Eri-
trea, Tigray und Somalia oder zur Schu-
lung nach Kuba — das waren so einige
der Geschichten. Das Schiimmste aber:
die so geschwachten und verzweifelten
Oromo muBten einigen hunderttausend
Amharen vom kleinen, herrschenden
Staatsvolk Athiopiens, die ihrerseits um-
gesiedelt wurden, Platz machen, Hatten
bauen, Land zur Verfiigung stellen,
Hausgerate abliefern. Es blieb wirklich
nur die Flucht Gber die Grenze in den
Sudan fir die oder den, die noch Kraft
dazu hatten.

Véllig perplex nahm ich dieses giganti-
sche Elend zur Kenntnis, das keinen
Menschen in Europa zu interessieren
schien. Die Kollegen in den Hilfswerken
redeten von Entwicklungsprogrammen
in Athiopien und nicht wenige sagten:
in dem schdnen vielversprechenden
sozialistischen Athiopien wollen wir den
wahren Sozialismus aufbauen helfen!
Far diese Entwicklungsprojekte, die alle
mit den staatlichen Organen abgespro-
chen werden und-ihrem Interesse die-
nen midssen, gab es in Europa Entwick-
lungsgelder in Falle. Aber es gab so gut
wie nichts far die Opfer dieses Systems
z.B. in Yabus. Als ich 1982 von dieser
ersten Reise nach Yabus, zusammen mit
Norbert Ahrens, jetzt beim SFB-Kir-
chenfunk, nach Berlin zurGickkehrte,
schrieben wir Zeitungsartikel, versuchte
ich im Rundfunk und durch Bacher auf
das Elend, das ich gesehen und gehort
hatte, aufmerksam zu machen. Mit wenig
Erfolg. Die Leser der Zeitschrift MIS-
SION des Berliner Missionswerkes wa-
rendie einzigen, die verstanden und hal-
fen: ca. eine halbe Million DM spendeten
sie Jahre 1982 fir die Versorgung der
Flachtlinge, far den Aufbau von Yabus.
Ganz herzlichen Dank noch einmal!
1982 reiste Propst Holim in den Sudan,
da er sich, nach dem miBgliickten Bom-
benattentat der athiopischen Regierung
auf das Berliner Missionswerk, im Su-
dan Gber die Oromo informieren wollte,
die den Mengistu so sehr aufregen, daB
er die Freunde der Oromo meinte téten
zu sollen. Propst Hollm war sehr beein-
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druckt von der Arbeit der Oromo; ein
ausfiihrlicher Bericht zeigte es. 1983 war
der Journalist und Mitarbeiter des evan-
gelischen Rundfunkdienstes, Manfred
Voegele, in Yabus und hat im Rundfunk
und in einer groBen Zeitungsbeilage
realistisch-enthusiastisch Uber die
Hilfsprogramme der Oromo berichtet.
Der Schweizer Journalist Peter Niggli
schlieBlich hat, nach ausfuhrlichen Rei-
sen und systematischen Interviews, in
Damazin und Yabus und auch im Oro-
moland, den Leidensweg der Oromo
sorgféltig in zwei epd-Dokumentationen
aufgezeichnet (1985/1986).

Dann war ich 1987 zum zweiten Mal in
Yabus, das nun bereits 5000 Einwohner
z4hlte. Sehr viele Waisenkinder waren
darunter. Von einer ganz neuen Dimen-
sion des Elends sprachen die Men-
schen: die Oromo in Athiopien — es ist
das Mehrheitsvolk im Vielvblkerstaat —
werdenim Rahmender Verdorfungspo-
litik" gezwungen, ihre Hauser und Hofe,
in Generationen ,gewachsen” und ge-
pilegt, zu zerstéren. Jede Bauernfamilie
muB ihr Gehoft abreiBen und aus den
Triommern an anderer Stelle ganz enge
Lager oder Siedlungen errichten, wo sie
nun, zusammengepfercht wie Vieh oder
Lagerinsassen, von der allgegenwarti-
gen Partei kontrolliert und gegangelt
werden. Bis heute (1989) sind 15 Millio-
nen Menschen zu dieser grausamen
und wirtschaftlich unsinnigen MaBnah-
me gezwungen worden. Viele entsetzli-
che Einzelschicksale sind mir damals in
Yabus erzahlt worden: Folterungen und
ErschieBungen von Bauern, die sich
weigerten, ihr schénes Gehoft zu zersto-
ren. Beidieser Reise begleitete mich der
Journalist Hans-Joachim Schilde aus
Oslo. Er hat in Yabus gefilmt. Der Film
wurde am 27. November 1987 im ersten
Programm des Fernsehens gezeigt. So
haben einige Millionen ‘Yabus miterle-
ben knnen. — Die Reise im Jahre 1987
war langwierig wegen des Regens, der
die StraBen in Simpfe verwandelte, und
gefahrlich, weil die SPLA, die sGdsuda-
nesische Volksbefreiungsfront, die
Wege, die von den Oromo benutzt wer-
den, vermint. Aber wir kehrten wohlbe-
halten (wenn auch mit Malaria) nach
Berlin zurdck, und ich schrieb wieder
begeistert von Yabus: der herrlichen
Stadt, gebaut mit Hilfe von Spenden, die
durch das Berliner Missionswerk ange-
worben und dem Oromo Hilfswerk zur
Verfligung gestellt wurden. Und wieder
konnten wir durch Beilagen in Berliner
Tageszeitungen, die durch einen Aufruf
von Altbischof Scharf unterstGtzt wur-
den, fir den Aufbau von Yabus Spenden
einwerben, im Jahre 1987 etwa DM
400000,~.

Im Mai 1988 war ich wieder in Yabus und
nun auch jenseits der Grenze im Oromo-
land, um dort all die vielfaltigen neuen
Aktivitdten des Oromo Hilfswerkes zu
sehen: Schulen, Kliniken, Lebensmittel-
verteilung, Literaturabteilung, Verwal-
tung, Landwirtschaft, Autowerkstatt.
Alles dient der Versorgung der Oromo-




Fliichtlinge aus Athiopien und nun auch
jenem Teil der Oromobevdlkerung, die
im EinfluBgebiet der Oromo Befreiungs-
front (OLF) in ihrer Heimat lebt. In Yabus
gab es nun bereits 10 000 Oromo und im
gesamten von der OLF verwalteten Ge-
biet war, laut Aussage der britischen
Organisation Health Unlimited, eine Mil-
lion Menschen medizinisch zu betreuen.
Bei diesem meinem dritten Besuch in
Yabus, bei dem mich die Presse- und
Offentlichkeitsreferentin des Berliner
Missionswerkes, Ulrike Lébs, beglei-
tete, wurde uns deutlich, daB der 4thiopi-
sche Diktator Mengistu Haile Maryam
die Kraft des Oromovolkes nun endgdl-
tig brechen will: Keine einzige Schule in
der eigenen Kultur und Sprache ist er-
laubt. Alle D&rfer der Oromo werden zer-
stdrt. Andere Volker wie die Amharen
und Tigre werden im Oromoland ange-
siedelt. Jedes Jahre wird wie bei einer
Ernte die Jugend der Oromo — nun be-
reits die Vierzehnjahrigen — eingesam-
melt und in den morderischen Krieg
nach Eritrea und Tigray geschickt. Doch
die Oromo wehren sich immer mehr
ihrer Haut. Sie wollen die athiopischen
Besatzungstruppen abschitteln. Und
Mengistu begann nun, da die eigenen
Soldaten schon fast alle im Krieg gegen
Eritrea und Tigray verblutet sind, dervon
ihm abh&ngigen SPLA, die vom &thiopi-
schen Territorium aus operiert, und dar-
um ihm bis zu einem gewissen Grade
willfahrig sein muB, zu befehlen, gegen
die Oromo vorzugehen und u.a. Yabus,
die Fldchtlingsstadt, anzugreifen! Das
war schon einmal, am 19. August 1987,
geschehen und geschah auch gerade
wihrend unserer letzten Reise nach
Yabus und ins Oromoland im Mai 1988.
Die Oromo muBten damals ca. 600 z.T.
kleine Kinder auf gefahrlichen und &u-
Berst schwierigen wegen aus Yabus
nach Damazin evakuieren.
Mit oberschwenglicher Freude berich-
teten wir nach unserer Rickkehr Gber
die zuversichtlichen und mutigen Oro-
mo und deren wirkungsvolle Entwick-
lungs- und NothilfemaBnahmen: Hier
gestalteten die Armen und an den Rand
Gedrangten ihre Zukunft selbst. Hier ge-
langt die Hilfe tatsachlich zu den Bediirf-
tigen im Unterschied zu den _Entwick-
lungsmaBnahmen®, die die menschen-
verachtende, altstalinistische Zentral-
regierung in Addis Abeba im Rahmen
von Umsiedlungs- und Verdorfungspro-
grammen plant.
Im Januar 1989 reiste Frau Lensa Gudi-
na, mit einem kleinen Reisestipendium
von Bischof Dr. Martin Kruse versehen,
nach Yabus und in ihre Heimat, das Oro-
moland, ihre Erfahrungen sind in MIS-
SION 3/89 verdffentlicht. Sie war er-
staunt Ober das normale Leben der
Oromo unter dem Schutz der Oromo Be-
freiungsfront. Sie bat um Hilfe far Klini-
ken und Schulen und vor allem far die
vielen Kinder in Yabus und Damazin.
Lensa Gudina, die Tochter des ermor-
deten generalsekretdrs der Evangeli-
schen Mekane Yesus Kirche in Athio-
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pien, war froh, dort auch christliche
Gruppen anzutreffen, die sich zum re-
gelméaBigen Bibellesen versammeln. Die
Oromo haben, wo immer sie dazu Gele-
genheit bekamen, eine politische Ord-
nung geschaffen,inder Religionsfreiheit
herrscht.
Am 13. November 1989 erreichte uns
Ober Khartoum und London die
schreckliche Nachricht: Yabus, die
herrliche Stadt, Zufluchtsort fir 10000
Menschen, ist zerstdrt und verbrannt,
Dr. Garangs SPLA hat alles dem Erd-
boden gleichgemacht. Die Menschen,
fast ausschlieBlich Frauen und Kinder,
muBten aus den brennenden Hausern
fliehen.
Nur die kleinen Kinder und die Kranken
konnten rechtzeitig evakuiert werden.
Dr. Garang hatte einige Tage zuvor iber
Radio SPLA verkOndet, er wiirde die
Grenzstadte Kurmuk und Yabus er-
obern, die sudanesische Armee solle
sich zurGckziehen. Das tat sie auch und
die 10000 Oromoflichtlinge standen
hilflos der Zerstdrungswut der SPLA ge-
gendber, denn nachdem die SPLA Kur-
muk und umliegende Dé&rfer mit Stalin-
orgeln beschossen hatte, zogen sie in
diese Ortschaften ein und damit auchin
die Siedlungen der Oromo, wo die Be-
wohner gerade mit der Ernte beginnen
wollten. Die SPLA zerstorte alles: Schu-
le, Klinik, Mahle, Biiro, Waisenhaus,
Wohnhauser — alles ging in Flammen
auf. Im Radio aber verkiindeteDr. Ga-
rang am Tage darauf: Wir haben Yabus
friedlich besetzt! Das alles ereignete
sich in den Tagen um den 10. November
1989. Radio SPLA, das ist die alte Luthe-
rische Radiostation ,Stimme des Evan-
geliums® in Addis Abeba, fir die einst
so viele Gemeinden in beiden Teilen
Deutschlands fromme Spenden aufge-
bracht haben.
Nun muB die ORA die Flichtlinge, die
noch um die von der SPLA aus ihren
Wohngebieten vertriebenen kleinen
Randvdlker Berta und Komo vermehrt
wurden, erndhren und schitzen. Auch
zwei britische Damen, eine Kranken-
schwester und eine Lehrerin der Hilfsor-
ganisation Health Unlimited sind mit den
Unglicklichen in die Berge gefltchtet, in
das von &thiopischen Truppen immer
wieder angegriffene Gebiet der Oromo
Befreiungsfront. Hier kdnnen sie auf
Dauer nicht bleiben. Nach neuester
Auskunft von Khartoum (17. November)
haben (hatten?) diese Menschen Nah-
rung nur noch far zwei Tage.
Bei den Orten Begi und Asosa hat die
Athiopische Armee jetzt starke Einheiten
zusammengezogen, offensichtlich um—
wie sie es im November 1987 schon ein-
mal vergebens versucht hat — zusam-
men mit der SPLA die Basis der Oromo
Befreiungsbewegung des Westens zu
umklammern und zu vernichten (eine
zweite groBe Basis der Oromo Befrei-
ungsbewegung liegt im Osten des Rei-
ches, in Hararghe und Arsi).
Die meisten Zeitungsschreiber und Zei-
tungsleser aenken, sofern sie sich tiber-




haupt fiir Afrika oder gar Athiopien inter-
essieren, fur die athiopische Zentralre-
gierung wéren die Eritreer und die Tigre
die groBe Bedrohung. Mengistu sieht
das anders: die Oromo mit ihren 20 Mil-
lionen sind das groBe Wirtschaftspoten-
tial und, da er ihnen alle Grundrechte
verweigert, auch das eigentliche Wider-
standspotential. Eritrea und Tigray blei-
ben vergleichsweise marginal. Die Oro-
mo bewohnendie ganze fruchtbare std-
liche Halfte des Reiches, Addis Abeba
liegt mitten im Oromoland.

Besonders tragisch — Gber den Verlust
vieler Menschenleben und die Qual der
erneut Vertriebenen und Gejagten hin-
aus — ist die Tatsache, daB dieser kon-
zentrierte Angriff von SPLA und &athiopi-

Zur kurzen Geschichte von Yabus muB hinzugesetzt werden,

schen Truppen auf die OLF in einem
Augenblick geschieht, da sich mehr und
mehr Freunde, Oromo und Angehdrige
anderer Nationen bereitfinden, in die be-
freiten Oromogebiete zu gehen, um mit-
zuarbeiten und mitzuhelfen bei den viel-
faltigen Aktivitaten des Oromo Hilfswer-
kes.

Was kdnnen wir jetzt tun? Auf keinen Fall
die Oromo alleinlassen. Die Arbeit des
Oromo Hilfswerkes muB gerade jetzt ge-
starkt werden. Es gibt auch heute noch
Maglichkeiten, die jetzt so schrecklich
zum zweiten oder dritten Mal Vertriebe-
nen mit Hilfe zu erreichen und mit Hilfs-
giitern zu versorgen. Nur sind die Wege
langwieriger und darum auch teurer ge-
worden. 17-11-1989

G.H'

daB der tragische SchluB nach neuesten Meldungen vom

Januar 1990 gemildert werden kann

die lo.000 Fliicht-

linge sind jetzt sicher im Oromoland. Die OLF hat An-
fang Januar groBe Gebiete im Westen der Oromo-Provinz
Wollega unter ihre Kontrolle gebracht. Jetzt ist der
Versorgungsweg aus dem Sudan sogar kilirzer als zuvor.
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Allgemeines

"Hauptaufgabe des Gemeindedienstes ist, das Anliegen
'Mission' kontinuierlich in Kirche, Gemeinden, Werke
und OGffentlichkeit zu vermitteln." Dieser auf einer
Gemeindedienst-Klausur geprdgte Satz basiert auf der
Erkenntnis, daB Grundlage aller missionarischen T&dtig-
keit das Heilshandeln Gottes in und mit dieser Welt

ist (missio dei). In der Nachfolge Jesu Christi filhrt
dies zu Konkretionen, die das Zusammenspiel von Gemein-
dearbeit und Gemeindedienstarbeit des BMW bestimmen.

Kein Missionswerk kann auf Dauer sinnvoll arbeiten, ja
liberhaupt existieren, ohne stdndige Riickkoppelung zur
glaubenden und opfernden Gemeinde. Die 'Missionsgemein-
de' hat vielfdltige Formen und Ausprdgungen. Sie setzt
sich aus Kirchengemeinden, Kreisen, Aktionsgruppen und
Einzelfreunden zusammen. In ihr sind alle Mitarbeiter
und Arbeitszweige des Missionswerkes auf dem weiten
Feld partnerschaftlicher, zwischenkirchlicher und evan-
gelistischer Aktivitdten zum Dienst gerufen. Dabei
kommt dem Gemeindedienst liberwiegend die Funktion der
Anregung und Koordinierung zu. Folgende Begriffe be-
schreiben weiterhin unseren Aufgabenbereich: Informie-
ren, Argumentieren, Aktivieren...

Von den verschiedenen Aktivit&ten im Jahr 1989 werden
folgende exemplarisch aufgefiihrt:

Okumenisches Partnerschaftsprogramm

Vorgeschichte und Zielsetzung

1979 fand ein Pastoralkolleg mit Theologen/innen der

EKiBB und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Sld-
afrika statt.

1985 hat ein &kumenisches Partnerschaftsprogramm Theologen/
innen aus afrikanischen Partnerkirchen gemeinsam mit Ber-
liner Pfarrer/innen Begegnung und Fortbildung ermdglicht.
Sowohl in der Auswertung 1979 wie auch 1985 wurde dariiber
Einigung erzielt, daR ein solches Skumenisches Partner-
schaftsprogramm zu wiederholen sei.

Zu einem solchen Programm, vorbereitet und durchgefiihrt

von der Konferenz der Kreismissionspfarrer, den Partner-
schaftskreisen der Berliner Kirchenkreise, dem Berliner
Missionswerk und dem Bkumenisch-Missionarischen Zentrum/
BMG waren 61 Gidste aus dem Siidlichen Afrika (ELCSA) und
Tanzania (ELCT) in der Zeit von Ende Mai bis Anfang Juli
1989 in Berlin und der DDR. Eingeschlossen in das Programm
war die Teilnahme am 23. Deutschen Evangelischen Kirchen-
tag in Berlin und eine Skumenische Besuchs- und Begegnungs-
woche in der DDR. Im Mittelpunkt der Begegnung stand die

= 53 =




Vertiefung der partnerschaftlichen Beziehungen durch
gegenseitiges Kennenlernen und Voneinanderlernen.
Dariiber hinaus konnten sich die Gdste mit Strukturen
und Arbeitsweise der Berliner Kirche, der Gemeinden
und kirchlichen Arbeitszweige vertraut machen. Aus den
Partnerschaftskreisen kam der Wunsch, an diesem Pro-
gramm nicht nur wie bisher Theologen partizipieren zu
lassen, sondern vorrangig Laien aus den Partnerkirchen
einzuladen, d. h., Mitarbeiter aus der Jugendarbeit,
der Arbeit mit und filir Frauen und anderen Bereichen
kirchlichen Lebens. Die Auswahl der 'Delegierten' oblag
selbstverstdndlich den Partnern in der ELCSA und der
ELCT, aber sie haben weitgehend dem geduBerten Wunsch
entsprochen.

Vorbereitung

Die Vorbereitung war geprdgt durch langfristige und
intensive Zusammenarbeit mit den Partnerschaftskreisen

des Berliner Missionswerkes einerseits und dem Okumenisch-
Missionarischen Zentrum/BMG andererseits. Der Gemeindedienst
des BMW hatte seine Funktion nicht nur als Initiator,
sondern vor allem als Koordinator flir das gesamte
Partnerschaftsprogramm wahrzunehmen. Trotz des recht-
zeitigen Planungsbeginns Januar 1987, in welchen die
Erfahrungen des Partnerschaftsprogramms 1985 einflossen,
zeigte es sich, daB ein so komplexes Programm auch mit
Uberraschungen im 'Detail' leben muB.

Durchfiihrung

Das Referat Gemeindedienst hat neben allgemeinen
Koordinierungsaufgaben vor allem die gemeinsamen Pro-
grammpunkte fiir alle Teilnehmer des Partnerschafts-
programms vorbereitet und durchgefiihrt. Dazu zdhlten

u. a.: ein Senatsempfang, Tage der Begegnung und beson-
deren Vorbereitung auf den Kirchentag, eine Erholungs-
und Auswertungsfahrt im AnschluB an den Kirchentag nach
Silberbach/Oberfranken. Weiterhin wurde fiir einen Tag
organisiert, daB sich alle Theologen/innen, Mitarbei-
ter/innen aus Jugend- und Frauenarbeit sowie Religions-
unterricht zum Gedanken- und Erfahrungsaustausch mit
den entsprechenden Partnern aus der Berliner Kirche
trafen. Ebenfalls gab es einen Empfang bei Bischof

Dr. Kruse und eine Stadtrundfahrt.

Die einwdchige Begegnung mit Partnern in der DDR bedeutete
fiir die Beteiligten eine wertvolle Erweiterung ihrer Er-
fahrungen. Im Blick auf die spdteren Ereignisse und Ver-
dnderungen in der DDR zeigen sich in diesem Bereich inner-
deutscher Zusammenarbeit hoffnungsvolle Perspektiven.

Das Partnerschaftsprogramm 1989 macht Mut, den Weg des
6kumenischen Lernens und Teilens weiterzugehen.




23. Deutscher Evangelischer Kirchentag in Berlin

Wie bereits fiir mehrere Kirchentage in der Vergangenheit

hat sich auch fiir den diesjdhrigen Kirchentag in Berlin
unter dem Dach des Evangelischen Missionswerkes Hamburg

eine 'Kooperation Weltmission' gebildet. In ihr gestalte-
ten elf Missionswerke und -organisationen aus der Schweiz,
der DDR und der Bundesrepublik Deutschland gemeinsam eine
'Missionskoje' auf dem Markt der MSglichkeiten. Der Arbeits-
schwerpunkt des Gemeindedienstes lag, lange vor und dann
wdhrend des Kirchentages, in der Koordination, Vorberei-
tung und Durchflihrung des Arbeitseinsatzes der beteiligten
Missionswerke und -organisationen im Zusammenhang mit der
Missionskoje. Die Spannbreite reichte von den Planungen

zur inhaltlichen und &duBeren Gestaltung der Koje, liber den
Einkauf von Farben und Schrauben, bis zum Auf- und Abbau.
Dies geschah in enger Zusammenarbeit mit dem Offentlichkeits-
referat des BMW und der Okumenischen Werkstatt Wuppertal.
Das Thema fiir die Missionskoje lautete: "Ich habe eine
Mission". Die Gliederung der Koje in drei Hauptbereiche hat
sich bewdhrt: Ein Kreativ- und Aktionsbereich, eine Ruhezone
in Form einer asiatischen Teestube und ein Informationsbe-
reich, in dem Vertreter sd@mtlicher beteiligter Werke zu
Gesprdchen zur Verfiligung standen. Von den Kirchentagsbe-
suchern sowie von vielen Skumenischen G&sten und Mitarbei-
tern aus allen Missionswerken wurde unsere Koje als Begeg-
nungsstdtte gut angenommen.

AuBer an der 'Missionskoje' war das Gemeindedienstreferat
vor allem bei folgenden Aktivit&ten flir den Kirchentag
verantwortlich mitbeteiligt:

- Zweisprachiger ErS8ffnungsgottesdienst in der Vaterunser-
Kirche, Wilmersdorf

- Abend der Begegnung fiir {iber 300 8kumenische Giste und
ihre Begleiter im Haus der Mission

- Kontinuierliche Mitarbeit im Projektausschuf Okumene
des DEKT.

Missions-Seminar Berlin

In der Verantwortung von Gemeindedienstreferat und GoBner
Mission fand am 11. 9. 1989 der erste Abend des 'Missions-
Seminar Berlin'"Zum Missionsverstindnis im Wandel der Zeit"
statt. Prof. Dr. Dr. Wartenberg aus Leipzig referierte zum
Thema: "Das Missionsverstdndnis in der Reformationszeit".
Im monatlichen Abstand folgten Referate zu "Mission im
Nationalsozialismus" (Dr. Scheerer, Berlin), "Mission und
Kolonialismus" (Prof. Dr. Dr. Balz, Berlin) und eine
Podiumsdiskussion iiber "Das Missionsverstdndnis heute".




40 - 50 Teilnehmer pro Abend dokumentieren das Interesse
an dieser neuen Veranstaltungsform. Auch in Zukunft wer-
den ein- bis zweimal pro Jahr kurze Veranstaltungsreihen
unter dem Oberbegriff 'Missions-Seminar Berlin' angeboten.
Zielgruppe sind nicht nur Freunde und Mitarbeiter des BMW,
sondern auch Studenten/innen, Theologen/innen und an
'Mission' Interessierte aus Partnerschaftskreisen und
Gemeinden.

Zusammenarbeit mit anderen regionalen Missionswerken im
Rahmen des EMW

Durch das Gemeindedienstreferat ist das BMW u. a. in
folgenden Gremien vertreten:

- Gemeindedienstkommission des EMW

- Arbeitskreis zur Erstellung von Rogate-Material
(in Abstimmung mit dem Offentlichkeitsreferat)

- Arbeitsgruppe zur Vorbereitung des Ev. Kirchentages
- Pddagogischer Arbeitskreis des EMW
- EMW-Arbeitskreis zur Partnerschaftsarbeit

- Herausgeberkreis der Mappe MISSION - Gemeindedienst

Fir das letzte Arbeitsgremium hat das Gemeindedienst-
referat seine Planungen und Materialien der Kinder-
missionsfesttage 1987 zum Thema "Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung" aufbereitet. Sie erscheinen
in der Mappe MISSION 1990 als 12-seitige Beilage.

Zur Situation im Referat Gemeindedienst

Nach dem Wechsel einer Mitarbeiterin aus dem Referat
Gemeindedienst zur von Cansteinschen Bibelanstalt zum
Beginn des Berichtszeitraumes und der Kiirzung der Haus-
haltsmittel durch die Landeskirche hat sich die perso-
nelle Situation im Gemeindedienstreferat nochmals ver-
schlechtert.




Giste des Berliner Missionswerkes 1989

Zahlreiche Gdste besuchten widhrend des Jahres 1989 das Berliner Missionswerk und
wurden durch Mitarbeiter des BMW betreut. Aus AnlaB des Kirchentages waren Uber
100 Mitarbeiter und Gdste verschiedener Missionswerke in Berlin.
Aus den Lidndern der Partnerkirchen des BMW waren u.a. folgende Gdste in Berlin:

Nahost

Tanzania

Sudliches Afrika

Ostasien

weitere Giste

Rev. Dr. Mitri Raheb/ Bethlehem (ELCJ)
Bischof Naim Nassar/ Bethlehem (ELCJ)

Mrs. Aida Haddad/ Bir Zeit (ELCJ)
Mrs. Mona Rishmawi/ Ramallah
Mr. Hanna Siniora/ Jerusalem

Rev. Abdel Malik Mehanni/ Kairo

(Koptisch Evangelische Kirche in Agypten/

Synod of the Nile)
Mr. Yacoub Qumsiya und Mrs. Qumsiya/
Beit Sahour (ELCJ

Bischof Swallo/ Sud-Zentral-Diszese und
Mr. Mwaduma (Member of Parliament)

Mr. Obadiah Kasumba/ Suddiszese (ELCT)
Bischof Mwamasika und Mrs. Mwamasika/

Dodoma Diszese (ELCT)

Rev. Petersen und Mrs. Petersen/
Capetown (NGSA)

Rev. Chere und Mrs. Chere/ Seshego
(ELCSA)

Mrs. Serote/ Seshego (ELCSA)
Bischof S.E. Serote/ Seshego (ELCSA)
Bischof Fortuin/ Kimberley (ELCSA)
Mrs. Ruth Mzuzwana/ Whittlesea
(Lutherischer Stipendienfond)

Kim Sang - Keun, General Secretary/
Korea (PROK)

Dr. Suzuki, Tomizaka Christian Center/
Japan

Mrs. Taeko Tomiyama/ Japan

Mrs. Kwon In-Suk/ Korea

Mr. und Mrs. Inugaj/ Japan
Nordkoreanische Delegation
Jugendgruppe der PCK/ Korea

Mrs. Chung-Soon Chung-Lee/ Korea
Mr. Lee Chul-Soo/ Korea

Mr. Yang Chi-Shou, General Secretary/
Taiwan (PCT)

Mr. Banana, ehem. Priasident der Republik
von Zimbabwe

Rev. Gquiba/ Lusaka

T
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02.06.
02.0é.
02.06.
02.06.
26.10.
26.10.
05.06.

11.09.

21.10.

11.02.

04.07.
27.05.

05.06.
26.10.

06.11.

31.03.
24.05.

06.06.
06.06.

05.06.
06.06.

11.06.1989
11.06.1989
11.06.1989
11.06.1989
11.06.1989

02.11.1989

01.11.1989

12.06.1989
19.09.1989

02.11.1989

14.02.1989

13.07.1989
03.07.1989
11.06.1989
02.11.1989

10.11.1989

21.02.1989

08.04.1989
23.05.1989
26.05.1989
09.06.1989
10.06.1989
10.06.1989
03.07.1989
03.10.1989

26.10.1989

06.06.1989
11.06.1989




Statistik der Gemeindedienste 1989

Durch Mitarbeiter und Giste des Berliner Missionswerkes und der Gossner Mission
wurden im Jahr 1989 insgesamt 423 Gemeindedienste durchgefthrt. Im Jahr 1988
waren es 405 Gemeindedienste.

117
45
19
70
25
25
55
68

Gottesdienste

Seniorenkreise

Jugendgruppen

Gemeindevortrdge

Missionskreise

Schulstunden

Partnerschaftskreise

sonstige Veranstaltungen (dazu gehdren: Seminare, Arbeitskreise, Erwachsenen-

bildung etc.) Nicht in der Statistik erfaBt sind Veranstaltungen wie: Frauvenmissions-
tag/ Missionsfest, Kirchentag, Missions-Seminar Berlin etc.
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Arbeitsbereiche
im Referat Leitung

Zeugnis und Dienst
unter Minderheiten

Frauen in der Mission




ZEUGNIS UND DIENST AN SPEZIFISCHEN MINDERHEITEN IN BERLIN (WEST)
Ein gemeinsames Projekt des Missionswerkes der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) und der Presbyteria-
nischen Kirche in den Vereinigten Staaten (PC USA)

i Auf Initiative wvon und 1in Partnerschaft mit der Presby-
terianischen Kirche (USA) war im Jahr 1988 untersucht wor-
den, "welche Moglichkeiten eines gemeinsamen Dienstes unter
Minderheitsgruppen, mit besonderer Zielrichtung der Kurden,
in Berlin bestilinde". Das Ergebnis war der BeschluB, gemein-
sam ein solches Projekt "Zeugnis und Dienst an Minder-
heiten" in enger Anbindung an einen Kirchenkreis und an
Gemeinden unserer Kirche durchzufiihren. Nach Ablauf von 4
Jahren miisse gepriift werden, ob die Arbeit weitergefiihrt
wird.

25 Der im Jahr 1988 vereinbarte Grundsatz, daB wdhrend der
Laufzeit des Projektes Paritdt in der personellen Besetzung
und bei der Finanzierung der Personal- und Sachkosten gel-
ten soll, kam erstmals 1989 voll zum Tragen. Am 01.08.1989
wurde eine gelernte Beschdftigungstherapeutin aus Berlin
als zweite Mitarbeiterin angestellt. Leiterin des Projektes
ist Pfarrerin Goodman von der PC (USA).

£ i Die Beheimatung dieser besonderen Arbeit in der Konigin-
Luise-Geddchtnis-Gemeinde im Kirchenkreis Schéneberg hat
gute Fortschritte gemacht. Gemeindekirchenrat und Pfarrer,
Mitarbeiter und Gottesdienstgemeinde haben sowohl unsere
Mitarbeiterinnen als auch das Anliegen des Projektes ange-
nommen. Pfarrerin Christine Goodman wurde am Pfingstsonntag
von Propst Uwe Hollm und im Beisein von Vertretern der
Partnerkirche PC (USA) in der Koénigin-Luise-Geddchtnis-Kir-
che 1in ihr Amt als Okumenische Pfarrerin und Leiterin des
Projektes eingefilhrt. Ebenso wurde im November die zweite
Mitarbeiterin fiir ihren Dienst gesegnet und gesandt.
Unsere Mitarbeiterinnen nehmen aktiv am Leben der Kdnigin-
Luise-Geddchtnis-Gemeinde teil (Gottesdienste, Predigt-
gottesdienst, Gemeindekirchenratssitzungen, Mitarbeiter-
besprechungen) und haben so Gelegenheit, in Gemeindegruppen
flir die besondere Situation von Ausldndern, vor allem auch
der Kurden, Verstdndnis und Bereitschaft zu wecken.

4. Den Schwerpunkt der Arbeit in der Anfangsphase des Pro-
jektes bildete filir die Mitarbeiterinnen das Erlernen des
kurdischen Dialektes Kurmanji. Es ist wichtig, daB sie vor
allem mit den Kurdinnen, die in der ersten Generation in
unserem Land sind und wenig Deutsch, aber auch wenig Tir-
kisch verstehen, in ihrer Muttersprache sprechen. Die Mit-
arbeiterinnen nehmen an einem Sprachkurs der Freien Univer-
sitdt teil, der durch eine besondere Sprachschule ergédnzt
wird, die zum tdglichen Sprechen anleitet. Hierbei ergeben
sich viele Kontakte mit Kurdinnen und Kurden.

Zur Ausbildung gehorten Kurse und Tagungen zu "Islam und
Christentum", Kurdologie, Cross-Cultural-Training und
Sprachmethodik.

5 Ein wichtiger Aspekt ist schon jetzt die Offentlichkeits-
arbeit, d.h. die Information tiber Ausléd@nder und Auslidnder-
arbeit, insbesondere {ber die Lage der Kurden in Berlin
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und in ihrer Heimat. Es wurden Dia-Vortrdge bei Gruppen des
Diakonischen Werkes, der Stadtmission, Seniorengruppen,
Jugendgruppen und sonstigen Gemeindeveranstaltungen ge-
halten. Beitrdge 2zu Gemeindebldttern, aber auch fiir Fach-
Zzeitschriften wurden geschrieben.

Eine Gruppe vom muslimischen Jugendlichen erhielt im Rahmen
der Projektarbeit ein Jahr lang Englischunterricht.

Im Sommer 1989 besuchte die Projektleiterin 10 Gemeinden
der Partnerkirche in den USA. Diese Gemeinden sind be-
sonders engagiert bei der Finanzierung der missionarischen
Arbeit 1in Berlin und begleiten das Projekt mit intensiver
Flirbitte.

Das Projekt bedarf weiterhin der Begleitung und Beratung.
Die bisherige "Externe Beratungsgruppe" wurde um Personen
aus landeskirchlichen Dienststellen, Diakonie und Initia-
tivgruppen der Ausldnderarbeit sowie sonstige Kenner der
Situation erweitert und soll die Verbindlichkeit eines
Beirates erhalten.

Wadhrend der Jahreskonsultation im November des Berichts-
jahres zwischen den das Projekt tragenden Partnern PC (USA)
und EKiBB/BMW, wurde bekrdftigt, daB die Arbeit planmdBig
fortgefiihrt werden soll.

Bei 3 Beratungs- und Diskussionsabenden mit Vertretern/
innen in Berlin schon seit Jahren bestehender Initiativ-
gruppen von Kurden und mit Kurden wurden besonders 2
Probleme erneut thematisiert:

it Ist der Zeugnisaspekt des Projektes zeitgemdB und
- moglich? Menschen, die ohnehin in ihrer Lebenssitua-
tion als Fremde, als Ausldnder und Minderheit verun-
sichert sind, miisse man ihre Kultur und ihre Religion
bewahren und stdrken, statt sie ihnen zu nehmen. Ver-
suche, zu missionieren, wiirden Vertrauen zerstdren.
2 Es wurde kritisch beurteilt, daB unser Projekt nicht
von Anfang an als 2zweite Mitarbeiterin eine Kurdin
(das bedeutet in aller Regel: eine Muslimin) gesucht
habe.

Es wird die in der tdglichen Praxis zu erlernende und zu
bewdhrende Kunst vor allem der Mitarbeiterinnen des Pro-
jektes sein, im Alltag des Helfens und Dienens das evange-
lische Zeugnis wvon Christus nicht zu verschweigen, aber
allen Beteiligten alle Freiheit zu lassen. Das ganzheit-
liche Miteinander von Dienst und Zeugnis wiirde nicht einge-
ibt, wlirde man auf das Zeugnis bewuBt verzichten. Man kann
die Fehler des falschen Missionierens vermeiden, indem man
die Verkiindigung des Evangeliums vermeidet. Aber dies wiirde
dem Auftrag Christi nicht gerecht.

Alle am Projekt Beteiligten sind sich einig, daB bei einer
Erweiterung des Mitarbeiterinnenstabs eine kurdische Mitar-
beiterin gewonnen werden miiBte.




Frauen in der Mission

1.Die Umsetzung des Grundsatzbeschlusses zu Frauen in der Mission
Am Beginn des neuen Arbeitsjahres stand eine Selbstverpflichtung
des BMW (in Gestalt eines Beschlusses des Missionsrates), "sich
im Rahmen seines Auftrages und seiner Mdglichkeiten fir struk-
turelle Verbesserungen der Position der Frauen und fiir gerechte
und gleichberechtigte Beziehungen zwischen Frauen und Mannern in
Kirche und Gesellschaft einzusetzen." Dazu nahmen sich die Mit-
glieder des Kollegiums und des Missionsrates vor, alle Entschei-
dungen auf allen Ebenen innerhalb des Missionswerkes laufend
daraufhin zu untersuchen, ob sie der Beteiligung von Frauen und
der Auswirkung auf Frauen ausreichendes Gewicht und Aufmerksam-
keit einrdaumen. Dariilberhinaus wurde die Notwendigkeit erkannt,
gezielt Informationen iiber die Situation der Frauen in Kirche
und Gesellschaft unserer Partner und iiber deren eigene Winsche
einzuholen und zu verbreiten. Das Kuratorium der Gossner Mission
fapte einen ahnlichen BeschluB.

Das BMW war sich dabei bewugt (und hielt dies im letzten Jahres-

bericht fest), daf dazu u.a. dreierlei notwendig sein wiirde:

- eine Klarung, welche konkreten Aufgaben aus dieser Zielset-
zung folgen und welcher Arbeitsstrukturen sie zu ihrer Um-
setzung bedarf (vgl. 1.1.);

- BewupBtseinsbildungsarbeit bei haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiter/innen der Missions- und Partnerschaftsarbeit
(Wil 1ia sl 5

- eine personelle Verankerung der Frauenarbeit im Kollegium
Carlic SN S e

1.1. Die -nur bis zum Sommer tagende- Arbeitsgemeinschaft
'Frauen in der Mission’ beteiligte sich fihrend an der Erarbei-
tung eines ’'Orientierungsrahmens fiir Frauen in der Mission’' mit
Frauen anderer Missionswerke und der EMW-Frauenkommission in
der Bundesrepublik. Dieser Orientierungsrahmen wurde vom
EMW-Vorstand auf seiner Herbstsitzung angenommen und als Em-
pfehlung an die Mitgliedswerke geleitet., Damit liegt dem BMW
fir die Frauenarbeit eine solide Arbeitsbasis vor.

1.2. Wahrend eines Mitarbeitertages wurden mit den Mitarbeitern/
innen des BMW die Implikationen des Grundsatzbeschlusses fiir
ihre Arbeit und die Moglichkeiten eines Frauenfirderplanes
angesprochen. Mit den Landerreferenten kam es zu einem ersten
Gesprach iber praktische Schritte zur Umsetzung des Grund-
satzbeschlusses in der Personalpolitik und der Vertrags-
gestaltung fir ausreisende Mitarbeiter/innen. Beides kann nur
als ein erster Anfang betrachtet werden.

1.3. Da im Juli die Tatigkeit der Pastorin im BMW endete, die im
Referat Leitung mit Frauenarbeit beauftragt gewesen war,stellte
sich die Frage nach der zukinftigen personellen Absicherung der
Arbeit. Der Frauen-AG wurde im Mai mitgeteilt, dap die Beauf-
tragung einer Referentin mit der Halfte ihrer Arbeitskraft
befiirwortet werde und MoGglichkeiten dazu gesehen werden. Der
Missionsrat (MR) befagte sich auf seiner Maisitzung ausfiithrlich
mit dem Thema Frauen in der Mission und bat die Geschaftsstelle
des BMW, -auch angesichts der auf das BMW zukommenden Einspa-
rungen- bei der Vorbereitung des Haushalts 1980 die Tatigkeit
einer Frauenreferentin zu ermaglichen. Um in der Interimszeit
bis zur Beauftragung einer neuen Person die Durchfihrung des
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Grundsatzbeschlusses zu gewahrleisten, wurde beim MR im Juli
die Einrichtung eines Beirates 'Frauen in der Mission’” bean-
| tragt und er wurde gebeten, dafiir Sorge zu tragen, daf alle
Ausschiisse und Kommissionen des BMW eine fiir Frauenfragen
! verantwortliche Person in ihrem Gremium benennen. (Ahnliche
] Strukturen hatte die Gossner Mission schon zuvor fir ihren
' Bereich beschlossen.) Zu diesem Beschluf kam es jedoch nicht
‘ mehr. Das Fehlen einer eigenen Frauenreferentin hatte zur
Folge, daf die Forderungen des Grundsatzbeschlusses nicht
nachhaltig genug verfolgt werden konnten. Das Ungleichgewicht
. zwischen Mannern und Frauen in den Gremien des BMW besteht nach
wie vor. Zur Fortsetzung der begonnenen Arbeit von Frauen fir
Frauen ist das Vorhandensein einer Referent/in dringend erfor-
derlich.

2. Begegnungen mit Frauen in den Partnerkirchen und Informationen
iber deren Lage
Aus konkreten Anlassen stand die Beschaftigung mit der gesell-
schaftlichen und kirchlichen Situation der Frauen in Korea, in
Sidafrika und in Birma im Zentrum der Frauenarbeit im BMW:

2.1. Die Mitarbeit von Frauen einer koreanischen Gemeinde in
Berlin in der Frauen-AG weckte das Bediirfnis, sich von deren
Engagament fiir Menschenrechte und fir Wiedervereinigung in
Korea und von ihrer Lebenslage und ihren Problemen als Aus-
landerinnen in unserem Land ausfihrlich berichten zu lassen.
Auch durchreisende Koreanerinnen waren wichtige Gesprachspart-
nerinnen fiur die AG.

! 2.2. Eine Studienreise der mit Frauenarbeit Beauftragten Pastorin
und der Offentlichkeitsreferentin des BMW in’s Siidliche Afrika
zum Thema Frauen in Sidafrika bot Anlaf fiir Gesprache in Sid-
afrika-Partnerschaftskreisen und zu Informationsveranstaltungen
in der Evangelischen Frauenarbeit Berlin.In einem umfangreichen
schriftlichen Bericht wurden dem MR die Ergebnisse dieser
Studienreise zur Lage der schwarzen Frauen in den Homelands,
Townships und Squatter Areas und iiber die Frauen in den Kirchen
Sidafrikas zuganglich gemacht. Die aus dem Bericht hervor-
gegangenen Empfehlungen fanden noch keinen Eingang in die
Siidafrika-Politik des BMW.

Es zeigte sich, daf# mit den Augen von Frauen (als Reisende und
als Gesprdchspartnerinnen) vdllig andere Ausschnitte des so-
zialen und kirchlichen Alltags wahrgenommen und andere Probleme
und Aufgabenstel lungen fir die Kirchen erkannt werden.

2.3. Wie im vergangenen Jahr gab der Weltgebetstag, der 1888 von

. Frauen aus Birma gestaltet worden war, eine Gelegenheit zu

! enger Kooperation mit der Evangelischen Frauenarbeit in Ber-

i lin:Informationsseminare wurden gemeinsam geplant und -auch mit
Unterstiitzung des Ostasienreferats- durchgefithrt. Sie fanden

; wegen der aktuellen Brisanz grofle Resonanz.

i Mitarbeiterinnen des BMW aus verschiedenen Landerreferaten

i hatten sich gemeinsam auf den Weltgebetstag vorbereitet und

gestalteten eine Weltgebetstagsandacht im BMW.

2.4. Ein weiterer Hohepunkt der Arbeit stellte die Begegnung mit
| Besucherinnen aus den Partnerkirchen und das Gesprach mit den
Gasten dar, die aus Anlafi des Kirchentages mehrere Wochen die
EKiBB besuchten:

I Gemeinsam mit den Frauen aus Obersee wurde ein Begegnungstag

| zwischen Frauen aus der EKiBB und den Partnerkirchen geplant

und durchgefithrt.Er bot Gelegenheit zum gegenseitigen Kennen-
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lernen der jeweiligen Arbeitsschwerpunkte und Struktur der
Frauenarbeit, der Rolle der Frauen in den Kirchen, sowie der
Aktionen und ldeen im Rahmen der Ukumenischen Dekade ’'Kirchen
in Solidaritdat mit den Frauen’. Fir die Frauen aus den Partner-
kirchen, die nur schwer Zugang zu Informationen haben, erwies
es sich als hilfreich, dag wir ihnen eine Sammlung von Dokumen-
ten zur Ukumenischen Dekade aus allen Partnerkirchen und dkume-
nische Gebetstexte von Frauen mit auf den Weg geben konnten.Ein
gemeinsam gestalteter Abendmahlsgottesdienst krdnte den Tag.
Die Moglichkeit des gegenseitigen Austauschs von Materialien
und von Informationen zwischen Frauen der verschiedenen Part-
nerkirchen wurde als sehr wichtig und fortsetzungswiirdig em-
pfunden. Dazu bedarf es nicht nur der Aufrechterhaltung einer
kontinuierlichen Kommunikation untereinander durch Schriftver-
kehr und Besuche, sondern auch der Gelegenheit zu einer lange-
ren Konferenz der Frauen aus den Partnerkirchen.

Andachten von Frauen, ein Frauenvormittag in Silberbach und

der Frauenbegegnungstag wdhrend des gemeinsamen Besucher/innen-
programms gaben auch Anstof zu vielen intensiven Gesprachen
ilbber die Gemeinschaft von Ma&nnern und Frauen mit den mannli-
chen Besuchern aus Tanzania und Siidafrika. Besonders die Geist-
lichen zeigten mehr Interesse und Verstdndnis fiir den Grundsatz
beschluf des BMW und die damit verbundenen Fragen, als vermutet
werden konnte.Die im Herbst zur Konsultation mit der EKiBB ver-
gammelten Vertreter der Partnerkirchen sprachen die Empfehlung
aus, bei der nachsten Konsultation dieser Art fir eine 50% Ver-
tretung von Frauen zu sorgen.

Schlugbemerkung

Die Frauenforderung ist im Berichtsjahr zu einem wichtigen
innerkirchlichen Gesprachsthema und zum Gegenstand
weiterfiihrender Empfehlungen geworden. Der Grundsatzbeschlug
und die Beitrage des BMW zum ’Orientierungsrahmen’ haben
mitdazubeigetragen, sie auch im Rahmen der Missions- und
kirchlichen Entwicklungsarbeit zu einem Thema zu machen. Das
BMW ist nun wie alle kirchlichen Einrichtungen von der Synode
der EKD und der Synode der EKiBB (beide Herbst 88)aufgefordert,
in seine Leitungs- und Beratungsgremien Frauen und Manner in
gleicher Zahl zu wahlen, oder zu berufen, so daf# in zehn Jahren
ein Anteil von mindestens 40% Frauen erreicht werden kann. Bei
der 2.Lesung des Missionswerksgesetzes und bei der Wahl der
Missionsgremien wédre dies kinftig zu beriicksichtigen.

Die Entwicklungskammer der EKD hat sich auf einer Klausurtagung
im Sommer 89 ausfithrlich mit der Rolle der Frauen im Entwick-
lungsprozefl beschaftigt. Sie hat den kirchlichen Einrichtungen
der Entwicklungszusammenarbeit und den Missions werken dringend
nahegelegt, die Beriicksichtigung der Interessen und Bedirfnisse
von Frauen in Ubersee zu einer Priorita&t ihrer Politik zu
machen und dafiir zu sorgen, dap Frauen in die Planung einbezo-
gen werden. Von der EKD-Synode, von der EKD-Entwicklungskammer
und vom EMW-Vorstand kommt die Anregung, diese neue Priorita-
tensetzung nach Moglichkeit mit der Berufung von Frauenreferen-
tinnen zu unterstiitzen und zu unterstreichen. Die Beschluglage
des BMW entspricht den Empfehlungen: Nun kommt es darauf an,
die Beschliisse vom Jahr 89 in die Praxis umzusetzen.
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VON CANSTEINSCHE BIBELANSTALT IM BERLINER MISSIONSWERK

Mit Beginn des Berichtsjahres stand filir die Arbeit der von
Cansteinschen Bibelanstalt im Berliner Missionswerk eine
Mitarbeiterin mit ihrer vollen Arbeitszeit zur Verfiligung.

Im Bereich Bibelmission wurde tiiber das breite Angebot
unterschiedlicher Bibelausgaben und bibelbezogenen Schrifttums
in Gemeinden und Gruppen informiert. Auslegebibeln filir Kirchen
und Gemeindehiduser wurden bei einer Aktion, im AnschluB an die
Feiern zum 450. Jubildum der Reformation in Berlin, den
Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen angeboten.

Fremdsprachige Bibeln wurden an die jeweiligen Zielgruppen,
d.h. Ubersiedler, Aussiedler und Auslidnder vermittelt oder
verteilt. Dabei ergab sich eine gute Zusammenarbeit mit
kirchlichen Stellen, die in der DDR, vor allem in Ostberlin,
mit Ausldnderarbeit befasst sind.

In der Bibewerkstatt wurden bibelpddagogische Kurse,
Wochenendkurse oder Unterrichtseinheiten fiir Gemeindekreise,
Konfirmandengruppen, Katecheten oder Kindergottesdiensthelfer
durchgefiihrt. Hierzu wurde entweder in die Bibelwerkstatt,

dohs in die Tagungs- und Begegnungsstdtte des Berliner
Missionswerkes eingeladen, oder die Mitarbeiterin ging in die
Gemeinden (vgl. auch den Bericht tUber die Morgenldndische
Frauenmission / MFM s. Seite =71 -).

Die Ausstel lungen in den Vitrinen des Turmes der St.
Matthduskirche (Tiergarten) wurden mit vorbereitet wund
begleitet. Im Berichtsjahr zeigten wir anldsslich der

Erdffnung des seit Mai = 1989 besteigbaren Turmes eine
Bibelausstellung mit wertvollen alten Canstein-Bibeln. Im
Zusammenhang mit der 450-Jahrfeier der Reformation in Berlin
wurde eine Ausstellung "Kirche der Reformation - Singende
Kirche / Berliner Gesangbiicher aus vier Jahrhunderten" von
Kirchenarchivdirektor Dr. H. Sander zusammengestellt und ge-
meinsam mit dem BMW eingerichtet. Die Werbung fiir die ErGff-
nungsfeier sowie die bis April 1990 bestehende Ausstellung
besorgte das Offentlichkeitsreferat des BMW.

Zur Erdffnungsfeier am 19. Oktober 1989 hielt Kantor Christian
Fincke einen Vortrag zum Ausstellungsthema, der demndchst in
einer theologischen Schriftenreihe der Kirchlichen Hochschule
Berlin verdffentlicht wird.

Wahrend der Dauer der Ausstellung wird Gemeinde- oder
Schulgruppen, die den Turm besuchen, eine Einfilhrung durch
unsere Mitarbeiterin angeboten.

Eine Wanderausstellung (sog. Bibelstern) mit einer plakativen
Einfiihrung auf 10 Bild- und Texttafeln in die Entstehungs-
geschichte der Bibel und den Charakter ihrer einzelnen
Schriften wurde in Gemeinden und Schulen gebracht, sowie eine
Begleitung der Ausstellung bei Veranstaltungen angeboten.
Unsere Bibel-Buch-Ausstellung wurde mehrmals ausgeliehen.

Fiir den Deutschen Evangelischen Kirchentag haben mehrere
regionale Bibelwerke, zusammen mit dem Katholischen Bibelwerk,
eine Bibelkoje mit dem Thema "Zeit fiir die Bibel - Bibel fir
unsere Zeit" verantwortet. Federfiihrend bei der Vorbereitung,
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der Einrichtung und dem "Betrieb" wihrend des Kirchentages war
die VCBA als ortsansdssiges Bibelwerk.

Sehr viele Besucher wiinschten Information und Beratung iliber
die verschiedenen Bibelausgaben. Bibellesehilfen waren
gefragt. Die Kreativangebote wie  Initialen-Malen in einer
mittelalterlichen Schreibstube, eine Bibelvers-Austauschbdrse
und die Vermittlung einer Bibellese-Partnerschaft wurden gut
angenommen.

Die kiinstlerische Ausgestaltung des Turmes der St. Matthius-
Kirche, "die hauptsidchlich von der Deutschen Bibelgesellschaft
Stuttgart finanziert wird, hat 'sich weiter verzbgert. Erst
nach der Fertigstellung des Innenausbaus des Turmes stellte
sich heraus, daB das Konzept der Gewinnerin des 1988
durchgefiihrten Wettbewerbs nicht verwirklicht werden kann. Die
Kiinstlerin muBte “um die Erarbeitung eines neuen Konzepts fiir
ihre Darstellung zu Themen aus dem Matthdusevangelium gebeten
werden.

Das 175-j&hrige Jubildum der in Ostberlin ansdssigen
Evangelischen Hauptbibelgesellschaft, das Ende November mit
vielen Gdsten aus ganz Europa gefeiert wurde, war der konkrete
AnlaB, eine Kooperation der von Cansteinschen Bibelanstalt in
Berlin (West) mit der Evangelischen Hauptbibelgesellschaft
Berlin (Ost) zu "suchen. Sie haben' die gleichen Ziele wie
Bibelmission und' bibelpddagogische Arbeit. In einem wesent-
lichen Arbeitsbereich allerdings unterscheidet sich die
Hauptbibelgesellschaft von der von Cansteinschen Bibelanstalt:
Sie verlegt Bibeln, biblisches Schrifttum und kirchliche
Agenden flir den Bereich der DDR. In dieser Eigenschaft als
Verlag 1ist sie die Partnerin der Deutschen Bibelgesellschaft
Stuttgart.
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MORGENLANDISCHE FRAUENMISSION IM BERLINER MISSIONSWERK

Jahresbericht 1989

1.

Die Arbeit der Morgenldndischen Frauenmission (MFM) ist
Teil der Arbeit des Berliner Missionswerkes in Berlin. Seit
1842 der Weltmission verpflichtet, 1ist sie heute in die
missionarisch-diakonische Arbeit der EKiBB und ihrer Part-
nerkirchen eingebunden. Die Vorsteherin filihrt als eine
Referentin 1m Gemeindedienst des Berliner Missionswerkes
die Geschdfte der Morgenl&ndischen Frauenmission.

Programm

Durch den Gemeindedienst werden Erfahrungen und Erkennt-
nisse der Christen in den Partnerkirchen an unsere Kirche
vermittelt. Die Morgenldndische Frauenmission leistet hier-
zu mit ihrem Programm einen Beitrag.

Veranstaltungen in Berlin

Zielgruppe sind zundchst Mitglieder und Freunde, doch sind
alle Angebote liber diesen Personenkreis hinaus offen. Das
70. Missionsfest am Pfingstsonntag wurde wieder auch als
Fravenmissionstag gefeiert. Leitwort: "Keinem von uns ist
Gott fern". 2Zum ersten Mal waren Blinde und Geh&6rlose be-
teiligt. - Das 147. Jahresfest am 12. November war geplant
als ein Beitrag zum 450. Reformationsjubil&um in Berlin.
Leitwort: "Von seiner Fiille Gnade um Gnade - wir sind
Bettler, das ist wahr". Schon lange vorher war mit Sonder-
genehmigung fiir den Festgottesdienst eine Predigerin aus
Berlin (Ost) eingeladen worden. Die Offnung der Berliner
Mauer am 09. November verdnderte den Charakter des Festes.
Wegen der {berfilillten Verkehrsmittel kamen weniger Teil-
nehmer als sonst; aber es wurde ein besonderes Fest der
Freude und Dankbarkeit. An der Biblischen Riistwoche vom
10.-16. Oktober nahmen 80 Dauerteilnehmer teil. Thema:
"Gegen die Mutlosigkeit". Unter diesem Thema wurden die
biblischen Texte und Themen aus Mission und Kirche be-
handelt. Die Bibelarbeiten hielt eine Frau, die jahrelang
in Papua-Neuguinea gearbeitet hat. - Drei gr&Bere Freundes-
und Ehemaligentreffen wurden 1989 durchgefiihrt, dazu kamen
finf Missionsstunden. Der Festkreis Passion und Ostern
wurde mit flnf Veranstaltungen, der Festkreis Advent und
Weihnachten mit neun Veranstaltungen gefeiert.

Kontakte zu Partnerkirchen

Die Verbindung zum Kindergdrtnerinnenseminar Kratzenstein/
Stdafrika ist seit dem Weggang der Bezugsperson, einer
Mitarbeiterin des Berliner Missionswerkes, abgebrochen.
Geblieben sind die Kontakte zu Arbeitszweigen aus den ge-
wachsenen Beziehungen: Zusammen mit der Vereinigten
Evangelischen Mission (VEM Wuppertal) zum Kursus-Zentrum
Nari-Nari Nias/Indonesien und zu Schwester Helga Weiss von
den Wycliff-Bibellibersetzern in Brasilien. Es ist vorge-




sehen, die Kontakte zu Einrichtungen in den Partnerkirchen
des Berliner Missionswerkes auszubauen. - Beziehungen zu
den Partnerkirchen entstanden aber auch dadurch, daB
Gruppen und Einzelgdste aus diesen Kirchen zu Tagungen oder
langeren Aufenthalten in das Haus kamen und am Leben teil-
nahmen. Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang einige
Tagungen: zum Kirchentag im Juni kamen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der verschiedenen landeskirchlichen Missions-
werke als Gdste, zuvor fand die zweitdgige Vorbereitung der
okumenischen Gdste filir den Kirchentag statt, sowie vom
02.-Dd, Juni das Schwerpunktseminar "Paldstinensische
Christen"; flihrende Vertreter der Partnerkirchen nahmen an
der Konsultation vom 27. Oktober bis 02. November anl&dBflich
der 450-Jahr-Feier der Reformation in Berlin teil.

Freunde und Mitglieder

Die Kartei des Freundeskreises umfaBt derzeit etwa 4000
Adressen. Verluste durch Todesfdlle und Umziige mit unbe-
kannter Adresse konnten durch Adressen neuer Freunde aus-
geglichen werden. - Zum Ende des Berichtsjahres hat die
Morgenldndische Frauenmission 176 Mitglieder, von denen 60
an der Mitgliederversammlung am 14. Oktober teilnahmen. -
Freunde und Mitglieder fodrdern die Arbeit der Morgen-
ldndischen Frauenmission als auch lUlbersee-Projekte des
Berliner Missionswerkes.

Vorstand

Der Vorstand hat auch die Funktion eines Beirats des Mis-
sionsrates und berdt alle Belange der Morgenlidndischen
Frauenmission. Er kam 1989 fiinfmal zusammen. Zur Sicher-
stellung der Kommunikation innerhalb des Gesamtwerkes
nehmen der Direktor und der Gemeindedienstreferent an den
Sitzungen teil.

Offentlichkeit

Alle Interessenten erhalten kostenlos das Blatt "Dein Reich
komme - GruB an die Freunde der Morgenldndischen Frauenmis-
sion". Es erscheint viermal im Jahr und hat derzeit eine
Auflagenhdhe von 4000 Exemplaren. Im Freundesgruf wird das
Jahresprogramm verdffentlicht. Dariiber hinaus werden ge-
zielt Einladungen zu den Freundestreffen, der Riistwoche und
zu den Veranstaltungen der Festkreise verschickt. Spender
erhalten regelmdBig Dankbriefe. Der schriftliche Kontakt
wird zu ehemaligen Bibelschiilerinnen und Missionsschwestern
gepflegt. Das Veranstaltungsprogramm wird auch im Halb-
jahresprogramm des Berliner Missionswerkes angezeigt.

Gemeinsames Leben

Das Leben ist fiir die auf dem Geldnde der Morgenl&ndischen
Frauenmission wohnenden, arbeitenden und hel fenden Menschen
Uberschaubar. Es wird bestimmt durch den lebhaften Tagungs-
betrieb, durch die Gestaltung und das Erleben von Festen
und Feiern, durch das Zusammenleben mit alten Menschen. Der
Arbeitsstil trdgt der Tatsache Rechnung, daB jeder ein
Glied 1in der Kette gemeinsamer Arbeit ist. Ausdruck des
gemeinsamen Lebens sind die Andachten in der Kapelle (Mon-

X 72 -




tag-Freitag). Dazu kommen drei zus#dtzliche Abendmahlsfeiern
im Jahresablauf. Andachten und Abendmahlsfeiern sind offen
fir alle; Gdste des Hauses folgen hdufig dieser Einladung.
Auch sonst gilt der Grundsatz der offenen und feundlichen
Annahme gerade auch des Fremden, der auf Zeit in das ge-
meinsame Leben einbezogen wird.

Hausgemeinschaft

Zum Ende des Berichtsjahres hatten 32 Personen ihren
stdndigen Wohnsitz in der Morgenldndischen Frauenmission:
22 alte Damen, 5 Studenten und Auszubildene, ein amerika-
nischer Austauschpfarrer, eine Mitarbeiterin und die Vor-
steherin mit ihrer Familie. Filir kilirzere Zeit wurden Mitbe-
wohner integriert, 2z.B. 1im Monat Oktober/November eine
Ubersiedlerfamilie aus der DDR, jeweils filir mehrere Wochen
Studenten auf der Zimmersuche.

Dienstgemeinschaft

Die Dienstgemeinschaft der Morgenldndischen Frauenmission
bestand 2zum Ende des Berichtsjahres aus sechzehn hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dazu kamen
stundenweise dreiBig jugendliche Hilfskridfte zwischen 16
und 20 Jahren, finf ehrenamtliche Helferinnen und regel-
mdBige Hilfskrdfte aus ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen des
Senats.

Tagungsstdtte

Die Morgenldndische Frauenmission ist die Tagungs- und Be-
gegnungsstdtte des Berliner Missionswerkes. Als Tagungs-
stdtte der Kirche hat sie diesen Arbeitszweig stets mit der
biblisch-christlichen Tradition begriindet und will auch
heute 1in ihrem Sinne Nahen und Fernen Gastfreundschaft er-
weisen.

Auslastung

Das Jahr 1989 brachte eine gute Auslastung der G&steh&duser:
13.841 Ubernachtungen, d.h. 37,9 pro Tag. (Vergleichszahl
der Vorjahre: 1987: 13.618; 1988: 14.220). Es wurden 49.586
Mahlzeiten ausgegeben. Kirchliche Gruppen hatten den Vor-
rang gegeniilber sonstigen Gruppen wie z.B. Schulklassen:
6.631 Ubernachtungen kirchlicher Gruppen, einschlieBlich
BMW und MFM, 1.271 Ubernachtungen sonstiger Grupen. Im
Rahmen der Mo&glichkeiten wurden zus&tzlich Einzelgdste
aufgenommen, die das Haus aus frilheren Gruppenreisen oder
als Mitglieder kirchlicher Kreise kennengelernt hatten:
3.253 Ubernachtungen (dazu kamen 956 Ubernachtungen DDR-
Gdste)

Berliner Gruppen

Berliner Kirchengemeinden und kirchliche Einrichtungen
nutzen die Morgenldndische Frauenmission gern zu Seminar-
und Klausurveranstaltungen. Im Jahr 1989 entstanden dadurch
12730 Ubernachtungen; 1.448 Personen kamen 2zu Tages-
seminaren (ohne Ubernachtung) in das Haus. Die Seminare der
Suchtkrankenhil fe der evangelischen und katholischen
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Kirche setzten bei den Berliner Gruppen einen besonderen
Akzent. Nach wie vor kam die amerikanische Gemeinde der
Church of God in Christ wdchentlich in Kapelle und Gruppen-
raume .

DDR-Gdste

Seit Jahrzehnten 1ist die Morgenldndische Frauenmission
durch die Aufnahme von Gdsten aus der DDR und durch die
Ausrichtung deutsch-deutscher Tagungen eine Briicke zwischen
Ost und West. Nach dem Bau der Mauer reduzierte sich dieser
Personenkreis auf Menschen im Rentenalter, die iber kirch-
liche Gremien in das Haus kamen. Durch die seit 1988 zu-
nehmenden Reiseerleichterungen verjiingte sich dieser Per-
sonenkreis. Vollends verdndert ist die Situation nach dem
09. November 1989. So wurden bei einer Gesamtzahl von 965
Ubernachtungen von DDR-Gd&sten im Jahr 1989 allein in den
Tagen der Mauerdffnung 68 Ubernachtungen gezdhlt, meist
Familien mit Kindern. Bei gekldrter Finanzierungsfrage ist
in Zukunft mit einem erheblichen Ansteigen der Zahlen bei
DDR-Gdsten 2zu rechnen. - In dem Zusammenhang der Mauer-
O0ffnung 1ist auch die erste Tagung der leitenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Berliner Missionswerkes
(West) und des Okumenisch-Missionarischen Zentrums (Ost) am
11. Dezember in der Morgenldndischen Frauenmission zu
sehen.

Bautdtigkeit

Die BaumaBnahmen zur Sanierung der Gistehiduser blieben auch
1989 noch in der Planungsphase. Die verschiedenen Priifver-
fahren der Behdrden nahmen mehr Zeit in Anspruch als
vorhersehbar. Allerdings liegen nun soviel Detailplanungen
und Baugenehmigungen vor, daB ab Friihjahr 1990 mit einer
zligigen Baudurchfiihrung gerechnet werden kann.
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PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

i Allgemeine Vorbemerkung

1.1 "Was nicht verdffentlicht ist, ist nicht der Fall".
Dieser provokative Gedanke des osterreichischen Philo-
sophen Ludwig Wittgenstein ist in der Epoche "totaler
Kommunikation" aktueller denn je. Unter Christen diirfte
es keine fFrage sein, daB das Evangelium von Jesus
Christus bestdndig auf jede nur mégliche Weise verdffent-
licht werden muB.

1.2 UOffentlichkeit gehdrt zum Wesen der Weltmission, wie sie
zum Wesen der Kirche iUberhaupt gehdrt. Missionarische
Kirche war und ist immer noch werbende Kirche. Wer die
Offentlichkeit sucht, muB sich ihr aber so mitteilen,
daB verstanden und begriffen wird, worum es ihm geht.
Unsere Aufgabe ist es, die Offentlichkeit zur Teilhabe
am weltweiten Auftrag der Mission zu motivieren und das
Verstdndnis dafir zu starken, daB wir als Teil der Gesamt-
christenheit mit den N&ten und Erkenntnissen unserer
Partner eng verbunden und ihnen verpflichtet sind.

1.3 Offentlichkeitsarbeit geschieht in Verkiindigung, Predigt
und Gebet, in Kirchen, Veranstaltungen und auf Kirchen-
tagen. Aber Bekehrung, und die Bildung von Gemeinde ge-
schehenselten mittels Massenmedien. Mediale Kommunikation
ist kein Ersatz fiir das lebendige Wort. In diesem Sinne
hat Offentlichkeitsarbeit dienende Funktion und zuliefern-
den Charakter.

1.4 Die Formen unserer Offentlichkeitsarbeit im medialen Sinn
sind vielfdltiger Natur und umfassen Publikationen, Presse-
arbeit, den Einsatz audiovisueller Medien, Spendenwerbung
bis hin zur Mitarbeit an Gffentlichen Veranstaltungen. So
facettenreich sich diese Arbeit darbietet, so einfiihlsam,
zielbezogen und zu Herz und Kopf gehend miissen ihre Kon-
zeptionen und Methoden sein. Dies setzt einerseits Profes-
sionalitdt voraus, denn "nebenbei" wiirde zu viel und zu
teueres nutzloses Papier produziert. Echte Kommunikation
setzt andererseits voraus, daB wir das Gegeniiber, die
Offentlichkeit, ernst nehmen und beteiligen, statt sie als
Projektionsfldche und Objekt unserer eigenen Bediirfnisse
zu gebrauchen. Auch in einem Missionswerk gilt dabei der
anerkannte Grundsatz der Imagepflege, daB Offentlichkeits-
arbeit nur so gut sein kann, wie das Produkt (die Botschaft),
die sie an den Mann, die Frau bringen soll. Werbung fir
Mission kann nicht dabei stehen bleiben, Vorurteile abzu-
bauen und ein zeitgemé@Bes Missonsverstédndnis zu vermitteln.
Es geht auch um Ermutigung zu einem aktiven Engagement
in der Weltmission. Wenn Offentlichkeitsarbeit als Instru-



ment in diesem Sinne iliberzeugend motivieren und glaub-
haft informieren soll, dann ist sie angewiesen auf klare
und eindeutige Vorgaben seitens der Fachreferenten, be-
sonders der Theologen.

Spendenwerbung

Die strukturellen Veranderungen in Kirche und Gesell-
schaft - sinkende Mitgliederzahlen, Steuerreform, neue
Armut, Bevdlkerungsriickgang usw. - befdrdern leider

eine Tendenz, kirchliche Offentlichkeitsarbeit primér
unter dem Gesichtspunkt der Geldbeschaffung zu betrei-
ben. Dies wird uns auf Dauer keine Freunde sichern.

Wir missen ein einladendes, werbendes Missionswerk blei-
ben, wenn wir auch nur den Bestand an Freunden erhalten
wollen.

Die aufgrund der Steuerreform eingetretenen finanziellen
EinbuBen miissen aber vielerorts mit Spenden ausgeglichen
werden, wenn die eingegangenen Verpflichtungen beibehal-
ten oder erweitert werden sollen. Die Intensivierung der
Werbetdatigkeit hat dazu gefiihrt, daB heute auf dem Spen-
denmarkt 20 D000 Spendenorganisationen konkurrieren, da-
runter 2000 schwer zu kontrollierende Organisationen, die
ihren Sitz im Ausland haben. Das gesamte Spendenvolumen
in der Bundesrepublik und Westberlin wird auf jéahrlich
3,8 Milliarden Mark geschédtzt.Geworben wird mit immer auf-
wendigeren und haufig unseridsen Methoden. Untersuchungen
des deutschen Zentralinstituts fiir Soziale Fragen (DZI)
belegen, daB mit ansteigender Zahl der Spendenbitten die
Bereitschaft zu geben abnimmt. Das Berliner Missionswerk
war bisher in der glicklichen Lage, am Spendenzuwachs
kirchlicher Hilfsorganisationen teilzuhaben. Gezielte
Spendenwerbeaktionen und Veranstaltungen haben erfreuliche
Einnahmen erzielt. Die Mdglichkeiten kiinftiger Spenden-
werbung miissen jedoch - bei noch so groBer Professionali-
sierung ihrer Methoden - realistisch auf dem Hintergrund
allgemeiner kirchlicher und gesellschaftlicher Entwick-
lungen analysiert und gepriift werden.

Seit 1983 hat das iffentlichkeitsreferat des Berliner
Missionswerks in Zusammenarbeit mit den Gebietsreferaten
jédhrlich eine groBangelegte Spendenwerbeaktion in der
Vorweihnachtszeit durchgefiihrt. Speziell dafiir erarbeitete
Beilagen in Berliner Tageszeitungen und in der 'mission'
erbrachten im Zeitraum 1983-88 zusammengerechnet rund

DM 750.000,-. Wiewohl die Bilanzen rein rechnerisch ge-
sehen positiv sind, kann und darf der wirtschaftliche
Aspekt dieser Form von Offentlichkeitsarbeit nicht der
allein ausschlaggebende sein. Die Werbung um Spenden
bildet eine unauflésliche Einheit mit den "klassischen"
Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit als "methodisches Be-
mihen um Verstdndnis und Vertrauen im Sinne von BewuBt-
seinsbildung, Einstellungs-, Wert- und Verhaltensé@nde-
rung".




2.4 Neben dem finanziellen Aspekt haben die Werbeaktionen
auch folgende Bedeutung: a) Pridsenz in der UOffentlich-
keit mit unseren Anliegen; b) Steigerung des Bekannt-
heitsgrades des Berliner Missionswerks allgemein;

c) Gewinnung neuer Freunde und neuer Leser; d) Erreichen
von Zielgruppen im kirchlichen und nichtkirchlichen
Bereich, die wir sonst nicht erreichen wiirden. In diesem
Sinne ist das Herantreten an eine kirchenkritische oder
-ferne Offentlichkeit im echten Sinne des Wortes basis-
bezogene, volksmissionarische Arbeit. Ein wichtiger Ge-
sichtspunkt ist ferner die Gewinnung neuer Leser und
Spender. Die traditionelle Leserschaft der 'mission' ist
nicht zuletzt aufgrund von Uberalterung stdndig im Schwin-
den begriffen. Aber jede Werbeaktion hat uns im Schnitt
rund 500 neue Adressen im Jahr geworben.

2.5 Im Dezember 1989 wurde wiederum eine Beilage zum Horn
von Afrika produziert und in Tagesspiegel, Volksblatt,
Berliner Sonntagsblatt und 'mission' beigelegt (Auf-
lage 205 000). Die Werbebeilage wurde aus dem Etat des
Offentlichkeitsreferates finanziert, was nur deshalb
méglich war, weil andere Verdffentichungen ins ndchste
Jahr verlagert wurden. Im Lichte des Dargelegten scheint
es sinnvoll, den Werbeetat des Offentlichkeitsreferates
zu erhohen. D.h., die fir 1990 vorgesehenen DM 120.000,-
sind ein Minimum, das sukzessive wieder erhtht und auf
den Stand von 1983 gebracht werden muB (DM 295.000,-).

D Einige Daten und Fakten aus der Praxis
3.1 Publikationen

Ein Hauptakzent der Arbeit lag auf der sorgfédltigen Her-
stellung von 'mission' (5x jahrlich, Stilickpreis ca.

DM 1,31). Im Gegensatz zu allen anderen Missionszeit-
schriften der regionalen Werke ist die Auflage immer

noch steigend (1981: 13 000 Leser, 1989: knapp 20 000).
Der Trend zur Verjlingung der Leserschaft hidlt an; kiinftig
wird mit gesteigerten Anfragen aus der DDR zu rechnen
sein. 'Im Lande der Bibel' (Auflage 13 150) ist in diesem
Jahr zum ersten Mal farbig und mit neuem Layout erschie-
nen. Der Projektkalender wurde in einer Auflage von

36 000 Exemplaren verschickt. Aufgrund der GroBveranstal-
tungen Kirchentag und 450 Jahre Reformation konnten andere
Vorhaben - Tanzania-Broschiire, die 3. Folge des Oromo-
Heftes und die Verdffentlichung des Reiseberichtes Siid-
afrika mit dem Schwerpunktthema Frauen - im Berichtsjahr
nicht endgiiltig fertiggestellt werden. In einer Auflage
von 5000 Exemplaren wurde die lange vorbereitete Uber-
setzung des Matthdus-Evangeliums in der Oromo-Sprache
herausgegeben.

Eine erweiterte Festausgabe der Mission zu "450 Jahre
Reformation in Berlin und in der Mark Brandenburg" hat
groBen Anklang gefunden. Rechtzeitig zu diesem AnlaB

wurde das grundlegende Werk von Hellmut Lehmann "Zur Zeit
und zur Unzeit - Geschichte der Berliner Mission 1918-1972"
vom Offentlichkeitsreferat in einer Auflage von 600 Exempla-
ren hergestellt und herausgegeben(3 Bénde, 915 Seiten,

DM 85,-).

T




Veranstaltungen

In Zusammenarbeit mit und unter der Verantwortung des
Gemeindedienstreferates hat das Berliner Missionswerk
feder fiihrend fir das Evangelische Missionswerk (EMW)

die Missionskoje auf dem Kirchentag betreut. Das tffent-
lichkeitsreferat hat bei der Ausgestaltung des Standes
und der Erstellung von Materialien mitgewirkt. Eine Aus-
wertung des Gemeinschaftswerkes der Publizistik (GEP)
hat die Originalitdt der Missionskoje hervorgehoben.

Das Offentlichkeitsreferat wirkt bei allen Missions-
werksveranstaltungen durch Werbung, Pressearbeit, Aus-
gestaltung und Medienprésentation mit.

Medienstelle

Die Medienstelle (1 Sachbearbeiterin) ist zustandig fir

Ankauf, Verleih und Beratung von AV-Medien und Vor fihr-

gerdten; (Ko-)Produktion Ton-Dia-Serien, Filmen und Aus-
stellungen; Archivierung von Fotoarbeiten und Bildredak-
tion aller Publikationen.

In Zusammenarbeit mit dem Nahost-Referat wurden zwei
Video-Filme produziert: "Intifada, auf dem Weg nach
Palédstina", VHS-Kassette, 35 Min., auf der Grundlage des
Dokumentarfilms von Robert Krieg; und "Wir Pal#dstinenser
wollen Frieden - Christen in der Intifada", VHS-Kassette
und 16 mm Lichttonkopie, in Zusammenarbeit mit der Film-
gesellschaft Provobis. Eine Bildermappe zu "Evangelische
Kirchen und Schulen in Palidstina" ist in Vorbereitung.

Hausdruckerei

Der spezielle Charakter der Hausdruckerei - Flexibilitét,
Schnelligkeit und Qualitat des Drucks, sowie die fiir un-
terschiedliche Zwecke genutzten Mdglichkeiten der Repro-
technik und der Weiterverarbeitung - waren wichtige
Grinde, die Hausdruckerei beizubehalten. Vergleichsberech-
nungen haben dariber hinaus gezeigt, daB die Hausdruckerei
auch finanziell giinstiger ist, als die Vergabe der an-
fallenden Druckauftrdge an externe Druckereien. Im Jahr
1989 wurden 133 Auftrédge (950 000 Druckgdnge) in der
Hausdruckerei ausgefiihrt.

Gremienarbeit

Das Berliner Missionswerk ist durch das Presse- und
Offentlichkeitsreferat in folgenden Gremien vertreten:

- Medienkonferenz der hollandischen, schweizerischen
sowie der im EMW zusammengeschlossenen Missionswerke;

- Redaktionsbeirat der "Weltmission" (EMW)

- Beirat der Evangelischen Medienzentrale (EMZ EKiBB
Berlin West)

- Kuratorium der Deutschen Evangelischen Missionshilfe
(Hamburg)

- Kommission Redakteure (GEP)
- Beirat "Offentlichkeit und Gemeinde" (BMW)
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VERWALTUNG I Finanzen und Rechtsfragen

s
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Haushalt 1989
Finanzen allgemein

Der Nachtragshaushalt 1989, der Haushalt 1990 sowie die Fi-
nanzplanung 1991 wurden am 16.10., 23.10. und 25.10.1989 im
HaushaltsausschuB, am 6.11.89 im Missionsrat und am 8.12.89
von der Missionskonferenz beschlossen. Unter Beriicksichti-
gung des Nachtragshaushaltes schlieBt der Haushaltsplan 1989
bei einem Gesamtvolumen von ca. 12,3 Millionen DM mit einem
Defizit von 74.471.63 DM ab. Es konnte im Vergleich zum Vor-
jahr (vgl. unter 2) so gering gehalten werden, weil im In-
landsbereich reduzierte Ausgaben vorgesehen sind und h&here
Einnahmen erzielt wurden.

Einahmen

Die gesicherten Einnahmen im Haushalt 1989 betragen knapp
46%. Es handelt sich dabei um den ZuschuB der Evangelischen
Kirche i1n Berlin-Brandenburg (Berlin West) - im Jahre 1989
in HS6he von 5.632.000.-- DM. Im Berichtszeitraum wurde fiir
1990 von der EKiBB (BW) ein um 332.000.-- DM gekilirzter Zu-
schuB von 5.300.000.-- DM beschlossen. Dies wird das BMW im
kommenden Haushaltsjahr vor groBe finanzielle Probleme stel-
len.

Spenden und Kollekten

Beli dem Spenden- und Kollekten-Aufkommen 148t sich wiederum
eine - wenn auch geringe - Steigerung im Verh&ltnis zum Vor-
jahr verzeichnen. Im {ibrigen entsprachen die Einnahmen den
1m Haushalt 1989 geplanten Betr&gen.

Ausgaben

Der Stellenplan Inland weist im Verh&ltnis zu 1988 eine Ver-
ringerung der Stellen um eine aus, dies obwohl bereit 1987
zwel Stellen im Inlandsbereich eingespart worden sind. Diese
Verringerungen des Personalbestandes ist zum einen auf Spar-
maBnahmen bei dem BMW, besonders auch im Bereich der Morgen-
landischen Frauenmission, zum anderen auf die SchlieBung der
Augustastrafie 24 als Missionsheim zurtiickzufiihren.

Landeskirchliche Projektfdrderung

Aufgrund der politischen Lage und der SchlieBung der Schulen
in der Westbank, war ein Schwerpunkt der Arbeit die Uberwin-
dung der wirtschaftlichen Folgen und die Abdeckung der Defi-
zite bei der ELCJ und deren Schulen sowie des Defizites von
Talitha Kumi. Folgende Sonderfinanzierungen wurden erreicht:

FolgekostenausschuB OMW (an ELCJ) DM 175.000, ==
FolgekostenausschuB OMW (an Talitha Kumi) DM 175.000.--
KED flir Menschenrechtshilfe Palistina DM 80.000.--

Weitere groBere FdrderungsmaBnahmen wurden von der Evangli-
schen Kirche von Westfalen bewilligt:

Flichtlingshilfe Siidlichens Afrika (ELCSA) DM 110.000.==
Evangelisationszentrum - Evang. Kirche
von Agypten DM 100.000.==
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JahresabschluB 1988

Die Jahresrechnung 1988 schlieft in den Einnahmen mit DM
14.831.419.73, in den Ausgaben mit DM 14.920.041.53 ab. Da-
mit konnte kein ausgeglichener JahresabschluB erreicht wer-
den. Das Defizit betrug 88.621.80 DM. Es wird auf das Jahr
1990 fortgeschrieben werden.

Sonstige hervorzuhebende Aufgaben in Berlin

1989 wurde die Neuanmietung einer EDV-Anlage beschlossen.
In dem Programm ist die Morgenldndische Frauenmission mit
eingeschlossen.

Im Berichtszeitraum wurden die Bau- und Finanzierungsplédne
zur Erweiterung bzw. Renovierung und Substanzerhaltung der
Morgenldndischen Frauenmission weiter erarbeitet. Der Stif-
tungsrat der Deutschen Klassenlotterie hatte bei einer Ge-
samtbaumaBnahme in HBhe von rund 6,8 Mio. DM eine Fdrderung
von rund 4,9 Mio. DM unter der Voraussetzung der Priifung
durch den Senator fiir Bau- und Wohnungswesen beschlossen.
Entsprechend friiheren Beschllissen der Missionskonferenz und
des Missionsrates werden rund 1,9 Mio. DM vom Berliner Mis-
sionswerk getragen werden. Die Finanzierung dieses Betrages

geschieht aus dem Verkaufserlds Augustastr. 24. Die Prifung
durch den Senator fiir Bau- und Wohnungswesen wird Anfang
1990 abgeschlossen sein, so da8 mit den BaumaBnahmen im
April 1990 begonnen werden kann.

Hervorzuhebende Aufgaben im Bereich der Partnerkirchen

Es wurden weitere Schritte unternommen, um eine Farmschule
fiir farbige und schwarze Sidafrikaner auf Pniel bei Kimber-
ley in SiUdafrika aufzubauen. Brot fir die Welt hat zur Erar-
beitung dieses Projektes 15.000 Rand = 10.500 DM bewilligt.

Auf Wunsch der Evang. Kirche von Agypten hat sich das Berli-
ner Missionswerk um die Einwerbung von Finanzen fiir die Er-
richtung eines Gemeindezentrums in Oberdgypten bemiiht. Wei-
terhin wurden Verhandlungen mit KED gefiihrt, um die Restfi-
nanzierung zur Fertigstellung eines Krankenhauses der Evang.
Kirche in Kaliro zu erreichen.

Im Berichtszeitraum wurde eine Lottofinanzierung von DM
79.000.-- erreicht, um dem Staats- und Domchor in 1990 eine
Chorreise zu der Partnerkirche nach Zimbabwe zu ermdglichen.

Rechtsfragen

Der Referent war fiir die Rechtsangelegenheiten des BMW zu-
zustidndig, wie 2z.B. Vorbereitung der Grundstilicksiibertragung
Augustastr. 25a, Erbschaften, arbeitsrechtliche Vereinbarun-
gen, Vorbereitung der steuerlichen Anmeldung der MFM und
Vertragsabschliisse.
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VERWALTUNG II (Innerer Dienst und Gebaudeverwaltung)

Vorbemerkung:

Nachdem im Jahre 1988 die Aufgaben des Referenten Verwaltung II nur spora-
disch und kommissarisch von dem Referenten fiir das Siidliche Afrika wahr-
genommen wurden, ist die Vertretung im gesamten Berichtsjahr von dem Re-
ferenten fir das Siidliche Afrika durchgefiihrt worden. Dieses war und ist
nur moglich durch die Bereitschaft und die enge Zusammenarbeit der Mitar-
beiter in den Referaten Verwaltung I und Siidliches Afrika. Die kommissari-
sche Vertretung durch einen Gebietsreferenten hangt damit zusammen, daB
dieser jahrelange Erfahrungen im Verwaltungsbereich hat. Die Wahrnehmung
der Aufgaben des Referenten fiir Verwaltung II durch den Gebietsreferenten
flir das Siidliche Afrika bleibt vorerst in 1990 bestehen.

Aufgaben:

Folgende Tatigkeiten wurden im Berichtsjahr von dem Referat Verwaltung II
wahrgenommen :

Personalbetreuung und MAV

Arbeitsplatzbeschreibungen

Vertretungen, Urlaubskoordination

Inventar allgemein, Kopierer

Postabfertigung, Telefonzentrale, Telefonkontrolle

Kichen-Service

Sanitare Einrichtungen, Reinigung

Kraftfahrzeuge

Urlauber- und Gasteheim Augustastr. 25 und 25 a

Co-Referent der Morgenlandischen Frauenmission im Berliner Missionswerk
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Anlage zum Bericht des
Berliner Missionswerkes

Jahresbericht der
Gossner Mission 1989



Anlage zum Jahresbericht 1989 des BMW

Bericht iuber die Arbeit der Gossner Mission

Aus der el er G dftsst p £ rli nd
Allgemeines

Auch im Jahr 1989 spielte die Zusammenarbeit der beiden Ge-
schidftsstellen der Gossner Mission in Berlin und in Mainz
(Seminar fir den kirchlichen Dienst in der Industriegesell-
schaft) eine wichtige Rolle. RegelmdBig fanden gemeinsame
Besprechungen statt. Dariiber hinaus wurde der Kontakt zur
Gossner Mission in der DDR (Sitz: Berlin-Grinau) nicht nur
auf Referentenebene, sondern auch durch Treffen der gesamten
Belegschaft aufrechterhalten. Ende des Jahres 1989 konnte
ein solches Treffen erstmalig in West-Berlin abgehalten wer-
den. Da die KollegenInnen in der DDR noch um ihre Stellung
in der sich wandelnden Gesellschaft ringen, ist noch nicht
abzusehen, ob und wie sich die Beziehungen zwischen der
Gossner Mission in Berlin und Mainz und der Gossner Mission
in der DDR &ndern werden. Auch bei uns ist ein Diskussions-
und KladrungsprozeB notwendig. Einen ersten Schritt in einem
solchen ProzeB werden wir widhrend einer gemeinsamen Sitzung
der Kuratorien beider Missionsgesellschaften im April 1990
tun.

Die vom EMW in Auftrag gegebene Studie der Mainzer Ge-
schaftsstelle ilber "Herausforderungen fir eine missionari-
sche Kirche durch soziale Folgen deutscher Direktinvestitio-
nen in Ubersee" ist abgeschlossen worden. Eine Reihe von Pu-
blikationen dariiber liegen bereits vor (z.B. als epd-Mate-
rialien) und kénnen bei der Mainzer Geschédftsstelle angefor-
dert werden. Zur weiteren Verbreitung der Studienergebnisse
und zur Anregung von Diskussionen wurde durch das EMW im De-
zember 1989 eine AbschluBkonsultation in Bad Boll durchge-
fiihrt. Eine dhnliche Veranstaltung iUber das Thema haben die
Mainzer Kollegen mit kirchlichen und entwicklungspolitischen
Gruppen durchgefihrt.

u
Breiten Raum in der Berliner Geschédftsstelle nahm die Dis-
kussion iliber die Erfahrungen ehemaliger Auslandsmitarbei-
terInnen ein. Angeregt wurden wir dazu durch ein "Riickkeh-
rerseminar", bei dem deutlich wurde, daB 1. ehemalige Mitar-
beiterInnen ein groBes Interesse am Fortgang der jeweiligen
Projekte haben und ihre z.T. langjdhrigen Erfahrungen nicht
genigend genutzt sehen, daB 2. ein weites Spektrum von Er-
fahrungen und Kenntnissen vorliegt, das in den doch relativ
kurzen Gesprdchen nach der Riickkehr nicht sinnvoll "abgeru-
fen" werden kann. Um ehemaligen AuslandsmitarbeiternInnen zu
ermdglichen, ihre Erfahrungen und Kenntnisse langerfristig
und vor allem kontextuell einzubringen, kénnen sie fir die
Dauer von ein bis zwei Jahren als beratende Mitglieder in
die jeweiligen Landerausschiisse berufen werden.

AuBerdem beschédftigten uns eine Reihe weiterer allgemeiner
Fragen, von den hier nur drei genannt werden sollen. Vor dem
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s bp el

Hintergrund des neuen Missionswerksgesetzes nahm die Diskus-
sion lber die Stellung und Rolle der Gossner Mission in Ber-
lin breiten Raum ein. Unser Kuratorium wird sich wédhrend der
Sitzung im April 1990 mit dieser Frage befassen. Sorgen be-
reitete uns lange die nicht gesicherte Finanzierung des
Fliichtlingsrates, dessen Arbeit wir uns sehr verbunden fih-
len und vielfédltig férdern. Ein weiteres wichtiges Thema war
die Frage nach der Stellung und Rolle von Frauen sowohl in
den Geschédftsstellen und Gremien als auch in den Projekten
in Nepal und Zambia. Mit der Frauenfrage wird sich das Kura-
torium wahrend einer Studientagung im Jahr 1990 eingehend
beschaftlgen. Bereits Jetzt wurde in allen Gremien der Goss-
ner Mission der Posten einer Frauenbeauftragten eingerich-
tet.

Pfarreraustausch mit Indien

Der Pfarrer der indischen Gossnerkirche Cyril Hembrom hat
seinen Dienst in der Gemeinde Detmold/West beendet und wird
Anfang 1990 nach Indien zurickkehren. Eine latente oder auch
offene Auslédnderfeindlichkeit hat diesen Dienst und den Auf-
enthalt in Deutschland nicht immer einfach gemacht. Auf der
anderen Seite hat Herr Hembrom eine Reihe positiver und ne-
gativer Erfahrungen gemacht (leere Kirchen, organisierte Fi-
nanz- und Kirchenverwaltung), die er vor dem Hintergrund der
Kirchensituation in Indien (vgl. Abschnitt "Indien") frucht-
bar auswerten und umsetzen kann.

Personal

Frau Lischewsky, langjdhrige Mitarbeiterin in Berlin, und
der Referent in der Mainzer Geschdftsstelle Werner Petri
sind aus dem Dienst der Gossner Mission ausgeschieden. Seit
Oktober 1989 nimmt Frau Jaeger eine der Sekretdrinnenstellen
in Berlin wahr. Die Stelle in Mainz wird Mitte des Jahres
1990 besetzt werden.

& : . Sffentli ; beii
Gemeindeveranstaltungen

Gemeindeveranstaltungen fiihrte die Gossner Mission in ver-
schieden Gemeinden in Ostfriesland, Ostwestfalen, Lippe, We-
serminde und Berlin durch. Einige Veranstaltungen wurden mit
den 6kumenischen Gdsten aus Indien gemeinsam veranstaltet.

us i %
In Zusammenarbeit mit dem BMW luden wir die Freunde der
Gossner Mission in Berlin zu folgenden Veranstaltungen ein:

- Epiphaniasgottesdienst in der
Kaiser-Wilhelm-Gedédchtniskirche

- Okumenischer Gebetsgottesdienst im Haus der Mission

- Frauenmissionsfest in der Morgenldndischen Frauenmission

- Kirchentag in Berlin

- Kindermissionsfesttage

- Nachmittag der Weltmission zum Thema Nepal

- Vortragsreihe "Mission im Wandel der Zeit" im Rahmen des
neugegriindeten Missionsseminars Berlin

Die erstgenannten Veranstaltungen liefen traditionsgem&s un-
ter der Regie des Berliner Missionswerkes. In Absprache mit
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dem BMW lbernahm die Gossner Mission bestimmte Teilbereiche
der jeweiligen Veranstaltungen, die sie eigenverantwortlich
plante und durchfiihrte. Die Kooperation von BMW und Gossner
Mission gestaltete sich relativ reibungslos. Eine intensive
Zusammenarbeit wie sie sich beide Kooperationspartner wiin-
schen, ist aus zeitlichen Griinden oftmals nicht méglich ge-
wesen.

Das Missionsseminar, das im Herbst 7’89 mit vier aufeinander
abgestimmten Vortrégen erstmalig durchgefitihrt wurde, setzt
sich ein Stil (Vortrag mit Diskussion) und Inhalt (allgemei-
ne, nicht lé&nderbezogene Themen aus der Okumene) von den
traditionellen Missionsveranstaltungen ab. In der Offent-
lichkeit wurde dieses Veranstaltungsangebot positiv genannt
(30 - 60 TeilnehmerInnen pro Veranstaltung). Die Zusammenar-
beit von BMW und Gossner Mission bei der Planung und Durch-
fihrung gestaltete sich aus der Sicht der Gossner Mission
nicht immer zufriedenstellend. Hier bedarf es einer generel-
len Kldrung, die grundsédtzlich die Kooperation beider Ge-
meindedienste und der Offentlichkeitsarbeit der Gossner Mis-
sion in Berlin betrifft.

Neben den gemeinsamen Veranstaltungen von BMW und Gossner
Mission fiihrte die Gossner Mission in Berlin eigenverant-
wortlich mehrere Indien- und Nepalnachmittage, ein Riickkeh-
rerseminar sowie ein Seminar zur Vorbereitung der Studien-
reise nach Nepal - sie fand im November ‘89 statt - durch.

ie i d Semi e
Entsprechend der 1988 ausgearbeiteten Konzeption zur Gemein-
dearbeit, die eine Intensivierung der Arbeit mit Multiplika-
toren vorsieht, wurden in Westdeutschland ein weiteres Semi-
nar zur Studienreise nach Nepal durchgefiihrt sowie ein Fort-
bildungsseminar mit LehrerInnen und ErzieherInnen in Ost-
friesland zum Thema: Dritte Welt in der vorschulischen und
auBerschulischen Erziehung.

Publikationen
An Publikationen sind die regelmdBigen Veréffentlichungen zu

nennen: die Zeitschrift "Gossner Mission" und Artikel in der
"Mission" des BMW. Zwei Ausgaben der "Gossner Mission" waren
den Schwerpunktthemen "Nepal" und "Frauen in der Okumene"
gewidmet. Dariiber hinaus wurde ein Themenheft "Zambia" her-
ausgegeben sowie mehrere Rundbriefe unserer Auslandsmitar-
beiterInnen.

Indien
Die Beziehungen zur Gossner Kirche

Die Beziehungen zur indischen Gossner Kirche (Gossner Evan-
gelical Lutheran Church in Chotanagpur and Assam, GELC) wa-
ren im Berichtsjahr bestimmt durch das Fehlen der verfas-
sungsgemédfen Kirchenleitung. Der Kirchenpridsident amtiert
nun seit 1987 ohne Synode oder Kirchenrat (KSS), was zu
groBer Unzufriedenheit in den Kirchenbezirken gefiihrt hat.
Dadurch wurden auch die Beziehungen zur Gossner Mission und
die Gesprédche mit der abgespaltenen Gruppe, der Nordwest
Gossner Kirche (NW-GELC) belastet. Es waren zwar zwei Besu-
cher aus Indien bei der Gossner Mission, aber umgekehrt hat
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dieses Jahr kein offizieller Besuch stattgefunden. Auch
ldngst Uberfédllige Gesprédche lber die Neuordnung der part-
nerschaftlichen Beziehungen konnten nicht aufgenommen wer-
den. Die Gossner Mission beschrénkt sich zur Zeit auf eine
direkte Unterstiitzung der langjdhrigen Programme der Missi-
onsabteilung, des Krankenhauses in Amgaon und der Handwer-
kerschule in Fudi. Fir Amgaon konnte nach jahrelangen Ver-
handlungen ein Pensionsfonds eingerichtet werden, gerade
noch rechtzeitig, da die ersten Mitarbeiter aus der Grin-
dungszeit jetzt aus dem Dienst ausscheiden.

i i n i s irch
NW-Gossner Kirche

In der Frage der Beziehungen 2zwischen den getrennten Gruppen
ist man einen Schritt weiter gekommen. Durch die Vermittlung
der Vereinigten Evanglisch Lutherischen Kirchen (UELCI) fand
ein Drei-Parteien-Treffen statt: Vertreter der beiden Grup-
pen (GELC und NW-GELC) trafen sich in Anwesenheit des Exeku-
tiv-Komitees der UELCI im April in Madras und vereinbarten
erste Schritte filir eine Anndherung. Leider sind bisher wenig
praktische Auswirkungen zu verzeichnen, da wegen der fehlen-
den Kirchenleitung die Kirchenbezirke sich nicht vertreten
fiihlten, und so die Vereinbarung von der Basis der Gemeinden
und Bezirke nicht mitgetragen wurde. Es bleibt abzuwarten,
ob dies in den nidchsten Monaten nachgeholt werden kann.

Andere Kontakte

Neben der Gossner Kirche wurden die Kontakte zu anderen Or-
ganisationen wie dem CVJM in Ranchi mit seinen ausgezeichne-
ten Entwicklungsprogrammen fir Stddtische Slums und fir Dér-
fer in abgelegenen Gebieten, zu Vikas Maitri, einer regiona-
len Okumenischen Entwicklungsorganisation in Chotanagpur und
zu den Vereinigten Evangelisch Lutherischen Kirchen Indien
(UELCI) weiter gepflegt. Letzere hat sich sehr um eine Ver-
mittlung in der Frage der Kirchenspaltung beniht.

n e i os ir i i e
Die Kontakte der Gossner Kirche zur EKiBB in der DDR wurden
nach der Riickkehr von Dr. Willibald Jacob aus Govindpur in-
tensiviert. Besucher kommen jetzt auch schwerpunktmd@Big in
die DDR, wobei wir versuchen, die Programme zu Koordinieren.
Besonders bemerkenswert war der Besuch von Jyoti Sahi, einem
der bekanntesten christlichen Kinstler in Indien. Er hatte
sich frither sehr mit den christlichen Ausprdgungen, die aus
der Hindu-Kultur hervorgegangen sind, beschaftigt. Seit ei-
nigen Jahren hat er sich nun den christlichen Minderheiten
zugewandt, vor allem der Stammeskultur, wie sie von den Adi-
vasis in Chotanagpur vertreten wird, der kulturellen Heimat
der Christen in der Gossner Kirche.

Nepal
Allgemeines

Die Gossner Mission ist seit 1969 Mitglied der Vereinigten
Nepalmission (UMN), einem ZusammenschluB von derzeit 39 Mis-
sions- und kirchlichen Entwicklungsgesellschaften aus uber
20 Landern. Einige Mitgliedsorganisationen kommen aus Lan-
dern der Dritten Welt, insbesondere aus Indien. Die UMN un-
terhdlt verschiedene Entwicklungsprojekte - u.a. Krankenhéu-
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ser, Industriebetriebe (mit Regierungsbeteiligung), Lehr-
werkstétten, ein Entwicklungszentrum fiir angepaBte Technolo-
gien, Schulen und sechs Dorfentwicklungsprojekte, die zuneh-
mend zum Schwerpunkt der gesamten Arbeit werden. Die Gossner
Mission unterstiitzt sowohl finanziell als auch personell vor
allem die l&dndliche Entwicklungsarbeit. Noch immer leben
mehr als acht von zehn Nepalesen auf dem Lande, hier liegen
die eigentlichen Probleme der Armut und auch die Ursachen
fir die zunehmende Landflucht. Die Abwanderung aus den D&ér-
fern in die Staddte wird sich in absehbarer Zeit zu einem
entscheidenden sozialen und wirtschaftlichen urbanen Problem
entwickeln. Die UMN hat in ersten Ansdtzen darauf reagiert
und ein Drogenprogramm in Kathmandu eingerichtet. Weitere
MaBnahmen werden folgen.

Die politische Situation

Im Marz 1989 hat Indien aufgrund politischer Spannungen zwi-
schen beiden Li&ndern einen Handelsboykott gegen Nepal ver-
hédngt. Noch immer ist das Land weitgehend von der Warenein-
fuhr auf dem Landweg abgeschnitten. Benzin und andere petro-
chemische Produkte sind rationiert, zeitweilig waren Medika-
mente kaum zu bekommen, die Preise steigen und der Schwarz-
markt bliht. Die dadurch verursachte wirtschaftliche Krise
hat die ohnehin vorhandene Unzufriedenheit der Bevdlkerung
weiter verstédrkt. Es kam zu Demonstrationen und Protesten
(vor allem unter Schiilern und Studenten), die nur durch
staatliche Gewalt unterbunden werden konnten. WillkiirmaBnah-
men und Menschenrechtsverletzungen sind an der Tagesordnung.

Von den Menschenrechtsverletzungen sind zunehmend auch Chri-
sten betroffen, deren Leben schon lange durch das Bekeh-
rungsverbot eingeschrédnkt war. Allein zwischen Mitte Mai und
Ende August 1989 sind dreiBig Ubergriffe gegen Christen be-
kannt geworden. Das Spektrum dieser Menschenrechtsverletzun-
gen reicht von der Verhaftung ganzer Gottesdienstgemeinden
bis hin zu Inhaftierungen und Gefédngnisstrafen bis zu sechs
Jahren fir erfolgreiche Bekehrungen. In den vergangenen Jah-
ren haben Vertreter der nepalischen Christen die UMN und ih-
re Mitglieder immer gebeten, gegen solche Ubergriffe nichts
zu unternehmen, auch keinen Protest einzulegen, Ursache die-
ser von uns respektierten Haltung war die Angst, dadurch
kénnte sich die Lage 2zusdtzlich verschlimmern. Inzwischen
hat sich jedoch die gesamtpolitische Situation so zuge-
spitzt, daB die meisten nepalischen Christen in dieser Zu-
rickhaltung keinen Sinn mehr sehen. Ihre Gemeindeleiter ha-
ben daher die Mitglieder der UMN aufgefordert zu versuchen,
uber ihre jeweiligen Regierungen EinfluB auf den nepalischen
Kénig und seine Regierung zu nehmen.

Personal

Mitte 1989 ist eine Forstwirtin, die vier Jahre fiir die
Gossner Mission in Nepal gearbeitet hat, nach Deutschland
zurickgekehrt. An ihrer Stelle ist ein Landwirt ausgereist,
der nun das integrierte ladndliche Entwicklungsprojekt "Okh-
aldhunga" im Osten Nepals leitet. Eine Berliner Pfarrerin
und Krankenschwester ist in der Dorfgesundheitsarbeit im
Gorkha-Distrikt t&tig. Zu ihren Aufgaben gehdéren u.a. die
Aus- und Fortbildung von DorfgesundheitshelfernInnen, die
Férderung des Frauenhandwerks und das Abhalten von Alphabe-
tisierungskursen. Ein dritter Mitarbeiter der Gossner Mis-
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sion, ausgebildeter Sozialarbeiter und Betriebswirt, arbei-
tet im Bereich Handwerks- und Kleinindustriefdérderung (inco-
me generation) des Projektes "South-Lalitpur".

Zambia

1
Die wirtschaftliche Lage des Landes verschlechterte sich im
Berichtsjahr weiterhin. Durch die Wiederhinwendung zum IWF
und der Weltbank versucht die Regierung, die Wirtschaft
langfristig zu konsolidieren. Die Wdhrung wurde erneut abge-
wertet, diesmal um ca. 60 %, und eine neue weitere Abwertung
um 40 % steht ins Haus, um eine der Bedingungen fir die Kre-
ditvergabe durch die Weltbank zu erfillen. Zwar wurde der
Handel freigegeben und Subventionen reduziert. Damit hat
sich das Warenangebot vergréBert, aber die Kaufkraft des
Kwacha hielt mit den rapide steigenden Preisen nicht
schritt. Die kurz- und mittelfristigen Folgen fiir die &rme-
ren und armen der Bevdlkerungsschichten sind bitter. Wieder
kam es zu Unruhen vor allem im Kupfergiirtel und in Lusaka.
Und trotz Einfilihrung neuer Banknoten ist es nur zum Teil ge-
lungen, den Schwarzmarkt mit seinen exorbitanten Preisen
einzuddmmen. Die Arbeitslosenrate steigt und natiirlich ver-
schlechtert sich die Lage der Lohn- und Gehaltsempfédnger und
zwingt zur Suche nach zus&tzlichen Einkommensquellen. Die
Folgen fir die Effektivitédt der Arbeit in Verwaltung, Indu-
strie, Schule, Landwirtschaft, Polizei usw. sind gravierend.
Es wirkt fast wie ein Wunder, wie dennoch die Bevdlkerung
zusammenhdlt. Es herrscht Meinungsfreiheit, die Probleme des
Landes werden in den Medien diskutiert, und die Bilirger koén-
nen ihren Unmut 6ffentlich &uBern, ohne Angst vor Repressa-
lien haben zu miissen. Und politische Beamte reagieren immer
noch prompt, um bei lokalen Problemen nach Méglichkeit Ab-
hilfe zu schaffen.

-Sud- wic s j S
Fiir die Tonga im Gwembetal wirkt sich die Anwesenheit des
GSDP als ein stabilisierender Faktor aus. Zum einen haben
die einkommensschaffenden Projektkomponenten wie die drei
Bewdsserungsprojekte, die Handwerksférderung das Valley-
Selbsthilfe-Programm, das Saatgutprogramm das Wasserpro-
gramm und die Genossenschaften einen unmittelbaren Nutzen in
der schwierigen Situation. Zum andern bietet das GSDP seinen
etwa 40 Mitarbeitern und deren Familien einen festen Ar-
beitsplatz und regelmi&Biges Einkommen. Und die Regierung als
Vertragspartner der Gossner Mission und Trédger des GSDP ist
durch ihre regionalen Stellen redlich bemiiht, ihren einge-
gangenen Pflichten so gut wie méglich nachzukommen. Insge-
samt ist dieses Projekt ein Hoffnungstrédger fir die BevOlke-
rung, die demndchst zwanzigjdhrige Mitarbeit der Gossner
Mission schédtzen gelernt hat. Und sie wird sich zunehmend
bewuBt, daB im Vergleich zum GSDP die benachbarte, indu-
striell arbeitende GroBfarm ein negatives Beispiel fir die
regionale Entwicklung ist, dessen &kologische und soziale
Folgen noch nicht absehbar sind.

Ti ta Fortachritl
Vier Ereignisse aus dem Jahre 1989 verdienen besondere Er-
wahnung. Der Bau der Dorfklinik in Sikaneka wurde abge-
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schlossen. Unter groBer Beteiligung der Bevdélkerung ist sie
dann vom Gesundheitsdienst des Landes erdffnet worden. Sie
verbessert die Gesundheitsfiirsorge der Umgebung am Kariba-
See erheblich und erspart den Kranken das Risiko und die
Last weiter Wege.

Das Tonga-Museum in der Bezirksstadt Choma, ein groBer Ge-
bdudekomplex, der jetzt fiir die Erhaltung und Pflege der
Kultur in Sid-Zambia genutzt werden kann, ist ilibergeben und
als Museum erdéffnet worden. Viele Frauen und Kunsthandwerker
der weiteren Umgebung helfen bei der Sammlung und Produktion
wertvoller Gegenstdnde. Durch die Zusammenarbeit der Gossner
Mission und des hollandischen Entwicklungsdienstes ist das
Tonga-Museum jetzt ein eigenstdndiger Betrieb.

Die StraBe nach Kafwambila am Ende des Gwembetales wurde
nach langer Bauzeit und unter groBen Anstrengungen fertigge-
stellt und der District-Verwaltung lbergeben. Damit ergibt
sich fir die vielen, dort lebenden Menschen eine lange er-
wartete, feste Verbindung zu den besser gestellten Dérfern
und den Kleinstddten auf dem Plateau. Sie regt Landwirt-
schaft, Schule, Kirche und den Handel an zu neuen, selbstédn-
digen Aktivitédten.

Ende Oktober konnte das Bewdsserungssystem Buleya Malima an
das Stromnetz angeschlossen werden. Fir die bisher 100 Bau-
ern, die durch Gemiseanbau in der Trockenzeit auf kleinen
Parzellen ihr schmales Einkommen erhdhen und ebenso die Qua-
litdt der Erndhrung verbessern helfen, ist dies eine wesent-
liche Entlastung ihrer Energiekosten. Das Bewédsserungssystem
soll demndchst fir weitere 50 Bauern ausgedehnt werden.

ur Personalla

Das Projekt hat im Berichtsjahr sehr davon profitiert, daB
das Team der Gossner Mission zu einer harmonischen Zusammen-
arbeit fand und daB auBer einer Neubesetzung keine personel-
len Verdnderungen stattfanden. Ein neuer Mitarbeiter, seit
April als Berater fir das Kleinhandwerk tédtig, hat sich gut
in das Projekt integriert. Er wird finanziert vom DED und
ist zum Dienst auf dieser Stelle abgeordnet. Er begleitet
die vorhandenen Handwerkergruppen und regt neue Aktivitédten
an, die die Schaffung von selbstdndig erwirtschaftetem Ein-
kommen zum Ziel haben. Seine vorherigen Zambia-Erfahrungen,
sein Alter und die Berufserfahrung in verschiedenen Berei-
chen kommen seiner Arbeit sehr 2zugute.

Liaisi Of£i

Das Biliro der Gossner Mission in Lusaka-Ibexhill am Rande der
Stadt mit seinen Gastehdusern spielt weiterhin die Rolle ei-
ner wichtigen Drehscheibe zwischen dem Projekt, den staatli-
chen und kirchlichen Stellen sowie den Botschaften in Lusaka
und der Berliner Geschédftsstelle. Auch die Mitarbeiter der
Gossner Mission der DDR, nahe Lusaka in einem landwirt-
schaftlichen Ausbildungsprojekt tdtig, profitieren von die-
sem Treffpunkt mit seinen Kommunikationsmoglichkeiten. Um
die Sicherheit der Mitarbeiter vor Einbriichen und Raubiiber-
fdllen zu erhdéhen, wurden einige bauliche Verédnderungen vor-
genommen, die sich inzwischen schon als hilfreich erwiesen
haben und Leben und Arbeiten in dieser unsicheren Stadt ent-
spannen.



5.6 Zusammenarbeit mit der Vereinigten Kirche von Zambia (UCZ)

Wie in den Jahren zuvor unterstitzt die Gossner Mission das
Laien-Ausbildungsprogramm (TEEZ) personell und finanziell.
Zudem arbeitet der Teamleiter und Pfarrer im Projekt im Pre-
digtdienst der Ortsgemeinde und in der Regionalsynode mit.
Der Mitarbeit der Gossner Mission im GSDP kommt besonders
die kritisch-wohlwollende Begleitung seitens der Superinten-
, denten des Southern Presbytery zugute. In Gwembe Central

5 wird die regionale Entwicklungsarbeit, gemeinsam mit der UCZ
und der Bezirksverwaltung, geférdert. Zusammenarbeit im ge-
meinsamen Lernen vor Ort ist fiir beide Partner ein wesentli-
cher Faktor ihrer Beziehung: fir die Gossner Mission eine
Bereicherung der Erfahrung und eine Orientierungshilfe fur
die UCZ, die im kommenden Jahr das 25-jdhrige Bestehen ihrer
Vereiniqung feiert, eine erwlinschte Begleitung und Anregung.




ABKURZUNGEN

VCBA
cca

CCzZ

CNI
(60.60)
CsM

DEM
DOAK

DZI
EKD
EKiBB
EKU

ELCJ
ELCSA
ELCSA-BD
ELCSA-CD
ELCSA-COD
ELCSA-ND
ELCSA-SED
ELCSA-WD
ELC-PMC

ELCZ

EMOK

EMZ
EPs
EZE

FELCSA
FEIM

AusschuB fir entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik
Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienst
Amnesty International

American Lutheran Church

African National Congress

Audiovisual-Medien

Ev. Wirtschaftsunternehmen GmbH & Co. KG
Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.
Berliner Missionswerk

von Cansteinsche Bibelanstalt im Berliner Missionswerk
Christian Conference of Asia

China Christian Council

Christian Council] of Zambia

Coptic Evangelical Church, Synod of the Nile

Church of North India - Unionskirche in Nordindien
Coordination Committee of Overseas Partners of the EICJ
Church of Sweden Mission

Danish Evangelical Mission

Deutsche Ostasien-Kommission

Deutsche Ostasien-Mission

Deutsches Zentralinstitut fiir Soziale Fragen

Evangel ische Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Evangelische Kirche der Union

Ev. Luth. Church in Botswana

Ev. Luth. Church in Jordan

Ev. Luth. Church in Southern Africa
! " . " » "  ~-Botswana

— " l 't 3t " —Central Diocese

-Cape Orange Diocese

Y = = P o "  =Northern Diocese

N A e L i " -South Eastern Diocese

B T & b " "  -Western Diocese
Ev. Luth. Church Property Management Company
Ev. Luth. Church in Namibia
Ev. ILuth. Church in Tanzania
Ev. Luth. Church in Zimbabwe
Ev. Luth. Missionswerk in Niedersachsen - Missionsan-
stalt Hermannsburg - Ev. Luth. Mission (Leipziger Mission)
Ev. Mittelost-Kommission
Ev. Missionswerk in Siidwestdeutschland

Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik Deutschland

und Berlin West e.V.

Ev. Medienzentrale

ELCSA-related Partners

Ev. Zentralstelle fir Entwicklungshilfe

Federation of Ev. Luth. Churches in Southern Africa
Finnish Ev. Luth. Mission
Finnish Missionary Society



GELC

GRZ
GSDP
GST
GT2

ICC-EICSA
ILB
IPPNW

KCcca

KED-KO
KEfW

KSS

KTS1
Kyodan

LCS
LWB/CDS

NCCK
NOA

0AM-DDR
OMI
oMz
ORK
ORA

PC (USA)
PCIS
PCT

PR
PROK

Gossner Evangelical Lutheran Church in Chotanagpur und
Assam / Indien

Gossner Mission

Government Republic of Zambia
Gwembe-South-Development.~-Projekt (Zambia)

Gossner Service Team

Gesellschaft filir Technische Zusammenarbeit in Eschborn

Indian Council of Churches/EICSA
Im Lande der Bibel

International Physicians for the Prevention of Nuclear War

Korean Christian Church in Japan

Kirchlicher Entwicklungsdienst

Kirchlicher Entwicklungsdienst-Koordinierungsausschui
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

Korean National Christian Council

Konservative Partei

Kendrya Salahkari Sabha, Kirchenleitung der indischen
Gossner. Mission (GELC)

Korean Theological Study Institute

United Church of Christ in Japan

Lutheran Coordination Service
Lutherischer Weltbund/Community Development Service

Middle East Council of Churches
Morgenldndische Frauenmission
National Council of Churches (Japan)
National Council of Churches in Korea
Arbeitskreis Nordostafrika des BMW

Ostasien-Mission
Okumenisch-Missionarisches Institut
Okumenisch-Missionarisches Zentrum
Okumenischer Rat der Kirchen

Oromo Relief Association

Presbyterian Church (United States of America)
Presbyterian Church in The Sudan

Presbyterian Church in Taiwan

Property Management Company

Public Relations

Presbyterian Church in the Republic of Korea

Rural Development Centre

United Church of Zambia

United Evangelical Lutheran Churches in India

Urban and Industrial Mission

United Mission to Nepal (Vereinigte Nepalmission)
United Nations Relief and Works Agency (for Palestine
Refugees)

Vereinigte Ev. Luth. Kirche in Deutschland
Vereinigte Evangelische Mission

Valley Selfhelp Promotion (Genossenschaft im Gwembetal in
Zambia)
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Gemeindedienst
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Ostasien

KED/Horn von Afrika
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Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

Morgenldndische Frauen-
mission

Sidliches Afrika

Verwaltung II



Projekte 1990

Januar Abendschulen in Nepal (3307)

Februar Medizinische Arbeit in Tanzania (7109)

Marz TALITHA KUMI - eine evangelische
Schule in Paldstina (4401)

April Japan: Gemeinsam in der Mission
(5302)

Mai Horn von Afrika:
Zuflucht in Yabus (2302)

Juni Missionarisch-diakonische Helfer/innen
(7106)

Juli Der Flichtlingsrat Berlin (3309)

August Christen in China helfen (5402)
Sudafrika: Frauen auf Pniel

Seplember i\ inderqarten 06122/Kirche 06123)

Oktober Tanzania: Stromversorgung in Matema
(7305)

November Studafrika: Lutherischer
Stipendienfonds (6306)

Dezember Nahost: Weihnachtskirche in
Bethlehem (04122)

Projekt " .

des inhnes Notfonds fiir Opfer der Apartheid (6104)

Diese vom Berliner Missionswerk fir das Jahr 1990 geférderten Projekte brauchen Ihre Hilfe.
Was kdénnen Sie tun?

Dem Berliner Missionswerk unter Angabe der von Ihnen gewiinschten Projektnummer eine
Spende zukommen lassen.

Bitte Uberweisen Sie auf eines der Konten:

Berliner Missionswerk
Ev. Darlehnsgenossenschaft Kiel (BLZ 210 602 37) Nr. 71617

Postgiro: Berlin West (BLZ 100100 10) Nr. 406250-108



Evangelische Kirche

in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
Berliner Missionswerk
HandjerystraBe 19 - 1000 Berlin 41
Telefon: (030) 8500 04-0

Telex: 186655 binmw d

cable: Weltmission Berlin

Berliner
Missionswerk
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Die Lander mit Partnerkirchen
des Berliner Missionswerkes




ZUM JAHRESBERICHT DES BERLINER MISSIONSWERKES 1988

Was bedeutet es, wenn Berichte aus den Referaten eines
Missionswerkes traditionell mit einer Schilderung der all-
gemeinen, d.h. politischen und 6konomischen Lage der Lidnder
unserer Partner beginnen? Was sehen wir als die bestimmen-
den Faktoren der Geschichte, auch der Kirchengeschichte,
an? Sind Reichtum oder Armut, Friede oder Krieg, Gunst oder
Ungunst wvon Machthabern der. MaBstab flir Zielsetzung und
Handeln christlichen Engagements?

Politische Verhdltnisse sind nicht der "Text" der Kirche
und ihrer Mission, sie sind der "Kon-Text". Die Mission der
Kirche ist begriindet und beschrieben in dem Leben und der
Predigt - Jesu, in "seiner Herrlichkeit, die wir sahen, als
ar, unter; uns wohnte " (\Joh .. 1,314) .

Auftrag wund Handeln der Kirche allerdings gelten der Welt,
wie sie ist. Die Kirchen, in deren Partnerschaft wir die
Aufgabe der Mission in der Nachfolge Jesu teilen, glauben,
hoffen, dienen und predigen in der Welt, wie sie ist. Darum
ist  es richtig, 2zu beschreiben, wie die entsprechenden
Regionen der Welt im Berichtsjahr ausgesehen haben.

Uberwindung der Armut, Kampf gegen Apartheid, Protest gegen
Gewalt wund Folter, Forderung nach mehr Demokratie, Einfor-
derung der Menschenrechte, Linderung von Fliichtlingselend,
Unterstiitzung derer, 'die sich befreien, Gleichbeteiligung
von . Frauen, Schlichtung . von Streit - all das, worin das
Missionswerk, . die Berliner Kirche und ‘die Gemeinden an der
Seite der Partner in vielen Ldndern der Erde involviert
werden, dist ebenso Konsequenz aus dem Glauben an' Gott und
der Nachfolge Jesu wie die Predigt des Ewvangeliums von dem
barmherzigen Gott, der Silnde vergibt und ewiges Heil
schenkt. "Mitwirkung am Kampf gegen alle Mdchte und Krdfte
der Versklavung und Entmenschlichung ist integraler
Bestandteil der Mission der Kirche" (Lutherischer Weltbund,
Erkldarung 2zur Mission, 3. Fassung, 1987, § 38). DaB die
Verkiindigung. des guten Wortes wvom Heil Gottes in Christus
einen zweiten Rang bekommt nach all den "Heilungen", die
iberall in . der Welt dringend notig  sind,  kann eine
Versuchung sein. - Im Konzept eines Missionswerkes und der
tdglichen Arbeit kann man davon ausgehen, daB unsere kirch-
lichen Partner in der Zweidrittelwelt den Verkiindigungsauf-
trag 1in der Mission voll wahrnehmen. Umso wichtiger ist,
daB das - Missionswerk in Verbindung mit einem Kirchenkreis
und einer Gemeinde an seinem Ort, d.h. in Berlin, einen
Auftrag durch Dienst ,und auch durch Zeugnis aufgenommen
hat.

Im Berichtsjahr hat der GrundsatzausschuB unter der
Geschdftsflihrung des Direktors auftragsgemdB zum Thema
Mission gearbeitet und "Sechs Thesen zur Mission"
entwickelt, die  Anfang 1989 vorgelegt werden sollen.

AnlaB dieser Arbeit waren die Diskussion um das Projekt
"Zeugnis und Dienst unter Minderheiten in Berlin"™ und die
Frage, die innerhalb des Missionswerkes und in der kirch-
lichen Offentlichkeit gestellt wird, ob es ndmlich erlaubt
oder gar geboten sei, sich missionarisch an nichtchrist-
liche Mitbilirger aus dem Ausland zu wenden.

._3_




Der GrundsatzausschuB formuliert in einem Entwurf: "In der
christlichen Mission kommt zum Wortzeugnis der Dienst not-
wendig hinzu. Doch kann der Dienst nicht auf sich selpst
gestellt bleiben. Unaufgebbarer Teil des Zeugnisses }st
auch zu verklindigen, daB fiir alle Menschen Heil allein in
Jesus Christus gegeben ist. Mission sucht (aber) nicht
Herrschaft {iber Menschen, sondern bittet an Christi statt:
LaBt Euch versdhnen mit Gott".

In Nepal, so berichtet die Gossner Mission, ist "direkte
Mission" gesetzlich verboten. Die Vereinigte Nepal Mission
(UMN) konzentriert sich darum auf das Zeugnis des christ-
lichen Dienstes in einer Reihe von Entwicklungsprojekten
wie Krankenhduser, Schulen, Lehrlingsausbildung, Dorfent—
wicklungsprojekten. Christliche Wortverkiindigung, die zu
Taufe und Gemeindebildung filhrt, geschieht durch die Nepal
Christian Fellowship.

Ein Schwerpunkt im Jahresbericht 1988 (nicht der Jahres-
arbeit) 1ist der Beitrag aus dem Nahost-Referat. Solche
Schwerpunktbildung ist hilfreich angesichts der langen
Reihe wunserer sehr unterschiedlichen Arbeitsfelder. 1987
waren der Ferne Osten und die Arbeit der Kirchen in Japan,
Korea, China und Taiwan besonders ausfiihrlich dargestellt.
Der Nahe Osten schien uns fiir den Jahresbericht 1988 der

geeignete Kontrapunkt. Freilich stand Nahost, d.h. vor
allem Paldstina / Israel ohnehin im Mittelpunkt des Welt-
interesses und natilirlich auch im Vordergrund der Sorgen,
Gebete, Aktionen und Diskussionen des Berliner Missions-
werkes (BMW) .

Unsere Sympathie, d.h. wunser Mitleiden, gehdrt allen
Menschen in diesem gefdhrlichen und filir schon zu viele t&d-
lichen Konflikt, Fiir alle in den Unfrieden verstrickten
Menschen wiinschen wir ohne Unterschied den Frieden. Unsere
Anteilnahme wird freilich besonders herausgefordert durch
die Partnerschaft der EKiBB mit der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Jordanien (ELCJ), ihren Gemeinden, ihren
Pfarrern und besonders den 2.500 pal&dstinensischen Kindern
in den fiinf evangelischen Schulen, deren eine das BMW un-
mittelbar verantwortet.

Die grundsdtzliche Haltung des Missionswerkes im Nahostkon-
flikt ist unverdndert beschrieben in "Israel, Paldstina und
wir", einer Erkl&rung des Berliner Missionswerkes von 1981
und in "Friede im Lande der Bibel", Uberlegungen der
Evangelischen Mittelost-Kommission angesichts der Konflikte
im Mittleren Osten von 1985.

Aber es ist selbstverstdndlich, daB unser t&gliches, prak-
tisches Engagement, unsere Anteilnahme an Leben und Leiden,
und auch unsere Berichterstattung besonders denen gilt,
denen wir in tdglicher Zusammenarbeit verbunden sind.

Besonders beachtenswert und vorbildlich ist die Haltung der
ELCJ wund ihrer Partner in der schweren politischen Krise
auf dem Sektor Schulen:




Es 1ist Konsens geblieben, die evangelischen Schulen ein-
schlieBlich Lehrkdrper so funktionsfidhig 2zu halten, daB
jederzeit wund t&dglich der Schulbetrieb aufgenommen werden
konnte. Die Schulen, die auf eine lange, gute Tradition
zurlickblicken, unter Opfern aufgebaut wurden und einen
hervorragenden Standard erreicht haben, miissen unter Opfern
und hohem finanziellen Einsatz durch die Krise getragen

werden.

Es entspricht biblischer Nilichternheit und dem Vertrauen in
den Herrn der Geschichte, daB in einer Zeit, in der die
Schulen meist geschlossen bleiben muBten, an Verbesserungen
der Ausbildungsinhalte und -ziele gearbeitet wurde, "als
gdbe es keine anderen Sorgen".

Die bestimmende Wirklichkeit ist der erhoffte Friede, nicht
der gegenwdrtige Unfriede. "Text" ist die Zukunft, die Gott
in Christus zusagt.

Ein Arbeitsbereich ist im Jahresbericht erstmals vertreten
("Frauen in der Mission"), ein anderer aus dem Anlagenteil
in den offiziellen Berichtsteil aufgenommen ("Zeugnis und
Dienst").

Man mag der Meinung sein, ein Missionswerk habe wichtigere
Fragen und Probleme als das scheinbare Modethema "Frauen,
Gleichberechtigung und Gleichbeteiligung wvon Frauen".

Die Bedeutung des konsequenten Nachdenkens iiber die ange-
messene Beteiligung der Frauen und der konsequenten prak-
tischen Schritte ist weltweit auch in der Kirche erkannt,
in den kirchlichen Gremien und Strukturen im Raum der EKD
aber nur zdgernd aufgenommen worden. Das Wohlwollen oder
guter Wille einzelner wird der Aufgabe nicht gerecht.
Andere Missionswerke, auch in Nachbarlidndern, sind uns
voraus. Sie haben personell und strukturell dafilir gesorgt,
daB der Beteiligung von Frauen und der Auswirkung von Ent-
scheidungen auf Frauen ausreichendes Gewicht eingerdumt
wird. In Missionswerken ist dies besonders wichtig, weil
die verniinftige Beachtung der Frauenfrage nicht nur interne
Auswirkungen hat, sondern Bedeutung fiir unsere Mitarbeit in
Partnerldndern und Partnerkirchen gewinnt.

"Zeugnis und Dienst" war 1987 noch eine auf ein Jahr
befristete Studie. Inzwischen sind die Presbyterianische
Kirche der Vereinigten Staaten von Amerika (PC/USA) und das
Berliner Missionswerk i{ibereingekommen, die Arbeit "Zeugnis
und Dienst wunter Minderheiten in Berlin " aufzunehmen und
nach 5 Jahren zu iliberpriifen. Somit ist "Zeugnis und Dienst"
eine '"neue Aufgabe und ein neuer Arbeitsbereich" im Sinne
des § 11 Absatz 4 des Missionswerksgesetzes und erhdlt den
entsprechenden Platz im Jahresbericht des Werkes.

Die beiden Bereiche sind keine eigenstdndigen Referate,
auch die theologischen Mitarbeiterinnen keine Referentinnen
im Sinne des Missionswerksgesetzes (§ 13). Arbeitsbereiche
und Mitarbeiterinnen sind dem Referat Leitung zugeordnet.




Die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin-West)
mit ihrem Missionswerk ist mit vielen Kirchen in der Welt
im Auftrag zZur Mission partnerschaftlich verbunden.
Vertrédge, in denen das Verstidndnis wvon Partnerkirchen
grundsdtzlich beschrieben ist, regeln auch die Praxis der
gemeinsamen Arbeit. Konsultationen und gegenseitige Besuche
helfen, daB Sorgen und Probleme geteilt, geistliche
Erfahrungen mitgeteilt werden.

Die Partnerschaften sind unterschiedlich geprdgt. Dies hat
mit der jeweiligen Geschichte der Partnerschaften zu tun,
aber auch mit verschiedenen Strukturen der Kirchen. Anders
ist Partnerschaft geprdgt, wenn eine Kirche aus unserer
Missionsarbeit hervorgegangen ist; anders , wenn sie unab-
hdngig von einer gemeinsamen Vorgeschichte eingegangen
wurde. Presbyterianische Partner 1in Ostasien haben die
Partnerschaftsvertrdge mit uns von Anfang an selbstbewuBter
formuliert. « Es ist ein Unterschied, ob ein Partner von dem
anderen finanziell abhidngig oder doch auf Zuschilsse ange-
wiesen ist oder nicht.

In dem Verhdltnis 2zu den Kirchen 1in &konomisch armen
Landern und Lebensbedingungen, missen Geber- bzw.
Empfdngermentalitdt immer wieder (berwunden werden. Auch
auf Kirchenkreis- und Gemeindeebene hat Partnerschaft sich
immer davor zu bewahren, Erfiillung von materiellen Wiinschen
zu sein. Besonders aus Sidafrika kommt die Kritik , daB
Projekte wund Finanzen an der Kirchenleitung vorbei von
Gemeinde zu Gemeinde, von Kirchenkreis zu Kirchenkreis
beschlosssen und abgewickelt werden. Dies verursacht Folge-
kosten, die sich die Kirche insgesamt nicht leisten will
oder kann. Es verhindert mittelfristige Gesamtplanung und
verhindert Gerechtigkeit.

Im Blick auf unsere Partnerschaft mit Kirchen in armen
Ldndern, haben uns als Missionswerk die Tagung des Interna-
tionalen Wé&hrungsfonds (IWF) und der Weltbank im September
1988 in Berlin sowie die vorlaufenden Veranstaltungen
(Symposion und Okumenisches Hearing) besonders interessiert
und betroffen. Die ins unermeflich angestiegene Verschul-
dung vieler Zweidrittelweltlinder und der Okonomische
Niedergang trotz oder wegen der Politik von IWF und
Weltbank, haben auch die Kirchen, die auf dem Weg zur
finanziellen Selbstdndigkeit schon viel geleistet hatten,
immer wieder zurilickgeworfen.

Es hat besondere Bedeutung, wenn unsere Partner in Ostasien
finanzielle Unterstiitzung fiir Projekte oder den laufenden
Haushalt immer weniger beanspruchen, dafilir umso mehr um das
theologische Gesprdch, die gegenseitige wissenschaftliche
Hilfe bitten. DaB dies teurer sein kann als eine einmalige
Projektfdrderung oder regelm&Bige Zuschiisse zum Haushalt,
weil das theologische Gesprdch lebendiger Menschen, d.h.
hoher Personalkosten bedarf, muB gesehen und akzeptiert
werden.

Die Partnerschaft in "Zeugnis und Dienst" mit der Presby-
terianischen Kirche der USA ist eine neue Erfahrung.




Sie muB nicht mit dem Gefdlle von reich zu arm kdmpfen. Die
Partnerschaft hat keine gemeinsame Vorgeschichte in der
Missionsgeschichte. Sie steht allein unter der Dringlich-
keit des Auftrags zu Zeugnis und Dienst unter Minderheiten
z.B. in Berlin von heute.

Im Berichtsjahr haben die Gebietsreferenten (filir Ostasien,
Nahost, Horn wvon Afrika, Tanzania, Slidliches Afrika und
Berlin) zusammen mit dem Direktor versucht, Grundsdtze und
Aspekte fiir eine Planung und Gewichtung unseres Engagements
in den Partnerkirchen zu entwickeln.

Man kann freilich fragen, ob dies angesichts eines sehr
engen finaziellen und personellen Rahmens lohnt. 40 Mitar-
beiterInnen 1in 12 Partnerkirchen lassen nicht viel Spiel-
raum fir Schwerpunktbildung oder mittelfristige Personal-
planung. AuBerdem bleibt der Grundsatz gilltig, daB der
finanzielle wund personelle Bedarf, der von den Partnern
ausgesprochen wird, Vorrang vor eigenen Ideen oder
Interessen hat.

Im Sudan =zeichnet sich erstmals die Notwendigkeit eines
Personaleinsatzes ab. Unsere Arbeit im Sudan bezog sich
bisher weniger auf eine Kirche, sondern war und ist Unter-
stilitzung einer auBerkirchlichen Organisation (Oromo Relief
Association, ORA). Jetzt aber entsteht in Karthoum unter
den Oromo-Flichtlingen eine Gemeinde / Kirche.

Auf diesem Hintergrund wird zu fragen sein, ob unser
Engagement 1im Sudan weiterhin nur aus Spendenmitteln zu
finanzieren sei, oder ob unsere Verpflichtung aus dieser
Partnerschaft kinftig - wie alle Partnerschaften - Sache
des allgemeinen Haushalts des Missionswerkes wird. Unsere
Arbeit am Horn von Afrika hat seit ihrem Beginn die Unter-
stlitzung und Zustimmung einer breiten Offentlichkeit er-
fahren. Die Richtigkeit dieses Engagements hat sich erwie-
sen und 1ist allgemein, auch von anfdnglichen Gegnern oder
Skeptikern, bestdtigt worden. All dies miiBte nach mehr als
10 Jahren Konsequenzen fiir die Einordnung dieser Arbeit in
unsere Gesamtverantwortung haben.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Tanzania (ELCT)
wdchst und gedeiht. Sie kann ungehindert, d.h. sogar unter-
stiitzt und aufgefordert von der Regierung, arbeiten. Ideo-
logische oder innenpolitische Spannungen entziehen weder
Zeit noch Kraft. Die Kirche kann sich, neben der Mitverant-
wortung filir die Uberwindung der Armut, voll auf ihren Ver-
kiindigungs- und gemeindebildenden Dienst konzentrieren und
wirkt missionarisch, gemeindegriindend in die Nachbarl&nder.

Die ELCT lebt also, verglichen mit anderen unserer Partner,
z.B. 1m Nahen Osten oder in Siudafrika, im Sudan oder in
Korea, ohne politische Problematik. Dies darf nicht dazu
verleiten, unser Engagement in Tanzania fiir weniger wichtig
zu halten. Im Gegenteil. Die expandierende, missionarische,
gemeindegriindende, grenziiberschreitende Kirche, die schon
jetzt auf dem afrikanischen Gesamtkontinent eine verantwor-




tungsvolle Rolle spielt, braucht und wilinscht soviel Okume-
nische Hilfe wie nur méglich. In Partnerschaft mit der ELCT
nehmen wir teil an einer Entwicklung, die auch fiir die
Auseinandersetzung mit dem Islam auf dem afrikanischen
Kontinent unschédtzbar wichtig wird.

Seit 1975 heiBt sie Evangelisch-Lutherische Kirche im Sid-
lichen Afrika. ELCSA ist mit Gemeinden und Dibzesen vertre-
ten in der Republik Stidafrika, im Kb6nigreich Swaziland und
in Botswana. Geographisch gehdren noch einige Staaten mehr
zum Siidlichen Afrika: Lesotho, wo es keine Lutherische
Kirche gibt; Mozambique, Zimbabwe, Zambia, Namibia, Angola
und Malawi. Hat man sich noch 1975 lutherische Gemeinden in
den sogenannten Pufferstaaten mehr oder weniger als Ableger
und unter der Leitung von ELCSA vorstellen kdnnen, so sind
inzwischen in den jetzt sogenannten Frontstaaten unabhdngi-
ge Lutherische Kirchen enstanden, bzw. im Entstehen. Diese
Entwicklung wird auf 1ldngere Sicht Auswirkungen auf das
AusmaB und Schwergewicht unserer Mitarbeit im Siidlichen
Afrika haben. Gegenwdrtig kann noch nicht entschieden
werden, was es filir das Berliner Missionswerk (und wohl auch
seine deutschen, skandinavischen und amerikanischen Mit-
Partner im Siidlichen Afrika) bedeutet, wenn heute schon,
und sicherlich in Zukunft noch mehr,Bitten um Mitarbeit aus
den Kirchen in den sogenannten Frontstaaten kommen.

Einige Missionswerke sind dazu libergegangen, z.B. die Fra-
gen des finanziellen und personellen Bedarfs bei Konsulta-
tionen aller Beteiligten gemeinsam zu beraten. Teilnehmer
einer solchen Generalkonsultation wdren in unserem Fall:
Kyodan in Japan, PROK in Korea, Presbyterianische Kirche in
Taiwan, Amity Foundation in China, ELCJ in Paldstina,
Koptisch-Evangelische Kirche in Agypten, ORA und Presbyte-
rianische Kirche im Sudan, ELCT in Tanzania, ELCSA, ELCZ
und ELCB im Sudlichen Afrika. Durch eine solche Generalkon-
sultation wdre gewdhrleistet, daB nicht wir allein {ber
unser Engagement 1in Partnerkirchen entscheiden miiBten,
sondern,dafs diese Entscheidung gemeinsam von allen Partnern
getroffen und getragen wiirde.

Ein anderes Modell nennt die Gossner Mission (vgl. Anlage
Abschnitt 4.1). 38 Missionsgesellschaften oder Entwick-
lungsorganisationen aus 20 Ldndern planen und entscheiden
bei einer jdhrlichen Hauptversammlung aller Mitglieds-
organisationen die Gesamtarbeit in Nepal.

Flir die Arbeit des Berliner Missionswerks in Berlin ist
1988 eine wichtige Entscheidung gefallen. Es wird uns mog-
lich sein, die Gebdude der Morgenldndischen Frauenmission,
die schon heute die Funktion als Tagungs- und Begegnungs-
stdtte, auch fiir das Missionswerk selbst, erfilillen, zu
sanieren und modern auszubauen. Planung und Berechnungen
lassen den Schluss 2zu, daB durch den Aus- und Umbau die
Morgenldndische Frauenmission auch finanziell auf einer
gesunden Basis stehen, d.h. den Haushalt des Werkes ent-
lasten wird.




Es wird moéglich sein, &kumenische Gruppen und Veranstaltun-
gen zu beherbergen. Filir Einzelbesucher, aber vor allem
kirchliche Gruppen aus Westdeutschland wird die Tagungs-
und Begegnungsstdtte des Berliner Missionswerks attraktiv
werden und somit eine Fahrt nach Berlin sowie die Begegnung
mit Auftrag und Arbeit unseres Werkes. Deshalb wird es in
der "neuen" MFM mehr noch als bisher eigene, d.h. vom
Berliner Missionswerk verantwortete Veranstaltungen geben.

Die Erstellung des Jahresberichtes gibt jeweils Anlass, in
dem des Vorjahres zu bldttern. Nicht alles, was dort als
Mangel angezeigt war, konnte behoben oder gebessert, nicht
alles, was geplant war, konnte geniligend verfolgt oder gar
vollendet werden. So war darauf hingewiesen worden, daB in
der Partnerschaft mit den Schwestern und Briidern in der
Welt nicht nur das Geben, sondern auch das Empfangen
gelernt werden muB. Leider konnte auch 1988 nicht konkret
in Aussicht genommen werden, eine(n) Mitarbeiterin/ Mitar-
beiter aus einer Partnerkirche filir l&ngere Zeit bei uns
(sei es in einer Gemeinde oder im Missionswerk) zu haben.
Der Kirchentag 1989 in Berlin und die Feiern anl&dsslich des
Gedenkens an die Einfllhrung der Reformation in Berlin vor
450 Jahren, werden besondere Gelegenheit sein, Geschwister
aus unseren Partnerkirchen zu empfangen. Hier ist den Part-
nerschaftskreisen und -gruppen besonders zu danken, die
viele Einladungen ausgesprochen haben und Besuche finan-
zieren.

Eine Konsultation mit den 8kumenischen Gidsten des Reforma-
tionsjubildums, unter denen viele aus unseren Partner-
kirchen sein werden, k&énnte der Beginn regelmi&Biger gemein-
samer Beratungen sein, bei denen wir HBrer und Empfdnger
sind.

Berlin, 01. Februar 1989 Hans Luther
Direktor




Tel
Aviv

Israel

e Tulkarm

eNablus

"WEST-

JORDANLAND

Ramallah
@

Jerusalem
e Bethlehem

Beit Jala @
l ¥ Beit Sahour

Talitha Kumi®

Jericho
&

Jordan

|
|

® Hebron

Totes =

Meer=

. |
1

s |
1

¥ -
F
£
-
&

r 4
=
v 4

Hillg

*Seit 1967 von Israelbesetzt




L2

1.4

NAHOST

Der Mittlere Osten

Der Mittlere Osten = Ursprungsort der drei monotheistischen
Weltreligionen Judentum, Christentum und Islam - 1st, wie

oft betont, eine Region ineinander verwobener nationalstaat-
licher, sozio-politischer, religio-ethnischer, ideologischer

und auch militdrischer Konflikte, in die die Supermdchte sogar

- wenn auch indirekt - militdrisch und die ilibrige Welt vor allem
wirtschaftlich und politisch mit verwickelt sind. Diese Kon-
flikte stellen sich zuweilen schier unldsbar dar, wobei man

die Beobachtung machen kann, daB Religion die jeweiligen Kon-
flikte eher anzuheizen als zu entschdrfen neigt.

Dennoch hat es positive Entwicklungen bel einer Reihe von Kon-
flikten in dieser Region gegeben, offensichtlich nicht zuletzt
aufgrund des verdnderten Verhdltnisses der Supermdchte zuein-
ander. Ein Abkommen ilber den sowjetischen Truppenabzug aus
Afghanistan wurde erzielt. Gesprdche um das Zypern-Problem
wurden wieder aufgenommen. Ein Waffenstillstand wurde im Golf-
Krieg zwischen Iraq und Iran vereinbart. Auch in dem dltesten
der Konflikte in dieser Region, dem um Israel/Paldstina, wo
sich Anfang des Jahres international nichts zu bewegen schien,
kam pldtzlich vieles in Bewegung: K&nig Hussein von Jordanien
verzichtete auf das Westjordanland. Nach den Wahlen in Israel
und USA rief die Paldstina Befreiungsorganisation (PLO) am

15. November bei einer Sitzung des "Paldstinensischen Na-
tionalrats" (PNC) in Algier den Staat Paldstina aus, setzte
eine Anerkennungswelle in Bewegung und l&ste eine Reaktion

der Verdrgerung in USA aus. Kurz vor Weihnachten stand dann
aber die vbllige Uberraschung ins Haus: Die USA nahm Gesprdche
- zundchst indirekt, dann direkt - mit der PLO auf, um den viel
beschworenen "Prledensprozess“ im Nahen Osten aus der Stag-
nation zu fihren.

Verdnderungen in der geopolitischen GroBwetterlage und allge-
meine Verbesserungen des Klimas filir internationale Gesprédche
brachten allerdings keine Verdnderungen zum Besseren vor Ort,
weder im Libanon noch in den von Israel seit 1967 besetzten
arabischen Gebileten.

In diese Konflikte sind die verschiedenen christlichen Minder-
heiten in den jeweiligen Nationalstaaten mit verwickelt. Part-
nerschaft mit diesen Christen auf der Grundlage des Evangeliums
bedeutet, daB auch die christlichen Kirchen in Deutschland
herausgefordert sind, nach friedlichen Mitteln zur Beilegung

der Konflikte zu suchen. Deutschland in Ost und West kann sich
weder wirtschaftlich noch politisch aus den verschiedenen Kon-
flikten im Mittleren Osten heraushalten, und wir als Kirchen-
mitglieder sind dadurch auch in diese Konflikte - wenn auch

nur indirekt - mit verwickelt. Wichtig ist die Vertiefung der
8kumenischen Kontakte, der politische Austausch und der theo-
logische Dialog zwischen den im Mittel&stlichen Kirchenrat

(MECC) zusammengeschlossenen Kirchen und den Kirchen in
Deutschland. An diesen Gesprdchen ist auch das Berliner Missions-
werk durch aktive Mitarbeit beteiligt. Vom 21.-25. September 1988
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fand 1n Platres auf Zypern eine von der MECC und vom
theologischen Studienausschuf der Evangelischen Mittel-
ostkommission (EMOK) veranstaltete Konsultation statt.
Thema war "Die gegenseitige Verantwortung fiir ein ge-
meinsames Zeugnis und der MiBbrauch von .Mission", wobeil
man sich u.a. mit den neuesten Entwicklungen in Libanon
und 1m Konflikt um Israel/Paldstina auseinandersetzte.
Man distanzierte sich deutlich von dem Phdnomen des
"christlichen Zionismus", der von christlichen charis-
matischen und fundamentalistischen Kreisen getragenen
politischen Unterstilitzung israelischen Anspruchs auf ganz
Paldstina.

Israel/Paldstina

Die politische und wirtschaftliche Situation fiir die Partner-
kirche des BMW, die "Evangelisch-lutherische Kirche in Jordanien"
(ELCJ) ,hat sich im Berichtszeitraum wesentlich verschlechtert.
Der paldstinensische Aufstand in den besetzten Gebieten, die
sogenannte "Intifada" - Arabisch fiir "Abschiitteln" (der
israelischen Besatzung) = setzte sich bis zum Jahresende

trotz verschdrfter GegenmaBnahmen der Israelis erbittert

fort. Bei Streiks und Demonstrationen, vor allem von pa-
ldstinensischen Jugendlichen, setzt die israelische Milit&r-
regierung Soldaten ein, gegen die dann die jungen Paldstinenser
Steine und "Molotow-Cocktails" schleudern. Die Soldaten ihrer-
selts versuchen, mit Schlagstdcken, wirkungsvollerem Tr&nen-
gas, Plastikgeschossen und scharfer Munition, die israelische
Herrschaft lber "Judda und Samarien" und dem Gaza-Streifen
aufrechtzuerhalten. Die Paldstinenser beklagen iliber 350 Todes-
opfer seit Beginn der Intifada. Tausende wurden verletzt und
weltere Tausende verhaftet. Die Israelis z&hlten 1988 11 Todes-
opfer und Dutzende yon zum Teil schwer Verletzten. Hinzu kommen
strenge administrative Kontrollen iiber und StrafmaBnahmen gegen
die Gesamtbevblkerung, zu denen von paldstinensischer Seite
auch die SchulschlieBungen gerechnet werden. Durch die Boykott-
maBnahmen der Intifada-Filhrung und die GegenmaBnahmen der
Israelis und durch den Ausfall von Tourismus in den besetzten
Gebieten wird fir 1988 ein Rickgang des Bruttosozialproduktes
der Westbank von mindestens 40 % geschidtzt.

Die Auswirkung der Intifada und der israelischen Bekdmpfung
der Intifada auf das Leben der lutherischen Gemeinden in den
besetzten Gebieten ist unterschiedlich. Streiks und Ausgangs-
sperren, aber auch die Angst vor Ubergriffen des Militdrs,
fihren zum Erlahmen von Gemeindeaktivitdten, zum verstidrkten
Gottesdienstbesuch, aber auch zu intensiveren Gesprdchen mit
Jugendlichen im Alter von 15-30 Jahren. In diesem Jahr wurden
zwel junge Pfarrer, die von ihrem Studium in Westdeutschland
ins Land zuriickkehrten, ordiniert: Ibrahim Azar im M3rz als
Pfarrer fir Jerusalem und Dr. Mitri Raheb im Mai als Pfarrer
der Bethlehemer Gemeinde. Durch die tdglichen Ereignisse ge-
winnt fir evangelische Gemeinden die Botschaft der Bibel -
Alten wie Neuen Testaments - sowie die Predigt, die Bibel-
arbeiten und die Frage nach christlichem Verhalten in der
Intifada an Aktualitdt,




Katastrophal hingegen wirkte sich die Intifada und die
israelische Bekdmpfung der Intifada auf die kirchliche
Schularbeit aus, da die christlichen Privatschulen vom
Gesamtgeschehen und von den israelischen MaBSnahmen nicht
herausgehalten werden konnten. Alle Erziehungs- und Bil-
dungseinrichtungen der besetzten Gebiete wurden Anfang

Februar auf Anordnung der israelischen Militdrbehdrden
geschlossen einschlieBlich der christlichen Privatschulen.
Betroffen waren dadurch die vier ELCJ-Schulen in Ramallah,
Jerusalem, Bethlehem und Beit Sahour sowie das Jungeninternat
in Beit Jala und TALITHA KUMI, das vom BMW 1975 von den Kaisers-
werther Diakonissen {ibernommene Schulzentrum mit Mddcheninter-
nat oberhalb von Beit Jala. Lediglich von Ende Mai/Anfang Juni
bis zum 21. Juli waren die Schulen gedffnet. Die Tatsache, daB
das Schuljahr 1988/89 fiir die Westbank erst mit dem 1. Dezember
1988 beginnen durfte, filhren die Betroffenen auf elinen weiteren
Versuch des israelischen Militdrs zuriick, die "Intifada" zu
unterbinden bzw. Druck auf die BevSlkerung auszuliben, .die
"Intifada" zu beenden. Lediglich die Schulen in Jerusalem
(darunter die Martin-Luther-Schule der ELCJ in der Altstadt)
und die Kindergirten der Privatschulen durften ab September
ihre Tore wieder &ffnen.

Trotz dieser Situation versuchen viele Eltern, ihre Kinder

in christliche Privatschulen anzumelden, denn die Situation
in den von den Israelis 1967 Ubernommenen ehemaligen jordani-
schen Regierungsschulen ist noch katastrophaler und die Aus-
einandersetzung mit den israelischen Militdrbehdrden dort
noch intensiver. Die Zahl der Kinder z.B. an der Martin-
Luther-Schule in Jerusalem hat sich seit der Intifada erhdht.

Die allgemeine wirtschaftliche Situation, die angeordneten
SchulschlieBungen und der entsprechende Ausfall an Schul-
geldeinnahmen stellen die ELCJ und ihre Uberseepartner (die
VELKD, die Schwedische Kirchenmission, die Finnische Evange-
lisch-Lutherische Mission und das BMW) vor zusdtzliche finan-
zlelle Verpflichtungen. Konsensbleibt, wenn es irgend geht:

dle Lehrergehdlter sollen voll weiter gezahlt werden. Das BMW
ist auBerdem noch voll verantwortlich fiir weitere finanzielle
Mittel, die von TALITHA KUMI filir den Unterhalt der Schule be-
nétigt werden. Das BMW wandte sich deshalb 1988 mit der Bitte
um zusdtzliche Unterstiitzung an die Freunde der Nahostarbeit,
an die mit uns verbundenen Landeskirchen und an das Evangelische
Missionswerk in Hamburg (FolgekostenausschuB). Wir miissen aber
auch flr 1989 damit rechnen, daB die evangelische Schularbeit
in den besetzten Gebieten durch die Auswirkung der politischen
Auseinandersetzungen erhebliche Mehrkosten durch weniger Schul-
geldeinnahmen verursachen wird.

Durch Personalwechsel im Amt des Koordinators fiir Deutsch

als Fremdsprache, durch Verzdgerung in der Neubesetzung

dieser Stelle und durch die inzwischen eingetretene politische
Entwicklung konnte das fir 1987-89 geplante Programm zur Heran-
bildung von arabisch-paldstinensischen Deutschlehrern/innen




noch nicht in Angriff genommen werden. Neuer Zeitplan
flir Beginn des zweljdhrigen Intensivprogramms wird wohl
der Sommer 1990 sein.

Im August 1988 hat es anldBlich einer Sitzung des

"Evangelical Lutheran School Board" (ELSB) eine Kon-

sultation mit dem Schulpddagogischen Beraterkreis des

BMW 1in Jerusalem gegeben, die vor allem die Frage der
Gestaltung des eigentlich schon fiir das Schuljahr 1989/90
einzufihrenden 3. (berufsvorbereitenden) Oberstufenzweiges

1n TALITHA KUMI behandelte. Leider konnten Rilickfragen an

Prof. Jad Ishag von der Bethlehemer Universitdt, der im

Auftrag des BMW und der ELCJ im Rahmen des schulpddagogischen
Programms "BewuBtseinsbildung und Engagement"” ein entsprechen-
des Gutachten erstellt hatte, nicht gestellt werden, da er sich
zu der Zeit im Gefangenenlager Ansar 3 in der Negev-Wiiste unter
"Administrativhaft" befand. Ein Workshop im Frithjahr 1989 soll
konkrete Planungen fiir Berufsausbildung in der Oberstufe in
Talitha KUMI (und u.U. in Ramallah) aufstellen. Wir stehen

mit Einrichtungen der deutschen Bundesregierung iliber Finanzie-
rung vor allem der Folgekosten in Verbindung.

Letztgenannte Entwicklung des mdglichen Aufbaus eines

3. Oberstufenzweiges in TALITHA KUMI scheirnt in Wider-

spruch zu stehen sowohl zur politischen Unsicherheit auf

der Westbank als auch zu den erhdhten finanziellen Ver-
pflichtungen, die durch die Intifada auf das BMW fallen.
Sicherlich werden solche Pldne nur durchfilhrbar sein, wenn
die Finanzen hierfiir von auBerhalb des BMW aufzubringen sind.
Die Tatsache, daB die Intifada wohl weitergeht, bis eine fiir
die Paldstinenser akzeptable politische L&sung gefunden wird,
soll uns aber nicht davon abhalten, Pl&ne flir Berufsausbildung
in den christlichen Privatschulen sobald wie m&glich aufzu-
stellen und Finanzen dafilir zu suchen. Da die Universit&ten
der besetzten Gebiete noch geschlossen sind, und es viele
arbeltslose Akademiker in den besetzten Gebieten gibt, ist
elne moderne Berufsausbildung erforderlich. Fiir die paldsti-
nensische Bevdlkerung insgesamt ist die Berufsausbildung als
Alternative zum Universitdtsstudium von entscheidender Be-
deutung.

Projekte der ELCJ, die in Kooperation mit dem BMW durchge-
fihrt werden :

- Ausbau des Zebakleh-Hauses 1in Bethlehem zu einem Studenten-
wohnheim (wird von der Westfdlischen Landeskirche und dem
Bethlehem-Verein Berlin finanziert):;

- Reparatur der 1893 vom Jerusalemsverein gebauten Weihnachts-
kirche in Bethlehem (Finanzierung ist bis jetzt noch nicht
gesichert) ;

- Neubau des baufdlligen Turms der vom Jerusalemsverein
1886 errichteten Reformationskirche in Beit Jala zu-
sammen mit der Fertigstellung des Spielplatzes fiir das
Jungeninternat und der Gdrten des Grundstiicks (Finan-

zlerung des Turmneubaus von der Westfdlischen Landes-
kirche gesichert).
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Trotz Intifada und der angeordneten Schulschliessungen
konnte das Evangelisch-lutherische Schulzentrum TALITHA
KUMI oberhalb von Beit Jala seine hervorragende Stellung
unter den paldstinensischen Schulen behalten und sogar
ausbauen. Die SchulabschluB-Priifungsergebnisse der ersten
Hdlfte des Schuljahres 1987/88, die flir das ganze Jahr
trotz Ausfall des Unterrichts hochgerechnet wurden, lagen
wieder an der Spitze aller Schulen der Westbank. Im De-
zember 1988 waren 860 Schiiler/innen an der Schule re-
gistriert (September 1987: 795).

Um vor allem Gruppen, die iliber das Berliner Missionswerk
nach Israel/Paldstina reisen und z.B. im Gdstehaus von
TALITHA KUMI untergebracht werden, Kontakte zum Judentum
und zu israelischen Gesprdchspartnern zu vermitteln, wurde
fiir 1988 (und 1989) eine Vereinbarung mit Pfrn. Petra Heldt,
beurlaubte Berliner Pfarrerin und ehrenamtliche General-
sekretdrin der "Okumenischen theologischen-Forschungsge-
meinschaft in Israel", getroffen. Sie steht Reisegruppen
nach Vereinbarung als Beraterin und Seminarleiterin zur
Verfligung. Kooperation auf diesem Gebiet soll dazu fiihren,
daB Gruppen mit Ansichten von beiden Seiten des Konflikts
um Israel/Paldstina konfrontiert werden.

Jordanien

Die jilingste Gemelinde der ELCJ ist die Gemeinde 1in Amman.
Die Hauptstadt des Kdnigreichs Jordanien hat 1.000.000
Einwohner, darunter ca. 100.000 Christen. Die lutherische
Gemeinde Amman zdhlt ca. 150 Mitglieder. Seit September
1988 ist der von zwel Partnern der ELCJ - die Schwedische
Kirchenmission (CSM) und die Finnische Ev.-Luth. Missions-
gesellschaft (FELM) - finanzierte Kindergarten in Betrieb,
das ebenfalls zusammen mit dem Kindergarten errichtete
Wohnheim filir Studentinnen aus der Westbank dagegen nicht.
Haupthindernis bel der beabsichtigten Inbetriebnahme ist
der Ende Juli 1988 von K&nig Hussein verkiindete, von nie-
mandem erwartete Verzicht Jordaniens auf das Westjordan-
land. Dies hat zur Folge, daB die Zahl der von der jor-
danischen Regierung zugelassenen Studierenden aus den

von Israel besetzten Gebieten nun drastisch reduziert
worden ist., 10 % der Studienpldtze an der Universitdt
Amman waren bisher fir Studenten und Studentinnen aus

der Westbank reserviert. Ab September 1988 milssen sich
Abiturienten und Abiturientinnen aus der Westbank nun
zusammen mit allen anderen Bewerbern aus arabischen
Lédndern um flr sie reservierte 5 % der Studienpldtze be-
werben.

Die Partner der ELCJ sind durch die eingetretene Ent-
wicklung herausgefordert, zusammen mit der Kirchenleitung
in Jerusalem die Einhelit der kirchlichen und erzieherischen
Arbeit aufrechtzuerhalten und zu fordern. Flir das BMW be-
deutet dies, den Entwicklungen in Amman und Transjordanien
Uber die kommende Zeit grdBere Aufmerksamkeit zu schenken.




Das BMW ist von der ELCJ gebeten worden, sich um

die Finanzierung und Gestaltung von Farbfenstern

fir die 1987 eingeweihte neue lutherische "Kirche

zum Guten Hirten" in Amman zu kiimmern. Solche Fenster
sollen in diesem muslimischen Land so gestaltet werden,
daB sie fiir die Offentlichkeit Verkiindigungscharakter
erhalten. Gedacht ist an einen Auftrag an den bekannten
paldstinensischen lutherischen Kiinstler Sliman Mansour.

Wdhrend des Besuches der Multiplikatoren-Reisegruppe in
Jordanien (s.u. 5.5) gab es Gelegenheit, durch Gesprdche

mit dem Minister flr islamische Angelegenheiten und mit

dem lutherischen Gemeindepfarrer in Amman, Nouman Smir,
Aufkldrung iiber die Religionspolitik Jordaniens zu erhalten.
Das Konigreich Jordanien gleicht eher einer absolutistischen
Monarchie als einer westlichen Demokratie. Jordanien iubt di-
rekte Kontrolle nur {iber die Moscheen und die Verkiindigung
1in den Moscheen aus, um dem islamischen Fundamentalismus
abwehren zu kénnen. Die Regilierung ist um die Erhaltung des
Religionsfriedens sehr bemiiht und zeigt groBe Toleranz
gegeniiber den etablierten christlichen Kirchen und Gemein-
schaften. Diese Politik des Staates erlaubt den Kirchen
grbBere Freiheiten, als das in anderen arabischen Staaten
der Fall 1st. Dies wirkt sich fiir die Entwicklung von Ge-
meinden und fiir den Dienst der Kirchen in der Gesellschaft
glinstig aus.

Agypten

Seit 1980 unterhdlt das BMW partnerschaftliche Beziehungen
zur Koptisch-evangelischen Kirche Agyptens. Der Ausbruch
der Intifada und die israelischen UnterdriickungsmaBnahmen
in den von Israel besetzten Gebieten haben die zwischen
der ELCJ und der &dgyptischen Kirche mit Unterstilitzung des
BMW ausgearbeiteten Pldne filir einen Besuch eines Predigers
aus Agypten zum evangelistischen Einsatz in den Gemelnden
der Westbank leider verhindert.

Politisch hat sich die Regierung Hosny Mubaraks weilter
stabilisiert. Die Beziehungen Agyptens zum arabischen
Ausland haben sich weitgehend normalisiert. Wesentliche
Verbesserungen 1in den bedrilickenden wirtschaftlichen Ver-
hdltnissen zeichneten sich dagegen leider nicht ab. Wir
im Berliner Missionswerk sind froh, daB in Einzelfdllen
Antrdge der Koptisch-evangelischen Kirche und selnes
Hilfswerkes, CEOSS, an kirchliche Entwicklungsstellen in
Deutschland weltergeleitet werden konnten.

Die koptisch-evangelischen Gemeinden auf dem Lande und 1in

den Stddten sind alle finanziell unabhdngig. Flr viele
tibergemeindliche Aufgaben ist die Kirche aber auf dkumenische
Hilfe angewlesen. Die vereinbarte Projektfdrderung seitens
des BMW (Unterstilitzung flir Reparatur- und Instandsetzungs-
arbeiten in drmeren Landgemeinden, Lehrerfortbildung und
Unterstiitzung des Miilleuteprojektes in Kairo) ist bescheiden




geblieben. Konzentration im Berichtszeitraum auf die
durch die Intifada hervorgerufene Situation auf der
Westbank bedeutete leider eine relative Vernachldssigung
der Berichterstattung, Werbetdtigkeit und Projektbearbei-
tung (zur Finanzierung durch andere evangelische Organi-
sationen der Bundesrepublik) in bezug auf Agypten, die 1im
kommenden Jahr wieder wettzumachen ist.

Die Koptisch-evangelische Kirche hat 1988 nach achtjdhriger
Bemiihung ein Grundstlick in Al Arisch an der Grenze 2zu
Israel/Paldstina erwerben konnen, worauf ein evangelisches
Konferenz-, Diakonie- und Gemeindezentrum errichtet werden
soll. Dies wurde ermtglicht durch Filirsprache des BMW und
Hilfe von seiten der Westfdlischen Kirche. Die Koptisch-
evangelische Kirche bemiiht sich z.Zt. flir einen dhnlichen
Zweck um ein Grundstilick an der Kiliste des Roten Meeres in
Oberdgypten.

Die Arbelt 1n Berlin und in Westdeutschland

Die friiher vom Jerusalemsverein verantwortete Heimatarbeit
wird im westdeutschen Raum unter der Bezeichnung "Jerusalems-
vereln 1m Berliner Missionswerk" vom BMW weiltergefihrt. Dazu
kommt noch die Pflege der vom Diakoniewerk Kaiserswerth Uber-
nommenen Freundeskreise filir TALITHA KUMI. Seit {iber einem

Jahr ist die Stelle im Referat Gemeindedienst fiir einen Mit-
arbeiter bzw. elne Mitarbeiterin im Reise- und Vortragsdienst
mit Schwerpunkt Nahostarbeit (vor allem in Westdeutschland)
unbesetzt. Dankbar ist zu vermerken, daB sich Besucher aus der
ELCJ und TALITHA KUMI fiir Gemeindeeinsdtze zur Verfiigung stel-
len und bei den Gemeinden und Freundeskreisen gut ankommen.

In dieser Hinsicht sind die Besuche von Pfr. Dr. Mitri Raheb
(Bethlehem) im PFrthjahr und Herrn Maurice Younan (TALITHA
KUMI) im November/Dezember 1988 besonders zu erwdhnen.

In den meisten mit der Nahostarbeit des BMW verbundenen
Landeskirchen gibt es vom Jerusalemsverein ernannte Ver-
trauensleute, deren Aufgabe es ist, die Arbeit in Ubersee

zu fordern und Informationen iiber die Nahostarbeit des BMW

in ihrem Umkreis zu verbreiten. Am 12. Februar 1988 fand

im Konferenz- und Begegnungszentrum des BMW in der Morgen-
ldndischen Frauenmission in Lichterfelde das jdhrliche Treffen
der Vertrauensleute statt. Sie wurden z.T. auch am Tag des
Jahresfestes des Jerusalemsvereins zum Predigtdienst im
Kirchenkreils Charlottenburg eingesetzt.

1988 fand das Jahresfest des Jerusalemsvereins in der
Lietzensee-Gemeinde in Charlottenburg unter dem Thema
"Brennpunkt Jerusalem" statt. Die Festpredigt hielt der
Leiter der Geschdftsstelle, Pfarrer Luther. Hauptvortragende
beim sehr gut besuchten Festnachmittag waren Bischof Naim
Nassar und Propst Dr. Johannes Friedrich (Jerusalem).




Zum ersten Mal seit 1977 veranstaltete das Nahostreferat
des BMW wieder eine Reise 1n den Nahen Osten fiir Multi-
plikatoren in der Heimatarbeit. Sie wurde vom 18. Oktober
bis zum 3. November in Zusammenarbeit mit dem Nahostreferat
des Evangelischen Missionswerks in Slidwestdeutschland (EMS)
durchgefiihrt. Die Reise fiihrte sowohl nach Israel/Palédstina
als auch nach Syrien und Jordanien. Sie ermdglichte Kontakte
nicht nur zu arabischen Christen, sondern auch zu Muslimen
und Juden. Man bekam Einsicht in die Arbeit der ELCJ und
TALITHA KUMI wie auch in die Arbeit der beiden Schneller-
Schulen in Libanon und Amman. Es kam neben Begegnungen mit
Lutheranern auch zu Begegnungen mit Orthodoxen und Angli-
kanern. Aus dieser gemelnsamen Multiplikatorenreise er-
warten die beiden Werke eine grofere Zusammenarbeit in der
Heimatarbeit und die Herstellung von neuen Medien fiir diese
Arbeit.

Wegen der gespannten politischen Lage interessierte sich
im Berichtszeitraum in besonderem MaBe das Fernsehen fir
Paldstina und die Paldstinenser und auch filir die
evangelische Gemeinde- und Schularbeit unter den Paldsti-
nensern. So diente der Nahostreferent auch als Berater filr
eine Reportage iiber den Lutherischen Weltbund und die
Paldstinenser-Frage und fiir eine vierteilige Fernsehserie
iilber Israel und die besetzten Gebiete "DIES IST MEIN LAND"
(Provobis) .

Die Partnerschaft zwischen TALITHA KUMI und einem Gymnasium
in Goslar entwickelte sich weiter. Auch 1988 waren Schiiler
und Schiilerinnen aus TALITHA 1n Gastfamilien im Harz. Wir
hoffen, daB das Austausch- und Partnerschaftsprogramm mit

der Westbank auf Gemeinde- und Schulebene ausgebaut werden
kann. 1988 wurde dies durch die Schwierigkeiten, die die
Intifada mit sich brachte, weitgehend verhindert. Partner-
schaft zwischen der jeweilligen Jugendarbeit der Lippischen
Landeskirche und der Koptisch-evangelischen Kirche in Agypten
konnte fortgesetzt werden. Wie bei aller Partnerschaftsarbeit
hdngt viel davon ab, ob zwischen den Verantwortlichen auf
beiden Seiten eine lebendige Beziehung entsteht.

Ein wichtiger Teil der Arbeit des Nahostreferats besteht

in der Vermittlung und Pflege von Ausbildungspatenschaften
fiir Schiiler/innen der evangelischen Schulen der Westbank
und 1n der Korrespondenz hieriiber mit den einzelnen Schulen
und Paten. Ende des Jahres 1988 gab es 475 Paten, die regel-
mdBig Beitrdge zahlen, damit Schulgeldermdfigungen gewdhrt
werden. Insgesamt rechnen wir mit einem Einkommen fUr die
Schularbeit von DM 260.000 aus dem Patenschaftsprogramm.
Gern sdhe das NO-Referat eine Erweliterung des Programms

der Gruppenpatenschaften, wonach mehrere Paten/Gemeinden/
Gemeindekreise eine ganze Internatsgruppe bzw. eine Schul-
klasse unterstiitzen.




Zusammenarbeit mit anderen

Der "Koordinierungsausschuf der Uberseepartner der ELCJ"
(COCOP), in dem die Partner Absprachen iiber die Unter-
stiitzung der Arbeit im Heiligen Land treffen, tagt jedes
Jahr im Frihjahr in Jerusalem. Hier erhdlt man Berichte
aus der Arbeilit der ELCJ, lernt die Probleme unmittelbar
kennen, die die ELCJ konfrontieren, und hat die Moglich-
keit, mit Vertretern der ELCJ und den ilbrigen Partnern
zu beraten.

In Verbindung mit COCOP-Sitzungen findet jewells eine
Sitzung des "Evangelical Lutheran School Board" (ELSB)
statt. In ihm vertreten der Nahostreferent und der Finanz-
und Verwaltungsreferent das BMW. 1988, das Jahr, in dem das
ELSB seline Arbeit aufnahm, fanden zweli weitere Sitzungen
statt. Im August nahmen die Mitglieder des Schulp&ddagogi-
schen Beraterkreises des BMW an der Sitzung teil. Der
Schulpddagogische Beraterkreis besteht gegenwdrtig bis

Ende 1989,

Das Berliner Missionswerk und der Jerusalemsverein sind

in der Evangelischen Mittelostkommission (EMOK) vertreten,
die zweimal jdhrlich, meist in Westdeutschland, tagt. Der
Nahostreferent ist Mitglied in der EMOK-Exekutive und ar-
beitet intensiv mit in der theologischen Studiengruppe

und einer Redaktionsgruppe der EMOK.

Kontakte werden auch mit dem Mitteldstlichen Kirchenrat
(MECC) gepflegt, der die drel Kirchenfamilien im Mittleren
Osten umfaBt: die Ostlich-orthodoxen Kirchen, die alt-
orientalisch-orthodoxen Kirchen und die evangelischen
Kirchen (Presbyterianisch/Reformierte, Anglikaner,
Lutheraner) und der die Kontaktstelle zu den katholischen
Kirchen der Region darstellt.

Personal 1m Nahen Osten

Das Berliner Missionswerk hat z.Zt. folgende Kategorien
von Mitarbeitern/innen im Nahen Osten:

a) Vom BMW ausgesuchte, jedoch vom Bundesverwaltungsamt/
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen in Kd&ln ver-
mittelte und besoldete Lehrer; 3 Stellen.

b) Vom BMW entsandte und besoldete Hilfskrdfte, vor allem
im Schuldienst; z.Zt. 3 Stellen.

Cc) Missionarisch-diakonische Helferinnen und Helfer (auf
Taschengeld-Basis), auch vor allem in schulischen Ein-
richtungen; bis 6 Stellen.

Nach Absprache mit dem BVA ist mit der einen Deutschlehrer-
stelle die Schulleiterstelle in TALITHA KUMI verbunden. Die
zwel BVA-Stellen 1in Ramallah und Bethlehem/Beit Sahour
werden erst im Laufe des Jahres 1989 wieder besetzt.
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Durch die verordneten SchulschlieBungen auf der Westbank,
die auch die beiden Internate in TALITHA KUMI und Beit
Jala betrafen, muBten fiir einige der missionarisch-dia-
konischen Helfer/innen anderweitige Einsatzpldtze im
Lande in kirchlichen bzw. sozialen Projekten auBerhalb
der ELCJ gesucht werden. Unter diesen Umstdnden kann

das Programm der missionarisch-diakonischen Helfer/innen
auf der Westbank auch wdhrend der Intifada fortgesetzt
werden.

Zustimmung und Widerspruch

Die Nahostarbeit des Berliner Missionswerkes erfreute sich
1988 groBer Zustimmung, was durch erhShtes Spendenauf-
kommen belegt wird. Verstdrkt wurde dies durch steigende
Sympathie mit den Paldstinensern auf der Westbank. Es hat
auch Widerspruch gegeben, vor allem von seiten derjenigen,
die in der Darstellung der Situation der Paldstinenser
unter israelischer Besatzung eine einseitig antiisraelische
Haltung sehen oder die ein exklusives, biblisches Recht
Israels auf das ganze Land Paldstina behaupten.

Auch sind neue Diskussionen innerhalb des Berliner Missions-
werks iiber die angemessene Haltung angesichts der neuesten
Entwicklungen entfacht worden. Es hat sich Uber die Jahre
gezeigt, daB Kontroversen um den Nahostkonflikt durch eine
gemeinsame Studienarbeit, durch intensivere Gesprdache
zwischen den Kontrahenten und durch gemeinsam zu verant-
wortende Formulierungen beigelegt werden kdnnen.

Durch die Zeitschrift IM LANDE DER BIBEL informiert das
Berliner Missionswerk iiber die Arbeit im Mittleren Osten
und ldBt die Leser an den Diskussionen um eine angemessene
Haltung im Nahostkonflikt teilnehmen.




Anhang: Die Mitarbeiter/innen im Nahen Osten

1. Im Laufe bzw. am Ende des Schuljahres 1987/88, das durch
die Unruhen und Schulschliefungen auf der Westbank be-
sonders betroffen war, kehrten folgende Mitarbeilter/innen
des Berliner Missionswerkes von ihrem Einsatz im Nahen
Osten zuriick:

Fritz Wisotzki Lehrer fir Deutsch als Fremdsprache

(1985-1988) in Beit Sahour (iiber BVA/K&1n)
Sigrun Bredy - Deutschlehrerin in TALITHA KUMI
(1986-1988)

Ulrich Steinhagen ) _ Missionarisch-diakonische Helfer
Volker Michael ) im Jungeninternat in Beit Jala
(1987/88)

Katrin Werner )

Annekatrin Gehring) Missionarisch-diakonische

Stefanie Beier ) Helferinnen in TALITHA KUMI

(1987/88)

Michéle Gregorzik - Missionarisch-diakonische

(1987/88) Helferin in Ramses College for Girls
in Kairo

2. Folgende Mitarbeiter/innen sind im Schuljahr 1988/89 im
Dienst im Nahen Osten:

Helmut Tews = Schulleiter von TALITHA KUMI

(seit 1985) (iber BVA/KO1ln)

Annekatrin Gehring = Lehrerin in TALITHA KUMI

(seit August 1988)

Stefanie Beier = Lehrerin in TALITHA KUMI

(seit August 1988)

Volker Michael - Assistent beim Uberseesekretdr der
(seit August 1988) ELCJ/Jerusalem

Andreas Luther ) - Missionarisch-diakonische Helfer
Christian Schwabe) im Jungeninternat in Beit Jala
(1988/89)

Beatrix Miihlbacher ) - Missionarisch-diakonische Helferinnen
Annette Hein ) in TALITHA KUMI

(1988/89)
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OSTASIEN

1.

B

Allgemein

Politische Verdnderungen in Korea und Taiwan, wirtschaft-
liche Probleme in China sowie die schwere Erkrankung des
Kaisers 1in Japan bestimmten die allgemeine Lage in Ostasien
im Jahr 1988. Besonders Siidkorea war durch die in Seoul
durchgefiihrten Olympischen Spiele im Blickpunkt. Die Ver-
handlungen mit Nordkorea filhrten zwar nicht zu einer Teil-
nahme und Beteiligung der Demokratischen Volksrepublik Korea
an der Olympiade, doch konnten die Gesprdche nach den Spie-
len fortgesetzt werden. Die entspannte politische Lage er-
mdglichte Besuche in den Nachbarldndern und Begegnungen der
Menschen aus China und Taiwan sowie aus Nord- und Siidkorea
(letztere allerdings nur in Drittldndern).

Wichtig filir die Kirchen in Ostasien war das zum Jahreswech-
sel 1987/88 von der Regierung Singapur pldétzlich verfligte
Verbot der Arbeit und die Ausweisung der Mitarbeiter der
"Christlichen Konferenz Asiens" (CCA) wegen angeblicher
"Unterstiitzung regierungsfeindlicher Gruppen des In- und
Auslandes". Trotz sofortiger internationaler Proteste (flir
das BMW auch von der EKD) muBte sich die CCA neu organisie-
ren und ihre Arbeit auf Biiros in Hongkong, Manila, Osaka und
Chiangmai verteilen. (Die CCA, 1957 gegriindet, wird von 95
Mitgliedskirchen und 15 nationalen Christen- bzw. Kirchenrd-
ten getragen und hatte seit 1974 in Singapur ihr Hauptbliiro.
Zu ihr gehdren auch unsere Partnerkirchen).

In allen Partnerkirchen wird in Aufnahme der seit Ostern
1988 vom Okumenischen Rat der Kirchen ausgerufenen Frauende-
kade die Rolle der Frauen in der Kirche neu bestimmt, d.h.
ihnen mehr Mitwirkung in verantwortlicher Stellung einge-
rdumt. Dies ist besonders in der weitgehend patriarchalisch
geordneten Gesellschaft Ostasiens eine groBe Aufgabe.

Die vom Ostasienreferat vorbereitete und begleitete Konzert-
reise des Staats- und Domchores Berlin im Oktober nach Tai-
wan und Korea war ein voller Erfolg und vertiefte die Ver-
bindung mit den Partnerkirchen.

China

Preissteigerungen, aber auch Uberschwemmung-, Taifun- und
Erdbebenschdden in China filihrten zu Versorgungsschwierigkei-
ten 1in einigen Gebieten. Zur Einddmmung des Unmuts iiber die
Inflationsrate von Uber 20% muBten die Gehdlter stark ange-
hoben werden. Am Jahresende wurden weitere ReformmaRfnahmen
zuriickgestellt, viele Preise eingefroren, um die Entwicklung
besser 2zu kontrollieren, auch zu erneutem Kampf gegen die
Korruption aufgerufen. Ein Milliardenkredit aus Japan (im
November flir die Zeit 1990-95 zugesagt) soll die weitere
Entwicklung absichern helfen.

Die kirchliche Entwicklung in China war 1988 bestimmt durch
die Auseinandersetzung mit evangelikalen und charismatischen
Gruppen, die sich jeder Kontrolle - sowohl von Seiten des
Staates als auch von der "etablierten" Kirche - verweigern.
Die Haltung der chinesischen Regierung ist unklar. Im Januar
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hatte sie zweil dltere vatikantreue Bisch&éfe freigelassen und
Altbischof Gong aus Shanghai die Ausreise nach den USA ge-
stattet. Im April konnte Billy Graham bei seinem Besuch in
China sowohl Vertreter des Staates und des Chinesischen
Christenrates als auch Vertreter der sich nicht zum
Christenrat haltenden Hauskirchenbewegung treffen (spdter
wurde allerdings von Festnahmen von "Graham-Anhdngern" aus
Griinden "6ffentlicher Sicherheit" berichtet). Auf regionaler
wie gesamtstaatlicher Ebene wurden neue Religionsgesetze
bzw. Verordnungen erlassen oder als Entwurf vorgelegt, die
vorsehen, die religitse Arbeit den registrierten Organisati-
onen allein zu gestatten.

Im April konnte der Chinesische Christenrat (CCC) ein 12.
theologisches Ausbildungsseminar (in Shaanxi) er&ffnen. Im
September berichtete die von Christen getragene Amity Foun-
dation, daB die Amity Printing Press (Bibeldruckerei) zu
einem joint venture umgewandelt wurde, in dem die Weltbibel-
gesellschaften ein stdrkeres Mitspracherecht haben (30%
Anteil). Zum Jahresende gab die Dreiselbstbewegung die Zahl
der Protestanten in 19 (von 30) Provinzen mit 4, 259 Millio-
nen an. Hohere Zahlen, wie sie von evangelikaler Seite

immer wieder vorgetragen werden, um den Vertretungsanspruch
des CCC und damit der offiziellen Vertreter anzuzweifeln,
wurden 1in einem Schreiben des Vorsitzenden des CCC, Bischof
Ding Guangxun, energisch bestritten. Eine so groBe Zahl (bis
zu 200 Mill.) konne kaum unbekannt bleiben.

Uber das EMW ist das Missionswerk weiterhin am Lehrerpro-
gramm der Amity Foundation beteiligt. Im August konnte Herr
Hans-Christian Ramm nach China entsandt werden. Er unter-
richtet Deutsch als Fremdsprache an der Hochschule fiir Ar-
chitektur in Nanjing und hat sich erfreulicherweise gut an
seinem Arbeitsort eingelebt.

In Guangzhou (Canton) im Slidden Chinas konnten im September
ein Kindergarten filir an Hepatitis erkrankte Kinder vom
(christlichen) Guangzhou Agape Diakonie-Zentrum erdffnet
werden. In dieses Projekt flossen auch Spenden aus Berlin.
Der Kindergarten ist mit 120 Kindern voll belegt und wird
durch hohe Beitrdge von den Eltern getragen. Nun plant die
Organisation in Zusammenarbeit mit dem Christenrat der Pro-
vinz Guangdong ein Seniorenzentrum aufzubauen und die Gebdu-
de der frilheren Berliner Mission dafilir zu nutzen.

Jaean

Trotz einer Regierungskrise (Rlicktritte der Finanzminister)
und der Erkrankung des 87-jdhrigen Kaisers im September, die
sich 1ldhmend auf die Politik und das O6ffentliche Leben aus-
wirkte, konnte Japan seine Stellung als Wirtschaftsmacht
behaupten. Dazu gelang es, die Beziehungen zu China und der
Sowjetunion zu verbessern. Noch im November konnte die zur
Absicherung der Staatsausgaben notwendige Steuerreform mit
der Einfiihrung der umstrittenen Mehrwertsteuer verabschiedet
werden.

Die kirchliche Situation in Japan war bestimmt durch die
ablehnende Haltung der Kirchen gegeniiber dem Kaiserkult,
der immmer stdrker in der japanischen Offentlichkeit bemerk-
bar wurde. Seit der schweren Erkrankung des Kaisers verzich-
teten viele Japaner auf Festlichkeiten als Zeichen der An-
teilnahme. In ©&ffentlichen Erkldrungen und Briefen an den
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den Kronprinz wurde an die Verantwortung des Kaisers fiir den
Aggressionskrieg und die vielen Verbrechen gegen die Mensch-
heit wdhrend dieser Zeit erinnert und der Kaiser zur Reue
und zum Schuldbekenntnis aufgerufen, "da jeder Mensch vor
Gottes Gericht zu treten habe."

AnldBlich des 80. Jahrestages der Grilindung der Koreanisch-
Christlichen-Kirche in Japan wurde vom Nationalen Christen-
rat Japans ein Korea-Symposium im Oktober abgehalten. Die
Teilnehmer/-innen traten filir die Wiedervereinigung Koreas
und filir den Abbau der Militdrkrdfte und gegen die Diskrimi-
nierung der Koreaner in Japan ein.

Die Vereinigte Kirche Christi 1in Japan (Kyodan) hielt im
November 1ihre Generalsynode und wahlte als neuen Moderator
Pfarrer Tsuji Nobumichi und als Vize-Moderator Pfarrer Hara
Tadakazu. Die Synode verabschiedete ein Gesetz zur Bildung
eines Kyodan-Ausgleichsfonds zZur Forderung finanziell
schwdcherer Kirchenbezirke. Erstmalig wurden 4 Frauen als
Delegierte in den 27-kopfigen ExekutivausschuB gewdhlt. Auch
1988 konnte die Kirche einen Mitgliederzuwachs von iiber
1.600 Getauften (auf lber 202.000) verzeichnen.

Auf dem Tomizakageldnde der Ostasienmission (DOAM) in Tokyo
sind die Neubauten fiir ein mehrstéckiges Wohnhaus und das
Christliche Tomizakazentrum abgeschlossen. Das Zentrum will
durch eigene Seminare und Forschungen sowie durch die Zusam-
menarbeit mit &hnlichen Institutionen in Korea und Taiwan
versuchen, die verschiedenen Ansdtze asiatischer Theologie
flir die Fortbildung der Pfarrer/innen zu nutzen und in Japan
weiter zu entwickeln. Unter diesem Aspekt werden Begegnungen
von Studenten/innen aus den Nachbarld@ndern mit Japanern
gefdrdert, weshalb ein Studentenwohnheim dem Zentrum ange-
gliedert ist.

Das BMW hat zur Zeit keine/n Mitarbeiter/in in Japan.
Korea

Die Lage in Silidkorea wurde einmal durch den Regierungswech-
sel Ende Februar und der danach aufkommenden scharfen Kritik
am friiheren Prdsidenten Chun Doo-Hwan bestimmt. Zum anderen
lieBen die Olympischen Spiele in Seoul manche Probleme zu-
riicktreten, wie 2z.B. die Frage besserer Sozialabsicherung
fiir Arbeiter und Bauern. Thema des ganzen Jahres war das
Bemiihen um Gesprdche mit dem Norden, um den Abbau der Span-
nungen zwischen Nord- und Silidkorea und die Frage der Wieder-
vereinigung.

Schon im Februar hatte der Nationale Kirchenrat Korea (NCCK)
eine Erkldrung zur Uberwindung der Teilung herausgegeben,
die dann auf der vom NCCK einberufenen christlichen Konfe-
renz zu Gerechtigkeit und Frieden in Korea mit 120 Delegier-
ten aus 17 Ldndern zustimmend aufgenommen wurde. Aufgrund
dieser Erkldrung einigten sich die kirchlichen Delegierten
aus Nord- und Slidkorea bei ihrem 2. Treffen in der Schweiz
im November darauf, gemeinsam den Sonntag vor dem 15. August
(Tag der Kapitulation Japans) als Gebetstag flir die Einheit
Koreas ab 1989 zu gestalten und auf die Wiedervereinigung
des Landes bis zum "Jubeljahr" 1995 (= 50. Jahr nach der Be-
freiung wvon Jjapanischer Herrschaft) durch entsprechende
Erziehungsprogramme hinzuarbeiten.
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Pfarrer/innen unserer Partnerkirche, der Presbyterianischen
Kirche 1in der Republik Koreas (PROK), engagierten sich auch
1988 flir verbesserte Lebensbedingungen und filir die weitere
Demokratisierung der Gesellschaft. Wieder muBten wir die
Verhaftung von Pfarrern beklagen, auch wenn sie nur fir
kurze Zeit verhaftet waren. Erfreulicherweise erhielten
Kirchenvertreter/innen im Jahr 1988 &fter Auslandsreisen
genehmigt. Besuche in Nordamerika und Europa vertieften die
Partnerschaften. Im September wurde auf der Generalsynode
als neuer Moderator Pfarrer Park Bong-Yang gewdhlt. Trotz
der politisch verbesserten Lage und des starken Wachsens
unserer Partnerkirche bedarf sie weiterer Unterstlitzung fiir
die Familienhilfe wie auch flir das Intsitut filir Mission und
Erziehung, das jetzt der Fortbildung von Gemeindegliedern
und Pfarrer/innen dient.

Zum ersten Mal reiste eine missionarisch-diakonische Hel-
ferin nach Ostasien, um in Korea im Koreanisch-theologischen
Forschungsinstitut (KTSI) und bei den Schwestern in der
Diakonia-Schwesternschaft auszuhelfen. Da es Visa-Schwierig-
keiten gab, konnte sie jedoch nur 5 Monate in Korea sein.
Ihre Aufnahme bei den Partnern ermutigt jedoch zu weiteren
Entsendungen.

Die 2 Mitarbeiter des BMW waren Prediger in verschiedenen
Gemeinden (s. Anhang). Unerwartet verstarb Pfarrer Dr. Chung
am 28. September 1988. Er war zuletzt auch Dozent an der
Hanshin-Universitat.

Neben den Projekten der Partnerkirche unterstiitzte das BMW
1988 wieder das KTSI, die Arbeit der Koreanisch-Kirchlichen
Frauenvereinigung flir die koreanischen Atombombenopfer,
sowie die Diakonia-Schwesternschaft in Korea.

Taiwan

Nach dem Tode des Staatsprdsidenten Chiang Ching-Kuo wurde
von den politischen Gremien - fiir viele liberraschend - der
Taiwanese Dr. Lee Teng-Hui als Prdsident auf Zeit (bis zu
den Wahlen 1990) bestimmt. Lee Teng-Hui gelang es auch, den
Vorsitz in der Staats-Volkspartei (Kuomintang) zu Ubernehmen
und diese Stellung beim ParteikongreB im Juli zu behaupten.
Als Christ (er gehdrt zu einer Gemeinde unserer Partnerkir-
che) und demokratisch geschulter Politiker wird von ihm eine
weitere Demokratisierung des Landes erwartet. Ansdtze zeig-
ten sich in der Duldung von Streiks und Demonstrationen
sowie neuer liberaler Zeitungen. Leider waren dennoch harte
Urteile gegen Oppositionelle sowie scharfes Vorgehen gegen
Demonstrierende, Einreiseverbote filir einige Auslandstaiwane-
sen sowie die Beibehaltung der Ablehnung von Verbindungen
zur Volksrepublik China zu beklagen. Doch ist eine Tendenz
der Offnung des Landes auch hin zu sozialistischen Staaten,
z.B. durch die Entsendung einer Handelsdelegation nach Mos-
kau, festzustellen.

In der Presbyterianischen Kirche in Taiwan (PCT) ist die
Situation trotz des Prdsidentenwechsels nicht leichter ge-
worden. Sie setzt sich weiterhin ein flir Arme, filir Ureinwoh-
ner, flir politische Gefangene, filir besseren Umweltschutz
u.a.m. Sie stdrkte ihre Missionsarbeit und Kontakte zu Part-
nerkirchen und den taiwanesischen Gemeinden im Ausland. Eine
Konsultation christlicher Auslandstaiwanesen 1in Hsin-Chu,
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6.2

Taiwan, verstédrkte die Verbindung mit der PCT. Nicht allen
war die Einreise erlaubt worden, dennoch kamen itiber 100
Gemeindevertreter/innen aus dem In- und Ausland zusammen. Da
Dr. Kao sein Amt als Generalsekretdr der Kirche im Mdrz 1989
niederlegen wird, wurde auf der Generalsynode im April als
sein Nachfolger der gegenwdrtige Moderator der PCT, Pfr.
Yang Chi=Shou gewdhlt. Dr. Kao und Pfr. Yang konnten im Mai
durch die Vermittlung des Reformierten Weltbundes in der
Schweiz zum 1. Mal mit Vertretern des Chinesischen Christen-
rates sprechen.

Ende August wurde zum ersten Mal ein missionarisch-diakoni-
scher Helfer nach Taiwan ausgesandt. Er ist in der Ta-An-
Kirchengemeinde als OSkumenischer Helfer in der Jugendarbeit
tdtig. Daneben lernt er selbst etwas Chinesisch und erteilt
Englisch- und Deutschunterricht an junge Gemeindeglieder.

Verstdrkte Zuwendungen leistete das BMW 1988 fiir die Arbeit
der Partnerkirche zur Verbesserung der Lage der Ureinwohner,
der sog. "Bergvdlker". Auch die Familienhilfe der Kirche fir
Angehorige politischer Gefangener wurde unterstitzt.

Aufgaben in Deutschland

Um die Anliegen der Partnerkirchen in Ostasien den Gemeinden
in Deutschland zu vermitteln, wurden 1988 mehrere Veranstal-
tungen durchgefiihrt, z.B. Ostasien-Nachmittage, Diavortrédge
in Gemeinden und Unterrichtsstunden. Insbesondere waren
Informationen zu Korea gefragt, die u.a. mit der Herausgabe
der Korea-Broschilire gegeben wurden. Zum anderen wurden 3
(Doppel=) Nummern der Taiwan-Info zusammengestellt und je
eine Ostasien-Info zu Japan und China.

Eine wichtige Aufgabe war die Kooperation mit anderen Missi-
onswerken. Mit dem EMS wurde die Koreanisch-Deutsche Stu-
dientagung im Februar und die Japanisch-Deutsche-Begegnungs-
tagung im April vorbereitet und durchgefiihrt.

Die Verbindung zur Deutschen Ostasienmission und zur Ost-
asienmission der DDR wurde durch Teilnahme an den Vorstands-
sitzungen bzw. durch Besuche und Beratung gehalten. Erstma-
lig nahm der Referent im Juli am Jahresfest der Schweizer
Ostasienmission teil.

Die Arbeit des Referates wurde durch den Arbeitskreis Ost-
asien begleitet und beraten. Mitglieder des Arbeitskreises
beteiligten sich an der Betreuung der Stipendiaten und f&r-
derten die Kontakte zu Koreanern, Japanern, Taiwanesen und
Chinesen in Berlin.

1988 konnten mehrere Besucher aus Ostasien begriift werden.
Besonders erwidhnenswert ist der Besuch der Generalsekretdrin
der Kirchlichen Frauenvereinigung in Korea, Fr. Yoon Young-
Ae, die dabei =zum Protest gegen den Sextourismus in Korea
aufrief. Im September waren der Generalsekretdr des Guang-
dong Christenrates, Pfarrer Fan Xiu-Yuan, und der Vorsitzen-
de des Guangzhou Christlichen Dreiselbst-Komitees, Pfarrer
John P.K. Ching, G&ste des Missionswerkes. Sie suchten nach
40 Jahren die friiheren Verbindungen zu Berlin zu erneuern.




7. Ausblick

Die Verbindung 2zu den Partnerkirchen in Ostasien erfordert
weiteren Personaleinsatz, da nur so ein gutes Verstdndnis
moéglich ist. Die finanzielle Projektfdrderung wird mehr und
mehr zurilicktreten ko&nnen. Jedoch ist dem theologischen Ge-
sprdch ein immer gr&Beres Gewicht zu geben. Dazu gehdrt dann
die vermehrte Ubersetzung originaler Texte. Als einzige deut-
sche Partnerkirche der Presbyterianischen Kirche in Taiwan
sollte Berlin die Aufgabe der Vermittlung der Probleme Taiwans
in der Offentlichkeit fortsetzen. Zugleich ist zu erwarten,
daB aus China immer mehr Anfragen zur Unterstiitzung bei be-
stimmten Projekten kommen, die auch einen verstdrkten perso-
nellen Einsatz erforderlich machen kénnten.

Anhang

Mitarbeiter des Berliner Missionswerkes in Ostasien:

1) China:
Hans-Christian Ramm (seit Juli 1988, fiir 2 Jahre)

Lehrer filir Deutsche Konversation an der Hochschule fiir
Architektur, Nanjing.

2) Japan:
zur Zeit nicht besetzt

3) Korea:
a) Pastor Dr. Uwe Wissinger (seit Juli 1978 bis 1989)

Pfarrer fiir Jugend und junge Erwachsene der Kangnam-
-Kirchengemeinde in Seoul.

Pfarrer Dr. Chung Ha-Eun (als Pfr. der EKiBB (BW) im
Sommer 1984 ausgesandt, gestorben in Seoul 28.09.'88)

Dozent an der Hanshin-Universitédt und Pfarrer der
PROK ohne eigene Gemeinde }

4) Taiwan:
Pfr. Drs. Siem Tjien-Hing (von August 1984 bis 1988)

Dozent filir Altes Testament an der Theologischen Hoch-
schule Taiwan, Taipei.

Im Rahmen des Programms fiir missionarisch-diakonische Helfer/in-
nen war
a) in Korea:Jdulia Sixtus (Mdrz-August 1988)
und ist
b) in Taiwan (seit August 1988):Sebastian Manke.
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SUDLICHES AFRIKA - Jahresbericht 1988

Allgemeines

Von einer Normalisierunq der innenpolitischen Situation und Abbau
der Rassenspannungen wic so oft durch verschiedene Instanzen und
Gruppierungen propagiert wird, kann nicht die Rede sein. Im Gegen-
teil, die Lage hat sich durch bestimmte Ereignisse im Laufe des
Berichtsjahres so verschérft, dap sogar fiihrende kirchliche Per-
sonlichkeiten in der Welt fast unglaubwiirdig werden mit ihrem Auf-
ruf zu einer friedlichen Liosung in Siidafrika.

Das schock ierende Ereignis des Jahres ist wohl der Verlauf und das
Ergebnis des sogenannten "Delmas Trials": 22 Personen, darunter
kirchliche Mitarbeiter und anerkannte Fiihrer der schwarzen Bevil-
kerung waren des Hochverrats und Terrorismus angeklagt. Der Oberste
Gerichtshof in Pretoria hat 5 der angeklagten Apartheidsgegner zu
Haftstrafen zwischen 5 und 12 Jahren und 6 weitere Angeklagte zu

je 5 Jahren Gefdangnis auf Bewahrung verurteilt. "Wenn das Hochver-
rat ist, dann bin ich auch schuldig", sagte der Erzbischof Desmond
Tutu aus Kapstadt zu diesem Urteil. In einem Schreiben des Berliner
Missionswerkes an die siidafrikanische Regierung heiPt es: "Mit Ent-
setzen und Bestilirzung haben wir von der Verurteilung der Angeklagten
im sogenannten Delmas-ProzeB durch den Obersten Gerichtshof von Pre-
toria am 8. Dezember 1988 erfahren. Einige der Verurteilten sind uns
personlich bekannt und wir kidnnen schwer akzeptieren, daB sie sich
des Hochverrats und terroristischer Aktivitdten schuldig gemacht
haben sollen. Derartige Urteile veranlassen uns, die Objektivitdt
des siidafrikanischen Rechtssystems in Frage zu stellen. Hir konnen
nur unsere ernste Besorgnis iiber den Prazendenzfall dieses Urteils
und dessen Auswirkung auf kiinftig d@hnliche Gerichtsverhandlungen zum
Ausdruck bringen."

Am Mittwoch, dem 31. August 1988 wurde ein Bombenanschlag auf das
Khotso House, Verwaltungsgebaude des Siidafrikanischen Kirchenrates

und unserer Partnerkirche ELCSA, veriibt. 4 Wochen spiater kam es zu
einem dhnlichen Anschlag im Verwaltungsbiiro der Katholischen Bischofs-
konferenz in Pretoria. Obwohl es bislang noch nicht erwiesen ist,
deutet alles darauf hin, daB es Anschlige einer rechtsradikalen weiBen
Gruppierung waren. Zwar hat die Regierung inzwischen den militanten
Fliigel der sogenannten afrikaansen l|/iderstandsbewequng (AWB) verbo-
ten, hat sich aber nichtoffiziell von den Anschldgen distanziert. Sie
scheint auch wenig Interesse daran zu haben, die Tater zu identifi-
zieren.

Bei den letzten Kommunalwahlen im September muBte die regierende
Nationale Partei (NP) zugunsten der noch radikaleren Konservativen
Partei (KP) unter den weiBen Wahlern erhebliche Stimmen einbiifen.
Dieses hatte zur Folge, daP einige Stadtrdate wie in Boksburg,
Pietersburg u.a. jetzt iiber die konservative Mehrheit verfiigen.
Vor einigen Jahren hatte die Zentralregierung beschlossen, daB die
Abschaffung von Apartheidsgesetzen wie getrennte Eingdnge an Post-




dmtern, getrennte Schwimmbdder und Kinos, getrennte Badestrdnde etc.
auf Kommunalebene geregelt werden sollte. Dies ist auch geschehen

und man hatte in den meisten Gebieten Siidafrikas bereits die soge-
nannte "Petty Apartheid" abgeschafft. In den jetzt von der KP re-
gierten Regionen hat man dies sofort riickgingig gemacht und die

alten Apartheidsgesetze wieder eingefihrt. Dadurch hat die regieren-
de Nationale Partei im In- und Ausland sehr an Glaubwiirdigkeit verlo-
ren. Man hofft nun, daB die Zentrale Regierung eingreifen und die
Petty Apartheid durch ein Gesetz im Parlament endgiltig abschaffen
wird.

1.9 Das System des Dreikammerparlaments, das Anfang der 80er Jahre fiir
WeiBe, Coloureds und Inder eingefiihrt wurde, verliert immer mehr an
Glaubwiirdigkeit. Die beiden "nichtweiBen" Minister, die damals im
Kabinett aufgenommen wurden, haben inzwischen ihr Amt niedergelegt
bzw. wurden entlassen. Es besteht nach wie vor unter der sogenannten
"nichtweiBen" Bevolkerung kein Interesse an dem jetziqen parlamenta-
rischen System, insbesondere auch nicht an dem geplanten "Beratungs-
gremium", zu dem auch schwarze Vertreter gehdren sollen, weil sie
keinen nennenswerten EinfluB haben werden.

1.6 Mit der Unterzeichnung des Abkommens zwischen Angola, Kuba und Siid-
afrika am 22.12.1988, in dem dieUnabhdngigkeit Namibias und der Ab-
zug von kubanischen Truppen aus Angola geregelt wird, "geht die
letzte Epoche des Kolonialismus in Afrika zu Ende" (so manche Kommen-
tare). Sollten sich alle drei Parteien an das Abkommen halten, konnen
wir uns auf ein hoffentlich "wirklich freies" Namibia im Jahre 1990
freuen.

st Nach einer schweren Erkrankuna und einem langeren Aufenthalt im Kran-
kenhaus wurde Nelson Mandela nicht wieder in seine Zelle im Pollsmoor
Gefangnis gebracht, sondern lebt jetzt in einer eigenen Yohnung auf
einem Polizeigelande, das schwer bewacht ist. Viele rechnen damit,
dap Nelson Mandela in den ndchsten Monaten, allerdings unter strengen
Auflagen, entlassen wird.

2 Unsere Partnerkirchen

Zal Die Evangelisch-Lutherische Kirche im Siidlichen Afrika, ELCSA, muBte
sich im Berichtsjahr nach wie vor intensiv mit den Auswirkungen der
Apartheidspolitik auf allen kirchlichen Ebenen auseinandersetzen.

Sie hat sich in verschiedenen Pressemeldungen und direkten Gesprachen
mit Vertretern der weifen Regierung fiir politische Gefangene, durch
Zwangsumsiedlung bedrohte Familienund eine Normalisierung der Gewalt-
taten in schwarzen lohngebieten eingesetzt. Der Pfarrer Molefe Tsele
wurde am 1. Weihnachtstag nach 2-jahriger Haft ohne Anklage, aber mit
erheblichen Auflagen, entlassen.

2.2 Die 1975 unterschriebenen partnerschaftlichen Vertrdge zwischen ELCSA
und ihren Uberseepartnern (sprich Missionswerke) werden in Siidafrika
immer kritischer hinterfragt. Die ELCSA-Kirchenleitung ist der Mei-
nung, daB sie in Zukunft nur noch mit Kirchen (z.B. mit der EKiBB)
partnerschaftliche Beziehungen haben sollte und nicht mit Missions-
werken oder -gesellschaften. Nach schwierigen Verhandlungen vor der
Kirchenleitungssitzung Anfang Oktober d.J. konnten die ELCSA-Partner,
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2.4

nachdem sie zuvor zweimal kurzfristig ausgeladen wurden, in einer
Konsultation zu Gesprdchen mit der ELCSA-Kirchenleitung antreten.
Die erste Konsultation mit Bischdofen der Partnerkirchen in Europa
und Amerika soll nun im Oktober 1989 im Swaziland stattfinden. Man
muB diesen Wunsch unserer Partnerkirche ELCSA ernst nehmen und
darauf hinwirken, daB die geplante Konsultation der Bischofe auch
wirklich zustande kommt. Fiir uns als Missionswerk bedeutet dieses,
daB wir fiir die ndchste Zeit etwas zuriickhaltender und mehr im
"Schatten" unserer Trdgerkirchen die partnerschaftlichen Beziehungen
zu ELCSA wahrnehmen und uns im nachsten Berichtsjahr mit der hier
angesprochenen Grundsatzfrage beschaftigen.

Die beiden Bischtfe Hart und Dlamini traten Ende des Jahres in den
Ruhestand und es wurde Dekan Fortuin flir Bischof Hart und Dekan

Zulu fiir Bischof Dlamini als Nachfolger im Bischofsamt gewahlt.

Nach der Ordnung der ELCSA war 1988 ein sogenanntes Wahljahr. Ver-
treter in sdmtlichen Gremien der Kirche wurden neu gewdhlt. Auch

die Kirchenleitung hat ein neues Gesicht bekommen. Etwa 50% der

30 Kirchenleitungsmitglieder sind neu in diesem Amt, 3 von ihnen

sind sogar unter 30 Jahre alt. Viele Themen kommen wieder neu auf

den Tisch: Die Gesamtstruktur der ELCSA und ihre Funktionsfahigkeit;
der ZusammenschluB mit den deutschsprachigen Kirchen und Gemeinden;
die Stellung des ausldandischen Mitarbeiters und sein hohes Gehalt;

die Rolle der friiheren Missionsgesellschaften beim Aufbau der Gemein-
den und regionalen Kirchen; Sinn und Zweck der von Missionsgesell-
schaften in Zusammenarbeit mit der Kirche geariindeten Property Manaae-
ment Company (PMC) und eines Capital Trusts fiir die Kirche. Dies birat
die Chancen, bestimmte Fragen zu liberpriifen und neu zu bedenken.

Die Vereinigungsbestrebungen in Botswana zwischen der ELCSA Botswana
Didzese und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Botswana (ELCB)
haben in diesem Jahr einen unerwarteten Riickschlag bekommen. Die

ELCSA Botswana Didzese hat, ohne genauere Griinde anzugeben, alle Ge-
sprache mit der ELCB vorldufig abgebrochen. Es ist damit zu rechnen,
daB die ELCSA Botswana Didzese in den nachsten Jahren als Institution
einschlafen wird und die ca. 3.000 Mitglieder zur ELCB ubertreten
werden. Das BMW hat gute partnerschaftliche Beziehungen zu der ELCB

und nimmt auch regelmaBig an Konsultationen zwischen Partnern in Europa
und der ELCB teil.

Auf die schriftliche Bitte unserer Partnerkirche ELCSA hin haben wir

im Laufe des Berichtsjahres engere Kontakte zu christlichen Institu-
tionen in Zambia aufgebaut. Uber die von Cansteinsche Bibelanstalt

im BMW und in Zusammenarbeit mit der Deutschen Bibelgesellschaft war

es moglich, einen Mitarbeiter fiir 4 Monate in die Zambische Bibelge-
sellschaft zu entsenden. Auftrag und Ziel dieser Entsendung war, der
Zambischen Bibelgesellschaft bei einer Untersuchuna liber den Bedarf

an Bibeln unter den Fliichtlingen in Zambia behilflich zu sein (s. vCBA-
Jahresbericht).

Zambia konnte fiir das Berliner Missionswerk iiber unsere Partnerkirche
ELCSA in den kommenden Jahren immer wichtiger werden, vor allem der
Kontakt zu den Freiheitsbewegungen, die sich fiir ein freies Namibia
und ein freies Siidafrika einsetzen.
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2.6

Bereits 1892 griindete die Berliner Missionsgesellschaft mehrere
Missionsstationen in dem jetzigen Zimbabwe und insaesamt & Missio-
nare waren im Laufe der darauffolgenden Jahre dort tdatig. Obwohl
nach dem 1. Weltkrieg keine neuen Missionare wieder in das jetzige
Zimbabwe entsandt wurden, ist die Verbindung zu den Gemeinden und
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Zimbabwe (ELCZ) geblieben.
Durch die Entsendung von Dr. Lehmann-Habeck als Dozent an der Uni-
versitdt von Zimbabwe in Harare ist ein Schritt, unsere partner-
schaftliche Beziehung zur ELCZ zu stdrken, unternommen worden.
Unsere partnerschaftlichen Beziehungen nach Zimbabwe sollen in den
nachsten Jahren vertieft werden.

Mitarbeiter/innen im Siidlichen Afrika

Im Laufe des Berichtsjahres sind drei Mitarbeiter/innen in den Ruhe-
stand gegangen, ein Mitarbeiter hat vorzeitig seinen Dienst beendet
und einem weiteren Mitarbeiter (Farmverwalter Bethanien) muBte gekiin-
digt werden. Der Bedarf an Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, auch im
Verwaltungsbereich unserer Partnerkirchen, ist nach wie vor sehr gfoB.
Wir waren in der Lage, im Berichtsjahr einen neuen Schatzmeister fiir
die Norddiczese zu finden. Dem BMW liegt daran, eine gesunde Balance
zwischen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen im Verwaltungsbereich und
theologischen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zu finden. Die Entsendung
eines Pfarrers/einer Pfarrerin in den Raum Johannesburg wird fUr 1989
vorgesehen. Ein weiterer Pfarrer/eine weitere Pfarrerin soll in die
Nordditzese mit Schwerpunkt Gemeindeaufbau in Osttransvaal entsandt
werden.




Anlage

Ende des
Mitarbeiter im siidlichen Afrika - 1988 seit jetzigen Terms
1. Botswana Diocese
| Gemeindehelferin in Kang - Anneliese Liiling 1956 Dezember 1988
2. Cape Orange Diocese
1 Verwalter des Schiilerfonds in Port Elizabeth
Wolfgang Ossenberg-Mohling 1980 Juli 1989
1 Pfarrer in Bloemfontein - Walter Hildebrandt 1959 Marz 1988
3 Farmverwalter auf Pniel und Bethanien
Albrecht Meylahn 1955 Februar 1991
P.d. Strauss
L.E.H. Rabe
| Bibellibersetzerin in Kapstadt - Hedwig Eschen 1956 Dezember 1988
1 Vikar in Kapstadt - Thomas Karzek 1988 Januar 1993
3. Central Diocese
| Schatzmeister in Soweto - Helmut Schrader 1987 September 1991
4. Northern Diocese
1 Pfarrer in Pietersburg - Otto Kohlstock 1985 Januar 1990
1 Schatzmeister in Pietersburg - Peter Stampfli 1981 September 1988
Nachfolger Michael Klatt 1988 Oktober 1992
2 Lehrerinnen in Didibeng
Hanna Schulze 1985 Mai 1990
Renate Kleinhempel 1985 November 1989

1 Bauingenieur in Potgietersrus - Heinrich Stern 1977 Ok tober 1989

5. South Eastern Diocese

1 Treasurer in Umpumulo - Wolfgang Scheffler 1986 Dezember 1988
6. Eastern Diocese

1 Pfarrer (Bischof in Mbabane) - Richard Schiele 1959 Juni 1990
7. Property Management Company

1 Verwalter - Michael Madjera 1976 Januar 1991
8. Zimbabwe

1 Dozent in Harare - Dr. Lehmann-Habeck 1988 Februar 1991

Zusdtzlich zu den o0.g. Mitarbeiter/innen sind vier
missionarisch-diakonische Helferinnen z.Zt. im Ein-
satz in Siudafrika: Ute Bein (Kratzenstein), Christel
Neumann (Kapstadt), Katja Wiese (Umpumulo) und
Annegret Renk (Pniel).
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TANZANTIA

1o Zur allgemeinen Lage in Tanzania

135 Das rohstoffarme Tanzania ist eines der wirtschaftlich
schwdchsten Ld&nder Afrikas. Das 1982 zur Uberwindung der
Wirtschaftskrise eingeleitete Fiinfjahresprogramm
(Structural Adjustment Programme) hatte sich insgesamt
nicht bewdhrt. Seit 1984 begann eine vorsichtige Libera-
lisierung des AuBenhandels. Nach dem Amtsantritt der
Regierung Mwinyi (November 1985) wurde der neue Wirt-
schaftskurs energisch vorangetrieben. 1986 kam es
schlieBlich (nach siebenjédhrigen Verhandlungen) zur Eini-
gung mit dem Internationalen Wahrungsfond (IWF) und zur
Vorlage eines mit IWF und Weltbank abgestimmten zundchst
auf drei Jahre angelegten Wirtschaftserholungsprogramms
(ERP) .

Der Finanzbedarf fiir das ERP wurde mit 4,5 Mrd. US-Dollar
errechnet. 0,8 Mrd. sollen in lokaler Wdahrung, der Rest

in j&hrlichen Tranchen von 1,2 - 1,3 Mrd. US-Dollar in
Devisen aufgebracht werden, wobei Tanzania ein Drittel

aus Exporterldsen zu erwirtschaften hofft.

Auf den ersten Blick scheint dies Programm zum gewilinsch-
ten Erfolg zu fiihren. 1986 ist das Bruttosozialprodukt
erstmals schneller gestiegen (3,8 %) als die durchschnitt-
liche Bevdélkerungszuwachsrate (3,3 %).

e Aus Tanzania sind inzwischen manche skeptischen Stimmen
zu hdren. Es wird beklagt, die Geberl&dnder und interna-
tionalen Geldinstitute hielten sich nicht an ihre Ver-
sprechen, was Zeit und HOhe der Finanzzusagen betrifft.
Auch sei zu beobachten, daB die meisten der Tanzania zur
Verfiligung gestellten Mittel als Schuldendienst wieder in
die Geberldnder zurlickfldssen. Vor dem Parlament, dem
Zentralkomitee und dem Exekutivkomitee der Partei &duBerte
sich Prdsident Mwinyi erstaunlich offen, indem er den IWF
als ein notwendiges Ubel bezeichnete. Die Regierung sei
sich der schlimmen Auswirkungen ihrer Zustimmung zu den
durch den IWF verordneten MaBnahmen wohl bewuBt. Wortlich
erkldrte Mwinyi: "Aber wir muBten das kleinere Ubel wadh-
len. Es gab keine andere Wahl, geht es doch um Tod oder
Leben. Man muBte zwischen zwei Speeren wdhlen. Jeder bringt
dem Volk Leiden."

el In der 'Li&nderaufzeichnung der Bundesrepublik Deutschland
zur Vereinigten Republik Tanzania' (Stand M&rz 1988) ist
mit einem deutlichen Ton der Zustimmung zu lesen: "Die
neue Wirtschaftspolitik bedeutet eine weitgehende Abkehr
von den in der Arusha-Deklaration von 1967 niedergelegten
planwirtschaftlichen Zielvorstellungen ... Gleichwohl sol-
len soziale Errungenschaften wie Schul- und Gesundheits-
versorgung, in denen Tanzania fir Afrika Vorbildliches
erreicht hat, erhalten bleiben. Oberstes Ziel der Wirt-
schaftspolitik bleibt wie schon in der Arusha-Deklaration
formuliert, die Herstellung von 'self-reliance' in der
Befriedigung der Grundbediirfnisse aller Bilirger."
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Hier sind gréBte Zweifel anzumelden. Ein starker Riickgang
der so bezeichneten 'sozialen Errungenschaften' ist auf-
grund der IWF-Auflagen jetzt schon nicht zu libersehen. So
z. B. Einflihrung von Schulgeld, Bezahlung von Medikamenten
u. a. und als gewisse 'Auswirkungen' Bettlerunwesen, Slum-
viertel in den Stddten, Anwachsen der Kriminalitdt u. a.
In einem Kommentar in der Daily News/Tanzania heiBt es
Ende November 1988: "Tatsache ist, daB das IWF-Paket dem
Volk die Wirtschaft aus den Hdnden nimmt und einen frucht-
baren Boden schafft filir die multinationalen Konzerne. Sie
werden die Wirtschaft unserer Ldnder noch weitgehender be-
herrschen... Man kOnnte meinen, die Hauptaufgabe des IWF
sei es, die Ldnder der Dritten Welt in ihre Schranken zu
weisen, und eine Atmosphdre zu schaffen, die es den west-
lichen Regierungen und multinationalen Konzernen erlaubt,
das zu tun, was ihrem maximalen Vorteil dient."

Kirchliche und partnerschaftliche Hilfeleistung in und fir
Tanzania versucht einen anderen Kurs zu steuern. Programme
und Projekte werden von der Evangelisch-~Lutherischen Kirche
in Tanzania geplant und durchgefiihrt. Die Uberseepartner
werden nur um personelle und finanzielle Unterstiitzung
gebeten. Dabei hat der soziale Bereich besondere Prioritat.

Zur Situation der ELCT

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Tanzania (ELCT) ist
weiterhin eine stdndig wachsende Kirche. Sie kann in den
zurilickliegenden Jahren auf einen jdhrlichen Mitgliederzu-
wachs von 8 bis 10 % hinweisen. Im Vergleich zur jdhrlichen
BevOlkerungswachstumsrate von 3,3 % zeigt dies ihre
missionarische Kraft und den evangelistischen Einsatz.

Deutlich verstdrkt hat die ELCT ihre Missionstdtigkeit in
den angrenzenden Nachbarldndern (z. Zt. sind 8 - 10 Mis-
sionare dort tdtig). In Kiirze soll ein Missionsseminar zur
Ausbildung und Zurilistung von Tanzanischen Missionaren fiir
die Arbeit in den Nachbarldndern eingerichtet werden. Die
Finanzierung ist bereits gesichert. Auch der Rundfunk-
Missionsarbeit soll in Zukunft verstdrkte Aufmerksamkeit
gewidmet werden.

Im Berichtsjahr wurde die Dodoma Didzese als 16.'unit'
(vergleichbar einer Landeskirche) der ELCT ins Leben ge-

rufen, Rev. Mwamasika als Bischof dieser Didzese in
sein Amt eingefiihrt.

Ebenfalls fand die Amtseinfiihrung von Rev.

Vuhahula als Bischof der Sliddidzese statt. Rev. Vuhahula
war bereits 1987 als Nachfolger fiir Bischof Kiwovele ge-
wahlt worden.

Die finanzielle Situation in der ELCT ist nach wie vor
duBerst angespannt. Die starke Abwertung des tanzanischen
Schillings ist weitergegangen. Die Inflationsrate liegt
z. 2t. bei 33,3 %. Kaufkraftverlust und enorm hohe Trans-
portkosten, bei gering gestiegenen L&hnen und Geh&ltern,
belasten die Arbeit der ELCT stark. Nur durch die Zusage
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dgr Finanzhilfe in der jeweiligen Wihrung der meisten LCS-
Mitglieder (so auch durch das BMW) ist fiir die ELCT trotz
starker Abwertung des tanzanischen Schillings eine ge-

sicherte Haushaltsplanung und -durchfiihrung méglich.
Auf diesem Hintergrund ist positiv hervorzuheben, daB
1987 die ELCT 79 & ihres Gesamthaushaltes aus eigenen
Mitteln aufgebracht hat. Allerdings darf dabei nicht
ibersehen werden, daB dieses Ergebnis, neben anderen
MaBnahmen, aufgrund schlechter Bezahlung filir Evange-
listen und Pfarrer der ELCT erreicht wurde.

Ein intensives zwei- bis dreijdhriges Aus- und Fort-
bildungsprogramm filir alle Verantwortlichen in den
Finanzverwaltungen der Didzesen und Synoden der ELCT
ist beschlossen worden und wird im kommenden Jahr an-
laufen.

Anfragen

Aus einigen Didzesen und Synoden liegen konkrete Anfragen
nach Personalunterstiitzung durch das BMW vor. Speziell

die Ulanga-Kilombero Synode, die Siid-Zentral Dibzese,

der gesamtkirchliche Arbeitsbereich der ELCT und die

Dodoma Dibzese duBerten diesen Wunsch, zum Teil bereits
seit Jahren. Die Sliddidzese und die Konde Didzese erbitten
weitere Mitarbeiter/innen. Besonders Theologen, Bauinge-
nieure/Architekten, Finanzverwaltungsfachkrdfte und
qualifiziertes Personal fiir das Gesundheitswesen sind ge-
fragt. An qualifiziertem Fachpersonal ist in ganz Tanzania
groBer Mangel. Von 3,1 Mill. Grundschiiler/innen diirfen nur
rund 128 000 auf eine Oberschule. Davon sind wiederum nur

4 000 an den beiden Universitdten zugelassen. Zum Vergleich:
in Kenia, mit einer um 1,2 Millionen geringeren Bevdlkerung,
gibt es rund 10 OO0 Studienplédtze.

Die ELCT kann ihren Bedarf an qualifizierten Fachkrdften
und Ausbildern/innen auf absehbare Zeit nicht aus eigener
Kraft decken. Hier ist unsere Hilfe gefordert.

Mission darf nicht 'EinbahnstraBe' sein. Es werden im BMW
Uberlegungen angestellt, ob ein/eine Mitarbeiter/in der
ELCT in der Heimatarbeit des BMW eingesetzt werden kdnnte.
Die ELCT ist zu solcher Zusammenarbeit bereit.

Im Blick auf die Vorbereitungen zur 100-Jahrfeier, anldBlich
der Ankunft der ersten Missionare der 'Berliner Mission' am
Nyasasee, der sogenannten 'Siid-Zone' der ELCT 1991 ist ein
wachsendes historisches, speziell kirchenhistorisches
Interesse festzustellen.

Alte Missionsstationen der 'Berliner Mission' sollen erhal-
ten, renoviert, zum Teil ausgebaut und iliberwiegend fiir
Schulungszwecke nutzbar gemacht werden. Dies wurde speziell
fiir die Stationen Maneromango, Kissarawe, Schlesien, Pommern,
Emmaberg und Matema ausgesprochen und dabei auch das BMW um
finanzielle Unterstilitzung gebeten.




BMW - Mitarbeiter/innen in Tanzania

Ost- und Kiistendidzese

Bauingenieur Stefan Scholz mit Familie

Iringa Didzese

Bauingenieur Jochen Figur und Ehefrau

Sliddidzese

Pfarrer Eberhard Reuter und Ehefrau

Pfarrer Christof Karzig und Ehefrau
Missionarisch-diakonische Helferin Conny Stark
Missionarisch-diakonische Helferin Hanna MeiBner

Konde Didzese

Schwester Verena Zietzke
Missionarisch-diakonische Helferin Kerstin Richter
Missionarisch-diakonische Helferin Tanja Tannek

Pfarrer Friedhelm Schimanowski mit Familie hat seinen
liber 9-jdhrigen Dienst im Makambako—-Distrikt/Sliddidzese
beendet und eine Pfarrstelle in Berlin iibernommen.

Flir 1989 bereiten sich zur Ausreise als missionarisch-
diakonische Helfer/innen vor

- Hanns-Christian Henckel filir Mufindi/Siiddidzese
= Gudrun Jahnig fiir Mwakaleli/Konde Didzese

- Volker Jost fiir Matema/Konde Didzese

- Uta Zippel fiir Makusi/Slidditzese

- Martin Keune filir Magoye/Siiddidzese

- Sieglinde Repp fiir Makumira/Gesamtkirchlicher Arbeits-
bereich
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KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST (KED) / HORN VON AFRIKA

Vorbemerkung

KED ist mehr als das Horn von Afrika; andererseits sprengt
die Arbeit am Horn von Afrika die Kapazitédt eines KED -
Referates, das neben der bewuBtseinsbildenden Arbeit alle
Ausgaben filir die Fliichtlinge selbst eimwerben muB - so
hieB es im vorigen Jahresbericht. An dieser Situation hat
sich 1988 nichts gedndert.

Aspekte der bewuBtseinsbildenden Arbeit

Standen in den letzten zehn Jahren hauptsidchlich die Fliicht-
lings- und Menschenrechtsfragen der Vélker im Vielvolkerstaat
Athiopien im Vordergrund, so wird seit 1987 und 1988 zuneh-
mend deutlich, daB wir nicht umsonst das Referat 'KED/Athio-
pien' umbenannt haben in 'KED/Horn von Afrika' . Denn es han-
delt sich nicht um isolierte Einzelph&nomene, wenn Fliichtlings-
strdme in groBer Zahl die Grenze von Athiopien nach Samalia
tberschreiten und umgekehrt; von Athiopien in den Sudan und um—
gekehrt; von Athiopien nach Djibouti und, zwangsweise, umge-
kehrt. Es ist nicht nur unsere Aufgabe, moglichst genau die Ur—
sachen dieser Fliichtlingsstréme darzustellen, um sach- und men-
schengerecht helfen 2zu konnen. Es sind, und das wird zunehmend
und beklemmend deutlich, die Probleme jener Linder und darum
auch diese Fliichtlingsstréme eng miteinander verkniipft und ver—
woben und weisen Parallelen auf.

a . Athiopien und Sudan, beides Vielvtlkerstaaten, haben je
ihren Nord-Stdkonflikt. Sogar auf den einzigen "Einvolk-
staat" Afrikas, Samalia, trifft das zu. Die Samali Natio-
nal Movement (SNM) michte das frilher englische Samalia
mit der Hauptstadt Hargheisa vam ehemalig italienischen
Teil mit der Hauptstadt Mcgadischu trennen und unabhdngig
machen. Sie hat einen bewaffneten Kampf obegonnen, worauf-
hin der samalische Prdsident Siad Barre Hargheisa fast
vOllig zerstorte. Es gab 20.000 bis 30.000 Tote im April
1988. Wir erwdhnen das hier, weil die rund 100.000 Oramo—
Fliichtlinge im Raum Hargheisa diesen "innersamalischen"
Krieg kaum liberleben werden. Die SNM wird ebenso wie die
stidsudanesische Befreiungsfront (SPLA) von der &thiopi-
schen Regierung ausgeriistet, unterstiitzt und bewuBt gegen
die Oramo eingesetzt.

b . Beim Nord-Stidkonflikt in Athiopien und im Sudan wird im—
mer deutlicher, daB es sich in beiden Féllen vorwiegend
um ethnisch-rassistische Konflikte handelt. Darum ist es
das Bamithen der Offentlichkeitsarbeit des Referates, diese
Konflikte als wesentlich rassistisch bedingte erkennbar zu
machen - anderenfalls besteht die Gefahr, daB die Hilfe der
groBen Hilfswerke und der Staaten falsch eingesetzt wird
und keineswegs zum Frieden fihrt.
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Beispiele aus der Arbeit

Zur Missionskonferenz im Oktober 1988 waren als Hauptredner
der Herausgeber der Sudan Times, Herr Bona Malwal aus Khar-
toum, und der Journalist Peter Niggli aus Ziirich eingeladen.
Bona Malwal, viele Jahre Minister unter Numeiry und Professor
an amerikanischen Universitdten, reprédsentiert heute in seiner
Person und mit seiner Zeitung die demokratische Tradition in
der sudanesischen Gesellschaft und Politik. Seine zentrale
Aussage ist, daf ein religits verbridmter Rassismus das Land
zugrundezurichten droht. Der iiberwiegend islamische, arabische
Norden méchte auf Kosten des afrikanisch und zum Teil christ—
lichen Sidensdie alleinige Macht im Staat behaupten; deswegen
hat die Regierung 1983 das islamische Strafrecht, die Scharia,
filir alle Blirger des Sudan eingefiihrt. Seitdem flammte der Biir-
gerkrieg wieder auf, der seit 1983 iber eine halbe Million To-
te gefordert hat.

Wie im letzten Jahr konnten in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Institut flir &rztliche Mission (DIFAM), Tibingen, medizinische
Gerdte in den Sidsudan gebracht werden.

Der Selbsthilfeorganisation der Oramo—-Fliichtlinge (ORA) konnte
zur Erfiillung ihrer Aufgaben eine Unterstiitzung in einer Gro&-
Benordnung von DM 400.000 gewdhrt werden. Die Aufgaben der ORA
sind die Aufnahme und Versorgung der Oramo-Fliichtlinge im Sudan
und im befreiten Gebiet des Oromolandes.

Spendenwerbung, ein wichtiger Arbeitszweig des Referates, ist
deshalb so schwierig, weil sie mit entwicklungspolitischer In-
fomation verbunden ist, die gegen die Aussagen vieler gro-
Ber Hilfswerke arbeiten muB. Es kann als ein Erfolg der Infor-
mationsarbeit gebucht werden, daB neben den Einzelspenden zuneh-
mend Gemeinden fiir die ORA kollektieren oder Basare veranstalten.

Die Unterstiitzung der afrikanischen Fliichtlinge in Berlin ist
weiterhin nétig. Viele dieser Fliichtlinge sind ehemalige Stipen-
diaten aus sozialistischen Ldndern, denen eine zwangsweise Riick-
fiilhrung nach Athiopien und die Rekrutierung in die Ammee zum
Einsatz gegen die Befreiungsbewegungen droht. Da Spenden nicht
auch noch daflir eingeworben werden kénnen, haben wir andere Geld-
geber fiir diese Arbeit gefunden. Hier handelt es sich neben fi-
nanzieller Hilfe auch um Rechtsberatung und sozialen Beistand.
Auf diesem Gebiet hilft das Oramo Horn von Afrika-Zentrum im Wed-
ding, das bislang leider nicht auf fester finanzieller Grundlage
steht. Die Oromo, die im Zentrum arbeiten, haben zur Weihnachts-
zeit eine Strafensammlung zugunsten der ORA durchgefiihrt.

Ein bedeutsamer Fortschritt in der Arbeit war die im Mdrz/April
1988 durchgefiihrte Reise in die Arbeitsgebiete der ORA im Sudan
und im Oromoland. Die ausfithrliche Berichterstattung, sowohl des
KED-Referenten als auch der Offentlichkeitsreferentin, die an der
Reise teilgenammen hatte, scheint zu einer Meinungsdnderung inner-
halb der groBen kirchlichen Hilfswerke beigetragen zu haben, die
nun eher bereit sind, die politischen Probleme am Horn von Afrika
aus der Perspektive der Fliichtlinge zu sehen.

Ein Oromo-Seminar, veranstaltet an der Universitdt Amsterdam (No-

vember 1988) , bei dem der Referent einen Vortrag hielt, wurde als
Erfolg gewertet, weil nicht nur die wissenschaftlichen Experten
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aus Europa mitarbeiteten, sondern auch ein katholischer nieder-
landischer Bischof, der viele Jahre im Oramoland tdtig gewesen
war.

Perspektiven

Die Menschenrechtsarbeit des Referates in Afrika hat zu einer
neuen, unabweisbaren Anfrage gefiihrt. Im August 1988 hatten in
Burundi die herrschenden Tutsi ein v&lkermorddhnliches Massaker
unter den Hutu, die 85% der BevOlkerung stellen, angerichtet.
Allein 25000 Kinder wurden ermordet. Die Organisation Mouvement
pour la Paix et la Democratie au Burundi (MPD) hat sich mit der
Bitte an den Referenten gewandt, sich in seiner Offentlichkeits-—
arbeit auch dieses innerafrikanischen Rassen- und Apartheidskon—
fliktes anzunehmen. Seit 1972 geht dieser "selektive Volkermord",
wie amnesty international und die minority rights group sowie
die Gesellschaft fiir bedrohte V&lker es nennen, in Wellen iliber
die Hutu. Die Tutsi (Watussi) sind von der belgischen Kolonial-
macht als herrschende Elite eingesetzt worden und halten bis
heute alle Macht im Staate Burundi in der Hand.

Neben der bewuBtseinsbildenden und spenderwerbenden Tdtigkeit soll
in den kamnenden Jahren die Unterstiitzung der Oromo auf zwei neu-
en Gebieten stattfinden. Die Emmanuel Fellowship Oramo Church in
Khartoum, aus Mitgliedern der Mekane Yesus Kirche entstanden,
braucht Unterstiitzung. Der im Juni 1988 in Khartoum eingerichtete
Oramo—Sender benttigt eine Fachkraft, um die entwicklungspoli-
tisch relevanten Programme zu fordern.

Die Presbyterianische Kirche im Sudan (PCIS), unsere Partnerkir-
che, ist durch den Blirgerkrieg und die Flut- und Hungerkatastro-
phe im Sammer 1988 vor riesige neue Aufgaben gestellt, die sie aus
eigener Kraft ummdglich bewdltigen kann. Unsere Hilfe wird vermehrt
gefordert.

Die oben genannten Probleme und Anfragen machen deutlich, daB die
Arbeit des Referates nicht mehr nur aus Spenden, die allein durch
den Einsatz des Referenten eingeworben werden, geleistet werden
kann. Es miissen Wege gefunden werden, diese Arbeit im Haushalt zu
verankern oder von anderen Stellen abzusichern. Bislang ist nur
ein kleiner ZuschuB fiir die PCIS abgesichert.
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Allgemeines

Die Arbeit des Gemeindedienstes will vor allem den Gemein-
den der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin
West) und den Freundes- und Arbeitskreisen zum BewuBtsein
bringen, daB die Gemeinde Jesu Christi in allen ihren
Funktionen missionarische Gemeinde ist oder werden muB.
Dazu gehdért als wesentliche Aufgabe, die Vermittlung theo-
logischer und ekklesiologischer Erfahrungen aus der Okumene
und besonders aus unseren Partnerkirchen. In der Teilhabe
an der umfassenden Verkiindigung versucht der Gemeindedienst
Verstdndnis zu wecken und zu vertiefen fiir die Sendung der
Gemeinde Jesu Christi in die Welt, fir die allgemeinen
Weltprobleme und die besonderen Probleme der Zweidrittelwelt
und ihrer Menschen. Die Gemeinschaft der weltweiten Kirche
Jesu Christi soll gefdrdert werden.

Konkretion

Folgende Bereiche haben neben anderen eine Art Modellcharak-
ter flir gemeinde- und Offentlichkeitsbezogene Arbeit des
Gemeindedienstes:

Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und Durch-
fihrung von eigenen Veranstaltungen. Verantwortliche Mit-
arbeit beil Veranstaltungen von Gemeinden, Kirchenkreisen
und anderen Gruppen (vgl. 3.) .

Fdrderung und Begleitung partnerschaftlicher Beziehungen
zwischen Kirchenkreisen, Gemeinden und einzelnen Christen
in unseren Partnerkirchen und in Berlin, einschlieBlich
der Begegnung mit ausldndischen Christen in unserer Stadt
(vgl. 4.).

SchwerpunktmdBige Einbeziehung junger Menschen in den
Kreis der Adressaten der Gemeindedienstarbeit, u. a. durch
die Arbeit mit und filir Kinder, Mitarbeit bei Konfirmanden-
und Jugendgruppen sowie Katechetenkonventen, Vermittlung
von Kontakten und Personen (Programm der missionarisch-
diakonischen Helfer/innen) in unsere Partnerkirchen, Ein-
satz in Berliner Schulen, Verbindung zu Studenten (vgl.5.).

RegelmdBfige Zusammenarbeit mit Gruppen und Mitarbeit in
Gremien, wie u. a. Kreismissionspfarrer, Arbeitskreis zur
Erstellung von Rogate-Material, Herausgeberkreis der Mappe
Mission-Gemeindedienst, Konvent ausldndischer Gemeinden,
Okumenisch-Missionarisches Institut, Sororal und Fraternal
Worker-Kommission, Kirchentagsvorbereitungskreise.
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Veranstaltungen

Stellvertretend fiir viele sollen hier fiinf Veranstaltungen
herausgehoben werden.

Berliner Sommerkirche

Alle zwei Jahre findet die Berliner Sommerkirche, jeweils
zwischen den Kirchentagen, in Berlin statt. Sie versteht
sich als eine Veranstaltung der EKiBB (Berlin West), ilber-
wiegend in der Form eines Informations- und Begegnungs-
marktes. Die Hauptverantwortung trédgt die Berliner Stadt-
mission, doch seit Jahren ist auch das Berliner Missions-
werk aktiv an Planung und Durchfiihrung beteiligt.

In einem der 50 Marktstdnde waren in dreistiindigem Wechsel
die Referate Nahost, Sitidliches Afrika, Tanzania, Ostasien,
Horn von Afrika und die Gossner Mission mit Personal und
entsprechendem Informationsmaterial vertreten. Dazu boten
wir im Konferenzraum des Foyers jeweils fiir eine Stunde
thematisch zu den verschiedenen Landerreferaten weiter-
fiihrende Informationen (z. B. mit Diaserien, Filmen u. a.)
an. Auch bei den Andachten in der Kaiser-Wilhelm-Ged&chtnis-
Kirche und als Interviewpartner auf dem Podium wirkten
Mitarbeiter des Berliner Missionswerkes mit.

Tag der offenen Tiir

Zum dritten Mal veranstaltete das Berliner Missionswerk im
Haus der Mission einen Tag der offenen Tiir, um seine Arbeit
der Berliner Offentlichkeit vorzustellen. In Verbindung mit
dem Scheckheft 'Tag der offenen Tiir 1988' wurde auch die
nichtkirchliche Offentlichkeit angesprochen. Gegen Abgabe
des entsprechenden Schecks erhielt jeder Besucher eine
kleine Lederarbeit aus Swaziland und wurde damit gleich an
Verbindungen mit Christen aus Ubersee, die das Berliner
Missionswerk unterhdlt, herangefiihrt. Weiterhin standen auf
dem Programm: Fiihrungen, Ausstellungen, Dia-Vortrdge zu
allen Partnerkirchen, Kinderprogramme, Autorenlesungen,
Chdére, Tanz- und Musikgruppen, Tombola und Dritte-Welt-
Basar. Die Veranstaltung war sehr gut besucht. Mehrere Gdste
aus unseren Partnerkirchen berichteten aus ihren Ladndern,
stellten sich den Fragen der Besucher und boten damit
'Mission zum Anfassen'. DM 2.500,-- konnten durch Tombola
und ImbiB-Verkauf eingenommen werden. Kaum hoch genug ist
der Offentlichkeitswert einzuschdtzen, wie sich aus Gespra-
chen mit Menschen aus der Nachbarschaft des Missionshauses
ergab.

Basar

Gemeinsam mit der Berliner Evangelisches Wirtschaftsunter-
nehmen GmbH & Co KG (BEW) in der drei evangelische Buch-
handlungen in Zehlendorf und Friedenau zusammengeschlossen
sind, fiihrte das Berliner Missionswerk Ende Oktober in der
Steglitzer Matthdus-Kirchengemeinde einen groBen Basar
durch. Wdhrend des Basars sang der Staats- und Domchor
Berlin, der gerade von einer Konzertreise zu unseren Part-
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nerkirchen in Siidkorea und Taiwan zuriickgekehrt war. Die
gute Kombination von Information i{iber unsere Partnerkir-
chen und zur Bibel, mit dem Verkauf von Kunsthandwerk aus
Afrika und Asien und Biichern aus dem Angebot der evange-
lischen Buchhandlungen, macht Mut, diese Form der Zusam-
menarbeit zu wiederholen. Dazu kam ein guter Umsatz fiir
die BEW, respektable Erldse aus Tombola und ImbiB-Verkauf
zugunsten eines Projektes des Berliner Missionswerkes und
ein enormer Werbeeffekt in der kirchlichen und nichtkirch-
lichen Offentlichkeit.

Okumenische Veranstaltungen

Gebetsgottesdienst

In Zusammenarbeit mit dem Ostasien-Referat, dem Konvent
auslédndischer Gemeinden und dem Okumenisch-Missionarischen
Institut wurden auch in diesem Jahr wieder der 'UOkumenische
Gebetsgottesdienst' und das 'Fest der Vdlker' vorbereitet
und durchgefiihrt. Hauptziel beider Veranstaltungen ist die
Bekrdftigung Okumenischer Verbundenheit zwischen christ-
lichen Ausldndergemeinden und den Christen in Berlin. Zu
Beginn des Jahres kamen, aus fast allen Kontinenten, etwa
90 Christen unter dem Thema: "Gottes Liebe vertreibt die
Furcht" zusammen. Besonders Christen aus Indien, Ungarn
und Korea waren an der Gestaltung des Gottesdienstes be-
teiligt.

Fest der Vdlker

Zum 'Fest der Vdlker' im September waren mehr als 200
Besucher in der Auen-Kirchengemeinde zu Gast. Motto und
Thema fiir dieses Fest und den 8kumenischen Gottesdienst
war: "Suchet der Stadt Bestes und betet fiir sie zum Herrn!"

Partnerschaftsarbeit

Kontakte zu unseren Partnerkirchen wurden innerhalb der
Partnerschaftsarbeit durch Kirchenkreise und Gemeinden

auf vielfdltige Art und Weise wahrgenommen. Neben den ent-
sprechenden Gebietsreferaten hat auch das Gemeindedienst-
Referat eine wichtige Funktion der Koordination und inhalt-
lichen Begleitung dieser Arbeit. Durch mdglichst regelmdBige
Teilnahme an den Partnerschaftskreistreffen, Vermittlung

von Sachinformationen und Gdsten aus den Partnerkirchen,
Vortrags- bzw. Seminarangebote zu bestimmten die Partner-
schaftsarbeit betreffenden Fragen und Problemkreisen, kon-
krete Hilfe bei der Planung von Reisen in die Partnergebiete,
Durchfiihrung von bisher zwei, kiinftig drei Partnerschafts-
konventen pro Jahr und die Herausgabe eines Partnerschafts-
briefes wurde auch im vergangenen Jahr versucht, dieser
Aufgabe gerecht zu werden.

Intensive Vorbereitungen flir das Okumenische Partnerschafts-
programm 1989, im Zusammenhang mit dem Kirchentag in Berlin,
haben begonnen. Kreismissionspfarrer-Konferenz, alle Ber-
liner Partnerschaftskreise und das Berliner Missionswerk
bereiten gemeinsam ein sechswdchiges Programm fiir 60 - 70
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eingeladene Gdste aus unseren Partnerkirchen vor. Eine
Woche DDR-Aufenthalt fiir alle Teilnehmer wird mit dem
Okumenisch-Missionarischen Zentrum (Ost-Berlin) wvorbe-
reitet. Gute Erfahrungen mit einem &hnlichen Programm
1985 ermutigen uns, die Chancen intensiver Begegnungen
mit G&sten aus unseren Partnerkirchen wahrzunehmen.

Aus der Arbeit mit und filir Kinder

Kinderprogramm parallel zu Festen des Berliner Missionswerkes

Parallel zu den Hauptprogrammen der Feste und Veranstaltun-
gen des Berliner Missionswerkes wurden auch in diesem Jahr
Kinderprogramme durchgefiihrt. Dieses Angebot erm&glicht
Familien, an den Veranstaltungen teilzunehmen. Die Pro-
gramme hatten neben Aktionsphasen einen zum Hauptprogramm
passenden thematischen Teil. Ziel ist, mit kreativen For-
men kindgerecht Inhalte aus unserer Missionsarbeit zu
vermitteln. Zum 'Tag der offenen Tiir' half eine Konfirman-
dengruppe aus Spandau mit. Zwischen 7 bis ca. 50 Kinder
nahmen an den verschiedenen Programmen teil.

Einmal im Jahr arbeitet das Berliner Missionswerk auch bei
der Gestaltung des Kindertages beim Okumenisch-Missionari-
schen Zentrum mit, zu dem ca. 1.500 Kinder aus der DDR
erscheinen.

Kindermissionsfesttage

Zum vierten Mal sind die Kindermissionsfesttage als Ferien-
angebot durchgefiihrt worden. Haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiter/innen aus dem Berliner Missionswerk und aus ver-
schiedenen Gemeinden haben bei Planung und Durchfiihrung
mitgewirkt. 54 Kinder haben mitgewirkt. Wegen der aroBen
Nachfrage werden fiir das kommende Jahr zwei Kindermissions-
festtage (jeweils 3 Tage) geplant.

Auch in diesem Jahr wurde ein Nachtreffen im November
durchgefiihrt. Dazu wurden, wie auch am letzten Tag der
Kindermissionsfesttage im Sommer, die Familien der Kinder
miteingeladen. 22 Kinder und 31 Erwachsene nahmen teil.
Die Kinder hatten filir ein BMW-Projekt gesammelt und brach-
ten ihre Sammelbiichsen mit, die gemeinsam ausgezdhlt wur-
den. Uiber die Arbeit des Berliner Missionswerkes am Bei-
spiel eines Projektes wurde mit Lichtbildern ausfiihrlich
informiert.

Mitarbeit beim Pddagogischen Arbeitskreis des
Evangelischen Missionswerkes, Hamburg

Aus dem Erfahrungsschatz der einzelnen Missionswerke wird
pddagogisches Material, didaktisch aufbereitet fiir Kinder

im Alter von 6 - 12 Jahren, zum Gebrauch in Gemeinden und
Schulen hergestellt. Eine Arbeitsmappe zum Thema "Unser
tdgliches Brot gib uns heute" ist im Druck. Ein Missions-
Adventskalender 1989 wird vorbereitet. Die ndchste Material-
mappe wird sich mit der Asylanten- und Flilichtlingsarbeit
beschdftigen.




Die Arbeit mit und filir Kinder erfordert Zeit und Mit-
arbeiterkrdfte. Sie ist wichtig, wenn sich das Berliner
Missionswerk Freunde und Mitarbeiter fiir die Zukunft
wiinscht. Filir diese Programme ist die Mitarbeit einer
Kraft mit pddagogisch-theologischer Ausbildung und/oder
Erfahrung notwendig. Bei Beibehaltung dieses Arbeits-
zweiges des Gemeindedienstes muB ilberlegt werden, wer
in diesem Bereich mitarbeiten kann, da die in diesem
Bereich tatige Mitarbeiterin zum 1. 1. 1989 vollzeitig
zur von Cansteinschen Bibelanstalt {iberwechselt.




Gidste des Berliner Missionswerkes 1988

Nahost

Tanzania

Ostasien

Bischof Nassar und Mrs. Nassar/ Bethlehem (ELCJ) 10.02.1988

Mrs. Batarse / Talitha Kumi

Maurice Younan/ Talitha Kumi

Rev. Dr. Mitri Raheb/ Bethlehem (ELCJ)

Rev. Safout el Bayady und Familie/Kairo (CEDSS)
Rev. Fouad Farah und Mrs. Farah/Zypern

(Middle East Council of Churches)

Rev. J. S. Mbwillo/ Bulongwa (ELCT)

Rev. W. B. Fungo/ Unenamwa (ELCT)

beide Sid - Zentral - Ditzese

Dean Fungo und Mrs. Fungo/ Siid - Zentral -
Diczese (ELCT)

Bischof Swallo/ Siid - Zentral - Didzese (ELCT)
Gen. Sec. Lucas und Mrs. Lucas

Ost - und Kistendiczese (ELCT)

Dean Ngole und Mrs. Alina Dzombe/Makambako
Suddiczese (ELCT)

Rev. Matimbwi/ Ifakara

Ulanga - Kilombero - Synode (ELCT)

Rev. J. Fisha/ Lushoto

Nord - Ost - Dibzese (ELCT)

Prof. Dr. Ahn, Byung - Mu/ Korea (KTSI)
Delegation der Schwesternschaft Diakonia
aus Mokpo/Korea

Siidliches Afrika

Bischof D. S. Hart, Kimberley

Finf Gaste aus dem Kirchenkreis Polokwane
Mrs. Boro und Rev. Kaiser

Finf Gdste aus dem Kirchenkreis Devhula
Bischof L. E. Dlamini, South-Eastern-Diocese
Bischof S. E. Serote, Seshego

weitere Gaste

Dr. Syamuyaje, Bibelgesellschaft von Zambia
Bischof D. Balufuga und Mrs. Balufuga/
Bukavu, Zaire

Delegation aus Zimbabwe

Mr. Elias Goroi/Arusha, Tanzania (ELCT)
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16.08.1988
08.11.1988
30.04.1988
04.07.1988
12.10.1988

06.06.1988
06.06.1988

09.06.1988
06.06.1988
04.07.1988
21.10.1988
15.11.1988

31.10.1988

20.02.1988

18.09.1988

02.01.1988
31.05.1988
10.02.1988
09.06.1988
26.09.1988
02.11.1988

19.02.1988

im September

06.06.1988
30.11.1988

16.02.1988
19.08.1988
12.12.1988
09.05.1988
09.07.1988
17.10.1988

13.06.1988
13.06.1988

13.06.1988
10.06.1988
07.07.1988
24.10.1988
28.12.1988

30.11.1988

24.02.1988

26.09.1988

21.01.1988
04.06.1988
11.02.1988
11.06.1988
27.09.1988
03.11.1988

21.02.1988

09.06.1988
03.12.1988



Statistik der Gemeindedienste 1988

F 3 2 3 33 0 00033 3 3 33 0 0 3 3 I 2 0 2 0 2 N T30 262 303630303036 336 3 26963636 2636 36 2636 300330 300 336363330000 6 0 36 36

Gottesdienste Senioren Jugend Gemeindevortrige Missionskreise Schule Partnerschaft Sonstige

Brose 24 4 7 11 6 4 18 i
Dreusicke 6

Feldt ) 24 5 11
Fillkrug-Weitzel 2 3 8 1 4 8

Gossner Mission 10 9 1 6 5

Goodman 8 5 1
Hasselblatt 15 16 3

Hof fman 6 6 &

Lobs 2 ;
Luther 18 5 2 o
Schultz 13 5 3 2 16 1 =
Stanko-Uibel 3 6 1S 2 6 I
Zimmermann 1 4
Gaste/Urlauber 2 2 6 2 4

N 3 36363 330 3 3 0 I 336 3 R F 3N 3 3 3 I3 03 36 30000 33 I 30 3 0 0 3 9 3 3 00 3 IR

Summe der Gemeindedienste 1988: 405 im Jahr 1887: 380

111 Gottesdienste 1986: 337
. : 1985 302

13 Seniorenkreise

25 Jugendgruppen

108 Gemeindevortrége

18 Missionskreise

20 Schulstunden

49 Partnerschaftskreise

61 Sonstige Veranstaltungen (dazu gehiren: Seminare, Arbeitskreise, Erwachsenenbildung, etc.)

Nicht in dieser Statistik erfaBt sind Veranstaltungen wie: Sommerkirche, Tag der Offenen Tiir, Basar und Missionsfest/
Frauenmissionstag.




Arbeitsbereiche
im Referat Leitung

Zeugnis und Dienst
unter Minderheiten

Frauen in der Mission



ZEUGNIS UND DIENST AN SPEZIFISCHEN MINDERHEITEN IN BERLIN (WEST)

Ein gemeinsames Projekt des Berliner Missionswerks und der
Presbyterianischen Kirche (USA).

1. Wie im Jahresbericht 1987 erstmals erwdhnt, hatte das Berliner
Missionswerk auf Initiative von und in Partnerschaft mit der
Presbyterianischen Kirche (USA) ein Projekt begonnen, in des-
sen erster Phase zu untersuchen sei, "welche Méglichkeiten
eines gemeinsamen Dienstes unter Minderheitsgruppen, mit be-
sonderer Zielrichtung der Kurden, bestiinden".

Christine Goodman, Pfarrerin der Presbyterianischen Kirche (USA)
war mit der Untersuchung beauftragt worden und hatte im Juli
1987 die Arbeit begonnen.

Die Studienphase wurde im September 1988 mit der Vorlage eines
SchluBBberichtes an den Missionsrat und dem BeschluB beendet,
wonach das Projekt "Zeugnis und Dienst an spezifischen Minder-
heiten in Berlin" zundchst 5 Jahre durchzufihren sei. Nach Ab-
lauf von 4 Jahren misse iUberprift werden, ob die Arbeit weiter-
geflihrt wird.

2. Die Studienarbeit von Pfarrerin Christine Goodman wurde regel-
mé&Big von einer Gruppe aus dem Kollegium (internal group) und
einer um Fachleute aus der kirchlichen Auslédnderarbeit erwei-
terten Gruppe (external group) unter Leitung des Direktors
begleitet.

3. Bei einer Konsultation von Vertretern der Presbyterian Church
(USA) und des Berliner Missionswerks im Marz 1988 wurden fol=-
gende Grunds&dtze in deutscher und englischer Fassung erarbei-
tet. Sie wurden am 25. April vom Missionsrat angenommen.

"In Ausfihrung des Missionsauftrags des Herrn, das Evangelium
allen Volkern zu bezeugen;

in der Uberzeugung, daB in einer ganzheitlichen Mission Verkiin-
digung des Evangeliums und Dienst an den Menschen zusammenge-
horen;

in der Erkenntnis, daB Mission auf allen Kontinenten, nicht zu-
letzt auch in der eigenen Heimat auszufiihren ist;

im Wissen darum, daB einzelne Christen, Gemeinden und Institu-
tionen sich der Aufgabe schon in verschiedener Weise angenom-
men habeng;

und in Dankbarkeit fir die intermationale Kooperation in Mission,
auch und gerade, wenn es um Zeugnis und Dienst an nichtchrist-
lichen auslandischen Mitbilirgern in Deutschland geht,

stimmen das Berliner Missionswerk und die Presbyterianische
Kirche, nachdem sie in die Studienphase iiber einen méglichen
Dienst an Minderheiten in Berlin (West) eingetreten sind, fol-
genden Grundsdtzen fir eine Fortsetzung ihrer Zusammenarbeit

in bezug auf Zeugnis und Dienst unter solchen Minderheiten Ulber-
ein. Es gilt:

1) evangelische Christen zur t&itigen Nd@chstenliebe an spezifi-
schen Minderheiten in der Stadt Berlin zu ermutigen - dazu ge-
hort u.a., lber die Menschen, ihre Geschichte, Sprache, Kultur,
Religion und iiber Lebensbedingungen in ihrer Heimat und in
Deutschland zu informieren:



2) Méglichkeiten der Begegnung zwischen Mitgliedern der Evan-
gelischen Kirche und Mitgliedern solcher Minderheiten zu schaf-
fen, um Gemeinschaft und Freundschaft zu férdern;

3) Wege und Mittel zu suchen, um in Zusammenarbeit mit Gemein-
den und anderen kirchlichen sowie 6ffentlichen Stellen, sich
der Probleme der Minderheiten anzunehmen und ihre Situation

zu erleichtern;

4) tber die Heilige Schrift und christliches Schrifttum mit
solchen Minderheiten zu sprechen, um Dialog und Zeugnis in be-
zug auf Glaubensfragen zu fordern.

Unsere gemeinsame Hoffnung ist, daB der Heilige Geist durch
solches Zeugnis in Dienst und Dialog einen gemeinsamen Glauben
| an unseren Herrn Jesus Christus erweckt und eine Gemeinschaft
| der Gladubigen ins Leben ruft.

Das BMW und die PC(USA) stimmen auBerdem iiberein:

5) daB, um das oben Erwédhnte zu verwirklichen, Kenntnisse so-
wohl der Sprachen dieser Minderheiten als auch der deutschen
Sprache unter ihnen gefordert werden sollen;

6) daB, im AnschluB an die noch laufende Studienphase des Pro-
!I jekts, eine fiinfjahrige operationale Phase beginnen soll;

7) daB wdhrend dieser Zeit Paritat in der personellen Besetzung
! zwischen BMW und PC(USA) bestehen soll. Jede Organisation tréagt
' die Personalkosten ihres Mitarbeiters/Mitarbeiterin.

Die Mdoglichkeit, daB sich weitere Kirchen an dem Projekt be-
teiligen, besteht;

8) daB zwischen den Partnern Uber einen gemeinsamen Sonderhaus-
| halt abgestimmt und dieser gemeinsam finanziert wird;

I 9) daB ein Komitee, das aus Personen von beiden Seiten besteht,
i sich jahrlich in Berlin trifft, um Arbeitsgrundsédtze und Haus-
I halt zu beraten;

i 10) daB die laufende Arbeit unter der Leitung des BMW geschieht."

! 4. Im Herbst 1988 wurden Gesprdche mit Gemeinden gefiihrt, da diese

I missionarische Arbeit in Verbindung mit einer Ortsgemeinde ge-

schehen soll. Gottesdienst und Firbitte, R&ume und Menschen,

| in deren Gemeinschaft die Arbeit verwurzelt ist, sind unerlass-

i lich. Gleichzeitig wurde festgelegt, daB die Arbeit im Stadt-
teil Schoneberg begonnen wird. Aus mehreren Gemeinden wurde

Kénigin-Luise-Geddachtniskirche gewdhlt. Gemeindekirchenrat,

Mitarbeiterschaft und Pfarrer sind bereit, das Team zu unter-

, stitzen und zu "beheimaten".

5. Die Auswahl einer von der Presbyterianischen Kirche (USA)
finanzierten Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiterehepaares
braucht Zeit und Sorgfalt. Mit den Bewerberinnen und Bewerbern
wurde eine Reihe von Vorgesprédchen vereinbart, um sie mit dem
Projekt vertraut zu machen.

6. Die Aufgabe des Teams in der ersten Arbeitsphase wird sein,
Sprachen, zum Beispiel Kurdisch zu lernen, Zugang und Freund-
schaft zu auslédndischen Mitbiirgern und in der gastgebenden
Gemeinde zu finden.
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Vorgeschichte:

"Fiar die asiatischen Frauen war dieses Jahrzehnt gekennzeichnet
durch eine alarmierende Verschlechterung der wirtschaftlichen,
spzialen und politischen Bedingungen”" (Erkl&rung des Frauenforums
der Christlichen Konferenz Asiens vom Juni 1986). Diese
Feststellung trifft auf nahezu alle Entwicklungslander zu: ’Fe-
minisierung der Armut’ist keln Schlagwort, sondern bittere Re-
alitat.

Zugleich ist das SelbstbewuBtsein von Frauen in den Kirchen
weltwelit gewachsen. "Wir missen uns selbst nach Jesu Befehl, =zu
gehen und aller Welt von der Auferstehung zu erzahlen, befragen
lassen. Statt die Verantwortung dafiir selbst zu iibernehmen, haben
wir Jesu Befehl um des patriarchalischen Systems willen, das wvan
einer gesetzten Kirche festgeschrieben wurde, umgangen. Wir
werden eine Erneuerung der auf Mannerherrschaft gegriindeten Kir-
che erstreben. .. Wir mussen nicht bis in alle Ewigkeit das
'zweite Geschlecht’ bleiben!"(Konsultation des Frauenkomitees des
Nationalen Christenrates in Japan, August 1887).

Beides fordert das missionarische Zeugnis und die Ent-
wicklungszusammenarbeit der Kirchen heraus.

Experten der UNU, der Regierungen und nichtstaatlicher Entwick-
lungsorganisationen haben langst erkannt, da@ der rapide Gkono-
mische Verarmungsprozef} und die standige Verringerung des so-
zialen Status der Frauen durch eine Entwicklungspolitik mit-
verursacht wurde, die die zentrale Rolle der Frauen in der Volks-
wirtschaft uUbersehen und ihre Kompetenz und ihre Bediirfnisse
Ubergangen hat. In der Entwicklungsdiskussion hat sich die
Erkenntnis durchgesetzt, daB nur eine verstarkte Forderung und
Einbeziehung von Frauen in die politische, gesellschaftliche und
kirchiiche Verantwortung diesen Negativtrend umkehren kann. Die
Empfehlungen der 3.UN-Frauenkonferenz in Nairobi 1885, wie die
vom Bundesministerium fir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und vom
Deutgchen Entwicklungs Dienst 1386 erlassenen Richtlinien zur
Frauenforderung in der Entwicklungsarbeit zielen darauf ab, den
wesentlichen Beitrag der Frauen zur wirtschaftlichen, gesell-
schaftlichen und kirchlichen Entwicklung sichtbar zu machen. Er
soll bei der Planung der Arbeit berucksichtigt werden und den
Frauen soll in den Entscheidungsprozessen in einem Umfang Mit-
Sprache ermogglicht werden, der ihrer Anzahl und ihrem Anteil in
Gesellschaft und Kirche entspricht.

Inzwischen haben auch immer mehr Institutionen und Organisationen
im Bereich der zwischenkirchlichen Partnerschaften und der
kirchlichen Entwicklungszusammenarbeit entsprechende Richtlinien
erlassen, Der Ukumenische Rat der Kirchen (URK) (1881), der Lu-
therische Weltbund (1984 und 1987). der Reformierte Weltbund
11988) haben sich dem Ziel gleicher Beteiligung von Mannern und
Frauen in Gremien und Kommissionen verpflichtet. In vielen Ar-
beitsbereichen wird die besondere Betroffenheit von Frauen be-
ritcksichtigt, eine Quotenregelung fiir die Vergabe von Stipendien
und fiir die Delegation zu Konferenzen eingefihrt. Fir die Welt-
missionskonferenz 1989 wurde erstmals fir eine weltweite dkume-
nische Versammlung eine je 50 %ige Beteiligung von Mannern und
Frauen zum Ziel gesetzt.

Der UORK hat mit verschiedenen Beschlilssen seine Mitgliedskirchen

zZu entsprechenden Schritten aufgeruten: Mit der von ihm fir 1988-
1898 ausgerufenen ’'Okumenischen Dekade Kirchen in Solidaritat mit
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3.

den Frauen’ und mit den von der 'Weltkonsultation uber
Okumenisches Miteinanderteilen’ in El Escorial 18987 verab-
schiedeten "Richtlinien zum dkumenischen Teilen'.Die Arbeitsge-
meinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienste (AGKED) hat 1885
einen 'Arbeitskreis Frauenfo(e)rderung’ gegriindet und 1988 ein
Frauenbiro mit einer Frauenbeauftragten eingerichtet. Viele in
der AGKED mitarbeitende Organisationen haben Arbeitsgruppen
'Frauen in der Entwicklung’ in's Leben gerufen und Frauenrefe-
rentinnen, bzw.-programmkoordinatorinnen eingesetzt. Besonders
Missionswerke, die die Diskussionen in der Entwicklungspolitik
verfolgen und aufnehmen, haben Frauenreferate und -beirdte ein-
gerichtet, oder Schritte in diese Richtung eingeleitet. Wo sie -
wie z.B. im Missionswerk der Niederlandischen Reformierten Kirche
- schon seit 10 Jahren integrativer Bestandteil der Arbeit des
ganzen Werkes ist, ist inzwischen erkannt worden, da@ die
Frauenfdrderung nicht nur den Frauen zugute kommt, sondern eine
Bereicherung der gesamten Arbeit bedeutet. Sie ist Zugewinn an
Glaubwirdigkeit des missionarischen Zeugnisses.

Die ersten praktischen Schritte:

Vor diesem Hintergrund wurde im Jahresbericht 1887 vom
Gemeindedienstreferat die Fragen aufgeworfen,

1) ob das BMW ein kontinuierliches und weitgefdchertes Programm
fir und mit Frauen anbieten solle und wie eine Konzeption dieser
Arbeit auszusehen hatte, und

2) wie die Zusammenarbeit mit der Evangelischen Frauenarbeit in
Berlin entwickelt werden konnte.

Das Kollegium beschloB daraufhin, Frau Fuallkrug-Weitzel MA - da-
mals Vikarin im Referat Gemeindedienst - mit der Klarung dieser
Fragen, bzw. der Konzipierung einer Arbeit mit Frauen zu be-
trauen. Nach Ablauf ihres Vikarariats wurde sie als Pastorin im
Hilfsdienst im Juni vom Konsistorium der EKiBB dem Referat Lei-
tung des BMW fir die Dauer eines Jahres zugewiesen.

Erarbeitung eines Konzeptes:

3.1 Arbeitsgemeinschaft 'Frauen in der Mission’:

Um mit der starkeren Bericksichtigung und Einbeziehung von Frauen
in die Arbeit des Missionswerkes schon bei der Planung zu begin-
nen, wurde im Marz 1988 eine ’Arbeitsgemeinschaft Frauen in der
Mission' ins Leben gerufen. Die Resonanz und die grofen Erwar-
tungen., auf die die Einladung bei den angesprochenen Frauen
stief, bestatigte den Bedarf. Ca.20 Frauen arbeiten in der AG
aktiv mit, weitere 10 Frauen sind korrespondierende Mitglieder.
Sie vertreten alle Altersgruppen zwischen ca.25 und 70 Jahren und
ein breites Spektrum von Meinungen und Traditionen. Sie kommen
aus der Partnerschaftsarbeit, der Mitarbeiterschaft und der Mit-
gliedschaft verschiedener Kommissionen und Gremien des BMW, aus
der Evangelischen Frauenarbeit und der koreanischen Gemeinde. Die
AG traf sich seit Marz zu monatlichen Diskussionen und einem
ganztigigen Seminartag. Zu la&nderspezifischen Untergruppen wurden
weitere Frauen aus der Berliner Partnerschaftsarbeit eingeladen.
Gemeinsam mit Frauen aus anderen Missionswerken wurde an der Ge-
schichte der Frauen in der Mission gearbeitet und an der Frage,
welche Funktion und welche Aufgaben Frauenarbeit in der Mission
heute hat.

Die AG hat sich als unverzichtbare Hilfe fiir die Arbeit des BMW
auf diesem Sektor erwiesen. Alle Arbeitsschritte bei der Erarbei-
tung einer Konzeption fir eine umfangreichere Arbeit von und fir
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Frauen im BMW wurden von ihr beraten und bildeten die Ausgangsba-
sis erster Grundsatzbeschliisse des Kollegiums. Gleichzeitig hat
sich die AG als Gewinn fir die in ihr mitarbeitenden Frauen
selbst erwiesen. Sie knupfen an ihre Weiterfiihrung hohe
Erwartungen. Es mup auch fiur die Zukunft gewahrleistet werden,
daB die AG vom BMW weitergefithrt wird und

weiterhin EinflupB auf die tatsachliche Arbeit in diesem Feld neh-
men kann.

Die Auswertung von Erfahrungen aus der Geschichte der Berliner
Mission und aus der Frauenarbeit anderer Missionswerke, sowie die
Erfahrungen der vergangenen Monate, zeigen die Notwendigkeit
einer personellen Verankerung der Frauenarbeit im Kollegium des
BMW.

3.2 Konsultationen:
- Auf Einladung des BMW begann ein Konsultationsprozef zwischen
Frauenreferentinnen und Mitgliedern von Frauenbeiraten der Missi-
onswerke der Bundesrepublik iber neue Aufgaben und Strukturen der
Frauenarbeit in der Mission.
Aus dieser vom BMW arganisierten Kooperation sind schon jetzt
fruchtbare Impulse fiir die Arbeit vieler Werke hervorgegangen.

-~ Des Weiteren wurden von der Pastorin Stimmen von Frauen aus
den Partnerkirchen gesammelt (was wegen des geringen Berichts-
materials iber Frauen nicht einfach ist) und Gesprache mit
durchreisenden Besucherinnen aus den Partnerkirchen gefiihrt.
(Wegen der ungeklarten Zukunft der Frauenarbeit im BMW mupgte je-
doch in der schriftlichen Kontaktaufnahme zu Frauen in den Part-
nerkirchen noch Zuriickhaltung geiubt werden, obwohl dies eines der
wichtigsten Aufgabengebiete von Frauenarbeit in der Mission ist.
Im Interesse des dringend notwendigen Dialogs mit den Frauen in
Ubersee und mit den Partnerkirchen zum frihstmdglichen Zeitpunkt
der Konzeptentwicklung sind der Modus und die personelle
Fortsetzung der begonnen Arbeit so bald als moglich zu klaren.)

- Es wurde ferner Kontakt mit missionarischen Einrichtungen und
Arbeitszweigen dkumenischer Organisationen, aber auch mit
kirchlichen und nichtkirchlichen Entwicklungseinrichtungen auf-
genommen.

3.3 Ergebnisse:
Ein erstes Ergebnis dieser Aktivitaten wurde in Gestalt einer
Studie dem Kollegium im Dezember vorgelegt. Da Frauenforderung
eine umfassende Zielsetzung ist, beschloff das Kollegium nach aus-
fiihrlicher Diskussion, sich -in Anlehnung an ahnlichlautende Be-
schliisse des niederlandischen Missionswerkes - folgende grundle-
gende Zielsetzung zu eigen zu machen:
"Ausgehend vom biblischen Zeugnis, da@ Frau und Mann als gleich-
wertige Menschen geschaffen und gleichberechtigte Glieder des
Leibes Christi sind, setzt das BMW sich zum Ziel, sich im Rahmen
seines Auftrages und seiner Moglichkeiten fir strukturelle
Verbesserungen der Position der Frauen und fir gerechte und
gleichberechtigte Beziehungen zwischen Frauen und Mannern in
Kirche und Gesellschaft einzusetzen." Dieser BeschluB wurde u.a.
dahingehend prazisiert, daB zukinftig "alle Entscheidungen auf
allen Ebenen innerhalb des Missionswerkes laufend daraufhin un-
tersucht und beurteilt werden sollen, ob sie der Beteiligung von
Frauen und der Auswirkung auf Frauen ausreichendes Gewicht und
Aufmerksamkeit einrdumen." Das verlangt eine systematische Er-
forschung der Lage der Frauen in den Kirchen und Gesellschaften
der Partner und den Dialog mit ihnen.
1) Das Kollegium nahm sich vor, diesen Schritt in den folgenden
Monaten mit allen Verantwortlichen in der Misionsarbeit zu disku-
tieren.
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2) Dazu ist Bewu@tseinsbildungsarbeit Uber die Dringlichkeit der
Frauenforderung bei den haupt- und ehrenamtlichen Mitar-bei-
tern/innen der Missions- und Partnerschaftsarbeit notig.

3) Es muf3 geklart werden, welche konkreten Aufgaben aus dieser
Zielsetzung folgen und welcher Arbeitsstrukturen sie zu ihrer
Umsetzung bedarf, damit sie nicht Lippenbekenntnis bleibt.

4. Zusammenarbeit mit der Evangelischen Frauenarbeit:

|

i

. Sachliche und thematische Uberschneidungen und die Forderung der
| eigenen Anliegen bei der jeweilig anderen Institution machen eine
organisierte Kooperation zwischen der Evangelischen Frauenarbeit
und dem BMW sinnvoll, wie sie anderen Missionswerken der
Bundesrepublik schon lange selbstverstdndlich ist., Dazu bestanden
vor Jahresfrist in Berlin(West) jedoch faktisch keine Ansatze und
Strukturen. Zwar sind einige Leiterinnen der kreiskirchlichen
Frauenarbeit auch Mitglied in Partnerschaftskreisen. Diese
personel len Uberschneidungen blieben bisher aber ohne jede
Auswirkung auf die thematische Gestaltung und Prioritatensetzung
! beider Organisationen, weil

1) den Partnerschaftskonventen Information und Schulung iiber The-
men und Fragestel lungen aus der Partnerschaftsarbeit fehlt, die

I fur die Frauenarbeit von Interesse sein konnten, d.h. frauenrele-
I vant sind;

2) die Zahl von Frauen in Besuchsdelegationen noch zu gering ist,
die Interessen und Beitr&dge von Besucherinnen nicht immer
abgefragt werden und Kontakte zu Gruppen der hiesigen Frauenar-
beit selten gesucht werden;

3) die Anliegen und Fragen von Frauen im BMW allein schon dadurch
weitgehend unbericksichtigt bleiben, daB in den Gremien und Aus-
schiussen, in denen die Entscheidungen iiber Arbeitsschwerpunkte
und Kontakte zu den Partnern in Obersee fallen. kaum Frauen
beteiligt sind (s.Statistik im Anhang), obwohl sie in den

i Partnerschaftskreisen 50 % der Aktiven und einige Lei-
tungspositionen stellen. Z.Zt.ist auch keine Vertreterin der
Ev.Frauenarbeit in Berlin in den Gremien des BMW.

1 Im Berichtszeitraum wurden folgende Schritte zur Verbesserung der
‘ Zusammenarbeit zwischen dem BMW und der Evangelischen Frau-

| enarbeit unternommen:

a) Wechselseitige Mitarbeit in Arbeitskreisen und Gremien auf
Landesebene;

b) RegelmapBige Treffen zur gegenseitigen Beratung und Planung ge-
| meinsamer Projekte zwischen der Leiterin der Ev. Frauenarbeit und
| der Pastorin im BMW;

1 c) Unter den gemeinsam geplanten und veranstalteten Abend- und

{ Seminarangeboten nehmen die Vorbereitungsveranstaltungen auf Lan-
H des- und Kreisebene fiir die Weltgebetstage (WGT) 1988 und 1989

I einen zentralen Platz ein. Da das WGT-Vorbereitungsteam bemitht
ist, den Weltgebetstag fir Frauen nur mit Frauen vorzubereiten,
ist diese Zusammenarbeit zwischen BMW und Frauenarbeit ohne eine

Referentin im BMW schwer vorstel lbar.
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VON CANSTEINSCHE BIBELANSTALT IM BERLINER MISSIONSWERK

1. Der Auftrag der von Cansteinschen Bibelanstalt (vCBA) im Ber-
liner Missionswerk konnte im Berichtsjahr weiter erfiillt werden,
obwoh1 die personelle Besetzung unzureichend war. Erst 1989 kann
sich eine Sachbearbeiterin voll den drei Hauptbereichen Bibel-
Mission, Bibelwerkstatt und Bibelpddagogische Ausstellungen wid-
man.

2, Der Wettbewerb zur Gestaltung des Turmes der St. Matthdus-Kirche
(Tiergarten) mit Themen aus dem Matthdus-Evangelium verlief sehr
erfolgreich. Eine Kiinstlerin und 5 Kiinstler aus Berlin nahmen an
dem Wettbewerb teil. Frau Gisela Breitling wurde der 1. Preis zu-
gesprochen. Sie ist dabei, ihre im Wettbewerb dargestellt Idee
zu verwirklichen.

3. Die eingereichten Arbeiten aller Kiinstler waren von April bis
August, vom Evangelischen Forum Berlin betreut, in der St. Matthaus-
Kirche ausgestellt. Ein zahlreiches Publikum sowie die Presse
nahmen an der Eroffnung teil. Die Ausstellung ist von Besuchern der
Kirche unterschiedlich, aber iiberwiegend positiv, aufgenommen wor-
den. Die Ausstellung geht 1989 unter dem Titel "BOTSCHAFT IN BILDERN,
Berliner Kinstler im Wettbewerb zu Themen des Evangelisten Matthaus"
in verschiedene Stddte der Bundesrepublik. Der Turm der St. Matthdaus-
Kirche wird nach dem Umbau an Ostern 1989 mit einem Biichertisch im
ErdgeschoB sowie einer Bibelausstellung in der dariiberliegenden Ga-
lerie eroffnet. Die kiinstlerische Gestaltung des Turmaufstieges
wird Teider erst nach dem Kirchentag 1989 vollendet werden konnen,

4. Die Nachfrage nach fremdsprachigen Bibeln ist wieder gestiegen.
Aussiedler/Umsiedler brauchen polnische und russische Bibeln, denn
gewohnlich lassen die Umsiedler ihre Bibeln in ihrer bisherigen Hei-
mat, da diese dort eine Raritdt sind.

5. Die Arbeit der "Bibelwerkstatt bei Canstein" wurde im August der
Offentlichkeit "zum Anfassen und Mitmachen" vorgestellt.

6. Die Wochenendseminare in den Raumen des Missionsheimes fanden we-
niger Resonanz. Die Bibelwerkstatt wurde vermehrt in die Gemeinden
gerufen. Im Dezember kamen Mitarbeiter des BMW, Mitglieder des Bei-
rates und des Vorstandes fir ein Wochenende in die Bibelwerkstatt,
um einige Methoden der BibeltexterschlieBung zu erproben.

7. Die Geschdftsfiihrung lag von Januar bis August in den Hdnden von
H. Sinram und wurde im August, zundchst kommissarisch, von der Lei-
tung ibernommen. H. Sinram wurde fiir ein Sonderprojekt der Zambi-
schen Bibelgesellschaft nach Lusaka entsandt. Es galt, den Bedarf
an Bibeln und biblischem Schrifttum bei Fliichtlingen in Zambia
festzustellen und Mdglichkeiten der Verteilung von Bibeln und bib-
lischem Schrifttum zu erkunden. Uber den Verlauf und ein vorlaufi-
ges Ergebnis gibt der Kurzbericht (Anlage 1) Auskunft.
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Ein wichtiger Teil der Arbeit waren die Vorbereitungen zum
Deutschen Evangelischen Kirchentag in Berlin 1989. Die vCBA
ist sowohl im Vorbereitungsteam fiir das Programm des Bibel-
zentrums der Deutschen Bibelgesellschaft als auch im Team
der Regionalen Bibelanstalten vertreten.

Vor uns liegt der Versuch der Bewdltigung vieler auch neuer
Aufgaben: Die Ausstellungen miissen organisiert und betreut
werden (Wanderausstellung BOTSCHAFT IN BILDERN, Wanderaus-
stellung "Bibelstern", Wanderausstellung Bibelbuch, sowie

die Dauerausstellungen im Turm der St. Matthdus-Kirche). Das
Angebot an Bibeln und biblischem Schrifttum im Turm wird in
Zusammenarbeit mit den Buchhandlungen der BEW (Berliner Evange-
lisches Wirtschaftsunternehmen) betreut. Gruppen und Klassen,
die den St. Matthdus-Turm besuchen, sollen empfangen und gefiihrt
werden. Ein Projekt "Auslegebibeln fiir jede evangelische Kirche
in Berlin" wird durchgefiihrt. Besucher offener Kirchen und Got-
tesdienstbesucher am Sonntag sollen die Moglichkeit bekommen,
in den bereitliegenden Bibeln zu lesen oder den Predigtext zu
verfolgen.

Die bewdhrten bibelmissionarischen und bibelpradagogischen Pro-
gramme laufen weiter.
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von Cansteinsche Bibelanstalt im Berliner Missionswerk.

Anlage

Sonderprojekt der Deutschen Bibelgesellschaft, der Zambischen
Bibelgesellschaft und der von Cansteinschen Bibelanstalt im
Berliner Missionswerk: Erfassung des Bedarfs an biblischem
Schrifttum bei Flichtlingen in Zambia, August-November 1988.

Im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit der Bibelgesell-
schaften (Weltbibelhilfe) wurde durch das Kollegium am 14. Mirz
1988 in Abstimmung mit der Deutschen Bibelgesellschaft die
Beteiligung an einem Sonderprojekt beschlossen: Der Geschdfts-
fiihrer vCBA im BMW wurde fir drei Monate nach Zambia entsandt,
um fiir die Zambische Bibelgesellschaft als Projektleiter den
Bedarf an biblischem Schrifttum unter Fliichtlingen zu er-

forschen.

Die Zambische Bibelgesellschaft ist nationale Bibelgesellschaft,
hat also das Monopol und dementsprechend die Verpflichtung, den
vorhandenen Bedarf innerhalb der zambischen Grenzen zu decken.
Der Bedarf unter auslandischen Flilichtlingen in Zambia war ihr

vollig unbekannt.

Zambia ist prominentes Gastland fiir Flliichtlinge aus dem siid-
lichen Afrika, prominent weniger wegen deren Anzahl als wegen
der Art und Weise ihrer Aufnahme und Behandlung: Es gibt keine
Fliichtlingslager. Flichtlinge, im wesentlichen aus Angola,
Mosambik und Namibia (Studafrikaner sind eine kleine Minderheit,
ihr traditionelles Gastland ist Tanzania) werden sobald wie
moglich aus dem Grenzgebiet, wo sie sich zundachst niederlassen,
in sorgfaltig geplante Siedlungen gebracht, wo jede Familie
fruchtbares Land, Werkzeug, Ausriistung, Zugang zu Baumaterial
und zentralen Dienstleistungen (Wasser, Schule, Klinik, Mihle)
sowie maximal zwei Jahre Lebensmittelrationen nach MaBgabe des
UNO-Hochkommisars erhalt. Flichtlinge haben auBerdem Zugang zu
allen hoheren Bi.dungseinrichtungen Zambias. Sie entfalten z.T.
reges kirchliches und kulturelles Leben und sind fiir die

zambische Bauernschaft eine nachweislich wirksame Anregung.
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Nach anfdnglichen Schwierigkeiten und Verzdgerungen konnte das
Team der Zambischen Bibelgesellschaft - mit Sondergenehmigung -
ungehindert recherchieren und eine deutliche Bedarfserfassung
vornehmen. Der Bedarf ist wesentlich geringer als aufgrund der
Erfahrungen in Nachbarldndern befirchtet. Dabei wurden in Lusaka
Interviews gefiihrt; entscheidend aber waren Besuche in drei der
fiinf Flichtlingssiedlungen Zambias, bei Angolanern und Mosambi-
kanern. Der Besuch in einer vierten, kleineren Siedlung von Ango-
lanern wurde fallengelassen, da der Aufwand extrem gewesen ware
und die gleichen Ergenisse wie bei den anderen Angolanern voraus-
gesetzt werden kdnnen. Die Besuche waren ohnehin sehr aufwendig
(lange Vorverhandlungen, groBe Entfernungen). Die Einladung in
die fiinfte Siedlung, das Ausbildungszentrum Nyango der namibi-
schen Nationalbewegung SWAPO, wurde durch das Diakonische und
Kirchliche Werk der Namibier verschoben. Dafiir gab einer der in
Nyango titigen Pfarrer, ein holldndischer Priester, der Bibel-
gesellschaft ein Projektinterview im Bibelhaus Lusaka.

Wegen verschiedener Verzdgerungen wurde der Aufenthalt des Ge-
schiftsfiihrers vCBA im BMW um einen Monat verldngert. In Verein-
barung mit der Zambischen Bibelgesellschaft wurde der umfang-
reiche Projektbericht im Dezember in Berlin fertiggestellt, da
die notwendigen technischen Einrichtungen in Lusake gegenwdrtig
fehlen oder nicht funktionieren. Er ist dem Vorstand der Zambi-
schen Bibelgesellschaft zugeleitet worden.
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MORGENLANDISCHE F'RAU BE'N"MEE S 8 T°0 N

1.

Die Morgenldndische Frauenmission im Berliner Missionswerk
ist ein Arbeitszweig mit einer "Komm-Struktur": sie 1l&dt
ein, beherbergt, pflegt und heilt getreu ihrer 146 Jahre
alten Tradition.

In dem Zusammenleben von Gdstegruppen und Einzelg&dsten,
alten Menschen, jugendlichen Helferinnen und Helfern,
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ist kein Tag wie der andere. Doch es bildet sich ein
GleichmaB des Jahresablaufs mit der tdglichen Morgenandacht
in der Kapelle, in der Feier des Kirchenjahres und im Er-
leben der Natur in dem parkdhnlichen Garten. Was z&hlt da
im "Fluge der Zeiten"? Was hat Bestand, was Zukunft?

Der Jahresbericht zeigt die AuBenseite der Ereignisse, 1348t
Begegnungen, Gesprdche, Erfahrungen und Tr&stungen nur
ahnen. Seine statistischen Angaben geben in Zahlen Auskunft
liber das Berichtsjahr. Der Textteil unterstreicht und er-
gdnzt dort, wo es der Standortbestimmung der Arbeit 1988
dient.

Das Berichtsjahr war das erste Jahr, in dem es seit langem
keine Satzungsberatungen gab, vielmehr mit Leben gefiillt
wurde, was durch Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk
und durch Satzung rechtlich geordnet ist.

Erfreulich war die Entwicklung der Zusammenarbeit innerhalb
des Berliner Missionswerkes, sichtbar im erneuten Zusammen-
legen von Missionsfest und Frauenmissionstag am Pfingstmon-
tag. Sie zeigte sich aber auch im Alltagsgeschdft der Buch-
haltung und der Personalsachbearbeitung.

Die alten Freunde der Morgenldndischen Frauenmission unter-
stiitzten =zunehmend den Weg im Berliner Missionswerk, wohl
auch deshalb, weil sie erkannten, daB die gewachsenen Tra-
ditionen der Morgenldndischen Frauenmission nicht aufge-
geben wurden. Diese Haltung der Freunde zeigte sich be-
sonders bei der satzungsmdBig vorgesehenen Mitgliederver-
sammlung, die am 24. Oktober 1988 zum ersten Mal den Be-
richt des Vorstands entgegennahm und Anregungen fiir die
Arbeit gab.

Im Jahr 1988 starben viele treue Freunde der Morgen-
ldndischen Frauenmission. Ihre Gebete und Gaben fehlen.
Doch neue Freunde konnten gewonnen werden, ein ProzefB der
Ver jingung setzte ein. Mit der Uberarbeitung der Freundes-
kartei wurde begonnen.

Die jahrelang 4&uBerst angespannte Personalsituation im
Kiichenbereich normalisierte sich 1im Berichtsjahr. Eine
Stelle konnte eingespart werden. Ungeeignete Mitarbeite-
rinnen wurden durch engagierte Fachkridfte ersetzt. Per-
sonelle Engpdsse blieben im Reinigungsbereich und im Tisch-
dienst und entstanden durch schwere Erkrankung einer Mitar-
beiterin in der Verwaltung.




Zu einem Programm eigener Art entwickelt sich die
Beschdftigung von jugendlichen Hilfskrdften im Alter von
16-25 Jahren. Sie arbeiten stundenweise neben Schule und
Studium gegen geringes Entgelt in den verschiedenen Ar-
beitsbereichen mit. Dieser Einsatz im sozialen Geflecht der
Morgenldndischen Frauenmission erfordert pddagogisches
Geschick der anleitenden Mitarbeiterinnen, er bringt neben
Hilfe auch Belastung. Doch dieses Programm ist schon wegen
der Erfahrungen, die junge Menschen hier in missionarisch-
diakonischer Arbeit machen, positiv zu werten.

Ein arbeitsintensiver Bereich ist die Pflege alter Damen im
Seniorenheim und im Seniorenwohnheim. Hier war das Jahr
1988 durch das Erleben zunehmender Schwidche und unheilbarer
Krankheit der Bewohnerinnen bestimmt. Doch die tdgliche
Begleitung der Menschen in der schwierigen Lebensphase des
hohen Alters und das Zusammenleben mit ihnen bedeutete eine
Vertiefung des Lebens aller Beteiligten. Dazu gehOrten auch
die Gdste, die diese diakonische Seite missionarischen
Handelns durchweg bejahten. Die Erfahrungen in der Pflege
kamen Gdsten in zum Teil schwierigen Krankheitssituationen
zugute.

Die Tagungs- und Begegnungsstdtte brachte mit 14.220 Uber-
nachtungen, d.h. etwa 39 pro Tag, eine gute Jahresaus-
lastung. Die geringe Erhdhung von 602 Ubernachtungen gegen-
liber dem Vorjahr ergab sich durch die steigende Zahl der
Einzelgdste.

Auch die Zahl der Gdste aus der DDR stieg an. Mehr und mehr
erhielten Personen unterhalb des Rentenalters die Ausreise-
erlaubnis. Kostentrdger flir DDR-Gdste waren neben Privat-
personen und kirchlichen Institutionen auch die Sozial-
dmter.

Die Zahl der Tagesgdste aus Berlin wurde zum ersten Mal fir
das Jahr 1988 statistisch erfaBt. Erfreulich ist da der
Kontakt 2zu einer Berliner amerikanischen Gemeinde (Church
of God in Christ), zu der sich vorwiegend Schwarze halten.
Sie nutzte Kapelle und Tagesrdume wochentlich flir Gottes-
dienst und Sonntagsschule und kam auch sonst ins Haus.

Vom 16.-31. Mai wurde eine der leitenden Mitarbeiterinnen
der Morgenldndischen Frauenmission, Frau Gisela Hamann,
nach Kalifornien eingeladen. Als Vertreterin der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) nahm sie
an der Jahreskonferenz der Northern California Conference
der United Church of Christ in Asilomar teil. Die United
Church of Christ ist Partnerkirche der Evangelischen Kirche
der Union. Die Konferenz stand unter dem Thema: United in
Mission. Frau Hamann berichtete iiber diese Synode und Uber
anschlieBende Gemeindebesuche in verschiedenen Gruppen.

Ende 1987 wurde ein Antrag an die Stiftung Deutsche Klas-
senlotterie Berlin gestellt und um eine Zuwendung filir eine
Sanierung der Gebdude gebeten. Im September 1988 gab der
Stiftungsrat seine grundsdtzliche Zusage =zur Gewdhrung
einer Zuwendung bis zu DM 4.853.930,-- mit der MaBgabe, die




Realisierung des Bauvorhabens in drei Bauabschnitten vorzu-
nehmen. Vor endgililtiger BeschluBfassung muB eine fach-
technische Stellungnahme des Senators flir Bau- und
Wohnungswesen vorliegen. (vgl. Bericht Verwaltung 1I)

Mit dieser grundsdtzlichen Zusage der Stiftung Deutsche
Klassenlotterie Berlin rickte die Moglichkeit der Sanierung
und Modernisierung aller Gebdude der Morgenldndischen Frau-
enmission zum ersten Mal in greifbare N&he.

Es ist =zu erwarten, daB die kommende Zeit in der Morgen-
ldndischen Frauenmission lebhaft wird. Der Kirchentag, die
Planung des ersten Bauabschnittes und seine Durchfilhrung ab
Sommer 1989 werden Unruhe bringen. Dies gibt Belastungen
fiir Bewohnerinnen und Bewohner, fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, =zumal Gdste so weit wie moglich auch wdhrend
der Bauphase aufgenommen werden sollen und das geplante
Jahresprogramm durchgefiihrt werden soll.



Morgenldndische Frauenmission

Jahresbericht 1988 Statistische Angaben

105

Bewohnerinnen und Bewohner

34 stdndige Bewohnerinnen und Bewohner

24 alte Damen im Seniorenheim und Seniorenwohnheim, 2 Mitarbeiterin-
nen, Vorsteherin und Familie (3 Personen), 4 Studentinnen und Stu-
denten, ab November: amerikanischer Austauschpfarrer.

Gdste
Ubernachtungen: 14,220 Mahlzeiten: 53.379

Bettenzahl (Durchschnitt):51
Belegte Betten pro Tag: 38, 85

Gruppen 8.518 Ubernachtungen
Kirchliche Gruppen 6.573 Ubernachtungen
Berliner Missionswerk 575 Ubernachtungen
Sonst. Gruppen, z.B. Schulen 1.370 Ubernachtungen

Einzelgdste 5.702 Ubernachtungen

Bundesrepublik, Berlin, Ausland 4.653 Ubernachtungen
(davon 380 {iber BMW)
DDR 1.049 Ubernachtungen

Tagesgdste

Sitzungen, Seminare 1.181 Personen

(ohne Ubernachtung, mit Mahlzeit)

(davon 372 itiber BMW)

Gruppen einer Berliner amerik. ca. 1.300 Personen
Gemeinde

(ohne Ubernachtung, ohne Mahlzeit)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

15 Vollbeschdftigte, einschl. Vorsteherin; 2 Halbtagskréifte,

etwa 25 jugendliche Helferinnen und Helfer, stundenweise und
Nachtwache.

2 ehrenamtliche Vertretungskrédfte

Vorstand und Freunde

5 Vorstandssitzungen. Vom Vorstand entsandte Vertreter in:
Missionsrat des Berliner Missionswerkes, Diakonische Konferenz des
Diakonischen Werkes Berlin, Mitgliederversammlung des Evangelischen
Missionswerkes Hamburg.

126 Mitglieder des Vereins. Mitgliederversammlung am 24.10.1988 mit
52 anwesenden Mitgliedern.

FreundesgruB: 4mal im Jahr, Auflage: 4.500 Stiick.

Spenden: DM 101.061,-- fiir Arbeit der Morgenl&ndischen
Frauenmission
DM 3.427,-- fir OUberseeprojekte (BMW,VEM,DW)




Eigene Veranstaltungen
neben den von Gruppen durchgefiihrten

Andachten in der Kapelle wochentags Durchschnitt: 10 Teiln.
6 Abendmahlsfeiern Durchschnitt: 25 Teiln.
4 Ehemaligentreffen Durchschnitt: 25 Teiln.
4 Veranstaltungen Passion u. Ostern Durchschnitt: 25 Teiln.
8 Veranstaltungen Advent u. Weihnacht Durchschnitt: 35 Teiln.

Missionsfest/Frauenmissionstag 23.05. etwa 300 Teiln.
Thema: Lob Gottes aus der Tiefe

Biblische Riistwoche 19.-23.10. 79 Teiln.
Thema: "Firchte dich nicht" Jes. 41,13

146 Jahresfest 13.11. etwa 160 Teiln.
Thema: Mission und Diakonie am Beispiel...



_ Presse-und
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PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Berliner Missions-
wrkes hat den Auftrag, die Erfahrungen und Anliegen unserer
Partner in die Gemeinden Berlins und andere interessierte
Kreise hineinzutragen. Sie setzt sich das Ziel, zur Teilhabe
am weltweiten Auftrag der Mission zu motivieren und das Be-
wuBtsein zu starken, daB wir als Teil der Gesamtchristenheit
eng mit den Sorgen und Erkenntnissen unserer Partner ver-
bunden sind. Sie sucht auch jene Gruppen der Gesellschaft an-
zusprechen, die der Kirche ferner stehen, um ihre Unterstit-
zung zu gewinnen und fir das in der Okumene gewachsene neue
Verstdndnis von Mission zu werben. Die Formen der Gffentlich-
keitsarbeit sind vielfdltig und umfassen Publikationen, Presse-
und Medienarbeit, Spendenwerbung bis zur Mitarbeit bei Ver-
anstaltungen.

g1 ¥ Publikationen

1.1 Zeitschriften

Ein Hauptakzent der Arbeit liegt nach wie vor auf der
sorgfaltigen Herstellung von "mission" (Auflage 19 000).
Als Ergebnis der Neugestaltung von Erscheinungsbild und
Redaktion' ver vier Jahren ist die Zahl der Berliner Leser
und Leserinnen seither auf das Doppelte gewachsen, ob-
wohl traditionelle Leser und Leserinnen die Zeitschrift
(hdufig aus Altergriinden) abbestellen. Der Anteil der jun-
gen Bezieher und Bezieherinnen steigt weiter; hinzu kom-
men vermehrte Anfragen aus der DDR.

Nicht zuletzt aufgrund von Leserkritik am Erscheinungs-
bild von "Im Lande der Bibel" (ILB), und um neue Leser

und Leserinnen zu gewinnen, wird ILB (Auflage 9 500) ab
dem ndchsten Jahr mit einem neuen Layout erscheinen.

1.2 Projektkalender

Der Projektkalender (Auflage 36 800) wurde wie in jedem
Jahr im November versandt. Empfanger und Empfangerinnen
sind die Bezieher der "mission" und "Im Lande der Bibel"
sowie Berliner Kirchengemeinden, Schulen und Bildungs-
einrichtungen. Die Buntheit und Vielfalt dieses Projekt-
kalenders gefiel offenbar, denn die Nachfrage nach zusédtz-
lichen Exemplaren war hoch. Das Januar-Projekt der Gossner
Mission zu Indien ist finfmal in Presse und Rundfunk auf-
gegriffen worden.

1.3 BMW-Prospekt

Der 1986 erschienene Prospekt "Mission - unsere Aufgabe -
Das Berliner Missionswerk als Partner in Afrika, Nahost
und Ostasien" ist in einer Auflage von 5340 Exemplaren

in englischer Fassung erschienen.

1.4 Korea-Broschiire

Rechtzeitig zu den Olympischen Spielen erschien die Bro-
schire "Siidkorea - Land im Aufbruch" (Auflage 10 000).
Die Broschiire wurde mit DM 3,- Kostenbeteiligung abgege-
ben und erfreute sich - nicht zuletzt wegen des im Ver-
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gleich zu anderen Korea-Publikationen friihzeitigen Er-
scheinungstermins - groBer Nachfrage besonders als Stu-
dienmaterial fir Schulen, Arbeitskreise und Hochschulen.

Werbe- und Informationsmaterial

Das Erscheinungsbild von Druckerzeugnissen ist bedeut-
samer Trdger der zu vermittelnden Botschaft: es préagt das
"Image" einer Institution. Im Zuge der Erstellung von In-
formationsmaterialien waren wir weiter bestrebt, das Lay-
out zu vereinheitlichen, um den Erkennungswert zu erhé-
hen. Fir die einzelnen Gebietsreferate wurden jeweils
aktuell zu verschiedenen Veranstaltungen oder auch als
Reaktion auf tagespolitische Ereignisse themenbezogene
Informationsschriften erstellt (z.B. Matema-Prospekt;
Sudan-Spendenbrief; Nahost-Report u.a.). Ferner wurden
Plakate fir Veranstaltungen (z.B. Jahresfest, Basar, Fest
der Vélker, Kindermissionstage, Frauenmissionstag) ent-
wickelt, die kiinftig mit verdndertem Eindruck wieder zu
verwenden sind.

Hausdruckerei

Fir die Werbe- und Informationsaufgaben wurden die Druck-
platten und Druckschriften in einfacher Ausfiilhrung in der
hauseigenen Druckerei hergestellt. Einladungsschreiben,
Handzettel und Programme fiir Veranstaltungen, Beilage-
blatter fir "mission'", Rundbriefe von Mitarbeitern aus
Ubersee, Dankbriefe, aktuelle Informationsschriften,
Faltblatter, Briefbogen, Verwaltungsformulare, Spenden-
aufrufe, Dokumentationen, Protokolle, Haushaltspline,
Jahresberichte usw. ergaben lber eine Million Druckginge.
Darin enthalten sind Druckauftrédge von BEW, Gossner Mission
und von einzelnen Kirchengemeinden, mit denen eine be-
sonders enge Kooperation besteht.

Spendenwerbung

Die Flutkatastrophe im Sudan hat die Fliichtlingsarbeit

des Oromohilfswerks in Khartoum in groBe Nbéte versetzt.
Eine Beilage "Soforthilfe fiir den Sudan" in "mission" 4/88,
"Berliner Sonntagsblatt", "Charlottenburger Nachrichten"
und Tagesspiegel erbrachte rund DM 145.000,- .

Um unserer Glaubwiirdigkeit willen sollen keine Spenden
fir Werbezwecke eingesetzt werden. Aufgrund steigender
Kosten im Druckbereich, blieb, bei gleichzeitiger Kiirzung
des Werbeetats (seit 1983 um fast 50%), kaum noch Spiel-
raum fir breite Spendenwerbung.

von Cansteinsche Bibelanstalt (vCBA)

Anl&dBlich der Ausstellung der vCBA zur kiinstlerischen
Ausgestaltung des St. Matth&dus-Kirchturms in Berlin-Tier-
garten war das Referat an der Pressearbeit und Werbung be-
teiligt. Als Vorbereitung zum Weiterverleih der Ausstel-
lung nach Westdeutschland sind Angebotsmappen, Plakate,
Prospekte und Broschiiren in Arbeit.




Veranstaltungen

Flir die Ausgestaltung der Missionskoje beim Kirchentag
1989 in Berlin ist das Berliner Missionswerk verantwort-
lich - erste Ideen und Entwirfe liegen vor. Unter den
vielen Missionswerksveranstaltungen, bei denen das Refe-
rat durch Offentlichkeitsarbeit, Ausgestaltung und Medien-
prdsentation stark in Anspruch genommen war, ist in die-
sem Jahr der gemeinsame Basar von BEW und BMW hervorzu-
heben.

Medienstelle

Im Zusammenhang mit der Olympiade wurden von der Medien-
stelle in Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Missions-
werk in Sidwestdeutschland (EMS) zwei Kurzdiaserien zu
Korea (Mokpo-Schwesternschaft) erstellt. Ein 30-Minuten-
Film iUber die Situation der Kirche und Schulen in der
Intifada wurde in Zusammenarbeit mit dem Nahost-Referat
von der Hamburger Fernsehgesellschaft "Provobis" gedreht,
eine Rohfassung wird im Januar zur Beratung vorgelegt.

Die Integration eines Teils unserer audiovisuellen Medien
in die Evangelische Medienzentrale Berlin/Haus der Kirche
wurde abgeschlossen; der gemeinsame Verleihkatalog ist
bei uns zu beziehen (DM 15,-).

Pressearbeit

Rund 60 Pressemeldungen bzw. -mitteilungen an epd und
Berliner Sonntagsblatt wurden dort ausgewertet und publi-
ziert. Die Kontakte zur Presse wurden vertieft; so erschie-
nen als Ergebnisse der Reisen der Offentlichkeits-Refe-
rentin nach Ostasien und Sudan/Oromoland u.a. Berichte
und Artikel in verschiedenen Sonntagszeitungen (Berlin,
Minchen, Kassel), bei epd Frankfurt (Evangelische Infor-
mation/Kirchliche Presse) und als Sonderbeitrag des Siid-
deutschen Rundfunks Stuttgart. Hier sollte auch erwidhnt
werden, daB die Gebietsreferenten nach Reisen oder bei
aktuellen Anldssen Rundfunk- und Fernsehinterviews gaben
wie auch Artikel und Berichte verG6ffentlichten. Um die
Prédsentation tkumenischer Gaste fiir die Medien ist das
Referat bemiiht; leider sind die Besuchsankiindigungen
hdufig zu kurzfristig.

Beirat "Offentlichkeit und Gemeindedienst"

Der auf Empfehlung der Missionskonferenz vom Missionsrat
berufene Beirat "Offentlichkeit und Gemeindedienst" tagte
am 20. November zur konstituierenden Arbeitssitzung. Auf-
gabe und Zielsetzung des Beirates sind die Beratung von
Konzeptionen, Trends und Schwerpunkte der Offentlichkeits-
arbeit und des Gemeindedienstes.




ANHANG
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Gremienarbeit

Das Berliner Missionswerk ist durch das Presse- und bffent-
lichkeitsreferat in folgenden Gremien vertreten:

- Medienkonferenz der holléndischen, schweizerischen sowie
der im EMW zusammengeschlossenen Missionswerke;
- Redaktionsbeirat der "Weltmission" (EMW)
- Beirat der Evangelischen Medienzentrale (EMZ EKiBB Berlin West)

Ad personam wird von der Referentin die Vertretung in folgen-
den Gremien wahrgenommen:

- Kuratorium der Deutschen Evangelischen Missionshilfe (Hamburg)

- HauptausschufB3 des Fachbereichs Zeitschriften im Gemein-
schaftswerk der Evangelischen Publizistik/Fft. (gep)

- Kommission Redakteure (gep)

Publikationen

1. Periodika:

mission

5 Ausgaben pro Jahr, 36 Seiten, vierfarbig, Auflage 19 000,
Herstellungspreis ca. DM 1,50 pro Exemplar (Stiickpreis)
Im Lande der Bibel

3 Ausgaben pro Jahr, 36-48 Seiten, zweifarbig, Auflage
9 500, Stickpreis DM -,91

Projektkalender

1 x pro Jahr, 28 Seiten, vierfarbig, Auflage 36 825,
Stickpreis DM -,97

Ostasien-Infos

1988: 5 Ausgaben (vom Referat Ostasien herausgegeben,
Druck in der Hausdruckerei), 4-6 Seiten, zweifarbig

2. Themenbezogene grdBere Verdffentlichungen

Spendenaufruf "Soforthilfe fiir den Sudan":
4 Seiten, einfarbig, Auflage 175 000, Stilickpreis 18,5 Pf
(inkl. Uberweisungstrédger zweifarbig)

BMW-Prospekt (englische Fassung)

16 Seiten, vierfarbig, Auflage 5 340, Stickpreis DM 2,28
Korea-Broschiire

Einmalige Ausgabe, 44 Seiten, vierfarbig, Stiickpreis

DM 4,96 , Auflage 10 00O

Nahost-Report aktuell

Eine Ausgabe, 4 Seiten, zweifarbig, Auflage 10 000,
Stickpreis DM -,80

Talitha Kumi-Prospekt

12 Seiten, vierfarbig, Auflage 20 000, Stiickpreis DM -,61
Faltblatt "Matema"

4 Seiten, zweifarbig, Auflage 3 100, Stiickpreis DM -,43
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VERWALTUNG

Finanzen allgemein

Der Nachtragshaushalt 1988, der Haushalt 1989 sowie die
Finanzplanung 1990 wurden am 31.10./1.11.1988 im Haushalts-
ausschuf, am 7.11.88 im Missionsrat und am 2.12.88 von der
Missionskonferenz beschlossen. Unter Berlicksichtigung des
Nachtragshaushaltes schlieft der Haushaltsplan 1988 be1
einem Gesamtvolumen von fast 15 Millionen DM mit einem Defi-
zit wvon 49.925,09 DM ab. Es konnte im Vergleich zum Vorjahr
so0 gering gehalten werden, weil im Inlandsbereich reduzierte
Ausgaben vorgesehen waren und hohere Einnahmen erzielt
wurden.

Einnahmen

Die gesicherten Einnahmen im Haushalt betragen knapp 38%. Es
handelt sich dabei um den ZuschuB der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West) = im Jahre 1988 in HO6he
von 5.548.800,-- DM.

Die Spenden und Kollekten lagen unter denen des Jahres 1987.
Berilicksichtigt man aber, daB 1987 eine einmalige Kollekte in
HOhe wvon DM 112.000,-- enthalten ist, bedeutet das dies-
jahrige Ergebnis faktisch ein gleiches Spenden- und
Kollektenaufkommen.

Im {Ubrigen entsprachen die Einnahmen den im Haushalt 1988
geplanten Betrdgen.

Ausgaben

Der Stellenplan Inland weist im Verh&ltnis zu 1987 eine
Verringerung der Stellen um zwel aus. Eine weitere Redu-
zierung um drel Stellen ist fiir 1989 vorgesehen. Diese Ver-
ringerungen des Personalbestandes 1st zum einen auf SparmaB-
nahmen bel der Morgenldndischen Frauenmission, zum anderen
auf die SchlieBung der AugustastraBe 24 als Missionsheim
zurickzufihren.

Landeskirchliche Projektfdrderung

Aufgrund der politischen Lage und der Schliefung der Schulen
in der Westbank war ein Schwerpunkt der Arbeit die Uberwin-
dung der wirtschaftlichen Folgen und die Abdeckung der Defi-
zite bel der ELCJ und deren Schulen sowie des Defizites von
Talitha Kumi. Folgende Sonderfinanzierungen wurden erreicht:

FolgekostenausschuB OMW (ELCJ) DM 175000 ;==
Folgekostenausschuf OMW (Talitha Kumi) DM 1254000y —
Evangelische Kirche von Westfalen (ELCJ/

Talitha Kumi) DM 100,000 ,=—
Evangelische Kirche von Westfalen fiir

HilfsmaBnahmen in der Westbank DM 50..000y==
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Auch die Gliedkirchen der Vereinigten Evangelisch Luthe-
rischen Kirche Deutschlands, die Mitglieder in COCOP sind,
haben sich 1n erfreulichem Umfang an der Sonderaktion zur
Deckung der durch die SchulschlieBungen verursachten Ein-
nahmeausfdlle beteiligt.

Dazu 1lag bei den Spendenaufrufen ein Schwerpunkt bei der
Bitte um Hilfe flr die ELCJ und deren Schulen, sowie bel der
Bitte wum Unterstiitzung der in der gegenwdrtigen Situation
leidenden Bevdlkerung in der Westbank. Uber diese MaBnahmen
hinaus haben wir von der Evangelischen Kirche von Westfalen
fiir die Uberwindung der Folgen der Flutkatastrophe im siid-
lichen Afrika 70.000,-- DM erhalten.

Jahresabschlufl 1987

Die Jahresrechnung 1987 schlieft 1in den Einnahmen mit
13.181.216,07 DM, 1in den Ausgaben mit 13.242.025,66 DM ab.
Damit konnte kein ausgeglichener JahresabschluB erreicht
werden. Das Defizit betrug 60.809,59 DM. Es wird auf das
Jahr 1989 fortgeschrieben werden.

Sonstige hervorzuhebende Aufgaben in der Heimat

1988 wurde die Neuanmietung einer EDV-Anlage weiter ver-
handelt. Da 1n dem Programm die Morgenladndische Frauen-
mission mit eingeschlossen werden soll wund es somit er-
weltert werden mufl, konnten die Verhandlungen noch nicht zum
AbschluB gebracht werden.

Im Berichtszeitraum wurden die Bau- und Finanzierungspldne
zur Erwelterung bzw. zur Renovierung und Substanzerhaltung
der Morgenldndischen Frauenmission erarbeitet und dem Stif-
tungsrat der Deutschen Klassenlotterie vorgelegt. Dieser hat
bel eilner GesamtbaumaBfnahme in HOhe von rund 6,8 Millionen
DM eine Forderung von rund 4,9 Millionen DM unter der Vor-
aussetzung der Prifung durch den Senator filir Bau- und Woh-
nungswesen beschlossen. Entsprechend friltheren Beschliissen
der Missionskonferenz und des Missionsrates werden rund 1,9
Millionen DM vom Berliner Missionswerk getragen werden. Die
Finanzierung dieses Betrages geschieht aus dem Verkaufserlss
AugustastraBe 24.

Hervorzuhebende Aufgaben in Ubersee

Im Berichtszeitraum tagte der BauausschuB flir das Jungenin-
ternat Beit Jala, der paritdtisch zwischen Mitarbeitern der
ELCJ und des Berliner Missionswerkes zusammengesetzt ist,
letztmalig. Eilne vorldufige AbschluBrechnung wurde erstellt.
Der Neubau des Jungeninternates in Beit Jala hat rund 1,8
Millionen DM gekostet.

Es wurden erste Schritte unternommen, um eine Farmschule fir
farbige und schwarze Siidafrikaner auf Pniel bei Kimberley 1in
Stdafrika aufzubauen.

Auf Wunsch der Evangelischen Kirche von Agypten wird sich
das Berliner Missionswerk um die Einwerbung von Finanzen fir
die Errichtung eines Gemeindezentrum 1n Oberdgypten bemihen.




Der Referent arbeitet in folgenden Gremien mit: Schulp&ddago-
gischer Beraterkreis Nahost, Nahost-Beirat, Vorstand Morgen-
ldandische Frauenmission (Schatzmeister), Vorstand BMG
(Schatzmeister), HaushaltsausschuB, AusschuB zur Vergabe der
Ertrdge aus dem Sondervermdgen, Carl und Helene Hagemeister-
Stiftung. Dariiber hinaus 1ist er Geschdftsfiihrer der BEW.

Von der Carl und Helene Hagemeister-Stiftung werden die
Stiftungsertrdge flir der Satzung entsprechende Projekte zu
25 % dem Berliner Missionswerk zugewandt.



Anlage zum Bericht des
Berliner Missionswerkes

Jahresbericht der
Gossner Mission 1988



Anlage zum Jahresbericht 1988 des BMW.

Bericht Uber die Arbeit der Gossner Mission im Jahre 1988.
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Aus der Arbeit der Geschédftsstellen in Berlin und Mainz:

Auch im Jahr 1988 spielte die Zusammenarbeit der Geschidftsstellen der
Gossner Mission in Berlin und Mainz (Seminar fir den kirchlichen Dienst
in der Arbeitswelt) eine wichtige Rolle. Es fanden regelimé@Bige, gemein-
same Besprechungen statt. AuBerdem wurde der Kontakt zu der Geschidfts-
stelle der Gossner Mission in der DDR (Sitz Berlin-Griinau) gehalten,
nicht nur auf der Referentenebene, sondern seit einigen Jahren auch
durch ein Treffen der gesamten Belegschaft einmal im Jahr.

In Verbindung mit der Kuratoriumssitzung im Mai fand eine Studientagung
statt zum Thema:"Die Krise der Volkskirche - Erfahrungen und Einsichten
der Gossner Mission zur Diskussion lber eine missionarische Kirche."
Dabei wurde die Parallele der Krise in unserer Kirche mit der Krise der
sozialen Marktwirtschaft deutlich herausgestellt. Die soziale Absiche-
rung ist in beiden Bereichen ins Wanken geraten. Die Missionswerke und
-Gesellschaften sollten dabei dem Trend der Studie:"Christsein gestal-
ten” entgegentreten. Dort wird die Zukunft der Kirche in einem noch
stdrkeren Ausbau der kirchlichen Versorgungsstrukturen gesucht. Statt-
dessen sollten wir wieder stdrker vom missionarischen Auftrag der Kirche
her denken.

Die Studie der Mainzer Geschdftsstelle im Auftrag des EMW Hamburg lber
"Herausforderungen fiir eine missionarische Kirche durch soziale Folgen
deutscher Investitionen im Ausland” ist weitgehend abgeschlossen. Auf
der Mitgliederversammlung des EMW in Bad Urach wurde eine Auswertungs-
konsultation unter der Federfiilhrung des EMW beschlossen, in der die Er-
gebnisse dieser Studie und die Weiterarbeit damit in Kirche und Mission
diskutiert werden soll.

Die ndchste Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission soll zusammen
mit dem Kuratorium der Gossner Mission in der DDR in Berlin-Griinau
stattfinden. Dabei werden wir die Fragen der missionarischen Verantwor-
tung der Kirche schwerpunktméBig auf dem Hintergrund der Entwicklung der
letzten Jahre in der DDR diskutieren. Dies ist als Antwort auf unsere
Studientagung 1988 in Mainz gedacht, wo Gdste aus der Gossner Mission/
DDR unsere Uberlegungen aus ihrer Sicht und von ihren Erfahrungen her
kritisch begleiteten.

Seit dem 15. August 1988 ist das Zambia-Referat mit Pfarrer Wilhelm
Damm aus Nordenham/Oldenburg wieder besetzt. Damit wurde ein empfindli-
che Licke geschlossen, denn neben der Verantwortung fir die Zambia-Ar-
beit, ist die Gossner Mission auch auf jeden Referenten fiir Gemeinde-

dienste angewiesen.

Der indische Pfarrer Cyril Hembrom hat seinen Dienst in der Gemeinde
Detmold/West zu Beginn des Jahres 1988 aufgenommen. Die Arbeit ist nicht
leicht fur ihn, denn in der Gemeinde bestehen starke soziale Probleme,
bei vielen Gemeindegliedern latente oder offene Ausldnderfeindlichkeit,
so daB z.B. der Besuch des ausldndischen Pfarrers ofter abgelehnt wurde.
Auch ist es schwer fiir einen Mitarbeiter aus Indien, sich in die unge-
wohnte Situation des Unterrichts bei Konfirmanden und Gruppen einzuge-
wohnen. Dort herrscht weitgehend Bereitschaft in der Gemeinde, zuzuhd-
ren, wahrend hier die Motivation der Teilnehmer und die Disziplinfrage
oft die alles beherrschende Probleme werden. So macht er die Erfahrung
der Wirklichkeit deutscher Gemeinden viel besser, als wenn er nur "Mis-
sionskreise” besuchen oder einmal in Begleitung des Ortspfarrers als
ausldndischer Gast auftreten wiirde. - Es gibt natiirlich auch positive
Erfahrungen wie die Mitarbeit bei Gottesdiensten, bei besonderen Veran-
staltungen, das Kennenlernen sozialer Einrichtungen und auch die gute
Aufnahme bei Gemeindemitarbeitern.

= OG-



2
2.

2.

2.

&s

2.

1

2

3

4

5

Gemeindedienst und Offentlichkeitsarbeit

Gemeindeveranstaltungen fiihrten wir in verschiedenen Gemeinden in Ost-
friesland, Ostwestfalen, Dortmund, Lippe, Wesermiinde, Hamburg und Berlin
durch. Einige der Veranstaltungen wurden mit den Okumenischen Gésten aus
Indien gemeinsam gestaltet.

In Zusammenarbeit mit dem BMW luden wir die Freunde der Gossner Mission
in Berlin zu folgenden Veranstaltungen ein:

- Epiphaniengottesdienst in der Kaiser-Wilhelm—Ged&chtniskirche
- Bkumenischer Gebetsgottesdienst im Haus der Mission

- Frauenmissionsfest in der Morgenldndische Frauen Mission

- Tag der Offenen Tir

- Sommerkirche ’'88

- Weihnachtsbazar

- in Eigenregie: zu mehreren Indien- bzw. Nepalnachmittagen.

Fiir die Gemeindearbeit haben wir eine neue Konzeption entwickelt, die
stdrker an der Arbeit mit Multiplikatoren orientiert sein soll als an
der eigenen Durchfiihrung von Gemeindeveranstaltungen. Hierzu sind be-
reits einige Veranstaltungen flr 1989 geplant.

Publikationen

- An Publikationen sind die regeIlmédBigen Verdffentlichungen zu nennen:
die Zeitschrift: "Gossner Mission" und Artikel in der "Mission" des
BMW, sowie der "Weltmission” des EMW Hamburg. Dariiberhinaus wurde ein
Selbstdarstellungsheft: “Wer ist die Gossner Mission?" - ein 20-seiti-
ger Uberblick Uber die Geschichte und Arbeit der Gossner Mission - so-
wie die Erstausgabe des Kinder- und Jugendheftes “Aha" (32-seitig) he-
rausgegeben. Wdhrend sich die erstgenannte Broschire speziell an Goss-
ner-Interessenten wendet, ist das Kinder- und Jugendheft konzipiert
fir die Arbeit im kirchlichen und auBerkirchlichen Bereich, sowie flr
die private Leserschaft. Entsprechend groB ist die spontane Nachfrage
in Hohe von ca. 2.000 Stick wdhrend der ersten acht Monate.

- Die Zeitschrift "Gossner Mission" hat ein neues, leserfreundliches
Lay-out erhalten. Die graphische Neugestaltung wird mit der Ausgabe
1/89 abgeschlossen sein.

- Neben der Herausgabe aktueller Informationen (Rundbriefe, Mappe Uber
Erosion in Nepal, Projektfaltblatt zu Zambia, u.a.m.) ist eine Aus-
stellung iber die Aufforstungsarbeit in Nepal entstanden.

In Zusammenarbeit mit der Gossner Mission hat der Journalist Manfred
Voegele je eine Radiosendung iiber die indische Gossner Kirche und die
Kirche in Zambia zusammengestellt, die in Berlin und im Raum Sldwest-
deutschland gesendet wurden. - Daneben sind drei Videokasetten lber die
Arbeit von Marianne Puder in Nepal entstanden und k&nnen bei der Gossner
Mission ausgeliehen werden.
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Indien

Die allgemeine Lage fir die Kirchen hat sich in Indien nicht einschnei-
dend verdndert. Militante Hindu-Gruppen sind immer noch aktiv, besonders
in den Stammesregionen wie Chotanagpur, dem Gebiet der Evangelisch Lu-
therischen Gossner Kirche (GELC). Auch die indische Regierung hat ein
sehr waches Auge auf die Situation in den Kirchen, da irgendwelche Unru-
he in den Kirchen zugleich Riickwirkungen auf die politisch sehr gespann-
te Lage haben konnte. Das macht die Arbeit der Missionsabteilung der
GELC etwas schwierig. Sie hat diese Herausforderung aber angenommen und
ist trotz dieser Tatsache in den letzten Jahren auch in der Zusammenar-
beit mit lokalen Behdrden durch ihre gute Sozialarbeit weitergekommen.

Die Auswirkungen des Erdbebens in Nepal waren bis in den Norden des
Bundesstaates Bihar zu spiren. Die Regierung hat die Kirchen um Mitareit
bei der Katastrophenhilfe gebeten. Unter der Leitung der United Evange-
lical Lutheran Churches (UELCI) haben dabei auch Glieder der benachbar-
ten Kirchen, auch der GELC bei diesem Einsatz, ohne ausldndische Hilfe,
mitgemacht. Dies ist bisher so noch nicht der Fall gewesen. Meist wurde
bei dhnlichen Katastrophen Hilfe aus dem Ausland angefordert.

Die innere Situation der GELC und ihrer Verwaltung wird immer schwieri-
ger. War bisher die Spaltung in die Gossner Kirche und eine sog. Nord-
west Gossner Kirche, hauptséchlich aus Angehdrigen der Oraon Volksgrup-
pe, das groBte Problem, so sind nun Schwierigkeiten innerhalb der aner-
kannten GELC hinzugekommen. Bei der letzten Wahl Ende 1987 gab es An-
fechtungen in zwei Kirchenkreisen (Anchals, Didzesen). Als Kirchenpré-
sident riickt nach der geltenden Verfassung automatisch der drei Jahre
vorher gewdhlte Stellvertretende Prédsident nach. Dies geschah auch am
1.11. 1987. Allerdings wurde weder der neue Stellvertreter nachgewidhlt,
noch der Church Council (KSS, entspricht der Kirchenleitung) einberufen,
so daB der Kirchenprédsident jetzt als einziges verfassungsmdBiges Organ
fungiert. In den Gemeinden herrscht Unzufriedenheit dariber, Gelder wer-
den von Gemeinden und Kirchenkreisen nicht mehr an die Zentrale abge-
filhrt, und auch das Kuratorium der Gossner Mission beschloB, bis zu ei-
ner Einberufung der Kirchenleitung die Uberweisung der Zuschiisse zu
stornieren. Inzwischen wurde der Streit um die Giiltigkeit der Wahlen vor
ein staatliches Gericht in Orissa gebracht, so dap wéhrend der Dauer
dieses Verfahrens keine Anderung des Zustandes zu erwarten ist. Die
Gossner Mission hat darauf mit einem faktischen Einfrieren der Beziehun-
gen auf ein Minimum geantwortet, um nicht von hier aus den Konflikt noch
zu verschérfen.

Die Zusammenarbeit der Gossner Kirche mit den {brigen Lutherischen
Kirchen Indiens innerhalb der UELCI wurde intensiviert. Eine Reihe von
Gliedern der Gossner Kirche sind in den Gremien der UELCI, und auch die
Angebote des Theologischen Zentrums Gurukul in Madras werden zunehmend
mehr genutzt. Dies hilft bei der Uberwindung der Isolation der Gossner
Kirche, die zwar zahlenmdBfig und auch im inneren Leben der Gemeinden
stark ist, aber wegen der Herkunft der Glieder aus der sehr niedrig an-
gesehenen Stammesbevilkerung, den Adivasi, es sehr schwer findet, ihren
richtigen Platz unter den anderen Kirchen und in der indischen Gesell-
schaft zu finden.

Die Arbeit der Sozialeinrichtungen, wie dem Krankenhaus in Amgaon, und
der Handwerkerschule in Fudi geht weiter, da sie innerhalb der Kirche
einen relativ selbstdndigen Status haben. Das Theologische Seminar hat
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sich nach mehreren vergeblichen Versuchen in den letzten Jahren mit dem
kleineren und alleine nicht lberlebensfdhigen Seminar der Kirche Nordin-
diens (CNI) in der DiGzese Chotanagpur zusammengeschlossen. Sowohl die
Studenten als auch die Dozenten des CNI-Seminars haben sich dem Gossner
Theological College angeschlossen. Damit wurde die Okumenische Zusammen—
arbeit an einem Punkte verbessert, was ldngst (berfallig war.

Nepal

Die Gossner Mission ist Mitglied der Vereingten Nepalmission (UMN),
einem ZusammenschluB von 38 Missions—- und kirchlichen Entwicklungsge-
sellschaften aus Uber 20 L&ndern. Der ZusammenschluB dieser Organisa-
tionen ist aufgrund der besonderen politischen Lage in Nepal vom Beginn
der Arbeit Anfang der Finfziger Jahre an erfolgt. Alle Entscheidungen
werden bei der jadhrlichen Hauptversammlung der Mitgliedsorganisationen
in Kathmandu getroffen. Die UMN ist inzwischen nach der Regierung der
zweitgroBte Arbeitgeber in Nepal. Da direkte Mission per Gesetz verboten
ist, unterhdlt sie eine Reihe von Entwicklungsprojekten, die lber das
gesamte Land verstreut sind, u.a. Krankenhduser, Schulen, Lehrlingsaus-
bildungsstdtten, einige kommerzielle Firmen mit Regierungsbeteiligung
und sieben integrierte Dorfentwicklungsprojekte. In diesen Dorfentwick-
lungsprojekten wird versucht, die Grundbediirfnisse der Bevilkerung zu
befriedigen. Dabei sind sowohl bei der Planung und Formulierung von Zie-
len als auch bei deren Ausfiihrung die Dorfbewohner maBgeblich beteiligt.
Die Gossner Mission hat sich im Rahmen der UMN immer fir einen stédrkeren
Ausbau dieser Dorfentwicklungsprojekte eingesetzt.

Personelle Besetzung und Verdnderungen im Jahr 1988 in Nepal:

- Eine Forstwirtin ist im Zentrum fir l1dndliche Entwicklung beschéftigt.
Sie berdt verschiedene Projekte in Aufforstungs- und Erosionsfragen.
AuBerdem ist sie kommisarisch fir die Forstpolitik eines Panchayats
(Regierungsbezirks) zustdndig. Zusammen mit anderen Beschédftigten der
Vereingte Nepalmission hat sie es sich zur Aufgabe gesetzt, Frauenfra-
gen innerhalb der UMN und der Projektarbeit zu féordern. Dabei gibt es
erste positive Ergebnisse. Eine "Frauenbeauftragte"” der Vereingte Ne-
palmission wird priifen, ob Frauen in der Projektarbeit auch auBerhalb
ihrer traditionellen Betdtigungsfelder wie Erziehung, Erndhrung und
Gesundheit einbezogen werden.

- Im Mai 1988 ist eine Pfarrerin mit Krankenschwesternausbildung aus
Berlin nach Nepal ausgereist und hat im Juli ihre Arbeit in einem
landlichen Entwicklungsprojekt im Gurkha-Distrikt aufgenommen. Neben
der theologischen Betreuung der Mitarbeiter ist sie in der Ausbildung
von Dorfgesundheitshelfern tadtig. Dadurch soll erreicht werden, dag
die Dorfbevolkerung bei hdufig auftretenden, einfachen Krankheiten
nicht mehr auf den Besuch der weit entfernt liegenden Kliniken ange-
wiesen ist. Um die Gesundheitslage auf den Dorfern zu verbessern, mup
Uber die medizinische Aufgabe hinaus das Sozialverhalten in den D&r-
fern verdndert werden. Dies geschieht durch Alphabetisierungskurse,
Frauentreffen und andere Aktivitadten. Auch bei dem Gurkha-Projekt
handelt es sich um ein integriertes Dorfentwicklungsprojekt, in dem
versucht wird, alle Lebensbereiche anzusprechen und zu férdern.

- Ein Gossner-Mitarbeiter ist 1988 aus dem ldndlichen Entwicklungspro—
jekt Surkhet zurilckgekehrt, wo er zeitweise Projektdirektor war. Dort
werden Trinkwasser- und Bewédsserungssysteme errichtet, Alphabetisie-
rungs- und Erndhrungskurse durchgefihrt, die Gesundheitsversorgung
verbessert und das Handwerk geférdert, um zus&tzliche Einnahmequellen
zu erschlieBen. Das Surkhet-Projekt hat sich aufgrund der dort erziel-
ten Erfolge zu einer Art "Pilotprojekt"” fir die UMN entwickelt. Neue
Aktivitdten im landlichen Raum sollen nach seinem Vorbild durchgefihrt
werden,
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5.1

5.2

5.3

Zambia

Die Gossner Mission arbeitet mit der Regierung von Zambia (GRZ) in
einem gemeinsamen Unternehmen, dem Gwembe South Development Project
(GSDP) zusammen. Von Anfang an war das Ziel eine mdglichst baldige
Ubergabe der Arbeit in zambianische Hdnde. Seit einigen Jahren ist von
der Regierung ein Koordinator des gesamten Projektes eingesetzt. Die
bisherigen Inhaber dieser Stellung waren aber von ihrer Erfahrung und
ihrer Ausstattung durch die Regierung nicht in der Lage, diese Funktion
wirklich wahrzunehmen. Daher fiel den Gossner Mitarbeitern, dem Gossner
Service Team (GST), immer wieder eine Rolle zu, die Projektpolitik mehr
mitbestimmen zu missen als wir und sie beabsichtigten. Im Berichtsjahr
ist auf diesem Gebiet eine wichtige Verbesserung eingetreten. Der Koor-
dinator nahm seine Aufgaben und Funktionen wahr. Dadurch wurde es mdg-
lich, die Funktionen des Gossner Service Team zurickzunehmen und mehr
Verantwortung in das von Zambianern und Ausldndern gleichermaBen besetz-
te Staff Meeting zu verlagern. Dies ist eine wichtige Entwicklung flr
die Arbeitsstruktur des gesamten Projektes.

Die Arbeit in den Einzelprojekten wurde bei dem Besuch einer Gruppe von
Vertretern der Geschdftsstelle und des Kuratoriums der Gossner Mission
auf einem Auswertungs- und Planungsseminar in seiner ganzen Breite von
ca. 15 Projektkomponenten diskutiert. Dazu gehdren Bewdsserungsprojekte,
Kredit- und Konsumgenossenschaften, Frauenclubs, eine Schneiderei,
Kleinhandwerkergruppen, eine Werkstatt, Erndhrungs- und Gesundheitsbera-
tung, ein Saatgutprogramm, StraBenbau, Landvermessung, Erosionsschutz,
ein Wasserprogramm sowie der Betrieb eines Museums mit der Vermarktung
kunstgewerblicher Produkte. Eine Reihe dieser Programme haben sich unter
dem Dach der“"Valley Self Help Promotion” (VSP) als Nicht-Regierungsorga-
nisation verselbstdndigt. Besonders auffédllig hat die Beteiligung der
Frauen in den letzten Jahren zugenommen. Dies alles erfordert eine sorg-
fdltige Planung und Koordination. Die meisten Programme leiden bisher
noch darunter, daB nicht geniigend ausgebildete Personen fiir die Verwal-
tung und Leitung zur Verfiigung stehen. Daher kommt der Ausbildung (Ex-
tension Work) besondere Bedeutung zu. Dies geschieht in Kursen z.B. fir
die Mitglieder der Farmers' Committees in den Bewdsserungsprojekten,
aber auch durch Lehrgédnge, die zentral von der Regierung an anderen Or-
ten angeboten werden.

Bewdsserungsprojekte:

- Die beiden Projekte in Nkandabwe und Buleya Malima sind technisch
funktionsfdhig. Nkandabwe arbeitet mit Schwerkraft-Bewdsserung und ist
daher auch von den Bauern selbst ohne groBe Schwierigkeiten in Betrieb
zu halten. Buleya Malima wurde nach dem Rlckgang des Seespiegels in
den letzten beiden Jahren technisch griindlich Uberholt und produziert
auf der gesamten Fldche. Dort bleibt als Aufgabe die Ausbildung der
Bauern im Management und die Organisation der Vermarktung.

- Anders ist es in Siatwiinda, dem mit 30 (bzw. 50 ha) grtBten der drei.
Es ist seit dem Riickgang des Wasserspiegels im Kariba Damm im Jahre
1983 auf 2,5 km Entfernung von den Feldern noch nicht wieder voll
funktionsfdhig. Ohne eine grindliche Uberholung mit neuen Pumpen,
Rohrleitungen und Kandlen ist das Projekt nicht sinnvoll zu betreiben.
Nach langen Verhandlungen in den letzten Jahren mit der Kreditanstalt
fir Wiederaufbau (KfW), die in diesem Gebiet ein ldndliches Entwick-
lungsprojekt beginnen wollte, wurde im Jahr 1988 eine Vereinbarung mit
der Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ) getroffen, daB
diese Rehabilitation in gemeinsamer Verantwortung mit der GTZ
durchgefiihrt werden soll.
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5.4 Es hat in Zambia wiederum einige personelle Verdnderungen und damit
verbunden auch Vakanzen gegeben, die fir die Mitarbeiter sehr groBe Zu-
satzbelastungen bedeuteten. Anstelle von Sietske Krisifoe, der langjah-

| rigen Vertreterin der Gossner Mission in Zambia im Lusaka Biiro, hat Haya
Kapooria im Juni 1988 ihre Arbeit begonnen. Die Stelle des Schatzmei-
sters und Leiters fiUr den Fuhrpark wurde im April mit Volker Wendschuh
besetzt. Verantwortlich flir Siatwiinda ist seit Mai 1988 Jaap Verweij,
ein hollandischer Bewdsserungsingenieur. Und schlieBlich sind Manfred
Schuhmacher-Just und seine Frau Gisela Just im November mit ihrer Fami-
lie als Berater von VSP ausgereist. Sie sind jetzt in einer Orientie-
rungsphase in Zambia.

5.5 Wegen der Vakanzen und damit verbundener Mehrarbeit im Projekt konnte
der Theologe sich nicht so viel der Arbeit innerhalb der United Church
of Zambia (UCZ) widmen wie das urspriinglich gedacht war. Die Verbindung
zur UCZ konnte aufrechterhalten werden. Sie wurde auch verstédrkt durch
die Teilnahme des Zambia-Referenten an der UCZ-Partner-Konsulatation vom
1.-4. 11, 1988 in London. Bei seiner ersten Dienstreise im Januar 1989
sollen auch die Verbindungen zum Christian Council of Zambia (CCZ) wie-
der intensiviert werden.

5.6 Die Verbindungen zwischen dem Projekt und der Geschidftsstelle sind
wegen des langen und unzuverldssigen Postweges sehr schwer aufrecht zu
erhalten. Deshalb ist es umso wichtiger, daB die Stelle des Zambia-Refe-
renten jetzt wieder besetzt ist. Im Unterschied zu den heute Ublichen
Partnerbeziehungen zu einer Ubersee-Kirche miissen von der Geschichte des
GSDP her immer noch viele Einzelentscheidungen von der Geschidftsstelle
I der Gossner Mission in Berlin getroffen werden. Fiir den Anfang werden
| auch jeweils zwei jdhrliche Reisen nach Zambia uner1&Blich sein. Nicht
zuletzt wird es eine wichtige Aufgabe des Zambia-Referenten sein, die
‘ Situation in Zambia, die auBerordentlich stark durch die Einwirkung des
! Weltmarktes und die Politik der Weltbank im Verband mit dem Internatio-
‘ nalen Wahrungsfonds beeinfluBt wird, hier bei uns verstdndlich zu machen
I

und zu zeigen, welche Auswirkungen diese Politik auf die gesamte zambia-
nische Wirtschaft, aber auch auf unser bescheidenes Projekt hat. So
trifft sich missionarisch-entwicklungspolitische Arbeit in Ubersee und
Bildungsarbeit bei uns.
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Anhang zum Jahresbericht der Gossner Mission 1988

PERSONALLISTE

der Mitarbeiter in der Gossner Mission - Stand 1988 -

Name

Berlin:

Dieter Hecker

Wilhelm Damm

Dr. Hanns-Uve Schwedler
Barbel Barteczko-Schwedler

Anne Honnige
Brigitte Dupke
Gabriela Lischewsky
Barbara Pohl

Karla Seeger

Frauke Hoyer

Pfr. Cyril Hembrom

Mainz:

Dr. Karl-Heinz Dejung
Werner Petri

Michael Sturm

H. Feldmaier
Hannelore Hocke
Irmgard Reuter

M. Schanné

Zambia:

Sietske Krisifoe
Haya Kapooria
Mabel Jean Brannan
Jim Brannan

Gudrun Herlitz

Ulrich Luig

Volker Wendschuh

Jaap Verweij

Belayet Hossein

Lina Hossein

Bodo Rehberger

Manfred Schumacher-Just
Gisela Just

Negal:

Gerhard Honold
Sabine Hausler
Marianne Puder
Bernd Augustin

Funktion

Direktor

Zambiareferent (seit 8/88)
Nepalreferent
Gemeindedienst/0ffentlich-
keitsreferentin
Buchhaltung

Personalwesen
Sekr./Sachbearbeiterin
Sekr./Sachbearbeiterin
Reinigungskraft
Flichtlingsrat

Okum. Mitarbeiter in Detmold

Referent

Referent

Referent
Buchhaltung
Sekretarin
Sekretarin
Wirtschaftsleiterin

Liaison Office (bis 6/88)
Liaison Office (ab 5/88)

VSP-Advisor/Finanzen (bis 3/88)

Workshop (bis 3/88)
Farmers' Committees

Stellen

1/2
4 4

3/4
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Agricultural Advisor (bis 8/88)

Coordinator and Advisor

Treasurer and Transport Officer
Agricultural Advisor (ab 5/88)

Agricultural Advisor
Female Extension Programme

Volunteer (Transport) bis 10/88

VSP-Advisor (ab 11/88)
Treasurer (ab 11/88)

Agraringenieur (bis 6/88)
Dipl.-Forstwirtin
Krankenschwester (ab 4/88)
Sozialarbeiter

(im Vorbereitungsdienst)
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ABKURZUNGEN

AV-Medien

BEW
BMG
ormw

VCBA
aca
acce
CCZ
CEC
CNI
COCOP
CsM

DEM
DOAK
DOAM

EKD
EKiBB

EKU

EICB

EICJT
ELCSA
ELCSA-BD
ELCSA-CD
ELCSA-COD
ELCSA-ND
ELCSA-SED
ELCSA-WD
ELC-PMC
ELCN
ELCT

ELCZ

EIM

EMOK
EMS
EMW
EMZ
EPs
EZE
FEICSA

FMS

AusschuB fiir entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik
Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienst
Amnesty International

American Lutheran Church

African National Congress

Audiovisual-Medien

Ev. Wirtschaftsunternehmen GmbH & Co. KG
Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.
Berliner Missionswerk

von Cansteinsche Bibelanstalt im Berliner Missionswerk
Christian Conference of Asia

China Christian Council

Christian Council of Zambia

Coptic Evangelical Church, Synod of the Nile

Church of North India - Unionskirche in Nordindien
Coordination Committee of Overseas Partners of the EILCJ
Church of Sweden Mission

Danish Evangelical Mission
Deutsche Ostasien-Kommission
Deutsche Ostasien-Mission

Evangelische Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Evangelische Kirche der Union

Ev. Luth. Church in Botswana

Ev. Luth. Church in Jordan

Ev. Iuth. Church in Southern Africa
n n n " n m _&)tswana

~ -Central Diocese

" -Cape Orange Diocese

5 -Northern Diocese

% -South Eastern Diocese

= -Western Diocese

Ev. Luth. Church Property Management Company

Ev. Luth. Church in Namibia

Ev. Iuth. Church in Tanzania

Ev. Luth. Church in Zimbabwe

Ev. Luth. Missionswerk in Niedersachsen - Missionsan-

stalt Hermannsburg - Ev. Luth. Mission (Leipziger Mission)

Ev. Mittelost=Kommission

Ev. Missionswerk in Siidwestdeutschland

Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik Deutschland

und Berlin West e.V.

Ev. Medienzentrale

EICSA-related Partners

Ev. Zentralstelle flir Entwicklungshilfe

Federation of Ev. Luth. Churches in Southern Africa

Finnish Ev. Luth. Mission
Finnish Missionary Society
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GELC

GRZ
GSDP
GST
GTZ

ICC-ELCSA
IPPNW
KCCJT

KED-KO
KEfW
KNCC

KSS

KTSI
Kyodan

ICS
LWB/CDS

MFM

NCCK
NOA

OAM-DDR
M1
oMz
ORK
ORA

PC (USA)
PCIS
2CT

PMC

PR

PROK

UCZ
UEICI
UIM

UNRWA

VELKD

VSP

Gossner Evangelical Lutheran Church in Chotanagpur und
Assam / Indien

Gossner Mission

Government Republic of Zambia
Gwembe-South-Development-Projekt (Zambia)

Gossner Service Team

Gesellschaft filir Technische Zusammenarbeit in Eschborn

Indian Council of Churches/ELCSA
Im Lande der Bibel
International Physicians for the Prevention of Nuclear War

Korean Christian Church in Japan

Kirchlicher Entwicklungsdienst

Kirchlicher Entwicklungsdienst-Koordinierungsausschuf
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

Korean National Christian Council

Konservative Partei

Kendrya Salahkari Sabha, Kirchenleitung der indischen
Gossner Mission (GELC)

Korean Theological Study Institute

United Church of Christ in Japan

Lutheran Coordination Service
Lutherischer Weltbund/Community Development Service

Middle East Council of Churches
Morgenlandische Frauenmission
National Council of Churches (Japan)
National Council of Churches in Korea
Arbeitskreis Nordostafrika des BMW

Ostasien-Mission
Okumenisch-Missionarisches Institut
Okumenisch-Missionarisches Zentrum
Okumenischer Rat der Kirchen

Oromo Relief Association

Presbyterian Church (United States of America)
Presbyterian Church in The Sudan

Presbyterian Church in Taiwan

Property Management Company

Public Relations

Presbyterian Church in the Republic of Korea

Rural Development Centre

United Church of Zambia

United Evangelical Lutheran Churches in India

Urban and Industrial Mission

United Mission to Nepal (Vereinigte Nepalmission)
United Nations Relief and Works Agency (for Palestine
Refugees)

Vereinigte Ev. Luth. Kirche in Deutschland

Vereinigte Evangelische Mission

Valley Selfhelp Promotion (Genossenschaft im Gwembetal in
Zambia)
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OBERSICHT

Zur Referatsgliederung des Geschdftsstelle

des Berliner Missionswerkes

Hans Luther, Pfr. (Direktor

Pfn. Christine Goodman

)

Pn. Cornelia Flllkrug-Weitzel

Winfried Brose, Pfr.

Siegfried Dreusicke, OKR

Ingo Feldt, Pfr,

Prof. Dr. Gunnar Hasselblatt

Paul E. Hoffman, Pfr.

Ulrike Lb&bs,

Christa Otto, Pfn.

Reinhardt Schultz, Pfr.

Hermann Sinram

Stand: 31. Dezember 1988

; UPEE:
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Leitung

(Zeugnis und Dienst)

(Frauen in der Mission)

Gemeindedienst/Tanzania

Verwaltung I

Ostasien

KED/Horn von Afrika

Nahost

Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

Morgenldndische Frauen-
mission

Siidliches Afrika

Verwaltung II

Anwarter

von Cansteinsche Bibel-
anstalt



Projekte 1989
Gemeinwesenarbeitsprogramm
Januar in Maranghada/Indien (3306)
Medizinische Arbeit in Tanzania
Februar (7109)
Marz Flutkatastrophe in Sudafrika (6219)
Aoril Frauenbildungszentrum in Taipei/
P Taiwan (5213)
Mai Fltchtlingshilfe am Horn von Afrika
(2302)
S Bibelverbreitung in Berlin und Zambia
(6401)
Juli Missions- und Bildungszentrum
in Korea (5102)
August Dorfgesundheitsarbeit in Nepal (3310)
Gerechtigkeit und Verséhnung
September ;. "siidafrika (6121)
Wasserprojekt im Matamba-Distrikt/
Oktober  ranzania (7115)
Missionarisch-diakonische
NOveDor Helfer/innen (6114)
TALITHA KUMI — eine evangelische
Dezember gy, e in Palastina (4401)
Projekt Evangelische Schulen in Palastina
des Jahres (4004)

Diese vom Berliner Missionswerk fir das Jahr 1988 geférderten Projekte brauchen lhre Hilfe.

Was kénnen Sie tun?

Dem Berliner Missionswerk unter Angabe der von Ihnen gewiinschten Projektnummer eine

Spende zukommen lassen.

Bitte (iberweisen Sie auf eines der Konten:

Berliner Missionswerk

Ev. Darlehnsgenossenschaft Kiel (BLZ 210602 37) Nr. 71617

Postgiro: Berlin West (BLZ 100 100 10) Nr. 406250-108




Anlage zum Jahresbericht 1989 des BMW

Bericht iUber die Arbeit der Gossner Mission

Aus der Arbeit der Geschdftsstellen in Berlin und Mainz

Allgemeines
Auch im Jahr 1989 spielte die Zusammenarbeit der beiden Geschafts-

stellen der Gossner Mission in Berlin und in Mainz (Seminar fiir den
kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft) eine wichtige Rolle.
RegeImédBig fanden gemeinsame Besprechungen statt. Darilber hinaus wurde
der Kontakt zur Gossner Mission in der DDR (Sitz: Berlin—-Griinau) nicht
nur auf Referentenebene, sondern auch durch Treffen der gesamten Be-
legschaft aufrechterhalten. Ende des Jahres 1889 konnte ein solches
Treffen erstmalig in West-Berlin abgehalten werden. Da die KollegenIn-
nen in der DDR noch um ihre Stellung in der sich wandelnden Gesell-
schaft ringen, ist noch nicht abzusehen, ob und wie sich die Beziehun-
gen zwischen der Gossner Mission in Berlin und Mainz und der Gossner
Mission in der DDR &ndern werden. Auch bei uns ist ein Diskussions-
und KldarungsprozeB notwendig. Einen ersten Schritt in einem solchen
Proze werden wir wdhrend einer gemeinsamen Sitzung der Kuratorien
beider Missionsgesellschaften im April 1990 tun.

Geschédftsstelle Mainz

Die vom EMW in Auftrag gegebene Studie der Mainzer Geschdftsstelle
Uber "Herausforderungen fiir eine missionarische Kirche durch soziale
Folgen deutscher Direktinvestitionen in Ubersee" ist abgeschlossen
worden. Eine Reihe von Publikationen dariber liegen bereits vor (z.B.
als epd-Materialien) und kénnen bei der Mainzer Geschédftsstelle ange-
fordert werden. Zur weiteren Verbreitung der Studienergebnisse und zur
Anregung von Diskussionen wurde durch das EMW im Dezember 1989 eine
AbschluBkonsultation in Bad Boll durchgefilhrt. Eine d@hnliche Veran-
staltung {ber das Thema haben die Mainzer Kollegen mit kirchlichen und
entwicklungspolitischen Gruppen durchgefihrt.

Rickkehrer und ihre Erfahrungen

Breiten Raum in der Berliner Geschéftsstelle nahm die Diskussion

Uber die Erfahrungen ehemaliger AuslandsmitarbeiterInnen ein. Angeregt
wurden wir dazu durch ein "Rickkehrerseminar”, bei dem deutlich wurde,
daB 1. ehemalige MitarbeiterInnen ein groBes Interesse am Fortgang der
jeweiligen Projekte haben und ihre z.T. langjdhrigen Erfahrungen nicht
geniigend genutzt sehen, daB 2. ein weites Spektrum von Erfahrungen und
Kenntnissen vorliegt, das in den doch relativ kurzen Gesprédchen nach
der Rickkehr nicht sinnvoll "abgerufen"” werden kann. Um ehemaligen
AuslandsmitarbeiternInnen zu ermdglichen, ihre Erfahrungen und Kennt-
nisse langerfristig und vor allem kontextuell einzubringen, konnen sie
flir die Dauer von ein bis zwei Jahren als beratende Mitglieder in die
jeweiligen L&nderausschilsse berufen werden.

Weitere Diskussionsthemen

AuBerdem beschaftigten uns eine Reihe weiterer allgemeiner Fragen,

von den hier nur drei genannt werden sollen. Vor dem Hintergrund des
neuen Missionswerksgesetzes nahm die Diskussion lber die Stellung und
Rolle der Gossner Mission in Berlin breiten Raum ein. Unser Kuratorium
wird sich widhrend der Sitzung im April 1990 mit dieser Frage befassen.
Sorgen bereitete uns lange die nicht gesicherte Finanzierung des
FllUchtlingsrates, dessen Arbeit wir uns sehr verbunden fiihlen und
vielfdltig fordern. Ein weiteres wichtiges Thema war die Frage nach
der Stellung und Rolle von Frauen sowohl in den Geschéftsstellen und




Gremien als auch in den Projekten in Nepal und Zambia. Mit der
Frauenfrage wird sich das Kuratorium wdhrend einer Studientagung im
Jahr 1990 eingehend beschdftigen. Bereits jetzt wurde in allen Gremien
der Gossner Mission der Posten einer Frauenbeauftragten eingerichtet.

Pfarreraustausch mit Indien

Der Pfarrer der indischen Gossnerkirche Cyril Hembrom hat seinen
Dienst in der Gemeinde Detmold/West beendet und wird Anfang 1990 nach
Indien zuriickkehren. Eine latente oder auch offene Auslédnderfeindlich-
keit hat diesen Dienst und den Aufenthalt in Deutschland nicht immer
einfach gemacht. Auf der anderen Seite hat Herr Hembrom eine Reihe po-
sitiver und negativer Erfahrungen gemacht (leere Kirchen, organisierte
Finanz-= und Kirchenverwaltung), die er vor dem Hintergrund der Kir-
chensituation in Indien (vgl. Abschnitt "Indien”) fruchtbar auswerten
und umsetzen kann.

Personal

Frau Lischewsky, langjdhrige Mitarbeiterin in Berlin, und der Re-
ferent in der Mainzer Geschdftsstelle Werner Petri sind aus dem Dienst
der Gossner Mission ausgeschieden. Seit Oktober 1989 nimmt Frau Jaeger
eine der Sekretdrinnenstellen in Berlin wahr. Die Stelle in Mainz wird
Mitte des Jahres 1990 besetzt werden.

Gemeindedienst und Offentlichkeitsarbeit

Gemeindeveranstaltungen

Gemeindeveranstaltungen filihrte die Gossner Mission in verschie-

den Gemeinden in Ostfriesland, Ostwestfalen, Lippe, Wesermiinde und
Ber1in durch. Einige Veranstaltungen wurden mit den Skumenischen G&-
sten aus Indien gemeinsam veranstaltet.

Zusammenarbeit mit dem BMW
In Zusammenarbeit mit dem BMW luden wir die Freunde der Gossner
Mission in Berlin zu folgenden Veranstaltungen ein:

Epiphaniasgottesdienst in der Kaiser-Wilhelm-Geddchtniskirche
Okumenischer Gebetsgottesdienst im Haus der Mission
Frauenmissionsfest in der Morgenldndischen Frauenmission
Kirchentag in Berlin

Kindermissionsfesttage

Nachmittag der Weltmission zum Thema Nepal

Vortragsreihe "Mission im Wandel der Zeit” im Rahmen des neuge-
grindeten Missionsseminars Berlin

Die erstgenannten Veranstaltungen liefen traditionsgemdB unter der
Regie des Berliner Missionswerkes. In Absprache mit dem BMW (bernahm
die Gossner Mission bestimmte Teilbereiche der jeweiligen Veranstal-
tungen, die sie eigenverantwortlich plante und durchfiihrte. Die Koope-
ration von BMW und Gossner Mission gestaltete sich relativ reibungsios.
Eine intensive Zusammenarbeit wie sie sich beide Kooperationspartner
wiinschen, ist aus zeitlichen Grinden oftmals nicht méglich gewesen.

Das Missionsseminar, daB im Herbst '89 mit vier aufeinander abge-
stimmten Vortrédgen erstmalig durchgefithrt wurde, setzt sich in Stil
(Vortrag mit Diskussion) und Inhalt (allgemeine, nicht ldnderbezogene
Themen aus der Okumene) von den traditionellen Missionsveranstaltungen
ab. In der Offentlichkeit wurde dieses Veranstaltungsangebot positiv
aufgenommen (30-60 TeilnehmerInnen pro Veranstaltung). Die Zusammenar-
beit von BMW und Gossner Mission bei der Planung und Durchfiihrung ge-




staltete sich aus der Sicht der Gossner Mission nicht immer zufrie-
denstellend. Hier bedarf es einer generellen Kldrung, die grundsétz-
lich die Kooperation beider Gemeindedienste und der Offentlichkeitsar-
beit der Gossner Mission in Berlin betrifft.

Neben den gemeinsamen Veranstaltungen von BMW und Gossner Mission
flihrte die Gossner Mission in Berlin eigenverantwortlich mehrere In-
dien- und Nepalnachmittage, ein Riickkehrerseminar sowie ein Seminar
zur Vorbereitung der Studienreise nach Nepal - sie fand im November
’89 statt - durch.

Studienreisen und Seminare

Entsprechend der 1988 ausgearbeiteten Konzeption zur Gemeindear-

beit, die eine Intensivierung der Arbeit mit Multiplikatoren vorsieht,
wurden in Westdeutschland ein weiteres Seminar zur Studienreise nach

Nepal durchgefiihrt sowie ein Fortbildungsseminar mit LehrerInnen und
ErzieherInnen in Ostfriesland zum Thema: Dritte Welt in der vorschulischen
und auBerschulischen Erziehung.

Publikationen

An Publikationen sind die regelmdBigen Verdffentlichungen zu nen-

nen: die Zeitschrift "Gossner Mission" und Artikel in der “Mission"
des BMW. Zwei Ausgaben der "Gossner Mission" waren den Schwerpunktthe-
men “Nepal” und "Frauen in der Okumene” gewidmet. Dariiber hinaus wurde
ein Themenheft "Zambia" herausgegeben sowie mehrere Rundbriefe unserer
AuslandsmitarbeiterInnen.

Die graphische Neugestaltung der Zeitschrift "Gossner Mission"

wurde 1989 abgeschlossen. Aus Kostengriinden wird die Produktion der
Zeitschrift "Gossner Mission”, deren Lay-out 1988 und 1989 von der
Vieth-Werbeagentur erstellt wurde, ab Januar 1990 komplett der Firma
Felgentreff und Goebel iibertragen.

Indien

Die Beziehungen zur Gossner Kirche

Die Beziehungen zur indischen Gossner Kirche (Gossner Evangelical
Lutheran Church in Chotanagpur and Assam, GELC) waren im Berichtsjahr
bestimmt durch das Fehlen der verfassungsgemd@Ben Kirchenleitung. Der
Kirchenprédsident amtiert nun seit 1987 ohne Synode oder Kirchenrat
(KSS), was zu groBer Unzufriedenheit in den Kirchenbezirken gefiihrt
hat. Dadurch wurden auch die Beziehungen zur Gossner Mission und die
Gesprédche mit der abgespaltenen Gruppe, der Nordwest Gossner Kirche
(NW-GELC) belastet. Es waren zwar zwei Besucher aus Indien bei der
Gossner Mission, aber umgekehrt hat dieses Jahr kein offizieller Be-
such stattgefunden. Auch ldngst {iberfdllige Gesprédche iber die Neuord-
nung der partnerschaftlichen Beziehungen konnten nicht aufgenommen
werden. Die Gossner Mission beschrdnkt sich zur Zeit auf eine direkte
Unterstiitzung der langjédhrigen Programme der Missionsabteilung, des
Krankenhauses in Amgaon und der Handwerkerschule in Fudi. Fir Amgaon
konnte nach jahrelangen Verhandlungen ein Pensionsfonds eingerichtet
werden, gerade noch rechtzeitig, da die ersten Mitarbeiter aus der
Grindungszeit jetzt aus dem Dienst ausscheiden.

Die Beziehungen zwischen Gossner Kirche und NW-Gossner Kirche

In der Frage der Beziehungen zwischen den getrennten Gruppen ist

man einen Schritt weiter gekommen. Durch die Vermittlung der Vereinig-
ten Evanglisch Lutherischen Kirchen (UELCI) fand ein Drei-Parteien-
Treffen statt: Vertreter der beiden Gruppen (GELC und NW-GELC) trafen
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sich in Anwesenheit des Exekutiv-Komitees der UELCI im April in Madras
und vereinbarten erste Schritte fir eine Anndherung. Leider sind bis-
her wenig praktische Auswirkungen zu verzeichnen, da wegen der fehlen-
den Kirchenleitung die Kirchenbezirke sich nicht vertreten fihlten,
und so die Vereinbarung von der Basis der Gemeinden und Bezirke nicht
mitgetragen wurde. Es bleibt abzuwarten, ob dies in den nadchsten Mo-
naten nachgeholt werden kann.

Andere Kontakte

Neben der Gossner Kirche wurden die Kontakte zu anderen Organisa-
tionen wie dem CVJM in Ranchi mit seinen ausgezeichneten Entwicklungs-
programmen flr Stddtische Slums und fiir Dérfer in abgelegenen Gebie-
ten, zu Vikas Maitri, einer regionalen Okumenischen Entwicklungsorga-
nisation in Chotanagpur und zu den Vereinigten Evangelisch Lutheri-
schen Kirchen Indien (UELCI) weiter gepflegt. Letzere hat sich sehr um
eine Vermittlung in der Frage der Kirchenspaltung bemiht.

Kontakte zwischen Gossner Kirche und EKiBB in der DDR

Die Kontakte der Gossner Kirche zur EKiBB in der DDR wurden nach

der Riuckkehr von Dr. Willibald Jacob aus Govindpur intensiviert. Besu-
cher kommen jetzt auch schwerpunktmé@Big in die DDR, wobei wir versu-
chen, die Programme zu koordinieren. Besonders bemerkenswert war der
Besuch von Jyoti Sahi, einem der bekanntesten christlichen Kiinstler in
Indien. Er hatte sich friiher sehr mit den christlichen Ausprégungen,
die aus der Hindu-Kultur hervorgegangen sind, beschéftigt. Seit eini-
gen Jahren hat er sich nun den christlichen Minderheiten zugewandt,
vor allem der Stammeskultur, wie sie von den Adivasis in Chotanagpur
vertreten wird, der kulturellen Heimat der Christen in der Gossner
Kirche.

Nepal

Allgemeines
Die Gossner Mission ist seit 1969 Mitglied der Vereinigten Nepal-

mission (UMN), einem Zusammenschluf von derzeit 39 Missions- und
kirchlichen Entwicklungsgesellschaften aus iber 20 Ldndern. Einige
Mitgliedsorganisationen kommen aus Landern der Dritten Welt, insbeson-
dere aus Indien. Die UMN unterhdlt verschiedene Entwicklungsprojekte

- u.a. Krankenhduser, Industriebetriebe (mit Regierungsbeteiligung),
Lehrwerkstdtten, ein Entwicklungszentrum fiir angepaBte Technologien,
Schulen und sechs Dorfentwicklungsprojekte, die zunehmend zum Schwer-
punkt der gesamten Arbeit werden. Die Gossner Mission unterstitzt so-
woh1l finanziell als auch personell vor allem die 1&ndliche Entwick-
lungsarbeit. Noch immer leben mehr als acht von zehn Nepalesen auf dem
Lande, hier liegen die eigentlichen Probleme der Armut und auch die
Ursachen fiir die zunehmende Landflucht. Die Abwanderung aus den D&r-
fern in die Stadte wird sich in absehbarer Zeit zu einem entscheiden-
den sozialen und wirtschaftlichen urbanen Problem entwickeln. Die UMN
hat in ersten Ansédtzen darauf reagiert und ein Drogenprogramm in Kath-
mandu eingerichtet. Weitere MaBnahmen werden folgen.

Die politische Situation

Im Marz 1989 hat Indien aufgrund politischer Spannungen zwischen
beiden Ldndern einen Handelsboykott gegen Nepal verhdngt. Noch immer
ist das Land weitgehend von der Wareneinfuhr auf dem Landweg abge-
schnitten. Benzin und andere petrochemische Produkte sind rationiert,
zeitweilig waren Medikamente kaum zu bekommen, die Preise steigen und
der Schwarzmarkt bliht. Die dadurch verursachte wirtschaftliche Krise
hat die ohnehin vorhandene Unzufriedenheit der Bevdlkerung weiter ver-




stdrkt. Es kam zu Demonstrationen und Protesten (vor allem unter Schii-
lern und Studenten), die nur durch staatliche Gewalt unterbunden wer-
den konnten. WillkirmaBnahmen und Menschenrechtsverletzungen sind an
der Tagesordnung.

Die Lage der Christen
Von den Menschenrechtsverletzungen sind zunehmend auch Christen

betroffen, deren Leben schon lange durch das Bekehrungsverbot einge-
schréankt war. Allein zwischen Mitte Mai und Ende August 1989 sind
dreiBig Ubergriffe gegen Christen bekannt geworden. Das Spektrum die-
ser Menschenrechtsverletzungen reicht von der Verhaftung ganzer Got-
tesdienstgemeinden bis hin zu Inhaftierungen und Gefdngnisstrafen bis
zu sechs Jahren fiir erfolgreiche Bekehrungen. In den vergangenen Jah-
ren haben Vertreter der nepalischen Christen die UMN und ihre Mitglie-
der immer gebeten, gegen solche Ubergriffe nichts zu unternehmen, auch
keinen Protest einzulegen, Ursache dieser von uns respektierten Hal-
tung war die Angst, dadurch kénnte sich die Lage zusédtzlich verschlim-
mern. Inzwischen hat sich jedoch die gesamtpolitische Situation so zu-
gespitzt, daB die meisten nepalischen Christen in dieser Zuriickhaltung
keinen Sinn mehr sehen. Ihre Gemeindeleiter haben daher die Mitglieder
der UMN aufgefordert zu versuchen, iber ihre jeweiligen Regierungen
EinfluB auf den nepalischen Ko&nig und seine Regierung zu nehmen.

Personal

Mitte 1989 ist eine Forstwirtin, die vier Jahre fiir die Gossner
Mission in Nepal gearbeitet hat, nach Deutschland zuriickgekehrt. An
ihrer Stelle ist ein Landwirt ausgereist, der nun das integrierte
land1iche Entwicklungsprojekt "Okhaldhunga” im Osten Nepals leitet.
Eine Berliner Pfarrerin und Krankenschwester ist in der Dorfgesund-
heitsarbeit im Gorkha-Distrikt tdtig. Zu ihren Aufgaben gehdren u.a.
die Aus- und Fortbildung von DorfgesundheitshelfernInnen, die Forde-
rung des Frauenhandwerks und das Abhalten von Alphabetisierungskursen.
Ein dritter Mitarbeiter der Gossner Mission, ausgebildeter Sozialar-
beiter und Betriebswirt, arbeitet im Bereich Handwerks- und Kleinindu-
strieférderung (income generation) des Projektes "South-Lalitpur"”.

Zambia

Allgemeine Situation

Die wirtschaftliche Lage des Landes verschlechterte sich im Be-
richtsjahr weiterhin. Durch die Wiederhinwendung zum IWF und der Welt-
bank versucht die Regierung, die Wirtschaft langfristig zu konsolidie-
ren. Die Wdhrung wurde erneut abgewertet, diesmal um ca. 60 %, und ei-
ne neue weitere Abwertung um 40 ¥ steht ins Haus, um eine der Bedin-
gungen fir die Kreditvergabe durch die Weltbank zu erfiillen. Zwar wur-—
de der Handel freigegeben und Subventionen reduziert. Damit hat sich
das Warenangebot vergroBert, aber die Kaufkraft des Kwacha hielt mit
den rapide steigenden Preisen nicht schritt. Die kurz- und mittelfri-
stigen Folgen fiir die drmeren und armen der Bevdlkerungsschichten sind
bitter. Wieder kam es zu Unruhen vor allem im Kupfergirtel und in Lu-
saka. Und trotz Einflhrung neuer Banknoten ist es nur zum Teil gelun-
gen, den Schwarzmarkt mit seinen exorbitanten Preisen einzudédmmen.

Die Arbeitslosenrate steigt und natirlich verschlechtert sich die Lage
der Lohn- und Gehaltsempfdnger und zwingt zur Suche nach zusdtzlichen
Einkommensquellen. Die Folgen fiir die Effektivitdat der Arbeit in Ver-
waltung, Industrie, Schule, Landwirtschaft, Polizei usw. sind gravie-
rend. Es wirkt fast wie ein Wunder, wie dennoch die Bevdlkerung zusam-
menhdlt. Es herrscht Meinungsfreiheit, die Probleme des Landes werden
in den Medien diskutiert, und die Bilirger ktnnen ihren Unmut &ffentlich




duBern, ohne Angst vor Repressalien haben zu missen. Und politische
Beamte reagieren immer noch prompt, um bei lokalen Problemen nach Még-
lichkeit Abhilfe zu schaffen.

Das Gwembe-Sld-Entwicklungsprojekt (GSDP)

Fir die Tonga im Gwembetal wirkt sich die Anwesenheit des GSDP

als ein stabilisierender Faktor aus. Zum einen haben die einkommens-
schaffenden Projektkomponenten wie die drei Bewdsserungsprojekte, die
Handwerksforderung das Valley-Selbsthilfe-Programm, das Saatgutpro-
gramm, das Wasserprogramm und die Genossenschaften einen unmittelbaren
Nutzen in der schwierigen Situation. Zum andern bietet das GSDP seinen
etwa 40 Mitarbeitern und deren Familien einen festen Arbeitsplatz und
regelmdBiges Einkommen. Und die Regierung als Vertragspartner der
Gossner Mission und Trédger des GSDP ist durch ihre regionalen Stellen
redlich bemiiht, ihren eingegangenen Pflichten so gut wie méglich
nachzukommen. Insgesamt ist dieses Projekt ein Hoffnungstrédger fir die
Bevilkerung, die demndchst zwanzigjdhrige Mitarbeit der Gossner Mis-
sion schétzen gelernt hat. Und sie wird sich zunehmend bewuBt, daB im
Vergleich zum GSDP die benachbarte, industriell arbeitende Gropfarm
ein negatives Beispiel fir die regionale Entwicklung ist, dessen Oko-
logische und soziale Folgen noch nicht absehbar sind.

Jingste Fortschritte

Vier Ereignisse aus dem Jahre 1989 verdienen besondere Erwd@hnung.

Der Bau der Dorfklinik in Sikaneka wurde abgeschlossen. Unter grofer
Beteiligung der Bevdlkerung ist sie dann vom Gesundheitsdienst des
Landes erdffnet worden. Sie verbessert die Gesundheitsfiirsorge der Um—
gebung am Kariba-See erheblich und erspart den Kranken das Risiko und
die Last weiter Wege.

Das Tonga-Museum in der Bezirksstadt Choma, ein groBer Geb&dude-
komplex, der jetzt fir die Erhaltung und Pflege der Kultur in Sid-Zam-
bia genutzt werden kann, ist (bergeben und als Museum erdffnet worden.
Viele Frauen und Kunsthandwerker der weiteren Umgebung helfen bei der
Sammlung und Produktion wertvoller Gegensténde. Durch die Zusammenar-
beit der Gossner Mission und des holladndischen Entwicklungsdienstes
ist das Tonga-Museum jetzt ein eigenstandiger Betrieb.

Die StraBe nach Kafwambila am Ende des Gwembetales wurde nach

langer Bauzeit und unter groBen Anstrengungen fertiggestellt und der
District-Verwaltung Ubergeben. Damit ergibt sich fir die vielen, dort
lebenden Menschen eine lange erwartete, feste Verbindung zu den besser
gestellten Dorfern und den Kleinstddten auf dem Plateau. Sie regt
Landwirtschaft, Schule, Kirche und den Handel an zu neuen, selbstédndi-
gen Aktivitdten.

Ende Oktober konnte das Bewdsserungssystem Buleya Malima an das
Stromnetz angeschlossen werden. Fiir die bisher 100 Bauern, die durch
Gemiseanbau in der Trockenzeit auf kleinen Parzellen ihr schmales Ein-
kommen erhdhen und ebenso die Qualitdt der Erndhrung verbessern hel-
fen, ist dies eine wesentliche Entlastung ihrer Energiekosten. Das Be-
wasserungssystem soll demndchst fiir weitere 50 Bauern ausgedehnt wer-
den.

Zur Persocnallage

Das Projekt hat im Berichtsjahr sehr davon profitiert, daB das

Team der Gossner Mission zu einer harmonischen Zusammenarbeit fand und
daB auBer einer Neubesetzung keine personellen Verdnderungen stattfan-
den. Ein neuer Mitarbeiter, seit April als Berater fir das Kleinhand-

werk tdtig, hat sich gut in das Projekt integriert. Er wird finanziert
vom DED und ist zum Dienst auf dieser Stelle abgeordnet. Er begleitet




die vorhandenen Handwerkergruppen und regt neue Aktivitdten an, die
die Schaffung von selbstédndig erwirtschaftetem Einkommen zum Ziel ha-
ben. Seine vorherigen Zambia-Erfahrungen, sein Alter und die Berufser-
fahrung in verschiedenen Bereichen kommen seiner Arbeit sehr zugute.

Das Liaision Office

Das Biliro der Gossner Mission in Lusaka-Ibexhill am Rande der

Stadt mit seinen Gastehdusern spielt weiterhin die Rolle einer wichti-
gen Drehscheibe zwischen dem Projekt, den staatlichen und kirchlichen
Stellen sowie den Botschaften in Lusaka und der Berliner Geschédfts-
stelle. Auch die Mitarbeiter der Gossner Mission der DDR, nahe Lusaka
in einem landwirtschaftlichen Ausbildungsprojekt tdtig, profitieren
von diesem Treffpunkt mit seinen Kommunikationsméglichkeiten. Um die
Sicherheit der Mitarbeiter vor Einbriichen und Raubiliberfdllen zu erhd-
hen, wurden einige bauliche Verdnderungen vorgenommen, die sich inzwi-
schen schon als hilfreich erwiesen haben und Leben und Arbeiten in
dieser unsicheren Stadt entspannen.

Zusammenarbeit mit der Vereinigten Kirche von Zambia (UCZ)

Wie in den Jahren zuvor unterstitzt die Gossner Mission das
Laien-Ausbildungsprogramm (TEEZ) personell und finanziell. Zudem ar-
beitet der Teamleiter und Pfarrer im Projekt im Predigtdienst der
Ortsgemeinde und in der Regionalsynode mit. Der Mitarbeit der Gossner
Mission im GSDP kommt besonders die kritisch-wohlwollende Begleitung
seitens der Superintendenten des Southern Presbytery zugute. In Gwembe
Central wird die regionale Entwicklungsarbeit, gemeinsam mit der UCZ
und der Bezirksverwaltung, gefdrdert. Zusammenarbeit im gemeinsamen
Lernen vor Ort ist flr beide Partner ein wesentlicher Faktor ihrer Be-
ziehung: flr die Gossner Mission eine Bereicherung der Erfahrung und
eine Orientierungshilfe filr die UCZ, die im kommenden Jahr das 25-jdh-

rige Bestehen ihrer Vereinigung feiert, eine erwinschte Begleitung und
Anregung.




ZUM JAHRESBERICHT DES BERLINER MISSIONSWERKES 1989

Als das Jahr 1989 begann, dachten wir an die groBen Ereig-
nisse, die vor uns Jlagen: Weltmissionskonferenz in San
Antonio und Kirchentag in Berlin, Internationaler Kongrepf
fir Weltevangelisation 1in Manila und 450-Jahr-Feier der
Reformation 1in Berlin. Aber im Mail richteten sich die Augen
der Welt und auch unsere nach China, nach Peking, auf den
"Platz des Himmels", wo eine Revolution im Gange war und
dann doch von Panzern und Soldaten niedergemacht wurde.

Bis spdt 1ins Jahr dachten wir 1in unseren Gremien, auf
Tagungen und Sitzungen an vieles, nur nicht daran, daB im
November die Berliner Mauer keine Mauer, die Todesstreifen
keine Todesstreifen, die Grenzen zwischen 0Ost und West
keine Barrieren mehr sein wiirden.

Die neue Situation in Deutschland wirkte sich, wie iiberall
in Offentlichkeit und Kirche, auch im Berliner Missionswerk
aus. Es gab spontanen Jubel, schnell nach West-Berlin ver-
legte gemeinsame Sitzungen und Besprechungen, eine gemein-
same Weihnachtsfeier aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Okumenisch-Missionarischen Zentrums/Berliner Missions-
gesellschaft (OMZ/BMG-Ost-Berlin) und des Berliner Mis-
sionswerkes in unserem Haus der Mission.

Es wird, so wie auf allen Ebenen und in vielen Bereichen
unserer Kirche, auch im Blick auf das Berliner Missionswerk
in der gednderten Situation vieles neu zu bedenken geben.
Da 1ist das Regionale Missionswerk der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West), entstanden in den
Jahren nach dem Mauerbau, entstanden u.a. aus einer Ber-
liner Missionsgesellschaft (Berlin West) e.V., Treuhdnderin
der 1961 "eingemauerten" Berliner Missionsgesellschaft, und
da 1ist das Okumenisch-Missionarische Zentrum des Kirchen-
bundes mit seiner in 30 Jahren eigenen und anderen Ent-
wicklung. Welche gemeinsamen Aufgaben sind geblieben? Wie
finden die bisher getrennten gesamtkirchlichen und die
regionalkirchlichen Strukturen zusammen und welche Funktion
hdtten zwei mit Weltmission befaBte Werke in einer Kirche
und in einer Stadt?

Die LOsung der Fragen wird uns viel Zeit und Engagement
kosten. Wir werden darauf achten miissen, daB das eigent-
liche Mandat eines Missionswerkes, ndmlich unsere Alltags-
arbeit im Blick auf die Partnerkirchen nicht vernachldssigt
wird.

Die Weltmissionskonferenz des Okumenischen Rates der Kir-
ehen  (22.05.-01 ..06..8%2) in San Antonio/Texas fand kaum die
Aufmerksamkeit unserer Medien. In der Kirche, erst recht in
Berlin, wurde sie so kurz vor dem Kirchentag nicht wahrge-
nommen. Die Delegation aus der Bundesrepublik bestand nur
aus 25 Personen. (Sie war 1in San Antonio die stdrkste
Delegationsgruppe im Vergleich mit anderen Herkunftlandern;
insgesamt waren in San Antonio 740 Frauen und Mdnner aus
112 Landern versammelt.) Aus dem Bereich EKiBB (West) war
niemand vertreten.

Die Ergebnisse von San Antonio gingen in den Ereignissen,
die vor allem unsere Stadt in den letzten Monaten des
Jahres bewegten, um so eher unter, als die Weltmissions-—




konferenz keine "Resultate", keine sensationelle, grund-
sdatzliche Einzelbotschaft brachte. Das Konzept der Kon-
ferenz betonte vielmehr, daB die Teilnehmer/innen selbst
lebendige Gemeinde wurden, mit viel Zeit fiir Gottesdienst,
Bibelarbeit und Gebet, bis hin zu einer Gebetswache. Auch
die Arbeit 1in den 4 Sektionen mit jeweils Untersektionen
als zweiter Schwerpunkt im Gesamtkonzept der Konferenz
zielte nicht auf die Formulierung von Konsenserkl&drungen
oder -botschaften. Vielmehr waren sie Gelegenheit zum
intensiven Gesprdch, Austausch von Erfahrungen, Hinweisen
und Gedanken zum Thema. Es entstand eine Fiille von Texten,
von "Akten des Gehorsams", von "Verpflichtungen", die iiber
das Plenum weitergegeben wurden. So z.B. kommt aus der
ersten Sektion "Mission im Namen des lebendigen Gottes" die
These, "daB das Zeugnis unter Menschen anderen Glaubens zu
den sehr wichtigen Akten des Gehorsames" gehdre und "die
Verkindigung des Evangeliums die Einladung beinhaltet, in
einer persdnlichen Entscheidung die rettende Herrschaft
Gottes anzunehmen...und Christen jedem Menschen und jedem
Volk die Botschaft von Gottes Heil in Christus schulden.
Wir verpflichten uns wund fordern unsere Kirchen auf, zu-
sammen Zeugnis gegeniiber den Millionen von Menschen abzu-
legen, die noch keine Gelegenheit hatten, auf die Einladung
des Evangeliums 2zu antworten". Dabei wird unterstrichen,
"daB das Zeugnis den Dialog mit Menschen anderer Religionen
nicht ausschlieBt, sondern unser Zeugnis vertieft und er-
weitert".

In einem der drei Hauptreferate (die den dritten Schwer-
punkt der Konferenz bildeten) hieB es, "daB der Heilige
Geist unter allen Volkern am Werk ist und alle Menschen von
Gott geschaffen und in allen Religionen authentische Suche
nach Gott" sei; daB wir gleichwohl "an einen Gott glauben,
der sich 1in Jesus Christus vollkommen und fiir die ganze
Menschheit offenbart hat. Im respektvollen Dialog mit
anderen Religionen miissen sich Christen selbstverstdndlich,
offen wund kompromiBlos =zu ihrem Glauben bekennen und be-
krdftigen, daB Jesus Christus unser aller Herr ist".

Was 1in San Antonio gesagt wurde und geschehen ist, wurde
bis 2zum Jahresende noch nicht voll dokumentiertt, ge-
schweige denn analysiert und rezipiert. San Antonio wird
eine Langzeitwirkung haben, der wir uns als Missionswerk
und bei der Vermittlung in die Gemeinden erst noch stellen
missen.

Teilnehmer an der Weltmissionskonferenz, "die evangelische
Anliegen vertreten", verfaBten in San Antonio einen Brief
an den Internationalen KongreR filir Weltevangelisation, der
wenig spdter (11.-20. Juli) in Manila tagte. Der Brief
wurde von 160 Mdnnern und Frauen unterzeichnet und be-
schrieb zundchst, in welch starkem MaB und Umfang die Konf-
erenz des Okumenischen Rates evangelikale Anliegen ver-
trete, aber auch einige Defizite gegeniiber Schwerpunkten
evangelikaler Missionstheologie; in dem Brief wird Lausanne
II dringend gebeten, wichtige Aspekte der Mission Gottes,
wie das Eintreten fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung nicht zu vernachlédssigen, und in Zukunft
danach zu streben, daB eine Weltkonferenz der Lausanner
Bewegung in zeitlicher und o6rtlicher N&he zu der des Okume-
nischen Rates geplant werde, "aus finanziellen Griinden




und damit eine Reihe gemeinsamer Sitzungen méglich sind".
Aus Manila wurde insgesamt berichtet, daB an der Welt-
konferenz 2zu erkennen war, um wie viel ndher sich die Lau-
sanner Bewegung und die vom Weltrat der Kirchen verfolgte
missionsthecligsche Linie wieder seili, naher im weltweiten
Kontext als sie im Bereich der Bundesrepublik und West-
Berlin erkannt und praktiziert wird.

Uber unsere Beteiligung an Programmen und Geschehen des
Deutschen Evangelischen Kirchentages 1in Berlin geben die
Berichte aus dem Offentlichkeits—-, Gemeindedienst-, sowie
den Gebietsreferaten, die Berichte der von Cansteinschen
Bibelanstalt (vCBA) und Frauen in der Mission Auskunft. Der
DEKT 1ist "weltberlhmt" und Ubt eine grofe Anziehungskraft
auf Okumenische Besucher aus. Wir sind dankbar, daB wir den
Kirchentag mit einem umfangreichen Partnerschaftsprogramm
verbinden konnten und immer verbinden werden. Der Kirchen-
tag alleine gdbe unseren Geschwistern aus den Partnerkir-
chen zwar einen faszinierenden, aber unrealistischen Ein-
druck wvom Leben und Handeln der Gemeinden im Alltag.

Das Reformationsjubildum im Oktober/November 1989 war An-
laB, aus den unserer Kirche partnerschaftlich verbundenen
Kirchen in aller Welt G&dste einzuladen. Sie nahmen sehr
intensiv und aktiv an dem Programm der Jubildumsveran-
staltungen teil (Gottesdienste, Predigten, bzw. GruBworte
in verschiedenen Gemeinden, Konzerte und Empfédnge). Ein
besonderes wund im Nachhinein noch wichtigeres Erlebnis war
eine Stadtrundfahrt in Ost-Berlin, das Gesprdch mit Bischof
Forck sowie der Gottesdienst in der Marienkirche am Abend
des 2. November 1989.

Im Mittelpunkt dieser Tage aber stand eine Konsultation
aller Vertreter unserer Partnerkirchen mit dem Thema: Das
Evangelium wund die VOlker. BMW/EKiBB waren zwar Gastgeber
der Konsultation, aber ansonsten Teilnehmer unter vielen
anderen. Jeder Teillnehmer sollte und konnte die besondere
Art, Aufgabe und Situation seiner Kirche den anderen vor-
stellen. Wichtig war das Erlebnis, sich als Partner nicht
nur der einen, in diesem Fall der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg, sondern einer grtBeren Gemeinschaft zu
finden, sich gegenseitig kritisch zu befragen, 2zu beraten
und zu ermutigen.

Negativ vermerkt wurde, daB keine Frauen entsandt worden
waren. Der dringende Wunsch, solche Konsultationen von Zeit
zu Zeit zu wiederholen, wurde mit der Forderung verbunden,
auf die Beteiligung der Frauen zu achten und das Thema
"Solidaritdt und Gemeinschaft von Madnnern und Frauen in der
Kirche" zu bearbeiten.

Die Weltmissionskonferenz 1in San Antonio hatte in einem
Sektionsbericht "bekrdftigt, daBR der Austausch von Mis-
sionspersonal und das Miteinanderteilen der Mittel soweit
als méglich Okumenisch gestaltet und auch die bilateralen
Beziehungen 1in den weiteren Skumenischen Rahmen gestellt
werden." Ferner erkannte man das Bediirfnis, den Austausch
von Sidd zu Sid zu verstdrken. "Wir m&chten die Mitglieds-
kirchen...daflir gewinnen, angemessene Strukturen zu ent-
wickeln, so daB...Verantwortlichkeiten gemeinsam an einem
Tisch festgelegt werden".

Die Konsultation mit unseren Partnern war von einem Jubild-
um veranlaBt wund insofern zuf&dllig. Aber die hat Mut ge-




macht, nach solchen "neuen Strukturen fiir die gemeilnsame
Verantwortung in der Weltmission zu suchen".

In diesen Zusammenhang gehdrt die Tatsache, daB anl&Blich
des Deutschen Evangelischen Kirchentages in Berlin Christen
aus Japan und Silidafrika zusammenkamen. Dabei befaBten sich
die Japaner erstmals kritisch mit den Problemen der Apart-—
heid angesichts der starken (und in Japan unbestrittenen)
wirtschaftlichen Beziehungen zu Siidafrika.

Wer die Berichte aus den Lidndern unserer Partnerkirchen,
Uber 1ihre Arbeit wund ihre Situation vergleichend liest,
wird auf zweierlei besonders aufmerksam:

Die Kirchen in China, Japan, Korea, Taiwan und Tanzania
wachsen. Es sind keine sensationellen Zahlen. In Tanzania
allerdings macht ein Zuwachs von immerhin 10% jéhrlich die
Evangel isch-Lutherische Kirche (ELCT) zur 1inzwischen
groBten lutherischen Kirche auf dem afrikanischen Konti-
nent.

Die Griinde fir das Wachstum mdgen unterschiedlich sein,
obwoh1 man auch hier einen gleichen Nenner zu er-
kennen glaubt: Kirchen als kleine Minderheiten und "in
aussichtsloser Position", Kirchen, die an der Seite der
Schwachen um Freiheit und Gerechtigkeit kéampfen, oder Kir-
chen, deren Mitglieder in groBer wirtschaftlicher Not sind
- wachsen. Es sind zugleich die Kirchen, die finanziell
ganz oder fast unabhdngig sind von europdischen oder nord-
amerikanischen Partnern. Selbst die ELCT bestreitet ihren
Jahreshaushalt zu einem sehr hohen Prozentsatz aus eigenen
Mitteln.

Die noch vor 20 Jahren oft gehérte Voraussage, daB im Zuge
der Modernisierung Religion an Wert und Bedeutung in Afrika
und Asien immer mehr verliere, ist nicht eingetroffen.

Die Kirchen in Afrika und Asien, Lateinamerika und des
Pazifik haben 1l&ngst die Verantwortung fiir die Mission in
ihren Regionen iilbernommen. Aber sie diskutieren auch die
Pflicht wund die M&glichkeiten, wie sie ein missionarisches
Zeugnis im s&dkularen Europa und Amerika ablegen werden.
Dies 1ist 1l&dngst keine Rhetorik mehr, auch keine letzten
Endes doch scherzhaft gemeinte Vorstellung. Wachsende Kir-
chen sind zur Mission f&hige Kirchen. Bei unseren Uber-
legungen zu eilnem Okumenischen Austausch an Personal
sollten wir nicht nur in den Kategorien des "Voneinander-
lernens" denken, sondern sehr handfest an missionarischen
Einsatz bei uns.

DaB Religion noch und wieder gefragt ist, hat freilich auch
eine andere Seite. Nicht wenige unserer Partnerkirchen
berichten von Religionen, die sich der Staatsmacht bedienen
(oder umgekehrt!), um ihren EinfluB zu stdrken oder gar
allumfassend 2zu machen. Im Japan gilt dies vom Tennoismus,
in vielen anderen Lidndern vor allem von einem aggressiven
und dort, wo er mdchtig ist, intoleranten Islam. Im
Paldstina/Israelkonflikt verhindern extreme islamische
Gruppen unter den Arabern eine politische L6sung des Kon-
fliktes und propagieren den Sieqg iiber beide, Christen und
Juden; in China werden im Zusammenhang mit iranischer Wirt-
schaftshilfe von der wieder stiraffen kommunistischen
Regierung Moschee-Neubauten erlaubt, in Agypten stehen
Mission und Taufe unter schwerer Strafe, in Tanzania wird
das Land durch Bereitstellung ungeheurer Geldmittel aus
Ol exportierenden Lindern mit Moscheen, islamischen Sozial-
zentren und Schulen iiberschwemmt.




Wir werden beziiglich des Miteinanders mit anderen Religi-
onen, auch einem aggressiven Islam, von unseren Partnern
lernen miissen; wir werden uns in unserem Verhalten gegen-
iber einem Islam, der in unserer Stadt und in unserem Land
absolute Freiheit und Toleranz fordert, nicht zu kurz-
schliissiger Reaktion verleiten lassen. Aber wir werden
vielleicht lernen miissen, zwischen einer Religion, die zum
bialog fdhig ist, und einem Islam, der beherrschen und
herrschen will, zu unterscheiden.

Als Schwerpunkt des Jahresberichtes 1989 haben wir den Ar-
beitsbereich Kirchlicher Entwicklungsdienst/ (am Beispilel)
Horn von Afrika gewahlt.

Nicht aus Rechthaberei, sondern weil dies immer die Fragen
des Kirchlichen (wie auch des staatlichen) Entwicklungs-
dienstes an den tausend Brennpunkten der Not auf Erden
bleiben, ist die Analyse der Einschdtzungen und Fehlein-
schdtzungen, der "Kardinalfehler" und der "Kardinal-
tugenden" menschlichen Helfenwollens wichtig.

Es 1ist Jjetzt 15 Jahre her, seit das Berliner Missionswerk
und der Referent flir das Horn von Afrika vor einer kurz-
schliissigen Hunger—- und Entwicklungshilfe an Athiopien
gewarnt haben. Es mag sein, daB, wenn jetzt die Macht des
Herrschers in Addis Abeba zu Ende geht, erst offensichtlich
wird, wie lange schon Entwicklungshilfe im Grunde Machter-
haltung eines Regimes war. Es kann sein, daB wir nach den
Ereignissen in Osteuropa besser begreifen kénnen als vor-
her, wie kurzlebig die von auBen gestiitzte Macht einer
Minderheit eben doch ist, wie wichtig aber, mit der Kraft
und dem Leben eines grofien, wenn auch armen Volkes zu
rechnen und fiir seine Rechte einzutreten.

Das Berliner Missionswerk gibt jd@hrlich ca. 5 Millionen DM

fir entwicklungspolitische Projekte und Bereiche aus. Sie
bergen alle das Risiko, daB man sich verschatzt und ver-
rechnet, so daB die Hilfe zur Nichthilfe oder gar zum
Schaden gereicht. Die Erfahrungen am Horn von Afrika sollen
uns vorsichtig und hellhérig machen auch bei Projekten, die
weniger folgenreilich zu sein scheinen.

Der Finanzreferent erwdhnt in seinem Bericht, daB das Mis-
sionswerk 1990 mit einer wum mehr als DM 330.000,-- ge-
kiirzten Zuweisung durch seine Kirche auskommen muf. Er
nennt den ZuschuB der Kirche von DM 5.300.000,-- die "ge-
sicherten Einnahmen". Sie machen weit weniger als 50% des
Haushaltes aus. Die anderen Einnahmen werden vor allem aus
Spenden und Kollekten, auch aus auBerordentlichen Zu-
wendungen anderer Landeskirchen erwartet und sind "un-
sicher". Im Inlandbereich des Werkes haben wir fir 1990 nur
Abstriche bei den Sachausgaben vornehmen k&nnen. Ein selbst
auferlegter Stellenbesetzungsstopp verhindert einstweilen
nur Errichtung neuer Stellen. Wir haben an den Geldzu-
wendungen an unsere Partnerkirchen nichts abgestrichen.
Einsparungen aber konnten nur erreicht werden, indem 1990
in Partnerkirchen freiwerdende Mitarbeiterstellen einst-
weilen nicht besetzt werden. Wir kénnen gegenwdrtig nur mit
Mithe wunsere Arbeit auf dem Stand halten. Neue Arbeits-
bereiche k&nnten nur mit entsprechendem Personal aufge-
nommen werden: 1. Die Beziehungen zu einigen unserer Part-
nerkirchen miBten dringend auch personell ausgestattet
werden. Die Kirchen in Japan, in Taiwan, im Sudan, aber
auch in Botswana warten bisher vergebens auf wenigstens
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter aus Berlin. 2. Der




seit langem unterbrochene, aber gerade in jilingster Zeit und
auch wvon der Weltmissionskonferenz angemahnte Personalaus-
tausch mit wunseren Partnern ist zur Zeit nicht zu finan-
zieren. 3. Unser Gemeindedienst ist, vor allem, wenn man an
die neuen Herausforderungen durch eine wiedergewonnene
Einheit mit der Ostregion unserer Kirche denkt, personel]l
hoffnungslos wunterbesetzt. 4. Eg ist nur eine Notldsung,
daB die Arbeitsbereiche VCBA, "Zeugnis wund Dienst an
Minderheiten" wund "Frauen 1in der Mission" im Referat
Leitung gefiihrt werden miissen. Die beiden erstgenannten
gehdéren funktional in das Referat Gemeindedienst, das aber
seinerseits personell unterbesetzt ist. 5. An die Ein-
richtung einer Stelle fiir eine Frauenreferentin, deren
Notwendigkeit 1989 1in den Gremien des Missionswerkes er-
kannt und anerkannt wurde, war aus Haushaltsgriinden nicht
zu denken. Dies ist um so bedauerlicher, ja tragischer, als
gerade in den Partnerkirchen sowohl Afrikas als auch Asiens
die Verbesserung der Rolle der Frauen und die gleichbe-
rechtigte Einbeziehung der Frauen in Kirche und Gesell-
schaft sehr intensiv aufgenommen wurde. Hier verspielen wir
momentan die groBe Gelegenheit, unter einem Aspekt und mit
einem Referat eine wichtige Entwicklung in allen unseren
Partnerkirchen mitzuerleben und mitzulernen.

Das Missionswerk muB angesichts der Finanzlage unserer
Kirche - hoffentlich nur kurzfristig - finanzielle
Kiirzungen akzeptieren wie andere Werke und Arbeitsbereiche
auch.

Aber es muB dokumentiert werden, daB dies Einschrankungen
der Arbeit bedeutet, die an die Substanz gehen.

AnlaB flir die Anderung des Missionswerksgesetzes war ein
Einzelantrag an die Regionalsynode des Inhalts, die Mis-

sionskonferenz moége bei der Wahl des Leiters der Geschdfts-
stelle beteiligt werden. Inzwischen haben sich Synodalaus-
schiisse und Arbeitsgruppen des BMW sowie die Synode in
erster Lesung mit einer ausfiihrlicheren Novellierung des
Missionswerksgesetzes befaBt, mit einem dreifachen Ziel: 1.
Die in Prdambel und Mandatsbeschreibung fiir das Missions-
werk enthaltenen Aussagen auf den missionstheologischen
Stand 1990 zu bringen (das Missionswerksgesetz wurde Anfang
der 70er Jahre formuliert), 2. die Integrationsbestimmungen
so zu formulieren, wie sie tatsdchlich zustande gekommen
und in den jeweiligen Integrationsvereinbarungen mit den
Missionsgesellschaften und -vereinen Recht geworden sind;
3. die Verlagerung einiger Kompetenzen vom Missionsrat in
zumindest die Mitverantwortung und -entscheidung der Mis-
sionskonferenz, u.a. bei der Wahl des Geschidftsstellen-
leiters.

Es wird sich schon bald herausstellen, ob die bisherige
Arbeit an der Anderung des Missionswerksgesetzes eine gute
Vorarbeit fiir ein Missionswerk e i n e r Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg war - oder einigermafen iiber-
flissig.

Im November 1989 haben wir in einer kleinen Feier Hellmut
Lehmanns Zur Zeit und zur Unzeit, Geschichte der Berliner
Mission 1918-1972, Berliner Missionswerk 1989, vorgestellt.
Das dreibdndige Werk setzt, zeitlich gesehen, Julius
Richters Geschichte der Berliner Missionsgesellschaft




1824-1924 fort. Der Bau der Mauer hatte scheinbar schon
1961 die Geschichte der Berliner Mission an ein Ende ge-
bracht. Aber Hellmut Lehmann selbst war es, der damals die
Fortsetzung der Arbeit von West-Berlin aus organisierte und
begleitete. Die Berliner Missionsgesellschaft (West) e.V.
entstand. Und sie lbergab Arbeit und Verantwortung an das
1972 entstandene Berliner Missionswerk, in das sich auch
andere 1n Berlin ansdssige Missionen mit ihrer Arbeit ein-
brachten.

Es 1ist eine ungeplante Koinzidenz, daf Hellmut Lehmanns
Geschichte der Berliner Mission gerade in den Tagen er-
schien, als die Offnung der Berliner Mauer ganz sicher auch
ein ndchstes Blatt in der Geschichte der Berliner Mission
aufschlug.

* Die in diesem Beitrag wiedergegebenen Zitate stammen aus:
Ober landeskirchenrat Henje Becker, Bericht {iber die Welt-
missionskonferenz des Okumenischen Rates der Kirchen in San
Antonio/USA vom 22. Mai bis 01.Juni 1989.

Inzwischen ist im Lembeck-Verlag erschienen:

Joachim Wietzke, Dein Wille geschehe. Mission in der Nachfolge
Jesu Christi. Weltmissionskonferenz in San Antonio 1989.
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23. November 1989 Dr/Ba

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und Briider,

in der Anlage iibersenden wir Ihnen die Jahresrechnung des Berli-
ner Missionswerkes filir das Jahr 1988 sowie in einer weiteren An-
lage den Nachtragshaushalt 1989, den Haushaltsplan 1990 und die
Finanzplanung 1991.

Weiterhin fligen wir zu den Haushaltvorlagen eine BeschluB-
empfehlung bei.

Alle Unterlagen sind intensiv vom Kollegium, HaushaltsausschuB
und Missionrat vorberaten und beschlossen worden.

Das Jahr 1990 wird fir das Berliner Missionswerk ein besonders
sorgenvolles werden, da die Evangelische Kirche in Berlin-Bran-
denburg (Berlin West) 1hren GlobalzuschuB an das Berliner
Missionswerk um 332.000.-- DM gekiirzt hat. Dies finden Sie auf
Seite 12 des Haushaltsplanes ausgewiesen. Da wir trotz dieser
Reduzierung alle Gehaltsanhebungen, die unsere Landeskirche be-
schlieBt, fir unser Mitarbeiter durchfiihren miissen, werden im
Jahre 1990 finanzielle Probleme auf uns zukommen.

Trotz der gegebenen Sachlage haben wir uns bemiht, ganz liber-
wiegend Einsparungen im Inlandsbereich vorzunehmen, so daB un-
sere Partnerkirchen nicht wunter dem Spardruck der Berliner
Kirche leiden. Weitere Erlduterungen werde ich Ihnen
miindlich bei der Missionskonferenz geben, und verbleibe heute

mit freundlichen GriiBen

zé@

ied Dreusicke)
PS.: Sollten Sie an der Teilnahme bei dieser Tagung
der Missionskonferenz verhindert sein, wilrden wir
Sie bitten, die Unterlagen an Ihren Vertreter
welterzugeben.

Anlagen

Bankverbindungen. Berliner Volksbank (BLZ 10090000} 1303 6004, Ev, Darletinsgenossenschaft Kiel (BLZ 210602 37) 71617, Postgiro: Berlin West (B1LZ 100100 10) 4062 50-108




Entwurf (18.12.89) JAHRESBERICHT 1989

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Allgemeine Vorbemerkung

"Was nicht verdffentlicht ist, ist nicht der Fall".
Dieser provokative Gedanke des Gsterreichischen Philo-
sophen Ludwig Wittgenstein ist in der Epoche "totaler
Kommunikation" aktueller denn je. Unter Christen diirfte
es keine Frage sein, daB das Evangelium von Jesus
Christus bestédndig auf jede nur mégliche Weise verdffent-
licht werden muB. Andernfalls wdre es plétzlich nicht
mehr "der Fall" und der Kirchenaustritt fallig.

Offentlichkeit gehdrt zum Wesen der Weltmission, wie sie
zum Wesen der Kirche Uberhaupt gehdrt. Missionarische
Kirche war und ist immer auch werbende Kirche. Wer die
Offentlichkeit sucht, muB sich ihr aber so mitteilen,

daB verstanden und begriffen wird, worum es ihm geht. Unsere
Aufgabe ist es, die Offentlichkeit zur Teilhabe am welt-
weiten Auftrag der Mission zu motivieren und das Verstdnd-
nis dafir zu stdrken, daB wir als Teil der Gesamtchristen-
heit mit den Noten und Erkenntnissen unserer Partner eng
verbunden und ihnen verpflichtet sind.

Offentlichkeitsarbeit geschieht in Verkiindigung, Predigt
und Gebet, in Kirchen, Veranstaltungen und auf Kirchen-
tagen. Aber Bekehrung, und die Bildung von Gemeinde ge-

schehen nicht mittels Massenmedien. Mediale Kommuni-
kation ist kein Ersatz fiir das lebendige Wort. In diesem
Sinne hat Offentlichkeitsarbeit dienende Funktion und
zuliefernden Charakter.

Die Formen unserer Offentlichkeitsarbeit im medialen Sinn
sind vielfdltiger Natur und umfassen Publikationen, Presse-
arbeit, den Einsatz audiovisueller Medien, Spendenwerbung
bis hin zur Mitarbeit an 6ffentlichen Veranstaltungen. So
facettenreich sich diese Arbeit darbietet, so einfihlsam,
zielbezogen und zu Herz und Kopf gehend missen ihre Kon-
zeptionen und Methoden sein. Dies setzt einerseits Profes-
sionalitdt voraus, denn "nepenbei' wiirde zu viel und zu teurer
Mill produziert. Echte Kommunikation setzt andererseits
voraus, daB wir das Gegeniiber, die ﬁFFentlichkeit, ernst
nehmen und beteiligen, statt sie als Projektionsfliche

und Objekt unserer eigenen Bediirfnisse zu gebrauchen.

Die Offentlichkeitsarbeit kann aber auch nur so gut sein,
wie das "Produkt", das sie "anpreisen und verkaufen" soll.
Es liegt also an den Theologen oder Gebietsreferenten dem
Referat die Vorgaben zu bieten, die in die Offentlichkeit
getragen werden sollen. In einem Missionswerk kann {ffent-
lichkeitsarbeit nicht besser sein als die Sachaussagen

der Theologen.




Spendenwerbung

Die strukturellen Verdnderungen in Kirche und Gesell-
schaft - sinkende Mitgliederzahlen, Steuerreform, neue
Armut, Bevdlkerungsriickgang usw. - beférdern leider
eine Tendenz, kirchliche Offentlichkeitsarbeit primér
unter dem Gesichtspunkt der Geldbeschaffung zu betrei-
ben. Dies wird uns auf Dauer keine Freunde sichern.
Wir missen einladende, werbende Kirche und Mission
bleiben, wenn wir auch nur den Bestand an Freunden
erhalten waollen,

Die aufgrund der Steuerreform eingetretenen finan-
ziellen EinbuBen missen aber vielerorts mit Spenden ausge-
glichen werden, wenn die eingegangenen Verpflichtungen
beibehalten oder erweitert werden sollen. Die Intensi-
vierung der Werbetdtigkeit hat dazu gefiihrt, daB heute

am Spendenmarkt 20 000 Spendenorganisationen konkurrie-
ren, darunter rund 2000 schwer zu kontrollierende Orga-
nisationen, die ihren Sitz im Ausland haben. Das ge-
samte Spendenvolumen in der Bundesrepublik und West-
berlin wird auf jéhrlich 3,8 Milliarden Mark geschatzt.
Geworben wird mit immer aufwendigeren und hdufig un-
seriosen Methoden. Untersuchungen des deutschen Zentral-
instituts fir Soziale Fragen (DZI) belegen, daB mit an-
steigender Zahl der Spendenbitten die Bereitschaft zu
geben abnimmt. Das Berliner Missionswerk war bisher in
der gliicklichen Lage, am Spendenzuwachs kirchlicher

Hilfsorganisationen teilzuhaben. Gezielte Spendenwerbe-
aktionen und Veranstaltungen haben erfreuliche Einnahmen
erzielt. Die Méglichkeiten kiinftiger Spendenwerbung miis-
sen jedoch - bei noch so groBer Professionalisierung
ihrer Methoden - realistisch auf dem Hintergrund allge-
meiner kirchlicher und gesellschaftlicher Entwicklun-
gen analysiert und geprift werden.

Seit 1983 hat das Uffentlichkeitsreferat des Berliner
Missionswerks in Zusammenarbeit mit den Gebietsreferaten
Jédhrlich eine groBangelegte Spendenwerbeaktion in der
Vorweihnachtszeit durchgefiihrt. Speziell dafiir er-
arbeitete Beilagen in Berliner Tageszeitungen und in der
'mission' erbrachten im Zeitraum 1983-88 zusammengerech-
net rund DM 750 000,- . Wiewohl die Bilanzen rein rech-
nerisch gesehen positiv sind, kann und darf der wirt-
schaftliche Aspekt dieser Form von Offentlichkeitsarbeit
nicht der allein ausschlaggebende sein. Die Finanzen
bilden eine unaufldsliche Einheit mit den "klassischen"
Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit als "methodisches Be-
mihen um Verstédndnis und Vertrauen im Sinne von BewuBt-
seinsbildung, Einstellungs-, Wert- und Verhaltensinde-
rung".




2.4 Bezogen auf die Werbeaktionen beinhaltet dies:
a) Prdsenz in der UOffentlichkeit mit unseren Anlie-
gen; b) Steigerung des Bekanntheitsgrades des '
Berliner Missionswerks allgemein; c) Gewinnung neuer
Freunde und neuer Leser; d) Erreichen von Zielgruppen
im kirchlichen und nichtkirchlichen Bereich, die wir
sonst nicht erreichen wiirden. In diesem Sinne ist das
Herantreten an eine kirchenkritische oder -ferne
Offentlichkeit im echten Sinne des Wortes basisbezoge-
ne, volksmissionarische Arbeit. Ein wichtiger Gesichts-
punkt ist ferner die Gewinnung neuer Leser und Spender.
Die traditionelle Basis des Missionswerks ist aufgrund
von Uberalterung. stdndig im Schwinden begriffen. Jede
Werbeaktion hat uns im Schnitt rund 500 neue Adressen
im Jahr geworben.

Im Dezember 1989 wurde wiederum eine Beilage zum Horn
von Afrika produziert und in Tagesspiegel, Volksblatt,
Berliner Sonntagsblatt und 'mission' beigelegt. (Auf-
lage 205 000). Die Werbebeilage wurde aus dem Etat des
Offentlichkeitsreferates finanziert, was nur deshalb
méglich war, weil andere Verdffentlichungen ins nich-
ste. Jahr verlagert wurden. Im Lichte des Dargelegten
scheint es sinnvoll, den Werbeetat des Offentlichkeits-
referates zu erhdhen und nicht, wie in den vergangenen
Jahren geschehen, stédndig zu kiirzen, und zwar von

DM 295.000,- im Jahr 1983 auf DM 120.000,-- fiir das
Jahr 1990.

Einige Daten und Fakten aus der Praxis

Publikationen

Ein Hauptakzent der Arbeit liegt auf der sorgfidltigen
Herstellung von 'mission' (5x jahrlich, Stiickpreis ca.

DM 1,50). Im Gegensatz zu allen anderen Missionszeit-
schriften der regionalen Werke ist die Auflage immer

noch steigend (1981: 13 000 Leser, 1989: knapp 20 000).
Der Trend zur Verjlingung der Leserschaft h&lt an; kiinftig
wird mit gesteigerten Anfragen aus der DDR zu rechnen sein.
"Im Lande der Bibel' (Auflage 13 150) ist in diesem Jahr
zum ersten Mal farbig und mit neuem Layout erschienen.
Der Projektkalender wurde wiederum mit einem Begleitbrief
des Direktors im November in einer Auflage von 36 000
Exemplaren verschickt. Aufgrund der GroBveranstaltungen
Kirchentag und 450 Jahre Reformation konnten andere Vor-
haben - Tanzania-Broschiire, 3. Folge des Oromo-Heftes

und die Auswertung des vorgelegten Reiseberichtes Siid-
afrika mit dem Schwerpunktthema Frauen - im Berichtsjahr
nicht endgiiltig fertiggestellt werden. In einer Auflage
von 5000 Exemplaren wurde die lange vorbereitete {ber-
setzung des Matth&us-Evangeliums in der Oromo-Sprache
herausgegeben.




3.2 Veranstaltungen und Sonderpublikationen

In Zusammenarbeit mit und unter der Verantwortung des
Gemeindedienstreferates hat das Berliner Missionswerk
federfihrend filir das Evangelische Missionswerk (EMW)

die Missionskoje auf dem Kirchentag betreut. Das Uffent-
lichkeitsreferat hat bei der Ausgestaltung des Standes
und der Erstellung von Materialien mitgewirkt. Eine Aus-
wertung des Gemeinschaftswerkes der Publizistik (GEP)
hat die Originalitdt der Missionskoje hervorgehoben.

Eine erweiterte Festausgabe der Mission zu "450 Jahre
Reformation in Berlin und in der Mark Brandenburg"hat
groBen Anklang gefunden. Rechtzeitig zu diesem AnlaB
wurde endlich das grundlegende Werk von Hellmut Lehmann
"Zur Zeit und zur Unzeit - Geschichte der Berliner
Mission 1918-1972" vom Offentlichkeitsreferat in einer
Auflage von 600 Exemplaren hergestellt und herausgegeben
(3 Bande, 915 Seiten).

Medienstelle

Im Zusammenarbeit mit dem Nahost-Referat wurden zwei
Video-Filme produziert: "Intifada, auf dem Weg nach
Paldstina", VHS-Kassette, 35 Min., auf der Grundlage des
Dokumentarfilms von Robert Krieg; und "Wir Pal#dstinenser
wollen Frieden - Christen in der Intifada", VHS-Kassette
und 16mm Lichttonkopie, in Zusammenarbeit mit der Film-
gesellschaft Provobis. Eine Bildermappe zu "Evangelische
Kirchen und Schulen in Palédstina" ist in Vorbereitung.

Hausdruckerei

Nach langwierigen Verhandlungen mit den Finanzgremien
unseres Werkes und umfangreichen Berechnungen der Gesamt-
kosten der Hausdruckerei im Vergleich zur Vergabe der
Druckauftrédge an externe Druckereien wurde verdeutlicht,
daB die Hausdruckerei finanziell wesentlich glinstiger
liegt, weshalb ihr Fortbestehen schlieBlich auch befliir-
wortet wurde. Der spezielle Charakter der Hausdruckerei -
Flexibilitdt, Schnelligkeit, Vertraulichkeit, Qualitdt -
wurden dabei als Argument nicht einmal beriicksichtigt.

Im Jahr 1989 wurden 133 Auftrdge (950 000 Druckginge) im
Haus ausgefihrt.

Gremienarbeit

Das Berliner Missionswerk ist durch das Presse- und
Offentlichkeitsreferat in folgenden Gremien vertreten:

- Medienkonferenz der holldndischen, schweizerischen
sowie der im EMW zusammengeschlossenen Missionswerke;
Redaktionsbeirat der "Weltmission" (EMW)

Beirat der Evangelischen Medienzentrale (EMZ EKiBB
Berlin West)

Kuratorium der Deutschen Evangelischen Missionshilfe
(Hamburg)

Kommission Redakteure (GEP)

Beirat "Offentlichkeit und Gemeinde" (BMW)




Spenden-Statistik vom 1.15.1989 =i 31.8.1988

Bereiche/ Herkunft Spenden und Kollekten Mehr—/Mindere innahmen

ql.Zeitraum 1988 1989 +/ ./.- o Bile
DM DM DM %

1) Spenden fiir Ubersee

Horn von Afrika 197.498, - 213,038, + 15.540,-
Nahost 511.231, 696.590, - + 185,359~
Ostasien I 63.074, 32.499, - e EDIST DI~
Siudafrika 285.421, 148.189, - 0o e A 7 AP0 3 ek
Tanzania 99,321, eh, 822, — of e 30.499,
Rgypten 2.650, 1.017,= /. 1.633§
MEM fiir Ubersee 2.084, 1.442,- AT 642,

Ubersee gesamk 1.161.279, 1.161.597,= + 318,

Allgemein u. durchlaufend

BMW allgemein 183.498, 213.347, + 29.849,
MFM allgemein 54.279, * 38.,124,- ./.16.155,
v. CBA 38,315, 42 .236, i e A
ssner Mission 37.600, 39.076, +  1.476,=
artnerschaften _ 87.460, 75.158, J12.302,-

401.152,+ 407.941, + 6.789,~

Spenden u. Kollekten é;esamt

1.562.431, 1.569.538, e TR, =

Kollekten nach Herkunft

Amtl. Kollekten (EKiBB) - 90.493, 106.496,
Amtl. Koll. EKiBB v. CBA 33.363,;~ 38:152,
Gemeinden u. Amter Berlin 122,582, - 93.459,
Gemeinden u. Amter Westdtschl. 94,252,- 196.418,
Eigene Veranstaltungen : 24.972,- 8.894.
CGemeindedienste 700,- ' 1.473,
Missionshaus 13.129,- -

Sonstige (EKU,Diak.Werk etc.) 124.758, 96.617,
Kollekten v. CBA . 689 , - 594,

4) Einzelspenden nach Herkunft

Missionsfreunde Berlin 401.738, 387.542,
dto. Westdtschl. 517.123, 434.570,
dto. Ausland 22617, 4252587,
Firmen . 6.725,- 1.842,
Sonstige Einzelspenden 105,265, - 157.734,
Einzelspenden v. CBA 4.025,~ 3.490,

504.938, 542.103, 437,165, + 7,4

1.057.493, - 435, ./.30.058,- ./.2,8

Spenden und Kollekten gesamt 1.562.43%,~ 1.569.538, + 7.107,- + 0,5

* DM 3.511,- nicht beriicksichtigt, da Doppelbuchung 1988.
Umbuchung war erst 1989 mdglich.
Bei den %-Mindereinnahmen ist dieser. Betrag .enthalten.
Berlin, den 28.09.89
Verwaltung /.
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Anlage zum Jahresbericht 1988 des BMW.

Bericht iiber die Arbeit der Gossner Mission im Jahre 1988.

Aus der Arbeit der Geschdftsstellen in Berlin und Mainz:

Auch im Jahr 1988 spielte die Zusammenarbeit der Geschédftsstellen der
Gossner Mission in Berlin und Mainz (Seminar fir den kirchlichen Dienst
in der Arbeitswelt) eine wichtige Rolle. Es fanden regeiméBige, gemein-
same Besprechungen statt. AuBerdem wurde der Kontakt zu der Geschdfts-
stelle der Gossner Mission in der DDR (Sitz Berlin-Grlnau) gehalten,
nicht nur auf der Refererftenebene, sondern seit einigen Jahren . auch
durch ein Treffen der gesamten Belegschaft einmal im Jahr. \

In Verbindung mit der Kuratoriumssitzung im Mai fand eine Studientagung
statt zum Thema:"Die Krise der Volkskirche - Erfahrungen und Einsichten
der Gossner Mission zur Diskussion lUber eine missionarische Kirche."
Dabei wurde die Parallele der Krise in unserer Kirche mit der Krise der
sozialen Marktwirtschaft deutlich herausgestellt. Die soziale Absiche-
rung ist in beiden Bereichen ins Wanken geraten. Die Missionswerke und
-Gesellschaften sollten dabei dem Trend der Studie:"Christsein gestal-
ten" entgegentreten. Dort wird die Zukunft der Kirche in einem noch
stdrkeren Ausbau der kirchlichen Versorgungsstrukturen gesucht. Statt-
dessen sollten wir wieder sté&rker vom missionarischen Auftrag der Kirche
her denken.

Die Studie der Mainzer Geschdftsstelle im Auftrag des EMW Hamburg lber
"Herausforderungen fiir eine missionarische Kirche durch soziale Folgen
deutscher Investitionen im Ausland” ist weitgehend abgeschlossen. Auf
der Mitgliederversammlung des EMW in Bad Urach wurde eine Auswertungs-
konsultation unter der Federfilhrung des EMW beschlossen, in der die Er-
gebnisse dieser Studie und die Weiterarbeit damit in Kirche und Mission
diskutiert werden soll.

Die néchste Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission soll zusammen
mit dem Kuratorium der Gossner Mission in der DDR in Berlin-Griinau
stattfinden. Dabei werden wir die Fragen der missionarischen Verantwor-
tung der Kirche schwerpunktmé&Big auf dem Hintergrund der Entwicklung der
letzten Jahre in der DDR diskutieren. Dies ist als Antwort auf unsere
Studientagung 1988 in Mainz gedacht, wo Gdste aus der Gossner Mission/
DDR unsere Uberlegungen aus ihrer Sicht und von ihren Erfahrungen her
kritisch begleiteten.

Seit dem 15. August 1988 ist das Zambia-Referat mit Pfarrer Wilhelim
Damm aus Nordenham/Oldenburg wieder besetzt. Damit wurde ein empfindli-
che Licke geschlossen, denn neben der Verantwortung flr die Zambia-Ar-
beit, ist die Gossner Mission auch auf jeden Referenten fiir Gemeinde-
dienste angewiesen.

Der indische Pfarrer Cyril Hembrom hat seinen Dienst in der Gemeinde
Detmold/West zu Beginn des Jahres 1988 aufgenommen. Die Arbeit ist nicht
leicht fir ihn, denn in der Gemeinde bestehen starke soziale Probleme,
bei vielen Gemeindegliedern latente oder offene Ausldnderfeindlichkeit,
so dap z.B. der Besuch des ausldndischen Pfarrers tfter abgelehnt wurde.
Auch ist es schwer filr einen Mitarbeiter aus Indien, sich in die unge-
wohnte Situation des Unterrichts bei Konfirmanden und Gruppen einzuge-
wohnen. Dort herrscht weitgehend Bereitschaft in der Gemeinde, zuzuhd-
ren, widhrend hier die Motivation der Teilnehmer und die Disziplinfrage
oft die alles beherrschende Probleme werden. So macht er die Erfahrung
der Wirklichkeit deutscher Gemeinden viel besser, als wenn er nur "Mis-
sionskreise” besuchen oder einmal in Begleitung des Ortspfarrers als
ausldndischer Gast auftreten wilirde. - Es gibt natirlich auch positive
Erfahrungen wie die Mitarbeit bei Gottesdiensten, bei besonderen Veran-
staltungen, das Kennenlernen sozialer Einrichtungen und auch die gute
Aufnahme bei Gemeindemitarbeitern.
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Gemeindedienst und Offentlichkeitsarbeit

Gemeindeveranstaltungen fihrten wir in verschiedenen Gemeinden in Ost-
friesland, Ostwestfalen, Dortmund, Lippe, Wesermlinde, Hamburg und Berlin
durch. Einige der Veranstaltungen wurden mit den Okumenischen Gédsten aus
Indien gemeinsam gestaltet.

In Zusammenarbeit mit dem BMW luden wir die Freunde der Gossner Mission
in Berlin zu folgenden Veranstaltungen ein:

- Epiphaniengottesdienst in der Kaiser-Wilhelm-Gedéchtniskirche
UOkumenischer Gebetsgottésdienst im Haus der Mission ;
Frauenmissionsfest in der Morgenldndische Frauen Mission
Tag der Offenen Tlr
Sommerkirche ’88
Weihnachtsbazar
in Eigenregie: zu mehreren Indien—- bzw. Nepalnachmittagen.

Fir die Gemeindearbeit haben wir eine neue Konzeption entwickelt, die
stédrker an der Arbeit mit Multiplikatoren orientiert sein soll als an
der eigenen Durchflhrung von Gemeindeveranstaltungen. Hierzu sind be-
reits einige Veranstaltungen flr 1989 geplant.

Publikationen

- An Publikationen sind die regeimé@Bigen Verdffentlichungen zu nennen:
die Zeitschrift: "Gossner Mission” und Artikel in der "Mission" des
BMW, sowie der "Weltmission” des EMW Hamburg. Dariiberhinaus wurde ein
Selbstdarstellungsheft: "Wer ist die Gossner Mission?” - ein 20-seiti-
ger Uberblick iliber die Geschichte und Arbeit der Gossner Mission - so-
wie die Erstausgabe des Kinder- und Jugendheftes "Aha" (32-seitig) he-
rausgegeben. Wdhrend sich die erstgenannte Broschilre speziell an Goss-
ner-Interessenten wendet, ist das Kinder- und Jugendheft konzipiert
fOr die Arbeit im kirchlichen und auBerkirchlichen Bereich, sowie fOr
die private Leserschaft. Entsprechend grof ist die spontane Nachfrage

"in Hohe von ca. 2.000 Stick wdhrend der ersten acht Monate.

Die Zeitschrift "Gossner Mission"” hat ein neues, leserfreundliches
Lay-out erhalten. Die graphische Neugestaltung wird mit der Ausgabe
1/89 abgeschlossen sein.

Neben der Herausgabe aktueller Informationen (Rundbriefe, Mappe (iber
Erosion in Nepal, Projektfaltblatt zu Zambia, u.a.m.) ist eine Aus-
stellung Uber die Aufforstungsarbeit in Nepal entstanden.

In Zusammenarbeit mit der Gossner Mission hat der Journalist Manfred
Voegele je eine Radiosendung (iber die indische Gossner Kirche und die
Kirche in Zambia zusammengestellt, die in Berlin und im Raum Sldwest-
deutschland gesendet wurden. - Daneben sind drei Videokasetten (ber die
Arbeit von Marianne Puder in Nepal entstanden und k&nnen bei der Gossner
Mission ausgeliehen werden.




Indien

Die allgemeine Lage fiir die Kirchen hat sich in Indien nicht einschnei-
dend veréndert. Militante Hindu-Gruppen sind immer noch aktiv, besonders
in den Stammesregionen wie Chotanagpur, dem Gebiet der Evangelisch Lu-
therischen Gossner Kirche (GELC). Auch die indische Regierung hat ein
sehr waches Auge auf die Situation in den Kirchen, da irgendwelche Unru-
he in den Kirchen zugleich Riickwirkungen auf die politisch sehr gespann-
te Lage haben kdnnte. Das macht die Arbeit der Missionsabteilung der
GELC etwas schwierig. Sie’hat diese Herausforderung aber angenommen und
ist trotz dieser Tatsache'in den letzten Jahren auch in der Zusammenar-
beit mit lokalen Behdrden durch ihre gute Sozialarbeit weitergekommen.

Die Auswirkungen des Erdbebens in Nepal waren bis in den Norden des
Bundesstaates Bihar zu spliren. Die Regierung hat die Kirchen um Mitareit
bei der Katastrophenhilfe gebeten. Unter der Leitung der United Evange-
T1ical Lutheran Churches (UELCI) haben dabei auch Glieder der benachbar-
ten Kirchen, auch der GELC bei diesem Einsatz, ohne ausldndische Hilfe,
mitgemacht. Dies ist bisher so noch nicht der Fall gewesen. Meist wurde
bei &hnlichen Katastrophen Hilfe aus dem Ausland angefordert.

Die innere Situation der GELC und ihrer Verwaltung wird immer schwieri-
ger. War bisher die Spaltung in die Gossner Kirche und eine sog. Nord-
west Gossner Kirche, hauptsdchlich aus Angehdrigen der Oraon Volksgrup-
pe, das griBte Problem, so sind nun Schwierigkeiten innerhalb der aner-
kannten GELC hinzugekommen. Bei der letzten Wahl Ende 1987 gab es An-
fechtungen in zwei Kirchenkreisen (Anchals, Didzesen). Als Kirchenpri-
sident riickt nach der geltenden Verfassung automatisch der drei Jahre
vorher gewdhlte Stellvertretende Président nach. Dies geschah auch am
1.11. 1987. Allerdings wurde weder der neue Stellvertreter nachgewihlt,
noch der Church Council (KSS, entspricht der Kirchenleitung) einberufen,
so daB der Kirchenprédsident jetzt als einziges verfassungsmdBiges Organ
fungiert. In den Gemeinden herrscht Unzufriedenheit darlber, Gelder wer-
den von Gemeinden und Kirchenkreisen nicht mehr an die Zentrale abge-
fuhrt, und auch das Kuratorium der Gossner Mission beschloB, bis zu ei-
ner Einberufung der Kirchenleitung die Uberweisung der Zuschiisse zu
stornieren. Inzwischen wurde der Streit um die Gillltigkeit der Wahlen vor
ein staatliches Gericht in Orissa gebracht, so daB wdhrend der Dauer
dieses Verfahrens keine Anderung des Zustandes zu erwarten ist. Die
Gossner Mission hat darauf mit einem faktischen Einfrieren der Beziehun-
gen auf ein Minimum geantwortet, um nicht von hier aus den Konflikt noch
zu verschérfen.

Die Zusammenarbeit der Gossner Kirche mit den (brigen Lutherischen
Kirchen Indiens innerhalb der UELCI wurde intensiviert. Eine Reihe von
Gliedern der Gossner Kirche sind in den Gremien der UELCI, und auch die
Angebote des Theologischen Zentrums Gurukul in Madras werden zunehmend
mehr genutzt. Dies hilft bei der Oberwindung der Isolation der Gossner
Kirche, die zwar zahlenmdpig und auch im inneren Leben der Gemeinden
stark ist, aber wegen der Herkunft der Glieder aus der sehr niedrig an-
gesehenen Stammesbevilkerung, den Adivasi, es sehr schwer findet, ihren
richtigen Platz unter den anderen Kirchen und in der indischen Gesell-
schaft zu finden.

Die Arbeit der Sozialeinrichtungen, wie dem Krankenhaus in Amgaon, und
der Handwerkerschule in Fudi geht weiter, da sie innerhalb der Kirche
einen relativ selbsténdigen Status haben. Das Theologische Seminar hat
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sich nach mehreren vergeblichen Versuchen in den letzten Jahren mit dem
kleineren und alleine nicht lberlebensfdhigen Seminar der Kirche Nordin-
diens (CNI) in der Ditzese Chotanagpur zusammengeschlossen. Sowohl die
Studenten als auch die Dozenten des CNI-Seminars haben sich dem Gossner
Theological College angeschlossen. Damit wurde die Okumenische Zusammen-
arbeit an einem Punkte verbessert, was ldngst (Uberfdllig war.

Nepal

Die Gossner Mission ist Mitglied der Vereingten Nepalmission (UMN),
einem ZusammenschluB von 38 Missions- und kirchlichen Entwicklungsge-
sellschaften aus (ber 20 L&ndern. Der ZusammenschluB dieser Organisa-
tionen ist aufgrund der besonderen politischen Lage in Nepal vom Beginn
der Arbeit Anfang der Fiinfziger Jahre an erfolgt. Alle Entscheidungen
werden bei der jdhrlichen Hauptversammlung der Mitgliedsorganisationen
in Kathmandu getroffen. Die UMN ist inzwischen nach der Regierung der
zweitgrépte Arbeitgeber in Nepal. Da direkte Mission per Gesetz verboten
ist, unterhdlt sie eine Reihe von Entwicklungsprojekten, die (ber das
gesamte Land verstreut sind, u.a. Krankenh#user, Schulen, Lehrlingsaus-
bildungsstédtten, einige kommerzielle Firmen mit Regierungsbeteiligung
und sieben integrierte Dorfentwicklungsprojekte. In diesen Dorfentwick-
lungsprojekten wird versucht, die Grundbedlrfnisse der Bevdlkerung zu
befriedigen. Dabei sind sowohl bei der Planung und Formulierung von Zie-
len als auch bei deren Ausfihrung die Dorfbewohner maBgeblich beteiligt.
Die .Gossner Mission hat sich im Rahmen der UMN immer flr einen stédrkeren
Ausbau dieser Dorfentwicklungsprojekte eingesetzt.

Personelle Basaﬁiung und Verdnderungen im Jahr 1988 in Nepal:

~ Eine Forstwirtin ist im Zentrum flr l1&ndliche Entwicklung beschiftigt.

Sie berédt verschiedene Projekte in Aufforstungs- und Erosionsfragen.
AuBerdem ist sie kommisarisch fir die Forstpolitik eines Panchayats
(Regierungsbezirks) zustdndig. Zusammen mit anderen Beschéftigten der

‘Vereingte Nepalmission hat sie es sich zur Aufgabe gesetzt, Frauenfra-
gen innerhalb der UMN und der Projektarbeit zu fdordern. Dabei gibt es
erste positive Ergebnisse. Eine "Frauenbeauftragte” der Vereingte Ne-
palmission wird prifen, ob Frauen in der Projektarbeit auch auBerhalb
ihrer traditionellen Bet&dtigungsfelder wie Erziehung, Erndhrung und
Gesundheit einbezogen werden.

Im Mai 1988 ist eine Pfarrerin mit Krankenschwesternausbildung aus
Berlin nach Nepal ausgereist und hat im Juli i1hre Arbeit in einem
1d4nd1ichen Entwicklungsprojekt im Gurkha-Distrikt aufgenommaen. Neben
der theologischen Betreuung der Mitarbeiter ist sie in der Ausbildung
von Dorfgesundheitshelfern tdtig. Dadurch soll erreicht werden, dapB
die Dorfbevdlkerung bei hdufig auftretenden, einfachen Krankheiten
nicht mehr auf den Besuch der weit entfernt 1iegenden Kliniken ange-
wiesen ist. Um die Gesundheitslage auf den Dérfern zu verbessern, muf
ilber die medizinische Aufgabe hinaus das Sozialverhalten in den D&r-
fern veréndert werden. Dies geschieht durch Alphabetisierungskurse,
Frauentreffen und andere Aktivitdten. Auch bei dem Gurkha-Projekt
handelt es sich um ein integriertes Dorfentwicklungsprojekt, in dem
versucht wird, alle Lebensbereiche anzusprechen und zu férdern.

Ein Gossner-Mitarbeiter ist 1988 aus dem l1dndlichen Entwicklungspro-
jekt Surkhet zurickgekehrt, wo er zeitweise Projektdirektor war. Dort
werden Trinkwasser- und Bewdsserungssysteme errichtet, Alphabetisie~
rungs— und Erndhrungskurse durchgeflihrt, die Gesundheijtsversorgung
verbessert und das Handwerk gefordert, um zusédtzliche Einnahmequellen
zu erschlieBen. Das Surkhet-Projekt hat sich aufgrund der dort erziel-
ten Erfolge zu einer Art "Pilotprojekt” fir die UMN entwickelt. Neue
Aktivit&ten im ldndlichen Raum sollen nach seinem Vorbild durchgefihrt
werden.




Zambia

Die Gossner Mission arbeitet mit der Regierung von Zambia (GRZ) in
einem gemeinsamen Unternehmen, dem Gwembe South Development Project
(GSDP) zusammen. Von Anfang an war das Ziel eine moglichst baldige
Obergabe der Arbeit in zambianische Hdnde. Seit einigen Jahren ist von
der Regierung ein Koordinator des gesamten Projektes eingesetzt. Die
bisherigen Inhaber dieser Stellung waren aber von ihrer Erfahrung und
ihrer Ausstattung durch die Regierung nicht in der Lage, diese Funktion
wirklich wahrzunehmen. Daher fiel den Gossner Mitarbeitern, dem Gossner
Service Team (GST), immer wieder eine Rolle zu, die Projektpolitik mehr
mitbestimmen zu missen als wir und sie beabsichtigten. Im Berichtsjahr
ist auf diesem Gebiet eine wichtige Verbesserung eingetreten. Der Koor-
dinator nahm seine Aufgaben und Funktionen wahr. Dadurch wurde es mog-
1ich, die Funktionen des Gossner Service Team zuriickzunehmen und mehr
Verantwortung in das von Zambianern und Ausldndern gleichermaBen besetz-
te Staff Meeting zu verlagern. Dies ist eine wichtige Entwicklung flr
die Arbeitsstruktur des gesamten Projektes.

Die Arbeit in den Einzelprojekten wurde bei dem Besuch einer Gruppe von
Vertretern der Geschédftsstelle und des Kuratoriums der Gossner Mission
auf einem Auswertungs- und Planungsseminar in seiner ganzen Breite von
ca. 15 Projektkomponenten diskutiert. Dazu gehdren Bew#sserungsprojekte,
Kredit- und Konsumgenossenschaften, Frauenclubs, eine Schneiderei,
Kleinhandwerkergruppen, eine Werkstatt, Erndhrungs- und Gesundheitsbera-
tung, ein Saatgutprogramm, StraBenbau, Landvermessung, Erosionsschutz,
ein Wasserprogramm sowie der Betrieb eines Museums mit der Vermarktung
kunstgewerblicher Produkte. Eine Reihe dieser Programme haben sich unter
dem Dach der“Valley Self Help Promotion” (VSP) als Nicht-Regierungsorga-
nisation verselbstédndigt. Besonders auffédllig hat die Beteiligung der
Frauen in den letzten Jahren zugenommen. Dies alles erfordert eine sorg-
fédltige Planung und Koordination. Die meisten Programme leiden bisher
noch darunter, daB nicht genillgend ausgebildete Personen fiir die Verwal-
tung und Leitung zur Verfigung stehen. Daher kommt der Ausbildung (Ex-
tension Work) besondere Bedeutung zu. Dies geschieht in Kursen z.B. fir
die Mitglieder der Farmers’ Committees in den Bewédsserungsprojekten,
aber auch durch Lehrgédnge, die zentral von der Regierung an anderen Or-
ten angeboten werden.

Bewdsserungsprojekte:

- Die beiden Projekte in Nkandabwe und Buleya Malima sind technisch
funktionsfédhig. Nkandabwe arbeitet mit Schwerkraft-Bewdsserung und ist
daher auch von den Bauern selbst ohne groBe Schwierigkeiten in Betrieb
zu halten. Buleya Malima wurde nach dem Rlckgang des Seespiegels 1in
den letzten beiden Jahren technisch grindlich Uberholt und produziert
auf der gesamten Flache. Dort bleibt als Aufgabe die Ausbildung der
Bauern im Management und die Organisation der Vermarktung.

- Anders ist es in Siatwiinda, dem mit 30 (bzw. 50 ha) grtften der drei.
Es ist seit dem Rickgang des Wasserspiegels im Kariba Damm im Jahre
1983 auf 2,5 km Entfernung von den Feldern noch nicht wieder voll
funktionsfédhig. Ohne eine griindliche Oberholung mit neuen Pumpen,
Rohrleitungen und Kandlen ist das Projekt nicht sinnvoll zu betreiben.
Nach langen Verhandlungen in den letzten Jahren mit der Kreditanstalt
flir Wiederaufbau (Kfw), die in diesem Gebiet ein 1&ndliches Entwick-
lungsprojekt beginnen wollte, wurde im Jahr 1988 eine Vereinbarung mit
der Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit (GTZ) getroffen, daB
diese Rehabilitation in gemeinsamer Verantwortung mit der GTZ
durchgefihrt werden soll.
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Es hat in Zambia wiederum einige personelle Verdnderungen und damit
verbunden auch Vakanzen gegeben, die flUr die Mitarbeiter sehr groBe Zu-
satzbelastungen bedeuteten. Anstelle von Sietske Krisifoe, der langjéh-
rigen Vertreterin der Gossner Mission in Zambia im Lusaka Biiro, hat Haya
Kapooria im Juni 1988 ihre Arbeit begonnen. Die Stelle des Schatzmei-
sters und Leiters fir den Fuhrpark wurde im April mit Volker Wendschuh
besetzt. Verantwortlich flr Siatwiinda ist seit Mai 1988 Jaap Verweij,
ein holldndischer Bewdsserungsingenieur. Und schlieBlich sind Manfred
Schuhmacher-Just und seine Frau Gisela Just im November mit ihrer Fami-
1ie als Berater von VSP qpsgere1st. Sie sind jetzt in einer Orientie-
rungsphase in Zambia.

Wegen der Vakanzen und damit verbundener Mehrarbeit im Projekt konnte
der Theologe sich nicht so viel der Arbeit innerhalb der United Church
of Zambia (UCZ) widmen wie das urspringlich gedacht war. Die Verbindung
zur UCZ konnte aufrechterhalten werden. Sie wurde auch verstérkt durch
die Teilnahme des Zambia-Referenten an der UCZ-Partner-Konsulatation vom
1.—4. 11. 1988 in London. Bei seiner ersten Dienstreise im Januar 1989
sollen auch die Verbindungen zum Christian Council of Zambia (CCZ) wie-
der intensiviert werden.

Die Verbindungen zwischen dem Projekt und der Geschédftsstelle sind

wegen des langen und unzuverldssigen Postweges sehr schwer aufrecht zu
erhalten. Deshalb ist es umso wichtiger, daB die Stelle des Zambia-Refe-
renten jetzt wieder besetzt ist. Im Unterschied zu den heute (blichen
Partnerbeziehungen zu einer Ubersee-Kirche miissen von der Geschichte des
GSDP her immer noch viele Einzelentscheidungen von der Geschéftsstelle
der Gossner Mission in Berlin getroffen werden. Fir den Anfang werden
auch jeweils zwel jdhrliche Reisen nach Zambia unerléplich sein. Nicht
zuletzt wird es eine wichtige Aufgabe des Zambia-Referenten sein, die
Situation in Zambia, die auBerordentlich stark durch die Einwirkung des
Weltmarktes und die Politik der Weltbank im Verband mit dem Internatio-
nalen Wdhrungsfonds beeinfluBt wird, hier bei uns versténdlich zu machen
und zu zeigen, welche Auswirkungen diese Politik auf die gesamte zambia-
nische Wirtschaft, aber auch auf unser bescheidenes Projekt hat. So
trifft sich missionarisch-entwicklungspolitische Arbeit in Ubersee und
Bildungsarbeit bei uns.
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der Mitarbeiter in der Gossner Mission - Stand 1988 -

Name

Berlin:

Dieter Hecker
Wilhelm Damm
Dr. Hanns-Uve Schwedler

Barbel Barteczko-Schwedler

Anne Honnige
Brigitte Dupke
Gabriela Lischewsky
Barbara Pohl

Karla Seeger
Frauke Hoyer

Pfr. Cyril Hembrom

Mainz:

Dr. Karl-Heinz Dejung
Werner Petri

Michael Sturm

H. Feldmaier
Hannelore Hocke
Irmgard Reuter

M. Schanné

Zambia:

Sietske Krisifoe
Haya Kapooria
Mabel Jean Brannan
Jim Brannan

Gudrun Herlitz

Ulrich Luig

Volker Wendschuh

Jaap Verweij

Belayet Hossein

Lina Hossein

Bodo Rehberger

Manfred Schumacher-Just
Gisela Just

Neeal:

Gerhard Honold
Sabine Hausler
Marianne Puder
Bernd Augustin
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Funktion Stellen

Direktor

Zambiareferent (seit 8/88)
Nepalreferent
Gemeindedienst/Offentlich-
keitsreferentin
Buchhaltung

Personalwesen
Sekr./Sachbearbeiterin
Sekr./Sachbearbeiterin
Reinigungskraft
Fliochtlingsrat

Okum. Mitarbeiter in Detmold

) Jobsharing

Referent

Referent

Referent
Buchhaltung
Sekretédrin
Sekretarin
Wirtschaftsleiterin

Liaison Office (bis 6/88)
Liaison Office (ab 5/88)
VSP-Advisor/Finanzen (bis 3/88)
Workshop (bis 3/88)

Farmers' Committees
Agricultural Advisor (bis 8/88)
Coordinator and Advisor
Treasurer and Transport Officer
Agricultural Advisor (ab 5/88)
Agricultural Advisor

Female Extension Programme
Volunteer (Transport) bis 10/88
VSP-Advisor (ab 11/88)
Treasurer (ab 11/88)

L e e
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Agraringenieur (bis 6/88)
Dipl.-Forstwirtin
Krankenschwester (ab 4/88)
Sozialarbeiter

(im Vorbereitungsdienst)




Anlage zum Bericht des BMW

Bericht Uber die Arbeit der Gossner Mission im Jahre 1987

1. Aus der Arbeit der Geschaftsstellen

1.1 Im Jahre 1987 war die Arbeit der Gossner Mission in Deutschland
bestimmt von dem weiteren Ausbau der Zusammenarbeit zwischen den
beiden Arbeitszweigen in Berlin und Mainz und guten Kontakten
zur Gossner Mission in der DDR. Die im Dezember 1986
verabschiedeten Perspektiven fir die Arbeit der Gossner Mission
wurden in einer gemeinsamen Klausurtagung der Mitarbeiter aus
den drei genannten Dienststellen weiter diskutiert. Grundlage
war die EKD-Studie "Christsein gestalten", in der ein sehr
statisches wund an den biographischen Daten der Menschen
orientiertes Gemeindebild vertreten wird. Wir haben versucht,
auf die Herausforderung der dort beschriebenen Situation einer
schrumpfenden Volkskirche, von unserem Hintergrund her, eine
Antwort zu finden. Dies soll in einer Studientagung des gesamten
Kuratoriums im Mai 1988 aufgenommen werden. Als Thema ist
vorgesehen:"Die Krise der Volkskirche - Erfahrungen und
Einsichten aus der Arbeit der Gossner Mission zur Diskussion
Uber eine missionarische Kirche." Dabei gehen wir von der
Voraussetzung aus, daB wir wunseren Partnern nur dann
missionarisches BewuBtsein vermitteln und ihnen eine Hilfe sein
kénnen, wenn wir selbst im eigenen Land missionarische
Erfahrungen machen.

Das urspringlich vom EMW in Hamburg der Gossner Mission in Mainz
in Auftrag gegebene Studienprojekt Uber "Herausforderungen fir
eine missionarische Kirche durch soziale Folgen deutscher
Investitionen im Ausland" ist planmdBig weiter bearbeitet
worden. Die wichtigsten Daten und Materialien aus Brasilien und
Sudkorea liegen vor. Eine erste Sammlung von Texten ist als
EMW-Information in Hamburg erschienen. Die Ergebnisse und
Empfehlungen sollen auf einer AbschluBtagung im September 1988
zusammengestellt werden.

In der Berliner Geschdftsstelle ist Pfarrer Erhard Mische zum 1.
Oktober 1987 als Zambia-Referent ausgeschieden und hat ein
Gemeindepfarramt in Detmold Ubernommen. Zusammen mit den
Veranderungen in Zambia ist damit eine Situation entstanden, in
der wir die Ausrichtung wunserer gesamten Zambia-Arbeit neu
durchdenken miUssen. Was in den letzten Jahren sich schon
angebahnt hatte, ist npun deutlicher geworden: Im Gwembetal sind
auch andere Entwicklungsorganisationen aktiv geworden, mit denen
unsere Aktivitaten abgesprochen und koordiniert werden miUssen.

Zwei Pfarrer der indischen Gossnerkirche sind zur Zeit fir einen
langeren Aufenthalt in Deutschland: Rev. Cyril Hembrom hat mit
seiner Familie in Bochum einen Sprachkursus absolviert und wird
ab Januar 1988 als Kollege von Pfarrer Erhard Mische fir zwei
Jahre in einer Gemeinde in Detmold tatig sein, um bei uns
okumenische Erfahrungen zu sammeln. Rev. Suresh Toppo ist fur
einen neunmonatigen Studienaufenthalt Gast in der EKiBB/DDR.




Beide nahmen regelmafBig an den Sitzungen des Indienausschusses
und des Kuratoriums sowie nach Bedarf an Gemeindebesuchen teil.
Das bedeutet, daB gegenwartig die Prasenz der Gossnerkirche bei
uns starker 1ist als die der Gossner Mission in Indien, was wir
sehr begruiBen. Bei kurzfristigen Besuchsprogrammen bekommen wir
die Erschwernisse beim Erteilen der Visa fir Inder nach
Deutschland sehr zu spiren, so daB Dr. Paul Singh, Mitglied
unseres Kuratoriums, einen Termin nicht wahrnehmen konnte und
zwel weitere Besucher ihre Reiseplane ganz auf 1988 verschieben
muBten.

Die Finanzen der Gossner Mission im Jahre 1987 sind als
zufriedenstellend anzusehen. Das Spendenaufkommen liegt mit DM
624.000,-- nur wenig unter dem Betrag von 1986, dem Jahr des
150-jéhrigen Jubildums, wund (Uber wunserem Haushaltsansatz.
Dadurch konnten Mindereinnahmen an landeskirchlichen Zuweisungen
ausgeglichen werden. Wir sehen das als Ergebnis der regelmaBigen
Gemeindebesuche und Einsatze, vor allem in Westdeutschland, an,
die wunsere personell wund finanziell relativ bescheidenen
Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit unterstitzen.

Gemeinde- und Offentlichkeitsarbeit

Gemeindeveranstaltungen fihrten wir in verschiedenen Gemeinden
in Koln, Weserminde, Osterholz-Scharmbeck, Hamburg, Dortmund,
Ostwestfalen und -in Verbindung mit der Kuratoriumssitzung in
Neuendettelsau / Nordbayern durch.

An Publikationen sind neben den regelmdBigen Veroffentlichungen
"Gossner Mission" (Zeitschrift) und Artikeln in Ausgaben des
Berliner Missionswerkes und des EMW zu nennen, der Druck der
Festreden anlaBlich des 150-jdhrigen Jubildums der Gossner
Mission von Altbischof Kurt Scharf und Bischof Martin Kruse
sowie die vom Kuratorium in 1986 verabschiedete Stellungnahme
"150 Jahre Gossner Mission - Zur Zukunft unserer Arbeit". In
Verbindung mit dem Kirchentag und dem 150-jahrigen Jubilaum des
Elisabeth-Krankenhauses in Berlin sind Ausstellungen entstanden
Uber die Arbeitszweige der Gossner Mission und das Krankenhaus
Amgaon in Indien. Beide Ausstellungen sind in der
Geschaftsstelle Berlin auszuleihen.

In  Zusammenarbeit mit der Gossner Mission hat der
Kirchenjournalist Manfred Voegele je eine Radiosendung Uber die
Christen in Nepal und die indische Gossnerkirche
zusammengestellt, die im Berliner und sUdwestdeutschen Raum
gesendet wurden.

Vom Zweiten Deutschen Fernsehen ist die Serie von Edmund Hillary
Uber den Himalaya Ubernommen worden. Sie kann als Video fir
Lehrzwecke ausgeliehen werden.

GroBe Aufmerksamkeit in den Medien und in der Offentlichkeit
fand eine Ausstellung mit Werken des Kinstlers Willy Fries. Sie
wurde von der Gossner Mission in Zusammenarbeit mit dem Berliner
Missionswerk und der Willy-Fries-Stiftung (Schweiz)
zusammengestellt. Die Ausstellung fand 1in der Kapelle der
Kaiser-Wilhelm-Gedachtniskirche statt und lief Uber 3 Wochen.
5000 Besucher konnten wir in dieser Zeit verzeichnen. Die
Kooperation mit dem Berliner Missionswerk hat sich im Jahre 1887
bewahrt. Beide Seiten winschen und planen jedoch eine
Intensivierung der Zusammenarbeit im Bereich des
Gemeindedienstes in Berlin.




2. Indien

2.1 Die Beziehungen zur Evangelisch-Lutherischen Gossnerkirche
(GELC) werden seit mehr als 10 Jahren ohne den Einsatz von
Mitarbeitern der Gossner Mission in Indien gepflegt: durch
Korrepondenz, durch wechselseitige Besuche, durch die Vertretung
der Gossnerkirche in wunserem Kuratorium, z.Zt. durch den
Missionsdirektor Or. Paul Singh, und durch die finanzielle
Unterstitzung von einigen Programmen und Projekten. Der einzige
auslandische Mitarbeiter der G.E.L.C., Dr. Willibald Jakob,
kommt aus der EKiBB/DDR. Er ist der Schule fir Evangelisten und
Katechetinnen in Govindpur fir 3 Jahre zugeordnet. Wie bereits
oben erwahnt, ist der Austausch von Indien nach Deutschland
z.Zt. intensiver durch je einen indischen Pfarrer der
Bundesrepublik und in der DDR.

Die allgemeine politische Lage ist fir die Kirchen in Indien
weiterhin sehr gespannt. Militante Hindu-Gruppen versuchen, in
Chotanagpur ganz besonders, politisch gegen die Kirchen und die
Christen als kulturelle und gesellschaftliche Fremdkorper zu
agitieren und werden von der lokalen Presse in Ranchi stark
unterstitzt. Bis jetzt sind die Regierung und die Verwaltung
neutral und korrekt. Allerdings ist eine zunehmende Wachsamkeit,
Kontrolle und Beobachtung aller innerkirchlichen Vorgange und
Entwicklungen durch die lokalen Behdrden zu verzeichnen. Die
Kirchen missen daher standig in dem BewuBtsein leben, von auBen
argwohnisch beobachtet und kontrolliert zu werden.

Im Falle der Gossnerkirche ist die seit 10 Jahren andauernde
Spaltung ein besonderes internes wie auch gesellschaftliches
Problem. Obwohl die abgespaltene Gruppe, die sich jetzt "Nord
West - Gossner Evangelical Lutheran Church" nennt, fast
ausschlieBlich aus Mitgliedern des Oraon-Stammes besteht, gibt
es doch keine klare geographische Trennung zwischen ihnen und
der durch den Church Council (KSS) vertretenen Hauptkirche, so
daB der RiB oft durch einzelne Gemeinden und Familien geht. Da
auch o6ffentliche Konflikte entstanden sind, sind die staatlichen
Verwaltungsstellen sehr aufmerksam, daB sich an diesen Punkten
keine Stammeskonflikte entzinden, die in der politisch brisanten
Situation in Chotanagpur leicht auBer Kontrolle geraten kénnten.

Die "NWGELC" hat seit 1981 alle Beziehungen zum KSS, der Gossner
Mission, aber auch zu den anderen Lutherischen Kirchen Indiens
abgebrochen und wurde von diesen wiederum nicht anerkannt. Seit
1986 hat diese Gruppe nun versucht, durch die Vermittlung der
Gossner Mission wieder mit der offiziell anerkannten
Gossnerkirche ins Gesprach zu kommen. Beide Seiten luden eine
Delegation der Gossner Mission zur Vermittlung und zum Beginn
eines neuen Dialogs ein. Im August wurde dieser Versuch durch
den Vorsitzenden des Kuratoriums und den Direktor der Gossner
Mission in Ranchi unternommen. Nach anfangs getrennten
Gesprachen mit den Verhandlungsdelegationen und dem Austausch
von Positionspapieren, kam dann aber doch kein gemeinsames
Treffen der beiden Seiten zustande. Es sollte schlieBlich am 14.




Dezember stattfinden, woriUber noch keine Nachrichten vorliegen.
Neben persdnlichen Animositaten” und Stammesunterschieden
scheint vor allem die Verfigung uUber den Kirchenbesitz einer
Einigung oder gegenseitigen Anerkennung 1im Wege zu stehen.
Erste OSchritte sind allerdings getan worden. Die Gossner
Mission hat beschlossen, sich im Augenblick in dieser Frage
sehr stark zurickzuhalten, um die Lage nicht noch mehr zu
belasten, da beide Seiten die Gossner Mission fir ihre Zwecke
benutzen méchten.

3. Zambia

3.1 Die Arbeit in den verschiedenen Programmen im Gwembetal wurde
im Jahr 1987 weiter ausgebaut. Dazu gehéren verschiedene
Genossenschaften, Beratungsprogramme fir Bauern, Handwerker und
Frauengruppen.

Das Bewasserungsprojekt in Buleya Malima hat gute Ergebnisse zu
verzeichnen. In Siatwiinda hatte die Kreditanstalt fur
Wiederaufbau geplant, das urspringlich 30 ha groBe
Bewasserungsgebiet, von dem jetzt wegen des niedrigen Wassers
im Kariba-Stausee dann nur ca. 12 ha in Betrieb sind, wieder
voll zu rehabilitieren, es auf 190 ha auszuweiten und zu
elektrifizieren. Das ware fir sie das erste grdBere Projekt in
einer Subsistenzlandwirtschaft in Afrika gewesen. FuUr die
Fragen der Beteiligung der Bauern hatten sie ausdricklich um
die weitere Prasenz und Mitarbeit der Gossner Mission gebeten.
Dieser Plan wurde nach der zweiten Studie aufgegeben, wobei die
Tatsache, daB Zambia die Auflagen des Internationalen
Wahrungsfonds abgelehnt hat, sicher einer der Grinde dafir war.
Es wird jetzt eine Minimalldsung, die Rehabilitierung der
urspringlichen 30 ha in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fir
Technische Zusammenarbeit (GTZ) angestrebt. Offensichtlich ist
das Bundesministerium fir Wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ)
neuerdings sehr an der Kooperation mit
Nicht-Regierungs-Organisationen interessiert. Da ein sehr
aktives "Farmers' Committee" vorhanden ist und ein grofBer
Bedarf an Grundnahrungsmitteln besteht, wird dieses Projekt
ebenso weitergefihrt wie das dritte Bewasserungsprojekt in
Nkandabwe. Daneben sollen in unmittelbarer Ndhe des Ufers des
Kariba-Dammes Kleinstbewdsserungsanlagen von je etwa 1 ha fir
2-3 Familien angelegt werden. Dies geschieht mit kleinen,
tragbaren Pumpen, ohne groBe Investitionen, da diese Felder bei
einem Ansteigen des Wasserspiegels im Karibasee wieder
Uberflutet wirden.

Der neu ausgereiste Theologe, zugleich Teamleiter, 1ist als
"Seconded Minister" stérker in die Vereinigte Kirche von Zambia
eingegliedert als seine Vorganger als "Associated Minister". -
Die Verbindungen zum Zambischen Kirchenrat (CCZ) wurden auch
intensiviert, wund es laufen Gesprache Uber eine direkte
Mitgliedschaft der Gossner Mission im CCZ. Dieser hat auch ein
eigenstandiges Projekt fir landliche Entwicklung in
Zusammenarbeit mit der Gossner Mission in der DDR in Nalianda
bei Lusaka begonnen.




3.4 Hauptpartner der Gossner Mission ist die Zambische Regierung.

Dies bringt eine Reihe von Vorteilenmit sich, vor allem fiir die
rechtliche Stellung unserer Mitarbeiter und die groBzigige
Importregelung fur Maschinen und Material des Projektes. Auf der
anderen Seite wird es fir die Regierung immer schwerer wegen der
angespannten Wirtschafts- wund Finanzlage, die zugesagten
Projektmittel und die Gehdlter der zambischen Mitarbeiter
aufzubringen. Die Regierung hat allerdings in den letzten Jahren
den bisher vernachlassigten Gwembe-Distrikt in ihre
Entwicklungsplanungen aufgenommen und eine Reihe van
Organisationen neu in dieses Gebiet gerufen, um ein integriertes
landliches Entwicklungsprogramm aufzubauen.
Die kommerzielle GroBfarm der Firmen Hoechst und Lumus im Gebiet
von Chief Sinazongwe hat mit dem Anbau von Weizen und Baumwolle
begonnen. Die erste  Baumwollernte mit  Tausenden von
Wanderarbeitern steht noch bevor. Dies kénnte schwierige soziale
Probleme schaffen. Die Entschadigung der Bauern, die ihr Land
verloren haben, ist ebenfalls noch nicht befriedigend geregelt.

In Zambia haben im Jahr 1987 fir die Gossner Mission wichtige,
personelle Veranderungen stattgefunden. Im September starb
vOollig Uberraschend Izaak Krisifoe auf einer Dienstreise. Er war
der 4&lteste Gossner Mitarbeiter in Zambia wund zuletzt
Koordinator der Mikro-Projekte der Europ&ischen Gemeinschaft fir
Zambia. Das Theologen-Ehepaar Stroh-van Vliet und Familie
Schafer beendeten ihre Vertragszeiten in Nkandabwe im Marz 1987.
Ende des Jahres kehrten auch der Bauingenieur Walter Heinelt und
das Ehepaar Grohn-Wittern zurick, so daB zur Zeit noch 7
Mitarbeiter der Gossner Mission in Zambia t&tig sind: ein
Theologe, vier landwirtschaftliche Berater, ein technischer
Berater und eine Frau im Liaison Office in Lusaka. Langfristig
kann mit zunehmender Zambianisierung die Arbeit im bisherigen
Umfang auch mit dieser geringeren Zahl an ausléndischen
Mitarbeitern getan werden. Allerdings ist die Neubesetzung des
Zambia-Referates in Berlin sehr dringend.

4. Nepal

4.1 Die Gossner Mission hat im Augenblick zwei Mitarbeiter an die
Vereinigte Nepalmission (UMN), einem ZusammenschluB von 38
Missions- und kirchlichen Entwicklungsgesellschaften, entsandt.

Einer dieser Mitarbeiter ist im integrierten landlichen
Entwicklungsprojekt "Surkhet" (Westnepal) t&tig. Die Mitarbeiter
des Projektes versuchen zusammen mit der Dorfbevolkerung, die
Grundbedirfnisse zu befriedigen. Dafir wurden vier Trinkwasser-
und Bewdsserungssysteme errichtet, Alphabetisierungs- und
Ernahrungskurse durchgefihrt, die Gesundheitsversorgung
verbessert und erste Schritte zum Erzielen zusé&tzlicher
Einkommen (Weberein) unternommen. Durch diese MaBnahmen hat die
Dorfbevélkerung Vertraven in die eigenen Fahigkeiten gefaBt,
ihre Situation grundlegend zu verbessern. Sollte es dem Projekt
gelingen, den Einkommensbereich weiter auszubauen, dann dirfte
es sich als Idealtyp eines Entwicklungsprojektes erweisen, in
dem die geistige und die materielle Mobilisierung einer Region
erreicht wurde.




Die zweite Mitarbeiterin der Gossner Mission ist -als
Forstwirtin im Zentrum fir landliche Entwicklung der UMN tatig.
Sie berat verschiedene Projekte in Aufforstungs- und
Erosionsschutzfragen. Dariber hinaus hat sie sich zusammen mit
anderen die Aufgabe (gesetzt, verstarkt Fraven 1in den
EntwicklungsprozeB einzubeziehen. Sinnvolle Frauenarbeit kann
nur geleistet werden, wenn sie Uber die traditionellen Bereiche
Erziehung, Erndhrung und Gesundheit hinausgeht und Frauen auch
in andere EntwicklungsmafBnahmen einbezieht. Dieser - zunachst
einmal gedankliche - ProzeB steht jedoch innerhalb der UMN (und
anderen Organisationen) erst am Anfang. Von einer Umsetzung in
die Praxis kann daher bislang leider keine Rede sein. In
Strategiediskussionen jedoch wurden im vergangenen Jahr
Fravenfragen verstarkt behandelt - ein hoffnungsvolles Zeichen.

1988 wird die Gossner Mission zweili weitere Mitarbeiter nach
Nepal entsenden: eine Pfarrerin und einen Sozialp&dagogen, der
im Bereich Alphabetisierung / Motivationsarbeit tatig sein
wird.
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AUSSENDUNG UND HEIMKEHR

Zur Tdtigkeit des Berliner Missionswerkes 1986 aus der
Sicht des Direktors

Geistliche Vorgabe

B e richten heiBt g e wichten. Zu Recht wird von einem
jdhrlichen Uberblick iliber die Arbeit eines Missions-
werkes mehr als die geblindelte Darstellung seiner ver-
schiedenen Tadtigkeiten erwartet. Die Betdtigung des
Werkes als solches bedarf bereits immer wieder neu der
Reflexion und Wertung, um seinem Auftrag angemessen
nachkommen zu kodnnen. Die Frage nach MaBstab zur Orien-
tierung ist somit stets zu implizit gestellt.

Der geistliche Standort und die theologische Begriin-
dung des Berliner Missionswerkes sind in den letzten
Jahresberichten immer wieder dargelegt worden. Wenn
nach Orientierungsmarken gefragt wird, nach Mdglich-
keiten der Bewertung missionarischer Arbeit, wird dies
mit den folgenden biblischen Texten erneut angesprochen.

Die Heilige Schrift beschreibt nicht nur Aufbruch und
Vollzug des missionarischen Auftrages, sie schildert
und reflektiert auch die Riickkehr von Boten. Im Sonder-
gut des Lukasevangeliums wird von der Riickkehr der 72
(oder 70) Jinger berichtet (10.17):

"Die Zweiundsiebzig kamen also zuriick und sagten voll
Freude: Herr, auch die bdsen Geister sind uns in dei-
nem Namen untertan."

Christus weist diesen erfolgsorientierten Tatigkeits-
bericht zurilick. Er gibt der Arbeit eine v6llig andere
Dimension:

"Dariiber freut euch nicht, daB euch die Geister unter-
tan sind. Freut euch aber, daB eure Namen im Himmel
aufgeschrieben sind" (10,20) .

In Luk. 17,10 wird noch hdrter geurteilt:

"Wenn ihr alles getan habt, was euch befohlen ist, so
sprecht: Wir sind unniitze Knechte; wir haben getan, was
wir zu tun schuldig waren."

Nicht der Erfolg noch Freude und Glaubensmut werden als
Gewicht der Orientierung gelten gelassen, sondern ledig-
lich das unmeBbare Erbarmen Gottes in seiner Gnaden-

zusage.
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Es wird nicht beanstandet, daB Dimonen vertrieben
werden. Das ist selbstverstdndlicher Bestandteil der
Verkilindigung des Evangeliums. Ubergreifendes Ziel
jedoch ist das ewige Heil.

Auch in der Gegenwart werden bése Geister wie Tyran-
nei, Rassismus, Menschenrechtsverletzungen u.a. aus-
getrieben. Eine glaubwlirdige Verkiindigung verlangt
"mitfolgende Zeichen" (Mark. 16,20). Aber Freiheit,
Friede und soziale Gerechtigkeit sind noch nicht das
Ziel des ewigen Heils.

Die entscheidende geistliche Vorgabe ist die trans-
zendente Dimension des Heils. Sie verlangt Prioritdten
eigener Art: Die geistliche Dimension hat Vorrang.

Der Ausrichtung der Verkiindigung der Botschaft Jesu
ist alles andere unter- oder zuzuordnen.

Die zentrale Stellung der Verkiindigung in der Mission
ist festzuhalten.

In der jlingst erschienenen Missionstheologie von Karl
Miiller (Dietrich Reimer Verlag, Berlin 1985) heiBt es
zur Verkiindigung erfreulich klar: "Das Evangelium aus-
zurufen ist unser Auftrag und unsere Aufgabe. Ob die
Horenden die Botschaft annehmen oder sie ablehnen, ist
unserer Macht entzogen" (5.131). Also: "Der Auftrag
des Herrn ist eindeutig. Gehet und verkiindet! Man kann
den Verkilindigungsauftrag nicht auf bloBes Zeichensein
und (unverbindlichen) Dialog reduzieren; das ist gegen
den Sinn der Botschaft und das ausdriickliche Mandat.
Gott sprach sein Wort in die Menschheit hinein, und
dieses Wort will gehort und verstanden sein".

Dies gilt in besonderer Weise filir ein Missionswerk.
Dieser Gedanke hat aber noch einen weiterfiihrenden As-
pekt. Dem Ruf zur Umkehr, zum Glauben und zur Gemeinde,
zu verantwortlicher und verbindlicher Lebensfiihrung kann
nur in dem MaBe Geltung verschafft werden, indem man
sich selber dem Anspruch stellt: Das Wort der Sendung
kehrt stets zu seinem Ausgangspunkt zuriick!

Heimkehr als Herausforderung

Das Wort, das in die Welt hineingetragen wird, kommt
verdndert und verdndernd zuriick. Der Erfolg der moder-
nen Missionsbewegung der Neuzeit ist mitverantwortlich
flir eine ekklesiologisch-plurale Situation, die sich
zusehends an Stelle einer homogenen Kirchenstruktur
etabliert.

Zahlreiche zugewanderte christliche Kirchen haben sich
in Berlin etabliert. Die Gestaltung von gemeinsamen
Veranstaltungen in Verbindung mit dem Okumenisch-
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missionarischen Institut in Form eines Gebetsgottes-
dienstes sowie das langsam zur Tradition werdende "Fest
der Vdlker" sind bescheidene Versuche, auf die ge-
wandelte Lage einzugehen.

Neben den christlichen Zuwanderern haben sich erstmalig
zahlenmdBig nennenswerte nichtchristliche Gemeinschaf-
ten gebildet. Wie reagiert eine Kirche, die sich fiir
missionarisch hdlt oder doch diesen Wesenszug als kon-
stitutiv begreift, in solcher Lage? Bleibt es bei einem
schiichternen Dialog mit begleitenden karitativ-sozialen
Hilfen? Hat das Berliner Missionswerk in dieser gewan-
delten Situation eine Aufgabe und in welcher Weise
kdnnte sie angemessen wahrgenommen werden?

Im Verlauf des Berichtsjahres ist das Berliner Missions-
werk erstmalig von der Presbyterianischen Kirche in den
Vereinigten Staaten daraufhin angefragt worden, ob es
sich zu einem gemeinsam zu verantwortenden ganzheit-
lichen christlichen Dienst in Wort und Tat an einer
nah&stlichen Volksgruppe verstehen k&énnte, die u.a.

auch in Berlin Zuflucht gesucht hat.

So wie sich die amerikanische Schwesterkirche ein solche
Arbeit nur in &kumenischer Zusammenarbeit vorstellen
kann, wird auch das BMW nur auf ein solches Angebot ein-
gehen kdnnen, wenn die Verhdltnisse sorgfdltig gepriift
und ein VerstdndigungsprozeB mit den eigenen kirchlichen
Stellen grdBere Klarheit erbracht hat. Die Mission ist
heimgekehrt als Chance und Herausforderung. Kann ein
Missionswerk, das selber nach wie vor der Sendung nach
Ubersee verpflichtet ist, Agentur einer verdnderten
Sendung im eigenen geographischen Kontext werden? Es ist
deutlich, daB solche Fragen nicht einfach mit den Ant-
worten des vergangédnen Jahrhunderts beantwortet werden
k&nnen.

Fragestellungen dhnlicher Art sind dem Missionswerk
durch die Ubernahme des Berliner Zweiges der von
Cansteinschen Bibelanstalt Anfang 1985 zugewachsen.

Nach ersten aber sehr vom Augenblick her bestimmten
Aufgaben war ein realisierbarer Dienst in Konzeption

und Praxis auszugestalten. Auch hier kehrt der urspriing-
lich stark missionarische Aspekt der traditionellen
Bibelverbreitung zuriick.

Hilfen bei der Verteilung von Bibeln in den verschieden-
sten Sprachen an Flichtlinge, unter denen nicht selten
Christen unterschiedlicher Denominationen anzutreffen
sind, sowie verschiedene bibelp&ddagogische Angebote

fir nominelle Glieder der eigenen Kirche oder praktisch
unchristlich gewordene Mitbiirger aus Berlin werden uns
immer deutlicher mit pioniermissionsihnlichen Umst&n-
den konfrontieren. Werden wir der hierzu gegebenen
Herausforderung entsprechen k&énnen?
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Ein dritter Schwerpunkt, in dem sich eine Art Rilickkehr
der Mission zu uns selbst abzeichnet, ist die vorsich-
tige inhaltliche und strukturelle Weiterentwicklung

der Morgenldndischen Frauenmission im Berliner Missions-
werk.

So wie bis ins Mittelalter hinein das, was wir heute
Tagungs— und Gadstearbeit nennen, in der Hand klGster-
licher Gemeinschaften lag, wird auch Tagungs- und
Begegnungsarbeit nur dann als einladend-glaubwiirdiges
missionarisches Zeugnis angenommen werden, wenn ver-
gleichbare Einrichtungen heute von geprdgtem christ-
lichen Leben getragen werden. Wir hoffen sehr, Tradi-
tion und Stil der Morgenldndischen Frauenmission zum
Nutzen der Arbeit des gesamten Missionswerkes als ein
missionarisches Angebot erhalten und weiterzufiihren
zu konnen.

Die dazu ebenfalls erforderlichen materiellen Voraus-
setzungen werden zu einem gewissen Teil aus dem Erlds
des Hauses AugustastraBe 24 in Lichterfelde gewonnen.
Das "Heim der Berliner Missionsgesellschaft" samt da-
zugehdrigem Gartengeldnde ist in Absprache mit der
Berliner Missionsgesellschaft Berlin West e.V. zum
Ende des Jahres 1986 verkauft worden. Die entscheiden-
den Beschliisse waren schon vor zwel Jahren gefaBt wor-
den.

Die dort und in den Nachbargebiuden geleistete Gdste-
arbeit wird zugunsten der im Rahmen der Morgenldndi-
schen Frauenmission geleisteten Gdstebetreuung ein-
gestellt. Lediglich das Urlauberheim, dessen Wohnungen

im Blick auf Auszureisende, Heimkehrer oder Urlauber
unverzichtbar sind, wird im Nachbarhaus AugustastraBe

24a weltergefiihrt. Hier wie im Hause AugustastraBe 25
stehen weiterhin einige Gdstezimmer flir den Notfall zur
Verfiigung. So wird das BMW kiinftig zwar noch in der
AugustastraBe prdsent sein; als Arbeitszentren beschrdnkt
es sich kiinftig, einem MissionsratsbeschluB folgend,

auf die Gebdude in der HandjerystraBe 19 und Finckenstein-
allee 27.

Das Aufgeben des Hauses AugustastraBe 24 wird viele Freunde
und Mitarbeiter schmerzlich beriihren, da sich fir sie

damit sehr persdnliche Erlebnisse und Erinnerungen ver-
binden. Das Haus hat in der Tat der Mission wichtige
Dienste geleistet. Nach der faktischen Teilung der

Berliner Mission hat es als wichtiger Kristallisations-

ort fiir ein eigenstdndiges Missionsleben im Westteil
Berlins fungiert.



Das Berliner Missionswerk ist allen Mitarbeitern, die
in diesem Hause im Verlauf seiner wechselhaften Ge-
schichte tdtig gewesen sind, zu groBem Dank ver-
pflichtet.

Kontinuitdt im Alltag

Leitung manifestiert sich nicht nur im Erteilen von
Weisungen, sondern als kontinuierliche Bewdhrung in

den Vorgdngen des Alltags, bei denen Kenntnisse und
Durchblick erwartet werden. Der Struktur des BMW ent-
sprechend ist daflir ein funktionsgerechtes Referenten-
kollegium von groBer Bedeutung. Nach dem Ausscheiden
von Pfarrer Herbert Meifner regelte der Missionsrat die
Vertretung des Direktors in der Weise neu, daB er mit
Wirkung vom 7. April 1986 Professor Dr. Gunnar Hasselblatt
zum ersten und Oberkonsistorialrat Siegfried Dreusicke
zum zweiten Stellvertreter filir den Zeitraum von zwei
Jahren bestellte.

Im Januar 1986 trat Herr Hermann Sinram seinen Dienst

als Referent filir das Referat Verwaltung II an. Im Juli
des Jahres konnte auch Pfarrer Reinhardt Schultz nach
Berlin lbersiedeln und die Verantwortung filir das Referat
Sdidliches Afrika iibernehmen. Mit dem Dienstantritt beider
erfahrener Mitarbeiter war das Kollegium wieder voll-
zdahlig.

Nach Hartmut Albruschat und Herbert MeiBner ist mit
Pfarrer Gottfried Kraatz in jlingster Zeit erneut ein
theologischer Mitarbeiter des Berliner Missionswerkes

in ein leitendes kirchliches Amt in Berlin berufen wor-
den. Die Kreissynode Zehlendorf widhlte ihn September 1986
zum neuen Superintendenten des Kirchenkreises, nachdem

er Anfang Februar - wie beflirchtet - infolge Nichtver-
langerung seiner Aufenthaltserlaubnis nach Berlin hatte
zurilickkehren miissen.

Weniger 6ffentlichkeitswirksam erfolgte eine wichtige
Personalverdnderung im Direktorat, als im Juli 1986
Frau Ilsa Kunze, Sachbearbeiterin im Bereich Leitung
und Sekretdrin des Leiters der Geschdftsstelle, nach
38-jdhriger T&tigkeit bei Berliner Missionsgesellschaft
und Berliner Missionswerk in den Ruhestand trat.

Leitung und Mitarbeiterschaft der Geschiftsstelle haben
die Treue und das AusmaB der Arbeitsleistung dankbar
gewlirdigt, in denen auch ein Stiick wichtiger Kontinuitét
im Alltag erkennbar wird.

Nachfolgerin ist Frau Renate Ziethen.

Zu den laufenden Aufgaben des Direktors zihlen neben

der Arbeit mit den Leitungsgremien der Geschidftsstelle
die Beteiligung in entsprechenden Gremien der Berliner
Missionsgesellschaft, der Morgenldndischen Frauenmission,
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dem Jerusalemsverein, der Deutschen Ostasien-Mission,
der Gossner Mission und der von Cansteinschen Bibel-
anstalt. Wie alle Referenten ist er an Gemeindediensten
und Vortrdgen beteiligt. Hinzu kommen Aussendung und
Verabschiedung von Mitarbeitern, die Betreuung von
Pensiondren sowie den Empfang von Skumenischen Einzel-
gdsten oder Reisegruppen, zumeist in Lichterfelde.

Reprdsentationspflichten, wie genannt, oder solche der
Wahrnehmungen von BMW-Interessen gehen ineinander iber.
Hier wdren namentlich zu erwdhnen die Provinzialsynode,
besonders deren Stdndige Ausschiisse fir Theologie und
fiir Okumene, Mission und Kirchlicher Entwicklungsdienst,
die Kreissynoden in Schdneberg und Steglitz sowie die
Beteiligungen an den landeskirchlichen Priifungen zum

1. und 2. Theologischen Examen einschlieBflich der Beur-
teilung wissenschaftlicher Hausarbeiten.

Im Zuge der Pflege nachbarschaftlicher Beziehungen mit
anderen Missionswerken wurden die abwechselnd in Hermanns-
burg und Berlin gefilhrten halbj&dhrlichen Gesprdche mit

dem Niedersdchsischen Missionswerk (ELM) {iber Horn von
Afrika-Fragen in bewdhrtem Einvernehmen fortgeflihrt.

Ebenfalls fortgesetzt wurde der Gedankenaustausch im
Rahmen der Missionswerke auf der Basis der Kirchen der
Arnoldshainer Konferenz, an denen erstmalig neben dem
BMW, dem EMS und der VEM auch die Norddeutsche Missions-
gesellschaft (NMG) vertreten war. Ergdnzende Gesprdche
mit dem neuen Direktor der NMG (Bremen), Lenz, anlédflich
eines Vorstellungsbesuches in Berlin waren sehr f&rder-
Tich.

Eigener Art sind die besonderen Beziehungen, die zum
Okumenisch-missionarischen Zentrum/Berliner Missions-
gesellschaft in Berlin (Ost) bestehen. Ein Informations-
besuch von Mitgliedern der Missionskonferenz des BMW

im alten BMG-Missionshaus unterstrich das breite Interesse
iber die Geschdftsstelle hinaus. Erstmalig konnte der
Direktor des OMZ, Pfarrer Christfried Berger, an der
Jahresfestveranstaltung des BMW teilnehmen. Der Kontakt
zum Kuratorium und zur OMZ-Geschdftsstelle wird in ge-
eigneter Weise gepflegt.

An der Feier des 150-jdhrigen Bestehens der Leipziger
Mission, die unter groBer internationaler Beteiligung
im Mai 1986 in Leipzig stattfand, konnten fir das BMW
der Direktor und der Geschdftsfiilhrer teilnehmen. Es

war erstaunlich, festzustellen, in welchem MaBe Leipzig
mit seinem glinstigen Messestandort zu einem Forum iber-
greifender Begegnung geworden ist.
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Mit der Mitgliedschaft des Berliner Missionswerkes

im Evangelischen Missionswerk (EMW) ist die {iber-
regionale Ebene angesprochen. Im September des Jahres
wurde der Direktor erneut in den Vorstand des EMW ge-
wdhlt, womit die Wahrnehmung weitergehender Verpflich-
tungen verbunden ist. Praktisch heiBt dies Mitarbeit
im Theologischen AusschuB und in der Fachgruppe Kommu-
nikation des Okumenisch-missionarischen Weltdienstes,
sowie gelegentliche Reprdsentationspflichten wie z.B.
die erneute Teilnahme bei der Tagung des Deutschen
Katholischen Missionsrates in Wiirzburg im Rahmen der
EMW-Delegation.

Weniger zeitaufwendig sind der enge Kontakt zum
Deutschen Institut filir Erztliche Mission und der Vor-
sitz im Vorstand der Deutschen Evangelischen Missions-
hilfe sowie die Vertretung des BMW im Direktorium der
von Cansteinschen Bibelanstalt und in der Mitglieder-
versammlung der Deutschen Bibelgesellschaft.

Vertrauensvoll und konstruktiv verlduft die Zusammen-
arbeit mit der Evangelischen Kirche der Union, deren
wesentliches Gesprdchsforum verstédndlicherweise der
MissionsausschuB darstellt, der zugleich eine der we-
nigen noch existierenden grenziiberschreitenden kirch-
lichen Einrichtungen ist und in seiner Bedeutung leicht
zZu gering veranschlagt wird.

Im Berichtsjahr war zusdtzlich die Teilnahme an der
(zweijdhrlich tagenden) EKU-Synode in Vertretung fiir
Direktor Sandner (VEM) erforderlich, deren Votum,
"Flir Recht und Frieden sorgen, Auftrag der Kirche und
Aufgabe des Staates nach Barmen V", gerade im Druck

erschienen ist (Glitersloher Verlagshaus Gerd Mohn, 1986).

Wie bereits das Jahr 1985, in dem gar keine Ubersee-

reise angetreten wurde, war auch das Jahr 1986, was die
Reisetdtigkeit des Direktors betrifft, von Zuriickhaltung
gekennzeichnet.

Die feierliche Einfilhrung von Bischof Naim Nassar in
Jerusalem am 31.10.1986 bot AnlaB zur Teilnahme und zum
Besuch der ELCJ, ihrer Einrichtungen, der eigenen Mit-
arbeiter sowie der Teilnahme an den j&hrlichen COCOP-
Verhandlungen.

Reisen ndtigt zur Berichterstattung. Die Weltmission
hat mit dem missionarischen Reisebericht, der Form des
Berichtes liberhaupt, vermutlich einen ganz eigenst&n-
digen formgeschichtlichen Beitrag neben Predigt, Gebet,
Lied usw. in die Praxis christlicher Selbstbezeugung
eingefiihrt. Wie selten anderenorts, vermittelt Bericht-
erstattung Neues, Unerwartetes und bietet Hilfen zum
Verstehen.
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Nachdem der neueren evangelischen Weltmission eine
eigene Geschichte erwachsen ist, teilt sie das Los
aller Geschichtsforschung, und wir teilen es mit.
Erhebliche Uberraschungen sind zu erwarten, wie z.B.
der mittlerweile von Fachleuten wissenschaftlich er-
brachte Nachweis, daB die Kolonien (jedenfalls die
deutschen) insgesamt als "nationales Verlustgeschdft"
zu betrachten sind (vgl. Zeitschrift flir Mission,

He 37 1986 it 85

Noch iiberraschender sind Aussagen von Persdnlich-
keiten, die wir so weder von ihnen noch zu ihrer Zeit
erwartet hdtten. Am missionarischen Horizont wird
Schwerverstdndliches einfach, weil es wieder in die
Situation der Urspriinglichkeit zuriickfihrt.

So liest man nicht ohne Bewegung das Zeugnis von Albert
Schweitzer in seiner Morgenpredigt zu St. Nicolai in

StraBburg am 6. Januar 1905, in der er die Aufgabe der

Mission als ein Stiick Siihne fiir begangenes Unrecht be- .
schreibt:

"Es war Mitte der 90er Jahre. Prof Lucius las liber
Geschichte der Mission im Sommer von 3-4 Uhr.

Es war sehr heiB, und er hatte kaum ein halbes
Dutzend HOGrer. Da hérte ich zum erstenmal diesen
Gedanken der Silihne. Es war so merkwlirdig. In der
Dogmatik und in der neutestamentlichen Auslegung
war's ein so schweres Wort, wenn man erkldren
sollte, warum nun Jesus filir die Siinden der Welt
gestorben war. Es war alles so unlebendig, was
einem dariiber gesagt wurde, und man hdrte es
denen, die es einem lehren sollten, an, daB sie
selbst nicht ganz klar sahen.

Und hier nun, als eine Aufgabe fiir uns in Jesu

Namen, war das Wort etwas so lebendiges, etwas

das schrie und rief, das man verstehen und fassen

konnte - und von jenem Tag an verstand ich das

Christentum besser und wuBte, warum wir Mission .
betreiben miissen."

(Albert Schweitzer, StraBburger Predigten,
Miinchen 1966, S. 47 ff).

Berlin, den 31. Dezember 1986 Klaus Gruhn
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Die Arbeit im Ostasienreferat war im Berichtsjahr bestimmt
durch die Konsolidierung der Aufgaben, die sich durch die
Intensivierung der Beziehungen zu chinesischen, taiwane-
sischen und koreanischen Christen vermehrt hatten. Trotz
der 1985 gewonnenen Regelung mit dem Kyodan zur gemein-
samen Entsendung eines japanischen Pfarrers nach Taiwan
hat sich das Verhdltnis zur japanischen Partnerkirche
nicht verdndert (s. 2.2). Es zeigte sich, daB kirchliche
Partnerschaft ohne eine personelle Reprdsentanz nur schwer
wahrzunehmen 1ist. Das Interesse an Partnerschaft und an
einem Personalaustausch ist in Ostasien unveridndert vor-
handen und sollte wvon der Berliner Seite noch bewuBter
wahrgenommen werden.

Wiederum hat uns die Anfrage der von chinesischen Christen
initiierten Diakonie-Stiftung nach Entsendung weiterer
Deutschlehrer von Beginn des Jahres an beschiftigt. Von
den zahlreichen Kandidaten wurden nach einem l&ngeren
Auswahlverfahren schlieflich vier - darunter kein Berliner
- der Stiftung vorgeschlagen, die dann aber nur zwei Lehr-
krdfte =zusdtzlich anforderte. Da Frau Brammer, die vom
Berliner Missionswerk entsandt worden ist, sich zu einer
Verldangerung ihres Dienstes um ein weiteres Jahr ent-
schieden hatte - sie war im Februar von Ihrer Hochschule
als "Vorbildlehrerin" ausgezeichnet worden -, blieb das
Missionswerk f{iber das EMW dem Programm weiterhin ver-
bunden.

Ein Besuch in der VR China durch den Referenten zeigte,
wie groB das Interesse auf chinesischer Seite an weiter-
gehenden Beziehungen ist. Besonders stellt sich die Frage
in bezug auf die von friiheren Missionaren der Berliner
Missionsgesellschaft gegriindeten Kirchen in Kanton und
Umgebung. Gesprdche im &Skumenischen China-Arbeitskreis, an
denen der Referent regelmdBig teilnimmt, zeigten die Viel-
faltigkeit der Beziehungen und die verschiedenen Mdglich-
keiten der Zusammenarbeit, besonders auf dem Bildungs-
sektor.

Jagan

Noch immer ist die Wiedereinberufung der Tokyo-Kirchenbe-
zirkssynode ein Problem, das unsere Partnerkirche, die
Vereinigte Kirche Christi in Japan (Kyodan) belastet.
Leider konnte aber die Hoffnung, schon zur im November
durchgefiilhrten 24. Generalsynode des Kyodan wieder ordent-
lich gewdhlte Kirchenbezirksvertreter aus Tokyo dabei
zu haben, nicht erfiillt werden, da die theologisch ver-
schieden ausgerichteten Gruppen sich gegenseitig blockier-
ten. Die Generalsynode, die den bisherigen Moderator
Ushiroku Toshio wiederwdhlte, war geprdgt durch einen
Gottesdienst der Silihne fiir die AusschlieBung und Verleug-
nung von Pfarrern durch den Kyodan wdhrend des Krieges.



Diese Pfarrer, die meist der Holiness-Kirche angehtrten,
hatten die Aufnahme des Kaiserkults 1in ihren Gottes-
diensten abgelehnt und Gefdngnisstrafen dafiir auf sich
genommen. Nach {iber 40 Jahren wurde nun den Uberlebenden
bzw. den Hinterbliebenen dieser christlichen Zeugen vom
Kyodan Wiedergutmachung angeboten, die von den meisten
dankbar angenommen, aber von einigen auch abgelehnt wurde.

Zum Kyodan bestehen vielfdltige Beziehungen, die einer
Kldrung bediirfen. Vertraglich betrachtet sich der Kyodan
mit der EKU und mit dem EMS verbunden, nicht aber mit der
EKiBB und dem BMW. Das wurde dem Referenten besonders bei
seinem letzten Besuch im November 1986 deutlich. Der Gene-
ralsekretdr des Kyodan, Rev. Nakajima, wilinscht daher
weitere Gesprdche dariiber. Bei den Verhandlungen der EKU
mit dem Kyodan (iber die Berufung eines Jjapanischen
Pfarrers als Seelsorger flir Japaner in Deutschland war der
Referent als Helfer tdtig geworden. Der Kyodan wdhlte
Pfarrer Sasaki, Satoshi fiir die Betreuung der japanischen
Gemeinde K&ln/Bonn. Fiir ihn zeichnet die EKU mit der
Kirche im Rheinland verantwortlich, wenn er auch formal
bei der VEM angestellt ist. Das Ostasienreferat ist aber
auch durch die traditionellen Beziehungen der Deutschen
Ostasienmission mit dem Kyodan verbunden.

Wie im Jahr 1985 beschlossen, konnte in diesem Jahr die
Forderung der Arbeit eines japanischen Pfarrers in Taiwan
weitergefiihrt werden. Pfarrer Ninomiya hat seine Sprach-
studien in Taipel abgeschlossen und zog Anfang September
in die Yushan-Theologische Hochschule, wo er zundchst -
neben weiteren Sprachstudien - einige Ubungen im Fach
"christliche Ethik" durchfihrt.

Im letzten Jahr wurden einige japanische Besucher in Ber-
lin betreut. Dabei handelte es sich meist um Delegierte
japanischer Kirchen, die sich lediglich auf der Durchreise
nach Ost-Berlin befanden. Das DDR-Komitee des japanischen
NCC wurde gebeten, in seinen Planungen auch Besuche beim
Berliner Missionswerk mit Zeit fir Informationsaustausch
zu berilicksichtigen. Im Oktober kam der Sekretdr flr
Mission 1im Kyodan-Bliro, Rev. Kimijima, flir 2 Tage zu aus-
fiihrlichen Gesprdchen nach Berlin. Im Dezember war dann
Pfarrer Sasaki mit seiner Frau zu einem Antrittsbesuch in
Berlin.

Korea

In Siidkorea hat sich die Situation fiir politisch enga-
gierte Blirger, darunter viele Christen, weiterhin ver-
schlimmert. Schon zum Jahresanfang wurde von einer Mehr-
zahl der Pfarrer unserer Partnerkirche die Bewegung fiur
die Direktwahl des Pradsidenten und einer sofortigen Ver-
fassungsidnderung unterstiitzt. Die Regierung griff zu immer
schidrferen MaBnahmen, von Verboten {iber Massenverhaftungen
zu gewaltsamen Einbriichen in Biliros oppositioneller
Gruppen. So wurde das Biiro des Menschenrechtkomitees des
koreanischen NCC am 3. November von der Polizei durchsucht
und der Direktor, Pfarrer Kim Dong-Wan, verhaftet. Der



schon 1im Mai verhaftete Pfarrer Moon Ik-Whan wurde im
November zu 3 Jahren Haft verurteilt. Unter den liber 3.000
politischen Gefangenen in Siidkorea sind eine Vielzahl von
Christen, unter ihnen auch einige Pfarrer unserer Partner-
kirche. 1In Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Korea-
Koordinationsgruppe, einer Untergruppe der Ostasien-
kommission des EMW, wurden Informationen ausgetauscht und
gemeinsame Filirbitte und Protestaktionen durchgefiihrt. Im
vergangenen Jahr versuchten wir wiederum, unserer Partner-
kirche durch Unterstiitzung des Projektes "Familienhilfe"
in ihrer Sorge fiir die Inhaftierten und deren Angehdrigen
beizustehen.

Aufgrund der Bitte der Hanshin-Universitdt und des Einver-
stdndnisses unserer koreanischen Partnerkirche, der Pres-
byterianischen Kirche in der Republik Korea (PRoK) konnte
der Dienst von Pastor Dr. Uwe Wissinger in Korea um
weitere 3 Jahre verldngert werden. Er unterrichtet an den
der Hanshin-Universitdt in Suwon Germanistik und in Seoul
Theologie. Um seine Mitarbeit in der theologischen Fakul-
tdt 2zu intensivieren, hat er den ihm im Jahre 1986 zu-
stehenden Deutschland-Aufenthalt verschoben. Er wird zu
Gemeindebesuchen im Herbst 1987 in Berlin erwartet.

Pfarrer Dr. Chung Ha-Eun hat seine theologische Arbeit
erweitert wund nun auch Vorlesungen an der Hanshin-Univer-
sitdt aufgenommen. Daneben arbeitet er an einem Buch iiber
die Friedensethik, hilft in verschiedenen Gemeinden im
Predigtdienst und wunterstiitzt seine Frau in der Telefon-
seelsorge. Mit seinen Berichten von der inneren Situation
Koreas und der der Kirche leistet er uns eine groBe Hilfe.
Wir beflirchten jedoch, daB er sich damit selbst in Gefahr
begibt.

Durch die zusdtzliche Uberweisung eines gréBeren Betrages
(gedacht als Vorauszahlungen eines grofen Teils unserer
Zuwendungen filir die Jahre 1987 und 1988) konnte gemeinsam
mit dem EMS dem Korea Theological Study Institute (KTSI)
von Professor Dr. Ahn Byung-Mu geholfen werden, die hohe
Schuldenlast fiir den Institutsneubau soweit zu reduzieren,
daB in ndchster 2Zeit das Institut mit geringeren zZu-
schissen auskommen kann und sich bald selbst trdgt. Das
KTSI bemiht sich weiterhin um eine Vermittlung von ver-
schiedenen Theologien. So wurden im letzten Jahr mehrere
Treffen mit deutschen Theologen durchgefiihrt, um das Ge-
sprdch zu fordern. Leider wurde aber Dr. Ahn die Ausreise
nach Deutschland von staatlicher Seite 1986 nicht erlaubt.

Vertieft werden konnte unsere Beziehung zur ersten evange-
lischen Schwesternschaft in Korea, der Schwesternschaft
"Diakonia" bei Mokpo. Gemeinsam mit dem Lazarus-Kranken-
und Diakonissenhaus zZu Berlin (Vorsteher Pfarrer
Albruschat) konnte ein Besuch der Oberin und einer
Schwester der Schwesternschaft in Berlin organisiert
werden. Es gelang, filir den Ersatz des alten R&ntgengerdtes




4.2.1

in der von den Schwestern mitgetragenen Klinik (ein Pro-
jekt des BMW) einen grofien Zuschufl von Brot fir die Welt
zu erhalten, so daB mit den Spenden aus Berlin nun endlich
(Anfang 1987) ein neuer Roéntgenapparat gekauft werden
kann. Die Schwesternschaft selbst hat sich etwas ver-
grbBert. Uber ihre Arbeit gibt ein neuer Prospekt des
Ostasienreferates Auskunft.

Auch im vergangenen Jahr konnte die Arbeit der Korean
Church Women United (KCWU) fiir koreanische Atombomben-
geschddigte wvom Ostasienreferat unterstitzt werden. In-
zwischen bemiiht man sich besonders darum, die &arztliche
Versorgung von Strahlenkranken der 2. Generation zu
sichern. Das dafiir eingerichtete Projekt wurde auch von
einigen Gruppen in der Bundesrepublik Deutschland unter-
stiitzt, die zum Teil von den Informationen des Referates
Gebrauch machten. Hier ist wiederum besonders die Arzte-
initiative =zur Verhinderung des Atomkrieges (IPPNW) dank-
bar 2zu erwdhnen. Jetzt hat auch Brot fiir die Welt dieses
Projekt in seine Projektliste aufgenommen.

Taiwan

Eine groBe Verdnderung vollzog sich in Taiwan (Republik
China). Ende September wurde trotz des Verbotes und des
immer noch bestehenden Kriegsrechtes (seit 1949) eine
Oppositionspartei gegriindet, die sich Anfang Dezember 1986
auch an den Parlamentswahlen beteiligte und trotz groBer
Behinderung im Wahlkampf groBe Unterstiitzung (23%) 1in
Taiwan fand. Schon vorher hatte die regierende national-
chinesische Kuomintang (Staatsvolkspartei) angekiindigt,
das Kriegsrecht aufzuheben und neue Sicherheitsgesetze zu
erlassen. Die Duldung der Opposition ist ein positives
Zeichen und entspricht den, 1insbesondere von unserer
Partnerkirche, 'der Presbyterianischen Kirche 1in Taiwan
(PCT), ausgesprochenen Erwartungen. In einem "Aufruf flir
mehr Demokratie in unserem Land" setzte sich der Moderator
der PCT vor den Wahlen flir einen UNO-Beitritt ein, filir die
Aufhebung des Kriegsrechts wund fir die Unabhdngigkeit
ziviler Gerichte, fiir freie und ehrliche Wahlen und fiir
die Respektierung der Menschenrechte.

Die Arbeit unserer Partnerkirche wurde im vergangenen Jahr
auf wverschiedene Weise von Berlin aus unterstiitzt. Pfarrer
Drs. Siem Tjien-Hing hat nach dem AbschluB seiner Sprach-
studien am Taiwan Theological College in Taipel auch theo-
logische Vorlesungen aufgenommen. Allerdings belastet ihn
und seine Frau das Klima sehr, so daB er sich entschied,
seine Mitarbeit nicht um weitere 3 Jahre zu verldngern. Er
hat aber angeboten, ein Jahr ldnger zu bleiben, damit ein
Nachfolger im Herbst 1988 seine Arbeit fortfiihren kann.



Indirekt, {iber die Zuwendungen an den Missionsfonds des
Kyodan filir Pfarrer Ninomiya Tadahiro (s. 2.3), leistet das
BMW einen Beitrag filir die Arbeit des Yushan-Theological
College bei Hualien im Osten Taiwans. Im vergangenen Jahr
konnte diese Ausbildungsstdtte flir Theologiestudenten aus
den Bergvdlkern, den Minderheiten auf Taiwan, ihren 40.
Jahrestag der Griindung feiern. Gemeinsam mit anderen Stu-
denten aus den Bergvolkern, die jetzt an verschiedenen
Hochschulen 1in den Grofistddten studieren, protestierten
die Christen gegen die desetzlichen Behinderungen, die
u.a. die Rickkehr in die Heimat erschweren.

Aufgrund eines Besuches beim Huadong Entwicklungszentrum
in Taitung im Oktober 1985 konnte sich die Beziehung zu
dieser Arbeit, der Hilfe fiir die Bergvdlker, vertiefen.
Die vom Zentrum geleiteten Projekte, besonders die
Fischerei-Kooperative auf Lanyii, wurden gefdrdert. Im Jahr
1986 konnte ein neues Boot gekauft werden, flir das schon
so lange gesammelt worden war. Zum ersten Mal ist auch
eine staatliche Unterstiitzung dieser kirchlichen
Initiative gewdhrt worden.

Die Bemilhungen um eine eigenstdndige kirchliche Arbeit
unterstrich der Generalsekretdr der PCT, Dr. Kao Chun-Ming
bei seinem Besuch in Berlin (vom 15. bis 17. Mai). Als
eine Kirche, die sich den Aufgaben der Zeit und ihres
Ortes stellt, versucht die PCT, nach innen und auBen aktiv
zu werden. Einerseits wird die Verbreitung des Evangeliums
im Lande intensiv unterstiitzt durch die Missionsaktion "10
plus 1". Andererseits werden die &kumenischen Beziehungen
zu Partnerkirchen in aller Welt gefdrdert, wozu auch die
Auslandsbesuche von Dr. Kao in diesem Jahr dienten.

Gerade 1n einer Zeit besonderer Beachtung Chinas ist es
wichtig, die eigenen Interessen der Bewohner Taiwans zu
beriicksichtigen. Das soll hier in Deutschland geschehen
durch eine in diesem Jahr eingerichtete Taiwan-Gruppe, die
sich als ein Ad-hoc Taiwan-UnterausschuB der Ostasien-
kommission des EMW versteht und vom Ostasienreferenten des
BMW geleitet wird. Neben der Aufgabe, Informationen von
und 2zu Vorgdngen in Taiwan zu sammeln und sie der Ost-
asienkommission zugdnglich zu machen, soll die Gruppe auch
Nachrichten aus Taiwan regelmdBig verdffentlichen wund
Kontakte pflegen.

Aufgaben in Deutschland

Als Mittler 2zwischen den Partnerkirchen in Ostasien und
den Christen in Deutschland, insbesondere in Berlin, hat
das Referat auch hier verschiedene Aufgaben wahrzunehmen.
Neben einer Anzahl von Vortrdgen in Berliner Kirchenge-
meinden (13), in Schulen (4) und der Ubernahme von Gottes-
diensten (11) hat das Referat 8 Ostasiennachmittage und 3
Sonderveranstaltungen (je eine zu Taiwan, Korea und China)
durchgefiihrt. Dazu kamen Einsdtze des Referenten in West-
deutschland (4) wund in der DDR (5). Im vergangenen Jahr




konnten mehrere Besucher aus Ostasien in Berlin begriift
werden, flir die das Referat den Aufenthalt plante und
mitgestaltete. AuBerdem wurde vom Referenten der "Okume-
nische Gebetsgottesdienst" (2551.) 0 and  das: YEest der
Volker" (6.9.) mit vorbereitet und durchgefiihrt.

Eine wichtige Aufgabe besteht in der Kooperation mit
anderen Missionswerken. Daher beteiligte sich der Referent
soweit wie moglich an den Sitzungen der Ostasienkommission
(2), des Okumenischen China-Arbeitskreises (2), des Korea-
Koordinationskreises (3) und leitete den Taiwan-Unteraus-
schufs (2). Neben dem Informationsaustausch sind besonders
Absprachen {iber gemeinsame Projekte (z.B. Lehrerprogramm
in China, Kirchenkonsultation 1987 in Seoul) wichtig. Auch
die japanisch-deutsche Begegnungstagung, mit Unterstiitzung
durch das EMS vom 1. bis 4.4.1986 in Arnoldshain durchge-
fiihrt, war offen fir Teilnehmer aus anderen Missionswerken
bzw. Kirchen. Von den 53 Teilnehmern waren 19 Japaner und
5 Koreaner.

In Fortfiihrung der traditionellen Bindungen an die
Deutsche Ostasienmission (DOAM) unterstiitzte das Referat
die beiden Sitzungen des Vorstandes, dessen Berliner Mit-
glieder Pfarrer Foerster (als Landesverbandsvorsitzender)
und Pfarrer Albruschat (als Schriftfiihrer wund Liegen-
schaftsverwal ter) sind. Besonders intensiv wurde die Be-
ziehung zur Ostasien-Mission in der DDR gepflegt durch
Gesprdche, Teililnahme an der Studientagung und einer Be-
richtsreise.

Die gesamte Arbeit des Referates wurde begleitet durch den
Arbeitskreis Ostasien, der sich nach den Berufungen durch
den Missionsrat im Sommer 1986 neu konstituierte und jetzt
12 Mitglieder hat. In 5 Sitzungen wurden Informationen zu
den Ldndern Ostasiens ausgetauscht und Veranstaltungen und
Aktionen (z.B. gegen Folter in Korea; gegen den Besuch des
koreanischen Prdsidenten in Deutschland) beraten. Im Jahr
1986 wurden auch die Gesprdche zwischen der Koreanisch-
Evangelischen Gemeinde (Pfr. Shin) und cdem Konsistorium
begleitet.

Ausblick

Die politischen Ereignisse in Ostasien beeinflussen auch
die Situation unserer Partnerkirchen. Eine Vielzahl von
Anfragen und Aufgaben wird gestellt. Unsere theologische
Zusammenarbeit, praktische Solidaritdt und finanzielle
Hilfe in besonderen Notfdllen sind gefragt. Das Missions-
werk muB ililberlegen, wie es auf die Anforderungen antworten
kann. Eine personelle Vertretung und Mitarbeit in China,
Japan, Korea und Taiwan scheint auch in Zukunft dringend
geboten. So sind neue Mitarbeiter zu suchen und die Ge-
meinden zu bitten, junge Menschen zu ermutigen, sich fur
einen Dienst in Ostasien (als Theologen, Lehrer oder Pdda-
gogen) vorzubereiten. Zugleich ist die Spendenwerbung flr
Ostasienprojekte zu intensivieren. Informationen sind
durch eigene Verdffentlichungen zu verbreiten.
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Der Mittlere Osten

Die ganze Region des Mittleren Ostens - Ursprungsort
des Judentums, des Christentums und des Islam - ist

ein einziger Herd ineinander verwobener und anschei-
nend unldsbarer nationalstaatlicher, sozio-politischer,
religio-ethnischer, ideologischer und auch militdrischer
Konflikte. In diese Konflikte sind die verschiedenen
kleinen christlichen Minderheiten in den jeweiligen
Nationalstaaten mit verwickelt. Die iibrige Welt ist -
vor allem aus wirtschaftlichen, politischen und strate-
gischen Interessen = in erheblichem AusmaBe auch in-
volviert, wobei sie sich oft im Gegensatz zu den Inte-
ressen der christlichen Kirchen vor Ort befindet.

1986 rilckte der Mittlere Osten erneut in den Brenn-

punkt weltpolitischer Interessen: durch spektakulédre
Terroranschldge einzelner arabischer Gruppen - auch

in Berlin; durch die amerikanische Kampagne gegen

Libyen als den politischen Sponsor des arabischen
Terrorismus; durch die Eskalation der Kriegshandlungen
zwischen Irak und Iran; durch das erneute Aufflammen

von Kdmpfen zwischen Paldstinensern und Schiiten im
Stidlibanon und um Beirut; durch das erneute Aufflammen
von Gewalttdtigkeiten in Jerusalem und auf der West-
bank; und durch den Eklat in Washington in Verbindung

mit Waffenlieferungen an Iran. Die vereinbarte Regierungs-
umbildung in Israel (Oktober 1986) und die Uneinigkeit

im arabischen und paldstinensischen Lager rilickten Frieden
um Israel/Paldstina in weitere Ferne.

Die Tdtigkeit des Berliner Missionswerks im Nahen Osten
muB auf dem Hintergrund der Hartndckigkeit dieser Kon-
flikte gesehen werden. Uber die Unterstiitzung der ein-
zelnen Partnerkirchen hinaus bleibt es Zielsetzung des
BMW, die Zusammengeh®rigkeit und Kooperation der mittel-
O0stlichen evangelischen Christen untereinander im be-
sonderen dkumenischen und politischen Kontext dieser
Region zu stdrken.

Israel und die Westbank

Die mit israelischen Regierungsmitteln aus dem Haushalt
des Verteidigungsministeriums und vor allem seitens der
dem Likud-Block nahestehenden Gusch Emunim (Bund der Ge-
treuen) betriebene Siedlungspolitik in den besetzten Ge-
bieten gleicht einer schleichenden Annexion unter fort-
schreitender Entrechtung der einheimischen arabischen
muslimischen und christlichen Bevélkerung. Was die
wirtschaftliche Entwicklung betrifft, so ist ein rela-
tiver Erfolg bei der Stabilisierung der israelischen
Wdhrung zu verzeichnen. Die jdhrliche Inflationsrate




von 450 % Mitte Oktober 1985 wurde Ende 1986 bis auf

ca. 20 % heruntergedriickt.Die Besatzung, die als stdn-
dige Provokation empfunden wird, sowie die Situation

der von PLO-Einheiten neubesetzten, aber von Schiiten

und der israelischen Luftwaffe gleichermafBen attackier-
ten Paldstinenser-Lager im Libanon haben neue Wellen

von Gewalttdtigkeiten auf beiden Seiten in der Altstadt
Jerusalems und in den arabischen Stddten auf der West-
bank und in Gaza ausgeldst. Auf einheimisch paldstinen-
sischer Seite ist es vor allem die Universitdtsjugend,
die Widerstand gegen die Besatzung leistet. Auf jlidischer
Seite ist es die Kach-Bewegung des Rabbiners Kahane, die
die Araber zum Verlassen "des Landes Israel" bewegen will.

Inzwischen hat die jordanische Regierung mit Unterstiitzung
der Vereinigten Staaten und nach offensichtlicher Absprache
mit Israel ab 1987 ein Hilfsprogramm flr die Wirtschaft

und Infrastruktur der mit Jordanien noch in vielerlei Hin-
sicht verbundenen Westbank angekiindigt. Die Ende 1986 neu-
ertffneten direkten Bankverbindungen zwischen der Westbank
und Amman (abgebrochen durch israelische MaBnahmen 1967)
sollen vor allem den Mittelstand stdrken und das politische
Band der Westbank-Bevolkerung zur PLO schwdchen. Politisch
deutet diese Entwicklung auf die Errichtung eines von den
USA zu fdrdernden israelisch-jordanischen Kondominiums iber
die Westbank hin.

Indessen verstdrkt sich seit 1980 Jahr fir Jahr mit Hilfe
politischer und militdrischer Kreise in Israel das demon-
strative Auftreten christlicher pro-zionistischer Gruppen.

Ihre Prédsenz und politische Verkiindigung ist fundamentalistisch-
charismatisch gepragt. Sie kommen im wesentlichen aus USA und
West-Europa, um (vor allem zum Laubhiittenfest im Monat Oktober)
die sogenannte "Internationale Christliche Gesandtschaft
(Christian Embassy) zu Jerusalem” und den provokativ pro-
zionistischen Sternmarsch auf Jerusalem als "ewige Haupt-

stadt Israels" zu unterstiitzen. Arabische Christen auf beiden
Seiten des Jordan leiden unter einemhierdurch verbreiteten
Eindruck, daB Christen weltweit den Staat Israel, seine Ziel-
setzungen und seine Politik den arabischen Staaten und den

besetzten Gebieten gegeniiber widerspruchslos unterstiitzen wiirden.

Der Existenz und der Arbeit der evangelischen Gemeinden

auf der Westbank, die zur Evangelisch=lutherischen Kirche

in Jordanien (ELCJ) gehoren, kommt in einer derartigen
Situation besondere Bedeutung zu. Vor allem durch ihre
Schularbeit zugunsten der gesamten und nicht nur des christ-
lichen Teils der Bevdlkerung, wollen sie den paldstinensischen
Familien einen Halt geben und sie ermutigen, im Lande zu blei-
ben.

Fiir die ELCJ war das Hauptereignis des vergangenen Jahres
der am 31. Oktober 1986 vollzogene Amtswechsel in der
geistlichen Leitung der Kirche: Bischof Daud Haddad, der
erste Araber in der geistlichen Leitung der Kirche, trat
75jdhrig nach 7jdhriger Amtszeit in den wohlverdienten
Ruhestand, und Pfr. Naim Nassar, bisher Pastor in Bethlehem,
der schon im Juni 1984 zum Nachfolger wvon Bischof Haddad
gewdhlt war, wurde in das kirchleitende Amt eingeflihrt.



An der Amtseinfilhrung, bei der zahlreiche Giste und
Freunde, vor allem aus Deutschland und Skandinavien,
anwesend waren, hat neben dem Direktor und dem Nahost-
referenten auch Prdsident Wildner vom Konsistorium
Berlin (West) im Auftrag von Bischof Kruse teilgenommen.
Die vorgesehene Teilnahme einer Delegation der West-
fdlischen Kirche fand wegen Krankheit nicht statt. Er-
freulich war die Entsendung von Bischof Gienke/Greifs-
wald und von Pfarrer Christfried Berger, Direktor des
OMZ/Berlin (Ost), die mdglicherweise zur engeren Ver-
bindung des OMZ zur ELCJ fiihren wird.

An die Amtseinfiihrung schloB sich am folgenden Tage eine
Konsultation mit den anwesenden Gidsten an, die sich vor
allem der rechtlichen Situation der Paldstinenser in den
besetzten Gebieten widmete. Die COCOP-Sitzung 1986 wurde
wegen der Amtseinfilhrung erst Anfang November angesetzt.
Diese Sitzung verabschiedete den Verfassungsentwurf fiir
das seit 12 Jahren diskutierte Schulkuratorium, das unter
Mitwirkung der Partner von der ELCJ-Synode ins Leben ge-
rufen werden soll.

Der von COCOP verabschiedete Entwurf filir eine Kuratoriums-
verfassung hat einige Bedenken des BMW hinsichtlich der
Mitbestimmung der Partner berilicksichtigt. Das Kuratorium
soll im Auftrag der Synode der ELCJ Verantwortung fiir die
Schul- und Erziehungsarbeit der ELCJ tragen und dafiir sor-
gen, daB es zur weiteren Konsolidierung der evangelischen
Schularbeit auf der Westbank kommt. Mit der Aufnahme der
Arbeit des Kuratoriums soll es zu Verhandlungen mit dem
BMW liber die Uberfiihrung von TALITHA KUMI in den Verant-
wortungsbereich des Kuratoriums kommen. Fiir die Beglei-
tung der Arbeit des Kuratoriums und zur Beratung des
Kollegiums bei dem bleibenden Einsatz des BMW fir die
Schularbeit auf der Westbank hat MR die Mitglieder des
Schulpddagogischen Beraterkreises des BMW, der 1983 ins
Leben gerufen worden ist, gebeten, bis Ende 1989 im Amt

Zzu bleiben.

Die Ev.-lutherische Oberschule TALITHA KUMI bei Beit Jala
besteht aus Kindergarten, Grund-, Mittel- und Oberstufe
sowie Internat. Im Schuljahr 1986/87 z3hlt sie 715 re-
gistrierte Schiiler/innen. Seit August 1985 steht sie
unter der Leitung des Principals Helmut Tews aus Goslar,
der nach Absprache mit dem BMW vom Bundesverwaltungsamt/
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen (K&1ln) fiir diese
Aufgabe in Verbindung mit der Tdtigkeit als Lehrer fiir
Deutsch als Fremdsprache entsandt worden ist. Er hat sich
rasch und gut in die verschiedenen Aufgaben eingearbeitet.
Erst 1988/89 wird infolge der 1980 eingeleiteten Schul-
entwicklung auch die Mittelstufe die volle Zweizligigkeit
erreicht haben. Spdtestens 1989 sollen Plidne fiir eine
weitere Oberstufenklasse vorliegen.




Das 1985/86 von der ELCJ begonnene schulpddagogische
Programm "BewuBtseinsbildung und Engagement" will

die Schulen - einschlieBlich TALITHA KUMI - und d.h.
die Lehrer/innen, Eltern und Schiiler/innen befdhigen,
sich auf die sich verdndernde wirtschaftliche und be-
rufliche Realitdt der Westbank einzustellen. Es hat so
gut eingeschlagen, daB andere Privatschulen dasselbe
Programm lbernehmen wollen.

Ab Mitte 1987 ist in Verbindung mit dem Goethe-Institut
(Miinchen) ein Programm zur Heranbildung von arabischen
Deutschlehrern/innen geplant. Mit dem Ev. Missionswerk
in Siidwestdeutschland (EMS) soll im Sommer 1987 flr das
Internat in TALITHA KUMI, das Jungeninternat der ELCJ
in Beit Jala und die beiden Schnellerschulen in Khirbet
Kanafar/Libanon und Amman ein Fortbildungskursus veran-
staltet werden.

Im Frithjahr 1986 konnte mit dem Bau eines neuen Gebaudes
fiir das Jungeninternat der ELCJ begonnen werden, der be-
sonders vom Referat Verwaltung I begleitet wird (siehe
Verw. X, 3 ) und zu Beginn des Schuljahres 1987/88
fertig werden soll. Das Jungeninternat beherbergt z.Z.

50 Jungen aus sozial schwierigen Familienverhdltnissen
und ermdglicht ihnen, eine christliche Erziehung zu er-
halten und die Ev. Schule in Bethlehem bzw. die Ober-
stufe in TALITHA KUMI zu besuchen. Ein noch nicht be-
friedigend geldster Rechtsstreit mit dem derzeitigen
Mieter des Zebakleh-Hauses an der Bethlehemer Kirche

hat im Berichtszeitraum der ELCJ verhindert, mit dem
Ausbau des Hauses zu einem Studentenwohnheim zu beginnen,
der ebenfalls auf Bitten der ELCJ vom BMW (Referat Ver-
waltung I) begleitet werden soll. Das Studentenwohnheim
soll Mbglichkeiten schaffen fiir die Unterbringung von
Studentinnen aus anderen Ortschaften der Westbank, die

an der Universitdt Bethlehm studieren und in einer christ-
lichen Wohnatmosphdre leben wollen.

Jordanien

Die wirtschaftliche, soziale und politische Situation auf
dem Ostufer des Jordans ist eine gdnzlich andere als auf
der Westbank. Unter der haschemitischen Monarchie, die
sich auf die Militdrmacht der Beduinen und den Unternehmungs-
geist vor allem von Pal&dstinensern stiitzt, existiert Li-
beralismus nur auf dem Gebiet der Wirtschaft, die sich auf
einen ungehemmten Kapitalismus aufbaut. Die Stadt Amman
dehnt sich trotz weltwirtschaftlicher Flaute weiterhin
rasch aus. Die Kluft zwischen Reich und Arm ist groB und
birgt in sich kilinftige soziale und politische Spannungen,
zu denen die Auseinandersetzung zwischen islamischen Tradi-
tionalisten und Sakularisten zu z&dhlen ist.



3.2 Ein Besuch bei der seit 1979 im Aufbau befindlichen
lutherischen Gemeinde in Amman fand aus verschiedenen
Griinden seit flinf Jahren nicht statt. Seit 1983 bemiihen
sich die Schwedische Kirchenmission (CSM) und die Fin-
nisch ev.-lutherische Mission (FELM, friiher FMS) mit
Nouman Smir, Pfarrer der lutherischen Gemeinde, um die
Verwirklichung eines Bauprojekts in einem der schnell-
wachsenden Stadtteile der ca. 1.000.000 zdhlenden
Metropole, in der iliber 100.000 Christen, darunter viele
Paldstinenser, wohnen sollen. Das Projekt umfaBt in der
ersten Phase die Errichtung einer Kirche mit Gemeinde-
rdumlichkeiten und eines Pfarrhauses. Zusammen mit Ver-
tretern der beiden oben genannten Partner und dem Asien-
referenten der Abteilung Kirchliche Zusammenarbeit des
LWB, der zugleich COCOP-Sekretdr ist (Pfr. Satoru Kishii),
besuchte der Nahostreferent des BMW im AnschluB an die

. COCOP-Sitzung dieses Gemeindebauprojekt, das in seiner
ersten Phase erst im Februar 1986 begonnen werden konnte
und Ende April 1987 fertig sein soll. Durch den Besuch
konnten Vorbehalte in bezug auf das Projekt ausgerdumt
werden. Flir eine mittelstdndische stddtische Gemeinde
scheint die Wahl des Bauplatzes gegeniiber eines Bezirks-
rathauses in der Ndhe des 8. Verkehrskreisels im Stadt-
teil Jebel Amman gerechtfertigt und gut. Die erste Phase
des Projekts, das von FELM, CSM und VELKD iiber LWB fi-
nanziert wird, scheint auferdem gut durchdacht und ausge-
filhrt zu sein. Als Projekt sollte es zumindest die mora-
lische Unterstiitzung des BMW haben. Das OMZ ist bereit,
drei Glocken fiir den Kirchturm zu spenden, und das BMW
ist gebeten worden, farbige Fenster fiir das Fensterkreuz
und sechs kleinere Fenster in der Westwand der Kirche zu
stiften.

3.3 In einem vom Islam beherrschten Staat ist es nicht
" selbstverstdndlich, daf man Uberhaupt Bauland und die
: Genehmigung zum Bau einer Kirche erhidlt. Pfarrer Smir

und diejenigen, die flir das Bauprojekt verantwortlich
sind, drdngten auf die volle Verwirklichung des gesamten
Projekts, das in der 2. Phase den Bau einer "Schule" vor-
sieht. Flr die 2. Phase liegt die Genehmigung schon vor.
Hier aber waren die Vorbehalte der Partner am stdrksten.
Wer kommt flr die Folgekosten auf ? Mit Pfarrer Smir kam
die COCOP-Delegation iliberein, daR bei der Verwirklichung
der von der Gemeinde gewiinschten und geplanten 2. Phase
("Schule") lediglich ein Kindergarten und ein Studentin-
nenwohnheim gebaut wird. Pfarrer Smir zeigte sich bereit,
den Besuch des Generalsekretdrs der Koptisch-evangelischen
Kirche und méglicherweise einer jugendlichen Musikgruppe
aus Agypten vorzubereiten und durchzufiihren.




Ein Besuch bei Bischof Elia Khoury von der arabisch-
bisch6flichen (anglikanischen) Kirche zeigte, daB die
okumenische Akzeptanz gegeniliber einer lutherischen Ge-
meindebildung und dem Bau eines eigenen lutherischen
Gemeindezentrums in Amman wdchst. Bischof Khoury bittet
um theologische Hilfe bei der Auseinandersetzung mit

der "Christlichen Gesandtschaft Jerusalem" und mit dem
"christlichen Zionismus" (siehe oben 2.4). Er leitet das
ortliche Komitee flr die Schneller-Schule Amman und
zeigte sich erfreut liber die mégliche Zusammenarbeit
zwischen EMS und BMW bei der Erzieher/innen-Fortbildung.

Agypten

Die politische Situation Agyptens unter Prdsident .
Mubarak bleibt seit der Ermordung Prasident Sadats ¢
im Jahre 1981 labil trotz offensichtlicher Festigung

der Macht der Armee. Im Februar 1986 randalierten

Einheiten der Bereitschaftspolizei, deren Wut sich

gegen westliche Luxushotels und Nachtklubs in Kairo

entlud. Gleichzeitig gab es Aufstdnde in mehreren Teilen

Kairos und Stéddten des Landes, die aber innerhalb einer

Woche niedergeschlagen werden konnten. Viele Beobachter

nahe der politischen Szene vermuten, daB radikale
Muslim-Bruderschaften diese Aufstande koordiniert hatten.

Die Unzufriedenheit hat auch - und vielleicht vor allem -
wirtschaftliche Ursachen: Die Wirtschaft stagniert. Agypten,
einst die Kornkammer des Mittelmeers, muB Nahrungsmittel

in immer stdrkerem MaBe einfiihren, um die 1,2 Millionen
zusatzlichen Agypter pro Jahr zu erndhren. Es entstehen

neue Schulden, die nur bezahlt werden k&nnen, wenn die

Subsidien f0r Grundnahrungsmittel abgebaut werden, was

der Internationale Wdahrungsfonds (IMF) fordert, Agypten

aber bis jetzt erfolgreich abgelehnt hat. In dieser Si- [ )
tuation nimmt der fundamentalistische Islam zusehends zu,
kann aber noch von der Macht ferngehalten werden. Ende

des Jahres verhaftete die Regierung Gegner von links wie
von rechts. Beiden Seiten wurden Umsturzpldne vorgeworfen.
Um Vorwiirfen aus rechtsradikalen Kreisen zu entgegnen,
nahm die Regierung 12 ehemalige Muslimen fest, die zu

den 30-40 intellektuellen, sdkularisierten Muslimen ge-
hérten, die in den letzten Jahren zum christlichen Glauben
(evangelikaler Prdgung) gekommen und die in der evange-
lischen Kirche getauft worden waren. Sie wurden erst Mitte
des Jahres unter scharfen Protesten aus dem Ausland, vor
allem aus den USA, aus der Haft entlassen. Eine Anzahl
solcher ehemaliger Muslime aus Nordafrika, die sich im
"liberalen" Agypten aufhielten, blieb weiterhin in Haft.



Die evangelische Nilsynode, die aus pietistisch-
evangelikaler Verkiindigung entstanden ist, durch-

steht zur Zelt innere Auseinandersetzungen um die
Ausrichtung der Arbeit. Eine kleine aber filihrende
Gruppe betont die christliche Diakenie und christ-
liches Engagement filir soziale und wirtschaftliche
Entwicklung auch zugunsten der Muslime als den Weg

fiir die Kirche heute. Eine weitere kleine und Uberzeugte
Gruppe ist ebenso entschlossen, den Weg der konse-
quenten Verkiindigung auch unter Muslimen fortzu-

setzen. Kdmpfe um die jd&hrliche Wahl des Moderators

und um die Wahl des alle vier Jahre zu wdhlenden General-
sekretdrs werden durch diese Auseinandersetzungen ver-
scharft.

Indessen wurde die Partnerschaft mit der Koptisch-
evangelischen Kirche/Nilsynode im Berichtszeitraum
weiter vertieft. 7Zu einer Erweiterung des Engagements
des BMW zugunsten von besonderen Projekten der Nil-
synode 1ist es aus finanziellen Griinden nicht gekommen.
Da Fortbildungskurse fiir die Lehrerschaft der evange-
lischen Schulen, Hilfe fiir Instandsetzungsarbeiten
drmerer Landgemeinden und evangelische Arbeit unter

den Milleuten von Kairo weiterhin vom BMW zu unter-
stiitzende Projekte sind, ist verstdrkt fiir diese Pro-
jekte zu werben. Ein erster Schritt in der Verwirk-
lichung von Austauschprogrammen mit der Nilsynode war
im Mdrz 1986 unter Mitwirkung des Nahostreferats des
BMW der Besuch einer Jugendgruppe aus der Lippischen
Landeskirche in Agypten. Ein Gegenbesuch, der die
Kirchentage in Frankfurt und in Berlin (Ost) mit
einschlieBt, wird fir Juni 1987 geplant. Ende September
kehrte die erste und vorl&ufig einzige missionarisch-
diakonische Helferin, die wir nach Agypten vermittelten,
zurick. Ihre Hauptbeschdftigung fand sie im Kunstunter-
richt beil Behindertenklassen des Ramses College for
Girls/Kairo. Es gibt keinen Bedarf an Helfer/innen

ohne qualifizierte Berufsausbildung, es sei denn fiir
kurze Sommereinsdtze in der Jugend- und Konferenzarbeit.
Dafiir kdnnten Volontdre aus Deutschland beschiftigt
werden, die als Touristen einreisen.

Hauptsdchlich wegen politischer Hindernisse konnten

in den letzten Jahren keine gegenseitigen Besuche
zwischen Westbank und Agypten stattfinden. Dadurch

kam es nicht zu einem Ausbau der Beziehungen und

einem Austausch zwischen der ELCJ und der Nilsynode.

Bel dem Besuch des Nahostreferenten im Oktober 1986
wurde von beiden Seiten erneut betont, daB ein solcher
Austausch erwiinscht sei. Zundchst wird dabei daran ge-
dacht, einen &gyptischen Prediger bei den ELCJ-Gemeinden
auf der Westbank einzuladen sowie an eine Einladung des
derzeitigen Generalsekretdrs der Nilsynode und einer
jugendlichen Musikgruppe nach Amman, beides im Jahre 1987.
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Die Mitarbeiter/innen des BMW im Nahen Osten

Am Ende des Schuljahres 1985/86 kehrten folgende Mit-
arbeiterinnen des Berliner Misslionswerkes won ihrem
Einsatz auf der Westbank zurlick:

Bettina Loa
Dagmar Meyer
Beate Siemers

Missionarisch—-diakonische Helferinnen
in TALITHA KUMI

Folgende Mitarbeiter/innen sind im Schuljahr 1985/86
im Dienste auf der Westbank:

Helmut Tews - Schulleiter von TALITHA KUMI

Claus Tegen - Lehrer in Ramallah und Koordinator
fiir das Fach Deutsch als Fremdsprache
(iber BVA/K&ln)

Fritz Wisotzki Lehrer filr Deutsch als Fremdsprache

in Beit Sahour (iiber BVA/K&ln)
Sigrun Bredy - Deutschlehrerin in TALITHA KUMI
Petra Jorns - Missionarisch-diakonische Helferin
in TALITHA KUMI

Ende September 1986 kehrte folgende Mitarbeiterin nach
einjdhrigem Einsatz in Agypten zurlick:

Katharina Binner - Missionarisch-diakonische Helferin
in Ramses College for Girls / Kairo.

Die Arbeit in Berlin und im westlichen Bundesgebiet

Das Berliner Missionswerk und der Jerusalemsverein sind
Mitglieder der Evangelischen Mittelostkommission, deren
Studie "Friede im Lande der Bibel" 1985 veroffentlicht
wurde (siehe ILB 2/1985; auch als Sonderdruck wvon der
Geschidftsstelle des BMW erhdaltlich).

Der Dialog mit Paldstinensern, vor allem mit Mitgliedern
unserer Partnerkirche, der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Jordanien, deren Gemeinden und Schulen sich
hauptsdchlich auf der Westbank befinden, gestaltet sich
im Blick auf Bewertung des Nahostkonflikts, eine theo-
logische Stellungnahme zur Verbindung christlicher
Kirche zum jidischen Volk und Schritte auf dem Wege des
Friedens duBerst schwierig, wie ein eintdgiges Schwer-
punktseminar zum Thema der EMOK-Studie am 7. Februar 1986,
am Tage vor der Friihjahrssitzung des Vorstandes des Je-
rusalemsvereins, zeigte. Was in bezug auf die Studie
einige Kreise in den evangelischen Kirchen der Bundes-
republik als zu Israel-kritisch empfinden, wurde in der
ELCJ als geschichtlich, politisch und theologisch ein-
seitig im Interesse israelischer Anspriiche formuliert
beurteilt. Die kleine Delegation der ELCJ wollte sich



zundchst am Seminar gar nicht beteiligen, gab aber
dann einzelne Voten ab und zog sich zuriick. Indessen
ist es klar, daB der Dialog im BMW, in der EMOK und
mit unseren Gesprdchspartnern in geeigneter Form fort-
gesetzt werden sollte.

Von den sonstigen Tagungen, Seminaren und Konferenzen,
die von Zeit zu Zeit vom Nahostreferat veranstaltet
werden, fand im Berichtszeitraum nur die diesjdhrige

Konferenz fiir Vertrauensleute des Jerusalemsvereins
und sonstiger Multiplikatoren, am 6. Februar 1986,
in Berlin /MFM) statt.

Im Jahre 1986 feierte der Jerusalemsverein am Sonntag
Estomihi, den 9. Februar, sein 134, Jahresfest, und zwar
im Kirchenkreis Spandau in der Nikolai-Gemeinde. Im Fest-
gottesdienst predigte der ehemalige Propst zu Jerusalem,
Pfr. Jlrgen Wehrmann. Wie in den Jahren zuvor fanden
Parallelgottesdienste mit Predigern vom Jerusalemsverein
und GruBworten aus dem Nahen Osten in mehreren Gemeinden
des Kirchenkreises statt. Vortragende in der Festversamm-
lung am Nachmittag waren Pfr. Hermann Kuntz/Pfalz: "Menschen-
rechte auf der Westbank" und Mr. Yacoub Qumsiya: "Das Pro-
gramm BewuBtseinsbildung und Engagement".

Das Patenschaftsprogramm fiir Schiiler und Schiilerinnen an

den ELCJ-Schulen und in TALITHA KUMI, wodurch ein stei-
gender Teil an finanzieller Unterstiitzung fiir die Schul-
arbeit aufgebracht wird, erfordert nach wie vor eine ge-
naue Vermittlung und Kontrolle der Patenschaften und oft
intensive Telefon- und Briefkontakte zu den Paten in
Deutschland. Intensivere Werbearbeit fiir das neue Programm
der Gruppenpatenschaften in enger Absprache mit der ELCJ

und denjenigen in den Schulen, die fiir den Ablauf des Paten-
schaftsprogramms verantwortlich sind, ist erforderlich.

Informations-, Veranstaltungs— und Werbearbeit in bezug
auf Nahost geschieht in einem integrierten Werk grund-
sdtzlich in Zusammenarbeit mit den Referaten Gemeinde-
dienst flr Weltmission und Presse und Offentlichkeit.
Personalverdnderungen im Bereich Gemeindedienst und

v. Cansteinsche Bibelanstalt machen es erforderlich,
die Reise- und Vortragstdtigkeit in Westdeutschland

mit Schwerpunkt Nahost neu zu durchdenken und zu ordnen.
Auch in diesem Jahr war es mdglich, Besucher aus dem
Nahen Osten zu Informations- und Werbet&dtigkeit in ver-
schiedenen Teilen der Bundesrepublik und der DDR einzu-
laden (siehe Gemeindedienst, VII, 5).

Das Berliner Missionswerk ist im Zusammenwirken mit dem
Jerusalemsverein Herausgeber von IM LANDE DER BIBEL,
Zeitschrift zur Information f{iber evangelische Arbeit
im Nahen Osten fiir die Mitglieder des Jerusalemsvereins




und Freunde und Forderer der Arbeit. Die Zeitschrift er-
scheint dreimal im Jahr mit je 32 Seiten. Die Schrift-
leitung und z.Zt. die technische Redaktionsarbeit liegen

im Nahostreferat. AuBer durch Dankschreiben an Einzel-
spender, die auch Informationen iiber die Arbeit enthalten,
hdlt das BMW durch die Zeitschrift Kontakt mit alten und
neuen Freunden der Nahostarbeit im gesamten deutschsprachi-
gen Raum.

Der 1985 mit der PROVOBIS Filmgesellschaft/Hamburg pro-
duzierte Fernsehfilm iber TALITHA KUMI "Lernen fiir eine
friedliche Zukunft, eine christliche Schule in Paldstina"
wurde im Mdrz/April 1986 im dritten Programm des NDR und
WDR gesendet. Der Nahostreferent war auch an der Her-
stellung des 10-Minuten-Werbefilms "Ein Schritt in die
Zukunft" (siehe Presse und Offentlichkeit IX, 3.1.1) be-
Eerligt.

In bezug auf Heimatarbeit sind im Berichtszeitraum kon-
krete Schritte zur Verwirklichung der 1984 mit dem Evange-
lisch-lutherischen Missionswerk in Niedersachsen (ELM /
Hermannsburg) getroffenen Vereinbarung fir das Jahr 1987
in Aussicht gestellt worden: ein Wochenendseminar iber

die Nahostthematik in der Heimvolkshochschule in Hermanns-
burg und ein Informationstreffen fiir Paten aus Nieder-
sachsen und Bremen (Ort noch unbestimmt) .

Mit dem neuen Nahostreferenten des Ev. Missionswerkes

in Slidwestdeutschland (EMS) ist vereinbart worden, daB
Zusammenarbeit im Heimatbereich zundchst zugunsten der
Zusammenarbeit im Uberseebereich zurlicktreten soll. Ge-
lingt die Zusammenarbeit dort, ist eher an Zusammenarbeit
in der Informations-, Veranstaltungs- und Werbearbeit 2zu
denken.



IT1 SODLICHES AFRIKA

s Referatsarbeit im Ubergang

Wahrend der ersten sechs Monate des Jahres wurde die Referats-
leitung vertretungsweise von Direktor Dr. Gruhn wahrgenommen.

141 Kirche, Mission und die politischen Entwicklungen

1.1.1 Seit Jahren melden Berichte zur Lage in Siidafrika eine sich
standig verschlechternde Entwicklung. Dabei treten von den Kir-
chen langst befiirchtete Ereignisse nach und nach ein.

1.1.2 Die internationale Isolierung ist im Berichtszeitraum unverkenn-
bar vorangeschritten. Traditionelle Fiirsprecher distanzieren
sich immer deutlicher von der Republik Siidafrika, allen voran

", die USA.

1.1.3 Anders als erwartet zeitigt die Boykottforderung Wirkung: GroBe
amerikanische Firmen ziehen aus dem offenkundigen wirtschaftlichen
Niedergang des Landes Konsequenzen und geben ihre Tatigkeit im
Lande auf, so Kodak, General Motors und allen voran Barclay's Bank.

1.1.4 Das schlieBliche Eingestandnis der siidafrikanischen Behdrden, doch
Hunderte von Kindern in Haft zu haben, wurde selbst von eher zu-
rickhaltenden Medien mit Abscheu kommentiert: "Die Brutalitdt des
sUdaFrik%nischen Regimes nimmt weiter zu" (Der Tagesspiegel,
10.12.86).

1.1.5 Die Hoffnung auf eine Reform des Apartheidssystems nimmt gleich-
maBig ab und wird zusehends durch die Forderung nach einem radi-
kalen Wandel ersetzt. Herausragendes Dokument fiir die Aufnahme
eines solchen Denkens auch in den Kirchen ist das theologische Pa-
pier "Eine Herausforderung an die Kirche" - besser bekannt unter
dem urspringlichen Untertitel "Kairos-Papier", das in der ganzen

" Welt heftige Auseinandersetzungen ausgeldst hat.

1.1.6 Dieses theologische Grundsatzpapier, das sich fiir eine deutliche
Parteinahme aus christlichen Griinden fiir einen radikalen politisch-
gesellschaftlichen Wandel ausspricht, hat auch in Deutschland ein
erhebliches Echo gefunden. Mitarbeiter des Berliner Missionswerkes
wurden vielfach um Hilfen zur Einfiihrung und um Kommentare bei Ge-
meinden, Kirchenkreiskonventen und Partnerschaftskreisen gebeten.

1.1.7 Die Kirchliche Hochschule Berlin widmete dem Kairos-Papier einen
Studientag, die Evangelische Akademie eine Wochenendtagung. Auch
die Evangelische Sammlung griff das Thema auf. Jeweils waren Mit-
arbeiter der Geschdftsstelle beteiligt.

1.1.8 Es ist bekannt, daB die theologischen und gesellschaftspolitischen
Fragen in Siidafrika den interessierten Gruppen und Kreisen in Deutsch-
land schwer zu vermitteln sind, zumal die kirchlichen Instanzen in
Sidafrika nicht immer in der Lage sind, eindeutige Stellungnahmen
abzugeben.

4
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Das Missionswerk ist deshalb Pfarrer Gottfried Kraatz, inzwi-
schen Superintendent des Kirchenkreises Zehlendorf, besonders
dankbar, daB er nach seiner erzwungenen vorzeitigen Heimkehr

nach Berlin als Folge der Nichtverlangerung seiner Aufenthaltsge-
nehmigung lber viele Wochen hindurch einen aufreibenden, aber
tiberaus erfolgreichen Informationsdienst in Berlin und im west-
lichen Deutschland wahrgenommen hat.

Von besonderer Bedeutung war sein zweimaliger, jeweils einige
Wochen umfassender Informationsdienst auf Vermittlung des Oku-
menisch-missionarischen Znetrums Berlin (Ost) in Gemeinden und
Kirchenkreisen der DDR. Hier hat die Berichterstattung in Ver-
bindung mit dem personlichen Schicksal von Gottfried Kraatz

auch bei solchen wichtigen staatlichen Stellen Tiiren geoffnet,
die bislang nicht offen standen. Das UMZ hat dem BMW fiir diesen
wichtigen Dienst und auch fiir damit verbundene praktische Hilfen
seinen Dank zum Ausdruck gebracht.

Erstmalig war es dem Direktor moglich, in der DDR im Rahmen der )
150-Jdahrfeier der Leipziger Mission einen Vortrag mit Lichtbildern

iber Siidafrika in Bad Lausitz zu halten. Diese Veranstaltung war

im Kurprogramm angektndigt.

Mitarbeit der Mission im Rahmen der Kirche

Das Berliner Missionswerk hat im Berichtszeitraum die Arbeit von
ELCSA wie bisher mit Zuschissen zum laufenden Haushalt, mit Fi-
nanzierung von Programmen, Projekten und Stipendien unterstiitzt.

Im Rahmen von Personalverdnderungen konnten nicht alle Positionen
sogleich wieder besetzt werden.

Durch den Dienstantritt im Sidafrikareferat zum 1.7.1986 von

Pfarrer Reinhardt Schultz ist die Stelle des Schatzmeisters der

ELCSA vakant geworden. Die Kirche bittet dringend um Wiederbe-

setzung durch das BMW, was bis zum gegenwdrtigen Zeitpunkt noch

nicht geleistet werden konnte. y

Gleiches gilt fiir die Tdatigkeit von Pfarrer Gottfried Kraatz in
Kapstadt, fiir deren Weiterfiihrung ebenfalls eine entsprechende
Bitte vorliegt.

Gut eingearbeitet hat sich Wolfgang Scheffler als Assistent des
Schatzmeisters der Siidostdidgzese in Umpumulo. Auf der Basis eines
Ortsvertrages hat seine Ehefrau, Renate Maier-Scheffler, die Lei-
tung des Gdstehauses der Didzese lbernommen.

Auf Heimaturlaub waren Heinrich Stern und Hedwig Eschen sowie

Ehepaar Pastor Walter Hildebrandt und Frau. Umgezogen von Kimberley
nach Port Elizabeth sind Wolfgang Ossenberg-Mcohling und Familie.

Nach 33-jahriger Tatigkeit in den Ruhestand getreten ist Missions-
farmer Andreas Herrmann, der am 15.8.86 im Haus der Mission verab-
schiedet wurde. Als Nachfolger konnte Heinz Dieter Reckling, Sohn

des friiheren Berliner Missionars Walter Reckling, gewonnen werden,
der seinen Dienst in Bethanien bereits zum 1.6.1986 aufnehmen konnte.
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Von seiten der kirchenleitenden Personlichkeiten waren die
Bischofe Serote und Hart im Juni bzw. im November zu Gast.
Bischof Serote konnte im AnschluB an Besuche in Schweden und
in Hermannsburg beim MFM-Missionsfest in Berlin mitwirken,
nachdem ihm im Vorjahr die Ausreise verweigert worden war.
Bischof Hart war in Vertretung des erkrankten ELCSA-General-
sekretdrs Merwyn Assur zur sogenannten "Uberpriifungskonferenz"
im November d.J. nach Hannover gereist, in der die LWB-Be-
schliisse von Budapest (Suspendierung der deutschsprachigen
lutherischen Kirchen im siidlichen Afrika) behandelt wurden,
und hatte dies zu einem AnschluBbesuch in Berlin genutzt.

Auf Einladung der Evangelischen Akademie in Berlin nahm Dean
M.C. Mminele an einem Seminar iliber das Kairos Dokument im Ok-
tober teil. Dean Mminele hatte auch die Méglichkeit, an ver-
schiedenen anderen Veranstaltungen des Missionswerkes und auch
der Gemeinden in Zehlendorf teilzunehmen.

In Begleitung von John Tooke, Generalsekretdr der National
Initiative for Reconciliation, besuchte uns im Dezember Prof.
Dr. Klaus Nirnberger, ehemaliger Mitarbeiter des Berliner
Missionswerkes in Siudafrika und zur Zeit Professor an der Uni-
versitdt von Sidafrika. Die National Initiative for Reconcil-
iation bemiht sich um Schritte auf dem Wege zu einem "neuen"
Sudafrika.

Neubesetzung der Referentenstelle

Zum 1.7.86 wurde die Stelle des Referenten fiir das siidliche
Afrika, das bis dahin vertretungsweise von Direktor Dr. Gruhn
geleitet wurde, wieder neu besetzt.

Die erste Dienstreise des neuen Referenten nach Siidafrika fand

vom 1. bis 31.8.1986 statt. Obwoh] der eigentliche AnlaB der Reise
die Konsultation zwischen ELCSA und ihren Partnern in Obersee war,
waren viele Aufgaben im Head Office der ELCSA zu erledigen, da
sich immer noch kein Nachfolger als Schatzmeister gefunden hatte.

Konsultation zwischen ELCSA und ihren Partnern in (bersee

Die Konsultation vom 20.-22. August fand in einem bedriickenden
Klima und in einer unbefriedigenden Atmosphare statt. Die Kirchen-
leitung hatte kurz zuvor die vorzeitige Beendigung des Dienstver-
trages mit zwei Uberseeischen Mitarbeitern beschlossen ohne vor-
herige Riicksprache mit den betreffenden Partnern, wie es im
General Standard Agreement festgelegt ist.

Der Presiding Bishop,D.P.Rapoo, konnte wegen seines schlechten
Gesundheitszustandes nur teilweise an der Konsultation teil-
nehmen. Er ist inzwischen fast blind und kann nicht mehr lesen
und muf an der Hand gefiihrt werden. Er geht am 31.12.86 in den
Ruhestand.
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Wahrend der Konsultation fand die offizielle Verabschiedung
des friiheren Schatzmeisters Reinhardt Schultz statt.

Situation im Vendaland/Stidafrika

Am 22. November erreichte uns die Nachricht, daf Dean T.S.
Farisani morgens um 5.00 Uhr erneut verhaftet worden war.

Da zu befiirchten war, daB er wieder gefoltert werden wiirde,

wurde in Absprache mit dem Bischof und dem Konsistorium kurz-
fristig beschlossen, daB der Referent personlich in Venda vor-
stellig wird. Gleich bei seinem ersten Gesprdch mit dem Oberst
der Sicherheitspolizei, Brigadier Ramabulana, war es moglich,
Dean Farisani durch einen unabhdangigen Familienarzt im Gefang-
nis untersuchen zu lassen. Dieses geschah gleich am nachsten

Tag und der Arzt, Professor van der Merwe, berichtete, dap
Farisani bis zu dem Zeitpunkt noch nicht gefoltert worden war

und sein Gesundheitszustand den Umstanden entsprechend zufrie-
denstellend sei. In verschiedenen anderen Gesprdchen mit Bri-
gadier Molaudzi, Herrn Ledobo und Herrn Mushasha, die teilweise
auch von Propst Hollm gefiihrt wurden, wurde versucht, die eigent-
lichen Griinde seiner Verhaftung festzustellen. Dean Farisani war
zehn Tage vor seiner Inhaftierung zusammen mit Bischof Serote,
Herrn Nkadimeng, Rev. Phaswana und Dean Molefe in Lusaka gewesen,
wo sie u.a. auch Gesprache mit dem ANC gefiihrt hatten. Von den
Behorden wurde immer wieder bestritten, daB dieser Besuch Grund
der Verhaftung gewesen sei. Es wurde erreicht, daB Frau Farisani
taglich frische Kleidung und Essen in das Gefdngnis bringen konn-
te. Auch konnte erreicht werden, daP Farisani jeden dritten Tag
medizinisch untersucht werden darf. Der Besuch hat bestimmt dazu
beigetragen, daB die Sicherheitspolizei viel vorsichtiger mit
Farisani umgeht, als es vor vier Jahren der Fall war. Das Ber-
liner Missionswerk ist durch sein sofortiges Auftreten inzwischen
weltweit zur Koordinierungsstelle in dieser Frage geworden.

Nachdem durch verschiedene Gesprdche und Gesuche die Freilassung
von Dean Farisani nicht bewirkt werden konnte, wurde Frau Farisani
ermutigt,einen ProzeB gegen den Staat, den Prdsidenten und die
Sicherheitspolizei mit der Begriindung einzuleiten, daB die In-
haftierung rechtswidrig sei. Bei einem Kurzbesuch in Johannesburg
konnte die ausgezeichnete Rechtshilfe der Anwdlte Krisch Naidoo
und Unterhalter sichergestellt werden. Trotzdem wurde der ProzeP
am 11. Dezember verloren. Am 6. Januar 1987 soll Berufung einge-
legt werden. Der gesamte ProzeB soll dann gegebenenfalls in Bloem-
fontein/Siudafrika neu verhandelt werden.

ELCSA General Assembly

Auf der General Assembly vom 8. bis 12. Dezember, an der auch
Propst Hollm teilnehmen konnte, wurde Bischof S.E. Serote aus
der Northern Diocese als neuer Presiding Bishop gewdhlt und ein-
gefiihrt. Die Kirche und ihre Partner sind sehr erfreut ilber die-
se Wahl. Die offizielle Verabschiedung von Bischof Rapoo, an der
auch Direktor Gruhn teilnehmen wird, soll am Sonntag, dem 25.
Januar 1987 stattfinden.

-
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Auf der Generalsynode wurde auch beschlossen, aus dem jetzigen
Kirchenkreis Swaziland (etwa 3.000 Familien) eine 7. Didzese

zu bilden. Sie wird aufer dem Gebiet des Konigreiches Swaziland
auch ein etwa gleich grofes Gebiet auf dem Territorium der Re-
publik Siudafrika, das hauptsdchlich von Swazis bewohnt wird,
umfassen. Der jetzige Kirchenkreis Swaziland, dessen Dean
Missionar Schiele ist, pflegt partnerschaftliche Beziehungen
zum Kirchenkreis Charlottenburg im westlichen und zum Kirchen-
kreis Oberspree im ostlichen Teil Berlins.

Botswana

In Botswana, wo eine Kirchenspaltung aus nicht-theologischen Fak-
toren stattgefunden hat und wo zur Zeit zwei evangelisch-lutheri-
sche Kirchen existieren, namlich die selbstandige, unabhéangige
ELCB und die Botswana-Didzese der in der Republik Siidafrika ver-
ankerten ELCSA, zeichnet sich eine interessante und lang erhoffte
Entwicklung ab. In ELCSA-Kreisen denkt man jetzt inoffiziell da-
ran, die Gemeinden, die zur Zeit von der Botswana-Diczese betreut
werden, an die ELCB abzugeben, um damit den jahrelangen Kirchen-
streit zu beenden., Erste Gesprdche sollen im Februar 1987 statt-
finden.

Frau Anneliese Liiling ist nach wie vor im missionarischen Einsatz,
besonders unter den Buschleuten in Kang, denkt aber daran, dem-
ndachst in den Ruhestand zu gehen.

Landwirtschaftliche Betriebe Pniel und Bethanien

Die direkte Aufsicht und Begleitung der Landwirtschaftsbetriebe
auf Pniel und Bethanien durch Berlin wird immer komplizierter und
ein Beratungsgremium vor Ort immer dringlicher. Nach ersten Vor-
verhandlungen durch Pfarrer MeiBner im Auftrag der Geschaftsstelle
und auf Empfehlung der Landwirtschaftskommission in Siudafrika
liegt jetzt ein Vertragsentwurf vor, worin vorgesehen wird, daB
die bestehende Landwirtschaftskommission um zwei weitere Mitglie-
der vergroBert wird, namlich die beiden Manager der Property
Management Company, Herr Madjera und Herr Brinck. Beide Herren
werden dann im Auftrag des Berliner Missionswerkes monatlich die
Einnahmen und Ausgaben der Betriebe iiberpriifen und dariiber nach
Berlin berichten. Die endgiiltige Entscheidungsbefugnis bleibt
nach wie vor beim Berliner Missionswerk.
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Das Berliner Missionswerk nimmt die missionarische Ver-
antwortung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin West) gegeniiber der Partnerkirche in Tanzania
wahr. Die Zusammenarbeit mit der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Tanzania (ELCT) ist durch die Mitgliedschaft in
dem 1973 gegriindeten Lutheran Coordination Service/East
Africa (LCS) geregelt. Die mit der ELCT verbundenen
Missionswerke aus den USA und Europa sind in dieser Orga-
nisation zusammengeschlossen. Gemeinsame Aufgabe ist es,
die missionarische Arbeit in Tanzania mit den Hilfelei-
stungen auf dem Gebiet der Finanzen, des Personals und der
Stipendienvergabe verantwortlich zu koordinieren.

Zur Situation der ELCT

Die ELCT hat zur Zeit {iber 1,2 Millionen Mitglieder in

14 Synoden und Dibzesen. Die Zahl der Mitglieder wédchst
jdhrlich um ungefdihr 10 ¢ bei einem Bevdlkerungswachstum
flir ganz Tanzania von etwa 3,5 % jihrlich. Mindestens drei
neue Synoden/DiSzesen wird es bis 1990 in Tanzania geben.

Im Berichtsjahr wurde die neue Iringa Didzese ins Leben ge-
rufen, die sich von der Siiddibzese abteilte. Die Bischofs-
wahl hat bereits stattgefunden. Als zuklinftiger Bischof
wurde Rev. Mdegella gewdhlt, stellvertretender Bischof wird
Rev. Mwachusi, der bisherige Superintendent des Iringa
Distriktes sein. Die Bischofseinfiihrung ist fiir September
oder Oktober 1987 vorgesehen.

Dariiber hinaus ist bereits beschlossen, den Dodoma Distrikt
der Ost- und Kiistensynode sowie das Usukumani-Missionsge-
biet der Zentralsynode zu neuen Synoden/Didzesen zu machen.

Auch der Matamba Distrikt der Siiddidzese bereitet sich da-
rauf vor, selbstdndig zu werden. Ab Januar 1986 bezeichnet
sich dieser Distrikt selbst als 'South Western Diocese in
preparation'. Allerdings liegt hier die offizielle Genehmi-
gung der ELCT noch nicht vor.

Die Synode in der Arusha-Region hat bei ihrer Synodal-
versammlung im Juli 1986 beschlossen, eine Didzese zu wer-
den. Der jetzige Synoden-Pridsident, Rev. Laiser, sollte im
Dezember 1986 als Bischof eingefiihrt werden.

Bei der 11. General Assembly der ELCT im Juni d. J. wurde
Bischof Sebastian Kolowa als Vorsitzender Bischof fiir einen
Zeitraum von vier Jahren wiedergewdhlt. Bischof Kolowa hatte
dieses Amt bereits 10 Jahre inne.

Die gute Zusammenarbeit zwischen Kirche und Staat dokumen-
tierte sich durch die Teilnahme des moslemischen Staatspra-
sidenten von Tanzania, Ali Hassan Mwinyi, bei der Einfiihrung
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von Bischof Sebastian Kolowa am 21. September 1986 in
Moshi.

Auch auf dem Gebiet der Erziehung wurde eine weitere
Zusammenarbeit zwischen Kirche und Staat erbeten. Bei

der Generalsynode der ELCT sprach dariiber der Planungs-
direktor aus dem Erziehungsministerium Noah Mugogo. Er
lobte die Kirche fiir ihre Unterstiitzung bei Entwicklungs-
projekten. Die Regierung wilinsche, mit der Kirche zusam-
menzuarbeiten, um das Niveau der Ausbildung zu heben.

Nach erheblicher Unruhe in den Gemeinden der Siliddidzese,
ausgeldst durch besondere charismatische Tdtigkeiten von
Bischof Kiwovele, hat das Executive Council der Siiddido-
zese Ende Oktober 1986 Bischof Kiwovele mit sofortiger
Wirkung in den Ruhestand versetzt. Die Aufgaben des
Bischofs wurden bis auf weiteres Rev. Mgeyekwa, dem bis-
herigen Assistant Bishop, ilibertragen.

Neben der Neulandmission in einigen Teilen von Tanzania v
kommt die ELCT auch den Bitten lutherischer Kirchen der '
Nachbarl&dnder nach, Missionare in diese Gebiete zu ent-

senden. So wurde kiirzlich jeweils ein Missionar nach

Malawi und Mosambique gesandt. Zwei Missionare werden

nach Zaire-Ost gehen und ein Missionar nach Burundi.

LCS General Assembly

Bei der diesjdhrigen Jahrestagung des LCS bildeten die
Finanzprobleme den Hauptschwerpunkt der Beratungen.
Einerseits galt es positiv zu vermerken, daB alle Synoden/
DiSzesen rechtzeitig ihre Haushaltspldne eingereicht und
ihre Projektantrige gestellt hatten. Fiir das Jahr 1983
lagen fiir sdmtliche ELCT Units Finanzpriifungsberichte vor.
Flir 1984 fehlten nur noch drei, die bis Ende des Jahres
1986 zugesagt sind. Selbst filir 1985 standen nur noch

sechs Priifungsberichte aus. Aufgrund der Arbeit eines
Untersuchungsausschusses der ELCT und LCS (task force)
lieB sich bei aller Vorldufigkeit jetzt schon feststellen, ¢y
daB das angewachsene Defizit in einigen Synoden/Di&zesen
geringer ausfiel als teilweise vermutet.

Gegeniiber diesen positiven Entwicklungen hat sich anderer-
seits die finanzielle Situation fiir die ELCT und ihre Units
durch die extrem hohe Abwertung des tanzanianischen Schil-
lings dramatisch verschdrft. Innerhalb eines Jahres verlor
der Schilling gegeniiber dem US Dollar ca. 255 % und gegen-
iiber der DM sogar 360 % an Wert. Nur knapp 20 % des Gesamt-
haushaltes der ELCT werden durch Zuschiisse der lUbersee-
partner abgedeckt. Dennoch sind die Wertverluste innerhalb
des Landes nicht auszugleichen. Die Lebenshaltungskosten
stiegen innerhalb von sechs Monaten um ca. 100 %. Die staat-
lich garantierten Einkommen stiegen dagegen um hdchstens

20 $. Die ELCT hatte sich verpflichtet, ihre eigenen Aufwen-
dungen um 60 % anzuheben. Dies war jedoch nicht in allen
ihren Arbeitsbereichen mdglich. Speziell bei den sozialen
Werken war eine angemessene ErhShung der Einkommen nicht zu
erreichen




3.1.3 Nach intensiven Beratungen wurde beschlossen:

Fiir den Haushalt 1986 werden die LCS-Mitglieder wversuchen,
das durch die Abwertung entstandene Defizit soweit als
moéglich aufzufangen.

Die LCS-Mitglieder sind flir das Finanzjahr 1987 gebeten,
ihre Zusagen in der jeweiligen Landeswdhrung zu machen,
wdhrend der ELCT-Haushalt nach wie vor auch 1987 in
tanzanianischen Schillingen gefilhrt wird.

Am 1. Januar, 1. April, 1. August und 20. Oktober 1987
wird die Finanzsituation {iberprift.

Sollte der Wechselkurs vom 20. September 1986 an um mehr
als 20 % in seinem Wert zu ungunsten des tanzanianischen
Schillings fallen, ist der Haushalt den entsprechend
neuen Kursen anzugleichen.

Dieses Verfahren filir den 1987 Haushalt gilt nur filir eine
Einjahres-Periode.

. 2 Die LCS-Stellenliste filir Mitarbeiter aus {ibersee wurde

- von 205 auf 216 Stellen angehoben (eine Stelle wurde ge-
strichen, sieben mit Afrikanern besetzt, 19 neue Stellen
wurden bewilligt). Die bisherigen 205 Positionen teilen
sich wie folgt auf verschiedene Arbeitsfelder auf:

- 72 pastoraler Dienst oder theologische Ausbildung
- 48 medizinischer Dienst

- 36 Schuldienst

- 21 technischer Dienst

- 14 Finanzverwaltung

- 6 Sekretariat

- 5 Landwirtschaft

- 3 soziale Dienste

B In die Liste der durch ein Stipendium zu f&rdernden
Tanzanianer wurden aufgenommen: 8 Kandidaten fiir Studien
in Ubersee, 10 Kandidaten flir ein Austauschprogramm und
23 Kandidaten filir ein Studium in Tanzania oder Ostafrika.

BMW Mitarbeiter in Tanzania

4.1 Im Berichtszeitraum waren folgende Mitarbeiter des Berliner

Missionswerkes im Lande tdtig:

- Pfarrer Friedhelm Schimanowski als Distriktspfarrer im
Bezirk Makambako, zugleich Lehrer an der Evangelisten-
Schule von Kidugala (Siiddidzese). Ehefrau Heinke Schima-
nowski-Thomsen arbeitet auf der Basis eines lokalen Ver-
trages als Andsthesie-Schwester im Hospital von Ilembula.

- Bauingenieur Jlirgen Wenzel schloB seine Aufgaben im Rah-
men des ELCT Common Work in Arusha zum Ende dieses Jahres
ab. Eine Vertragsverldngerung kam fiir ihn aus familidren
Griinden leider nicht in Frage.

- Schwester Verena Zietzke als leitende Krankenschwester
und Hebamme der Dispensary von Matema (Konde-Didzese),

- Pfarrer Eberhard Reuter als Seelsorger und Lehrer an
der Evangelisten-Schule von Kidugala (Siiddidzese).

Nach dem Sprachkurs in Morogoro ist Ehepaar Reuter Ende
November 1986 in Kidugala eingetroffen, um dort seine
Arbeit aufzunehmen.
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-~ Elke Reinschmidt als missionarisch-diakonische Helferin,
{iberwiegend in der Kinderbetreuung an der Grundschule von
Kidugala (Sliddiczese),

- Stefanie Kolbusa als missionarisch-diakonische Helferin,
{iberwiegend in der Dispensary von Matema (Kondedidzese),

- Florian Burggaller als missionarisch-diakonischer Helfer,
unterrichtet Englisch und Biologie an der Secondary School
in Mwakaleli (Kondedibzese).

Die Vorbereitungen der fiir Mitte 1987 vorgesehenen Ausreise
von Pfarrer Christof Karzig und Frau als District Missionary
fiir Magoye im Matamba District (Sliddidzese) und von Bauinge-
nieur Stefan Scholz und Familie als Building Supervisor der
Ost- und Kiistensynode nach Dar-es—-Salaam werden planmdBig
weitergefiihrt.

Als missionarisch-diakonische Helfer sollen 1987 ausgesandt
werden:

- Doris Schrammar nach Kidugala

- Mark Adler nach Mufindi

- Ulrich Meier nach Matema.

Das Berliner Missionswerk hat im Berichtszeitraum die Arbeit
der ELCT durch Zuschiisse zum laufenden Haushalt, Finanzierung
von Projekten sowie durch finanzielle Hilfe bei Nothilfe-
programmen (z. B. Flutopfer in der Ulanga-Kilombero-Synode)
unterstiitzt.

Im Jahr 1986 waren im Berliner Missionswerk als Gdste aus

Tanzania zu Besuch, u. a. Rev. Gordon Kitaponda (Siiddidzese)
und der Acting Executive Secretary der ELCT, Herr Amani
Mwenegoha.
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KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST (KED) / HORN VON AFRIKA

Zum Grundsdtzlichen

In den letzten Jahren scheint die innerkirchliche Debatte
um die Zuordnung (Prioritdtenfrage) von Mission und Ent-
wicklungsdienst zueinander zur Ruhe gekommen zu sein. In
einer Kurzform kdnnen wir sagen: "Unser Tun ist ein Be-
kenntnis zu Jesus Christus, der uns in die Welt sendet
(Matth.28) und uns in den Armsten dieser Welt begegnet
(Matth.25)". In diesem Sinne wurde die KED-Arbeit in Ber-
lin bereits inmer verstanden.

Ziel der KED-Arbeit oder von Entwicklung allgemein kann
heute nicht mehr im engen Sinne als Fortschritt, Moder-
nisierung oder mehr Technik verstanden werden, sondern
als Einsatz fiir ein Leben, das durch Gerechtigkeit, Frie-
de, Liebe und Bewahrung der Schépfung gekennzeichnet ist.
Die KED-Arbeit setzt sich dort dafiir ein, wo wir Zugang
und Kontakt haben in Ubersee (unsere Partner), aber atch

hier bei uns.

KED-Arbeit, die weitgehend Bildungsarbeit mit einschlieBt,
stOBt oft auf Widerstdnde. Diese Widerstdnde koénnen nur
iiberwunden werden, wenn die Arbeit mit Kompetenz und Aus-
dauer getan wird. KED-Arbeit, die Konflikte vermeiden oder
ihnen ausweichen will, wird ihren Auftrag nie erfiillen.

"Bildungsarbeit muB zu konkretem Handeln fiilhren" (Christoph
Kéhler, ABP), darum ist es sinnvoll, daB die KED-Bildungs-

arbeit, die im Hinblick auf das Horn von Afrika getan wird,
verbunden ist mit Projekten und Programmen der Oromo Relief
Association (ORA), die fiir die betroffenen Menschen lebens-

notwendig sind.

Arbeitsablauf

In den vergangenen Jahresberichten ist ausfiihrlich iiber "Me-
thode und Aktivit&ten" der KED-Arbeit , die sich thematisch
zunehmend auf die Region Horn von Afrika konzentrieren muBte,
referiert worden. Im wesentlichen handelt es sich im Jahre
1986 um eine Fortfiilhrung des frither Beschriebenen. Es sind
aber gewisse neue Schritte oder Dimensionen hinzugekommen.

Deutlicher zeigt sich jetzt (1986) das AusmaB der Zersto-
rung, das die dthiopische Zentralregierung durch ihre groB-
angelegte "Verdorfung" der gesamten l&ndlichen Bev&lkerung
verursacht. Dieses "Verdorfungsprogramm" (villagization)
wird von der dthiopischen Regierung als Entwicklungsvorha-
ben ausgegeben, und auslindische humanit#dre Organisationen
(und Regierungen), werden gebeten, dieses Programm zu finan-
zieren. KED/BMW ist es gelungen, durch jahrelanges Beobach-
ten und Studium der Region, seiner Geschichte und der Natur
der Regierungsprogramme kompetente Untersuchungen und Ver-
lautbarungen vorzulegen, die bei allen humanitdren Organi-
sationen, die verantwortlich in Athiopien oder in den Nach-
barld@ndern arbeiten, beachtet werden ( u.a. epd Dokumenta-
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tion von Peter Niggli 37/86 "Athiopien : Entwurzelung von
Bauern und eine forcierte Modernisierung der Landwirt -
schatt" )

Dies verstehen wir als einen wichtigen Beitrag zur Bil-
dungsarbeit nicht nur auf der Ebene der Gemeinden und
solcher Multiplikatoren, die die Tagungen der Evangeli-
schen Akademien besuchen, sondern weit dariiber hinaus auf
der Ebene der Entscheidungstrdger in den groBen Hilfsor-
ganisationen, in den Regierungen und den Medien.

Die ORA-Konsultation im November 1986 in Khartoum, an der
ans Berlin Propst Hollm und der KED-Beauftragte teilnah-

men, machte allen Teilnehmern westlicher Hilfsorganisatio-
nen (aus Deutschland, Holland, England, Kanada, Skandina-
vien) folgendes deutlich : die ORA, deren Programme von

Anfang an (1979) vor KED/BMW begleitet, wenn nicht iber-
haupt erst ermdglicht wurden, geht ganz im Gegensatz zu
den zerstdrerischen landwirtschaftlichen "Entwicklungs=
programmen” der &dthiopischen Regierung sehr behutsam mit
den Bauern um, die in ihrem EinfluBgebiet auf ihre Hilfe
angewiesen sind - diese Bauern sind teils die Opfer, d.h.
Vertriebenen jener ZwangsmaBnahmen der Zentralregierung,
teils sind sie ansdssig auf ihrem Land, das jetzt aber
unter der Verwaltung der Befreiungsbewegung der Oromo (OLF)
steht. Die Teilnehmer der Konsultation hatten den Eindruck,
daB Zielrichtung und Arbeitsweise der ORA mit den Worten
von Giinter Linnenbrink beschrieben werden kann : "In der
Masse der Armen sind, davon bin ich liberzeugt, erhebliche
Potentiale vorhanden, die es zu férdern gilt. Die Fihig-
keit, sich selbst zu organisieren, die Ziele des Entwick-
lungsprozesses eigenstdndig zu artikulieren und die erkann-
ten Ziele auch durchsetzen zu wollen, ist ein nicht hoch
genug zu veranschlagendes entwicklungspolitisches Poten-
tial." (Lutherische ilonatshefte 1983, Seite 437) .

In den nichsten Jahren wird einer weiteren Offentlichkeit
deutlich werden, daB hier, wie das BMW schon 1982 erkldrte,
die ORA "in Ubereinstimmung mit den Kriterien des Kirchli-
chen Entwicklungsdienstes arbeitet (so formuliert in § 27
unserer Erkldrung zum christlichen Dienst am Horn von Afri-
ka "Athiopien, Revolution und Nation, Menschenrechte und

Fliichtlingshilfe") .

Es ist zu hoffen, daB immer mehr humanitdre Organisationen
die ORA unterstiitzen. Dazu bedarf es weiterer Bildungs-
und iUberzeuaqungsarbeit,

Durch die zeitweilige Anstellung eines Oromo (Beraterver-
trag fiir die Dauer von zwei Jahren) ist der Kontakt mit den
auBerhalb Athiopiens lebenden Oromo (hauptsdchlich in Euro-
pa und den USA) erleichtert und geordnet, Fiir sehr viele
Oromo und Angehtrige anderer Vélker Athiopiens, die in den
Lindern des Ostblocks studieren, ist das Referat KED/Horn
von Afrika im BMW die einzige Anlaufstelle im Westen, von
der sie Hilfe erwarten, und fiir viele Oromo in westlichen
Lindern ist die Oromoarbeit des BMW - und das Material, das
hier erarbeitet wird - Hilfe und Ansporn fiir ihre Arbeit.

Die Anbindung der Oromoarbeit an KED/BMW hat im Laufe der
Jahre innerhalb der Oromogruppen zu einer gewissen Stabili-
sierung gefilhrt. Gab es in diesen Gruppen bislang heftige
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AL A
Auseinandersetzungen aufgrund ideologischer Streitig-
keiten, so hat sich nun die Auffassung durchgesetzt,
daB in erster Linie humanitdre Gesichtspunkte zu be-
riicksichtigen sind, wenn es darum geht, den Oromo und
auch den anderen unterdriickten Volkern des Vielvdlker-
staates Athiopien zu helfen.

Die in Berlin ansdssige Oromogruppe hat mehrere bei
der Polizei angemeldete StraBensammlungen zugunsten
der ORA durchgefiihrt und dabei fast ausschlieBlich
Material (Flugbldtter, Zeitschriften, Poster etc.)
des BMW benutzt.

Ferner unterhdlt diese Oromogruppe, die mit KED/BMW
zusammenarbeitet, Kontakte zu Oromogruppen in mehre-
ren europdischen Lindern und hilft diesen, in &hn-
licher Weise zu arbeiten (Arbeitsmaterial vom BMW) .

Fryebnisse / Wirkungen

Uber den "Erfolg" der KED-Arbeit 14Bt sich bislang so-
viel sagen, daB der "Berliner Standpunkt" (formuliert

in der unter 2.3 genannten Erkl&rung des BMW) seitens
humanitédrer Organisationen, der Medien oder auch von
Parlamentariern (Briissel, London,Bonn,Washington etc.)
oder Regierungen wahrgenommen wird. Das ist in erster
Linie den griindlichen Studien des Schweizer Journalisten
Peter Niggli/Ziirich zu danken, die er im Auftrag von und
in Zusammenarbeit mit KED/BMW erstellt hat.

Andererseits zeigt der Erfolg von K.H.BShms Aktion, der
die Umsiedlungen und Verdorfungen der Hthiopischen Regie-
rung unterstiitzt, daB auch in kirchlichen Kreisen noch
eine Menge sorgfdltiger Aufkldrungsarbeit zu leisten

ist. Erste Riickmeldungen nach der vierseitigen Zeitungs-
beilage vom 14.12.1986 (Auflage ca. 500 ooo) lassen ver-
muten, daB nicht wenige Leser, die wir sonst nie errei-
chen, zum kritischen Nachdenken angeregt worden sind. An-
dere Riickmeldungen zeigen allerdings, daB manche kirchli-
chen Mitarbeiter erst durch diese Beilage - und keines-
wegs durch unsere regelmdBigen Publikationen, wo wir doch
stdndig iiber das Horn von Afrika berichten - auf Athio-
pien und auf die Athiopienarbeit von KED/BMW aufmerksam
geworden sind.

Wir hoffen, daB diese Beilage neben der bewuBtseinsbildenden
Wirkung auch das Spendenaufkommen fiir die Arbeit des BMW am
Horn von Afrika wieder auf die H6he von ca. 500 ooo,-- DM an-
hebt, die es in den Jahren der starken Athiopienprdsenz in
den Medien hatte. Allgemein ist das Spendenaufkommen fiir hu-
manitdre Organisationen im Jahre 1986 drastisch gesunken,
z.B. beim DRK von 50 Mio. DM (Siiddeutsche Zeitung 20./21.12.
86 und epd ZA 22.12.36) auf 5 Mio DM.

Ein anderer Erfolg der bewuBtseinsbildenden Arbeit von
KED/BMW ist im Bereich der Universitdten zu verzeichnen.
Die bislang auf Abessinien konzentrierten Wissenschaftler
(Historiker, Linguisten, Ethnologen etc.) nehmen neuer-
dings auch die Existenz des gr&Bten Volkes im Vielvdlker-
staat, der Oromo, wahr. Der KED-Beauftragte ist z.B. von
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den Universititen Warschau und Krakau zu Gesprédchen iliber
diesen Komplex eingeladen worden. An der Universitdt War-
schau wird neuerdings Oromifa (die Sprache der Oromo) un-
terrichtet und zwar mit Lehrmaterial, das im Auftrage von
KED/BMW hergestellt worden ist (1980) . Ebenso wird die-
ses umfangreiche Alphabetisierungsmaterial in mehreren
Kursen in den USA gebraucht (Minneapolis).

Die langst ausgesprochene Hoffnung der Oromo, einen wis-
senschaftlichen OromokongreB zu veranstalten, nimmt all-
mihlich Gestalt an. KED/BMW fiihrt dariiber Gesprdche mit
Universititen. KEs gibt genug hervorragende Wissenschaft-
ler (Linguisten, Historiker, Ethnologen, Okonomen etc.) ,
die sich mit dem Volk der Oromo, seiner Kultur, Religion,
Geschichte usw. befassen, bislang aber als "Athiopisten"
gelten.

Welterungen

purch unsere Arbeit im Sudan sind wir in Kontakt mit den
dortigen Kirchen gekommen. Auf die Anfrage der Presbyte-
rian Church In The Sudan (PCIS) nach Partnerschaft sind
entsprechende Briefe mit dieser Kirche ausgetauscht wor-
den (Mai 1985 verdffentlicht in MISSION 5/1985) . Besuch
und Gegenbesuch haben stattgefunden, auch im Jahre 1986.
Im Siidsudan herrscht Biirgerkrieg. Die Gemeinden dieser
Kirche befinden sich fast ausschlieBlich im Kriegsgebiet.
Sie gehtren den Volkern der Nuer, Dinka, Schilluk, Murle,
Anuak etc. an. Die Kirchenleitung der PCIS ist in der
Stadt Malakal relativ isoliert, versucht aber, den unter
Vertreibung und Hunger leidenden Gemeinden zu helfen. Wir
werden um Hilfe gebeten; in Kooperation mit anderen Mis-
sionen und Hilfsorganisationen versuchen wir zu helfen.

Auch mit dem Sudanesischen Kirchenrat (SCC) bestehen Kon-
takte und ebenso mit der Evangelischen Kirche im Sudan

(ECIS), einer sehr kleinen presbyterianischen Kirche, die §
hauptsdchlich in Khartoum beheimatet ist und deren Gemein-
deglieder aus dgyptisch-arabischen Bevdlkerungsschichten

kommen.

Der Kontakt zu diesen Kirchen bewirkt, daB nun der Krieg
im Sudan, neu entflammt 1984 durch die Einfiihrung des is-
lamischen Gesetzes fiir das ganze Land, nidherriickt. Die
Christen erleben ihn als einen Krieg der islamisch/arabi-
schen Zentrale gegen die eher afrikanisch/christliche Pe-
ripherie. Die Christen des Sudan verstehen nicht die Halb-
herzigkeit der Weltchristenheit in diesem Konflikt : sie
erwarten Hilfe von den Kirchen Europas und der USA. Die
Christen des Sudan verstehen nicht, daB die "christlichen"
europidischen Staaten immer schon, auch widhrend des sieb-
zehnjdhrigen Krieges 1955-1972,die Machtzentrale, die
arabisch/islamische Regierung in Khartoum,unterstiitzten.

Dieser Konfikt im Sudan hat Ahnlichkeit mit dem in Athio-
pien : In beiden Fdllen will sich der eroberte Siiden (die
Siidv8lker) von der von den GroBmédchten unterstiitzten Zen-
trale, die Abessinier hier, die Araber dort, befreien.

Besonders tragisch ist, daB die Fiihrung der Stidsudanesi-
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schen Befreiungsbewegung (SPLA) Unterstiitzung beim marx-
istischen Diktator in Athiopien, Mengistu Haile Maryam,

gefunden hat; Mengistu rilistet die SPLA militdrisch sehr

gut aus und setzt sie gegen die Oromo (Oromo Liberation

Front = OLF) ein.

4.3, 2 Die Siidsudanesen, da sie sonst keine Partner (auBer dem
FMS iiber Basel) in Deutschland haben, bitten uns, ihr
Anliegen bekanntzumachen und fiir ihre Rechte einzutreten.
e ist noch nicht abzusehen, wie wir dieser Bitte ent-
sprechen kénnen angesichts der Anforderungen von und Ver-
pflichtungen gegeniiber den Oromo.
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In den ersten Wochen und Monaten des Berichtsjahres ergab
sich in der Gemeindedienstarbeit ein besonderer Schwerpunkt
in Kooperation mit dem Referat Siidliches Afrika. Im Zusam-
menhang mit der Verhaftung, Freilassung und Riickkehr von
Pfarrer Gottfried Kraatz war eine verstidrkte Nachfrage nach
Vortragsdiensten und Informationen sowie Material zu den
Konflikten im Slidlichen Afrika zu befriedigen. Diese Anfra-
gen kamen zu einem groBen Teil aus der nicht-kirchlichen
Offentlichkeit (Medien, Initiativgruppen, amnesty interna-
tional usw.) .

Eine gewisse Ausweitung der Arbeit im Tanzania-Bereich
bedeutete gleichzeitig eine verstidrkte Arbeitsbelastung
des Referenten zu ungunsten des Gemeindedienst-Bereiches.
Dies konnte nur zum Teil im Okumenisch-missionarischen
Arbeitsbereich durch die Mitarbeit des Ostasien-Referenten
ausgeglichen werden. Fiir die Stdrkung der Gemeindedienst-
arbeit in der Zukunft sind hier weitere Uberlegungen anzu-
stellen.

Die Zusammenarbeit mit der Morgenlindischen Frauenmission

konnte intensiviert werden. Der positive Trend, die guten

rdumlichen M6glichkeiten in der Finckensteinallee fiir alle
Berliner Missionswerk-Aktivitdten zu nutzen, sollte weiter
fortgesetzt werden.

Veranstaltungen

Am 6. 1. 1986 konnte nun bereits zum sechsten Mal der
Epiphanias-Gottesdienst des Berliner Missionswerkes und

der Gossner Mission in der Kaiser-Wilhelm-Gedichtnis-Kirche
durchgefiihrt werden. Die Predigt hielt

Superintendent Gerbeit. An der musikalischen Gestaltung be-
teiligten sich der Bldserchor der Matthius-Gemeinde, Steg-
litz und eine Studentenqruppe aus Tanzania. Informationen
erfolgten zu Stidafrika, Zambia und China.

Vom 13. - 19. Januar fand in V8lklingen eine Gemeindewoche
zu Sudafrika statt. Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung
wurde lUberwiegend durch den Sachbearbeiter des Gemeinde-
dienstes geleistet.

Gemeinsam mit dem Okumenisch-Missionarischen Institut und
verschiedenen Auslédndergemeinden wurde am 25. Januar ein
gut besuchter Okumenischer Gebetsgottesdienst zum Thema:
"Ihr werdet meine Zeugen sein" im Haus der Mission veran-
staltet. Dabei wurde aus Finnland, Ungarn und Korea berich-
tet.

In gleicher bewdhrter Zusammenarbeit wurde das Fest der
V6lker am 6. September unter dem Thema: "Gemeinsam Gott
loben" in der Magdalenen-Gemeinde, Neukdlln vorbereitet

und durchgefiihrt.




Die Mitarbeit des Gemeindedienstes bei der Vorbereitung

und Durchfiihrung der Jugendbibeltage in der Michaels-Gemein-
de, Schdneberg,vom 26. 2. = 2. 3. 1986 brachte auch fiir das
Berliner Missionswerk sichtbare Frucht. Ein Teilnehmer hat
sich als missionarisch-diakonischer Helfer beworben und wird
im kommenden Jahr nach Tanzania ausreisen.

Aufgrund stark gestiegener Nachfrage wurden im Berichtsjahr
erstmalig zwei unterschiedliche Seminare filir missionarisch-
diakonische Helfer/innen durchgefiihrt. Eines filir interessier-
te junge Menschen, die sich beworben hatten filir ein solches
Jahr (21. - 23. M3rz), und ein anderes fiir ehemalige Helfer
(3. = 5. Oktober) zur Auswertung und Aufarbeitung ihres Ein-
satzes in den verschiedenen Partnerkirchen. Diese Aufteilung
hat sich bewdhrt und ist auch fiir 1987 so geplant.

Auch wenn der Besucherstrom zur 'Sommerkirche' an der Kaiser-
Wilhelm-Gedidchtnis-Kirche (6. und 7. Juni) durch starke
Regenfdlle erheblich beeintrdchtigt wurde, ergaben sich

durch unseren Stand mit unterschiedlichem Informationsmate-
rial aus den verschiedenen Landern manche Mdglichkeiten, mit
Passanten ins Gesprdch zu kommen und gezielt Informationen
weiterzugeben.

AnldBlich des 10. Jahrestages des Soweto-Aufstandes am

16. Juni wurden verschiedene Veranstaltungen mit Bischof
Serote durchgefiihrt: Ein Gebets-Gottesdienst filir Slidafrika

am 15. Juni in der Martin-Luther—-Kirche, Neuk&lln. Am

16. Juni wirkte Bischof Serote beim Siidafrikatag des Beet-
hoven-Gymnasiums, Lankwitz mit und iibernahm den Predigtdienst
im Gebetsgottesdienst filir Slidafrika in der Kaiser-Wilhelm-
Geddchtnis-Kirche, in dem auch Bischof Kruse, Propst Hollm
und Pfarrer Kraatz mitwirkten.

Der Frauenmissionstag fand am 19. Juni unter dem Thema:
"Erziehung in der Weltmission" erstmalig auf dem Geldnde
der Morgenldndischen Frauenmission statt. Auch hierbei ging
es durch Berichte von Frau Schladebach und Bischof Serote
vordringlich um Siidafrika. Aber auch die Gesprdchsgruppen
zu China, Nahost, Tanzania und Nepal waren gut besucht.

Flir 1987 ist eine Kombination von Frauenmissionstag und
Missionsfest der Morgenlédndischen Frauenmission geplant.

Mit Vikaren/innen des Praktisch-Theologischen Ausbildungs-
Instituts wurde ein Studientag geplant und am 2. Juli im
Haus der Mission durchgefiihrt. Inhaltlich ging es dabei um
Grundfragen der Missionstheologie und Informationen aus den
Arbeitsbereichen des Berliner Missionswerkes.

An drei Tagen in den Schulferien im August wurden - bereits
zum zweiten Mal - Kindermissionsfesttage angeboten. Auf dem
Geldnde der Morgenldndischen Frauenmission erlebten die Kin-
der durch Lieder, biblische Geschichten, Bastelarbeiten,
Spiele, exotische Gerichte, Filme und Gesprédche die Missions-
wirklichkeit 'zum Anfassen' und erhielten mancherlei Infor-
mationen aus unseren Partnerkirchen. Im Kirchenfunk des

SFB III wurde positiv {iber diese Tage berichtet. Alle Betei-
ligten waren mit Freude dabei und erhoffen eine Fortsetzung
im kommenden Jahr.
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Durch einen Tag der offenen Tiir (im Zusammenhang mit dem
Scheckheft wurden Athiopien-Spiele verteilt) am 30. August
versuchten wir auch die nicht-kirchliche Offentlichkeit fiir
unsere Arbeit zu interessieren. Bei ungefihr 300 - 400 Be-
suchern im Laufe des Nachmittags k®&nnen wir diesen Versuch
als gelungen bezeichnen. Zum Gelingen trugen durch ihre Mit-
arbeit auch eine gewisse Anzahl unserer engagierten Kreis-
missionspfarrer bei. Stichwortartig sind die Aktionen und
Angebote dieses Nachmittags hier aufgefiihrt: Stiindliche Fiih-
rungen durch das Haus der Mission; Photoausstellungen;
Informations- und Verkaufsstinde mit Artikeln aus Ubersee;
Autorenlesung mit Frank Pauli; Linolschnittdruck durch Ernst
Pauli; Dia-Berichte aus Nahost, Tanzania, China, Horn von
Afrika, Sidafrika und Nepal; Kinderprogramm; Bilicherverkauf;
Flohmarkt; ImbiB und anderes mehr. Es ist geplant, j&dhrlich
einen Tag der offenen Tiir zum festen Bestandteil unseres Ver-
anstaltungskalenders werden zu lassen.

Unter dem Thema: "Gewandeltes Missionsverstidndnis am Beispiel

Sudafrika" wurde am 13. Oktober eine Veranstaltung im und mit
dem Katechetenkonvent Wedding durchgefiihrt. Wie bei &hnlichen
Konventen im Vorjahr ergab sich auch hier aus den Gesprichen

der Wunsch und wohl auch die Notwendigkeit, das Thema "Welt-

mission" in den Ausbildungsplan filir Katecheten mit aufzuneh-

men. Entsprechende Gesprdche sollen im kommenden Jahr mit

den zustdndigen Stellen gefiihrt werden.

Am 1. Februar fand ein Informationsnachmittag zu Tanzania
mit Rev. Gordon Kitaponda und Frau Heinke Schimanowski-Thom-
sen statt. Am 12. April berichtete die Gossner Mission iiber
ihre Arbeit in Nepal. Durch diese Veranstaltungen und sieben
Nachmittage der Weltmission wurde aus allen Partnerkirchen
umfassend informiert.

Von unseren Uberseemitarbeitern waren im Berichtszeitraum
zweli Ehepaare liber einen l&ngeren Zeitraum im Diensteinsatz.
So war zundchst Ehepaar Kraatz nach seiner unfreiwilligen
Rlickkehr aus Siidafrika fiir Wochen zu zahlreichen Einsitzen
in Berlin, der Bundesrepublik und der DDR unterwegs.

Wdhrend seines Heimaturlaubs berichtete dann im August und
September Ehepaar Hildebrandt aus Siidafrika von seinen Tatig-
keiten.

Durch die Referenten und Mitarbeiter des Berliner Missions-
werkes wurdenfolgende Gemeindediensteinsdtze durchgefiihrt
(in Klammern die Zahlen des Vorjahres)

Gottesdienste/Bibelarbeiten 77
Gemeindeveranstaltungen 130
Kinderprogramme 12
Konfirmanden- und Religionsunterricht 23
Dienste in Pfarrkonventen und Gremien 34

insgesamt 276 (259)

Partnerschaftskreise wurden besucht 6 rir k43)




Kreismissionspfarrer

Ein wichtiges Forum des Gedankenaustausches bietet sich
durch die Konferenz der Kreismissionspfarrer. Der ver-
trauensvolle Austausch {iber missions-theologische aber
auch praktisch-organisatorische Fragen auf den regelmdBig
stattfindenden Sitzungen hat der Gemeindedienstarbeit zu .
verstdrkter Basisndhe geholfen.

Partnerschaftsarbeit

Im Januar konnte der 12. Partnerschaftsbrief zusammenge-
stellt werden. In ihm wird ausfiihrlich liber das 'Okume-
nische Partnerschaftsprogramm' von 1985 berichtet. Durch
Berichte aus der Arbeit der einzelnen Partnerschafts-
kreise bringt er dariliber hinaus gleichzeitig einen guten
tiberblick iiber die jeweils spezifische Arbeit.

Aus den vielfdltigen Beziehungen innerhalb der Partner- ﬁ)
schaftsarbeit sind zwei Besuchsreisen besonders hervorzu-
heben. Je eine Jugendgruppe aus den Kirchenkreisen Spandau
und Charlottenburg machten eine gut vorbereitete Studien-
und Besuchsreise in die entsprechenden Partnerschaftsge-
biete Kapstadt bzw. Swaziland. Von den Auswertungs-— und
Berichtsveranstaltungen konnten und werden eine ganze An-
zahl Gemeinden in Berlin profitieren.

Ganz besondere Bemilhungen unternahmen Steglitzer Gemeinden
nachdem ihnen Verhaftungen in ihrem Partnerkirchenkreis
South East Cape Circuit bekannt geworden waren.Ihr
Engagement hatte zumindest teilweise Erfolg.

Dean Lukilo aus dem Mufindi-Distrikt/Tanzania, eingeladen
vom Partnerschaftskreis Tempelhof, sowie drei Delegierte
der Gemeinde Kana/Tanga aus Tanzania, G&dste der Partner-
gemeinde Staaken-Dorf, nahmen an verschiedenen Veranstal-
tungen und Begegnungen innerhalb des Berliner Missionswer-—
kes teil.
)

Die kontinuierliche Begleitung der Partnerschaftsarbeit in
den Kirchenkreisen dokumentiert der Besuch von 37 Partner-
schaftskreis-Sitzungen durch die Mitarbeiter des Gemeinde-
dienstes.

Vom Gemeindedienst wurde zu zwei Partnerschafts-Konventen

in das Haus der Mission eingeladen. Neben Informationen

aus allen Partnerschaftskreisen ging es am 26. April um das
Thema: "Planungen und Gestaltungen von Besucherprogrammen"
und am 11. Oktober auf der Grundlage eines Vortrages von
Anza Lema/Tanzania um das Thema: "Kirchliche Partnerschaft
heute". Dazu trug der neue SiUdafrika-Referent Schultz Erfah-
rungen aus seiner Tdtigkeit im Siidlichen Afrika bei.

Be sucherbetreuung

Aus unseren Partnerkirchen waren zahlreiche Gdste zu begriifen
und zu betreuen. Bei verschiedensten Seminaren, Festen und
Informationsveranstaltungen konnten sie aus ihrer Arbeit be-
richten und die Arbeit Berliner Gemeinden und des Berliner
Missionswerkes kennenlernen.




