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Pr oetok el i

iiber die Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der

Gossner Mission am 13.August 1973 in Mainz

Anwesend

Herr Bischof Scharf, Berlin, Vorsitzender,
Ll Landessuperintendent Peters, Celle,
n Dr.Schnellbach, Mainz,

Frau Pastorin Springe, Mainz,

Herr Pastor Seeberg, Berlin.

1. Seeberg berichtet von der Korrespondenz mit dem
Senator fiir Justiz in Berlin wegen der beschlos-
senen Satzungsidnderung. ,
Seeberg wird beauftragt, mit dem Sachbearbeiter
des Senators fiir Justiz zu verhandeln und auf der
Sitzung des Kuratoriums am 26.September 1973 in
Berlin weitere notwendige Satzungsinderungen im
Entwurf vorzulegen.

2e Der Entwurf des Haushaltsplans der Gossner Mis-
" sion 1974 und der vorldufige Haushaltsplan 1975
werden mit folgenden Anderungen dem Kuratorium

zur Beschlussfassung empfohlen:

Die Konten 2430 und 8400 werden fiir das Soll 1974
nicht aufgehoben, sondern mit einer Summe von

DM 21.000y=~ in Einnahmen und Ausgaben einge-
fiigt. :

Die Anmerkung auf Seite 11, Satz zwei wird ge=-
strichen.

In den Anmerkungen Seite 12 unter Konto 6100
wird hinter dem ersten Satz in Klammern hinzu-
gefiigt: "Einnahmen und Ausgaben in Hohe von
DH 2900000,-"1" L]

Es ergeben sich fiir den Haushaltsplan 1974
Einnahmen und Ausgaben in Hohe von DM 1.895.300,=-,

Der vorlédufige Haushaltsplan 1975 in HGhe von
DM 1.990.000,~~ wird dem Kuratorium zur Be-
schlussfassung empfohlen.

S Es wird daran erinnert, dass zu gegebener Zeit
mit dem Berliner Missionswerk iiber eine unkiind-
bare Anstellung unseres Mitarbeiters Bruns in
Zambia verhandelt werden soll.

—2-




b,

Se

Fiir die Kuratoriumssitzung am 26.September 1973 in
Berlin wird folgende Tagesordnung geplant:

Beginn 9.00 Uhr

I Berichte (z.B.Jochen Riess) bis etwa 1ll.oo Uhr
II Satzungsédnderungen
III ab etwa 11.30 Uhr Nominierung der Kandidaten

und Wahl der neuen Kuratoren
Am Nachmittag

Iv Haushaltsplan
v Sonstiges.

Termine 1974:

29. Januar Verwaltungsausschuss Berlin
30, Januar Kuratorium Berlin

8. Mai | Kuratorium Mainz

29. August - Verwaltungsausschuss Celle
25. September Kuratorium Berlin

Berlin, den 17. August 1973

psbg/sz

\&oﬂ«fj




Herrn
Bischof
D. Eurt S charf DD

ey in 29
Bachstr, 1 =~ 2 21, Juni 1973
psbg/ha

Sehr geehrter Herr Bischof!

Mit Dank und Erleichterung habe ich erfahren,
dages Sie an den beiden Sitzungen am 13, August
1973 teilnehmen kdnnen,

Sie kérnen um 8,00 Uhr ab Temeplhof fliegen,An-
kunft in Frankfurt 8,55 Uhr. Dort werden Sie ab-
geholt, Der Riickflug wére um 18.20 Uhr mbglich.
Lelder kenn ich mich Ihnen beim Hinflug nicht

anschlieflen, weil ich direkt vom Urlaub nach
Mainz fazhren muB,

Ich bin
Ihr sehr ergebener

/

(Martin Seeberg, MiaZionsdiraktor)




Herrn
Dr, Jorg Schnellbach

Maingsg
gerIInor Str. 29

21. Juni 1973
pebg/ha

des Verwaltungsausschusses

An die Mitglieder
des Kuratoriums der Gossner Mission

Herrn Bischof Scharf, Berlin
Herrn Landessuperintendent Peters, Celle

rau Pastorin Spr ’ ing

Betr,: Sitzung am 13, August 1973

Hiermit lade ich Sie ein gur néchsten Sitzung des Verwaltungs=-
ausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission am A v

% Montag, 13. August 1973, 14.00 Uhr
im Gossnerhaus, Maing

Die Sitzung ist erforderlich, weil der Haushaltsplan 1974 be-
raten werden muB, Weitere Tagesordnungspunkte mégen zu Beginn
der Sitzung festgelegt werden.

Ende: 17.00 Uhr

Mit herzlichen GriiBen
bin ich
Ihr

(Martin Seeberg, Hiasijisdirektor)




1. Juni 1973

Liebe Frau Schulz!

Das kleine Tippfehlerteufelchen hatte sich bei mir
eingeschlichen. Es muss natiirlich 13. August heissen.
Der Termin 13. August ist in allen Terminkalendern
eingetragen und fiir Frau Springe akzeptabel. Mist ge~-
baut hab also ich. Ich bitte um Entschuldigung.

Wegen Ihrer Anfrage betreffs Pfarrer Albruschat muss
ich noch Herrn Geller befragen. Ich werde Ihnen dann
umgehend antworten.

Vielen Dank auch fiir Ihren "Bedanke-Brief" . Er wurde
von uns allen noch nicht zur Kenntnis genommen, da
heute durch die Abreise von Herrn Symanowski und Frau
Springe keine Zeit dafiir war. er werden ihn aber noch
gebiihrend wiirdigen.

Herzliche Griisse von uns allen




Gossner Mission

Berlin 41

Handjerystr. 19-20

Gossner-Misslon
65 MAINZ
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Herrn “

Pfarrer

H. Symanowski 29, Mai 1973

VR Gossner Mission -
- Mai

tzer-Str. 115

= 4

SQhr'gnohrtcr Herr Pfarrer Symanowski!

Herr Pastor Seeberg bestitigt den Eingang Ihres Schreibens vom
28.d.M. Fir die Sitzung des Verwaltungsausschusses wurde der
%{.Agsggt 1973 vorgesehen und nicht der 18.August. Bitte, teilen
e uns doch mit, ob das Datum I!.iugunt'1973 aweh filr Frau
Springe akzeptabel ist. 3 Bi it

Mit freundlichen Griissen

(Sekretirin)




Gossner Mission

Postscheck: Hannover 1083 05
Bank: Mainzer Volksbank (BkLZ 55 190000) Nr.7522014

Herrn Pastor
Martin Seeberg

2" Baxr il ian 4
Handjerystr. 19-20

Lieber Martin!

65 Mainz am Rhein
Albert-Schweitzer-Strafle 113/115
Telefon: 06131-20493 /245 16

28. Mai 1973
GM - Sym - Kl

W‘

Eingegangce:
2 9. MAL 1973

PR e T

Christa Springe lisst Dir sagen, dass sie am 18. August am

Verwaltungsausschuss, der hier in Mainz tagen soll, teil-

nehmen kann. Sie konnte ihre Besprechung in Amsterdam ver-

schieben.

Herzlichen Gruss

(Horst Symanowski)

EM'W’#'I?A 8 P?(&VJW Wasr Ay //'5,51- 7%
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Dr.Schnellbag!

Mitglieder des Vervaltungsausschusses
P. Springe

An die
dea Kuratoriums der Gosa s
ren Bischef D. Sgharf DD

Prau
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ission im lom,.- 1973
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15.3.1973

27.%.1973
17.4,1973

30.4.1973

Ausgaben

Sofort

17.4.1973 und

26.4.1973

25,000y ==
m-m.—-

Ausgerordentliche Eimnnahmen und Ausgaben I / 1973

Bischof D. Fumst

Zur Abdeckung von Hinderoinnahmen
(Lippe, Bayern) und Hehrausgabem II/1973
@mhmmmﬂ.%‘n




3¢ Mai 1973
psbg/sz

QH_,/é;iT-)J

Herrn
Landessuperintendent
Peters

31 Cell
Altenhiger i‘t‘ rehweg 20/22

Lieber Bruder Peters!

Unerwartete Glickwiinsche sind besonders willkommen, deswegen
mchte ich mich ganz herzlich fiir Ihren Kartengruss bedanken,
den Sie mir aus Ihrem Urlaubsort geschickt haben.

Sie werden inzwischen das Protokoll unserer letzten Verwal-
tungsausschuss-Sitzung bekommen und gelesen haben. Ich bitte
Sie, den beiliegenden Brief an die Mitglieder des Verwaltungs-
aussechusses ebenfalls gzur Kenntnis zu nehmen. Er soll zum
Ausdruck bringen, dass die Missionsleitung nieht in eigener
Vollmacht Ausgaben beschliesst, die dureh unvorhergesehene
Einnahmen mBglich sind.

In herzlicher Vorfreude auf das Wiedersehen in Mainz am
150‘.”. bin ich

Ihr

G




3. Mai 1973
pshg/sz

J.sn3

Herrn
Bischof
D. EKurt Sehart DD

l _Berlin 21
Bachstr. 1-2

Sehr geehrter Herr Bischof!

Das war natiirlieh eine freudige Uberraschung, als am Montag
OKR Sehrider miyr den Brief von Bischof Kunst an Sie und den
beiliegenden Scheck iibergab!

Es ist mein Vorschlag, dass Sie den Rilcktritt von Bischof
Kunst akzeptieren, weil dieser mindestens in den vergange-
nen zehn Jahren an den Sitzungen des Kuratoriums nicht teil-
nehmen konnte und wir ohnehin eine Umbildung des Kuratoriums
planen.

Die grossziigige Gabe, die Bischof Kunst mit seiner Mitteilung
verbunden hat, l8ste bei uns besondere Freude aus, weil in
der Tat aus Indien dringende Bitten um Sonderhilfen bei uns
vorliegen, die sich z.T. mit den Vorstellungen von Bisghof
Kunst verbinden lassen. Wie Sie aus dem beiliegenden Schrei-
ben an den Verwaltungsausschuss ersehen, geht unser Vorschlag
dahin, die Spende von Bischof Kunst gu dreiteilen. Wir k®nnen
dann im Sinne des Spenders zweli indiseche Kirchen fertigstellen
und dariiber hinaus neun Theologiestudenten der Gossnerkirche
fiilr ein Jahr an der Universitit Serampore bei Caleutta studie-
ren lassen.

Die Tagesordnung fiir die Sitzung des Kuratoriums in Mainz wird
heute von unserem Sekretariat zur Versendung gelangen. Sollten
Sie Riickfragen zu einzelnen Punkten haben, stehe ieh Ihnen
selbstverstindlich zur Verfiigung.

Mit herzlichen Griissen bin ich
Ihr sehr ergebener

Anlagen

e 1-‘77“ ok i, has \,f‘fu‘:?f A’H ” -.r/;}/f.'al o /;zandba. éfé:

1




D. Hermann Kunst D. D.

Biechot $300 Bonn 1, den 25. April 1973
L&menburgstrasee 4
Tel. 220011
Einschreiben
Herrn

Bischof D. Kurt S e hax f DD

1 Bie il i n 21
' BachstraBe 1-2

‘Lieber Bruder Scharf!

| Habe fiir einige Minuten Zeit! Als ich 1930 Vikar in Memnig-
hiiffen war, kamen nicht nur die Missionare der Rheinischen

‘Mission zZu unseren Festen. ehrmals kam der emeritierte Missionar
Gohlke von der Gossner Miszion, um einen Gottesdienst zu halten.

. Die Kollekte war dann jewells fiir die Gosener Mission bestimmt.

'Iah_ﬂniﬁ-nicht mehr zu erzillen, was im einzelnen der tief im

"'luthériachen Glauben gegriindete Bruder Gohlke predigte. Aber un=-

vergaﬁl;ah bleibt mir seine :estalt So schlicht sein Ausdrucks-
fdfmﬁgnn war, - er war, was or sagte. Ich war bis in die Wurzeln
l&&iert wvon Marburg gekommer und erlebte nun an meinem Vikariats-
#u%er’ﬁﬁtemeyer und Bruder Gohlke, wie es aussah, wenn der Glaube
an Jesus Christus dem Leben 'ie Gestalt gibt. Am tiefsten be-
wegte mich dies kaum faBbare Sescheidenheit von Bruder Gohlke,
Hielt er den Gottesdienst, b 2ch er morgens schon um 6.00 Uhr

'-,anf, marachierue drei Stund«< , erschien um 9.00 Uhr im Pfarrhaus,

um um 10,00 Uhr den Gottesdirnst zu halten. Am Nachmittag ging

? er den gleichen Weg zu FuB czuriick, um das Fahrgeld zu sparen.

ﬁﬁaﬁh&r erst habe ich erfahrea, von welehem Rang der Griinder der
qugnar.Mission war. Die Tiebe zu dieser Gesellschaft hat aber
‘Bruder Gohlke in mir erweckt. :




-

So war es vor Jahren nu: eine Freude fiir mich, als ich in das
Kuratorium der Gossner Miscion berufen wurde. Es war mir sauer
genug, dad ich abgesehen von einer Reihe anderer Verantwortungen
durch mein Hauptamt und durch den Aufbau der Milit#drseelsorge
derart in Anspruch genommen war, daf ich im Kreis des Kuratoriums
nie heimisch werden konnte. Iech habe egs aber immer in meinem
Leben perhorresziert, nur verbal zu einer Gemeinschaft zu gehoren.
Eurem Brief vom 5. April evninehme ich, daB Ihr das Kuratorium )
neu bilden wollt. Dies ist der gegehene Anlal, daB ich Dich und '3
die Briider bitte, mich sus dem Kuratorium zu entlassen. GewiB
braucht jede Missionsgesellschaft auch eine breite Reserve von
Christenmenschen, die betend die Arbeit begleiten. Aber im Kura-
torium sollten nur Leute sein, adaie die'Mﬁglichkeit naben, regel-
milie présent zu sein. '

ich méchte mich aber nic''t nur mit einem Brief voa Huch ver-
abschieden. Du bekommst in ﬂér Anldge einen Scheck fiir die.
Gosener Mission. Bs wire mis 1ieb, wenn die Spende nicht in den
;ngcmeinén Topf ginge, sondern deamit irgendetwas Besonderes ge-
tan wiirde, iber selbstredend: Bedingung ist dies nicht! Mir wire
am liebsten, wenn Ihr das Ge:d flir die Innenausstattung einer
Kirche verwenden wiirdet. Du uiBt unbeirrt bin ich der Meinung,
daB ausschlieBlich der Gotte -1enst die Quelle geistlichen Lebens
fiir dia Gemeinde und fir die Welt ist.

Gott der lierr lasse Ueine Augen offen s ehen Uber allen, die
drauBen und hier in der Gose ner Mission den Lobgesanz unseres
Gottes lebendiz und frisech erhalten! LaB Dich mit den Brildern
herzlich griiBen von

Deinem getreuen |
-

JZtM It -Jfﬂn-/ — . 4""““‘“"‘“ GM?.

Fro elfen
Jo. ¢ 23




ra‘olardnug‘
fiir die suw des Vgrnlmnuuhgag der mnr Mission

an s 1

1. Kurzinformationen liber die Arbeitsbereiche Indien,
Zambia, Nepal, UIM, Siidamerika;

2. Beschlussentwurf fiilr eine neue Satzung der Gossner
. Mission fiir die Sitzung des Kuratoriums am 16.Mai 1973
in Mains;
3. a) Ubersicht liber die Einnahmen und Ausgaben 1973;

b) Beschluss iiber den Kauf eines Grundstiicks mit Haus
in Lusaka/Zambia;

¢) Antrag an den Kirchlichen Entwicklungsdienst wegen
Bereitstellung des Kaufpreises fiir das Grundstilck
mit Haus in Lusaka/Zambia;

d) Aufnahme eines Kredits bei der Bank sur Zwischen-
finanzierung des Grundstiieks~ und Hauskaufs in
Lusaka/Zambia}

b, Vertretungs- und Weisungsbefugnis fiir die Buchhandlung;

Se Personalia
a) Festanstellung von Frau Friederiei;
.' b) Vorbereitungsdienst Herr Wirthgen.
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Herrn 15. Mirz 1973
Dr.Jérg Schnellbach -1

62 gnigz
riiaer . 29

Betrifft: Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission
am 22.Mirz 1973 in Berlin

Sehr geehrter Herr Dr.Schnellbach!

Herr Pastor Seeberg lisst Ihnen fiir Ihr Schreiben vom 12.d.M, danken

und wiirde es sehr begriissen, wenn Sie szu der o.a. Sitzung nach Berlin

kommen wiirden, da einige wichtige Punkte auf dieser Sitsung behandelt
. werden miissen, u.a. die Anderung der Satsung der Gossner Mission.

In der Hoffnung, Sie hier in Berlin buﬂ.un zu k n und mit
freundlichen Griissen

(Sekretlrin)

D/ Frau Springe
|



AMT FUR MISSION UND OEKUMENE

EVANGELISCHE KIRCHE IN HESSEN UND NASSAU

Jérg Schnellbach 65 Mainz  Berliner Strafe 29

¢ : : =TT h d Siid-Starkenb
An dle Goﬁner MlSSlon Elr] { lltﬁe essen un gl arkenburg
7] & Pfarfer Dr. Jérg Schnellbach
1000 Berlin 41 (Friedenau) 14 1973 65 Yrainz/Rhein
: CoLt BerBner StraBe 29
Hand jerystr.19-20 CHIBQHGES e e (06131) B15 50

e "
Ihr Zeichen 53 Ihre Nachricht vom 6 . 3 - 73 Unser Zeichen Sb Datum ] 2 . 3 s | 973

Betrifft: Sitzung des Verwallungsausschusses
J‘?/ h e
M/
/

Wenn es dringend notig ist, daB ich an dieser Sitzung teilnehme,

Lieber Bruder Seeberg!

s0 kann ich um 9.00 Uhr anfliegen und widre entwsprechend spiter

im Haus der Mission. Sollten Sie aber der Meinung sein, es lohne

sich nicht, soviel Geld und Luftverinderung einzusetzen, so bitte

ich um eine kurze Mitteilung. Ich habe um 15 Uhr eine Sitzung in
.’ Stuttgart, zu der ich 12.50 in Berlin abfliegen miiBte.

iy Sclewwollbaul,

Mit herzlichen GriiBen Ihr

Kopie Prau Springe Mainz




6« Wirs 1973
82

An die
Hitglieder des Verwaltungsausschusses
des Xuratoriums der Gossner Mission

Herren Bischof D, Seharf DD, Berlias,
Landessuperintendent Peters, Celle (hat bereits abgesagt),
h.“mu-.
L Frau P, Springe, Mains

Binladung sur 84 dea Verwaltungsausschusses

Unter Besugnahme auf mein Schreiben vom 11, Oktober 1972 lade
ich Sie hiermit zur Sitzung des Verwal tungsausschusses der
Gossner Mission am

. 22, Mirs 2973 in der Zeit von 9,00 bis 12.00 Uhr
@ in Haus der Mission, 1 Berlin 41, Handjeryste. 19/20 ein.

Die Tagesordnung wird vor Beginn der Sitzsung bekanntgegeben

werden.

Hit freundlichen Grilssen
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QJuv\ An der Sitzung des Zambia-Ausschusses
am 15. Dezember 1973 in Berlin nehme
ich teil/aiehé—bedil-

Ich bitte um Zimmerreservierung
von bis




6368

Postleitzah

F-

Weissinger

Bad Vilbel

Frobelstr. 14

i
INALE FACHMESST

neim textitien
inilcn belag
haus textilien

URTIMAIN. 91301974

POSTKARTE — e

Gossner Mission
1 Berl@141 (Friedenan)
Handjerystrage 19/20
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An der Sitzung des Zambia-Ausschusses
am 15. Dezember 1973 in Berlin nehme
ich teil/nicht teil.

Ich bitte um Zimmerreservierung

von bis

E‘; It honl Wit >i oy
0'6 e d‘-ﬂ-—-—- 6‘.§ dﬁa.\—\.
Lo Yrd Oue-en he 24 -
'Jla-:;cJ&-.:Dt.:n- L~ a of .
Jore (Ayﬂe-ﬂ{"'




Klaus Schédfer

7261 Stammheim POSTKARTE

Postleitzahl

In der Halde 1

Gossner Mission
1 Berlin 41 (¥riedenau)

Handjerystrabe 19/20

Postleitzahl




KLAUS SCHAFER

7261 Stammheim [ Calw
In der Halde 1 - Telefon 07051 - 3574
Postscheck : Stuttgart 101 831

Gossner Mission
1 Berlin 41

Hand jerystraiiel9-20
22,10,73

Lieber Herr Schwerk!

Beziiglich der Festveranstaltungen in Berlin - MitteJiezember - kann ich zur

Zeit noch keine feste Zusage machen, da ich Ja dieser Tage auf langere Zeit nach
Siidamerika verreise. Der genauejabitpunkt meinerlhﬁckkehr liegt noch nicht fest.
Falls ich aber rechtzeitig zuriick sein sollte, dann nehme ich selbstverstandlich
teil. Yoch das muB ich dann eben sehr kurzfristig entscheiden.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr\

Wovss Ao L




An der Sitzung des Zambia-Ausschusses
am 15. Dezember 1973 in Berlin werden
teilnehmen:

Wolfgang G e 1 1 e r

Wir bitten um Zimmerreservierung fiir

von bis
von bis
von bis

Vom 11. - 16.12. (da noch zu anderen
Besprechungen in Berlin)

s

E&.U:l &, L {‘ Qpr ‘l\}- A1) 5 : H{&.th/‘_{b[ ?(




Gossner Mission

65 Mainz

d
in
v
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POST

Postleitzahl

Albert-Schweitzer-Str.115

Postleitzahl

mit Sie

:rbindung
M

egiben

KARTE

Gossner Mission
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1 Berlin 41, den 27.11.73

Sehr geehrter Herr Geller!
Wunsche entsprechend haben wir Ihnen
die Zeit vom 11./16. 12.73 ein Doppel-
gimmer in unserem Hause reserviert.

Mit freundlichen GriiBen

1..‘./4/&/4
E Hahnenfeldt
Herrn
Geller
& Gossner Mission
6500 Mainz
Albert-Schweitzer-Str,

115
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An der Sitzung des Zambia-Ausschusses
am 15.Dezember 1973 in Berlin nehme
ich teil/faréehrt—tetis

Ich bitt immerrese rung
v %}é{m
g’:‘,é. Llece ;lﬂwa/




Landessuperintendent
Peters

31 Celle

Postleitzahl

Altenhéger Kirch-
weg 20/22

POSTKARTE

Gossner Migsion
1 Berlin 41 (Friedenan)
Handjerystrae 19/20

Postleitzahl
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1 Berlin 41, den 27.11.73
Sehr geehrter Herr Schnellbach! |

Ihrem Wunsche enteprechend, haben wir Ihnen

. fir die Zeit vom 14./15.12.73 im Hotel
"Hospiz", 1 Berlin 41, Pregestr. 68, Tel.: 030
851 90 17/18, ein Einzelzimmer reserviert.

Mit freundlichen GriiBen

2 i.a, L
|guks -
Hahnenfeldt

whleatille, o /;ﬁ_w 7% F

. Dr. Schnellbach!

7024 Bernhausen
Schillerstr. 14
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An der Sitzung des Zambia-Ausschusses
am 15. Dezember 1973 in Berlin nehme
ich teil/nieht—teid.

Ich bitte um Zimmerreservierung

von (U ) bis /8./2. 78
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Postleitzahl

Dr, Schnellbach

Bernhausen

POSTKARTE

Gossner Mission . .

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerysirafie 19/20

Postleitzahl




Der Land

intendent ;
essuperitenden ey 31 Celle, den 19.0ktober 1973

. fiir den “';-,:: WW- e ._ ~yaen Altenhiger Kirchweg 20/22
Sprengel Calenberg-Hoya | '/ Tel. (05141) 32274
i 2 2. OKT. 1973
GoBner=Mission e
P e |
Berlkn ; :

Sehr verehrter lieber Bruder Schwerk!

Haben Sie besten Dank fiir alle Mihe, die Sie sich mit dem
Aufarbeiten unserer Beschliisse im Blick auf das Zusammentreten
des neuen Kuratoriums machen. So sehr wviel &ndert sich im Augen=
blieck noch nicht; doch hoffe ich, daB wir zu einem guten und
effektiven Arbeiten kommen.

In meinem Kalender steht fiir Sonnabend, den 15.Dezember,
9 Uhr der SAMBIA=AusschhB8 verzeichnet. Lassen Sie uns dafiir bald
eine Einladung zugehen, zugleich vielleicht mit Vorschkégen fiir
zu behandelnde Punkte der Tagesordnung?

Mit herzlbchem GruB, bitte auch an Thre liebe Frau!

PS. Und natiirlich einen Ihr

besnrderen Grufl an die
rinnen, welche é ¢ [
n Anteil ﬁgbdem

Mitarbeite

erhebliche
unter 1) E

rwahnten en.

D.O.




GOSSNE

R MISSION _ 1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. IR
0407480700

P . 25% Oktober 1973
: sz

An die
Mitglieder des Zambia-Ausschusses
des Kuratoriums

Herrn Landessuperintendent Peters, CelleV/
i Schédfer, Stammheim,X
" Dr.Schnellbach, Bernhausen,v/
" Geller?%rau P.Springe/Herrn P.Symanowski, Mainz,
" F. Weissjinger, Bad Vilbel, V

A GG, o

Hiermit lade ich Sie zu einer Sitzung des Zambia-Ausschusses

am 15.Dezember 1973 um 9.00 Uhr im Haus der Mission in Berlin 41,

ein. Die Tagesordnung wird vor Beginn der Sitzung bekanntgegeben
werden. "

Ich wédre Ihnen dankbar, wenn Sie mdglichst bald auf der beiliegen-
den Karte mitteilen konnten, ob Sie an der Sitzung in Berlin teil-
nehmen werden oder nicht.

Mit freundlichen Griissen

'I hr
Klaus Schwerk

F.g.R. -

V)& AR
j}ééqugéﬁ

Sekretﬁfin

Hopia J hodun Tevinabmne B«,L&g}/aa,{?//.

iy bt fie it oo Rlir A G 22,1025

A : (




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)

An die

Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: 0311 « 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50- 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. I
0407480700

25. Oktober 1973
5z

Mitglieder des Zambia-Ausschusses
des Kuratoriums

Herrn Landessuperintendent Peters, Celle

n
n
"
"

Schifer, Stammheim,

Dr.Schnellbach, Bernhausen,

Geller/Frau P.Springe/Herrn P.Symanowski, Mainz,
F. Weissinger, Bad Vilbel,

Hiermit lade ich Sie zu einer Sitzung des Zambia-Ausschusses

am 15.Dezember 1973 um 9.00 Uhr im Haus der Mission in Berlin 41,

ein. Die Tagesordnung wird vor Beginn der Sitzung bekanntgegeben
werden.

Ich wdre Ihnen dankbar, wenn Sie mdglichst bald auf der beiliegen-
den Karte mitteilen kOnnten, ob Sie an der Sitzung in Berlin teil-
nehmen werden oder nicht.

Mit freundlichen Griissen

F.d.R.

Ihr
Klaus Schwerk

s

Sekretédrin




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenan) 14,8,1973

Handjerystrabe 19.20

03D
Fernsprecher: SR2 . 85130 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50.100
An die Bankkonto: Berliner Bank, Kto. =20
Mitglieder des Kuratoriums 0407480700
der Gossner Mission

_ \ Heute erreichte uns dieser Bericht unserer Arbeitsgruppe in Zambia,den
| wir Thnen sogleich zusenden wollen, damit auch Sie von den uns zugehen=~
‘ den Informationen erreicht werden. Wir folgen damit zugleich dem Wunsch
xﬂ unserer Mitarbeiter, die wiederholt einen mdglichst vielseitigen Aus-
tausch von Erfahrungen und Meinungen angeregt haben. Wenn Ihnen also
durch diesen Bericht Fragen unbeantwortet bleiben oder wenn Sie an die=-
ser oder jener Stelle gern noch weitere Auskiinfte erhalten mSchten, dann
wenden Sie sich bitte ohne Umschweife direkt an _das Gossner Service Team.
Wenn Sie uns an einem solchen Dialog durch die Uberlassung von Durch-
schldgen teilnehmen lielRen, wdre dies auch fiir uns von Gewinn. Flir die=-
jenigen unter Ihnen, die sich beim ersten Anlauf nicht den ganzen Be-
richt von 20 Seiten zumuten wollen oder kinnen, mSchte ich das Inter-
) esse auf den Teil V, Offene Fragen, der auf Seite 15 beginnt, lenken.

Mit freundlichen GriiBen

(Klaus werk)

{ :
i ‘# Bischof Kurt Scharf, Professor Bethge, Pastor Borutta,
' ; Superintendent Hahn, Professor Grothaus, Pastor Koller,
Pfarrer Schreiner, Superintendent Cornelius, Pastor Dridge,
L Pfarrer Dzubba, Pastor Ehlers, Pastor Gohlke, Pastor
I Janssen, Pfarrer Peusch, Pastor Hess, FPrau Kleimenhagen,
! Pastor Klimkeit, Dr, Rieger, Pastor Schmelter, Herr Weis-

singer, Dr, v, Stieglitz, Pastor P, Janssen.




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau) 14.8.1973
Handjerystrafie 19-20
Fernsprecher: - 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50100
An die Bankkonto: Berliner Bank, Kto. NS

Mitglieder des Kuratoriums 0407480700

der Gossner Mission

Heute erreichte uns dieser Bericht unserer Arbeitsgruppe in Zambia,den
wir Thnen sogleich zusenden wollen, damit auch Sie von den uns zugehen-
den Informationen erreicht werden. Wir folgen damit zugleich dem Wunsch
unserer Mitarbeiter, die wiederholt einen mdglichst vielseitigen Aus-
tausch von Erfahrungen und Meinungen angeregt pében. Wenn Thnen also
durch diesen Bericht Fragen unbeantwortet bleiben oder wenn Sie an die-
ser oder jener Stelle gern noch weitere Auskiinfte erhalten mdchten, dann
wenden Sie sich bitte ohne Umschweife direkt an_das Gossner Service Teanm.
Wenn Sie uns an einem solchen Dialog durch die Uberlassung von Durch=-
schlédgen teilnehmen lieBen, widre dies auch fiir uns von Gewinn. Fiir die-
jenigen unter Thnen, die sich beim ersten Anlauf nicht den ganzen Be-
richt von 20 Seiten zumuten wollen oder kinnen, mGchte ich das Inter-
esse auf den Teil V, Offene Fragen, der auf Seite 15 beginnt, lenken.

Mit freundlichen GriiBen

(Klaus Schwerk)




Gossner Service Team Juni 1973
P.B.,1xc Choma Zambia

AMS 1970 =_1973
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Vorgeschichte der Arbeit der Gassner Missi‘ﬁ~ip Zambia

1. Die Aufgabe

Beim ersten Besuch des Direktors der Gossner Mission in Zambhia

‘4968 fiel die Entscheidung fiir "rural development" anstelle van

"yrban and industrial mission®.

Aufgrund eines Gutachtens Uber Bewisserungs-Landwirtschaft im
Gwembetal von 1968 einigten sich die zambianische Regierung und
die Gossner lMission darauf, Bewdsserungs-Landwirtschaft 4im
Gwembetal zu erproben und gegebenenfalls einzufiihren. :
Dieser Versuch sellte cingebettet werden in ein regionales Ent-
wicklungsprogramm, in dem auch Tierhaltung, Gesundheitswesen und
Gemeinwesenarbeit beriicksichtigt werden sollten.

2, Die Struktur der Zusammenarbeit zwischen zambjanjscher Regie-
rung und Gossner Mission

Die Gossner Mission stellte ein Team von Experten in Aussicht, die
unter der Dienstaufsicht eines Team-Leiters stehen und von zam-
bianischer Seite im Binvernehmen mit dem Tcamleiter eingesetzt
werden sollt en. Die Aufwendungen fir die Teammitglieder solléen
von der Gossner lMission getragen werden.

Die zambianische Regierung erwog zunZchst ein "board of governors"
auf ministerieller Ebene in Lusaka. Als sich jedoch dagegen Wider-
stinde zeigten, war ein "board" auf Provinzebene im Gesprdch,und
wegen entsprechender Widerstdnde fiel die Entscheidung schliefllich
fiir ein "Gwembe South Development Committee™ auf Distriktebene
(damals noch Gwembe Valley Co-ordinating Committee genannt ), in
welchem die Vertreter der Distriktvervaltung, "local leaders”,

das Gomsner Service Team und die Vereinigte Kirche von Zambia ver-
treten sein sollten., Den Vorsitz sollte ein zambianischer "Co-or-
dinating Off icer" fiihren, der filr die Koordinierung dex zambiani-
schen Behsrden auf allen Fbenen und fiir den Einsatz des Gossner
Service Teams verantwortlich sein sollte.

i
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Die Goassner Mission legte Wert darauf, daB nicht ein Projekt der
@ossner Mission entstiinde, in dem jeded Experte einen "counterpart"
nitte umd das dann spiter eirmal an Zambia iibergeben werden miiBte,

. sondern dafB die z@fbPanische Regierung von Anfang an die volle Ver-

antwortung fiir das EntwicklungsProgramm tiberninme und das Gossner
Service Team den zambianischen Seamten ur assistieren viirden.

r—

3. Kirchliche Mitarbeit

In gesonderten Besprechungen mit der Vereinigten Kirche von Zambia
stellte dic Gossner Mission die Zusammenarbeit des Teamleiters mit
der Srtlichen Gemeinde in Aussicht. Sie sollte sich auf Seelsorge
und Gottesdicnnt cbensq erstrecken wie auf Entwicklungsarbeit
durch die Gemeinde,

IL
Dje Anfinge der Arbeit des Gossner Service Tcams in Zambia

1. Die Aufgabe

a. Im ersten Jahr (1970/71) konzentrierte sich das Tecam auf den
Bau des "Siatwinda Pilgt Irrigatien Scheme". Die Regierung hatte

bereits vor der Ankunft des Teams den Platz dafir festgelegt, die
Bevolkerung zum Roden angestellt, anicht jedoch, vie vorgesehen,

das Bewdsserungssystem fertiggestellt oder auch nur Pléne angefer-
tigt.

Da die beiden Teammitglieder mit Sozialberufen an einem halbjahri-
gen Sprachkurs teilnahmen, ronnten die Anfince der Arbeit nicht von
Gemeinwesenarbeit begleitet werden.

Das "Scheme" war von der Regierung geplant vorden els eine ifischung
aus Versuchsstation und Sicdlungsprogramm. Einerseits sollten die
technischen Moglichkeiten untersucht wcrden, den typischen Boden
des Gwembetals ganzjdnrig zu bew#dssern, und vie die Bevolkerung auf
diese landwirtschaftliche Technik reagieren viirde, anderseits
sgllten Familien eine gesicherte Erndhrungsgrundlage und moglichst
ein kleines zusitzliches Einkommen erhalten.

Da die Bevdlkerung jedoch in TLohnarbeit die Bew#sserungsanlage ge-
baut hatte, hielt sie das Projekt fiir ein Regierungsunternehmen,

auf dem man Lohnarbecit finden kdnne. Es war lange Zecit fast unmdg-
lich, die Bauern dazu zu bewegen, auf den ihnen zugeteilten Feldern

auf eigene Rechnung zu arbeiten. Eincrscits erwarteten die Leute
eine Bezahlung, anderseits befiirchtetcn si¢, daB die Ernte am Ende
F.3
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nicht ihnen selbst gehdren viirde, Gegenwsrtig bebauven alle 38
Baucrn wenipstens einen Teil ihres bewdsserten Feldes. Dic Auf-
gabec besteht jetzt darin, das Land restlos zu nutzen und die ¢
Bauvern so zu organisieren, daB sie in Zukunft die Verwaltung des '
Projelkts nelbst iibernehmen kdnnen. Zur Zeit licgt die Verwaltung
in den Hinden eineg von der Regicrung bezahlten Managers und einem
ﬂﬁ%gliéd de8 GogBner Service Teans.
flenn die Baucrn ihre Feld@er #611Mputzen und auf ihnen Konsolidiert
scin werden, dann kann das Bewsdsscrungsprojekt noch einmal erheb-
lich erweitert werden, um die Anzahl der Bewisserungsbauern ent-
sprechend zu vergrofern.
b. Das zweite Jahr stand im Zeichen einer Diversifizierung der
Arbecit. Dic Ankunft von 2 Diplom-Landwirten im Team machte es

mézlich, neben der Bewssserungsanlage eine Pflanzenversuchsstat ion

in Siatwinda zu beginnen. Dort wurden zundchst ohne wissenschafit-
liche Grundlage Versuche mit verschiecdenen Sorten, Diingemitteln
und Pflanzzeiten durchgefiihrt. Unterdessen ist die Station jedoch
der Aufsicht der zentralcecn zamb;anischen Versuchsstation unter-
stellt worden, die alle Versuch@ plant und ausvertct. Es ist be-
absichtigt, dic Station auch finanziell der zentralen Station zu
unterstellen.

¢. Der Plan, die Hithnerhaltung in den Ddorfcrn zu vecrbessern, lief

sich nicht in der beabsichtigten Form durchfilhren. Gedacht war
daran, den lokalen iiihnerbestand ganzer Dorfer gegen bessere,

widerstandsfihigere, geimpfte Hilhner auszuwechseln. Dafilr fanden
wir jedoch wenig Interesse. Indessen baten cinige Haltcr von Lege-
hithnern und Hasthihnchen um regebmédfige Versorgung mit Kiken und
mit fiihnerfuttcr. Das haben wir nun organisiert. Die Zahl der
Hithnerhalter nimmt stindig zu.

d. Der Versuch, cinen Gemiisegarten mit einer Handpumpe zu be-
wissern, fand so reges Intcresse, daB inzwischen an mchreren Sted-
len im Gwembetal Handpumpen auf Kredit ausgegeben worden sind. Die
Bauern verden vom n3chsten Landwirtschaftsberater der Regicrung
oder von einem Mitarbeitcr unscres Projekts beraten. Aus den Ge-
miseverkiufen auf lolalen [idrkten sollen sie die Pumpen abzahlen,

e. Der Abschlul dcr Bauarbeiten am Siatwinda Pilot Irrigation
o

Scheme machte den Weg frei filr die Reparatur eines kleinen alten
"Nliandabwe Irrigation Scheme". Es hatte aus einem kleinen Stau damm

und einer Rohrlecitung zu ctwa 20 kleinen Feldern bestandem und war
zugunsten der Wkandabwe Kohlengrube vor ectwa 10 Jahren zerstort
worden. Die Grube ist jetzt stillgelegt. Da sie inzwischen voll

/4
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Wasser gelaufen ist, ist Wasser reichlich vorhanden, so daf wir zur
7cit an eincr Erweiterung der bewdsserten Fléche arbeiten. Wenn
Die Bauern ihrec Uberschiisse nicht mehr lokal absectzen konnen, werden
sie wohl Hilfe bei der Vermarktung in Anspruch nchmen miissen. Gegens
wartig beschrinkt sich die Hilfe von auBen auf die Préscnz eines
Beraters der legicrung und Hilfe bel der Bes@affung von Saatgut,

Eﬁﬁvemittuln und Inscktenbekdmpfungsmitteln,
LAY,
& fﬁﬁ'dlc wenigen "Rurdl Hea 1th Centres™ (Kliniken) im Gwembetal

ayar Tage fitr Mitterberatung und Klndertppfun hatten, Jﬁdoch die
Entfernung von vielen Dérfern dorthin viel ‘Z grQofB siarcn, haben wir
einen beweglichen Gesundheitsdienst fix Kinder untcr 5 Jahren, die

"Undor Fives Clinies", eingerichtet. Dieser Dicnst wird in Zusamnen-

arbeit mit den Klinilken durchgefiihrt, vorzugsweisc in Ddrfern, die
in abschbarcr Zeit ohnchin eine Klinil: erhalten =ollen, die dann
den Dienst fortsetzen kann.

g. Zu den Under Fives Clinics oind inzwischen noch die Beratung
und Weiterbildung des Xlinikpersonals in der Betreuunz werdcnder

Miitter und ein Schul-Gesundhc i sdienst gekommen, der sich auf die
—— - ] 9

Untersuchung und Impfung von Schullkindcrn lronzentriert.

h. In engem Zusammenhang zu den Gesundheitsdiensten steht das
food and Nutrition Prosramme. Das ist eine Crganisation of frci-

williger Basis. An vielen Stellen, insbcsondere Schulen, Kliniken
und Entwicklungsprojekten, werden hochwertige Tahrungsnittel zu
niedrigen Preisen verkauft, um den Proteinmange 1 zu bek#impfen. An-
finglich hatten wir die Verk#ufe mit Schau-Kochen verbunden., An den
Schulen werden Bislkuits und Erdniisse verkeuft, weil fast alle
Schiiler ohne cine ‘orgenmahlzeit zur Schulc mommen.

i. Schon im Z,sammenhang mit dem Siatwinda Pilot Irrigation Schome
waren BaumaBnahmen notwendig gewar den. Spdter vurden TTohn- und
Lagerhduser gebraucht. Dafiir haben wir die Produktion von Zécgeln
organisiert. Tokale Gruppen stcllen sonnengetrocknete Tonziegel
her, die sie dann unter unserer Aufsicht mit Xohle brenncn. Wenn

sie geniigend Erfahrung im Drennen gesammclt habenwerden, werden
sic vdllig sclbsténdig arheiten.

k. Da es im Gwembctal bisher kcine bodensténdige Baufirma gibt,
haben wir uns bewiiht, faurer entweéder anzusiedeln oder auszubilden.
Bisher haben wir uns darauf beschrinkt, siec zu beschiftigen und
fachlich weiterzubilden. In Zukunft wollen wir darauf hinwirken,

daB sie ein seclbotidndiges Unternchmen +rerden.

S
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Bau-Auftridge konnen wir in Zulkunft von der Regierung erwarten,
denn das Projckt hat als Maurer-Ausbildungstatte kiirzlich die Ge-
nehmigung erhalten, sich um Regierungsauftrige zu bewerben. Aus
gsolchen Auftrdgen soll allm#hlich ein Betriebskapital aufgebaut
werden.

1 Weben iMaurern ﬁéf&en auch andere Handwerlker betreut oder aus-
gebildet. Schneider erhalten ®in Tradming im Maschine-Ndhen und

liefern unter anderem Schuluniformen an meh®ere Schulen des Tals.
Aus dem Erlds zahlen die Schneider ihre daschine ab. Schmiede er-
halten auf Xredit die ndtige Ausriistung und zahlen von Erlos fiir
Kxte. Schreincr werden mit Holz versorgt, weil sie nicht selbst
nach Tusaka fahren kdnnen, um sich welches zu besorgen. Allc Hand-
werlrer werden crmutigt, Tehrlinge auszubilden. Die Handwerker der
Kanchindu-Gegend erhalten ein klcines Zentrum, an dem sich ein
attraktiver farkt bilden soll. Falls dieser Versuch erfolgreich
verliuft, soll er an mchreren Stellen wiederholt werden. Die
Fischor auf dem Xaribe-Sece knnen ihren Bedarf bei eincm Geschifto-
mann kaufecn, den wir finanziell und mit Transport helfen, diese
Artilkel aus Kafue zu bezichen. Wir hclfen den Fischern auch, Trans-
port fiir ihren Troclkenfisch nach [Lusaka zu finden., Anfinglich
haben wir den Fisch selbst gefahren, jetzt sind dazu auch lokale
Geschdftsleute bercit.

m. Heimarbeit als Nebenbeschéftigung unterstiitzen wir, indem wir

Frauenklubs im NZhen beraten und indem wir alle mdglichen Gebrauchs
gegenstinde und traditionellen Erzeugnisse auflkaufen und vermarkten
Wachden bis vor kurzem private lf'reunde und gelgentliche Besucher
fast alles aufkauften, muB jctzt ein breitcrer Marit crschlossen
werden. Das versuchen wir in Zambia und in Europa.

n. Bines dcr Hauptprobleme im CGwembetal ist die Yarserversorgung.

Viele Dérfer haben weder Lrunnen noch Bohrldelicr. %Wir arbeiten
darum mit dem "Rural Council™ zusammen, um Pumpen zu rcpariec rei,
und planen, ein Bohrgerzt anzuschaffcn. Damit kdnnten ¢rhebliche
Mittel gespart werden im Vergleich zu den Preisen, die¢ dic einzige
in Zambia arbeitende Firma fiir sSohrungen verlangt.

0. Das dritte Jahr brachte ecinen necucn Aspckt in die Arbeit durch
die Binrichtung der Beratungsstclle in Kafwambila, am abgelcgen-

stecn Ende des Guembetals. Ein zambianischer Mitarbeiter und cin
fitglicd des Tecams verbringen 3 Tage jeder Woche dort. Sie beraten

/ 6
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die Bevdlkerung im Gebrauch von Handpumpen, kaufen ihre handgear-
beitcten Artilkel, verkaufen Nahrungsmittel im Food and Mutrition
Programme und bringen Konsumgliter wic Seifg, Zucker, Salz und
Stoffe mit, weil ind der Yegend noch kein Daden cxistiert, Es ist
geplant auch Licri@lteng und Uesundheitsdienst in das Progranm ‘auf-
zunehmen. Dic Bevillkcrung ist dabei, gigen Genosscnschafts-Laden
zu organisieren. 5 ‘

p. Im iibrigen haben wir uns im drittcn Jahr auf @ieé Konsolidierung
unsercr Programme konzentriert. Die meisten davon haben noch nicht
¢in Stadiuwa crreicht, in dem wir unsere itwirkung rcduzicren und MEX
uns ncuen Aufgaben suwenden knnten. Fir cine Erveiterung der Arbeit

wire zur Zecit cine VergrdBerung des Tcams notwendig.

2., Di¢ Organisation

a) Obwohl das Gwembc South Develepment Committece eine Verbindung
zwischen dem Team und der Distriktverwaltung schaffen sollte, war
das Tcam im ersten Jahr noch veitgenend ein Fremdkdrper im Gwembe-
tal. Es wurde bctreut vom Secrctary of Land Settlement DBeard im

Ar
148

inistry of Rural Devclopment in Tusaka, der auch die zambianischen
Mittel fiir dic Arbeit des Tecams verwaltete und dic Aktivitdaten zu-
sammen mit dem Teanm plante. Er vertrat auch die Arbcit in Lmsaka
und im District Development Committec.

b) Dem Team wurde sofort bei seiner Ankunft cin zambianischer Mit-

arbeiter beigegeben, der schon vorher an den Vorbercitungen fiir das
Siatwinda Pilot Irrigation Schemc teilgenommen hatte. Er sollte als
Uborsctzer und als Vermittler swischen dem Tcam und der Sevilkerung
fungiercn,

¢) Das Team vurde bei crster Gelcgenhcit dem vierteljdhrlich tagen-
2]

ci
den District Developmcnt Committee vorgestellt, cincr Koerdinierungs

stelle zwischen den verschiedcncn Behdrden, Fiir dicses Comnmittee
naben wir seither Berichte angefertigt, ciren EinfluB auf unsere
Arbcit hat es jedoch nicht genommen. Das Projckt ist dort durch

unseren zambianischen "Secrctary" und durch den Teamleiter vertreten

d) Das Gwembe South Development Committee, trat zu seiner cersten

ordentlichen Sitzung erst im Januar 1971 zusamnen. Da scinc litgkie-
der iiberwiegend nicht an dcr Planung beteiligt gewescn waren, be-

sehranl-te es sich c¢bhonfalls zunichst dorauf, die Berichte des Teans
entgegenzunchmen., Der vorgesehene "Co-ordinating Officer" ist bis
heute nicht crnannt worden. Scine Funktionen wurden bis vor kurzen

/o8
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vem Teamleiter wahrgenommen und sind jetzt auf den zambianischen
Secretary ilbergegangen.

e) Die Arbeit der Mitglieder des Gossner Service Team sowie das

Verhiltnis des Teams zur Zentrale in Berlin vurde in Team lMeetings
gz . L= 7
pesprochen und abgestimmt.

ff) Seit dem zweiten Jahr werdgh imGyiewbe South Development
Comnittee zunehmend grunds#tzliche Fragen dex Entwicklungsarbeit
im Grembetal besprochen und Entscheidungen iiber die Arbeit ge-
troffen.

g) Das Projekt arbeitet auch in steigendem !aBe mit den Behdrden
auf Distrikt- und Provinzebene zusammen, Bei der Provinzbehtrde

fiiy Rural Development werden jetzt auch die zambianischen Gelder
fiiyr das Projekt verwaltet. RegelmdBige Kontakte bestehen zu den
Distrikt- und Provinzbeamten fiir Landwirtschaft, Tier- und Gefli-
gclhaltung, ‘“asserwirtschaft, Vermarktung, Lrziehung, Gemeinwesen-

arbeit und Genossenschafton.

h) In Tusaka entwickelte sich cine Zusammenarbeit auBer mit den
entsprechenden Abteilungen im Ministry of Rural Development, vor

allem mit der Universitidt, dem National Council for Scientific
Research und dem Evelyn Hone College fiir Erwachsenenbildung.

i) Das Jugendleiter-Trainingsprogramm der !lindolo Bcumenical

Foundation in Kitwe bezieht unser Projekt fiir Praktika oder wenigses

. stens fiir einen besuch in seine Ausbildungskurse cin.

k) Inncrhald des Projekts Znderte sich die Arbeitsweise insofern,
als die Arbeit nicht mehr in Team Meetings, sondern in Staff
Meetings zlisammen mit den zambianischen Mitarbeitcrn becprochen
vurde. Team Mectings beschéftigten sich nur noch mit teaminternen
Angelegenheiteon,

1) Aufgrund der starken Ausweitung der Arbeit iiber das Siatwinda
Pilot Irrigation 8cheme hinaus wurden alle Programze unter der

Bezeichnung "Gwembe South Development Project” zusammengefalBt,

m) Piir die Zusammenarbeit mit den verschicdenen Dienststellen in
Tusaka rurde cin stindiger Vertreter des Projekts nach Tusaka

geschickt.,

n) Obwohl mehr cin technisches als ein organisatorisches Problen,

hat dic rrage der Teamfahrzeuge das Team in ersten Jahr stidndig so

sehr beschiftigt, daB sic hier mit ¢ rwdhnt verden soll, /
8
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Das Team hattc cinen Dienstwagen fiir je 2 Mitarbeiter zugestanden
bekommen. Fiir dic ersten 4 !itarbeiter standen zun3dchst 2 Landrever
zur Verfiigung, von denen die meiste Zeit jeweils c¢iner in Repara-
tue, var. Bakd trafeein VW-Dus aus Deutachland ein, so daB8 wirfden
einen Landrewey; dcr nur. geborgt var, guriickgeben konnten. Aber

die beiden Fahrzeuge erwiesSen sich stﬁhdig als nicht ausreichend,
da oft alle 4 Mitarbeiter verschiedene Routen zu fahren hatten und
insbesondere ciner der 'itarbéiter hiufig in Tmsal:a filr mehrcre
Tege unterwezs war. Die Mitarbciter muBtcn also dauernd ihre Pri-

vatfahrzeuge benutzen, cine hegelung, die von der Zentrale in Ber-
1in nicht gebilligt wurde. Ende 1970 haben wir darum ecin drittes

und Anfang 1971 cin viertes Dienstfahrzeug angeschafft, Trotzdem
blichb die Situation unbefricedicend. Der VerschleiB an den Fahr-
zeugen war so hoch, daB er nicht nur erhebliche ¥osten, sondern
auch hiufige Ausfille verursachten, dic wegen der schwicrigen Er-
satztecil-Situation oft %ochen daucrten. §m Herbst 1971 wvurde darunm
jedem !Mitarbeciter cin Kilomctergeld zugestanden, mit dem er ent-
veder secin Privatfahrzeug beautzen oder ¢in Dienstfahrzeug der
Gossncr 'ission voll unterhalten und abzahlen nuB. Dicse Regelung
hat sich bisher schr put bewdhrt. Die Gossner lission muf jetzt
aur noch die Preissteigerungen fiiy die Dienstfahrzeuge tragen.
Eine zeitlang hatte das Team noch einige "Pool-Fahrzeuge", die
fiir beasondere Aufgaben verwendct oder, auch an Teammitglieder,
vermietet wurden. Sie sind aber bis auf cines inzwischen verkauft
worden.




o) Wihrend sich im dritton Jahr die AuBembezichungen des Projclkts
weiter positiv entwickelten, nahmen Aie Spannungen innerhalb des

Gossner Secrvice Teams zu., Der Teamleitcr nahm es nur zogernd auf

sich, ausglcichend zvwischen den Mitgliecdern zu wirken, Die Richt-
linien fiir die Zusammenarbeit im Team wurden von cinzelnen Mitglie-
géﬁaynicht als bindend betrachtct. Es konnte keine Einigke it dari-
ber crzielt werden, inwileweit die Aro%}t jedes !Mitgliedes der
Kritik und der EinfluBnahme der iibrigem ‘ikglicder ausgesetzt sein
solle. Die Aufgaben einzelner Mitgliedecr waren nicht klar definiert.
Es bestanden verschiedene Auffassungen von Entwiclklungsarbeit und
den dafiir anzemessenen Mitteln und Vegen.Der stdndigc Aufenthalt
eines Teammitgliedes in Il sika entfrcmdete ihn von den iibrigen,
auvh waren scine Kompetenzen gegen die des Teamleiters nicht klar
abgegrenzt.

Da der Teamleiter sich pcrstdnlich auferstande sah, dexr ncgativen

i

L
i .
Entwicklung der bezichungen im Team ausrcichend entgegenzuwirken,

bat ey die Missionsleitung im September 1972 um seine Ablosung.

p)Die Missionsleitung hat daraufhin den Teamleiter zur berichterstat-
tung auf der ersten Sitzung des Zambia-Ausschusses des Kuratoriums
der Gossner !Mission im Dezember 1972 in !ainz gebeten. Dort wurde
beschlossen, eincen Abgesandten der Gossncer ‘lission nach Zeaabia zu
schicken, der zusammen mit dem Teanm cinc ncue Urundlage fir die

Arbeit dos Teams erarbeiten aollte.

q) Dieser fLbgesandte nat dann bel sgcinem Besuch in Zambia inm Ja-
nuar und Februar 1973 den Wechsel des usaka-Vertreters in eine
Arbeit unabhingig vom Team vorgeschlagen. Zusammen mit den Ubrigen
Tcammitgliedern hat er cine Geschiftsordnung fiilr das Team erarbei-
tet, dersufolge decr Posten des Teanleiters aufgeldet und durch
dic Posten eines Teamsprechers und eines Schatzmeisters crsetzt
vird. Beide sollen j%hrlich vom Team gewihlt werden. Das Tcam als
ganzes Ubernimat die Verantvo.tung, dic bisher der Teamleiter ge-
tragen hat. Nach auBSen tritt diesc fnderung nicht in Brascheinung,
weil der Teamsprecher weitcrhin dic sezeichnung "Teanleitcr” trigt
und im Namen des Teams auftritt. "ach inn¢n bedeutet eg jcdoch,

. daB alle Teammitglieder fiir die Tdsung der Probleme im Teon mit
y;rantwortlich ~ind und dieae nicht wom Teanleiter allein crviarten
kohnen. Zﬁglcich bedeutet das einc umfagssendere Inforuation und

Absprache iiber alle Teamangelegenheiten.




3. Die Finanzierung des Projelts

Die Finanzierung des Projekts Hat von Anfang an kcine Schwierig-
keiten bercitet. Die zambianische Regilerung hat ausrcichende Mittel
zur Verfiigung gestecllt: 1970 X 54,000 (DM 2T0.000)

1971 K 78,000 (DM 390.000)

1972 K 83,000 (DM 375.000)

1973 X 65,000 (DM 290.000)
AuBcrdem stand dem Tcam ein Fonds der UoSSner Mission wvon jdhrlich
D 60.000 (K 12,000) fiir die Vorfinanzierung der Dienstfahrzeuge
und fiir Ausgaben zur Verfiifung, deren Finenzierung aus zambiani-

schen Mitteln Verwaltungsschwierigkeiten bercitet héatte.

minschub nach 2myvdwite 1p, Seite 6:

q: Zur Entfaltung cincr Gomeinwesenarbecit durch das Team ist es

nicht gekommen, Der Gemeinwesenarbeiter im Team hattc zundchst zu-
sammen mit dem Teamleitcr an einem halbjédhrigen Sprachkurs teilge-
nommen und anschlieBend sein Arbcitsfeld mehr und mehr nach Tusaka
veYlegt, wohin er dann auch offiziell entsandt vurde. Der Team-
ieiter jédoch, jer auch filr Uemeinwesenarbeit vorgesehen war, fand
keino Zeit dafiir neben der Verwaltung des Projekts und der Team-
angelegenheiten sowie den Funktionen des Co-ordinating Officer.
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A, Kirechliche Mitarbeit im Gwembetal

Bei unserer Ankunft in Zembia stellten wir fest, daB der Teamleiter
bereits voll im Predigtplan der Gemeinde Kanchindw, die sich iiber
den ganzen Siidtcil des Gwembetals crstrcckt, eingeplant war., Der 4
Teamleitcr hat das abgelchnt, weil er dic lokale Sprache nur sehr
unv _ﬁggmmgg”béherrggg; und weil er das Gefiihl hattc, daB dem ejn-
heffiischen Pfarrér durchauSlgeniigend Taienprediger zur Verfiigung
gtanden. Trotzdem hat cr anfinglich thige.Prgéggten in der Lokal-
sprache gchalten, um sich den Gemeinden vorzustelloasmSpiter ging

er jedoch davon aus, daB es fiir die Gemeinden jedenfalls besser

sei, ihre einheimischen Prediger zu horen. br hat dem Ortspfarrer
seine Mithilfe bei der Weiterbildung von Laienpredigern angeboten.
Dazu ist co Ende 1972 auch gekommen, doch geht diesc Arbeit jetat
ohnc die Anwescnheit des Teamleitcrs weiter, nachdem €r mehrmals
verhindert gewesen war.

Das Angcbot des Teamleiters, die Gemcinden bei der Organisierung
von UYemeinwesenarbeit zu unterstiitzen, hat bisher noch kein Echo
rofunden, Dic Vereinigte ¥irche von Zambie insgesemt hat auf diesem
Gebiet noch lkaun ctvas getan.

Ende 1970 wurde von Anzestellten der Kohlenmine in Maamba der
Wunsch gefuBert, der Teamleiter mdge regelmiBige Abendmahlsfeiern
fiir dic Mincnangestcllten auf Englisch halten. Er ist dieser Bitte
mehrcre Monate lang nachgelkommen, hat sich aber zuriickgezogen, als
sich die afrikanische Gemcinde in }Maamba in zwei Klassen zu spaltch
drohte, in diejenigen, dic die englischen G ttesdienste besuchten,
und diejenigen, die auf die Gottesdicnste in der Lokalsprache ange-
viesen warcn. Diese Gefahr hatte in der afrilkanischen Gemeinde eini-
ge Unruhe ausgeldst. Wenig spiter wurde dann ein Pfarrer der Ver-

einizten ¥irche won Zambia in Maamba stationiert.

5. Planung

Die Planung der Entwicklung des Gwembetals ist von der Hegierung
bisher nicht geleistet worden. Planungsarbeit nit regionalem Ansatez
hat in Zambia insgesamt keine Tradition.

Daz Gossner Service Team hat ebenfalls kcinen Plan aufstcllen kdn-

B

en, Die Teammitglieder sind nicht im Hinblick auf planerische TI'd-
higkeiten ausgwdhlt worden. Auch varen sie nit tdglicher Arbei t so

ausgefiillt, daB sie keine Zeit filr die notwendigen Voruntersuchungen

und Auswertungen hatten. Sie haben sich darauf beschrankt, Moglich-
keiten, die cntweder offen zutage lagen oder an uns herangetragen

wurden, zu priifen und gegebenenfalls in Angriff zu nechmen.
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Als Ausweg bot sich Ende 1971 die Ifitarbeit des Deutschen Instituts

ot

fiir Bntwicklunzspolitik in Berlin an. Durch die Vermittlung der
Gossner Mission hat dieses Institut dem dinistry of Rural Develop-

ment eine Gruppe von 4 Expertcn zur Verfiigung gestellt, die fir

die Planungsabteilung des ilinisteriums eine Studie iiber den Siidteil
des OWedbetalcs ang@f@etigt haben, die sobben vorgelegt wofden ist.
Si% goll jetzt dic urundﬁaﬁb.biw&eq_Iur‘geoprichF im Mingterium
Mnd im Gwembetal. Es ist zu hoffen, daB dus @iesen Dislkussionen

ein Intwicklungoplan fiir den Slidteil des Gwnmﬁ%talﬁ héfvorgeht.
Ebenfalls der Intensivierung der Planungsarbeit fiixr das Gwembetal
soll die !fitarbcit cines Liaison Officer der Gossner !fizsion im

Planungastab des Ministeriums diencn. Diegcer Mitarbeiteor ist im

Februar 1973 in Tusalka cingetroffcn,

6. Zusammenfassung der Anfinze der Arbeit im Gwembetal

a) “achanfinglicher Konzcntration auf Dewiiscerungslandwirtschaft

hat sich die Arbeit stark aufgefichert mit Betonung aaf Selbst-
hilfeprogrammen im nichtlandwirtachaftlichen Sektor.

b) Yach anfinglicher Isolicrung hat des Projekt jetzt gut, zum

Teil institutionalisicrte Zezichungen zu den Behdrden auf Distrikt-

und Provinzebene.

c) Wachdem die Mitglieder decs Teams die Arbeit allein angefangen

haben, arbeiten sie jotzt mit einer wachsenden Zahl von zambiani-

schen Mitarbeitern zusanmen.

d) Das Staff llecting dcs Projekts und das Gwembe South Development

Committee sind zwci Organe, die spiter einmal die Entwicklungsar-

beit im Gwembetal tragen kdnnten,

e) Obwohl die Regierung ihrcn Verpflichtungen hinsichtlich zam-

bianischem Personal und Planung nur unvollkommen neachgeliomnen ist,

hat sich auf lokalecr Ebenc doch cine Zusammenarbeit zwischcen den

Gossner Scrvice Team und den Regicrungsbehbrden crgeb

spielhaft ist.

ny die bei-

41T

rste Auswirlungen der Arbeit ouf diec Bevillkerung des Gwembetals

1. Soweit die Bevilkerung mit den Projekt Kontalkt hat, beginnt
dessen nunmnehr dreijdhrige Existenz sie davon zu iiberzeugen, dal
davon langfristige und griindliche Hilfe zu erwarten ist., Das Pro-
jekt ist dic crste Ingstitution neben den Regierungsbeamten mit ih-
ren beschrinkten 'itteln und oft ungeniigenden Ausbildung, dic 8
sich zur Aufgobe gesetzt hat, die Bediirfnisne und Probleme der

Bevolkerung herauszufinden und ihr in diesen Punliten zu helfen.

S=2




o, Da sich das Projekt bemitht, nichts iiber die ¥Kopfe der BCtr:ffe-
nen hinweg zu pllanen und anzufangcen, und sicherzustcllen, daB nichs
nur ein Bedarf fiir bestimmte Programme besteht, sondern die Betrof-
fcn&ﬂgauch bereit simds cinen Beitrag zu ihrer Durckf1hrun$rzu léi-
aﬂEn, gewinnt di'e BLvolfﬁfﬁhg zunchﬁbna Vertraucn zun Praﬁc”t.

& Mit der Einstcllung der ersten 3" Bambtenischen itarbeitcr ist
‘ein cFstecr Schritt zur Zembianisierung des Projcktspgetan. Bis da-
hin ist frcilich noch ein weiter Veg, da nicht nur die orgenisato-
rischen Fragen noch larthtroﬁthﬂ auch geniigend qualifizicrte
Bewecrber zur Verfﬁgung stchen miissen.

4. Da dic meisten Programmc noch in ihrcem Anfangsstadium sind,

kann man noch nichts iiber ihren Erfolg odcr MiBerfolg sagen, noch
ihre Auswirkungen auf das Gwembetal feststcllen.

5, Die Evistenz des Projclts hat bereits einige Behdrden ormutigt,
auch ihrerscits die Arbeit im Gwembetal zu intensivicren. Aller-
dings ist c¢s nur cine Vermutung, diesen Xauvsalzusamnmenhang anzuneh-

TMCIle
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IV
Beziehung zwischen Missiomnsleitung und Gossner Service Team

'

1. Korrespondenz

Die Xorrespondenz zwischen Missionsleitung und Teamleiter war in
der Hgﬁgl &0 Lanbu untagweﬂs, verzogert oder in so kurzen Abstinden
chfaﬂt dafl 81chuhQUfT“ e gekreuzt haben, Das hat di J§GMmu-
ation natiirlich crschwart Dic Miwsdohsleitung hat vonfAnfang an
ﬁ?kter"rund Informationen und allgemeine Lag;ggtichterysrmiﬁt. Die
Korrespondcnz scitens des Teams beschrinkte sich féé?uganz auf fi-
nanziclle und tcchnische Probleme. Der Grund dafiir lag einmal darin,
daB diese Problemc filr das Tcam zunichst im Vordcrprund standen, und
daB iiber dic Arbeit am Sistwinda Pilot Irrigation Scheme nicht viel
zu berichten war, zumal der Teamleitcr dannm auch ncch das Tal fur
ein halbes Jahr zum Sprachlurs verlieBl. Das Team wiederum hat oft
als erschwcrend empfunden, daB die 'fissionskeitung sug der Entfer-
nung den tcchnischen Probleven des Teams nicht dasselbe Gewicht bei-

legte und Antworten verzdgerte oder ganz unterlieB.

Wihrend einipe Teammitglicder gar nicht mit der !issionsleitung
korrcspondierten, taten das andere umso hdufiger. In diegsen Korres-
pondenzen wurden auch Fragen von allgemeinem Intercsse filr das Team
erdrtert, und das Tean erfuhr mitunter crst dann davon, Wwenn schon
Tatsachen geschaffen worden waren, SchlieBlich wurde auch versucht,
auf diese Weise Personalpolitilt zu betreiben. Seschliisse, Sriefe

m

von allgeneincm Intcresse in Durchschrift dem Teamleitcr zuzuleiten,

sind immer ergebnislos geblieben.,

Die allgemeinc Berichterstattung scitens des Te ist bisher
n. Teammitgl ieder
haben sich nicht bercit gefunden, Arbeitsberichte zu schreiben.

auf pgewisse Schwierigkciten pgestoBen. Dic meiste
Der Teamleiter war oft nicht geniigend iibcr die Einzelheitcn der ein-
zelnen Programme untcrrichtet, so daB cr die Berichte selbst hitte
schreiben konnen, Alle warcn won der tiglichen Arbeit sc in Anspruch
genommen, AdaB sie Berichte immer aufgeschoben haben. Jeder Mitarbei-
ter muBte sein Arbeitsgebict und die "eine seines Vprgchons erst
einmal selbst finden und ausprobicrcn, s8 daB nicht nur léngerc Zeit
eine gewisse Unsicherheit hinsichtlich der cigenen Arbeit Bestand,
sondern auch keine Ergebnisse vorlagen, die berichtenswert schicnen.
Piir das Abfassen von Berichten wire c¢s hilfreich, venn die Fragen
und Probleme, zu dercn Beantwortung sie von der Missionsleitung ge-

braucht werden, im Team genau bekannt wiren.
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D Besuche

Das Team hat die Besuche seitens der Missionsleitung immer als

hilfreich und notwendig empfunden, .

Schon bei ihrer Ankunft in gambia wurde die erste Gruppe des Teams

vom Afrikareferenten der Missionsleitung begleitet und #von ihm

in pudika nd in Gwe}ﬁal eingefiihrt. <o
‘Jahr spiter it%-'éﬁchmei@;@ssionsdirektor mit. Bsﬁieaem

E ._'.ui- a . 7 !
such wurde vor allem iber die" Ausviel tm!!"g. dhfrbelt 1:beﬁ__r das
d

jatwinda Irrigation Scheme hinaus gesproch@ﬁ' Ubgreinkunft ersze

zielt deriiber, daB das Team mit Kleinversuchen auf allen Gebieten
solange fortfahren solle, bis genligend Erfahrmgen gesammelt seien,
um groBere Programme 2zu rechtfertigen. Eine andere Frage war dle
der kirchlichen Bindung des Gossner Service Teams, und einige Team-
mitglieder brachten ihre Bedenken gegen eine deutliche Bindung des
Teams an die Vereinigte Kirche von zambia zum fuséruck.

Beim dritten Beswh Mitte 1972 stand die Planung fi'r das Finanzjahr
1973 im Mittelpunkt. Die Disluscionen kreisten um die Irage, wie
weit unscre Programme auf ‘lecchanisierung und zeitliche Forcierung
verzichten miissen, wenn sic ihren Charakter als Selbsthilfeprogram-
me behalten sollen. Dazu kam ein Rijeirblick auf die cinjdhrige Tatig-
Xeit des Vertreters in Tusaka, der klarmachte, daB die Mitarbeiter
des Projekts der Meinung warcn, unser Vertretcr in Tysaka mdze die
Verantwortung fiir ein Programm im Giicmbetal iibernehmen und von ‘dort
agus die Arbeit in Lusalka teilzeitlich fortsetzen.

Bisher hatte das Team den Eindruck, daB auch die Missionsle itung
diese jahrlichen Besuche als hilfreich und notwendig angah.

3, Finanzen, Richtlinien und Verpflichtungen

gwar sind die Verfiigungsmittel der Gossner liission fiir das Leam

nicht crhéht worden, als 1971 sich die Zahl der Teammitglieder wvon
1+ auf 7 erhohte und zugleich die Ehefrauen anfingen, im Rehmen des
Projekts berufstitig zu werden, doch hatte sich bis dahin dic zam-
pianische Finanzierung so weit ¢ingespielt, daB weniger [ficken mit
Cosencr Mitteln gestopft verden multcn. Deshalb konnte der zmusitz-
liche Bedarf an Dienstfahrzcugen aus den vorhandenen Mitteln angce-

schafft werden. "ach Schwieriglkeiten bei der rechtzeitigen berwei-

sung von Betricbsmitteln and Gehdltern im ersten Jahr ist auch diese
Frage jetszt sufricdenstellend gegegelt.

Binige Schwierigkciten bercitete die Frage, wieweit dic Ilissions-
leitung in Berlin Richtlinien filr die Arbeit in Zambia aufstellen
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kann. Nach der Erfahrung des Teams ist es sehr schwierig, die
missionsleitung so unfassend zu informieren, daB andere als ganz

allgcmeine Richtlinien erwartet werden konnen. Und es ist iliber- -
hﬂupt eine Frage, ob es grundsitzlich méglich ist, eine Arbeit, f

fiir Qﬁﬁ ngqpua kaumn elnschl igige brfahrungen gibt und deren Be- o

difigungen sich Exstfhcramus®i der Ferne zu lcnken _die-
n Grunde hat das Team dunz-~u-'““u .uaaPer in so groBe/jBedeutung
fbeigcmessen. '

a2us

'f". -
gener Verpflich-
tungen, soweit sie sich nachtriglich als schwer zumutber erwiesen

Eine offene Frage ist die Durchsctzbarkeit eing®

wie etwa dic Urlaubsrcgelmng, oder vom guten %illen der Betroffenen
abhinzen, wic etwa dic jéhrlichen Serichte.ieveit ¥asmn und soll
zur Durchsetzunz solcher Verpflichtungen Druck ausgelibt werden?

v

Cffene Fragen

1. Welche Stellung hat das Gossner Service Team inncrhalb derx

Gossner Mission?

In dieser Fragcstellung ist stillschweig rend vorausgesetzt, daB das
Team ein Teil dcr Gossner Mjssion selbst ist, und nicht etwa eine
angestellte Agentur, die im Auftrage der Gossner ifiscion ¢ine vor-
geschricbene Arbeit ausfihrt. Ist das Team jedoch cin untergeord-
netes Organ, das seine Welsungen von der Zentrale erhdlt oder er=-
halten sollte, oder ist es eine Gruppe von Mitarbeitern, die 2zu-
samnen mit den Mitarbeitern in der Zentrale die Lrbeit im Gwembetal
verantworten? Dicse Frage mag weniger wichtig sein bei der Ausfiih-
rung von Routineaufgaben, sic ist ~ber umso wichtiger bei dor De-
finierunz und Organisation einc gesamten neucn Arbeitszwelipes, S0
wie es im Gwembetal der Fall ist, Das Team ist in einc Arbcit ge-
schickt worden, die sich niemand am /Anfang in ihren binzelheiten
genau vorstellen konntec und die anders sich entwickelt hat als ir-
gendjemand voraussagen lonnte. Das Team hat sich in dieser Situa-
tion weitgchend auf den gachverstand seiner Mitglicder und auf die
Beratungz mit Experten in Zambia verlassen und seine Entscheidungen
im Rahmen der schr allgemeinen Richtlinien im Vertragz zwischen der
Regierung und der ifission gefdllt, Wieweit solchce Entscheidungen
jedoch der Zustimmung der Missionsleitung bediirfen und wieweit Rux
es technische moglich und sachlich notwendig ist, die Missionslel-
tung an solchen ntscheidungsprozesscn 2u beteiligen, sind offene

Flragen geblieben.
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Ebenso ungekldrt ist das Verhdltnis zwischen den Team und dem
Kuratorium der Gossner Mission. Einerseits erfdhrt das Team nur

in Ausnahmefdllen, woriiber auf Kuratoriumssitzungen gzesprochen
yarde und welche Ergehnisse dabei erzielt wurden, auch wenn die
ngmt«s@a& davyemebcetxoffen ist, Anderseits hat das?yatorium

W Januar 1975 ein€ EntSchlMelylimzur Arbeit in ZJambdia ofTadty. in

-_—

i

o~ - o A : P " % Es
der die Beitrdge des Teamleitfrs au de;‘51‘bgng des Zafbia-ius-

schusses in Mainz im Dezecmber 1972 offensichtlich.amtiedt beriicksich-
tigt sind, obwohl der AusschuB in Mainz sich dié¢ Sicht des Teams

ausdriicklich zu cigen gcmacht hatte.

5, Tic ist die Gossner lMission strukturiert?

Offensichtlich ist damit auch dic Frage nach der Struktur der
Gossner Mission gestcllt. Es geht darum, an welcher Stellec welcher
Sachverstand kongentricrt ist und wo deshalb welche Entscheidungen
gefdllt werden kdnnen, und wic die Sachverstindigen sich miteinan-
der abstimmen konnen. Wicderum ist hier cinc stillschweigende Vor-
aussetzung gemacht wordcn, daB ndmlich der filr dic gesamte Arbeit
der Gossner Misrion erforderliche Sachverstand weder in der lis-

sionsleitung noch im Kuratorium kédzentriert ist, sondcxn daB beide

Gremien cbenso wie das Tenm in Zembia und alle anderen Mitarbeitcr
an anderen Binsatzorten wesentliche Beitrige fiir dic Formulierung
der Aufgaben und Arbeitsweiscn der Gossner llission zu lcisten haben,
und daB alle QOrgane der Missionsgescllschaft a le Beitrage der

anderen bei der Brfiillung ihrer cigcnen Aufgnben angewiesen sind.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit in Deutschland ctwa ist das ohnc vci-
tercs einleuchtend. Sie bedarf eincrseits der relevanten Infar ma-
tionen aus dcr Arbeit der Mitarbeiter und anderseits der relecvanten
Infornationen #ber die theologische Arbeit an den Fragen der !Mis-
sion. Aber sie kann die fiir sic wescentlichen Informationen nur bo-
xommen, wenn sie ihrcrseits genau angibt, mit welchen Einstellungen,
Fragen und Problemen sie es in ihrer Arbcit zu tun hat. Lin griind-
licher Dialog ist also erforderlich.

Dasseclbe trifft aber auch fiir die andercn Arbeitsbereiche zu. Die
besonderen Beitrige der Gossner Myssion zur theologischen Frage

der Mission ko nnten doch gerade darin bestehen, die Arbeit der
Missionsgesellschaftals Entwicklungsarbeit in Koopcration mit einer
Regierung in einem Gebiet, wo cine einheinische Kirehe bercits se-

steht, zu definiercn und theologisch einzuordncn. bazu ist aber

ein Austausch mit den fitarbeitern in dieser Arbeit Voreussetzung.
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Und wenn das Team dic cben beschricbene Besonderhcit seiner Holle
auch irgendwic in sciner Arbeit darstellen soll, braucht es den
sténdigen Dialog mit denjenigen, die daran theorctisch arbeiten,
denn sonst domiercn die t#glichen Probleme so stark, daB die grund-
sitzlichen Erwdgungen in den Hinterzrund gedringt werden. f

3, Vopeclkehdmirsis aus arbeitet dic Gossner Mission?

[

De L SE
f%ilschaft ist nattirlich nur nof
Arbeit noch nicht abschlieBend formuliert und 1

Organen der IfisP on;gem
Basis dfr gesamten
: Ert dist.
Einc weitere Voraussetzung unserer offenen Fragen ist also, daB bis-
her noch nicht endgiiltig geklirt ist, welchen Beitrag etwa die Goss-
ney Missioh mit ihrer Arbeit in Zambia zur Mission leistet, welche
besonderen Verhdltnissec in Zembia gerade zu diesem Beitrag der Goss-
ner Mission gefithrt ha ben, welches Verhdltnis dic Gossncy Mission

zur einheimischen Kirche im Gwembetal eastrebt, oder in welchem Ver-
hiltnis dic Entwicklungsarbeit des Teams zur Misscion ale Evangeliso-

tion stcht. Und diese Fragen sind doch wohl deshalb offenec Fragen,
weil die Fragen nach !Mission, Entvricklungsarbeit und ihrem Verhilt-
nis zueinander, nicht nur in der Gossner HMission, sondern weltwcit
dislutiert werden. Daon Gossner Service Team geht deshalb davon aus,
daB ¢s keine feststchende Basis fiir die Arbeit in Zambia gibt, son-
dern dnB die Formulierung cincr Basis ein permanentcr ProzeB ist,
an dem alle Betroffenen beteiligt sein sollten.

4e Waos erwartct die Gossner Mission von der Regicrung in Zambia?

Die Lteantvortung dieser Frage hingt weitgchend davon ab, ob akzep-
tiert wird, daB die Intwiclklung des Gwembetals ctwas ist, wovon
keincr der Beteiligtcn am Anfang eine geneuc Veorstellung hatte, und
daR dic Regicrung einen Verveltungsapparat hat, der dic ihm gestell-

ten Aufgaben oft nicht erfiillen kann oder will,

Zweifcllos hat die Regierung im Vertrag mit der Goszncr llission
Verpflichtungen bernommen. Einige davon nat sic plnktlich einge-
halten, wie ctwa die Bereitstcllung der Mittel fiir die Matcrialaus-
Baben, filr Lohne und Gchdlter, fiir Xilometcrgelder, odcr die Bereit-
stcllung von Unterkiinften fiir die IMitglicder des Gossncr Sexvice

Team. Man »ann sagen, daB3 die Regierung die materiellen Vorausset-
zungen fiir die Arbeit des 1cams zufriedenstellend, ja groBzligig

erfiillt hat., In den letztcn beiden Jshren, als Streichungen in den
Etats in allen Bercichen oft mchr als 50% auswmnchten, ist unser
Etat wvon Kiirzungen nur unwescntlich betroffen wordcen,
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Die Regierung hatte jedoch bisher die gréBten Schwierigkeiten,
ihre Zusagen hinsichtlich Planung und Bereitstellung von Personal
einzuhalten. Die Bereitstellung eines Gesamtplans fiir die Ent-
wicklung des Gwembetals ist zwar in Vertrag nicht crwghnt, jedochg

hat es die Regierung Hibcrnommen, Arbeitsbeschreibungen flir die an~

: B \:Eﬁu!!u fern, was ja nur aufgrund eineg
Brlich ist. AlsYocreits vo gWwem, Jahren deutlich wurde

ehbarer

qglans
daflrdie
cit einen

Regierung nicht in der Lngc sein wirde, §

Plan aufzustellen, hat dic Gossner ilission 4i€ ptive crgrif-
fen und ihre Vermittlung zwischen der Hegicrung und dem Deutschen
Institut fiir Entwiclklunczspolitk in Berlin angeboten. Dadurch ist
gzum Ausdruck gekommen, daf die Gogsner Mission gewillt ist, die
Regierung in ihrem Unvermdgen auf dem Planungsseltor nicht allein
su lassen. Insofern stellt die EntschlieBung des Kuratoriums vom
Januar 1973 einen Rilckschritt hintcr die bage vom Herbst 1971 dar,
indem die BEntschlieBung wieder die Verantwortung fiir die Planung

allein dcr Regierung zuzuschieben scheint.

Has die Berecitstellung von Personal betrifft, so hat die Regierung
swar keine seamten mur Verfiigung gestcllt, weil erstens kaum qua-
1ifizierte Bewerber vorhanden sind und zweitens die wenigen sich
nicht auf abgclegcne Posten im Busch bewerben, wohl aber hat die
“egierung dem Team vollig freie Hand gclasscn, unter der Beville-
rung gecignete ifitarbeitcr zu suchen und ohne ilicksicht auf das
Fehlen von angcucssener Schulbildung zu bezahlen. Fiir die Arbeit
wor dieses Vorgehen sogar ein Vortcil, weil unserc zambiandschen
Mitarbeiter dadurch Minner sind, die in der Bevdlkerung belkannt
und geachtet sind, die die Gegend ausgcezeichnet kennen und die
nicht von irgendciner vorgcsetzten Behdrde, wie in Zombia iiblich,
iiber lrurz oder lang in einen anderen bandesteil versetzt werden X
konnen. Im Minsterium beispielsveisc hat soeben der vicrte Deamte
scinen Dicnst auf dem Postcn angetreten, der fUr unser Projekt zu-
standig ist.

7usammenfassend steht das Team wuf dem Standpunkt, dafB die Regice
rungalles ihr Mdgliche zctan hat, um die Intwicklung des Gwembetals
zu f6rdern. Dariiber hinaus ist es nicht ganz richtig,zu sagen, dic
Gossncr Mission arbeite in Zambin auf Einladung der Regierung, denn
wenn wir richtig informiert sind, hat der Missionsdircktor zualler-
crat cinc Zusanmcnarbeit dem Prisidenten von Zambia vorgeschlagen,

/ 19




- 19

5, Was lkann dic zambianische Regierung von der Gossner Missi

crrarten?

- -
Matiirlich hat auch die Gossner !Mission Verpflichtungen gegeniiber

L

m

der Regierung bernommen, insbesondere die Intsendung eines Teams

wvon Dxperten, deren Zahl nicht mehr als 15 sein =soll, Die Gossner
E310 "gfﬂé?ﬂae
Prtillt, indem oiB Ezpérten

schreibungen zu warten. Scit einige®

Mission Personalanforderunzen jedoch cschr zurtt

ihre grundsitzlichen Bedenken gegen dic Entsendung neuer Mitarbei-
ter immer schon denn geduBert, wenn das Tecam vorfilhlende Anfragen
nach Berlin schickte, so daB es nie zu offizicllen Anforderungen

gckommen ist. Dic Missionsleitung hat ihrc Be-

denken damit begriindct, dn3 erst ein Gesantplan ”mf:{itullt sein

durch die Reticrung

miisse, weil sonst dic Relruticrung von zu vielen Zpfilligkeiten
ﬂbhnn ig sei. Diese Haltung hot jedoch dazu ¢ ujdhxt, daf gelcgent-

lich verfiirbare Evperten filyr dic Arbeit im Gwembetal werloren rin-
- = ]

gen und daB auch Lrhcitﬁurﬂirtﬂ, dic offencichtlich fiir das Grembe-
£al von Bedcutune sind, nicht angefangen worden “onaten, weil sie

nicht in einen Gesantplan cingeordnet waren. Ja, in n&dchster Zeit
wird das Tesm nicht einmal =zehr imstande sein, diec bereits angefan-
gene Arbeit in vollem Umfang weitcrzufiihren, denn filr den

denden Bau-Ingenicur ist Ersatz nicht rcchtzcitig ci

auch filr den becreits ausgeschiedcncn Gemeinwesc

Myssionslcitung bisher noch keinen Ersatz angclkil

Fillen ist 4die Regierung nicht rcchtzeitig

der Teammitglieder unterrichtet worden.

Es ist daher die Frage, ob dos konscquente Beharren auf der Praeri-
tit eines Gewmtplans fiir die Arbeit im Gwgmbotal insgesamt forder-
lich ist. Das Tcam ist decr ieinung, daB cin Kompromif3 zwischen
systematischem und pragmatischem Vorgehen zur Zeit unumginglich ist.
Auch decr jetzt im Entstehen bepriffene Plan wird kein endgliltiger
sein, sondeyn stdndiger Uberpriifunzg udd Abdnderung bediirfen, wo-
durch auch die Personalanforderungen immer vieder Fe'ndert werden
diirftcen. Bs so6llte auch imacr Raum fiir therroschend sich bictende

Tgglichkeiten bleiben, dic in Ieinem Plan vorgcsehen sinds

6. Wie wicit ist der lahmen gesteckt, in dem das Team arbeitet?

Ernstzunchmende Leute in Zambia sagen inmer wieder, da die rro-
bleme fiir die bantwicklung des Tiandes bei den Zentralstellen in
Tusaka licgen. fAus diesem Grunde hatte das Team 1971 im Einvcrnch-
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men mit der Missionsleitung einen sténdigen Vertreter nach Lusaka
cntsandt, um dort diec Interessen des Gmembetals zu vertreten. Eine
solche Arbeit schlieBt technische ¥oordination c¢benso ein wie all-
gemeine Offentlichkeitsarbeit. Donn weder in den Behdrden und Kor-
pergghaficn, noch in der Ofzntlichkeit herrscht Einigkeit dariiber,

o7 y s
was "rural velchen Stellenwert cs id nationa-
h mit dem Deriiht des

e 4ag

orfentwick-

ent®, #84 un

en-Rahmen haben solle. Das

Deutschen Instituts fiir Entwicklungspoli ibcr ein

rural development mechr ist alé Tﬂndwirtachnftg- un
lung, nfmlich die Fordcrung der nichtlandwirtschaftlichen Scktoren
und von rcgionalen stddtischen Zeﬁtrtn einschlieflt. :Diese lMeinung
acheint aber in Zambia nur von c¢iner Minderheit vertreten zu wer-
den. Umstritten ist auch die Frage, ob BEntwicklungaarbeit am bestcn

durech dic bestchende Verwaltung, moglicherweisce durch ihre Umstruk-
turierung, oder durchablbuthndlﬂﬂ hgentur :n neben der Verwaltung

getrazen werden solle. Das Team unterstiitzt trotz scincr finfangsla-
#c die erste Moglichkeit. So gibt ¢s noch viele andere Fragen.
t i 7] - - U

Doch die Missionsle itung scheint in letzter Z¢it dic fcinung zu
vertrcten, daB8 Offcntlichkcitsarbeit in Tusaka fiir die Entwicklungs-
arbeit im Gwembetal nicht notwendig sci. Darum bedarf der Aufgeben-
bereich des fiaison Officer in L,,saka noch dcr Klirunz und der Zu-
ordnung zur Gesamtarbeit der Gossner Mission in Zambia,

SchlicBlich strahlt cinc Offcntlichkcitsarbeit in Zasbiz gelegent-
lich auch auf Deutschland:aus, wenn ndmlich Besucher aus Doutsch-
lond it den Mitarbeitiorn decr Gossner Mission in ZﬂMbiﬁ in Beriih-
rung  kommen. Frecilich kénnen Gadurch fiir' dic Gposener !MEssion in
Deutschland zusﬁtzlicpc Probleme cntstchen, aber wir meinen, dag
\solche Probleme wesentlicher scien als jene, dic aus theorctischcn
Brwdgungen horans ohne eigeme /Anschauung vorgctragen werden, Sie
sollten darum durchaus begriiBt werden.




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenan) 2+ 7+ 1973

Handjerystrabe 1920
Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 -

851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50- 100
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. IR

An die

Mitglieder des
Zambia~Beraterausschusses
des Kuratoriums der
Gossner Mission

Sehr geehrte Herren!

- Wehrend der Debatte iiber den Bericht von Herrn Klaus Schdfer auf unserer

letzten Sitzung des Kuratoriums wurde - Sie werden es wohl auch im Pro-
tokoll vermerkt gefunden haben - der Wunsch unserer Mitarbeiter in Zam-
bia ausgerzichtet, stidrker als bisher unmittelbar die Mitglieder des
Kuratoriums an ihren Anliegen zu beteiligen. Dies soll heute nun ge=
schehen, Ich habe einen umfangreichen Bericht von Herrn Kriebel bekom-
men, der Ihnen vorab als den am meisten Betroffenen in Fotokopie zu~
geht, ehe die angekiindigten 25 weiteren Exemplare aus Zambia eingetrof-
fen sein werden. Es konnte sein, daB ich dann im Urlaub bin und alles
bis in den August hinein liegen bleibt.

Sie werden sicherlich mit Interesse alle Seiten des SPerichts studieren
und wvielleicht hier und da Dinge entdecken, die Thnen noch nicht so
bekannt waren., Es ist dies der erste zusammenhingende Bericht iiber die
Tatigkeiten unserer Mitarbeiter, #k® den wir erhalten haben. Da sind
sicher ebenso wie fiir uns auch fiir Sie die Fragen besonders interessant,
die gegen Ende diskutiert werden: Ab Seite 15 steht das, was unsere
Mitarbeiter offenbar im Blick auf die Gossner Mission bewegt., Ich wére
Ihnen sehr dankbar, wenn Sie bei guter Gelegenheit - vielleicht ausge-
ruht'nach einem sghonen Urlaub - Ihre Meinung zu diesen Fragen zu Pa~
pier und uns zur enntnis bringen kSnnten.

Mi. besten Griilen und guten Wiinschen fiir einen erholsamen Urlaub,

I hp

0407480700




9.7.1973

An die

Mitglieder des
Zambia~-Beraterausschusses
des Xuratoriums der
Gossner Mission

Sehr geshrte Herren!

.wﬁhrend der Debatte liber den Bericht vom Herrn Klaus Schéfer auf unserer
letzten Sitzung des Kuratoriums wurde - Sie werden es wohl auch im Proe
tokoll vermerkt gefunden haben - der Wunsch unserer Mitarbeiter in Zame
bia ausgersichtet, stiérker als bisher unmittelbar die Mitglieder des
Kuratoriums an ihren Anliegen zu beteiligen, Dies soll heute nun ge~
schehen, Ich habe einen umfangreichen Bericht von Herrn Kriebel bekom-
men, der Ihnen vorab als den am meisten Betroffenen in Fotokopie zu-
geht, ehe die angekiindigten 25 weiteren Exemplare aus Zambia eingetrof=
fen sein werden. Bs kdnnte sein, daf ich dann im Urlaub bin und alles
bis in den August hinein liegen bleibt.

Sie wrden sicherlich mit Interesse alle Seiten des Berichts atudieren
und vielleicht hier und da Dinge entdecken, die Thnen nocch nicht so
bekannt waren. Es ist dies der erste zusammenhiingende Bericht iber die
Tétigkeiten unserer Mitarbeiter, siw den wir erhalten haben. Da sind
sicher ebenso wie filr uns auch flir Sie die Fragen besonders interessant,
die gegen Gnde diskutiert werdlen: Ab Seite 15 steht das, was unsere
Mitarbeiter offenbar im Blick auf die Gossner Mission bewegt., Ich wire
Ihnen sehr dankbar, wemn Sie bel guter Gelegenheit - vielleicht ausge=
ruht nach einem sghénen Urlaub -~ Thre Meinung zu diesen fragen zu Pa~
pier und uns zur enntnis bringen k¥naten.

Mi besten Griilen und guten Wiinschen fiir einen erholsamen Urlaub,

i By
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Protolkoll

iiber die Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der

Gossner Mission am 13.August 1973 in Mainz

Anwesend

1.

2.

3

Herr Bischof Scharf, Berlin, Vorsitzender,
"  Landessuperintendent Peters, Celle,
" Dr.Schnellbach, Mainz,

Frau Pastorin Springe, Mainz,

Herr Pastor Seeberg, Berlin.

Seeberg berichtet von der Korrespondenz mit dem
Senator fiir Justiz in Berlin wegen der beschlos-
senen Satzungsinderung.

Seeberg wird beauftragt, mit dem Sachbearbeiter
des Senators fiir Justiz zu verhandeln und auf der
Sitzung des Kuratoriums am 26.September 1973 in
Berlin weitere notwendige Satzungsédnderungen im
Entwurf vorzulegen.

Der Entwurf des Haushaltsplans der Gossner Mis-
sion 1974 und der vorldufige Haushaltsplan 1975
werden mit folgenden Anderungen dem Kuratorium
zur Beschlussfassung empfohlen:

Die Konten 2430 und 8400 werden fiir das Soll 1974
nicht aufgehoben, sondern mit einer Summe von

DM 21.000,-= in Einnahmen und Ausgaben einge-
fiigt.

Die Anmerkung auf Seite 11, Satz zwei wird ge-
strichen.

In den Anmerkungen Seite 12 unter Konto 6100
wird hinter dem ersten Satz in Klammern hinzu-
gefiigt: "Einnahmen und Ausgaben in HOhe von
DM 290.000,==."

Es ergeben sich fiir den Haushaltsplan 1974
Einnahmen und Ausgaben in Hohe von DM 1.895.300,==,

Der vorldufige Haushaltsplan 1975 in HGhe von
DM 1.990.000,~= wird dem Kuratorium zur Be-
schlussfassung empfohlen.

Es wird daran erinnert, dass zu gegebener Zeit
mit dem Berliner Missionswerk iiber eine unkiind=-
bare Anstellung unseres Mitarbeiters Bruns in
Zambia verhandelt werden soll.

- OV




l"o Fiir

i

die Kuratoriumssitzung am 26.September 1973 in

Berlin wird folgende Tagesordnung geplant:

Beginn 9.00 Uhr

I Berichte (z.B.Jochen Riess) bis etwa 1l.00 Uhr

II Satzungsénderungen

III ab etwa 11.30 Uhr Nominierung der Kandidaten
und Wahl der neuen Kuratoren '
Am Nachmittag

IV Haushaltsplan

\' Sonstiges.

5e Termine 197k4:

29. Januar Verwaltungsausschuss Berlin

30. Januar Kuratorium Berlin

8. Mai Kuratorium Mainz

29. August Verwaltungsausschuss Celle

25. September Kuratorium Berlin

Berlin, den 17. August 1973

psbg/sz
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Silid-Afrika-Reise Horst Symanowski 23. August - 11. September 19753

Grund der Reise: 1) Einladung von SPROCAS (Study Project on Christianity

Zu 1):

Zu 2):

Zu 3):

in Apartheid Society) zu Gespridchen iiber Kooperation
mit Gossner Mission - Maingz.

2) Auswertung des UIM =- Seminars Juni = August 1973
(s. Bericht J. Riess). ¥l

53) Plédne fiir UIM-Seminare in Durban.

4) Uberbringung einer Beihilfe von KED an Black Allied
Workers Union.

In die Zeit meines Aufenthalts in Slid-Afrika fielen die Vorladungen
der Mitglieder des Instituts fiir Race Relations und des Christlichen
Instituts vor die Schlebusch-Kommission. Diese Kommission hatte
schon die Studentenvereinigung NUSAS durchleuchtet und 8 ihrer
Fﬁhrer+gebannt. Auch unsere Partner im Christian Fellowship-Centre
Wilgespruit hatten die Untersuchung durchlaufen und warten noch

auf die mdglichen Konsequenzen. Die Mitglieder des Christlichen
Instituts verweigern die Aussage, weil die Schlebusch-Kommission
undemokratisch hinter verschlossenen Tiiren tagt, das Material

des Geheimdienstes zur Grundlage der Untersuchung macht und keine
Protokolle verdffentlicht. Jetzt droht denen, die die Aussage
verweigern, unter Umstinden Gefdngnis oder eine andere Strafe.
Beyers Naudé und die anderen Mitarbeiter des Christlichen Instituts
sind entschlossen, nicht nachzugeben und die Konsequenzen zu tragen.
Man fiirchtet fiir das Jahr 1974 eine Verordnung, nach der nur noch
bestimmten Gruppen die Annahme von Hilfsgeldern aus dem Ausland
gestattet werden sollen. Geplante Unterstiitzungen sollten deshalb
moglichst noch in diesem Jahr verwirklicht werden.

In Durban nahm ich am 7. September an der 10-Jahresfeier des
Christlichen Instituts teil. Erstaunlich war fir mich, welchen
Mut und welche Freiheit die Redner zeigten (Beyers Naudé,
Prof. Manas Buthilezi, Peter Randell). Ich wurde an die besten
Zeiten der Bekennenden Kirche in Deutschland erinnert.

Das Comittee for UIM on the Witwatersrand und die Seminarteilnehmer
waren des Lobes voll iiber die Leitung 'des Seminars durch Pfarrer
Jochen Riess. Bedauert wurde, dass er nicht bis zum Ende des
Seminars bleiben konnte. Die Seminarteilnehmér haben jetzt eine
"task-group" gebildet und suchen nach Formen fiir gemeinsame
Aktivitaten in Gemeinde und Industrie-Betrieb. Sie sind an der
Erarbeitung eines ausfiihrlichen-Seminar-Berichts.

Nach den grossen Streiks in Durban ruft man nach Ausbildung von
Arbeitern fiir Funktionen in Gewerkschaft und Betrieb. Eine Reihe
von Ausbildungskursen ist schon begonnen worden, so dass wir hier
keine spezielle Aufgaben haben.

Aber die Kirchen stehen abseits. Die Pastoren verstehen die Unruhe
unter den Arbeitern nicht. Deshalb ist Rev. Norman Hudson von
der Meth. Kirche dabei, mit Vertretern anderer Kirchen (zuerst

“5.2-
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den Anglikanern und den Katholiken) ein UIM-Komifee zu bilden,
das dann Pastoren-Seminare fiir die 2. Hdlfte 1974 vorbereiten
soll. Das Komitee on the Witwatersrand wird seine Erfahrungen
fiir die Planung in Durban einbringen. Eventuell wird die Gossner
Mission Mainz um finanzielle und personelle Starthilfe gebeten
werden.

Zu k): Die "Black Allied Workers Union" hatte zu Beginn des Jahres 1973
durch den iiber den Generalsekretir Drake Koka verhingten Bann einen
Riickschlag erlitten. Jetzt sind aber Teilnehmer am UIM=-Seminar
hauptamtlich in die Gewerkschaftsarbeit eingetreten und konnen
diese unter der Fiihrung aus dem Hintergrund (Drake Koka) inten-
sivieren. Ermdglicht wird diese vollamtliche Tdtigkeit durch
die Spende 1973 von KED.

Bisheriges finanzielles Engagement in Siid-Afrika 1973

a) von Gossner Mission Mainz: 10.000,=-= DM fiir Black Allied Workers
Union
5.000,~-- " fiir Urban Training -
Projekt
2.000,~=- " fiir SPROCAS
b) von KED durch Gossner 41.000,== " fiir Committee for the
Mission Mainz: Witwatersrand
95.600,=- " fiir Black Allied Workers
Union




September 1972

Jahresbericht iUber das Siatwinda-Versuchsprojekt

Einfihrung

Mit diesem ersten Bericht werde ich versuchen,
allgemeine Auskiinfte lber folgendes zu geben:

Das Siatwinda-Versuchsprojekt in seiner
Beziehung zur Landwirtschaft.

Hiihnerhaltung in kleinem Rahmen,

Einige Gesichtspunkte, wie man den Bauern

helfen ktonnte, diese neue Art der Landwirt-

schat zu nutzen, Freilich haben die Batonga

einige Grundkenntnisse von Bewdsserung aus

der Zeit, als sie ihre FluBgdrten am Sambesi-

ufer hatten und die Schwankungen des Wasser-
spiegels des Stromes nutzten., Aber es ist

eine kitzlige Sache, unter Dauerbewisserung

auf einem sehr schwierigen Boden (Mopaneboden)

zu wirtschaften. \

Es ist zu frith, als dass mgn in diesem Anfangsstadium
eine detaillierte finanzielle Vorausschau fiir die
Bauern geben konnte, Es gibt einige Untersuchungser-
gebnisse, doch sie reichen noch nicht aus zu einer
zuverlédssigen Beurteilung der gepriiften Arten., Uber
diesen Bereich wird der zustdndige Landwirt, Herr Bredt,
berichten,

Ausserdem wird iiber die Fragen der technischen Planung
und der Investitionen Herr van Keulen, der zustédndige
Vermessungsingenieur, berichten. :




Allgemeine Informationen

% 1twinda-Versuchsprogekt liegt im"Gwembetal"
28' ©ostl, Lénge, 17 28' siidl. Breite, 480 m,ii,
). Das Tal liegt im Gwembe-Distrikt. Der Gwembe-

rikt ist ein Streifen zwischen dem Kariba-See-
ufer und dem ‘Escarpment’ von der Teufelsschlucht
(Devils Gorge) bis zur Karibaschlucht,

Das Projekt liegt
am Nordufer der Mindungsbucht des Mazeflusses,

ungeféhr 20 km Siid-siidéstlich von der Kohlen-
grube Msamba,

O0stlich begrenzt durch den Karibasee,

Die Verkehrsverbindung ist
eine unbefestigte Landstrasse von 16 km, die bis
zur Asphaltstrasse Maamba-Batoka fithrt und dort

an die Uberlandstrasse Lusaka-Livingstone an-
schlieBRt, '

Die Landstrasse ist passierbar, wenn nicht starke
Regenfélle groBe Locher gespiilt haben und die Ober-
flédche sehr schliipfrig geworden ist,




Die Vorgeschichte

Die vom Projekt betroffenen Menschen gehSren zum
Stamm der Batonga und werden "Gwembe-Tongas" oder
"Tal-Tongas" (im Unterschied zu den Plateau-Tongas)
genannt, Vor der Errichtung des Karibastaudammes
lebten die Tal-Tongas an beiden Ufern des Sambesi,
1955 fiel die Entscheidung zum Bau des Dammes, des-—
sen Vollendung im Jahr 1958 erfolgte. Der Damm ver-
sorgte Zambias Kupfergiirtel und die wachsenden In-
dustrieanlagen Siid-Rhodesiens mit Strom.

Dariber hinaus enstand der groSte von Menschenhand
geschaffene See der Welt., Die Anstauung dieses
groflen kinstlichen Sees hinter dem Damm zwang tau-
sende von Menschen zum Umzug von den PluBufern zu
hoher gelegenen Teilen des Tales und zur Aufgabe

‘ihrer Wohnsiedlungen und CGirten. Es gab erhebliche

Verwirrung bei der Umsied]lung der Menschen und

viele hatten schwer zu leiden. Das Dorf Siatwinda

zum Beispiel zog insgesamt dreimal um, zweimal

vor dem ansteigenden Wasser, weil die Leute sich nicht
zu welt von ihren fritheren Hdusern trennen wollten.
Die letzte Umsiedlung geschah, weil das Projekt auf
dem Siedlungsgebiet geplant worden war.

Es ist ein Ungliick fiir die Menschen, dass ihre neuen
Siedlungsplédtze nicht mehr am fruchtbaren Boden des
Sambesi sind, noch das der Sambesi alljdhrlich die
Gédrten lberschwemmt und so fiir das notige Wasser und
die Feuchtigkeit sorgt. Im Cegenteil ist der jetzt:
vorhandene Boden { =~ Mopaneboden) von schlechterer Art
und es gibt nicht ausreichend Wasser, nicht geniigend
Rezen und keine Uberschwemmungen., Als Folge davon
sind einige Gebiete verhdltnismiBig {iberbevilkert,
wes zunehmend Hungersnot und -tod bedeutet. Immer noch .

finden Erndhrungshilfsprogramme statt und man filhrt

Janrlich Untersuchungen und Berechnungen durch, um
im Notfall einzugreifen,




dil (
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Die Einfilhrung von Bewdsserungslandwirtschaft

So kam es, dass die Regierung wvon Zambia 1969
beschlofl, Bewdsserungslandwirtschaft als einen
Versuch zu beginnen, Prof., Garbrecht, als deut-
scher Wasserbaufachmann ein Mitarbeiter der Uni-
versitdt von Zambia, hat im Vorjshr einen Bericht
verfasst. Die Regierung genehmigte diesen Bericht
Uber die technischen Mdglichkeiten., Das technische
Planungskomitee und der Land-Siedlungsausschuss

des Ministeriums fiir ldndliche Entwicklung in
Verbindung mit dem Gwembe-Distrikts-Entwicklungs-
komitee waren fiir das Projekt verantwortlich. Fir.
die Ausfilhrung dieses Versuchsprojekts wiederum
bot die Gossner Mission, Berlin, ihre Hilfe an,
durch BEntsendung einer Gruppe von Technikern., Diese
Gruppe heifit Gossner Service Team, Die Regierung
stellt die notwendigen Kapitalmittel zur Verfiigung.

Die Ziele des Projekts waren zu untersuchen:

1« Ob Bewisserungslandwirtschaft eine gangbare
Art der Landwirtschaft sei und wie die Men-
schen darauf reagieren,

2, ob der' Boden fiir einen solchen Zweck geeignet
sei, Diesen Boden - Mopaneboden - trifft man
in groBen Bereichen ldngs der Seekiiste, in der
SUdprovinz auf dem Plateau, ‘und in einigen
Teilen der Ostprovinz (Luangwatal) an,

5. Ob die Menschen geniigend Lebensmittel fiir ihre
Grundbedlirfnisse und dariiber hinaus fiir ein
Geldeinkommen anbauen konnen.

Da das Projekt ein Versuchsprojekt ist, werden alle
Schritte durch Aufzeichnungen festgehalten.




Rechte fiir Landbesitz und -nutzung

' Das Land im Gwembetal steht unter traditionellem
Recht und seine Nntzung wird jedem Einzelnem
durch stadmmisches Gewohnheitsrecht libertragen.
Das Land, das fir das Projekt ausgewihlt wurde,
bleibt unter traditionellem Recht und der Ober-
hduptling Mweemba im Zusammenwirken mit dem Gwembe-

' Siid-i=Verbindungskomitee verfiigt dariiber,
Indem die Regierung Geld filr die Entwicklung des
. Bodens gegeben hat, stellt sie auch sicher, dass
die Vergabe des Bodens gerecht und unparteiisch
geschieht,

Das Recht eine Parzelle zu bebauen, erhdlt das Ober-
haunt einer FPamilie. Wenn dieses Familienoberhaupt
nicht stark genug ist um die notige Arbeit zu tun,
kann er jemanden aus der Pamilie, der keine andere
Arbeit hat, anstellen, damit die Arbeit getan wird.
Die Leute sollen auf dem Weg gegenseitiger Abspra-
chen gemeinsame Aufgaben wie den Unterhalt der Um-
friedung, Sduberung der Hauptbewdsserungskandle und
Unterhalt der Strassen und Wege innerhalb der Be-
wdsserungsanlage ebenso verteilen, wie sie ihre ei-
genen Parzellen bebauen und bewdssern.




Zusammenfassung liber den Anfang des Projekts

bis zu meiner Ankunft

Oberhduptling Mweemba, Dprfdltester Syatwiinda,
Mr., G.X. Madyenkuku, Rev. S. Kapongo, Mr., P.
Simunyolwe (Abt. fiir Wasserwirtschaft% und Mr,
M.M. Temple ( ILand-Siedlungsausschuss) wdhlen im
Mai 1970 ein Stiick Land von 50 acres ( / ha)
aus und legen die Grenzen fest.

Oberhiuptling Mweemba dikutiert mit den Leuten
von Siatwinda Vorschlige fiir die zukiinftige Orga-
nisation des Projekts auf einer Versammlung.

Die Rodung der markierten Fldche durch die drtliche
Bevolkerung wird dem OberhZuptling Mweemba iiber-
tragen, der die Unterstiitzung des landwirtschaftlichen
Distriktsbeamten fiir die Ausmessung von 1 acre-=Feldern
(0, # ha) und des Landrates von Gwembe fiir die Bereit-
stellung von Hacken und Schaufeln hat, widhrend die Re-
gierung von Zambia K 300,00 fiir jeden gerodeten acre
zahlt.

Das Gwembe-Distriktsentwicklungskomitee beruft als
Mitglieder eines Unterausschusses, des Gwembe-Slid=
Verbindungsausschusses, die Folgenden:

Distriktsgouverneur (Vorsitzender)

Oberhduptling Mweemba, ’

Vorsitzender des Landrates von Gwembe,

Untersekretir des Distrikts, Sinagongwe,
Landwirtschaftsbeamter des Distrikts,
Vermessungsbeamter der Provinz,
Gemeindentwicklungsbeamter des Distrikis,
Gruppenleiter des Gossner Service Teams,

Pfarrer der Vereinigten Kirche von Zambia,Sinagongwe,
Mr, G.K., Madyenkuku (Sekretdr).




Juni 1970

Das Gossner Service Team kommt in Zambia an.
Die Mitglieder sind:

Herr S. Kriebel, Verwalter und Gruppenleiter,
% G. van Keulen, Vermessungsingenieur,
D. Koehpcke, Bauingenieur,
. i P.-L. Krawolitzki, Gemeindeentwicklungsarbeiter.

n

-Juli 1870

Der Vermessungsingenieur des Gossner Service Teams
beginnt mit der technischen Planung in enger Zu-
sammenarbeit mit den Abteilungen fiir Wasserwirt-
schaft und Vermessung, da der verantwortliche Beamte
in der Abteilung fiir Wasserwirtschaft nicht wie vor-
- gesehen den Entwurf fiir die Bewidsserungsanlage und
die Auftrége filir die Beschaffung der Pumpen und
Rohre besorgt hatte.

September bis Dezember 1970

Das Land wird mit 2 Planierraupen eingeebnet, die

. auch die D&mme fiir das Speicherbecken, den Haupt-
verteilungskanal, die Unterverteiler und den Deich
am Seeufer anschiitten.

Januar 1971

Der Gwembe-Sild-Verbindungsausschuss trifft sich zum
ersten mal.Beschliisse:

a) Ein Auswahl-Ausschuss, der die Par-
zellennutzer im Projekt aussucht, wird
gebildet. Die Mitglieder sind:

Oberhduptling Mweemba,
Distriktssekretér von Gwembe,
Landwirtschaftsbeamter des Distrikts,
Wahlmann des Wahlkreises Siatwinda,
Regionalsekretdr der Partei,
Sekretir des Gwembe-Siid-Verbindungsausschusses,
Projektverantwortlicher des Gossner Service
Teams.




b) den Richtlinien fiir die Auswahl wird zuge-
Stimmto

¢) Der Sekretdr wird ermiéchtigt, Bewerbungen fir
die Parzellen zu sammeln.

. Februar 1971

Das technische Planungskomitee des Ministeriums
flir léndliche Entwicklung stimmt der technischen
Anlage des Projekts und der Planung fiur zukinf-
tige Erweiterungen zu.

M&rz 1971

Der Auswahl-Ausschuss genehmigt die Bewerbungen
von 33 Bauern fiir je 1,5 acres (o,% ha) Parzellen.
Die ausgewdhlten Nutzer unterzeichnen ein Abkommen
mit dem Oberhduptling Mweemba und dem Gwembe-Siid-
Verbindungsausschuss.

Die Dieselpumpe wird geliefert und angeschlossen,
die Rohre werden geliefert und die Verlegung be-
gonnen.

April 1971

Die Parzellennutzer beginnen auf kleinen Ubungs-
fldchen auBerhalb des Projekts mit Bewasserungse
landwirtschaft, um sie fiir die Arbeit auf ihren
eigenen 1,5 acres-Parzellen vorzubereiten. Da
noch mehr Land verfiligbar ist, bewerben sich viele
Leute filir solche kleinen Fl&chen. 71 Dérfler,
Uberwiegend Frauen, erhalten eine kleine Anbau-
flédche, damit sie ihre eigenen Priighte wihrend
der Trockenperiode unter Bewédsserung kultivieren
kénnen.

D1e Unsiversitédt von Zamola beginnt mit regel-
Bigen Bodenuntersuchungen im Projekt.




Juni 1971

Drei neue NMitglieder des Gossner Service Teams
treffen in Zambia ein:

I.J. Krisifoe, tropischer Landwirt,
Wy R.F, Bredt, Landwirt,
F., Clemens, Maschinenbau-Ingenieur.

Es folgen detaillierte Angaben iiber:.

Boden und Klima, Niederschlag in der Regenzeit
071/79

Die Anlage des Bewdsserungssystems,

Die Nutzer der Parzellen.

Das Anbauprogramm 1971/72.

Genaue Angaben hierzu k®nnen auf Anfrage zur Verfiigung
gestellt werden. Da sie nicht von allgemeinem Interesse
sind, wurde hier auf eine Ub“rsetzung verzichtet.

AufschluBreich ist der folgende Absatz aus dem Bericht
von I. J. Krisifoe (Zitat) :




Zu Beginn der Anbauperiode 1971/72 gab es noch

32 Parzellennutzer, einer war ausgeschieden., 13
von ihnen traten an, um ihre Parzellen zu bebauen
und pflanzten einige Friichte. Die anderen jedoch
zOgerten, ihre Bereitschaft, der Mitarbeit auf ihren
Parzellen zu zeigen. So wie sich die Friichte ihrer
Freunde entwickelten, schien es, dass einige ihren
oinn &nderten, denn sie erschienen um ihre Par-
zellen zu pflligen. Das war jedoch viel zu spdt in
der Saison, und so konnte das Land nur fiir den
Anbau von Gemiise in der (Nachfolgenden) Trocken-
periode vorbereitet werden. -

Wie die Niederschlfége nachlieBen, nahmen die Aktivi-
tadten in dem Projekt zu.

Immer mehr Leute begannen, ihre Parzellen zu bear-
beiten und Gemlise zu pflanzen. Sie kamen regelmiBig
zur Arbeit und ziemlich alle Géarten waren benutzt,
entweder durch-den Nutzer selbst, oder indem dieser
einen Teil seines Feldes an séine Frauen vergab. (Die
meisten von ihnen haben mehr als eine Frau). Einige
von ihnen machen ihre Sache sehr gut und die Gérten
sehen verheifungsvoll aus. Andere jedoch sind immer
noch sehr schlecht.

Es folgen weitere Angeben zu folgenden Themen:

Prodaktion und Vermarktung
: Der Organisatorische Aufbau des Projekts.
Lendwirtschaftliche Dienste,

Hithnerhal tung.

Der Bericht schlieBt mit folgenden Bemerkungen und

Zusammenfassungen:

Unter den vorhandenen Bedingungen ist es mir nicht
méglich, iiber die finanziellen Aufwendungen in der
Vergangenheit und Zukunft zu berichten, Die Frage
der Wassergeblihren wird immer noch beraten. Vor
Jaehresende hoffe ich, hieriiber einen Bericht geben
zZu konnen,
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Ein Forschungsprogramm ist natiirlich eine teure
Investition, aber in unserem Fall eine Notwendigkeit,
Zu viele Fragen iUber Boden, Klimabedingungen, Friichte
und ihre Anbaubedingungeh sind unbeantwortet., PFiir
einen gedeihliche Entwicklung in der Landwirtschaft
spielt Forschung eine sehr bedeutende Rolle. So
werden ihre Ergebnisse eine Dienstleistung fiir die
Bavern und ihr Saatgut, ihre Anbautechniken und Ar-
beitsmethoden sein,

Die Gesamt-Investitionen innerhalb des Projekts
liegen bei K 507,00/acre (K200,00/ha).

.- Ich betrachte dies als nicht zu teuer und nicht zu
gl billig. Aber ich mbchte die Bedeutung des Projekts

als ein Mittel fiir die Entwicklung dieser besonderen
léndlichen Gegend und fiir die Wiederansiedlung seiner
Bevolkerung, betonen., Wenn man die Gesellschaftlichen
und Xorperlichen Probleme. im Sinn hat, denen sich
die Menschen gegeniiber sehen und unter denen sie in
der Vergangenheit zu leiden hatten, sollte mehr Nach-
druck auf die soziale Entwicklung gelegt werden, als
das man sich auf die Frage der Investitionen und ihren
baldigen Amortisation versteift.
Wiederansiedlungsprogramme haben eine Menge Verwirrung
und Unheil gestiftet. Die Menschen sind miBtrauisch
und unsicher, Wenn wir die Menschen wirklich entwickeln
wollen, miissen wir fiir Ruhe, Frieden und Sicherheit
sorgen., Wenn wir dies erreichen, werden auch sie ihren
Beitrag fir die wirtschaftliche Entwicklung dieser Ge-

. gend und des ganzen Landes wahrnehmen,

Ich habe bereits erwdhnt, dass viele Bauern zdgern
umzuziehen, selbst dann, wenn alles Pachwissen vor-
honden ist, um ihnen zu helfen. Ihr Zsgern hat viele
Grinde, Es mag eine lange Zeit, Jja sogar Jshre dauern,
ehe dies klar und versténdlich wird. Der Aufbau eines
Landwirtschaftlich-technischen Systems, wie Bewdsserungs-
landwirtschaft ist eine schwierige und harte Arbeit,
Trotzdem ist es mdglich, einen Kostenvoranschlag zn
machen, und man die Entwicklung in einem Arbeitsplan
deutlich darstellen, kann,

Die Menschen sind der schwierigere Teil des Projekts,
aber auch der wichtigste,




Griinde

flir ihr Zogern konnen sein:

a) Miszverstindnisse iiber die Absichten der Re- .

c¢)

d)

gierung mit dem Projekt und des Gewinns, das
¢s innen geben wird, Einige der Leute aus Siat-
winda, die ein vorrangiges Recht auf Parzellen
haben, haben dies nicht beansprucht, weil je~
mand ihnen gesagt hat: "Wenn du eine Parzelle
in einem UNIP-Projekt annimmst, wird man von
dir den Eintritt in die UNIP erwarten., (UNIP
ist die herrschende Regierungspartei), Die
meisten Leute in jenen Gegenden unterstiitzen
die - inzwischen allerdings verbotene - ANC

die Oppositionspartei), ’

b) Unsicherheit und Unglaube den neuen Anbaume-

thoden gegeniber,

1. Man hat die eigene Trockenlandwirtschaft in
der unmittelbaren Nachbarschaft zum Projekt.

2, In der Vergangenheit hat man diese Bodenart
- infolge schlechter Erfahrungen - vernach-
léssigt.

Das Projektland gehorte einigen Leuten der umlie-
genden Dorfer. Den Ortlichen Briuchen entsprechend
ktnnten sie ihre Rechte an dem Land wieder bean-
spruchen, Das Verunsichert die neuen Parzellen-
nutzer,

Korperliche Bedingungen:

Die meisten Menschen leiden unter Malaria, Bilharzia
(70-80%) und Unterernihrung,

Geistliche und Gesellschaftliche Griinde:

1. In der Vergangenheit standen ihre Siedlungen
ebenso auf dem Projekt ' wie auch die Gréber
ihrer Verwandten und Vorfahren dort liegen.

2. Ein Bauer hat oft mehr als eine Frau, doch ohne
besondere Abmachungen ist keine bereit ihm zu °
helfen, Die Frau hat ihren eigenen Garten, der
ihrer VerwandtscHaftslinie gehdrt. Sie ist durch
Brauch ihren Verwandten gegeniiber verpflichtet,.
Sie braucht ihre 7eit um ihre G&Erten zu bestellen
um ihre Kinder und Besucher zu erndhren. Wenn
sie stirbt, wird die Ernte des Gartens unter
den Verwandten - nicht mit ihrem Mann - bei der
B cerdigung verteilt.

i




o

ort ihm und seinen Verwandten,
auen und Kindern., Die Vorstellung
gemeinsam mit seiner Familie feﬂn
liegt ihm fern .

Die Menschen ﬁinﬂ hereT‘, liese neue Herausforderung anzu-
nehmen, vora eilic dass die Entwicklung
Frieden und Sicherheit bedeut

. : I..J., Krigsifoe

Projekt Officer
Gossner Service Team
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Wie Sie wissen, gliedert sich die Zeit meiner TiHtigkeit in Nlﬁiﬁl'in

drei Abschnittes

1.) Nairobi: Von der Ankunft Ende Oktober 1968 - 31, Dezember 1969,

Im Mittelpunkt stand dabei Vorbereitung, Durehfiihrung und Abwicklung des
englischsprachigen 5-Monats—Kurses "Ministry in Cities"™ von Januar bi s

Juni 1969, Ee folgten dann noch drei fMonate Studflum des Suahili von
September bis Anfang Dezember und Ubersiedlung nach Nakuru am 31, 12, 69,

2,) Nakurus Die Zeit vom 1, Januar 1970 = Ende April 1973 kann als die Zeit
meiner eigentlichen THtigkeit in Nakuru gelten, In diese Periode FfHl1lt
Planung, Bau und Ingangsetzen des Sozialzentrume,

3,) Stidafrika: Von Anfang Mai = Ende Juli 1973 scHlio8 sich der Aufenthalt

in Johannesburg an, der in erster Linie der Vorbereitung und teilweisen
Durchfilhrung eines englischsprachigen 3-Monats-Kurses in UIM gewidmet war,
aber auch eine einuwtichige Informations-und Werbereise nach Durban, Port
Elizabeth und Kapstadt einschlof,

Einige Bemerkungen zu diesen drei Abschnittent

1.) Die Bedeutung des Kyrses in Nairobi liegt darin, daB hier in Zusanmen—
arbeit zwischen Skumenischem Rat, Allafrikanischer Kirchenkonferenz (aacc)
und Gossnermission ein erster Versuech unternommen wurde, einen UIM Kurs
dieser Dauer und Qualit#t in Afrika selbst zu organisieren, um auf disse
Weise den afrikanischen Teilnehmern besser helfen zu kiénnen, als ee durch
Besuech eines entsprechenden Kurses in Europa oder USA erfahrungsgemiB miéiglich
ist, Dieser Versuch ist im groBen und ganzen gelungen, Gleichzeitig konnten
diejenigen, die einen Hhnlichen Kurs fiir das franzésisch sprechende Afrika
planten, aus den Erfahrungen von Nairobi lernen, Das fihrte z,B. dazu,

da@ Pfr, Gerhard Mag bereits ein Jahr im voraus nach Kgmarun reiste, um

sieh beizeiten zu etablieren, Land und Leute kennenzulernen und den Kuge
vorzubereiten, was sich angesichte der organisatorischen und politischen
Schwierigkeiten als sehr nitzlich erwiesen hat,

2.) Ober das Projekt in Nakuru ist naturgem#B eine ganze Menge mehr zu sagen,
Es ist vielleicht nicht allgemein bekannt, daB sich meina T5tigkeit nicht nur
auf die unmittelbare Arbeit in Nagkuru beschrinkte,

Im Ramen der Gesamtabriet des Nationalen Christenrats von Kenya (NCCK)

fiel mir die Beratung und Unterstiitzung aller in Westkenya existierenden oder
in der Bildung begriffenen NCCK Ortsgruppen (EBranches) zu (u.a. in Eldoret,
Kisumu und Kakamega), AuBerdem gehirte ich als Leiter eines Projekts, dessen
Programme Uberwiegend trainings-orientiert uarmn 60Q4"Training Programme
Coordinating Committee™ an, dessen Aufgabe in der inhaltlichen, methodischen
und organisatorischen Keordiniesrung aller mit rainingsaufgaben befaBten
Projekte des NCCK in ganz Kenya besteht, Ferner war das Nakuru=Team aktiv

an der Vorbereitung und Durchfilhrung der soge"Church-Leaders-Conferences"”
beteiligt, regionalen Fortbildungstagungen flir Pfarrer und KirchenZlteste
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aller Mitgliedskirchen, die jBhrlich unter einem bestimmten Thema in ganz
Kenya etattfinden,
Auf diese Weise sind pro Jahr etwa 30,000 Dienstmeilen zus andegekommen,

Im Rlickblieck erscheinen vor allem folgende Punkte filr die kritische Beurtei-
lung erwigenswert:

a) Das Projekt ist der Gossnermisesion vom NCCK als eine Initiative der
Kirchen von Nakuru dargestellt worden, Das trifft insofern zu, als sich die
in der Ortegruppe Nakuru zusammengeschlossenen Kirchen mit der Bitte um Hilfe
bei der Verwirklichung ihrer Pline an das Hauptquartier des NCCK in Nairebi
gewandt hatten, Was dabei unerkannt blieb, war die im Verlauf meiner Arbeit
zutagetretende Tytsache, daB sich die Kirchen von Nakuru bei ihrem Wunsch
lediglich auf existierende Einrichtungen in Nairobi bezogen hatten, ohne sich
Uber dia theologischen und sachlichen Voraussetzungen wie Konsequenzen eines
derartigen Zentrums im Klaren zu seine Das filhrte in zunehmendem Mafie zu einer
"schizophrenen" Haltung der Kirchen, die in ihrer Verkindigung fortfuhren,
die Welt als Durchgangsstation auf dem Wege zur wahren Heimat des Christen

zZu beschreiben, wihrend sie gleichzeitig auf dem Wege Uber das Zentrum in
dieser Welt aktiv zu werden winechtens Die Existenz des Zentrums fiihrte im
Grunde weder zu theologischen noch zu sachlichen und finanziellen Konsequenzen
bei den Mitgliedskirchen, die zwar sehr stolz auf "ihr" Zentrum waren, chne
sich indessen in erkennbarer Weise mit seinen Zielen zu identifizieren,

b) Aufgrund der idiblichen Verfahrensweisen in den Verhandlungen zwischen NCCK
Hauptguartier und Uberseeischen Organisationen (Genf, Stuttgart, Mainz)
verlagerte sich die Initiative von der 8rtlichen auf die nationale und inter-
nationale Ebene, so daB die Kirchen fiir einige Jahre von der direkten Beteie
ligung an der Verwirklichung ihres sigenen Prnjekts praktisch ausgeschlossen
blisben, Das hat naturgemiB den erwlinechten Identifikationsprozef sehr stark
erschuert,

e¢) Zugleich wuchs edeh das Zentrum im Laufe der Planung in eine GriéBenordnung
hlnain, die sich schlieBlich weit jenseits der urspringlichen &rtlichen Vore
stellungen und finanziellen Miglichkeiten der Mmitgliedskirchen befand,

Auch dieser Umstand hat ihnen eine wirkliche Mitverantwortung sozusagen
unvorstellbar gemacht,

d) AuBerdem verflof zwischen den ersten (berlegungen zum Bau eines Soziale
zentrums und seiner Fertigstellung im Juni 1972 ein Zeitraum ven fast zehn
Jahren, In dieser Zeit haben die Weltweiten Erfahrungen im Bereiech kirchlicher
Entwicklungshilfe und die speziellen Erfahrungen mit existierenden Soziale
zentren dieser Art zu einer verinderten Auffassung vom Sinn und Wert des
zugrundeliegenden Konzepts geflihrts Man kann sagen, daB Nakuru ein typisches
Projekt der Sechziger Jahre war, dessen Verwirklichung sch¥eBlich zu Anfang
der Siebziger gelangs Im Lichte der mittlerweile verinderten Sicht erscheint
das Projekt in Nakuru sowohl vom Ansatz wie von der Geschichte seiner Ver-
u&gkllchung her als frag-wirdig im besten Sinn,
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e) Es ist ferner zu fragen, ob das "Proprium®™ der Gossnermission, zumindest
des Arbeitszentrums Mainz, tatsichlich auf dem Gebiet der Firderung lange
fristiger, ortsgebundsner Projekte liegt, oder ob sie sich aufgrund ihrer
Geschichte und ihrer Erfahrungen nicht besser auf Initiaslhilfen und begleitende
MaBnahmen e« im Bereich von UIM konzentrieren sollte.

Diese Frage erscheint besonders dringlich angesichts der Tatsache, daB es
nicht méglich gewesen ist, aus den Reihen ehemaliger Seminaristen den vom
NCCK erbetenen Nachfolger fir mich zu finden, so daB sich das Projekt seit

Mai 1973 in einer prekiren personellen Notlage befindet,

Trotz dieser (berlegungen wird man sagen kéinnen, daB das Community Centre

in Nakuru sinnvolle Funktionen wahrnimmt, weil es

') fur die #Brtliche Bevilkerung in der Kombination seiner Einrichtungen und
Programme eine Flille von Miglichkeiten besreitstellt, die vorher und andsrnorts
nicht existiefteng

") Uber die #rtlichen Aufgaben hinaus zu einem Schwerpunkt flir neue regionale
Aktivitfdten geworden ist, vor allem im Bereich von Jygendarbeit und Familiene
planungj;

'") in den zunshmenden Auseinandersetzungen innerhalb der Mitgliedskirechen
Uber Planungsvorginge und Kpntrollbefugnisse zu einem langfristigen Lernprozes
geflhrt hat, der auf die Dauer sicher auch zu theologischen Einsichten und
damit auch zu positiven Verdinderungen in der Einstellung der Kirchen gegeniiber
dem Zentrum filhren wird,

3.) Die £inladung nach Johannesburg kam vom "Interdenominational Committee

for Industrial Mission in the uiéﬂhtarsrand", dem es flr seinen 3-Monatse
Kursus vom 4, Juni - 24, August 1973 darauf ankam,sich sowohl die methodischen
Erfahrungen der Gossernmission im allgemeinen wie auch meine speziellen "afri-
kanischen"™ Erfahrungen zunutze zu machen.

Seine Bedeutung erhielt der Kurs durch die Tatsache, dal er sich aus 13
schwarzen und 1 weiBen Teilnehmer zusammensetzte, wobei von den 7 Pfarrern

5 der Dutch Reformed Church angehBrten, die sich damit zum erstenMal Uberhaupt
auf diesem Gebiet aktiv engagiert hats Unter den 7 Laien, die alle starke
gewerkschaftliche Interessen.seigten, befanden sich auch 2 Frauen,

Meine Rolle bezog sich sowohl auf die inhaltiche Cestaltung des Programms,

an dem ich vor allem in der zweiwhichigen Einflhrungsperiode mit Referaten und
Bibelarbeiten intensiv beteiligt war, wie auch auf die eorganisatorische Abe
wicklung, einschlieflich Arbeiteplatzbeschaffung, Betriebsbesuchen, Kontakten
zy einschlédgigen staatlichen und privaten Ins itutionen, Kirchen und Amtern,

. Ssbwhe Bradigten und Ansprachen bei verschiedenen Anlissen (Co teedienste,
Synoden, Ratary-Clubs, usu),

SchlieBlich hatte ich noch dia Mdglichkeit, wihrend einer ainwichigen Reise

in die industriellen Ballungsriume von Durban, Pert Elizabeth und Kapstadt

mit zahlreichen Pfarrern, Wirtsehaftsfihrern, Gewerkschafterln und Laien Uber
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Notwendigkeit und Chancen von UIM an den betreffenden Uétan zu spreden,

Es hat den Anschein, als ob sich aus diesen Ansitzen dank der kiirzlichen
Weiterfllhrung der Gespréche durch Herrn Pfr, Symanowski zumindest in Durban
ein weiteres Komittee bilden wird, das seine Arbeit an einem Brennpunkt der

industriellen und sozialpolitischen Entwicklung Stidafrikas aufnehmen wird,

Ieh méchte diessen knappen [Ferblick nicht beschlisBen, ohne allen zustindigen
Gremien und Mitarbeitern der Gossnermission zu danken, die durech ihre
Beschllisse wie durch finanzielle und menschliche Unterstlitzung erméiglicht
haben, da8 ich auf diese 5 Jahre in Afrika mit Dgnkbarkeit als eine HuBerst
wichtige und fruchtbare Spanne meines Lebens zuriickblicken kanne




Zur Tagesordnung der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
26, September 1973 in Berlin

Beginn 9.00 Uhr mit einer Andacht von Pfarrer Dzubba.

Da eine Anzahl von Gisten eingeladen wurde, erscheint es zweck-
méssig, dass Seeberg die Vorstellung libernimmt. Bitte priifen,

ob bei Behandlung von TO 4 der Tagesordnung die "Uffentlichkeit"
ausgeschlossen werden muss.

20 1 "Berichte" sollte mBglichst um 1ll.00 Uhr beendet sein.
T0 2 "Personalfragen" Beschluss: Anstellung Ehepaar Janssen
fiir Zambia

Erliuterungen: Seeberg

Informationen Seeberg iliber Ehepaar Kbhpcke, Schwester Monika Schutzka,
Pfarrer Neisel, Pfarrer Kriebel, Pfarrer Riess, Pastor Seeberg,
Krawolitzki, Frau Hahnenfeldt.

Dieser Tagesordnungspunkt sollte bis 11.30 Uhr beendet sein.

TO 3 "Satzung" Beschluss-Entwurf liegt den Kuratoren vor.
Berichterstatter Seeberg.

Dieser Tagesordnungspunkt sollte bis 12.00 Uhr beendet sein.

T0 4 "Neuwahl des Kuratoriums" Bericht iiber die Sitzung des
Nominiorungnnu-nchussts. zwecknissigerwveise wohl von Seeberg|ii,
der iiber die weitere Entwicklung seit dem 13,August am besten
Bescheid weiss, Die Nominierungsliste fiir die Wahl der neuen
Kuratoren sollte wihrend der Erliuterungen Sseberg verteilt
werden.

Egno fiir den Vorsitzenden: Die Liste sollte miglichst en bloe
eschlossen werden.

13.00 Uhr Mittagspause

Beginn der Nachmittagssitszung 14,00 Uhr
T0 5 "Haushaltsplan 1974 und 1975" Bericht erstattet Frau Meudt.

0 6 “!onl§if¥s“ Sehr wichtig: 200. Geburtstag Johannes Gossner,
estverans ungen, Telilnahme der Kuratoren, Verabschiedung der
im Dezember aus dem Kuratorium ausscheidenden Mitglieder.
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TEILNEHMER
der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 26, September 1973 in Berlin
im Haus der Mission

Vom Kuratorium nehmen teil:

1.
2.
3.
4.
5
6.
Te
8.
9.
10,
11.
12,
13.

Bischof Scharf, Berlin, Vorsitzender
Landessup. Peters, Celle, stellvertr. Vorsitzender
Pastor Borutta, Exten

Pastor Drioge, Bielefeld

Pfarrer Dzubba, Berlin

Pastor Gohlke, Diinne

Prof. Grothaus, Flensburg

Pastor Dr. W. Hess, Westkilver
Pastor Janssen, Warsingfehn

Frau Kleimenhagen, Berlin

Sup. i. R. Rieger, Berlin

Pastor Schmelter, Lemgo

Herr Weissinger, Bad Vilbel

Mitarbeiter:

14,
15,
16.
17.
18,
19.
20.
21.
22.

als

Herr Gellert, Arbeitszentrum Maingz

Pastor Ries, Arbeitszentrum Mainz , KeniafSiidafrika
Frau Springe, Arbeitszentrum Mainz

Pfarrer Symanowski, Arbeitszentrum Mainz

Pfarrer Cunz, Berlin , Mitarbeiter Gossner Mission DDR
Frau Friederiei, Berlin

Frau Meudt, Berlin

Pastor Seeberg, Berlin

Herr Schwerk, Berlin

Gastes

23/24 Ehepaar Janssen, Collinghorst s zukiinft, Mitarb., Zambia
25/26 Ehepaar Koehpcke , Zambia

27.
28.
29.

Dr., v. Stieglitz, Dortmund, Superintendent

Pastor Wesner, Bergkirchen
Herr Wirthgen, zukiinftiger Mitarbeiter Zambis




Zu delegieren:

Bayern: 1 a)
Berlin: 2 a)

Hannover: 3 a)

Hessen- &—E-)
Nassau:
Lippe: 5 a)

.Westfalen:ﬁ a)

Sitzung des Kuratoriums der GOSSNER MISSION

am 27. September 1973

TO 4: Neuwahl des Kuratoriums

Anlase 1

Pfarrer Dr.theol.Herwig Wagner,
Dozent an der Kirchlichen Hoch-
schule, Neuendettelsau

Oberkonsistorialrat Dr. Runge,
1 Berlin 21, Bachstr. 1-2,
Jurist im Konsistorium Berlin

Landessuperintendent
Hans Helmut Peters,

31 Celle, Altenhdger Kirchweg 20/22,

1908

Oberkirchenrat . Dr.Wolfang
Kratz, 61 Darmstadt,
Paulusplatz 1, Ausbildungs-
referent der Hessischen
Kirche, 1932

Pastor Wolf-Dieter Schmelter,
4920 Lemgo, Neue Str. 20,
Gemeindepfarrer,

Superintendent
Dr.v.Stieglitz, 46 Dortmund,
Jégerstr. 5, 1924

4 b)
51)
6 b)

Stellvertreter:

Pfarrer Albrecht Wolf,

863 Coburg, Eupenstr. 17,
Gemeindepfarrer, Verbindung
mit Arbeitszentrum Mainz

Oberkonsistorialrat
Schroder, 1 Berlin 21,
Bachstr. 1-2, Theologe im'
Konsistorium Berlin

Pfarrer Wilhelm Fahlbusch,
3 Hannover, Bottcherstr. 8,
ehemals Industrie- und So-
zialarbeit in Hannover,
jetzt Wichern-Schule, 1929

Propst Dr.Dieter Trautwein,
6 Frankfurt/Main,
Saalgasse 17, 1928

Pastor Klaus Wesner,
4902 Bad Salzuflen 1,
Bergkirchen, Gemeindepfarrer

Pfarrer Helmut Donner,

46 Dortmund, Kortumweg 22,
Sozialpfarramt in Dortmund,
1933




Sitzung des Kuratoriums der GOSSNER MISSION
am 27. September 1973

TO 4: Neuwahl des Kuratoriums

Anlage 2

Zu wihlen:

10 a)

11 a)

12 a)

Dr. Paul Singh,
Mitglied der Kirchenleitung

der Gossnerkirche, Direktor
der Abteilung fiir Mission

Dr. W. Hes s,
Gemeindepfarrer in Westkilver

Jo. Riess,
Pfarrer und ehemaliger
Mitarbeiter in Afrika

E. Stiekan,
Gemeindepfarrer in Ostfriesland

D. K. Sehartt
Bischof in Berlin

DD.,

E. Ereookert,
Theologin, z.Zt.Hausfrau

Fe Weissinger,
Geschaftsfilhrer des Amts fiir
Mission und Oekumene der EKHN

Dr. G.-A, Kragf,

Berater des Staatsprisidenten
von Zambia, ab 1.1.1974 Pla-
nungs- und Grundsatzabteilung
der A.G.KED

Dr. Loffler, Dozent,
Director of High Studies, Near
East School of Theology, Beiraut

M. goh 1l ke,
Gemeindepfarrer in Diinne

Der jeweilige Vorsitzende des Beirats

des Arbeitszentrums Mainz,
Z:2t. Dr« Sc hnellbach

7 b)

(@ <]
o
)

O
o
Nt

H. Box k-t ,
Gemeindepfarrer in Exten

Dr.H. Gr othaus,
Professor an der PH in
Flensburg

H. Her thels
Dipl.-Ing., Referent bei
"Dienste in Ubersee'",

ehemals in Fudi/Gossnerkirche

W. Bidder,

Gemeindehelferim und Jugend-
referentin in Aurich/Ost-
friesland

Dr. W. Seeber,
Pastorin und Leiterin der
Frauenarbeit in Berlin

K. Schafar,
Referent bei "Dienste in
Ubersee", ehemals Mitar-
beiter in Zambia

Vépeld,

17 b)

Journalist

I. Bornasa-~=58charitf,
Lehrerin

H. Zabel,
Publizistisches Zentrum Berlin

H. Ehleras,
Schulpfarrer in Wolfsburg

H. Dz w bib=a: ,

18 b)

Dozent am Katechetischen Semi-
nar in Berlin

Der jeweilige stellvertretende
Vorsitzende des Beirats des
Arbeitszentrums Mainz,

z.2t. Pfarrer J. S c hwaraz




Notiaz

Fiir alle Kuratoren, die an der Sitzung am 26. September 1973
in Berlin teilnehmen und in der Lage sind, Predigtdienste zu
iibernehmen:

Der Kirchenkreis Dortmund h&lt am 11l. November 1973 in allen
Gemeinden den diesjdhrigen Tag der Weltmission. Die Gossner
Mission wurde gebeten, mbglichst viele Prediger fiir die Sonn-
tagsvormittags-Gottesdienste am 11. November 1973 zur Verfii-
gung zu stellen. Ich widre ausserordentlich dankbar, wenn sich
einige Herren aus dem Kuratorium fiir einen solchen Dienst zur
Verfiigung stellen konnten. Gegebenenfalls bitte ich, diesen
Zettel mit Threm Namen versehen, gleich im Sekreteriat abzu-
geben. Danke schon!

Berlin, den 26.September 1973

pabe/s J |




GOSSNER MISSION

An die

1 Berlin 41 (Friedenan)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. I
0407480700

12. September 1973

Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft:

Sitzung am 26. September 1973 in Berlin

Wie in meinem Einladungsschreiben vom 2l.v.M. angekiindigt,

iibersende

l.
2.

i
b,

ich Thnen anliegend die folgenden Unterlagen:

Tagesordnung,

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses

am 13.August 1973 in Mainz,

Entwurf des Haushaltsplans 1974 und des vorldufigen
Haushaltsplan 1975,

Entwurf einer neuen Satzung .

Bitte, vergessen Sie nicht, diese Unterlagen zur Sitzung mit
nach Berlin zu bringen.

Mit freundlichen Griissen

Py e

Meopicw Veerg

(Martin Seeberg)

P.S. Ausserdem liegt eine Liste der fiir die anreisenden Giste
reservierten Zimmer bei.

Anlagen




Sitzung des Kuratoriums der GOSSNER MISSION am
26. September 1973
in Berlin 41 (Friedenau), Handjerystr. 19-20

Tagesordnungeg

Beginn: 9.00 Uhr
Biblisches Wort: Pfarrer Dzubba
1. Berichte
A, Allgemeiner Bericht Seeberg
B. Reisebericht Symanowski
C. Reisebericht Springe
. Arbeitsbericht J.Riess
Ein Zambia-Bericht liegt dem Kura-
torium bereits schriftlich vor
E. Rickfragen zum Berichtsteil
2. Personalia
A. Anstellung Ehepaar Janssen, Collinghorst
B. Informationen
Se Satzungsénderung
b, Neuwahl des Kuratoriums
5 Haushaltsplan 1974 und 1975
6. Sonstiges
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Satzsang

wn
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Der Verein fiihrt den Namen "Gossnersche Missionsgesellschaft",
den er in den letzten Jahrzehnten bereits tats&chlich gefiihrt
hat.

Die Gossnersche Missionsgesellschaft arbeitet im Rahmen der
Weltmission in Ubersee und in Deutschland. Sie verfolgt aus-
schliesslich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke. Ihre Ti-
tigkeit ist nicht auf die Erzielung von Gewinn gerichtet. Der
Sitz der Gossnerschen Missionsgesellschaft ist Berlin (West).

]
3%}

Die Mittel der Gesellschaft sind:

1. Das vorhandene VermSgen, insbesondere das Grund-
stiick in Berlin-Friedenau, Handjerystr. 19/20;

2., die Beitr&ge der Mitglieder, aus den Freundeskrei-
sen sowie aus den mitarbeitenden Landeskirchen.

Die Gesellschaft hat die Rechte einer juristischen Person;
fiir ihre Verbindlichkeiten haftet nur das Gesellschaftsver-
mogen.

Mitglied der Gesellschaft ist jeder, der sich zu einem j&hr-

lichen Beitrag verpflichtet. Die Zahlung eines Jahresbeitrags
von mindestens DM 10,-- berechtigt zum unentgeltlichen Bezug

der Missionszeitschriften der Gesellschaft.

Etwaige Gewinne diirfen nur fiir die satzungsgemédssen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnantei-
le und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine son-
stigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft.

Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den
Zwecken der Gesellschaft fremd sind, oder durch unverh&lt-
nismissig hohe Vergiitung begiinstigt werden.




Die Organe der Gesellschaft sind:

a) Das Kuratorium;
b) der Verwaltungsausschuss, welcher die Rechts-
stellung des Vorstands (§§ 6, 7 und 8) einnimmt.

$§5

1. Das Kuratorium hat die gesamte Arbeit der Gesellschaft
zu beaufsichtigen und zu leiten. Seine Entscheidung ist in allen
Fédllen massgebend.Insbesondere hat es die Aufgabe, Satzungsinde-
rungen zu beschliessen, Grundsatzentscheidungen iiber das Ausmass
und die Ausrichtung der Arbeit zu treffen, den Haushaltsplan zu
beschliessen und die Jahresrechnung zu genehmigen, ferner den
Missionsdirektor und die Referenten in die Dienststelle zu be-
rufen.

2. Das Kuratorium tritt in der Regel dreimal j&Zhrlich zu-
sammen. Es ist beschlussfiéhig, wenn die Hiélfte der Mitglieder
anwesend ist.

5. Das Kuratorium besteht aus hdchstens 18 Mitgliedern.
Bis zu sechs Mitglieder kOnnen von den Landeskirchen oder lan-
deskirchlichen Missionswerken, die mit der Gossnerschen Missi-
onsgesellschaft zusammenarbeiten, delegiert werden. Das Kura-
torium stellt alle sechs Jahre fest, welche Landeskirchen bzw.
Missionswerke berechtigt sind, Mitglieder zu entsenden.

Die Amtsdauer betriégt sechs Jahre. Erneute Delegierung ist
moglich.

Zwolf Mitglieder werden vom Kuratorium fiir sechs Jahre gewihlt.
Wiederwahl ist mdglich.

k. Fir die aus den Landeskirchen bzw. Missionswerken de-
legierten Mitglieder wird von dort jeweils ein Stellvertreter
bestimmt. Fiir die iibrigen Mitglieder des Kuratoriums wird vom
Kuratorium je ein Stellvertreter fiir die laufende Amtsperiode
bestimmt. Die Stellvertreter sind bei Verhinderung des ordent-
lichen Mitgliedes sowie nach dessen Ausscheiden fiir die betref-
fende Amtsdauer stimmberechtigt.

5« Das Kuratorium wZhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den fiir sechs Jahre sowie dessen Stellvertreter.




Die gesetzliche und rechtsgeschéftliche Vertretung der Gesellschaft
nach aussen liegt dem Verwaltungsausschuss ob. Er besteht aus dem
Vorsitzenden des Kuratoriums, dem Missionsdirektor und vier wei-
teren auf fiinf Jahre vom Kuratorium zu wiZhlenden Mitgliedern. Wie-
derwahl ist zuléssig.

Der Verwaltungsausschuss tritt nach Bediirfnis zusammen und muss
auf Verlangen auch nur eines seiner Mitglieder einberufen werden.

Die Beschliisse erfolgen nach Stimmenmehrheit. Beschlussfihig ist
der Ausschuss, wenn drei Mitglieder erschienen sind. Die Mitglie-
der erhalten als solche keine Entschidigung fiir ihre Tdtigkeit.

Die Gesellschaft wird vom Verwaltungsausschuss in allen gericht-
lichen und aussergerichtlichen Angelegenheiten, gegeniiber Beh&r-
den und Privatpersonen durch je zwei Mitglieder dieses Ausschus-
ses gemeinschaftlich vertreten.

Der Verwaltungsausschuss ist erméchtigt, fiir einzelne Geschifte,
Geschéftskreise und Geschéftsgattungen Bevollmiichtigte oder Be-
amte zu bestellen. Die Legitimation der Mitglieder des Verwal-
tungsausschusses wird durch eine Bescheinigung der zusténdigen
staatlichen Behdrde gefiihrt.

Der Verwaltungsausschuss ist den Entscheidungen des Kuratoriums

unterworfen (§ 5) und hat bei allen wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere bei Anstellungsvertrdgen und beim An- und Verkauf

von Grundstiicken die Entscheidung des Kuratoriums einzuholen.
Doch ist iiberall die Rechtsgiiltigkeit der Willenserkl&rung des
gerwalgun§sausschusses Dritten gegeniiber hiervon unabhéngig
vgl. 7).

Unbeschadet des Rechts des Kuratoriums bei Bedarf Mitglieder-
versammlungen einzuberufen, kann der zehnte Teil der Mitglieder
im Rahmen der ihnen verbliebenen Befugnisse die Einberufung einer
Mitgliederversammlung schriftlich unter Angabe des Zwecks und

der Griinde verlangen.

i




In der Mitgliederversammlung hat das Kuratorium iiber die THtig-
keit der Gesellschaft Bericht zu erstatten und jedes Mitglied
kann Winsche und Vorschlége vorbringen. Beschlussfassungen fin-
den in diesem Fall nicht statt.

§ 10

Knderungen dieser Satzung sowie der Beschluss zur Aufl8sung der
Gesellschaft unterliegen der Genehmigung der zustéindigen staat-
lichen BehGrde.

. Bei AuflGsung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall
ihres bisherigen Zweckes fillt das Vermdgen der Gesellschaft an
die Evangellsche Kirche von Berlin zur Verwendung fiir die Zwecke
der &dusseren Mission.




Fiir die Kuratoriumssitzung am 26.September 1973 wurden Reservierungen wie folgt vorgenommen:

1. Hotel Hospiz, 1 Berlin 41 (Friedenau),

Fregestr. 68, Tel.: 851 90 17/18

2. Pension Heltzel, 1 Berlin 41 (Friedenau),

Bundesallee 137, Tel.: 852 26 92

3, Frau Friederici, 1 Berlin 41 (Friedenau)

Biisingstr. 17, Tel.: 852 53 99
L4, P.Seeberg und Missionshaus.

—————— T — T T S T — S T T T -

P. Borutta

P. Droge

Herr Gellert

P. Gohlke

P. Dr.Hess

P. Janssen, Warsingsfehn

Ehepaar Janssen, Colling-
horst

Ehepaar Kohpcke
P. Riess

P. Schmelter
Frau P. Springe
Dr.v.Stieglitz
P. Symanowski

Herr Weissinger

Doppelzimmer

2 Einzelzimmer

1 Doppelzimmer
1l Binzelzimmer

1l Einzelzimmer

Doppelzimmer

Deppelzimmer

Doppelzimmer

Einzelzimmer

25.94=2749.
25.9.-27.9.
23.9.-27.9.
25+9.-27.9.
25:94=27.9.
25.9.=27.9.

25.9.=27.9.
25.9.-26.9.
24,9.-27.9.
24,9.-27.9.
23.9.-27.9.
25.9.-26.9.
23:94~=27.9.

Hotel Hospiz
Hotel Hospiz
Missionshaus
Hotel Hospiz
Hotel Hospiz
Hotel Hospiz

Hotel Hospiz

Pension Heltzel

Missionshaus
noch offen

Frau Friederici
Pension Heltzel
Missionshaus

P.Seeberg
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HAUSHALTSPLAN
DER
GOSSNER MISSION

1974

und

Vorléufiger Haushaltsplan

1975

Der vorliegende Haushaltsplan der Gossner Mission fiir das
Jahr 1974 sowie der vorliegende Haushaltsplan 1975 wurden
am 26. September 1973 vom Kuratorium auf Vorschlag des Ver-

waltungsausschusses beschlossen.

Die mit der Gossner Mission arbeitenden Landeskirchen, alle
Freunde, Gruppen und Gemeinden werden herzlich gebeten, die
in diesen Zahlen verborgenen Hoffnungen und Zusagen mit zu
verantworten. Der HERR der Mission mdge unsere Pléne mit

Leben erfiillen.

Ubersicht Seite
Kurzfassung Haushaltsplan 1974 2
Haushaltsplan 1974 Einnahmen 3 - 4
Haushaltsplan 1974 Ausgaben 5~ 9
Erléduterungen 10 - 13
Liste der Ubersee-Mitarbeiter 14

Vorldufiger Haushaltsplan 1975 15




KURZFASSUNG
HAUSHALTSPLAN

der

GOSSNER MISSION

1974

Einnahmen

Kto.-Nr.

2100
2200
2300
2400
2500

Spenden, Kollekten
Zuschiisse der Landeskirchen
Zweckgebundene Zuschiisse
Mieteinnahmen

Sonstige Einnahmen

insgesamt

Ausgaben

Kto.-Nr.

3100
3200
4100
5100
6100
7100
8100
8200
8300
8400
8900

Indien

Nepal

Zambia

UNELAM/Uruguay

Arbeitszentrum Mainz
Arbeitszentrum Berlin

Allgemeine Verwaltung
Hausverwaltung, Handjerystr.19/20
dto. Hermannstr. 1 b

dto. Bundesallee 128

Unvorhergesehenes

insgesamt

Soll 1973

DM

341,700, --

1.080.000,~~

74,000, ~~
65.600 =~
72.2004==

300,000, ==
90.000, ~~
480,000, -~
40,000, -~
168.000,--

]
346,000, -

102,200, -~

8.400,~~
21.000 =~
12,900,-~

Soll 1974

DM

400,000, ==
1.255.000,-~
68.000,-~
9%.000, =~
78.300,--

1.895.300,--

348.,000,--
90.000 4=~
490.000,-~
50,000 4=~
178.000, -~
179.500, ==
390.800,-=
126.000 =~
8.000,=~
21,000, =~
14,000, -~

1.895.300,=~
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1974

Einnahmen

2100
2200
10
20
30
ko

50
60

70
80
90
91

2300
10
20

30

Spenden, Kollekten

Zuschiisse der Landeskirchen

Bayern
Berlin-Brandenburg
Hannover

Lippe

Hessen-Nassau
Wiirttemberg
Baden

Westfalen
Rheinische Kirche
EKU

Zweckgebundene Zuschiisse

Cunz
UNELAM/Uruguay
Erstattung von Ruhegeh&dltern

Soll 1973

DM
341,700, --

50.000 , -~
290,000, -~
255.000, -~
35,000, -~

150.000, --

300,000, -~

Ist 1972
DM
379.989,83

42.500,--
260.000, -~
194.000,--

30,000, -~

150,000, -~

280.000, -~

5.000,~--

25.680,13
38,031, -~
3&860'—‘-

Soll 1974

DM
400,000 4=~

50,000, -~
390,000, -~
260,000, -~
40.000, -~

160,000 4 ==

330,000, -~
25,000, -~

10,000, =~
50.000, =~
8.000,=~

DM
400.000 , -~

1.255.000, -~

68.000, --
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1974

Einnahmen

2400
10
20
30

2500
10
20
30
Lo

50
60
70

Mieteinnahmen
Handjerystr. 19/20
Hermannstr. 1 b

Bundesallee 128

Sonstigp Einnahmen

Zuschuss fiir Kiichenbetrieb
Teilnehmerbeitrige Mittagstisch
Telefonkostenerstattung

Kraftfahrzeugkostenerstattung
der Mitarbeiter

Erstattung von Inlandsreisekosten
Kto. "K"-Gutschriften
Buchhandlung

Einnahmen insgesamt

Soll 1973

DM

59.000,~-~
6.600,=~

25.000,~~
12.000,~-
12,000, -~

200,--
5.000,--
15.000, -~
3,000, -~

Ist 1972

DM

59.170,35
7.689, -~
19.801,87

14.162,52
15.033,90

200, -~
2.337,50
21.391,69
3¢975,-~

Soll 1974

DM

650000 '--
8.000,-=
21.000,=~

25,000, =~
15.000, =~
18.000, =~

300, -~
2.000, -~
12,000, -~
6,000, -~

94,000, -~

78.300, -~

1.895.300, ==~
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1974

Ausgaben

3000
3100
10
11

20
30

31
Lo
50
60

90
3200
10
20

30

Asien

Indien

Missionsarbeit der Gossnerkirche

Missionsarbeit der Gossnerkirche

in Surguja
Krankenhaus Amgaon

Krankenstation Takarma
Personalkosten

Sachkosten
TTC Fudi Handwerkerausbildung
Pensionsfonds

Reisekosten Besucherdienst
Indien/Deutschland

Unvorhergesehenes

Nepal

Personalkosten

Sachkosten fiir United Mission
Reisekosten

Soll 1973

b

100.000 , -~

12.000,--
504000, ==

30.000, -~

1{-0-000,—-
15.000 , -~

30,000, -~
23.000, -~

60.000 -~
25.000 , -~
S-OOO'--

Ist 1972
DM

100.000,--

16,691, -~
65.753,36

34,111,26

ka,724,42
15.000, -~

130793!01
b, 723, 44

35.783,04

Soll 1974

DM

120,000, -~

20,000, -~
60.000 , -~

36,000, -~
7000, ==
40.000 , -~
15.000 , ==

30.000, -~

60.000, -~
25.000, -~
5.000‘-_

348.000, -~



Ausgaben

Looo
k100
10
50
60
70
90

5000
5100
10
20
6000
6100
10
20

Afri1ka

Zambia

Personalkosten
Sachkosten
Besucherdienst
Ausreisen und Riickkehr

Unvorhergesehenes

Siidamerika
UNELAM/Uruguay

Personalkosten
Sachkosten
UIM

Arbeitszentrum Mainz

Anteil Europa-lUbersee-~Etat

Reisekosten

- -

Haushaltsplan der Gossner Mission 1974

Soll 1973
DM

320.000, -~
110,000, ~-
10.000 -~
20,000, ==
20.000,-~

30,000, -~
10.000,-~

158.000,-~
10.000,--

Ist 1972
DM

268.980,85
92.393,17
8.921,53
k.071,64
278, ~-

35.307,51
10+190, =~

150,000, --

Soll 1974

DM

330,000, --
100,000, -~
10.000, -~
30,000, -~
20,000, -~

40,000, -~
10,000, ~--

168.000,~~
10.000, -~

490.000,~--

50.000, -~

178.000,=-~



-7 =

Haushaltsplan der Gossner Mission 1974

Ausgaben Soll 1973 Ist 1972 Soll 1974
D D bl DM

7000 Deutschland
7100 Arbeitszentrum Berlin

10 Personalkosten -y - 105.000,--

30 Sachkosten:

31 Druckkosten, Versand,

Programm und Material -y —y— 65.000, -~
32 Reisekosten -y -y 8.000,=-
Lo Bibliothek -y - 1.500, =~ 179.500, -~




Haushaltsplan der Gossner Mission 1974

-8 s

A us g a ben

8000
8100
8110
12
15
20
21
30
Lo
b
50
51
60
70

Verwal+tung

Allgemeine Verwaltung

Personalkosten

Beihilfen im Krankheitsfall
Ruhegeh&lter

Reisekosten in Deutschland
Kraftfahrzeugkosten
Kuratorium Jahresrechnung
Biirobedarf
Biiromaschinen,Anschaffung und Wartung
Porti und Gebiihren
Telefonkosten

Beitrige

Dispositionsfonds der Leitung

Soll 1973

DM

230.000,--

]

35,000, -~
12.000, -~
24000, =~
9.000 4=~
5.000, ==

’
5.000,--
20,000 ,~~
20.000,~--
3.000,--

Ist 1972

DM

262.714,28

45.662,10
15.692,65
2.243,32
8.620,~--
4,171,68

]

5.207,95
17.931,40
28.526,53

1.854,81

Soll 1974

DM

240.,000,-~
5.000,-~
52.000,-~
5.000,~~
10.800,~-
9.000, ==
7000, =~
7.000,~~
3.000,==
25.000, =~
24,000, -~
3,000, ==

390.800, -~
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1974
Ausgaben Soll 1973 Ist 1972 Soll 1974
DM Dy DM DM
8200 Hausverwaltung Berlin 41,
Handjerystr. 19/20
10 Personalkosten 37.300,-- 84.120,70 49.,000,--
20 Heizung 10.000 4=~ 9.053,91 12.000,-=
30 Gas, Wasser, Licht, Miillabfuhr 5.000 4=~ ( 7.000y==~
4o Reinigungsmittel, Sonstiges 4,000,-- E 10.375,54 4,000,--
50 Garten 500 4=~ 651,61 500, ==
60 Hypothekenzinsen- und -Tilgungen L,700,~-- L.489,67 12.000,=~
70 Versicherungen, Grundsteuer 3.500,=- 3.213,36 3.500, =~
81 Reparaturen 30,000, == 23.490,79 30,000, =~
90 Sachausgaben Betriebskiiche 7200 4 == 15.285,48 8.000,-- 126.000, -~
8300 Hausverwaltung Berlin 37,
Hermannstr. 1 b
10 Unterhaltung 8.400, -~ 8.165,95 8.000,~~ 8.000,--
84oo Hausverwaltung Berlin 41,
Bundesallee 128 21.000,~~ -y 21,000, =~ 21.000,--
8900 Unvorhergesehenes 12.900,=- 679,27 14,000 ,~-~ 14.000, -~
Aus&ében insgesamt 1.895.300,--




Kto.=Nr.
2100
@
2200
¢
2300

- 10 =

ERLAUTERUNGEN
HATSHEALTSPLAN

der
G O0OSSNER MISSSTITON
1974

Durch intensive Arbeit in Deutschland sind die Ein-
nahmen durch Kollekten und Einzelspenden gestiegen.
Die Sollzahl fiir 1974 entspricht einer Steigerung
von 100 % im Vergleich zum Jahr 1960.

Die tatsidchlichen Zuschiisse der Landeskirchen fiir
1973 betragen:

Bayern DM~ 40.000,=~
Berlin-Brandenburg " 290,000 4=~
Hannover n 211.,500,=-
Lippe m 35.000 4=~
Hessen )

Wirttemberg) "  150.,000,--
Baden )

Westfalen "  300.000y-~
Rheinische Kirche » 22.000 -~

Die zweckgebundenen - d.h. an bestimmte Personen
gebundene Einnahmen - betreffen hauptséchlich un-
seren oekumenischen Mitarbeiter, Pfr. Martin Cunz,
dessen Gehalt von seiner Schweizer Kirche bzw.

dem HEKS aufgebracht wird (bis Mitte 1974) sowie
Pfr. Karl Ernst Neisel, der von der Gossner Mission
zu UNELAM nach Montevideo entsandt wurde, wobei die
notwendigen Mittel aus einem Sonderfonds des Deut-

schen Evangelischen Missionsrats zur Verfiigung ge-

stellt werden.

S




Kto.=Nr.

2400

2500
10

70

3100
10

i B &

Al

T -

Die Hausverwaltung des Hauses 1 Berlin 41 (Friedenau),

Bundesallee 128, wurde der Fa. Réttger iibertragen.

Das Missionswerk der Berliner Kirche wird um diesen
Zuschuss gebeten, damit der Kiichenbetrieb im Haus

der Mission im bescheidenen Umfang weitergefilhrt wer-
den kann (vgl. Ausgaben unter 8110, 8120, 8130, 8170).

Hier handelt es sich um Betrédge, die der Deutsche
Evangelische Missionsrat seinen Mitgliedern fiir
Waren und Passagen nach Ubersee zur Verfiigung
stellt (aus dem sog. Kulturfonds der Bundesregie-

rung).

Die Buchhandlung zahlt ausserdem Miete fiir die
im Erdgeschoss des Hauses benutzten Riume (Konto-
Nr. 2410).

Dieser Betrag fiir Missionsarbeit enthZlt neben we-
nigen Sachkosten wesentlich die Gehilter fiir etwa

200 (!) indische Missionare. Dagegen werden die
Geh&lter der Gemeinde-Pastoren und der Lehrer in der
Gossnerkirche sowie der Katechisten im Gemeindedienst
aus indischen Mitteln bezahlt (etwa 1.400 Mitarbeiter).

Fiir das neue Missionsgebiet Surguja hat die

Gossnerkirche um einen Sonderbetrag gebeten.

I




Kto.-lr.

3120

Gesamt-Etat des 60-Betten-Krankenhauses:
DM 90.000,~~, davon werden DM 30.000,--
aus lokalen Mitteln aufgebracht.

Hier arbeitet Schwester Ilse Martin.

Die Gesamtkosten fiir die Lehrlingsausbildung
betragen DM 45.000,--, davon werden DM 5.000,--

von der Gossnerkirche getragen.

Schwester Monika Schutzka arbeitet im Sffentlichen
Gesundheitsdienst der UMN. Die geplante Aussendung
eines zweiten Mitarbeiters hat sich verzdgert, ist

aber fiir 1974 zu erwarten.

Nach den bisherigen Absprachen sollen aus der in-
dischen Gossnerkirche zwei Mitarbeiter nach Nepal
entsandt werden, die zusammen mit den deutschen
Mitarbeitern Dienst tun; bis dahin wird der fiir
diese indischen Mitarbeiter vorgesehene Betrag

fiir Sachaufgaben der UMN zur Verfiigung gestellt.

Die Ausgaben fiir die Zambia-Arbeit veriéndern sich
gegeniiber 1973 kaum. Es sind fiir 1974 zwei neue
Mitarbeiter vorgesehen: Maschinenbautechniker
Janssen (fiir den 1973 ausgeschiedenen Mitarbeiter
Kéhpcke) und der Theologe Wirthgen (fiir den 1974
heimkehrenden Pfarrer Kriebel).

Der Gesamthaushaltsplan fiir die Urban and Industrial
Mission wird in der Arbeitszentrale Mainz erstellt

und verantwortet (Einnahmen und Ausgaben in HGhe von
DM 290.000,--). Die unter diesem Titel bereitgestell-
ten Mittel stellen einen Teilbetrag des Haushaltspla-

nes des Arbeitszentrums Mainz dar.

1% -




Kto.-Nr,

7000 Dieser Haushaltsposten erscheint erstmalig. Bis-
her war die Arbeit innerhalb Deutschlands (Gemein-
deinformation, Gruppenarbeit, Bewusstseinsbildung
u.a.) unter "Verwaltung" (8000) untergebracht. Das

ist aus sachlichen Griinden nicht wvertretbar.

Fiir 1974 sind hier die Personalkosten fiir die

. Offentlichkeitsreferentin und zweier Mitarbeiter
im Arbeitszentrum Berlin enthalten; an Sachkosten
ist hier iibernommen, was in den Vorjahren unter
dem nicht korrekten Titel "Werbung" enthalten war,

I
i dazu Versand-, Programm- und Materialkosten.
I
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MITARBEITER DER GOSSNER MISSION IN UBERSEE

Z ambia

Rolf-Friedrich Bredt, agr.grad.
Albrecht Bruns, agr.grad.

Friedrich Clemens, Dipl.-Ing.

Heidi Clemens, Lehrerin

J.George van Keulen, agr.grad.
Dieter Kohpcke, Dipl.-Ing.

Ingrid KShpcke, Schwester

Frank-L. Krawolitzki, Sozialarbeiter
Siegwart Kriebel, Pfarrer

Izaak Krisifoe, agr.grad.

Kenia

Jochen Riess, Pfarrer

Kamerun

Gerhard Mey, Pfarrer

Uruguay

Karl-Ernst Neisel, Pfarrer

I'ndien

Ilse Martin, Schwester

Nepal

Monika Schutzka, Schwester
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HAUSHALTSPLAN der Gossner Mission 1975

Einnahmen

Kto.=-Nr.

2100
2200
10
20
30
4o
50-70

80
90
2400
2500

Spenden, Kollekten

Zuschiisse der Landeskirchen

Bayern
Berlin-Brandenburg
Hannover

Lippe

Ev.Missionswerk Siidwest-

deutschland
Westfalen
Rheinische Kirche
Mieteinnahmen

Sonstige Einnahmen

Einnahmen insgesamt

Ausgaben

Kto.-Nr.

3100
3200
k100
6100
7000
8100
8200

Indien

Nepal

Zambia

UIM

Deutschland
Allgemeine Verwaltung

Hausverwaltung

Ausgaben insgesamt

55.000, -~
430,000, --
290,000, --

45,000, --

180.000,~~
365.000, ~-
30.000, =~

Soll 1975

bl

440,000, -~

}..395.000’--
75.000 4 ==
80.000,--

390.000 , -~

95.000 4 =~
570,000, -~
210.000 4=~
210,000, =~
340,000, =~
175.000, -~

1.990.000, -~

=== ==s=s=====




Vermerk

fiir Herrn S c hwerk

Betrifft: Protokolle der Kuratoriumssitzungen

Die Protokolle milssen latat dem in Fotokopie beiliegenden
Sechreiben des Senators fiir Justiz vom 30.Mirz d.J., dem

das ebenfalls in Fotokopie beigefiigte Merkblatt als Ane

lage beigefiigt war, erstellt und eingesandt werden.

Ich bitte, diese Richtlinien bei Erstellung des Proto-
kolls iiber die Kuratoriumssitzung am 26.September 1973
zu beachten.

Das Protokoll und der Antrag auf Geaehmigung der Satzungs-
gnderung miissen beim Senator fiir Justiz nach Rilckkehr von
meiner Indienreise eingereicht werden, da der Antrag auf
Satzungsinderung von simtlichen Mitgliedern des Verwal-
tungsausschusses, auch von den Stellvertretern unter-
sechrieben werden muss.

Berlin, den 5.September 1973
8z

l¢

Anlage




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50+ 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. I
0407480700

2l. August 1973
psbg/sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

und

an die Mitglieder der Kommission
fiir kirchliche Partnerschaft zur

. indischen Gossnerkirche mit der
Bitte um Kenntnisnahme.

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 26. September 1973
in Berlin

Hiermit darf ich Sie schon jetzt darauf aufmerksam machen,
dass die nichste Sitzung unseres Kuratoriums am

Mittwoch dem 26. September 1973 von 9.00 bis 18.00 Uhr

in Berlin stattfinden wird.

Damit wir rechtzeitig fiir Ihre Unterbringung sorgen kdnnen,
bitten wir herzlich und dringend, die beigefiigte Anmelde-
karte umgehend an uns zuriickzusenden.

Ausserdem weise ich darauf hin, dass die Gossner Mission
in der DDR fiir den Abend des 26.September 1973 die Mit-
glieder des Kuratoriums zu einem Gedankenaustausch ein-

1lddt, so dass Sie Ihre Abreise zweckmissigerweise erst
fiir Donnerstag den 27. September 1973 vorsehen.

Die Tagesordnung sowie Beschlussentwiirfe fiir die Sitzung
werden Thnen rechtzeitig zugehen.

Mit freundlichen Griissen bin ich

I h r

Mettin, \/’ww?

Anlage




Sitzung 16.Mai 1973 Mainz
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 2, Mai 1973
Hand jerystr, 19/20
Tel.: 851 30 61

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

An die

Mitglicder der Kommission fir
kirehliche Partnerschaft zur
indischen CGossnerkirche

zur Kenntnisnahme

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 15./16. Mai 1973 in Maingz

Im Auftrag des Vorsitzenden des Kuratoriums lade ieh Sie
hiermit herzlich ein zu der Sitzung des Kurateriums der Gossner
Missien, Wir beginnen am 15, Mai 1973 um 18,30 Uhr in Mainz
Albert~Sehweitgzer-Str, 115; die Sitzung wird am 16, Mai um
18,080 Uhr beendet sein,

In der Anlage finden Sie die vorgeschlagene Tagesordnung.

Bitte, bringen Sie die mit der Voreinladung vom 5,4.73 be-
veits libersandten Unterlagen zu der Sitzung mit.

Mit herzlichen Griien und guten Wiinschen bin ich

Ihr

P . ()
e V/C{§64ﬂ:7

(Martin Seeberg)

Anlagen
» lagesordnung

2. Beschlussvorschlége der
Zambia-Kemmission

3 Material zur Bangkok-
Konferenz




Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 15./16. Mai 1973
in Mainz, Albert-Schweitzer-Strasse 115

Tagesordnung

15.5.73 Beginn 18,30 Uhr mit Abendessen, 20.00 Uhr Infor-
mationen zur Weltmissionskonferenz Bangkok

16,5.73 Beginn 9,00 Uhr

vormittags: 1. Biblisches Wort - Pfarrer Dzubba

2, Begriissung der indischen Arzte Drs.
Horo und ZXurzbericht

3. Bericht Geller:
Ausbildung junger Theologen im Arbeits-
zentrum Mainz

4, Bericht Arntz:
Unser Beitrag zur gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit

5, Bericht K. Schédfer: iiber Zambia-Arbeit;
Beschliisse

nachmittags: 6. Satzungsdnderun der Gossner lMission
7. Rechnungsprifung 1972 und Entlastung
8, Offentlichkcitsarbeit der Gossner Mission
9, Sonstiges und Rilckfragen




Zy TOP 5 der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am

16. Mai 1973 in Mainz

Entwuxrt

Auf Grund des Vortrages und der Dis kussion des Berichts von Herrn
Klaus Schiafer itiber seinen Besuch bel den Mitarbeitern der Gossner
Mission in Zambila und in Ergarzung des Beschlusses des Kuratoriums
auf der Sitzung vom 17.1.1973 ("Absicht und Ziele der Zambia-
Arbeit", Protokoll Seite 5 und 6) moge das Kuratorium folgendes
besehlieRen:

Fiir die Zeit bis 1975/76 wird nicht mit einem Gesamtentwicklungs-
planfiir die Arbeit im Gwembetal (Zambia) zu rechnen sein. Darum soll
die Tatigkeit der Mitarbeiter der Jossner Mission sich an den bis~
her vorhandenen oder begonnenen Einzeliprojekten orientieren, diese
weiterfilhren und auf eine den Umstinden entsprechende Weise ab-
schlielen oder verselbstandigen. Da ez keine iibergeordnete Ziel-
planung gibt, soll der Arbeitsansatz pragmatisch aus der jeweiligen
Lage entwick elt werden. Die Sammlung von Inform. ion und Fakten

hat hierbei nachgeordnete Bedeutung. ’

Es werden folgende Schwerpunkte der Arbeit fiir die genannte Periode
beschrieben:
1. Fortfihrune der Versuche in Siatwinda iiber

Pflanzensorten und Vachstumsmoglichkeiten und
Beobachtung der landwirtschaftlich-technischen
Bedingungen mit dem Ziel der Bereitstellumg
nétiger Daten fiir eine (spdtere) intensive
landwirtschaftliche Produktion unter kiinst-
licher Bewasserung;

Unterstiitzunz der Bevdlkerung bestimmter Sied-
lungenbel der Verbesserung der lidndlichen
Subsistenzwirtschafi (Xafwambila, Siatwinda);

Unterstiitzunz der Bauern bestimmter Siedlungen
bei der Anlage verbesserter Feldwirtschaft

mit zusitzlicher BewassSerung durch die Anlage
kleiner Damme u.d;

Fortfihrung des Programms zur Wasserhebung
durch WVindkraft,

Intensivierung der Forderung nicht-landwirt-
schaftlicher Gewerbetitigkeit; '

6. Mitarbei: bei der Gemeinwesenarbeit im Raum
der Grofsiedlung Maamba;

i Fortfilhrung des Gesundheitsdienstes in Zu-
sammenarbeit mit drtlichen Kriften.

Die Missiensleitung wird beauftragt, diesen BeschluB als Empfehlung
an die zustdndigen Regierungs stcllen in Zambia zu leiten, damit
diese so bald wie mdglich eine mittelfristige Arbeitsanweisung an
unsere Mitarbeiter geben.




Material fiir die Gemeindearbeit

Herausgeber

Arbeitsgemeinschaft Mlsslonansche Dienste
7000 Stuttgart 1, Stafflen bergstraﬂe 76

GEMEINDEARBEIT

3

Heinrich-Hermann Ulrich

Feier und Verkiindigung des Heils
Bilanz der Weltmissionskonferenz

Es ist nicht leicht, eine Formel zu finden, mit

der man eine Konferenz von globalen Aus-
maBen hinreichend charakterisieren kann.
Sucht man fiir die Weltmissionskonferenz,
die auf Veranlassung und Einladung der
wKommission fiir Weltmission und Evangeli-
sation* im Okumenischen Rat der Kirchen
vom 29. Dezember 1972 bis 9. Januar 1973 in
Bangkok/Thailand stattfand, nach einer sol-
chen Formel, so bietet sich am ehesten jener

an, mit dem in dem offiziellen Einla-
azgssdlreiben die Zielsetzung umschrie-
ben war: ,...den Reichtum des Heils als
eine Gabe von Gott durch den Heiligen Geist
zu felern und zu verkiindigen . . .“

Feier und Verkiindigung des Heils: das war
Bangkok tatséchlich. Dabei mag besonders
der Begriff der ,Feier" in unseren Ohren et-
was ungewdhnlich klingen. Wir sind gewohnt,
daB Konferenzen mit Referaten reich befrach-
tet sind, daB Themen entfaltet und méglichst
rational diskutiert werden. Die Weltmissions-
konferenz von Bangkok hatte einen anderen
Stil. Sie war als Forum der Begegnung ange-
legt, in der Christen aus aller Welt miteinan-
der begehen sollten, was sie auch sonst in

ihren Gemeinden zu tun pflegen: ,den Reich-
tum des Heils feiern und verkiindigen*.

Dementsprechend hatte die Konferenz einen
starken Akzent auf dem gottesdienstlichen
Leben. Wahrend im kirchlichen Milieu des
westlichen Abendlandes Gebet und biblische
Besinnung eine eher abnehmende Bedeu-
tung haben, standen sie in Bangkok betont
im Mittelpunkt. Hier wurde das Heil wirklich
~gefeiert”, wurden Heilserfahrungen in Lob
und Dank bekundet, wurde Gott um neue
Gaben aus dem Reichtum seines Heils an-
gerufen. Dabei war man in der Wahl der Stil-
mittel sehr beweglich. Sie reichten vom kon-
ventionellen Gottesdienst, zu dem die Kirche
Christi in Thailand eingeladen hatte, (iber die
regelméBigen Mittagsandachten bis zu spon-
tanen Formen der FrommigkeitséuBerung.

Ein zweites Kennzeichen fiir den Charakter
der Konferenz als Feier und Verkiindigung
des Heils war ihre Anlage als offener Grup-
penprozeB. AuBer den Berichtsreferaten, die
Dr. Philip Potter als seitheriger Direktor der
Abteilung , Glaube und Zeugnis“ und jetziger
Generalsekretidr des Weltkirchenrats sowie
Dr. Thomas Wieser als Studiensekretar fiir
die thematische Vorbereitung der Konferenz
hielten, gab es nur einen Vortrag des Vor-
sitzenden vom ZentralausschuB und Exeku-
tivkomitee des Weltkirchenrats, Dr. Mammen
M. Thomas, den dieser als , persénliche Stel-

B 3.1



lungnahme* verstanden wissen wollte. Statt
theologischer Referate wurden in der ersten
Phase der Konferenz unter der sachkundigen
Leitung von Prof. Dr. Hans-Ruedi Weber ,,bi-
blical presentations“ im Plenum geboten: bi-
blische Besinnung als Ausgangspunkt fir al-
les Feiern, Nachdenken und Verkiindigen
des Heils. In der zweiten Phase wurde diese
biblische Besinnung in einzelnen Studien-
und Arbeitsgruppen vertieft, wobei auch die
kiinstlerische, meditative und therapeutische
Tradition der Kirche einbezogen wurde (Lie-
der des Heils, bildnerische Gestaltung, Me-
ditationspraxis, Gemeinde als heilende Ge-
meinschaft usw.). Erst in der dritten Phase
kam es dann in 3 Hauptsektionen — unter-
teilt jeweils in verschiedene Subsektionen —
zur Arbeit an den Sachfragen, zu denen The-
matik und gegenwértige Situation herausfor-
derten: von der Frage nach Kultur und lden-
titat der Kirchen {iber das Verhéltnis von Heil
und sozialer Gerechtigkeit bis zur Erneue-
rung der Kirchen im Vollzug der Mission.

Man kann natiirlich die Frage aufwerfen, ob
der offene GruppenprozeB, der mit dieser
Anlage der Konferenz intendiert war, ge-
gliickt ist. Im ganzen wird man diese Fragen
bejahen miissen. Es ist nicht nur zu einer in-
tensiven Begegnung der Teilnehmer unter-
einander gekommen, sondern auch zu Ergeb-
nissen im Sinne des Konferenzziels. Dabei
ist nicht zu verkennen, daB grundlegende
Erkenntnisse der Gruppendynamik von den
Veranstaltern miBachtet wurden und daB die
Koordination gelegentlich mangelhaft war.
Auch das neueingefiihrte System der , Reflek-
toren“, die die Entwicklung der Gruppenar-
beit — mehr inhaltlich, weniger methodisch —
beobachten sollten, hat nur teilweise funk-
tioniert. Abwegig jedoch diirfte es sein, der
Konferenzleitung ,Manipulation“ vorzuwer-
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fen, wie es etwa Peter Beyerhaus in einer
kritischen Stellungnahme getan hat (idea Nr.
3/73). Zu einem solchen Vorwurf besteht
kein AnlaB. Auch mindert es nicht die Bedeu-
tung der Konferenz, daB ihre Arbeitsergeb-
nisse keine ,Beschliisse* darstellen, sondern
nur ,Empfehlungen®.

Partner in Gottes Mission E
Stellt man fest, daB der GruppenprozeB in
der Konferenz gegliickt ist, so heiBt dies noch
lange nicht, daB es auch ohne Spannungen
abgegangen wére. Wie sollte es anders sein,
wenn 326 Menschen aus 69 Landern und noch
mehr Kirchen zusammenkommen! Eine ge-
naue Aufschliisselung der Teilnehmer bietet
folgendes Bild: 212 stimmberechtigte Vertre—‘
ter (unterteilt in Delegierte und Berater),
40 Journalisten, 38 Stabsmitglieder, 19 Ober-
setzer und Sekretdrinnen, 16 Stewards.
Von den Teilnehmern waren 16 Katholiken,
27 Frauen und 16 Jugendliche. 70 kamen aus
Europa, 56 aus Asien, 30 aus Nordamerika,
22 gus Afrika, 16 aus Lateinamerika, 7 aus
dem pazifischen Raum, 6 aus dem Mittleren
Osten und 5 von den Karibischen Insein.

Beobachter hatten erwartet, daB die ha

sten Spannungen sich an der Kontroverse
zwischen ,Evangelikalen* und ,Okumeni-
kern“ entziinden wiirden. Polarisierungser-
scheinungen in Europa, aber auch in Nord-
amerika hatten eine solche Prognose nahe-
gelegt. Doch es kam anders. Die zweifellos
vorhandenen Spannungen zwischen ,Evan-
gelikalen" und ,Okumenikern“ zeigten sich
zwar gleich zu Anfang in einer heftigen Aus-
einandersetzung, die durch ein Votum von
Peter Beyerhaus im AnschluB an den Bericht
von Philip Potter entstand, aber sie wurden
im weiteren Verlauf der Konferenz vbllig
iberlagert und in den Hintergrund gedrangt
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durch eine andere Spannung: die zwischen
den Jungen Kirchen der Dritten Welt und den
Mutterkirchen bzw. Missionsgesellschaften.

In einem bisher noch nie gekannten Selbsi-
bewuﬂgem und mit erstaunlicher Uberzeu-
gungshyaft vertraten die Jungen Kirchen ihre
'-"%iegen, die — vor allem in der Anfangspha-
se — zu einer vehementen Kritik am westli-

* chen Christentum gerieten. Sie wollten nicht

langer bevormundet sein, sondern als reife
und miindige Partner in Gottes Mission ernst-
genommen werden. Eine Linie, die sich schon
in Uppsala 1968 ankiindigte, wurde damit
ausgezogen. So heiBt es in dem Dokument,
das die Sektion ,Churches in relationship*
_erarbeitete: ,Partnerschaft bleibt ein leeres
M rt, wenn es zwar formal erfiillt wird, in
Wirklichkeit aber die Beziehung von Herr-
schaft und Abhéangigkeit verewigt.”

Auf dem Hintergrund dieser Kritik muB man
es verstehen, daB in demselben Dokument
zu lesen ist: ,Wir haben deshalb radikalere
Lésungen erwogen, wie z. B. den erneuten
Vorschlag fiir ein Moratorium in der Entsen-
dung von Geld und Personal fiir eine be-
"@hmte Zeit“. Weil auch theologisches Wis-
sen und Geld bestimmte Herrschaftsstruk-
turen schaffen kénnen, deshalb méchte man
sich flir eine Weile ganz von der Hilfe des
Westens freimachen, um seine eigene Iden-
titdt zu gewinnen und diese in seiner Kul-
tur und Umwelt {iberzeugend darzustellen.
Die Jungen Kirchen fiirchten, ins Getto zu
geraten und damit der Erfiillung des Mis-
sionsauftrags zu schaden, wenn sie als Ab-
leger westlicher Kultur und Zivilisation er-
scheinen. Deshalb auch der Ruf nach einer
eigenen, nach ,black theology”.

Sicher wird man iiber die Art, wie manche
dieser Forderungen vorgebracht wurden, ver-
schiedener Meinung sein kénnen. Auch dar-

tber, ob Anspruch und Wirklichkeit sich tat-
sdchlich decken, denn ohne Fachleute aus
dem Westen und projektbezogene Hilfe wird
es in zahllosen Fallen gar nicht gehen. Das
Moratorium ist deshalb auch nicht ,beschlos-
sen”, sondern nur in behutsamer Weise als
magliche bilaterale Abmachung in Vorschlag
gebracht worden. Dennoch wird man fragen
missen, ob das Anliegen, das sich in dieser
Kritik meldet, nicht doch berechtigt ist. Die
Jungen Kirchen miissen ihre eigene Identitét
gewinnen, um wirklich miindige Partner in
Gottes Mission zu sein und das Evangeliumim
Kontext ihrer Situation vollméchtig bezeugen
zu kénnen:'ist es bei der Christianisierung
der Griechen, Romer und Germanen nicht
ebenso gewesen? Wird nicht gerade darin
die Universalitdt des Evangeliums offenbar?

Doch gibt es natiirlich auch eine Kehrseite
dieses Prozesses: die Hellenisierung, Ger-
manisierung oder Afrikanisierung des Chri-
stentums bis hin zur Entartung und Verfal-
schung des Evangeliums in einem gefahrli-
chen Synkretismus. Oder aber die Versu-
chung, in einer Art ,Theologie der Befrei-
ungskriege* soziale und politische Befrei-
ungserlebnisse mit religibsem Glanz zu ver-
sehen. DaB die Konferenz sich dieser Gefahr
bewuBt war, zeigen die Verhandiungen in der
Gruppe , Kultureller Wandel und Bekehrung®.
In ihrem Arbeitspapier heiBt es: ,,Es ist mog-
lich, daB Bekehrung einen Ruf bedeutet, der
aus dem Volk hinausfiihrt oder einen Ver-
zicht auf unterdriickende Machtstrukturen
und dehumanisierende soziale Bestrebungen
einschlieBt.” Das Verhéltnis zwischen kultu-
rellem Wandel und Bekehrung wurde des-
halb als ,dialektisch” bezeichnet: ein Wech-
selspiel zwischen Identifikation und kritischer
Distanz entsprechend der Pilgersituation der
christlichen Gemeinde auf dieser Erde.
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Wie auch immer der ProzeB der Emanzipa-
tion der Jungen Kirchen weiter verlaufen
wird, und welche Gefahren auf diesem Wege
noch zu bestehen sind, es ist sicher, daB die
Partnerschaft zwischen Alten und Jungen
Kirchen sich tiefgreifend verdndert hat und
weiterhin verdndern wird. Zwar werden die
Jungen Kirchen auf lange Sicht hinaus noch
die Hilfe der Mutterkirchen und Missionsge-
sellschaften bendtigen. Aber wir miissen sen-
sibler werden im Umgang mit unseren Part-
nern in Obersee und die rechte Kunst des
briiderlichen Gebens und Nehmens noch viel
besser lernen. Ja, auch die Kunst des Neh-
mens, denn in der gegenwartigen Glaubens-
krise Europas sind die Erfahrungen und
Zeugnisse des Heils gerade unserer Briider
aus Asien, Afrika und Lateinamerika unent-
behrlich, um das Evangelium den fragenden
und suchenden Menschen unserer Zeit voll-
maéchtig zu sagen. Miindige Partnerschaft in
Gottes Mission kann nur fruchtbar werden,
wenn ein voller Austausch aller Gaben stati-
findet und keiner ohne den anderen seine
Entscheidungen trifft,

Heil und soziale Gerechtigkeit

In seinem SchiuBwort vor der Konferenz ver-
merkte Prof. Jérome Hamer, Leiter des Biiros
fiir die Einheit der Christen in der rérhischen
Kurie und Haupt der katholischen Beobach-
terdelegation, daB die politischen und sozia-
len Implikationen des Evangeliums gelegent-
lich stéarker betont worden seien als das Evan-
gelium selbst. Diese kritische Bemerkung
signalisiert ein Problem, das bereits seit lan-
gerem einen neuralgischen Punkt in der 6ku-
menischen Diskussion darstellt.

In der Tat heiBt es im Arbeitspapier der Sek-
tion ,Heil und soziale Gerechtigkeit”: ,Wir
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sehen die Auswirkungen des Heilswerks in
vier Dimensionen:

— im Kampf um soziale Gerechtigkeit gegen
die Ausbeutung der Menschen durch Men-
schen, e

— im Kampf fiir menschliche Wirde gegﬁ
politische Unterdriickung durch andere Mc
schen, ' 1
— im Kampf um Solidaritdt gegen die Ent-
fremdung des Menschen von seinem N&ch-
sten,

— im Kampf der Hoffnung gegen Verzweif-
lung im Leben jedes Einzelnen.”

Die SchluBfolgerung dazu lautet: ,Wir stre-
ben nach einer Kirche, die Aktionen zur Be-
freiung einleitet und die Arbeit anderer Be-{
freiungsgruppen ohne berechnendes Eigen-
interesse unterstiitzt. Wir streben nach ei-
ner Kirche, die Katalysator fiir Gottes Heils-
werk in der Welt ist: nicht nur Zuflucht der
Erlésten, sondern eine Gemeinschaft, die der
Welt in der Liebe Christi dient.”

Sicher wird man bei solchen Satzen fragen
miissen, ob hier nicht die sozialen und poli-
tischen Implikationen des Evangeliums ei® )
ungewdhnlich starken Akzent bekommen ha-
ben, ja ob das Evangelium auf diese Weise
nicht in ein sozialethisches Gesetz verwan-
delt wird, das der Mensch erfiillen muB, um
das Heil zu gewinnen. Doch sollte man vor
der Kritik zunéchst das Anliegen sehen und
anerkennen, das sich in diesen Sétzen mel-
det. Es geht um die Ganzheitlichkeit und Uni-
versalitat des Heils, um die Uberwindung je-
der individualistischen,spiritualistischen oder
privatistischen Einengung von Gottes Heils-
werk: ,Das Heil, das Christus brachte und an
dem wir teilhaben, bietet eine umfassende
Ganzheit in diesem gespaltenen Leben. Wir
begreifen das Heil als eine Erneuerung des
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bens, — denn in ihm wohnt die Fille der
ottheit leibhaftig (Kol 2, 9). Das ist das Heil
fir Seele und Leib, fiir den Einzelnen wie fir
die Gesellschaft, fiir die Menschheit wie fiir
die angstlich harrende Kreatur (R6m 8, 19).“
ir kdnnen ein solches ganzheitliches Ver-
by dnis des Heils nur unterstreichen, spie-
geln sich doch darin Erkenntnisse, die aus
biblischer Einsicht gewonnen sind. Evange-
lium und Gesetz, Glaube und Liebe, Zeugnis
und Dienst, Wort und Tat, Mission und Dia-
konie gehéren in der Mitteilung von Gottes
Heil zusammen und dirfen nicht auseinan-
dergerissen werden, wenn der Reichtum des
Heils nicht verkiirzt werden soll. Doch liegt
alles daran, daB das Heil als Gnadengabe
YGottes und nicht als Akt der Selbsterlsung
des Menschen erscheint, mit dem er den Bau
des Reiches Gottes selbst in die Hand nimmt.

Kein Geringerer als M. M. Thomas hat in sei-
ner Erdffnungsansprache auf diese Gefahr
hingewiesen, indem er ausfiihrte: ,In den

_ Strukturen unseres Geistes Gott entfremdet

und in der Angst vor letzter Desintegration
unternehmen wir verzweifelte Versuche der
?’bsterlﬁsu ng durch Schaffung neuer Heils-

eologien, um lediglich festzustellen, wie un-
ser Idealismus zusammenbricht und Enttdu-
schung und Aufldsung hinterl&st. Wir erleben
den Circulus vitiosus von Gesetz, Siinde und
Tod und sind uns seiner Realitat und Macht
heute starker bewuBt denn je. Hier gewinnt
der Sieg des Kreuzes seine Bedeutung...
Diese Botschaft befreit . . . von falschen geist-
lichen Bedeutungszusammenhéangen, die in
der gétzenhaften Verehrung von Modellen
der Selbsterldsung verwurzelt sind . . . Unse-
re Botschaft von Christi Heil bleibt der Ruf
an Menschen und Vélker, sich abzuwenden
von falschen Géttern, um dem lebendigen
Gott zu dienen (1 Thess 1, 9), der uns aus

dem Reich der Finsternis in das Reich seines
liecben Sohnes versetzt hat (Kol 1, 13)". Und
er fiigte hinzu: ,Der Antichrist ist am aktiv-
sten unmittelbar vor Christi Ankunft.“

Dialog statt Mission?

Welchen Rang soll kiinftig der Dialog im Ver-
haltnis zu anderen Religionen und Weltan-
schauungen haben? Soll er die Mission ab-
I6sen und ersetzen? Oder soll er umgekehrt
gerade ein Element der missionarischen Ar-
beit werden?

DaB diese Frage auftreten konnte, lag wohl
daran, daB dem Problem des Dialogs im Rah-
men der Weltmissionskonferenz ganz beson-
dere Aufmerksamkeit zugewandt wurde:
nicht nur als theoretischem Diskussionsge-
genstand in einer Arbeitsgruppe, sondern
auch in der existenziellen Form von Begeg-
nungen. So gab es gleich bei der Eréffnung
eine Botschaft der Prasidentin des buddhisti-
schen Weltverbandes an die Konferenz und
im weiteren Verlauf des Geschehens sowohl
einen offiziellen Besuch in einem benachbar-
ten Buddhistenkloster als auch eine Forum-
diskussion auf hoher Ebene im Rahmen des
Konferenzprogramms. ErlebnisméBig gehor-
ten gerade diese Begegnungen zu den inter-
essantesten Eindriicken der Konferenz.

Dennoch wére es ein MiBverstandnis, wollte
man daraus folgern, daB der Dialog nun die
missionarische Arbeit ersetzen soll. In der
Arbeitsgruppe, die sich mit diesem Problem
beschaftigt hat, wurde sehr viel differenzier-
ter {iber die mit dem Dialog zusammenh&n-
gende Problematik gesprochen. Man traf vor
allem die Unterscheidung zwischen den ,re-
ligiésen Systemen“ und den ,Menschen in
diesen Systemen”. Geht man von dieser Un-
terscheidung aus, dann behalt beides seine
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Berechtigung: sowohl der Dialog als auch die
missionarische Arbeit, in der dialogische Ele-
mente heute unentbehrlich sind.

Der Dialog, wie er in Bangkok verstanden
und interpretiert wurde, ist dennoch mehr als
eine bloBe Methode, wie immer man sie ver-
wenden mége. Philip Potter nannte ihn einen
L+Ausdruck des Respekts und der Liebe zu
den Menschen”. Andere wiesen darauf hin,
daB Christus durch seinen Geist immer schon
vor uns an den Menschen arbeitet (Joh 16, 8
ff) und daB er uns durch das Gespréach im Ho-
ren und in der Geduld, im Verstehen und im
Bezeugen der Wahrheit Giben will.

Bedauerlich blieb, daB in Bangkok nur der
Dialog mit den Religionen zur Sprache kam,
auf die /deologien jedoch aus Zeitmangel
nicht néher eingegangen wurde. Ebenso kam
der sdkulare Mensch, der fiir die européische
Situation typisch ist, kaum ins Blickfeld.

Der Ort der Mission

»Eine Ortsgemeinde, die nur fiir sich selbst
lebt, sabotiert das Heilswerk Gottes in ihrer
Umwelt.” Mit dieser herausfordernden Aus-
sage, die im Arbeitspapier der Sektion ,Die
ortliche Sendung der Kirche" enthalten ist,
bekannte sich die Konferenz zu dem Satz,
daB die Mission vor der Tiir jeder Ortsge-
meinde beginnt. Das Programm der , Mis-
sion in sechs Kontinenten", das 1963 in Me-
xico aufgestellt wurde, erfuhr damit seine
Fortsetzung und Konkretion. Man kann die
Welt eben nicht mehr in christliche und nicht-
christliche Lander aufteilen, sondern die Her-
ausforderung, Gottes Heil zu bezeugen, be-
gegnet den Kirchen heute iiberall: in Afrika
ebenso wie in Europa, in Asien ebenso wie in
Amerika und Australien. Haben sich denn die
Verhéltnisse in den letzten Jahrzehnten nicht
entscheidend geéndert? In gldubiger GewiB-
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heit gab ein Vertreter der jungen Kimbangui-
sten-Kirche in Afrika seiner Uberzeugung
Ausdruck, daB Afrika der christliche Konti-
nent der Zukunft sein werde, wahrend im bis-
herigen , christlichen Abendland” der Glaube
mehr und mehr an Bedeutung verliere.

Wer an Gottes Mission teilhaben will — c.

ist die Lektion, die hier zu lernen ist —, der
muB sich immer wieder erneuern lassen: ,Ei-
ne missionierende Gemeinde muB in ihr Pro-
gramm eine kontinuierliche Erneuerung ihres
Lebens aufnehmen: in Verkiindigung und
Dialog, im Dienst am Nachsten, in der Ge-
meinschaft ihrer Glieder untereinander und
in Aktionen fiir soziale Gerechtigkeit.“ Ein

standiges Wachstum der Gemeinde ist not- .

wendig: auch in Zahlen von Menschen, die
hinzugetan werden. Doch ist solches Wachs:
tum nicht der einzige Indikator fiir Erneue-
rung. Es kann auch sein, daB Kirchen und
Gemeinden erneuert werden, obwohl sie du-
Berlich schrumpfen. MaBstab fiir Erneuerung
und Wachstum ist immer, wie weit das Heil
In Christus angeeignet wird.

Die Erkenntnis von der Notwendigkeit, mit
der Mission vor der eigenen Tiir zu beginn
darf jedoch nicht den Blick auf die Weite der
Welt und die Katholizitét der christlichen Sen-
dung verstellen. Diese Katholizitét soll einer-
seits dadurch zustandekommen, daB Kirchen
in einer Region sich zu gemeinsamen missio-
narischen Aktionen verbinden, andererseits
dadurch, daB ein stdrkerer Austausch von
Personal stattfindet: ,Ein Christ von aus-
wérts — sei er ein Einwanderer, ein fremder
Student, ein Laie mit zeitweiliger Beschafti-
gung im Ausland, ein Missionar von einer
anderen Kirche — reprasentiert die Katholi-
zitat der Kirche und macht die Einheit der
Welt bewuBt. Dadurch bewahrt er die Orts-
gemeinde vor Selbstgeniigsamkeit.”

Ein vorléufiges Fazit

Es gibt nicht wenige, die befiirchtet hatten,
daB in Bangkok die Sache der Mission ver-
andert oder gar aufgehoben wiirde, Dies ist
nicht geschehen, auch wenn der Begriff ,Mis-
n“ — infolge seiner Verflechtung mit west-
gem Imperalismus — oft harter Kritik aus-
gesetzt war. Dennoch darf man Bangkok als
ein erneutes Bekenntnis zum Sendungsauf-
trag der Kirche verstehen. Dieser Sendungs-
auftrag, in dessen Mittélpunkt Jesus Christus
steht, bleibt unbestritten und unverzichtbar,
weil — wie es im Brief der Konferenz an alle
Gemeinden in der Welt heiBt (den wir nach-
stehend abdrucken) — ,den Menschen kein
anderer Name gegeben ist, in dem das Heil
iliegh und durch den sie gerettet werden®
Apg 4,32)\

Allerdings wird man sagen miissen, daB Chri-
sti Sendungsauftrag immer neue Aspekte und
Dimensionen gewinnt, je weiter das Volk
Gottes auf seinem Weg vorwaérts schreitet.
Eine Station auf diesem Wege ist auch Bang-
kok. Wie es durch voraufgegangenen Mis-

ianskonferenzen vorbereitet war — von Edin-
mh 1910 bis Mexico 1963 —, so bedarf es
auch der Nacharbeit. Vielleicht wird man
schon jetzt sagen konnen, daB seine Bedeu-
tung in der Hervorhebung der Ganzheit des
Heils liegt, wobei die diakonischen und dia-
logischen Elemente im Heilswerk Gottes ganz
neue Akzente gewonnen haben. Mitte und
Ziel aber bleiben unverriickt. ,,Gott hat uns
Reichtimer geschenkt, die anzunehmen wir
erst lernen missen.”

Dr. Heinrich-Hermann Ulrich, Ptarrer
Generalsekretér der Arbeltsgemeinschaft
Missionarische Dienste, 7 Stuttgart 1,
StafflenbergsiraBe 76, Postfach 476

,Das Heil der Welt heute“
Brief an die Gemeinden

Die Weltmissionskonferenz in Bangkok hat sich in
einem Brief an die christlichen Gemeinden in aller
Welt gewandt und darin die wesentlichen Ergeb-
nisse der Tagung zusammengefaBt. Wir bringen
die inoffizielle deutsche Ubersetzung in leicht ge-
kirzter Form.

Aus allen Kontinenten unserer Erde sind wir in
Bangkok zusammengekommen, um gemeinsam
die VerheiBungen und Forderungen des Hells heu-
te zu erforschen. Wir haben mehr empfangen als
wir erwarteten: Wir haben das Heil freudig und
wahrhaft gelebt und gefeiert. Wir wollen euch an
den Erfahrungen dieser Tage teilnehmen lassen,
die aus zwel Griinden sehr reich waren.

1. Diese Konferenz hat — vielleicht mehr als alle
vorhergehenden — den meisten von uns ein t/efe-
res Verstdndnis des Wortes ,6kumenisch” ge-
bracht. Frel und voll Vertrauen auf echte Gemein-
schaft haben wir alle die Méglichkeit und die Er-
kenntnis gewonnen, wie wir unsere eigenen Be-
lange, Leiden und Hoffnungen zum Ausdruck brin-
gen koénnen. Es war ein offener Dialog, ohne Kom-
promisse, voller Herausforderungen fiir die Zu-
kunft, besonders fiir die Beziehungen zwischen
den Armen und den Reichen und innerhalb der Na-
tion. Wir bedauerten, daB die kleine Gruppe der
orthodoxen Teilnehmer keinen umfassenderen
Ausdruck der Okumenizitat zulieB.

2. Wir haben die Kraft der Erneuerung erfahren,
die im Evangelium liegt, wenn es mitgeteilt und
gemeinsam gelesen wird, und wenn jeder Einzelne
und jede Gruppe sagen kann, was es in seiner
oder ihrer Situation fordert. Um das zu erreichen,
muB jedermanns Eigenart geachtet werden. Der
gegenssitige Austausch nicht nur im Wort, sondern
auch in Gebet, Lied und darstellender Kunst, mit
allem, was Gott fiir uns getan hat, wo und wie wir
sind, hat uns, die wir aus Afrika, den beiden Tei-
len Amerikas, Asiens, Europas und dem Pazifi-
schen Raum gekommen sind, sehr bereichert.

Im Austausch wurde uns dreierlei klar:

1. Ohne theologische Debatten zu umgehen oder
sie zu unterschétzen, wurde deutlich, daB wir uns
um die lebendige Person Jesu Christi versammelt
haben in der Erkenntnis, ,daB den Menschen kein
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anderer Name gegeben ist, durch den sie gerettet
werden"”. Durch das Wirken des Heiligen Geistes
haben wir gemeinsam die Macht der Erlésung
durch sein Kreuz, wie sie sich in der Auferstehung
darstellt, erfahren.

Daher rufen wir auf, sich auf ihn zu besinnen. Uber
unsere eigene Verwirrung hinaus und inmitten un-
serer gréBten Probleme bietet uns Gott seine Er-
I6sung an, die einfach ist und allumfassend, eine
wunderbare Umkehrung des gewdhnlichen Laufes
der Dinge auf dieser Welt, was sich in der Zwie-
sprache des Menschen mit Gott ausdriickt.

Wir haben auch erkannt, daB er die ganze Mensch-
heit aus der Sklaverei befreien will. Indem er die
Schwiche des Kreuzes auf sich nahm, Ist ,ihm
alle Macht gegeben“. Bis zum Ende, wenn er
kommt, um seinen endgiiltigen Sieg zu offenbaren,
sehen wir ihn jedesmal am Werk, wenn ein Mensch
wirkliche Freiheit erlangt und seine Verantwortung
als Mensch — als Kind Gottes — auf sich nimmt.

2. Vor ihm, den wir als unseren Richter anerken-
nen, wurden wir uns der Schérfe seiner Forderun-
gen bewuBt und haben wir die Kluft kennenge-
lernt, die zwischen dem besteht, was wir glauben,
und dem, was wir tun. Weil uns die Erlésung durch
Jesus Christus verheiBen ist, und aufgrund des
Versprechens ,der herrlichen Freiheit der Kinder
Gottes" sind wir entschlossen, starker am Kampf
gegen jegliche Unterdriickung des Menschen in
der heutigen Welt teilzunehmen, — nicht nur um
der Sinde willen, die in ihm liegt, sondern auch
wegen der Siinde in unserer Gesellschaft. Der Skan-
dal des Rassismus, der sozialen Ungerechtigkeit,
der wirtschaftlichen und politischen Unterdriickung,
die beschamende Tatsache des tragischen Indo-
chinakrieges oder die blutige Unterdriickung der
Befreiungsbewegungen, die Entmenschlichung des
technologischen Zeitalters und die Bedrohung, die
sie fiir die Zukunft der Menschheit bedeutet, — all
das fordert die Chrjsten heraus, die Erlésung durch
Jesus Christus infhren Werken zu bezeugen.

Das Kreuz Christi, den seine Liebe bis zum bitte-
ren Ende fiihrte, zwingt uns zu erkennen, wie oft
wir auf dem Wege haltmachen, und filhrt uns dazu,

ihn freudig weiterzugehen, auch wenn er uns Op-
fer abverlangt. Es zwingt uns, mit dem Zeugnis
des Wortes Stellung zu nehmen und den Dialog
mit all denen aufzunehmen, die anderen Glaubens
sind und die auch von Gott geliebt werden.

3. Der Erfahrungsaustausch von Bangkok verlangt

von uns, daB.wir weiterhin nach Méglichkeiten der
Gemeinschaft suchen, damit wir unser Lebenv
reichern kénnen. Es ist uns klar, daB wir neue

ge finden milssen, um gemeinsam dem Ruf nach

Mission in den sechs Kontinenten einer geteilten

Welt gerecht werden zu kénnen und damit jeder
in voller Verantwortung daran teilhaben kann und

seine volle Identitdat erlangt. Wir sind in dieser
Hinsicht erst am Beginn eines langen Weges. Je-
doch sind wir uns mancher vielversprechenden
Experimente bewuBt geworden, die an uns allg
appellieren, uns mit mehr schopferischer Fantgsie
dieser Aufgabe zu widmen. Auf der Suche ngech
einem Weg zu einer reifen und aufrichtigen PR
nerschaft zwischen unseren Kirchen werdeliing
vielleicht einige schmerzliche Entscheidungen ak

verlangt werden. Wir haben uns gefragt, ob i
einigen Féllen nicht der ProzeB der /dentitét8ge
winnung der Kirchen der Dritten Welt in voller Ver
antwortung im Blick auf eine neue und reichere

Zusammenarbeit mit anderen Kirchen durch den

zeitweiligen Verzicht auf Entsendung von Geld und

Personal geférdert wiirde. '
Jedoch sollte sich die Weltkirche auch an den 6rt-

lichen Bedirfnissen orientieren. In der heu

Welt mit ihrer stindig wachsenden Bevélker:r‘

bewegung, die unseren Gemeinden groBe Auf-

gaben stellt, werden alle Kirchen aufgerufen,

Fremde in ihrer Mitte als Briider und Schwestern

aufzunehmen, welche die Universalitdt der Kirche

manifestieren und sich an ihren Aufgaben beteili-

gen. Gott hat uns Reichtlimer geschenkt, die anzu-

nehmen wir erst lernen miissen.

Wir schreiben im Zeichen groBer Hoffnung. In der

Demut, zu der wir durch unsere Gewaltlosigkeit

verpflichtet sind, haben wir wieder einmal gelernt,

daB ,das Wort Gottes nicht gebunden” ist und daB

es die Tiiren zur Erldsung weit auftut.

Beilage in ,DAS MISSIONARISCHE WORT", Heft 2/73. Diese Zeitschrift fir Verkiindigung und Gemaein-
deaufbau erscheint zweimonatlich mit 48 Seiten und 16 Seiten Bellage (Studienbriefe fiir Predigt und
Gemeindearbeit) zum Preis vén DM 3,80 im Schriftenmissions-Verlag, 439 Gladbeck, Postfach 548.
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Mainz, den 7. Mai 1973

! Liebe F Schulz!
Und noc » Absage: Pfarrer Dr. W. Augustat, Berlin.

Die Zei es Kommens riickt immer nédher. Wir freuen uns
alle.

Vielen auch fiir Ihr Schreiben vom 2. Mai. Ich habe
alles notiert. Tatsédchlich hat sich Dr. Rieger bis jetzt
noch nicht angemeldet.

Viele herzliche Griisse von uns allen hier
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._ s ? 30. April 1973

Liebe Frau Schulz!

Vom kurzen Osterurlaub wieder zuriick, habe ich gleich
die Absagen fiir die Kuratoriumssitzung durchgesehen.
Es ist niur eine: Professor Grothaus, Adelby.

Hoffentlich haben Sie die Ostertage gut verbracht und
genauso schines Wetter gehabt wie wir hier. Wenn das
bei Ihrem Hiersein auch so ist, brauchen wir nur noch
die gute Laune.

Bis bald herzliche Griisse
B ittt ——— [hre
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Else Schulz
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 Gossner Mission o

Albert-Schweitzer-Strafle 113/115
Telefon: 06131-20493 /24516
Postscheck: Hannover 1083 05
Bank: Mainzer Volksbank (BkLZ 55190000) Nr.7522014 160 April 1973
GM - Spr - K1

Herrn Pastor
Martin S e e berg

1 Bavriin &1
Handjerystr. 19-20

Lieber Martin!

. Wir haben iliber die Tagesordnung vom Kuratorium gesprochen und uns

folgendes iiberlegt: Unsere beiden neuen Mitarbeiter Geller / Arntz
sollten dem Kuratorium bekannt werden und deshalb unseren Arbeits-
bericht geben. Herr Geller unter dem Stichwort "Ausbildung junger

Theologen im Arbeitszentrum Mainz" und Herr Arntz unter dem Stich-~
wort "unser Beitrag zur gewerkschaftlichen Bildungsarbeit, darge-

stellt am Beispiel einer Schichtarbeitergruppe".

In Anbetracht des vollen Programms und der Tatsache, dass am Abend
iiber Bangkok gesprochen wird, halten wir diese Begrenzung fiir sinn-
voll. Am Abend konnen wir uns ja bemiihen, alle notwendigen Infor-
mationen iiber die afrikanische Arbeit einfliessen zu lassen.

In Ubereinstimmung mit Herrn Schnellbach haben wir an die Kirchen-
leitung geschrieben wegen der Nachfolge Bracht, einen Durchschlag
flige ich Euch zur Kenntnis bei.

Nun lass Dich herzlich griissen und ein gutes Osterfest wiinschen

von Deiner /{)’LW‘,;@‘ .

. (Christa Springe)




Gossner-Mission AR LR
: o L Albert-Schweitzer-Strafle 113/115
Postscheck: Hannover 1083 05 S s AR Telefon: 06131 - 20493 / 24516
Bank: Mainzer Volksbank 48 34 W, ke

16, April 1973
GM - Spr - Kl
An die
. Kirchenleitung der EKIN
Z.lid. Herrn Kirchenpriisident
Helmut ¥ i 1 d

Ml Darmastadt
auvlusplatz 1

Betreff: Mitglicdschaft der EKNN in mo,tarim und Beirat der
‘ . . Gossner Mission

Sehr geehrter Here Kircntmﬁ.llmti

Herr Prepet Bracht, der die EEHN in mﬁlhhriuh der Cossner Missien
und im Beirat des Arbeitszentrums Mainz vertritt, wird mit seinem Bin-
tritt in den Rubéstand aus diesen PR ausscheiden. Wir sind ibm

L fiir seine Mitarbeit und Reratung sehr dankbar, sie hat immer dazu beige-

, tragen, eine enge Verbindung zwischen BKIN nnd Gossner Mission zu ver-

| wirklichen. Kuratorium und . en den Wunsch geliussert, Herr
Bracht mge die kommenden Sitz #8 15, 7/ 16, Mai in Mainzy noch
mitmachen, wemn ihtm dieses m mm auf seine Gesundheit und
familidire Lage m& s ;m bﬂn. dass Sie unserem Wunsch zustim- -

= 12w
et g
g s o

'm ﬁuuriw und Beirat wiirde die Missionsleitung
hbare: z.n. mit Vertretern der Kirchenleitung ein

‘dariibe; , wer in Zukunft die EXKNN in den Gremien der
Missio ch soll. Es wire uns im Hinblick auf die Zusam-
ung der Mitglieder wichtig, wenn ein besondleres Vefstindnis
Lllschaftsbezogene Arbeit und flir die jetzt anstehenden Fragen
lon und Ockumene eingebrecht wiirden, weil auf diesem Gebiet
‘unsere eunge Zusammenarbeit mit der LENN praktiziert wird, Wir
deénken an Propst Trautwein, der langjéhrige Beuiehungen zur Gossner
1: lnion hat oder an Oberkirchenrat Kratz, mit dessen Referat wir in
stindiger Zusammenarbeit im Dereich von Studentenarbeit und Kandidatem-
ausbildung sind. Da die nichsten Sitzungen von Kuratorium und Beirat
im Herbst stattfinden werden, besteht kein mtm unm a-n dtm
Entscheidungen fallen miissen.

Mit froundlichem Gruss

/é(— AWC::

(cwf.. inge, m.

@ Propst Bracht = ' e T %

. Gossmer Mission, Berlin
Vorsitzender des Beirats, br. J. Schnellbach
mﬁm Yorsitzender, J, Schwars . .




Fiir Frau Schulz

Bisher eingegangene Zusagen fiir die Kuratoriumssitzung:

Pfarrer Schreiner, Miinchen
Pastor Klimkeit, Bierde
Frau Klimkeit, Bierde

Dr. Sutter, Freiburg

Dr. Schnellbach, Mainz
Bischof Scharf, Berlin

Pastor Borutta und Frau, Exten

ADbs a g en :

Pastor Schmidt, Bielefeld (auf der Karte steht: "H. Vizepr. Schmidt

ist im Ruhestand"

Frau Kleimenhagen, Berlin
Pastor Linnemann, Neorden

Liebe Frau Schulz!

Vielen Dank fiir Ihren Brief. Niichste Woche werde ich ein paar Tage
Urlaub machen, Ihnen aber nach meiner Riickkehr Nachricht geben, ob
noch mehr Absagen eingetroffen sind. Wir werden uns alle Miihe geben,
die Kuratoriumssitzung gut zu iiberstehen, damit wir der anschlies-
senden Invasion aus Berlin standhalten kdnnen. Bringen Sie gute Laune

und schones Wetter mit.

Herzliche Griisse von uns allen hier.

I hra}
L]




. 12. April 1973
GM - K1

Lieber Herr Schwerk!

An der "Kommission fiir k1rch11che Partnerschaft

___zur 1nd13chen Gossnerk1rche" am 15, Mai konnen
c-weder Frau Sprlnge noch Herr Symanowski texlnehman,

da wir am 15. den Beirat im Hause haben. Darf ich

Sie mit dieser Karte auch noch einmal an diesen

Termin erinnern.
Ihre ? /’15; '

Mit freundlichen Griissen
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10. April 1973
8z

An die
Gossner Mission
g2.Hdn., Frau B. Klein

65 Maings
Albert-Schweitzer-Str. 115

Liebe Frau Klein!

Anbei die Einladungen fiir Frau Springe und Herrn Symanowski zur
Sitzung der Partnerschaftskommission am 15.Mai 1973 um 15.00 Uhr
in Mainz. Ein Exemplar fiige ich fiir Ihre Unterlagen bei.

Sind bei Thnen schon Anmeldungen oder Absagen zur Teilnahme an
der Kuratoriumssitzung eingegangen? Ich glaube kaum, da die Ein-
ladungen erst am Freitag vergangener Woche herausgegangen sind.
In diesem Zusammenhang habe ich eine Bitte: Wenn Absagen eingehen
sollten, miissen die entsprechenden Stellvertreter - soweit vor-
handen - benachrichtigt werden. Soweit iiberhaupt keine Benach-
richtigung eintrifft, muss noch einmal nachgefragt werden. Wiirden
Sie mir evtl. zu gegebener Zeit die entsprechenden Namen durch-
geben, damit ich von hier aus die Herren noch einmal anschreiben
kann? Es ist fiir Sie ja schliesslich wichtig, dass Sie nicht zu
spit liber die Teilnehmerzahl wegen der Unterbringung informiert
werden.

S0, das wir's. Unser Besuch bei Ihnen riickt nun immer niher, wie
schnell doch die Zeit vergeht. Hoffentlich werden Sie durch die

Kuratoriumssitzung nicht zu sehr mitgenommen, damit Sie dem "Ein-
fall"der Berliner auch standhalten kSnnen.

Viele Griisse von uns allen an alle Mainger f

Ihre Qﬁi

Anlagen




Gossner Mission i

Albert-Schweitzer-Strale 113/115

Telefon: 06131-20493 /245 16
Postscheck: Hannover 1083 05

Bank: Mainzer Volksbank (BkLZ 55 190000) Nr.7522014 9« April 1973
GM - Spr - Kl

Herrn Pfarrer Eingegannen
el el 1 0. &R, 1973
1 Berlin 41 ES

Handjerystr. 19-20 Eriedagtg/,_i

Lieber Martinl

Lass' Dir herzlich fiir Deinen ausfiihrlichen Brief vom 3. April dankens.
Wir freuen uns iiber die Anmeldungen der Mitarbeiter zum 17. Mai und
den darauffolgenden Tagen und hoffen, dass das Zusammensein aller Mit-
arbeiter so schén wird, wie im vergangenen Jahr bei Euch!

Ich habe mir die Unterlagen iiber Bangkok angesehen, die Ihr uns ge-
schickt habt und die wir unterdessen hier auch gesammelt haben, Mein
Vorschlag - den ich noch mit Horst und Herrn Geller besprechen muss -
ist folgender: Um einen allgemeinen Uberblick iiber Bangkok zu ver-
mitteln, sollten wir das Material fiir die Gemeindearbeit von der
Arbeitsgemeinschaft Missionarischer Dienste in Stuttgart benutzen. Es
ist mit 8 Seiten gut lesbar und fiihrt auch diejenigen ein, die sich mit
den Fragen von Weltmissionskonferenzen bisher noch nicht eingehender
beschédftigt haben. Zur Vertiefung der anstehenden Sachfrage empfehle
ich dann das Material vom Deutschen Evangelischen Missionsrat vom

22. Médrz. Ich bestelle fiir Euch mit den Materialdienst aus Stuttgart,
damit keine Zeit verlorengeht. Dich mbchte ich bitten, fiir das Kuratorium
und fiir unseren Beirat in Hamburg das Material zu bestellen.

Ehe Herr Schnellbach zur Verwaltungsausschussitzung nach Berlin kam,
haben Horst und er schon Erwigungen iiber die Nachfolge Bracht angestellt.
Wir alle sind uns hier mit Dir einig, dass Herr Bracht noch zu der
néchsten Beirats~ und Kuratoriumssitzung eingeladen werden sollte. Auf
der Tagesordnung der nichsten Beiratssitzung steht ohnehin die Frage
einer Ergédnzung unserer Beiratsmitglieder. Bei dieser Gelegenheit kdnnten
wir dann auch iiber die Nachfolge Bracht im Kuratorium reden, damit von
Euch dann ein entsprechendes Votum an die EKHN herangetragen werden

kann. Im Hinblick auf die grundlegenden Veridnderungen im Kuratorium

halten wir es nicht fiir notwendig, dieser Nachfolgefrage sehr schnell
nachzugehen.

Es tut uns aufrichtig leid, dass es nun zu keiner Klausur vor der
néchsten Sitzung kommen wird. Ganz bestimmt sollten wir in Zukunft unsere
Termine lange im voraus planen, damit sie nicht immer wieder durch
Tagesgeschédfte gefiéhrdet werden.

Morgen beginnt fiir Herrn Geller und mich die letzte Woche mit unseren
Seminaristen. Horst und Heinz-Theo Arntz werden eine Woche lang im Haus
an einer Schulung von Betriebsriten durch die Gewerkschaft teilnehmen.
Nebenher liuft unsere Schichtarbeitergruppe bei Schott weiter. Ich soll

—5-2-




morgen Abend vor der Dekanatssynode in Mainz, deren Mitglied ich bin, iiber
die gesellschaftliche Relevanz der Seelsorge heute sprechen. So liegt also
wieder eine volle Woche vor uns. Bei Euch wird es nicht anders sein.

Nun lass Dich mit Deiner Familie und allen Mitarbeitern im Haus herzlich
griissen von

Deiner
Ay k.

(Christa Springe)




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 5., April 1973
Hand jerystr, 19/20
psbhg/ha

An die
Mitglieder des Xupatoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 15.716. Mai 1973 in Mainz
g e e T s =

Zur dlesjihrigen Sommersitzung des Kuratoriums werden
Sie fiir den 15,/35. Mai 1973 in unser Arbeitszentrum
nach Mainz eingeladen.

Be;inmn: Dienstag, 15. Mai 1973, 18,30 Uhr
Ende: Mittwoch, 15. Mai 1973, 18,00 Uhr

Die Tagesordnung mit den noti en Unterlagen wird Ihnen
rechtzeitig zueleitet, !7it der heutien Einladung iber=-
senden wir das Protokell der letzten Verwaltungsausschuss-
sitzung, das zwei Berchlussentwiirfe fiir die Kuratoriums=
sitzung enthilt,

Die beiliegende Antwortkarte senden Sie, bitte, moéglichst
bald an unser Arbeitszentrum Mainz,

Mit briderlichen Griissen

bin ich
Ihr

Wropuia Nt hery
Anlacen :

P —
14




GOSSNEZR MISSION

1 Berlin 41, den 5, April 1973
Hand jerystr, 19/20
psbg/ha

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

am 15.216. Mai 1973 EE_Mainz

Zur dlesjihrigen Sommersitzung des Kuratoriums werden
Sie fir den 15,/15. Mai 1973 in unser Arbeitszentrum
nach Mainz eingeladen.

Begsinn: Dienstag, 15. Mai 1973, 18,30 Uhr
Ende: Mittwoch, 15. Mai 1973, 18,00 Uhr

Die Tagesordnun; mit den néti en Unterla;gen wird Ihnen
rechtzeitig zueleitet, I'it der heutigen Einladung iiber-
senden wir das Protokoll der letzten Verwaltungsausschuss-
sitzung, das zwei Becchlussentwiirfe fiir die Kuratoriums-
sitzung enthizlt.

Die beiliegende Antwortkarte senden Sie, bitte, moglichst
bald an unser Arbeitszentrum Mainz,

Mit briderlichen Griissen

bin ich
Ihr

it
/!'~; ey NLC I

. Anlagen
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3. April 1973
pebg/sz

An die
Gossner Mission

6 Maings
bert-Schweitzer-Str. 115

Liebe Freunde!

Vielen Dank fiir den Brief von Horst vom 20.v.M. mit den Naghe
righten iiber Siidafrika und Eure verschiedenen Verpflichtungen.
Frau Sehulz, die diesen Brief sehreibt, wird in der Anlage
‘Bueh die Namen derer, die am Betriebsausflug teilnehmen und
am Donnerstag dem 17.Mai 1973 in Mainz eintreffen werden, an-
geben. Diese Teilnehmer werden mit einem VW~Bus und einen

PKW nach Mainz fahren; Frau Friederiei, Frau Meudt, Klaus

und ieh werden ja bereits ab Dienstag dem 15.Mai 1973 bei
Eueh sein.

Die Einladung zur Kuratoriumssitzung -~ noeh ohne Materialien -
werden wir in dieser Woche mit den liblighen Anmeldekarten her-
ausgehen lassen, so dass Ihr hoffentligh um Ostern ungefihr
sehon wisst, wieviele Teilnehmer Ihr zu erwarten habt.

Berlin und Mainz milssen sich wihrend des Monats April noech
iber die Tagesordnung einigé werden flir die Kuratoriumssitzung.
Auf jeden Fall ~ ob wir mSgen oder night - miissen drankommen:
Satzungsinderung, Rechnungspriifung bzw. Entlastung, Beriecht
des ?unbia-husschnn-oa (der wahrseheinlieh am 27.April tagen
wird).

Zum Vorabend iiber das Thema Bangkok haben wir Buch zwei Vor-
schléige wegen des Materials zu machen, das allen Kuratoriums-
Mitgliedern vorher zugeschickt werden kann., Entweder die Samm-
lung, die vom Deutschen Evangelischen Missionsrat aus Hamburg
gekommen ist, oder die Zusammenstellung im letzten DU~Heft
"Uberbliek". Schaut Euch mal die beiden Unterlagen an (s.An-
lage) und entscheidet Ihr dann, was wir versenden wollen.

-z-




Hamburg ist ausfiihrlicher, Stuttgart gibt vielleicht einen
besseren Uberblick.

Mit unserer Klausur wird es ja wohl nun nights, Wir haben

in einem léngeren Gesprich gemeint, Euch vorsehlagen zu
sollen, dass wir bei unserem nichsten Zusammentreffen unse~
re Terminkalender nehmen und fiir ein ganzes Jahr im voraus
die Klausur~Termine festlegen, damit uns nicht - wie bis-
her bei der kurzfristigen Planung - dauernd etwas dazwischen-
kommt.

Bei der letzten Verwaltungsausschuss-Sitzung erinnerte uns
Dr.Schnellbach daran, dass Probst Braght Ende dieses Monats
aus dem aktiven Kirchendienst ausscheidet und damit sein
Kuratoren-Amt bei der Gossner Mission hinfHllig wird. Ich
denke, dass es nicht nur eine Form der HOflichkeit ist,

wenn wir ihn als Gast zur nighsten Kuratoriumssitzung ein-
laden, obwohl durch seinen Ortswechsel kaum mit seiner Teil-
nahme zu rechnen sein wird. Wie sollen wir jetzt in der Nach-
folger~Frage verfahren? Wollt Ihr oder sollen wir einen Brief
an die Hessische Kirchenleitung sehreiben, oder soll man
Braght erst einmal selbst fragen, welche Gedanken er sich um
seinen Naghfolger gemacht hat? Da der Besghlussentwurf fiir
die Satzungsénderungen, der am 16.Mai d.J. vorgelegt werden
wird, ohnehin vorsieht, dass alle jetzigen Kuratoren am
31l.Degember 1973 ihren Riicktritt erkliren, wire in diesen
Monaten der Ubergangszeit vielleight gar kein Nachfelger fiir
Bracht vonnidten. Bitte, gebt uns Nachricht, wie Ihr dieses
Problem seht.

Den Entwurf fiir Bischof Scharf habe ich weitergeleitet.

Viele herzliche Griisse von uns allen




1.
2.
3
4.

6.
7e
8.
9.
10.
1l.
12,

13.

Teilnehmer am Betriebsausflug nach Mainz, die
am Donnerstag dem 17.Mai 1973 dort eintreffen werden

- -

Frau Apel

Herr BErnert
Frau B & rnert
Fréulein Eva Gerull
Frau Ha hnenfeldt
Frau Mey e r
Frau MiUller
Herr Pohl

Frau Po h 1l

Frau Sechulzsz
Frau S e hwerk
Frau Seeberg

Frau v« We del
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 12.Januar 1977
Hand jerystr. 19/20
psbg/sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Informationsabend am 16.Januar 1973

Am Dienstag dem 1{. Januar 1973 findet der traditionelle

Informationsabend der Gossner Mission um 20.00 Uhr in der

Bibliothek der Gossner Mission im I. Stceckwerk des Missi-

onshauses statt, zu dem wir Sie Herzlich éinladeni

Herr Pfarrer Martin Cunz wird iiber die Arbeit der

Gosener Mission in der DDR berichten.

Mit freundlichen Griissen

TR

Martin Seeberg

F.d.R.
_{/{If/ ﬂﬁ
U &g

(Sekretirin)




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 12.Januar 297
Handjerystr. 19/20
psbg/sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Informationsabend am 16.Januar 1973

Am Dienstag dem 16. Januar 1973 findet der traditionelle

Informationsabend der Gossner Mission um 20.00 Uhr in der

Bibliothek der Gossner Mission im I. Stcckwerk des Missi-

onshauses statt, zu dem wir Sie herzlich einladen.

Herr Pfarrer Martin Cunz wird iiber die Arbeit der

Gosener Mission in der DDR berichten.

Mit freundlichen Griissen

Ihor

Martin Seeberg

F.d.R.
3‘(; . ;"/ :"--’I

éfi_féﬁf K;Z

(Sekretériﬁ)




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 10.Januar 1973
Handjerystr. 19/20
psbg/8z

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 17.Januar 1973
um 9.00 Uhr im Haus der Mission in Berlin

Fiir die Sitzung des Kuratoriums libersenden wir:

-

-« Tagesordnung

2. Status der Einnahmen und Ausgaben per 31.12.1972
3. Ubersicht iiber die Herkunft der Spenden 1972

L. Text des Gesetzes iiber das Berliner Missionswerk

5. Protokoll der Zambia-Sonderkommission vom
8.12.1972

8 6. Beschluss- Entwurf zu TO III,3
7. Beschluss-Entwurf zu TO III,4

3 Sk

I

= |
P
avs

»
. -a

Die auswiirtigen GHste mdgen ihre Unterbringung aus der

ebenfalls beiliegenden Teilnehmerliste entnehmen.

gez. Martin Seeberg

F.d.R:
/ /i

(Sekretdrin)

Anlagen




Tagesordnung

fiir die

Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am l17.Januar 1973

: i 9.00 Uhr Eroffnung

Biblisches Wort

II, Berichte

1.
2.

Indien allgemein
Schularbeit Gossnerkirche
UM

Nepal

Stidamerika

Missionswerk Berlin
Finanzen

Gemeindearbeit und
Publikationen

Rﬁckfragen

13.30 bis 14.30 Mittagspause

III. Beschliisse

1.

2.
3.

Absicht und Ziel der
Zambia-Arbeit

Vertrag A, Bruns

Misgionswerk Berlin =~
Beteiligung

Satzungsédnderungen

Neuwahl fiir den Verwaltungs-

ausschuss

Sonstige Beschliisse

“Absehluss 18.00 Uhr

Anmerkung:

Referenten
Seeberg
Grothaus
Springe/Symanowski
Friederici
Seeberg
Seeberg
Meudt

Friedrici

Sehwerk
Seeberg

Seeberg
Seeberg

Seeberg

ab Uhr
a.30
10.00
1l.00
11.30
11.45
12.00
12,15

12.30

14.3%0
15.15

15.30
16.00

17.00
3715

Folgende Berichte liegen bereits schriftlich vor:

a) Protokoll der Zambia-Sonderkommission v.8.D>zember 1972°

b) Protokoll der Verwal tungsausschuss~Sitzung vom

30. November 1972




I. B

1) 8
2) E
3) 8

Status

der Einnahmen und Ausgaben gem#B Wirtschaftsplan

per 31. Dezember 1972

1972 vorgesehen

31, Dez, 1972 erreicht

innahmen

penden, Kollekten

innahmen aus dem Missionshaus
onstige Einnahmen

4) Zuschiisse der Landeskirchen

a
b
¢
d
e

£

g

Bayern
Berlin-Brandenburg
) Hannover
g Lippe
Stidwestdeutsche Arbeits-
gemeinschaft filir Weltmission
g Westfalen

Evangelische Kirche der Union

DM

338,000, ==
51.000,~~

-y

52.500, =~
260,000, =~
260,000, ==

30,000 ==

150,000, ~~

DM

3766893,-—
T44555,==
19:892, &=

42,500, -~
260,000y ==
194,000, ==

50,000 ,~-

150,000,~~

280.000,-— 280,000,_-
6.000,~~ 54000, ==
1.427,500,== 1.432.845,~~

II. Ausgaben

A)I

ndienaufgaben

1) M° asionsarbeit der Gossner Kirche

2
3
4
5

B)U
C)N
D)Z
E)H

Aufge

K

L - -
a N

Verkiindigung

100,000, ==

100,000,~~

b) Miss.-&rztl, Dienst 75.007, ~= 99.865,~~
Amgaon und Takarma

) Tech. Training Centre Fudi 634000, ~~ 42,725 %
Pensionsfonds 15.000,-= -y —
Besucherdienst/Reisekosten 18,000, == 13.795,-=
Unvorhergesehenes 12.000,-~ 4.725,~~
280,000, == 261.,110,~=
IM 1504000, =~ 150.000,~=
epal 95.000,““ 55.785’"’
ambia 455.000, -~ 415,320, =~
eimat 447 .500 4 == 562,119,~-
1-42?0500,‘- 1.424.534,“—

stellt: 1o, Januar 1973

i 4 .";J .tl.. ,{,:
Rendantin)
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Uber die Herkunft der Linzelspenden, freundesgaben und “emeindekollekten

1) Berlin
2) Bayern

3) Hannover

| Rheinland

Wlirttenberg

9) Sonstige

1972 = 22,19% liehreinnahmen an Spenden als im Jahre 1971.

1970
59.222,25
44.518,72
64.211,33
32,910,49
10.980,78
89.137,51
30.157,69

8.176,--
6.632,70

346.547,47 A3

Aufgestellt: 5.Januar 1973

11.184,92
47.247,22
32.448,91
11.6935,57

5.342,11

308.458,09

376.898,83

1972
15.347,92
36.583,17
T7.849,47
24.825,14

11.797 y ==

118.237,04

4.809,79
15.593,92
11.855,38




Kirchengesetz

uber das Berliner Missionswerk
- Missionswerksgesetz -

vom 20. November 1972

Die Kirche ist gesandt, das Evangelium durch ¥ort und Tat
der ganzen Welt zu bezeugen. Der Dienst der Weltmission
ist daher Wesens- und Lebensiusserung der Kirche. Die
Evangelische Kirche in Berlin—Brandenbufg (Berlin West)

hat teil am Gesamtauftrag zur Mission Jesu Christi in.
sechs Kontinenten. GSie nimmt diesen Auftrag mit der evan-
gelischen Christenheit in Deutschland wahr. ' Zur Ordnung
dep Berliner Missionswerkes und zur Regelung der Zusammen-
arbeit der Missionsgesellschaften untereinander und mit den
Organen der Kirehe hat die Regionale Synode der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg in Berlin (West) im Rahmen des
Artikels 149 der Grundordnung das folgende Kirchengesetz
beschlossen: )

§ 1

(1) Das Berliner Missionswerk ist Bestandteil der Evénge-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West).

(2) Das Berliner Missionswerk gestaltet seine Arbeit in der
Bindung an Schrift und Bekenntnis und in den Grenzen
der kirchlichen Ordnung selbsténdig.

§ 2
(1) Im Berliner Missionswerk wirken die Berliner Missions-
gesellschaft Berlin (Wes*) e.V., die Deutsche Ost-
asien-Mission, die Gossner-Mission und der Jerusalems-
verein nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
zusammen. Andere Missionsgesellschaften konnen sich

~dem Missionswerk durch Vereinbarung mit Zustimmung der
Kirchenleitung anschliessen.

(2) Die Bindungen der im Berliner Missionswerk zusammen-
~wirkenden Missionsgesellschaften zu den anderen Landes-
kirchen, Zusammenschliissen von Landeskirchen und zur
Evangelischen Kirche in Deutschland bleiben unberiihrt.
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(3) Das Berliner Missionswérk arbeitet mit anderen
Gesellschaften und Institutionen, die sich mit Welt-
mission befassen, zusammen. Die Zusammenarbeit soll
durch Vereinbarungen geregelt werden.

§ 3

Das Berliner Missionawerk fordert die Arbeit der Weltmission.
Seine Aufgaben sind insbesondere,

1. in der Begegnung von Menschen aller Kontinente das
Evangelium zu bezeugen,

2. die Gemeinschaft mit den ihm verbundenen Kirchen in
Ubersee zu starken,

3, die in ihm zusammenwirkenden Missionsgesellschaften bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben in Ubersee zu unterstiitzen
und ihnen Geldzuwendungen aus Haushaltsmitteln der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
Zur Verfﬁguhg zu stellen,

4, neue missipnarische Aufgaben zu iibernehmen,

S miasionariacﬁe-Verantwortung in den Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen zu wecken und zur Entfaltung zu
bringen'sbwié fiir die pissionarische Ausrichtung kirch-
licher Arbeit einzutreten,

6. die Organe der Landeskirche auf dem Gebiet der Welt-
mission zu beraten und ihnen Anregungen zu geben,

7. die Offentlichkeit liber die Arbeit der Weltmission zu

unterrichten. ' ;

§ 4

Die im Berliner Missionswerk zusammenwirkenden Missions=-
gesellschaften fordern die gemeineames Arbeit im Berliner
Missionswerk in allen ihren Arbcitsbereichen. Sie leisten
dem Berliner Missionswerk zur Erfiillung seiner Aufgaben die
erforderliche Hilfe. Sie unterrichten das Berliner Missions-
werk laufend iliter die Arbeit; jahrlich erstatten sie ihm
einen schriftlichen Bericht.
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§ 5

im Berliner Missionswerk zusammenwirkenden Missions-

gesellschaften kdnnen durch Vereinbarung mit dem Missions-
werk diesem ihre Uberscearbeit ganz oder zum Teil iber-

tragen.
§ 6
(1) Die Organe des Berliner Missionswerkes sind:

(2)

(1)

(4)

Die

D

Te

1. die Missionskonferenz,
2, . @er Missionsrat

Das BErlinef*ﬁiSSionswerk unterhdlt eine Geschaftsstelle.
: § 7

Der Missionskonferenz pehdren als Mitglieder an:

1. " zwei vbn jeder Kreissynode aus ihrer Mitte gewahlte

Mitglieder, von denen nuxr eines ordinierter Theologe
sein darnf,

2. zehn ﬁqﬁ7deq Régionalen Synode gewdhlte Mitglieder,

3. racht vamJHissionsrat berufene Mitglieder.

Filr die Mitgliéﬁer der Missionskonferenz werden Stell-
. Vertreter bestellt, die zugleich Ersatzmitglieder sind.

Die Amtszeit der Missionskonferenz daucrt sechs Jahre.
Die Mitglieder bleiben bis zur Bestellung ihrer Nach-
folger im Amt.’ Erneute Bestellung ist im Anschluss
an eine Amtszeit nur einmal zuldssig.

An der Missionskonferenz nehmen die ihr nicht angeho-

renden Mitglieder des Missionsrates und die in § 1o
Absatz 3 genannten Personen beratend teil.

Aufgaben der Missionskonferenz sind,

ihren Vorsitzenden und seinen Stellvertreter sowie finf
llitplieder des Missionsrates aus ihrer Mitte zu wihhlen,
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2. Anregungen fﬁr die Arbeit des Berliner Missionswerkes
zu geben, '

3.  den Tétigkeitsbericht des Missionsrates entgegenzunchmen
und zu erdrtern,

4, den Haushaltsplan des Berliner Missionswerkes festzu-
stellen,

5. die Jahresrechnung abzunehmen und iber die Entlastung
des Missionsrates und der Geschéftsstelle zu beschliessen.

§ 9

(1) Die Missionskonferenz tritt jahrlich mindestens einmal
zusammen. Ihr Vorsitzender beruft sie ein und leitet
die Tagungen. Er lddt zu den Tagungen schriftlich mit
Angabe der Tagesordnung ein. Die Einladung soll den
Mitgliedern mindestens einen Monat vor dem Beginn der

Tagung zugehen.

(2) Die Missionskonferenz muss einberufen werden, wenn ein
Drittel der Mitglieder es beantragt.

(3) 'Die Missionskonferenz ist beschlussfihig, wenn min-
destens die Hélfte der Mitglieder versammelt ist,
Ist die Missionskonferenz nicht beschlussfiahig, jann
sie binnen zwei Wochen zu einer inmerhalb von drei
Monaten stattfindenden neuen Tagung mit der gleichen
Tagesordnung einberufen werden, in der sie ohne Riick-
sicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschluss-
fahig ist.

(4) Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet, soweit nicht
etwas anderes bestimmt ist, die einfache Mehrheit der
gultipgen Stimmen; Stimmenthaltungen werden nicht mit-
gerechnet. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abge-
lehnt oder die Wahl erfolglos.

(5) Uber jede Tagung wird eine Niederschrift angefertigt.




(1)

(1)

o
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Dem Missionsrat gehdren als Mltglieder an:

1¢ ein Vorstandsmitglled jeder der im Berllnér Missions=-
werk zusammenwirkenden Missionsgesellschaften,

2.  der Vorsitzende der Missionskonferenz,

%, finf von der Missionskonferenz aus ihrer Mitte ge-

wahlte Mitglieder, _

drei won der Kirchenleitung bsrufene Mitglieder,

ein vom Rat der GSvangelischen Kirches der Union -

Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West

entsandtes Mitglied.

\Ji 4

Die Amtsgaiﬁ“aerﬁMitglieder, die dem Missionsrat nicht
kraft Amﬁes angehoren, dauert sechs Jahre, Die Mitzlieder
bleiben bis zur Bestvellung inrer Nachfolger im Amt.
Erneute Besfeilung ist im Anschluss an eine Amtszelt nur:
einmal zul#ssig.  Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus,
wird fir den Rest der Amtszeit ein Nachfolger bestellt.

An den Sitzungen des Missionsrates nehmen beratend teil:

. ein Mitglied der Kirchenleitung,
ein Vertteter des Deutschen Evangelischen Missionsrates,
der zustdndige Referent des Konsistoriums,

der Leiter und die Referenten der Geschdftsstelle
des Berliner Missionswerkes.

£ o
a' . .w

§ 11

Die Aufgaben des Missionsrates cird,

1. seinen Vorsitzenden und desscn Stellvertreter aus
seiner Mitte nach Fnhlunrnahme mit der Kirchenleitung zu
wihlen, :

2, das Berliner Missionswerk zu leiten und unbeschadet®
des § 14 4Abs., 2 zu vertreten,

3. .die Richtlinisn fiir die Arbeit des Berline: Missions-
werkes zu bestimmen und Anregungen flir die Avbeit
der im Berliner Missionswerk Zusammenwirkenden
Mi=sionsgesellschaften zu geben,
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4, die Ubernahme never Aufgaben und die Beendipung
.bestehender Arbeitsbereiche zu baschlless‘n,

5. Vereinbarungen gemifl § 2 Abs 1 Satz 2 und § 5 zu
schliessen,

6. acht Mitglieder der Missionskonferenz zu berufen
'(§ 7 Abs.. 1, Nr. 3),

7. den Leiter der Geschaftsstelle zu berufen (5 1
Abs. 2) und seine Vertretung zu regeln,

8. die Referenten zu berufen (§ 13 Abs. 3),

9. den THtigkeitsbericht des Leiters der Geschifts-
stelle des Berliner Missionswerkes entgegenzunehmen
und zu erdrtern,

. 10. den Haushaltsplan des Berliner Missionswerkes aufzu-
stellen, den Finanzbedarf der im Berliner Missions-
wvrk'zusammenwirkenden Missionsgesellschaften zu
ermitteln und die fiir sie bestimmten Mittel zu ver-
teilen,

1. die Tagungen der Missionskonferenz vorzubereitcn
und deren Beschliisse auszufiihren,

12. der Regionalen Synode ynd der Kirchenleitung jahrlich
einen Bericht iiber die Arbeit des Berliner Missions-
werkes und der in ihm zusammenwirkenden Missions-
gesellschaften zu erstatten.

. (2) Der Zustimmung des Missionsrates bediirfen

1. der Erwerb, die Veridusserung und die Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

2. die Aufnahme von Darlehen, die nicht aus Mitteln des
laufenden Haushaltsjahres'zurﬁckgezahlt werden konnen,

5. die Ubernahme von Biirgschaften,

4. ausserplanpdssige Ausgaben.

(3) Urkunden, die das Berliner Missionswerk Dritten gegeniiber

verpflichten sollen, und Vollmachten sind namens deg
Berliner Missionswerkes vom Vorsitzenden des Missionsrates
oder seinem Stellvertreter oder in den Fdllen des § 14,
Abs. 2 vom Leiter der Geschdftsstelle oder geinem Stell-

vertreter unter Beddriick ng des Siegels zu vollzichen;
dadurch wird Dritten gegeniiber dips Gesetzmissigkeit der
Beschlussfassung festgestells.




(1)

(2)

(3)

¢ (4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Bk

§ 12
Der Missionsrat tritt in der Regel alle zwei Monste
zusammeﬁf Sein Vorsitzender beruft ihn ein und leitet
die Sitzungen. Er 1#dt zu den Sitzungen schriftlich mit
Angabe der’ Tagesordnung ein. Die Einladung soll den Nit-
gliedern mindestens ecine Joche vor dem Sitzunistag zu-
gehen,

Der Missionsrat muss einberufen werden, wenn ein Drittel
der Mitglieder es beantragt.

Der Missionsrat ist beschlussfshig, wenn mindestens die
Halfte-deeritglieder anwesend ist.

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der
gliltigen Stimmen; Stimmenthaltungen werden nicht ;- itge-
rechnet. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Uber jedé.Sitﬁungfwird-eine Niederschrift angefertigt.
§ 13

Bei der Geschéftsstelle wird ein Kollegium gebildet. Ihm
gehdren der Leiter und dle erforderliche Zahl von Réfe-
renten an.

Der Leiter der Geschdftsstelle wird vom Missionsrat im
Einvernehmen mit der Kirchenleitung berufen. Seine Amts-
zelt dauert sieben Jahre. Er bleibt bis zur Berufung
seines Nachfolgers im Amt. Erneute Berufung ist zulassig.

Die Referenten werden vom Missionsrat auf Vorschlag des
Leiters der Geschéftsstalle nach Anhdrung des Kollegiums
berufen.

Die nicht zum Kollegium gehﬁrenden Mitarbeiter werden
vom Leiter der Geschiftsstelle im Einvernehmen mit dem
Kollegium angestellt.

514

Die Gesch@ftsstelle fiitirt die Geschdfte des Berliner
Missionswerkes nach den Richtlinien des Missionsrates,
Sie bereitet die Sluzuntrﬂ des Missionsrates vor und |
fiuhrt dessen BES"hthoe aus .




: iar‘GeschﬁItsstelle vertritt das Berlin:
#fin den arbeitsrecht‘ichen &nghIEgc“Ha;t*f

§ 15

Das Ber&iﬁar Misslonswhrk erhalt zur Erfiillung seiner
augguhtn Zuschiisse vor. dsr Evangelischen Kirche in
Berlin—Brandenburg (Berlin West).

4--'

Das Verm&gen dea Berliner Mzssxonewerkeq ist ein Sonder-"
vermcgeﬁ dgr Evangellschen XKirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin !ast) ‘Es dient susschliesslich und unmittelbar
den in § 3 beschriebenen Aufgaben. Wird das Berliner
M1591onQWGrﬁ ‘aufgelost, darf sein Vermdgen nur fiir die
Arbeit der Weltmission verwendet werden.

§ 16

Dieses Kirchengesetz tritt am 20, November 1972 in
Eraft. 'Der Beirat fiir Weltmission wird nach ITAkrs -
treten der Missionskonferenz aufgelost.

it =

Das naéh Si?ﬁﬁbs. 1 Nr. 3 dem Missionsrst zustshoende
Recht wird erstmals durch die Kirchenleitung ausgeiibt,

Der Prases




Protokaeoll

der Sitzung dea Zambia-Ausschusses dea Kuratoriums der
Gosaner Mission am 8. Dezember 1972 in Mainz

Anwemend die Damen und Herren:

Landessuperintendent Peters,
Dr.Schnellbach,
F, Weissinger,

5. Kriebel,
Dr. Krapf y
K.Schédfer,
A. Bruns,

M.Seeberg,

H. Symanowski,

D, Friederici,

K. Schwerk,

M. Flesch~Thebesius a,G.

Beginn der Sitzung 9.lo Uhr ~ Vorsitzender: Landessuperinten-
dent Peters.

Sehwerk gibt eine kurze Einfiihrung in die Problematik, die
zur Debatte steht, Es seien drei wesentliche Fragen zu klédren:

1. Soll die Arbeit in Zambia fortgefiihrt werden, da ganz of-
fensichtlich weder die Verwaltung noch wir selbst zu einer
mittelfristigen Konzeption und Planung in der Lage sind?

2. Wenn ja, in welcher Form soll die Arbeit fortgefiihrt
werden, als Arbeit in der Gruppe oder durch einzelne
Projekte? * ¥

3. Soll unter den gegebenen Umstinden Herr Brine noch
nach Zambia entsandt werden? %"

Die angeschnittenen Fragenkomplexe werden grob beschrieben
und in ihrem Zusammenhang erldutert.

Kriebel erginzt die Vor-Informationen durch eine Beschrei-
bung der Ortlichen Gegebenheiten in Zambia und der Zuordnung
unserer Arbeit zu den verschiedenen Verwaltungsstellen. Der
Arbeitsansatz sei notwendigerweise und auch aus gutem Grund
pragmatisch gewesen, wodurch eine Anpassung der Mitarbeiter
an die zufdlligen Gegebenheiten der Region etenso wie der
Aufgebenstellung an die MSglichkeiten der Mitarbeiter gege-
ben seien. Eine iibergreifende Planung hmbe nur im Rahmen
der Finanzdebatten stattgefunden. Vom Deutsechen Institut
fir Entwicklungspolitik, Berlin, sei jedoch ein Planungs-
vorachlag erarbeitet worden.
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Dr.Krapf erginzt dies durch Erlduterungen, die die Schwie-
rigkeiten der Verwaltung darstellen, Konzeptionen fiir Rural
Development zu entwickeln, obwohl von vielen die Notwendig-
keit erkannt worden ist. Er empfiehlt die Anerkennung des
status quo als (normale) Folge der Vergangenheit, um von

da ausgehend, der Verwaltung zu zeigen, dass und wie man
trotzdem arbeiten kann.

Weitere Diskussionsbeitridpge bringen Kl&arungen iiber den
Hintergrund des Problems.

Kriebel stellt die Arbeit des Team und der einzelnen Mit-
arbeiter dar:

1. Anhebung von Produktion und Einkommen

a) Landwirtschaft

Siatwinda Bewisserung (I. Krisifoe)
" Versuche (R.F.Bredt)

Nkandabwe (G.v. Keu%en)
Handpumpenprogramm
Hiihnerhal tung (I.Krisifoe)

b) Gewerbe
Bau-Abteilung, ~-Genossenschaft (D.Kohpecke)
Handwerkerfdrderung (F.Clemens)
Frauenklubs (H.Clemens)
Kunstgewerbe (S.Kriebel)
Fischtransport (F.Clemens)

¢) Kafwambila Beratung (R.F. Bredt)

2, Infrastruktur
Wasserversorgung in Dorfern (F.Clemens)
Kleinkinderfiirsorge 7 .
Erndhrungsberatung ) (I. KShpoke) -
Nahrungsmittelherstellung ) (I. Krisifoe)
Schwangerschaftsberatung )
Impfprogramm (A.v.Keulen)

3. Verwaltung
Fuarpark (F.Clemens)
Werkstatt (F.Clemens)
Siedlung Nkandabwe (F.Clemens)
Biiro (S.Kriebel)
Vertretung des Projekts im Distrikt (S.Kriebel, F.Krawo-
litzki)
Vertretung in Lusaka (F.Krawolitzki, S.Kriebel)

Er begriindet noch einmal seinen Riicktritt als Team-Leiter.*)

Dr.Krapf erginzt dies durch die Wiedergabe von Eindriicken,
die er als Augenzeuge gewinnen konnte. Er schldgt vor,
Herrn Schéfer fiir einige Wochen nach Zambia zu schicken, um
den durch einen Schock (Pickiritt des Team-Leiters) ausge-
losten Gruppenprozess in positiver Weise zu steuern.

B
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Eine ausfiihrliche Diskussion iiber Ursachen und Auswirkuhgen
der inneren Spannungen im Team schliesst sich an.

Peters sieht zwei wesentliche Versdumnisse als Hauptursachen:

l. habe keine angemessene Vorbereitung auf die Arbeit im
Team - weder in geistigernoch geistlicher Hinsicht -
stattgefunden;

2. fehle es insbes. an angemessenen Original-Informationen
anstelle der '"gefilterten'" Berichte durch gelegentliche
Besucher fiir die Mitglieder des Kuratoriums und andere
beteiligte und interessierte Personen. '

Nach der Mittagspause bittet Peters die Anwesenden, die
Frage der Weiterfilhrung der Arbeit in Zambia zu beantworten.

Es stellt sich heraus, dass dies nicht losgeldst von der
Entscheidung iiber die Arbeitsmethode ~ Team-Arbeit oder
individueller Ansatz -~ besprochen werden kann.

Eine schr ausfiihrliche und vielseitige Diskussion iiber Mog-
lichkeiten “er Verbesserung der Gruppen-Situation mit allen
daraus resultierenden Konsequenzen findet statt. ‘

Es wird abschliessend einmiitig festgestellt:

"Nach eingehender Erdrterung sind die Anwesenden der Meinung,
dass die Arbeit in Zambia fortgefiihrt werden soll."

Herr Schiéfer wird gefragt, ob er fiir Beratung und Gruppenge-
spréche nach Zambia reisen kann. Er bejaht dies und nennt
als mdglichen Reisetermin den Januar 1973. Ein weiteres Vor-
bereitungsgesprdch mit Herrn Schdfer vor seiner Abreise ist
notig. An diesem sollen teilnehmen:

Herr Bruns,
i Weissinger,
"  Symanowski oder Frau Springe,
" " Seeberg,
s Schwerk.

Dieses Gesprdch findet am 28. ‘Dezember 1972 um 10.00 Uhr bei
der Missionsleitung in 1 Berlin 41, Handjerystr. 190/20, statt.

Die Entscheidung liber die endgiiltige Entsendung von Herrn
Bruns nach Zambia macht eine Diskussion iiber seine Verwen-
dungsmoglichkeit innerhalb der Regierung und innerhalb des
Team notwendig. Es zeigt sich, dass ausserdem die Anwesen-
heit und die Arbeit von Herrn Krawolitzki in Lusaka problema=-
tisch sind. Der Ausschuss nimmt von den Schwierigkeiten Kennt-
nis, kann aber keine Empfehlungen geben und bittet Herrn Schi-
fer, insbes. dieses Problem mit unseren Mitarbeitern in Zambia
zu besprechen. Eine endgiiltige Entscheidung iiber die Ausreise

o
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von Herrn Bruns und auch iiber vielleiecht notwendige per-
sonelle Entscheidungen soll nicht vor der Riickkehr von
Herrn Schéfer fallen. Herr Bruns wird gebeten, sich fiir
die Begleitung von Herrn Schifer wihrend dessen Besuch
in Zambia bereit zu h-lten.

Schwerk informiert den AusschuB, da8 er bei der derzei-
tigen Lage der Zambia-Arbeit Schwierigkeiten sieht, diese
selbst in angemessener Form vertreten zu konnen. Er er-
ldutert die Griinde fiir diese Meinung und verweist auf Er-
fahrungen und Eindriicke, die er wZhrend seiner THtigkeit
in Indien mit pragmatischen und nicht konzipierten Arbei-
ten hatte.

Die Sitzung wird um 17.00 Uhr geschlossen.

Berlin. den 15.12.1972 ITT

schw/sz i & if
f’{/{,ﬁ'dé 7 hoe (.J

(Klaus Schwerk)

*) Zur Information fiir die Mitglieder des Kuratoriums,
die nicht an der Sitzung teilnehmen konnten, liegt ein
Auszug aus dem Brief von Herrn Kriebel vom 25.9.72 bei.




Auszug aus einem Brief von Herrn Siegwart Kriebel

Lieber Herr Schwerk! 25.9,1972

Als am Sonnabend Dr. Krapf hier war, um vor seinem Besuch
bei Ihnen in Berlin noch einmal letzte Eindriicke zu sammeln
und eventuelle Bontschaften entgegenzunehmen, habe ich die
Gelegenheit ergriffen, im Team bekannt zu geben, daB ich
nicht lénger als Teamleiter fungieren kann.

Ich hatte ja schon einmal in einem Briefe angedeutet, daB
ich groBe Schwierigkeiten mit meiner Aufgabe hier habe.

Das hat sich seitdem nicht gebessert, sondern verschlim-
mert. Es hat sich keine bessere Zusammenarbeit im Team ent-
wickelt, sondern das gegenseitige MiBtrauen ist gr&Ber ge-
worden. Die Entfremdung zwischen einzelnen Teammitgliedern
hemmt mehr und mehr die gesamte Arbeit. ... Planungsbespre-
chungen enden regelmédBig in persdnlichen ZusammenstdBen,
also ergebnislos. Die Energien der Mitarbeiter werden in
gegenseitigen Bekrittelungen und Selbstverteidigungen er-
schopft. :

Diese sehr pauschale Beschreibung unserer Lage aus meiner
Sicht soll niemanden einen Vorwurf machen. Im Gegenteil,
ich sehe alle diese Schwierigkeiten &n als eine sozusagen
normale Begleitersdheinung der Arbeit einer Gruppe unter
Bchwierigen Lebensbedingungen. DaB die Schwierigkeiten in-
nerhalb des Teams jedoch ein solches AusmaB angenommen
haben, daB sie die Intwicklungsarbeit spiirbar hermen, sehe
ich aB ein Ocheitern meiner Funktion als Ko-ordinator. Sie
wissen ja, daB ich nicht #ls Vorgesetzter aufgetreten bin,
einmal weil ich das fiir falsch halte, und auch, weil ich
es gar nicht kdnnte. Ich habe darum meine Aufgabe darin ge-
sehen, fiir die Ko-adinierung aller Anstrengungen zu sorgen,
einerseits durch die Erledigung der notwendigen organisa-
torischen und Verwaltungsaufgsben, und ‘andererseits durch
das Zusammenbringen der Mitarbeiter zu gemeinsamer Planung,
Beurteilung der Lage und iiberhaupt gegenseitiger Infor-
mation. Und gerndc dss habe ich nicht geschafft.
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Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am l7.Januar 1973

T

Das Kuratorium der Gossner Mission stimmt dem Gesetz iiber das

Berliner Missionswerk, insbesondere beziiglich § 2,1 zu.

Es wird beschlossen, dass die Gemeindearbeit der Gossner Mission

im Rahmen der Berliner Kirche (Region West) in Zukunft gemein-

msam mit dem Berliner Missionswerk verantwortet werden soll.




Sitzung des Kuratoriums der Gosaner Mission am 17.Januar 1973

Beschluas-Entwurf zu TO III, 4 Satzungsdnderung

Das Kuratorium der Gossner Mission hat gemiss § 5 der
Satzung vom 16. Dezember 1904 folgende Verdnderungen
beschlossen, die den kirchlichen Genehmigungen unterliegen:

1. In § 1 soll der Absatz 2 wie folgt lauten:
‘Die Gossner Mission beteiligt sich an der
Weltmission im In- und Ausland.

Die Gossner Mission verfolgt ausschliesslich
und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke. Ihre
Tetigkeit ist nicht auf die Erzielung von
Gewinn gerichtet.

2. § 5 wird wie folgt neu gefasst:

Das Kuratorium

1. Das Kuratorium hat die Aufgabe, Grundsatzent=-

. scheidungen iiber das Ausmass und die .Ausrich-
tung der Arbeit zu treffen, den Haushaltsplan
der Gossner Mission und die Jahresrechnung
zu genehmigen, ferner den Missionsdirektor
und die Referenten in die Dienststellen zu
berufen.

2. Das Kuratorium tritt in der Regel dreimal
jdhrlich zusammen.

3. Das Kuratorium besteht aus 18 Mitgliedern.
Sechs Mitglieder werden von Landeskirchen oder
kirchlichen Institutionen, die mit der Gosasner
Mission zusammenarbeiten, delegiert. Das Kura-
torium stellt fest, welche Landeskirchen oder
kirchlichen Institutionen berechtigt sind,
Mitglieder zu entsenden, Die Amtsdauer wird
von der entsendenden Stelle beatimmt.

12 Mitglieder werden vom Kuratorium fiir sechs
Jahre gewdhlt, wobei alle zwei Jahre vier
Mitglieder ausscheiden und neue gewdhlt werden.
Die Ausscheidenden werden im Zweifel durch das
Los bestimmt. Einmalige Wiederwahl ist mdglich.

4. Das bisherige Kuratorium wdhlt in der letzte.
Sitzung vor dem Inkrafttreten der veridnderten
Satzung das neue Kuratorium und bestimmt die’
Kirchen oder kirchlichen Institutionen, die
berechtigt sind, Mitglieder zu entsenden.

5. Das Kuratorium wdhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden sowie Stellvertreter.




=it

2 § 9 wird wie folgt gefasst:

Missionsleitung

1. Die Missionsleitung beateht aus den Referenten
der beiden Dienststellen (Arbeitszentren) und
dem Missionsdirektor, der gemeinsam mit den
Referenten fiir die Durchfiihrung der Aufgaben
der Gossner Mission verantwortlich ist. Der
Missionsdirektor wird fiir zehn Jahre gewdhlt.
Wiederwahl ist mdglich. :

2. Die Missionsleitung gibt sich eine Geschifts~
ordnung.




Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 17.Januar 1973

Zimmerrreservierungen fiir auswirtige Teilnehmer

Reaervierungen wurden in folgenden Hotelg,Pensionen bzw,
Privatquartieren vorgenommen:

1. Hotel Hospiz, 1 Berlin 41 (Friedenau),
Fregeatr. 68, Tel.: 851 90 17/18

2. Gisteheim der Philippus~-Kirchengemeinde,
1 Berlin 41, (Friedenau), Stierstr. 17,
Tel.: 851 73 24

3. Hotel-Pension Markus, 1 Berlin 15 (Wilmers-
dorf), Lietzenburger Str. 102, Tel.: 881 34 64

4. Dipl.-Ing. Schwerk, 1 Berlin 33 (Wilmersdorf),
Johannisberger Str. 28, Tel.: 821 42 62

5. Frau Friederici, 1 Berlin 41 (Friedenau),
Biisingstr. 17

Zimmer reserviert fiir von - bis bei
Herrn A.Bruns 17.-18.1.1973 Herrn Schwerk

Herrn Superintendent

Cornelius 16.-18.1.1973 Hotel Hospiz
Herrn P.Drége 16.-19.1.1973 Hotel Hospiz
Herrn P.Ehlers 16.-17.1.1973 Philippus
Herrn P.Gohlke 16.-18.1.1973 Markus

Herrn P.Dr.Heas 16.-18.1.1973 Hotel Hospiz
Harrn P.Janmn~an 16.-17.1.1973 Hotel Hospiz
Herrn P.Schmelter 16.~17.1.1973 Markus

Herrn Dr.Schnellbach 16.~17.1.1973 Philippus
Herrn P.Schreiner 16.-18.1.1973 Hospiz

Frau P.Springe

16.-18.1.1973

Frau Friederici

Herrn Superintendent

Dr.v.Stieglitz 16.-17,1.1973 Philippus
Herrn P,Symanowski 16.~18.1.1973 Missionshaus
Herrn Weissinger 16.-17.1.1973 Missionshaus




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 10.Januar 1973
Handjerystr. 19/20
psbg/8z

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriuma am 17.Januar 1973
um 9.00 Uhr im Haus der Mission in Berlin

Fiir die Sitzung des Kuratoriums ilibersenden wir:

.+ Tagesordnung

2. Status der Einnahmen und Ausgaben per 31.12.1972
3. Ubersicht iiber die Herkunft der Spenden 1972

k. Text des Gesetzes iiber das Berliner Missionswerk

5. Protokoll der Zambia-Sonderkommission vom
8.12.1972

6. Beschluss- Entwurf zu TO III,3
7. Beschluss-Entwurf zu TO III,4

Die auswdrtigen Gdste mogen ihre Unterbringung aus der

ebenfalls beiliegenden Teilnehmerliste entnehmen.

gez., Martin Seeberg

F.d.R,
4

(Sekretsrin)

Anlagen




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 6.Dezember 1972
Handjerystr. 19/20

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 17. Januar 1973

Hiermit lade ich Sie zu einer Sitzung des Kuratoriums
am Mittwoch dem 17. Januar 1973 um 9.00 Uhr
in 1 Berlin 41 (Friedenau), Handjerystr. 19/20 ein.

Zu Ihrer Orientierung iibersende ich anliegend das
Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses vom
30.November 1972 mit der Bitte um Kenntnisnahme. Der
in diesem Protokoll erwdhnte neue Entwurf der Satzung
wird IThnen Anfang Januar 1973 zusammen mit der Tages~
ordnung zugehen.

Die beigefiigte Anmeldekarte bittelich, mdglichst um-
gehend zuriickzusenden, damit die notigen Zimmerreser-
vierungen vorgenommen werden konnen.

Mit freundlichen Griissen

Ihr

'efaf?téi-. J;(£/44;jr

Anlagen




Status

der Einnahmen und Ausgaben geméf Wirtschaftsplan

per 31. Dezember 1972

1972 vorgesehen

31.

Dez, 1972 erreicht

DM
I. Einnahmen

13 Spenden, Kollekten 338,000y =~
2) Einnahmen aus dem Missionshaus 51.000,~~
3) Sonstige Einnahmen -y

4) Zuschiisse der Landeskirchen
a) Bayern 52.500y ==
b) Berlin-Brandenburg 260,000 ==
c% Hannover 260,000,y =~
Lippe 30.000,==

d

e) Siidwestdeutsche Arbeits-
gemeinschaft fiir Weltmission

fg Westfalen 280,000, ==

150,000, ==

DM

376,898, -~
T44555,-~
19,892, -~

42.500’—“
260,000y ~—
194.000,--

50,000 ,-~

150.,000,~~

280,000,~~

g) Evangelische Kirche der Union 6,000,-- 5.ooo,f~
1-4270500,“‘ 10432¢845!_'
II, Ausgaben
A)Indienaufgaben

1) M*ssionsarbeit der Gossner Kirche
a, | »ng. Verkiindigung 100.,000,~= 100,000, ==
b) Miss.-#rztl, Diensgt 75:004,~= 99,865, ~~

Amgaon und Takarma

2) Tech. Training Centre Fudi 63i000, 4~ 42,725, ==~
3% Pensionsfonds 15.000, == -y -
4) Besucherdienst/Reisekosten 18.000,~= 137954=~
5) Unvorhergesehenes 12,000y ==~ 4.725,~-
280,000, == 261.,110,==
B)UIM 150,000, ~= 150,000, -~
CgNepal 95.000, ~= 35.785,==
D)Zambia 455.000, == 415.320 ==
E)Heimat 447 .500,~- 562,119,
1.427.500, -~ e424.33%4 , -~

Aufgestellt: 1o. Januar 1973
L Ad

A

(Rendantin)




Ausftste

Ll ung

Uber die Herkunft der linzelspenden, freundesgaben und Yemeindeikollekten

1970 L7 52 1972

1) Berlin 59.222,25 65.5%0,04 15:547,92
2) Bayern 44.518,72 40.787,74 36,583 ;11
3) Hannover 64.211,33 80.122,46 T7.849,47
4) Hessen 32.910,49 14.101,12 24.825,14
5) Lippe 10.980,78 11.184,92 11.797 4=~
.) Westfalen 89.13%37,51 47.247,22 118.237,04
7) Rheinland 30.157,69 32.448,91 4.809,79
8) liirttenberg B8.776,~-- 11.69%,57 15,593,92
9) Sonstige 6.6%2,70 e 7. e b 11.855,3%8
 346.547,47  308.458,09  376.698,85

1972 = 22,19% ilehreinnahmen an Spenden als im Jahre 1971.

Aufgestellt: 5,Januar 1 973
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Entwieklung der Umsatzerldse der Buehhandlung der

Gossner Mission :
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Go.f.fﬂgr -MZJJ'ZO?Z 65 Mainz am Rhein  Advent 1972

Albert-Schweitzer-StraBe 113/115

Postscheck: Hannover 1083 05 Telefon: 06131 -20493 / 24516
Bank: Mainzer Volksbank 48 34

Liebe Freunde!

In unserem Erntedankfestbrief versprachen wir Ihnen einen Weihnachtsbrief,
in dem wir nicht von unserer Arbeit in Afrika und Tndien, sonde n von den
Aufgaben in Deutschland berichten. Nur weil wir diese im eigenen Land an-
packen, sind wir auch fiir die Kirchen in Ubersee interessant und werden
dorthin zur Mitarbeit gerufen. Fiir uns gibt es in-der Urban Industrial
Mission (Mission in Industrie und stadtischen Ballungszentren) keine Tren-
nung in "Heimatarbeit" und "Missionsfeld", in "Drinnen" und "Draussen".
Was wir hier tun, i s t Mission und deshalb rufen uns andere Kir-
chen in der Welt zur Mitarbeit an ihrer Mission. Wie sieht also unsere
Arbeit in diesem Winter aus? Hier einige Beispiele:

. Industrie: Schon vor 20 Jahren machten wir die Erfahrung, dass Schicht-
arbeiter die Aussenseiter in unserer Gesellschaft sind, Sie
sind weder als aktive Mitglieder in Vereinen, in politischen
Parteien, in Gewerkschaftsarbeit noch in der Kirche zu finden.
Jetzt sind wir jeden Montag mit der jeweiligen Friihschicht
eines Mainzer Grossbetriebes ummittelbar nach der Arbeit zu-
sammen und diskutieren ihre Probleme: Keine Zeit zur Fort-
bildung, zu wenig Zeit fiir die Familie, langes Warten auf Zug
oder Bus, deren Fahrplan nicht auf die Schichtarbeit dieses
Betriebes abgestimmt ist; Gesundheitsschiadigungen durch un-
regelmissiges Schlafen und Essen und vieles andere. Bisher
hatten die Schichtarbeiter keine Méglichkeiten, ihre Probleme
mit anderen zu besprechen und gemeinsam nach Losungen zu su-
chen. Jetzt geben wir zusammen mit den Gewerkschaftsvertre-
tern zwei Nachmittage in der Woche fiir diese Aufgabe dran,
einen zur Vorbereitung und einen zur Durchfiihrung. Warum?
Weil hier Vergessene sind. Ubrigens fillt uns beim Schreiben
wieder ein: Waren es nicht die Nachtschichtler, die nach der
. Weihnachtsgeschichte die Frohe Botschaft zu allererst auf

dem Felde horten?

Stadt. Bal- Das Rhein-Main-Dreieck ist das sich am schnellsten entwicKeln-

lungsgebiet de Gebiet in der Bundesrepublik, Mainz die Stadt, die nach
Miinchen den schnellsten Bevilkerungszuwachs durch Zuzug hat.
Es entstehen neue Stadtteile, in denen es an vielem fehlt,
was zu einem menschlichen Wohnen gehort: Spielplatze, Jugend-
réume, Gelegenheiten zum Festefeiern, wohnnahe Arbeitsplitze
fiir Frauen, Halbtagsarbeit u.a.m. Eine Fiille von Problemen,
die nur durch gemeinsames Nachdenken und Reden der Betroffe-
nen erkannt und durch gemeinsames Handeln geldst werden kon-
nen. Kann die Kirchengemeinde dafiir Anlasser, Motor, trei-
bende Kraft sein? Sie bittet die Gossner Mission hier und da
zur Beratung, Begleitung und Mitarbeit in & Mainzer Stadt-
teilen, Wir haben dann mit den Betroffenen den Versuch zu
machen, Menschen aus der Apathie und Vereinzelung herauszu-
holen, ihren Mund zu Gffnen, ihre Probleme bewusst zu machen,
Hebamme bei der Geburt ihrer Ideen zu spielen und ihre Aktio-
nen zu begleiten. Solch eine "Gemeinwesenarbeit" ist nicht
von heute auf morgen zum Erfolg zu fiihren. Sie kostet Zeit,
Geduld, Kraft. Aber sie macht schliesslich aus Stummen




Redende, aus Verzagten Hoffende, aus Apathischen Handelnde,
aus Resignierten Verantwortliche, Meinen Sie nicht auch,
liebe Freunde der Gossner Mission, dass dieses sehr viel mit
dem Evangelium zu tun hat? Sinnesiénderung, das Alte hinter
sich lassen, Neues wagen, an einer sich verindernden Stadt
mitarbeiten, damit sie nicht die Ziige Babylons, sondern
Jerusalems annimmt, hat nach unserer Meinung mit der Mission
der Christen in dieser Welt sehr viel zu tun,

Theologen- An den Universititen und in den theologischen Ausbildungs-

Ausbildung stitten redet man auch von diesen Aufgaben: meist aber
bleibt's bei der Theorie. Man tut sich schwer auf dem Weg in
die Praxis, obwohl man weiss, dass Theorie und Praxis nicht
ohne einander auskommen. In der Gossner Mission haben wir die
Moglichkeit, beides miteinander zu verbinden (das ist iibrigens
fiir die Kirchen in Ubersee das Interessante an uns). Das ge-
schieht in den vielfialtigen Kursen des "Seminar fiir Kirch-
lichen Dienst in der Industriegesellschaft:

Theologiestudenten von der gegeniiberliegenden Universifidse
kommen in diesem Winter in das Arbeitszentrum der Gossner
Mission, um

1. sich zur Mitarbeit in der beschriebenen Schichtgruppe unter
der Leitung von Dr. Ekkehard Borsch vorzubereiten. Im
Rahmen seines Lehrauftrags an der Universitat fithrt er mit
uns ein Seminar durch mit dem Thema "Bildungsarbeit am Bei-
spiel eines gewerkschaftlichen Schulungskurses von Schicht-
arbeitern in Mainz".

2. ihren Einsatz im Religionsunterricht an Berufsschulen mit
ihren Tutoren zu besprechen.

3, in einer Ubung Methoden zur Aktivierung von Bevolkerungs-
gruppen zu erarbeiten.

Die Mitarbeiter der Gossner Mission nehmen an einer Veran-
staltung von Professoren, Assistenten und Studenten der
Theologischen Fakultat teil und haben unter dem Semester-

thema "Freiheit" das Unterthema "Freiheit und Unfreiheit in .
der Arbeitswelt" abgehandelt, was zu weiteren Gesprachen im
Gossner-Zentrum und zu gemeinsamen Plinen fiir das Sommerse-
mester 1973 gefiihrt hat.

Kandidaten der Theologie aus der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (EKHN) konnen wdhrend ihrer Ausbildung in
den beiden Seminaren Friedberg und Herborn fiir 2 - 3 Wochen
auch zur Gossner Mission kommen. Jeder Kurs wird vorher mit
jihnen geplant, damit die Kandidaten selbst entscheiden kénnen,
wo sie den Schwerpunkt setzen wollen: in der Problematik von
Industrie, Handel, Stadt oder Methodik. Alles dient zu ihrer
Vorbereitung auf die Praxis im Gemeindepfarramt.

Pfarrer aus Landeskirchen der EKD und aus dem Ausland sind im
G-Monate Seminar zu finden. Hier ist geniigend Zeit, um griind-
lich den Fragen nachzugehen, wo unsere Gesellschaft Menschen
Chancen zur Entwicklung gibt oder verbaut, wo die Kirche mit-
machen soll und wo nicht, wo sie selbst neue Formen des Zu-
sammenlebens und -arbeitens entwickeln und wo sie ihre Glie-
der zur Teilnahme an gesellschaftlichen Aktivitaten ermuntern
und vorbereiten kdonnte. In diesem langfristigen Seminar




nimmt dann auch die praktische Erfahrung einem breiteren Raum
ein, namlich die Miterbeit in Industrie (als Hilfsarbeiter),

in der Gewerkschaft (als Praktikant), im Handel (als Verkiufer),
in der Gemeinwesenarbeit (als Team-Mitglied bei einer Aktion).

Die Pfarrerfortbildung in der EKHN ermdglicht auch Kurse bei
der Gossner Mission fiir Gemeindepfarrer, die dann spiater manch-
mal auch mit ihren Kirchenvorstinden in unser Haus kommen.

Die Gossner-Samstage sind das Bindeglied zu unserer Ubersee-Arbeit. Am

13.1.7% werden wir mit Pfarrer Jochen Riess aus Kenya, der dann
noch im Weihnachtsurlaub bei seiner Familie in Mainz ist,
Probleme und Aufgaben in einem freien Staat Afrikas disku-
tieren. Am 10.2.73 kommen unsere Freunde zum 5. Mal zZu einem
Stid-Afrika-Seminar zZusammen, in dem iiber die Fragen der Apart-
heid, der Arbeitsbedingung fiir die Nicht-Weissen, der inter-
nationalen Verflechtung des Kapitals und die Rolle der bun-
desdeutschen Industrie gearbeitet wird. Wir sind an solchen
Gossnersamstagen von 10 - 17 Uhr zusammen. Aufgaben werden
vorher verteilt, jeder ist engagiert. Wollen Sie mitmachen?
Dann melden Sjie sich bitte an, damit wir Ihnen Vorbereitungs-
material zusenden kénnen.

Und woven ist in diesem Brief noch nicht berichtet?

- von den Studenten aus Amerika, Frankreich und Siid-Afrika, die in einem
unserer beiden Hiuser, dem "Jochen-Klepper-Haus" leben.

- von den evangelischen und katholischen Industriepfarrern aus Holland,

die bei einer Arbeitsgemeinschaft mit uns im November den Anfang einer
Arbeit setzten, die sich auch auf andere Lander und Kirchen ausdehnen kann,
in denen dieselben grossen Industrieunternehmen arbeiten (multinationale
Konzerne) .

- von oekumenischen Besuchern aus aller Welt.

- von Arbeitsgruppen, die das Gossner-Zentrum zum regelmidssigen Treffpunkt
gewihlt haben, z. B. Arbeiter und Angestellte eines Mainzer Industrie-
betriebes.

Haben Sie einen kleinen Eindruck erhalten, was in unserem Missionszentrum
getan wird? So sehr wir auch mit all diesen Aufgaben hier beschaftigt sind,
so sehr liegt uns aber auch daran, dass Sie in der Ferne verstehen, was wir
tun und wenigstens durch solche Mitteilungen daran teilnehmen. Wir freuen
uns, wenn wir iiber die von Ihnen 1972 reichlich gegebenen Spenden hinaus
auch nach einzelnen Arbeitszweigen gefragt werden. Wir mdchten gern horen,
welche Arbeit Ihr besonderes Interesse findet, damit wir Ihnen auch ge-
zielt Informationen zusenden konnen. Schon ein kleiner Hinweis auf dem
tiberweisungsschein geniigt, wenn Sie uns nicht extra schreiben wollen.

Wir schliessen diesen Brief an Sie mit unserem Dank fiir alle Unterstiitzung
im Jahr 1972 und herzlichen Griissen und Wiinschen fiir ein gesegnetes Weih-
nachtsfest und Neues Jahr.

Ihr Ihre

Wolfgang Geller Christa Springe Horst Symanowski




Uberreicht durch Gossner Mission, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Str.113/115

Betreff: Westafrika Kurs fiir Urban Industrial Mission vom 15.April-15.0ktober

1972
Bandabschrift von Pfarrer Gerhard Mey: Yaounde, September 1972
Bericht iiber eine Enqudte
Und nun zu unserer Enquéte. Ich habe ja gesagt, daB unsere Studenten vor al-

lem nach Douala Angst hatten und gar nicht mehr rausgehen wollten. Diese
Angst hat sich gliicklicherweise verloren, nachdem sie die ersten Interviews
durchgefiihrt hatten. Hinterher hat es ihnen dann in zunehmendem MaBe Spal
gemacht. Die Interview-Gruppen haben unterschiedlich gut gearbeitet, am be-
sten war die Gruppe von unseren beiden "Alten" aus dem Seminar. Ich habe den
Eindruck, daB sie es richtig verstanden haben, mit dem Volk zu reden, und
deswegen bekamen sie den besten Kontakt zu den Leuten, die ihnen am meisten
erzahlt haben. Die anderen hatten mehr Schwierigkeiten, an die Leute und an
.die wirklichen Probleme heranzukommen.

Sehr schén, was sie so alles herausgeholt haben! Sie wissen ja, das Thema
war "Erwachsenenbildung". 1. Fragestellung: "Inwieweit helfen die begtehen-
den Kurse mit, den Leuten, die vom Dorf kommen, die Anpassung an die Stadt
zu erleichtern?" Zweite Frage: "Was fiir Programme miiBte man anbieten, um
den Menschen die Anpassung an die Stadt zu erleichtern?" Es ging also um
diesen Doppelaspekt: Was bieten die Institutionen an, und was kénnten wir,
wenn wir hier eine Arbeit anfangen wollten, tun, um dieses Angebot zu er-
géanzen?

Damit ist natiirlich nur ganz weit der Bereich abgedeckt, was iiberhaupt An-
passung an die Stadt heiBt, und man kommt praktisch auf alle Probleme zu
sprechen. Ich kann jetzt noch keine geordnete Auswertung geben, nur ein
paar Eindriicke. Es wurde klar, daB praktisch alle staatlichen und kirchli-
chen Kurse, die bisher angeboten werden, in keiner Weise an diesem Problem
arbeiten. Es handelt sich im wesentlichen um Haushaltskurse fiir Middchen und
Alphabetisierungskurse, ferner um Abendkurse fiir Leute, die auf die Schule
gehen. Man kann sich fragen, was das hilft. Erinnern Sie sich an meinen
"Prief vom Februar, in dem ich iiber Schulfragen gesprochen hatte?

Auf der anderen Seite sieht man aber, daB es trotzdem soziale Strukturen
gibt, die den Ubergang von dem Land in die Stadt erleichtern. Da ist e vor
allem der Clan, die erweiterte Grofifamilie, die Dorfgemeinschaft, die sich
eben in der Stadt wieder zusammenfindet. Bei einzelnen Stdmmen unterschied-
lich stark. Hier ein Beispiel aus einem Stamm: Jeder, der in der Stadt an-
kommt, muB sich bei seinem Clan vorstellen. Wenn er das nicht tut, gilt er
als toter Mann, d.h. keiner kiimmert sich um ihn. Wenn er sich aber vorstellt,
wird er zunidchst einmal tiberpriift, ob er serids ist. Dann wird er eingeladen,
an einer Art .Sprakassenselbstorganisation teilzunehmen. Jeden Sonntag trifft
man sich und zahlt einen bestimmten Betrag ein, sagen wir 5.000 Franc. Das
machen 20 Mann, und jeder, wenn er dann an der Reihe ist, bekommt den ganzen
Betrag an einem Senntag ausbezahlt. Mit diesem einbezahlten Geld kann man
einiges machen, z.B. eine Lehre bezahlen, ein Radie kaufen, man kann ein Be-
grédbnis bezahlen., Diese Sparerganisationen sind eine ganz wichtige Struktur,
und ich glaube, daB sie mit ein Grund dafiir sind, warum dieser Stamm sich so




im Geschdftsleben durchsetzt. Die anderen verfiigen meistens nicht iiber das
notige Eigenkapital.

Dann ist natiirlich auch noch eine sehr strenge soziale Kontrolle verhanden,

z.B. wenn ein junger Mann in die Stadt kommt, kann er damit rechnen, daB

ihm ein Bruder oder anderer Verwandter zunichst einmal eine kleine Bar oder

eine kleine Boutique zur Verfiigung stellt, wo er arbeiten kann. Wenn er

das gut macht und spart, macht er sich selbstidndig. Es ist erstaunlich, wie-
viele Leute dabei Erfolg haben. So beispeilsweise ein 22-jiahriger Mann, der
jetzt schon drei Lehrlinge in seiner Schneiderwerkstatt hat. Da gehort schon
viel Energie dazu.

Ebenfalls zu diesen Strukturen, die den Ubergang von dem Land zur Stadt er-
leichtern, scheinen die Kirchengemeinden zu gehdren, jetzt aber nicht die
Kirchengemeinden als solche, sondern z.B. die Chdre, die sonntags singen.
Chore sind eine Gemeinschaft, in der einer den anderen kennt und wo man
sich gegenseitig ein bifichen Hilfestellqu leistet. Dort treffen sich Leu-
te aus derselben Gegend, wo gleiche Traditiohen gelten und iiberpriift werden.
Es gibt auch spezielle Gruppen fiir Tdnze usw. Ich war ja auf diese Stammes-
gemeinschaften in verherigen Berichten schon einmal eingegangen. Es be-
stdatigt sich, daB diese eine ganz entscheidende Rolle spielen fiir jeden, der
hier ankommt und daB &@iner Ansicht nach ven "Entwurzelung'"™su reden wirk-
lich ein biBRchen falsch gesehen ist. Wer nicht entwurzelt sein will, ist
auch nicht entwurzelt. Die soziale Kontrelle lockert sich, aber doch nicht
so, daB einer orientierungsles werden muf. ! :

Die Hauptschwierigkeit ist natiirlich, Arbeit zu finden. Auch da haben wir eine
Entdeckung gemacht, die vielleicht einmal zu einer Arbeit fiihren kénnte. Je-
der, der eine Lehre machen will, muBl fiir diese Lehre Lehrgeld bezahlen, wie
bei uns in alten Zeiten. Das sind manchmal ganz solide Betridge von 30.000
bis 40.000 Franc, dazu noch eine kleine Ziege und sbundsoviele Flaschen
Whisky und soundsoviele Korbflaschen Rotwein, weil der Meister seine

Kunst nicht umsonst an Unwissende weitergibt. Das ist auch aus der Tradi-
tion verstédndlich. Wo hat es friiher eine Lehre gegeben? Vor allem eben beim
Medizinmann, und da war ja die Weitergahe. der Kunst eine Art Imitiation.

Man hat ein Stiick Macht weitergegeben, und deshalb war es ganz klar, daB
dafiir bezahlt werden muBfe, Nun wird dieser Bradch auch bei den Lehrlin-

gen beibehalten, und es wird gar nicht beriicksichtigt, daB er Lehrling

Jja durch seine Arbeitsleistung dem Meister alch wiederum niitzt. In Douala
haben wir gesehen, daB ein Hilfsarbeiter besser verdient als der Lehrling,
weil dieser micht Meister werden will und dadurch kein kiinftiger Konkurrent
ist. Das macht es also vielen Jungen, die hi%er ankommen, sehr schwierig, weil
sie das Grundkapital nicht haben, um irgendeine Ausbildung durchzumachen;

in der Schule lernt man nichts Praktisches! Wenn sie nicht bezahlen kénnen,
dann miissen sie sich irgendwie mit Gelegenheitsarbeiten iiber Wasser halten,
aber das bringt sie nie zu etwas. '

Auf dieser Linie kdonnte man vielleicht einmal an spdtere Entwicklungs-Arbeit
denken. Im allgemeinen werden ja dann Jugeqdhéime gebaut, wo man eine hand-
werkliche Ausbildung migbekommen kan?. Ich Ieiﬂ gpf nicht mehr, ob das op-
timal ist, weil es tatsiachllich schon geniigend Handwerksmeister gibt, die

im Praktischen gar nicht schlecht sind. Man miiBté nur iiberlegen, ob man

nicht zusédtzlich zu dieser praktischen Ausbildung bei dem Handwerksmeister




kleinere theoretische Kurse geben kdnnte, um die Praxis theoretisch zu un-
terbauen. Vor allem miiBten wir jetzt den Jungen, die gerne etwas lernen
mochten, helfen, das Lehrgeld zu bezahlen oder Handwerksmeister zu finden,
die diese Lehrlinge ohne Geld annehmen. Dann kdnnte man wahrscheinlich mit
sehr viel geringeren Kosten noch ganz andere Programme entwickeln, aber
das wiirde vor allem einen zukiinftigen Industrie-Pfarrer fiir Yaounde betref-
fen, und weniger unseren Kurs. Unsere Befragung ist zwar im Stil der akti-
vierenden Umfrage angelegt, aber direkte Aktion kénnen wir iiberhaupt

nicht beabsichtigen, weil wir dann in Schwierigkeiten mit der Verwaltung
kdmen. Wir konnen eben nur sehen, welche Wege sich fiir ein Langzeitpro-
gramm anbieten und wo man noch wg@itere spezielle Untersuchungen bei Hand-
werkern u.d. unternehmen miiite.

Ein weiteres Problem sind dann Fragen der Ehe und Familie. Eines der Zen-

tren, das unsere Studenten besucht haben, ist das "Haushaltszentrum" der

Stadt Yaounde. Darin werden "nur Madchen aufgenommen mit Volksschulab-

schluB. Sie bleib en dort zwei Jahre und lernen moderne Haushaltsfiihrung

mit Maschinen, wie z.B. mit einem Gasherd, was fiir einen normalen afri-

. kanischen Haushalt Luxus ist. Wir haben erst ein biBichen gestutzt und

uns gefragt, was soll es? Erstens, man nimmt nur eine ganz bestimmte Schicht

.nit einem richtigen VolksschulabschluB. Das ist gerade bei Madchen nicht
allzu hdufig. Zweitens, man gibt ihnen eine Ausbildung, die ansich als Aus-
bildung gar nicht schlilecht ist, aber eben nicht auf den afrikanischen Haus-
halt, wie er noch iiblich ist, zielt, sondern schon auf einen entwickelteren
Haushalt. Dann haben wir aber durch einige zusatzliche Informationen gemerkt,
daf} sie trotzdem mit ihrem HaushaltsZentrum haargenau ein Bediirfnis getrof-
fen haben, namlich das der, Funktiondrs-Klasse, die dabei ist sich zu bilden.
Wir haben erfahren daB es in diesem Haushaltszentrum einen Freundeskreis
gibt. Zu diesem gehdren Funktiondre, also Beamte hier aus der!ficheren Hierar-
chie, und diese spitzen darauf, eines von den Mddchen hinterher zu heiraten.
Warum, ist ganz klar. Sie miissen ja als hohere Beamte jetzt auch Einladungen
aussprechen an Leute, die einmal in Europa waren oder Europder sind., Da muf
auch der Salon richtig angeordnet sein, man muB Salat auf den Tisch stellen
und nicht nur einheimische Speisen. Da muB die Dekoration so ein biBchen
gegliickt sein, man mufl mit Gas umgehen konnen - und die MAdchen konnen das
alle! Nun sind die Beamte, die hinter den Midchen her sind, alle schon ein
biBchen dlter. Sie haben &lso schon eine Frau, und das ist jetzt das Problem,
So haargenau wie diese Ausbildung auf die Bediirfnisse einer bestimmten Kladse

.usgerichtet ist, so viele soziale Probleme entstehen auch wieder dadurch, :
weil dann dieses junge Madchen Zweitfrau ist oder gar Drittfrau, und das
bringt fiir die Erstfrau Probleme mit sich, wenn sie sich nicht gar scheiden
1laBt.,

Auch das Problem der Anpassung haben wir hier wieder, aber es sieht so aus,
als ob sich schon so etwas wie eine Anpassung vellzieht. Man sagt, daB in
der Stadt der Betrag, der fiir den Brautpreis aufgebracht werden muBl, im Sin-
ken begriffen ist. Die stolzesten Brautpreise werden von Bauern auf dem Land
fiir ihre unberiihrten Midchen verlangt. In der Stadt ist kaum noch ein Mad-
chen unberiihrt. Es lebt mit irgendeinem jungen Mann eine zeitlang, und, um
das Verhdltnis zu legalisieren, bitten Eltern schon. Das Paar kann schon
standesamtlich verheiratet sein, damit ist das Verhdltnis gegeniiber den El-
tern noch nicht legalisiert. Um das zu tun, gibt man eben einen kleineren
Betrag von 10.000 bis 20.000 Franc, wahrend der richtige Brautpreis auf dem
Dorf bis zu 2000.000 bis 300.000 Franc und mehr betragen kann. Also sieht

es doch so aus, als ob das "Wuchersystem" der Eltern abgeldst wird durch
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freiere Entscheidung von der Jugend.
Ich denke, das ist im Moment alles, was ich zur Enquéte sagen kann.

Wir werden in der kommenden Woche eine Auswertung machen, so daB die Stu-
denten die Punkte heraussuchen, die fiir eine zukiinftige Aktion wichtig wer-
den, weil wir ja gern mochten, daB sie spidter einmal ihre Arbeit mit solchen
vorherigen Untersuchungen vorplanen.

Nach der Enquéte steuern wir dann ifi die letzte Phase des Kurses, in die
Phase der theoretischen Auswertung, theologische Reflexion usw. Wir hatten
Jja schon in Douala eine erste Phase theologischer Reflexion eingeschaltet.
Damals hatten wir, ausgehend von der Industriearbeit und von den Vortragen
iiber Wirtschaft, drei Grundthemen gefunden. Ich weif nicht, ob ich das auf
meinem letzten Band gesagt habe, ich wiederhole es noch einmal. Grundthema 1:
Was ist Entwicklung, welches sind Kriterien fiir sinnvolle Entwicklung?
Grundthema 2: Kirche und Gesellschaft. Welchen politischen Auftrag hat die
Kirche? Was hat Gott mit der Welt vor? Welchen Platz nimmt die Kirche in
diesem Plan von Gott ein? usw. 3. Grundthema: Christentum und Marxismus;
Christentum und Kapitalismus usw.

An diesen drei Grundthemen werden wir jetzt weiterarbeiten mit Hilfe von
Professoren von der Theologischen Fakultdt, die sich vor allem mit den theo-

- -

logischen Fragen beschaftigen werden, und mit Professoren von der Universitats-

abteilung, in der die kiinftigen Gymnasiallehrer ausgebildet werden, die mit
uns iiber Fragen der Ideologie arbeiten werden. Ich nenne einige der wichti-
g€ren Vortridge, damit Sie sich ein Bild von dem machen konnen, was wir be-
absichtigen. Der Dekan spricht iiber "Prophetie und Politik im Alten Testa-
ment". Der Systematiker iiber "Ist eine christliche Zivilisation moglich?"
Der Kirchengeschichtler iiber "Weltgeschichte-Heilsgeschichte". Der prakti-
sche Theologe greift die Frage auf: "Gottesdienst - eine MGglichkeit, um
die . Mentalitdt der Bevolkerung zu verandern?" Das ist ein sehr wichtiges
Thema, weil diig: nicht-kirchlichen Redner immer wieder darauf hingewiesen
haben, daB die Kirche eine wichtige Funktion habe, sie miiBte die Mentali-
tdt von Leuten verandern. Ja aber wie und wo?!

Das probieren wir einmal jetzt am Beispiel Gottesdienst. Ist im Gottesdienst,
ist in der Predigt iiberhaupt so etwas méglich? Ich habe angeregt, daB wir
auch ein biBchen was von der modernen Kommunikationsforschung horen wollen.
Dann spricht ein Redner noch im Rahmen der theologischen Auswertung iiber
"Christliche Ethik und traditionell afrikanische Ethik." Einer wird ein

paar Schulbeispiele zur Frage des politischen Engagements der Kirche brin-
gen. AuBerdem planen wir einen Vortrag von einem Soziologen von der IPD

zur Zusammenfassung unserer Enquéte "Soziologie der Stddte in Afrika" ein.
Wir wollen sehen, ob wir damit einen I-Punkt auf unsere Auswertung setzen
konnen.

Dann geht es weiter mit den Fragen "Afrikanische Personlichkeit und kirch-
licher Fortschritt", "Christliche Anthropologie und die Anthropologie der
Ideologien", "Afrikanische Werte und Programm fiir den Fortschritt", "In-
wieweit beeinfluft die traditionelle Gesellschaft das Verhalten der moder-
nen Gesellschaft?" usw. Sie sehen,mgaﬁ vor allem diese Frage der Afrikani-
tdt bei uns an der Tagesordnung ist. Unsere Studenten wollen an dem Punkt
sehr genau wissen. Bis jetzt sagen sie, es sind immer Leute won auflen gekom~
men und haben ihre Kulturmuster uns iibergestiilpt. Jetzt mochten wir gern mal
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wWissen, was wir als Afrikaner selbst zu tun haben, was unsere Ziele sind.
Ich bin sehr gespannt auf diesen Teil des Kurses, weil ich hoffe, selber
auch noch eine Menge lernen zu konnen.

Wir werden natiirlich hart daran arbeiten missen, damit der Monat September
nicht einfach ein Monat wird, wo "schéne Vortrage" konsumiert werden und
die eigene Arbeitsleistung dadurch mehr oder weniger abschlafft. Wir haben
noch geniigend Zeit zwischen den einzelnen Vortragen, um sie dann unter uns
zu diskutieren. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass, wenn ein fremder
Redner da ist, unsere Studenten nicht 80 aus sich herausgehen. Man stellt
sehr hoflich Fragen, aber das ist nicht so wie in Deutschland, wo dann

dem Redner auch manchmal andere Ansichten an den Kopf gehauen werden, das
macht man nicht. Aber in der Nacharbeit zu solchen Vortréagen organisiert
sich dann das ganze zu einer Art Gesamtschau, in der man sich klar zu werden
versucht iliber die vielen Widerspriiche und Widerspriachlichkeiten der
gesamten Situation. Und das wire Ja schon ecine ganze Menge.

Innerhalb des Monats September haben wir dann auch noch eine ganz
praktische, schéne Aufgabe fiir unsere Studenten. Es soll némlich hier

eine Konferenz fiir alle Pfarrer aus dem Osten von Kamerun abgehalten werden
iiber die Fragen der Urban Industrial Mission. Wir werden unsere Studenten
vor allem als Vortragende und Verantwortliche einsetzen. Wenn diese zuriick-
kommen in ihre Heimatkirchen, dann miissen sie Ja sehen, wie sie das, was

sie gelernt haben, weitergeben an andere. Das ist ein schénes Experimentier~-
feld: sie konnen es hier in Kamerun ausprobieren, inwieweit sich Erfahrungen
von sechs Monaten weitervermitteln lassen, a1 andere, die diese Erfahrungen
nicht gemacht habei..

Die letzten 14 Tage im Oktober werden dann ganz damit draufgehen, dass man
sich fragt, was werden wir jetzt konkret machen, wenn wir nach Hause gehen.
Auch da denke ich wieder an Gruppenarbeit, und zwar werden wir versuchen,
in kleineren Gruppen die verschiedenen lokalen Situationen zu analysieren
bzw. herauszubekommen, wo man nachforschen miisste, in welcher Richtung

man anfangen koénnte, Experimentalprogramme zu starten, usw. Ja, es geht
schon auf das Ende zu. Ich habe den Eindruck, dass die Studenten wirklich

ein grosses Stiick weitergekommen sind, vor allem durch die praktischen
Erfahrungen.




» Christa Springe Mainz, den 19.6.72
Industrie-Pfarrer ' ALlbert-Schweitzer-Str.113/11¢

Wiec konnen Kirche und Gemeinde zu einer Seelsorge kommen,
deren Wert und Nutzen in der Gesellschaft alkzeptiert werden?

P ———————— et el ]

1) Mein Beitrag ist aus neinen Erfahrungen als Industriepfarrer, d.h. aus mei-
ner jahrelangen Tdtigkeit ih einem funktionalen Amt der Kirche imgesell-
schafts-diakonischen Raum entstanden,

2) Hinter unserem Thema steht eine "unerhdrte!" Nachfrage nach Seelsorge, die
im Protokoll ungerer Sitzung an 17.3.72 cingeordnet wurde unter der Uber-
schrift "DasProprium der Zireche - Scelsorge'. Meinen Erfahrungen ent-
spricht nicht dieser "Schrei". Ich weif aber wohl, daB in letzter Zeit
zunchnend Unternehmer und Arbeitgeber~Funktiondre darauf hingewiesen ha-
ben, daf

s 'a) sie selbst sich in seelsorgerlichen Handeln der Kirche vernach-
léssigt fiihlen, und
b) sie einer Individual-Seelsorge im privat-famili&ren Raum den
Vorzug geben als dem eigentlichen fLuftrag der Kirche, vor einem
auf die Arbeitswelt und Gesellschaft bezogenen Reden und Han-
deln kirchlicher Vertreter.

Es mﬁags also prazisiert werden, w e r dicges Bediirfnic so stark aus-
driickt, und mit welchem Ve r s t a nd n i s von Secelsorge darauf ge-
dréangt wird.

3).Es wire zu problematisieren, was "akzeptiert" beinhalten soll.

a) Scelsorge akzeptiert, weil sie stabilisiert?

b) Seelsorge akzeptiert im Sinne von Anpassung an die Bediirfnisse
und Wiinsche, d.h. ein marktorientiertes Angebot?

¢) Seelsorge akzeptiert, weil sie Hilfe gibt, mit den Konflikten,
Schuldverstrickungen, Hoffnungslosighkeit etc. nicht nur durch
Trost und Zuspruch fertig zu verden, sondern deren Vurzeln und
Griinde zu verstchen, zu durchschauen und zu beseitigen? '

. Dicses Vorverstdndnis von Seelsorge wiirde nur von einem Teil
der Gesellschaft akzeptiert, weil sie Schuld aufdeckt, wo sie
bisher als solche nicht erkanntyverborgen, toleriert oder er-
l1itten wurde. Diese Art von Seclsorge 16st veranderndes Handeln
aus und danit Unruhe, Offenlegen von Konflikten, ein neues
Selbstverstindnis und Selbstbewuftsein von Menschen.

L) Inder Ge s el 1l schaft sollen UVert und Nutzen der Seclsorge ak-
zeptiert werden konnen. Danit kann der innerkirchliche Rahmen gesprengt
werden und. der gesellschaftlichen Bedingtheit des Menschen und seiner
Krankheiten, Konflikte, lidte und Sorgen Rechnung getragen werden.

Das entspricht voll meinen Erfahrungen, die immer wieder verdeutlichen,
daf die neisten "Seelsorge'-Anlisse in Gruppen-Situationen und durch grup-
pengebundene Konflikte entotehen.

Ein Be i s pieél aus dem Bereich der gualifizierten, z.T. leitenden
Angestellten eines Industrie-Unternehmens. Genieindepfarrer stellen fest:
die Angehdrigen ecines bestimmten Unternehmens verhalten sich auffallend
arrogant, fordernd, egoistisch gegeniiber den Interessen anderer in ‘Ge-
meinde und Genmeinwesen. Sie sind schlecht zu integrieren und wirken
a-sozial auf ihre Umwelt. Die Ehefrauen sind ebenfalls oft Stoérfaktoren,
weil sie fiir sich und ihre Kinder Vorrechte und Sonderbehandlungen for-
dern, z.B. im Kindergarten, in der Schule, in den Liaden,




Die Ehen haben einen hgheren Prozentsatz an Scheidungen und Konflikten
aufzuweisen als in vergleichbaren anderen Gruppen.

Spannungen entstchen zuischen diesen Familien und den Nachbarn. Z.T. grup-
piercn sie sich in Interessengruppen (prcssure groups), um ihren Forderun-
gen gegeniiber Kommune, BautriZger o.#. Nachdruck zu verleihen.

Die Pfarrer sind ratlos. Personliche Appelle und Ermahnungen nutzen nichts.
Einladungen zu kirchlichen Veranstaltungen werden nicht angenonmen,. Sie
miisgen eingestchen, in den nmeisten Fdllen an die Betroffenen gar nicht
heranzukormen. Ihr Urteil: vicle dieser Menschen gind verantwortungslos
und egoistisch. Sind sie auch so grofic snobs, daB sie bewufit besonders
durmic Frauen heiraten? Zin Pfarrer hilt dies fiir mdglich,

Boi dem Versuch, in ciner Arbeitsgemecincchaft die Turzeln und Hintergrin-
de fiir diese Schwicrigizeiten zu ernitteln, wird feotgestellt:

es besteht ein ursidchlicher Zusammenhang zwischen allen diesen Pro. -
blenen. Eg ist kein Zufall, dad dic obon beschricbenen Berufstéti-
gen alle aus cinen Unternehmen stammen. Ihre Arbeitswvelt wirkt uaf
ihre Wohn- und Familienwelt cin. Auch das ungewodhnliche Auftreten
der nicht in Unternchmen begchidftigten Ehefrauen hat dort seine
Urgachen.

o Das Image der Firme X ipt Erfolg, Uberlcgenheit, Avantgardis-
mus, hoher Standard der Mitarbeiter. X bietet an und fordert
ecinc permanente fLus- und Yeiterbildung, praktiziert eine dau-
ernde Sclektion, dic cinerseits sechnellen fLufstieg ermdglicht,
andererscits viele outdrops erzeugt. Daher entsteht ein star-
ker Leistungsdruck, jeder bemitht sich um Leistungcsteigerung
und -Hachweis, selbst auf Kosten eigener Privatinteressen und
der Familioc.

= Leistungsdruck in der Arbeit und in der Weiterbildung
beanspruchen alle Zeit und Encrgic des einzelnen, so dall
er sich iiberfordert sicht, wenn or aufierhalb dieser Be-
reiche sich noch engagicren soll, Das sind die primzreon
Griinde fiir gein a-soziales Verhalten.

o X versotzt scine Mitarbeiter in andere Stéddte (manchmal auch
andere Lénder) in relativ kurzeon Zeitabstinden (18-24 Monate) .
Diese starke Mobilitidt fiihrt oft zur Entwurzclung, insbesondere
der Fanilienangehdrigen. Dic Spannkraft, ncue soziale Bezie-
hungen herzustellen und Anstrengungen zu nachen, un sich im
neuen Gemeinwesen zu integriecren, 1d8t nit jedenm Unzug nehr
nach. Dic Zeit an einen Ort wird oft zu lurz, un Mitgliedschaf-
ten zu erwverben, Lufgaben zu iibernchmen, sich politisch oder
sozial zu betatigen.

= erhohte Mobilitat stellt erhdhte, oft zu hohe Anforderun-
gen an dic sozialen Initiativen der Betroffenen, Ihr Le-
bon steht in Gefahr, auf dic vordringlichsten pergsonli-
chon/privaten Bediirfnisbofricdigungen reduziert zu wer-
den. Eine Lbhilfe geht auf Kosten des Perufserfolgs des
Mannes, der "von Fenster weg ist?, wenn or eine Verset-
zung verweigert. Da beruflicher ALufstieg und Erfolg, So#-
jalprestige und Selbstwertgefiihl nach den vorherrschen-
den llormen geloppelt sind, entstehen an dicser Stelle
tiefe Xonflilkte fiir Mann und Frau, wic sie Pricritaten
zu sctzen habon.

o Diese beruflichen inforderungen wirlien sich desintegrierend auf
Mann und Frau aus. Jahrend er sich ganz auf scine Arbeit kon-
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zentriert,lebt sie fast abgeschlossen in der Wohnstad?d
mit den Kindern. Je mehr er sich weiterbildet (fach-
lich, weltminnisch),um so griBer wird der Abstand zum In-
formations~ und Bildungsstand seiner Irau, Daraus ergeben
sich Entfremdung,Minderwertigkeitskomplexe , Versuche,
auBerhalb dieser Gemeinschaft zu kompensieren.
=FEhekrisen und Neurosen haben in zunehmendem MaB

ihre Ursachen in der Struktur der Kleinfamilie;

in den nicht verarbeiteten unterschiedlichen Rollen-

erwartungen der Geschlechter aneinander, und der

Gesellschaft an Mann und Frau; in dem Bildungsge-

fgdlle zwischen Mann und Frau;in der auch sté@dtebau=-

lich vollzogenen Trennung von Wohnen und Arbeiten.

5)Einsichten und Folgerungen:

1)Seelsorge,die den Wunsch nach Hilfe erfiillen oder neu
wecken will,mufl sich gleichzeitig auf eine akute Situa~-
tion und auf langfristige Perspektiven eines "Falles"
einstellen, Sie sieht den einzelnen, aber nicht losge-
lost von seiner Gruppe urdden gesellschaflichen Bedingt-
heiten seiner Probleme,

2)Deshalb ist nicht nur die Frage nach einer angemessenen
Seelsorge~Technik 2zu stellen,sondern vorrangig zu kléren,
mit welchen Kriterien die Probleme erkannt werden.

3)Die gesellschaftlich bedingten Note,die auch viele leib-
liche Krankheitern (psycho-somatische Krankheiten) ein-
schlieBen,entstehen zu einem hohen Prozentsatz im Arbeits-
bereich,.Deshalb ist den Wechselbeziehungen in der Wohn-
und Arbeitswelt besondere Aufmerksamkeit zu widmen,

4)Schon an den drei Beispielen von den Menschen der Firma X,
die vervollstédndigt werden miiBten,wenn ein abgerundetes
Bild von den Problemen des heutigen Menschen entstehen
soll,kann deutlich werden,welche S c hlisselpro-
bl eme in der Seelsorge heute immer wieder auftreten,
Das sind
- die An g s t,in der Arbeit zu versagen;den Anforderun-—

gen nicht zu geniigen;heute und morgen noch konkurenz-
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féhig zu sein,aber nicht mehr lange.

- die An g s t vor den neuen lenschen in der Umwelt;wird
man in der anderen Stadt auch Freunde finden?Werden die
Kinder die Umschulung verkraften,findet man einen verstind-
nisvollen Arzt?

- die A n g s t, dem BZhepartner nicht mehr zu geniigen;sich
als Hausfrau und Mutter nicht weiterbilden zu konnen;den
AnschluB an den alten Beruf verpaBt zu haben,wenn die Kin-
der selbsténdig werden:; als Hausfrau kein Sozialprestige zu
haben, ;

~dieMutlosigkedit, gegen alle Zwinge und Michte
nichts ausrichten zu kénnen,weil man zu unbedeutend und
machtlos ist,

~dieMutlosigke it angesichts der sich immer wieder-—
holenden Probleme und Konflikte,

~dieHo ffnungdlopighkeit ,dal nicht das Gute
siegt,sondern das Starke,Riicksichtslose;daB es keine sinn-
volle Entwicklung gibt;DaB sich andere nicht zum Guten soli-
darisieren,

-die Ara thie,in die der verdngstigte,mutlose,hoffnungs-
lose Mensch sich fallen 1&Bt,weil er fiir sein Handeln kei-
ne Moglichkeiten und Chancen sieht; oder weil er i b e » -
drissigisgtder Unzahl von Informationen,Herausforde-
rungen zu selbstidndigen Entscheidungen,

-~—die Aggressivitéit als alternatives Verhalten zur
Apathie,ein sinnloses und destruktives Aufbegehren gegen die
Sinnlogigkeit des Lebens,Ungerechtigkoit,Aussichtslosigkeit.

Bes ey m— e — e s s -

gar keine Rolle und ist kein Ankniipfungspunkt.

Die Schuldfrage an sich wird allerdings im Zusammenhang mit
den Ungercchtigkeiten und Leiden in der Welt ~Krieg,Wirt-
schaftssysteme,u.,i.- gestellt.

5)Seelsorgerliches Hondeln,das dicsa Probleme angechen will,muB
sich in einem Drei-Schritt vollzichen: L'_ t&‘
1)Entlastung und e
Handeln:
Der Ratsuchende bekommt uelegenheit Sich bei einem Seelsorger
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auszusprechen,der Zeit filir ihn hat,ihm zuht6rt und die vordring-
lichsten Bediirfnisse in der augenblicklichen Situation zu er-
kennen sucht.Dementsprechend hilft der Seelsorger,Symptome zu
lindern,den Uberdruck zu entlasten. Um in unserem Beispiel zu
bleiben: er vermittelt Informationen fiber Arzte,Schulen,cte,Er
stellt Verbindungen her zu einem verstdndnisvollen Lehrer ...
Vorbeugende Entlastung kann der Gemecindepfarrer z,B. dadurch
verwirklichen,daB er in seinem Gemeindeblatt immer wieder In-
formationen fiir Neuzugezogene veroffentlicht,

Bei arbeitd-bezogenen Problcecmen hat der Gemeindepfarrer viel
weniger Moglichkeiten,konkret zu entlasten.Anders als in der
"Wwlassischen Einzelseelsorge",z.B.Ehe-Seeclsorge,wo der Pfarrer
noch beide Ehepartner erreichen kann,ist dem Seelsorger der
Zugang zu den Arbeitskollegen,Vorgesectzten,Funktiondren der
Interessenverbédnde u.d, im Normalfall versagt.Ihm fehlen auch
meistens die notwendigen Kenntnissc,um etwaige Verbind ungen
konfliktgerccht einsetzen zu ktnnen,

Eine Moglichkeit wédre es z.B., einen Berufstédtigen zu ermutigen,
sich krank zu melden,um aus Uberforderung und Hetzc erst cin-
mal herauszukommen und Distanz zum ruhigen Uberlegen zu gewin-
nen.U,U.ist aber gecrade das unmbglich,weil die Angst,crsetzbar
zu sein,zur Wurzel des Ubels gehdrt, Dann miiBte der Gemeinde-
pfarrer seine Begrenzung erkenncn und einen kompctenten Laien
oder Spezialpfarrer einschalten.

2IH4 1 fe zur Sl bathilte

Gerade das vorhergesagtc macht decutlich,daB Seelsorge erst
sinnvoll wird,wenn sie Hilfe zur Selbsthilfe ermbglicht und
gich langfristig iiberfliissig macht. Diese Forderung,die das
primédre Ziel der Seelsorgec sein muB,wird noch dadurch verstarkt,
da8 -wie oben ausgefilhrt- der hauptamtliche Scelsorger gar
nicht mehr in die meisten Bereiche hincinkommt,um einen Men-
schen dort becgleiten zu kdnnen,

In dieser Phase hat die Scecelsorgc das Ziel,aus Mut -und Hoff-
nungslosigkeit hcrauszufilhren und ein Klima der Hoffnung und
Ermutigung zu schaffen.Die wirklichen Ursachen der Probleme
missen aufgedeckt, erkannt und Mdglichkeiten zur Verdnderung
entdeckt werden,sodaB dann Initiativen zum Handeln einsetzen
konnen,
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Wichtig ist es,Kontakte mit anderen Menschen herzustellen,
die an den gleichen Konflikten und Problemcn leiden,

Z)Dag s oz 1alverantwortliehe Hanses-
deln
Die seelsorgerliche Aufgabe ist erst dann erfiillt,wenn der
Mensch lernt,nicht nur seine cigenen Probleme zu verarbei-
ten und zu ldsen,sondern sich dafiir einzusetzen,daB die
gleichen Probleme auch filr und mit anderen betroffenen
Menschen geldst werden.D.h. er muB seine Verantwortung,die
er filr sein Leben hat ,ausweiten lernen auf die Nédchsten

'* und die Fernen.

' An dieser Stelle kommt nun spétestcns die Frage nach Schuld

und Vergebung auf.Denn Schuld centsteht,wenn man jetzt Ur-
sachen und Wirkungen von Konflikten kennt und Wege zu ihrer
Losung,aber dieses Wissen nur egoistisch einsetzt., Verge-
bung wird notig,wenn man dieses crkennt und sich zukiinftig
anders verhalten will,
Zentral wird m,E. hier die Ausdeutung der Auferstehung,ndm-
lich der Zuspruch der GewiBheit,daB der n ¢ w e Mensch und
die n e ue Welt,und damit das verantwortlich veréndernde
Handeln gewollt sind und Realitdt werden,

6)Seelsorge,die von der CGescllschaft akzeptiert werden kann,
~ ; hilft nach meinem Verstédndnis zu Alternativen,d.h, befreit
é den Menschen vom Zwang des einlinigen Handelns.,

7)Aus dissem Verstdndnis ergeben sich Folgen fiir die Ausbil-
dung und Arbeit des Pfarrers:

-~ Bs mufl geklédrt werden,worin dic Hindernisse bestehen,daB
Gemeindepfarrer die gesellschaftlichen Problemkreise nicht
kennenlernen,

- Spezialpfarrer erwerben sich Expertenwissean fiir Leilbdbeiel-
che der Gesellschaft.Sie miissen angchalten werden,den Modell
charakter ihrer Arbeit in die Kirche hinein zu vermitteln,
damit sie die Erfahrungen der Gemeindepfarrer und der an-
deren Speczialpfarrer ergiénzen.

- Das impliziert einen bewuBteren und breiteren Informations-
und Erfahrungsaustcusch,
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- Die meisten angewandten Seelsorgetechniken sind die des
Mittelstandes. D.hy 8ie bedienen sich des Wortes als Medium
und lassen die speéifischen Bediirfnisse und (Un)féhigkeiten
der bildungsschwachen Schichten auBer acht.

Deshalb ist ein begleitendes Handeln ein legitimes Konzept

fiir die Seelsorge in bildungsschwachen Schichten.
- Modelle seelsorgerlichen HandelnSmiissen als Lernobjekte in
die Aus- und Fortbildung eingebracht werden.
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3« 1.1973

Herrn
Pastor
Horst S ymanows ki

Maingz am Rhein

Aibert-Schweitzer-sStrabe 113 - 115

ILieber Hors t [
Wir wiinschen Dir und allen Genossen ein gutes Jahr 1973.

Bitte, schaut Euch den Entwurf fir die Tagesordnung zum

17. 1, an. So einverstanden ? Es wird wie immer sehr gedringt,
aber wie soll man's Endern. Zu gzweitigigen Sitzungen ein-
laden ? Wie kann man die Kuratoren leidenschaftlicher machen
fiir UI M ? Jetzt ist das Interesse miBig, well sie keine
Verantwortung tragen - delegiert zum Beirat, Sollte man nicht
in Zukunft wenigestens die Protokolle der Beiratssitzungen den
Ku;atoren zur Kenntnisnahme zuschicken, oder tut Ihr das
schon 7

Herzliche Gfﬁﬁe I' Wir haben hier 2zu viele Termine; es ist vor
uns wie ein hoher Berg.

Euer
(gez.)Martin S eeb er g u.a.

l, PS. Am 10, 1. spitestens milssen
wir die Tagesordnung verschicken.

2. PS. Wollt Ihr den U I M - Bericht
auch schriftlich einreichen ?
Wére besser !




£ @OSSNER MISSION

1 Berlin 41, den 6,Dezember 1972
Handjerystr. 19/20

An die -
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossrer Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 17. Januar 1973

Hiermit lade ich Sie zu einer Sitzung des Kuratoriums
am Mittwoch dem 17. Januar 1973 um 9.00 Uhr
in 1 Berlin 41 (Friedenau), Handjerystr. 19/20 ein.

7u Threr Orientierung iibersende ich anliegend das

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses vom
20.November 1972 mit der Bitte um Kenntnisnahme. Der
in diesem Protokoll erwidhnte neue Entwurf der Satzung
wird Ihnen Anfang Januar 1973 zusammen mit der Tages-

‘ . ordnung zugehen.

Die beigefiigte Anmeldekarte bittelich, moglichst um-
gehend zuriickzusenden, damit die notigen Zimmerreser-
vierungen vorgenommen werden konnen.

Mit freundlichen Griissen

Ihpr

Yot P4 Ay
/

¥ . Anlagen




Zum Bildungsauftrag der Gossnerkirche N\H
von Prof. Ir. Hans Grothaus, Adelby '\%

Allgemeines zum Rildungsauftrag

1.1 Die Bedeutunz der kirchlichen Schulen fiir die
Bevdlkerung Indiens

Die kirchlichen Schulen in Indien sind kein Privatvergniigen,
auf das man jederzeit verzichten kann. Sie sind ein wichti-
ger, im Augenblick noch unaufgebbarer Bestandteil des indi~-
schen Erziehungswesens iiberhaupt. Da die meisten Bundeslin-
der Indiens finanziell noch nicht stark genug sind, das ge-
samte Schulwesen zu tragen, sind sie in erheblichem Masse
auf private Schultriger angewlesen. Zur Zeit meines Besu-
ches fand ein mehrwodchiger Streik von Privatschullehrern
statt mit dem Ziel, die Verstaatlichung ihrer Schulen zu
erzwingen. Sie handelten in existenzieller Betroffenheit,
denn die meisten von ihnen erhalten ihr sowieso spirliches
Gehalt oft erst mit monatelanger Verspitung, weil der

Staat die gesetzlichen Zuschiisse nicht rechtzeitig zahlt.
Nach wochenlangen Verhandlungen wurde der Streik mit der
Zusicherung plinktlicherer Zahlungen beendet, aber der Staat
war nicht bereit, die Privatschulen zu iibernehmen und sich
auf diese Forderung der streikenden Lehrer (die Lehrer der
kirchlichen Schulen hatten sich nicht an dem Streik betei-
ligt) einzulassen. Das macht deutlich, dass der Staat zu-
ndchst noch auf die Privatschulen angewiesen ist. Unter ih-
nen nehmen die kirchlichen Schulen einen hervorragenden
Platz ein. Vor allem die katholischen Schulen gelten nach
wie vor mit als die besten Schulen des Landes. Auch die
Schulen der Gossnerkirche erfreuen sich - trotz vieler
Misatidnde - eines guten Rufes.

Im Zuge seiner Verantwortung fiir das Schulwesen erstrebt
der Staat zundchst eine Verstaatlichung der "“primary
schools", der die "middle schools!" folgen werden. Die
"high schools" werden voraussichtlich als letzte verstaat-
licht werden. Sie erfordern ja auch die hdchsten Kosten.

Der Fortschritt eines Landes steht im engen Zusammenhang
mit seinem Schulwesen. Diese Erkenntnis setzt sich immer
mehr in aller Welt durch und hat aueh fiir Indien ihre
Giiltigkeit. In einem Gebiet wie z.B. in Chotanagpur, in
dem nur etwa 20 % der Adivasi-Bevdlkerung lesen und
schreiben kann, muss die Entwicklung stagnieren, wenn das
Schulwesen nicht weiter ausgebaut wird., Die Forderung des
Schulwesens in Indien ist deshalb echte Entwicklungshilfe.
Dabei darf es natiirlich nicht darum gehen, den Indern un=-
ser Bildungssystem aufzudringen.

P
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1.2 Die Bedeutung der kirchlichen Schulen fiir die Kirche

Die Bedeutung der eigenen Schulen wird u.a. deutlich, wenn

man rieh in die Probleme der Minorit#ten hinsinversetzt. In

den staatlichen Schulen Indiens gehen die wenigen Christen
buchstéblich unter (und zwer Lehrer und Schiiler). Diese Sor- )
gen haben nicht nu ' die Eltern fiir ihre Kinder, sondern auch ;
die Lehrer, wenn sie in nichtchristliche Kollegien gestellt g
verden. Manchmal schien es sogar die "policy" der drtlichen -
Behorden zu sein, christliche Lehrer durch Versetzungen zu
isolieren und auch aus der Kirchengemeinde herauszuldsen. Da- §
mit gehen der Kirche wichtige Mitarbeiter verloren, was vor
allem in der Sonntagsschularbeit zu spiiren ist. Dr. Schéfer
(Genf) wusste von solchen Erfahrungen siidindischer Kirchen
zu berichten, die jetzt bedauern, dass sie ihre Schulen zu
friih dem Staat iiberlassen haben. Noch haben die meisten Kir-
ohen in Indien keine innerkirchlichen Erziehungsfelder ent-
wickelt, die den Verlust der kirchlichen Schulen wettmachen

z konnten.

‘ Somit kann fiir die nichsten Jahre aus 8ffentlichem und kirch-
lichem Interesse noch nicht auf die kirchlichen Schulen ver~
zichtet werden. Sie miissen mSglichst schnell funktionstiich-
tig gemacht werden, auch wenn sie der Staamt in fiinf Jahren
ibernehmen sollte.

1.3 Weitere Bildungsaufgaben der Kirche

Da die Kirchen Indiens damit rechnen miissen, dass ihnen der
Staat nach und nach die schulische Arbeit aus der Hand neh-
men wird, miissen sie jetzt schon daran denken, solche inner-
\ kirchlichen "Erziehungsfelder'" zu entwickeln. Wir haben in
_ der Gossnerkirche dariiber beraten und festgestellt, dass des-
o . halb den Kindergdrten, den Sonntagsschulen, der Eltern- und
| Erwachsenenbildung und den "hostels" fiir Schiiler und Studen-
Y ten erhdhte Bedeutung zukommt. Das stellt die Kirche vor
THY folgende Aufgaben: Ausbildung von Kinderghrtnerinnen und Er~
l % ziehern fiir die Hostels, Erarbeitung von Lehrplinen und Ar-
' beitsmaterial fiir die Sonntagsschulen und gezielte Firde-
4 rung von Laien, die Fiihrungsaufgaben iibernehmen konnen.

2 Die besonderen Probleme der Schulen

2.1 Problem Nummer 1 ist die Frage der Gehaltszahlung an
die Lehrer, vornehmlich der "high-school~-teacher".

Da die Kirche nur ‘mit Miihe die Gehilter fiir ihre Pastoren und
Prediger aufbringt, sieht sie sich bie auf wenige Ausnahmen
(z.B. Jamshedpur) nicht in der Lage, die Gelder vorzustrecken,
die der Staat laut Gesetz monatlich zu zahlen verpflichtet
ist., Oft kommen die staatlichen Zuschiisse mit drei- bis
sechamonatlicher Verspidtung. Das zwingt die Lehrer zur Auf-
nahme von Krediten oder zu Nebenbeschiftigungen. Darunter
leiden natiirlich die Arbeitsmoral und Disziplin sehr, und

der schlechte Zustand mancher Schulen hat sicherlich auch
derin mit seinen Grund. Die vernachlédssigte Gehaltszahlung
beeintrichtigt zudem oft das Verh#ltnis von Kirche und
Schule.

==
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2.2 PFin weiteres Froblem ist der miserable Zustand der
Schulgebdude. Da uile Gelder, die die Schulen einnehmen,
zunéchst den Gehaltszahlungen dienen miissen, konnen die
notwendigen Reparaturen und Neuanschaffungen nicht vorgenom-
mén werden. Viele Gebiude sind alt und so verwahrlost, dass
eine Renovierung nicht mehr anzuraten ist. Die Ausstattung
ist ebenfalls v6llis unzureichend, Es fehlt vor allem fiir
den naturwissenschaftlichen Unterricht an Lehr- und Lern-
mitteln.

2,3 Wie ist diesem Notstand beizukommen?
Hier aind folgende Uberlegungen wichtig:

1. Es mag vielleicht moglich sein, mit Hilfe auslidndischer
Mittel neue Schulen zu bauen. Damit ist Jedoch ihr Bestand
noch nicht gesichert. Auch neue Gebdude erfordern einen
notwendigen Kostenaufwand, Wir haben deshalb mit den Lehrern
und managing-committees gerade iiber diese Frage intensive
Gespriiche gefiihrt. Alle ausl’zdische Hilfe hat nur dann
Sinn und Zweck, wenn Bleichzeitig finanzielle Quellen im
¢igenen Land erschlossen und ausgebaut werden, die die
laufenden Kosten der Schulen in Zukunft tragen kénnen. Das
bedeutet, dass zZusammen mit einem Aufbauprogramm einzelner
Sehulen ein Entwicklungsprogramm von "financial sources"
fir diese Schulen geplant werden sollte. Dieses muss natiir-
lioh den Srtlichen Gegebenheiten und Bediirfnissen ange-
Passt sein. Die erwarteten kirchlichen Kollekten allein
bilden keine tragfihige Basis mehr. Dennoch s0ll auf sie
nicht verzichtet werden. Deshalb wurde beschlossen, in
allen Gemeinden einen ”Schulsonntag" unter Beteiligung

der Schulen durchzufiihren und die Kollekten dieses Tages
dem "Central Education Fund" zuzufilhren. Daneben sollen

die Schulen einen "Freundeskreis ehemaliger Schiiler" orga-
nisieren, der um regelmissige Spenden gebeten wird. Be-
sohlossen wurde zudem ein jihrlicher "Einschreibungsbetrag"
atimtlicher Schiiler und ein fester Betrag aller Ilakas
zugunsten der Schulen.

2. Das Ausbleiben der staatlichen Zuschiisse hat oft auch
im sehlechten Verhdiltnis der ortlichen staatlichen und
kirchlichen Instanzen seinen Grund. Es erscheint darum im-
mer wieder nttig, auf hOherer Ebene mit dem Staat zZu ver-
handeln. Dazu bedarf die Gossnerkirche eines kirchlichen
Beauftragten. Ein "executive officer™ s80ll in Zukunft u.a.
diese Verbindung zu den Behdrden pflegen. Dringend notig
ist auch eine Beaufslchtlgung und Beratung der Schulen

und ihrer "managing committees", Zu leicht werden Moglich-
keiten nicht erkannt und ausgenutzt. Hinzy kommt eine Le-
thargie bei vielen, die immer wieder des Anstosses bedarf.
Manches an Reparaturen kénnte z.B. auf dem Wege der Selbst~
hilfe getan werden, aber man hat sich So sehr darauf einge-
atellt, dass man arm ist und nichts hat und alle Hilfe von
Aussen kommen muss, dass man untitig im eigenen Elend ver-
harpt. Hier bedarf es ebenfalls einer langen Erziehungsar-
beit zur Selbsthilfe.
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Do Schliesslich sind €inige Ilakas, die ja oft die
Schultriger 8ind, zu arm, um dic geringsten finanziellen
Mittel aufzubringen. Deshalb hat die Kirche fir einen
"zwischenkirchlichen Finanzausgleich" zu sorgen. Dafir

ist wieder die zent-ale Instanz des "Board of Education'
und des executive o ficers zustindig zu machen.

L, Um dem grosste: Problem, der Lehrerbesoldung, abzuhel-.
fen, hat die Kircherleitung beschlossen, einen "Central
Education Fund" zy tegriinden. Er soll mit Hilfe auslindi-
scher Gelder aufgefiiilt und vom executive officer und

dem Schatzmeister der Kirche verwaltet werden. Aus diesem
Fonds kdnnen dann die Gehilter vorgeschossen werden bis
die staatlichen Zuschiisse hereinkommen. Er wird also durch
diese und die obengenannten Massnahmen immer wieder aufge~-
fUllt und erwartet somit einen einmaligen hohen Einsatz.
Um die notwendigen 200,000, -~ bis 300,000, -~ DM dafiir zu
erhalten, Uberlege ich, ob man bei uns eine Aktion "Lehrer
helfen Lehrern" starten kann.

Erziehungsprobleme

3.1+ Kirchliche Schulen als polytechnische Schulen?

Der high-schorl- ungd college-Abschluss garantieren noch kei-

nen Arbeitsplatz. Dies besondere Problem der "unemployed
graduates" ist uns allen bekannt und hat zu dem Vorwurf ge~-
fihrt, es sei unsinnig, durch Forderung der Schulen das
Akademikerprolet.riat noch zu vergrdssern, Dieser Vorwurf
geht von falschen, am deutschen Schul- und Ausbildungs-
system gemessenen Voraussetzungen aus. Der middles und
high-school-Abschluss in Indien ist ganz anders zu werten
als das deutsche Abitur. So bedeutet in Indien der Besuch
einer high-school die notwendige Voraussetzung eben nicht
nur fiir akademische Berufe und die hdhere Angestellien-

und Beamtenlaufbahn, sondern iiberhaupt fiir fast alle echten
Berufe. Um Schreiner, Schneider, Maurer und Angestellter
werden zu konnen, muss man Zsute den high-school-Besuch

und Abschluss nachweisen. Dies gilt bei der grogsen Bewer-
berzahl vor allem fiir die Adivasis, die es sowieso schwer
haben, in die - den verschiedenen Hindukasten vorbehal tenen
Berufsgruppen einzubrechen. Das Problem des "unemployment"
liegt miE. vor allem mit darin, dass in denm wenig industri-
alisierten Indien noch nicht gentigend Berufsfelder ent-

wickelt worden 8ind, und dass zumindest die meisten Adivasi-

Schiiler auf falsche Berufserwartungen fixiert sind, So
hoffen zu viele auf einen Angestellten-Job beim Government.
Viel zu wenige sind hingegen auf einen Beruf im eigenen
ldndlichen und dorflichen Bereich und in der Landwirtschaft
eingestellt. Das mag mit an den Schulen liegen, die die
zukiinftige Berufswirklichkeit nicht im Blick haben. Hier
kdnnten die kirchlichen Schulen exemplarische Arbeit lei-
sten, indem sie neue curricula entwickeln, die an den Be~

rufs-Chancen ihrer Schiiler orientiert sind, d.h. die Schulen

missten zusammen mit dem allgemein geforderten Fdcherkanon
ein gezieltes "vocational training" betreiben, wie es dort
genannt wird. Dazu ist eine besondere Ausstattung der Schu-
len mit Werkstitten und geniigend Lindereien notig.
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Eine''polytechnische Erziehung" kodnnte ferner dazu dienen,

die Schiiler stirker in echter eigenstindiger Arbeit (mit

den Hinden!) einzuiiben. Dabei ist auch die Erziehung zur

Korrektheit (gegen die Korruption) als ein gerade fiir In-
dien wichtiges Erziehungsziel mit einzuplanen.

3.2, Aufgaben der Lehrerbildung

Solche Schulen verlangen anders geschulte Lehrer. Nach
meiner z.T. allerdings oberfliichlichen Bsobachtung zeich-
net sich die Lehrerbildung (zumindest im Bereich der «
primary-school-teacher) durch Unwissenschaftlichkeit und
Phantasielosigkeit aus. Fiir die Lehrerfortbildung wird
bisher praktisch nichts getan. Die angesprochenen Lehrer
haben diese Liicke erkannt und wiinschen sich eine Lehrer-
Fortbildung, die zentral durch den executive Officer orga-
nisiert werden miisste. Einigen wenigen Lehrern, die sich
pddagogisch besonders ausgezeichnet haben, sollte deshalb
mit Hilfe von Stipendien eine weitere Schulung - die durch-
aus auch in Indien denkbar ist - ermdglicht werden, damit
sie in Zukunft diese Lehrerfortbildung mit betreiben konnen.
Ob dies iiber den General Education Fund oder iiber ein beson=~
deres scholarship~program zu betreiben ist, muss noch iiber-
legt werden.

3.3. Aufgaben der religidsen Erziehung

Die religidse Erziehung ist in der Schule nur ausserhalb
der vorgeschriebenen Schulz.eits also entweder direkt vor
oder nach der Schule mSglich, "ie erfolgt durchweg als
Bibel~ oder Katechismusunterricht. Viele Lehrer spiiren
jedoch die Unzulinglichkeit der alten Lehrpline und Re-
ligionabiicher, sofern iiberhaupt welche vorhanden sind.
Auch hier steht die Kirche vor dringenden Aufgaben, venn
gie nicht zusehen will, wie ihre Kinder mehr und mehr der
Kirche entwachsen, weil sie nicht den Zusammenhang von
Glaube und Leben erkennen lernen. Doch wer nimmt sich die-
ser Aufgabe an? Wahrscheinlich ist auch hier ein Anstoss
von aussen notig, ganz abgesehen davon, dass der Gossner-~
kirche allein im Augenblick hierfiir die Krifte fehlen.

Ich kdnnte mir vorstellen, dass hier der Luth.Weltbund ak-
tiv werden konnte und mehrwdchige Arbeitstagungen mit pro-
filierten indischen Theologen und Pidagogen und einigen
wenigen anderen Fachkriften durchfiihrt, um so den Anstoss
zur Weiterarbeit in einzelnen Fachausschiissen "vor Ort"

zu geben. Hier lohnt es sich auch, dass mehrere Kirchen
zusammenarbeiten und jeweils ihre Kenntnisse, Vorarbeiten
und Erfahrungen austauschen und sich zunutze machen. Die
Ubersetzungsarbeit und Drucklegung ist dann ein weiteres
Problem, das sicherlich nur mit oekumenischer Hilfe ge-
lost werden kann.
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Der vorliegende Bericht sollte zeigen, dass die Gossner- o
kirohe vor wichtigen Aufgaben steht, die sie bewusst planen
muss, Sie kann es sich nicht leisten, planlos von einem
Tag zum anderen zu leben. Wir sollten uns entschliessen,
ihr dabei = ohne sie zu bevormunden - behilflich zu sein.
Ich weiss, dess sie auf diese Hilfe wartet, weil sie ohne
unsere Hilfe diese Vielzahl von Aufgaben nicht meistern
kann. Sie hofft dabei auf unser Vertrauen zu ihr und deq
briiderlichen Dialog, der nichts von Uberlegenmheit und Besser-
wisserei verspilren lisst. Wir sollten wissen, dass es leicht
denlitigend sein kann, immer als Bittsteller auftreten zu
missen. Darum werden wir mit dem nGtigen Takt und Feinge-
fiihl unsere Hilfe anbieten miissen, und das wird nur dann
glaubhaft sein, wenn wir nicht nur unser Geld abliefern,
sondern sie unsere Liebe und unsere Fiirbitte spiliren lassen.




