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~rbeitsbebingungen fiel ber 6~arfiaffe bes~reif es6tormnrn. 

(ftnl ettung. 
91acfJbem in3roif d)en aud) hie 2Utersoerforgung ber 

2lngefteUten burd) ben ~ef d)[ufi bes 5Borftanbes 3ur ~urd)" 
füf)rung gekommen ift, erf d)eint es angebrad)t, alle augen„ 
blidtlid) in .R'raft beftnbHd)en ~eftimmungen über hie 
2lrbeitsbebingungen bei ber 6parkafie 3uf ammen3ufafien, 
um fte in ~orm eines (deinen i)eftes allen ©efo[gf d)afts­
mitgliebern 3ur bauernben .R'enntnis 3u geben. 

~ie gefe!Jlid)en ~eftimmungen Iaflen im 2lugenbrtdt 
ben (fälafi einer ~ienftorbnung für hie öffentlid)en ~e" 
triebe nod) nid)t 3u. ~ief e 3uf ammenfafiung her 2lrbeits„ 
bebingungen tritt besf)alb f olange an hie 6teUe ber ~ienft~ 
orbnung unb f o[I für ~etriebsfilf)rung unb ©efo[gf d)a~ 
ein i)ilfsmittel 3ur .R'Iiirung laufenber ~ragen fein. 

Cfin roef entlid)er ~eiI her 2lrbeitsbebingungen f e(bft 
ift bas Cfrgebnis eines 3af)res gegenf eitiger uertrauens" 
uoUer 3uf ammenarbeit 3roifd)en ~etriebsfüf)rung unb 5Ber" 
trauensmännem im 6inne bes nationa(f 03iaUftifd)en 
21 rb eits-.Orbnungsgef e5es. 

Wanbsbek, im 2IprH 1935 . 

IDer mertrauensrat 
ber 6µarkaffe bes ~reifes E:itormarn. 

Dr. Bock von Wülfingen, 
fllr ben ijü~rer bes ~etriebes. 

Thomsen, 
E5telluertreter filr ben ~ il~ret bes ~etriebes. 

früchtnicht Mätzig Wagner 
~ertrouensmänner. 

3 



M 
0 
\ 

w 
C -(9 

L.. LL 
0 

CO -4= 
ro 

E .c 
(.) 
Cl) 
C 

L.. ·-Q) 

0 
E 
Q) 
O') 

1 ' 
Cl) 
O') 

Cl) C 
::J 
.c 
(.) 
Cl) 

> s..... 
0 

LL 
■ Q) 

..c .c 
(.) 
Cl) 

(.) +-' LO 
::J 00 
Q) 0 

L.. Or-..... 

CO 
Q) LO 

"'C 
"'t""'" 

~ 

(.1) 
.c s..... 
(.) Q) 
s..... E ::J 

■ "'C E Cl) +-' ::J s..... 
Q) C 

L.. "'C +-' 
s.....~ 

~ 
·o w 
~-~ 

w e 
(9 0.. 

2lrbettsbebtn gung en. 
l. ~Ugemeine ~efttmmungen. 

(ßrunhlagen. 
(föunb[age für aUe 2lrbeitsbebingungen bei ber 6par• 

kafje bes ~reif es 6tormarn finb ber ~reuf3if cfJe 2lnge. 
fteUtentarif PA T. be3w. bas ~reuf3ifd)e ~ef olbungsgefe5. 

<finftellung. 
91eu eingefteUt werben nur 211itgfübet ber ©eutf cf)en 

2lrbeitsfront ober einer g(eicfJgeftellten Drganif ation (~MdJs• 
bunb ber beutfcfJen ~eamten unb SReicf)streubunb). 91id)t• 
atier ober mit 91id)tariern 5Berf)eiratete können nid)t 
211itgHeb ber ~etriebsgemeinf cf)aft fein. !lebet bie 2luf• 
naf)me in ble ~etriebsgemeinf d)aft entf d)eibet ber mor­
fi5enbe bes ~reisausf d)uffes bes ~reif es 6tormam ober 
fein 6telloertreter auf morf cf)[ag ber 2eitung ber 6par• 
kaife. 

2lngeftellte merben nur eingefteUt, wenn fie übet 
25 3af)re alt finb be3ro. für fie eine 2lrbeitsbknftpflid)t 
nicfJt beftef}t ober wenn fie einen 2lrbeitspafi befüien. 

.f,Hfsarbeiter roerben nad) nier 211onaten ununtet• 
brod)ener ~ef d)äftigung in bas ,Di[fsangefteUtennerfJältnis 
übernommen. 

1. .ß a u p t f t e U e. 
~frbeits3ett. 

©ie 2ltbeits3eit in ber .f,auptf telle beträgt in ber 
Wocf)e 4 7 6tunben. ©ie täglid)e 2lrbeits3eit beginnt 
um 7.30 llf)r unb enbet um 15.30 llfJr, faUs nicf)t für 
beftimmte 2lbteilungen ein frilf)erer 2ltbeitsbeginn ober 
4 

ein geteilter $)ienft erforberlicfJ ift. 6onnabenbs enbet 
bie 2lrbeits3eit bereits um 14.30 Uf)r. 
2. ~ilta[en unb fJauptamt(icfJ oenoaltete ®e• 

f dJ ä f t s f t e [[ en . 
S:>ie 2lrbeits3eit bei ben <JUialen unb f)auptamtCicfJ 

oerwalteten Cßef cfJäftsfteUen beträgt in ber Wocf)e 
46 6tunben. ©ie SRege[ung ber täglid)en 2lrbeits3eit 
bleibt fJier ben örtrid)en 5Berf}äUniffen entfprecf)enb 
oorbefJalten. 
3. U e b er f tu n b e n. 

Ueberftunben f ollen möglid)ft oermieben werben. 
~offen fiel) Ueberftunben 3. ~- infolge 2lrbeitsgäufung an 
ben Ultimotagen nid)t oermeiben, f o gaben bie <JiHal• 
leitet be3ro. bie 2lbteHungsleiter bafür 3u f orgen, baf3 
ein 2lusg[eicfJ burcf) <Jrei3eit in ber rugigen 3eit bes 
monats ftattfinbet. <frforberlid)enfalls f oll aucfJ ein 
2lusgleid) 3wif cf)en ben ein3elnen 2lbteilungen unb in 
ben 2lbteUungen unb <Jilialen f dbft 3ur 3nnefJaltung 
ber fertgef e5ten $)ienft3eit erfolgen. 

Ueber bie burd) <Jrei3eit aus3ugleid)enben !lebet• 
ftunben gaben bie 2lbteilungsleiter, be3w. bie <Jilia[• unb 
Cßef d)äftsftellen[eiter eine .füfte 3u fü()ren. $)ie 2lngeftellten 
gaben bas SRed)t, auf WunfcfJ in bief e 2ifte <finfid)t 
3u nef)men . 

Ueberftunben, bie innerf)a[b einer 2lbteilung be3m. 
<JUia[e ober Cßef d)äftsftelle burd) ©ifferen3en f)eroorgerufen 
finb, werben nid)t burd) <Jrei3eit ausgeglid)en. 

~rbeit&entgelt. 
1. ~ariforbnung. 

2naf3gebenb finb hie ~ariforbnungen nacfJ bem 
~reunifcfJen 2lngeftelltentarif be3ro. nacfJ bem ~reuf3tf d)en 
~efolbungsgef e3. 

©ie ~ef o[bung ber 2lngeftellten unb .f)Hfsangeftellten 
erfolgt nad) ben Cßruppen lV-VII PAT., bie ber 

5 



(") 
0 
\ 

w 
C -(9 

L.. LL 
0 

CO -4= 
ro 

E ..c 
(.) 
Cl) 
C 

L.. ·-Q) 

0 
E 
Q) 
C) 

1 ' 
Cl) 
C) 

Cl) C 
::J 

..c 
(.) 
Cl) 

> s..... 
0 

LL 
■ Q) 

..c ..c 
(.) 
Cl) u +-' LO 
::J 00 
Q) 0 

L.. Or-..... 

CO 
Q) LO 

"'C 
T"'" 

~ 

cn ..c s..... 
(.) Q) 
s..... 

E ::J 
■ "'C E Cl) +-' ::J s..... 

Q) C 

L.. "'C +-' 
s.....~ 

~ 
·o w ~ . ...., 
w e 
(9 0.. 

S,auernngeftellten nad) ben entfpteefJenben morfd)riften bes 
~reuf3if d)en Q3ef olbungsgefe!3es. 

S,ie mergiltung für .2efJdinge erfolgt nad) ben mor• 
f d)tiften bes PA T. 
2. m e f o 1 b u n g n a dJ b e n © ru p p e n VI u n b V II PA T. 

morausf e!}ung für eine Q3ef olbung nad) ben ©ruppen 
VI unb VII PAT. iH bei entfpred)enber bienftiid)er 
<Stellung, bie 2lbfegung ber I. (<Sekretär•) be3ro. ber 
II. (Dberfekretär•)~rüfung an einer anerkannten beutrdJen 
6parkaffenf d)ule. 
3. Q3efolbung ber 2lngefte1Iten bei ben ffilialen 

u n b <ß e f dJ ä f. t s f t e ll e n. 
6oroeit fidJ bie 'Sef olbung ber 2lngeftellten ber 

~Hialen unb ©ef d)äftsftellen nacfJ ben Drtsklaffen A-D 
rid)tet, erfolgt bie l3afJlung bes S,iffere113betrages 3ur 
Drtsfonberk(aff e als S,ienftaufroanbsentfd)äbigung. 
4. Ueberftunbenoergütung bei 2lb[d)lufiarbeitrn. 

Ueberftunben, roeld.)e oorn S,irektor be3ro. oom über" 
infpektor ober feinem 6telloertreter bef onbers angeorbnet 
finb, roerben oorbefJaltlirfJ btesbe3g!. auffid)tsbefJörblicfJer 
2lnorbnungen bei einer mtnbeftleiftung oon einer fJalben 
6tunbe mit mm. 1.50 für jebe angefangene 6tunbe 
oergütd. 21n <Sonn" ober ff efttagen roirb für Ueberftunben 
50 °lo mef)r, alfo mm. 1.50 + mm. 0.75 = mm. 2.25 
ge3afJlt. 

S,ie Q3ergütung oon Ueberftunben filr .2ef)rlinge 
beträgt im erften .2ef.)rjaf)r mm. 0.50, im 3roetten .2e(Jr­
jaf.)r mm. 0.75, im britten .2ef)rjaf)r mm. 1.-. 2In 
<Sonn• unb ffefttagen roirb ebenfalls ein ouf d.)Iag oon 
50 °lo auf biefe eiä!Je ge3af.)lt. 

5. ffaf.)rtkoftenerftattung unb c.togegelber. 
3m ff alle oon S,ienjtreif en roerben c.tage• unb Ueber, 

nad.)tungsgelber, ffa[Jttauslagen unb Q3ef cfJäftigungstage" 
6 

gelbernad) ben meif ekoftenbefttmmungen fiir hie ~reuf3ifd)en 
unmittelbaren <Staatsbeamten unb 2lngeftellten oom 
23. mär3 1934 (~r. mef. mr. 6. 114) erftattet. 
6. ,5 a u s fJ a l t s " u n b ~ i n b er 3 u [ a g e n. 

ßausf.)alts• unb ~inber3ulagen rid)ten fidJ nacfJ bem 
PAT. be3ro. ben morfd)riften bes ~teuf3if dJen mefolbungs­
gef e!3es. 
7. ff e fJ I g ef b er für~ a ffi ei:er (fiel)e<iin3elbeftimmungen). 

6on~erletftungen. 
1. <i fJ e ft an b s b a tI e fJ en. 

männlicfJe Witarbetter, bie fidJ in ungekünbigtern 
S,i enftoerf)ältnts befinben, können bei if)rer ~[Je[d)Iiefiung 
ein <f[Jeftanbsbarlef)n nad.) ben meid)sgrunbf ä!Jen bis 3u 
mm. 1 000.- bei ber eiparkaffe in 2lnfprucfJ nef)men, 
wenn fie auf bas meid)sbadef)en keinen 2lnfprudJ gaben. 
ßierfür finb bie morausf e!}ungen unb hie S,urd.)füfJrungs„ 
befttmmungen für bie ©eroäf)rung eines ~f)eftanbsbatlef)ns 
ber 6parkaffe bes ~reif es 6torrnarn maf3gebenb. 
2. 3 u f dJ u f3 b e i b er © e b ur t ein es ~in b es. 

merf.)etratete männltd)e mitarbeiter bis 3u mm. 350.­
mruttogef)alt erfJalten bei ber ©eburt eines ~inbes einen 
einmaligen l3ufd)uf3 oon mm. 50.-. 
3. ,5 eirots b eil) ilf e für ro ei b lief) e 2In geftellte. 

Witarbetterinnen erf)alten beim 2lusf d)eiben burd) 
merf)eiratung eine ~ntf d)äbigung bis 3u mm. 300.-, 
bie ber morftanb tm <itn3elfall feftf e!}t. 

~erufsausbtlbung. 
1. 6ekretä r• unb .üb erf ekretär-2ebr g äng e. 

©emäf3 ber ~eftimmung, baf3 als morausf e!3ung für 
bie mef o!bung ber 2Ingeftellten nacf.J ben ©ruppen VI 
unb VII PA T. bie 2Iblegung ber 1. (<Sekretär~) unb 
II. (.überf ekretär-)~rüfung gilt, roirb es bas 6iel eines 
jeben m?itarbetters fein, biefe ~rüfungen ab3ulegen. 
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~Us Q3orausfenung für bie S:eHna{Jme am Sekretär• 
2ef)rgang gilt ein 2.Ifter über 25 3af)re ober ber ~efijJ 
eines 2.Irbeitsbienftpaffes. - IDie Q3orausfe!3ung für eine 
S:eilna{Jme am Dberf ekretär•~ef)rgang ift bie erfo!greid)e 
2.Iblegung ber 6ekretärprüfung. 

2. ~eif)Hfe 3um 6cfJulbefucfJ. 
IDie 6parkaff e edeicfJtert ben 2.Ingefte!lten bie S:eH• 

na{Jme an ben ~e{Jrgängen burcfJ ~ei{Jilfen, bie jeweils 
auf 2.Intrag uom Q3orftanb bewilligt werben. 

3. ~eur!aubung 3um 6dJuibefucfJ. 
<ftne ~eurlaubung uon muarbeitern 3u ben 2ef)r~ 

gängen kann nur erfolgen, wenn bienjtllcfJe 3ntmff en 
ntcf.Jt entgegenfte{Jen. 

UrlnufJ. 
1. S:ariforbnung. 

maf3gebenb finb bie S:arif orbnungen nad) bem 
PA T. be3w. bem l.l3reuf3if d)en ~ef olbungsgef et3. 

2. 6 o n b e r u rl a u b . 
~'üt bie eigene .f)ocfJ3eit, S:aufen unb 6terbefiiUe 

inner{Jalb ber eigenen ~amHie foroie beim Um3ug burcfJ 
Wo{Jnungsmecf)f el er{Jalten hie mttarbeiter 1 bis 3 S:age 
6onberurlaub . 

2.Ingeftellte, we!cf.Je länger als 6 monate ununter• 
brocf)en ben ~often eines maf cf)inenbud){Jalters in ber 
<füroabteilung ber .f)auptftelle be3w. bei ben betreffenben 
~Hia [en nerf e{Jen, er{Ja[ten 3u bem if)nen tatiflidJ 
3ufte{Jenben Urlaub auf3erbem eine Wod)e 6onberur!aub. 
2.I[s maf cf)inenbud){Jalter gelten babei bei her ©iro­
abteilung ber .f)auptfteHe {Jöcf.Jftens 2 2.IngefteUte, bei ben 
betreffenben <JUialen gilt nur ein 2.Ingeftellter als f olcf.Jer. 

6cf.Jmerkriegsbef cf)iibigte mitarbeitet er{Jalten gieicfJ• 
falls einen 6onberurlaub uon einer Wod)e. 
8 

3. ~ e f o n b er e Ur l a u b s f e f t f e !3 u n g . 
~ei ber 5eftfetJung bes Urfaubs werben bie Wünf d)e 

bes ein3elnen berückfid)tigt, f oweit bienftlicf.Je ~elange 
nicf.Jt entgegenftef)en. 

Unfn«~merfid)erung. 
2Ille ftiinbig bef d)iiftigten mitarbeitet finb in einer 

.ftollektio•Unfall • Q3erficf.Jerung mit mm. 7 500.- im 
S:obes- unb mm. 15 000.-- im 3noalibitätsfalle gegen 
alle Unfiille uerftcf)ert, bie i{Jnen tm IDtenft, auf ben 
IDienftmegen unb auf ben Wegen non unb 311m IDienft 
3uftof3en. IDie l,l3riimie für bief e Q3erfid)erung trägt bie 
6parkaffe. 

~lter5uerf orgung. 
IDie 2.Iltersnerf orgung ber 2.Ingefte!lten erfolgt burcfJ 

2lbf cfJ(uf3 einer iebensuerfid)erung in .f)ö{Je uon 
mm. 5 100.-, mm. 7 500.- ober mm. 10 000.­
neben ber 2.Ingeftelltenuerficf.Jerung. 3ur S:eilna{Jme an 
ber 2.Iltersuerf orgung finb biejenigen 2.Ingeftellten bered)ttgt, 
weld)e minbeftens 5 3a{Jre bei ber 6parkaff e tätig finb 
unb bas 25. 2ebensja{Jr bereits uollenbet f)aben. Q3on 
bief em iebensalter roirb abgef e{Jen, wenn ber betreffenhe 
2.Ingeftellte oer{Jeiratet ift. 

~ei ben 3um 2lbfd)luf3 gelangenben iebens• 
nerficf)erungen trägt hie 6parkaffe 50% ber l,l3riimien. 
3nsbef onbere finb {Jier bie IDurcf)fü{Jrungsbeftimmungen 
für bie 2.Iltersuerf orgung ber 2Ingeftellten bei her 6par• 
kaffe bes streif es 6tormarn maf3gebenb. 

9lefJenuerbienft uon ~nge~öt'igen 
ber ~etriebsgemeinfd)nft. 

3ebes mitglieb ber metriebsgemeinf dJaft ift ner­
pflicf.Jtet, ber 6parkaffe mitteUung 3u macf)en, ob er, 
feine (i~efrau ober eines ober mef)rere .ftinher, für bie 
non ber 6parkaffe .ftinbequ(agen gemä~rt merben, weitere 
<finna{Jmen hurd) 2Iusilbung eines ~erufes, Unter{Jaltung 
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eines fabengefd)ä~es ober Watenoertriebes, aus menten, 
~enfionen, ,5eimarbeit unb a. m. gaben. IDas ~für~ 
fd)meigen einer betarttgen 91ebeneinnaf)me 3ief)t ftiftlof e 
<fntlaffung nad) fidJ. ~riegsbefd)äbigten~ ober Unfallrente 
gelten nid)t als 91ebenoerbienft. 

~ilnbigung. 
iur bie ~ünbigungsfriften finb bte gef egrtd)en 

5Seftimmungen mafigebenb. ~Hs roid)tiger ~ünbigungs~ 
gmnb im eiinne bes <ßef eges gilt tnsbefonbere 
nid)tnattona[f 03iaHftifd)es, b. fJ. ef)rlof es ober gemein~ 
fdJaftsfeinb!irfJes ~erf)aiten, rote 3. 5S. ~etieumbung unb 
bösroilltge ~erf)e!3ung ber (l(rbeitskameraben, ~er~ 
trauensbmd), eiabotage. 

II. (fän3elbeftirnrnungen . 

~onatlid)e mergütung für fe~rlinge. 
IDie bei ber eiparkaffe bes ~reif es eitormarn 

bef d)äfttgten fef)dinge erf)alten monatsbe3üge nad) ber 
.Ortsf onberk(afle. $)ief e betragen: 

3m erften fef)rjaf)r mm. 30.-
3m 3meiten 2ef)rjaf)r mm. 43. -
3m hrUten fef)rjaf)r mm. 56.-. 

~onatlid)e ß=e~lgelber für bte ~afiierer. 
IDie monatUd)en ffef)lge[ber filr bie Staffieret betragen: 

5Sei ber ,5aul)tfteUe unb ffUia(e maf)lftebt .. mm. 33.33, 
bei ben imaren metnbek unh 5Sramfe[h ... ~221. 20.-, 
b. b. ffUia[en 5Sillftebt,eiafe1,3arpen,~etf)mifdJ ~m. 15.-, 
b.b.<ßefd)äftsfteUen 5Sramfelb u.Welltngsbüttel mm. 10.-. 
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<ßewä{Jrung ehe$ <f{Jeftctttb$bnrle{Jen$. 
A. morctu$fetung für bie Cßewii~rung eine$ <f~e::: 
ftanb$bllde~n$ ber 6l'arltnffe be$ 5treif e$ 6tormarn. 

1. S)et mnttagfteUet muf:3 fid) in einem mngeftelltene 
nergältnis 3um ~reife E5tormatn befinben unb bei 
Im E5patkaffe- bes ~reif es 6totmatn ftänbig bee 
f d)äftigt fein. 

2. S)er mntrngfteUer unb feine 3ukünfttge <ff)eftau bürfen 
Iebiglid) wegen bes 3nf)alts bes mbf. 1 ber 5Ue~ 
ftimmungen über bie <ßewä{Jrung eines :Reid)se{Jee 
ftanbsbatle{Jns keinen ~nf prud) auf bas metd)s~ 
egeftanbsbarfe{Jn f)aben. 

3. <fs muf:3 ein ftanbesamtlid)es ~ufgebot oorliegen unb 
bie 3ukünftige <ff)efrau mufi eine ~ättgkeit als 
mrbeitne{Jmerin fpäteftens am ~age uor ber .f)ingabe 
bes CffJeftanbsbat!e{Jns aufgeben. 

4. S)ie 3ukilnftige <f{Jefrau muf:3 fidJ nerpflid)ten, eine 
~ätigkeit a[s mrbeitnef)merin f orange nid)t aus3u~ 
üben, als ber <f{Jemann nid)t als f)ilfsbebiltftig im 
Sinne ber 5Uorf d)riften über bie <ßewäfJrung non 
mrbeitslof enunterfti.igung betrad)tet werben kann. 

5. 3eber ber beiben 3ukünftigen <ffJe!eute muf:3 im 5Uee 
fi!le ber biltgerlid)en Cfl)renred)te fein. 

6. 3eber ber beiben 3uhi.infttgen Cf{Jeleute muf3 uor ber 
5Uer{Jeiratung bie beutf d)e meid)sange{Jörigkett befi!len. 

7. 5Uon keinem ber beiben 3ukilnftigen Cfl)eleute barf 
nacf) ber polttifcf)en <finfteUung an3une{Jmen fein, baf3 
er ficf) nid)t jeber3eit rilchf)altlos für ben nationale 
f 03ialiftifd)en E5taat einf e!Jt. 

8. <fs barf keiner ber beiben 3uki.inftigen Cfgeleute nicf)t~ 
artfd)er lllbftammung fein. 

9. (fs barf keiner ber beiben 3uhi.inftigen <f{Jeleute an 
uererblicf)en geifti_gen ober körperficf)en <ßebrecf)en, 
3nfektionskrankgelten ober f onftigen bas .2eben bee 
brof)enben ~rankf)eiten leiben, bie eine 5Uet{Jeiratung 
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nicf)t als im ~nterefie ber moUtsgemeinf cf)aft liegenb 
erf d)einen lafien. 

10. <fs barf nadJ bem motieben ober bem ieumunb ber 
2Intragfteller nid)t an3unef)men fein, baf3 btefelben 
tf)m merpflid)tung 3ur mück3afJ!ung bes S)atlef)us 
nid)t nad)kommen werben. 

11. <fs barf keinerlei 2lbfid)t ber 2Intragfteller beftef)en, 
nadJ ber <f()ef dJlief3ung t()ren Wo()nfi!i in bas Q!use 
Ianb au neriegen. 

12. S)te Cfinkommem,• unb mermögensoerf)ä!tniffe ber 
2IntragfteUer milffen f o gefagert fein, bafi fie nadJ ben 
ört!id)en mer{)äitntff en tmftanbe finb, in ber mit 
.fiilfe bes <ff)eftanbsbatlef)ens eingericf)teten ober oere 
nollftiinbigten Wof)nung einen einigermafien gefid)erten 
,5ausf)a1t 3u füf)ren. 

B. CS,urd)füf)rungsbeftimmungen über Me mewii()rung 
eines <f()eftan'!>s'!>atlelJns '!>er 6parkaff e '!>es ~reifes 

6tormarn. 
I. etellung bes 2Intrages . 
1. S)er 2Intragfteller mufi ber eiparftafie eine mefcf)einigung 

ber 3uftänbigen <ßemeinbebef)örbe einreid)en, roorin bee 
fdJeinigt roirb, baf3 if)m, be3ro. f dner 3ukünftigen Cf()e$ 
frau bas meid)se()eftanbsbatlef)en nid)t 3uftef)t, roeH bte 
Q3orausf e5ung bes 2lbf. 1 ber meftimmungen über bie 
<ßeroäf)rung bes meid)sef)eftanbsbarlef)ns nicfJt erfüllt 
finb. 

2. S)er 2Intragfteller mufi ben 91acfJroeis erbringen, baf3 ein 
ftanbesamtlicf)es 2Iufgebot oorliegt. 

3. S)te 3ukünftige G:f)efrau mufi eine f dJriftlidJe <frklärung 
abgeben, roonacfJ fie eine ~ätigkeit als 2lrbeitne()merin 
nicf)t ausübt unb folange nidJt ausüben roirb, als ber 
<f{Jemann nicf)t als f)Hfsbebürftig im €>inne ber Q3or$ 
f dJriften über bie <ßeroäf)rung oon 2lrbeitslof enunter~ 
ftil5ung angef e.f)en werben kann. 

14 

4. S)te 3ukünftige Cf()efrau mufi ben 91acf)roeis ber beutf cf)en 
E5taatsangef)örigkeit unb ber arif dJen 2lbftammung 
erbringen. 

5. meibe 3ukünftigen <f{Jeleute gaben eine mef cfJeinigung 
bes ~reisaqtes bes ~reif es e>tormam ein3ureicf)en, 
roonacfJ fie roeber an oererblidJen geiftigen ober körper• 
licf)en <ßebrecf)en, 3nfektionskrank{Jeiten, nodJ an 
fonftigen bas ieben bebro()enben S'tranft()eiten leiben, 
bie eine Q3er()eiratung ni.dJt als im 3ntereff e ber 
Q3oUtsgemeinf dJaft liegenb erfcf)einen laffen. 

6. meibe 3ukilnftigen <ff)eleute gaben einen 2Intrag 3u 
unter[cf)reiben, in bem [ie bie <ßeroä()rung eines <ff)e• 
ftanbsbarle{Jns ber eiparka[je bes ~reifes etormam 
bis 3ur ,5ö{Je non mm. 1 000.- beantragen. Weiter 
milfien beib~ 2Intragfteller bef dJeinigen, bafi fie 
nid)t bie 2lbjidJt ()oben, nacfJ ber Q3erf)eiratung tf)ren 
Wof)nfi!i in bas 2Iuslanb 3u netlegen . unb bafi if)re 
<finkommen• unb ~ermögensoer()äCtnijfe jo gelagert 
finb, bafi fie nacfJ ben örtlidJen Q3erf)iiltniffen imftanbe 
finb, in bet mit ,5ilfe bes <ff)eftanbsbarlef)ns ein• 
gericf)teten ober oeruollftänbigten Wo()nung einen 
einigermaf3en gefid)erten ,5ausf)alt 3u filf)ren. 

S)ie mntrag[teUer milflen fidJ im gleicf)en 2Intrag 3ut 
müca3afJ[ung bes <ff)eftanbsbar[e()ns in monatlid)en 
~eilbeträgen oon je 1 °lo bes urfprilnglidJen S)arlef)ns• 
betrages oerpflid]ten. 

7. S)er mertrauensrat ber ~parftaife bes ~reifes E5tormam 
muf3 ben 2Intrag auf ©eroiif)rung bes <ff)eftanbs$ 
badegns befürworten. 

11. <ß e ro ä fJ ru n g u n b m ü ca 3 a fJ ( u n g 
bes S)arlef)ns. 

1. 91adJ erfolgter S)urd)fü~rung ber unter 1. genannten 
meftimmungen TUirb bem 2Intrag[teller bas <ff)eftanbs# 
badegn in bar ausge3af)ft. 
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2. IDas IDadef)n ift unoer3inslicfJ. 
3. IDas IDatlef)n ift in monatHcfJen ~eilbettiigen oon 1 ¼ 

bes urf prüngltcfJen IDarlef)nsbetrages an bie 6parkaff e 
bes ~reif es 6tormam 3urüm3u3af)fen. IDer monatlicfJe 
~ilgungsbetrag ift am 10. eines jeben monats fällig. 
IDie müm3af)lungsfrif t beginnt mit bem ~alenberF 
oierteljaf)r, bas auf bie .f)ingabe bes <ff)eftanbsbarlef)ns 
folgt. 

4. met ber ©eburt jebes in ber G:f)e lebenb geborenen 
~inbes werben 25 °/o bes urfprünglicfJen IDarlef)ns~ 
betrages erlaffen. meträgt 3. (3t. ber ©eburt eines 
~inbes ber nocfJ 3u tilgenbe ~eil bes S:,arlef)ns roeniger 
als 25 ¼ bes urf prilnglicfJen metrages, f o roirb nur 
ber meftbetrag erlaff en. 

5. S:,ie G:f)egatten f)aften als ©efamtf cfJulbner für bie 
milm3af)fu11g bes S)arlef)ns. 

llrloubs~storifor'bnung. 
met ber 6padrnffe bes ~reif es 6tormam erf)alten 

Urlaub: 
a) ID a u er an g e ft e U t e: 

1. 

Urlaubsklaffe A 
<13is 3u 30 ga~r.: 

<13efolbungsgr. 10- 12 21 
Urlaubsklaffe B 
<13ef olbungsgruppe 4 b 
o~ue 8ulage - 9 - 24 

Urlaubsldaff e C 
<13ef olbungsgr. 2-4b 
mit 8ulage 28 

b) 21 n g e ft el 1 t e: 

2. 3. 
30-4-0 3a~t.: iiber 4-0 ga~r.: 

24 28 

28 31 

31 35 
.Ralenbertage. 

nacfJ einer IDienft3eit oon 6 monaten . 7 ~alenbedage 
nad) einer IDienft3eit oon 1 3af)r. . . . . 14 ~alenbertage 
16 

nacfJ einer IDienft3eit 0011 3 3af)ren . . . 17 ~alenbertage 
nacfJ einer IDienft3eit oon 5 3a{Jren . . . 21 ~alenbertage 

b a 3 u erf)alten 2IngefteUte: 
über 30 3af)re einen 3uf cfJlag oon insgef amt 3 ~alenber, 
über 40 3af)te einen 3uf cfJlag oon insgefamt 5 ,, (tagen 
über 50 3af)re einen (3uf cfJlag 0011 insgefamt 7 „ 

au fl erbe m nocfJ einen roeiteren 3ufcfJlag: 
für bie 2Ingeftellten ber ©ruppe V- V III o. 3 ~alenbertagen. 
2ef)rltnge erf)alten einen Urlaub oon 10 ~agen. 

S,urd)filf)rungsbeftimmungen 
fiir bie ~Uersuerforguna ber ~ngeftenten 
bei 'ber 6l)arftaff e bes ~reif es 6tormarn . 

L t3ur ~eilnaf)me an ber <2.lltersoerf orgung finb alle 
2Ingeftellten berecfJtigt, bie fid) feit minbeftens 5 3afJren 
im S:,ienft ber 6parkaff e bes ~reif es 6tormam 
bejinben unb bas 25. 2ebensja()r bereits oollenbet 
f)aben. 5Bon bie[em iebensalter roirb abgef ef)en, roenn 
ber betreffenbe 2IngefteHte oerf)eiratet ift. 

2. IDie 2Iltersoerf orgung roirb burcfJgefilf)rt burcfJ 2lba 
f cfJlufl einer fübensoerjicfJerung bei ber <2.IUian3 unb 
6tuttgarter iebensoerficfJerungsbank 21. ©. 5Ber« 
ficfJerungsne()mer ift bie 6parkaff e bes ~reif es 
6tormam. 5Berfid)erter ift ber betreffenbe 2IngefteUte. 

3. S)er 5Berficf)erungsjcf)ein oerbleibt ber 6parkaffe. S)er 
oerftcf)erte 2Ingeftellte erf)ält eine mefcfJeinigung über 
bie für if)n abgef cfJloffene 5BerficfJerung. 

4. IDas 5Berficf)erungsja9r läuft jeroeHs nom 1. 4. bes 
einen 3af)res bis 3um 1. 4. bes näcf)ften 3af)res. IDer 
meittitt 3ur merftcf)erung erfolgt nur 3um 1. 4. jeben 
3af)res. 

5. 3um ~eitritt ~ur 5Berficf)erung am l. 4. jeben 3af)res 
finb aud) Diejenigen <2.lngejteUten beredJtigt, bie im 
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~aufe bes folgenben 5l3erfid}erungsjaf)res minbeftens 
5 3af)re bei ber Sparkaff e tätig ftnb. 

6. IDen .;ur S:eilnaf)me an ber m:uersoerf orgung be„ 
red}tigten Qlngeftellten fte{Jt es frei, eine 5l3erfid}erungs~ 
fumme oon mm. 5100.-, mm. 7500.- ober 
mm. 10 000.- .;u roäf)[en. 

7. IDie 5l3erficfJerungsfumme ift fäUig 
1. bei ber 5l3ollenbung bes 60. ~ebensjaf)res bes 

5l3erfid}erten, 
2. beim S:obe bes merficf)erten. 

8. IDte ~rämie für bie merficf)erung ift 3ur einen .f)älfte 
uon ber Sparkaff e, .;ur anbeten .f)älfte uon bem 
1mftcf)erten m:ngefteUten .;u tragen. 

9. IDie gef amte 3afJresprämie roirb oon ber Sparkaffe 
im uoraus ge3af)[t. mon bem uerftcf)erten m:ngeftellten 
roirb 50 ¾ ber 3afJresprämie in monaUicfJen muten 
uom ©ef)alt einbef)alten. 

10. IDer ~rämienanteil ber Sparkaffe kommt in ~ortfall: 
a) roenn ber merficfJerte aus ben IDienften ber Spar~ 

kaffe bes ~reif es Stormarn f dJeibet, 
b) roenn ber merficf)erte nacfJ ber merufung in bas 

meamtenoerf)äUnis ruf)egef)a{tsberecfJtigt roirb, 
c) roenn ber merficfJerte freiroiUig aus ber merfid.ierung 

ausf cfJeibet. 
11. ScfJeibet ber uerfidJerte m:ngeftellte aus ben IDienften 

ber Sparkaff e ober roirb er n<ld,) ber merufung in 
bas meamtenoerf)ältnis ruf)egef)aCtsbmdJtigt, f o bleibt 
es if)m ilberlaffen, aus ber merficfJerung aus3uf cfJeiben 
ober bie $erfid)erung mit oollem ~rämienanteU fort­
.;uf e!}en. 

12. 3n ben iällen ber 3iffer 11 müff en an bie Sparkaff e 
50 ¾ bes jeroeUigen mildtkaufsroertes .;urückge.;af)It 
roerben. 

18 

13. ScfJeibet ber bis{Jer oerficfJerte m:ngeftellte of)ne 
bef onbmn ©runb freiroillig aus ber 5Berficf)emng 
( lO c), f o muf3 an bie Sparkaffe bet gefamte ~rämien~ 
anteil 3u3ilgiidJ 4 ¾ p. a. 8infen 3uriickge.;af)It roerben. 

14. mon ber Q!Uian3 unb Stuttgarter ~ebensoerficfJerungs~ 
bcmk m:. ©. erf)altm bie oerfid}erten Qlngeftellten 
einen ©ut[cfJein mit bem mecfJt auf regelmäf3ige 
är.;tlid)e llnterf ucfJung unb ©efunb{Jeitsberatung bei 
einem beliebigen Qlr.;t. 
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