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ben vom Vertrauensrat
im April 1935

Sparfajfe
des Nreifes Stormarn
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Arbeitsbedingungen bei der Sparkaiie desKreifes Stormarn,

Cinlettung.

JNachdem inzwijchen auch bdie Altersverjorgung der
Angeftellten durd) den Bejdhlup des Borjtandes zur Durdy-
fithrung gekommen ijt, erjdeint es angebracht, alfe augen-
blicklich in RKraft befindlichen Beftimmungen iiber bie
Arbeitsbedingungen bei der Sparkafje sujammenzufajjen,
um fie in Form eines kleinen $Hejtes allen Gefolgjchafts-
mitgliedern zur dauernden RKenntnis ju geben.

Die gefeslicdhen Bejtimmungen laffen im Augenblick
ben CrlaB einer Dienjtordnung fiir die dffentlichen Be-
triebe noch nicht 3u. Diefe Jujammenfafjung der Arbeits-
bedbingungen tritt deshalb folange an die Stelle der Dienit-
ordnung und fjoll fite Betriebsfiihrung und Gefolgfchaft
ein Hilfsmittel jur Kldrung laufender Fragen jein.

€in mwefentlidyer Teil der Arbeitsbedingungen felbft
ijt dbas Crgebnis eines Jahres gegenfeitiger vertrauens-
voller Jujammenarbeit zwifdyen Betriebsfithrung und Ber-
trauensmdnnern im Ginne bdes nationaljozialijtijchen
Arbeits-Ordnungsgefeses.

Wandsbek, im April 1935.

Der Vertrauensrat

der Gparkafje des Kreifes Stormarn.

Dr. Bod¢< von Wiilfingen,
fitr den Fiihrer des Vetriebes.
Thomsen,
Otellvertreter fiir ben Fithrer des Vetriebes.
Friichtnidht Matzig Wagner
Bertrauensmdanner.
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Arbeitsbedingungen.
[. Allgenmeine Vejtimmungen.

Grundlagen.

Grundlage fiir alle Arbeitsbedingungen bei der Spar-
Rajje Des Kreifes Stormarn find ber Preupifche Ange-
ftelltentarif PAT. bezw. bas Preupijche Befolbungsgefes.

Cinjtellung.

Jteu eingejtellt werdben nur Mitglieder der Deutichen
Arbeitsfront oder einer gleichgeftellten Organijation (Reidhs-
bund ber deutidhen Beamten und Reid)streubund). Nicht-
arier ober mit Jlichtariern Verheivatete konnen nicht
Mitglied Der Betriebsgemeinjchajt fein. Ueber die Auf-
nahme in bdie Betriebsgemein|d)ajt entjcheidet der Vor-
jigende Des Kreisausidjuijes des Kreifes Stormarn obder
jein Otellvertreter auf Vorjhlag der Leitung der Spar-
Raije.

Angejtellte mwerden nur eingejtellt, wenn fie iiber
25 Jabre alt find bezw. fiir fie eine Arbeitsdienftpflicht
nicht bejteht ober wenn fie einen Wrbeitspafy befigen.

Hilfsarbeiter werden nac) vier Nionaten ununter-
brochener Bejdydftigung in das Hilfsangejtelltenverhilinis
iibernommen.

Arbeitszeit.
1. Hauptijtelle.

Die AUrbeitszeit in der Hauptjtelle betrdgt in der
Wodhe 47 Stunden. Die taglide Wrbeitszeit beginnt
um 7.30 Uhr und endet um 15.30 Ubhr, falls nicht fiir
bejtimmte Ubteilungen ein friiherer Arbeitsbeginn ober
4

ein geteilter Dienjt erforderlich ijt. Sonnabends enbet
bie Arbeitszeit bereits um 14.30 Ubhr.

2. Filtalen und hauptamtlich verwaltete Ge-
jchaftsitellen.

Die Arbeitszeit bet den Filialen und Hauptamtlid
vermalteten ®ejchdftsitellen Dbetrdgt in  Dber Wodhe
46 Stunben. Die Regelung bder tdglichen Arbeitsjeit
bleibt hier bDen Ortlichen Berhiltnifjen entjpredhend
votbehalten.

3. Ueberjtunden.

Ueberjtunben follen moglichit ncrmicbm}' werden.
Qafjen fich Ueberjtunden 3. B. infolge Arbeitshaufung an
ben Ultimotagen nid)t vermeiden, o haben bdie Filial-
[eiter beymw. die Ubteilungsleiter dafiir zu forgen, bdaf
ein Ausgleich durch Freizeit in der rubigen Jeit bes
Monats jtattfindet.  Erforderlichenfalls foll auch ein
Ausgleich) zwijden den eingelnen Abteilungen und in
pen Abteilungen und Filialen felbjt zur JInnehaltung
ber feftgefesten Dienjtzeit erfolgen.

Ueber bdie burc) Freizeit auszugleichenden Ueber-
jtunben haben bie Abteilungsleiter, bezw. die Filtal- und
Gefdydftsitellenleiter eine Lijte ju fiihren. Die Angejtellten
haben bas Redht, auf Wunjch in diefe Lijte Cinficht
3u nehmen.

"~ Ueberjtunden, die innerhalb einer Abteilung bezw.
Giliale ober Gejchiiftsitelle dburd) Differenzen hervorgerufen
jind, werden nicht durch) Freizeit ausgeglichen.

Arbeitsentgelt.
1. arifordnung.

Mapgebend find bdie Tarifordnungen nac) bdem
Breupijchen Angejtelltentarif bezw. nach) dbem Preupijden
Befolbungsgefes.

Die Bejoldbung der Angeftellten und Hilfsangejtellten
etfolgt nad) den Gruppen IV—VII PAT. bie ber

J
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Dauerangejtellten nach den entjprechenden Borjdhrifjten des
Preupifjchen Bejolbungsgefeses.

Die Bergiitung fiir Lebhrlinge erfolgt nacd) den BVor-
{chriften bes PAT,

2. Befoldbung nac) den Gruppen VI und VII PAT.

DBorausjepung fiir eine Befoldbung nach den Gruppen
VI und VII PAT. ijt bei entjprechender bienftlicher
Otellung, bdie Ablequng bder I. (Sekretdir-) bezw. bdet
II. (Oberjekretdr=)Priifung an einer anerkannten deutjchen
Gparkafjenjchule.

3. Bejoldbung der Angejtellten bei dben Filialen
und Gefchdaftsitellen.

©omweit fich) bdie Bejolbung ber WUngejtellten bder
Gilialen und Gejdydjtsitellen nacd) den Ortsklajjen A-D
tichtet, erfolgt bie JBabhlung des Differenzbetrages zur
Ortsjonderklafje als Dienjtaufwandsentjd)adigung.

4. Ueberftundenvergiitung bei Abjchlufarbeiten.

Ueberjtunden, weld)e vom Direktor bezw. vom Ober-
infpektor ober jeinem Gtellvertreter befonbers angeordmet
{ind, werden porbehaltlich diesbezgl. auffichtsbehordlicher
Anordnungen bei einer Mindejtleijtung von einer halben
Gtunde mit RIMM. 1.50 fiir jede angefangene Stunbde
vergiitet. An Sonn- oder Fejttagen wird fiir Ueberjtunden
50° mebr, aljo RM. 1.50 + RN, 0.75 = RM. 2.25
gezablt.

Die Vergittung von Ueberjtunden fiir Lehrlinge
betrdgt im erjten Lehrjahr RM. 0.50, im zweiten Lehr-
jahr RA. 0.75, im Ddritten Lehrjahr RM. 1.—. An
Gonn= und Fejttagen wird ebenfalls ein Jujd)lag von
50°% auf diefe Gife gezablt.

b, Fahrtkojtenerjtattung und Tagegelder.

Gm Falle von Dienjtreifen werden T imbd Ueber-
nachtungsgelder, Fahrtauslagen und Bejd)dftigungstage-
6

gelder nach ben Retfekoftenbeftimmungen fiir die Preupijchen
unmittelbaren ©taatsbeamten und Angejtellten vom
23. Miry 1934 (Pr. Bef. Bl. ©. 114) erjtattet.

6. Haushalts- und Kinderzulagen.

Haushalts- und Kinberzulagen richten fich nach dem
PAT. bezm. den Borjdyriften des Preufijchen Bejolbungs=
gefefes.

7. Gehlgelder fiir Kaffierer (jiehe Cingelbeftimmungen).
Sonderleijtungen.
I. €Chejtandsdarlefhen.

Mannliche Mitarbeiter, die fich in ungck_iin'bigtern
Dienftverhdlinis befinden, Konnen bet ihrer Gﬁ)e]dﬂwﬁung
ein Chejtandsbarlehn nach den ?{cicbsgrunbfdiseu bis zu
RM. 1000.— bei der Sparkajje in Anjpruc) nehmen,
wenn fie auf dbas Reichsdarlehen keinen Anjpruc) haben.
Hierfiir find die Vorausfefungen und bdie Durchfiihrungs-
beftimmungen fiir die Gemdfhrung eines Chejtandsdarlehns
ber Gparkafie des Kreifes Stormarn mafgebend.

2. Bujdyufpp bei dber Geburt eines Kinbes.

Berheiratete mannliche Nitarbeiter bis 3u ?R‘JR. 350.—
Bruttogehalt erhalten bei der Geburt eines Kinbdes einen
einmaligen Jujchufy von RM. 50.—.

3. Heirvatsbeihilfe fiir mweibliche AUngejtellte.

NMitarbeiterinnen erhalten beim Ausjdjeiden purch
VBerheiratung eine Cntjchddigung bis ju RM. 300.—,
bie Der Vorjtand im Cingelfall fejtjest.

Berufsausbildung.
1. Gekretdr- und Oberfekretdr-Lehrgdnge.

Gemdf der Bejtimmung, dafy als Borausjehung fiir
bie Befoldbung bder Angejtellten nad) dben Gruppen VI
und VII PAT. bie Ublequng bder l. (Sekretdr:) und
I1. (Dberfekretdr=)Priifung qilt, wird es das JFiel eines
jeden NMitarbeiters fein, diefe Priifungen abzulegen.
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Als Vorausfegung fiir die Teilnahme am Sekeetdr-
Lehrgang qilt ein Alter iiber 25 Jahre oder der Befif
eines Arbeitsbienjtpajjes. — Die Vorausjefung fiir eine
Teilnahme am Oberjekretdr-Lehrgang ijt die erfolgreiche
Ablequng der Sekretdrpriifung.

2. Beihilfe gum Schulbejud.

Die Sparkafje erleichtert den Angejtellten die Teil-
nahme an bden Lehrgingen durd) Beibilfen, die jeweils
auf Antrag vom Vorjtand bewilligt werden.

3. Beurlaubung zum Schulbefud.

Cine Veurlaubung von Mitarbeitern zu den Lehr-
gingen kann nur erfolgen, wenn bdienjtliche Jnterefjen
nicht entgegenijtefen.

Urlaub.
1. Tarifordbnung.
Mafpgebend find bie ZTarifordbnungen nacd) bem
PAT. bezw. dem PreuBijdhen Bejolbungsgefes.

2. Gonberutrlaub.

Siir die eigene Hochzeit, Taufen und Sterbefdlle
innerhalb ber eigenen Familie jowie beim Umzug durd)
Wohnungswedyjel erhalten die NMitarbeiter 1 bis 3 Tage
Gonbderurlaub.

Angeftellte, welche linger als 6 Nlonate ununter-
brodjen den Pojten eines NMajdjinenbuchhalters in bder
®iroabteilung ber Hauptjtelle bezw. bet den betreffenden
Silialen verfehen, erbalten zu bdem ibhnen tariflich
sujtehenden Urlaub auperbem eine Wodhe Sonderurlaub.
Als Mafjchinenbuchhalter gelten bdabei bei der Giro-
abteilung ber Hauptitelle hochjtens 2 Angeftellte, bei den
betreffenden Filialen gilt nur ein AUngejtellter als jolcher.

Sdymwetkriegsbejd)adigte Mitarbeiter erhalten gleich-
falls einen Gonderurlaub von einer Wode.

8

3. Bejonbere Urlaubsfejtiepung.

Bei der Fejtjebung des Urlaubs werden die Wiinjche
bes eingelnen beriickjichtigt, fomweit bdienjtliche Belange
nicht entgegenitehen. .

Unfall=Berjidheriung.
~ Ulle jtandig bejchdftigten Mitarbeiter find in einer
Kollektiv=Unfall - Berficherung mit RIM. 7 500.— im
Tobdese und RML. 15000.— im Jnoaliditdtsfalle gegen
alle Unfdlle verfichert, bdie ihnen im Dienjt, auf bden
Dienjtwegen und auf dben Wegen von und zum Dienijt
sujtogen. Die Prdmie fiiv dieje Verjicherung tragt die
Spatkaie.

Altersverjorgung.

Die Ultersverforgung der Angeftellten erfolgt bdurch
Abjchluf einer Lebensverficherung in  Hohe von
RIM. 5100.—, RM. 7500.— oder ARM. 10 000.—
neben bder Angeftelltenverficherung. Jur Teilnahme an
ber Altersverjorqung find diejenigen Ungejtellten berechtigt,
welche minbdejtens 5 Jahre bei der Sparkafje titig find
und dbas 25. Lebensjahr bereits vollendet haben. BVon
diefem Lebensalter wird abgefehen, wenn der betreffende
Angejtellte verheiratet ijt.

Bei bden zum Abjchlup gelangenden Lebens-
verficderungen tragt bie Sparkajje 50°, Der Prdamien.
Qusbejondere find hier die Durchfiithrungsbejtimmungen
fiir bie AUltersverjorgung der Angejtellten bei der Spar-
kafje des Kreifes Stormarn mapgebend.

Jebenverdienjt von Angehorigen
der Betriebsgemeinjd)ait.

Qedbes NMitglied ber Betriebsgemeinjchaft ijt ver-
pilichtet, ber Gparkajje Nitteilung 3zu machen, ob er,
jeine Chefrau obder eines ober mehrere Kinbder, fiir bdie
von der Gparkajje Kinberulagen gewdhrt werden, weitere
Cinnahmen bdburch Ausiibung eines Berufes, Unterhaltung

9
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eines Labenge{chijtes ober Warenvertriebes, aus Renten,
Penjionen, Heimarbeit und a. m. haben. Das Ber-
{chroeigen einer bDevartigen Iebeneinnabme jieht friftiofe
Cntlafjung nady fic). Kriegsbejchidigten- oder Unfallrente
gelten nicht als ebenverdienit.

die preuBijchen

RKiindigung.

Giir die Kiindigungsiriften find bdie gefeslichen
Bejtimmungen mafpgebend. Als widytiger Kiindigungs-
grund im Sinne bes Befefes gilt insbejondere
nidytnationaljozialijtijches, d. . ehrlojes ober gemein-
fchajtsfeindliches Berhalten, wie 3. B. Berleumbdung und
boswillige Berhepung bder Arbeitskameradben, Ver-
trauensbruch, Gabotage.

fiir

Blatt Seite 114) ab

i.

Bei einer Reifedauer

II. Eingelbejtimmungen.

Monatliche Vergiitung fiir Lehrlinge.

Die bei ber Oparkafje bes RKreijes Stormarn
bejchdftigten Lebrlinge erhalten NMMonatsbeziige nadh der
Ortsfonbderklafjfe. Diefe betragen:

Sm erjten Lehrjahr RIM. 30.—
3m zweiten Lehrjahr RM. 43.—
Jm Ddritten Lehrjahr RIM. 56.—.

3. Miiry 1934 (Pr. Be

®rund der Reijekojtenbejtimmungen
2

f

Staatsbeamten vom

34 :

IX und VIII
VII und VI

AUngejtellte
V bis III

Bejondere Vergiitungen bei Dienjtreifen.

Monatliche Fehlgelder fiir die Kajfierer.

Die monatlichen Fehlgelder fiir die Kaffierer betragen:
Bei der Hauptjtelle und Filiale Rahljtedt. . RM. 33.33,
bei ben fFilialen Reinbek und Bramfeld ... RM. 20.—,
b. b. Filialen Billjtedt,Safel,Jarpen, Rethwijdy) RIM. 15—,
b.b.Gejdyiftsitellen Bramfeld u.Wellingsbiittel RIM. 10.—.

Gruppen

a) Tagegeld und Uebernadytungsgeld bei auswirtigen Reifen:

Das Tagegeld betrigt au

unmittelbaren
1. April 19

10

o
-,
<~
LL
C
=
g ©
=
-
O

: o’
1)
| C
O
v
®
32,
| B,
v
X

1
©,
LL
A
N
=

©
% v
&)
7))
-
()
=
Q
(@)
72
(@]
C
-
. v
&)
(7))
| -
O
LL
()
L
&)
72
]
-
[
A
Q
©
. o
(®)
| -
-
e
-
| -
()
O
| -
(et
()
O

AN
O
O
o0
o
N
O
—
v
—
()
=
=
-
C
fd
"
2
o
Ll
R




SESERESISE et e arnt |

ey ey
Pl

i =
o
)

Gewidhrung eines Cheftandsdariehens.

A. Borausjehiung fiir die Gewdhrung ecines CEhe-
ftandsdarlehns der Sparkafje des Kreijes Stormarn.

1. Der Uniragjteller mufp fich in einem Angejtellten-
verhdltnis zum Kreife Stormarn befinden und bet
per Gparkajje des Kreifes Stormarn jtandig be-
{chdftigt fein.

. Der Antragjteller und feine ukiinftige Chefrau diirfen
lediglich mwegen bdes Jnbalts bes AL. 1 der Be-
jtimmungen iiber die Gemwdbhrung eines Reichsehe-
jtandbsbarlehns keinen Anjpruch) auf bdas Reichs-
ehejtandsdarlehn haben.

. €s muf ein jtandbesamtliches Aufgebot vorliegen und
bie jukiinftige Chefrau mufy eine Fdtigkeit als
Arbeitnehmerin pdtejtens am Tage vor der Hingabe
bes Chejtandsbarlehns aufgeben.

. Dte zukiinftige Ehefrau muf fjich verpjlichten, eine
Fitigkeit als Arbeitnehmerin jolange nicht auszu-
iitben, als ber Chemann nicht als bilfsbebdiirftig im
Ginne bder Vorjdyriften iiber die Gemwdhrung von
Arbeitslofenunterjtiifung betrachtet werben kann.

. Qeder der beiben zukiinjtigen Cheleute mufp im Be-
jige Der biirgerlichen Chrenrechte jein.

. Jeber der beidben zukiinftigen Cheleute muf vor der
Berheiratung die deutjche Reichsangehorigheit bejilen.

. Bon keinem bder beiden ukiinftigen Cheleute darf
nach der politifchen Cinjtellung anzunehmen fein, daf
et fich nicht jederzeit riickhaltlos fiir den national-
jozialijtijchen Gtaat einjest.
€s barf keiner der beiden ukiinjtigen Cheleute nicht-
atijcher Abjtammung fein.

. s barf keinmer bDer beiden zuRiinftigen Cheleute an
pererblichen geiftigen ober Rorperlichen ®ebrechen,
Jnfektionskrankbeiten ober fonjtigen das Leben be-
drohenden Krankheiten leiden, die eine BVerheiratung
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nicht als im Jnterefje der Volksgemeinjchaft liegend
etjcheinen lafjen.

. €s darj nach dem BVorleben obder dem Leumund der
Antragjteller nicht anzunehmen fein, bdaf bdiefelben
ibrer Verpflichtung zur Riickzahlung des Darlehns
nicht nachRommen mwerbden.

. s barf Reinerlei Abjicht der Antragjteller bejtehen,
nach der Chejchliefung ihren Wohnjif in das Wus-
[and zu verlegen.

. Die Cinkommens- und WVermogensverhiltniffe der
Antragjteller miifjen o gelagert fein, dafy fie nac) den
ortlichen Werhdltniffen imjtande {ind, in der mit
Hilfe des Chejtandsdarlehens eingerichteten oder ver-
volljtandigten Wohnung einen einigermafen geficherten
Haushalt zu fiithren.

B. Qurdfithrungsbejtimmungen iiber die Gewdhrung
eines Chejtandsdarlehns der Sparkafje des Kreifes
Stormarn.

. ©tellung des Untrages.

. Der Antragjteller mufy ber Sparkafje eine Bejcheinigung
der zujtandigen Gemeindebehorde einreichen, worin be-
{cheinigt wird, dafy ihm, bezw. feiner zukiinftigen Che-
frau bas Reid)sehejtandsdarlehen nidht zujteht, weil die
Borausjefung des Abj. 1 ber Bejtimmungen iiber die
Gemwdhrung des Reichsehejtandsdarlehns nidht erfiillt
jind.

. Der Antragjteller muf den Nachweis erbringen, daf ein
jtandesamtliches Aufgebot vorliegt.

. Die zukiinftige €hefrau muf eine jdhriftliche Crkldrung
abgeben, wonad) fie eine Sdtigkeit als WArbeitnehmerin
nicht ausiibt und jolange nicht ausiiben mwird, als der
Chemann nicht als biljsbediirftig im Sinne der Vor-
{chriften iiber bdie Gemwdhrung von Wrbeitslofenunter-
jtilbung angejehen werden kanmn.

4, Die zukiinjtige Chefrau mufp den Nacdhweis der deutjchen

Gtaatsangehorigheit und Dder arijchen Abjtammung
erbringen.

5. Beide jukiinftigen Cheleute haben eine Bejdjeinigung

bes RKreisarstes des Kreifes Stormarn einzureichen,
wonach fie weder an vererblichen geijtigen oder Rorper-
lichen ®ebrechen, SJnfektionskrankbeiten, noch an
jonftigen das Leben bedrohenden Krankfeiten leiden,
pie eine Werheiratung nicht als im Jnterefje der
Bolksgemeinjchaft liegend erjcheinen lajjen.

6. BVeibe zukiinftigen Cheleute Hhaben einen Antrag zu

unterjchreiben, in dem fie die Gemwibhrung eines Ehe-
jtandsbarlehns der Gparkajfe des Kreifes Stormarn
bis zur $Hohe von RN, 1000.— beantragen. Weiter
miifjen  beibe Untragjteller befcheinigen, bdafy fie
nicht die Abficht haben, nach ber Verheiratung ihren
Wohnjif in das Ausland u verlegen.und bdaf ibhre
CGinkommen- und Vermdgensverhdlinifle jo gelagert
jind, daf fie nach den Ortlichen Verhdltnifjen imijtande
find, in der mit Hilfe des Chejtandsdarlehns ein-
gerichteten ober vervolljtdndigten Wohnung einen
einigermagen geficherten Haushalt zu fiihren.

Die Antragjteller miiffen fich im gleicdhen Antrag zur
Riickzahlung bdes CEhejtandsdarlehns in monatlichen
Teilbetrdgen von je 1°% bdes urjpriingliden Darlehns-
betrages verpflichten.

. Der BVertrauensrat der Sparkajje des Kreifes Stormarn

mufp den Untrag auf Gemwdhrung bdes CEhejtands-
parlehns befiirmworten.

. Gewdhrung und Riickzahlung

pes Darlehns.

. Nach erfolgter Durchfiifrung der unter I. genannten

Bejtimmungen witd dem Antragjteller bas CEhejtands-
parlehn in bar ausgezahlt.
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. Das Darlehn ift unverzinslich.

. Das Darlehn ift in monatliden Teilbetrdgen von 1%
pes utjpriinglichen Darlehnsbetrages an die Sparkajje
des Kreifes Stormarn zuriickzuzahlen. Der monatliche
Filgungsbetrag ijt am 10. eines jedben NMonats fillig.
Die Riickzahlungsirift beginnt mit dem Kalender-
?ierteljabr, das auf die Hingabe des Chejtandsdarlehns
olgt.

4. Bei der Geburt jedes in der Che Ilebend geborenen
Kindes werden 25°% bdes urfpriinglichen Darlehns-
betrages erlafjen. Betrdgt 3. St. der Geburt eines
Kindes der noch ju tilgende FTeil des Darlehns weniger
als 25°% bes urjpriinglichen Betrages, {o wird nur
per Rejtbetrag erlafjen.

. Die Chegatten Dhaften als Gejamt{chuldner fiir bdie
Riickzahlung des Datlehns.

Urlaubs-Tarifordnung.

Bei der Sparkafje des Kreifes Stormarn erhalten
Urlaub:

a) Dauerangejtellte:
15 2. 3.
Bis 3u 30 Jabhr.: 30—40 Jabr.: iiber 40 Jahr.:
Urlaubsklafje A
Bejoldbungsgr. 10—12 21 24 28

Urlaubsklajje B

Bejoldbungsgruppe 4 b

ofne Julage — 9

Urlaubsklafje C

Bejolbungsgr. 2—4b

mit Julage 2 { 35
Kalenbdertage.

b) Angejtellte:

nach einer Dienjtzeit von 6 Nlonaten . 7 Kalenbdertage
nad) einer Dienjtzeit von 1 Jahe 14 Kalendertage
16

nach einer Dienftzeit von 3 Jahren ... 17 Kalenbdertage
nach einer Dienjtzeit von 5 Jahren... 21 Kalendertage

b azu erhalten Angejtellte:
iiber 30 Jahre einen Bujchlag von insgefamt 3 Kalenbder-
itber 40 Jabhre einen Jujchlag von insgejamt 5 ,, (tagen
iiber 50 Fabhre einen Zujchlag von insgejamt 7 ,
aufferdem noc) einen weiteren Jujchlag:
fitr die Angejtellten der Gruppe V—VIII p.3 Kalendertagen.
Lehrlinge erhalten einen Urlaub von 10 Tagen.

Durdhfithrungsbejtimmungen
fiiv die Altersverjorgung der AUngejtellten
bei der Sparkaffe des Kreifes Stormarn.

. Bur Feilnahme an der Altersverjorqung find alle
Angejtellten berechtigt, die jich feit mindejtens 5 Jahren
im Dienjt bder ©parkajje des Kreifes Stormarn
befinben und das 25. Lebensjahr bereits vollendet
haben. BVon bdiefem Lebensalter witd abgefehen, wenn
per betreffende AUngejtellte verheiratet ift.

. Die Altersverforqung mwird durchgefiithet durch Ab-
{chlufy eimer Lebensverficherung bei der Allianz und
Gtuttgarter Lebensverficherungsbank A &. Ber-
ficherungsnehmer ijt bdie Oparkafje bes &Kreijes
Gtormarn. Berficherter ift der betreffende Angejtellte.

3. Der Berficherungsichein verbleibt der Sparkafje. Der
verjicherte Angejtellte erhdlt eine Bejcheinigung iiber
bie fiir ihn abgejchlofjene Verjicherung.

. Das Verfidgerungsiahr [dujt jemweils vom 1. 4. bes
einen Jahres bis zum 1. 4. des nddyjten Jahres. Der
Beitritt zur Verficherung erfolgt nur jum 1. 4. jeden
Sabhres.

5. Jum VBeitritt zur Berficherung am 1. 4. jeden Jahres
find auch diejenigen Angejtellien berechtigt, die im

17
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Laufe des folgenden Verfidjerungsjahres mindejtens
5 Jabre bei der Sparkafje titig find.

. Den zur Teilnahme an ber Wltersverforgung be-
redhtigten Angejtellten teht es frei, eine Verficherungs-
jumme von RIM. 5100.—, RM. 7500.— obder
RM. 10 000.— 3u mwdibhlen.

. Die Berfidjerungsfumme it fillig

1. bei ber Vollendbung bdes 60. Lebensjahres bdes
Betficherten,

2. beim Tobde des Verficherten.

. Dte Pramie fiir die Verficdherung ijt sur einen Hiljte
von ber Gparkaffe, zur anderen Hilfte von dem
verfidjerten Angejtellten zu tragen.

. Die gefamte Jahresprimie wird von der Sparkafje
im voraus gezahlt. Von dem verficherten Angejtellten
witd 50°% bder Jabhresprimie in monatlichen Raten
vom Gebalt einbehalten.

. Der Pramienanteil der Sparkajje kommt in Fortfall :

a) wenn der Verficherte aus den Dienjten der Spat-
Rafje bes Kreifes Stormarn {dheibdet,

b) wenn ber Verficherte nach der Berufung in bdas
Beamtenverhdltnis rubegehaltsberechtigt wird,

¢) wenn der Verficherte freimillig aus der BVerficherung
ausicheidet.

. Ocheidet der verficherte Angejtellte aus den Dienjten
ber @parkafje oder wird er narh) der Berufung in
bas Beamtenverhiltnis ruhegehaltsberechtigt, jo bleibt
es thm iiberlafjen, aus der Verficherung auszujcheiden
ober bie Verficherung mit vollem Pramienanteil fort-
zujegen.

. 3n ben Fdllen der Jiffer 11 miifjen an bdie Sparkaife
50° bes jemeiligen Riickkaufswertes uriickgezahlt
werden.

3. ©djeidet bder bisher verficherte Ungejtellte ohne

bejonderen Grund freiwillig aus bder Berficherung
(10c¢), {o muf an die Sparkajje dber gejamte Pramien-
anteil usiiglich 4% p. a. Zinfen zuriickgezahlt werbden.

. Bon der Allianz und Stuttgarter Lebensverficherungs-
bank A. ®. erbalten bdie verficherten Angejtellten
einen Gutjchein mit dem Recht auf regelmdpige
dratliche Unterjuchung und Gefundheitsberatung bei
einem beliebigen Arzt.
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