- in Bezug auf welche Linder, Wirtschaftsbranchen sowie ein-
zelne Regionen bzw. Unternehmen ergibt sich eine besondere
missionarische Herausforderung aufgrund bereits bestehender
Beziehungen zwischen Landeskirchen, Missionswerken oder
Missionsgesellschaften hier und Partnerkirchen in Entwick-
lungsldndern, dies auf der einen Seite - und einer beson-
ders entfalteten Problematik aufgrund getdtigter Direktin-
vestitionen bundesdeutscher Unternehmen andererseits?

- welche Ldnder haben in Bezug auf bundesdeutsche Direkt-
investitionen eine besondere Bedeutung?

- Welches sind die jeweils dominierenden Branchen, in denen
diese Investitionen getdtigt werden?

- Welche Auswirkungen im Bereich z.B. einer. Landeskirche
haben getdtigte Direktinvestitionen in Bezug auf den Ar-
beitsmarkt und welche vergleichbaren Auswirkungen finden
wir imBereich der Partnerkirche, in der die Investitionen
getdtigt wurden? :

In der Diskussion mit den Kooperationspartnern wurden in einem
ersten Profilabgleich zwei L&nder fiir die weitere Untersuchung
ausgewdhlt: Brasilien und Siid-Korea.

Brasilien hdlt heute ein Viertel aller. bundesdeutscher Direkt-
investitionen in Entwicklungsldnder. Es ist von besonderer
branchenspezifischer Bedeutung, da in Brasilien nicht in erster
Linie aus Lohnkostengriinden investiert wird (also nicht aus
"traditionellen" Motiven), sondern z.T. hochtechnisierte Nie-
derlassungen deutscher Unternehmen entstehen, im Bereich der
Automobilproduktion, der Kommunikationstechnik, des Maschinen-
baus, um nur wenige Branchen zu nennen. Auch gewinnt das Land
zunehmend als Export-Standort an Bedeutung. Nicht zuletzt ist
darauf hinzuweisen, daB u.a. infolge des Tempos der Industria-
lisierung Brasilien zu den h&chstverschuldeten Lindern gehért
und gegenwdrtig und in Zukunft eine tiefe soziale Krise durch-

machen wird.

- In Slid-Korea. investieren bundesdeutsche.Unternehmen per

31.12.1982 70,4 Mio. DM, neben "traditionellen" Branchen

wie Textil treten auch in diesem Land immer stdrker Komponen-
tenproduktion fiir. hochtechnisierte Prozesse in den Vordergrund.
Seit 1978 filhrt eine deutsche Consulting-Firma im Auftrag der
Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ) ein. gezieltes
Programm zur."Férderung der deutsch-koreanischen industriellen
Zusammenarbeit" durch. Diese Bemiihungen entsprechen der Ein-
schitzung, daB sich das wirtschaftliche Schwergewicht in ndch-
ster Zeit in den siidostasiatischen Raum verlagern kann und Siid-
Korea in glinstiger Position vor allem zu den Absatzmirkten in
der Asien-Region steht. Das Land wird als besonders attraktiv
eingeschdtzt, da es gegenwdrtig sehr gute Einstiegsbedingungen
ermdglicht. Durften bisher nur in 65 von insgesamt 521 In-
dustrien ausldndische Investoren die Majoritdt halten, so soll
diese Zahl der freigegebenen Industrien in Zukunft kr&ftig erhdht
werden. Es ist also zu erwarten, daB das Land als Ziel bundes-
deutscher Direktinvestitionen in den nichsten Jahren erheblich
an Bedeutung gewinnen wird.
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In beiden Ldndern existiert eine organisierte Arbeitnehmer-
schaft, allerdings mit sehr unterschiedlichen Ausprdgungen.
In Brasilien haben sich aufgrund des rasant betriebenen In-
dustrialisierungsprozesses und seiner Auswirkungen auf die
Arbeitsbeziehungen von staatlicher Bevormundung unabhdngige
Gewerkschaften gebildet, die eine authentische Interessenver-
tretung wahrnehmen. In Siid-Korea hingegen sind die Gewerk-
schaften in weitgehendem Umfang eingebunden in die Ziele pri-
vater und staatlicher Wirtschaftspolitik.

Dies ist filir unsere Untersuchung insofern von besonderer Be-

~deutung, als das Verhalten von Gewerkschaften gegeniiber Di-

rektinvestitionen mitentscheidend ist filir die weitere Entwick~-
lung. Dies gilt in gleichem MaBe fiir die Verantwortung der
Gewerkschaften in den beiden genannten Lidndern als auch in
der Bundesrepublik. Mit dem Projekt verbunden sehen wir daher
auch die Mdglichkeit, das Gesprdch Kirche/Gewerkschaft iiber
diese Problematik voranzubringen.

In den ndchsten Schritten sollen im Bereich brasilianischer
bzw. siidkoreanischer Partnerkirchen Niederlassungen und/oder
Beteiligungen bundesdeutscher Unternehmen ermittelt werden.
Ansprechpartner in der Bundesrepublik sind diejenigen Landes-
kirchen, Missionswerke oder Missionsgesellschaften, von deren
Bereich die Direktinvestitionen ausgingen. Im Bereich der
Partnerkirchen werden in Fallstudien iber einzelne Branchen
bzw. Unternehmen die Bedeutung der jeweiligen Investitionen
fiir die Arbeitsmarktstruktur untersucht, die geschaffenen Ar-
beitsverhdltnisse und Arbeitsbedingungen, die rechtliche Lage
der Arbeitnehmer, die Auswirkungen auf das "Umfeld" und die
Anforderungen, die sich aus dem so herbeigefiihrten Strukturwan-
del filir die Gemeinden der Partnerkirchen ergeben. Im Bereich
der Bundesrepublik sind die Motive. fiir die Investitionen und die
méglichen Riickwirkungen auf die Arbeitsmarktstruktur der be-
troffenen Region zu untersuchen.

Ziel des Projektes ist es, bereits bestehende Kooperationen
zwischen deutschen Missionswerken, Missionsgesellschaften bzw.
Landeskirchen und ihren Partnerkirchen um den Bereich. dieser Pro-
blematik zu erweitern bzw. neue Kooperationen zu f&rdern. Das
Projekt soll durch seine zweijdhrige Vorarbeit den AnstoB zu
einer ldngerfristigen selbstdndigen Kooperation zwischen Part-
nern auf dem dargestellten Problemfeld geben.

Es soll in diesem Zusammenhang vor allem die Uffentlichkeits-
arbeit der Missionswerke in der Bundesrepublik vertiefen und
die Partnerschaft mit Kirchen in Ubersee festigen.

Institutioneller und zeitlicher Rahmen des Projektes

Der Konzentration des Projektes auf bundesdeutsche Direktinvesti-
tionen in Brasilien und Siid-Korea kommt zugute, daB die Gossner
Mission gerade mit solchen Missionswerken enge, institutionelle
Kooperationsformen unterhdlt, die in diesen beiden Lindern ti-
tig sind. Es handelt sich dabei um das Bayerische Missionswerk,
das Berliner Missionswerk und das Evangelische Missionswerk in
Slidwestdeutschland. Die Einbeziehung dieser Organisationen in

die Konzeptionalisierung und Erarbeitung des Projektes soll

durch den Aufbau eines Projektbeirates gewdhrleistet werden,




in dem diese als Partner des Projektes zusammenarbeiten. Da-
durch soll erreicht werden, daB einerseits Erfahrungen dieser
Missionswerke in Ubersee fiir die Fragestellung fruchtbar ge-
macht werden und sie andererseits als mogliche Vermittler
von Ergebnissen des Projektes gewonnen werden. Innerhalb des
geplanten Projektbeirates wird zudem die Zusammenarbeit mit
Institutionen angestrebt, die bisher schon bei der Behandlung
der Problematik Erfahrungen gesammelt und Beurteilungskrite-
rien gewonnen haben. Es handelt sich dabei vor allem um die
"Forschungsstidtte der Evangelischen Studiengemeinschaft"
(FEST), die "Kammer fiir Kirchlichen Entwicklungsdienst", die
"Planungs- und Grundsatzabteilung der AGKED", das "Dialog-
programm der Kirchen", das "Referat Gesellschaftsbezogene
Dienste des EMW" und "Epd-Entwicklungspolitik".

Die Koordination dieser Zusammenarbeit zur Sicherstellung

der umfassenden Perspektive macht es notwendig, von einer

kontinuierlichen personellen Ausstattung des Projektes fiir
mindestens 2 Jahre auszugehen, da nur so eine angemessene

Projektgrundlage erarbeitet werden kann.

Das Projekt ist zeitlich befristet auf zwei Jahre. Es soll
ausgehen von der Sammlung von vorhandenen Materialien wirt-
schaftlicher Institutionen in der Bundesrepublik und in den
Auswahllindern. Unter Zuhilfenahme von branchenspezifischen
Fallstudien sollen sodann exemplarische Ergebnisse angestrebt
werden. Deren Auswertung unter sozialethisch-missionarischen
Gesichtspunkten soll in einer Reihe von Publikationen ange-
strebt werden, die als Gesprdchsgrundlage filir die Beantwortung
der Frage nach den "Herausforderungen filir eine missionarische
Kirche durch soziale Folgen deutscher Investitionen im Ausland"

dienen sollen.

Es ist noch nicht abzusehen, inwieweit fiir die Verarbeitung
der Projektergebnisse im Verantwortungsbereich einer "missio-
narischen Kirche" zus#dtzliche Arbeiten erforderlich sind,

fiir die die Struktur von Werkvertridgen angestrebt werden k&énn-
te.

Kosten und Finanzierung des Projektes

51 Kosten

5.1.1 Personalkosten 130.000,--

5.1.2 Bilirobedarf 4.000,--
5.1.3 Schreibarbeiten 10.000, —-
5.1.4 Miete §i560, =
5.1.5 Telefonkosten 6.000;,--

5.1.6 Reisekosten 12.000,--

T5T1.7 Portokosten 6.000,-=

5.1.8 Konsultationen und Sitzungen 15.000,--

Zwischensumme : 187.560,-~




ZS: DM 187.560,--

5.1.9 Literatur und Arbeitsmaterialien DM 6.000,--

5.1.10 Honorare fir Fallstudien % 20.000,-=
5.1.11 Unvorhergesehenes DM 7.000,--
DM 220.560,--
5.2. Finanzierung:
5.2.1 Beitrdge des Projekttrdgers
(Gossner Mission) DM 20.560,-- *
5.2.2 Beitrdge des EMW DM 50.000,-- *

5.2.3 Beitrdge von Partnern
(FEST / KDA und Epd-Entwicklungs-
politik in Form von Konsultatio-
nen, Sitzungen und Publikationen) DM 20.000,-- *

5.2.4 Von KED erbeten DM 130.000,--

DM 220.560,==

* zugesichert

Zusammenfassung und Anfrage

In die weltwirtschaftlichen (Fehl-) Entwicklungen der letzten
Jahre, die in zunehmender Abhidngigkeit.der Dritten Welt bei
gleichzeitigen Verwerfungen bzw. strukturellen Krisen der
Okonomien hier und dort ihren Ausdruck finden, sind deutsche
Investitionen in Schwellenlindern in h&chst. komplizierter
Weise eingebettet. . Ihre sozialen Wirkungen - so deutet sich
an - sind dabei keineswegs immer eindeutig zu interpretieren.
Hinreichend differenzierendes Material fehlt bisher, insbe-
sondere fiir die Praxis einer missionarischen Kirche. Fest
steht nur, daB unter den Opfern der Krise hierzulande, aber
mehr noch in, Schwellenldndern, nicht nur neue bzw. zusdtzliche
Armut entsteht sondern auch Verunsicherung und geistliche Not.
Eine missionarische Kirche muB8 bemiiht sein, ihrem Auftrag

auch dadurch gerecht zu werden, daB sie sich und ihre Werke
instand setzt , neue Herausforderungen anzunehmen. Hierzu will
das Studienprojekt einen Beitrag leisten.

Die Projektkonzeption ist so angelegt, daB Erkenntnisse, die in
verschiedenen Bereichen unserer Kirche verstreut und in der
Wissenschaft vorhanden sind zusammengefiihrt und ausgewertet wer-

den kénnen.

Aus den genannten Griinden kommt dem Vorhaben groBe Bedeutung zu,
weshalb um eine Bezuschussung aus Mitteln des Kirchlichen Entwick-

lungsdienstes in H8he von
bis zu-DM 130.000,--

angefragt wird.
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s Missionswerk
nwlik Deutschlard

Beschluf der Mitzliederversammlung des EMW 1983

3etr.: Herausforderungen filir eine missionarische Kirche durch
soziale Folgen deutscher Investitionen im Ausland

1. Die Mitgliederversammlung nimmt den Zwischenbericht der
Gossner Mission (vgl. BeschluB Mitgliederversammlung 1981, Proto-
koll S. 15, Z2f. 1, 2. Abs.) mit Dank zur Kenntnis.

2. Die Mitgliederversammlung bittet die Gossner Mission, den
Yerausforderungen an eine missionarische Kirche, die sich aus
den sozialen Folgen deutscher Investitionen im Ausland ergeben,
weiter nachzugehen. Die Mitgliederversammlung vertritt die Auf-
fassurg, da’) die Studie in Zusammenarbeit mit den Institutionen
erarbeitet werden soll, die die fachliche Voraussetzung dafiir
besitzen Lzw. ar der Fragestellung interessiert 'sind.

3. Die Mitg!iederversammlung beauftragt die Geschaftsstelle,

die Gossner Mission bei den Bemiihungen zur Aufbringung.der
Finanzierung eines entsprechenden, zeitlich befristeten, Sonder-
programmes zu unterstiitzen. '

4. Die Mitgliederversammlung stimmt einer finanziellen Beteiligung
des EMW bei der Aufbringung der bendtigten Mittel zu, verbunden

mit einer Bitte an andere Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst (AGKED), zur Aufbringung eines
sroBeren Teils der Mittel beizutragen. Sollte auf diesem Wege

eine ausreichende Gesamtfinanzierung nicht aufgebracht werden
konnen und sollte es zu einer Zusammenarbeit mit anderen Institu-
tionen nicht kommen, soll sich der Vorstand des EMW erneut mit

der Frage befassef, in welcher verdndenen Weise dem Beschlufl der
Mitgliederversammlung 1981 zur Weiterarbeit am Thema entsprochen

werden kann.

Bad Segeberg, den 15.1lo.19a3



Beratungen und Erkldrungen der Mitgliederversammlung
des E M W 1983 zum Projekt:

Herausforderungen fiir eine missionarische Kirche durch so-
ziale Folgen deutscher Investitionzn im Ausland
sez von 17.10. (vgl. . TOP

Der Wortlaut cdes Vorstandsbeschlus
4a) ist inzwischen verteilt worden.

Nach eingehender, teils kontroverser Diskussion macht die
Mitgliederversammlung sich bei 2 Gegenstimmen und 4 Enthal-
tungen den VorstandsbeschluB mit inhaltlichen Zusitzen (Zu-
sammenarbeit der Gossner Mission mit Institutionen, die die
fachliche Voraussetzung dafiir besitzen bzw. an der Frage-
stellung interessiert sind) und redaktionellen Anderungen

zu eigen.

GESCHAFTSSITZUNG 1V

Zu '

TOr-1.0) Herausforderungen fiir eine missionarische Rirche durch
soziale Folgen deutscher Investitionen im Ausland (vgl.
oben) - :
Dem Wunsch der Arbeitsgruppe V entsprechend, gibt Dr. W.
Heintzeler zu der am 18.10. zur Diskussion -und BeschluB-—
fassung stehenden Bitte an die Gossnar Mission, den Her-
ausforderungen fiir eine missionarische Kirche durch so-
ziale Folgen deutscher Investitionen im Ausland- weiter
nachzugehen, eine Erkldrung ab. Er habe inzwischen die -
19-seitige Vorstudie der Gossner Mission gelesen. Zu-
sammenfassend beurteile er sie wie folgt: =

Es handelt sich um eine solide Arbeit, die eine gute
Voraussetzung fiir die Weiterarbeit bietet. Die aus dem
Plenum gewiinschte Zusammenarbeit mit gualifizierten
wirtschaftswissenschaftlichen Instituten ist bereits
bel Erstellung dieser Vorstudie erfolgt. Es besteht
Xeinerlei Grund zur Beunruhiqung.

Die Mitgliederversammluna nimmt die Zrkldrung mit Dank
zur Kenntnis.




WANDERN UNSERE ARBEITSPLATZE AuUS ? *

"NEUE INTERNATIONALE ARBEITSTEILUNG" und Arbeits-

marktentwicklung in der Bundesrepublik.

Strukturelle Verdnderungen in der Weltwirtschaft
haben im vergangenen Jahrzehnt dazu gefiihrt, dasB

eine Reihe von Entwicklungslé&ndern, die sog.

"Schwellenlidnder" (weil sie an der

"Schwelle" zur

Industrialisierung stehen), in esinigen Branchen
zunehmend industriell gefertigte Halb- und Fertig-

waren

auf den Midrkten der Industrieldnder anbieten.

Diese Lidnder sind aus der traditionellen Weltar-
beitsteilung herausgetreten, innerhalb derer die
Entwicklungsléinder ausschlieﬂlich_als Exporteure
von Rohstoffen auftratén, wdhrend sie in begrenz-
tem MaBe industrielle Fertigwaren aus den Industrie-
léndern importierten. Der Begriff “Neue Internatio-
nale Arbeitsteilung” soll den Ubergang der "Schwel-
lenlédnder" zu Exporteuren von Industriegiitern und
die Auswirkungen auf die Weltwirtschaft deutlich

machen.

Fir die innerkirchliche entwicklungspolitische Dis-
kussion ist dieser ProzeB in mehrerlei Hinsicht be-

deutsam:

1973 forderte die Denkschrift der EKD zur Entwick-
lungspolitik ein neues Verstindnis der entwicklungs-
politischen Arbeit. Leitfaden der Arbeit sollte nicht
l&nge’ eine "karitatiV bestimmte Ethik" sein, aus
der "¥ilfsbereitschaft fiir den leidenden fernen
Nichsten" erwuchs (ebdd. § 31). Ins Zentrun riickte

der Betriff "Partner i% der Weltwirtschaft

den mit der Forderung;, “lie Entwicklungslirn
ter in die Mitgestalt¥?y der Weltwirtschaf
beziehe 1, wirtschafts= “nd Handelshemmniss

bauen, '"m so eine als %% rukturell erkannte

wicklun ; zu (iberwinden-

* Zur [ skusgsion diesef Studie auf der Mit:

samml 'ng des EMW 1983 in Bad Segeberg vg

, verbun-
or gerech-
2inzu-

ibzu-
iterent-

ederver-
Anlage 1
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Ein Jahrzehnt spidter kann die Frage gestellt werden:
Ist mit der "Neuen Internationalen Arbeitsteilung”
ein Weg in Richtung gréBerer Gerechtigkeit beschrit-
ten worden?

Mit der Frage "Wandern unsere Arbeitspldtze aus?"
ist ein anderer Aspekt desselben Problems ange-
sprochen. Seit auch die Bundesrepublik in eine tiefe
wirtschaftliche Krise geraten ist, wird die hohe
Arbeitslosigkeit, in der Sffentlichen Diskussion

immer wieder in Verbindung gebracht mit der wach-
senden Importkonkurrenz bestimmter Branchen durch

die Exporte von Entwicklungslidndern und/oder dem Aus-—
landsengagement bundesdeutscher Unternehmen in die=
sen Lindern.

Hat also die auch nur partielle Entwicklung eini-

ger Linder sofort 2zu neuer Unqerechtigkeit gegen-
tber den arbeitenden Menschen in der Bundesrepu-

blik gefﬁhrt? Sind die Forderungen von Gewerkschaf-
ten in den besonders betroffenen Branchen, mit pro-
tektionistischen -MaBnahmen zu reagieren, berechtigt
oder fiihren diese MaBnahmen nicht.zu einer Vertie-
fung des Grabens zwischen Industrie- und Entwicklungs-
“landafh“”die;eine ganzeﬁnekade\Entwicklungsanstrenw
gungen zunichtgfzu machen;droht° lf”;:_;;_- i

Das vorliegende Pépier forﬁuliert keine Antworten

auf diese Fragen. Es ver;ucht, auf der Basis ver-
schiedener wissenschaftlidher Studien eine Hilfe-
stellung fiir die notwendige Diskussion der Proble-
matik "Arbeitsplatzexport" unter der Bedingung
daverhafter, wirtschaftlicher Krise zu geben.

IMPORTE UND DIREKTINVESTITIONEN ....... .

Bekannt geworden ist das Problem vor allem durch
spektakulidre Transfers. So berichtete das Handels-

blatt am 2.4.1980:

"Nicht zu unterschitzen ist das Argument, durch In-
vestitionen deutscher Firmen im Ausland wiirden Ar-

. e
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beitspldtze im Inland verlorengehen und quasi

exportiert.
Die Strickwarenfabrik KIM hatte in Traunreut vor

cer Investition in Malaysia 1200 Beschdftigte,
heute jedoch nur noch rund 6co.Gleichzeitig wuchs
cie Niederlassung in Malaysia auf rund 1500 Be-

schéftigte an.
Bei ROLLEI sind die Zahlenverhdltnisse noch ausge-

prdgter. Die Zahl der Beschdftigten ist in Braun-
schweig in den letzten zehn Jahren von 1900 auf
700 zuriickgegangen. Gleichzeitig wuchs die Mitar-
beiterzahl in Singapur auf 5000.

Allerdings versichern die bayerischen Strumpfwir-
ker ebenso wie die niedersdchsischen Foto-Leute,
in der Bundesrepublik keine Entlassungen ausge-
sprochen und lediglich Neueinstellungen nicht vor-
genommen zu haben. Die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung hdlt dem entgegen, daB8 allein in ihrem In-
dustriebereich bisher 60.000 Arbeitspldtze durch
Firmenverlagerungen ins Ausland verlorengegangen

sind.™

(zitiert nach: W. Olle, Deutsche Direktinvestiti-
onen in Entwicklungsldndern - 'Arbeitsplatzexport'
in Niedriglohnldnder?, Juli 1983).

Eine Bedeutung fiir den bundesdeutschen Arbeits-
markt ergibt sich einmal durch das direkte Enga-
gement von Unternehmen im. Ausland und speziell in
Entwicklungslindern, zum anderen ganz allgemein
durch zunehmende Importe von Industriewaren aus
Entwicklungslindern. BT

Die Bundesrepublik importiert industrielle Halb-
und Fertigwaren hauptsdchlich aus folgenden 15
‘Entwicklungsldndern:

Agypten, Brasilien, Hongkong, Indien, Israel,
Jugoslawien, Kolumbien, Korea (Sid), Malaysia,
Mexiko, Pakistan, Singapur, Spanien, Taiwan und
Tiirkei.

Die Steigerungsrate dieser Importe liegt seit Be-
ginn der 70er Jahre bei jdhrlich 15%. DaB8 dieser
Wert auch in der Rezession von 1974/75 erreicht
wurde, wird als Zeichen fiir die besondere Wett-
bewerbsfdhigkeit der Anbieter gewertet. Im Ver-
gleich hierzu stiegen die Importe aus anderen Ldn-
dern lediglich um 11% jdhrlich. (nach einer Stu-

die des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche 2Zu-

sammenarbeit 1980).




Eine Uberdurchschnittliche Steigerung der Importe
erfolgte in den Bereichen Musikinstrumente und

Spielwaren, Lederverarbeitung und Schuhe, Beklei-

cdung, Mineraldlverarbeitung, Fahrzeugbau, Elektro-

technik, Feinkeramik, Papierherstellung und -ver-
arbeitung sowie in der Nichteisen-Metallindustrie.
(ebda.)

Andere Untersuchungen weisen darauf hin, daB das
Spektrum mit Wettbewerbsvorteilen fir Anbieter aus
Entwicklungsldndern bereits bis zu standardisierten
Werkzeugmaschinen und elektronischen Bauteilen reicht.
(Kieler weltwirtschaftliches Institut, Frébel u.a.:
Die neue internationale Arbeitsteilung, 1979).

Der Anteil der genannten 15 Entwicklungsldnder an der
Gesamteinfuhr der Bundesrepublik stieg von 7,2% im
Jahre 1972 auf 8,6% im Jahre 1978. Absolut gesehen
spielen diese Einfuhren nur eine Nebenrolle: sie
machen lediglich 2% der in der Bundesrepublik nach-
gefragten Industrieerzeugnisse aus. In einzelnen
Branchen jedoch besitzen Anbieter aus Entwicklungs-
ldndern bereits einen beachtlichen Anteil auf dem
bundésféﬁﬁblikaﬁiécﬁéﬁfﬁarkt von mehr als 5 Prozent:
bei Lederwaren, in der Nichteisen-Metallindustrie,
bei Textilwaren und Bekleidung, Musikinstrumenten

und Spielwaren.

..... UND IHR EINFLUSS AUF DEN ARBEITSMARKT DER
BUNDESREPUBLIK

Die entstehende neue Arbeitsteilung zwischen den

Okonomien der BRD und denen der genannten Ent-

wicklungsldnder gestaltet sich komplementdr, inter-
industriell. Den von der Importkonkurrenz bedrohten
Branchen und damit Arbeitspldtzen steht eine Nach-
frage aus den genannten Entwicklungsldndern in an-




deren Branchen gegeniber. Diese Entwicklung unter-
scheidet sich deutlich von der zwischen den Industrie-
léndern nach dem zweiten Weltkrieg gewachsenen Ar-
beitsteilung, die sich intra-incdustriell entwickelte,
die Branchenstruktur in den einzelnen Ldndern im we-
sentlichen unangetastet lieB. (deutsche Autos werden
z.B. auf dem franzdsischen Markt angeboten und um-
gekehrt etc.). .

Das Kieler Institut filir Weltwirtschaft hat auf die-
ser Grundlage einen Arbeitsplatzverlust in der GréBen-
ordnung von 600.000 bis zum Jahre 1985 fiir die bundes-
deutsche Wirtschaft errechnet. Betroffen seien vor
allem Arbeitspldtze im Bereich rohstoffintensiver
Branchen, arbeits- und lohnintensiver Produktion so-
wie Produktion mit geringem Einsatz von Sach- und
sog. "Human"-Kapital. Danach wiirden insbesondere un-
bis wenig qualifizierte Beschdftigte betroffen sein,
zudem in Branchen wie Textil, Bekleidung, Optik

etc., die in strukturschwachen Regionen der Bundes-
republik iUberproportional angesiedelt sind. Der Ar-
beitsplatzverlust wiirde sich demnach qualifikations-
miBig, branchenspezifisch und regional sehr stark
konzentrieren. Dies miiBte die Einsch&tzung, Importe
aus den Entwicklungslindern spielen mit 2% nur eine
Nebenrolle, erheblich revidieren, entsprechend des
o.a. Konzentrationsgefilles. (Kieler Institut fir
Weltwirtschaft, Studie von Dicke u.a. 1976).

Zu einem anderen Ergebnis kommt die bereits erwidhnte
Studie des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbéit. Danach gingen zwischen 1972 und 1976
rund 100.000 Arbeitsplidtze verloren durch die Im-
portkonkurrenz zu den Entwicklungsldndern. Diesen
standen jedoch 300.00 zusdtzlich geschaffene Arbeits-
pldtze gegeniiber, die aus der Ausweitung der Exporte
in Entwicklungsldnder resultierten. Eingerechnet ei-
ne sich negativ auf die Beschdftigung auswirkende
Steigerung der Produktivitdt um 3% jihrlich, kamen
nach dieser Studie auf jeden verlorenen Arbeitsplatz

zwel zusdtzlicheneu geschaffene. Da in die Daten-
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grundlage der Stucdie jedoch auch die Uberproportio-
nal gewachsenen Exporte der 3undesrepublik in die
OPEC-Lander eingehen, diirfte dieses Ergebnis er-
hebliche Verzerrungen aufweisen, die nur durch ei-
ne Beschrdnkung auf die Austauschverhdltnisse mit
den Industriegiiter exportierenden Linder vermie-
den werden kann. Hiemenz/Schatz kommen in einer Un-
tersuchung von 1977 iliberdies zu dem Ergebnis, daB
in den folgenden Jahren nicht mehr damit gerech-
net werden kann, daB die u.a. aufgrund der Nach-
frage aus Entwicklungsldndern expandierenden Be-
reiche der Investitionsgiliterindustrie in der BRD
die Arbeitsplatzverluste in den importgefdhrdeten
Branchen werden wettmachen k&nnen.

Welche Auswirkungen hat das schon angesprochene
Konzentrationsgef&lle? Die negativ betroffenen
Branchen sind relativ klein, die Arbeitsplatz-
verluste daher dort stidrker spiirbar als positive
Aspekte in den vom Export profitierenden Branchen.
60% der Arbeitsplatzverluste fallen in den Be-
reich der Konsumgiiter, 30% auf Investitionsgliter
und 10% auf Grundstoffe. Dem gegeniiber stehen
positiv zu Buche:73% im Bereich der Investitions-
gliter, 17% bei Grundstoffen und nur 10% im Bereich
der Konsumgiiter. Fast die H#lfte der positiv ver-
merkten Arbeitspldtze liegen in anderen Bereichen
als den vom Import betroffenen. (Studie des Bun-
desministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit). Rund 22.000 Erwerbstitige miiften daher bis
1990 den Wir%schaftszweig pro Jahr wechseln, 13.000
sogar den Beruf. Bei weniger als 0,1% der Gesamt-
beschdftigten schdtzt das Bundesministerium den
daraus erwachsenden 2Zwang zur Strukturverdnderung
als denkbar gering ein. Dennoch: unter der Bedin-
gung anhaltender Krise diirfte selbst der vom Bun-
desministerium so gering veranschlagte Zwang, Ar-
beitssuchende aus importgeschidigten Bereichen auf-
zunehmen, erhebliche Probleme bereiten, die sich

3



zudem sehr xlar lokalisieren lassen.

Nach einer Studie des Hamburger Instituts fir Wirt-
schaftsforschung tritt zu den genannten Problemen
noch die zeitliche Verzdgerung der Effekte hinzu.
EIntwicklungsldnder fragen zundchst Investitions-
gliter nach, um spdter industrielle Giliter auf den
Mdrkten der Industrieldnder anzubieten. So ist der
HandelsiberschuB der BRD im Industriegiliterhandel
mit den Entwicklungsldndern sei 1964 zundchst ge-
stiegen, hat sich nach 1975 zurilickgebildet und
sich 1978 in ein leichtes Defizit verwandelt. Da-
nach sind die siebziger Jahre als Phase zu ver-
stehen, in der die expansiven Impulse fiir die bun-
desdeutsche Wirtschaft an Gewicht verlieren und
die restriktiven Impulse der Importe an Gewicht
gewinnen. Hauptverursacher des Umschwungs seien

die Bereiche Lederverarbeitung,Textil und Beklei-

dung.

DER 'TECHNOLOGIETRANSFER' IN ENTWICKLUNGSLANDER
ALS URSACHE FUR ARBEITSPLATZABBAU 2

Die schon zitierte Hamburger-Studie untersucht die
Frage, in welchem AusmaB die Bundesrepublik am
'Technologietransfer' in sog. "Schwellenlinder" be-
teiligt ist und in welchem AusmaB sie andererseits
unter den Druck von Importen aus denselben Lindern
gerdt. Untersucht wurden die Relationen zu vier
Lindern, die 1979 zusammen fast die H&lfte aller
Halb- und Fertigwarenexporte in die BRD bestritten:
Hongkong, Korea (Sid), Singapur und Brasilien.

Die Abhdngigkeit dieser L&nder von Industrieimpor-
ten aus den Industrieldndern liegt im Durchschnitt
knapp unter 100%, gerade in den Bereichen, in denen
diese Ldnder kostenglinstig filir den Export produ-
zieren koénnen. Ohne Kapitalgliterexport oder Direkt-
investitionen, die von den Industrieldndern in die-
sen Ldndern getdtigt werden, widre der Aufbau einer

exportorientierten Industrie nicht m&glich. Die
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Bundesrepublik ist an dem, was die Studie als
"Technologietransfer' bezeichnet, wesentlich be-
teiligt. Sie nimmt hinter den USA und Japan die
dritte Position ein und liegt deutlich an der
Spitze aller EG-Ldncder. Ihre Anteile am Import
von Maschinenbauprodukten liegt in den drei sid-

ostasiatischen Lidndern zwischen 5 und 12%, in

Brasilien bei 24%. Offenbar ist die Bundesrepublik

an Maschinenimpoft der genannten Lidnder gerade in
den Branchen besonders stark beteiligt, in denen
sie gleichzeitig unter relativ hohe Importkon-
kurrenz bei Halb- und Fertigwaren gerdt: hinter Ja-

pan nimmt die BRD beim Import der sidostasiatischen

Lidnder wvon Maschinen in den

Branchen Textil, Bekleidung und Lederverarbeitung
die zweite Stelle ein. Schafft die Bundesrepublik
damit sozusagen selbst das Problem zunehmender Im-
portkonkurrenz, indem sie die dafiir notwendigen Ma-
schinen exportiert?

Diese Frage kann - wenn {iberhaupt - nur mit groBen

Einschrdnkungen bejaht werden.

"Denn die.Anbieter. aus anderen Industrieldndern
sind durchaus willens und in der Lage, eine durch
verminderten deutschen:Technologietransfer ent-
stehende Angebotsliicke durch eine Ausweitung ihrer
Exporte zu schlieBen". (Studie des Hamburger Insti-

tuts fiir Wirtschaftsforschung) . :

DIREKTINVESTITIONEN IN ENTWICKLUNGSLANDER

In den bisher zitierten Studien dominieren methodisch
die Aussagen der klassischen und neoklassischen AuBen-
handelstheorien. Die Nationaldkonomie ist entschei-
dene Einheit im InternationalisierungsprozeB, die
Nationalstaaten z.B. "Standorte" bestimmter Branchen.
In den Strukturuntersuchungen werden Standortvor- bzw.
Nachteile herausgearbeitet, welche generell die AuBen-
handelspositionen eines hochindustrialisierten Landes




wie der Bundesrepublik bestimmen.
Obwohl auch auf der bisher behandelten Grundlage

cie Aussage getroffen werden kann, daB trotz globa-
ler Nebenrolle die Importkonkurrenz aus einigen
wenigen Entwicklungsldndern in einzelnen Branchen
und flir bestimmte Gruppen von Erwerbstdtigen re-
levantes AusmaB annimmt , sind die Methode der bis-
her zitierten Studien wie auch die offizielle, ge-
wbéhnlich verwendete Datenbasis nicht ausreichend,
um zu einem anndhernd zutreffenden Bild der Ent-
wicklung zu kommen. Wird auf die globale Position
eines "Industriestandorts Bundesrepublik” abge-
zielt, geraten die eigentlichen Motoren der oben
angedeuteten Entwicklung auBer acht: GroB8- und in
zunehmendem MaBe auch Mittel- und Kleinunternehmen,
die in allen m&gliche. Formen der Direktinvestition
ins Ausland und namentlich auch in Entwicklungs-
linder ausweichen.

Dlrektinvestltionen bundesdeutscher Unternehmen wer-
den entweder von der ‘Methode bereits ausgeblendet
oder, wo sie behapdelt werden, als auBerordentlich

: gering und;éﬁﬁéfﬁgg;hahhlassigbar eingesch&tzt Die
“schon - zitierte Studie’des Hamburger Instituts fir
Wirtschaftsforschung etwa kommt zu der Ansicht daB
der 'Technologietransfer' von der Bundesrepublik in
die untersuchten Entwicklungslinder iiberwiegend in
der Form des Kaputalgiiterexportes stattfindet, widh-
rend..Direktinvestitionen eine vergleichsweise ge-
ringe Rolle-spielten. Ahnlich &uBerte sich die Deut-
sche Bundesbank 1978:

"Vor dem Hintergrund der schwachen Konjunkturentwick-
lung, der geddmpften Investitionsneigung und der stag-
nierenden Beschdftigung in der Bundesrepublik werden
die Auslandsinvestitionen der deutschen Wirtschaft
oft kritisch betrachtet. Insbesondere wird befiirch-
tet, daB Arbeitspldtze im Inland verloren gehen, weil
Exportmdrkte oder der deutsche Markt micht mehr vom
Inland aus beliefert bzw. Teilefertigungen ins Aus-
land verlegt werden. Mit letzter Sicherheit lassen
sich solche Beflirchtungen zwar nicht widerlegen, doch
spricht allein schon die immer noch geringe Bedeutung
der Direktinvestitionen im Rahmen der gesamten Kapi-

'~
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talbildung dafiir, daB es sich hier nicht um ins
Gewicht fallende Gr&Benordnungen handeln kann
(zitiert nach: W. Olle ebda., S. 27).

Die Grundlage dieser Aussage ist das GroBenver-
hidltnis zwischen statistisch erfaBten deutschen
Direktinvestitionen im Ausland zu den inldndi-
schen Bruttoanlageinvestitionen, das noch Ende

der 70er Jahre lediglich etwa 5% betrage. (ebda.

Direktinvestitidnen definieren sich in der her-
kémmlichen Weise als private Kapitalanlagen im
Ausland, die mit einem "unmittelbaren EinfluB
auf die Geschdftstdtigkeit des kapitalnehmenden
Unternehmens" (Deutsche Bundesbank) verbunden
sind. Statistisch wird ein solcher EinfluB als

gegeben angenommen, wenn der Investor am Ge-

schiaftskapital des ausldndischen Unternehmens

direkt beteiligt ist. Wihrend einige Linder wie

USA und Japan einen unmittelbaren EinfluB schon

bei einer formalen Kapitalbeteiliqung des Investors

von 10% als gegeben ansehen, geht die Deutsche Bun-

desbank z.B. von einer Mindestgrenze von 25% aus.

~ Das Hachstnm der deutschen. Direktinvastition im
-Auslénd béschleunigte sich von 2 9 Mrd DH im

Durchschnitt der Jahre 1968 1972 auf 8 9 Mrd DM

im Durchschnitt der Jahre 1979-1982. Der Anteil der

Entwicklungslinder an den déutschen Direktinvesti-

tionen im Ausland betrug zwischen 1973 und 1977

etwa 30%. Er sank Ende der 70er Jahre aufgrund von

Kapifalubertragungen und Liquidationen von Unter-

nehmen auf i3%. Seit Beginn der 80er Jahre steigt

dieser Anteil wieder. Die Direktinvestitionen in Ent-

wicklungslidndern erreichen 1981 und 1982 mit je-

weils mehr als 2 Mrd. DM Rekordwerte. (W.Olle,a.a.0.)

Dennoch liegt der Wert der Direktinvestitionen in
Entwicklungsldndern noch unter dem Wert der Direkt-
investitionen allein in den USA (3 Mrd.). Aller-
dings entfallen 2/3 der deutschen Direktinvestitio-

nen in Entwicklungsldndern auf die o.a. "Schwellen-
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etwa 9% auf die OPEC-Linder, etwa 7% auf
Niederldndische An-

lander"
édie sogenannten 'Steueroasen'

tillen, Panama undCayman Islands, dem gegeniiber nur

18% auf die Gruppe der 'iibrigen' Entwicklungslé&nder.

Im Zentrum der Investitionstdtigkeit steht also ein
vergleichsweise kleiner Kreis von Lindern, die im
IndustrialisierungsprozeB relativ weit  fortgeschrit-

ten sind. Nach der Untersuchung von W. Olle bestrei-

ten in der Phase 1974 - 1982 15 dominierende Anlage-

linder fast 80% der gesamten deutschen Direktinvesti-
tionen in Entwicklungsldndern, fast 50% entfallen in
dieser Phase auf lediglich 2 Linder: Brasilien und
Spanien. In Brasilien z.B. investieren deutsche Un-

ternehmen 1981/1982 mehr als in Frankreich oder den
Niederlanden.

Nach Branchen der verarbeitenden Industrie aufge-
schliisselt, ergibt sich folgendes Bild: Ende 1980
entfallen auf die 5 dominierenden Branchen (Chemie,
Elektrotechnik/Elektronik, Fahrzeug- und Maschinen-
bau, Eisen und Stahl) ca. 80% sidmtlicher deutscher
Direktinvestltlonen in Entwicklungsldndern. Auf die
bisher bekanntesten 'Job-Export-Branchen' entfallen
demgegenﬁber nur verschwindend geringe Anteile: 1 7%
auf die Textillndustrie, 1,0% auf Leder- und Schuh-
industrie und sogar nur 0,4% auf die Bekleidungsin-
dustrie. Diese Zahlen sind zundchst geeignet, den Be-
fund des Wirtschaftsministeriums, der Bundesbank und
der wichtigsten Wirtschaftsforschungsinstitute zu be-
stitigen, die Beschiftigungsrelevanz der Direktin-
vestitionen sei nach der negativen Seite unerheblich.
Allerdings ist hier einzufchranken, daB auch in den
angegebenen filhrenden Branchen im allgemeinen nur
bestimmte, ndmlich arbeitsintensive Bereiche der Pro-
duktion ausgelagert werden, die einen ungleich h&he-
ren EinfluB auf die Beschidftigung nehmen, als mit

den nackten Zahlen des Kapitaltransfers bestimmt
werden kann. Entwicklungsldnder hielten 1981 ledig-

-12-
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lich 22,9% an den gesamten deutschen Direktinvesti-
jedoch 38,6% an der Gesamtbe-
(vgl.

tionen im Ausland,
schdftigung deutscher Unternehmen im Ausland!
hierzu insbesondere: Frébel u.a., Die Neue Inter-
nationale Arbeitsteilung).

Was den Anteil der Entwicklungslinder an den Direkt-
investitionen einzelnen Branchen angeht, so finden
wir in einer Spitzengruppe (Anteil iiber 40%) 7 In-
dustriezweige. Die Rohstofforientierung diirfte in
der Papier- und Pappeverarbeitung, bei GieBereien,
Sdge- und Holzverarbeitung, in der Mineraldlverar-
beitung sowie der Gummi- und Asbestverarbeitung
hauptsdchliches Motiv fiir das starke Engagement
sein. In der Bekleidungsindustrie sind es die Pro-
duktionskosten und im Fahrzeugbau Marktfaktoren
und, in geringem Umfang, die Kosten. Zwischen 38
und 22% Entwicklungslinder-Anteil liegen weitere

8 Branchen, ndmlich: Schuhindustrie, Feinkeramik
und Glas, Elektrotechnik/Elektronik Leder, Textil,
Chemische Industrie und der Haschinenbau..

In den genannten 15 Industriezweigen (die etwa drei
' n "erarbeitenden

Industrie hestreiten) fallen demnac in‘3 von 10

SRS

Fallen die Investitionsentscheidungen zugunsten von

Standorten in Entwicklungslindern.
Diese Gr&Benordnung kann nicht als vernachlissig-

bare Randerscheinung bewertet werden!

UNTERBEWERTUNG DEUTSCHER DIREKTINVESTITIONEN

Die offiziellen Statistiken, auf die sich das Ur-
teil der Irrelevanz von Direktinvestitionen stiitzt,
wurden in der Vergangenheit ermittelt {iber die nach
dem AuBenwirtschaftsgesetz meldepflichtigen Trans-

ferleistungen von in der BRD ansissigen Investoren.

Wesentliche externe Finanzierungsmittel blieben da-

bei unberiicksichtigt: reinvestierte Gewinne, die im

-1 T
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Anlageland erwirtschaftet wurden gehdren dazu eben-

so wie Fremdmittel, die auf lokalen und internatio-

nalen Kapitalmdrkten besorgt werden. Nach einer Un-
tersuchung von W. Olle liegen die vom Bundeswirt-
schaftsministerium veréffentlichten Daten der jahr-
lichen deutschen Direktinvestitionen im Ausland
zwischen 1970 und 1980 im Durchschnitt um 54% zu
niedrig, wobei der Unterbewertungseffekt fiir die

Jahre 1978-1980 allein 60,7% ausmacht!

Dies betrifft auch die Zahlen fiir Entwicklungslédn-

der. So beliefen sich z.B. deutsche Direktinvesti-
tionen in Mexiko 1981 nach dem Urteil des Bundes-
wirtschaftministeriums auf 159 Mio.DM, in Siidafri-
ka auf 56 Mio. DM. Diese Angaben werden jedoch von
den effektiven Auslandsinvestitionen eines einzigen
Unternehmens bereits ilberschritten. Allein das Volks-
wagenwerk hat 1981 in Mexiko 300 Mio. DM und in Sid-
afrika 142 Mio. DM investiert, im Vergleich das 1,9
bis 2,5fache des Wertes, den die offizielle Kapital-
verkehrsstatistik fiir alle Unternehmen angibt.

(W. Olle,.Alternativé Daten deutschér Direktinvesti-
tionen im Ausland,.Manuskript. 1983).

_Aus den Daten einzelner Zentralbanken der Lander, die
Ziel deutscher Direktinvestitionen sind, ergibt sich,
daB8 Ende der 70er Jahre Direktinvestitionen zwischen
25 und 42% aus reinvestierten Gewinnen finanziert

wurden (Brasilien ung,Griechenland). Dies macht, be-
zogen auf die offizielle Statistik der BRD, einen

Unterbewertungseffekt zwischen 33 und 74%!

In der Bekléidungsindustrie, die zur Spitzengruppe
mit Uber 40% Entwicklungsldnderanteil bei Direkt-
investitionen gehort, miiBten die offiziellen Zahlen
mit dem Faktor 3,3 multipliziert werden, um die ge-
samte Auslandsfertigung der deutschen Bekleidungsin-
dustrie zu erfassen. Denn die herkdmmliche Defini-
tion der Direktinvestitionen, wie sie weiter oben
dargelegt wurde, reicht bei weitem nicht mehr aus,
um das tatsidchliche Auslandsengagement deutscher Un-
ternehmen namentlich in Entwicklungsldndern zu erfassen.
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NEUE FORMEN VON DIREKTINVESTITIONEN

Im Verlaufe der 70er Jahre haben sich neue Formen
der Auslandsinvestition entwickelt, die als sol-
che in den offiziellen Statistiken iberhaupt nicht
gefilhrt werden. Hierzu gehdren (nach dem Jahres-
bericht 1980 des DEVELOPMENT ASSISTANCE COMMITTEE
der OECD) :

Gemeinschaftsunternehmen und Minderheitsbeteili-
gungen, Koproduktion und Kontraktproduktion, Mana-
gement-, Technologie-, Lizenz-, Marketingvertrdge,
zeitlich begrenzte Kapitalbeteiligungen, Rickkauf-
geschdfte, Vereinbarungen iiber Kofinanzierung und
trilaterale Finanzierung von Investitionsvorhaben.

Nach Meinung des Komitees haben sich auf diese Wei-
se die Unterschiede zwischen tradionellen Direkt-
investitionen und Investitionen ochne formale Kapi-
talbeteiligung sowie unternehmensinternem Handel
und AuBenhandel zunehmend verwischt.

Ein AnlaB fiir das Entsfehen neuer Formen der Aus-
landsinvestitionen waren die Bestrebungen der Ent-
wigklungsl&ndef,fih Beréich,der‘traditionellen Ex-
pbrfe vbn7Rphst6ffén‘unabhangigér'von,auslandischen
Gesellschaften zu werden. Glinstig hierfiir die wach-
sende Konkurrenz der Industrielinder untereinander
um die Beschaffung der ndtigen Rohstoffe.

Methoden u.a.: Umwandlung bestehender Tochtergesell-
schaften ausldndischer Konzerne in Gemeinschafts-
unternehmen; z.T. schon mit einer Minderbeteiligung
des ausladndischen Unternehmens bzw. die Nationali-
sierung solcher Tochtergesellschaften.

Es bleibt aber auch bei dieser neuen Form der Betei-
ligung bei der Abhédngigkeit des jeweiligen Landes
bei Finanzierung, Technologie, Management und Ver-
marktung der Produkte vom ausldndischen Partner.

Wo keinerlei Kapitalbeteiligung mehr existiert,
werden solche Abhdngigkeiten vertraglich festgelegt.

Alle Leistungen des ausldndischen Partners werden




von céen Unternehmen in den Entwicklungslidndern

bazahlt. Die XKontrakte sehen in einzelnen Fdllen
vor, daB fir eine Kontraktdauer von 15-20 Jahren
30 bis 60% cdes gesamten Out-Puts zur Verfligung

des auslé@ndischen Partners stehen. Ahnliche Ent-
wicklungen finden wir auch auf dem Gebiet der
verarbeitenden Industrie. Hier werden gegeniber
den Partnern in den Entwicklungsldndern in der
Regel die Vorgaben der Produktion diktiert, der
Produktionsablauf entweder durch die Entsendung
von Managern direkt oder liber den Weg dér Quali-
titskontrolle kontrolliert, die alleinige Ver-
marktung der erzeugten Produkte sichergestellt.
Fiir die so abhdngigen Betriebe bedeutet dies, daB
sie liberhaupt nicht frei (im Sinne des Marktes)
produzieren kénnen, sondern ihre Nachfrage abge-
leitet ist aus den jeweiligen Bediirfnissen eines
einzigen ausldndischen Partners. Dies beinhaltet
gleichermaBen viele Instabilitdten - und Unsicher-
heiten, die den jeweiligen konjunkturellen und
sonstigen Bedingungen des ausldndischen Vertrags-
partners zu schulden sind.

Die neuen Investitionsstrategien haben gerade in
den Branchen Bedeutung erlangt, die fiir die Aus-
weitung des Exportes der Entwicklungsldnder beson-
ders zu Buche schlagen, die Bekleidungsindustrie
und bestimmte Bereiche der Elektrotechnik und Elek-
tronik.

In der Bekleidungsindustrie etwa besteht ein Ver-
hdltnis zwischen abhdngiger Fremdproduktion und
ausldndischer Eigenproduktion, bezogen auf die
Relmportmengen in die Bundesrepubklik von 6 zu 1!
(Nach den Bérechnungen von W. Olle). In der Un-
terhaltungselektronik werden auf diese Weise rund
50% der aus Entwicklungsldndern exportierten Pro-
duktion hergestellt.

Auch im Industrieanlagengeschdft der Entwicklungs-

linder 1&Bt sich ein dhnlicher Trend feststellen.

-
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Nach Ansicht W. Olles 138t sich feststellen,

"caB cie Herausbildung neuer Formen cder Auslands-
investition in Entwicklungsldndern in relevanten
Teilbereichen weder die faktische Verfiligungsge-
walt ausléd@ndischer Unternehmen hat zurilckdrédngen,
noch eine Entwicklung begriinden k&nnen, cdie ein

fir alle mal das 'Ende des formalen Kapitaleigen-
tums auslidndischer Unternehmen im Rohstoffsektor
der Entwicklungslander' einleitet.”

(in: epd-Entwicklungspolitik 5/83).

Dieser Befund erscheint insoweit wichtig, als in
der 6ffentlichen Diskussion bei den Gegnern des
Arbeitsplatzexportes, aber auch bei seinen Befir-
wortern der Eindruck erweckt wird, es handele sich
um eine Importkonkurrenz von seiten "der" Entwick-
lungsldnder, die die Arbeitspldtze zu Hause bedro-
hen wiirde. Erweist sich der Befund einer nach wie
vor von den Industriezentren auch in den Konkurrenz-
bereichen dominierten Entwicklung als richtig, ver-
schiebt sich notwendig die Auseinandersetzung: von
einer Kritik an "den" Entwicklungsld@ndern hin zu
einer Kritik der Unternehmensstrategien, die in den
Industriezentren entwickelt und von ihnen prakti-
ziert werden. Der Wunsch nach fairer Partnerschaft,
wie er von den Entwicklungsldndern gestellt wird,

wird von den Industriezentren offensichtlich in

der oben beschriebenen Weise unterlaufen. Hinzu
kommt, daB die einzelnen in den Entwicklungsldndern

aufgébauteq Produktionsstandorte untereinander in
scharfer Konkurrenz stehen um die besten Bedingun-
gen fiir die ausl&dndischen 'Partner'.

Diese Art der Schaffung der Arbeitspldtze ist - un-
abhingig von den &konomischen, soziokulturellen

ect. Folgen, die in diesem Zusammenhang nicht er-
Srtert werden - kaum als Schritt zu einer entwickel-
ten Infrastruktur eines industriellen Se&ktors in Ent-
wicklungslidndern anzusehen. Die Fertigungstiefe der
dort erreichten Produktionsstdtten ist so gering,
daB das ausldndische Unternehmen nicht nur die Ver-
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fligungsgewalt behdlt, sondern auch sehr leicht den

jeweiligen Partner wechseln kann. Da dies senr
hdufig geschieht, je nach den Kriterien und Ange-
boten, die vorliegen, muB8 man sagen, daB die so
geschaffenen Arbeitspldtze in hdchstem Grade un-
sicher sind. Zum Arbeitsplatzabbau in der Bundes-
republik gesellt sich also die Unsicherheit der
Arbeitsplédtze an den neuen Standorten in.den Ent-
wicklungsldndern. Die Darstellung dieses Zusammen-
hanges scheint in der bisherigen &ffentlichen Dis-

kussion zu wenig geschehen zu sein.
WELCHE BEDEUTUNG HAT DER "JOB-EXPORT"?

Bleibt man im Bereich makro&konomischer Uberlegun-
gen, ldBt sich das Beschdftigungsproblem der Aus-
landsinvestitionen in Entwicklungsldndern leicht
hinwegreden. Die 5% Direktinvestitionen als An-
teil an den Bruttoanlageinvestitionen deutscher
Unternehmen im Inland machen sich gering aus, fur
die Entwicklungslidnder bleiben sogar nur noch 1

bis 1,5%. Die Daten i{iber Bruttoanlageinvestitio-
nen im Inland freilich beinhalten sdmtliche In-
vestitionen, von denen-ebenfalls nach amtlicher
Statistik=-in den letzten Jahren etwa drei Viertel
Ersatz- und Rationalisierungsinvestitionen waren,
mit durchweg negativem Beschdftigungseffekt. Nimmt
man nur die Erweiterungsinvestitionen, die einen
positiven Beschiftigungseffekt haben, sieht das
Bild ganz anders aus: Ende der 70er Jahre betragen
die Erweiterungsinvestitionen deutscher Unternehmen
im Ausland ca. 40% der Erweiterungsinvestitionen im
Inland! In der Eisen- und Stahlindustrie, bei GieBe-
reien, Textil, Leder und Schuhen werden seit 1978
Erweiterungsinvestitionen sogar nur noch im Ausland
getdtigt! Das Beschdftigungswachstum verlagert sich
demnach seit den 70er Jahren nach und nach ins Aus-
land, nicht zuletzt - aufgrund der angegebenen be-

sonderen Bedingungen - in die genannten Entwicklungs-

linder. Damit jedoch verringern sich die M&glichkei-
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ten, negative Auswirkungen von Rationalisierung

in der BRD aufzufangen.

Zwischen 1977 und 1980 hat sich die Zahl der Aus-
landsbeschdftigten deutscher Unternehmen in Ent-
wicklungslédndern um etwa 150.000 vergré&Bert.
Dennoch kann diese Zahl weder gleichgesetzt wer-
den mit einem realen 'job-Export', noch kann ei-
ne solche Zahl dazu verwendet Qerden, um den
'entwicklungspolitischen Chrakter' dieses Engage-
ments zu belegen. Nach einer Befragung der For-
schungsstelle Sozialdkonomik der Arbeit der Freien
Universitdt Berlin bei liber 100 Unternehmen ent-
fallen seit 1977 etwa 30% aller Beteiligungszu-—
gdnge deutscher Unternehmen in Entwicklungsl&dndern
auf Ubernahmen bestehender Unternehmen. Es kommen
also hier oo keine Beschdftigten hinzu, son-
dern die Zuordnung der Beschdftigten verdndert sich.
AuBerdem ist zu beriicksichtigen, daB in einer ganzen
Reihe von Fdllen die Produktion in Entwicklungs-
lindern aufgenommen wurde, um bestehende Importbe-
schrdnkungen dieser Linder 2zu umgehen. Selbst in
Fidllen rein exportorientierter Standortwahl in Ent-
wicklungsldndern kann die Auslagerung bestimmter
Produktionsteile aufgrund von Kosten— und Preis-
niveaukalkulation dazu fiihren, daB einerseits Ar-
beitspldtze vernichtet, andererseits aber noch be-
stehende Arbeitspldtze des Unternehmens erhalten
bleiben. Ein solches Vorgehen ergibt sich wesent-
lich aus dem nationalen und internationalen Kon-
kurrenzdruck. Es ist auf der Ebene einer reinen
'job-export-Diskussion' nicht hinreichend zu er-
fassen.

Berechnungen der Forschungsstelle Sozialdkonomik
der Arbeit an der Freien Universitdt Berlin fir

die Zeit 1975-1980 haben ergeben, daB ein Export
von Arbeitspldtzen in Entwicklungslédnder von

50.000 - 60.00 stattgefunden hat. Die Berechnung
geht davon aus, daB bei einem Viertel der Auslands-

fertigung eine alternative Inlandsfertigung m&g-

-146-
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lich gewesen wdre, 20% der in ansonsten unzugdng-

lichen Binnenmidrkten aufgebauten Xapazitdten den-

noch fUr den Export arbeitet und Exportférderungs-

effekte in der BRD im Umfang von 50% der Arbeits-
plitze eingetreten siné, die durch Reimporte/Ersatz
friherer Exporte bedingt sind.

Auf der Grundlage dieser vorsichtigen Berechnung
wiirde sich ein Befund ausschlie8en, der den 'job-
export' in Entwicklungsldnder sozusagen zu dem
Kennzeichen der Beschdftigungskrise in den Industrie-
lindern stilisiert. Andererseits kénnen die darge-
legten Fakten eine Marginalisierung des Problems
oder gar den Befund einer insgesamt positiven Aus-
wirkung auf das Beschdftigungsproblem in der BRD
nicht weiterhin zulassen.

Allein die spezifische Auswirkung auf bestimmte
Branchen, Regionen und Gruppen von Beschdftigten,
der Grad der Verschiebung von beschdftigungswirk-
samen Erweiterungsinvestitionen ins Ausland werden
dieses Problem in Zukunft zu einem brisanter wer-
denden Faktor in der entwicklungspolitischen Dis-
kussion machen.

In den jﬁngsten Bonner Richtlinien (CDU/CSU) zur
Entwicklungspolitik steht der Satz:

"In allen geeigneten Fdllen ist auf MaBnahmen hin-
zuwirken, die beschdftigungswirksam fiir die deut-
sche Volkswirtschaft sind.”

In der Denkschrift der EKD zur Entwicklungspolitik
1973 war die Bereitschaft zu einem "kostspieligen
Anpaésungsp;ozeﬂ" gefordert, wenn man es ernst neh-
men wolle mif der Partnerschaft. Eine verniinftige
Sozial- und Wirtschaftspolitik in unserem Lande

habe dabei die Aufgabe, "die (aus dem Anpassungs-
prozeB) erwachsenden beruflichen Nachteile und an-
dere soziale Harten zu reduzieren und durch beson-
dere Anreize die aktive Anteilnahme an den Umstel-
lungsmaBnahmen zu fordern"”. Davon scheinen wir heute

mehr denn je entfernt zu sein.

Michael Sturm




W  ndies

Gossner Mission
‘ Alvert Schweitzer 8 r. 113-115
68 Mainz

Bel'lin, den 20-8- 198‘4

Lieber Herr Petri,
anbei schicke ich die Fotokopie des Briefes der
Stadt Mainz wegen der Grunderwerbssteuerbefreiung. DaB die Mainzer
Arbeit nicht aktenkundig ist, dem léBSt sich hoffentlich jetzt mit
einem Schreiben an das Steueramt nachhelfen. Daf déie segensreiche
Tétigkeit des Mainzer Arbetiszentrums aber Jedem Wekktdtigen und
Angestellten der Mainzer Stadtverwaltung ohnhin selbstverstéindlich
| sein sollte, das wird wohl vorerst noch ein Fernziel bleiben., Nichts-
| desto weniger wiinschen wir Euch allen dabei guten Erfolg, wie auch bei
dem jetzt beginnenden Kmms.

i Mit guten Wiinschen flir die Winterarbeit und solidarischen
GriiBen - oder mufl bei Euch auch alles so betulich briiderlich-
schwesterlich sein wie in diesem Hause?

Euer

(Pieter Hecker)




Gossner Mission e

Ecumenical Institute for Utban and Industrial Mission ﬁ:;;nw
Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique :
Neue Teief.::‘.-'n 17

{0613 233031/532033.

GM - Dj/HS

Haren 25. Mai 1984

Erhard Mische
Gossner Mission
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin 41

o ¢

Lieber Erhard!

Vielleicht hast Du von Herrn MeiBner schon von der
Initiative gehért, fiir die Anerkennung des Friedens-
nobelpreises fiir den Silidafrikanischen Kirchenrat
einzutreten. Ich schicke Dir die entsprechende Kopie
eines Schreibens des Missionswerkes.

Nun denke ich, daB es kein Problem ist, wenn wir als
Stabsmitglieder einen solchen Schritt tun wiirden;
meine Frage geht jedoch in die Richtung, ob wir

den VerwaltungsausschuB und das Kuratorium noch dazu
bewegen kénnten. Angesichts der Zeitproblematik bin
ich nocht etwas ratlos und bitte um Deinen Riickruf.

Viele liebe GriiBe

' 4

Dein

7
Ko, A
(Karl-Heinz Dejung) fakﬂm ! f A"w‘% “
ELv bl < ki lr

Anlage

Postscheckkonto: Hannover 108305 — 308 . Bankkonto: Mainzer Volksbank 75220 14, BLZ 55190000
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Evangglisches Missionswerk, Mittelweg 143, 2000 Hamburg 13, Telefon (040) 41 58-1

Ihr Zeichen: ,! Ihr Schreiben: Unser Zeichen: Datum:

Kurzmltteilunglz /, ! g/‘__r( Z"b{c(’,
Dl ey, Do’ 0one 7L K Hendhs L il i
/A}fﬂmléc - 2s Wellm o 29 mna Tt Har btlbcn, Uep. Vi le) Dantk 7o e vl -
M;g% Jorttet e Kitaihe,, 45 EYN - Disge, prd - Grtuls,

Anstelle eines Anschreigens

EMW, Mittelweg 143, 2000 Hamburg 13

Herrn Mit der Bitte um: [ aufgrund lhres
Pfarrer S. Kriebel ] Kenntnisnahme Schreibens vom
Gossner Mission [1 Bearbeitung (1 gemaB telefonischer/mindlicher
Handjerystr. 19/20 [1 Stellungnahme Vereinbarung
[ Ricksprache/Anruf [l zum Verbleib
looo Berlin 41 [] Rickgabe [ mit Dank zuriick
O O

Mit freundiichen (W C}ZA«.““ Qx&#‘



EVANGELISCHES MISSIONSWERK

im Bereich der Bundesrepublik Deutschiand und Berlin West eV

DER DIREKTOR
A =
[Ej:r 5 2o b :'\ﬂ
Evangelisches Missionswerk - Mittelweg 143, 2000 Hamburg 13 2 Ll o j
Herrn [f-m' .
Dr. Karl-Heinz Dejung T ——

Gossner Mission
Albert-Schweitzer-Str. 113/115

6500 Mainz

Dhrchwahls 4158-235
. Hamburg, den 2} . 12 . 1983
A: 435 LH/Rh

Betr.: Herausforderungen fiir eine Missionarische Kirche durch soziale
Folgen deutscher Investitionen im Ausland

Sehr geehrter Herr Dejung!

Hiermit mochte ich Sie durch die beiliegende Kopie iiber den BeschluB
unserer Mitgliederversammlung vom 18.10.1983 informieren. Es freut mich,
daB, wenn auch nach bewegter Diskussion, sich unsere Mitgliederversammlung
mit groBer Mehrheit dafiir ausgesprochen hat, die Gossner Mission zu bitten,
den Herausforderungen an eine Missionarische Kirche, die sich aus den
sozialen Folgen deutscher Investitionen im Ausland ergeben, weiter nach-
zugehen. Dieser BeschluB stiitzt sich auf den Bericht, den unser Mitarbeiter
Norbert Klein aufgrund einer Studie von Herrn Michael Sturm unserer Mit-
gliederversammlung gegeben hatte. Sicher haben Sie von Herrn Sturm selbst

iber die Diskussion gehdrt. Aus ihr mdchte ich hier nur die folgenda Punkte
hervorheben:

l. Wir werden ins Protokoll unserer Mitgliederversammlung einen Passus
liber die Erkldrung von Herrn Dr. Heintzeler, der unserer Mitglieder-
versammlung als Vertreter der Synode der EKD angehdrt, aufnehmen,
dessen Formulierung im Protokollentwurf lautet: "Er habe inzwischen
die 19-seitige Vorstudie der Gossner Mission gelesen. Zusammenfassend
beurteile er sie wie folgt:

Es handelt sich um eine solide Arbeit, die eine gute Voraussetzung fiir
die Weiterarbeit bietet. Die aus dem Plenum gewiinschte Zusammenarbeit
mit qualifizierten wirtschafiswissenschaftlichen Instituten ist bereits
bei Erstellung dieser Vorstudie erfolgt. Es besteht keinerlei Grund
zur Beunruhigung.

Die Mitgliederversammlung nimmt die Erklirung mit Dank zur Kenntnis.'

Anschrift: Mictelweg 143, 2000 Harmburg B, Telefon: 040/4/58.1
Telegramm: Misonswerk Hamburg, Telex: 02 /14504 ewens
Deutsche Bark (BLZ 200 700 00) Keo- Nr 52/56 789
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Unsere Mitgliederversammlung vertritt die Auffassung, daB die wei-
tere Arbeit in Zusammenarbeit mit den Institutionen durchgefiihrt
werden soll, die die fachliche Voraussetzung dafiir besitzen bzw.
an der Fragestellung interessiert sind. Neben den Institutionen,
mit denen Sie schon bisher Kontakt hatten und die in dem Bericht
von Herrn Klein an die Mitgliederversammlung (Kopie beiliegend)
genannt sind, ist dabei vor allem auch an eine Kontaktnahme und
mogliche Zusammenarbeit mit der Forschungsstdtte der Ev. Studien-
gemeinschaft und dem "Dialogprogramm der Kirchen — Entwicklung
als internationale soziale Frage', sowie an die Kammer fiir Kirch-
lichen Entwicklungsdienst gedacht.

Beziiglich der Finanzierung der Weiterarbeit hat unsere Mitglieder—
versammlung uns beauftragt, Sie bei den Bemiihungen zur Aufbringung
der Mittel fiir ein entsprechendes, zeitlich befristetes Sonderpro-
gramm zu unterstiitzen. Dem wollen wir gerne nachkommen. Gedacht ist
dabei sowohl an eine Beteiligung durch EMW-Mittel, als auch an eine
Bitte an andere Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Ent-
wicklungsdienst zur Aufbringung eines groBeren Teiles der Mittel
beizutragen. Wir mochten Sie deshalb bitten, uns Ihre entsprechenden
konkreten Vorschldge - ausgehend von Ihren Voranschldgen vom 7.10.83 -
mitzuteilen. Wir sind dann gerne bereit, falls Sie sich mit diesem
Vorgehen einverstanden erkldren kbnnen, Ihren Antrag an uns entgegen-
zunehmen, sowie Ihren Antrag an die Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher
Entwicklungsdienst zu unterstiitzen; falls Sie dies winschen, konnen
wir vor einer formlichen Antragstellung auch nochmals anstehende
Fragen direkt miteinander absprechen.

Sollte sich nach den genannten Bemiihungen abzeichnen, daB eine aus-
reichende Gesamtfinanzierung nicht aufgebracht werden kann, und sollte
es zu einer Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, wie derzeit in
Aussicht genommen, nicht kommen, sollte sich nach der Meinung unserer
Mitgliederversammlung der Vorstand des EMW erneut mit der Frage be-
fassen, in welcher veridnderten Weise dem BeschluB unserer Mitglieder-
versammlung 1981 zur Weiterarbeit am Thema entsprochen werden kann.

Mit besten GriiBen und Wiinschen

IThr

a

(Dr. Martin Lehmann-Habeck)



Evangelisches Missionswerk
im Bereich der Bundesrepublik Deutschland
und Berlin West e.V.

BeschluB der Mitgliederversammlung des EMW 1983

Betr.: Herausforderungen fiir eine missionarische Kirche durch

soziale Folgen deutscher Investitionmen im Ausland

1. Die Mitgliederversammlung nimmt den Zwischenbericht der
Gossner Mission (vgl. BeschluB Mitgliederversammlung 1981, Proto-
koll S. 15, 2f. 1, 2. Abs.) mit Dank zur Kenntnis.

2. Die Mitgliederversammlung bittet die Gossner Mission, den
Herausforderungen an eine missionarische Kirche, die sich aus
den sozialen Folgen deutscher Investitionen im Ausland ergeben,
weiter nachzugehen. Die Mitgliederversammlung vertritt die Auf-
fassurg, dafl die Studie in Zusammenarbeit mit den Institutiomnen
erarbeitet werden soll, die die fachliche Voraussetzung dafiir
besitzen bzw. an der Fragestellung interessiert sind.

3. Die Mitg!iederversammlung beauftragt die Geschidftsstelle,

die Gossner Mission bei den Bemiihungen zur Aufbringung der
Finanzierung eines entsprechenden, zeitlich befristeten, Sonder-
programmes zu unterstiitzen.

4, Die Mitgliederversammlung stimmt einer finanziellen Beteiligung
des EMW bei der Aufbringung der bendtigten Mittel zu, verbunden
mit einer Bitte an andere Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst (AGKED), zur Aufbringung eines
groferen Teils der Mittel beizutragen. Sollte auf diesem Wege
eine ausreichende Gesamtfinanzierung nicht aufgebracht werden
konnen und sollte es zu einer Zusammenarbeit mit anderen Institu-
tionen nicht kommen, soll sich der Vorstand des EMW erneut mit
der Frage befassen, in welcher verdndenen Weise dem BeschluBl der
Mitgliederversammlung 1981 zur Weiterarbeit am Thema entsprochen
werden kann.

Bad Segeberg, den 18.10.1983



Evamgeliseches Missionswerk Mitgliederversammlung des
im Bereich der Bundesrepublik Deutschland Evangelischen Missionswerks
und Berlin West e.V. - Geschaftesitzung 1, TOP 4a

- Geschaftsstelle -

4.10.1983

Betr.: Herausforderungen fiir eine missionarische Kirche durch
soziale Folgen deutscher Investitionen im Ausland (Bericht)

Die Mitgliederversammlung des EMW beschloB in ihrer Sitzung im Herbst
1981:

1. Geschiftsstelle und Mitglieder werden gebeten, Reaktionen der
Partnerkirchen auf die sozialen Folgen einzuholen, die durch
deutsche Investitionen in ihrem Land entstehen.

. 2. Die Mitgliederversammlung h&lt es fir notwendig, ihre Aufmerk-
samkeit der Frage zuzuwenden, ob durch solche Investitionen in
Billiglohnléndern bei uns Arbeitslosigkeit (mit Zunahme relativer
Armut und ihren psychosozialen Folgen) entsteht und welche
Herausforderungen sich daraus ergeben fir eine missionarische
Kirche. Die Gossner Mission wird gebeten, die bei den Kirchen in
der Bundesrepublik abrufbaren Erfahrungen zu sammeln, auszuwerten
und den Mitgliedern zugdnglich zu machen. :

Die Leitung der Gossner Mission hatte sich gerne bereiterklart, der
Bitte der EMW-MV nachzukommen, insbesondere auch deshalb, da die Goss-
ner Mission in ihrer eigenen Arbeit in der Bundesrepublik zunehmend
mit dem angesprochenen Problemkreis konfrontiert wird.

Es wurde aber bald deutlich, da8 eine ernsthafte Beschdftigung mit den
_ seit der EMW-MV immer dringender gewordenen - Problemen zunehmender
Arbeitslosigkeit auch in unserem Lande die Kirchen v8llig unvorbereitet
trifft, und bei ihnen "abrufbare Erfahrungen”, noch dazu iber den

. vermuteten Zusammenhang mit deutschen Investitionen in den Lindern von
Partnerkirchen der Mitglieder des EMW, nicht vorhanden sind.

Angesichts dieser Situation wurde die unter Punkt 1. des MU-Beschlus-
ses vorgesehene Umfrage nicht systematisch organisiert, um zundchst
die Riickantwort der Gossner Mjssion abzuwarten.

Um sich aber den Herausforderungen an eine missionarische Kirche zu
stellen - die von Christen in der Dritten Welt aus der Sicht betroffe-
ner Opfer seit der Hamburger EMW-MV auch bei uns artikuliert wurden -,
beauftragte die Gossner Mission ihren Mainzer Mitarbeiter Michael
Sturm, das Umfeld der EMW-Anfrage durch eine Studie abzukl&aren. Die
Ergebnisse der Studie wurden der Geschiftsstelle des EMW Ubermittelt *)
und Vertretern des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt (KDA), der
Planungs- und Grundsatzabteilung der AGKED, des Instituts fiir Sozial-
Skonomie der Arbeit/Berlin und des epd zur Diskussion vorgelegt.



Die Studie "Wandern unsere Arbeitspldtze aus? - 'Neue internationale
Arbeitsteilung' und Arbeitsmarktentwicklung in der Bundesrepublik"

zeigt zundchst, daB die g&ngigem Global-Analysen die existenzielle Wirk-
lichkeit der Betroffenen wenig erfassen. Sowohl die Modelle aus dem
Bereich der Wirtschaft, die nachzuweisen versuchen, da8 die Verlagerung
einiger "traditioneller" Technologien in Billiglohnldnder durch den damit
verbundenen Export von Investitionsgiitern bei uns insgesamt beschafti-
gungspolitisch positiv zu werten sei, wie auch die "Legitimierung" von
EntwicklungshilfemaBnahmen mit Zhnlichen Argumenten 1&0t zwei wesent-
liche besch&ftigungspolitische Probleme auBer Acht:

- wihrend der Beschaftigungseffekt derartiger Investitionen umstritten
ist, ist die konkrete Betroffenheit bestimmter Branchen und Regionen
bei uns offensichtlich. Der bei uns schwerpunktmédfig entstehenden
Arbeitslosigkeit als Folge von Investitionsgiiterexporten, und vor
allem den davon wie von einem angeblich unvermeidlichen Naturereignis
betroffenen Menschen muB eine missionarische Kirche ihre Aufmerksam-

keit zuwenden;

die Behauptung von insgesamt beschdftiqungspolitisch positiven Folgen
ist auch hinsichtlich der Dritten Welt problematisch, da Modellresh-
nungen {iber geschaffene Arbeitspl&tze nicht nur deren soziale Kosten
kaum berechnen, sondern auch selten die Unsicherheit derartiger Arbeits-
plitze, von denen viele im Laufe weniger Jahre aufgrund von Standort-
vorteilen von Land zu Land wandern.

Insgesamt scheint vieles darauf hinzudeuten, daB die in unserer iffentlich-
keit zunehmend unterstdlte "Konkurrenz zwischen Industrie- und Entwicklungsc-
lidndern” mit ihren negativen emotionalen Untertdnen so keineswegs besteht,
sondern es werden vielmehr durch bestimmte, sozialethisch nicht hinter-
fragte Wirtschaftsunternshmungen sehr konkrete Probleme in unserer und

in anderen Gesellschaften produziert, die nationaler und internationaler
Gerechtigkeit entgegenwirken, und dies, wie sich in der allerjiingsten
Vergangenheit zeigt, mit stark zunehmender Geschwindigkeit. :

Der VUorstand des EMW wird sich am 17.10.1983 mit den Zwischenergebnissen
der Arbeit der Gossner Mission befassen und der Mitgliederversammlung

danach berichten.

gez. Norbert Klein

#) bei Bedarf abrufbar:
EMU-Referat Gesellschaftsbezogene Dienste
Kniebistr. 29, 7000 Stuttgart 1
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EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Datum: 11+ November 1983 KIRCHENVERWALTUNG

Aktenz. 2001 Wi/Fo
Tel.aos- 373

Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
Postfach 4447 6100 Darmstadt

Herrn Pfarrer
Werner Pe tr i
Karl-Zbrgiebel-Str. 52

6500 Mainz 1

Betr.: Ihr Dienstverhdltnis

Lieber Bruder Petri,

die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 7. November 1983 be-
schlossen, Ihre Beurlaubung fiir den Dienst in der Gossner-Mission
in Mainz {iber den 15. Februar 1984 hinaus um weitere 5 Jahre bis

zum 15, Februar 1989 zu verlingern.

Fiir die Dauer Ihrer Beurlaubung hat die Gossner-Mission fiir Sie
den Versorgungsbeitrag in HShe von 35 % der ruhegehaltsfidhigen

Dienstbeziige zu libernehmen.

Wir wiinschen Ihnen filr Ihren Dienst weiterhin Gottes Beistand

und Segen.

Die Gossner-Mission in Mainz und das Kuratorium der Gossner-
Mission in Berlin erhalten einen Durchschlag dieser Verfiigung

. zur gefl. Kenntnis libersandt.

Mit freundlichem Grus
Flir die Kirchenverwaltung

gez. Schwibel

Schwbbel
Oberkirchenrat

Allgemeiner Sprechtag Konten

Dienstags, telefonische Evangelische Kreditgenossenschaft Frankfurt 4 100 000 (BLZ 500 605 00)
Anmeldung Hessische Landesbank Darmstadt 5 093 862 000 (BLZ 508 500 49)
empfehlenswert. Postscheckamt Frankfurt 58 36-607 (BLZ 500 100 60)

Anschrift

Paulusplatz 1, Postfach 4447
6100 Darmstadt

Telefon 06151/405-0

Telex 4197 176 ekhn d



Durchschrift des Originalschreibens an:

Gossner-Mission
Albert~Schweitzer-str. 113/115
6500 Mainz

zur Kenntnis.

e
. Kuratorium der Gossner-Mission
~ HandjerystraBSe 19 - 20

~ 1000 Berlin 41

ﬂi zur Kenntnis.

| Pir die Dauer der Beurlaubung hat die Gossner-Mission

- einen Versorgungsbeitrag in HShe von 35 % der ruhe-
gehaltsfihigen Dienstbeziige an uns zu entrichten.

Der Pfarrerkrankenkasse der EKHN
Eichbergstrasge 1

6100 Darmstadt

zur Kenntnis.

Der Pfarrerhilfskasse der EKHN
Melsunger Str. 8a

6000 Frankfurt-60

zur Kenntnis.

Mit freundlichem Grus

Fiir die Kirchenverwaltung

qcs.schwﬁhcl
pie Ubereinstimmung der Kopie
mit dem Original wird beglaubigt.

Darmstadt, den 11. November 1983 @@

uftrag

Sy
/ s
a L abb{,i

Widmann
Kirchenoberamtsrat
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An den Personalreferenten
der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau
Herrn OKR Schrébel
Paulusplatz 1

6100 Darmstadt Berlin, den 2.11.1983

Sehr verehrter Bruder Schré&bell

Das Kuratorium der Gossner Mission ist der EXRHNM sehr dankbar fiir die
Bemrlaubung von Herrn Pfarrer Werner Petri zum Dienst im "Seminar
fiir den kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft" der Gossner
Mission in Mainz,

In Anerkennung der engagierten und fachkundigen Mitarbeit von

Herrn Petri hat das Kuratorium auf seiner Sitzung am 30.9./1.10.1983
beschlossen, ihn nach Ablauf der Beurlaubungsfrist von 5 Jahren weitere
5 Jahre im Mainzer Arbeitszentrum der Gossner Mission zu besch&ftigen.

Wir bitten darum die EXHN, Herrn Pfarrer Werner Petri,nach Ablauf
seiner Beurlaubung fiir weitere fiinf Jahre fiir den Dienst bei der
Gossner Mission zu beurlauben.

Mit freundlichen Griifen,
Ihr

si art Kriebel

D/Dr. Beckmann
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ﬁ;\nz—Kh teler Konvent
- Yerstand -

Juzﬁ-x-z :"_-fmd-imw vacd  Fir b, Ms

Ende September hat sich der Konventsvorstand getroffen. Dank der fleiBigen Vor-

arbeit von Herbert Giinneberg kénnen wir nun Genaueres iiber die kommende Jahres- 1T DE

nctagung im April 1990 in Schottland mitteilen. 23 Voranmeldungen haben mich wahrend  Liunc

-jder Sommerpause erreicht. Dazu eine Reihe von Méchte-germaber-kann-vielleicht-nicht- ©¢’
Zuschriften. Wir méchten alle Zaudernden ermuntern, sich doch noch zur Mitfahrt -

aufzuraffen!

Unsere Planungen sehen nun so aus, wie es das~beiliegende Programm darstellt.

Dazu aber noch einige Erlduterungen:

zeit: Da es sehr schwierig ist, auf die Insel Iona zu kommen, ist es nétig, daB 21N
alle bereits am Mittwoch, 11.4., in Edinburgh eintreffen. Wir miissen am
Griindonnerstag sehr friih starten. Anders ist kein Hinkommen. Z.Zt. suchen
wir noch eine gemeinsame (bernachtungsméglichkeit vom 11. auf den 12. 4.
in Edinburgh. Genaueres wird Euch noch mitgeteilt.

somuOrt: Von Griindonnerstag bis Ostermontag: bed-and-breakfast-house der Iona-commu-

nity oder Privatquartiere auf der Iona-Insel (Herbert bemiiht sich gerade
darum).

Von Ostermontagabend bis Freitag nach Ostern: Carberry Tower, ein Tagungs-
zentrum der Church of Scotland, 20. Min. siidwestlich von Edingburgh auf
dem flachen Land. Betten gibt es dort mehr als genug fiir uns.

. Inhaltliche Planung: Den Einstieg auf der Insel lona haben wir deshalb gewdhlt, LidRA

ten well die Okumenische Bewegung der Iona-Community an Ostern fiir viele Schotten
und Briten Ziel einer pilgrimage ist. Ostern wird dort als Héhepunkt des
Kirchenjahres begangen, mit Prozessionen, Feierabendmahlen, freien Gottes-
dienstformen. Die Iona-Community ist dariiberhinaus bekannt fiir ihre enga-
gierte Sozialarbeit in Glasgow. Besonders eindrucksvoll ist auch ihre Musik:
versreiche Lieder auf z.T. gaelische Melodien. Fiir alle, die mit uns auf
Kreta waren, wird dies ein Kontrapunkt sein zum liturgisch strengen Ablauf
der orthodoxen Osterfeierlichkeiten.

Wir hoffen, auf diese Weise zu einem gemeinsamen Gruppenerlebnis zu kommen
und zu etwas Ruhe und Konzentration.

d Nach den Ostertagen werden wir mehrere schottische Betriebe baichtigen und
ren Gesprdche mit den jeweiligen Industrial Chaplains fiihren. Fiir die Exkursionen
- werden wir uns in Kleingruppen (maximal 5 - 7 Leute) aufteilen. Hierbei ist
teilweise mit léngeren Anfahrten zu rechnen.

Fir Mittwoch ist eine Diskussionsrunde mit den verschiedenen Chaplains in
Edinburgh geplant. Am Nachmittag soll Zeit fiir einen Stadtbummel sein, abends:
Geschdftssitzung.
Am Freitag soll eine weitere Diskussionsrunde mit den Chaplains sich auf
die Frage zuspitzen: Wie wird der europdische ZusammenschluB 1992 sich auf

> die Rechte der Arbeitnehmer auswirken? Werden bisher benachteiligte Regionen,
wie z.B. der Norden GroBbritanniens, noch weiter ausgeblutet? Wie kann man
gegensteuern?

Die schottischen Kollegen haben groRes Interesse bekundet, mit Gespréchs-

partnern auf dem Kontinent iiber die Frage einer europdischen Sozialcharta

zu diskutieren. Wir machen darauf aufmerksam, daB Herbert Glinneberg eine

Einladung zur "Kirchenkonferenz iiber die Satzung fir fundamentale soziale ;
Rechte" in Briissel am 6. - 8. November 1989 verschickt hat. Die schottischen ' '
Industriepfarrer hoffen, schon bei dieser Gelegenheit Festlandskontakte mit

Leuten zu kniipfen, die mit den Gewerkschaften zu tun haben.




Das traditionelle Fest werden wir Donnerstag- oder Freitagabend einplanen.
(Herbert bemiiht sich gerade um eine Sondergenehmigung fiir "lutherische"
Pfarrer und Pfarrerinnen zum unauffdlligen Konsum von Bier und Wein!).

Tagungskosten:

Das beiliegende Programm zeigt die tatsdchlichen Kosten. Wir sind z.Zt.

aber dabei, Zuschiisse zu beantragen, sodaB sich die faktischen Kosten fol-

gendermalBen gestalten werden:

9 Tage Unterkunft und Verpflegung, sowie eine Hotel-

iibernachtung vom 21./22.4. Erwachsene DM 600, -~
Kinder/Jugendliche DM 400,--

Reisekosten:
Die Reisekosten sind zundchst in die Gestaltungsfreiheit
eines jeden Einzelnen gelegt. Es gibt z.B. folgende Mdg-

lichkeiten:
a) APEX-Flugreise Disseldorf - Edingburgh hin und zuriick: DM 448,--
APEX-Flugreise Frankfurt - Edinburgh (iiber Diisseld.): DM 603, --

(normaler Flug DM 714,--)
Fiir die Flugreisenden konnten wir evtl. eine Gruppenreise
organisieren. Wer ist daran interessiert?

b) Eisenbahnreise Frankfurt - Edinburgh und zuriick: DM 480,~--
(Fahrpreiserhohungen stehen an)

c) Reise mit Privat-Pkw mit der Nachtfdhre spdtestens .
Dienstagnacht 10.4./11.4. von Rotterdam oder Zebriigge nach
Hyil: ca. DM 600,-- pro Pers.

[fur Hin- und Rickfahrt insgesamt iwel PXW-iosk~

Fiir Autofahrer wird es also nicht billiger, dauert dafiir aber ldnger. .
Trotzdem wdre uns daran gelegen- zu wissen, ob einige von Euch mit dem

Auto anreisen:

1. Konnte man Fahrgemeinschaften bilden;

2. konnen wir dann evtl. auf einen der Leihwagen in Schottland verzichten.
Die Féhren missen frithzeitig gebucht werden.

Reisekosten entstehen uns auch durch Miete eines Busses oder Leihwagens

fiir den Transfer in Schottland:

1. Edinburgh - Insel Iona, inclusive 2 x Fdhre (Oban - Mull; Mull - Iona),
spdter Iona - Carberry Tower und von da zuriick zum Flughafen;

2. flir die Exkursionen.

Diese Kosten sind z.Zt. noch ohne Kalkulation. Es héngt u.a. davon ab, wie-

viele von Euch mit dem Pkw anreisen. Wir wollen aber hier die Konventskasse

anzapfen.

Wir bitten Euch nun, den beiliegenden Abschnitt ausgefiillt an uns zuriickzusenden, .
damit wir im ndchsten Rundbrief mitteilen konnen, wer noch Platz fir Mitfahrer

hat bzw. wer an einer Gruppenflugreise interessiert ist.

Wichtig zu wicssen ist fir uns auch, wer welche Betriebe besichtigen will. Wir .
bitten Euch, auf dem anhdngenden Abschnitt von den finf Moglichkeiten maximal drei
anzukreuzen. Wir missen notgedrungen eine Einteilung vornehmen. Aus Sicherheits-
grinden sollen die Gruppen klein bleiben, und es wdre peinlich, wenn eines der
Angebote ohne Teilnehmer bliebe! Sehr gut wdre auch, wenn wir den Industrial Chaplains
eine Riickmeldung dariiber geben kénnten, was wir eigentlich wissen wollen. Vielleicht
schreibt Ihr mir ein paar Sdtze, damit ich sie an Herbert Giinneberg weitergeben

kann.

Ihr kdnnt Euch vorstellen, daB die Planung der Studienfahrt auf diese Entfernung
hin etwas kompliziert ist. Trotz aller noch ungekldrten Punkte bitten wir Euch

deshalb um Eure verbindliche Anmeldung bis zum 30.11.1989. Dies schlieBt

ein eine Anzahlung auf die Tagungskosten in Hohe von DM 300,-- auf das Konto:
Gossnar frlsgron)fiaty Vosledes Konved be&i:  BLZ 500 405 00  freokoudo: 440 A4A3
SV.M:J 'Illhl.‘t-// ,&13;/}!-"“2 wluAF‘-'¢:

Wir sind gespannt auf Eure Reaktionen! ZQQ,( Q WL’

Fiir heute einen herzlichen Gruf, _ ' 5
auch von Ingrid Borns-Scharf, Jorg Miller, Willi Huft, Rainer ROhrborn
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Anmeldung zur Schottlandfahrt des Konvents Osterm 1990

Bitte zurickschicken an:

BEeide Geller, Hauptstr. 170, 6502 Mainz-Kostheim

o ddhes ﬂ.&u{a..//&.:..z Vaslles Kooveot
Cv. :Gt.c.‘?qu.,.ua..,a,-/llgz-.au.v‘f_ (Bl2 §v0 MW)S Ut AYA3

Hierwmit melde ich mich / wir uns verbindlich zur Fonvents-
fahrt an:

Name 3

Anschrift/Telefon: D 2
3(72{ 9}7 éq.dc. :..?é}(

Name: aun olte Kovve At kesie

Name: ... vierisieset

Ich /wir reise(n) wit dem Plugzeug privat vOoN.e...coeeeess
aus nach Edinburgh;

lJ."
Icl bin an einer Gr1apenf1u reise ab Diisseldorf / ab Frank-
furt interessiert. ( nh-mLDJ cee)
Ich / wir reisen mit der Bahn an

Ich / wir reisen mit dem FKW an und haben ,.....Plitze frei

Ich / wir méchten an folgenden Exkursionen teilnehmen
(maximal 3 bhitte mit Namen versehen):

I Stahl etc
II Schiffbau
I1I 0L
IV Kohle
V- Textil

Benerkungen, Wiinsche, Vorsehilizc, Diskussionsinteresse mit
den Industrial Chaplains ete:

P.S. Das Programm ist so gestaltet, dal [hr es individuell
fur einen Antrag auf Fortbildungsurlaub bei Burer Landeskir-
che benutzen konnt, fiir Antrage suf Zuschiisse sowie hei der
Steuererkldrung 1990. Hierzu sammelt auf der Fahrt geeignete
Belege!

o kot




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gosgner-Mission Mainz am Rhein

Eglise et Soclété Industrlelle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrlal Mission

EIJNLADUNG : _
zu einem STUDIENSEMINAR ZUR BERUFLICHEN FORTRILDUNG
11, = 21.April 1990 in Schottland

In Kooperation mit dem Konvent ehemaliger Teilnehmer unseres
Seminars fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
filhren wir

fiur Beschdftigte im Gemeindepfarrdienst, im Schuldienst,

in der kirchlichen Industrie- und Sozialarbeit

in Okumenischer Zusammenarbeit mit der Scottish Churches'
Industrial Mission (SCIM)

ein Studienseminar zur beruflichen Fortbildung durch:

AUPF DENK WEG 20 PUNDAMENTALEN
BOZIALEN RECHTENE TN EUROPRA®
Der europdische Einigungsprozell "EG 92" als Herausforderung

.an die Kirchen, ihre sozialen Aufgaben im Skumenischen
Kontext wahrzunehmen.

Das Beispiel "Scottish Churches' Industrizsl Missinon".

Beschreibung der inhaltlichen Zielsetzung

Der europdische Einigungsprozess darf vor den Kirchen nicht halt machen.

Im Gegenteil. Als wichtige gesellschaftliche Krédfte sind sie dazu aufgerufen,
diesen Prozess mitzugestalten. So ist das Datum "EG 92" eine Herausforderung fir
die Kirchen, ihre Gkumenische Zusammenarbeit zum Wohl der Menschen Europas zu
intensivieren.. Hier stellen sich vielseitige Aufgaben.

Die geplante Studienfahrt konzentriert sich dabei - entsprechend dem Teilnehmer-
kreis - auf soziale Fragestellungen. Entscheidend fiir den Konferenzort ist dabei,
daB die Church of Scotland z. Zt. eine wichtige Initiative zur Stdrkung der so-
zialen Dimension des europdischen Binnenmarktes entwickelt und die Festschreibung
"fundamentaler sozialer Rechte" anmahnt. Ausgehend von der duBerst depressiven
wirtschaftlichen und sozialen Lage Schottlands "am Rande Europas" wird das Problem
einer einheitlichen Entwicklung von “Zentren" und-"Peripherien" thematisiert.

Ziel der Studienfahrt ist es, den Teilnehmern durch vielfdltige Kontakte ein Ver-
stdndnis dieses Problems am exemplarischen Fall Schottlands zu vermitteln; den
kirchlichen, theologischen und kulturellen Hintergrund der Gesprdchspartner ein-
schdtzen zu lernen und sich in der Diskussion mit den &kumenischen:Partnern Krite-
rien flr ein angemesseneres Handeln im eigenen Aufgabenfeld zu erarbeiten.

65 Mainz am Rhein, Albert-Schweitzer-Strasse 113/115, Tel.: 06131 - 232034 /3"
Postscheck: Hannover 108305 - 308, Bank: Mainzer Volksbank 752201% 3
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TAGUNGSFPROGRAMM (v=9 - 12 Uhr; n = 15 - 19 Uhr)
Mi, 11.4.1990 Anreise nach Edinburgh

17 o G (62 AT 1)
Karfreitag

o8, 14.4,

Ostersonntag

Mo, 16.4.

Di, 574

I‘qi’ 18.40

Do, 19.4.

Gemeinsame Weit .erreise nach Iona Abbey/Island of
Tona, West-Schottland.

v Gottesdienst gemeinsam mit der Iona Communi ty
n Teilnahme am Pilgerweg ("pilgrimage")

v Einfihrungsreferat in die kirchliche Industrie-
und Sozialarbeit Schottlands
Rev. Herbert Giinneberg

n Einfihrung und Gesprédche 'The 8ocial Concern
of the Iona Community'
Rev. Herbert Giinneberg sowie Mitarbeiter aus
Glasgow.

Osterfeier mit der Iona Community

Die Iona Community ist bekannt fiir ihre
engagierte Sozialarbeit in Glusgow. Sie ist
eine Okumenische Bewegung. Tona-Abbey ist
gerade an Ostern fiir viele Schotten und
Briten Ziel einer pilgrimage. Ostern wird
dort als Hohepunkt des Kirchenjahres be -
gangen, mit Prozessionen, Feierabendmahle‘
freien Gottesdienstformen.

Fahrt iiber Oban und Edinburgh nach Carberry Tower.
n Vorbereitung auf die folgenden Seminartage. b

Exkursionen in Gruppen zu verschiedenen Industrie-
betrieben. Betriebsrundginge mit den jeweiligen
Industrial Chaplains. Gespréache mit den Beleg-
schaftsvertretern. Insbesondere Thema tisi erung

der Rolle der Industrial Mission.

I) Strathclyde Region: Stahl und Blektronik, Walz-
werk. Reduzierung, SchlieBung und Kampf um
Restkapazititen, Arbeitslosigkeit. Die Rolle
des Industrial Chaplain zwischen Gewerkschaft,
Betrieb, Management, (Offentlichkeit, Kollegen-
schaft und Kirche. .

II) Strathclyde Region: Absterhen der Schiffbau-
industrie. Die Rolle des Ind.Chaplain in einér
vollstédndig verdnderten Szene von Industrie.

v Gespréche mit dem Industrial Mission Organizer
und anderen Ind.Chaplains im Haus der Church of
ocotland, 121 George St, E'burgh

n Stadtfihrung in Edinburgh unter besonderer Re-
ricksichtigung sozialer Fragen

Exkursion III) Grampian Region,Aberdeen: Brdgas-
und Olindustrie. Probleme der Sicherheit und
der Arbeitsbedingungen (Bohrtiirme in der Nord-
see, Brinde, Explosionen; %echsel von Arbeits-
zeit auf dem Bohrturm und Freizeit auf dem
Land; Abhingigkeit von Boom und Flaute; Aus-
wirkung auf die Bevdlkerung). Die Rolle des Ind.
Chaplains bei Verhandlungen und natastrophen.




T e

IV) Forth Valley: Kohle und Blektrizitit (Ver-
bundanlagen, Billigimporte, ZechenschlieBungen,
Privatisierungsbestrebungen, Schrumpfung und
Spaltung der Kohlegewerkschaft). Die Rolle des
Ind.Chaplains in einer ausweglosen 5ituation.

V) Tayside Region, Dundee: Textilindustrie, Mikro-
Elektronik. Arbeitslosigkeit, Youth Training
Scheme (= billige Arbeitskrifte). Ein neuer
Ind.Chaplain, der seine Rolle noch finden muB3.

v Auswertungsgesprich mit dem Industrial lMission
Organizer

n Fortsetzung der Auswertung im Kreis der Seminar-
teilnehmer

Abends: "Abschiedsfest" mit Herrenmahl

Sa, 21.4 Abreise

CRGANISATION

Ort: 11/12.4 Edinburgh; 12/16.4. Iona Abbey; 16./21.4.
Carberry Tower(Tagungszentrum der Curch of 3Scotland,
20 Min. SW von E'burgh)

Konferenzsprachen: Englisch und Deutsch

Leistungen: Fachliche Leitung durch den Industrizl Mission

Organizer der S5CIM, Rev. Donald M.Ross, kKdinburgh;
Jbernachtungen und Vollpension; Flugreise Hin-und Riick-
flug Frankfurt/M - Bdinburgh; Transfer innerhalb Schott-
lands.

Der Preis kann sich reduzieren, wenn

a) uns wesentlich giinstigere Flugmtglichkeiten angeboten
werden;

b) Zuschiisse von 3. Seite, um die wir uns bemiihen,
gewdhrt werden.

Teilnehmer, die nicht an dem Gruppenflug teilnehmen,

kionnen ihre Reisekosten bis zur [Hche der uns tatsich-
lich entstandenen Reisekosten/pro Teilnehmer riicker-

stattet bekommen.

Jreis: 1420.- DM
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Maing —\Kasteler Konvent
.9 Vorstand -

Rundbrief

Liebe Frszundinnen und Freunde,
Einige von Buch sind vielleicht schon in Urlaub gefahren, doch
hoffe ich, die meisten Konventsmitglieder noch vor der groflen
Reisewells zu erreichen. Am 16./17.5. war Vorstandstreffen in
Rheinhausen und Bochum, bei Hufts und Millers. Wir mochten Euch
nun vor =zllem mitteilen, daB die n#chste Jahrestagung nach tele-
fonische» Riicksprache mit Herbert Glinneberg in der WJoche nach
Ostern 1290 wie geplant in Schottland stattfinden kann. Alle
Industrizl Chaplains in der nZheren und ferneren Umgebung von
. Tyndrum sind schon vorgewarnt! Leider konnen wir jetzt noch keine
genaueren Angaben iliber Unterkunft, Reisekosten, usw. machen, da
all diese Dinge noch einer genaueren Planung bediirfen. Stichwort-
artig mdchte ich wenigstens mal das Thema umreiBen, welches auch
noch einer besseren Ausformulierung bedarf:
"Nord - 3iidgefdlle in GroBR - Britannien (Konzentration des Kapitals
im siidl. Ballungsraum, verordnete Armut im Norden), Krise der
schottischen Stahlindustrie (Gegensidtze zum Ruhrgebiet), was kommt
mit "Buropa'" auf uns zu?
Die eigentlichen Arbeitstage sollen - wie gewohnt - Dienstag bis
Samstagvormittag umfassen, also 17. - 21.4.1990. Wer mit dem Flug-
zeug komnt, muBl also den Ostermontag und den darauffolgenden Samstag
als Reisetag mit einplanen (Flugverbindung Diisseldorf - Glasgow,
@O oder Frankfurt - Glasgow). Wer Auto/Schiff bevorzugt, braucht zu-
sitzlich noch Ostersonntag und den darauffolgenden Sonntag. Mach
Wunsch -5nnen wir die Woche vor Ostern noch als Erholungswoche mit-

einvnlansn (Karwoche auf sébttisch!), eventuell mit Besuch auf der

3y}

shrt =ze-

jav}

Tnsel Iona. Ahnlich haben wir es ja auch bel der Kret T
macht. Jer jetzt fragt, wie er diese Termine mit seinen nfarramt-
1ichen Verpnflichtunsen in Zinklang bringen kann, dem kann ich nur
antworten, dal es bei der Kreta - Fahrt auch mdglich war. Man kénn-
te natiirlich auch die Woche nach der Tagung als Erholungswoche
nehmeri.Ich habe die vielfd#ltigen MOglichkeiten auf einenm Antwort-
abschnitt aufgzelistet; bitte kreuzt doch mal an, was Buren Vor-
stellunzen am ehesten entspricht, oder schreibt mir ZEure besseren
Ideen!
Mit herzlichen Griilen
o . &_Mr Heide Geller , Frank-Peter Schultz, Willi Huft
Rainer Rohrborn , Ingrid Borns-Scharf, Jorg Miiller

b 1



Finanzbericht fiir 1988

des Mainz-Kasteler Konvents

Einnahmen:

Beitrége

Depotzinsen 780, ~

Sparzinsen : 343,53
Spenden | 230~

Depotverkauf 12.457,47
15.331,- DM 15.331,~

+ Vortrag aus 1987 DM 13.911,97
DM 29.242,97

1sgaben:

Vorstand DM 5335~
Rundbrief DM 23] ;51
Konvent DM. 3.396,93

Projekte DM 2.000,-
Darlehen DM 10.000,-

EDCS und Gebiihren DM 60,50
DM 16.221,94 DM 16.22

94

L,
DM_13.021,03

Bestand auf Sparbuch (Nr. 3 410 1413 bei DM 12.812,63
Ev.Kreditgenossenschaft Kassel
Geschiftstelle Frankfurt/M
BLZ 500 605 00 )

sstand auf Girokonto

‘(&%S%SIM 21.12.8%

10 EDCS Anteile Nr. 28.466 - 28.475 hfl 5.000,-

Frankfurt/M, 25.3.89




uber hr n nz-K r-Konv
vom 28.3. bis 1.4, m "Ruhrlandheim™ in Bochum

Der Kontext:

Der Tagungsort, in landschaftlich schoner Umgebung gelegen, und herrliches Wetter
trugen zum Gelingen bei. Keine Spur "Ruhrpott".

Unter den 27 Teilnehmerlinnen waren viele "alte Hasen", aber auch "neue Gesichter"
aus den letzten Halb-Jahres-Seminaren der Gossner-Mission. Besonders freuten wir
uns, daf Ginnebergs aus Schottland kommen konnten und zur Stipvisite auch Anne-
marie Bartelt. Dank an Millers fir ihre Gastfreundschaft.

Inzwischen ist es guter Brauch geworden, dafl Seminarteilnehmerlnnen interessierte
Kolleginnen und Kollegen mitbringen. Das ist allemal eine Bereicherung und wird
der Nachahmung empfohlen! Es versteht sich von selbst, daf wir die Betreffenden

in die Konventsliste aufnehmen. Den Charakter einer Familienfreizeit hatte diese
Tagung nicht. Es fehlten die Kinderscharen. Das dndert sich sicher wieder, wenn
sich die angestrebte Konventsverjingung durchsetzt. Wir werden also weiterhin Kin-
derbetreuung anbieten.

Inhalte:

Spannend war der Besuch bei den von WerksschlieBung bzw. Fusion betroffenen Kumpels
im Stahlwerk Hattingen, ebenso der Besuch der Kirchengemeinde Rheinhausen-frihers-
heim. In allen Gesprdchen spiegelten sich die Angste und Hoffnungen wieder, die mit
der Stillegung der Stahlwerke und dem Verlust der Arbeitspldtze verbunden sind: was
wird aus unserer Region, wenn die alte Tradition von Bergbau und Hittenindustrie
verlorengeht?

Im Stahlwerk Hattingen konnten wir in der groBen Schmiede einen gigantischen gliihen-
den EisenkoloB bei der Bearbeitung besichtigen und bekamen eine Ahnung von dem Stolz
der Arbeitnehmer auf die von ihnen geschaffenen Werte. Gleichzeitig sahen wir die
stillgelegten Hochdfen ("nicht mehr rentabel"!) sowie e&ne stillgelegte Walzstrafe.
Dal es rentabel sein soll, das kochende Eisenerz (1.5007) in Spezial-Eisenbahnwaggons
aus einer benachbarten Region heranzufahren, muf einem erst noch einleuchten. Der
Eindruck von Abbau und Stillegung ganzer Abteilungen des Werkes verstdrkte sich noch
durch die Anwesenheit einer groBen Anzahl chinesischer Ingenieure und Arbeiter, die
dabei waren, die "unrentablen" Teile des Werks einzupacken und mit nach China zu
nehmen. Denn: die Werksleitung hatte diese Abteilungen nach China verkauft und sich
gleichzeitig verpflichtet, nach deren Wiederaufbau in China 12 Jahre lang die chine-
sischen Stahlprodukte abzunehmen und sie auf dem asiatischen Markt zu verkaufen. Was
inzwischen wohl aus diesen Pldnen geworden ist?

Spannend, obwohl viel zu kurz, war auch das Gesprdch mit den sog. "Hittenfrauen" in
Hattingen. Sie erzdhlten sehr lebendig von dem BewuRtseinsbildungsprozeR, den die
drohende Werksstillegung bei den Angehdrigen der betroffenen Stahlarbeiter ausldste
und von ihrer eigenen wachsenden Entschlossenheit, dieses Schicksal nicht einfach
hinzunehmen, sondern die ganze Stadt dagegen zu mobilisieren. Viele politisch nicht
interessierte Menschen sind so dazu gekommen, sich mit der Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung, in der sie leben, auseinanderzusetzen. Die Aktionen wurden als Be-
freiung aus der Ohnmacht empfunden und zurick blieb das Gefiihl, dal es sich lehne,
sich zu wehren.

Eine Gruppe besuchte die Umwelt-Werkstatt des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis

Recklinghausen, wo in den Stadtvierteln Rohstoffmill eingesammelt wird und einem

Recyclingverfahren wieder zugefiihrt werden. Etwa 150 Arbeitslose sind so wieder in

tgbe:t gekommen. Ein Projekt, das sicher auch in anderen Regionen Nachahmung finden
nnte.

Yon dem Tag in Rheinhausen ist mir vor allem ein Eindruck hingen geblieben:
Kirche ist da lebendig, wo sie in der Lage ist, die Existenznote ihrer Umgebung
wahrzunehmen und sie zur Sprache kommen zu lassen. In den Berichten der Pfarrer
KelP und Thies—Bohnenkamp und des Betriebsrats Theo Steegmann spiegelte sich dies

Th:'zsbo'nucuknu-va
®:

wieder. Nicht von ungefdhr sind die Rheinhausener in diesem Jahr zum Ev. Kirchen-
tag gefahren und haben dort selbstbewuBt ihre Lieder vorgetragen.

Insgesamt war der Konvent in diesem Jahr wieder eine gute Mischung von Exkursion,
Diskussion und Fest. Spiele und Lieder (wir haben "Brot und Rosen" gesungen und
Gabriele Anicker hat philiqinische Befreiungslieder dargeboten) spielten ebenso
eine Rolle, wie die Arbeit an Sachthemen. Nur das Element "Tanz" kam in diesem
Jahr ein wenig zu kurz: Ilse Seippel hatte ein lddiertes Bein. Nicht zuletzt im
Blick auf unseren ndchsten Konvent mit Tanz und Gesang: Gute Besserung, [lse!

Dank schlieBlich an Traugott Kiinkler und Harry Machwitz, die die letzten drei Jahre
im Vorstand mitgearbeitet haben und nun ("turnusgemdB") ausgeschieden sind. Uber
alles weitere berichtet Euch das beiliegende Protokoll der Geschdftssitzung.

Heide Geller

Bichertitel zum Konventsbericht 1929:

1. Waltreud Bierwirth, Otto Konig (iirsm.),
SCHIELZPUNKTE,
Stahl: Krise und YWiderstand im Revier,
Klartext - Verlag, Zssen, 1988

2. Theo Syben,
ABSTICH INl RHEINHAUSEN,
hrsg. vom Duisburser Institut fiir Sprach- und Sozial-
forschung (Diss), 1988, Realschulstr. 51, #4100 Duisburg 1
(Das Buch mu3 beim Herausgeber bestellt werden)



Geschéftssitzung:

30.3.89

p 8

Es wurden Grife von Konventangehtrigen bestellt und Nach-
richten weitergegeben.

Die Konventliste wurde im vorhandenen Zustand als unbe-
friedigend angesehen.( #nie olie neve !)

Jutta Weiss und Frank-Peter Schultz sollen die 'Interessen'
des Konvents beim 'Veteranentreffen' der Jungeren in Mainz
vertreten,

Schwarz und Gellers werden beauftragt, Kontakte zu den

1fd. Seminaren zu halten bzw. aufzunehmen.

Frank-Peter Schultz vertritt den Konvent bei Vorbereitungs-
treffen in Main;Jsorern er kann.

Kassenbericht

Entlastung erfolgte fur 1987 und 1988 (s. Anlage), da durch
die Prufer 1.0. befunden (nach Priufung, auch in Stichproben).
Fur 1986 konnte keine Entlastung ausgesprochen werden, da eine
Uberprafung noch nicht méglich war (wird nachgeholt).

R. R8hrborn erklirt sich bereit, die KassenfUhrung weiter

zu betreiben. .

Es wird beschlossen, DM 7.000,-- auf der dkobank anzulegen. Die
DM 10.000,-- die Uta Genth fir ihre Arbeit als Darlehen erhiely
(zinslos auf 10 Jahre) werden bestdtigt. RUckzahltermin: bis
31.12.1998.

Bildung eines Festausschusses fir Freitagabend.

Wahlen: Traugott Kunkler und Harry Machwitz scheiden aus dem
Vorstand aus, Ihnen wurde Dank ausgesprochen,._ .

Neugew#dhlt wurden: Jorg Muller und Willi Huft.

Barbara Schultz kritisierte die(Lehr-)Methodik des Konvents, di.
die stiarkt, die es drauf haben, und die schweigen l4Bt, die
nicht so sicher in ihren Meinungen sind.

Alternativ schlug sie z.B. vor, an Texten (und anderen Medien)
zu arbeiten, weil man dadurch eher ins Gespréch miteinander
kommt, Die Kritik wurde aufgenommen und. soll fir den n#chsten
Konvent in der Vorbereitung mitbedacht werden.

1.4.89 (Fortsetzung)

zu TOP 3

Der Beschluf in Bezug auf die 7.000,-- DM wurde neu diskutiert
Kriterium fur die Vergabe des Geldes sei u.a. eine schnelle
Verfugbarkeit im Bedarfsfall. Es sei auch nicht deutlich gewordin
was die OKO-Bank sei. )
Der BeschluBf (Gelder fur OKObank) wird mit 10:2 Stimmen aufgehchin
bei 7 Enthaltungen.

Der Vorschlag, die Summe zu teilen und auf die Okobank und die
EDCS zu verteilen, findet keine Mehrheit.

Filr die Okobank votieren: 7 dagegen, 7 Enthaltungen. Damit ist
der Antrag abgelehnt.

Fur die EDCS votieren:10; dagegen: 2, Enthaltungen: 9.

Damit wird das Geld bei der EDCS angelegt. Mit deutlicher
Mehrheit wird beschlossen, daB der Vorstand auf ein kurzfristiges
Herankommen an das angelegte Geld zu achten hat.

Ndchster Konvent, Vorschldge und Stimmen

Std-Schottisches Industrierevier 19
Frankfurt: Banken, Opfer, Angestellte 7
DDR ]
Hunsrtck ("Knotenpunkt"), MLilitHr und

'Verteidigung' 4
Belgien/Brussel im Blick auf Europa 92 -
Berlin-Kreuzberg (Auslidnder und in diesem

- unserem Land) 1
Hannover (Arbeit und Arbeitslosigkeit) 6




Bitte ausfiillen und baldigst zuriickschicken an:
Heide Geller

Hauptstr. 170

5502 Mainz - Kostheim

e e e e T T T T . T o S T T o T o o e e i

Tch bin an der- Schottlandfahrt 1990 interessiert O

Ich mdchte an der Tagung vom 17. = 21.4.teilnehmen und kxomme
mit dem Flugzeug

dem Auto/Schiff ()

<t

::3
}.J.

*_l

Ich mochte noch eine zuséZtzliche Erholungswoche mit einplanen,
in der Karwoche (:)

e
in der Yoche nach der Tagung

Ich komme mit ] ! Personen (Anzahl) 3 0" M
Davon sind Kinder (Alter angeben) Q¥ - \ \p” \{UQ,:V‘

| 44;43J4/?4?:

O

=

=
=




Heue Anschriftenliste des Mainz-Kasteler-Konvents

Stand: Frilhjahr 1989

Anicker, Gabriele

14 Arntz, Worbert <

21 Bach, Hans-iiichae:

(4) 3 Bartelt, Annemari:

26 Bauerle, Sabine

Gottfried

7 Bickel,
Zlisabeth

Blum, Fred Johanr2s

4 Dr. Bdrsch, Tklernard

“ngrid
Hubert

15 Borns - Scherf,

Bukowski, Peter

iiber: Traugott Kiinkler

iiber: H. Theo Arntz

Tov EQ‘L IIU\'

Touivpo Pastoral
Casa Parroguial
Via Julicca FPuno
Pucera / reru

0234 = 74830

07141 - 202577

06321 - 13426 pr.
058321 - 318008 di.

06196 - 41670

Hevener Str. 40
5810 Witten

Willibrordstr. 13
4190 Kleve

Kivettenweg 25
4200 Oberhausen 12

Girondelle 76 &
4530 Bochum

Bismarckstr. 37 a
7140 Ludwigsburg

Schulstr. 23
6382 Frisdrichsdorfi 2

The Abbey
gutton Courtenay

Abingdon
0¥ 14 4 AF

England

Darmstédterscr. 139
8751 Stockstadt / HMein

Johann—Gottf:ied-
Fichte- Str. 58
6730 Neustadt a.d.ul.

Am Ritterhof 5
£23%6 BEschborn / Ts,

Brassertstr. 38
4370 Marl

3 Clotz, Hartmut
Dorothea

08003 - 1319

Dautermann, Richerd

Dejung, Kerl-deinz 08131

28 Diemer, Thomes

41 Dohrmenn, Rudolf
D.-ilukerjee, rita

067 - 771017

5 Donner, Helmut

Engel, Peter
.‘.qroe.ufml-‘b-..ﬁ eut

27 BEnclert, Susenns

41 BArich, Thomas 0321 - 1443009
24 Eygenraam, ilelleke 0520% - 1568
27 Feber, liartin 069 - 588437

- 222031/

2

Bergstr. 10
6%55 ROsbach v.d.H. 1

Albert-3chweitzer-3Str.
113 - 115
£300 iiainz 1

Alte Bahnhofstr. 180 a
45350 Bochum

Funckstr. 18
6000 Frankfurt/M. 90

Burckheardthaus

Ev. Institut fiir Jugend-
und Sozialbereich
Herzbachweg 2

g460 Gelnhausen 1

Sackbwanunstr,
2 Hauuwavev 91

Karlstr. 113

7100 Heilbronn

Bethelweg 53
4200 Bielsfeld 13

Burg Seinensir. 52
2831 Aduard/Wiederlende

Gerhars-Hauptmann-Ring
%98 a
8000 Frakfurt/M. 50




26 Fechtner, Kristian

11 Felsing, Richard
15 Geller, %olfgang
Heide
3 Genth, Uta Erdmuthe
Gossner lMission
Berlin

Gossner Mission DDR

.Gossnar:kisaion
Mainz

% Giinneberg, Herbert
Gudrun

15 Giinther, Jochen

3 Gutknecht - Stohr, Hax

Heising, Dieter

24 Helling, Eberhard

5 Hennicke, Helmut

06421 - 25289

08071 - 22297

08134 - 855

04771 - 2232

030 - 8513081

00372 - 6714558

06131 - 232031/2

00wy /233 /24y

2110311
0511 -

06142 = 31167

05221 - 66227

Am Griin 15
3550 Marburg

Forsthausstr. 6
6110 Dieburg

Hauptstr. 170
5502 Mainz - Kostheim

Deichstr. &5
2176 Osten

Handjerystr. 19 - 20
1000 Berlin 41

Baderseestr.8
DDR 118 Berlin - Griinau

Albert-Schweitzer-Str.
113 =115
6500 Mainz 1

The Hanse

FK 20 8 R &
Tyndrum/Pertshire
Schottland

Bethlehemplatz 1
3000 Hennover M

lichelstiadterstir. 7
6090 Riisselshein

Schillerstr. 2
4650 Gelsenkirchen

Hermann-Lons-Str. 49
4901 Hiddenhausen 3

Rodichallee 205
24"'Hamburg 70

Heubach, Martina

26 Hilker, Annette

85444—85859

5 Hock , Siegfviesl Christhild $.9

13 Hofnenn, Friedmar

3 Huft, Wilhelnm
Regine

17 Janssen, Arnold

Gretel

27 Kallenberg, Rose

11 Kauder, Dietrich

18 Kaufmann, Sepp

069 - 3121€0

02135 - 61539

0421 - 604189

0041 - 32254426

Muckumerstr. 29
4980 Biinde 21

5400

Gotenstr. 121
6230 Frankfurt/i. 80

Grabenacker 108
4100 Duisburg 14

Drosselweg 1
2958 Potshausen

Schliisselwiesen %1
7000 Stuttgart 1

Wigmoddistr. 33
2820 Bremen 71

Beundenwveg 27
CH - 2503 Biel
Schweiz

23 Kermr———itremp, GUTTIET

Ziverski, Retubiavd

25 Kohlstruck, Barbara

18 Kolmer, Ingo

6 Korn, Bernhard

7 Zzaft, Arnulf

02369 - 8356

030 - 3752244

HEEI'EI&!& tEE 25 o)
u300-Besen 11

jieisenstr. 22
5786 Lemberg

ilihlbachstr. 8
540- Singhofen

Talaue 71
427% Dorsten-Wulfen

Wolmirstedter Weg &
1000 Berlin 20




2 Krockert, Horst
QLR

25 Kuhlmann, Birgit

25 Kuhn, Esther

06121 - 507278 pr.
L4022 O

07034 - 62351

15 Kiinkler, Hens-Traugott 02302 - 25925

24 Lehmann, Lutz

18 Leino, Jukka

Lingscheid, Rainer
Studienleiter

3 Linke, Hellmuth

23% Lorenz, Nikolaus 05171

2 Liiderwaldt, Detlef 05103
2 Machwitz Havry Elke 5.3
23¥ Majer WUivike 5.3

23 laranrens, Erich

Uta
28 HMaus, Stefan 06131
25 Menzel, Friedhelm 06151

- 17587

- 312318

314379
595565

Sudetenstr. 11
6200 Wiesbaden-Igstadt

Steinmetzstr. 12

4250 Bottrop
Priedrich-List-5tr. 16
7044 Zhningen

Hevener 3Str. 40
3910 Witten

Damnstr. 25
A -2630 Ternitz
Osterreich

Alovecht -Thaer -\Jeé 6
Aoroers—itoea=-StT 2
IL00 Gottingen

Beerenstr. 58
1000 Berlin 37

Meerdorf, Am Pfarr-
haus 3
3304 Vendeburg

Ringstr. *
5072 Dreieich

Stralsunder Ring 32
3120 Yolfsburg

Gertenfeldplatz 8

5500 llainz 1

Ju  dev Kohleviauue 42 o
Ghltales 57

£100 Darmstadt =B

10

12

21

10

17

27

=6 =

Metzger, Heinz-Dieter 07163 - 3442

Dora

lietzger, Ludwig 06257 - 84156

Mey, Gerhard 06134 - 63857

Klére

lerar, Kurt 04957 - 537

02 3% - 733832

Miller, Jorg, Dr.
Friedeborg

Wisbch, Hildegund 06108 - 69363

von Oettingen, Dora 06172 - 72167

Panzer, Jorg
Laforce, Doris

Pepaderos, Alexander, Dr.
0824 -22245

Petri, VWerner

Ffliiger, Regine

Fonl, Ernst 06134 - 63799

Rzmacher, Ralf

Veilchenweg &
7333 Ebersbach-RoBwédlden

Villastr. 9
5104 Seeheim-Jugenheim 1

Hauptstr. 170
5502 Mainz-Kostheim

Potshauserstr. 18
0T Potshausen
2958 Ostrhauderfehn

Blumenau 94
45630 Bochum

Grimmstr. 7
6052 HMihlheim

Bahnstr. 13
6382 Friedrichsdorf

Windhorst 22
2811 Vlerpe

Orthodox Academy of Crete
Gonia Chania

ireta

Kerl-zZérgiebelstr. 22
5500 Mainz 1

Schlofistr. 11
7118 Ingelfingen

Hauptstr. 170
6502 Mainz-Kostheim

Keplerstr. 20
~5000 Kdln 30




- Dia

26 Reichardt - Winteler, Imke

4 Rese, Karl-Johann
Gabriele

030 - 4341237

2 RiefB, Jochen 06421 = 41517

6 Richter, Traugott 0911 = 85380

2 Ritter, Hartin 0541 - 430764

Antje

Rothard, Dieter
Glhev:Chrisliag Schvedey

14 Rohrborn, Rainer 069 - 5972882

15 Romelt. Siegrid 0231 - 310486
28 Salzbrevmer, Geovry 5.9

3 Samson, Holger, Dr. 06192_- 24501 or.

Janine B8S—30574E0—dEs

14 Scheld, Karl

28 Schmitt, Thomas

3 3chrdder, Christian 02361 - 26493
Christel

27 Schultz, Frank-Feter 0511 - 211872
Barbara

11 Schwarz, Jiirgen 069 - 433278

Hiltraut

Bleichstr. 2a
4630 Bochum

Tietzstr. 36
1000 Berlin 27

HMarburgerstr. 2
3550 Marburg

eN. P&" |f\_n..u 5 glans\-&.u

8623 Staffelstein

WeiBenburgerstr. 7
4500 Osnabriick

Wolfgangstr. 105
6000 Frankfurt/M. 1

Oskarwveg 16
4600 Dortmund-Huckarde

Konigsbergerstr. 92
6239 Kriftel

Kirchstr. 39

5555 Gau=-Algesheim

Viernheimer Veg 4
6907 Heidelberg-
Wieblinnmen

lozartstr. 1
4350 Recklinghausen

Bethlehemplatz 1
3000 Hannover 91

Musi tenweg 56
ankfurt/M. 1

(13)seippel, Ilse

e EY

02041 - 58267

23 Siegemund, Friedhelm 05361 - 32271

Spédth, Manfred
Speer, kichsel,
Soringe, Christa

Strathmenn -
von Soosten, Ellen

Struppek, Kurt
Gisela

23 Sundermann-Peschke,
Christian

Symanowski, Horst
28 Thimm, Renate

15 Ulrich, Thomas
et HelEe

Virmelzoski, latti
Keysa

26 Weidner, Lissy

27 Weiss, Jutta

06171 - 52871

05361 -32271

45455

06131 - Gwdat

06131 - 221580

030 - 8251940

0481 =37615

Am K8llnischen Wald 33a
4250 Bottrop

Laagbergstr. 48
3180 Volfsburg

Bommersheimer Str. 26
6370 Oberursel

Laachergstr. 45 a
3180 Wolfsburg

Zweifalltorweg 10
6100 Darmstadt

Jahnstr. 14
5900 Heidelberg

Hollénderstr. 36 a
1000 Berlin 51

Laagbergstr. 48
3180 Wolfsburg

An den Reben 4@ 23
65 Mainz

Albert-Schweitzer-Str. 113
6500 lMainz 1

Hertastr. 9-11
1000 3Berlin 44

%32%o PYL&S{J SF
2l "
“4—Gelie

Fordestr. 12
2309 Flensburg
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Winch, Frances 01 - 737 - 0269 Softerndale Road
London B8W&: 78F
Ingland
28 Wistenhagen, Claudia bei: Geertje Bolle

Weimarische Str, . 12 II
1000 Berlin 31

28 Leitner, Gerhild . Karlsruherstr. 50
5900 Heidelberg

28 Salzbrenner, Georg Am Richtsberg 20
3550 Harburg

5 Hock, Siegfried ) Kirchgasse 12
Becker- Hock, Christhild . 6364 Tlorstadt 1
2 Machwitz, Harry 06131 - 51521 Berlinerstr. 37 b
ke 6500 Meinz 1
27 HMaier, Ulrike Kaiser-Karl-Ring 34

6500 Mainz 1

Senlk | Lothayv Rowev skr. #4
oo e b 4100 Duisburg 28

A * w v
waustrrater Balete Reockbhauser s+, 69

¥630 Bochuwm,- Stiepe|

Mecker  Katviu 0551 - 42241 Hawbold allee 9

34 GS‘H ;MJQ“

Sch!’emer-Meuuwtrl 0201 - 630600

Ulri ke KeHelev siv. 9

%2 Essen 14

SEFWQTS Uwe + : N . .
Zieglev timrlno.m 0531 - 330348 ;{:;r-:h $Hr 2%
o ;
o it S
S VA

23 Kie| 44 : - ¥

Woelters : G Ha +Reiyhavdt
23 kiel 14




Mainz - Kasteler Konvent

- Vorstand -

" 2 - i
Iiebe PFreundinnen und Freunde,

[ Eingen2nnen|1.2.1089
13.Fan 1989
Erledigt: . coseraasuaranes

am 27./28.Januar 1989 hat der Fofiventsvorstand in Muinz
getagt. Harry Machwitz ist von seiner schweren Herzoperation

wieder genesen und konnte teilnehmen. Wir freuten uns sehr

dariiber. Wir mSchten Euch nurjzu unserer Jahrestagung in den

Osterferien einleden. Sie wird vom 28.3%3. - I.4.89 im "Ruhr-

landheim" in Rochum stattfinden.

Thema:

Zukunft der Arbeit am Beispiel Ruhrgebiet.
(Strukturkrise, Chancen, Zukunftsperspektiven)

. Yrogremm:
28.%. (Dienstag)

. 15.00 Uhr

I8.30 Uhr
~ 20.C0 Uhr

29.3. (Mittwoch)

8.30 Uhr

9.30 bis

. I2.00 Ukr

I2.30 Uhr
I14.30 Uhr
I5.00 Uhr

Beginn mit Kaffee.

Kennenlernen. Berichte der Teilnehmer.
Spiele mit Kindern und FErwachsenen.
Abendessen

Reakticon ider Tegungsteilnehmer auf das
Frogramm. Abklidren der eigenen lotivation.

Vo liegen die Jeweiligen Interessen?

Frithstlck

Analyse der Strukturkrice im Ruhrgebiet.

Referenten: I. Horst Lamb, Sozialsekretédr

2. Pfarrer Fockert, Umweltbe-
auftragter der Westfdl. Kirche

Mittagessen

Kaffee

Besuch von konkreten FProjekten:

I. Umweltwerkstatt Recklinghausen. (Eine
Beschdftigungsinitiative, die Recycling
betreibt)

2. Hattingen..(ffr. Sobiech, der stark am
Arbeitskampf um die Henrichshiitte betei-
ligt war, ist gebeten, die Folgen fiur die
Betroffenen darzustellen)

3. ¥alls noch rezlisierbur, FKontekt mit der
Gruppe der "Hiittenfrauen" (Anfrage liuft)

Kir des Nechmittagsprogramm teilen wir uns
in Gruppen auf.




I8.3%0 Uhr Abendessen

20.00 Uhr

21.00 Uhr

30.3.(Donnerstag)
8.00 Uhr

Zwischen I2.
I4I
I4.

I7.
IB‘
20.

00 und
00 Uhr
00 Uhr

00 Uhr
30 Uhr
00 Uhr

31.3. (Freitag)

8'
9-

I2.

30 Uhr
30 bis
00 Uhr

412.30 Uhr

I4.

Ab I8.
20.

%0 Uhr

00 Unr
00 Uhr

Flenum. Austausch iliber die Eindriicke vom
Nachmittag.

AnschlieBend Moglichkeit zum Gespréch liber
eigene Projekte, Kretadias, usw.

Frithstiick

Fesuch in Rheinhausen.

(Der Arbeitskampf - Ergebnisse und Folgerun-

gen)

Gesprachspartner:

I. Th.Steegmann, Stellv. Betriebsratsvor-
sitzender bei Krupp - Stahl

2. Pfarrer Kelp

Beide wollen zusammen "auftreten" und sich

inhaltlich noch abstimmen. .

Tagungsort ist das Ev. Gemeindehaus, Claren-

bachstr. I7 in Rheinhausen.

Mittagessen in der Kantine des Finanzamts

in Rheinhausen

Fortsetzung des Gespridchs mit Pfarrer Widera,

Sonderdienstpastor fiir den KDA in Rhein-

hausen - Moers, wieder im Ev. Gemeindehaus,

Clarenbachetrale.

(Fiilr Nechmittagskaffee und Hefeteilchen ist

dort gesorgt)

Riickfahrt zum "Ruhrlendheim".

Abendessen .

Geschidftssitzung

Friinstiick

Auswertung der gewonnenen Eindriicke in drei

Gruppen: Schule (Moderator: Willi Huft)
Gemeinde (Moderator: Jochen Glinther)
Industriepfarramt (Moderator:

M Hcaaesscp\‘":"l fgung Geller)

Kaffee

Der Nechmittag steht zur freien Verfilgung.

Vorbereitung fir das Fesl

Test mit Herrenmahl




I.4. (Samstag)
%@ 8.30 Uhr  Priihstiick:
& 9.30 Uhr Chancen in der Krise.

#

o S’ bisI2.00 Uhr Perspektiven fiir die eigene Arveit (in Gruppen).
5

& & S 12.30 Uhr  Mittagessen
W @? nech dem Mittagessen: Feed back im Plenum
&f .P‘ I14.30 Uhr Kaffee und Ende der Tagung
(&> &
D Tagungskostens: I10,-- DM fiir Erwachsene
200,-- DM flir Peare
50,-- DM fiir Kinder und Jugendliche
Babys und ‘Kleinkinder bis 3 Jahre:
frei
. Anmeldung: Bis spdtestens 28. Februar an

Traugott Klinkler, 58I0 Witten, Hevenerstr.40
Bitte Alter der Kinder angebeﬁ, damit wir _
abschédtzen kdnnen, ob wir eine Kinderbetreu-
ung brauchen! '

Adresse des Hauses:

Ruhrlandheim Bochum,
Blumenau 94
4630 Bochum I

Anreise: Pir Teilnehmer, die mit der Bahn kommen:
Busfinie 352 bis "Hevener Strafe", von
dort etwe I5 Min. FuBweg, die Hevener Streale
hinunter.

. Flir Teilnehmer mit FKW:

Siehe Skizze!

An glle "Alten Hasen" herzliche GriiBe! Wir freuen uns aber such
{iber neue Gesichter!

Im Auftrug des Vorstands

Ich melde mich zum Konvent (28.3.-1.4.EC) an.

Ich/Vir komme(n) mit........Personen.
....... . irwazcheene
5 & v ...Jugendliche

w-nlooaloKinGEr




Recklinghausen [Havmover

¢

A430

Hevener ;
S‘h“o.ﬁ,e
—

Ruhrlend

Wuppe rtal

AB-Kreuz > Kassel
Bochum
AR-kreuz A Y44 R e
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Mainz-Kasteler Konvent ‘EZirar'“'-_' nag ???] 10.9.1986
- Vorstand - . ‘
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erledint:
Liebe Freundinnen und Freunde,

wir wollen in die Ferne schweifen, deshalb lest diesen Brief aufmerksam durch
und gebt uns Eure Antwort. _

Auf unserer letzten Vorstandssitzung am 20./21 Juni 1986 in Mainz-Kostheim
haben wir folgendes beschlossen: e

1. Der Konvent 1987 f&llt aus, _
- well dile Lander Hessen, Niedersachsen und Berlin in der Woche nach Ostern
keine Ferien haben, .
- und viele von uns beim Frankfurter Kirchentag engagiert sind.
Wir planen aber ein Konventstreffen auf dem Kirchentagsgelénde.

2. Uns Tiegt schon lange eine Einladung von Alexandros Papaderos in die ortho-
doxe Akademie in Kolympari (Bucht von Chania) im Nordwesten Kretas vor.
Deshalb planen wir fiir Ostern 1988 den Konvent auf Kreta. Wir stellen uns
5 Tage Programm in der Akademie vor und J lage in eigener Regie auBerhalb
der Akademie (Wohnen in Pensionen oder Hotels). Traugott Kinkler verfigt
Uber eigene Erfahrungen, die uns bei der Planung zugute kommen.

Mégliche Themen kdnnten sein:

a) in der Akademie:
- Rlckgliederung griechischer Gastarbeiter;
Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit durch kirchliche Institutionen
(Genossenschaftsprojekte);
-Kreta als Bindeglied zwischen der Orthodoxie und unserem theologischen

. Denken. Wie macht othodoxe Theologie es méglich, daB sich die Kirche

den sozialen Herausforderungen stellt?

b) in eigener Regie bzw. in einer Kleingruppe:
Kultur (Minoische Paldste von Knossos und Phaetos u.a.)
Wandern in der- Samariaschlucht
Rundfahrt Uber die Insel
Baden an der Sidkiste

Die 9 Tage auBerhalb der Akademie kdnnen entweder in der Woche vor Ostern
oder in der zweiten Woche nach Ostern liegen. Das mag Jjeder nach seinen
Ferienmoglichkeiten entscheiden. Fir alle im Schuldienst Tdtigen kommt
sicher nur die Woche vor Ostern infrage.

Voraussichtliche Kosten: ca. 1.600 DM, Kinder unter 14 Jahren ca. 1.000 DM.

Um konkret planen zu kdnnen, erbitten wir Eure Riickantwort mit Interessenangaben
spatestens bis zum 15, Oktober 1986.

Wir hoffen, Ihr hattet alle erholsame Sommerferien und steckt nicht so in
Arbeit, daB dieser Brief unter einem Stapel unerledigter Sachen landet.
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3, In der Anlage findet Ihr einiges Material lber den
Konvent 86 in Beienrode. Obwohl nicht alle Referenten
erschienen, war auch diese Tagung wieder sehr informations-

und gesprédchsintensiv.

Regsonders hervorzuheben widren da - iber die Berichte hinaus-

- einmal die Diskussion ilber Jochen Glinthers Xonzept einer
"Gemeindearbeit in einem Arbeiterviertel”. (Interessenten
sollten sich -auch wegen schriftlichen Materials- unbe-
dingt an inn wenden. Es lohnt sich!);

- zum anderen ein Gesprdch mit dem Beienroder Pfarrer und
Schriftfiilnrer der "Jungen Kirche", Klaus Geyer, Uber die
Friedensarbeit in der Region Wolfsburg;

- schlieBlich zeigte sich der Konvent auf dem Abschlubfest
erneut von seiner kreativsten und schinsten Seite.

Motto: loo Jahre Automobil.
Resumee: Der Konvent ist immer noch mobil.

Es nahmen teil: Edith, Traugott und Till Kiinkler; Wolfgang .
Geller mit Burkhard und Christoph; Hiltraut und Jirgen
Schwarz mit Xatrin und Vera Felsing; Helmut Linke; Werner
Petri: Jochen Giinther mit Nina®W¥id Jan-Philipp; Jan Diek-
mann; Rainer Rohrborn; Willi Hurt; Christian und Christel
Schroder; Ilse Seippel; Gisela und Kurt Struppek; Gabi und
Maria als Kinderbetmierinnen; leider muBte Arnulf Kraft
bereits aufder Hinreise wegen Autodefekts umkehren.

4. Der Vorstand trifft sich wieder am Freitag,7.ll.-Samstag
B.1T.86 vei Traugott Kunkler, Bebbelsdorf 74 EBiigeleis‘-
haus), 581lo Witten, Tel.: 02302 - 85336.

Wer Vorschlige fiir die Konventsarbeit hat teile dies doch
bitte dorthin mit, oder noch besser: Kommt vorbei.

Mit dem nidchsten Rundbrief wollen wir eine neue Adressen-
liste verschicken. Teilt uns bitte Adressen@nderungen mit
oder vielleicht auch den Wunsch, aus der Liste gestrichen
zu werden. Viel lieber wiare uns natilirlich, wenn wir den
Kontakt untereinander starken konnten. Helft bitte dem
Vorstand dabei.

Herzlich griiSen Euch

Hiltraud Schwarz, Harry Machwitz, Ilse Seippel,

Traugott Kiinkler unda) ;) Z

(
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Werksbesichtigung bei VW

In unserem Nachdenken iber Kirche und Arbeiterschaft drdngte sich die Sorge um
den arbeitslosen Menschen heute und in absehbarer Zukunft in den Vordergrund.

Oer Film, mit welchem die Werksbesichtigung bei VW am Mittwochmorgen begann,
fihrte mitten in diese Problematik hinein. Er zeigte, mit welchem Aufwand an
Planung, Finanzen und an Uberredungsarbeit gegeniiber den Arbeitnehmervertretern
die neue Halle 54 - auch "Geisterhalle" genannt - errichtet und im Herbst 1983

in Betrieb genommen worden ist.Sie dient der Endmontage der neuen GOLF- und
Jetta-Serie in sdmtlichen Varianten. Bei ihrer maschinellen Ausriistung wurden
alle Méglichkeiten heutiger Roboter- und ProzeBsteuerungstechnik angewendet - mit
dem Ziel, die menschliche Arbeitskraft, soweit heute méglich, zu ersetzen, und
gleichzeitig, um Prdzision und Verarbeitungsqualitdt des Produktes zu erhéhen.

In vielen Bereichen bringt Roboterarbeit ein besseres Arbeitsergebnis, als manuelle
Fertigung je erreichen kann. Im Vergleich zwischen Werksabteilungen, in welchen
noch nach etwas dlteren Methoden ohne Einsatz von Robotern produziert wird und
der neuen Halle, hatten wir also den "Entwicklungsschritt" von mechanisierter

und teilautomatischer Fertigung zur Vollautomation handgreiflich vor Augen.

In zwei Schichten werden im Zusammenwirken mit den anderen Abteilungen in Haile 54
insgesamt 3.300 Wagen fertiggestellt. Zur Sortierung und zum Abtransport der
riesigen Automobilmenge sind ein Parkplatz fiir 30.000 Wagen und der Einsatz von
taglich 25 Glterziigen (auch zum Antransport der Zulieferungen) und 250 Lastwagen
erforderlich; um die notwendige Energie fiir den neuen Automationsschritt zu er-
zeugen, muBte ein neues Kraftwerk gebaut werden.

Notwendig sei - laut dem Film - diese gewaltige Umorganisation und Investition
gewesen, damit VW jetzt und in absehbarer Zukunft auf dem internationalen Markt
konkurrenzfdhig bleiben kénne. Ein gut informierter Sprecher der Besuchsabteilung
und friheres langjdhriges Mitglied des gewerkschaftlichen Vertrauensleutekreises,
welcher im AnschluB an die Besichtigung das Ges?rach mit uns flhrte, machte darauf
aufmerksam, daB durch den Einsatz der neuen Halle eine Vielzahl von gesundheits-
schadlichen Arbeitspldtzen (z.B. solche mit "Uberkop f-arbeit" durch Roboter-
arbeit ersetzt worden seien. Trotz des hohen Automationsgrades und erheblich ge-
ringerer "Werkerdichte" als in anderen Hallen sind in Halle 54 immer noch

5.000 Mitarbeiter tdtig - vor allem soiche, die geniigend qualifiziert sind, um
Wartungsarbeiten an den automatischen Aggregaten vorzunehmen und um als Kon-
trolleure die Qualitdt des Produktes an einzelnen Abschnitten der Fertigung

zu Uberprifen und um ggfs. korrigierend einzugreifen.

Das Werk Wolfsburg beschdftigt z.Zt. 62.000 Menschen; der Arbeitsmarkt in der ge-
samten Region ist damit monostruktuell von der Beschdftigungslage im Werk ab-
hangig. Als vor wenigen Jahren 10.000 Arbeitskrifte aus Konjunkturgriinden und
wegen der Rationalisierung Uberzdhlig waren, habe man durch attraktive Angebote
von Frihrente flr 58-Jdhrige diese Beschiftigungskrise innerhalb des Werkes auf-_
fangen kénnen. Hier sei der Glaubenssatz, der in der Belegschaft umgehe "VW macht
das schon!", noch einmal bestdtigt worden. Unser Gesprichspartner wies jedoch auf
eine Studie "VW im Jahr 2000" hin, in welcher damit gerechnet werde, daB dann die
Belegschaft um 20.000 Menschen geringer sein miisse. Was das dann fur die Stadt
Wolfsburg und die umliegende Region beschdftigungspolitisch bedeuten wiirde, sei
Kaum auszudenken.

Das Gesprdch ging dann noch iiber die derzeitige Ausbildungssituation (jahrlich
werden 630 Auszubildende verschiedener Berufszweige eingestellt bei rd. 6000
Bewerbungen), den hohen gewerkschaftlichen Organisationsgrad (90 %), die Ver-
ringerung der Arbeitszeit auf 38 Std, welche immerhin zur Rettung von 3500 Arbeits-
pldtzen gefiihrt habe, die Vertretung der Belegschaft durch Betriebsrite (63 frei-
gestellt + 11 Stellvertreter) und durch den Vertrauensleutekreis der IG Metall
(2500) und dber die Wirksamkeit kirchlicher Bildungsarbeit unter den Mitarbeitern,
welche von unserem Gespradchspartner als verhdltnismdBig gering eingestuft wurde.



"Wolfsburg 2000"

Ein Abend mit Wolfsburger Pfarrern iber die Zukunft der VW-Stadt

Wer, wie wir, "Halle 54" bei VW gesehen hat, miBte wissenschaftliche Prognosen
nachvollziehen kénnen, die besagen, daB bis zur Jahrhundertwende 1/3 aller
Arbeitspldtze bei VW in Wolfsburg wegrationalisiert werden, also ca. 20.000.
"Bei uns glaubt das aber keiner", sagen unsere Gesprichspartner (darunter

die "Gossner-Leute" Arnold Ehlers und Christian Sundermann-Pischke). Was auf
VW, und das heift nicht zuletzt auf die Arbeitnehmerschaft, aber auch auf
Kommunen und Kirchen zukommt, davor machen hier die meisten die Augen zu. Sie
denken: die groBe Mutter wids (wie bisher stets) schon in Ordnung bringen. Zu-
mal die Bevdlkerung stark konservativ geprigt ist: Wolfsburg ist eine faschisti-
sche Griindung; nach 1945 haben sich hier viele Heimatvertriebene niedergelassen;
auffdllig ist die "Freizeitflucht" aus der Stadt: " . die CDU stellt den
Stadtrat; und vor allem:fiir die Arbeitnehmer im weiten Umkreis gibt es nur einen
Arbeitgeber: VW. Der hat diese Monostruktur geschaffen. Und die nitzt ihm auch
und gerade in der Krise.

So kam der Versuch des Kirchenkreises, die Zukunft mit der_Studie "Technologischer
Fortschritt, sozialer Wandel und Industrieregion" kritisch in den Blick zu
nehmen, sehr schnell zum Stehen. Wegen "Inkompetenz" und "Panikmache" wurden

den kirchen die ABM-Stellen nicht bewilligt. Im Gegenwind, den man/frau nicht

so stark erwartet hatten, polarisierte sich der Beirat des Projektes. Die 2inen
hielten an einer méglichst kritischen Bedarfsanalyse fiir die Region fest, die
anderen sahen das Kirchliche Interesse in einer theologischen Interpretation

und den Folgerungen fiir die diakonische Arbeit gewahrt. Entsprechend dister
sieht die Zukunft der Zukunftsstudie aus, die eine Mobilisierung der Bevélkerung
bewirken sollte und als erstes die Initiatoren selbst handlungsunfdhig werden
lieB. Unsere Gesprdchspartner zeigten sich hier wenig hoffnungsvoll. Was nach
alledem_noch machbar scheint.: _ :

- Eine Studié des KdA - Hénﬁover: Was ist mit der Autéindustrie los?
- Eine Umfrage des KdA - Wolfsburg zum religidsen BewuRtsein von VW-Arbeitern:
Was erwartet ihr von der Kirche?

(An den Ergebnissen Interessierte kdnnen sich noch vor dem Jahr 2000 an den
KdA - Wolfsburg wenden.)

Im Mittelpunkt der lebhaften Diskussion an diesem Abend stand allerdings nicht
der Spott, sondern eine ziemlich selbstkritische Einschdtzung unserer kirch-
lichen Méglichkeiten "der Stadt Bestes" zu suchen. Es wurde auf ihnliche Studien
verwiesen (Duisburg / Liverpool); auf die zunehmende Betreuungsmentalitit der
(schrumpfenden) Kerngemeinde; die These "Kirche als Anwalt der Arbeiter / der
Unterprivilegierten" wurde auf ihren "Akzeptanzgehalt" hin diskutiert: es wurde
die Ansicht erdrtert, Kirche gelte nun einmal als ""psycho-sozialer Reparatur-
betrieb" und die Pfarrer miRten akzeptieren lernen, mit den Opfern einer

Krise zusammenzuleben, Anlaufpartner von Betroffenen zu werden. Nur von einer
solchen "Massenbasis" her werde Kirche auch im gesellschaftspolitischen Kontext
als Gesprdchspartner ernst genommen. Zum SchluB formulierte dies einer dialek-
tisch: "Wer Massen auf die Beine bringt, findet Biindnispartner". Ganz wesentlich
sei aber auch die inhaltliche §ejte. "Nur wenn wir uns als verldRliche Biindnis-
partner darstellen, bekommen wir eine Massenbasis".




Mainz-Kasteler Konvent

Protokoll der Geschiftssitzung am 4./5.4.1986
in Beienrode

1. Vorstandswahlen

Christian Schroder scheidet turnusgemdid aus. Traugott Kiinkler
und Harry Machwitz werden neu gewdhli. Zusammensetzung des
neuen Vorstands:

Wolfgang Geller, Traugott Kiinkler, Harry Machwitz, Hiltraud
Schwarz, Ilse Seippel.

2. Nichster Konvent

Der ndchste Konvent soll nach Mdglichkeit in der Griechisch-
Orthodoxen Akademie auf Kreta stattfinden. Der Vorstand

wird beauftragt, Verbindung mit Alexander Papaderos aufzunehme
und bis zum 15,10.1986 eine Ausschreibung vorzunehmen. Die
Anmeldung soll innerhalb von & Wochen erfolgen. Die Mindest-
teilnehmerzahl betrdagt 10 Erwachsene.

Konventsthema: Die Situation griechischer Gastarbeiter nach
ihrer Riickkehr in die Heimat.

Falls der Konvent in Kreta nicht stattfinden kann, wird als
Alternative Eppenheim/Taunus ins Auge gefaBt. Zu bedenken

ist jedoch dabei der ungiinstige Termin der hessischen Oster-
ferien und der geringe zeitliche Abstand zum Kirchentag in
Frankfurt.

3 Themenvorschlidge fiir Eppenheim:
-~ Technische Verdnderungen im Dienstleistungsbereich

- Begichtigung des Frankfurter Flughafens (Computer-Steu-
erung, Sozialdienst fiir Asylanten etc.)

- Die Macht der Banken
3. Geschdfts- und Finanzbericht 1985

Jiirgen Schwarz und Hartmut Clotz haben die noch ausstehende
Kassenpriifung fiir 1984 vorgenommen. Es gab keine Beanstan-
dungen. Dem Kassenfiihrer und dem Vorstand werden Entlastung

erteilt.

Die Finanziibersicht 1985 weist folgende Bestdnde aus:
Girokonto, Sparkonto 13.497,13 DM
Wertpapiere 12.841,30 DM
EDCS-Anteile 5.000,=-- hfl.

Da diese Betrdge verhdltnismdBig hoch sind,werden Vorschlige
fiir folgende finanzielle Beteiligungen an érojekten gemacht:

- Arbeitslosenprojekt von Michael Sturm,

- Sonderfonds des Programms zur Bek&mpfung des Rassismus,

- Symanowski-Engagemdents,

- Peter Hammer-Verlag: Darlehen auf 1-2 Jahre,

- Besuch einer Arbeitergruppe aus Hannover (J. Giinter)
in 8imbabwe.
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Beschliisse:

a) Das Arbeitslosenprojekt von Michael Sturm (Errichtung einer
Ausbildungswerkstatt in einer alten Ziegelei in Selbsthilfe)
wird mit DM 1.000,-- aus der Konventskasse gefordert.

Der Vorstand kl&drt, warum aus Mainz bis jetzt kein Antrag
vorliegt.

Die Konventsmitglieder sollen zu persdnlichen Spenden aufgeru-
fen werden, die aus der Konventskasse um den gleichen Betrag
aufgestockt werden. Hierzu werden zusdtzlich bis 2zu

DM 3.000,-- bereitgestellt.

b) Jochen Giinter erhdlt fiir die Fahrt einer Arbeitergruppe
nach Simbabwe einen ZuschuB von DM 1.250,-- Fiir die Fahrt
liegt eine Einladung des NCC vor. Sie wird aus ABP-Mitteln
des Kirchl. Entwicklungsdienstes gefdrdert.

c) Der Vorstand erhdlt die Vollmacht, DM 5.000,-- an den
Peter Hammer-Verlag auszuleihen. Voraussetzung: Genaue
Information aus der Gesellschafter-Versammlung. .

d) Die Konventsmitglieder werden aufgerufen, sich lber EDCS
zu informieren und die Aktivitdten zu verfolgen.
Rainer Rohrborn wird gebeten, den Konvent weiterhin im
Hegssischen Forderkreis von ECDS zu vertreten. Stellvertreter
ist Jiirgen Schwarz.- Rainer moge demndchst einmal aus dem
Forderkreis berichien.

4. Sonderfonds A

W. Huft berichtet iiber die Auseinandersetzungen in der rhein.
Kirche iiber die Unterstiitzung des Sonderfonds des Programms
zur Bekidmpfung des Rassismus. Die Landessynode hat unter
bestimmten Bedingungen die Verwendung von Kirchensteuermitteln
zugelassen. Einzig die Gemeinden diirfen nach entsprechenden
Informationen in einer Gemeindeversammlung und "einmitigem"
BeschluB des Presbyteriums eingehende Spenden und Kollekten
fiir den Sonderfonds aus Kirchensteuermitteln verdoppeln.

5. 75. Geburtstag von Horst Symanowski

Christian Schrdder schreibt an die Teilnehmer der letztien .
drei Konvente, wer einen Beitrag zu einer "Festschrift" fir
Symanowski beisteuern will.

6. Godner-Xuratorium

Der Vorstand wird beauftiragt, Kontakt zum Kuratorium der
GoBner-Mission aufzunehmen und unser Befremden dariiber aus-
zudriicken, da3 der Konvent durch kein Mitglied mehr im Kura-
torium vertreten ist.

Nachtrag von der Vorstandssitzunz am 20./21.6.86 in Kostheim:

zu TOP 32) siehe Anlage

30) JGinther hat bere
an den Vorstand g
gerne weilter.

3c) hat sich vorldufig erledigt, da der P.H.Vlg. gegenwédrtig
an keinen neuen Krediten interessiert ist.

5) Der Konvent spendet 500.-IM filr das Berufsverbotskommitee
Mainz, in dem Horst Symanowski noch immer intensiv mitar-
beitet. Hiltraud und Harry werden die GriiBe des Konvents
Ubertringen.

n sehr anregenden AbschluBbericht
Wir leiten ihn an Interessenten

™
ct @
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.Mainz-Kasteler Konvent

Lieder vom Jahreskonvent 1966
Deienrode

Wir'wollen Ihnén hier wenigatens einlge Auszlige aus dem
poetlschén Schaffen des Konvents bringen. Wie ochade, dn@
wir den-akustiachen Genufl nicht mit vermitteln kénnen!
‘Jochen RieB'am Klavier und Fkkehard Mohn zur Citarre -
‘Qualititrwie gewohnt. Diesmal war dle luse 80 produktiv

wie nild. Mt vorrickender Stunde 1ieBen mehr und mehr
Freunde Glas und Flasche stehen; ergriffen ein Papiei und
verachwanden - zum Dicht=n. - ' .

Wir kbnnen nicht nlles abdrucken. Manches verstiinde auch nur,
wer ‘dabel war und die Sticiviorte aus der Diskussion wieder-
erkendt.,ﬂor mal ins Gousnerhatis lommt, darf gern das ganze

Dand h
I Neue Kinderlieder aus dus Kuaben Dundeshorn (.

a

iren.
Rien)

Ist der Notstani erast Seecnlossen / wird, wer ihn
nicht glaubt, evschossen und so glaub als guter
Christ, daB er doch nicht zu #Hndern istl

Wer hat die schinsten Schiifchen? Die hat die chu,
gie haben schwarze Wolle und ihre Augen zu.

Wer hat die schonsten Schilfchen? Die hat die SFD,
die haben rosa Ohrchen ung tuen niemand weh.

Wer hat die schénsten Schiifchen? -Die hat die FDP,
sie loben ihren Mende liber den griinen Klee.

Wer hat die schiénsten Schiifchen? Die ha* die SED,
sié grasen weiter Hstlich an Oder und Neife.

Yier hat die schiinzten Schiifchen? Die hat die EKD
aie singen Hallelujn und machen héchatens "mih".

Siifle kleine Barzelmaus / komm der CDU ins laus /
nage bel der SID / klage an die FDR / hole heim
die C5U / silane Parzelwfuschen dul

Es war einmal ecin IHaister / von Geburt ein Barer
ist er / Wer ihn angraift: Sie! den [rigt ex!
Yen er nicht braucht, den vergiBt er / die inn
wihden, sind Philister / wenn es so weiter geht,
dann ist er / demndchst noch Justizminister. -

« Auf dem Bnnuer—Venushorg/ steht ein klelne:r Garten..

zwerg / der blist auf rinenm Knbcherl / und hinten
hats ein Lécherl.

- Mi-ra-rutsch / wir iahren mit der Kutech / wir fahren

wit der Bundespost / die uns so viel Gelder kost' /
Ri-ra-rutech, wir (ahren mit der Kutech.
Ri-ra-rusch / die Gelder ¢zhen futsch. / Sie wandern

‘von der Post zv Stsat/ well dero ja so nétig hat /

Ri-ra-rutech / die Gelder gohen futach.
Ri-ra-rutsch / wir mackea einen Putsch! / Wir schrefben
keine Briefe mehr / donn sind die Kamsen morgen leer! /
Ri-ra-rutsch / wir machen einen Putsch.

Tch htire Radio / das macht mich immer froh / dann brauch'
ich nicht zu héren / von denen, die mich sttiren / t{eh
hiire Radlo.

:

72

Ich sehe tdiglich fern / ich seh' es wirklich gern /
dann ‘brauch ich nix zu sehen / und auch nix zu ver-
stehen / ich sehe téglich fern.

Ich lese tHglich Bild / ich bin darauf ganz wild /

dann brauch ich nichts zu lesen / brauch nur noch zu

verwesen / ich lese tkglich Bild.
Ich denk am liebsten nix / das geht.so leicht und fix /
dann ;bratich ich nichts zu denken / und kann mein Hirn

. yerschenken / ich denk am liebsten nix.

I1o.

11,

12.

13.

- Tirumlarum Loffelstil / wer nicht radfi#hrt, wird nicht

viel / iinten treten cben biicken / andere zur Seite
drilcken / auBen wendig, innen stur / Uberschrift:
Die Ochsentour.

War einst ein Starfighter / der flog nicht mehr weiter /
der Pilot, er hieB Schmitz / der blieb sitzen im Sitz/
sie fielen zusammen / zu Boden in Flammen

an endet der Fighter. - Der Rest startet weiter.

Der Mann, der sie erfand / die "Offentliche Hand"/

der kriegte ein Patent / damit sie niemand kennt.

Die Hand ist sehr beliebt / weil sie die Gelder gibt/
die sle uns vorher nimmt./ Ich weil das ganz bestimmt!
Drum: Wer sie cinmal sieht / (was leider nie geschieht)/
in unserem schénen Land: ) der halt' sie fest, die Hand!

Es gehtrt zu des Richters Pflichten/ liber solche Leute
zu richten / die andere Leute vernichten //

Doch ergibt sich aus manchen Berichten / daf einige
Richter mitnichten / sich eignen zu solchen Gerichten /
weil sie in punkto Vernichten / einst selber manch
Unrecht verricht'ten // )

Drum gehdrt es zu unsern gchlichten /5tnatshﬂrger]ichen
Pflichten / uns zu trennen von solchen Wichten / und
Vergangenheit zu berichten / um jene zu beachwichten,
die in ihren Gesichten / befilrchten schon wieder Ge-
schichten

Es war einmal ein MWann/ der tat, was jeder kann /

er machte sich seine Gedanken /-iliber einige Dinge

die stanken // Doch als er es schlieBlich wagte /
und seine Gedanken ouch sagte / da fing man gegen

den Mann / auf einmal zu sténkern an / Da schwieg
unser Mann wider Willen / und dachte bei sich so im
Stillen: "Warum den Gestank noch vermehren?" - und

lieB nie mehr was von sich hbren.

Hoppe hoppe Reiter / der FPithrer war Gefreiter / der
hopste ziemlich heiter / und als er fiel da schreit' er//

Hoppe hoppe Reiter / wir hopsen immer weiter / und
werden nie gescheiter / drum gehn wir immer pleiter /
wir dummen deutschen Reiter / - undso- undso-weiter /
undsoundsnweiter / undsoundsoweiter ...

2*0 %soﬂ"
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£% :
wKénnen Sie mir sngen, was cin “paper” 13‘ =
" T (Zu diesem Lied wurde pkkchard M o h nWdurch die
Einladung zum Konvent lnspiriert. Er behsupfet, er
habe diese Einladung ohne englisches Lexikon nicht
lesen knnen! Es war dapip die Rede von “basic
paper", "statement" und-anderen schonen-Dingen -
Das Original hat 24 Strophen! Hier eing Auswghl)
wKonnen Sie mir sagen was éin “paper” ist1" = Bin’
Papier; Gihi Papier, €In PApiery SR
"Sagen aie doch auch, wozu ein “paper" ist!" - Ich
gdiktier, ich dikticr, ich diktier: . Gt o
Also ein paper ist fiir vielc' Zwecke / man brauchts in
heller und in dunkler %cke / ob-etwas drauf steht oder

es ist leer / kiimiert die meisten Henschen gaflhicht sehr!./.

Ein paper schreiben christliche Bekenner / doch leider
sueh manch hellc Dunkelmiinner / doch obs eiln Hirte
schreibt,ein ‘Jolf, ein Schaf / dae weckt die mecisten
Menschen nicht voa Schlaf! - - SR e
"Konnen Sie mir sagen was cin “basic-paper" ist?" Aber
klar, aber klar, aber klar! ' ;

“Sagen sie doch auch, wozu ein basic-paper ist!" Ich
stell dar, ich stell dar, ich stell dar: . :

Also ein basic-paper legt den Grund / daraus entfaltet
gich manch krumuer Huné / doch ob der leise oder
lauthals bellt, crschiittert nicht die basic of the
world! . :

Ein basic-paper schafft das Fundament / fur einen Turm
zu Babel, wenn man kénnt / doch ob der oben ankom it
oder nicht / das stort der meisten 'lenschen Ruhe nicht!
Bin basic-paper liefert griines Licht / fir eine rote:

lainz-Kasteler Sicht / doch ob es kriftig leuchtet

oder zart / das bremst den meisten Menschen nicht

die Fahrt!
wKonnen Sie wnir sapen was ein “statement" ist?" =
Nur gemach, nur gemach, nur gemach!
" ie doch auch wozu 2in statement iatl" Ich
seh nach, ich seh nach, ich seh mal nach:
Also ein statement lcgt den andern. dar / was den Ver-
fassern oft noch selbst niéht klar / denn ob's ver-
standen wiré oder auch nicht / hat fiur die meisten
Henschen kein Gewicht! Al
Ja so ein statcment fordert Rat und Tat / bis es ver-
faft von unserm hufstchtsrat / doch ob's zum lleil
dient oder nur zur Zier / das triibt den meisten ‘lenschen
nicht ihr Bier! ’ :
Ja so ein stateacnt sticht mit langem Speer / auch durch
den dicksten Nebel um uns her / doch ob wir emsig
stochern oder nicht/ das klirt den meisten fenschen

nicht die Sicht!

wKénnen Sie mir sagen was "Policy" ist7" - Politik,
rolitik, Politik.

“Sagen Gie doch euch, sozu polimy ist!" - Augenblick
Augenblick, Augehblick: ‘

Dic Politik bestiawml dgn Lauf der Welt / verspricht sehr
viel wovon sie wenig halt / doch ob sie rechts, links
oder Mitte heift / hindert doch nicht daB mancher darauf

schimpft!

/4

Zur Politik gehdrt der Ostermarsch./ da zeigen wi

' r
den Leuten mal den Arm / doch ob da Hundert%ausende
marschiern / das bringt die melsten Menschen nicht

zum Friernt
L

Konnen Sie wir dogen was eine "Supervision" ist?®
"gseraiggi.dUEersxcﬁE. Uberalcht.

anen e doch auch wozu die supervision ist!" -
. cﬁfr nIcht, Tiehe/nicht, licber nicht:

o eine supervision bringt Gewinn / doch wenn die
Zeit fehlt hat sie kelnen Sinn/ ob sie auch auf
dem paper existiert / sind doch die meéisten noch
gichr supervisioniert!

0 eine supervision hat nur 2weck / trigt sie viel
bltde Fragen im Gepick / doch fiéllt die Antwort
auch noch blode aus / donn wird da meistens selten
etwas draus!

"Konnen Sie mir sagen was ein “ZK" ist?" - Das ist
schwer, das ist schwer, das isl schwer/

"Sagen Sie soch auch wozu ein 2k ist!" - Grand
malheur, grand walheur, grand malheur!

So ein Zentralkommitec wB schlieBlich sein / es
ist das Herz von unserem Verein / doch ob der
Pulsschlag klein ob groB an 2Zahl / das ist den
meisten leider ganz cgal! : i
So ein ZK macht supervision-policy / und singt die
basic-paper-statement-.lelodie / doch ob dies
Team-York worked oder nur tecamed / das betrifft
jéden der bei uns wmitmimt! !

(Mierzu wurde J. RieB durch das Stichwort "super-
vision" angeregt, wit dem auf dem Konvent der

Desuchsdilenst - vgl. Kurzbericht zu
Z2iffer 41 - bezeichnet wurde. lller eine Auswahl).

“Supervisiondire..." ;
lleute bin Ich noch zu llaus / morgen gehts zum Tor
hinaus A fort ins ungefdhre / Supervisioniire!

Wo die Zukunft wird geﬁlant. neue \lege angebahnt,
braucht man gonze lleere, - Supervisioniirel

Wer bricht Kirchenzhliune ab, wer griébt frommem Schein
das Grab, wer gerschllgt Altlire? Supervisioniéirel

Wer entwirft die Utofie und verwirklicht sie doch nie,
schimpft auf die llisere? Supervisioniire!’ Gty &

SchlieBt die Augen und die Reihn, laBt uns noch viel
lauter echrein, predigt eure Lehre, Supervisioniirel




Mainz-Kasteler-Konvent
- Vorstand -

Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

Habt Ihr's im Bericht von der Konventstagung 8
Wir wollen wieder verstidrkt

die Konventskasse als Scolidarititsfonds

benutzen.

Wir denken da z.B. an die Unterstiitzung von Konventualen

bzw Leuten aus dem unmittelbaren Umkreis unserer Zielsetzung,
die in ihrer Arbeit neue Ideen haben und auf eine finanzielle

(Start-) hilfe angewiesen sind.

Wir fragen auf diesem Weg alle Mitglieder:
Was haltet Ihr davon?

Wir denken uns das so:

Damit der Vorstand nicht nur "bilirokratisch" Gelder aus der
Kasse nimmt, sollte jedes Mitglied mitentscheiden kénnen,
wieviel Geld das sein soll. Und zwar dadurch, dal es einen
bestinmten Betrag zweckgebunden an den Xonvent lUberweist.

nd dieser Betrag wird dann (jeweils bis zu einer vestimmten
dochstgrenze) aus der Konventskasse verdoppelt. 7orstand bzw
Mitgliederversammlung (auf den Konventstagungen) entscheiden
ber einen Antrag und setzen einen (im Hinblick auf die je=-
weiligen Kassenverhédltnisse verantwortbaren) Grundbetrag fest.

Pamit hoffen wir zu erreichen, daf auch diejenigen, die nicht
zu den Jahrestagungen kounmen kinnen, lber die Konventsgelder
mitverfiligen; und <aB alle Mitglieder wieder verstdrkt spenden,
wenn sie wissen, wofir das Geld konkret gebraucht wird.

Am Reispiel des Arbeitslosenprojektes, in dem sich Michael

Sturm engagiert, mochten wir zeigen

- dal es sehr sinnvolle Projekte gibt, die dringend auf Geld
angewiesen sind/ wo schnell geholfen werden muk;

- und wie unser neuer Finanzierungsplan funktioniert:

Jede Mark, die Thr auf un s e r Konto ilberweist mit
dem Kennwort "Arbeitslosenprojekt -Mainz" wird ver-
doprelt!

"Kto.Nr. 34lo 1413 tei Ev.Kreditgenossenschaft, Ge-
schiftsstelle Frankfurt/M (BLZ 500 605 co),
Gecssner lission/Mainz-Kasteler-Konvent" .

BEure Antwort erwarten

Hiltraud, Ilse, Earry, Traugott und Wolfgang
- und ganz Gtesonders: Rainer ROhrborn !




Verein zum Aufbau und zur Durchflihrung Albert-Schweitzer-Str. 113-115
von ArbeitslosenseibsthilfemaBnahmen 6500 Mainz 1

in Mainz und Umgebung e. V. (ASM) Tel.: 06131-232031/232032

An den

Vorstand des Mainz-Kasteler Konvents
z.Hd. Wolfgang Geller
HauptstraBe 170

6502 Mainz-Kostheim

Mainz, 5. September 1986
St / Re

Liebe Freundinnen und Freunde,

ich habe erfahren, daB der Konventsvorstand beschlossen hat, flir den
weiteren Ausbau der Jugendwerkstatt in der Alten Ziegelei in Mainz-
Bretzenheim eine Summe von DM 1.000,-- zu spenden. Daflir méchte ich
mich herzlich bedanken. Wir befinden uns gegenwadrtig im letzten Drittel
des Aufbaus unserer Werkstatt. Das heilt der Rohbau samt Installationen
-mit Ausnahme der Heizung- ist soweit beendet. In der ndchsten Zeit

am ndtigsten ist die Bereitstellung der Maschinen. Euere Spende eignet
sich daher vorziiglich dazu, um eine Senkbohrmaschine fiir die Holz- und
Metallverarbeitung anzuschaffen. Solitet |hr eine Mdglichkeit sehen, uns
weitergehend zu unterstiitzen, so wdre unsere nidchste Anschaffung eine
HalogenschweiBanlage im Wert von ca. DM 2.000,--. Ich lege diesem Brief
eine Kopie unseres Finanzierungsplans sowie eine aktuelle Projektbeschrei-
bung bei. Aber wie das so ist: mittels Geschriebenem |43t sich die wirk-
liche Arbeit immer nur sehr schwer vermitteln. Deshalb méchte ich Euch
gerne einladen, bei einer Eurer nichsten Celegenheiten nach Mainz zu
kommen und das Projekt unserer Jugendwerkstatt zu besichtigen. Es
lassen sich dann sicherlich viele Fragen, Anregungen und Kritiken im
persdnlichen: Cespridch behandein.

Mit freundlichen GriiBen und einem herzlichen Dankeschén

e

(Michael Sturm)

Anlagen
Finanzierungsplan

Projektbeschreibung




|

¢

eine Mischfinanzierung aus Mitteln der Arbeitsverwaltung, des
Landes Rheinland-Pfalz sowie Kirchlicher Arbeitslosenfonds ab-
zusichern. Die Verhandlungen hierzu sind eingeleitet.

Die erheblichen Sachmittel filir den Ausbau der Lehrwerkstatt
trigt zu einem Teil die Stadt Mainz, die uns bisher bereits mit
einem SachmittelzuschuB in H8he von DM 70.000,-- unterstitzt
hat. Hier sind auch weitere Gelder aus den Mitteln des Sozial-

haushalts beantragt.

Der Verein verfilgt weiter Uber kontinuierliche gute Beziehungen
zu ortsansiissigen Firmen, Kirchengemeinden und Privatpersonen.
So wurden Uber diese Wege gespendet:

- 5000 Protonsteine, ein 12m hoher Kamin, Heizk&rper, Profi-

tischkreissdge, Zement usw.

- Der Verein erbringt umfangreiche Eigenleistungen:
Die gesamte Geschiftsfihrung wird ehrenamtlich geleistet;
weiter fallen unter Eigenleistungen Elektroinstallation,
Zimmererarbeiten, Organisation und Verwaltung. Diese Tdtig-
keiten werden ehrenamtlich geleistet durch Vereinsmitglie-
der, u.a. Meister fiir Holz und Metall, Zimmermann, Stark-

stromelektriker.

- Zu- und Abwasserkosten des Lehrwerkstattgebdudes werden zum
groBen Teil vom Hochbauamt der Stadt Mainz getragen. Ebenso
stellt uns dle Stadt Mainz einen Bauleiter und einen Tech-

ischen Zeichner zum Anfertigen der Pléne zur Verfligung.

Uber diese vorhandenen Mittel hinaus sind wir angewiesen und
dankbar fir Spenden in jeglicher Form, aber auch filr Rat und
Tat und Kritik in fachlicher, p#ddagogischer und sonstiger Hin-
sicht. Hierzu und zu einem Besuch unseres Projekts laden wir

herzlich ein.

Zu erwartenden Kosten filr den Ausbau der GebHude einer Lehrwerkstatt

Anbau/Sozlalriune

Dachkaonstruktion
Sanitdrarbeiten
Wasserzuleitung
Abwasser

Maschinenhaus

Heizung

Zimmerer- und Dacharbeiten
Abhlingen der Décke
FuBboden

Sanieren der Rampe
Treppe .
Elektroinstallation
Feuer schutz-Isolierung
Fenster und Tiren
Fliesenarbeiten
Unvorhergesehenes

Anban
Maschinenhaus

[

o 12.000,—
. 9.000, -
" 11.000,--
" 7.000,~-

DM 39.000,—

w 25.000,—
3 30.000,—
i 5.000,—
4 10.000, —
” 10.000,—
: 3.000,—
3 20.000,—
* 2.200,--
v 10.000,—
o 2.000,—
o 10.000,—
Ei_lZLEQQL::
M 39.000,—
»127.200,—
oM 166.200,—

o

Zu diesen Kosten milssen noch pro einzurichtendem Ausbildungsplatz
DM 20.000,-- gerechnet werden. Das sind fiir 8 Ausbildungsplitze

DM 160.000,-- .

Gesamtkosten Anbau

Rusbildungsplitze

Finanzierung:

Eigenmittel

ZuschuB von Stadt Mainz 1986
ZuschuB von Stadt Mainz 1987

DM 166.200,-—

" 160.000,--

DM 326.200,—

EEssS==s=sEs===

oM 30.000,--
" 140.000,--
" 140.000,—
DM 310.000,—

EEsSssTsETEESEES
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von Arbeitslosenselbsthiltemalinahmen in 6500%:1: 1
Mainz und Umgebung e. V. (ASM) Tel.: 06131 - 232031/232032

ASM PROJEKT - JUGENDWERKSTATT

Projektbeschreibung

Ir der "Alten Ziegelei" in Mainz-Bretzenheim arbeiten seit
Oktober 1985 14 Jugendliche unter der Anlelitung von 3 Fach-
kr&ften am Aufbau elner ilberbetrieblichen Lehrwerkstatt fiir
die Bereiche Betriebsschlosser und Holzmechaniker. Dies ist
die erste Phase eines integrierten Projekts von insgesamt

3 Schritten mit dem wir als Trégerverein, der sich kurz ASM
nennt, einen aktiven Beitrag zur Minderung der Jugendarbeits-

losigkeit in Mainz leisten.

Dem Verein, er ist als gemeinniitzig anerkannt, gehSren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedener sozlaler und ca-
ritativer Organisationen an: der Caritas, der Gossner Mission,
der Baratungsstelle filr arbeitslose Jugendliche sowie engagier-

te Arbeitslose.

Wir haben das Projekt begonnen, damit langfristig arbeitslose
Jugendliche und junge Erwachcene, die als schwervermittelbar

gelten, eine neue Startchance haben.

Junge Arbeitslose, die bis 25jihrigen, haben es heute besonders
schwer. Ein kurzer Blick auf die Mainzer Statistik belegt, daB
sie die Hauptlast von Arbeitslosigkeit und Armut zu tragen ha-
ben. So ist die Steigerungsrate derjenigen, diec zu ihrem Un-
terhalt auf Sozialhilfe angewiesen sind, in Mainz in den letzten
4 Jahren auf 80% geklettert; bei der Gruppe, der bis zu 25j&hri-
gen hingegen auf annihernd 130%! Aber mehr als solche diirren
Zahlen hat uns die Erfahrung beeindruckt, daB hinter ihnen ein je
eigenes Lebensschicksal, Entt#uschung, Hoffnung und Entwiirfe
hervorscheinen. Erfahrungen, die in und mit unserer

Gesellschaft gemacht werden, beweisen diesen jungen Arbeitslosen.
daB sie offenbar nicht "gebraucht” werden. Jenseits elner eher
akademischen Diskussion {lber das"Ende der Arbeitsgesellschaft "

werden hier schlicht Chancen verweigert, {iber anerkannte, und
bezahlte Arbeit soziale Identitit

das heifit auch angemessen

und Verantwortung auszubilden. Zum Teil irreparable Schidi-
gungen der Pers8nlichkeit sind auf Dauver fast unvermeidlich.

Das Projekt Jugendwerkstatt

Das Projekt der Jugendwerkstatt in der Alten Ziegelei umfaft

3 Schritte, die es den Beteiligten ermglichen sollen, in

ihre neue, anerkannte Rolle hineinzuwachsen:

= Die Aufbauphase, in der die Jumendlichen durch Geb&udeausbau
und -einrichtung Grundlagen filr die splitere Ausbildungs-
stitte schaffen. Die Jugendlichen sollen sozusagen ihre
Lehrwerkstatt selbst ausbauen.

Uberdies ist die Alte Ziegelei ein Industriedenkmal mit
hohem Freizeitwert, das heiBt, ihr Erhalt durch Renovierung,
Sicherung der Bausubstanz etc. ist ehe fiilr alle sinnvolle
Tétigkeit, die den Jugendlichen im Arbeitsvollzug vermittelt
werden soll.

- In der zweiten Phase sollen zundichst 8 weibliche bzw. minn-
liche Jugendliche eine Vollausbildung in den Bereichen Be-
triebsschlosser und Holzmechaniker nach IHK-Normen erhalten.
Die Ausbildungskapazitit soll dann in den ndchsten Jahren
schrittweise erweitert werden. Im Rahmen dieser Ausbildung
sollen kleinere Auftrége, z.B. von Kirchengemeinden, zur
Selbstkostendeckung {lbernommen werden.

= In der 3. Phase sollen die Ausgebildeten die M8glichkeit
erhalten, kaufminnische Grundkenntnisse und genossenschaft-
liche Arbeitsformen zu entwickeln, die orientiert an Markt-
bedlirfnissen (2. Arbeitsmarkt) eine berufliche Selbstéindig-
keit ermiglichen. Ein Teill der Ausgebildeten wird sicher
seine Chancen auf dem Arbeitsmarkt suchen.

Zur Finanzierung des Projekts

In der 1. Phase sind dle Personalkosten flir 14 Jugendliche und
drei Anleiter von der Arbeitsverwaltung im Zuge einer Arbeits-
beschaffungsmafnahme {lbernommen worden. Flir die zwelte, fir die
Ausbildungsphase, haben wir geplant, die Personalkosten (Uber




P ,7‘(51 woley : //(:_;.;;'F\
Herrn Traugott Kiinkler

Bebbe ladorf 74
Bilgelelsenhaus

58lo Witten

Nock unverhindlich!
Aber bitte bis zum 1. Oktoler 86 zuriickschicken!

Ich /Wir michte(n) den Konvent 1988 auf Kreta mitmachen, und zwar
mit vorassichtlich ...... Erwachsenen/Jurendlichen sowie

....... Kindern unter 14 ,Jahren

[:::3 Wir mickten bercits vor der Tagung in der Akndemie(also vor
der Wochke nsech Ustern) nacn Kreta fliegen

%-.-..fﬂir muchten nach der Tagung noch aul Kreta bleiben

Urd zwar: !...] Wir mcchten diese 9 Tape pganz allein und
Frivat verbringen (nllerdinge mit dem Kon-
vent fliegen)

'...} Wir michten diese 9 Tage im Rahme.: einer
orpanisierten Kleingruppe verbringen.

’....] Wir komren nur zur Akndemietagung (und flieger mit dem bon-
vent)

Wir haben besonderes Interesse  an
a) in der Akademije:

enossenschaftsprojekle, sozin'e Diennte ete
1 bLrthodoze Theolo, ie

h) in Kleingrugrer vor bhzw niech der Tapung
Minoische Ausprabun en (i nessos u.a.)

| neraklicn
[ JRundfuhri tiver die Insei
[::]Paden an der Siidkiiste
weitere Vorsechlire:. ... ........... R~ "




Finanzbericht fiir 1985
'.dés.Hainz-Kasteler Konvents

Einnahmen:

Beitrége DM 1.860,-

Depotzinsen DM 835,-
EDCS DM 85,10

Sparzinsen DM 566,40

Sonderspenden DM  200,-

+ Vortrag aus 1984

DM 3.546,50

DM 3.546,50
DM 12.402,11

. DM 15.948,61

.usgaben:
Vorstand DM 929,07
Rundbrief DM 353,60
Konvent _ DM 1.008,81
Verwaltung (EDCS) DM 60,-
Vorl' ' DM 100.
DM 2.451,48 DM 2.451,48
DM_13.497,13
Best auf Sparbuch ® DM 13.349,51
Bestand auf Girokonto s . DM - 147,62
| DH_13.:497,13
gegot (Kurswert am 31.12.85)
Frankfurter Hypothekenbank Pf.R. 107 DM 8.600,-
Frankfurter Hypothekenbank Pf.R. 110 DM 2.560,50

Unifonds Anteile DM 1.680,80
DM 12,.841,30

hfl 5.000,-

10 EDCS Anteile Nr. 28.466 - 28.475

Frankfurt/M, 1.4.86

Konto Nr. 3410 1413 béi Ev. Kreditgenossenschaft, Geschédftsstelle
Frankfurt/M (BLZ 500 605 00) - Gossner-Mission/Mainz-Kasteler Konvent
(Girokonto 410 1413) - R.RShrborn,Wolfsgangstr.105,6000 Frankfurt/M 1




MAINZ - KASTELER - KONVENT ‘ )
- VORSTAND -

BIABBIGT v s i

Bottrop, im Februar 86

Liebe Ireunde,

am 31.Januar/l.Februar hat sich der Vorstand bei Schroders in

Recklinghausen getroffen, um den diesjdhrigen Xonvent vorzube-

reiten. Da wir in der Nuhe von Wolfsburg tagen werden, bleibt
unser Leitthema: "Kirche und Arbeiterschaft".

Wir laden Euch alle, auch Freunde und Freundinnen, Mitar-
beiter, Interessierte herzlich ein

vom 1. - 5, April 86

in das "Haus der helfenden Hinde"

in 3331 Beienrode iiber Helmstedt

Tel.: 05353 - 22 26
In dem idyllisch gelegenen Gutshof mit grofem Park und viel
Auslauf haben wir zunidchst 38 Platze reserviert.

Anreise: Dienstag bis 15 Unhr
Abreise: Samstag nach dem Mittegessen

Preise wie im vorigen Jahr:
125,- DM fir Erwachsene
210,- DM fiir Ehepzare

6C.- DM fiir Kinder

Alle Einzelheiten des Konventsablaufs findet Ihr im Programm.

Wir freuen uns auf die Tage in RBedénrode und griiBen glle,
die kommen oder uns nur in Gedanken verbunden sein kOnnen,
sehr herzlich.

Eure Hiltraud Schwarz, Christian Schrtder,
Wolfgang Geller und ,f% <
NY/¥4 512477/94>£/

Eure Anmeldungen erbitten wir bis spatestens 10. Midrz 86

an : Ilse Seippel, Am Ko6llnischen Wald 33 a
4250 Bottrop, Tel.: 02041 - 58267

Falls keine Postkarte zur Hand, hier abschneiden

Hiermit melden wir uns zum Konvent 86 in Beienrode, 1.-5.4.86 an
c000e e IXWEACHSENE . et eerossosansocsssceessssns calele e isies o h e LN OIMOID

s o5 s RIAGE cs sioinos s a B B i ey 8w 9 W . (kamen/Alter)
Neueste Adresse/Tel:...:.ouiciosossssses SR S -
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My h ome i st Mainz-Kastel

= |

Mainz=-Kasteler Konvent Bielefeld, im Januar 1985
- VYorstand = - g

Liebe Freunde!

Am 18./19. Januar hat sich der Vorstand bei Christian Sehrider mitten

im dicksten Smogalarm getroffen, um den diesjihrigen Konvent vorzube-
reiten. Durch die unerwartet hohe Rickmeldequote auf unsere Frage im
letzten Rundbrief, welche Themen behandelt werden sollten ( es antuorte-
ten immerhin 21 Leute) habt Ihr uns die Vorbereitung sehr erleichtert.
Herzlichen Dank, vor allem auch fiir vielfsltige Anregungen! Alle 21 habe

gute Chancen, einen der drei - von Christel mit Spirsinn zusgesuchten -
Preise zu gewinnen!
Um Fuch nun nicht linger auf die Folter zu spannen - hier sind die

beiden Themen, die von Euch favorisiert wurden:

7 Wie gehen wir in der Kirche mit ehrenamtlichen Mitarbeitern
um?

2. Wie kdnnen sich Arbeiter in die Gemeinde einbringen?
oder: Wie muB sich Gemeinde verindern, damit sich
Arbeiter in ihr einbringen kdnnen?

Bevor weitere Einzelheiten zum Programmablauf folgen, zunichst
das Allgemeine:

. Ihr seid alle herzlich eingeladen

® vom 9.~ 13, April 1985 zum Konvent in den Lindenhof Bethel/Bielefelc

ZQ‘Dlthe sind zundchst reserviert; es besteht aber auch die Mdglich-
591t5 noch mehr Teilnehmer unterzubringen, entweder im Lindenhof oder
im Missionshaus.

Anreise: Dienstag bis 15 Uhr
Abreise: Samstag nach dem Mittagessen

Eure Anmeldungen erbitten wir bis sptestens 70. MiErz 1985
direkt an:

Heimvolkshochschule Lindenhof
Quellenhofweg 129
4Boo Bielefeld 13

Preise: 125,-- DM fir Einzelne fterglichen mit dem
210,-- DM fir Ehepaare* ‘letzten Jahr ist das
60,-- DM fir Kinder ' eine Preissteigerung von
0,00 % )

FUr die Konventsteilnehmer folgen nach Anmeldung noch genauere Infor-
mationen.

Taus: Do you speak Sponti? Knaur, Minchen 1984 )




Zum Tagungsort: Fir diejenigen, die im letzten Jahr dabei waren,
brauchen wir nicht mehr die Vorziige des Taqungsortes
zu schilderns: fir die anderen wiederholen wir noch einmal, was wir
schon 1984 geschrieben hatten: Bethel - ein Stadtteil von Bielefeld -
liegt eingebettet in die Hohenziige des Teutoburger Waldes. Der Linden=-
hof, ein ehemaliger Bauernhof, ist heute ein modern umgebaute Tagungs-
stitte fur lindliche Jugend-, Sozial=- und Bildungsarbeit. In unmittel-
barer N&dhe konnen schine Waldspazierginge gemacht werden. Fir Kinder
gibt es (immer noch) eine Menge zu entdecken (Sparrenburg, Steinbruch
mit "Hallelujakreuz", Bauernhausmuseum). Hallenschwimmbad ca. 600 m
entfernt, Reitstunden und Pferdekutschfahrt konnen vom anliegenden

Hof Enon organisiert werden.

Und nun zum vorldufigen Programm: Wir werden wdhrend der gesamten
Tagung zwel Arbeitsgruppen haben:

Gruppe 1: Verhsltnis Hauptamtliche - Ehrenamtliche

Gruppe 2: Arbeiter in der Ortsgemeinde

Unsere Planung sieht Folgendes vor:

Dienstag bis 15 Uhr Anreise
anschlieBend Kaffeetrinken .

nachm. Cemeinsames Spielen
abends Einleitendes Gesprich E

Jas haben Arbeiter davon, inder Ortsgemeinde

mitzuarbeiten? lWas hat die Gemeinde davon,

wenn sich Arbeiter in ihr ehrenamtlich enga-

gieren?

(vir hoffen, lber Sozialpfarrer Stolze einige
"Betroffene" aus Bielefelder Kirchengemeinaen
zu diesem Gesprich einladen zu kdnnen)

Mittwoch Betriebsbesichtigung in einem Bielefelder

Dienstleistungsbetrieb

Gruppe 1: Ehreemtliche Mitarbeiter - Hilfs=-
arbeiter der Hauptamtlichen?
Moderator: H. Clotz

Gruppe 2: Arbeiterkultur im Stadtteil =
Unterschiede zur blrgerlichen Kultur
Moderator: J. Schuwarz

"Ich will euch was erzzihlen"

z.B. von einem GoBner-Menschen in Liibbenau

Wer will noch etwas erzZhlen? Wir erwarten
weitere Beitrdge.

Donnerstag vorm. Gruppe 1: Welche bezahlten Mitarbeiter braucht
die Gemeinde?
Aspekte aus der DDOR, GroBbritannien,
Tansania
Moderator: J. Miller
Gruppe 2: Wo sind LebensrZume fiir Arbeiter
in der Gemeinde?
Moderator: J. Giinther

Ausflug nach Stukenbrock und zu den
Externsteinen ins Lipperland




Freitag vorm, Gruppe 1: Ehrenamtliche Mitarbeit aus der Sicht
der Betheler Mitarbeitervertretung
Referent angefraagt
Moderator: W. Huft
Gruppe 2: Praktische Ansitze in der kath. Kirche
Referent angefragt
Moderator: J. Gunther

nachm. Rundgesprich (Palaver)
Was muB sich Zndern, damit Arbeiter in
der Gemeinde ehrenamtlich mitarbeiten?
Moderator: Chr. Schroder

ab 18 Uhr Konventsfest mit gemeinsamem Kochen,
Herrenmahl, festlichem Essen und
Preisverteilung

Samstag vorm. Geschiftssitzung (Neuwahlen!)

Abreise nach dem Mittagessen

7.72t. wissen uwir noch nicht, ob jemand von GoBner-DDR am Konvent
teilnehmen kann. Falls das aber wdglich sein wird, behalten wir
uns geringfigige Programm#nderungen vor.

Als Anlage schicken wir Euch den Bericht vom Konvent B84 mit, den
Willi Huft noch freundlicherweise verfaBt hat.
AuBerdem sozusagen als "Einstimmung" Ausschnitte aus
1. Zukunft der Arbeit/Leben und Arbeit im Wandel
(Sschuerpunktthema der Landessynode der EKvW 1983)
2. Ermutigung zum Christsein/ Das allgemeine: Priestertum aller
Glsubigen
(Hauptvorlage 1985 der EKvW)
Zum SchluB modchten wir Euch noch zwei Schriften empfehlen, die
sich mit den Konventsthemen befassen:
- Kirche und Arbeiterschaft
BeschlufB der gemeinsamen Synode der Bistimer
Hrsg.: Sekretariat der gemeinsamen Synode der Bistiimer
5300 Bonn, Kaiserstr. 163
- J. Riedl, Arbeiter
Hrsg.: Ev. Presseverband fir Bayern
Booo Minchen 19

Wir freuen uns auf die Tage in Bethel und griBen alle, die kommen
oder uns nur in Gedanken verbunden sein kdnnen, sehr herzlich.

Eure Jochen Ginther, Gabi Rese, Christian Schroder und

Cannld E{&n 5%




Bericht vom Konvent 1984 in Bethel

Das hatten wir noch nicht in fast 25 Jahren Konventsgeschichte:
der Tagungsort - eine kirchliche Anstalt. Aber die Wahl war aus-
gezeichnet: im Lindenhof (Heimvolkshochschule) konnten wir bestens
wohnen, arbeiten und feiern. Carola, als Organisatorin am Ort
wohnend, hatte sich so sehr um Vorbereitung und Abwicklung ge-
kiimmert, dal die librigen Vorstandsleute schon fast zur Bequem-
lichkeit verfiilhrt wurden. - Bethel hatte aber auch einen star-
ken realen Bezug zum Konventsthema "Kirche als Arbeitgeber".
Sahen wir doch hier am Beispiel der Arbeitsgemeinschaft von
Gesunden, Kranken und Behinderten, von qualifizierten Fachkriften
einerseits und ehrenamtlichen Helfern andererseits, wie sehr die
Arbeit zum Menschsein gehort und wie schlimm es wire, wenn die
Gesellschaft endgiiltig in Arbeitsbesitzende und Arbeitslose aus-
einanderfiele. Daher waren der Uberblick von Dr. Heidtmann iiber
Leben und Arbeiten in Bethel, das Gesprich mit Diakon Braune,

dem Leiter des Quellenhofs (fiir NichtseBhafte) und das Gesprich
mit Dr. Grundmann, Vorstandsmitglied der Anstalt Bethel und ihr
Verwaltungschef, iiber sein "Tauschmodell" der Arbeitsteilung
(Arbeitsstunden gegen Freizeit) interessante Perspektiven fiir
unsere eigenen Uberlegungen. Kontrastierend gab uns der Betriebs-
besuch in der Werkzeugmaschinenfabrik Droop & Rein, vermittelt
durch das Sozialpfarramt Bielefeld, Einblick in die Uberlebens-
fdhigkeit und relativ arbeitnehmerfreundliche Politik eines
hochtechnisierten Betriebs der Investitionsgiiterindustrie selbst
in Krisenzeiten.

Die Teilnehmerzahl am Konvent war dhnlich wie im Vorjahr, knapp
30 Personen, darunter 8 Kinder. Zu unserer groBen Freude war
Jorg Miller wieder dabei. Zuriick aus England, stand er vor dem
Antritt einer Pfarrstelle im Gemeindedienst fiir Weltmission in
Westfalen. Sehr traurig waren wir iiber die Nachricht vom Tode
von Michael Bartelt, der dem Konvent in fritheren Jahren viele
Impulse gegeben hat. j
einer

Den Tag begannen wir mit Morgenandacht, wobei einige unserer
Frauen die Textauslegung vornahmen. Das Herrenmahl mit Texten

und Liedern aus Vancouver ist uns als sehr festlich in Erinnerung
geblieben.

Die inhaltliche Konventsarbeit am Thema "Kirche als Arbeitgeber"
begann schon am Dienstagabend mit Berichten von Konventualen
liber die Situation in den einzelnen Landeskirchen. Dabei stellte
sich heraus, daB der Kurs iiberall der gleiche ist mit Unter-
schieden in den Details. Wir stellten fest:

1. Fir die Pfarrer wird gesorgt und durch Auspolsterung der
Pensionskassen vorgesorgt.

2. Den Hilfspredigern kommt man noch ein Stiick weit entgegen
durch zus&dtzliche Sonderstellen, aber die letzten werden
schon bald die Hunde beilBen.

3. Die Sorge fiir die kirchlichen Mitarbeiter f#llt nicht in die
Kompetenz der Landeskirchenimter, sondern der Gemeinden und
Gemeindeverbénde. Diese Arbeitsplédtze sind nicht garantiert.
Der Ungesichertheit wird meist mit dem Appell an die Solidar-

gemeinschaft und mit Aufrufen zur Griindung freiwilliger Fonds
begegnet.



4. Uberall wird Sparpolitik betrieben, ohne daB die tatsichliche
Vermogenslage der Kirche bekannt ist. Die rheinische Kirche
ist immer noch reich, die Berliner nicht mehr arm (Neuein-
stellungen!)und die iibrigen scheinen noch nicht von der Sub-

stanz zu leben. So gibt es Korrekturen bei Sozialleistungen,
aber bisher keine einschneidenden MaBnahmen.

5. Die 35-Stunden-Woche wird fiir den kirchlichen Bereich nicht
ernsthaft diskutiert. Ausnahme: Modell Grundmann. Die Dia-
konie erkldrt Verkiirzungen der Wochenarbeitszeit als nicht
durchfiihrbar in ihrem Bereich.

6. In den Gemeinden und auf der kirchlichen Mittelebene ertont
wieder der Ruf nach mehr Ehrenamtlichkeit.

7. Nirgendwo wird die Dauerarbeitskrise bisher als eine Heraus-
forderung zur Kirchenreform, insbesondere zur theologischen
Neuorientierung des Verhdlinisses von Pfarrern, haupt-, neben-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern in der Kirche verstanden.

So bleibt auch die Frage nach der Neugestaltung kirchlicher
Verglitungssysteme unerdrtert, zumal die Abkoppelung vom
Offentlichen Dienst ein zumindest zweischneidiges Schwert .
wére.

Die Gesprdchsrunde mit Heinrich Vokkert, Landessynodaler und
Mitglied des Finanzausschusses der EKvW, trug interessante Ein-
zelheiten aus der westfidlischen Kirche bei, lieB jedoch keine
schédrferen Konturen des Problems und einer etwaigen Losung er-
kennen. Er referierte:

- Die Pfarrbesoldung, die gegenwidrtig 18 % der Kirchensteuer-
mittel betridgt, soll auch in Zukunft 25 % als Obergrenze
nicht idberschreiten.

-~ Hilfsprediger sollen einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erwerben konnen.

- Eine beabsichtigte Arbeitsplatzsicherung fiir "Mivustis"
(Mitarbeiter in Verkiindigung u. Seelsorge) ist gescheitert.

- Ausfallende Staatszuschiisse sollen nicht durch Kirchensteuer-
mittel ausgeglichen werden.

Zwel Arbeitsgruppen des Konvents fiihrten zur Aufstellung eini
Thesen und Forderungen, die jedoch noch keine schliissige Kon-
zeption abgaben. Solche Thesen waren:

1. Nicht die Schlechterstellung der Pfarrer, sondern die glei=-
che soziale Sicherheit fir alle Mitarbeiter sei anzustreben,

nédmlich
- Sicherung des Arbeitsplatzes,
- EinfluB auf die Gestaltung von Arbeit und
Arbeitszeit,
- ausreichendes Einkommen.

2. Zur Sicherung der Arbeitspldtze sollten folgende MaBnahmen
beitragen:
- Keine Entlassungen,

- innerkirchliches Ausschreibungs- u. Bewerbungsverfahren,
- Anstellungstrigerschaft von den Gemeinden auf den Gemein-

deverband verlagern,
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- Mitarbeitervertretung mit Gewerkschaft im Ricken
kontrolliert Erhaltung der Arbeitspldtze
- einklagbarer Kindigungsschutz.

Gegenthese: Kann man alle kirchlichen Arbeitspl&tze sichern,
wenn zwei Drittel aus Staatszuschiissen finanziert werden?

Das personelle Engagement der Kirche sollte sich auf Pionier-
aufgaben konzentrieren. Bisher von der Volkskirche getragene
Einrichtungen k8nnen nicht mehr MaBstab kirchlichen Engage-
ments sein.

Gegenthese: Abschied von der Volkskirche fihre zur Klerika-
lisierung der Kirche.

Wer problematisch sei, werde in der Kirche nicht beschdftigt.

Die Kirche brauche fir ihre Aufgaben mehr Geld. Neue Finanz-
quellen miuBten erschlossen werden.

Die Neuschaffung von Arbeitspldtzen sei nicht vordringlich
Aufgabe der Kirche.

In der letzten Arbeitsphase war Dr. Grundmann mit seiner
Broschiire "Arbeit miteinander teilen - aber wie?" unser Ge-
sprachespartner. Seine Grundposition war: Da Arbeitslosigkeit

im kirchlichen Bereich nicht durch Stellenvermehrung bek&mpft
werden kann, mul3 die Arbeit anders verteilt werden. Vorge-
schlagen wird ein Tausch von Arbeitsstunden, auf die man ver-
zichten will, gegen Freizeit, indem innerhalb einer Arbeits-
gruppe oder einer Belegschaft ein anderer, der nicht voll be-
schédftigt ist, diese Stunden lUbernimmt. Ziel ist eine "3-Tage-
werk-Woche", wobei die Betriebe an 6 Tagen arbeiten. Der Gewinn
fiilr den einzelnen sei freie Zeit, die auch gesellschaftlich
eingesetzt werden kdnne. Kurzfristiger Geldverzicht sei unver-
meidbar, denn man kdnne schlecht zwei Verteilungsprobleme gleich-
zeitig losen. Lingerfristig seien wieder Gehaltserhdhungen mtg-
lich. Auch der Pflegebereich diirfte von einer Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit nicht ausgenommen werden, denn auch Arbeits=-
lose seien Behinderte, deren Schicksal mit anderen Behinderten
in Parallele zu setzen sei. Wenn die Kirche ihre Stimme gegen den
Sozialabbau erheben wolle, miisse sie im eigenen Bereich glaub-
wiirdig sein. Allerdings konne man dem Sozialabbau nicht beikom-
men ohne Abstriche beim Wehretat. - In Bethel selbst hat die
Aktion "Tausch von Arbeit gegen Freizeit” bisher kein nennens-
wertes Echo gefunden.

WOH.




Beratungs- und

Bildungsangebote
fur Arbeitslose

Modelle gemeinschaft-
licher Betétigung bei
reduzierter Arbeitszeit

7.4. Orientierung am Menschen

Sowohl den Menschen, die arbeitslos sind, muB geholfen
werden, als auch denen, die noch Arbeit haben:

- Mit den Menschen, die sich zur Zeit besonders bedrangt
fuhlen, wie Arbeitslose, Sozialhilfeempfanger u. &, missen
neue Angebote entwickelt werden.

Dies ist nicht nur eine Frage der finanziellen Versorgung
und rechtlichen Sicherung. Mit ihnen ist zu erproben, was
JJebenslagenorientierte Beratung und Hilfe* heiBt. Die
sozialen Einrichtungen der Sozialversicherung und der Kom-
munen sind zu arbeitsteilig organisiert. Der Ratsuchende
steht oft hilflos vor einem feingesponnenen Netz von Zu-
standigkeiten, das er nicht immer zu durchschauen vermag.
Auch wird in ihm haufig nur der ,Fall" und nicht der Mensch
gesehen. Aus diesen Erfahrungen entstand z. B. die Idee
von ,Arbeitslosenzentren”. Uber solche Einrichtungen
konnten dann auch weitere Formen der Erprobung von
neuen Bildungs- und Arbeitsmodellen in Gang gesetzt wer-
den, die es erlauben wiirden, den Bereich von selbst-
organisierter Tatigkeit zu entwickeln. Dem Bildungsurlaub
kame hierbei die Aufgabe zu, Lernfelder dafur zu schaffen.

- Indem Wmfang, wie durch eine Neuverteilung von Arbeit und
Einkommen den Menschen ein neuer zusétzlicher ,Freizeit-
bereich" erwéchst, muB dieser Sektor neu gestaltet werden.

So wie der Mensch von der Erwerbsarbeit befreit wird,
. missen ihm auch Chancen neuer gemeinschaftlicher Betati-
gung zuwachsen. Diese neue gemeinschaftliche Betatigung,
die auch unter den Bezeichnungen ,Eigenarbeit® oder
«Selbstorganisierte Arbeit” in verschiedenen Entwiirfen zur
Zukunft der Arbeit eine Rolle spielen, muB aber auch bewuft
gefordert werden. Staat und Gesellschaft missen Rahmen-
bedingungen dafir schaffen, daB die Menschen, die nicht
(mehr) (voll) im Erwerbsleben stehen, sich zusammenfinden
kénnen, um gemeinsam neue Projekte zu entwickeln.

Ziel sollte es sein, dabei im Nahbereich sein Leben selbstver-
antwortlicher zu gestalten, als es bisher tblich war. So kann
man sich vorstellen, daB neben dem Bereich der erwerbs-
wirtschaftlichen Arbeit ein neuer Bereich entsteht, in dem
nach anderen Prinzipien gedacht und gehandelt wird, als wir
es im Rahmen industrieller, arbeitsteiliger Erwerbsarbeit
gewohnt sind.

Um diese abstrakien Vorstellungen etwas zu erhellen, seien ab-
schliefend einige Anregungen zu solcher gemeinschaftlicher
Tatigkeit vorgestellt, wie sie z. B. auch mit Hilfe von Kirchen-
gemeinden geftrdert werden konnten. Diese Aufzahlung ist
weder abschlieBend noch umfassend. Sie soll nur deutlich
machen, wie viel Konkretes getan werden kann, wenn der An-
bruch einer neuen Epoche den Menschen in den Industrie-
staaten Chancen der Neuentfaltung ihres Lebens bietet.

Die Realisierung dieser Vorschlage setzt voraus, daB die oben
beschriebenen Schritte von Gemeinschaftsinitiative, Neuvertei-
lung von Arbeit und Einkommen und Investitionsférderung
gleichzeitig eingeleitet werden.

Neben der erwerbswirtschaftlichen Arbeit konnen verschiedene
andere Sektoren des tatigen Lebens (vita activa) neu entwickelt
werden:

1. ,vita activa“ als Arbeit in der Natur

Land- und Garlenbau ohne Kunstdiinger und chemische
Schadlingsbekampfungsmittel im kleinen MaBstab. Méglich ist
die partielle Wiederherstellung der Selbstversorgung mit Ge-
muse, Obst, Eiern und Honig, evtl. Kleintierzucht. Zu denken ist
ferner an die Wiederherstellung der Natur und ihre Entwicklung
im privaten und 6ffentlichen Wohnbereich. Blumen und Baume
auf Platzen und StraBen sowie im eigenen Garten, Es macht viel
Arbeit, den eigenen Wohnbereich Uber die Wohnung hinaus als
Garten und Naturpark zu gestalten. Aber darum geht es ja eben.
Wenn Arbeitskraft da ist, sie schopferisch und sinnvoll zu ge-,
brauchen zur Erhéhung der eigenen Wohnzufriedenheit und zur
Auferbauung der verlorengegangenen Beziehung des Men-
schen zur Natur als Schopfung. Dies ist wichtiges Element der
neuen Versdhnung von Arbeit und Leben.

2. ,vita activa" als Arbeit an den Dingen

Hier geht es um die Auslotung der Méglichkeiten der sog. loka-
len Marginal- oder Randproduktion, d. h. einer Produktion mit
Arbeitskraften des Wohnbereichs direkt auf den Wohnbereich
bezogen. Sie ist einfach, erfolgt in kleinem MaBstab; sie ist billig

und fordert die Fahigkeit des eigenen Kopfes und der Hande

heraus. Sie wird gemeinschaftlich getan und paBt sich den
naturlichen Verhéltnissen an. Im einzelnen wird hier vorgeschla-
gen: Die Herstellung von einzelnen Gebrauchsgegenstanden
aus Ton, Holz und Wolle, z. B. schones Spielzeug. Reparatur-
dienste zur Forderung einer langen Gebrauchszeit von Gebéau-
den und Geraten im Wohnbereich und im Haushalt, evil. die

Anregungen
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Einrichtung entsprechender Werkstatten. Ruckgewinnung von
Abfalistoffen (z. B. Altpapier, Verwertung organischer Abfalle).
Dezentrale Energieerzeugung fir den Haus- und Nachbar-
schaftsgebrauch (evtl. Windrader, Sonnenkollektoren).

3. ,vita activa” als Arbeit fir den Menschen
im Wohnbereich

Hier sind vor allem zu nennen die Bereiche Gesundheit, Bildung,
Geselligkeit und soziale Dienste unter dem Vorzeichen selbst-
organisierter Arbeit im Wohnbereich. Die Erzeugnisse des
eigenen Land- und Gartenbaues werden gehandelt, ebenso wie
besonders Waren aus der Dritten Well. Dazu die Produkte der
lokalen Produktion. Hinzu kommen Tauschméglichkeiten fur
gebrauchte Gegenstéande aller Art. Die Tatigkeiten im sozialen
Dienstbereich werden (ber ein Sozialzentrum des Wohnbe-
reiches organisiert als Selbsthilfe fir Alte, Alleinstehende und
Behinderte, ebenso die Nachbarschaftshilfe fir den (ber-
lasteten Haushalt und die Kranken (Krankenhaus nur fur Not-
falle). Viele Funktionen der professionalisierten, zentralisierten
Sozialarbeit werden in eigener Regie Ubernommen und/oder
vergeben.

4. ,vita activa" als Arbeit fiir Gerechtigkeit, Frieden
und Freude (R6. 14, 17)

Hier geht es einmal um neue Méglichkeiten des Menschen zu
politischer Betatigung: Politische Initiativen zur Beférderung des
Lebens und Erhaltung der Schépfung in selbstgewahiten
Formen. Im Raum der Kirche gibt es viele Gruppeninitiativen
und Bewegungen, die auf diesem Felde arbeiten (Dritte Welt,
Frieden, Okologie). Fir diese Form des Engagements von
Menschen brauchen wir eine neue Wurdigung unter der Voraus-
setzung, daB das tatige Leben Gottesreichsarbeit ist. Dies alles
ist nicht politisches und soziales Engagement von Christen im
Freizeitbereich, sondern notwendige und gleichwertige ,Arbeit
fiir Gerechtigkeit und Frieden".

Hier geht es zum anderen um die Ausbreitung von Formen kul-
tureller und kreativer Arbeit, die der Entfaltung des einzelnen
und der Freude der Gemeinschaft dienen.

8. SchluBbemerkungen

Die Vorlage verbleibt in der Spannung von den heute zuneh-
mend unbefriedigenden Verhaltnissen und der Notwendigkeit
einer langfristigen tiefgreifenden Umgestaltung von Arbeits- und
Lebensverhéltnissen.

Genau diese Spannungen zu Uberwinden, keinen ungerecht-
fertigten Pessimismus zu verbreiten und andererseits mehr als
nur Mut zuzusprechen, verlangt eine Weiterarbeit und Konkreti-
sierung des Themas.

Daher wendet sich dieser Bericht zusammen mit der Haupt-
vorlage ,Frieden” an die Landessynode:

— Von der ungeklarten Zukunft der Arbeit her droht eine Ge-
fahrdung des inneren Friedens. Wenn die soziale Gerechtig-
keit immer starker durch Arbeitslosigkeit fur lange Jahre zu
einem leeren Versprechen wird, besteht die Gefahr, daB die
Benachteiligten sich mit Gewalt das holen, was ihnen ent-
zogen wurde.

— Da in der Offentlichkeit wenig Bereitschaft besteht, dieser
Frage nachzugehen und schrittweise Konzeptionen fir die
Zukunft der Arbeit zu erarbeiten, muB Kirche sich diesem
+VerdrangungsprozeB" enigegenstellen und ihrerseits
Chancen dafir eroffnen, daBl Gber die Fragen nachgedacht
wird.

— Konzeptionelle Uberlegungen reichen allein nicht aus. Daher
wird mit dieser Vorlage eigentlich nur die Notwendigkeit auf-
gezeigt, viele erganzende Einzeliberlegungen anzustellen,
die helfen sollen, ein Mosaik aus ,tausend kleinen Bei-
tragen” zu erarbeiten, wie Gesellschaft und in ihr Kirche ihr
Handein verandern sollen.

Deshalb ist es notwendig, die Weiterarbeit an diesen Uber-
legungen einerseits mit der Friedensirage zu verbinden, an-
dererseits hieran auch méglichst viele zu beteiligen, die
konkrete Beitrage erarbeiten, wie Arbeiten und Leben neu mit-
einander versohnt werden kdnnen.

Somit bietet sich an, diesen Bericht zu einer Hauptvorlage fur
die Synode 1983 weiterzuentwickeln. Gerade durch die Beteili-
gung der Presbyterien wiirde Gelegenheit gegeben, die vielfalti-
gen Erfahrungen der Menschen an unterschiedlichsten Arbeits-
platzen mit aufzunehmen.
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Ich fiihle mich allein @

Wer vermittelt mir das Gefiihl, in der Kirche wirklich anerkannt zu sein?
Wer interessiert sich fiir meine Enttduschungen, die ich gerade als Mitar-
beiter der Kirche erlebe? Zu wem kann ich mit meinen Glaubensfragen ge-
hen? Bietet sich in der Dienststelle oder der Gemeinde irgendwo eine Ge-
meinschaft an, in der ich mich getragen weiB? Was geschieht, wenn meiner
Tatigkeit in der Kirche von Familie oder Freunden kein Verstindnis ent-
gegengebracht wird?

Die menschliche Begleitung ist wohl bei hauptamtlichen und ehrenamtli-
chen Mitarbeitern gleicherweise ein Problem. Wir brauchen eine neue Be-
reitschaft zu menschlichen Begegnungen in der Gemeinde. Interesse fiir-
einander fallt nicht vom Himmel. Das kénnen wir auch wollen. Menschliche
Beziehungen innerhalb eines Dienstes sind oft unvermeidbaren Belastun-
gen ausgesetzt. Gemeinsame gesellige Veranstaltungen kénnen Vereinsa-
mung mildern. Die Gemeinschaft der Mitarbeiter untereinander darf sich
aber nicht in Geselligkeit erschopfen. Dann lauft sie sich tot.

Die Gemeinde ist nur selten der natiirliche Freundeskreis von Menschen.
Der Ruf Jesu, der Glaube an ihn und der Dienst an seiner Sache bringen
uns dort zusammen. Darum kénnen auf Dauer nur die geistlichen Grundla-
gen der Mitarbeit die menschliche Nihe zueinander tragen. Bibelstudium
und Stille vor Gott machen den gemeinsamen Grund mit anderen bewuft

und bieten die Chance, in Schwierigkeiten, Auseinandersetzungen und Er-
mudungen neuen Mut und neue Kraft fiir die Mitarbeit zu finden.

Ehrenamtliche Mitarbeiter sollten nicht nur fachlich, sondern auch
menschlich von den hauptamtlichen Mitarbeitern begleitet werden. Dabei

kénnen auch hauptamtliche Mitarbeiter Starkung und Trostung erfahren.

Bei der Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter sollten deren Ehepartner
und Kinder mitberiicksichtigt werden.

Alle Mitarbeiter brauchen in der Gemeinde ein Zuhause, einen Kreis, ein
paar Menschen, besondere Veranstaltungen, bei denen sie yauftanken* kon-
nen. Das selbstversténdliche Angebot der Gemeinde dafiir ist der Sonntags-
gottesdienst. Alle sind dorthin eingeladen und werden dort erwartet. Dar-
uber hinaus aber kann sich jeder Mitarbeiter selbst um zusitzliche Behei-
matung in der Gemeinde bemiihen. Findet er nichts, kann er seinerseits
anfangen, etwa indem er andere Christen zu sich einlidt.

Manche Gemeinden bieten Begegnungen speziell fiir Mitarbeiter an: regel-
malige Besprechungen, Ausfliige, Freizeiten, Zuriistungen, Jahrestage.

Ich bin fehl ax;Platze

Manchmal habe ich den Eindruck, daB mein Fachwissen gar nicht gefragt
ist. Wird mein Konnen wirklich gebraucht? Stehe ich am richtigen Platz?
Was kann ich tatsachlich mitberaten, entscheiden? Die Arbeit der Haupt-
amtlichen hat Malistibe gesetzt, denen ich nur schwer gerecht werden
kann. Das gilt zum Beispiel fiir die Leitungsgremien: Die Gesetzeslage ist
verwickelt, die kirchliche Organisation schwer durchschaubar, in Finanz-
dingen fehlt der Durchblick, in theologischen Fragen das Fachwissen. Auch
in Gruppen, Kreisen, bei Aktionen und Veranstaltungen stoBe ich schnell an
Grenzen.

Der fachliche Austausch der ehrenamtlichen Mitarbeiter untereinander
und die sachverstdndige Begleitung durch die hauptamtlichen Mitarbeiter
sollten gefordert werden. Neben Hilfe im Einzelfall stehen gemeinschaftli-
che Zurustungen und Bildungsangebote. Die angestellten Mitarbeiter sowie
die Werke und Dienste auf allen kirchlichen Ebenen sind an dieser Stelle
besonders gefordert. Ehrenamtliche sollten nur solche Dienste iibernehmen,

bei denen die Kraft ausreicht, sich auch noch im erforderlichen Umfang zu
informieren (Berichte lesen, Protokolle zur Kenntnis nehmen, Vorlagen stu-
dieren, Gesprache fiihren) und sich beféhigen zu lassen.

Die Leitungsorgane und die Hauptamtlichen miissen darauf achten, daf die
beruflichen und charakterlichen Fihigkeiten ehrenamtlicher Mitarbeiter
ernst genommen und genutzt werden. Sie sollten nicht nur begabte Men-
schen fiir bestehende Aufgaben suchen, sondern auch Aufgaben fiir begabte
Menschen.

| Ich werde nicht ernst genommen

Was kann ich eigentlich ehrenamtlich noch tun? Gehére ich nur zum FufB3-
volk der Hauptamtlichen? Bin ich in Leitungsgremien nur Mehrheitsbe-
schaffer der Hauptamtlichen?

In der Kirche sind im Laufe der Zeit die Aufgaben immer ausgedehnter, an-
spruchsvoller und schwieriger geworden. Es entstanden neue Berufe mit
entsprechenden Ausbildungsgidngen. Die Gemeinden konnen sich dariiber
freuen und sollten das fachliche Konnen ausgebildeter Mitarbeiter aner-
kennen und wirksam nutzen. Allerdings darf diese Entwicklung nicht dazu
fiihren, daB viele Gemeindeglieder sich als Mitarbeiter nicht ernst genom-
men fiihlen.




In Leitungsgremien stehen ehrenamtliche Mitarbe’ gleichberechtigt ne-
ben den hauptamtlichen. Das gilt fiir die Presbyterien, fiir die Synoden und
ihre Vorstinde, auch fiir die Kirchenleitung. Anerkannt ist der ehrenamtli-
che Mitarbeiter in der Leitung von Gruppen und Kreisen der Gemeinde, et-
wa Jugendgruppen, Frauenhilfsgruppen, Méannerkreisen, Posaunenchoren.
Ahnlich sieht es bei Aktionsgruppen und Gruppen verpflichteter Gemein-
schaft aus, zum Beispiel bei Besuchsdienstgruppen, Dritte-Welt-Laden,
Wohngemeinschaften, Hauskreisen.

Auch im Verkiindigungsdienst gibt es Moglichkeiten fiir ehrenamtliche
Mitarbeit. Man denke an Andachten in Gruppen und Kreisen, Arbeit mit
der Bibel, Bibelmission, Leitung von Gemeinschaftsstunden und Gebets-
gruppen, Verkiindigungsdienste in der Jugendarbeit und in bestimmten
Werken oder Verbinden. Selbst im Gottesdienst brechen die herkommli-
chen Traditionen auf. Laienprediger versehen schon lange ihren Dienst. Im
Familiengottesdienst sind oft viele Gemeindeglieder beteiligt. Zunehmend
werden Abendmahlshelfer eingesetzt. Predigt und Gebete werden zuweilen
von ehrenamtlichen Mitarbeitern libernommen. Dieser Weg sollte in Behut-
samkeit und theologischer Verantwortung weitergegangen werden.

Die ehrenamtlichen Dienste bediirfen der fachlichen Forderung durch die
Hauptamtlichen als Trainer, Berater oder Begleiter. Aulerdem gebiihrt den
ehrenamtlich Tatigen volle Anerkennung in der Gemeinde. Dazu gehort die
Beteiligung an Beratungs- und Planungsgesprachen, die Beriicksichtigung
bei Finanzhilfen sowie bei der Aufstellung von Veranstaltungspldnen und
Jahresprogrammen und die Bekanntmachung dieser Dienste in der Ge-
meinde. '

Probleme mit der
Partnerschatt in der
Gemeinde

Neben den personlichen Erfahrungen einzelner Mitarbeiter gibt es aber
auch noch einige grundsatzliche Schwierigkeiten. Diese gilt es zu bertick-
sichtigen, soll es zu einem gedeihlichen, partnerschaftlichen Miteinander in
der Gemeinde kommen. Da ist das Verhiltnis zwischen Haupt- und Ehren-
amtlichen, da ist die herkommliche Rollenverteilung zwischen Frauen und
Maiannern, Jungen und Alten, da ist vor allem auch die Sonderstellung des
Pfarrers.

aw
Ehrenamtliche gegen Hauptamtliche?

Ehrenamtliche Mitarbeiter konnen hauptamtlich Beschéftigte verdrangen.
Diese Situation fiihrt einerseits zur Abwertung, andererseits zu einer Auf-
wertung des ehrenamtlichen Einsatzes. Die Abwertung liegt darin, da3 un-
ter Umstiinden das Interesse angestellter Mitarbeiter an der Weiterbildung

ehrenamtlicher Mitarbeiter nachldaBt. Die Aufwertung ergibt sich dadurch,
daB Leitungsgremien und Vorstidnde aus finanziellen Erwégungen die eh-
renamtliche Tétigkeit vorziehen konnten. Beide Entwicklungen sind fiir eh-
renamtliche Mitarbeiter beschwerlich, denn sie verwickeln sie so oder so in
einen sozialen Konflikt.

Wenn die Gemeinden glaubwiirdig bleiben wollen, miissen sie ihre Fiirsor-
gepflicht fiir die hauptamtlichen Mitarbeiter ernst nehmen. Gleichzeitig
miissen sie den Gaben und Kriften des Geistes und dem willigen Einsatz
von Gemeindegliedern Entfaltungsmoglichkeiten eroffnen. Von den Aufga-
ben und Arbeitsfeldern der Gemeinde her gesehen darf es keine Verdran-
gungen geben. Um die ehrenamtliche Mitarbeit aus dem sozialen Konflikt
herauszuhalten, sollten die Tatigkeitsbereiche fantasievoll entfaltet und ab-
gegrenzt werden, damit Konkurrenz und Verdréangung verhindert werden.
Ein Beispiel: Ein musikalisch talentiertes und zur Mitarbeit williges Ge-
meindeglied muB nicht zum Konkurrenten des Kirchenmusikers werden,
sondern sollte dessen Arbeit in fantasievoller Weise erganzen. Und der Kir-
chenmusiker sollte die Zusammenarbeit mit diesem Gemeindeglied dank-
bar annehmen.
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Anmeldung

zur Tagung des Mainz-Kasteler Konvents vom 9. - 13. April 1985

Hiermit melde ich folgende Personen zur Tagung des Mainz-Kasteler
Konvents an:

1.

U T I IR T I I I I I I I I I I R O R B B IR L
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S.

Ich nehme vom 9.-13.4. teil / ich nehme VOM sesesessncssseesteil.
(Nichtzutreffendes bitte streichen)

Name und Anschrift:
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Unterschrift




Mainz-Kastaeler Konvent 4800 Bielefeld 13, 3.%0.84
- Vorstand, - Bethelweg 33

Liebe Freunde!

Am 14./15. September hat s LS Carola EBrich
in Bielefeld getroffen und die ersten Planung n fir den n&ch-
sten Konvent gemacht. Dariiber wollen wir Euch heute informieren.

Abuweichend von der Geschiftssitzung wdhrend des letzten Konvents
waren wir der Meinung, daB wir das Thema "Kirche als Arbeitgeber"
zunichst nicht weiterverfolgen sollten, sondern erst einmal die
Verhandlungen der 0TV abuwarten.

Unsere Themenvorschlfge sind folgende:

1« Wie gehen wir in der Kirche mit ehrenamtlichen Mitarbeitern
um? (Dazu Praxisberichte und Modelle aus der DDR, GroBbritannien
Tansania u.a.)

?. Die Auswirkungen von Arbeitszeitflexibilisierung auf das
Sozialverhalten der Arbeitnehmer. Welche Konsequenzen miissen/
sollten wir in der Gemeindearbeit daraus ziehen?

3. Wie kdnnen sich Arbeiter in die Gemeinde einbringen?
- Interessen, Beispiele, Veridnderungen

Von diesen drei genannten Themen sollen aber nur zwei auf dem
Konvent behandelt werden; Frage ist: welche zwei?

Dazu erbitten wir Eure Meinungen. Und zuwar solltet Ihr Euer favo=-
risiertes Thema mit drei Punkten bewerten, das weniger favorisierte
mit zwei Punkten und das letzte schlieBlich mit einem Punkt.

Ein vorbereitetes Formular figen wir bei und bitten Euch dringend,
doch auch zu antworten. Der Konvent ist unsere gemeinsame Ange-
legenheit, und dem Vorstand wird die Arbeit wesentlich erleichtert,
wenn Ihr vorher schon ein biBchen mitdenkt. (Als Bonbon haben wir
uns ausgedacht, daB alle, die antworten, auf dem Konvent an einer
Verlosung noch geheimgehaltener Preise teilnehmen).

Eure Antworten erbitten wir bis zum Reformationsfest an die

obige Adresse.

Im nichsten Rundbrief werden wir Euch dann das Ergebnis Eurer
Wahl mitteilen und dann auch einzelne Konventsmitglieder bitten,
Vorlagen fiir die Konventstagung auszuarbeiten (siehe Punkt B8 des
Protokolls der Geschiftssitzung).

Die positiven Erfahrungen dieses Jahres haben uns veranlaBt, ein
zweites Mal zum Konvent nach Bethel (Bielefeld) in den Lindenhof
ginzuladen, Bitte merkt Euch schon den Termin vor:

9. - 13. April 1985

Ihr seid alle herzlich willkommen und kdnnt interessierte Mit-
arbeiter und Kollegen dazu mitbringen.

Flir Euch und Eure Arbeit alle guten UWinsche!
Eure Jochen Ginther, Gabi Rese, Christian Schrdder und
(:ﬁ¢&éa, Eﬁ>rfé;2

PS.: Den Konventsbericht schicken wir im ndchsten Rundbrief mit.




Konvent 1984

Geschdftssitzung vom 27./28.04.1984

1. Vorstandsbericht

Der Vorstand hat in 2 Sitzungen in Hannover und Mainz den
Konvent vorbereitet und ein Gesprdch mit dem Mainzer Team
iiber die Moglichkeiten kiinftiger Zusammenarbeit gefiihrt.
Ergebnisse waren:

a) Der Konvent erhdlt die Adressen der jeweiligen Seminar-
teilnehmer, damit persdnliche Einladungen zum Konvent
versandt werden kidnnen.

b) Die Seminarleitung sieht aus terminlichen Griinden keine
Moglichkeit, in der Woche nach Ostern am Konvent teilzu-
-  nehmen.

c) Gesucht wird ein Gemeindepfarrer in der N&Zhe von Mainz,
der in den laufenden Seminaren berichten kann, wie sich
Innovationen aus dem Seminar in die Gemeindepraxis um-
setzen lassen.

Eine Rundfrage ergab, daB nicht nur die Konventsmitglieder
aus dem Frankfurter Raum, sondern alle anwesenden Konventu-
alen bereit sind, sich dem Seminar als Gesprédchspartner zur
Verfiigung zu stellen, wenn der Vorstand eine entsprechende
Anfrage erhdlt. Der Vorstand soll dies der Seminarleitung
mitteilen.

GoBner-DDR konnte auch diesmal keine Teilnehmer zum Konvent
entsenden. Bei rechtzeitiger Einladung (1/2 Jahr vorher)
s80ll im ndchsten Jahr bestimmt jemand kommen. Der Kontakt
kann fiir uns auch deshalb wichtig werden, weil GoBner-DDR
Befreiungsbewegungen unterstiitzt.

2. Wahlen

Wilh. Huft scheidet turnusgem@B aus dem Vorstand aus.
Christian Schroder ist neu gewdhlt.

3. Konventskasse

Reiner Rohrborn, der persdnlich nicht teilnehmen konnte,
hat den Finanzbericht 1983 schriftlich vorgelegt. Wegen
nicht allzu groBer Kontenbewegung wird auf Aussprache ver-
zichtet. Fiir die Kassenpriifung werden Hartmut Clotz und
Jirgen Schwarz mit Reiner einen Termin in Frankfurt ver-
einbaren. '

4. Herbert Giinneberg erhdlt auf Antrag von Jorg Miiller /Chri-
gtian Schroder aus der Konventskasse einen ZuschulB von
1.000,-- DM fiir die Anschaffung eines PKW fiir seinen Dienst
in der schottischen Kirche. Hinzu kommt eine Kollekte von
190,~- DM (Herrenmahl). Die Kollekte iiberweist W.Huft.

Den Konventsmitgliedern wird empfohlen, nach Moglichkeit
weitere Kollekten zur Verfiigung zu stellen.

5. Die GoBner-Mission hat Dieter Hecker (theol. Mitarbeiter
der GoBner-Kirche in Ranchi u. Studentenpfr. in Karlsruhe)
zum neuen Missionsdirektor gewéhlt.




. Der ndchste Konvent soll wieder in Bethel stattfinden.

Zur Thematik fiir 1985 werden dem Vorstand folgende Anregungen
gegeben:

Das Thema "Arbeit in der Kirche" soll fortgesetzt werden.

Die Rolle der ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Kirche
sollte thematisiert werden.

Wie sieht der Arbeitgeber Kirche nach nicht verwirklichter
Kirchenreform aus der Sicht "von unten" aus?

Thomas EBrich weist darauf hin, daB das Thema der nichsten
westf. Landessynode "Laien" heift. Er arbeitet in einer
Vorbereitungsgruppe mit, die sich mit dem Thema aus dem
Blickwinkel von Kirchen in der 3. Welt beschaftigt. Hier
ergibt sich eine Verbindung zum Konventisthema.

Wie sieht es aus mit der Solidaritdt mit den Kirchen in
Jbersee? Welche Modelle von Mitarbeit sind aus den dorti-

gen Kirchen auf uns iibertragbar?

Die Effektivitdt der Konventsarbeit kann verbessert werden
indem der Vorstand einzelne Konventsmitglieder bittet, be-

stimmte Vorlagen fiir die Konventstagung auszuarbeiten.

w. H-




Finanzbericht fiir 1983
des Mainz-Kasteler Konvents

Einnahmen:

Beitridge DM 2.125,-
Depotzinsen DM 835,-
Sparzinsen DM 425,27
Sonderspenden DM 412,10
Darlehensriickzahlung DM 4.000, -

DM 7.797,37 7.797,37
+ Vortrag aus 1982 6.660,22
14.457,59

Ausgaben:

Vorstand DM 644,75
Rundbrief DM 404,10
Projekte DM 692,42
Konvent DM 1.145,49
Kassenfiihrung DM 2,-

DM 2.888,76 DM 2.888,76
DM 11.568,83

Bestand auf Sparbuch DM 11.075,08
Bestand auf Girokonto DM 203,75
Barbestand DM 290, ~

DM_11.568,83

(Kurswert 'am 31.12.83)

Frankfurter Hypothekenbank Pf.R. 107 DM 7.900,-
Frankfurter Hypothekenbank Pf.R. 110 DM 2.370,-
Unifonds Anteile DM 1.073,60

DM 11.343,60
10 EDCS Anteile Nr. 28.466 - 28.475 hfl 5.000,-

6000 Frankfurt/M, 14.4.84 :2 ;_2-?' 4 ---Llu:»‘« B

Konto Nr. 3410 1413 bei Ev. Kreditgenossenschaft, Geschidftsstelle
Frankfurt/M (BLZ 500 605 00) - Gossner-Mission - Mainz-Kast.Xonv.




Meine Themenvorschl&dge fiUr den Konvent 1985

7. Wie gehen wir in der Kirche mit ehrenamtlichen Mitarbeitern um?

2. Die Auswirkungen von Arbeitszeitflexibilisierung auf das
Sozialverhalten der Arbeitnehmer. Welche Konseguenzen ergeben
sich daraus fir die Gemeindearbeit?

3. Wie kOnnen sich Arbeiter in die Gemeinde einbringen?

Weitere Anrequngen und Vorschl&ge:

ARdresse:




