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Betreff: Westafrika Kurs fiir Urban Industrial Mission vom 15.April-15.0ktober
1972

Bandabschrift von Pfarrer Gerhard Mey: Yaounde, September 1972

Bericht iiber eine Enquéte

Und nun zu unserer Enquéte. Ich habe ja gesagt, daB unsere Studenten vor al-
lem nach Douala Angst hatten und gar nicht mehr rausgehen wollten. Diese
Angst hat sich gliicklicherweise verloren, nachdem sie die ersten Interviews
durchgefiihrt hatten. Hinterher hat es ihnen dann in zunehmendem MaBe SpafB
gemacht. Die Interview-Gruppen haben unterschiedlich gut gearbeitet, am be-
sten war die Gruppe von unseren beiden "Alten" aus dem Seminar. Ich habe den
Eindruck, daB sie es richtig verstanden haben, mit dem Volk zu reden, und
deswegen bekamen sie den besten Kontakt zu den Leuten, die ihnen am meisten
erzahlt haben. Die anderen hatten mehr Schwierigkeiten, an die Leute und an

.die wirklichen Probleme heranzukommen. .

Sehr schon, was sie so alles herausgeholt haben! Sie wissen Ja, das Thema
war "Erwachsenenbildung". 1. Fragestellung: "Inwieweit helfen die bestehen-
den Kurse mit, den Leuten, die vom Dorf kommen, die Anpassung an die Stadt
zu erleichtern?" Zweite Frage: "Was fiir Programme miifte man anbieten, um
den Menschen die Anpassung an die Stadt zu erleichtern?" Es ging also um
diesen Doppelaspekt: Was bieten die Institutionen an, und was kénnten wir,
wenn wir hier eine Arbeit anfangen wollten, tun| um dieses Angebot zu er-
ganzen?

Damit ist natiirlich nur ganz weit der Bereich abgedeckt, was iiberhaupt An-
Passung an die Stadt heiBft, und man kommt praktisch auf alle Probleme zu
sprechen. Ich kann jetzt noch keine geordnete Auswertung geben, nur ein
paar Eindriicke. Es wurde klar, daB praktisch alle staatlichen und kirchli-
chen Kurse, die bisher angeboten werden, in keiner Weise an diesem Problem
arbeiten. Es handelt sich im wesentlichen um Haushaltskurse fiir Madchen und
Alphabetisierungskurse, ferner um Abendkurse fiir Leute, die auf die Schule
gehen. Man kann sich fragen, was das hilft. Erinnern Sie sich an meinen
‘rief vom Februar, in dem ich iiber Schulfragen gesprochen hatte? .

Auf der anderen Seite sieht man aber, dafl es trotzdem soziale Strukturen
gibt, die den Ubergang von dem Land in die Stadt erleichtern. Da ist es vor
allem der Clan, die erweiterte GroBfamilie, die Dorfgemeinschaft, die sich
eben in der Stadt wieder zusammenfindet. Bei einzelnen Stammen unterschied-
lich stark. Hier ein Beispiel aus einem Stamm: Jeder, der in der Stadt an-
kommt, muB sich bei seinem Clan vorstellen. Wenn er das nicht tut, gilt er
als toter Mann, d.h. keiner kiimmert sich um ihn. Wenn er sich aber vorstellt,
wird er zunidchst einmal uberpriift, ob er serids ist. Dann wird er eingeladen,
an einer Art .Sprakassenselbstorganisation teilzunehmen. Jeden Sonntag trifft
man sich und zahlt einen bestimmten Betrag ein, sagen wir 5.000 Franc. Das
machen 20 Mann, und jeder, wenn er dann an der Reihe ist, bekommt den ganzen
Betrag an einem Sonntag ausbezahlt. Mit diesem einbezahlten Geld kann man
einiges machen, z.B. eilne Lehre bezahlen, ein Radio kaufen, man kann ein Be-
grédbnis bezahlen. Diese Sparorganisationen sind eine ganz wichtige Struktur,
und ich glaube, dafl sie mit ein Grund dafiir sind, warum dieser Stamm sich so




im Geschdftsleben durchsetzt. Die anderen verfiigen meistens nicht iiber das
notige Eigenkapital.

Dann ist natiirlich auch noch eine sehr strenge soziale Kontrolle verhanden,

Z.B. wenn ein junger Mann in die Stadt kommt, kann er damit rechnen, daf

ihm ein Bruder oder anderer Verwandter zunichst einmal eine kleine Bar oder

eine kleine Boutique zur Verfiigung stellt, wo er arbeiten kann. Wenn er

das gut macht und spart, macht er sich selbstdndig. Es ist erstaunlich, wie-
viele Leute dabei Erfolg haben. Seo beispeilsweise ein 22-jahriger Mann, der
Jetzt schon drei Lehrlinge in seiner Schneiderwerkstatt hat. Da gehdrt schon
viel Energie dazu.

Ebenfalls zu diesen Strukturen, die den Ubergang ven dem Land zur Stadt er-
leichtern, scheinen die Kirchengemeinden zu gehdren, jetzt aber nicht die
Kirchengemeinden als solche, sondern z.B. die Chore, die sonntags singen.
Chore sind eine Gemeinschaft, in der einer den anderen kennt und wo man
sich gegenseitig ein bifichen Hilfestellung leistet, Dort treffem sich Leu-
te aus derselben Gegend, wo gleiche Traditiohen geltem und iiberpriift werden.
Es gibt auch spezielle Gruppen fiir Tdnze usw. Ich war ja auf diese Stammes -

emeinschaften in vorherigen Berichten schon einmal eingegangen. Es be-
statigt sich, daB diese eine ganz entscheidende Rolle spielen fiir jeden, der
hier ankommt und dafB #piner Ansicht nach ven "Entwurzelung"™su reden wirk-
lich ein biBchen falsch gesehen ist. Wer nicht entwurzelt sein will, ist
auch nicht entwurzelt. Die soziale Kentrelle lockert sich, aber doch nicht
so, daB einer orientierungsles werden mufi. '

Die Hauptschwierigkeit ist natiirlich, Arbeit zu finden. Auch da haben wir eine
Entdeckung gemacht, die vielleicht einmal zu einer Arbeit fiihren konnte. Je-
der, der eine Lehre machen will, muB fiir diese Lehre Lehrgeld bezahlen, wie
bei uns in alten Zeiten. Das sind manchmal ganz solide Betridge von 30.000
bis 40.000 Franc, dazu noch eine kleine Ziege und sbundsoviele Flaschen
Whisky und soundsoviele Korbflaschen Rotwein, weil der Meister seine
Kunst nicht umsonst an Unwissende weitergibt. Das ist auch aus der Tradi-
tion verstédndlich. We hat es friiher eine Lehre gegeben? Vor allem eben beim
Medizinmann, und da war ja die Weitergabe der Kunst eine Art Imitiation.
Man hat ein Stiick Macht weitergegeben, und fdeshalb war es ganz Klar, dafB
dafiir bezahlt werden muBife, Nun wird dieser Brauch auch bei .@en Lehrlin-
en beibehalten, und es wird gar nicht beriicksichtigt, daB #ér Lehrling

‘a durch seine Arbeitsleistung dem Meister aluch wiederum niitzt. In Douala
haben wir gesehen, daB ein Hilfsarbeiter besger verdient als der Lehrling,
weil dieser mdicht Meister werden will und dadurch kein kiinftiger Konkurrent
ist. Das macht es also vielen Jungen, die hiér ankemmen, sehr schwierig, weil
sie das Grundkapital nicht haben, um irgendeine Ausbildung durchzumachen;
in der Schule lernt man nichts Praktisches! Wenn sie nicht bezahlen konnen,
dann miissen sie sich irgendwie mit Gélegenheitsarbeiten iiber Wasser halten,
aber das bringt sie nie zu etwas.

Auf dieser Linie konnte man vielleicht einmal an spatere Entwicklungs-Arbeit
denken. Im allgemeinen ggrden ja dann Jugeqdhéime gebaut, wo man eine hand-

werkliche Ausbildung mitbekommen kang. Ich yeif GFT nicht mehr, ob das op-
timal ist, weil es tatsichllich schon genﬁgeld Handwerksmeister gibt, die
im Praktischen gar nicht schlecht sind. Man miiBté nur iiberlegen, ob man
nicht zusatzlich zu dieser praktischen Ausbildung bei dem Handwerksmeister
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freiere Entscheidung von der Jugend.
Iéh denke, das ist im Moment alles, was ich! zur Enquéte sagen kann.

Wir werden in der kommenden Woche eine Auswertung machen, so daB die Stu-
denten die Punkte heraussuchen, die fiir eine zukiinftige Aktion wichtig wer-
den, weil wir ja gern mdchten, daB sie spidter einmal ihre Arbeit mit solchen
vorherigen Untersuchungen vorplanen.,

Nach der Enquéte steuern wir dann in die letzte Phase des Kurses, in die
Phase der theoretischen Auswertung, theologische Reflexion usw. Wir hatten
ja schon in Douala eine erste Phase theologischer Reflexion eingeschaltet.
Damals hatten wir, ausgehend von der Industriearbeit und von den Vortréadgen
liber Wirtschaft, drei Grundthemen gefunden. Ich weil nicht, ob ich das auf
meinem letzten Band gesagt habe, ich wiederhole es noch einmal. Grundthema 1:
Was ist Entwicklung, welches sind Kriterien fiir sinnvolle Entwicklung?
Grundthema 2: Kirche und Gesellschaft. Welchen politischen Auftrag hat die
Kirche? Was hat Gott mit der Welt vor? Welchen Platz nimmt die Kirche in
diesem Plan von Gott ein? usw. 3. Grundthema: Christentum und Marxismus;
Christentum und Kapitalismus usw.

.An diesen drei Grundthemen werden wir jetzt weiterarbeiten mit Hilfe von
Professoren von der Theologischen Fakultat, die sich vor allem mit den theo-
logischen Fragen beschéftigen werden, und mit Professoren von der Universitidts-
abteilung, in der die kiinftigen Gymnasiallehrer ausgebildet werden, die mit
uns iber Fragen der Ideologie arbeiten werden. Ich nenne einige der wichti-
géren Vortrdge, damit Sie sich ein Bild von dem machen kénnen, was wir be~-
absichtigen. Der Dekan spricht iiber "Prophetie und Politik im Alten Testa-
ment". Der Systematiker iiber "Ist eine christliche Zivilisation moglich?"
Der Kirchengeschichtler iiber "Weltgeschichte-Heilsgeschichte!". Der prakti-
sche Theologe greift die Frage auf: "Gottesdienst - eine Moglichkeit, um
die .Mentalitdt der Bevdlkerung zu veré@ndern?" Das ist ein sehr wichtiges
Thema, weil die nicht-kirchlichen Redner immer wieder darauf hingewiesen
haben, daB die Kirche eine wichtige Funktion habe, sie miiBte die Mentali-
tédt von Leuten verdndern. Ja aber wie und wo?!

Das probieren wir einmal jetzt am Beispiel Gottesdienst. Ist im Gottesdienst,

ist in der Predigt liberhaupt so etwas méglich? Ich habe angeregt, daB wir

auch ein bifichen was von der modernen Kommunikationsforschung horen wollen.
.)Ann spricht ein Redner noch im Rahmen der theologischen Auswertung iiber

"Christliche Ethik und traditionell afrikanische Ethik." Einer wird ein

paar Schulbeispiele zur Frage des politischen Engagements der Kirche brin-

gen. AuBlerdem planen wir einen Vortrag von einem Soziologen von der IPD

zur - Zusammenfassung unserer Enqulte "Soziologie der Stddte in Afrika" ein.

Wir wollen sehen, ob wir damit einen I-Punkt auf unsere Auswertung setzen

kann’n. : .

Dann geht es weiter mit den Fragen "Afrikanische Persénlichkeit und kirch-
licher Fortschritt", "Christliche Anthropologie und die Anthropologie der
Ideologien", "Afrikanische Werte und Programm fiir den Portschritt", "In-
wieweit beeinflufit die traditianelle Gesellschaft das Verhalten der moder-
nen Gesellschaft?" usw. Sie sehen,.daB vor allem diese Frage der Afrikani-
tdt bei uns an der Tagesordnung ist. Unsere Studenten wollen an dem Punkt
sehr genau wissen. Bis jetzt sagen sie, es sind immer Leute von aufien gekom~
men und haben ihre Kulturmuster uns Ubergestiilpt. Jetzt mochten wir gern mal
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kleinere theoretische Kurse geben kdnnte, um die Praxis theoretisch zu un-
terbauen. Vor allem miiften wir jetzt den Jungen, die gerne etwas lernen
méchten, helfen, das Lehrgeld zu bezahlen oder Handwerksmeister zu finden,
die diese Lehrlinge ohne Geld annehmen. Dann kdnnte man wahrscheinlich mit
sehr viel geringeren Kosten noch ganz andere Programme entwickeln, aber
das wiirde vor allem einen zukiinftigen Industrie-Pfarrer fiir Yaounde betref-
fen, und weniger unseren Kurs. Unsere Befragung ist zwar im Stil der akti-
vierenden Umfrage angelegt, aber direkte Aktion kdnnen wir iiberhaupt

nicht beabsichtigen, weil wir dann in Schwierigkeiten mit der Verwaltung
kédmen. Wir kdnnen eben nur sehen, welche Wege sich fiir ein Langzeitpro-
gramm anbieten und wo man noch weitere spezielle Untersuchungen bei Hand-
werkern u.éd. unternehmen miilte.

Ein weiteres Problem sind dann Fragen der Ehe und Familie. Eines der Zen-
tren, das unsere Studenten besucht haben, ist das "Haushaltszentrum" der
Stadt Yaounde. Darin werden nur Madchen aufgenommen mit Volksschulab-

schlufl, Sie bleib en dort zwei Jahre und lernen moderne Haushaltsfiihrung

mit Maschinen, wie 2z.B. mit einem Gasherd, was fiir einen normalen afri-
kanischen Haushalt Luxus ist. Wir haben erst ein bifchen gestutzt und

uns gefragt, was soll es? Erstens, man nimmt nur eine ganz bestimmte Schicht
mit einem richtigen VolksschulabschluB. Das ist gerade bei Mddchen nicht

~ allzu hdufig. Zweitens, man gibt ihnen eine Ausbildung, die ansich als Aus-
bildung gar nicht schlecht ist, aber eben nicht auf den afrikanischen Haus-
halt, wie er noch iiblich ist, zielt, sondern schon auf einen entwickelteren
Haushalt. Dann haben wir aber durch einige zusédtzliche Informationen gemerkt,
daB sie trotzdem mit ihrem Haushaltszentrum haargenau ein Bediirfnis getrof-
fen haben, ndmlich das der K Funktionédrs-Klasse, die dabei ist sich zu bilden.
Wir haben erfahren daB es in diesem Haushaltszentrum einen Freundeskreis
gibt. Zu diesem gehdren Funktion#re, also Beamte hier aus der:%oheren Hierar-
chie, und diese spitzen darauf, eines von den Mddchen hinterher zu heiraten.
Warum, ist ganz klar. Sie miissen ja als hdhere Beamte jetzt auch'Einladungen
aussprechen an Leute, die einmal in Europa waren oder EuropHder sind. Da muf
auch der Salon richtig angeordnet sein, man muB Salat auf den Tisch stellen
und nicht nur einheimische Speisen. Da muB die Dekoration so ein biBchen
gegliickt sein, man muf mit Gas umgehen konnen - und die Mddchen konnen das
alle! Nun sind die Beamte, die hinter den Mddchen her sind, alle schon ein
bifichen dlter. Sie haben also schon eine Frau, und das ist jetzt das Problem.
So haargenau wie diese Ausbildung auf die Bedilirfnisse einer bestimmten Klasse
ausgerichtet ist, so viele soziale Probleme entstehen auch wieder dadurch,
weil dann dieses junge Mddchen Zweitfrau ist oder gar Drittfrau, und das
bringt filir die Erstfrau Probleme mit sich, wenn sie sich nicht gar scheiden
l1ant.

Auch das Problem der Anpassung haben wir hier wieder, aber es sieht so aus,
als ob sich schon so etwas wie eine Anpassung vollzieht. Man sagt, daB in
der Stadt der Betrag, der fiir den Brautpreis aufgebracht werden muf, im Sin-
ken begriffen ist. Die stolzesten Brautpreise werden von Bauern auf dem Land
fir ihre unberiihrten Madchen verlangt. In der Stadt ist kaum noch ein Mad-
chen unberiihrt. Es lebt mit irgendeinem jungen Mann eine zeitlang, und, um
das Verhédltnis zu legalisieren, bitten Eltern schon. Das Paar kann schon
standesamtlich verheiratet sein, damit ist das Verhdltnis gegeniiber den El-
tern noch nicht legalisiert. Um das zu tun, gibt man eben einen kleineren
Betrag von 10.000 bis 20.000 Franc, wéhrend der richtige Brautpreis auf dem
Dorf bis zu 2000.000 bis 300.000 Franc und mehr betragen kann. Also sieht

es doch so aus, als ob das "Wuchersystem" der Eltern abgeldst wird durch




_5_.

wissen, was wir als Afrikaner selbst zu tun haben, was unsere Ziele sind.
Ich bin sehr gespannt auf diesen Teil des Kurses, weil ich hoffe, selber
auch noch eine Menge lernen zu konnen.

Wir werden natiirlich hart daran arbeiten migsen, damit der Monat September
nicht einfach ein Monat wird, wo "schone Vortrége" konsumiert werden und
die eigene Arbeitsleistung dadurch mehr oder weniger abschlafft. Wir haben
noch geniigend Zeit zwischen den einzelnen Vortragen, um gsie dann unter uns
zu diskutieren. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass, wenn ein fremder
Redner da ist, unsere Studenten nicht so aus sich herausgehen. Man stellt
sehr hoflich Fragen, aber das ist nicht so wie in Deutschland, wo dann

dem Redner auch manchmal andere Ansichten an den Kopf gehauen werden, das
macht man nicht. Aber in der Nacharbeit zu solchen Vortragen organisiert
sich dann das ganze zu einer Art Gesamtschau, in der man sich klar zu werden
versucht iiber die vielen Widerspriiche und Widersprachlichkeiten der
gesamten Situation. Und das widre ja schon eine ganze Menge.

Innerhalb des Monats September haben wir dann auch noch eine ganz
praktische, schone Aufgabe fiir unsere Studenten. Es so0ll namlich hier

eine Konferenz fiir alle Pfarrer aus dem Osten von Kamerun abgehalten werden
iiber die Fragen der Urban Industrial Mission. Wir werden unsere Studenten
vor allem als Vortragende und Verantwortliche einsetzen. Wenn diese zuriick-
kommen in ihre Heimatkirchen, dann miissen sie Ja sehen, wie sie das, was

sie gelernt haben, weitergeben an andere. Das ist ein schones Experimentier-
feld: sie konnen es hier in Kamerun ausprobieren, inwieweit sich Erfahrungen
von sechs Monaten weitervermitteln lassen, a.a andere, die diese Erfahrungen
nicht gemacht habern.

Die letzten 14 Tage im Oktober werden dann ganz damit draufgehen, dass man
sich fragt, was werden wir jetzt konkret machen, wenn wir nach Hause gehen.
Auch da denke ich wieder an Gruppenarbeit, und zwar werden wir versuchen,
in kleineren Gruppen die verschiedenen lokalen Situationen zu analysieren
bzw. herauszubekommen, wo man nachforschen miisste, in welcher Richtung

man anfangen kénnte, Experimentalprogramme zu starten, usw. Ja, es geht
schon auf das Ende zu. Ich habe den Eindruck, dass die Studenten wirklich

ein grosses Stiick weitergekommen sind, vor allem durch die praktischen
Erfahrungen.
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Nur zum internen Gebrauch

Yaounde, den 12.2.1972

Liebe Gossners!

Ich habe seit langem vor, einen Bericht zu schreiben mit einigen Beobach-
tungen aus Kamerun zur wirtschaftlichen und sozialen Entw1ck1ung. Jetzt,
wo ich mich endlich daran mache, stelle ich als erstes fést, dass es hier
schwieriger ist iiber Entwicklungsprobleme nachzudenken als in Europa,

wo man weit ab ist vom Schuss. Man siecht hier auf Schritt und Tritt, dass
.die Leute leben; sie sind #rmer, sic konsumieren weniger, aber sie leben,
nach cinem entspannteren Rhythumus als bei uns. Die terms of trade ver-
schlechtern sich, Kakao und Kaffee sind sténdig unter Druck auf dem Welt-
markt, die Finanzen von Kamerun deswegen auch. Aber nichts ereignet sich,
das vergle1chbar wiare mit dem Wind, der sich in Deutschland erhebt, wenn
ein paar Kédfer weniger in den USA achuetzt werden. Es gibt kein allge-
meines Krisenbewusstsein. Es gibt vielleicht ein dumpfes Unbehagen,.aber
das artikuliert sich nicht wegen der fchlenden freien und 6ffentlichen
Diskussion der nationalen Belange. Dicses Klima wirkt sich auch auf den
Beobachter aus, mit dem Erfolg, dass alles dramatische, krisenhafte, das
die Entwicklungsdiskussion bei uns kennzeichnet, sich verfliichtigt. Man
muss gegen den Augensch91n andenken, um zu merken, dass die Lage nicht so
qenutlxch ist wie es den Anscheéin hat.

Fangen wir mit Zahlen an, die auf gewisse Ungleichgewichte aufmerksam
machen und dadurch interessant sind; siec stammen aus dem dritten Fiinfjahres-
plan von Kamerun, der im Sommer verkiindet worden igt. '

54 % der Bevdlkerung Kameruns von 5,8 Mill, sind zwxschen 16 und: 60 Jahren,
im arbeitsfdahigen Alter, also rund 3 Mill. Nur 170.000 davon sind Lohn-
und Gehaltsempfanger im staatlichen und privatwirtschaftlichen Sektor,

also Leute, die mit modernen Mitteln arbeiten. Alle anderen sind Bauern
(70 % der Bevdlkerung lebt zur Zeit noch auf dem Land), oder sie leben

auf xrgende1ne Weise in der Stadt. Auf beide Gruppen komme ich noch zuriick.
Von den 170.000 Beschdftigten im modernen Scktor arbeiten 30,3 % im offent-
lichén Dienst, 69,7 % im privaten und halboffentlichen (Post/Bahn)

Berelch, also 118.300 in absoluten Zahlen. Die wiederum teilen sich auf

in 41.300, die im Primdrbercich (moderne Landwirtschaft im Plantagenstil),
34,300 im Sekunddrbereich und 42.700 im Tertiidrbereich arbeiten. Ziahlen
wir zu den 1etzteren die 52.700 vom offentlichen Dienst hinzu, so stellen
‘'wir fest, dass im modernen Berecich 95.400 Beschdftigte, aldo iiber die
Halfte von allen, verwalten, verkaufen; bedienen, aber jedenfalls nicht

: produ21eren.

Wenn man das nit der Verschiebung des Scﬁwerpunkts in der Beschaftigten-
siruktur Europas vom Prim#r-, iiber Sekundar-, zum Tertizrbereich, von

. Beginn der industriellen Revolution bis jetzt vergleicht, stellt man fest,
- dass Unterentwicklung heute etwas anderes ist als das Friihstadium unserer
Entwicklung. Der Sekundiarbereich ist und bleibt schwach wie die Planungs-
ziffern fiir die nachsten 5 Jahre zeigen: Durch Schaffung neuer Industrien
und neuer Plantagen sollen 1975 51.520 Arheltuplatze i modernen Agrar-
sektor, 49.070 im Sekundirscktor und 54. 520 im privaten Tertiarsektor zur
Verfiigung stehen. Der offentliche Dienst wird 65.470 Beschiaftigte haben.
100,590 Beschaftigten im modernen Produktionssektor werden 120,000 im
Verwaltungssektor gegeniiberstehen, das Verhdltnis &dndert sich nicht.

Aus den Zahlen errechnet sich ein jahrliches Wachstum der Arbeitsplatze
um 5,4 %. Gleichzeitig rechnet man mit einem Anwachsen der Stadtbevdlkerung
von den jetzigen 1.276.000 auf 1.664.000. Die prozentuale Zuwachsrate ist
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alsq ungefahr gleich der bei den Arbeitdgpldtzen. Aber da es sich um ganz *=*
“andere absolute Zahlen handelt, wird der Druck auf den Arbeitsmarkt irmer
starker werden., Immer weitere Kreise der Bevolkerung werden die Unterbe-
schéaftigung inm traditionellen Prindrscktor nmit stddtischer Arbeitslosigkeit
vertauschen.

Kritisch wird es auch mit der Beschaftigung der Hochqudifizierten, Gutaus-
gebildeten. Hier rechnet man bis 1975 mit einem Uberschuss von 25,000,

obwohl der offentliche Dienst sich hier cine Zuwachsrate von 6 % einrdunt,

un dem M;ﬂstand ein bifAchen zu begegnen, Die Frage aller Studenten an der
Uni z.,B, ist, ob sie eine Arbeit finden werden, die ihrer Qualifikation
entspri?ht.nber Staat kann dafiir keine Garantie mehr geben. Im letzten
Somwier, bei einer Sitzung des Comité de Bourses stellte ein Auslandsstudent
‘in Ferien eben die Frage nach der spateren Anstellung, Der Minister, etwas
achafﬁiert}”wies die Betroffenen: darauf hin, dass sie nicht alles von

Staat erwarten dﬁrfen,_@ass’gerade sie mit ihrer Ausbildung findig sein

und im Geschaftsleben etwas auf die Beine stelleén ‘sollten., Zu den
Qualifizierten mnit Abschluss gesellen sich die, die ihre Ausbildung zwischen-
durch irgendwo abbrechén mussten (meist wegen Geldmangel): Fiir 1971

rechnet man nit 8000, die irgendwo auf der Sekundarstufe aufgehdrt haben,
zusdtzlich zu den 6.874 Qie einen Abschlugs geschafft haben, und die auch
_irgendwo nit Gehalt, und moglichst in irgendeiner Verwaltung unterkommen .
nochten. Extrapolieren Sie, wieviel es 1975 sein werden. " e

-Auf einer Fahrt habe ich einen jungen Mann mitgenommeén, dér_%d der Gruppe
dieser Ausgeflippten gehdrte. Er hatte das Abitur verbaut, danach nicht

- wiederholen kénnen wegen Geldmangel. In Moment.bearbeitet-er 7,000 Kakao-

bdume. Seine Schulbildung niitzt ihn ddbei-nichts, weil'eie literarisch-~
theoretisch war. Seine augenblicklighe Arbeit macht ihm zwar Spass, sie
bringt aber nicht geniigend ein. Jetzt versucht er als Externer sein Gliick
nochnals mit dem Abitur. Wenn er's schafft, gibt's wanhrscheinlich wieder
einen Planteur weniger, und einen, der auf einen Biirotisch lauert nochr.

Das Beispiél zeigt, dass es noch nicht ins allgeneine Bewusstsein einge-
“gangen ist, wie 'schwer es‘ist, mit guter Ausbildung etwas zu werden,

Bis jetzt konnté man in Kamerun mit entsprechendem Diplon imrier noch was
“werden, der 86ln dés planteirs durch Schulbildung Ministér. Das @ndert sich
jeétzt, Auch darauf komme ich noch zuriick. s ' : o

s L3 | r - \ | | B
Auf noch ein weitercs Ungleichgewicht stdsst man, wenn pan:das: Bildungs-
niveau der.Beschaftigten im 8ffentlichen Dienst betrachtet, Im allgemeinen
sollten auf einen Cadre supéricur (Verwaltungsbeamter mit Hochschulabschluss)
. 3 oder ‘4 technigcien suplriecur (Diplomlandwirt/Ingenieur) und 10 bis 15 .
ctechniciens konmen, danit der cadre supérier cffektiv arbeiten kann. In
Kamerun. kommen. aber im Moment auf einen cadre supérieur gur_o,? technicien
gupéricurs, 2,4 techniciens und 12,2 ouvriers qualifi&sd’von den Diplomen
.von 1971 gingen 670 an cadres supérieurs, 298 an techniciens supériers, 4)
730 an techniciens, Bei den Berufssparten nur 2 Zahlen, 2,063 gind fiir die
Verwaltung ausgebildet worden, nur 249 haben eine formation agricole,
obwohl gerdde die Entwicklung der Landwirtschaft entachgidendfaein wird
" fiir die Zukunft des Landes. Un zu verdéutlichen, wie sich dieses Ungleich-
‘gewicht im Alltag auswirkt,ein Beispiel: Bei ¢inem anderen Konitece, das die
__Abiturienten in Studienzweige orientieren s6llte, und zu dem ich als Ver-
‘troter der Fakultéit Zutritt hitte, lagen bei Beginn der’ 8itzung keinerlei
Untérlagen vor. Der directeur aus dem Erziehungsministerium hatte zwar Auf-
trdag gegében, aber die Ausfiihrenden hatten komplett versagt. So wickelte
‘‘sich’dic Sitzung folgendermassen ab: Einer las die Durchéchnittsnoten
des vergangenen Jahres vor, unddie Versanmlung, die Dekane der verschiedenen
Fakultdten, Direktoren Aus Ministerien usw., stinmten unisono, wenn gute
‘Noten verhanden waren in Physik: tath.~phys, Richtung usw. Fir eine Arbeit,
rein mechanischy die ecin Subalterner allein:hitte erledigeh konnen, musste
.die Creme der kamerunischen Wigsenschaft und Vewaltung 2 'Arbeitstage verwen-

den,
g S - S -
ouvriers qualifiés = Facharbeiter 3

.techniciens supériers = Diplomlandwirt/Ingenieur




Sic konnten als weitercs Beispiél auch die schon efinmal geschilderten Ver-

hdltnisse inm Krankenhaus Yaounde nchmen, wo ében auch cadres moyens +)
fehlen und unqualifiziertes Personal uit Protektion die Verhidltnisse uner-
traglich machen., Lls spater Nachtreg zu dieser Schilderung eine Stimme

aus den Volk, die jetzt bei unserer Umfrage gesprochen hat: Si je suis
malade, j'irais jamais & 1'h8pital central. L3 on tuc les gens! - Frage:
Comment les tue-t-on? - I1 y a trop de nfgligence et puis chacun veut
qu'on ;fappelle chef, patron, docteur, professeur, président avant qu'on
ne te soigne. Dis-toi, que fait le pauvre pendant tout ce tenmps perdu?
(Wenn ich krank bin, gehe ich niemals in die Zentralklinik. Dort tatet

~.man ja die Leute! - Frage: Wiec totet man sic denn? - Es gibt zuviel
Fahrlissigkeit und dann will jeder dort auch noch, dass man "Chef",

" MMeister!", "Doktor!', "Professor" oder "Herr Prédsident" zu ihm sagt, bever
" er einen pflegt. Nun stell dir einmal vor, was der arme Mann wahrend

dieser yergeudeten Zeit dort s0ll1?).

Von der Verwaltung, die Reibungsverluste erzeugt, weil sie ungleichgewichtig
ist, gehen wir zuriick zum Produktionssektor. In der Industrie, winzig wie
sie ist, wird nicht das Kapital akkumuliert, das man zur weiteren Ent-
wicklung braucht. In Gegenteil, sie fordert laufend neue Investitionen,

die woanders her finanziert werden miissen. Die Hoffnung etwas rauszuholen,
kann man eigentlich nur beim traditionellen Agrarsektor haben, weil da

mit geringem Kapitalaufwand und viel "investissement humain' Uberschiisse
erzielt werden konnten. (9,2 % der Mittel sollen im Lauf des 3. Finfjahrs-

;plans direkt in die Landw1rt chaft investiert werden gegehiiber 25,1 % in die

Industrie. Die indirekten Investitionen, die der Landwirtschaft dann doch

'zugute kommen,'die in die Infrastrulktur, werden allerdings ansehnlicher

sein: 20,5 %), Es ist deswegen nur verniinftig, wenn man jetzt den Schwer-
punkt auf die Entwicklung des Landes fegen will., Die offiz iclle Politik
macht zur Zeit in "ruralisation", man betont die Bedeutung dieses Produk-
tionﬂaaktora, die Jugend wird ermahnt, zuriicltzugehen aufs Land uswv. Die
Politik stosst aber in der Praxis auf gewaltige Hindernisse. Un die zu
verstehen, mhssen wir erst mal von der lindlichen Unterbeschaftigung, der
kaschierten Lrbe;tsloslgkelt, reden.,

Die traﬁitibhelle afrikanische Wirtschaft war eine Subsistenzwirtschaft;

man produzierte fiir den eigenen Bedarf, idmumulation war praktisch unmég-
lich, da die Geldwirtschaft nicht Plngufuhrt wir. Die erste Sorge der

Kolonisatoren wary zur Geldwirtschaft zu zwingen. Mdn erhob Steuern, und

damit die Leute etwas verdienen konnten, wurden die cash-crops (Kakao

Katffee u5w4) ‘eingefiihrti das ist alles-sehr verkiirzt, weil uns die Gegen-
wart interessiert. Das wesentliche dabei ist nanllch, dass zmur Zeit neben
den cash-crops die reine Subsistenzwirtschaft in weiten Teilen des Landes
weiterléauft. Die cash-crops aber fordern nur gelegentlich vollen'Arbeits-
einpatzj sie bringen nur einmal im Jahr Geld. Daneben produzieren die Frauen
die Giliter fiir den tdglichen Bedarf. Die Arbeitsluraft der: Landbevélkerung
wird also-nicht rationell im Sinn der Erzielung von Uberschiissen ausge-
nutzt. Das augenblickliche Ziel ist, cben das zu erreichen.

Das wire moglich, wenn laufend mehr Nahrungsmittel produziert und: abge-
setzt wiirden. Der stddtische Markt konnte zur Zeit durchaus noch nehy
abnehmen. Durch die Transportschwierigkeiten und die Gewinne der Zwischen-
handler sind Nahrungsmittel ums fiinf- bis sechsfache hoher in den Stadten
als in den leichter zu beliefernden kleinen Zentren auf dem Land., Aber nan
kime natiirlich bald an die absolute Sittigungsgrenze der stddtischen
Méarkte., Am Beispiel der Hithner und BEier ist der Fall schon durchexerziert.
Die kirchlichen centres d'assistance rurale heben gezeigt, dass sich
daran etwas verdienen li#sst; Bauern in Stadtng&he haben nachgezogen. Im
Moment fmngen die Absatzschwierigkeiten langsam an. In diesem Fall lkonnten
sie relativ leicht bchoben werden: Eine Preissenkung wiirde neue Kiufer-

+) Cadres moyens = mittlere Angestellte S
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schichten erschliessen, Huhn ist so teuer, dass z.B. wir es uns nicht ; *
leisten konnen. Hier ist eine psychologische Schwelle zu iiberwinden: Voﬂ
relativ hohen Gewinnspannen runter, um nittels Mehrarbeit und Massenumsatz
auf seine Kosten zu kotien..... Bei lcbensnotwendigen Produkten (plantains,
makabo) kann man den Markt auf diese Art natiirlich nicht vergrdssern,

Auf dem Land gibt's einmal im Jahr Geld, bei der Ernte von Kakao und Kaffee.
Dieses Geld wird in kurzer Zeit fiir Kleidung, Vellblech fiir die Hiuser,
Luxusprodukte (WVhislty) und Steuern ausgegeben. Das Jahr iiber sonst wird
ausser Salz, Seife, Petroleum fiir die Lampen so gut wie nichts abgesetzt.
Es konnen sich dort lkeine Héndler halten, was wiederum mit sich bringt,

dass die Versergung des Landes mit Gilitern deénltbar schlecht ist. Die Geld-
wirtschaft ist sozusagen episodisch: Als unlangst die Mutter von unserem
Boy gestorben ist, musste er von seinem schmalen Gehalt (und dem was der
Patron dazulegte) die Getridnke fiir die Feicer mitbringen. Eine Beerdigung
ohne Whisky: unmdglich, und der Vater, ein cultivateur mit 5000 Kakaobdumecn,
hatte schon nichts nehr fliissig.

Die Frage ist alsoy wie man intensive, kontinuierliche Arbeit einflihren
kann, die dann als Kapital akkumuliert werden konnte. Ein Bekannter, der
Beauftragte fiir die DED (ein Wirtschaftler) meint, das Problem liesse sich
auf sozusagen klassische Weise lésen: ilenn alle Bauern produzieren, ab-
setzen und Geld haben, konnte sich auf dem Wey der Diversifikation wie .
¢inst bei uns eine Handwerkerschicht auf dem Land herausbilden, die ihre
Produkte bei den Bauern absetzt und bei denen die Bauern Nahrungsmittel
absetzen. Ich halte das fiir einen. Irrtum: Die Kaufkraft wiirde vor allem
den Stddten zugute kommen, zu einem grossen Teil. der Magsenkonsumartikel
produzierenden westlichen Industrie, weil eben die eiserne Bettstelle aus
Europa viel begehrter ist als das Bambusbett, das der Nachbar mit moyens
de bords herstellt, das Transistorradio wichtiger als der Rohrsessel.

Geld verdient und Geld auﬁ%gben wird in den St#dten, und das ist der Haupt-
grund fiir ihr rasches Wachstum. Das erhellt auch aus unserer enqubte und
war fiir mich doch einigermassen iiberraschend, insofern als wir feststellton,
dass das Geld cben nicht nur eine Fata Morgana der Landbewohner ist,

die in der stadtischen Wirklichkeit sich verfliichtigt. 28 von 56 sagen
ausdriicklich: die Stadt ist besser, weil man hier Geld hat, von diesen 28
haben nur 9 ein salaire fixei’/Selbst der ch8meuit) sagt: Hier kann man Geld
verdiencn. Und in der Tat, wir haben & getroffen, die sich ausdriicklich

als ch8neur bezeichnen, aber keinen, der nicht irgendein Einkommen gehabt
hitte, Das sind manchimal ganz kuriose Sachen: Einer hat ein Spiecl gepachtet,
in das 25 frs eingeworfen werden miissen und l&duft damit im quartier rum. .'
Aber das Ding erndihrt ihn., Manche "basteln" im quartier, wie sie sagen,
manche sind Gelegenheitsarbeiter. Insgesamt haben wir 9 getroffen, die sich
so iiber die Runden bringen, und die offiziell zur Kategorie der Arbeits-
losen gehdren, Stiddtische Arbeitslosigkeit sicht also anders aus, als man
sie sich in Buropa vorstellt. Die anderen Berufskategorien: 13 Beamte,

10 Kleinhdndler, 11 Kleinhandwerker (menuisier, tailleur, coiffeur,

tyiman), 5 Arbeiter, 1 Transportunternchmer mit zwei eigenen Lastwagen,

L Schiiler und Studenten, 5Nur-Hausfrauen.

Wie steht's mit der Riickkehrwilligkeit aufs Land: Nur 2 Hausfrauen sagen,
sie gingen gern zuriclk, aber ihr Mann wolle nicht, zwei Médnner mochten,
ksnnen aber nicht wegen der Arbeit. 10 sagen, sie wollen irgendwann

einmal aufs Land, 11 sind préziser: Nach der Pensionierung. Von diesen
beiden Gruppen haben S schon auf dem Land gebaut, das unterstreicht ihre
Riickkehrwilligkeit., Aber eben nach der retraite. Ein 5b4-jghriger formuliert
plastisch, warum man im Alter besser zuriickkehrts:

+) salaire fixe = festes Gehalt, Festlohn
+) ch8meur= Arbeitsloser

- Be 5 =




“ 5 -

Un vicux ne peut pas supporter la ville; il ne peut pas marcher comne

il veut, on le bousculerait. Il est navr® des changements et il doit
regretter le bon vieyxtemps. En campagne il est en paix. Dann gibts 6
die sagen: Pourvu que j'ai tout, je peux vivre n'importe ott: Und 13 sind
schon kategorisch: Riicklkkehr aufs Land kommt fir riich iiberhaupt nicht in
Frage. Ein ch8meur formuliert's drastisch: Je n'ai aucun enviec de
rentrer, 3 condition que je devienne un cadavre.

(Ein alter Mensch hilt die Stadt nicht mehr aus; er kann nicht so gehen,
wie er will, man rempelt ihn iliberall an. Die Veranderungen bedriicken ihn
sehr und er schnt sich nach der guten alten Zeit zuriick. Auf dem Lande
lebt er in Frieden., Dann gibt's sechs, die sagen: Wenn ich alles hitte,
konnte ich iiberall leben. Bin Arbeitsloser formuliert's drastisch:

Ich habe keine Lust, (auf's Land) zuriickzukehren, um dort zu verenden.

At Rand: Bin cadre suplrieur (leitender Angestellter in Regiernngsdienst)
fiilhrt alle Griinde an, die in der Propaganda fiir die ruralisation (Verlind-
lichung) gemacht werden. Er selbst ist davon ja nicht betroffen; er muss
in der Stadt bleiben. - Ein Mann aus dem Volk hat diesen Widerspruch er-
fasst und sagt: Ciest ingignifiant de prlcher le retour en campagne.

Ceux qui le préchent ne peuvent pas cux-nfnes rentrer vivre en campagne.
(Die Riickkehr auf's Land zu predigen, ist bedeutungslos. ler das predigt,
kann meist selbst nicht zuriickltommen, um auf dem Lande zu leben.)

Wenn die Stadtbewohner selbst ihre Lage so positiv einschitzen (trotz
vieler Klagen iiber die hohen Preise und den verriickten Verikkehr und trotz
mancher sentimantaler Erinnerungen ans Land), dann ist's kein Yunder,

wenn die Landbewohner, die ja laufend in Verbindung mit der Stadt sind
durch Besuche in beide Richtungen, sich dann eines Tages entschliessen,

in der Stadt zu bleiben, um am schénen neuen Leben zu partizipieren.

Der Zustrom in dic St#dte wird also anhalten, wie die Statistilken Jja

auch als selbstverstindlich voraussetzen. Schwierig wird's dann, wenn die
Zahl der offiziellen ch8meurs so hoch ist, dass sie sich nicht mehr nit
solchen kleinen Jobs iiber Wasser halten und relativ lustip leben lionnen,
Ich konnte mir vorstellen, dass wir in Douala jetzt schon zu anderon
Ergebnissen gekormen wiren. In Douala ist chBmage hédrter, weil, gemessen
am Umfang der Bevéllerung, weniger Geldmittel im Umlauf gind. Die relative
Konzentration von gut und regelmdssig verdienenden Beamten, %2 von hundert
Beschiftigten laut offizieller Statistik, in Yaounde ermoglicht es den
@anzen'bbutiquiers, tailleurs uswe. zu existieren, Ein commercant sagt
auch ausdriicklich, dass er von Douala nach Yaounde gekommen ist, weil er
hier mehr Kundschaf® hat. : : :

Wir haben gesehen, dass die Politik der ruralisation im insatz richtig ist,
Danach, dass in der Praxis fiir aktive Elemente viel mehr fiir die Stadt
" spricht, und dass auf dem Land gelbst mit fein oekonomischen Mitteln kaum
eine Mehrarbeit zu errcichen sein wird. ienn die Mittel versagen, konnte
" vieIleicht auf dem Weg der Bewusbtseinsbildung etwas erreicht werden.
Genau in diese Richtung zielen die Morientations fondamentales!'" des
.dritten Plans: :
. " Le IIle Plans insdre dans un ensemble d'orientations fondamentales qui
_spus-tendent la politique de développerent du Cameroun. Le d&veloppenment
doit s'appuyer sur la mobilisation de toutes les forces vives du’ pzys
au service du progrds national, Cette mobilisation sera obtenue par
1'information et l'animnation des masses, par la participation de celles-
ci & la poursuite des objectifs nationaux, en rapprochant davantage
1tadministration de 1a population et en l'organisant pour une efficacith
toujours plus grande. Le but ultime de la politique de dévecloppement
est de faire de lithomme camerounais le moteur de son propre progrés,
matbriel et spirituel.
(Der III. Plan fiigt sich in den Gesamtzusammenhang der Grundrichtung
ein, der die BEntwicklungspolitik Xameruns umspannt., Die Entwickiung
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muss sich auf die Mobilisierung aller lebendigen Kréfte des Landes im 4 #
Dienste des nationalen Fortschritts stiitzen. Diese Mobilisierung wird er-
reicht werden durch die Information und Belebung der Massen, durch ihre
Teilnahme am Streben nach den nationalen Zielen, durch die AnnzZherung
der Verwaltung an die Bevélkerung und durch eine Organisation, die sie
immer wirkungsvoller macht. Endziel der Entwicklungspolitik ist es, den
kamerunesischen Menschen zum Motor seines eigenen Feortschritts,; in
materieller und geistiger Hinsicht, zu machen.)

Das hort sich gut an, aber wie spielt sich nundie riobilisation, die
animation der Massen in der Praxis ab?

Wenn wir die Reden der Minister, Priafekten, Unterpriafekten, in denen diese
Ziele in kleiner Minze ans Voll weitergegeben werden als Indiz nehmen,
dann lisst sich folgendes Grundmuster der animation und fiobilisation
rausschilent (Die Reden werden tagtéglich von der ACAP, dem Monopolin-
formationsorgan hier, ins Haus geliefert). '

Die Bevdlkerung kriegt zu horen: Le travail de la terre a rien de
déshonorant et ne demande qu'} &tre Bien fait pour &tre rémunérateur.

(Die Arbeit auf dem Lande hat nichts Entehrendes und verlangt lediglich,
gewinnbringend getan zu werden.)

Sie wird deswegen ermahnt, unermiidlich zu arbeiten und ihren steuerliche
Vernflichtungen nachzulkommen,(Die meisten Rundreisen von Unterpréfeicten
dienen zur Zeit, nach der Kakaoernte, dem Eintreiben der Steuer,)

Der Rahmen ist vorgegeben und muss respektiert werden. Initiative entfalten
diirfen nur die grosse vaterlindische Partei und die Verwaltung, die sich

im iibrigen zueinander verhalten wie deux faces de la néme médaille.

(zwei Seiten einer Medaille). Uberhaupt ist die Verwaltung le sanctuaire

ol chacun viendra puiser des idfes pour mieur &uécuterles tfches de
Aéveloppement dans le ‘cadre des orientations génbrales. (on-.&%» Ver-
waltung der Lltar, von dem jeder seine‘Ideen schopft, um die Entwicklungs-
aufgaben im Bereich der Generallinie besser aufzufiihren.)

Die Basis kommt also im wesentlichen als Befehlsempfinger in Blick, die
vorgegebene Ziele verwirklichen soll; ihr werden Sachen vorgemacht, die
nicht stimmen, von der auch die Bevdlkerung weiss, dass sie nicht

stimmen (ne demande gu'd &tre bien fait pour 8tre rémunerateur), (verlangt
lediglich, gewinnbringend getan zu werden). Das fithrt auf lange Sicht

dazu, dass kaum einer diese Appelle mehr richtig ernst nimmt, weder der,
der die Rede schreibt (er hat seine vorgegebenen Floskeln, die er benutzt
und die man in der ACAP eben dauernd wiederliest, gebraucht von immer anderesn
Leuten), noch der, der die Rede hdrt. Eine solche Strategie der mobilisn‘m
und der animation ist natiirlich ziemlich schlecht,

Noch ein Zitat, das erhellend ist, diesmal aus "activité camérounaises",
einem wirtschaftlichen Monatsbaltt: - 4

lion propos, c'est que les préceptes de la culture africaine soient stricte-
ment observés dans nos familles. Apprenons & nos enfants # &tre respectucu:
de tous ceux qui les. dépassent en fge, & travailler dans les maisonqbvac
nos boys et bonnes, % 8ire toujours prits dpervir qu'd 8tre servis, a
rocovoir des ordres et ) les éx8cuter rapidement qu'd donner des ordres,

2 voir toujours 1'intér8t général avant 1'intér8t personnel, d obbir

plus qu'} contester, A savoir affronter et supporter les difficultés ;
qu'd les fuir, & reconnaitre le tort qu'd chercher toujours avoir faoussement
raison; bref, armons nos enfants d'une &ducation "africaine" qui puisse les
adapter aux exigences du dévelopmentessss :

(Ich schlage vor, dass die Gebote der qfrikanischgn Kultur streng in
unseren Familien eingehalten werden, Lehren wir unseren Kindern, alle, die
sie an Alter iibertreffen, zu respektieren, im Hause mit unseren Boys

und Dienstmidchen zu arbeiten, eher bereit zu sein, zu dienen, als be- 3
dient zu werden, eher Befehle zu empfangen und schnell auszufiihren als sie
zu geben, immer das Gemeinwohl vor das personliche Interesse zu stellen,
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mehr zu gehorchen als zu streiten, Schwierigiheiten eher in Angriff =zu
nehmen als ihnen auszuweichen, ceher ein Unrecht elnzugestenen als immer
vermeintlich im Recht zu sein ~ kurz, bewaffnen wir unsere Hinder mit einer

Mafrikanischen" Erzichung, die sie an die Erfordernisse der Entwicklung

anzupagssen vermag, )

“Das Zitat zeigt, welche Tugenden hoch im Hurs sind: Unterwerfung und Bisza

plin, die Tugenden des Untertanen; welche Funlztion die afrikanische Tradi-
tion heute vielfach fir Afrikaner hat: Aus ilhr werden Motive herausgeklaubt,
die in die Interessenlage des sprechenden passen, und die als afrikanische
Tradition gewissermassgsen geadelt, nicht weiter hinterfragbar, eine besondere

Autoritiét hinzufiigen. Wenn das afrikanisch ist, dann war Alt-Preussen

ein Musterbeigpiel afrikanischer Kultur. L5 zeigt, dass es schon eine
jeunesse dorée gibt, mit boy und bonne zu Hause, denen. es selbstverstindlich
vorkommt, die gleichen Spitzenpositionen zu haben, die die Viter jetzt
besetzen. Es zeigt endlich, welchen Stellenwert die Mobilisierungs- und
Disziplinierungsappelle wirklich haben: Meistens, wenn ein intér8t

générale (ALllgeneininteresse) so dici: einem intér8t personnel (persénliches
Interesse) entgegengesetzt wird, ist das intérlt gbmérade das intbrét
personnel der Herrschenden.

Und damit sind wir bei dem entscheidenden Punkt, Die Leute, die heute dran
singd; .kénnen es sich schon gar nicht mehr leisten, die Massen wirklich zu
mobilisieren; es konnte fiir sie gefihrlich werden. Die Leute, die dran sind:
das setzt voraus, dass sich inzwischen etwas herausbildet, was als Klasse
bezeichhet werden kann, eine Gruppe mit Interessen, die vom zlldemeinen
Interesse abweichen, geniigend stark und geniigend weit von der Masse entfernt,

“um s;ch als Klasse zu konstituieren.

Dazu elnlga Beobachtungen, die zeigen, wie sich Hamerurs Klassenbildung voll-
zieht Die politische lacht ist monopolisiert in den Hinden der Biirokraten.
Zur politischen Maciat aber tritt zunehmend die wirtschaftliche. Die Einkom-
mengstatistik weist aus, dass die cadres superieurs et moyens im Durch-
schnitt 38 % ihrer Einkommen fiir reine Lebenshaltungskosten aufwenden,
Arbeiter dagegen 73 %s Bei einem Durchschnittsabstand der Gehdlter Arbeiter:

':cadre = 1:12 wird klar, dass einzig die cadres zu einer Sparleistung fihig

sind: Die cadres investieren gewinnbringend, wenn auch nicht produktiv.
Sie'bauen Hauser, die sie zu schauerlichen Mieten an iuslZnder vermieten
oder sie placieren Geld im Ausland (iiber die Summen wird gemunkelt), Sie
naben also wichtige Nebeneinkiinfte, Der Aufstieg in die Gruppe der

cadres wird immer schwerer, Wir haben gesehen, dass Schulbildung allein nicht
mehr dazu befuhigt. Dazu kommt folgendes: Diec cadres bringen es fast alle
fertig, ibhre Kinder in 6ffentlichen (fast unentgeltlichen) Schulen unterzu-

" bringen. Armere sind auf die teuren Privatschulen angewiesen (iibrigens auch

eine lukrative Geldanlagemdglichlteit ist fiir den der Geld hat und sich

eine Konzession besorgen kann), Das hat zur Folge, daps-die Xinder der
drmeren zwischendurch aufhoren miissen, weil das Geld ausgeht. Das alles
zusammengenommen scheint mir deutlich zu zeigen, dass eine Klassenbildung
sich vollzieht, die in der nichsten Generation Fakten geschaffen haben wird,
die hicht mehr reversibel sind. Aber das eslles ist im Werden. Im Moment

wird es noch iiberdeckt vom Familienzusammenhalt. Noch kann der Kleine aus
‘der .gleichen Familie zum Grossen gehen und dort abstauben. Der Grosse
‘stohnt schon, aber ‘er wagt es nicht, sich dem zu widersetzen und _die Be-

ziehungen abzubrechen. Die Kleinen hingegen sind noch stolz, einen der
ihren an der Spitze zu wissen; sie merken noch nicht, wie weit er von ihnen
entfernt ist. Und dann gibt's natiirlich auch eine Menge cadres, jiingere
Leute zumeist, die wirklich zum besten ihres Landes arbeiten wollen, Das

. wiirde es eérlauben, die Worte des 3. Plans, die ich zitiert habe, véllig

wortlich zu nehmen und eine animation zu machen, dic den Namen verdient,
wenn jemand da widre, der dazu fdzhig ware.

Ich rekaputuliere: Ich habe den Eindruck, dass mit der augenblicklichen
Entwicklungspolitilk und ihren Interventionsschemata eins jedenfalls nicht
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erreicht wird: die gesetzten Ziele. Verdoppelung des Lebensstandards in
x Jahren, wirtschaftliche Unabhdngighkeit, allgemeine Hebung des Lebens~ #
standards, wobei Lebensstandard durch Konsum angezeigt wird. Entwickelt
wird eine Elite der BEntwickelten.

-

Wir kommen damit in die Bahnen der oeckumenigchen Diskussion (Montreux,
Limuru), Das gesetzte Ziel selbst ist nicht entwicklungskonform. Es
signalisiert ecine stupide Ubernahme von westlich-kapitalistischen Denk~
mustern. Entwicklungsziele aber diirfen nicht auf diese Art von aussen
eingefiittert werden, Sic miissen in einem Prozess der Bewusstwerdung von
den zu Entwickelnden selber gesteckt werden, von den sich Entwickelnden.
Entwicklung als promotion collective, die von unten ausgeht. Das wire

ein anderer Ansatz, der sich von der hier versuchten Mobilisation insofern
unterscheidet, Jdass er mit dem Gedanken ernst macht, dass er die Mobili~"
sation nicht nur als Mittel zum vorher mit Hilfe westlicher Denkschemata
ausgewahnten Entwicklungssiel begreift.

Welche Schwierigkeiten einem solchen Ansatz entgegenstechen, diirfte klar gewor-
den sein: Die promotion individuelle mum Biirotisch oder zur boutique in'
der Stadt’ ist viel einleuchtender, weil vielfach vorexerziert. HNonsum

als Index guten Lebens hat sich weitgehend im Bewusstsein durchgesetzt.

Es ist ein Irrtum, zu glauben, der esprit communautaire (Gemeinsinn,
Gemeinschaftsgeist)der Afrikaner warte nur auf die Idee um aich ihr dann
zu ergeben. Die fihrende Schicht, an der man sich orientiert, hat in jede
Hinsicht das kapitalistische Vertsystem iibernommen, : -

Vor allem aber: Wer soll der Inspirator zu der promotion collective sein.
In der oekumenischen Diskussion ist klar: Die Kirchen, Deswegen zum
Abschluss noch etwas zu den Xirchen, um zu.zeigen, wo wir hier stehen.

Ich fange mit Beispielen an: Zwei meiner Studenten, die mit der Jugend
einer Geneinde zZusammenarbeiten, beklagen sich. Die Jugend akzeptiert

nicht mehr das Programm, das sie ihr machen. Sie wollen mit der Jugend
bestinmte Theaterstiicke einiiben, die Jugend will ihre Stiicke selber machen,
Die Jugend ist also "undankbar', weil sie nicht froh dariiber ist, dass
Studenten der Thedlogie ihren helfen und sgie aufs richtige Gleis schieben
wollen., Die Jugendlichen sind iibrigens genauso alt wie die Studenten, aber
dem Theologen, dem zukiinftigen Pfarrer, muss ja wohl eine Fiihrungsstellung
zZukommene ; i

Ein anderer Student erklidrt, dass ein Begriff wie der einer egalitiren
Gesellschaft unchristlich ist. Begriindung: Gott ist Kénig,Christus ist
Konige. Im Gleichnis von den anvertrauten Pfunden hat Christus selbst ge-
sagt, dass der eine iiber 10 Stéddte, der andere iiber 5 Stddte gesetzt wird.
Das zeigt, dass es auch im Reich Gottes welche geben wird, die unter-geord.
net sein werden, nicht nur unter den Konig, sondern auch unter die, die
exemplarisch mit ihrem Pfund gewuchert haben. )

In einer Dislkussion mit progressiven Katholilken iiber kirchliche Hierarchie
und so bemerkt einer unserer Studenten, dass es vielleicht viel daran zu
kritisieren gibt. Aber man darf das keines Falls dem Volk sagen, ihm er-
lauben mitzukritisieren, sonst macht es die ganze Kirche kaputt. Kritik
muss auf die Kreise der Elite beschrdnkt bleiben, dem Volk traut man nichts
gutes zus Predigten reimen sich mit wenigen Ausnahmen alle auf die '
ob&issance, die man dem himmlischen Herrn, dem Gesetz, dem Pastor, den
Obrigkeiten iiberhaupt schuldet. Die Gemeinde soll sich unterordnen. Ein
Pfarrer von der Kanzel, als er auf moderne Gotzen zu sprechen kommt, die:
vom wahren Gott weglocken: Der Allohol, die Freiheit. Um sie zu charakte-:
risieren lidsst er Szenen aus der europdischen Porno- und Rauschgiftszene
abrollen. Freiheit ist gefidhrlich. :

Selbstverstindlich spiegelt sich der Autoritarismus der Kirche auch in
unserer Umfrage. Man wiinscht vielfach keine nzheren Kontakte zum Pfarrer,
weil er rigoristisch ist, autoritar, gern die Leute unter Disziplin

stellt, Die Stadt ermdglicht, dass man etwas auf Distanz. geht. Gleichzeitig
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fangt die Kritilk an: Der Pfarrer hzZlt sich selbst nicht an das, was der
verkiindet, er streitet sich viel mit seinen Kollegen rum, er nimnmt's mit
dem Geld der Kirche nicht genaun. Und wenn man den idealen Pastor be-
schreiben soll, dann wiinscht man sich einen, der seine Leute besucht und
gich um sie kiimmert, mit ihnen ihre Probleme bespricht, der freundlich
ist und kooperativ. Immerhin wiinschen 11 einen nZheren Kentakt zur Kirche.

Das bedeutet, dass die Kirche augenbliclklich weit davon entfernt ist, ein

Gegenmodell zu den sich bildenden Strulcturen zu leben, Sie hilft vielmehr
mit, sie zu verfestigen, indem auch sie Unterordnung, Gehorsam propagiert.

Sie konnen sich von daher vorstellen, wie wenig der Boden vorbereitet ist,
die oekumenische Diskussion in ihrer Intention auch nur zu verstehen.,

Nun ist aber auch UIM gerade durch den emanzipativen Ansatz, das Handeln
nicht fiir, sondern mit, gekennzeichnet. Wir stehen also ganz am Anfang.
Wird der Gedanke, dass in den Stiddten etwas besonderes geszhehen muss,
von immer weiteren Xreisen akzeptiert, so ist diese Kurve vom autoritéren
zum emanzipativen schwer zu k4riegen. Wir haben ja in Deutschland geniigend
Beispiele dafiir, wie schwer das ist, obwohl bei uns, um auf die merk-
wiirdige Exegese von Luk. 19 zuriickzukommen, sich inzwischen rumgesprochen
hat, dass das Reich Gottes keine feudalistischen Strukturen haben wird.

£

Damit mache ich Schluss fiir heute, Ich hoffe, Sie hatten nicht allzuviel
Miihe, sich durch das ganze Papier unddie frz., Zitate durchzufressen.

“

Ich griisse Sie, das ganze Haus und alle Freunde sehr herzlich
Ihr

Gerhard Hey
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23. Dezember 1971

"Letzte Wloche hatten wir wieder einmal in Douala zu tun; wir wollten Xon-
takte aufnehmen zu einigen Personen und Institutionen, von denen wir Hilfe
bei der Durchfiihrung des Kurses erwarten. §0 % der Termine, die P. Hérold
fiir uns ausgemacht hatte, sind geplatzt, weil die betreffenden Herra schnell
irgendwo hingereist waren, oder weil sie einfach mal einen Morgen nicht
zum Dienst kamen. Das gibt uns schon einen kleinen Vorgeschmaciz auf die
Laufereien, die wir widhrend des Kurses haben werden, um alle Redner immer
piinktlich ranzukriegen. Zwei gute Leute haben wir aber doch noch getroffen
bei den zustandgekommenen Besuchen, einen Gewerkschaftler und einsn Pater;
besonders der letztere wird noch sehr wertvoll fiir uns werden. Pére Hbrauvlt
macht halbtags Dienst in einer paroisse, halbtags arbeitet er - als ausge-
bildeter Betriebswirt - im Rahmen der AFCA (Association pour la Formation
de Cadres...) und macht Meisterschulungskurse in allen Betrieben Doualas.
Er kennt also alle Firmenchefs und so ziemlich alle Betriebsprobleme aus
eigener Anschauung. Unser Kurs interessiert ihn lebhafti. Er wird uns nicht
nur die zwei, dreiWrtrige halten, die wir ihm zugedacht hattcn, er hiift
uns auch, die Teilnehmer in den Betrieben unterzubringen und will in der
Phasa der Auswertung der Betriebsarbeit so viel wie mdglich als Teilnchmer
anwesend sein. Ja, die Katholiken! Ich bin schon wieder einaal neidisch,
was die fiir Leute ins Feld fiihren konnen. Erfreulich auch geine Niichilern-
heit der eigenen Arbeit gegeniiber. In Frankreich wollte er als Arbeiter-
priester an der Uberwindung der Entfremdung von Kirche und Welt mitar-
beiten. Hier interessiert ihn das erst in zweiter Linie; in erster Linie
hat er einen sachbezogenen Beitrag zur Entwicklung zu leisten,

Wo wir unsere Kursteilnehmer unterbringen werden, wissen wir immer noch
nicht. Die Freunde in Douala haben noch keine Wohnung gefunden. Vielleicht
arbeiten sie auch nicht mit Volldampf daran, weil der 15. April ja noch
sooo weit weg ist. Ich werde schon so langsam Lribbelig, was mir gar
nichts hilft. Es ist schon besser, auf das afrikanische Improvisationsta-
lent zu vertrauen, das dann, wenn's wirklich prekidr wird, eine L3sung
findet,

In der letzten Woche allerdings ist nun etwas passiert, was dem Feuerzeichen
an der Wand gleicht, und hier mache ich mir ernstlich Sorgen. Dazu nmuss
ich etwas ausholen, Ich hatte Ihnen geschrieben, dass das UIM-Komiteo
Yaound& eine Umfrage in den gquartiers unternehmen will und Ihnen auch den
betreffenden Fragebogen mitgeschickt. Unsere Vorbereitungen waren weit ge-
diehen: Gelzer, cin Kollege von der Fac der in diesem Semester ein
Seminar iiber Urbanisierungsprobleme durchfiihrt, hattc seine Studenten

fiir die Umfrage scharf gemacht, Mit den meinen von der Soziclogie ergab
das eine stattliche Truppe von 9 Mann. Den Studenten machte es Spass,

wir hatten sie schon trainiert fiir die Aufgabe. Wir warteten nur auf die
Genehmigung, denn eine Umfrage muss selbstverstiandlich genehmigt werden.
Der Antrag dazu lag seit Anfang November beim Prifekten vor. Als wir nun
nachfragten, was daraus geworden war, erfuhren wir, dass doer Préafekt

an die zustdndige Abteilung im Innenministeriun weitergeleitet hatte.
Letzte Woche, wihrend ich in Douala war, machte nun Gelzer, nach vielen
Tiiranklopfen, den entsprechenden Herrn (politische Abteilung) ausfindig.
Und der erklirte nun, dass die Umfrage nicht genchmigt verden konne.

In Fragebogen stiinden hochpolitische Fragen wie: Wieviel Arbeitslose
gibt's hier? Wie erklédren Sie sich, dass Sie leine Arbeit cefunden haben?
Was fehlt in Ihrem quartier? Was denken die anderen Leute der Stadt iber
ihr quartier? Es sci nicht auszuschliessen, dass durch salche Fragen
Unruhe in der Bevolkerung entstehe.
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Damit liegt dieses Projekt auf dem Bauch. Und das hat bestimmte Konse-
quenzen, Am wenigsten schlinm sind sie filir unsere Studenten und deren Aus-
bildungs Hier stellen wir einfach um und machen gezielte Beobachtung in
Bars (damit kein Mifiverstindnis entsteht: Bars sind die Bretterbuden in
quartier, wo das Volk seine abendliche Flasche Bier zu sich ninmt). Dabei
werden sie ebenfalls lernen, was den Mann auf der Strasse intcressiert,
und sensibilisiert werden fiir seine Probleme. Auch methodisch kriegen sie
etwas mit. Wenn alles gut verarbeitet wird, bildet diese Beobachtung
wahrscheinlich keine vollig unzulidngliche Basis fiir Reflexionen iiber
Urbanisierungsfragen.

Schwieriger wird's schon fiir das UIM-Konitee Yaound&: Die Umfrage, im
Hinblick auf seine kiinftige Arbeit konzipiert, von der wir uns Orientierungs-
daten erwarteten, von der ich personlich dariiber hinaus noch erhoffte, dass
sic die Mitglieder des Komitees stédrker auf die praktischen Fragen lenk
und das sie zum Ausgangspunkt fiir eine konkrete Arbeit in den quartiers
werden konne, findet nicht statt. Der Schuff vor den Bug kam zur Unzeit,
denn das Komitee ist noch nicht weit genug, dass es ihn mit Nonchalance

. einkassieren konnte, um sich dem nachsten Projekt zuzuwenden. Alles reagiert

- mit Angst: Die Studenten ebenso wie alle anderen. Man weiss, dass etwas,

was nicht ins Konzept der Regierung passt, fiir den EZinzelnen peinlich
werden kann. Und auf eine Warnung reagiert man so, dass man sich seinen
Spielraun freiwillig noch weiter cinschrankt, als eigentlich nétig wire.
Diese Reaktion ist natiirlich nicht nur kennzeichnend fiir Studenten und
Kollegen, die hier den Biirger reprasentieren, gie ist charakteristisch fiir
die Arbeitsweise in den Amtern selbst: Der Dircktor hat Angst, etwas zu
genehmigen, was dem Minister u.U. miffallen konnte, der Abteilungsleiter
orientiert sich in gleicher Weise am Direktor. So kommt's, dass man, je
weiter man nach unten kommt, umso weniger Risilkofreude und umnsc nchr selbst
auferlegte Verbote findet. Meine Antwort aufdie Frage cines Studenten,
warum wir uns denn iiberhaupt auf ein so gewagtes Unternehmen eingelassen
hatten, die Antwort: Man miisse doch einfach nal ausprobieren, wie weit man
gehen konne, und einen Antrag stellen sei ja schliesslich kein Verstoss
gegen das Gesetz, diese Antwort eines Menschen, der in einem ganz anderen
Kontext seine Erfahrungen gesammelt hat, rief cin allgemeines Schiitteln
des Kopfes hervor. Was das & la longue fiir jegliche UIM-Arbeit in Kamerun
bedeutet, iat ltlar.

. Am schlimmsoten aber sind die Aussichten, die sich daraus fiir unseren Kurs
ergeben. Francois hatte, lang vor dem Beginn aller Vorbereitungsarbeiten,
sich das grundsidtzliche Einverstandnis des Sicherheitschefs geholt. Er
hat ihm auch peinlich genau iiber den Fortgang der Vorbereitungen informiert.
Aber wenn ich unser Programm mit dem harmlosen Fragebogen vergleiche,
kommen mir Bedenken. Die Amter geben sehr gern einen accord de principe,
ablehnen konnen sie dann immer noch, wenn's brenzlio wird. Vir wollen
zwischen Weihnachten und Neujahr uns noch mal mit dem Sicherheitschef unter-
halten und hoffen, dass wir so von sehr hoher Stelle griines Licht bekommen.
Beten Sie fiir uns! Und geben Sie bitte diese unerfreulichen Nachrichten
auf geeignet erscheinendem Yeg nach Genf weiter, damit die auch auf dem
laufenden bleiben. Ich mdchte von hier aus nicht viele Briefe zu diesem
Thema abschicken,

Sonst macht die Arbeit Fortschritte: Das zweite Projekt des ortlichen
UIM-Komitees, der Jugendleiterkurs, ist inzwischen abgeschlossen: Etwa

. 15 Jugendliche zwischen 20 und 25 haben regelmédssig daran teilgenommen und
scheinen, nach Rezalitionen von dritter Seite, davon inspiriert worden zu
sein. In 6 Abenden ldsst sich natiirlich nicht allzu viel errcichen, und ob
liberhaupt neue Ansédtze sich ergeben, liegt an den betreffenden Gemeinde-
pfarrern. Die tun zwar nichts in Jugendarbeit, aber sobald sich irgendetwas
tut, wollen sie die Richtung allein bestimmen. BEinige etwa machen genaue
Vorschriften, wicviel Zeit bei cinen Jugendabend fiir &tude Dbibliguo
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(Bibelarbeit) und Lieder verwandt werden miissen, und da bleiben dann noch
15 Min. fiir sonstiges ilibrig. Ich habe inzwischen mehrfach an solchen
Jugendabenden als Beobachter teilgenommen, auf Einladung der Jugend-
lichen, un zu analysieren. Zumeist war's furchtbar traurig, schematisch,
schulnédssig, und das, obwohl die Afrikaner iiber wesentlich mehr Phantasie
verfiigen als wir und Mordssachen produzieren, wenn man sie nur lédsst.

Aber der Gemeindebof ldsst halt nicht, und sein autoritdres Verhalien
treibt natiirlich die besten Jugendlichen aus den Gruppen raus. Nach diesen
Erfahrungen mit den Moglichkeiten innergemeindlicher Jugendarbeit bin

ich nicht mehr strikt gegen den Bau von Jugendzentren, wenn diezse dann von
qualifiziertem Personal geleitet werden.

Das beriihrt sich mit cinem anderen Arbeitsfeld, dem cercle de reflexion

de laics von der Fac. {(dem Kreis zum Studium der Laienfrage an der
Fakultdt). Auch da sctzt's vor allem Klagen iiber die Kollegen im Amt,

Die Gruppe hat inzwischen einen Stamm von ctwa 10 regelmédssigen Teilnehmern,
natiirlich wie befiirchtet, nur solche, die schon kirchlich engagiert sind,
teilweise in Synoden, Konsistorien sidssig. Eine Diskussion, Laien unter
sich, scheint ihnen zu helfen zu einem besscren Sclbstverstdndnis.

Weil aber dieser Kreis in seiner jetzigen Auspriagung und seinen kiinftigen
Entwicklungsmdglichlzeiten so nahe an die bei uns iiblichen Hauskreise
herankommt und das allein ung nicht befriedigt, dachten wir, dass wir

im Rahmen des Experimentalprogramms dieses Winters zumindest noch einen
anderen Ansatz ausprobiecren sollten. Wir verficlen auf's KKrankenhaus als
Problemfeld. Einige Erkld&rungen vorweg:

Die medizinische Versorgung in Kamerun ist theoretisch umscenst. Vom Kranien
werden keine Gebiihren erhoben fiir Krankenhausaufenthalt. Die Krankenhfuser

erhalten einen jahrlichen Betrag, mit dem sie wirtschafien miissen, und
dieser Betrag ist seit 12 Jahren nicht aufgestockt worden. Deswegen ist
kein Geld da fiir Medikamente, oder auch fiir die Verpflegung der Kranken.
Deren Verwandte miissen das Notwendige auf eigene Kosten heranschaffen.

Beim Pflegepersonal finden sich neben qualifizierten Leuten mit Ausbildung
viele, die von einem grossen Bruder an maSigebender Stelle in den Job
hineinbugsiert wurden,damit sie ein festes Saldr crhalten. Die Betreffenden
weigern sich oft, niedrige Dienste zu verrichten, und da sie Proteltion
haben, sind Arzte dagegen machtlos. Andererseits gibt's auch Patienten mit
Protcktion, die Sonderanspriiche stellen. All' das fiithrt zu einem ausge=-
sprochen gespannten Verhdltnis Pfleger/Patient. Im Hospital Central
Yaoundé (seit 20 Jahren nicht crweitert, obwohl die Stadt inzwischen von
40.000 muf 180.000 Einwohner angewachsen ist) kommen noch einige Spezial-~
probleme hinzu, so u.an., das Verhdltnis der Abteilungen zueinander; Einen
Chefarzt mit Autoritidt gibt es nicht mehr. Dic einzelnen Klinikchefs ver-
teidigen joweils ihr Reich: Sie weigern sich z.B. anderen Xliniken mit
Personal auszuhelfen, wenn die infolge Krankheit teilweise kurz dren

sind, aus Angst, sie erhielten ihre Leute dann hinterher nie mehr zuriick.
Nach einer kleinen Vorbesprechung mit einigen, die was von Krankenhiusern
verstehen, planen wir nun im Februar oder Marsz eine Gruppe von Pflecgern
zur Diskussion ihrer Probleme einzuladen, als erster Versuch zu einer Art
LArbeit, die sich an vorgegebenen, ausserkirchlichen Problemen orientiert.
Auch das riihrt natiirlich wieder an das Politische, wir miissen vorsichtig
agieren, aber intercssant kann's trotzdem werden, Natiirlich sind wir weit
davon entfernt, irgendwo problemldsend oder gar strukturiandernd tatig zu
worden. Im Augenblick reicht's schon, wenn wir durch Diskussionslkreisc
ein Klima schaffen kdénnen, wo man auf Gedanken an Verdnderung nicht gleich
mit Angst oder Stop reagiert, innerhalb der Kirche wie draussen.”
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Gerhard M e ¥y

LR AR Yaound&, den 22, Oktober 1971
OE.“\GIHZ P.0. Box 4011 / Kamerun

Liebe Gossners!

Noch etwas angeschlagen von acht Tagen mit viel Arbeit und wenig Schlaf
und von drei Tagen nicht minder anstrengenden Wartens mache ich mich an
den Bericht von der Monrovia-Konsultation.

Drei Tage anstrengenden Wartens: Ich hatte den Abstecher nach Freetown
abgesagt, weil Williams, der Mensch der mich eingeladen hatte, noch in
Monrovia zu tun hatte und weil andere Leute aus Freetown (vor allem

Mr. Dieterich, amerik. Pfr, und Community-Organizer, seit einem Jahr in
Freetown tdtig) und doch einiges erhellende iiber die dortige Situation zu
sagen wussten. Ich wollte also mit den Kamerunern direkt zuriickfliegen
und da gab's die iiblichen technischen Pannen: Das Flugzeug von Ghana
Airwaxs, das uns nach Abidjan zum Anschlussflug bringen sollte, war iiber
Nacht mit offener Luke im Regen stehen gelassen worden und flugunfidhig.
Wer sassen fest, gestrandet, unfihig etwas produktives zu tun und das ist
ebenso nervenaufreibend wie arbeiten.

Vorher, wihrend der Tagung, habe ich manchmal an die in Deutschland, in
Akademien iiblichen gedacht: An schone Einzelzimmer mit weissen Laken,

an perfekt arbeitende Sekretariate, an Weinkeller zur abendlichen Entspan-
nung, Ja, wer im Wohlstand lebt, lebt angenehm. Wir waren im Busch, 50 km
von Monrovia entfernt, extrem ruhige Lage. Aber: 10 Mann auf einem Zimmer,
davon drei Schnarcher; das Haus so leicht gebauty dass man jede Unter-
haitung drei Zimmer weiter verfolgen konntej; morgens um halb sechs
Kofferradio und Duschen, abends um halb eins babbelten die Geschwidtzigen
immer noch; zum Friihstiick bereits Fisch mit Makabo und nachts ein Lein-
tuch zum cinwickeln., Ich will kecine Lamentationes singen. Aber die Geld-
geber mdgen wissen, dass wir keinem iibertriebenen Luxus huldigten und die
anderen mdgen staunen, dass man sogar unter solchen Bedingungen arbeiten
kann,.

Teilgenommen haben 27 Leute, neben den CUIAO-Mitgliedern vor allem "gros
bonnets" GroBkopfete verschiedener Kirchen aus Togo, Dahomey, Kongo=-
Kinshasa, Kamerun. Zwei Laien auch, ein Ingenieur aus Ghana, ein ehren-
amtlicher GewerkschaftsboBl aus Sierra Leone, der im dortigen Urban-Team
mitarbeitet, ein Student aus Liberia. Aus Liberia natiirlich auch sonst
einige interessierte Pastoren. Die Uberrepridsentation von Kirchenminnern
war gleichzeitig ein Vorteil und ein Manko: Ein Vorteil, weil dadurch
hoffentlich der Boden bereitet wird fiir eine Ausweitung der Arbeit auf
die Kirchen, die sie reprisentierten, ein Nachteil, weil Kirchenfiihrer
ifiberall &hnlich sind und eine stdrkere Reprédsentation v~v Lgien, von
Leuten der Basis im Sinn des Arbeitsansatzes von UIM fruchtbar gewesen
wire. Aber wo findet man auf deutschen Konferenzen die Leute, um deren
Wohl es uns doch geht?

Leider nicht anwesend waren J. Underwood von der meth. Mission New-York
und Allen aus Lubumbashi. Beide wiren wichtig gewesen fiir die Plane mit
dem Mobile-Training-Team fiir Freetown und Lubumbashi. Beim letzteren

sind wohl Ausreiseschwierigkeiten aus dem Kongo der Grund des Fernbleibens.
Beim ersteren konnen wir es uns nicht erkldren. ir haben keine Antwort
aus New-York auf unsere Einladung erhalten und das finde ich nicht sehr
schén, Gabon und Xongo-Brazza waren auch nicht vertreten, der Teufel

weiss warum,

Ein Exemplar des vorbereitenden Briefs und des Programms der Tagung lege
ich bei. Ein Rapport, mit allen Vortrdgen, den Ergebnissen der Gruppen-

diskussionen, der Bibelstudien und der SchluBiresolution wird irgendwann

folgen, verfertigt von Francois. Ich kann mich also darauf beschridnken,

eine kritische Einschidtzung des Verlaufs zu liefern.
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Es begann mit katstrophalen Organisationsmingeln. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, a) dass dies die erste Konsultation war, die das CUIAO allein
organisierte; 1965 in Lagos hat wahrscheinlich noch Ph., Bloy die Hauptar-
beit gemacht. b) dass es fiir Diggs ,den lokalen Verantwortlichen,die erste
internationale Konferenz war, die er vorbereitete. Beim ersten Mal macht
nan leicht den Fehler, die Schwicerigkeiten zu unter-, die eigenen Fihig-
keiten zu iiberschitzen. Jedenfalls hat er nicht im ndétigen Mass Hilfe ange-
fordert, weder von anderen Liberianern, noch von Bannermann, als dieser ihn
14 Tage vor Beginn besuchte,um nach den rechten zu sehen,
Wir mussten uns vom Flughafen aus selbst zurechtfinden, ohne zu wissen, wvo
die Konferenz stattfindet und ohne Kontaktadressc. Gleich der erste Redner
erschien nicht aus unerfindlichen Griinden (zmum Gliick konnte Necker Dessable,
Schwarzer aus Haiti, der im Centre de Bopp die arbeitslosen Jugendlichen
fiirs praktische Leben vorbereitet, einspringen). Am Montag steuerten wir dann
dick in die Krise: Die Abreisc zu% Stadtbesichtigung verzdgerte sich um 2
Stunden, in der Stadt waren die Besichtigungen nicht geniigend vorbereitet.
Schon sauer landeten wir im Palast zur Audienz beim Staatspriasidenten. Und
der liess uns nun drei Stunden mit hungrigen Migen sitzen. Vorwiirfe gegen
den Organisator und endlich die Revolte: Das Volk beschloss, seinerseits
. den Prisidenten sitzen zu lassen und essen zu gehn! Fiir Afrikaner, die
eine vollig andere Vorstellung von Viirde und Symbolgehalt eines Préasidenten
haben, ein schier unglaublicher Vorgang.

Ich spreche von diesen Organisationsschwicriglteiten, weil sie dem Komitee
eine Bewdhrungsprobe boten, die es bestand. Es tagte beinahe in Permancnz
und brachte immer wieder eine Ldsung zustande. Und um dieses challenge
willen waren die Krisen vielleicht gar nicht schlecht.

Die letzten beiden Tage waren dafiir umso besser, Drei gute Redner, einer
davon hervorragend: Dr. Roberts (Afr.) iiber "Economic investment and it's
influence on socicty". Es ist mutig, wenn man in Afrika einen Vortrag beginnt
mit dem Satz: Unsere Situation ist dadurch gekennzeichnet, dass wir uns ziel-
strebig vom Tribalismus traditioneller Machart auf einen Super-Tribalisnus

zu bewegen, den man Nation-building nennt. Es ist nicht nur hiibsch, sondern
erhellend, wenn man die Situation afrik, Liénder mit der zweier Ratten ver-
gleicht: Die eine sitzt in einem Kifig und hat seit langem ein Stiick

Brot - die afrik. Eliten; Die andere hat kein Brot und noch nicht einmal
einen Kdfig - die Massen. Und fiir Kirchenndnner ist es niitzlich zu erfahren,
dass sic zur Ratte im Kifig gehdren. Der letzte Redner, J. Tarpeh (Afr.)

" schlug gar mit Kniippeln auf die armen Pfarrer ein: "Rhe sins of the church".
Und obwolil seine Ausfiihrungen mangelhaft waren,was ihren theologischen
Unterbau betrifft und insofern auf Gegenkritik stiessen, die sachlich
berechtigten Hauptpunkte der Kritik wurden eingesteckt. Daher die einhel-
lige Meinung von Rednern, Teilnehmern und Beobachtern, dass sie noch nie
eine Konferenz erlebt hidtten, auf der man so selbstkritisch mit sich umge-
gangen sei.

In den beiden Arbeitsgruppen, der anglophonen und der frankophonen, wurde
dann versucht, das lMaterial aus den Vortrigen fiir die alltédgliche Arbeit
umzusetzen, Allc haben davon profitiert, dass Bannermann praktische Hinweisec
gab, wie er angefangen hatte. Die Frankophonen verdanken dem schon er-
wahnten Necker Dessable cecine Art Bekehrungserlebnis. Er wusste auf angenehnm
nicht direktive Weise das Prinzip darzustellen, dass Kirche im sozialen
Feld zu lernen habe, von eben denen, denen sie weiterhelfen will

(L'&église & L'école du peuple). Das hat tiefen Eindruck gemacht. Und da
tauchte denn auch die Frage auf: Liegen wir nmit unserem urban=-industrial
Ansatz richtig? Venn einéarbeitsansatz von UIM, 4+=4 bei den am meisten
Benachteiligten anzusetz6Y, sind das hier in Afrika die Arbeiter oder

die "Masses rurales"? Uenn die Methode von UIM ist, nicht etwas fiir die
Betroffenen, sondern mijden Betroffenen zu tun, miissten wir uns nicht viel
stirker darum bemiihen, dass die Kirchen auf dem Land sich die Methode zu
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eigen machen
geht.

'statt fortzufahren mit dem alten Stiefel? Sie merken, wohin das

Zunn Methodischen: Hier blieb man weitgehend bei der traditionellen Form:

Rede ~ Frage - Antwort, Ein biBchen eintonig und eben nicht die beste
Methode um Eigenaltivitdt zu stimulieren. Der Respekt vor einem Redner, wvon
dem man grundsdtzlich annimmt, dass er iiber alles richtig Bescheid weiss, ist
tief verwurzelt. Die neuen Ansfﬁtze, die wir geplant hatten: Persodnliche
Vorbereitung der Teilnchmer mit Hilfe zugesandter Broschiiren und des Frage-
bogens im Vorbereitungsbrief, selbstidndige Arbeit in Arbcitsgruppon.habon
nicht so funktioniert wic sie sollten, Nur £ Teilnehmer hatten sich eingchend
auf die Konferenz vor%ereitet, und natiirlich gerade nicht die, die es am
notigsten gehabt hitten. Immerhin ist in den Arbeitsgruppen und den Bibel-
studien jeder Teilnehmer zu Wort gekommen. In Punkt Methodik und Arbeits-
technik wurde denn auch bei der Auswertung im Rahmien des Komitees Nachhol-
bedarf angemeldet. Bannermann: ir als leader brauchen so etwas wie leaders-
hip training fiir lokale und regionale Arbeit. An dem Punkt wird noch weiter-
gedacht.

Der Erfolg der Konferenz muss gemesscen werden an den Zielen, die gesetzt
worden waren, Dic drei "aims" des vorbereitenden Schreibens diirften er-
reicht worden sein fiir alle Teilnehmer. Diecjenigen "new-comer", die vorher
schon motiviert waren, gewisse Vorstellungen hatten und auf konkrete An-
stdsse warteten diirften sie empfangen haben (ich schitze auf 8). Die
kritischen Fragen an die "old hands" bleiben allerdings aus und auch die
Revigion der Konzepte. Innerhalb von 5 Tagen kann man wahrscheinlich nicht
gleichzeitig new-comers einfiihren und kritisch an Sirategie- und Konzept-
fragen arbeiten. Die old hands hatten alle Hidnde voll zu tun, um in person-
lichen Gespridchen in der '"Recreation time" mit den Neuen noch ein bifichen
weiter zu machen an aufgeworfenen und nicht abschliessend behandelten
Fragen. Der Erfolg der Konferenz an zwei konkreten Fallen: Der Scekretir der
Ev. Kirche in Togo, der am Montag wegen anderer Verpflichtungen abreisen
musste wird einen ziemlich schlechten Eindruclt behalten. Andererseits war
da ein B aptistenpfr. aus Douala, der praktisch nie ein Wort gesagt hatte.
Als aber in der letzten Sitzung alle MNeuen sich Zusgserten iiber ihre Arbeits-
pline nach der Konferonz, brachte er zwei sehr gute Ideen, die zeigten, dass
er fiir sich pralttische Folgerungen aus den Anstossen gezogen hatte,

Soviel zur Konferenz., Die Gelder sind ja aus Deutschland gekommen und die
donatofs haben ein Recht auf Berichte, ncben offiziellen auch auf solche
personlichen Eindriicke.

Nun einigos zu lokalen Situationen: 1) Unser Freund UWilliams aus Freetown
hat uns wieder mal nicht die Unterlagen geliefert, die fiir eine Planung

des Einsatzes deg lobile Training Team notig wiren. Sein Kollege Dieterich
hat nun aber versprochen, so schnell wie mdéglich eine Analyse der Situation
vorzulegen, so dass auf dem ndchsten meceting des CUIAO Nigel mit Kopfen
gemacht werden konnen, Manches braucht halt Zoit’und manche Leute haben
Grenzen, die sie nicht iiberschreiten kdnnen.

2) Das Teanm in Lagos ist in gewissen Schwierigkeiten, nachdem ein hauptamt-
lichér (Matcham) und zwei nebenamtliche Mitarbeiter ausgeschieden sind. G.
Dladetoun vereinigt nun in Personalunion die Amter des Full-time Industrial
Missionars, des Seccretary of the Board of Industrial Mission und des Ge-
neindepfarrcers, Das letzte hofft er zu Beginn des Neuen Jahres abgeben zu
konnen. Die Gewerlkschaftsarbeit, die Matcham angefangen hatte, ist bis
dahin auf Eis gelegt. Das Team hat in diesem Jahr zwei Seminare abgehalten:
Eins iiber "Unempfloymont" (Beteiligung von Managern, Gewerkschaftern,
Regierungsbeamten; Journalisten, Pfarrern usw,) und eines fiir Theologie~-
studenten, um sie auf die Realitdt ihrer zukiinftigen Gemeinden vorzube-
reiten.




In den beriihnmten Mushin-Quartier (ich hatte dariiber in meinem Bericht im
Dezember geschrieben) beginnt man mittlerweile mit der Arbeit, obwohl weder
Gelder noch Hauptamtliche zur Verfiigung stehen. Kleinere Selbgthilfeprojekte
wurden initiiert; ein Fragebogen wurde entworfen, der, iliber die Kirchenge-
meinden im Quartier (Jede stellt 10 Interviewer, die kurz ausgebildet werden)
verteilt, Aufschliisse iiber die Probleme verschaffen soll., Das Lagos-Team und
das von Port Harcourt haben immer noch keine Kontakte., Oladetoun sagt, dass
sich auf ihre Anfragen bisher nichts geriihrt hat. Man hofft auf der
nationalen Konsultation, die fiir nichstes Jahr geplant ist, zu einer
Kooperation, zumindest aber zu Klarheit uber die gegenseitigen Beziechungen
zu komnmen,

5« In Tema gibt's Probleme. Bannermann hatte mit einigen Leuten vom Trade
Union Congress eine Gewerkschaftsschule angefangen jund die ist nun iiber
Nacht aufgeflogen, weil der TUC von der Regierung aufgeldst wurde. Die
Hintergriinde sind interessant fiir die Probleme eines Entwicklungslandes:
Ghana hatte in der Ara Nkrumah die Stiddte und die Industrie auf Kosten des
Landes entwiclielt. Der Kakoabauer brachte das Geld, aber zur Verbesserung
seiner Situation wurde nichts getan (keine Schulen, keine Strassen, keine
hyg. Wasserstellen).

Die Regierung Busia will das Hdndern und schlug dabei folgenden Weg ein:
Zundchst wurde die Lohnsteuer corhoht, anschliessend auch noch ein Fixbetrag
vom Lohn als Entwiclilungsabgabe einbehalten. Gegen diese letzte MaBnahme
agitierte der TUC, da sie die kleinen Léhne iiberverhiltnismiBig stark
belastete. Der Generalseliretidr fuhr im Land rum und schwor die Mitglieder
auf folgende Linieé ein: Jir bezahlen die Steuer nicht und wenn sie' trotz-
dem abgezogen wird gibt's Generalstreil. llun war der TUC der Regierung
schon lange ein Dorn im Auge. Indes Ara lkrumah als Teil der Einheitspartei
finanziell gut dotiert, mit 140 full-time Funlttioniren, stellte er, nach
Auflosung der Binheitspartel, cinen oppositionellen Machtfaktor ersten
Ranges dar. Die Antwort der Regierung auf die Agitation war daher die
Aufldsung des TUC, alle hauptamtlichen wurden arbeitslos und die Gewerk-
schaftsschule Tema kann einstweilen erst mal nicht mehr arbeiten.

L, Liberia; da gibt's eine Menge zu erzihlen, vor allem iiber das Verhdltnis
von Kirche und Staat. Liberia rithmt sich, als Nation nie von einer Kolonial=-
macht abhingig gewesen zu sein. De facto ist es wirtschaftlich und wohl
auch nditisch abhingiger als etwa Kamerun. Das Land wird beherrscht von
Firestone (seit 1920 im Land) und einigen Eisenerzschiirfgesellschaften
(Bong-Mine, deutsches Kapital und Lamco, amerikanisch-schwedisches
Konsortium). Die open~-door policy garantiert den freien Transfer grosser
Gewinne, von denen nur 15 % an die liberianische Regierung abgefiihrt wer-
den, Die Firmen bezahlen dem Arbeiter neben einem verhdltnismissig ge-
ringen Lohn (15 cent bei Firestone; 18 bei Bong-Mine fir qualifizierte
Arbeiter) die Wohnung, die medizinische Versorgung im Krankheitsfall und
die Schulbildung fiir die Kinder an firmeneigenen Schulen. Entlassung ist
daher eine unheinliche Drohung. Zur Exportabhingighkeit tritt die
Importabhingigkeit. 40 % des Reises, des Hauptnahrungsnmittels der Be-
volkerung, werden aus Amerika importiert, obwohl man den Bedarf gselbst
produziert. Im regierungseigenen Fernschen wird in Stammessprachen Re-
klame fiir Uncle Ben's Rice gemacht, und wenn das Reisschiff sich verspitet
oder wenn gewissenlose Hindler Stocks anlegen,steigen die Preise in
schwindelnde Hohen, Die beiden Ratten von Dr. Roberts pridsentieren sich

in Liberia besonders augenfdllig. Die Elite, die Riicksiedler aus Amerika
und einige Stammeshiuptlinge der "aborigenes'", ist reich: Nirgends sah
ich soviel dicke amerilanische und deutsche Wagen wie in lMonrovia. Sie
haben praktisch immer noch ein Bildungsmonopol, und noch heute sind
Mischehen zwischen Rilclisiedlern und Einheimischen selten.

Die BElite ist llerilkal durchwachsen: Aus den Zeiten der Riicksiedlung hat
es sich gehalten, dass die alttiven Elemente in Staat und Kirche gleich-
zeitil Fiihrungspositionen haben. Vorbedingung fiir ein hohes Staatsamt
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ist die Ordination zum Geistlichen, Der Staatsprdsident Tolbert ist
Baptistenpfr., der Vorginger Tubman war Methodistenprediger. Das geistliche
Amt hindert sie nicht, sich mit skrupellosen Methoden an der Macht zu
halten: Bei Tubman nmunkelt man, dass er sogar Kri-Kri aus Menschenherzen,
die dazu vorher umgebracit wurden, verwandte, um seine Wahlschancen zu
verbessern, :

Die Kirche ist reich an Land und nutzt das aus., Wahrend unseres Aufent-
halts dort liess die Meth. Kirche als Eigentiimerin des Terrains ein ganzes
Quartier mit Bulldozern wegrasieren, Die Bewohner standen ohne Dach iiberm
Kopf im schweren Regen. Die Methodisten geben an, dass auf dem Terrain
low-rate housing gebaut werden soll. Aber low-rate bedeutet im allgemeinen
eine Miete von 25 bis 30 Dollar. Wenn sie das mit den Lohnen der gut (1)
bezahlenden Firmen Firestone und Bong-lMine vergleichen, werden Sie fest-
stellen, dass wohl keiner der ehemaligen Bewohner in den Genuss eines low-
rate-housing konmmen wird, Die einzige Kirche, die nicht so stark integriert
ist, ist dic luterische, in Liberia ihrem Ursprung nach eine Missions-
kirche unter "aborigencs". Und da finden sich denn auch die ersten Ansidtze
von UIM. Diggs ist Lutheraner, alle Teilnehmer aus Liberia waren Lutheraner,
nur zu den abendlichen Andachten sind Bischofe, Superintendenten, aller
moglichen Couleurs gelrommen. Und das ist fiir Liberia schon ein Fortschritt,
meinen die Lutheraner. Denn es ist unheimlich schwer mit dem oligarchisch
durchseuchten Klerus der liethodisten,Baptisten, und Episcopalians zusammen-
zuarbeiten. Es gibt keinen NCC in Ligoria.

Die Ansétze: Es gibt eine 'contact-group" von einigen Pfarrern, die sich
einmal inm Monat treffen, die gemeinsam schon eine Konsultation "The
Church in the lew Monrovia' veranstaltet haben tnd die auch gemeinsan

(nit der oben erwdhnten Einschriankung) unser Treffen vorberciteten. Jeder
von den Mitgliedern versucht lokal ein paar urbane oder industrielle
Arbeitsansitze. Uber den, den ich kennen gelernt habe, will ich berichten:

Am Sonntag, 10.10,, waren wir alle verteilt iibers halbe Land zum Predigen.
Ich war fit Mfochivé in Bong-Mine bei Kunkel, der Mitglied der erwihnten
Kontaktgruppe ist. Kunkel ist Xanadier deutscher Abstammung, Er hat eine
schéne Kirche (bezahlt von der Firma) in Geldnde der "Mine", die so schdn
und so traurig ist wie Kirchen in Deutschlandt Sonntags zwischen 8 und

20 Leuten, die Hdlfte davon Konfirmanden. Daneben, oder vielmehr in der
Hauptsache vier Kapellen in den squatter-areas rund um die mine, von der
Bevélkerung selbst poto-poto gebaut und sonntags zum Brechen voll. Kunkel
jst furchtbar frustriert vom lkirchlichen Verhalten der Deutschen, die nur
Weihnachten in den Gottesdienst kommen, und da haben sie natiirlich ihre
cigene Feier. Deutsche gibt's 200 am Ort, vom Manager bis zum Facharbeiter.
Immerhin ist er in der Achtung der Deutschen gestiegen, secitdem sie er-
fahron haben, dass er nicht einfach lMissionar fiir die Neger, sondern
richtiger Pfarrer mit Universititsausbildung ist. Seitdem kommen sie zwar
nicht zur Kirche, aber sie laden ihn gelegentlich zu ethnologischen
Vortridgen {iber das Verhalten der Schwarzen: Ist ja so interessant, Herr
Pfarrer!

Seine Arbeit: Auf kirchlicher Ebenc hat er neben Gottesdiensten, Sonn-
tagsschule (von Freiwilligen selbststindig gemacht) usw,., in seinen luth,
Kappellen rege Xontalite zu den Pfarrern, Geistlichen, Fiihrern (wie soll
man sie nun nennen?) der ortsansissigen enthusiastisch-pfingstlichen
Gemeinden. Diese Leute sind meistens selbst Arbeiter im Werk und betrachten
ihn als eine Art Autoritdt "in spiritualibus", Er will sie ein bifichen
orientieren in Richtung auf Engagenent fiir ihre Kollegen im Werk, aber das
bleibt natiirlich ganz im informellen und darf nicht iiberzogen werden.

Auf jeden Fall sind die Pfingstler in der Volkesmasse besser verwurzelt
als die etablierten Kirchen., Insofern finde ich die Kontakte gut und
wichtig und wiinschte nir, dass auch an anderen Stellen die Etablierten
mit den Enthusiasten in engere Kontakte kamen.
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Auf der urbanen Ebene gibts zwei Bereiche: Das Minengelinde, umzdunt,
bewacht, im inneren schon differenziert nach schwarz und weiss, nach Ar-
beiter, Meister, Mittel- und Obermanagenent, fiir Yeisse mit Klubhaus,
Schwimmbad, Golfplatz, Reitclub, Air-condtioning und allem weiteren aus-
gestattet; Schwarze haben immerhin Schule Elektrizitidt, Wasser und
Toiletten. Daneben die sqatter-areas, wo's die Night-Clubs gibt, in denen
sich die Europder (und die anderen) vergniigen, aber sonst nicht viel, keinc
Arbeit, nur Menschen und Probleme. Hier hat Kunkel seine Hauptarbeit,

hier versucht er Kindergirten (es gibt deren bereits drei, entstanden auf
seine Initiative), Schulen, Kreditkassen als Selbsthilfeprojekte zu ver-
wiriclichen., Sein niéchster grosserer Plan ist der Bau eines Jugendzentrums.
Un diese Arbeit auszuweiten beniiht er sich um einen Socianl-worker mit
Community-developnent~Erfahrungen.

Auf der industriellen Ebene ist er noch ziemlich am Anfang. Er hat gute
informelle Kontalkte zur Firma, die ihm gelegentlich Zement, Gelinde gibt
fiir seine Bauprojekte. Er besucht regelmissig Arbeiter im Werk und Ver-
walter im Biiro. Unlidngst hat er an einer shop-stewart-Schulung fiir Ge-
werkschaftler teilgenommen und mit dem lokalen Funktionir engere Kooperation
verabredet. Er meint selber, dass das alles ausgebaut werden konnte,

Aber er geht im n#chsten Jahr, Deswegen bin ich so ausfiihrlich: Wie er mir
sagte, hat er sich um einen Nachfolger von Gossners bemiiht, im Hinblick
darauf, dass es soviele Deutsche gibt. Ich denke, dass ich etwas Reflexions-
~material geliefert habe., Der Pfarrer hat dort iibrigens ein hiibsches,
klimatisiertes Haus, deutschem Pfarrhaus-Standard in nichts nachstehend,
Jede Menge Einkaufgmdglichkeiten im Store: Da gibt's von Auslesen vom Rhein
iiber Nivea zu Hakle alles was ein Deutscher zu Hause braucht. Golfspiel-
kenntnisse obligatorisch, wegen der informellen Kontakte zum Management,
und ein fester Charakter: wegen der Night-Clubs! Der Ruf des Gossner-
Hauses ist noch an eine weitere Stelle in Liberia gelangt: Ted Leiding-
fros Amerikaner nach Nationalitit, Ungar von Geburt und Jes deutschen
machtig, ein anderes Mitglied der contact-group, mdchte sich in UIM
qualifizieren. Er denkt ans Gossner-Seminar im nichsten Jahr und bat mich,
mit ihnen Kontaltt aufzunehmen., Ein Brief aus Deutschland mit den ndtigen
Informationen wiirde ihn sehr freuen. Er sei an Ihr Herz gelegt! Im
Abschiedstrubel haben wir dann vergessen, die Adresse zu notieren. Wenn Sic
aber an seinen lNamen, mit folgender Adresse schreiben: Lutheran Church-
House, P.0, Box 1046, Monrovia, miisste der Brief ankommen. Er bat ausser-
“dem, in die Adressenliste des Gossner-Hauses aufgenammen zu werden fiir
laufendes Informationsmaterial; ist sogar bereit, etwas fiir Porto zu
zahlen!

Eine Abschlussbemerlkung zu Liberia: Der neue Pridsident hat die Tiir einen
Spalt aufgemacht: Es riecht nach Neuorientierung und etwas mehr Denokra-
tie. Unser Redner beispielsweise, dor radikale Dr. Roberts, ist offiziel-
ler Berater beim Aufstellen des Staatsbudgets. Leute wie er und sein
Kellege Tarpeh konnen an der Universitat von lionrovia zur Zeit Sachen
sagen wie sonstwo kaum. Aber das Beispiel Busia aus Ghana! Freiheiten, die
ein Prasident gewihrt, kann er auch wieder zuriicknehmen, mag er anfangs
noch so liberal oder christlich oder was auch immer sein. Daher die

Frage unserer beiden Redner: Die Kirche beschiftigt sich unter Tolbert
auffallend viel mit sozialen Fragen. Das ist schén. 4Lber wenn Tolbert

das Steuer herumreisst, huldigt sie dann wieder auf offiziellen Cocltails
der Macht?

Nach soviel Liberia nun auch noch ein bifichen was zu Kamerun, Zunidchst
etwas sehr erfreuliches: Unser Kurs findet iiberall grosses Interesse,
sogar bei der Sicherheitspoligzei.Wihrend der letzten Sitzung der
équipe préparatoire - ich sitze gerade gemiitlich beim Friihstiick -

kommt ein Mensch, erklidrt, dass er bei dem chrenwerten Verein sein Brot
verdient und bittet um Auskiinfte iiber unsere Pline. Ich gebe sie ihm
natiirlich, zuvorkommend wie ich in solchen Fidllen immer bin, Er hat
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schon ein feines Dogsicer: Da ist das Protokoll der Sitzung im Mai drin
und dhnliches mehr. Das Protokoll hatte Franceis gliicklicherweise
offiziell dem Herrn Oberchef geschiclit, einem Stammesbruder. Aber wir
fragten uns dann doch, wozu sie noch Spezialauskiinfte brauchten,
Vielleicht hdngt es mit einem zweiton Vorfall zusammen: Bannermann hatte
vor der Sitzung am Sonntag in der Kirche von Makon (dem tr8sorier des
CUIAQ) gepredigt, von Tolen iibersetzt, und in der Predigt die TUC-Affire
in Ghana angesprochen. fm Donnerstag - Bannerman war schon bei mir in
Yaounde - hat ein anderer Mensch Tclen nach Auskiinften iiber Bannerman
befragt. Tolen, der den Oberchef noch besser kennt, liess sich auf nichts
ein und erzZhlte die Sache gleich der obersten Instanz., Inzwischen sieht
es so aus, als habe der Zweitgrosste, der Beamtete Staatssekretdr, das
Dossier auf seinem Tisch liegen: Nach Tolen ein Zeichen dafiir, dass
irgendwer dahinter steckt. Bei Ubereifer der unteren Organe wdre es
nidmlich nie soweit gelangt. Den Zweitgrossten kennen wir aber auch, der
ist namlich ein Vetter ven unserem Kollegen Mfochiv&é aus Douala. Als
dieser unléngst sich innerhall von acht Tagen cinen Pass ausstellen lasscn
wollte zur Teilnahme an der Monrovia-Konsultationghaben wir ihn zu-

sammen besucht. Er zeigte sich sehr interessiert - an der mission
. urbaine! Das alles, damit Sie sich nicht wundern, wenn ich plétzlich mit
Familie und Hund in Mainz vor der Tiir stehe ~ ohne Sie vorher benach-

richtigt zu haben. (Solche Geschichten sind natiirlich nicht zur Ver-
6ffentlichung geeignet).

Im Zusammenhang mit Mfochivls Pass noch eine nette Story: Sein grogser
Vetter hatte ihn bei dem entsprechenden Unterorgan eingefiihrt. Als er am
Tag danach nachfragte, wie's dehn laufe, antwortete das Organ: Mein
lieber Herr Pfarrer! Die normale Auslieferungszeit fiir einen Pass betrdgt
3 Monate. Nun haben Sic einen méchtigen Cousin - da geht's in 14 Tagen.
Und weil Sie Pfarrer 'und ich evangelischer Christ bin, mache ich's in

8 Tagen. Aber schneller geht's wirklich nicht!

Der einzige, der sich fiir unseren Kurs nicht interessiert ist der grof-
michtige Herr Kotto. MNach der Sitzung der 8quipe préparatoire haben wir
ihm unsere Aufwartung gemacht, nach mehreren vorhergehenden Telefonaten
seitens Francois'. Und er liess uns rundweg abblitzen: Die Bglise Evangé-
lique lkonne keinen Pfarrer auf 6 Monate freistellen. So kdnnte es secin,
dass eine kamerunische Kirche als cinzige der frankophonen nicht ver-
treten ist in einem Kurs, der auf ihrem ureigensten Terrain abgehalten
wird,

. Was tut sich in Yaounde?
1. Mal was fiir Laien an der theologischen Fakultidt, Sie erinnern mich,

; dass das ein Teil meines Auftrags an der FakultZt ist. Also fédngt man
P an. Forschungen intern-historischer Art ergeben, dass das Projekt
: schon alt ist, in den Jahren 66 und so vor allem vom damaligen Dekan
| ' Gelzer vorangetrieben wurde, als ein Mittel, der dahinsiechenden Falult#t
g etwas Leben einzuhauchen. Die Geriichte sagen, dass in Genf irgendwo

Geld bereitstehen soll fiir den Bau eines schonen Konferenzzentrums an der
3 Fakultdt. Aber dann ging Gelzer in Forschungsurlaub und es war erst einmal
fiir ein paar Jahre nichts. Was man nun von nir genau erwartete kann ich
nicht sagen, so ganz sicher weiss es vermutlich keiner. Die Mdglich-
: keiten filir eine Laienarbeit ausforschen.e..... Ich hielt es fiir richtig,
erst einmal von allen Bauplinen abzusehen, in den kleinen Gang zu
schalten und in praxzi zu erlkunden, wieviel Interesse bei Laien fiir
Dislkussgionen iiber ihren christlichen Auftrag in KHirche und Gesellschaft
vorhanden ist, umso nmehr als die Eglise Evangflique bei Brot fiir die
Welt bereits Geld beantragt hat zum Bau eines centre de formation de
laiques fiir Douala, und die Presbyterianer an ihrer Schule in Bibia, und
vielleicht auch noch das College in Libamba mit Laienarbeit anfangen
wollen. Was hauptsichlich fehlt sind Programme. Und so haben wir denn an
der Fakultdt beschlossen, im Winter ein Experimentalprogramma laufen
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zu lassen, un Erfahrungen zu sauneln, ein Programm, das von Anfang an von
den Laien selber erarbeitet werden soll. Das ist angelaufen. Mein Artikel:
Le r8le du laicCsesesey den ich ihnen geschicl:t habe um des guten Franzdsisch
willen, hat offensichtlich eine gewisse STimnmungslage bei den Laien getroffen,
die sich iibor die Autoritidtsentfaltung der Pastoeren #drgern. Am ersten Abend
wurde recht lebhaft dishkutiert. Ich sende Ihnen das Protokoll der Sitzung
mitsamt dem Programmentwurf, der von vier Laicn und mir ausgearbeitet wurde.
Er ist mir etwas zu bicder, zu theologisch und zu allgemein_ aber die anderen
wollten es nun cinmal so. Bei der zweiten Sitzung waren seh} viel weniger
Leute. Das hdngt am Bekanntmachungsmodus. Uir hatten die Einladung recht-
zeitig und mit der Post versandt, Ein Teil hat den Brief nicht gekriegt, ein
anderor Teil den Abend schon wieder vergessen: Hier 1idt man am besten einen
Tag vor einer Veranstaltung cin. ortt)

Weitere Erfahrungen werden dann im Lauf des Abendc (fallen. Ich habe jetzt
schon die leichte Befiirchtung, dass man iiber den Xreis der bereits kirchlich
engagierten Intellektuellen nicht hinauskommen wird,

2. UIM-Komitee Yaounde
Ich hatte in meinem crsten Bericht schon erwidhnt, wie das Komitee sich gebildet
hat und wo seine Grenzen sind, Meine erste Sorge war, es aus dem Kreisen un

- 8ich selbst herauszuholen und es ah praktischen Aufgaben Erfahrungen sammeln

2u lassen. Die Jugend beschiftigte das Komitee, also fingen wir mitJugend

an: Ein Kurs fiir Jugendliche, im Hinblick nuf ihr spdteres Engagement als
"aninateurs bénévoles de jeunesse" wurde geplant. Ein bifichen quer durch

den Garten, was den Inhalt betrifft, Musik, Bastelei, Theater,aber wir wollen
auch Hauser~Ménnchen diskutieren. Ist das nacht Sache der klassischen Gemeinde-
arbeit? Richtig, aber die Gemeinden tun nichts auf dem Gebiet. Es gibt

Zu wenig Angebote fiirdJugendliche, der Wunsch der Jugend hingegen,sich zu be-
stdtigen jist vorhanden., Ich schi@e manchmal neidisch zu den Pallobtiner-
Briidern in der Hachbarschaft riiber{ Bei denen sind solche Sachen fiir die

Jugend Bestandteil ilrer Gemeindearbeit.

Das zweite Projelt des Homitces ist ein ambitidseres. Vir hatten diskutiert,
warum Landleute in der Stadt sich der Kirche entfremden. Um ein biBchen
Material zu gewinnen, wollen wir eine Unfrage in zwei verschieden strulktur-
ierten gquartiers durchfiihren, Wir konzentrieren uns dabei hicht rein auf die
kirchliche Frage, sondern versuchen, auch andere Daten zu erheben. Ich
schicke Ihnen den Fragebogen in der vorletzten Fassung, von der letzten habe
ich kein Exemplar mehr, aber es gibt keine grossen Unterschiede. Sie werden
die Machart bestimmen konnen. Meine kiihne Hoffnung ist, dass sich aus der
Umfrage eine konkrete Arbeit in den Quartiers ergeben konnte. ;

Und dann gibt es noch das UIM-Ilomitee der presbyterianischen Kirche auf
nationaler Ebene. Bei der letzten Sitzung war man der Frage nachgegangen,
warum die Landpfarrer immer bremsen, wenn es un diese Fragen geht. Nun,
die Landpfarrer meinen, dass sie diesc Fragen nicht betreffen, obwohl sich
die einschneidensten Anderungen zur Zeit auf dem Land abspiclen. Die Idee
tauchte deshalb auf, ob man sich nicht ldéndlichen Synoden zu Pfarrerfort-
bildungskursen auf dem Gebiet des changement social rapide zur Verfiigung
stellen konnte. Ob da was draus wird, wird sich zeigen. Schon wir's.

Zun Abschluss nochi etwas erfreculiches aus Douala.

Pfr. Mfochivé (er ist schon mehrfach durch die Zeilen gegeistert) ist fertig
nit seiner Ausbildung beim IPD und fingt nun beim Oeuvre social oecumbnique
(dem Zentrum von Herold) an. Seine Abschlussarbeit beim Institut ist den
Problemen von New-Bell gewidmet, dem Viertel, in dem das Zentrum steht.

Bei der Ausweitung der Arbeit seines Zentrums lkann er sich nun auf seine
Analyse stiitzen, meiner Kenntnis nach der bisher am weitesten fortge-
schrittene Versuch ein Projekt nicht auf Vermutungen, sondern auf gesicherte
Unterlagen aufzubauen, latiirlich ist er auch wieder auf die arbeitslose
Jugend gestossen, das Problem sieht man auch ohne Untersuchung. Aber er
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rausgekriegt durch Interviews, dass die Jugendlichen nach drei, vier
Jahren ohne Arbeit von der Stadt derartig frustriert sind, dass sie gerne
aufs Land zuriickgingen, wenn siec dort etwas verniinftiges und eintrig-
liches zu tun hitten. Auf dem Land gibts nun ah@ﬁhngel an bestirmten
Handwerkern, alle Landleute z.D. gehen in dic Stadt, um sich Kleider
nachen zu lasscen vom Schneider. Schneider auf dem Land haben also einen
relativ sicheren Markt., Und da wird nun der Ansatz fiir sein Jugendbe-
rufsbildungsprogramm liegen. Es werden nur solche Jugendlichen angenommen,
die sich verpflichten, auf das Land zuriickzugehen, und zwar in den Berufen,
an denen auf dem Land Mangel herrscht. Damit kann vermieden werden, dass
man Arbeitslosen nur wieder eine zusétzliche Ausbildung, aber keine
Arbeit verschafft,

Ein weiterer Vorteil der Ausbildung beim IPD ist, dass die Leute auch
rechnen lernen. So hat er die finanziellen Moglichkeiten schon durch-
kalkuliert und meint, dass er durch Verkauf der wihrend der Ausbildung
gefertigten Produlite sowohl zum autofinancement des Zentrums gelangen
kann als auch dazu, fiir die Jugendlichen ein Anfangskpital anzusparen,

das die MNiederlassung auf dem Land ermdglichen wird. Daneben will er
"animation fémenenje" machen, die bereits bestehende "portepuverte!
fortfihren und - das lauft auf Banndermans Ansatz raus - nit den bestehen-
den associations, also Vereinigungen auf Tribalebene, in Arbeitskontakte
kommen, Gleichzeitig soll er, von der Regierung beauftragt, im Stadt-
planungsausschuss fiir Douala nitarbeiten. Was im Hinblick auf die inner-
kirchliche Strategie interessant ist: Er ist Pfarrer der Kotto-Kirche.

Das wér's mal wieder fiir heute. Ich wollte eigentlich auch noch ein

paar Beobachtungen zu sozio-dlkonomischen Problemen in einem Entwiclc-
lungsland notieren aber der Brief ist nun lang genug. Wenn meine vielen
Komitees mir Zeit lassen wird das folgen.

Mit herzlichen Griissen an alle
Ihr

Gerhard lMey







Uberreicnt durci Goszner Mission, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Str. 11%/115

Betreff: Westafrika-Kurs fiir Urban Industrial Mission vom 15. April - 15. Oktober
1972

Douala, 28. Mai 1972

Es ist Nachmittag gegen fiinf Uhr. Die ersten Kursteilnehmer sind von der Arbeit
zurickgekommen und ich habe mich gerade mit dem Mann aus Lubumbashi, Sampasa,
unterhalten, der bei einer Seifen- und Olfabrik arbeitet. Heute war dicke Luft

im Betrieb, weil es zwei Unfille gab. Ein Arbeiter wollte sich aus einem Wasser-
bottich das Gesicht waschen, wie er das gelegentlich tut. In dieses Wasser war
aber Sdure gelaufen aus einer Leitung, die undicht geworden war. Der Arme hatte
sich das ganze Gesicht verbrannt. Ein anderer hat von dem gleichen Wasser getrunken
und liegt angeschlagen im Krankenhaus. Die Kollegen meinten nun, der Personalchef
(ein Weisser, verhasst) habe die Leute vergiften wollen. Er ist bekannt wegen
seiner Willkiirmassnahmen im Betrieb. Die Belegschaft hat bos' gemurmelt,

dieses Murmeln fiihrt natiirlich weiter zu nichts. Das interne Sicherheitssystem

im Betrieb scheint gar nicht zu funktionieren, denn wie die Betriebskranken-
schwester dem Sampasa sagte, kommen solche Unfille haufiger vor.

Diese alltdglichen Vorfdlle zeigen, was Industriearbeit hier heisst. Sampasa er-
zdhlte folgendes: In seiner Gruppe, die normalerweise aus sechs Mann besteht,
haben heute zwei gefehlt. Das Arbeitssoll wurde aber nicht herabgesetzt. Eben
derselbe Personalchef, von dem schon die Rede war, erklirte der Gruppe auf Anfrage,
dass der Patron persdnlich das Soll festgesetzt habe und dass man iiberhaupt
nichts dagegen machen konne. Sampasa wollte einmal auf die Toilette, konnte aber
nicht aufhdren, ohne den Arbeitsfluss v6llig durcheinander zu bringen. Er fragte
den Vorarbeiter, der nebendran sitzt und nur die gefiillten Seifenkisten kontrol-
liert, ob er ihn nicht einmal 5 Minuten lang ablésen wiirde. Aber er bekam nicht
einmal eine Antwort und musste bis zur Mittagspause weitermachen. Man kann gegen
so etwas gar nichts unternehmen, weil ausser dem Maschinisten nur Saisonarbeiter
da sind, d.h. Leute, die von heute auf morgen entlassen werden kdnnen und

fiir 300 Franc arbeiten. Fir 300 Franc bekommt man drei Flaschen Bier. Der Saison-
arbeiter ist in der Arbeitsgesetzgebung von Kamerun eigentlich fiir Stosszeiten
mit besgnders erRohtem Arbeitsanfall, z.B. also in der Zuckerfabrik, wenn Ernte
ist, vorgesehen., Es arbeiten aber in der Seifenfabrik die Saisonarbeiter oft iiber
drei Jahre lang mit diesem Status, ohne in ein richtiges Arbeitsverhidltnis iiber-
nommen zu werden.

Das sind Sachen, die es eigentlich nicht geben darf, laut Arbeitsgesetzgebung

von Kamerun. Diese ist ganz fortschrittlich., Aber wie uns der "Inspecteur de
traivail" in der Einfiihrungswoche schon erkléart hatte: In der Praxis werden die
Gesetze selten voll angewand. Seinen Leuten sagt er, die Hirte des Gesetzes trifft
nur diejenigen mit schlechtem Willen. Bei den anderen versucht man, zwischen
Patron und Arbeiter zu vermitteln. Haben Sie schon einmal einen Boss mit mauvaise
volonté (schlechtem Willen) gesehen? Fiir Sampasa und mich boten diese Vorfidlle von
heute eine Moglichkeit, iiber Aufgaben, Ziele und Grenzen kirchlicher Industrie-
arbeit zu reden.

Nach diesen einleitenden Bemerkungen will ich anfangen, von unserem K u r s zu
erzahlen, der inzwischen in der 6t#®™ Woche lduft. Zunichst iiber un s e r e
Ausgangsposition, dann einiges iiber den b i s herigen
Verlauf des Programms , und zuletzt iilber s pe z i fische
Schwierigkediten.Die Ausgangsposition will ich beleuchten, in dem
ich von einem Treffen zwischen Kurs und Arbeitern der Seifenfabrik berichte,

dann die Kursteilnehmer vorstelle mit der Arbeit, die sie bisher zu Hause ge-
macht und mit den Problemen, die sie bisher gesehen haben.

Dort, wo die Teilnehmer in der Industrie arbeiten, haben wir gelegentliche
Treffen mit Arbeitskollegen geplant, damit ausserhalb der normalen Arbeitszeit
und ausserhalb des gewohnten Rahmens ein bifichen diskutiert werden kann. Das
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erste dieser Treffen war am Freitag vor Pfingsten mit Leuten von der Seifen-
fabrik gewesen, Von der eingeladenen Gruppe von fiinf ist nur einer erschienen. Ich
dachte schon, das sei typisch, d.h. die beriihmte Peinlichkeitsschwelle sei zu

hoch gewesen. Man redet zwar mit dem Pastor, der neben einem arbeitet, man traut
sich aber nicht, ihn dort zu besuchen, wo er mit den anderen Pastoren zusammen-
lebt. Aber das scheint hier kein Problem zu sein. Wir haben nadmlich hinterher
erfahren, dass von den vier, die fehlten, der eine einen Trauerfall in der Familie
hatte, einer war von seinem Vater iiber die Feiertage aufs Dorf geschickt worden,
zwei hatten uns in der falschen Apotheke (der Kursus lebt in Douala in dem Haus
eines Apothekers) gesucht.

Der Mann, der erschienen war, war interessant, ein junger Kerl von vielleicht

25 Jahren mit relativ guier Schulbildung. In der Fabrik war er zuerst im Biiro
beschaftigt, jetzt ist er Maschinist. Die neue Beschiftigung empfindet er als
Degradierung; aber immerhin besser, man arbeitet als Maschinist, als gar nicht.
Gesetzte Arbeiter, wie wir sie von uns her kennen, sind hier iiberhaupt sehr
selten. Die Beschaftigten in der Industrie sind zwischen 20, 25, 30 Jahre alt.
Alter sind meistens nur die Vorarbeiter. Viele Arbeiter kommen mit der Mittleren
Reife in den Betrieb, aber ohne jede technische Ausbildung - eigentlich vorbereitet
auf irgendeinen Biirojob. Unsere erste Erfahrung, die wir nun mit dem Mann von der
Fabrik machten war die, dass eine zwanglose Unterhaltung, wie vorgesehen,

nicht moglich ist. Wir haben uns von Anfang an im afrikanischen Zeremoniell- und
Palaverstil mit Héflichkeitsfloskeln und gedrechselten Sitzen, so wie ich ihn
sonst von offiziellen Einladungen und Konferenzen kenne, unterhalten. Im Laufe“des
Gespriches wurde dann auch klar, warum, Der Arbeiter sagte: Der Pfarrer ist ein
bedeutender Mann, der viel nachdenkt, Seine Worte haben Gewicht, bei jeder Frage,
die er stellt, hat er eine bestimmte Absicht, will er seinem Gespriachspartner
etwas zeigen. Wenn ich jetzt nach Hause gehe und nachdenke, werde ich sicherlich
noch viel kluges und nachdenkenswertes entdecken, was mir bis jetzt entgangen

ist,.

Das ist natiirlich auch eine Formulierung im Zeremoniell-Stil, aber immerhin driickt
sie eine ganze Menge aus. Erstens die Angst gegeniiber dem Pfarrer. Was will er?
Warum horcht er einen aus? Die Teilnehmer brachten es nicht fertig, ihn zu iiber-
zeugen, dass man einfach nur so sich unterhalten will, dass man sich fiir die

Lage der Arbeiter interessiert. Manche ihrer Fragen haben sich tatsachlich nach
Aushorchen angehort, weil sie dort nachbohrten, wo er schon zu dem Problem
signalisiert hatte "no comment", d

Zweitens: Das sehr positive Image des Pfarrers als des Weisen, Alten. Unser Freund
war richtig enttauscht, dass wir ihm keine guten Ratschlige gegeben haben,

wie er als Arbeiter ein christliches Leben fiihren kann., So etwas ahnliches hatte
er sich von dem Treffen erwartet, Er versuchte immer wieder auf das religidse
Geleis riiberzuspielen, wihrend die Seminaristen immer wieder auf Betriebsfrage
zuriicklenkten. Er hat einfach nicht begriffen warum.

Kirche und Industrie bilden in Afrika je fiir sich eine getrennte Welt mit eigenen
Gesetzen. Die Industrie mit den Verhaltensweisen, die sie auferlegt, mit den
Werten, die sie setzt, nimmt sich im afrikanischen Kontext noch fremder aus als
die Kirchen. Wobei um Unterschied zur europdischen Situation die Arbeiter viel-
fach noch in der Welt der Kirche verwurzelt sind, und die dort geltenden Verhaltens-
weisen kennen und akzeptieren. Bei der Begegnung mit dem Pastor schaltet der
Arbeiter also um auf die Verhaltensweisen, die er von der Kirche her kennt,

Der Pfarrer aber hat deswegen die Tendenz, die Entfernung zwischen den beiden
Welten véllig zu unterschitzen oder gar nicht wahrzunehmen, Das war eine wichtige
Erkenntnis fiir den kiinftigen Industriepfarrer, nun als HErender und Lernender mit
dem Ziel der Kooperation in Kontakt zu den Arbeitern zu treten, Wenn der Pfarrer
kommt, ist das immer so 'eine Art Herablassung fiir die Arbeiter. Es entspricht
natiirlich auch einer gewissen Tendenz der Pfarrer, sich dem Volk gegeniiber

jmmer als die Wissenden, d.h, diejenigen, die Ratschlige zu verteilen haben,

zu betrachten. In unserem Kurs wirkt sich das etwa so aus, dass die Teilnehmer
von uns Dozenten etwas lernen wollen, dass aber die Orientierung, die wir ver-
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suchen, nicht vom Dozenten gelernt werden kann, sondern nur aus der Begegnung
mit dem Milieu, mit den Leuten. Das st6sst bei ihnen auf Schwierigkeiten, teil-
weise sogar auf Widerstand. Gelernt wird immer am liebsten von oben nach

unten - Sie verstehen, was ich damit ausdriicken will. Schwierig wird es ebenfalls
sein fiir den Industriepfarrer, wie vor allem auch fiur den Arbeiter, die
Verbindung herzustellen zwischen christlicher Orientation und der Welt der all-
tdglichen Erfahrung. Mit anderen Worten: Es wird schwierig sein zu zeigen, dass
es die Kirche nicht nur mit dem Himmel, sondern ebenso mit dem Leben hier zu tun
hat. "Himmel", als Symbol fiir religidse Erfahrung, hat dabei fiir viele einen
durchaus gefiillten Sinn, Das ist nicht so eine entleerte Schablone wie bei uns,
und genau das macht ja die Sache kompliziert.

Inzwischen sind alle 11 Erwarteten eingetroffen, auch der Mann aus Ruanda,
Gédéon Gakindi. Ausser zwei en, Yando aus Abidjan und Ndjiki Ntep aus Edea sind
alle Gemeindepfarrer., Die Gruppe ist trotzdem alles andere als homogen. Der
Alteste, Ekoko, ein Laie von der Baptistischen Kirche in Douala, ist fast

60 Jahre alt. Der Jiingste, Ndjiki, ist ein Jahr jiinger als ich. Dieser Alters-
unterschied beeintridchtigt aber kaum die Arbeit. Ein Vorteil von Afrikal! Im
Gegenteil, der Ekoko spielt eine von der ganzen Gruppe anerkannte Rolle, In
Situationen, wo die Wogen hochgehen, rekurriert er auf die gemeinsamen Ziele des
Kurses. Er hat keine Hemmungen zu sagen, das und das verstehe ich hier nicht,
ihr redet mir zu hochtrabend. Und er macht sich dann zum Wortfiihrer aller derer,

. denen es genau so geht, die es aber nicht sagen wiirden.

Damit sind wir bei dem zweiten Gefdlle, dem der Bildung. Wir haben zwei Leute

mit Fakultdtsniveau, die in Paris studiert haben. Der Rest kommt von theologischen
Schulen mit unterschiedlichem Niveau. Einige hatten am Anfang grosse Hemmungen
gegeniiber dem Universitits-Absolventen. Sie wurden noch dadurch erschwert,

dass die licenciés (Universitdts-Absolventen) die Bildungsunterschiede einfach
wegreden wollten ~ natiirlich in ausgesprochen gewzhlten franzosischen Formu-
lierungen.

Fiir die Gemeindepfarrer, so wie fiir die beiden anderen, steht ganz unkritisch
und eindeutig die verfasste Kirche im Zentrum ihres Interesses und der Welt.
Alles geht auf sie hin, Das wird in den Berichten klar, die die Teilnehmer in den
ersten beiden Wochen gegeben hatten. Wir hatten vor Beginn des Kurses gebeten,
dass jeder sich darauf vorbereitet, die brennensten Probleme, die sich auf dem
Gebiet des sozialen Wandels bei sich zu Hause den Kirchen stellen, zu benennen.
Die Formulierung war bewusst wage gehalten, und nun war es doch interessant, dass
von den Problemen etwa der Stadt, in der der Pfarrer war oder von den Problemen
des Landes, kaum die Rede war. Im wesentlichen waren es immer innerkirchliche
Probleme, Fragen der tiglichen kirchlichen Arbeit. Z.B. Gottesdienste, wenn

'notig, in verschiedenen Sprachen, damit auch die ethnischen Minorititen etwas

haben. Man denkt aber nicht daran, dass die ethnischen Minoritdten vielleicht
noch andere Probleme haben konnten als die Frage, wo finde ich einen Gottesdienst
in meiner Sprache., Wenn man Jugendarbeit treibt und dabei auch Theater spielt

und Ping-Pong macht, entschuldigt man sich mit dem Hinweis, dass das alles nur
Wege seien, um die Leute zur Bibel, d.h. zur Bibelstunde klassischer Art zu
fiihren. Christentum wird gleichgesetzt mit einem gewissen Stil kirchlicher
Christlichkeit. Selbst Yando, der Industriepfarrer, bildet da keine Ausnahme, Er
hat Gruppen in verschiedenen Industriebetrieben, die er besucht, mit denen er
kleine Diskussionen veranstaltet iiber Glauben, Familienprobleme und so etwas.
Neulich war nun Streik in einer der Fabriken, wo er eine Diskussionsgruppe hat.
Aber das war fiir ihn nach seinem Bericht in erster Linie deswegen interessant:
"Ja, da kann ich ja meine Versammlung gar nicht abhalten heute." Na ja, er hat
eben noch nie in einer Fabrik gearbeitet, er hat von den konkreten Problemen bis-
her keine Ahnung gehabt. Deswegen ist es kein Wunder, dass Ziel Nr., 1 ist, die
Arbeiter zur Kirche zuriickzurufen, und das klappt auch noch. Sein Kollege,
Gemeindepfarrer, bestidtigt, dass Arbeiter aus seinen Diskussionsgruppen wieder

in den Gottesdienst kommen.

Die erste Initiative unserer Gruppe als Gruppe war dann auch, morgentliche An-
dachten einzufiihren, Wir hatten sie zunidchst einmal weggelassen (Das widre end-
lich mal ein Seminar fiir die Gossner Mission, da wiirde morgens beim Herrnmahl
keiner fehlenl!).
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Das zweite, was bei den Berichten interessant war, war die Tatsache, dass in
keinem Unzufriedenheit laut wurde mit der Arbeit, die man selber macht oder mit
der Arbeit, die die Kirche im allgemeinen macht. D.h. nun noch nicht, dass man }
nicht gelegentlich Unbehagen empfindet. Aber das Unbehagen artikuliert man

eben nicht, vor allem nicht gegeniiber Fremden, damit diese keinen schlechten
Eindruck bekommen. Denken wir das einmal durch: Es sind ja meistens Fremde da,
andere z.B., die Laien, wenn man unter Pastoren ist; die von der anderen Synode,
wann man ein Treffen nur unter Pastoren hat; die Ungldubigen, wenn Christen

mit ihnen zusammentreffen. Wenn dann also immer Kritik und Selbstkritik ausfallen,
ist das nicht gut. Man hat oft den Eindruck, die gegebene Lage wird akzeptiert
wie sie ist. Allerdings gibt es ein Problem das fast alle sehen, das ist das
Verhialtnis von Kirche und Staat, Kirche und Regierung. Ich hatte in friiheren
Berichten schon von den Problemen erzahlt, die in Gabun durch die staatliche
Einmischung in kirchliche Angelegenheiten entstanden sind. In dem Bericht von
Mba aus Gabun wurden diese Probleme von dem Schisma in der Kirche vollkommen iiber-
deckt. Nachdem was er erzsihlt, hat man den Eindruck, dass die Pfarrer dort iiber-
haupt nichts mehr machen, sondern sich nur noch mit denen von der Sezession
herumschlagen, beim Priafekten intervenieren, wenn dieser etwas gegen den

eigenen Verein unternimmt usw. Probleme ergeben sich auch in Kongo-Brazzaville
mit der sozialistischen Regierung. Diese hat beispielsweise die Kirchen aus

den Schulen herausgedringt und schwirzt sie beimVolk an; die Kirchen seien nur
auf das Geld der Leute aus und wiirden die Leute ausbeuten. Seitdem gehen die
Kollekten zuriick. Demba, der Teilnehmer aus dem Kongo, war deswegen wirklich
erfreut, zu konstatieren, wie hier in Kamerun die Kirche als Kirche respektiert
wird. Aber in weiteren privaten Gespriachen zwischen ihm und mir hat sich dann
herausgestellt, dass die Kirche eine Art Obstruktionspolitik gegeniiber den
gottlosen Sozialisten getrieben hat. Beispielsweise werden von den comités

de base, in denen die Beviélkerung organisiert wird, immer wieder Pfarrer einge-
laden zur Diskussion. Aber die Pfarrer lehnen kategorisch ab, hinzugehen. Man
setzt sich nicht mit der Ideologie auseinander, man denunziert nur diese
Ideologie als Goit feindlich bei den Gemeindegliedern. Man macht auch nicht eine
Geste, um zu zeigen, dass man sich am nationalen Aufbau beteiligt. Man schimpft
nur, wenn man in eine nationale Aufbaukampagne lanciert wird und die Leute des-
wegen nicht zu Gotteaflienst und Bibelstunde kommen., Das alles zeigt, wie wichtig
es ist, die Frage Kirche - Staat anzuschneiden und dabei Begriffe wie den der
"kritischen Solidaritat" zu diskutieren.

Soviel also zum Ausganspunkt, zum back-ground der Teilnehmer, Sie sehen, dass wir
noch einen Weg vor uns haben. Ich mochte aber sagen, dass die Gruppe insgesamt
arbeitswillig ist, bereit zu lernen, jetzt bei der Industriearbeit z.B., die ja
mit der Hitze und all dem drun und dran unheimlich hart ist, vor allem auch

fiir die Leute, die aus dem Hochland kommen und die Hitze von Douala nicht ge
wohnt sind. Keiner versucht sich zu driicken, indem er krank feiert. Es ist Ub®r-
all ein Wille spiirbar, von dem Kurs fiir die heimische Situation zu profitieren,
in der er spater wieder arbeiten wird. Der Mann aus Lubumbashi sagte mir:

"Die Industrieerfahrung ist wichtig fiir mich wegen unserer Betriebe." Demba

aus Kongo sagt: "Jawohl, im Hinblick auf die Sozialisten muss ich hier einmal
lernen, wie man mit ihnen zurechtkommen kann.,"

Deswegen meine ich, dass wir auf dem Weg, den wir in den sechs Monaten vor uns
haben, ein ganzes Stiick vorankommen und ich bin schon gespannt, wie es weitergeht.

Zum Verlauf des Programms bisher: Sie haben ja seinerzeit das Programm erhalten.
Abgesehen von einigen Umstellungen, die aus technischen Griinden notwendig

waren, Verfiigbarkeit der einzuladenden Redner etc., lief es ab wie vorgesehen.
Wir hatten vier Schwerpunkte wihrend der ersten drci Wochen. 1. Zundchst mal

die Leute vertraut zu machen mit ihrer neuen Umgebung, Douala / Kamerun,

Das war eine leichte Aufgabe ohne besondere Probleme. 2. Die Einfiihrung in unser
Arbeitsfeld: Betriebsbesichtigungen, Unterhaltungen mit dem sécrétaire générale
der Commune Douala, mit einem Mann vom Staatlichen Wirtschaftsforderungsamt fiir
die Wirtschaftsstruktur und Z.m. Dabei gab es folgende Schwierigkeit: Die Leute
von aussen haben natiirlich immer ein geglittetes Bild geboten; Sie erinnern sich
an das, was ich iiber Kritik und Selbstkritik gesagt habe, Fiir die Teilnehmer

_5.5...
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war es sehr schwer, die Risse in dem Lack von den Bildern zu finden, die uns
vorgemalt wurden. Die Risse, die auf Probleme im Untergrund deuten nnd danach

zu fragen. Da fehlt natiirlich auch die Erfahrung, ein gewisses Vorverstandnis.
Deswegen waren die Einfiiypungen und die Auswertungen der verschiedenen Besuche
und Vortrage, die wir ab zweiter Woche durchgefiihrt haben, wichtig, aber auch
nicht einfach. Denn als wir z,B. anfingen, den Vortrag des Vertreters von der
Stadtverwaltung vorzubereiten, in dem wir nach dem Vorwissen der Teilnehmer
fragten, hielten sie das fiir véllig unnétige Schwatzerei. Wie kann man sich auf
etwas vorbereiten, das man gar nicht kennt? Ich glaube aber trotzdem, dass sie
hinterher gemerkt haben, dass so eine Vorbereitung aus dem hohlen Bauch doch nicht
unbedingt eine Zeitvergeudung sein muss, Der dritte Schwerpunkt: Informationsver-
mittlung, die auf die Arbeit im Betrieb vorbereitet: Arbeitsgesetzgebung in
Kamerun, Einfiihrung in die Betriebsorganisation, die Gewerkschaft, die Funktion
des Personalchefs im Betrieb usw. Mir hat vor allem der Personalchef Spass ge-
macht, als er seine Funktion erlautert hat, weil er bis in manche Formulierungen
hinein, bis in den Stil des Ablaufs des Abends - wir waren bei ihm - an unsere
IBM erinnerte. Das ist kein Wunder, die BATA ist ein internationales Unternehmen
mit Hauptsitz in Kanada und spielt also auf dem ganzen Klavier von modernem
personnel management und human relations. Die Teilnehmer waren besonders angetan
von der Lektion iiber Betriebsorganisation, weil man da so schon mitschreiben
konnte.

Montag war ein Redner eingeladen auf drei Uhr, der nicht erschien. Es war Pfingst-

.montag, also verstindlich, Die Gruppe sass bewegungslos bis um vier Uhr, eine

Stunde lang. Nach di eser Stunde sagte ich dann, ich sei jetzt neugierig, wann
endlich einer die Initiative ergreifen wiirde., Wir hidtten namlich allerhand zu tun
gehabt, z.B. Erfahrungsaustausch aus der Industrie, nur das stand nicht auf dem
Programm. Nun, dann entwickelt sich langsam die Diskussion. Zunichst wurde mir der
Ball zuriickgespielt, ja, du konntest ja mal einen Vorschlag machen oder einen
Vortrag halten iiber dieses und jenes. Ein anderer meinte, nachdem der Wortwechsel
so hin und hergegangen war: Bei uns in Afrika, wenn man einen Vortragenden erwartet
und er nicht kommt, dann 16st man die Versammlung auf. Es ist nidmlich besser nichts
zu tun, als einfach so drauflos zu reden.

Spezifische Schwierigkeiten fiir unseren Kurs bestehen also darin, dass sie die
Rolle von uns Dozenten nicht so recht begreifen. Bei ihnen mischen sich zwei
Erwartungen, 1, Die des Schiilers an denLghrer im klassischen franzosischen System.
Wir miissten eigentlich laufend dozieren, zu allen Fragen Stellung nehmen, alles,
was sie sehen, noch einmal kommentieren, Dazu kommt dann noch die Haltung des
sozial Untergeordneten gegeniiber dem Sozial Ubergeordneten im tradidtionellen
afrikanischem System. Der sozial Ubergeordnete regelt alles. Er ergreift die
Initiative. Er bemuttert oder bevatert seine Leute, aber er verlangt eigentlich

.nicht, dass sie selbstiandig etwas unternehmen. Und dann gibt es noch ein ge-

wisses MiBtrauen gegeniiber Spontaneitit und Improvisitation. Das klingt fiir Sie
vielleicht komisch, weil man ja oft sagt, in Afrika wird nur improvisiert. Ich
habe da inzwischen meine Zweifel. Selbstverstandlich, in Afrika wird alles
arangiert, aber wenn man unter Improvisation versteht, dass aus irgendeiner ge-
gebenen Situation schnell etwas entwickelt wird, was nicht vorgsehen war,
dann ist Improvisation nicht selbstverstandlich. Programme, le bon ordre, das
ist etwas Heiliges. Es gibt immer einen gewissen Hang zur festen Form, zu einer
Art Ritualisierung von sozialen Beziehungen., Nun ist ja gerade das Ziel vom Kurs,
die Selbsttitigkeit und das Finden von eigenen Losungen zu fordern. Wenn das nicht
gelingt, sehe ich schwarz fiir die kiinftige Arbeit unserer Teilnehmer mit Gruppen.
Wenn sie bei uns hier nicht aktiv werden, dann werden sie hinterher kaum andere
aktivieren, sondern Autorititsperson bleiben - und die Mitarbeiter werden das
dann ganz selbstverstindlich akzeptieren. Deswegen sind wir an dem Punkt hals-
starrig, aber geduldig. Wir stossen immer mal wieder nach.

Der Konflikt zwischen unserem Ziel und den Erwartungen der Gruppe geht weiter.

Es ist uns aber bisher immerhin gelungen, zu vermeiden, dass es zu Blockierungen
kommt. Und dafiir sind dann eben auch die Plauderstiindchen am Rand sehr gut.

Mir scheint, das ist im Augenmblick alles, was zum Kurs zu sagen ist. Vielleicht das
noch: Wir haben sehr viel Kontakt zur Bevolkerung. Wir werden hédufig eingeladen zu
irgendwelchen Leuten. Unsere Teilnehmer predigen fast jeden Sonntag und sind des-
wegen bekannt. Die Pfarrer aus Douala kommemn zu bestimmten Sitzungen, um auch mit-

__zuhdren. Also, man hat das Gefiihl, dass wir nicht im luftleeren Raum herumschweben.
-Und Kamerun und Douala zeigen sich fiir den Kurs von ihrer gastfreundlichen Seite.

Gerhard Mey
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UMBAW DER \Z K/ KOSTET
BIERHALLE DM 30.000.-

Sie liegt auf der Grenze zum neuen Zentrum des Nation&len
Christenrats in Nakuru / Kenya.

| : Der Rat der Stadt hidlt diese Nachbarschaft fiir die jungen
s Afrikaner im Zentrum fiir schidlich., Deshalb will er dieses
. Grundstiick zur Verfiigung stellen. Der Nationale Christen-
rat braucht aber fiir den Umbau der Bierhalle in Mitarbeiter-
wphnungen DM 30,000,--. Er hat das Geld nicht und bittet
die Gossner Mission um eine

SONDERSPENDE , BIERHALLE'

Diesen Ruf gibt allen Freunden und Gemeinden weiter die

GOSSNER MiSSiON

65 Mainz am Rhein
Alb.-Schweitzer-Str. 115

Konten: Postscheck: Hannover 1083 05
Mainzer Volksbank 75 22 014

Juni 1972
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Nakuru ist eine junge Industriestadt in Kenia.
Von Jahr zu Jahr widchst ihre Bevolkerung an,
weil viele Menschen den Busch verlassen, um in
der Stadt Ausbildung und Arbeit zu finden, Der
Ubergang aus einer primitiven Kultur in eine
stddtische Industriekultur ist hart. Ohne Hilfe
ist er kaum zu meistern, darum baute der Nationale
Christenrat von Kenia zusammen mit deutschen
Spendern und der Gossner Mission ein Zentrum,
in dem Manner, Frauen und Jugendliche sich in
die neue Umwelt und die neuen Aufgaben einiiben

konnen.

Unmittelbar neben diesem Zentrum steht eine

Bierhalle, Alkoholismus ist eine zusitzliche Ge-

fihrdung der Menschen in den Entwicklungsléndern.,

Darum ist der Plan der Stadt Kenia so begriissens-
wert, die Bierhalle und das dazugehodrende Gelinde
dem Gemeinwesenzentrum zu verkaufen., Besonders
wichtig ist dieser Schritt fiir 30 Jungen, die
wahrend ihrer Ausbildungszeit im Wohnheim des

Zentrums leben,

Der geschidtzte Preis fiir Erwerb und Umbau betrigt
DM 300000| T s
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: Gossner Missio

Postscheck: Hannover 1083 05
Bank: Mainzer Volksbank (BkLZ 551 9oo00) Nr. 752201

5 'ﬁ-"}'ﬁr‘!{_‘.}ﬂﬂ 5 Mainz am Rhein
' bert-Schwei of
.‘? APR. 1972 rt-Schweitzer-Stralle 113/115

elefon: 06131-20493/24516

; Februar 1972
UNTExSUCHUNGEN UBs DIT JUGENDKRIMINALITAT
IN NAKURU, KENYA
von Mary Weme, Mitarbeiterin im Community Centre

Diese ‘Untersuchungen, die von Mai bis September 1971 durchgefuhrt
wurden, sollten Griinde aufzudecken versuchen, warum so viele Jun-
gen in der Stadt herumstreunen.

Natiirlich war es nicht einfach, diese Untersuchungen durchzufiih-
ren und zu verwertbaren frgebnissen zu gelangen, da es sich ja °
um straffallige oder gefdhrdete.Jungen handelte. Zuerst wollte ich

. auf herkommliche Diskussionen hinaus, aber dann entschied ich, mich

mit den Jungen zu unterhalten, die schon in verschiedenen Heimen
und Anstalten z.B. "Juvenile Remand Home" und "Nakuru Boys Centre"
aufgefangen worden waren. (Anmerkung von Pfarrer Jochen Riess:

Das Juvenile Remand Home ist eine staatliche Sinrichtung, vergleich-
bar einer geschlozsenen Anstalt fiir straffallige Jugendliche, je-
doch mit dem Unterschied, daB die J.R.H. in Kenya immer nur als
Durchgangs- und Auffangstationen. fir "frische Fdlle" dienen, die

im allgemeinen nicht mehr als 2, hbchstens 4 Wochen dort bleiben,
wahrend Fiirsorge und Jugendgericht Nachforschungen anstellen.

Kommt es zu einer Verurteilung, wird der Jugendliche entweder ins
Gef8ngnis oder in eine sogenannte "Approved School" eingewiesen, die
unseren Fiirsorgeheimen entspricht. Das Nakuru Boys Centre ist eine
Einrichtung der anglikanischen Didzese Nakuru, ein Heim fiur Jungen,
die von der kirchlichen Fiirsorgerin, —-seit Anfanf des Jahres Kefa
Musigas Frau Judith - angesprochen und dorthin gebracht werden, Wwo
sie kostenlos untergebracht und verpflegt werden, wahrehd die Fiir-
sorgerin in Zusammenarbeit mit stiddtischen und staatlichen Stellen

. bemiht ist, die hduslichen Verkdltnisse zu erkunden, um den Jungen

nach Mdglichkeit zu rehabilitieren, d.h. entweder zu seinen Eltern
guriickzubringen, sofern sie auffindbar sind, oder Freiplitze an den
verschiedenen Schulen in Nekuru zu finden, wobei der Junge dann im
Heim wohnen bleibt. Das Heim wird zu 100% aus freiwilligen Spen-
den der anglikanischen Christen in der Didzese finanziert.)

Tech befragte 10.Jungen des "Juvenile hemand Home" mit folgendem
Eregebnis: -

waren eingelizfert wegen Diebstahl.

4 hatte ein Tier miBhandelt.

2 hatten ohne gililtizen Fahrausweis offentliche Verkehrsmittel benutzi
1

/I

N

hatte ohne Genehmigung Apfelsinen verkauft. :

hatte fiir “chmiergeld ein Haus in Brand gesetzt.

hatten "Eigentum" gestohlen. (Im Unterschied zur ersten Katego-
rie jugendlicher Diebe, die z.B. Obst auf dem Markt stehlen, han-
delt es sich bei denen, die "Eigentum" stehlen, um kleine Jungen,
die von Banden erwachsenenr BEinbrecher benutzt werden, um durch
kleine Fenster in Hiuser einzudringen, um sodann von innen die
Tire zu offnen oder Gegensitande durchs Fenster. hinauszureichen).

no

‘54 In Klammern stehen jeweilig Anmerkungen von Pfarrer Riess
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Ich versuchte, sie nach den Motiven fiir ihre Tat auszufragen, aber
vergeblich, sie weigerten sich, irgendwelche Angaben zu machen.

(Vermutlich, weil sie flirchteten, ihre Aussagen ko i
: onnt e
verwendet wérden). : g en gegen sie

Daraufhin beschloB ich, weitere 10 Jungen, diesmal vom "Nakuru
Boys Centre" zu interviewen. :

5-antworteten, daR ihre Eltern arbeitslos widren und sie deshalb
ﬁéﬁgti zu essen und kein Geld fiir eine ordentliche Schulbildung

en. :

? erzdhlten, sie wiren nur von der Bahati Farm (eine groRere Farm
in der Nahe von Nakuru, ehemals europidisch, jetzt von einer afri-
kanlgchen Genossenschaft erworben und bewirtschaftet) gekommen, um
A?belt zu suchen, deshalb eingesperrt (wegen Herumtreiberei) und
hierher in dieses Heim gebracht worden.

2 erklérten, sie hdtten nur eine Mutter, der Vater sei ihnen un-
bekannt.

1 sagte aus, seine Mutter hdtte ihn weggejagt, weil er nicht im
Haus der Straffdlligen geblieben war. Als ob er auch so einer ware!
1 meinte, er sei zwar zum Essen und Schlafen in dieses Heim gekom-
$§n5 aber nicht mm sich mit protestantischer Religion zu beschaf-
igen. :
1 sagte, er sei von seinem Vater weggeschickt worden zu seiner Mut-
ter, weil der Vater den Wunsch des Jungen nach einer ordentlichen
Schulbildung ablehnte. Ich fragte sie, wo sie aufgegriffen wurden
und ob sie bereit wiaren, zu ihren Eltern zuriickzukehren, aber tag-
110@ zqm'Unterricht in das IHeim zuriickzukommen. (Solange keine
Freiplatze in den Schulen gefunden sind, erhalten die Jungen im
Heim selbst Unterricht, der von einem Helfer erteilt wird). Die
meisten gaben zu, dort nicht viel zu lernen, einer allerdings mein-
te:"Man zwingt uns hierzubleiben, was bleibt uns anderes zu tun...".

Danach wversuchte ich noch einmal, in Kontakt mit denjenigen zu kom-
men, die noch immer in den StraBen herumlungerten. Tatsadchlich ge-
lang es mir, mit 15 von ihnen zu sprechen; und zwar hatte das fol-
gende Vorgeschichte: Ich hatte es mir zur Gewohnheit gemacht, durch
die Strafen zu gehen und einige von ihnen zu griiBen, sie etwas zu
fragen unddann meines Weges zu gehen. Eines Tages stieB ich auf un-
gefahr 4 von ihnen, als sie auf der Flucht waren vor einem Poli- .
zisten, der sie einsperren wollte, weil sie auf dem Markt bananen
gestohlen hatten. Gerade als sie sich in die Graben entlang den
StraBe schlugen, bemerkte einer der Jungen, daB ich sie beobach-
tet hatte, deshalb schrie er:"Mama usiwambie!" (Mama, verrate uns
nicht!)(In Kenya wird jede erwachsene Frau als 'Mama' angeredet).
Fin Polizeitrupp kam, suchte alles ab, ohne Erfolg, deshalb machte
er sich dann auf die Suche nach eventuellen Verstecken.

Nach ungefihr einer Woche kam ein Junge 2zu mir, um mir fiir mein
Stillschweigen gegeniiber der Polizel zu danken. Dann erkundigte
er sich nach meiner Tatigkeit. Ich erinnerte mich, daB er einer
von denen war, die sich damals versteckthatten.i Nach 2 Tagen kam
er wieder, diesmal zusammen mit > kleinen Kindern. Als er mich sah,
‘1achte er mir zu und sagte:"Wir haben herausgekriegt, wo Du Dein
Biiro hast, ohne d@al Du ¢s uns gesagt hast" - (worauf 'er sichtlich
stolz war. Er zeigte dadurch, daB er intelligent war und etwas.
gelbstandig zuwege bringen konnte). Ich freute mich, daB sie ge-
kommen waren, bat sie herein und unterhielt mich sehr lange mit
ihnen. Wenn ich ihm Zeit gdbe, meinte er, konnte er mir Gesprache
mit den anderen auf der Strale vermitteln. Ich war damit einver-
standen. 3
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Zusammen mit 2 anderen Junzen kam er nach ungefahr 3 Tagen wieder
zu mir, um mich zu ihrem vereinbarten Treffpunkt zu bringen. So
kam ich ins Gesprach mif 15 Jungen in den verschiedenen Stadtbe-
zirken. finige dieser JB@&gﬂ waren so miBltrauisch, daB sie es mit
der Angst zu tun bekamen Wnd weglaufen wollten. Drei groBe Jungen
fragten mich:"Mama umetumwa?"(Wee hat sie geschickt?) Die Jungen
waren im Alter von 6-15Jahren, hier ihre AuBerungen:

3 hatten nur einen "Baba wa uchali" (Stiefvater, d.h. Ménner die
mit ihren Miittern zusammenlebten nhne die wirklichen Vdter zu sein).
5 waren nur auf der StraRe, um einen Lebensunterhalt zu finden, da
ihre Vater sie nicht unterstiitzen wollten.

5 waren nur einigen Leuten bei der "Eigentumsbeschaffung" behilf-
lich (Vgl. Anmerkung zu "Eigentum") gegen Schmiergeld natiirlich.
Sie gingen die Woche iuber zur Schule und kdmen nur an Wochenenden
in die Stadt (In ganz Kenyz2 herrscht die 5-Tage-Schulwoche, d.h.
Montag - Freitag Schule von 8.20 - 12.3%30 und von 14.00 - 16.00,
Samstag und Sonntag frei).

2 Jungen sahen mich an und liefen weinend davon.

2 wollten auf keinen Fall ins Nakuru Boys Centre, da siec die Not-
wendigkeit nicht einsdhen, sich den ganzen Tag mit Religion zu be-
fassen, sich taufen zu lassen oder gar einen christlichen Namen an-
zunehmen, der ihnen gar nicht paBte. "Hatuwezi" (wir kdnnen nicht).
(Bs konnte sehr falsch verstanden werden, wenn dics: Bemerkung der
Jungen kommentarlos abgedruckt wird. Erstens beruhen ihre Behaup-
tungen suf HOrensagen, zweitens ware es den Kritikern zu leicht
gemacht, wenn sie ihre anti-kirchliche Einstellung auf diese Argu-
mente stiitzen wollten. Zwar gefallt mir der evangelistische Druck
der Anslikaner such nicht, aber msn muR immerhin zugeben, daB ih-
ncn diese Hinstellung von weiBen Missionaren erst beigebracht wor-
den ist. Abgesehen davon sind sie die einzigen, die sich iiberhaupt
des Problems annehmen).

2 Jungen sollten zu wildfremden Minnern, die sice uberhaupt nicht
leiden konnten, Vater sazen und wagen eben diesem 'Vater' muBten
sie von zu Hause fort, obwohl sie gehorchten (£s handelt sich um

' Kunden der Miitter, die der Prostitution nachgehen).

1 erklarte, daB sie ihm das Schulgeld nicht bezahlen wollten, wohl
aber fir ihre Tochter, "sollen sie nur machen". ("Sie" bedeutet sei-
ne Mutter und sein sogenannter Vater, die ihrerseits eine gemein-
same Tochter haben). {

35 Jungen sagten aus, da ihre Eltern nicht arbeiteten, hatten sie
schon seit 3 Tagen nichts mehr zu essen auller Abfdlle aus Mull-
‘tonnen, deshalb begannen sie Steine auf jeden vorbeifahrenden
Wagen zu werfen, um ins Gefédngnis zu kommen (Um Essen und ein Dach
iiber dem Kopf zu haben).

1 M&dchen antwortete, daB sie zu Hause eine kleine Wohnung hatten
und sie deshalb die meisten Abende mit einigen ihrer Freunde ver-
bringe. (Sie praktiziert m.a.W. Prostitution, 3ie erklarte weiter,
daBl sie sich verpflichtet fiihle, ihren Eltern beim Verdienen zu
helfen, da sie nichts zu essen hatten.

5 Jungen sagten, daB ihre beiden Eltern nicht in der Lage wéaren,
flir Bssen, Kleidung und Schulbildung zu sorgen.

2 Jungen seien von den Nachbarn von zu Hause weggejagt worden,
weil sie angeblich deren Sachen genommen hitten. Ihre Eltern hat-
ten den Mund gehalten und kein Wort dazu gesagt.

Die meisten dieser Jungen gaben zu, sich Geld auf unredlichem Weg
zu verschaffen und mit Drogen gehandelt zu haben, genauso wie sie -
Alkohol dranken und Benzin an den verschiedenen Stellen inhalier-
ten, z.B. von Autos und Tankstellen, um dadurch Mut zu bekommen,
sich ihre "Wiinsche" zu erfiillen. Die meisten beklagten sich da-
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rﬂber,‘daﬁ sie Priigel bezogen von Erwachsenen, die nicht bereit
waren ihnen zu helfen, die nur sehr wohl wuBten zu schlagen und
zu jagen, wie ein Junge ss ausdrickte.

Natiirlich wollten einige von ihnen wissen, warum ich mich mit ih-
nen unterhielt, ob ich sie ins Geféngnis oder zum Nakuru Boys Centre
bringen wollte? Sie kamen zu dem SchluB, daB diesas Gesprich nicht
mein Verschulden, sondern allein ein Fehler ihrer Freunde sei, die
mich hierher zu ihnen gebracht hatten.

Ich sprach auch mit 5 Méadchen, denen ich meistens 2bends begegnetc.
3 konnten abends nicht zu Hause bleiben, da die Wohnung fir die
ganze Familie zu klein sei (Sie wurden von der Mutter auf die Stralie
geschickt, wahrend sie "Kunden" bediente).

1 erklirte, daP sie als Hausmadchen angestellt sei, um ihren Eltern
beim Geldverdienen zu helfen.

1 wohnte bei ihrem Vater, der mit einer Frau zusammenlebte, die sie
nicht mochte.

Da es so schwierig war, mehr aus den Jungen des 'Juvenile Remand
Home' und des 'Nakuru Boys Centre' herauszubekommen, muBte ich
nun versuchen, ihre Probleme und ihre Situation nach meinen eige-
nen Bindriicken und Verstédndnis zu beurteilen; hier sind meine Er-
gebnisse:

d M a
s

H a
e n
v er

sind Kinder von Eltern, die nicht in der Tage sind, Kinder
erziehen;
6 kommen sus zu kleinen und damit iiberfiillten Wohnungen;
3 sind Kinder von Prostituierten;
4 haben schlechten Umgang;
1 lehnt alle Ordnungen und Gesetze ab; seine Eltern werden mit
ihm nicht fertig; Z
5 werden von ihren Bltern einfach vernachlassigt.




National Christian Council of Kenya
Nakuru Branch

Church & Industry/Commerce Project

NMakuru, 15-%~71
o
All Yarticipants
and Sponsors of the
18t Indugtrial Life Confererce
on "Effective Supervision".

Dear friends,

- lease find enclosed the promised renort on the above
mentioned conference, held on the 6th and 7th of this
month in ! akuru.

should you have any questions, sugrestions, commentaries,
or want further information, don't hesitate to contact

the undersigned either in writing to P.C.Dox 1655 Makuru,
or by teleplhioning him under 2981, Nakuru.

Hoping that the report makes useful reading fox you,

Yours sincerely,
'f21i“ 3
ék S

iev. Jochen Riess,
Industrial Adviser
to the N.0.C.K,
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The Church & Industry/Conuerce Froject

Report

On the 1st Industriscl Life Conference, held at Starehe Hall,

Nakuru, on 6th and ?7th lfarch, 1971.

Subject:"Effective Supervision".

Chairuan:The Hon. Marl Mwithaga, M.P., Nekuru.

upe@kers I’r, George K. Mambo, lNairobi, formerly Industrial
Adviser to the N.U.C.K., on "Effective Supervision";
Mr. Den hirk, Managing Director, Brskine £ IFrice (::fg.)
Ltd., lNairobi, on "Supervisor/Monapgenent Relations";
Rev. Jochen Riess, Industrial Adviser to the N.C.0.K.,
Nakuru, on “Supervision and Hunan Relations'.

Participants: Sixty-five supervisors fron ten different firms

and organizations, plus three foreign visitors, three
local observers and three fulltine staff of N.C.C.K.

The Chairuen, after welcoming the participants, opened the
conference with an introductory speech, in which he cutlined

a number of relevant points. He reninded his audience "you are
not a master, you are & guide". He then elaborated on the necesg-
8ity of being honest. "The moment you becorie honest, a) vou will
be completely secure from receiving uncalled for, unwarranted,
uninvited bribes, which have spoiled a lot of our supervisors;

b) with that honesty,nuncgenent will discover a young man of
promise in you and in the end arrange your promotion..."

He urged supervisors to use the laid-down procedures in their
respective places of work instead of allowing dishonest practices
wiich would not par in the long run. He further su; - ested that

a supervisor in his supcrvisory activities should o nfine himself
strictly to his place of work and not take his office outside

to the private sector. Lasgtly, ir. Mwithaga reco mended t¢ his
audience to spend one hour daily on reading useful books for
self-education and self-imrroverent.,

defore Mr. Maibo delivered the kesnote speech, the seccretary,
Rev. Riess, introcduced a representative from the Anglican Church
of Canada who, after attending the mceting of the inglican Comn-
sultative Council at Liguru, catie to see the alkuru I'roject,
which receives paort of its fimenee from this church.

‘&.

In his keynote address, !r. llambo first gave a svort introduction

into the history of IF.C.0.k.'s industrial work., Fe co Ginued
by examining the role and position of a supervisor witiin the
overaill structure of industry. He describeéd hinm s a mifdle man
with bridging functions, defining hin as "somnebody in charce of
people, controlling their activities, exscuting manosenent's

Legb®ictions, gebttiug thinze done thrdugh and with csher people,"”




How can this man be effective? The speaker cefined effectiveness
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"being able to produce recguired results". Government, share-

holders, custoners, workers = they all benefit from effective
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ervision. He listed a number of factors

ctiveness:

You must uvndersgtand your firm and its orgenization, its
policy, itg ronge of productsS...

You musv know your immediate superior, you - nd the
line of suthority...

You must know vour
firm's policy over aga
You must know your own role, position, responsibilityeee.

You must know your men in order to place them optinollye..

You must alweys be fair to your peoplé...

You have to exercise discretion when criticizing jour peopleés...
Meke sure jour orders and instructions have been understood!
Mind cut what your people expect from their place of work,

pase such information To msnaenent...

Do lead your people, don't push them, nor drive thel.a.

Don't mistake yourself for the boss. Use 'we', not 'I'...

Set an example. Do to others as you would like them to do

770 i PO

Avoid favoritism (mapendeleo)...

Don't complain in public, control your emotions...

Try to inform your unen about changes that are going to affect
themM. « .

You must kecep discipline in your group. 1ol cen't expect
workers to be disciplined if they don't respect you. Respect

is earned, you can not denand it...

be available for your pecple, don't let jour coat represent
YOUs e

If you deal with comgaints, listen first, show interest,
sympathize with your worler...

Try to assess ycurself every dajy. Admit mistalkéeS...

Be loysl - both Lo your firm and to your workers...

he di:cussion which followed several interesting questions
acked and answered, e.z. concerning atbitude btowards work,
dilemma of the supervisor as a middle man and the question

is belonging to either wanapement or a union, elc.

r tea the participaubs split 1at0 four discussion Jroupss
on "Supervisory Luties and Communication lreoblems'
on "The Supervisor as the lMiddle Man"

"Training for Supervision'

"Migeipline and the Supexrvisor',
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The proups elccted their own chairmen and secretaries before

discussing their topics for 1% hour.

After supper two films on v cational training were shown.
The Sunday morning started with & biblical meditation on
"Supervision and fuman Relations", by Rev. J.Riess, based on

W

ixodus 18, 1%-27, which reporits about the introduction of
new class of officers, comparable to supervisors, '"he spesker
showed how humen reletions can be improved by introducing new
systems of communication, ané that constructive and rational
steps ~ although appearing impersonal - may at times serve

humor needs more effectively than the trad tional indivicdual
approacie

The rest of the morning was entircly devoted to group reports

and gerieral discussion., The plenum wanted to deal with each
group report separately, followed by a second round of follow-up.
Group "A" rejccted the definition of the supervisor as a
communicator in the vertical and horizowntal line, for they felt
it was a reduction to messengerfunctions, excluding their own
responsibility. The group also dealt with the difficulties of
working in a racially mixed hiersrchiy, The need for a clear-cut
Job description was emphasized, so was the importance of early
information of supervisors through the management. The role of
language as & means of communication was also examined. Rumours

. were identified as a result of poor communication. As proper

training was the basis of effective work, the group supgested
that supervisors shoi ld be encouraged to go and see their
superiors about opportunities for further traiuing,

The discussion concentrated for quite a while on race rclations
in industry, before moving to other problens.

Group "B" wanted the supervisor institutionally to be recognized
as part of the management. Fractically the: compared him to a
referee who deals with two teams, impartiality being a must.

1t was said that no supervisor could do his job efficiently

if and as long he was bypassed by a maneger who deals with
workers directly. Supervisors should enjoy the same protection
and backing from above as I'.C.s receive from the sovernment,
The discussion focussed immedi.tely on the position of the
supervisor as a middle man, which was accepted by HBY . but

.rejected by !"A', who-didn't went him to belooked at as a class

ﬂf‘hi556wn, but as a member in the chain of responsibility.
It was repeated that recognition of his position by both

management and workers was essential in carrying out his cuties.

GGroup "C" made several suggestions concerning training.

LD

1) Lverybody promoted to the job of supervision shonld be given

training to enable him to fill his post sufficiently.




Supervisors should be allowed to tour other firms in order
to learn from their collesgues in a practical waye.
A recognized training school shculd be established in Makuru,.

lMembers of higher menarement shouvld equally be invited to

i
attend Industrial Life Conferences.

A supervisor should be considered for promotion after hawving
trdined successfully at such an institute.
In discussing the floor gave full sunport to the above points,
especiclly to To. 3). It was suggested that Fakuru firms should

establish such a school as a Jjoint undertakirz.

Group "D" produced also a number of practical points, decling

among others with disciplinary action ("never at once"), with
tenmperanentalism ("keep your temper down, think, and find your .
identity"), with offenders ("must be allowed to explain clearly

his case"), with congistency of decision-making ("not made

under the influence of favour or haotred"), and with the offenders
right to appeal ("the su .ervisor must know the facts beforehand")

During the second part of the general discussion, four issues

drew special attention:

1) Racicl and tribal relations in industry. The discussion of
this subject developed into one of the highlights of the
conference because of the remarkebly high standerd of
argunenvotion and the sincerity of evory speskers
After examining the posgible reascons for tribal prejudice
the questions moved to the subject of foreign ownership and
overscas investment and their influence on staffing and
personnel peolicy. lNext.came the problems of education for
development and the present unequalities in interest and
participation in the cducational process within Leunya.

The chairman stressed very much the importance of integrated .
education as the only way of overcoming racial nd tribal
prejudice,

The supervisor as the .iddle man, The number of c: ntributions
as well as the argum:nts seem to indicate that there exists
some uncertainty emong supsrvisors regerding their position
and recognition within the hierarchies of their respective
firms. Although physically being in a middle position, mos®
participants agreed thet a supervisor should be recognized
as part _of the manasgerial machinery avd be tresbed accord-—

inely as regards information, responsibilities cnd salaly.

A training school for supervisors in [fakuru, Time =and Sgain
it was emphasized that there was & real need for a perianent
training facility for supervisors. Those present cxpressed
their desire to learn more about ways and methods of dealing

with people. The 1'.C.C.L. was asked to pssist in realizing

agpch a plan.
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4) Discipline and the supervisor. One of the unexpected

features of the discussion was the extent to which parti-
cipants dwelled on the problem of drunkenness ot work, which
is obviously one of the problems facing ncarly all of theu.
The floor discussed extensively waye and means of dealing
with such cases, including questions of sccurity risks and
how to save a man from losing his job.

1

The last speaker, lir. Ben Kirk, took the audience to Lhe
point where everybody had to ask himself "What am I going
to do tomorrow morning?" He underlined many of the points
already raised. Cnce more he called it "the biggest problem,
that some supervisors are not trained for the Jobs and
responsibilities thrust on them", and that industrial unrest
was mainly the result of "bad man-management at supervisory
level". He then dezlt with some of tLthese problems under the
headings of

a) "Imppovement in the field of managemnent",

b) " Essential qualities in running any business or industriasl

enterprise, and

c) "Personal Behaviour of Supervisors'.

He challenged the flcor with his closing sentence "If you

don't like people, you can't supervise and never willi"

In his summary, the chairman stated " illingness to learn

on the part of tle supervisors, it is only that we are worried
a8 to how and where they would learr." Mutual trust between
management and supervisors was essential., leck of cemmunication
was anovther problem affecting effective supervision, le called
for a realistic approach towards acadewically trained, but still
unexperienced, staff-members. He terned discrimination on racisl
or tribal basis as "absolutely illegal". "Honesty must be the
actual criterion on which your day-to-day work is based",
Bypassing of supervisors should be avoided since it ruined

their authority znd recognition. He described the supervisor

as a key-figure in industrial relations. Recommending henesty
and self-education as essentials for a successful suparvisor,
the chairman closed the conference with a word of thenks to the
organizers.

Compiled from the
complete tape-rccord

by Rev. J. Riess.
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Herrn und Frau
Riess

B.O. 1655
Nakuru/ Kenya

East-Africa - ZUR KENNTNISNAHME
AN

Liebe Frau Riess, lieber Herr Riess!

. Sie haben auf die Antwort auf Ihr Tonband vem 15. Februar 1971 warten
miissen. Wir wollten sie uns nicht leicht machen und haben eine Reihe
von Menschen befragt, bei denen wir Erfahrung und Sachverstand wussten.
Hier ist das Ergebnis und damit unsere Antwort auf Ihr Tonband:

i, Wir stimmen Ihrer Entscheidung nicht zu, aber wir miissen sie akzep-
tieren. Sie erklirten: Frau Riess und Kinder wiirden in diesem Friih~-
Jahr oder Sommer in die BRD zuriickkehren, damit die Kinder hier zur
Schule und Frau Riess in Mainz Psychologie studieren konnten.

2. Wir nehmen Ihren Gedanken vom letzten Touband (am Tage nach der
1. Nak ru-Ind.-Konferenz besprochen) auf, auf dem Sie, Herr Riess,
sagen: "Sollte allerdings keine Zulassung (zur Universitit Mainz)
erfolgen, miissten wir dech daran denken, Michael nach Deutschland
auf ein Internat zu schicken."

Wir bieten Ihnen hiermit die Begleichung der Internatskosten fiir
Michael an, sofern es8 sich nicht um extrem hohe Kosten in einem
besonders teuren Internat handelt, Wir wurden auch auf eine deutsche
Schule in Adis Abeba aufmerksam gemacht, die bis zum Abitur fiihrt

. und von der es keine Umschulungsschvierigkeiten in eine Schule der
BRD geben soll. Auch fiir dieses Internat gilt unser Angebot.

3. Wenn Sie dieses Angebot nieht wahrnehmen mollen, bieten wir Ihnen
folgende Mdglichkeit an:

Die im Eigentum der Gossner Mission befindliche 4-Zimmer-Wohnung
in Mainz-Bretzenheim, die zur Zeit von Familie Mey bewohnt ist,
wird Ihnen fiir Ihre Frau und die Kinder mobliert vermietet. Die Be-
dingungen sind :gl.idﬂil

a) Die wohnug!rltﬁn nach Ausreise deér Familie Mey nach Kamerun be-
zogen werden. Herr Mey reist am 31. Mirz 1971 aus, Frau Mey
folgt mit den beiden Kindern nach Fertigstellung des im Rohbau
befindlichen Hauses auf dem Ugﬂ?brsitata—Gelﬁnda in Yaoundé
voraussichtlich Ende Mai 1971.

b) In der Wohnung verbleiben die Mobel der Familie Mey und werden
von Ihnen benutzt. Eine Abnutzungsgebiihr wird nicht verlangt,
Schiden werden von Ihnen ersetzt.

- Seite 2 -




¢) Wir tragen die Mietkosten beider Wohnungen in Mainz und Nakuru,
indem wir wie bisher Ihren Ortszuschlag einbehalten. Wir gehen
davon aus, dass die Wohnung in Nakuru fiir 1 Person erheblich billiger
sein wird, Wir bitten Sie, uns die H5he der Miete in Nakuru mitzu-
teilen. Spitestens mit Ihrem Urlaubsantritt geben Sie das fiir die
Familie in Nakuru angemietete Haus in Nakuru auf,

d) Die Nebenkosten in der Bretzenheimer Wohnung (Heizung, Warmwasser,
Licht, Telefon) werden von Ihnen getragen, die Verwaltungskosten
gehen zu Lasten der Gossner Mission.

e) Die Wohnung in Mainz-Bretzenheim steht Ihnen bis zur Riickkehr der
Familie Mey zur Verfiigung. Diese ist in etwa zwei Jahren zu erwarten.

f) Nach Zustimmung zu diesem Vorschlag wird mit Ihnen ein Mietvertrag
abgeschlossen,

g) Die Gossner Mission trigt wie bisher die Lagerkosten fiir Ihre Mébel,

. k. Bei Riickkehr von Frau Riess und Kinder iibernimmt die Gossner Mission
folgende Kosten:

a) Flugkosten in der Touristenklasse nach Frankfurt/Main und Transport
vom Flugplatz nach Mainz.,

b) Transportkosten fiir Schiffsverladung

200 kg fiir Frau Riess )
= 1lt. K
100 kg fiir jedes Kind ) t. Bestimmungen der Gossner Mission fiir

Mitarbeiter in Ubersee.

5. Weitergehende fih&nzielle Forderungen (z.B. Trennungszulage) regeln
Sie bitte mit Ihrer Landeskirche in Kassel,

6. Wir sind einverstanden, dass Herr Riess im Sommer 1971 zu einem ausser-
vertraglichen Urlaub von drei Monaten nach Deutschland kommt. Die Flug~
kosten in der Touristenklasse iibernimmt die Gossner Mission.

Der Vertrag bzgl. Ihrer Arbeit in Kenya ist zwischen der Gossner Mission,
Ihrer Landeskirche und dem NCCK in Nairobi unterzeichnet. Wir unterrichten
. mit gleicher Post die beiden anderen Vertragspartner. -

Mit freundlichen Griissen

Ihre Ihr

. Ry
(Christa Springe) (Horst Byuan§w3k1)
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Wie viele Menschen leben
in Kenya?

fiie viele Kinder werden
jedes Jahr geboren?

Wie hoch ist die Geburten-
rate in Kenya?

Mie hoch ist die Sterberate
in Kenya?

Wie viele Menschen in Kenya
gsind 14 Jahre oder jlnger

Wie grof ist eine Familie
in Kenya?

Wie hoch ist das IDurch-
achnittseinkommen pro Kofp?

Wie grofl ist Kenya's
Staatsgebiet?

Wieviel von Kenya's Staats-
gebiet kann mit derzeitigen
technischen Hilfsmitteln
genutzt werden?

Wieviel Morgen nutzbares Land
fallen auf eine Person in
Kenya?

Dies sind einige Fakten und Zahlen,
wenig aussagen. Vergleichen wir siwe
samtentwicklung Kenya's.

10 890 00C (1969)
Ungefahr 500 000

49/1000 der Beviol-
kerung von 1970

19/1000 der Bevol-
kerung von 1970

Ungefahr 5 lMillionen
Ein Fhevaar hat durch-
schnittlich 6-7 Kinder

470 M (K Pfund 47)

583 000 gk

Ungefihr 17%

4,2 acres (1965)

“die fui gich alleine
- deshalb mit der Ge-
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" Kenya i . Kenya :
1Jahr 1967 = Jahr 1980 |!Jahr 1990,
110 Mi1X.' ! {14 i1, 1 20 Mild, |

WIE SCHNELL WA CHST DIE BEVOLKERUNG ?

Nach der Schdatzung von 1969 wichst die Bevilkerung jedes
Jahr um ungefahr 3%, vielleicht auch mehr.™

Fin Kind, das 1967 geboren wurde, lebte unter 10 Millionen
Kenyanern, im Jahre 1990 wird es unter 20 Millionen Ken-
yanern leben: Innerhalb von 25 Jahren verdoppelt sich die
Bevilkerungszahl.

BT sl e

£Da die Berechnungen seit der Schdtzung von 1969 immer im
Pluf sind, ist es unmtglich, eine genaue Zahl der Bevbl-
kerungszunahme anzugcben. Moglicherweise betrigt sie 2,9%,
etwas weniger als hier angenommen wurde (3%). Demgegeniiber
rechnet die Regierung mit einer VWachstumsrate der Bevol-
kerung von 3,5% und mehr.
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Das folgende Diagramm (Zeichin. I'r.2) erhebt nicht den An-
spruch, Kenya's bevilkerungsstatistische Vergangenheit oder
Zukunft genau darzustellen, sondern es soll vielmehr ein
Versuch sein, die Faktors=n aufzuzeilgen, die zu der jetzigen
Pevolkerungszunahme fiihrten,

Jenn die jetzige Tendenz

%2E€f% 495 L anhgld
oo e Bt ..+ = - — ——GEBURIZN
#ille auf| -1 Tt7l i 30/1000 Uberzahl von
1000 ey i) Geburten gegeniiber
e ' “terbefillen
1 SH v s
C 7 | = — — - STERBLFiLLE
J AHR B i P 5
1900 1976 2000
3 Zeichn. Nr.2 |

: 49 Geburten - 19 Sterbefille = Zuwachs von 30 lMenschen
i Q00 10C0 1010

WARUM STEIGT DIE BEVOLKERUNGSZAEL SO SCHNELL AN %

Obwohl wir keine ‘genaucn statistischen Angaben: libexr Ge-
burts- und Sterberaten in Kenya haben, lassen statistische
Daten aus anderen Lindern erkennen, daf bis zu diesem
Jahrhundert im GroBen und Ganzen die Sterbe- und Geburten-
. rate identisch waren.: iber mit der fortschreitenden Ver-
begsserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und des
lebengstandardes der Bevilkerung sinkt die Sterberate.
Hilt diese Tendenz in der Zukunft an, ist ein instieg der
Bevolkerungszahl von 3,6% und mehr in Kenya zu erwarten.

1 IR 1
1y}\xA¥f-_——Gutes bebaubares
$ \/ N g Land
Armes oder %;_'f\\
uhbebaubares S X
Land b+
- 83%
' X
1 X | Zeichn. Nr.?

Gossner
W W Mission



GIBT 2S5 WIRKLICH GENUG LAND FUE JEIDEN ?

Tas Rechteck auf der vorigen Seite (Zeichn. Nr.3) stellt
das gesamte Staatsgebiet von Lenya dar, ungeféhr
583 000 gkm.

Landwirtschaftsexperten haben festgestellt, dal ungefihr
1/6 (17%) dieses Gebietes durch den heutigen Stand der
Technik bebaubar sind. Ungefihr 4/5 der Gesamtbevilkerung
von Yenya lebt auf diesem Stickchen fruchtbaren Lances. In
7ukunft wird diese Zahl ncen steigen. Die Tabelle unien
(Zeichn. Nr. 4) gibt an, vieviel bebaubares Land miglicher-
weise auf eine Person in verschiedenen afrikanischen ILén-
dern entfillt. ‘

Land 1965 . 1980 1395 2000 :

Zambia 48,4 33,5 23,1 20,4 Morgen

Tenzania 13,7 949 Ty 1 6,4 " .
Chana 6,5 " %) 2,8 243 "

Uganda 5y 4 347 2,6 24D "

frENYA Jio  h ot ik o -

Rigerdai. i 398002500 w1ed o RN

Zeichn. Nr. 4

_SCHNFLLE BEVOLKERUNGSZUNAHMY : DIE STADIE

Do Kenya's fruchtbares Land senr dicht bevolkert ist, wird
‘die Bevolkerung in die Stddte abwandern miissen. .

Nur ungefihr 7% der Menschen in Kenya leben in Stédten
mit 20 000 oder mehr %inwohnern. Aber auch diese Stadt-
 gebiete wachsen unheimlich schnell,

ATROBI ] etwa
jachstum:5,9% L |629 52¢
pro Jahr , -3 |\ Einwohner

| .

\ FCL.BASA A

N rachstums:5,5% | °

Rl | = o o K e
R N\ b 1359 000
\ \ \\ i i 170 500 b : Eilnwonner
x5 N | | Jinwohner N .
| ] 1962 I 11973 L. 11962 | 1974

Zeichn. Nr.5




Tie Zeichnung Nr.5 gibt ifuskunft Uber den Anstieg der Be-
vilkerungsrate von Nairobi uni lombasa. Diese Anstiegsraten
liegen hiher als der nationale Iurchschnitt (3,4% pro Jahr).
Becriindung: Abwanderuns der Devilkerung in die Stddte und
natiriicher Anstieg der cevolkZsrungszahl in den Stidten.

Da die 2ahl der Bevolkerung und somit die Zahl der abhidn-
gigen Jugendlichen und Alten stindig zunimmt, ist nicht ge-
niigend Kapital vorhanden, cdie notwendigen Arbeitgplitze

fiir die einwandernden Menschen zu schaffen. Deshalb die

hohe Zshl der Arbeitsloscn in den Stdadten.

Doch die Landflucht wirft noch andere Probleme auf: z.B.
das Wohnungs- und Schulproblem.  AuBerdem werden soziale
Binrichtungen gebraucht, in den Stddten notwendiger als
guf dém Land, da die Finwanderecc in die Stddte sich ja
von. Familieynd Stamm trennen muliten, an die diese len-
schen sich traditionsgenif. sehr gebunden fiihlen und von
. TeL idenen sie in jeder Notlage unterstiitzt werden.
A G

Aus diesen Griinden ist der rapide Anstieg der Bevilkerungs-
rzahl in den Stdadten ein bestimmender Faktor der wirt-
schaftlichen und sozialen Lage in diesen Gebietsn. Arbeits-
losigkeit, Notunteorkiunfte, Armut, Jugend- und Erwachsenen-
kriminglitdt stehen alle in enger Beziehung zu dieser
Tachstumsrate der Stéddte.

ALT"RSUBERSICHT DER BEVC LKERUNG KLNYAS™ 1970

u
hr; 650 000 Finwohner

15-54 Jahre :« & 2C0 00C Tinwohner i

0-14 Jahre : 5 000 O0C linwohner

Zeichn. Nr.6




SCHNAILER ANSTIEG Dk B oVOLKskeJNGSZAHL: ABHANGTIG
( Jugendliche und Alte)

fin charakteristischce Zeichon dos schnellzn Bevolkerungs-
wachstums ist die hohe Zahl an Kindern im Verhaltnis zu der
7ahl der Hrwachsenen. Kinder sind natiirlich hauptsdichlich
Verbraucher: von Lebensmitteln, Kleidern, Ausbildungsgeldern.

lic man aus der Zeichnunz Nr.6 ersieht, liegl die Zahl der
Alten und Jugendlichen (d.h. der Verbraucher) hdher als die
7zahl der Erwachsenen (d.h. der Produzierenden). Genauer
ausgedrickt, 100 Erwachs:snc im arbeitsfahigen -lter von
15-54 Jahren mussen sich selbst plus 108 Kinder und alte
Menschen erndheen.

In Schweden und anderen Lanc :In, daren Bevolkerungszahl weit
weniger als die Kenya's steist, ist das Verhaltnis von
arbeitonden zu bediirftizen Menschen nur 100/84.

Kenya-kommt gar nicht umhin, sincn groBen Teil seiner uin- .
nahmen-fiir die Unterstitzung von Kindern und alten Menschen
auszugeben. Dadurch aber fehlen diecse Gelder fiir den Ausbau

von StraBen, die Landwirtschaft, die Industriz, ander2 ;
Projukts und somit fiir die Sehaffuns von Arbeitsplitzon.

ANSTIEG DES DURCHSCHNITTS WINKOw,«EN BET 3 VuRSCHT iDENEN
BAEVOLK 4 ~UNGSWACHSTUMSRAT wv UNL DENSELBEN WIRTSCHAFPTLICHEN
22U ACHSRATEN '

=ty . 1100
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900- 880 ';//:
800 | / , './/
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2 560 . | / e g
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s / /v! €L | / AL A
2004 '+ £ A /
o= A e B e
iy e B E T e /
. T i T8 E l i A b e U
100 — s ./ , TR 1 } / ! LY ok
[ S— 1 {_..::j-J Gk _;fi_ i R L s
1557 MOBO- 1990, 1967, 19801990 1967 980 1990,
Wachstumsrate NVachstumsrata Wachstumsrate

3% pro Jahr 2% pro Jahr 1% pro Jahr
Zeichn. Nr.7?
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SUHN LT L N 3TTeG DR BEVOLE & : WINKOMME]

Ein guter MaBstab flir den Wohlset»nd v‘ﬂu% Staatzs ist das pro

Kopf Durchschnittseinkommen. Tize g -rrechnet sich sus dem Wert
der Gesambtproduktion eincs Jahr:s uivijiart durch d¢is Bevolkerungs-
zahl.

Tm Jahre 1267 betrug dazs durchschnitiliche pro Kopi Einkommen un-
gefshr 470 M. S»it der Unsbhangigk it stieg das Geosamtelnkommen
um 5,% % pro Jahr, aber boi eingm B evdlkerungszlwachs von 3 %
pro Jahr stieg das Durchschnittssinkommen pro Kopf nur um 2 %

pro Jahr.

Wie die Zeichnung Nr. 7 z igt, sticgce das Durchschnittsainkommen’
schn=ller bzi langsamerem Beyolkorungswachstum, weil sich ganz
ginfach wenigzr Menschen in das Gegamteinkommen tell:n mussten.

Unter den jgtzigen Gegebenheiten wiirde es mehr als fO Jahre dauern
um das pro opf Einkommen in Kenya zu verdoppeln. Jlrde die
B ’vo]kﬁruﬂ swachstumsrate 2 % anstatt 3 % gahrllrh betrag n,

leg urchschnli“' sinkommen schon in 20 Jahren um 100 %.
Wachstumsrat=s von 1 % jihrlich stiege das #inkommen in
16 thrun um 100 %.

REVOLEERUNGSZAHL IM VOLKG”HXLAL B VON KENYA BT
Geburtenkontrolle -—--- k=inec G:turtznkontrolle

Jahr Kinder 6-12 Jahre Einspsrungon an Aus-
bildun-szeldern pro

Geburten- keine Goburten- Jahr bci Gaburtenkon-
kontrolle kontrolle trolle :

1970
1980
1990
2000

1CO 000 2 100 COC keine

000 000 2 40C Q00 DM 60 Millionen
200 000 2 300 C . DM 190 )

200 000 3 200 000 DM %00 -

N caf=" NN Y
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Anzahl d:=r benotigten
Arbeiteplitze im
Jahrzehnt

5 900 00C
= —o 1 400 000
2 100 000

Tn=resamt werden im Jahre 2000

4 400 000
arbeitsplatze benotizt
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1970

1930

2000

GEBURT uliKONTROLLE

Mannliche
Arbeitekraft

2.6 Millionen

345

f+,5 n
545

Anzahl dar beonotigten
Arbeitsplitze im
Jahrzehnt

900 000

——
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— =3 “Bpg 000

Tnscesamt werden 1o Jahr= 2000

2 700 0CO

Arboitspldtze benotigt
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Board of World Missioms/ Lutheran Church in America

251 Madison Avemve at 37th Street

Bew York , Pt ZUR KEWNNMTHIZNAHME
AN .

St b LR s T et SET o SRIRRNIERERI A e DL R —

From Hr. Schwerk (Berlin) we recieved a photocapy of your letter and the re-
guest to give yon some information -bont our work in Africa.

Our relstions to Urban Imdustrial Miselon projects in Africa date from 1968,
when Philip Bloy, the Urban Secretary of AACC at that tinme, asked n8 %0 con-
tritute to the performance of an Urben- Indwetrial- Training- Programme for
African ministers. A member of our tesa, Jochen EieB8, joined the staff of this
training conrse, which took place in Nairobi in 1969. I ad¢ the report of the
_coupse. After that, ‘Jochen KieB ha: settled in Nakuru (Ken; a) to develop there
& Commmity Centre as fraternal worker of the NCC of Kenya. The Centre's dif-
ferent activities become evident from the budget, which I enclose.

ev.Rie8’s adress: P.0.Box 1655 Nekuru (Kenya). ' :

1 shall send him & copy of this letter acking him to glve you more informas
‘tion sbout his work. :

G ) _ (A
As to Weat-Afriom, Philip Bloy envisaged from the begianing a similar Fremch-
speaking T [ing-course too. In the prospect of it, the Secretary of the
p Urben-Industrial Contact Croup, the Rev. F. Mbes from Edea ( Ca-
_ ‘was asked by AAGC to join some time the staff at Nairobi.The good
experiences of this first comrse instigated the francophone members of the
ot~ African Contact mfﬁ'emphuiu the need of a second. When the Con-

LTE

‘taot Cronp had its anpual meetin, at Abidjan (Ivoq Goast) in Novenmber 1970,

it wap decided to establish a team, vhose purj yse is to prepare the conrse,
adapting the patterm of Fairobi to the West-African sitvation. James Lawsonm,
Vest-African secretary of AACC will be member of the team.
Personally, 1 have beem present in Abldjen as an observer of DWME/ UIM of the
%CC.I an ready to Join the preparatory team after having got ay visa and to
stay in the Cameroons until the gourse has been accomplished. Some more in-
formation abont Uld-work in poh-speaking Africa may you find in my report
to WCC, which I emclose. ‘3‘1’: 4"

)

1If you come over to n&pﬁwnm Africs, you should meet the Rev. Mbea,
_who is the men having the best survey of different projects there. His adress:
F.Mbea B.P.4 Edea (.*‘-.;ﬁcrmna o STVE - &

Of gourse, I would pe glad if T could welceme yom over there.

With all good wishes e
9. Yoyu' sincerely

o Y

#

Ce to:s

¥CC DWME/UIN Misc M.v.Vredenburgh
Rev.¥.Mbea, Secretary of WAUIC
Rev. J-E:l.eﬁ !

( Gerhard Mey, Pastor)
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Interdenominational Committee Die Interkerklike Komitee vir
for the Witwatersrand Nywerheidsbearbeiding

Industrial Mission aan die Wilwatersrand

P.0O. Box sl 5
H(K)Dl',l-’()()l{'r,
Transvaal,

August 10, 1972,

INTERDENOMINATIONAL COMMITTEE FOR INDUSTRIAL MISSION
ON THE WITWATERSRAND

INDUSTRIAL SOCIETY SEMINAR

Three-month trajning project,

Preamble

The Committee has organised a number of half-day anmd ten-day semninars to familiarise
clergy with the difficulties and methods of ministry in a modern industrial society,

Industrial Mission projects in different parts ol the world have developed practical trai-
ning eourses for ministers who wish to make the concern (or industry an emphasis in
their full-time ministry. One well-known project which has been serving the German
Evangelical Churches for the past twe nty years, Cosner Mission, has taken official res-
ponsibility for training clerey for weel-long, month-long, three-month and six-month
practical training courses,

Practical training is most cllectiy ely done for language, cultural and pragmatic reasons,
within the situation to which i is to he applied,  The South African situation has a number
of unique conditions which wonid be hest served in practical training offered within the

country.

8o far this practical training on o long=term and intensive basis has been available only
overseas, Sending clergy lor such training has proved a costly and time~consuming and
often impractical solution. The time i« ripe lor a concerted common effort to prepare
ministers to work more adequaiely in the context of this industrial soviety,

Partnership

The Committec would like to negoiinte an agrectient with Gosner Mission to provide an
intensive threc-month practical training in South Africa. Gossner Mission would provide

a trainer who has already run o sis-month seminar in English-speaking Fast Africa and
who has continued as a practitioner of Industrial Mission for two subsequent years in Africa,

The Committee must secure (he participation of up to wenty persons comprising both
ministers and lay people from the < hurches.  For e duration of the Seminar the living
costs of the families of partic punis musi also he secured bealiv,  The costs of this ind-
tial seminar which have heen ¢ aleuiated at 4 maximum of Bs 000,
Misston on behall of the Commit ce.

Propo sal

That this comniitec accept the oifer ol a partnership with Gossner Mission and undertake
to be responsible tor ali (he pecessary arrvangements and planning of a three-month practi-
cal training seminar,

to be raised by Gossner

That this course be conyened on ., residential basis in the area of Johannesburg during June,
July and August, 1975,

That the commitice take responsibility for securing the necessary local co operation and

el B
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That this be presented as an essential preliminary stage if a responsible ministry to
Industrial Society is to be initiated by the Churches.

Recommendations

1. That the Executive Committee be requested to prepare the detailed plans, proposals
and budgets and enter into whatever necessary arrangements are required and re=
port back regularly to the Committee on progress made,

Proposed Course Outline: General

The course is for three months in June, July and August, 1973.

The first two weeks would be practical and theoretical orientation to urban and industrial
issues and situations. During this time the methods of operation for the course will also
be presented and explored,

During the next four weeks delegates will be employed in industry and

The next two weeks will be for working into the ethical and theological dimensions of Indus-
trial society.

A two-week involvement in urban society, its institutions and issues then follows.

A final two weeks will be given to evaluation, reflection and planning future possibilities
for application of course learnings.




Flmd Raising and Budget s

The local churches and industries will meet the living costs of the families of plrdd— e
pants while they are involved in the course. The Committee requests the Gossner
Mission to raise the remaining funds on their behalf.

Income
Registration Fees

Grant from Gossner
Mission

Local Sources

Propared by Dale Whlto,
Chairman of the Oonm.

Gos ner
Mission
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WILGESPRUIT FELLOWSHIP CENTRE

URBAN TNDUSTRIAL MISSTION PROGRAMME

Continuation of Industrial Society Seminar

(a) Six month guided implementation programme

(b) Six month overseas travel-study seminar

Preamble:

The Interdenominational Committee tor Industrial Mission on
the Witwatersrand in partnership with the Gossner Mission is
organising a three month training project during June, July

and August, 19713,

This three month seminar will Provide an introductory orientation
to the concerns of workers in industrial society, A number of the
problems, possible solutions and practical opportunities will
be presented and explored, This would form the preliminary stage

to the following procedures,

However, if the existing opportunities within industry for the
advancement of black workers are to be maximised then a course to
Provide trainers and co-trainers to teach workers about these
neglected rights becomes essential,

In order to provide these resource people required a further
pPeriod involving tutoring on the job as a trainer of black
workers is an important next step.

Subsequently a period of travel and study overseas will enable
these trainers to gain further insights and compare their limited
situation with situations which offer greater potential.

?ROPOSAL:

That the Gossner Mission in partnership with the Sales and
Allied Association and the Wilgespruit Fellowship Centre prepare
an on the job tutorial period for developing the skills of trainers
of black workers.

That this period begin in October, 1979 and continue until
February, 1974, During this period Gossner Mission would supply
a Tutor and the local organisations arrange the involvement in
industry.

That finally between February, 1974 and June 1974 Gossner Mission
arrange a study tour for®*participants and that the local partners
Prepare for the pPossibility of full-time employment of participants
on their return,

That the Wilgespruit Fellowship Centre together with additional

local partners be responsible for the preparation of plans, proposall;;'

budgets, and other organisational responsibilities. That Gossner
Mission be requested to raise the necessary funds required to
implement the project on behalf of the local sponsors.,

2/........




That .a prelimimary estimate of Financial requirements for this
continuation seminar on industril society be:

(a) Tutorial Seminars for up to eight participants

Personnel R3,000
Administration

and Office R1,000
Participants

and dependants R% 4,000
Travel R1,000

Research and
materials R1 , 000

R1Y ,000

(b)

Qverseas Study Tour for up to six people

Participants living Ri,400

Costs
Administration R1,000
Travel R5,600

Participants
dependants R4 ,B00

Deposits on
pPassports R1, 200

RL5,000

Recommendations and Requost -

(a) That a partoership becween Wilgespruit Fellowship Centre

and other local bodies with Go ner Mission be

(tﬁ) That detailed pai plans, propt s and budgets

formed,

be drawn

and implementation he the vespunsibility of Wilgespruit

Fellowship Centie,

(¢) Thut Gossner Mission he requested Lo prepare and send a

tutor For the tutorial period,

(d) That Gossher Mission be requesied Lo prepare for and

the visit ol the overseas oreintation seminar,

(P} That Gossner Mission be empowered to make a preliminary request
O behalt of this seminar project for R29,000 being R14,000
for 1974 and R15,000 for 1975,

arrange
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G. E. L. CHURCH

BOARD OF EVANGELISM AND LITERATURE
Director & Secretary G. E. L. CHURCH
C. K. Paul Singh, 8. p.. pr, THEOL. 18BERLIN) RANCHI, BIHAR/INDIA
P G A
Ref. Memo. No.. BEL/80/72 31 5 T"’[ August 25, 1972
| : { j
3 0. Aus 1972 }
f Erlo 24,4 ¢ |
The Director, UIM s f
Paster Dr. H. Symanaosky

Gossner Mission

6; Maiz am Rhein
ert Schweitzer Str. 113/115

Dear Sir,

I should not have written this letter to you but due to
. my special responsibility in the Gossner Church and before the
Gossner Mission I am obliged to address this letter to you for

your information and action accordingly.

By now you might have received a recommendation letter from the
Pramukh Adhyaksh, G.E.L. Church, Ranchi concerning the Urban

and Industrial Mission at Ranchi with enclosers of application, budget
estimate and report given by one Pastor Jaimasih Minz.

As I know very well, the report on the UIM work is totally false.
The Pastor mentioned has not ~alled any meeting till today except
a short meeting to form an Ad- Committee on J0th July 1972 at
8 a.m, but even this date is net correct in the report given. He
Just tried to get money from abroad, even the budgeted amount is not 1
up to his qualification Scale. If therefore tho amount is given
there will be a misunderstanding among the church workers. I have
personally told the Pastor that if he does like this his work is
not going to be suceessful. I also told the fact to the Pramukh
Adhyaksh who'unknowingly recommended the matter" to you. I waited
3 whether Pastor Jaimasih Minz would correct himself by writting

. another report, but instead he is hoping to get money from abroad
to save his transfer from Ranchi. There are other Pastors who got
their training of UIM in Durgapur, but astonishingly he did not
invite them on the formation of Ad-hoc Committee, perhaps fearing
they may be more influencial to take his place.

Surely the growing and changing situation in and around Ranchi m
needs a special attention and thus programme for UIM is a must, I
am personally interested that some able person should start the
work where I am ready to help and co-operate as far as my time

and resources allow., This I had told to the above mentioned Pastor
too, and thus my name comes in the Ad-hoc Committee. But now I shall
not be able to work with this Pastor. I am too much disappointed
knowing his false method of securing money.

I hope you shall not be disturbed much but do the needful steps to
guide us for the UIM work in and around Ranchi, I shall personally
be delighted to get reports and Magazine on your UIM work.

When I visit Germany (GDR) in September 1972, if I meet you or
the Mission Director Pastor M, Seeberg in Berlin I shall talk on
this sub ject also.

With greetings and YISHUSAHAY to you all,

Copy to

FHTEIRIE TS 0 5




G.E. L. CHURCH

BOARD OF EVANGELISM AND LITERATURE

Diregctor & Secretary G. E. L. CHURCH

C. K. Paul Singh, » p.. br. 1000 i BERLING RANCHI, BIHAR/INDIA

Ref. Mémo. No. BEL/80/72 The August 25, 1972

The Director, UIM

Paster Dr. H. Symanaosky
Gossner Mission

65 Maiz am Rhein

Albert Schweitzer Str. 113/115

Dear Sir,

. I should not have written this letter to you but due to

my special responsibility in the Gossner Church and before the
Gossner Mission I am obliged to address this letter to you for
your information and action accordingly,

By now you might have received a recommendation letter from the
Pramukh Adhyaksh, G.E.L. Church, Ranchi concerning the Urban

and Industrial Mission at Ranchi with enclosers of application, budget
estimate and report given by one Pastor Jaimasih Minz.

As I know very well, the report on the UIM work is totally false,
The Pastor mentioned has not called any meeting till today except
a short meeting to form an Ad-hoc fCommittee on 30th July 1972 at
8 a.,m, but even this date is net gorrect in the report given. He
just tried to get money from abroad, even the budgeted amount is not
up to his gqualification Scale. If therefore the amount is given
there will be a misunderstanding among the church workers, I have
personally told the Pastor that if he does like this his work is
not going to be suceessful, I also told the fact to the Pramukh
Adhyaksh who"unknowingly recommendeéd the matter" to you, I waited
whether Pastor Jaimasih Minz would correct himself by writting
another report, but instead he is hoping to get money from abroad
to save his transfer from Ranchi. There are other Pastors who got
their training of UIM in Durgapur, but astonishingly he did not
invite them on the formation of Ad-hoc Committee, perhaps fearing
they may be more influencial to take his place,

Surely the growing and changing situation in and around Ranchi a
needs a special attention and thus programme for UIM is a maust, I
am personally interested that some able person should start the
work where I am ready to help and co-operate as far as my time

and resources allow. This I had told to the abeve mentioned Pastor
too, and thus my name comes in the Ad-hoc Committee. But now I shall
not be able to work with this Pastor. I am too much disappointed
knowing his false method of securing money,

I hope you shall not be disturbed much but do the needful steps to
guide us for the UIM work in and around Ranchi, I shall personally
be delighted to get reports and Magazine on your UIM work,

When I visit Germany (GDR) in September 1972, if I meet you or
the Mission Director Pastor M, Seeberg in Berlin I shall talk on
this sub ject also.

With greetings and YISHUSAHAY to you all,
Copy to Yours Sincerely,

" COMiaipnuDinss e, B0, el
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GOSSNER EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH

( Rgd. under Socleties Registration Act XXI of 1860 )

PRAMUKH ADHYAKSH : REV. C. B, MINZ HEAD OFFICE
UP-PRAMUKH ADHYAKSH : REY.]. TOPNO G. B, L. Church, Ranchl
SECRETARY : MR. C, A, TIRKEY Bihar/india
TREASURER : REV. DR. M. BAGE Phone : 23358

Ne. €6/ /72/K85=136 Renchi Dated 21st Aug '72.

Te

The Rev. H.Symaneski, Directer
Ecumenicsl Institute fer Urban
and Industrial Centre

Gessner Missien.

65 = Mainz sm Rhein
German Ye

Degr brether Symaneski,

Greetings te yeu in the Name of Lerd Jesus
Christ. Under this letter I would like te let yeu knew, that several
Pasters eof Gessner Church get training at Durgspur gnd sre werking in
different Industrisl areas, but it is net knewn whether the{ are
werking en the line they get training. Therefere it was felt necessity
that seme kind ef tegm werk in sn erganised way should be dene,

In this cennectien a Paster named Rev.
Jaimashih Minz ef Ranchi has taken initiative en his ewn interest
and submitted a plan befere me, I sppreciate his initiatien and
sppreve his plan. But with the plan, he has submitted a budget esti-
mate fer ene yesr which alse I sppreve, but, I am serry, I am quite
helpless te previde meney fer the sasme due te shertage of funds. I
am attaching true cepy ef his plan and budget estimate,

Mpy I request yeu te help us in this preject ?
Accerding te prepesed plan, werk in industrisl areas could be
strengthened, snd therefere I request yeu te help us in this preject,
I shall be ever grateful te yeu fer yeur kind help.

Yeurs sincerely,

- e 1/ g 7‘7— ]
( Bs Minz ) / /
ces Reve Jo Minz, Pramukh Adhysksh,

Ranchi. GELChurch Ranchi,




’
Y

SECRETARY
TREASURER
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GOSSNER EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH

{ Rgd. under Socleties Registration Act XXI of 1860 )

PRAMUKH ADHYAKSH i . REV. C. B. MINZ HEAD OFFICE
UP-PRAMUKH ADHYAKSH . REV,]. TOPNO

G. E. L. Church, Ranchi

o MR, G, A. TIRKEY BiharfIndia
+  REV. DR. M. BAGE Phone ; 23358

True cepy.

Te

The Rev. C.B.Hinz,
Prasmukh Adhyeksh,
GEL Church Ranchi,

Respected Sir,

With seme fereign cellasberatien India 1is rapidly
develeping the Industrial reseurces, India has just started her
Industrial revelutien particularly in Chetanagpur srea, Majer mineral
reseurces gre feound in this regien, It can be caglled the Ruhr ef Indis.
The Gessner Church is spread all ever Chetanagpure There are ethers
churches glse situated this industrial belty, i.es The Reman
Cathelicy CeNel.y Methedist and Eenenite, Christian invelvenents
have glresdy started in the industrial cempdexes. A critical situa-
tien is bound te enter in the Church's life in near future due te
industrisl grewth,

It is felt that the urban and Industrigl Missien is
urgently needed in eur Church in erder te render relevently its
service gmeng the peeple. Te meet the challenge ef industrisl change
and influence, I have initiated an urban and industrial missien here
at Head Quarters Cengregatien, Ranchi,

An Ad-hec cemmittee of this urban snd Industrisl
Missien has been ergsnised with the fellewing members.

le Reve J.M. Minz, Paster Hd.Qrts.Cengre, Ranchi, Cenvener,

2+ DreRev,C.K.Paul Singhy Directer,Bd. ef Evangelism, Member

3s DreRev.N. Minzy Principal, Gessner Theelegicsl Cellege,Ranchi
Member,

4, Reve, M, Tete, Prefesser " " " Membere

Se Mre Thimetius Ssmad, Emplpyment Officer, Member,

6e Mr, Zscharish Herey Office Asstt, HEC. Member.

7e Mr. Paul Khﬂlkh., Office Asstte Ae G.Bihnr,l!emher.

8, Mr, CesCs Barlasy Techniciany R,DeD.H.S.y Member,

It is heped that this newly fermed industrisl misskn
will serve as the link between ether industriasl centres where the
Gessner Church has cengregatiens,

But I want te let yeu knew that this fermative stage
of Industriagl Missien 1s in great défficulty becsuse of the lack.ef
full time-paster fer this pregrame, Tx am sure that the G.E.L. Church
ceuld set spart stleast ene paster fer this purpese, But at the

same time she is quite .unsble te previde finagnc
2 paster. e financial suppert fer such

As there prespective benefits of urban snd Industrisl
Missien in this asres is great I am cempelled te place this petitien
befere yeu for yeur kind censideratien and help for a full time-
paster in this area of service,

Centd.ceep/2.




. . GOSSNER EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH

("Rgd. under Societies Negistration Act XXI of 1860 )

PRAMUKH ADHYAKSH ¢ 'REV, C. B. MINZ HEAD OFFICE
UP-PRAMUKH ADHYAKSH : REV.]. TOPNO G. E. L. Church, Ranchi
SECRETARY + MR, C. A. TIRKEY Bihar/India

TREASURER :  REV. DR. M. BAGE Phone . 23358

o Ba

I may kindly be gllewed te suggest the prepesed annual
budget te you for the ssme, I leoek up te yeu fer yeur kind help
and guldance in this matter, The annusl budget is:

(1) Paster's salary Rs«300/~ pefle RSe3,600/=
(2) Unseen expences fer Industrial Pregramme Rs.1l,000/=-

Totals RsS.4,600/~

===I=TIZI=====

Preposed pregrammes of Urban and Industrial Missien at
. Ranchi gnd its sureundings:

Frem July,1272 te December,1972.
I« (1) Industrisl Survey werks
(a) Te knew the worker with Address, Trede & Sectien.

(b) Te find it eut whether Industrial missien is started
in the facteries.

(2) Diglegue Meeting:

(a) Te arrange the meetings eccassionslly with different
unien leaders ene by ene,

(b) Te discuss the pressures of a changing werld in India
as far ss in Chetsnagpur.

. TI. (1) Urban Survey werk:

(a) Te find out the categerlies of the Christians prefessiens
frem bettem up te tep grsde,

'8 54
(2) Dislegue Meeting:

(a) Te discuss the econemiczl,y secial, cultursl and religileus
preblems by secial gnthering time te time,

(b) Te discuss the Gessner Church situstien in centemperary
Urbsn Secieties,

Nete: - Next pregrammes frem Jan.1973 te July 1973 will be
chalked out later en.

With best regards te yeu.

Yours in His Service,

Certified te be g true cepy. 84/~ Rev. ;é/l,;'é Minz,
f/% KSS Office Cmg‘s,GFT:Chtlrch:
—5,/ /71
( Be l!inz / /

Pramukh Adhyaksh,
GELChurch Ranchi,
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*  GOSSNER EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH

( Rgd. under Societies Registration Act XXI of 1860 )

HEAD OFFICE

PRAMUKH ADHYAKSH + REY. C, B, MINZ AR
UP-PRAMUKH ADHYAKSH : REVY.]. TOPNO S Runchi
SECRETARY + MR. C, A. TIRKEY s g
TREASURER » REV. DR. M. BAGH

(True Copy)

SHORT REPORT F THE URBAN AND INBUSTRIAL MISSION
FROM JULY TO AUGUST,1972.

e —— e —

The first meeting of an Urban and-lndustrial mission was held
at 10 AM, on the 20th July,1972 in the 3rd year B, T, Gossner Theolo-
VIR izcal College Ranchi,

1) The meeting was started with a short prayer led by Reve J.M.Minz.- T
). Attendances- Fifteen members of different occupation were present, I
2) Purpose of the meeting call:- By RevedeM. Minz,
4 Meme:- To meet the changes of Indian Industrial Revolution,
. (4) More focus of an idea of U.I.M. was thrawn in the meeting by
DreCeKo Paul Singh and DreN.Minz alternately.
the high light of the speeches was to form an Ad-hcc coamittee
for the U.I.My at Ranchi,
(6)« &n Ad-hoc committee of 8 members was formed Go initiate the task
of U.l.M.
(6) Reve JuMe Minz B.A, (B Trained in BSII Durgapur) the pastor of
. HdeQrte Congregation was naminated as convener for this Committees
The meeting was ended by a short prayer led by Rev.M.Tete,
Prof, T™eological College Ranchi.

lst MERTING G° AN AD-HOC COMMITTEE OF UIM, RANCHI.

The first meeting of an Ad-hoc conmittee of UIM was held at 6 P.l.

on the 30th July '72 in the 3rd year B, T,Class room, Theological College
Ranchi,

(1) Attendances- Sevens
(2) liain Agenda:- To make the plans and programmes for the UIM,
(8) e first grogramme was selected to survey the worker and make list
._ Of them with their kit trades, sections and Addresses in the register.
here was a short but Important discussion about the problems of:
~ unemployment led by MeTe Samad, Employment Officer Bihar Govermnment,
The meeting was ended by a short prayer led by M.T, Samad.

&nd MEETING OF AN AD=/0C COMMITTEE OF UIM, RANGHT

¢ e 2nd meeting of an Ad-hoc Committee was held in the
By TheClass room, Theological College Ranchi at 6 P on 10th
(1) Prayer:~ Led by Poul Ralkho, USD.C,, A,.C,Bihar,
(2) Attendance:~- 8 Members 6 visitors,
(3) Main Agenda:- Report o% Burvey work done by Reved. M Minz Congener,

The survey work is incomplete but yet the following report was
produced as belows=

3rd year
Augu st 1972,

_ Reve JelMe Minz Convener made contact with f
e’ tional workers and enlisted their address,
ST lsfer maintained, . rieg
PINE the contact with théM it was found that th
gt . : 2 L4 a ; ey are in
gifficulties not having the quarters by their lanagementse They are all
in private rented quarter where there are many lackness and-yet. rent is
NlEnere .

(4) A general discussion on the above matt ;
& 1atier was made in the mee
T"the members were looked very interest ting,

S A LS Wer sved on the gchemes and
programme of UIl, RanchigiMe traditional Pastoral work is not
enough. Some techniques ©f method in order to serve in detail

within the Church be adopted through the help of UIM, Ranchi,
(56) e meeting was ended with a short prayer led by Reved.M. Minz,
Convener,

orteen different occupa-
Trade and section in the

Certified to bg a true copy
e '7’/%i®if’?’v’/i§; ol/=- Reve J.M,Ming
Pp

, Convener
amulch Adhyakégﬂ ;g?/iiﬂﬁil U, Ranchi

il C GELCHURCH RANCHI, 21/5/72,
- h‘g_i {3 ._a_ :,._.;: - S N f
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Durgapur, 12,2.1972

Lieber Herr Symanowski, liebe Frau Springel

Sudha. Ramteke mbchte Sie gerne im April, etwag am 18,, auf dem Frankfurter
Flughafen sprechen, wo er von Kreta kommend einzutreffen hofft, bevor er
zur Leiterhous-Tagung nach Iserlohn weiterfihrt. Vor wenigen Wochen hat das
Kuratorium des Instituts Sudhakar zum acting director fiir zuniichst ein Jahr
ernannt. Seine Politik geht dahin, sich von BEngland, Coventry und vor allem
von Ken Wright zmu l8sen und sich dafiir in den Schoss der Allmutter Germany
zu betten, sei es mun Bad Boll oder Mainz oder Dortmund (Donner) oder Hamburg
(Max Gutknecht) oder inskiinftig Bochum, Es liegen starke persdnliche

mit Ken vor, dem er vorwirft, sich von England aus permanent einzu~
mischen und die Fihigkeit der Inder (= seine), das Institut selbst zu fiihren,
zu leugnen, Andererseits sind die Spannungen unter den Mitarbeitern des
Instituts so stark, dass Rajan Roberts zum 1. Februar weggegangen ist
(nach Delhi, Industrie) und Alex Devasund (ein wissenschaftliech und praktisch
hochqualifizierter Mann, ehemaliger Gewerkschaftsmann; hat eine Gewerkschaft in
Bangalore aufgebaut, im Abendstudium Sozilogie abgeschlossen, ein hochbegabter
first class man) seinen Weggang erwiigt. Deide finden, dass sie nicht zum Zuge
kommen, dass keine Linie, keine Konzeption und keine innen Rotivation in der
Arbeit ist, dass Sudhakar Fiihrungsqualititen abgehen. Ken werfen sie vor, dass
er nicht rechtzeitig fiir Pilhrungsnachwuchs gesorgt habe. Der Board (Kuratorium)
scheint ziemlich desinteressiert und manipulierbar zu sein. Soweit die Lage.

Die Grundfrage scheint mir im Moment die zu sein, wieweit wir von Europa -

ob von England oder Deutschland - aus weiterhin auf Rat, Geld und visiting

lecturers eingreifen und damit den notwendigen Prozess der Selbstfindung,

der Emanzipation hinauszSgern sollten. Selange wir das tun, wird der Board

nicht aufwachen, wird die Strategie ndeht i{iberdacht werden. Mir ist sehr

die Frage, ob der Anzug E.S.I.I. nicht zu gross geschneidert wurde. Einerseits

werden die Bauten nicht ausgenutzt, andererseits wird versucht, alle miglichen

Kurse, Seminare etc, zu veranstalten, deren Thematik mweitrangig ist und fir

. die Teilnehmer heranzuschaffen offenbar den grésstem Arbeitsaufwand verursacht.
Es fehlt also an Bedarfsforschung, an klaren Einsichten iiber den Umfang und

die Thematik einer wirklich durchfiihrbaren Arbeit.

Die Arbeit im Kurs susammen mit Alex macht Spass, ist allerdings schwierig.
Die vier Teilnehmer haben nur minimale Englischkenntnisse, ihre Allgemein-
bildung ist mlativ diirftig. Trotzdem machen wir Fortschritte. Alle vier sind
Lutheraner, zwei ven der Gossner Kirche, zwei aus Orissa.(Die Gossner-Leute
haben etwas mehr geistigen Brustumfang. Viel Kritik an westlichen Sendungen,
an Parteienkmpfen in der eigenen Kirche und an den Tiirken, die ven westlichen
Besuchern gebaut werden in der Heffnung, nach Germany zu fahren., Das Bewusst-
sein fiir die Notwendigkeit nicht nur der finanziellen, sondern vor allem der
gastlich-geistigen Selbstiéndigkeit scheint bei den jungen padres zu wachsen,

Vom 1k, bis 24, Februar sind wir in €alcutta zum 10tigigem Kurs in Urban
Service, zu dem aus Calcutta noch einige Teilnelmer - Theologen und Laien -
stossen werden. Bis vor wenigen Tagen waren erst zwei Interessenten am
Horizont. Alles ist mit dem Wiederaufbau in Bangla Desh beschiiftigt. Subir
Béswas setzt Hunderttausende Rupees um, ist fast jede zweite Nacht mit Last-
wagen unterwegs um Lebensmittel, Decken und Baumaterial zu transportieren.
Er hat schon 10,000 Hiitten gebaut; er sammelt dafiir u.a., indem er nach
Coventry - Mauer Kreuze aus angekohlten Bambussticken von verbrannten Bangla-
Desh-Hiitten verkauft.
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Durgapur, 12,2,1972

Lieber Herr Symanowski, liebe Frau Springel

Sudha. Ramteke michte Sie gerne im April, etwag am 18., auf dem Frankfurter
Flughafen sprechen, wo er von Kreta kommend einzutreffen hofft, bevor er

zur Leiterhous-Tagung nach Iserlohn weiterfihrt. Vor wenigen Wochen hat das
Kuratorium des Instituts Sudhakar zum acting directer fiir zuniichst ein Jahr
ernannt. Seine Politik geht dahin, sich von England, Coventry und vor allem
von Ken Wright zu l18sen und sich dafiir in den Schoss der Allmutter Germany

zu betten, sei es nun Bad Boll oder Mainz oder Dortmund (Donner) oder Hamburg
(Max Gutknecht) oder inskiinftig Bochum. Es liegen starke persdnliche
Spannungen mit Ken vor, dem er vorwirft, sich von England aus permanent einzu-
mischen und die Fihigkeit der Inder (= seine), das Institut selbst zu fiihren,
zu leugnen., Andererseits sind die Spannungen unter den Mitarbeitern des
Instituts so stark, dass Rajan Roberts zum 1. Februar weggegangen ist

(nach Delhi, Industrie) und Alex Devasund (ein wissenschaftlich und praktisch
hochqualifizierter Mann, ehemaliger Gewerkschaftsmann; hat eine Gewerkschaft in
Bangalore aufgebaut, im Abendstudium Sozilogie abgeschlossen, ein hochbegabter
first class man) seinen Weggang erwiigt. Beide finden, dass sie nicht zum Zuge
kommen, dass keine Linie, keine Konzeption und keine innen Rotivation in der
Arbeit ist, dass Sudhakar Fiihrungsqualititen abgehen. Ken werfen sie vor, dass
er nicht rechtzeitig filr Filhrungsnachwuchs gesorgt habe. Der Board (Kuratorium)
scheint ziemlich desinteressiert und manipulierbar zu sein. Soweit die Lage.

Die Grundfrage scheint mir im Moment die zu sein, wieweit wir von Europa -

ob von England oder Deutschland - aus weiterhin auf Rat, Geld und visiting
lecturers eingreifen und damit den notwendigen Prozess der Selbstfindung,

der Emanzipation hinauszdgern sollten., Seolange wir das tun, wird der Board
nicht aufwachen, wird die Strategie nicht iiberdacht werden. Mir ist sehr

die Frage, ob der Anzug E.S.I.I. nicht Zu gross geschneidert wurde. Einerseits
werden die Bauten nicht ausgenutzt, andererseits wird versucht, alle mdglichen
Kurse, Seminare etc. zu veranstalten, deren Thematik zweitranglg ist und fiir
die Teilnehmer heranzuschaffen offenbar den gréssten Arbeitsaufwand verursacht.
Es fehlt also an Bedarfsforschung, an klaren Einsichten iiber den Umfang und
die Thematik einer wirklich durchfilhrbaren Arbeit.

Die Arbeit im Kurs susammen mit Alex macht Spass, ist allerdings schwierig.
Die vier Teilnehmer haben nur minimale Englischkenntnisse, ihre Allgemein-
pildung istmlativ dirftig. Trotzdem machen wir Fortschritte. Alle vier sind
Lutheraner, zwei von der Gossner Kirche, zwei aus Orissa.(Die Gossner-Leute
haben etwas mehr geistigen Brustumfang, Viel Kritik an westlichen Sendungen,
an Parteienkmpfen in der eigenen Kirche und an den Tiirken, die von westlichen
N hern gebaut werden in der Hoffnung, nach Germamy zu fahren. Das Bewusst-
sein fiir die Notwendigkeit nicht nur der finanziellen, sondern vor allem der
t1ich-geistigen Selbstindigkeit scheint bei den jungen padres zu wachsen.

Vom 1L. bis 24, Februar sind wir in Caleutta zum 10tdgigen Kurs in Urban
Service, zu dem aus Calcutta noch einige Teilnehmer - Theologen und Laien =
stossen werden. Bis vor wenigen Tagen varen erst zwei Interessenten am
Horizont. Alles ist mit dem Viederaufbau in Bangla Desh beschiftigt. Subir
Béswas setzt Hunderttausende Rupees um, ist fast jede zweite Nacht mit Last-
wagen unterwegs um Lebensmittel, Decken und Baumaterial zu transportieren,
Er hat schon 10,000 Hiitten gebaut; er sammelt dafiir u.a., indem er nach
Coventry - Mauer Kreuze aus angekohlten Bambussticken von verbrannten Bangla-
pesh-Hiitten verkauft.
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Meine Frau kommt niichste Woche. Vom 21, Februar bis ca., 12, Mirz machen wir
unsere dreiwiichige Rundreise. Dann hoffe ich, dass Post von Jochen Riess auf
mich wartet, wann ich nach Nakuru fliege. Die "Untnrentvicklung" des Landes
ist am fiihlbarsten bei den Kommunikationskanilen, Post, Eisenbahn, wie

lange dauert das alles, wie isoliert ist man hier, ohne Auto, ohne verniinftige
Strassen, VWas fiir ein reiches Kommunikationsnetsz haben wir tidglich zur raschen
Verfiigung. Ich habe zu Hause (im Fernsehen) mehr von Bangla Desh gesehen und
gehdrt als die meisten Menschen hier|

Filr heute viele herzliche Griisse,

Ihr
Michael Bartelt




18.1.1972

Frau

P. Christa Springe

65 Maingz
Albert-Schweitzer-Strafe 113/115

Liebe Christa,

nur schnell die entliehenen Dias hier zuriick mit herzlichem Dank. Ich

habe meinex Kopien und kann nun von diesen wieder Enkelkinder zeugen,

wenn es notig werden sollte. Einen Aufsatz, den ich kiirzlich fir die

Akademie Boll machen muite (weil mein Bruder bis jetzt dort die Presse

manipuliert hat), lege ich in deutsch und englisch bei. Vielleicht
. kdnnt Ihr ihn verwenden.

Herzliche Griile Tuch allen.
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3. Bericht Durgapur, 6.2.71

Liebe Freunde!

Diesen dritten Brief schreibe ich kurz vor meiner ieise in den
Suden. Nagpur, Madras, Bangalore und Coimbatore sind die
Stddte, die wir besuchen - eine Reise von mehr als 2000 kn.
Indien ist ein Kontinent. Wir ~ d.h. meine Frau begleitet mich.
Sie kam am 2.2, Es ist schon schwer, sich in Calcutta auf diese
Entfernung zu verabreden, wenn dazu aber ein Streik der Luft-
hansa komnt, von dem man erst durch einen Anruf beim Flughafen
erfahrt, wird es fast hoffnunsslos. Aber wir haben es geschafft.
Europa ist so fern, ich hore kaum etwas von den Ereignissen
dort. Dazu kommen die Schwierigkeiten der Kommunikation, wenn
man sich etwas von den Flughafenstiddten entfernt. Die Post z.B.
geht von hier zu Thnen 8 - 15 Tage, won Calcutta 4 - 5 Tage.

" Aber man lernt, Zeit ‘zu haben, viel Zeit, trotz dér hier vor-
handenen Tndnatrie, die zu anderen Begriffen zwingt.

Im vergangenen Monat sind wir mit dem Kursus ein wenig vorange-
kommen, Ich glaube, man weiss Jjetzt ein wenig, welchen Heraus-
forderungen wir in der Industriegesellschaft gegeniiberstehen
und was in diesem Kontext Urban-Industrial Mission ist.
Nicht das traditimmell-vollkirchliche Denken (RKirche im Dorf)
e ist hinderlich, sondern der MinoritZtskomplex (2% Christen),
e gepaart mit dem Bewusstsein, dass llission im wesentlichen
. Evangelisation zu sein hat. Sténdig versuche ich im Dialog,
i iR - dieses andersartige Denken auf Grund des anderen backgrounds
! 7 zu erkennen. Dann konnen wir gemeinsam gangbare Wege der
b ' Kirche hier zur modernen Gesellschaft finden. Die industrielle
Entwicklung macht uns gleich, der lensch wird s@kular und
denkt funktional, aber neben den grossen Problemen der Arbeits-
losigkeit und Armut spielen Hinduismus, Islam und vor allem
der recht militante Kommunismus eine grosse Rolle. - lieine
Aufgabe ist, theologische Uberlegungen zu urban-industrial
. mission zu bringen. Erfahrungen mit Industrie- und Sozialar-
. beit und unserer Gesellschaft sind weniger als Referate ge-
fragt, es fliesst mehr in die Diskussionen ein, wenn die
anderen Mitarbeiter im Institut (alles Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftler) ihre Vorlesungen halten.

Die Kirche hier hat, wie ich im ersten Brief schrieb, einen

Wandel vollzogen. Mit Ausnahme der romisch-katholischen und
;M,ﬂqﬂﬁ‘~der amerikanischen Methodistenkirche sind sie eine Unions-
.4 #Aw kirche geworden, nur regional in Nord (CNI) und Sid (CSI)

oA aufgeteilt. Die Organisation ist einfacher, die Krdfte fir

Padi=" " a11e Aufgaben gesammelter. Netiirlich existieren die denomi-
nationalen Gemeinden weiter, sind jedoch offen fir alle. In
Durgapur war man der Zeit vorasus. Hier hat es seit Grindung
der Stadt nur die zweli ckumenischen Gemeinden gegeben,

ua~d
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Das ESIT liegt auf dem Geldnde der St. Michel's Church, der
einen Gemeinde. Sie ist klein, mit einem Gebidude, das neben
den beiden Pfarrwohnungen die Kapelle enth#lt. 70 Familien
gehoren dazu, meistens Arbeiter. Die Pastoren versuchen mit
den Arbeitern, ihren Problemen nachzugehen. Victor Prodhan,
der eine Pastor, hat wie ich in einem Betrieb gearbeitet.

So sieht man zusammen die Probleme im Betrieb und in der Sied-
lung. Man trifft sich zu Betriebsproblemen im Pfarrhaus

und macht eine Entwicklungsarbeit in den Wohngebieten. Die
Arbeiter und leitenden Angestellten leben streng getrennt.
Bei den Arbeitern versucht man Clubarbeit, kleine Biichereien,
die Entwicklung einer Kleinindustrie (der Anfang: Eine Brief-
kuvertschneidemaschine) fiir die unbeschédftigten Jugendlichen
u.a. Dieser offenen, der Gesellschaft zugewandten Arbeit
kommt die Ndhe des ESII zugute. Das Institut selbst hat Kon-
takte zu allen Betrieben und arbeitet mit Arbeitern ebenso
wie mit Managenient und verantwortlichen Stellen in der Stadt.
Sie machen Tagungen wie wir im Sozialpfarrant.

Inzwischen habe ich auch drei Betriebe von <inrcn gesehen: Eine .
Fabrik fur Autordder, das grosse Stahlwerk und eine im Aufbau
befindliche vollautomatische Anlage filir Kunstdiingerherstellung
(welch ein Kontrast in diesem Land!). Die Produktion, die

Anlagen sehen nicht anders aus wie bei uns. Auffédllig ist

eine gewisse Sorglosigkeit mit Sicherheitsnassnahmen, z.B.

kaun Helme im Stahlwerk und gar einige Arbeiter barfuss,
ausserdem ist es manchmal recht schmutzig. Sorge ist, dass

die Betriebe rentabel laufen, was im Anfang meistens nicht

der Fall ist., Die Arbeiter verdienen hier Rs. 200,- bis Rs. 450,-
Genaue Zahlen kriegt man leider nicht. Sorge der Arbeiter

isty dass die Gewerkschaften auf Grund ihrer politischen

Bin&ung sich nicht fiir sie einsetzen, sondern im Gegenteil

ihre lMitglieder fiir parteipolitische Ziele benutzen, bis

hin zum Streik. Sie sind ans Management gewiesen.

gez., M.G. Gutknecht-Stohr




Eingenanaoan

-9 FE 1971
Edadigt:........
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2. Bericht Durgapur, 25.1.1971

ILiebe Freunde!

Kach drei Wochen gewdhnt man sich ganz gut an die indische
Lebensweise. Das sehr scharfe Essen schmeckt, man lernt die
Gefiihle und Denkweise der Menschen ein wenig verstehen und

hat fast die europZische Lebensweise vergessSen. Ich habe in-
zwischen eine ganze Reihe Familien kennengelernt, einige
Betriebsbesuche gemacht und mit einigen interessanten Leuten
gesprochen. Im Kursus machen wir Fortschritte. Ich habe lernen
miissen, Themen in einfacher Form unter hiufiger Benutzung der
Tafel darzubieten, wobei viele kleine Schritte wichtiger sind
als ein grosser geschlossener Gedankengang. Urban-Industrial-
Mission liegt dem Denken der Pastoren in unserem Kurs auch
deswegen fern, weil fast alle einen 1indlichen background haben
und sich nicht in eine moderne hochtechnisierte Welt hinein-
weromni=anm PHAnnen, Das ist hier eben am Anfang. Die Industrie
bestimmt noch nicht das ganze Leben der Gesellschaft.  Erstaun-
lich ist, wie sehr man vom Religidsen gepragt ist. Selbst

in Wohnungen von kommunistischen Arbeitern fand ich Bilder

mit religiosen Motiven des Christentums oder des Hinduismus.
Aufféallig ist auch die ungeheure Gastfreundlichkeit der Inder.

Die politischen Verhdltnisse kann ich jetzt ein wenig besser
{iberblicken. Durgapur ist von der CPI ?M) bestimmt, eine der
komm. Parteien. Ich muss mich vom letzten Brief korrigieren. Es
gibt drei komm. Parteien. Die CPI ist gemdssigt und peht den
parlamentarischen Weg. Jetzt im Wahlkampf verbiindet sie sich
mit dem Kongress (R), dem Indira-CGandhi-Fligel. Von ihr
gspalteten sich die CPI' (M) - Marxisten ab., Sie sind radikaler
und wollen die Revolution. Eine weitere Spaltung brachte die
CPI (ML) - Marxisten-Lenisten, die noch radikaler sind. Eine
besondere Gruppe sind die Naxalites, die nach dem Vorbild von
Mao den Sieg des Kommunismus erreichen wollen. Sie schulen sich
suf dem Land im Norden Westbengalens, durchsetzen alle O~
ganisationen und iben Terrorakte aus. Allerdings habe ich den
Eindruck, dass die Angst vor ihnen wegen der Morde ein wenig

" durch die mcist konservative Presso geschiurt wird., = Der
Kongress hat sich ja letztes Jahr gespalten. Con (R) = ruling
geht in Richtung Sozialismus, Con (0) = organisation vereint die
Ronservativen. Dancben gibt es eine Reihe von anderen Parteien,
sozialistische, religitse und stammgebundene. Die Situation

ist auch von Staat zu Staat verschieden. (Indien setzt sich aus
Bundesstaaten zusammen). Viele erwarten, dass der Wahlkampf

von einer Koalition Con (R)/CPI gewonnen wird.

80 verwirrend wie die Parteien ist auch die Struktur der Ge-
werkschaften. Sie sind alle politisch gebunden, d.h. jede
Partei hat die ihr zugehdrigen Gewerkschaften. 4 Verbédnde

bitte wenden!




-

spielen die grosste Rolle: AITUC (All India Trade Union Congress):
gehdrt zur CPI, INTUC (Indien National Trade Union Congress
%ehért zum Congress (vor seiner Spaltung in R u, 0), HUS

Hind Masdoor Sabha = Indischer Arbeiterverband) gehort zur

PSP (sozialistische Partei) und UTUC (United Trade Union Congress),
urspringlich iiberparteilich, gehért zur CFL (M), Das Schlimme
ist, dass sich die verschiedenen Verbinde aus parteipolitischen
Griinden oft bekdmpfen, auch in den Betrieben. Manche Streiks
sollen aus diesen Griinden begonnen werden. Viele Arbeiter
gehoren mehreren Gewerkschaften an, um keine Schwierigkeiten
zu bekommen. In Durgapur sind sich die Gewerkschaften allerdings
einig, wenn es um bessere Bedingungen fiir die Arbeiter geht.

Im iibrigen &hnelt das Gewerkschaftssystem dem britischen.

Die Arbeitgeberverbidnde sind sich einig und wie bei uns nach
Branchen organisiert.

Voriges Wochenende verbrachte ich in Kalkutta. Ich war in einigen
Slums (bustees), wo Menschen unter unbeschreiblichen Verhdltnlssen
hausen. Dancben Geschiftsstrassen mit Auslagen wie bei uns,
Wohnviertel der Reichen und ein exklusiver Club mit Swimmingpool
und. Tuxusrestaurants. In den bustees hausen manchmal lo und mehr
lienschen in einem ca. 6 gm grossen Raum, benutzen 50 Menschen
einen Wasserhahn und 25 eine Toilette. 400.000 Kinder wachsen

in dieser Stadt ohne Schulbildung auf. Inmitten dieser Problemne
arbeitet ein kirchliches Team (CUS = Calcutta Urban Service)

im Verband mit anderen (sikularen, politischen, humanitéaren

und religidsen) Organisationen. Sie versuchen, die lienschen zur
Selbsthilfe zu bringen. lch hoffe, von der Arbeit mehr zu er-
fahren, in der dort community development und community
organisation gemacht wird. Asien scheint auf diesem Gebiet

uns um einiges voraus zu sein.
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M,~G. Gutknecht-Stéhr

l., Bericht.

Durgepur, 1l0.1.1971

Liebe Freunde!

Es ist noch keine Woche her, dass ich deutschen Boden verliess.
Hier in Indien lebe ich nun in einer ganz anderen Welt.
Nachdem das Flugzeug bei Kdlte und Schneetreiben gestartet
war, blieb der Winter zuriick. Nach der ersten Zwischenlandung
in Athen war Kairo interessant, weil sich sofort ein be-
waffneter Militdrposten an die Gangway stellte. Keiner im
Transit durfte die Maschine verlassen. Fotografieren war
streng verboten, wie auf allen anderen Flughifen auch; man
splirte etwas von der Spannung im Nahen Osten. Weiter ging

es nach Kuweit, ein Flughafen mitten in der Wiiste, keine
Hauser in der Umgebung. Trostlos! Karachi - die Flughifen
werden immer primitiver. Bei Dunkelheit landeten wir in Calcutta.

Der erste Eindruck von dieser Stadt waren die vielen Menschen
auf der Strasse, denen man die Armut ansah. Der Flughafenbus,
in dem ich in die Stadt fuhr, wurde zur ersten Nervenprobe.
lian hat jeden lloment das Gefiihl, dass es im ndchsten loment ei-
nen Zusammenstoss gibt. Verkehrsregeln scheinen nicht zu
%elten. Ich kam heil in mein Hotel. Welch ein Gegensatz:

nnen gepflegter Kolonialstil, aber ¥or der Tiir auf der
Strasse blankes Elend. Scharen von Bettlern, dazwischen
kauernde Gruppen um ein kleines Feuer, Kiihe, Kriippel, Gruppen
von Schlafenden. Das spielt sich alles auf dem Birgersteig
ab. Als Europ#ier hat man keine Vorstellung, wie das froblem
Calcutta zu lésen ist. Die Slums konnte ich wegen der Dun-
kelheit nicht sehen. Aber es heisst, wenn Calcutta nicht
gesund wird, geht die Menschheit einmal an ihren StHdten
zugrunde.

Am néichsten Tag ging es mit der Bahn 160 km nordwestlich nach
Durgapur. Eine Industriestadt mit 360.000 Einwohnern, ca.
50 Betriebe. Der grosste ist ein Stahlwerk, von den Briten
gebaut, das 21.000 Menschen beschiéftigt. Die Stadt wurde vor
0 Jahren auf dem Reissbrett geplant und aus dem Dschungel
gestampft. Ein anderer Gegensatz! Frobleme gibt es hier auch:
Arbeitslosogkeit (ohne Unterstiitzung), Slums. Die Arbeiter
der einzelnen Betriebe leben jeweils in separaten Wohngebieten.
Es gibt kaum Kommunikation, aber ein gemeinsames Einkaufs-
und Erholungszentrum ist geplant. Hier leben 3.000 Christen
in zwei Gemeinden. Es gibt keine Denominationen mehr. Seit
Nov. v.J. gibt es nur noch die Church of North-India (CINI)
und die Church of South-India (CSI).

In dem einen Gemeindezentrum liegt das Ecumenical Social and

Industrial Institute, in dem ich arbeite. Neben urban-industrial
mission (= Industrie- und Sozialarbeit) ist es das Trainings-
zentrum fir ganz Indien., In dem 3-Monats-Kurs haben wir

12 Laien und Pastoren aus Rourkela, Madras, Bangalore, Bharavati
(Mysore), Bombay, Kerala und von Ceylon. Sie alle wollen sich

: bitte wenden!
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den Fragen der beginnenden Industriegesecllschaft stellen und fragen
nach einer grosseren Effcktivitédt der Kirche. Wir, d.h. der
Mitarbeiterstab, wollen versuchen, sie von ihrem Denken in
Vorstellungen der alten Missionskirchen abzuholen, um ihnen die
Moglichkeiten einer modernen, gesellschaftsbezogenen kirch-

lichen Arbeit zu zeigen, ohne dass sie ihren kirchlichen
Hintergrund verlieren. Interessant ist cs deshalb, weil.sie in
einer Gesellschaft leben, die noch von der Agrarstruktur iiber-
wiegend bestimmt ist. Hier steht man am Anfang der Industriali-
sierung - eine Art Anschauungsunterricht fiir mich, wenn ich an

die erste Zeit der Industrialisierung vor ca. l50-loo Jahren

bei uns denke. Neben theologischen Uberlegungen gebe ich immer
Berichte von deutschen Verh#ltnissen. Im Vergleich mit Indien
kommen die Fakten der industriellen Gesellschaft bei der

Diskussion ganz gut heraus. So habe ich nicht das Gefiihl, nur mit-._
zulaufen, sondern einen wichtigen Beitrag leisten zu konnen,

Durch die am 1, Mérz stattfindenden Parlamentswahlen ist die
politische Situation gespannt. Besonders hier in Westbengalen,
in der Nahe von China und Ostpakistan mit 70-80% der Schwerin-
dustrie Indiens, ist die CPI-M (Komm. Partei, Maoisten) rege.
Hinzy kommt, dass die Arbeiter ihrem Willen Ausdruck zu geben
anfangen. Gerade in Calcutta und Durgapur kommen nachts jetzt
oft Morde vor, sei es durch CPI-M-Gruppen oder an Leuten dieser
Partei. Doch iiber die politische Situation werde ich mehr
schreiben, wenn ich einen Uberblick gewonnen habe.

Ich hoffe, diese Berichte fortsetzen zu koénnen.,
Fuir heute griigse ich Sie alle herzlich
Ihr
gez. M.-G. Gutknecht-Stohr ’

F.d.Ra
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Brgapur, den 6.1.7k.

14 ke, 1971 S

Liebe Fre ;:h&-gl
e

Da ich weiss, dass das Kuraterium am 12.1. zusammentritt,
moechte ich nicht versaeumern, einen Gruss aus Indien zu
schicken., Ich bin der Gessner.Mission dankbar, dass =ie

- mit - diese Reise im Rahmen ven UIM ermeeglicht nhat ‘und ‘ich

be. dem Kursus fuer indische Pastoren mithelfen kanr.

: £ : : R : i *Fu.ﬁuw
Ich bin seit zweli Tagei hier und meeeshte lhnen einen

:) van de Ree
Kurzen Ueberblick ueber meine ersten Eindruecke ‘geben.
Wir, dh. ein noilacuder, der als Missienar nach indenesien
£enen wira und ich, kamen am rentag Avena i1n valcutta an.
nas wir zunaecnhst sahen, waren die unendkich vielen Menschen
in dieser entseticner Armul, auch -wemn man wegen der
vunkelhel U ale Bustees nicnt sehen kennte. Fuer einen
murepaeer, der das zuersi sieht, scheint damit die Leesung
des urbanen Problems Calcutta fast unmoeglich zu sein. Ls
gehoert viel Mut una Helfnung dazu, wemn vorn DUrgapur aus
Nev. Subir Biswas mit einem Team d.e urbane Arbeit dert
trotzdem angefangen hat. Es kann sein, dass sich dieser erste
Einaruecs aendert, aber ven der Euphorie, mit UIM alles
schnell zu aenuern, wird man gchollt wenn man mit diesen

(. gEeagnien; nierHer” KoNNT.

r-i

'i =

L

Ct_

I Durgapur wurdeu wir freuudlich empfangen. Wir kamer zum
KAursus gerade rechtzeite, Zur Zeit sind 8 junge Pasteren

aus allen Gegenden lndiens da. Es werdamn noch zwei Leute

der Losuuernlrulc erwartet, aber das ist unklar. Nr. Devasunder,
der Mitarbeiter 1n dem Team 1st ucﬂlagte sich darueber, wie
schwlerig es gerade in dieser Gekent sei, Interesse fuer UM
Arbeit zu wecken. Aniang lMaerz werden noch 4 social worker

aus Ceyleon erwartel. Aus dem ersten Arbeitstag mit den
Teilnehmern wurde ersichtlich, dass sie aiie die Notwendigkeit
des Rienstes der Kirche in der Welt sehen. Sie sind effen,
wobel wir mit ihnen alierdings intensiv ueber die Strukturen
und Frebleme der Incustriegesellschaft arbeiten muessern und
aufzeigen, was das christliche <eugnis ind der sich aendernden
Welt bedeutet: nicht alleiln verbale Verkuendigung, sondern
gerade uer Dienst fuer die Welt in dcen Betrieben und in den
urbanen Gebleter.

Ueberschattet wird diese Zeit veu denthier bevorstehnden
rarianehtuwanlen, dle mnde rebruar/Anfang Maerz sein werden.
JadUrch dass die Arbeiter xmx gelernt havben, i1hrer Unzufrieden-
heit Aus@iruck zu verleinen, haben die Kemmuniste.n hier in
Wwestbengalen die Macht. Stark machen sich gerade jetzt die
maeisteﬁ benerkuar, Qie Zum .ell m1T uewalsu demonstrieren.

Fast jeden XX passiert durehn diese radikalen Lruppen

S———

““¢n'v¢ cubta 0 {er burgapur ein Mord.
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Es scheint alse, dass.@es sich hier zuspitzt. Auf der
anderen Selte macht Durgapur den & indruck einer gut
geplanten, uebersichtlichen*industriestadt mit viel freiem
Raum fuer welitere Planungen. Die Prebleme werde' i'ch

Spaeler neunenleriel. o

i

lag alles 1n diesem brlel 180 sehr oberilaechlich ung
verkuerzt. Aber nacn.dlesen zwel Tagen kanln jicn night mehr =
sagen. lch hefie, nach meiner Rueckkehr berichteu zu

KGEllliell.

Irer SltzZulg wuenscune deh clnen guten Verlaul una
bleibe mit herzlichen (Qruessen

Ihr

M\\_pau-u;L

(M.~G. Guiknecnt-Steenr) .
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