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An die
Mitglieder des Kuratoriums

und
an die Mitarbeiter (innen)

der Gossner Mission

Liebe Schwestern und Briider!

Zum bevorstehenden Weihnachtsfest {ibermittele ich Ihnen allen
ganz besonders herzliche und briiderliche Griisse.

Nicht vieler Weisheit und Erkenntnis bedarf es, damit wir uns
einreihen in das Volk, das im Finstern wandelt (Jesaja 9,1);
sehr viel mehr, um das grosse Licht zu sehen: Jesus Christus,
den Retter und Befreier!

Ich bin bisweilen verwirrt und angefochten, weil mir dieses
grosse Licht sehr weit entfernt scheint, noch dazu von Irr-
lichtern umtanzt. Ist es auch Ihre Erfahrung, dass Sie in sol-
chen Zeiten voller Sehnsucht sind, Zeichen SEINER Ndhe zu spiliren?
Wo anders als in der briiderlichen Gemeinschaft gibt ER uns sol-
che Zeichen?

Ich lege diesem Briefi die Jahreslosung 1977 unserer Kirche bei. Die
Schidtze der Weisheit und der Erkenntnis liegen leider nicht of-
fen, so dass wir nur hineinzugreifen brauchten. Unsere Ratlosig-
keit, die wir ehrlicherweise bei uns immer wieder feststellen,

ist also ein wichtiger Teil unseres Glaubens. In Christus sind
die Schdtze verborgen, die wir nur sehr miihsam und sehr stilickweise
bekommen und verwalten. Ich glaube, dass einem jeden von uns auch
fiir 1977 das rechte Mass zugeteilt wird und wir dabei die Grenzen
unserer Masslosigkeit erkennen.

Fiir mich ist es erleichterrdund befreiend zu wissen, dass bei
Christus die Schitze der Weisheit und Erkenntnis ni&ht nur ver-
borgen, sondern auch geborgen sind. So werden sie nicht miss-
braucht und verschleudert fiir wenige Privilegierte und fiir eine
kurzlebige Generation, sondern aufbewahrt filir viele und fir die
kommenden Geschlechter.




Gestatten Sie mir, bitte, dass ich Ihnen jetzt noch einige Namen
nenne. Am l15.Januar 1977 wird unser verehrter Vorsitzender des
Kuratoriums, Bischof D.Kurt Scharf, verabschiedet von seinem Amt
in der Berliner Kirche. Wir sind ihm an diesem Tag besonders ver-
bunden und hoffen, dass er im Kuratorium uns weiterhin - viel-
leicht sogar verstdrkt - zur Verfligung steht.

Im Januar beenden Albrecht und Imke Bruns ihren Dienst in Lusa-
ka/Zambia. Wir haben die beiden als Mitarbeiter bei der Gossner
Mission seit 1964 schdtzen gelernt. Sie haben einen besonderen
Dank verdient. Als Nachfolger sollen, falls das Kuratorium und
die Evangelische Kirche im Rheinland zustimmen, Ende Mirz 1977
Pfarrer Peter Weiss und Frau Gerhild Weiss nach Lusaka entsandt
werden. Herr Weiss ist bis jetzt Studieninspektor am Prediger-
seminar, Frau Weiss ist in der Telefonseelsorge Essen beschdftigt.

Am 9.Januar 1977 wird Schwester Melody Koch fiir ihren Dienst in
Nepal in der amerikanisch-lutherischen Gemeinde Berlin ausgesandt.

Zwischendurch eine unpassende Nachricht: Am 16.November 1976 wurde
in unserer Rendantur der Tresor gestohlen; Nachforschungen blieben
bisher ohne Ergebnis. Der finanzielle Verlust ist nicht sehr gross

(wir sind versichert), wohl aber der von wichtigen Urkunden und
Papieren.

Ich schliesse mit einer Mitteilung, die mich selbst betrifft: Die
Gossnerkirche in Ranchi hat fiir Mitte Januar 1977 die leitenden
Briider aus den Kirchenbezirken eingeladen, um iiber die Beendigung
des Kirchenstreits zu verhandeln. Auf Wunsch der Gossnerkirche

und nach dem Willen des Kuratoriums werde ich am 10.Januar 1977
nach Ranchi fliegen. Ich tue dies nicht leichten Herzens und

bitte um Thr Mitdenken und um Ihre Fiirbitte. Es muss damit gerech-

net werden, dass die Verhandlungen einige Wochen in Anspruch neh-
men werden.

Seien Sie Gott befohlen!

In herzlicher Verbundenheit bin ich
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Abschlussbericht flir 1971 - 1977 o ; 2 g A

Missionsdirektor Seeberg 14.10.1977 ‘linizelc! .trD;L«Q

Dies ist ein zusammenfassender Bericht iiber die Jahre 1971 bis
1977, 1ﬁ denen ich im Auftrag des Kuratoriums als Direktor der
Gossner Mission meine Aufgaben wabrnahm. Wohl bestimmt das Kura-
torium die Richtlinien der Arbeit, aber sowohl die Tradition als
auch die Bestimmungen in der Satzung geben dem Direktor ein rei-
ches Mass an Freiheit der Entscheidung, an Einflussnahme und Mit-
bestimmung, soviel, dass er gut beraten ist, wenn er die Verant-
wortung so weit wie m&glich mit seinen Mitarbeitern teilt, Dies
habe ich getan, und ich danke den Mitarbeitern hier und in Uber-
see, den jetzigén und den bereits ausgeschiedenen,von Herzen,
dass sie freundlich, konstruktiv, ideenreich, geduldig und gern
mit mir zusammengearbeitet haben.

Die vergangenen sechs Jahre simd durch Kontinuitdt gekennzeichnet.
Bestehende Aufgaben und Dienste wurden fortgesetzt; neue nicht be-
gonnen. Die Leidehaghaft déh Rufbruchs zu neuen Ufern fehlte, eben-
so fehlten bahnbrechunde,ideen. Es waren arbeitsreiche, aber ruhi-
ge Jahre. Die Gossner Mgiaion machte keine Schlagzeilen, wobei ich
mir erlaube, die kleinaﬂ Aufregungen um die Foatrednerin Dorothee
Sblle zu iibersehen. Grosse Problems h&icben uns erspart, weil un=-
sere Ubersee-Aufgaben aicht dort zu leisten waren, wo fast uner-
tridgliche politische Spannungen auszuhalten sind wie im Nahen Osten,
in Ssiildafrika oder Aethiopien.

Unsere Arbeit in Zambia ist fﬂr dla-. sechs Jahre uinter-
schiedlich zu beurteilen, und zwar tdt 1n der ersten Hidlfte der
Berichtszeit mehr der Eifer und in der zweiten mehr die Geduld zu
loben. Wir erinnern uns der Zeit heitiger Diskussionen im Kreis
der Mitarbeiter und auch des Ruratoriums um Arbeitsziele und
-planungen, an mancherlei Zweifel unt Ungewissheit, ja Streit und
Hektik. Inzwischen ist sitattdessen eine ruhige Besonnenheit, ein
geduldiges Bemilhen zu beobachten - eine erfreuliche Entwicklung.
Das /Gossner Service Team knipft an die ortsiiblichen Techniken und




und Begabungen and sieht seinen Dienst mehr als Mieutiker denn
als Experten. Der Aufbau von Genossenschaften bleibt ein Schwer-
punkt unserer Arbeit. Uberraschend ist ﬁas grosse Vertrauen der
Regierungsstellen in Lusaka, die unkompliziert diese Arbeit f&r-
dern und 1975 den Vertrag mit der Gossner Mission verldngerten.
Die Zusammenarbeit mit der'zambischen Kirche'int noch nicht be-

friedigehd, doch bemiihen sich besonders die zwei Theologen im

Team um eine'Intensivierung.rréilich steht dieser positiven Beurt. .l
teilung die Ungewissheit gegeniliber, ob nicht durch eine offene mi-
litarijdhe Auseinandersetzung im Grenzgebiet Rhodesiens unsere Ar-
beit cingaschrankt oder gdt aufgegeben werden muss. Wir hoffen sehr,
dass es trotz diisterer Prognosen dennoch eine politische Lisung in
diesem Konflikt ‘gibt. Zambia ist fir die Gossner Mission innerhalb
weniger Jahre zum Hauptarbaiiagebiet in Ubersee geworden, nicht
nur, wuil dort die meisten Mitarbeiter tdtig sind, sondern auch
weil d&,qxooperation mit den Afrikanern reibungslos verliuft und
weil .ibals mittelfriltiges Engagement beispielhaft fir zukiinftige
Untcuhnhmungen ist. f? wifl et Coson

. 1"'

1972 wurde von der Gossner Mission erstmals eine Mitarbeiterin nach
Nepal entsandt, ein Jahr -pater eine zweite. Das blieb ein beschei-
dener Beitrag im Rahmen de: grossen UMN. Die M&glichkaiten flir eine
Einflussnahme auf die Gesamtverantwortung blieben deshalb eher ein-
geschrénkt. Ich habe den Eindruck, dass die Gossner Mission durch
ihr Arbeitagehﬁet Nepal mehr die Empfangende als die Gebende ist.
Die UMN ist.eine groasartig;rbekumenische Werkstatt auf Grund der
unterschiedlichen geographischen und konfesaionellen Herkunft der
Mitarbeiter. Die tﬁlndiqe A!Deinandsxsetsung mit dem Hinduismus be-
deutet eine gesunde Herausforderung. Auch hier ist die mittelfri-
stige Verpflichtung positiv zu wiirdigen. Dass die Gossnerkirche
trotz wiederholter Bitten und Aufforderungen sich an dieser Arbeit
nicht wie seinerzeit zugesagt beteiligt hat, bleibt enttduschend,
sollte aber kein hinreichender Grund sein fiir die Gossner Mission,
die Arbeit kursfriﬂig zu beenden.




Die Arbeit auf dem traditionellen tUberseegebiet Indien kann ich
fir den Berichtszeitraum leider nicht in der gleichen Art cha-
raktisieren. Zwar ist die Missionsarbeit der Kirche, die fast
ganz von der Gossner Mission finanziert wurde, kontinuierlich
welitergegangen mit mehr als 200 hauptamtlichen Mitarbeitern.

Im Blick auf die eingesetzten Mittel sind die Ergebnisse frei-
lich nicht befriedigend. Die meisten Missionsstationen sind in-
zwischen zu Gemeinden geworden, die sich von anderen nur dadurch
unterscheiden, dass hier Gehilter und Sachausgaben wvon Deutsch-
land gezahlt werden. Die Verantwortung fiir diese Entwicklung
liegt bei den Anchals, Dr.Singh als dem Leiter der Missionsar-
beit sind nur beratende und abrechnungstechnische Funktionen
zugestanden worden. Seitdem;aiﬁfnpghq;fnicht mehr mit der Kirchen-
leitung kooperiert, sind die von uns bereitgestellten Finanzmit-
tel als waffe fiir innerkirchliche Auseinandersetzungen benutzt
wqrden. ;

DEL diakonischqn“!inrichtungen, die auf unsere Initiative in den
seahkiger Jahren entstanden, haben insofern eine erfreuliche Ent-
wicklnag erfahren als die grosse Zahl der deutachen Fachkréfte
durch'imﬂﬁsches Personal ersetzt werden konnte. Diese Umstellung
wurde 1975 abgeschlossen. Dennoch ist die Diakonie in der Gossner-
kirche ein Fremdkﬁrper geblieben. Das landwirtschaftliche Zentrum
wurde durch Machtkdmpfe zerrieben) die Handwerkerschule Fudi fand
seit 1971 durch die Hereinnaygn der Katholiken und Anglikaner eine
gesunde oekumenische Basis, gloich’aitig verlor die Gossnerkirche
ihr Intnresse an dieser Institutiol. Die Krankenhduser Amgaon

und Tnkarma haben gute Mitarbeiter;aber die Kirohonleitung kiim-
mert aigh*nicht um sie.c‘ _@T% S

Im Blickfeld der letzten Jahre stand'eiﬁdeﬁtig der Versuch, die
verfassungsrechtlichen Strukturen der Kirche zu verbqppern. Der
waffenstillstand nach dem Streit in den fﬂnfzigar Jahren zerbrach
endgtiltig. In den mehrjahrigen Verhanilungen gab es keinen Erfolg;
am Ende ist heute die Gossnerkirche mindestens in z2wei Teile zer-
brochen. Weil ich mich selbst intensiv um friedliche und vérnunf-




tige L&sungen bemiiht habe, schmerzt mich diese Entwicklung ganz
besonders. Dabei ist weniger das Ergebnis deprimierend, sondern
die Art und WbiSe wie es zustande kam. Die Bemilhungen dieser Jahre

gesennzerchnet. durch das Fehlverhalten der verantwortlichen
Kirchcnfﬁhrer. Von ganz wenigen Ausnahmen abgesehen beklage ich

bei ihnen das Fehlen eines guten Willens und der Fdhigkeit, fried-
liche Strukturen zu entwickeln, Zusagen_einzuhalten, Entscheidungen
zu treffen; ich bedauere feststellen zu miissen, dass persénlicher
Ehrgeiz, Rechthaberei, ja Liige, Hass und Korruption des Ansehen

der Gossnerkirche innerhalb und¢duaserhalb Indiena schwer geacha—
det haben. '

" Die Gossner Mission'hat dié indische Kirche in diesen Jahren nega=-
© tiv beeinflusst, weil durch finanzielle Hilfen dié'gaiatige und
geistliche Vergiftung beschleunigt wurde. Von dgﬁer habe ich vor-
geschlagen, jedenfalls diese Gefahrenquelle zu verstopfen und die
Beziehungen zur indischen Kirche zeitlich begfenzt zu unterbrechen,
damit der Entgiftungsprozess beginnen kann, Der Indien-Ausschuss
konnte sich dazu nicht entschliessen, Im¢Pfotokoll der xutatoriums—
sitzung von 1920 ;ifwvermerkt, dass ‘Préses Stosch auf Grund des
innerkirchlichen Streits fiir die Einstellung der Indienarbeit pli-
dierte. Er kannté Indien seit Jahrzehnten. Sein Rat wurde nicht
angenommen. Die Cossner Mission leitete neue Liahe.'Ideen, Hoff~
nungen und Mittel in die Gossnerk1r~he. Sie waren leider keine
Hilfe zur Selbsthilfe.

Die von der Indienkommission angeregte Konsultation wird keine
neuen Erkenntnisse und Ergebnisse bringen. Das Kuratorium muss
klar sagen, was die Gossner Mission zu tun gedenkt. Der Text des
Briefes an die Gossnerkirche vermittelt den fiir miaﬁﬂfatalen Ein-
druck, als sei nichts Besonderes in diesen Jahren in der Gossner~
kirche geschehen.




Gemeindedienste

Wir haben in den siebziger Jahren mehr Gemeindedienste anbieten
ktonnen als in den Jahren davor; Schwerpunkte lagen in Bayern, West-
falen, Ostfriesland. Es ist anstrengend unterwegs zu sein, sich
jeweils auf neue Situationen einstellen zu milssen; und doch hat
es Freude gemacht. Wir haben dann und wann Zweifel ausgesprochen,
ob die zu kurzen Aufenthalte in den Gemeinden nicht zu geringe
missionarische Wirkungen horvor:ufen. Vielleicht widre weniger
mehr, wenn wir - wie in Modellverauqhen erprobt - mehrere Tage
in einer Gemeinde verbringbn und die Informationen vert .efen.

. Wichtiger noch ist eine andere Erwdgung, die mit der Frage zusam-
menhingt. was wir mit unseren Cemeindediensten bewirten wollen.
Frither war die Antwort einfach: Meldungen, welche ﬁuswirkungen
die Gebete und die Opfer der Gemeinde auf dem Missionsfelde ge-
habt haben. Diese Siegesmeldungen wurden ersetzt durch allgemei~
ne Informntionen Uber die politische, wirtschaftliche religitse
Situation in Uborsae.

Heute entdeckt die'ﬂiagionsgéaellschaft zusammen mit der Gemeinde
' zu Hause auf Grund der Ubersee-Erfahrungen, dass Mission zu Hause
" nottut. Bekehrung zum Glauben heute hat eine radikale Tiefe, be-

déutet sie doch eine entschiedene Anderung unserer Husseren Le-

f : bensweise. Der bisherige Lebensstandard, Konsumgewohnheiten, po~

, . . litische Abstinenz werden in Frage gestellt. Diese Mission zielt
auf den Alltag der reichen Christen. Massenbekehrung ist bei sol-
cher Anrede kaum wahrscheinlich. Die Arbeit an und mit kleinen
Gruppen, die als Sauerteig fr die grosse Gemeinde wirken konnen,
steht uns vor Augen. In diesem Sinne mdchtzn wir die zukiinftige
Arbeit in Mainz sehen. Die dort vorhandenen Raumi laden geradezu
ein zu Seminaren und Gruppenbégegnungen; die etwas theoretisch-
akademisch betriebene UIM-Arbait kann einen neuen verheissungs-
volleren Anfang mechen miifimele rs, jungen, Leuten, die auf
der Suche nach eiram neuen Lebensstil Antworten aus dem gelebten
Evangeliun arwarten. '

] !';_-'_..ll CH




Mit Teilnehmern an solchen Seminaren - ob sie zu Hause oder in
Mainz bekahft wurden - miisste ein stindiger Kontakt bleiben -

so wie es schwach versucht wird im Mainz-Kasteler Konvent. Dies
wilrden danﬁ'dié zukiinftigen Freundeskreise der Gossner Mission,
nicht nur mehr Empfénger von ‘Informationen, sondern selbst Missiona-
re ihrer Zeit und Umgebung.

Kmnchan¥-un§ Missionswerke

Nach diesen -~ wie Sie vielleicht zu Recht anmerken ~ Triumen und
Visionen habe ich mich jetzt mit einigen Amnmerkungen der Realitdt
zuzuwenden: das Vhrhaltnis'Qér Gossner Mission zu den Missiole-
werken und Kirchen. Im Berichtszeltraum stand die Goasnggfﬂiuaion
2 vor der Entscheidung, sich in das Berliner Miasionswa:kfiﬁ inte~-
-' _wgrieren oder lediglich zu kooperieren. Niemand unter uns verkann-
'iafdan inneren Zusammenhang von Kirche und Mission; dennoch be-
atandéh'und bestehen starke Zweifel, ob die Konsequenz aus dieser
Erkenntnis die organisatorische Zusammenlegung von landeskirch-
licher Verwaltung und Miaaionsgesellschaftan in einen Missions«~:
werk erfordere. Selbstverstéindlich bendtigen die Landeskirchen
eine oekumenische Abteilung, durch dle Beziehungen zu befreunde-
ten Uberseekirchen geregelt und sofern Missionsgesellschaften sich
als Sachwalter solcher Beziehungen wussten, war ihre Aufl8sung
gerechtfertigt. Wenn jetzt diese oekumenischen Abtei;ﬁngen der
Landeskirchen Missionswerke genannt werden, so handelt es sich
um eine irrefiihrende Bezeichnung. Die nisaionswqfﬁb haben es im
Inland mit engagierten Gemeindeqliedern zZu taﬁ und in Ubersee
mit der Stabilisierung kirchlicher Struné&ren Von Mission kann
nicht mehr die Rede' sein. :f

3
Die Gossner Mission hat diesen Schritt nicht vollzogen; gani'ab—
gesehen davon, dass ihre Verknlpfung mit westdeutschen Gemeinden
und Kirchen, sowie die Arbeit in Mainz nicht in ein regionales
Werk der Berliner Kirche'einzugliedern HaféﬁagGegén den Widerstand
des Vorsitzenden des Kuratoriums habe ich in diesen Jahren konse-
qguent den Grundsatz vertreten; mit dem Berliner Missionswerk zwar
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freundschaftlich zusammenzuarbeiten, aber keine organisatorische
Verschmelzung anzustrebén. Ich halte dafiir, dass die Gossner
Mission gut beraten ist, diesen Weg auch filir die Zukunft fortzu-
setzen. Dabei sei sie sich freilich bewusst, dass darin die Eigen-
verpflichtung eingeschlossen ist, als kleine selbstdndige Organi-
sation bezliglich Arbeitsmethoden und -zielen beweglich zu bleiben.

Die westdeutschen Missionswerke begegnen der Gossner Mission bis-
her mit freundlicher Duldung (Bayern, EMS) oder als willkommener .
Partner (VEM).

Wird die Gossner Mission als eine der ganz wenigen landeskirchlich
geprégten aber nicht in ein Missionswerk integrierten Missidnen iso-
liert werden? Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass das Inter-
esse von Gemaindcn und Gruppen an unserer Arbelt grisser: geworden
ist. Andererseits ist auch nicht zu verkennen, dass die Gossner
Mission durch die Missionswerke mehr und mehr von den Verwaltungen
und Leitungen dgr Landeskirchen abgeschrieben wird. Das kann zur
Folge haben, dg]h dle finanzielle Unterstiitzung seitens dieser
Landeskirchen nicht so problemlos bleiben wird wie bisher:' Schon.
dieses Jahr zeigt sich, dass von Berlin und Hannover etwas gerin-
gere Betrﬁgqfeinkommen wie im Vo;jdﬁr, wihrend die Zuschiisse aus
Bayern und‘ﬂber EMS seit einigen Jahren gleich bleiben. Westfalen
und auch*ﬁippe bilden eine wohltuende Ausnahme.

B o
Angenlﬂ?ts solcher Tendenzen muss die Tatsache als hocﬁ erfreulich
bewertet werden, dass Vertreter der genannten Landpakirchen sich
im Juni d.J. grundsatzli&h beraten haken, in waléher Weise sie
mithelfen kbnnen, die Probleme der zukunftiqen Arbeit der Gossner
Mias:l.qa zZu lOsen. D.tuea Angebot sollte dankbar angenommen werden.

Das ﬁberreinnale Evangelische Missionswerk scheint die gehegten
Hoffnungen nicht zu erfiillen, die besonderen Anliegen der {iberre-
gionalen und nicht integrierten Missionsgeaellachaften Zu vertre-
ten. Man kann den bisherigen Zustand ironisch besehreiber: Das
EMW ist fest in der Hand und unter der Kontrolle der regiondlen
Missionswerke. Aber vielleicht muss man diesem Unternehmen eine
etwas lidngere Anlaufzeit gbnnen. -8 -




Die eigene Organisation

In der ersten Hdlfte der Berichtszeit hat das Kuratorium sich
nicht unerheblich mit sich selbst beschdftigt. Es war in der
Tat notig, die Satzung der Gossner Mission zu liberdenken und
neue Formulierungen zu diskutieren. Ein vdllig neuer Entwurf mit
mehr Paragraphen stand zur Debatte. Das Ergebnis, auf das wir uns
einigten, mag fiir Aussenstehende verbliiffend sein. Wir liessen
mit zwei Ausnahmen alles beim alten. Einige argumentierten, dass
es sich nicht lohne, in der Ubergqyéjshit bis zur v8lligen Inte~-
gration in das BMW eine neue Satghhg zu beschliessen. Die Mehr-
heit des Kuratoriums hatte andere Griinde; sie setzte die bishe-
rige Tradition der Gossner Hiésion fort, der ein Ordnnﬁgsdenken
fremd war. Eine sehr unkomplizierte, einfache Vurwaltung, die
der Exekutive grdsstmbgliche Freiheit lisst, 4st bis zum heuti~
gen Tage ein Charakteristikum ﬁer Gossner M;la;on. Dabei wird

in Kauf genommen, dass in beéohﬁeren Krisenugnd Konfliktfidllen
das notwendige Instrumentarium fehlt. Dasfhaben wir schmerzlich
erlebt widhrend des Streits der Mitarbeiter in Mainz. Solche Aus-
nahmefdlle konnen wir nicht ignorieren, aber auch nicht Uberbe-
werten. Mit nicht geringem Stolz darf ich insgesamt eine positi-
ve Bilanz ziehen: Die dusseren Verhdltnisse der Gossner Mission
sind in besserer Verfassung als je zuvor, die Finanzen geordnet,
die Verwaltung iibersichtlich, die Arbeitsvertrige sorgfiltig,
der Arbeitsstil in der Geschdaftsstelle konfliktfrei.

Ich erwdhnte zwei Verdnderungen in unserer Satzung. Die eine for-
derte die Steuerbehdrde, die andere betrifft Zusammensetzung und
Amtsdauer des Kuratoriums. Seit 1974 besteht ein Drittel des Ku~

ratoriums aus sechs von Landeskirchen beatellten Reprédsentanten;
die Amtszeit fﬂr alle Kuratoren betragt seﬁhl Jahre. Ich habe den
Eindruck,_dlsl die Verdnderungen einschliesslich der erfolgten
Neuwahlen ﬁas Profil dieses Gremiums nicht verindert haben. Nach
wie vor werden die untsrschiadlxghng Meinungen dezidiert zum Aus-
druck gebracht. Dieser Dauerstreit zatgt e¢inen ziemlich freien




_Geist, der unter uns herrscht und den ich fiir notwendig halte.
Ich danke dem Kuratorium fiir das Vertrauen, das es dem Missions-
direktor entgegengebracht hat, auch bei unterschiedlicher Inter-
- pretation bestehender Sachfragen. Ich glaube, dass ich dieses
Vertrauen nicht missbraucht habe.

Dank

Ich habe an anderer Stelle bereits zum Ausdruck gebracht, dass
es fiir mich und fiir die Gossner Mission gut ist, wenn das Direk-
torat jetzt neu besetzt wird. Auch andere leitende Mitarbeiter,
besonders flir Mainz, werden hinzukommen. Ich bitte Sie, diesen
Mitarbeitern Mut zu machen und mit ihnen neue Wege zu wagen.
Experimente sind immer ein thnis, weil sie fehlschlagen kénnen;
dennoch sind sie vonndten.

Seit meinem Dienstantritt hat das Ruratorium 45 MAal getagt und
beraten; finfmal habe ich gefehlt, weil ich die Gossnerkirche
besuchte. Ich verabschiede mich heute 'von Ihnen, 1ndem ich Ihnen
noch einmal fiir die briiderliche Begleitung und auch fiir die Kri-
tik danke. Ich habe gern bei der gpssner Mission meinen Dienst
getan. Ich habe viel gelernt, auweh an meinen Fehlern. Ich bin

reich beschenkt worden mit Einttchten und Erfahrungen. Ich wer-
de die Arbeit der Gossner uislion mit allen guten Winschen und
mit meiner Flirbitte begleiten ad




Pastor Martin Seeberg

Berlin, den 9.Juni 1975
psbg/sz

Rundbrief Nr. 6

An

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gossner Mission

in aller Welt

Liebe Freunde!

Dieser Mitarbeiter-Rundbrief kommt verspidtet, und dafiir gibt es
Griinde. Im April und Mai d.J. gab es eine grosse Zahl von Reise-
diensten, Konferenzen und Besuchern, die uns in Berlin in Atem
hielten. Trotzdem frage ich mich, ob diese vielen kleinen Dinge
des tdglichen Betriebs wichtiger als die Stunden der Besinnung,
der Meditation, des Nachdenkens iiber die 'grosse Linie" sind.

Es wird uns auf allen Arbeitsgebieten Zhnlich gehen: Die tiéglich
auf uns zukommende Arbeit, die ohne grossartige Schlagzeilen zu
geschehen hat, fordert uns ganz und niemand von uns will sich
dieser Last entziehen. Die Gefahr, dass wir uns in Details ver=-
lieren und in den téglichen Pflichten untergehen, ist allerdings
gross. Wir haben uns in der Gossner Mission in Berlin in den ver-
gangenen Jahren auf diese Details konzentriert; wir haben uns in
der grossen Offentlichkeit bewusst zuriickgehalten, wir haben we-
niger iiber das gesprochen, was wir in Zukunft zu tun gedenken und
mehr die Pflichten, die uns konkret vorgelegt wurden, erledigt.

Es mag nun die Zeit kommen, in der wir eine Atempause einlegen
missen. Das Kuratorium und die Missionsleitung haben sich vorge-
nommen, die zukiinftigen Aufgaben und Dienste neu zu formulieren.
Sobald die Ergebnisse der ersten Diskussionen fixiert sind, wer-
den alle Mitarbeiter selbstverstidndlich dariiber informiert werden
und Anteil nehmen kOnnen.

Unmittelbarer Anlass zu solchen grundsédtzlichen Erwidgungen sind
zundchst einmal Fragen unserer Partner in Ubersee: Die indische
Gossnerkirche hat offiziell gebeten, die Beziehungen zwischen

ihr und der Gossner Mission (zuletzt formuliert 1968) zu iiber-
priifen und neu zu bedenken, Die miindlichen Verhandlungen dariiber
werden vermutlich Anfang 1976 gefiihrt werden. Auch unsere afrika-
nischen Partner in Zambia haben Fragen nach Inhalt und Methode
unserer Arbeit gestellt.
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Andererseits ist ein unmittelbarer Anlass auch in Deutschland ge-
geben. Hier ist die Integration von Kirche und Mission nahezu ab-
geschlossen. Regionale Missionswerke sind entstanden (im Nordwe-
sten und Niedersachsen in Vorbereitung). Dies bedeutet praktisch,
dass viele Missionsgesellschaften ihre bisherige Struktur aufge-
geben haben. Zum Jahresende ist die Griindung des (zentralen) Evan-
gelischen Missionswerks als Ergdnzung zu den regionalen Werken zu
erwarten. Die Gossner Mission hat bisher diese Entwicklung zwar
sehr interessiert verfolgt und hier und da mitgearbeitet, aber an
eine totale Integrierung und Auflosung der Gossner Mission ist bis-
her nicht gedacht worden. Ist dieser Weg richtig oder muss er iiber-
priift werden?

TRk E

Ende April d.J. fand die Friihjahrstagung des Kuratoriums in Mainz
statt, auf der u.a. der Haushaltsplan der Gossner Mission fiir 1976
mit Einnahmen und Ausgaben in HShe von DM 2.250.000,-- beschlossen
wurde. Die Einnahmen miissen mit vielen Fragezeichen versehen werden
und deshalb konnen wir nicht sicher sein, ob die geplanten Ausgaben
realistisch sind.

Unter den Besuchern der letzten Wochen sind besonders der amtierende
Kirchenprésident der Gossnerkirche, Dr. Singh, der allerdings gleich
nach der Ankunft erkrankte, und Herr Tiru, ebenfalls Mitglied der in-
dischen Kirchenleitung, der fiir mehrere Wochen Gemeinden und Landes-
kirchen bereiste, zu erwdhnen. Dazu kamen viele andere Gidste fiir kiir-
zere Zeit. Herr und Frau Bruns und Herr Bredt aus dem Arbeitsgebiet
Zambia sind zu einem Zwischenurlaub in Deutschland gewesen, den sie
zur Erholung und fiir Gemeindedienste nutzten. Ende Juni d.J. kehrt
Schwester Ilse Martin von ihrem Arbeitsgebiet in Indien endgiiltig
nach Deutschland zuriick (iiber Nepal und Zambia). Thre erste Ausrei-
se erfolgte am 10. Februar 1953; sie ist also die Dienstdlteste un-
ter den hauptamtlichen Mitarbeitern der Gossner Mission neben Bruno
Schottstddt von der Gossner Mission in der DDR. Hier folgt noch die
Geburtstagsliste der Monate Mai, Juni und Juli: 2. Mai Frau Meyer,
Berlin; 11. Mai Frau Gisela Kriebel, Berlin; 16. Mai Anja van Keulen,
Zambia; 20. Mai Herr Pohl, Berlin; 21. Mai Frau Bruns, Zambia; 20. Ju-
ni Herr BOrnert, Berlin; 9. Juli Frau v.Wedel, Berlin; 10. Juli Herr
Apel, Berlin; 15. Juli Herr Schlottmann, Zambia; 16. Juli Frau Hecker,
Indien; 18. Juli Herr Kriebel, Berlin; 23. Juli Frau Clemens, Zambia.

Wie angekiindigt, wird Ihnen diesmal die Liste der Mitglieder des
Kuratoriums beigefiigt.

Ich wiinsche allen Mitarbeitern viel Kraft und gute Gesundheit und
freue mich iiber jede Nachricht von Ihnen allen.

Mit herzlichen Griissen
Ihr

Anlage




Pastor ;
Martin Seeber

Berlin, den 21. Februar 975"
psbg/sz

Rundbrief Nr. 5

An
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gossner Mission

. in aller Welt

Liebe Freunde!

Obwohl ich gewiss nicht '"fromm' erzogen worden bin, erinnere
ich aus frilheren Zeiten, dass die Wochen vor Ostern durch die
besonderen Wochengottesdienste ganz tief in mir etwas zum Klin- ;
gen brachten, was mich selbst iiberraschte., Diese Passionsgottes- I = -
dienste hatten besondere Lieder und Texte aus der Leidensgeschich- |
te Jesu, die meditiert wurden und unmittelbar den - schon damals -
verloren geglaubten - religi6sen Menschen ansprachen. Das anson=-
sten ziemlich formelhafte Gebet verwandelte sich hier in eine
perscnliche Anrede. Ich fand es weiter angenehm, dass diese Got-
tesdienste nicht am hellichten Vormittag, sondern in der Abend-
dadmmerung stattfanden, was die Andacht vertiefte. Ich fiihlte
mich jedenfalls nachher reicher, gereifter, gefiillt.

. Bei Thnen wird es andere Erinnerungen und Bilder geben, die her-
vorzuholen ich Sie bitte. Wir werden dann feststellen, dass es 5]
viel mehr Sehnsucht nach Glauben gibt als wir uns das eingeste- i
hen wollen. Warum hiiten wir unser Geheimnis so scheu? Wir sind '
unsicher, weil wir wenig Ubung darin haben, untereinander von {
dieser Sehnsucht zu reden. Ich habe in diesen Tagen ein Buch ge- :
lesen mit dem Titel "Tiiren nach innen'" - Wege zur Meditation. 5
Die Beitriége darin stammen von verschiedenen Verfassern. Ins-
gesamt ein sehr interessantes, aber auch enttd@uschendes Buch,
weil der technische Vorgang im Vordergrund steht, der Leser al-
so gesagt bekommt, wie er Seele und Korper "in den Griff'" be=-
kommt.

Ich habe stattdessen lieber bei JOrg Zink nachgelesen, um es fiir
Sie aufzuschreiben: "Wir werden merken, wieviel Miihe es kostet,
auch nur drei Minuten lang 'bei einer Sache zu bleiben, ohne an
zehn andere Dinge zu denken, also ganz einfach: Die Gedanken zu
beherrschen oder ein Wort zu hdren, sich einzuprégen und nach-
zusprechen. Wir werden merken, dass wir fiir andere Menschen nur
dann beten kdnnen, wenn wir an ihrem Schicksal teilnehmen oder




féhig sind, ohne Vorurteile zu sehen, was um uns her vorgeht.
Auf der anderen Seite werden wir merken, dass das Gebet bei

uns fast nur noch in einem Reden besteht. Aber das Gebet ist
mehr noch ein Horen. Beten kann heissen, einfach nur vor Gott
"da" zu sein oder vor Gott in aller Sachlichkeit einer Arbeit
nachzugehen. Und was es heisst, nicht nur mit dem Mund, son-
dern mit dem ganzen Menschen zu beten, etwa auch mit den Fiissen,
das konnten wir am Kreuzweg Christi, diesem ersten und wichtig-
sten Gebetsweg der Christen, einmal wieder versuchen".

Die Mitteilungen sind diesmal im Telegrammstil: Gerhard Mey
ist offiziell zum theologischen Mitarbeiber im Arbeitszentrum
Mainz berufen worden. Seine Kollegin Christa Springe befindet
sich eben auf dem Weg nach Japan zu einer Konsultation iiber
UIM in Calcutta und Ranchi.In Tokio ist auch Bruno Schottstéddt,
Ostberlin, dabei. Ihn konnten wir zu unserer Freude als Gast
auf unserer letzten Kuratoriumssitzung begriissen - nach vier-
zehnjdhriger Abwesenheit.

Nicht alle Mitarbeiter sind gesund. Ellen Muxfeldt, Nepal, 'lag
mit Typhus im Krankenhaus und ist immer noch nicht ganz genesen.
Familie Bruns und Frieder Bredt, Zambia, werden im Mirz zu einem
Zwischenurlaub in Deutschland erwartet. Die Geburtstagsliste

fiir Mirz/April: 5.3. Arnold Janssen; 17.3. Albrecht Bruns;

22.3. Else Schulz, Berlin; 30.3. Christian Berg, Berlin;

31.3. Friedrich Clemens; 5.4. J.G.v.Keulen; 14.l4.Bruno Schott-
stddt; 18.4. Frau Meudt.

Ich selbst werde zusammen mit Frau Friederici Zambia besuchen
und vom 22.2. bis 20.3. unterwegs sein. Es ist gut, die Mitar-
beiter zu sehen und zu sprechen. Der ndchste Rundbrief wird im
April kommen.

In herzlichem Gedenken griisse ich Sie als

P hor




Pastor
Martin Seeberg

Berlin, den 6. Januar 1975

Rundbrief Nr. 4

An

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gossner Mission

in aller Welt

Liebe Freunde!

Dieser Gruss zum neuen Jahr kommt zu IThnen in herzlichem Gedenken
und mit guten Wiinschen. Ich benutze dazu das sehr persdnlich ge-
haltene Losungswort unserer Kirche fiir 1975: Weisst Du nicht, dass
Gottes Giite Dich zur Umkehr treibt? Dies Wort ist deshalb so will-
kommen, weil uns zu leicht und zu oft Gottes Forderung - und sei

es die der Liebe - als Zitat auf den Lippen und in den Ohren liegt:
Du musst Dich so oder so verhalten, wenn Du Christ bist. Die Nicht-
Christen reagieren auf unsere Forderungen nicht, weil sie zumeist
dazu nicht in der Lage sind - physisch und psychisch. Evangelium
ist ja auch etwas anderes als ein Gesetz, auch wenn es noch so gut
gemeint ist. Evangelium ist die gute Botschaft, es spricht von der
Giite Gottes. Wir werden versuchen, dieser Giite Gottes in unserem
Leben nachzuspiiren und auch fiir die kommenden Monate zu erwarten.
Er will uns hineinnehmen in seine Welt, die nicht den Spielregeln
der Gewalt, der Erpressung, der Ausbeutung und der Korruption un-
terworfen ist. Was die Umkehr anbetrifft, die das Losungswort von
Ihnen wiinscht, so ist die Voraussetzung dazu ein gewisses Innehal=-
ten, ein kurzes Stehenbleiben. In Europa ist das kein ungewdhnliches
Ansinnen. Wir haben im Bereich der Politik und der Wirtschaft einen
Punkt erreicht, an dem die bisherigen Wege nicht mehr gangbar sind
und neue Ansétze - wenn sie iiberhaupt bedacht wurden - scheiterten.
Nicht nur die Grenzen des Wachstums, sondern die Grenzen der Mach-
barkeit des Geschehens in der kleinen und in der grossen Weltge-
schichte sind Hiberaus deutlich. Fiir den Einzelnen bedeutet dies:
Die Routinearbeit ist zu iiberpriifen, neue Uberlegungen sind an

der Tagesordnung. Ich mSchte Ihnen und mir wiinschen, dass wir
ebenfalls den Ort und die Richtung unseres Glaubens neu bedenken.

Die Nachrichten, die im Januar-Heft der "Gossner Mission" enthal-
ten sind, mSchte ich ergédhzen durch die Gebutstagsliste unserer
Mitarbeiter im Januar und Februar. Es sind am:

17. Januar Schwester Ellen Muxfeldt in Nepal,

30. " Frau Sietske Krisifoe in Zambia und Fr&ulein Eval Gerull
im Berliner Missionshaus,
33. i meine Frau Mechthild Seeberg,

3. Februar Kirchenrat Lokies in Anderten (80.Geburtstag).
Herzliche Segenswiinsche! Wer den Geburtstagskindern schreiben m&chte,
findet die Anschriften in der beiliegenden Liste.




Soeben kommt aus Zambia die erfreuliche Nachricht von der Geburt
des Bernhard Cornelis Krisifoe am 20. Dezember 1974, Mbge er mit
seinen drei Schwestern zur Freude seiner Eltern heranwachsen!

Am 2k, Januar 1975 kommt das Kuratorium der Gossner Mission zu
seiner ersten Sitzung in diesem Jahr in Berlin zusammen. Es sind
keine spektakuliren Beschliisse zu erwarten, aber es liegen die
Arbeitsberichte aus allen Bereichen vor. Dariiber hinaus werden

sich das Kuratorium und die Missionsleitung mehr und mehr mit der
sich verschirfenden Finanzlage beschiéiftigen miissen: Bei etwa gleich-
bleibenden Einnahmen erhShen sich die Ausgaben laufend, besonders
auf dem Personalsektor. Wir kdnnen z.B. den Theologen, den wir fiir
Zambia brauchen, nicht aussenden.

Nochmals herzliche Griisse fiir jeden von Thnen
T hr

(Martin Seeberg)

Anschriften:

Indien
Schwester Ilse Martin, GEL Church Dispensary, Takarma P.0.Lassia,
Dt.Ranchi/Bihar
Pfarrer Dieter und Ursula Hecker, GEL Church Compound, Lal Bungalow,
Ranchi 834001/Bihar.
Nepal
Schwestern Monika Schutzka und Ellen Muxfeldt, United Mission to Nepal,
P.0. 126, Kathmandu.
Zambia
Albrecht und Imke Bruns, P.0. Box RW 162, Lusaka,
Frieder Bredt, )
Friedrich und Heidi Clemens, )
Arnold und Grete Janssen, )
George und Anja van Keulen, )
Izaak und Sietske Krisifoe, )
Ulrieh Schlottmann,

ﬁerliner Mitarbeiter, 1 Berlin 41, Handjerystr. 19=20, Missionshaus,
Mainzer Mitarbeiter, 65 Mainz, Albert-Schweitzer-Str. 115,
Gossner Mission in der DDR, X 1058 Berlin, GShrenmer Str. 11,

P.B. 1 x ¢, Choma

Alt-Direktor Lokies, 3001 Anderten, Drosselweg 4
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Pastor Berlin, den 4, Dezember 1974
Martin Seeberg

Rundbrief Nr. 3

An alle

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Gossner Mission
in aller Welt

Liebe Mitarbeiter!

Dieser Gruss an Sie in der Adventszeit bringt Ihnen gute
Winsche, Ich méchte daran erinnern, dass Advent uns zum
Warten auffordert. Das wird nicht immer von allen gern
getan, Wir mdchten lieber schnell am Ziel sein, unsere
Aufgabe bald beenden, in der ganzen Fiille leben, Aber
die Wirklichkeit ist ganz anders; sie konfrontiert uns
mit dem Noch-Nicht., Jesus gibt unserem unvollkommenen
oder zerbrochenen Leben eine Endgiiltigkeit und Fiille,
die uns iberrascht und iiberwdltigt., Gut, wer in dieser
Zeit die eigene Aktivitdt zligeln kann und dem Vollender
unseres Glaubens Raum gibt.

Einige schlimme Erfahrungen in den vergangenen Monaten
haben Christen und Nichtchristen iliberzeugt, dass Menschen
und ihre Verhd@ltnisse nicht durch Gewalt geédndert werden.
Krankheit wird nicht durch Gift geheilt. Auch negative
Erfahrungen sind wertvoll.

Die Gossner Mission hat viel Kritik erfahren, weil im
Dezember 1973 zum 200, Geburtstag von J.E. Gossner in einem
Festvortrag ebenso leidenschaftliche wie einseitige theo-
logische S&tze gesprochen und spéter auch veroffentlicht
wurden. Dabei zeigte sich erneut, dass die Freunde der
Gossner Mission in Deutschland sehr unterschiedlich in
ihrem Denken und PFilhlen sind, Es ist nicht leicht, gemein-
sam in einem Werk zu arbeiten, ohne dass einer den anderen
verletzt oder vergrédmt, Wir werden uns jedenfalls Milhe ge-
ben, nicht unnétig zu provozieren,

Die Information in Deutschland und der Aufruf zur Weltver-
antwortung bleibt eine langfristige und manchmal miihselige
Aufgabe, die wir besser als bisher zu leisten haben., Nicht
immer haben unsere Mitarbeiter in Ubersee dafiir Versténd-
nis, dass der Riickbezug ihrer Arbeit zur Heimat wichtig ist.
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Ich darf Thnen jetzt einige "Familien-Nachrichten" bringen. In
den vergangenen Monaten sind aus dem Dienst in Ubersee zuriickge-
kehrt: Dieter und Ingrid Koehpcke (Zambia), Siegwart und Gisela
Kriebel (Zambia), Gerhard und Klara May (Kamerun). Neu ausge-
sandt wurden von Juli bis September 1974 Ellen Muxfeldt (Nepal),
Arnold und Gretel Janssen (Zambia) und Ulrich Schlottmann (Zambia).

Geboren wurde Friso Hecker, Indien (4.1.74) und Wiebke Janssen,
Zambia (15.,10.74). In Deutschland sind aus dem Dienst ausge-
schieden Klaus Schwerk, (Zambia-Referat Berlin), der zum DED
ging; sein Nachfolger wurde Siegwart Kriebel; ferner Horst Syma-
nowski in Mainz (nach 31 Jahren Dienst!), der einen tdtigen Ruhe-
stand vor sich hat, Die Leitung des Arbeitszentrums Mainz hat
Christa Springe iibernommen., Gerhard May ist dort nun in das
stédndige Arbeitsteam eingetreten. Im Spdtsommer beendete Karl-
Ernst Neisel seine mittelfristige Aufgabe fiir UNELAM in Monte-
video und iibernahm vorl&ufig ein Gemeindepfarramt in Frankfurt/M,

Wir begleiten alle Genannten mit unserer Fiirbitte und schlieBen
auch die Gossner Mission in der DDR mit ein, die am 29.12.74
ihren 2o0. Geburtstag feiert (vorher mit Westberlin verbunden).
Dank fir Thre Zuschriften zum letzten Mitarbeiterbrief! In Zu-
kunft werden Sie diesen Brief regelmdBig jeden Monat bekommen,
Die aktuelle Liste der derzeitigen Mitarbeiter in Ubersee werde
ich dem ndchsten Brief beilegen.

Méchten Sie viel Frieden und Freude haben zum Weihnachtsfest
und neue Kraft fiir neue Aufgaben.
In treuer Verbundenheit

i

(Martin Seeberg,Missionsdirektor)
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Martin Seeberg 1. Advent 1973

Rundbrief Nr. 2

An die
Mitarbelter(imnen) der Gossner Mission in aller Welt

Liebe Mitarbeiterinnen und liebe Mitarbeiter!

Es gab mancherlei Griinde = vor allem ein sechswdchiger
Aufenthalt in Indien -, die die Versendung dieses 2. Rund-
briefes verzogerten., So sind diese Zeilen ein besonderer
Gruss zum Advent, mit dem Zuruf also: Goatt kommt, Viele
fragen: "Wezu"? Eine Antwort liegt in einem neueren Lied-
vers:"Sieh deine Welt, Herr Jesu Christ, wie sie durch

uns geworden ist, Gerechtigkeit ist kaum bekannt., Das Un-
recht nimmt jetzt iiberhand, Zuviele Menschen sind in Not,
zuviele sind vom Krieg bedroht, zuviele werden unterdriickt,
zuviele hungrig fortgeschickt, zuviele sind des anderen
Feind, zuviele Trénen sind geweint, Allzuviel Zeit ist
sehon vertan, Herr, brich dem Prieden endlich Bahn," (O,
Schulz),

Wenn wir frither lautstarke Bekenntnisse abgelegt haben, so
sind es heute Gebete und Fragen, die uns sehr bewegen und
die unms zuriliekversetzen in die Zeit des Erdenlebens Jesu,
wo auch gefragt und gezweifelt wurde:" Bist du, der da kom-
men soll oder sollen wir auf einen anderen warten?"

Wir haben in Europa dieses Jahr mehr Zeit zur Besinnung,
weil wir an vier Sonntagen vor Weihnachten ein Autofahrver-
bat verfiigt bekamen, - eine Folge der sogenannten Olkrise.
Dabei sind die Vorrdte an Benzin und Heizdl noch nie so
gref gewesen wie in diessd Wochen. Aber es kénnte ja knapp
werden, und deshalb beginnt man schon rechtzeitig mit der
Aufregung, - und die Konzerne erhdhen vorsorglich ihre Prei-
se und horten., Nieht die geanze Olkrise, aber mindestens ein
groﬁer Teil ist der Bluff von Kapitalisten, die ihr groBes
lgesehdft machen wellen., Dass zum ersten Mal in der Welt-
wirtsehaftsgeschiechte die Rohstofflénder die Industrie-
lénder unter Druck setzen kdnnen, ist eine ganz neue Erfah-
rung, denn bisher war es ja immer umgekehrt. Neue innen-
und aussenpolitische Denkanstdsse, an diesem Sonntag ein
statt 50 Verkehrstote, intensiveres Familienleben (in Ita-
lien erwartet man zum Herbst 100 ooo mehr Babys) sind einige
ganz angenchme Nebenprodukte unserer Krise,

Ich habe Thnen 2zu berichten, dass das Kuratorium der Gossner
Mission in eincr neuen Zusammensetzung das ndchste Mal zu .
sammentreten wird, Es sind einige unwesentliche Satzungs-
dnderungen beschlossen worden, die vor allem die Amtsdauer
eines Kuraters suf sechs Jahre festlegen, Bisher war Jeder
Kurator solange Mitglied, bis er seinen Ricktritt erkliarte,
Ich werde Thnem im 3, Rundbrief die Liste der neuen Knro~
teren Ubersenden,




Die Missiemsleitung ist sehr bemiiht, die Kurateren zu akti-
vieren ynd sachverstidndiger zu machen, Darilber hinaus werden
wir uns gang allgemein klar werden miissen, lUber die besondere
Aufgabe der Gessner Mission, nachdem die Verkirchlichung der
anderen Missionsgesellschaften fast abgeschlossen ist.

In vicrzehn Tagen feiern wir den 200, Geburtstag von Johannes
Evangelista Gessner, Die Freunde in Oatberlin und in Mainz
haben ein eigenes Programm, In Westberlin beginnen wir am
15.12.7% mit einem Festvortrag von Dorothee S8lle, Kdln, iber
das Thema: "Christsein in der dritten Konfession"", Die Aus~
wahl dieser engagierten Theologin mit Linksdrall, hat uns
sehen viel Kritik eingetragen, aber wir méchten diese Tage
nieht nur dazu benutzen, um der alten Zeiten zu gedenken,
spndern aueh um iiber den Weg der Kirche in die Zukunft nach-
zudemken, Am Abend @08 seclben Tages haben wir zu einem Treffen
aller chemaligen und derzeitigen Mitarheiter eingeladen, Na-
tiirlieh kann nur ein kleiner Teil kommen, aber wir erhoffen
uns eimen ansprechenden Abend. Am 16. Dezember findet in un-
serem Hause ein Festgottesdienst und nachher eine Feier am
Grabe Gessmers statt,

Die imdisehe Gossnerkirche (man wechsclte nach dem ersten
Weltkrieg den Namen von German Church in Gossner Church)
bleidt nieht nur ein lebendiges Denkmal flr den Griinder un~-
serey Mission sondern auch ein Arbeitsgebiet fiir uns, auch
wenn seit 1970 die personelle Hilfe stark vermindert wurde.
Wdhrewd meines Besuches in der Gossnerkirche habe ich zahl-
»eiche meu entstandene Gemeinden gesehen, deren Lebendif-
keit mieh stark beeindruckte, Die Verkiindigung des Evangeliums
gesghieht fast ausschliesslich durch Lied und Tanz, an einigen
Orten aueh durch Gebetsheilungen bei kramken Nichtchriften,
Die Qualjitdt der etwa 200 indischen Missionare liegt nicht in
ihrem Wissen, sondern in ihrem Enthusiasmus, Die Verwaltung
der Gossnerkirehe mit ca., 300 ooco Mitgliedern bringt grosse
Prgbleme und Schwierigkeiten, Ich wurde in die Rolle eines
Vermittlers gedrdngt, da die Kirchenleitung sich unfdhig er-
kldrte, die aufgetretenen Spannungen zu lésen, Misswirtschaft,
Streitsueht, Gruppeninteressen verdunkeln das Bild der Kirchen-
leitumg, die Ende Oktober zuriicktrat, zusammen mit dem Kirchen-
prisidenten, Als amtierender Kirchenpridsident ilbernahm Dr,
Paul Singh dle Leitung und eine verfassunggebende Versammlung
wurde einberufen,

Wir waren sehr gliieklich, dass die entsprechenden BeschliiBe
elystimmig gefasst werden konnten, Einige haben vor wenigen
Tagen ihre Zustimmung allerdings wieder zuriickgezogen und das
Eyde der Kwvise ist noch nicht abzusehen, Anfang 1974 soll eine
Kirehensynede einberufen werden, Der Lutherische Weltbund in
Genf und die Gossmer Mission sind als Berater eingeladen,




Mitarbeiter der Gossner Mission in aller Welt
T, Deutschland
T Berlin 47, Handjerystr. 19-20
Pfarrer Martin Cunz
Dipl.-Ing. Klaus Schwerk
Pfarrer Martin Seeberg EMissinnsdirektor)
Freu Mechthild Seeberg (Buchhandlung)
Frau Dorothea Friederici (Offentlichkeitsarbeit)
Prau Brigitte Meudt (Rendantin)
Frau Liselotte Meyer (Buchhaltung)
Frau Else Schulz (Sekretdrin)
Frau Barbara Hahnenfeldt (Kontoristin)
Frau Mady von Wedel (Kontoristin)
Herr Max Pohl (unser aller seelischer Miilleimer, Telefonist)
Herr Frank Bornert (Buchhandlung)
Frau Elisabeth Miller (Buchhandlung)
Frau Eva Gerull (Kéchin)
Herr Otto Apel (Hausmeister)
Pfarrer Bruno Schottstddt, X Berlin 1058, Gohrener Str, 11
(Leiter der Gossner Mission 3= der DDR)
65 Mainz, Albert-Schweitzer-~Str, 115
arrer Horst Symanowski (Leiter der Gossner Mission Mainz)
Pfarrerin Christa Springe (Leiterin der Gossner Mission Mainz)
Pfarrer Theo Arntz
Pfarrer Wolfgang Gellert
Prau Winter (Hausmeisterin)
Frau Pfeiffer (Hausangestellte)
Frau Erhard (Hausangestellte)
Frau Klein ESekretﬁrin;
Frau Hocke (Sekretirin
Herr Feldmayer (Buchhaltung)
Dr, Markus Braun

II ersee
c;Zo. Eossner-Service-Team, P,0. Box 212, Chema/Zambia
olf-Friedrich Bredt (Landwirt)
Friedrich Clemens (Dipl.-Ing.)
Frau Heidi Clemens (N&hkurse)
Johann Georg van Keulen (Dipl.-Ing.)
Frau Anja van Keulen(Gesundheitsdienst)
Dieter Koehpcke (Dipl.-Ing.)
Frau Ingrid Koehpcke (Gesundheitsdienst)
Siegwart Kriebel (Theologe)
Isaak Krisifoe (Landwirt
Albrecht Bruns, c./o. Minrudev, P,0. Box R,W., 197, Lusnka/Zambia
Schwester Monika Schutzka, United Mission to Nepal, P.0O.Box 126
1/29 Thapathali,Kathmandu/Nepal
Schwester Ilse Martin, GEL-Chruch Dispensary Takarma,P.0,lLassia
Dt. Ranchi, Bihar/India
Karl-Ernst Neisel, Calle Montero 3071, Apt., 801 Montevideo
Uruguay/Siidamerika
Pfarrer Dieter Hecker und Frau Pfarrerin Hecker, GEL-~Chruch
Cempound, Ranchi 834001, Bihar/India
Jochen Riess, c./o, Peters Lodge, P.0.Box 4927, Rosettenville/Jo-
hannesburg/Siidafrika
Frank-Lothar Krawolitzki, P.0.Box R,W, 596, Lusaka/Zambia
Gerhard Mey, Yaoundd, P,0.Box 4011 Kamerun
IIT, zukiinftige Mitarbeiter
Hans-Heinrich Wirthgen, 1 Berlin 38, Schoppenhauer Str, 53
Arnred Janssen und Frau, 2951 Collinghorst, Ostfriesland
Ellen Muxfeldt, éo Yirk~Street (Topflat),Edingburgh-Leith
cottland
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Sum Sshluse weeh cin paar "Familiennashwichten": Am 7,12,
9YS heimaten in Berlin Hermann Kless (1959-1966 Theologe
3 Ranehi) und Marianme Koch (1964-1970 Schwester in Am-
sa.l/Indien), Dieter Koehpcke ist mit seiner Familie nach
eutschland zusiickgekehrt und nimmt zur Zeit an einem mehr-
menatigen Kurs in unserem Mainzer Arbeitszentrum teil, Eben-
#alls suriielgekehwyt ist Jochen Riess (Pfarrer in Kenia und
SUdafrika), jetzt Mitglied des Kuratoriums und Pfarrer in
Marburg, Mein Kellege Klaus Schwerk musste seinen Zambia-
Besueh adsagen, weil er merkwiirdigerweise kein Visum bekam,

Herxliehen Dank allenm, die mir nach dem letzten Rundbrief
goseohrieben haben, Vielleicht kann ich wieder Nachrichten
yon Ihmen erwarten, damit die Sache nicht einseitig wird.

Joh wilmsehe Ihnen und den Ihren eine gesegnoete Weihnachts-
€el¥ und edin gutes Jahr 1974,

g
 ';@&,, ”{C’{'ﬁd(ﬂ)7

(Martin Seeberg)



Martin Seeberg 25, Mai 1973
Rundbrief Nr. 1

An die
Mitarbeiter (innen) der Gossner Mission in aller Welt

Liebe Mitarbeiterinnen und liebe Mitarbeiter!

Dieser erste Rundbrief an Sie alle soll nicht der letzte sein,
mit dem ich Sie sehr herzlich griiBe und versuche, eine Ver-
bindung herzustellen zwischen denen, die in verschiedenen Tei-
len der Welt so verschiedene Aufgabenbereiche wahrnehmen,

Einige ven Ihnen haben mit Recht dariiber geklagt, dass die
Gossner-Mitarbeiter zu wenig voneinander wissen. Unsere Infor-
mationsblatter, die Sie hoffentlich regelmdBig bekommen,

konnen diesen Mangel nicht ausgleichen, Deshalb mdchte ich ver-
suchen, als Vermittler von Mitteilungen zwischen Ihnen eine Ge-
meinschaft herzustellen., Ich werde im ndchsten Rundbrief davon
berichten, wie Sie im einzelnen darauf reagiert haben.

Natirlich sollen Sie im Laufe der Zeit auch die Namen sowie
Sorgen und Freuden der Mitarbeiter in den Arbeitszentren Ber-
lin und Mainz erfahren. Zun#dchst aber mdchte ich unsere Mit-
arbeiter in Ubersee vorstellen und ich beginne mit Siidamerika:

Seit Dezember 1971 arbeitet Pfarrer Karl-Ernst Neisel in Monte-
video/Uruguay. Seine Dienststelle heisst UNELAM - eine oeku-
menische Zentrale der Siid- und Mittelamerikanischen evange-
lischen Kirehe, Neisel ist zur Zeit verantwortlich fiir die sog.
Atlantische Region (Argentinien, Brasilien, Uruguay,Paraguay) .
Allgemein kann-man sagen, dass UNELAM gich darum bemiitht, die
Kirchen an ihre gesellsohaftspolitische Verantwortung zu er-
innern, Neisel muss viel reisen und schreibt dann lange und
gute Berichte, die 'wir vervielfdltigen und auf Anfrage zu-
schicken, Frau Neisel ist aktiv-geworden im deutschsprachigen
Kirehenfunk in Montevide:s.-Die polttischen Spannungen im Gast-
land und in Sildamerika iiberhaupt, machen den Aufenthalt der
Familie (52 Kinder) manchmel provlematisch,

Und nun zu unseren Afrikanern: Vom Arbeitszentrum Vaing ausge-
sandt wurden die Pfarrer Jochen Riess und Gerhard Mey. Riess hat
im Auftrag des National Christian Ccuncil of Kenia ein Cowo
munity Oentre in Nakuru sufgebaut, nachdem er vorher einen sealha-
Monate-Kurs iiber Urban and Industrial Mission fiir Kirchliche Mit-
arbeiter in rstafrikanischen Kirchen abgehalten hatte. Er hat .
in diesen Wochen seine Arbeit abschlieBen konnen und ist zur

4eilt in Johannesburg, um dort einen dhnlichen Kurs mitzugestal-
ten, Seine Frau (drei Kinder) wohnt jetzt in Mainz und studiert
Psychelogie, Gerhard Mey arbeitet in Yaunde/Kamerun und hat so-
eben ein UIM=Seminar filir Mitarbeiter aus westafrikanischen Kir-
chen abgeschlossen. Er wird noch 1 1/2 Jahre dort bleiben, um
die Seminarteilnehmer in ihre Arbeit einzufilhren, d.h. er muss
viel relsen und seine Frau (2 Kinder) allein lassen, Unsere Zei=-
tungen berichten jetzt hdufiger iiber die verheerende Diirre in
West~ und Mittelalriks, die Not hat ein Ausmass angencmmen, dass
internationale Hilfe erforderlich wird.
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Die grésste Gruppe unserer Mitarbeiter lebt in Zambia, Hier hat
die Gossner Mission mit der Regierung eine Vereinbarung ge-
troffen zur Entwicklung des Kariba-Tals. Uber die Arbeit - sie
beganm 1970 -~ werde ich in den nédchsten Rundbriefen berichten.
Hier die Namen: Siegwart Kriebel(Theologe, Frau Gisela, 3
Kinder), J. Georg van Keulen (Landwirt,Frau Anja - zeitweise

im Gesundheitsdienst mitarbeitend - 2 Kinder), Dieter Koehpcke
(Dipl.-Ing., Frau Ingrid - zeitweise im Gesundheitsdienst mit-
arbeitend - 2 Kinder - Ruth wurde am 1. 4, 73 geboren), Seit
1971: Priedrich Clemens ( Dipl.-Ing., Frau Heidi - hdlt zeit~
weise Ndahkurse - 3 Kinder), Isaak Krisifoe (Landwirt, Frau Cor-
nelia, 2 Kinder - Bella-Anja wurde im Mai 1973 geboren) und
Frieder Bredt (Landwirt), Frank Krawolitzki gehorte auch zum
Team, hat aber jetzt einen Sonderauftrag ilbernommen,

Nicht im Tal, aber in Lusaka arbeitet seit Mdarz 1973 Albrecht
Bruns (Ing,, frither Gossner-Kirche Indien, Frau Imke, 4 Kinder),

Last not Least hat dieser Brief drei Adressaten in Asien.
Schwester Monika Schutzka arbeitet in Nepal, und zwar sehr ab-
gelegen und einsam in einem Dorf ca, 250 km westlich von Kath-
mandu im Gesundheitsdienst., Vorher hatte sie bereits fiinf Jahre
in einem Krankenhaus der Gossner-Kirche in Indien gearbeitet.
Nach Nepal kam sie 1972,

Die schon genannte Gossner-Kirche in NO-Indien ist ja das
dlteste Arbeitsgebiet (seit 1845!), Als theologische Dozenten
wirken Pfarrer Hecker und Pfarrerin Hecker (1Kind) seit 2
Jahren in Ranchi; zur Zeit machen sie ihre zweite Sprachpriifung
in Hindi, in den kithlen Bergen des Nordens,

In dem gleichen Gebiet, aber im ldndlichen Bereich, stéhnt
Schwester Ilse Martin unter der abnormen Hitze dieses Jahres,
Sie ist die "Seniorin" der Gossner Mission, seit 20 Jahren in
Indien arbeitend, mehr Arztin als Krankenschwester, Ihr Dorf
heisst Tekarma, wo sie ein kleines 30-Betten-Krankenhaus ge=-
baut hat und gleichzeitig drei Dispensaries in der weiten Um-
gebung,

Viele unserer Mitarbeiter schreiben besondere Berichte iiber ihre
Arbeit, die Sie gern bekommen konnen, Diesmal erhalten Sie als
"Beilage" eine Predigt, die ich im April im RIAS gehalten habe,

Ihr

Mopine 1),(/6«.7
4

(Martin Seeber




Mitarbeiter der Gossner Migsion in aller Welt
I, Deutschland
T‘Eerlin 41, Handjerystr. 19-20
Pfarrer Martin Cunz
Dipl.-Ing. Klaus Schwerk
Pfarrer Martin Seeberg gMissinnsdirektor)
Frau Mechthild Seeberg (Buchhandlung)
Frau Dorothea Friederici (Offentlichkeitsarbeit)
Frau Brigitte Meudt (Rendantin)
Frau Liselotte Meyer (Buchhaltung)
Frau Else Schulz (Sekretdrin)
Frau Barbara Hahnenfeldt (Kontoristin)
Frau Mady von Wedel (Kontoristin)
Herr Max Pohl (unser aller seelischer Millleimer, Telefonist)
Herr Frank Bdrnert (Buchhandlung)
Frau Elisabeth Miiller (Buchhandlung)
Frau Eva Gerull (Kdéchin)
Herr Otto Apel (Hausmeister)
Pfarrer Bruno Schottstddt, X Berlin 1058, Gdhrener Str. 11
(Leiter der Gossner Mission : der DDR
65 Mainz, Albert-Schweitzer~Str., 115
arrer Horst Symanowski (Leiter der Gossner Mission Mainz)
Pfarrerin Christa Springe (Leiterin der Gossner Mission Mainz)
Pfarrer Theo Arntz
Pfarrer Wolfgang Gellert
Frau Winter (Hausmeisterin)
Frau Pfeiffer (Hausangestellte)
Frau Erhard (Hausangestellte)
Frau Klein ESekretérin
Frau Hocke (Sekretidrin
Herr Feldmayer (Buchhaltung)
Dr, Markus Braun

II ersee
c;;o, Gossner-Service-Team, P,0. Box 212, Chema/Zambia
olf-Friedrich Bredt (Landwirt)

Friedrich Clemens (Dipl.-Ing,)

Frau Heidi Clemens (Ndhkurse)

Johann Georg van Keulen (Dipl.-Ing.)

Frau Anja van Keulen(Gesundheitsdienst)

Dieter Koehpcke (Dipl,-Ing,)

Frau Ingrid Koehpcke (Gesundheitsdienst)

Siegwart Kriebel (Theologe)

Isaak Krisifoe (Landwirt

Albrecht Brums, c,/o. Minrudev, P,0. Box R,W. 197, Lusnka/Zambia

Schwester Monika Schutzka, United Mission to Nepal, P,.0.Box 126
1/29 Thapathali,Kathmandu/Nepal

Schwester Ilse Martin, GEL-Chruch Dispensary Takarma,P,0.Lassia

Dt, Ranchi, Bihar/India
Karl-Ernst Neisel, Calle Montero 3071, Apt. 801 Montevideo
Uruguay/Stidamerika

Pfarrer Dieter Hecker und Frau Pfarrerin Hecker, GEL~Chruch

Cempound, Ranchi 834001, Bihar/India

Jochen Riess, c./o, Peters Lodge, P,0.Box 4927, Rosettenville/Jo~

hannesburg/Siidafrika
Frank-Lothar Krawolitzki, P.0.Box R,W, 596, Lusaka/Zambia
Gerhard Mey, Yaoundd, P.0.Box 4011 Kamerun

III, zukiinftige Mitarbeiter
Hans-Heinrich Wirthgen, 1 Berlin 38, Schoppenhauer Str, 53
Arnred Janssen und Frau, 2951 Collinghorst, Ostfriesland

Ellen Muxfeldt, 10 Uirk~Street (Topflat),Edingburgh~Leith
Scottland
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Nachrichten aus Nepal Nr. 4 27.8.1980

1. Else Furthmiiller in Amp Pipal

Nach dem Ende des Lehrerstreiks im April ging es mit Schiilerunruhen weiter.
SchlieBlich bewarfen die Schiiler das Lehrerzimmer mit Steinen und schlugen
einen Lehrer zusammen. Anschliefend ging der Unterricht ruhig weiter. Alte
Fehden bzw. politische Differenzen zwischen zwei Lehrern und auch zwischen
Schiilern und einem Lehrer scheinen eine Rolle gespielt zu haben. Die Gurkha-
Bevdlkerung in dieser Gegend war schon immer sehr unruhig. Die Missionare am
Krankenhaus scheinen stark verunsichert zu sein, obwohl das Krankenhaus dies-
mal nicht betroffen war.

Im Juli hat Else Furthmiiller einen herrlichen Urlaub in Kaschmir/Indien ge-
macht, mit "Kirschen, Pfirsichen, Apfeln, Trauben, Mandeln" in einer schwarz-
walddhnlichen Landschaft. Sie wohnte bei einer befreundeten strenggl&ubigen
Moslemfamilie und hat dabei sehr viel gelernt.

Im September/Oktober wird die Schul-Abteilung der Vereinigten Nepal-Mission
ein Seminar Uber die Zukunft der Schularbeit der Mission halten. Es ist wich-
tig, daB dabei auch gekldrt wird, welche Funktion die auslindischen Lehrkr&af-
te der UMN an den nepalesischen Oberschulen in Zukunft haben kdénnen und sollen.

2. Angelika und Hans-Martin Dietz in Bojha

Dietzens haben einen Teil ihres Urlaubs im April/Mai in Sri Lanka wverbracht.

Im September werden sie an einer Erndhrungstagung in Jakarta/Indonesien teil-
nehmen, dabei Clem und Ruth Schmidt (friiher Indien, spéter Zambia) auf Suma-

tra besuchen und Urlaub in Bali machen.

Zu dem Dorfentwicklungs-Team, zu dem bisher neben dem Leiter und Dietzens eine
Dorfgesundheits-Schwester gehdren, wird demndchst eine englische Landwirtin
stoBen, die zur Zeit im Sprachkurs sitzt.

Frau Dietz hat ihre Erndhrungsberatung in den Ddrfern zeitlich von der Babyge-
sundheitsberatung getrennt, weil sonst sich die Mitter zu viel auf einmal mer-
ken miissen.

3. UMN und Regierung

Am selben Tage, als der bisherige Vertrag zwischen der UMN und der Regierung
von Nepal auslief, ist von beiden Parteien ein neuer Dreijahresvertrag unter-
zeichnet worden. Die Regierung hat es abgelehnt, die Vertragsdauer auf 5 Jah-
re zu verldngern.

4. Regionale Konferenz der UMN-Mitgliedsorganisationen in Europa

In Dorking/Essex haben sich in der Woche nach Pfingsten die europdischen Mit-
gliederorganisationen der UMN getroffen. Carl Johannsson war dazu aus Kathman-
du gekommen. Er reiste anschlieBend zu einer weiteren Regionalkonferenz und
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zu einem Heimaturlaub in die USA weiter.

Die Ergebnisse der Mitgliederversammlung, die im April in Kathmandu stattgefun-
den hatte, wurden noch einmal durchgesprochen. Carl Johansson legte dariiber hin-
aus umfangreiches Material Uber die personelle Zusammensetzung und die Finanzen
der UMN vor.

Grundlegende Fragen des Selbstverstédndnisses der UMN wie etwa das Verhdltnis von

Entwicklungsarbeit zur Evangelisation, die Funktion der ausldndischen Mitarbeiter
im Blick auf die nepalesische Regierung und die nepalesischen Christen, das Ver-

hdltnis von menschlicher zu technischer Entwicklung usw. wurden nur am Rande ge-

streift.

Deutlich waren ein starkes Interesse und eine grofe Erwartung im Blick auf eine
erneute Moglichkeit zur Mission in China, zumal auch die nepalesischen Christen
die Mission in China als eine ihrer grofen Zukunftsaufgaben ansehen.

Im Blick auf eine mdgliche Religionsfreiheit in Nepal wurde unsere Anregung tliber-
wiegend positiv aufgenommen, die Mﬂ%gliedsorganisationen mdchten sich verpflich-
ten, keine eigene Mission neben der Napali Christian Fellowship (NCF) zu beginnen,
so daB die Einheit der Christen in Nepal jedenfalls nicht von der UMN her gef&hr-
det wird.

5. Die Christen in Nepal

Nach dem Referendum im Mai, das eine Mehrheit filir das bisherige parteilose Pan-
chayatsystem erbrachggi_ist die BevOlkerung vom Konig eingeladen worden, Vorschla-
ge fir eine Verfassungsreform einzureichen. Daraufhln haben die Christen Nepals
ihre Bitte um Religionsfreiheit schriftlich eingerelcht und eine entsprechende
Anderung der Verfassung vorgeschlagen.

In diesem Zusammenhang haben sie ihre Zahl mit zur Zeit lo.ooo angegeben. Im April
wurden noch 7.000 genannt, ein Jahr zuvor 3.500. Die Kirche scheint also sehr
schnell zu wachsen.

Die Nepali Christian Fellowship hat aus ihrem Anwachsen Konsequenzen gezogen und
sich eine Verfassung (Guidelines) gegeben. Daraps einige Einzelheiten:

Mitglieder kdénnen Gemeinden in Nepal werden sowie einzelne "wiedergeborene Getauf-
te" auf Empfehlung von Gemeinden in Nepal.

Jede Gemeinde muB pro Mitglied 3 Rupien (-,50 DM) pro Jahr zahlen.und in jedem
Quartal eine Kollekte filir NCF einsammeln.

Grundlage des Glaubens sind das Alte und das Neue Testament und das Nicédnische
Glaubensbekenntnis.

Oberstes Entscheidungsgremium ist die Generalkonferenz. Dazu gehdren aus jeder Ge-
meinde ein (bis zu 24 Mitgliedern), zwei (bis zu 99 Mitgliedern) oder drei Vertre-
ter (ab loo Mitglieder). Sie tagt im April. Sie wahlt ein Exekutiv-Komitee (alle
zwei Jahre), bestehend aus dem Pré&sidenten, Vizeprédsidenten, Geschdftsfiihrer,
stellvertr. Geschaftsfiihrer, Schatzmeister und zwei weiteren Mitgliedern. Die Vor-
sitzenden der Regionalkomitees nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

Der Haushaltsplan soll der Evangelisation und der Errichtung neuer Gemeinden Vor-
rang einrdumen.

Die Regionalkomitees haben einen Vorsitzenden, einen Gesch&ftsfilihrer und einen
Schatzmeister aus den Gemeinden der Region. Sie treffen sich vierteljdhrlich.

Im Oktober finden Regionalkonferenzen statt.

Mit diesen "Richtlinien" ist die NCF noch keine offiziell anerkannte Organisation
geworden. Sie ist noch keine juristische Person. Aber sie hat nun doch angefangen,
eine landesweite kirchliche Struktur zu entwickeln.

Geplant sind eine Druckerei, ein Gastehaus, Erwachsenenbildungsprogramm, eine Bi-
belschule.
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Ein offener Brief von den Christen in Butwal/Nepal April 1980

An alle unsere betenden Freunde.
Wir griBen Euch im Namen Jesu!

Nach 26 Tagen in Polizeigewahrsam wurden wir, die 18 Christen, im August 1978

dem Distriktrichter in Bhairawa vorgefiihrt und des "Wechsels der Religion" an-
geklagt. Der Staatsanwalt forderte aufgrund der nepalesischen Gesetze 6 Jahre

Gefangnis fiir alle auBer einem. Die Anklagepunkte waren:

A. {Ubertritt zum Christentum
B. Predigen des christlichen Glaubens
C. Bekehren anderer zum Christentum

Entsprechend wurden vier zu 6 Jahren und der Rest zu einem Jahr Gefdngnis ver-
urteilt. Die Angeklagten entschieden sich jedoch, Berufung einzulegen und das
Gericht lieB sie auf Kaution freéi, wobei die vier mit 6 Jahren jeder 3.24o Ru-
pien (DM 500), zehn weitere jeder Rs 540 (DM 85) und vier schlieBlich gar nichts
hinterlegen muBten. Das Gericht ordnete an, daB die Angeklagten sich jeden Monat
persdnlich beim Gericht melden miiften, bis das Urteil rechtskrdftig wiirde.

Der Standpunkt der Angeklagten war klar:"Wir folgen Jesus Christus, und damit
sind wir Christen, aber wir bekehren niemanden - Jesus Christus allein kann be-
kehren, so wie er uns bekehrt hat."

Die Angeklagten haben sich einen bekannten Anwalt, Mr. B.D.Joshi, genommen, um

sie vor Gericht zu vertreten. Sie haben ihre Stellungnahme vorbereitet und dem

Gericht dann im einzelnen dargelegt. Jeden Monat haben sie sich regelmiBig beim
Gericht gemeldet. SchlieBlich erhielten Simon Pandey und Narayan Pradhan, zwei

der Betroffenen, eine Audienz bei Seiner Majestdt, dem Kénig von Nepal, Danach

forschte das Sekretariat des Palastes beim Gericht in Bhairawa nach und forder-
te auch einige einschligige Akten in Kathmandu an. Wir wissen jedoch nicht, ob

die Regierung etwas Entscheidendes unternehmen wird.

Im Laufe der Zeit wurde folgenden vier Personen gestattet, die Gesamtzahl der
Angeklagten vor den Gerichten zu vertreten: Simon Pandey, Narayan Pradhan, Chitra
Bahadur und Harka Bahadur. Sie diirfen auch fiir die andern mit jeden Monat beim
Gericht erscheinen.

Bei der letzten Anhbérung im Midrz teilte das Gericht den Angeklagten mit, daB das
endgliltige Urteil beim n&chsten Termin am 11. April 1980 gefdllt werde. An diesem
Tage verkiindete das Gericht jedoch, daB die Entscheidung in diesem Fall wieder
vertagt werde, weil der Staatsanwalt "auf Urlaub" sei. Ndchster Termin: 14. April.
An diesem Tage war der bisherige Richter von einem neuen abgeldst worden. Dieser
neue Richter verlangte Zeit, um den Fall zu studieren, ehe er sein Urteil sprechen
kénne. Das ist verstdndlich, denn die Akten des Butwal-Prozesses umfassen 120 Sei-
ten! Neuer Termin fiir das Urteil ist der 16. Mai 1980 oder Jestha 3, 2037 (nepale-
sischer Kalender). Welchen Verlauf wird der ProzeB nehmen?? Wird das Urteil gun-
stig sein oder werden die Glaubigen ins Gefidngnis gesteckt? Fiir eine Antwort ist
es noch zu fridh. Aufgrund der Gesetze des Landes kann das Gericht die Beschuldig-
ten nicht freisprechen, weil sie bekannt haben:"Wir sind Christen." Wie das Urteil
auch immer ausfallen wird, es wird abschlieBend die Stellung der Regierung im Blick
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auf die christlichen Gemeinden in Nepal verdeutlichen. Darum wird der Butwal-
ProzeB weitreichende Folgen haben und die Stellung der Christen ein fir alle-
mal festlegen.

Darum ist dieser Brief zwar eine Nachricht liber den Verlauf des Prozesses, zu-
gleich aber auch eine Bitte umdringendé¥e Gebete iiberall in der christlichen Welt.
Wir danken Euch fiir alle Bure Gebete und Unterstiitzung bisher. Gott segene Euch.

Simon Pandey Narayan Pradhan
Fir alle Angeklagten im Butwal-Prozess

GOSSNER MISSION

Handjerystr. 19/20

looco Berlin 41

Tel. o030 - 85 1o 21

Postscheckkonto Berlin West 520 5o-1oco

Berliner Bank (BLZ loo 200 oo) Kto.-Nr. od4o074Bo700




Nachrichten aus Nepal Nr. 3

Der Prdsident der nepalesischen Christen schreibt, daB der Kénig eine
Kommission flir die Reform der Verfassung des Landes eingesetzt hat.

Bis zum 15.7.1980 konnte jeder Blirger Vorschldge unterbreiten. Da haben
auch die nepalesischen Christen ihre Winsche schriftlich unterbreitet.
In ihrer Bittschrift haben sie die Grundlagen ihres christlichen Glau-
bens erwdhnt, ihre Haltung im Blick auf das Land und seine Fiihrer, ge-
legentliche Verfolgungen an einzelnen Orten, Zitate aus dem Alten und
Neuen Testament, und schlieflich ihre Bitte:

Der Wortlaut von Artikel 14 der Verfassung:

lber das Religionsrecht: "Jedermann kann seine eigene Religion bekennen,
s0 wie er sie von seinen Vorfahren aus alten Zeiten ererbt hat, und kann

sie praktizieren mit Rlicksicht auf die Traditionen."

moége folgende Fassung erhalten:
"Jedermann ist frei, die Religion anzunehmen, die er méchte, und kann
seine Religion, Sakramente oder Aktivitdten praktizieren und den Gott an-

beten, an den er glaubt."

Nun bitten uns die Christen in Nepal um unsere Filirbitte, damit dieser Vor-

schlag auch in die Verfassung aufgenommen wird.

Seit dem vergangenen Jahr hat sich die Zahl der Christen in Nepal von
3.500 auf 7.c00 verdoppelt. Sie haben 6 Evangelisten und einen Bibellehrer
angestellt, um in den Bergen Nepals die Christen zu ermutigen und die
Nichtchristen einzuladen. Sie wollen in Nepal eine Bibelschule erdffnen
und fihren in den Bergen ein Alphabetisierungsprogramm durch. Ein neu er-
nannter Generalsekretdr der Kirche soll alle diese Aktivitdten und Pléne

koordinieren und durchfiihren.

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/20, looo Berlin 41, Tel. o3o0 - 85 lo 21




Angelika Dietz
Buling-Arkhala-Projekt (BAP)
Vereinigte Nepal-Mission

Jahresbericht 1980

Dorfgesundheitsdienst

Wdhrend meines ersten Jahres in Bojha und im BAP waren viele Situationen neu
fiir mich. Ich muBte lernen, daB sich viele Ideen und Plidne fiir meine Arbeit
nur viel langsamer verwirklichen lassen, als ich anfangs gedacht hatte . Mei-
ne Aufgaben erstreckten sich auf mehrere Programme im Projekt:

1. Gesundheit filir Mutter und Kind (MCH - Mother and Child Health)

Eine ANM-Schwester (Assistant Nurse Midwife) des BAP und ich gingen in 16 D&r-
fer im Buling-Panchayat (Bezirk) und in 6 Ddrfer im Arkhala-Panchayat zu MCH-
Terminen. Solche Termine wurden in diesem Jahr in 5 D&rfern neu eingerichtet.

Davor hatten die Freiwilligen, die aus jedem dieser Dérfer ausgewdhlt worden
waren, eine Ausbildung im Wiegen, im Gebrauch einfacher Medikamente und in Er-
ndhrungsfragen erhalten. Einige neue Freiwillige aus dem &6stlichen Teil des
Buling-Panchayats muften ebenfalls ausgebildet werden, da die bisherigen ihren
Dienst nicht fortsetzten. Leider konnten wir kein Treffen mit allen "alten"
Freiwilligen abhalten, die 1978 von Gwen Coventry ausgebildet worden waren.
Aber bei unseren regelmdBfigen Besuchen zu den MCH-Terminen konnten wir die Pro-
bleme der einzelnen Freiwilligen durchsprechen.

Im kommenden Jahr wird vor allem die ANM-Schwester mehr Zeit haben, besonders
fiir Schwangerenberatung, aber auch fiir eine weitere, griindliche Ausbildung ei-
niger ausgewdhlter Freiwilliger.

Im Jahre 1980 unternahmen wir MCH-Touren im Februar/Mirz, im Juni/Juli und im
August/September. Auf jeder Tour kamen ungefihr 5co Kinder in beiden Pancha-
yats. In allen diesen Dérfern benutzten wir den Gewicht/Alter-Vergleich als
anthropometrische Methode zur Feststellung des Grades von Untererndhrung. Nach
den Unterlagen hatten wir im Februar/Mirz den héchsten Anteil an gut und aus-
reichend erndhrten Kindern. Zu dieser Zeit hatten die Menschen noch genug zu
essen. Aber in den spdteren Monaten wurde das Essen knapper und knapper. Auf
unserer Tour im Juni/Juli beobachteten wir, daB viele Kinder Gewicht verloren
hatten, so daB ihr Erndhrungszustand eine Stufe schlechter war als drei Mona-
te zuvor. Auf der Tour im August/September hatten viele noch nicht wieder den
Stand vom Frihjahr erreicht. Obwohl es wieder mehr Essen gab, blieb das Gewicht
der Kinder niedrig aufgrund von Krankheiten wie Durchfall oder Wundinfektionen
(genauere Angaben auf den Tabellen im Anhang).

Auf der letzten Tour fingen wir mit Tbc-Behandlung in solchen Fillen an, wo
ein Kind wdhrend der letzten 3-4 Monate gar nicht zugenommen und keine andere
Behandlung angeschlagen hatte. Eine Uberpriifung dieser Fille nach drei Monaten
zeigte einen {iberraschenden Erfolg. AuBer in zwei F&llen, in denen die Behand-
lung zu spadt gekommen war, hatten alle Kinder mindestens ein Kilo Zugenommen .

Neben der Krankenbehandlung impfen die Schwestern auch gegen Tbc (BCG) und ge-

gen Diphtherie, Keuchhusten und Tetanus (DPT) bei Kindern unter 5 Jahren. Denn

die Leute, die die Regierung zum Impfen ausschickt, erreichen nur wenige Kinder
in diesen Magar-Ddrfern.




2. Erndhrung

Um den bestmdglichen Erfolg zu erzielen, haben wir beim Unterricht in Ernédh-
rungsfragen verschiedene Medien benutzt. Wdhrend der MCH-Termine ist die Ein-
zelberatung am geeignetsten. Bei den ersten Terminen im Jahr haben wir vor Be-
ginn der MCH-Beratung in dem entsprechenden Dorf erst einmal einige Poster der
UNICEF vor den Dorf-Freiwilligen und einigen Einwohnern (Manner, Frauen, Kin-
dern) erldutert. Meistens haben die wartenden Vater und Mitter Uber die Bedeu-
tung der Plakate eifrig diskutiert, bevor sie an die Reihe kamen.

Die Dorfbewohner waren noch aufgeregter, wenn wir Filme von "Welt-Nachbarn"
(World Neighbours) iliber Erndhrungs- und Gesundheitsfragen in den dunklen Abend-
stunden zeigten.

Damit die Miitter die verschiedenen Ratschldge nicht durcheinanderbringen, soll-
te bei den MCH-Terminen nur Einzelberatung stattfinden. Darum haben wir zwischen
diesen Terminen soviel Zeit wie méglich filir Gruppenunterricht verwendet, mit Sat-
zen von Karton-Bildern als Anschauungsmaterial.

Zweimal im Jahr haben wir Gemiisesamen von UNICEF durch die Dorf-Freiwilligen
verteilen lassen. Da die aufgedruckten Saatzeiten nicht bei allen Gemiisesorten
flir unsere Gegend zutrafen, gab es auch Fehlschldge. Aber wenigstens haben die
Leute angefangen zu lernen, wie man einen richtigen Gemiisegarten anlegt. Natilir-
lich ist noch viel Nacharbeit ndétig.

Besonders in der Zeit von Februar bis Juli sind es die Leute gewohnt, verschie-
dene wilde Blatter und Pflanzen im Wald oder bei den Fliissen zu sammeln. Um den
Néhrwert dieser Bldtter herauszufinden, haben wir Proben an das Lebensmittel-
Labor in Kathmandu geschickt, und getrocknete Blatter und Bliiten zur Bestimmung
auch an das Botanische Institut in Godvari.

Da die Analysen des Lebensmittel-Labors nicht sehr befriedigend ausfielen (der
Endbericht liegt noch nicht vor), miissen wir im kommenden Jahr wieder Proben
sammeln, die wir vermutlich nach Indien zu UNICEF zur Analyse schicken werden.

Einige der Freiwilligen und Dorffilhrer gewannen Interesse an den neuen rauch-
freien Herden, die an der Tribuvan-Universitdt in Kathmandu entwickelt worden
sind. Da diese Leute solch einen Herd in ihren Hiusern zur Anschauung fiir das
ganze Dorf bauen wollten, haben wir zunichst einen Herd auf der Veranda unseres
Hauses gebaut. Das erste Testkochen wird in Kiirze stattfinden.

3. Neue Methode zur Feststellung von Untererndhrung

David Nabarro und Stuart McNab (UNICEF) haben eine neue Methode entwickelt, wo-
bei KérpergrdBe und Gewicht miteinander verglichen werden. Sie haben eine far-
bige Wandkarte geschaffen, an der man untererndhrte Kinder leicht feststellen
kann. Diese Methode ist auch fiir die Mitter leicht verstdndlich. Diese neue
GroBe/Gewicht-Methode wird zur Zeit in 8 Ddrfern im Buling-Panchayat getestet,
indem sie neben der Gewicht/Alter-Methode bei den MCH-Terminen angewendet wird.

Die GrdBe/Gewicht-Methode haben wir auch benutzt bei der Untersuchung des Ern&h-
rungszustandes, die wir im Frihjahr in den D&rfern des Arkhala-Panchayats nach
den ersten MCH-Terminen dort durchgefiihrt haben. Bei dieser Gelegenheit haben
wir diese Methode auch mit der Oberarmumfang-Methode und der Gewicht/Alter-Me-
thode zur Feststellung untererndhrter Kinder verglichen.




4. Nahrung-fiir-Arbeit-Programm (Food for Work Programme)

Wahrend der ersten drei Monate in 198o dauerte das Nahrungs-flir-Arbeit-Pro-
gramm in den beiden Panchayats noch an. Wahrend wir die Erndhrungssituation
der Familien untersuchten, die an dem Programm teilnahmen, erteilten wir zu-
gleich Erndhrungsunterricht an den beiden Ausgabestellen fiir die Lebensmittel
vor mehreren Gruppen von Dorfbewohnern. Wir erkldrten vor allem den Ndhrwert
der ausgegebenen Lebensmittel und deren Zubereitung. Als ein Ergebnis dieses
Unterrichts gaben wir Saatgut filir eine verbesserte Maissorte aus (Mais ist das
Hauptgetreide der Magars) auf Gutscheine, die die Leute filir ihre Arbeit gegen
Ende des Programms erhalten hatten.

5. Magarticher und Maitras

Die Magarfrauen weben ihre Ticher auf ihren eigenen Webstiihlen aus einer Mi-
schung selbst angebauter und gekaufter Baumwollgarne. Indem wir "than" fiir
"than" (eine Bahn von 8 m x 65 cm) kauften, bekamen wir Probleme mit der Ver-
marktung. Wir muBten neue Produkte und Verkaufskandle finden und zugleich den
Dorfbewohnern helfen, diese neuen Produkte auch ohne die Hilfe von Ausl&ndern
herzustellen und zu verkaufen. Eine Gruppe von 6 D&rfern im &stlichen Teil des
Buling-Panchayats hat bereits die ersten Schritte in dieser Richtung getan. Sie
haben ein Handwerker-Komitee gebildet und den gemeinsamen Einkauf von Garn zum
Weben der neuen Produkte organisiert. Eine Ausbildung im Stoffdrucken fand dort
im Januar 1981 statt. Zu diesem Zweck wurde ein Fachmann des Amtes fiir Dorfin-
dustrie, Kathmandu, geschickt. Eine andere Gruppe von Ddrfern, darunter Bojha,
ist noch nicht so weit, offenbar wegen geringeren Interesses.

Im Arkhala-Panchayat zeigten die Frauen eines Dorfes Interesse, Maitras guter
Qualitdt fiir den Verkauf zu weben. Ein Maitra ist ein weiBes Stiick Stoff wie
ein Schal mit einem Muster aus bunten Fiden, die beim Weben eingearbeitet wer-
den. Normalerweise tragen nur Midnner die Maitras, und zwar um ihre Hiiften wie
einen kurzen Rock. Da das Weben dieses Schals sehr arbeitsintensiv ist, haben
die Frauen sie gewShnlich nur fir ihre Minner und Briider gemacht, aber nicht
zum Verkauf. Besonders die Schneiderinnen-Genossenschaft in Bhaktapur ist an
den Maitras interessiert. Die Frauen haben auch einen Auftrag aus der Bundes-
republik erhalten, R&cke aus diesem Material zu liefern.

Anhang

Tabellen der Impfungen gegen Diphterie, Keuchhusten, Tetanus (DPT) und der un-
tererndhrten Kinder wahrend der 3 MCH-Touren in den Buling- und Arkhala-Pancha-
yats 198o.

(Der Grad der Untererndhrung wurde anhand der Gewicht/Alter-Methode festgestellt,
da die "Weg zur Gesundheit"-Karten bei unseren MCH-Terminen fiir alle Kinder un-
ter 6 Jahren benutzt werden).

Tabelle 1: Arkhala-Panchayat (6 Ddrfer)

Zahl der MCH-Tour im
untersuchten Febr./Mirz Juni/Juli Aug./Sept.
Kinder
die die 1. Impfung - - 43

25 - - 19

S L - - 1
erhielten




Zahl der MCH-Tour im

|
untersuchten Febr./Mirz Juni/Juli Aug./Sept.
Kinder

die in guter
Verfassung waren 44.0 % 4do.0 % 23.6 %

mit Untererndhrung

1. Grades 32.7:'% 27.3 % 46.5 %
2. Grades 20.0 % 25.8 % 23.0 %
3. Grades g s 6.9 % 6.9 %
Gesamtzahl (loo %) 150 159 148 |
Tabelle 2: Buling-Panchayat (16 Dorfer)
Zahl der ' MCH-Tour im
untersuchten Febr. /Mirz Juni/Juli Aug./Sept.
Kinder
die die 1. Impfung 67 46 5

72 34 58 20

< gl 19 48 27
erhielten
die in guter
Verfassung waren 37.0 % 2i.0 % 36.7 %

mit Untererndhrung

1. Grades 38.0 % 43.6 % 48.9 %
2. Grades 19.6 % 29.4 % 6.0 %
3. Grades 5.4 & Tade% 8.4 %
Gesamtzahl (loo %) 316 347 335
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In den ersten Tagen deg Deéember 1979 zogen wir von Lalitpur um nach Bojha.
Obwohl wir bereits in Lalitpurs:eine Einfiihrung und Orientierung in unsere
spezifische Arbeit in Nepal exhielten, war Bojha doch wieder ein Neuanfang.
Die Leute, die Topographie und die geegraphische Lage' unterschieden sich
sehr stark und erforderten eine Umstellung auf, die neue Situation. Bereits
vor unserer Ankunft erhlelten wir aus den, verschiedensten Quellen Informa-

tionen. = . % B E ;A :
Ingwer z LQ; 7 s ‘1 15 :

Daraus ging hervor,‘daﬁﬁdle Verarbeitung.und %ermarktung von Ingwer, der
Haupteinnahmequelle fiir;"Bargeld:in diesem' Geblet, einen wichtigen Teil mei-
ner Arbeit darstellen:werde. ikt ooy o
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Da im Januar <die Ingwerernte‘beglnnt, war es Leicht, Iniormatlcnen tUber den
Anbau, die Verarbeitung und Vermarktung -zu sammeln. Die zwei Hauptprobleme
zeigten sich sehr .rasch: die’ arbeitsintensivelRauchtrocknung, die viel Holz
erfordert (griner Ingyer : Holz'= 1 : 6 bis 1%:£8), und, der Preisverfall auf
dem lokalen Markt 'in @en.vergangenen Jahren. Da, wie be;eits erwdhnt, Ingwer
zu den w1chtigsten Bargeld91nnahmen zdhle, _wlrhte sich: der Preisverfall auf
die gesamte wirtschaﬁtllche Lage des Gebleteq gus. ]

garay: B o 3‘9 =a - w m o+ 3 e
Das erste Prob&em, dle Trocknung” schren rasch*gelost zu sein. Im Technischen
Institut Butwal™ (BTI)}wurde ein‘Luftrelbungstrockmer entwlckelt, der von einer
Wasserturbine angetrieben wirds 1979 konnteFich, ihn zusammen mit einem Kolle-
gen in Butwal testen. In verschiedenen Ve¥sammlungen Wit Dorfleuten wurde zu
Beginn des Jahres beschlossen, daf eine Wﬁssermuhle zusammen mit einem Stan-
dardsatz an Maschinen (Olpresse, Mehlmiihle und Reisschalmaschine), sowie ein

Trockner dieser Art in Arkhala installiert werden sollten.

e

Viel Optimismus und Enthusiasmus waren geweckt. Verschiedene Regierungsstellen
meinten, das Problem der Trocknung sei das schwierigste, Mirkte gebe es fiir
den Ingwer genfigend.

Un das zweite Problem, die Vermarktung, zu 1l&6sen, war es wichtig, eine Quali-

tatsanalyse der im Buling-Arkhala-Gebiet angebauten Ware durchzufiihren. In Zu-
sammenarbeit mit dem Wasserkraft-Projekt Tinau (TWP), der Regierung von Nepal

(HMG) , schweizer und deutscher Entwicklungsorganisationen (SATA und GTZ), dem

BTI, dem Lebensmittel-Labor (FRL) in Kathmandu und dem Institut fiir Tropische

Produkte, London, unternahm ich im Friithjahr 1980 diese Studie.

Da die Qualitdt des Ingwers sich sehr stark mit der Erntezeit verindert, wur-
de er in verschiedenen Abstdnden gegraben. Das Material wurde in Butwal ge-
trocknet und nach London zur chemischen Analyse gesandt. Um die Einfliisse der
HShenlage auf die Qualitdt zu studieren, wurde Ingwer von verschiedenen D&rfern
im Lebensmittel-Labor, Kathmandu, untersucht.

Das Wasserkraft-Projekt Tinau, welches fiir Palpa eine &hnliche Untersuchung
durchfiihrte, bat 1979 durch die Handelskammer Kathmandu das "International
Trade Centre" (GATT/UNCTAD) in Genf um eine internationale Marktstudie fiir ge-
trockneten nepalesischen Ingwer. Diese Studie wurde im Herbst 1980 durchge-
fihrt, und der Report liegt vor.
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Im Laufe des vergangenen Jahres sandte ich auch selbst eine Reihe von Ing-
werproben an deutsche und englische Gewilirzverarbeiter. Die Ergebnisse der
Studien lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Die*Qualitdt des Ingwer ist mittelm&Big, zu vergleichen mit niedrigen Cochin-
qualitdten (Cochin = Hauptanbaugebiet in Indien). Die Farbe, ein wichtiges
Qualitdtskriterium bei der Vermarktung, ist zu dunkel. Der Oleoresingehalt
(Aroma + Schérfe) liegt unter dem international geforderten Standard. Der Ge-
halt an &therischen Olen (entspricht Aroma) ist gut. Zu einem verniinftigen
Preis angeboten, ldBt er sich verkaufen. "Verniinftiger Preis" heiBt in die-
sem Kontext die Halfte des Preises, der auf dem traditionellen Markt angebo-
ten wird. Erschwerend kommt hinzu, daf Nepal als ein Binnenland beim Export
sehr lange und unzuverldssige Lieferfristen hat. Eine Erholung der Preissi-
tuation auf den internationalen Mirkten ist nicht abzusehen, da neue Anbie-
ter wie Thailand und Indonesien ihren Anbau von qualitativ besserem Ingwer
ausweiten. Auf dem lokalen Markt ist nur der rauchgetrocknete Ingwer bekannt.
Im neuen Trockner getrockneter Ingwer wiirde maximal die gleichen Preise er-
zielen. Da neben dem Wasserentzug das Riuchern auch eine konservierende Wir-
kung hat, brauchen die Bauern bei ihrer traditionellen Methode nur auf ca.

25 % Wassergehalt zu trocknen. Bei der neuen Methode muB mindestens auf lo %
getrocknet werden. Der Bauer verkauft also bei seiner traditionellen Methode
mehr billiges Wasser.

In diesem Jahr erzielten die Bauern auf dem lokalen Markt einen guten Preis.
Assam, dessen stetig steigende Produktion in den letzten Jahren den Preisver-—
fall verursachte, konnte in diesem Jahr wegen der politischen Unruhen nur ge-
ringe Mengen auf den nordindischen Markt liefern. Im kommenden Jahr ist je~-
doch wieder mit einer gesteigerten Lieferung aus Assam zu rechnen.

Im Oktober machte ich eine Reihe von Experimenten mit Gewlirzmischungen. Dazu
verwendete ich ausschlieBlich Gewiirze, die in diesem Gebiet angebaut werden.
Die Mischungen wurden an eine Reihe von Testpersonen (auch Hiandler) zusammen
mit Fragebdgen verschickt. Die Ergebnisse liegen noch nicht vollstédndig vor,
und es 1laBt sich deshalb wenig tiber die Aussichten sagen.

Die atherischen Ole wurden bei den Untersuchungen als gut bezeichnet. Im Fe-
bruar 1981 werden die &therischen Ole von ca. 120 kg getrocknetem Ingwer ab-
destilliert und die Proben durch das Institut flr Tropische Produkte, London,
an Handler weitergegeben. Der gesamte Weltmarkt absorbiert jedoch nicht mehr
als ca. 15 to Ingwerdl im Jahr, so daB diese Alternative als sehr begrenzt be-
trachtet werden muB. Der Prozef der Destillation ist nicht sehr kompliziert
und kénnte z.B. in der Mihle in Arkhala durchgefiihrt werden. Die Einflhrung
neuer Ingwersorten besserer Qualitdt ist ein sehr langfristiges Projekt. In
einer Versammlung vor zwei Jahren wurde diese Arbeit der Regierungsgartenbau-
station in Pokhara libergeben. Dort hat das Projekt jedoch die Aktenordner noch
nicht verlassen.

Eine potentielle Alternative zum Ingweranbau schéint Chilly zu sein. In gerin-,
gen Mengen kultiviert man in Buling Arkhala einen sehr scharfen Chilly-Typ,
der sich flir Extraktionszwecke verwenden lieBe. Proben sind durch das Insti-
tut flr Tropische Produkte an Hindler weitergegeben worden.

Die Ingwerstudien des vergangenen Jahres erbrachten sehr klare und deutliche
Ergebnisse. Auch wenn wir es uns etwas anders vorgestellt hatten, helfen uns
die Resultate, zukinftige Entscheidungen zu treffen.

Lagerung von Vorrédten

In den vergangenen Jahren wurde die Bedeutung der Nachernteverluste vor allem
jene, die bei der Lagerung von Getreide und Hiilsenfriichten entstehen, sehr
stark betont. Fiir Nepal werden Zahlen von 25 bis 30 % angegeben. Es erschien




mir deshalb wert, die spezifische Situation in Buling Arkhala kennenzulernen.
Sehr schnell muBte ich erfahren, daB man sich in manchen armen Dérfern bei der
Befragung nach Getreideverlusten sehr lacherlich macht. "Wenn man nichts zu la-
gern hat, hat man auch keine Verluste." Es gibt jedoch eine Anzahl von Proble-
men, die auch die armen Haushalte verspiiren. Kritisch ist vor allem die Lage-
rung von Hilsenfriichten, Weizen und Saatgut verschiedener Art.

Aus den verschiedenen Erfahrungen heraus schrieb ich eine Anleitung fir Ge-
treidelagerung. Wé&hrend des Jahres gab ich diesen Kurs in 12 verschiedenen D&r-
fern. Eine Reihe von Dorfleuten baten um mehr Unterlagen. Zur Verwendung in un-
serem und in anderen Projekten wird es im Friithjahr 1981 als kleines Handbuch
gedruckt.

Ich arbeite auf diesem Gebiet sehr eng zusammen mit dem Projekt "Rettet Getrei-
de auf dem Lande". Inzwischen erhielten vier Dorfleute eine ausfiihrliche Aus-
bildung in Kathmandu. Nach Abschluf der Ausbildung erhielt jeder Teilnehmer
eine kleine Kiste mit Mitteln zur Begasung, zum Bespriihen, Rattengift und Pla-
stik (zum Abdecken bei der Begasung). Jeder wird auch zwei Blechbehdlter und
einen abgewandelten traditionellen Behdlter zur Getreidelagerung erhalten. Zu-
sammen mit diesen ausgebildeten Personen werde ich Demonstrationen in den D&r-
fern zur Begasung und Rattenbekdmpfung durchfiihren. Eine geregelte Versorgund
mit Insekten- und Rattengift wird durch die Genossenschaft in Arkhala gesichert.

Die Zusammenarbeit mit dem Projekt "Rettet Getreide auf dem Lande" war bisher
flir beide Seiten sehr fruchtbar.

Wassermiihle

In der zweiten Hidlfte des vergangenen Jahres verbrachte ich viel Zeit in Arkha-
la. Wie bereits erwdhnt, beschlossen dort die Dorfleute im Frithjahr 1980 in
verschiedenen Versammlungen, eine Wassermiihle zu bauen. Die Miihle sollte wvon
einer Genossenschaft betrieben werden. Die Mehrzahl der Genossenschaften in
Nepal sind reine Kreditgenossenschaften. Arkhala bot somit die MSglichkeit

fir eine neue Art von Genossenschaft im Land. Die bisherigen Wassermiihlen, die
vom Kleinturbinen-und -miihlen-Projekt in Butwal verkauft und installiert wur-
den, waren enorm gewinntrdchtig. Die Miller zahlten die Investition von ca.
Rs. Bo.ooo bis Rs. loo.ooo (je nach Lage und Gr&Be) innerhalb von zwei bis
vier Jahren zuriick an die Landwirtschaftsbank, die dafiir Kredite gibt. Eine
Wassermiihle gébe somit einer Genossenschaft die MSglichkeit, selbst ein gutes
Einkommen zu erzeugen.

Wir steckten uns das Ziel, daB Entscheidungen soweit wie méglich von den Dorf-
leuten getroffen werden. Zu diesem Zweck formte sich im Juni ein Mihlenbauko-
mitee, das forthin fiir die Organisation verantwortlich war.

Zundchst muBten Druckrohre, Zement und Maschinen nach Arkhala getragen werden,
alles zusammen etwa lo.o0oo kg. Das schwerste Einzelstilick, das streckenweise
von einer Person getragen wurde, wog 145 kg! Das Tragen ging zdégernd vor sich.
Der Preis war niedrig angesetzt (die Trdger erhielten Rs. o0,50/kg) und der Mon-
sun machte die Wege an manchen Tagen unpassierbar.

Mitte August begann das Installationsteam aus Butwal mit der Arbeit in Arkhala.
Dieses Team ist zustdndig flir die Installation der Druckrohre, der Turbine und
der Maschinen. Alle anderen Arbeiten wie der Bau des AuslaBkanals, des Mihlen-
hauses usw. muBite von den Dorfleuten durchgefiihrt werden. Das Miihlenbaukomitee
beschloB, filir diese Arbeiten kein Bargeld zu zahlen, sondern Gutscheine im Wer-
te von Rs. 5 fiir einen Tag Arbeit. Mit diesen Gutscheinen sollten die Leute
spdter in der Lage sein, sich ihre Genossenschaftsanteile zu kaufen.

Diese Idee war sehr gut, die Leute lieBen sich jedoch mit Gutscheinen nicht
sonderlich gut motivieren. Die Arbeit ging recht zih vor sich. Fir bestimmte




Projekte wie die Reparatur des bereits vorhandenen Kanals wurden Akkorde aus-
gegeben: Pro Meter wurde ein gewisser Preis gezahlt. Diese Methode erwies sich
als sehr gut und effektiv. Anfang Oktober floB dann zum ersten Mal Wasser durch
die Turbine. Im Nachhinein lieBen sich die folgenden, gemachten Fehler und Er-
fahrungen aufzeigen:

- Der Termin fiir die Installation fiel in eine arbeitsreiche Zeit. Zwar wurde
diese Entscheidung vom Komitee getroffen, aber ein gewisses Drédngen meiner-
seits kann ich nicht verleugnen.

- Die Kommunikation zwischen den Komiteemitgliedern und den Dorfleuten war
tberraschend schlecht. Viele Informationen, die ich an das Komitee gab, er-
reichten nie die Dorfleute.

~ Acht Monate zuvor lief in Arkhala ein "Nahrung-flr-Arbeit-Programm", durch
das die Leute mit hohen LShnen verwdhnt wurden. Nun war es filir sie schwer zu
verstehen, warum sie nur Rs. 5 (der ortsiibliche Lohn), die obendrein nur auf
dem Papier standen, arbeiten sollten. Zwar betonte ich stdndig, daB dies nicht
ein Projekt der Mission sei, sondern eines des Dorfes. Dies war jedoch leich-
ter gesagt als verstanden.

- Es war geplant, den ganzen Bezirk (Panchayat) an der Genossenschaft zu be-
teiligen. Das Panchayat hat jedoch eine sehr heterogene Struktur. Es widre bes-
ser gewesen, das Projekt von Beginn an auf einige D&rfer zu beschrédnken, die
gut miteinander harmonisieren. Die Verschiedenheit der D&rfer lieB nur sehr
schwer ein Gemeinschaftsgefiihl aufkommen.

Es gibt zwar eine Reihe von anderen Mihlen in der Umgebung, die jedoch mit
Dieselmotoren betrieben werden und deshalb einen wesentlich hdheren Preis ver-
langen als die Arkhala-Mihle. Leute kommen einen Tagesmarsch weit zur Mihle.
Drei Monate Laufzeit sind allerdings zu kurz, um die wirtschaftliche Lage der
Mihle in der Zukunft zu beurteilen.

Es wurden bisher 175 Mitglieder registriert. Das Einlagekapital betrigt knapp
Rs. lo.ocoo. Ein Mitarbeiter des DCS, Butwal, arbeitete drei Monate in der Ar-
khala-Mihle und bildete dabei vier Dorfleute aus. In Management und Buchfiih—
rung leitet zur Zeit ein anderer Mitarbeiter des DCS Dorfleute aus. Es zeigte
sich sehr rasch, daB dies wesentlich schwieriger ist als das Erlernen des tech-
nischen Betriebs.

Nach vielen Fehlschldgen mit Genossenschaften zdgerte das zustindige Deparment
mit der Registrierung der Arkhala-Genossenschaft. Inzwischen zeigt man sich
jedoch sehr an dem Experiment interessiert. Man lud nun drei Genossenschafts-
mitglieder zu einem lotdgigen Management-Kurs ein, der eben im Moment (Jan 81)
lduft. Der zustdndige Direktor des Departments hat seinen Besuch angekiindigt.
Nach der Registrierung wird die Landwirtschaftsbank den Kredit ibernehmen, den
die UMN zundchst gab.

Weitere Pléane

Im Dezember 1980 fiel in der Landwirtschaftsbank die endgiiltige Entscheidung,
im Mdrz 1981 in Arkhala ein "Kleinbauern-Entwicklungsprogramm" zu beginnen.

In dieses Programm wiirde die Genossenschaft mit einbezogen und somit von der
Landwirtschaftsbank betreut werden.

Ich habe die Hoffnung, daB diese Genossenschaft eine Struktur bieten wird Ffiir
viele neue Entwicklungen in Arkhala. Konkret in der Planung ist ein Seidenrau-
penzucht-Projekt (im April werden einige Arkhala-Leute an einem Kurs in Kath-
mandu teilnehmen) sowie ein Programm zur Pflanzung und Verbreitung von verbes-
serten Futterbdumen.




Im Buling-Panchayat ist eine weitere Wassermiihle geplant, die ebenfalls von
einer Genossenschaft betrieben werden soll. Wir zogen unsere Lehren aus Ar-
khala und lassen die Entscheidungen ohne Druck von den Dorfleuten selbst f&l-
len. Vor allem wurde darauf Wert gelegt, daB sich nur jene D&rfer beteiligen,
die gut miteinander harmonisieren. Die Installation wird wahrscheinlich im
Herbst 1981 stattfinden.

Im Buling-Arkhala-Projekt kann ich meine Arbeit nicht auf das Gebiet der
Nachernte-Technologie, das eigentlich meiner Ausbildung entsprechen wiirde,
beschrédnken. Wo nur wenig angebaut wird, kann auch nichts verarbeitet werden.
Programme wie die Zitrusverarbeitung lassen sich allein in Buling-Arkhala
nicht einrichten. Eine Endverarbeitung 1dB8t sich aufgrund der Lage (alles

mufl getragen werden) wirtschaftlich nicht durchfiihren. Eine Zwischenverarbei-
tung wdre gut méglich, allerdings brauchte man dafiir eine Endverarbeitungs-
stelle an der StraBe. Ich machte mehrmals einen solchen Vorschlag bei ver-
schiedenen Regierungsstellen, erhielt jedoch noch keine Antwort.

In Nepal gibt es bisher noch keine Zitrusverarbeitung, alle Produkte werden
aus Indien und Bhutan importiert.

1980 und noch mehr 1981 konnte ich eine beratende Funktion im Kleinturbinen-
und -midhlen-Projekt einnehmen, das viele Anfragen zur mdglichen Lebensmittel-
verarbeitung mit Wasserkraft erhélt.
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Kathmandu

NEPAL Bojha, im September 1980

2. Rundbrief

Liebe Freunde,

nach langer Pause m&chten wir uns Zeit nehmen, Euch wieder mal ausfiihrlicher
aus Bojha zu berichten. Nur, wo fingt man an, wo hdrt man auf?

Wie die meisten von Euch wissen, arbeiten wir seit Dezember des vergangenen
Jahres in dem neu begonnenen lindlichen Entwicklungsprojekt Buling-Arkhala.
Buling und Arkhala, das sind zwei Panchayats (Verwaltungseinheiten, bestehend
aus bis zu 20 DSrfern), die im Mittelgebirge Westnepals liegen. Zur nichsten
StraBe sind es 12 bis 16 Stunden in Richtung Norden und 8 bis lo Stunden in
Richtung Stiden. Diese Zahlen variieren natiirlich sehr, so mancher Besucher
braucht die doppelte Zeit, um Bojha zu erreichen. Von einem Ende des Projekt-
gebietes zum anderen sind es etwa lo Stunden flotten FuBmarsches.

Die Berge werden im wesentlichen von Magars bewohnt, einer tibetanischen Volks-
gruppe, die sich in ihrer ganzen Kultur und somit auch in ihrer Sprache sehr
von der nepalesischen Sprachgruppe unterscheidet. Die letztgenannten, meist
Brahman, Chetries und Niedrigkastige, wohnen unten im Tal des Kali-Gandaki-
Flusses.

Wie wir hier leben

Aus der obigen Beschreibung wird vielleicht klar, welch groBes Problem fiir uns
Kommunikation in ihrer vielfdltigen Weise darstellt. Wie oft braucht man schnell
etwas, bestimmtes Material fir die Arbeit, Informationen oder zwei kg Mehl. Un-
ser "Postbote" geht jedoch nur einmal in der Woche, am Montag morgen, nach But-
wal, dem ndchsten UMN-Projekt an der StraBe, holt dort die Post und sonstige be-
reitgestellte Waren und Lebensmittel fir uns und kommt am Mittwoch abend zuriick.
In Auftrag gegebene Einkdufe werden in der Zwischenzeit von anderen Leuten in
Butwal erledigt und mit dem nichsten "Postboten", also eine Woche spdter zurick-
gesandt. Wenn wir zu Hause sind, herrscht am Mittwoch abend immer ein wenig Span-
nung. Bereits um 16 Uhr liuft man zum ersten Mal ans Ende vom Dorf. Und wenn er
sich ab und zu mal um einen Tag verspatet, fdllt das Stimmungsbarometer bei allen
Leuten.

Auch, vielleicht vor allem, die Sprache lasst Kommunikation zu einem Problem
werden. Die Leute verstehen unser Nepali, und wir sind dabei, auch etwas Magar
zu lernen, wie oft aber driickt man sich dumm und unbeholfen aus und verursacht
MiBverstdndnisse. Schnell ist man geneigt, die Schuld von sich zu weisen.

Neben der Entfernung und der Sprache birgt der unterschiedliche kulturelle Hin-
tergrund jede Menge an Kommunikationsproblemen.

Wir rufen eine Versammlung ein und nennen einen Tag, der in unseren Terminkalen-
der passt, der aber zufdllig ein wichtiger Feiertag oder ein besonders geschaf-
tiger Arbeitstag ist, wovon wir Fremdlinge aber nichts wissen. Aus asiatischer




Freundlichkeit sagt niemand etwas. Unseren Fehler merken wir spdtestens dann,
wenn wir auf dem Versammlungsplatz nervos und verdrgert auf die Uhr schauen. Aus
solchen Erfahrungen lernt man.

Hier in Bojha haben wir ein richtiges Zuhause. Gemessen an den hiesigen Verhdlt-
nissen leben wir luxurids. Ihr kénnt Euch kaum den Genufl vorstellen, wenn wir

nach drei, vier Tagen "AuBendienst" nach Bojha zurlickkehren, uns unter die Dusche
stellen, in einem weichen Bett schlafen und eine Toilette im Haus benutzen kdnnen.
Wenn wir irgendwo auBerhalb von Bojha ilibernachten miissen, schlafen wir auf einer
Strohmatte auf der Veranda. In einer sternenklaren Nacht im warmen Schlafsack kann
das richtig romantisch sein. Zum Waschen trdufelt man sich am ndchsten Morgen ein
biBchen Wasser iibers Gesicht. Das Letztere macht mir (Martin) nicht viel aus, aber
nach einer Nacht auf dem harten Boden der Veranda meine ich stets, einen Stecken
im Ricken zu haben.

In unserem Gemiisegarten vor dem Haus begann vor einiger Zeit die Ernte. Einen Gar-
ten hdlt man sich nicht zum Spaf. Kommt kein Gemiise aus eigener Produktion, gibts
eben gar nichts.

Im Winter ist es herrlich, hier zu leben. Das Tal unter uns ist gefiillt mit Nebel,
und vor uns liegt die grandiose Kulisse des Himalaya. Es ist kiihl, und die Fliisse
sind klein. Mit dem ersten Regen im Juni wird die Sache unangenehm. Ameisen, Ka-
kerlaken und anderes Getier vermehren sich im Haus schlagartig. Da wir viel unter-
wegs sind, machten wir Bekanntschaft mit Schlamm, hohen Flissen und Blutegeln.
Aber doch sind das alles recht oberfldchliche Sachen. Nach einer Woche Kathmandu
haben wir stets die Nase voll und sind heilfroh, wieder auf dem Lande zu sein.
Zwar sind wir noch Fremdlinge und werden es auch immer bleiben. Man kennt uns aber
iberall, und wenn wir auf Tour sind, verbringen wir viel Zeit mit Ratschen. Wir
erfahren dabei den neuesten Preis fir Ingwer in Arunkhola und daf die Affen sich
schon wieder iiber den Mais hergemacht haben. Man hért auch, wann das ganze Dorf
wieder zum Jagen oder Fischfang geht. Bei manchen Bekanntschaften entwickelt sich
der Ratsch zum vertraulichen Gesprdch. Solche Momente lassen Kakerlaken und Blut-
egel unbedeutend werden.

Unser Projekt

Warum begann die UMN gerade in Buling-Arkhala ein lé&ndliches Entwicklungsprojekt?

Bereits vor etwa 1o Jahren baten Leute vom Buling-Panchayat das drei Tage FufB-
marsch entfernte UMN-Krankenhaus in Tansen um Hilfe bei dem Aufbau einer Gesund-
heitsversorqung. Eine australische Krankenschwester begann schlieflich in Bojha
mit einer kleinen Krankenstation. Zwar ist Bojha ein unbedeutendes, kleines Dorf
in Buling, es bot aber zu dieser Zeit die beste Wasserversorgung. Nach einiger
Zeit begann man mit einem vorbeugenden Gesundheitsdienst in den umliegenden DSr-
fern. Es wurden auch einige Trinkwasserversorgungen gebaut. Im Laufe der Jahre er-
kannte man aber immer deutlicher, daB eine effektive Gesundheitsversorgung nur
Hand in Hand mit einer Verbesserung der Landwirtschaft, der Lagerung und Zuberei-
tung von Lebensmitteln, einer besseren Erndhrung und einer Anhebung des Lebens-
standards mdglich ist. So wurde Ende des vergangenen Jahres das Buling-Arkhala-
Projekt begonnen. Zur Zeit arbeiten zwei nepalesische Krankenschwestern, ein ne-
palesischer Krankenpfleger, ein amerikanischer Anthropologe, ein amerikanischer
Agraringenieur, eine englische Landwirtin und wir. Wir sind ein bunter Haufen,
jeder kam mit unterschiedlichen Vorstellungen und Erfahrungen. Das bringt manch-
mal Arger mit sich, h@ufiger aber Bereicherungen.
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Wo liegen die Probleme in einem Gebiet wie Buling-Arkhala? Es gehdrt sicher zu
den vielen Armenhdusern dieses Landes. Jedoch, was heiBt hier arm, was heift
reich? Hier kdnnen wir mit unseren europdischen Wertmafstdben {iberhaupt nichts
anfangen. Geld legt man nicht in Werten an, die schnell ins Auge stechen. Schmuck,
den man selten trdgt, Land und Tiere bedeuten hier Wohlstand.

Praktisch jeder Bewohner betreibt eine Landwirtschaft. Aufgrund der topographi-
schen Lage ist das Land sehr knapp. Bewdsserung, die zum Anbau von Reis und Wei-
zen unbedingt ndtig ist, ldsst sich nur in schmalen Streifen an den Bichen ent-
lang durchfihren. An den flachen Hangen sind Felder angelegt. Viele dieser Fel-

der wirden wir als Steinbruch bezeichnen. Angelika konnte dies vor einiger Zeit

am eigenen Leib erfahren, als sie mit einer Familie aus Bojha zum Reispflanzen
ging. Nach einem Tag Arbeit in den steinigen, lberfluteten Feldern kam sie abends
mit wunden Fingern und aufgeweichten FiiBen zurilick. Nebem dem Land ist vor allem
Dinger der limitierende Faktor. Kunstdlinger kann sich niemand leisten. Man ver-
sucht dem Problem zu entgehen, indem man sich méglichst viele Tiere hdlt (Schwei-
ne, Ziegen, Kihe, Biffel). Eine Kompostierung und geschickte Verwendung des Mistes
ist jedoch unbekannt, so daB viele wertvolle Inhaltsstoffe verlorengehen. Mit den
traditionellen Methoden ldsst sich auf diesen Feldern nicht geniligend produzieren,
um zu Oberleben. Deshalb legt man an den steilen Berghdngen riesige Brandrodungen .
an, worauf in der Regel Mais gesdt wird. Es mag wie ein Witz klingen, manche H&n-
ge sind aber so steil, daB sich die Bauern beim Sden und Ausgrasen anseilen miissen.
Diese Brandrodungen sind meist weit von den DSrfern entfernt. Im September, wenn
der Mais reif wird, muB das Feld deshalb stdndig bewacht werden, um die Ernte vor
Affenherden zu schiitzen. Ab und zu lassen sich auch Biren blicken, um sich eine
Mahlzeit zu holen. Nach der Ernte lédsst man die Felder 5-6 Jahre brach liegen. An
den Sldhédngen wdchst das Gebiisch nicht rasch genug nach, so daf die ersten schweren
Regenfdlle groBe Erdrutsche verursachen k&nnen. Das sind sicher Raubbaumethoden,
aber was macht man nicht alles, um seinen Bauch voll zu kriegen. Und SpaB macht es
sicher niemandem, ein solches Feld anzulegen. Um eine Familie satt zu kriegen, rei-
chen die Ertrdge der bewdsserten Felder, der unbewdsserten und der Brandrodungen

in den tiefer gelegenen D&rfern 9 Monate, in den hoch gelegenen jedoch nur etwa
sechs Monate. Man ist deshalb auf Bargeldeinnahmen angewiesen. Zu den wichtigsten
Geldquellen gehdért Ingwer, der in fast allen DSrfern angebaut wird. Der Preis fir
dieses Gewiirz sank in den letzten Jahren um ein Vielfaches. In vielen D&rfern fin-
det man Orangen-, Zitronen- und Bananenbdume, deren Ertrdge auf den Markten im
Terai (Gangestal) verkauft werden. Die Bewohner der hochgelegenen DSrfer produzie-
ren Ké&rbe, Seile, Hiite, Besen und Getreidebehdlter, die sie gegen Getreide eintau-
schen. An den Berghingen baut man auch etwas Baumwolle an. Im Dorf wird sie ver- .
sponnen, und der Faden wird zu groben Stoffen verwebt. Diese werden zur Herstellung
von Kleidung, vor allem filir die Minner, verwendet und auch im Terai gegen Reis ein-
getauscht.

Das Leben ist hier eine Gratwanderung zwischen Hunger und ein biBchen UberschuB.
Im vergangenen Jahr war man klar auf der Hungerseite. Durch die langanhaltende
Trockenheit fiel die Maisernte aus. Nach langen Diskussionen beschloB die UMN,
ein "Nahrung-flir-Arbeit-Programm" durchzufiihren. Verschiedene Bewdsserungskandle
und Pfade, die die Dorfbewohner vorschlugen, wurden gebaut. Als Lohn wurden Reis,
01 und Bohnen (Dal) gegeben. Dieses Programm endete im Midrz. Kurz vor der ersten
Maisernte im Juli lebte man hauptsichlich von Griinzeug und Wurzeln aus dem Wald.
Jedesmal, wenn einer verlegen ums Haus schlich und ein bittendes "Saheb" von sich
gab, wuBten wir, daR wieder jemand nach einem Darlehen fragt. Welche Entscheidung
man in einer solchen Situation auch trifft, sie ist falsch. Wir gaben nur einige
wenige Darlehen an jene Leute, von denen wir wissen, daB sie das Geld zurfickzahlen.

Damit stellte sich gleich zu Beginn unseres Projektes die Frage, wie man in Zukunft
solche Situationen vermeiden kann.

Ein Ansatzpunkt liegt in der Ertragssteigerung der Landwirtschaft durch verbesser-
tes Saatgut, Ausweitung der Bewdsserungssysteme und eine bessere Kompostierungs-
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wirtschaft. Das ist die Arbeit unserer Landwirte.

Aus der Arbeit von Hans-Martin

Wie in vielen Lindern stellen auch in Nepal die Nachernteverluste ein ernstes Pro-
blem dar. GroBe Teile der Ernte werden wdhrend der Lagerung von Insekten, Nagern
und V8geln vernichtet. Mit dieser Aufgabe wurde ich betraut. Mit viel Mihe schrieb
ich ein Getreidelagerungshandbuch fir den Bauern und unterrichtete damit in ver-
schiedenen D&rfern Freiwillige, die dann wiederum die eigenen Dorfbewohner unter-
richten sollen. In einer Reihe von DSrfern machte es viel SpaB, und ich konnte
auch einiges weitergeben. Vor allem auf dem Gebiet der Verbesserung von Getreide-
lagerungsbehdltern werde ich die Arbeit fortsetzen.

In einigen DSrfern war das Ergebnis aber frustrierend, und ich erntete ein mides
Licheln. Die Leute ernten dort so wenig, daB nach ein bis zwei Monaten bereits
alles aufgegessen ist. Das hitte ich vorher wissen sollen, denn in solchen DSrfern
gibt es keine Lagerprobleme.

Die Ertragssteigerungen sind jedoch begrenzt, und Selbstversorger werden die Baue
in Buling und Arkhala wohl nie werden k&énnen. Deshalb stellen die Programme zur rlb
Férderung der "Dorfindustrien" (cottage industry) einen wichtigen Teil des Projekts
dar. Wie bereits erwdhnt, ist der Verkauf von Ingwer die wichtigste Bargeldquelle
der Bewohner der Buling-Arkhala-Gegend. Ingwer wird seit vielen Generationen ange-
baut. Im Mirz/April wird der Ingwer gesteckt, sehr intensiv gediingt und mit viel
Aufwand alle zwei Monate gejitet. Im Dezember/Januar beginnt die Ernte. Der Ingwer
wird gegraben und dann auf Holzrosten ausgebreitet. Darunter wird mit griinen Baum-
stammen ein rauchiges Feuer gelegt. Ungefdhr 7 Tage wird der Ingwer auf diese Wei-
se gerduchert und getrocknet. Wihrend dieser Zeit muB der Bauer alle 2 Stunden Tag
und Nacht den Ingwer kneten und wenden. Der Holzverbrauch ist enorm. Fir einen Teil
griinen Ingwer werden 7 bis 8 Teile Holz verbrannt. In Buling und Arkhala sind das
bei einer Produktion von 4oo Tonnen Ingwer im Jahr etwa 3.ococo Tonnen Holz. Diese
Trocknungsmethode ist also nicht nur sehr arbeitsintensiv, sondern beschleunigt die
Abholzung, die hier bereits ein ernstes Problem darstellt. Der gerducherte Ingwer
wird im Terai an indische Hadndler verkauft. Kein anderer Markt wirde dieses Produkt
akzeptieren. In den vergangenen Jahren stieg die indische Ingwerproduktion stark

an, so daB der Preis fiir nepalesischen Ingwer von Rs 3o/kg auf Rs 5/kg fiel. Aus
diesen Griinden schien es notwendig, eine Alternative zum traditionellen Trocknungs-
verfahren zu bieten. In Butwal entwickelten wir einen Trockner, der, von einer Was-.
serturbine betrieben, HeiBluft erzeugt. AnschlieBend fiihrte ich mit Hilfe des
Tropical Products Institute in London eine Qualitdtsanalyse des hier angebauten
Ingwers durch und studierte die traditionellen Methoden der Verarbeitung und Ver-
marktung von Ingwer. Die Analysen zeigten eine mittelmdBige, aber akzeptable Qua-
1it&t. Aber auch auf dem internationalen Markt gab es in den letzten Jahren einen
starken Preiseinbruch fir Ingwer. Da Nepal vom Meer weit entfernt ist und nepale-
sische Produkte nur durch Calcutta verschifft werden dirfen, kommen noch hohe Trans-
portkosten dazu. So bekommen die Bauern derzeit auf dem internationalen Markt noch
weniger fir ihren Ingwer als bei den indischen Hdndlern. Nun missen wir das Ergeb-
nis einer internationalen Marktstudie fiir nepalesischen Ingwer abwarten, die kiirz-
lich von UNCTAD/GATT durchgefiihrt wurde. Es sieht fast so aus, als wenn in ndchster
Zukunft auch noch weiterhin Ingwer gerduchert wird und unser Trockner keinen Ingwer
zu sehen bekommt.

Eine erfolgversprechende Alternative ist die Herstellung von Gewlirzmischungen und
Curry. Die Gewlrze fiir solche Mischungen werden hier angebaut: Ingwer, Gelbwurz,
Koriar r, Zimt, Bockshornklee, Chilly, RSmischer Kiimmel usw. In unserer Kiche stell-
ten w.r eine Reihe von Mischungen her, die wir nun an ausgewdhlte Leute in Nepal

zum Verkosten schicken. Wir sind gespannt auf die Kommentare und hoffen, daf wir

im kommenden Jahr mit einer Produktion in kleinem MaBstab beginnen kdnnen.
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Ein weiteres Programm, das mich bisher viel wunde FiiBe gekostet hat, lauft der-
zeit in Arkhala. In Butwal wurde in den vergangenen Jahren eine kleine Wassertur-
bine entwickelt, die jetzt dort in Serie produziert wird. Sie wurde bisher an
etwa 25 Pldtzen in den Bergen Nepals installiert und treibt je eine Olpresse, ei-
ne Mehlmihle und eine Reisschdlmaschine an. Diese Arbeiten werden in den Bergen
entweder in zeitaufwendigen Verfahren zu Hause durchgeflihrt oder von einer teuren,
mit Diesel betriebenen Mihle. Soweit man bisher sehen kann, verdienen sich die
Besitzer von Wassermiihlen eine goldene Nase, denn man hat kaum laufende Kosten zu
bezahlen. Wassermihlen, betrieben von Dorfgenossenschaften, kénnten deshalb einen
guten Ansatzpunkt zur ldndlichen Entwicklung darstellen. Da die hier wohnenden
Magar sehr gemeinschaftsorientierte Leute sind und viele Arbeiten zusammen durch-
gefiihrt werden, waren gute Voraussetzungen daflir gegeben, eine solche Mihle hier
von einer Genossenschaft betreiben zu lassen. Die Leute waren begeistert von der
Idee, zumal die Aussicht bestand, in der Mihle mit unserem HeiBluftgenerator Ing-
wer zu trocknen. Bereits wdhrend des "Arbeit-fiir Nahrung-Programms" wurde der not-
wendige Kanal gegraben. Im August wurde ein Mihlenbau-Komitee gegriindet, das alle
Entscheidungen beziliglich Entlohnung, Organisation und der zukilinftigen Genossen-
schaft treffen sollte. Solche Versammlungen sind sehr interessant. Jeder kommt zu
Wort, und man berdt, bis man eine gemeinsame Entscheidung findet, der jeder zu-
stimmen kann. Mehrheitsentscheidungen, wie wir sie kennen, gibt es hier nicht.
Entweder stimmen alle zu, oder das Problem wird solange beraten, bis eine akzep- .
table LOsung gefunden wird. Dieser Weg der Entscheidungsfindung ist uns sehr un-
gewohnt, und die manchmal ewig sich hinziehenden Beratungen zerren an den Nerven.

Rohre, Turbine, Antriebswellen, Maschinen und Zement muften vom Terai hochgetra-
gen werden, insgesamt etwa 5.o000 kg. Die Installation wird Mitte September abge-
schlossen sein. Es ist die erste Mihle im Land, die von einer Genosschenschaft be-
trieben wird. Ich konnte deshalb nicht auf die Erfahrungen anderer zurlickgreifen.
Aus den eigenen Fehlern der letzten Wochen habe ich aber geniligend gelernt. Die Re-
gierung wollte die Genossenschaft auf Panchayatebene sehen.

Das Arkhala-Panchayat besteht aus sieben D&rfern, die nicht alle miteinander har-
monieren. Das brachte einige Verzdgerungen bei der Installation mit sich und mag
sich vor allem in der Zukunft in der Genossenschaft auswirken. AuBerdem machten
die Leute bisher nur schlechte Erfahrungen mit Genossenschaften. Im Laufe der
letzten Jahre setzte die Regierung den Leuten zwei Genossenschaften ins Panchayat.
Sie muBten viel Geld dafiir ausgeben und hatten letzten Endes keinen Vorteil. Man
verlor in beiden Fdllen sein eingesetztes Geld. Das jetzt vorherrschende MiBtrauen
ist verstdndlich. SchlieBlich trug das "Arbeit-filir-Nahrung-Programm" zu den aufge-
tretenen Problemen bei. Die Leute sehen in der UMN nur noch den groBen Geldgeber.
Fliir die Mihle gewdhrt die UMN der Arkhala-Genossenschaft jedoch nur ein Darlehen.
Auch die Kosten der Installation missen bis auf den letzten Paisa zuriickgezahlt
werden.

Trotz der aufgetretenen Probleme war das Experiment bisher sehr aufregend und wird
es wohl bleiben. Am Ende der Installation wird die eigentliche Genossenschaft ge-
griindet. Wir hoffen, daB sie eine Struktur fiir viele andere Entwicklungen bieten
kann.

Aus der Arbeit von Angelika

Ganz ohne Absicht bin ich (Angelika) ins Textilgeschdft hineingeschlittert. Die
vor uns hier tdtig gewesene Krankenschwester hatte von den Magars gelegentlich
jenen groben, selbst gewebten Stoff gekauft. Da die Leute in diesem Jahr wdhrend
des "Nahrung-fiir-Arbeit-Programms" auch Bargeld brauchten, war der Verkauf von
Stoff an uns eine willkommene Gelegenheit. Schon bald tiirmten sich die Stoffballen
bei uns im Haus, und niemand wuBte so recht, was man damit anfangen soll. Nun waren
wir zundchst einmal gezwungen, geeignete Produkte zu entwerfen und Wege der Ver-
marktung zu finden. Den Ddrfern, die Interesse zeigen, bieten wir an, Platzdecken,
Tischldufer, Servietten und &hnliches herzustellen, und unterstiitzen sie beim
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Verkauf an verschiedene Ldden in Kathmandu. Wir motivieren die Leute, sich selbst
zu organisieren und setzen dies filr unsere Zusammenarbeit voraus. Das Komitee,
dessen Mitglieder von den Dorfbewohnern gewdhlt werden, soll die verschiedenen
Aufgaben itbernehmen und delegieren. Wir hoffen, daB es spidter auch andere Aufga-
ben in der ldndlichen Entwicklung libernehmen kann.

In den Wintermonaten, wenn nur wenig auf den Feldern gearbeitet wird, werden wir
ein Training im Firben von Fadden und im Blockdrucken fiir diese Ddrfer anbieten.
Im Moment verdienen sich die Frauen und jungen Mddchen von Bojha ein kleines Ta-
schengeld, indem sie die Tischldufer usw. ndhen. Selbst beim Kiihehiiten und auf
dem Weg zum Feld ist man in Bojha nun produktiv und sdumt die von mir zurechtge-
schnittenen Stoffstiicke ein. Friih und abends gibts in unserem Haus ein standiges
Kommen und Gehen. Noch schnell vor dem Kiihehiiten holt man sich einige Stiickchen
Stoff zum Ndhen. Ldnger Schlafen ist bei uns nicht méglich, denn schon friih rufen
die Madchen nach der "didi" (dlteren Schwester). Abends treffen sie sich wieder
bei uns, und mit viel SpaB und Gekicher werden weitere Deckchen fertiggestellt.

Diese lassen wir im Terai mit verschiedenfarbigen Blockdrucken versehen und bie-
ten sie in Kathmandu zum Verkauf an. Wir sind erst am Anfang und hoffen, den na-
turfarbenen, groben Stoff auf diese Weise verarbeitet mit Gewinn verkaufen zu k&n-
nen. Einen Teil des Profits kann das Komitee fiir andere Anschaffungen oder Kredite
verwenden.

Un meinen Aufgaben in der Erndhrungsberatung nachgehen zu k&nnen, arbeite ich sehr
eng mit dem medizinischen Personal unseres Projektes zusammen. Viermal im Jahr
geht eine der nepalesischen Krankenschwestern auf "MCH clinic tour" (Klinik fiir
Mutter und Kind) in fast alle DSrfer unseres Projektgebietes. Bei diesen Besuchen
in den DOrfern begleite ich sie, da sich mir eine gute Gelegenheit bietet, den
Mittern individuell Hinweise fiir ihre eigene Erndhrung und die ihrer Kinder zu ge-
ben. Unsere Tdtigkeiten ergdnzen sich gut, denn ohne kurative medizinische Behand-
lung wirde ein Hinweis zur Erndhrung allein nur selten angenommen werden. Bei er-
ndhrungsbedingten Krankheiten dagegen ist eine anhaltende Heilung nur durch eine
Anderung des Erndhrungsverhaltens mdglich.

Eine nicht zu unterschidtzende Krankheit ist Durchfall, der schwere gesundheitliche
Effekte bis zum Tod nach sich ziehen kann. Aus alter Tradition heraus, welche die
Lamas (Naturheiler) noch heute vertreten, werden den Durchfallerkrankten keine
Flissigkeiten und so gut wie keine anderen festen Speisen gegeben. Da die Leute
glauben, daB der Durchfall mit viel Trinken nur noch schlimmer wird, ist es fiir
uns schwer, sie vom Gegenteil zu iliberzeugen. Eine zuhause hergestellte Rehydrie-
rungslSésung kann nd&mlich in vielen Fillen den Durchfall in einigen Tagen von selbst
zum Stoppen bringen; oder wenigstens die Leute mit schweren Durchfidllen, wie Amd-
benruhr, soweit stdrken, daB sie noch laufen kénnen, z.B. zur nichsten Krankensta-
tion. Die Rehydrierungsldsung besteht aus einem Gemisch von abgekochtem Wasser,
Salz, Soda und Glucose. Bei der Zubereitung im Haus entstehen erneut Probleme:
Glucose gibt es im Dorf nicht zu kaufen. Doch gibt es als Ersatz Honig aus eigener
Bienenzucht und gelegentlich zum SiBen von Tee gekauften Zucker. Anstelle von Soda
kann, soweit vorhanden, der Saft von Zitrusfriichten in frischer oder konzentrier-
ter Form verwendet werden.

Wir sind schon froh, wenn dem Kranken wenigstens abgekochtes Wasser mit Salz gege-
ben wird, um einer zu schnellen Austrocknung vorzubeugen. Da die Leute bisher ge-
wohnt waren, Krankheiten nach "heiBen" und "kalten" Zustdnden zu beurteilen (Ba-
sis der aryuvedischen Medizin), dirfen sie dem Kranken bei Durchfall nichts SiiBes
geben. Die Glukose fungiert aber als Tridger bei der Resorbtion von Salzen - doch
wie soll man das den Leuten verstdndlich machen? Nur positive Beispiele haben
langanhaltenden Erfolg und bewirken eine Verhaltensanderung.

Leider kommt es immer wieder vor, daB ein Kind nach zwei bis drei Wochen Durchfall
zur Krankenstation nach Bojha gebracht wird. Dort miissen dann neben der medikamen-
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t&sen Behandlung des Durchfalles auch Austrockungserscheinungen und Untererndhrung
behandelt werden. Doch womit kann man so ein Kind schnell wieder krédftig werden
lassen, wenn im Elternhaus nur Gemiise und Mais als tdgliche Nahrung vorhanden sind?
Drei Monate vor und widhrend des Monsuns, wenn die meisten Leute keine Hiilsenfriich-
te im Haus haben, geben wir als Starthilfe den Eltern von schwer untererndhrten
Kindern ein gerdstetes Mehlgemisch aus zwei Teilen Sojabohnen, einem Teil Mais und
einem Teil Weizen. Der davon gekochte Brei hat einen hochwertigen Proteingehalt,
der, auch in kleinen Mengen aufgenommen, wesentlich zur Stédrkung der Kinder bei-
trdgt. Falls die Familie selbst zwei verschiedene Getreidearten, wie z.B. Mais und
Reis, im Haus hat, geben wir nur Sojabohnen als Zusatz aus.

Die MCH clinics haben nicht nur kurativen Charakter, sondern dienen auch der vor-
beugenden Gesundheitserziehung. Dazu ist aber die aktive Mitarbeit der jeweiligen
Dorfbewohner notwendig. Sie miissen zundchst einen oder zwei freiwillige Helfer
("village volunteers") mit Grundkenntnissen im Lesen und Schreiben bestimmen, die
dann vom MCH clinic team ein Training erhalten. Zu Beginn haben sie die Aufgabe,
alle Kinder unter fiinf Jahren in ihrem Dorf jeden Monat zu wiegen und einfache
Augen-, Ohr- und Hautinfektionen, sowie Durchfallerkrankungen zu behandeln. Diese
Helfer dienen uns als wichtige Mittler, den Dorfbewohnern Kenntnisse iiber Erndh-
rung und Hygiene weiterzugeben. So zeigten wir mit Hilfe der Freiwilligen bei der .
letzten Clinic-Tour in den D&rfern, in denen wir tbernachteten, eine Diaserie iber
die Behandlung und Vorbeugung von Wunden und Hautinfektionen mit einem kleinen,
batteriebetriebenen Projektor. Nach Riicksprache mit den Bewohnern des jeweiligen
Dorfes werden zuverldssige Freiwillige ein weiterfiihrendes Training auf dem medi-
zinischen Gebiet und dem der Erndhrung erhalten.

pamit soll das Ziel verfolgt werden, wenigstens einigen Personen in jedem Dorf ein
Wissen iiber die Wichtigsten vorkommenden Krankheiten, deren Ursachen und deren Be-
handlung soweit wie mdglich zu ibermitteln; sie sollen dann die schwierigen Fdlle
zur ndchsten Krankenstation {iberweisen. Durch sie kénnen wir auch einen positiven
Einfluf auf dié Entwicklung im Dorf in Bezug auf Hygiene, Trinkwasserversorgung
und Nahrungsmittelanbau und -konsum gewinnen. Dies sind jedoch weit gesteckte Zie-
le, die in kleinen Schritten miihsam erarbeitet werden.

Inzwischen haben wir erkennen miissen, daB bei den Magars die Arbeit an erster Stel-
le steht. Um die Dorfbewohner anzutreffen, halten wir MCH clinics zum Beispiel
morgens um 6 Uhr, wenn wir die Nacht in diesem Dorf verbracht hatten, ansonsten

etwas spdter. Das heiBt dann morgens um 4 Uhr aufstehen und bei Tagesanbruch zu den
einzelnen DSrfern losgehen. Jedoch selbst bei soviel Entgegenkommen versuchen uns .
manche Mitter anzutreiben, da sie nicht einmal fiinf Minuten warten kdénnen, bis sie

an der Reihe sind. Gott sei Dank sind nicht alle so.

Kinder mit hochgradiger Untererndhrung brauchen besondere Firsorge widhrend des
ganzen Tages, um wieder in den gewohnten EBrythmus mit zwei groBen Mahlzeiten am
Tag zu kommen. Vor einer Woche riefen wir eine Mutter mit ihrem fast dreijdhrigem
Kind nach Bojha, um ihr Hilfestellung beim Fiittern ihres schwer untererndhrten
Kindes zu geben. Dies ist in solchen Situationen besonders schwierig. Nach einer
langen Durchfallperiode war das Kind so ausgetrocknet und geschwicht, daf es in
wenigen Tagen gestorben wdre, wenn es nicht entsprechende Nahrung bekommen hitte.
Als nach zwei Tagen noch immer niemand von der Familie in Bojha erschienen war,
ging ich die amd erthalb Stunden FuBmarsch in das Dorf dieser Familie. Nach einem
eindringlichen Gesprdch mit den Eltern und der GroBmutter machte ich mich mit der
Hoffnung auf den Heimweg, daB das Kind {iberleben und somit ein Beispiel fir andere
sein wird. Da zur Zeit alle arbeitsfdhigen Familienmitglieder auf den Feldern ge-
braucht werden, erschien es mir besser, daB die GroBmutter die Firsorge fir das
Kind zu Hause {ibernimmt.

Es gibt aber auch kleine Freuden, etwa dann, wenn man merkt, daf die Mitter und
Viter Interesse an der Entwicklung und Gesundheit ihrer Kinder zeigen. Manche
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wissen noch ganz genau, welches Gewicht ihr Kind einen Monat vor der Clinic hatte.
Eine andere Mutter fragt: "Mein Kind hat schon wieder nicht zugenommen, was kann
ich da wohl machen?"

Solche Ergebnisse sind nicht zuletzt auch auf die gute Arbeit der Freiwilligen
zurickzufihren.

Die Zusammenarbeit mit der von der Regierung gefilihrten, etwa 2 Stunden FuBmarsch
entfernten Krankenstation ist nicht einfach, da sich deren System der Gesundheits-
vorsorge von dem der UMN unterscheidet. Sie brauchen keine Dorffreiwilligen, da
sie eigens dafilir ausgebildetes Personal im AuBendienst haben. Sie sollen bei ihren
tdglichen Hausbesuchen unterrichten, die schwierigen Krankheitsfdlle erkennen und
zur Krankenstation Uberweisen. Die Leute richten sich jedoch nach ihren festen
Dienstzeiten und treffen somit nur selten Dorfbewohner an. Sie haben in der Regel
ihr Zuhause im Terai und verrichten ihre Arbeit hier in den Bergen nur mit Wider-
willen.

Neben vielen anderen Dingen waren uns auch die EBgewohnheiten der Magars unbekannt.
Da man bisher nur in wenigen D&rfern Gemiisegirten anlegte, holte man sich Blatter,
Bliten und Wurzeln aus dem Wald. Diese, als Gemiise zubereitet, waren auch fir uns
eine schmackhafte Bereicherung des sonst recht eintdnigen Speiseplanes. Gerade in
den letzten 3-4 Monaten gab es mittags und abends meist Reis und Linsen. Das Ge-
mise aus dem eigenen Garten war noch nicht soweit, und wir muBten deshalb auch in
den Wald gehen, um eine grline Beilage zum Essen zu bekommen. Nun ergab sich die
Frage, welchen Beitrag dieses Gemiise zur t&glichen Ernihrung der Dorfbewohner
leiste. Deshalb sammelte ich mit einer Freundin aus Bojha, die die eBbaren Pflan-
zen genau kennt, Bliten und Blédtter. Diese schickten wir getrocknet nach Kathmandu
zur Ndhrstoffanalyse und zur Bestimmung des botanischen Namens. Die Ergebnisse waren
bisher sehr aufschluBreich.

Unser Urlaub

Wir hoffen, daB dies genug lber unsere Arbeit war. Das Leben besteht aber auch noch
aus anderen Freuden, wie z.B. dem Urlaub. Jeder von Euch meint wohl, daB man, wenn
man schon in Nepal wohnt, den Himalaya von Nord nach Sdd und von Ost nach West
durchwandern mifte. Als wir noch in Kathmandu wohnten, unternahmen wir mit einem
Freund einen sehr schdnen Treck. Seitdem aber das Laufen zu unserer tédglichen Ar-
beit gehdrt, kdnnen wir im Urlaub leicht darauf verzichten. Wir ziehen deshalb

dem Aktivurlaub Faulenzerferien am Meer vor. In einer Woche fliegen wir nach Indo-
nesien und wollen flr drei Wochen keinen Berg hochlaufen und weder Ingwer noch
Mihlen sehen.

Bis zum ndchsten Rundbrief, der hoffentlich nicht wieder ein Jahr auf sich warten
1l4Bt, griBen Euch ganz herzlich

Angelika und Hans-Martin Dietz

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/2o0, looo Berlin 41, Tel. o3o - 85 1o 21
Postscheckkonto Berlin West 520 5o-1oco
Berliner Bank (BLZ loo 200 oo) Kto.-Nr. odo74807c0
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Kathmandu/Nepal Kathmandu, im Juni 1979

l. Rundbrief

Liebe Freunde!

Heute erreicht Euch unser erster Rundbrief. Wir méchten Euch diese Art von Brief

im Abstand von vier bis fiinf Monaten schicken. Wir k&nnen so mehr Leute erreichen,
und er bietet uns mehr Raum, bestimmte Punkte anzuschneiden, als wir es bei einem
persdnlichen Brief kénnten. Wenn bei bestimmten Punkten Interesse fiir ausfiihrlichere
Information besteht, so fragt zuriick. Wir senden sie gern, soweit wir kd&nnen.

Als wir am 16. Januar Deutschland verliessen, waren unsere Képfe voll mit Vorstel-

lungen, Erwartungen und Fragen. Sicher verstdndlich, wenn so etwas vor einem liegt.
Vergleichen wir die inzwischen gesammelten Eindriicke mit unseren Anfangsvorstellun-
gen, so konnen wir uns dem altbekannten Ausspruch anschliessen: Nepal ist doch ganz
anders.

Zur Orientierung méchten wir zundchst einige allgemeine Daten iiber Nepal geben.

Mit seinen 142.000 gkm ist es etwa so
gross wie Griechenland. Im Stiden, Westen
und Osten grenzt es an Indien, im Norden
an Tibet. Nepal liegt auf der Breite von
Std-Marokko und Florida. Es hért sich
fast kurios an, dass der Mt. Everest wie
auch Kathmandu siidlich von Delhi liegen.
Nepal hat etwa 13 Millionen Einwohner,
also etwa ein Finftel der BRD. Das Wachs-
tum wird bei 2,4 % geschéatzt. Die Bevdl-
kerung ist sehr heterogen. Die gr&sste
Gruppe mit ca. 50 % spricht Nepali als
ihre Muttersprache. Hierzu gehSren die
Brahmanen, die im 12. Jh, auf der Flucht
vor muslimischen Eroberern nach Nepal ka-
men. Jene Bewohner, die sich mit den Brah-
manen mischten, werden als Chetries be-
zeichnet. Auch sie sprechen Nepali als
Muttersprache. Die Brahmanen bilden die
héchste Kaste, die Chetries gehdren zur
zweithéchsten Kaste. Zur zweitgrdssten
Sprachgruppe gehéren die Leute indischer
Abstammung, deren Einwanderung vor etwa 200 Jahren begann. Sie wohnen vor allem im
Stden des Landes. Die iibrigen Gruppen sind tibeto-nepalischer Abstammung und sprechen
tibeto—birmanesischeISprachen. Es werden in Nepal mehr als 35 Sprachen gesprochen.
Nepal umschliesst in seinen Grenzen eine Fiille von Erscheinungsformen, wie kaum ein
anderes Land auf dieser Erde. An die Himalaya-Kette mit dem hdchsten Berg der Erde
schliesst sich eine Mittelgebirgszone an, die libergeht in die Mahabharat-Kette im
Stden, die letzte, grosse Barriere gegen die Terai-Ebene, die ein Teil der Ganges-
Ebene Nordindiens ist. Im Terai dehnen sich noch heute grosse Dschungel-Gebiete aus.
Angesichts dieser Geographie kann man sich vorstellen, welchen Problemen ein Land wie
Nepal gegeniibersteht. Die verkehrsmissige Erschliessung gehdrt zu den gréssten
Problemen. Dschungelbedeckte Gebiete im Stiden, unstabile Hiénge im Mittelgebirge und
steil zerkliftete Flusstdler machen es dem Menschen schwer, Strassen zu bauen. Zwar
treibt man mit grésstem Aufwand den Strassenbau voran, aber noch immer sind weite
Teile des Landes nur zu Fuss zu erreichen. Handel und Entwicklung gestalten sich in
solchen Gebieten sehr schwer.

Am Rand des Kathmandu-Tales mit der
Himalaya-Kette
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Auf unserem Weg nach Kathmandu machten wir einen l&dngeren Halt in Delhi. Hier atme-
ten wir zum ersten Mal asiatische Luft. Wir besichtigten Delhi und Aggra mit dem
weltberiihmten Taj Mahal. Schliesslich besuchten wir die "Soja Bean Processing and
Research Association" in Barreilly, ca. 200 km &stlich von Delhi, wo wir uns mit
verschiedenen Fachleuten ber die Erndhrungssituation und Lebensmittelverarbeitung
in Entwicklungsldndern unterhalten konnten.

Das hektische Leben Delhis, sein Verkehr, der krasse Gegensatz zwischen Arm und Reich,
all' das war anfangs filir uns doch ein kleiner Schock. Nach unserer Ankunft in Kathman-
du bot sich hier in vieler Hinsicht ein Kontrast zu Delhi. Der Flug fllhrte uns ent-
lang des Himalaya und tGber die Mahabharat-Kette, deren Berge mit all' ihren Terrassen-
feldern uns vorkamen, als wdren sie aus Scheiben zusammengesetzt. Schliesslich lag
das fruchtbare Tal von Kathmandu, das etwa die Grdsse des Bodensees hat, vor uns.

In Kathmandu landeten wir dann erstmal im wohlbehiiteten Schoss der United Mission to
Nepal (UMN). Wir zogen in eines der beiden Gdstehduser sein, die am Stadtrand Kathman-
dus liegen.Im folgenden mSchten wir die UMN etwas ndher beschreiben.Sie setzt sich zur
Zeit aus 32 Missionsgesellschaften aus 15 Lédndern zusammen. Derzeit sind ca. 250 Mit-
arbeiter hier tdtig. Eine derartige Gemeinschaftsarbeit verschiedener Missionsgesell-
schaften in einem Land diirfte wohl einmalig sein. Mit der nepalischen Regierung muss
alle fiinf Jahre eine neue Ubereinkunft .
getroffen werden, die der Mission filir eine
weitere halbe Dekade die Arbeit ermoglicht
Nepal ist das einzige Hindu-Kénigreich der
Welt. Das Gesetz verbietet seinen Bewoh-
nern, ihre Religion zu wechseln. Konver-
tierungen werden mit Gefdngnis bis zu
sechs Jahren bestraft. Schon aus diesem
Grund hat eine Mission im traditionellen
Sinn hier keinen Platz. So heisst es in
der Verfassung der UMN: "Es ist unsere
Aufgabe, den Bewohnern Nepals im Namen
von Jesus Christus zu helfen". Helfen
heisst hier die Mitarbeit auf dem Ge-
biet des Gesundheitswesens, Erziehungs-
wesens und in der technischen Entwick-
lung. Falls sich jemand ndher fir die
einzelnen Projekte der UMN interessiert,
erhdlt er auf Anfrage gern ausfiihrliche-
re Informationen. .

Mit uns besuchten 20 neue Mitarbeiter die
Sprachschule. Das Zusammenleben war nicht

immer gerade einfach. Dies leuchtet ein,
wenn man die Verschiedenheit der Leute
betrachtet. Man kam aus acht verschiede-
nen Li&ndern, die Altersspanne reichte von
24 bis 60 Jahren, und man entstammte den
verschiedensten Kirchen: Methodisten,
Baptisten, Presbyterianer, Mennoniten,
Lutheraner und Katholiken (das war natlir-
lich Angelika). Es entspannten sich man-
che hitzigen Diskussionen. Trotz allem
war die Zeit im Gdstehaus fir uns wert-
voll. Man musste mit den Leuten auskom-
men und konnte sich vor Konfrontationen
nicht davonstehlen. Man hatte viel zu ak-
zeptieren, dem man sonst hdtte ausweichen
kénnen. So ist es fiir viele amerikanische
und skandinavische Protestanten unvorstell-
bar, Alkohol zu trinken oder gar zu rau-
Geschédft in Bhaktapur chen. Trotzdem schmeckte uns bisher das
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Bier ganz ausgezeichnet.

Vor allem an den Wochenenden besuchten wir viele interessante und aufregende Plétze
im Kathmandu-Tal. Als Transportmittel dienten unsere Fahrrdder, die wir uns bald
nach unserer Ankunft kauften. Am bedeutendsten sind wohl die drei alten Koénigs-
stddte Kathmandu, Patan und Bhaktapur. Es erheben sich dort grosse Tempel und K&-
nigspaldste, und man findet eine schier unz&dhlbare Filille von kleinen Tempeln,
Schreinen, kunstvoll geschnitzten Fenstern und Tiren. Das Strassenbild wirkte im
ersten Moment sehr fremdartig auf uns. Enge, dunkle Gassen, in denen sich ein sehr
geschdftiges Leben regt. Ein kleiner Laden reiht sich an den anderen, viele gerade
80 gross, dass der Verkdufer drin sitzen kann. Dann &ffnet sich die Gasse wieder zu
einem freien Platz, wo meist ein kleiner Tempel die Passanten zum Putscha, zur An-
betung einléddt. Viele Tempel sind nicht ausschliesslich fir Hinduisten oder Buddhi-
sten da, Angehérige beider Religionen verehren im gleichen Tempel ihre Gdtter. So
enthdlt auch ihre Architektur Stilelemente des Hinduismus und des Buddhismus.

Im Mittelpunkt der vergangenen vier Monate stand das Erlernen der Landessprache
Nepali. Anfangs erhob sich ab und zu, wenn auch ganz schiichtern, die Frage, wie

wir das jemals lernen sollen. Ein neues Alphabet, viele neue Laute (alleine acht
verschiedene "d" und "t") usw. Als wir jedoch nach etwa zwei Wochen die grosse Hemm-
schwelle des Alphabets Uberbrilickt hatten und lesen und schreiben konnten, verloren
die Befilrchtungen an Bedeutung. Der Unterricht gestaltete sich sehr intensiv. Jeder
Student hatte tdglich drei Stunden. In einer Stunde waren wir zu viert, in einer zu
zweit und in einer dritten Stunde allein mit dem Lehrer. Zusdtzlich arbeiteten wir
am Tag einige Stunden mit Tonbd&ndern und einer Arbeitsmappe. Das Wichtigste war na-
tlirlich das Praktizieren des Gelernten, das Umsetzen ins Gesprdch. Hierzu boten sich
viele Gelegenheiten in der Stadt. Der vierwdchige Dorfaufenthalt als Bestandteil des
Sprachkurses sollte uns zum Sprechen und zur kulturellen Orientierung besonders viel
Raum bieten. Uber diese Zeit méchten wir gern etwas ausfiihrlicher berichten.

Nach sieben Wochen intensiven Sprach-
trainings in der Schule waren wir fit fir
déen Aufenthalt im Dorf. Aufgeteilt in zweil
Gruppen, bestehend aus jeweils sechs Stu-
denten und zwei Lehrern machten wir uns
auf den Weg in zwei DOrfer in den Bergen,
etwa 150 km westlich von Kathmandu. Das
erste Stick fdhrt man mit dem Bus, norma-
lerweise sechs Stunden - wir brauchten das
Doppelte wegen einer Reifenpanne -; dann
l3uft man finf bis sechs Stunden nach Ga-
rambesi, dem Dorf, wo wir wohnten, und ca.
acht Stunden nach Amp Pipal, dem Dorf der
anderen Gruppe. Wir waren in Garambesi
die ersten Europder, die dort filir einige
Zeit wohnten. Als wir am Haus unserer Fa-
milie ankamen, zeigte man uns das Zimmer,
einen kleinen Bretterverschlag lber dem
Kuhstall. Es strdmten sofort 30 bis 40
Martin auf dem Balkon vor unserem Nachbarn zusammen. Sie beobachteten uns
Zimmer Uber dem Stall und wir sie. Die Minute, die verging, bis
wir die Mauer durchbrachen wund uns zum
Grossvater der Familie setzten und mit ihm zu reden begannen, erschien uns wie eine
halbe Ewigkeit. Wir verstanden die Neugierde sehr gut, es war aber manchmal nicht
ganz leicht, geduldig die vielen Fragen zu beantworten. Viel Interesse erregte jenes
blaue Papier (Toilettenpapier) und auch der Zweck der Zahnpaste wurde etwas angezwei-
felt. Unser tdgliches Bad im nahegelegenen Fluss wurde von so manchen Leuten beléchelt.
Ubertreiben muss man es ja wirklich nicht, in der Woche einmal griindlich waschen ge-
nigt. Es war zu dieser Zeit sehr heiss, so dass der Fluss uns stets eine Erfrischung
brachte. Schon der Name des Dorfes deutet auf das Klima hin: Garambesi heisst in Ne-
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1li "heisse Ebene", in Hindi wiirde es heissen "zu viel Hitze". Neben den Wanzen, die
wir als Dauergdste in unserem Zimmer hatten, belasteten uns die hohen Temperaturen,
die wir wédhrend des Tages und auch in der Nacht hatten, am meisten. Aus diesem Grund
begannen wir am Morgen bereits um 6.30 Uhr mit dem Unterricht und waren meist gegen
9.00 Uhr schon fertig. Wahrend des librigen Tages hatten wir viel Zeit, uns mit den
Leuten zu unterhalten, auf sie einzugehen und uns umzuschauen.

Die Frauen hatten wohl den langsten Tag. Am Morgen gegen 4.oco Uhr, eine Stunde,
bevor es langsam hell wurde, gingen sie mit grossen Tonkriigen zum Wasserholen. Als
sie nach 1 1/2 Stunden wieder zurilickkamen, reinigten sie den Lehmboden im Haus und
auf der Veranda unter dem vorspringenden Strohdach mit einem Gemisch aus Kuhmist,
Lehm und Wasser (ein gutes Desinfektionsmittel!). Anschliessend begann man mit der
Zubereitung der ersten Hauptmahlzeit.Sie setzte sich tdglich zusammen aus Dal (Lin-
sen) , Bhat (Reis) und Tarkari (Gemiise). Hierzu wurde der Dal jeden Morgen gemahlen
und der Reis musste mit dem Dhiki enthiilst und ausgelesen werden (siehe Foto). Diese
Arbeit mit dem Dhiki fiel allerdings nicht jeden Morgen an, da man meist gleich fir
einige Tage enthiilste.

Enthiilsen von Reis mit dem Dhiki Worfeln von Reis

Zwischen 8.c00 und 9.c00 Uhr assen nacheinander die Familienmitglieder, die Frauen zu- .
letzt. Teller und Tépfe wurden dann an einem bestimmten Platz ausserhalb des Hauses

mit Asche, Stroh und Wasser gereinigt. Danach wurde es filir die Frauen Zeit, mit der
Feldarbeit zu beginnen. Gegen 2.00 Uhr kam eine Frau zum Haus zurilick, um fiir die Méan-
ner und Kinder einen Imbiss zuzubereiten: Puffreis, Fladen aus Reis- und Weizenmehl

oder gekochten Mais und alles immer mit einer kleinen Portion sehr scharfen Gemilises
(8hnlich unseren Mixed Pickles, nur viel schirfer). Waren alle gesédttigt, war es

schon wieder Zeit zum Wasserholen. Gegen 18.co Uhr begann man wieder, Dal-Bhat zu
kochen, und man ass gegen 19.30 Uhr. Waren die letzten Arbeiten beendet, unterhielt

man sich noch etwas und legte sich anschliessend schlafen.

Zu den Hauptaufgaben der Midnner gehdrte die Feldarbeit und das Versorgen der Tiere.
In der ersten Zeit unseres Aufenthaltes pfliigten sie die abgeernteten Weizenfelder
um und siten Reis. Wegen der anhaltenden Trockenheit gibt es auf den Feldern dann nur
noch wenig zu tun. So verbrachten die Manner oft ihre Zeit mit Diskussionen und Kar-
tenspiel im Teeladen, einige flochten Hiite aus Bambus oder gingen Fische fangen.

Zu der Grossfamilie, in der wir lebten, gehdrten die Grosseltern mit ihren drei S&h-
nen, von denen zwei verheiratet waren. Der Alteste hatte drei Kinder im Alter von

10 Monaten bis sieben Jahren. Die Frau des Zweitdltesten erwartete ihr erstes Kind.
Der jiingste Sohn, Schulleiter der Mittelschule, war noch ledig. Seit einiger Zeit
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wohnte dort auch noch die 15jdhrige Nichte der Grossmutter, da von ihrem Zuhause der
Weg zur néchsten hdheren Schule zu weit war. Dennoch musste sie t&glich 1 1/2 Stun~-
de zur Schule laufen. Friih holte sie mit den anderen Frauen Wasser, lernte noch et-
was und ging nach dem Essen zur Schule.
Man lebte zusammen auf sehr engem Raum,
praktisch ohne jegliche Privatsphdre. Je-
des Ehepaar hatte nur eine kleine Kammer,
in der einige Reisstrohmatten zum Schla-
fen lagen und eine Kiste mit den wenigen
persdnlichen Utensilien stand.

Da die Familie der Brahmanenkaste angehdr-
te, hatte die Grossmutter eine besondere
Stellung inne (im Kranheitsfall oder nach
dem Tod Ubernimmt die Frau des &ltesten
Sohnes diese Stellung). Sie allein kocht
Dal und Bhat auf einer Feuerstelle, die
in der Kiche auf der hoéchsten der drei
vorhandenen Ebenen liegt. Reis und Linsen,
von einer der anderen Frauen gekocht,
dirfte sie nicht essen. Das Gemiise und
auch den Nachmittagsimbiss kann jeder ko-
chen, aber auf einer anderen Feuerstelle,
die in der Kiche auf dem niedrigsten Ni-
veau liegt. Wir assen immer neben dieser
Feuerstelle, wdhrend die Grossmutter von
ihrem erhéhten Kochplatz aus das Essen
austeilte. Der Grossvater ass auf ihrem
Podest, wdhrend die Séhne auf mittlerem
Niveau assen. Diese Regeln sind religidsen Ursprungs und wurden in dieser Familie
noch fest eingehalten. Die kleinen Kinder sassen zum Essen auf der Veranda. Auch die
Angehdrigen niedriger Kasten missen ausserhalb des Hauses essen. H6chstens zwei, drei
Leute essen zur gleichen Zeit in der Kiiche und das in einer fiir uns kaum nachahmbaren
Geschwindigkeit. Es wird dabei kaum ein Wort gewechselt. Wahrend der Menstruation diir-
fen die Frauen bei Essensvorbereitungen nicht mitarbeiten, da sie in dieser Zeit als
unrein gelten. In diesen drei Tagen dirfen sie auch kein Wasser holen und miissen
ausserhalb des Hauses essen. Die Frau in der Stadt hat in dieser Phase die Mdglichkeit
sich auszuruhen. Die Frau auf dem Land hingegen muss weiterhin auf dem Feld arbeiten
und den Boden putzen.

Tochter des &dltesten Sohnes

Die beschriebenen Verhaltensweisen gelten nicht fiir ganz Nepal. Die meisten findet
man nur in Familien der Brahmanenkaste, manche Sitten unterscheiden sich auch inner-
halb der Kaste wvon Ort zu Ort.

In Garambesi gab es jetzt in der Trockenzeit als Gemiise meist nur Kartoffeln. In un-
serer Familie mussten diese ebenso wie der Reis gekauft werden, denn der auf den eige-
nen Feldern angebaute Reis war bereits aufgebraucht. Die Familie ist einfach zu gross
geworden, um von den 2 ha Land ihren Bedarf an Grundnahrungsmitteln zu decken. Fleisch
gibt es nur selten, vielleicht alle zwei Monate einmal. Doch kann mit dem Angebot an
pflanzlichen Proteinen aus Reis, Kartoffeln und Linsen der Eiweissbedarf gedeckt wer-
den. Ein grosses Problem in unserer Familie, wie auch bei anderen Dorfbewohnern, war
die Versorgung mit griinen Gemiisen. Der Daraus entspringende Mangel an Vitamin A zeig-
te sich sehr deutlich im Auftreten von Sehschwdchen und Nachtblindheit bei jungen
Leuten und der Erblindung eines oder beider Augen bei &lteren Leuten.
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Ein anderes, grosses Problem im Ort war
die Versorgung mit Trinkwasser. In der
Trockenzeit geben die Quellen nur noch
spiarlich Wasser, so dass die Frauen zu
weiter entfernten Quellen gehen mussten.
Friih und abends waren sie mindestens

1 1/2 stunden unterwegs. In der Regenzeit
geben die Quellen zwar viel Wasser, da
sie aber schlecht gefasst sind, ist es
sehr schmutzig. Die Leute wissen sehr
wohl, dass das verunreinigte Wasser Krank-
heiten hervorruft. Es fehlt aber an qua-
lifizierten Arbeitskrédften und vor allem
an Geld von der Regierung, das Wasser-
system zu verbessern.

Mit der Schulerziehung erhalten Jugendli-
che auch hdufig eine kritische Einstel-
lung gegeniiber traditionellen Praktiken.
Der jlingste Sohn unserer Familie war, wie
bereits erwdhnt, Rektor der Mittelschule.
Trotz grdsster Aversionen wird auch er
Pfligen und Sden sich der Tradition beugen miissen, dass
seine Eltern ihm eine Frau suchen werden.
Die im Dorf noch vorhandene Gesellschaftsstruktur beruht auf Gegenseitigkeit. Wenn
Uberhaupt, so ist es fiir den Einzelnen nur mit Sanktionen verbunden méglich, aus dem
Geflige auszubrechen. Es f&llt nun nicht schwer, sich vorzustellen, wie eine Familie
in eine Aussenseiterstellung gerdt, wenn sie zum Christentum konvertiert, vom Einzel-
nen ganz zu schweigen. Ein kurzes Beispiel soll dies verdeutlichen. Wahrend unseres
Aufenthaltes baten die Leute nach einer langen Trockenzeit ihren Gott Shiva um Regen.
Hierzu mussten 150.000 Bldtter eines bestimmten Baumes gesammelt werden. Sie wurden
gebiindelt und anschliessend, verbunden mit einem Zeremoniell, in den Fluss geworfen.
Da jeder Regen bendtigte, wurde es auch wvon jeder Familie erwartet, dass sie mithilft.
Fiir die einzige im Ort lebende christliche Familie war dies eine der Konfliktsituati-
onen.

Rilckblickend sind wir sehr froh iiber die Erfahrung, die wir in Garambesi machen konn-
ten. Wir konnten erleben (und nicht nur von anderen Leuten héren), was es bedeutet,
unter diesen Bedingungen leben, wohnen und arbeiten zu miissen. Es wird uns sicher .
eine wertvolle Hilfe beim Beginn unserer Arbeit sein.

Trifft man sich irgendwo unterwegs in Nepal, so begriisst man sich hédufig mit der
Frage: Woher kommst Du, wohin gehst Du? Den ersten Teil der Frage haben wir Euch
beantwortet, nun noch einige Zeilen zum zweiten Teil.

In der kommenden Woche ziehen wir in unsere Wohnung. Sie liegt in einem Dorf namens
Lubhu am Rande des Kathmandu-Tales. In den ersten fiinf bis sechs Monaten arbeiten wir
im Community Health Project der UMN. Da die Gesundheit aufs engste verbunden ist mit
den vorhandenen Nahrungsmitteln und den Erndhrungsgewohnheiten, findet dieses Gebiet
einen breiten Raum in einem solchen Projekt. Es arbeiten bereits einige erfahrene
Leute in diesem Projekt, und wir hoffen, dass es ein gegenseitiger Austausch von
Kenntnissen und Erfahrungen wird, vor allem auch bei der Zusammenarbeit mit Nepalis.
Martin wird mit Farmern bei verschiedenen Problemen der Nahrungsmittellagerung und
-verarbeitung arbeiten. Es geht vor allem um Getreidelagerung, denn ca. 30 % der
Ernte gehen jéhrlich durch Schadlingsbefall verloren. Das eigentliche Projekt,
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in dem wir Ende dieses Jahres mit der
Arbeit beginnen, steht noch nicht fest.
Zwei Projekte werden diskutiert. Sie sind
beide neu und die Verhandlungen mit der
Regierung sind bei dem einen noch nicht
abgeschlossen. Die endgliltige Entscheidung
wird wohl in den n&dchsten Wochen fallen.
Den Inhalt unserer Arbeit werden wir im
néchsten Rundbrief ndher beschreiben kon-
nen.

Soweit fir heute. Auf eine Antwort wiirden
wir uns freuen,

mit herzlichen Griissen

Angelika und Martin

Angelika und der dlteste Sohn unter
einem Pipal-Baum. Die Luftwurzeln wachsen
zu neuen Stdmmen heran und stiitzen die Kste

Hinduister Tempel Buddhistischer Tempel (Stupa)




Jahresbericht 1979 von Else Furthmiller in Amp Pipal/Nepal

Ich begann Mitte Dezember 1978 mit dem Unterricht an der Schule, direkt nach
dem Sprach-Kurs, und libernahm die Stunden von Jean Baird. Nach meinem Gefiihl
war das keine leichte Aufgabe. Der Schulleiter war nicht sehr gliicklich, denn
ich konnte zundchst nicht so viele Stunden geben wie Jean. Mein Nepali war auch
alles andere als gut. Beim Blick in —

die Schulbiicher bekam ich Herzklop- ‘

fen. Wie in aller Welt sollte ich

es schaffen zu unterrichten, frag-

te ich mich.

Aber mit Hilfe der Schiiler, die

sehr geduldig mit mir waren, und

des ausgezeichneten nepalesischen

Sprachlehrers hier in Amp Pipal

wurde ich schnell besser. Trotz-

dem muBte ich noch immer bis Mit-

ternacht sitzen, um meine Stunden /
vorzubereiten.

Mit dem Schulleiter sind wir 2o
Lehrer an der Schule. AuBer mir
ist nur noch eine Lehrerin dabei.
Ich unterrichtete 5 Stunden in
Klasse 5, 4 Stunden in Klasse 6
und 5 Stunden in Klasse 8 pro Wo-
che. Tdglich nahm ich zwei Sprach-
stunden. Nach den Sommerferien
tbernahm ich noch Klasse 9 mit 5

Wochenstunden.
In der 5. Klasse saBen 72 Schiiler, _J
darunter 8 Midchen. In der 6. Klas- Else Furthmiiller

se hatte ich 44 Schiiler, darunter
ebenfalls 8 Mddchen. In der 8.Klasse waren 27 Jungen und 1 Madchen, in der 9.
Klasse 26 Jungen und 1 Madchen.

An der Schule haben wir
keinen speziellen Natur-
kunderaum. Und was teure
Chemikalien betriftt, kén-
nen wir auch etwas zeigen
oder Experimente machen. Im
ubrigen benutze ich Materia-
lien, die am Ort vorkommen
und stelle einfache Gerdte
selbst her. Ich versuche es,
so gut ich kann. Der Natur-
kunde-Etat der Schule fir
das Schuljahr betrug loo Ru-
pien (DM 15,-).

Mit den Madchen trainierte
ich auch in Sport fir den
Birendra-Schild. AuBerdem
kamen dreimal wdchentlich
] einige Mddchen der 7.Klasse
morgens vor dem Unterricht
zu einer Englischstunde, und
Schulhof Amp Pipal freitags kamen etwa 6 Midchen



zum Stricken in mein Haus.

Am Anfang des Jahres fingen wir an, einen Graben fir eine Wasserleitung zur
Schule zu graben. Im November hatten wir es mit Hilfe wvon Walton Mc.Callin ge-
schafft.

Noch immer haben wir keine Toiletten an der Schule, und die drei zus&tzlichen
Raume, mit deren Bau im letzten Dezember begonnen wurde, sind nach einem Jahr
auch noch nicht fertig. Die Toiletten und diese drei Klassenrdume gehdérten zu
den Forderungen der Schiiler bei ihrem letzten Streik.

Vor den Sommerferien hatten wir keine Unruhen oder Streiks. Das fing erst im
September an. Als ich im Juli/August nicht da war, fingen Schiiler der lo. Klas-
se mit Aktionen gegen die nepalesischen Christen an. Dann begannen die Unruhen
plétzlich an der Schule, angefiihrt von den Schiilern der lo. Klasse. Aber nach-

dem diese abgegangen waren, machten die 9., 8. und 7. Klasse weiter. Dadurch

war die Situation am Ende des Schuljahres wirklich schlimm. Einige der Lehrer
hatten wirklich Angst, denn die Schiiler bedrohten sie.

Gegen mich als Ausldnderin haben sie noch nichts unternommen, aber sie nannten
die Namen einiger nepalesischer Lehrer und verlangten, daB diese von der Schule
entlassen wiirden oder bestimmte Fdcher nicht mehr unterrichteten. Ich weiB nicht,
wie das im ndchsten Schuljahr weitergehen soll, aber ich erwarte fiir die Zukunft
mehr Unruhen.

Durch die Schiiler bekam ich leicht Kontakt zu den Menschen hier, und bald griiss-
ten mich fast alle: Namastee, guruaama. Ich wurde in die H&user von Schiilern und
Lehrern eingeladen und lernte schnell die Sitten der Menschen in dieser Gegend
kennen.

Auch die Beziehungen zu meinen Kollegen verbesserte sich schneller, als ich an-
fangs erwartet hatte. Es herrscht jetzt eine warme und freundliche Atmosphére.
Besonders unter uns Naturkundelehrern haben wir eine gute Zusammenarbeit, und
wir helfen einander, so gut wir kdénnen.

Natlirlich kommen Schiiler zu mir nach Hause und wollen arbeiten oder Hilfe beim
Aufbringen des Schulgeldes. Sie fragen auch nach Medikamenten, Bucheinbinden usw.
Andere Dorfbewohner, die mich kennen, kommen auch mit verschiedenen Wiinschen, be-
sonders nach Krediten. Am Anfang war es nicht leicht fiir mich, mich bei alledem
richtig zu verhalten (und es ist noch immer nicht leicht), denn ganz schnell

kann man einen Fehler machen, der nicht wieder gutzumachen ist.

Aber oft bringen mir die Dorfbewohner auch etwas, zum Beispiel Eier, Gemiise,
Frichte, Gebdck. Wir arbeiten gut zusammen beim Austausch von Gemiise, Setzlingen
aus meinem Garten usw.

Alles in allem fiihle ich mich also an der Schule und in der Dorfgemeinschaft an-
genommen. Und trotz der Unruhen in den letzten Monaten freue ich mich hier zu sein.

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/2o0, looo Berlin 41, Tel. o030 - 85 lo 21
Postscheckkonto Berlin West 520 5o-loo

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ loo 200 oo, Kto.-Nr. od4o748c7co




Jahresbericht 198c

Von Else Furthmiiller, Lehrerin fiir Naturwissenschaften an der
Janata-Oberschule in Amp Pipal, Gorkha-Distrikt, Nepal

I. Einige Daten ilber die Schule:

Schiilerzahl: Knapp 8oo Schiiler besuchten 198oc die Schule. Die Zahl der
Mddchen in den oberen Klassen ist immer noch verschwindend
klein.

Lehrer: Zusammen mit dem Rektor unterrichteten 22 Lehrer an der

Schule. Zwel nepalesische Kolleginnen unterrichten an der
Grundschule. AuBer mir war noch ein Ausldnder (jedoch nicht
von der UMN) als Lehrer an der Schule tédtig.

Klassenrdume: Die neuen Klassenrdume wurden nach 1 1/2 j&hriger Bauzeit
endlich fertig. So standen fiir die Mittel- und Oberstufe
(Klassen 6 - lo) 4 neue R3ume zur Verfiigung. Klasse 6
(70 Schiiller) konnte dann zweizligig gefiihrt werden; jedoch
nicht die 8. Klasse (6o Schiiler), weil wir keinen Lehrer
bekamen.
Zu einem Fachraum fir Naturwissenschaften hat es leider
immer noch nicht gereicht.

IT. Kurze Zusammenfassung iiber den Verlauf des Schuljahres:

Januar: Das Schuljahr begann ruhig ohne Streiks. Plétzlich tauchten
Gerlichte auf, daB der Rektor versetzt werde wegen der Unru-
hen im vergangenen Jahr 1979.

Wenige Tage spater war der neue Rektor dann schon da. Er ist
sehr jung (26 Jahre), und es ist sein erster Posten als Rek-
tor. Er stammt aus dieser Gegend und hat zudem recht guten
Kontakt zum Distrikt-Schulamt in Gorkha. Mit ihm kam wieder
ein Lehrer zurilick, der zuvor versetzt worden war. Eine der
Streikforderungen unserer Schiiler war gewesen, daB dieser
Lehrer zurlickkommen miifte.

Der neue Rektor war voller Schwung und guter Vorsétze. In
den ersten Wochen herrschte auch Disziplin an der Schule.

Ende Januar gab es einen Ministreik, um den Rektor daran zu
erinnern, daB immer noch 2 Lehrer an der Schule waren, die
den Schiilern nicht paBten. Die zwei Lehrer wurden kurz da-
rauf versetzt.

Februar: Unser Jahressportfest und das jadhrliche "Kulturelle Programm"
mit Auffiihrung, Elterntag und Ausstellung fanden statt. Am
Demokratietag jedoch fand kein spezielles Programm statt,
was die Jahre zuvor der Fall gewesen war. Am Finale des Sport-
festes kam es auch zu einem kleinen Zwischenfall. Die Schiiler
ruinierten einige Tische und Binke, weil nicht alles nach ih-
ren Vorstellungen verlief.

Marz: Anfang Mirz fand die Vierteljahrs-Priifung statt. Die Priifung
lief gut. Die Schiiler schrieben nicht zu sehr ab, und auch
die Lehrer hielten sich an die Regeln, was sie nicht immer
bei den vorherigen Priifungen taten. Wihrend der Priifung kam
es zu einem Zwischenfall im Krankenhaus, wegen eines Kranken-
hausangestellten, der Christ ist. Unsere Schiiler beteiligten




Gesprdch mit Schiilern auf dem Schulhof

Mein Lehrmittelschrank in der Schule




April:

Juni:

sich natlirlich auch daran und verursachten viel Unruhe.

Ab Mitte Marz streikten die Lehrer. Dieser Streik war lan-
desweit. Die Lehrer forderten u.a. gleiche Behandlung aller
Staatsbediensteten; Angleichung der Gehdlter fiir Grund- und
Mittelschullehrer an die der Oberschullehrer; Recht auf Griin-
dung einer Gewerkschaft; Pension; bessere Ausbildung und Fort-
bildung usw.

Mit Beginn der Schule nach dem Lehrerstreik kam es auch gleich
wieder zu Unruhen unter den Schiilern. Privatstreitereien wur-
den in die Schule gebracht.. Oder um Privatstreitereien zu 16-
sen, hetzten einige Schiiler den Rest der Schiiler auf, und ei-
nes Tages rannten die oberen Klassen einfach weg, um einen
Mann im Dorf zu verschlagen, was ihnen dann jedoch nicht ge-
lang. Auch waren die wenigsten Schiller tatsdchlich mitgegan-
gen. Sie hatten sich irgendwo versteckt. Und als die Anfiihrer
weg waren, kamen sie wieder hervor und hingen in der Schule
herum.

4 neue Klassenrdume wurden fertig und die Klassen 6 und 9 konn-
ten dort einziehen. Zudem konnte die 6. Klasse endlich zwei-
zligig geflihrt werden.

Die im Mai 1979 angekiindigte Volksabstimmung fand am 2. Mai
statt. Da die Schule Wahlzentrum war, gab es einige Tage
schulfrei. Die Schiiler verhielten sich sehr ruhig und es kam
zu keinen Zwischenfdllen wdhrend der Wahl. Nach der Wahl war
das einzige Thema, wer wird gewinnen, die Kdnigstreuen oder
die Mehrparteien-Vertreter? Unsere Schiiler und der GroBteil
der Lehrer sind fiir das Mehrparteiensystem.

Mitte Mai gab es wieder Streik. Es ging gegen einen Lehrer,
der beim Lehrerrat eine Aussage iiber einen Schiiler gemacht
hatte, die von den Schiilern belauscht worden war. Am folgen-
den Tag kamen die Schiiler mit Stdcken zur Schule und wollten
den Lehrer verschlagen, obwohl er sich entschuldigt hatte.
Sie warfen Steine und stiirmten das Lehrerzimmer, wo wir Leh-
rer uns aufhielten. Wir Ubrigen Lehrer waren hilflos und konn-
ten nicht viel unternehmen. Erst herbeieilende D&rfler konn-
ten die Schiiler zur Ruhe bringen.

Danach waren die Schiiler wie Limmer. Ich konnte sogar eine
angekiindigte Arbeit schreiben lassen.

Das nachste Ziel der Schiiler waren dann die Ladenbesitzer im
Dorf. Die Schiiler bestiirmten die Liaden und richteten groBen
Sachschaden an. Grund: die Ladenbesitzer verkauften die Waren
mit zu hohem Profit. Daraufhin gingen die Ladenbesitzer mit
dem Pradhan Pancha (Biirgermeister) nach Gorkha, der Distrikt-
hauptstadt, um den Distriktvorsteher zu sprechen. Der Distrikt-
vorsteher kam daraufhin nach Amp Pipal und sprach mit der Be-
vélkerung, dem Krankenhauspersonal und den Lehrern. Er konn-
te immerhin das Problem mit den Lehrern kldren. Es hatte sich
namlich herausgestellt, daB die Schiilerstreiks durch Lehrer
hervorgerufen wurden.

Die Halbjahresprifung war eine reine Farce. Die Schiiler schrie-
ben ab und wurden recht frech, wenn man es ihnen verbieten woll-
te. Ich zog den Zorn und die Verachtung eines Zehntkl&sslers

auf mich, als ich einen Spickzettel wegnehmen wollte. Es gab
eine Unruhe fiir lo Minuten, danach lief die Priifung wieder wei-
ter.




Nach den groBen Ferien waren die Schiller sehr eifrig beim
Lernen. Ich bekam Typhus und konnte den ganzen Monat nicht
zur Schule.

Die lo. Klasse hat vor und nach der Schule Extraunterricht,
weil sie sonst den Stoff nicht durchgebracht hdtten. Deshalb
wohnten sie alle im Internat der Schule. Die Zulassungsarbeit
zur AbschluBprifung bestanden dann alle Schiler der lo. Klasse.

Oktober: Das Distriktsportfest findet nun endlich statt. Es war im Frih-
jahr wegen des Lehrerstreiks verschoben worden.

November: Das Programm fir den Geburtstag der Kénigin war eine sehr ma-
gere Vorstellung von seiten der Schiiler und der Lehrer. Die
AbschluBprifung war das Schlimmste, was ich je erlebte, seit
ich an der Schule bin. Das Abschreiben war ein richtiger Sport
geworden, und die Lehrer waren hilflos.
Bei der Versetzung wurde diesmal jedoch strenger durchgegrif-
fen als in den vorigen Jahren, und trotz der Abschreiberei
fielen eine ganze Menge durch.

III. Meine persdnliche Situation:

Ich unterrichtete in den Klassen 6, 7, 8 und 9. Der Stoff der 7. Klasse und
der grdfte Teil des Stoffes der 9. Klasse waren ganz neu fir mich. Neben der
Schule hatte ich weiterhin Nachhilfe in Englisch fir Mddchen der 7. Klasse
und einmal pro Woche Strickunterricht fiir Mddchen, die sich dafiir interessier-
ten. Die 8. Klasse kannte ich noch nicht, und am Anfang hatte ich Schwierig-
keiten, mit der Klasse zurechtzukommen. Oft fihlte ich mich unfdhig, die 6o
Schiiller zu handhaben und mit ihnen in Kontakt zu kommen.

Der Altersunterschied und die Entwicklungsunterschiede waren recht grof in
dieser Klasse, und die groBe Masse erstickte jegliche Aktivitdt unter den Schii-
lern. Es beruhigte mich zu héren, daB auch meine Kollegen ihre Schwierigkeiten
mit dieser Klasse hatten. Nach einigen Monaten, als ich alle Schiiler kannte,
ging es dann auf einmal viel besser, und es machte mir direkt SpraB, in dieser
Klasse zu unterrichten.

Wie schon weiter oben erwdhnt, waren die Prifungszeiten die schlimmsten Zeiten
fiir mich. Das Priifungssystem finde ich sowieso irrsinnig. Neben 4 Kurztests, .
die der Klassenlehrer nach Belieben schreiben lassen kann, findet nach 3, nach

6 und nach 12 Monaten immer eine Priifung statt. Das heift, daB alle Schiiler der

4. bis lo. Klasse lo bis 12 Tage hintereinander Priifungen haben, je nach Anzahl

der Fiacher. Dadurch wird Abschreiben ja direkt hervorgerufen, denn nach einer

Woche sind die Schiiler nicht mehr fihig, zu lernen und aufzunehmen. Zudem schafft
diese Situation ein richtiggehendes Feindverh&ltnis zwischen Lehrer und Schiiler.
Zwischen den Priifungen bleibt kaum Zeit zum Unterrichten.

Trotz der vielen Abschreibereien hatten wir eine groBe Durchfallquote. Der Rek-
tor war tber den Standard der Schule beunruhigt, und in der 5. und 6. Klasse
fielen auch viele Schiiler in Nepali und Sozialkunde durch, nicht nur in den Fa-
chern Englisch und Naturkunde. In der 6. Klasse fielen von 70 Schiilern 33 durch,
in der 7. Klasse 7 von 50, in der 8. Klasse 12 von 60 und in der 9. Klasse 4
von 3o0. DaB niemand in der Zulassungspriifung der lo. Klasse durchfiel, fand ich
sehr erstaunlich. Aber da ich in der lo. Klasse nicht unterrichtete, kimmerte
ich mich nicht weiter darum.

Was die Sprache betraf, ging das zweite Jahr viel leichter als das erste. Ich
war viel freier und konnte auch auf die Fragen der Schiiler eingehen, weil ich
sie nun verstand, was im ersten Jahr nicht immer der Fall war. Ein Lehrer-Schii-
ler-Gesprédch zu fiihren, war jedoch nicht leicht, da die Schiller zu sehr auf




den Vortragsstil eingefahren sind: Der Lehrer redet ununterbrochen 25 Minuten,
gibt dann den Schiilern eine Aufgabe zu 18sen und verldBt die Klasse. Zudem
sind die Schulblicher wie "Bibeln". Was darin steht, ist die absolute Wahrheit,
und der Lehrer hat genau das zu unterrichten. Wehe er wagt, davon abzugehen.
Dann ist das zwar nett und schdn, aber das ist dann nicht Unterricht, sondern
"Schwatzen".

Nachdem die 6. Klasse geteilt war, war es eine helle Freude zu unterrichten.
Ich konnte viele Experimente zeigen und auch Schiilerexperimente durchfiihren
lassen. Klasse 8 war zu groB, als daBR ich die Schiller hitte etwas selber ma-
chen lassen koénnen. Die Gerdte reichten bei weitem nicht.

Der Stoff der Klasse 9 ist erstens viel zu viel, um in einem Schuljahr durch-
zukommen, zweitens auch zu hoch, als daB es die Schiiler verstehen kénnten.

Neben dem Unterrichten, Unterricht-Vorbereiten, Hausaufgaben und Arbeiten kor-
rigieren und Nepali-Lernen blieb mir nicht viel Zeit, um Lehrmaterialien wie
Poster usw. zu machen. Ich hatte meine Mihe, die Ratten von meinem Lehrmittel-
schrank fernzuhalten. Seit ich an der Schule bin, versuche ich, einen Fachraum
zu bekommen, weil ich die Sachen 300 m weit tragen muB. Dadurch geht viel Zeit
verloren. Ich kann auch nie etwas im Voraus einrichten. Aber bis jetzt warte
ich noch immer darauf, und ich habe die Hoffnung schon fast aufgegeben.

Im ersten Halbjahr hatten wir ja viele Streiks, und die Schiiler hatten dann
alles bekommen, was sie wollten. Im 2. Halbjahr wurden sie dann recht frech in
den Klassen. Sie versuchten, mich zu verunsichern, kritisierten an meiner Aus-
sprache und an meiner Schrift herum. Dann weigerten sie sich, meinen Anweisun-
gen zu folgen usw. Zu Beginn war ich sehr verunsichert. Als ich sie dann durch-
schaute, konterte ich so gut ich konnte, und das half. Mit meinen Nepalikolle-
gen verfuhren sie nicht anders, mit ihnen sprachen sie oft sehr herablassend.

AuBerhalb der Schule waren die Schiiler aber total anders. Sie waren freund-
lich, zuvorkommend und gerade so, wie junge Leute in ihrem Alter sonst sind.

Sie wollten nicht mehr Erwachsene spielen, die alles besser wissen.

IV. Ursache der Unruhen an der Schule

1959 hatten die ersten direkten und allgemeinen Wahlen in Nepal stattgefunden.
Die Nepal Congress Party (Tochterpartei der Indischen Congress Party) gewann,
und Koirala wurde Premierminister. Schon im Dezember 1960 jedoch l&ste Koénig
Mahendra das Parlament auf und tibernahm die Regierungsgewalt selbst. 1962 fiihr-
te der Kénig das Panchayatsystem (parteilose Demokratie) ein. Damit war auch
ein Verbot samtlicher Parteien verbunden, wie Nepal Congress Party, Nepal
Communist Party (pekingfreundlich) usw.

Kénigsgegner versuchten (meist vom Exil her), das Panchayatsystem zu beké&mpfen.

Die Opposition wurde immer stdrker. Der Kénig versprach auch Demokratisierungs-
maBnahmen, die jedoch letztlich ausblieben. 1979 kam es zu Studentenrevolten

in Kathmandu und auch im Terai, wobei es eine Anzahl Tote gab. Kénig Birendra
versprach dann am 24.5.79, innerhalb eines Jahres ein Referendum (Volksabstim-
mung) abzuhalten. Damit sollte die Bevélkerung die Mdglichkeit erhalten, tber
das politische System in Nepal abzustimmen, als Panchayatsystem oder Mehrpar-
teiensystem. Bis zur Volksabstimmung am 2.5.80 kamen dann viele politische Grup-
pierungen an die Offentlichkeit und hielten Veranstaltungen. Die Lehrer unserer
Schule orientierten sich vorwiegend in der Nepal Communist Party und der Nepal
Congress Party. Der GroBteil der Schiiler war von der Nepal Communist Party be-
einfluBt worden, manche schienen eine Art Gehirnwdsche erhalten zu haben. Nach
den Sommerferien 79 fingen dann bei uns an der Schule die Streiks an gegen Leh-
rer, gegen nepalesische Christen, gegen die schlechten Verhdltnisse an der Schu-

le, gegen die hohen Preise in den Dorfldden. Die Vertreter des Mehrparteiensy-
stems bekdmpften sich gegenseitig (Congress gegen Kommunisten), und oft waren die




Streikgriinde auch an den Haaren herbeigezogen.

Das Referendum kam und mit 54 % zu 45 % siegten der Kénig und das Panchayat-
system. Ein sehr knappes Wahlergebnis, und es war zu erwarten, daf die unter-
legenen 45 % nicht einfach stillhalten wiirden.

An der Schule herrschten zeitweise anarchische Zustdnde. Die Lehrer hatten
Angst vor den Schiilern, man muBte aufpassen, was man sagte, oder mit welchen
Lehrern man sich unterhielt. Es konnte ja immer sein, daB man irgendwo be-
lauscht wurde und dann Bericht erstattet werden wiirde. Die Lehrer muBiten tun,
was die Schiiler verlangten. PaBte ein Lehrer den Schiilern nicht ins politische
Konzept, dann wurde er aus der Schule hinausgeekelt.

Meiner Meinung nach wurden die Schiiler von den politischen Fithrern miBbraucht,
um Unruhe zu stiften und Druck auf die BevSlkerung und die Regierung auszuiliben.
Alles waren angelernte Parolen und Schwarz-Weif-Malerei. Sobald man hinterfrag-
te, muBten sie passen.

Die Schiiler und ein Teil des Krankenhauspersonals arbeiteten eng zusammen, und
nicht nur einmal stiirmten die Schiiler zum Krankenhaus, um Druck auf die United
Mission auszufliben.

Fir mich persdnlich war es nicht leicht, mich aus der Politik herauszuhalten.

Denn irgendwann sieht man ja auch die Probleme und mdchte helfen, eine Verdn- .
derung herbeizufiihren. Aber als Gast des Landes und laut den Vereinbarungen,

die die UMN mit der Regierung hat, muBte ich mich heraushalten, so schwer es

auch manchmal war.

V. Anmerkungen zu meiner Tdtigkeit als Lehrerin in Nepal

Nachdem ich 2 Jahre an der Schule in Amp Pipal unterrichtet habe, wdre wohl die
Frage zu stellen, welchen spezifischen Beitrag ich zur Entwicklung des Landes
beisteuern kann.

Die UMN hat mit dem Oberschulamt in Gorkha eine Vereinbarung getroffen, an ver-
schiedenen Schulen im Distrikt qualifizierte Lehrer fiir Naturwissenschaften,
Mathematik und Englisch zu entsenden. Deren Aufgabe ist es, mit den gegebenen
Mitteln und M&glichkeiten an der Schule zu unterrichten, mit nepalesischen Kol-
legen zusammenzuarbeiten, weiterhin Anschauungsmaterialien herzustellen, den
Kollegen bei der Vorbereitung von Versuchen zu helfen usw.

Zudem erhofft sich die UMN viel von einer "christlichen Prédsenz" an der Schule.

Jeder UMN Lehrer heiBt fiir die Schule zundchst eine freie Arbeitskraft, denn

wir werden ja nicht vom Schulbudget bezahlt. Je mehr UMN Lehrer an einer Schu~ .
le, umso besser fiir die finanzielle Lage der Schule. Zusdtzlich erhofft sich

die Schule dadurch, leichter finanzielle Hilfe durch die UMN zu bekommen. Aber
natlirlich auch wird qualifizierter Unterricht erwartet, um den Stand der Schule
anzuheben. Das ist recht und gut, denn in den oben genannten Fachern fehlt es
immer noch an Lehrkr&ften in Nepal, obwohl es in den letzten Jahren schon bes-

ser wurde.

Gut finde ich, daB ich als normale Lehrkraft unter einem nepalesischen Rektor
arbeite und nicht an irgendwelchen einfluBreichen Stellen in der Verwaltung
sitze. Damit aber muB ich mich an den Lehrplan und die Lehrbiicher halten und
an das System anpassen. Das heift u.a.: Das jeweilige Kursbuch muB im Schul-
jahr durchgearbeitet werden, speziell in Klasse 7 und lo, die am Jahresende
zentral gestellte Priifungen haben.

Der Stoff ist im groBen und ganzen derselbe wie in westlichen Erziehungssys-
temen. Z.B. Themen in der 9. Klasse: Entstehung des Planetensystems; Elektri-
zitdt (in Amp Pipal gibt es keinen Strom); System der Tiere und Pflanzen samt
Baupldnen von Seeigeln, Polypen, Schwdmmen usw.; Optik; Newtonsche Gesetze;




Gase. Die mehr relevanten 6kologischen Themen kommen zu kurz, werden als un-
wichtig betrachtet und fallen oft unter den Tisch. In der Praxis sieht es so
aus, daf man am Schuljahrbeginn mit Kapitel I beginnt und dann den Stoff, bzw.
das Buch, durchzieht - notfalls auch ohne daB es die Schiiler verstanden haben.
Dem GrofBteil der Schiiler geht es auch nicht ums Verstehen, sondern durchzukom-
men, um am Ende der Schulzeit ein Zeugnis in der Hand zu haben, das ausweist,
daB man "gebildet" ist. Deshalb auch die Abschreibereien in den Priifungen.
Nicht-Sitzenbleiben-Wollen ist um so verstdndlicher, wenn man bedenkt, dafB man
hier noch Schulgeld bezahlen muB, was bei mehreren Kindern recht teuer werden
kann. Wegen des Schulgeldes und der nicht bestehenden Schulpflicht kommen ins-
gesamt nur wenige Schiiler in die oberen Klassen. Vor allem die Madchen sind die
Leidtragenden. Sie missen zuerst zu Hause bleiben und bei der Feldarbeit mit-
helfen, damit der Sohn weiterlernen kann.

Unterrichtet man also als Lehrer an einer Schule, hilft man letztlich nicht

den Bedlirftigsten und den wirklich Armen im Land, sondern der Mittel- und Ober-
schicht.

Es stellt sich die Frage, inwieweit ein westliches Schulsystem den Bediirfnis-
sen Nepals gerecht wird oder je werden kann. Dann sollten wir uns iiberlegen,
welche Schwerpunkte wir setzen, wenn wir als ausldndische Fachkrédfte einen Bei-
trag leisten wollen.

Wdre es z.B. nicht sinnvoller, durch Stipendien interessierten Nepalis ein Stu-
dium in Naturwissenschaften zu erm&glichen? Viel zu wenig wurde bisher auch
der Schwerpunkt auf die "nichtformale" (auBerschulische) Erziehung gelegt. Es
wird kaum etwas angeboten, noch gibt es geeignete Materialien dazu. Wichtige
Bezugsgruppen widren die Frauen und Mddchen, sowie die Schulaussteiger. Die
Frauen haben, soweit ich das gesehen haben, die gr&Bere Verantwortung in der
Erziehung, denn oft kommt es vor, daB der Vater in der Stadt oder im Ausland
das Geld verdient, und die Frau die Landwirtschaft und die Erziehung der Kin-
der allein bewerkstelligen muB. Die Schiiler, die nur wenige Jahre zur Schule
gehen kénnen, vergessen das Gelernte schnell wieder, weil sie kaum M&glichkeit
haben, das Gelernte anzuwenden, und sind dann um so mehr frustriert.

Meiner Ansitht nach sollten im Erziehungsbereich und den Richtlinien der UMN
folgende Schwerpunkte gesetzt werden:

Mithilfe in der Lehrplanentwicklung - Herstellung von Lehrmaterialien und Lehr-
biichern - Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung - und auBerschulische Erzie-
hung in Zusammenarbeit mit den Dorfgesundheitsprogrammen. Dagegen sollte der
Einsatz von Lehrern an Schulen so gering wie méglich gehalten werden.
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Village-Experience in Lamachaur bei Pokhara

Zum Sprachkurs der UMN gehdért auch ein 4-wdchiges "village-experience". Wir sollen
nach 2 1/2 Monaten Sprachkurs in Kathmandu das Gelernte im Alltag anwenden und ver-
tiefen kénnen. Jeder Student wird in einer nepalesischen Familie untergebracht, wo
er flir Zimmer und Essen selbst bezahlt. Der Student nimmt, soweit es ihm mdglich

ist, am Alltag einer Hindufamilie teil; er hilft bei der Haus- oder Feldarbeit und
sucht durch Gesprédche und viele Kontakte zur Dorfbevélkerung einen Einblick zu be-
kommen, um dadurch die Menschen und ihre Probleme besser verstehen zu kénnen. Wdah-
rend des Village-experience sind deshalb té&glich nur 2 Stunden Sprachunterricht.

An einem Samstagmorgen um 7 Uhr ging es dann los. 6 - 7 Stunden Busfahrt standen
uns bevor. Im Rucksack hatte ich nur das Allerndtigste eingepackt und mit etwas ge-
mischten Gefilihlen sah ich dem Abend entgegen.

Die Fahrt von Kathmandu nach Pokhara war interessant und abwechslungsreich. GréBten-
teils filihrte die StraBe an Fliissen entlang, und die Landschaft bot ein vielf&dltiges
Bild mit Terrassenfeldern aus Reis, Mais, Hirse und ab und zu Zuckerrohr. Viele klei-
ne DOrfer schienen an die steilen Berghénge geklebt zu sein.

Lamachaur, das Dorf, in dem eine
Gruppe von uns untergebracht war,
liegt gut eine Stunde FuBmarsch
auBerhalb von Pokhara am FuBe des
Anapurnamassives. Kurz vor Ein-
bruch der Nacht (18 Uhr) kam ich
dann in meiner "Bleibe"an. Da ich
von dem langen Tag ziemlich mide
war, nahm ich nicht mehr viel wahr,
und nachdem ich kurz mit meinen
Gastgebern gesprochen hatte und
meinen ersten "Daal-Bhaat" zu mir
genommen hatte, ging ich ins Bett.
Ich wollte mir das Ganze bei Ta-
geslicht genauer ansehen und mich
orientieren.

Ich wohnte in einem "Chetrihaus"
(Chetrie - Kriegerkaste). Meine
Gastgeberin war eine Chetriwitwe
mit 4 Kindern. Der Sohn war Primary-
Terrassenfelder School Teacher und nur am Wochen-
ende zu Hause, die 3 Madchen wohn-
ten im Haus. Die &dlteste Tochter war 16 Jahre. Sie hatte nur 1 Jahr die Schule besucht.
Sie half der Mutter bei der Haus- und Feldarbeit. Die 11-jdhrige ging zur Schule und
die jlingste (7 Jahre) trank gelegentlich noch an der Mutterbrust. Meine Gastgeberin
war Analphabetin und etwa 4o Jahre alt. Ein kleines, mit rotem Lehm bestrichenes Haus
nannte sie ihr eigen. Davor war eine kleine Veranda und ein kleiner Hof. Den unteren
Teil des Hauses bildete die Kiiche und der Aufenthaltsraum. Von der Veranda aus ging
eine Tir (Bretterverschlag) zu meinem Zimmer. Es war 2 x 3 m groB und hatte ein 50 x
3o cm groBes Loch als Fenster, das mit Gitterstdben versehen war. Im Zimmer war ein
Holzgestell mit einer dlinnen Strohmatte als Bett und eine Ablage. Strom und Wasser
gab es nicht. Deshalb bin ich zum Wische- und Haarewaschen immer zum nahegelegenen
FluB gegangen.
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Am Sonntagmorgen wachte ich um 5 Uhr auf und war wie "geraddert". DrauBlen krdhte
schon der Hahn und sdmtliche Hausbewohner schienen schon aufgestanden zu sein. Da
es noch recht kithl war, zog ich es vor, auf dem harten Bett noch ein biBchen aus-
zuharren.

Nach dem Aufstehen nahm ich dann mein erstes Bad im Freien vor dem Haus. Was ich
dazu bendtigte? Einen Eimer Wasser, Seife und eine Portion Ruhe und Gelassenheit,
damit ich den neugierigen Kinderaugen hinter meinem Riicken standhielt. Meine Toi-
lette, ein Erdloch,habe ich dann auch gefunden. Es gab zwei M&glichkeiten dahinzu-
gelangen: liber eine 1 Meter hohe Steinmauer oder liber die Miste.

Mein Zimmer war gleich neben dem Kuhunterstand und die vielen Fliegen in meinem Zim-
mer waren ab und zu eine richtige Plage, abgesehen von den Fl&hen! Nach dem Aufste-
hen bekam ich ein Glas Tee, und um ca. 9.30 Uhr gab es dann die erste Mahlzeit:
Daal-Bhaat (Reis-Linsen-Gemtiise). Ich saB dazu im Schneidersitz auf einer Strohmatte,
den Teller mit Reis und die 2 Schélchen mit Linsen und Gemiise vor mir. Und dann ging
es los: das erste Hindernis , mit der Hand musste ich essen. Nicht vergessen - mit
der rechten Hand! Dann musste ich alleine essen. Die {ibrige Familie schaute intere-
ssiert zu, ob ich es auch richtig machte. Der Hahn kam hereinspaziert. Die Katze
schien Mitleid mit mir zu haben. Sie wollte mir Gesellschaft leisten und sogar aus
meinem Teller mitfressen. Das fand ich nun wieder nicht so das Wahre und verteidigte
meinen Daal-Bhaat und af doch lieber alleine. Die Tauben, die im Aufenthaltsraum
ihre Nester hatten, flatterten ab und zu aufgeregt umher und sorgten fir eine gesun-
de Schicht Staub auf meinem Essen.

Von Montag bis Freitag hatte ich von 7-9 Uhr Schule und aB also erst nach der Schule.
Auf dem Weg zur Schule hatte ich immer einen herrlichen Blick auf das Anapurna-
massiv mit dem Machapucchere ("Matterhorn Nepals"). Es war ein grandioses Schauspiel,
wenn die Sonne aufging und die Schneegipfel in voller Pracht anstrahlte.

Nach der Schule konnte ich tun und lassen, was ich wollte. Die ersten Tage habe ich
abwartend geschaut und becbachtet - welche Brduche gibt es, was tun die Bewohner

und was nicht. Im Hinduismus gibt es in dieser Hinsicht sehr viele und strenge Vor-
schriften, so daB man als AuBenstehender mehr als einmal ins Fettndpfchen treten
kann. Beispielsweise muB man vor Betreten des Hauses immer die Schuhe ausziehen; ich
durfte den Bereich, in dem das Essen zubereitet wurde, nie betreten....

Daneben erkundete ich das Dorf, in dem ich Spaziergdnge machte, mit Kindern sprach,
mit zum Wasserholen ging, den kiirzesten Schulweg suchte

Es dauerte 2 Wochen bis ich mich an das harte Bett gewdhnte; zuvor fihlte ich mich
oft nach dem Aufstehen mider als vorher. Dazu kam noch, daf weder Stuhl noch Tisch
im Haus vorhanden waren. Ich hdtte nicht gedacht, daB es ohne diese Gegenstdnde so
anstrengend sein kénnte. Auch in der Schule saBen wir nur auf solchen Strohmatten

und stéhnten nach jeder Stunde.

So allméhlich wurde der Daal-Bhaat auch eher ein notwendiges Ubel, der uns zweimal
tdglich gereicht wurde (morgens und abends ca. um 18.30c Uhr, dazwischen nur eine
Tasse Tee). Ich vermisste vor allem zwischendurch etwas Sifes, z.B. ein "Gselsbrot"
(Marmeladenbrot). In Kathmandu hatte ich bei nepalesischen Freunden vorziiglichen
Daal-Bhaat genossen und dem konnte der hier servierte nicht standhalten. Der Reis

war oft verkocht, es gab ab und zu fast kalten Daal-Bhaat und dann kaum Abwechslung
im Gemiise. 2 mal bekam ich Fleisch. Das erste Mal war mein "Wecker", der Hahn ge-
schlachtet worden. Ich freute mich auf das Fleisch, bis ich dann sdmtliche Gurgeln
und ein Stick Hahnenkamm fand - und da verging mir der Appetit. (Wenn ich diese
Stiicke nicht gesehen hédtte, hitten sie mir womdglich vorziglich geschmeckt. Die armen
Leute hier kénnen es.sich einfach nicht leisten, soviel wegzuwerfen, wie wir es tun!!)

Die ersten lo - 14 Tage hatte ich am Tage kaum eine Minute Ruhe, immer war jemand

um mich herum. Meist waren es Kinder. Einige folgten mir zu Beginn sogar zur Toilette.
Es schien sie einfach zu interessieren, wozu ich dort ein Stiick "gelbes Papier"
brauchte. Ach ja, bei mir gab es flir die Kinder ja so viel Interessantes und Kurioses:




Die Wdscheklammern, meine T L
Seifenbox, meine Blirste, “
dann hatte ich d r e i
Schreibstifte, und abends
ziindete ich manchmal

v i e r Kerzen an. Das
war einfach nicht ver-
stdandlich - solch eine
Verschwendung! Dabei
hatte ich doch (wie ich
meinte) nur das "Aller-
notwendigste" mitgenom-
men, und trotzdem hoérte
ich immer wieder, wie
"reich" ich doch sein
misste! - Und sie hatten
recht! Denn sie konnten
es nur mit dem verglei-
chen, was sie hatten,

und das war grob gesagt Kindergruppe in Nepal

das, was sie am Leibe

trugen - die Kleider oder eher Lumpen und dann der Schmuck an Nase, Ohren und den
Handen.

Die wenigsten der Alteren (vor allem Frauen) konnten lesen und schreiben. Heute
noch gehen nur wenig Mddchen zur Schule (die ersten 3 Jahre sind schulgeldfrei),
weil sie auf kleinere Geschwister aufpassen miissen oder bei der Feld.rbeit als Ar-
beitskraft gebraucht werden. Kurz: Sie plagen sich von morgens bis abends nur um
zu iberlepen! (Das triftt vor allem auf die Frauen zu; die Manner arbeiten lange
nicht so hart).

Mein Village-Aufenthalt fiel in die Zeit der Reisernte und so gab es mehr als genug
zu tun. Wenn ich am Morgen von der Schule kam, waren gie Leute schon auf dem Feld
und kehrten erst bei Einbruch der Nach zurtick. Ich war zweimal beim Reisernten dabei
und fand es ganz schdn anstrengend. Zuerst mussten wir eine Stunde zum Feld gehen.

Als ich dann zaghaft begann, mit der Si-
chel Reis zu schneiden, beobachteten die
Frauen kritisch und neugierig mein Be-
miihen. Sie hatten ihren Spass und eine
Mordsgaudi, als sie meine etwas unge-
lenken Bewegungen sahen. Die Frauen sind
bei der Reisernte sehr fréhlich - sie
schwatzen und singen Lieder und lachen
viel. {Uberhaupt erinnerte mich diese
Zeit an die lieuernts zu Hause! Das
Hauptthema unserer Unterhaltung war na-
tirlich - Heirat! Wie alt ich sei? Warum
ich noch nicht verheiratet sei? Wann ich
zu heiraten gedenke? Wen ich heirate?
Wieviele Kinder ich haben werde?......

Es passierte mir auch oft auf der Stras-
se, daB ich nach meinem Ehemann gefragt
wurde. Die Aussage, daB meine Eltern

fir mich noch keine Heirat arrangiert
hdtten, brachten dann die Fragerei
schnell zu einem Ende.

Gegen Abend sah man immer die Frauen
vom Feld heimkehren, beladen mit einem
‘Reisernte Riesenblindel Stroh. Die Last hatten sie
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mit dem Stirnband befestigt und trugen sie auf dem Riicken (wie auch das Wasser).
Ich habe mal ein "kleines" Bilindel ein Stiick weit getragen (was 8 - lo jdhrige Kin-
der tragen), und es war ganz schdn anstrengend. Meine Halsmuskeln sind dazu viel

zu schwach! Auf ebener Strasse ging es ja noch, aber auf den schmalen Trampelpfaden
an den Berghdngen war es fast ein Kunststiick flr mich.

Am Abend nach dem Essen sassen wir noch zusammen vor dem Haus und unterhielten uns.
Die Madchen sangen und tanzten ab und zu, auch ich muBte einige deutsche Lieder sin-
gen. Einige Nachbarsfrauen kamen ab und zu , um mit meiner Gastgeberin, zu der ich
"Mutter" sagen durfte, eine Zigarette zu rauchen und ein biBchen zu schwatzen (95 %
der Frauen im Dorf rauchen).

Kurz nach 20 Uhr ging ich dann meist in mein Zimmer, da die anderen auch schlafen
gingen. Meist war ich auch so mide, daB ich gleich schlafen ging. Bei Kerzenlicht
zu lernen war einfach auch nicht so das Wahre.

Ich habe auch 2 Festivals miterlebt, die im Haus gefeiert wurden, und einmal bin ich
mit zum Haus des Priesters gegangen, wo eine Art Gottesdienst stattfand.

Meist erhielt ich auf meine Fragen, warum und wieso drei Feste gefeiert werden, keine
Antwort. Man feiert aus Tradition und freut sich anstatt zu hinterfragen. (Aber wir .
machen es ja auch zum Teil so. Mancher wiirde bei uns auch in Verlegenheit geraten,

wenn er erkldren misste, warum wir an Weihnachten einen Weihnachtsbaum haben und

warum der Osterhase an Ostern die Eier legt!)

Wahrend der Tiharfesttage spielten die Mdnner und Buben an allen Ecken und Enden
Glicksspiele, und es wurde oft um recht hohe Betrdge gespielt. Glicksspiel ist an
diesen Tagen von Regierungsseite erlaubt.

Abends gingen Kinder und Frauen von Haus zu Haus tanzten und sangen, dafir erhielten
sie Frichte, Reis oder Geld. Einmal wurde ich um 3 Uhr nachts geweckt, als sie vor
unserem Haus sangen und tanzten und einen Mordsradau machten.

Gerade wdhrend des Festes wurden mir die Harte und Strenge mancher Brduche bewusst,
ebenso die starke patriarchalische Struktur der Gesellschaft. Die 16 jdhrige Tochter
hatte ihre erste Menstruation. Sie musste deshalb 15 Tage lang in einem Nachbarhaus

in einem dunklen Raum alleine sein und konnte kaum mit jemandem sprechen. Das Essen

wurde ihr ins Zimmer geschoben. Danach durfte sie weitere 5 Tage das Elternhaus nicht
betreten - sie saf immer abseits, aB auBerhalb des Hauses, muBte alleine zum Futter-
holen gehen und wurde natlrlich auch von dem Fest ausgeschlossen. .

Ich fand das furchtbar und hatte richtig Mitleid mit ihr. Nach diesen Tagen nahm sie
dann ein Bad. Sie bekam neue Kleider und konnte danach wieder am Alltag voll teil-
nehmen.

Gott sei Dank werden wir als Frauen im Westen in dieser Hinsicht nicht diskriminiert!!

Ich war froh, als die 4 Wochen ihrem Ende zugingen, und ich freute mich auf Kathmandu.
Ich freute mich auf einen Stuhl und einen Tisch, auf warmes Wasser und auf eine Toi-
lette, in der ich nicht jedesmal tausende von Wiirmern herumkrabbel sah und vieles
andere mehr.

Am meisten gefreut habe ich mich, Martin und Inge Anhorn zu treffen und mit ihnen
wieder "schwdbisch zu schwitze !"

Ich bin froh, daf ich diesen Einblick ins Dorfleben mach konnte und dadurch hautnah
die Probleme und Sorgen der Menschen erleben konnte. So eng werde ich wohl kaum mehr
mit einer nepalesischen Familie zusammenleben! Da ich ab Mitte Dezember in einer Dorf-
Highschool unterrichten werde, bin ich hoffentlich durch diese Erfahrungen mehr sen-
sibilisiert und kann meine Schiiler, die aus solchen DSrfern und Verhdltnissen kommen,
besser verstehen.

GOSSNER MISSION Handjerystr. 19/20 looo Berlin 41
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Else Furthmiiller Kathmandu, im November 1980

Liebe Freunde!

Die unbeantworteten Briefe stapeln sich bei mir, und ich glaube,
daB es nun mal wieder an der Zeit ist, damit aufzurZumen. Das will
ich am besten in einem Rundbrief tun.

".eo Es gibt in Europa nur wenige Menschen, die wirklich
Zeit haben. Vielleicht gar keine. Daher rennen auch die
meisten durchs Leben, wie ein geworfener Stein. Fast alle
sehen im Gehen zu Boden und schleudern die Arme weit von
sich, um méglichst schnell voranzukommen. Wenn man sie
anhdlt, rufen sie unwillig: "Was muBt dp mich stdren; ich
habe keine Zeit, siehe zu, daB du deine ausniitzt." Sie
tun geradeso, als ob ein Mensch, der schnell geht, mehr
wert sei und tapferer, als der, welcher langsam geht.

eee Ich glaube, die Zeit entschliipft ihm wie eine Schlan-
ge in nasser Hand, gerade weil er sie zu sehr festhdlt.
Er 1laBt sie nicht zu sich kommen. Er jagt immer mit aus-
gestreckten Hénden hinter ihr her, er gbdnnt ihr die Ruhe
nicht, sich in der Sonne zu lagern. Sie soll immer ganz
nahe sein, soll etwas singen und sagen. Die Zeit ist aber
still und friedfertig und liebt die Ruhe und das breite
Lagern auf der Matte. Der Papalagi hat die Zeit nicht er-
kanmnt, er versteht sie nicht, und darum miBhandelt er sie
mit seinen rohen Sitten."

aus: "Der Papalagi"

Die Reden des Siidsee-Hiupt-
lings Tuiavii aus Tiavea

Ich winsche Euch zu Weihnachten und fiir 1981, daB Ihr
Zeit fiur Euch selbst und fir einander habt, oder Euch

Zelit dazu nehmt.
E-I'C. C"-QL

Nochmals herzlichen Dank fiir die Briefe und die Aufmerksam-
keiten, die Ihr mir immer wieder zukommen lafBt.

Eure Else
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Amp Pipal, November 1980

3. Rundbrief

Namastee, liebe Freunde!
Es gibt so viel zu erzdhlen und ich weiB fast nicht, womit ich beginnen soll.

Ich unterrichte nun fast zwei Jahre an der Schule in Amp Pipal. Ich muB sagen,
das zweite Jahr war in vielem leichter als das erste. Ich fihle mich viel freier
und kann mich in der Klasse sicherer bewegen, da ich nun doch schon recht gut
Nepali gelernt habe. Dieses Jahr habe ich die Klassen 6 bis 9, wobei die 6. Klasse
geteilt ist. Die schwierigste Klasse ist die 8. Klasse, da es 6o Schiiler sind,
mit betrdchtlichen Alters- und Entwicklungsunterschieden. Manchmal muBte ich

mich schon zwingen, und gerade fiir diese Klasse fiel mir das Vorbereiten oft recht
schwer.

Aber gerade dabei merkte ich, daB, wenn ich widerwillig in die Klasse gehe, es

die Schiiler merken und entsprechend reagieren bzw. sich verhalten, aber wenn
ich froh und gerne kam, dann war es gar nicht so schlimm.

Das Schuljahr geht Mitte Dezember zu Ende,und wenn ich zuriickblicke, dann gab
es doch einige Verdnderungen.

Aufgrund der Unruhen im letzten Schuljahr wurden der Rektor und der Konrektor
versetzt. Der neue Rektor versuchte sein Bestes, konnte aber nicht alle Streiks
und Unruhen verhindern. Nachdem sich die Schiiler dann Ende Februar beruhigt hatten,
gingen die Lehrer fiir 3 Wochen auf Streik. Der Streik war landesweit. Die Forde-
rungen meiner Kollegen waren z.B. gleiche Behandlung aller Staatsbeamten; Sie
wollen mehr Lohn; Angleichung der L&hne von Grund- und Mittelschullehrern; Pension,
die es bis jetzt fir die Lehrer noch nicht gibt, wohl aber fiir die anderen Staats-
angestellten; vermdgenswirksame Leistungen usw. Das sind alles Forderungen, die in
Deutschland selbstverstidndlich sind, hier muf dafiir noch gekd@mpft werden.

Ich hatte die Streiktage benutzt, um zwei Kolleginnen der UMN in Lapsibot zu be-
suchen. Das ist nochmals 8 Stunden ndrdlich von Amp Pipal. Damals blihten die
Rhododendren in voller Pracht, und wir unternahmen Wanderungen zu den h&her ge-
legenen Rhododendronwédldern, wo wir auch das Himalayapanorama genieBen konnten.

Die vom K&nig angekiindigte Volksabstimmung fand am 2. Mai 8o statt. Davor waren die
Vertreter des Panchayatsystems (parteilose Demokratie) und des Mehrparteiensystems
sehr aktiv mit &ffentlichen Veranstaltungen und im Verteilen von Propagandamaterial.
Oft kam es auch zu Schlidgereien zwischen den Gruppen.

Hier in der Gegend um Amp Pipal waren die chinesischen Kommunisten am aktivsten -
auch die Schiiler bekannten sich zu dieser Gruppierung. Obwohl es bei der Volksab-
stimmung nur um die Wahl des Systems ging, kam es unter den Vertretern des Mehr-
parteiensystems: chinesischen Kommunisten, russischen Kommunisten und Congress-
anhdngern zu bdsen Schligereien. Dies hatte teils negative Auswirkungen auf die
Dorfbevélkerung, die Angst bekam, wenn solche Leute an die Macht k&men.

Trotzdem beeinfluSten die Jiingeren die Alteren stark, und mancher Schiiler sagte
seinen Eltern, daB sie ihr Kreuzchen auf den blauen Teil des Wahlzettels (Mehr-
parteiensystem) machen miSten und ja nicht auf den gelben. Die Wahl verlief in
Amp Pipal ruhig und ohne Zwischenfille.




Das offizielle Wahlergebnis wurde am 14. Mai bekanntgegeben: 54.79% fir
Panchayatsystem und 45.21% fir Mehrparteiensystem. In insgesamt 17 von

75 Distrikten errangen die Anhdnger des Mehrparteiensystems die Mehrheit,
darunter in allen 3 Distrikten im Kathmandutal. Die Wahlbeteiligung lag
bei 66%, was flir ein Land wie Nepal eine hohe Wahlbeteiligung heiBt.

Kurz nach der Wahl meldeten sich einige der unterlegenen Gruppen in Pamph-
leten zu Wort. Sonst war es ruhig - fiber die Manipulation der Wahl etc.

An der Schule hatten wir am 13. Mai einen unschoénen Vorfall. Die Schiiler
prigelten auf einen Lehrer ein, der ihnen schon lange ein Dorn im Auge

war. Sie hatten Stécke mit Ndgeln an der Spitze bei sich und warfen Steine
durch die Fenster des Lehrerzimmers. Nur mit Hilfe der herbeieilenden Dorf-
bevélkerung konnten die Schiiler beruhigt werden. Wenige Tage spdter star-
teten sie eine kleine Aktion gegen die Ladenbesitzer. Diese fihlten sich
so bedroht, daf sie am ndchsten Tag mit dem Pradhan Pancha (Gebietsvor-
steher) nach Gorkha zum Distriktsvorsteher gingen. Dieser kam dann fir

2 Tage nach Amp Pipal - besuchte Krankenhaus und Schule - und sprach

mit den wichtigsten Vertretern. Ich persénlich fand es schade, daB er

nicht die Chance wahrnahm, mit den gerade neu zugelassenen Vertretern der
Schiilerunion zu reden. .

Gut war, daB Mitte Juni die Sommerferien begannen und die Schiiler beim
Reispflanzen eingespannt waren. Fiir mich war es die Méglichkeit, mal
wieder Abstand von Amp Pipal zu bekommen. Ich reiste nach Kashmir und
verbrachte dort einen erholsamen Urlaub, fern von Monsun und groBer
Hitze.

In Srinagar (Hauptstadt von Kashmir) war ich in einer Moslemfamilie zu
Gast, und erlebte die Doppelhochzeit der beiden &ltesten S6hne mit. So
bekam ich einen guten Einblick in die Sitten und Gebr&uche einer Moslem-
familie.Daneben hatte ich noch Gelegenheit,das Land kennenzulernen, und
in den Bergen fiihlte ich mich wie daheim im Schwarzwald - Fichtenwdlder,
Margeriten, VergiBmeinnicht - HahnenfiBe und Lupinen auf groBen Wiesen,
dazu kleine Bachldufe. Es gab Aprikosen, Kirschen, Pfirsiche, Mangoes,
wWalniisse, Mandeln und dann die hervorragende Kashmirikliche. Wie immer
ging der Urlaub zu schnell vorbei, trotzdem ging ich gerne wieder "heim"
nach Amp Pipal - wo es noch viel regnete, alles schimmelte und nichts
trocknete.

Leider konnte ich erst im September mit der Schule wieder beginnen, weil .
ich den ganzen August Uber mit Thyphoid-Fieber im Bett war. Ich habe

mich inzwischen wieder gut erholt und habe keinerlei Beschwerden mehr.

Meine Kollegen von der UMN im Krankenhaus sorgten bestens fdr mich. Ich

bin dankbar, daB die Krankheit so milde verlief.

Mit Unterrichten war in den letzten Wochen nicht mehr viel los, es gab
viel Ferien: Dasain und Tiharfesttage sowie einzelne Feiertage, dann die
Vorbereitung fiir das Distriktsportfest, Klassenzimmer pflastern, usw.
Nun stehen noch die JahresabschluBpriifungen bevor und die fiir mich unan-
genehmste Arbeit im Lehrerberuf - das Zeugnisse-Machen.
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Privat war das vergangene Jahr auch ein Jahr der Besucher - alleine
20 Besucher aus Deutschland, sowie noch einige andere Freunde.

Langweilig wurde es mir also nie - eher war ab und zu zuviel los. Doch
flir mich waren der Austausch und die Gesprdche in Deutsch immer recht
hilfreich, die Moglichkeit, mich in Frage stellen zu lassen, die eigene
Arbeit aus einem anderen Blickwinkel zu sehen...

Noch ein Jahr steht vor mir, und dann werden schon 3 Jahre vorbei sein.
Viel zu schnell, méchte ich schon heute sagen.

Else Furthmiller



Else Furthmiller Amp Pipal, Oktober 1979
P.0O. Box 126

Kathmandu

Nepal

2. Rundbrief

Namasté, liebe Verwandte und Freunde!

Ich kann es kaum glauben, daB es schon fast ein Jahr ist, seit meinem ersten
Rundbrief. Dabei sollte dieser Brief ja schon im Mirz fertigwerden. Dann nahm
ich es mir fir den Juni vor. Inzwischen ist es Oktober geworden; aber nun gibt
es keine Entschuldigung mehr. Es gibt so viel zu erzdhlen, daf ich am besten
gleich mal anfange:

Im Dezember 78 ging es nach dem Sprachkurs, ohne Verschnaufpause gleich weiter.
Kaum war ich hier in Amp Pipal angekommen, sollte ich an der Schule "Science"
(Naturwissenschaft) in Nepali unterrichten, mein Nepali weiterhin verbessern
und nebenher noch mein H&duschen einrichten. Fast verlor ich den Mut, als ich
jedes 2. Wort in den Textbiichern nicht kannte. Mein Wortschatz reichte bei wei-
tem nicht aus, um einigermaBen zufriedenstellend unterrichten zu kénnen. Wie
ich vor kurzem erst erfuhr, hatten damals auch mein Sprachlehrer und der Rektor

der Schule ihre Bedenken, und sie zweifelten, ob ich es schaffen wiirde. - Wah-
rend ich im Sprachkurs auf dem Niveau der 2. Klasse war - das Lesebuch dieser
Klasse ist Pflichtstoff flir das 1. Examen - , sollte ich an der Schule die Klas-

sen 5, 6 und 8 in Science unterrichten und ihnen Sinnesorgane, Zellteilung,
Ionisation und Stromkreis verstdndlich machen.

Die ersten Tage und Wochen ging ich zitternd in die Klassen, denn die Antworten
bzw. Fragen der Schiiler konnte ich gleich gar nicht verstehen. Die Schiiler hal-
fen mir jedoch sehr, sie lauschten meinem abgehackten Nepali und waren immer
ganz begeistert, wenn ich irgendwelche Versuche zeigte.

Doch ehe ich nun von meinen Erfahrungen im Unterricht weitererzihle, zuerst
kurz einige Daten zur Schule.

1957: Bau der Schule (Grundschule) durch die UMN (Vereinigte Nepal Mission)

in den folgenden Jahren dann Ausbau bis zur 7. Klasse,

abends wurde Erwachsenenbildung angeboten,

die Mission bot ebenso eine 6-monatige Lehrerausbildung an sowie praktische Aus-
bildung in Landwirtschaft.

1974: Die Regierung gibt den "Nationalen Plan fiir das Erziehungssystem" heraus,
dessen Ziele in einem 5-Jahres-Programm erflillt werden sollten. Es wurden viele
Schulen im ganzen Land errichtet und die bisher bestehenden privaten und Missions-
schulen auch in Regierungsschulen umgewandelt. Das galt auch fiir die Schule in
Amp Pipal.

1976: Ausbau der Schule zur High School (bis Klasse lo, mit AbschluBpriifung)

Schilerzahl: ca. 500 Buben und 150 Madchen besuchen die Schule

Einzugsgebiet: Die Schiiler der Klassen 8 bis 1o haben teilweise bis zu 2 Stun-
den Schulweg (einfach) zuriickzulegen.

Lehrkrdfte: AuBer mir sind noch 19 nepalesische Lehrer einschlieflich Rektor
an der Schule; darunter eine Lehrerin. Ich bin die einzige auslédndische Lehr-
kraft.

lo Lehrer haben eine Rusbildung (teils von der Mission), der Rest hat die Klas-
se lo abgeschlossen und wartet darauf, zum Lehrerstudium zugelassen zu werden.
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Schulgeld: Aus AnlaB der Krdnung des jetzigen K&nigs Birendra (1974) wurde das
Schulgeld fiir die ersten drei Klassen erlassen und auch die Biicher sind zu redu-
zierten Preisen erhdltlich. Von der 4. Klasse an muBf monatlich Schulgeld, sowie
flir die einzelnen Priifungen eine Gebillhr bezahlt werden. (Klasse 4: 5 Rs./Monat
= 0,90 DM; Klasse lo: 15 Rs./Monat = 2,70 DM). Das scheint fiir deutsche Verhdlt-
nisse wenig, filir Nepal ist es sehr viel, wenn man bedenkt, daB die Familien hier
meist kinderreich und der Grofiteil der Bevdlkerung Subsistenzlandwirte sind.

Ein Hilfsarbeiter verdient zur Zeit 8 Rs./Tag,

ein Zimmermann 15 Rs./Tag.

Schulbiicher missen selbst gekauft werden. So nimmt auch die Schillerzahl in den
Klassen nach oben rapide ab. Wahrend es in den Klassen 1 bis 3 je fiber hundert
Schiiler sind, sind in der 5. Klasse nur noch 72 Schiiler (die allerdings alle in
einer Klasse, weil keine R&ume vorhanden sind), in der 6. sind es 45 Schiiler,
ebenso in der 7.; In der 8. sind es nur noch 28 Schiiler ebenso in der 9., wdhrend
es in der lo. Klasse 35 Schiiler sind (Wiederholer der AbschluBprifung). Auch die
Zahl der Madchen nimmt nach oben rapide ab, in den Klassen 5 bis 7 sind 20 Mad-
chen, und in den Klassen 8 bis lo sind es nur noch insgesamt 5 Mddchen. Weiter-
hin ist der Schulbesuch teilweise sehr unregelmd@Big, weil die Kinder zu Hause
mithelfen missen.

Schulgebdude: Die Klassen sind auf 5 Gebdude verteilt, 3 neue Klassenzimmer .
sind zur Zeit im Bau.

Die Zimmer sind klein und relativ dunkel. Es gibt keine Glasfenster, sondern
nur Holzldden. So ist es oft zugig und in der kalten Jahreszeit sehr kalt in
den Klassen. Bis zur 7. Klasse haben die Schiiler keine Tische, sie sitzen nur
auf Binken und schreiben auf den Knien. Zum Unterrichten gibt es eine 2 x 3 m
groBe Tafel.

Das Wellblechdach ist an vielen Stellen undicht und als nach den Sommerferien
der starke Monsunregen anhielt, mufite der 8. Klasse einige Tage frei gegeben
werden, weil es in diesem Zimmer so sehr hereinregnete, daB Unterrichten nicht
mdglich war. Regnet es nicht herein, dann ist das Prasseln des Regens auf dem
Wellblechdach so laut, daB man schon aus Leibeskrdften schreien muB, wenn man
verstanden werden will. Strom und Wasser gibt es nicht an der Schule. Seit ich
hier unterrichte, arbeiten wir an der Wasserleitung, deren Graben von den Schii-
lern ausgehoben wurde, und die hoffentlich noch bis Jahresende fertig wird.
Ebenso ist es mit den Toiletten. Immer wieder wird mit viel Elan darangegangen,
aber fertig ist bis jetzt noch nichts.

Schulzeit: Sonntag bis Freitag von lo Uhr bis 16 Uhr, mit einer halben Stunde

Mittagpause (7 Unterrichtsstunden). Freitags ist nur bis 13 Uhr Unterricht, .
danach meist 14-tdgig ein kulturelles Programm (Quizwettbewerb, Wasserleitungs-
graben ausheben etc.). Samstag ist schulfrei.

Klassenarbeiten/Priifungen: In jedem Fach missen im Schuljahr 4 "Unit-Tests",
2 Vierteljahrestests und
am Jahresende ein AbschluB-
test geschrieben werden.
Klasse 3 muB am Ende eine
Distriktspriifung ablegen;
Klasse 7 hat eine Provinz-
Priifung. Klasse lo muB
zuerst einen "Abgangs-
test" absolvieren. Nur
wenn dieser bestanden

wird, kann die eigent-
liche AbschluBpriifung
abgelegt werden.

Bestanden hat, wer 4o %
erreicht hat! In den
Streiks der vergangenen

Tafelanschrieb Thema: Fotosynthese
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Monate forderten die Studenten und Schiiler, die Quote auf 32 % herabzusetzen.
Im Schuljahr 77/78 bestanden in ganz Nepal 29 % die AbschluBpriifung. An unserer
Schule waren es sogar 31 %.

So nun will ich noch ein biBchen von meinen eigenen Unterrichtserfahrungen er-
zahlen:

Im ersten Halbjahr unterrichtete
ich nur an drei Klassen (halber
Lehrauftrag), da ich noch einen
halben Tag zum Nepalilernen zur
Verfligung hatte. Seit den Sommer-
ferien habe ich nun auch die 9.
Klasse lUbernommen. Ich unterrich-
te das Fach "General Science", das
Biologie, Physik, Chemie, Mineralo-
gie und Astronomie umfaft. Es gibt
keinen Extra-Raum fir den Natur-
kundeunterricht, er muf im Klassen-
zimmer abgehalten werden. An Lehr-
und Unterrichtsmaterialien ist kaum
etwas da. Es gibt keinerlei Anschau-
ungstafeln, die Magnete waren alle
verrostet, die Reagenzgldser nicht
hitzebestédndig, die meisten Chemi-
"Ist auch alles richtig?" kalien waren durch die Feuchtigkeit

verdorben, Spiritusbrenner muBte

ich erst selbst machen (fiir manche
Versuche reicht jedoch die Hitze nicht aus) usw.... Die Qualitdt der Zeichnungen
und Photographien in den Schulbiichern ist sehr schlecht und unversténdlich.

Ich bemiihe mich und zeige so viel Versuche wie m&glich. Meist bleibt es aber nur
bei Demonstrationsversuchen, da die Ger&te nicht fiir alle Schiiler ausreichen. In

den kleineren Klassen reicht es ab und zu zu Gruppenversuchen. Auf alle Fidlle ist
es sehr zeitraubend, bis z.B. 72 Schiiler die Spaltéffnungen an der Blattuntersei-

te durch die beiden Mikroskope gesehen haben. Dann sind 2 Schulstunden vorbei. Vor
allem missen die Schiiler erst lernen zu beobachten. Vieles geht {iber ihr Verstehens-
vermGgen hinaus, weil vor allem auch die Beispiele im Alltag fehlen.

Eine Tafelzeichnung abzuzeichnen, f&llt den Schiilern sehr schwer. Ich bin oft er-
staunt, was ich nachher in den Heften sehe. Allerdings gibt es auch nur weisse
Kreide, was auch nicht gerade ein Vorteil ist. Zudem scheint ein Teil der Schiiler
kurzsichtig zu sein, so daB sie gar nicht erkennen kénnen, was an der Tafel steht.
Laut Schulordnung sollte jeder Schiiler einen Fiiller, ein Bleistift und ein Lineal
haben, in den oberen Klassen dann auch einen Zirkel. Meist ist es aber so, daB

von 5 Schilern 2 oder 3 einen Bleistift und ein Lineal haben und diese Gerite dann
vom Freund ausgeliehen werden missen. Die Dreiecke und Quader, die da gezeichnet
werden, sind teilweise schon sehenswert.

Insgesamt bin ich aber immer wieder erstaunt, wie schén die Schiiler schreiben, und
auch im Zeichnen kann ich schon Fortschritte seit Jahresbeginn feststellen.

(Ob deutsche Schiiller unter solchen Bedingungen so gut abschneiden wiirden wie die
Nepalesen???)

Trotz aller Widrigkeiten macht mir das Unterrichten viel SpaB, und ich habe die
Schiiler schnell ins Herz geschlossen.

Nachdem ich nun mein "First Year Nepali Exam" abgelegt habe, ist das Unterrichten
auch viel leichter, und ich habe auch schon ab und zu Vertretungsunterricht gehal-
ten.
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AuBerhalb der Schule gebe ich einigen M&dchen Nachhilfeunterricht in Englisch.
Freitagmorgens kommt eine Gruppe Madchen zum Stricken. Fiir Kopfschmerzen und
kleinere Wunden ist die "Guruaama" (wie ich von den Schiilern genannt werde)
auch zustandig.

Wenn in der Schule Sport auf dem Programm steht (kein ordentliches Lehrfach),
ist es meine Aufgabe, die Madchen aus
der Reserve zu holen und sie zu Weit-
sprung und Wettlauf zu ermuntern.

Mit meinen Keollegen hat sich nach an-
fanglicher kiihler Atmosphdre ein herz-
liches Verhdltnis entwickelt, so daB
ich mich im Kollegium sehr wohl fiihle.

Mein Haus befindet sich gegeniiber der
Schule, was sehr vorteilhaft ist. Ich
habe es mir gemiitlich eingerichtet und
fihle mich wie "zu Hause". Es gibt weder
fliefend Wasser noch Strom hier. Letzte-
res bedeutet, daB ich jeden Abend meine
Gasdrucklampe anzlinden muf, und das ist
schon eine Wissenschaft filir sich. Auf
alle Fdlle ist es jeden Abend ein Er-
Naturkundeunterricht Klasse 6 folgserlebnis, wenn sie ruhig brennt

und nicht Feuer spuckt. Bis jetzt sind

die Prophezeiungen besorgter Freunde,
ndmlich daB mein Haus eines Tages in Flammen stehen wiirde, noch nicht eingetrof-
fen. Ob man Haustiere mag oder nicht, Ratten gehdren hier zum Haus. Je nach Jah-
reszeit gibt es mehr oder weniger, aber sie sind sozusagen allgegenwdrtig und
nicht auszurotten!

Neben meinem Haus ist ein kleiner Garten, in dem ich mein Gemiise selber anbaue.
Im Dorf gibt es zwar einige Ldden, die aber kein Obst oder Gemiise verkaufen. Reis,
Zucker, Daal, Tee, 01, Stoffe usw. sind dort zu kaufen. So sah ich mich wohl oder
tibel zum Eigenanbau gezwun- :

B -
gen. (Meine Tante, die mich i
im Frihjahr besuchte, brach- .
te meinen Garten auf Vorder-
mann und gab mir sehr hilfrei-
che Ratschldge, so daB ich
seither immer etwas ernten
konnte) .

Von der UMN sind auBer mir
noch 12 Leute in Amp Pipal,
die im Krankenhaus oder im
Selbsthilfe-Gesundheitswe-
sen arbeiten, also vorwiegend
Arzte und Krankenschwestexrn.
6 wohnen in meiner Nachbar-
schaft, die anderen wohnen
beim Krankenhaus, das eine Beim Schulausflug, den 8-Klasslern schmeckt
halbe Stunde bergab liegt. es offensichtlich

Seit ich in Amp Pipal wohne, hatte ich schon einige Besucher aus Deutschland,
worliber ich mich sehr freute. Weitere Besucher haben sich fiir die ndchsten Wochen
und Monate angemeldet. So vergesse ich dann doch vor lauter Nepali mein "Schwé-
bisch" nicht ganz.

Den Anfang machte eine Gruppe der Gossner Mission, dann kam meine Tante Maria und

- B
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wahrend der Sommerferien besuchte mich mein Cousin Christoph. Christoph und ich
reisten dann lber Pokhara - Tansen und Butwal mit dem Bus nach Indien. Dort rei-
sten wir hauptsdchlich mit der Bahn. Wir besuchten meist Freunde und bekamen so
mehr zu sehen als gewShnliche Touristen. Delhi - Bombay - Hyderabad - Khamman -
Amritsar waren die wichtigsten Stationen in Indien. Ebenso verbrachten wir eine
Woche in Pakistan bei Freunden (Multan und Lahore).

Wie ihr wohl schon mitbekommen habt, ist die politische Situation in Nepal zur
Zeit nicht gerade beruhigend.

Im April d.J. brachen im Kathmandutal und in der Terai-Region (grenzt an Indien)
schwere Unruhen aus. Zuerst waren es die Studenten, dann die Lehrer, Fabrikarbei-
ter und Bankangestellten, die streikten. Erst im September streikte auch an eini-
gen Krankenhdusern das Personal. Diese Protestbewegung gegen das Regime (politi-

sthe Unterdrickung und wirtschaftliche Ausbeutung) waren im Mai schon am Vereb-

ben, als "unbekannte Krdfte" sie erneut anschiirten, und dabei kam es dann am

23. Mai 79 in der Innenstadt von Kathmandu zum Eingreifen der Armee.

Am 24. Mai stellte KGnig Birendra mit dem Versprechen eines Nationalen Referendums
wieder Ruhe und Frieden her.

Im Referendum sollen die Nepalis entscheiden, ob sie das bisherige autoritéire
Panchayatsystem beibehalten wollen, oder ob ein Mehrparteiensystem und parlamen-
tarische Demokratie eingefiihrt werden soll. Dem K&nig gelang es mit diesem Refe-
rendumsversprechen, die Spannung vor der Explosion zu l&sen, ehe sie sich in HaB
und Unzufriedenheit auf ihn konzentrierten.

Bis heute hat der Kdnig das Datum fir das Referendum noch nicht bekanntgegeben,
und so wdchst die Unruhe wieder unter den Studenten, Schiilern, Arbeitern und
Bauern. '

Neben der Congress-Partei (bis 1960 Oppositionspartei in Nepal) sind vor allem
die russischen und chinesischen Kommunisten sehr aktiv. Die chinesischen Kommu-
nisten haben die Mehrzahl der Anhdnger; die russischen Kommunisten haben das Geld!
Die russische Kommunistische Partei scheint mit Erfolg die Schiiler und Studenten,
sowie die Arbeiter und die Panchayats (Verwaltungskdrperschaften auf dem Land;

95 % der Bevdlkerung lebt auf dem Land) infiltriert zu haben.

Zur Lage in Amp Pipal: Vor den Sommerferien hatten wir an der Schule von seiten
der Schiler keinerlei Unruhen oder Streiks. Von lo Oberschulen im Gorkha Distrikt
streikten 8 Schulen mindestens eine Woche. Die Lehrer streikten einen Tag, um auf
die unterschiedliche Behandlung der Staatsbediensteten aufmerksam zu machen.
(Lehrer sind nicht wie andere Staatsangestellte pensionsberechtigt...).

Wahrend der Sommerferien starteten die Schiiler der lo. Klasse Aktionen gegen die
nepalesischen Christen hier am Ort. Sie warfen ihnen vor, die eigene Religion

fir Geld verraten zu haben, und bedrohten die Christen. Sie stdrten die Gottes-—
dienste, zerrissen Gesangblicher, stdrten die Sonntagsschule, hdngten Poster gegen
die Christen auf usw.

Sie unternahmen jedoch nichts gegen die Angehdrigen der UMN.

In der Schule weigerten sie sich dann auf einmal, am Unterricht teilzunehmen, Klas-
senarbeiten zu schreiben, stdrten den Unterricht der Grundschule, attackierten
einige Lehrer und rannten ohne Erlaubnis vom Unterricht weg, um an einer kommu-
nistischen Veranstaltung in der nahen Umgebung teilzunehmen. Dort schlugen sie
einige Vertreter der Panchayats krankenhausreif.

Zur gleichen Zeit streikte auch das Krankenhauspersonal fiir einen Tag. In Tansen
und Kathmandu kam es in den UMN-Krankenhdusern auch zu Streiks.

Die Schiiler hier sind offensichtlich alle kommunistisch infiltriert. Es ist er-
staunlich, wie aktiv sie sind: Herausgeben von Flugblittern, einstudieren eines




Dramas, Aktionen gegen Ladenbesitzer im Dorf, wegen grofer Preisunterschiede ver-
schiedener Schulartikel usw.

Jahressportfest, Zuschauer

aber in jeder Minute kann es
irgendwo wieder losgehen, und
Unruhen und Streiks kénnen er-
neut ausbrechen.

Kein Mensch kann zur Zeit sa-
gen, wie sich die politische
Lage entwickeln wird, wann

das Referendum stattfindet

und was danach kommen wird.
Flir mich kénnte es u.a. be-
deuten, daB ich vor Ende
meiner Vertragszeit Nepal ver-
lassen muB.

Ich hoffe nicht, daB es so
kommt, aber es liegt im Bereich
des Mdglichen.

Beunruhigend finde ich die Un-
kenntnis Uber Kommunismus unter
den Schiilern. Ihre Argumente
sind Parolen und Schlagworte,
die sie von Flugbldttern {iber-
nommen haben, und es fehlt fast
ausschlieBlich eine kritische
Auseinandersetzung damit. Z.B.
Verhdltnis von Hinduismus (mit
Kastensystem) und Kommunismus
(klassenlose Gesellschaft).

Ich war zuerst verunsichert, da
ich nicht wuBte, wie die Schiiler
sich mir gegenliber verhalten
wirden. Es kam aber bis jetzt

zu keinerlei Aktionen speziell
gegen mich als Ausldnderin. Im
Augenblick ist die Lage ruhig,

Klasse 5 und 6 beim Kanguruhrennen

So, ich glaube, das wadre mal wieder alles. Ich hoffe, daB ihr dadurch ein biBchen
mehr Einblick bekommen habt. Zudem nehme ich mir vor, euch nicht wieder so lange
warten zu lassen. Ob ich es auch halten kann, werdet ihr dann sehen.

Méddchen der 5. Klasse beim Eierlauf

Ich méchte mich auch noch fiir
die Briefe, die ich auf meinen
ersten Rundbrief erhalten habe,
bedanken, ebenso fiir die Geld-
spenden und die vielen Aufmerk-
samkeiten, die ihr mir zukommen
laBt. Es freut mich immer sehr.

Ich griiBe euch alle herzlich
und warte auf Post,

Eure Else Furthmiller
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1. Rundbrief

NAMASTE, liebe Freunde

Nun bin ich schon vier Monate in Nepal. Mein Sprachkurs ging am 1.12. zu Ende,
nachdem ich einen Abschlusstest geschrieben hatte. Bis zum 8.12. l&uft nun noch
ein abschliessendes "Orientierungsprogramm" der UMN, das wdhrend des Sprachkur-—
ses schon begonnen hatte. Hierbei erhalten wir einen Einblick und Information
uber Land, Leute, Kultur, Religion, Geschichte, Regierung und die Arbeit der UMN.

In den ersten Monaten wohnte ich in einem der G&stehduser der UMN in Kathmandu.
Wir waren der bis jetzt grdsste Sprachkurs der UMN mit 3o Sprachstudenten aus
8 verschiedenen L&ndern, von 15 verschiedenen Organisationen gesandt.

Kurzer Steckbrief unserer Gruppe:

Alter: 25 Jahre bis ca. 55 Jahre, dazu 9 Kinder, 3 davon unter einem Jahr.

Berufe: Krankenschwestern, Hebammen, Arzte, Ingenieure, Architekten, Verwaltungs-
angestellte und Lehrer/Sozialarbeiter.

Herkunftslédnder: Canada, Deutschland, England, Finnland, Philippinen, Japan, Schwe-
den und USA.

T = Das Programm der UMN Sprach-
schule ist meines Erachtens
recht gut. Nach nur 4 Mona-
ten kénnen wir schon beacht-
lich viel reden und verste-
hen. Dabei mussten wir, die
'Erstkldssler' beginnen und
/ ein neues Alphabet und auch
/ andere Ziffern lernen. Sie-
ben Lehrer unterrichteten
uns taglich 3 Stunden (1 Ein-
zelstunde und 2 Kleingrup-
penstunden) . Nach der Schu-
le mussten wir zu Hause noch-
mal 2-3 Stunden lernen - Vo-
kabeln pauken , Lesen und
Schreiben iben, Grammatik
lernen und Sprachkassetten
anhéren. Mein'Village-ex-
perience', Dorf-Erfahrung,
Sprachgruppe von Singha Durbar in Lamachaur, liber das ich
ja schon berichtet habe, ge-
hérte auch zum Sprachkurs.

Nun ist auch dieser letzte Teil der Vorbereitung abgeschlossen, und in Kiirze werde
ich KTM verlassen und an einer mir zugewiesenen Oberschule 'General Science', Natur-
wissenschaft, unterrichten.

Mein Grossgepdck ist schon auf dem Weg nach Amp Pipal, wo ich am 16.12. gleich mit
meiner Lehrtdtigkeit beginnen muss.

In vielen Briefen wurde ich gebeten, ein biBchen ausfiihrlicher {iber Nepal im Allge-
meinen zu berichten und das méchte ich nun versuchen:

Einige Strukturdaten:
Staatsform: konstitutionelle Hindu-Monarchie, 1969 als Kénigreich gegriindet
Reg.-form: Panchayat-Demokratie parteienlose Demokratie




Bevdlkerung: ca. 12,5 Mill. Einwohner, davon arbeitet ca. eine Million auBerhalb
des Landes.

Bev.-struktur: 24 Volksstd@mme, davon 2/3 indo-arischen Ursprungs, die dem Hinduis-
mus angehdren. 1/3 tibeto-burmesischen Ursprungs, meist Anhinger des Mahayana-Bud-
dhismus

offizielle Staatsreligion: Hinduismus, allen nepalesischen Staatsangeh®érigen ist
das Wechseln der Religion verboten

Staatssprache: Nepali in Devanagiri Schrift, etwa 50 % sprechen Nepali als Mutter-
sprache

Fldche: 145 302 gkm lang und 200 km breit, etwa halb so groB wie BR Deutschland:
liegt zwischen Indien und China, ca. 1/7 = 19 ooco gkm sind landwirtschaftlich ge-
nutzt, keine nennenswerten Rohstoffvorkommen

geographische Gliederung: von Siden nach Norden in 3 Zonen einteilbar

(1) Terai - Auslaufer der Ganges Tiefebene, dichtes Dschungelgebiet
heute die Kornkammer des Landes
ist sommerlichen Monsunregen stark ausgesetzt - Uberschwemmunge
(2) Churiaberge - Hlgelzone bis 4.000 meter steile Hiange und enge Flusstdler
mit den Hochtédlern von Kathmandu, Pokhara und Surkhet
= hier wohnt der GroBteil der Bevdlkerung
(3) Gebirgszone des Hochhimalaya (mit Mt.Everest)
- nur dinn besiedelt, stark vergletschert
- Schneegrenze 5.o000 ,
Infrakstruktur: StraBennetz - ca. 2.000 km StrafBe
Eisenbahnnetz - 2 Stichbahnen im Terai
Flugverbindungen: ein internat. Flughafen in KTM
5 Flughdfen sind im Ausbau
20 Landestrecken sind in der Trockenzeit benutzbar

Medien: Rundfunk und Presse, Fernsehen gibt es bis jetzt noch nicht

Schulsystem: es besteht keine Schulpflicht
Grundschule (1 - 3) ist schulgeldfrei
1/3 der Kinder im Grundschulalter besucht die Schule
Etwa nur die Hdlfte der Kinder kommt Uber das erste Schuljahr hinaus,
unregelmdssiger Schulbesuch,
Schulwesen befindet sich im Ausbau, Schwerpunkt Lehrerbildung
einzige Universitdt des Landes befindet sich in KTM.
Rund 88 % der BevOlkerung (Uber 15 J.) sind Analphabeten.

Gesundheitswesen: Offentl. Gesundheitsdienst ist noch unzureichend. Mangelnde
Hygiene und fehlende sanitére Einrichtungen fdrdern das Ausbreiten
von Krankheiten.

Hohe Sterblichkeit unter Sduglingen da unzureichende und einseitige
Erndhrung

Tuberkolose, Typhus und Krankheiten der Atmungs- und Verdauungsorgane
sind am hdufigsten, Lepra

1974 gab es fiir je 5.0c0 Menschen ein Krankenhausbett und einen Arzt
flr 30.000 Menschen in Nepal.

Das soll nun fiir heute genug an Strukturdaten und allgemeinen Informationen sein.

Dafilir méchte ich Euch noch ein biBchen von meinen Erlebnissen und Erfahrungen hier
in Kathmandu erzdhlen:

Als ich hier vor vier Monaten ankam, sah ich alles noch mit "deutschen Augen" und
verglich alles mit Deutschland. So blieb mir auch trotz guter Vorbereitung der be-




sagte "Kulturschock" nicht erspart. Ich fithlte mich manchmal ins Mittelalter oder
dann wieder in ein Marchen von lool Nacht versetzt - auf alle Fille hatte ich manch-
mal den Eindruck, daB ich alles nur tr&ume.

Heute muf ich manchmal lachen oder mich schon wundern und verstehe mich selbst nicht

mehr, wenn ich die Tagebucheintrdge der ersten Wochen nachlese.

"Nepal ist anders" so kdnnte ich kurz und treffend ausdriicken, was ich erlebt habe

und noch erlebe. Gegensdtze prallen hier an allen Ecken und Enden aufeinander:

- die Himalayas, die das Kathmandutal umgeben und die terrassierten Reisfelder sind
ein geradezu paradiesischer Anblick.

- das Fehlen sanitdrer Anlagen und Abfallbeseitigung, das die StraBen zu "Toiletten"
und Abfallpldtzen macht. Oft bekommt man den penetranten Gestank aus der Nase nicht
mehr weg.
die unzdhligen Tempel und G&tter, die das Stadtbild und das Leben der Bevdlkerung
prdgen. Das alltdgliche Leben ist hier untrennbar mit dem Hinduismus und dem re-
ligidésen Leben verbunden.
das ist ein totaler Gegensatz zu unserer Sdkularisierung und unserer christlich
geprdgten Kultur.
die alten Hduser mit wundervoll geschnitzten Holzfenstern und die Schnitzereien
an den Tempeln zeugen von hohem handwerklichen Kénnen und Geschicklichkeit in der
Vergangenheit, heute scheinen sie zu verfallen und die Kunst scheint auszusterben.
das StraBenbild wird geprégt von Kilhen (die immer Vorfahrt haben), Fahrradrikschas,
modernen japanischen Autos und Menschen, die schwere Lasten auf dem Riicken tragen
oder Karren von Hand schieben.
in der Alstadt findet man in den engen BasarstraBen kleine Kr&dmerliden, in denen
es noch alles offen gibt, daneben sind kleine Handwerksbetriebe (Schmiede, Schrei-
ner, Schuhmacher) und Stoffl&den.

Im modernen Teil reihen sich die Biliros der Fluggesellschaften und Andenkenl&den
fir die Touristen, sowie L&den und Boutiquen nach westlichem Muster
Hippies und Neckermanntouristen, Expeditionen und Forschungsreisende fiihlen sich

gleichermassen von Nepal angezogen und prdgen das Stadtbild.
5-Sterne-Hotels mit Swimmingpool und Casino neben lausigen Hippiespelunken und
dazwischen kleine Nepalihduser und groBe alte Ranapaldste aus der Vergangenheit.

Desgleichen ist auch die
"United Mission to Nepal"
eine Einrichtung, die wohl
auf dem Gebiet der kirch-
lichen Entwicklungshilfe
einmalig ist. 3o Missions-
gesellschaften aus 15 Lin-
dern haben sich zusammen-
geschlossen und bilden die
UMN. Die UMN arbeitet hier
in Nepal auf Vertragsba-
sis mit der Regierung. Die
Mitarbeiter arbeiten im
Bereich Gesundheit, Er-
ziehung und Entwicklung
(technisch und agrarisch).

Ich sehe mich hier nicht

nur mit der nep-hindui-

stischen Kultur konfron-

tiert, sondern genauso

mit der teilweise ganz

anderen religidsen Sozia-

lisation meiner Kollegen Tea-shop

in der Mission. Leider

mufte ich da bei mir feststellen, daB es mir gar nicht leicht f&dllt, Angehdrige der
eigenen Religion, also Mitchristen, zu tolerieren und auch liebend anzunehmen. Ja,
ich habe noch viel zu lernen, das merke ich immer wieder.
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Wie schon erwdhnt, ist es filir Nepalis nicht erlaubt, den Glauben zu wechseln und
der United Mission ist es auch verboten , zu evangelisieren. Selbst diese strenge
Gesetzgebung hindert aber die christliche Kirche in Nepal nicht, sich immer zu ver-
gréBern. Heute zdhlt sie etwa 2.500 Christen in ganz Nepal. Im verygangenen Sommer
gab es wieder eine Verhaftungswelle unter Christen in Butwal/Terai und die Sache
ist heute noch nicht abgeschlossen, wenn die Leute inzwischen auch wieder aus dem
Gefdngnis herausgekommen sind.

Diese Erfahrung bzw. das Miterleben, filir seinen Glauben eingesperrt zu werden und
eventuell auch in beruflicher Hinsicht EinbuBen und Schikanen hinnehmen zu miissen,
hat mich sehr nachdenklich und betroffen gemacht. Ich musste mich fragen, ob ich
solche Situationen auch aushalten k&nnte, ohne umzufallen und nachzugeben.

Ich habe hier auch erstmals erfahren, was es heift, zu einer religidsen Minderheit
zu gehdren - unsere christlichen Feste wie Weihnachten oder Ostern werden hier nicht
gefeiert, ich meine, es sind nicht automatisch freie Tage. Ich muB so dieses Jahr

an Weihnachten in der Schule unterrichten und das ist schon sehr ungewohnt f£iir mich.
Flir die nepalesischen Christen ist es natlirlich viel schlimmer und schwerer, denn
sie sind von den Festen des Hinduismus ausgeschlossen, und das ist fast gleichzuset-
zen mit AusschluB aus dem gesellschaftlichen Leben.

Ich méchte nun noch ein biBchen iber
meine zukilinftige Tatigkeit berichten.
Als Lehrerin gehére ich dem "Education-
Board" der UMN an. Die UMN arbeitet auf
dem Erziehungsgebiet in Kathmandu, Po-
khara und im Gorkha-District. Gorkha
liegt westl. von Kathmandu zwischen
Kathmandu und Pokhara.

i Die UMN hat keine eigenen Missions-
schulen mehr, alles sind Regierungs-
schulen. Im Gorkhadistrict hat die UMN

/ eine Vereinbarung mit dem Erziehungs-

Rl ministerium getroffen, an verschiedene

Dorfschulen auslédndische Lehrer hinzu-
senden, die im Bereich der Sekundarstu-
fe unterrichten. Hier besteht ein gros-
ser Mangel an Englisch, Mathe- und na-
turwissenschaftlichen Lehrern.
In meinem Falle sieht es nun so aus,
daB ich an die Oberschule nach Amp Pipal
komme, wo ich "General Science" unter-
richten soll. Ich werde an dieser Schule
die einzige nichtnepalesische Lehrkraft

Kinder in Nepal sein und muB natiirlich von Anfang an in
Nepali unterrichten.

Ich werde in Amp Pipal ein ganz anderes Nepal kennenlernen, als ich es bisher von

Kathmandu her kannte. Amp Pipal wird jedoch fiir ganz Nepal viel typischer sein, als

hier das Leben in einer GroBstadt.

Das fangt schon damit an, daB es keine StraBe nach Amp Pipal gibt und ich nach fiinf

Stunden Busfahrt noch acht Stunden zu FuB bergauf gehen muB. Strom und fliessend

Wasser gibt es nicht, und auch die Schule wird wohl sehr verschieden sein zu den

unseren in Deutschland.

Was ich wohl am meisten in der ersten Zeit brauchen werde, ist Geduld, Offenheit,
offene Ohren und gute Augen, viel Humor und Eure Fiirbitte!

So, das widre es mal flirs erste von mir.

Ich hoffe, meine Ausfiihrungen waren nicht zu langatmig, daB Thr schon nach der Hilf-
te den Brief aus der Hand gelegt habt.

Vielen Dank all denen, die mir schon geschrieben haben und denen ich noch nicht ge-
antwortet habe. Ich hoffe, es hiermit getan zu haben. Danke auch fiir Eure Bereit-
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schaft, durch Geldspenden den Menschen hier in Nepal zu helfen. Darf ich Euch
bitten, falls ihr etwas spenden wollt, dieses lber die Gossner Mission zu tun.
Sie unterstiitzt einige Stipendienprogramme und Studentenprogramme hier in Ne-
pal. Wenn Ihr den Vermerk "filir Nepal" hinzufiligt, dann kommt es auch hierher.
Ich habe im Augenblick noch zu wenig {berblick, wem man direkt helfen kénnte.
Vielleicht, wenn ich einige Zeit in Amp Pipal bin und die Situation dort besser
kenne und auch einschdtzen kann.

Ich hoffe nun, daB Ihr ein ruhiges und fréhliches Weihnachtsfest verbracht habt
und wiinsche Euch allen Gottes Segen filir das neue Jahr 1979, Kraft und Freude fiir
Eure Aufgaben.

Eure
Else Furthmiiller

Postanschrift, die auch fiir Amp Pipal gilt:
Else Furthmiiller
UMN P.O.Box 126

Kathmandu
NEPAL

Konten der Gossner Mission:
Postscheckkonto Berlin West Nr. 520 5o0-100

Berliner Bank (BLZ loo 200 oo) Kto. od4o748c700
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1. Rundbrief

NAMASTE, liebe Freunde

Nun bin ich schon vier Monate in Nepal. Mein Sprachkurs ging am 1.12. zu Ende,
nachdem ich einen Abschlusstest geschrieben hatte. Bis zum 8.12. lauft nun noch
ein abschliessendes "Orientierungsprogramm" der UMN, das wdhrend des Sprachkur-
ses schon begonnen hatte. Hierbei erhalten wir einen Einblick und Information
Uber Land, Leute, Kultur, Religion, Geschichte, Regierung und die Arbeit der UMN.

In den ersten Monaten wohnte ich in einem der Géstehduser der UMN in Kathmandu.
Wir waren der bis jetzt grdsste Sprachkurs der UMN mit 3o Sprachstudenten aus
8 verschiedenen Ldndern, von 15 verschiedenen Organisationen gesandt.

Kurzer Steckbrief unserer Gruppe:

Alter: 25 Jahre bis ca. 55 Jahre, dazu 9 Kinder, 3 davon unter einem Jahr.

Berufe: Krankenschwestern, Hebammen, Arzte, Ingenieure, Architekten, Verwaltungs-
angestellte und Lehrer/Sozialarbeiter.

Herkunftsldnder: Canada, Deutschland, England, Finnland, Philippinen, Japan, Schwe-
den und USA.

Das Programm der UMN Sprach-
schule ist meines Erachtens
recht gut. Nach nur 4 Mona-
ten kénnen wir schon beacht-
lich viel reden und verste-
hen. Dabei mussten wir,die
'Erstkléssler' beginnen und
ein neues Alphabet und auch
andere Ziffern lernen. Sie-
ben Lehrer unterrichteten
uns tdglich 3 Stunden (1 Ein-
zelstunde und 2 Kleingrup-
penstunden) . Nach der Schu-
le mussten wir zu Hause noch-
mal 2-3 Stunden lernen - Vo-
kabeln pauken , Lesen unc
Schreiben (iben, Grammatik

s, lernen und Sprachkassetten
e = s 1
s anhéren. Mein'Village-ex-

perience', Dorf-Erfahrung,
Sprachgruppe von Singha Durbar in Lamachaur, {ber das ich

ja schon berichtet habe, ge-

hérte auch zum Sprachkurs.

Nun ist auch dieser letzte Teil der Vorbereitung abgeschlossen, und in Kirze werde
ich KTM verlassen und an einer mir zugewiesenen Oberschule 'General Science', Natur-
wissenschaft, unterrichten. i

Mein Grossgepdck ist schon auf dem Weg nach Amp Pipal, wo ‘ich am 16.12. gleich mit
meiner Lehrtdtigkeit beginnen muss.

In vielen Briefen wurde ich gebeten, ein biBchen ausfiihrlicher {iber Nepal im Allge-
meinen zu berichten und das mdéchte ich nun versuchen:

| Einige Strukturdaten:
Staatsform: konstitutionelle Hindu-Monarchie, 1969 als Kénigreich gegriindet
Reg.-form: Panchayat-Demokratie parteienlose Demokratie
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Bevélkerung: ca. 12,5 Mill. Einwohner, davon arbeitet ca. eine Million auBerhalb
des Landes.

Bev.-struktur: 24 Volksstdmme, davon 2/3 indo-arischen Ursprungs, die dem Hinduis-
mus angehdren. 1/3 tibeto-burmesischen Ursprungs, meist Anhdnger des Mahayana-Bud-
dhismus

offizielle Staatsreligion: Hinduismus, allen nepalesischen Staatsangehdrigen ist
das Wechseln der Religion verboten

Staatssprache: Nepali in Devanagiri Schrift, etwa 50 % sprechen Nepali als Mutter-
sprache

Fldche: 145 302 gkm lang und 200 km breit, etwa halb so groB wie BR Deutschland:
liegt zwischen Indien und China, ca. 1/7 = 19 ooo gkm sind landwirtschaftlich ge-
nutzt, keine nennenswerten Rohstoffvorkommen

geographische Gliederung: von Sliden nach Norden in 3 Zonen einteilbar

(1) Terai - Ausliufer der Ganges Tiefebene, dichtes Dschungelgebiet

heute die Kornkammer des Landes

ist sommerlichen Monsunregen stark ausgesetzt - Uberschwemmungel.
(2) Churiaberge ~ Hiigelzone bis 4.000 meter steile Hdnge und enge Flusstdler

mit den Hochtdlern von Kathmandu, Pokhara und Surkhet
- hier wohnt der GroBteil der Bevdlkerung
(3) Gebirgszone des Hochhimalaya (mit Mt.Everest)
- nur dinn besiedelt, stark vergletschert
- Schneegrenze 5.c00 ,
Infrakstruktur: StraBennetz - ca. 2.o000 km StraBe
Eisenbahnnetz - 2 Stichbahnen im Terai
Flugverbindungen: ein internat. Flughafen in KTM
5 Flughédfen sind im Ausbau
20 Landestrecken sind in der Trockenzeit benutzbar

Medien: Rundfunk und Presse, Fernsehen gibt es bis jetzt noch nicht

Schulsystem: es besteht keine Schulpflicht
Grundschule (1 - 3) ist schulgeldfrei
1/3 der Kinder im Grundschulalter besucht die Schule
Etwa nur die H3lfte der Kinder kommt {iber das erste Schuljahr hinaus, .
unregelmdssiger Schulbesuch,
Schulwesen befindet sich im Ausbau, Schwerpunkt Lehrerbildung
einzige Universitédt des Landes befindet sich in KTM.
Rund 88 % der Bevolkerung (fiber 15 J.) sind Analphabeten.

Gesundheitswesen: O&ffentl. Gesundheitsdienst ist noch unzureichend. Mangelnde
Hygiene und fehlende sanitdre Einrichtungen férdern das Ausbreiten

von Krankheiten.
Hohe Sterblichkeit unter S&uglingen da unzureichende und einseitige

Erndahrung

Tuberkolose, Typhus und Krankheiten der Atmungs- und Verdauungsorgane
sind am hdufigsten, Lepra

1974 gab es filir je 5.000 Menschen ein Krankenhausbett und einen Arzt
flir 3o0.o000 Menschen in Nepal.

Das soll nun fiir heute genug an Strukturdaten und allgemeinen Informationen sein.
pafiir mdchte ich Euch noch ein bifchen von meinen Erlebnissen und Erfahrungen hier
in Kathmandu erzdhlen:

Als ich hier vor vier Monaten ankam, sah ich alles noch mit "deutschen Augen" und
verglich alles mit Deutschland. So blieb mir auch trotz guter Vorbereitung der be-




sagte "Kulturschock" nicht erspart. Ich fiihlte mich manchmal ins Mittelalter oder
dann wieder in ein Marchen von lool Nacht versetzt - auf alle Fadlle hatte ich manch-
mal den Eindruck, daf ich alles nur trdume.

Heute muB ich manchmal lachen oder mich schon wundern und verstehe mich selbst nicht

mehr, wenn ich die Tagebucheintrdge der ersten Wochen nachlese.

"Nepal ist anders" so kénnte ich kurz und treffend ausdriicken, was ich erlebt habe

und noch erlebe. Gegensdtze prallen hier an allen Ecken und Enden aufeinander:

- die Himalayas, die das Kathmandutal umgeben und die terrassierten Reisfelder sind
ein geradezu paradiesischer Anblick.

- das Fehlen sanitdrer Anlagen und Abfallbeseitigung, das die StraBen zu "Toiletten"
und Abfallpldtzen macht., Oft bekommt man den penetranten Gestank aus der Nase nicht
mehr weg.

- die unzdhligen Tempel und G&tter, die das Stadtbild und das Leben der Bevé&lkerung
pragen. Das alltdgliche Leben ist hier untrennbar mit dem Hinduismus und dem re-
ligidsen Leben verbunden.

- das ist ein totaler Gegensatz zu unserer Sdkularisierung und unserer christlich
gepragten Kultur.

- die alten Hduser mit wundervoll geschnitzten Holzfenstern und die Schnitzereien
an den Tempeln zeugen von hohem handwerklichen Kénnen und Geschicklichkeit in der
Vergangenheit, heute scheinen sie zu verfallen und die Kunst scheint auszusterben.

- das Straflenbild wird geprdgt von Kithen (die immer Vorfahrt haben), Fahrradrikschas,
modernen japanischen Autos und Menschen, die schwere Lasten auf dem Riicken tragen
oder Karren von Hand schieben.

- in der Alstadt findet man in den engen Basarstrafien kleine Kramerldden, in denen
es noch alles offen gibt, daneben sind kleine Handwerksbetriebe (Schmiede, Schrei-
ner, Schuhmacher) und Stofflé&den.

- Im modernen Teil reihen sich die Biiros der Fluggesellschaften und Andenkenlé&den
fir die Touristen, sowie Ldden und Boutiquen nach westlichem Muster

- Hippies und Neckermanntouristen, Expeditionen und Forschungsreisende fiithlen sich
gleichermassen von Nepal angezogen und prdgen das Stadtbild.

- 5-Sterne-Hotels mit Swimmingpool und Casino neben lausigen Hippiespelunken und
dazwischen kleine Nepalihduser und groBe alte Ranapaldste aus der Vergangenheit.

Desgleichen ist auch die
"United Mission to Nepal"
eine Einrichtung, die wohl
auf dem Gebiet der kirch-
lichen Entwicklungshilfe
einmalig ist. 30 Missions-
gesellschaften aus 15 Lin-
dern haben sich zusammen-
geschilossen und bilden die
UMN. Die UMN arbeitet hier
in Nepal auf Vertragsba-
sis mit der Regierung. Die
Mitarbeiter arbeiten im
Bereich Gesundheit, Er-
ziehung und Entwicklung
(technisch und agrarisch).

Ich sehe mich hier nicht
nur mit der nep-hindui-
stischen Kultur konfron-
tiert, sondern genauso
mit der teilweise ganz
anderen religidsen Sozia-
lisation meiner Kollegen Tea-shop

in der Mission. Leider

muBte ich da bei mir feststellen, daB es mir gar nicht leicht f&llt, Angehdrige der
eigenen Religion, also Mitchristen, zu tolerieren und auch liebend anzunehmen. Ja,

ich habe noch viel zu lernen, das merke ich immer wieder.
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Wie schon erwdhnt, ist es fiir Nepalis nicht erlaubt, den Glauben zu wechseln und
der United Mission ist es auch verboten , zu evangelisieren. Selbst diese strenge
Gesetzgebung hindert aber die christliche Kirche in Nepal nicht, sich immer zu ver-
gréBern. Heute zdhlt sie etwa 2.500 Christen in ganz Nepal. Im venygangenen Sommer
gab es wieder eine Verhaftungswelle unter Christen in Butwal/Terai und die Sache
ist heute noch nicht abgeschlossen, wenn die Leute inzwischen auch wieder aus dem
Gefdngnis herausgekommen sind.

Diese Erfahrung bzw. das Miterleben, fiir seinen Glauben eingesperrt zu werden und
eventuell auch in beruflicher Hinsicht EinbuBfen und Schikanen hinnehmen zu miissen,
hat mich sehr nachdenklich und betroffen gemacht. Ich musste mich fragen, ob ich
solche Situationen auch aushalten kénnte, ohne umzufallen und nachzugeben.

Ich habe hier auch erstmals erfahren, was es heiBt, zu einer religidsen Minderheit
zu gehdren - unsere christlichen Feste wie Weihnachten oder Ostern werden hier nicht
gefeiert, ich meine, es sind nicht automatisch freie Tage. Ich muB so dieses Jahr

an Weihnachten in der Schule unterrichten und das ist schon sehr ungewohnt fir mich.
Fiir die nepalesischen Christen ist es natlirlich viel schlimmer und schwerer, denn
sie sind von den Festen des Hinduismus ausgeschlossen, und das ist fast gleichzuset-
zen mit AusschluB aus dem gesellschaftlichen Leben.

Ich méchte nun noch ein biBchen lber
meine zukinftige T&tigkeit berichten.
Als Lehrerin gehdre ich dem "Education-
Board" der UMN an. Die UMN arbeitet auf
dem Erziehungsgebiet-:in Kathmandu, Po-
khara und im Gorkha-District. Gorkha
liegt westl. von Kathmandu zwischen
Kathmandu und Pokhara.
Die UMN hat keine eigenen Missions-
schulen mehr, alles sind Regierungs-
schulen. Im Gorkhadistrict hat die UMN
eine Vereinbarung mit dem Erziehungs-
ministerium getroffen, an verschiedene
Dorfschulen ausldndische Lehrer hinzu-
senden, die im Bereich der Sekundarstu-
fe unterrichten. Hier besteht ein gros-
ser Mangel an Englisch, Mathe- und na-
turwissenschaftlichen Lehrern.
In meinem Falle sieht es nun so aus,
daB ich an die Oberschule nach Amp Pipal
komme, wo ich "General Science" unter-
richten soll. Ich werde an dieser Schule
die einzige nichtnepalesische Lehrkraft
Kinder in Nepal sein und muB natlirlich von Anfang an in
Nepali unterrichten.
Ich werde in Amp Pipal ein ganz anderes Nepal kennenlernen, als ich es bisher von
Kathmandu her kannte. Amp Pipal wird jedoch filir ganz Nepal viel typischer sein, als
hier das Leben in einer GroBstadt.
Das fingt schon damit an, daB es keine StraBe nach Amp Pipal gibt und ich nach finf
Stunden Busfahrt noch acht Stunden zu FuB bergauf gehen muB. Strom und fliessend
Wasser gibt es nicht, und auch die Schule wird wohl sehr verschieden sein zu den
unseren in Deutschland.

Was ich wohl am meisten in der ersten Zeit brauchen werde, ist Geduld, Offenheit,
offene Ohren und gute Augen, viel Humor und Eure Filirbitte!

So, das wdre es mal filirs erste von mir.

Ich hoffe, meine Ausfiihrungen waren nicht zu langatmig, daB Ihr schon nach der Half-
te den Brief aus der Hand gelegt habt.

Vielen Dank all denen, die mir schon geschrieben haben und denen ich noch nicht ge-
antwortet habe. Ich hoffe, es hiermit getan zu haben. Danke auch fiir Eure Bereit-
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schaft, durch Geldspenden den Menschen hier in Nepal zu helfen. Darf ich Euch
bitten, falls ihr etwas spenden wollt, dieses iliber die Gossner Mission zu tun.
Sie unterstiitzt einige Stipendienprogramme und Studentenprogramme hier in Ne-
pal. Wenn Ihr den Vermerk "fir Nepal" hinzufiligt, dann kommt es auch hierher.
Ich habe im Augenblick noch zu wenig Uberblick, wem man direkt helfen kdénnte.
Vielleicht, wenn ich einige Zeit in Amp Pipal bin und die Situation dort besser
kenne und auch einschétzen kann.

Ich hoffe nun, daB Ihr ein ruhiges und frdhliches Weihnachtsfest verbracht habt
und winsche Euch allen Gottes Segen flir das neue Jahr 1979, Kraft und Freude fiir
Eure Aufgaben.

Eure
Else Furthmiiller

Postanschrift, die auch fiir Amp Pipal gilt:
Else Furthmiiller
UMN P.O.Box 126

Kathmandu
NEPAL

Konten der Gossner Mission:
Postscheckkonto Berlin West Nr. 520 5o0-1oco

Berliner Bank (BLZ loo 2o0c oo) Kto. od4o0748c7c0
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Aktenpian-Nr. <3 Ellen Muxfeldt
' o Okhaldunga
Dat.m 20. 4.3 Im Oktober 1976

Handzeichen M

An Freunde!

Der Stapel unbeantworteter Briefe wichst und so will ich "das Erz&hlen"
mal wieder in einem Rundbrief erledigen.

Im September muBten Dr. Ito und ich zu einer Sitzung nach Kathmandu,und

um einen Eindruck von Entfernungen und Verkehr hier in Nepal zu vermitteln,
ist es vielleicht ganz interessant, die Reise nach Kathmandu zu beschrei-
ben:

Um den groBen Fliissen mSglichst aus dem Weg zu gehen, hatten wir uns zu der
nérdlichsten Route entschlossen und einen Umweg mit eingeplant. Von Okhal-
dunga brachen wir frih morgens auf, den ersten FluB muBten wir gleich hinter
dem Hospital durchqueren, und es folgte ein steiler Aufstieg durch Dschungel,
den wir die Blutegelrennbahn nannten. Vom Regen beglinstigt waren sie zu Hun-
derten auf der Lauer. Mancher Stein sah aus, als winke er unseren FiiRen mit
unzdhligen Armen entgegen, aber die gemeinere Variante saB in den B&umen und
Strduchern und lieB sich auf uns niederfallen. Eine blutige Angelegenheit.

Schon nach kurzer Zeit trafen wir auf Sherpaddrfer, ein Gebiet, in das ich
bislang noch nicht vorgedrungen war. Mit zunehmender HShe hatten wir auch die
schlimmste Phase der Blutegel hinter uns. Diese ersten Sherpaddrfer waren
sehr &rmlich - die holzgedeckten H&u-
ser auffallend schmutzig - die Kinder
untererndhrt und die Felder karg. Spa-
ter kamen wir durch Sherpaland, das
sehr wohlhabend war, zumindest im Ver-
gleich zu den Bergdérfern, die ich
bislang kennengelernt habe.

Die Nacht verbrachten wir in einer Bret-
terhiitte, die nur aus einem Raum bestand,
mit fast zwanzig anderen Leuten, die Wa-
ren in groBen Kérben nach Okhaldunga
brachten.

Bis nach Mitternacht brannte ein Holz-
feuer und der Rauch fiillte den Raum. Wir
hatten dichtgedrdngt unsere Schlafsdcke
auf dem BretterfuBboden ausgerollt und
vergruben unsere KSpfe um Schutz zu fin-
den.

Der neue Tag begann vor Sonnenaufgang
und mit geschnirten Rucksdcken zum Auf-
bruch bereit bestaunten wir die ersten
Lichtstrahlen, die die Himalayariesen,
unter ihnen der Mount Everest, erleuch-
Sherpadorf im Hochgebirge ten lieBen.

In Gber 3ooom HShe sind die Morgen zu dieser Jahreszeit schon recht kithl und
man ist froh, die Wanderung wieder aufzunehmen, durch eine wunderschdne Land-
schaft mit Rhododendronb&umen, Nadelwdldern, langhaarig bemoosten urigen Bau-
men und tausenden von Blumen.
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SchlieBlich ging es {iber die Baumgrenze hinaus in eine Welt von Yaks, Wiesen,
Wind und Enzian. Behausungen wurden immer seltener. Vom Wind durchpustet und
mit miden Beinen fanden wir eine bescheidene buddhistische Lamasery, wo wir
in niedriger Hiitte uns am Feuer aufwdrmten und mit Milch bewirtet wurden.

Am Spdtnachmittag erreichten wir eine Sherpakdserei, 4065m hoch laut Karte und
mit Yakherden als einzigen Nachbarn. Obwohl nur in der Regenzeit Kése herge-
stellt werden kann, ist es eines der wenigen Entwicklungsprojekte in Nepal, das
inzwischen selbstdndig und obendrein rentabel l&uft. In der Einsamkeit freut man
sich Uber Besuch und so wurden eilig groBe runde Kise umgepackt, um Platz fir
unsere Schlafsdcke in den Regalen zu schaffen.

Nie war ich den Schneebergen so nahe gewesen, und wir nahmen uns trotz Wind und
Kilte am folgenden Morgen Zeit, das Bild in uns einsinken zu lassen, bevor wiﬁ
unsere Vorrdte um Kése bereichtert in Richtung Kathmandu marschierten.

In den folgenden Tagen brachen wir meistens morgens zwischen sechs und sieben

Uhr auf, nach einem Friihstiick von gestampften Reiskdrnern, Zeit zum Kochen

nahmen wir uns nur noch abends. Bei kurzem Rasten rihrten wir gerdstetes Mehl .
in den Tee, ein Gemisch, das den Magen gegen jegliches Hungergefiihl zukleistert.

Jeder Tag bescherte uns stundenlange heftige Regenschauer. Beim Laufen gab es

immer nur eine Variante: entweder steil bergauf oder genauso steil bergab.

Nach mehreren Stunden abwdrts laufen, wobei das Wasser oft wadentief den Berg
hinabschoB und die Fi{iBe nicht immer und nur mihsam Halt fanden, fihlten sich
meine Beine wie ausgeleierte Gummibinder an. Abends war man recht froh, irgend-
wo Unterschlupf zu finden, wo eventuell dann sogar ein Platz am Feuer zum Trock-
nen der Kleider war.

Ein Dach Uber dem Kopf fanden wir immer, manchmal ein Teeladen oder die Veranda
eines Hauses oder auch eine Ecke des Viehstalles.

Dr. Ito hatte sich Goethes Faust und Luthers Ubersetzung des Neuen Testamentes
ausgesucht, um mit meiner Hilfe seine Deutschkenntnisse aufzubessern. Es gab
Abende, wo ich miide genug war, dann mehr Mitleid mit mir als mit Goethe zu haben.
Wir hatten auBerdem einen Stapel Schriftzeug zu verdauen, um ausreichend auf die
bevorstehende Konferenz vorbereitet zu sein. Manchmal versammelte sich die ganze
Nachbarschaft, und es gab aller—.
hand SpaB, wenn Begebenheiten
mit anderen merkwirdigen Aus-
landern erzdhlt wurden. Es
wurde auch gesungen, aber im
allgemeinen reichte schon unsere
blofe Erscheinung aus, um Neu-
gierde und Aufmerksamkeit fir
Stunden zu fesseln.

Am Morgen des filnften Tages er-
wachte ich mit geschwollenem
Kndchel, eine Sehnenscheiden-
entziindung durch angestrengtes
Bergablaufen, die von da an bei
jedem Schritt schmerzhaft spilr-
bar war. Mein Schlafsack

war hoffnungslos verfloht und
Wir werden aufmerksam bestaunt eine ndchtliche Peinigung. So
war ich dann voll ungeduldiger

Freude, als wir morgens am siebenten Tag weit unter uns die StraBe sahen. Vier
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Stunden Busfahrt brachten uns nach Kathmandu. Die Konferenz begann am kommen-
den Morgen.

Kathmandu, das heiBit zundchst die M&glichkeit zu duschen --- Toiletten --- ein
Bett mit Matratze und ohne Ungeziefer --- Nachrichten, von dem was inzwischen
in der Welt passiert ist --- und eventuell sogar Post, die noch nicht veraltet
istq

Fir die ndchsten vier Tage war Sitzung. DaB wir in der "groBen Stadt" waren,
merkte man an den Themen der Pausengesprdche, der abwechslungsreichen Kost und
daran, daB die lang dauernden Abendsitzungen elektrisch beleuchtet waren.

Kathmandu war recht heiB und sehr viel trockener als es bei uns oben im Osten
war. Die Zeit mit Freunden nach Monaten der Abgeschiedenheit war recht karg be-
messen, bevor es zurlick in die Berge ging.

Dr. Helen von AmpPipal war mit von der Partie als Urlaubsvertretung fir Dr.Ito.
Das ausgesprochen gute Wetter

und die Tatsache, daB Helen

sich vor der langen Wanderung

flirchtete, lieB uns den kurzen

Weg vom Sitiden her wahlen.

Die Reise begann mit einer ein-

tdagigen Busfahrt, die ersten

sieben Stunden ohne Unterbre-

chung Serpentinen. Wir saBen

zu dritt in Taschenmesser-

klappstellung (= die Beine

an den Bauch gepresst) an eine

Bank gekrallt, die in unseren

Breiten Platz fiir anderthalb - 3 :

Personen bietet. Der Mittel- Dr.Helen mach Visite
gang war horizontal mit Lei-

bern zugeschichtet,und selbst stirkere Migen schienen die Kurven hoch oder runter
nicht zu verkraften.

So fliichtete ich ziemlich schnell
auf das Dach des Busses, von wo aus
ich zwischen Sdcke eingeklemmt, in
den Minuten wo ich die Augen nicht
zukniff, eine Aussicht genoB, die
kein Touristenbus der Welt bieten
kann.

Gegen Nachmittag erreichten wir das
Terrai, das den Siden des Landes
bildet. Eine flache (!!!) ungeheuer
heiBe Tiefebene, durch welche die
Grenze nach Indien verlduft. Rechts
und links der StraBe Dschungel. Ge-
legentliche D&rfer erinnerten wie
auch ihre Einwohner mehr an Indien
als an Nepal.

Die Nacht verbrachten wir auf einer
japanischen Versuchsfarm, wo wir zum
letztenmal den Luxus eisgekiihlten
Trinkwassers und einer Dusche genos-

Aufbruch zur Reise
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sen: wir waren v8llig erschdpft von unserer Fahrt. Den beiden Sherpatrégern
und auch uns machte die schwiile Hitze, die auch nachts nur wenig nachlieB,
sehr zu schaffen. Die Busfahrt hatte wegen reissender Fliisse lange vor dem
normalen Ziel ihr Ende gefunden, und so beschlossen wir, fiir das Gepick ein
Pferd zu mieten, das uns an den Rand der Berge bringen sollte. Das arme Tier
brach auf halbem Weg zum ndchsten Dorf zusammen. So waren wir gezwungen, nach
nur halber Tageswanderung in dem Dorf zu bleiben, da vor uns fiinf bis sechs
Stunden dichter Dschungel ohne Ubernachtungsméglichkeit lag.

Fiir die Dorfbewohner waren wir eine rechte Unterhaltung: --- Dr.Ito mit einem
groBen Netz bewaffnet verfolgte Kifer und Schmetterlinge - Dr.Helen saB sin-
gend in einem teashop, umringt von einer ansehnlichen H&rerschaft. Ich schlich
mich davon, um im Schatten eines Baumes die &rgste Hitze des Tages zu verschla-
fen, aber selbst das lockte eine Schar von Kindern herbei, die sich um mich
herum kauerten und meine Merkwiirdigkeit kommentierten, nicht ahnend, daB ich
verstand.

Drei Tage verbrachten wir im Terrai. Wir liefen viele Stunden ein FluBbett ent-
lang durch faszinierenden Dschungel, von denen die Sherpas wuBten, daB hier vor
nicht langer Zeit Tiger reichlich Men-
schenbeute machten. Wir wurden an Flis-
sen aufgehalten, deren Briicken wegge-
schwommen waren und die nach jedem Re-
genfall in den Bergen mdchtig anschwol-
len. Der KamalafluB war der Schlimmste.
Nach langem Warten stiegen wir aneinan-
dergeklammert und an den Seiten von star-
ken einheimischen Mannern flankiert in
das Wasser, das bis unter die Achseln
ging und uns die FiBe unter dem Leib
fortzureiBen drohte.

Den ganzen folgenden Tag liefen wir
einen FluB entlang, den wir ungez&hl-
te Male durchkreuzen muBSten, aber keine
Durchquerung war so schwierig, wie die
des Kamala. Der Sunkoshi, dem ich mich
zu dieser Jahreszeit selbst in einem
Boot nicht anvertraut hédtte, grifte uns Verkehrshindernisse:Fliisse ohne Brﬁcken.
mit einer ausgezeichneten Hangebricke.

Nicht alle Briicken sind eine echte Erleichterung, manche bestehen aus einem
einzelnen Baumstamm oder aus schwingenden Bambusgeflechten.

Wir waren recht froh, als wir die Berge erreichten und langsam der flimmernden
Hitze entflohen.

Es folgten weiter drei Tage, fast
ausschlieBlich steil bergauf. Je lén-
ger unsere Reise dauerte, desto be-
wuBter wurde mir, daf es doch ein
recht abgelegener Ort ist, unser Ok-
haldunga.

Inzwischen ist die Regenzeit voriiber
: -- es gibt wieder Flugverbindung von
oL und nach Kathmandu, gesetzt den Fall
\ es gelingt einen der vier oder finf

Plitze des kleinen Flugzeuges zu er-
gattern. Jedenfalls bringt es uns

jeden Mittwoch den auf 1kg begrenz-

VRS RN,

Gespréichspartner unterwegs




ten Postsack.

Uber die direkte Postanschrift sind doch viele Briefe verloren gegangen. Die
Postrenner kénnen oft nicht lesen und auch der Angestellte hier in Okhaldunga
hat mit dem Nepali seine rechte Mihe, mehr noch mit der fremdem Post.

Deshalb ist es ratsam, Briefe wieder iber Kathmandu zu schicken.

Falls jemand mich besuchen mdchte und keine Gelegenheit zu fliegen hat, ich
bin gerne bereit, weitere Tips filir die Wanderschaft zu geben.

Liebe GriiBe

Ellen

Postanschrift:

Ellen Muxfeldt
c/o P.0. Box 126
Kathmandu, NEPAL

Rundbriefversand:
GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/20, looo Berlin 41




Ellen Muxfeldt P. 0. Box 126
Kathmandu
Nepal

Brief an Freunde!

Zuerst dachte ich, ich nehme den leichten Weg heraus und er-
ledige meine Weihnachtspost in einem Rundbrief. Nun briite ich
seit Tagen und finde inzwischen, daB es weitaus miihevoller ist,
da es einfach schwierig ist, etwas von gemeinsamer Bedeutung

zu sagen, wenn schon in einem Freundeskreis mit Weihnachten so
verschiedene Dinge verbunden sind, vom reinen Geschenkrummel
bis hin zum "Knaben im lockigen Haar".

Hier in Nepal ist es durchaus alltdglich, daB Kinder im Stall
zwischen Rindviechern geboren werden, und es hat nichts Roman-
tisches an sich, sondern ist lediglich ein Zeichen menschlicher
Not.

DaB Jesus sich von Geburt an mit denen, die Not leiden, identi-
fiziert hat, ist mir hier in dieser Situation wieder besonders
klar geworden und hilft mir, meine Wertvorstellungen zu korri-
gieren, und das ist hier auch sicherlich leichter, wo die Umge-
bung gleichgiiltig ist und es keine Kaufh&user gibt, in denen
man das Fest zu HOchstpreisen ersteigern kann.

Bei uns lduft die Arbeit in gewohnter Weise weiter, auch wenn es

nicht besonders hektisch zugeht, da die meisten Leute noch in den
Reisfeldern arbeiten, um die Ernte einzubringen, und wenig Zeit

zum Kranksein haben.

Wir planen, unser Community Health Programme auf ein gr&Beres Ge-
biet auszuweiten, und warten nun gespannt auf die Genehmigung der
Regierung.

Flir mich heiBt das dann, daB ich meine Nepalifamilie verlasse und
in ein weiter entferntes Dorf ziehe, um dort die Arbeit zu orga-

nisieren.

(1 bis 2 mal wdchentlich Kliniken fiir Kinder unter 5 Jahren, Tu-

berkulose und Leprakontrolle, Impfkampagnen und Unterricht in der
Schule, Geburtshilfe und Ausbildung freiwilliger Helfer)

Ich freue mich sehr darauf, und es braucht einmal wieder viel Ge-
duld, die Zeit des Wartens auf Entscheidungen und Unterschriften

zu liberstehen.

Das wdren so eigentlich die Neuigkeiten von hier oben. -

Den Nachrichten von zu Hause und Berlin sehe ich diesmal mit be-

sonderer Erwartung entgegen, da Uwe sie persdnlich bringen wird.

So wiinsche ich denn allen, die sich die Miihe machen, dies zu le-
sen, ein Weihnachten, wo auch Zeit zum Freuen und zum Nachdenken
bleibt

Ellen

Gossner-Mission, HandjerystraBe 19/20, 1ooo Berlin 41
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Ellen Muxfeldt
Y P.O. Box 126 Im Februar 1975
Kathmandu/Nepal

Versuch eines ersten Berichtes

Ende Juli vergangenen Jahres traf ich nach aufregenden Wochen
der Vorbereitung und des Abschiednehmens in‘ Kathmandu ein. Vor
Beginn der Sprachschule am 1. August blieb mir noch ein wenig
Zeit, mir die neue Umgebung zu erobern und erste Bekanntschaften
zu schliessen.

Schienen auch manche Tage in den folgenden vier Monaten endlos
lang -- vor allem, wenn es galt, eine Klausur zu schreiben --

S0 verging die Zeit insgesamt gesehen doch wie im Fluge mit
taglick intensiven Arbeitsstunden. Wir waren ungefihr 20 Sprach-
schiiler aus den verschiedensten Lindern, mit ebenso unterschied-
lichen Berufen und Vorstellungen und so ist es eigentlich ein
kleines Wunder, dass wir in relativ kurzer Zeit echte Gemein-
schaft untereinander fanden. Dieser Prozess wurde zwangsliufig
begiinstigt durch unser dichtes "Aufeinanderwohnen" im Gistehaus
der United Mission.

Unser Tag fing mit gemeinsamer Andacht und Friihstiick an, gleich
danach begann die Arbeit. In zwei Gruppen aufgeteilt, hatten wir
eine sogenannte "Konversationsklasse', der sich eine Unterrichts-
stunde in Kleingruppen zu zwei und drei anschloss, und der Rest
des Tages wurde durch Einzelunterricht und Hausaufgaben gut aus-
gefiillt. Der Vergleich mit einer Gehirnwische dringte sich nahezu
auf, dafir stellten sich aber auch erstaunlich schnell die ersten
bescheidenen Erfolgserlebnisse ein, wenn man beim Einkauf im Bazar
die wenigen Brocken anwenden konnte und manchmal tatsichlich ver-
standen wurde.

Aber die Sprachschulzeit bot mnicht nur Gelegenheit, meHlr iiber Kul-
tur und Menschen Nepals zu erfahren, sondern war auch die beste
Chance, die United Mission in Aufbau und Arbeitsweise kennzuler-
nen. Die Gossner Mission ist ja nur ein Mitglied von inzwischen
iber 30 verschiedenen Missionsgesellschaften, deren Mitarbeiter
nicht nur aus unterschiedlichen kirchlichen Gruppierungen, son-
dern auch aus einer Vielzahl von Léndern kommen. Betrachtet man
allein die protestantische Kirche in ihrer Zerrissenheit, so ist
es fast unglaublich, dass es doch méglich ist, nicht nur gezwun-
genermassen auszukommen, sondern die Verschiedenheit auch als Be-
reicherung der eigenen Ansicht positiv wahrzunehmen und gemeinsam
zu erarbeiten. Bedauert habe ich nur, dass das Head Quarter der
Mission inmitten einer rein nepalesischen Wohngegend ein kleines
abgeriegeltes "Reich" mit hauptsichlich englisch-amerikanisch an-
mutendem Lebensstil darstellt.
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Kleine Patienten in
Amp-Pipal

Dafiir haben mich die freien Wochenenden, die ich fast immer bei
Schwester Monika Schutzka verbracht habe, entschiddigt. Monika
wohnt als einzige Auslinderin in einem Dorf nicht weit von Kath-
mandu, aber in der Regenzeit nicht immer leicht (zumindest nicht
sauber) zu erreichen. Dabei muss ich eigentlich sagen, dass ich
meine erste Regenzeit in mancher Hinsicht sehr genossen habe ==
wenn es frither verboten war, in strdmendem Regen durch verlockend
grosse Pfiitzen zu stapfen - war es hier oft eine unumgingliche
Notwendigkeit. Und eine Radtour zu Schwester Monika glich meist
einer Schlamm-Ralley.

Auf diesen Wochenendtouren hatte ich erstmalig Gelegenheit, prak-
tischen Einblick in ein sogenanntes Community-Health-Programme

zu gewinnen und konnte regelmidssig in einer "Under-5-Clinic'" mit-
wirken. Man schitzt, dass in Nepal iiber 50 % der Kinder sterben
bevor sie das fiinfte Lebensjahr erreichen und dieses oft aus ver-
meidbaren Griinden. So gilt dann auch die besondere Aufmerksamkeit
in dieser Arbeit den Kleinkindern, was selbstverstdndlich Schwan-
gerenberatung und Familienplanung mit einschliesst, sich:aber auch
auf Unterricht in Schulen, Impfkampagnen und dhnliche Aktivitéten
ausweitet. Da ich mich ja auf die gleiche Arbeit vorbereite, konnte
ich viel von Monika lernen.

sy
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Anfang Dezember machte ich mich dann auf nach Amp-Pipal, einem
kleinen Dorf im Gorkha-Distrikt, wo seit 1957 eine Missionssta-
tion ist. Bis vor zwei bis drei Jahren war Amp-Pipal vier bis
finf Tagesmédrsche von Kathmandu entfernt, inzwischen hat eine
Strasse die Entfernung auf sechs bis acht Stunden Busfahrt mit
anschliessender, ebenfalls sechs bis achtstiindiger Wanderung ver-
kiirzt. Bei giinstiger Witterung gibt es sogar drei Mal die Woche
die MSglichkeit zu fliegen, was den Fussweg um abermals vier
Stunden verkiirzt.

Die Missionsarbeit begann hier mit einer Schulklasse unter dem
Dorfbaum. Gleichzeitig mit dem Schulunterricht wurden Lehrer aus-
gebildet, Gebdude wurden errichtet, und als 1973 die Regierung

die Verantwortung fiir die Schulen iibernahm, war diese '"Baumschule"
auf: iiber 2.000 Schiiler und ungeffhr fiinfzig Lehrer im Distrikt
angewachsen. Heute arbeiten nur noch vereinzelt Mitarbeiter der
Mission in diesen Schulen und sind der Regierung direkt unterstellt.
- Fiir ungefdhr zehn bis zwolf Jahre war in Amp-Pipal auch eine
Missionsfarm, die das auch heute noch recht einseitige Nahrungs-
angebot um einige Grundnahrungsmittel, Gemiiseanbau ynd Viehzucht
bereichert hat.

Die ersten Patienten wurden von dem Lehrer der ersten Schule be-
handelt, spiter kamen dann auch zwei Krankenschwestern und bauten
eine kleine Dispensary auf, die sich seit 1969 zu einem Fiinfzehn-
Betten-Hospital, eine halbe Stunde Klettertour unterhalb des Dorfes
ausgewachsen hat. In diesem Krankenhaus arbeite ich nun fiir die
Dauer von drei Monaten, um mit den hiesigen Erkrankungen mehr ver-
traut zu werden und mit den Behandlungsmethoden, die schon allein
durch die Begrenztheit der Mittel und Ausriistung sehr anders aus-
sehen, als z.B. in Berlin. HauptsZchlich aber werde ich von den
beiden Arzten des Hospitals weiter auf Diagnose und Therapie zu-
geriistet, um dann anschliessend selbstdndig im Rahmen des Community-
Health~-Programmes zu arbeiten.

Das Krankenhaus in
Amp-Pipal / Gorkha




Das Amp-Pipal-Hospital hat zwar offiziell nur fiinfzehn Betten,
aber meistens mindestens doppelt so viele Patienten und dazu
kommen noch die AngehOdrigen, die zur' Teilversorgung der Patienten
mit aufgenommen werden, und eine Ambulanz,in der tédglich rund
siebzig Patienten untersucht und versorgt werden.

Mancher Kranke wird von seinen AngehOrigen mehrere Tage in einem
Korb oder in einer Hingematte getragen, bis er das Krankenhaus
erreicht. Durch die Jahreszeit bedingt (in den letzten Monaten
war es des Nachts sehr kalt) herrschen an Verletzungen die Ver-
brennungen vor und vor allem Kleinkinder und SAuglinge scheinen
regelmidssig in die Feuerstellen zu rollen. Viele von ihnen sind
von vornherein in sehr schlechtem Zustand durch MangelerniZhrung,
starken Wurmbefall etc. Jetzt, im Winter, sind Erk&dltungen und
Pneumonien so .liblich, dass Miitter beunruhigt sind, wenn ihrem
Kind die Nase nicht in einer Tour l#uft und es nicht spuckt. Das
weitaus grosste Problem scheint allerdings wohl die Tbe zu sein.
In,machen Gegenden wird die Verseuchung auf iiber 60 % geschitzt.
Auch die Zahl der Lepra-Kranken ist im Vergleich zu anderen L&n-
dern der Dritten Welt recht hoch. Verletzungen und Knochenbriiche
entstehen meistens bei Stiirzen aus BHumen und von Bergen, aber
gelegentlich auch durch eine Begegnung mit einem B&Aren oder Leo-
parden. Mit zunehmender Wdrme hdufen sich allerdings auch wieder
Typhus und Cholerafille.

Obwohl ich eigentlich mit etwas Ungeduld meiner Arbeit in den
Dorfkliniken entgegensehe, bin ich von der Arbeitsweise in unse-
rem kleinen Hospital sehr fasziniert. Ein Grossteil des Personals
besteht aus Nepalis, die hier am Krankenbett und im Labor ausge-
bildet wurden.

Amp-Pipal hat eine kleine christliche Gemeinde, die sich regel-
midssig zu Gottesdienst und Andachten trifft. Ein Nepali, der sich
taufen ldsst, macht sich vor dem Gesetz strafbar, das Religions-
wechsel verbietet und muss damit rechnen, ins Gefingnis zu kommen.
Den weitaus grossten Druck, vor allem auf die verstreut lebenden
Christen, aber iibt wohl die Familie und die Dorfgemeinschaft aus.
Abschliessend mSchte ich nun noch kurz ein klein wenig versuchen
zu schildern, wie wir hier leben, um damit den vielen sich wie-
derholenden Fragen zu begegnen.

Zusammen mit einer englischen Lehrerin und einer japanischen Didt-
assistentin bewohnen wir ein Haus genau auf der Spitze eine Hii-
gels. Masai, die Japanerin, spricht kein Englisch und so reden

wir ein Kauderwelsch aus Englisch und Nepali, denn meine Nepali-
Kenntnisse, sind noch spiirbar liickenhaft. Mit uns bevdlkern das
Haus ein Hund und ein Huhn, das zu unserer grossen Freude inzwi-
schen angefangen hat, Eier zu legen. Aber Haus und Garten werden
noch von allerlei anderem Viehzeug in Beschlag genommen: Zeitweise
wurden wir nachts nahezu von Ratten iiberfallen - Spinnen gibt

es in faszinierenden GrGssen, aber weitaus interessanter sind die
vielen Gattungen vgn Ameisen, die Biicher, Fensterrahmen und der-
gleichen mehr fressen. Im Garten gibt es Schlangen, Skorpione und
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viele Insekten, die ich nie zuvor gesehen habe; und sobald es
regnet, wimmelt es von Blutegeln, die fast so lidstig wie die
Flohe und LZuse sind, die ich regelmidssig aus dem Hospital mit
nach Hause bringe.

Ich bin jedenfalls immer wieder sprachlos erstaunt iiber die
Vielzahl fiir mich neuartiger Lebewesen und Pflanzen und bedau-
ere, dass ich nicht mehr davon verstehe.

Wenn ich aus meinem Fenster gucke, sehe ich vor der Kette der
schneebedeckten Himalayariesen unseren Garten, in dem gerade

die Bananen reifen und zaghaft Blumenkohl heranwichst. Fiir den
Garten entwickele ich immer mehr Interesse, denn es wird ja mit
in meinen Aufgabenbereich fallen, die Menschen in den Dorfern
Uber Wasserleitungen, Latrinenbau und M&glichkeiten zur Verbesse-
rung der Erndhrung zu beraten. Aber es sind auch durchaus egoisti-
sche Grinde, denn schliesslich bildet alles, was dort wichst,
eine Abwechslung auf unserem Mittagstisch. Bei uns gibt es nim-
lich jeden Tag Reis mit Dal (Linsensorte) und so weit vorhanden,
Gemiisecurry.

Eine der wenigen guten
Briicken auf dem Wege nach
Amp-Pipal

Einmal in der Woche bekommen wir Post und unser Bote bringt

uns dann auch jedesmal Wasserbiiffelfleisch aus Kathmandu mit,
monatlich K&dse und sogar alle drei Wochen eine Eierlieferung
(Die vorige Sendung ist beim letzten Erdbeben in der Kiiche zer-
poltert). Da aber wnser Huhn sich inzwischen besonnen hat, sind

e
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wir recht gut versorgt.

Wir drei sind tagsiiber zur Arbeit fort und ich teilweise auch

des l~chts und so wiirden wir es wahrscheinlich ohne Meili, einem
Nepalimidchen, das uns hilft, nicht schaffen, all' die zusitz-
lichen zeitaufwendigen Dinge im Haushalt zu bewiltigen. Zum Bei-
Spiel muss alles Wasser, das wir verbrauchen, einen ziemlich lan-
gen Weg auf dem Riicken den Berg raufgetragen werden. Normalerweise
backen wir unser PBrot - seit einer Weile haben wir allerdings kein
Mehl mehr und da wirfiir die Zeit der Kr®nung des Kdnigs von Kath-
mandu vSllig abgeschnitten sind - haben wir vorliufig zumindest
nicht mehr die Moglichkeit dazu. Aus dem Rahm der Milch stellen
wir das Fett fiir unseren Verbrauch her; und so gibt es vieles
mehr, was fiir mich absolut neu ist. Ohne Strom zu leben, habe

ich ja in England zu Streikzeiten schon geiibt; und bei Petro-
leumlampe und Kaminfeuer ist es eigentlich urgemiitlich.

Diese Bemerkungen sind nur als hingeworfene Stichworte zu ver=-
stehen, um vielleicht eine Vorstellung von unserem Alltag zu
erwecken.

Jedesmal am Wochenende macht sich dann eine erwartende Spannung
breit, denn dann kommt der Brieftrige. Briefe sind haltetwas ganz
besonderes hier -- selbst wenn ich es nicht immer schaffe, sie ge-
biihrend schnell zu beantworten, was teilweise aber daran liegt,
dass sie mit sehr kompakten Fragen gespickt sind. So hoffe ich
denn, einiges davon berichtet zu haben und werde sehr gerne in

persdnlichen Briefen auf Einzelheiten ausfiihrlicher eingehen.

Zum Abschluss mdchte ich noch allen fiir Briefe und Griisse danken,
die auch wZhrend einer lingeren Krankheitszeit, in der ich nicht
geantwortet habe, nicht ausblieben.

Ellen Muxfeldt

Schwester Ellen Muxfeldt ist Mitarbeiterin der Gossner Mission,
1 Berlin 41, Handjerystr. 19-20




Melody Sleggs .
Gossner Mission Juli 1980

Bericht einer "Gesundheits-Erzieherin"

nach 3 Jahren in Nepal

I Die Herausforderung

Verbringe dreieinhalb Jahre im

exotischen Nepal!

Neue Sprache!

Neue Gesichter!

Neue Kultur!

Bekdmpfe die Hauptnot in Nepal

durch Gesundheitserziehung!

Arbeite mit der Christengemein-

de zusammen!

Hilf beim Aufbau der Kirche in

Nepal !

Klingt abenteuerlich?

Das war's auch. Mit groBer Auf-
. regung nahm ich vor genau drei-

einhalb Jahren diese Herausfor-

derung an.

II. Die Wirklichkeit

- Was jahrhundertelang so abgelaufen ist, &ndert sich nicht iiber Nacht.
Die Hindu-Religion mit ihrer fatalistischen Lebensanschauung beglinstigt das
Annehmen der Verhdltnisse und behindert dadurch Verdnderungen.
Armut behindert den Wechsel auch, weil dazu Geld nétig ist, die Ubernahme eines
Risikos und andere Dinge, die die Armen nicht haben.
Analphabetentum verzdgert die Mdglichkeiten fiir Verdnderung, denn dadurch kann
man nur mit dem gesprochenen Wort und mit Vorfiihrungen unterrichten.
Aberglaube und Unwissenheit verdunkeln die Vorstellungskraft der Leute.
Die Familien-Hierarchie, in der man dem Altesten Respekt und Gehorsam schuldet,
widersetzt sich dem Wechsel zum Beispiel bei Masern, wenn die Schwiegermutter
der jungen Mutter verbietet, das Baby zu fiittern, weil sie glaubt, daB das
schadet.

. = 1In den Schulen, wo ich unterrichtete, wurden die Stunden oft ohne Ankiindigung




gestrichen wegen Schiler- oder
Lehrerstreiks oder wegen plotz-
lich angeordneter staatlicher
Feiertage. Das war sehr fru-
strierend und entmutigend.

Offentliche Schulen sind so
primitiv und schlecht ausge-
riistet, daB das Unterrichten
sehr schwierig war. Aber das

war gerade die Herausforderung.
Ich sollte Unterrichtsmaterial
entwickeln, wie etwa die Poster
auf dem Bild, gesundheitsfdrdern-
des Verhalten liberzeugend darzu-
stellen und kreatives Denken an-
zuregen.

Nepal entwickelt sich sehr schnell

und méchte von allen Seiten Hilfe.

Darum werden nur zu oft neue Pro-

gramme ohne die ndtige Vorausschau

begonnen. Auswertung und Nachar-

beit sind ungeniigend, und spdater

wird das Programm dann als Mifer-

folg erkannt und eingestellt. Das

ist zum Beispiel der Fall mit un-

seren beiden Ausbildungsstdtten

fir Gesundheitshelfer in Tansen.

Obwohl sie kein MiBerfolg sind,

ist ihre Zukunft doch ungewiB. Denn die Regierungspolitik im Blick auf die
Ausbildung von Gesundheitshelfern hat sich alle zwei Jahre gedndert. Unter
diesen Umstdnden kann man ein Programm kaum richtig in den Griff bekommen.

Das Gesetz verbietet es uns, irgendetwas zu tun, was wie Evangelisation aussieht.

III. Versuche einer Gesundheitserziehung

1. Nun, was habe ich in diesen dreieinhalb Jahren getan?

Fiir meinen wichtigsten Beitrag halte ich die Ausbildung von Nepalesen, die Aus-




bildung im Unterrichten und
besonders auf eine attrak-
tive Weise durch den Ge-
brauch einfacher, selbstge-
machter Unterrichtsmateria-
lien. Die meiste Zeit beim
formalen Unterricht ver-
brachte ich bei den ANM's
(Hilfs-Schwestern/Hebammen)
und den CMA's (Dorfgesund-
heitshelfern). Aber ich bil-
dete auch die nepalesischen
Lehrer an den 6ffentlichen
Schulen im Palpa-Distrikt

aus und unterrichtete am
Lehrer-Seminar fir Erwach-
senenbildung und Alphabeti-
sierung. In kleinem MaBstab
konnte ich eine junge Frau,
Dhana Laxmi, fir Gesundheits-
erziehung in den Krankensidlen
des Krankenhauses ausbilden.
Das alles hat mich allerdings
nicht gehindert, auch selbst
O6ffentlich zu unterrichten,
etwa in Schulen oder Kranken-
stationen oder einfach auf
der StraBe und im Tee-Restau-
rant, wie es sich ergab.

Aber was habe ich unterrichtet?

Grundlegende Hygienefragen wie Fliegenbekdmpfung, Bau von Latrinen, Hénde-
waschen, grundlegende Erndhrungsfragen wie die Notwendigkeit von Gemiise und
Eiweif, das Herstellen des "Super-Brei's" aus Getreide, das zu Hause verfiig-
bar ist. Hauptfeind bei solchen Bemithungen sind oft Anzeigen wie die gezeig-
te, welche die Mitter iliberreden, teure Kekse zu kaufen, so daR ihre Kinder
dick und gesund wie auf dem Plakat werden.




3. Aber wie Uberwindet man die Langeweile beim Unterrichten solch weltlicher

Themen?

Indem man Material herstellt, mit dem zu arbeiten SpaB macht und das die
Neugier der Leute weckt. Ich verbrachte viele Stunden in meiner "Werkstatt"

im Krankenhaus Tansen genau damit. Hier sehen Sie einige der einfachen Puppen,
die ich fiir Puppenspiele zur Bereicherung des Unterrichts in Fragen wie Fa-
milienplanung, Schlangenbissen, Wirmern usw. hergestellt habe. Wir hatten
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auch Lieder mit eingdngigen leichten Melodien und Handbewegungen, die die
Schulkinder sehr gern singen, zu Themen wie Wirmer, Tbc, Fliegen. Und hier
ist ein Plakat, das den Leprakranken an die 4 Dinge erinnert, die er tag-
lich tun sollte: baden, schaben, 6len, massieren.

Von dem anderen Kleinkram, den ich gemacht habe, z&hle ich nur einiges auf:

= Gesundheitsausstellungen fiir 3 Stadt-Messen entworfen und organisiert,

= in den Krankensdlen und ambulanten Abteilungen des Krankenhauses unter-
richtet,

- 4 nepalesische Angestellte im Lesen und Schreiben unterrichtet,

- die Krankenfachbibliothek als Bibliothekarin betreut,

- ein einjdhriges Kindergesundheitsprogramm im Jahr des Kindes zusammen
mit dem Jugend-Rot-Kreuz organisiert und dabei unterrichtet,

- in unseren neuen Demonstrationsgebieten unterrichtet (das ist das neueste
Projekt in der Gesundheits-
beratung, wodurch die Dorf-
bewohner ermutigt und aus-
gebildet werden, sich um
ihre grundlegenden Gesund-
heitsprobleme selbst zu
kiimmern) ,

- einen Rehydrierungs-Raum
im Krankenhaus fiir Durch-
fallpatienten eingerichtet,
um sie dort zu unterrich-
ten und um ihnen Kosten zu
ersparen dadurch, daB sie
ihr Heilwasser dort selbst
herstellen k&nnen.

Und wer wird diese Arbeit fortsetzen?

Einige der Studenten werden ohne strikte Aufsicht sicher faul werden. Einige
werden sich gegen die Zustdnde nicht durchsetzen kdnnen. Aber ich habe die
feste Zuversicht, daB einige andere, wenn auch vielleicht nur wenige, doch
verstanden haben, daB Gesundheitserziehung das Wichtigste im Gesundheitswe-
sen ist, und daf sie ihren Leuten auf diesem Gebiet weiterhin dienen werden.
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Die Zeit der westlichen Gesundheitserzieher speziell im Tansen-Projekt ist
jetzt zuende. In Zukunft will die Vereinigte Nepal-Mission nur noch einen
herumreisenden Gesundheitserzieher haben, der die vorhandenen Programme in
allen Projekten der Mission berdt.

Hat es sich gelohnt?

Ja, ja, und ich muBf noch einmal sagen: ja! Selbst wenn nichts anderes Gutes
vollbracht worden ist, so ist zumindest mein Leben bereichert, sind mein Le-
bensstil und meine Wertvorstellungen herausgefordert worden.

Und selbst wenn meine Bemiihungen nur ein Tropfen im Eimer waren, so sind
doch einige einzelne Leben angertihrt worden.

Fir mich persénlich waren vermutlich noch lohnender als das Unterrichten die
Zeiten, wenn ich iber Christus mit anderen sprechen konnte. Obwohl es in Ne-
pal keine wirkliche Religionsfreiheit gibt, hat man doch viele M&glichkeiten,
in der Kirche zu dienen und iliber das Evangelium zu sprechen.

Ob es um das Einstudieren von
Spielen fir die Freitag-Abend-
Versammlung im Krankenhaus ging =
oder um das Unterrichten in :
der Sonntagsschule, um die Ju-
gendgruppe oder um das gemein-
same Bibelstudium mit Nepale-
sen, um das Herstellen des
Hallelujah-Spruchbandes fir
die Kirche oder die Musik- und
Flétenstunden fir Kirchenmit-
glieder, um das Mitwirken bei
der Leitung des Weihnachts-
spiels oder Leitung der Ver-
sammlung am Weltfrauengebets-
tag, oder einfach um das tag-
liche Lesen des Markus-Evan-
geliums zusammen mit der
15-jdhrigen Pampha, die bei
uns im Haushalt arbeitete -
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es sind diese Dinge, die am tiefsten als gute Erinnerungen in mein Ged&cht-
nis eingesunken sind.

Liegt die Antwort fir Nepal in groBen Programmen, grofen Institutionen, gros-
sen Entwicklungsprogrammen? Ich glaube nicht. Es sind die persénlichen Freund-
schaften wie mit diesem Nachbarmadchen, Sunita, auf die ich meine Hoffnung fir
Nepal griinde, auf Menschen wie Sunita, die mit der guten Hygiene und der guten
Botschaft in Beriihrung gekommen sind durch t&gliche Kontakte, durch gemeinsame
Mahlzeiten, durch persdnliches Beispiel und Zeugnis, Vertrauen und einfach die
schlichte alte Liebe - und wer miiffte nicht etwas so Niedliches lieben wie
Sunita?

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/2c, looo Berlin 41, Tel. o3o - 85 1o 21
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VORWORT

Die Fachkrédfte des Gesundheitswesens sind durch das Konzept der Community-
Health-Arbeit, d.h. durch den gemeinschaftsbezogenen Gesundheitsdienst,
herausgefordert worden, denn es strebt die Beteiligung der Betroffenen bei

der Erhaltung und Hebung der eigenen Gesundheit an.

Dies ist eine Herausforderung an alle Fachkrédfte im Gesundheitsdienst, Arz-

te, Krankenschwestern, Gemeindeschwestern, Hebammen und andere medizinische
Fachkrdfte, die sorgfdltig auf die Rechte, Privilegien und Pflichten ihres
Berufsstandes achteten, ehe das Konzept des gemeinschaftsbezogenen Gesundheits-
dienstes entwickelt wurde. Dieser Herausforderung begegnen die Fachleute mit
sehr unterschiedlichen Antworten, wie Nichtkenntnisnahme, Feindseligkeit gegen
das Konzept, Anerkennung seiner Richtigkeit fiir irgendjemand anderen oder
schlieBlich verschiedene Versuche zur Anpassung und Anderung einer vorherigen

Berufsfertigkeit und Ausbildung.

In diesem kleinen Bilichlein sinnt Monika Schutzka, eine westdeutsche Kranken-
schwester, die in der Radcliffe Infirmary, Oxford, und B.H.M.B. Woolwich, Lon-
don, ausgebildet wurde, liber ihre Versuche der Anpassung an die Aufgabe der
Krankenschwester im gemeinschaftsbezogenen Gesundheitsdienst in Kathmandu in
Nepal nach. Sie bringt die spezielle Sicht einer Christin mit. Monika ver-
brachte finf Jahre als Mitarbeiterin der Gossner Mission in einem Missions-
krankenhaus in Orissa, Indien,und kam dann 1972 zur Vereinigten Nepal-Mission
(uMN) .

Sie schrieb diese Gedanken nieder, als sie im Dorf Sanagaon wohnte und
als Schwester im 'Shanta Bhawan Community Health Programme' mitarbeitete.

Einige dieser Abhandlungen wurden fiir offizielle Seminare geschrieben und
andere auf spezielle Bitte hin.

Oktober 1975 Mona R.Bomgaars, M.D.
Community Health Director

Shanta Bhawan Hospital




DANK

Mein Dank flir dieses Heft geht hin zu den Menschen in den D&rfern in und
um Sanagaon fir das, was sie beitrugen und dafilir, daB ich als Ausldnderin
bei und mit ihnen leben durfte. Ich mdchte ihnen danken fiir ihre Geduld
und alles, was sie mich lehrten, und flir jene Augenblicke des Vertrauens,
wenn ich ein wenig mit ihnen ihre Freuden und Sorgen, besonders fiir ihre

kleinen Kinder, teilen durfte.

Dieses Heft ist aus einer Teamarbeit gewachsen, und ich méchte all denen
danken, die mithalfen und mich an der gemeinsamen Arbeit teilnehmen lieBen.
Flir Ideen, Anleitung und Hilfe bei der Herausgabe danke ich Dr.Mona Bomgaars
und Frau Norma Kehrberg. Flir das Schreiben danke ich Dr.Dayanand Prasad

Sharma.

Mit Dank zu Gott, dem Geber aller Gaben, unserer Arbeit, Freunde, Freude,

Hoffnung und Hilfe von Tag zu Tag, wurden diese Seiten geschrieben.

Monika Schutzka
Shanta Bhawan

Community Health Project




VORBEMERKUNG ZUR DEUTSCHEN UBERSETZUNG

Dieses Heft wurde urspriinglich nur aus dem Gesprich und fir das Gespréch

mit den Krankenschwestern und Mitarbeitern in der U.M.N. geschrieben. Die
Zustimmung zur Verdffentlichung wurde nur zdgernd gegeben und geschah mit
dem Gebet, daB ein kleiner persdnlicher Beitrag zum Gesprdch und Nachden-
ken Gber unseren Auftrag dort in Nepal auch fiir Andere ein Stiick Hilfe und
Ermutigung sein dlirfte. Nun wurde ich gebeten, es hier in Deutschland, in
einer so anderen Umgebung und Situation zu iibersetzen. Das habe ich mit der
gleichen Bitte getan. Das Wort "Community" bereitete dabei nicht wenig
Schwierigkeiten. Der deutsche ilibliche Ausdruck 'gemeinschaftsbezogener Ge-
sundheitsdienst' scheint nur unzureichend und mit einer leichten Sinnver-
schiebung das englische Wort 'Community Health' wiederzugeben. Soweit ich,
aber gesucht und herumgehért habe, lieB sich kein geeigneterer Ausdruck dafiir
finden. So bitte ich um Versténdnis daflir, daB ich mehrfach auch im deutschen

Text auf das englische Wort 'Community' zurickgegriffen habe.

Monika Schutzka




DAS KONZEPT DER "LEEREN HAND" (3:)

Warum wird man Krankenschwester?

Als Unterrichtsschwestern wissen Sie besser als ich die vielen Griinde, die
man hier aufzdhlen kénnte. Ich denke, allen oder doch den meisten Kranken-
schwesern schwebt das "verborgene"Bild einer "Florence Nightingale, der
Frau mit der Lampe", vor, also der Gedanke, ein Mensch zu werden, der fiir
andere sorgt, der etwas flixr Menschen in Not tut, fiir die NSte eines kranken
Menschen, der sich selbst nicht helfen kann. Das ist das Bild, das gewiB
viel von meinen Ausbildungsjahren beherrschte, "die Schwester mit der Lam-
pe in ihren Handen". Ich schdtze noch viel von dem, was meine Ausbildung
mich lehrte, und ich weiB, daB in diesem Bild fiir eine Krankenschwester
etwas sehr Niitzliches und Notwendiges liegt. Doch als die Jahre vergingen,
fand ich heraus, daB dies nicht ausreicht und nur die eine Seite von dem
ist, was gebraucht wird. Wir sind die Schwestern "mit der Lampe", der Sprit-
ze, der Infusion, dem Stethoscop ....... in unseren Hdnden; wir sind die
Schwestern, die wissen (selbstverstdndlich immer unter der Anweisung des
Arztes), was flir den Patienten gut ist. Und er, der Patient, muf der Emp-
fédnger sein, derjenige, der zu tun hat, was ihm gesagt wird. Die Angehdri-
gen missen ihn in "unserem Besitz" lassen - solange er im Krankenhaus ist.
Der Mensch, seine Familie, sein Heim, sein Verstindnis und seine Gedanken
tber seine Krankheit - all das ist nur von zweitrangiger Bedeutung. Wihrend
er im Krankenhaus ist, wird er zu einer Person gemacht, die von unserer Fiir-

sorge und Belehrung abhédngt.

Und es ist ein lohnender, faszinierender und befriedigender Beruf, wenn man

auf die Tagesarbeit zuriickschauen kann und weif, was man getan hat. Es scheint

nicht berraschend in unserem Land, daB die Annoncen fiir den Nachwuchs von
Krankenschwestern Bilder von Schwestern mit zunehmend komplizierter Ausrii-
stung in ihren Hé&nden zeigen. In unserer Gesellschaft hat dies den Kranken-

pflegeberuf annehmbarer gemacht.

Wie kommen wir dann zu der ganz andersartigen Einstellung, dem Konzept der
"leeren Hand" und was fiir eine Rolle hat es im Leben einer Krankenschwester

zu spielen?

(1) Geschrieben fiir das Seminar fiir die Lehrschwestern,
Shanta Bhawan Community Health Programme, Januar 1975




Als ich in dem kleinen Krankenhaus in Indien arbeitete, war das Kranken-

haus "mein Leben". Alle meine Bemiihungen dienten dazu, zu helfen, es mehr
und mehr zu einem wirklichen Krankenhaus zu machen. Wir begannen mehr Aus-
ristung anzuschaffen, die Ordnung auf den Stationen zu verbessern, und ver-
suchten, die Patienten und Angehdérigen zur Befolgung der Bestimmungen an-
zuleiten: "Keine Besuche wdhrend der Visite, keine Kochtépfe und Pfannen

im Krankenzimmer ....". Wir besorgten Matratzen und Laken fiir die Betten,
und flir uns sah es dann so viel schéner und ordentlicher aus. Aber im Lau-
fe der Zeit konnte ich die Tatsache nicht {ibersehen, daB viele Patienten
wieder und wieder mit den gleichen Beschwerden zuriickkehrten. Selbstverstdnd-
lich hatten wir ihnen Anweisungen gegeben und hatten ihnen gesagt, was sie
tun sollten und was nicht. Aber was wuBten wir schon von ihrem Zuhause,
ihren D&rfern, ihren Sitten und Gebr&duchen, von ihren Dorfgemeinschaften,
welche Dinge in ihrem Heim vorhanden und méglich waren, und welche es nicht
gab; was nicht méglich war in ihren H&usern und in ihrer Gesellschaft. Wir
waren so sehr damit beschdftigt "unser Krankenhaus" aufzubauen, daB wir

kaum jemals Zeit hatten, in die D&rfer zu gehen.

An dieser Stelle begann ich, mich fiir das Erlernen der Anliegen einer

Community-Health-Arbeit zu interessieren.

Dazu brauchte ich viel Zeit und bald merkte ich, daB ich vieles von dem,
was ich in meiner Ausbildung gelernt hatte, neu durchdenken und neu erler-
nen muBte. Ich lerne immer noch, und gewiB war ich damals nicht auf "die

leere Hand" vorbereitet.

Wenn wir anfangen zu erkennen, daB auch auBerhalb des Krankenhauses wie
innerhalb des Krankenhauses Arbeit getan werden muf (und jeder, der im Ge-
sundheitsdienst arbeitet, kann dieses sehr leicht erkennen), dann wire es
sehr leicht, mit all den Gerdten und Ausriistungen - mit "der Lampe in unserer
Hand" - hinauszugehen. Wir wiirden weiterhin diejenigen sein, die alles wis-
sen, die andere Menschen versorgen, die ihnen sagen, was sie tun sollen, und
wir wdren es, die die wichtigen Dinge fir sie tun! Eine Dorfklinik kdénnte

dann so sehr leicht "ein kleines Krankenhaus" werden.

Aber dieses wdre nicht "community health" - kein gemeinschaftsbezogener Ge-
sundheitsdienst. Das Wort 'community' beinhaltet etwas von gemeinsamem Tei-
len und Teilnehmen der gegenseitigen Freuden, Sorgen, Hoffnungen, Aufgaben,

Gaben und N&éten. Community - Gemeinschaftsarbeit - gehdért nicht uns, sie ge-

hért der Gemeinschaft selber.
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"Geben verletzt, Teilen heilt", sagte Dr.Michael Wilson (2) in einem Vor-

trag fir Krankenschwestern. Vielleicht erkennen wir es gar nicht genug, wie

sehr wir Menschen verletzen, weil unsere Hinde "gefiillt" sind. Wir gehen
hinaus als die Menschen, die geben, die alles besser wissen (oder wenigstens
denken wir, daB es so ist), die anderen sagen, was zu tun sein - und wir wun-

dern uns, wenn unsere Anweisungen ignoriert werden!

Leider projizieren wir unsere Haltung auf die Menschen, denen wir begegnen.
Und was geschieht? "Gib, gib, gib ...", das wird zur Gewohnheit, die tief
innen dem anderen Menschen so viel Schaden zufligt und die Beziehung zwischen
den Menschen verletzt. Es setzt den einen zum "Empfénger" herab und macht den
anderen zum "Geber". Und es tr&gt nichts dazu bei, wirkliche Anderung fiir die
Gesundheit einer Gemeinschaft zu bewirken. Viele Krankheiten haben mit der Ein-
stellung, mit Handlungen und dem Verstindnis der Gesellschaft zu tun. Verén-
derungen fiir eine bessere Gesundheit kommen nur dann zustande, wenn die Men-
schen gemeinsam ihre Verantwortung verstehen und tragen lernen, wenn sie ge-
meinsam an die Arbeit gehen, Schritte zur Verbesserung der Situation zu unter-
nehmen. Dies kann nicht angeordnet oder von auBen erzwungen werden. Es muB
ihre eigene Entscheidung sein. Im ginstigsten Falle kénnen wir ihnen helfen,
ihre verschiedenen Gesundheitsnéte zu verstehen, und vielleicht k&nnen wir
Rat geben, welche Schritte zur Verbesserung der Gesundheit in ihrer Gesell-
schaft ndtig und méglich wiren.

Hier, an dieser Stelle miissen wir es lernen, die Schwester mit der "leeren
Hand" zu sein. Wir fangen an zu lernen, wie man ohne Ger&te auskommen kann.
Wir versuchen, mit den Leuten zusammenzuleben und bei ihnen zu sein. Dieses
ist nicht leicht, und wir brauchen viel Zeit, Geduld und Hoffnung. Oh, wie-
viel gibt es da iiber das Leben in einem Dorf zu lernen, in einem Haus zu er-
kennen: was, wie und warum die Menschen bestimmte Dinge tun. Wir miissen
herausfinden, welche Mittel und Méglichkeiten vorhanden sind. Und wir sehnen
uns und warten auf die Zeit, wenn die Menschen uns so kennen und vertrauen

werden, daB sie bereit sind, mit uns zu reden und vielleicht auch spidter

einmal auf uns zu héren. Wir méchten miteinander teilen und arbeiten, daB
die Menschen in ihrem eigenen Zuhause mit ihren eigenen Mitteln versorgt

werden.

(2) Professor an der Universitat Birmingham, 1972 Medicare Kurs.
Ein gemeinsames Unternehmen zwischen dem Selly Oak Colleges und der
theol. Fakultdt der Universitit Birmingham.




Ich glaube, nur so kann unser Unterrichten wirklich brauchbar sein. Es mag
sich dann wohl nicht in groBen Erfolgszahlen zeigen. Dieses miissen wir ler-
nen, und darauf missen wir als Schwestern vorbereitet sein. Aber endlich
kdnnte dies zur wirklichen Hilfe werden, wenn die Menschen, denen wir begeg-
nen, mit denen wir reden und unter denen wir leben, die Freude lernen, heraus-

zufinden, wieviel sie filir sich selber tun k&nnen.

Denken Sie an die Freude des kleinen Kindes bei jedem Schritt, den es alleine
laufen lernt. Denken Sie an die Freude des Patienten, der sich erholt und
wieder unabhdngig wird. Und dann bedenken Sie, wieviel Schaden wir anrichten
wirden, wenn wir so arbeiten, daB Menschen von uns abhdngig werden; wenn die
Menschen nur nach den Medikamenten, Vitaminen und den anderen Dingen (Kekse
und Milchpulver) trachten, die wir ihnen geben. Diese Dinge helfen nicht so
sehr wie die Pflege, Fiirsorge und Nahrung, die die Mutter in ihrem eigenen

Haus hat.

Erlauben Sie mir, einige Beispiele zu geben:
Rakeshwar: 1 Jahr alt, 2. Grad Untererndahrung, Masern
kommen dazu, er bekommt Mengen von Medikamenten. Es ist
ein langer Weg, bis eines Tages die Mutter mit groBer
Freude sagen kann: "Ich erzdhle jetzt dauernd den Leuten;
wir hérten auf, ihm Medizin zu geben und fingen an, ihm
Sarbottam Pitho (3) Nahrung zu geben. Seitdem fing er

wieder an, zu leben und wieder gesund zu werden."

Die durch einen gebrochenen Arm entstandenen Kontakte
in den D6rfern, die Hilfe in den Dorfkliniken, die Ge-
spriache und hoffentlich eines Tages die Zusammenarbeit
mit den traditionellen Dorfhebammen! Warum sollten wir
Handschuhe und Klemmen und Schere usw. gebrauchen? Wir
kénnen beide die H&nde waschen und die Fingernégel
sdubern, die Mutter beobachten und pflegen und auch das
Baby und kdnnen unsere Erfahrung und unsere Ausbildung
gebrauchen, miteinander zu lernen, wann eine Patientin

in ein Krankenhaus zu i{iberweisen ist.
Warum sollten wir Instrumente und Medikamente haben, um

Wunden und Geschwiire zu sdubern, wenn die Mutter das

(3) sSarbottam Pitho: eine Nahrung fiir nepalesische Kinder von 5-6 Monaten,

die sich aus zwei Getreidesorten und einer Hiilsenfrucht zusammensetzt.
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Wasser und meist auch die Seife aus ihrem Haus bringen
kann? Die Geschwiire des Kindes lassen sich ausreichend
waschen und versorgen mit den Dingen, die die Mutter

zuhause zur Verfiligung hat.

Oder gar die Freude einer Mutter, die anféngt zu erle-
ben, was fiir eine Hilfe das "Medizin-Wasser" (Rehydra-
tionslésung (4) sein kann, welches sie selber her-
stellt, wenn das Kind Durchfall hat. Sie entdeckt, daB
es wirklich hilft und ihr Kind so wieder gesund wird.

Wenn wir in einer Gemeinschaft als Menschen mit Menschen leben und arbeiten
und am gegenseitigen Erleben Anteil nehmen, dann mag es geschehen, daB sich
das Konzept der "Schwester mit der Lampe in den Hdnden" verwandeln muB in

das Konzept der "leeren Hande".

Wir werden noch viel von unserer fritheren Ausbildung gebrauchen, aber wir
miissen unser Wissen neu durchdenken und neu erlernen, damit wir es so ge-
brauchen kénnen, daB es nicht verletzt,sondern zum Heilen hilft, indem wir
versuchen, nicht zu geben, sondern mit den Menschen in unserer Gemeinde zu

leben, zu teilen, Anteil zu nehmen.

Die leere Hand! Wir denken an den Bettler, der seine Hand ausstreckt, um
zu empfangen. Dies kdnnte filir uns der Patient sein - abhingig von unserer
Pflege und unserem Geben. Aber nun hat es sich gewandelt und wir reden von

der "leeren Hand der Schwester”.

Ein Bettler bat St.Martin um einen Mantel. St.Martin nahm seinen Mantel und
teilte ihn mit dem Schwert in zwei Hilften, gab die eine Hilfte dem Bettler
und behielt fiir sich die andere Halfte. St.Martin teilte seinen Mantel mit
dem Bettler und teilte des Bettlers Kédlte und Elend.

(4) Eine Mischung von Wasser und Elektrolyten, die der Dehydration vorbeugt
und aus den Mitteln hergestellt wird, die im Dorf vorhanden sind.
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THEOLOGIE EINES GEBROCHENEN ARMES

Ein gebrochenes Arm! GewiB, zundchst scheint ein gebrochener Arm nichts
mit Theologie zu tun zu haben und auch wenig mit der Arbeit, die man als
Christ in einem Gesundheitsdienst zu tun hat. Nein, er ist nichts als ein
Hindernis. Gerade mit der neuen Arbeit beginnend und so sehr beschéftigt
mit dem Versuch, sich in der neuen Gemeinschaft zurechtzufinden, die Ar-
beit zu planen und zu organisieren - und dann dies! Da dachtest du, daB
du wohl sehr féhig seist, auf deinem Fahrrad herumzufahren, und vielleicht
auch etwas stolz, daB du es mit so groBer Geschwindigkeit tun konntest.
Und dann fdllst du, gerade dann, als du so viele Dinge zu tun plantest.
Fallst, weil du nicht vorsichtig warst, und jetzt kannst du den Arm nicht
bewegen. Da tauchst du nun am Samstagabend im Krankenhaus auf, und statt
sich am Ende der Woche etwas ausruhen zu kdnnen, haben die Erzte nun noch
mehr Arbeit zu tun. Und was soll mit der eigenen Arbeit in der néchsten

Woche werden? So liegst du da, fiihlst Arger, Scham, Midigkeit.

Wochenlang ldufst du dann mit dem Arm in Gips herum. Die Leute starren dich
an. Oh, wie du das hasst und wiinschtest, daB nicht jeder hingucken und dich
befragen wiirde.

Theologie? Nein, ein gebrochener Arm hat nichts mit Theologie zu tun. Das
geht nicht. Oder ist es doch méglich?

Du kehrst zurilick in die Dorfgemeinschaft, zu der du gezogen bist, um dort
zu leben und zu arbeiten. Ja, natitirlich, wir wollen gerne mit den Menschen
arbeiten. Freilich m&chten wir, daB sie es fihlen, daB es ihre Arbeit ist,
es geht um die Gesundheit ihrer eigenen Leute und wir mdchten uns gerne
darum kimmern und mit ihnen zusammen dafiir arbeiten und Sorge tragen. Aber
wie konnen wir das erreichen? Wie kénnen wir Menschen dazu bewegen, mit uns
gemeinsam zu arbeiten? Das, was wir theoretisch sehr wohl und tief verstan-

den haben, erscheint so schwer in der Praxis.

Da kehrst du nun zurlick mit dem gebrochenen Arm, lasst das Fahrrad zuhause.
Du fangst an, Menschen auf dem Weg zu begegnen. Menschen, die vorher nie
mit dir gesprochen haben, fangen an zu fragen, was denn geschehen sei und
so beginnt ein Gesprédch mit manchen Menschen mit denen du dich sonst wohl

nie unterhalten hittest und nicht bekannt geworden wérest.
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Kleine Jungen, die mit dir, der Fremden im Dorf, nichts rechtes anzufangen
wuBten und ihre Unterhaltung darin fanden, daB sie versuchten, dich zu &r-
gern, sehen dich plétzlich, wie du die Taschen, die du filir die Arbeit brauchst
und deinen Gipsarm dazu herumtrigst - und sie bieten an, dir tragen zu hel-
fen. Wéhrend ihr nun miteinader geht und euch unterhaltet, fangt ihr an,
echte Freude an der Begegnung zu finden. In der Klinik versuchst du die Ar-
beit zu tun, aber es ist schwierig, und es wird lange dauern, bis du fertig
wirst. Aber was geschieht? Ein Lehrer hier, ein Birgermeister dort oder eini-
ge der Mitter fangen an, mitzuhelfen, die Kinder zu messen und zu wiegen.
Jemand hilft die Karten auszufiillen. Das gemeinsame Arbeiten, das so schwer
zu erreichen schien, solange du gesund und "f&hig" warst, geschieht nun ganz
natlrlich, und du hast nichts dazu getan, als dir den Arm zu brechen. Jetzt

arbeitet ihr zusammen als eine Gruppe Menschen in der Klinik.

Theologie und ein gebrochener Arm: Gibt es da eine Verbindung? In der Bibel,
vor allem im Alten Testament kénnen wir viele Stellen iiber den Arm des Herrn
finden. Jedoch selten wird er im Neuen Testament erwadhnt und wenn, dann mei-

stens als Zitat vom Alten Testament, wie z.B. in Joh. 12, -38.

Einige Stellen finden sich in 2. Mose 6, 6; 2. Chronik 32, 8; Psalm 44, 4;
Jes. 40, lo; 50, 2; 51, 5; 52, 1lo; 53, 1 - Diese Stellen betreffen den Arm
Gottes - das Zeichen Seiner Stédrke, Seines Schutzes, Seiner Macht und Fiih-
rung. Dann wieder finden wir Verse, die sich auf den Arm des Menschen bezie-
hen, wie in Jer. 17, 5, in welchen wir eine Warnung finden, sich nicht auf

die eigene Macht und Kraft zu verlassen.

Lesen wir noch einmal Jes. 53, 1. Dieser Vers wird in Joh. 12, 38 zitiert,

in einem der letzten Gesprdche Jesu mit seinen Menschen, die da nicht in der
Lage waren oder willig, ihn als den Arm des Herrn zu erkennen. In Jes. 53

wird der Arm des Herrn als der leidende Gottesknecht beschrieben, in dem keine
Gestalt noch Schénheit war, der unsere Krankheit trug, der verachtet und ver-
schmdht worden ist. Jesus zitierte dieses Kapitel mit dem Sehnen und er Ein-

ladung an das Volk, ihm auf den Weg zum Kreuz zu folgen.

Hier werde ich an 1. Kor. lo, 16-17 erinnert. Was bedeutet das Teilen, das
Brechen des Brotes? Was bedeutet es, wenn der Arm Gottes, das Zeichen der
Macht und Gewalt, in Jes. 53 zum Bild des Leibes wird, der fiir uns gebrochen
ist, zum Bild von Gottes Machtlosigkeit in der Welt? Man kénnte sich die

vielen Stellen von Bonhoeffers Briefen anschauen, besonders die, die in den




letzten Monaten seines Lebens geschrieben sind, z.B. 16.Juli 1944, 18.Juli

1944, 21.Juli 1944:
"Gott ldsst sich aus der Welt herausdréngen ans Kreuz,
Gott ist ohnmdchtig und schwach in der Welt und gerade
und nur so ist er bei uns und hilft uns. Es ist Matth.
8, 17 ganz deutlich, daB Christus nicht hilft kraft
seiner Allmacht, sondern kraft seiner Schwachheit, seines

Leidens!

Hier liegt der entscheidende Unterschied zu allen Re-
ligionen. Die Religiositdt des Menschen weist ihn in
seiner Not an die Macht Gottes in der Welt, Gott ist

der deus ex machina. Die Bibel weist den Menschen an

die Ohnmacht und das Leiden Gottes; nur der leidende
Gott kann helfen. Insofern kann man sagen, daB die
beschriebene Entwicklung zur Miindigkeit der Welt, durch
die mit einer falschen Gottesvorstellung aufgerdumt
wird, den Blick freimacht fiir den Gott der Bibel, der
durch seine Ohnmacht in der Welt Macht und Raum ge-
winnt. Hier wird wohl die "weltliche Interpretation"
einzusetzen haben."

(16.Juli 1944) 1

Aber was hat nun dies alles mit einem simplen gebrochenen Arm zu tun? Was
hat es zu tun mit unserer Arbeit in einem, gemeindebezogenen Gesundheits-
dienst?

Vielleicht dies - ein gebrochener Arm kann uns helfen, neu zu durchdenken
und wieder zu lernen, daB es in der Praxis nicht notwendigerweise unsere
Gesundheit, Kraft oder Geschicklichkeit ist, die wichtig ist. K&nnen wir
nicht andere hindern, weil wir so fdhig sind? Wie k&nnen sie die Freude
finden, ihre eigene Verantwortung zu tibernehmen, zu entscheiden und an dem
zu arbeiten, was hilfreich fiir ihre eigene Gemeinschaft ist? Es ist schwer,
immer derjenige zu sein, der empfangt. Aber veranlassen wir nicht andere
zu empfangen, wenn wir die Arbeit tun? Wir sind diejenigen, die entschei-
den, die gutheiBen, die geben. Kdnnte es nicht sein, daB unsere Kraft, Ge-
schicklichkeit und unser Reichtum unser groBtes Hindernis sind? Christus

hat seinen Schatz in irdene GefiBe getan, die zerbrechlich sind (nicht nur

1 Dietrich Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung
Siebenstern Taschenbuch, Seite 177 - 178
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die Knochen in deinem Arm!) - 2.Kor. 4, 7, und vielleicht ist der gebroche-
ne Arm nicht nur ein Unfall, sondern ein sehr notwendiger Teil unseres tdg-
lichen Lebens. Vielleicht kann ein rechtes miteinander Teilhaben nicht i
anders méglich sein, und ist es nicht dies, wonach wir uns in unserer Arbeit

in einem gemeindebezogenen Gesundheitsdienst sehnen? Ist dies nicht das, was

wir mit Mission meinen?




"ES IST NICHT HOFFNUNGSLOS! NICHT WAHR?" |

Community Health Arbeit ist spannend und anregend! Aber ist es mdglich, dies
immer wahrzunehmen? Es mag wie nach einem langen Winter sein, wenn sir mit
Sehnsucht nach einem Zeichen frischen Lebens und neuer Hoffnung hungern und
Ausschau halten - und dann eines Tages ist sie da - die erste kleine Bliite,
die ihren Kopf durch die Schneekruste hindurchsteckt - die ersten Knospen

an einem Baum! Hast du je solche Freude und solches Gliick gekannt und die
neue Hoffnung und Energie, die von ihnen ausgeht? Wenn ja, dann kannst du

vielleicht verstehen, woran diese Zeilen teilhaben lassen wollen.

Du nimmst tief in deinem Herzen und Wesen die Bedeutung der Community Health
Arbeit an. Ja, du bist davon Uberzeugt, daB die "leere Hand" das rechte Kon-
zept ist, aber dies nun Tag fir Tag leben? Es gibt so viel Elend, Fatalismus,
Mangel an Verst&ndnis, Mangel an Zutrauen und Begeisterung. Kinder sterben
immer noch an Untererndhrung und Durchfall, obwohl du schon monatelang mit
ihren Familien Kontakt gehabt hast; die Leute fragen weiterhin nach "Kraft-
medizin" oder Vitaminen, statt das sie versuchen wollen, die Ernihrungsrat-
schldge auszuprobieren; Verhaltensweisen scheinen sich nicht zu veréandern....
und die Versuchung schleicht sich ein, es als hoffnungslos zu bezeichnen.
Was ist geschehen? Die eigene Ungeduld und der Mangel an Vertrauen und Hoff-
nung kommt in den Weg und hindert die Arbeit, die man durch Leben, Teilhaben

und zusammen Lernen tun wollte.

Gerade wie die erste kleine Knospe oder Bliite am Ende des langen Winters
frisches Gliick und neue Hoffnung bringen kann, wenn du splirst, daB der Friih-
ling nahe ist, so und viel tiefer noch sind die Augenblicke der Freude. Es
ist eine Freude, die dich laufen und singen l&sst inmitten deiner t&glichen
Arbeit, singen vor Glick und Dankbarkeit, wenn du es neu erfahren darfst:

"Es ist nicht hoffnungslos, nicht wahr?" Es sind ein paar solcher Augenblicke,
von denen ich erzdhlen will, weil sie so kostbar sind und es kénnte sein, daB
diese wenigen Beispiele helfen, etwas davon zu bekunden, wie spannend und an-

regend Community Health Arbeit ist, eine Arbeit, die nicht hoffnungslos sondern

voller Hoffnung und Freude ist!

Bahadur ist zwei Jahre alt. Seit einem Jahr schon bedecken Geschwiire seinen
Kérper. Seine Mutter hat verschiedene Medikamente und lokale Heilmethoden
ausprobiert, aber sie fiirchtet sich, ihn zu waschen und zu baden. Endlich

bringt sie ihn zur Mitterberatung. Wir reden mit ihr tber die Notwendigkeit
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des grindlichen Badens. Die Mutter scheint unschliissig. Kann das sein, daB
es nur baden ist, was noétig ist? Doch sie verspricht, etwas warmes Wasser
bereit zu machen und auch ein Stiick Seife zu besorgen, so daf wir am Nach-
mittag zu ihr kommen und das Kind mit ihr zusammen baden kénnen. Es dauert
eine Weile, bis wir das Haus in einer der vielen engen Gassen des Dorfes fin-
den. Und tatsdchlich hat die Mutter das Wasser angewdrmt und der grofe Bru-
der ist gegangen,ein Stilick Seife zu besorgen. Danmit, die nepalesische Kran-
kenschwester, badet mit Hilfe der Mutter den Patienten, wdhrend die iibrigen
Hausbewohner dabei sitzen und zusehen. Es braucht eine ganze Weile bis alle
Schorfe und Krusten geniligend eingeweicht sind und vorsichtig mit einem klei-
nen Lappen abgewaschen werden kénnen. An einigen Stellen blutet es etwas und
Danmit erkldrt mit Sorgfalt, daB dies kein Grund zum fiirchten ist, sondern
notwendig, damit die Wunden heilen kénnen. Gewaschen und mit einem sauberen

Hemd bekleidet sieht Bahadur schon wie ein anderes Kind aus. Seine Mutter ver-
spricht, dieses Bad jeden Tag zu wiederholen. Wir verlassen halb hoffend, daB
sie es tun wird und halb daran zweifelnd, die Familie. Am n&chsten Freitag in-
mitten einer sehr regen Klinik kommen Bahadur und seine Mutter. Wir brauchen
einen Augenblick Zeit um zu erkennen, daf es wirklich Bahadur ist. Es sieht
vollkommen sauber aus und seine wunden Stellen sind schon fast geheilt. Wie
glidcklich seine Mutter ist! Aus reiner Freude miissen wir einen Augenblick lang
unsere Arbeit unterbrechen. Danmit sagt: "Sieh her, es ist nicht hoffnungslos,
nicht wahr?" und dann zeigt und erklért sie den anderen Miittern in der Klinik,

wie Bahadur anfing gesund zu werden.

Wieder ist es Freitag und unser kleiner Raum ist mit Miittern und Kindern ge—
flllt. Es ist kaum geniigend Platz, die Kinder zu messen und zu wiegen. Ich
versuche, etwas "Ordnung" in den Raum zu bringen, aber wie {iblich habe ich
dabei nicht viel Erfolg. Immer versuchen mehrere Miitter gleichzeitig ihre
Babykarten in unsere H&nde zu schieben. Ich drehe mich um, um einer Mutter
zu sagen, daf sie warten mdchte bis sie an der Reihe ist. Sie sieht mich

an und sagt: "Oh, Schwester, wenn Sie nur wiiBten, wie glicklich ich bin heu-
te zu kommen. Ich habe schon so darauf gewartet,Ihnen mein Baby zu zeigen.
Sehen Sie, wie gut es ihr jetzt geht! Letzte Woche hatte ich fast keinen Mut
mehr, zur Klinik zu kommen und wollte schon auf halbem Weg umkehren, weil
ich dachte, daB flir mein Kind keine Hoffnung mehr sei. Aber dann kam ich
doch und ging wieder nach Hause und gab ihr den Kinderbrei und das "Medi-

zinwasser", so wie Sie mir geraten hatten und nun geht es ihr so viel besser!"
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Ja, da horten wir damit auf, daB wir versuchten "Ordnung" zu schaffen und
die Arbeit zu tun und bewunderten erst einmal die kleine Maya. Was ist das
fiir eine Freude und ein Vorrecht, teilhaben zu diirfen an der Freude einer

Mutter!

Hari Govinda sah wie ein kleiner alter Mann aus. Es war nur noch ein Ske-
lett von ihm tibrig geblieben, als wir ihn eines Tages auf dem Schofe der
GroBmutter im Dorf sahen. Wir sprachen iiber Erndhrung und auch tber die Kli-
nik. Sie versprach, ihn zu bringen, aber sie kamen nicht. Wieder gingen wir
wir zu seinem Haus und diesmal war auch seine Mutter zu Hause. Wir verbrach-
ten eine lange Zeit bei Ihr. Mehrere Monate vorher war sie einmal mit Hari
Govinda in der Klinik gewesen, aber sie hatte den Rat nicht angenommen, der
ihr gegeben worden war. Hari hatte weiterhin abgenommen. Wir verlieBen sie
im Zweifel, ob sie wohl kommen wirde. Doch in der nichsten Woche kam sie
wirklich zur Klinik. Sie hatte Sarbottam Pitho zurecht gemacht, aber sie
hatte es Hari noch nicht gegeben. So machten wir noch einen weiteren Besuch,
den Kinderbrei mit ihr zusammen zu kochen und Hari zu flittern, das schien
ihr Mut zu machen. Seit dieser Zeit iBt Hari und hat jede Woche etwas zuge-
nommen. Was fir ein liebes Licheln er hat! Mitten in der Klinikarbeit muB
man aufhdéren und mit ihm spielen und sich an ihm freuen!

In einem anderen Dorf ist es Chanamati, jetzt 18 Monate alt, die uns soviel
Freude bringt. Wir freuen uns immer darauf, sie mit ihrer Mutter in der Kli-
nik zu sehen. Chamanatis Bruder wurde geboren, als sie erst ein Jahr alt war.
Ihre Mutter war krank und sehr schwach und Chanamati war ein Bild des Elends:
untererndhrt, der Kérper mit Wunden bedeckt und stdndig hatte sie Durchfall.
Ihre Mutter fing mit anti-tuberkuloser Behandlung an und sobald sie selber
wieder etwas zu Kraften kam, versuchte sie es auch, Chanamati recht zu fit-
tern. Doch, was fiir eine schwierige Zeit das war! Jede Woche schien es ihr
schlechter zu gehen, sie nahm weiterhin ab und wollte nicht essen. Jede Woche
kam sie zur Klinik und jedes Mal wiederholten wir die gleichen Ratschléage.
Endlich kam eine Woche, wo ein Anfang gelungen war. Nach weiteren zwei Wochen
regelmdBigen Essens sahen beide, Mutter und Kind schon anders aus. Man sah
das erste matte Licheln auf Chanamatis Gesicht. Jetzt, nachdem sie einen Mo-
nat lang Sarbottam Pitho regelmdBig gegessen hat, scheint sie ein anderes
Kind zu sein und nimmt wdchentlich an Gewicht zu. Was fiir ein entziickendes
kleines Madchen sie ist, wenn sie kommt und "Namaste" sagt. In dieser Woche
sind auch endlich alle Wunden, sogar die um die Nase herum vollkommen ver-

schwunden. Ja, Chanamati ist ein schénes kleines Madchen und bringt eine Men-




ge Freude in die Klinik hinein. Thre Mutter sagt, daf Chanamatik, sobald sie

morgens aufgestanden ist, selber um ihren Brei bittet. Wieviel Ermutigung be-
deutet dies doch fiir die anderen Mitter in der Klinik, die nun auch miterle-

ben, wie Chanamati sich wieder erholt.

Sollte ich fortfahren? Jede Geschichte kénnte &hnlich erscheinen, aber es ist
jedesmal eine sehr neue Erfahrung; dazu braucht es oft so eine lange Zeit, die
entmutigte Mutter, die versucht hat und ihr Kind nicht zum Essen bewegen konn-
te - das Wunder und die unbeschreibliche Freude eines jeden Sieges, den du be-
obachten darfst, wenn ein elend aussehendes Kind sich verdndert, wichst und
wieder frdhlich und normal wird, genauso wie das Erleben der Freude und des

Stolzes seiner Mutter!

Diese Miitter sind so eine groBe Hilfe, wenn sie zur Klinik kommen und von ihrem
Kampf und endlichem Erfolg berichten kénnen. Nekusi, Sudip, Rakeshwar, Tycha...
eine wachsende Gruppe von kleinen lebenden Lehrern! Jedes hat seine eigene Ge-

schichte, aber alle sind eine Quelle groBer Freude und Hilfe fiir andere.

Manchmal scheint es, daB es ein Kind ist, das den Weg fihrt und lehrt. In Iman-
dole hatte ein vier Jahre alter Junge schweren Durchfall. Er sagte zu seiner
Mutter: "Bring mich zum Wiegeplatz hin und es wird mir besser gehen." Zuerst
verstand seine Mutter nicht, was er meinte, aber dann kam sie mit ihm zu Dan-
mit und erhielt den Rat, den sie brauchte. Der kleine Junge hatte um die Kli-
nik herum oft mit anderen Kindern gespielt und beobachtet, was dort geschah
und wurde der Lehrer seiner Mutter! Oder das 5j&hrige Maddchen, das weinend

zu Danmit kam, weil seine Mutter krank war. Die Mutter hatte eine sehr ernste
Attake von Durchfall und konnte sich nicht mehr riihren. Der Vater arbeitete
in der Stadt und das kleine Mddchen fiirchtete sich, aber sie wuBte genug, um
Hilfe zu holen. Danmit bereitete die Rehydrationslésung zu und filitterte die
Mutter und blieb eine Weile bei ihr. Als sie ging, konnte sich die Mutter
schon aufsetzen und fiihlte sich etwas wohler. Am nichsten Tag konnte sie auch
wieder aufstehen. Dieses &ffnete neue Tiiren zum Gesprdch und Unterweisung in
der Nachbarschaft.

Sangita war schon ziemlich ausgetrocknet, als wir sie in der Klinik sahen.

Ich dachte, ihre Mutter wiirde es nicht schaffen,ihr so viel Rehydrationslé-
sung zu geben, wie sie brauchte und schrieb einen Uberweisungsschein fiir das
Krankenhaus. Doch Sangitas GroBmutter erlaubte nicht, daB sie ging. Die Mutter
fltterte so viel als mdglich von der L&sung und es muB ausreichend gewesen

sein, den Sangita sah in der n&chsten Woche so viel besser aus, obwohl sie

weder im Krankenhaus behandelt worden war, noch Medizin bekommen hatte. Die




Gewohnheit der Flaschenerndhrung zieht in die Ddrfer ein mit all den Nachtei-

len und Gefahren flir das Leben der S&duglinge. Ist es erst in einer Familie
zum Brauch geworden, scheint es fast unméglich dieses wieder zu &ndern. Doch

manchmal kann sogar das geschehen:

Eine junge Mutter mit Zwillingen begann mit der Flaschennahrung - doch nach
mehreren Besuchen bei ihr war sie bereit, dieses wieder aufzuhéren. Der Durch-

fall der Kinder hdérte in derselben Woche auf!

Filmstreifen kénnen ein groBes Vergniigen und eine Hilfe sein beim Unterweisen
und im Kontakt mit den Menschen. Ein lokaler Compounder (ein Mann, der mit
oder ohne Ausbildung ein Geschédft hat, wo er Medikamente verkauft und Kranke
untersucht und behandelt) hielt mich an, um mit mir {ber die sehr ernste Ma-
sernepedemie in seinem Dorf zu sprechen. Wir unterhielten uns eine Weile iiber
die Notwendigkeit von geniigend und richtiger Nahrung fiir die Kinder. Er ver-
sprach, filir uns in seinem Newari sprechenden Dorf den Filmstreifen "Die Erndh-
rung deines kleinen Kindes" zu iibersetzen. Es war ein Chaos! Das Rathaus war
an dem Abend sehr {iberfiillt mit einer groBen Menschenmenge. Die Kinder kamen
so schnell durch die Fenster herein, wie wir versuchten, sie durch die Tiir
herauszuschicken, damit Raum frei wiirde fiir die Mitter und V&ter! Der Compoun-
der kam, sobald er seine rege Abendklinik beendet hatte. Er war eine gute Hil-
fe beim Ubersetzen des Filmstreifens fiir seine Leute und versprach, es auch
wieder mal zu tun. Die Unterweisung iiber die Notwendigkeit der richtigen Er-
nahrung flr Mitter und Kinder schien ihm neu zu sein und seither haben wir oft
miteinander dartiber geredet. Jetzt hdngt auch der Poster, mit dem Rezept fiir
Sorbottam Pitho in seinem Geschift.

Nachdem wir den Filmstreifen angesehen hatten, kam eine der lokalen Hebammen,
mit der ich noch sehr wenig Kontakt gehabt hatte, um Rat filir eine Mutter zu
suchen, die nicht in der Lage war, ihr Baby zu stillen. Am nédchsten Tag ver-
brachten wir eine lange Zeit im Haus dieser Mutter und versuchten, ihr Rat,
Anleitung und Hilfe zu geben.

Den Mitgliedern des District Panchayat (ein lokales Gremium, das aus gewdhl-
ten Reprdsentanten der Dérfer in einem geographischen Bezirk zusammengesetzt
ist) wurde ein Fersehstreifen iiber nahrhaften Reis gezeigt. Eine Woche spédter
arrangierten wir eine Filmvorfiihrung im Hause eines der Mitglieder. Nachdem
wir fertig waren, sammelte er die Miitter in seinem Hof und wiederholte mit

ihnen einige der hauptsdchlichsten Punkte des Filmstreifens, den sie gerade

gesehen hatten. Dann sagte er, sie miiBten noch etwas wissen und fuhr fort,
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in Details den Inhalt des Fernsehstreifens {iber Reis zu wiederholen, den er

eine Woche vorher gesehen hatte.

Es ist wirklich aufregend, wenn Unterweisung lebendig wird, indem sie wieder-
holt und von verschiedenen Quellen verstdrkt wird. Es gibt Mitter, die die In-
formation im Radio gehdrt haben und die nun auch bereit sind, dir zu glauben.
Oder da sind Mitter, die in der Mithle von einer anderen Mutter iiber Sorbottam

Pitho lernen, das diese schon fiir ihre eigenen Kinder gebraucht.

Ich will mit der langen Liste von Beispielen aufhéren, indem ich ein wenig von
Danmits Sohn Benjamin erzdhle. Er ist auch ein kleiner Lehrer in seiner Art.
Er begann zuzunehmen und sich gut zu entwickeln als er anfing, Sorbottam Pitho
zu essen. Das war zu Anfang auch mit ihm nicht leicht. Doch als er sich daran
gewShnt hatte, mochte er es so gerne, daB er schon am frithen Morgen anfing zu
fragen: "Mero koi?" - Wo ist mein Brei? Als er begann an Gewicht zuzunehmen,
kamen die anderen Mitter ins Haus, um nachzusehen, was er denn an besonderer
Nahrung zu essen bek&me. Danmit hing einen Sorbottam-Pitho-Poster in ihr Wohn-
zimmer und bald lernte Benjamin seine eigene, besondere Nahrung den Leuten zu
erkldren. Er ist entzilickt, wenn wir ihn in der Klinik wiegen und er zugencmmen
hat und erzdhlt jedem, dies kommt, weil er ja auch Sorbottam pitho iBt! Jetzt
hat Benjamin eine kleine Schwester und er méchte, daB sie auch groB und stark
wird. Eines Tages fand ihn seine Mutter bei dem Versuch, seiner netten kleinen

Schwester von zwei Monaten etwas von seinem Essen zu geben!

"Es ist nicht hoffnungslos - nicht wahr?" Ja, Community Health Arbeit ist voller
Anregung| und Augenblicken von groBer Freude. Wer wiirde nicht gliicklich und

dankbar sein, wenn er daran Anteil haben darf!
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DER UNTERGRUNDIGE SCHMERZ

"Es ist nicht hoffnungslos". Das ist wahr und die vorhergehenden Seiten ver-
suchten etwas von den Augenblicken groBer Freude und Hoffnung zu beschreiben,
die man von Zeit zu Zeit erleben darf und die einem Mut geben, weiterzumachen.
Aber sie kénnen uns nicht von der Wirklichkeit entfernen, von der bestdndigen
Gegenwart des Schmerzes, der Traurigkeit, Einsamkeit und Verzweiflung, die
auch einen sehr realen Teil des Lebens in einem gemeindebezogenen Gesundheits-
dienst bilden. Sie miissen ins Auge gefasst, angenommen werden, und man muB
sich wiederholt mit ihnen befassen. Wenn dieses geschieht, dann werden die un-
geheure Freude, die kleinen Zeichen der Hoffnung nicht als selbstverstidndlich
genommen werden, sondern sie werden kostbare Geschenke sein, die einen sehr

demiitig und dankbar machen.

Es gibt eine groBe Anzahl von Ursachen fiir diesen untergriindigen Schmerz.

Das Wort, community enthdlt in seiner vollsten Bedeutung die Mdglichkeit des
Schmerzes; denn es bedeutet Leben, Teilhaben und gegenseitiges Helfen; Anteil-
haben und Teilnehmen an Freude und Sorge, an Fehlschldgen und Erfolgen des Le-
bens .... Es ist nicht méglich zu arbeiten und dabei unbeschwert und unbewegt
zu bleiben von den vielen Aspekten des Lebens in den Dorfgemeinschaften. Ihre
Traurigkeit und Freude, ihr Leiden und ihre Bedréngnis werden ein Teil der
eigenen Erfahrung. Es bedeutet Leben und Verwickeltwerden mit Menschen und

das kann niemals einfach sein.

Eine andere Ursache fiir den Schmerz besteht darin, daB man in vieler Hinsicht
ein AuBenseiter ist. Eine ungeheure Zahl von Barrieren trennt dich von den Men-
schen, mit denen du leben m&chtest. Sogar nachdem du die Sprache gelernt hast,
ist es oft unmdglich, ganz zu verstehen, was der andere sagt und wieviel schwie-
riger ist es, die eigenen Gedanken und Empfindungen auszudriicken. Oft erwach-
sen aus der Unfdhigkeit "in einer anderen Sprache zu leben", MiBverstédndnisse
und Verletzung. Mit der Zeit lernt man, aber die ersten Kontakte sind so wich-
tig und in diesen ist man oft durch die Sprache behindert. Diese Sprachbarrie-
ren werden, abgesehen von den ungewdhnlich begabten Menschen, immer zu einem

Teil bestehen bleiben.

Aber was wird, wenn zwei oder drei Sprachen gesprochen werden und du hast nur
eine gelernt? Du sehnst dich danach, zuzuhéren, zu verstehen und zu erkléren,

aber du findest es unmdglich. Manchmal helfen Gesten und Handbewegungen und
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manchmal findet sich ein Mensch im Dorf, der beim Ubersetzen helfen kann,
doch die Unsicherheit bleibt. "Hat diese Frau wirklich alles verstanden?

Habe ich richtig verstanden, was sie mir gesagt hat?"

Die Sprache ist so eng mit der Kultur des Volkes verkniipft und éft scheint

es schwierig, recht mitzuempfinden, zu verstehen und Situationen richtig ein-
zuschdtzen. Wie leicht ist es, Fehler zu machen und einen anderen Menschen
zu verletzen oder zu verdrgern. Natiirlich versuchst du, weiter zu lernen, =zu
fragen, zu verstehen, aber die Menschen um dich herum miissen geduldig war-
ten, wahrend du weiterhin noch viele Fehler machen wirst. Es mag lange dau-
ern, bis Menschen bereit sind, zu korrigieren und dich offen und frei zu un-

terweisen.

Wéhrend der Feste mag es Tage geben, an denen du dich unféhig flihlst zu ver-
stehen zu empfinden oder Anteil zu nehmen, so wie du es ersehnst. Es scheint
nicht mdglich zu sein, denn Welten trennen euch. Freude, Mitleid und Empfin-
den mit und flir den anderen sind in einer fremden Sprache nicht leicht mit-
zuteilen. Es mag Zeiten geben in denen du dich &uBerst hilflos, unfdhig und

einsam fiihlst.

Ich werde niemals die Zeit vergessen, als die zweite Frau meines Hauswirts
starb. Als es der Familie klar wurde, daB sie einen chronischen Herzfehler
hatte und nicht, wie sie gehofft hatten, ein Baby erwartete, schienen sie
jedes Interesse und jede Firsorge fiir sie aufzugeben. Wie schwer war es, das
einsame Leiden in den letzten Monaten ihres Lebens mit anzusehen! Unsere Zim-
mer waren auf demselben Flur, die restliche Familie lebte unten. Solange
Ratna Devi noch konnte, schlich sie oft in mein Zimmer, wenn die Anderen ins
Bett gegangen waren. Was konnte ich sagen oder fiir sie tun? Manchmal bat sie
um Gift, um ihr zu einem schnellen Sterben zu verhelfen. Sie sagte: "Die Fa-
milie kann es kaum erwarten, daB ich endlich sterbe." Ja, es gab auch einige
Abende, an denen sie, nachdem wir eine Weile beisammen gesessen und miteinan-
der geredet hatten, aufstand und sagte: "Ich denke, ich kann jetzt schlafen.
Ich fiihle mich wieder friedevoller." Aber was fiir eine Hilfe konnte ich ihr
schon sein, oder wie konnte ich die anderen Familienglieder verstehen und
ihnen begegnen? Spdter lag sie in ihrem Zimmer und weinte viel und war allein,
allein, allein .... und ich wuBte oder dachte wenigstens, daB die Familie es
nicht mochte, wenn ich in ihr Zimmer ging. Ich versuchte, mich nicht einzu-
mischen und doch da zu sein - aber wie hilflos fiihlte ich mich! Dann kam der

Tag an dem ich es nicht ldnger ertragen konnte und sie gebadet habe, weil es
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so sehr notwendig schien. Aber von dem Tage an, machten sie die Tir zu, wenn
ich vorbeiging. Als Ratna ein paar Tage spdter starb, sagten sie, weil ich
sie gebadet habe, hdtte sie Lungenentzindung bekommen und deshalb sei sie ge-
storben. Es ist eine sehr ilibliche Vorstellung, daf das Baden eines Kranken
Lungenentzindung oder Fieber bewirkt. Aus diesem Grunde werden kranke Men-
schen niemals gebadet oder gewaschen. War es richtig oder wverkehrt, daR ich
es tat? An den letzten beiden Tagen ihres Lebens war das Haus mit Rauch und
den Stimmen der Priester erfilillt. Ich sah sie niemals wieder. Sie starb 24

Stunden spdter, nachdem man sie zum FluB gebracht hatte. (1)

Das sind Zeiten der Sorge und Traurigkeit und obgleich du dich danach sehnst,
mit denen in Beziehung zu kommen, mit denen du lebst, fihlst du dich &uBerst
unfdhig, deine Anteilnahme und Sympathie zu zeigen. Du lebst so dicht und

doch so fern von den Menschen.

Oft wenn du so deiner téglichen Arbeit nachgehst, scheint es, als ob du gegen
eine Wand redest. Wie kann man wissen, wann man weiter versuchen sollte zu
erklaren, zu ilberzeugen und eine Mutter zu ermutigen, etwas fiir ihr Kind zu
tun - ihr Kind zu flittern oder zu waschen - und ab wann sollte man das Recht
des anderen Menschen respektieren, den Rat zurlickzuweisen? Wie unterscheidet
man zwischen wahrer Riicksicht und dem Aufgeben in Verzweiflung, einer Hand-

lung, die niemals richtig sein oder entschuldigt werden kann?

Krishna ist nun fast ein Jahr alt. Er hatte drei Geschister, die an Unterern&dh-
rung starben, bevor sie drei Jahre alt waren. Wir kannten eines von ihnen.
Seine Mutter kam von Zeit zu Zeit zur Miitterberatung, um nach Vitaminen zu
fragen. Sie weigerte sich absolut dagegen, es zu verstehen oder sie konnte

es nicht verstehen, wenn wir ihr sagten, daB ihr Kind nicht Medizin sondern
Nahrung brauche, eine Nahrung, die sie selber zu Hause bereiten konnte. Sie
hat es niemals getan. Wir versuchten es viele Male sie dazu zu bewegen, ihr
Kind zu flittern oder in das Erndhrungsberatungszentrum zu geben. Doch sie woll-
te auch dort nicht hingehen. Wir gaben es auf. Das Kind starb. Krishna war
damals drei Monate alt und ein gesundes Baby. Fiinf Monate spdter zeigten sich
auch bei ihm die ersten Zeichen von Untererndhrung. Seine Mutter kam zur Kli-

nik, bat um Vitamine und wir begannen von Neuem. Aber sie wollte die Babynah-

(1) Der fromme Hindu hofft, an den Ufern des Flusses zu sterben, damit seine
Asche dann den Fluten des ewig rauschenden Wassers tibergeben werden kann.




rung nicht zurechtmachen. "Er wird sie nicht essen", war ihre Antwort. Sie

leben an der HauptstraBe und so kam ich oft an ihrem Haus vorbei. Jedes Mal
unterbrach ich den Weg dort und ging zu ihr, aber es &nderte nichts. Krishna
nahm weiterhin ab. Die Didtassistentin kam, um uns zu helfen und verbrachte
viel Zeit mit Zuhdéren und im Gesprédch mit der Mutter. SchlieBlich erreichte

ich es eines Tages, daB die Mutter den Vater rief. Zundchst wollte er weder
reden noch zuhdren. Nach einer Weile sagte er: "Es hat keinen Zweck, das

Kind zu behandeln, zu fiittern oder ihn irgendwo hinzubringen, weil es eine

bb6se Krankheit ist und ein Fluch auf der Mutter, der alle ihre Kinder tdtet."
Es vergingen 18 Monate, bis wir herausfanden, was die Eltern dachten und fiirch-
teten. Die Mutter wollte nun wissen, ob denn ihre Krankheit geheilt werden
kénne, wenn sie mit Krishna in das Erndhrungsberatungszentrum ginge. Ich ver-
suchte zu erklédren, so gut ich konnte, aber es schien zwecklos. Weitere Wo-
chen vergingen und wenn ich vorbeikam, hielt ich an und sprach mit der Mutter,
doch ohne Erfolg. Dann gab ich auf. Die Mutter kam nicht in die Klinik. Sie
stellte die Nahrung nicht her. Sie ging nirgends hin. Eines Samstags entschied
ich, daB es hoffnungslos sei und ging an dem Haus vorbei. Krishnas Mutter

sah mich vorilibergehen. Eine Woche spdter traf ich sie und zum ersten Mal hatte
sie ein glickliches und stolzes Gesicht. Sie kam gerade von dem Erndhrungsbe-
ratungszentrum zuriick. An dem Tag, an dem ich an ihrem Haus voriibergegangen war,
ohne anzuhalten, hatte sie sich endlich mit Krishna auf den Weg gemacht. Krishna
fing an zu essen und zuzunehmen und jetzt glaubte es die Mutter, daB es der
Mangel an Nahrung war, der ihre Kinder krank gemacht hatte. Sie erz3hlte ihren
Nachbarn: "Nun weiB ich, daB meine Tochter noch hdtte leben kénnen. Alles was
sie dort taten war, daB sie mir halfen, Krishna die Nahrung zu geben, von der
mir die Schwestern schon so lange gesagt hatten." Sie weif es jetzt alles, aber
es ist noch immer ein Kampf von Woche zu Woche, sie zu ermutigen, die Nahrung
zu geben und gentigend davon zu geben. Sie sagt, daB Krishna nun von dem Kinder-
brei soviel iBt und die Zubereitung sei zu viel Arbeit fiir sie und die Sojaboh-
nen seien zu teuer. Krishnas Vater spielt weiterhin Gliicksspiele mit ihrem ge-

ringen Einkommen.

Es gibt viele dhnliche Geschichten, die soziale Probleme enthalten, ein Gefiihl
geldhmt von Fatalismus, mangelndem Interesse, Verzweiflung und Bedrdngnis der
Mitter. Es ist wie eine ungeheure Mauer, unméglich zu durchbrechen und unmdég -

lich ganz zu verstehen.

Was dir so leicht, logisch und natiirlich scheint, ist gerade das Gegenteil fir

die Mitter. Man kann das Kind nicht von ihnen wegnehmen und filittern und versor-

gen. Es gibt viele Tage, an denen die Hoffnung schwer zu sehen ist.




Was sollte man tun oder sagen, wenn einer der fiihrenden Mdnner im Dorf nach

mehreren Gesprédchen schlieBlich sagt: "Nein, Sie brauchen nicht mehr zu kom-
men. Wir wollen und brauchen Ihre Unterweisung und Ihren Rat nicht. Wir haben
schon zu viele Kinder im Dorf und einige miissen sterben, damit es geniigend Nah-
rung und Felder filir den Rest von ihnen geben wird." Selten wird dies so deut-
lich ausgesprochen, doch oft ist es angedeutet - und es ist ja leider auch so.
Wie koénnen wir den richtigen Weg finden, immer wieder in der Arbeit weiterzu-

machen?

Doch wir machen weiter .... Einige Mitter fangen an, ihre Kinder nach den ihnen
gegebenen Ratschlédgen zu erndhren. Sie sehen die Besserung, aber dann geben sie
plotzlich auf. Dem Kind geht es wieder schlechter und die Mutter geht zurtick

zu den traditionellen Heilpraktikern , Dies kénnen sehr traurige und enttduschen-

de Tage sein.

Dann wieder ist da eine Mutter, die es versucht und willig und eifrig ist zu
lernen. Sie gibt sich so viel Miihe,das Erlernte in die Praxis umzusetzen. Wenn
alles gut geht, dann freuen wir uns zusammen. Aber manchmal geht es nicht gut.

Was dann?

In einem Dorf wurden wir zu einer Zwillingsentbindung gerufen. Die Mutter war
regelmadBig zur Schwangerschaftsberatung gekommen (was noch sehr selten geschieht)
und die ehrenamtliche Helferin aus dem Dorf kam in der Nacht (das geschieht

noch seltener), um uns zu holen. Es war ein sehr glicklicher Morgen, als die
Zwillinge geboren wurden. Es war Gliick und Freude, die von der Mutter, der ehren-
amtlichen Helferin und uns gemeinsam erlebt wurde! Die Mutter versuchte sehr,
alles korrekt zu tun. Sie brachte die Kinder regelmdBig zur Untersuchung. Sie
waren immer so sauber und die Zwillinge nahmen zu und entwickelten sich préach-
tig. Ihr Kommen brachte immer eine frohe Unterbrechung in den Klinikmorgen.

Dann kam eines Tages die ehrenamtliche Helferin mit der Nachricht, daB die
Zwillinge krank seien. Seit drei Tagen hatten sie Durchfall. Nach der Klinik-
arbeit besuchte ich das Haus. Ich traf eine verzweifelte, itbermiidete Mutter an,
ihre beiden schwerkranken Babies und eine Menge Dorfleute. Der lokale Medi-
zinmann war geholt worden. Die Mutter hatte versucht, die Rehydrationsl&sung

zu geben, aber es war ihr nicht gelungen, davon gentigend zu flittern und die
Kinder waren sehr ausgetrocknet. Der Medizinmann und ihre Nachbarn sagten, daB
sie aufhdren solle, den Kindern Flissigkeit zu geben. Ich versuchte das Gegen-

teil zu sagen. Ich riet ihr, ins Krankenhaus zu gehen; aber ein Jahr vorher war

ein anderes Kind der Familie sehr krank gewesen und die Mutter hatte es schlieB-
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lich gegen den Rat der Dorfbewohner und den Rest der Familie ins Krankenhaus
gebracht. Dort starb es nach wenigen Tagen und die Mutter muBte eine groBe

Krankenhausrechnung bezahlen, bevor sie das tote Kind wegnehmen konnte. So

kam jetzt der Gedanke, ins Krankenhaus zu gehen, gar nicht in Betracht.

SchlieBlich ging ich fort in dem BewuBtsein, daB diese Kinder sterben wiirden.
Sie starben beide innerhalb von zwei Tagen. Jene paar gliicklichen Monate Ffiir
die Mutter - und uns - kamen zu einem traurigen, bitteren Ende, das so leicht
hétte vermieden werden kdnnen, wenn die Kinder nur geniigend Fliissigkeit bekom-
men hdtten. Das geschah in einem Dorf, wo viele Kinder gestorben sind, sogar
nach mehreren Kontaktaufnahmen. Es geschieht gewShnlich, weil die Mitter nicht
bereit sind, auf den Rat zu hdren. Aber diese Mutter hatte es so sehr versucht!

Dérfer sind keine friedevollen, romantischen Orte, sondern voll von Leben und
Kdmpfen. Als ein AuBenseiter ist es sehr schwer zu verstehen, was geschieht
oder wer zu welcher Gruppe gehdrt und dann einen Weg zu finden, unter allen
Gruppen gleich zu leben und zu arbeiten. Es ist traurig zu sehen, wie oft Un-
frieden die gemeinschaftlichen Taten aufh&lt und N&te und Leiden der Dorfbewoh-

ner vermehrt.

Die M8glichkeiten zum Handeln sind zahlreich und es kann bedriickend sein, mit
der Begrenzung von Zeit und Kraft zu leben. Es bedeutet ein bestdndiges Suchen
nach dem rechten Gebrauch von Zeit, Energie und Hilfsmitteln und oftmals m&-
gen die Entscheidungen und Prioritdten sich hinterher als verkehrt erweisen.
Es gibt so viele Unsicherheiten, mit denen man lernen mu8 zu leben. Dinge, die
flir dich dringend scheinen, mégen den Leuten, die sie betreffen, als unwichtig
erscheinen. Da kann man nichts tun als warten, bis der Dorfbewohner versteht

und handeln will. Das Warten ist auch schmerzlich.

Da sind Fehler, die man macht und die zu bitteren Erfahrungen werden, wenn man
lernt ohne die "Instrumente und Mittel" zu arbeiten, die einst die Hinde fiill-
ten. Eine solche Erfahrung wurde an jenem furchtbaren Tag gemacht, als ich end-
lich von einer der lokalen Hebammen zu einer Entbindung gerufen wurde. Ich
hatte lange Zeit auf diese Chance gewartet und gehofft. Die Miitter fragten sich,
was denn eine unverheiratete Auslénderin Uberhaupt von Entbindungen verstehen
kénne und sie wollten mich nicht rufen lassen. Wie glicklich war ich, als end-
lich ein Ruf kam. Alles schien gut zu gehen mit der Mutter, die ihr 9.Kind er-
wartete. Wie findet man den richtigen Weg zwischen dem Sich-nicht-Einmischen,
indem man nur tut, was fiir die lokale Hebamme gefahrlos zu sehen und zu lernen

ist und dem Befolgen dessen, was man in der Ausbildungszeit gelernt hat? Eine
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vaginale Untersuchung, die von der lokalen Hebamme nachgemacht werden kénnte,
widre in dieser Situation nicht angebracht. Aber wie kann man den Fortgang der
Wehen ohne solche Untersuchung beurteilen? Ich habe ihn offensichtlich falsch
beurteilt. Nach ein paar Stunden, als der Fortschritt gering schien, brachten
wir die Mutter ins Krankenhaus. Alles schien gut zu sein - aber wir kamen zu
spdt ins Krankenhaus. Der Uterus war gerissen und das Baby konnte nicht mehr
gerettet werden. Hilft es, zu sagen, daB man dankbar sein sollte (was ich auch
war), daB die Mutter iiberlebte? Nein, Fehler sind sehr traurige, bittere und
demiitigende Erfahrungen.

Ich habe mit einiger Ausfiihrlichkeit ein paar Beispiele von dem untergriindigen
Schmerz beschrieben, der einen Teil des Lebens und der Arbeit in einem gemein-
debezogenen Gesundheitsdienst bildet. Diese Dinge sind so sehr Wirklichkeit

wie auch die Zeichen von Hoffnung und Freude. Sie miissen erwartet, angenommen

werden und man muB damit zu leben lernen. Dies ist niemals leicht.

Man braucht viel Hilfe. Hilfe von ein paar aufrichtigen Freunden, die sich kiim-
mern, raten, korrigieren und ermutigen. Dies ist freilich keine letztliche Hil-
fe, aber eine Gabe, gerade wie die Zeichen von Hoffnung und Freude, die vorher-

gehend beschrieben wurden, kostbare Gaben sind.

Fir einen Christen gibt es auch die Quelle aller Hoffnung, Liebe, Freude und
Geduld. Sie begegnet uns wohl manches Mal auch durch Menschen, ist aber weit

tiefer als irgend etwas anderes und von ihr kommt alle Hilfe.

"0, Herr, ich pfliige mein Feld mit z&her
Geduld. An dir ist es, den Friihling zu
schenken und die Ernte ablaufen zu lassen

gemdf deiner Herrlichkeit."

Antoine de Saint Exupery

"Gib mir die Gelassenheit, Dinge hinzuneh-
men, die ich nicht &ndern kann;

den Mut, Dinge zu &ndern, die ich &ndern
kann und die Weisheit, das eine von dem

anderen zu unterscheiden."
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UBER ALLEM UND DURCH ALLES

Eine Krankenschwester zu sein und als Christ zu leben, k&nnen im Leben nicht
zwel getrennte Sphdren sein. Je mehr du das Evangelium liest, Christi Lehren
zuhbérst und von Seinem Leben und Beispiel lernst, umsomehr fiihrt es dich dazu,
zu versuchen, in Seiner Weise zu dienen. Denn tliber und durch alle Freuden und

Sorgen, Hoffnung und Verzweiflung wirst du Ihm begegnen, Christus.

So wird die Arbeit, die du tust nicht nur deine Wahl aus den eigenen Inter-
essen sein und durch die eigenen Gedanken und Wiinsche entwickelt werden (ob-
wohl diese auch immer ein unzertrennlicher Teil davon bleiben werden), sondern
es wird auch Seine Wahl sein, die Arbeit, die dir durch Ihn gegeben ist. Dieses
mag zu lUberwdltigend klingen, wie es gleichzeitig erschreckend, demiitigend und
befdhigend ist. Der eigene Beruf, Interesse und Standpunkt kann nicht langer
solch eine wichtige Rolle .spielen und ihre Wichtigkeit wird zweitrangig. Es

gibt viele Zeiten, in denen dies wieder erlernt werden muB.

Uber allem und durch alles ist es das Erkennen, daB Gott die Welt liebt, nicht
nur die Kirche als Institution, nicht nur die Christen, sondern die Welt, das
unser Verstdndnis und Denken offen macht. Wagen wir es, dies ganz zu hdren

und zu erkennen, was dies bedeutet?

Wir missen uns immer wieder fragen, wieviel von "unserer"christlichen Arbeit
aus diesem Erkennen heraus wichst und wieviel noch daraufhin ausgerichtet ist,
"unsere" christlichen Institutionen, Positionen und Privilegien in dieser Welt
aufzubauen, zu erhalten und zu verteidigen. Dies ist eine Frage, die mir oft
in den Sinn kommt. Gott hat die Welt geliebt - und es war eine teure Liebe -
denn Er gab Seinen eigenen Sohn. O, wieviel leichter wire es, wenn wir erken-

nen, annehmen und verstehen kénnten, was dieses wirklich bedeutet.

Liebe wurde die groBe Zusammenfassung von Gottes Geboten - eine Liebe in zwei
Richtungen, untrennbar in der Zusammengehdrigkeit - Gott und dein Nichster.

Un die Frage zu beantworten: "Wer ist mein Nichster?" erzihlte Christus ein
Gleichnis. Zum SchluB stellte er die Frage so herum: "Wer war der N&ichste

~ geworden dem, der in die H&nde der Riuber gefallen war?" - Liebe deinen N&ch-
sten ist das Gebot - Der Mann am Wegrande brauchte einen Menschen, den er lie-
ben konnte. Er fand ihn in dem Samariter, der nicht voriliberging, sondern stehen

blieb. Am Anfang des Gesprichs fragte ein Mensch, was er tun miisse, um seine

eigene Erldsung zu verdienen. Jesus antwortete ihm durch Sein Gleichnis und
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die umgekehrte Frage. Er befreite den Fragesteller dazu, einen Schimmer von
Seiner Liebe zu sehen. Als der barmherzige Samariter befdhigt Er den anderen
zu lieben und die Liebe weiterzugeben, weil Er uns zuerst geliebt hat, die

Welt.

Aber was bedeutet Liebe im Zusammenhang mit unserer td@glichen Arbeit? Dies
ist eine Frage, die ich immer wieder stellen muB. Es mdéchte scheinen, daB
dies nicht etwas ist, was abhédngig von einer Gemiitsbewegung und einem Gefiihl
ist, sondern tief realistisch und ernlichternd. In unserer Arbeit wird dies
manchmal zu einer schwierigen Frage, denn so viel von unserem christlichen
Hintergrund liegt in den reichen, westlichen Lindern, wo unser Verstehen und
Erfahren vermischt ist mit Kultur, Machf, Paternalismus und Besitztiimern, die
auch in unseren christlichen Kirchen Raum haben und uns von der Demut und Klar-
heit trennen, die wir in den Lehren und Leben Christi finden. Er wurde arm um
unsertwillen, so daB wir durch Seine Armut reich wiirden (2.Kor. 8, 9). Was
fir einen Reichtum bedeutet dies? Wenn wir mit Menschen leben, ihnen dienen
und miteinander teilen wollen, kénnen wir es dann als die reichen, westlichen

Christen tun? Christus wurde arm um unsertwillen. Und wir?

Sicherlich scheint die Liebe Christi, wie sie in den Evangelien beschrieben
wird, nicht von der Art gewesen zu sein, die den anderen unfdhig gemacht hétte
zum Leben und seine Verantwortlichkeit anzunehmen. Christi Liebe befdhigte die
Menschen - dem blinden Bettler wurde das Augenlicht gegeben, so daB er aufhd-
ren konnte zu betteln; der geldhmte Mann am Teich Bethesda, der all die Jahre
auf jemand gewartet hatte, der kommen und ihn tragen wiirde, konnte aufstehen,
sein Bettzeug tragen und gehen; und der Mann, der besessen und gequdlt war
durch eine Legion von Ddmonen, konnte in seine Gemeinschaft zuriickkehren und
von seiner Erfahrung berichten. Wenn wir Christus in den Evangelien begegnen,
finden wir eine Warnung vor der Art der "herablassenden Liebe", die wir so

oft in Gefahr sind anzuwenden - eine Liebe, die individuell oder gemeinsam
gibt als Christen aus der reichen, westlichen Welt, die den anderen Menschen
verletzt und nicht achtet und die eine Abhdngigkeit schafft, die das miteinan-
der Leben, Teilhaben und die Gemeinschaft untereinander hindert. Die Wortey
"community" (= Gemeinschaft) und "communion" (= Glaubensgemeinschaft - Abend-
mahl) , sind eng miteinander verkniipft. Das Nachdenken dariiber im Zusammenhang
mit unserer Arbeit, im Zusammenhang mit unserer christlichen Unterweisung, half
mir, eine neue Verbindung zu sehen. Gott hat die Welt geliebt und wir sind ge-
rufen und dazu befreit, teilzuhaben an der Welt uns Seine Liebe weiterzugeben,

dort wo wir unseren kleinen Platz und Aufgabe in einer community-health Arbeit
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finden. Christus sagte, daB das, was wir einem unserer Néchsten, Brider oder
Mitmenschen getan - oder nicht getan - haben, das haben wir Ihm getan. Wenn
wir einem anderen Menschen begegnen und nicht nur dem, den wir von Natur aus
leicht umgénglich und liebenswert finden - sondern auch demjenigen, den wir
seltsam und schwierig zu verstehen finden - so begegnen wir Ihm, Christus.
"Ihr habt es mir getan" - und jene, welche es taten, waren sich dieser Tat-

sache nicht einmal bewufBt.

Christus gab Seinen Nachfolgern die Abendmahlsgemeinschaft bevor Er starb:
"Dies ist mein Leib" - "dies ist mein Blut - fiir euch gegeben." Christen be-
gegnen einander rund um den Abendmahlstisch, wo sie sich an Christus erinnern,
Seine Liebe, Seine Gabe der Versdhnung, und dort finden wir den tiefsten Aus-
druck der Gemeinschaft mit Ihm und deshalb auch miteinander. Die Hoffnung, das
Wunder der Vergebung unserer Schuld, Versagens und unserer Selbstsucht, und die
unaussprechliche Freude haben uns befreit und befdhigt, unseren kleinen Anteil
am Dienen und Leben in der Gemeinschaft mit Menschen in der Welt anzunehmen.
"Ihr habt es mir getan ..." So wird die praktische, natiirliche Fortsetzung
der Gemeinschaft um Seinen Tisch zur Gemeinschaft im Dienen, im Weitergeben
Seiner Liebe, Freude und Hoffnung, die wir empfangen haben und zum Anteilhaben

an Seinem Leiden in der Welt (Rdm. 8, 17).

Kann es in unserer Arbeit Erfolg geben? Wenn wir wirklich teilhaben kdnnten
am Gemeinschaftsleben und —-arbeiten, miissen wir zugeben, daB wir nicht mehr
tun kdnnen, als die Menschen, die es betrifft, bereit und willig sind, selbst
zu tun. Wir kénnen keinen anderen Menschen zwingen, unser Verstdndnis anzuneh-
men, unsere Darstellung ihrer N&éte oder unseren Rat. Wir miissen offen bleiben
flir die Mbglichkeit der Ablehnung, einer anderen Entscheidung und des MiBver-

standenseins in unseren Zielen und Handlungen.

Christus gab Seine Liebe, gab Sich selbst - aber Er hat niemanden gezwungen,
Ihn anzunehmen, obgleich Er es gekonnt hétte. "Meinst du, daB ich nicht k&nn-
te meinen Vater bitten, daB er mir zuschickte alsbald mehr als zwSlf Legionen
Engel? ..." Nein Christi Erfolg ist in den Augen der Welt, - Versagen zu iiber-
zeugen; Seine Macht und Herrlichkeit zu gewinnen und zu demonstrieren - ein

Kreuz.

Die Demut, die wir brauchen, kann uns nur durch Christus gezeigt, gelehrt und
gegeben werden (Philipper 2, 3-11). Wenn wir versuchen zu lernen, mit anderen

Menschen zu leben, Anteil zu nehmen und zu dienen, dann brauchen wir sein Bei-




spiel und Seine Unterweisung zur stdndigen Erinnerung. Christus allein kann
uns Demut lehren und uns vor einem Streben nach einer falschen Art’ von Erfolg
als Selbstzweck bewahren. Er kann uns lehren zu warten, zu vertrauen und zu
hoffen. Er kann uns helfen, all unsere eigenen Winsche, unser Sehnen, unsere

Ungeduld und unser Streben in die richtige Perspektive zu bringen.

Wenn wir Christus begegnen, hdren wir ihn sagen: "Wahrlich, wahrlich ich sage
euch, es sei denn, daB das Weizenkorn in die Erde falle und sterbe, so bleibt

es allein, aber wenn es stirbt, bringt es viel Frucht." (Joh. 12, 24)

Er erzahlt viele Gleichnisse von Samen, Feld und Ernte. Obgleich die Bauern
tdglich auf ihren Feldern harte Arbeit leisten, kénnen sie das Wichtigste nicht
zustande bringen, das darin besteht, daB der Same stirbt, keimt und Frucht
bringt. Sie kénnen nichts dazu tun, das dieses geschieht. Sie miissen darauf
warten. Es mag viele Tage geben, an denen dies alles jenseits unserer Méglich-
keiten zu sein scheint - doch gerade dann, tber allem und durch alles hindurch
ist Christus die Antwort.

Wir begegnen Christus in Seinem Wort und in der Gemeinschaft von Bridern und
Schwestern. Wir begegnen Ihm am Abendmahlstisch und da, wo wir leben und den
Dienst miteinander teilen, der uns gegeben ist. Wir begegnen Ihm in Menschen,
den Nachsten, zu denen Er uns fiithrt, ihnen Tag fiir Tag zu dienen. Diese Begeg-
nung mit Christus filhrt uns nicht dazu, von der Gemeinschaft getrennt zu werden,
sondern flhrt uns direkt hinein in die Gemeinschaften dieser Welt. Dort finden

wir unseren Platz, um an Arbeit und Dienst teilzuhaben.

"Salz der Erde ....

Erlést vom Willen zur Macht und aus dem Sog des Erfolgskults befreit, hat die
Christenheit heute eine neue Chance, frei und gelassen ihres Glaubens zu leben
und auf diese Weise zum Salz der Erde zu werden. Die Eigenschaft des Salzes be-
steht bekanntlich darin, nicht die Speise zu verwandeln und zu verfremden,

sondern ihren Geschmack hervorzubringen, indem es sich selbst auflést." (1)

(1) Heinz Zahrnt - aus Christus hat viele Farben, ein missionarisches Lese-
buch von G.Bezzenberger und W.Erk. J.F.Steinkopf Verlag, Stuttgart.
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Gwembe South Development Project Akienpian-Nr, bZ:}

Sinazeze via Choma, Zambia

| Zur Ablage
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Berililcht

liber das Evaluierungsseminar in Nkandabwe und Kanchindu von
Montag, 19.4., bis Freitag, 23.4.1976

Teilnehmer: Herr Thomas Bachmann
Frau Eva Bachmann
Herr Frieder Bredt
Herr Albrecht Bruns
Herr S. Isiteketo
Herr Arnold Janssen
Frau Gretel Janssen
Herr Izaak Krisifoe
Frau Sietske Krisifoe
Herr Gray Madyenkuku
Herr Mark Malyenkuku
Herr Wilson Ncite
Herr Ulrich Schlottmann
Herr Clem Schmidt
Frau Ruth Schmidt
Herr Albert Siatwinda

Das Seminar war gekennzeichnet von liickenloser Teilnahme, freier
Diskussion in guter Atmosphdre und sch®ner Gemeinschaft. Die Lei-
tung lag in den Hd@nden von Herrn Thomas Bachmann und Herrn Gray
Madyenkuku.

M8glicherweise sind einige kleinere Fehler bei Einzelheiten des
historischen Hintergrundes unterlaufen, vor allem in solchen
Fdllen, wo die Verantwortlichen eines Programms Zambia verlassen
haben.

Folgende Abkiirzungen werden in diesem Bericht verwendet:

GRZ : Government of the Republic of Zambia/Regierung von Zambia

GSDP : Gwembe South Development Project/Gwembe-Siid-Entwicklungs-
Projekt

GST : Gossner Service Team/Gossner Dienstgruppe

Wir hoffen, dass das Seminar und dieser Bericht von bleibendem
Wert fiir die Menschen in Gwembe-Siid sein werden.

18. Mai 1976
C.G.Schmidt, Schriftfiihrer



Gesundheitsdienste
Erndhrungsberatung und Lebensmittelverkauf

Traditionelle Tonga-Handarbeiten und
Tonga-Museum

Schneiderausbildung

Bewdsserung - Siatwinda-Versuchsprojekt
und Bodenuntersuchungen

Bewdsserung - Kafwambila-Handpumpen-
Programm

Bewdsserung - Nkandabwe

Verbesserung der Wasserversorgung in
Dorfern

Ziegelbrennerausbildung
Maurerausbildung

Baugruppe (Gwembe South Builders)
Handwerkerzentren
Mechanikerwerkstédtten

Regenfeldbau und Arbeitsbeschaffungs-
Programm

Rinderhaltung
Schweinehaltung
Gefliigelhaltung
Fischtransport
Verbindungsmann in Lusaka
Planung fiir die Zukunft

Gesundheitsdienste

Im Vertrag mit GRZ wird besonders erwdhnt, dass das GST
sich auch mit Gesundheitsfragen befassen wird. Von den er-
sten Mitgliedern des Teams war Frau Ingrid Kdhpcke eine
ausgebildete Krankenschwester und hatte einen eigenen Ar-
beitsvertrag mit der Gossner Mission (eine gesonderte Ar-
beitserlaubnis war zu dieser Zeit nicht ndétig).




Aber die Aktivit&dten auf diesem Gebiet wurden eingestellt,
denn es gab keine schriftliche Ubereinkunft mit dem Gesund-
heitsministerium, und der Provinz-Gesundheitsbeamte war

mit keiner Arbeit ausserhalb des Ministeriums einverstan-
den mit dem Argument, sein Ministerium k&nne die Arbeit
nicht weiterfiihren, wenn die Auslidnder sich zurlickzégen.

Aber der Bedarf ist noch immer gross, und eine Kranken-
schwester ist in der Person von Frau Gretel Janssen ver-
figbar. Sie behandelt die Menschen in einfacher Weise, die
zur Zeit zu ihrem Haus kommen.

Das GSDP ist sich einig, dass unsere Mitarbeiter unter der
Aufsicht des Verantwortlichen einer Gesundheitsstation ar-

beiten sollten, damit wir nicht unersetzlich werden und da-
mit die Verantwortung bei einer Regierungsstelle bleibt.

Bei Pldnen fiir die Zukunft sollten drei Fragen berilicksich-

tigt werden:

1) Sollten wir uns damit zufrieden geben, dass eine Beteili-
gung im Gesundheitsdienst davon abhdngt, dass zufdllig
ein Teammitglied eine ausgebildete Krankenschwester ist?

2) Sollten wir nicht eine oder mehrere Krankenschwestern
mit eigenen Arbeitsvertrdgen und klaren Arbeitsplatzbe-
schreibungen haben, vielleicht sogar direkt vom Gesund-
heitsministerium angefordert?

3) Sollte die Gossner Mission sich wirklich stark engagieren
und das ganze Gesundheitssystem in Gwembe-Siid liberholen
durch die Entsendung eines erfahrenen Arztes?

Es besteht wohl kein Zweifel daran, dass ein Arzt gebraucht
wird, um nach den Dérfern und den Aussenstationen zu sehen.
Es ist auch wahr, dass ein Arzt sofort den Standard der me-
dizinischen und Gesundheitsdienste in der Gegen verbessern
wiirde, z.B. auch das Krankenhaus.

Lebensmittel- und Erndhrungsprogramm

Dieses Programm wurde 1972 von Frau Ingrid Kdhpcke begon-
nen, vor allem wegen offensichtlicher Fehlerndhrung bei
den Kindern in der Gegend.

Das Programm gestaltete sich wie folgt:

a) Kochveranstaltungen fiir Miitter zusammen mit medizinischer
Versorgung bei "Kleinkinder-Kliniktagen".

b) Verkauf von Keksen und Erdniissen zu Niedrigstpreisen an
Schulkinder (die Kekse wurden spdter fiir diesen Zweck
zu teuer).

c) Verkauf von Grundnahrungsmitteln in kleineren Mengen, als
in den Dorfldden zu haben waren.

Es gab insgesamt 13 Depots an Schulen und Gesundheitsstatio-
nen, wodurch etwa 15.000 Menschen erreicht wurden.



Dieses Programm wurde 1975 eingestellt, vor allem, weil
unsere Beteiligung am Gesundheitsdienst auch aufhdrte und
Frau Kéhpcke Zambia verlassen hatte. Es scheint auch, dass
manchmal die falschen Leute die Nahrungsmittel bekamen und
dass manche Leute sich nicht trauten, von dem Lehrer in der
Schule zu kaufen, der dafiir verantwortlich war. Es wurde
auch deutlich, dass es nicht geniigt, den Menschen nahrhafte
Lebensmittel zu verkaufen;vielmehr miissen sie lernen, sol-
che Nahrungsmittel anzubauen.

In dieser Hinsicht sind erfreulicherweise einige bleibende
Ergebnisse erkennbar: Mehr nahrhafte Nahrungsmittel werden
angebaut; Erdniisse mit ihrem sehr hohen Ndhrwert sind be-
kannt und verfiligbar geworden; an manchen Orten werden jetzt
Tomaten, Kohl, Zwiebeln angebaut; Mangos, Bananen und ande-
re Obstbdume sind gepflanzt worden.

Es besteht ein Bedarf zur Fortsetzung dieses Programms. Da-

bei sollte aber folgendes bedacht werden:

a) Der Nachdruck muss auf der Unterweisung in Erndhrungs-
fragen liegen, nicht auf dem mechanischen Einkaufen und
Weiterverkaufen von Nahrungsmitteln. Moglichkeiten fir
Unterweisung gibt es bei den Kleinkinder-Kliniktagen,
in Frauenklubs zusammen mit Gesundheitsprogrammen, durch
Gemeinden der einheimischen Kirche usw.

b) Gemeinsame landwirtschaftliche Produktionsgruppen sollten
an Schulen eingerichtet werden. Kénnen wir uns daran be-
teiligen?

Herr I. Krisifoe wird untersuchen, wie wir uns an solchen
Gruppen beteiligen k&énnen, und ob wir mit der Monze-Dibzese
die Lieferung von Lebensmitteln vereinbaren k&nnen.

Traditionelle Tonga-Handarbeiten

Dieses Programm wurde 1972 begonnen mit Einkaufsstellen in
Nkandabwe, Kafwambila und Siampondo. In den folgenden Jah-
ren kamen Kanchindu, Siameja, Sinakoba, Chisola, Sinazongwe
und Siamuyala hinzu, so dass jetzt neun Einkaufsstellen
existieren. Fiir 1976 ist die Erdffnung von weiteren Stellen
vorgeschlagen.

Im allgemeinen wird an diesen Stellen einmal alle zwei Wo-
chen eingekauft, falls die Wege dorthin befahrbar sind. Es
hdngt aber auch von der verfiigbaren Geldmenge ab, denn erst
bei DM 800,-- lohnt sich eine Fahrt.

Wenn man fiir jeden Einkaufspunkt ein Einzugsgebiet mit einem
Radius von 15 km annimmt, werden zur Zeit 75 % von Gwembe-
Sid erreicht. Jeder Bezirk (ward) hat mindestens eine Ein-
kaufsstelle.



Es wurde vorgeschlagen, dass die Einwohner einer Gegend
ihre eigenen Sammelstellen organisieren konnten und dass
z.B. der Lehrer an einer Schule die Sachen anstelle des
Projektbeamten kaufen kdénnte. Das hdtte den Vorteil, dass
die Leute jederzeit verkaufen kénnten und nicht auf die An-
kunft des Projektbeamten warten miissten (manchmal kann er
seinen Zeitplan nicht einhalten). Der Nachteil ist jedoch,
dass der Projektbeamte die Qualitdt nicht kontrollieren
kann und dass nicht liberall angemessene Vorratsrdume vor-
handen sind.

Eine strenge Qualitédtskontrolle muss an allen Einkaufsstel-
len durchgehalten werden. Das ist sehr wichtig filir die Zu-
kunft des Programms.

Es ist ebenso wichtig, dass die eingekauften Artikel gegen
Insektenbefall und gegen reissen (austrocknen) behandelt
werden. Es ist klar, dass dies in Nkandabwe geschehen muss,
wo die Sachen regelmdssig gelagert werden.

Die genaue Produktionskapazitdt fiir hochwertige Handarbeiten
in der Gegend ist unbekannt. Aber es ist klar, dass eine
strenge Kontrolle ndtig ist, damit eine Steigerung in der
Herstellung nicht eine Minderung der handwerklichen Quali-
tdt bedeutet.

Tonga-Museum

Es war ein Einfall von Herrn S.Kriebel, solch ein Museum
anzufangen (vgl. seinen Artikel in "Gossner Mission", No-
vember 1973). Fortlaufend werden dieser Sammlung Stiicke hin-
zugefiligt. Auswahlkriterien sind: Alter, Schdnheit, Qualitét,
auch miissen sie typisch flir die Tonga-Kultur sein.

Zur Zeit bilden die ausgewdhlten Stiicke mehr eine Sammlung
als ein geordnetes und jedes Stiick erkldrendes Museum. In
naher Zukunft wird eine Entscheidung f&llig sein, wo ein
richtiges Museum eingerichtet werden k&nnte.

GSDP betrachtet sich als Eigentilimer dieser Sammlung und muss
darum Vorschldge machen beziliglich eines Museums bzw. Ver-
kaufs, Ausleihe oder Verschenkens dieser Sammlung.

Nutzen eines solchen Museums:

a) Es zeigt jungen Tongas ihre Kultur, denn viele aus der
jetzigen Generation kennen oder benutzen diese Sachen
nicht mehr.

b) Es verhindert die Degeneration der materiellen Kultur der
Tal-Tongas, denn traditionelle Handwerker kdénnten zum
Beispiel in Versuchung geraten, Sachen herzustellen, die
sich zwar verkaufen, aber nicht urspriinglich sind. Das



Museum k&nnte ihnen helfen, sich der urspriinglichen Dinge
zu erinnern. Es wilirde zugleich die Nachfrage der Touri-
sten und potentieller K&ufer beeinflussen.

Es zieht Touristen aus Zambia und dem Ausland an und
bringt auf diese Weise Geld ins Tal. Es erscheint wich-
tig, dass, falls und sobald ein Museum er&ffnet wird,
diese Tatsache wirksam anzeigt wird mit Reklametafeln
(vor allem in Batoka) und mit Schriften. Das heisst aber
zugleich, dass das Museum einen stdndigen Aufseher oder
dhnliches braucht.

In Verbindung mit traditionellen Tonga-Handarbeiten miissen

ganz allgemein folgende Fragen noch bedacht werden:

1. Plant GSDP auch weiterhin traditionelle Handarbeiten zu
férdern als eine Moglichkeit, Tongakultur zu fdrdern und
zu erhalten? Wird GSDP daher dieses Programm auch in Zu-
kunft subventionieren?

Oder wie kann GSDP die Verantwortung fiir den Handel mit
Handarbeiten loswerden? Ist es méglich, eine Gesellschaft
oder eine Genossenschaft zu formen, die hauptsdchlich aus
Handwerkern besteht? Oder kdnnte und sollte dieses Pro-
gramm ein Privatunternehmen werden, das die Handarbeiten
durch einheimische Vertreter aufkauft und mit Profit ver-
kauft?

Welche Kosten entstehen insgesamt? Wie hoch miisste der Um-
satz sein, um Einkauf, Transport und Lagerung von Handar-
beiten in Gwembe-Siid finanziell vom GSDP unabhdngig zu
machen?

Die Frage der Verkaufsstellen. Der grdsste Teil der Ein-
nahmen kommt zur Zeit aus dem Laden in Lusaka (durch-
schnittlich DM 2.400,-- pro Monat). Wie wird es dort wei-
tergehen, wenn Familie Bruns Anfang 1977 weggeht. Be-
steht die Mbglichkeit neuer Verkaufspldtze, etwa in Ba-
toka? Oder in Sinazeze in Verbindung mit einem Museum?

Schneiderausbildung

Dieses Programm wurde von Frau Heidi Clemens 1972 angefangen,
und sie stellte sieben Personen ein Zeugnis {liber eine minde-
stens zw&lfmonatige Ausbildung aus. Einige von ihnen waren
schon Schneider gewesen, ehe sie zur Ausbildung kamen.

Die Auszubildenden erhielten eine Ndhmaschine (Preis DM 688,—),
indem sie DM 160,-- anzahlten und monatlich DM 40,-- abzahl-
ten. Der Preis der Maschinen wurde vom GST vorgestreckt.

Die meisten Schneider ndhen Schuluniformen und flicken. Es
ist &usserst schwierig, ihr durchschnittliches Monatseinkom-
men festzustellen, denn sie sind in diesem Punkt sehr zuriick-
haltend und sagen nur, es hdnge davon ab, wieviel sie arbei-
teten. Und die Materialkosten steigen sehr hdufig. Aber es
scheint, dass ein Schneider, der hart arbeitet, mindestens

DM 400,-- bis DM 480,-- verdienen kann.




Als Frau Clemens Anfang 1976 wegging, war dieses Programm
abgeschlossen worden. Jedoch standen noch drei Ndhmaschinen
zum Verkauf. Es gab viele Bewerber flir diese Maschinen, aber
Frau Ruth Schmidt verkaufte sie den ersten drei, die die An-
zahlung brachten. Sie hat den Eindruck, dass fortlaufend
neue Bewerbungen kommen wiirden (es sind einige da), wenn
nicht allgemein bekannt wédre, dass es keine Ndhmaschinen
mehr gibt und keine Absicht besteht, welche nachzukaufen.
Die drei, die jetzt Maschinen bekommen haben, werden von
anderen unterrichtet, die vorher ausgebildet worden waren.

Es ist schwer zu sagen, wieviele Arbeitspldtze Gwembe-Siid
flir angestellte oder selbstdndige Schneider bietet. GRZ ver-
sucht, die Lieferung von Schuluniformen von 1977 an dem
Kreisrat (Rural Council) zu libertragen. Kbnnen wir die bei
uns ausgebildeten Schneider fiir diesen Zweck beim Kreisrat
unterbringen?

Anscheinend gibt es fiir Schneider noch zwei Marktliicken:

a) billige Stangenkleider filir die einheimische Bev&lkerung,

b) gute Masschneiderei filir die, die modebewusst geworden
sind, guten Stoff kaufen und diesen dann gut und nach
der letzten Mode verarbeitet haben m&chten.

Es muss {iberlegt werden, ob GSDP einen speziellen Kurs filir
Schneider einrichten sollte, um diese Marktliicken auszu-
fillen. Wenn eine Mitarbeiterin, m8glicherweise Ruth Schmidt,
damit beauftragt wiirde, k&énnte sie h&chstens sechs Personen
in einen Kurs aufnehmen.

Andere Fragen, die noch gekldrt werden miissen:

1. Kann handgearbeitete Kleidung konkurrieren mit Stangen-
kleidung, die es in Gwembe=-Siid zu kaufen gibt?

2. Besteht die Moglichkeit fiir Heimarbeit fiir Schneider in
Gwembe-Siid, deren Erzeugnisse in Stddten verkauft werden?

3. Welche Organisationsform wdre angemessen fiir die Herstel-
lung und filir die Vermarktung?

Bewdsserung: Siatwinda-Bewdsserungs-Versuchsprojekt

Ein deutscher Berater (Garbrecht) hatte der GRZ vorgeschla-
gen, dass am Karibasee vielleicht kiinstliche Bewidsserung
eingefiihrt werden kdnne. Also wurde Siatwinda ausgewdhlt,
denn es lag nahe einer Hauptstrasse. Man merkte zwar, dass
der Boden schlecht war, aber man plante ja ein Versuchs-
projekt, um festzustellen, ob ein Erfolg m&glich war.

Eine Flache von 24 ha war urspriinglich ausgewdhlt und in
36 Felder von je 0,6 ha aufgeteilt worden (sie ist jetzt
anders aufgeteilt worden, und zwar in 50 Felder: 2 von
1,2 ha, 7 von 0,6 ha, 13 von 0,4 ha und 28 von 0,2 ha
GrOsse, einige davon sind noch nicht zugeteilt). Man muss
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beachten, dass das Land nicht vom GST ausgewdhlt wurde, sondern
vom Ministerium filir ldndliche Entwicklung zusammen mit dem
Hduptling und mit Einheimischen. Weitere 8 ha wurden hinzu-
gefligt, wovon 3 ha fiir die Anleitung der Bauern verwendet
wurden, bis sie ihre Felder iibernehmen konnten. Dieses Land
ist jetzt ungenutzt. Etwa 4 ha davon wurden fiir Versuche ge-
nommen, bis Md&rz 1975 von Herrn F.Bredt. Danach iibernahm
die Versuchsabteilung des Landwirtschafts-Departements die
volle Verantwortung dafiir. Ein Teil dieses Landes kann nur
in der Trockenzeit benutzt werden, weil es in der Regenzeit
iberflutet wird.

Die Arbeit begann 1970, und die Bewdsserungsanlage war An-
fang 1972 fertig. Schwere Maschinen wurden zum Einebnen des
Geldndes eingesetzt. Die Bauern erhielten Felder zugeteilt,
noch ehe das Land vollstdndig vorbereitet war, sofort nach
dem Einebnen und Abstecken.

Das ganze GST war mit Siatwinda befasst, aber die Hauptar-
beit wurde von G. van Keulen, I.Krisifoe und F.Bredt getan.
Flir ein halbes Jahr kam Klaus Schdfer von Deutschland, um
die Bauern mit anzuleiten. Im September 1971 wurde Herr

A. Siatwinda angestellt, um mit die Arbeiter einzusetzen,
zu den Bauern zu sprechen usw, und er wurde "Assistent-
Manager".

Weil keine Daten vorhanden waren, wurde beschlossen, alle
m8glichen Pflanzen versuchsweise anzubauen. Reis, Sonnen-
blumen und Gemiise hatten gute Ergebnisse, aber die Unter-
lagen reichen noch nicht aus, um Durchschnittsertrédge zu
berechnen. Die beiden folgenden Beispiele mdgen zeigen,
welche Erfolge méglich sind:

Sonnenblumen: 210 kg von 0,2 ha; Verkaufspreis DM 99,60;
Ausgaben: DM 8,-- fiir Saatgut, keine Diingemittel, DM 72,--
Wassergeld pro Jahr. Es ist klar, dass dies sich nur lohnt,
wenn man zwei Ernten pro Jahr hat.

Reis: 20 kg von 100 gm; Verkaufspreis DM 12,--; Ausgaben:
Saatgut frei; DM 2,40 fiir Diingemittel, anteiliges Wasser-
geld. Es ist deutlich, dass Reis eine vielversprechende
Frucht sein kénnte. Tatsdchlich erbrachte Siatwinda in ganz
Zambia die besten Reisergebnisse in verschiedenen Versuchen.
Wir konzentrierten uns auf drei Hauptsorten: 1632, 1329 und
Sindano.

Das Hauptproblem besteht darin, die Bauern zu einem anhalten-
den Interesse an der Bearbeitung ihres Feldes zu bringen.
Gewdhnlich arbeitet jeder von ihnen gerade so viel auf sei-
nem Feld, dass er nicht ausgeschlossen wird, aber die Mehr-
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heit bebaut nicht mehr als 25 % ihres Feldes. Weniger als
ein Viertel haben bisher mehr als 75 % ihres Feldes mehr

als einmal bebaut. Sogar die, die in einem Jahr sehr erfolg-
reich waren, neigen dazu, im ndchsten Jahr wenig oder nichts
zu tun.

Dafiir werden vier Hauptgriinde genannt:

a)

b)

<)

d)

die Menschen in Siatwinda gelten als faul und unzuver-
ldssig von Natur und sind schon friiher fiir diese Eigen-
schaften bekannt gewesen.

Die Bauern betrachten die Bewdsserungsfelder nicht als
ihr persdnliches Eigentum und haben deshalb nicht den
Ansporn, der sich von der Sicherheit des Besitzes her-
leitet.

Die Bauern sehen, dass die Einkiinfte sehr gering sind im
Vergleich zur aufgewendeten Arbeit, falls sie nicht be-
sonderes Glick haben. Vielleicht wollen sie nicht ganz von
der Landwirtschaft abhdngen mit all' ihren Ungewissheiten
und Risiken. Vielleicht wiirden sie ein Anstellungsver-
hdltnis vorziehen mit der Garantie von Arbeit und regel-
mdssigem Einkommen. Haben wir das Recht, zu verlangen,
dass sie unabhdngige Bauern sein miissen? Kann Siatwinda
ein Projekt sein, das sichere Arbeitspldtze anbietet?

Die Bauern haben auf ihren Feldern nicht genug Anleitung
erhalten.

Was wird getan, um das Problem zu l&sen?

l-

Unterweisung durch

a) Demonstrationsfelder,

b) wbchentliche Versammlungen der Bauern mit Hintergrund-
informationen, neuen Methoden usw.,

c) Fahrten mit den Bauern zu Demonstrationsveranstaltun-
gen,

d) Unterweisung in Bewdsserung beim Gebrauch von Hacken
und Ochsen, besonders zum Vermeiden von Wasserver-
schwendung und tUberwdsserung. Dieses Problem ist
schwer unter Kontrolle zu bringen. Da die verschiede-
nen Pflanzen alle eine andere Behandlung brauchen,
kann man nicht bestimmte Wassermengen oder Bewidsse-
rungstage generell festsetzen. Wenn man es indessen
dem einzelnen Bauern iliberldsst, neigt er dazu, zuviel
Wasser zu geben, wenn er sieht, dass die Bodenober-
fliache trocken ist.

e) Einfihrung neuer landwirtschaftlicher Methoden, z.B.
Gebrauch von Dung und Kunstdiinger, ziehen von Furchen
auf den Konturlinien, um Erosion zu verhiiten, usw.

f) einen Fruchtwechselplan, der 1973 begonnen wurde und
schrittweise eingefiihrt wird: Reis oder méglicherwei=-
se Baumwolle in der Regenzeit, danach Gemiise oder viel-
leicht Weizen oder Mais. Nach diesem Plan k&nnte ein
Mann mit einem Feld von 0,6 ha ein jdhrliches Brutto-
einkommen von DM 2.500,-- bei Unkosten von DM 500, =-,
also einen Gewinn von DM 2.000,-- erwarten.
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2. Vermarktungshilfe:
Die staatliche Vermarktungsorganisation Namboard hat ein
Depot im Projekt Siatwinda erhalten. Die Bauern werden er-
mutigt, gemeinsam an Namboard zu verkaufen, welches jetzt
auch einen Gemiisemarkt in Choma erdffnet hat. Ungliickli-
cherweise hat Namboard keine geeigneten Lagermbglichkei-
ten flir verderbliche Gliter wie Gemiise.
Vielleicht kdnnte Gemiise regelmdssig auf Vertragsbasis
an Schulen oder in der Stadt Maamba oder an anderen Or-
ten verkauft werden.

Selbstverwaltung und Kontrolle

Vor der Zuweisung unterschreibt jeder Inhaber eines Feldes
eine Vereinbarung, und auf diese Weise ist eine Kontrolle
mdglich. Es ist aber fiir die Zukunft nicht vorgesehen, die
Kontrolle dariiber hinaus auszudehnen, sondern das GSDP soll
nur beratend beteiligt sein. Zu diesem Zweck wurden dem
Farmer-Komitee mit seiner Exekutive kiirzlich erweiterte
Macht und Verantwortung eingerdumt.

Wdhrend wir allgemein diesem Prinzip zustimmen, wurde be-
sorgt zum Ausdruck gebracht, dass den Inhabern eines Feldes
klargemacht werden miisse, wie hoch die Gesamtkosten fiir
dieses Projekt seien und wo die Grenzen ihrer Einflussnahme
sind. Sie diirfen nicht glauben, dass sie nun endgiiltige
Entscheidungen in allen Angelegenheiten treffen kdnnen,
denn die letzte Verantwortung fiir das Projekt verbleibt
beim GSDP, und das wird auch in Zukunft noch lange der

Fall sein miissen.

Die Zukunft

Fiir die Fortfilhrung des Siatwinda-Projekts sind die folgen-

den Punkte von grosser Bedeutung:

a) Ordentliche Statistiken miissen gefiihrt werden. Wdhrend
es stimmt, dass in der Vergangenheit solche Statistiken
nicht gefordert wurden, bendtigen wir sie auch fiir uns
und besonders, um iiber unsere kiinftige Beteiligung an
dieser Form von Entwicklung entscheiden zu kdnnen. Wir
kénnen vielleicht das Muster des Landwirtschaftsdeparte-
ments iibernehmen, oder wir kénnen ein eigenes erstellen.
Es ist aber auch ausserordentlich wichtig, dass die ver-
schiedenen Statistiken nach einem einheitlichen System
gefiihrt werden und auf der gleichen Grundlage.

b) Eine klare und detaillierte Aufstellung iiber alle ent-
stehenden Kosten muss vorliegen. In der Vergangenheit er-
gaben sich die folgenden Gesamtkosten

1972 1973 1974 1975
o DM DM DM
20.000,-- 18.800,-- 19.760,-- 15.400,--
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Diese wurden aber nicht aufgeschliisselt. Die Aufschliis-
selung sollte enthalten:

Kapitalinvestition, Abschreibung, laufende Kosten (Ver-
waltung, Arbeit, Reparatur, Instandhaltung etc.). Es
ist interessant festzustellen, dass in Zambia iiblicher-
weise die offiziellen Kosten filir Bewdsserung auf DM 800,--
pro ha geschdtzt werden. So wird eine Spezifikation un-
serer Kosten zu der Uberlegung fiihren, ob eine Effekti-
vitdtssteigerung auf irgendeine Weise erreicht werden
kann, wie hoch der Wasserpreis pro Feld sein miisste, um
alle Kosten zu decken, etc.

c) Die gesamte Konzeption fiir die Bewdsserung im allgemeinen
und in Siatwinda im besonderen muss genauestens iiber-
dacht werden. Es wurde beschlossen, dies im September/Ok-
tober 1976 zu tun.

Bodenuntersuchungsprogramm (Herr Th. Bachmann)

Dieses Programm wurde 1974 wegen der Vermutung begonnen,

dass sich auf den Feldern in Siatwinda vielleicht viel Salz
ansammelt. Jetzt, nach zwei Jahren, waren unter den Bedin-
gungen, unter denen Herr Bachmann seine Untersuchungen durch-
fiilhrte, auf dem Versuchsfeld keine Anzeichen von Salzkonzen-
tration festzustellen. Es wird daher angenommen, dass Salz
das Projekt nicht besonders beeinflussen wird.

Es ist aber auch eine Tatsache, dass bedeutende Salzmengen

auf 2/3 des landwirtschaftlich genutzten Gebietes durch die

Feldinhaber festgestellt wurden. Das kann daher kommen, dass

a) ein Teil des Gebietes von alters her als Salzgebiet be-
kannt war. Es enthielt Biische, die von der Bev&lkerung
zur Salzgewinnung benutzt wurden.

b) Es wurde viel Wasser verbraucht, die Bewdsserung wurde
schlecht gehandhabt.

c) Die obere Bodenschicht war bei der Einebnung stellenweise
abgetragen und die Oberflidche dadurchveridndert worden.
Es scheint, dass dies die Gebiete sind, in denen jetzt
das meiste Salz gefunden wurde.

Bewdsserung: Kafwambila Handpumpen-Programm

Im August 1972 wurde erstmalig versucht, die 6rtliche Be-
vOlkerung filir dieses Programm zu interessieren. Im Januar
1973 erhielten sieben Personen je eine Handpumpe zum Preis
von DM 320,-- pro Pumpe. Die Interessenten benutzten ihr
eigenes Land in einer Ausdehnung von 300 bis 800 Quadrat-
metern, aber in einigen Fdllen wurde die zur Verfiligung
stehende Fldche nicht voll genutzt.

Die Handpumpen wurden vom GST vorfinanziert, aber die
Leute verpflichteten sich zur vollen Riickzahlung.

Obstbdume (Orangen, Zitronen, Guavas, Bananen) wurden ge-
pflanzt. Wdhrend der Trockenzeit wurde Gemiise angebaut und
am Ort verkauft.
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Dieses Programm entwickelte sich nicht wie erwartet. Kein
Bauer konnte, wie Herr Bredt erwartet hatte, einen Garten
bis zu 1.000 Quadratmetern anlegen. Eine kleinere Flé&dche
bedeutete, dass die Kosten pro Fldche so hoch wurden, dass
der Gebrauch von Handpumpen nicht zu empfehlen war. Es widre
dann billiger, sich anderer Bewdsserungsformen zu bedienen.
Ausserdem waren Handpumpen (hergestellt in Siidafrika) nicht
immer zu haben, und der Preis erhdhte sich in den letzten
drei Jahren um das Doppelte.

Es muss daran erinnert werden, dass dieses Programm niemals

als ein kommerzielles Programm gedacht war, sondern als ein

Hilfsprogramm, das den Menschen ermdglichen soll, frisches

Gemiise und Friichte auch wdhrend der Trockenzeit zur Verfi-

gung zu haben. Fiir die Zukunft kdénnten wir iiberlegen:

a) ob billige und gute Handpumpen durch das GSDP hergestellt
und /oder

b) ob andere und billigere Bewédsserungsformen eingefiihrt wer-
den kdnnen, z.B. mit Ochsen(eine solche Pumpe, die mit
Ochsen arbeitet, ist gerade durch "Family Farms", Monze,
in der Produktionsvorbereitung).

Bewdsserung: Nkandabwe

Das Nkandabwe-Projekt wurde etwa 1965 durch die Fdderations-
regierung in einem Gebiet von etwa 1,2 ha begonnen, aber

nur etwa die Hdlfte davon war in Felder von je 0,1 ha auf-
geteilt. Als aber Anfangserfolge zu sehen waren, kamen von
selbst mehr Leute und fragten nach Feldern, und weiteres
Land wurde erschlossen.

Als die in der Ndhe liegende Kohlengrube 1966 erdffnet wurde,
brach das Projekt zusammen, da die Wasserversorgung abge-
schnitten wurde. Zu diesem Zeitpunkt wurden 36 Felder ge-
nutzt.

Als die Grube verlegt wurde, forderten die Bauern die Re-

paratur des Dammes, damit wieder bewdssert werden kdnnte.

Das war aber erst mbglich, als das GST 1972 das System re-
parierte. Gegenwdrtig sind 45 Bauern registriert, und ins-
gesamt 48 Teilnehmer haben Felder von je O,l1 ha.

Die Resultate auf dem genutzten Land sind zu 80 % gut, es
liegen nur wenige Felder brach. Unterlagen sind beim Land-
wirtschaftsassistenten erhdltlich. Zuckerrohr, Obst und Ge-
miise (Kohl, Choumoullia, Zwiebeln, Tomaten, Raps) sind
meist zu haben. Mais widchst zeitweise und wird grin ver-
kauft.

In Nkandabwe ist das GSDP nur in technischer Hinsicht be-

teiligt. Die landwirtschaftliche Seite wird vom Landwirt-
schaftsdepartement durch einen Assistenten betreut.
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Die augenfdlligsten Unterschiede gegeniiber dem Siatwinda-

Projekt sind:

a) Die Initiative kam von der Bevdlkerung selbst.

b) Bewdsserung durch Schwerkraft statt durch Pumpen, da-
durch Verringerung der Kosten und

c) besserer Boden.

1975 wurde geraten, das Gebiet nicht zu erweitern, aber eine
weitere Ausdehnung wird in der Zukunft wieder erwogen wer-
den.

8. Verbesserung der Wasserversorgung in den D&rfern

Ein eingehender Bericht vom November 1975 iiber Hintergrund
und Einzelheiten dieses Programms steht zur Verfiligung. Die
Evaluierung selbst betraf daher hauptsdchlich die folgenden
Verfahrensangelegenheiten:

‘ 1) Wir brauchen definitve und eindeutige Kriterien, wo wir
eine Wasserversorgung vorsehen sollen. Jedes von uns
gelieferte Bohrloch schliesst einen Zuschuss von etwa
DM 4.000,~- der GRZ durch unser Projekt ein, da die Be-
wohner nur einen Teil der Kosten der Pumpe bezahlen.

2) Bestehende Brunnen (wenn sie geniigend Wasser liefern)
kénnen durch uns verbessert werden, so dass wir kein neues
Bohrloch vorsehen sollten, nur weil es einen Antragstel-
ler gibt.

3) Wir miissen zwischen wirklichem Bedarf der Leute und dem
Bedarf, der nur die Gelegenheit wahrnimmt, zu einem bil-
ligen Bohrloch zu kommen, unterscheiden.

Es wurde festgestellt, dass eine Entfernung von 3 km
zwischen den Wasserstellen unter den gegenwdrtigen Be-
dingungen annehmbar ist. Es wurde aber auch hervorge-
hoben, dass die Entfernung nicht das einzige Kriterium
sein kann. Erforderlich ist auch eine regelmdssige Ver-
sorgung mit gutem und sauberem Wasser.

4) Ist es evtl. mdglich, dass Dorfbewohner zu Plidtzen ziehen,

. die eine gute und regelmdssige Wasserversorgung haben,
dass verschiedene D&rfer sich zusammentun werden, um
bessere Versorgungsbedingungen einschl. Wasserversorgung
zu erhalten? In der Antwort wurde festgestellt, dass
keine gr&ssere Fluktuation in neue Gebiete m&glich ist,
da kein gutes Land mehr zur Verfiligung steht und der Zu-
sammenschluss von D&rfern Probleme aufwirft, insbes.
weite Entfernung zu den Feldern, die sich als Konsequenz
ergeben; die Entfernung, iiber die das Vieh zu den Weiden
getrieben werden muss usw. Ausserdem ist nicht garantiert,
dass grosse DOrfer (wie z.B. Siameja) durch auswidrtige
Dienststellen besser behandelt und versorgt werden.

5) Sind unsere Bohrldcher tief genug oder werden sie in ex-
tremen Diirreperioden austrocknen? Es ergab sich noch
keine Gelegenheit, das zu erproben. Es ist aber inter-
essant zu vermerken, dass die Kreisverwaltung Bohrl&cher
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iiblicherweise bis zu einer Tiefe von 40 bis 70 m in
die Erde treibt, wdhrend unsere nur in 13 - 23 m Tiefe
reichen.

Es wurde versucht, mit der Kreisverwaltung bei den Bohrar-
beiten zusammenzuarbeiten. Eine solche Zusammenarbeit wiirde
Uberschneidungen etc. verhindern. Aber die Kreisverwaltung
reagierte nicht, auch ist zu befiirchten, dass die Zusammen-
arbeit bedeuten kénnte, dass wir nicht mehr als vielleicht
zwei Bohrldcher pro Jahr fertigstellen wiirden, d.h. wenn die
Kreisverwaltung die Gelder fiir diese liefern miisste.

Da die vorhandene Bohreinrichtung mechanisch ist (Preis

DM 24.000,--) wird erwogen, eine zweite herzustellen, die
manuell betrieben wird. Die Herstellungskosten wiirden etwa
DM 400,-- betragen und das Gerdt miisste von fiinf Personen
statt durch einen Motor betrieben werden. Das wiirde die Boh-
rungen verbilligen und wdre fiir die Bewohner abseits lie-
gender Gebiete leichter mdglich.

Ziegelbrenner-Ausbildung

Die Baugruppe innerhalb des GSDP bildete 42 Ziegelmacher aus,
hauptsdchlich fiir eigene Zwecke. In der gesamten Gwembe-Sid-
Region gibt es Ziegelmacher, vielleicht fast in jedem Dorf,
aber sie sind "Amateure", auf deren Ziegel man sich hinsicht-
lich Qualitdt und Gleichmass nicht verlassen kann.

Die ausgebildeten Ziegelmacher schlossen sich zu Einheiten
von je 8 - 10 Arbeitern zusammen und arbeiten als eine unab-
hdngige Organisation. Die Werkzeuge aber, die sie benutzen,
sind Eigentum der Gwembe South Builders. Die Gwembe South
Builders kaufen die luftgetrockneten Ziegel von den Ein-

heiten und zahlen an den Vorarbeiter der Einheit auf Kontrakt-

basis DM 28,-- fiir 1.000 Ziegel. (Ein Ziegelmacher kann etwa
300 Ziegel pro Tag herstellen).

Die Brenndfen werden von besonderen Gruppen geheizt. Die
Gwembe South Builders kaufen die Kohle, transportieren sie
zu den Brenndfen und zahlen weitere DM 8,-- fiir 1.000
Ziegel an diese Gruppen.

Der Bauaufseher der Gwembe South Builders fiihrt gegenwdrtig
die Arbeitsunterlagen, die Konten und entscheidet, welcher
Preis zu zahlen ist.

Selbstverstdndlich wiirden die Ziegelmacher fiir ihr Produkt
Kdufer finden, auch wenn das GSDP keine Bauabteilung hdtte.
Aber die Nachfrage wirde zun grossen Teil von dem geforderten
Preis abhidngen. Wenn der Preis zu hoch ist, wiirden die Leute
iiberlegen, selbst ihre Ziegel herzustellen oder zweitklassige
Ziegel von den "Amateuren" zu kaufen.
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Maurerausbildung

Die Baugruppe innerhalb des GSDP hat 12 Maurer fiir ihr
Bauprogramm ausgebildet. Die Ausbildung bestand haupt-
lich in der Fortbildung von Leuten, die bereits als Maurer
tdtig waren.

Diese ausgebildeten Maurer betrachten ihre Fachkenntnisse
als Beruf, nicht nur als Saisonbeschdftigung. Wdhrend der
Regenzeit, wenn die Bautdtigkeit gering ist, gehen viel-
leicht einige nach Maamba und versuchen, dort Arbeit zu
finden.

Die Maurer bildeten selbst eine Gruppe mit einem beauftrag-

ten Leiter. Er erhdlt ein Fixum, die anderen werden entspre-
chend ihrer Arbeit bezahlt, manchmal erhalten sie einen be-

sonderen Bonus flir schwere Arbeit.

Gegenwdrtig koénnen alle von uns ausgebildeten Maurer bei
uns beschdftigt werden. Da solche ausgebildeten Maurer die
gute Chance haben, auch bei anderen Unternehmern angestellt
zu werden, miissen wir iiberlegen, ob wir - zum Vorteil der
Region und der Bevdlkerung - nicht weitere Maurer ausbilden
sollten.

Die Baugruppe - Gwembe South Builders

Die Gruppe besteht aus einem Projekt-Mitarbeiter (Herr U.
Schlottmann), einem Bauaufseher (Herr W.Ncite) und den Maurern.

Es ist klar, dass die Gwembe South Builders gegenwdrtig kei-
nen Rechtsstatus haben, aber es ist dringend, diesen so
schnell wie méglich zu erreichen. Das bedeutet, dass die Akti-
vitdten der Gwembe South Builders, ihre Gewinne und/oder Ver-
luste vom GSDP verantwortet werden. Der Lastwagen gehdrt dem
GST.

Die Gwembe South Builders errechnen Angebote(durch ihren Projekt-.
Mitarbeiter), schliessen Vertrdge, besorgen die Vorfinanzie-
rung des Materialeinkaufs, entlohnen die Maurer, besorgen die
Vorfinanzierung des Arbeitsaufwandes, stellen ein und bezah-
len die bendtigten ungelernten Arbeiter. Der Projekt-Mitar-
beiter und der Bauaufseher kaufen das bendtigte Baumaterial
und der Projekt-Mitarbeiter fiihrt die Konten.

Schritte wurden eingeleitet, um sicherzustellen, dass die
Baugruppe selbstdndig wird. Technische Unabhdngigkeit wurde
bereits nahezu erreicht. Selbstdndigkeit der Verwaltung ist
durch die Beteiligung eines zambischen Bauaufsehers in die
Wege geleitet. Finanzielle Selbstdndigkeit muss durch genaue
und detaillierte Kostenkalkulation entwickelt werden.

- 16 =




Bis jetzt haben die Gwembe South Builders eine vertragliche
Bindung nur mit der GRZ. Wenn diese fortgesetzt wird, wird
der Arbeitsanfall, etwa filir die ndchsten drei Jahre, von
der Politik der GRZ abhdngen. Es sieht aber so aus, als
wdre genug Arbeit vorhanden.

Handwerkerzentren

Die Ziele dieser Handwerkerzentren sind:

a) Die Selbstversorgungswirtschaft durch verschiedene Voll-
zeitbeschdftigungen zu ersetzen, was zu einer Stdrkung
der Finanzen der Gemeinschaft fiihren kénnte und zum Wohle
aller Einwohner wire;

b) Arbeitspldtze zur Stdrkung der Finanzkraft zu schaffen;

c) Gliter herzustellen, um die materielle Lage der Menschen
zu bessern und ihren Lebensstandard zu heben;

d) bestehende Arbeitsmethoden allmdhlich zu verbessern;

e) einen lebendigen Marktplatz oder ein Verkaufszentrum
aufzubauen;

f) Schaffung grisserer gegenseitiger Kommunikationsmdglich-
keiten.

Handwerkerzentren kénnen zur Keimzelle von Versorgungszentren
werden, vorausgesetzt Handwerker und Verbraucher kdnnen zu-
friedengestellt werden.

Dem Handwerkerzentrum in Siabaswi stellt das GSDP das Gebdu-
de zur Verfiligung, die Handwerker zahlen Miete. Sie sind
selbstdndig. Sie erhalten keine organisierte Vollausbildung,
der Projektberater berdt sie aber in technischen Fragen ein-
gehend. Es scheint, dass filir die meisten das Handwerk an
zweiter Stelle steht (um Geld zu verdienen), wdhrend die
Landwirtschaft ihr Hauptanliegen bleibt. Das Handwerkerzen-
trum in Siabaswi wird eigentlich voll und regelmdssig nur
von denen benutzt, die viele Kunden dort haben. Einige ga-
ben wegen der Mietkosten auf; einer ging, weil er seine Ar-
beit in der Freizeit zu Hause erledigen kann; die meisten
Offnen ihre Werkstatt nicht regelmédssig.

Es besteht die Gefahr, dass Handwerkerzentren die Leute von
einem zentralisierten Versorgungs- und Marktsystem abhdngig
machen, insbesondere, wenn ein Fremder das bendtigte Mate-
rial zu liefern beginnt. Vielleicht sollten sie eine Art
Kooperative bilden oder einen Verein, in denen einer zum
Sprecher, Kassierer der Mieten etc. gewdhlt wird. Das Ge-
bdude kénnte von der Kreisverwaltung ilibernommen werden.

Fiir die Zukunft miissen mit Hilfe der lokalen Bev&dlkerung
genaue Kriterien aufgestellt und Bediirfnisse festgestellt
werden. Die Idee, Menschen nur zusammenzubringen, rechtfer-
tigt die Errichtung eines Handwerkerzentrums nicht ausreichend.
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Mechanikerwerkstdtten

Es scheint, dass - abgesehen von Fremden - in Gwembe Sid

nur vier Personen Grundkenntnisse als Mechaniker haben.

Sie arbeiteten einige Zeit in Werkstdtten. Jetzt gibt es

in Gwembe Siid 171 Motorfahrzeuge (62 Wagen der Mine in
Maamba; 60 Privatwagen in Maamba; 30 Fahrzeuge der GRZ;

19 Privatfahrzeuge) und 23 Motorrdder (8 in Maamba; 15
andere) . Die Werkstatt der Kohlengrube in Maamba repa-
riert und Ubernimmt die Wartung fiir Fahrzeuge von "draussen"
nur, wenn sie Zeit hat.

Die einzigen anderen Werkstdtten sind in der Ndhe der
Rural-Council-Bar in Maamba (keine Ersatzteile und spdr-
liche Einrichtung) und Ba-Petro beim Nkandabwe-Lager.

Eine gute Werkstatt wird wirklich benttigt und Sinaze:ze
kénnte der richtige Platz sein. Eine solche Werkstatt sollte
aber nicht nur Fahrzeuge reparieren und die Wartung iiber-
nehmen, sondern sollte Werkzeuge der Bevdlkerung reparieren
und fiir sie anfertigen, auch landwirtschaftliche Gerdte,
vielleicht auch Ochsenkarren.

Zwei Leute aus Gwembe-Siid wurden bei TTI, Choma, ausgebildet,
drei sind jetzt in der Ausbildung. In unserer Werkstatt in
Nkandabwe werden drei als Klempner, Schweisser etc. ausge-
bildet.

Gegenwdrtig ist der Mangel an guten Mechanikern und Werk-
stdtten kein schwerwiegender Engpass bei der Entwicklung von
Gwembe-Siid, wird das aber in Zukunft immer mehr werden.

Es scheint klar zu sein, dass eine Werkstatt, evtl. mit einer
Tankstelle, in Sinazeze errichtet werden sollte. Diese Haupt-
werkstatt konnte vielleicht durch eine Kooperative gebaut

und betrieben werden und in anderen Gegenden in der ndheren
Umgebung kdnnten Zweigstellen sein.

In der Zukunft kdnnten wir auch versuchen, unseren Einfluss
geltend zu machen, mehr junge Leute fiir die Ausbildung im
TTI, Choma, 2zu bekommen.

Regenfeldbau und l&ndliches Arbeitsbeschaffungsprogramm

Ein detailliertes Planungspapier - datiert Mdrz 1975 - er-

arbeitet von Albrecht Bruns im Ministerium fiir landwirt-

schaftliche Entwicklung, liegt vor und enthdlt die folgenden

Abschnitte:

Teil I $ Geschichte des Ackerbaus im mittleren Sambesi-
Tal

TeilyiTr .2 Klima und B&den




Teil III: Der gegenwdrtige Stand der Selbstversorgungs-
Landwirtschaft in Gwembe-Siid
l. Die Selbstversorgungsbauern
2. Art der Farmen und Getreideproduktion
3. Problem
4. Hauptsdchlicher Engpass - Geld

Aktionsplan fiir den Regenfeldbau und ldnd-
liches Arbeitsprogramm
1. Wie man Geld fiir die Selbstversorgungs-
Bauern erhalten kann
2. Programmziele
3. Der Klein-Farmen-Plan
(a) Beschreibung
(b) wWirtschaftlichkeit des Anbaumusters
(c) Gerdte-Kosten
4. Ausfilhrungsplan
5. Geldzirkulation in der Familien-Farm
6. Getreide-Verfligbarkeit in der Farm-Familie
7. Der Spar-Plan
8. Die Kosten

Anhang zu Teil IV:
A. Verbundene Furchen
B. Sorghum und Bulrush-Millet-Sorten
C. Anbau-Empfehlungen
D. Erwarteter Baumwollanbau in Gwembe-Siid
E. Erwarteter Zuwachs des Getreideanbaus
F. Landwirtschaftliche Beratungsstellen in

Gwembe-Siid

Dieses Programm wurde im ersten Abschnitt mit Beteiligung

des Landwirtschaftsdepartements und der Kreisverwaltung be-
gonnen. Zwanzig Leute wurden fiir fiinf verschiedene Einheiten
ausgewdhlt und ein Antrag-/Vertragsformular wurde ausgearbeitet.

Weil in Aussicht genommen ist, dass Herr I.Krisifoe in die-
sem Programm arbeitet, wird eine zweite Person, ein Ingenieur,
benbtigt werden. Diese sollte mit der Kreisverwaltung arbei-
ten, der umgehend der Bedarf flir dieses Programm klargemacht
werden muss. Wenn die in Frage stehende Person ein Ausldnder
sein soll, wird es mindestens 12 Monate dauern, bis sein Ein-
treffen hier erwartet werden kann.

Entwicklung der Rinderhaltung in Gwembe-Siid

Ein detaillierter Plan vom September 1975, den Albrecht Bruns
im Ministerium fiir landwirtschaftliche Entwicklung erarbei-
tete, liegt vor, er enthdlt die folgenden Abschnitte:
Teil I s Geschichte der Tierhaltung im Gwembe-Tal
Teil TI “: Bestandz&hlung in Gwembe-Siid

1. Bestand und Wachstumsraten

2. Zusammensetzung der Herden 1973

3. Rinderverkdufe

4., Relative wirtschaftliche Bedeutung der

Rinder
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Teil II11 : Gegenwdrtige und zukiinftige Dichte des
Bestandes
Teil IV : Hindernisse bei der Entwicklung hdherer Ent-
nahmeraten
1. Gr6sse der Herden
2. Rinder sind die beste Investitionsmtglich-
keit
3. Rinder als Versicherung gegen Missernte
4. Rinder als Statussymbol
5. Rinder als Zugtiere
6. Diskussion iiber Grdsse der Herden, Vertei-
lung der Rinder und Dichte des Bestandes
Teil V 3 Sozialstruktur und Entwicklung in Gwembe-Sid
Tedl VI s Entwurf fir zukiinftige Entwicklung

1. Erhdhte Beteiligung der Dorf- und der Be-
zirks-Entwicklungs-Komitees

2. Spargenossenschaften und Kooperativen

3. Erhdhte Entnahmeraten fiir Rinder und
Kleinvieh

4. Pflugochsen fiir die gegenwdrtigen Hack-
bauern

5. Verbesserung der Rinderzucht

Die Dringlichkeit der Aufnahme eines solchen Programms
steht ausser Frage und das GSDP sollte unverziiglich ein
Unterkomitee fiir weitere und detaillierte #iberlegungen
griinden.

Der fir das Programm Verantwortliche sollte innerhalb der
Viehzuchtabteilung des Landwirtschaftsministeriums arbeiten.
Das GSDP muss das Problem umreissen, eine klare Arbeitsbe-
schreibung formulieren und dann die GRZ veranlassen, einen
solchen Mann von der Gossner Mission zu erbitten.

Es ist wichtig, noch einmal darauf hinzuweisen, dass nach
einem offiziellen Antrag etwa 12 Monate vergehen werden,

bis diese Person hier eintrifft, wenn sie aus Ubersee kommen
soll.

Entwicklung der Schweinehaltung

Bestehen fiir die Schweinehaltung in Gwembe-Siid Aussichten?

Es scheint zwei Hauptprobleme zu geben:

a) Klimaverhdltnisse, insbes. fiir die besseren Rassen, die
sehr empfindlich sind und

b) Wassermangel.

Das wird niemals ein grosses Programm sein, aber vielleicht
flir einige wenige von Interesse und zu deren Wohl.

Kann das GSDP vielleicht bei der Verbesserung der bestehen-
den Schweinerassen beteiligt werden?

e
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Gefliigel

Dieses Programm wurde von Mr. Krisifoe im November 1971

nebenbei begonnen. Es ergab sich aus zwei hauptsdchlichen

Bediirfnissen,, ndmlich:

a) Es gab Klagen ilber die dauernde Eierknappheit und

b) Gefliigelhalter, die Legehennen brauchten, beschwerten
sich, dass sie zwar den Preis bezahlt, aber keine Kiiken
erhalten hdtten.

Das Programm wurde etwa zwei Jahre durchgefiihrt. Hauptsdch-
liche Engpdsse waren die regelmdssige Belieferung mit Kiken
und die Futterbeschaffung. Im Friihjahr 1974 wurde die Fut-
terbeschaffung zum echten Problem. Das GST finanzierte den
Einkauf von Futter vor und behielt die Kiiken wdhrend der
ersten vier Wochen. Als das Programm eingestellt wurde,
hielten 15 verschiedene Bauern Gefliigel.

Die Frage der Gefliigelstdlle brachte auch einige Probleme.
Die Leute benutzten keine Grashiitten mit der Begriindung,
sie brdchten Krankheiten. So bauten sie solide Gefliigel-
stdlle aus Ziegeln (mit Unterstiitzung des fiir die Gefliigel-
haltung zustdndigen Beamten der Regierung), und dann er-
gab sich das unglaubliche Schauspiel, dass Menschen in
Grashiitten lebten, wdhrend solide Bauten, weil das gesamte
Gefliligel doch gestorben war, leer standen.

Ein weiterer Aspekt des Programms war die Verbesserung der
lokalen Gefliligelrassen durch bessere Hdhne. Das GST be-
treute die Hdhne 20 Wochen und verkaufte sie dann pro Stiick
fiir DM 6,-- bis DM 8,-- oder tauschte einen Hahn gegen zwei
Hennen. Dieser Teil des Programms wurde bis 1975 durchge-
fiihrt und war sehr erfolgreich. Die Leute erkannten die Vor-
teile: Grossere Kiikken, grdssere und mehr Eier.

Brathdhnchen waren kein Erfolg, ihr Fleisch wird als zu
weich angesehen.

Die Zukunft?

Eier sind nach wie vor gefragt. Die Leute fragen weiter nach
guten Hdhnen. Gefliigelfutter ist jetzt viel leichter und
iiblicherweise durch Namboard erhdltlich.

Kiiken zu bekommen, ist weiterhin das grdsste Problem.

Herr A. Janssen soll lberlegen, ob es m&glich und praktisch
ist, einen Brutapparat zu bauen, der die Produktion von
Kiiken am Ort ermdglichen wiirde.

Das Programm kann mdglicherweise wieder aufgenommen werden,
vielleicht nebenbei von Herrn Krisifoe. Die beiden wich-
tigsten Gesichtspunkte wilirden sein:
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c) Die Frage des zukiinftigen Verbindungsmannes sollte ge-
trennt vom Planungsaspekt der gegenwdrtigen Arbeit von
Herrn Bruns betrachtet werden, die evtl. in der gegen-
wdrtigen Form nicht fortgefiihrt werden wird.

d) Wenn wir in Lusaka einen Halbzeit-Verbindungsmann be-
ndtigen, was soll mit den iibrig bleibenden 50 % seiner
Zeit werden? Ist die Zusammenarbeit mit der UCZ eine
Mbglichkeit oder etwas anderes?

e) Wdre es in der Zukunft hilfreich, wenn ein solcher Ver-
bindungsmann Mitglied des GST und verpflichtet widre, an
dessen Versammlungen nicht nur als Gast teilzunehmen?

f) Konnte die Position des Team-Leiters/Sprechers so ausge-
baut werden, dass er (wenn auch im Gwembe-Tal lebend)
die Verantwortung fiir die gesamte Verbindungsarbeit hitte,
auch in Lusaka? Das wiirde nicht notwendigerweise bedeu-
ten, dass er die gesamte laufende Arbeit zu tun hétte,
sondern einen Vertreter senden kdnnte. Wird das aber
gehen?

Die Herren Bruns und Schmidt wurden beauftragt, in Lusaka
Mr. und Mrs. Oglethorp betr. ihr Interesse an dem Haus, am
Verkauf der Tonga-Handarbeiten etc. zu befragen, und Herr
Schmidt versprach, die Frage eines Teilzeitbeschdftigten
fiir die UCZ beim UCZ-Sekretdr, Rev. D. Musunsa, anzuschnei-
den.

Planung fiir die Zukunft

Fir das GSDP wird - so lange es besteht - die Planung nie
ein Ende nehmen, wenn es vielleicht auch nicht nétig sein
wird, einen Planungsbeauftragten im Ministerium fiir 14nd-
liche Entwicklung zu haben, wie es gegenwdrtig mit Herrn
Bruns der Fall ist. Auf jeden Fall kann der Planungsbeauf-
tragte in Lusaka nicht die eigentliche Planung machen, er
kann nur helfen. Die wirkliche Planung muss am Ort durch
jedes Team-Mitglied oder Projektbeauftragten fiir sein/ihr
besonderes Projekt erfolgen. Oder, vielleicht wird ein
Projektbeamter fiir die Planung innerhalb des GSDP gebraucht.
Ein solcher Mann, lebend in Gwembe-Siid, kdnnte regelmdssig
mit den Projektverantwortlichen sprechen, kdnnte entstehende
Engpdsse erkennen und wiirde hoffentlich in seinem Auftreten
flexibel bleiben. Herr Bruns ist bereit, ein Positionspapier
iber die Fragen der zukiinftigen Planungsstruktur vorzulegen.

Beziehungen zur Regierung und zu Hiuptlingen

Das Gwembe-Slid~Entwicklungs-Komitee funktioniert nicht gut,

wenn iliberhaupt. Wenn es verschwinden wiirde, wiirde das irgend
jemand bemerken? Insbesondere, da das GSDP ebenfalls im Gwem-
be-Distrikt-Entwicklungs-Komitee vertreten ist?
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a) Eierproduktion und die Lieferung von gutem Futter
flir die Hybrid-Legehennen und

b) Verbesserung der einheimischen Hilhnerrassen durch
Einfiihrung neuer und Veredelung der alten Rassen.

Fischtransport

Der Bericht liber die Entwicklungsm&glichkeiten der Gwembe-
Siid-Region (Januar 1973) des Deutschen Entwicklungs-Insti-
tuts warf die Frage einer fiir die Fischer notwendigen Un-
terstiitzung auf, auch im Hinblick auf den Transport. Es
wurde also ein Spezialfahrzeug gekauft, um die Fischer und
ihre Fische nach Batoka zu transportieren.

Aber nach einiger Zeit erilibrigte sich das Programm, weil

a) die Zahl der Fischer abnahm, da sie auf Grund der poli-
tischen Lage nicht ldnger auf den Inseln leben konnten,
und

b) Hindler bereit waren, zu kommen und die Fische zu
sammeln.

Als dauernder Dienst resultierte aber daraus, dass den Fi-
schern geholfen wurde, Fischereigerdt in grossen Mengen zu
kaufen, und dass Ladeninhaber am Ort angeregt wurden, Fi-
schereigerdt zu verkaufen und vorrdtig zu halten.

Verbindungsmann in Lusaka

Herr Albrecht Bruns berichtete, dass nach seiner Ansicht,
seine Arbeit als Verbindungsmann etwa 50 % seiner Zeit bean-
spruche. Aber es ist natiirlich immer schwierig, Koordinie-
rungsarbeit nach Stunden und Tagen festzulegen, weil es
kaum jemals erkennbar ist, wo diese Arbeit beginnt und auf-
hért.

Die Frage, ob ein Verbindungsmann weiter gebraucht wird,

wenn die Familie Bruns Anfang 1977 Zambia verldsst, wurde .

einstimmig dahingehend beantwortet, dass die Verbindungs-

arbeit sehr ndtig ist, wenn es jetzt auch noch nicht ganz
klar sein kann, in welcher Form sie getan werden sollte.

Die folgenden Punkte wurden genannt:

a) Ist es vorstellbar, dass eine internationale Agentur,
die einen Vertrag mit der GRZ hat, nur eine Vertretung
fiir Zambia in Nkandabwe und Kanchindu haben sollte? Ab-
gesehen vom dauernden Kontakt mit der GRZ, haben wir
nicht dariiber hinaus die Verantwortung gegeniiber inter-
nationalen Besuchern, die vielleicht nur Lusaka besuchen
kdnnen?

b) Wie steht es um die Unterbringungsm&glichkeiten von GST-
Mitgliedern, die Lusaka besuchen? Dies beriihrt die Frage
der Zukunft des Hauses, in dem gegenwdrtig die Familie
Bruns lebt, sie wurde dem GST zusammen mit Herrn Bruns
fiir weitere Uberlegungen gestellt.
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Aber vielleicht ist ein Projekt-Komitee immer noch nétig.
Aber vielleicht sollten Hduptlinge beteiligt sein, die das
Gebiet genauestens kennen, um seine Bediirfnisse wissen und
die die regelmdssige Verbindung zu den Einwohnern herstel-
len wiirden.

Wdre es nicht vielleicht ratsam, dass das GSDP auch offi-
ziell bei den Kreisrats-Sitzungen vertreten widre?

GSDP und Herr A.Bruns werden Positionspapiere liber die Fra-
ge der Beteiligung lokaler Fiihrer etc. vorbereiten. (An-
merkung: Das Positionspapier von Herrn Bruns zu dieser An-
gelegenheit wurde bereits erstellt und ist beim Seminar-
Sekretdr erhdltlich).

Planung fiir die ndchste Zukunft: {lbereinstimmend wurde
festgestellt, dass unser Evaluierungsseminar mit vielen
weiter offenen Fragen in den verschiedenen Programmen en-
dete. Wohin gehen wir? Es wird vorgeschlagen, dass

a) fir jedes Programm eine bestimmte Strategie entwickelt
werden muss, so dass wir in jedem Fall genau wissen,
in welche Richtung wir gehen. Wir brauchen aber bei
dieser Form der Entwicklung einen pragmatischen Kurs
mehr als einen idealistischen. Wir miissen bereit sein,
neue Ideen zu versuchen, sie aber auch zu verwerfen,
wenn sie nicht funktionieren. Wir kdnnen pjcht erwar-
ten, dass unsere Ideen und Ideale in kurzer Zeit zu
erreichen sind, wenn {iberhaupt.

b) Auf jeder Leitungssitzung des GSDP sollte (nachdem der
Seminar-Bericht verabschiedet ist) ein Programm zur
eingehenden Diskussion gestellt werden. Aber abgesehen
davon,dauern GSDP-Sitzungen gewdhnlich lange, so dass
es vielleicht besser ist, an verschiedenen Tagen spe-
zielle Sitzungen abzuhalten, auf denen die Strategie
flir die einzelnen Programme festgelegt wird.

Das GSDP ist verantwortlich, dass darauf geachtet wird,
dass die Seminar-Arbeit nicht umsonst ist, sondern zur
Basis filir weitere Diskussionen und Aktionen wird.




Twoless e

Zur Ablage i3
Aktenplan-Nr. (0 2 >
Datum - A ’i-_fl—"f

slandzeichen ) T & .

Auszug aus:

—

Die Arbeit der Gossner Mission in Eiidzambia
im Spannungsfeld zwischen gecsellechaftlicher
und kirchlicher Wirklichkeit.

Welche Probleme stellen sich bei der Auswer-
tung der in Afrika gewonnenen Erfahrungen im
Praxisfeld kirchlichen Handelns in der Gegen-

wart?
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Uber das Gossner Service Team:
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Auf die Konsolidierungsphase 1973 und 1974 folgte
im Spiatjahr 1974 der Beginn neuer Aktivitdten fir
das GST. Vier Mitarbeiter des GST aus der Anfangs-
phase des GSDP sind aus dem Projekt wieder ausge-
schieden, zwei Neue Ende 1974 hinzugekommen. Das
GST befindet sich in einer neuen Phase der Arbeit.
Die Anfangskonflikte im Team sind ausgestanden,
andere haben sich als institutionalisierte Dauer-
konflikte zu erkennen gegeben oder als persdnlich
bedingte Spannungen zwischen Einzelnen., Ein GST,
dae einlinig ein bestimmtes Konzept vertritt und
ein bestimmtes 7Ziel gemeinsam verfolgt, und dazu
eine gemeinsame llethode entwickelt, hat es nie ge-
geben. Das hiangt gewid damit zusammen, daB die




Mitarbeiter des GST nie als Team ausgewsdhlt und
ausgesandt wurden, sondern immer als einzelne
‘achleute, die sich dann meist erst im Tal kennen-
lernten, und nun sehen mu3ten, wie sie zucammen-
arbeiten. Diese einzelnen, auch verschieden mo-
tivierten Mitarbeiter, muliten dann gelbgt sehnen,
wie sie zu einer sie selbst befriedigenden T&Atig-
keit und zu einem gewissen krfolg kommen. 50 ent-
stand eine Vielfalt von Methoden und Arbeitswei-
csen, die einerseits von der Person des jeweiligen
Mitarbeiters, anders von den Gegebenheiten seines
speziellen Arbeitsbereicnes gepridgt wurden und
werden.

So steht der Versuch, léandliche Entwicklung als
Gesamtproze?3 iiber Dorfentwicklung voran zu trei-
ben, neben dem Versuch in einer abgelegenen Ge-
gend am See mit einer Handvoll risikobereiter
Manner eine neue Form des Reisanbaus zu erproben;
dies wiederum ist eine andere Form der Arbeit wie
der Versuch, umgesiedelte Bauern als Gruppe von
individuell arbeitenden Landwirten fiir die Bebau-
ung von kleinen bewdsserten Parzellen zu gewinnen;
ein anderes ist es daneben, aus ehemaligen Bauern:
Handwerker auszubilden und sie in Baugruppen oder
Ziegelbrennergruppen zu integrieren oder zu Klein-
unternehmern zu machen.

Gemeinsam ist allen Ans#dtzen, das eie auf Schaf-
fung von ldndlichen Arbeiteplédtzen abzielen, daf
sie neben der Existenzesicherung fiir den zambiani-
schen Projektteilnehmer auch auf eine bessere
Lebensqualitdt fiir ibn und seine Familie abzielen
(gesiindere und reicnhaltigere Ernidhrung, Verbes-
serung der Infrastruktur zur Forderung von Handel
mit Gemiise und Fisch, Bau von besseren und ge-
giinderen H&usern aus gebrannten Lehmziegeln, bes-
sere Trinkwasserversorgung, etc.), daB sie so
weitgehend wie moglich von den Bediirfnissen und

. Wiinechen der Leute ausgehen und die Leute mitge-

getalten, also nie Befenhlsempfédnger sind oder zu
einer Tatigkeit genttigt werden. L
Das GfT hat z. B. nie versucht, entgegen der Ge-
wohnheiten der Leute ihnen eine Produktionsgenods-
genschaft im Bereich T.andbau aufzudringen, nur,

well sich diese Organisationsform woanders be-
widhrt hat, weil sie nicht der traditionellen Pro-
duktionsmethode der Tonga entspricht. Entsprechend
wird aber zur Zeit iiberlegt, ob nicht fiir die
Tierhaltung in Anlehnung an traditionelle Gewohn-
heiten fiir jedes Dorf eine Gemeinschaftsranch em-
pfohlen werden soll, um der unkontrollierten Uber-
weidung Herr zu werden und eine gleichmédBice Ver-
besserung des Viehbestandes zu erreichen, und,ym
die Dorfgemeinschaft und nicht einzelne reiche
Viehhalter mit der Verantwortung zu betrauen,
Hochstgrenzen fiir die HerdengroBe zu setzen, zum
Nutzen aller,

Das GIT hat bisher auch nirgends den Versuch un-
ternommen, kortepielige Technologien im Tal ein-
zufiihren und Kapital von aulien einzuschleusen;
Jberfremdung und Abhdngigkeit der Bewohner des
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Tale werden nicht in Kauf genommen zu Gunsten ei-
nes moglicherweise spektakuldren Wachstums und
der Machtkonzentration bei wenigen, die dann Geld
und Technik verwalten und von der Masse unkontrol-
liert einsetzen. ;

Aus alledem 148t sich herauslesen, daB es dem GST
weniger um eine rasche materielle intwicklung,
als vielmehr die Befdhigung von lMenschen geht, ihr
¢chicksal im sozialen Umbruch in eigener Verant-
wortung zu gestalten. Das GET bietet den Leuten
dazu zweierlei an: Binfache, technische Mittel
und Methoden, mit denen sie selbst umgehen klnnen,
und Beratung, auch das kontinuierliche Gesprdch
dariiber, was im Tal werden soll. Ergebnisse wer-
den gemeinsam formuliert.

Je lidnger die Arbeit des GFT im GEDP fortschrei-
tet, desto dringlicher stellt =sich allerdings die
Frage nach der Basis und nach den Zielen der Ar-
beit. Diese Fragestellung umfalt mehr als die
Kldrung dee eigenen Selbetverstindnisses fiir die
Mitarbeiter des GST, den Liaison Officer in Lu-
saka und die Missioneleitung in Berlin, allein
deswegen, weil nicnt nur sie, sondern auch die
zambiecnen Mitarbeiter und die Projektteilnehmer
an der Verantwortung dafiir teilhaben, was im Tal
geschieht. Auch die Kldrung ihres Verst&ndnisses
als cnristliche Mission kann die GM nicant mehr
allein vollziehen, sieht sie sich doch im Zusam-
menhang mit den kirchlichen Aktivitidten der UCZ
im Tal. Was also zur Zeit zur Kladrung ansteht,
ist die Reflexion eines Kommunikationsprozesses
und eines Wirkungezusammenhanges., In diesem Kon-
text miiBen die Versuche der GM gesehen und gedeu-
tet werden, ihre missionarische Aufgabe im Gwem-
betal zu durchdenken. Mit neuer Dringlichkeit sah
gich die GM und das GET vor diese Aufgabe gecstellt
als nach der Abreise des eresten Theologen im Team
die Frage nach einem Nachfolger zu verhandeln
war, und man sich in Berlin daran machte, eine
eine Arbeitsfeldbeschreibung fiir einen Theologen
anzufertigen.

Anfang 1975 heiBt es dazu im Protokoll einer Ku-
ratoriumssitzung der GM: ..."Ein Theologe im Team
(ist) nicht dazu notwendig, daB eine geistliche
Reflexion der Arbeit und eine Kommunikation mit
der Kirche in Zambia iiberhaupt erst moglich wiir-
den., Fazu bedarf es lediglich des entsprechenden
Bewul3tseine und der entsprechenden Bereitschaft
im Team ... Seine Aufgabe widre es, ... die Arbeit
des Teams daraufhin zu analysieren, wie weit sie
die Bevolkerung mit einbezieht und initiativ wer-
den l&Bt, ... und Strukturen fiir den Dialog mit
der Bevolkerung, der Regierung und der Kirche zu
scnaffen und stédndig zu verbessern."

Der Theologe soll also nicht selbst geistlicher
Reflektor, sgndern Kommunikationsagent fiir geist-
liche Reflexion werden, wobei des geistliche Ele-
ment der Reflexion gar nicht anders als kommuni-
kativ gefalit werden kann,
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6. Rundbrief gl

Liebe TFreundel

Seit unserem letzten Rundbrief ist etliche Zeit vergangen,
wir haben ihn etwa Ende April abgeschickt. Seitdem ist einiges
geschehen, und ich will berichten, was mir im Gedichtnis =
geblieben ist,
Im Mai und Juni waren wir zum Urlaub in Deutschland, Das war
kein bescnders schoner Urlaub, denn von den 5 Wochen waren die
Kinder fast 4 Wochen im Krankenhaus, mindestens immer einer
von den Zwillingen. Oliver ist Mandeln und Polypen losgeworden,
Viola ist griipdlich auf den Kopf gestellt worden, weil sie sich
ein Jahr lang nicht entwickelt hatte, weder kérperlich, nech
sonstwie., Zum SchluB bekam sie dann nech Malaria. Trotz
aufwendiger Untersuchungen bei einer "Knpazitdt" konnte kein
Grund fir ihren Entwicklungsstillstand festgestellt werden.
Incwischen konnen wir aber sagen, daB sich seit Oktober wieder
viiopges bewegls, Vicla waviasy Beitdes, und auc. ince Sprecua-
féhigkeit entwickelt sich, Sie wird noch lange Zeit in der
Entwicklung hinter Gleichaltrigen hinterhersein, aber es
bewegt sich etwas weiter, Unser Urlaub jedenfalls ist dadursh
anders verlaufen, als geplant, aber wir waren noch jeweils
einige Tage in Berlin und in Linz/Rhein bei Christinas Eltern.
Seit Mitte Juni sind wir wieder zuriick in Zambia, und wir
waren sogar recht froh driber, In Deutschland sind wir iiberall
gut empfangen und aufgenommen worden, aber hier ist jetzt unser
zu Hause, hier haben wir genug Platz und eigene Bereiche,
Die feit von Juni bis Sepﬁember war von Besuchen bei uns
geprigt. Zundchet kam offizieller Besuch: Herr Mische, der
Zambiareferent, und Herr Smid, ein Kuratoriumsmitglied der
Goggner Mission, waren fir etwa drei Wochen hier, Anlafl war
das gehnjshrige Bestichen des Projef&tes, dae wir rogar etwas
gefeiert haben, Zwar nicht mit groBSen Leuten, sondern nii{ den
Bauern, mit denen wir zusammenarbeiten, aber  es kamen viele
Leute., 10 Jahre ist eine lange Zeit fiir ein ZEntwicklungsprojekt,
und unter den vielen Entwicklungsprojekten iet unseres ein
Kuriesum, aber der Erfolg zeigt doch, dal es viele gute Griinde




gibt fiir edn langfristig angelegtes Projekt. Wenn die
Bevblkerung an den ganzen Prozessen beteiligt gein soll, und
nicht fiir, sondern mit ihr gearbeitet wird, dann geht es nun
mal nicht schneller, Einen Staudamm gzu bauen geht sicherlich
schneller als and den sozialen und wirtachartlichen Folgen
filr die von der Umsiedlung betrofrenen Bevblkerung zu arbeiten
Nach der ersten Dekade fragt man sich natdrlich, wie lange es
hier noch weiter gehan soll, Aber darauf wagt keiner so richtig
eine Antwori zu geben, Bkmik Bedenkt man auagangsaituation und
Ziel, dann bleibt noch viel xu tun, bis etwa die Labensvgrhalt-
‘nisse denen in den groBen Stﬁdtsn vergleichbar sind,
Im Juli/August waren Jan Kasper hier und Uschi Klaaberg u.nd .
Nikola Eulenberger, im August/September waren es Karsten Peters
mit einem Freund, und im September schlieBSlich noch Chriatina 8
beide Schwestern Ulrike und Margarete. Zusanmen mit Ruth und
Claf Fricke-Weinel, die una schon im April besuchten, waren es
neun Besucher in dieaem Jahr, und das nichste Jahr ist sohon
das letzte volle Jahr hier Iﬂr uns, wenn es nicht eine i
?ar14ngerung gibt. e
Un unser Haus noch etwas voller zu machen. haben wir seit Jull
einen Hund, einen groBen Schéferhund, der Rex heiBt, und auchn
noch eine weitere Katze, die sehr geduldig ist und zeitweise
Viola'’s Hauptspielgefdéhrtin, Und seit dem 11, August wohn%n
Stella und Jane auch im Haus, Stella war ein Tag alt, als die
Familie sie brachte., Ihre Mutter starb bel der Geburt, uqd
nachdem die Angehirigen bei den Behorden nicht viel Unterafutzung
erhielten, kamen sie zu uns. Da die Vnrausaetzungen sehr giinstig
waren, immerhin tat die Familie einiges, um ihr Baby am iabenl |
zu erhalten, waren wir bereit, sie aufzunehemn. Unaere Bedingn |
war, daB die Familie von Anfang an ein Midchen oder eine Frau
stellt, die die tatsichliche Pflege ﬁbernimmt und auch von
vornherein den Kontakt zur Familie aicherstellt. So kam Jane
auch noch dazu. Sie ist 20 Jahre alt und jetzt &hser Familien-
nitglied. Eine weitere Bedingung war, daB die Familie die Bahr- |
nahrung stellen muBte, damit sie das spiter nicht als zushtz—
liche Belastung empindet, wenn Stella zuriick in die ?amilie
komm
wir hqben ﬁetzy einige Erfahren mit ihr gemacht und kénnen
jetzt wohl sagen, daB es fast unmdglich ist, ‘unter den hiesigen
dérflichen Situation ein Kind mit der Flasche groﬁzuziehen.,

Das liegt nicht so sehr an den techntchen Voraussetzungan, Wasser

Y

_ kooheén und Windeln kochen kana man auch im Dorf, aber die’
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Babypflege und Brustfutterung, und so wenig bekannt in der
Bavblkerung, daB eine Unterwelsung einfach mnicht reichi, um die

notwendigen Bedingungen sicherzustellen, Es bedarf eines richtigen

langen Trainings. Urspriinglich hatten wir an 3 Monate gedacht,
aber dhﬂ ?amilis fﬂhlt sich noch nicht sicher genug, die

;'?erantwortung zu dbernehmen ‘und méchte Verlingern., Dabei miissen

‘die Angehdrigen jetzt regelmaﬁig den langen Weg hierher machen

um étalla und Jane zu beauchen, und das sind immerhin iiber 20 -
Kilometer, die sie oft zu FuB ablegen,

'In Team hat sich 580 einigés gefndert, es ist fast v6llig neu,

wenn die Krisifocs uns im kommenden Jahr verlassen, sind wir

_die ﬂltesten Teammitgliedar Abgesehen von den beiden Krisifoes

haban wir jetzt folgendes Team: Peter Wendt und Hans Fuchs (als

Nach.folger von Izaak) als Landwirte, Ingrid Fuehs als Genossem-
schafta Fach- rrau, Eva Engelhardt axx axx fir Frauemarbeit, Monika
Sitte (als Nachfolgarin filr Sidtzke K.,) als Koordinatorin der
Selbathilfeprojekte, besonders Iliniken, Manfred Sitte als
Inganeur fiilr dde Baugruppe und Ake Spreng als Ingeneur fir die

- Werkatatt. Viele von dan Neuen kiénnen noch Einarbeltungszeit

fur Blch oeanspruchen, aber ailuwdhlich wlrd sich dle Arleil
ainspialen und normalisieren. Fiir Klaus ergeben sich durchaus
Erleichterungen, vor allem weill er die Werkstatt zusédtzlich im
letzten halben Jahr bereut hat.

Se%bst in der Kirche hat es Veridnderungen gegeben. Lafi, der

IPastor ‘aus Samoa, hat uns wieder verlassen, nachdem er einige

':Schwierigkeiten mit der Kirchenleitung in Lusaka hatts. Die

rein verwaltungsmaﬁige Art, wie diese Angelegenhait von der
Zentxale gehandhabt wurde, hat mich und wohl auch die Gemeinden

J;ziemlich verstirt; Kirchenleitungen scheinen tiberall gleinn zu
'aein, sie wollen Probleme juristisch und nicht geistlich 16sem.

Jadqnfalla :haban wir jetzt einen neuen Pastor, er ist schon
etwas gesetzter und stammt. aus Zaire. Leider spricht er nicht
die 1oka1e Sprache, was zur Folge hat daB er sich auf den

'Hauptort Maamba mehr oder weniger beschrinkt und die Dorfbe-

volkerung unbetreut 1ld8t, aber er ist noch neu ind wird sich

hoffentlich noch einarbeiten.
In unserem Projekt ist zur Zeit recht viel los, Zundchst einmal

_ aind wir seit Oktober fir nunmehr drei Bewisserungsanlagen

zustandig, eine groﬂere in Malima mit 54 Bauern ist dazugekommen.

_Jader Bauer hat dort einen Hektar Bewidsserungsland, nur funktio=-

. niorta die Anglage wegen einiger technischer Defekte von Anfang



nicht richtig., Nun werden wir, mit einigeﬁ Kosten, sicherstellen,
daB ein Viertel der Fliche auf jeden Fall Wasser bekommt

und die Bauern ein Viertel Hektar bebauen ktnnen, Das ist nach
unsrer Erfahrung auch die Fliéche, die von einer Pamilie bei
intensiver Nutzung auch bearbeitet werden kann. Nur miissen

dazu die Bewidsserungsgridben einen halben Meter angehoben

. werden, das ﬁostet Zeit und Geld, Das Gute: Wir benutzen keine

Maschinen, d.,h. viele Minner bekommen veriibergehend ein
gusiitzliches Einkommen (Stundenlohn: 65 Pf,). :
Nkandabbwe, mit 5 Hektar und 41 Bauern die kleinste ‘Anlage,

wird gerade fast verdoppelt, Dort wird Ja Wasser aus einem See
abgeleitet, der zmuvor einmz Kohlenbergwerk war (Tagebau) und .
der durch eine Staumauer zusitzlich erhtht wirde, Diese Fauer
wird nun weiter verstdrkt und erhdht, um zusitzliche Wasser-
regerven zu erhalten, Der Ausbau macht gute Fortechritte, und

die neven Siedler pfliigen bereits ihre Feldér, fiir jeden _;

ein Zehntel Hektar., Beide Anlagen und beide Baustellen werden
von‘Peter Wendt betreut, der damit ganz schin beschaftigt “ist.
Auch Siatwinda, das Bewdsserungsprojek . 8n dem alles ange-
fangen hat, und wo die Selbststindigke tﬁ%ffx"‘\;giteaten fortge-
schritten ist, wird nun weiter'ausgebaut. In diesem Jahr willen
wir noch v 5 Hektar erweitern, wenn die versproéﬁen Gelder kommen,
und im nédchsten Jahr um 25 Hektar, .

4

Die sambische Regierung setzt stark auf Bewidsperungslandwirtschaft,

und unser Tal am Karibacee hat die besten Voraussetzungen

dafiir. Bewisserungen sind auch fast die einzige Chance fii¥ weitere
Entwicklung, Ein Problem sind nur die Energiekosten, Bely'
den groBen Anlagen wird das Wasser mit Dieselpumpen aus deu Se
gepunpt, u'n"d das wird bei den steigenden RohUlpreisen immer .
kostenungiinstiger, Nun hoffen wir, daf die Regierung-bis 1982
ihr Versprechen h&lt, und das: Tal elektrifiziert, Das wiirdé
neue Miglichkeiten fiir Bewase;ungaiandwirtachaft_erdffnent
Und wohl mebr Arbeit fiir uns bringen. hoge ¢

Ihr seht, seit ich Teamleiter bin, bin i¢h mit meinen Gedanken
mehr beim Projekt, das seinen Schwerpunkt ja-.in der Landwirt-
schaft hat, als bei meiner kirchlichen Arbeit, die aber noch
weiterldauft, Auch die Aufarbeitung des traditionellen Hinter=-

“grunﬂes'der lokalen Bevilkerung habe ich vernachlissigt.

JIch hoffe, das wird mit dem vollsténdigen Team besser.

Wir wiinschen Euch allen zu Heouse ein schnes Wdihmchten, ein
gutes neues Jahr, Entschuldigt bitte, daB wir so wenig von uns

Y niren lassen. die Wirkliehkeit hier nimmt uns in Ansvruch
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Zunichst wiinschen wir Euch allen &in frohes, gesegnetes Weihnachtsfest.
Der erste Teil des Dezember war Ja schdn warm bei Euch, bei uns aber
auch, Uberhaupt reden wir hier mehr vom Wetter, als wir es gewohnt waren.
Wir wohnen ja stidlich des fquator, d.h. wir haben Sommer, wenn es in
Europa Winter ist. Genauer gesagt, es ist Jetzt Friihling. Die Bauern
haben die Ochsen eingespannt und pflilgen, der Regen hat Mitte November
eingesetzt und ist bisher einigermaBen gleichmdfig. Die Vegetation ist
91 neuem Leben erwacht. Wenn wir durch unser Tal fahren, ist es z.T.
0, als fithren wir durch deutsches Mittelgebirge. Darliberfreuen wir uns.
Heute nacht ist es: angenehm kiihl, nur 2600, es gibt aber auch werme
Sonnentage. Jetzt reifen gerade Mangos, die sind siB und saftig,
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Papayas sind auch noch da.

Man k8nnte meinen, hier wire ein kleines Paradies. Aber das ist es nun

auch wieder nicht. Zambia hat einige aufregende, unangenehme Wochen

hinter sich: wihrend die Waffenstillstandsverhandlungen in London im

Gange waren, haben rhodesische Kommandos niecht nur Lager der Patriotischen

Front in den DtAdben und auf dem Land bombardiert und anmegriffén, sie

haben auch zahlreiche Briicken zerstdrt, und zwar an wichtigen Verkohrs-

wegen zu Zambias Nachbarstaaten. Damit haben die Rhodesier die unbetei-

ligte Bevilkerung direkt getroffen, und das schien auch ihre Absicht

zu sein.

Zweilgchlagzeilen von President Kaunda in der regierungsnahen Zeitung

“Dimgs of Zambia" zeigen den Stimmingsumschwung: 12, November: "Peace

is at hand" (Frieden steht unmittelbvar bevor); 21. November: "It is

full war" (Bs ist richtizer Krieg).

unserer Umgebunsg hat es auch Kriegsﬁpndlunren pereben, etwa im Umkreis

‘n 100 m, aber niher dran in den letzten Monaten zum Glick nicht, Dafir

sind jetzt Gebiete betroffen, die bisher als relativ ruhig und sicher

galten. Wir und unsere Freunde sind jedenfalls unbetroffen und sicher.

{lber die Uberzriffe wird in der Presse und im Rundfunk nur sehr wenig

berichtet, wahrscheinlich, um die Bevdlkerung nicht unnétig zu beunru-

higen. So meldete der rhodesische Rundfunk heute insgesamt 14 wverschie-

dene Aktionen, die Luftwaffe Bombardierte angeblich nur Ansamnlungen

von Soldaten der Patriotischen Front. Im sambischen Rundfunk wurde darlber

gar nichts berichtet. Wir hren so manches aus der BevSlkerung, z.B. dafl

die Rhodesier oft alles angreifen, was sich auf dem freien Felde bewegt.

Auch zu Folterungen und Erschielungen soll es gekammgn sein, vor allem

von Dorfidlsesten, um Inicrmationan iiber den
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Aufenthalt von Freiheitskimofern zu bekommen3 Die BevSlkerung des
Gwembetales, die frilher schon durch ihre abselegene Lage in Notzedten
besonders zu leiden hatte, und die vor 20 Jahren durch den Stausee ihre
nihere Heimat verloren hat, hat heute durch die grenznahe Lage wieder
einmal besonders zu leiden, besonders aber die, die am weitesten von
uns entfernt sind. In unserer Gegend aber, im niheren Bereich, gibt es
weder Fliichtlinge, noch Freiheitskinpfer, deshalb ist es bei uns ruhig
und wir sind froh darilber.
Die Konferenz in London zieht sich immer noch hin, aber am Mittwoch
dieser Woche soll der britische Governear in Salisburyeintreffen. Wirp
hoffen sehr, daB die ganze Angelezenheit beendet ist, wenn dieser Brief
Eueh erreicht,
Uns geht es jedeafalls recht gut. Christina ist mit den Kindebn volla
beschdftigt, der Tonga-unterricht ist ihp schon fast zuviel, Oliver ur
Viola haben ihren 5. Geburtstas gerade gefeiert (am 28,11.), Es war das
erste lMal, daR wir eine richtize Ceburtstagsfeier gestaltet haben, mit
zum Glick gar nicht konsumorientierten Geburtstagsgisten. Alle Kinder
haben auf der Veranda an der Hauswand mit Fingerfarben zusammen ein
Bild gemalt, das ist schdn bunt und wird uns lange an diesen Tag
erinnern. Christina hat u.a. einen Geburtstagskringel gebacken, wie es
sich zehdrt.
Ricky wichst und gedeiht, er ist heute 9 Wochen alt. Wir freuen uns auch
dariiber, daR er uns schon hin und wider nachts schlafen 148t. Der Kontakt
zu den Varwandten hat sich leider bisher nicht so gestaltet, wie wir
gewlinscht hatten, obwohl wipr mehrmals angefrazt haben, Leider kénnen wir
(noch) nicht zu ihnen fahren. Wir haben uns jedenfalls schon sehr an
Ricky gewshnt, er ist ein normaler Teil der Familie,
Unser Buschbock ist uns ibrirens leider inzwischen gestorben, er hatte
viele Parasiten, und dadurch verursacht wahrscheinlich eine Infektion,
die flir den jungen Kdrper zuviel war,
leute habe ich die Leistungsfihickeit unseres VW-Busses neu testen k&nn o
Ich bin zum Gottesdienst nach ‘aamba gefahren, dem gréften Ort des Tal
seit es dort eine Kohlengrube sibt, Unterwegs habe ich einige Leute mitge-
nommen. Als wir ankamen, stiegen 12 Trwachsenenmit 4 Kindern aus dem Auto,
Sie fanden es so becuem, daf sie zubiick alle wieder mit wollten, obwohl
wir vom Projekt her noch einen Lkw dafir eingesetzt haben, Es war aber
auch kein normaler Gottesdienst, sondern der Abschiedsgottesdienst des
Pfarrers lMulowa, Der Gottesdienst selber dauerte etwa 3 1/2 Stunden, die
Nachfeier nochmal solange (Viola hat alles gut iiberstanden). Das Pfarrge-
biet deckt sich etwa mit dem Arbeitscebiet des Gossner Team, Ich beneide

den Pfarrer keineswegs, denn er ist immerhin fiir 4 oréfere und 7 kleinere
Gemeinden verantwortlich, 7 weitere Gemeinden bzw, Predigtstitten kann er

z. Zt. wegen der politischen Lage nicht besuchen
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Vielleicht ist die Gemeindegliederzahl je Pfarrer nicht gréBer als in
deutschen Landeskirchen, aber die Arbeitsbedingungen sind ungleich
schwerer., Die Bev8lkerunz ist in der Mehrheit in der traditionellen
Religion verhaftet, die Kirche also eine llinderheitskirche. Die Mitglieder
sind arm, besonders die auf dem lande., Die Kirche (U,C.Z, = United Church
of Zambia : Vereinigte Kirche von Zambia) versucht zwar, ohne Geld aus
dem Ausland auszukommen, aber das ist sehr schwer, z.Zt. noch unmdglich.
Sie hat auch noch nicht genus eimene ausgebildete Mitarbeiter, So kommt
es, daB der nichste Pfarrer hier aus dem Ausland kommt. Und zwar aus -
Samoa, Das ist eine kleine Inselgruppe im Pazifik. Er wurde von einer
englischen Missionsgesellschaft nhergeschickt Jund bezahlt) und hat bei gnm
selben Lehrer ChiTonga gelernt, den wir auch haben, Sein Einsatzbereich
eine zeitlang ungewiB, und deshalb hat er in den letzten beiden
Monaten hier bei uns im Camp gewohnt. Dadurch ist ein muter Kontakt
entstanden, der sich hoffentlich flir seine und meine Arbeit auswirkt.
Wir fangen jetzt gemeinsam an,Ich habe gerade meine ersten Predigten
gehalten, aber ich traue mir noch nicht zu, in ChiTonga zu predigen.
Stattdessen halte ich die Predigten in Englisch und sie rerden dann (ber-
setzt., Ich finde es auch noch schwer, mich auf die Menschen hier einzu-
stellen, ich weiB noch zu wenis von ihren /nzsten und Hoffnuncen, von
ihren Problemen, Die Religion ist im Grunde die, die man in ganz Afrika
findet: Ihr Hauptmerkmal ist die Verehrung der eigenen ifhnen., Ls gibt
nur einen Gott, der auch der Schépfer ist, die lebenden !lenschen haben
aber keihen direkten Zugang zu ihm., Stattdessen sorgen die Ahnen der
Familie dafiir, daB Gott der Familie gegeniiber sein Wohlwollen behilt,
Dafir wollen die Ahnen aber weiterhin am Leben der Lebenden beteiligt
bleiben und ihre Wiinsche miissen bei allen Entscheidungen beriicksichtigt
werden. Wird jemand in der Familie krank, oder bleibt der nbtige Regen
aus, so wird das darauf zurfickzefiihrt, daB einer der ¥kiirzlich) Verstor-
benen irgendwle nicht zu seinem Recht mekommen ist, was er durch dieses
il der Familie mitteilt. Die Familie wird zu erforschen versuchen,
was falsch sein kdnnte, wird das zu berichtigen versuchen und dariiber
hinaus vielleicht noch etwas Bier brauen und es den Ahnen geben, indem
sie es, mit den richtizen Worten und unﬁer Anwesenheit der ganzen Familis,
auf die Tlrschwelle gieflen. Dieses Bierbrauen ist Ubrigens der normale
"Gottesdienst" und findet nur einmal im Jahr statt. Die Beerdigung ist
das grdBRte Fest, das gefeiert wird, allerdings aus traurigem AnlafB, Es
dauert viele Tage, oft viele Wochen und macht wiederum die Anwesenheit
der ganzen Familie notwendig. Bier wird auch gebraut. Bier wird allerdings
auch sonst gerne gebraut und getrunken, zu einem Tanz ist man auch immer

aufgelegt.
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Die Religion ist also konservativ, denn das Leben der Menschen wird
von der Vergangenheit, von den Toten bestimmt. Die Toten achten auf
ein Binhalten der Tradition. Es esehtirt einiges dazu, den Willen der
Verstorbenen zu miBachten, denn sie haben ja die Macht, zu strafen.

Noch etwas aber bestimmt das Leben der Menschen in sehr vielen
Bereichen: das ist die Zauberei und die Angst vor der Zauberei. Hinter
Jedem Tod wird Zauberei vermute}, hinter jeder Krankheit auch. Einen
natiirlichen Tod gibt es kaum, Zauber ist ilberall. Wenn jemand krank ist,
werden die Verwandten zu einem Zauberer gzehen, allerdingzs gibt es davon
verschiede Arten, Sie haben auch verschiedene Namen. Ich werde sie
einfach durchnummerieren. Die Verwandten gehen also zu Zauberer I, Der
wird ihnen sagen, was die Ursache der Krankheit ist@ ob ein Verstorbener
unzufrieden ist, ob eine Verzauberung durch einen Zauberer II vorli
oder ob vielleicht sogar eine natiirliche Ursache vorliegt, die im Hzgtal
behandelt werden kann. Liegt Zauber vor, dann weill Zauberer I gewdhnlich
auch, zu welchem Zauberer III die Verwandten gehen k&nnen, um den Zauber
zu lésen, wer die ndtige ledizin dafir hat. Hin und wieder, etwa alle
10 Jahre, kommt ein Zauberer IV, der so starke Zaubermittel haben soll,
um all die Zaubermittel der Zauberer I - IIT zu fihden und zu vernichten.
30 einer war vor einigen Wochen gerade hier, Wo er etwas zu finden vorgab,
beleste er den Eigentiimer mit einer Strafe zwischen 200 und 350 DI,
und er fand wviel. Er kassierte an einem Tag oft mehr, als die Regierung
in einem Monat zur Entwicklung ins Tal hineinsteckt, Die meisten bezahl~
ten - aus Angst vor Zauberei. Was aber ist denn das Ziel der Zauberei, an
der etwa 10 - 20 % der BevSlkerung aktiv, der Rest pasaiv beteiligt ist?
Das Hauptziel soll sein, Menschen zu t3ten, ntwa weil sie einem im Wege
stehen,die Frau dem Mann, der Vater dem Sohn, der Erblasser dem Frben.
Zauberei ist ja keine direkte Einwirkung, man kann nichts nachweisen,
aber die llenschen zlauben an die Wirkung. Wer etwa ein Zaubermittel in
cder bei seinem Haus findeﬁ, weill den Zweck und wird bald krank werden
(Zaubermittel sind oft Pflanzen- und Tierteile, sehr hiufig mit etw
gefiillte Tierhtrner)., Wer jemanden durch Zauberei t&tet, so geht daz.
Glaube, der verfiizt auch Uiber den Geist des Toten, macht ihn sich dlenst-
bar.

Wer all dem entfliehen will, oder flir wen der ganze Zusamnmenhang verloren
gegangen ist, z.B, weil er in der Stadt wohnt und in der Industrie arbei-
tet, der kann sich dem christlichen Glauben zuwenden, Wir haben aber
éerade in den letzten Wochen zemerkt, wie sehr auch in unsere Kireche
hinein die Furcht vor und der Glaube an die Xraft der Zauberei reicht.
Einer der f{ltesten unserer Gemeinde war selbst beteiligt, wasallerdings
doch von der Kirche strengz abgelehnt wurde,
Ihr k8nnt EBuch vorstellen, daB bei so einem Hintergrund -kirchliche
Arbeit und auch Entwicklungsarbeit seine besondere Eigenart und seine
Schwierigkelt hat, Svielfilir heute. Herzliche GpiiBe
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Zambia 5. Rundbrief

Liebe Freunde'
In e;nem Monat werden wir berelts in Deutschland sein, Das ist noch
etwas unwirklich, aber wir freuen uns darauf. Unser Zeitplan sieht
etwa g0’ dus vom 2. bis 256, Mai werden wir in ‘Hamburg sein, d.h.
genauer be;,ﬁulenbervers in Rellingen, Diese beiden Wochen haben wir
idhesendersiausgespart j um:mit Oliver und Viola ins Krankenhaus zu gehen,
VidT8 nuB eifiige Tége ins Altonaet’ Kindefkrankenhaus, um die Auswirk-
ungen . ihrer V}ren-Gehlrnhautentzundung im yergangenen Juni zu kontrol-
lieren - wie diange,” kdnnen wir moch nicht- absehen, hoffentlich nicht
”;Engér als Flne chhe. Ollver muB nun %Hcﬁ operiert werden, Jjedenfalls
Jach Meinurv der Fachartzte im Unlvers;tatskrankenhaus Lusaka: Mandeln
wund Polypen miissen entfernt werden, sie sollen lberfdllig sein., Man
konnte dés zwar duch in Afrlka machen 1assen, in Kenya z.B., aber wir
; wollen dAS Jet"t ?TGlCh mit, erledloen. Hoffentlich klappt alles so,
wie wir:es. r"eplamt haben.: Vom:27,:= 31, Mai mSchten wir ein paar Tage
’ﬂfiaub iﬁ'der Wene' Hamburgs machen. vom 1, - 7. Juni planen wir in
Egpliqhzu sein, uﬁd yom 8 P Juni bei Christinas Eltern im Qheln-
land, Wenn ich den.Zeitplan tiberblicke, bekomme ich das Gefiihl, dafB
. Jﬂﬁhere FErien ‘viel zu ¥Kurz sind. Trotzdem bin ich sicher, daB wir
PRI v;ele von Euch %féffen kdnnen. g
Ich muf gestehen;:dal ich schon mehr in dle zambische Wirklichkeit,
“’i%hﬂdigﬂ%?beit und das Leben hiér, eingebunden bin, als ich erwarfet
wehatte, In dem MaBe, wie die Ansprdche hier wuchsen und melneFah1g~
¥eit, damuf einzugehen, in :dem MaBle verringerte sich meine Energle
fiir Heimatkontakte. Ich habe es ‘auch daran gemerkt, daB immer weniger
a Leit fir Qersdnliche Korrespondenz ubrlgblleb
" Unsere Arbeit hier ist zur Zeit in weiner merkwiirdigen Ubergangsphuse.
?&;u gehort, ‘dasB sich personell vieles &ndért. Inde Februar ist Eva
Engelhardt bereits zu unserein, Team dazugekommen. Sie ist Soziologin,
kommbaus Frankfurt/M, und soll sich.besonders um Frauen kiimmern,
fn.allen unseren Programmen steht?die Arbeit mit Minnern im Vorder-

“arind, Ad?‘den Traven lastet aber ein’ Grofi-' ja der Hauptteil der
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Arbeit und der Verantwortung flir die Versorwung der Familie. Frauen
briduchten darum besondere Aufmerksamkeit. DaB diese bisher nicht
aufgebracht wurde, ist seit langem.vom Team als Mangel empfunden

worden., Eva wird nun unser aller Blick in diese Richtung schiarfen.
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Anfang Juni beenden Astrid und Peter Sauer ihre Arbeit hier, Peter’s
Nachfolger Peter Wendt wird bereits Mitte Madi bei uns eintreffen.

In diesem Fall ist es gelungen, wenigstens eine kurze Einarbeitungs-
zeit durch den Vorginger zu arrangieren. Als néchstes gehen Gerhild
und Peter WeiB nach Hause, und ihr Posten als Verbindungsleute in
Lusaka wird von Angela uns Hans-Martin Fischer {libernommen. Dadurch
ist die Stelle eines Ingeneurs im Team frei, fir die noch niemand

in Aussicht steht, Elisabeth Hissler plant, im Oktober zu gehen:
insgesamt stehen viel Ver#dnderungen ins Haus,

Das fithrt auch dazu, daB auf Christina und mich mehr Verantwortung
zukommt, Anfang des Monats hat es Wahlen im Team gegeben, und damch
ist Christina Kassenfilhrerin des Teams geworden., Sie hat diese
Tdtigkeit bereits iibernommen. Sie ist auch die Gastgeberin fiir alle
Gadste aus nah und fern in unserem Camp. Klaus wird ab 1., Juli Teamleitex
Ein anderer Grund, weshalb ich uns in einer Ubergangsphase emfinde.
liegt schon ein paar Tage zurfick: wir wurden evaluiert. Ein Agrar-
soziologe aus Deutschland war 2 Wochen bei uns mit dem Auftrag, zu
iberpriifen, wie sinnvoll unsere Arbeit hier ist. Bei aller Uberzeugung
vom Sinn der Arbeit hier ist das doch eine merkwiirdige Situation: von
auBlen beobachtet und befragt und gewogen zu werden, Dieses Gefilihl
blieb, obwohl vieles im gemeinsamen Gesprédch erd@rtert wurde. Am Ende

" dieser zwei Wochen fand am Wochenende ein sogenannter Workshop stat,
zu dem aus dem ganzen Land Fachleute aus dem Bereich der Entwicklungs-
arbeit kamen, um diese Thematik zu besprechen. Am Sclul wird es einen
Bericht geben, mdslicherweise mit Empfehlungen fir veritderte Ansdtze.
Dieser SchluBbericht steht noch aus, aber ich nehme doch an, daB von
daher AnsttBe fiir Verdnderungen in unserer Arbeit kommen, .
Ein weiterer Ubergang hat inzwischen feste Formen angenommen: Wir
arbeiteten hier im Gwembe?&ﬁhﬁﬁsschlieﬂlich auf Grund eines Vertrages
mit ‘der sambischen Regierung. Dieser Vertrag, der ja zugleich ein
Auftrag ist, bleibt uns weiterhin wichtig, wir haben es aber bisher
als bedauerlich empfunden, daB wir nicht in &hnlicher Weise in der
betroffenen Bevdlkerung institutionell verankert sind. Inzwischen ist
es uns gelungen, eine Gesellschaft zu griinden, in der neben uns die
wichtigsten 8rtlichen Regierungsstellen, die christlichen Gemeinden,
die landwirtschaftlichen Vereinigungen und die Kreditgenossenschaften,
mit denen wir allen zusammenarbeiten, Mitglieder geworden sind., Wir
hoffen, daf diese neue Gesellschaft dazu hilft, dafB die wichtigen
Impulse fiir Entwicklung aus der Gegend und von der Bevdlkerung selber
kommen
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In der kirchlichen Arbeit ist die Einarbeitung recht gutvorangegangen,
In der ersten Sitzung des Gemeindeverbandes in diesem Jahr bin ich,
fiilr mich {iberraschend, zum Vorsitzenden gewdhlt worden. Ich mochte
nicht direkt das in mich gesetzte Vertrauen zurlickweisen, konnte aber
doch alle iiberzeugen, daB die Wahl wiederholt werden miilte, denn es
waren nicht alle Gemeinden vertreten. Ich bin der Meinung, daB ich
als —erade erst angekommener Europder die Entwiklung in der Kirche
nicht férdere, wenn ich viele Amter Ubernehme, Ich habe viele
entsprechende Gespriche gefiihrt, und in der folgenden Sitzung ist
Lafi Poulatu , der Pfarrer, zum Vorsitzenden gewdhlt worden. Ich bin
jetzt Stellvertreter und damit genz zufrieden. Ich bin in einige
Oberschulen im weiteren Umkreis zum predigen eingeladen worden,
(in unserem Gebiet gibt es keine) und dadurch ein wenig herumgekommen.
Oberschulen sind hier fast immer Internate angegliedert, und dort
finden oft sut besuchte Gottesdienste am Sonntag statt.
Als nidchste Aktion im kirchlichen Bereich habe ich mir die Verstdrkung
der Skumenischen Zusammenarbelt vorgenommen. Erste Gespridche zwischen
den evangelischen und katholischen hauptamtlichen Mitarheitern
werden noch vor meinem Urlaub stattfinden.
Die politische Situation hat sich angenehm entspannt. Die klare Mehr-
heitsentscheidung bei der Wahl in Zimbabwe hat wohl mit dazu beige-
tragen, daB der befiirchtete Biirgerkrieg vollig ausgebliebén ist.
Wahrend zur Wahlzeit die starke Présenz des zambischen Militédrs in
unserer Gegend einiges Unbehagen in uns hervorrief, ist jetzt alles
fuhig und normal, Die eingerilickten Reservisten sind alle wieder
“entlassen, _
Wir konnten schon unser erstes Piknik am Karibasee machen und wir
kénnen uns jetzt auch abseits der groflen StraBen bewegen -~ in den
Busch, wo die Menschen wohnen, Denn die Felder und Wohnsidtten der
Leute sind weit verstreut und sehr oft nur zu Full zu erreichen.
Einige StraBen sind noch wegen Landminen gesperrt, aber ein Ende
ist auch da abzusehen. Zwar darf n¥#°488h nicht fobografieren, aber
doch vieles schon sehen,
Wir hatten gerade unseren ersten Besuch aus Deutschland: Ruth und
Olaf Fricke-Weinel aus Bonn waren flir drei Wochen hier, und sie konnte
die neue Situation schon genieflen., Christine war mit ihnen und den
Kindern in Livingston und an den Viktoriafédllen, und sie sind sogar
nach Zimbabwe gelaufen, um die Fdlle von der anderen Seite zu sehen.
Ich war mit ihnen an einem Abend beim Riickweg nach Lusaka in einem
Nationalpark, in dem es 400 Arten Végl sgeben soll, wir haben eine
erstaunliche Zahl der afrikanischen Végel gesehen.
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Zum SchluB mdchte ich noch vom Geld reden, Unser Budget wird
normalerweise von der Regierung getragen, wie unser Projekt Uberhaunt
ein Regierungsprojekt ist., Der Mindestbetrag, um alle geplanten
Programme durchzufiihren, ist z.Zt. pro Jahr etwa 220,000,~- DM,
In diesem Jahr haben wir diesen Betras auch erhalten. Diese
Finanzierungsart trifft aber nicht auf die neue Gesellschaft
(mit dem Namen Valley Selfhelp Promotion = VSP) zu., Bs gibt auch hier
im Lande Geldquellen fiir Selbsthilfe-Projekte, und auBerdem sollen
die Betroffenen, die ja zugleich die Empfénger sind, auch selbst
etwas beitragen, es wird aber ndtis sein, nach weiteren Finanzmitteln
zu suchen, besonders in Europa. _
 Die Kleiderpaketaktion von Sietzke Krisifoe erscheint mir eine
sinnvolle Art, hier finanziell zu helfen. Es begann vor etwa zwei
Jahren, als sie eine Anzahl von Kleiderpaketen von einer Gemeinde
in Stuttgart erhielt. Sie beschloB, dem Team vorzuschlag gen die .
Kleider zu einem angemessenen Betrag zu verkaufen und das Geld
fiir eininlanggeplanten Bettenkomplex in der Klinik in Kanchindu
zu verwenden., So wurde verfahren, Der Bettenkomplex ist inzwischen
fast fertiggestellt, und die Finanzierung ist etwa folgendermaBen:
12,000 DM ist von den Teuten selbst gesammelt worden, und etwa
24,000 DM kommen aus dieser Kleideraktion. Jedes Paket bringt hier
- elnen Erlds von ebtwa 200 bis 250 DM, und es sind schon viele ange-
kommen, Um ein echtes Bild von der Finanzierung zu geben, muB noch
gesagt werden, dafl ein erheblicher Teil der Arbeit, besonders Erd-
arbeiten, von den Leuten selbst gemacht worden ist., 2 Pakete von
Freunden und Bekannten von uns sind auch schon angekommen. ‘

Diese Aktion ist isngesamt so zufriedenstellend gelaufen, daB sie ;
nicht beendet sein wird mit diesem Selbsthilfe-projekt. Die Leute
‘hier in Sinazeza haben uns bereits gebeten, genauso und zu gleichen
Bedingungen zu helfen, Und wenn die VSP-Gesellschaft richtig
arbeitet, wird ein grofler Bedarf an ZuschiiBen dasein, Ich halte

die Aktion flir gut. In Europa entstehen gewdhnlich nur die Kosten

fir das Porto, gut 30 DM je 10 Kilo, der Erlds ist hier rechf_hoch,
die Leute kommen zu verh#ltnismiBig preiswerter Kleidung, und der
Erlds wird so verwandt, daB er Eigeninitiativen anregt und unterstiitzt,

Es gibt noch andere sinvolle Arten, die Bevdlkerung hier zu
unterstiitzen, dies ist aber eine der einfachsten Arten, Fiir gébrauchte
Kleidung gab es hier auch noch nie Zollprobleme,
Soviel fir heute, Wir freuen uns auf ein Wiedersehen mit v1elen von
Euch, mit ganz herzlichen GriiBen, Eure
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Sinazeze, Zambia Hanczeichen andabwe, den 6.10.1976

Rundbriéf Nr. 4

Schon mehrfach in den letzten Monaten habe ich einen Anfang gemacht, um den langst
versprochenen Rundbrief zu schreiben. Leider gab es immer nur einen Anfang und
keine Vollendung. Jedoch je l&nger man wartet, umso schwieriger wird die Auswahl
dessen, was man vermitteln méchte. Wie dem auch sei - erst einmal ganz herzliche
GriiBe von uns Dreien.

Im Gwembe Valley hat der Hochsommer seinen Einzug gehalten. Dennoch ist es nicht
so warm wie die beiden Jahre zuvor. Es hat sogar schon ein paarmal geregnet. Das
unangenehmere feucht-schwille Klima steht uns ja noch bevor.

Vom heiflen Wetter zu den heiBen Wahlen. Die SPD-FDP-Koalition hat es mit Ach und
Krach geschafft.

Was erwarten wir von den nédchsten vier Jahren?

Ist uns bewuBt, daB wir Reichen einfacher leben miissen, damit die Armen t{iberhaupt
leben k&énnen? d

Bis heute ist es so, daB zu viele Menschen zuviel fordern und andere wenig besitzen,
daB zu viele Menschen ihre Lebensgrundlagen zerstdren, um die eigenen Bediirfnisse
zu befriedigen.

Der Mythos, daB jeder Staat ein eigenes Rettungsboot sei, ist unverdndert weit ver-
breitet. Es gibt aber nur ein einziges Rettungsboot mit der gesamten Menschheit an
Bord, allerdings mit 1.-Klasse-Passagieren an einem Ende und 3.-Klasse-Passagieren
am anderen. Wenn ein Ende sinkt, so sinkt das ganze Boot. Ulberleben und ausgleichen-
de Gerechtigung erfordern eine Neuaufteilung der Ressourcen an Bord; dies miiBte auf
aufgewogenere Weise als durch das internationale Marktsystem geschehen.

Im letzten Jahr waren in Zambia Landtagswahlen. Da viele der Bewohner in den l&nd-
lichen Gebieten nicht lesen kénnen, hat man den betreffenden Kandidaten Symbole
zugeordnet.

YOUR BALLOT PAPER WILL LOOK LIKE THIS: Ich finde die Auswahl

der Symbole interes-

Ward No. 6 GWEMBE RURAL COUNCIL sant und entnehme dar-
e o e A T e B e O Y g S e e R S s Soe et aus, daB die ausge-
Name of candidase Symbel Pk o X o o o o s wmasi | MARK suchten Symbole jedem
' = k zZambianer, selbst dem
Analphabeten im Hin-
S hnh 5.3 terland, vertraut sind.
Waken | &——HNERE
Bevor ich auf die Ar-
" beit 2zu sprechen kom-
mbéchte ich von
IANKUK me,
Ss 1 g & & —— HERI unserem Urlaub im Juli
e oS4 dieses Jahres erzédhlen.
Wir haben uns Tansania

x und Kenya angesehen.

i g Da wir unseren Toyota-
Mark a cross A next to the symbol of the candidate you suppert. Tt e il

und Kiiche eingerichtet

hatten, konnten wir unabhéngig und billig durch die Lande reisen. Wir haben ungef&hr
7-80o00 km zurilickgelegt. Das ist eine ansehnliche Zahl und 148t nicht auf Erholung
schlieBen. Wir haben jedoch den Urlaub in vollen Ziigen genossen und sind dankbar fir
alles, was wir sehen und erleben durften. Wenn man in Afrika etwas sehen m&chte, muB
man notgedrungen lange Strecken zuriicklegen.

Durch die Verschiedenheit der Linder und ihrer Regierungsform haben wir neue Eindriicke
gewonnen und sehen auch Zambia durch ein neues Guckloch. Natiirlich hat die rdumliche
und zeitliche Trennung auch fir die Arbeit gewisse Vorteile.
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Meine Arbeit hatte ich ja schon kurz im 2.Rundbrief angedeutet. Heute m&chte ich
versuchen, sie etwas ausfihrlicher zu schildern.

1. Werkstatt in Nkandabwe

Inzwischen bilde ich drei Oberschulabginger in Metallarbeiten aus. Wenn ich Metall-
arbeiten schreibe, dann beinhaltet dies Schlosser- und Blechschlosserarbeiten sowie
SchweiB- und Létarbeiten, Tischlerarbeiten und Autoreparaturen. Es hdngt von den
Auftrdgen ab, die an uns herangetragen werden.

Andreas, welcher am langsten in der Ausbildung steht, hat diese Woche seine erste
staatlich anerkannte Priifung bestanden.

Doch zurlick zum Anfang der Werkstatt.

Ganz zaghaft kamen einige Zambianerinnen mit gebrochenen Essenstdpfen aus StahlguB,
die dann mittels Hartléten wieder wasserundurchléssig gemacht wurden.

Ein paar Monate spdter bauten wir unsere erste selbstkonstruierte Handpumpe in das
Bohrloch bei der Nkandabwe-Schule ein.

Inzwischen versuchen wir,den an uns gestellten Anforderungen gerecht zu werden. Es

tlirmen sich die zerbrochenen Gegenstinde bzw. einzelne Glieder dieser und wir re-

parieren so ziemlich alles, was kaputt ist., z.B. Pflige, Ochsenkarren, Sprayer,
Maismiihlen, Dieselmotoren, Topfe,
rahrrider, Mopeds, Koffer, ja und
auch Radios, wobei der Schwerpunkt
in der Reparatur von Arbeitsgerédten
fiir die Farmer liegt.

Hinzu kommen Neuanfertigungen, z.B.
von Fensterrahmen, Vergitterungen,
Tdren, Betten, Stihlen, Anhdnger
fiir Fahrrdder, Reisfumigator usw.

Viele Arbeiten fallen auch inner-
halb unseres Projektes (dem Gwembe
South Development Project) an. Das
sind z.B. zwei Bewdsserungsprojekte
=g mit Dieselpumpen, Dreschmaschinen
? ' usw., da ist das Bohrgerdt mit seinen
e Ticken, da sind die Projektlastwagen,
die Nahmaschinen innerhalb dea Schneider—Programma; die Pumpen, Windmiihlen etc. fir
unsere Wasserversorqung, und da ist nicht zuletzt das Auto, die Uhr oder der Genra- .
tor eines Kollegen.

Da noch keine Elektrizitdt vorhanden ist, behelfen wir uns mit einem von einem Gene-
rator betriebenem SchweiBgerdt. Ohne das geht es nicht, zumindest, was gewisse Eisen~
verbindungen betrifft.

Ein Auftrag von der Regierung Zambias fiir die Reparatur von SchulmSbeln fiir ganz
Gwembe-Siid kam 1975 nicht zur Ausfithrung, da das zustdndige Ministerium in finanziel-
len Schwierigkeiten war (ist).

Dieser Auftrag wirde vielen Handwerkern fir bestimmte Zeit ein Einkommen sichern und
zwei bis drei Handwerkern sogar eine Arbeit auf Lebenszeit bieten.

Einmal im Monat halten wir eine mobile Werkstatt in Malima (ca. 3o km von Nkandabwe)
ab. Das ist dann immer ein langer Tag.

Zielvorstellungen

Mein Ziel ist die Ausbildung von einigen jungen Handwerkern, die ihren Mitmanschen
im Gwembetal die Lebensbedingungen erleichtern und verbessern helfen.

Andreas, einer der Lehrlinge, kénnte vielleicht meine Position dbernehmen und auf
lange Sicht mit anderen Handwerkern eine Genossenschaft griinden, die in der Lage ist,
sich selbst zu helfen. Dabei wiren z.B. die langen Transportwege eine zu lberwinden-
de Schwierigkeit, welches nur durch den ZusammenschluB Gleichgesinnter und die groBere




Finanzkraft einer Gruppe m&églich wére.

Betreuung der lokalen Handwerker

Diese Betreuung umfaBt folgende Punkte:

a. Kontaktaufnahme mit langen Gesprdchen
b. Anregung zur Herstellung neuer Produkte
€. Unterstlitzung bei der Beschaffurig von Arbeitsauftrigen und Arbeitsmaterial

Problematik

Die Handwerker zeigen wenig Interesse, sich zu organisieren, welches nicht zuletzt
seine Ursache darin hat, daB sie ihren Handwerksberuf als Nebenbeschdftigung an-
sehen, wdhrend ihr Hauptinteresse der Landwirtschaft zugewendet ist.

AuBerdem kommt die diinne Besiedlung und somit r&umliche Trennung der einzelnen Hand-
werker als erschwerendes Moment hinzu.

Handwerkerzentrum Siabaswi

Ziele dieser Einrichtung:

a. Ablbsung der Subsistenz-Wirtschaft durch eine Teilung der verschiedenen Berufe
und deren Fdrderung und somit eine Steigerung der sozialen Produktivitdt, welches
mdglichst jeden Bewohner einschlieBen sollte.

b. Schaffung vieler bezahlter Arbeitspldtze, um die Kaufkraft zu erhdhen.

€. Durch hergestellte Produkte im Handwerkerzentrum die von der Bevdlkerung benutz-
ten Arbeitsgerdte zu verbessern und somit die Lebensbedingungen zu erleichtern.

d. Bestehende Handwerkspraktiken Schritt fiir Schritt verbessernd zu verdndern.
e. ErschlieBung eines lebendigen Marktes.
f. Schaffung von Kommunikationsm&glichkeiten.

Bestehende Situation:

Die Praxis eines Jahres hat ergeben, daB diese Ziele sehr schwer und wenn, dann nur
Uber eine groBe Zeitspanne zu erreichen sind. Die Mitarbeit bzw. die Eigeninitiative
der Tongas in Siabaswi brennt auf Sparflamme und bei ca. 70 % steht die Arbeit auf
dem Felde im Vordergrund.

Andere erschwerende Tatsachen sind Krankheiten und Familienangelegenheiten, die einen
Handwerker oft bis zu einem Monat und ldnger von der Arbeit fernhalten.

Folgende Berufe sind z.Z. im Handwerkerzentrum vertreten:

Raum 1 Schuster und Schneider in einer Person
Raum 2 Schneiderin

Raum 3 Fahrradmechaniker

Raum 4 zwei Schreiner

Raum 5 T&pferin bis Mai - Mechaniker ab November
Raum 6 Blechschlosser

Raum 7 zwei Schmiede

Versuche, den Schreiner und die Schmiede zur Erweiterung ihrer Produktionsméglich-
keiten anzuregen und somit eine regelmdBige Beschdftigung und ein regelm&Biges Ein-
kommen zu sichern, sind bislang fehlgeschlagen.

Dem Gedanken, Lehrlinge auszubilden, stimmen zwar alle begeistert zu, aber die Um-
setzung in die Tat geschieht nur sehr zaghaft.

Die Beschaffung von Arbeitsmaterial, sofern nicht lokal vorhanden, liegt vorerst noch
in meiner Hand.

Grund: lange Transportwege und fehlendes Transportmittel.

Ich darf behaupten, daB sich ein kleiner Markt entwickelt hat und die Bevdlkerung aus
dieser Einrichtung einen Nutzen zieht.
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Ein aktiver Blechschlosser hat durch die Eigenherstellung von Eimern und Wannen
fir jeden Bewohner die Moglichkeit erschlossen, sich diesen Gegenstand zu einem
erschwinglichen Preis anzuschaffen, wdhrend dies vorher durch die aufgrund der
notwendigen Einfuhr erhShten Preise nicht méglich war.

Ein Mechaniker ist nach der Anschaffung einer Oxygen-SchweiBanlage sogar in der
Lage, TS6pfe zu l6ten und gr&éBere Reparaturen, z.B. an einem Fischerboot, auszu-
fihren.

Um die Problematik verstehen zu k&énnen, muB man wissen, daB technische Arbeitsab-

ldufe, insbesondere in Verbindung mit Metall kaum bekannt oder besser gesagt, art-
fremd sind. Die Valley-Tongas sind Bauern, aber keine Mechaniker, und folgen einem
anderen Denkschema als dem des Europders.

Der Bedarf aber fiir metallbearbeitende Werkstdtten wird immer grdBer. In den letzten
zwei Jahren hat die Zahl der technischen Gerdte betrdchtlich zugenommen.

Anfragen bezliglich einer grdBeren Werkstatt in Sinazeze, einem aufbliihenden Zentrum
im Gwembe Valley, sind an uns herangetragen worden. Im Moment aber sind es nur Pla-
ne und noch keine Realitét.

Bevor ich zu einem anderen Thema {iberwechsle, m&chte Gretel Uber die neusten Ent-
wicklungen auf dem medizinischen Gebiet berichten.

Hallo, hier ist also die zweite Ehehdlfte. Es ist inzwischen 22 Uhr geworden und
wenn ich aus dem Fenster schaue, dann muten die Biume wie Gesprenster an, da sich
ihre Umrisse klar von dem vollmondklaren Himmel abheben. Wiebke schlift um die Tem-
peratur ist grad richtig, um Nachdenken zu kénnen. Dies ist fiir mich die gilinstigste
Zeit, um Briefe zu schreiben. Gibt es etwa so ein Sprichwort, daB abends die Faulen
fleiBig werden? Wenn ja, dann trifft es sicher nicht fiir Zambia zu. (Haha)

Ja, auf dem medizinischen Sektor tut sich etwas.

Zambia hat eine Immunisierungs-Kampagne geplant, die schon in vielen Bezirken zur
Ausfihrung gekommen ist.

Das Ziel der Kampagne ist die lootige Erfassung der O-14jdhrigen sowie der schwan-
geren Frauen, um ihnen einen vollen Impfschutz zu geben, und die Sicherstellung
einer sachgemdBen Lagerung von empfindlichen Impfstoffen. Z.B. miissen Masern- und
Polio-Impfstoff bei 2-4°C minus gelagert werden, welches nur in einer elektrisch be-
triebenen Gefriertruhe gewdhrleistet ist.
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Unser Hauptfeind ist im Moment die Masernerkrankung, denn die Mortalitdt ist er-
schreckend hoch.

Man hat drei Strategien entwickelt.

Strategie A: umfaBt alle Gesundheitszentren, die 24 Std. Elektrizitdt haben
(in unserem Distrikt gibt es nur eins dieser Art).

Strategie B: schlieBt alle Gesundheitszentren ein, die keine Elektrizitdt haben
und somit bestimmte Impfstoffe nicht lagern kdnnen. Ein Team wird
diese Zentren in sechs wochentlichen Intervallen aufsuchen und die
Impfungen durchfihren.

Bl trifft fir bestehende kleine medizinische Einheiten in l&ndlichen
Gebieten zu und fiir die Leute, die in einer zumutbaren Entfernung,
zuriickgelegt auf Schusters Rappen, zu dieser Einrichtung leben.

B2 Dasselbe gilt fiir B2, nur mit dem Unterschied, daB noch keine medi-
zinischen Einheiten vorhanden sind und man sich jeweils einen geeig-
neten Ort filir die Durchfilhrung der Impfungen suchen muB; z.B. einen
Klassenraum, ein Gerichtsgebdude, eine Lagerhalle oder auch einen
groBen schattenspendenden Baum, wenn kein Gebdude vorhanden ist.

. Strategie C: umfaBt die Impfung aller Schulkinder.

Ich hoffe, daB den Nichtmediziner diese genaue Ausfiihrung nicht allzu sehr lang-
weilt.

Fir unsern Distrikt habe ich die Organisation iibertragen bekommen und fungiere jetzt
als Teamleiter des Impf-Teams.

Von den einzelnen Teammitgliedern (jedesmal in anderer Besetzung) werden noch viele
Fehler bei der Verordnung von Impfungen, der technischen Ausfilhrung dieser und der
Einhaltung von einem Minimum an Sterilitdt gemacht.

Hier setzt meine Aufgabe ein, namlich in der Ausbildung und Beaufsichtigung.

Da wir mit unserem Landrover,einziges Transportmittel bei einer Bev&lkerungszahl
von ca. 65.000, manchmal drei bis vier Stunden fahren missen, um das Ziel zu er-
reichen, sind wir den ganzen Tag unterwegs. Das Programm l&uft an zwei bis drei Ta-
gen jede Woche, damit wir allen 17 Zentren noch einen zweiten Besuch abstatten kén-
nen, bevor der Regen die Wege unpassierbar gemacht hat.

Schwierigkeiten treten bei der Versor-
gung mit Impfstoffen auf; z.B. gibt es

. im Moment keinen B.C.G. und keinen Po-
lio-Impfstoff.

Da dieses Programm eine hervorragende
MSglichkeit bietet, den Miittern (die
Zielgruppe, die wir ja eigentlich er-
reichen wollen, wenn es um Unterricht
in Nahrungsmittellehre, Hygiene usw.
geht) aufkldrende Informationen zu
vermitteln, haben wir das Nahrungsmit-
tel- und Erndhrungs-Programm hiermit
verbunden.

Dieses Programm haben wir wohl schon
im 2. Rundbrief erl&utert, so daB ich
jetzt nicht ndher darauf einzugehen
brauche.

Im August dieses Jahres bin ich vom Ge-
sundheitsministerium zur Distrikt Public
Health Nurse fir unseren Distrikt (ca.
45.000 Tongas) ernannt worden.

Public Health Nursing beinhaltet die

QW \liss
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Betreuung aller Altersgruppen und Kategorien von Menschen in Bezug auf ihre Gesund-
heit im Rahmen der vorbeugenden Medizin. Die Prioritdt liegt bei den Mutter-und-
Kind-Gruppen.

Kurz zusammengefaBt sagt die Arbeitsplatzbeschreibung folgendes:

a. Organisation und Uberwachung der Programme auf dem Gebiet der vorbeugenden Me-
dizin (Impfprogramme, Erndhrungs-Programm, Schwangerenvorsorge etc.)

b. Ausarbeitung und Durchfiihrung von Lehrprogrammen tber Mutter-und-Kind-Gesund-
heitsvorsorge fiir medizinisches Lehrpersonal.

c. Organisation von Auffrischungskursen fiir medizinisches Personal. Med. Personal
schlieBt Flirsorger, Sozialarbeiter und dergleichen mit ein.

Soviel zu den neuen Aufgaben, die mit meiner Befdrderung verbunden sind.

In den Briefen vorher haben wir berichtet, daB kranke Leute zu unserem Haus zur Be-
handlung kommen. Sehr gliicklich waren wir dariber nie, aber nun haben wir mit mihe-
vollen und hartndckigen Gesprdchen erreicht, daB eine Klinik in Sinazeze (2 km von

hier) erdffnet wird .

Das Gebdude und einige Einrichtungsgegenstédnde sind schon vorhanden. In einem Monat
sollte die Zeit flir die Er&6ffnung reif sein.

Vorerst werden wir, d.h. eine Hebamme, ein Hilfspfleger und ich, die Klinik an zwei
Tagen die Woche abhalten. Fiir den Rest der Woche wird der Hilfspfleger die Klinik
auf Sparflamme (d.h. Behandlung von unkomplizierten Wunden, infizierte Ohren, Augen,
Malariabehandlungen usw.) weiterfihren.

Natirlich mdchten wir die Kleinkinder-und Schwangeren-Klinik auf jeden Fall mit ein-
beziehen.

Also wie Ihr seht, Arbeit gibt es im UberfluB8.

Das Tolle aber ist, daB ich die M&glichkeit habe, auf dem Sektor der vorbeugenden
Medizin eine gute Arbeit zu leisten mit der GewiBheit, voll in das Gesundheitswesen
Zambias integriert zu sein.

Weltweite Bestrebungen plddieren fiir eine Schwerpunktverlagerung in Richtung vorbeu-
gende Medizin. Es ist nicht nur besser, sondern auch billiger, welches ja gerade fir
Entwicklungsldnder nicht unwesentlich ist.

Arnold liegt auf unserem selbstgebauten Sofa und amiisiert sich mit einem Buch von
Kishon. Und damit dieser Brief nun endlich auf die Reise gehen kann, m&chte ich ver-
suchen, ihn noch heute Abend abzuschlieBen.

Viele haben sicherlich in den letzten Monaten die Entwicklung im sidlichen Afrika
mit Sorge verfolgt.

Es war und iét in der Tat ein Krisenherd.

Wenn man allerdings ndher zum Kariba-Stau-
see kommt, st&5Bt man auf Uniformierte oder
auch auf Freiheitskampfer ohne Uniform. Es
ist uns nahegelegt worden, bestimmte Gebie-
te zu meiden. Nach den hoffentlich erfolg-
reichen Verhandlungen Dr. Kissingers wird

keine Sicherheitszone mehr sein.

Zumindest ist das unsere groBe Hoffnung im
Hinblick auf die schwarzen Rhodesier.

Wir freuen uns schon auf die Offnung der
Grenze zwischen Zimbabwe und Zambia, nicht
zuletzt, um die gigantischen Victoria Falls

nen.

In NkanBabwe selbst haben wir wenig gespirt.

Zimbabwe nun bald frei und das Gwembe Valley

von rhodesischer Seite aus bestaunen zu kdn-
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Am 24. Oktober wird Zambia seinen 12. Unabhdngigkeitstag feiern. Man spricht davon,
zwei Nilpferde zu erlegen und das Fleisch am groBen Tag der Zambianer zu verzehren.
So ein Stiick Fleisch vom Nilpferd soll eine Delikatesse sein. (wird gesagt, oho)

In diesem Zusammenhang f&llt
mir ein, daB vor zwei Monaten
in Siampondo (dbrigens ein
Zentrum, welches wir mit dem
Impf-Team aufsuchen) zwei L&-
wen erlegt worden sind.

> o i

Im Juni dieses Jahres waren
Arnold und ein Kollege mit
einem zambianischen Jager auf
Zebrajagd. Er ging um vier Uhr
morgens und kam um sechs Uhr
abends zurilck. Die FiiBe waren
voller Blasen;--—-——=——=—====-
aber ein Zebra hat er nicht ge-
sehen. Vor lauter Erschépfung
(wegen der zurciikgelegten Kilo-
meter) haben die beiden Green-
horns mitten im Busch ein Mit-
tagsschlafchen gehalten. Ich
fand das Ganze recht lustig,
aber das Lachen habe ich mir vorsichtshalber bis zum nichsten Tag verkniffen.

Doch nun noch ein paar Sitze zu unserem Sonnenschein. Das Wort Sonnenschein scheint
mir die zutreffendste Bezeichnung zu sein, denn sie bringt Sonne in unser Haus und in
unsere Herzen. Ihre anfanglichen Nierengeschichten hat sie scheinbar ganz iiberwunden.
Von morgens bis abends ist sie aktiv. Schon seit drei Monaten ist sie véllig sauber
und die Windelwascherei hat ein Ende. Sie plappert den ganzen Tag und mixt Deutsch,
Englisch und Tonga in einen Topf, z.B.: "Mama-Wiebke-nein-eating."

"Mudahla-(alter Mann) Zigette-rauchen"
"Me-want-Bonbon-bitte-danke!"
"Mwana-is-sick-oooh!" (Das Kind ist krank,
oweh)

Am 15.10. wird sie zwei Jahre alt.

Ihren 3. Geburtstag wird sie wahrscheinlich 4 % it 15
auf der Heimreise nach Deutschland erleben. : L
Mit anderen Worten, wir haben uns nach reif-
licher Uberlegung nicht fiir eine Vertrags-
Verldngerung entschlossen.

Viele Griinde sprechen natilirlich fiir eine Ver-
ldngerung, aber da wir uns beide mit dem Ge-
danken tragen, wieder die Schulbank zu driik-
ken, erscheint es uns angebracht, erst ein-
mal nach Deutschland zurtiickzukehren.

Nun noch eine ganz wichtigé Mitteilung: Seit
letztem Monat gibt es wieder Kdse in Zambia,
nachdem wir seit Weihnachten 75 keinen mehr
bekommen konnten. Das war ein (Kise-)Fest!

Tre -

Die Versorgungslage weist immer wieder Mangel an bestimmten Glitern wie Mehl, Brot,
Salz, Waschpulver, Seife etc. auf. Da wir die Méglichkeit haben, filir Monate im Voraus
zu kaufen, trifft es uns nicht so hart. Nur mit dem Kise war das so eine Sache.

Als krdnenden AbschluB kann ich noch berichten, daB unser Garten relativ gute Friichte
getragen hat, z.B. Wurzeln, Bohnen, Erbsen, Kohlrabi, Gurken, Salat. An Obst sind
momentan die Bananen und Maulbeeren reif.




Zur Ablage

f
¢ E % Nkandabwe, den 4.4,1975
: Aktenplan-Nr. é 2 3 ] ¢
Liebe Freunde ! | . . :
un ? n “?{*1'“}3-’h
: aichen = 1

| b 1L !
Es ist Freitag, der 4.April, 19 Uhr 23 Zambia Time. Unsere kleine
Pipimaus schlédft u. Gretel u. ich sitzen bei einem Glas Juice u.
genieBen die Ruhe nach vollendetem Tagewerk. Kein Autogebrumm,kein
Rattern eines Zuges, kein #challmauerdurchstoBendes Flugzeug und
auch kein SchuB aus der R8hre. (Television). Nur hin und wieder
keucht ein mit Kohlen beladener Lorry den Berg hoch. Leises Gril-
lenzirpen u. das Rascheln der kleinen Eidechsen, die auf der Sty-
roporzimmerdecke kriechen, erflillen den Raum. Durch die Moskito-
drahtfenster blist ein angenehmer Abendwind. Man k&nnte es mit
einer lauen Sommernacht in Deutschland vergleichen. Dabei haben wir
Jetzt Herbst u. der Winter steht vor der Tiir. Der Regen kommt nur
noch selten u, die Unannehmlichkeiten wie feucht-klamme Betten,ver-
schimmelte Schuhe u. die Insekten in Mehl u. Reis verschwinden wie-
der. Es hat in diesem Jahr relativ viel im Gwembe Tal geregnet, so
daB die Maisernte gut ausfallen diirfte, Mais ist das Hauptnahrungs-
mittel. Er wird getrocknet und zu Mehl gemahlen. Aus diesem Mehl
. wird ein dicker Brei gekocht, den die Afrikaner "insima" nennen.

Eins ist geblieben, die Moskitos, die in der Regenzeit besonders
zahlreich vorhanden sind, u. sie machen ihrem Nemen alle Ehre u.
bringen uns die weitverbreitete Malaria. Erst gestern lag Gretel

mit Fieber im Bett. Doch wie ein Stehaufménnchen ist sie heute schon
wieder voll im Geschidft.

In diesem Zusammenhang kann ich vielleicht gleich auf Gretels Medi-
calwork eingehen. Wie ein Lauffeuer sprach es sich herum, daB sie
Medizin hatte u. Kranke versorgte. Jeden Morgen zwischen 8 u.10 Uhr
kommen nun die Menschen u. warten auf Hilfe. Im Durchschnitt sind
es 10 bis 15 Leute. Malaria u. Husten rangieren an erster Stelle,
gefolgt von entziindeten Augen u. Ohren, irfizierten Wunden, (welches
bei den vielen Fliegen kein Wunder istj, Brandwunden und verstauch-
ten Gelenken., Letztere haben ihre Ursache in Fahrradunfdllen. Das
Fehrrad ist hier das einzigste Tramsportmittelm, welches fiir die
Einheimischen erschwinglich ist. Dem Alteren wird jetzt die Zeit
nach dem Krieg in Deutschland vor Augen stehen. Meines Wissens (ob-

. wohl noch nicht geboren) war doch damals das Fahrrad der Stolz des
kleinen Mannes.

Doch zuriick zu Gretels Engagement. Es macht ihr groBen SpaB u.sie
bekommt dadurch guten Kontakt zu den Leuten und lernt im Umgang ein
paar Tongabrocken. Die falsche Aussprache regt die Afrikaner zwar
immer zum Lachen an, aber somit geht es oft lustig zu u.der Heili-
genschein des weifen Mannes wird ein wenig abgebaut.

Flr den, den es interessiert, ein paar Tongawdrter:

Guten Morgen - wabuka, Gute Nacht -kwasya or moone kabotu, Middchen-
musimbi, GroBeltern - muzyalikulu, frustriert - tyompokozya, kaltes
Wetter - impoyo, warmes Wetter - kukasaala, nasses Wetter - imvula,
heiBes Wetter - lumwi, izuba, Danke - ndalumba. :

Vor 3 Wochen kam sogar ein African-Doctor, u. es gab eine auf-
schluBreiche Unterhaltung, aus der ein Rezept gegen Fieber hervor-
ging. Es bestand aus verschiedenen Bldttern, die man kochen muBte,
dann ein Tuch darin trénken u. den Kranken darin einwickeln sollte.
f'berhaupt kann man sich nur wundern, was die Afrikaner aus den vor-
handenen Mitteln alles bauen. Eine Fidhigkeit, die die meisten Euro-
péder wohl nicht mehr besitzen. Wahrscheinlich nach dem Motto: Not
macht erfinderisch ! Dabei muB man aber bedenken, daB Zambia sich
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schon emporgearbeitet hat,u. die Not ist nicht erdriickend, wenn
man z.,B., an Indien denkt. Zambia hatte und hat den Vorteil, Roh-
stoffe (hauptséchlich Kupfer) zu besitzen.

Schon wieder komme ich vom Hunderstel ins Tausendstel, u.sicher
k8nnte ich es noch zum Millionstel weiterfilhren. Dabei ist flir uns
schon sovielesselbstverstédndlich geworden, da8 wir es garnicht als
etwas Andersartiges empfinden.

Noch einmal zurftick zu Gretel. Neben der medizinischen Versorgung
macht sie jetzt das Food u, Nutrition Programm, von dem ich ja im
letzten Rundbrief berichtete. Sie muB dabei oft schlecht passier-
bare Wege fahren, u. wiHhrend der Regenzeit liegen einige Brilicken
bis zu 50 em unterm Wasser. Unser Toyota-Bus bewihrt sich zwar
ganz gut, aber ein Landrover widre angebrachter. Einmal im Monat
ist sie eine Woche unterwegs. Sie kann ja nicht so lange von Wieb-
ke fort, da unsere Tochter nicht auf ihre Muttermilch verzichten
will u. auch nicht soll. So ist sie, die Betreuung des Gdstehauses
mit eingeschlossen, vollauf ausgelastet.

Da wir gerade bei der Arbeit sind, bleiben wir noch ein bifichen
dabei und sehen uns meine bescheidene Tdtigkeit an. Vorher muB ich .
sagen, daB sich meine Einstellung zur Arbeit sehr verédndert hat.

Im ersten Brief t8nte es verddéchtig oft nach "ich plane, ich baue".
Doch mir ist klargeworden, daB nicht ich, sondern die Afrikaner
planen und bauen sollen, was sie gut tun kSnnen, nur anders wie

ich. Die MaBe sind verruischt u. der rech® Winkel kat keine 90 9,
doch ist das so wichtig ?

Mit zwei afrikanischen Mitarbeitern, die ich versuche, in Rich-
tung Mechanik auszubilden, nach dem Motto "learning by doing" ha-
ben wir eine selbstentworfene Handpumpe fiir die Nkandabwe Schule
gebaut. Die Teile fiir die Pumpe haben wir uns auf einer stillge-
legten Kohlenmine gesucht. Der Pumpenstengel besteht aus einem
Ast. Das Bohrloch ist allerdings nicht sehr tief, u. in der Trok-
kenzeit wird es wahrscheinlich Schwekrigkeiten geben, Aber ent-
sprechende Bohrgerite sind in Deutschland bestellt, die une die
M5glichkeit des Tieferbohrens 8ffnen.

Die leichteren L&tarbeiten k8nnen jetzt schon von meinen Mitarbei-
tern ausgefiihrt werden. In der Zukunft werden wir uns in der Werk-
statt in Nkandabwe auf Pumpenbauen konzentrieren. Mit dem vorhan-

denen Bohrgerit sind inzwischen mehere Bohrldcher gebohrt worden,

die auf eine Handpumpe warten., Ich hoffe, daB meine zambianischen

Mitarbeiter in 1 bis 1 Y2 Jahren soweit ausgebildet sind, daB sie

die Pumpen selber herstellen kdnnen.

Als zweites heben wir ein schon gebautes Handwerkerzentrum in
Siabaswi mit Leben erfiillt.

Es besteht aus 7 Riumen mit Vorplatz, denn die Arbeit findet drau-
Ben statt. Es arbeiten dort 2 Schuster, 2 Schmisle, 2 Fahjhpradmecha-
niker, eine T8pferin, eine Schneiderin, ein Blechschlosser u.ein
Schreiner. Sie zahlen 2 Kwacha Miete im Monat, umgerechnet ca.

7 DM.

Vorerst besteht meine Aufgabe darin, die einzelnen Handwerker mit
Arbeitsmaterial zu versorgen, da die nichsten Einkaufsorte Choma
130 km u. Lusaka 350 km entfernt sind. Hinzu kommt noch, daB fast
alles in Zambia eingefiihrt wird, mit anderen Worten: viele Sachen
sind garnicht zu kaufen u.,wenn, dann sind sie irre teuer. So ver-
suchen wir soviel wie mdglich mit lokalen Mitteln auszukommen.




Nach zwel Monaten scheint mir, daB sich die Handwerker in ihren
neuen Arbeitsrédumen recht wohl filhlen. Zweimal die Woche suche
ich das Centrum auf. Die Ersatzteile bekommen sie auf Kredit und
zahlen es zurlick, wenn sie einen Auftrag ausgefilhrt haben. So er-
lernen sie auch kaufmé&nnisches Denken. Bislang hat sich dies als
eine gute Regelung erwiesen.

Neben der Beschaffung des Arbeitsmaterials sehe ich mich nach Auf-
trédgen um., Flir den Schuster planen wir,Sammlungsstellen fiir kaputte
Schuhe einzurichten. Wir haben ilberlegt, daB ein Shop dafiir wohl
der gilinstigste Ort wédre. Fiir den Schmied und Schreiner bekommen

wir vielleicht einen Auftrag der Regierung, um die v81lig demolier-
ten Schulbédnke und Stilhle zu reparieren, Die Kontaktaufnahme ist
schon erfolgt u. die Aussichten sind gut.

Ganz vorsichtig versuche ich auch Arbeitserleichterungen anzuregen
u. arbeitstechnische Féhigkeiten weiterzugeben.

Nun, diese Schilderungen, wenn auch in groben Zigen, mdgen einen
Eindruck von meiner Arbeit hier mit den Afrikanern sw vermitteln.

Was kdnnte ich sonst noch erzihlen ?

Oh ja, da f&l1lt mir ein, daB ich heute die erste Gurke aus eigenem
Garten geerntet habe. Wir haben alles mdgliche ausgeséit,u. voller
Erwartung gucken wir jeden Tag, ob die Pfldénzchen auch grfer wer-
den.

Vor 4 Wochen haben wir auch unsere Wiebke in der Kirche zu Kan-
schindu taufen lassen. Es war sehr eindrucksvoll, besonders wenn
ich an die rhytmische Musik denke, aber auch abenteuerlich, da wir
auf der Fahrt auf der regennassen SandstraBe steckenblieben. Zum
GllUck hatten wir unterwegs einen Priester mit seiner kinderreichen
Familie aufgegabelt, so daB genug Leute zum Schieben da waren.

So,mittlerweile ist es 22 Uhr geworden, u. ich k¥nnte diesen Brief

fortsetzen mit vielen anderen Erlebnissen. Doch ich glaube, fiir

%eu:: lassen wir es genug sein,denn der nichste Rundbrief folgt
estimmt.

Arnold Janssen
P.B. 1xc

Choma, Zambia




Dietrich

L'a il ding 3015 Wennigsen 2
Egestorfer Str. 27 A

11. Februar 1975

Herrn
Siegwart K r i e bel

1 Ba23X1in 41

Hand jerystr. 19 =20

Betr.: Rundbriefe Zambia / Schleottmann)
Bezug: Ihr Schreiben vom 7.2.1975

Sehr geehrter Herr K r i e b el !

Vielen Dank! Das hat prima geklappt! Wir haben

uns sehr dariiber gefreut, Schade, k&nnen Sie die Bredt!'
schen Briefe nicht kopieren oder uns zum Kopieren iiber=-
lassen? Wir senden die Briefe s o f o r t <zuriick.

Ich habe im Betrieb die Gelegenheit, schnell zu kopieren,
AuBerdem michten wir gerne die in Ihrem kleinen Bericht von

der Zambia -~ Arbeit vom Dezember 1971 angegebene Dia - Serie
mit erl8uterndem Textbuch kaufen, wenn es m8glich ist.

mit freundlichem Gru®

Worne &«@Fﬂ&'«v’vf aw 23.2 75
&
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Herrn

Déetrich Leiding
3015 ¥ennigser dark
Egestorfer Str.27

Sehr geehrter Herr Leiding!

Heben Sie herzlichen Vank fiir Ihren Brief vom .2, mit der hnfrnge nach
Herrn Schlottmanne erstem’ Hundbrief.

Wipr freush uns sshr diber Ihr Interesse an.unserer Arbeit in Zambisa.

Gliucklicherwsise haben wir noch ein Exemplar von Herrn Schlottmanns erstem
Rundbrief. Auflerdem flgen wir eine kleine Informationsaschrift aus den

‘Anfidngen unserer Zambia-Arbelt beai. Die niichste Ausgaba unserer kleinon

.Enitschrlft “Gossher-dasion” wird auch wieder oine Zamhia-Nunu'r sein,

Auch “2err Sredt hat.am Jahrosende einen sehr ausfilhrlichen Rnndbriof

an =eine “reunde verfalt, den er jedoch von Zambia sus verschickt hat,
so daB wir hier keiné Exemplars vorriitig haben. Da ep jedoch sSehr inter-
essant ist, mbchte ich Ihneun vorschlagen, direkt an Eerrn Sredt zu
achreivea (V.B., 1xc, Choaa. fambia). Vielleicht hat Herr Bredt aoch
w016hl ﬁhrig. ¥

In dlr hoffnung, Innen mit diesen informaticnen gedient za haban;:

- bin ich mit freundlichen Griilen

(k- Zur Ablage
Aktenplan-Nr. ( 2 2
Datumy (7., 2 .73 <

| Handzeichen })'?::L{

(5iegwart Kriebel)




Districh L e i d i nag 30175 Wennigser Mark, 4.2.1975

Egestorfer Str. 27
Telefon 05103 / 2185

An die

Gossner Mission

wipal Y e A R SR 41

Hand jerystr. 19 - 20

Betr.: Rundbrief Ulrich Schlottmann, Zambia
Sehr geehrte Damen und Herren!

Hierdurch mBchten wir Ihnen danken fiir den Rundbrief Nr. 2
vom 19. Dezember 1974 von Herrn Ulrich Schlottmann aus
Zambia.

In diesem Rundbrief wird der erste Bericht nach der Ausreise
von Herrn Schlottmann erw&hnt. Ist es Ihnen irgendwie miéglich,
uns diesen Bericht noch zukommen zu lassen? Daflir wiren wir
Ihnen sehr dankbar.

Bei une ist folgende Situation: wir waren zu den 10 j8hrigen
Unabh&ngigkeitsfeiern als Staatsgast in Zambia eingeladen,
angeregt durch unseren schwarzen Freund, Ministerprésident
dee North-llestern Bezirks A. Phiri und durch Staatsprésident
Dr. Kaunda. Es war eine sehr eindrucksvolle Fahrt und wir
sind natlirlich sehr interessiert an allen Nachrichten und

an der Fortentwicklung in Zambia. Herrn Bredt und Herrn
Schlottmann lernten wir wdhrend dieser Feierlichkeiten in
Lusaka im Hotel kennen. Deshalb sind wir sehr erfreut, wieder
von ihnen zu h@iren und ausfiihrlich ihr Prejekt vorgestellt zu
bekommen.

Mit freundlichem Gruﬁ,

Nedvicly ﬁ,fé’/,cqu
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Auf der Flugreise von Hannover nach Nairobi gab es zwei Schwierig=
keiten. Wahrscheinlich war das Reisefieber die Ursache dafiir, daB
mir schon wdhrend der Fahrt im Auto zum Flughafen Hannover sehr
unwohl war. Bis Frankfurt habe ich den Flug allexdinms gut iiberstan-
den, nur nach Frankfurt passierte dann das, was ich unter allen
Umsténden gerne vermeiden wollte. Wie gut, daB fiir solche Félle durch
die Papiertiiten in den Lehnen der.¥orden§itze ausreichend Vorsorge
getroffen ist. So brachte mir dieser 71/2 stiindige Flug in einer der
groften Maschinen der Deutschen Lufthansa nicht die Freude, die ich
sei langem erwartet hatte. Der Film, der im Flugzeug gezeigt wurde,
und die versch. Musikprogramme, die man wahlweise mit Kopfhorern
horen konnte, brachten allerdings etwas Abwechselung.

Auf dem Flughafen Nairobi wurde mir dann die zweite Unannehmlich
keit beschert. Insgesamt waren bei der Gepickausgabe nieht—enge—
kommen 5 Koffer nicht angekommen. Darunter war ausgerechnet auch
meiner, der all die Dinge enthielt, die ich zum Leben in Nairobi
bendtigte. Beip ersten Eintreffen in Ost-Afrika ist diese Erfahrung,
daB auch bei einer angeblich so perfektionierten Fluggesellschaft
wie der Deutschen Lufthansa nicht alles reibungslos klappt,eime sehr

. nitzlich, Die fehlenden Koffer waren im Gep#ck, das nach Johannesburg

weitergeflogen werden sollte, untergegangen6 Es wurde mir gesagt,

daB die Maschine in der néchsten Nacht um 1°°Uhr auf dem Riickflug

nach Deutschland wiederum in Nairobi landen wiirde und ich dann mei-

nen Koffer in Empfang nehmen konnte.

Am darauffolgenden Morgen, -dasi¥ar Sonnabend dem 4. Oktober 1974,

habe ich sofort das Stadtbiiro der Deutschen Lufthansa in Nairobi

aufgesucht, um den Weiterflug nach Zambia, der fiir Sonntagabend vor-
gesehen war, auf Dienstag umbuchen zu lassen. Hier war die einzige

Licke der Reiseplanung, da fiir die Beantragung des Touristenvisums,

R eae—eet— mit dem ich zun8chst nach Zambia einreisen

sollte,nicht ausreichend Zeit einkalkuliert war. Der Afrikaner im

Reisebliro der Deutschen Lufthansa war sehr freundlich, eine auffall

Erfahrung, die ich bis heute fast immer machen konnte.

Nach Erledigung dieser Umbuchung habe ich selbstversténdlich such die

Angelegenheit mit meinem Koffer noch einmal erwdhnt und darum gebeten,

deswgen beim Flughafen Nairobi anzurufen. Der Mitarbeiter der

Deutschen Lufthansa ging daraufhin in einen Nebenraum und kam zu
meiner grofien Uberraschung mit dem Koffer zuriick.

. Es war eine gute Empfehlung, die Anschriftenliste der Mitar-
beiter bei"Dienste in Ubersee" %sog. DU~ler- Liste) mit auf die Reise
zu nehmen. Aus dieser Liste geht hervor, daB etwa 25 DU-ler in
Kenia im Einsatz sind. So habe ich mich gleich nach meiner Ankunft
in Nairobi mit einem Taxi zum NCCK (National Christian Council of
Kenia) fahren lassen, um d&eet Frau Bauer aufzusuchen, die dort
seit 1972 arbeitet. Sie bot mir an,in ihrer Wohnung zu wohnen. Das
war fir sie mit wenig¥Schwierigkeiten verbunden, da sie ohnehin schon
drei Afrikareisendef aus Osterreich aufgenommen hatte. Diese
Osterreicher, die mit einem VW-Bulli von Siid-Afrika nach Europa
unterwgs waren, haben mir gute Ratschlédge fiir meinen Aufenthalt in
Afrika gegeben und mich auBerdem bei der Erledigung aller Formali-
tédten ausgezeichnet unterstiitzt. Auch Ihnen mdchte ich diesen Bericht
zukommen lassen und mich an dieser Stelle bei ihnen und vor allem
bei Frau Bauer fiir das freundliche Entgegenkommen vielmaks bedanken.

Bei den kuwsen— fliichtigen Begegnungen, die ich bisher mit den
Afrikanern haben konnte, ist mir eine gewisse Zuriickhaltung und Scheu
dem WeiBen gegeniiber aufgefallen. Sicher ist das aus der geschicht-
lichen Entwicklung dieses Erdteils zu erkléren. Ich bin sehr darauf
bedacht, ein gutes Buch zu finden, das diese Entwicklung umfassend
und mit Sachkenntnis aufzeigt. ;

Meine wodstd vorurteilsfreie Einstellung den Kenyanern

gegenﬁber hat dann allerdings auch zu einer etwas leichtfertigen
%ltung gefiihrt. Ich habe nicht bedacht, daB in den L&ndern, in denen
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Hunger und Armut herrscht, die Neigung zum Diebstahl zwangslégfig
iﬂgﬂagoht. Aus meiner Kindheit wéhrend der Nachkriegsjahre e

k]
land h&tte ich wissen miissen, daB das liberall in der Welt so
"sein kann. So wurde mir in einem voll besetzen Bus in Nairobi mein
Portemonnaie mit einem erheblichen Geldbetrag aus Hesen der Hosen-
tasche gezogen, Ich bemiihe mich,"keine Illusionen iiber meine
Tatigkeit in Afrika zu machen, und #£## den Hinweis, hier nicht

. leichtfertig und uniiberlegt zu handeln,habe ich zus&tzlich teuer
bezahlen miissen. Es wiirde einen besonderén Bericht lohnen, all das
zu schreiben,was ich auf den kenianischen Polizeidienststellen
erlebt habe, um fiir meine Weiterreise nach Sambia eine Bescheinigung
liber éem die Geldentwendung zu’ erhalten. Da jeder nach Kenia ein-
reisende Tourist die Wdhrung angeben muB, die er einfiihrt, w

_diese: Bescheinigung fiir mich wichtige—@e—tel In diegsem Fall Eizﬂen
konnte\ich.nﬁmlicgﬁg%éﬁg,den Beleg vorlegen, den, -mes. eim Wchseln

~ des Geldes erhdlte ei der Wiederausreise bei &1 haben mufld.,

: “Als ich am Dienstagnachmittag auf. dem Flughafen Nairobi begann,

_.all die erforderlichen Kontrollen iliber mich ergehen zu lassen, um
die Weiterreise nach Sambia anzutreten, hitte ich die erste Sperre

. fast nicht passiereh diirfen. Mein Name war auf der Flugliste ge-

" sondert aufgefiihrt und der Mitarbeiter der "Zambia Airways™ an der
Abfeqﬁ&g;;s_machte Anstalten, miek mir den Durchgang zur Flughalle
zu verw@hren, Wie sich nachher herausstellte, h&@tte ich die Um-
.buchung nicht telefonisch durch das ILufthansabiiro,sondern direkt
bei der " Zambia Airways" vornehmen miissen. Durch diese telef. Um=
buchungen sind angeblich bisher zu viele Schwierigkeiten entstan-
den, Viele, die solche Flugdnderungen vorgenommen haben, haben
dann den entsprechenden Flug nicht in Anspruch genommen,ohne ibhs
sich erneut mit der Fluggesellschaft in Verbindung zu setzen.

SchlieBlich wurde mir der Durchgang dann doch erlaubt, weil

die Maschine nicht voll ausgebucht war. Ich habe das alles etwas
ausfihrlicher berichtet, damit dfejenigen Teser, die mich hier
eventuell besuchen werden, nicht @hnliche Fehler aus Unwissenheit
machen., ' £

Von Nairobi aus habe ich an Albrecht Bruns in Lusaka ein

Telegramm geschickt und ihm meine genaue Ankunftszeit am Flughafen
Lusaka mitgeteilt. Er hat diese Nachricht erhalten und mich zu-
sammen mit Arnold Janmsen abgeholt. Jeder kann sich denken, wie

grof fir mich die Freude wap, mitten im siidlichen Afrika endlich
wieder gut bekannte Gesichter zu sehen. Albrecht Bruns war etwa

8 Jahre in Indien in der Entwicklungshilfe t&@tig und arbeitet seit
492 Anfang 1973 in der Entwicklungsplanung in Lusaka. Wir waren
zusammen in Suderburg und haben uns dort in der Euv. Studentenge-
meinde kennengelernt. Arnold Janmsen und seine Frau Gretchen habe
ich zum erstenmal in Exeter/England in der Sprachschuke gesehen und
war auch bei deren Aussendung in Ostfriesland Anfang @uli d.J.
dabei. : ' ber

Bevor ich dann d&s letzte Stiick der Reise hier(fis Gwembwesq(

Veltey antrat, habe ich fast 3 Tage bei Albrecht und Imke Bruns

in Lusaka gewohnt. Bei dieser Gelegenheit konnte .ich eine Reihe

von Formalitédten in der Hauptstadt des Landes erledigen,vor,allem

‘mein Touristenvisum auf ein 3 Jahre gliltiges Visum entsprechend der

gwischenzeitlich vorliegenden Arbeitserlaubnis verléngern aw lassen.

Das alles hat reibungslos geklappte.

Albrecht Bruns hat mich am 11.10.1974 mit all meinem Gepédck
das aweh—bemests schoh in Thsaka angekommen war, hiervher nach -
Nkandabwe gebracht, wo ich nun 3 Jahre leben werde u® mit dem
Wunsch, einen guten Kontakt zu dew Einwehnern dieses Gebietes zu
finden, ; Jevolkeriug

Das Leben im Camp '

In der Néhe des Camps, in dem wir untergebracht sind, liegt eine

Kohlenmine."%um Abtransyort der Kohle wurde hier im Gwembetal von
einer europaischen Arbeltsgemeinschaft eine AsphaltstraBe gebaut,

in-dertWelb—Beo—sedinteann.in Deutgchs
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. Fir die Unterbringung der Mitarbeiter dieser Arge hat man dd:e's'e'é"'ﬁ’m
U« Camp errichtet, das aus etwa 15 Hausern besteht und - ganz nach
europdischen Bediirfnissen ausgelegt wurde. Als das Gossner-Team
hier 1970 mit der Arbeit zur Entwicklung des Gwembetals begann,
hat die Regierung in Zambia den Projektmitarbeitern diese Héuser
zum Wohnen und zur Einrichtung eq"grf.Bﬁro- uﬁ%fﬁa eprridume zur
Verfigung gestellt.aniese Héuse[fiﬁ Bungalow-Stili/haben etwa eine
Wohnflédche von 90 m“ und eine gut funktionierende Wasserversorgung
mit gutem Trinkwasser. Stromversorgung gibt es hier nicht. |Kihl-
schrinke und Lampep werden mit Paraffin betrieben.
In einem dieseX'Wohne ich und seit vorgestern habe ich auch
einen afrikanischen Mitarbeiter, der mir hilft, das Haus sauber
zu halten, die Wésche zu waschen und das Essen zu kochen. Ich
wurde von den hier bereits wohnenden Mitarbeitern des Gossner-
Teams bzw. der Arbeitsgemtinschaft "Dienste in Ubersee” in vor-
bildlicher Weise aufgenommen und erhelbe—vor werde von allen Seiten
unterstiitzt, wie ich es mir besser nicht vorstellen kann,

. Die erste Zeit meines Hierseins nun muB ich vor allem mit dem
Binniehbung Kennenlernen des vielseitigen Projektes und der Ein-
richtung meigﬁé Hauses vor allem der Kiiche, nutzen. In dieser Hitze h
hie® geht das nicht so schnell wie es wiigschenswert wire. Jetzt,
da ich diese Zeilen schreibe, ist es 112= Uhr, eine Stunde der .
mitteleuropiischen Zeit vorauys, und drauBen im Schatten zeigt das
Thermometer bereits schon 37°C . Die Hitze macht mir etwas zu
schaffen und nachmittags wind—es—noch-um—einige steigt die Temperatur
noch um einige Grade an. Diese hohen Temperaturen lassen sich hier
allerdings leichter ertragen, weil die Luftfeuchtigkeit relativ niedr/q
ist. Wie mir gesagt wurde, wird sich aber auch das bald &ndern,
da die Regenzeit bevorsteht. So bin ich hier in der klimatisch un-
ginstigsten Zeit eingetroffen, in der auch die Insektenplage am
groBten ist. Deshalb habe ich gestern das mitgebrachte Moskitonetz it~
{iber meinem Bett angebracht und hére nun die Miicken nur noch wvon
ferne und kann nachts in Ruhe schlafen.

Zum Absclull méchte ich keute ,noch von zwei Erlebnissen berichten,
die ich gestern hatte und dib'¥iblleicht zu den alltéglichen hier
gehdren werden:

Wihrend ich an diesem Brief schrieb, -unterhielt sich mein afrik.
Mitarbeiter mit zwei Tongafrauen vor dem Haus und ich merkte, wie
sehr sie an dem interessiert waren, was hier im Hause vor sich ging.
Tch bat sie hereinzukommen und sie nahmen mit am Tisch Platz. Ihre
Babdys, etwa 2 Menebe—eads im Alter von 3 Monaben, hatten sie in
Pragetiichern auf dem Riicken. AuBerdem war noch ein etwa 3-jéhriger
Junge dabei. - 3 1L

Meine Schreibmaschine interessierte sie besonde®s,und sie baten
mich, nicht mit dem Schreiben aufzuhdren. Vielleicht haben diese
Afrikanerinnen noch nie in ihrem Leben eine Schreibmaschine gesehen
und koénnen sich eventuell gar nicht vorstellen, wofir eiqbolches
Gerdt verwendet wird. 3

Plétzlich wurde das Baby der #lteren Frau unruhig und fing
an zu weinen. Es hatte anscheinend Hunger,und fir die Mutter war es
keine JFrage, daB es gestillt werden wollte. Ganz natiirlich und wie
selbstverstdndlich legté sie das Kind am ihre Brust und interessierte
sich dabei weiter fiir die Schreibmaschine, Nur fir eimem Europaer
ist ein solch natiirliches Verhalten eine Besonderheit.

(4

Das andere Erlebnis hatte ich, als ich gestern abend allein mit
einem Landrover zum Schwimmen fuhr. In @errﬂﬁhe unseres Camps wurde
vor Jahren im Tagebau Kohle abgebaut und in der riesigen Grube ist
ein See entstanden, in dem wir ohne Gefahren baden kdnnen. Das Wasser
ist sauber und ¥ fiir afrikanische Verhdltnisse kiihl und gibt uns
in dieser Hitze die notwendige Abkilhlung und Erfrischung.

Auf ‘dem Weg zu diesem See hielt mich eine Gruppe von etwa
8 Mongajungen an, um ein Stilick des Weges mitgenommen zu werden. Das

Fahren in einem Auto ist fir diese Kinder noch fast wie ein Traum.




Ende des Brielfes

Ich lieB sie alle einsteigen, jedoch ehe ich mich versah, weren
kamen aus verschiedenen Richtungen noch einige Kinder, die ich
wegen des hiigeligen Geléndes vorher nicht sehen konnte, Ich wuBte
nicht, wie ich mich verhalten sollte und lieB auch diese einsteigen
solange,bis der Landrover restlos voll war. Das wurg i{dann eine
interessante Fahrt und all die afrikanischen Kinder #i% ihren
Schuluniformen freuten sich wie in Deutschland die Kinder zur
Weihnachtsbescherung., Das Auto hat insgesamt fiinf Tiiren, aber ich
liefl sie alle nur durch eine wieder aussteigen, weil ich sie dabei
zéhlen wollte und ich kam auf die beachtliche Zahl von 19, Es ist

~ durchaus mdglich, dafl ich noch nicht alle erfaflt habe, yeige sb

schnell sprangen sie aus dem Auto.

Mit dBffSchilderung dieser Erlebnisse mdchte ich fir heute schlieBen.
Ich hoffe, daB ich im ndchsten Brief von der Arbeit hier berichten
kann und von meinen Aufgaben.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich aufgrund dieses Briefes, der
vielleicht dem einen oder anderen unpersonlich erscheinen mag,
viel Post aus Deutschland'lerhalte. Ich bitte jeden Leser, diesen
Brief als einen ganz persdnlichen GruB zu werten., Dann wird es mir
auch Freude mache weitere Briefe in dieser Form zu schreiben,
Fiir alle, die mir iBEBeESBE

i en volien 8 .
ESE&SE € ich noch einmal meine

Ulrich S ann
PB 1XC/ CHOMA
Zambia

Anschrift an.

Gossner Service Team

Auch mochte ich darauf hinweisen, daB Briefe auf jeden Fall mit
Tuftpost geschickt werden sollten. Das muf mit den blauen Messeen Auflick
besonders angegeben werden. Auch spielt das Gewicht hier eine
entscheidende Rolle. Deshalb ist es ratsam,éie das ILuftpost-
Briefpapier zu verwenden, Ubrigens sind die zwei Briefe, die ich
lange vor meiner Ausreise sowohl an A. Bruns als auch an das

Gossner Service Team geschickt habe, damit ich vom Flughafen

Lusaka abgeholt wiirde, bis heute noch nicht angekommen., Der
Fehlengwar, dafl ich diese Briefe nicht als Luftpostbriefe aufge-

geben ‘habe,

Mit herzlichen GriiBen

|

,EINGEG’-\NGEN Euer Mf@/ﬁ%w
2 8. OKT. 1974
Alnfang des Briefes
__!Edigl.. ...... AR — S —
Ulrich Schlottmann Nkandabwe, 16. 10. 1974

Zambia

An alle, denen ich versprochen habe, nach meiner Ankunft in
Afrika so schnell wie mdglich zu schreiben und auch an die
denen ich vor meiner Ausreise nicht mehr sprechen konnte, ale
aber sicher ein Interesse an meiner neuen Tétigkeit haben.

mit

Von meinem Entschluf, an einer Aufgabe in Ubersee im Rahmen der
Entwicklungsfgrderung mitzuarbeiten, bis zur Auspeise -hie® nach
Afrika, lied@éR nunmehr imsgesemt genau 4 JahPei 'Das ist eine Zeit,
die lénger ist, als ein eip Auslandseinsatz liberhaupt normalerweise
dauert.gDa die’Dringl%chﬁg?f &er Entw%ckfungs%grgérgng von




vielen Seiten in Deutschland oft besonders herausgestellt wird und

auch andergrseita die Wasserknappheit in g$§éggndern der Dritten Welbt*
viele wasserbauliche Mafnshmen erfordegrn, ese lange Anlaufzeit

von 4 Jahren fiir mich unversténdlich.]jIch bin heute fast 2. Wochen
in Afrika,und in dieser Zeit ist mir schon deutlich geworden, daf
die eigenéliohen Probleme der Unterentwicklung in der Dritten Welt
nar die einfache Bevilkerung dieser Lénder trifft. Darum sehe ich
die Hilfe, die durch unseren Einsatz dieser. Bevilkerung zugute
kommt, als sinnvoll und lohnend an. Da diese Menschen auch keinen
Einflufl auf irgendwelche bilirokratischen Vorgénge haben, wird sich
viellescht meine Geduld, die ich durch das lange Warten aufbringen
muBte,flir einige dieser Menschen'auszahlen., Das wére auf jedeg Fall
mein Wunsch, Ich hoffe, daB ich schon in dem néchsten Brief etwas
dariiber berichten kann. Heubte méchbte ich mich auf die Schilderung
meiner Einreise nach Afrika und auf das Leben im Camp beschréanken.
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relse nach Zambia geschriebasn habe. Ic angekundigt,
daB 1L h in dem heutigen Br® £ » = Qdap T I2.8C%., “Susthe~
Scuth - Development - Projekt" berichten méchte., Aucs wire oF: |
an der Zelt, einiges iiber die Lebensverhdltnisse der afrikani-
schen Bevdlkerung im Gwembetal zu schreiben. Dieser Punkt soll
alsu schon die Ankiindigung des Themag fiir den nachsven Brief
sein.

Die Antworten, die ich auf den 1. Rundbrief hin erhalten aabe,
ermutigen mich, weitere Berichte zu schreiben. Ich empTinde
sehr stark, daB ein intensiver Kontakt durch diesen 3Bricfwach-
sel mit den Verwandten und Bekannten wichtig ist,

Folgendes ist bisher noch unklar geblieben: Nkandabwe he’3: das
Wohngebiet, in dem einige aus dem Gossner-Teamn untergebracht
8ind. Choma ist die néchstgrofere Stadt, mit dem fiir uns zu-
gtidndigen Postamt, Unser Projekt hat dort einen "Private~Bag"
(P.B.), der wtchentlich zweimal mit dem &ffentlichern Bus zu

dem kleineren Postamt in Sinazeze gebracht wird., Hier liegt
also auch das Camp, von dem ich schon berichtet habe,

Sinazeze liegt etwa 5 km und Choma 80 km von uns entfernt.
Gwembe ist die Stadt, nach der dieser Bezirk benann: wurde

und in der auch die Bezirksverwaltung ihren Sitgz hat. Der ge- -
samte Gwembe-Bezirk ist eingeteilt in Gwembe-Zentrum, Gwembe-
Nord und Gwembe-Siid. Im letzteren arbeiten wir, und deshalb ist
hiernach auch das Projekt bezeichnet. '

Die Ursache dafiir, daB die Gossner Mission, Berlin, einen Auf-
trag zur Mithilfe in der Entwicklung des Gwembetales Ubern m-—
men hat, ist die besondere Notlage der Menschen in dicsenm Gebiet.
Vor flinfzehn Jahren muB8ten die Tongas den Fluten des grolen Ka-
riba-Stausees weichen. In der Nihe der Stadt Kariba wurde nim—
lich der Sambesi~FluB8 zum Zwecke der Stromerzeugung fiir Zambia
vnd Rhodesien durch den Bau einer Staumauer aufgestaut und er-

‘.ﬁtreckt gich heute bis etwa 300 km oberhalb dieses eindrucks—~

ollen Baunmcrkes. Auf den neueren Karten von Afrike und sogar
auf den Globen ist dieser grofte klinstliche See Afrikas einge-
tragen.

Die Tongas muBten zum Vorteil anderer ihr fruchtbares Iané ent—
lang des friitheren Sambesi-Stromes verlassen und leben nun anm
Rande des Karibasees ‘in den hohergelegenen Gebieten. Die Ertri—
ge, die sie jetzt von ihren Ackern erzielen, liegen weit unter
denen, die sie friiher einbringen konnten. Um hier der Not zu
begegnen, hat die Gossner Mission 1970, nach Abschluf eines Ver-
trages mit der zambischen Regierung, die Arbeit in diesenm Go-
bich {bernommen , um mit personeller Hilfe den Afriikancrn beim
AMufbau einer neuen Exisben, zu helfen, In Artikel I diescy Ver—
trages heiBt es: Die Grssner Mission, die ihren Dienst in der
Entwicklung des Gwembe-Tales alg Teil ihres missionarischen
Zeugnisses betrachtet, wird cin Team von Fachleuten auf den Ge~
bieten der Landwirtschaft, Tierzucht, Gesundneit und der Sozial=-
arbelt entsenden, um das Personal und die verschiedonen Diznst~
stellen der zambischen Regierung vei der Entwicklung des
Gwembe-Talierg zu unterstiitzen,




# Die eraven Vertrige, -die zwischen der Gossner Micsion und.den-
deutischen bezw, holldndischen Mitarbeitern geschlossen wurden,
sind erfulilv sder laufen in absehbarer Zeit aus. Ich bin hier
deshalb als Nachfolger eingesenzi.

vinige Zeild vor meiner Dinreisc 18t ein In England uesvellies
Geriit fir die Herstellung von klzingren Béhrbrunnen eingstrof-
fen. Dieses Gerdt konnte Visher noch nicht eingesetzt werden.
Deshalb Ratte ich einen leichteren IDinstieg in die Arbeit als
einige der anderen Mitarbelter, denn Tlr.die Herstelliung der
B.hrbrunvuen haben wir ver eicigen Wochen mit einem Versuchspro-
gramn angefangen. Der Einsats des Geridtes und die Anieitung des
afrikenischen Personals mu3 zunédchst ausprobiert werden. Bs ist
also als erstes unsere Aufgsbe, Erfabrungen beim Bau v Bohr-
brunnen mit kleinen Durchmessarn zu sammeln, Vieles hingl gera-
de bel diesen Arbeiten von prakiischen Kniffen ab, die hier nie-
mand beherrscht. Im Umgang mit den vorhandenen natiirlichen Ma-
terialien sind die Tongas &duBerst geschickt. Die technischen
Dinge jedoch sind weitgehend fremd filr sie.

Vor der Nkandabwe-Schule haben wir das erste Bohrloch uiederge-
bracht. Zu unserer grofen Uberraschung hatten wir schon nach 18
Arveitsstunden mit sechs Leuten, bei einer Tiefe voa neun Me--
tern, den Grundwasserstand crreicht. Da in dieser Tiefe zuch
grober Fliefsand anstand, hitten wir nun Stahl-Mantelroare in
das Bohrlcoch einbauen miissen, um im Grundwasser weiter voranzu-
kommen., Der Versuch, uns diese Rohre kurzfristig zu beschaffen,
brachte das Ergebunis, dafB entsprechende Stahlrohre angeblich
nirgends in Zambia zu kaufen sind, Damit wédre unser erstes Vor-
haben nach zwel Tagen gescheitert gewesen, hidtten wir nicht den
Versuch unternommen, PVC-Kunststoffrohre zu verwenden. Diese Roh~
re waren bei der Anlage eines griBeren BewEsserungsprojekies
Ubriggeblieben. Der Vorschlag, angebohrte Kunststoffrohre als
Mantelrohre im Brunnenbau zu verwenden, hitte unter Fachleuten
in Deutschland Geldchter hervorgerufen. Hier hat es jedoch dazu
gefiihrt, daB wir das Bohrloch bis zu einer Tiefe vecn vierzehn
Metern vertiefen konnten. Wir muBten die Arbeit einstellen. da
wir Stlicke des Spitzendes des ersten Rohres erwartungsgemidB im
Brargut wiederfanden. Die Rohre sind also fiinf Meter im Grund-
wasser. und wir werden hier eine Handpumpe einbauen. Die 400
Schulkinder und das Lehrpersonal mit ihren Familien brauchen
dann nicht mehr das Trinkwasser aus dem 100 Meter voa der Schule
enfernten FluB heranzuschleppen, zumal dieses Wasser hygienisch
nicht einwandfrei ist. Arnold Janssen wird nun einen wasserdich-
ten Brunnenkopf schweiBlen und die Handpumpe daran aufhingcn.
Das kostet zusammen etwa 150 bis 200 Kwacha. Das sind umgerech-
net 600,~- bis 800,~- DM, K 100 (400,--DM) wollen die Elfern
der Kinder aufbringen. Der Rest soll aus Geldern bezahlt wer-
den, die die Gossner Mission regelmdBig iiberweist. Da wir ia
der Zwischenzelt auBerdem ein vorhandenes Bohrloch, das von
einer europédischen Firma fiir ihre Mitarbeiter vor Jahren herge-
stellt wurde, bis zu einer Tiefe veon 41 Meternm von Holz,Bliech
und sonstigem Unrat befreit haben und schon zwei weitere Antri-
ge zur Herstellung von Brunnenldchern'vorliegen, werden wir
diese Arbeiten weiterfiihren. Wir bentdtigen also fir jeden Brun-
nen etwa 200,-~ bis 400,~- DM. Einige aus Deutschland haben mir
angeboten, Geld direkt fir unser Projekt zur Verfiigunz zu stel-
“len. Ich war domals etwes unsicher, denn ich konnte 21ae zZweck-
magise Verwendiung des Celdes nicht beurteilen. Ich sehe jetzt
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*Die Regelung, daB die Afrikaner sica an der Finanzierung cer

Pumpen betelligen, ist erfahrungogemif oweckmiifig. Bei einer
Schenkung der /nlage hdtten sie keine Bezichung dazu nud wiir-
den es nicht alr Tigentum betrachten und entsprechend nichf
unte rnalven- Bei der jﬂ»ﬂlp.ﬂ Regelung werden wir diese
Schwierigkeiten nicit azben

Es ist n:ich wichtig zu wissen, aal d
rat und samtliche Ldnne fiir die Iers’d
der Regierung libernommen werden.

e Kosten filir das b arge-
ellung des Brunnsng von

Simtliche anderen K- steun hat der Anﬁrauataller zu bnzn.dbn und
da die verbleibende Belastung nock sehr hoca ist, wonllen wir
auch finanzielle helfen.

Eine weitere Aufgabe, die dem Team iibervragen und in die ich
eingeschaltet wurde, ist die Wiederherstellung einer zersidr-
ten FPluBbett- Bru\.kuc Bei einen athrgothnl¢chﬂn Hochwauser
wahrend der letzten Regenzelv, in der an einem Tag 200 mm Re-
gen gemessen wurden, ist die 1.5 m lange Briicke weggesplilt
worden. Wir haben nun den Auftrzg, dor Bezirksverwaltuag cine
Bauzeichnung mit einem Kostenaanachlag vorzulegen. Die Mehrheit
im Team ist der | uffassung, die Briicke sollte in der vrspring-
lichen Bauweise wleder nergestellt werden. Einige Ande:uubet
in der Konstruktion sind allerdings :forderllch, um eine noch-
malige Zerstorung auszuschlieBen., Das Prinzip dieser Briicke
ist derart, daB das Wasser bis zu einer bestimmten Menge durch
hintereinanderliegende Durchlisse abgeleitet wird. Beirm Uber-
schreiten dieser Hasse_mengb wird die Briickenfahrbahn iiboer-
stromt und kann maximal bis zu drel Tagen nicht passiert wer-
den, Wegen des geringen Verkehrs auf dem entsprechenden Veg,
ist dlese Losung durchaus vertretbar. Snllte diese Losung B
stimmung finden, kdnnten wir die ortliche Bauleitung hierfiir
Ubernehmen.

Um jedem Risiko aus dem Wege zu gehen, und vor allem aus pili-
tischen Griinden, wollen die Pulitiker den Bau einer hohen
Briicke auf Pfeilern erreichen. Da wdhrend der Regenzecit nun
einige Dorfer hinter diesem FluB von der Umwelt abgeschnitten
sind und es Anfang dieses Jahrcs deswegen zu erheblichen Ver-
sorgungsschwierigkeiten gekommen ist; wird von den Pclitikern
auf Grund der letzten Erfanrungen wahrscheinlich niemsnd die
Verantwortung: fiir die Briicke in herkdmmlicher Bauweise iiber--
nehmen. Auferdem ist in dieser Angelegenheit bereits Priasident
Kaunda unterrichtet. ¢

Wir werden nu Kostenermittlungen 3 wohl fir die eine als

auch die andere Lésung vorlegen und die Entscheidung allein

den Afrikanern liberlassen.

Als letztes mochte ich nur andeuten, daB wir mit der Planung
einer Bewisserungsanlage fiir ein 17 ha grcBes Gebiet angefan-
gen haben, 7 ha hierven sollen allerdings zundchat erst zur
hAusTihrung kommen. Die VcrﬂeqauﬂﬂsuLbc1t n hierfiir haben wir
in der letzten Woche, noech vor dem groBen Regen, abschlieBen
kbnnen. Da es sich bei diesen uehicL un eine dicht vewachsene
Buschflédche nandelt, muBten wir 2z I'recilegung der llessungs-—
linien fiir ein Quadratretz zundchst etwa 7000 m Schneisen
durch das Dickicht schicgen. Etwa 30 % des Buschee besteht aus
Dornen. Ich habe es zweimal crlcbt, aaf die Dornen wie Nidgel
durch die Schlen meiner Ssndalean in den FuBR gedrungen sind.
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Die Afrikaner, die hier di=s Bduune una die Strducher gefdllt
haben, haben zum groBten Teil borrull gearbeitet. Ein Paar

Schuhe, die zur Arteis geeigret sind, kosten ca, 8 - 10
Kwachas der Stundenlohn beurist netrdgt 0,13 Kwacha. Die
Leute nmiissen demnacn etwa 63 big 20 Stunden arbeiten;, unm

on owu konnen. Wen wundertv es

sich ein Paar Arpe ;::s**wnn'x1
Llichen Verletzungsgefahr lieber

also, wenn sie trotz der e.ae
barful arbeiten.

Ende der letzten Woche nabe ich in Chema die Priifung fir aen
zambischen Fiihrerschein ablegen alsszn. Als ich wdhrend der
Priifungsfahrt -einen unbeschrankten- esingleisigen Bahniliber-
gang erreichte, hielt ich vurschr:ftsmifig an, da die Warn-
blinkanlage rot anzeigte. Lnr Prifer gab mir die Anweisung,
weiter zu fahren., Nun veruwtete ich, er wollte mein Verhalten
in dieser Situation pruLen una gob iam zu verstehen, dafl ein
Uberqueren der Gleise bei rotem Blinklicht wohl verboten
sei. Rechts von uns stand der Zug, und der Priifer gab nmir
nochmals zu verstehen, dall ich wel+crfmhren sollte, da der
Zug noch nicht in Bewegung war,. Ich fuhr daraufhin iiber die
Gleise, und etwa zehn Minuten spéter hatte ich meinen neuen
Fiihrerschein in Hidnden. Diese Situation am Bahniibergang
stelle ich mir in Deutschland vor. Kcin Prifer hdtte eine
solche Anweisung gegeben, Dieseg kleine Beispiel mag andeu-
ten, daf wir in Afrika anders denken milssen.

Mit den besten Winschen filr das Jahr 1975

b

(gez.) Ulrich Schlottmann.

P.Se Es ist hier in der Einsankeit Afrikas
ein besonderes Ereignis, Post zu erhalten., Darum
wilrde ich mich {iber Briefe aus Deutschland
wieder besonders freuen.




Ulrich Schlottmann Nkandabwe, 17. 3. 1975
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'~ndzeichen :
Heute morgen haben einige Afrikaner aus der-Bo ﬂd
ich uns auf den Weg gemacht, um die Arbeiten zur Herstellung
eines Brunnens in einem abseits gelegenen Dorf fortzusetzen.
Um dieses Dorf zu erreichen, milssen wir ca. 10 km mit dem
Auto fahren und anschlieBend noch etwa eine halbe Stunde zu
FuB gehen und dabei drei Fliisse durchqueren. Da Briicken
nicht vorhanden sind und die Fliisse Z.Z. erhebliche Wasser-
mengen filhren, hdtten wir diese nur barfuB, bis zu den Knien
im Wasser, passieren kénnen. Da wegen des schlechten Wetters
ohnehin drei Leute aus der Bohrmannschaft zu Hause geblieben
waren, haben wir uns entschlossen, szuriickzugehen und wollen
morgen unser Glick nocheinmal versuchen.

Es ist ebenfalls ein eindeutiges Zeichen fiir die Unterent-
wicklung eines Gebietes, wenn bei stdrkeren Regen Wege nicht
mehr befahrbar sind und Fliisse nicht passiert werden k&nnen.
In diesem Gebiet haben zum grofBen Teil wichtige Wege, die
groBBere bewohnte Gebiete miteinander verbinden, nicht einmal
eine Schotterbefestigung. Nach stérkeren Regen sind nur noch
Fahrzeuge mit Vierradantrieb in der Lage, den Schlamm hinter
sich zu lassen. Welch ein Abstand zu entwickelten Lédndern,
in denen Feldwege asphaltiert werden, damit die Acker mit
modernen Mschinen ohne groBlen Zeitverlust erreicht werden
kdnnen,

Viele &hnliche Beispiele kénnte man noch auffiihren, Wie ich
Jedoch im letzten Brief erwihnt habe, wollte ich dieses Mal
einiges von der Bewvolkerung im Gwembe~Tal, den Tongas, be-
richten.

Schon am zweiten Tag nach meiner Ankunft in Nkandabwe hat
mich ein® afrikanischer Junge angesprochen, Er fragte, ob
er in meinem Garten arbeiten diirfe, um sich dadurch etwas
Geld zu verdienen., Ich freute mich Uber diese Hilfe, denn
damals sah es vor und hinter meinem Hause noch wiist aus,
Inzwischen haben wir grindlich aufgerdumt und auch etwa
zwanzig Bananenstauden gepflanzt und eine Fliche fiir einen
kleinen Gemiisegarten vorbereitet. Die Bananenpflanzen haben
sich inzwischen so gut entwickelt, daB daraus bereits ein
kleiner Wald entstanden ist.

Maxon Mudenda, so heiBt dieser Junge, ist elf
Jahre und wohnt etwa zwei Kilometer von uns entfernt in
einem afrikanischen Dorf. Er lebt bei seinen Eltern, zusam-
men mit finf Briidern. Sie haben eine ganze Anzahl von Hiit-
ten, von denen zwei gréBere aus Ziegelsteinen und die iibri-
gen kleineren aus ILehm hergestellt sind. Vater Mudenda hat
sie halbkreisfdrmig nebeneinander auf eine Anhdhe gebaut,
Neben den Ziegelsteinen hat er hierfliir dickere Aste und Lehm
zur Herstellung der Widnde und langes Gras fiir die runden-
spitzen Déicher verwendet.

Auf dem freien Platz vor den Hitten spielt sich das
Familienleben ab. Hier ist auch die Feuerstelle, aus einigen
Ziegelsteinen zusammengesetzt. Wenn es regnet oder die Sonne
zu hei scheint, finden sie alle unter einem Dach aus Gras
Schutz, das von etwa sechs bis acht Pfiahlen gehalten wird

und am Rande des Platzes steht. Hier hdngen auch einige Trom-
meln, die nicht nur zum Tanz geschlagen werden, sondern auch

Jeeispielsweise dann, wenn Leute aus der Nachbarschaft zu
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einer Zusammenkunft gerufen werden. Interessant finde ich in
diesem Zusammenhang, daB wir in Deutschland auch den Ausdruck
kennen: "LaBt uns die Leute zusammentrommeln", wenn aus
.wichtigen Griinden gemeinsam etwas besprochen werden soll.

Ich habe es schon mehrfach miterlebt, wenn diese Trommeln
geschlagen werden, damit die Menschen zu unseren Besprechun-
gen erscheinen, Wenn die Angelegenheit zur Herstellung eines
Brunnens diskutiert werden soll, sind bespielsweise minde-
stens die Bewohner zweier Dirfer beteiligt.

Auf dem Holzfeuer zwischen den Ziegelsteinen kochen die Miit-
ter das Essen. Meistens sieht man, daB sie einen dicken Brei
aus Maismehl zubereiten, den sie INSIMA nennen, Dieser Brei
ist das Hauptnahrungsmittel der Tongas. Ich habe ihn schon
bei der Einreise nach Afrika in Nairobi gegessen und zwar so,
wie es bei den Afrikanern iiblich ist. Sie nehmen mit den
Fingern von einem in der Mitte stehenden groBen Teller etwas
von diesem Brei und driicken ihn zusammen, damit er nicht aus-
einanderf&llt, wenn sie ihn anschlieBend ins sog., CISYU
stippen. Das kann diinngekochter Xohl sein, Fisch oder was sie
auch immer gerne dazu essen. Mir wurde gesagt, daB die Men-
schen hier den Insima ohne Cisyu nicht essen kbonnten, so wie
in Nord~Europa zu den Kartoffeln Ja auch nocht etwas dazuge-
hort, Es versteht sich von selbst, daB vor und nach dem Essen
eine Zeremonie des Hindewaschens vor sich geht. Fleisch er-
halten die Tomgas in erster Linie von Ziegen und Hilthnern.
Rinder werden hauptsidchlich fiir den Verkauf gehalten und kom-
men so der Stadtbevdlkerung zugute.

Es ist bei den Tongas liblich, daB die Minner mehrere Frauen
heiraten. Da sie an den Vater der Braut einen bestimmten Be-~
trag zahlen oder ihm sogar Rinder {ibereignen missen, um seine
Zustimmung zur Heirat zu erhalten, ist diese Angelegenheit
nicht zuletzt eine Frage des Vermdgens.,

So hat z,B, der Vater von Maxon zwei Frauen, die jede fiir
sich in den gréBeren aus Ziegelsteinen gebauten Hiitten woh-
nen, Die erste Frau hat acht Kinder geboren, von denen eines
gestorben ist. Von den sieben Kindern leben vier Tochter
auBlerhalb des Dorfes bei Verwandten und die iibrigen drei
Jungen sind noch zu Hause und bewohnen eine der Lehmhiitten,

Die zweite Frau ist die Mutter von Maxon und hat fiinfzehn
Kinder zur Welt gebracht. Acht von ihnen sind gestorben und
nur noch zwei leben zu Hause bei den Eltern, ndmlich Maxon
und sein Bruder Falls. Sie haben ebenfalls zusammen eine

kleine Hiitte, die mir Maxon vor léngerer Zeit gezeigt hat.
Neben den zwei Betten steht nur noch ein winziger Tisch in
dem kleinen Raum und ein kleiner Hocker, damit Maxon und
Palls in ihrer Behausung bei Regenwetter Schulaufgaben erle-
digen k&nnen.

Den Lebensunterhalt bestreitet die Familie Mudenda auf eine
anspruchlose, aber oft schwierige Weise., Sie leben, so wie
~es8 allgemein bei den Bewohnernm des Gwembe~Tales iiblich ist,
von der Subsistenz-~Wirtschaft., Sie haben nur soviel Acker-
land, wie es bei der extensiven Wirtschaftsweise zur Versor-
gung der Familie notwendig ist.

Anfang November, in den ersten Tagen der Regenzeit, bestellen
vor allem die Frauen das Land mit Hirse, Mais, Sonnenblumen
oder Baumwolle. Sie lockern den Boden mit einer kurzen Hand-
hacke nur die Stellen, wo die Saat in die Erde gelegt werden
soll. Der librigem Boden zwischen diesen Stellen bleibt unbe-
riihrt. Das Land haben sie am Ende der Trockenzeit durch Ver-
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brennen der verdorrten Unkriuter und der Griser gereinigt.
Spédter widhrend der Wachstumszeit beiseitigen die Tongas das
Unkraut ebenfalls mit diesen kurzen Handhacken, eine sehr miith-
selige Arbeit, wie wir es in den letzten Wochen iiberall be-
obachten konnten.

Fortschrittliche Bauern pfliigen ihr TLand mit Ochsen und einem
Stahlpflug und werflen die Saat direkt hinter dem Pflug auf
die umgeworfene Scholle.

Wir konnen also auch in diesem Gebiet feststellen, daB der
Schritt,in der landwirtschaftlichen Entwicklung,von der
Hackkultur zur Pflugkultur {iberzugehen, noch nicht tiberall
vollzogen wurde. In einem Bericht habe ich gelesen, daB sogar:
noch ca. fiinfzig Prozent der Bauern das Land mit der Hacke
bearbeiten., Piir Landwirte, die sich in der Entwicklung der
Regenfeldwirtschaft einsetzen méchten, gédbe es hier eine Men-
ge zu tun. Der Begriff Regenfeldwirtschaft wird hier im Gegen-
satz zur Bewdsserungslandwirtschaft verwendet. ;

Das meiste von dem, was die Tongas zu transportieren haben,
tragen die Frauen mit HuBerster Geschicklichkeit auf dem Kopf.
Sécke mit Getreide oder Mehl und groBe gefilillte Wassereimer
mit einem Gewicht bis zu 30 kg tragen sie auf diese Weise
iiber kilometerweite Entfernungen. In vielen Fidllen haben sie
zusdtzlich noch ihr Baby in einem Tragetuch auf dem Riicken.

Als wir vor einigen Tagen auf dem Weg zu unserer Bohrung wa-
ren, kam uns eine junge Frau entgegen., Sie hatte in der rech-
ten Hand eine Hacke, in der linken ein lebendes Huhn und auf
dem Kopf eine groBe Schale, in der wiederum mehrere kleine
Schalen und Tdpfe waren. Nicht das Balancieren der grofen
Schale auf dem Kopf war ihr Problem, sondern ein kleiner
Junger Hund, der ihr wegen der unertriglichen Hitze nicht
mehr nachlaufen wollte.

Die Tongas leben einfach und urspriinglich und sind deshalb
dem natiirlichen Leben sehr nahe., Fiir den in den hochent-
wickelten europZischen Iidndern lebenden Menschen diirfte die-
se Bevilkerung deshalb sehr interessant sein, Wir als Team
haben zu den Afrikanen einen sehr guten Kontakt. Das ist

mit Sicherheit auf ihr freundliches Verhalten zurickzufilhren,
Wenn ich richtig informiert bin, haben die Tongas niemals in
ihrer Geschichte jemals einen Krieg gefilhrt.

Gestern nachmittag kam Maxon im stirksten Regen noch einmal
zu mir, Er hatte in einem Sack eine Bananenstaude mit drei-
Big griinen Bananen. Er hatte mir vormittags gesagt, daB seine
Mutter diese verkaufen wolle und er sie mir deshalb bringen
wiirde,

Bel dieser Gelegenheit haben wir uns auch liber das Geld un-
terhalten, daf er bei mir durch scine Gartenarbeit verdient.
Jeden ag nach der Arbeitlkommt er Zu mir, damit ich seine
Jtunden in ein besonderes Heft eintrage. Wenn ich nicht zu
Hause sein sollte, macht es ihm nichts aus, fir lange Zeit
auf mich zu warten, damit die Arbeitsstunden tatsdchlich fest-
gehalten werden. Er betrachtet dieses besondere Heft als sein
Sparbuch. Am Ende eines jeden lMonats sagt er mir, welchen
Betrag er ausgezahlt haben mdchte. Der Rest wird ihm wie auf
einem Sparbuch gutgeschrieben, Langsam wdchst sein Guthaben.
Er hat bereits etwa 18 Kwacha gespart, und ich habe ihn ge-
fragt, wofiir er spiter dieses Geld ausgeben méchte. Er ant-
wortete, er wolle sich dafiir eine Kuh kaufen. Mit einer Kuh
kdnne er aber nicht viel Geld verdienen, sagte ich ihm. Es

cdtellite sich heraus, daB er ein Kuh-¥Kalb gemeint hatte, das

in Vergleich zu einer Kuh natiirlich sehr viel weniger Geld

' e e
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kostet., Etwa 45 Kwacha muB er dafiir ausgeben, Dieses Kalbd
8011l dann in der Viehherde seines Vaters mitlaufen und wenn
es grofll genug ist und auch ein Kald hat, will er beides ver-
kaufen. Mit dem so verdienten Geld mochte er sich dann u.a.
ein chinesisches Fahrrad anschaffen.

Maxon hat gegeniiber seinen Freunden etwas Besonderes an sich.
Er trdgt sténdig eine weife Perlenkette, die er von der rech-
ten Schulter bis eng unter seinem linken Arm gebunden hat.
Ich bat ihn vor léngerer Zeit, mir den Sinn dieser Kette zu
erkliaren. Er sagte, er sei vor etwa zwei Jahren sehr krank
gewesen und seine Eltern hitten ihn damals zu einem sogen.
Medicinmann gebracht, der ihn behandeln sollte, Da Maxon
wieder gesund wurde, hat dieser Mann bis heute eine grofe
Bedeutung fiir ihn. Er hat ihm diese Kette gegeben und daran
in Schlangenhaut eingenihte Medicin befestigt. Dieses fiir
Maxon wichtige, aber unbekannte Mittel trégt er nun unter
seinem Arm, damit er es nicht verlieren kann. Nach Aussage
des Mannes, den Maxon fiir einen Wundermann hdlt, kime nim-
lich bei einem Verlust ein bsser Geist und wiirde ihn erneut
mit der frilheren Krankheit plagen, So ist diese Kette mit
der Schlangenhaut und der Medizin fir ihn lebenswichtig. An
dem Tragen dieser Kette entscheidet sich fir ihn das Gesund-
bezw, Kranksein. Ich habe versucht, mit ihm iiber dieses Pro-
blem zu sprechen,und es wurde mir schnell klar, daB er das
Tragen der Medizin vorerst nicht aufgeben wird. Es sei denn,

der Medizinmann wiirde es ihm erlauben, Alles in dieser Angele-
genheit miisse er, wie er mir sagte, mit diesem Mann abstimmen.

Ich habe in diesem Brief ausfihrlicher von dem Tongajungen

Maxon berichtet. Er ist unter den Afrikanern bisher derjenige,

der mir am nidchsten steht. Kiirzlich fragte er mich, wann ich

Geburtstag hidtte. Ich erzihlte es ihm und wollte nun auch gern

seinen wissen. "Ich kann es dir nicht sagen", antwortete er,
"denn meine Eltern haben es mir nie erzghlt",

Nicht erwdknt habe ich, da8 unter den Tongas eine erschreckend

hohe Zahl unter #drmsten Verhdltnissen leben muB, Sie haben
keaum Kleidung und wenig zum Essen. Uber diese und HZhnliche
Probleme ist selbstverstindlich such zu berichten, wenn man
etwas iiber die Bevolkerung im Gwembetal schreibt, Das werde
ich spédter nachholen.

Damit mSchte ich fiir heute schlieBen. Wie ich im letzten
Brief geschrieben habe, ist die Post von allen, die diesen"
Rundbrief lesen, fiir mich von grofler Bedeutung, Ich stelle
fest, daB mit zunehmender Aufenthaltsdauer hier im Busch,
diese Verbindung sogar wichtiger wird.

Es haben sich im Laufe der Zeit eine ganze Reihe von Fragen
angesammelt. die in Briefen gestellt wurden, Soweit es mir
moglich ist, werde ich im nichsten Brief die Fragen von all-
gemeinem Intresse beantworten.

Mit herzlichen GriiBen !
(gez,) TUlrich Schlottmann.

P.S, Ich habe die Gossner Mission gebeten, diesem
Brief ein Heft lber unsere Arbeit in Zambia
beizufiigen.. Bs ist nicht auf dem neuwesten Stand,

_ gibt jedoch trotzdem einen umfassenden Einblick,
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4, Rundbrief

= Im letzten Brief habe ich ausfilhr-

3 lich iiber den Tongajungen Maxon
Mudenda berichtet. Deshalb mSchte
ich zu Beginn dieses Briefes allen
Lesern meinen afrikanischen Mitar-
beiter vorstellen. Da die Trocken-
zeit inzwischen begonnen hat, ist es
z.Zt Maxons Hauptaufgabe, die Bana-
nenstauden und das Gemiise, das er
Ende Januar ausgesdt hat, regelmi-
Big zu bewidssern.

Ich habe Maxon erzdhlt, daB ich von
ihm, seinen Eltern und Geschwistern
geschrieben habe. Als ich ihn frag-
te, ob ich an alle Leser dieses
Briefes von ihm GriiBe ausrichten
solle, hatte er nichts dagegen ein-
wenden,

Dieses Mal mdchte ich einiges liber die Probleme der Entwicklungs-
forderung im Zusammenhang unseres Projektes schreiben und anschlie-
Bend etwas iliber das Schulwesen in Zambia.

{iber ein halbes Jahr bin ich inzwischen im Gwembetal. Umstellungen,
die mit dem Wechsel von Deutschland ins siidliche Afrika verbunden
sird, miiBten somit abgeschlossen sein. Ich denke dabei besonders an
das Klima, die anderen Lebensbedingungen und das Arbeiten im Pro-
jekt, zusammen mit den Afrikanern. Der Reiz des vdllig Unbekannten
und die Abenteuerlust sind somit zu ihrem Recht gekommen, nachdem
ich auch bereits eine Gewohnung an die neuen Lebensumstdnde fest-
stellte. Was jetzt noch an Motiven verbleibt, die zu dem EntschluB
gefihrt haben, in einem Entwicklungsland zu arbeiten, sollte maBige-
bend dafiir sein, ob dieser EntschluB richtig war. Ich habe bis heu-
te keinen Zweifel daran. Mir ist nach sechs Monaten der Einarbei-
tungszeit sogar klargeworden, daB die personelle Hilfe, die wir als
Team beim Aufbau einer neuen Existenz fiir die Tongas leisten, eine
Verpflichtung bedeutet.

Inzwischen habe ich durch eigene Erfahrungen gelernt, daB die rich-
tige Beantwortung der Fragen in der Entwicklungsfdrderung nur mog-
lich ist, wenn man die Menschen kennt, denen geholfen werden soll,
und vor allem auch die Umwelt, in der sie leben. Auch wiirde ich all
denen Recht geben, die sagen, bei der Entwicklungsfdrderung handele
28 sich um ein schwieriges und kompliziertes Gebiet. Die Moglich-
keit, als Europder in dieser Arbeit falsch anzusetzen, ist grdBer,
als hier den richtigen Ansatzpunkt zu finden.
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Es ist unmdglich, daB ein aus Deutschland kommender Fachmann
von heute auf morgen in der ganz anderen Weise der Afrikaner
denken kann. Er wird zunéchst die ihm gestellten Aufgaben nicht
anders l¥sen kdnnen, als auf die gewohnte européische Weise.
Bezeichnend hierfiir ist z.B. die Ubertragung der beil uns be-
wihrten Methode, mit m8glichst wenig Arbeitskrédften und statt
dessen htherem Kapitaleinsatz in kurzer Zeit Auftriége abwickeln
zg ;g}lon. In einem Entwicklungsland ist die umgekehrte Methode
ric e

In einem Gespriich sagte mir ein aus Deutschland kommender Besu-
cher, in Zambia miiBten die Deutschen eine Zeitlang arbeiten,die
wilrden mit Sicherheit aus diesem Land etwas Verniinftiges machen.
DaB die deutsche Arbeitsmethode in einem Entwicklungsland inner-
halb kurzer Zeit etwas Verniinftiges auf die Beine stellen wirde,
muB bezweifelt werden.

Aktionen zur Entwicklung von armen Gebileten sind m.E. verniinf-
tig, wenn damit Programme eingeleitet werden, die sich nach et-
wa drei bis fiinf Jahren ohne weitere Entwicklungshilfe selbstén-
dig weiterentwickeln. Dabei milssen sie einen ausreichenden Gewinn
fiir m5glichst viele Menschen erzielen und sich in die Entwick-
lungespolitik des jeweiligen Landes einordnen lassen. DaB diese
Aufgabe niocht leicht ist, wird sicher jeder bestdtigen. Mit viel
Geld allein 1HBt sich das nicht erreichen. Es besteht im Gegen-
teil die Gefahr, daB der nicht sorgfiltig Uberlegte Einsatz von
Geldern aus den reicheren Léndern die richtige Entwicklung liber-
springt und damit verhindert. Die Menachen in den unterentwik-
kelten Léndern milssen selbst die Entwicklung miterleben, Das ist
ein langsamer ProzeB, zu dem ein Dreijahresvertrag fiir einen
Entwicklungshelfer in keinem Verhdltnis steht. Wie sollten die
Menschen eine Entwicklung mit durchmachen k8nnen, wenn ihnen
Errungenschaften anderer Lédnder iibergestiilpt werden.

Es ist auBerdem eine von maBSgeblicher Seite anerkannte Tatsache,
daB finanzielle Mittel, die Entwicklungslédndern zur Verfiligung
gestellt werden, zu einem groBen Teil nicht die wirklich not-
leidenden Menschen erreichen. Das sind diejenigen der Dritten
und Vierten Welt, die in den léndlichen Gebieten leben oder in
den Slums der GroBstddte.

Es ist der groBe Vorteil unseres Projektes, daB wir die léndli-
che BevSlkerung perstnlich erreichen kdnnen. Auch die Verwendung
der uns von der Gossner-Mission zur Verfiigung gestellten Gelder
knnen wir selbst entscheiden.

Die L¥sung technischer Aufgaben ist uns sehr wichtig, sie steht
in unserer Arbeit jedoch nicht an erster Stelle. Es ist das
Ziel, durch unsere Arbeit einzelne Menschen zu erreichen, Letzt-
lich wird die Erfiillung unseres Auftrages hiervon abhéingen.Auch
liegt hier unsere Chance als Mitarbeiter einer Missionsgesell-
schaft., Wir stehen nicht unter dem Druck, ausfilhrliche Erfolgs-
berichte zum festgesetzten Termin vorlegen zu miissen. Es werden
auch keine Verwendungsnachweise fiir das ausgegebene Geld ver- .
langt. Dieser Druck, unter dem viele Entwicklungshelfer anderer
Organisationen stehen, hat sicher manche Entwicklung in die fal-
sche Richtung gefiihrt. Es ist eine Gefahr, Erfolgsberichte nach
Hause schicken zu wollen. Sie kommen im allgemeinen gut an, und
hier und da erwecken sie sogar Eindruck.
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Wire es z,B, unser Ziel, bei der Herstellung der Bohrbrunnen in
dem Sinne Erfolg zu haben, in kurzer Zeit m8glichst viele Brun-
nen zu bohren, dann wiirden wir diese neuangefangene Arbeit an-
ders anfassen, Wir wiirden in diesem Fall versuchen, ein griéSe-
res und neuzeitliches Bohrgerdt mit moderner Ausriistung anzu-
schaffen. AuBerdem wiirden wir eine gute Transportmdglichkeit fiir
das Personal besorgen und Bohrungen nur in der Nihe von immer
befahrbaren Wegen durchfilhren, Auch wire uns sehr daran gelegen,
nur Leute in der Bohrtruppe aufzunehmen, die entweder schon bei
Bohrungen mitgearbeitet haben oder zumindest fiir eine lédngere
Zeit mit technischen Dingen Beriihrung hatten. Unter diesen Ge-
sichtspunkten wire der Entwicklung von der Basis her wenig ge-
dient.

Das Gossner Service Team hat sich auf eine andere Arbeitsweise
geeinigt, die soweit wie mdglich derjenigen dler Tongas ent-
spricht. Zusdtzlich soll versucht werden, neue Arbeitsplédtze zu
schaffen. Hierbei werden nicht nur diejenigen angestellt, die
bereits etwas gelernt haben, sondern vor allem Ménner, die ohne
unsere Mithilfe wahrscheinlich in absehbarer Zeit niemals in der
Lage sein werden, ein bescheidenes Bargeldeinkommen fiir ihre Fa-
milien zu verdienen.

Bei der Durchfiihrung unseres Brunnenbohrprogremms géhen wir bei-
splelsweise folgendermaBen vor:

Das Team hat ein kleines Bohrgerit gekauft, mit dem wir nur im
schlagenden Bohrverfahren arbeiten kdnnen. Das Prinzip dieses
Verfahrens ist einfach und deshalb leicht verstdndlich.

Die Afrikaner aus der Bohrtruppe gehen zu FuB zur Baustelle,wenn
8ie durch uns keine Mitfahrgelegenheit haben. Wir wollen ihnen
nichts angewdhnen, was von heute guf morgen wieder gedndert wer-
den kann. AuBerdem ist dadurch die M&glichkeit gegeben, in abge-
legenen Gebieten Brunnen heerstellen zu kdnnen. Weiterhin lassen
wir den Transport des Gerédtes von einer Bohrstelle zur anderen
mit Ochsengespannen durchfiilhren. Selbst wenn Landrover oder
Lastkraftwagen in diesen Gebieten fahren kdnnten, ist der Einsatz
von Zugochsen sinnvoller. Diese werden hauptsdchlich nur zu Be-
ginn der Regenzeit vor den Pflug gespannt und stehen danach fiir
andere Arbeiten zur Verfligung. Die Bauern verdienen sich dadurch
etwas Bargeld, was unbedingt gefdrdert werden sollte. Auch die
Bohrwerkzeuge, sowie Zement und Kies zur Betonherstellung,trans-
portieren wir mit von Ochsen gezogenen Karren, vorausgesetzt,die
Entfernungen lassen es noch zu. Auf diese Idee hat uns librigens
ein Afrikaner gebracht, als unser Mercedes-IKW wegen eines Scha-
dens mehrere Wochen auBer Betrieb war. Wenn Européder nicht in
der Lage sind, ihre Arbeit in der Entwicklungshilfe so einfach
wie m8glich auszurichten, miissen sie auf diese Weise dazu ge-
zwungen werden.

AbschlieBend m8chte ich sagen, daB das Arbeiten in der Entwick-
lungsfdrderung eine sinnvolle und sch®ne Aufgabe ist. Sie bringt
der Schwierigkeiten auch Erfreulichee mit sich.

Einige Leser dieses Rundbriefes haben geschrieben, sie méchten
etwas ilber das Bildungssystem in Zambia erfahren. und auBerdem
interessieren sie sich fiir den Gesundheitsdienst dieses Landes.
Wie das Landschaftsbild im sildlichem Zambia aussieht und welche
Pflanzen hier hauptséchlich wachsen, wolle andere wissen.




Ein kReiner Junge hat gefragt, ob ich woltll schon Elefanten
oder Lowen in freier Wildbahn angetroffen hiédtte.

Im Oktober sind wir iibrigens an einem sehr abgelegenen Timpel
auf Elefantenspuren gestoBen. Daraufhin haben wir uns zu zweit
einige Tage spater auf den Weg gemacht, um an dieser Stelle
Elefanten zu beobachten. Wir haben nicht bedacht, da8 die ge-
waltigen Spuren dieser Tiere noch nach sehr langer Zeit zu
sehen sind, wenn der tonige Boden etwas aufgeweicht war. Wir
8ind auf einen hohen Baum geklettert und haben auf einem Ast
stundenlang vergeblich auf die durstigen Elefanten gewartet.
Die Leute aus der Bohrtruppe haben sich dariiber amiisiert.
Kein Afrikaner wiirde etwas Ahnliches unternehmen.

Elefanten gibt es hier also und auBerdem FluBpferde, Kroko-
dile und Affen. Auffallend ist die Vielzahl unwahrscheinlich
bunter Vigel, die in Europa nicht verbreitet sind.

Weiterhin sind vor allem verschiedene Schlangen hdufig anzu-
treffen. Beli den Vermessungsarbeiten filir die Planyng unseres
neuen Bewkisserungeprojektes stieB ich plétzlich auf eine lange
grilne Schlange, die sich in h&chster Gefahr zwei Schritte von
mir entfernt sehr schnell aufrichtete und sich dann weg-
schléngelte, Wahrscheinlich handelte es sich um eine Baum-
schlange. Durch dieses Erlebnis habe ich meine Befiirchtungen
vor diesen Tieren weitgehend verloren. Ich weiB jetzt aus eige-
?ir Erfahrung, daB sie sehr &ngstlich sind und vor Menschen
iehen.

Durch die Lehrer der Nkandabweschule, bei der wir mit unserem
Bohrprogramm angefangen haben, habe ich einiges ilber das Bil-

dungssystem in Zambia erfahren kdnnen.

Als ich vor einiger Zeit in ein afrikanisches Dorf fuhr, be-
gegnete mir ein etwa zehnjdhriger Junge. Mit Biichern unter dem
Arm war er auf dem Weg zur Schule. Er hielt mich an und fragte,
ob ieh ihn wohl zur Nkandabweschule bringen kdnnte. Er wiirde
es nicht mehr schaffen, rechtzeitig zum Unterricht dazusein.
Auch wiirde der Lehrer ihn deshalb schlagen. Ich sagte ihm,ich
hdtte in ganz anderer Richtung meine Arbeit und kdnnte seinen
Wunsch somit nicht erfiillen. Se muBte er seinen langen Schul-
weg zu FuB fortsetzen. Er hatte bereits drei Kilometer hinter
sich gebracht und noch mindestens fiinf lagen vor ihm. Dreifig
Minuten des Weges fiihrten davon iiber eine &de Abraumhalde,die
vor Jahren bei der Kohlegewinnung in Nkandabwe entstanden war.
Wie fast immer in dieser Zeit brannte die Sonne. Auch hatte
dieser Junge wahrscheinlich nichts gegessen. Durch Befragen
des Schulleiters wurde némlich festgestellt, daB etwa 75 %
der Schulkinder vor dem Unterricht keine Mahlzeit einnehmen.
Weshallk sollte der Schuljunge unter diesen Belastungen nicht
einen WeiBen, der ein Auto hat, um eine solche Gefédlligkeit
bitten diirfen. Ich habe bisher nicht gehdrt, daB die Kinder
von den Lehrern geschlagen werden. Diese Begriindung benutzte
der Schiiler, um mir seine schwierige Lage besser verstdndlich
zu machen.

In diesem kleinen Ereignis kommt ein schwieriges Problem der
Unterentwicklung im Bereich des zambischen Schulwesens zum
Ausdruck., Die weitldufige Besiedlung des Gebietes bringt/die
Kinder unzumutbare lange und schwierige Schulwege mit sich.
Die jlingsten der Schulkinder sind sieben Jahre alt. Auch ih-
nen bleiben die bis zu acht Kilometer langen Schulwege nicht
erspart.
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Die Nkandabweschule ist eine "Primary School", vergleichbar
mit den deutschen Grund- und Hauptschulen. Sie besteht aus
der Unterstufe, die vier Jahre dauert (von Grade I bis Grade
IV) und der Oberstufe mit drei Jahren, bis zum AbschluB in
Grade VII.

In Zambia besteht filr die Unterstufe der Primary School Schul-
pflicht. Nicht flir jedes schulpflichtige Kind gibt es jedoch
einen entsprechenden Platz. Uberfiillte Klassen in zum Teil un-
zulédnglichen Gebduden sind die Folge hiervon. Die Nkandabwe-
schule hat zwei Klassenrdume, die aus Blechelementen herge-
stellt sind. Die iibrigen Klassen sind Ziegelsteinbauten.Wenn
wir unsere Bohrwerkzeuge unachtsam in der Mittagssonne liegen
lassen, kann man sie vor Hitze nicht anfassen. Ich erwdhne
das, um damit einen Eindruck von der Hitze in den Blechbarak-
ken zu vermitteln., Zwar werden fiir diese Klassen viele Unter-
richtsstunden im Freien erteilt, aber auch das kann nur eine
provisorische L&sung sein.

Die Lehrer sind zum Teil unzureichend untergebracht. Ich habe

im Februar miterlebt, wie ein zur Nkandabwe-Schule versetzter

Junglehrer mit seinem Koffer eintraf, um seine neue Stelle an-
zutreten. Weder ein Haus noch ein Zimmer standen ihm zur Ver-

filgung. So muBte er mit einem Klassenzimmer vorliebnehmen.

Ein Besucher aus Deutschland, der den Unterricht in einer sol-
chen Schule im Gwembetal miterlebt hat, schreibt ilber seine
Eindriicke u.a.:

"Da es morgens immer sehr kiilhl war und die Sonne noch nicht
krdaftig genug schien, war es kalt in dem Raum,und die Kinder
in ihren diinnen, oft zerrissenen Hemden froren, und viele wa-
ren erkdltet. Die erste Unterrichtsstunde wurde im Stehen ab-
gehalten, spédter erwdrmte die Sonne den Raum so, daB8 wir uns
alle (bis auf den Lehrer) auf den Betonboden setzen konnten.
Trotz dieser HuBerst ungiinstigen Bedingungen machte dieser
Junge Lehrer einen ausgezeichneten Unterricht."

An dieser Stelle mdchte ich erwidhnen, daB wdhrend der kilhleren
Jahreszeit in den Monaten Juni, Juli und August hdufig krasse
Temperaturunterschiede auftreten. In der Nacht kdnnen die Tem-
peraturen bis auf null Grad absinken , wdhrend es mittags an-
genehm warm ist, Diese Zeit ist fiir Besucher aus Deutschland
die glinstigste Urlaubszeit.

Am Ende dr 7. Klasse in der Primary School miissen die Schii-
ler eine AbschluBpriifung ablegen, verbunden mit der Aufnahme-
prifung fir die weiterfilhrende Schule, der sog. "Secondary
School". Auch diese ist aufgeteilt in Unter- und Oberstufe.
Die Unterstufe besteht aus zwei Klassen, Form I und Form II.
Die Oberstufe schlieBt mit Form V ab. Unter- und Oberstufe
werden mit "Junior and/Secondary School" bezeichnet. Nach Ab-
schluB der Unterstufe miissen sich die Schiller wiederum einer
Priifung unterziehen. Das Bestehen ist fiir den weiteren Besuch
der Schule ausschlaggebend.




Die Ergebnisse der AbschluBexamen werden kompliziert bewertet.
Nur Schiiler mit hoher Bewertungsziffer und den glinstigsten Wahl-
fdchern kdnnen zur "University of Zambia" zugelassen werden.
Schiiler mit durchschnittlicher Bewertung sind berechtigt, die
sog. Training-Centres und Colleges filir verschiedene hBher quali-
fizierte Berufe zu besuchen. Wegen der diinnen Besiedlung des
Landes sind die Secondary Schools auBerhalb der GroBstddte als
Internate gebaut, die aufallend einfach eingerichtet sind. Teil-
weise schlafen in einem Raum bis zu einhundert Schiiler., Dennoch
erfiillen diese Schulen so gut wie mdglich den von ihnen verlang-
ten Auftrag.

Zambia ist ein Staat, der vor zehn Jahren ohne kriegrische Aus-
einandersetzungen unabhingig wurde. Dr. Kenneth Kaunda, der als
aufrechter Staatsmann in der ganzen Welt anerkannt ist, wurde
als erster und dergzeitiger Prdsident gewiéhlt. Seine Regierung
steht Problemen gegeniiber, die uniiberwindbar erscheinen. In
vielen anderen Staaten Afrikas ist die Lage noch weitaus schwie-
riger. Es ist deshalb zu wiinschen, daB in den entwickelten Lé&n-
dern noch mehr Verstédndnis den Problemen der Unterentwicklung

entgegengebracht wird.

Mit herzlichen GriiBen und einem Dank fiir die freundlichen
Briefe, die ich bisher erhalten habe !

Ulrieh Schlottmamm.

P.S. Durch den Neubau eines Postamtes in Sinazeze
konnten wir hier ein SchlieBifach mieten.

Darum die Anderung unserer Anschrift.




Ulrich Schlottmann Nkandabwe, August 1975
P.0. Box 2, Sinazeze
Via Choma/Zambia

5. Rundbrief

Viele Freunde und Bekannte haben mich noch vor meiner Abreise
nach Afrika gefragt, wann ich im Urlaub fiir einige Wochen nach
Deutschland zuriickkomme. Ich habe meistens geantwortet, dass

ich diese freie Zeit wohl gerne zum Kennenlernen afrikanischer
Ldnder nutzen méchte. So habe ich im Juni eine Fahrt nach Tan-
zania und Kenya unternommen. Eine Mitarbeiterin von '"Dienste

in Ubersee", Friulein Margarete Huber, die ich vom Vorbereitungs-
kursus fiir unsere Auslandstdtigkeit her kenne, hat diese Reise
nicht nur mitgemacht, sondern sie allein geplant und organisiert.
Dank ihrer guten Vorbereitungen ist unser Urlaub reibungslos ver-
laufen. Wenn ich jetzt von dieser Zeit berichte, dann deshalb,
weil Ost-Afrika eine Reise wert ist.

Die Reiseroute fiihrte zundchst von Zambia auf der neu gebauten
Fernstrasse, der "Tan-Zam'", nach Dar-Es-Salaam. Auf dieser ca.
2.000 km langen Strecke konnten wir immer wieder neue Eindriicke
von den unendlichen Weiten der verschiedenartigen afrikanischen
Landschaft gewinnen. Die gut ausgebaute Asphaltstrasse verlduft
auf weiten Strecken parallel zu der fast vollstindig hergestell-
ten Tanzam-Bahn, die mit Hilfe der Volksrepublik China gebaut
wird und den Kupfergiirtel Zambias mit dem Hafen Dar-Es-Salaam
verbindet. Die Fertigstellung dieser Bahn f&llt etwa mit der
Unabhéngigkeit der frilheren portugiesischen Kolonie Mozambique
zusammen. Die Verbindung des Kupfergiirtels Zambias mit der
Kiiste des Indischen Ozeans bei der Hafenstadt Beira ist um

ca. 40 % kiirzer als die gewdhlte Strecke nach Dar-Es-Salaam.Fiir
die nun fertiggestellte Bahn hat man sich in den sechziger Jah-
ren auch deshalb entschieden, um nicht von der Kolonie Mozam-
bique abh&ngig zu sein. Genau zum Zeitpunkt der Fertigstellung
des weltweit bekannten Mammutprojektes hat diese Begriindung
keine Giiltigkeit mehr. Der Wettlauf mit der politischen Ent-
wicklung Afrikas wurde in diesem Fall ohne Zweifel von Zambia
verloren.

Es lag fiir uns nahe, Dar-Es-Salaam, die Hauptstadt Tanzanias,
mit Lusaka zu vergleichen. Ein kaum zu beschreibender Zustand
der Strassen innerhalb der Stadt und zahlreiche dem Verfall
preisgegebene Verwaltungs- und Wohngebdude liessen unschwer
vermuten, dass Tanzania ein weitaus #rmeres Land ist als Zambia.
In der Tat gehSrt Tansania zu der Gruppe der 25 &rmsten Lénder
der Welt. Zambia und Kenyz geh¥ren nicht dazu. ’

Unter Pridsident Nyerere versucht Tanzania, die Probleme der Un-
terentwicklung nach dem Konzept des afrikanischen Sozialismus
zu 10sen. In Suaheli, der Nationalsprache Tanzanias, heisst
hierfiir das Schlagwort UJAMAA, das einem auf Schritt und Tritt
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begegnet. Man geht von dem Grundsatz aus, dass Entwicklungen
auf dem Lande ihren Ursprung haben. Deshalb wird versucht, die
ldndliche Bevdlkerung in Dorfgemeinschaften, den sog. Ujamaa-
Dorfern, zusammenzufassen. Die Menschen sollen hier zusammen
leben und auf den Feldern, die der Gemeinschaft gehdren, zum
Gemeinwohl arbeiten. Diese Ujamaa-Dorfer werden vorrangig fi-
nanziell unterstiitzt. Man hat die Zielvorstellung, dass nach
absehbarer Zeit der gesamte ldndliche Privatbesitz in diesen
Dorfgemeinschaften aufgeht.

Es ist bemerkenswert, dess sich das Nachbarland Kenya unter
Pridsident Kenyatta fiir eine vollig andere Politik entschieden
hat. Es wird hier versucht, der Unterentwicklung auf der Grund-
lage einer liberalen Wirtschaftspolitik Herr zu werden. Angeb-
lich so0ll sich Kenya dadurch die Abhingigkeit von ausl&ndischen
Konzernen, die in diesem Land investieren, eingehandelt haben.
Man sieht die Gefahr, dass sich das kapitalistische System mehr
und mehr verfestigt. Die kenyanische Wirtschaft scheint im Ver-
gleich mit anderen Entwicklungslindern effektiv zu arbeiten.
Die Hauptstadt Nairobi spiegelt jedoch die Auswirkungen dieses
Wirtschaftssystems deutlich wider. In keiner Stadt habe ich den
krassen Unterschied zwischen Armut und Reichtum so ausgeprigt
gesehen wie hier. Parkdhnliche Grundstiicke nach englischem Vor-
bild mit den schinsten Villen liegen im Osten der Stadt und aus
Abfallmaterialien aufgestellte Blech-Hiitten im Slumgebiet west-
lich., Diese Stadtaufteilung hat ihren Ursprung in der Kolonial-
zeit. Die Europder und Asiaten haben sich in den schdnsten Wohn-
gebieten angesiedelt und den Afrikanern den Rest iiberlassen.
Daran hat sich bis heute nicht viel gedndert. Ich wundere mich
deshalb nicht, wenn sich die Regierung Kenyas einer wachsenden
Opposition gegeniibersieht, die als Feindschaft gegen den Staat
aufgefasst wird.

An einem Nachmittag haben wir einen Ausflug zu den landschaftlich
reizvoll gelegenen Ngong-Hiigeln unternommen. Von hier konnten
wir einen guten Uberblick iiber Nairobi gewinnen und im Siiden die
Weite der Maasaisteppe bewundern. Wie wir bei unserer Riickkehr
erfuhren, wurde wenige Tage zuvor auf den Ngong-Hiigeln die

Leiche des ermordeten kenyanischen Politikers J.M. Kariuki ge-
funden, eines der heftigsten Gegner der Politik Kenyattas. Die-
ser Mann hatte zunidchst als Nutzniesser der liberalen Wirtschafts-
form Kenyas eine grosse Bedeutung erlangt und sich dann der Po-
litik zugewandt. Es fdllt deshalb schwer, seinen Tod als einen
Ungliicksfall anzusehen.

Die Fahrt von Dar-Es-Salaam nach Nairobi fiihrte zun&chst zu den
Usambarabergen im Norden Tanzanias. Eine wihrend der Kolonial-
zeit von Deutschen gebaute Schotterstrasse schlingelt sich an
den Hingen des Gebirges hinauf, sie brachte uns in ein Gebiet,
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das uns vielfach an die Landschaften Usterreichs erinnerte.

Unmittelbar vor den Usambarabergen erreichten wir das grosste
Sisal-Anbaugebiet Tanzanias. Mit ca. 40 % der Weltproduktion
ist Tanzania der grosste Sisalproduzent. Durch die Entwicklung
der Kunstoff-Faser hat das Land jedoch gegen eine starke Kon-
kurrenz zu kdmpfen. Viele Plantagen mussten bereits aufgegeben
werden.

Einen Tag spiter erreichten wir die Stadt Moshi, am Fusse des
Kilimanjaro. Die schneebedeckte Kraterspitze dieses hochsten
Berges Afrikas war jedoch sté@ndig in Wolken verhiillt. Nur fiir
kurze Augenblicke, ausreichend fiir einige Fotos, wurde das ge-
waltige Gebirgsmassiv vollstdndig sichtbar.

In Moshi besuchten wir zwei uns bekannte Mitarbeiterinnen der
Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee'. Sie arbeiten in einem
grossen, mit Hilfe der EXD gebauten Krankenhaus als Kinderdrztin
und Apothekerin. Es wurde mir erlaubt, die Arztin, Frau Dr.Noemi
Brunner, bei einer Visite in der Kinderabteilung spdt abends zu
begleiten. Hierbei habe ich einige besondere Eindriicke gewonnen,
die mich anschliessend sehr beschidftigt haben:

Die Xinderabteilung war weit iiberbelegt. Den Miittern war es er-
laubt, bei ihren Kindern im Krankenzimmer zu iibernachten. So sah
ich eine Mutter zusammen mit ihren zwei Kindern in einem Kinder-
bett liegen. Ein Kleinkind mit einer schweren Lungenkrankheit
musste mit operierten Patienten in der Intensivabteilung unter-
gebracht werden. Auch hier wachte die Mutter an der Seite ihres
Kindes.

Die Ausiibung einer TAtigkeit in einem Krankenhaus wie diesem in
Moshi ist ein schwerer Dienst. Besonders fiir Europier kann es
eine grosse Belastung bedeuten. Wenn dennoch Menschen aus den
entwickelten Lidndern diese Belastungen auf sich nehmen, so ist
das ein glaubwiirdiger Beitrag zur Beseitigung der Not in dieser
Welt. Glaubenden Menschen, die unter dieser Not leiden, gilt die
Verheissung, dass sie sich einmal freuen diirfen, weil Gott ihnen
ihre Last abnehmen wird. Das gilt auch fiir Noemi.

Von Moshi aus unternahmen wir einen dreitégigen Abstecher zum
Ngoro-Ngoro-Krater am Rande der Serengeti. Es wurde der HGhe=-
punkt unserer Reise. Dieser Krater ist nach dem Mona-Lake (USA)
der zweitgrGsste der Erde und soll eines der beriihmtesten Tier-
paradiese der Welt sein. Nur mit gemieteten Landrovern ist es
erlaubt, in den Krater zu fahren, der einen Durchmesser von

ca. 20 km hat. Die Chauffeure wissen, wo sich seltene Tiere
aufhalten. Der Reisefiihrer, den wir stdndig bei uns hatten

und aus dem ich die meisten Informationen fiir diesen Rundbrief
herausgelesen habe, gibt hier folgenden Hinweis:




"Wie die benachbarten Krater im tanzanischen 'Hochland der
Riesenkrater' brach er ein, als die Lava aus dem Innern des
Vulkans asbgeflossen war. Der Krater enthédlt neben einem klei~-
nen Wald meist offene Steppe und Siimpfe in der Ndhe des soda-
haltigen Kratersees. Neben Lowen, Leoparden, Biiffeln, Fluss-
pferden, Wasserbdcken, Gazellen und Elefanten enthdlt der Kra-
ter etwa 14.000 Gnus, 5000 Zebras und einen See mit unzédhligen
Flamingos. Besonders leicht sehen Sie hier NashGrner und Hy&nen.
Letztere sind insofern ungewthnlich, da sie sich hier nicht als
Nacht- sondern als Tagtiere gebdrden. Auch die iibliche Beziehung
zwischen Lowen und Hydinen ist im Krater teilweise ins Gegenteil
verkehrt: Man stellt fest, dass die Lowen hier etwa ein Viertel
ihrer Nahrung dadurch bekommen, dass sie Hydnen von Opfern weg-
jagen, die diese geschlagen haben."

Auf dem siidlichen Kraterrand sahen wir auch das Denkmal fiir
Michael Grzimek, der 1959 beim Zusammenstoss seines Sportflug-
zeuges mit einem Geier den Tod fand.

Auf der Riickfahrt nach Moshi hatten wir auf dem Campingplatz

am Eingang zu dem ebenfalls sehr sehenswerten Manyara-Park ein
Erlebnis besonderer Art. Wir waren beim Einbruch der Dunkelheit
gerade im Begriff, uns in der WArme eines Lagerfeuers niederzu-
lassen, als wir zufdllig in etwa zehn Metern Entfernung ein ge-
waltiges Tier entdeckten. Nicht das leiseste Gerdusch war vor-
ausgegangen, als es vor uns den Campingplatz iiberquerte. Es war
ein Elefant, der sich wahrscheinlich als Einzelgédnger von einer
grosseren Herde abgesetzt hatte. Das Ereignis kam fiir uns so un-
vorbereitet, dass ich dem Tier nachlaufen wollte, als es in der
Dadmmerung verschwand. Von diesem Leichtsinn hat mich Margarete
gliicklicherweise abgehalten.

Serengeti-, Ngorongoro- und Manyarapark liegen im Maasai-Land.
Weite, trockene Grassteppen im Gebiet westlich von Arusha sowie
gebirgsdhnliche Landschaften bis hin zu uniiberschaubar grossen
Weidefldchen siidlich von Nairobi machen den Charakter dieses

Landes aus. Auf diesen Weideflichen sind uns riesige Viehherden .
begegnet. In der Tat sind die Maasai nomadische Viehziichter.

Die Grosse der Herden entscheidet iiber das Ansehen der Person.

Wegen ihrer sehr konservativen Einstellung stehen sie Entwick-
lungsplinen der Regierung ablehnend gegeniiber. Sie halten an ihren
alten Traditionen fest, tragen auffallend eigenstindige Kleidung

und bunten Schmuck und sind deshalb zu einer willkommenen Touri=-
stenattraktion geworden. Sie leben jeweils als Sippen in Kraalen,
die von Dornenhecken umgeben sind. Fiir die Nacht wird hier auch

das Vieh hineingetrieben zum Schutz gegen die vielseitigen Gefahren.

Die Stadt Arusha liegt zentral und kdnnte bei einer mdglichen wei-
teren Einigung der ostafrikanischen Staaten an Bedeutung gewinnen.
Die Griindung geht aus einer Garnison der Deutschen hervor, die
gegen den Volksstamm der Arusha gekdmpft haben. Durch die sog.
Arusha-Declaration von 1967 ist diese Stadt neu in das Inter-

esse der grosseren Politik geriickt. Die schon erwdhnte Ujamaa-
Bewegung wurde hier durch Président Nyerere fiir ganz Tanzania

a2ls verbindlich erklért.
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Nech unserem dreitdtigen Aufenthalt in der modernen Gross-
Stadt Neirobi sind wir erneut an die Meereskiiste des Indischen
Ozeans gefahren. Unser Ziel war Mombasa, die zweitgrisste
Stadt Kenyas,mit dem bedeutendsten Hafen Ostafrikas. Die

Reise auf der gut ausgebauten Asphaltstrasse wurde durch einen
grausamen Unfall iiberschattet, der sich in der Nacht zuvor
ereignet hatte. Ein voll besetzter Bus war bei hoher Ge-
schwindigkeit mit einem Tankwagen frontal zusammengeprallt.
Dabei hatte sich das Benzin dieses Tankwagens iiber den Bus
ergossen und Feuer gefangen. Achtundzwanzig Menschen sirnd
dabei verbrannt.

Mombasa kann auf eine sehr lange Geschichte zuriickblicken.

Als erste Europider kreuzten um 1500 hier die Portugiesen auf
und gerieten in heftige Auseinandersetzungen mit der ansissi-
gen Bevdlkerung, die zum grossen Teil aus Arabern bestand. Der
arabische Einfluss hat nicht nur Mombasa,sondern den ganzen
Kistenstreifen Ostafrikas geprdgt. Das war uns schon bereits
in Zanzibar aufgefallen, wohin wir von Dar-Es-Salaam aus einen
Abstecher mit einem kleinen Flugzeug unternommen haben. In
Mombasa hort man zu den bestimmten Tageszeiten die Gebetsrufer
von den Minaretts der zahlreichen Moscheen, Die engen Geschifts-
strassen der Altstadt mit dem regen Treiben der Hindler sind
zweifellos orientalischer Stil und deshalb auf dem afrikani-
schen Kontinent besonders eindrucksvoll.

Auffallend ist ausserdem der relativ hohe Anteil der asiati=-

Schen Bevdlkerung. Sie sind vor allem am Handel beteiligt. Die-~
ser war bereits vor mehr als eintausend Jahren die Ursache fiir die
Kontakte zwischen den Menschen Afrikas und Indiens.

Die Eingliederung all' dieser verschiedenen Bevilkerungsgruppen
in die sich neu entwickelnde afrikanische Gesellschaft bringt
erhebliche Schwierigkeiten mit sich. Der entscheidende Einfluss
der Europder au- der Kolonialzeit, die Lebensinteressen der
Araber und der Asiaten miissen mit den Freiheitsbestrebungen der
Afrikaner auf einen Nenner gebracht werden. Wenn man sich ver-
deutlicht, dass die Bewdltigung dieser Probleme zu denen der Unter-
entwicklung hinzukommt, f&llt es schwer, an eine LOsung zu
glauben. Vielmehr scheinen diejenigen recht zu behalten, die
sagen, dass die anstehenden Probleme der Erde nicht mehr zu ldsen
sind.

Wir haben acht Tage in einem Strandhotel Mombasas gewohnt. Die-
ses Luxus-Hotel gehOrt zu denen, die in den Prospekten euro-
pidischer Reiseunternehmen als touristische Attraktion angeboten
werden. Zusammen mit raffinierten Tieraufnahmen aus den Natio-
nalparks und der Andersartigkeit der afrikanischen Bevdlkerung
tduschen diese Angebote ein paradiesisches Afrika vor. In dem
Strandhotel ist mir besonders aufgefallen, dass ausschliesslich
Buropder die GAste waren und simtliche Dienstleistungen von
Afrikanern erbracht wurden. Ein Luxushotel fiir die Weissen und
die armseligen Hiitten der Afrikaner liegen hier auf engstem
Raum zusammen. Durch einen hohen Zaun sind sie voneinander
getrennt. Das ist der Grund, weshalb der Tourismus von vielen




-

kritisch beurteilt wird. Erfahrungsgemédss bringt er nidmlich
nicht die erwiinschte Vilkerverstandigung. Vielmehr werden Vor-
urteile bestdtigt und protziges Auftreten auf der einen Seite
und Unterwiirfigkeit auf der anderen festgestellt. Die Einstel=-
lung des Europiders zu den Afrikanern, die Dienstleistungen er=-
bringen, kommt zum Ausdruck, wenn wie selbstverstdndlich von
Kiichen- bzw. Gartenboys gesvprochen wird, ganz gleich, wie alt
sie sind.

Von Mombasa aus haben wir unsere viertdgige Riickreise nach
Zambia angetreten. Sie fiihrte uns zundchst auf einer Staub-
strasse, entlang der ostafrikanischen Kiiste, bis Tanga in
Tanzania. Es war auf dieser Strecke sehr abwechslungsreich,
da der Weg durch ausgedehnte Kokonsnalmen-Wdlder fiihrte und
wir dabei auch einen Eindruck von der Verarbeitung der Kokos-
niisse gewinnen konnten. Von Tanga aus fuhren wir wieder in
Richtung der Usambaraberge und kamen bald auf die uns bekann-
te Tan-Zam-Strasse.

Wegen der gelungenen Ostafrika-Reise werde ich im ndchsten
Jahr voraussichtlich eine weitere Fahrt unternehmen. Ich

habe dann vor, Siid=-Afrika kennzulernen. Die Frage stellt sich,
wer dann mein Reisebegleiter sein wird. Zu der Zeit wird
Margarete Huber mit einem Ulrich verheiratet sein, Das bin
jedoch nicht ich, sondern das ist einer, der in Lusaka wohnt.

Mit herzlichen Griissen,

Ulrich Schlottmann

Fiir diejenigen, die etwas iiber Ostafrika lesen mochten,
kann ich den schon erwdhnten Reisefiihrer empfehlen. Er
wurde von einem Team bearbeitet und von der Deutschen
Afrika-Gesellschaft e.V., Bonn, herausgegeben. Er ist
im H. Kollen Druck & Verlag, Bonn, Hohe Strasse 87,
erschienen. Titel: OSTAFRIKA, Reisehandbuch Kenya und
Tanzania.
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8. Rundbrief

Den Anfang dieses Briefes schrieb ich vor fast sechs Monaten. Damals hatten
wir die Arbeiten zur Herstellung eines Brunnens wieder aufgenommen. Es war
in einem Gebiet, das in jedem Jahr wihrend der starken Regenfdlle von Dezem-
ber bis April von der Umwelt abgeschnitten ist.

Ich blieb eine Woche lang bei den Bohrleuten und konnte in dieser Zeit wieder
die Erfahrung machen, daB Kontakte zu den Tongas besser hergestellt werden
kénnen, wenn man lingere Zeit in ihren D&rfern lebt.

Eine besondere Schwierigkeit, mit der die Bevdlkerung stdndig fertig werden
mpB, ist mir in jenen Tagen deutlich geworden. Es ist der Transport von schwe-
ren Lasten.

Die letzte Regenzeit hat unerwartet lange angehalten. Dadurch sind erhebliche
Ernteverluste entstanden. Als die ersehnte Trockenzeit endlich einsetzte, waren
alle Bauern mit ihren Frauen und Kindern auf den Feldern beschaftigt, um den
Mais und die Hirse zu ernten. Kurz vor Sonnenaufgang verlieBen sie mit ihren
Ochsengespannen die D&rfer, um die ersten Tage der trockenen Jahreszeit inten-
siv zu nutzen.

Nicht mit Wagen oder Karren wurden die schweren Lasten von den Feldern in die
DSrfer transportiert, sondern auf besonderen Schlitten, die aus kraftigen Baum-
gabeln gebaut werden. Ein Geflecht aus diinnen Asten, das mit Bast korbartig her-
gestellt und auf die Schlitten geschickt aufgesetzt wird, ermdglicht den Trans-
port von Lasten bis zu etwa sechs Zentnern.
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Die Kréfte, die aufgewendet werden miissen, um dieses Gewicht iiber die sandigen
Wege zu ziehen, erfordern nicht selten bis zu acht Ochsen. Selbst diese sind
nicht in der Lage, mehr als eine Ladung pro Tag zu bewdltigen.
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Den Tongas ist das Rad flr den Transport von Lasten nicht unbekannt. Wenn sie
es trotzdem nicht verwenden, hat das vor allem zwei Griinde: Einerseits sieht
kein Héndler oder Handwerker einen Sinn darin, sich in den schwer erreichbaren
Gebieten niederzulassen. Die unvorstellbar schlechten Wege und fehlende Briicken
iber breite Fliisse lassen es nicht zu. Andererseits sind die Kosten fiir gummi~-
bereifte Rader, wie man sie in Lusaka kaufen kdnnte, unerschwinglich hoch.

Nicht Unkenntnis der Bevdlkerung ist das Hindernis einer positiven Entwicklung,
sondern die massiven Schwierigkeiten, die jeden Ansatz einer weiterreichenden
Initiative im Keim ersticken lassen. Auch ist festzustellen, da8 die grundsdtz-
liche Voraussetzung fiir die Entwicklung eines Gebietes, ndmlich solche Bedlrf-
nisse der Bevdlkerung, die iiber das Notwendigste hinausgehen, vorhanden ist. In
dieser Beziehung jedoch hat die bisher geleistete Entwicklungshilfe in vielen
Projekten eine negative Nebenwirkung mit sich gebracht. Den zum Teil noch unter
den einfachsten Verhdltnissen lebenden Menschen wurde in vielen Bereichen der
letzte Stand der Entwicklung demonstriert. Dieser Entwicklungsstand ist jetzt
fir viele Menschen, besonders fiir die der jingeren Generation, erstrebenswért.
Er kann aus eigenen Mitteln jedoch nicht finanziert werden.

Erfahrungen lehren, daB auch viele Entwicklungshelfer nicht genligend Interesse
zeigen, mit einfachen Mitteln zu arbeiten. Sie kaufen die in anderen Landern
hochentwickelten Ger&te und Maschinen, zeigen ihre bewundernswerten Eigenschaf-
ten und bersehen das erwdhnte finanzielle Problem. Die Bedirfnisse, die auf
diese Weise fehlgeleitet werden, haben keinen Bezug mehr zu den tatsdchlichen
M&glichkeiten.

MaBnahmen mit angepaBter Technologie dagegen k&énnten den Menschen eine Hilfe
bringen.

Die Transportfrage bietet ein gutes Beispiel. Den Tongas, die in bestimmten Ge-
bieten schwere Lasten auf den vorgeschriebenen Schlitten tramsportieren, ist
nicht unbekannt, daB diese Arbeit mit Lastkraftwagen oder Traktoren schneller

und bequemer bewerkstelligt werden kdnnte. Somit sind die modernen Transport-
fahrzeuge in der Vorstellung der Menschen das, was als erstrebenswert anerkannt
wird. Es wdre dagegen eine lohnende Aufgabe, mit den &rtlich zur Verfigung ste-
henden Materialien zu versuchen, ein einfaches Rad zu entwickeln. In Deutsch-

land haben geschickte Drechsler und Schmiede in Zeiten, an die ich mich noch
erinnere, Holzspeichenrdder hergestellt und damit einen wesentlichen Beitrag .
zur Entwicklung geleistet.

Ein anderes Beispiel, bei dem eine angepaBte Technologie eine Hilfe bringen
kdnnte, kann dieses Problem ebenfalls verdeutlichen. In der Ndhe von Flissen
kann man wihrend der Trockenzeit beobachten, wie Tonga-Frauen dicht an den Ufern
Gemlisegdrten anlegen und die Pflanzen mit FluBwasser bewdssern. Dazu verwenden
sie Eimer, die sie auf dem Kopf tragen. Durch grdBere staatliche Bewdsserungs-—
anlagen sind diese Frauen dariiber informiert, daB das Wasser mittels Dieselpum-
pen leichter gef&rdert werden kann. Wen wundert es, daB die Wiinsche der Menschen
sich hierauf ausrichten. Es gibt andererseits mehrere einfache Methoden, um Be-
wasserungswasser aus Fliissen zu férdern. In BAgypten und Indien werden heute noch
diese einfachen Verfahren angewendet.

Auch in unserem Arbeitsgebiet k&énnte den Menschen eine wirksame Hilfe gebracht
werden, wenn die Mdglichkeit bestiinde, dieses oder jenes einfache Verfahren aus-
zuprobieren.

Wenn der Transport von Lasten fiir die Tongas ein so groBes Problem darstellt,
dann gestaltet sich der Personentransport nicht minder schwierig. Die Notwendig-
keit, tdglich kilometerweite Wege zuriicklegen zu miissen, ist fiir die Mehrzahl
der Menschen selbstversténdlich. Sei es, daB sie zur Arbeit gehen, oder auf den
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Markt, auf dem Weg zur ndchsten Klinik sind oder Verwandte besuchen. Oft sind
die Entfernungen so weit, daB ein Tag FuBmarsch notwendig ist ., Besonders Beer-
digungen geben den Menschen Veranlassung, sich in groBen Gruppen auf den Weg
zu machen, um dem Verstorbenen die letzte Ehre zu erweisen.

Da sie sich mehrere Tage in dem Dorf des Verstorbenen aufhalten, um hier mit
vielen Verwandten zusammenzuleben, tragen sie die Dinge, die sie in dieser Zeit
zum Leben bendtigen, mit sich.

Es ist verstdndlich, daB sie auf diesen langen Wegen bei der ersten Gelegenheit
versuchen, per Anhalter mitgenommen zu werden. Das betrifft besonders uns, die
wir fir unsere Arbeit ein Auto zur Verfiigung haben. Erwachsene und Kinder winken
stdndig und hoffen, auf diese Weise ihr Ziel leichter zu erreichen.

Wenn man bedenkt, daB die Leute teilweise ihr Hab und Gut bei sich haben und
nicht zuletzt auch Vieh wie Hihner, Ziegen und Schafe, dann wird deutlich, daB
diese stdndigen Entscheidungen, entweder anzuhalten oder weiterzufahren, eine
Belastung werden kdnnen.

Eine Feststellung jedoch ist erfreulich und 148t diese Schwierigkeit leichter
Uberwinden: Die Menschen sind fiir jede Hilfe sehr dankbar und bringen dies auch
zum Ausdruck.

Das Nichtanhalten auf Grund eines Handzeichens eines Soldaten hat drei Afrikaner,
die ich in meinem Auto hatte, sowie meinen Bruder und meine Schwdgerin, denen
ich wdhrend ihres Besuchs bei mir ein abgelegenes Gebiet am Kariba-See zeigen
wollte, und mich in eine schwierige Situation gebracht. Das Handzeichen bedeute-
te ndmlich nicht die Aufforderung, dem betreffenden Mann eine Mitfahrgelegenheit
zu geben, sondern, wie wir kurze Zeit spiter erfuhren, eine milit&rische Kon-
trolle iiber uns ergehen zu lassen. Wir befanden uns nd@mlich unwissend in einem
Sperrgebiet. Als wir kurz darauf wegen eines geschlossenen Schlagbaums unsere
Fahrt nicht fortsetzen konnten, wurde die militdrische Kontrolle mit besonderer
Harte durchgefihrt. Wir alle waren erleichtert und freuten uns, als wir ohne
gréBeren Schaden die Folgen dieses MiBversténdnisses liberstanden hatten. Auch
wenn Ereignisse dieser Art in jlngster Zeit zunehmend vorkommen, hoffen wir alle,
daB der Rhodesienkonflikt endlich ohne Gewaltanwendung geldst wird.

Mit meinen Verwandten unternahm ich Ende Juli eine Fahrt nach Livingstone, um
dort die bekannten Viktoria-Wasserfdlle zu besichtigen. Es war ein einmaliges
Erlebnis, zu sehen, wie die gewaltigen Wassermassen des Zambesi auf einer un-
Ubersehbaren Lange fast einhundert Meter in die Tiefe stiirzen.
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MUSI-O-TUNJA heiBen die Fille in der Sprache der Afrikaner, was soviel wie
"Donnernder Rauch" bedeutet. Auf der Fahrt dorthin sieht man diesen "Rauch"
schon viele Kilometer vor dem Erreichen Livingstones {iber den Fdllen aufstei-
gen. Das 1laBt den Besucher die Einzigartigkeit dieses Naturwunders von fern
erahnen.

Von Livingstone aus besuchten wir das flichenm&Big gr&Bte Tierreservat Zambias,
den KAFUE-Nationalpark. Auch das war ein Erlebnis besonderer Art, verbunden
mit abenteuerlichen Ereignissen. Nach stundenlanger Fahrt durch die abgelegenen
Gebiete dieses Parkes konnten wir plé&tzlich, nicht weit vom Weg entfernt, Ldwen
beobachten.

Es war unser ausgesprochener Wunsch gewesen, diese Tiere zu sehen, weil Fremde
kaum noch diese Chance haben, wir jedoch in der Nacht zuvor von unserer Hitte
aus das Brillen der L&wen hdren konnten.

Die unendlichen Weiten Afrikas, und die besondere Tierwelt, wie wir sie auf
der Fahrt in den Park erlebten, sind flir Europder kaum vorstellbar.

Fir uns, die wir hier arbeiten, und von daher auch mit den Schwierigkeiten des
Landes fertig werden miissen, sind diese Erlebnisse in der afrikanischen Natur
von groBer Bedeutung.

Mit herzlichen GriiBen!

Ulrich Schlottmann
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9. Rundbrief

Alle Leser dieses Rundbriefes erhalten dieses Mal wieder einen Bericht idber die
Arbeit des Gossner Service Teams im Karibatal. Als die Gossner Mission hier 1970
die ersten Mitarbeiter einsetzte, mussten umfangreiche Bauarbeiten fiir verschie-
dene Projekte ausgefiihrt werden. Aus diesen Anfdngen entstand eine kleine Maurer-
gruppe, die sich von Jahr zu Jahr erweitert hat und sich nun zu einer Baugenos-
senschaft zusammenschliesst. Davon handelt der beigefiigte Bericht.

Meinen Jahresurlaub verbrachte ich liber Weihnachten in Deutschland. Leider reichte
die Zeit nicht, um mit allen Freunden Kontakt aufzunehmen. Ich bitte um Verstidnd-
nis, wenn ich das Versdumte bei meinem ndchsten Besuch bzw. bei meiner Riickkehr
nach Deutschland nachhole.

Seit langem stand fir mich die Entscheidung einer Vertragsverldngerung an. Ich
hatte eine Kldrung dieser wichtigen Frage wihrend meines Urlaubs erhofft. Nun
habe ich mich entschlossen, noch ein zusdtzliches Jahr in Zambia zu bleiben, nach
dem die Gossner Mission damit ebenfalls einverstanden war. Somit werde ich im Ok-
tober 1978 wieder nach Hause kommen. Ich konnte mich nicht entschliessen, schon
in diesem Jahr wieder nach Deutschland zuriickzukehren. Ausschlaggebend hierfilr
ist die Tatsache, dass die Arbeit in diesem Projekt nach wie vor interessant ist.
Ich meine auch, dass ich bis jetzt noch in der Entwicklungsf&rderung am besten
mitarbeiten kann.

Ein grosses Problem, das mit der Schaffung von Entwicklungsprojekten durch aus-
landische Fachkrédfte verbunden ist, besteht in der Fortfihrung des Begonnenen,
wenn wir eifrigen Initiatoren in unsere Heimatl&nder zuriickkehren und die Zambia-
ner mit unseren gut gemeinten und teilweise verwirklichten europdischen Ideen
wieder allein lassen. Ich werde deshalb in den vor mir liegenden anderthalb
Jahren den Schwerpunkt der Arbeit auf die L&sung dieses Problems legen, das auch
fir unsere Baugruppe ansteht.

Ich hatte mir zu Beginn des Jahres fest vorgenommen, mehr persdnliche Briefe zu
schreiben. Nun muss ich zu meinem eigenen Entsetzen feststellen, dass ich es bei
diesem Vorhaben habe bewenden lassen. Ich bitte deshalb, diesen Rundbrief wieder
als einen persdnlichen Gruss aus Afrika zu werten.

Mit herzlichen Griissen

Ulrich Schlottmann




Ulrich Schlottmann Nkandabwe, 16. 10, 1974
Zambia

An alle, denen ieh versprechen habe, naeh meiner Ankunft in
Afrika so schnell wie moglieh zu sehreiben und auch an die, mit
denen iech vor mgimer Ausreise nieht mehr sprechen kennte, die
aber sieher ein Interesse an meiner neuen Tdtigkeit haben,

Ven meinem Entsehluss, an einer Aufgabe in Ubersee im Rahmen der
Entwicklungsforderung mitzuarbeiten, bis zur Ausreise nach Afrika,
sind nunmehr genau 4 Jahre vergangen, Das ist eine Zeit, die

lénger ist, als ein Auslandseinsatz liberhaupt normalerweise dauert,

Da die Dringlichkeit der Entwieklungsforderung von vielen Seiten

in Deutsehland oft besenders herausgestellt wird und auch andererseits
seits die Wasserknappheit in den Lédndern der Dritten Welt viele
wasserbauliche Mafnahmen erfordern, bleibt diese lange Anlaufzeit

ven 4 Jahren fir mieh unverstandlich,

Ich bin heute fast zwei Wochen in Afrika, und in dieser Zeit ist
mir schen deutlich geworden, dass die eigentlichen Prebleme der
Unterentwieklung in der Dritten Welt die einfache Bevdlkerung
dieser Lander betrifft, Darum sehe ich die Hilfe, die durch unseren
Einsatz dieser Bevdlkerung zugute kemmt, als sinnvoll und lohnend
an, Da diese Menschen aueh keinen EinfluB auf irgendwelche biiro=-
kratischen Verginge haben, wird sich vielleieht meine Geduld, die
ieh dureh das lange Warten aufbringen muBte, fiir einige dieser
Menschen auszahlen, Das wdre auf jeden Fall mein Wunseh, Ich hoffe,
dass ich sehon in dem ndehsten Brief etwas dariiber berichten kann,
Heute mdchte ieh mieh auf die Sehilderungen meiner Einreise nach
Afrika und auf das Leben im Camp besehrinken,

Die sner Missien in Berlin ist so freundlieh und schreibt diesen
Brief auf Matritze, damit er vervielfdltigt werden kann, Auch der
Versand dieser Briefe wird von Berlin aus fir mich erledigt.

Verlauf der Ein:pise naeh Afrika

Auf der Flugreise von Hannover naeh Nairobi gab es zwei Schwierig-
keiten, Wahrscheinlieh war das Reisefieber die Ursache dafiir, dass
mir sehon wédhrend der Fahrt im Auto zum Flughafen Hannover sehr
unwohl war, Bis Frankfurt habe ich den Flug gut liberstanden, nur
naeh Fremkfurt passierte dann das, was ich unter allen Umstinden
gerne vermeiden wellte, Wie gut, dass fiir solche Fdlle durch die
Papiertiiten in den Lehnen der Sitze ausreichend Vorsorge getroffen ist
ist, So brachte mir dieser 7 1/2-stiindige Flug in einer der groSten
Maschinen der Deutschen Lufthanssa nicht die Preude, die ich seit
langem erwartet hatte, Der Film, der im Flugzeug gezeigt wurde, und
die versch, Musikprogramme, die man wahlweise mit Kopfhorern héren
konnte, brachten allerdings etwas Abwechslung.

Auf dem Flughafen Nairobi wurde mir dann die zweite Unannehmlichkeit
beschert, Insgesamt waren bei der Gepickausgabe 3 Koffer nieht ange~
kemmen, Darunter war ausgerechnet auch meineér, der all die Dinge
enthielt, die ich zum leben in Nairobi bendtigte, Beim ersten Ein-
treffen in Oste-Afrika ist diese Erfahrung, dass auch bei einer an-
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geblich so perfektionierten Fluggesellschaft wie der Deutschen
Lufthansa nicht alles reibungslos klappt, sehr niitzlich, Die
fehlenden Koffer waren im GepZck, das nach Johannesburg weiter-
gefle gen werden sollte, untergegangen. Es wurde mir gesagt, dass
die Mggehine in der nédchsten NaCht um 1.00 Uhr auf dem Rilck-
flug nach Deutschland wiederum in Nairobi landen wiirde und ich
dann meinen Koffer in Empfang nehmen kdnnte,

Am darauffolgenden Morgen, am Sonnabend, den 4., 1o, 1974, habe
ieh sofort das Stadtbiiro der Deutschen Lufthansa in Nairobi auf-
gesucht, um den Weiterflug nach Zambia, der fiir Sonntagabend
vorgesehen war, auf Dienstag umbuchen zu lassen, Hier war die
einzige Lilicke der Reiseplanung, da fiir die Beantragung des
Touristenvisums, mit dem ich zundchst nach Zambia einreisen
sollte, nicht ausreichend Zeit einkalkuliert war. Der Afrikaner
im Reisebliro der Deutschen Lufthansa war sehr freundlZch, eine
auffallende Erfahrung, die ich bis heute fast immer machen konnte.

Naeh Erledigung dieser Umbuchung habe ich selbstverstdndlich
auch die Angelegenheit mit meinem Koffer noch einmal erwidhnt
und darum gebeten, deswegen beim Flughafen Nairobi anzurufen.
Der Mitarbeiter der Deutschen Lufthansa ging daraufhin in einen
Nebenraum und kam zu meiner groBen Uberraschung mit dem Koffer
zurlick,

Es war eine gute Empfehlung, die Anschriftenliste der Mitar-
beiter bei "Dienste in Ubersee" (sog. DU-ler-Liste) mit auf die
Reise zu nehmen, Aus dieser Liste geht hervor, dass etwa 25
DU'ler in Kenia im Einsatz sind, So habe ich mich gleich nach
meiner Ankunft in Nairobi mit einem Taxi zum NCCK (National
Christian Council of Kenia) fahren lassen, um Frau Bauer aufzu-—
suchen, die dort seit 1972 arbéitet. Sie bot mir an, in Ihrer
Wehnung zu wohnen, Das war fiir sie mit weniger Schwieri gkeiten
verbunden, da sie ohnehin schon 3 Afrika - ~Reisende aus Oster-
reich aufgenommen hatte, Diese Osterreicher, die mit einem VW-
Bulli ven SiUd-Afrika nach Europa unterwegs waren, haben mir gute
Ratschlédge fiir meinen Aufenthalt in Afrika gegeben und mich
ausserdem bei der Erledigung aller Formalitdten ausgezeichnet
unterstiitzt, Auch ihnen mdchte ich diesen Bericht zukommen laBen
und mich an dieser Stelle bei ihnen und vor allem bei Frau Bauer
fiir das freundliche Entgegenkommen vielmals bedanken,

Bei den fllichtigen Begenungen, die ich bisher mit den Afrikanern
haben kennte, ist mir eine gewisse Zuriickhaltung und Scheu dem
Weissen gegeniiber aufgefallen. Sicher ist das aus der geschicht-
lichen Entwicklung dieses Erdteils .zu erkliren, Ich bin seb>
darauf bedacht, ein gutes Buch zu finden, das diese Entwicklung
umfassend und mit Sachkenntnis aufzeigt.

Meine vorurteilsfrele Einstellung den Kenianern gegeniiber hat
dann allerdings auch zu einer etwas leichtfertigen Haltung ge-
filhrt, Ich habe nicht bedacht, dass in den Léndern, in denen
Hunger und Armut herrscht, die Neigung zum Diebstahl zwangs-
ldufig wdchst, Aus meiner Kindheit wihrend der Nachkriegsjahre
in Deutschland, hdtte ich wissen miissen, dass das iiberall in der
Welt so sein kann, So wurde mir in einem vollbesetzten Bus in
Nairobi mein Portemonnaie mit einem erheblichen Geldbetrag aus
der Hosentasche gezogen, Ich bemithe mich, mir keine Illusionen
Uber meine Tdtigkeit in Afrika zu machen, und den Hinweis, hier
nicht leichtfertig und uniiberlegt zu handeln, habe ich zusdtz-
lich teuer bezahlen miissen.
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Es wiirde eimen besonderen Bericht lohnen, all das zu schreiben;
was ich auf den kenianischen Polizeidienststellen erlebt habe,
um fiir meine Weiterreise nach Zambia eine Bescheinigung tiper die
Geldentwendung zu erhalten., Da jeder nach Kenia einreisende
Tourist die Wihrung angeben muB, die er einfiihrt, war diese Bo-
scheinigung fiir mich wichtig. In diesem Fall konnte ich nimlich
nicht den Beleg vorlegen, den ich beim Wechseln des Geldes er.
halten hdtte, und den ich bei der Wiederausreise bei mir hdtte
haben miissen. '

Als ich am Dienstag nachmittag auf dem Flughafen Nairobi - zann
all die erforderlichen Kontrollen iiber mich ergehen zu lassen, um
die Weiterreise nach Zambia anzutreten, hdtte ich die erste
Sperre fast nicht passieren diirfen. Mein Name war auf der Flug-
liste gesondert aufgefilhrt und der Mitarbeiter der "Zambia
Airways" an der Abfertigung machte Anstalten, mir den Durchgang
zur Flughalle zu verwehren. Wie sich nachher herausstellte, hatte
jch die Umbuchung nicht durch das Lufthansabiiro, sondern direkt
bei der "Zambia Airways" vornehmen miissen. Durch diese telef.
Umbuchungen sind angeblich bisher zu viele Schwieriekeiten ent-
standen. Viele, die solche Flugédnderungen yorgenommen habz . ~-Dben
dann den entsprechenden Flug nich in Anspruch genommen, c.7"2

gier arneut mit der Fluggesellschaft in Verbindung zu setzen.

SchlieBlich wurde mir der Durchgang dann doch erlaubt, weil die
Maschine nicht voll ausgebucht war. Ich habe das alles etwas aus-
filhrlicher berichtet, damit diejenigen Leser, die mich hier
eventuell besuchen werden, nicht &hnliche Fehler aus Unwissen-
heit machen.

Von Nairobi aus habe ich an Albrecht Bruns in Lusaka ein Tele-
gramm geschickt und ihm meine genrue Ankunftszeit am Flughafen
Lusaka mitgeteilt. Er hat diese Nachricht erhalten und mich zZu-
gammen mit Arnold Janssen abgeholt. Jeder kaun sich denken, wie
groB flr mich die Freude war, mitten im siidlichen Afrika endlich
wieder gut bekannte Gesichter zu sehen. Albrecht Bruns war etwa
8 Jahre in Indien in der Entwicklungshilfe tdtig und arbeitet
seit Anfang 1973 in der Entwicklungsplanung in Lusaka. Wir waren
zusammen in Suderburg und haben uns dort in der Ev. Studentenge-
meinde kennengelernt. Arnold Janssen und seine Frau Gretchen
habe ich zum ersten mal in Exeter/England in der Sprachsc ule ge-
sehen und war auch bei deren Aussendung in Ostfriesland Anfang
Juli 4, J. dabei.

Bevor ich dann das letzte Stlick der Reise hierher irS Gwembetal
antrat, habe ich fast 3 Tage bei Albrecht und Imke Bruns in Lu-
saka gewohnt. Beli dieser Gelegenheit konnte ich eine Reihe von
Formalitédten in der Hauptstadt des Landes erledigen, vor allem
mein Touristenvisum auf ein 3 Jahre giiltiges Visum, entsprechend
der zwischenzeitlich vorliegenden Arbeitserlaubnis verlangern
lassen. Das alles hat reibungslos geklappt.

Albrecht Bruns hat mich am 11. 10. 1974 mit all meinem Gepick
dass schon vor meiner Ankunft in Lusaka war, hierher nach
Nkandabwe gebracht, wo ich nun 3 Jahre leben werde mit dem Wunsch,
einen ~uten Kontakt zu dur Bevilkerung dieses Gebiets zu finden.
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Das Leben im Camp

In der Nihe des Camps, in dem wir untergebrscht sind, liegt eine
Kohlenmine, Zum Abtransport der Kohle wurde hier im Gwembetal von
einer europdischen Arbeitsgemeinscha t eine Asphajtstrasse gebaut,
Fiir die Unterbringung der Mitarbeiter dieser Arge hat man ein
Camp errichtct, das aus etwa 15 HHusern besteht und ganz nach
europidischen Bedlirfnissen ausgelegt wurde., Als das Gossner Team
hier 1970 mit der Arbeit zur Entwicklung des Gwembetals begann,
hat die Regierung in Zambia den Projektmitarbeitcrn diesc Hauser
zum Wohnen und zur Einrichtung der erforderl. Biliro- und Lagerréume
zur Verfiligung gestellt. Die Hauser, dic alle im Bungalow-S5til ge-
baut sind, haben etwa eine Wohnfliche von 9oqm und eine gut
funktionicrende Wasserversorgung. Stromversorgung gibt es hier
nicht. Kiihlschrédnke und Lampen werden mit Parrafin betrieben.

In einem dieser Hiuser wohne ich und seit vorgestern habe ich auch

einen afrikanischen Mitarbeiter, der mir hilft, das Haus sauber

zu halten, die Wdsche zu waschen und das Essen zu kochen. Ich wurde
von den hier bereits wohnenden Mitarbeitern des Gossner Teams bzw.

der Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee" in vorbildlicher Weise
aufgenommen und werde von allen Seiten unterstiitzt, wie ich es

mir besscr nicht vorstellen kann.

Die erste Zeit meines hierseins, muB 3ich nun vor allem mit dem
Kennenlernen des vielseitigen Projekte und der Einrichtung meines
Hauses, vor allem der Kiiche nutzen. In dieser Hitze geht das alles
nicht so schnell, wie es wiinschenswert wire. Jetzt, da ich diese
Zeilen schreibe, ist es 11.30 Uhr, eine Stunde der mitteleuropa =~
ischen Zeit vorays, und drauBen im Schatten zelgt das Thermometer
bereits schon 37° C. Die Hitze macht mir etwas zu schaffen und
nachmittags steigt die Temperatur noch um einige Grade an, diese
hohen Temperaturen lassen sich hier allerdings leichter ertragen,
weil die Luftfeuchtigkeit relativ niedrig ist. Wie mir gesagt
wurde, wird sich aber auch das bald &ndern, da die Rerenzeit be-
vorsteht. So bin ich hier in der klimatisch unglins®igsten Zeit
eingetroffen, in der auch die Insektenplage am groBten 1st. Des~-
halb h be ich gestern mein mitgebrachtes Moskitonetz liber meinem
Bett amgebracht und hdre nun die Miicken nur noch von ferne und
kann nachts in Ruhe schlafen.

Zum Abschluss méchte ich noch von zwei Erlebnissen berichten, die
ich gestern hatte, und die fiir mieh vielleicht 2zu den allt&dglichen
hier gehOren werden:

Wéhrend ich an diesem Brief schrieb, unterhielt sich mein afri-
kanischer Mitarbeiter mit zwei Tongafrauen vor dem Haus und ich
merkte, wie sehr sie an dew interessiert waren, was hier im Haus
vor sich ging. Ich bat sie, hercinzukommen und siec nahmen am Tisch
Platz. Ihre Babys, etwa im Alter von 3 Monaten, hatten sie in
Tragetiichern auf dem Riicken. Ausserdem war noch ein etwa 3-=jdhriger
Junge dabel.

Meine Schreibmaschine interessicrte sie besonders, und sie baten
mich, nieht mit dem Schreiben aufzuhoren. Vielleicht haben diese
Afrikan erinnen noch nic in ihrem Leben eine Schreibmaschine ge-
sehenund konnen sich evtl. gar nicht vorstellen, wofiir ein solches
Gerdat verwendet wird.
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Plotzlich wurde das Baby der &dlteren Frau unruhig und fing an
zu weinen. Es hatte anscheinend Hunger, und fiir die Mutter war
es keine Frage, dass es gestillt werden wollte. Ganz natiirlich
und wie sclbstverstdndlich legte sie das Kind an ihre Brust
und interessierte sich dabei weiter fiir die Schreibmaschine,
Nur fiir Européder ist ein sdlch natiirliches Verhalten eine Be-
sonderheit,

Das andere Erlebnis hatte ich, als ich gestern abend allein mit
einem Landrover zum schwimmen fuhr. In der Néhe unseres Camps
wurde vor Jahren im Tagebau Kohle abgebaut und in der riesigen
Grube ist ein See entstanden, in dem wir ohne Gefahren baden
ktnnen. Das Wasser ist sauber und fiir afrikanische VerhdltniBe
kilhl und gibt uns in dieser Hitze die notwendige Abkiihlung und
Erfrischung.

Auf dem Weg zu diesem See hielt mich eine Gruppe von etwa 8
Tongajungen an, um ein Stick des Weges mitgenommen zu werden.

a Das Fahren im Auto ist fiir dicse Kinder noch fast wie ein Traum.
Ich lieB sie alle einsteigen, jedoch che ich mich yersah, kamen
aus verschiedcnen Richtungen noch einige Kinder, die ich wegen
des hligeligen Gel&@ndes vorher nicht sehen konnte. Ich wuBte
nicht wie ich mich verhalten sollte und lieB auch diese ein-
steigen solange, bis der Landrover voll war. Das wurde dann
eine interessante Fahrt und all die afr-ikanischen Kinder in
ihren Schuluniformen freuten sich wie in Deutschland die Kinder
gur Weihnachtsbescherung. Das Auto hat insgesamt 5 Tiiren. aber
ich lieB sie alle nur durch eine wicder hinaus, weil ich sie
dabei z&hlen wollte und ich kam auf die beachtlich® Zahl von
19. Es ist durchrus méglich, dass ich noch nicht alle erfasst
habe, so schncll sprangen sie aus dem Auto,

Mit der Schilderung dieser Erlebnisse mdchte ich fiir heute den
Brief becenden. Ich hoffe, dass ich im n#dchsten Brief von der
Arbeit hicr berichten kann und von meinen Aufgaben.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich aufgrund dieses Briefecs, der
: vielleicht dem einen oder andercn etwas unpersénlich erscheifien
. mag, viel Post aus Deutschland erhalte. Ich bitte jeden Leser,
diesen Brief als einen ganz persdnlichen GruB zu werten. Dapm
wird es mir auch Freude machen, weitere Briefe in dieser "Form
zu schreiben.

Pir alle, die mir einen GruB schicken wollen, gebe ich nocheinmal
meine Anschrift an,

Ulrich Schlottmann

c/o0 Gossner Service Team

PsBs 1. x0

Choma/Zambia

Bittem schickt alle Briefe per Luftpost, da sie sonst schr
lange unterwegs scin wiirden., (Luftpostaufkleber nicht vergessen!)

Mit herzlichen GriiBen

Euer
gez., Ulrich Schlottmann
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Um mit “uch in Kontakt zu bleiben,mSchte ich Luch ein schones und
ruhiges ‘‘eihnachtsfest und ein gesegnetes neues Jahr wiinschen.Das
{iir mich diese "este hier kaum spiirbar sind,kénnt Ihr Zuch vorstel-
len,wenn Ihr mal im Ausland und dann noch in dieser IHitze alleine
ein Mest wie feihnachten gefeiert habs;dazu kommt noch mein unoto-
doer Lebensstil.=-Zwei ''ohnungen und viel auf Achse-.
Jie RNegenzeit 72/73 war =o trocken wie seit Jahren nicht,dafiir war
die Negenzeit 73/74 fast 3mal so viel wie in den normalen Jahren,
in denen wir um die 6oomm Niederschlag haben.
Durch diese riesigen ‘accermengen wurden Teile des Gwembe Tals vol-
lig von der Auflenwelt abgeschlossen.lch konnte z.3. nicht mit dem
Auto in die Cegend Fahren in der ich teilweise arbeite.Ich konnte
von Januar bis Juni die Bonte der Distriktverwaltung benutzen,um
Kafwambila zu erreichen.s war nicht nur,da i die Stra’en grundlos
weoich oder tiefe TFurchen aungewa~chen waren,-Autos konnten drin ver-
schwinden-,sondern die Briicke i'ber einen der gro ten 'liissz wurde
wergespiilt,so daf auch jeder Versuch unmdglich gemacht war.durch zu
kommen...8 vurde spiter 2ine nrovisorische Turt gebaut,die jetzt n
nach dem 2rsten “egen weggesHiilt ist.
Das schlimma dieser Situation war,die Firnte 73 fiel durch die gerin-
men Niederschlige miserabel aus und unsere Gegend muiite mit lais
beliefert werden,damit die Irnidhrung der Leute sicher gestellt wiirde.
Bs wurden gro ¢ lReden geschwungen zur Ankiindigung der IMHilfsmafnah-
m:n,aber fast nichts geschar,oder viel zu ‘spdt.Als cdas erste mal ein
Boot nach Kafwambila kam,es war im Mirz,gab uncer Nistrikt CovemOr
eine lriklirung im Tadio ab,er habs die Situation unter Kontrolle.
Das Boot hatte fiir 2000 T:eute 10 Sack Mais.Durchs Radio kam auch,
dn  Hubscheraubher fMaic in die Gegend fliegen wiirden;trotzdem haben
die Leute hier nie lais a2us der Iaft bekommen,sondern sind mit ihren
Leseln S50 - 50 km gezmoren,um Mais zu kaufen,und die die keine .lsel
hab m, trugen ca.3o0kg auf ihrem Kopfen nach Hause.Dieues Jahr hat
die Distriktverwaltung 'schon' infang November angefangen l.ais an
die einzelnen ‘’liitze zu Fahren und zu verkaufen,an denen die Lcute
wicder zusiitzlich Mais bonutzen.Diese Aktion wurde am 17.11. fiir
unsere tegend gestoppt,da der erstc feste Regen die provisorische
Turt iiber den Muka Mlu wegwusch.-IFrohliche “eihnachten und ein
suter Qutsch ins neue Jahr fiir die JTeute hier,denn bis dahin werden
gic wohl nech alle ‘twas zu cssen haben,.-
' ssem Jahr stieg der lale lYariba auf cine extrem2 Hoh: an und
letzten ilegenzeit lberflutéten die Fliisse die Ufergirten und
zorgtihrten so dic basten CGirten in den IMlu'tédlern und nahe am Uee.
Pice macht es motig,da wicder nicht genilirend geerntet wurde,dal
Mais ins Tal pelicfert werden mu',obwohl von einigen Tldchasn boeste
rtrdge crzielt wurden. '
Tch sitze im ‘ugenbliclc in Kafwambila (14,12.)und wei noch nicht
wie und wann ich wieder in IKanchindu sein werde ,um diesen Drief
abzuziehn.Als ich am 5.12.hier hin kam,waren die Stra’en noch sut
inCrdnung,aber geit 2 Tagen hat es ither l14omm goprecned.Diec Stra on
werden jetzt Sumofldcher s2in und wenn es nicht filr 3-4 Tage voliig
aufhort zu regnen,auch auf dem ’loteau,wird der Muka IluB -so viel
'agssor fiihren,das ich an ¢in Durchkommen nicht denken kann,
In Siatwinda,wo wir eines unsercr “ecwidscerungsprojekte haben und

!

ich die flanzen- und Hinpunesversuche seit 3 1/2 Jahren durchfiihrea,

y Mission




e s e w T

P R
aticg diecses 'ahr dnas asser des Lake tariba in azinige der Versuche

e B

s0 daly sic erfrinken.CGliicklicher '":ise wurden die !2isversuche nicht

in NMitleidenschaft gesogon auf denen jetnot das Havoytgewicht meiner
boit liegt.is hat sich in den letzten beiden Jahrenherausgertellt,
da.s in Siatwinda dlC héchston lleisertrige in Zambia erzielt worden.
An Tand di"“nr 'rgebnisse,~die hochsten “rtrége in dazn Versuchen
kamen aud oookg/ha— wurde das Gwembe Valley von 1975 an als die
Gegond in Yambia wuubcwahlt di» das RQeissaatgut oroduzioren soll.

Jie anderen Versuche mit Sonnenblumen, pnuwmolle , soyabohnen,liais,
troclme Bohnen und dicescs Jahr zwa crsten Mal ¢ -'"en sollen Anhalic:
unkte liefern,wie man die beste Fruchtfolge 1n alﬂlenda aufbsuen
kann,

Jic Jussumonarbeit mit don den 4rbeitern i Siatwinda ist weiter-
h'n ein Opal fir mich,obwohl ich viecl zu wenis %eit hab:» mich mchr
um nersdnliche Xontakte zu kiimmern,was ich in den ersten Jahren m
mehr tun konnto.Obwohl mir diess arbeit wiel IFreude bereitete,wird

wﬁch 3tes Jahr diese V“r uch,arheit an die staatliche Versuchsstation
Ubergeben. Damitwisd eine Aufgabe von mir hier in 4ambia zum Abschluf

._--—..om"lon vvoriihar ich schr fron bin. Ich werde, S0 lange ich hier in

..' nt Committec

cambia bin,beratend dabei bleiben,abzr nicht mehr dln Jerantwortvng
fir di: “rhblt haben.

Afvombila ist mein anderer Arbeitsplatz;der von meinen Haus in
L:nehindu ca.90km entfernt ist.(Kanchindﬂ ~ Siatwinda 51nd 9km).Tch
lebe dort secit 2,172 Jahren in einem ° ‘ohnwagen.

m

n diesem ‘ahr huu sich die Crganisation meina» Arb2it in Kafwam-

bila entscheidend gedndert.lr L. Malvyenkuku iibernanm den in-und Ver-

O

koul der Tongaccrfts in in unserem genzen Arbeitsgebiet und ist damit

voll beschiiftigt,so dai er nicht mehr mit mir nach ¥afwombila kom-

maen LDWﬁuu.D&h zwany; mich uné gab mir dic Moglichkeit neu i{iber meine

getan: Arheit zu reflektieren. Meln diel war ja immerdie Teute mit
denen ich arhcite moglichst mit an den Fntscheidungen teil haben

<A ¥ 1183; . “thrend der “usammcnarbeit mit Ba--Mank kam e~ mehr und
L ohr dazu,da! wir ‘beiden im Grunde nur noch dic ntgcheldunagon oo
Tnn,W¢u Jcinu werden. sollte.la ba—mark nicnyv mehr da war,kam dieas

diutlich zv tage.
48 80llte hier in Zambia in 1odem Dorf ein Village ./roductivity
Committec ( VDC ) bestehn und ‘jeder Bezirk sollte ein ‘ard Develop-

: @ L) haben.Diesc Komitecs sollten sich haupisich-
ich um dae Wntchkiung imlklninen Kummern,wie ja auch ihre Mamoen

i \2en ;80 sollte es nach dem Gestefz auss -n.lcidcr ist das cine Idec
dic von den verantwortlichen. Yeuton ( Chiefs wnd die Distriktverwal-

tung) selbst nicht verstanden ic t,diec diese Xomitees unterstiitzen
sollten,ds giht offiziell »11 Jlouc Komitees seit 1971,aber sic w

werden nur als Defchlsweitergnbestelle won obca her bﬂnutzt Die %

Loute im Dorf oder 'ard sollten eigendlizh doxrt ihre Bodurfﬂl se
formulieren und sich Gniﬁrkkn tUber die TogunL der eigenen I'ragen

und i robleme machen.lch bupfinde dus als ejno herforragonde Idce

» 5che abor leider,dafi sie nicht funktionieret,so lange don Komiteesy

mitrlﬁndorn nioh, etans mehr geholfen wird,diese Idec zZu begreifen
und selber ‘ktionen durch zu f hren.ilie Ulutrﬁutveﬂwultung und un-

aoro Chiefs 1dbeh davor wohl etwas Tesgveks,weil das wirklieh zu De-

e A2
m

'hungen fuhren konnte,dic nicht in den normeimn Verlsuf der Ver-

woltung cingeschlosson sind,

chsehe dctnt dicse "ométees als dan Sehiiissel meiner Arbeit in L -
mbila an.urch rocelmi dsos “rrfff&_n allo 2 Monate -,bei denen

ich versuche dabaei zn sein,werden dic anstoenenden robleme angespro=-

chenla ist ein lancsomer 'rozebh,dsn
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; ich hoffe ginzuleiten. er Hezd-
wmn dedes vorfes swislt eine entschoidande Molle,wie s2in V''C arbeoi-
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