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Angaben iliber den Verein Living Stones e.V.

Name :

Anschrift:

Vorstand:

Personal:

Tdatigkeiten:

Finanzen:

Rechtsstatus:

Living Stones e.V.
Living Stones e.V.
G. Widmaier
Eltinger Str. 13
7250 Leonberg
Tel. 07152 / 26667

Eingetragener Verein,
Vereinsregister Leonberg # 505

Glinther Widmaier
Manfred Zipperer

Ehrenamtlich - mit Beginn des Projektes
3 hauptamtliche Mitarbeiter

Siehe Tdtigkeitsbericht

Kassenbericht 1982,

zur Zeit ca. 23.000,-- DM (Kassenstand),
feste Spendenzusagen fiir dieses Projekt
ca. 3.000,-- DM / Monat

Anlage: Satzung, Kassenkurzbericht 1982
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Tadtigkeitsbeschreibung (der Gruppe):

Jahresberichte entsprechend Thren Zulassungsbedingungen gibt
es bei unserem 1982 gegriindeten Verein noch nicht. Wir mochten
Thnen jedoch an dieser Stelle einen kurzen Uberblick iiber die
Tdtigkeiten unserer Gruppe seit ca. 1964 bis heute geben.

1964 entstand die Gruppe Living Stones nach einer Jugendevan-
gelisation in Althengstett. In den darauffolgenden Jahren wuchs
die Gruppe auf ca. 30 Leute an. Die einzelnen Mitglieder unserer
Gruppe sind entschiedene Christen und sehen darin den Grund fiir
ihr Engagement in den einzelnen Aufgaben der Gruppe.

Nach auBen wurden vorwiegend nachstehende Aufgaben wahrgenommen:

1) Jugendevangelisation mit Bandeinsatz

Ungefdhr zwischen den Jahren 1865 - 1980 hatte unsere Gruppe
eine Band, die ebenfalls unter dem Namen Living Stones in
Stiddeutschland einen hohen Bekanntheitsgrad hatte. Mit dieser
Band wurden, teilweise in Eigenverantwortung und teilweise in
enger Zusammenarbeit mit verschiedenen kirchlichen Gruppen

. oder Ortlichen CVJM's, ca. 20 - 40 Jugendevangelisationen pro
Jahr organisiert und durchgefiihrt.

2) Freizeiten

Eine 2. Aufgabe war das organisieren und durchfiihren von Som-
mer— und Winterfreizeiten fiir Jugendliche.

‘l’ 3) Chor

Seit einigen Jahren hat sich noch ein Chor etabliert, der alte
und kranke Menschen in Leonberg betreut und mit Liedern eine
Freude macht.

Seit etwa dem Jahr 1980 sieht die Gruppe eine neue Verantwortung
darin, entsprechend ihren Moglichkeiten auch eine Aufgabe in der
Dritten Welt zu {ibernehmen.

Durch die bereits vorhanden engen Kontakte eines Gruppenmitglieds
- G. Widmaier - zur United Church of Zambia (U.C.Z.) hat sich er-
geben, daR ein Projektentwurf entstanden und bereits in ein aus-
filhrungsreifes Stadium gekommen ist, den wir Ihnen nachstehend
noch im Detail vorstellen wollen.
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Da der iliberwiegende Teil unserer Gruppe hochqualifizierte tech-

nische Berufe hat - Ingenieure versch. Fachrichtungen, Meister -

lag es nahe, unseren zukiinftigen Einsatz in der Dritten Welt so

zu wdhlen, daR wir uns bei der Durchfiihrung des Projektes auf

eine mbglichst breite Basis innerhalb unserer Gruppe stiitzen |
kénnen.

Aus organisatorischen Griinden und weil wir sahen, daB ein Uber-
see-Engagement ohne einen eingetragenen Verein kaum durchfihrbar
ist, haben wir 1982 unseren Verein Living Stones e.V. registrieren

lassen. Dies war auch notwendig geworden, weil inzwischen vorhan-
‘ dene Sachwerte der Gruppe - Ford Bus 20.000,-- DM, Instrumente
50.000,-- DM, eingerichteter Gruppenraum usw. - auch aus rechtlichen

und versicherungstechnischen Griinden sinnvoller durch einen gemein-
niitzigen Verein verwaltet werden sollten.

Die bisherigen Aktivitdten in Entwicklungsléndern bestanden in Er-
mangelung unseres eigenen gemeinnlitzigen Vereins darin, daRf die
einzelnen Gruppenmitglieder direkt andere Missionsgesellschaften
hauptsdchlich finanziell unterstiitzt haben.

G. Widmaier war dariiberhinaus von 1973 - 1975 als Entwicklungshelfer,
vermittelt durch "Dienste in Ubersee", bei der United Church of Zambia
tdtig. Aus dieser Verbindung hat sich das jetzige Projekt entwickelt.

Damals war G. Widmaier - der {librigens seit 1964 zur Gruppe Living

‘ Stones gehdrt - als Manager einer kircheneigenen Baufirma in Sefula
- 16 kin von Mongu entfernt - fiir den gesamten Umfang dieser Firma
verantwortlich.

Aktivitdten dieser Firma waren und sind:

Beschaffung und Transport von Baumaterialien, Grundnahrungsmitteln
und Propangas lLusaka - Sefula ( 600 km )

Verkauf

= Produktion und Verkauf von Zementsteinen

Bauen von Hdusern aller Art
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In dieser Firma sind je nach Arbeitsanfall zwischen 30 und 60
leute beschidftigt. Die Firma konnte 1975 an einen Zambianer

- Mr. A. Liambai - iibergeben werden, der sie seither erfolgreich
weitergefiihrt hat. Davon konnte sich G. Widmaier bei seinen 2 Be-
suchen 1980 und 1983 in Zambia {iberzeugen.

Von 1975 bis ca. 1979 hat sich, bedingt durch den engen Kontakt
zwischen der U.C.Z. und uns, allméhlich das jetzt feststehende
Projekt entwickelt, angestoBen durch die Kirche, die ihre Verant-
wortung u.a. auch darin sieht Schulabgdngern der Grundschule und
. "drop outs" aus den Secondary Schools eine Chance zu geben einen
Beruf zu erlernen.

Wir als Verein Living Stones e.V. wollen - entsprechend unserer
Satzung - unseren Teil zu diesem Projekt beitragen in Form von
personeller und auch finanzieller Unterstiitzung.

Wir fiihlen uns heute in der Lage dieses Projekt gemeinsam mit der
U.C.Z. durchzufithren und bitten Sie, unseren Antrag auf finanzielle
Beteiligung wohlwollend zu beurteilen.
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STATUTEN

NAME DES VEREINS: LIVING STONES E.V.
SITZ DES VEREINS: LEONBERG
DER VEREIN WIRD IN DAS VEREINSREGISTER IN LEONBERG EINGETRAGEN.

%

DER VEREIN LIVING STONES E.V. MIT SITZ IN LEONBERG VERFOLGT
AUSSCHLTESSLICH UND UNMITTELBAR GEMEINNGTZIGE, MILDTATIGE,
RELIGIGSE IWECKE IM SINNE DES ABSCHNITTS "STEUERBEGUNSTIGTE
IWECKE"DER ABGABENORDNUNG.

IWECKE DES VEREINS SIND: I JUGENDARBEIT
2. AUSBREITUNG DES EVANGELIUMS

IN ALLE WELT
3s UNTERSTGUTZUNG VON PROJEKTEN
IN DER DRITTEN WELT

DER SATZUNGSZWECK WIRD VERWIRKLICHT INSBESONDERE DURCH:

I, VERANSTALTEN VON JUGENDEVANGELISATIONEN, OFFENEN ABENDEN
UND FREIZEITEN.

Zs FINANZTIELLE UNTERSTGTZUNG VON KIRCHEN, DIE AUF DER GRUND-
LAGE DER GANZEN BIBEL ARBEITEN, KIRCHLICHEN ORGANISATIONEN
UND MISSIONEN IM AUSLAND ZUR BEWALTIGUNG DER AUFGABE DAS
EVANGELTUM ZU VERBREITEN.

3. FINANZIELLE UND PERSONELLE UNTERSTGUTZUNG VON PROJEKTEN IN
DER DRITTEN WELT, DIE DAS ZTEL HABEN, DIE LEBENSVERHALTNISSE
DER MENSCHEN IM BETREFFENDEN LAND ZU VERBESSERN.




§ 3

DER VEREIN IST SELBSTLOS TATIG UND VERFOLGT NICHT IN ERSTER
LINIE EIGENWIRTSCHAFTLICHE ZWECKE.

§ 4

DIE MITTEL DES VEREINS DGRFEN NUR FGR DIE SATZUNGSMASSIGEN
JWECKE VERWENDET WERDEN. GBER DEN EINSATZ DER MITTEL ENT-
SCHEIDET DER VORSTAND (AB DM 5.000,00 NACH RGCKSPRACHE MIT
DEN MITGLIEDERN BZW. DES MITGLIEDERAUSSCHUSSES). DIE MIT-
GLTEDER ERHALTEN KEINE ZUWENDUNGEN AUS MITTELN DES VEREINS.

3 5

DIE LIVING STONES BILDEN EINEN VORSTAND AUS ZWET PERSONEN.
DER VORSTAND WIRD DURCH DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG UND NACH
BILDUNG EINES MITGLTEDERAUSSCHUSSES DURCH DIESEN GEWAHLT AUF
UNBESTIMMTE ZEIT. RECHTLICH WIRD DER VEREIN DURCH JEDES VOR-
STANDSMITGLIED EINZELN VERTRETEN. DIE VERTRETUNGSBEFUGNISSE
SIND NACH AUSSEN HIN UNBESCHRANKT. DER VORSTAND TRITT NACH
BEDARF, JEDOCH MINDESTENS EINMAL MONATLICH ZUSAMMEN.

§ 6

GBERSCHREITET DIE ZAHL DER MITGLIEDER ZEHN, SO KANN DER VEREIN
EINEN MITGLIEDERAUSSCHUSS BILDEN. DARGBER UND GBER DIE ANZAHL

DER- AUSSCHUSSMITGLIEDER ENTSCHETIDET NACH VORSCHLAG DES VOR-
STANDES DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG, DER VORSTAND KANN JEDERZEIT
EINE NEUWAHL DES MITGLIEDERAUSSCHUSSES BEANTRAGEN. '
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DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG UND DER MITGLILDERAUSSCHUSS TRETEN
NACH BEDARF, MINDESTCNS EINMAL JANHRLICH (MITGLIEDERVER-
SAMMLUNG) UND VIERMAL JAHRLICH (MITGLTEDERAUSSCHUSS) ZU-
SAMMEN, AUSSERDEM MUSS DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG EIN-

BERUFEN WERDEN, WENN DAS INTERESSE DES VEREINS ES ERFORDERT
ODER WENN DIE EINBERUFUNG VON MINDESTENS 1/5 DER MITGLIEDER
UNTER ANGABE DES ZWECKS UND DER GRUNDE VOM VORSTAND SCHRIFT-
LICH VERLANGT WIRD. DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG BZW. DER MIT-
GLIEDERAUSSCHUSS WIRD SCHRIFTLICH EINBERUFEN. DIE MITGLTEDER-
VERSAMMLUNG BZW. AUSSCHUSS SIND BESCHLUSSFAHIG, WENN MINDESTENS
EIN VORSTAND UND 2/3 DER MITGLIEDER BZW. AUSSCHUSSMITGLIEDER
ANWESEND SIND. DIE BESCHLGSSE DER MITGLTEDERVERSAMMLUNG UND
DES MITGLTEDERAUSSCHUSSES WERDEN VON EINEM SCHRIFTFUHRER 1IN
DAS PROTOKOLLBUCH EINGETRAGEN. SAMTLICHE EINTRAGUNGEN 1IN
DIESES PROTOKOLLBUCH MGSSEN VON DEM JEWEILIGEN SCHRIFTFUHRER
UND VON EINEM VORSTANDSMITGLIED UNTERSCHRIEBEN SEIN.

§ &

DIE MITGLIEDER DES VEREINS SOWIE AUCH DER VORSTAND IHABEN
KEINEN ANSPRUCH AUF DIE ERTRAGNISSE UND DAS VERMOGEN DES
VEREINS. ES DGRFEN THNEN KEINERLEI VERMOGENSVORTEILE 2U-
GEWENDET WERDEN. '

SOWEIT SIE EHRENAMTLICH FGR DEN VEREIN TATIG SIND, HABEN
SIE NUR ANSPRUCH AUF ERSATZ DER NACHGEWTESENEN BAREN AUS-
LAGEN. ES DARF KEINE PERSON DURCH AUSGABEN, DIE DEM ZWECK
DER KGRPERSCHAFT FREMD SIND, ODER DURCH UNVERHALTNISMASSIG
HOHE VERGUTUNGEN BEGUNSTIGT WERDEN.
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GBER DEN EINTRITT NEUER MITGLIEDER ENTSCHEIDET DER VORSTAND
NACH ABSPRACHE MIT DER MITGLTEDERVERSAMMLUNG BZW. DES MIT-
GLIEDERAUSSCHUSSES. -DER AUSTRITT EINES MITGLIEDES ERFOLGT
DURCH SCHRIFTLICHE ERKLARUNG AN DEN VORSTAND. BEIDE FALLE
WERDEN IM PROTOKOLL EINER MITGLIEDERVERSAMMLUNG FESTGEHALTEN.

DER AUSSCHLUSS EINES MITGLIEDES ERFORDERT DIE EINFACHE MEHR-
HEIT DES MITGLIEDERAUSSCHUSSES BEI ABWESENHEIT DES BETREFFENDEN.
BET STIMMENGLEICHHEIT ENTSCHEIDET DER VORSTAND.

AUSSCHLIESSUNGSGRGNDE SIND INSBESONDERE:
- SCHULDHAFTER VERSTOSS GEGEN EINE SATZUNGS-

VORSCHRIFT
- VEREINSSCHADIGENDES VERHALTEN
- FORTGESETZTE UNAUFRICHTIGKEIT UND BOSWILLIGES
VERHALTEN
VOR BESCHLUSSFASSUNG IST DEM BETREFFENDEN MITGLETD GELEGENHEIT
ZUR AUSSERUNG ZU GEBEN. DER AUSSCHLUSS I1ST DEM BETROFFENEN
MITGLIED SCHRIFTLICH MITZUTEILEN.

§ 10

FESTE MITGLIEDERBEITRAGE WERDEN NICHT ERHOBEN. DER VEREIN
LEBT VON DEN SPENDEN SEINER MITGLIEDER SOWIE SONSTIGEN FREI-
WILLIGEN SPENDEN UND EINLAGEN.

§ 11

BEI AUFLOSUNG ODER AUFHEBUNG DES VERCINS 1ST DAS VERMOGEN
ZU STEUERBEGUNSTIGTEN ZWECKEN ZU VERWENDEN.

BESCHL(GSSE GBER DIE KGNFTIGE VERWENDUNG DURFEN ERST NACH
EINWILLIGUNG DES FINANZAMTS AUSGEFUHRT WERDEN.




GRUNDUNGSMITGLIEDER

MANFRED ZTPPERER
| ETZENBACH 16
| 7813 STAUFEN

1 ANGELIKA WIDMATER
i ELTINGER STRASSE 13
‘ 7250 LEONBERG
|
!

. GGNTHER WIDMATER
ELTINGER STRASSE 13
7250 LEONBERG

MANFRED SEIDEL
OSTERTAGSTRASSE
7250 LEONBERG

|

|

' PETER MARQUARDT
l STROHGAURING 3

' 7257 DITZINGEN 3

;. KARL BUESS

\ STTEGLITZENSTRASSE 7
| 7257 WEIL DER STADT 2
|

O0TTO ANGERHOFER
EICHENDORFFSTRASSE 272
7031 EHNINGEN




Living Stones e V., 7250 Leonberg, Eltinger Strafle 13

KASSENBERICHT Living Stones e.V.

Living
Stones
e V.

' Konten Belastungen Gutschriften Kontostand
Jugendarbeit allgemein DM 956,24 DM  1.268,75 M A12,51.
Bus DM 951,60 M 934,60 M = 17,--
Freizeiten M 2.252,20 DM 2,616,753 M 364,53
Band DM - M 979,88 M 979,88
Jugendraum DM - M 400,-- DM 400,--
Patenkind DM 360,-- IM 524,65 IM 164,65
Dritte Welt Arbeit allgem. DM 12.506,29 DM 12.506,29
Dritte Welt Arbeit Haiti
(Musikinstrumente + Motorrad)DM 5.518,13 M -

55 e R 0 oz

DM 5.518,13

Konten: Kreissparkasse leonberg Nr. 45 13 098
Deutsche Bank Leonberg Nr. 98 14 500

“Gunther Widmaier

7250 Leonberg
Eltinger StraBe 13
Telefon (07152) 26667

DM 14.710,86

Kreissparkasse in Leonberg
(BLZ 60351040)
Kto.Nr. 4513098
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Information zur United Church of Zambia !

Der Triger des geplanten Projektes in Mongu ist die U.C.Z.. Die
U.C.Z. ist neben der Katholischen Kirche die grofite Kirche in
Zambia und von ihrer geistlichen Ausrichtung vergleichbar mit
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Die Hauptverwaltung (Synode) hat ihren Sitz in Lusaka und wird

gefiihrt von einem Generalsekretédr (z.Zt. Herr Chisanga). Ent-

sprechend den einzelnen Provinzen in Zambia ist die Kirche or-

ganisatorisch untergliedert in verschiedene "Presbyteries", die
. jeweils von einem sogenannten Moderator geleitet werden.

Fiir alle vertraglichen Abwicklungen und fiir die Vertretung der
Kirche nach aufen hin ist nur die Hauptverwaltung vertreten durch
Herrn J. Chisanga zustidndig. Flir Ziele, Inhalte und Durchfiihrung
des Projektes im Detail ist dagegen die U.C.Z. Western Presbytery
verantwortlich. Dort untersteht das Projekt einem technischen Aus-
schuf, der u.a. auch fiir die bestehende Bauabteilung zustdndig ist,
die von G. Widmaier mitaufgebaut wurde und 1975 an einen Zambianer
{ibergeben wurde. Die Kirche unterhdlt in Zambia weitere Projekte
dieser Art, z.B. in der Nord-Provinz zusammen mit der Katholischen
Kirche.

Die bisherigen Planungen wurden gemeinsam von der U.C.Z. und un-
serer Gruppe durchgefiihrt. Durch die zwei Besuche 1980 und 1983
von G. Widmaier in Zambia, konnte auch eine breitere Basis inner-
halb der U.C.Z. Western Presbytery als per Korrespondenz in die
Planung miteinbezogen werden.

. Bei der Durchfilhrung wird die Struktur der Kirche in der Provinz
-besonders hilfreich sein um eine moglichst breite Schicht der Be-
vblkerung zu erreichen und in das Projekt miteinzubeziehen.
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Projektbeschreibung:

Ort: Mongu, Provinzhauptstadt der West-Provinz von Zambia,
ca. 600 km von Lusaka entfernt, verbunden durch eine
Teerstralle, die zum iliberwiegenden Teil in einem sehr
schlechten Zustand ist.

Die West-Provinz ist zusammen mit der Nord-West-Provinz
das am wenigsten entwickelte Gebiet im Land.

Die United Church of Zambia (U.C.Z.) hat am Ortseingang

von Mongu ein groBeres Gelidnde auf dem unter anderem

2 Gebdude stehen, die als Werkstattrdume zur Verfligung
. stehen - siehe Bilder und Skizzen in der Anlage.

Das vorhandene massive Gebidude (Metallwerkstatt) ist
zur Zeit von der Kirche an einen Automechaniker ver-
mietet.

Das zweite Gebdude fiir die Holzwerkstatt bedarf einiger
baulicher Verbesserungen. Zur Zeit vorhanden ist ein be-
festigter Boden, Holzpfosten und Wellblechdach. Die Aulien-
winde bestehen aus Blech- und Eternittafeln sowie Maschen-
zaun.

Hintergrund-

information: Handwerk oder Industrie sind in der West-Provinz nicht
vorhanden und damit wird auf diesem Sektor auch keiner-
lei Ausbildung angeboten. Gleichzeitig besteht aber ein
Bedarf von einfachen technischen Artikeln, die, wenn es

. finanziell méglich ist, neu aus der Hauptstadt beschafft

werden - viele Artikel davon sind noch importiert - fiir
deren Instandhaltung aber an Ort und Stelle aufgrund
fehlender Handwerksbetriebe keine Moglichkeit besteht.

Sieht man einmal von allen Regierungsangestellten und

deren Familien ab, die ein geregeltes Einkommen haben,

so findet man insbesondere auf den Ddrfern um Mongu

herum sehr viele Familien die keinerlei oder ein un-
regelmédfiges kleines Einkommen haben. Das Ergebnis sind
menschenunwiirdige Behausungen und absolut einseitige Er-
ndhrung (Maisbrei und Kasawa) mit den entsprechenden Mangel-
erscheinungen.
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Das Anliegen der U.C.Z. in der West Provinz ist es,
einen Beitrag zu leisten, um diese Miflstdnde abzu-
bauen. Durch die bestehende Struktur der Kirche, die
ihre Gemeinden bis in die letzten Winkel der Provinz
hat, ist es besonders gut moglich, den wirklich Arm-
sten der Armen die geplante Unterstiitzung zukommen
zu lassen.

Seit ungefidhr 1979 sind wir (Living Stones) gemein-

sam mit der U.C.Z. dabei, denn méglichst sinnvollsten
Weg zu suchen, um einen Beitrag zur Verbesserung dieser
Grundsituation zu leisten.

Beim letzten Besuch von Glinther Widmaier 1983 in Zambia
wurde nun endgliltig ein Konzept festgelegt, mit dessen
Realisation ca. Midrz 1984 begonnen werden soll. Dieses
Konzept wurde auch mit den zustdndigen Behodrden und
politischen Stellen (District Governer DC, Member of

Central Committee MCC) eingehend besprochen und von selbigen
als duBerst willkommen gutgeheillen.

Ausgebildet werden sollen ca. 20 Grundschulabgidnger oder
""Secondary dropouts' in obig beschriebenen Gebduden in
Mongu, in Holz- und Metallberufen.

Parallel zur Ausbildung sollen so frith als moglich ge-
eignete Produkte gefunden werden, die sich zur Produk-
tion schon wihrend der Ausbildung eignen. Die Auszubil-
denden sollen also keine Schaustiicke sondern fiir Land-
wirtschaft und tdglichen Bedarf niitzliche Artikel pro-
duzieren, die mit den vorhandenen Rohmaterialien und
Werkzeugen zu einem moglichst glinstigeren Preis als
vergleichbare importierte Artikel hergestellt werden
kénnen.

Die Ausbildungszeit wird 2 Jahre betragen und hat
generell zum Ziel, die Jugendlichen mit Kenntnissen

zu entlassen, die es ihnen ermbglichen als '"local
craftsmen' eine eigene Existenz auf ihren Doérfern be-
ginnen zu kénnen. Wenn die Finanzen es zulassen, sollen
die Abgdnger mit einem Satz Grundwerkzeugen ausgestattet
werden, z.B. fiir Blech- oder Schmiedearbeiten im Metall-
sektor.

Die Werkstidtten sollen aber auch durch ihre Arbeit eng

eingebunden sein in die dorfliche Sozialstrukturen, in-
dem sie durch ihre Produkte sowie durch notwendige Re-

paraturarbeiten moglichst viel Unterstiitzung leisten
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fiir Familien die z.B. gentigend Eigeninitiativen ent-
wickeln um zur Eigenversorgung Gemiise anzubauen oder
sonstige Aktivitdten zur Verbesserung ihrer Lebens-
qualitdt starten.

Die Regel zur Zeit ist allerdings, daB der grofite

Teil der Dorfbevélkerung,teilweise entmutigt durch
Fehlschlédge, von sich aus und ohne qulifizierte An-
leitung nicht den Mut finden wird selbststindig tétig

zu werden. Uber die rein technische Unterstiitzung hinaus
mufd aus diesem Grund eine landwirtschaftliche Betreuung
dazukommen, mit dem Ziel, interessierte Familien im Ge-
miseanbau anzuleiten, um sie ldngerfristig zu bef#dhigen,
mit einigen Aussichten auf Erfolg, regelmiBig gute Ern-
ten zu erzielen.

Detailbe-
scHreibung:

Metallwerk-

statt: Ca. 10 Azubis werden in allgemeinen Metallarbeiten fiir
ca. 2 Jahre ausgebildet. Nach einer allgemeinen Ausbil-
dung z.B. im Feilen, Bohren, Sigen, wird die weitere Aus-
bildung praxisorientiert im Zusammenhang mit der Produk-
tion von zundchst einfachen Artikeln fortgesetzt. Je
nach Bedarf kénnten z.B. folgende Artikel produziert wer-
den: Hacken, Axte, Gartenhandgeriite, Bettgestelle, Eimer,
Kleiderbiigel, Kochtopfe, Schaufeln, Gabeln, energie-
sparende Herde, einfache Solaranlagen fiir Warmwasserge-
winnung usw.

Der raltiv hohe Technisierungsgrad der Werkstatt durch
z.B. Drehbank, Bohrstdnder, verschiedene Schweiligerite
usw. wird auch dazu dienen, die laufenden Kosten des
Programms zu decken, indem mit diesen Gerdten z.B. auch
einfachere Ersatzteile hergestellt werden konnen, was
im devisenschwachen Zambia ein groBer Vorteil ist.

Es ist klar, daB solche Maschinen den fertig Ausgebil-
deten spédter in ihren Dorfern nicht zur Verfiigung stehen,
so dall das Hauptgewicht bei der Ausbildung auf Fertig-
keiten liegt, die mit einfacheren Werkzeugen praktiziert
werden konnen.
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Holzwerk-

statt:

Spdtestens nach Ablauf der ersten 2 Jahre wird aber
dariiber entschieden, ob mit einem Teil der Ausgebil-
deten und mit der vorhandenen Ausriistung ein reiner
Produktionszweig dem Programm angegliedert wird.

Ca. 10 Azubis werden in allgemeiner Holzbearbeitung
ausgebildet.

Ein oder zwei lokale Schreiner (Zimmerleute) werden
angestellt. Diese lokalen Ausbilder sind grundsédtz-
lich fiir die Ausbildung der Jugendlichen zustédndig,
werden aber parallel dazu weitergebildet mit dem
Ziel, dal qualitativ hoherwertige Produkte danach
entstehen.

Die Fdhigkeiten in der Holzbearbeitung erfahrener
Leute reicht zur Zeit nicht aus, um z.B. Mdbel von
einer Qualitdt zu produzieren, die mit in Lusaka

maschinell produzierten Mobeln konkurieren kénnen.

Mit relativ wenig technischem Mehraufwand kann allein
durch Verbesserung des "know hows' eine solche Qualitédts-
verbesserung erzielt werden und dartiberhinaus konnen
noch Produkte ins Auge gefallt werden, die seither in
Holz gar nicht auf dem Markt sind, weil die Produktion

zu schwierig erschien (z.B. Tiirrahmen o.d.).

Dariiberhinaus liegt ein wichtiger Faktor fiir die Be-
deutung der Holzausbildung in der West-Provinz von
Zambia darin, daB der grofte Teil des einheimisch
vorhandenen Holzes aus der West-Provinz kommt.

Man kann davon ausgehen, daf die laufenden Kosten
der Holzwerkstatt sehr bald schon durch den Verkauf
von Produkten gedeckt werden konnen.

Produziert werden konnen z.B.: Stithle, Tische, Sessel,
Regale, Schrdnke, Tiiren, Tirrahmen, Fenster, Werkzeug-
stiele, Klappstiihle usw.

Liangerfristig wird angestrebt mit den technischen Ein-
richtungen der Werkstatt einen Service fiir die Ausge-
bildeten anzubieten, die nur mit Handwerkzeug bewaffnet
auf ihren Dorfern praktizieren und zwar in der Form, dal
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geschnittenes und fertig gehobeltes Holz von der Werk-
statt bezogen werden kann (Kreissige und Hobelmaschine).

Ausgehend von der Metallwerkstatt wird, wo immer an
Landwirtschaft und Gemiiseanbau interessierte Menschen
technische Unterstiitzung brauchen, » diese auch gewihrt.
Allerdings nicht zum Nulltarif, sondern die technischen
Losungen zu den einzelnen Problemen werden so gewidhlt

sein, dall sie in einem angemessenen Verhdltnis zu den
finanziellen Verhdltnissen der NutznieBer oder zu den
erwarteten Ertrédgen stehen.

Gedacht ist z.B. an: Produkte aus der Metallwerkstatt
wie Hacken, Gartenhandgeridte usw.; Wasserhebeanlagen
zur Benutzung durch mehrere Familien; Reparaturarbeiten
aller technischen Artikel vorort, die z.B. nicht in die
Werkstatt transportiert werden konnen.

Parallel dazu wird fiir interessierte Familien ausfithr-
liche landwirtschaftliche Beratung und praktische An-
leitung anbeboten sein.

Bereits vorhandene Initiativen einzelner Familien sollen
gefordert werden, um deren Bemithungen rentabler zu machen.
Interesse fiir neue Initiativen soll geweckt werden.

Einige Stichworte fiir diese Arbeit sind: Bodenverbesserung
z.B. durch Kompost - bisher véllig unbekannt, geeignete
Saat fiir diese Bdoden, Vertriglichkeit der Pflanzen unter-
einander, wieviel Bewdsserung ist notwendig, wie kommt man
mit méglichst wenig teurer Diingung und Schidlingsbekidmpfung
aus, welche Gerédte sind den entsprechenden Anbauflichen an-
gepallt usw.

Theoretisch existieren fiir solche Beratungsaufgaben einige
Stellen des Landwirtschaftsministeriums in der Provinz, die
jedoch leider von der Bevilkerung nicht angenommen worden
sind. Griinde dafiir sind z.B., daB diese Stellen ihre Aufgabe
hauptsidchlich in der Beratung gréRerer Farmen sehen und daB
um kleine Dorfer zu besuchen in der Regel kein Transport vor-
handen ist.
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Wir gehen davon aus, dal dieses Projekt initiert von der
Kirche, sehr viel effektiver und praxisnaher arbeiten
kann und zudem durch die Mitgliedschaft eines groflen Teils
der Bevblkerung in der U.C.Z. bessere Kontaktmdglichkeiten
mit in dieser Richtung interessierten Familien besteht.

Es wird angestrebt, dal die Werkstédtten an qualifizierte
zambianische Fachkridfte tbergeben werden kénnen. Der Zeit-
raum flir eine solche Zambianisierung kann im Moment nicht
festgelegt werden, weil dies in erster Linie vom Vorhanden-
sein solcher Fachkrédfte abhingig ist. Wir gehen jedoch da-

. von aus, dafl die Unterstiitzung flir mindestens 2 x 2 Jahre
gewdhrleistet sein muf3.

Diese Projektbeschreibung ist in aller Ausfiihrlichkeit zwischen Ver-
tretern der U.C.Z. sowohl in Mongu als auch in Lusaka und Herrn
Widmaier und Herrn Angerhofer aus unserer Gruppe im November 1983
besprochen worden.

Eine Kurzfassung der obigen -ausgefiihrten Details mit gleichem In-
halt, wurde unmittelbar nach der letzten Besprechnung in Zambia
als Ergebnis von der U.C.Z. niedergeschrieben - Kopie siehe Anlage.
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United Church of Zambin Wostom Presbytery Technical Com:.r:l_l;l:c_s: tsveed on the
following deacription of a project Lo beo Starbed in 1984 in lonnu,

ALy Training of youths - such as Form III leavers = in metol woriks :551.,
carpentry = jolnery, at the same time production of ariicles loenll:r
needed, )

letalworicohop Training in genoral matal workme
e metol. vioricihop will provide o Leveintin:
watal viorka with the alm to ennble Ll Lroinsse U’ wori
9 local. exid tomone
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Lfor which a market around Lonsu or elsewnsra con _

found, Articles such o hoco, axen, rohdés, ~ziden YD
buckets, nuts und bolts, solnr cyoions fop ;1_3';- _, '-_1
irrigation, garden hand tools and £0 On calr be prodaczia

. Woodworitshops Training in general woodworkse _
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' Bpfie ety general woodworks at the same time producin; produzis 1i.s
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-all’of the running costse
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=~ : -. ' two missionary instructors will be wembers.
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. vorkc, dealing with technical agsgistciace for loocl Ifaivioise
' Minogionary liechmic

= %1l %o be tound in charge of metal worlchop
. ! both being responsible to UGS Vlesterm Prosby :
' : / Committee which in tum is responsible o UCD westcra Prosis coe
' ry and to UCZ Synod,
f Buildingss 2 buildings ovmed by UCZ at lilelelo ore avcilavlee o ren
" H 3 z has to be paid Lor,. Neeccoary rcpairs whoxe digeivssal
e With the Manngeyr UCZ Building Department, Lire Ae Linw'o~i
and will be ecarried oul beLore the start of the POl
g ; at Preubytery expenges,
: UeCoZn Vioglem Preoby tery will try Yo find a woy to insrova
: > the standard of the carpeniry building, A sbrueiuc of g
. : oolid and permancnt nature should be build to accommodate
tools and machineg,

S UC3 Wesbean Pregbytery provides adequato houses for ihiz tuo
B migsionary instructorg at Sefula,
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Finanzierung des Vorhabens for 2 ahre

1) Flir Gehaltszuschiisse lduft ein Antrag bei CIM. Ein Bescheid liegt
nicht vor. Bei negativem Bescheid wird dieser Betrag noch als
KEG-Zuschuf benatragt - siehe b).

Posten Gesamtkosten KEG-Zuschul Eigenleistung NRO

Living UCZ - CIM
Stones e.V.

‘ Auto Projekt 40.000,-- 10.000,--  10.000,-- UCZ. 20.000,--
Ausstattung Metall-
werkstatt 25.000,-~ 15.000,~~ " 10000,
Ausstattung Holz-
werkstatt 15.000 -~ 10.000,-- 2 Q00—
Fracht 12.000,-= 7.000,-- 5.000,--
Gehdlter fiir 3 Fach-
krdfte flir 2 Jahre 360.000,-- e} 48.000,-- UCZ. 24.000,--
CIM 288.000,--
Reisekosten 9.000,-- 5.000,-- UCZ. 4.0004-~

Laufende Kosten
fiir 1 Jahr (danach

selbsttragend) 20.000,-- 8.000,-- 12.000,--
Sonstiges 10.000 ;== 6.000,-= 4.000,--
491.000,-- 61.000,-- 94.000 ,-- 336.000,--
a) Eigenleistung NRO = . DM 336.000,--
+ DM gu -OOO S
Beantragter Zuschuf KEG - DM 61.000,--212,4
DM 491.000,--
b) Bei negativem Bescheid durch CIM
Eigenleistung NRO z DM 142.000,--
Beantragter ZuschuB KEG = DM 349.000,--271,0

DM 491.000,--
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KALKULATION

1. Einmalige Kosten

asssssscssfossnerew

allgem. Aus-

riistung . Holz Metall 'Landwirtschaft Summe
gemeinsam genutzt]
Ausriistung Maschinen, Werkzeuge 7.500,== 20.000,-- 22.000,~~ 12.000,--
(siehe gesonderte Aufstellung)
Fracht 2.500,—- 10.000,-= 11.000,-= 4.000,--
Projektauto incl. Fracht 33.000,~-
(Geliindefahrzeug)
Flug + persdnliches Geplick 5.000,-- 5.000,~~ 3.000,--
(Hinflug)
dd..laufende Kosten [ Monat
1.Jahr! (2.Jahr)
Gehalt flir ausliindische Fachkraft
Versicherungen fiir ausldndische Fachkraft 300,-- 300,-- 200,-
(Kranken-, Unfall- + Haftpflichtvers.) (300,-=) (300,--) (200,--)
Gehalt einheimische Fachkraft
Holz 2 x 170 K = 680,-- DM 680,-- 300,-- Helfer 150,--
Metall | x 150 K = 300,-- DM S el G (150,--)
Strom 100,-- 140,-- --
(el ) ( 80,--) S R
Transport (laufende Kosten fiir Projektauto + 300,=- 250, = 200,-—
Kosten fiir Einsatz von Privatfahrzeugen) (200,-=) (150,--) (100,=-=)
Material 6O0, == 600,— 100,--
(300,--) (400,--) e
Werkzeuge 100,== 160~ -
(100,~=) (160,-=) e
Watchman Ffiir Werkstiitten 200 =~
(200,~=)
Sonstiges - Reserve 200,— 200,-- >
S ) € o ) =
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HOLZWERKSTATT

Organisation: - Das Projekt ist dem Technischen Ausschuf der U.C.Z.-
Western Presbytery unterstellt

Projekt Manager

1-2 lokale Holzfachleute fiir Ausbildung

1 lokaler Holzfachmann + evtl. 1 Helfer fiir Maschinen
und Produktion

I

Ziel: a) Ausbildungsabteilung
1-2 lokale Holzfachleute werden fiir eine Zeit von
. 2 Jahren ca. 10 Lehrlinge ausbilden ( bei 2 evtl.

2 x 10 ) oder nach 1 Jahr werden 10 weitere Lehr—-
linge aufgenommen.

- Zundchst Grundausbildung - Grundkenntnisse zu Werk-
zeugen und dem Werkstoff
Holz; sdgen, hobeln, bohren,
stemmen und Verbindungen her-
stellen usw.
= Danach an mSglichen Produkten orientierte praxisnahe Aus-
bildung; wdhrend dieser Phase werden auch mit zunehmendem
Schwierigkeitsgrad Produkte hergestellt, die verkauft wer-
den konnen; das Hauptgewicht liegt jedoch auf der Ausbil-
"' dung.
- Die lokalen Ausbilder werden vom Projekt Manager weiterge-
bildet und auf die einzelnen Ausbildungsschritte vorbe-
reitet.

b) Produktionsabteilung

Die mitgebrachten Maschinen werden zunichst fiir einen
parallel betriebenen Produktionszweig eingesetzt. Mind.
1 lokaler Holzfachmann wird dazu angestellt und einge-
lernt. Flir lokalen Bedarf in Mongu und evtl. auch fiir
Abnehmer in Lusaka geeignete Produkte werden gefertigt.
( Anlaufphase zum Herausfinden geeigneter Produkte wird
ndtig sein. )
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Entsprechend den Absatzmdglichkeiten kann diese Abteilung

erweitert werden. Grundsdtzlich wird angestrebt mit den

Gewinnen dieser Abteilung die laufenden Kosten des Gesamt-

projektes zu decken. -

Nach der Grundausbildung innerhalb der Ausbildungsabteilung
kann die Produktionsabteilung, soweit dies flir die praxis-
orientierte Ausbildung zweckmdRig ist, auch maschinenfer-
tiges Holz ( gesdgt und gehoblt ) an die Ausbildungsabteilung

liefern.

Langfristig ist angestrebt, da® die Produktionsabteilung
maschinenfertiges Holz auch an die fertig Ausgebildeten
liefert, damit ein bestimmtes Qualit&tsniveau bei den selb-
stdndig arbeitenden Holzleuten gewdhrleistet ist.

Die Holzfachkraft, zustédndig fiir die Produktionsabteilung,
soll unter Anleitung soweit gefilhrt werden, daB sie in der
Lage ist selbstdndig die Maschinen zu warten und alle Werk-
zeuge zu schdrfen. Die Kenntnisse und Fdhigkeiten filir ein-
fache organisatorische Dinge milssen ebenfalls vermittelt
werden ( Holzeinkauf, Verkauf von Produkten usw. ).

. Ausbildungs- und Produktionsabteilung sollen relativ unabhdngig vonein-
ander arbeiten. Lokale Krdfte sollen mSglichst selbsténdig arbeiten.
Projekt Manager ist gesamtverantwortlich und im Wesentlichen filr die
Anleitung der lokalen Ausbilder und nicht flir das direkte vermitteln
des Lehrinhalts an die Lehrlinge zusténdig;sowie flir den Aufbau der
Produktionsabteilung.

c) Einzelproijekte

Zusdtzlich sollen Einzelprojekte gef®rdert werden. Initiativen

in Landwirtschaft und Gemiisebau sollen unterstiitzt werden durch
technische Einzelhilfen wie z.B. angepafte Bewdsserungssysteme

und sonstige Hilfsmittel.




aEE@ appropriate technology training and production

Angestrebet Ziele
flir die Zukunft
der Ausgebildeten: - Selbstdndig werden, Werkzeug als Darlehen mit-
geben, maschinenfertiges Holz kann von Produk-
tionsabteilung bezogen werden
- Weiterbeschdftigen in Produktionsabteilung

Gebdude: - Das jetzige Gebdude der Holzausbildung wird
weiterbenutzt, evtl. kann es im Laufe der Zeit
verbessert werden ( massiv ).

. Dazu kdnnte bei Erweiterung der Ausbildung -
z.B. 2 x 10 - das "woodwork-Gebdude" der Sefula
Secondary School mitbenutzt werden.

- Ein Schulungsraum flir etwas theoretischen Unter-
richt kann im Biirogebdude der U.C.Z.-Lilelelo ge-
funden werden.

- Holzlager ist mglich im Zwischenteil zwischen
"Metallwerkstatt" und Tankstelle.

- Maschinen flir die Produktionsabteilung sollten un-
bedingt in massivem Gebdude aufgestellt werden. Da-
zu geeignet ist nur die jetzige Metallwerkstatt oder
evtl. das "Zwischenteil" ( miidte noch etwas ﬁmge—
baut werden ).

Produkte: Mégliche Produkte sind

Tische,

Stihle,

Sessel,

Regale in Norm- u. Sonderanfertigung,
Tiren " " o2
Fenster" " o
Schrdnke " LS
Bettgestelle.

= In Anbetracht der hohen Preise fiir Plattermaterial
wird versucht, mdglichst viel aus verleimten Massiv-
holz zu fertigen.
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HOLZ- UND METALLWERKSTATT

Organisation: Technischer AusschuB U.C.Z.

|

Projektmanager

Ausbildung Holz Produktion Holz Workshopmanager Metall
Ausbildung + Produktion

. Ziel (Programm): 1I. Holz - wie vor

II. Metall

a) Ausbildung:

Grundkenntnisse Metallverarbeitung ohne Maschinenein-
satz, 2 Jahre

Blechbearbeitung,

Schmieden,

nach Grundkenntnissen entsprechend der Marktsifuation
weiterbilden.

Ubernahme in Produktion,

nach gezielter Ausbildung Unterstiitzung zum Selbst-

stdndigmachen z.B. Schmieden Blech

Produktion:

Einzelteilproduktion auf Anfrage - hochwertige Produkte’
z.B. Ersatzteile,
Serienprodukte fiir lokalen Markt und Lusaka erproben

und fiir Produktion durch Lehrlinge vorbereiten z.B.

Hacken, Schaufeln usw.,
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- Solaranlagen auf Anfrage - dann mit vorhandenen
Materialien standartisieren, sodaB die Produktion
auch teilweise durch die Lehrlinge erfolgen kann,

- nach abgeschlossener Lehre die Besten, die auch
Interesse haben, in Produktionszweig weiterbe-
schdftigen,

- technische Einzelunterstiitzung fiir Landwirtschaft
und Gemiisebau entwickeln, produzieren, aufstellen;
Lehrlinge mit einbinden in diese Tdtigkeit wo immer
dies mbglich ist, Bewdsserung, Geridte, Reparaturen,

- kombinierte Produkte Holz/Metall sind zu bevorzugen,

. - mit talentierten, qualifizierten Fachkridften wird
angestrebt, die in 2 bzw. 4 Jahren aufgebaute Pro-

duktion fortzufiihren auf einem angepaBten Niveau.
Durch Produktion muB mindestens Kostendeckung fiir

Metallwerkstatt méglich werden ( spdtestens nach
1 Jahy' )%

III. Einzelprojekte wie unter Holzwerkstatt beschrieben

. Angestrebte Ziele
fiir die Zukunft
der Ausgebil-

deten: I. Holz wie vor
' II. Metall:

- gezielte Unterstiitzung zum Selbst#ndigmachen z.B.
in Blechverarbeitung oder Schmieden - letzter Teil
der Ausbildung gezielt darauf abgestimmt - ent-
sprechende Werkzeuge werden als Darlehen mitgege-
ben - wdhrend der Anlaufphase der Verselbstdndigung
weiterhin Betreuung und Unterstiitzung durch Metall-
werkstatt z,B. Auftrdge und Verkauf oder technische

Probleme,

-6 -
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-~ Weiterbeschidftigung in Produktionsabteilung,
- Vermittlung z.B. an Regierungswerkstidtten in
der Provinz oder an Institutionen wie Schulen

oder Krankenhduser fiir Unterhaltungsarbeiten.

Gebdude: Holz wie vor - Maschinen fiir Produktion in Zwischenbau

Metall - vorhandenes massives Gebdude (jetzige Kfz-
Werkstidtte),
- Gelinde evtl. noch einziunen einmauern,

Hof evtl. befestigen,
Produkte: Holz wie vor

Metall: Hacken,
Schaufeln,
Gartengerite,
Bettgestelle,
Solaranlagen,
Herde,

Topfe,
Schiisseln,

Eimer.
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HOLZ =" METAEL = L.ANDWIRTSCHART
Organisation: Technischer Ausschuff U.C.Z
Projektmanager

Ausbildung  Produktion Workshop Landwirtschaft
Holz Holz Metall

o AN ,

Ausbildung Produktion

Ziel (Programm): Holz - wie vor

Evtl. Anderungen kdnnen sich dadurch ergeben, daf
durch die landwirtschaftliche Tdtigkeit in grdBerem
Umfang Produlkte gefertigt werden, die im Zusammen-
hang mit der landwirtschaftlichen Beratung gebraucht

werden.

Metall - wie vor
Enderungen wie bei Holz, d.h. Tdtigkeiten kdnnen ver-
. stirkt darauf ausgerichtet sein, die landwirtschaft-

liche Beratung technisch zu unterstiitzen.

Landwirtschaft

Landwirtschaftliche Beratung — vorwiegend Gemiisebau,
mdgliche Ansidtze fiir konkrete TdAtigkeiten sind:

- Beratung + Unterstiitzung von bereits bestehenden

Initiativen wie z.B. bei Mr. Sifunganyambe, Samen-
auswahl, Schidlingsbekimpfung, Bewidsserung, Ver-
marktung.

- Unterstiitzung von interessierten Familien, die im
kleinsten Stil mit Gemiisebau beginnen wollen.

Praktische Anleitung in allen notwendigen Dingen

z.B.: - Behilflich sein bei der Samenbeschaffung,

- Auswahl des Standortes fiir den Garten,

| -8 -
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Bodenbearbeitung und Verbesserung,
- Aussaat,

= Pflanzenschutz,

Ernte und mdgliche Verwendung der einzelnen
Gemiisesorten.
Fir alle Arbeiten erfolgt nur Anleitung, die Arbeit
muB von den Familien selbst erledigt werden.
- Projekteigenen Versuchsgarten anlegen,
eigene Erfahrungen sammeln,

zur Anschauung fiir Interessierte.

Gebdude: Holz + Metall wie vor

Produkte: Holz + Metall wie wvor

Schwerpunkt evtl. etwas verlagert in Richtung Produkte,

die fiir die Landwirtschaft einsetzbar sind.




AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUGKASTEN

METALL

Bl.

EINZELI'(I]STEhI GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #
1 1 Werkzeugkasten aus Stahlblech
2 1 Gummihammer ( Schonhammer )
3 1 Bankhammer 300 g
4 1 Hammer 800 g
5 |1 satz| Gabelschitssel
6 1 Satz| Ringschliissel ( Doppel DIN 838 )
il & Gripzange Gedorf
e v Kombizange
9 1 Satz| Schraubenzieher
10 1 Rohrzange
11 1 Flachfeile Hieb 1
12 1 Flachfeile Hieb 2
13 1 Dreikantfeile Hieb 2
1Y 1 Dreikantfeile Hieb 3
15 1 Rundfeile Hieb 1
16 1 Rundfeile Hieg 3




AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUGKASTEN

METALL

Bl.

EINZELKOSTEN GESAMTKOSTE\  BEMERKUNGEN

LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #
17 1 Vierkantfeile Hieb 2
18 1 Halbrundfeile Hieb 2
19 1 Eisensdge ( Metallsdgebogen )
20 20 Ersatzsdgebldtter
21 1 Feilen-Bilirste
22 1 Satz| Praz. Schliissenfeilen-Satz
23 1 Praz. Taschen-Mess-Schieben ( Egﬁ%gbs
2% B Spitzzirkel
25 1 Taschenrollbandmal
26 il MaBstab
27 1 Flachwinkel
28 1 Schutzbrille
29 1 Reifnadel
30 1l Satz| KdSrnerdurchschldge
31 1 Satz| 6-kant Winkelschraubendreher

32

Flachmeisel
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AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUGKASTEN

METALL

Bl.

LFD #

MENGE

BENENNUNG

BEZUGSQUELLE

BESTELL #

EINZELKO STE&I GESAMTKOST

BEMERKUNGEN

33

1

Kneifzange

3y

A

Hand-Blechschere, rechts




AUSSTATTUNGSART :

SCHNEIDWERKZEUGE

METALL

Bl.

LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELKUSTHI GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN
1 1 Satd Bohrersatz HSS DIN 338
1,0 - 5,0 mm 0,1 steigend
2 i Kunstharz-Aufsteckblock
3 1 Sat4 Bohrersatz HSS DIN 338
5,1 - 10 mm 0.1 steigend
L 1 Kunstharz-Aufsteckblock
5 1 SatZ Bohrersatz HSS DIN 338
1,0 - 10,5 mm 0,5 steigend
6 1 Blechkasten
/7 5 HSS Bohrer @ 2,5
8 5 HSS Bohrer @ 3,3
9 5 HSS Bohrer @@ 4,2
10 5 HSS Bohrer @ 5,0
11 5 HSS Bohrer @ 6,8
12 5 HSS Bohrer @ 8,5
13 5 HSS Bohrer @ 10,2
14 2 HSS Bohrer @ 12,5
15 1 HSS Bohrer @ 24
16 1 HSS Bohrer @ 15




AUSSTATTUNGSART :

SCHNEIDWERKZEUGE

METALL

Bl.

EINZELKUSTE\' GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

LFD# [MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #

17 1 HSS Bohrer @ 17

18 1 HSS Bohrer @ 20

19 5 HSS Bohrer @ 5,2

20 5 HSS Bohrer @ 8,1

21 5 HSS Bohrer @ 11,0

22 1 Komet Kopfsenker HSS (Flachsenker),
rechtsschneidend

23 1 Komet Kopfsenker HSS

24 11 Komet Kopfsenker HSS

25 1 Komet Entgradungssenker 90° Gr. §/10

26 1 Komet Entgradungssenker 90°
Gr. 10/15 ,

27 1 Kegeliger Schdlaufbohrer Gr. 1 (8-20)

28 1 Masch. Reibahle & 6H7

29 1 Masch. Reibahle @ 10H7

30 1 Masch. Reibahle @ 12H7

31 2 Zentrierbohrer 1,0

32 5 Zentrierbohrer 1,6




®

AUSSTATTUNGSART : - s
LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELKUSTB’ GESAMTKOST BEMERKUNGEN
33 2 Zentrierbohrer 2,5
34 1 Satz| Noris Gewindebohrer ‘HSS
M3, My, M5, M6, M8, M10O, M12 (metrisch)
35 1 Noris Schneideisen HSS M5 (aussen @ 2()
36 1 Noris Schneideisen HSS M6 (@ 20)
37 1 Noris Schneideisen HSS M8 (@ 25)
38 1 Noris Schneideisen HSS M10 (@ 30)
39 |1 Noris Schneideisen HSS Mi2 (@ 38)
s P HSS E Drehling  8x8x80
41 2 HSS E Drehling 12x12x125
42 2 HSS E Drehling  16x16x160
43 2 Bohrstange
Ly 1 Satz| Steinbohrer




L1

AUSSTATTUNGSART : ELEKTROWERKZEUGE METALL B1.1
LFD 4 |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #- E|NIELKUST|‘}J GESAMTKOST BEMERKUNGEN
1 1 Phasenprilfer
2 1 Seitenschneider
3 1 Abisolierzange
4 1 Kabelmesser
5 1 Litpistole mit Zubehdr
6 2 Taschenlampe (aufladbar)
7 1 Neonleuchte 12 V
g |1 Strahler 200 W
g 1 Ladegerdt
10 1 Satz| Booster-Cable
11 2 Verldngerungskabel
12 1 Universalmefgerst V,A,




L

AUSSTATTUNGSART :

BLECHBEARBETTUNGSWERKZEUGE

METALL

B1.

El HZELKUSTEhI GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

LFD# |[MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #

1 ;| Handblechschere (links)

2 1 Handblechschere (rechts)

3 1 Lochschere

b 1 Idealschere (links)

5 1 Idealschere (rechts)

6 1 Abkantzange

7 1 Abkantzange 45°

Bt -1 % Nietwerkzeug

) 1 Satz| Blechbochrer (Schdlaufbohrer)
10 1 Ausbeulhammer

11 1 Blechamboss

12 1 Satz| LStwerkzeuge
13 1 Kreisschneider 25 - 125
14 1 Kreisschneider 50 - 250




AUSSTATTUNGSART :

SCHMTEDE - AUSSTATTUNG METALL B1.1

LFD # .MEHGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #- EIHZELKBSTE}I GESAMTKOS BEMERKUNGEN
1 1 Amboss mit 2 Hérnerm

2 1 Feldschmiede

3 1 Ambosshorn

m 3 Schrotmeissel

5 10 Schmiedezangen

6 1 Satz] Feuergerite

7 5 Lederschurz

8 | 5 Paa Sicherheitsschuhe

9 5 Paar] Handschuhe




AUSSTATTUNGSART . ALLGEMEINE WERKSTATTEINRICHIUNG METALL Bl. 1
LFD# |[MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #+  |EINZELKOSTEN GESAMTKOSTE\ BEMERKUNGEN
1 6 Werkbank
2 6 Parallelschraubstock feste Ausfiihrung
(125 mm) :
3 4 Schlosser-Hammer 1 kg |
Y 1 Vorschlag-Hammer 4 kg
5 ; Lol Nylon-Hammer 0,35 kg
6 . 1 Stahlschraubenschliissel Lidnge 250
7 1 %gj%%%aschlﬁssel verstellbar
8 1 Schraubenschliissel verstellbar
Linge 205
9 i Armaturenschliissel verstellbar
10 1 Greifzange Wasserpumpenzange
Linge 300 5
11 1 Gasrohrzange Ldnge 250
12 1 Gripzange Ldnge 250
13 1 Satq Schraubendreher 8-teilig
14 1 Schraubendreher kurz Gr. 4
15 1 Satg Elektro-Schraubendreher
16 1 Kreuzschlitzschraubendreher Gr. 1




AUSSTATTUNGSART

ALLGEMEINE WERKSTATTEINRICHTUNG

METALL

Bl.2

EIHZELI([ISTEh[ GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #
17 1 Steckschliisselsatz
18 1 Satz| Doppelmaulschliissel 12 teilig, metrisch
19 1 Satz| Doppelmaulschliissel 12 teilig, zoll
20 §Saty Doppglrlngschlﬁssel 12 teilig,
metrisch
21 1 Satz| Doppelringschliissel 12 teilig, zoll
22 1 Satz| Sechskantschraubendreher (Inbusschliis—
sel) 10 teilig, metrisch
23 | Satz| Sechskantschraubendreher (Inbusschliis-
sel) 14 teilig, zoll
24 i Greifer biegsam
25 1 Suchspiegel Modell M
26 1 Pinzette
27 2 Olspritzkanne
28 7 Oler
29 4 Schutzbrille
30 1 Kombischmierpresse
31 1 Satz| Meissel
32 1 Feilkloben




@
A US S TAT T U N G S A R T : ALLGEMEINE WERKSTATTEINRICHTUNG METALL Bl1.3
LFD# [MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #- EIPIZI:'LI({]STEhl GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN
33 2 Werkzeughalter
34 1 Flachzange Hieb |
35 1 Flachstumpffeile Hieb |
36 1 Flachstunpffeile Hieb 2
37 1 Dreikantfeile Hieb 1
38 1 Dreikantfeile Hieb 2
39 1 Vierkantfeile Hieb 1
40 n Vierkantfeile Hieb 2
41 1 Rundfeile Hieb !
42 1 Rundfeile Hieb 2
43 1 Satz | Prdzisionsschliisselfeilen
44 4 Feilenhefte Nr. 150
45 4 Feilenhefte Nr. 140
46 4 Feilenhefte Nr. 130
47 4 Feilenhefte Nr. 120
48 4 Feilenhefte N;. 110
: . - T




@ &
A US S T AT T U N B S A R T ALLGEMEINE WERKSTATTEINRICHTUNG METALL 1.4
LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELI([ISTDJ GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN
49 1 Taschensdge
50 24 Sdgebldtter
51 1 Metallsdgebogen
52 20 Handsdgebldtter Nr.Ol5
53 20 Handsdgeblidtter Nr.035
54 20 Hands#igebldtter Nr.OlO
55 10 Feilenbﬁrsfe
) ;6 | Satz Schlagzahlen links graviert
57 2 Dreikantschaber
58 1 Rohrschneider 3-35
59 1 Ersatzschneidrddchen
60 1 4-kant-Steckschliissel mit 10 SW
61 1 Flachzange 140 mm
62 1 Storchenschnabelzange 200 mm
63 1 WinkelschrauSendreher
64 | Winkelschraubendreher f. Kreuzschlitz
W MIESIORIE i e _aaimit s oo o iain i il ,




A US S TAT T U N G S A RT : ALLGEMEINE WERKSTATTAUSRUSTUNG METALL B1.5
LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELKBSTEhl GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN
65 1 Abziehstein

66

Stahldrahtbiirste




@ U
A US S TAT T U N G S A RT : I‘{ESSWERK;ZEUGE FUR GESAMTE WERKSTATT METALL Bl.1
LFD# [MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELI(!]STE'hI GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

1 1 Werkstatt — Schieblehre (300 mm )

) 1 Tiefenlehre (150 mm)

3 1 Mikrometer 0-25

4 1 Mikrometer 25-50

5 1 Mikrometer 50-75

6 1 MaBstab 300 mm

7 I MaBstab 500 mm

8 1 RollbandmaR

9 1 Fiihllehre 0,05-1.0

10 1 Gewindeschablone metrisch + zoll

11 1 Winkelmesser
! 12 | Spitzzirkel
= 13 1 Agreiﬂzirgel
%_ A Zirkelschieblehre
' 14 1 Haarlineal 150 mm

15 1 Gewindeschieber

16 1 Haarwinkel




AUSSTATTUNGSART :

)IESSWE#KZEUGE FUR GESAMTE WERKSTATT METALL BL2

LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #  [EINZELKOSTEN GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN
17 1 Werkstattwinkel m. Anschlag 200 x 130

18 2 Werkstattwinkel 100 x 70

19 | (Tes§tast)'

Kleintaster

20 1 Radiusschablone

21 2 Gewindemeissellehre

22 | AnreiBplatte 800 x 800

23 1 Anschlagwinkel

24 1 Hohenreisser

25 1 Wasserwaage

26 1 Fiihllehre 0,1-2.0

27

Schleiflehre fiir Spiralbohrer




AUSSTATTUNGSART :

MATERTAL ALLGEMEIN

METALL

Bl.

LFD # [MENGE BENENNUNG

BEZUGSQUELLE | BESTELL #

El HZELKUSTEH' GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

1 Schrauben + Muttern

2 Profil-Material

3 Nieten

4 Schweifdrant E

5 SchweiBdraht A

6 Schleifscheiben

7 Kabel

8 Englische Steckdose + Stecker
9 1,20 m Neonrdhren + Starter
10 Handwaschpaste

11 Schleifpapier (Leinwand)

12 Diibel




AUSSTATTUNGSART :

HASCHINEN.UND ZUBEHOR METALL Bl, 1
LFO# |[MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # E[HZELKUSTEI\[GESAHTK[ISTEI* BEMERKUNGEN
1 1 Bohrstinder (Futter 16 mm)
2 1 Spitzendrehbank (Renstock 150 mm)
3 1 Handbohrmaschine 750 W
4 1 Winkelschleifer 1000 W
5 1 ElektroschweiBgeréit
6 1 Schleifbock
7 1 Bohrspannfutter (1-16)
_8 1 Maschinenschraubstock (120 mm)
7 9 1 Dreibackenfutter
-
10 1 Mitlaufende Spitze '
11 1 Stahlhalter
12 1 Bohrstangenhalter
13 1 Rdndelwerkzeug
14 1 Abkantmaschine
15 1 Schlagscheré
16 1 Biigelsidge




AUSSTATTUNGSART :

MASCHINEN UND ZUBEHOR

METALL

LFD #

MENGE

BENENNUNG

BEZUGSQUELLE | BESTELL #

EIHIELKUSTE}J GESAMTKOSTEN

BEMERKUNGEN

17

1 Satz

Autogenausriistung

18

Flaschenzug

19

1

Hebewerkzeug




@

AUSSTATTUNGSART :

ALLGEMEINE AUSRUSTUNG

HOLZ / METALL

Bl.

EIHZF;'LI(I]STELI GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

\TD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #
. 1 1 Dieselgenerator 2 KW
2 Div. Stahseile + Zubhor
3 1 Feuerldscher
4 1 Erste-Hilfe—Ausriistung
5 1 Karabinerhaken
6 1 Kette
i 7 1 Montierhebel (Brechstange)
8 Bliromaterial
9 1 Glasschneider
10 Schlauchklemmen
11 Vorhidngeschlésser
12 Div. Pinsel




AUSSTATTUNGSART :

MASCHINEN + ZUBEHUR

HOLZ

B1.

BEZUGSQUELLE | BESTELL #

EIHZELKUSTE}J GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

LFD# [MENGE BENENNUNG
1 1 Kreissége gebraucht
2 1 Kombinierte Hobelmaschine gebr.
3 £ Handschleifmaschine
b 1 Handhobelmaschine
5 3 Handbohrmaschine
6 1 Bohrstédnder gebr.
7 2 Hobelbdnke gebr.
8 14 Schleifbock elektrisch, auch fiir
Hobelmesser Z
8 2 Stichsdgen
10 1 Drechselbank
11 10 Sdgeblédtter filir Kreissdge
12 2 Erstatzhobelmesser
13 30 Stichsdgebldtter
14 2 S4dtzg HSS-Bohrer 0 - 10
15 1 Satz| Werkzeug filir Drechselbank
16 1 Fettpresse




AUSSTATTUNGSART :

MASCHINEN + ZUBEHOR

HOLZ

B1.

LFD #

MENGE

BENENNUNG

BEZUGSQUELLE | BESTELL #

EIHZELKUSTD‘ GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

17

s

Oler
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AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUGKASTEN

HOLZ

B1.

LFD # .MENBE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELKUSTEIJ [iESM-!Tl‘(IJSTEIﬁL BEMERKUNGEN
1 1 Rauhbank 60 mm
2 1 Doppelhobel 48 mm
3 i Putzhobel 48 mm
I i Simshobel 30 mm
5 7 Streichmaf
6 1 Winkel, Holz 250 mm
7 1 Winkel, Holz 600 mm
8. A Schmiege, Holz
9 1 Gehrmaf
10 1 Schleifklotz, Kork
5 1 Leimikratzer
12 1 Spitzbohrer
13 1 Ziehklinge
14 1 Satd Stechbeitel 6, 10, 14, 16, 20, 24
15 1 Kliipfel GréRe 2
16 1 Gehrungsschneidlade 350 mm




[ ]

AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUGKASTEN

HOLZ

Bl,

EINZELKOSTEN GESAMTKOSTE{  BEMERKUNGEN

LFD# [MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #
17 2° leichte Leimzwingen GroRke 1
18 3 Schraubzwingen 250 mm
19 2 Schraubknechte 800 mm
20 2 Schraubknechte 1500 mm
21 1 Handsdge 600 mm
22 1 Zimmersdge 600 mm
T Feinsdge (Fuchsschwanz) 250 mm gekrépfit
L e | Stichsdge
25 1 Dreikantsdgefeile
26 1 Holzfeile
27 i Raspel
28 1 Bohrwinde
29 1 Satzl Holzbohrer fiir Winde 6, 8, 10, 14, 20
30 1 satzl Schraubenzieher 3 Gréfen
31 1 Durchschlag
32 1 Eisensége




AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUGKASTEN

HOLZ

ElHZELK[]STEhI GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

LFD# |[MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #
33 10 Ersatzsdgebldtter flir Eisensdge
34 1 Leimtube
35 1 BeiRzange
36 1 Hammer, leicht
37 1 Hammer, schwer
38 1 Kombizange
39 1 Wasserwaagé
o |1 Zirkel
41 1 Satzl Blibelbohrer 6, 8, 10
42 1 Abziehstein




]

AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUG ALLGEMEIN FUR WERKSTATT HOLZ Bl.1
LFD# |[MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELKDSTEIJ GESAMTKOS BEMERKUNGEN

i 2 Bankknecht

2 2 Schropphobel

3 2 doppelter Simshobel

Yy 1 Schiffhobel

5 2 : Streichmafe

6 1 Winkel Holz-Stahl 250 mm

e Winkel Holz-Stahl 600 mm

8 1 Schmiege mit Stahlschiene

9 1 Gehrmaf, Stahl
10 2 Leimkratzer
11 je 2 Stechbeutel 4,6,10,12,14,16,18,20,

24 ,30,40

12 2 Kliipfel GréRe 1 + 3
13 1 GehrungsstoRlade

14 6 Tlirspanner T-Eisen 1500 mm
15 2 Tiirspanner T-Eisen 2500 mm
16 20 Schr'aubzwinge:n' 250 mm




L &
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AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUG ALLGEMEIN FUR WERKSTATT

HOLZ

B1.2

LFD # HEHEE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EII'IZELI(!]STEAl GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN
17 5 Schraubknechte 800 mm
18 5 Schraubknechte 1500 mm
18 1 Absetzsdge 700 mm
20 1 Gehrungssdge mit Spannsdge
21 3 Ersatzsdgebldtter filir Gehrungssdge
22 1 Spannsédgen - Feilkluppe
23 5 Dreikantsééefeilen
24 12 30 1 WeiRleim
25 1 Rolle Schleifpapier 80er
26 1 Rolle Schleifpapier 120er
27 1 Satz Diibelbohrer fir 6, 8, 10, 12 mm
28 2 kg | Holznigel
29 1 Schleifbock, Handbetrieb
30 5 Abzeihsteine
31 gjkzte Schrauben 20, 30, 40, 60, 90 mm
32 je 2 Hg Nigel gestauch% 20, 30, 55, 65, 80mm
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AUSSTATTUNGSART :

WERKZEUG ALLGEMEIN FUR WERKSTATT HOLZ

Bl.3

LFD #

MENGE

BENENNUNG

BEZUGSQUELLE

BESTELL #

El HIELKDST&I GESAMTKOSTEN BEMERKUNGEN

33

10 m

Dilbelholz 8 mm

34

10 m

Diibelholz 10 mm




AUSSTATTUNGSART :

Gerite, Werkzeuge und Zubehdr Landwirtschaft

B1.

LFD# |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELKUSTEN’BESAHTKDSTB\‘ BEMERKUNGEN

1 200m Schlauch "Goldschlange" 3/4"

2 4 Schlauchkupplungen Geka 3/4"

3 10 Gewindestiicke fiir Hahn 3/4"

4 2 Abzweigstiicke

5 30 Gummidichtungsringe

6 10 Schlauchklemmen

7 2 Blindkupplﬁngen

8 2 Geka-Spitzen

9 3 Schlauchhdhne

10 4 GieRstidbe mit KunstoffgieBkopf

11 4 GieBkannen (Blech)
12 & Brausekdpfe - unterschiedl. Gr&fen
13 1 Gartenschere 21 cﬁ

14 2 Messer mit langen Klingen
15 10 Kiichenmesser

16 1 Astschere Favorit




O @
A US S TAT T U N G S A RT : Cerdte, Werkzeuge und Zubehdr Landwirtschaft Bl.
LFO # |MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL # EIHZELKBSTEIJ GESAHTKI]STBl BEMERKUNGEN
17 1 Rillenzieher
18 2 Gartenhacken 10 cm, 14 cm (Schuffel
19 1 Riibenhacke 18 cm
20 2 Biigelrechen
: 21 1 Kultivator 5 Scharen
r- 22 3 Gdrtnerspaten =k
e
23 2 Spatengabeln
24 2 Sandschaufeln = vorn gerade
25 1 leichte Hacke
26 1 Dunggabel
27 1 Kartoffelhacke (Krail)
28 50 Kisten
29 1 Erdsieb
30 1 Holzrechen
31 2 Karst
32 2 Sichel
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A US S TAT T U N G S A RT : Geridte, We;rkzeuge und Zubehdr Landwirtschaft B13
LFO # [MENGE BENENNUNG BEZUGSQUELLE | BESTELL #  |EINZELKOSTEN GESAMTKOSTEY BEMERKUNGEN
33 1 Sense
34 1 Sensenbaum

— -




Glinther Widmaier / ¢ Z Eltinger Str. 13
4 7250 Leonberg
Tel. 07152 / 26667

Herrn Leonberg, 28.6.1982
Mische
Handjery-Str. 19-20
1000 Berlin 41

Sehr geehrter Herr Mische,

nach unserem Telefonat am Mittwochabend, hier wie besprochen eine Zusammen-
%aBung dessen, was bisher in Sachen "Appropriate Technology Production" ATP
Mongu passiert ist. ATP habe ich das Projekt im ersten Anlauf, den ich in
dieser Sache vor 2 Jahren gemacht habe, genannt.

Durch Dienste in Ubersee war ich von 1973 - 1975 an die United Church of
Zambia als Bauingenieur vermittelt und habe in dieser Zeit eine kleine Bau-
firma der U.C.Z. in Sefula (bei Mongu) geleitet. Mein Kontakt zu den Freun-
den und Bekannten unter den U.C.Z.-Mitgliedern ist seither nicht abgerissen.
So kam es wohl auch, daB zusammen mit den Schilderungen, die ich aus Zambia
tber die allgemeine Verschlechterung der Versorgungslage in der Western-
Province bekam, auch meine Verantwortung neu gefordert war mich mit meinen
Fahigkeiten wieder dort einzubringen. Dieses BewuBtsein ist in den letzten
2 Jahren auch unter einigen meiner Freunde gewachsen, mit denen ich zusam-
men einen christlichen Kreis bilde, der in den letzten 15 Jahren hauptsédchlich
Evangelisationsarbeit mit Band im stiddeutschen Raum als Aufgabe sah.‘Living
Stones"ist unser Name, inzwischen auch als gemeinniitziger Verein angemeldet,
weil wir die Notwendigkeit dafiir sahen, ehe wir uns in der 3.Welt-Arbeit en-
gagieren.

Meine Gesprdche mit der U.C.Z. in Mongu, hauptsdchlich gefiihrt widhrend eines
Besuches 1980 in Zambia, hatten ungfihr folgendes Ergebnis:

Die U.C.Z. sieht ihre Verantwortung filr Schulabginger chne Berufsausbildung.
In der W.-Province sieht es mit MSglichkeiten sehr schlecht aus. Dazu kommt ,
daR selbst auch Leute mit Willen zur Initiative z.B. in der Landwirtschaft
auf so viele Schwierigkeiten stofen, daR sie vielfach einfach resignieren.
In Mongu gibt es 2 Gebdude - Eigentum der U.C.Z. -, die ehemals Werkstitten

waren und die wiederer8ffnet werden sollten. Dabei war an eine Holz- und




-
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Metallwerkstatt gedacht, die Leute ausbildet und dabei Dinge des tdglichen
Bedarfs - Haus und Landwirtschaft - produziert. Die Holzwerkstatt sollte
Leute flir kiirzere Perioden aufnehmen, die bereits gewisse Erfahrung im Um-
gang mit Holz haben.

Mit DU und Brot flir die Welt haben meine Gesprédche {iber dieses Thema nun
sehr lange gedauert und sind im Moment ins Stocken geraten. DU wdre gerne
in eine inhaltliche Diskussion {iber das Projekt mit der U.C.Z. eingetreten.
Die U.C.Z. hat darauf immer nur mit sehr kurzen Briefen reagiert, weil sie
offensichtlich nicht verstehen konnten, warum DU diese Dinge nicht mit mir
besprechen konnte, da ich doch alles mit ihnen (der U.C.Z.) abgesprochen
hatte. Dazu gab es noch verschiedene Mifverstdndnisse in Briefen, die auch

nicht gerade zur Klimaverbesserung zwischen DU und U.C.Z. beitrugen.

Ebenfalls wichtig ist es sicher noch zu wissen, daR es natiirlich haupt-
sdchlich die Western Presbytery der U.C.Z. mit Moderator Musialela ist,
die an diesem Projekt stark interessiert ist. Der Briefwechsel mit DU

wurde allerdings von den Synodofficern geflihrt - Mr. Chisanga, General
Secretary - und deren Interesse dieses Projekt zu realisieren ist nach

meinem Eindruck nicht so stark.

Ich nehme an, daR die U.C.Z. Leute sich iber meine Position auch nicht
mehr so ganz im Klaren sind, da das was sich als Planung vor 2 Jahren
recht gut angehdrt hatte bisher nicht verwirklicht werden konnte, ob-
wohl ich ihnen damals Hoffnung gemacht hatte, daR es zligig verwirklicht

werden kOnnte.

Weéhrend der Kontakt mit DU ruht, haben wir als Living Stones uns jetzt
tiberlegt, ob wir als Gruppe nicht in der Lage sind, dieses Projekt zu
finanzieren und zu tragen. Die Entscheidung dariiber ist noch nicht ge-
fallen. Sollten wir uns positiv entscheiden, dann wiirde ich noch ein-
mal nach Zambia fahren um festzustellen, ob ich noch eine gemeinsame
Basis mit der U.C.Z. habe und wiirde gerna Details mit der U.C.Z. ver-
einbaren,

Selbstverstdndlich soll dies alles nicht heiBen, daf nicht DU und Brot
flir die Welt wieder mit im Boot sein k&nnen, sollten sie sich nach ihrem

Besuch in Zambia - Nov. 82 - filir eine Unterstiitzung entschliefen.




Auch die Beteiligung einer anderen Organisation - Herr Drewes dachte ja
z.B. an die Gossener Mission - ist natiirlich willkommen.

Ich bin mir dartiber im Klaren, daB Organisationen wie die Thre oder DU
die bessere L&sung zur Abwicklung eines solchen Projektes sind. Die
Alternative mit unserer Gruppe stellt eine schwierige, aber vielleicht
nicht unmbgliche Losung dar fiir den Fall, daR es nicht mdglich sein sollte
einen offiziellen Trédger zu finden.

Frieder Bredt hatte auch schon seine Stellungnahme abgegeben; leider hatte
er als Unterlagen nur eine erste Zusammenfassung meiner Gedanken zum Pro-
jekt, mit der ich im ersten Anlauf an meinen jetzigen Arbeitgeber - Daimler
Benz - herangetreten war, zur Verfiigung. Ich hatte mit diesem Papier ein-
mal angefragt, inwieweit sich Daimler Benz auf eine Unterstiitzung einlas-
sen wirde unter dem Gesichtspunkt, daR ein ehemaliger Mitarbeiter (ich) in
diesem Projekt mitarbeitet.

Lieber Herr Mische, ich denke, da® das Wichtigste geschrieben ist. Trotzdem
werde ich mir erlauben, Sie gegen Ende der Woche noch einmal anzurufen um

zu hdren, ob es zus&tzlich noch etwas gibt, was Sie dazu interessiert.

i

Mit freundlichen GriiRen




LEITZ
1650 Trennblatt ohne Osen
1654 Trennblatt mit Osen
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CHRIST THE ROCK THEOLOGICAL COLLEGE

P.O. Box 135

VT L i R B IR Orlando 1804
Republic of ._Sf;iuth Africa

!E?".::tig?arﬂ-;fér;]

Gossner Mission (18386)

Handjerystrasse 19-20
1000 Berlin 41

W. - Germany

21 march 1980

Greatings in Jusus' name.

A dear friend and brother in Christ who is at present furthering his studies
for the ministry in Holland has referred me to y«ur organisation and several
others in GCermany. As the principal of Christ The Rock Theological College
I write to you with the purpose of
1. making our college better known to our christian brothers and sisters
overseas, We are still a small school but with the help of God will
continue to grow,

2, finding friends in Germany who will help us in raising funds,

3. to enable German Christians to support our students financially and
hence to play a part in ensuring the long-term expansion of our
missionary work which will yearly become morevital to the spiritual
wellbeing of aur brothers and sisters in thc Black Independent Churche
in our country, Radstac o i o ™

Enclosed is a copy of one of our News Letters which explains briefly what we are
striving for and some of the difficulties we are facing.

The Black lndependent Churches for which our college caters are, as you probably
know, among thspoor churchss in our country and the f{unds that we have been

able to raise locally are very small indeed: Last year we we:e only able to
support 5 students with the barest minimum of their daly needs, and our work
for Christ therefore suffered a set-back. We are now struggling hard to over-
come this and we have trust in the Lord.

I look very ruch forward to receive your reply soon. We do need your encourage-
ment and support,

Grace be with you,

C:;;Ei;%z;;¥¢£25‘{ii/

Pastor F., Ntsuntsha
PRINCiPAL

P.S: A list of our financial requirements, itemised and specified will be
sent to you on request. You may also reply in German,




christ the rock theological college
P.O. Bor 135
1804 Orlando
Republic of South Africa
15th Oct., 1979.

Dear Friends,

NEWSLETTER - JUNE - SEPT. 1979

EVENTS

During the month of June, Christ the Rock Theological
College was host to some very distinguished guests from
home and abroad. They shared their testimonies with
us, The term closed on the 6th June, 1979.

fran the 20th to the 26th July we had a six day Conference
for Heads of Churches, Ministers representing 50 Churches.
As these heads of Churche were exposed to the Gospel of
Jesus Christ, our thoughts turned to the more than 1,000
ministers related to these 120 Churches. What a potential
there, to reach these 1,000 Ministers, and through then,
their congregations. Those in attendance resolved to
organise under CRTC a united force to reach and inspire
their fellow Ministers and their Congregations with the
vital force of the Gospel. A dgreat task lies ahead of us/!.

On the 6th August, 1979 the second term began with a two
week Refresher Course held at the Evangelical Bible Institute
in Rustenburg. This was a great blessing to the students
who studied Hermeneutics, the Psalms, How to Organise a
Sunday School, and. How to teach. Unfortunately, one

of our students could not return this term. His father
became blind in April, and it is necessary for him to leave
us and seek employment to help run his home.

THANKS

1. To Rev. Ron Brett, who has jcined the staff
without financial obligation to the College.
2. To one Christian Brother, who offered to donate
R20 each month for the upkeep of the College.
3. CRICA Conference who gave R250 to the College.
4. To two Christian Organisations who gave R346
to help run our six-day Conference for Heads
of Churches, held 20 - 26 July,. 1979,
5. To another Christian Organisation who offered
part of the salary of the Principal of the College.

2/....0.




NEEDS

1-

3.

A cook is urgently needed. Presently students do their
own cooking, which creates many problems, including delay
of classes. Need: R60 - R80 each month.

The students will be going to Breyton near Swaziland
for their practical work 20 - 30 September, 1979.
Need: R200.

A site for the College building has been dgranted at
1741 Zola Township, Soweto. Need: R80Mor part thereof,
to put up a house, garage and two rooms.

If you need more information about our College, write to
the Principal and ask for the history of the College
from 1962 to June 1979.

(o TS
\7{-.'1 11.-4:' 2{{@“7“;73 A"«'

Pastor Frank Ntsuntsha.
PRINCIPAL.




g CRTC NEWS!

P.0. BOX 135
ORLANDO 1804

I NOVEMBER 1979 | Republic of S. Africa

Dear Friend

PRAISE ! - We give thanks to thee, O God, we give thanks; we call thy name and
recount thy wondrous deeds (in this passing year) Ps. 75:1

THANKS - We thank the Lord for having touched your hearts tu help support C.R.T.C.
through prayers and finances. We also thank Him for having provided us
with voluntary Lecturers who are really and fully committed to His work.
Our students had greatly shown co-operation towards their lecturegs. And
they have always been in good contact and relationship with each other.
This was done to bring honour and glory to our Lord and Saviour Jeséls
Christ.

CRTC VISIT TO BREYTEN - Our students went to Breyten in the Eastern Transvaal for

their practical work from the 20 - 30th September. For a week they visited
homes in two's and people we,won to Christ, accepting Him as their Personal
saviour. (about fifty souls) This was the demonstamation of the power of the
Word of God.

CRTIC - SITE - 1980 - There is no possibility of continuing to occupy the site we are

now using for the work. For this reason we have acquired for asite from
the West Rand Administration Board - though are some doubts from the
brethren that the site is not big enough.

CRTC Finances 1980 - The fees which our students are paying are very low and they

really need to be subsidized, therefore we would like to appeal to you
to sponsor one student with R16,00 each month for a period of twelve months.

And for our 1980 budget we need 100 friends each to donate R10,dd a month
or 50 friends each to donate R20 a month or 25 friends each to donate R40,00
a month, this should be for twelve full months starting January 1980.

If you have been among the financial supporters of CRIC for 1979 we cordially
ask you to remew your stop order and if you are new fill in the attached and
send it to the above address with your January donation.

If you need the Principal of the College to visit you please feel free to write
him.
Yours in Christ for Service

Pastor F. Ntsuntsha

PRINCIPAL
P.s. All cheques should be crossed and made out to the College




DEVELOPMENT PROGRAMME OF THE DIOCESE OF MASENO SOUTH

.

Guide lines and reflexions for Development Fellowship Groups.

£

I. Definition and Purpose

[ S

A development fellowship is a group of people within an anglican
church territory who decide together to live with hope; what they
hope for is, for the immediate future, to have abundant life
(John 10/10) i.e. to increase their material and spiritual satis-
factions without reducing those of other people. The fellowship
begins as the fellowship of the local church (congregation) but
is open to anyone whose development aspirations coincide with
those of the fellowship.

Ex. : most of the present 106 existing fallowdhips (March 1977)
have decided to improve their people's health and/or to increase
the production of their fields and farm animals.

I, Organisation

r——

a) Church (congregation)‘deve10pment fellowship and committee.

All the members of a fellowship choose a chairman who moderates

debates in the fellowship meetings and leads fellowship actions.

a secretary who keeps accounts of the belongings of the fellow=-

ship (equipments and funds) and of meetings decisions;

a treasurer who keeps funds and other belongings of the fellow-

ship.

According to the Fellowship programmes, a health and an agricully
. worker are chosen who are in charge of their programme and in

relation with the diocesan advisors.'

Those 3 persons, together with 2 or 73 more members, are the
Fellowship Development Committee who is responsible for imple-
menting the Fellowship decisions.

Conflicts within a fellowship and requests from a fellowship
can be referred to the Parish Development Committee and to the
Diocesan Development Committee.

b) Parish Development Committee

This committee is structured like the Church Development
Fellowship and is made of delegates of each congregation (churc
Development Fellowship. It acts on request of the Fellowships
and advises the Fellowships and the Diocesan Development
Committee and staff.




c¢) Diocesan Development Committee

It is made of government technical agents and of delegates
of each of the 25 Parish Development Committees. 1t is part
of the Standing Committee of the Synod. The Diocesan Deve-

lopment Committee has the only permanent staff in the whole
programme :

- the diocesan development coordinator,
- one diocesan health advisor
- two diocesan agricultural advisors.

L .
IXI. Means for Action

To reach its goals, the Fellowship takes actions which require
several means :

1.

2.

3.

h.

Power to make decision and action. Union produces power : .
an isolated peasant is weak but many together are stronger.
The first task of a fellowship is to look after its unity.
This is the reason for the fellowship to organize itself.

Wisdom to make good, valid decisions not only for the fellow=-
ship and all its members but also for all their offsprings
and environment without endangetring other communities.

Wisdom is the necessary complement to power. A wise and
responsible use of power leads to freedom and Jjustice for all.

A

Knowledge and technology in order to make viable, efficient
decision, planning and action. This knowledge can be tradi-
tionnal and include foreign techniques as long as those
techniques are fully appropriated, i.e. mastered by the

people of the fellowship and included in their technology and
culture. Knowledge and technology can be considered appro a-
te to the fellowships as long as they provide them self-
reliance with growth and justice.

Each Development Fellowship makes the’best of its own techno-
logy. For problems which give too much difficulties or would
take too much time to be solved alone, the Development Fellow-
ship uses the advices of the Diocesan Committee coordinator
and of the technical advisors (health and agriculture).

The amount of technical and managerial knowledge to be gained
by the community depends greatly on the kind of programme it
decides to embark in. The feasibility of such a programme
relies on the feasibility of the technical aquisition by the
community and on the availability of such techniques. In this
case, the Diocesan advisors have to be consulted.

The right to be and to act. This mean is provided by the
anglican diocese of Maseno South whieh ‘received its own right
to legal existence and action from the Kenyan State and law.
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1V,

This church role is essential.

This is important theoretically because a community action
must be moral and legal within a society even more than
individual action, for a community action is more powerful
than an individual action.

In practice this is important because states are often afraid
of people's organisations and actions and take great care to
control them... and, most of the time, prevent them as a

result ; because people are no more interested in organisa-
tions which are nrot theirs anymore (ex : cooperatives failures).

This legal frame based on trust between people and chuxrch on
one hand, and between church and State on the other, provide
the necessary trust between State and the organised people.

Equipment and funds (material resources) useful to implement
the action.

The fellowship members contribute with their own belongings
to the equipment and funding required for the action they
have decided to undertake. Only when an action requires more
equipment or funds than what they can contribute, they can
ask for help in form of grant or credit from the Diocesan
Development Service.

Programme .

" An

be,

it

to

30

‘called a programme. It requires more planning including, may

A fellowship may project and implement any programme which enables

11). Some programmes may require a special organisation of the
fellowship, i.e. for their many health programmes they have often
appointed one of their members as health secretary principally

transmit them to the fellowship.
a) health programme :

The most usual fellowship health programme has been the following
Malaria prevention : Malaria is etill the most common and fatal
desease : prevention is quite possible but has to be properly
done j§ a community is more likely to apply well its prevention
programme than jndividuals; a fellowship can buy chloroquine from
diocesan health advisor on credit at 7 cents a pill instead of

bers at 15 cents in order to repay their loan and to finance
their programmes. The health advisor teaches the proper use of
the pills and the fellowships check on implementation with each
member.

action which requires several steps becomes complex and is

the elaboration of a strategy.

to fulfill its purpose within the limits of its means (chapter

receive training and medicine from the health advisor and

cents in the shops. Fellowships sell the pill to their mem-




4.

Many fellowships also engage in a programme of wounds
treatment which requires training by the diocesan advisor
and access, on credit, to bandages and medicines. Then 3
the programme ies carried on by the fellowship.

Progressively, fellowships engage in more and more
comprehensive health programmes including water
sanitation (roof water catchment) and food hygiene.

b) Agricultiure programme:

The most common programme undertaken by fellowships
engaging in agriculture is the introduction of more
productive corn seed with proper spacing and timing

of ite plantation, and use of asmuch manure and compost
as possible. They apply those techniques on the fellow=-
ship's common fields and on members' fields. Some
fellowships engage in cattle raising programmes on &
common basis.

V. Problems to be investigated and solved by fellow=-
gship with parish and diocesan support

a

1) Water: Rainfalls are relatively satisfactory (between
750 and 2000 mm/year) but very irregular. I saw corn-
fields very late whose production will be "low" this
year because of unsufficient rain, but one month later
we heard the news that very heavy rain had flooded the
region, east of lake Victoria. Lake water windmill
pumping is now studied by the people beside the lake
and the programme staff. Drainage by ditch digging
could prevent some of the flooding due to too heavy
rains.

2) Food for health: The first programmes organized by
the church fellowship were usually health programmes,
end the first input of the health advisor in the
followship discussion was on the necessity of
proper food and water as the condition of good health.
An outcome of such discussions has been, Hr instance,
the preparation with the agricultural advisor of an
agricultural programme, for more and better food and for
more income for the peasants and for the churches'
fellowship.

3) Transport: During many visits to fellowship the problems
of transportation of goods and persons have been
disoussed as an urgent and diffiocult matter:

- people dying because of the imposeibility to reach a
hospital or to call for transportation in time

- .orops losing value because no truck was available to
transport them to Kisumu for gseveral months, or because
a transportation company with monopole imposes exvessive




prices.

Fellowship and diocesan staff are studying the possibility .
of coping with those problems through cooperativ use of a
truck belonging to the diocese or to a parish committee.

Young school leavers: I have seen gseveral young women and girls
in the many fellowship meetings I attended as well as in the
groups working in the fields, but I have not seen any young men
either in the fields or in the meetings, except for one man in

a parish committee meeting. This young man did not take part in
the discussion of the parish committee; the only thing he asked
for were jobs for the young people coming out of school. It

gseems that they could not participate in the fellowship programme
otherwise. This is significant for the gtate of mind created by
the school system: After schoon one cannot enter the traditional
village economy but only the modern economy which peasants refuse
for it exploits them. This situation was not the object of
discussion at any meeting. It looks like a given data rather than
a problem, but I wonder what will happen when everybody will

have gone through school! .

Partioipation in decision-making: The two parish committee
meetings which I attended were significantly different from
the many fellowship meetings. At the fellowship level there
wag a majority of women, at the parish level there was a
majority of men. The number of women was still higher in
groups working in the field.

Since the parish committee is a kind of reference committee

for the fellowship, I see there a trend for those who want to gain
a8 much power as possible to cmre more for the intermediary

than the basic level and more for decision than for action.

There is a danger which the fellowship has to take into
consideration: coordination and consertation representatives

might become exploitative of their own community. Decision

power should be kept at the basic community level by those

who implement the decisions.

Pedagogical methods: The method used by the staff to give

and take information in meetings were clearly equalitarian,
favouring the building of motivation and knowledge through
open dialogue. Nevertheless, on one occasion a staff member
used menace to convince fellowship members; this terminated the
dialogue on that occasion. Such authoritarian method was so
different from the first and usual one that it looked agressive
and I wonder whether the peasants do not see a contradicion
in the pedagogical approach of staff.
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THE MEBIcANGA THEOLO 61 cAL ColLEqE _|_

The Meiganga Theological
College is realisation of an
extension project of a . :
migsionary work of twoﬂﬁ531ons'
The Sudan Mission which came
from America in 1923 and the
Norwegian Mission Sociedy which
came in 1925, The two Missions
worked among politically
conscions peoples of almost
same custom® and traditions;
but with ditrerent languagess

It 'was "in ‘1954 "that “this’
college was .opened at Tibati
towards south western part of
the ‘action campe The college
started with -catechists who had
already acquired .a .certain.
biblical knowledge and had
experience ‘ivi ‘the' wWork 'of ‘God,
There were eight candldates--

the - Evangellcal Tutheran Church
in Cameroon (EELC)s . ;

At the, time of the fusion
of the two Missions, it was ]
decided’ to"build'a Theological
College. for.preparing: warkers (§
and leaders of the Ghuréh. ‘The. -
- chosen site ‘was near a lake at
about -15 -kilometres from the '
town' of Ngaqundéré towards

.....

bulldlngs of & primary school
at Ngaoundérées But the locgl
political authorities refuscd to
give the two Missions a site
near the lake,

Then the Sudan Mission hag
to part with a fraction of her
concessipn.she had secured at
Meigarigae THis happened between -
1966 -and 1968, By 1970 the Build-
ings had been beoutifully erected
and awaited to rcceive -
professors and students. Since
that date up to 1974, the
Meiganga Theological College

i S

has had professors from America
and Norway and it is at present
preparing for its sixth
graduation. It has put at the
service of the Church 20
pastors and ecight laymen who have
received their theoirogicul
education at the schoole The
aixth promotion has six students
while the previoas one had 17.
The duration of the course is

six years, o

The entry requlrements are
four years of secondary schools
but recommendation from the
CdﬁdlduteS' 8ynod is necessarye
The college also opens its
doors to church workers or -

., Wworkers from church institus

tions who wish to serve our
Lord as p@StOTS. Recrultment

.............

~church preaches the- Gospol to

more  than 20 tribess.

Candidates from other
churches.in neighbouring

‘countries are admitted at the

Colleges There are, for
instance, candidates from the
Evengelical Lutheran Church in
the Central African Republic,
the ‘Church of the Lutheran
Brethren of Chad, the lutheran
Community in Zaire and from
the Baptist Church of North
Cameroon,

At the end of their studies,
students are awarded diplomas (
after which they go for

‘internship of at least two

years in one of the parishes or
institutions of the church
before being consecrated,
However, upon recommendation of
one's district or parish, that
period can be shortened.
Graduates from the school serve
as chaplains, translators,
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teachers in our Bible schools
and, later on, somc can teach
at Meiganga Theological Collegece

The most brilliant graduates
of the college can, after
having served for several
years, obtain scholarships for
supplementary and spccialised
training to assume special
duties reserved for them. For
expatriate professors, the
Church has not yet laid
regulations requiring them to
have a university diploma or
theological educatione

At present, we have
specialists in our college. Our
college has alweys advanced its
level, We have gone from '
unqualified catechists and
evangelists to primary and
elementgry school graduates and
80 on to speciulists and we
want to push up to university
graduates. The busic salary for
a pastor is the same for all
except for the allowunces,

Our pastors serve the Lord
in five regional synods
subdivided into-25 districts ;
or consistories., Owing to the'
need for pastors, the church
has launched a project of
extension of its Theological
College at.Meiganga. In ten
yearsitime, the church, wants
to have at least a hundred
bearers of the Good News of
Jesus Christ to the people,

The Meiganga Theological
College has now three

Norwegian professors among whom

a young lady who teaches wives
of students; an American
professor-and a Camerconian
professor. Every two years, we
conduct one-year refresher
courses for serving pastors,
Due to material difficulties,
the College's Governing

Board has fixed the number of

refreshers to six every two

- yearse The medium language of

instructions is French and there
are no ladies undertaking
theological education at
Meigangase

(This article was sent to us
by Reve Dadi Gaston Pierrc,
Principal of the Meiganga
Theological College)
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LCL CONGREGATION DONATES TO
ALICE

The Governing Board of the
All-Africa Lutheran Churches
Information and Coordination
Centre (ALICE) -has recently
concluded a two—day annual f
meeting in Arusha, Tanzania
During the meeting, a presenta-
tion of a cheque for US § 122425
was made to the Chairman by a
representative of Ste Peter's
Iutheran Church in Monrovia,
Iiberia, Reve. Ronald J. Diggs,
himself a member of the Board
and pastor of that congregation o

Presenting the gift s Reve
Diggs said they beiieve that
sound and meaningful support
of ALICE by member churches
must start at the grassroot
leveles He said members of his. -
congregoetion donated a-few
coins to make that sume

Receiving this gracious
gift on behalf of the Board,
the Chairman, Bishop EeE.
Mshana of Tanzania, said it
was the first ever such gift,
outside the normal church
contributions to ALICE,
received from any single
congregations He thanked the
congregation for their gifte-
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ATO EMMANUEL RE-ELECTED EECMY PRESIDENT

By staff writer

The eleventh General
Assembly of the Ethiopia
Evangelical Church Mekane Yesus
(EECMY), in its closing scssion
on-January 31, in .iddis Ababa
re—clected Ato Ermanucl Abrahan
to lead their church for =
further period of four ycars.
The nomination committec had
reccommended sto Emmanuel as the
only candidatc, Unlike all
previous General issemblies,
this one signalled it approval
of the Committce's decision by-
giving Ato Emmanuel an enthusi-
astic standing ovatione He first
became EECMY president in 1963
and has since held that poste

Thanking the 250-member
Assembly for re-—electing him,
Ato Emmanuel urged them to
continue trusting in the Lord.
"Running to man for help will
1ot really solve our problems",
he suide "The difficulties we
are facing arc meant for the
strengthening cnd growth of our
churche God has promised to
give us strength tc stand firm
to the end", he reminded theme

Earlier on, in his report
the EECMY president had tolad
the Assembly, tearfuly, "the
General Secrctary of our church,
the Reve Gudina Tumsa, was
kidnapped by unidentified

persons in-the evening of July
28y 1979 eeej; Wwe have since had
no inkling as to his whereabouts
and remain in-a state of suspense
for his fate", Amidst sobbings,
the EECMY lcader reminded the
Assembly of God's presence and
help to His people throughout
history and that He would "be
with us alwmysy, to the end of
the age"s The theme of the
Assembly was "God with us",

Mekane Yesus church has
experienced tremendous growth
within the last 20 years, When
it was constituted as a national
church in 1959, it had a member=
ship of around 20,000 In their
previous Assembly, in 1976,
membership figure had multiplied
twenty times and stood at
400,000 and at the end of 1978,
returns from its seven synods
indicated a new membership level
of just under 500,000,

Referring to this big
"harvest", Ato Ermanuel said,
"we marvel at the zrace and
love of our God in drawing as
many souls to the Cross of our
Lord eee Blessed be His
glorious Name",

Following is membership distribution, showing also number of
pastors and evanzelists in cach synod of the EECMY:

ngods

Number of pastors Evangelists Membership

Western Synod

South Ethiopia Synod

South Central Synod

Central Synod

Western Wollega Bethel Synod
Kafifa=~Tllubabor Bethel Synod
Addis Ababa Synod

North Ethiopia Area

o

50

-';”Eﬁﬁugq

141 634350
L85 48,417
72 T4 4700

50 41,100
18 34,4500
10 28,455
21 54000

5 1,000
_AT2° 496,522
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.. 'STATEMENT OF 'COUNCIL OF CHURCHES IN NAMIBIA

(On February 18, the Council
of Churches in Namibia, issuecd
the following statement in
Windhoek.) ;

The Council of Churches in
Namibia in its desire to sec
peace restored in this ‘country
welcomes the arrival 'of the UN,
military represcntative
Lieutenant~General Prem Chand
in Southern Africa, including
our country, to discuss the
proposals for a demilitarized
zone to facilitate proceeding
towards free.and foir inter—
nationally- supervised elections
in Namibia,

At a time when the people of
this country are still suffering
and dying as a result of war and
detentions without trial and
subsequent restrictions in a
form of house arrest of thosec

released, the council wishes to

state its support for the new
demilitarized zone proposals,
which the Western Five, the
Prontline States, SWAPO and-the
UN have already agreced upone
Because of its long cxpressed
concern for this country and
its suffering people,
particularly those affccted by
war in the northern region, the
council wishes to appeal
prayerfully to the South
African .government, which has
not yet accepted this plan in
its present state, to sce its
way open to a speedy acceptance
of it so that violence-anad
bloodshed may be ended,

The Oouncil,sincerely i
believes that these proposals
are the most feasible and
practical settlement of the
bresent conflict in our lande
In our assessment of the
situation, neither cthnic
elections nor any other
internal ethnically structured

settlement will resolve the
conflict, but will simply lecad
to escalation of the already
ongoing war and violencc, We
believe this is an opportunity
given to test the true will of
the people of this country
through a UN-supervised fair
clectiones The Council therefore
appeals to the said government
to act in faith and trust 80
that the whole population of
this country may be given the
opportunity to decide the
future of the country through
an internationally recognized
arrangemente

To all our church members
the Council wishes to appeal
for continued unity ia prayer
to ask for God's guidance and
presence, especially during
the coming talks, We pray that
mistrust may be removed and
that the talks may reach a
successful conclusion, so that
Justice and peace may be
restored to this country and
all its people,
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SQUTH AFRICA WITHDRAWS TUTU!'S
PASSPORT

From EPS

The South African government
has withdrawn the passport of
the generzl secrétary of the
South African Courcil of
Churches (sacc), Bishop Desmond
Mpilo Tutu,

Two officers from the
department of the interior
delivered a notice of the
withdrawal at 2,45 pm- on
Tuesday, 4 March 1980,




According to the notice,
which was dated 28 February,
the Bishop was ordered to
surrender his passport as it
waes no longer o velid document
in terms of an et of law,

The Bishop immediately
surréndered his passport and
.o fer minutes loter told staff

members: "The South Africun
Govermment is wasting its time,
it is‘time they fuced the
" truthe
"Their behaviour is almost

like that of King Cunute, who
sat by the seaside and thought
he could stop the waves",

The immediate coffcct on the
withdrawal of Bishop Tutu's
passport is that hce will be
ungble to fulfil his itinerary
for the next three monthse This
included planncd visits to
Switzerland, Britain, Kenya,
Isracl end Francee. Reacting
light-=hcartedly to thc action,
Bisheyr Tutu suid he was “but
onc of the Gasualties of the
struggle"s

"This is intended to-stop us
from speaking the truthe But I
owe my-‘allegiance to Jesus
Christe I will speuk as I
belicve he commands, I will
speak for Jjustice and
recconciliations

"Overseas people will still
be able to hear us, as they are
ablc to read and write and will
also be paying us visitse They
will know what is happeninge

‘"This is an incredible
ercsion of individual frecdom,
particularly that it is being
donec to pecople who are
pleading for o peacceful solution
to our problem", he added.

The scenior vice-president of
the SACC, the Reve Peter Storey,
said the withdrawal of Bishop
Tutu's passport is yet another

inexplicable suicidal action by

-& govermment which fails utterly

to read the signs of the tlncs.

He went en: "At o moment in

-our history when we desperately

necd the international influence
of men of reconciliction and
Christiun wisdom, South Africa's
most important Christian leader
is cut off from performing

this functione .

"Bishop Tutu's 1ndcfut1"ablo
scarch for peaceful change in
South Africa has led him to -
plecd for all the peoples of
our land in the capitals of the
world and he commands the
highest respect amongst:
leaders of many nations,

"I wonder for instance,
what Chancellor Helmut Schmidt
of the Federal Republic of
Germany will think of this - he
and Bishop Tutu recently
together rcceived honorary
degrees from Harvard University,
USAe

"It is ironic that this
action should coincide with
the radical rejection of
white minority rule in Rhodesice
Surely the message from north.
of us is clear: instead of
sceking to undermine him this
government should be learning
from men like Bishop Tutu
before it is teo lates

"It is a measurec of their
blindness that they think they
have acted for South Africas,
They have simply pushed us a -
little further down the slopece

"Togecther with the SACC ..
officials I would urge the
south African government to
rescind this action",
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CDS_APPROVES 42 NEW PROJECTS

A half-million delldar
teconstruction. projeet in
Zimbabwe was among, 42 projects
totalling'dbllaTQ-B.Qm. e 5
endorsed by the Lutheran World

Federation's (ILWF) Community o

Development service (CDS) at
its semi-Annual mecting held in
Geneva from January 16 to 18,
1980, :

The CDS Governing Committec
deferrcd action on ninc
projects dnd rejoeted eight
otherses The approved projects,
which are now submitted to
churches and related agenciecs
for funding, include 31 in
Africa, three in.fsia and eight
in Latin America. Eight are
agriculturcl projects, arother
eizht are” for hostels or '
social feommunity. centres, four
are vocational training projects
and four-are for development
offices, ‘ v AR 2

In addition therc werc threc
education projects, threec .
medical projects and three
bridge-building projeccts. The
remaining nine projccts
include a Couneil of Churches
in Namibia, an electrification
project, literacy progsrammes and
a reconstruction project ir
Zimbabwe o

Projects approved for:Africa
total dollars 3,201,058, Latin
American projects total ‘dollars
4784230, and Asian projects
total dollars 210,600,

The half-million dollar
Zimbabwe project will provide
the Evengelical ILutheran
Church (ELC) with immediate
aid to re—open medical .
facilities and schools damaged
during the war and to replenish
the diaconiec fund which .is
needed for postwar aide S

Bishop Jonas Shiri, leader of

ey

the ELC chd head of “the
ecumenicgl Christian Council

of Rhodesia, suaid he hopes

that ot least the medical
clinics 'could bhe opened before
the forthcoming elections,.
scheduled February 27-29. All.
six ELC clihice hzd been closed
during the wars . : dg

¢

‘Namibia received over dollars

‘dne in project, including

dollars 188,450-for the Council
of Churches, which-will be
headed by~ the Reve. fLlbertus

Je Moasdorp after he .steps down
as LWF. Associate General ’
Secretary this summer, The Reve
Hendrick Frederick submitted
foéur hestel projects on, hehalf
off his Evangelical Lutheran
Church in Namibiae. The hostels
will allow students from rural
arcas to attend schoole Five
projects-were funded from .
Ethiopias. Over dollars 100,000
of the Ethiopiz projects-will
be spent on threc bridge-
building projccts. CDS Assistant
Dircctor Christa Held said:
"The increased number of

‘Projects from Ethiopia were

welcome, they rcpresent a good
geographical spread, coming
from three different synods in
Ethiopia. They also give )
evidence of close cooperation
with the farmers associations",

Three East African churches,
in Ethiopia, Tanzaniz and Kenya
were given preliminary funding
for a consultation on women and
developments The consultation,
scheduled for 1981 in Malindi,
Kenya, will have at least 50
per cent participation by womens
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ELM OPENS

AN AUDIO-VISUAL CENTRE ..

From our contact person

Rev,e

Since 1974, the Malagasy
Lutheran Church (ELM) had the
intention of establishing an
audio=visual centree This
Centre was to comprisc a
broadcasting studio Bible
correspondence coursesy and the
Radio Voice of the Gospel, In
May 1976, the ELM convened a
consultation at Manakara to
make feasibility study of
that prejectes Two specialists
of the LWF were invited to
take part in the consultations
The following year, the ELM
acted from recommendations made
at the consultation. Now, the
audio=visual centre has three
years of existencece

Construction of this Centre
wae comploted towards the end
of January 1977 It hos five
rooms: one studio, onc technical
workshop, one office of the
director, o spacious hall uscd
also as office of the programmer,
and lastly a photographic
laborcatorye The three officials
designated by the EINM have
started their‘work on the 2nd
of April 1977. Unfortunately,
the Centre could not function
immediatelyes Most of the
apparatus used in the Centre
have to be imported. This
requires a lot of time and
formalities, The studio is not
well managed; the constructor
hes forgotten to put :
insulations while building, ctce

To define well our responsSie-
bilitics, we have orgmniscd
a sccond consultations This
one was held in Amtsirabe from
16 to 20 August 1977. The 48
delegates who were invited all
took part. In addition to

Rabenandrasana Jean

financing‘thq.consultation, the
LWF scnt advisors from CUFA £
(Communication Unit for Africa)e

_ .

The first thing to do was to-
carry out the cassette-project,
The project has threc criterias

- evengelisation, improving the

foith and responsibility on the
pert of Christians, and
develeopmente The Centre has now
23000 unrecorded casscttes,

11l BASF cassette rccorders

of which cight are destined
for local representatives. In
the next few months GRIP
cassette recorders will be
imported from Australia. A1l
will be ot the disposal of
rural pastors, especially

those who work anong numerous
pagans. Every depurtment of
the ELM will have its own
cassette recorders, In

order to work in closc
collaboration with the Audio=
¥isuzl Centre, every synod has
designated its representative
to the Centre. This represcento=
tive mainly deals with the
recording of casscttes
according to the nceds of his
synod, distributes thosc
cassettos he recorded and also
acts as an intermediary
between the Centre and the
synod he represcnts, Every synod
will rcceive the cassctte-
programmes according to the
dicleet and way of life of its
congregations,

In order for the representa~-
tives to be able to carry out
their work, we huve orgunised
for them two successive
workshopse The first was held
in Antsirabe from T=17 November
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1978 and wus led by Mr.
Flemining Kramp and Mr. Korl
Johan Lundstr®m both of thenm .
from CUFA; The sccond workshop
was held in Tuléar, from 14-28
October 1979, Mre. Plemining and
Nre Waswa Geoffrey Sentenda
also from CUFA took part in

the workshop. The two workshops
were sponsored by the: IWF.

Formerly, member churches of
the EIM were isolated from each
othere, Some were even more
isolateds The means of
communication were incdequate
especially during surmer,
Newspapers and periodicals were
destined for pastors and
¢atechists only. Therc was also
the fact of different systoms
meintained by missionary
societics which led these
“churches, The societics were

" mainly in the northern and .
southern parts of Madagascar,

Nowadays, since 1960, year
of the founding of +the ELM,
Malegasy Christians have
assumed the responsibility of

“directing ecclesiastic
activitiess The present lecders
of the EIM feel the need to
improve the means of communi-
cation, and distributc news-
bapers as soon as they. come oute
They realise the need ‘of -
exchange of accurate and regular
information between the Synods
of the EIM and between the ELN-
and the sister churches abroade

Photographic coverage: as we
have already nmentioned, the

JAudio=Visual Centre has- o
photographic laboratorye But it
is difficult to get chemicals
regularly - developer fixer,
ctce We rmust import them from
outsides Our aim is twofolds
Producing "black-and-white"
photographs for newspapers,
publicity of the EILM; :
producing film-strips and tapes
for evangelisation (teaching

of biblical texts and stories)

as well as for development
projectses The ELM asks us to
find all possible means of
getting cinematographic films,
even”if we can get their copics
Only.

We also take part in the
training of persennel (laity)
orgonised by synods and districts
of the ELMe We give .several .
courses in Christian communie -
cation and Christian Education,

We are convinced that this
grcat work of the church will
progress well, We are not aloneg
There are local representatives
from synods and districts who
work with good will and
cfficiency

********************

CHRISTIAN NURTURE IN THE EECMY

Fron Correspondent
Reve Yadcsa Daba

Ethiopian Evangelical Church
Mekone Yesus (EECMY) is taking
seriously the nurturing and
equipping of her members, Last
year, the EECMY Evangelism
Department prepared and
conducted courses and seninars
for thcpeoplaserving the
Church in various arcas 5T
responsibilitys Courses and
seninurs were conducted
intensively for evangelists,
women and youth-secretarics
at Church level,

The objective of the courses
and seminars was to make them
more conscious of their call
and responsibility; to equip
them with new methodology; and
to colleet information,
comments, and feedbacks from
them, with the view that such
information will help the
department in Planning and




making strategy for the future.
It was also the occasion of
exchanging views, expecriences
and discussing together some

» issuee that concern the work

"'.‘__. !i |E;_t r |

of the EECMY,

It is part of the plan that
those who have participated in
the course at Church level
prepare similear courses and
seminars for pastors,
€vangelists women, youths,
catechists, and clders of
congregations when they go back
to their various synods. The

.Bvangelism Depantment makes
follow=ups to sec if

participants are implementing
what they gained at the courses,

The results of such courses
have been encouraginge. One
could observe a change in the
life of the participants already
while they are in the course,.
Their participation in the work
of the congregations, their
physical contribution aond
spiritual commitment is
increasing and developing. They

have been inspired and motivated

to fully participate in the
witness and service of the
churche They arc rcalising that
it is their responsibility to
keep up-their church in every
respcecte

The training of lay people
with a view to involving then
fully in the work of the church
is the very significant zin or
such coursess The Evangelisn
Department of the EECMY is
planning to arrange courses for
Sunday School teacherse. As it
is inmpossible to accommodate
all the Sunday School teachers
at one or two courses, it is
planned to conduct o scries
of courses at church and
synod levels-and preparation
is under waye

The church is taking into.
account the importance and

necessidy of having effective
Sunday ‘School prograrmes, It is
impossible for the church to
neglect this vital aspect of
the church's lifc. Despite sonme
problems we could“run the
courses as planned without any
interruptionses The people were
very cooperative and courageous
and that has enabled us to carry
out our prograrmes for which we
have to thank God's Merecy and
Gracee
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AL’_ICE BOARD MEETS

The Governing Board of the
All=Africa Lutheran Churches
Information and Coordidction
Centre (ALICE) recently met for
two days in Arusha, Tanzania,
to discuss on a number of
questions connected with its
smooth running,

Anong the questions discussed
was a proposal from the ALICE
Seeretariat to organise a
workshop for ALICE contact
personse The Board accepted the
proposal and said it had o
potenticlity of improving not
only the PLI but also the merber
churches' own local newsletterss

-The Board also found that the
workshop could encourage churches
with no newsletters at all to
start their own and resolved
that "this-matter be raised in
the Monrovic AALC with the ainm
of interesting either the
IWF/COC or DCC finanecing such a
workshop™, C

The, Board received, with
regrets, a letter. of termination
of service from ALICE sSecretary,
lire LelMe Swaie The Board
"thanked Mr. Swai for the very
cxeellent work he hod done in
bringing ALICE from the cradle




to a walking stage®,

For a replacenent of Mre
Swei, the Board resolved to
request the Bvengelical
Lutheran Church in Tanzania
(ELCT) to find somcone to
scrve as ALICE Secrctary.

It also resolved that during the

interim, the Assistont Sccretary
Mre¢ Mutembe Ga¥tan, act as
Secretary for ALICE,

The Board dicided to hold an
extraordinary mecting either in
May or in July 1980, (depending
on the availability of o new
Secretary) to appoint another
Secretary. At this
occasicn the Board is expected
to take cction on a draft
Terms of Scrvice for ALICE,
action of which was deffercd
at the February 25-26, 1980,
8itting for further study.
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MOZAMIBIQUE CHURCHES RESPOND
TO WCC APPEAL

Frorm EPS

The churches in Mozambigque
have sent US $ 1,069 to the
World Council of Churches!
Inter~Church Aid, Refugee and
World Service (CICARWS) special
appeal for relief and rehabili-
tation in Southern Africae

The US § 5 million appeal
which was launched in December
1978, was described as
representing "a najor challenge
for the ccumenical communi ty
in this part of Africa%, Some
US § 3 million has becen received
including various zifts fronm
African churches,

The gift from the Mozambique

churches comes as a2 direet
result of the decision of the
annual conference of the
Christian Council in 1979 to-
collect money for the appeals
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FRENCH MISSION COMMISSION
APPROVES TWO PROJECTS IN”
AFRICA |

unanimously approved and a
budget increasc of 1l per cent
was adopted at the Lutheran
Commission for Contacts with
Overscas Churches annual
meeting held in Strasbourg,
Frence, on February 16.

One of the project will be
a joint programme with 13
African, Buropean and American
Lutheran churches for the
evangelization of the Pulani-
speaking people of West Africa
and some limited development
work tliecree The prograrme,
called Joint Christian Ministry
in West Africa, is beinz carried
out with the help of the
Lutheran World Federation's
department of church coopcerations

A second projeet will scnd a
German missionary to the church
in the Central African Republic
as representative of the French
cormission, The joint project
is cooperative effort between
the commission, the Iuthéran
missionaXy agency of Lower
Saxony ané Evangelical Lutheran
Church of the Central African
Republice

A budget of about 300,000 FF
(US $ 75,000) was adopteds
Reports were reccived from the
commission's work with ILutheran
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churches in Cameroon, Madagascar
and Zoiree
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SOME_OF BIBLE NOW TRANSLATED
INTO 1,685 LANGUAGES

Translations of at least one
book of the Bible had been nade
in 1,685 languages and dialects
by the end of 1979, according
to the American Bible Society.
The total represented an

- increasce of 26 over the 1978

figure, gpnd included six

“languages” spoken in Papuo Now

Guinea, four in Nigeria, three
in Mexico, threec in Ethiopia
and two in the Soviect Unions

Cormplete Bibles have been
published in 273 languages, New
Testaments in 472, and portions
in 940. The total of 1,685
iricludes translations into
Esperanto and Volapuk, cormonly

zlled international languages.

During 1979, the entire
Bible was published in five
languagzes for the first time:
Bari in Sudan, Gouro in Ivory
Coast, Isindebele in Rhodesic,
Lango in‘Ugomda and Pazande
in Zairece Complete New
Testancnts were published in
25 languages for the first time,
and were the first Scriptures
ever published in the languages
of Bokyi in Nigeriaz (sgec PLI of
August/Septenber 1.979) and
Moldavian of Moldavias

Africa 1s the region with
the largest number of lanzuages
in which at lcast one book of
the Bible has becen translaoted =
492, Next is Asia with 429,
followed by Latin America, 275,
Austrelia and South Pacifice,
246, Buropec; 179, and North
America, 62,
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EIM AND ITS RELLTIONS WITH ANELF

From our contact person
Reve Rabenandrasana Jean

In addition to ALC (america)
and the NMS (Norway), the
Malagasy Lutheran Church (ELM)
has also cordicl relations with
the National Alliancce of French
Lutheran Churches (ANELF).
During the generazl synod of the
ELM, held at Betioky South, .
the ANELF sent an observer,
Professor Hugues Monnine At the .
cnd of that synod, he gave us an .
interview as follows:

"I have started to work at
the Iutheran College in
Mangarivotra (Antsirabe) since
the month of July 1968 I have
returned to France three times
to spend several months of
holidayse. I am & missionary of
the LNELFe There are three
Lutheran reszions in France:
Alsace, the parisian rezion and
the Monthéliard Country. These
three rezions arc well delimited,
and you cennot practically find
any. Iutherons clsewhere cxcept
in these three rcgions, This is
the reason why we speak of .
Tutheran churches, even though
as a natter of -fuet they have
the same faithe This
Notional Alliasnce of ILutheran
Churches in Prance has o
nisgionary department called
'Lutheran Cormission for {
Reloations-with Overseas
Churches's This is the new name
to designate the Missione And
this Mission enjoys cordiszl
rclgtions with quite o number
of churches; in particular the
ELMy churches in the Caneroon,
Central ifrican Republic,

Zairc and the Lutheran Church
of Haitie

"The relations between the
ELM und the ANELF started a long
tirc eg0e I cunnot give precise
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answers because it is just a
long time agzoe I think it gll
started with the Church work in
Madasascar because therec were
people who came fron
Montbéliard who have worked
here since quite o long tine
azoe I think, for instance,
of Mr., Buschenshutz, of Mr,
Parrot, who have started work
in Mangarivotra at least fifty
years a70e These relutions
continue even now. We can
mention the two missionaries
of the ANELF: Miss Mary France
Lebel, who worked in Ivohibe
(Bara tribe)s She went back
to France in 1978 to undertake
theological studies; and, I
think, when she will complete
her studics in 1981 or 1982 she
will return here. The other
missionary is Reve Henry Becker
who was protestant chaplain at
- the University of Madasascor
when it was founded, In 1974,
» the ELM gemersl synod appointed
- him Professor of 0ld Testamont
at the Fianarantsoa Lutheran
‘Theological Seminary. He hos
already left for horme for
good",

Mre Hugucs Monnin, Professor
of French lansuaze at the
Mangarivotre Iutheran College
has completed his third toerm of
Mission in Madagascar. He has
‘also left for home,
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IWF LAUNCHES 4 PILOT
COMMUNICATION. PROJECT

Development workers have
long been aware of the crucial
role of communication in their
attenpts to help people to
accept innovation and improve
their life,

L]

Communication has to be
egtablished between the
development aszent and the
"target group", sometimes be
between the developnoent agents
thomselves, and, perhaps too
seldon realized, within the
group of people to whom the
development work is dirccted,
Communication people crc often
foeed with the question by
developuent agents: How sholl .
we use media in order to zet
people to cdopt new cnd better
nethods of agriculture, health,
etc?

The Radio Voice of the Gospel,
was already some five years ago
charged with the task of
‘carrying out a pilot project in
the use of mass media in human
and social developmente The 1977

_taking over of the RVOG by the
"Ethiopian Government prevented
the implementation of the. .
projects The plans have now
been re-worked to concentrate
more. on a study of the role of
communication in development .
and how traditional channels of
cormunication cecn be used both
in meking people aware of the
new alternatives and, if ,
accepted, to implement them,

This Communication for
Development Project (CDP) will
run for o four year period and
carry out rescarch into +the
traditional communication
channels ound conduct oxperinments
with the use of both troditional
and modern media in developnent
worke A systematic evaluation
of the role thot the
communication media Play in the
context will be conducted, with
the wim of arriving at-better
methods of media USaICe

The main part of the
project is located in the
Eastern Equatorial province
of Southern Sudan and integrated
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in a development project carried
out by the Sudanese Government
and the Norwegian Church Aide

In consultation with the Sudan
Council of Churches the CDP is
also offering its services to
the local congregations and
other azcencies in the test

areas

A control project will at
& later stoge be established in
West ifricae Contact is «lso
souzht with other development
and medic agencies who are
intercsted in exchanging
informition on their experiences
of development cormunications

Projcet Coordinater is
Karl-Johan Lundstrom, formerly
with the Ethiopian Evanelical
Church Mekaone Yesus and the
Radio Voicc of the Gospecle. He
is assisted in the rmedic .
section by Joseph Taban of
Juboe The research work is
undertaken in cooperation
with Daystor Communications in
Nairobi and their senior field
researcher in the Sudan will be
Dre Jumes Ne Njoroges
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SWEDES GIVE 8Me KRe TO
MISSION WORK '

On the day of Epiphany a
special offering is taken in
all Iumtheran churches in Sweden
for the work of the Church of
Sweden Missione This year the
offering Broke ll provious
records, Cver eight million
Swedish Kronor (about US §
four million) was ccllected; an
increase of over 700,000 Kre
(about US $ 350,000) compared
with last year's offering.

The money will be used for

work in all the various fields
where the Church of Sweden
Mission works in close connepge
tion with other Iutherar R
churches, Normally, the chasches
in Tanzania, India, South
Anerica or in any of the many
places where the mission is at
work, decide how the money is

to be spente
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ELCT GENERAL ASSEMBLY TO
MEET IN JUNE

The Tth General iAssenbly of
the Evangelical Lutheran Church
in Tanzania (ELCT), slated to
be attended by about 150
delegates from its 14 synods/
dioceses, will be held on June
8-13, 1980, at the Marangu
College of National Education,
MOBhio

The theme of the assembly
will be: "The just shall live
by faith™ (Rom., 1:17) and-will
be divided into threce sube
themes: "Our faith in creation",

"Oour faith in liberation", and
"Oour faith in sanctification",. .

The Reve Elinaza E. Sendoro,
Head of the ELCT Eastern and
Coastal Synod; Bish~n Josiah
Kibira of the ELCT Northwestern
Diocese and currcnt :

President of the Lutheran Worl
Federation; and Bishop Eliewaha
Ee Mshana of the ELCT Pare
Diocese will speak of the sub-
themes respectively while the
Reve William Mwakagali of the
ELCT Kondec synod will conduct
Bible studiese

An ELCT spokesman told the
PLI in Arusha that the
Executive Council of this
8609 000-member church will mect
shortly in Bukoba, Northwestern
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Diocese, to make preparations
of the assembly and to approve
its agendae. He said several
religious person=litics from
othexr churches will: bé “inwvited
but declined o name theme ELCT
holds o general asscembly every
two yecars. '
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POPE ON THE PROMOTION OF
CHRISTIAN UNITY

Pope John Paul II of the
Roman Catholic Church on
February 8, 1980, addressed =
plenary assembly of-the
Secretariat in Romee He spoke
on the promotion of Christian
unity and was quoted as saying:

"This year is the 450th
anniversary of the Augsburg
Confessions In our dialogue
‘with the Lutheran World
Federation we have begun to
vediscover the deep bonds which
unite us in feith and which
were nmasked by the polemics of
the paste If, after-450 years,
Catholics and Luthecrans eould
arrive at a more exact
historical evaluation of this
document and cstablish
vetter its role in the
development of ccclesiastical
history, it would be =
considerable step forward in
the march towards unity".
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CONSULT%TION IN NGAOUNDERE

Frem our e~mtact person
Mre. Djaboulé Pierre

From 30th October to

9th November 1979, a consultas .
tion on the planmning of
Christian Education and the
training of personncl was held
in Ngaoundéré, Cameroon, in the
buildings of the Protestant
Collegeo %

This consultation was
arranged by the Evangelical
Lutheran Church in Cameroon
(EELC) and financed by the
Lutheran World Federation- (IWF).
About sixty participants =-

including Dre Schaefer, Dre Lema

and Reve. Mwakisunga from IWF;
Mre Tore Huscby, sccretary to
the Norwegian Mission Society
for Africa, the head office of
the EELC, all the presidents
and delegates of all the
institutions = took part in that
consultatione

The consultation was opened
with prapere After a brief
welcoming speech and an opening
speech by President Paul Darman,
the participants worked
indivually according to various
drafts of the conference, and
later formed gzroup discussions
to prepare for the plenary
secssionse

The objectives of this
consultation were:

"To help the EELC develop a
comprchensive and efficient as
well as reclistic strategy that
would enable it to meet the
neceds of the people in the
fields of Christian education
and trrining of personnel
throuzn well coordinated and
plinned bprogrammes of education
= le€o

* to evaluate the present
rcomprechension and educationall
programmes in the context of
situations, interpellations
and needs of people and
congregations in Cameroons

i



to" develop zencrol objectives.
for the work of the church's
education as well as for the
Progrommes which can serve

a8 guide and means of .
coordination in the develop-—
ment of curricula;

to develop plans and take
actions that would meot the
needs of cducational
programmes already in course
but which need be developed,
changzed or reinforced in a
.way that would efficiently

, suit the church; and

to develop a long=-term
strategy for the training
of personnel utilising
scholarship prosrarmes of ..
the church and of the IWF -
scholarships offered within
and without the country as
well as international
scholarships and personncl
exchansze programmesSe .
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THREE NEW ELM OFFICIALLS
APPOINTED

From our contact person
Reve Rabenondrasana Jean

In order to put into
practice the new structure
of the Radio Voice of the
Gospel (RVOG), the Permancnt
Committee of the Malagzasy
Lutheran Church (ELM) has
appointed- threc new
officialse During its plenary
segsion in Tananarive in
November 1979, the ELM
studied this new structure
which had becen presented by
the RVOG Standing Cormittee,
According to the new struce
.. ture, the funtions and
responsibilities of the three
departments have been well

defined: The departments arc:
Radiophonic department, Bible

Correspondence department and

Ludio-Visual services Here are
the three officials and their

functions:

‘Radiophonic department:
Mreo Randrianaivoravelona,
Bachelor in Music, graduate of
the Lausanne Consorvatoirc. He
has been appointed dircctor of
the progremme and will be
charged to ensure good relations
cxist between the department and
the listeners and will teach
music §98p90£a113 for choir '
groups)iand train the orgonibte
of the-wholc ELM, He has 14 .°
yearsgat the scrvica. of the
RVOGe C ! '

Bible Correspondence
department: Reve Rakotoson
Charles, graducte in Theology
from the Faculty of Protestant
Theology of the University of
Yaoundé, Cameroone He has bcen
appointed director of this
departmente, He is the first
Malagasy to held that posts: He-
is churged with the responsibie
lity to ensure new courses for
everybody are arranzed and
carried oute He will also be
responsible for arranzing and
dirceting refresher courses for
catechists, cvonzelists, and
Sunday school teachers. He has

worked with the RVOG since 1969,

Audio=Visual service
department: The ELM has
appointed Reve Rabenandrasana
Jean successor of Reve John
Steinar Dole. The latter was
director of the RVOG and
at the same time director of the
Audie=Visual Centre, ASs of
January this year, it is the
Reve Rabe who will lead that
department, He has been charged
with the responsibility of .the
cassettes ministry, slides,
film-strips, "black and white"
photographs, and alse ensuring
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the—working relationship
between the locol representa=- ¢
tives at the cassctte ministry,
He continucs to be Information
Secretory of the ELMe
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EECMY: SYNODS ACCOUNTANTS SPEAK
SAME LANGUAGE:

The Ethiopia Evangelical
Church Mekane Yesus (EECMY)
passed a resolution last yeor
requiring all synod accountants
to be given o 4~week in-service
course to up=date both their
skills and efficicnecye The
course was also meant to do
away with the old order whercby
synods had different accounting
systems. It is now happily one
church with one accounting

- systeme. This was revealed in the
report of the financicl depart-—
nent to the 11lth EECMY General
Assembly held in January this
yeare

However, despite the church's
aim to introduce zlso uniform
salary scales for oll church
employees, this finally has
had to be cbundoned for
practical difficulties.
Instead the EECMY Executive
Committee hos directed that
uniform sclary sc.les be
worked out for the Central
office only and that synods
continue to have their own
salary scuales based on-their
unique local situatione
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