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Verwort

Diese Arbeit ist entstanden als Versuch, Erfahrungen
im Gwembetal, die ich auf einer dreimonatigen Reise
nach Tanzania, Zambia unhd Botswana im Sommer 1974
gemacht habe, ergdnzt durch Aufarbeitung einiger Ma-
terialien zum Thema, systematisch darzustellen.

Fiir diese Retise wurde ich wihrend meiner Vikariatszeit
vom Bv, Oberkirchenrat in Stuttgart beurlaubt.

Unter der Trédgerschaft der Gossner Mission nahmen

an der Reise nach Zambia insgesamt elf Leute teil,

die meisten von ihnen Studenten; in Zambia kam noch
eine Zambianerin zur Gruppe.

Die vorliegende Arbeit soll die Reihe der Erfahrungs-
berichte der verschiedenen Gruppen ergidnzen,

Sie wurde Ende April 1975 dem Ev, Oberkirchenrat

als Zulassungsarbeit zur II. Evangelisch - theole-
gischen Dienstpriifung vorgelegt. Das Thema der Arbeit
wurde mit Oberkirchenrat Arneld vereinbart und im
vorliegenden Wortlaut genehmigt.

April 1975
Waltraud Miiller




0.1 Einleitung

Wer nach Siidzambia ins Gwembetal kommt, um die Arbeit
der Gossner Mission kennen zu lernen, merkt schnell,
daB8 das nicht in erster Linie eine Frage von isolier-
ten Erkenntnissen ist, die man dann hinterher disku-
tieren und kritisieren kann, sondern grundsdtzlich
eine Frage praktischer Erfahrungen.
Das liegt einmal daran, daB die GM von ihrer Intention
und ihrem Ansatz her ihre Arbei% in die lokalen Struk-
turen eingeflochten hat, sie also immer nur kontextual
erfahren werden kann, und zum andern, weil fremde Wirk-
: {. lichkeit zundchst immer als Gesamtzusammenhang erfah-
ren wird und Einzelprobleme in ihren Beziigen zum Ganzen
erst spdter, aus einer gewissen Distanz heraus, ent-
deckt und analysiert werden kdnnen.
So stand am Anfang der Erfahrungen im Gwembetal die
unmittelbare Betroffenheit durch eine fremde Wirklich-
keit.
Die Grundfrage lautete: Wie findet man sich in dieser
Wirklichkeit zurecht, wie kann man sie fiir sich erschlies-
sen?
Die Einzelfragen lauteten: Wie kommt man hier zu Le- °’
bensmitteln und Unterkunft, wie kann man die Sprach-
. barriere {iberwinden, wenn man kein ciTonga kann, wem
) muB man sich vorstellen, um Zugang zu den Leuten zu
bekommen, wie kniipft man Kontakte, wie verhdlt man sich
als Europder "richtig" - was immer das sein mag -, wie
gliedert man sich . °. in diesen Kontext ein,
Eine groBe Hilfe in dieser schwierigen Anfangsphase be-
deutete es, daB einige Mitglieder des Gossner Service
Team und ein eigens fiir die Verbereitung des Europderbe-
suchs arbeitendes Sub - Kommittee des Gwembe South
Development Projekt schon manches vorausgeplant hatten,
Unterkunftesmdglichkeiten zu mindest sondiert waren,
und bei Transportproblemen und der Vermittlung der
ersten Kontakte Unterstiitzung gegeben wurde,
Wihrend der ganzen Dauer des Aufenthalts im Gwembetal
wich diese unmittelbare Betroffenheit nicht, sie wur-
de allerdings im Lauf der Zeit besser durchschaubar,
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. man lernte, in gewissen Grenzen damit umzugehen, eben
insoweit, als die fremde Wirklichkeit zur eigenen wurde,
Erst daraufhin konnte man sich daran machen, einigermafBen
adiquate Kriterien zu finden, unter denen man das Er-
fahrene verarbeiten konnte,
Gleichzeitig wurde immer klarer, daB8 es sich auch beil
gezielten Erkundigungen immer um Teilnahme an der
Wirklichkeit, die man erkennen wollte, handelte,
Man kennte also z.B, nicht zum Pfarrer in Maamba sagen:
Ich m6chte gern wissen, wie Gemeindearbeit in Sild -
Gwembe aussieht - ohne daB man schon mitten in diesem
ProzeB steckte, am Abendmahl der Gemeinde teilnahm ¢der
| den Pfarrer zu Hausbesuchen begleitete, also an der
ay Gemeindearbeit in irgend einer Form teilnahm,

Diese Erfahrungen, die weit iiber den kognitiven Bereich
hinausgingen, mach®“die Gliederung dieser Arbeit
schwierig, weil sie notwendig ix die Flille der Erfahrun-
gen unter selektiven Kriterien zu béndigen hat.
Zweli Umstdnde erleichtern es allerdings, unter weit-
gehender Vernachléssigung der emotionalen Komponenten
in der Erfahrung afrikanischer Wirklichkeit, eben
diese einigermafBen iibersichtlich gegliedert darzustel-
len: Einmal, weil diese Arbeit in groflem zeitlichen und
rdumlichen Abstand zur Reise geschrieben wird, und zum
andern, weil die Verwendung von Literatur zum Thema

. twangsldufig zu einer gewissen Objektivierung in der
Darstellung fiihrt,
Ob das der vorliegenden Arbeit zu Gute kommt, sei dahin-
gestellt,
Auf keinen Fall vernachlédssigt werden kann aber der
Kontext, in dem die Arbeit der GM steht; darum bedurfte
es der Kapitel Geschichte der Tonga im Gwembetal und
ihrer heutigen soziotkonomischen Lage in diesem Gebiet,
und, um des kirchlichen Kontextes willen, des Kapitels
ilber die UCZ, wobeil andere Kirchen um ihrer geringeren
Relevanz fiir die Arbeit der GM weitgehend ausgeblendet
wurden.,
Der zweite Teil des Themas konnte aus zeitlichen Griin-
den nicht mit der selben Ausfilhrlichkeit bearbeitet
werden, wie der erste,
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1 Die Arbeit der Gossner Mission in Stidzambia im
Spannungsfeld zwischen gesellschaftlicher und
kirchlicher Wirklichkeit,

1.1 Gesellscjaftliche Wirklichkeit im Gwembetal

Die gesellschaftliche Wirklichkeit im Gwembetal, das

ist die soziale Organisation der Tal - Tongas ( oder

We ):)1hre Interaktionen mivénderen Gruppierungen auBer-
halb des Tals, ihren seit Jahrhunderten gewachsenen
Produktionsverhdltnissen unter gegebenen dkologischen
Bedingungen: Einem subtropischen, warmen Klima mit
jahreszeitlich begrenzéen Regen und charakteristischer
Flora und Fauna, einem geographisch abgrenzbaren Raum
am mittleren Zambegzi, etwa zwischen Devil's Gorge und
dem ZufluB des Kafue, also einem FluB8tal, das vor etwa
30 000 Jahren entstanden ist, seit der Eisenzeit von
den Tonga besiedelt wird, und das durch die Stauung des
Zambezi bei Kariba vor knapp 20 Jahren auf gut 200 km
Linge und etwa 20 - 60 km Breite zum See geworden ist,
samt seinem etwa 60 - 100 km breiten Hinterland,
trockener Busch- und Baumsavanne, im Nordwesten begrenzt
durch die Abbriiche zwischen Plateau und Tal, Es ist die
Lebenswirklichkeit von etwa 60 000 Menschen; sie hat sich
gut tausend Jahre nur wenig verédndert, dann aBer,in den
letzten hundert Jahren, immer stédrker und schneller:

Die Uberflutung des 2 ambezi und alle ihre sozialen Fel-
gen, sowie der steigende Druck zur wirtschaftlichen und
politischen Integratien setzten ein, als der soziale
Umbruch von der stationdren Subsistenzwirtschaft zu einer
stédrker arbeitsteiligen, marktorientierten, dynamischen
Volkswirtschaft unter kolonialer Herrschaft schan in
Gang gekommen war, und ldsten eine erhebliche Beschleu-
nigung dieses Prrnzesses aus,

111 Geschichtliche Skizze

Die Tongas, Verwandte der Ila von der Kafue - Senke,
8ind die erste BevSlkerungsgruppe, die, im zeitlichen
Zusammenhang mit den Ila, in geschichtlicher Zeit in
Zambia seBhaft wurden,”Man schétzt, daB sie seit gut
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“.tausend Jahren, seit der frithen Eisenzeit, aus dem Kon-

gobecken iiber den Luapula eingewandert sind und sich am.
Kafue und am mittleren Zambezi niederlieBen. Es waren
Bauern, die shifting cultivation betrieben, nebenher
fischten und jagten, insbesondere die Lechwe, eine Anti-
lopenart, und die im iibrigen im Lauf der Zeit sich Herden
hielten von Rindern und Ziegen. Erst im sogenannten"Age
of Pradition" ( ca., 1500 - 1850 ) wanderten die iibrigen
bheute in Zambia siedelnden Gruppen ins Land ein. Die
dominierenden Clans unter den Einwanderern - und dominant
wurde man, indem man Siedlungsvirteile erkdampfte -~ griinde
ten chieftainships und wurden sb zu "Stémmen"; die andere
clans 1n ikrhk Abhéngigkeit bringen konnten., Einer dieser
"Stéimme", die in dieser Zeit eingewandert sind, eind dle
Bemba im Norden Zambias. Stamm ist also durchaus keine
urwiichsige afrikanische Eigenart der sozialen'Organisation
oder eine "primitive" Sozialstruktur, sondern das Er-
gebnis politischer Auseinandersetzungen zwischen Bevilke-
rungsgruppen in einer bestimmten geschichtlichen Pgase,
Die Tenga wurden in diesem Sinn nie ein Stamm, sie haben
im Lauf ihrer Geschichte nie eine hierarchische Struktur
aufgebaut, sie siedelten isoliert und kamen wohl nie in
die Lage, ihr Gebiet gegen starke Interessen zu verteidi-
gen. 5

im 17. Jahrhunderedwurde in manchen Gegenden des westlichen
Zambia durch die Portugiesen Waffen ( Yewehre ), aber auch
Mais und Cassava ( = Maniok) eingefiihrt., Nérdlich des
Gwembetals verlief in dieser Zeit der Weg, auf dem die
Portugiesen von ihren westlichen zu den 8stlichen Keole-
nien zogen und den Handel, auech den Sklavebhandel, in
Schwung brachten, Mais und Cassava wurden von vielen
Gruppen in dieser Zeit als Grundnahrungsmittel iibernemmen,
aber auch das ging, wie sc¢ vieles, am Gwembetal verbei.
Die Tonga aBen weiterhin in erster Linie Hirse ( sorg-
hum ) gelegentlich durch Fleisch, Wild und Fisch erginzt,
angereictht mit "relish", all den Friichten, die man im
Busch finden kannte eoder, spédter, in den FluBgirten an-
bauen konnte. Es kam immer wieder zu Hungersndten durch
MiBernten, sei es, daB der jdhrliche Regen ausblieb eder
zu heftig war., Hunger blieb jedenfalls fiir die Tenga eines
der grdBten Probleme, bis in die neueste Zeit.
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Erst aud dem 19. Jahrhundert sind die ersten Auseinander-
setzungen mit benachbarten Gruppen bekannt, Es waren vor
allem die Lozi - Kalelo aus dem Silden, die im oberen Gwembe~
tal einfielen. Sie hatten es vor allem auf das Vieh der
Tonga abgesehen, Die Ndebele aus dem Siidosten dagegen unter-
nahmen eher auch Kolenialisierungsversuche, aber ohne
durchgreifenden Erfolg.
Angeheizt wurden die Uberfidlle der Ndebele durch die
Chikunda - Sklavenhindler aus Mozambique, die sich auf
einigen Zambezi inseln, etwa an der Miindung des Chezia
in Nordgwembe, festsetzten und von dort aus versuchten,
den Sklavenhandel der Portugiesen zu unterstiitzen, Sie
waren auf den Spuren von Pavid Livingstone in diese ab-
gelegene Gegend vorgedrungen. Livingstene war 1859 und
1860 auf dem Weg vom Njassasee nach Linjanti in Nerd-
botswana und wieder zuriick durchs Zambezital gezogen.
Aber die Chikunda - Leute verzogen sich bald wieder,
als ihnen die Ndebele zu stark wurden.
1893 zerstdrte die British South African Company unter
Cecil BRhodes das Reich der Ndebele und annektierte deren
EinfluBgebiet fiir die Handelsgesellschaft., Damit kam
auch das ganze Tongaland siidlich des Zambezi unter weiBe
Herrschaft.
1898 wurde auch der ndrdliche Teil des Tales von der Bri-
tish South African Company ennektiert. In den folgenden
Jahren um die Jahrhundertwende wurden am Zambezi an ver-
schiedenen Stellen keloniale Verwaltungs- und Kentrollstae-
tionen eingerichtet. Seit 1904 wurde von den Tenga Haus-
steuer verlangt, spédter kam dann noch eine Kopfsteuer hin-
zu. In Sigongo kam es gegen die Steuerpflicht zum Auf-
stand, der aber rasch wieder niedergeschlagen wurde.( 1907)
Als aber 1906 die Rhodesian Railway gebaut wurde,
und sie nicht irgendwo im Gwembetal, sondern bei Living-
stone den Zambezl kreuzte, verinderte sich das Gewicht
des Gwembetals bel den Kolonialherren: Es war nun nicht
mehr interessant, wurde nicht weiter erschlossen, wurde
zur Peripherie. Eine Kolonialstelle 4im Tal macH der
anderen.wurde von<der British South African Company wie-
der aufgegelen.
Kurz vor dieser partiellen Entkolonialisierung griindete
der Missionar W.Hogg von der Primitive Methodist Missio-

5
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nary Society in der Néhe des von der Kolonialmacht kontrol-
lierten Zambeziiibergangs bei Sijoba ( ganz am Siidende des |
heutigen Karibasees gelegen ) die erste Missionsstation ‘
im Tal. Diese wurde 1907 nach Kanchindu verlegt, in die
Niihe des Wohnsitzes von Chief Mwemba.t)

Denn auch das war eine koloniale Neuerung unter den
Tonga geworden: Die Ernennung von Chiefs und Headmen als
lokale Gegeniiber der Kelonialmacht.

Mit dem Riickzug fast aller : Europder aus dem Tal in den
30er Jahren ging auch der weiBe Missionar, ein afrikani-
scher Pfarrer blieb in Kanchindu und betreute dée kleine
Gemeinde und die Schule der Mission, Erst 1948, als nach
zeitwelliger Aufhebung der Gwembe District als Verwal-
tungseinheit wiederhergestellt wurde, nunmehr won der
englischen Kolonialverwaltung, die 1923 die British Séuth
African Company als Hoheltstrdger in Nord- und Siidrhe-
desien abgeldst hatte, wurde auch die Methodistenmissien
in Kanchindu wieder aktiviert. Die kleine Schule wurde
ausgebaut und als Internat betrieben. Thre Ruinen ragen
heute nech, gut eine Stunde von der heutigen Kanchindu-
Schule entfernt, nah dem Ufer aus dem Karibasee. Damals
wurden auch in den umliegenden Ortschaften neue kleine
Schulen gebaut, auch die Heilsarmee, die Jesuiten und die
Pilgrim Holiness Church begannen im Gwembetal zu arbeiten
und bauten Schulen, behielten aber ihre Missionsstatie-
nen weiterhin auf dem Plateau.5)

Un 1948 gab es im ganzen Tal noch keine StraBe. In diesem
Zeit gelang es einem Missionar zum erstenmal, mit einem
Jeep den unwegsamen, hiligeligen Busch vom Plateau gum
Zambezi zu durchquerenf”kam also vom Norden und nicht

auf langen Umwegen von Siiden.

Allerdings &nderte das grundsitzlich nichts an der Tat-
sache, daB die koloniale - und kirchliche - Erschlies-
sung des heutigen Zambia ausschlieBlich von Siiden aus
geschah; nur lief seit dem Bau der Eisenbahn die Trasse
weiter im Westen auf dem Plateau. Die einzige alte Ver-
bindung von Siid nach Nord im Bereich des Gwembetals, die
von Sijoba nach Kalamo filhrte, war indes nach 1906-.be-
deutungslos geworden. Das Gwembetal blieb auch nach 1948,
Ja, bis heute, Peripherie.




®

Die englische Kolonialherrschaft wurde in Zambia wie auch
anderwdrts in Afrika als indirect tule ausgebildet.Sie
griff dabei wiederum auf die keineswegs traditionellen
ochiefs und ihre Mitarbeiter und die headmen zuriick.Die
chiefs wurden zur Chiefs Gwembe National Authority zusam-
mengefalt. Diese Behdrde war im Wesentlichen verantwért-
lich fiir das Schulwesen im Tal und die lokale Gerichtsbar-
keit, Diese Behtdrde wechselte im Lauf der Zeit nech ein
paar Mal ihren Namen (Chiefs Gwembe Local Authority, dann:
Chiefs Gwembe Local Government und schlieB8lizh, nach der
Unabhidngigkeit: Gwembe Rural Council) das #@nderte aber
nichts daran, daB es eine "fremde" Institution blieb, mit
der sich die Leute nicht ohne Weiteres identifizierten.
Der Sitz der local Authority war ab 1940 Manyambwe im
nérdlichen Gwembetal, nicht allzuweit entfernt vem Sitz
der Distriktsverwaltung, der Boma von Gwembe, 1956 wurden
in Changa und Sinazongwe subbomas eingerichtet mit einem
District officer als oberstem Beamten. '

1951 wurde im ndrdlichen Gwembetal die erste fiir Autes be-
fahrbare Strale fertig. Sie filhrte vom Plateau iiber Gwem—
be und Munyambwe zum Zambezi und hatteeinige AnschluBwege
filr die umliegenden Dérfer. Hatten 1948 im Gwembetal gerade
ein paar Afrikaner Fahrrdder, einige einen kleinen Laden
an der StraBe, so gab es 1956 bereits die ersten Autes

in afrikanischem Besitz und iiber 80 Ldden und einige Tee-
stuben, die von Afrikanern gefiihrt wurden, Erst in den
50er Jahren entstand so fiir die Tonga das neue Problem,
daB man ein allgemeines, in kleinen Einheiten abzdhlba-
res Tauschmittel, also Geld, brauchte, wenn man die an-
gebotenen Giiter, meist Grundnahrungsmittel, Salz, Zucker,
Stoffe Getridnke und Zigaretten, erwerben wollte, oder fiir
den Schulbedarf und die Schuluniform der Kinder aufkemmen
wollte. Vorher brauchte man Xaurimuscheln, Hacken oder
Perlen bezw, Schafe, Ziegen und Kithe, also Gebrauchs-
werte oder Pchmuck als Aquivalenzen oder als akkumulier-
baren Ausdruck von Besitz; als Tauschwerte kamen diese
Mittel praktisch nur vor, um das MaB8 fiir die Entjungfe=
rungsgebilhren und Brautpreise festlegen und realisieren

zu kdnnen. Einen eigentlichen Markt gab es im Gwembetal
nicht, Tabak und indischer Habf, - auf den flufnahem
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Feldern angebaut)wurden einigermaBen kontinuierlich aufs
Plateau verkauft, gelegentlich auch einmal ein paar Hiihner,
oder Erdniisse oder Baumwolley Vieh zum Schlachten kaum,
und Getreide s9éut wie iiberhaupt nicht.

Allerdings ist dieses Bild einer geldlosen Substistenz-
wirtschaft insofern unvollsténdig, weil zu mindest die
jingeren Minner mit Geld in Beriihrung kamen. Seit etwa
1900 waren etwa 50 % aller jlingeren Minner einmal oder
mehrere Male in ihrem Leben zeitenweise, also vor allem
in der Trockenzeit, als Wanderarbeiter in die “Ptéddte ge-
gangen, Zundchst gingen sie fast ausnahmslos in die Indu-
strien von Bulawayo, spadter auch aufs Plateau oder in den
Kupfergiirtel. Aber sie brachten nicht Geld, sondern Waren
mit ins Tal, so daB bis in die 50er Jahre im Tal selbst
Geld so gut wie keine Rolle spielte,

Zwei Jahre nach Grindung der Foderation zwischen
Nord- und Siidrhodesien und Njassaland beschloB die Kole-
nialregierung den Bau eines Hydrokraftwerks am Zambezi,
um fiir die weitere Ausbeutung von Rohstoffen und fiir die
intensivierte Industrialisierung im siidlichen Rhedesien
und im Kupfergilirtel Nordrhodesiens geniigend Energie zur
Verfiigung zu haben., Der Bau des Staudamms bei Kariba
hatte die Stauung des Zambezi auf gut 200 km Lénge und,
je nach Talformation, 20 - 60 km Breite,zur Folge.

Alle fruchtbaren alluvialen Bdden entlang der FluBufer,
alle FluBgédrten und Siedlungen und zshlreiche Trocken-
felder nahe den Zambeziufern gingen unter. Das bedeutete
fiir die Taltengas einen kaum vorstellbaren Umbruch in
ihrer sozialen und wirtschaftlichen Existenz, Sie wurden
in der Planungsphase des Karibapro jekts weder gefragt
noch gehdrt. Als der BeschluB gefaBt war, beniitzte die
Kolonialregierung die Gwembe Native Authority, den Chief
Councellor von Manyambwe, seine Mitarbeiter, die chiefs
und ihre Boten und die headmen, daB sie die Bevilkerung
von den bevorstehenden MaBnahmen, d.h. vor allem von ih-
rer bevorstehenden Umsiedlung in hdher gelegene Gebiete
oder in andere Distrikte,informieren sollten, und, daB
sie die Umsiedlmng auch organisieren sollten,

Als 1956 entschieden wurde, daB der Damm noch hdher wer-
den sollte als vorgesehen, also die Fluten noch hoher
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steigen sollten, stellte sich heraus, daB auf der Nordrho-
desischen Seite nicht nur 29 000 Tonga, sondern 34 000
umgesiedelt werden muBten. In Siidrhodesien betrug ihre
Zahl schlieBlich 23 000,()

Es heiBt - und ein Bericht deg Gwembe Development
Officers von 1958 bestatigt das’ , daB die Local Authori-
ty das Staudammprojekt formal akzeptierte. Die Distrikt-
verwaltung bestédtigt den lokalen Behbrden auch groBen
Einsatz bei ihren Yersuchen, der Bevolkerung zu erkléren,
was da vor sich gehen sollte. Die Regierung beschrinkte
sich darauf, in letzter Minute in den fiir die Umsiedlung
vorgesehenen Gegenden landwirtschagtliche Untersuchungen
durchzufithren; mit der Bekdémpfung der Tsetsefliegen #n
den verseucdhten Gebieteh zu beginnen und die 8feten
Brunnen zu bohren. Erst bei diesen 1955 begonnenen Unter-
suchungen stellte sich dann heraus, daB wohl fiir etwa
12 000 Menschen im Gwembetal kein Platz zum Siedeln
sein wiirde und sie in andere Distrikte auswandern miiBten.
Das widersprach den Zusagen, die den Leuten zunichst ge~
macht worden waren. Auch andere Zusagen konnten nicht
eingehalten werden.Es war schlieB%ich keine Rede mehr
von der freien Wahl des neuen Siedlungsgebiets, es muBte
ausgewichen werden in Gebiete, die Tsetse - , Malaria
oder Bilharziaverseucht waren, die BSden zu schlecht
waren, um die Menschen zu erndhren, oder es kein Wasser
gab fiir Menschen und Vieh. Es war auch nicht iiberall
gewdhrleistet, daB die Nachbarschaften beieinanderblei-
ben konnten, was neben den sozialen auch kultische Prob-
leme aufwarf, Umgesiedelt wurde, wenn gerade Lastwagen
zur Verfiigung standen, gleich, ob die Leute vorberei-
tet waren oder nicht, Termind wurden nicht eingehaltenm.
Den Leuten wurde nicht erlaubt, zu sehen,wie das Wasser
stieg, und sich iiberhaupt ein Bild davon zu machen, was
da mit ihnen geschah.g)

Im September 1958 kam es in einem Dorf bei Miyaka zu
blutigen Zwisehenfﬁllen?)Als gich die Leute weigerten,
auf die Lastwagen zu steigen, um in das Siedlungsge-
biet Lusitu unterhalb des Dammes gebracht zu werden, in
dem Gefahr fiir Mensch und Vieh wegen drohender Seuchen
bestand, erdffnete die Polizei das Feuer. Es gab minde-
stens acht Tote und 32 Verletzte, Das sprach si ch im
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Tal herum, und von dem Tag an riskierte nirgens mehr
jemand offenen Widerstand. Aber von da an ging auch .
der EinfluB des African National Congress im Tal zuriick.
Der ANC war, obwohl er seit 1953 im Gwembe District ver-
boten war,(weil er, als zur VYermeidufigrvon Hungersndten
der Cassava - Anba{':.”ffn Tal erzwungen werden sollte, die
Bevdlkerung in ihrem Widerstand gegen diese MaBnahme
zu organisieren halffoimmer noch die Gruppe gewesen, von
der sich die Leute eine Hilfe im Widerstand gegen die
Pline und Absichten der Regierung versprochen hatten,
Als aber im Chisamu - Konflikt auch der ANC - Vertreter
in eine zwielichtige Position geriet, verlor er seine

: Glaubwlirdigkeit und wurde, wie alles Fremde, Europidische,

. abgelehnt. Als der ANC 1961 wieder zugelassen war,
konnte er zundchst wieder manches wettmachen, was er an
EinfluB verloren hatte, das aber weniger, weil der
ANC die Leute iliberzeugt hAdtte, sondern-weil sich keiner
mit der Unabhiéngigkeitsbewegung identifizieren mochte,
die von der neuen Bourgeoisie im Tal, den Verwaltungs-
leuten, Lehrexern und Geschédftsleuten, favorisiert wur-
de, und diese Leute immer noch als "fremd" angesehen
wurden,Ein Plus fiir den ANC in der Siidprovinz war wehl
auch, daB sein Fithrer in Nerdrhodesien bezw. ¥ambia ein
Ila war, Harry Nkumbula, wdhrend die Tonga spiter nech
von der UNIP, die aus einem Fliigel des ANC hervorgegan-
gen war, glaubten, sie sei eine Organisation der Bembgf

. Materiell erbrachte die Umsiedlung eine Erhdung der
Geldmenge, die im Tal im Umlauf war, denn die Regierung
bezahlte Entschddigungen, zundchst flir den Verlust ven
Héusern ( 10 & pro Haus), und dann als Entschidigung
fiir Felder und den Verlust von Getreidevorriten noch-
einmal pro Kopf zweimal je 5 &, insgesamt etwa
400 000 &. Fiir neue InfrastrukturmaBnahmen wurden ins-
gesamt wtwa noch 1Mio % ausgegeben, Das Prokopf System
beglinstigte die groBen Familien, und Viater teilten
spédter ihre Kinder ein in selche vor Kariba und solche
nach Kariba - die némlich nichts gebracht hatten. 12)
Die wichtigste Form der Investition, ntmlich in Fraueh,
Kilhe und dann erst in Prcduktionsmittel und Konsumgiiter,
hielt sich durch,land und Felder oder Hiéuser kennten
ohnehin night gekauft werden. Das aber fehlte zum Uber-
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leben am meisten, Gemessen am groBen Landbedarf beil
shifting cultivation trug die Umsiedlung und der Ver-
lust der FluBfelder bei zu einer relativen Uberbevidlke-
rung des Gwembetals, die Folgen waren Hunger und Seuchen,
insbesendere in den ersten Jahren nach der Umsiedlung,
als der Seespiegel noch stieg ( bis etwa 1962 ) und
seine stdndig sich verschiebenden Ufer nicht landwirt-
schaftlich nutzbar waren.
Die Regierung erweg in dieser Netsituatin eine zweite
Umsiedlung in andere Landesteile, Dagegen aber wuchs der
Widerstand der Leute so stark, daB diese Pléne aufgegeben
werden muBten. Die Notlage im Gwembetal blieb. Die Re-
gierung muBte,wollte sie die Leute nicht dem Hunger iiber-
lassen, die Lebensbedingungen im Tal verbessern. Sie _
gelbst, spdter auch die Regierung des unabhédngigen Zambia,
war diskreditiert durch die Umsiedlungsaktion, Eine
glaubwiirdige staatsunabhingige Institution muBte gewon-
nen werden, Die Regierung Kaunda fand sie schlieBlich
fiir Gwembe - Siid in der GM,

1.12 Die soziodkonomische Situation im Gwembetal

1.121 Die traditionelle Sozialstruktur und mikrodko-
nomische Verdnderungen im Gwembetal,

Die Kultur der Tenga war von jeher eher im Bereich des
Sprachlichen und der sozialen und rituellen Beziehungen
unetereinander als im materiellen Bereich ausgeformt. Es
war eine Kultur, die vom Land und vom Landbau abhing,die
aber nicht, wie sich nach der Umsiedlung herausstellte,

an ganz bestimmtes Land und seine Kultivierung, etwa am
FluB, gebunden war, Die alte soziale Ordnung unter den Leu-
ten wurde nach der Umsiedlung erstaunlich pragmatisch

. gehandhabt und da2n neuen Verhdltnissen angepaBt; sie

erwies sich als sehr tragféhig.

Die soziale Einheit, in der die Tal - Tonga seit Men-
schengedenken ihre Identitdt gewinnen, ist die "Naoh-
barschaft" ( neighbourhsod; masi f})eine rituelle und
geographische, und nicht durch verwandtschaftliche Be-
ziehungen bestimmte Einheit, Die Nachbarschaft ist nicht
identisch mit dem Dorf ( village; muinzi ) oder darauf

-
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bezogen. Ein Dorf ist eine koloniale Verwal tungseinheit
unter der Leitung eines headman, also eine sehr junge Ein-
riéhtung. Man versteht heute darunter eine Ansammlung von
verschiedenen Familienwohnsitzen und den dazugehOrigen
Nebengebduden; nach Bedarf kann ein Dorf verlegt werden
oder es kann sich unter einem neuen headman ein neues
Dorf bilden, ein "Ableger" von einem alten; das geschieht
insbesondere dann, wenn die Felder im Umkreis erschdpft
gind und man woanders neue roden muB. Zu einer Nachbar-
schaft gehtdren meist einige solcher Siedlungen im Um=-
kreis. Die Leute in einer Nachbarschaft sind nicht alle

' * in dirpékter Abstammungslinie miteinander ver-
wandt, sie gehdren auch verschiedenen clans an - aber sie
bearbeiten in der selben Gegend ihre Felder, die gemein-
same Verantwertung dafiir hdlt sie zusammen, und findet
ihren Ausdruck im gemeinsamen Vellzug der jahreszeitlich
festgelegten Riten.
Zur Regelung der rituellen Verantwortlichkeit gilt eine
Art Anciennitédtsprinzip hinsichtlich der Siedlungsdauer
einer Familie im Bereich der Nachbarschaft. Die Familie,
die am ldngsten in der Gegend siedelt, kann ihren Anspruch
auf Vollzug der Gemeinschaftsriten,-vor allem sind ds
Regenriten,~ geltend machen,und damit den Anspruch auf
das"rituelle" Feld, dem der Schrein der Nachbarschaft zu-
geordnet ist. Anspruch auf das Land, das er bearbeitet,
hat jeder ( katonge ), wessen Anciennitédtsanspruch in
der Gemeinschaft akzeptiert wird, ist d e r sikatonge
der Nachbarschaftf”Besondere materielle Vorziige oder be-
sondere Rechte hat er deshalbnicht, er bebaut das rituel-
le Feld genau wie jedes andere. Meist hat ein sikatungo
seine Funktion von seinem Vorgédnger geerbt, wo nicht, be-
darf es der Legitimation durch die Gemeinschaft, Sie
driickt sich dann in der Zustimmung durch den Proehpeten,
den basangu, aus, er ist in gewisser Weise "Volkes Stimme",
und Berater der Gemeinschaft, wenn Probleme auftauchen.

Zur Gemeinschaft in der Nachbarschaft gehdren nicht

nur die Lebenden, sondern auch die jiungst Versterbenen.
Sie werden von den Anthropologen gewshnlich als "shades"
bezw, Ahnengeister bezeichnet, aber es scheint, daB die
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Bezeichnung "living deaths", also "lebendige Tete", die
der afrikanische Theeloge Jehn S, Mbiti eingefilhrt hat:ﬁj
die Vorstellungen der Tonga besser trifft. Sie ist weni-
ger massiv und driickt eher aus, daB es sich um die sozla-
le Rolle eines Verstorbenen fiir die Gemeinschaft handelt,
als um einen Schatten, der den lLebenden folgt und sie
verfolgt. Die lébéndigen Teten bediirfen der Pflege und

der Information, sie miissen auf dem Laufenden gehalten
werden, neue Familienmitglieder miissen ihnen vorgestellt
werden, man tut fiir sie, was man tun kann, wenn nicht,
befriedigt man sie durch Symbelhandlungen. Die Rechte der
Lebenden haben in jedem Fall Vorrang, man kann das ja dann
den lebendigen Toten beli Gelegenheit erklédren, Die leben-
digen Toten brauchen einen Trdger, der ihre soziale Rolle
iibernimmt und weiterfihrt. Etwa drei Generationen sind

das libersehbare geschichtliche MaB, In dieser Zeit etwa
werden die Funktienen der Verstorbenen weitergegeben, dann
haben sie sich filr gewShnlich eriibrigt, der lebendige

To#e stirbt endgiiltig, auch im Geddchtnis und fiir dde
Lebenswirklichkeit der Gemeinschaft, Die Regeln, nach
denen der VerebungsprozeB gehandhabt wird, sind vcn Ge-
biet zu Gebiet verachieden.)ln Siid - Gwembe gibt es nor-
malerweise in jeder Generation einen Triger, der dann alle
Rollen auf sich vereinigt, je einen Mann und eine Frau,
Das filhrt zur Konzentratien und fiir den Trdger zu einer
sozialen Schliisselstellung in der Gemeinschaft, Da aber
der Besitz eines Verstorbenen nicht nach den selben Regeln,
sondern dezentral vererbt wird, wird aus der sozialen
Dominamz keine Herrschaftsstruktur. Erbangelegenheiten
werden auf der Beerdigung und ihrer Nachfeier von den
Familienmitgliedern geregelt. Es sind wohl die wichtig-
sten Zusammenkiinfte in den Familien., Beerdigungen sind
wahre Volksfeste, heute noch. Im Umkreis von gut 100 Km
werden Beten ausgesandt, um die weiter entfernt in ande-
ren Nachbarschaften oder in den Stédten lebenden Fami-
lienmitglieder zusammenzurufen, Die Leute kcmmen, oft

sind sie mehrererTage unterwegs, sie bringen Essen, Dek-
ken und Sitzgelegenheit mit, es wird geschlachtet, es

gibt Bier. Das Trommelteam und die Fldtenspieler der
Nachbarschaft treten in Aktion, es wird getanzt. F&llt
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eine Beerdigung in die arbeitsreiche Pflanzzelt, muB in
jedem Fall in der nachfolgenden Trockenzeit eine Nachfeler
stattfinden, die dann einige Tage dauert, je nach Bedeu-
tung des Verstorbenen. Das Grab ist erkennbar dann nur nech
an einem Stein und sandiger Asche auf dem freien Platz in
der Nihe seines chemaligen Wohnsitzés, dem Platz, der nun
wieder Schauplatz von Umziigen, Musik, Tanz und Verhand-
lungen heim Bier uber die Erbregelungen ist.
Landredht.%ei den Tonga ist Nutzungsrecht. Land
wird entweder gerodet und bebaut und "gehort" dann dem,
der es bearbeitet, oder es kann geerbt werden. Verkauft
oder getauscht wird Land nicht. Wer beim Tod eines Ange-
hérigen Land erbt; legt die Familie fest. frbberechtigt
sind sind auch Frauen., Gemeinschaftliches Nutzungsreeht
gibt es nicht, es kommt zwar zum pooling bei der Bewirt-
schaftung, wenn mit dem Ochsengespann eines Bauern auch
die Felder anderer bearbeitet werden, aber das gleicht
gich durch Arbeit reihum wieder aus und schafft keine
Rechte an der Ernte derer, die ilber das fragliche Pro-
duktionsmittel ( im Beispiel das Ochsengespann ) nicht
verfiigen. Auch beli Verheirateten herrscht Giitertrennung
und gibt es keine gegenseitie Verpflichtung zur Mitar-
beit., Die Tenga sind in der Regel Polygynisten, es bear-
beiten also alle Frauen und der Mann je ihre Felder und
ziehen den Nutzen daraus, und speichern die Ernten oft
auch in getrennten Vorratsbehdltern. Der Mann weist sei-
nen Frauen zu dem Land, das sie von ihrer Familie her
einbringen, noch weiteres bebaubares Land zu, die Frau
mit ihren Kindern muB daven leben . Stirbt der Mann,
16st sich der pelygynistische Haushalt in seine Teil-
haushalte auf,-die Frauen werden in der Regel nich%l%gn
einem Mann aus der Verwandtschaft des verstorbenen Ehe-
mannes {ibernommen - , die Frauen geben das ihnen ven ih-
rem Mann zur Verfiigung gestellte Land an dessen Familie
zuriick, behalten aber alle Rechte an ihrem alten Land.
Ahnlich wird im greBen und ganzen auch bei einer Schei-
dung verfahren. Die Frauen sind darum weder recht- nech
landlos und nur zu einem gewissen Grad wirtschaftlich
von ihrem Mann abhédngig. Zu eigenem Land kdnnen auch
Frauen koamen, obwohl sie nicht selhst roden; sie kén-
nen eine Gruppe von Ménnern damit beauftragen, die sie
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dann mit entsprechenden Mengen von Hirsebier, gebraut
aus den Ertrdgen ihrer Felder, " bezahlen",
Dieses Familien- und Landrechtsystem, das hier aller-
dings nur greb skizziert wurde, beruht nicht auf Herr-
schaft und Abhdngigkeit, sondern, wenn man es idealty-
pisch nimmt, auf Vertrédgen freier Individuen und deren
individueller Preduktion. Es ist darum recht einsichtig,
daB es auch nach der Umsiedlung unter den Tonga nicht
zur Bildung von Produktionsgenossenschaften kam, Hinter
der eoftgehdrten Bemerkung:'Die Tenga sind eben Indivi-
dualisten und ein wenig von gestern, sie niitzen ihre
Moglichkeiten nicht' wird man eine gewisse Einsel-
tigkeit der Argumentation vermuten diirfen - das Land-
recht der Tenga schlieBt faktisch die Bereitschaft zur
kooperativen Produktion aus, und ein einzelner kann nur
in begrenztem Umfang Land roden und bebauen, Eine wel-
tere Folge des Landrechts ist, daB es unter diesem System
nicht zur Ausbildung feudaler Zustédnde kommen kennte,
Es gab keine landlosen Tonga, die sich verdingen muBten.
Es gab keine ausgebildeten Herrschaftsstrukturen, eher
ein grundsdtzliches MiBtrauen gegen H errschaft.
Man kann vielleicht sogar sagen, daB in dieser Struktur
auch Gewinnstreben nicht von sotialem Nutzen war und des~
halb nicht ausgebildet wurde. '
Dies moEPR®E%ince defiir seih, daB die Tonga sich im Tal
iselieren und an den Rand drdngen lieBen,ohne,nennenswer-
ten Widerstand, und weshalb Innovatienen wirtschaftlicher
Art kaum je enthusiastisch begriift wurden, weil sie immer
Einschrédnkungen def Freiheit mit sich brachten.

Vor der Umsiedlung hatten fast alle Familien, die
am FluB siedelten, neben ihren Trockenfeldern auch FluB-
gérten, von denen zwei Mal im Jahr eine Ernte eingebracht
werden konnte. Diese Felder waren natiirlich nicht belie-
big vermehrbar, um diese Felder gab es Auseinandersetzun-
gen mit den Mitteln von Medizin und Zauber, Diese Felder
brauchten auch nicht wegen Bodenerschdpfung gewechselt
werden, weil jedes Jahr die sich zuriickziehenden Fluten
des Zambezi geniligend Schliingpflanzen hinterlieBen als na-
tiirlichen Dung., Wer Land am FluB bebkaute, hatte das ganz
Jahr Arbeit und lebte gesiinder, weil auch in der Trocken-
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zeit frische Friichte und Gemiide zur Verfiigung standen.
Auf den FluBfeldern wuchsen auch die Sorten, die als:
cash crop 'angesprochen werden kbnnen: Das war neben Ge-
miise vor allem Tabak und indischer Hanf,Allerdings kam
kaum etwas davon zum Verkauf, weil®¥m Tal selbst keinen
Markt gab. Nach der Umsiedlung hatte niemand mehr FluBfel—‘
der. Die FluBlandbewohner integrierten sich in die Hiigel- ‘
landbewohnerschaft ohne besondere Schwierigkeiten, Seit
der Karibasee vollgelaufen ist, besteht nun wieder die |
Mdglichkeit, an die Praxis der FluBgdrten anzukniipfen, |
und darauf aufbauend, im Lauf der Zeit zu einer stérker
diversifizierten cash crop Wirtschaft zu kemmen. Die GM
versucht das an verschiedenen Stellen von Gwembe Siid heu-
te mit Handpumpen. Diese technisch sehr einfache Methede
ist der Produktionsweise der Taltonga sehr nah, entspricht
ihr jedenfalls mehr, als die Fléchenbewdsserung mit Kané-
len und Reserveir, bei der zuerst das ganze zu bewdssern-
de Land gerodet und vorbereitet wird, und erst hinterher
wieder parzelliert wird. Vor diesem Hintergrund wird eher
verstdndlich, weshalb die Leute voan Siatwinda nur sehr
zogernd die ihnen zugewisenen Parzellen bebauen. Sie hat-
ten zundchst gegen Entgelt die Gesamtfléche zur Bewésse-
rung vorbereitet, konnten also das Land, schon weil Geld
im Spiel war, nicht als das ihrige akzeptieren. Sie be-
trachteten auchspédter, als ihnen die Parzellen sugeteilt
wurden, das Projekt als Regierungspre¢ jekt und nur wenige
konnten sich entschlieBen, auf eigenes Risiko, ehne Ent-
gelt, das "fremde" Land zu bebauen.( vgl. 1.33 ).

Die individmuelle, fast autoneme Produktionsweise im
Tal hat eine Arbeitsteilung im westlichen Sinn verhindert.
Die traditionelle Arbeitsteilung war die zwischen Mann
und Frau, webei klar war, daB beide gleichermafien Bauern
waren,Die Mdanner waren fiir Roaen und den Rchbau der Hiuser
und den Pachaufbau zustiéndig, die Frauen fiir Kochen, Ver-
putzen der Héuser mit Lehm und die Beschaffung ven Deck-
grésern und fir das Sammeln von Feuerholz und Friichten im
Busch.Viele Ménner und Frauen hatten dariiberhinaus Neben-
tdtigkeiten, als Kcrbmacher, Schnitzer ( z.B. Hocker und

der Nachbarschaft oder als Flotenspieler; auch die Aufga-
ben von chief und headman sind in dieser Hinsicht Neben-
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Tatigkeiten; die vem chief ist als einzige eine bezahlte.
Derartige Spezialtdtigkeiten wurden eft als Erbe und Ver-
pflichtung mit der sozialen Rolle eines lebendigen Tdten
{ibernommen, bezw. Yon der Gemeinschaft zugesprechen.

Mit der ErschlieBung des Tals und der Zunahme der Lé-
den, der Schulbildung der Jugend und dem zunehmenden

Bevdlkerungsdruck nach der Umsiedlung begann auch die Tei-

lung der Arbeit, Folge und Voraussetzung zugleich filir die
stedgende Integratien in die zambische Natienaltkenomie,
Eine "urspriingliche Akkumulatien" von Geld hatte in be-
grenztem Umfang seit den 50er Jahren eingesetzt, als die
Frauen anfingen, Hirsebier zum Verkauf zu brauen und die
Minner als StraBenarbeiter verdénten.Geld wurde gebraucht.
fiir den Schulbedarf der Kinder, Geld wurde in steigendem
Ma8 gebrauch%, um die neugeweckten Bediirfnisse zu befrie-
digen, In den Laden wurden Stoffe, Seife, Salz, Zucker,
Pahrrider, aber auch Flaschenbier, soft drinks und Ziga-
retten angeboten; um es 2zu kaufen, brauechte maﬁageld.
Big.heute wird allerdingsidas meiste Geld immer nech in
Herden investiert. Die neuesten Untersuchungen elnes Mit-
glieds der GM iiber die Viehhaltung im Tal weisen darauf
hin, daB, wer lang auBerhalb des Tals zur Arbeit war, auch
die groBten Herden nat. Welter erscheint diese Kapital-
anlage wirtschaftlich attraktiv zu sein; in den letzten
sieben Jahren hat sich der Preis fiir eine Kuh etwa ver-
doppelt, und der jdhrliche natiirliche Zuwachs einer Her-
de betrégt seit dem Riickgang der Tsestefliegen etwa 14 %o
Die Tonga waren und sind in erster Linie Ackerbauern, die
Viehhaltung ist demgegeniiber landwirtschaftlich wenig
ausgebaut; immer noch ist eine Herde in erster Linie

so etwas wie eine lebendige Sparbiichse. Die starke Zu-
nahme der Rinder nach der Umsiedlung hat inzwischen fast
die Grenzen der Uberpopulatien erreicht, die Umgebung
mancher Dérfer ist stark iiberweidet. Anders als beim
Tandbau wurde inm der Viehbaltung nicht individuell ge-
wirtschaftet. Kinder un# Jugendliche trieben das Vieh des
ganzen Dorfes gemeinsam in den Busch zum Weiden. Es sieht
so aus, als ob in diesem Bereich der Viehhaltung'anknup-
fend an traditionelle Formen kooperative Ranchen
und gemeinsame Yermarktung von Sehlachtvieh eingefilhrt
werden kénnen und so einer drohenden Uberweidung entgegend
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EM.Boﬂber den kontinhierlichen Verkauf von Schlachtvieh
eine neue Geldquellz erschlossen werdeniie auch fiir Inve-
stitionen auf dem Landbausektor genutzt werden kann.

Der nationale Bedarf an beef ist hoch und kann nach den
Planungen des SNDP erst nach 1981 aus eigener Preduktion
gedeckt werden, 1970 wurde noch 40 % des beef einge- |
fiinrt.?8)

Der Aufbruch aus der Subsistenzwirtschaft, beginnende |

Marktwirtschaft und Arbeitsteilung haben unter den Be- }
dingungen zunehmenden Bevdlkerungsdrucks bei Mensch und
Vieh)eine wichtige ¥clge: Die Landflucht, insbesondere
der jiingeren, aktiven Leute. Diese Entwicklung wird
durch die Schulbildung breiterer Schichten unterstiitzt.
Wer die Schule einigermaBien erfolgreich durchlaufen hat,
wer momdglich eine Oberschule besucht hat, will nieht
mehr Bauer im Tal bleiben. *m landwirtschaftlichen und
handwerklich - technischen Bereich sind die Ausbildungs-
plédtze knapp, im Tal gibt es auBer dem kleinen Fischerei-
zentrum bei Pinazongwe keine Ausbildungsmglichkeit,
die Echlenmine von Maamba arbeitet mit hohem maschinel-
len Einsatz und nicht arbeitsintensiv, braucht techni-
sche Spezialisten und keine Lehrlinge. Die Zentren auf
dem Plateau und auch die Minenindustrie im Kupferglirtel
konnen weder geniigend Ausbildungsplétze, noch ilber-
haupt geniigend Arbeitsplédtze anbieten, Landflucht heiBt
darum meist Flucht in die Arbeitslosigkeit, Flucht in
die Slums der grdBeren Stddte,

1.122 Die Auswirkungen makredkonomischer MaBnahmen auf
die Wirtschafts- und Sezialstruktur im Gwembetal

Die zambische Regierung hatte nach der Unabhingigkeit
vor allem versucht, die wichtigsten Industrien, in erster
Linie die Kupferindurstrie und die Minen, unter natic-
nale Kentrolle zu bringen und die Importe lebenswich-
tiger Giter zu sichern und ebenfalls zu kontrollieren.
Hauptinteresse dabei war, das Binnenland Zambla sus der
Abhéngigkeit vom rassistischen welBen Siiden, insbeson-
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dere der Republik Siidafrika und ihren Minenkonzernen

gu befreien. Heute h&lt der Staat an allen groBen Unter-
nehmen 51 %, eine Relhe von halbstaatlichen Organisatie-
nen heben das Monopol fiir wieitige nationale Versorgungs-
bereiche, z.B. Bnergie oder Ankauf von. laperfihigen land-
wirtschaftlichen Erzeugnissen wie Mais,oder Baumwolle.
Allerdings blieb Siidafrika immer noch an zwiiter Stelle
als Impérteur ( Gesamtstatistik von 1973 f? Die Folge

di eser Politik war, daB der landwirtschaftliche Subsistenz-
bereich abgespalten blieb und die "dual economy" sich ‘
auch regianal verifizierte; Die Kluft zwischen Stadt und
Land wurde grdBer, Wo auf dem Land investiert wurde, ge-
schal es im wesentlichen in den gut erschlossenen Gebie-
ten an der Eisenbahnlinie, wo "commercial farming" von
den européischen Siedlern schon eingefiihrt war.

Die hbochsten Einkemmen wurden in den Minen erzielt,

( durchschnittlich 1 491 K / Jahr ), die niedrigsten in
der traditionellen Landwirtschaft ( 376 K / Jahr; Zahlen
von 1972 ).20)

Mit dem zweiten nationalen Entwicklungsplan (Laufzeit:
1972 - 1976) wurde elne Wende eingeleitet, zumindest nech
der Intentien des Plans. Kaunda, der 1967 das Kenzept

des zambischen Humanismus entwickelt hatte, das ven der
UNIP als Parteiprogramm iibernommen wurde, schrieb 1971

im Vorwort zum SNDP : "Our deliberate emphasis, in oue
Second National Development Plan, is on rural develop-
ment...It 1s also necessary to create incomes for rural
people in order to generate a large domestic demand...
For us, developing the rural areas is a matter of life
and death, though we do not under-estimate the problems
involved."® Léndliche Entwicklung als ¥rage von Leben
cder Tod einer Naticn! Es traf sich schlecht, daB kurz
vor der Einfilhrung der neuen Politik die Kupferpreise

auf dem Weltmarkt entscheidend fielen, Trotz vermehrter
Produktion sanken 1970 die Einnahmen aus dem Kupferex-
port um ein gutes Drittel ( von 681,4 Mio K auf 450,2Mio)
und erst 1973 wurde der Einkummensstand von 1970 wieder
erreidhﬂ"5 och 1973 betrug der Anteil des Titels "Lands,
Natural Resources and Rural Development an den Gesamt-
ausgaben des Staatsbudgets nur 10 %, und mindestens
wdhrend des SNDP etwa auf dieser Hdhe festgeschrieben

it g
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werder%? der Anteil der Landwirtschaft am Bruttosozialpro-
dukt wird ebenfalls voraussichtlich bei 10 % stagnieren.2
Unter diesen Umsténden ist es der Regierung nicht gelun-
gen, flir dle Verbesserung der Infrastruktur in den zurlick-
gebliebenen Gebieten - gemessen an der Produktivitidt - den
entschieidenden Durchbruch zu erzielen,

Fiir das Gwembetal heift das: Die staatlichen Mittel sind
knapp und bleiben knapp, der elektrischeStrbmium-dessent-
willen einmal das halbe Tal umgesiedelt werden muBte;

wird weiterhin ums Tal herum in die Industrie des Kupfer-
giirtel und nach Lusaka geleitet, und: Die staatlichen
Eingri ffe werden nicht allzygroB8 sein., Das letzte kann
man auch als Chance interpretieren, falls es gelingt, im
Tal eigensténdige Strukturen aus eigener Kraft zu schaffen.
An entsprechenden Programmen arbeiten Mitglieder der GM

im Tal mit.~

Der SNDP sieht fiir jede Provingz die Errichtung einer soge
"Intensive MNevelepment che"zéor. Allerdings hat unter den
Bedingungen, die der SNDP dafiir vorschreibt, kein Pre-
Jektgebiet im Tal eine Chance, zur IDZ erklért zu werden.
Voraussetzungen dafiir widren: gute Marktlage, d.h. Eisen-
bahn- odﬁBtgtraBenverbindung, Elektrifizierung, gute
lokale Organisation; moderne landwirtschaftliche Mehteden
sollten bereits eingefiihrt sein. So gesehen, sind die IDZ
im Grund Vehikel, den take - off einer ohnehin vielver-
sprechenden Regien zu beschleunigen,und wenig geeignet,
die wachsende Kluft zwischen Subsisteazwirtschaft und
marktorientier ter Landwirtschaft zu iiberwinden.,

In den Supplementen zum SNDP werden fiir den Gwembe Di-
strict zweli Einzelprojekte genannt} 8 eine dawven ist

das Sinamalima Irrigation Scheme. Es liegt am Seeufer in
einem Abschnitt, wo viele Umsiedler wohnen, Es handelt
sich dabei um kombiniertes Porsdhungs- und Siedlungspre-
Jekt, das ggeignete Ssarten und Anbaumethoden an Bauern
weitergibt, die je 21/2 acres Land privat bewirtschaften
sollen, nachdem sie einen Kurs in me¢derner Bewisserungs-—
wirtschaft besucht haben, unter stiéndiger Beratung durch e
einenﬁiandwirtschaftsberater. Ziel didas Projekts ist

die Produktion von Mais, Obst unfi Gemiise fiir den eigenen
Bedarf und der Anbau einer geeigneten Frucht zum Verkauf,
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um so gleichzeitig die Ermdhrungslage der Bevilkerung
zu verbessern und, nach Abzug der laufenden Kosten, die
Einkommen der Bauern zu heben. Bis 1984 sollen 14 000 ac-
res bewdssert sein.
Das andere im SNDP genannte Projekt ist pick

unter der tberschrift " Land Use Service" vermerkt als

® Gwembe Valley Developmnnt! Manager: Geasner Service Team,
Als Projektziel gibt der SNDP, ganz der Uberschrift
entsprechend, die Bewdsserung von etwa 300 ha Land flir
die dortige Beviélkerung an; es fehlt jeder Hinweis auf
weitere Aktivitdten und Ziele. GewiB, am Anfang des
Gwembe South Development Pro ject (GSDP) - um das handelt
es sich auch im SNDP-stand am Anfang, 1970, die Fert-
fiihrung eines vom Staat begonnenen Bewidsserungspro jekts
bei Siatwinda, aber geplant war eher ein"multipurpose
project", So scheint die Notiz im SNDP ein Hinweis dar-
auf zu sein, daB fiir die Planungsstdbe auf ministerieller
Ebene es sich beim GSDP eher um ein sektoral begrenz-
tes technisches Projekt handeln sollte., Ganz in diesem
Sinn HuBerten sich offenbar auch Vertreter der Ministeri-
en gegeniiber dem "Vorteam" der GM iiber die staatliche
policy.zzo
Schen in 1,121 wurde deutlich, daB intensive Bewissge-
rungslandwirtschaft nur eine Antwort auf die im Tal be-
sonders wichtige Frage ' wie kommt ein Bauer zu Geld,
damit er investieren kann ' , sein kann, und das Anlie-
gen der GM war von vormherein, diese Frage nicht ein-
1inig, und ver allem nicht chne griindliche Uberlegung
mit der Bevolkerung 24 beantworten, , Im GSDP werden
heute auch andere Antworten ventiliert und erpre¢bt.
Die Einfilhrung ven cash crcpd ist eine Sache, mder.i-
die GM arbeitet, abér daneben haben sieh von Anfang an
auch andere Lsungsmdglichkéliten ergeben: Verbesserung
der Trockenlandwirtschaft, handwerkliche Ausbildung und
Schaffung von Arbeitsplédtzen, Verbesserung in der Tier-
haltung, und schlieBlich der An - und Verkauf ven al-
tem Yer#dt und neuen, kunsthandwerklich gut ausgefiihrten
Gebrauchsgegenstidnden, was sehr rasch bBu Bargeld in den

- Taschen der Leute fithrt, und daneben der Versueh,mit
bescheidenen Mitteln an der Verbesserung der Infra-
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struktur zu arbeiten ( Wegebau, Wasserversorgung, Haus- |
bau, Gesundheitswesen ), |

Gerade fiir die zuletztgenannten Arbeltsfelder sind im

Zusammenhang mit dem SNDP wichtige gesetzliche MafBnahmen
getroffen werden, Das"Registration and Development of
Village Act" wurde nevelliert und sieht nun vor, daB

in den D6rfern sog. village productive committees und

in den Nachbarschaften sog. ward development committes
gegriindet werden sollen, die auf ihren Ebenen filr die
Errichtung von Schulen, kleinen Gesundheitszentren oder
sonstigen gemeinschaftlich genutzten Gebduden, und auch
fur Personalprogramme, wie Alphabetisierungskurse, Haus-
wirtschaftliche oder landwirtschaftliche Lehrgénge, ete.
zustédndi g sein aollten,uihre Diskussionsergebnisse und
Aktivititen dann in die Kommittes der Bezirke und des
Distrikts weitervermitteln solle w’Die Arbeit dieser
Gremien an der Basis zu unterstiitzen und mit ihnen zu-
sammen das Verantwortungshgyuﬂgﬁég flir ihre eigenen Be-
lange zu wecken und von den Leuten gewlinschte Innovatie-
nen zu organisieren,ist in Kafwambila, am Siidufer des
Karibasees, inzwischen zu einem wichtigen Bereich der
Arbeit des GST geworden., ataatliche

Anfang der 70er Jahre wurde auch eine Kampagne zur Unter-
stiitzung ven Selbsthilfeprogrammen auf dem Bausektor ge-
startetg’%eder soll in einem Steinhaus wohnen kdnnen,
ist die Paréle, Wenn sich 6rtlich kleine Gruppen zusammen-
tun und Ziegel brennen, um sich reihum Hiuser zu baueh,
verpflichtet sich der Staat, kostenles Tiir- und Fenster-
rahmen und Wellblech flirs Dach zur Verfligung zu stellen,
Einzelne neue Steinhduser finden sich bereits im Tal.
Die Herstellung von gebrannten Ziegeln ist ein Arbeits-
gebiet des GST, wenn auch dabei der Schwerpunkt &f der
Ausbildung selbstédndig arbeitender Ziegelmacher-und
Baugruppen liegt.

1.2 Kirchliche Wirklichkeit

1.21 Uberblick iiber die im Gwembetal tdtigen Kirchen

Uber die Anfinge der Missionsarbeit christlicher Kirchen
im Gwembetal wurde schon in 1,11 gehandelt, Von den
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dort erwihnten Kirchen sind in Siidwestgwembe heute nur
drei Gruppen présent: Die rdmisch katholische Kirche in
Maamba; die Sieben Tage Adventisten, die ihr Zentrum in
Rusanga bei Monzé‘hahen4-ebenfalls in Maamba; und die
United Church ef Zambia ( UCZ ), die sich 1965 aus dem Zu-
gsammenschluB von Paris Evangelical Missionary Society,
Londen Missionary Society, Methodist Missionary Seciety,
Church of Scetland Mission bezw. deren zambischen Techter-
kirchen gebildet hatté@une UCZ ist im Gwembetal die
"Nachfelgerin" der Primitive Methadist Church; sie ist
heute die griBte und einfluBreichste Kirche in Siidgwembe,
Die Churches of Chriat?ﬁkmerikanische evangelikale Chri-
sten, arbeiten im slidlichen Hechland 2zwischen Kalems und
Livingsvene; die Brethren in Christ?%ﬁerikaniache Chri-
sten, die sich von der Bewegung der Wiedertdufer und den
Menneniten herleiten, arbeiten im Umkreis von Choma, ver
allem auf dem Plateau, haben aber in der Ndhe ven Sinazeng
we eine kleine Bibelschule aufgebaut; The Pilgrim Heliness
Church ( = Pilgrim Wesleyan Church ?ﬂﬁrbeitet ebenfalls
auf dem Plateau etwa zwischen Chema und Pembaj; ein
Wiedenester Missionar arbeitet im Nebenberuf im Umkreils
von Monze, im Hauptberuf ist er landwirtschaftlicher
Experte in einem Grof8prejekt der GAWI; Monze ist auth

das katholische Zenrtim der Siidprevinz. mit.Bischofs-~
sitz; die anglikanische Kirche als weitere grcBe missie-
narische Kirche in Zambia ist im Gwembetal und den an-
grenzenden Gebieten nicht préaent,'d.h. es gibt dert

keine Gemeinden.

Mit Ausnahme der rdmisch kathelischen Kirche und der
Wiedenester Missicn sind alle der genannten Kirchen Mit-
glieder im Nationalen Christenrat von Zambia (CCZ); das
mag insofern verwundern, als etwa die amerikanische
Mutterkirche der Brethren in Christ Church eine ent-
sprechende Okumenische Zusammenarbeit in den USA ablehnt.
Das Beispiel dieser Kirehe weist auf ein Phiénomen hin,

das auch bel anderen kirchlichen Gruppen beebachtet wer-
den kann: Die OrganisationsmaBstdbe, - und das sind, se
wird man unterstellen dlirfen, Konsequenzen aus der jewei-
ligen Theologie, - aus der Heimatkirche verschieben sich
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nicht erst bei den Tochterkirchen, sendern bereits bei
den Gruppen, die aktiv Missiensarbelit treiben, Ein Teil
der von Haus aus evangelikalen Gruppen pflegt in Zambia
eine Deppelmithliedschaft, die im Nationalen Christenrat
und die im Evangelikalen Gemeinschaftsrat; beides wider-
spricht einander nicht. Dariiberhinaus entwickeln aber
diese Gruppen auch durchaus "moderne" Arbeitsfernmen, die
von der traditionellen Missionsarbeit abweichen. Die
Brethren in Christ haben z.B. alle ihre Missionsstatie-
nen aufgeltst, weil sie fanden, sie wirkten kolonial. Die
weiBen Briider und Schwestern arbeiten heute stidrker funk-
tional, d.h. auf bestimmten Arbeitsgebieten, die sich als
Schwerpunkte ergeben haben, sel es im medizinischen Be-
reich, in Schulen, im Buchhandel, in der Ausbildung von
Lajenpredigern , und sie arbeiten stérker dezentral in
den Dorfern iiber zambianisehe Mitarbeiter. Dabei stells
sich dann eine grdBere Differenzierung ein; Verkiindi-
gung geschieht immer weniger durch die weiBen Missienare.
Diese dagegen vermitteln immer mehr Fertigkeiten und
Kenntnisse an Zambianer und tragen zu derem - © . Be=
fadhigung flir den Verkiindigungsdienst bei. Ein Missienar
der Brethren in Christ arbeitet in Chema im Management
eines Buchladens, der mit dem Verkauf von Biiroartikel und
Schulbiichern Gewinne erwirtschaftet, die dem Handel und
der Verteilung von christlicher Literatur zu Gute kommen
und bildet auBerdem zambianische Buchhidndler avs. Dies
mag ein Beispiel sein, wie missionarische Tatigkeit, Aus-
bildungshilfe und wirtschaftliches Engagement bei einer
von Haus aus evangelikalen Gruppe sehr stark ineinander
greifen: 'Das folgende Zitat aus dem Mund des eben erwihn-
ten Missionars - eines Laien - mag iiberdies zeigen, wie
wenig herkdmmliche Einteilungen zum Verstindnis kirch-
licher Arbeit auf dem sog, "Missionsfeld" braichbar sind,
Einteilungen,etwa in evangelikale Gruppen,die gich auf
die Verkindigung allein konzentrieren, und Skumenisch
orientierte Gruppen, die im Rahmen ihrer missienarischen
Aufgabe auch die berschiedensten Dienste am Menschen in
seinen Jjeweiligen Verhdltnissen sehen: " We have come,
the Bible in one hand; the other hand is for servige.

You cannot preach to hungry people. That is our tradi-




tion as Mennonites. I think, we are not doing the work
of Christ, if we do not cembine both, feeding and prea-
ching: Through feeding we are already preaching. The
inner and outer needs of man must be reached to meet the
needs of the whole man,..... We want to keep our door
open to a wider christianity as far as we can, cenfer-
ming to our own convictiona".35)

Dies ist das Wort eines jlingeren weiBien Laienchristen,
der von sich selbst sagt, er sei evangelikal., Aus der
Distanz betrachtet erscheint das bemerkenswert. Denn
zambianische Christen, insbesondere jiingere Theelogen,
hétten vermutlich stidrker zwischen dem Auftrag der Ver-
kiindigung und der Diakonie unterschieden und eher das
zweite subordiniert und nicht gleichgestellt, Ihre Hal-
tung ist noch von den Uberzeugungen ihrer alten weiBen
Lehrer geprigt, die ihrerseits ihre Prédgung in Eurepa
oder den USA vor dem zweiten, vielleicht vor dem ersten
Weltkrieg erhalten haben. Die Berichte von innerzambi-
schen kirchlichen Kunferenzen weisen eine charakteristi-
sche Tendenz auf, dergestalt, daR die "zambische kirch-
liche Basis" im Gegensatz zu den kirchlichen Gremien
auf nationaler Ebene und den ausléndischen kirchlichen
Mitarbeitern eher Fragen der Verkiindigung und der daraus
resultierenden Meral und Sitte liberlegen, aber kaum dia-
konische und gesellschaftspelitische Konsequenzen ihres
kirchlichen Handelns in Betracht ziehen bezw., in ihren
Aufgabenkreis einbeziehen,Schrittmaeher einer ganzheit-
lichen kirchlichen Praxis sind darum weniger die Einzel-
kirchen als die Skumenischen zentralen Einrichtingen,
wie der CCZ und die Mindolo Ecumenical Foundatien. 33})
Die GM im Gwembetal hat den Schwerpunkt ihrer Arbeit auf
dem Gebiet der Gesellschaftsdiakonie, wire also genuiner
Gespréchspartner der Skumenischen Dachorganisatienen.
Ihr wichtigster Partner ist aber im Tal die UCZ, genauer:
Eine regionale GroBgemeinde der UCZ, Von Anfang an hat
die GM mit Vertretern der UCZ auf nationaler Ebene ihre
Arbeit im Tal geplant und reflektiert. Jetzt wird sich
in der Arbeit vor Ort zeigen, cb es gelingt, die Orts-
gemeinde der UCZ fUr Skumenische und im weiteren Sinn
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diakonische Arbeit aufzuschlieBen und zu gewinnen.

Die Struktur der UCZ und ihre Praxis im Tal soll in den’
folgenden Abschnitten an Hand von Literatuﬁ?’im Abschnitt
1.23 vor allem auf Grund eigener Erfahrung in der Gemeinde
dargestellt werden.

1422 Die United Church of Zambia ( UCZ ), Struktur und
Praxis im Gwembetal.

Die Integration der zambischen Methodistenkirche in die
UCZ seit 1965 1.t an der presbyterialen Struktur ihcer
Gemeinden nichts gedndert, Gwembe - Siid umfaBt die Ge-
meinden eines District Church Council um das alte Zen-
trum Kanchindu. Da in diesem District Church Council (DCC)
auBer einer Pfarrstelle alle iibrigen nicht besetzt sind,
hat sich hier die Struktur einer rédumlich sehr ausgedehn-
ten GroBgemeinde ergeben, deren autonome Teilgemeinden
von einem Pfarrer beraten bezw. betreut werden,

Seit den Tagen der ersten Methodistenmission lag das - °
Schwergewicht der Arbeit auf dem Schulsektor. Im Bereich
der Ila- und Tongamissien wurden 1928 schon 57 Tages-
schulen mit 1 810 Schiilern gez&hlt, dagegen nur 25 Kemmu-
nikanten, also Vollmitglieder in der Gemeindé!’Ein Missie-
nar beklagte sich Ende der 20er Jahre iiber das langsame
Wachstum der Gemeinden, er schrieb ...."the work has been
of sloew grewth, neither the Balla nor the BaTonga pro-
ving easy seil to $111" %) Kein Wunder, daB unter diesen
Schwierigen Umstédnden die weiBen Missionare in den 30Oer
Jahren diesen harten Acker im Tal verlieBen,

1965 libergab die UCZ alle primary scho®ls in die O@bhut

des unabhéngigen Staates Zambia und war von dieser Zeit an
offenbar freier in ihrer Arbeit und, wenn man das so
salopp ausdriicken mbehte, auch erfolgreicher, Die Gemein-
den sind in den letzten zehn Jahren stark gewachsen., Heute
hat die UCZ in ganz Zambia etwa 30 000 bis 35 000 Mitglie-
der?‘%ﬂr das Tal liegen kelne Z#hlungen vor; aber allein
die Gottesdienstbesucher gehen in die Hunderte.,Es dirfte
Schwierig sein, glaubwlirdige Sch&étzungen vorzunehmen, weil
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im Tel inzwischen die Meinung vorherrscht, sich mdglichst
als Christ zu bezeichnen, um seine Aufgesdhlossenheit gegen-
iiber den Entwicklungen im Tal zu bekunden, Immerhin heilft
Christsein auch heute nech in der Regel - jedenfalls fur
Minner - daB man lesen und schreiben kann, Mit unverhehle-
nem Stolz zeigte mir ein alter Mann, = der an der StraBe
auf Transport wartete, ein zerschlissenes, zerlesenes
Johannesevangelium um seinen Bildungsstand und seine Uber-
zeugung zu dokumentieren. \2)
Nach Meinung des Sekretdrs der Zentralsynode der UCZ haben
viele in die UCZ greBe Erwartungen gesetzt, weil nun Zam-
bianer ihre eigene Kirche im freien Staat selbst leiten
und dies als gutes Beispiel fiir Zambianisierung und Inte-
gratien empfunden wurde und man von dieser Kirche auch
einen Beitrag zum nation bullding erhoffte. Vier ehemalige
Missioenare von Mitglieskirchen der UCZ, WeiBe, nahmen
diese Erwartungen enf; sie arbeiten heute in verschiedenen
Bereichen staatlicher Planung bezw, als Lehrer oder Medi-
ziner im Staatsdienaﬁ?ﬂVon der UCZ wurde auch ein Beitrag
zur Uberwindung bestehender Gegensdtze kirchlicher und
theologischer Art erwartet. Das kommt sehr stark in der
der Kenstitution der UCZ vorgeschalteten Basis der Unien
zum Ausdruck.Dort ist ein Schuldbekenntnis formuliert fiir
die - vor allem denominationelle - Spaltung des einen’
Leibes Christi in der Vergangénheit, und es wird daran die
Hoffnung gekniipft, daB mit der Vereinigung einiger ehema-
ligen Missienskirchen zu einer autonomen, freien Kirche
ein erster Schritt fiir weitergehende Einheit und Geminschaft
des Leibes Christl getan werde. Die Basis der Union bezieht
sich in erster Linie auf die denominationellen Unterschie-
de, und erwdhnt nicht die sosiologisech begriindeten Unter-
schiede der sich zusammenschlieBenden Kirchen, die ja alle
mehr oder weniger den Stammes- oder Gruppengrenzen ent-
sprochen haben. Es muB hier offen bleiben, ob diese Prob-
leme 1965 nicht angesprochen werden konnten oder nicht
angesprochen werden wollten, Faktisch spielt dieser Umstand
Jedenfalls eine Rodle, und wirkt sich z.B. in Fragen der
Pfarrstellenbesetzung aus.
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Die Ausbildung von Theelogen erfolgt im zentralen Seminar
der UCZ in Mindolo bei Kitwe. Die Pfarre{Jknappheit ist

im ganzen Land enorm, das 18igt einmal am raschen Wachstum
der Gemeinden, zum andern an der sorgfdltigen Virauswahl
der Studentens Die UCZ hat es sich geleistet, in den letz-
ten Jahren auch einmal keine Bewerber anzunehmeny wie zu
héren war, wurden im Semmer 1974 acht Bewerber abgelehnt.—
In Mindolo werden alsé Bemba, Tonga, Lozi und Angehdrige
verschiedener anderer Bevilkerungsgruppen miteinander ausge-
bildet. Unterrichtssprache ist Englisch, Bemba lernen die
meisten nebenher, weil Mindolo im Bembagebiet liegt. Dann,
nach AbschluB der Examina auf Grund eines dreijdhrigen Stu-
diums werden die Kandidaten verschickt, dorthin, wc¢ es am
meisten fehlt, Und da passiert es, daB ein Bemba,der kein
ciTonga spricht, sich pldtzlich als Fremder einer Tenga-
geme inde zugeerdnet sieht und seinen Dienst nur mit Uber-
setzer machen kann, weil er kein Wort versteht. Ein selcher
Wechsel findet vermutlich 1975 in der GroBgemeinde Kan-
chindu/Maamba/Sinazengwe im Gwembetal statt, Der Church
District Council wehrt sich, Entsprechende Unterschriften-
listen wareh 1974 in Vorbereitung, Bittgesuche um Belassung
des alten Pfarrers, eines Tonga, waren im Herbst 1974 schen
unterwegs. Ein Thecloge vom Seminar, ein Bemba, besuchte
wihrend seines Gemeindepraktikums in Slidgwembe im wesent-
lichen die in Maamba zugezogenen Bemba - Arbeiterfamilien
und predigte am Sonntag in Bemba.oder Englischiand-derr
Ortepfarrer muBte dolmetschen, Das schafft Probleme in ein-
er Gemeinde, die sich gerade erst entfaltet,

Wegen der vielen Vakaturen und als Kensequenz des presby-
terialen Erbes der Gemeinden im Tal haben die Laienpredi-
ger in den Teilgemeinden eine wichtige Aufgabe. Wenn man
bedenkt, daB die Gemeinde Gwembe - Siid etwa 70 km lang und
etwa 30 km breit ist, es nur als Nerdsiidachse die Teer-
straBe als problemlos zu befahrenden Weg, sonst aber nur
zeitweilig befahrbare St3rBen und Wege gibt als Verbindung
zwischen den Tellgemeinden, kann man sich vorstellen, wie
schwierig die Arbeit eines Pfarrers unter diesen Umst#nden
ist, und wie sehr seine Arbeit damit steht und fillt, das
er geniligend Mitarbeiter findet. Offenbar ist die Lage an-
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derer Gemeinden der UCZ &hnlich. Im Bericht des Sekretgra

der Synode flir die GM aus dem Jahr 1969 werden vor allem

Struktur- und Kemmunikationsschwdche, bis hin zur offenen

MiBachtung von Beschliissen synodaier Gremien neben Pfarrer-

mangel und Geldnot als Griinde fiir die miB8liche Lage der

UCZ angefiihrt. Was wls Disziplinlosigkeit der kirchlichen

Baslis aussieht, ist in den meisten Fidllen die schiere Un-

mglichkeit, zentrale Beschliisse am Ort zu akzeptieren und

durchzufiihren.

Unbeschadet dieser eher strukturellen Probleme sind in der

UCZ auch manche theologische Fragen noch offen oder nur

oberfldchlich geldst und brechen in diesen Jahren wieder

' auf, da der erste Enthusiasmus der Kirchwerdung vorbel ist
und die Herausforderung der UCZ in der Alltagspraxis der

Gemeinden durch die sich verschidrfenden gesellschaftlichen

. Probleme wéchst., Ich mSchte diese Fragen etwa se zusammen-
fassen:

1. Sollen auslindische Fachkrdfte ( Theologen, Lehrer,
Mediziner, Verwaltungsfachleute etc. ) in der UCZ ver-
antwortlich mitarbeiten, also "Planstellen" der Kirche
ausfiillen? Oder kommt alles darauf an, den Gemeinde-
gliedern und der zambischen Uffentlichkeit zu zeigen,
daB die UCZ i h r e Kirche ist, die das vermag, was
ihre Mitglieder an finanziellem und persdnlichen,
geistigen und geistlichen Einsatz einbringen? Wer bil-

8 det die jungen Theologen aus, wer die Laienprediger
und Evangelisten, wer entscheidet, welche Arbeiltsge-
biete sich der Kirche heute stellen?

( So etwa sieht das Problem des Moratoriums ven Bang-
kok fiir die UCZ heute praktisch aus! )

2, Wie kann die Ucz, wie kOnnen die Gemeinden der UCZ
selbst missionarisch wirken? Wie k8nn®Bie sich an die
Nichtchristen in ihrer Umgebung wenden? Kann sich die
UCZ engesichte der starken Beanspruchung ihrer haupt-
amtlichen Mitarbeiter iiberhaupt "leisten", Leute fiir
die Missionsarbeit freizustellen? Wie versteht die UCZ
ihre missionarische Aufgabe? Gibt es ein zeitliches
Nacheinander - erst Kunsolidierung der bestehenden
und wachsenden Gemeinden, dann"Kirche fiir andere" sein?




3, Inwieweit soll sich die UCZ - zentral und/oder lokal -
an sezialen Entwicklungspro jekten des Staates beteill-
gen, etwa an der Sozialarbeit in den squatter areas
der groBen Stddte, im Bereich derJugendarbeitslosig-
Xeit oder in der gemeinsamen Planung und Durchfiihrung
von lindlichen Entwicklungsprojekten, etwa im Rahmen
des SNDP? Wie verhdlt sich die UCZ generell zu den
Zielen des SNDP, zu den Zielen des Zambischen Humanis-
mus 2 Soll die UCZ als einzelne Kirche, soll
der CCZ eigene Modelle entwickeln und nach dem Subsi-
diaritdtsprinzip dann den Staat dafiir gewinnen, diese
Modelle zu iibernehmen - wie es die UCZ 1965 mit den
primary schoels gemacht hat, oder wie es bei uns eft
im diakonischen Bereich praktiziert wurde? Hat die
UCZ eine 6ffentliche pelitische Awfgabe? Wie wirkt
sich aus, daB der derzeitige Staatsprédsident aktives
Mitglied der UCZ ist?

4, Welche Ldsungsmdglichkeiten entwickelt die UCZ fiir die
beiden Grundprobleme einer im Umbruch begriffenen
traditionalen Gesellschaft - dem wachsenden Alkehol-
miBbrauch und seinen Folgen ( dieses Problem hat den
Staatsprédsidenten bewogen, dffentlich seinen Riucktritt
anzudrehen!), und der auf dem Land in Geltung befind-
lichen, sonst aber zerbrechenden Ordnung der pelygyni-
stischen Familien?

Beide Problemkreise hat die UCZ zundchst rigoristisch
entschieden: Wer Alkehol trinkt oder als Mann mehrerer
Frauen hat bezw. als Frau nicht die erste Ehefrau ist,
kann nicht Vellmitglied in der UCZ sein, Will, kann
gsich die UCZ von diesem moralischen und kulturellen
Erbe weiBer puritanischer Missionare freimachen und
adédquate Lsungen suchen? Bisher wird iiber diese Fragen
nur dort diskutiert, wo sie auftreten, ndmlich in den
Ortdgemeinder, Die Synode, die allein neue Regelungen
besohliefen kann, behandelt d4iese heiBen Eisen bisher
noch nicht. Diesem Problemkreis wire zusammenfassend
hinzuzufligen: Wie gewinnt die UCZ im zambischen Xon-
text christliche Authentizitat?

Alle diese Fragenkomplexe werden in der UCZ auf der einen
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oder anderen Bbene verhamdelt, von weifien und schwarzen
Mitgliedern, es sind keine Fragen vbn auBen, Die Komplexe
1 und 3 werden vorwiegend von den ehemaligen weiBen Missie-
naren und in der Synode,der Komplex2 von den Pfarrern,
und 8 von den Ortsgemeinden erwogen und diskutiert.
Alle vier spielen eine Rclle fiir die Frage der Keopera-
tion zwischen der UCZ und der GM bezw, dem GST, interes-
santerweise auch die Frage 4.
Denn das lokale Hirsebier ist ja nicht irgendein alkohol-
haltiges Getrénk, das man selbst billig herstellen kann,
sondern seit Jahrhunderten d a s soziale Vehikel bei allen
nur denkbaren Zusammenkiinften der Gemeinschaft. Ganz abge-
| b’] gchen Ekmmax vcn der Tatsache, daB auch die Mitglieder
des GST gern einmal ein Bier trinken, steht und f&dllt die
Arbeit im Rahmen des eommunity develepment, wie sie ein
Mitarbeiter des GST betreibt, damit, daB die 6rtlichen
Gepflogenheiten aufgenommen werden, Wenn sich der Dorf-
rat versammelt, um eine Aktivitét zu besprechen, gibt es
natiirlich auch Bier. Eben dieser Mitarbeiter des GST ist
inzwischen Vigze-Schatzmeister im DCC, er nimmt alse ein
wichtiges Wahlamt in der Cemeinde wahr, Hier eilt die
Praxis der theologischen Klérung voraus.
Aus der Problemskizze filr die UCZ ergibt sich, daB diese
Kirche auf allen Ebenen mit schwierigen Aufgaben konfron-
tiert ist und bei ihrer Bewdltigung nicht auf eingefahrene
. und bewghrte Strategien zuriickgreifen kann, solang dde
Kommunikation innerhalb der Kirche selbst ein Problem ist.
Diese inhomogene Kirche ist der Gesprédchsparther der GM
bezw, des GST im Tal,
Das GST kann sich nicht darauf beschrénken, nur mit der
Gemeinde in Gwembe - Siid zusammenzuarbeiten, Die Arbeit
der GM in Zambia vollzieht sich ja auf verschiedenen
Ebenen, Nach dem Staatsvertrag zwischen der GM und der
zambischen Regierung ist festgelegt, daB das GST in Gwem-
be-5iid ale Expertenstab fiir 1l&ndliche Entwicklung arbei-
ten soll; es ist auch festgestellt, daB die GM diesen
Dienst als Teil ihrer missionarischen Aufgabe sieht,
Das hat 2zur Folge, daB Mitarbeiter der GM in die Planung
und Diskussion von Staat und UCZ in vielerlei Hinsicht
verflochten sind, Um auch auf nationaler Ebene Gespréchs-
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partner zu sein, hat die GM einen Mitarbeiter nach Lusaka
entsandt als Liaison Officer mit einem besonders geregel-
ten Arbeitsverhdltnis zum zambischen Staat, Dieser Mitar-
beiter hdlt auch die zentralen Kontakte zu Vertretern der
UCZ und zum CCZ; er fahrt nach Mdglichkeit einmal im Me-
nat ins Tal zu den Sitzungen des GST und der Mitarbei ter
im GSDP, um die Kommunikation zwischen den verschiedenen
Arbeitsebenen aufrecht zu halten, Dieser "Mittelsmann" ist
allerdings nicht Zwischeninstanz zwischen dem GST und der
GM in Berlin, also weder Vorgesetzter noch Brieftriger

des GST. Das fordert nach seiner eigenen Aussage die frele

Kommunikation.
Anders als im Verh&dltnis zum Staat sind die Beziehungen

der GM und ihrer Mitarbeiter zur UCZ nicht vertraglich ge-
regelt, sondern informell.

Schon vor Beginn des Pro jekts im Gwembetal, bei den Ver-
handlungen des sog. Vorteams der GM mit der UCZ, wurde
deutlich, daB die UCZ von der GM viel erwartete und auf
enge Zusammenarbeit heffte. Auch die GM driickte gegeniiber der
der UCZ jhre Bereitschaft zur Zusammenarbeit aus. Bei
geiner Ankunft fand sich der Theologe im GST bereits im
Predigtplan von Gwembe - Siid, muBte allerdings aus sprach-
lichen Griinden zundchst kurz treten und hielt nur in .der
Minenstadt Maamba englische Gettesdienste, Das fiihrte dazu,
daB sich die Gemeinde dort zu spalten drohte in englisch-
sprechende und tongasprechende Gemeindeglieder., Weil der
Theologe im GST, der eigentlich im Rahmen der technischen
Pro jekte Gemeinwesenarbeit treiben sollte, guxghk vielfdl-
tige andere Aufgaben, vor allem, mangels eines Prejekt-
leiters, organisatorische Aufgaben wahrnehmen muBte, konn-
te er amzk auf diesem Gebiet nicht mit der UCZ zusammen-
arbeiten, Nach seiner Riickkehr nach Deutschland im Friih-
jahr 1974 hat die GM bisher noch keinen Gemeinwesenarbeiter
oder Theologen nach Gwembe -~ Siid entsandt, So liegt die
organisierte’Zusamménarbelt awischén :der GM und der BC2Z

zur Zeit brach, jedenfalls in der Ortsgemeinde,

Daraus auf grundsédtzkiche Schwierigkeiten zu schliesen,
widre sicher nicht richtig. Es ist zu hoffen, da8 GM und
UCZ weitere konkrete Projekte gemeinsam angreifen; die
Gesprédche dariiber sind nicht abgebrochen,
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1. 23 Gemeindeleben in Gwembe - Siid

Pfarrsitz der Regienalgemeinde Gwembe -~ Sild ist seit kur-
zer Zet Maamba, Der Pfarrer wohnt dort in einem Haus, das
die Verwaltung der Kohlenmine der Gemeinde zu diesem Zweck
kostenlos iiberlassen hat; es ist ein gerdumiges Steinhaus
mit flieBend Wasser und AnschluB ans Stromnetz der Mine.,
Friiher wohnte der Pfarrer in Kanchindu, in unmittelbafer
Ndhe der Schule und in mittelbarer Niéhe zum Wohnsitz des
Chiefs - die alte Manse ( Missionars - bezw, Pfarrhaus )
gteht noch und dient z.Zt. als Gédstehaus dee GST, auch
ein Tell der deutschen Studenten war im Semmer 1974 dort
untergebracht -, dann wohnte der Pfarrer einige Zeit in
Sinazongwe, einem alten Derf nshe dem Amssitz des District
Officers ( der Sub - Bema ), und jetzt in Maamba, dort,
wo sich der seziale Wandel am tpaschesten und nachdriick-
lichsten vollzieht,
In Maamba wohnen, nach Schichtmugehtrigkeit in verschie~
denen "Stadtteilen" getrennt:
1. Die technischen Experten, unter ihnen die meisten WelBe,
auf einem Hiigel in erreichbarer Ndhe der Mineneigenen
Frelzeiteinrichtungen, wie Schwimmbad, Tennispldtzen und
Freiluftkino und einem Einkaufszentrum der Zambezi Tra-
ding Company, wo man aufler Mobeln und elektrisc hen Geréd-
ten alles nach westliehem Standard kaufen kann, Die Hidu-
ser sind gerdumig und haben flieBend Wasser und Strem.
2, Die angelernten Arbeiter der Mine. Sie wohnen in kleinen,
wei Bgetiinchten Reihenh&uschen mit etwa 2-3 Zimmern, haben
flieBend Wasser. Gekocht wird von den meisten Familien
traditionell auf drei Steinen im Vorgarten.
3. Die jiingst Zugewanderten, die entweder auf eine An-
stellung in der Mine hoffen oder warten oder erst kurz an-
gestellt sind. Sie wohnen ia Hiitten aus trockenem Ast-
werk, mit Lehm, Pappe und alten Plastikfolien notdiirftig
verkleidet,entlang der StraBe und am FluB, ohne jegliche
sanitére Einrichtungen, ehne Wassere und Abwasserlei tung.
Die Leute der ersten Gruppe sprechen alle Englisch,
die der zweiten und dritten Gruppe verstehen und sprechen
kaum Englisch; die Gestaltung des Sonntagsgottesdienstes
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Ja, der ganzen Gemeindearbeit, ist daher aus sprachlichen
und sozialen Griinden schwierig, Der Sonntagsgottesdiengt
findet in Maamba in einer gerdumigen Schulzimmer statt; in
einem benachbarten Schulraum h&lt gleichzeitig ein Laie
Kindergottesdienst, Gelegentlich iibernimmt ein weiBer,
englischer Techniker als Laienprediger die Predigt, sie
wird dann in einer kurzen Zusammenfassung in ciTonga iiber-
setzt, Laienliturgen und ein gemischter Kirchencher wir-
ken regelmédBig im Gettesdienst mit. Im Gebrauch einheimi-
scher Musikinstrumente und Gesédnge ist die UCZ hier wie
auch sonst sehr zuriickhaltend, anders als die kathelische
Kirche, die die Leute sogar ermutigt, ihre musikalischen
Formen in die Gemeindegottesdienste einzubringen.,

Liturgie und Gesédnge werden auf ciTonga gehalten, die Lie-
der sind iiberwiegend Ubersetzungen aus dem Englischen,
auch die Melodien ( 18,und 19, Jahrhundert).

Maamba ist die einzige Gemeinde, die im Tal stddtischen
Charakter hat, alle iibrigen sind Landgemeinden, Kanchindu
und Sinazongwe sind neben Maamba regelméBige Predigtstel-
len, Der Pfarrer hdlt in der Regel abwechselnd in den drei
Gemeinden Gottesdienste und nimmt dabei dann auch Taufen
und Abendmahlsfeiern wahr bezw, aueh Sitzungen des Kensi-
storiums am Nachmittag oder Gemeindeversammlungen,

Die {ibrigen kirchlichen Aktivitédten sind nicht auf die
genannten drel Orte beschrénkt, es sind dies Frauengrup-
pen, Taufunterrichtsgruppen, Bibelstunde und - ganz besen-
ders wichtig -~ die Hausbesuche bei den Mitgliedsrn.,

Die neben dem Konsistorium fiir den Gemeindeaufbau wichtig-
ste Gruppe der Gemeinde ist die Jjeweilige sisterheed.

Die Mitglieder der sisterhood sind vor allem die ersten
Ehefrauen ihrer Ménner im mittleren Alter; sie sind ge-
teuft und Vollmitglieder der Kirche, gehen regelmiBig zum
Gottesdienst und zum Abendmahl, wirken in vielen Fdllen

im Chor mit oder sind Laienpredigerinnen und fiihren einen
naeh geltender Moral untadel igen Lebenswandel, Nach min-
destens einjehriger Zugehdrigkelt zur sisterhood auf Probe
wird eine Frau regulidres Mitglied, und erhdlt die Tracht
der Gruppe zugebllligt: Rete Bluse, dunkelgrauer Rack,
weiBer Krager und weiBes Kcpftuch., Die Aufnahme wird in
einem Festgntteudienst der Gemeinde vellzogen, Die
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sisterhood ist ein autonomer Verein in der Geméinde. Die
Mitgliedsbeitréige ( 1 Kwacha/ Jahr, etwa 4 DM) werden
vom Verein eingesammelt und verwaltet und fiir Fahrtkosten-
zuschiisse der Mitglieder zu Versammlungen, vVor allem aber
fiir diakonische Hilfeleistungen ausgegeben. Der Pfarrer
ist iiber die Aktivitdten der sisterhood unterrichtet, wird
aber nur auf Wunsch der Frauen zu deren Versammlungen hin-
zugezogen oder schlichtet bel Streitfdllen, Die Hauptauf-
gabe der sisterhood ist Nachbarschaftshilfe fiir Bediirf-
tige und Kranke, materiell, durch Arbeitshilfe und durch
Seelsurge. Daneben trifft sich die gisterhood zum Bibel-
studium und zu Gebetsgemeinschaftens Die UCZ ist, was das
Engagement ihrer Mitglieder und auch die Zahl der Mit-
glieder angeht, eine "Frauenkirche". Wie schon in 1.22
angedeutet, ziehen sich viele Ménner vor der Kirche zu-
riick, weil sie Polygynisten sind oder zu viel Bier trin-
ken oder als dhagga - Raucher (Haschischraucher) bekannt

s ind,

Religionsunterricht in den Schulen f&llt nicht in die Zu-
st#ndigkeit der Kirehen, Von Jjedem Lehrer wird erwartet,
daB ef in seiner Klasse auch Religionsunterricht erteilt.
Die Lehrpléne sind zentral fir ganz Zambigfvdie kathelische
Kirche und der CCZ haben sie gebilligt. Differenzierte
Curricula werden erarbeitet; ein ausgearbeitetes Lehrbuch
fiir die erste Klasse ist bereits fertiggestellt?"als the-
menor ientierte Anleitung ganz bewuBt an die Gebraiiche

der GroBfamilie arkniipfend.

Einen Uberblick iiber die Aktivitdten der Regionalge-
me inde Gwembe - Siid aus der Perspektive des Pfarres
vermittelt sein Wochenplan fiir eine durchschnittliche
Woche ohne besondere Vorkommnisse im August 1S74:

- o Kl
MO :;gﬁiiﬁ:gzézin ﬁ:gﬁg:; ?igI(Supervision d.Kirchenbaus)

DI vormittags: Kanchindu; H ausbesuche bel Mitgliedern,
Mithilfe am Bau eines Privat-
hauses fiir den Sohn eines laien=
predigers.

nachmittags: Kanchindu; H ausbesuche und Taufunterricht
in der Kirche des Orts flir eine
Gruppe #lterer Schiiler.
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MI vormittags: Sinazeze; Bibelstunde bei einer Frauengrup-
ge, die an einem mehrmenatigen
aushal tungskurs der "scheol on
wheels" von der Ecumenical Foun-—
dation Mindele teilnimmt.
Hausbesuche
nachmittags: Maamba; Taufunterricht ( eine Frauen-
klasse ), Hausbesuche. Supervi-
sion des Kirchbaus, d.h. Mithilfe
bel der Rodung des Bauplatzes.

DO vormittags: Sinakeénwe Hausbesuehe, Bauleitung
Sinakoba beim Neubau eines Andachts-
(b.Kanchindu) raums ("shelter ef worship")
nachmittags: Besuch von Frauengruppen, ent-
weder in Maamba, Kanchindu eder
Sinazengwe,
FR vormittags: Nzhe Sina- Taufunterrieht in einer Frauen-
zongwe klasse.
nachmittags: Sinazongwe Hausbesuche
SA vormittags Predigtvorbereitung, Vorberei-
und Maamba tung von einer Sitzung; Sprech-
nachmittags: zelit filir Leute aus Maamba im
Pfarrhaus.

S0 vormittags: Gottesdienst mit Taufen und Abendmahl in
nachmittags: einer der Gemeinden; Konsistoriumssitzung
nach kurzer Pause am Nachmittag,
An unregelmdBiegn bezw., auBerordentlichen Aktivitdten
kommen noch hinzu: Erstellung und Abstimmung des Predigt-
plansj Schulung der Laiehprediger (Mitarbeit); Durchfiih-
rung von Evangelisationen, d.h. Abhalten von Freiluftver-
sammlungen und intensiver Besuchsdienst von Nichtmitglie-
dern durch Pfarrer und Laienmitarbeliter in einer bestimmten
Gegend; Sitzungen des DCC oder des Presbyteriums in Chema.
Da der jetzige Pfarrer von Gwembe - Siid vor ssinem Stu-
dium Bauarbeiter war, kann er die vielen Bauaufgaben sei-
ner wachsenden Gemeinde otft selbst leiten., Bei der Be-
schaffung von Baumaterial fiir Kirchen gilt als Faustregel:
Die Synnde finanziert, wenn sie einen Kirchbau genehmgt
hat, Fenster- und Tirrahmen urd Dachtriger aus Metall,se~
wie Wellblech fiirs Dach, die Gemeindeglieder brennen Zie-
gel und erstellen den Bau in Eigenleistung, Oft kommt es
allerdings vor, daB die Gemeinde auch fiir die Fimnzierung
der Metall-Rohbauteile aufkommen muB, Die Bestuhlung, bezwe
die Herstellung wem Sitzgelegenheltenm aus abgeschrigten
Baumstémmen’ist ebenflalls Aufgabe der Gemeinde,
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~ Ein festlicher Gottesdienst mit Taufen und Abendmehl dau-
" ert etwa zweieinhald Stunden, etwas kiirzer, wenn keine
thoersetzung der Predigt ndtig ists Am 11. August 1974 konn-
te die ganze deutsche Studentengruppe an einem selchen
Festgottesdienst in Sinazongwe tellnehmen, Mit @esang,
liturgischer Wechselrede, Gebeten, den Abkiindigungen und
immer wieder Gesang begann der Gottesdiemst. Dahinein
waren zwel Schriftlesungen eingebettet. Es folgten die
Taufen, Von den 28 Tduflingen zwischen 10 und etwa 50
Jahren war nur einer ménnlich., Die Predigt ging dann iiber
Deniel 4, in Englisch, mit Ubersetzung in ciTonga ( es pre-
digte ein Kandidat der Thetlogie aus dem Bembasprachgebiet).,
Sie entsprach in ihrem Aufbau Predigten, wie B48&h ander-
wirts in der UCZ gehalten werden: a) ausfithrliche Nacher-
zéhlung mit #ktualisierenden Hinweisen aus der Tonga-Ge-
sellschaft, soweit es sich machen 1ie8; b) moralischen
SchluBfolgerungen daraus, die in diesem Fall Daniel 4,
28b als drohenden AnlaB nahmen, Als die Predigt anfing,
lang zu werden, stimmte edne resolute Laienpredigerin
einen Gemeindegesang an, danach wurde allerdings die Pre-
digt fortgesetzt., Am Abendmahl gegen Ende des Gettesdien-
stes nahmen die im Gettesdienst Getauften, dann die Vell-
mitglieder, und dann. anwesende Mitglieder des GST und
die deutschen Studenten teil, Wdhrend des ganzen Gettes-
dienstes waren natiirlich die Sduglinge und Kleinkinder
der Gemeinde dabei, sie wurden gestillt, entstehende
Pfiitzen ver dem Altar mit der groBter Selbstversténdlich-
keit, wenn nﬁtig'aufgewischt. : e
Einige :Themen, die fiir den AuBenstehenden von Inter-
esse gewesen waren, besonders auch fiir die anwesenden . . . . 2h
Deutschen, kamen in keinem Gettesdienst und in keinem Ge-
sprdch in der Gemeinde zur Spraches Themen wie "Kirche
im sozialen Umbruch","Befreiung vom Kolonialismus",
"politische Konsequenzen des christlichen Glaubens"
oder "gesellschaftsdiakonische Aufgaben der Gemeinde".
Sie wurden nicht verhandelt, obwohl in Maamba die beginnen-
de Klassenbildung bereits gemeindespaltend wirksam wurde,
obwohl die Tonga jenseits des Karibasees der ausbeuteri-
schen Herrschaft einer weiBen Cligue unterworfen sind,
obwohl sich im Umkreis des Gemeindegebiets gelegentlich
Befreiungskéampfer aus Rhodesien aufhalten, obwohl der
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wirtschaftliche Kolonialismus im Gwembetal auch im freien
Zambia anh&lt und Menschen knechtet oder ihrer Chancen
beraubt.,

Einige dieser Fragen werden, wie in 1,22 vermerkt, auf
nationaler Ebene von der UCZ und vor allem den Skumeni-
schen Einrichtungen erkannt und angegengen, Es kénnte
sein, daB bel elner engeren Keooperation zwischen dem GST
und der UCZ auf regienaler und lekaler Ebene auch fiir
diese Fragen in den Gemeinden der UCZ im Lauf der Zeit
eine gewisse Sensibilisierung eintreten kdnnte, .ev i

Ob und inwieweit hier von einer Aufgabe westlicher Mis-
gion tiberhaupt gesprochen werden darf, muB offen bleiben;
ge kdnnte sich aber vielleicht als Feld gemeinsamen
Denkens und Handelns herausstellen,

1¢3 Die Arbeit der Gossner Missien in Siidzambia

Piir die Gossner Missien bedeuten die Jahre 1968/69 eine
wichtige Zésur in ihrer Arbeit. Ihre Verpflichtungen in
der Gosener Kirche Indiens verringerten sich auf ein Mini-
mum, Seit 1919 war die Gossner Kirche von der Mission unab-
héngig, seit Ende der 60er Jahre sind die personellen
Beziehungen vollends verringert worden; heute arbeitet
dort noch eine Krankenschwester der GM mit, Die Kontakte
laufen jetzt partnerschaftlich - informell,( deutsche und
indische Gemeindeglieder besuchen sich in Absténden gegen-
seitig,) und weiterhin finanziell. In Streitfdllen wendet
gich die Gossner Kirche auch weiterhin an die GM Berlin.
Ein gemeinsamer Einsatz indischer und deutscher Missionare
in N epal scheiterte; Probleme der Mitarbeiterbeseldung und
vor allem die Verweigerung von Einreisegenehmigungen fiir
Missionare machten diesen Plan zu nichte, Es kam in 'Nepal
nur zur Mitarbteit der GM in einem medizinischen Pro jekt
der Vereinigten Nepal Mission, Die GM suchte nach einem
neuen Arbeitsfeld, d.,h horte sich um, ob sie von irgendw»s
her um ihre Mitarbeit gebeten wurde,

Aufgaben im Bereich von Urban Industrial Mission ( UIM )
widmete sich seit geraumer Zeit die GM Mainz, und zwar im
eigenen Land. 1968 reiste ein Mitarbeiter der GM nach Ke-
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nya, um im Auftrag des Nationalen Christenrats zundéchst
in Nairobi, dann in Nakuru UIM in Theorie und Praxis un-
ter den Bedingungen eines Landes der Dritten Welt zu ver-
mitteln und in Zusammenarbeit mit der lokalen Kirche zu
erproben, Die GM erwog eine dhnliche Arbeit in einer In-
dustriezone der Dritten Welt und dachte dabel an éin Pro-
jekt im Kupfergiirtel von Zambiai Aber schon in der ersten
Phase der Sondierungen stellte sich heraus, daB8 im Kupfer-
girtel bereits andere kirchliche Organisationen in der
selben Richtung tédtig geworden waren, und, daB die aku-
ten Probleme Zambias in der auslaufenden Phase des FNDP
und zu Beginn der Planungen fiir den SNDP offenbar weni-
" ger im Industriebereich als im Hinterland zu bekémpfen
waren, Die zambische Regierung bag denn auch die GM, im
Gwembetal bei def léndlichen Entwicklung mitzuwirken,
Als sich die GM dazu entschied, wuBte sie, daB sie damit
Neuland betrat,
Léndliche Entwicklung im staatlichen Auftrag - das war
nicht nur fiir die GM neu, das, so wird man sagen miissen,
bedeutet ein neues Kapitel Missionsgeschichte.

131 Die Voraussetzungen fiir das Gwembe South Develop-
ment Pro ject ( GSDP ).

. Die ersten fiir das GSDP wichtigen Kontakte zwischen der
zambischen Regierung unf der GM fanden auf allerhbchster
Ebene am Rend der Vollversammlung des Okumenischen Rats
der Kirchen 1968 in Uppsala statt., Dr. Kenneth David Ka-
unda war als Reprédsentant einer armen Nation Redner der
Vollversammlung, Dr. Christian Berg, der damalige Direk-
tor der GM war Teilnehmer der Vellversammlung.

In welchem Umfang auch immer diese Kontakte in Uppsala
geiehen, - Uppsala ist in diesem Zusammenhang auch ein
symboclisches Datum, Es kennzeichnet einmal den Beginn
einer breiteneren Diskussien in den Kirchen der BRD iiber
Probleme und Note der Vilker der Welt und Fragen kirch-
licher Entwicklungspolitik, und es kennzeichnet zum andern

*ed“eg%gg?n%“jener geschichtlichen Phase, in der die Jjun- |
?
gen, unabhénzigen Nationen der Dritten Welt in der Welt-
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‘Pchen Mitverantwortung der deutschen Christenheit”gﬁn

Y e

Offentlichkeit als selbstbewuBte, wenn auch noch 1ange
nict wir tschaftlich autdnome fartner auftraten, oder

dies Jjedenfalls der {ibrigen Welt so bewuBt wird. Jeden-
falls entspricht dieser Hal tung auch die staateménnische
Rede Kaundas von Uppsala.*jj

Nach Uppsala, nach der Ersffnung wlftpolitischer Frage-
stellungen im Raum der deutschen Kirchen, konnte man sich
hier als verantwortliche Kirche nicht mehr auf die Dis-
kussion, Planung und Durchfiihrung von kirchlicher Entwick-
lungshilfe iiber altbewdhrte kirchliche Kanmdle beschrién-
ken, Die am alten Entwicklungshilfemodell orientierte,
politisch nicht oder jedenfalls nicht ausreichend reflek-
tierte H ilfe der Kirchen im Biafrakonflikt 1968 und ihre
furchtbtareh Folgen 6ffneten liberdies vielen die Augen fiir
die neue Dimension christlicher Weltverantwortung, fiir
die politisch: 2zu verantwortende OSkumenische Diakenie.

Die GM hat aus diesen Erfahrungen Ende der 6Qer Jah-
re sicherlich Schliisse gezogen, als sie sich im Jahr
1970 - nach eigener Bektndung "zﬁgernd"”ﬁéreitfand, als
Missionsgesellschaft einen Vertrag mit der Regierung ein-
es Staates und nicht mit einer Kirche oder kirchlichen
Trédgergruppe zu unterzeichnen,

Der langjéhrige Missionsdirektor Dr, Berg hatte noch
in der Kontroverse um dite Annahme oder Verweiperung von
staatlich angebotenen.Geldern fiir die kirchliche Aktien
"Brot fir die Welt" Anfang der GOer Jahre die Pesition
vertreten, es gehe in diesem ..." Durchbruch zur Skumeni-
zweckfreies, gottgebotenes Tun..." 5 d setzte hinzu: "Wer
es anders sieht und meint, verdirbt das Opfer der Christen-
heit in der Wurzel...Er erniedrigt die Kirche in ihrem
Dienst zur Mitvollstreckerin politischer Ziele", éewiB,
damals war die Hallsteindoktrin gerade wichtiger Gesthts-
punkt der degtschen AuBen- und Entwicklungspolitik, und
es spricht fiir die Freiheit der Xirchlichen Entwicklungs-
hilfe der damaligen Zeit, daB sie sie nicht iibernemmen
hat, aber das Wort von Dr, Berg meint Ja
nicht einzelne Vergabekriterien, sondern warnt grundsitz-—
lich davor, staatliche und kirchliehge Aktivitdten mitein-
ander zu verbinden, 52)




"Mitvollstreckerin politischer Ziele" - das wdre heute als
Beschreibung der Aktivitédten der GM in Siidzambia nicht
ganz von der Hand zu weisen, geht es doch hier um ein um-
gekehrtes Subsidiaritétsprinzip, némlich die regienale
Konkretion von Uberzeugungen, wie sie im "Humanismus in
Zambia® formuliert sind®§E41938-%8%aat sich nicht in der
TLage sieht, im Gwembetal selbst in dieser Weise tédtig zu
werden.ﬁﬁ?) i
Der zum Staatskapitalismus flihrende wirtschaftliche De- |
kolonialisierungsprozeB im unabhéngigen Zambia und die
sozialen Folgen der Bkologischen Verdnderungen in-der Um-
welt der Tonga durch den Karibasee haben ja einerseits
vermocht, diese Bevdlkerungsgruppe in den nattoanalen
WirtschaftsprozeB einzubeziehen, haben sie aber anderer-
seits in eben diesen Prozessen marginalisiert ( vgles 1.11
und 1.12 ). Die zambische Regierung war im Tal diskredi-
tiert und konnte darum von sich aus keine weiteren Ein-
griffe im Tal wagen, auch nicht zu Gunsten der BevOlke-
rung, weil das MiBtrauen der Leute zu groB war; allerdings
auch, weil Fachleute fehlten, die landwirtschaftliche Pro-
jekte planen oder instrumentalisieren konnten, " In dieser
verzwelfelten lLage tat dieiRegdbrung von Zambigleinen
Schritt nech auBen, _Sie fregte die Gossper Mission In'Ber-
3in, ob sie bereit sel, Mitarbeiter in das Karibatal zu
Bchicken."sjubo berichtet spater ein Mitarbeiter der GM

an Freundeskreis und Gemeinden in der BRD von den Anféngen
des GSDP, Weil der Staat seine Aufgabe nicht wahrnehmen
kann, bittet er eine Missionsgesellschaft als integere
Treuhénderin seiner Aufgabe.

Allerdings kann nun die Enrsendung von Fachleuten ins
Gwembetal und nach Lygseka nicht ohne weiteres mit d e r
Arheit der GM in Siildzambia gleichgesetzt werden. Der eben
zitierte Mitarbeiter der GM,schreibt dazu: "Nan wird bee <
scheidener und genauer sagen miissen: Es ist der Beitrag,

den die Gossner Mission an die Okumene liefert, damit die
tganze bewohnte Welt' wirklich bewohnbar wird, und nidrt!!)
aus einigen Vorderh#usern und vielen Hinterhocfen beusteht,"
Die Debatte dariiber, wie dds Vérhiltnis von Missienvemd
Beltreg en die Ukumené bestluwnt ist, was dde'GM,untdr Mis-
sion versteht und was die missionarische Aufgabe des GST
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gein kann, wurde von Anfang an in der GM und unter den
Mitgliedern des GST gefiihrt, es liegen dazu elne Reihe |
von Aussagen vor, allerdings kein festes Konzept, Einige
di eser Diskussionsbeitrige sollen in 1.34 noch pehandelt
werdem, :

1,32 Erste Kontakte und Anfinge des Projekts. Der Staats-
vertrag,

Im Zusammenhang mit dem ersten Besuch des Direktors def
GM in Zambia im Jahr 1968 fiel die Entscheidung fiir ein
Engagement der GM im Bereich der léndlichen Entwicklung
im Gwembetal,

Anfang Mai 1969 fanden in Berlin mit verschiedenen Zambia-
experten Planungsgespréche statt, Dazu hatte Président
Kaunda eigens drei seiner Mitarbeiter freigestellt, die
Herren O1lf, Dr. Krapf uand Oglethorpe. Yespriéchspartener
der GM waren auch zwel Fachleute filr Strukturplanung in
der Stidprovinz, némlich Prof. Dr, Prebe/ Frankfurt und
Professor Garbrecht /Ankara - Lusaka, der kurz verher

eine im staatlichen Auftrag angefertigte Studie liber die
technischen Entwicklungsmdglichkeiten im Gwembetal abge-
schlossen hatte, Der persdnliche Berater wvon Prédsident
Kaunda,Dr. Krapf, brachte nocheinmal zum Ausdruck, dab
die Entwicklung des Gwembetals"eine Art national prrity$
genieBe, Das klang ermutigend, wenn es sich auch spéater

so nicht verifizierte. Das Ergebnis der Garbrecht - Stu-
die erlduterte der Verfasser etwa set AuBer den beiden

- schlechten - Mdglichkeiten, die Leute im Tal ein zweitex
Mal umzusiedeln oder sie langfristig aus Staatsmi tteln zu
ernghren, also gewissermafen eine ganze Bevilkerungsgruppe
zu Wohlfahrtsempfédngern zu machen, gibt es eine dritte
Losungsmoglichkeit: Durch den Bau von Bewdsserungsanlagen
und weiteren Stauanlagen an den ven Norden kommenden
Zambezlzufl lissen"bekw, am Karibasee; dureh Intensive Be-
wisserungslandwirtsehaft und gleishzeitiger Intensivierung
der Trockenlandwirtschaft und entsprechende Bildungsmag@-
nahmen fiir die Bevilkerung ktnnten Strukturverénderungen
in Gang gebracht werden, die der Bevilkerung dazu verhelfen,
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sich selbst 2zu erndhren., Dabeli kdnnte das Gwembetal ein
Experimentierfeld flir ganz Zambia sein. Kcnkretes Ergébnia
der Garbrecht ~ SBtudie war, daB8 auf der Siatwinda - Halb-
insel am Karibasee etwa 350 ha bewdssert werden sollten
filr eine "demonstmtimn, training and research farm"., Eine
vorlédufige Bedarfsliste fiir das nttige Personal dieses
pilot projects war der GM vbn der zambischen Reglerung
bereits zZugegangen,

In diesen Gespréchen machte die Missionsleitung der GM
klar, daB es sich um ein Pro jekt werde handeln miissen, kn
dem Zambianer von Anfang an die Verantwortung tibernehmen,
und die ausléndischen Experten eher pddagogisch und bera-—
tend tdtig sein sollten, behiitsam und kontinuierlich bera-
tendfodaﬁ rasche scziale Verdnderungen gebremst und den
Leuten ihr Selbstbestimmungsrecht erhalten werden konnte.
Ein Pro jekt nach dem Muster: Deutsche Experten arbeiten
mit einheimischen Counterparts zusammen und ibergeben ir-
gendwann einmal spédter die Verantwcr tung an diese, stand
fiir die GM nicht zur Debatte,

Vor diesem Gesprédch in Berlin hatte die GM bereits Ken-
takt mit M.Temple von der UCZ aufgencmmen und die Vor-
stellung entwickelt, daB dem Expertenteam im Gwembetal
auch ein Theologe angehbren sollte, der mit den Gemeinden
der UCZ im Tal .Dorfentwicklungsprobleme in Angriff nehmen
sollte, Weitere Einzelheiten des Pro jekts wurden dann im
Mai/Juni 1969 durch das sogenannte "Verteam" der GM in
Zambia gekldrt bezw, sondiert. Im Auftrag der GM besuchten
drei spdter nicht zum GST gehdrende Mitarbeiter regierungs-
amtliche und sonstige 8ffnetliche und private Institutienen
und verhandelten mit der UCZ . Ihre Ergebnisse sind in ein-
em . Bericht enthaltengiﬁem ein Bericht des Sekretirs
der Synode der UCZ angfiigt wurde: R

1. Als zentrale Aufgabe fiir die Experten der GM wiri das
Bewdsserungsprojekt in Siatwinda herausgestellt. Als §itz
des Projektstabs wurde ogfenbar Sinazongwe erwogen; alle
Entfernungsangaben beziehen sich auf Sinazongwe, auBerdem
stand dort ein Géstehaus der Regierung zur Verfiigung.

2. Von Seiten der UCZ kam, fiir die GM einigermaBen iiber-
raschend, ein sehr lebhaftes Echo auf die ihr vorgetra-
genen Pléne bezliglich der Arbeit im Gwembetal, Die UCZ
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trat an das Vorteam mit der Bitte heran, doch auch Mitar-
beiter fiir die Kirche zu entsenden, Ein Vertreter des Pes-~
byteriums ven Choma stellte rasch eine zeitlich und funk-
tional gegliederte Personalbedarfsliste zusammen; der
damalige Pfarrer in Gwembe - Siid bat um Unterstiitzung fir
gseine Arbeit in der Gemeinde und bot gleichzeitig seine
Mitarbeit an bei der "geistigen und geistlichen" Filhrung
der Umsiedler von Siatwinda.58)

Die Struktur des Siatwindaprojekts lag damals schon fest.
Das Ministerium fiir 1&ndliche Entwicklung hatte den Um-
fang der zu bewdssernden Flédche zunéichst einmal auf etwa
100 acres festgesetzt. Boden- und Sortenuntersuchungen

: sollten gemacht werden, sowie der Anbau verschiedener

. Arten und Fruchtwechsel von cash crops erprobt werden.
Im Puge dieser Forschungsarbeiten sollten Bauern angelei-
tet werden, je 2-4 acres selbsténdig zu bewirtschaften.
Eine staatliche Gesamtplanung fiir Gwembe -~ Siid gab es
nicht, und so kam das Vorteam zu dem Ergebnis, daB die
Regierung offenbar in Siatwinda inctechnischer, igntvins-
goh€ftlicher, pgychologischer und soziologischer Hinsicht
sammeln wollte, "daB man die weiteren Pro jekte dann milhe-
los planen und folgen lassen kann."$9)

Die Empfehlungen des Vorteams an die GM gehen dann
allerdings gleich iiber dieses eine Pro jekt hinaus, und
umfassen einen ganzen Katalog von Vorpro jekten, die " zu

. gegebenem Zeitpunkt einem master plan fiir das ganze Tal
eingefiigt werden sollen"fxand enthalten auch die entspre-
chenden Personalbedarfslisten:

1. Landwirtschaftliches dorfliches Bewdsserungs- und Sied-
lungsprojekt in Siatwinda; 1 Landwirt, 1 Mechaniker oder
Techniker.

2, Ausgehend von 1. ein regionaler landwirtschaftlicher
Beratungsdienst fiir Bauern; 2 Landwirte,

3. Projekt im Bereich des léndlichen Gesundheitsdienstes;
eine Krankenschwester.

4, Predigtdienst und Mitarbeit in der Dorfentwicklung; 1
Theologe.

5. Unterstiitzung der UCZ in ihrer Jugendarbelt, Pro jekts
ort: Lusaka; 1 Theologe oder Sozialarbeiter.

6. Zundchst ehne feste Pro jektbindung: 1 Baulngenieur,
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Die Verprejekte 1 und 2 waren 1970 im Haushaltsplam der
zambischen Behdrden bereits eingestellt; die Projekte 3-6
konnten nur in Angriff genommen werden, wenn die GM sie
ganz oder iilberwiegend selbst finanzieren wiirde, dem Ver-
tean erechien es. 1 fatsam, auch flir 1 und 2 noch einen
Sicherheitsfonds von Seiten der GM einzurichten. 64)

Noch in Zambia wurde schlieBlich der Entwurf filir einen
Staatsvertrag zwischen der zambischen Regierung und der
GM entworfen und mit den verschiedenen Stellen durchgespre-
chen und der Unterzeichnungsmodus festgelegt,
1970 wurde der Vertrag von der Zambischen Regierung und
der GM Berlin in Lusaka bezw., Berlin unterschrieben und
die Exemplare ausgetauscht.

éhne im einzelenen auf die organisatorischen Rege-

lungen des Vertrags einzugehen, soll doch an Hand des er-
sten Artikels der Grundzug verdeutlicht werden.
Der erste Artikel heiBt:
"The Gossner Mission considering its services in the deve-
lopment ef the Gwembe Valley as part of its missionary
witness, will provide a team «f experts in agriculture,
animal husbandry, health and community development to as-
sist the existing Zambia Government personnel and agencies
engaged in the develoepment of the Gwembe Valley.
In this Agreement the terms "team member", "officer", and
"expert" refer to any persennel assigned by the Gossner
Mission fer purposes of this Agreement."@‘z)
Die GM bewahrt sich die Freiheit, Missionsgesellschaftzu
seln, gegeniiber dem zambischen Staat., Sie bestimmt ihre
Mitarbelter . Sie legt dem Vertragspartner gegeniiber klar,
daB ihr Entwicklungsdienst Telil ihres missionarischen Zeug-
nisses ist - und dem stimmt der zambische Staat unterschrift
lich zu, Die GM definiert nicht, was das Ganze ihres
missienarischen Ze#gnisses ist; offenbar hat der zambische
Staat nicht versucht, die GM an dieser Stelle zur Konkre-
tion zu veranlassen, um etwaige weitere Aktivitidten der GM
von vornherein 2zu kentrollieren, Keine der beiden Seiten
macht den Versuch, festzustellen, was'Entwioklung des Gwem—
betals'heiBen soll,Das bedeutet, daB beide Vertragspartner
daven ausgehen, daB sie einander nichts aufzwingen wellen,
aber auch ( nech ) nicht in der Lage sind, eine giiltige
geminsame Vorstellung zu entwerfen. Der Vertrag enthélt
insgesamt gesehen an keiner Stelle einen Katalog ven Ziel-




. vorstellungen, wohl aber eine ganze Reihe von Vereinba-
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rungen iiber die Keeperation zwischen dem Personal der GM
und der staatlichen Stellen. Grundsitzlich wird man dem
Vertrag entnehmen kdnnen, daB keine Seite die andere in-
strumentalisieren oder zu einer bestimmten Haltung veran-
lassen will; tertium compafationis und damit Vertragsge-
genstand ist dis Regelung des Dienstes an der Bevilkerung
im Gwembetal,

Auf operatienaler Ebene ist nach dem Vertragswerk fiur die
Durchfiihrung der "Entwicklung des Gwembetals" der. sambische
Btaat duvch die Entwicklungsabteiling des Ministeriums
fur Entwicklyng und Finanzen, die GM durch den im Gwembe-
tal ansdssigen Leiter des GST vertreieng’%er Vertrag ist
zeitiich befristet bis zum Ende der Laufzeit des SNDP,
alse bis Bum 31.12.1976, kann aber unterWahrung einer
sechsmonatigen Kiindigungsfrist schon verher durch eine
der Vertragsparteien gekiindigt werdeﬂ?*&as nach 1976 im
Tal geschieht, so0ll nach griindlieher gemeinsamer Evalua-
tion dem bis dann Erreichten von den Vertragspartnern neu
beschlossen werden. Es glilt heute bel der zambischen Re-
glerung und bei der GM als sicher, daB def Vertrag nach
1976 verlédngert wird,

Die Rolle des im Vertrag festgelegten Teamleiters wurde
vom ganzen GST nach kurzer Zeit schon problematisiert.
Wem gegeniiber scllte er in leitender Fumktion auftreten -
nur den staatlichen Behdrden oder auch den Mitarbeitern
vom GST gegeniiber, Als 1974 der erste Teamleiter aus dem
Pro jekt ausschied, hatte man mit seiner Unterstiitzung eine
akzeptable Losung gefunden. Das Team wdhlte aus sich heraus
einen Nachfclger, der von vornherein nach innen, d.h. fiir
das GST und im Stab des GSDP nur als Teamsprecher auf-
tritt und nach auBen zwar weiterhin Teamleiter ist, aber
im Grund Gruppenbeschliisse vertritt.

Eine def wichtigsten, im Annex III des Vertrags vorgese-
henen Positionen, ist die des Coordinating Officers, der
als zambischer Beamter Vorsitzender des Gwembe Valley Co-
ordinating Committee ( heute: Gwembe South Development
Comittee), einem beratenden Gremiwn aus Mitarbeitern des
GSTP und den sogenannten "local leaders" sein soll und
gleichzel tig eine Art Manager des GSDP .« Diese




Positien i1st bis heute néch nicht besetzt worden, well
sich kein geeigneter Kandidat gefunden hat., Notgedrungen
wurde ein Teil sciner Funktienen vom Teamle iter
wehrgenommen, bezw, wurde ein Teil der Verwaltungsarbeit
einem vom GST angestellten und von der GM bezahlten Pro-
jektsekretdr, einem Zambianer, {ibertragen.

133 Die Arbeit des Gossner Service Team von 1970 bis
1974

Fir die Zeit von 1970 - 1973 liegt iber die Arbeit des
_ GST ein ausfithrlicher Bericht des ersten Teamleiters

“‘ en die Missirnsleitung der GM vor. Seweit er die hier zu
verhandelnde Thematik beriihrt,; wurde er im Wortlaut auf-
gegriffen undw&fg Anhang 1 dieser Arbeit beigeheftet.
Fiir das Jahr 1974 sind im Anschlu8 daran noch Ergdnzungen
nd%ig.
Im September 1974 bestand das GST aus fiinf+: Mitarbeitern,
vier von ihnen waren mit ihren Familien im Tal. Der erste
Teamleiter mit Familie und zwel weitere Mitarbeiter wa-
ren nach Beendigung ihrer Vertrédge wieder nach Deutschland
guriickgekehrt, ein weiterer Mitarbeiter aus dem Prejekt
ausgeschieden., Zum Jahresende wurde ein neuer Mitarbei ter
fiir einen bis dehin ausscheidenden erwartet.
Folgende Berufe waren vertreten: Ein Landwirt ( gleich-

iflx zeitig Teamleiter), ein Agronom ( der vorwiegend in
Kafwambila community development betrieb ); diese beiden
wohnten in neugebauten Hdusern in Kanchindu, Dann: Ein
Wasserbaufachmann mit landwirtschaftlicher Erfahrung ( er
war an der Reparatur des Nkandabwe - Bewidsserungspre jekts
be teiligt und hatte in Ngoma nach einer asiatischen Me-
thode Reisanbau erprobt), ein Maschinenbauingenieur ( er
war fiur die Baugruppen zusténdig ) und =in weiterer In-
genieur, der sich gerade einarbeitete und fiir die metall-
verarbeitenden handwerklichen Aufgaben zustdndig sein
sollte; dlese drel wehnten im Nkandabwe ~ Camp, einer
kleinen Siedlung aus Baracken und Familienwohnh#usern,
die beim Bau der Teerstrabe von den StraBenbauern bewohnt
waren und dem GST von der Regierung zur Verfiligung gestellt
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worden war, Im Nkandabwe -~ Camp waren auch die Werkstitten
der Schneider und metallverstbel tenden Handwerker, die
Biirordume, das Tonga - Museum und die Sammelstelle fiir
kunsthandwerkliche Gegenstiénde untergebracht, es befand
sich dort das interne Kraftstoffdepet und ein weiteres
Wohnhaus fiir einen von DU entsandten Pachmann fiir Boden-

forschung, der im Rahmen des GSDP, aber auBerhalb des GST,
in Verbindung mit der Universitdt von Zambia in Siatwinda
aif Versuchsfeldern arbeltete.

Neben den bisker genannten ausléndischen Fachleuten ge-
horten dem Pro jektstab incHerbst 1974 noch vier Zambia-
ner an, die vom GST angestellt und aus einem allgemeinen
Investitionsfens bezahlt wurden: der Projektsekretér, der
Leiter des Siatwinda - Bewdsserungspro jekts, der Einkdufer
fiir Tonga - Crafts, und ein Supervisor filr die Bauhand-
werker,

In der Ndhe des siidlichen Pro jektzentrums Kanchindu/Siat-
winda war im Herbst ein kleines Handwerkerzentrum im

Bau, es ist inzwischen fertig und wird benutzt. Fir die
etwa 60 km zwischen Kancindu und Nkandabwe braucht man
mit dem Landrever in der Trockenzelt etwas iiber eine
Stunde, in der Regenzelt muB man sehen, daB man iiberhaupt
durchkommt, Die Mitarbeiterhéuser verfligen iiber ein eige-
nes Versorgungssystem ilber flieBend Wasser, sind aber
nicht elektrifiziert, es sei denn {iber Autobatterie eder
einen kleinen, mit einem Windrad betriebenen Generater.

In Kafwambila ist ein Wohnwagen des GST abgestellt als
Unterkunft fiir den dort tédtigen Mitarbeiter., Die Anfahrts-
wege der einzelnen Mitarbeiter zu ihren Arbeitsrlédtzen
sind durchweg lang und mithsam, keiner wohnt direkt am Ar-
beitsort. Die Kommunikation zwischen den beiden Subzentren
ist,ﬁ@n schwiertiigen Umsténden gemessempz mi gut.

Im folgenden sollen die im Herbst 1974 laufenden und ge-
planten Einzelaktivitdten des GST bezw., GSDP behandelt
werden,

1,331 Das Siatwinda - Bewidsserungspro jekt. Dieses Projekt
erlitt 1974 einen Riickechlag. Von den urspriinglich 33 Um-
sledlern, die auf ihren Parzellen selbsténdig angefangen
haiten zu wirtschafien, arbeiteten nur noch 7 regelméBig
auf ihren Feldern., GroBe Teile des Areals innerhalb der




e G e

bewédsserbaren Fléche liegen brach, Die Griinde dafiir sind -
gewiB vielschichtig, keiner wel8 bisher genau, wie es dazu
kommen konnte, M8gliche Griinde sind diese:

a) Die Bauern fiihlten sich durch zu groBe Flichen {iberfor-
dert, sie geben deshalb auf, Ven ihren Frauen und Kindern
konnen sie nach traditionellen Vorstellungen keine Mitar-
beit erwarten, wenn sie die Nutzungsrechte an der Parzelle
hal ten., In der Tat hat man bei der Festlegung der Parzel-
lengrdBe nicht an die Regelungen des alten Landrechts ge-
dacht; es mag sein, daB 3-4acres beil intensiver ( und nicht
extensiver!) Berabeitung mehr Arbeitsaufwand fiir eine Per-
son bedeuten - dazuhin kontinuierlich das ganze Jahr iiber -
als tfditionell ein Bauer leistete.

b) Leute, die vor einiger Zeit alles verloren haben, sind,
was lhre exlstenzsichernden Prsduktionsmittel und -me theden
anlmangt, besonders vorsichtig und setzen sie mk® nicht
leichtfertig aufs Spiel, Wer wiirde unter diesen Umsténden
bedenkenlos sich einef v8llig neuen landwirtschaftlichen
Mehode verschreiben, und sie auf dem Stiick Land erproben,
das Existenzgrundlage ist? Die Mtglichkelit, wie gewohnt,
ein Stiick Busch zu reden und anzupflaazen, besteht ja auBer-
halb des Pro jekts immer noch!

¢) Wegen uniiberwindlicher Transpertschwierigkeiten kennte
Anfang 1974 eine gute Teomatenernte von den bewisserter Fel-
dern nicht vermarktet werden. Die Tomaten verdarben, und
die Bauern muBten trotzdem dle Wassergebiihren bezahlen.

Die Siatwinda - Bauern haben keine eigenen Fahrzeuge, um
selbst zum Markt aufs Plateau zu fahren, die StraBe ist
schlecht, Die Bauern haben Angst vor weiteren Verlusten,
das l&hmt ihren Einsatz, Die halbstaatliche NAMBoard kauft
nicht-lagerféhiges Frischgemiise grundsdtzlicl nicht auf,
die Bauern sind ehne marktwirtschaftliche Kenntnisse iiber-
fordert, wenn sie auf eigenes Risiko sich Zugang zu einem
Markt verschaffen miissen,

d) Die Bewdsserungsgebiihren steigen noch, sie sind nech
nicht kostendeckend. Die Bauern bezashlten . zwischen

30 und 45 Kwacha, wuBiten aber, daB8 die Gebithren auf etwa

70 Kwacha steigen wiirden. Zu Beginn waren, bei den Erdar-
beicen und der Anlage von Kanidlen und Riickhaltebecken, die
Bauern gegen Entgelt vom Staatangestellt und bekamen fiir
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ihre Arbeit etwas, Jetzt miissen sie weiterhin arbeiten,
und dazu noch bezahlen, Das mag manchem nicht einleuchten.
e) Es muB damit gerechnet werden, daB im Areal des Pro-
Jekts im Zuge einer fritheren voriibergehenden Besiedelung
Tote beerdigt worden sind. Es kann sein, daB diese Vor-
stellung manche Bauern verunsichert, Allerdings wider-
spridche diese Haltung der sonst konstatdéerbaren, pragma-
tischen Haltung der Leute im Gwembetal gegeniiber ihren
verstorbenen Ahnen; mit der Vorstellung einer massiven Ver-
unreinigung eines Gebiets wegen Gribern muB nicht gerech-
net werden,

Inzwischen wurde in Siatwinda eine Spargenossenschaft
gegrindet. Die Mitglieder bezahlen regelmiBig erwl rtschafte-
te Gewinne in einen gemeinsamen Fonds, iiber den dann unter
Abzug des Wassergeldes Verschiisse flir Insektizide und Saat-
gut ausbezahlt werden; es ist daran gedacht, auch die
Vermarktung der Ertridge durch ein zentrales Management
abzuwickeln, um das Risiko der eingelnen Bauern zu mindern.
Im Herbst 1974 wurde der Plan gefaBt, daB die Mitglieder
der Genossenschaft gemeinsam einen Transporter kaufen, mit
dem leicht verderbliches Frischgemiise zum Markt c¢der zu
festen Abnehmern ( Krankenhiduser und Schulen ) gefahren
werden kann, Mais und Baumwolle und, falls spidter auf
Reis umgestellt werden soll, auch Reis, werden von NAMBeard
aufgekauft; dem Gerdteschuppen und Versammlungsraum der
Pro jektmitglieder von Siatwinda ist seit kurzem die
Ablieferstelle und das Lagerhaus von NAMBoard direkt ange~-
baut, auf diese Weise wird die Zusammenarbeit begiinstigt.
1.332 Das Nkandabwe - Bewtsserungspro jekt.Nach dem erfelg-
reichen Ausbau der Bewisserungsanlagen léuft dieses Pro-
Jekt inzwischen in eigener Regie der 44 daranbeteiligten
Bauern, Ein von der Regierung angestellter Landwirtschafts-
essistent berédt die Bauern und besorgt Diinger und Sactgut.
Da wegen des natiirlichen Gefdlles zwischen einem See und
den Feldern ke ine Pumpem benttigt werden und auch nicht
eligens ein Riickhaltebecken angelegt werden muBte, sind
die laufenden Kosten fiir die Bauern wesentlich geringer
wie in Siatwinda; da Nkandabwe an einer geteerten Abzwei-
gung der groBen Teerstrafe liegt, ist auch der Abtransport
der Ernte das ganze Jahr iiber chne Schwierigkeiten mdglich,
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Das GST hat sich aus dem Pro jekt inzwischen zuriickgezagen.
1.333 Der Einsatz von Handpumpen wird schweiriger ale in
den ersten Jahren. Die bisherige Art einfacher und billiger
Pumpen ist nicht mehr im Handel, vergleichsweise stabile
und leicht 2zu handhabende Geréte sind zur 2Z2eit nicht lie-
ferbar, In Kafwambila konnten einige Bamern mit dem Ein-
satz von Handpumpen schone Erfolge erzielen.

1.334 In Ngoma, in der Ndhe des Seeufers, aber unabhiéingig
vom Wasser des Sees, hat ein Mitarbeilter auf einem Ver-
suchsfeld die asiatische Dambo - Mehtode zum Reisanbau er-
probt. Drei Bauern beteiligten sich sofat an diesem Versuch
er war erfalgreich., Im Sommer 1974 wurde daraufhin ein
groBeres Geldnde nach traditioneller Methode durch Brand-
fdllung gerodet, und ein neuer Wasserkanal von einer
wassergefiillten Mulde zu den etwas tiefer liegenden neuen
Feldern gegraben., Bei der Dambo - Kultur handelt es sié¢h
um die Ausnutzung von nach der Regengeit auf vzduréhléss =
sigen Boden stehengebllebenen Wassewrs, das nach Bedarf in
tervdbierte Reisfelder eingeleitet wird und so eine Reis-
ernte im Jahr ermdglicht, also nicht zwei oder gar drei
Ernten wie bei den Systemen von Siatwinda und Nkandabwe.
Diese Methode hat dem Vortell, daB sie fast ohne Investi-
tionen praktisch iiberall im Trockenland angewendet wer-
den kann und wenigstens eine gute Ernte im Jahr verspricht,
sofern der Regen nicht ausbleibt,

1335 Die Arbeit von Mitgliedern des GST im medizinischen
und hygienischen Bereich ist eingestellt worden. Die Under
Five Clinics eind intwisclien festes Programm der staat-
lichen Gesundheitsfiirsorge geworden, ebenso die Rural
Health Centres.

1.336 Der Bau des Handwerkerzentrums in Sinakoba/Kanchin-
du und die Ankunft eines neuen Mitsrbeiters im GST, der - -
einfache Technelogiem zur Bewdltigung anstehender Preble-~
me (SchweiBen von geeigneten Brunnenkdpfen, Herstellen von
geeignetem Ackergersit etc) mit den Handwerkern entwickeln
und einfiihren wird, bedeutet einen For+tschritt fiir die
Ausbildung und Arbeitsplatzbeschaffung von Handwerkern auf
dem Land.

1357 Durch die gute Aaftragslage flir Neubauten hat sich
der Bausektor rasch entwickelt. Die gutorganisierten Bau-
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gruppen haben mehrfach den Zuschlag fiir 8ffentliche Gebdu-
de ( Kliniken, lokale Gerichtsgebdude) auf Grund von 'Aus-
schreibungen erhalten. Das GST strebt an, daB bald auch
alle organisatorischen und kalkulazerischen Aufgaben von de:
einzelnen Baugruppen selbst {ibernommen werden, Die Aussich-
ten dafiir sind gut. In Kanchindu arbeiten nach anfénglicher
Unterstiitzung bei der Organisation zwel Arbeiterkelennen

an der Ziegelherstellung heute weitgehend selbsténdig.

Eine Gruppe stellt luftgetrocknete Ziegel an eincr offenen
Lehmgrube her und verkauft sie ans G8T, das sie der zwei-
ten Gruppe zum Brennen weitergibt, In Naher Zukunfz ¢ .
will sich das GST . ° ganz aus der Ziegelherstellung
herausziehen, sodaB die Gruppe der Ziegelbrenner auch auf
elgene Verantwortung arbeitet. Das neue Brennverfahren,

Bel dem zum Feuern nicht mehr Holzkohle, sondern Braun-
kohle aus Maamba verwendet wibd, hat sich bewdihrt und 2st
mit geringerem Risiko verbunden als das traditionelle Ver-
faliren, bel dem weit mehr Ziegek zu Bruch gingen.

1.338 Dorfentwicklung als Ziel und Methode der Arbeit

filr die Menschen in dem sehr abgelegenen Gebiet am SiiBende
des Sees wird heute von einem Agronomen im Team betrieben.
Der Chief hatte das GST flir diesen Teil des Gwembetals um
seine Mitwirkung gebeten. Verbssserungen der Lebensbedin-
gungen werden nach Mdglichkeit im village productive comt-
tee bezw, dem ward development comittee besprochen und ge-
plant. Die Aktivitéten sind im Einzelnen: Bewisserung

von Obst- und Gemiisegéirten am Seeufer mit Handpumpen, An-
leitung der Bauern in der Bewidsserungs- und Trockenland-
wirtschaft, Griindung einer Ladengenossenschaft als Ge-
meinschaftsunternehmen von 6 Ddrfern mit Bau eines eigenen
kleinen Ladens in Eigenleistung, Hilfe bei der Beschaffung
von lebenswichtigen Grundnahrungsmitteln in Notzeiten eder
kurz vor der neuen Ernte, Bau einer ganzjthrig befabiba-
ren StrafBe zwischen Kafwambih und Sismeja, die die bishe-
rige, Fahrspur durch Fels und Busch iiber viele Meilen Um-
weg abldsen - und Handel fiir Kafwambila ermdglichen soll
Einkreuzung besserer Schaf- und Ziegenrassen; daneben wird
ganz bewufBt die Erhaltung und sashte Fortentwicklung der
traiiticnellen Kultur gepflegt; der Mitarbelter des GST
hat eine Tanzgruppe gesammelt und ermglicht ihr Auftritte
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bel Festen und Wettbewerben auBerhald des Tals, z.B.
bel der Provinzlandwirtschaftsschau, oder im Herbst 1974
bei den Feilerlichkeiten zur t0jdhrigen Unabhiéngigkeit in
Lusaka, Das GST ermuntert auch zur Herstellung traditio-
neller handwerklicher Erzeugnisse, wie Trommeln, Hoicker,
Tabak~ und Dhaggapfeifen, Tanzrbcken aus einheimischen Fa-
sern, Musikinstrumenten und Schmuck, und organisiert den
Transport iiber Nkandabwe - Camp nach Lusaka fiir den Verkauf
Im "Crafts - Geschaft" wird zur Zeit erwogen, ob nicht zu-
sammen mit Herstellern aus andern Teilen Zambias eine
zamblsche Organmisation gegriindet werden kann, die greSB
genug widre, auch ins internatienale Kunstgewerbegeschiéft
einzusteigen.

1.330 Seit Ende 1974 wurden auch wieder neue Brunnenbohrun-
gen niedergebracht, um die Wasserversorgung der Bevilkerung
gezielt zu verbessern, So zum Beispiel flir die Schule und
das Dorf Nkandabwe. An den Kosten des Projekts beteiligten
8ich die Dorfbewohner, die Eltern der Schulkinder und die
GM. Der selbe Mitarbeiter des GST, der die Bohrungen in
Nkandabwe leitete - es war dieseE seine erste Aufgabe nach
seiner Ankunft im Sp&therbst 1974 - wird auch in der Ge-
gend von Siameja mit den Leuten dort ein neues Bewdsserungs-
pro jekt betreiben; im Augenblick geht es dort um den Neu-
bau einer vem FluB fortgeschwemmten Briicke, wobei das GST
der Bevilkerung lediglich bei der Planung verschiedener
Briickenkonstruktionen.behilflich ist, sich aber aus der
politischen Entscheiaung flir den einen oder andern Entwurf
heraushélt,

Auf die Konsolidierungsphase 1973 und 1974 folgte im
Spdtjahr 1974 der Beginn niduer Aktivitiéten fiir das GST,
Vier Mitarbeiter des GST aus der Anfangsphase des GSDP
sind aus dem Pro jekt wieder auageschieden,'zwei neue Ende
1974 hinzugekommen. Das GST befindet sich in einer neuen
Phase der Arbeit. Die Anfangskonflikte im Team sind ausge-
standen, andere haben sich als institutionalisierte Dauer-
konflikte zu erkennen gegeben oder als perst=alich beflingte
Spannungen zwischen Einzelnen, Ein GST, das einlinig ein
betsimmtes Konzept vertritt und ein bestimmtes Ziel gemein-
sam verfolgt, und dazu einc gemeinsame Methode entwickelt,
hat es nie gegeben., Das hiéngt gewiB damit zusammen, daB
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die Mitarbeiter des GST nie als Team ausgewihlt und ausge-
sandt wurden, sonfdern immer als einzelne Fachleute, die
sich dann meist erst im Tal kemmenlernten, und nun sehen
muBtem, wie sie zusammenarbeiten, Diese einzelnen, auch ver
schieden motivierten Mitarbeiter,muﬁten dann selbst sehen,
wie sie 2zu einer sie selbst befriedigenden Tétigkeit und
zu einem gewissen Erfolg kommen. So entstand eine Vielfalt
von Methoden und Arbeitsweisen, die einerseits von der
Person des jeweiligen Mitarbeiters; anders von den Gegeben-
heiten seines spetiellen Arbeitsbereichs geprigt wurden und
werden,

So steht der Versuch, lé&ndliche Entwicklung als Gesamtprc=-
zeB liber Dorfentwicklung voran zu treiben, neben dem Versu
in einer abgelegenen Gegend am See mit einer Handvoll
risikobereiter Ménner eine neue Form des Reisanbaus zu er-
proben; dies wiederum ist eine endere Form der Arbeit wie
der Versuch, umgesiedelte Bauern als Gruppe von individuell
arbeitenden Landwirten fiir die Bebauung von kleinen be-
wdsserten Parzellen zu gewinnen; ein anderes ist es daneben
aus ehemaligen Bauern Handwerker auszubilden und sie in
Baugruppen oder Ziegelbrennergruppen zu integrieren oder

zu Kleinunternehmern zu machen, -

Gemeinsam ist allen Ansdtzen, daB sie auf Schaffung ven
léndlichen Arbeitspldtzen abzielen, daB sie neben der Exie:
stenzsicherung flir den zambkanischen Projektteilnehmer

auch auf eine beseere Lebensqualitdt fiir ihn und seine Fa-
milie abzielen ( gesiindere und reichhaltigere Erndhrung,
Yerbesserung der Infrastruktub zur Férderung von Handel

mit Gemiise und Fisch, Bau von besseren und gesﬁnderen
Héusern aus pebrannten Lehmziegeln, bessere Trinkwasser-
versorgung, etc,), daB sie so weitgehend wie mSglich ven
den Bediirfnissen und Wiinschen der Leute susgehen und die
mitgestalten, also nie Befehlsempfénger sind oder zu einer
Tétigkelt gendtigt werden,

Das GET hat 2z.B. nie versucht, entgegen der Gewohnheiten
der Leute ihnen eine Produktionsgenossenscheft im Bereich
Landbau aufzudringen,-nur, weil sich diese Organisatthons-
form woanders bewdhrt hat,- well sie nicht der traditionel-
len Produktionsmethode der Tonga entspricinte. Entsprechend
wird aber zur Zelt iberlegt, ob nicht fiir die Tierhaltung
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in dnlehnung an traditieelle Gewohnhel ten fiir jedes Dorf
eine Geminschaftsranch empfohlen werden soll, um der un-
kontrollierten Uberweidung Herr sm werden und eine gleich-
méBige Verbesserung des Viehbestands zu erreichen, und, um
die Dorfgemeinschaft und nicht einzelne reiche Viehhalter
mit der Vreantwortung zu betrauen, Hchstgrenzen fiir die
HerdehgrtBe zu setzen, zum Nutzen aller,
Das GST hat bisher auch nirgends den Versuch unternommen,
kostspielige Technologien im Tal einzufiihren und Kapital
von auBen einzuschleusen; '~ =~ Uberfremdung und Abhingig-
keit der Bewohner des Tals werden nicht in Kauf genommen
zu Gunsten einer mbglicherweise spekmtakuldren Wachstums
und der Machtkonzentratien bel wenigen, die dann Geld und
Techuik verwelten und von der Masse unkontrolliert einset-
zen,
Aus alledem 1l&aB8t sich herauslesen, daB es dem GST weniger
um eine rasche materielle Entwicklung, als vielmehr die
Bef&higung von Menschen geht, ihr Schicksal im sozialen
Umbruch in eigener Verantwortung zu gestalten, Das GST
bietet den Leuten dazu zweierlei an: Einfache, technische
Mittel und Methoden, mit denen sie selbst umgehen konnen,
und Beratung?uags kontinuierliche Gespridch dariiber, was
im Tal werden soll. Ergebnisse werden gemeinsam formuliert.
Je lénger die Arbeit des GST im GSDP fortschreitet,
desto dringlicher stellt sich allerdings die Frage nach
. der Basis und nach den Zielen der Arbeit, Diese Fragestel-
lung umfafBt mehr als die Klérung des eigenen Selbstver-
sténdnisses flir die Mitarbteiter des GST, den Liaison Offi-
cer in Lusaka und die Missionsleitung in Berlin, allein
deswegen, well nicht nur sie, sondern auch die zambischen
Mitarbeiter und die Pro jektteilnehmer an der Verantwortung
dafiir teilhaben, was im Tal geschieht. Auch die Kl&érung
ihres Versténdnisses als christliche Mission kann die GM
nicht mehr allein wvllziehen, sieht sie sich doch im Zu-
sammenhang mit den kirchlichen Aktivitdten der UCZ im Tal.
Was alsa zur Zeit zur Kldrung ansteht, ist die Reflexion
eines Kommunikationsrrozesses und eines Wirkungszusammen-
hafls, In diesem Kontext miissen die Versuche der GM gesex-
hen und gedeutet werden, ihre missionarische Aufgabe im
Gwembetal zu durchdenken, Mit neuer Dringlichkeit sah sich
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die GM und das GST vor diese Aufgabe gestellt, als nach der
Abreise des ersten Theologen im Team die Frage nach ednem
Nachfolger zu verhandeln war, und man sich in Berlin daran
machte, eine Arbeitsfeldbeschreibung fiir enen Theolegen an-
zufetigen,

Anfang 1975 heiBt es dazu im Protokoll einer Kuratoriums-
sitzung der GM: ..,"Ein Theologe im Team ( ist ) nicht

dazu notwendig, daB eine geistliche Reflexion der Arbeit
und eine Kommuniketion mit der Kirche in Zambia lUberhaupt
erst mdoglich wilrden, Dazu bedarf es lediglich des ent-
sprechenden BewuBtseins und der entsprechenden Bereitschaft
im Team,.. Seine Aufgabe wite es,... die Arbeit des Teams
daraufhin zu gnalysieren, wie weit sie die Bevdlkerung mit
eintezieht und initiativ werden l1l&8t, ... und Strukturen
fiir den Dialog mit der Bevdlkerung, der Regierung und der
Kirche zu schaffen und sténdig zu verbessern.“fﬁi)

Der Theologe soll also nicht selbst gesitlicher Reflek-
bor, sondern Kommunikationsagent fiir geistliche Reflexion
werden, wobei des gelstliche Elementdgﬁfaﬁiﬁﬁ§igﬁders als
kommunikativ gefaBt werden kann,

1,34 Der missienarische Beitrag der Gossner Missien in
Siidzambia, Vier Denkmodelle,

In welcrer Hinsicht das, was die Mitarbeiter der GM in
Zambia seit 1970 tun, Missionsarbeit ist, oder wie sich
das Verhdltnis ihrer Arbeit zum Missionsauftrag der GM
bestimmt, dariiber wurde von Anfang an in der GM auf allen
Ebenen nachgedacht und gesprochen, Eine ganze Anzahl von
schriftlichen AuBerungen, besonders aus den letzten Jahren,
liegen dazu vor, als Konzeptionen, Entwirfe, in Gespréchsa
pro tokollen, Briefen, Artikeln und Berichten von verschie-
deen Mitarbeitern., Alle diese Papiere, auch die, diedas
nicht schon in der Uberschrift ausweisen, kennzeichnet
eins: Es sind Diskussionsbeitrédge, keine allgemeinverbind-
lichen Statements, Erst in einer der jlingsten Stellung-
nahmen des Kuratoriums vom 23,1,1975 zeichneg sich eine
Tendenz flir eine gewisse Endgliltigkeit der Formulierung ab.
Eg gibt also kein Basispapher, das zur Fragestellung die-
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ses Kapitels herangezogen und diskutiert werden kénnte,
auch kein Schema, in dem die verschiedenen Positionen in
ein Verhdltnis zueinander gebracht wiren. Es soll ° darum
an dieser Stelle in vier Denkmodellen, die alle in den
letzten fiind Jahren irgendwann einmal von verschiedenen
Mitarbeitern der GM fragmentarisch oder wohlausformuliert
ins Spiel gebracht wurden und die teilweise noch im Spiel
sind, der Versuch einer Systematisierung unternommen werden
In ° - diesen Modellen geht eBUGH die Zuordnung von
"Wort und Tat", von "Entwicklung und Mission", wobei diese
treditionsveliciien Leerformeln, die gelegentlich in der
Diskussion auftauchen, zur Erhellung von Kommunikatiens-
und Wirkungszusammenhéngen, um die es letztlich keht,
wenig beitragen kdnnen; es widre in diesem Zusammnhang

auch nicht angemessen, die Arbeit der GM in Siidzambia auf

die einfache Formel gu bringen: Sie unter"Tat" bezw.
"Entwlcklung" zu verrechnen, und "Wort" und "Mission" =~ -
als Postulate stehen. - zZu lassen,

1.341 Mission im Wartestand.

"Erfahrungen und Besinnung haben ... die Mission gelehrt,
ihre Aufgabe nur noch als Dienst, als Antwort auf Anfragen
zu verstehen., Die Aufgaben werden der Mission von den jun-
gen Staaten und Kirchen zugewiesen ... Auf unerwartete Wei-
se entwickeln sich Mission und Okumene - die 'ganze bewchn-
te Erde' - aufeinander zu.Die Vielfalt der Welt tritt als
Forderung an die Mission heran, und zugleich gibt sie in

der Vielfalt ihrer Mdglichkeiten, ihrer Erkenntnisse, ihrer
gelstigen und materiellen Reichtilmer die notwendigen Hilfen.
«+. Mission im Dienst an der Welt und in der Welt, im Namen
des Schopfers dieser Erde, in der Nachfolge des Gottessohns
und Menschenknechtes, im Vertrauen auf den heiligen Geist:
Die Arbeit der GM in Zambia kann als Bei*trag zu dieser welt-
umspannenden, dieser Skumenischen Mission unserer Tage ver-
standen werden." So steht es im Mitteilungsbiatt 5/73 an

die Freunde der GM. Ir diesem Zusammenhang wird der Einsatz
von Mitarbeitern der GM in Slidzambia gekennzeichnet als
v.."der Beitrag, den die GM an die Okumene liefert, damit
die 'ganze bewohnte Welt' wirklich bewohnbar wird, und nicht
aus einigen Vorderhdusern und vielen HinterhSfen besteht."




Diesen Fordeulierungen entspricht sachlich der Wortlaut ven
Paragraph 1 des Staatsvertrags. In beiden Texten kemmt zum
Ausdruck: a) Die GM 188t sich um einen Dienst an den Leu~-
ten in den Hinterhdéfen der Welt bitten; ob nun eine Kirche
oder ein Staat anfragt. b) Dieser Dienst ist nicht selbst
das missionarische Zeugnis in seiner vollen Breite und Tie-
fe., Doch ist dieser Dienst nicht beliebig; er ist nicht
nur christlich motiviert, sondern nach dem oben zitierten
Text christélogisch und trinitarisch begriindet. c) Die
MMisston'y, die die GM iiber ihre Mitarbeiter im Gwembetal
auspichtet, ist fiir sie der Diensty der jetzt gerade auf
der Tagesordnung der Welt steht, Die GM nimmt ihn wahr, 1&8
sich aber darauf nicht einengen., Was sie im Gwembetal tmt,
ist ihr Skumenischer Beitrag, bezw, im Wortlaut des Ver-
trags "part of its (sc. GM) missionary witness",”Der Sku-
menische Beitrag wird als Teil der missionarischen Arbeit
identifiziert, Dariiberhinaus h&lt sich die GM auch fur
Aufgaben und Dienste bereit, die tiiber
das hinausgehen konnen, was sie bisher tut, Es wird sich
zeigen, ob sie darum gebeten wird, DaB sie grundsdtzlich
auch zum Dienst der Verkiindigung und der theclogischen
Ausbtldung auf Anfrage bereit ist, hat sich in der Ksmapera-
tion mit der UCZ gezeigt; daB diese Kooperation in den
letzten eineinhalb Jahren weniger wurde, hatte, wie in
1.22 ( S. 32 ) gezeigt, nicht grundsd tzliche theologische,
sondern prak tisch-seelsorgerliche und organisatorische
Griinde.

1.342 Arbeitsteilung in der missionarischen Aufgabe.

Bel einer Kirchenkonferenz in Lusaka im Médrz 1972, an der
Delegierte aller Mitgliedskirchen des CCZ und der katho-
lischen Bistiimer Zambias teilnahmen, wurde die Haltung
von Kirchen, Gemeinden und Gemeindegliedern zum SNDP be-
sprochen., Einige Vertreter kirchlicher Gruppen gaben zur
Veranschaulichung des Konferenzthemas 'Conference Churches
in National Develcpment' Einblick in ihre praktische Ar-
beit., Ein Mitarbeiter der GM #uBerte sich, nach der
Niederschrift im Proteckell, so: ..."Gossner looked at
Zambia as an excellent opportunity for a new leap forward
in mission work, by getting stuck in debelopment work,

by working on development as a contemporary christian
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witness. This does not mean to convert the people - we
leave that to the preachers of churches already there - but
simply to act out christian responsibility. The Gwembe Val=-
ley was a suitable area where the Gossner coulqﬁontribute,
there would be no dublication of effort, There was a need,
there are people, who are starving."é?’

In diesem Modell wird die einheimische Kirche ausdriicklich
in die missionarische Aufgabe einbezogen. Dieses Modell ent-
hdlt eine klai'e Absage an Mission als denominatienell be-
griindete Aufgabe, Wo schon Kirche ist, braucht nicht neéch
einmal Kirche werden, Mtgen die Gemeinden der UCZ ein etwas
anderes Bekenntnis haben als das GST - das im Gwembetal aus-
zuhandeln, ist die GM nicht gekommen, Die einheimische Kir-
che wird als Brtnerin an der gemeinsamén: Aufgabe, ndmlich
dem "conteﬂ%rary christian witness", dem zeitgendssischen
und aus den Umstédnden dieser Zeit heraus ndétigen christ-
lichen Zeugnis, angesehen. Ihr Dienst hat keine Hilfsfunk-
tion fiir die GM, wie auch die GM nicht eine Hilfsfunktien
fiir die UCZ wahrnimmt, In diesem Modell zeigt sich Hkume-
nische Praxis als arbeitsteilig wahrgenommener Dienst am
bediirftigen Ndachsten, wobei GM und UCZ je#ila die Schwer-
punkte in ihrer Arbeit setzen, die sie am besten bewdltigen
konnen, Das bedeutet aber: Wenn Diakonie und Verkiindi gung
auf verschiedene Trdger verteilt werden, kann keicht der
Eindruck entstehen, "Wehl" und"Heil" fiir ein und den sel-
ben Adressatenkreis wirden voneinander getrennt, und seien
Qualitdten, die nicht viel miteinander zu tun haben.—

Die Begriindung fiir den Einsatz der GM Im Gwembetal lautet
hier schlicht: "There was a need", Du gab es Leute, die
hungerten. Da muBten Christen einspringen, Diakonie wird
hier als missionarisches Zeugnis gewertet, ohne Abstricke,
Hilfe fragt nicht nach dem Bekenntnis des Bediirrtigen, son-
dern danach, mit welchen Mitteln sie seiner unmenschlichen
Lage begegnen kann, Das Engagement der GM wird™ %8 Wahr-
nehmung christlicher Verantwortung gesehen, Ist das das
selbe, wie christliches Zeugnis? Der Verfasser des oben/zi-
tierten Textes geht davon aus, Nun heiBt es aber im Text
nicht einfach "Hilfe" fiir die Bediirftigen, sondern "tqgget
stuck in development work"., Ist Hilfe dasselbe wie Ent-
wickling? Sicher nicht. hier konnte diese Position kri-




tisiert werden, Fiir Hilfelelstung ist der Gebende schon
verantwortlich, Kann, darf er es aber sein fiir Prozesse,
die dén Notlefdenden angehen? Darf man einfach davon aus-
géren, das Gwembetal sei'ein geeignetes Gebiet; wo die GM
etwas bedbtragen keann' , ohne daB dazugesagt wird: Und das
wollen wir geme insam erst einmal herausfinden, was da nttig
ist. Es fehlt -~ im Unterschied zum ersten Modell - der
Hinweis darauf, da8 Kommunikation und Bef#dhigung zur
Kommunikation iiber bestehende N&te und ihre Bewdltigung
gselbst bereits ein wichtiger Bestandteil des Angebots einer
Mission ist. Arbeitsteilung zwischen UCZ und GM k&nnte
mdglicherweise Ergehnis von gemeinsamer Reflexion sein,
aber schwerlich Ausgangspunkt des Engagements, wenn aus
christlicher Verantwertung durch diakonische Dienste auch
missionarisches Zeugnis, zu dem auch das Gespréch mit

den Partnern und Betreffenen gehdrt, werden soll.

1.34% Mission als christliche Prédsenz.

Ein Mitarbeiter der GM schrieb in einem Brieg an Freunde

in Deutschland: ( Sommer 1974 ): ..."Wir reden nicht von
Gott, sondern von und mit Menschen, Das "mit" ilst natiirlich
schon leicht iibertrieben, Wir untersuchen Bdden, Verhdlt-
nisse, Sorten, Struktumren, Wetter und Wasser, Wie man aus
Wasser Wein macht, ist uns noch nicht klar. Wenn Missien
christliche Prédsenz heifBt, sind wir dabei. Wir wollen, daB
die Menschen im Tal etwas freier Werden. Frei wovon? Von
der Resignation, die sich damit abfindet, daB es jedes zwei-
te Jahr eine schlechte Ernte gibt. Frei wozu? Entwicklungs-
moglichkeiten zu finden, die nicht Vermassung und Abhingig-
keit bedeuten. Das ist nicht nur christlich, Das tut aber
der Mission keinen Abbruch.“?tﬂ

In diesem Modell wird der Versuch unternommen, die Alltags-
praxis zum Avsgangspunkt einer Aussage iiber Mission zu
machen., Es wird also nicht iiber die Aufgabenstellung,
sondern von der Arbeit berichtet, Ein deduktives Modell,
das auf Postulate und Sdtze verzichtet, das nicht zu kla-
ren versucht, was Mission und missionarische Aufgabe ist,
sondern beschreibt, wie eine Arbeit geschieht, die dann
Mission genannt wird., Als Mission erscheint dann die soli-
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darische Praxis der Mitarbelter der G, die auch nicht
wissen, " wie man aus Wasser Wein macht." Diese Darstel-
lung verzichtet darauf, fiir Mission ein christliches Pro-
prium zu benennen, es kommt @llenfalle:gumiBusdruck in der
geme insamen Suche nach einem gangbaren Weg 2u mehr Frei-
heit, Und selbst Freiheit und Selbstbestimmung konnen nicht
als exklusives christliches proprium gelten: "Das ist nicht
nur christlich." Dennoch wird darauf beharrt, es handele
gsich um Mission. Sie erwdst sich offenbar in diesem Mo~
dell nicht durch ihre Eindeutigkeit - sie kann mit Mensch-
lichkeit, die nicht chtistlich motiviert ist, verwechselt
werden,~-Sie erweist E&cﬁang die Mitarbeiter der GM ihr
Engagement mit ihrem christlichen Glauben motivieren, als
christliche Mission, So wenig man selbst sich iiber seine
Motivation fiir eine bestimmte Tatigkeit immer genau Rechen-
schaft ablegen kann, so wenig kann man dann auch einfach
feststellen: Was da geschieht, ist aus diesem und jenem
Grund christliche Mission . Es heiBt darum nur: "W e nn
Missien christliche Prédsenz heifBit,. dann sind wir dabei."
Christlich motivierter Dienst an Menschen, die au#mancher—
lei Griinden weniger frei sind, wie man selbst, geschieht
durch die Tat und-den schwierigen Versuch, iiber die ge-
schehende Tét miteinander ins Gespridch zu kommen; verkiin-
digt, oder die eigene Motivation vermittelt, wird dabei
nicht. "Wir reden nicht von Gott, sondern von und mit
Menschen." Hier wird fiir die Deutung von dem, was Mission
sein kann, konsequent vollzeogen, was andernerts in der
Kirche fiir die Deutung kirchlicher Praxis auch schon voll-
gzogen wurde: Bine durchgingige Anthropologisierung. Dabei
wird weiterhin-strukturell-so reflekiied},wie es Theolegen
auf traditionelle Weise tun, wenn sie die Bedeutung Christi
fiir die Christen beschreiben; Frel wovon - frei wozu.
(Wenn es auf die Ziele'Freiheit' und 'Selbstbestimmung'

fiir die Leute im Gwembetal ankommt, und man darauf ver-
zichtzt, die hilfreiche, scolidarische Praxis der Mitar-
beiter der GMa&ﬂverweohselbare dhrietliche -Praxisaza
forderny,ist fiir die Mitarbeiter der GM eine christliche
Motivaticn fiir diese Praxis nicht mehr zwingendl) Aus dem
anthropolagischen Verstédndnis der missionarischen Aufgsbe
folgt nach diesem Modell fiir die Mitarbeiter der GM das
christlich motivierte Ja zur sgkularen Praxis,.
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1344 Ganzheitliche Mission

"Die Arbeit der Gossner Mission ist dadurch Mission, daB
sie den Menschen im Gwembetal 2zu einer neuen Einsicht in
ihre Lage und in ihre Mdgliclkeiten verhilft, Indem die Mit-
arbeiter der Gossner Mission aus christlicher Verantwortung
die Bewohner des Tals 2zu einem freien, verantwortlichen Um-
gang mit ihren Fdhigkeiten und mit der Natur ermuntern und
anleiten, treiben sie Mission., Sie ergédnzen dadurch die
Verkiindi gung der einheimischen Kirche,.. Mission als Kom-
munikation der Liebe Gottes hat einen verbalen und einen
pfaktiachen Aspekt, Insofern bedarf die missionarische
Entwicklungsarbeit des Teams der Ergénzung durch die Ver-
kiindigung der einheimischen Kirche, Beides zusammen ergibt
ganzheitliche Mission.,.. Eine der Schwidchen der bisherigen
Arbeit ist der Mangel an geistlicher Reflexion der Arbeilt
und an Kommunikation mit der Kirche in Zambia, Erst wenn
die Entwicklungsarbeit als praktische Mission reflektiert
wird, kann auch eine gegenseitige Befriachtung von Verkiin-
digung und Entwicklungsarbeit stattfinden, Das ist aber not-
wendig, wenn ganzhe itliche Mission zum Ausdruck kemmen we...
8011." F4)

Dieses Modell, das in etwa den Stand der Uberlegungen der
Missionsleitung von Anfang 1975 wiederspiegelt, nimmt
Impulse aus Modell zwei und drei auf und kniipft auch an

das ersie Modell an; zur Bewohnbarkeit der Erde gehort

aueh der christlch verantwortete Umgang mit der Natur,
Entscheidendbei diesem Modell ist die kommunikative Ver-
kniipfung von Entwlicklungsarbeilt und Verkiindi gung, und

nioht die additive bezw, ochne Berd%ung parallel verlaufen-
de Verkfindigungs- und Entwicklungspraxis, Die Sorge fiir
Heil und Wehl von Menschen wird als ganzheitlicher Pro-

geB dargestellt, den zwei Partner miteinander tragen und
iiber den sie sich austauschen, Heil und Wohl werden als
zwei Aspekte einer Aufgabe und nicht als zwei Aufgaben
angesehen,

Der rechte Umgang mit der Natur wird als selbsténdige Auf-
gabe genannt, Fiir die Bewohner des Gwembetals mit ihren
Erfahrungen im gewal tsame;n Umgang mit der Natur und den

komplexen sczialen Folgen von ©kologischen Ver&@nderungen
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~ist es ganz sicher wichtig, zu erfahren, daB der Mensch als
Ganzes, mit allen seinen Lebensbeszligen, auch seinen krsatiiir-
ldohenund materiellen Bediirfnissen, von Gottes Liebe er-
reicht wird., Gamsheitlichu Mission wendet sich en den gan-
zen Menschen, und nicht nur an seinen intelligiblen Charak-
ter, Sie leitet die Menschenr-&n, 'auch die-Liebe Gottesy .des
Behdpfere und Wrhaltera der FNatur selbst verantwontlich zu
praktizieren und zu kemmunizierer,

Anders als im Modell drei ist die Begrilndung flir die mis-
sionarische Aufgabe nicht die Motivation des einzelnen Mite
arbeiters. Voraussetzung aller Missionsarbeit ist die - er-
fahrene - Liebe Gottes, Sie wird in Wert und Tat dem N&ch-
sten vernittelt, sie tritt an ihn heran in Form eines An-
gehots, nicht elnes Zwangs, Die Bestimmung des Ziels der
Mission gleicht der von Modell drei: Freiheit und Selbstbe-
stimmung; allerdings steht hier noch der Begriff "Einsicht".
Filr die Eommunikation der Liebe Gottes unter den Menschen
heiBt das, daB sie in ein Geschehen einbezogen werden sol-
len, das sie durchschamen und begreifen ktnnen; BewuBiseins-
bildung wird als Aufgabe der Mission beschrieben,

Vom Verhdltnis von Entwicklungsarbeit und Mission wird

als "no%ndigd‘mrgénzung“ gesprochen mit dem Ziel der "ge-
genseitigen Befruchtung". So problematisch das Bild ist,
g0ll es doch jedenfalls ausdriicken, daB eine sehr inten-
give gegenseitige Durchdringung gemeint ist, die keinen
Zwifel daran 1#8t, daB beided zusammengehrt und auch gemein-
sam verantwortet werden muB, UCZ und GM konnen sich nicht
auf Teilbereiche und Teilverantwortungen besehriénken,

Im weiteren Zusammenhang des fiir die Darstellung ven Modell
vier ausgewdhlten Textes wird darauf hingewiesen, daB im
Grund in der ganzen Missionsgeschichte "ein ganzheitliches
Versténdnis von Mission" gegolten habe, Struktu:hilfe%n%nt-
wicllungsarbeit seien nichts anderes als "die Folgen eines
mehr gemeindebezogenen Missionsansetzes ... bei dem sich
Mission nicht nur an einzelne, sondern an einzelne in einer
bestimmten Gesellschaft wendet."? rum bemithd sich bel der
mehr gemeinde- und gesellschaftsbezogenen Form ¥en Mission
nicht mehr nur um "das Wecken des Glaubens im Individuum,
sondern ebenso um die Formulierung des Glaubens im Rahmen
und mit den Mitteln einer bestimmten kulturellen Umwelt und
in einer strukturierten Gesellschaft." §3)
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Die GM formuliert damit ein wichtiges Thema der gemeinsamen
geistlichen Reflexion mit der UCZ, Die UCZhat bisher noch
nicht viel dazu getan, den christlichen Glauben 'mit den
Mitteln und unter den Bedingungen der TOnga - Kultiar zur
Sprache zu bringen. Das kann ihr die GM gewiB nicht abneh-
men, ebensowenig wie die Wahrnehmung christlicherVeran twor-
tung in den wirtschaf tlichen und politischen Strukturen der
zambischen Gesellschaft,

WeiBe Missionare brachten die einheimischen Christen nach
MaBgabe ihres damaligen theblogischen Verstédndnisses am
Anfang der Missionsgeschichte oft in eine Zwangslage, indem
sie mit dem Evangelium auch ihre eigenen moralischen und
kulturgeprdgten Ansichten vermittelten. Es mag sein, daB

die GM, nach Mafigabe ilhrer Einsicht von heute, im Gwembetal
dazu beitragen kann, daB ‘die UCZ die . 1in 1.23 ( -

( S, 37f) ‘genannten vernachldssigten Themen aufgreifen kann.
Die geistliche Reflexion der 'Kommunikation der Liebe Gottes'
in ihrem doppelten Aspekt fordert - hoffentlich - das thee~
logische Gesprich zwischen Christen verschiedener Kulturen
und hilft ihnen dazu, in ihrem Kontext Christen 2zu sein
und an ihrem Ort ein Stiick Weltverantwortung wahrzunehmen,

2 Welche Probleme stellen sich beli der Auswertung der in
Afrika gewonnenen Erfahrungen im Praxisfeld kirchli-
chen Handelns in der Gegenwart ?

In diesem Teil muB zundchst noch einmal an die Umstédnde er-
innert werden, unter denen die Erfahrungen, die neben der
Literatur im Teil eins dieser Arbelt verwendet sind, ge-
wonnen wurden und unter welchen Umstdnden sie verarbeitet
wurden,
Einer der wichtigsten Umstinde war, daB in Zambia eine
Gruppe von etwa Gleichaltrigen da war, in der die ersten
Eindriicke diskutiert und vorldufig sortihmert werden konnten.
Plir die Auswertung der Erfahrungen in der kirchlichen
Praxis nach der Riickkehr ans Zanbia war diese Gruppe von ge-
ringerem Gewicht, einmal, weil ihre Mitglieder wieder weit
verstreut sind, also eine gemeinsame Praxis aus rdumlichen
Griinden gar nicht mdglich ist, und zum andern, weil ich




das einzige Gruppenmitglied war, das hauptberuflich im
kirchlichen Dienst tédtig ist, und darum in einer ‘amrderén-~
Situation Erfiahrungen im "Praxisfeld kirchlichen Handelns
in der Gegenwart" auswerten und umsetzen kann, Allerdings
war-der dadurch erdffnete groBere SpQ}lraum . wieder
erheblich eingeschrénkt, weil neben der Einarbeitung in eine
neue Gemeindesituation nach der Riickkehr aus Zambia nicht
viel Zeit blieb, um die in Zambia gewonnenen Eréfhrumgen in
Ruhe zu liberdznken:Dazu kam es eigentlich erst im Vollzug
dieser Arbelt,uZdu.diesem Zeitpunkt lagen die Erfeahrungen
von Afrika bereits iiber ein halbes Jahr zuriick; vermutlich
aus diesem Grund wurde Bfter auf Literatur zuriickgegriffen,
als es die Formulierung des Themas erwarten 1l&8t.

2.1 Die Ebene der Umsetzung von Erfahrungen. |

In der Gemeinde stellte sich die Frage nach der Umsetzung
von in Afrika gewonnenen Erfehrungen zuerst als praktisches
Problem: Was soll ich den Gemeindegliedern in einem Dorf im
Zabergdu von meinen Erafhrungen im Gwembetal erzdhlen -
denn natiirlich wurde ich gelegentlich danach gefragt.
Die erste Reaktion war: So wenig wie mdglich erzdhlen, auf
keinen Fall'hergehen und den Leuten viele bunte Dias zeigen
und langs und breits berichten, was man alles erlebt hat,
Denn was haben die Probleme der Leute im Gwembetal mit denen
der Weibzuern aus dem Unterland zu tun? Nicht eben viel.
Gemeindearbeit soll nicht verwechselt werden mit der Be-
ricnterstattung von fremder Praxis, die zur Bewdltigung der
eigenen nichts austrédgt. Wenn 2.B. Gemeindeglieder nach ein-
em Diavortrag nur sagen: Das war aber interessant! Oder:
Die armen Leute, wie schébig die doch leben,~und wenn sie
dann ihren Geldbeutel ziicken, dann miiBte man als Referent
wissen, daf manhSchstens ein Teilziel bei der Vermittlung
seiner Eindriicke und Er@fhrungen erreicht hat, aber die Ver-
bindung zur Wirklichkeit der Gemeideglieder nicht herge-
gtellt worden ist., ~ = Als Ziel fiir die Ums~tzung von Er-
fahrungen in der Gemeinde kbmnte mitiguten Griinden dasselbe
angegeben werden, wie fiir Missionsarbeit: Kommunikatien
der Liebe Gottes, oder : Beféhigung von Christen, als Glie-
der des irdischen Lelbes Christi ein Stiick Weltverantwor-
tung wahrzunehmen, Das kann aber nur gelingen, wenn Gemein-
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deglieder ihr Stiick Weltverantwortung als Teil ihrer Wirk-
lichkeit begreifen konnen, Fiir etwas Fremdes kann men nicht
verantwortlich sein, Darum haben Spenden fiir Ubersee so

oft den Charakter von Lbsegeldern, mit denen man sich da-
von freikaufen mbchte, wirklich Weltverantwortung an sein-
em Teil wahrzunehmen,

Wer Erfahrungen aus der Missionsarbeit fir die eigene Pra-
xis auswertet, wird es nur insoweit konnen, als er die
fremde erfahrene Wirklichkeit zu seiner eigenen machen kann,
Wer Erfahrungen aus der Missiknsarbeit fiir andere umsetzt,
muB noch einen Schritt weitergehen und auch fiir den Adres-
saten die Mglichkeit bieten, die fremde Wirklichkeit zu
einem Teil seiner eigenen werden zu lassen. Er muB er-
kennen kdnnen, daB und wie die Probleme won anderen Mensche
#n weiter Ferne mit seinen eigenen zusammenhéngen, well
beide Teil einer Wirklichkeit sind. Zu solcher Erkenntnis
verhelfen, ist BewuBtseinsbildung.

Fiir eine fruchtbare Umsetzung von Erfahrungen im Praxis-
feld kirchlichen Handelns in der Gemginde ( es ist
in der Schule, im Religionsunterricht, prinzipiell nicht
anders ) reichen also Bericht und Appell gaum Spenden nicht
aus. Es muB tiefer angesetzt werden, Nicht nur irgendwe
bei den Tongas, sondern auch in den Geéinden bei uns muB
ein BewuBtseinsbildungsprozeB in Gang kommen, Es muf er-
kennbar sein, daB Wirklichkeit nicht teilbar ist, und man
sich vor. der Wirklichkeit nicht loskaufen kenn, sendern
sie nur bewidltigen kann, wenn man sich ihr stellt.

In thbersee gewonnene Erfahrungen konnen in diesem Proze8
so vermittelt werden, daB die Universalitdt der Aufgabe
leichter erkennbar wird.

Zwei Gefahren miissen in diesem Pusammenhang gesehen und
vermieden werden, 1. DaB nun jedem Gemeindeglied die Ver-
antwortung fir die ganze Welt aufgeblirdet wird. Das widre
eine schlimme Uberforderung. Kein Mensch muB an GottesStell
treteny immer noch ist seine Liebe die Voraussetzung
und Befshigung, damit Menschen,die sie erfahren haben, sie
weiter kommunizieren. 2. DaB am SchluB herauskommt: Jeder
trage seine last, trage Verantwortung fir und in seinem
kleinen, iiberschaubaren Bereich. Das wdre eine schlimme
Verengung, die nicht begreifen 1a8t, daB Wirklichkeit
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groBer ist und umfassender und vielfdltiger als der eigene
* Erfahrungshorizont. :
Das Beispiel Gwembetal mag zeigen, daB es Situatienen gibt,
in denen die Wirklichkeit verstellt ist,

sodaB ein ProzeB unter Leuten nur in
Gang kommen kann, wenn er von auflen in Gang gesetzt wird,
Es ist also ndtig,daB Christen geniigend Einsicht in die
Wirklichke itsbezlige anderer Menschen haben, damit sie er-
kennen konnen, wo ihr Engagement fiir andere ndtig ist,
damit sie an der richtigen Stelle einspringen kdnnen, sel
es mit Geld eder vielleicht, daB einer motiviert wird,
fir-eine gewisse Zeit seine Fahigkeiten fiir andere elnzu-
getzen., Das kann geschehen, indem einer"hinausgeht" - wenn
gseine Fdhigkeiten fiir einen Dienst drauBen geeignet sind,
das kann genauso gut geschehen, indem er aktiv am sth
zu Hause und in seiner Umgebung vollziehenden BewuBtseins-
bildungsproze8 teilnimmt, und pjey - Kemmunikant der Liebe
Gettes wird.
Eine Kirche wird sich, will sie ihre Wel tverantwortung
in der richtigen Wetse wahrnehmen, informierte und be-
wuBte Mitglieder leisten miissen, die sie je und dann an
Wirklichkeitsbeziige erinnern, die sie selbst nicht sténdig
im Auge behalten kann. Sie wirdsich nicht leisten
kénnen, um ihrer Weltverantwortung willen, sich abzuschnel
den von der Kommunikation mit andern Kirchen anderer Kon-
tinente und Kulturen - auch wenn sie derem Theologie uad %
TLebensart nicht teilt - wenn sie mich nicht darauf zuriick-
ziehen will, nur in egoistischer Weise ihre Last zu tragen
Nicht jeder einzelne Christ kann in jedem Fall wissen, wie
er fiir andere einspringen kann., Er ist auf glaubwiirdige
Information angewissen, - nicht nur auf pure Bericht-
erstattung., Aus der Vermittlung von Information muB Kommu-
nikation von verantwortlichen Christen werdem, die nicht
in der Beliebigkeit, sondern in dieg%%ggg %%%tung niindet .
Es gibt Agenturen fiir gegenseitige Information und Kemmuni-
kation. Die wichtigsten sind hier wohl die Weltbiinde der
Denominationen, und vor allem: Der Okumenische Rat der
Kirchen. Nicht jede Gemeinde kann nun mit einer dieser
Wel torganisationen Kontakte pflegen. Aber es gibt auch
in der Wiirttembergischean Landeskirche Agenturen und Grup-
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pen, die daran arbeiten, mit den Leuten bei uns ein dku-
menischer BewuBtsein zu bilden. Das kdnnen landeskirchli-
che Stellen sein, wie die Teams fiir Okumene und Missien in
den Prdlaturen, das ktnnen freie entwicklungspolitisch ar-
beitende Gruppen sein, das konnen schlieflich Einzelne aein,!
die Erfahrungen in Ubersee gemadht haben. Solche Erfahrungen
gind nicht Privatbesitz.,die dann zur schénen Erinnerung
werden; sie drédngen nach Kommunikation ihrer selbst, bezw,
auf Grund des vorhin Festgehaltenen miifte man nun genauer
sagen: Sie sind Vehlikelyhderen sich derjenige bedient, der
BewuBtseinstildung als zur Verantwortung in der unteil-
baren Wirklichkeit rufende Kommunikation der Liebe Gottes
betreibt,

In diesem Zusammenhang muB man wohl auch die Heimat~
arbeit der Missionsgesellschaften sehen, Sie berichten und
sammeln Geid in Gemeinden und Freundeskreisen, nicht alle
erkennen den grodBeren Zusammenhang ihrer Arbeit. Die GM
gammelt auch und berichtet auch; aber dariiberhinaus sieht
gie, wie in fambia, ihre Hauptaufgabe auch in Deutschland
derin, BEineicht in Zusemmenhdinge der Wirklichkeit und
VerantwortungsbewuBtsein dafiir zu wecken. Die Aufgaben,
die sich verantwortungsberei ten Christen bei uns stellen,
gind dann oft so wenig"kirchlich) so sdkular, wie die Ar-
beit, die das GST im Gwembetal leistet.

Nicht selten ist es ein politisches Engagemnt zu Gunsten
von schwachen Gruppen in der eigenen Gesellschaft, - Yecneq
in-dem christliche Wel tverantwortung dann wahrgenemmen
wird. '

Das soll an einem Beisplel erlédutert werden.

Ein neuentstandenem Stausee hat fiir iiber 50 000 Tenga, die
im Zambezital jahrhundertelang ihre Hirse angebaut haben,
existenzbedrohende seziale und wirtschaftliche Folgen.,
MiBtrauen und Verunsicherung wachsen, das politische Klima
ist vergiftet. Keiner hielit es fiir nttig, mit den betroffe-
nen Leuten reclitzeitig liber die Notwendigkeit; Strom fir
die Industrie des Landes zu gewinnen, zu sprechen und mit
ihnen Standortfragen fir das Kraftwerk und Pléne flir enc
neue Existenzsicherung zu besprechen, In dieser Situation
nehmen Christen ihre Weltverantwortung fitw desé Memschén
weh, Sie arteiten mit den Leuten zusammen, wollen ilhnen




mit der Sicherung ihrer Existengrundlage im Tal auch ein
Stiick Selbsténdigkeit vermitteln, wollen ihnem: grBSere
Freihelt vermittelny ihre Lage selbst zu meistern.
Da werden am Oberrhein eine Reihe von Kernkraftwerken ge-
plant oder gebaut.in der N&he von Dérfern, in denen die
Leute seit Jahrhunderten ihren Wein anbaien, Keiner hat
es fiir ndtig gehalten; mit ihnen rechtzeitig alle entsiehen~
den Probleme durchzusprechen, keiner hat sie gefragt, obd ‘
sie in ihrer Gegend umweltbelastende Industrieanlagen {iber-
haupt brauchen.(Energieverhraudhsplﬁne werden in unserem
Land nicht mit den Leuten besprochen, es sei denn, sie
wédren GroBindustrielleJiDie Leute in den Ddrfern am Ober-
rhein und im Kaiserstuhlgebiet sind verstdrt und verun-

. wichert, das politische Klima ist nachhaltig vergiftet,
es kommt zu Ubergriffen der Polizei und der Biirger unter-
einander, Existenzbedrohende Wetter- und Klimaver&nderungen
werden befilirchtet, daneben schleldende radioaktive Ver-
geuchung,., Biirgerinitiativen versuchen aufzukléren und die
Leute zu besonnenem Handeln zu bewegen., Kirchengemeinden
stellen ihre Gemeindeh#user fiir Veranstal tungen zur Ver fii-
gung, Pfarrer wenden sich in Telegrammen an die Offentlich-
keit, und stellen sich vor die verunsicherten Leute, '~
Hier besteht die Notwendigkeit, christliche Weltverant-
wortung im Praxisfeld kirchlichen Handelns in der Gegen-
wart wahrzunehmen, sei es auf der Kanzel, in der Sdiule,
bei Versammlunger und auf der StraBe. Es geht dabei nicht

. um Heldentaten einzelner, sondern ebenfalls um die Kemmuni-
kation der Liebe Gottes unter den Bedingungen einer ken-
kreten Situatien.
In diesem Beispiel ist-‘manches vergleichbar: Bedrehung durc
Bkologische Eingriffe wegen ihrer sozialen und wirtschaftli
chen Folgen, die Verunsicherung ven Betrdaffenen, die ge-
ringe #ffemttiwhm Gespridchsbereltschaft der Verantwertlich
mit den Betroffenen, die Vergifturg des politischen K1li-
mas, Wichtiger als die vergleichbare Situation ist aber,
daB in beiden Pdllen Christen sich gendtigt sehen, in der
jeweiligen Situatien Weltverantwor tung wahrzunehmen. Di=
Kenntnis der zambischen Variante des Problems, also Er-
fahrung aus Afrika, erleichtert es, die Problematik 1m
eigenen Land besser zu durchschauen und beglinstigt ein
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Engagemnt. In der BewuBtseinsbildung tiber die Problemlage
im deutschen Fall kann das zambische Beispiel als verfrem-
dende Illustration benutzt werden - eine weitere Moglieh-
keit, Ergahrung aus Afrika flir hiesige Arbeit zu verwerten,
Die Allgemeinheit der Struktur des Problems kann so verseut-
licht werden, und, was wichtiger ist, die Unteilbatkeit der
einen Wirklichkeit. Oft ist es so; daB Verfremdungen sensi-
bilisieren; das ist mehr als ein guter Theatereffekt,=
Als ich in einem Seminar filr Lanfifrauen aus dem siidhohen-
lohischen Bereich"oBer die Probleme von Schweinezucht und
Vermarktung von Schlachtvieh in Zambia sprach, waren die
gleich bei der Hand und fragten sich, was man eigentlich
bel uns unternehmen miite, um die Bauern wirtechaftlich
besser abzusichern; dann stellten sie fest, daB die Chan-
cen bel uns doch wohl grtBer seien, daB dies gelinge und
daraufhin entschlossen sie sich, Geld zy geben fiir die"
landwirt schaf tlichen Pro jekte der GM,
Wo fremde Wirklichkeit ein Stlick weit als eigene erfahr-
bar wird, haben Gemeindeglieder weniger Schwierigkeiten,
zusammenzudenken, was zusammengehtrt: Wohl und Heil des
Menschen. Sie merken, daBl sie es bei sich selbst auch
nicht auseinanderreifien ktnnen, Damit entfallen dann weit-
n Fragen wie “diez Ja, und.warum ist denn das Mission,
wenn die nur dafiir sorgen, daB die Leute besser leben
kérnnen? g
Die Erfahrungen im Gwembetal ermdglichen es,in den Gemein-
den Mission und Skumenische Diakenie als zwei Aspekte eines
Auftregs von Christen zu vermitteln,

2,2 Okumenische Erfahrung als Anleitung zur Kritik be-
stehender kirchlicher Strukturen.

Die Betrachtung von Kommunikations- und Informationsstruk-
turen im Praxisfeld kirchlichen Handelus unter dem Leitge-
8l chtepunkt einer Skumenisch, d.h. auf den Dienst an der
Welt bezogenen, winschenswerten Praxis fithrt zur Kritik an
bes tehenden Strukturen in der ceigenen Kirche, Sie stellen
selbst ein Problem dar flir die Auswertung und Umsetzung
von Erfahrungen. Die verfaBte Amtskirche ist selbst kaum
okumenisch strukturiert, sie ist zu wenig auf die Bediirf-
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.nisse ihrer Mitglieder, der Gruppen, die in ihr aktiv sind
oder werden mbchten, und der "Welt" hin organisiert. '
Es ist selten der Fall, daB sich der Leibd Christi selbst
formt nach seinen Aufgabeng 6fter ist es der Fall, daB die
Institutieon Kirche aus sich heraus Amter und Funkticenen
ausstiilpt und manchmal auch vergifit, totes und abge-
storbenes Gewebe, das sich inzwischen €iIMeuert hat, auch
wirklich absrstcfien,
Die Kommunikations- und Informatiensken#le laufen immer noch
ilberwiegend von oben nach unten tiber Amtstréger.Die Pfarrer
sind dabel die wichtigsten Zwischeninstanzen; sie fiihlen
sich in der Regel weniger als Anwédlte der Basis denn als
Botschafter der Institutic<n, Die Gemeindebasis ist entspre-
chend schlecht organisiert. Wie kann eine solche Kirche
Weltverantwor tung wahrnehmen?
Nicht, daB demgegeniiber die Struktur der zambischen Kirchen
als leuchtendes Vorbild gelten kinnten, und man geneigt wire
zu sagen: So wie in der UCZ, so miiBte es in der wlirttem-
bergischen Landeskirche auch zugehen, In den Analysen von
1.22 und 1.23 haben sich ja durchaus Schwidchen in der Struk-
tur der UCZ ergeben, gemsssen am Kriterium der Okumenizi-
tdt. Ja, man wird sogar sagen kdnnen: In dieser Kirche be-
gegnen geleg%tlich merkwiirdi g alter tiimliche, biirokratische
Verfahrensweisen - auch wenn es sich um eine Kirche handelt,

die sehr wenig mit Papier verwaltet - die bel uns schen iiber-

wunden sinrd.

Die wichtige afrikanische Erfahrung ist in diesem Zusammen-
hang, daB dort, wo Laiengruppen in der Kirche oder ihrer
kirchlichen Organisation geniigend Raum haben, von ihnen die
wichtigen Impulse ausgehen, Ich denke hier an die sisterhood
der UCZ und an das GST, Freie Gruppen sind die eigentlichen
Motoren kirchlicher Arbeit, sie haben die Kraft flir Inneva-
tionen, weil sie nicht in einem Apparat funktionieren miis-
sen, Sie arbeiten mit den Leuten an der Basis zusammen und
vertreten das Evangelium dort konkret und machen es erfahr-
bar. Auch bel uns sind es oft freie Gruppen in der Kirche,
die dieme Aufgaben wahrnehmen, Sie tun es nicht immer se¢,
daB Kirchenleitungen von ihrem Engagement begeistert wiren,
Oft sind es Gruppen, die am Rand von Kirche und Gesellschaft
stehen., Thre Utergeugungen sind oft recht leicht verwechsel~
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bar mit denen von sozialistischen und kommunistischen
Gruppen., Aber sie nehmen an ihrem Tell ohrietliche Weidw:
verantwortung wahr unter den Bedingungen unserer Gesell-
schaft, O0ft genug verbinden sie damit Kritik an der Amts-~
kirche und ihrer Praxis. Solche Gruppen sind unbeguem;
sofern kirchliche Amtstréger sich ihnen anschlieBen, kann
es ihnen passieren, daB rie diszipliniert werdem. Statt
daB die Kirche sagt: nestra res agitur - greift sie allzu
schnell zu hchst fragwlirdigen Mitteln und distanziert
oder trennt sich von solchen Gruppen. Das Belspiel der
Evangelisch~n Studentengemeinden und ihre Behandlung in
der Synode ist dafiir heranzuziehen,

Solchen Gruppen wird dann vorgeworfen, sie trieben Alle-
tria, seien einseitig, seien politisch, unterwanderten

die Gemeinde - die Kirche aber sei giie alle da und miisse
alle erreichen kdnnen, und kdnne nicht fiir einzelne Gruppen
Partel ergreifen. Darum miisse sie sich zuvdrderst auf die
Verkiindi gung des Evangeliums in den gewohnten Formen des
Sonntagsgottesdieustes konzentrieren.,

Es kann hier nicht mDetail nachgewiesen werden, mit welchet
Berechtigang die eine oder die andere Seite ihre Argumen-
te vorbringt, Hervorgeheben werden soll nur der cine As-
pekt: DaB eine straffrorganisierte Amtskirche mit dem Grad
der Verfestigung ihrer Strukturen zunehmend kommunikatiens-
unfdhiger wird, und am Ende in ihrer Verkiindigung die
Liebe Gottes nur noch behaupten, aber nicht mehr vermit-
teln kann, Sie erreicht die Menschen in ihrer Wirklichkeit
nict mehr, Ahnlich sieht es im Bereich der Diakonie aus.
Wenn diéwaiaknnischen Aktivitédten in einer Vielzahl von
Werken organisiert und verwaltet werden, hilft das gewisB
vielen Menschen, die in Not sind. Wenn aber dariiber die
diakonlschen Aktivitédten der Gemeinden an der Basis ver-
kiimmern, weil man Jja die Werke hat, sind ele keur mehr

in der Lage, Bkumenische Weltverantwortung zu iibernehmen,

2¢3 Okumenische Erfahrungen als Beitrag fiivr eine Kirche
der Zukunft.

Okumen ische Offnung der Gemeinden im strengen Sinn ist
nicht nur die Zusammenarbeit verschiedener Konfessionen
und Denominationen und die gegenseitige Anerkennung ven
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Amtern und Amtshandlungen und Abendmahlsgemeinschaft unter-
einander, sondern wesentlich die auf die eine unteilbare
Wirklichkeit bezogene Arbeit der verschiedenen christlichen
Gemeinden und Kirchen in der Wel% und an der Welt im Auf-
trag des einen Herra.

Das ist die Kirche der Zukunft,

Man kann heute die Erde nicht mehr aufteilen in Missiong-
felder der alten, etablierten Kirchen, die dann ihre Tochter
kirchen groBStiehen, bis die schlieBlich auch als selbstén-
dige junge Mitglieder in die groBe Kirchenfamilie aufgenem-
men werden. Man kann nicht mehr in einer Kirche beschlieBen,
irgendwohin zu gehen, und Menschen zu Christen zu machen,
ohne sich auf deren Wirklichkeit, auf ihren Kontext, einzu-
lassen, Die GM verh#lt sich in dieder Frage so, daR sie
etwa einschédtzen kann und anEgeben, was sie an Diensten
leisten kann; sie nimmt Aufgaben wahr, um die sie gebeten
wird, und {ibernimmt sie nur zusammen mit einheimischen
Mitarbedtern.

Die alte westliche Missionspraxis, #&hnlich strukturierte
Tochterkirchen mit dem selben, von der westlichen Kulturge-
schichte gerrédgten Bekenntnisstand hervorzubringen, - die
UCZ ist ein Beaispiel dafiir,- hat lang genug aus afrikanischer
Christen schwarze Europier oder Amerikaner gemacht. Den al-
ten Missionsgesellschaften kann daraus kein Vorwurf gemacht
werden, sie konnten es zu ihrer Zeit kaum besser wissen.
Heute 1s%t die Blildung zahlreicher sogenannter "independent
churches" und auch die Entwicklung der "Schwarzen Theologie"
eine Antwort auf diese Entwicklung., Diese Antwort fiihrt
nicht immer zu einer besseren Kemmunikation unter Ohrifsten
verschiedener Kulturen, sie fithrt sogar oft zu MiBverstind-
nissen und Blockierungen,

Okumenische kirchliche Praxis muB heute wohl vor allem
unter folgenden Kriterien geschehen, wie sie auch der Pra-
xis der GM im Gwembetal ertnommen verdem kdnnen:

Warten, ob man gerufen wird; Einspringen, wo es ntétig ist;
gomeinsam planen und handeln und miteinander den riehtigen
Weg suchen; Partei ergreifen fiir die Schwachen, i mit ihnen
ihre Bediirfnisse ermitteln und sich dafiir einsetzen; die
Leute fragen, was sie von einem westlichen Christus erwar-
ten, sie ermutigen, Christus in Afrika elnzubiirgern; iiber




- T

die eigene Motivation Rechenschaft geben, el gene Uberzeu-
gungen und Meinungen einbringen und zur Diskussion stellen;
Kommunikation nicht mit Herrschaft verbinden; Entscheidungen
dem Partner iiberlassen, ihm helfen, Alternativen zu kl&renj;
die Bntschelidung des andern akzeptieren, auch wenn sie
gegen die eigene Position ausfallen; gemeinsam den Wirkungs-
zusgmmenhang der gemeinsamen Praxis reflektieren,

Diese Kriterien,unter denen heute Missionsarbeit ge-
schehen sollte, unterscheiden sich nicht von denen, die
fiir Skumenische Gemeindearbeit hier gelten k&nnen,
Das Problem der verschiedenen Kulturen taucht bei uns

als Problem verschiedener Klagsen mit ihrer Eigenprégung
auf,

An @er Kirche der Zukunft mitwirken, angeregt durch Erfahe

rungen zu Hause und in Afrika, kdnnte also ganz schlicht

heiBen: Im Praxisfeld kirchlichen Handelns in der Gegen-

wart dkumenische Verantwortung wahrnehmen und wecken,

Da fangen dann die Probleme in der Gemeinde an,




Verzeichnies der verwendeten Abklirzungen .

ANC ‘African National Congress

(o]o}// Christian Council of Zambia

DCC District Church Council

FNDP First National Development Plan

GM Gessner Mission

GSDC Gwembe Seuth Development Cémmittee

GSDP Gwembe South Development Project

GST Gossner Service Team

K Kwacha ( 1 Kwacha ist etwa 4 Deutsche Mark )
. NAMBoard National Agruculture and Marketing Board

SNDP Second National Development Plan

Ucz United Church of Zambia

UIM Urban Industrial Mission

UNIP JUnited National Independence Party
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Anmerkungen ’

Colson I, S. 14. Dort finden sich auch weitere Ein-
zelheiten zur Geschichte.

Pagan; Die geschichtlichen Angaben dieses Abschnitts
gind den beiden Kapiteln "Early Farmers ann Ironwer-
kers: 100 B.C. - 1500 A,C." und "The Age of Tradi-
tion: 1500 - 1850" entnommen,

Filr die Zeit nach 1850 wurde in der Hauptsache auf
Colson I, S4 25 ff zuriickgegriffen.

Shewmaker S4 72 und Colson I S, 30

Shewmaker S, 60 ff

Colson I S, 196 und Appendix C, S, 218 ff und Colson
II, 8. 26

Colson I, S, 219, (Aus einer Notiz des Kariba Develep-
ment Officers der nordrhodesischen Regierung.)
Colson II S, 19ff

Colson II S. 40f

Colson I S, 193

Zu Fragen der politischen Entwicklung im Tal Celson
II, Kapitel VII, zur Rolle des ANC besonders S, 188f
Colson II S, 106, S. 131f, S. 158 und S. 221 (Appen~
dix C )

Colson I S. 57ff

Cnlson I S, 60 ff, Mbiti S, 227

Mbiti S, 230 ff

vgl, dazu Colson I, S, 122ff

vgl. dazu Colson I S. 65 ff

SNDP S, 62 f

Monthly Digest S. 22

Monthly Migest S. 5

SNDP Vorwort S, 1ii ff wund 8, 33 ff

SNDP S, 1ii ‘

Monthly Digest S, 20

Monthly Digest S, 29f und SNDP S, 40

SNDP S, 40 : Die sektorale Verteilung des BSP nach
Fak torkosten fiir 1971 bezw, 1976 welst zu:
Subsistenzlandwirtschaft 10,9% ( 9,8% ) und kemmer-
zielle Landwirtschaft 4,2% ( 3,9% ).
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26)
27)

28)
29)
30)
31)
32)

33)
34)
35)
36)

37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)

44)
45)

46)

47)

48)
49)

50)

B0

SNDP S, 177 £ff

Es handelt sich dabei um staatlich initiierte und
finanziell geférderte Projekte; SNDP S, 206 (Sina-
melima Irrigation Scheme) und S, 203 (Gwembe Valley
Development).

Bericht des Vorteams S, 16

SNDP S. 34

SNDP S, 27 £

Shewmaker S, 70 ;
CCZ - Report 1973 S, 106 und Basis and Constitutien
Ucz 8, 9

Shewmaker S, 49 ff

Shewmaker S, 64 f

Shewmaker S, 68 ff

Zitiert nach einem eilgenen Gespréchsprotokell vom
19.8.1974 in Choma,

vgl, die ausfilhrlichen Diskussionsprotokolle in:
Conference Churches,

Vor allem: Basis and Constitution UCZ

Shewmaker S. 72

Shewmaker S, T2

Bericht des Sekretides der Synode iiber die Arbeit
der UCZ vom 9, :Mai 1969, S, 3

Baricht des Sekretdes S. 1

Bericht des Sekretédrs S, 2

vgl., Agreement

Republic of Zambia, Ministry of Education. Approved
Syllabus for Primary Schools, October 1971.
Government Printer Iusaka 1972

Zambia Primary Course Grade 1, Units 1 - 33. Teacher's

Handbook., Religious Education, Agreed Syllabus, Ex-
perimental Version,

Multimedia Publications Lusaka, 1972,

Die Rede von Président Kaunda ist abgedruckt ih:
Beigeft zur Okumenischen Rundschau Nr., 9/10, 1969,
"Kirche zwischen Gott und Welt" S, 14 ff.

GM Zweimonatsschrift Nr. 5/73 S. 5

Berg S. 105 ( Aus einer Stellungnahme zum BeschluB
des Rats der EKD vom 6, Juni 1960 )

Berg 8. 97 ( 1959 in einem Brief )
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71)
72)
73)
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Berg S. 105

Die Debatte um Annahme oder Ablehnung von staatlichen
Geldern durch die Aktion Brot flir die Welt wurde
gweischen Dezember 1960 und Ende 1962 in der EKD ge-
filhrt., Die wichtigsten Exponenten waren auf der einen
Seite Akademiedirektor E.Miiller/Bad Boll und auf der
anderen Seite Ch.Berg, GM; OKR H,Riedel/Miinchen und
Missionsdirektor Brennecke. Die Diskussion war auBer-
ardentl,vielschichtig, sie kann hier nicht nachgezeich-
net werden; eine ausfilhrliche Dokihmentation dariiber
findet sich in Berg, S. 179 ff,

Die Zitatenmentage ( Anm, 49 - 51 ) soll lediglich
die Position von Dr., Ch., Berg, GM, nachweisen,

Die GM hat sich nie auf den Zambischen Humanismus

ver pflichtet, sie wurde dazu auch nie aufgefordert.
Es darf aber nicht auBer Acht gelassen werden, das8
das GSDP zu einem guten Teil finanziell und persenell
von der zambischen Regiherung mitverantwortet wird.

GM Zweimenatsschrift 5/73, S. 5

GM Zweimonatsschrift 5/73, S. 5

Die Angaben zum Verlauf dieser Gespridche und€ ihren
Ergebnissen sind entnommen aus: Protokoll vem 2./3.
Mai 1969.

vgl. Bericht des Vorteams; dort finden sich auch weite-
re Einzelhei ten,

Bericht des Vaerteams S, 7

Bericht des Vorteams S, 15

Bericht des Vorteams S, 16

Bericht * n “orteams S, 19

Agreement Artikel 1

Agreement Artikel 3

Agreement Artikel 8

Pro tekoll der Sitzung vom 23,1,1975 S, 3
GM Zweimonatsschrift 5/73, S. 5

GM Zweimonatssochrift 5/73, S. 5
Agreement Artikel 1

Conference Churches S, 20

Rundbrief A,F.B, Sommer 1974, Blatt 2
Pro tokoll der Sitzung vom 23.1.,1975, S. 2
Missionarischer Beitrag S. 1
Missionarischer Beitrag S. 1
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Literaturverzeichnis
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1)

2)

3)

4)

5)
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Afrika heute. Zeitschrigt der Deutschen Afrika - Ge-
sellschaft e,V, Bonn,
Doppelheft 2;/24; Dezember 1971 und
Doppelheft §/2, Januar 1972

The Constitutien of Zambia Act, 1973, Supplement to
the Republic of Zambia Government Ga-
zette dated the 25th August 1973,
Government Printer ILusaka,
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"Republic of Zambia",
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Daraus besonders: Karl Wohlgemuth: Sam-
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lonisation, S. 146 ff

Humanism in Zambia and a Guide to its Implementation.
By his Excellency Dr, K.D. Kaunda.
Government Printer Lusaka, 8/71

Humanismus in Sambia, Kenneth D. Kaunda. Programm und
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Imba. Lusaka 1968,

Humanismus in Zambia, Aus den Reden und Schriften ven
: Kenneth D, Kaunda, Texte zur Arbeit von
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1972.

Kaunda speaks to Africa's Church, In: Target, No.134a, |
' July 21st, 1974 Nairobi. |

Monthly Digest of Statistics, Vol. X, No. 7. July 1974
Cenrtal Statistical Office, Lusaka, |
Government Printer, Lusaka. ’

- zitiert: Monthly Digest.

Republic of Zambia, Second National Development Plan |
( SNDP ), January 1972 - December 1976,
Government Printer Lusaka, December 1971.

-~ zitiert: SNDP
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B. Zur Geschichte und sozialen Situation im Gwembetal

.'

1) Elizabeth Colson: The Social Organisation of the
Gwembe Tonga,.
Kariba Studies I, University of Zam-
bia 196P. Published by the Univer-
sity Press, University of Manchester.

= gitfiert: Colson I

2) Elizabeth Colson: The Social Consequences of Resettle-—
ment,
Kariba Studies IV. 1971 University
of Zambia, published by the Universi-
ty Press, University of Manchester,

~ zitiert: Colson II

3) Brian M, Fagan ( Ed. ):A Short History of Zambia,
Oxferd University Press 1966,
. 1968 2, Auflage.

e zgitiert: Fagan

C. Zur Arbeit der Kirchen im Gwembetal

1) The Basis of Union and Constitution of the United
Church of Zambia.
1965. OOJ.

- zitiert: Basis and Constitutien UC

2) Beridﬁt des Sekretdrs der Synode iiber die Arbeit der
United Church of Zambia vom 9, Mail
1969.
Als Vervielfaltigung der GM dem "Be-
richt des Vorteams" von 1969 beige-
heftet.

. - zitiert: Bericht des Sekretérs

3) Peter Bolink: Towars Church Union in Zambia. A Study
of missionary Cooperation and Church
Union efforts in Central Africa.
Sneek 1967.

4) Christian Council of Zambia: What is CCZ?
Informatiionsbroschiire, 0.Jd.
Zambia Printing Company Iusaka.

5) Christian Council of Zambia: Report of the Fifteenth
Meeting of the Council, 23. - 26. Au-

gust 1973,
Multimedia Publications Lusaka, 1973

- zitlert: CCZ -~ Report 1973

6) John S, Mbiti: Concepts of God in Africa.
London 1970

zitiert: Mbiti




7) Mindelo Ecumenical Foundation ( Ed, ): Conference
Churches in National Develepment.
Lusaka March 20 - 23, 1972, '

- zitiert: Conference Churches

8) Sebald Reil: Kleine Kirchengeschichte Sambias.
Vigr Tiirme Verlag, Miinsterschwarzach
1969.

9) Stan Shewmaker: Tonga Christianity. ;
Socuth Passadena, California, USA,
1970

- zitiert: Shewmaker
10) UCZ ~ Magazine, Noi 2, Dezember 1973. (Vervielf#ltigung

D, Publikatienen und Papiere der Gossner Mission und ihrer

Mitarbei ter.

Verdffentlichungen:

1) Ch, Berg/G.Noske ( Hrsg. ): Brot fiir die Welt. Dokumen~
te.
Schriften fiir Diakonie und Gemein-
debildung, Band VII, Berlin - Stutt-
gart 1962,

- zitiert: Berg
2) Gossner Mission, Zweimonatsschrift der Gossner Mission,

1 Berlin 41, Handjerystr. 19-20,
Jahrgénge 1973 - 1975

- zitiert: GM Zweimonatsschrift
Arbeltspapiere in chronologischer Reihenfolge:

3) Protokoll der Besprechungen vom 2./3. Mai 1969 im Haus
der Mission in Berlin iiber das Pre-
Jekt der Gossner Mission im Gwembe
Valley in Zambia / Afrika.

~ zitiert: Protokoll 2,/3. Mai 1969

4) Bericht des Vorteams iiber die Arbeitsreise nach Zambia,
( vom 18, Mai -~ 3, Juli 1969 )

~ zitiert: Bericht des Vorteams

5) Agreement for Technical Co - Operation Between the Go-
vernment of the Republic of Zambia
and the Gossner Mission ef Berlin,
Germany.

1970 ILusaka / Berlin.

- zitiert: Agreement

6) Bericht von der Arbeit des Gossner Service Team 1970-T73,
Gossner Serviee Team, P,B. 1xc Cho-
ma / Zambia. Juni 1973

— im Auszug als Anhang 1 beigeheftet:
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7) Paper for Discussion of the Team with Mr, Sch.: The
Gossner Mission's Missionary Witness
in the Gwembe Valley,

Gossner Service Team 43/73. 3.11.1973.

8) Aufgaben fiir einen Theologen im Gossner Service Team
in Zambia. ( Entwurf )

9) Bericht meiner Reise nach Zambia in der Zeit von
2, Februar bis 3, Marz 1974, K.Sch.

10) Der missionarische Beitrag der Gessner Mission in Zam-
bia. ( S.K.)

- zitiert: Missienarischer Beitrag

11) Protokoll der Sitzung der Kontakt - Kuratoren flir Zam-
bia am 23,1,1975 in Berlin,
Gossner Mission, 1 Berlin 41, Handje-
rystr. 19.

- zitiert: Protokoll vom 23.1.1975

Rundbriefe und Arbeitsberichte von Mitarbeitern der Gess-
ner Mission aus Zambia:
12) Rundbrief A.F,B. Lusaka, Sommer 1974
-~ zitiert: Rundbrief A,F,.B,
13) 2. Rundbrief U.Sch. Nkandabwe 19,12,1974
14) Arbeitsbericht A.F,B, Lusaka 28. 12. 1974
15) Rundbrief F.B. Kanchindu School, Dezember 1974.
16) Brief an die Gossmer Missien, A,J,,Nkandabwe 19,1.1975

17) Annual Report 1974 ( Tenga Crafts Shop Lusaka) Lusaka,
Januar 1975, I.B.

18) Report over 1974, G.v.K,, Anfang 1975
19) Yearly Report of Tailoring Programm 1974, GSDP., H.C.

s Im Zusammenhang mit der Studienfahrt der 11 Studenten

von diesen erstellte Erfahrungsberichte.

Y Southern Province Integrated Pig Management and Marke-
ting Scciety in Monze.

2 ) Nkandabwe Primary School

3 ) Trade Training Institute ( TTI ) in Choma

4) Zur Struktur des Gesundheitswesens in Zambia
5) Rural Development - Cammunity Development

6) Rural Health Sub-Centre Sinemalima,District Hospital
Mbereshi. Rural Health Centres in Kanchindu, Kafwambila,
Maamba,

7) Bericht tiber das Buleya Malima Irrigation Scheme

8) Kafwambila - Mugwagwa, Fallstudie eines StraBenbau -
Selbsthilfeprojekts.,

9) Kanchindu School
10) Frauenarbeit in Zambia, Beriocht iiber die Schocl en Wheels



