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Vermerk fiir Herrn Schwerk und P. Seeberg nach Riickkehr

Wihrend meiner Besprechung in Stuttgart am 16./17. Februar habe ich auch

bei DU die Frage eines eventuellen Engagements der GM in der Ausbildung

von Entwicklungshelfern erfrtert. Das Ergebnis war iliberhaupt, besonders aber
was Berlin betrifft, ziemlich negativ. Der Vermerk P. Seebergs, dem das
"Memorandum zur Einrichtung eines Helferdienstes in Ubersee" vom 30. Juni
1969 von DU zugrunde lag, war sehr deutlich bezogen auf das Entwicklungshel-
fergesetzx der Bundesrepublik. Selbst fiir DU, eine anerkannte Organisation
im Bereich der Entwicklungshilfe, sind die Fragen und Mdglichkeiten noch
sehr schwebend und Unklar. Man scheint in Stuttgart zu hoffen, daR man Men-—
schen aus den im Memorandum erwidhnten Jahrgingen wihrend ihres Studiums in
sehr lockerer Weise durch periodische Wochenendtagungen in die Ausbildung neh-
men kxre und dadurch ihre Freistellung vom Wehrdienst erwirken kamn.

Eine Missionsgesellschaft -~ zumal in Berlin, wo das Entwicklungshelfergesetz
bisher nicht {ibernommen worden ist! - wiire kaum ein anerkannter Trédger. Sie
wire vor allem wahrscheinlich nicht in der Lage, den potentiellen Entwick-
lungshelfern in Ubersee eine feste Dienstzeit drauBen in ihrem Auftrag zusa-~
gen zu kdnnen. so riet P. le Coudre davon ab, daB wir in Berlin den Versuch
machten, an den Aufbau einer solchen Ausbildungsarbeit zu denken.

Ob das in Mainz-Kastel mSglich sei, wo etwas andere Voraussetzungen gegeben
sind, blieb offen. Immerhin ist denkbar, daB eine Missionsgesellschaft, die
durch Hamburg im "Aufsichtsrat" von DU vertreten ist, sich auf das Mandat fiir
diese Organisation berufen kann. Aber bisher war uns ja klar, daB fiir Mainz~-
Kastel diese zusiitzliche Ausbildungsaufgabe eigentlich nicht infrage kime,
wenn nicht dort eine Zusammenfassung der Gossner Missioj erfolgt - - was aber
das Kuratorium in seiner letzten Sitzung ziemlich eindg§tig abgelehnt hat.

Berlin, den 20.2.1970
Drbg/d.
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Vermer:
fir Herrn Dr. Berg und Herrm S chwerk

Nachdem sowohl in der Sttzung des Verwaltungsausschusses als auch
des Kuratoriums mehrfach das Stichwort "Entwicklungshelferschule"
gefallen ist -insbesondere durch den Vorsitzenden -, halte ich es
fir nbtig, dal die Gossner Mission ein ernstgemeintes Planspiel un=-
termimmt, um zu priifen, ob eine solche Einrichiung entweder allgemein
zu firdern sei oder in eigener Regie zu vervirklichen ist.

Dazu milssen eine Reihe von Vorfragen und Untersuchungen in unserem
Stabe begonnen werden und ich schlage vor, dal wir in absehbarer Zeit
die Diskussdionen dariiber beginnen und empfehle zur Vorbereitung ein
griindliches Studium des Hemorandums von "Dienste in Ubersee” zur
Einrichtung eines Helferdienstes in Ubersee.

MSglicherweise wiire eine Ausprache mit "Dienste in Ubersee" als
erster Schritt vorszusehen. Es kinnte sein, dal dort nach dem Memo-
randum bereits konkretere Vorstelkungen entwickelt sind, die wir
entweder unterstiitzen oder uns zu eigen machen sollten.

Berlin, den 27. Januar 1970
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Bvangelische Arbeitsgemein-
schaft fir Veltmission
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fir den 2, Pastorenkurs in Afrika, der fiir die fransisisch
Kirchen dieses Eontinents geplant wird. Mit diesen Projekt soll die

 Musbildung flr UIN von afrikanischen Pfarvern, miglichst susasmen zit
Mm.mman.uuouohhm'mm
= Juni 1969 in Nairebi / Kenys begeunen und erprobt worden ist (siehe
Anlage Tutoren-Bericht). '

Der Prozess ven Industrialisieruny und Urbanisierung i{st in Vest-Afrika
noch nicht 80 weit fortgeschritten wie in an ost-afrikanischen
Stasten, Deshalb bhaben Kirchen und Nationale Christenriite dort bisher
aueh mmmmmmsmmﬁu
un-mmunomauuwmmmum.m
die beverstehenden gesellschartliches und kirchlichen Verinderungen

des Veltrates der Eirchen legtes Siins 85 00 Dloer DatumIw.

- : J" - in ein vin
_ rchen im @in UlM-Ausiildungs-Programm eoinsubes ehen,
Im ' nahn der afrikanische laster F, Mbea m“m-n-:u.

drei Honate als Assistent am Kursus in tedl dani
eine leitende Aufgabe im 2, Kureus vorsubereiten, gt 0,

- Seite 8 -
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1. das west~afrikanische Komitee fir UINM | .
2. Division of world Mission and Bvangelism / World Council of Churches
Je Gossner-Mission in Mains-gastel
| 4. die Industrie-irbeit der Protestantisches Kirehen Frankveichs.
Eine beratende Rolle hat die Pariser Mission bereits bef orsten Verge-
sprichen in Jamuar 1970 in Paris Ubernommen, .

Die unter 1 » & aufgefihrten Institutiouven haben ins Auge gefasst, den
Eursus 1971 in Pumala / Kamerun durehmufiihren,
Pie Goasner-iission stellt Pfarrvikar Gorhard Mey flr die Vorbereitung,
Purchfiibrung und Necherbeit im Afwika frei. Er ist fir diese Aufgabe in
HainzeKastel vorgebildet wordens Das Leitwijsteas wird ausserden den oben
genannten afrikanischen Pfarrer einschliessen wnd einen dritten Mamn, der




Protokoll

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission
am 20. August 1969 in Berlin
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Anwesend: Sup. i.R. Dr. Rieger, stellvertr. Vorsitzender
OKR D. Hess/Darmstadt
Dr. Kandeler
Dr. Berg

Pastorin Springe
Dipl.=-Ing. Schwerk
Herr Lenz

Pastor Seeberg

Beginn: 10.00 Uhr; Ende: 13.00 Uhr.
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1) Vorberatung Wirtschaftsplan 1970

Dr. Berg gibt allgemeine Anmerkungen zum Wirtschaftsplen der Gossner Mission
1970. Er spiegelt das verdndertc Engagement deutlich wider. Auf der Ausgaben—
Seite sind erstmalig fiinf Einzeletats aufgestellt worden.

Die Diskussion iiber die Frage der Austauschbarkeit der Titel der verschiedenen
Einzeletats ergibt folgende Empfehlung fiir das Kuratorium:

Angesichts der noch vorhandenen Unsicherheiten in der Arbeitsplanung - insbe-
sondere bei Zambia und Nepal = konnen die bewilligten Mittel unter folgender
Bedingung von cinem Einzeletat auf einen anderen iibertragen werden:

Bis zu cinem Betrag von 25.000,-- DI kann die Missionsleitung iiber eine ander-
weitige Verwendung der llittel bestimmen; bei gréBeren Betrdgen ist die Ent-
scheidung des Verwaltungsausschusses cinzuholen.

Im einzelnen gibt der VerwaltungsausschuB folgende Empfehlungen:

IT A. In diesem Kapitel der Indicnarbeit sollen Vergleichszahlen aus dem
Jahre 1969 aufgefiihrt werden.

II B. Die von Mainz-Kastel an die Kuratoren versandten Berichte iiber UIM-
Arbeit sollen kiinftig in deutscher Sprache abgefaft sein.

Fur geplante UIM-Arbeit in Siidafrika sollen Kontekte mit der Berliner
Mission und der Hermannsburger llission aufgenommen werden.

II C/D. Bei den Finanzierungsantrégen an dic Landeskirchen soll ausdriicklich
erwahnt werden, wieweit und in welchem Umfang dic Verhandlungen zur An-
stellung und Aussendung von Mitarbeitern gediehen sind.

2) Zukunft des Gossnerhauses in Meinz-Kastel

Der schnelle Abbau des Lehrlingswohnheimes und die erheblich verzdgerte Bau-
planung werden das Haus vor schwere finanzielle Sorgen in den kommenden Mona~
ten stellen. Das Kuratorium sollte dariiber informiert werden, daB der Beirat
in Mainz-Kastel Alternativvorschlige fiir die Zukunft des Gossnerhauses wird
vorlegen missen, dic mdglicherweise sogar einen Verkauf des Gossnerhauscs an
die EKHN beinhalten.

gez. Seeberg
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DDR-Arbeit_von September 1968 bis Juni 1969

. 1. Die gemeinsamen Veranstaltungen mit Personen und Gruppen aus der
DDR wurden nach den Ereignissen in der CSSR am 21, August 1968
schwierig. Das zeigte sich beim Besuch von 2 fihrenden Piédago-
gen aus Erfurt, die im Oktober 1968 zu einem Gesprich mit ver-
schiedenen Gruppen ins Gossner-Haus kamen. Die Veranstaltungen
gingen liber ein VWochenmende (Freitag ebend bis Sonntag nachmittag).
Das Gespriich war auss@rordentlich milhsam, weil die Vertreter
der DDR Engstlich iodo Abweichung von ihrer offisziellen Linie
vermieden., Aufg dieser Erfahrungen wurden die Einladungen

an DDR-Stellen eingestellt, um einen ginstigeren Augenblick absu-
WWE%‘WJN; nicht aufgenommen worden,

2. Die Gossner-Mission in der DDR hat in einem Kuratoriumsbeschluss / 2
des letzten Vinters dén Konvent ehemaliger Seminarteilnehmer :
von Mains-Kastel gebeten, jeweils fiir 3 Monate ein Konventsmit-  _
glied nach Berlin su entsenden, damit auf diese weise der Kontakt
gwischen dem, was bei den Konventsmitgliedern geschieht und
der Arbeit der Gossner-Mission in der DDR enger gestaltet werden

. ktnnte. Der Konventsvorstand hat im Mai beschlossen, den ersten
Konventualen, Heing-Dieter Metzger aus Schorndorf/wirtt., bis
gu den Sommerferien in der DDR nach Berlin zu schicken, im
Gossner-Haus in Berlin-Friedenau szu stationieren und ihm die
Auflage zu machen, so oft wie mbglich nach Ost-Berlin hiniibersgu-
fahren, in dem Team der Gossner-Mission mitzuarbeiten und die im

P’V Konvent geschehenden Arbeiten zm interpreticren. Der Konvents-
: e % 2 ert auch dieses Unternmehmen. Das Kuratorium der
Y ssner-Mission hat weiter beschlossen, zu je e
bJ . ent einguladen, und hat den Konventsvor-
gebeten, iles e rigen des Konvents dafiir su
bestimmen.

In der Diskuseion ist, wer aus dem westlichen Ausland die Reihe
fortsetzt, die in den So-er Jahren mit Prof.Charles West, Jjetst
Princeton/USA; Bob Starbuck, USA; Harvey Cox, USA; Hans Ruh,
Schwels; und Biumelin/Schweiz weiterfilhren soll. Zur Zeit stehen
zgwel Anwiirter bereit, ein Theologie-Professor mit seiner Frau, die
ein halbes Jahr im Gossner-Haus Maing-Kastel Mitarbeiterin war,
aus den USA und ein Theologe aus der Schweiz. Diese Mitarbeiter wer-
den meist von ihren entsendenden Kirchen bezahlt und bleiben mehrere
Jahre in Berlin. Sie wohnen im Gossner-Haus Weet, gelten aber als

—

Mitarbeiter der Gossner-Mission in der DDR.
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CSSR-Arbeit von_ September 1968 bis Juni 1969

1, Héufige Besucher der Mitglieder der Allchristlichen Friedens-
konferenz halten einen dauernden Kontakt zu der Arbeit des
Gossner-Hauses, Diese Mitglieder des CFK-Stabes wohmen im
Gossner-Haus fiir mehrere Tage wihrend ihres Aufenthaltes und
wihrend ihrer Arbeit im Westen. Das Gossner-Haus wird bei der
CFK durch den Sekretir des Amtes filir Mission und Okumene der
EKHN, Missionsinspektor Weissinger, mit vertreten.

2, Seit dem 13. Seminarkurs ist es mdglich, Pastoren ausder CSSR
filr ein halbes Jahr nach Kestel in das Seminar einsuladen,
Im Winter 1968/69 waren die Pfarrer Sourek mit Frau und einem
Kind und Keller mit Frau und 2 Kindern fiir ein halbes Jahr
im Gossner-Hauw, Die Stipendien wurden fiir den einen von der
H -5t und fiir den anderen vom Diakonischen Werk
der EKHN gegeben. '

Fir das 14, Seminar hat die Kirche der Bthmischen Briider um

2 Stipendienpliéitze gebeten und die Tschechoslowakische Kirche
ebenfalls um zwei.Es wird der Seminarleitung aber nicht méglich
sein, 4 Stipendien fiir den n8chsten Winter zu besorgen. Deshalb
gind die Kirchen in der CSSR gebeten worden, Jjeweils nur einen
Vertreter fiir das 14, Seminar zu entsenden.

3, Zwischen dem Gossner-Haus und verschiedenen Pfarrern in der
Eggn gibt es einen Austausch von Ausarbeitungen verschiedener




Omnibus Nr. 6 und 9
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Postschedihonto : 108105 Hannover
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114 546 Deutsche Bank, Mainz
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it_von Septem 1 bis Juni 196

Die Zusammenarbeit mit Jugoslawien beechriinkt sich auf Kon-
takte ausserhaldb der Kirchen. Bwischen den Stiédten 2 eb und
Haing gibt es seit 2 Jahren ein Freundschaftsverhiltnis, das
von beiden Seiten intensiviert wird. Austausch von Grup

aus den Stadtverwal en, aus Schulen, aus Gewerkschaften
usw, finden das ganze Jahr Uber statt. Die Mitarbeiter des
Gossner-Hauses waren im Monat Mai vor allen en mit einer
Gewerkschaftsgruppe aus Zagreb beschiftigt, die eine VWoche
in Mains war, um mit den jugoslawischen Gastarbeitern su
sprechen (600 in Mainz) mit dem DGB und Einselgewerkschaften
Gespriche su fihren, Betriebe zu besuchen und mit Betriebs-
riten Kontakt aufzunehmen usw.

Das 13, Seminar unternahm seine Studienreise im April nach Zagred
und hat dort ein intensives Programm(durch die Gewerkechaften
vorbereitet) gehabt. Dieses Programm ist zum Teil sum Modell

fir die niichsten )o-uchorsruppdn aus Maing in Zagred geworden,

im Juni die Evangelische Ju. end und ikm September die Bildungs-
referenten des DGB Rheinland-Pfals, Daes Protokoll tiber jede
einzelne Veranstaltung wird in der Anlage in einem Exemplar bei-
gefligt, des zusammenfassende Ergebnis in 20 Exemplaren.

Ee besteht der Flan, von der Hochschule fir politische Bildung
in Ljubljena jeweils zum laufenden Seminar filr einige Tage

einen Dozenten einzuladen, der iiber die Arbeitersel stverwal tung
berichtet, Im Seminar 13 konnte dieser Plan noch nicht verwirk-
licht werden. Die Einladung besteht filr das 14, Seminar,




(aus "Wiesbadener Kurier" vom 25. Februar 1969

"PROGRESSIV" in die Zukunft

SPD-Bundestagskandidat Horst Krockertd

Temperamentvoll und mit einer gewissen Gelassenheit, ab-
wagend und mit klar umrissenen Vorstellungen, die er nicht
chne einen gewissen Charme zu erldutern versteht - so gibt
sich der Leiter des Amtes fiir Industrie— und Sozialarbelt

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau, Horst Krockert,
der gestern im KURIER-Haus weilte,

Und das sind auch die charakteristischen Grundziige Jjenes
Manunes, der auf dem besten Wege ist, in den Bundestag "empor-—
katapultiert" zu werden: In der Wahlkreisdelegiertenkonferenz
der Wiesbadener SPD wurde — wie bereits berichtet - der Sozisl-
vfarrer Krockert als Kandidat fiir die Bundestagswahlen benannt.

Damit tritt ein Mann in das knallharte Licht der politischen
Offentlichkeit, der sich selbst — mit einem fast Jjungenhaften
Lécheln - fiir "progressiver" bezeichnet als der abgewghlte
Bundestagsabgeordnete Karl-Walter Fritz.

1s% das alles, was der Sozialpfarrer aufzuweisen hat? Keines-
wegs. Lhm fehlen zwar "gehabte Verdienste" um die Partei in
dem MaBe, wie sie Karl-Walter PFritz asvfzuweisen hat. Dafiir aber
geichnet ibn ein kristallklares Denken aus. das — in Worte
gekleidet — gewiB zu ilberzeugen vermag.

Worum geht es dem Seelsorger, der schon den Wahlkampf als
Beurlaubter des geistlichen Standes fihren wird? Seit zwolf
Jdahren hat sich Xrockert mit dem Problem der Mithbestimmung
befaffit. Und diese Fragestellung steht bei ibhm auf dem Platz
Nummer 1 seiner politischen Vowstellungen. Dabei gibt er
aem SPD-Modell den Vorzug vor dem DGB-Modell.

Letztlich aber geht es dem Sozialpfarrer um das Schicksal
des arbeitenden Menschen, um die Sicherheit seines Arbeitg-
vlatzes und um seine Stellung in der Gesellschaft.
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CURT WESTENBURGER / H. TH. SCHNATTERER

/NOTARE
T ﬁ/! ¥
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/Hm&
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F 2 | 65 MAINZ 1
Wr und :-I Th. Schnatterer GroBe Bleiche 16 (Kaufhalle)
H 65 Mainz, GroBe Bleiche 16 Telefon: (0 6131) 25126
errn

Pfag¥er Martin S e e b e r g pawm« Februar 1972

| ¢J /72
1 Be r ' in 41 Unser Zeichen HG/CB

HandgerystraBe 19/20 5?( 1 ?2
—

URNr. 418/72 II

(Bel Beantwortung bitte angeben)

Sehr geehrter Herr Pfarrer!

Anliegend iiberreiche ich Ihnen
a) beglaubigte Abschrift meiner Urkunde - UR.Nr. 418/72 II -
b) Genehmigungsentwurf mit Vollmacht zur gefl. Entnahme.

Die Genehmigung und Vollmacht bitte ich von einem dortigen

Notar zu unterzeichnen.

Der Notar soll bei Beglaubigung Ihrer Unterschrift auch gleich-

zeitig bestidtigen, daB Sie und Herr Pfarrer Horst Symanowski

zur gemeinsamen Vertretung der Gossnerschen Missionsgesellschaft

in Berlin berechtigt sind.
. Die Vollmacht von Herrn Symanowski ist deshalb erforderlich
weil der Kaufpreis teillweise durch Darlehen aufgebracht wird,
die im Grundbuch suf der Eigentumswohnung dinglich abgesichert
sind.Damit keine Verzidgerung in der Finanzierung des Kaufpreises
entsteht, ist mit Herrn Pfarrer Symanowski vereinbart, daB er
zusammen mit den K&dufern bei Bestellung der Grundpfandrechte
mitwirkt.

Fiir eine umgehende Erledigung wire ich dankbar.

Mit freundl!chen GriiBen

(Westegburger)
N o ar

O'I]_ 2 ’
Postscheckkonto: Frankfurt/Main 76 - Bankkonten: Bei allen Mainzer Banken und Sparkassen
| I Sprechstunden von Montag bis Freitag von 8-12 und 15-17 Uhr, mittwochpachmittags und samstags sind keine Sprechstunden.
Flir telefonische Auskiinfte wird keine Gewéhr Gbernommen.




Der Polizeiprasident in Berlin

1 Berlin 42 (Tempelhof), den 14 ,5ept, 1970
II D 221-26.01/70 Tempelhofer Damm 1-7

(Angabe bei Antwort erbeten) e
ga F fsm?m Aw-} 2418
Im Innenbetrieb: (95) 4231
= : '
E||n‘|__-' LA b "‘.l
An die = {
1 7. SEP 1870
Gossner Mission o< e
@' Berlin 4 s e
Hand jerystr. 19/20
ML ¥

Betr,: Ausstellung einer Bescheinigung
Vorg.: Ihr Schreiben vom 8.,9.1970 =1z/e-

Sehr geehrte Herren!

Ihr o.a. Schreiben habe ich an den Herrn
Senator fiir Justiz -Abt, II/C-, Berlin 62,
Salzburger Str. 21, weitergeleitet, da meine
Zustéindigkeit nicht mehr gegeben ist.

Hochachtungsvoll
: Im Auftrage
5€f§§f§;?fx_ Klempin
:3f“g; ‘ \  Beglaubigt
&: \1\ ".'_"; A\ /"1

\% —t.s./ Polid€iangestellte

Pol 1520, Kopfbogen A5 1.70

Huﬁa



8., Sept., 1970

851 30 61
XXXXXXXXXAXXXX
1z/e
An den
Polizeiprdsidenten,
Abtéilung 5

1 Serlin-Tempelhof
TampeIEoIer BEEE

Sehr geehrte Herren!

Unser Rechtsanwalt und Notar Gerhard Asch in Berlin hat uns die
in Ablichtung beiliegende Bescheinigung aysgestellt. Diese Be-
scheinigung wurde fiir eine CGrundbuchangelegenheit benttigt.

Wir sind zugleich darauf hingewiesen worden, daB auch eine Bee~
scheinigung der zustindigen Staatsbehbrde erforderlich ist, Aus
unseren Aktenunterlagen entnehmen wir, daB Sie schon einmal eine
solche, und zwar am 19, Mai 1958, ausgestellt haben, Zu Ihrer
Orientierung lassen wir Thnen eine Ablichtung dieser Bescheini-
gung zugehen, Es widre uns erwilnscht, wenn wir von Ihnen eine
Bescheinigung erhalten kénnten, und zwar nsch der wvon Rechtsan-
walt Asch am 4, Sept. d. J. ausgestellten,

Hoghachtungsvoll '




Konto Nr. 21010451
Berliner Commerzbank AG.

Konto-Nr. 544837800

walt und Notar A s

einer Dienststelle

worden iste.

// eine Ablichtung zu
plare hiervon fiige
bei.

Anlagen

Eingegang<.
- 7. SEP 1970
GERHARD ASCH W st B TR
Redhtsanwalt und Notar e B BTN T Tet i

. arl-Marx-Strafle 84- -Babn BRathaus Neukilln

H Karl-Marx-Strafie 84-86 (U-Babn Rath Neukdlln)

Sprechstunden auller Mittwoeh und Sonnabend Telefon: 62 06 33 4 Tr. (Fahrstuhl)
15 bis 18 Uhr und nach Vereinbarung
Postschedikonto: Berlin West 29520

Bankkonten: Berliner Diskonio Bank AG. An das

Zweigstelle Neukdlln, 1 Berlin 44, Karl-Marx-Str, 163

Zweigstelle Neukdlln, 1 Berlin 44, Karl-Marx-Str. 82

Unter Bezugnahme auf Ihr Schreiben vom 24.8.70.
- 1 sz - und auf die persdnliche Besprechung mit Herrn Rechtsan-

. / Anlage eine weitere notarielle Bescheinigung vom 4.9,70.Ich
hoffe,daB diese fiir das Grundbuchamt Wiesbaden ausreichen wird.
Nach nochmaliger Durchsicht der Satzungen der Gossner-
schen Missionsgesellschaft vom 16.12.1904 zu § 7 wird die
Legitimation der Mitglieder des Verwaltungsausschusses durch eine
Bescheinigung der zustédndigen Staatsbehdrde gefiihrt. Ich stelle
anheim, sich vdsorglich um eine solche zu bemiihen, sei es bei

Berlin, Abt.5. Ich habe nédmlich in den alten Handakten des
Herrn RA Asch festgestellt,daB von dort am 19.5.58. eine ent-

sprechende Bescheinigung vom Polizeiprédsidenten ausgestellt

. Von der friiheren Bescheinigung vom 2l.7.65. habe ich

e S A et
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Kuratorium der Gossnerschen Missions-
gesellschaft

i Berlin 41

Handjerystr. 19-20

ch vom 2.9.70. iibersende ich Ihnen in der

des Senats, sei es beim Polizeiprasidenten

meinen Handakten genommen; zwei weitere Exem-
ich in der Anlage zu meiner Entlastung wieder

Ich bitte um Uberweisung folgenden Honorars:

Geblihr 50,~- DM
5.5% Ums.Steuer 2,75 DM
Porto u.Auslagen 0,40 DM

53.15 DM

-— e m= = = e

Rechtsanwalt




851 30 61
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20.August 1970
1/s2z

An die
Gossner Mission

6503 Mainz-Kastel
Joh., sane . 14

Lieber Herr Michaelsen!

Ich erhielt Ihr Schreiben vom 17.d.M. und will Ihnen postwendend
einen Vorbescheid geben.

Es war eine selbstverstindliche Voraussetzung, dass keine Anderung
bei den Mitgliedern des Verwaltungsausschusses des Vereins Gossner=
sche Missionsgesellschaft eingetreten ist. Die Ihnen von Herrn Rechtse
anwalt und Notar Asch im Juni d.J. zugestellte beglaubigte Ablichtung
wire gegenstandslos und nicht vertretbar gewesen, wenn die Mitglieder
des Ausschusses nicht mehr voll vertreten gewesen wiren.

Nun miissen Sie sich allerdings einige Tage gedulden, da wir uns mit
Rechtsanwalt Asch erneut in Verbindung setzen miissen. Er wird die
gleiche Bescheinigung, die vom Amtsgericht Wiesbaden beanstandet wore
den ist, dann mit einem entsprechenden Erginzungsvermerk versehen.

Mit freundlichen Griissen,




6503 MAINZ-KASTEL

Gossner-Mission Tadectsin

Joh. - Gossner-Strape 14 (Omnibus Nr. 6 und gl Bankverbindungen :

14546 Deutsche Bank, Mainz
1801500 Commerzbank Mainz-Kastel

17. August 1970
Herrn L e n =z GM - Mi - K1
Gossner-Mission
1" B e rl d'n 4%
Handjerystr. 19-20

Lieber Herr Lenz!

In der Grundbuchsache, die den Verkauf unseres Anwesens betrifft,
verlangt das Amtsgericht Wiesbaden einen Nachweis iiber die ver-
tretungsberechtigten Mitglieder des Verwaltungsausschusses.

Das Amtsgericht schreibt hierzu: "Ferner bitte ich, den Nachweis
dariiber zu fiihren, dass sich seit dem 13.11.1962 die vertretungsberech-
tigten Mitglieder des Verwaltungsausschusses des Vereins Gossner'sche
Missionsgesellschaft nicht geindert haben. Die hier vorgelegte Be-
scheinigung des Notars Asch in Berlin ist am 21.7.1965 nach Vorlage

der Aktenstiicke ausgestellt, Die Bescheinigung vom 26,6.,1970 lisst
nicht erkennen, dass die Aktenvorginge erneut eingesehen wurden.,"

Ich mochte Sie bitten, uns den gewiinschten Nachweis zu besorgen,

Ich bedanke mich fiir die Miihe, die ich Ihnen damit noch einmal ge-
macht habe.

Mit freundlichen Griissen

Geschaftsfiihrer




Gerd Isenberg

Gossner-Mission

1000 Berlin 41

Handierystrase 19-20

Eil"‘f’;"1 anAen
- 8. JUN. 1970
1T (e e ——
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6000 Frankfurt/Main
Westendstrasse 21
Tel,. 0611 /745067 - 68

5. Juni 1970
GdI/Ho

Anliegende Unterlagen erhalten
Sie mit der Bitte um

Kenntnisnahme
Stellungnahme
Bearbeitung
Rlckgabe

Unterschrift

OO O

E D Weiterleitung
Q/E Ablage zu lhren Akten

Mit freundlichen GrluBen

m/m@/.



GERD ISENBERG

Kanie
Gossner-Mission
6503 Mainz-Kastel
Johannes-Gossner-Str. 14 25. Mirz 1970

GAT/Kr

Verkauf der Liegenschaft 6503 Mainz- Kaltal.
General-Mudra-Strase 1 - 3 / Ecke Johann.u—Gossn.r-Strll. 14

Sehr geehrte Herren!

Eine von mir vertretene Firma, deren Bavoll.ﬁchtigtctgieﬁ bin,
ist an dem Erwerb der o. a. Liegenschaft interessiert und bereit,
einen Raufpreis in HOhe von

DM l osm.m'-- 3

in Wortem: Einemillionsechshunderttausend Deutsche Mark,
zu :ahlcn. = g Y | ."g.”f e

e i

Der Kaufpreis wird wie folgt bol:o?ggl :

a) Eine Woche nach Pttlﬁidﬁilo:ung des xuutvnctragen wird
von der BExrwerberin auf ein Anderkonto des awtierenden
Notars eine Zahlung in der HBhe geleistet, daf die zur
zeit 1!.ﬁsundbach eingetragenen Belastungen des o. a.

abgelSst und gelBscht werden kSnnen.

5 i

‘b)) "rutka.ufpreis ist bei Ubergabe des Objekts Fllig,
. gesetzt, das die Wahrung des Kaufvertrages im Gruad-
gewihrleistet 1ist.

.\‘i. ﬂbergabe der L&ggsm.ﬂhaft loll nach Hﬁqlichkuit bis splteatcns
31: 3,197 erfolgen.

Die Bereinigung .;d-r zur Zeit noch nnhliutgcn Grundstiicksange=-
legenheit mit eimem Nachbarn wird in vollem ﬂh!anq von der Er-
werberin ilbernommen. =

An dieses Angehot halte ich mich vorerst bln zum 30. 4. 1970 ge-
bunden.

Mit freundlichen GriiSen

gez. ISENBERG




Gerd Isenberg 6000 Frankfurt/Main
Westendstrasse 21
Tel. 0611 [ 745067 - 8
Telex-Nr. 04-13455

Gossner-Mission 5. Juni 1970
GdI/Ho

6503 Mainz-Kastel

Johannes~-Gossner—-Strae 14

Verkauf der Liegenschaft 6503 Mainz-Kastel,
General-Mudra-Strade 1 - 3 / Ecke Johannes-Gossner-StraSe 14

Sehr geehrte Herren !

In obiger Sache beziehe ich mich auf mein Schreiben vom
25. 3. 1970 sowie auf die mit Threm Herrn Michaelsen gefilhrten
Gespriche.

Mit Befremden stelle ich fest, daB ich bis ;éﬁ heutigen Tage
ohne jegliche Nachricht von Ihnen geblieben bin.

Ich bitte um Ihre Stellungnahme @hd begriiSe Sie

O
@

mit vorziiglicher Hochachtung

gez.: ISENBERG




6503 MAINZ-KASTEL, DEN
Telefon : Wiesbaden-Kastel 21 52

Gossner-Haus [mm=——

General-Mudra-Strafie 143 ln 13 K1) "!q:'!en
Omnibus Nr, 6 und p, Haltestelle ,Am Fort Hessen” l I. HA, Bm e
barrieAd astel
Ertodi L 8. Mai 1970
""" GH -« Sym -« K1
Herrn Oberkirchenrat i.Re ZUR KENNTNISNAHME
D, Hans-Erich He s s AN @ A7 5 : :u
7744k ‘3'113'5'&‘ ’ -
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Lieber Bruder Hess!

Haben Sie besten Dank fiir die Abschrift Ihres Schreibens an Herrn
Petzold vom 26, April. Mittlerweile ist ein neues umfangreiches
Schreiben von Herrn Petzold eingetroffen, das ich Ihnen zur Erle-
digung iibersende., Wir schlagen veor, ihs lediglich den Eingang des
Briefes zu bestitigen und mitzuteilen, er werde dem Kuratorium

bei seiner nichsten Sitzung vorgelegt werden, Uns scheint der Teneor
und Inhalt auch dieses Briefes nicht geeignet, um auf Einzelheiten
einzugehens

Am Dienstag, den 12, Mai, soll der Vorentwurf zwischen den Farbe
werken Hoechst und uns beim Notasr Uemacht werden., Sie erhalten
ihn sofort zur Stellungnahme.

Die Nachbarschaft ist jg geworden ind hat eine Interessenge-
meinschaft gebildet, um vor den Gartarbeitern su schiitzent

. Die Firma Kalle sieht dieser Initiative mit Gelassenheit entgegen
und hat fiir den nichsten Dienstag eine lesprechung mit unserem
Nachbar, Herrm Karl, angesetzt. Er ist ler Vortfiihrer dieser
Interessengemeinschaft und hatte bereiti die Firma Kalle angeschrie-
ben., Die Antwort des Vorstandes fiige iel in Absehrirt bed,

{lber unsere nach Darmstadt eing ichten ntrige (Zuschuss von

DM 40,000,~~ und Anmietung der Peiden Hiuser in Mainz) haben wir
noch keinen Bescheid, Vielleisht horem wir ‘eute abend mehr zu Be-
ginn der Tagung, die Bruder Krats mit den Professoren der Prediger-
seminare, Universititen u.ss in unserem Haus einberufen hat.

Frau Springes Predigt zum 1. Mai im Siidwestfunk hat ein weites
positives Beho gefunden, das sich in vielen Zuschriften nieder-

schligte
Mit herzlichen Griissen, Ihrer lieben Frau und Ihen
m /o
A7)
v ;d-.; :
(H, Smn{tlkﬂ

-Anlagen=-




Abschrift

Dr. Arnold F i s ¢ h.n r \ 6202 Wiesbaden~Biebrich

Mitglied des Verstandes der 29. April 1970
Kalle Aktiengesellschaft

qurn“ & e’
Alexander K a r 1

6503 M&% :
‘Viesbadener Str. 76

Fotr.lh;ugiLdat Joh.~-Gossner-Mission in Mainz~Kastel

"fﬁiké-euoﬁrtar-uerr Karl!l

Zu den in Ihrem Schreiben vom 21.k.1970 anfgéworfenen Fragen michte

' 1ﬁh“g§a folgt Stellung nehmen:

A;g,yni.das Geb&ﬁ&s der Gossner-Mission in Kastel zum Kauf angnioten

wurde, waren wir an dem Objekt starﬁii ert, da es einmal

' Husserst verkehrsgiinstig zu unserem Werk liegt und zum anderen als

- Tagungs- und Schulungsstitte mit angeschlossenem Internat gebaut

und genutzt wurde., Wir beabsichtigen, das Gebiude einer @hmlichen
Nutzung zuzufiiiren wie bisher und dort u.a. die Verwaltung unserer
Wohnheime, die in Hinden des Jugendsozialwerkes, eines angeschlossenen
Verbandes des Deutschen Roten Kreuzes, liegt, unterzubringen. Daneben
bieten sich die dort vorhandenen Réume als Vortrags- und Schulungsriume
filr die Durchfiihrung von Seminaren, Sprachkursen usw. an. Es ist vorge-
sehen, ausser den Familien der in der Heimverwaltung tatigen Mit-
arbeiter, in den Riumen des Internats auch langjihrige bei uns titige
und bewihrte auslindische Mitarbeiter unterzubringen.,

Wir beschiftigen seit #iber 10 Jahren in starkem Unfang auslindische
Mitarbeiter und wiren ohne die Mitarbeit dieser Mensehen nicht in der
Lage, die uns gestellten Aufgaben zu erfiillen, Eiﬂ.ﬁr-lt-il-qg...,
Mitarbeiter ist seii mehreren Jahren bei uns tdtig, hat sich bewihrt
und in seiner neuen Umwelt eingegliedert. Um unseren auslindischen
Mitarbeitern diesen Eingliederungsprozess sﬂ‘lrleiehtern, haben wir
fiir gute Wohnverhidltnisse gesorgt und fir ibre Schulung und Betreuung
pidagogisch begabte und mensehlieh qualifdzierte Mitarbeiter zur Ver-
fiigung gestellt. Diese Fiirsorve hat sich durchaus gelohnt und dazu
gefiihrt, dass ein GroBteil unserer ausla@ndischen Arbeitskriifte heute
schon in ihrer Leistung und Haltung voellwertige Mitarbeiter geworden
sind,

- Seite 2 -




Ich glaube, dass Sie aus diesen Ausfiihrungen die Uberzeugung ge- I
winnen kbnnen, dass durch die vorgesehene Nutzung der Gossner- |
Mission durch uns keine besonderen Belidstigungen der Anwohner zu

ervarten sind,

Fiir eine Unterredung, falls Sie diese nach dem Vorgesagten
noch fiir notwendig erachten, stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griissen!
gez, Unterschrift




Martin Petzold

An den

Beirat des Gossner-Hauses

6507 Mainz-Kastel

J.ol:ams-("iun-sn.r-Strl. 14 M 2 VZ(/(@G‘L& - IEE o 9—0

. Sehr geehrte Herren! . : Y Zt

Den Mof dq; inzwitclun in den Ruhestand getretenen Herrn
. ‘:fi;gk; Oberkirchenrates Dr. Heas, des Beiratsvorsitzenden, vom
" . 15.8.1970 habe ich erhalten,
e "ilt'lhrun Ausfilhrungen zur Richtigstellung meines Schreibens

T A:‘Q. 26.73.1970 vermag ich aua nachfolgenden Griinden nicht
B eingg =zu gehen:

Sie kennen meine Reoh#.ﬂuffanuunb zu der Gilltigkeit des
Verirages voa 1,3&1959. Aus den Ihnen hqh-nnton Grinden
. versag m davon nicht abzugehen, iwtmd oré nidhb tattt

Hinblick auf den Vertrag von *gq,u1951 Der Wortlewt dicser
Vereinbarung vom 12.9.1951 ’Hﬂ; zueifallgs,.ﬁﬁéﬁﬁ.n' daf

lediglich die Vereinbarung in Ziff., 1 des Vertragea vom
1.8.1949 abgedindert wurde, ilibrigens, woreuf ich schon frither
hingewiesen habe, einuitig zu Gunsten der Gossner-Mission.
Der Schlufisatz der Vereinbarung vom 12.9.1951 besagt deshalb,
dafl der neue V.rtrag vom 12.9.1951 nur an die Stellke der
en ZiTP. 1 des nrtrm- vom 1.8.1949 treten -oll;

bil_’*: 

ke

‘={???5Ii'konmt hinzu, dad der Vartrag vom 12.9.1951 nicht ion der
. Erbengemeinschaft Petzold, sondern lediglich ven meiner Mutter




ohne Beteiligung und auch ohne Vollmacht der Miterben
Petzolad abgeschlossen wurde. Sie kSnnten sich demgegen-
@iber nicht auf mein Schreiben wvom 19.4,1962 b_ﬂm!"'.n.
Jedenfalls hat mein Bruder Peter dieses Schreiben nicht
mit unterschrieben. Ich wul das jedenfalls de 1b an=
nehmen, weil 8ie beli wmir zuriickgebliebene chrift
dieses Schreibens nur den Unterschriftsvermerk meiner
Mutter und von mir selbst trigt. S e
'_Diu von nm-- 1n Ziff. 2 Ihres ch:l'.‘tnl ansofﬂhrten
muh-on beziehen sich mtl.ich wﬁan Pachtverhilt- -
- nis. Wenn wir gegen d:ltll, ‘wie “ie geschrieben haben,
g bi-h.r keine Einwendungen ‘.habt haben, besagt das also
n:leht. dad wiphit ainqh.fhcbung des Vertrages vom 1.8, 1959
im dbrigen cin;arn@n gewesen wiren. '

Inwieweit wir .“-}’iﬁ- Errichtung der Garage beteiligt warenm,
kaan ich 1- Mﬂbli(k nicht tibersehen, daraaf durfh i
es nuehd.cht ‘entscheidend ankommen, i

Of fenbar fHhren Sie Verhandl.ungon mit mwn , W

. interessenten. Ich entmhuo das jadcnt..s,ll 'aus der Ziff., 5
Ihres Schreibems, in dem Sie gaaa‘t@h"ﬁbﬂn. dagd Sie selbst-
v.raﬂndlich den Kaufanwirtern von den Vereinbarungen aus
den Jahren 1949 und 1951 absehriftliich Kenntnis gegeben
haben. Sie kinnem uns aber, wemn zwischen uns eine Bim
nicht zustande kommt, nicht auf kanttgo Vcrhnndlump mit
dem neuen Eigentilmer jaen. Vﬁtraglich v.rpfl i.t
uns gegeniiber ist ﬂd bleibt dmatuaner-ﬂian:lo“" ch

| wenn die Gosgwission verkaufen sollies =




Sie vermiesen in Ihrem Schreiben, daf wir auf Thren Vor-
schling vom 14,3,1970 "besdglich einer AblBsung der Verein-
barung” eingegangen sind, Vir kénnen aber aus Ihrem
Schreiben vom 15,3.1970 keinen AblSsungsvorschlag ent-
nenmen. Vielmehr haben Sie selbst uns um einen Voraschlag
wegen einer Ablésung der umstrittenen Vc’rd:hn:'tmg gebeten,
Bevor wir ilber diese Frage weiter miteimander .prleh.ll
und korrespondieren, miSchte 1&”!!""&!% Tunfchat
einmal selbst mitzuteilen, wie Sie sich eine Ablésung
der Vereinbarung ubcrhqnpt ﬁr-tellon. Es geht im wesent-
lichen darum, dal -tin Vater und die Mission sich in dem
Vertrag vom 1,8, 19&_9 ‘gegenseitig verpflichtet haben, und
zwar fir sich und ihre er, das Gelilinde, fiir
das uim’wtﬁr ein Vorkaufsrecht eingeriiumt wurde, nicht
#zu bebagmn, Die Giittigkeit dieser Vereinbarung steht auf
jeden Fall suBer Zweifel. Fiir diese Vereinbarung, fir die
die Schriftform gewahrt tit. war ﬂborhntpt kein Former-
fordernis erforderlich, Ich kann mir nicht vorstellen, wie
diese Vereinbarung abgelBst werden solltee Wir, die Erben
Petzold, sind jedenfalls nicht bereit, auf diese Vereinmbarung
zu verzichten. Eine Goldablaggn‘:‘wi"d fiir uns cln!l:lch [
uninteressant., Das ergibt sich schon aus dem z\mck dc!' :
Vereinbarung, der nur erreicht werden und M-t”. kann,
wenn es dabei bleibt, dad @85 betroffene . GéTHnde eben
nicht bebaut wird, Aus diesem Grunde -ul ich Sie um die
QMQuﬂy Erkléirung und Zusicherung b1 tten, daB stnco!.n_-i
etwaigen Kiufer die Einhaltung dieser Vereinbarung m |
pflicht machen, der Kiufer also das Kaufgrundstlick nur
unter der Bedingung und Auflage erwerben kann, dafl das
betroffene Geliéinde nicht bebaut werden darf, Ich mschte
nicht unerwiihnt lassen, da8 wir, die ¥Frben Petzold, uns

d.hﬂ. nicht maur auf die fiir uns gegebene rechtliche Be-
_m unseres Anspruches alﬂtun. sondern auch auf die




ﬂ“*..;h‘ : \_.A: P

_1- dinlip Iiﬂnt die Sonddr!-nﬁhnigung nur fiir einen Bau

Ihknen ._b-ifmi_:tiéa moralische Begriindung, die wir vor -ucln'
Jfriﬁ'&dhen. daB unser Vater der Gossmer-Mission die
Bebauung Uberhoupt mur durch seinen Einsatz mbglich
machte. In didlo- Zusamnmenhang michte ich darnn erinnern,

‘a8 nach meiner Information die Gossner-Mission scinerzeit
-;oh-o-iic Verwendung meines Vaters fiir die Mission ubarhanpt
‘micht hiitte bauen dilrfén und kSnnen uld dhﬁ dir Gotnlnr-

Mission fiir ihr Bauverhaben eine l.-ﬁit-‘ln.hnignag erteilt
wvarde, die selbstverstiindlich nach wie vor gilt, und auf-
grund der die Gossmer-Mission gehalten und verpflichtet
ist, den zutek des Gebliudes, der in der Sondergenehmigung
tlttculcgt ggj, nicht zu entfremden. Meines Wissens ist

ga.ilr.hlichcn Zwecken ortci!t worden. Dann ist die Goesner-
Mission nicht in der Lage, das Gebiudegrundstltk zu einem
anderen Zweck zu verkaufen.

] -

Ich bitte Sie, dafilr Verstiindnis zu haben, daB ich vorweg
auch auf dieser Klarstellung bestehen muf,

Lotgt-ﬁ !Ié.. ist zu_yigtn, dal natiirlich die Gohnnsd-t
Mission bei jeder Vertragsverletzung, auch beim Uoiidr-
vtrkinf. O‘Gl der Varpfiiilmyng Zu vollem Schadannoruatz

!ﬂig.aggghnﬂpdn.

Bevor ich meinen Miterben aupriﬁien kann, auf irgendeine
neue Regelung einzugehen, bittc ich Sie um Ihre AuBerung
zu vorstehenden Pnnktcu

UMt fruundlichih GriiBen

P
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Virn vor Do A M

Beirat des Gossner-Hauses 6503 Mainz-Kastel, den 1:5. April 1970
Johannes~Gossner-Str,

An die
BErbengemeinschaft Erich Petzold
z.Hd, Herrn Martin Petzold

6503 Mainz - Kastel
Eleonorenstrasse 66

@ m- Brief vom 26, Mirz 1970
- m .ul!ul' Herr Petzold!l

% huatch 1. Namen des Kuratoriums bedauern wir, dass Sie auf den
vom 1k, Mirz 1970 bzgl. einer Abldsung der Vereiubarung
' mwischen Ihnen und der Gossner-Mission nicht eingegangen sind. Den

a Yorschligen A und B aus Ihrem o.a. Schreiben kinnen vj.e ‘nicht

entsprechen,
lu Ihren iibrigen Ausfiihrungen miissen wir ruhf..{gltclml

t.mu Yereinbarung vom 1. August 1949 wird nicht jotzt nach 20
Jahren angefochten, sendern ist bereits im 8 r 1951 ange~
fochten und verindert worden, vie Sie selbst Seite 2 Ihres
Briefes feststellen.

2. Gegen die mit Frau lltﬂtdo Petzeold erinm Massnahmen veom
Jahre 1951, die Sie auf Seite 2, Absatz 2 a» d, anfiihren, haben
Sie bis zum Jahre 1970 him Elmndunm gehabt.

. 3. Sie sehreiben: "Uns Mn ist die Tatsache der Abiinderung des
Vertrages bis zum nen Jahr night bekannt gewesen." Dem
steht der von alls n unterzeichnete Brief vom 19 April 1962
ont y in dem n auf dic Vereinbarung vom 12, w 1951
Mﬁ ausdriicklich Bezug nehmen,

&, Neben anderen Irrtiimern Ihres Briefes ist besonders der die Garage
betreffende eklatant, Diese ist von der Gossner-Mission gebaut
und bezahlt. Eine finanzielle Setedligung durch Sie erfolgte nicht.

’. mnrst&ndluh m wir den hu.tm von den Vereinbarungen
.“ den Jahren 1949 und 1951 nbaehrirtltch Kenntnis gegeben,

lfir sind bis zum v.ruﬂ um edner giitlichen Binigung willen, im Sinne

unseres Briefes vom 17, Mirz 1970, zu einer AblSsmung bereit. Im anderen

Fall miissen Sie ge Verhandlungen mit dem neuen Bigentiimer filhren,

Mit fmn@“ Gruncnl

(D. Hess, Vors.)

2 I 3 ‘:_ r I_r'-\.
FA S M el

Py |




M Cossner
W Mission
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KALLE Aktiengesellschaft, 6202 Wiesbaden-Biebrich, Rheingaustr.
190 - 196

Diktatseichen: FR.Sch-eh
Rechtsabt. ik, April 1970
Grundstiicksverv.

An die

Gossner-Hission
6503 Mainz~-Kasgtel
Joh.-Gossner-Str. 1b

Betreff: Eauf Ihres Grundstiickes in Mains-Kastel, Jeh.-Gossner-Str. ib
Sehr geehrte Herren!

¥Wir bestiitigen die mehrfachen Unterredungen swischen Ihnen und unserem
Herrn Kaiser.

Vunschgemliss teilen wir Ihnen mit, dass unser Aufsichtsrat in der
Sitsung vom 15.4.1970 sich grundsitslich fiir den Kauf Ihres Grundstiickes
~ und der darauf stehenden Gebidude zu einem Preim bis zu 1,6 Mie. DM
 erklirt hat. Er hat jedech den Vorbehalt gemacht, dass ver Erverb des
_ st die Zustimmung der Grundstiicksabteilung der Farbwerke

echst AG verliegen miisse, da diese als Grundstiickserwerberin auf-
treten werde.
Vir mSchten Ihnen bei dieser Gelegemheit nech eimmel schriftlich be-
stitigen, dass wir der festen Uberzeugung sind, dass die Grundstiicksab-
teilung der Farbwerke Hoechst AG, derem Leiter sur Zeit leider er-
krankt ist, diesem Erwerb sustimmen wird, Es wire begriissenswert, wenn
sich Ihre Synede in dieser VWeche fiir eimen Verkauf an uns, d.h. die
Farbwerke Heechst AG, entscheiden wviirde.

Vir haben mit Bedauern sur Kenntnis genemmen, dass der Pichter, die
Erbengemeinschaft Petzeld, nicht bereit ist, den angepachteten Geliinde-
streifen verzeitig sus der Pacht su entlassen. Wir werden unse nach
Erverb des Grundstiickes noch einmal von unserer Seite aus mit den
Erben Petseld in Verbindung setsen, Ob es dann su einer Ablisung des
Pachtrechtes, su einem Weiterbestehen des derszeitigen Zustandes eder
einem Verkauf der gepachteten Parsellem an die Erbengemeinschaft kommen
wird, kann jetst nech nicht gesagt werden.

Mit freundlichen Griissen
EALLE AETIENGESELLSCHAFT
ges. Unterschrift
ges. Untersechrift




Amt fiir Industrie-~ und Sozialarbeit | Gossner - Mission, Mainz - Kastel
der Ev. Kirche in Hessen und Nassau | Tel.: 06143 - 2658
Tel.: 06143 - 3011

6503 Mainz - Kastel, Johannes-Gossner-Str. 1k

Von unten geschen

sieht die Gesellschaft anders aus, als mancher glaubt oder wahrhaben will.
In dieser Perspektive verlieren Schlagworte wie Partnerschaft, Mitverant-
wortung, Eigentum, Leistung. Freizeit usw. ihren verfiihrerischen Klang.

Es ist wichtiig, dass Studentcn aller Falkultiten auf einem Spannungsfeld
der Gesellschaft arbeiten und ihre Erfahrungen gemeinsam reflektierens

Es geht den Piadagogen und don Theologen. den Medizinern und den Juristen
an, erst rech? den Techniker, den Okonomen und den kiinftigen Sozialar-
beiter, wie dic tédgliche Arbeit den Einzelnen und seine Umwelt prigt,
Denokratie verhindert oder fordert.

Vor der praktischen Arbeit liegen 5 Einfiihrungstage (12. - 16. August).

Nach der Erverbsarbeit (17. Auguse: - 2. Oktober) werden die Erfahrungen

systenatisgiort, die wihrend des Praktikums in begleitender Gruppenarbeit
ausgewertet wurden (3. = 6. Nirtchex).

Wir laden Sie ein zu diesen

industriepraktikum im Gossner-Haus

vom 11. August bis 7. Oktober 1970.

Sie werden in der Industrie odcs in einem Dienstleistungsbetrieb arbei-
ten, Ihr Verdienst wird ca. UM 1.100,-- Brutto betragen, Aus diesem
zahlen Sie Iir Unterkunfit und Va=pfleguna DM 500,--. Die Evangelische

&
'

Kirche in Messen und Nassau ~telif jedem Praktikanten zusitzlich DM 100, --
zur Verfiigung.

Die Zahl deyr Plitze ist auf 20 begrenzt.,

Anmeldungen erbitten wir bis zum 15. Juni 1970.

"l} J’J ¢ ; B
) et S o 1y
G iy 5 G o J

v
i LT 4 E
(Wolfgang Stasche) (Christa Sp}inge)
~Sozialsekretir- -Industriepfarrerin-




Beirat des Gossner=-Hauses in Mainz-Kastel, den 14. April 1970
Mainz~-Kastel Spr - K1

BESCHLUSSPFASSUNG

Der Beirat hat auf seiner Sitzung am 1k, April 1970 nach eingehenden
Beratungen den folgenden Beschluss gefasst:

Der Beirat empfiehlt dem Kuratorium der Gossner-Mission
1. auf cinen Verkauf des Gossner-Hauses in Mainz-Kastel einzugehen,

2. auf das Kaufangebot fiir das Gossner-Haus in Mainz-Kastel von der
Firma Kalle - Farbwerke Hoechst - in Hohe von DM 1,6 Mio. zuzu-
gehen,

3. mit der Evangelischen Kirche von Hessen und Nassau in Verhandlungen
uber eine Anmietung des Jochen-Klepper-Hauses und des Albert-
Schweitzer~Hauses in Mainz zu treten,

Lk, der Erbengemeinschaft Petzold mit vorgelegtem Entwurf zu antworten.
Mit diesem Schreiben sehen wir den hektographierten Brief der
Erbengemeinschaft vom 7. April 1970 an die Mitglieder von Beirat
und Kuratorium als erledigt an,

gez. D. Hess, Vorsitzender

Bei der Sitzung waren anwesend:

D. Hess, Vorsitzender
Dekan Bangert

Propst Bracht

Pfarrer Gutknecht-Stdhr
Oberkirchenrat Landig
Herr Rauch
Missionsinspektor Weissinger
Pfarrer Seeberg

Herr Michaelsen

Pfarrer Symanowski
Pfarrerin Springe

Py fauwilll
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Herrn ’,/,z’"

Pfarrer Horst Symanowski

6503 Mainz-Kastel
Joh.-Gossner-Str. 14

Lieber Horst!

Unser Vorsitzender lief mich wissen, daB es ihm leider véllig unmiglich
sei, zur Kuratoriumssitzung am 15.4. in Kastel 2zu sein und die Sitzung
zu leiten. Er sandte mir Deinen Orientierungsbrief zu, und ich haber mei-
nerseits Bruder Rieger als Stellvertreter von Scharf liber Eure Sicht der
Dinge unterrichtet.

Bei einem Gespriéch mit ihm (auch Dr. Kandeler) spiirte ich gestern, dai
ihm sehr daran gelegen wire, auch alternative Uberlegungen neben dem Ver-
kauf des Gossner Hauses und der Ubernahme des Jochen-Klepper-Hauses zu
hiren. Z.B. stellten beide Brilder im Zusammenhang mit Eurem Engagement in
dem Gastarbeiterproblem die Frage, ob nicht durchaus denkbar sei, da8 die
von den Jungen jetzt freigemachten Riume im Gossner Haus fiir alleinstehen-
de Fremdarbeiter(innen) sehr dringlich Verwendung finden kiénnten.

Mit einem Wort: Ihr solltet Euch darauf einstellen, daB die ganze Frage
von Verkauf und Neuerwerb nochmals breiter diskutiert werden kidnnte; zumal
ja auch Bischof Scharf in der letztem Sitzung immer wieder die Frage erhob,
welcher aktuelle Dienst im Kasteler Haus getan werden kinute.

Fiir heute nur diese Information. Auf ein gutes Wiedefsehen in der nichsten
Woche.

Mit herz 1Ihen GriiBen
Deln

PS.: Kann jemand von Euch Bruder Seeberg um 14.00 Uhr am 14. vom Flughafen
abholen?
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i der Antwart bitren wir m Thre Zeidhen und Madridst vom Mainz-Kaste!
13. April 1970
1 n festv inslichen Wert eren

Sehr geehrter Herr Pfarrer!

Wir beziehen uns auf die mit Ihnen gefiihrte Unterredung und geben Ihnen
in der folgenden Zusammenstellung einen Uberblick iiber die Entwicklung
einer Wertpapieranlage in der von Ihnen genannten GréBenordnung.

Bei einem Kauf von T#igen Papieren und bei gleichzeitiger jihrlicher
Entnahme von 4% ergeben sich

naoch Ablauf ven 5 Jahren DM 161.000,~= Zins und Zineeszins
nach Ablauf von 10 Jahren DM 347.000,~~ Zins und Zinseszins
nach Ablauf von 15 Jahren DM 563.000,~= Zins und Zineeszins
nach Ablauf vorn 20 Jahren DM B814.000,-- Zins und Zinseszins.

; ‘. Wir mS8chten hiersu temerken, daf unsere Berechnung von einer halbjéhr-
lichen Zinszahlung ausgeht, die bei festverzinslichen Papieren normaler-
welsertiblich iat.

Pel einem Kauf von 8%igen Papieren ergibt sich unter den bereits oben
genannten Voraussetzungen folgendes Bild:

nach Ablauf von 5 Jahren DM 216.000,-- Zins und Zinseszine
nach Ablauf von 10 Jahren DM 486,000,-~ Zins und Zinseszins
nack Ablauf von 15 Jahren DM 811.000,~= Zins und Zinseszins
nach Abtlauf von 20 Jahren DM 1.208,000,-« Zins und Zinseszins.

Da Jjedoch allgemein angonommen wird, daB bis zu dem von Thnen genannten
Anlagemonat September d.J. eine Diskontsatzsenkung méglick ist, dirfte
die Zugrundelegung von T%igen Papieren fiir unsere Berechnung realistisch
sein, otgdem habenm wir unsere Zentrale daraufhin angesprochen, ob ein
Kauf bereits zu dem derzeitigen Zeitpunkt mdglich 1st, wobei die Wert-
stellung September szugrunde gelegt wiirde. Dies wurde Jedoch verneint,

da die Hypothekenbanken z.Zt. nicht bereit sind Pfandbriefe mit spiterer
Valutierung abzugeben, waes vor einiger Zeit noch durchaus mbglich war,

OMME BANK

Vonitrender das Aufsich + Hanns Devt s 2 -
. Paul Licienberg, Will Mars, Weltar Maler-Brudk, Malarich Polke, Ernst Rischa,
.hownm.xwhmmdwmmmmmm

A Ix X |ﬂ $itx der Bank, Dsssidort
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Jedes einze!ne Blan unsersr Briefe mull unterstily

COMMERIZBANK

ARTIENGESEILSTHATNY

Bt 2 wabiefves 13 _Apr,.1970 * Gossner Mission, laing-Kastel

Wir habken unsere Renten-~Abteilung in PFrankfurt angewlesen, uvas sofort
Nachricht gzv geten, scfern diesce MOgiichksit wiederum bestehen sollte.
Es ist klar zu ersehen, da8 tel einem Kauf zum derzeitigen Zeitpunkt
uné bel einer eventuellen Diskontsatzsenkurng tis sum September eln
sofortiger Kursgewinn zu Buche schlagen wiirde. Aus diesem Grunde wére
es von Vorteil, wenn man sich kurzfristig zu einem Kauf entschlieBen
kfnnte, unter der Voraussetzung, daf die MOglichkeit einer spiteren
Valutierung gegeten ist,

In der Annahme, Ihnen mit unseren Ausfilhrungen gedient zu haben,
empfehlen wir uns Thnen

mit vorgiiglicher Hochachtung

OMMERZ'BANK

#tiengesellgch It
;1/952 Ma&nﬂ-ﬂ st71
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Entwanrf

An die
Erbengemeinschaft Erich Petsmeld 15. April 1970

6503 Mains-Kastel
Eleenerenstrasse 66
s.lid, Herrn Martin Petszeld

Betreff: Brief vom 26. Mirz 1970
Sehr geehrter Herr Petzeld!

Wir bedawern, dass Sie auf unseren Verschlag vem 1k. Mirz 1970 bugl.
einer Ablisung der Vereinbarung swischen Ihnen und der Gessner-Missien
nicht eingegangen sind. Den Verschligen A und B sus Ihrem o.a. Schreie
ben kinnen wir nicht entsprechen.

* Zu Ihren iibrigen Ausfiihrungen miissen wir richtigstellen:

1. Die Vereinbarung vem 1. August 1949 wird nicht jetst nach 20 Jahren
angefechten, sendern ist bereits im September 1951 angefechten
und verindert werden, wie Sie selbst auf Seite 2 Ihres Briefes fest=

‘stellen,

Der Versicht auf das Verkaufsrecht war nicht die Yerbedingung flir
die Bawerlaubnis, sendern.fiir dem Ankauf des Grundstiicks durch die
Gessner-Missien., Nachdem die Stadt Mains grundsiitslich dem Verkauf
des Geliindes an die Gossner-Missien sugestimmt hatte, gab es fiir Sie
nur die Miglichkeit, ven Ihrem Verkaufsrecht Gebrauch su machen.

Das ist nicht geschehen.

Gegen die mit Frau Elfriede Petmeld vereinbarten Massnahmen vem
Jahre 1951, die Sie auf Seite 2, Absais 2 a - d, anfiihren, haben
Sie bis mum Jahre 1970 keine Einwendungen gehabt.

Sie schreiben:. "Uns Sthnen ist die Tatsache der Abjinderung des Ver-
trages bis sum vergangenen Jahr nicht bekannt gewesen."” Dem steht
der ven allen Erben unterseichnete Brief vem 19. April 1963 ent-
gegen, in dem Sie auf die Vereinbarung vem 12. September 1951 im

4. Absatz ausdriicklich Besug nehmen.

Neben anderen Irrtiimer:d Ihres Briefes ist besenders der die Garage
betreffende eklatant. Diese ist ven der Gessner-Missien gebaut und
bezahlt. Eine finanzielle Beteiligung durch Sie erfolgte nicht.

Selbstverstindlich haben wir den Kaufanwirtern ven den Vereinbarungen
aus den Jahren 1949 und 1951 abschriftlich Kenntnis geesben. Vir sind
bis zum Verkauf im Sinne unseres Briefes vem 17. Mirz 1970 um einer
glitlichen Einigung willen mu einer Ablisung bereit. Im anderen Fall
miissen Sie kiinftige Verhandlungen mit dem neuen Eigentiimer fiihren.

Mit freundiichen Griizssen!

| Gossnel
WW Mission,
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Dipl.-Ing. Bauassessor
Kirchenoberbaurat
Darmstadt - Eberstadt
Leo-Tolstoi-Strale 7

An die Mitglieder :
des Kuratoriums der Gossner-Mission in Mainz-Kastel

An die Mitglieder
des Bairates der Gogssner-lission in Mainz-Kastel

Darmstadt, den T.April 7O

Betrifft: Verkauf des Anwesens der Gossner-Mission

in Mainz-Kastel, General-lMudra-Str. 1l-=3

Memorandum der Erben Erich P e t z o0 1 d
zum Verkauf des Anwesens der @Gossner-
Mission in Mainz-=Kastel

Vorbemerkung

; 7 h%ber Y I
1 Die Erben Erich Petzold/erfahren, daB8 das Kuratorium
und der Beirat der Gossner-Mission beabsichtigen, in
ihrer sSitzung am 14, und 15.April 1970 in Mainz-Kastel
unter anderem den Verkauf des Anwesens der Gossner-
Mission in Mainz-Kastel zu beraten.

2 Die Erben Erich Petzold sind Anlieger des Grundstiickes
der Gossner-Mission. Zwischen ihnen w4 “2r Gossner-
Mission besteht ein Vertrag vom 1.6.1949. Dieser Vertrag
ist unterzeichnet von Missionsdire-tor Hans Lokies,
Pfarrer Horst Symanowski und als Vertragspartner Ober-
baurat BErich Petzold. Er regelt bestimmte nachbarliche
Grundstiicksangelegenheiten unter den Partnern.

3 Pfarrer H., Symanowski, als Sprecher der Gossner-Mission,
zweifelt heute nach 20 Jahren die Gliltigkeit dieses
Vertrages an. Er hat ihn selber mit unterzeichnet, und
die Gossner-Mission ist damals sofort in den vollen

Genull unserer vertraglichen Erfiillung gekommen. Einer—
geits vom Vertragspartner die Erfiillung seines Teils

voll entgegenzunehmen und andererseits den eigenen Ver-
pflichtungen nicht entsprechen zu wollen, erscheint
unserem Rechtsempfinden zumindest &HuBerst fremd.

4 Es ist den Erben Erich Petzold klar, daB im Grund-
stlicksverkehr fiir eine volle Gewdhr der vertraglichen
Erfiillung die notarielle Beurkundung erforderlich ist.
Diese liegt aus welchen Griinden auch immer hier nicht
vor. An dieser Stelle aber liegt nun der Versuch seit
Jahren von Pfarrer Symanowski, die Vereinbarungen des
Vertrages vom 1.8.49 aufzuweichen, zu veridndern, zu
ignorieren., Es liegt nahe, daB die Erben Erich Petzold
diese Absichten als Versuche zum Vertragsbruch ansehen
miissen.
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Antrag und Bitte

5 Die Erben Erich Petzold bitten das Kuratorium und den
Beirat der Gossner-Mission in Mainz-Kastel darum, eine
Losung zu finden, die vor dem Verkauf des Anwesens den
Erben Erich Petzold die vertraglichen Vereinbarungen
rechtlich sicherstellt bzw. eine gleichwexrti gze Alter-
native bringt.

Begriindung

6 Wenn man die ganze Entwicklungsgeschichte des Aufbaus
der Gossner-Mission in Mainz-Kastel kennt und bedenkt,
dann ist der Name Erich Petzold, seine Hilfe und Unter-
stiitzung nicht daraus zu trennen.

7 Die Gossner'sche Missionsgesellschaft Berlin suchte um
das Jahr 1947 wegen der sich zuspitzenden politischen
Lage in Berlin eine Auswechstelle im Westen Deutschlands.
Langjihrige freundsch ftliche Verbindung der Familie von
Missionsdirektor Hans Lokies und PFamilie Erich Petzold
trug sicher dazu bei, daB schlieBflich die Wahl fiir den
Standort auf Mainz-Kastel fiel.

8 Regierungsbaumeister, Dipl.-Ing. Erich Petzold leitete
geinerzeit als Oberbaurat der Stadt Mainz die Wiederauf-
bauplanung von Mainz. Er konnte dadurch besondere Hilfe
und Unterstiitzung anbieten.

9 Fur Auswahl blieben letztiich wohl nur zwei Grundsiiicke
in Mainz-Kastel, fiir die jeweils ein gesonderter Entwurf
eines Studentenwohnheimes der Gossner-Mission geplant

und gezeichnet wurden. Die Moglichkeiten der Realisierung
konzentrierten sich zuletzt auf das jetzt bebaute Gelénde.

10 Piir © ile dieses Geldndes standen andere Privatleute
bereits in Grundstiicksverhandlungen mit der Stadt Mainz.
Erich Petzold hatte ein im Grundbuch eingetragenes
Vorkaufsrecht fiir einen Grundstiicksteil, der an sein
Anwesen anschloB.

11 Als OBR. Erich Petzold mit Schreiben vom 14.1.49 das
jetzt bebaute Grundstiick fiir die Gossner-lMission vor-
schlug, da wurden damals bereits die Grundziige des spé-
teren Vertrages als -conditio sine qua non- genannt, und
wenige Tage spiter von Pfarrer Symanowski bestdtigt und
anerkannt.

12 Die Gossner-lMission wiirde von der Stadt Mainz keine
Bauerlaubnis erhalten haben, wenn Erich Petzold nicht
auf sein Vorkaufsrecht verzichtet hédtte zu Guncten der
Gossner-lission. Die Grundbedingungen (Nutzung bzw.
Erwerb des halben Geliéndes und Nichtbebauung der anderen
Hilfte) waren Pfarrer Symanowski und der Gossner-NMission
vor Beauftragung der Planung des Bauvorhabens bekannt.

/3
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13 OBR. Erich Petzold besorgte fiir die anderen Bauinteres-
senten an diesem Geldénde an anderem Ort Ausweichmdglich-
keiten. Er faBte die Grunderwerbsvertrige ab, und bemiihte
gich um die Beschaffung von Finanzmittlen fiir das Bauvor-
haben.

14 Am 5.3.49 erfolgte die Beauftragung zur Planung des
Behelfsstudentenwohnheimes.

15 Am 25.3.49 werden die Vertragsbedingungen iber die
Grundstiicksangelegenheit erstmalig im Gesamten formu-
liert.

16 Am 14.5.49 erfolgte die Beauftragung zur Planung des
Studentenwohnheimes. Gleichzeitig stimmt das Kuratorium
in Berlin den wesentlichen Vertragsbedingungen zum
Grundstiick verbindlich zu,

17 Erich Petzold hatte der Gossner-Mission in der Stralle
am Fort Hessen durch Verringerung der Strafenbreite einen
etwa gleich groBen Grundstiicksteil zuséitzlich von der
Stadt Mainz erwirkt, so daB durch die Abgabe des vertrag-
lich vereinbarten Gelidndes an Erich Petzold praktisch die
Grundstiicksgrofe fiir die Gossner-Mission nicht verkleinert
worden ist. (20 gm). _

18 Das Gelinde, fiir das Erich Petzold Vorkaufsrecht hatte,
hitte er in der vereinbarten halben GroBe auch direkt von
dex. Stadt Jainz erwerben konnen. Dies hitte aber den
eiligen Baubeginn des Behelfsheimes hinausgezdgert, weshalb
Pfarrer Symanowski ausdriicklich den Vertragsweg iber die
Gossner-Mission vorzog. (Schreiben vom 9.4.49)

19 Am 1l.Aug.1949 wurde dann der Vertrag rechtsgililtig
unterzeichnet. Erich Petzold ist unverziiglich am 2,Aug.49
geiner Verpflichtung aus dem Vertrag vom 1.7.49 zur Auf-
gabe seines Vorkaufsrechtes an diesem Grundstiick nachge-
kommen., Damit ist die Gossner-Mission in den vollen GenuB
der vertraglichen Erfiillung gekommen!

20 Brich Petzold ist am 25,Juli 1951 tddlich verungliickt.
Die drei Kinder standen alle am Beginn der Ausbildung.
Die finanzielle Versorgung der Witwe stand in Frage.
Gerade zu diesem Zeitpunkt nahm Pfarrer Symanowski Ver-
handlungen mit der Witwe auf, um Abédnderungen des Ver-
trages vom 1.8.49 zu Gunsten der Gossner-lission zu
erreichen.,

21 Am 12,Sept.1951, also sechs Wochen nach dem Tode Erich
Petzolds, legte Pfarrer Symanowski der Witwe die Ab&nde-
rungen des Vertrages zur Unterzeichnung vor. Er hatte sich
aus welchen Griinden auch immer nicht die Vollmacht der
drei miindigen Miterben dazu geben lassen. Den Sthnen ist
die Abiénderung es Vertrages bis zum vergangenen Jahr
nicht bekannt gewesen. Sie bleibt wohl nach wie vor ein
ungliltiges Dokument,
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22 Die von Pfarrer Symanowski vorgenommenen Abinderungen
brachten einseitig Vorteile nur fiir die Gossner-Mission.
Sie betreffen Ziff. 1 u. 2 des geltenden Vertrages:

a. Die'vérlegung der Grenze fiir das Pachtland sollte
am 1,10.51 erfolgen statt vertragsgemidf am 1.,10.54,
also 3 Jahre friiher.

b. Das Pachtland wurde gegeniiber dem Vertrag um einen
Gelédndestreifen von ca 5 m Breite verkleinert.

e¢. Der Pachtzins fiir dies zusidtzlich noch verkleinerte
Gartengelinde wurde um 50% pro Jahr erhdht gegeniiber
den Abmachungen des Vertrages mit einer Geltungs=-
dauver bis zum 1.10.1999.

d. Der der Familie Petzold eigene Gartenzaun ist geméB
7iff. 5 des Vertrages zu Lasten der Gossner-Mission
auf die neue Pachtgrenze zu versetzen. Dieser Zaun
igt aber in erheblich verminderter Qualitidt wieder
aufgestellt worden. Der Zaun stand vorher auf einer
frostfrei gegriindeten Sandsteinmauer, die ca 30 =
40 cm iiber Terrain reichte. Die Gossner-lission bzw,
Pfarrer Symanowski hat dagegen den Zaun ohne jede
lMauer oder untere Abgrenzung direkt und wenig solide
auf das Erdreich gesetzt.

23 Dies alles sind nicht zu widerlegende Fakten, die
eine eindeutige Sprache sprechen und keinerweiteren

~-Kommentare-bedirfens Ep——

24 Da die Gossner-Mission selbst nich mehr an dieser
Stelle in Mainz-Kastel ihre Arbeit fortfiihren und
weiter ausbauen mdchte, erlauben sich die Erben Erich
Petzold die Bitte auszusprechen, daf jetzt eine rechi-
lieh fundierte Losung auf der Grundlage des Vertrages
vom 1.8.49 gefunden wird, die nicht zu ihren Lsten
geht.

Die Erben Erich Petzold: Elfriede Petzold, geb. Dyes
Peter Petzold
Martin Petzold




Gossner-Mission

Joh.-Gossner-Stralle 14

6503 MAINZ-KASTEL, DEN
Telefon : 06143/26'58
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Omnibus Nr. 6 und 9 48 54 Mainzer Volksbaok, Mz.-Kastel

1k, Mirz 1970
GM « Sym - K1

An die
Erbengemeinschaft E, Petzold

6503 Mai nz-Kastel
Eleonorenstr, 66

Sehr verehrte Frau Petzeldl
Sehr geehrte Herren Petzold!

Wir haben Thren "Aktenvermerk" vom 9. November 1969 mit einer Zeichnung
als Anlage ohne Begleitschreiben im Pebruar ds.Js, (Eiagang hier)
erhaltens

Wir mSchten darauf aufmerksam machen, dass Ihnen in der Zeichnung ein
Fehler unterlaufen ist: Die von Ihnen als "bestehende Grundstiicks-
grenze" besmeichnete Linie stellt die derzeitige Pachtgrense dar,

Nach unserer Kuratoriums-Sitzung in Berdin am 15. Januar 1970 haben

- wir Frau E. Petsold besucht und inhr die Mitteilung gemacht, dass wir

unser Grundstiick zum Verkauf anbigtenm wollen, Wir mBchten Sie hiermit
fragen, ob Sie interessiert -‘ﬂm einen Vorschlag sur Ablésung

_ ®wischen Ihnen und der Gossner-Mission
2u machen, Wir michten vermeiden, dass Sie unter Umstéinden mit dem
kiinftigen Bigentimer in dieser Angelegenheit Schwierigkeiten bakem=

men,

Mtwm

(Christa Lyrinocl).n--*




Pastor Symanowski fragt an, wie die Kuratoriumssitzung
am 15.4. abgehalten werden soll: Am 14. tagt der Beirat.
soll man die Kuratoren fiir diese Sitzung miteinladen,
sodaB ;ie am 54. abends schon da sind? Und wamn soll

es am 15+ losgehen? Frau Springe soll die Antwort

morgen mitbekommen.

2.3.1970 ‘
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rung der Republik von Zambia (hier mit
Regierung bezeichnet) solches Personal und

solche Hilfsmittel zur Verfiigung stellen,

wie es im gegebenen Fall gemeinsam von den

Dienstaufsichts-BaﬁB;den festzelegt werden
wird., Die Regierung wird einen ‘'Gwembe-Tal~-
Koordinier#ngsauaachuﬂ"einsetzen, der die
Richtung der Arbeit der Gossner Entwick=-
lungsgruppe bestimmt, und wird fiir diesen
AussehuB Mitarbeiter anstellen, wie es zur
Sicherung einer wirkungsvollen Nutzung de’

von der Gossner Mission entsandten Personals

erforderlich sein mag.

Artikel III

Dienstaufsichts-Behorden

In Angelegenheiten, die die Dureohfiih-
rung dieses Vertrages und nachgeordneter
Sonderabkommen betreffen, werden die beiden
Vertragspartner, soweit nicht anders vorge-
sehen, jeweils vertreten durch die Pla- .
nungsabteilung des Ministeriums fiir Ent-
wiecklung und Finanzen, bezw. durch den
Leiter der Gossner Entwicklungsgruppe, der
durch die Gossner Mission bestimat und

wohnhaft in Zambia sein wird.

Artikel IV

Stellung und Nutzung der Gossner Entwick-

lungsgruppe

(1) Personal, das durch die Gossner




4, Miirz 1970
drbg/d.

Herrn P, Seeberg nfich Riickkehr

ung am 14.4. in Kastel,
r Verpflichtung in
wahrnehmen miissen.

7 :

An die flir die Beiratss

Gosaser Mission die Sie wegen mei
z.Hd. Herrn Pfarrer Symanowski Kassel wohl wied

6503 Mainz-Kastel
Joh.-Cosaner Hér. 14

. Lieber Horst!

Relativ zufdllig komst heute das Protokoll der Besprechung Petzold/

Dr. Kandeler-Weissinger auf meinen Schreibtisch zuzliglich des Briefes
Dr. Kandeler an D. Hess vom 14.10.1969, in welchem er das Verhandlungs=
ergebnis mitteilt und bewertet.

Das §anze ist ja wegen der verdnderten Situation insofern nicht mehr
aktuell, als die Gossner Mission auf ihrem Gelinde in Kastel nicht mehr
bauen will.

Aber ich erkundigte mich bei Dr. Kandeler nach seiner Auffassung, ob

ein Kdufer an die vertraglichen Abreden mit der Nachbarfamilie Petzold

gebunden sei. Er bejahte das uneingeschrinkt, und dies ist der Grund

meines Schreibens. Du miiStest also dem in diesen Wochen von Euch gesuch-

ten potentiellen Kiufer des ganzen Crundstiickes von der Auflage Mittei-

lung machen, die auf dem Geldnde ruht. Man kann nur hoffen, daB diese

Tatsache den AbschluB eines guten Verkaufs nicht beeintrichtigt. Aber

un Schwierigkeiten und Auseinandersetzungen mit Familie Petzold nachtrig-

lich zu vermeiden, sollte das von Euch bei den jetzigen Verkaufsverhand-
. lungen in Rechnung gestellt werden.

Fiir heute nur dieser Hinweis. Hoffentlich ist Frau Springe gut zuriickge-
kehrt. Ein Weniges haben wir in der knappen Zeit, die ihr Zur Verfiigung
stand, doch besprechen kdnnen.
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Erbengemeinschaft E, Petzold

6503 Maina-Kastol
eonorenstr, 66

An die i'
!
!

Sehr verehrte Frau Petzoldl
Sehr geehrte Herren Petmold!

Vir haben Ihren “"Aktenvermerk" vom 9. November 1969 mit einer Zeichnung
als Anlage ohne Begleitschreiben im Februar ds.Js. (Bingang hier)
erhalten.

Wir méchten darauf aufmerksam machen, dass Ihnen in der Zeichnung ein
Fehler unterlaufen ilillm von Ihnen ale “hestelende Grundstiicks-
grenze" bezeichnete Mn:l:'m die derzeitige Pachtgrenze dar,

Nach unserer Kuratoriums-Sitzung in Berlin am 15, Januar 1970 haben
vir Frau B, Petzold besuchi und ihr die Mitteilung'gemacht, dass wir
unser Grundstiick zum Verkauf anbiatl! wollen, Wir michten Sie hiermit

fragen, ob Sie interessiert sind, uns en Varschlag zur Ablésung
der umstrittenen Vereinbarung zwischen Uyd der Gossner-Mission
zu machen, Wir méchten v den, dass Sie unter Umstinden mit dem

kiinftigen Eigentiimer in dieser Angelegenheit Sewierigkeiten belkom=
melle

Mit freundlichem Gruf

A o
(Chris Spring: ) (Horst Symanowski)




Pr. jur. Hermann Kandeler 1 Berlin 41, den 14, Oke. 1969
Kirchenoberrechtsrat i.R. Hand jerystr. 19/20

An den

Vorsitzenden des Belrats der
Cossner Mission Mainz-Kastel
Herrn Obarkirchenrat D. Hess

61 Darmstadt
Paulusplatz |

Sehr verehrter, lieber Bruder Hess!

Am Freitag, dem 10. ds. Mts., hat die seit langem geplante Unterredung
mit der Familie Petzold stattgefunden. Leider war es Herrm Pfarrer Rath~
geber nicht miglich, sich an dem Gesprich zu beteiligen, weil er durch
Ausschufi~Sitzungen der Synode in Darmstadt festgehalten wurde. Deswegen
multen Herr Welssinger und fch allein die Verantwortung filr die Gesprichs~
fihrung auf uns nehmen.

Von Seiten der Familie Petzold waren die Witwe des verstorbenen Oberbau~
rats Petzold und ihre beiden S8hne Martin und Peter erschiemen, die be-
kanntlich beide such Architekten sind. Ich habe gleich zu Beginn der Ver-
hand lung daran erimnert, dad die Anfinge der Arbeit in Mainz-Kastel aus

 der frUheren Verbundenheit zwischen dem damaligen Missionsdirektor der
Gossner Mission, Bruder Lokies, und dem verstorbenen Oberbaurat Petzold
herausgewachsen sind. Dieser Ursprung sollte nicht in Vergessenheit gera-
ten und milsse in Verfolg der alten Tradition ein Einvernehmen auch lber
die sur Zeit strittigen Punkte miglich machen. Die anwesenden Vertreter
der Familie Petzold stimmten dem zu, und es herrschte wilhrend des gesam~
ten Meinungsaustauschs eine durchaus freundliche Atmosphiive.

Wir haben swar zunichst Uber die beiden Vertrige von 1949 und 1951 ge-

« BEs stellte sich jedoch sehr bald heraus, da8 die Amsichten Uber
die Rechtsgiltigkeit und die Fortwirkung dieser Vertriige sehr weit aus-
einandergehen und eine schnelle Binigung Uber diese Dinge sngesichts der
Zerstrittenheit der beldaerseits besuftragten Rechtsanwlilte nicht miglich
war. leh mSchte an dieser Stelle nur einflechten, daf ich die Meinung
des Rechtsanwalts Dr. Hempel, der die Schriftsitze fUr die Cossner Mission
Mains~Kastel aufgesetzt hat, nicht teilea kaan. Ich glaube nicht, dai
dureh die Vereinbarung von 1951 der alte Vertrag von 1949 in volleam Um~
fang hinfidlliy gewordem ist.

Wir verstlndigten uns in dem Gespriich dahin, dad die Interpretation der
alten Vertrige und die Frage des Umfangs ihrer Geltung offen bleiben sol~
le. Wir wandten uns dem aktuallen Problem der Bebawung des noch freiem
Gelindes des Cossner=Grundstilcks mu und haben hinsichtlich dieses Streit-
punkts, der im Augenblick allein aktuell ist, eine Verstindigung erzielt.

Wir konnten davon ausgehan, dad der vorliegende Entwurf des Architekten
Beck-Ingelheim Uberholt fst, weil sich die sogenannte grofie Konmzeption

fir die kinftige Arbeit in Mainz-Kastel, die der Deirat seiner Beratung
am 23. 7. 1969 sugrunde legte, inzwischen als nicht durchflihrbar erwie~
gsen hat. Die Familie Petzold erkliirte im Laufe der Verhandlung, da8 sie
gegen eine Bebauung des noch frelem Celindes keine Einwendungen erheben
wiirde, venn sich die Gossner Mission nach Kllirung der kilnftigen Arbeits
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vorhaben: und des sich daraus ergebenden neuen Bauverhabems rechtzeitip
mit ihr in Verbindung setzen und auch die Auswahl des Architekten in Fih~
lung mit ihr vornehmen wiirde. Es kommt den SBhnen von Frau Petzold vor
allem darauf an, 4a8 sich ein Neubau in das bisherige architektonische
Bild einfigt und auch die besondere Umgebung, d.h. vor allem das Rbein-
ufer, in Rechnung stellt. Herr Oberbaurat Martim Petzold berief sich auf
das Urheberrecht der Architekten, das nach den neuen gesetzlichen Vor-
schriften 70 Jahre wihren soll. Danach wiire es an und flr sich erforder-
lich, die beiden SShne des verstorbenen Oberbaurats Petzold mit der Aus~
arbeitung der nesen Baupline zu besuftragem. Darsuf weollen jedoch die
Sthne Petzold nicht bestehen, wenn ihnen eine gewisse Mitwirkung bel der
Auswahl des Architekten zugestanden wird. Nach Lage der Dinge scheint mir
das Ergebnis der Unterredung fir die Cossner Mission Mainz-Kastel durchaus
akzeptabel. Herr Peter Petzold hat es Ubernommen, eine unverbindliche
Skizze seiner Vorstellungen von einem Neubau ansufertigen, sus der vor al~
lem hervorgehen soll, wieviel zusiitzliche Quadratmeter Raum verniinftiger-
weise von einem Neubau erwartet werdem diirfen.

2Zum Schlufl des Cesprichs haben wir auftragsgemiif noch die Frage aufgewor-
fen, ob die Familie Petzold bereit ist, das ihr gehirige Grundstiick an die
Gossner Mission oder an die Hessen-Nassauische Kirche zu verkaufea. Wir er-
hielten die Auskunft, daB daran einstweilen nicht su denken sei. Herr Pe-
ter Petzold lieS durchblicken, daf ein Verkauf zu Lebzeiten seiner Mautter
nicht in Betracht kime.

Ich mchte Sie, sehr verehrter, lieber Bruder Hess, bitten, die Absprache
mit Frau Petzold und ihren SShnen zu einem mBglichst frihen Zeitpunkt dem
Beirat mit der Bitte sur Kenntnis zu bringen, ihr durch offizielle Einver-
stindniserklirung Verbindlichkeit zu verschaffen. Herr Welssinger und ich
haben darauf hingewiesen, daf die erzielte Elnigung der Zustimmung des Bei-
rats bedarf. Es diirfte wahrscheinlich nicht notwendig sein, einen neuen
Vertrag zu schliefen. Den Verhiltnissen wird es nach meinem Daflirhalten am
besten gerecht, wenn das Ergebnis der Unterredung in einem Brief-Wechsel
gwischen dem Beirat und der Familie Petzold festgehalten wird.

Zum SchluB mBchte ich noch bemerkem, da8 ich durch die Berlin-Feler des
50jEhrigen Jubiliums der Selbstindigkeit der Gossnerkirche Gelegenheit hat-
te, Gber die Baufragen Mainz~Kastel mit dem Alt-Missionsdirektor, Kirchen-
vat D. Lokies, su sprechen. Br bestiitigte, da8 seinerzeit das Celinde in
Mainz~Kastel nur durch Vermittlung des verstorbemen Oberbaurats Petzold von
der Gossner Mission erworben werden konnte. Dieser hatte gute Beziehungen
zum Magistrat ven Mainz, dem friheren Eigentiimer des Cellindes, wihrend die
Gossner Mission der Stadtverwaltung von Mainz villig unbekasnt war. Bruder
Lokies hiilt die von Herrn Weissinger und mir ins Auge gefaSte Vereinbarung
mit der Familie Petzold filir die unter Berlicksiehtigung aller Begleitumstiin-
de beste Lisung.

Durchschlige dieses Sehreibens lasse ich den Bridern Symamowski und Weissin~
ger zugehen und hoffe Sie damit einverstanden.

Mit freundlichen Criifien

Du/

Ihe
Pfarrer Symanowski é’
Diakon Weissinger /“‘ . 0( '
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ZWEIGSTELLE MAINZ

MAINZ-KASTEL, 12, 9, 1951,

ELEONORENSTRASSE 64

Zwigchen der Erbengemeingchaft nach dem
vergtorbenen Oberbaurat E, Fetzold, ver-
treten durch seine Witwe ~“Petzold
in Maginz-Kastel, EKleonorengtrasse 66

und der Goggnergchen Migsionsgesell gcha ft,
Berlin-Friedenau, Stubenrauchstrasse 12
vertreten durch das Kuratorium wird verein-
bart;

Di e Goggnersche Kigsionsgesell schaft lUberlisst einen Streifen
von etwa 12 mitr, Brelte ihres Grundstiche, WKainz-Kastel,

Ele morenstrasse 64 pachtweise an die Erboen deg Herrn Ober-
baurat Petzold szur persdnlichen Nutzung ale Ca tenland bis
zum 1, 10, 1999,

Der verpachtete Streifen lst etwa 12 mir, breit und schliesst
gioch an dae Grurmdstiick der Pachter an, wird im Nordosten durch
die Garage und das Behelfsheim der Gossnerschen Migsionsge-
sellsgchaft und im Siidwesten durch den Zaun zur Zleonorenstrass:
begrenzt, Die neu zu errichtende Abz&unung zum Gartenland der
Gogenerschen Migsion wird so errichtet, dass der Zugang zu
der auf dem Fachtland be findlichen Wasseruhr des Grurd s ticks
Elecmorengtrasse 64 ausgespart wird, sodass die Verpichterin
Jederzeit dorthin ungeinderten Zugang hat,

Der Pachtzins betrigt DM, 30/ pers Jéhrlich, Er ist am

1, 10, jeden Jahres [fir das luufende Kalenderjahr zu entrich-

ten,

Die Erben des Herrn Uperbaurat &, Petzold sind berechtigt,

BANKKONTO: 22272 COSSNER-MISSION BElI DER RHEINISCHEN EKREDITBANK, MAINZ
IPOSTSCHECK DER RHEINISCHEN KREDITBANK MAINZ; FRANKFURT/MAIN 2800 b - w.

GOSSNER-MISSION, POSTSCHECKAMT HANNOVER NR. 10 83 05




ednd Wasser auw/ eigene Kosten aus der Zu.?ettung zu

entnehmen, die von der von Herrn Fetzold im Behelfs~
heim e lngebauten Wasseruhr zum Garten fihrt,

Bel Verhkauf oder Verpachtung des Grunds tichs
Zleonorenstras se 66 wird dieser Vertrag hinfillig,
Diese Vereinbarungen treten anstelle der Berechtl gunger

des Vertrages vom 1, August 1949,

Mainz-Kastel, den 12, Sepitember 1951,

Fiir die Gossnersche Migsasionsgesellschaft:
” &c
T % ,
/{//t//@, Nether

FPir die Brbengeme inschaft ;
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Rechtsnachfolger das Gelinde, fir das Hexr Petzold Verimufsweoht hat,
nieht su bebauen.
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1.7 1969
drbg/go

Herrn
Pfarrer i.R. D. Hans Lokies

1 Anderten
Drosselweg

Lieber Bruder Lokies,

Ich hatte wegen der Differenzen zwischen Petzold und unseren
Freunden in Kastel an Horst Symanowski Deine Stellungsnahme mitgeteilt;
auch dass Du Dich noch direkt an ihn wefnden wiirdest. In einem Brief
schreibt er heute dazu folgendes:

"Hans Lokies hat sich noch nicht direkt an mich gewandt,
wie er Dir wohl in Aussicht gestellt hatte. Soll ich mich
Jetzt melnerseits informierend an ihn wenden? In der Aniage
findest Du das Schreiben von Rechtsanwalt Dr. Hempel an die
beiden Rechtsanwiilte, die die Erbengemeinschaft Petzold
vertretens Aus Darmstadt ist bisher noch nichts aus der
Kirchenbaugbteilung oder dem Finanzausschuss zu hiéren
gewesen, Mit gleicher Post bitte ich OKR Hees, in beiden
Abteilungen Erkundigungen einzuziehen und so die Beiratse
sitzung Ende Juli vorzubereiten."

Im librigen fligfte er die Abschrift eines Rechtsanwaltbriefes bei,
den ich filr Dich au besten ablichten lasse. Vielleicht ist @8 nun an der
Zeit, dass Du direlkt Symanowski gegeniiber Deine Stellungnahme deutlich
machst.

Mit herzlichen Griissen von Haus zu Haus
Dein




Abscirift

Dre Gerhard Hempel « Rechtsanwalt und Notar in Wiesbaden

20. Juni 1969

Herren Rechtsanwiilte
Dr. Adolf Taupthaeus
Dr. Hans H, VWinter

62 Maings
Postfach L3056

Sehr geehrte Herren Kollegen,

in Sachen der Gossper-Mission ./. die Brbengemeinschaft Petzold
beantworte ich im Nehgang zu meinem Sehreiben vom 10, d. M, Ihre
Sehreiben vom 12, April und 5, Juni 19693

Nach meiner Rechtsauffassung ist der Vertrag vom 1. August 1949
unwirksams

Die in Ziffer & und Ziffer 9 enthaltenden Verpflichtungen %iun
Verkauf von Grundstiicken entbehren der Form des § 315 BGB und, da
nicht ansunehmen ist, dass der ganze Vertrag ohne diese .iechtisen
Teile abgeschiossen worden wire, ist das ganze Rechtsgeschift nichtig
“(§ 139 BGB). Im iibrigen ist auf das Missverhiltnis von Leistungen
und Gegenleistungen des Vertrages vom 1. August 1949 hinzuweiseni
Der Verzicht des Herrn Petzold auf das Vorkaufsrecht war fiir ihn kein
Opfer, da er dieses Vorkaufsrecht seinerzeit mangels der erforder-
lichen Mittel sowieso nicht hitte ausiiben kénnen, Andererseits steht
die Verpachtung eines Grundstiicksteils auf 5o Jahre zu einem Pacht-
2ins von jihrlich 204~ DM in keinem Verhiltnis zu der Leistung des

Selbst wenn aber der Vertrag vom 1., August 1949 ganz oder teilweise
U:MI sein sollte, ist er durch die Vereinbarung vem 12, September
1951 aufgehoben worden. Der Schlussatzs "Diese Vereinbarun treten
2_der Berechtigungen des Vertrages vom 1, August 1949%, zelgt
te Vertrag 1Ig seln solite. Die ent-

trages vom 12, September 1951 geht eindeutig hervor, dass er sich
nicht nur auf die Ziffer 1 bezieht, sondern auch auf die Verpachtung,
die in Ziffer 2 ff, geregelt ist.

unversaiiglich eingestellt werden, wird die Gossner-Mission ihre Auffassung
iiberpriifen,

Die Gossner-Mission hat bisher keinen Antrag auf Baugenehmigung gestellt,
80 dass Ihr Schreiben an das Bavaufsichtsamt in Mainz ked@nerlei Begriindung hat.

Vorsorglich habe ich eine Abschrift dieses Sechreibens an das Bauaufsichts-
amt in Mainz gesandt,

Mit kollegialer Hochachtung
gez. Dr, Gerhard Hempel




Eastwurt

Die Gossner-iiission in MHaings-Kastel beantragt bel der Kirchenvere
waltung der LEKHN Zuschilsse fir

1. Errichtung e¢ines Neubaus auf dem Gellinde
der Gossnere-liiseion in Mainz-Kastel zur
Unterbringung dee

a) Amtes fir Industrie- und Sozialarbeit

der EKHRN (Bﬂg?- und Ubernachtungse
riume) ﬁﬁﬁwyﬁ' %

b) f::ea)fur Nission und Ckumene der EKHN
Oe

PN 900,000y==

2. lenovierunge~ und Umbauarbeiten im Gossnere
Haus zur Unterbringung von Seminaren und
Praktika, sowie sur Modernislerung dse Wirte .
schaftsbetrizbes D | 200,000 =

DM 141004000 ==

SRSRSTIT TR S0

3. Fur gxc laufende Arbeit einen Zuschufs

1969 DM 28,000ye-

1970 DI | 81,000ywe

197 DM | B1,000,=
Begrindung:

| |

Auf Bitten der oben genannten Amter der EKHN, baw, der Kirghone
verwaltung der BEKHN, hat die Gosener-iiiesion in lisinz-Kastyl
seine Bereitechaflt erkliért, die beiden Amter und ihre Leiter,
bzw, Geschiiftsfiihrer mit + Wohnungen und Tagungeraum im
Gosaner-ilaus aulzunehmen, Die¢ bisherige Unterbringung war vie
sorisch und muf durch Neu- und Umbeu endgiiltig gelBet werdén,
Nach eingehenden Beratungen legte der fur die Arbeit in Mainze
Kastel zustinc Beirat « in ihm ist die EKHN durch OKR D, He8,
Dekan + Rathgeber und neuerdings OKR lLandig vere
treten « den iurttoriul der Goessner-iission eine Zmpfehliung vor,
die zu dem BeachluBl des Kuratoriums vom 15, 1, 1969 fihrte¢s

o Jeite 2 -




a)

b)

e)

d)

Das Kuratorium beeschlieBt, der durch den Beirat vorgelegten
Planung der Erweiterung und Umgestaltung der Gebliude auf dem
Gossner-Gelléinde in Mainz-Kastel grundelitzlich zuzustimmen,

Bei Ubernahme der Kosten fir Neubau und Umbau durch die SKHN
ist das Kuratorium zu einer vertraglichen Regelung bereit,
durch die die Nutsung des gesamten Gebiudekomplexes veresinbars
und der ZKHN die fUr ihre beiden Amter (Amt fir Industriee und
Sozialarbeit und Amt fir Miesion und Okumene) benditigten
Riume zur Verfilgung gestellt werden,

Das Kuratorium erwartet die Vorlage eines Vorentwurfs der Baue
planung und eines Finanzierungsplans bis sur nidchoten Kuratoriumse
Sitsung, s stellt flir die dasu nbtigen Arbeiten einen Betrag

in Hthe bies zu 10,000 ,«~ DM sur Verfiigung.

Das Kuratorium ist damit einverstanden, da8 dem Beirat in
HaingeEastel die Verantwortung fir die vorgesehenen HaumaSnahmen
dbertragen wird, Zs iet such damit einverstanden, das Gossuere
Haus in Mainze-Kastel zu einem Sondervermigen der Gossnereiiseion
su erkléren und die Verwaltung dicses Sondervermbgens dem Beie
rat zu Ubertragen,

Die Arbeitekonseption bestcht darin, dad
1. drei Dienstetellen kooperierent

* @) Gosener-iission (Urbane and Industrisleiiiseion in Deutschland,

Afrika und Indien; Seminar fir Kirchl, Dienst in der Induetrice
gesellechaft; Skumenische Kontakte u.a.)

- b) Amt fUr Industries und Soszialarbeit der EKHN :

3.

edicheeitig auch Sitz des Industriepfarrers im Nebenamt
den Wirtschafteraum Mains)

o) Amt fir Mission und Ukumene der EKHN

drei Dienstestellen an ginem Wirtschaftsapparat partizipicrent
a) Wirtschafteleitung

b) Kiche und Wischerei

¢) Hausmeisterei

Das GossnereHaue braucht fir die Kostendeo der in 1 und 2

fur die beschriedbenen Arbeiten eine Kostenerstattung, die sich

1969 auf 28,000, DN beléuft, weil in dicsem Jahr das Juiende
wohnhedinm nuniaa redusiert werden mul (Unterbringung der
Lehrlinge in anderen Heimen nahe der Lehrwerkatatt), Die endglltige
Aufgabe des Jugendwohnheimes, das bisher die Hauptelnnalmce

quelle war, ist sum 350, 4. 15?0 vorgeschen,

- figite 5 -
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Dann betriigt die fiur 1910 und 1971 errechnete loltennrtt.ttunc
Jo DN 81,000,«« durch die EKHN, Die Differenz von DM 28,3500 ,==
sur errechneten Kostenerstattung 1971 in Hohe von DM 110.706.-
'1:= von der Gossnereiission aue ihrem Gesamt-Haushalt getragen
werden,

Nach Errichtung des Neubaus und Beendigung des Umbaus entfallen
fir die Amter alle Mietver 1oh1nn¥ur go;onﬂhor der Gossnore
Mission, Alle anfallenden Ausgaben ersonal- und Sachkosten
des ¥irtschaftsbetriebes gehen su lLasten des GosesncreHauses,

8ie werden durech Einnahmen aus !n;::g. Seminaren (Beitrige),
durch Spenden und anderweit Zus se (2.,B, EKD) sowie die
oben beantragte Koastenerstat fir die Gesamtarbdbeit durch die
EKHN gedeckt (o, Voranschlag 1971).

Die Kooperation der drei genannten Stellen verspricht eine
optimale Ausnutsung

a) der personellen Krifte
b) der Gebliude
¢) des gabtigen Fotentials.
Hit dem Antrag wird die Biitte um baldige Erledi verbunden,
damit die¢ Baugenehmigung eingereicht werden kann, die ente
.z:uihnndt Vorlagen vom Architekten Beck, Ingelheim, bereites er-
11t worden aind,
+ Dor Zeitplan sicht vor:
Mai 1969 Einreichung der Baugenehmigung
Nai 1969 ~ Beginn Umbau DachgeschoB
Oktober 1969 Beginn Neubau
Mai 1970 Beginn Umbau 1, Obergescho8 und ZrdgeschoS

Januar 1971 Pertigstellung und Einsug Neubau,

(Christa Springe) (Horst Symanowski)




MARTIN PETZOLD
KIRCHEN-OBERBAURAT
IPL-ING. - BAUASSESSOR
1 DARMSTADT-EBERSTADT
LEQ-TOLSTOI-STRASSE 7

4£ stadt,den 9.,11.1969
3.

gion, Grundsticksvertrag

Betriffts Mainz-Kastel, GoSner-i
mit Erben Erich Petzold

Z, o o
Bezug! Besprechung am 10.10.69 um 18 = 19 S~ /v ""f

im GoBner-Haus Mz.-Kastel. Beteil dare '

Herr Dr., Candler, Berlin Et

Herr Missionsinsp. WeiBinger, Kaad&h :nf.‘ e

Frau Elfriede Petzold ﬂ&:

Herr Peter Petzold, Minchen rasd w 14, 10; 0,

Herr Martin Petzold, Darmstadt [f
Veranlassung war die Bitte des Vorsitzenden des Bei ,5.

Herrn Oberkirchenrat D. HeS mit Schreiben vom 23, Juli 69
zu einer gemeinsamen, kliérenden Besprechung.

Herr Dr, Candler ertffnete das Gespriéch mit der Versicherung,
daf die Gofner-Mission willens und bereit sei,in einem gleich
guten Verhéltnis die Verbindung zu den Erben E.Petzold zu
halten und die Verhandl en zu fihren wie seinerzeit Missions-
direktor H.Lokies mit Familie Petzold ein freundschaftliches
Verhdltnis verband. Durch diesen engen Kontakt sel es iliber=-
haupt fir die Gofner-Mission miglich gewesen, sich in Mainz-
Kastel anzusiedeln,

Es stellte sich heraus, daf8 entgegen der Meinung von Herrn

Dr, Candler, der Gobner-Mission und des Beirates eine Bau-
voranfrage beim Bauaufsichtsamt vorlag, bevor die Erben E.P.
von diesem Vorhaben erfahren haben, und ehe sie durch den
Rechtsanwalt Dr. Tautphéus auf Grund des Vertrages vom 1.8.49
dagegen Einspruch erhoben haben. Ferner wurde festgestellt,dasB
davor mehrere Bauprojekte von verschiedenen Architekten ge-
plant wordenwaren, obwohl nach Ziffer 6 des Vertrages vom
148449 eine Bebauung des Geléndes zwischen beidef Bauten fir
beide Vertragsparteien nicht mtglich ist.

Auf die Rechisnatur und Glltigkeit des Vertrages von 1949 und
seiner Erginzung von 1951 wurde nicht weiter eingegangen.

Die sich widersprechenden Auffassungen beider Parteien wurden
lediglich noch einmal festgestellt.

Ifi folgenden Gesprich wurde ein Weg gesucht, wie die Baube-
dirfnisse der Golner-iission mit den Interessen der Erben E.P.
in Einklang zu bringen sind. Die Erben E.P., sollen einen
Vorschlag unterbreiten, aus dem ersichtlich ist welchem maxi-
malen Bauvolumen und welcher Form des Bauk®rpers die Erben
mglicherweise zustimmen kdnnten. Der Vorschlag ist diesem
Aktenvermerk beigefiigt.

Da der Gesamtkomplex der baulichen Anlage der GoBner-lMission
im Entwurf und im ersten Bauabschnitt aufhbis ins Detail von
dem verstorbenen Oberbaurat E.Petzold entworfen worden ist,
genielen die Erben bis To Jahre nach dem Tode des Urhebers an
diesen Bauwerk Urheberrechte., Beide Sthne sind Architekten!

Es wurde darauf hingewiesen, daB es nahe gelegen hitte, von
dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen, zumal die GoSner-Mission
nachgerade nach dem Urheberrecht dazu verpflichtet gewesen
wWare.




Man einigte sich dahingehend, daf bei weiteren Planungen der
GoBner-Mission sich diese zuerst an die Erben E.,P. zur Beauf-
tragung der Planung wenden wird, bzw. um einen Vorschlag zur
Auswahl eines anderen, geecigneten Architekten bittet, der aus
seiner besonderen Qualifikation heraus das Vertrauen der Erben
E.P. geniebt.

Es wurde erneut festgehalten, daf bei einem Verkauf des An-
wesens Eleonorenstr.66 der Erben E.P., dieses zuerst der
Gobner~lMission angeboten wird, Ebenso soll bei jeder Planung
und Verinderung auf Seiten der GoBner-Mission vorher die
Erben E.P. unterrichtet und eingeschaltet werden,

M- V2ot

D./ an Gofner-Mission, Berlin V\AAA W

D./ an Gobner.Mission, Mainz-Kastel

Anlage 1 Plan M. 13100 1]—( UulM lCQ«LUA/{""
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Dr. jur. Hermann Kandeler 1 Berlin 41, den 14, Okt. 1969
Kirchenoberrechtsrat i.R. Hand Jerystr. 19/20

An den

Vorsitzenden des Beirats der
Gossner Mission Mainz-Kastel
Herrn Oberkirchenrat D. Hess

Pestuspiats 1

Sehr verehrter, lieber Bruder Hess!

An Freitag, dem 10. ds. Mts., hat die seit langem geplante Unterredung
mit der FPamilie Petzold stattgefunden. Leider war es Herrm Pfarrer Rath-
geber nicht miglich, sich an dem Gesprich zu beteiligen, weil er durch
Ausschuf~Sitzungen der Synode in Darmstadt festgehalten wurde. Deswegen
muBten Herr Welssinger und ich allein die Verantwortung fiir die Cesprichs-
fihrung auf uns nehmen.

Von Seiten der Familie Petzold waren die Witwe des verstorbenen Oberbau~
rats Petzold und ihre beiden S8hne Martin und Peter erschiemen, die be-
kanntlich beide auch Architekten sind. Ich habe gleich zu Beginn der Ver~
handlung daran erimnert, daf die Anflnge der Arbeit in Mainz-Kastel aus
der friheren Verbundenheit zwischen dem damaligen Missionsdirektor der
Gossner Mission, Bruder Lokies, und dem verstorbenen Oberbaurat Petzold
herausgewachsen sind. Dieser Ursprumg sollte nicht in Vergessenheit gera-
ten und miisse in Verfolg der alten Tradition ein Einvernehmen auch liber
die sur Zeit strittigen Punkte miglich machen. Die anwesenden Vertreter
der Familie Petzold stimmten dem zu, und es herrschte wilhrend des gesam~
ten Meinungsaustauschs eine durchaus freundliche Atmosphiire.

Wir haben zwar zunlichst iiber die beiden Vertriige von 1949 und 1951 ge~
sprochen., Es stellte sich jedoch selr bald heraus, daB die Ansichten liber
die Rechtsgiiltigkeit und die Fortwirkung dieser Vertriige sehr weit aus-
einandergehen und eine schnelle Einigung liber diese Dinge angesichts der
Zerstrittenheit der beiderseits beauftragten Rechtsanwiilte nicht mglich
war. Ich michte an dieser Stelle nur einflechten, daB ich die Meinung

des Rechtsanwalts Dr. Hempel, der die Schriftsiitze fiir die Cossmer Mission
Maing-Kastel aufgesetzt hat, nicht teilen kann. Ich glaube nicht, daB
durch die Vereinbarung von 1951 der alte Vertrag von 1949 in vollem Un~
fang hinfiéllig gevorden ist.

Wir verstindigten uns in dem Cesprich dahin, da8 die Interpretation der
alten Vertriige und die Frage des Umfangs ihrer Geltung offeam bleiben sol-
le. Wir vandten uns dem aktuellen Problem der Bebauung des noch freien
Gelindes des Gossmer—Grundstileks zu und haben hinsichtlich dieses Streit-
punkts, der im Augenblick allein aktuell ist, eine Verstlindigung erzielt.

Wir konnten davon ausgehen, daf der vorliegende Entwurf des Architekten
Beck-Ingelheim Uberholt ist, weil sich die sogenannte groBe EKonzeption

fir die kinftige Arbeit in Mainz-Kastel, die der Beirat seiner Beratunmg
am 23. 7. 1969 zugrunde legte, inzwischen als nicht durchfiihrbar erwle~
sen hat. Die Familie Petzold erklirte im Laufe der Verhandlung, da8 sie
gegen eine Bebauung des noch freien Celindes keine Einwendungen erheben
wiirde, venn sich die Gossner Mission nach Kllirung der kiinftigenm Arbeits




vorhabenf und des sich daraus ergebenden neuen Bauvorhabems rechtzeitig
mit ihr in Verbindumg setzem und auch die Auswahl des Architekten in Fih~
lung mit ihr vornelmen wilrde. Es kommt den S8Bhnen von Frau Petzold vor.
allem darauf en, dad sich ein Neubau in das bisherige architektonische
BPild einfiigt und auch die besondere Umgebung, d.h. vor allem das Rhein-
ufer, in Rechnung stellt. Herr Oberbaurat Martin Petzold berief sich auf
das Urheberrecht der Architekten, das nach den neuen gesetzlichen Vor-
schriften 70 Jahre wihren soll. Danach wiire es an und filir sich erforder-
1ich, die beiden SShne des verstorbenen Oberbaurats Petzold mit der Aus~
arbeitung der neuen Baupline zu beauftragem. Darauf wollen jedoch die
Sthne Petzold nicht bestehen, wenn ihnen eine gewisse Mitwirkung bei der
Auswahl des Architekten sugestanden wird. Nach Lage der Dinge scheint mir
das Ergebnis der Unterredung fiir die Gossner Mission Mainz-Kastel durchaus
akgeptabel. Herr Peter Petzold hat es iibernommen, eine unverbindliche
Skizze seiner Vorstellungen von einem Neubau ansufertigen, aus der vor al~
lem hervorgehen soll, wieviel szusitzliche Quadratmeter Raum verniinftiger-
weise von einem Neubau erwartet werden dirfen.

Zum Schluf des Gespriichs haben wir auftragsgemil noch die Frage aufgewor—
fen, ob die Familie Petzold bereit ist, das ihr gehbrige Grundstilick an die
Gossner Mission oder an die Hessen~Nessauische Kirche zu verkaufen. Wir er-
hielten die Auskunft, dad daran einstweilen nicht su denken sei. Herr Pe~
ter Petzold lies durchblicken, da8 ein Verkauf zu Lebzeiten seiner Mutter
nicht in Betracht kime.

Ich mBchte Sie, sehr verehrter, lieber Bruder Hess, bitten, die Absprache
mit Frau Petszold und {hrenm Sihnen zu einem miglichst frilhen Zeitpunkt dem
Beirat mit der Bitte sur Kemntnis zu bringem, ihr durch offizielle Einver-
stindniserklirung Verbindlichkeit su verschaffen. Herr Weissinger und ich
haben darauf hingewiesen, daf die erzielte Einigung der Zustimmung des Bei-
rats bedarf. Es dirfte wahrscheinlich nicht notwendig sein, einen neuen
Vertrag zu schlieSen. Den Verhiiltnissen wird es nach meinem Dafiirhalten am
besten gerecht, wenn das Ergebnis der Unterredung in einem Brief-Wechsel
svischen dem Beirat und der Pamilie Petzold festgehalten wird.

Zum Schluf mbchte ich noch bemerken, da8 ich durch die Berlin-Feier des
S0j#hrigen Jubiliums der Selbstlindigkeit der Gossnerkirche Gelegenheit hat-
te, Uber die Baufragen Mainz-Kastel mit dem Alt-Missionsdirektor, Kirchen—
rat D. lokies, zu sprechen. Er bestitigte, da8 seinerzeit das Celinde in
Mainz-Kastel nur durch Vermittlung des verstorbenen Oberbaurats Petzold von
der GCossner Mission erworbem werden konnte. Dieser hatte gute Beziehungen
zum Magistrat von Mainz, dem friheren Eigentiimer des Gellndes, wihrend die
Gossner Mission der Stadtverwaltung von Maing v8llig unbekannt war. Bruder
Lokies hiilt die von Herrn Weissinger und mir ins Auge gefafite Vereinbarung
mit der Familie Petzold fiir die unter Beriicksichtigung aller Begleitumstin-
de beste Lisung.

Durehschliige dieses Schreibens lasse ich den Brildern Symanowski und Veissin-
ger zugehen und hoffe Sie damit einverstanden.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr
Du/
Pfarrer Symanowski
Diakon Weissinger /.«. . éﬁ,.




G . . 6503 MAINZ-KASTEL
ossner-Mission A
Joh.-Gossner-Strafe 14 (Omnibus Nr. 6 und o] Bankverbindungen :

14546 Deutsche Bank, Mainz
3801500 Commerzbank Mainz-Kastel

7. November 1969
Spr / K1
An den
Beirat des CGessoner-Hauses
Mainz-Kastel

BB aEOITIMEDNT S oSBAORUTDIREE

Lisbe Freundol

Ia Namen des Vorsitzenden laden wir Sie zum S5, Desember um 9.%0 Uhr
ins Gossner-Haus ein,

Die Tageserdnung dicser Beirats-Sitzung sisht die felgenden Punkie veri
1, Vorstellung des Geschiltsfihrers, Herr Diotrich Michaslsen

T o - 0 ) Sy e o e TSR Y 8 W LB e e s e S T e e A

2. Finanzberieht (Antrige an die EBKHN vom 1k, April 1969 und 20. Okto-

--”-:w--“--‘ﬂ--“-ﬂ‘ - - - S B G WS e
Be Q&:“nggﬂfﬁuﬁys Gosungﬂzﬂfuncl ab 1, Jnnuar 1970
A) Aufgabens:

a) Seminare und Praktika

b) Studiengruppen

e) Zusammenardeit mit Gemeinden

d) Pfarrer-Fertbildung

o) Oskumenische Gruppen

£) UIM-Arbeit in der Region Wiesbaden - Mainz
g) VIM-Arbeit in Ubersee

B) Finansierung der Arbeit
€) Alternativ-Verschliige fir Kuraterium und Kirchemleitunp der EKHN
&, UIH-Piojukto in Ubersee

a) Afrika (Nakuru, Jinja, Pastoron-Kurs 1971 in West-Afrika, Perse~
nalfragen)

b} Indien {(Durgapur)
5« Yeraghiedenes

Bitte lassen Sie uns wissen, b Sie an der Sitaung, die viel Zeit er-
fordern wird, teilnehwmen kinnen.

Heute traf bei uns die Nachricht aus Darmstadt ein, dass der fiir 1969
beantragte Zuschuss in HEhe von DM 50,000,-- genelmigt werden int.

Mit herslichem Gruf!

T puisy. Y. L

(Chrinta Springe) (Horst aki)




DR. GERHARD HEMPEL - RECHTSANWALT UND NOTAR IN WIESBADEN

6. November 1969

N ZUT KENNTNISNAHME
Gossner-Mission AN H D\’ [,é% ‘ ‘Z

6503 Mainz-Kastel

Joh.-Gossner-Str. 14

Sehr geehrte Herren,

in Threr Grundstiickssache mit den Erben Petzolad
habe ich das mir in Fotoxopie fibersandte Schreiben des

Herrn Dr. Kandeler an § = vom 14, Oktober 196° mit In-

teresse gelesen.

pa Herr Dr. Kandeler se e Meinung, dass er meine Auf-
fassung {iber die Vereinlarung von 1051 nicht teile, nicht
begriindet hat, kann teh fazu nicht Stellung nehmen. Im
iibrigen fehlt seine Stel .ungnahme zu meiner Rechtsauffas-
sung, dass der Vertrag v.m 1. August 1949 rechtsunwirksam
war,

Wwenn die mit den Erben Petzold getroffenen Vereinbarungen
nicht durch eine Eintragung im Grundbuch gesichert werden,
wiirde ein gutgldubiger Erwerber nicht daran gebunden sein.
Tch darf aber wohl daven ausgehen, dass Sie auch eine nur

schrt ftlich getroffene Vereinbarung einem etwaigen Frwerber
Thres Grundstiicks mitte‘len wiirden.

E‘ne Verpflichtung, die S8hne des verstorbenen Oberbaurats
petzold mit der Ausarbeitung der neuen Baupléne zu beauf-
tragen, besteht meines frachtens rechtlich nicht. Die 2Zu-
sicherung, den SShnen petzold eine "gewisse Mi twi rkung" be’
der Auswahl des Architekten zuzustehen, :gt rechtlich nicht
ganz klar. solles heissen, dass ohne Zustimmung der Briider
Petzold ein anderer Architekt nicht bestellt werden darf?
RBesser wire es, wenn die Brilder petzold sich mit einer Zu-
sicherung begnilgten, dass ein Neubau die Raumverteflung nach
der noch anzufertigenden skizze beriicksichtigt.

Mit vorziiglicher Hochachtung

%MM /Zcu/ Lt

A Gossner
Missi

ON 06121/302065 - POSTSCHECKKONTO 32122 FRANKFURT A, M.



Dr. jur.Hermann Kandeler 1 Berlin 41, den 14.11.1969
Kirchenoberrechtsrat i.R. Hand jerystr. 19/20

An die Gossner-Mission in
Mainz-Kastel
z.Hd.Herrn Pastor Symanowski

6202 Mainse"astel
oh.Gossner-str. 14

Lieber Bruder Symanowski,

haben Sie vielen Dank flr die Einladung zur Beiratssitzung
am 5.12.4.J. Z2u meinem Kummer ist es mir nicht m¥glich,

der Einladung Folge zu leisten, da ich in der VWoche zwischen
dem 1. und 2. Advent im Burgenland eine Werbereise fir den
Jerusalemsverein durchfilhre.

Im Ra'men der Tagesordnung fir den 5.12, wird - wie ich an-
nehme - auch {ber das Ergebnis der Unterredung mit der PFa~-
milie Petzold gesprochen werden, die Bruder Weissinger und
ich im Auftrage des Beirats am 10.10.69 gefiihrt habven

Sie haben mir freundlicherweise eine Ausserung des Rechts-
anwalts Dr.Hempel zu meinem schriftlichen Bericht an den Vor-
gitzenden des Beirats vom 14.10.69 zugeleitet. Ich halte es
nicht fir erforderlich, mit Herrn Dr.Hempel in einen Aus-
tausch juristiecher Schriftsitze einsutriten. Der vom Beirat
eingesetzte Ausschuss hatte nach meinem Dafiirhalten nicht

die Aufgabe, juristische Entscheidungen gu féllen, sondern
eine Verstiéndigung mit der Pamilie Pe:z0ld zu suchen. Der Bei-
rat wird iberlegen milssen, ob er bereit ist, dex Ergebnis der
Besprechung vom 10.10.69 zuzustimmen.

Sehr erfreut hat mich die Mitteilung am Schluss Ihres Ein-
ladungsschreibens, dass die Hessen-Nassauische Kirche den
beantragten Zuschuss von DM 40.000,--~ genehmi t hat. Damit
diirften Ihre Pincnzsorgen fiir das laufende Etatsjahr behoben
sein.

-2 -




Gern denke ich an unser abendliches Zusammensein
im indonesischen Restaurant von Mainz Kastel zu-
riick. Ich mdchte Ihnen und. Schwester Springe

noch einmal fir Ihre grosssziigige Gastfreundschaft
sehr herzlich danken.

Mit vielen Griissen an Sie und alle Mainz-Kasteler

Hausgenossen
Ihr

(gez.) Kandeler

¥
-y

= -

ce. Herrn Oberkirchenrat D.Hess
Darmstad t-Paulusplatz 1

mit der Bitte um Kenntnisnahme

ilbersandt.
};Oo.




Maxrtin Pe t zo01lad
Darmstadt - Eberstadt
Leo-Tolstoi~8trasse 7
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6503 Mainz-Kastel
Johann Gossner Str. 14 Darmstadt,den 26.3.70

Betriffts Grundstiicksvertrag der Gossner-Mission mit
dem Nachbar Erich Petzold Erben

Bezugs Ihr Schreiben vom 14.3.70 GM - Sym - KL

Sehr geehrte Frau Springe!
Sehr geehrter Herr Symanowski!

Wir bedanken uns fiir Ihre Mitteilung vom 14.3.70, da8
die Gossner-Mission die Absicht hat, das Anwesen in
Mainz-Kastel zu verkaufen, Gleichzeitig mdchten wir
Ihnen bestétigen, daB es sich auf der genannten Zeich-
nung zu dem Aktenvermerk vom 9.11.69 tatséchlich um die
Jetzige Pachtgrenze statt um die Eigentumsgrenze han-
delt. Wir bitten dies Versehen zu entschuldigen.

In Threm Schreiben bitten Sie uns um Vorschliége zu einer
Ablisung unserer vertraglichen Vereinbarung iiber die

Grundsticksangelegenlieiten. Zuvor aber erlauben Sie uns
bitte,an dieser Stelle drei grundsiétzliche Erwiigungen
zu bedenken zu gebent

1+ Wenn Sie, sehr gehrter Herr Symanowski, den giiltigen
Vertrag vom 1.8.49 jetzt nach 20 Jahren anfechten
wollen, so diirfen wir Sie aber doch einmal daran er-
innern, daB die Vereinbarung dieses Vertrages in
seinen Grudzigen die - conditio sine gua non - war,
unter der allein die G-M auf diesem Grundstiick hat
bauen kénnen ( Ziff., 7 des Vertrages vom 1.8.49 ).

Die G-M wiirde von der Stadt Mainz keine Bauerlaubnis

erhalten haben, wenn unser Vater nicht auf sein Vor-

kaufsrecht verzichtet hédtte. Diese Grundbedingung war
Ihnen vor der Planung des Bauvorhabens bekannt.

Unser Vater ist unverziiglich em 2.8.49 seiner Ver-
pflichtung aus dem Vertrag vom 1.8.49 zur Aufgabe
seines Vorkaufrechtes an diesem Grundstiick nachge-
kommen, Mit anderen Worten: Die G-M ist in den vollen
GenuB unserer vertraglichen Erfiillung gekommen!

Wir dirfen hier erwihnen, da8 die Uberlegungen fiir
ein geeignetes Grundstiick fir die G-M nicht auf dieses
Gelénde beschrinkt gewesen waren., Es existieren Bau-
entwirfe fir ein Studentenwohnheim der G-M auf einem
anderen als dem Jjetzigen Grundstiick, Die Pacht- oder
Erwerbsmdglichkeiten konnten dort offemsichtlich
nicht realisiert werden. .
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Der unermiidliche Einsatz unseres Vaters fiir die Anliegen
Der Gossner-Mission in Mainz-Kastel und fir die ev. Theol.
Fakultét in Mainz ging weit iber das ilbliche Ma8 hinaus,
Das ist heute noch aus der Korrespondens ersichtlich,

Es bleibt uns unverstiéindlich, weshalb man nun diesen
Vertrag sténdig aufzuweichen versucht und ihn gar igno-
norieren michte,

Erich Petzcld ist am 25, Juli 1951 tddlich verungliickt,
Wir drei Kinder standen alle am Beginn der Ausbildung.
Die finanzielle Versorgung unserer Mutter stand in Frage.
Gerade zu diesem Zeitpunkt aber nahmen Sie, sehr gehrter
Herr Symanowski, Verhandlungen mit unserer Mutter auf zur
Abiéinderung des *brtragea vom 1.8449.

Am 12, Sept. 1951, also sechs Wochen nach dem Tode ihres
Mannes, legten Sie unserer Mutter die Abénderungen des
Vertrages zur Untergzeichnung vor., Sie hatten sich aus
welchen Grinden auch immer nicht die Vollmacht der #rei
mundigen Miterben dazu geben lassen. Uns Sthnen ist die
Tatsache der Abinderung des Vertrages bis zum vergangenen
%:ﬁ:mnicht bekannt gewesen., Es bleibt ein ungiiltiges

ent.

Die von Thnen vorgenommenen Abiénderungen betreffen die

2iff. 1 und 2 des geltenden Vertrages vom 1.8.,49, und

brachten einseitig Vorteile allein fiir Sie bzw, fir die

g:a:n:r-uisaion. Dies wird aus folgenden Ausfilhrungen
utlichs

as Die Verlegung der Grenze fir das Pachtland sollte sofort
am 1.10.51 erfolgen statt veriragsgemiB am 1.10.54,
also 3 Jahre friher,

b. Das Pachtland wurde gegenilber dem Vertrag um einen
Geliéndestreifen von 5 m Breite verkleinert.

¢+ Der Pachtzins fir dies gusitzlich noch verkleinerte
Gartengelinde wurde um 50% pro Jahr erhdht gegeniiber
den Abmachungen des Vertrages mit einer Geltungsdauer
bic zum 14101999

de Der der Familie Petzold eigene Gartenzaun ist gemis
Ziff, 5 unseres Vertrages zu Lasten der G-M auf die
neue Pachtgrense zu versetzen, Dieser Zaun ist aber
voun Ihnen in erheblich verminderter Qualitit wieder
aufgestellt wordens Unser Zaun stand auf einer frost-
frel gegrindeten Sandsteinmauer, die ca 30 =40 cm iiber
Terrain reichte, Sie haben dagegen den Zaun ohne jede
Mauer oder untere Abgrenzung direkt und wenig solide
guf das Erdreich gesetzt.

Dies alles sind nicht zu widerlegende Fakten, deren ein-
deutige Tendenzen wohl keine weiteren Kommentare bediirfen,

Wie Sie wissen werden, ist die G-M bei ciner VeriduBerung
ihres Anwesens dem neuen Kiéufer gegeniiber verpflichtet,
alle Auflagen, Belastungen, Einschriinkungen und andere
Absprachen, die das Grundstiick betreffen und die nicht
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aus dem Grundbuch ersichtlich sind, mitzuteilen. Deshalb
mdchten wir Sie sehr bitten, bei Verkaufsverhandlungen den
Interessenten erschépfende Kenntnis vom Vertrage vom 1.8.49
zu geben, :

Wir kommen nun zuriick zu der Bitte Ihres Schreibens und wollen
Ihnen folgende Alternativvorschlége unsererseits unterbreitens

A. Die Vereinbarungen des Vertrages vom 1.8.49 bleiben in
Kraft und erhalten die notwendige, rechtsgiiltige Form, die
im Grundstiicksverkehr gilt, :

Dazu gehdrt auch die nach Ziff, 3 uns bis heute vorent-
haltene Garage, die wir aus eigenen Mitteln seinerzeit
erstellt haben, aber mangels eines PKW's der G-M gutwillig
Uberlassen habéan, '

In AblOsung des Vertrages vom 1.8.49 sind wir entgegen-
komnenderweise bereit, von unserer Eigentumsgrenze ab einen
Gelindestreifen von 20 m Breite gemessen an der Eleonoren-
strasse von Ihrem Grundstiick gu erwerben., Die Erwerbsbe- .
dingungen sind im Vertrag vom 1.,8.49 unter Ziff. 4 ver-
einbart worden. :

Wenn man die ganze Entwicklungsgeschichte des Aufbaus der
Gossner-lMission in Mainz-EKastel kennt und bedenkt, dann ist

der Name unseres Vaters, seine Hilfe und Unterstiitzung nicht
davon zu tremnen, Es kenn nicht die Absicht der Gossner-Mission
sein,einen von beiden Vertragsparteien rechtsgilltig unter-
Zeichneten Vetrag fiir nichtig zu erkliéren und damit in unseren
Augen vertragsbriichig zu werden, oder zumindest gegen die
Grundséitze von Treu und Glauben grob zu verstoBSen., Vor allem
haben fir diese Denkungsweise wir kein Versténdnis, da wir den
Vertrag,wie bereits erwihnt,voll und ganz erfillt haben,

Da die Gossner-Mission selbst nicht mehr an dieser Stelle ihre
Arbeit fortfihren und weiter ausbauen méchte, dirfen wir
hoffen, dal sich eine Einigung auf den Vorschlag A oder B
erreichen lassen wird,

Mit freundlichen GriifSen!

M.

(fur die Erben)

D/ an die G-M Berlin

An die

Gossner-Mission z.Hd. Herrn Dr. Candler
Berlin-Friedenau

Handjery-Str. 19-20

Sehr gehrter Herr Dr.Candler!
DiesSchreiben an die G-M in Mainz-Kastel senden wir Ihnen
Mit der Bitte um Kenntnisnahme zu.

Mit freundlichem GruB!

O M. {20 oG-
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Freunde,

1. das Gossner-Haus ist seit dem 1. Juli dieses Jahres Eigentum der Farb-
werke Hoechst, die hier ecin Schulungszentrum fiir auslidndische Arbeit-
nehimer einrichten werden,., Wir iibergeben das Haus voraussichtlich am
15. Oktober 1970 und sind dann unter der unten angegebenen neuen Adres-
se zu erreichen. Herr Weissinger hat laut Vertrag mit der Kauferin fiir
gich und das Amt fiir Mission und Oekumene Yohnrecht bis zum 31. Marz
1971.

2, In Mainz-Kastel wird noch das Industricpraktikum fiir Studenten durch-
gefiihrt. Eg nehmen Piddagogen, Psychologen und Theologen teil. Sie
arbeiten bei den Stadtwerlen in Wiesbaden als Bus-Schaffner und in
der Reparaturwerkstatt, bei den Glyco-Yerken in Wiesbaden-Schierstein
an Halbautomaten, bei Linde in Mainz-Kostheim und bei Erdal in Mainz
am Bande. :

3. Eine Tagung fiir 30 Theologic-3tudenten der EKHN vom 11, =~ 14k, Oktober
wird schon im neuen Arbeitszentrum stattfinden.

Lk, Mit ecincem UIM=Kurz-Scminar vom 1. - 12, November wollen wir offiziell
unsere Arbeit am neuen Ort in Mainz beginnen. Anmeldungen von eVange-
lischen und katholischen Pfarrern aus Holland, Osterrcich und der
Bundesrepublik sind cingegangen. Sie finden in der Anlage den Entwurf
fiir die Einladung. Konventsmitglicder haben inmer wieder angeregt,
dass fiir ihre Mitarbeiter und Frecunde, dic nicht ein langfristiges
Seminar besuchen kdnnen, cin Kurz-Seminar angeboten werden sollte.
Hicr ist cs. Bitte geben Sic die Finladung weiter.

5. Das 15. Seminar daucrt: von 15. November 1970 bis 15. April 1971
(5 Monate). Bishor haben wir Anmeldungen aus den Landeskirchen Han-
nover (1), Westfalen (1), Berlin (5), EKHN (1), aus den USA (1) und
aus Italiocn (ein Kapuziner-Pater aus Bozen mit EKHN-Stipendium).
Einige Platze sind noch frei.

& [ s

6. Gerhard Mey war drei Wochen in Paris, um secin Franzosisch bei der
"Alliance Frangaise" aufzubessern. Im September ist or noch cinmal
drei Wochen in Paris an cinem Ingtitut fiir Entwicklungs-Politik. In
der zweiten November-Halfte reist er im Auftrag des Weltkirchenrates
nach West-Afrika zur Sitzung des westafrikanischen UIM-Committees.
Dort wird auch sein Einsatz und der geplante Pastorenkurs besprochens

7. Jochen Riess hat ein ockunicnisches Aufbaulager mit Studenten aus
Kenya beendet und beginnt hcute scinen Urlaub, Intercssenten konnen
Berichte aus gseiner Arbeit anfordern.

Sic konnen den Sonderdruck "Sprung iiber den Rhein" in beliebiger Anzahl
anfordern (lkostenlos).

- Seite 2 -




Wir freuen uns, dass der Konventsvorstand seine nidchste Sitzung in
Mainz in unserem neuen Arbeitszeontrus: Ende Oktober / Anfang November
halten und so auch den officiecllen Arbeitsbeginn in Mainz niterleben
wird,

Mit diesem Rundbrief griissen wir Sie zum letzten Mal aus dem alten
Gogssner-Haus in Mainz-Kastel

Ihre Ihr

1},&! w(/ ;‘{(' [4,, A A ."4)

(Christa pringc) (Hors Symanowski)
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Dic bisherigen Konten bléibén bestehen.




y Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossnerhaus Mainz-Kastel

Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

Bntwdff zur Einladung

fiir ein Urban-Industrial-Kurz-Seninar

vom 1, - 12, November 1970

bei der Gossner-Mission in Mainz am Rbein, Albert-Schweitzer-Str. 115

(Bitte machen Sie Knderungsvorschlége, wenin Ihr Interesse nicht geniigend
getroffen ist)

1. November Einfiihrung in das Programm
(Sonntag)
. 20,00 Uhr
2. HNoverniber Schwerpunlite der Urban-Industrial Mission bei der
(llontag) Gossner=-lission (Stadt und Planung, Industriebetrieb,

Interdependenz von U und I, Organisationen, Kirchenge-
meinden); Springe / Symanowski

3« MNovember Men in the urban-industrial net-worl:.
(Dienstag) 12 Jahre Erfahrung in Nairobi, Kenya: Rev. Andrew Hake,
GB (in englischer Sprache)

4, November Schwerpunkte gewerlkschaftlicher Bildungsarbeit (Besuch

(Mittwoch) im Mainzer Gewerlkschaftshaus), Schwerpunkte unternchme-
rischer Bildungsarbeit (Arbeitgeber=Verband)

5. llovember Ballungsgebiet Rhein-Main., Eine Besichtigungsfahrt, nit

(Donnerstag) einer Vorbereitung im Planungsamt der Stadt Mainz.

6. November Die IBM und das Leistungsprinzipe.

(Freitag) Besuch im Mainzer Computerwerk, vorbereitet durch In-
dustriepfarrer Dr. Eklkehard Borsch, Opelstadt Riissels-
hein,

. 7+ Hoveriber Auswertung der Veche
(Sanistag) (Formulierung von Fragen an Theologie und Kirche)
Ce Novenber Ausflug in den Rheingau
(Sonntag)
9. llovenber Schwerpunkte der Sozialethilk.

(Montag) - :

10. Novenber Industrie- und Soziclarbeit in der Bundesrepublilc

(Dienstag) Deutschland.
Eingeladen werden Verireter verschiedener Centren wie
Bad Boll, Friedewald, Frankfurt, Villigst u.a.

11. Novenber Auswertung des Seninars
(Mittwoch)

12, Novenber Abreise
(Donnerstag)

- Scite 2 -
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Die nichtdeutschen Teilnehmer werden gebeten, jeweils in 1 Nachmittags-
stunde die Urban-Industrial Mission ihres Landes darzustellen,

Dic fosten fiir das gesante Sciinar {(inel. Unterbringung und Verpflegung)
betragen DIl 250,~~ pro Teilnehumer,

Die Teilnehmerzahl wird auf 20 begrenzt,

Mit Rev. Andrew Halke wird fiir die Dauer des Seminars eine cnglisch-
sprechende Gruppe eingerichtet.,

Christa Springe, Pir. aorst Symanowski, Pfr.




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission

Gossnerhaus Mainz-Kastel

SPRUNG UBER DEN RHEIN

Die Gossner Mission wechselt am 1. November 1970 von dem
rechtsrheinischen Mainz-Kastel (Hessen) nach dem linksrheini-
schen Mainz (Landeshauptstadt von Rheinland-Pfalz) hiniiber.
Warum?
Als 1949 in Mainz-Kastel mit dem Aufbau begonnen wurde,
sollte eine Zweigstelle der Gossner Mission fiir Westdeutschland
tstchen. Der Plan war 1948 vom Kuratorium der Gossner Mis-
‘n wihrend der Blockade von Berlin gefafit worden. Man wuf3-
te nicht, ob in Zukunft vom alten Zentrum aus die Verbindung
mit der Gossner Kirche in Indien und mit den Freunden der Goss-
ner Mission in West-Deutschland aufrecht erhalten werden konn-
te. Der Raum Mainz wurde als Sitz gewihlt, weil die Gossner
Mission der ev.-theologischen Fakultit an der 1946 eriffneten
Johannes-Gutenberg-Universitit einen Lehrstuhl fiir Allgemein-
ne Religions- und Missionswissenschaft gestiftet hatte. Studen-
ten, vor allem Theologen und Mediziner, die sich fiir den Mis-
sionsdienst vorbereiten, sollten im neuen Gossner-Haus eine
Wohnung finden, Der Anfang war bescheiden, denn es war nicht
ein Pfennig zum Aufbau vorhanden. Aber junge Christen aus der
ganzen Welt, die fiir die Verstindigung der Volker arbeiten woll-
ten, kamen durch Vermittlung des Weltkirchenrats nach Mainz-
Kastel und bauten 1949 eine Steinbaracke, 1950—1956 das grofe
Haus. Es wurde wirklich gro, denn nicht nur Studenten frag-

Die neuen Gebiude: das Albert-Schweitzer-Haus;

unten das Jochen-Klepper-Haus

ten nach Wohnraum, sondern auch mehr und mehr Jugendliche,
die im Industriegebiet der Rhein-Mainspitze zwar eine Lehr-
oder Arbeitsstelle, aber keine Unterkunft fanden. So entstand
neben dem Studentenheim das Jugendwohnheim der Gossner Mis-
sion in Mainz-Kastel. 2o Jahre hindurch konnte jungen Menschen
zu einer Berufsausbildung verholfen werden. Inzwischen waren
aber auch ganz neue Aufgaben auf die Gossner Mission in Mainz-
Kastel zugekommen. Die Umwelt konnte nicht ohne Einflul3
auf die Missionsarbeit bleiben: alte und neue Industrie in wach-
sender Dichte verinderte die Lebensgewohnheiten der Menschen,
die Landschaft und die Stidte. Die Fragen der Industrialisierung
und Urbanisierung verlangten nach neuen Antworten der Ge-
sellschaft und auch der Kirche. Die Theologie hatte diese Antwor-
ten nicht, niemand kannte sie. Sie mufiten dort gesucht werden,
wo sie entstanden: in der Industrie. Deshalb gingen die Mitar-
beiter der Gossner Mission in Mainz-Kastel als Hilfsarbeiter in
die umliegenden Fabriken, deshalb entstand nach der Synode der
EKD in Espelkamp 1955, die »die Welt der Arbeit« zum Thema
hatte, das »Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesell-
schaft«. Mittlerweile hat es in 14 Halbjahreskursen Pfarrern aus
deutschen und auslindischen Kirchen eine zusitzliche Ausbildung
fiir die Problematik der Industriegesellschaft gegeben. Hier wa-
ren schon vorher die ersten Industriepraktika fiir Theologiestu-
denten entstanden, die sich dann in die Landeskirchen fortpflanz-
ten. In den letzten Jahren wurde mehr und mehr erkannt, wie die
Konzentration von Industrie und Handel die Stiddte anwachsen
lie}, den Wohnsitz verinderte und das Zusammenleben der Men-




schen beeinfluBte. Diese Verbindung von Arbeiten und Wohnen,
Beruf und Freizeit, Industrie und Stadt als Aufgabe fiir die Kirche
erhielt in der Okumene den Namen »Urban-Industrial-Mission
(UIM)«. Offiziell wurde festgestellt: »Das Kuratorium hat auf
seiner Sitzung im Herbst 1967 erkannt, dall die Arbeit der Goss-
ner Mission in Zukunft in steigendem Mafe durch die UIM be-
stimmt sein wird. — Die Missionsleitung wird beauftragt, in der
Planung der Arbeit der niichsten Jahre die personellen und finan-
ziellen Erfordernisse fiir die funktionalen Aufgaben der UIM an-
gemessen zu beriicksichtigen.« So war das Gossner Haus in
Mainz-Kastel zum Zentrum einer Arbeit geworden, die in der
Okumene als eine der vordringlichsten Missionsarbeiten angese-
hen wird.

Deshalb war es folgerichtig, dal mit Indien eine neue Zusammen-
arbeit zwischen dem Okumenischen Institut fiir Sozial- und Indu-
stricarbeit in Durgapur und der Gossner Mission entstand. In
Ost-Afrika wurde in Zusammenarbeit mit der All-Afrikanischen
Konferenz der Kirchen und dem Weltkirchenrat in Genf ein Se-
minar »Kirchlicher Dienst in der Grofstadt« gehalten. Eine UIM-
Arbeit des Nationalen Christenrats in Kenya wurde mit Hilfe des
chemaligen Seminarteilnehmers von Mainz-Kastel, Pfarrer Jochen
Riess, in Nakuru/Kenya begonnen. Geplant ist fiir 1971/72 ein
Seminar der All-Afrikanischen Konferenz der Kirchen und des
Weltkirchenrats in West-Afrika in franzosischer Sprache unter
Beteiligung der Gossner Mission mit Pfarrer Gerhard Mey aus
dem 12. Halbjahreskurs in Mainz-Kastel.

Diese Arbeit der Gossner Mission in Ubersee und im eigenen
Land erfordert soviel Zeit und Kraft, dall das Jugendwohnheim
aufgeldst werden mufite, Diese Aufgabe bedarf auch einer Neu-
besinnung und wird bereits von dem Evangelischen Jugendauf-
baudienst und der Evangelischen Jugendsozialarbeit mitgeleistet.
Ohne das Jugendwohnheim ist das Haus in Mainz-Kastel aber zu
grofd und zu teuer geworden. Es sollte nicht durch irgendeine neue
Arbeit gehalten werden, die zwar das Haus gefiillt und damit das

notige Geld hereingebracht hitte, aber nicht zur eigentlichen Ur-
ban-Industrial-Mission gehort. Deshalb wurde das Haus in Mainz-
Kastel aufgegeben. Ein Industrieunternehmen wird hier ein Schu-

lungszentrum fiir auslindische Arbeitnehmer einrichten. Das ist
eine Arbeit, die von der Gossner Mission voll und ganz bejaht
wird.

Das neue Zentrum der Gossner Mission liegt in Mainz unmittel-
bar neben der Johannes-Gutenberg Universitit. Die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau hat das »Albert-Schweitzer-Haus«
und das »Jochen-Klepper-Haus« zur Verfiigung gestellt. Sie dien-
ten bisher der Studentenarbeit, die jetzt in einem gréferen Neu-
bau fortgefithrt wird. In diesem neuen Gossnerzentrum werden
die Kurse des »Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industrie-
gesellschaft« weitergehen, 6kumenische Begegnungen stattfinden,
die Zusammenarbeit mit Industriebetrieben, gesellschaftlichen Or-
ganisationen und kommunalen Stellen geplant und verwirklicht.
Von diesen beiden Hiusern aus erfolgt auch die Urban-Industrial-
Mission in Indien (Durgapur) und Afrika (Nakuru) und die Vor-
bereitung kiinftiger Seminare in Ubersee.

Die Umzugspline stiefen auch auf Bedenken: ist Mainz-Kas
nicht zu einem festen Begriff fiir unsere Arbeit geworden? Hi
gen an diesem Haus nicht zu viele Erinnerungen derer, die es mit
ihren Hinden in den 6kumenischen Aufbaulagern errichtet haben?
Wird sich das in 21 Jahren Bewihrte auch in das neue Zentrum
iiber den Rhein mitnehmen lassen? Die Mitarbeiter bedenken die-
se Fragen, Sie wissen aber auch, dal Mobilitit und Flexibilitét
die Kennzeichen der urbanen und industriellen Gesellschaft sind.
Haben sie nicht gerade fiir die Missionsarbeit in Ubersee immer
gegolten, heute aufs neue fiir die Gossner Mission, wenn sie nach
Nepal und Zambia gegangen ist? Weil dieser Sprung iiber den
Rhein um der Arbeit willen geschieht, wird er auch von all denen
begriiflt, die bisher in Mainz-Kastel mitgearbeitet haben.
Christa Springe, Pfarrer Horst Symanowski, Pfarrer

Ab 1. November 1970 lautet die neue Anschrift:

GOSSNER Mission

65 MAINZ am Rhein

Albert-Schweitzer-Strafle 115

Tel.: 061 31 —2 04 93
06131 —245 16

(Unter dieser Anschrift bleiben die bisherigen Konten von
Postscheck Hannover 10 83 o5,

Mainzer Volksbank 48 34,

Commerzbank 38 03 590 bestehen.)

Das bisherige Gossnerhaus in Mainz-Kastel
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GOSSNER-MISSTION Ertadichi - 6503 Mainz-Kastel, den 23. Mirz 1970
Yo Joh.-Gossner-Stri 14

Postscheckkontot 108r305'HannbVer
L4234 Mainzer Volksbank, Mainz-Kastel

Liebe Freunde des Gossner-Hauses in lMainz-Kastell

Manche ‘von ‘Ihnen haben uns gefragt, wie sich unser Dienst in der urbanen-
industriellen Gesellschaft gliedert (Urban-Industrial-Mission - UIM). VWir
haben versucht, Ihnen in einem einfachen Schema eine Ubersicht zu geben

und wiirden uns freuen, von Ihnen zu erfahren, an welchen Arbeitszweig unseres
Hauses Sie besonders interessiert sind. Hier nur einige Hinweise zu:

I. In Ubersee: Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau hat Pfarrvikar
Gerhard Mey fiir fiinf Jahre zum Dienst in die Gossner-Mission entsandt.
Er wird in Zusammenarbeit mit der All-Afrikanischen-Kirchenkeonferenz
und dem Yeltkirchenrat den Pastorenlurs 1971 in Kamerun vorbereiten,
Herr Mey kennt das Gossner-Hausg und seine Arbeit, weil er anm 12, Seminar
fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft 1967/63 teilgenon-
men hat. Er hat franzosische und englische Sprachkenntnisse, die fiir
die irbeit in Afrika erforderlich sind, kann sich aber auch in italie-
nischer und spanischer Sprache verstindigen. Wir freuen uns auf die

- Zusamnienarbeit mit ihn und seiner Familie, die im April ins Gossner-
Haus. einziehen wird.

Pfarrqr'ﬁiess ist mit seiner Fanilic zu Beginn deés Jahres von Nairobi
nach Nakuru in Kenya tibergesiedelt. Er hat dort intengiv riit der Ar-
‘beit. begonnen. Naheres erfahren Sie demndchst in den Missionsnachrich-
ten. '

Klrchengemeinden nebnen ung mehr und mehr in Anspruch, danit wir mit
ianen zusariien eine Analyse ihres Ortes und ihrer Gemeinde erstellen,
urn so die Aufgaben herauszufinden, die vorrangig in Angriff genonmnen
werden sollten. Wir haben dazu einen Fragebogen fiir eine Gemeinde ent-
wiclkelt, der beispielhaft auch fiir andere sein kanni Fordern Sie ihn
an, wenn Sie ihn fiir Ihre Gemeinde gebrauchen kohnen.

Die Rubrik "am Ort" brauchte lange Berichte. Wir sind aufgefordert
worden, an der Planung neucr Stadtteile nitz uw1rlen1| nachden die
"Gemeinwesen-Aktivierung Mainz-Lerchenberg" grossen Anklang gefunden
hat (fiir DM 3,-- erhaltlich). Die Diskussion mit einem industriellen
Grofbetrieb ist in Gang geliommen durch den Einsatz unseres 14, Halb-
Jahresseminars, das dieses Mal in eine einzige Abteilung gegangen ist
und jetzt seinen schriftlichen Erfahrungsbericht mit Fregenm und VYor-
schlédgen der Betriebsleitung und dem Betriebsrat iibergeben hat.

Die Studienreise des Seminars geht Aﬁfang April nach Gera und Erfurt
in Thiiringen. )

Nach Pfingsten kommen 11 Teilnehmer von der "Hdheren Fachschule fiir
lcirchliche und religions-pddagogische Dienste!' aus Darmstadt fiir zwei
Monate ins Haus zu einer gesellschaftsbezogenen Ausbildung.
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Das Industriepraktiknn fiir evangelische und katholische Theologie~-
.ﬂ+uﬁrn+en vom 11. August bis 7. Oktober 1970 soll zum ersten Mal
avch den Studenten anderer Fakultiten angeboten werden, Wir halten
es fiir wichtig, dass auch Volkswirte, Padagogen, lMediziner; Juristen
u.a, die betriebliche VWirklichkeit und ihre Bedeutung fiir unsere ge=
samte Gesellschaft kennenlernen., Bitte machen Sie Studenten darauf
aufmerksam.

Ockumene ist im Gossner-Haus der [lltag: Im Seminar haben wir zwei >
katholische ‘Pfarrer, einen iro=kanadischén Pastor aus der Methodisten=
I Kirche Kanadas und einen norwegischen Theologiestudenten:aus der
“lutherischen Kirche. :

In der Iiiche arbeitet seit dem letzten Sommer ein finnisches liad-
chen und.ein Praktikant in der aLﬁOnt -Industrie aus oomnll ist unser
Hausgcno iSQa. A : : e i -

Dazu kommen Besucher aus alleniTeilen der Welt. Unter ihnen war uns .
cinfletzter Zeit besondéers wichtig Pr. Dai Kitagawa vom Weltkirchenrat
‘in.Genf, der!verantwortlich ist fiir dié Urban-Industrial-Mission in
allen Kontinentén. Zwischen ihm und uns gibt es eine enge Zusammen-
arbeit, !
Nach Ostern werden Sie von uns die . "Gossner-lission" im neuen Gewand .zam
Kennenlornen bekomtien, aber nur eimnmal. Sie ist in der.Herstellung zu touer,
als dass wir sie Ihnen jdhrlich 6 = kostenlos zusenden konnten, Sie gibt
Ihnen einen umfassenden Einblick in die Arbeit aller Missionen und wird
zentral in Hamburg nicht nur fir uns hergestellt, Die Gossner-Mission hat
in_ jedem Blatt allerdings. einige Sciten Tir sich selbst., Bitte priifen Sie,
ob Sie die "Gossner-Mission" im ncuen Gowszad fiir DM 6,-- pro Jahr zZuziig-
lich Porto = 6 Hefte abonnieren wollen. In diesem Fall bitten wir um’ Ihre
Bestellung. Von uns werden Sie iiber die Arbeit der Urban—induqtrlal—M1351on
in der, einfachon Form von verv1nl_ﬁlt;g,, Briefen wie diesen von Zeit - E
zu Zeit infcrmiert werden’ und_y:r schicken Ihnen auch die gedruckten_ux?ra
Gossncr-Sciten. % e ' &4

Wir dahken IWnen fiir- die mannigfachen Spenden, die wir in dom ersten Viertel-—.
jahr 1970 erhalten haben. Sie ermutigen uhs in unserer Planung und helfen
uns bei der Durchfuhrung.

Es griissen q:e mit herzllchon ungHuVUHSCHGn zun bcvorrtehpndon Osterfest
aus der: Gossner- -Haus’

Iar

(Dletrich Nichaelsen)




GOSSNER-MISSION -MAINZ 1970

URBAN - INDUSTRIAL MISSION (UIM)

(Dienst der Kirche in der urbanen - industriellen Gesellschaft)

-
4

in Ubersee

11

i.d. Kirchengeneinde

IiI

an 0{3

in AFRIIA

Pastoren-Xurge fiir Ur-
ban-Industrial--Mission
in Zusammenarbeit mit
de All-Afrikanischen-
Kirchenltonferenz und d.
Weltkirchenrat:

1969 in engl.Sprache
in Neircbi/Kenya,

071 in franz.
Sprache in Kamerun.
Gemeindeprojekt von 7
Kirchen in der In-
dusiriestadt Nakuru/
Kenya.: {(Pir.J. Rieas)

INDIZEN

Zusenmenaybeit mit
"Esunenical Social &
Industrial Institute"
i. Durnapur (Oek. Aus-
bilcdungszen. d. Nat.
Chricstanrats i. Indien)

Missionstage

Studientage mit Gemeinde=
vertretern

Arbeitsgemeinschaften

Methodenkurse

auf kommunaler Ebene

in Industriebetrie-
ben

in Gewerlschaften

mit Industrie- u.
Handel skamnmern

Usile

v

AUSETLDUNG

\'s
OEKUMENE

Vi
EKD und EKHN

6 Meonate "Seminar f.
kirchl. Dienst i.d,
Indusiricgesgellschaft”
(f. Pfavrer u., Vikare
aus R und Oekumene)

2 Monate Seminar f. ge-~

sellschaftsbezogene Ar-

beit a4, Kirche, Teiln,:
Studicrende an d.

u. relig.-pidagogische
Dienst2®, Darmstadt

2 Monate Industrieprakt.
fo €ve e kath. Theolo-
giertudanten

"Hohe-
ren fachechule f.kirechl,

Mitgliedschaft in
Europ. Kontalktgrup-
pe "Kirche und
Industrie”

Zusammenarbeit mit

WVeltkirchenrat,Abt,
fir Jeltmission u.

Evangelisation

Bilateriale Zusanmnnen-
arbeit mit anderen
{ Industrienissionen.

iMitgliedschaft in der
Kammer fiir soziale
Ordnung (Evangelische
Kirche in Deutschland,
EXD)

Mitgliedschaft in der
Kammer fiir Industrie-
und Sozialarbeit
(Evangelische Xirche in
Hessen uné Nassau, BKHN)

Christa Springe, Pfr.
Horst Symanowsiki, Pfr.

Gerhard Mey,

Pfarrvikar

Dietrich Michaelsen, Geschiftsfiihrer




£ des Seminars fiir Kirchlichen Dienst in der Industrie-
gesellschaft
6503 llainz-Xastel, Joh.-Gossner-Str, 1k

5. Marz 1970

Freunde,

der Xonventsvorstand hat uns gebeten,

Haus schriftlich zu geben,

:

| R RS
Ihnen den Bericht iliber das Gossner- |
damit auf dem Konvent keine Zeit damit ver-

loren geht. Das ist auch deshalb gut, weil wir nur am Anreisetag (Montag)
und am Dienstag am Konvent teilnelinen kdnnen (Dietrich Michaelsen, der
Geschiftsfiihrer des Gossner-Hauses wird den ganzen Konvent mitmachen).
Unser Seminar, das nicht am Konvent teilnehmen will, wird vom 1. ~ 6.4.
in die DDR fahren. Da miissen wir dabei sein,

Wir haben zu berichten:

1. Das Gossner-Haus ist zum baldigen Verkauf angeboten. Interessenten be-
sichtigen Geladnde und Haus, Am 15.4,1970 wird das Kuratorium bei
seiner Sitzung in Kastel die endgiiltige Entscheidung treffen. Die Griin-
de fir den Verkauf sind u.a.

a) Das Jugendwohnheim kann mit den vorhandenen finanziellen und per-
sonellen Mitteln nicht gehalten werden. Um den Jugendlichen
(100 % aus der Fiirsorge, zum grossen Teil kriminell) gerecht zu
werden, bediirfte es einer Umédnderung in kleinere Wohneinheiten mit
einer Fachkraft fiir etwa je & Jugendliche. Die notwendigen Mittel
dafiir werden von der Gesellschaft nicht zur Verfiigung gestellt,
Mit einem verkleinerten Jugendwohnheim unter den derzeitigen Be-
dingungen machen wir pro Jahr einen Defizit von ca. 80.000,-- DM.
Es wurde 1969 von der EKHN gedeckt, Einen permanenten Zuschuss
lehnte die Kirchenverwaltung verstidndlicherweise ab.

Die beiden im Haus befindlichen Amter der EKHN (Amt fiir Industrie-
und Sozialarbeit - bis Friihjahr 1969 Krockert - und das Amt fir
Mission und Okumene - Weissinger) hatten 1968 die Initiative er-
griffen und mit uns die '"grosse Konzeption" entwickelt: ein Neubau
im Garten fiir 2 Wohnungen, Biiros, Sitzungsraum und 15 Tagungs-
zimmer (evtl. doppelt zu belegen). Gemeinsame Nutzung des Wirt-
schaftsteiles, des Saales, der Buchhaltung, der Hausmeisterei usw.
mit Gossner, Die fiir Neubau (ca. 1 Million) und Umbau (ca.
300.000, -~ DM)anfallenden Kosten sollten von der EI{HN getragen
werden, ebenso die jdhrlich erforderlichen Zuschiisse f.d. Gesamt-
betrieb. Nach Weggang von Herrn Krockert erkldrten aber die Mit-
arbeiter des Amtes I ihr Desinteresse an dieser Konzeption und
verlangten eine Riickkehr der Geschidftsstelle nach Frankfurt.

Damit wurde die 'grosse Konzeption" hinfdllig. Wir hatten aber

mit Riicksicht auf diese Planung schon eine Verkleinerung des
Jugendwohnheimes eingeleitet und kamen nun bereits 1969 in grossere
finanzielle Schwierigkeiten (nicht ausgelastete Kapazitidt des
WirtschaftsapparateSesees)s

b)

c¢) Herr Seceberg von der Gossner-Mission in Berlin machte dem Kura-
torium auf seiner letzten Sitzung den Vorschlag, das Haus der
Gossner-Mission in Berlin zu verkaufen, 25 % der Arbeit (Nepal)
und 25 % des Verkaufserl@ses in ein "Vereinigtes Missionswerk
Berlin" einzubringen und mit dem Rest nach Mainz-Kastel iiberzu-
siedeln. Das Kuratorium war geteilter Meinung, fiihlte sich iiber-

fordert und vertagte eine Stellungnahme. Eine Reihe der Kuratoren
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halten es im Blick auf die Gemeinden und auch auf die politische
Situation Berlins fiir falsch, wenn die Gossner-lMission in

dieser Weise die Arbeit in Berlin aufgibt. Ausserdem miisste erst
ein Umdenkungsprozess unter den Missionsgesellschaften in Berlin
und in den Gemeinden ingang gebracht werden, der lange Zeit er-
fordert. Solange kodnnen wir in Kastel auf keinen Fall warten, weil
wir fiir unsere wachsenden Aufgaben arbeitsfdhig sein miissen.

d) Deshalb sehen wir uns bei unseren Verkaufsabsichten gleichzeitig
nach einem neuen Ansiedlungsplatz um. Wir wollen im Raum Mainz-
Wiesbaden bféiben, weil die in 20 Jahren gewachsenen Verbimndungen
zu Betrieben, Xommunen und Organisationen und Gemeinden ein grosses
Kapital darstellen. Folgende Moglichkeiten tauchten bis jetzt auf:

d1) Ankauf von 2 oder 3 Etagen in einem Punkthaus. Hier brauchten
wir 2 Vohnungen fiir Mitarbeiter, 1 Wohnung fiir die Biiros,
1 Yohnung fiir die Seminare (Sitzungsraum, Bibliothek, EBraum)
und soviele 1-Zimmer und 2-Zimmer-Uohnungen, dase wir etwa
15 Platze bekommen, Diese Losung wiirde uns sehr beweglich
halten. Wir konnten jederzeit Yohnungen vermieten, wenn sie
nicht fiir Seminare gebraucht werden.

d2) Ein kleiner Neubau mit Wohnungen wie oben auf dem Gelande
der Gemeinde Mainz-Lerchenberg, mit der wir schon zupammenar-
beiten (s.Bericht "Gemeinwesenaktivierung Mainz-Lerchenberg").
Diese Gemeinde hat uns eingeladen mit ihr so zu bauen, dass
wir ihre grdsseren RAume mitbenutzen konnen (fiir Gossner-Sonn-
tage, Besuchergruppen usv.). Das Gelidnde bekédmen wir in Erb-
pacht.

d3) Ankauf eines ganzen Hauses in Mainz-Bretzenheinm (im Bau). Die
Verwaltung liegt bei einer Gesellschaft, so dass wir keine
eigne zu haben brauchten (Hausmeister, Heizung. Reparaturen,
usw.)

Wir brauchen also fiir unsere Arbeit ein zweckentsprechendes Gehause.
Auf keinen Fall wollen wir irgendwelche Arbeiten iibernehiien, nur um
das Haus in Kastel halten zu konnen. Nach unseren Berechnungen wiirde
ein unseren Aufgaben entsprechendes funktionales Gehduse unsercen Etat
nicht itiberlasten, wie es jetzt mit dem grossen Gossner-Haus der Fall
ist.

Die Aufgaben und Arbeitsbereiche der Gossner-Mission Mainz haben wir
in dem beiliegenden Blatt genannt. Hierzu ein paar kurze Eriklarungen:

a) Nach Pfingsten dieses Jahres beginnt der neue 8-Wochen-Kurs iiber
Urban-Industrial-Mission mit dem Darmstddter Seminar (10 Teilnehmer).
Er wird zusammen mit dem Amt flir Industrie- und Sozialarbeit der
EKHN durchgefiihrt.

b) Die gleiche Gemeinschaftsarbeit gibt es beim Industrienraktikum fiir
Studenten vom 11. August bis 7. Oktober. Zun erstcn Mal schreiben
wir dieses Praktikum fiir Studenten aller Fakultdten aus. Die EKHN
fordert das Praltikum dadurch, dass jeder Teilnehmer 100,-- DM
Taschengeld erhalt, und nur einen ermassigten Tagessatz im Gossner-
Haus zu bezahlen braucht.

¢) Das Seminar 15 beginnt an 18. Oktober 1970, Bisher ¢
inmeldungen aus Berlin und 1 aus Hannover, vier lies
merken.

d) Die Vorbereitung fiir das Westafril:anische Pastorenseminar hat mit
einer Konferenz in Paris begonnen, an der auch schon Pfarrvikar
Gerhard Mey (Seminar 12) teilnahm. Die EKHN hat ihn fiir ungcre
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afrikanische Arbeit fiir 5 Jahre in die Gossner-Mission entsandt.
Er zieht mit seiner Familie am 1. Mai bei uns ein.

e) Nakuru/Kenya, Box 1655, heisst seit 1. Januar 1970 die neue Anschrift
von Familie Riess. Naheres iliber den Umzug und Arbeitsbeginn schreibt
Jochen Riess in einem Freundesbrief, der bei uns angefordert werden
kann. Ebenso eine Dia-Reihe.

f) Gruppen von Kirchenvorstehern u.a. lsommen an Wochenenden ins Gossner-
Haus, um mit uns iiber die Aufgaben an ihren Orten zu arbeiten. Vorher
iibersandte Fragebogen (liuster konnen angefordert werden) verlangen
von ihnen eine Vorbereitung auf diesen Tag. So verlieren sie von
vornherein ihre Konsumentenhaltung.

g) Die "Gastarbeiterfrage'" (Mietwucher in Mainz) wurde von den Seminar-
teilnehmern Scheld und Schwenn, die lteine Fabrikarbeit machten, ange-
packt. Aktionen sind gestartet, z.B. die Veigerung Vuchermieten zu
zahlen. Die Presse ist mobilisiert, Ein Gossner-Sonntag "Der Fremd-
ling in deinen Toren" am 15, Mirz wird zusammen mit Helga Gewecke,
Christian Miiller, Holger Samson und Ekkehard Boérsch vorbereitet,

h) Dic Gemeinwesenarbeit geht auf dem Lerchenberg weiter und wird jetat
in den Betrieb (IBM) zuriickgespielt. Die Stadt Mainz wiinscht die lit-
arbeit bei der Planung neuer Stadtteile durch einen kirchlichen
Planungsausschuss, dessen Vorsitzender Ludwig Metzger ist, und in denm
wir mitarbeiten. Auch andere Gemeinden wollen ahnliche Projekte wie
in Riisselsheim - Dicker Busch - und in Mainz - Lerchenberg - beginnen
und wenden sich an uns.

i) Die Industriearbeit hat sich in diesen VYochen dadurch profiliert,
dass 6 Seminarteilnehmer in einem Betrieb (Schott und Gen. in Mainz)
in derselben Abteilung gearbeitet haben. Die durch die Gruppe ent-
standene Unruhe im Betrieb hat die VWerksleitung veranlasst, um einen
detaillierten Bericht zu bitten. Das Seminar hat ihn erstellt und
wartet nun auf Gespriache mit Betriebsleitung, Betricbsrat und Ge-
weriischaft &

Wir haben inm Jahre 1969 allein 10 Informationsblitter mit viel Material
aus den Gossner-Haus an den Konvent verschickt., Das Echo war gering,
unsere Kosten hoch: 1.728,-- DpM. Vir baten den Konventsvorstand um Er-
stattung dieser Summe. Denn unsere gesamte Einnahme zur Unterstiitzung

der Arbeit aus Kollekten und Gaben von 114 ehemaligen Seminarteilnehnern
betrug 1969 DM 4£.500,--. Sic werden verstehen, dass wir das zur Verfiigung
stehende Material nicht mehr allen zusenden konnen, ohne zu wissen, ob

es sie iberhaupt interessiert.

Wir schlagen vor:

Ca. 2 x Informationen iber die Arbeit des Gossner-Hauses in Mainz-Xastel
pro Jahr an alle, Engere und hiufigere Kontakte mit denen, dic darun
bitten. Als Beilage der Informationen der Hinweis, welches Arbeitsnaterial
im Gossner-Haus zur Verfiigung steht und angefordert werden kann,

Ab 1, Mai 1970 bis zum Herbst besteht die Moglichkeit, mit Gruppen bis zu
20 Personen unser Haus zu belegen (Hauptbau und Baracke). Sie konnen Ihr

eigenes Programm durchfiihren oder auch unsere Mitarbeit haben. Geschlos-

sen ist das Gossner-iHmus vom 20.7.1970 - 3.8.1970. Bitte richten Sie die

infragen an lerrn D. Michaelsen (s. Anlage).

Wir frcuen uns, einige von Ihnen auf dem Konvent wenigstens kurz zu sehen,
und griissen alle herzlich.

Ihre Ihr

/QE¢N : /JQ /yvg C} . Fk-é}emum44¢n:££i

(Christa Springe) (Hors%fSymanowski)
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Mochten Sie in

GOSSNERS-HAUS

tagen?

Wir haben Platz fiir 20 Personen, darunter 4 Zimmer fiir Ehepaare.
Ein grosser Saal, ein Besprechungszimmer und ein Kaminzimmer stehen
als Tagungsraum zur Verfiigung.

Von 7 Uhr 30 bis 9 Uhr 00 gibt es Friihstiick, um 12 Uhr Mittagessen
und Abendbrot um 10 Uhr 30 in Speisesaal,

Fiir's Johnen und Essen berechnen wir je Tag und Person DM 15,50.
Falls Sic beabsichtigen, mit Ihrer Gruppe cine Woche und lénger im

Gossner-Haus zu bleiben, konnen wir besondere Vereinbarungen treffen.

Sie erreichen das Gossner-Haus iiber die Tiesbadener-5Strafie und
finden jederzeit Parkmdglichkeit fiir Ihr Auto. Vom Bahnhof VWiesbaden
oder Mainz bringt Sie der Bus Nr. 6 oder 9 direkt bis zur Johannes-

Gossner-StralBe.

Bitte merken Sie vor:

Das Gossner-Haus steht ab Anfang Mai bis Mitte Juli und ab 10. August

bis liitte Oktober zur Verfiigung.

GOSSNER-HAUS

6503 Mainz-Kastel
Joh.-Gossner-Strassc 14

Tel.: 06143 / 2352 oder 2658

Postscheclkonto: 108305 Hannover
4834 Volksbank, Mainz-Kastel




Folgendes Material kann im Gossner-Haus Mainz-Kastel gegen Erstattung

Marz 1970

der Hosten angefordert werden:

1.

Gemeinwesenaktivierung Mainz-Lerchenberg, 1. Berichtsteil,

4O Seiten, DM 3,--,

(Gemeinwesenaktivierung, Projekt Neubaugebiet DICKER BUSCH, (Riis-

selsheim) ist vergriffen.

Technische Revolution in Afrika (Springe). Sonderdruck aus "VWort

in der Welt", 1/1970, 4 Seiten, DM -,20.

Mut zu Prioritdten (Symanowski). Sonderdruck aus "Stimme der Ar-

beit'", 1/1970; 2 Seiten, DM -,10.

9 Thesen zur Leistungsgesecllschaft (Symanowski). Sonderdruck aus

"radius", 1969, 4 Seiten, DM =-,20.

Eine neue Aufgabe = Mission in neuen Metropolen (Symanowski).

Sonderdruck aus ""Weg und Wahrheit"y 1969, 2 Seiten, DM -,10.
Jochen Riess - Nakuru:
a) Freundesbrief Neujahr 1970 (kostenlos)

b) Tatigkeitsbericht fiir die Zeit zwischen 26, Oktober 1968 bis
20, Dezember 1969 (kostenlos)

¢) Stadt- und Industrie-Mission in Kenya (kostenlos)

d) Bericht iiber den Kurs "Ministry in Cities".
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GOSSNER-HAUS 6503 Mainz-Kastel, den 4, Mdrz 1970
Bus lir. 6 + 9 Joh,-Gossner-5tr. 14

Haltestelle: Gossnerstrasse

DEI_ FREMDL

?Tl CD

—
Y S,

[N _DEINEN TOREN"

Die Frage der sogenannten Gastarbeiter in der Bundesrepublik wird
immer dringlicher. Einige Gruppezn in Mainz und Wiesbaden wollen
dieses Problem angehen. Mit Ihnen und diesen Gruppen mdchten wir am

Sonntag, den 15. Mirm 1970, un 11,00 Uhr

zusannentreffen und iiber.eaen, welche fktionen moglich sind, um
s 3

-~ DEM MIETWUCHER ZU BEGEGHEN

- DEN GLSTARBEITERN ZU ZINER CSIGENEN VERTRETUNG AN DEN WOHNORTEN
ZU HELFEN.

Um das Problem an der lurzel zu verstehen, beginnen wir mit einem
Kurzbericht von

Sozialsekretdrin Helga Cewecke, Kriftel

liber ihre Erfahrungen vor einigen Jochen in Sizilien:

Ninfgewarmter lislonialismus in Europa?'.

Wir laden Sie, wie ublich, =zu eidcas einiachen Mittagessen ein. Gegen
16,00 Uhr wollen wir schiicssoun,

Besonders gern wiirden wir diejenigen unter uns sehen, die in Be-
trieben, Kommunalverwaltunge Kirchen usw. mit dem Problem der Gast-

arbeiter in Beriithrung komhcnd

Mit herzlichen Grissen

Christa Sbrlnnel Homrgt Symanowsizi Dietrich Michaelsen




GOSSNER-HAUS, 6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossner-Str. 14
Telefon: 06143 - 2352
12, Januar 1970

Liebe Sprendlinger Besucher!

Wir freuen uns, dass Sie am Samstag, den 31. Januar 1970 zu einer
Arbeitstagung ins Gossner-Haus kommen werden.

Wir schlagen vor, dass wir am Vormittag erarbeiten, welche Aufgabe
Ihre Gemeinde fiir den Ort Sprendlingen hat. Dazu ist eine kleine
Analyse von Sprendlingen notig. Nehmen Sie diese bitte anhand der
Fragen vor, die wir beifiigen. Sollten Sie einige der Fragen nicht
gleich beantworten konnen, so versuchen Sie diejenigen telefonisch,
im Haus, im Geschdft, oder auf der Strafie zu befragen, die Ihrer
Meinung nach von der Frage betroffen sein konnen, Bleiben Sie bei
dieser Befragung auf keinen Fall im Bereich der engeren Kirchenge-
meinde!

Am Nachmittag werden wir untersuchen, welche Arbeitsformen Ihre
Kirchengemeinde braucht, um den an Vormittag festgestellten Aufgaben
gerecht zu werden. Auch fiir dicsen Teil erbitten wir die Beant-
wortung der beigefiigten Fragen. Bitte schicken Sie uns Ihre intworten
bis zum 24&. Januar zu,

Zur Vorbereitung Ihres Besuches iibersenden wir Ihnen ein erstes
Ergebnis des Projekts Mainz-Lerchenberg. Dieses kann Ihnen zeigen,
wie eine Kirchengemeinde ihren Standort zu bestimmen versucht,

um in der rechten Weise arbeiten zu kdonnen, Bitte bringen Sie uns
das Ihnen iibergebene Exemplar wieder zuriick, falls Sie es nicht
erwerben wollen (3,-- DM).

Im Gossner-Haus feiern wir an jedem Montag das Herrenmahl in Ver-
bindung mit dem Friihstiick. Sie sind am Samstag bei uns. S5ind Sie
einverstanden, wenn wir oxtra fiir Ihre Gruppe das Herrenmahl in
Verbindung mit dem Mittagessen ansetzen? Vielleicht hilft Thnen
diese Erfahrung auch zu neuen Formen des Abendmahls in Threr
Gemeinde.

Mit herzlichen Griissen aus dem Gossner-Haus

Ihre Ihr

Christa Springe, Pfr, Horst Symanowski, Pfr.
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Marz 1970

Mochten Sie in

GOSSNER~-HAUS

tagen?

Wir haben Platz fiir 20 Personen, darunter 4 Zimmer fiir Ehepaare.
Ein grosscer Saal, ein Besprechungszimmer und ein Kaminzimmer sgtehen
als Tagungsraum zur Verfiigung.

Von 7 Uhr 30 bis 9 Uhr 00 gibt es Friihstiick, um 12 Uhr Mittagessen
und Abendbrot um 18 Uhr 30 in Speisesaal.

Fiir's Uohnen und Essen berechnen wir je Tag und Person DM 15,50.
Falls Sie beabsichtigen, mit Ihrer Gruppe cine Woche und lénger in

Gossner-Haus zu bleiben, konnen wir besondere Vereinbarungen treffen,

Siec erreichen das Gossner-Haus liber die 7iesbadener-Strafie und
finden jederzeit Parkmdglichkeit fiir IThr Auto. Vom Bahnhof Wiesbaden
oder Mainz bringt Sie der Bus Nr. 6 oder 9 direkt bis zur Johannes-

Gossner-Strale.

Bitte merken Sie vor:

Das Gossner-Haus steht ab Anfang Mai bis Mitte Juli und ab 10, August
bis i[litte Oktober zur Verfiigung.

GOSSNER-HAUS

6503 Mainz-Kastel
Joh,.-Gossner-Strassc 14

Tel.: 06143 / 2352 oder 2658

Postschecltkonto: 108305 Hannover
4834 Volksbank, Mainz-Kastel




Marz 1970

Folgendes Material kann im Gossner-Haus Mainz-Kastel gegen Erstattung

der Xosten angefordert werden:

1. Gemeinwesenaktivierung Mainz-Lerchenberg, 1. Berichtsteil,

Lo Seiten, DM 3,--.

(Gemeinwesenaktivierung, Projekt Neubaugebiet DICKER BUSCH, (Riis-

selsheim) ist vergriffen.

2, Technische Revolution in Afrika (Springe). Sonderdruck aus "Wort

in der Welt", 1/1970, 4 Seiten, DM -,20.

3. Mut zu Prioritidten (Symanowski). Sonderdruck aus "Stimme der Ar-

beit", 1/1970; 2 Seiten, Dii =;10.

L, 9 Thesen zur Leistungsgescllschaft (Symanowski). Sonderdruck aus

"radius", 1969, 4 Seiten, DM -,20.

5. Eine neue Aufgabe - Mission in neuen Metropolen (Symanowski).

Sonderdruck aus "Weg und Wahrheit'", 1969, 2 Seiten, DM -,10.
6. Jochen Riess - Nakuru:
a) Freundesbrief Neujahr 1970 (kostenlos)

b) Tatigkeitsbericht fiir die Zeit zwischen 26. Oktober 1968 bis
20. Dezember 1969 (kostenlos)

¢) Stadt- und Industrie-Mission in Kenya (kostenlos)

d) Bericht iiber den Kurs "Ministry in Cities".
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GOSSNER~-HAUS 6503 Mainz-Kastel, den L, Mirz 1970
Bus lir. 6 + 9 Joh.~-Gossner-Str. 14

Haltestelle: Gossnerstrasse

DER_FREMDLING

INCQEINENM JOREN

Die Frage der sogenannten Gastarbeiter in der Bundesrepublik wird
immer dringlicher. Einige Gru z und Yiesbaden wollen
dieses Problem angehen. Mit Ihnen und diesen Gruppen méchten wir am

ppen in Main

Sonntag, den 15, 1970, um 11.00 Uhr

zusannentreffen und iiberleqgen, welche lLktionen moéglich sind, um

- DEM MIETWUCHER ZU BEGEGHELN,

- DEN GALSTARBEITERN 2ZU ZINER LIGENEN VERTRETUNG AN DEN WOHNORTEN
ZU HELFEN.

Um das Problem an der Wurzesl zu versiehen, beginnen wir mit einem
Kurzbericht von

Sozialsekretarin Helga Cewecke, Kriftel

iiber ihre Erfahrungen ver einigen ‘Jochen in Sizilien:

Niufgewarmter lislorialismus in Europa?'.

Wir laden Sie, wie iiblich, @u eiusenm einfachen Mittagessen ein. Gegen
16.00 Uhr wollen wir schlicsson,

Begonders gern wiirden wir disjenigen unter uns scehen, die in Be-
trieben, Kommunalverwaltungen,; Kirchen usw. mit dem Problem der Gast-

arbeiter in Beriihrung komnen.

Mit herzlichen Griissen

A

Christa Sbringe

Hoi#st Symanowsizi Dietrich Michaelsen




GOSSNER-HAUS, 6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossner-Str. 1k
Telefon: 06143 -~ 2352
12, Januar 1970

Liebe Sprendlinger Besucher!

Wir freuen uns, dass Sie am Samstag, den 31. Januar 1970 zu einer
Arbeitstagung ins Gossner-Haus kommen werden,

Wir schlagen vor, dass wir am Vormittag erarbeiten, welche Aufgabe
Ihre Gemeinde fiir den Ort Sprendlingen hat, Dazu ist eine kleine
Analyse von Sprendlingen notig. lHehmen Sie diese bitte anhand der
Fragen vor, die wir beifiligen. Sollten Sie einige der Fragen nicht
gleich beantworten koénnen, so versuchen Sie diejenigen telefonisch,
im Haus, im Geschaft, oder auf der StraBe zu befragen, die Ihrer
Meinung nach von der Frage betroffen sein konnen., Bleiben Sie bei
dieser Befragung auf keinen Fall im Bereich der engeren Kirchenge-
meinde!

Am Nachmittag werden wir untersuchen, welche Arbeitsformen Ihre
Kirchengemeinde braucht, um den an Vormittag festgestellten Aufgaben
gerecht zu werden., Auch fiir diesen Teil erbitten wir die Beant-
wortung der beigefiigten Fragen. Bitte schicken Sie uns Ihre Lntworten
bis zum 2&. Januar zu,

Zur Vorbereitung Ihres Besuches iibersenden wir Ihnen ein erstes
Ergebnis des Projekts Mainz-Lerchenberg. Dieses kann Ihnen zeigen,
wie eine Kirchengemeinde ihren Standort zu bestimmen versucht,

um in der rechten Weise arbeiten zu konnen, Bitte bringen Sie uns
das Ihnen iibergebene Exemplar wieder zuriick, falls Sie es nicht
erwverben wollen (3,-~ DM).

Im Gossner-Haus feiern wir an jedem Montag das Herrenmahl in Ver-
bindung mit dem Friihstiick. Sie sind am Samstag bei uns. S5ind Sie
einverstanden, wenn wir extra fiir Ihre Gruppe das Herrenmahl in
Verbindung mit dem Mittagessen ansetzen? Vielleicht hilft Ihnen
diese Erfahrung auch zu neuen Formen des Abendmahls in Threr
Gemeinde,

Mit herzlichen Griissen aus dem Gossner-Haus
Ihre Ihr

Christa Springe, Pfr. Horst Symanowski, Pfr.




GOSSNER-HAUS, 6503 Mainz-Kastel, Joh.-Gossner-Str. 14, Januar 1970
Tel.: 06143 - 2352

1. In welcher Weise hat sich Sprendlingen in den letzten Jahren ver-
andert?

In der Grosse und Zusammensetzung der Bevolkerung?

In der beruflichen Zusammensetzung der Bevolkerung?

In stéddtebaulicher Hinsicht?

In seinen Beziehungen zu benachbarten Kommunen?

In seiner wirtschaftlichen Basis?

Sonstiges?

2. Wer wird von diesen Veranderungen am meisten betroffen?

Fiir welche Gruppen wirken sie sich positiv aus?

Flir welche Gruppen wirken sie sich negativ aus?

ilelche Probleme, Konflikte, Aufgaben entstehen dadurch?

Fiir wen?

3. Jas wissen Sie iiber die zukiinftigen Entwicklungspldne von Sprend-
lingen?

- Seite 2 -
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Was kommt an neuen Veranderungen damit auf die Bevolkerung zu?

Yo kann man sich dariiber informieren?

ler versucht auf die Planungen Einfluss zu nehmen?

Sind das kompetente Personlichkeiten und Gruppierungen?

Fiihlen Sie sich mit Ihren eigenen Interessen dabei richtig ver-
treten?

Gibt es Gruppen, dic bevorzugt bzw. benachteiligt werden?

Konnen Sie etwas iiber die mutmasslichen Hintergriinde dafiir sagen?

ler reagiert auf diese unter §§ 1 - 3 beschriebenen Veridnderungen?

In welcher Form, z.B.

in Gesprachen und Diskussionen,

in Aktionen aggressiver oder konstruktiver Art?

Haben sich dadurch neue Gruppierungen wie Interessen-Gemeinschaf-
ten, Clubs, Vereine o.ad. gebildet?

Welche Ziele verfolgen sie?

Welche Folgerungen haben sich fiir die Kirchengemeinde ergeben?

Z.B. neue Arbeits- und Predigt-Themen, neue Arbeitsgemeinschaften,
sind Arbeitszweige eingegangen?

~ Seite 3 =~
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5. Wler sollte nach Ihrer Meinqgg tﬁtig werden, um die unter § 2 aufge-
fiilhrten Probleme, Konflikte und Aufgaben aufzugreifen?

ilat die evangelische Gemeinde etwas spezielles beizutragen?

Sollte sie ihren ALuftrag allein oder in Zusammenarbeit mit anderen
wahrnehmen?

Wer ltdme in Sprendlingen dafiir in Frage?

Nacih welchen Gesichtspunkten miisste man entscheiden, ob eine Part-
nerschaft mit anderen richtig ist?

Welche Bedeutqgg hat die evaqgglische Gemeinde in Sprendlingen?

Vas wird von ihr erwvartet?
o wird sie gebraucht?
Wie wird sie kritisiert?

7. Was fir Griinde fiihren Menschen an, un ihr Fernbleiben aus Gottes-
dienst, Bibelstunde, Gemeindekreisen u.d. zu erkldaren bzw. zu
. entschuldigen?

Was hal’en Sie an diesen Griinden fiir stichhaltig bzw. fiir eine
billige Lusrede?

Ce Wieviele Stunden sind Berufstdtige ausserhalb ihrer Yohnungen?
(s. auch Anlage,1. und 2.)

Gibt os einen Zusammenhang zwischen beruflicher Belastung und den
lunsch nach Gemeinschaft?

WUie wirkt sich das auf die Gemeinde aus?

- Seite 4 -




9.

10.

11,

o

fie sieht die Vohnungs-Situation aus?

Yelcher Prozentsatz der Bevdélkerung lebt in Eigenheimen?

Yelcher Prozentsatz der Bevolkerung lebt in Miete?

Hat der Haus- und Wohnungstyp etwas zu tun mit dem Vunsch nach
Gemeinschaft?

Gibt es kirchlichere lVohngebicte als andere, konnen Sie sich
das erklédren? (s. auch Anlage, 5.)

Yelches ist nach Ihrer Meinung die vordringlichste Aufgabe, die
die Gemeinde aufgreifen sollte?

Konnen Sie Vorschlage machen, wie man dabei vorgehen sollte?

Welche speziellen Fragen mdochten Sie bei der Arbeitstagung im
Gossner-Haus behandelt wissen?

Bitte geben Sie auch das any, was aus dem Schema dieses Frage-
bogens u.U. herausfiallt.

Als Anlage filigen wir einen Frage-Katalog bei, der sich in einem De-~
kanat als Arbeits-Anregung bewdhrt hat.




Anlage

Nach fast zweijdhrigem Bestehen des Industriepfarramtes wurde ich auf-
gefordert, bei der Herbsttagung 1969 der Dekanats-Synode Mainz iiber
die Arbeit und zukiinftige Aufgaben zu berichten., Interesse fand dabei
der Versuch, den industriellen mit dem urbanen Aspekt zu verkniipfen
und nicht auseinander klaffen zu lassen.

Zur Ueiterarbeit in Gemeinden, kirchlichen UWerken und Gruppen stellte
ich dic folgenden Problemkreise dar mit dem Ziel, die Basis fir

eine Zusammenarbeit mit dem Industriepfarramt dadurch noch mehr zu
verbreitern:

1. Schichtarbeit

WWelche Bevolkerungsgruppen werden davon betroffen; wie sehen die
verschiedenen Schichteinteilungen aus; wie wirkt sich Schicht-
arbeit auf die Gemeinschaftsfiéhigkeit der Betroffenen aus; welche
neuen Lrbeits- und Sanmlungsformen muss die Kirche in Mainz als
Intwort darauf entwickeln?

2., Frauen-Erwerbsarbeit

Wieviele verheiratete Frauen gehen in Mainz einer ausserhidusslichen
Erverbsarbeit nach; aus welchen Griinden; stimmt die Annahne,

dass ein hoher Prozentsatz trotz des Acht-Stunden-Tages zwischen

10 und 12 Stunden von zu Hause fort ist; wie sehen die /Aus-
wirkungen aus auf die Gesundheit der Frauen, das Familienleben,

die Gemeinschaftsfahigkeit?

3. Berufliche Mobilitat

Wie sieht die Fluktuation in Mainz aus, die durch eine steigende
berufliche Mobilitdt verursacht wird? In welcher leise prégt
sie die Menschen, wie sehen die Auswirkungen auf die Gemeinde aus?

4, Gastarbeiter

Wir haben "Fremdlinge in unseren Toren'", wieviele; wie leben und
arbeiten sie; wie werden sie integriert; oder gelten sie auch
bei den bewussten Christen als unerwiinschte Aussenseiter? Kennen
wir die Organisationen, die sich fiir sie einsetzen; arbeiten

wir mit ihnen zZusammen?

5« Neue cethische Probleme

Es entsteht durch Eigentumswohnungen eine neue Form von Eigentum.
50 oder 90 Parteien miissen lerncn, es gemeinsam zu verwalten,

wer hilft ihnen dabei? Die raumliche Ndhe vieler Menschen verandert
die Einstellung zur Gesellung und /Anonymitdt, kennen wir diese
Entwicklung, wie miissen wir sie in unser kirchliches Handeln cin-
bezichen? Diese beiden Punkte gelten nur als Beispiele, welche
ncuen ethischen Probleme entstechen in einer Stadt wie Mainz?

Christa Springe, Industriepfarrer



GOSSNER-HAUS, 6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gosaner-Strass%;t%~ oy
19. Januar 1974 57 Jay 1870
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Die Arbeit der Gossner—Missidh geht weiter

Anderslautende Meldungen in der Presse der letzten Tage beruhten nicht
auf Informationen von der Leitung des Gossner-Hauses und gaben zu Irr-
- tlimern Anlass. Darum interviewte der Siid-West~Funk houte die beiden
Leiter des Gossner-Hauses und brachte das Gespridch in seiner Mittags-
sendung um 12.30 Uhr im 1. Programm.

Sprecher: Wir wollten es genau wissen, deshalb ist Agnes Verena 'heute
morgen nach Kastel gefahren und hat sich mit Sozialpfarrer Symanowski
und Industriepfarrerin Springe unterhalten und Herr Symanowski klart
zundchst einmal, ob man schliesst oder nicht,

Symanowski: Geschlossen wird am 30. April 1970 das J u ge nd w o h n-
h e i m, aber die Arbeit der Gossner-Mission geht verstarkt weiter. Dann
ohne das Jugendwohnheim, das wir nun 20 Jahre gehabt haben. Das haben

wir aber auch deshalb aufgebaut, weil damals in der Gesellschaft eine be-
sondere Not vorhanden war mit den Fliichtlingen, Heute haben wir in dem
Jugendwohnheim nur noch Fiirsorgezdglinge und diese Aufgabe, glaube ich,
ist mehr eine Aufgabe der Gesellschaft als gerade der Gossner-Mission.
Ohne das Jugendwohnheim werden die Seminare weitergefiihrt. Wir haben

10 Monate' in jedem Jahr Seminare fiir Theologen und fiir Laien und diese
Seminare im Zusammenhang mit einem Industrieeinsatz werden weitergefihrt.

Reporterin: Wer sind die Teilnehmer dieser Seminare und was ist der Zweck
dieser Seminare, Frau Pfarrerin Springe?

Springe: Die Teilnehmer sind bei dem Sechs—Monate:Seminur Theologen aus
dem In- und Ausland., Wir bekommen auch viele aus Ubersece. Bei den anderen
Seminaren sind es Theologiestudenten aus der evangelischen und aus der
katholischen Fakultat, und dann haben wir in jedem Jahr einen zweimona-
tigen Kursus fiir junge Leute, die Jugendleiter werden wollen und die eine
Erganzung ihres Unterrichts in Richtung Gesellschaftskunde brauchen.

Reporterin: Und was ist nun diese Aufgabe derjenigen, die in die In-
dustrie gehen?

Sxmanowski: Fir uns ist der Industriebetrieb das Guckloch, durch das wir
ie ganze Gesellschaft sehen. Sie gehen dorthin, nicht um Missionare

zu spielen, sondern um zu lernen, wie ist unsere Gesellschaft geordnet

und fiir uns ist die Frage, ob die Ordnung im Betrieb der demokratischen

Ordnung in unserer Gesellschaft entspricht.

Reporterin: Gut, die Seminare laufen also weiter, aber dann in einem neuen
Haus? Und sind schon Pliane da fiir diegses neue Haus? Wo soll es sein?

Springe: Das wissen wir noch nicht genau, aber wir wollen im Raum Mainz
bleiben, weil wir seit 20 Jahren dort unsere Verbindungen haben zu den
Betrieben, zu den Gewerkschaften, auch zu den politischen Parteien und
vor allen Dingen zur Kommune.

Symanowski: Dic Leitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

ist daran interecssiert, dass wir vielleicht mit einer Gemeinde die Bau-
planung und im Zusammenhang mit ihr unsere Arbeit durchfiihren; denn unsere
Arbeit ist doch stark bezogen auf die Fragen der Urbanisierung, die ja
hier im Ballungszentrum der Rhein-Main-Spitze auch eine besondere Rolle
spielt und spielen wird,

Reporterin: Herr Pfarrer Symanowski, die Seminaristen, die zu Ihnen kommen,
gehen aber dann, glaube ich, auch in alle Velt?




Symanowski: Sie gehen wieder zurick in ihre Landeskirchen bzw. in
ihre Kirchen in andere Kontinente und versuchen das, was sie hier ge-
lernt haben nun dort zu verwirklichen. Unsere Arbeit geht aber auch
iber diese Arbeit hier am Ort und mit den Seminaren hinaus. Vir
wérden in Anspruch genommen von Gemeinden, die gern mit uns zusammen
erarbeiten mgchten, was heute eine Ortsgemeinde fiir eine Bedeutung
an ihrem Ort hat. '

Springe: Unsere Arbeit steht in einem weiten Spannungsbogen, Auf der
einen Seite sind es die Gemeinden am Ort, auf der anderen Seite sind
z.Bs dic afrikanischen Kirchen an uns herangetreten mit der Bitte,
unsere Ausbildungserfahrung fiir sic auch nutzbar zu machen. 1969 haben
wir cinen fiinfmonatigen Kursus in Ost-Afrika durchgefiihrt und jetzt
gerade bereiten wir ein zweites ‘fiinfmohatiges Seminar fiir die Vest-
‘- AfrikanischenKirchen vor, so daf unsere ganze Arbeit in diesem auch
interkontinentalen Zusammenhang steht.
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sECHNISCHE REVOLUTION IN AFRIKA

Die Christen zu neuer Verantwortung gerufen

Wir haben schon friiher davon berichtet, dafl durch die zuneh-
mende Verstidierung und Industrialisierung uns Christen eine
neue Aufgabe zugefallen ist. Es handelt sich um die »Urban and
Industrial Mission« (Grofstadt- und Industriemission), die jetzt

auch in Afrika in Angriff genommen wird.

Die Technik erlaubt keine langsame Anpassung mehr, In zwolf
Stunden ist ein Deutscher mit dem Diisenflugzeug in Kenya, und
der afrikanische Stipendiat nimmt am Abend noch mit seinen Fa-
milienangehorigen seine Abschiedsmahlzeit zu Hause ein, wih-
rend ihm schon das 2. Frithstiick von seinen Gastgebern in Mainz
oder Hamburg serviert wird, Uber Nacht in eine andere Welt.
Fiir einen Europder ist das aufregend interessant, fiir Afrikaner
schafft dieses unvermittelte Aufeinanderprallen von zwei Welten
tiefgreifende Probleme.

Bild: Imitierte Elefantenzihne als Stadttor, Mombasa/Kenya

Ein neues BewuBtsein schaffen

Der afrikanische Flughafen, von dem aus eine schnelle Verbindung
zu jedem anderen Kontinent méglich ist, symbolisiert das Eindrin-
gen der modernsten Techniken in eine dafiir schlecht vorbereitete
Welt. In Nairobi, der Hauptstadt Kenyas, arbeitet die zentrale
Wetterstation, in der alle meteorologischen Messungen Afrikas
jeden Tag gesammelt und verarbeitet nach Europa weitergegeben
werden.

Die Computer-Technik erobert Afrika gleichzeitig mit der alten
Welt. Wieviele Menschen beunruhigt sie hier bei uns, weil sie nicht
verstanden und als Bedrohung empfunden wird, Die afrikanischen
Menschen sind darauf noch weniger vorbereitet, weil sie zum Teil
von heute auf morgen Dampfkraft und Elektrizitit, drahtlose Te-
legrafie und Rechenautomaten gleichzeitig kennenlernen miis-
SEn.

Europiische und amerikanische Firmen bauen ihre Werke in Af-
rika auf. Eigenes geschultes Personal geht mit, Einheimische wer-




den angelernt. In dem Meteorologischen Institut von Nairobi be-
dienen Afrikaner und Englinder zusammen die elektronischen An-
lagen, auf dem Bahnhof sieht man nur noch einheimisches Per-
sonal. Dies darf aber nicht dariiber hinwegtiuschen, daf8 damit
noch keine Aneignung und Bewiltigung der Technik erfolgt ist.
Bis in die Kreise afrikanischer Manager, Politiker, Kirchenfiihrer
und Universititsprofessoren wird noch das Denken und Fiihlen
vom vorindustriellen Leben afrikanischer Pragung bestimmt.
Planen — fiir den Tag, das Jahr, das Leben, planen fiir Versor-
gung und Arbeit, das gehort fiir uns selbstverstindlich zu einer
verantwortlichen Lebensfithrung. Wer es nicht tut, gilt in unserer
Gesellschaft als asozial oder lebensuntiichtig. Fiir die grofite Zahl
der Afrikaner ist aber dieses planerische Denken noch so fremd
und unbekannt, dal wir vorsichtig sein miissen, sie mit unseren
Mafstiben zu bewerten.

Doch die Frage bleibt, ob man im heutigen Afrika weiter ohne Vor-
ausschau und Planung leben kann? Die Stiidte verdoppeln inner-
halb von wenigen Jahren ihre Bevolkerung, die Wirtschaft wiichst
und damit der Bedarf von Versorgungseinrichtungen aller Art.
Was wird aus einem jungen afrikanischen Staat, der sich unter
dem stindigen Druck der Umwelt, insbesondere aber der techni-
schen Entwicklung vollig verindert, wihrend seine Biirger noch
nicht gelernt haben, ihr Schicksal bewuft selbst in die Hand zu
nehmen?

(5]

Wer entwickelt dieses Bewulltsein? Wer ist selbstlos genug, bei
den Afrikanern so viel selbstindiges Denken, so viel Kritikfihig-
keit zu fordern, daf sie in der Lage sein werden, sich selber fiir
oder gegen Einfliisse aus der Alten Welt zu entscheiden und ihren
Lindern den Stempel aufzupriigen, der ihrem eigenen Erbe ent-
spricht?

Christen erkennen ihre Verantwortung

Wir sehen auf die Kirchen, ob sie zu diesem Dienst bereit sind.
Er kann nur von Christen geleistet werden, die selbst verstanden
haben, wie eine sich wandelnde Gesellschaft funktioniert, wie Ent-
scheidungen vorbereitet und beeinflullt werden, welche Rolle die
wirtschaftliche Macht bei politischen Entscheidungen spielt u
wie sie kontrolliert werden kann. Dieser Dienst setzt voraus, da
der Theologe bereit ist, mit Technikern und Stidteplanern, mit
Managern, Soziologen und Antropologen zusammenzuarbeiten,
weil er sie als Experten auf ihrem Gebiet achtet und seine eigenen
Grenzen kennt.

Es gibt seit einigen Jahren eine kleine stindig wachsende Zahl
solcher Christen in aller Welt, die ihre Verantwortung darin se-
hen, sich in diese besondere Art von Mission einzuarbeiten.

In einer Hafenstadt am indischen Ozean

»Urban and Industrial Mission« in Afrika wurde von Europdern
und Amerikanern begonnen. Heute liegt die Verantwortung da-
fiir schon héufig in der Hand afrikanischer Christen. In einer Ha-
fenstadt am indischen Ozean arbeiten zwei Industriepfarrer. Sie
bemiihen sich darum, den zahllosen Hafenarbeitern zu helfen, sich
in ihre Arbeit in der Stadt einzuleben. In Diskussionsgruppen
und Tagungen verfolgen sie gleichzeitig mehrere Ziele. Der
»Neue«, dessen Familie eine Tagesreise entfernt lebt, soll eine

meinschaft finden, die ihn aufnimmt. In den Diskussionen kon=
nen alle Probleme ausgesprochen werden, die durch eine unver-
standliche Technik und fremde Arbeitsordnung ausgeldst worden
sind. Gastreferenten verdeutlichen, wie das als personliches Schick-
sal empfundene Problem zusammenhingt mit einer gesellschaft-
lichen Entwicklung, die auch andere Mitmenschen betrifft. Viele
Schwierigkeiten tauchen auf, die unlésbar zu sein scheinen, weil
sie {iber den einzelnen mit seinem guten oder schlechten Willen,
etwas zu dndern, hinausgehen. Da ist das Bildungsproblem. Die
meisten Arbeiter haben nie eine Schule besucht und auch keine
Berufsausbildung mitgemacht. Was sie wissen, lernten sie im
Busch, wo sie aufwuchsen. Nichts bereitete sie auf ihre Arbeit vor,
keine zivilisierte Umwelt wie bei uns, wo man schon als Klein-
kind den Lichtschalter, das Radio und das Telefon kennenlernt,
kein Spielzeug, das technische Erfahrung vermittelt. Was sie neu
sehen und erfahren, geht ihnen nur langsam ein, und abstrakt
zu denken und dadurch zu lernen, ist ihnen véllig unméglich.
Darum verstehen sie auch den Sinn so vieler Anweisungen nicht,
zum Beispiel mit den Kisten voller optischer Geriite vorsichtig um-

Bild: Strafle in Mombasa




zugehen und sie nur aufrecht hinzustellen, wihrend man andere
mit Zahnridern auf den Lastwagen werfen darf. Sieht nicht eine
Kiste wie die andere aus?
Viele Arbeiten kinnten am Hafen von Menschen gemacht und
dadurch neue Arbeitsplitze geschaffen werden. Aber wen wundert
es, daf immer mehr automatische Giiterabfertigung eingerichtet
wird, weil kein Spediteur mehr das Risiko eingehen will, durch
unsachgemifle Behandlung stindig hohe Verluste zu erleiden?
Auch in anderen Branchen setzen die Unternchmer lieber men-
schensparende Maschinen ein, als den Arbeiter, der so wenig Er-
fahrung mit modernen Arbeitsweisen mitbringt. Die Industrie-
farrer miissen in Gesprichen mit Managern und Gewerkschaft-
61 unabliissig die Frage stellen, wo das Profitdenken durch die
Verantwortung fiir die vielen Arbeitslosen eingegrenzt werden
muf.
Durchgreifende Hilfe kann nur durch eine planvolle Entwicklung
von Schulen und Arbeitsplitzen gleichzeitig erfolgen. Bis dafiir
aber wiederum Geld und ausgebildete Menschen zur Verfiigung
stehen, miissen Zwischenlosungen geschaffen werden. So gehdren
kleine Werkstitten jetzt immer 6fter zu den Ausstattungen christ-
licher Einrichtungen. Sie sind mit Nihmaschinen fiir Frauen und
Midchen eingerichtet, die einfache Konfektion herzustellen und zu
verkaufen lernen. Jungens lernen tischlern und Plakate malen.
Oder sie basteln mit einfachsten Mitteln technische Instrumente,
die wiederum in den Schulen gebraucht werden, um die physika-
lischen Grundbegriffe zu lehren. Wer »Urban and Industrial Mis-
sion« betreibt, ist oft gleichzeitig Seelsorger und Berufsberater,
Kleinunternehmer, Sozialpolitiker, Erfinder.

dl neues Zentrum der Arbeit entsteht
der aufstrebenden Industriestadt Nakuru, nérdlich von Nairobi,
entsteht in diesen Tagen ein neues Zentrum fiir »Urban and In-
dustrial Mission«. Hier wird schon durch die bauliche Gestaltung
deutlich, wie die tibernommene Aufgabe aussieht. Das Haus liegt
im Schnittpunkt von mehreren Arbeiter-Wohnvierteln. Es beher-
bergt eine Reihe von Besprechungszimmern, die allen gesellschaft-
lichen Gruppen der Stadt zur Verfiigung stehen. Es klingt so
selbstverstiindlich, daf sich alle Biirger an der Entwicklung ihrer
Stadt beteiligen sollen. Tatsiichlich fallen aber die meisten Ent-
scheidungen ohne die Betroffenen. Die Fachleute miissen erst dar-
auf angesprochen werden, » Auflenseiter« mit ihrer Meinung auch
2u Wort kommen zu lassen. Die Wirtschaft plant ohne die arbei-
tende Bevolkerung, die Schule oft ohne die Eltern. Die Kirchen
denken zuerst an ihre Gemeinden, und nicht an das Gemeinwesen.
Diese Einstellung ist nicht typisch fiir Afrika, wir kennen sie sehr
gut aus unserer eigenen Erfahrung. Aber gerade weil wir erlebt
haben, wohin unsere Planlosigkeit gefithrt hat, kénnen wir die
Krifte in Afrika unterstiitzen, die Entwicklungsfehler vermeiden
wollen. In Nakuru wie in den meisten anderen afrikanischen
Stidten werden die bestehenden Probleme durch den Zuzug aus
dem unterentwickelten Hinterland verschirft. Deshalb sollen sich

in dem neuen kirchlichen Zentrum besonders die willkommen fiih-
len, die durch ihre Einwanderung in die Stadt ihre sozialen Bin-
dungen verloren haben und Hilfe brauchen, sich in der fremden
Umwelt zurecht zu finden. Fiir die arbeitslose Jugend gibt es eine
Werkstatt, Frauen konnen die Erzeugnisse aus ihrer Heimarbeit
in einem kleinen Laden ohne Zwischenhindler verkaufen.
Afrikanische Pastoren werden geschult
Fiir die Weiterentwicklung der »Urban and Industrial Mission«
in Afrika bestehen durch den Mangel an ausgebildeten einheimi-
schen Mitarbeitern Schwierigkeiten.
In Mainz-Kastel und in Durgapur/Indien laufen seit Jahren Pasto-
renkurse, in denen eine Ausbildung fiir eine Arbeit in der urbanen
und industrialisierten Gesellschaft vermittelt wird, Afrikaner be-
kamen ihr spezielles Training bisher meistens in Europa oder
Amerika. Es zeigte sich aber, wie schwer es ist, die Erfahrungen
aus dem hochindustrialisierten Gastland in ihrer afrikanischen
Heimat umzusetzen.
1969 gelang ein wichtiger Schritt zur Ausbildung in Afrika selbst.
Die All-Afrikanische-Kirchenkonferenz, der Okumenische Rat der
Kirchen und die Gofner-Mission in Mainz-Kastel entwickelten ei-
nen fiinfmonatigen Kursus, zu dem elf afrikanische Pastoren und
ein Sozialpsychologe von ihren Kirchen entsandt wurden. Er fand
vom 6. Januar bis 6. Juni 1969 in Nairobi statt. Das Kursusziel
war in einem Einfiihrungsbrief an die afrikanischen Kirchenfiihrer
wie folgt formuliert: »Ausgewihlte Ménner, die sich auf Indu-
strie- und Urbanisierungsfragen in Afrika spezialisieren wollen,
sollen fiir ihre Arbeit in diesen Bereichen ausgebildet und gefér-
dert werden,
1. indem ihnen Gelegenheit und Unterstiitzung gegeben wird, um
iiber das Leben in modernen afrikanischen Stéidten Erfahrungen
zu sammeln, nachzudenken und zu einem gewissen Verstindnis
zu kommen; dabei wird man sich auf verfiigbare Informatio-
nen iiber verschiedene afrikanische Grofstidte — besonders
Nairobi — stiitzen, und zwar unter
a) okonomischen Aspekten: Produktion, Transport, Verteilung
und Finanzen und

b) urbanen Aspekten — einschlieBlich einer Untersuchung tiber
die Entwicklung schnell wachsender Grofstidte in Afrika.
Dabei soll besonders beobachtet werden, wie sich verschie-
dene Ansitze im urbanen Bereich auf die Menschen aus-
wirken;

2. indem Gelegenheit zur Analyse bestehender Formen christlicher
Dienste in afrikanischen GroRstidten gegeben wird;

3. indem eine theologische und missiologische Wertung des Le-
bens in diesen Stidten und des kirchlichen Lebens darin unter-
nommen wird;

4. indem die surban-industrial-ministries« in verschiedenen Tei-
len der Welt, besonders aber in Afrika, untersucht werden, um
zu einer Analyse méglicher Richtlinien fiir die weitere Entwick-
lung von »urban-industrial-ministries« in den Gegenden zu
kommen, aus denen die Teilnehmer stammen. «



Eine Einfithrungsphase wihrend der ersten beiden Wochen begann
mit einem fiinftigigen Arbeitslager in Mathare Valley, dem grof-
ten Slumgebiet mit iiber 20 coo Bewohnern in Nairobi. Die Kur-
sisten halfen dort, einen Kindergarten fertigzustellen. Dies war
gleichzeitig eine Einiibung in »Urbanisierung von unten«, das
heifit ein gruppendynamischer Prozef und ein kleiner Test der
Widerstandsfihigkeit und Anpassungsfihigkeit der einzelnen, da
sie unter den gleichen Bedingungen wie alle anderen in Mathare
Valley lebten, inmitten von Staub, Ratten und schlechten sanitiren
Anlagen. Das fiel den meisten nicht leicht, ebensowenig wie spiter
die Fabrikarbeit. Ein afrikanischer Pfarrer ist auf sein soziales An-
sehen bedacht, und nun soll er Hilfsarbeit verrichten wie ein ein-
facher Mann. »Urban and Industrial Mission« lif3t sich aber nicht
von oben herab tun. Man muf bereit sein, in einer Gruppe mit-
zuarbeiten, um mit ihr und durch sie die notwendigen Verinde-
rungen herbeizufithren.

So wird auch der zweite afrikanische Urban-and-Industrial-Mis-
sions-Kursus an diesem Prinzip festhalten, die Teilnehmer sowohl

theoretisch iiber Urbanisierung und Industrialisierung arbeiten
zu lassen als auch in der Praxis des weltlichen Berufslebens. Die-
ser geplante Kurs findet Anfang 1971 in Kamerun statt, um die
franzésisch-sprechenden Kirchen zu erfassen. Wieder werden die
Partner All-Afrikanische Kirchenkonferenz, Okumenischer Rat der
Kirchen und Gofiner-Mission zusammenarbeiten. Dieses Mal
kommt noch die Industriemission der protestantischen Kirchen in
Frankreich hinzu. »Urban and Industrial Mission« war von An-
fang an dkumenisch orientiert. Sie lst die Kirchen aus ihren engen
Grenzen und bahnt auf ihre Art einen Weg in die nichtchristliche
Welt.

Christa Springe

Bild: Fabrik in Nairobi/Kenya

Aus: Wort in der Welt/allgemeine missionsnachrichten, Hamburg, 1070/ Nr. 1




Mut zu Prioritaten

Horst Symanowski fragt im nachstehenden Beitrag:

Kirchliche Industrie- und Sozialarbeit in der Ortsgemeinde?

Kirchenleitungen und Synoden zégern,
neue Stellen in Spezialimtern der
Evangelischen Kirche zu schaffen, auch
im Bereich der Industrie- und Sozialar-
beit. Nun wird man sagen miissen, daB
die Zahl derer, die in Spezialimtern ar-
beiten, immer noch gering ist im Ver-
gleich zu der Zahl derer, die in Ortsge-
meinden angestellt sind. Ein Blick in
den Almanach einer Landeskirche zeigt
das Verhiltnis: unter 1277 Pfarrern ste-
hen nur 147 in einer Ubergemeindlichen
Arbeit, einschlieBlich aller Berufsschul-
ptarrer, der fiir die theologische Ausbil-
dung, den Auslandsdienst, das Diakoni-
sche Werk usw. Beurlaubten.

Man fiirchtet, daB sich die Industrie-
und Sozialarbeit abseits von den Ge-
meinden entwickeln und ein Eigenleben
fiihren kénnte. Hier soll nicht untersucht
werden, ob diese Furcht begriindet ist
oder nicht. Wir wollen vielmehr fragen,
in welcher Weise Ortsgemeinden selbst
ein Stiick von Industrie- und Sozialar-
beit tun oder in Zukunft tun kénnten.
Sicher gibt es schon eine lange Reihe
guter Beispiele in allen Landeskirchen.
Ich beobachte, wie in der Evangeli-
schen Kirche von Hessen und Nassau
einige Dekanatssynoden Themen auf
ihre Tagesordnung setzen, bei denen
entweder die Industrie- und Sozialar-
beit selbst dargestellt wird oder sozial-
politische Fragen wie die Mitbestim-
mung behandelt werden,

Oftmals ist eine lange Vorarbeit mit In-
formationen und Begegnungstagungen
vorausgegangen, die von den Industrie-
und Sozialdmtern veranstaltet wurden.
Aber selbst dann bleibt die Frage: wie
kann eine Ortsgemeinde in diese Arbeit
einbezogen werden? Es kommen auf
sie eine solche Fillle von Angeboten
und Anspriichen zu, meist von den
kirchlichen Spezialdmtern, daB sie nur
noch ablehnen und abwehren k&nnen.
Sie haben manchmal den Eindruck, daB
sie fiir die Spezialimter eingespannt
werden sollen und nicht umgekehrt die
Spezialimter ihnen bei den Aufgaben
als Ortsgemeinde eben an diesem Ort
helfen. Welche Fragen der Industrie-
und Sozialarbeit kénnten dann auch die
Fragen einer Ortsgemeinde sein?

Das Industrie- und Sozialpfarramt in
Mainz hat den Synodalen des Dekanats
folgende Fragen vorgelegt:

1. Schichtarbeit

Welche Bevélkerungsgruppen werden
davon betroffen; wie sehen die ver-
schiedenen Schichteinteilungen aus;
wie wirkt sich Schichtarbeit auf die Ge-
meinschaftsfihigkeit der Betroffenen
aus; welche neuen Arbeits- und Samm-
lungsformen muB die Kirche in Mainz
als Antwort darauf entwickeln?

2. Frauen-Erwerbsarbeit

Wieviele verheiratete Frauen gehen in
Mainz einer auBerh&duslichen Erwerbsar-
beit nach; aus welchen Griinden; stimmt
die Annahme, daB ein hoher Prozent-
satz trotz des Acht-Stunden-Tages zwi-
schen 10 und 12 Stunden von zu Hause
fort ist; wie sehen die Auswirkungen
auf die Gesundheit der Frauen, das Fa-
milienleben, die Gemeinschaftsfihigkeit
aus?

3. Berufliche Mobilitat

Wie sieht die Fluktuation in Mainz aus,
die durch eine steigende berufliche Mo-
bilitat verursacht wird? In welcher Wei-
se prégt sie die Menschen, wie sehen
die Auswirkungen auf die Ortsgemein-
de aus?

4. Gastarbeiter

Wir haben ,Fremdlinge in unseren To-
ren'; wieviele; wie leben und arbeiten
sie; wie werden sie integriert; gelten
sie auch bei den bewuBten Christen als
unerwiinschte AuBlenseiter? Kennen wir
die Organisationen, die sich fiir sie ein-
setzen; arbeiten wir mit ihnen zusam-
men?

5. Neue ethische Probleme

Es entsteht durch Eigentumswohnungen
eine neue Form von Eigentum, 50 oder
90 Parteien miissen lernen, es gemein-

sam zu verwalten, wer hilft ihnen da-
bei? Die rdumliche Nihe vieler Men-
schen veréndert die Einstellung zur Ge-
sellung und Anonymitdt, kennen wir
diese Entwicklung; wie miissen wir sie
in unser kirchliches Handeln einbezie-
hen? Diese beiden Punkte gelten nur
als Beispiele. Welche neuen ethischen
Probleme entstehen in einer Stadt wie
Mainz?

Es gibt noch andere Fragen, die in die-
ser Stadt wichtig sind, z. B. die Sanie-
rung der Altstadt und die Neuplanung.
Eine Ortsgemeinde miiBte nun entdek-
ken, welche dieser Fragen — oder eine
ganz andere — fir sie vorrangig und
dringlich ist. Die Gemeinde einer neuen
Satellitenstadt  wird  wahrscheinlich
durch die Frage 5 herausgefordert sein,
weil in ihr die Frage nach neuen For-
men des Eigentums gestellt ist.

Die Gemeinde mit vielen Altwohnungen
kennt das Problem der Gastarbeiter
(Frage 4) und die im Einzugsgebiet von
Industriewerken liegende Gemeinde ist
von der Frage nach Schicht- und Frauen-
erwerbsarbeit stark berlihrt (Fragen 1
und 2). Die Ortsgemeinde muB das
Problem ihres Ortes entdecken. Dann
wird sie die entsprechenden Spezialdm-
ter auch brauchen, um das Problem
deutlicher zu erkennen und L&sungen
zu versuchen. Das braucht Zeit, wahr-
scheinlich ist mindestens ein Jahr nétig,
vielleicht auch mehr.

Eine Ortsgemeinde braucht sich aber
nicht fir alle Zeiten auf eine Frage
festzulegen. Hat sie das gesuchte Ziel
erreicht, kann sie sich einer neuen Auf-
gabe zuwenden, die in dem geografi-
schen Horizont ihres Ortes aufgetaucht
ist. Auf diese Weise erwerben viele
Gemeindeglieder Kenntnisse und Er-
fahrungen, die sie anderen Gemeinden
in ihrer Umgebung zur Verfiigung stel-
len kénnen. So entsteht durch Arbeits-
teilung situationsgerechte Konkretion
der Arbeit und Zusammenarbeit zwi-
schen den Gemeinden.

Jeder Einzelne muB sich heute seine
Zeit genau einteilen, muB entscheiden,
in welche Aufgabe er neben seiner Er-




werbsarbeit Zeit, Kraft und Geld inve-
stieren will. Die Wahl zu treffen ist
miihsam, aber notwendig, wenn er ef-
fektiv arbeiten will. So muB auch eine
Ortsgemeinde zwischen den vielfiltigen
Aufgaben, die ihr gemiéBe auswihlen
und Prioritdten setzen.

Man muB auch beurteilen kénnen, auf
welcher Ebene eine Aufgabe ange-
packt werden kann. Es kénnen auf der
Ortsebene Probleme auftauchen, die
nur auf einer héheren Ebene der Re-
gion oder des Landes gelést werden
kénnen. Dann miissen die Grenzen der
eigenen Gemeinde (iberschritten und
Wege der Zusammenarbeit gefunden
werden. Die Gesellschaft ist an einigen
Stellen der Kirche voraus, wenn es um
die Erweiterung eines verengten Hori-
zonts und um die Uberwindung von
ortsgemeindlichem Egoismus geht. Ich
denke an die Schaffung von Mittel-
punktschulen und &hnlichen gemeinsa-
men Planungen.

Bei der Industrie- und Sozialarbeit wird
man sehr schnell merken, dafi z. B. ein
industrielles Einzugsgebiet alte Deka-
nats- und Kirchenkreisgrenzen unwich-
tig macht. Die Stréme des Berufsver-
kehrs, der Steuern, des Geldes, der
Bildung u.a.m. bewegen sich nicht in
den kirchlichen Grenzen, die oft aus
Traditionen der vorindustriellen Gesell-
schaft stammen. Kann man sie nicht
veréindern, so miissen wenigstens eng-
stirniger Egoismus und Eifersucht zu-
gunsten einer Kooperation auf einer
der Aufgabe entsprechenden neuen
Ebene verschwinden.

Die Industrie- und Sozialarbeit muBl den
Ortsgemeinden helfen, die verschiede-
nen Ebenen zu unterscheiden und zu
entdecken, auf welchen sie allein oder
in Kooperation arbeiten kénnen. Ich
méchte anregen, daB die ,Stimme der
Arbeit" eine Serie- von Berichten aus
der Erfahrung der Industrie- und Sozial-
amter sowie von Ortsgemeinden bringt,

in denen folgende Fragen beantwortet
werden:

W Welche Projekte oder Aktionen wur-
den in Zusammenarbeit zwischen Indu-
strie- und Sozialarbeit und Ortsgemein-
den begonnen?

B Von wem wurde die Aufgabe ent-
deckt und wer ergriff die Initiative?

W Kamen neue Partner wiéhrend der
Arbeit dazu?

B Ergaben sich dadurch neue Perspek-
tiven?

M Welche Wirkung ergab sich auf

1. die Kirche?
2. die Gesellschaft?

B Welche Erfahrungen wurden gesam-
melt, die fiir das Vorgehen bei neuen
Aktionen und Projekten benutzt werden
kénnen?
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Lielbe Freunde!

Es war neben allen anderen Aufgaben ein Jahr des Neuanfangs in Afrila
it den Pastorenkurs in Nairobi, liber den wir Ihnen berichteten. In
diesen Tagen zieht Familie Riess von Nairobi nach Nakuru um, nachden
das Ehepaar den Sprachkurs in Suaheli und die Kinder das erste afri-
kanigche Schuljahr in englischer Sprache gut abgeschlossen haben,

Der Baubeginn des Gemeinschaftszentrums in Nakuru ist fiir Januar 1970
vorgesehen, Sie erfahren aus dem beigefiigten Bericht, dass eine Er-
weiterung des Gemeinschaftszentrums notwendig geworden ist, weil
Pfarrer Riess auf eine grosse Not unter den dortigen Frauen und
Jugendlichen gestossen ist.

Schon in der ersten Januar-H#Zlfte 1970 beginnen die Vorbereitungen
in Paris fiir einen weiteren Pastoren-Kursus, der 1971 in Westafrika
in franzosischer Sprache durchgefiihrt werden soll, verantwortet

von der All-Afrikanischen-Kirchenkonferenz, der Gossner-Mission in
Mainz~-Kastel und der Industrie-Arbeit der protestantischen Kirche
in Frankreich in Zusammenarbeit mit dem Weltkirchenrat.

Auch 1970 steht mit einer Fiille von Aufgaben vor uns. Gleich in den
ersten Januar-Tagen beginnt unser Halbjahresseminar, mit Teilnehmern
aus llorwegen, CSSR, Kanada und der Bundesrepublik, mit der prak-
tigschen Arbeit in einem Mainzer Industriebetrieb. Gleichzeitig
werden sich die Seminar-Teilnehmer um einen Stadtteil in Mainz kiin-
nern, aus dem viele Arbeiter dieses einen Industrie-Betriebes konmen.

Veil unser Mitarbeiterstab in Mainz-Xastel bei wachsender Arbeit
klein geblieben ist, schafften wir es dieses lMal nicht, die winter-
lichen "Gossner-Sonntage" vorzubereiten. Unser Vorsatz, noch vor
Weihnachten einen kleinen vorbereitenden Arbeitskreis einzuladen,
wurde von der Grippe vereitelt, von der alle drei Unterzeichner
gepaclkt sind,

Wir bitten Sie auch weiter um Ihre Mitarbeit und danken Ihnen herz-
lich fiir Ihre Hilfe im Jahre 1969.

Mit den besten Wiinschen fiir ein gesegnetes Weihnachtsfest und
Neues Jahr

Ihre Ihr

Christa Springe Horst Synanowski

Ihr

Dietrich lichaelsen

Postscheckkonto: 1083 05 Hannover
4834 Volksbank, Maimz-Kastel




Anlage 2

Zun Thema: Berufliche llobilitiit und Gemeinschaftsfahigkeit_

"Das Bild wiirde nicht vollstindis sein, wenn ich nicht auch
noch den Nonaden des 2¢.Jahrhunderts erwdhnte. Das ist der
Manager, der heute von Stadt zu Stadt versetzt wird. Nach dem
dritten oder vierten Wechsel wird die Umwelt, in der er lebt,
fir ihn mehr eine Biihne als eine lebendige Gemeinschaft, an
der er einen Anteil haben kdnnte. Manager reisen viel. Je
nach der Art ihrer THtigkeit sind manche von ihnen von Sonn-
tag Nacht bis Preitag Nacht nder bis Sonnabend friih unter-
wegs. Andere sind ven ihren Familien monatelang getrennt.Die
G emeinde (community) verliert durch ihre Abwesenheit.

DPer Lebensstil, den ich beschrieben habe, #ndert sich nicht
allzu sehr von Management zu Management. Das Leben ausserhalb
des Biiros verlauft in einer engen Spurweite. Werte und Verhal-
ten, welche der Manager nach Hause und in seine Umwelt hinein-
trdagt, sind Ubertragungen aus seinem Biiro. Er und seine Fami-
lie entwickeln eine sehr starke Tendenz, die "anderen", die
nicht"lsok-alikes, act-alikes", anzusehen, als ob das dieje-
nigen seien, die sich ausserhalb der Wirklichkeit befinden.
Das trifft beswnders auf die Familien zu, die hdufig versetzt
werden. Nachbarn werden zu Figuren auf einer Biihne.

Die unausweichliche Folge von all diesem ist Fremdheit, in
vielen Pdllen Entfremdung. Das Risiko einer Entfremdung ist
sehr groB in einer stindigen Wettbewerbs-Situation."

Auszug aus dem Vortrag eines Managers bei der Detrrit Indu-
strial Mission, verdffentlicht in Life & Work, Juni 1969.

Aus dem Englischen iibersetzt.

Springe/ Gnssner-Haus, Mz.-Kastel
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Christa Springe, Industriepfarrer fiir den Wirtschaftsraum Mainz

Mainz-Kastel, November 1969
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Was passiert, wenn ein Bauer sein Land sn eine Siedlungsgesellschaft
verkauft ?

‘Hochhauser und Bungalows in smeriksnischem Stil bilden plétzlich

einen kaum zu Uberbriickenden Gegensatz zu den alten Hiusern des
Dorfes, BetonstraBen enden im Weinberg, stiddtische und bauerliche
Lebensgewohnheiten prallen aufeinsnder. Keiner ist darauf vorbe=
reitet -~ nicht der Blirgermeister mit seinem Gemeinderat, nicht der
Lehrer, Pfarrer, Gemischtwarenhéndler. Und so fiihren die Gegensdtze
zu Spannungen, die in Verachtung einer jeden Gruppe durch die andere
und denn in Aggressivitdt ausarten. Die ,Alteingesessenen" und die
nNeublirger" werden feste und trennende Begriffe, und schlieflich ist
nan fast froh, daB vier Kilometer Ackerlsnd zwischen dem alten Dorf=
kern und dem neuen Vohngebiet die feindlichen Gruppen scheiden. Aber
dic Kinder treffen sich jeden Tag in der gleichen Schulklasse, nur
dafl die einen durch kurze und geschiitzte StraBen gehen, die anderen
aber eine Lendstrafe ohne FuBweg und Streudienst iiberwinden miissen.
S0 gibt es auch zwei Gruppen von Mittern und Hausfrauen, die einen
mit den gewohnten und bequemen Einkaufsmdglichkeiten, die anderen
mit der tédglichen Plage, zwischen dem einzigen Laden in der Nachoar=
schaft und den dorflichen Geschdften mit langen Wegen und schweren
Einkaufstaschen wdhlen zu miissen. Die Manner vom Dorf und aus der
Sicdlung begegnen sich eigendlich nie. Sie fshren im Auto sneinsnder
vorbei und dabei drgern sich die Neubiirger iiber die zu enge Dorf=
straBle, und die Dorfbewohner, dsf in den Hauptverkehrszeiten jetzt
375 Fahrzeuge im Stundendurchschnitt Ldarm und Gefahr in ihr Dorf
oringen.

Dieses ist eine realistische Schilderung der Zustsnde, wie ich sie
il eilnem zum Evang. Dekanat Mainz gehorenden Dorf vor den Toren der
btaut.vorgefunden habe. Mein Amt als Industriepfarrer fiihrte mich
guf diese Spur. Eines der modernsten Industrie-Unternehmen in der
Bundesrepublik, mit dem ich zusammenarbeite, hatte einen Teil seiner
neuen Arbeiter in diesem Beton-VWohngebiet untergebracht. Der zu=
staqdlge Orispfarrer lernte sie als eine negative Gruppe kennen,
unwillig und unféhig zur Integration und Kooperation in Nachbarscheft
und Gemeinde. Trafen diese negativen Eigenschaften nur zufallig zu=
sammen mit der Betriebszugehorigkeit oder gab es ursidchliche Zu=
sammenhdnge 7 :

E}ne Pfarrergruppe und ich gingen dieser Frage gemeinsam nach und
Stellten dabei fest: Zeitliche und nervliche Uberbeanspruchung eines
Menschen an seiner Arbeitsstelle fiihren haufig dazu, ihn in den
andc;en Lebensbereichen (Familie, Nachbarschaft, Orts- und Kirchens=
semeinde, pentisozial" werden zu lassen. Wenn der Betrieb zusitzlich
Scine Mitarbeiter zu einem libersteigerten SelbstbewuBtsein dréngt
und ein elitéres BewuBtsein pflegt, wirken diese antisozislen Ten=
aenzen aul die Umwelt nicht mehr nur passiv, sondern werden als
aggressive Herausforderung empfunden. Wir muBten uns also die Frage
stel%en, wie weit die einzelnen Bewohner und Gemeindemitglieder nocn
narsonlich voll fiir ihre nfehlhaltung" verantwortlich gemacht werden
KOnnen, oder wie weit den Umwelteinfliissen, denen sie ausgesetzt
siyd, eine ernsthaftere Beachtung geschenkt werden muB.
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Im Verlauf dieser Uberlegungen wurde dem Ortspfarrer auch klar,
warum seine Bemiihungen um die Neuzugezogenen mit Posaunen~ und
Kirchenchorstandchen und Postiurfsendungen erfolglos blieben.
Strukturell bedingte Pobleme lassen sich nicht mit und iiber das
Individuum 16sen. Sie brauen ein angemessenes Vorgehen auf den
Ebenen, auf denen Entscheidungen vorbereitet und getroffen werden.
Diese Ebenen zeichneten sich in dem beschriebenen Fall deutlich abs:
die Wohnbau-Gesellschaft, die Kommunslverwsltung, die Interessen=
gemeinschaft der Neubiirger, der Betrieb.

Welchen weiteren Beitrag konnte bzw. muBte ich als Industriepfarrer
nun nach dieser Klarung leisten, um iiber die Analyse hinaus zu einer
Losung der Konflikte zu verhelfen ? Ich wurde als Gesprachsver=
mittler zwischen den Interessenvertretern gebraucht, die noch nicht
oder nicht mehr miteinander sprachen. Als ersten Schritt luden der
Gemeindeonfarrer und ich zusammen die Vertreter der Kommune, der
Baugesellschaft und einen Lehrer als besonderen Kenner der Bevolke=
rung zu einer Beratung ein. Im Verlauf dieses Zusammenseins stellten
sich alle Beteiligten nach anféanglicher Zuriickhaltung fiir weitere
Informationen und Mitarbeit zur Verfiigung und erklirten sich damit
einverstanden, daB ich als eine iiber den Interessen Stehende vers
suchen wiirde, schrittweise die Bevolkerung zusammenzufithren und zu
einer gemeinsamen Bemiihung um die L&sung der anstehenden Probleme

zu bringen. Ein Stufenplan entstand:

1. Drei offene Rundgespridche mit der Bevolkerung.

2. susammenfiihrung der Interessengemeinschaft (pressure group) mit
den Kommunalausschiissen.

-

5. ousammenarveit mit den anderen Orts- und Kirchengemeinden, die
ahnliche Probleme haben. : -

4, Zusammenfithrung der Blirgermeister und Geneindepfarrer mit der
Werksleitung des Industriebetriebes mit dem Ziel, bestimmte
betriebliche Praktiken moglichst zu beeinflussen und eine Zu=
sammenarveit zwischen Betrieb und Kommune herbeizufiihren.

Zu den Rundgespridchen luden Personlichkeiten aus der Ortschaft selbst
ein: Der Blirgermeister, der eveng. Pfarrer und der kath. Pfarrer,
der zwar niciht aktiv wurde, wohl mit unterzeichnete. Schon diese
Form war ungewonnt und iiberrascht die Bevdlkerung als Zeichen
einelr bislang unovekannten Kooperation. Diese und andere Gesten
veeinflussten entscheidend den einsetzenden Gruppenprozess, SO
daB schon beim zweiten Rundgespridch alle Partner anwesend waren.

Unterdessen sind die unter 1 und 2 bezeichneten Stufen abgesculossen
una haben ihr Ziel erreicht. Die 3. und 4. Phase werden jetzt durchs=
gerunys, )

In Mainz-Lerchenberg ist eine Gemeinwesenarbeit entstanden, die von
den evang. und kath. Gemeinden in Zusammenarbeit mit dem Industrie=
pfarramt und dem ,Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industrie-
Gesellschaft" (Gossner-Haus Mainz-Kastel) getragen wird. Das

Teed back zu dem besonders tangierten GroBRbetrieb funktioniert.

Dic Werksleitung ist im direkten Gesprdch mit dem Industrie-Pfarrer,
ud die auf dem Lerchenberg wohnenden Werksangehorigen beteiligen
sich cum Teil sehr lebhaft sn den Beratungen und Aktionen.

Was 148t sich aus den bisher gesammelten Erfahrungen zbleiten ?

Die sachliche Verklammerung von Urban and Industrial ist durch
diese kurze Schilderung wahrscheinlich deutlich geworden.

_D_
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Wie steht es aber mit ,Mission" ?

Die Kirchengemeinde mit ihren Altesten und dem Pfarrer waren mit
ihren Bemiihungen, zu trdsten und zu versohnen, gescheitert. Weder
die Predigt noch die Lehre erreichten dic Menschen, weil sie nicht
zu der Kirche kamen, die im Dorf blieb. Als diese Kirche aber durch
ihre Glieder enfing, sich allen anderen zur Verfiigung zu stellen,
als sie zur Blirgerversammlung in ein Gasthaus einlud, das fiir die
Jungen Mitter in Rufweite der Wohnung und fiir die Berufstatigen
schnell erreichbar war, kemen die Beladenen, Ratsuchenden und
Streitenden. Was sich ereignete, 188t sich mit Zitaten am deuts=
lichsten ausdriicken. Nach einem zweistiindigen Streitgesprach bat
ein Neublirger um das Wort:

nHerr Blrgermeister, im Nomen Aller, die Sie in den vergangenen
lMonaten mit anonymen Anrufen und Briefen herausgefordert und be=
leidigt haben, bitte ich Sie um Entschuldigung. Ich kann mich
naturlich nicht dafiir verblirgen, daB dieses Vorgehen 100 %ig auf=
hort, weil wir nicht vollzdhlig hier versammelt sind, aber ich
garsntiere Ihnen, daB es viel besser wird. Bitte nehmen Sie unsere
Entschuldigung an".

Bei der nachsten Versammlung ein snderer: nlch war bei jedem Ge=
Sprdach dabei, ab heute fiihle ich mich als ein Blirger und sehe
unsere Probleme nun wohl auch in ihren groBeren Zusammenhangen" .

Und der Blirgermeister: ,So stelle ich mir die richtige Kirche vor,
ich mochte den Industriepfarrer jetzt mit meinen Kollegen in den
benachbarten Orten bekanntmachen, weil die Ja auch vor ahnlichen
Problemen stehen".
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ergibt, heisst doch 'politisch in welchem Sinnd'? Mam kann einfach nicht
mehr unpolitisch sein als Christ. Die Politik ist das Mediem; um mit
Harvey Cox zu sprechen, in dem mich der Claube realipiert, aktualisiert
und theeolegisch reden heisst oben unvermeidlicher Veise auch pelitiach
reden. Henry Okullw hat das.sehr genan verstanden und praktisziert es
und deswvegen hingt szeine Existenz auch immer wieder en e¢inem seidensn
Faden, an dem verschiedene Leute eifrig sibeln, Aber Henry klommert sich
an diesen Faden mit einer beispicllosen Fihigkeit, er arbeitet ohne
Netz und deppelten Beden und seiné Freunde halten gelegentliech den

Atem an, Das filhrt natiirlich auch zu der Frage; nach dem Selbstverstind-
nis des NCCEK. Bs ist in dieser Dobatte erneut aufgebrechen; denn wenn

es dahin gekemmen wiire, wie es eine zeitlang aussah, dass die Regierung
sich mit den Indepeadent-Churches verbunden hitte und geszag: hitte, die
nehmen den wahren Standpunkt ein, dann hitte es leicht sein kinnen,

dass der NCCK iiber diesem Konflikt serbrechen wire und damn wirennatiir-
lich auch die suropiischen Bérater in keiner sehr angenechwen Lage gewemen.

Anm,: Henry Okullu ist der Chefredakteur der bekannten kirchlichen
Zeitschrift TARGET.

@cossner
MissiOnue..
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Beschlussvorlage fiir die Sitzung des Kuratoriums der Gossner-Mission
am 1k, Januar 1970 in Berlin

Un die Arbeit der Urban and Industrial-Mission der Gossner=-Mission
in Mainz-Kastel funktional richtig und wirtschaftlich verantwortlich
zu gestalten, beschliesst das Kuratorium

Tx Verkauf des Grundstiicks mit Gebduden in Mainz-Kastel an einen
neistbietenden Kiufer.

' II. Der Verkaufserlos soll verwandt werden:

1. zur Abdeckung hypothekarischer und anderer Schulden
(ca. 170.000,=- DM) ;

2. zum Ankauf von Eigentumswohnraum fiir die Urban and Industrial=-
Missions-Arbeit der Gossner-Mission im Raum Mainz - Wiesbaden;

%3, zur zinsbringenden Anlage (eventueller Restbetrag).

- "

III. Die Verantwortung fiir Verkauf und Ankauf wird dem Beirat des
Gossher-Hauses in Mainz-Kastel iibertragen.




GOSSIIER-MISSION - - 6503 Mainz-Kastel, 30. Dezember 1969
' Joh,.-Gossner-Str, 14

An die
Mltgllader des Kurator1uns der
Gossner—Mi551on -

Betreff: Punkt 5 der Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am
ik, Januar 1970 in Berlin

= Liebe Freunde!

Zur eignen Kontrolle und zur Vorbereitung der Beiratssitzung an
5. Dezember 1969 haben wir uns cinen Uberblick iiber die Aktivitédten

in Mainz-Kastel wihrend 15 Monate 1968/69 verschafft, den wir auch
;Ihuen auf den beiliegenden Blattern A - I zur Kenntnis geben. Daraus

geht hervory, dass qich'die'krbeit ‘der Gossner-Mission mehr und mehr

in Richtung der "Urban and Industrial Mission" (UlM) bewegt. Die
Arbeit im Jugendwohnheim tritt zuriick, Sie war vor 20 Jahren aufgenom-
men worden als eine Antwort auf die damals akute Not der Fliichtlinge,
die in dem hiesigen Industriegebiet Lehrstellen fanden und Unterkunft
brauchten, Im Lauf der Jahre wurden bis zu 87 Heimplatze dadurch ge-
schaffen, dass vier Betten in einen kleinen Zimmer doppelstéckig
aufgestellt wurden, Die Fortfihrung des Jugendwohnheimes ist aus fol-

genden Griinden im Gossner-Haus nicht mehr méglichs

1. nach Versiegen des Fluchtlxngsstroms A+ B bekonmen wir nur
_noch Jugendliche aus der Fiirsorge;"

2. diese brauchen

a) eine andere Art der Unterbrlngung nach gruppenpadagogzschen
Gésichtspunkten in kle:nen Wohneinheiten

L) Detreuer, die eine Spezialausbildung in Jugend- und Sozial-
psychologie, Gruppenpadagoglk und Gruppendynan1k erhalten
‘habensd

_Diose Vorbedlngungen fiir eine verantwortliche Jugendarbeit kdnnen wir

im Gossner-Haus nicht mehr erfiillen. Auch scheint uns die Fiirsorgeer-
ziehung von Jugendlichen nicht die zukiinftige Aufgabe der Gossner-Mission
zu sein., Deshalb wlrd das Jugendwohnheim Zum 30. 4,1970 aufgelodst.

Es nuss darauf hingewiesen werden, dass durch die Arbeit im Jugendwohn-
heim ein wesentlicher Teil der Finanzen aufgebracht wurde fiir

1s den Aufbau des Gossner-Hauses (Zuschiisse aus dem Bundesjugend-
plan, Kredite des Lastenausgleichanmtes, der Bundeszentrale fiir
Arbeitsvermittlung in HNiirnberg u.a.),

2. den laufenden Wirtschaftsbetrieb des Gossner-Hauses.

Ankauf des Golindos, Aufpau des Hauses und die gesamten Kosten fiir
die Missionsarbeit .sind ohne cinen Pfennig aus dem Haushalt der Gossner-

‘Mission - Berlin finanziert worden. Der Vermdgenszuwachs fiir die

Gossner-iission betridgt ca. 1.500.000,-- DM,

Nach Schliessung des Jugendwohnheimes ist die Hauptfinanzierungsquelle
vergsiegt. Bei Fortfithrung der Seminare, die hdchstens 20 Teilnehmer
haben, und Ausbau der Urban and Industrial -Mission im bisherigen
Gossner-Haus entsteht cin jihrliches Defizit von ca. 100,000,-- DM.
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Es konnte 1969 durch e i nma 1 i g e Zuschiisse der EKHN, des
Diakonischen Werkes der EKHN, der Stddte Mainz und Wiesbaden und -
des liessischen Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr ausgeglichen
werden. Damit ist in Zukunft aber nicht zu rechnen. Deshallb mussten
die Mitarbeiter einen Plan entwerfen, der

1. die speziellen Aufgaben der Gossner-Mission beriicksichtigt,
die ihr in 20-j#dhriger Arbeit in Mainz-Kastel =zugewachsen
sind,

2. eine verantwortliche Finanzierung der Arbeit ermdglicht.

Zu 1.: Die Gossner-Mission in Mainz-Kastel hat sich in langjéhriger
irbeit an der Frage der Industriealisierung und den daraus
erwvachsenden Konsequenzen fiir Gesellschaft und Kirche profi-
liert. Dies geschah durch praktisch-experimentelle Arbeit und
deren theoretische Durchdringung. Eine Ausweitung in Richtung
Urbanisierung ist seit 3 Jahren erfolgt. Die Verklammerung
der Probleme von Industrialisierung und Urbanisierung ist das
Spezificun der Urban ~nd Industrial-Mission-Arbeit der Gossner-
ilission. Sie ist praktisch und theoretisch zugleich., Es wurden
Projcitte im Raum Mainz-Wiesbaden durchgefiihrt oder begonnen in
der Opelstadt Riisselsheim, in Mainz-lliederoln, in Mainz-Lerchen-
berg und in Mainz-Mombach (Protokolle zu den Projekten lénnen
angefordert werden). lach Beendigung des jeweiligen Halbjahres-
curs des "Seminars fiir Kirchlichen Dienst in der Industrie-
Gesellschaft" nehmen Serfinarteilnehmer dhnliche Projekte in
ihren Landeskirchen in Angriff und werden 'dabéi von uns beglei-
tet. Aufgrund dieser praktisch-theoretischen Urban and Industrial-
Mission-Arbeit kommen Bitten wum Hilfe und Mitarbeit an das
Gossner-Haus aus Landéskirchen und Gemeinden in Deutschland und
aus Ubersee. Wir werden nicht als Missionsagentur fir Vermittlung
von Geld und Menschen in Anépruch genommen, sondern als Quellé
von realen experimentellen Erfahrungen. Deshalb unsere Projekte
in Nairobi (Pastorenkurs der Aill-ifrikanischen-Kirehenkonferenz
19395, in Nakuru (Gemeinwesenarbeit und Aufbau eines Zentrums
1970), in West-ifrilka (Pastorenlurs der AACC in Kamerun 1971)
und die Bitte um Hilfe beim Start einer Urban and Industrial-

. Mission-Arbeit in Uganda. Dic Gossner-Mission darf mit ihrer
Urban ahd Industrial-Mission-Arbeit niemals lediglich eine
Verwaltungsstelle werden. Sie muss die Urban and Industrial-
Mission hier im eigenen Land pionierhaft tun. Dann wird siec
auch in anderen Lindern und Erdteilen gebraucht werden.

Zu 2.: Der Hussere Rahmen fiir diese Arbeit muss funktional richtig sein
und darf keine zusitzliche Belastung fiir Verwaltung und Finanzen
bedeuten. Deshalb haben die Mitarbeiter dem Beirat auf seiner
Sitzung am 5. Dezember 1969 vorgeschlagen: i

a) Das Gelédnde und Gebdude dér Gosgner-Mission in Mainz-Kastel
zu verkaufen; ' i %

b) aus dem Erlcs von Coe 1.500.000,—- DMIHypotheken— und
andere Schulden von ca. 170.000,-- DM zuriickzuzahlen;

é) den Restbetrag fiir eine Neuwansiedlung in Mainz zu verwenden.
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‘Gedacht wird an den Ankauf von 1.200 gm Eigentumswohnraum in einem

Hochhaus. Hier wiirde Raum vorhanden sein fiir

2 Familien
1 Biirowohnung fiir ‘die Gonancr-u1u51on
1 Seminarwohnung mit :Sitzungsraum, Bibliothel:, Essraum
und Kiiche
1 Wohnung fiir die Wirtschafterin
; zo'uemlnarplatze in 1 und 2 almner-hppartementg.

Je nach Bedarf konnen dlese Appartement :von der Gossner-lMission in
Anspruch -genommen oder auch fremd vermietet werden,

Auf diese Weise bleibt die Nutzung der Riaume flexibel und profitabel.
Die Eigentumswohnungen werden wie iiblich von einer Trédgergesellschaft
veryaltet, die fiir ihre Arbeit (einschl. Heizung, Reéparaturen, Reini-
gung usw.) einen qm-Preis berechnet. Die Gossgner-Mission wire von
Verwaltungsarbeit weitgehend frei und konnte mit einem sehr kleinen
Stab von Lngestellten auskommen. Einnahmen und Ausgaben kdnnen ausge=
glichen werden. Das sonst auftretende jihrliche.Defizit von ca.
100.000,~- DM entfdllt.

Fiir den Fall, dass die Berliner Geschéftsstelle der Gossner-llission
eines Tages mit der Geschiftsstelle in Mainz zusammengelegt werden
sollte, konnte schon jetzt Vorsorge getroffen werden, indem jetazt

mehr BEigentumswohnungen nach geschitztem Bedarf auf Kosten der Gossner=
Mission, Geschiftsstelle Berlin, angekauft und bis zum Zeitpunit der
Nutzung rentabel vermietet werden.

- Durch Verlkauf und Neukauf wiirde die Gossner- Mission fiir ihre Urban

and Industrial-Mission funlttional richtige Raume erhalten und von
einer auf die Dauer nicht tragbaren finanziellen Last befreit werden.

Dér Beirat des Gossner-Hauses in Mainz-Kastel hat in seiner Sitzung
an 5, Dezember 1969 diesen Vorschlug der Mitarbeiter des Gossner-Hauses
nch e;ngehender Beratung gebilligt, Es heisst im Protokoll:

.

'"Nach dieser Diskussion beschliesst der Beirat einstimmig:

1. Die von der Leitung des Gossner-llauses bei der Sitzung einge-
brachten Vorlagen fir zukiinftige Planungen (Wirtschaftspline
und Bauplidne) werden tfir realistisch gehhltpn. Sie sollen deg-
halb dem Kuratorium der Gossner-Mission auf seiner Sitzung am
1k, Januar 1970 befiirwortend vorgelegt werden.

2. Neue Formen einer engercen Zusammenarbeit zwischen Gossner Derlin
und Gossner Kastel solleéen von allen Mitarbeitern vorgelzlédrt
werden. Es muss ein Alternativplan zu dem unter 1. beschriebenen
Eukunftsplaﬁ erarbeitet wérden (Pfarrer Secberg erklirt gich
dazu bereit). Dieser muss am 1k, Januar 1970 dem Kuratorium
vorgelegt werden., Der Beirat hidlt es fiir unabdingbar. dass
am 14, Januar vom Kuratorium verbindliche Entscheidungen ge-
féllt werden.

3. Falls das Kuratoriun dem Mainzer Honzept nicht zustimmt, nuss
es auf der Sitzung am 14, Januar seine Bereitschaft erlliren,
das entstehende jdhrliche Difizit und die Hosten fiir einen Umbau
zu decken.

a

4, Ein eingehender Bericht lber die Situation von Gosgner Mainz-
Kastel, so wie sie bei der Deiratssitzung beschrieben wurde, soll
den leltenden Gremien der EBIHEN zugeleitet werden. Lus dicesem De~
richt muss ersichtlich werden, dass

a) die Mitarbeiter des Amtes fiir Industrie~ und Sozialarbeit
erklirt haben, sie seien nicht mehr an einem Verbleib im
Gossner-Haus interessiert,
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b) das Amt fiir Mission und Ockumene im Gossner~Haus ver=-
bleiben modchte,

¢) bei einem Verkauf des Gossner-Hauses und einer Neuansiedlung
von Gossner in der Region Mainz - Wiesbaden von der BEKEI
eine anderweitige Unterbringung der landeskirchlichen Amter
bedacht werden muss.

Den vorgelegten Wirtschaftsplan 1970 anzunehmen., Zur Deckung
des fiir 1970 veranschlagten Defizits soll ein Lntrag an die
EKHN in Hohe von DM 40.000,-- gestellt werden. Das verbleibende
Defizit muss entweder aus dem Verkaufserlds genommen Dzw. aus
dem Gesamtetat der Gossner-Mission gedeckt werden.,'

Aufgrund dieser Beschliisse des Beirats legen die Unterzeichneten den
Kuratorium fiir seine Sitzung am 14. Januar 1970 den in der fnlage beige-
fiigten Beschlussentwurf vor, Da mit dem 1. Januar 1970 das necue Defizit
mit jedem Tag anwdchst, nmuss eine Entscheidung am 14, Januar gefallt
werden. Die Unterzeichneten bitten das Kuratorium, dem Verkaufsvorschlag
des Beirates zuzustimmen und dicsem die Abwicklung des Geschéftes zu
iibertragens.

Mit den besten Winschen fiir ein gescegnetes Jahr 1970

Ilhre Thr

Christa Springe, Pfr. rst Symanowski, Pfr.

P.S.: Wir bhitten Sie, einen weiteren Beschlussentwurf in der Anlage
mit dem beigefiigten Memo von Pfarrvilkar Mey zu beachten. Der Beirat
hat sich mit der Frage der Entsendung von Pfarrvikar lMey als Tutor
fiir den Pastorenkurs der AACC in lest-Afrilka befasst und hinter den
Antrag gestellt. : :

Anlageni

1. Beschlussentwurf Verkauf des Gossner-Hauses S

2. " " Entsendung von Pfarrvikar Gerhard Mey durch
die EKHN

3. liemc von Pfarrvikar lley

L, /-1 Arbeitsbericht aus 15 llonaten 1963/69 _

5, Arbeitsbericht 1968/69 von Pfarrer Jochen Riess, Nairobi

6. Dandabschrift Pfarrer Jochen Riess :
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Beschlussentwurf fiir die Sitzung des Huratoriums der Gossner-Mission
am 14. Januar 1970 in Berlin

Das Kuratorium der Gossner-Mission bittet die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Pfarrvikar Gerhard Mey, z.Zt. Morfelden, ab

1., Mai 1970 fir 5 Jahre in den Dienst der Gossner-Mission mit vollen
Beziigen zu entsenden,

Verwendung:

Die Gossner-Mission wird von der All-Afrikanischen-Hirchenkonferenz
gebeten, nach dem Vorbild des Pastorenkurs fiir Afrikaner im Jahre
1969 in Nairobi einen weiteren Kurs zur Ausbildung von afrikanischen

. Pfarrern in Fragen der Urban and Industrial-Mission in West-ifrika
1971 durchzufiihren.

Fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nacharbeit des Pastorenlurs
sowie cine sich anschliessende Gemeinwesenarbeit in Ost-Afrilka hat
die Evangelisch-Lutherische Kirche von Kurhessen-ialdeclt Pfarrer
Jochen Riess fiir fiinf Jahre zum Dienst bei der Gossner-Mission ent-
sandt. Pfarrer Riess ist wihrend dieser Zeit nach wie vor Pfarrer
seiner Landeskirche und kehrt nach Ablauf von fiinf Jahren in diese
wieder =suriick. Bei der Verwendung von Gerhard ley ist daran gedacht,
ihn vor Beginn der Arbeit 1971 in West-Afrika eine Einarbeitung bei
der Gossner-iMission in Fragen der Urban and Industrial-Mission zu
geben. Nach Beendigung des Kursus in Afrika wird Herr Mey die Beglei-
tung der Kursteilnehmer iibernehmen, wenn sie in ihren Kirchen mit dem
Aufbou einer Urban and Industrial-lMission beginnen. Ausserdem sollen
seine Erfahrungen in der Gossner-lission von ihm fiur die EXHN und
andere Landeskirchen und ihre Gemeinden ausgewertet werden.

Degrindung:

. Pfarrvikar liey hat am 12. Halbjahreskurs des Seminars fiir Kirchlichen
Dienst in der Industriegesellschaft teilgenommen und sich seitdem
mit der Urban and Industrial-Mission-Arbeit theoretisch und pralktisch
beschiftigt. Er erscheint von seinen menschlichen, theologischen und
sprachlichen Voraussetzungen her als der geeignete Mitarbeiter.
Gerade franzosische Sprachkenntnisse sind bei deutschen Theologen
sehr selten, fiir die Mitarbeit in einem Kurs fir west-afrikanische
Pastoren aber eine unabdingbare Voraussetzunge.

Herr ley und seine Frau sind bereit, einen solchen Dienst bei der
Gossner-llission zu iibernehmena

Das Xuratorium legt Wert darauf, dass die EKHN als sendende Kirche
in Erscheinung tritt und wdre fiir einen cntgprechenden Beschluss
dankbar.,




Gerhard Mey, Pfarrvikar iorfelden, den 2k, November 1969

Meno

Nachdem ein Trainingskurs "Ministry in Cities" in MNairobi im Juni dieses

Jahres mit gutem Ergebnis abgeschlosser wurde, plant der AACC in Zusanmmen=-
arbeit Weltkirchenrat, einen dhnlichen Kurs fiir franzdsisch sprechende Teil-
nehmer im Frithjahr 1971 in Westafrika durchzufiihren. Planung und Durchfiihrung
des Kurses liegen bei dem AACC, der Franz,.-prot. Industriearbeit in Paris

und der Gossner-ilission Mainz-Kastel, die von dem Deutschen Missionsrat und

der Ev., Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission als Koordinationsinstanz fiir
alle deutschen Beitrige auf dem Sektor von Urban and Industrial Mission
nominiert wurde. Die Leitung des Kurses sollen F. Mbea (Douala, Kamerun)

und je ein von der Frz.-prot. Industriemission und der Gossner-Mission
Mainz-Kastel zu benennender Assistent iibernehmen.

fuf Lnfrage der Gossner-Mission hin habe ich mich zur Mitwirkung bereit-
ericlirt, vorausgesetzt, dass mich die Kirchenleitung der EKHN fir diese Auf-
gabe freistellt.

Die Freistellung miisste aber meiner Ansicht nach fiir einen lédngeren Zeit-
raunm als die Dauer des Kurses erfolgen, weil a) ich eine intensive Vorbe-
reitung brauche, weil b) aus der Arbeit inm Kurs sich weitere Lufgaben er-
geben kénnten, die in Afrika wahrzunehmen waren und weil c¢) eine Auswertung
der Erfahrungen des Kurses mit der Gossner-Mission zusanmnen dringend er-
forderlich ist.

Zu a)

Zur allgemeinen Vorbereitung gehdrt meiner Ansicht nach eine genaue Kenntnis
der politischen, sozialen und kirchlichen Situation der franz.-sprachigen
Linder Afrikas, soweit sie sich aus der vorhandenen Literatur gewinnen 1lapt,
sowie die Mdglichkeit, mehr Erfahrung nit der Durchfiihrung von UIM-Projekten
zu gewinnen. Deides l#sst sich neben der Arbeit in der Parochie her nicht
realisieren, letzteres insbesondere legt eine Uberstellung an die Gossner-
Mission fiir die Zeit der Vorbereitung nahe.

Speziell muss mit den beiden anderen Tutoren abgesprochen werden, fiir welches
Gebiet jeder besonders zusténdig ist. Ich miisste mich dann fiir dieses Ge-
biet eingehend vorbereiten.

Weiterhin halte ich es fiir erforderlich, an einenm Intengiv-Kurs in Fran-
zsich teilzunehmen. Meine Kenntnisse reichen nicht aus, unm ein konmplizier-
teres Problem "freihandig" zu entwickeln.

Zu b)

In Verlauf des Kurses in Nairobi stellte sich heraus, dass einer der Teil=~

nehiier in einer rasch wachsenden Industriestadt arbeiten soll. Eine Ana-

- Seite 2 ~




lyse der dortigen Situation ergab, dass er unbedingt einen Mitarbeiter
mit Erfalhrungen in der Industriearbeit braucht, um die anstehenden Pro-
blene anzugehen. Ebenso konnte sich in VUestafrika die Notwendigkeit er-
geben, dass einer der Assistenten einen oder ein Team von Kursteilnehmern
bein Aufbau einer lokalen oder regionalen Industriearbeit unterstiitzt.
Dadurch kénnte sich die Zeit, die ich in Afrika zu verbringen habe, auf
zwei oder drei Jahre verléangern.

Zu ¢)

Die Zusarmmenarbeit mit den Jungen Kirchen kann nicht einlinig erfolgen,
es gibt kein prédstabiliertes Verhédltnis von Lehrern und Lernenden . leine
Erfahrungen in Afrika sollten der Gossner-Mission zugute kommen, fiir
weitere Xurse in Ubersee, aber auch moglicherweise fiir ihre eigene Arbeit

in Deutschland,

Es ist daher zu iiberlegen, ob die Kirchenleitung der EKHN mich fiir insge-
sanit 5 Jahre fiir diese Aufgabe freistellen kann, Giinstig erschiene es
mir, wenn ich widhrend dieses Zeitraums der Gossner-Mission Mainz-Kastel
als der fiir solche Arbeiten zustiéndigen Instanz in Deutschland zur Ver=-
fiigung stinde. Sie verfiigt iiber die notwendige Erfahrung beider Durch-
filhrung von UIM-Projelkten und Hursen, sie hat die notwendigen Kontakte

zu den zustindigen Referaten in Yeltkirchenrat und AACC. Dies wiirde ge-

wihrleisten, dass ich in dem Gesamtzeitraum den sich ergebenden An-

forderungen und Aufgaben gemdss sinnvoll und effektiv eingesetzt werde.




Bericht iiber Tétigkeiten der Gossner-Mission in Mainz-Kastel
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

Jf[}}x Ausbildung im Gossner-Haus

o

litarbeit bei auswadrtigen Ausbildungsprogrammen

Dienst in Gemeinden der EXHN und anderen Landesltirchen

A
Q;d‘ Mitarbeit in EKD-Gremien u.d.
O
nemey |

izi: Oltunenische Besucher im Gossner-Haus
|
Ay Sonstige Veranstaltungen im Gossner-Haus

Mainz-Kasteler Konvent ehem. Seninarteilnehmer

Spezielles Engagement (Chr. Springe / H. Symanowski)

Jugendwohnhein im Gossner=Haus

E




Ausbildurng im Gossner-Haus % ééﬁ
(vom 1. August 1968 bis 30. Hovenber 1969)

Ie §g@inarg:
1%, Seminar fir Kirchl, Dienst in der Industriege-
sellschaft
(17 Teilnehmer und 5 Ehefrauen und 8 Kinder)

1.11,1969 - 30.4.1969 6 lionate
1k, Seminar fiir Kirchl. Dienst in der Industriege-
sellschaft
(1% Teilnchmer und 3 Ehefrauen)
. 20.10.1969 - 15.4.1970 6 Vochen

II. Praktika:

Industriepraktikum 1968 fiir Theologie-Studenten der

EITHI

(11 Teilnehmer vom 15,3.1963 bis 9.10,1968) 2 Wochen
Industriepraktikum 1969 fir Theologie=-Studenten der

EXHN

(7 Teilnehmer und 2 Externe vom 1%3.8.,1968 bis 9 Wochen

11.10.1969)

I1I. Studiengruppen:

——— - —

2 Arbeitsgemeinschaften fiir Pfarrer aus versch, Lan-
deskirchen 6 Tage

L frbeitsgemeinschaften fiir Pfarrer aus der EIHN L Tage

Einzelausbildung:

Vikar Scheld, BKHN, Spezialpraktikun 6 Monate

Pastor Sanuel Tawadros - Agypten, auf Bitten des
Weltkirchenrats in Genf 4 Vochen

cand.thecoltpol. Douglas Wilson - USA, auf Bitten der
ESG, Stuttgart 1 Jahr

Dialron Beyer, Gemecindehelfer aus Hamburg-Harburg 2 lMonate

Fabrikant Junker, Westfalen 2 Wochen




Mitarbeit bei auswdrtigen Ausbildungsprogrammen
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

II.

Predigerseninar Herborn
Predigerseminar Imbshausen

Praktt. Seminar d. Ev. theol.

Fakultzat

Semninar von Prof.v. Oppen -
Marburg zu UIM-Fragen
Oelzum. Hochschule Bossey
Missionsakadenie Hamburg
Darmstadter Sozialseminar

Ev. Sozialakademie

Referat inm Fortbildungskurs f.
Sozialsekretire

Referat bei der Jahrestagung 4/
Sozialsekretare

Kursg "Ministry in Cities"

Vorbereitung f. kiinftigen Kurs

e s el lschatfts -~

-

ke b [ T o W TR R ¢ S

-

1. Gewerkschaften:
a) Bildungsprogramm in
Hessen

b) Bildungsprogramm in
Rheinland-Pfalz

2, VHS:
a) Hildeshein

b) PFrankfurt-Hochst

¢) Dillingen - Saar

B SPD:

Referat iiber eve.

Industrie-

und Sozialarbeit

in

in

in

in

in
in
in
in

Herborn 2 x

Gossner-Haus
Mainz

Gossner-Haus
Bossey/Schweiz
Gossner-Haus
Wliesbaden

Friedewald

Nairobi/Kenya

Slid=-Afrika

Frankfurt
Hochst
Wiesbaden

Mainz
Ludwigshafen
Worns

Koblenz
lNieder-Breisig
lHeuwied

Hildeshein
Hochst

Dillingen

Frankfurt

12 Pers.

%7 Pers.

30 Pers.

3
2

1
1
1

1

10

Tage

Tage

1/2 Tag

Tag
Tag

Tag

1/2 Tag

Tag

Tag
Wochen

Tage

Abende

Tage

Tag
Abend

Tag

Lbend




Mitarbeit in EKD~Gremien u.i.
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

II.

B 8 i 4

IV.

v.
VI

VII.

VIII.

Iie

Soziallzammer (3 x je 2 Tage)

Soziallzammer~Kommission zur Erar-
beitung der Mitbest.-Studie

(7 x)

Tagung Ev, Sozialarbeit mit Referen-
ten der Landeslkirche

Besprechung mit Lindner/Ulrich -
Stuttgart - Vollsmission der EKD

Kirchl. Aussenamt, Referat bei Nor-
disch-Deutschem=-Konvent

Jahrestagung ASIA + AKFA-Bund

Deutsche-0Oelium,.-Kontalctgruppe fiir
Ul

Burop.-0ekum.~Kontaktgruppe fiur
UlM
1968
1969

Dienste in Ubersee
Unterausschuss fiir UIM
Sitzungen

Konvent evang. Theologinnen in
Deutschland, Referat bei Jahres-
tagung

Vorbereitung der Synode der EKD
1x
1 x

in

in

in

im

in

in

im

in

in

im

in
in

Berlin
Frankfurt

Bonn
Gossner-Haus
Frankfurt

Friedewald
Gossner-Haus

Miilheim/Ruhr

Niirnberg

Gossner~iausg

Gwatt/Schweiz
St.Polten/

Osterreich

in
im
in

in

in
im

Bonn
Gossner~Haus
Stuttgart

Berlin

Frankfurt
Gossner~Haus

6

Tage

Tage

Tage

Tag

Tage

6 Tage

Tage
Tage

Tage

Tage

Tage




Dienst in Gemeinden der EEKHIN und andercn Landeskirchen
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969

O

EICHN :

Krumbach
Fellingshausen
Fellingshausen
Wallerstitten
Osthofen

Franlzenbach
Rodhein
Wieshaden
Wiesbaden
Wiesbaden
Geisenhein
Mainz

Mainz

Mainz

Mainz
Mainz

Pfungstadt
Sprendlingen
Oberrofibach
Ingelhein

i
Oppenhein
Dillenburg
Kaub a.Rh.
Alzey
Arnoldshain
Polizeiscelsorge
Riisselshein

Kurhessen - Waldecks:

Baunatal

Hanau
Hannover

Pfalz

Missionstag 1962

Missionstag 1965

Friedensseminar 1968

Erntedankfest 1950 - gestaltet durch Seminargruppe
Missionsstudiensonntag 1969 - gestaltet durch Seminar=-
gruppe

Missionstag 1969 - gestaltet durch Ind.-Pralktikum
Missionstag 1969 =~ i " "
Abendvortrige 1969

Referat vor Dekanatssynode

Referat vor EAll (Sozialsekre. Stasche)
Abendvortrag

Gottesdienste 1969

Referat vor Dekanatssynode

Arbeitsgemecinschaft f. Gottesdienst (Sitzung in Mainz
und Fahrt nach X6ln zu Dr. D. Sdlle)

1 Referat bei Lehrertag f. Rheinhessen
GroBveranstaltung f. Fragen der Entw.-Politik im
Capito-Haus mi%t 4 vorbereitenden Sitzungen

1 Gemeindesonntag anl. Wahl Stadtrat
Gemeindekirchenrat im Gossner-Haus (L0 Personen)
Gemeinde-liitarbeiter im Gossner-Haug (35 Personen)
Delzaratnjugendtag

Dekanatsfrauentag

Dekanatsjugendtag

Lehrertag

Jahrestagung ev. Buchhéandler

Arbeitsgeneinschaft fiir Mitbestimmung (Pfr. Maglett)
BEv. Lkademie der EXHN (2 x)

Referat (2 x)

Gemeinwesenarbeit iiber 2 lMonate in der Gemeinde
HaBloch MNord "Dicker Busch" (s, Bericht)

e e e\

2 Gottesdienste

1 Arbeitsgemeinschaft mit Gem.-Xirchenrat

1 Arbeitstagung mit Pfarrern

1 Tagung in Harburg fiir Pfarrer mit Gewerkschafts-
sekretiren

1 Abendveranstaltung in der Gemeinde Harburg

1 Lrbeitsgemeinschaft m. Pfalz-Pfarrern auf der
Ebernburg




Okumenische Besucher im Gossner-Haus -
(vom 1. August 1968 bis 30. lovember 1969)

Land: Personen: Tage: Ubernachtungen:
USL 17 8 10
England 92 132 120

CSSR 29 39 200

Japan 5 1 5

Afrika 12 27 Lo

Indien L 5 7
Griechenland 1 1 1
Holland L 2 8
Okuriene 30 1 -
Stipendiaten vom Diak.

Werlt der EKD

(1968)

Okunene 26 1 -
Stipendiaten vom Diak.

Werk der ZEIKD

(1969)




Sonstige Veranstaltungen im Gossner-Haus
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

I.

II.

III.

Ve

Gossner-Sonntagg

Zur Frage der Entwicklungs-Politilk und zur
Bundestagswahl 1969
(Durchschnittsbesucherzahl 60)

dazu 3 Arbeitsgruppen mit je 3 Sitzungen

Einfiihrung von Kuratorium und Beirat der Gossner-
Mission in die UIlM-Arbeit in der Rhein-lfain-Spitze

- - - -

Wochenende Freitag - Sonntag der Friedensgesell-

schaft Wiesbaden

zur Frage 1. Pddagogilt und Methodilx der Er-
wachsenenbildung in der DDR

2. Sicherheits- und Friedenspolitilk
in Mitteleuropa

mit 2 Referenten aus Erfurt / DDR
Vorstand der Kriegsdienstverweigerer - BRD

Jahrestagung der ESG

5 Sonntage
9 Abende

1 Tag



Mainz-Kasteler Konvent ehem. Seminarteilnehmer
(vom 1. August 1968 bis 30. lovember 1969)

Beratende Bes uche in:

Berlin

Morfelden

BcuprechunJen im Gossner-Haus-

mit Konventsvorstand

mit Xonventsmitgliedern

Malnz-&usteler Konvent

- - —— -

Jahrestagung in Westhofen

s I o B T

n

b

10

Tage

Tage



Spe

zielles Engagement
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

I11

Iv

Pub

——

e Industriepfarramt Mainz
(siehe Anlagen)

« Innerbetriebl. Bildungsarbeit bei Daimler-
Benz AG, Zentralverw, Stuttgart 3 Tage

« EVv, Frauenwerk Hamburg
Bildungsarbeit mit Chef-Sekretarinnen 2 Tage

. Mitgliedschaft in der Gewerkschaft OTV

likationen:

1.
2.

Se

11

: 5

Iv

v

Pub

10 Andachten f. "Erhalt uns in der Yahrheit"

Fernseh-Interview mit Siid-West-Funl: iiber Entwiclk-
lungshilfe

Rundfunli~Interview mit Sud-Yest-Funl: iiber Aus-
bildung f. UIM in Mainz-Kastel

. -

« Bruderrat der Ostpr. Bekenntnissynode 2 Tage

Xonvent der Ostpr. Bekenntnissynode, Referat in
Beienrode 5 Tage

« Vorstandsmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir
Kultur- und Wirtschaftsaustausch mit Polen 3 Tage

lMitherausgeber der Zeitschrift "Begegnung mit Po-~
len" 3 Tage

« Mitarbeit im Zentralausschuss der "Kampagne fiir
Demokratie und Abriistung" 5 Tage

. Sprecher des "Petitionsauschusses Rheinland-Pfalz
fiir Aufhebung des KPD-Verbots und polit. Amnestie! 6 Tage

. liitglied u, Mitarbeit in der IG-Chemie-Papier-Keramik

likationen:

i.
2,
3
L,
S5
6.
7
8
9.

"9 Thesen zur Leistungsgesellschaft" im "radius"
"Aufgabe in neuen Metropolen" in "lWeg und Wahrheit!
"Gottesdienst!" in "Stimme der Arbeit!

Miitbestinmung am Arbeitsplatz" in CVIM-Mitarb.-Heft

Referat im Saarl. Rundfunk "Christl. Lebensstil in d. modern. Arbeits-

Z X 4 < welt "
Interview zur Mitbestimmung im NDR

Fernsehinterview zur Mitbesgtimmung im ZDF
Interview nmit STERN

Interview zur Mainz-Kasteler-Arbeit mit Siid-West-Funlk




Jugendwohnheim im Gossner-Haus
(vom 1., Lugust 1968 bis 30. November 1969)

Heimleiter Claus und ein Praktikant

-

Belegung des Jugendwohnheimes:

196&: August: LbL

September: L1

kktobers: 36

Hovember: 38

Dezembers: 38

1969; Januars: Lo

Februar:! 38

Harz: 37

April: 55

Mai: 53

Juni: 32

Julisz 25

August: 25

September: 25

Olztober: 23
llovember: noch nicht abgeschlossen

Abgelegte Priifungen: 1968 - 7
1969 - 7

Tagungen und Freizeiten:

———

Durchgefiihrt wvon Anzahl in | Anzahl der Teilnehmer
aus dem Jugendwohnheim

Dialz.Werl 5 verschiedene

Tagungsorte 33
MNaturfreunde- L
jugend

Besuche von Heimleiter und Pralitiliant bei:
Lehrherren: 140

Eltern: 3

Jugendamtern: 15




Eingegangen

AMT FUR INDUSTRIE- UND SOZIALARHEITNOV. 133"
DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN HESSE MENASSAU

NUR ZUM INTLRNEN GEBRAUCH

6503 Meinz-Kastel, November 1969
Johannes-Gossner-Str. 14
Spr/sh

Bericht aus dem Industrie-Pferrsmt Mainz
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Das Industrie-Pfarramt Msinz ist von zwei nebenemtlichen Kréften
~Industriepfarrer und Sozislsekretdar- besetzt. Daraus ergibt sich
die Notwendigkeit, einen diesem Sachverhalt snpgemessenen Stil zu
entwickeln, um begonnene Arbeiten weiterzufiihren bzw. neue Auf=
gaben zu iibernehmen.

Als kennzeichnend 'flir meine Arbeit mdchte ich herausstellen:

e gy Tl e e e i e

Eine Analyse des Wirtschaftsraumes Mainz ergab, dsB zwei neue

Betriebe durch ihre Eigenarten im BewuBtsein kommunaler und

kirchlicher Gemeinden eine besondere Rolle spielen -das Computer-
. Werk der IBM Deutschland und das Zweite Deutsche Fernsehen~.

Beide ziehen einen selbstbewuBten und mobilen Mitarbeitertyp

heran, der sich von den Beschiftigten in den meisten snderen

| Berufen unterscheidet. Dadurch rufen insbesondere die ,IBMer",

: aber_auch die ,ZDFler" Ressentiments und Aggressionen bei den
Alteingesessenen hervor. Sie beunruhigen auch die evangeliscnen
Kirchengemeinden durch ihre Anspriiche bzw. durch eine tberdurch=
schnittliche Quote an Xirchenaustritten. Die Betriebe wirken sich
aui die Stadtplanung (gewerbliche Bauten, Wohngebiete und Infra=
struktur) aus und erhSaen durch ihre Personalpolitik die Fluks
tuatlgn der BevOlkerung. Wie -ich glaube, handelt es sich um die
duspréagung von Tendenzen, die als typisch fiir kiinftige Entwicx:=
lungen in unserer Gesellschaft gelten konnen. Deshalb wahlte ich
be}dg Betriebe fiir eine Schwerpunktbildung aus. Mir war es gleich=
Se1tlg wichtig, den Zusammenhsng zwischen Industrie-Arveit der
Kirche und Gemeinwesenarbeit (urban and industrial mission) zum

hf" Ausdruck zu bringen. /

Meine Arbeit vollzog sich im einzelnen Gurch Betriebsbesuche
\Management, Betriebsrdte und Belegschaftsmitglieder,, Bilduvng
einer Arbeitsgemeinschaft von, Dekan, Gemeindep:arrer vnd mir iber
IBN-Probleme, Entwicklung eines Gemeinwesenprojektes in Nieder-Olm,

Iﬁ \\_ .‘ \EC O : % 2 o

Mission
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Entwicklung eines Gemeinwesenprojektes in Mainz-Lerchenberg,
Einsatz und Begleitung von zwei Teilnehmern am Seminar fiir
kirchl. Dienst in der Industriegesellschaft bei IBM und ZDF.
Diese beiden Theologen unterstiitzten den Gemeindepfarrer und
mich 3 1/2 Monate lang auf dem Lerchenberg. Mit diesem Punkt
mochte ich die Moglichkeit verdeutlichen, meine beiden Amter
(Gossner und Industriepfarremt) in Einklang zu bringen.

Ein detaillierter Bericht iiber das Projekt Nieder-Olm ist als
Anlage beigefligt, der Bericht iiber den Lerchenberg wird in diesen
Wochen fertiggestellt und nachgereicht. :

Andere Mainzer Gemeinden haben aufgrund der vorliegenden Erfah=
rungen um Zusammenarbeit gebeten. Aus Zeitmsngel beschrinkt sich
meine Hilfestellung ihnen gegeniiber im Augenblick fast nur auf
Beratungen.

Acht Wochen lang praktizierte ein zukunftiger Gemeinwesenarbeiter
im Dekanat Mainz. Im Auftrag des Dekans fiihrte ich mit zwei Ge=
meindepfarrern die Fachaufsicht.

Von April bis Oktober arbeitete ein Pfarrambsksndidat der EKHN
bei mir in seinem Spezislpraktikum. Ich bemiihte mich, ihn an slle
Aufgaben heranzufiihren und mit ihm die gesammelten Erfahrungen
theoretisch zu verarbeiten.

In diesem Jahr fiel mir die Leitung des zweimonatigen Industries=
praktikums der EKHN im Gossner-Haus zu. Wieder beteiligten sich
daran auch Katholiken. Die Theologische Hochschule der Pallotiner
hat mich aufgefordert, Vortrdge i{iber urban and industrisl mission
und uber sozial-ethische Fragen zu iibernehmen.

Eine weitere Schwerpunktbildung ergab sich aus der Tatsache, daf
Meinz zum Testgebiet fiir die neu eingerichteten Berufsfindungs=
praktika des Landes Rheinland-Pfalz erkldrt wurde. Danach sollen
die Kinder vor dem Schulabgseng die Moglichkeit bekommen, durch
litarbeit in einem gewlinschten Beruf bessere Voraussetzungen fir
die Berufswahl zu erhalten. Es stellte sich heraus, daB Lehrer,
Kinder, die Wirtschaft und die Eltern auf diese neue MaBnehme
nicht vorbereitet und demit iiberfordert waren. Z.B.: Ein
viersehnjahriges M#dchen muBte ein Sterbezimmer putzen und
angstigte sich dabei selber ,fast zu Tode", ein anderes Kind;’
welches sich fiir den Verkauf interessierte, wurde nur im Mateérial=
Keller eines Geschidftes eingesetzt.

In Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
ITuhrte das Industrie-Pfarrsmt Mainz eine Arbeitsgemeinschaft durch,
mit dem Ziel, die Lehrer an die Hauptfragen des modernen Berufs=
lebens heranzufiihren und persénliche Kontskte zu Vertretern der
Mainzer Betriebe herzustellen.

In Verbindung mit dem Studienleiter des Katechetischen Amtes wurde
eine ahnliche Verbindung zu den Religionslehrern an den Berufs=
schulen aufgenommen.

In letzter Zeit sind neu hinzugekommen die Kontskte zur Industrie=
Lehrwerkstatt und zum Jugendsekretdr des DGB.

a¢ B
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Nach fast zweijahrigem Bestehen des Industriepfarramtes wurde
ich aufgefordert, bei der diesjdhrigen Herbsttagung der
Dekanats-Synode iiber die Arbeit und zukiinftige Aufgaben zu
berichten. Interesse fand dabei der Versuch, den industriellen
mit dem urbanen Aspekt zu verkniipfen und nicht auseinander
klaffen zu lassen.

Zur Weiterarbeit in Gemeinden, kirchlichen Werken und Gruppen
stellte ich die folgenden Problemkreise dar mit dem Ziel, die
Basis fir eine Zusammenarbeit mit dem Industriepfarramt dadurch
noch mehr zu verbreitern:

1.) Schichtarbeit

Welche Bevolkerungsgruppen werden davon betroffen; wie sehen
die verschiedenen Schichteinteilungen aus; wie wirkt sich
Schichtarbeit auf die Gemeinschaftsfahigkeit der Betroffenen
ausj welche neuen Arbeits- und Sammlungsformen muB die Kirche
in Mainz als Antwort darauf entwickeln ?

2.) Frauen-Erwerbsarbeit

Wieviele verheiratete Frauen gehen in Mainz einer auBer=
hdusslichen Erwerbsarbeit nach; aus welchen Griinden ystimmt

. die Annahme, daB ein hoher Prozentsatz trotz des Acht-Stunden-
Tages zwischen 1o und 12 Stunden von zu Hause fort ist; wie
Sehen die Auswirkungen aus auf die Gesundheit der Frauen, das-
Familienleben, die Gemeinschaftsfahigkeit ?

3.) Berufliche Mobilitit

Wie sieht die Fluktuation in Mainz aus, die durch eine
steigende berufliche Mobilitdt verursacht wird ? In welcher
Weise prédgt sie die Menschen, wie sehen die Auswirkungen auf
die Gemeinde aus ? (Anlage 25

4,) Gastarbeiter

Wir haben ,Fremdlinge™ in unseren Toren", wieviele; wie
leben und arbeiten sie; wie werden sie integriert; oder
geiten sie auch bei den bewuBten Christen als unerwiinschte
dulenseiter ? Kennen wir die Organisationen, die sich fiir
Sle einsetzen; arbeiten wir mit ihnen zusammen ?

5.) Neus ethische Probleme

Es entsteht durch Eigentumswohnungen eine neue Form von
Eigentum. 50 oder 9o Parteien miissen lernen, es gemeinssm
Zu verwalten, wer hilft ihnen dabei ? Die raumliche Nihe
Vieler Menschen verdndert die Einstellung zur Gesellung und
Anonymitidt, kennen wir diese Entwicklung, wie miissen wir sie
il unser xirchliches Hendeln einbeziehen ? Diese beiden
Sunkte gelten nur als Beispiele, welche neuen ethischen
Frobleme entstehen in einer Stadt wie Mainz ?

Christa Springe




Christa Springe, Industriepfarrer fiir den Wirtschaftsraum Mainz

Mainz-Kastel, November 1969
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Was passiert, wenn ein Bauer sein Lend an eine Siedlungsgesellschaft
verkauft ?

Hochhauser und Bungalows in ameriksnischem Stil bilden plotzlich
einen kaum zu liberbriickenden Gegensatz zu den alten Hiusern des
Dorfes, BetonstraBen enden im Weinberg, stddtische und bauerliche

- Lebensgewohnheiten prallen aufeinsnder. Keiner ist darsuf vorbe=
reitet - nicht der Biirgermeister mit seinem Gemeinderat, nicht der
Lehrer, Pfarrer, Gemischtwarenhéndler. Und so fiihren die Gegensidtze
zu Spannungen, die in Verachtung einer jeden Gruppe durch die andere
und denn in Aggressivitdt ausarten. Die ,Alteingesessenen" und die
nNeublirger" werden feste und trennende Begriffe, und schlieflich ist
man fast froh, daB vier Kilometer Ackerland zwischen dem alten Dorf=
kern und dem neuen Wohngebiet die feindlichen Gruppen scheiden. Aber
die Kinder treffen sich jeden Tag in der gleichen Schulklasse, nur
dafll die einen durch kurze und geschiitzte StraBen gehen, die anderen
aber eine LandstraBe ohne FuBweg und Streudienst iberwinden miissen.
S0 gibt es auch zwei Gruppen von Miittern und Hausfrauen, die einen
mit den gewohnten und bequemen Einkaufsmoglichkeiten, die anderen
mit der tédglichen Plage, zwischen dem einzigen Laden in der Nachosr=
schaft und den dorflichen Geschdften mit langen Wegen und schweren
Linkaufstaschen wdhlen zu miissen. Die Ménner vom Dorf und aus der
Siedlung begegnen sich eigendlich nie. Sie fshren im Auto sneinsnder
vorbei und dabei drgern sich die Neubiirger iiber die zu enge Dorf=
strafle, und die Dorfbewohner, ds8 in den Hauptverkearszeiten jetz®
??5 Fahrzeuge im Stundendurchschnitt Lérm und Gefahr in ihr Dorf
ringen.

Dicses ist eine realistische Schilderung der Zusténde, wie ich sie
1n einem zum Evang. Dekanat Msinz gehorenden Dorf vor den Toren der
Stadt vorgefunden habe. Mein Amt als Industriepfarrer fiihrte mich
guf diese Spur. Eines der modernsten Industrie-Unternehmen in der
Bundesrepublik, mit dem ich zusammenarbeite, hatte einen Teil seiner
neuen Arbeiter in diesem Beton-Wohngebiet untergebracht. Der zu=
standige Ortspfarrer lernte sie als eine negative Gruppe kennen,
ungl%llg‘und unfahig zur Integration und Kooperation in Nachbarschaft
und Gemeinde. Trafen diese negativen Eigenschaften nur zufdllig zu=
sammen mit der Betriebszugehdrigkeit oder gab es ursachliche Zu=
Sammenhange ?

E}ne Pfarrergruppe und ich gingen dieser Frage gemeinsam nach und
Stellten dabei fest: Zeitliche und nervliche Uberbeanspruchung eines
Ne%schen en seiner Arbeitsstelle fiihren hdufig dazu, inn in den
Anderen Lebensbereichen (Familie, Nachbarschaft, Orts- und Kirchen=
gemeinde, j,antisozial" werden zu lassen. Wenn der Betrieb zusatzlich
Seine Mitarbeiter zu einem iibersteigerten SelbstbewuBisein drangt
wd ein elitdres BewuBtsein pflegt, wirken diese antisozialen Ten=
aenzen auf die Umwelt nicht mehr nur passiv, sondern werden als
aggressive Herausforderung empfunden. Wir muBten uns also die Frage
Stellen, wie weit die einzelnen Bewohner und Gemeindemitglieder noch
porsonlich voll fiir ihre Fehlhaltung" verantwortlich gemacnt werden
kgngeu,_oder wie weit den Umwelteinfliissen, denen sie ausgesetzt
SLA, eine ernsthaftere Beachtung geschenkt werden muf.
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In Verlauf dieser Uberlegungen wurde dem Ortspfarrer auch kler,
warum seine Bemiihungen um die Neuzugezogenen mit Posaunen- und
Kirchenchorstandchen und Postvurisendungen erfolglos blieben.
Strukturell bedingte Pobleme lassen sich nicht mit und iiber das
Individuum l0sen. Sie brauen ein angemessenes Vorgehen auf den
Ebenen, auf denen Entscheidungen vorbereitet und getroffen werden.
Diese Ebenen zeichneten sich in dem beschriebenen Fall deutlich ab:
die Wohnbau-Gesellschaft, die Kommunslverwaltung, die Interessen=
gemeinschaft der Weubilirger, der Betrieb.

Velchen weiteren Beitrag konnte bzw. muBte ich als Industriepfarrer
nun nach dieser Klarung leisten, um Uber die Analyse hinaus zu einer
Losung der Konflikte zu verhelfen ? Ich wurde als Gesprachsver=
nittler zwischen den Interessenvertretern gebraucht, die noch nicht
oder nicht mehr miteinander sprachen. Als ersten Schritt luden der
Gemeindepfarrer und ich zussmmen die Vertreter der Kommune, der
" Baugesellschaft und einen Lehrer als besonderen Kenner der Bevidlke=
rung zu einer Beratung ein. Im Verlauf dieses Zusammenseins stellten
sich alle Beteiligten nach enfanglicher Zuriickhaltuag fir weitere
Informationen und Mitarbeit zur Verfiigung und erklarten sich damit
einverstanden, daf ich als eine iiber den Interessen Stehende ver=
~ suchen wiirde, schrittweise die BevOlkerung zusemmenzufiithren und zu
‘einer gemeinssmen Bemiihung um die Losung der anstehenden Probleme
zu bringen. Ein Stufenplan entstand:

i Brei oiféhé Runﬂgesprﬁche mit der Bevolkerung.

2. susammenfiihrung der Interessengemeinschaft (pressure group) mit
den Kommunalausschiissen.

5. dusemmenarveit mit den snderen Orts- und Kirchengemeinden, die
ahnliche Probleme haben. e

4. Zusammenfiihrung der Blirgermeister und Gemeindepfarrer mit der
Werksleitung des Industriebetriebes mit dem Ziel, bestimmte
betriebliche Praktiken mdglichst zu beeinflussen und eine Zu=
sammenarbeit zwischen Betrieb und Kommune herbeizufiihren.

Zu den Rundgesprédchen luden Personlichkeiten aus der Ortschaft selbst
ein: Der Blrgermeister, der evang. Pfarrer und der kath. Pfarrer, :
der ozwar nicht aktiv wurde, wohl mit unterzeichnete. Schon diese

Yorm war ungewobnt und liberrascht die Beviélkerung als Zeichen

ciner bislang unbekannten Kooperation. Diese und andere Gesten
vecinllussten entscheidend den einsetzenden Gruppenprozess, so

dal schon beim zweiten Rundgesprdch alle Partner anwesend waren.

Unterdessen sind die unter 1 und 2 bezeichneten Stufen abgescalossen
und haben ihr Ziel erreicht. Die 3. und 4. PHase werden jetzt durch=
gerihrt.,

In Mainz-Lerchenberg ist eine Gemeinwesenarbeit entstanden, die von
dgn evang. und kath. Gemeinden in Zusammenarbeit mit dem Industrie=
biarramt und dem ,Seminar fir kircblichen Dienst in der Industrie-
QQsellschaft" (Gossner-Haus Mainz-Kastel) getragen wird. Das

Leed back zu dem besonders tangierten GroBbetrieb funktioniert.

Dicg Werksleitung ist im direkten Gespridch mit dem Industrie-Pfarrer,
und die auf dem Lerchenberg wohnenden Werksangehtrigen beteiligen
Ssich zum Teil sehr lebhaft an den Beratungen und Aktionen.

 Was 1dB8t sich aus den bisher gesammelten Erfshrungen sbleiten ?

Die sachliche Verklammerung von Urbesn and Industrial ist durch
diecse kurze Schilderung wahrscheinlich deutlich zeworden.
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Wie steht es aber mit ,Mission" ?

Die Kirchengemeinde mit ihren Altesten und dem Pfarrer waren mit
ihren Bemiihungen, zu trosten und zu versohnen, gescheitert. Weder
die Predigt noch die Lehre erreichten die Menschen, weil sie nicht
zu der Kirche kamen, die im Dorf blieb. Als diese Kirche aber durch
ihre Glieder anfing, sich allen anderen zur Verfiigung zu stellen,
als sie zur Blirgerversammlung in ein Gasthaus einlud, das fiir die
Jungen Mitter in Rufweite der Wohnung und fiir die Berufstidtigen
schnell erreichbar war, kemen die Beladencn, Ratsuchenden und
Streitenden. Was sich ereignete, 148t sich mit Zitaten am deut=
lichsten ausdriicken. Nach einem zweistiindigen Streitgesprédch bat
ein Neublirger um das Wort:

nlerr Blirgermeister, im Nemen Aller, die Sie in den vergangenen
Monaten mit anonymen Anrufen und Briefen herausgefordert und be=
leidigt haben, bitte ich Sie um Entschuldigung. Ich kann mich
natiirlich nicht dafiir verblirgen, dsB dieses Vorgehen 1oo %ig auf=
hort, weil wir nicht vollzédhlig hier verssmmelt sind, aber ich
garantiere Ihnen, daB es viel besser wird. Bitte nehmen Sie unsere
Entschuldigung an".

Bel der ndchsten Verssmmlung ein anderer: ,Ich war bei jedem Ge=
sprach dabei, ao heute fiihle ich mich als ein Bilirger und sehe
unsere Probleme nun wohl auch in ihren groBeren Zusammenhdngen".

Und der Biirgermeister: ,So stelle ich mir die richtige Kirche vor,
ich méchte den Industriepfarrer jetzt mit meinen Kollegen in den
benachbarten Orten bekanntmachen, weil die ja auch vor ahnlichen
Problemen stehen".




Anlage 2

Zun Thema: Berufliche .lobilitiit und Cemeinschaftsfihigkeit

"Das Bild wiirde nicht vollstindig sein, wenn ich nicht auch
noch den Noznaden des 2¢.Jahrhunderts erwihnte. Das ist der
Manager, der heute von Stadt zu Stadt versetzt wird. Nach dem
dritten oder vierten Wechsel wird die Umwelt, in der er lebt,
fir ihn mehr eine Biihne als eine lebendige Gemeinschaft, an
der er einen Anteil haben kidnnte. Manager reisen viel. Je
nach der Art ihrer THtigkeit sind manche von ihnen von Sonn-
tag Nacht bis Freitag Nacht nder bis Sonnabend friih unter-
wegs. Andere sind ven ihren Familien monatelang getrennt.Die
G emeinde (community) verliert durch ihre Abwesenheit.

Der Lebensstil, den ich beschrieben habe, &ndert sich nicht
allzu sehr von Management zu Management. Das Leben ausserhalb
des Blros verlduft in einer engen Spurweite. Werte und Verhal-
ten, welche der Manager nach Hause und in seine Umwelt hinein-
trégt, sind Ubertragungen aus seinem Biiro. Er und seine Fami-
lie entwickeln eine sehr starke Tendenz, die "anderen", die
nicht"lsok-alikes, act-alikes", anzusehen, als ob das dieje-
nigen seien, die sich ausserhalb der Wirklichkeit befinden..
Das trifft besnders auf die Familien zu, die hdufig versetzt
werden. Nachbarn werden zu Figuren auf einer Biihne.

Die unausweichliche Polge von all diesem ist Fremdheit, in
vielen Fédllen Entfremdung. Das Risiko einer Entfremdung ist
sehr groB in einer stidndigen Wettbewerbs-Situation."

Auszug aus dem Vortrag eines Managers bei der Detrerit Indu-
strial Mission, vertoffentlicht in Life & Work, Juni 1969.

Aus dem Englischen iibersetzt.

Springe/ Gnssner-Haus, Mz.-Kastel
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Gossner=-Haus, 6503 Mainz-~Kastel, Joh.,-Gossner-Str

1é Elbﬁéf‘T?GQ'r«

-8 0KT.1969

Blet'.ir'..“!:

Postschecldionto: 1033 05 Hannover

L33kL Volkshbanlk, Mainz-Kastel

in dic Preunde des Gossner-Hauseg!

Wihrend wir an Sie, liebe Freunde, unseren Brief zum Erntedank 1969 schrei-
ben, trifft ecine Uberweisung aus Ihrem Xreis mit der Lufschrift ein "fir
das Notigste'. Durch viele Gaben dieser Art lionnten wir tatsdchlich das
Notigste in unserer Arbeit auch in diesem Jahr wieder tun, dafiir danken wir
Ihnen sehr herzlich, :

Wir versuchten, Sie iiber Saat und Ernte zu unterrichten. Wenn in diesen
Tagen die Gossner-FKirche in Indien das fiinfzigste Jubilaum ihrer Unabhédngig-
keit feiert, wird damit eine Ernte cingebracht, fir die die Saat vor nmehr
als hundert Jahren von Gossner und seinen Mitarbeitern ausgestreut worden
wWar.

Das Jahr 1969 war das Jahr neucn SZens fiir uns in lMainz-Kastel. Nach dem

Vorbild umnseres Seminars fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
. wvurde fiir Afrika der erste Kurs in llairobi / Kenya vom 6. Januar bis

6. Juni nit 12 afrikanischen Pastoren durchgefiihrt. Dieser 10st jetzt dhn-

liche Pléane fiir West- und Siid-ifrika aus. Unser Haus wird seine Erfahrungen

und walrscheinlich auch wieder Leiter und Referenten zur Mitarbeit zur

Verfiigung stellen.

Seit zwanzig Jahren beschiaftigen wir uns in lMainz-Kastel mit der Frage,
welchen Beitrag haben die Christen und ihre Kirchen bei der Industrialisierung
und Urbanisierung unscrer Gesellschaft zu leisten. Vor dieser /ufgabe
stehen jetzt auch die Kirchen in Afrilka. Dieses Problem ist weltweit und
tiberspringt alle Grenzen., Das wird sehr anschauliclhi in der Predigt von
Pfarrer Spak aus der Tschechoslowakei, der an unserem kommenden Seminar
teilnimmt. Sie finden seine Predigt in der Anlage.

Unsere in Gossner-Haus durchgefiihrten Kurse (6 lionate fiir Pfarrer,
2 llonate fiir Theologiestudenten) brauchen Geld und viecle Krdfte, er-
weisen sich aber filir die Heimatarbeit und fiir unsere odkumenischen Aufgaben
als irmer wesentlicher, Das Vertrauen, das wir im Bereich von Urban and
_ Industrial-Mission in Afrika finden, hingt damit zusanmen, dass wir hier
. gelbst das tun, was wir draussen vertreten., Vir brauchen Freunde, dic d=s
| verstehen und uns in diesem Ansatz unterstitzen.

Die Arbeit an unseren Lehrlingen in unseren ohnheim wird sehr schwer.
5 Sie kommen mit inmer tieferen Schiden zu urgs, die sie zu Aussenseitern der
i Gesellschaft gemacht haben. Unsere Beniihungen, sie in einen erlernten Be-
ruf zu bringen, ihnen Hoffnung fiir ihr Leben, Initiative, Selbststéndigkeit
PR zu vermitteln, scheitern oft auch an einerapathischen Unwelt, die lieber
'; schwierige Menschen hinter Mauern isolieren will, als sich den wachsenden
T Problenen unserer Jugend zu stellen. Sie haben sicherlici die entsprechenden
Pressceneldungen in den letsten Vochen dazu verfolgt,

In Zulkkunft werden Sie unter manchen Briefen aus dem Gossner-Haus den

Namen unseres neuen Geschaftsfiithrers, Herrn Dietrich Hichaelsen, finden.

Vor zwanzig Jahren hat er bei den Anféngen unseres Aufbaus in lHainz-Kastel
ritgeholfen, dann mit seiner Frau hier gewohnt. Er war dann 17 Jahre in
einen kaufmannischen Beruf und folgte im Frithjahr 1969 einem Ruf des
Dialionischen Werkes in Stuttgart zur MHithilfe bei der Versorgung von Biafra
von der Insel Sao Tomé aus,., Br wird Ihnen dariiber in einem spiteren Rund-
brief erzihlen, Seit dem i. Sentember wvohnt er mit seiner Familie in unserem
Haus.

Wir bitten Sie auch weiter um Ihr lMitdenken, Verstehen und Helfen, damit wir
bei allem Sien durchhalten izénnen bis zu der Ernte, die in unseren neuen
fiufgaben heranreifen soll.




| Unsere christliche Hoffnung hilft uns, iber weite Zeitrdume zu planen.

In dankbarer Verbundenheit

Ihre Ihr
Christa Springe, Horst Symanowski,
Pfarrerin Pfarrer

-Linlage-




Anlage zum Erntedankfestbrief 1969
Gossner-Haus lainz-Kastel, den 1.,10.1969
Prodigt zum lMissionsfest am 14. September 1969 in Rodhein

gehalten von Pfarrer-gﬁak C55R, Teilnehmer an 14, Seminar fiir Flrchllcnen
Dienst in der Indus trlegesollschaft

Text Lukas 16, 10 - 13

Wer im Kleinsten treu ist, der ist auch in Grossen treu; und wer im Kleinsten
ungerecht ist, der ist auch imn Grossen ungerecht. Wenn ihr hun mit dem unge-
rechten Mammon nicht treu waret, wer wird euch das wahre Gut anvertrauen?
Und wenn ibr mit dem frenden Gut nicht treu waret, wer wird euch das eure
geben? Kein Xnecht kann zwei Herren dienen; denn entweder wird er don cinen
hassen und den andern lieben, oder er wird dem einen anhangen und den

andern verachten. Ihr kénnt nicht Gott dienen und’deth Mammon.

Unsere Vater haben dieses Wort Jesu aus ihrem Glauben so verstanden:. Alle
gutén Gaben, alles was wir haben, kommt o Gott von dir; Danl sei dir dafiir,
Alles ist Gottes, Eigentum, das hat uns der Herr dieser VJelt anvertraut.

Wir 'sind nur die Knechte, die die Wirtschaft seines Herren verwalten, wie

das ‘anvertraute Leben. Der Herr wird uns eines Tages zur Rechenschafi ziehen,
un, zu sehen, wic wir mit unseren anvertrauten Giitern gewirtschaftet haben.

Von Gottes lfort her haben auch unsere Vidter gelernt ihr Geld in vier Teile
zu teilen: ;

1. Einen Groschen fiir die tédglichen Bediirfnisse.

2, Einen Groschen fiir dle Untorhultungskostpn (wie Kultur, Gesundheit, Er=-
holung, Erziehung der inder).

B« ‘Binen Groschen fiir die llotzeit.
4. Einen Groschen fir Gott, d.h. fir die Kirche.

;So u1rtscha£tcn auch wir meistens. Vir sind, so meinen wir, "im geringsten
treu", _thr unser Herr ist anderer lieinung. Br sagt: Und wenn ihr mit denm
fremden Gut nicht treu waret, wer wird cuch das eure geben?

-W!qﬂa?

Wir miissen noch einmal ungere Haushaltorschaft im Lichte das Gotteswortes

" iiberpriifen, : _

In der Bibel haben wir zwei Berichte von der Schopfung des lenschen, In den
zweiten Bericht steht: Und Gott der Herr nahm den Menschen und setzte ihn
in den Garten Eden, dass er ihn bebaue und bewahre,

Der Garten Eden ist die ganze ilelt. Diese ganze Welt sollen wir als Garten
Eden bauen und bewahren. Der Grundsatz des lienschenlebens im Garten, sog.
"Paradies", besteht darin, dass der Mensch alles nach dem Willen Gottes macht,
Der Ville Gottes ist, dass die ganze !elt sich friedlich entwickelt.

Sieht heute diese Welt so aus? Ist das eine friedlich entwiclelte Welt?

Ich bin zu ihnen von der Tschechoslowakei gelkommen, Vom Osten in den Yesten,
Von einem sog, sozialistischen Staat, in einen sog. kapitalistischen Staat,
von einem Lande der Sog. komunistischen Ditatur in das Land der sog.
Demokratie. So ist die Welt getrennt, unharionisch entwickelt.

Ich arbeite hier in einem Betrieb in lMainz im Rahmen des Industrie-Prakti-
kums unter den sog. Gastarbeitern. S5ic ,ind aus den Lidndern gelkonmen, in
denen die Leute nicht so reich und im Uberfluss leben wie Sie in BRD odér
wir in der Tschechoslowakei. Kann man nlso die WJelt in einer anderen Weise
teilen: in den reichen Norden (hierher gehoren wir beide - Deutsche und
Tschechen - dag verbindet uns: wir gehoren unter die reichen Volker der
Welt) - und in den armen, hungrigen, leidenden Siiden der iJelt (das sind

die Volker Siid-Amerikas, Afrikes, Indiens, usw.)? Eine unharmonisch ent-
wickelte VWelt! ¥ein "Paradies"! feine Harionie nach Gottes Plan!
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Sind wir im Grossen treu? Eher ungerecht. Die Christen sind in diese Velt
gesandt, Lateinisch heisst die Sendung Gottes Missio Dei. Daraus ist das
deutsche Yort Mission entstanden,. l/as.ist denn unsere Aufgabe? Was ist

rungere fufgabe in dieser Welt, 'diec nach Unserer Meinung doch zivilisiert

Und Fultiviert igt, aber aus der Sichit Gottes gerade unkultiviert upd unzivi-
lisiert ist? Unsere Aufgabe ist jetzt: Gott zu helfen, unsere Velt zu einer
harmonischen zu machen, das heisst: Zum Garten Eden oder-Paradies", wie

es in Schinfungsbericht heisst. Das heisst.gans konkret den Unterschied
awischen Ost und est und zwischen.dem reichen Norden und dem armen Suden
aufzuhebeén, dass unser Gott wie am Anfang die lelt ansehen konnte und ganz
zufrieden sagen mochte: "Sie.ist sehr guti!

Das ist unsere missio - der Grundsatz der missionarischen Lkrbeit der Kirche
in dieser elt. Mit der bisherigen HMissionsarbeit der Kirche, fur die auch
Sie sehi viel geopfert haben (wie ich gehdrt habe), haben wir zu dieser
neuen ALuffassung der kirchlichen Mission die guten Grundsteine gelegt. Damit
@meéine ich die Verkiindigung des Evangeliums, den Aufbau der Schulen, der

Krankenaduser usw., wie Sic e¢s kennen. Es ist sehr gut und wichtig, dass wir

‘Qicse Arbeit tun, Aber wir dirfen dabei ni¢ht stehenbleiben, sondern niissen

sie jetzt fortsetzen und erweitern. Denn wir erkennen aus der Bibel, dass
wir die Verantwortung fiir die ganze Welt, fiir ihre briiderliche Entwicklung
zum Johlgefallen Gottes haben. Also nicht nur fiir unseren ilaushalt, Famili
Geficinde. Was bedeutet das?

1, Wir werden, wic bisher, sorgfiltig wirtschaften jeder an seiner Stelle
(Haushalt, Arbeitsplatz, Familie, Xirchae):

/2, Sorgfiltiger als bisher werden wir iiberwachen die Udrtschaft der ganzen

Kirche, des Staates (als Biirger), besonders in der Sicht der gerechten,
harrmonischen Verteilung des Einkommems der ganzen Gesecllschaft.

Unsere wirtschaftlichen Erfabrungen dorthin weitergeben, wo sie notig
sind, in die scg.'Entwicklungslandcf dés hungrigen Siidens. Das gilt fur
dic Berciche der Industric, der.Landwirtschaft, der V/issenschaft,
Kunst, Medizin, usw. : : AT

Nur in dieser Uecise konncn wir unsere cigenen Schulden bezahlenl Wir sind

ja dic Schuldner Gottes! Solange dic Welt nicht dem Garten Eden @hnlich wird,
ist unscér Glaube unglaubwiirdig. Denn wer im Grosscn ungerccht ist (und das
sind wir!) ist im Geringsten ungerccht. 5ind wir so, dass uns unger Vater
wirklich das wahre Gut seines Konigreiches anvertraucen kann?




6503 Mainz-Kastel, den 19. September 1969
Joh.~Gossner~-Str. 14
Spr / sh

Ansatz und Erfahrungen im Industrie-Pfarramt Mainz 1969

Das Industrie-Pfarramt Mainz ist von zwei nebenamtlichen Kriften -
Industriepfarrer und Sozialsekretir - besetzt. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit, einen diesem Sachverhalt angemessenen Stil zu ent~
wickeln, um begonnene Arbeiten weitersufiihren bsw. neue Aufgaben zu
iibernehmen,

Als kennzeichnend fiir die Arbeit des Industriepfarrers mochte ich

herausstellen:
1. eine Schvnrpunktbildunl bei Kentakten und Aktienen unter dem

Gesichtspunkt, durch exemplarisches Arbeiten eine breitere Aus-
strahlung zu erzielen,

2. eine enge Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden am Ort und mit

anderen vorfindlichen Persenen und Einmrichtungen,

3= Arbeitsteilung mit dem Sozialsekretir,

Eine Analyse des VWirtschaftsraumes Mainz ergab, dass swei neue Be-
triebe durch ihre Eigenarten im Bewufitsein kommunaler und kirchlicher
Gemeinden eine besondere Rolle spielen - das Computer-Werk der IBM
Deutschland und das Zweite Deutsche Fernsehen,

Beide ziehen einen selbstbewussten und mebilen Mitarbeitertyp heran,

der sich von den Beschiftigten in den meisten anderem Berufen unter-
scheidet, Dadurch rufen insbesondere die "IBMer", aber auch die ZDFler"
Ressentiments und Aggressionen bei den Alteingesessenen herver. Sie
beunruhigen auch die evangelischen Kirchengemeinden durch ihre Anspriiche
bzw, dureh eine iiberdurchschnittliche Quote an Kirchenaustritten.

Die Betriebe wirken sich auf die Stadtplanung (gewerbliche Bauten,
Vohngebiete und Infrastruktur) sus und erhShen durch ihre Personalpelitik
die Fluktuation der Bevilkerung.

Wie ich glaube; handelt es sich um die Ausprigung ven Tendenzen, dies
als typisch fiir kiinftige Entwicklungen in unserer Gesellschaft gelten
kénnen. Deshalb wihlte ich beide Betriebe tﬁr eine Schwerpunkitbildung
aus, Mir wvar es gleichzeitig wichtig, den Zusammenhang zwischen Industrie-

Arbeit der Kirche und Gemeinwesenarbeit (urban and industrial migsien)

zum Ausdruck zu bringen.

- Seite 2 -
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Meine Arbeit veollzeg sich im einzelnen dureh Betriebsbesuche (Management,
Betriebsrite und Belegschaftsmitglieder), Bildung einer Arbeitsgemeinschaft
von Dekan, Gemeindepfarrer und Industriepfarrer iiber IBM-Prebleme, Ent-
wvicklung eines Gemeinwesenprojektes im Nieder-Olm, Entwicklung eines Gemein-
wesenprojektes in Mainz-Lerchenberg, Einsatz und Begleitung von zwei Teil-
nehmern am Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft bed
IBM und ZDF. Diese beiden Theologen unterstiitzten den Gemeindepfarrer

3 1/2 Monate lang auf dem Lerchenberg. An diesem Punkt mbchte ich die
Miglichkeit verdeutlichen; die Arbeit von Gossner mit der des Amtes fiir
Industrie- und Sozialarbeit der EKHN zu keordinieren.

Ein Bericht iiber das Projekt Nieder-Olm ging Ihnen im Januar dieses Jahres
2u, Der Bericht iiber den Lerchenberg wird in diesen Wochen fertiggestslit
und nachgereicht,

Andere Mainzer Gemeinden haben aufgrund der vorliegenden Erfahrungen um
Zusammenarbeit gebeten. Aus Zeitmangel beschrinkt sich meine Hilfestel-
lung ihnen gegeniiber im Augenblick fast nur auf Beratungen.

Seit 6 Vochen praktiziert ein zukiinftiger Gemeinwesenarbeiter im Dekanat
Mainz. Im Auftrag des Dekans fiihren zwei Gemeindepfarrer und ich die
Fachaufsicht,

 Seit April ar . ein Pfarramtskandidat der EKHN iw Gessner-Haus in

Ioin-l lp.linlpraktiknl Wir bemilhen uns, ihn an alle Aufgaben heranzu-
fiibren und mit ihm die gesammolten Erfahrungen theeretisch zu verarbeiten.

In Vertretung von Pfarrer Krockert leite ich das sweimenatige Industrie-
praktikum der EKHN, das z.Zt. noch andauert. Wie in jedem Jahr, befinden
sich wieder 3 Palletiner unter den Teilnehmern.

Eine weitere Schwerpunktbildung ergab sich aus der Tatsache, dass Mains
sum Testgebiet fiir die neu eingerichteten Berufsfindungspraktika des
Landes Rheinland-Pfals erklirt wurde. Danach sellen die Kinder vor dem
Schulabgang die Miglichkeit bekommen, durch Mitarbeit in einem ge-
wiinschten Beruf bessere Voraussetzungen fiir die Berufswahl zu erhalten,

Es stellte sich heraus, dass Lehrer, Kinder, die Wirtschaft und die Eltern
auf diese neue Mafinahme nicht verbereitet und damit v8llig iiberferdert
waren. Ein vierzehnjihriges Midchen musste ein Sterbezimmer putzen und
dngstigte sich dabei selber fast zu Tode; ein anderes Kind, welches sich
fiir den Verkauf interessierte, wurde nur im Materialkeller eines Papier-

wvaren~-Geschiiftes eingesetst.

In Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft Ersiehung und Vissenschaft fiihrteo
das Industrie-~Pfarramt Mains eine Arbeitsgemeinschaft durch, mit dem Ziel,
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die Lehrer an die Hauptfragen des medernen Berufslebens heranzufiihren
und personliche Kontakte zu Vertretern der Mainzer Betriebe herzustellen.

In Verbindung mit dem Studienleiter des EKatechetischen Amtes wurde

eine dhnliche Verbindung zu den Religienslehrern an den Berufsschulen
aufgenommen,

In letzter Zeit sind neu hinzugekemmsn die Kontakte zur Industrielehr-
werkstatt und zum Jugendsekretir des DGBE,

Christa Springe




Das 1k. Seminar fiir Kirchlichen Dienst findet vem 20. Okteber 1969 -
15, April 1970 im Gessner-Haus in Mainz~Kastel statt. Die teilnehmenden
Theolegen keommen aus felgenden Kirchen:

5 EKHN
1 Pfdlzische Kirche
2 Baden
1 Hannover
2 Kath, Kirche
1 CSSR
2 Nerwegen ‘
Ein Gast aus USA nimmt teil mit dem Ziel, eine wissengchaftliche

Arbeit iliber das Seminar zu schreiben,
Das Pregramm wird in einer Dreiteilung durchgefiihrt,

1, Teil: Volkswirtschaftliche und sezielogische Einfiihrung in die
Fragenbereiche Industrialisierung und Urbanisierung;
Methodenkurs. h

2. Teil: Arbeitseinsatz in Industrie- und Handelsbetrieben, sewie .

in Interessenverbiinden, Kommunalverwaltungen o.d.

30 Teil: Theologische Reflexion und Erarbeitung praktischer An-

sitse fiir den kirchlichen Dienst.

Mainz-Kastel, im September 1969

SEMINAR FUR KIRCHLICHEN DIENST IN DER INDUSTRIEGESELLSCHAFT, Mainz-
Kastel, Joh.~Gossner-Str. 1k




GOSSNERS-HAU S, 65053 Mainz-Kastel, September 1969

An die
Mitglieder des Kuratoriums der Gossner-Mission

---..--‘B.‘..ﬂ....“ﬂ‘..ﬂﬂ“:=-====-====-=ﬂx=ﬂﬂ

- Liebe Freundel

Anlésslich der beverstehenden Sitzung des Kuratoriums iibersenden
wir Ihnen wieder einiges Material aus unserer Arbeit.

1, Die deutsche Ubersetzung des Berichtes von Pfarrer Ricss / Nai-
robi iiber den afrikanischen Pasterenkurs fMinistry in Cities",

2« Ein Manuskript von Pfarrerin Springs zum Thema Siid-Afrika.

3« Eine kurze Darsiellung der Arbeit im Industrie-Pfarramt Mainz,.
Durch die Ernennung ven Frau Springe zum Industriepfarrer im
Wirtschaftsraum Mainz ist eine neue Ferm entstanden, in der
das Gossner-Haus in Mainz-Kastel einen Beitrag zur Arbeit der
EKHN gibt, Wir méchten Sie damit vertraut machen,

4. Einen Uberblick iiber das beverstehende 14, Seminar fiir Kirch-
liche: Dienst in der Industrie-Gesellschaft.

Mit herzlichem Grugs!

Ihre Ihr

Christa Springe Herat Symanewski




‘Pfr. Chr; Springe

e I, o 6503 Mainz-Kastel, den 26.9.1969

In meinen schriftlxchen Berzchten uber meine Afrika-Reiae im Sommer dzeses
Jahres besteit noch elne Lucre hins 1chtlich Siid=Afrilka. Die wenigen, aber
sehr iﬁﬁeﬂazv henutzten Besuchatage, brachten mich mit Vertretern der £1rcﬁen
ZUuSanmnen, d1e far oder gegen die Aparthcldsjolztik ihres Landes arbeiten.

Ehe ich diese Erlebnisse scﬁr1ft11ch auswerten Lonnte, wurde ich: gebeten,

in Ba unatal im Rannen eines politischen Gottesd;enates =u sprechen. Das

dafiir angefert1gte Manuakrlpt 1e;te ich Thnen hiern;t anstelle eines Be-

rzchtes uber ﬂ311en Sud—Afrlra—uufeﬂtbalt ZU.

Liecbe Geneinde!

Von meiner Afrika-Reise bringe ich Ihnen allen herzliche Griisse von Familie
Riess mit. Fiinf WVochen einer engen Zusamnmenarbeit liegen hinter nir -~ in
Nairobi auf dem Pastoren-Kurs, wihrend einer Reise nach ‘Uganda, wo Gossner
eine Industrie-Arbeit zusammen mit der anglilkanischen und:katholischen :
Kirche des Landes beginnen soll, und in Xontakten nmit dem Illationalen Christen-
rat von Kenya, und Miss Donna Lalane in Mathare Valley. Vielleicht kann ich
einigen von Ihnen nach dem Gottesdienst noch etwas nehr erzihlen, als es jetzt
moglieh igt. Hier mochte ich aber einen Dank aussprechen filir die Gaben aus
Baunatal,. die die neue Arbeit von Pfarrer Riess in Kenya unterstiitzen. Vir
sagen in unseren Gottesdiensten vor dem Einsammeln des Opfers oft: Gott
segne Geber und Gaben. Gott segnet sehr sichtbar, was von Ihnen und anderen
Christen nach Kenya geschickt wird, Es hat nmich beeindruckt, als auf der
Generalversammlung der Kirchen und kirchlichen Einrichtungen des NCCK Anfang
Mai besprochen wurde, ob nicht die Zeit gekommen sei, eigene Xrifte [ s
mohiliszarcn, urr den noch Armeren des eigenen Landes zu helfen. 'ir kennen
die jungen Zirchen in Ubersee fast nur nit der offenen Hand, unsere Spenden
entgegenzunehmen, und das #rgert manchen in unserem Land. Die Christen in
Kenya sind auch weiterhin auf unsere Hilfe angewiesen, bei der unvorstell-
baren Arbeitslosigkeit und Armut vieler konnen 'sie noch nicht ohne uns aus-
kommen, ller aber etwas hat, beginnt jetzt zu lernen, davon abzugeben. Um
Christi willen. Mir scheint das ein wesentlicher Schritt zu sein in die
Richtung eines niindigen Christentums, wo man das Empfangene weitergibt, weil
die Verbindung zu Gott die Verantwortung fiir den Mitmenschen verbindlich
macht. Darin sehe ich einen Segen-unseres Herrn., :

Insgesant & Wochen hielt ich mich in Ost-Afrika auf, und nur vier Tage in
Siid-Afrika. Aber gerade iiber Letzteres mochte ich heute mehr sprechen.
Warun? Durch Ihre Beschaftigung mit Ost-/ifrika und den Aufgaben von Pfarrer
Riess werden Sic wissen, dass dort die Afrikaner ihr Geschick in eigene
Hande genormen haben, ob es sich um.wirtsyhaftspolitik oder Bildungsauf-
gaben handelt, um Stadtebau,” Sozialeinrichtungen oder aussenpolitische Be-
ziehungen. Yer sie fiir unfdhig hielt, nuss jetzt smugeben, dass sice in einem
uncrvarteten Mass in diese Aufgaben Jlnelnwachsen, in die sie sich durch
die lange Vorherrschaft der Weissen ja nicht richtig einiiben konnten.

Man kommt in Ost-Afrika nicht mehr auf die Idee, zu glauben, dass ein Afrika-
ner grundsdtzlich, weil er nicht weiss ist, unfidhiger sei als zum Beispiel
wir Deutschen. | =

Drei Flugstunden in einer Jet brachten mich von dort nach Johannesburg,

und damit in ein Land, wo man aber eben dieses behauptet und zur Grundlage
des t#glichen Lebens macht. Eine kleine Gruppe von Christen ist dariiber
zutiefst beunrmhigt und in den Widerstand gegangen.
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In einer Botschaft an das siid-afrilkanische Volk, die sie nach dem Vorbild
der Barner Erklirung verfasst haben - und aus der wir vorhin die Glaubens~
sdtze gehdrt haben - beschreiben sie die Lage wie folgt: "Wir befinden

uns in dicsem Land jetzt in einer Lage, in der die Planung einer Politik
der Rascentrennung mit zunehmender Strenge durchgefiihrt wird. Die Folgen
davon sind in immer grdssercm Umfang in inmer mehr Lebensbereichen sicht-
bar - it politischen, wirtschaftlichen und sozialen Leben, in Schule und
Bildung, das religidse Leben nicht ausgenommen. Nicht einmal die privaten
Bereiche des einzelnen Menschen bleiben von Prinzip der Rassentrennung un-
angefochten. Folglich wird dieser Grundsatz der Rassentrennung von vielen
nicht nur als reine politische Massnahne wihrend einer Ubergangszeit ange-
sehen, sondern als unabdingbarer und davernder Ausdruck des Willens Gottes,
und als die echte Form christlichen Gehorsams in diesem Land.

Dagegen sind wir der Uberzeugung, dass sich aus dem Grundsatz der Rassen-

trennung an sich, sowie aus den Leiden und Entbehrungen seines pralktischen
Vollzugs eine Strulttur mit anti-christlicher Tendenz ergibt, die nur dazu

fiihren kann, Menschen von der wirklichen Kenntnis Christi fernzuhalten.

‘BEs gibt alarmierende Zeichen dafiir, dass der Glaubenssatz einer Rassentren-
nung fiir viele ein Aberglaube, ein neues Evangelium geworden ist, die
Gliick und Frieden fiir die Gesellschaft und fiir den einzelnen anbieten. Dies
falsche Evangelium malt dem Menschen eine Sicherheit aus, die sich nicht
auf Christus griindet, sondern auf dem Prinzip von Trennung und einer Be-
wahrung der sog. rassichen Identitdt. Getrennte Entwicklung unserer Rassen-
gruppen wird als ein Heilsweg dem Vollk Sid-Afrilkas angeboten, um damit
iiberleben zu konnen. Solch ein Anspruch kormt unweigerlich mit dem christ-
lichen Evangelium in Konflikt, das Heil und Bewahrung dem eingelnen und

der Gesellschaft nur durch den Glauben an Jjesus Christus selbst anbietet."

Lassen Sie mich nur einige Beispiele erzdhlen, wie sich die Lpartheid fir
die schwarzen und farbigen lienschen auswirlkt.

Der lMinisterprasident hat das Ziel vor den Parlament begchrieben: "Im Grunde
genonmen ist das Problem sehr einfach; wir wollen Stid-Afrike weiss erhalten
veveese Das kann nichts anderes heissen als: die Herrschaft .der Jeissen.

Bo gqnﬁgt_niéht, dass die leissen 'leiten' oder 'fiihren', es ist notwendig,
dass sie herrschen, dass sie die Uberlegenheit bewahren."

Darun werden Gesetze verabschiecdet, die den gréssten und reichsten Teil des
Landes zu weigssen Gebieten erkliren, in denen alle Nicht-Yeissen sémtliche
Rechte, die sie besessen hatten, einbiissen: das Recht auf stdndigen Vohn-
gitz, auf Grundeigentum und auf die Ausiibung eines Gewverbes. Abgelegen und
wirtschaftlich arm werden Reservaté den Afrikanern zugeviesen, in denen sie
nicht existieren lkénnen. Ausserhalb dieser Gebiete, d.h, in 6/7 des Staats-
gebictes, werden sie wie Auslinder mit befristeter Niederlassung behande%t,
ohne politisches Recht und ohne permanenten ohnsitz. Die Bewilligung, sich
ausserhalb eines Reservates aufzuhalten, wird nur dem erteilt, der im Dienst
von eissen steht. Sie nimmt auf die fanilidren Verhidltnisse keine Riicl~
sicht und trennt die Eltern von den Kindern, Mann von Frau. Ich traf einen
afrikanischen Pfarrer, der als Seelsorger unter dén, afrikanischen Dienst-
boton arbeitete. Als ich ihn fragte, ob er seinen Landsleuten in Arbeits-
konflikten helfén lzonne, sagte er: ich sche ja nie die flerrschaft, weil

ich nur die Hintertiir benutzen darf. Lusserdem kann ich nichts riskieren,
denn die Lufenthaltserlaubnis meiner Irau ist niclit in Ordnung. Sie kann
jeden Tag aus Johannesburg ausgewiesen werden, und dann gibt es fir uns
kein gemeinsames Leben mehre

Unzihlige Menschen werden nit diesen lassnahmen gebrochen. i/ilde. Ehen,
Jugendkrininalitét, Trunksucht greifen um sich, nicht aber etya, weil
diese Menschen unnmoralischer wiren als wir, sondern weil sie die Politik
Stiick fiir Stiick da hineintreibt. ihr Leben bestebt aus Furcht, einer
permanenten Furcht, gegen die unzihligen Verordnungen =u verstossen, die
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hier Mensch von Mensch trennen sollen: durch welche Tiir darf ich den
Bahniiof betreten, steige ich in den richtigen Aufzug im Hochhaus ein,
winlte ich auch nicht ein verbotenes Taxi heran, betrete ich einen Raum,
der nur den lUeissen vorbehalten ist?

Die Strafen reichen von Geldbussen big zu Priigel und GefiZngnis. lan lzann
ohne juristischen Beistand und Gerichtsverfahren 180 Tage in Haft geh1 ten
werden, bei den Verhoren sind in den VWochen vér meinem Besuch 6 Menschen
gesterbens

Lassen Sie mich daveon jetzt nicht weiter erzihlen, Wenden wir uns noch
einmal dem Aufruf der Christengruppe zu, die weiter schruibt:

"Dieses falsche Heilsangebot wird in diesen Land im Jlamen Chnigpti gemacht,
Wir glauben deshalb, dass die Kirche die Menschen instand scizen muss,
unterscheiden zu lernen zwischen der falschen, neuen Botschaft und dem
wahren und ewigen Evangelium von Jesus Christus. Wir glauben, dasg ag die
Pflicht der Kirche ist, unser Volk zu befihigen, sorgfidltiger zwischen dem
zu unterscheiden, was ihnen als Bewohnern wund Biirgern des cgiid-afrikanischen
Staates abverlangt werden mag und den, was von ihnen als Jingsr Christi
gefordert wird,"

-~

Sie haben sich, liebe Gemeinde, jetzt sicherlich zwischendurel: ~chon Ge-
daniken gemacht, welches biblische Wert uns angesichts dieser Problema
zun Masstab werden konne, Mir ist in diesen ochen immer wieder die Aus-
gage des Epheser~-Briefes eingefallen aus dem 2. Kap.:

Nun aber seid ihr, die ihr in C hristo Jesu seid und weiland
ferne gewesen, nahe geworden durch das Blut Christi. Denn ex
ist unser Friede, der aus beiden eines macht und hat akge-
brochen den Zaun der Trennung, indem er durch sein Fleiszsch
wegnabhm die Feindschaft.

Die ersten Christen - Juden und Heiden -~ machten die Entdeciiung, dass Gott
eine neue Gemeinschaft schuf, in der die Unterschiede von Rasse, llationali-
tédt, Kultur, Sprache und Tradition keine lMacht mehr behielten, iMenschen
von einander zu trennen., "Auch wir leben unter der Verpflichiung, an dieser
Norm Iestzubalten und danach zu leben. Wir miissen bezeugen, dass dic
wichtigsten Merkmale des HMenschen weder von Einzelheiten des Erbguts noch
von seiner Abstammung bestimmt werden, Die wichtigsten Merlmale des
Menschen sind die Xennzceichen, die ihn befahigen, ein Hachfolger Christi

zu sein - seinc Fdhigkeit, Liebe erwiedern zu konnen, Willenaircihcit

zu besitzen und wdhlen zu konnen und seinen Mitmenschen zu diencn. Das
alles gehort zu den Gaben eines gnadigen Gottes, der an einem Menschen
arbeitet. er sich darauf versteift, dass Rassenmerkmale noch wichtiiger

seien, verwirft damit secin eigenes ilenschsein sowie das des anderen Menschen.!

Es ist nun die Frage an ung, ob wir dieses anhdren und bedenlken Ounen,
ohne uns unscrer eigenen Situation =zuzuwenden. Lassen Sie uns nicht von
der Vergangenheit reden, wir wollen sie allerdings im Gedichtnic '“\11b0n.
Gibt es heute unter uns, in Hainz-Kastel und in Baunatal, auch das Vorur-
teil und die Praxis eines Rassismus? Ich fiirchte, dass mancher italienischer
Gafthrlﬁite" cich mit seiner Familic hier bei uns in der Eundesrenntblik
riminiert fihlt. Sehen wir in der Million Gastarbeiter die c¢leichwer-
tioon wenn auch andersartigen iMitmenschen, oder leben wir in ciner abge-
schlo"" nen Uberlegenheit, die sie an den Rand unserer Gescllschafi drangt?
Gonnen wir ibnen ihren Verdienst, wiinschen wir ihnen und ihren arnen
Landsleuten einen wirtschaftlichen Aufschwung, der eines iuQC" tinseen
gleichkomut? Oder sind wir froh iber die Arbeitskraft, aber cilexsiichtig
auf das kleine bisschen Filirsorge, was die Arbeitgeber diesen auQ1ingcn

w

unter unsg extra geben? Vo hat derGastarbeiter seinen Platz Lei una, .etwa
auch in einen Regervat, nag es pun starbeiter-lohnhein heissen aoder
Bahnhofasvorplatz, wohin er sich f£fx  willig begibt, weil wir anderon ihn

nicht aufanchnen?
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lie ist es mit auslandischen Praktilkanten, und wie mit dem eigenen Lands-
mann aus einer anderen Ecke Deutschlands?

{lenn wir einen neuen Bekannten fragen, woher er kommt, wollen wir ihn
durch die Information besser verstechen, oder sagen wir innerlich: Aha,

ein Bayer, also grob und hendsirmelig; ein Vestfale, also stur, ein Rhein-
léinder, wohl auch ein Leichtfuss? Uie steht es mit der Diskriminierung
Andersdenkender? Unser Herr war ein Grenzgianger zwischen Rassen und
Nationen. oher kommt es, dass wir ihm so schlecht nachgehen konnen?

Bitte lassen Sie uns iiber diese Frage weiter sprechen, der Frieden im
Kleinen und im Grossen héngt in der Welt davon ab. Wie Pfarrer Riess
draussen in Afrika arbeiten kann, hingt davon ab, wie Sie hier in Bauna-
tal die Trennwinde zwischen den Menschen abbauen., Keiner von uns kann
nit Vollnacht draussen tun, was die Gemeinde zu Hause nicht verwirllicht.
Und den Unterdriickten in Sid-Afrilka wird im Augenblick von unserer Seite
auch nur das helfen konnen - aber das ist sehr wesentlich! 4,dass wir
der Versuchung jeglicher Diskriminierung bei uns widerstehen, Ein Riick-
£all Deutschlands in den Nazismus wire ein Triumpf fiir die Apartheids-
politik, Eine Uberwindung unserer AnfElligkeit fiir Trennung und
Feindschaft wire ein lebendiges Zeichen und Zeugnis fiir die Macht Christi, .
zu versohnern.

Ich bin sehr bedriickt aus Afrika zuriickgekommen, weil die Probleme so
iibernmichtic zu sein scheinen. Und sie offnen einem auch den Blick fiir
unsere Probleme hier in Europa, sodass man sich fragt, was wir wohl mit
unserem guten Willen erreichen konnen, Aber os geht nicht um unseren
guten Villen, sondern um einen Luitrag, hinter dem die ganze Autoritit
Gottes steht. Uir Christen wissen die Wahrheit von dem einen lienschen in
Gott, von der Méglichkeit der Verschnung, von ders Ziel des Friedens, der
in Christus schon Realitit geworden ist. BEs ist darum sinnlos, die
Erfolgsaussichten fiir ein christliches Handeln von uns abschitzen und
danach unser Engagement einrichten 'zu wollen. Ver das Wort Gottes gehort
hat, muss danach handeln, Und wenn wir jetzt die Zusammenhidnge von
staatsbiirgerlichem Verhalten und christlicher Existenz besser durchschauen,
dann fiihrt uns das Vort Gottes auch in den Bereich der Politil:, wo iiber
Menschlichkeit und Unmenschlichlkeit entschieden wird.

Ich méchte zuwm Schluss ein alttestamentliches Wort sagen, das uns ermutigen
soll. Jes. 55,10 + 11

Christa Springe,
Mainz=Kastel
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EINE BOTSCHAFT
AN ALLZ Il SUDAFRIKA.

IM NAMEN JESU CHRISTI !

WIR SIND GERADE JETZT WIEDER ZUM BEKENNTNIS VERPFLICHTET,
DASS VIR UNS GANZ UND GAR

DEM ALLGEMEINEW UND WELTWEITEN CHRISTLICHEN GLAUBEN
ANVERTRAUEN 2

DEM EVIGEN EVANGELIUM DES HEILS UND DER RETTUNG

ALLEIN DURCH CHRISTUS.

I-

Die ehr i at i chel-Boitioasc-higf t e

ist

dic gute Nachricht,

dass Gott durch Christus

die Trennwinde zwischen sich und dem Menschen
gowie zwischen Mensch und Mensch

begeitigt hat.

L

racht deutlich,

dass Christus die Wirklichlceit ist,

die Menschen freimacht

von allen falschen Hoffnungen auf Selbstbefreiung
und vom Streben nach triigerischen Sicherungen.

macht deutlich,

dags Gott i Leiden und Sterben Christi

Vergebung der Siinde wirksam werden liess

und diejenigen Machte gestellt und iiberwunden hat,

die imstande sind, den lMenschen abzusondern und so zZu zerstoren,

macht deutlich, :

dags Gott sich durch die Auferweckung Christi

als der Sieger 5=

auch iliber die michtigste Gestalt von Absonderung offenbarte,
nédmlich iiber den Tod;

und dass er die Kraft seiner Liebe bewies;

indern er denjenigen Xrédften eine HNiederlage bereitete,

die Feindschaft zwischen HMenschen verursachen,

nznlick der Angst und den leid und dem Stolz.




- e

macht deutlich,

dase curch dieses Heilswerk Christi

die Menschen nit Gott und miteinander versohnt worden sind -
und danit sonst ausschliessende Schranlen

wie Abstammung, Rasse, Volks zugehorigkeit, Sprache und Kultur

ia der ~llunfassenden christlichen Geneinschaft
keinen solchen Platz haben.

LN

macht deutlich,

dass Gott der Herr dieser Uelt

und eben dies der Sinn und die Zielsetzung ist,

wovon die Geschichte gestaltet wird; .
und dass wir deshalb vor allem Gott,

und nicht irgendeiner von menschlicher Natur und Geschichte

bedingten Unterteilung,

Gehorsam und Vertrauen schuldig sind.

macht deutlich,

dass wir Christen =
in der Brwartung einer ncuen Velt, TS
in der Gerechtigkeit wohnt, leben-

und dass die ? onlgnhcrrscnaft Gottes in Dieser Velt
in Christus und durch den Heiligen Geist gegenwartig
und unsg damit auf jeden Fall schon jetat

vélliger Gehorsam gegeniiber Gottes Geboten

und volliger Glaube an Gottes Verheissungen
abgefordert werden.

e
9]
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GOSSNER-HAUS, 6503 Mainz-Kastel, Johannecs-Gossner-Strafe 14

An das Kuratorium der Gossner-Mission

An den Beirat des Gossner-Hauses in Mainz-Kastel
An die Evgl, Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmissio
An le UTI Arbelt sgruppe des MULﬂH Keasteler hOu\

Hiermit legen wir Ihnen heute den Tutoren-Bericht iiber den er
All—ﬂirilJnl chen P:Etcr;nkuru fur UrLkn and Industrial Micei
vor, der von 6;1. - 6.6.1969 in Kairobi/Kenya unter dem Titel

Ministry in Cities

gehalten wurde, Von der All Afrikenischen Kirchenkonferenz iurcen
wir gebeten, ihn vg}jrggg}gh zu behendeln. D?ruh geht er nur denm
oben bezeichneten Kreis zu, der unmittelber zm Zustcndekormen ke-
teiligt war und jetzt genau !'_.'I_b-r;z r die richtet \ercen
soll,

Ergebnisse unter

LITE

Wir sind sehr denkbor fiir dieses gelungene Experiment und mdchten
vor allem der Evgl, Arbelt?gcmelnscLaLt fur Weltnission fir die
finanzielle Unterstiitzung denken, ohne die uncer Engogenent in

o

dieser Sache nicht moglich gewesen wire.

Es liegt nun noch weiteres Material bei uns - der Syndikatsbericht
auf Englisch (59 Qeiteni der zuscmmenfassende Bericht des Urkrn

Africa Secretary Rev. FPh. Bloy, und der Bericht ven Ffr. J. Riecs
vor dem UIM Committee des Weltkirchenrats, das im Juli in Nzirobi
tagte. Bitte lassen Sie uns wissen, ob Sie darin Binblick nclren
wollen, '

Mit herzlichen Griissen

Christa Springe, Pfr,

Mainz-Kastel, den 11, August 1969




ALL AFRICA CONFERENCE OF CHURCHES
URBAN AFRICA PROGRAMME

"Ministry in Cities" Course, Nairobi 1969

Report by Course Tutors to the Urban Africa Secretary.
confidential - for internal use of Gossner Mission only

i fldnnlng

The idea of holding a training course in Africa, concerned with
urben-industrial ministry, had been under discussion for some
years, The plans for this course, including recruiting and finan-
cing, were drawn up by the Urben Africa Secretary. By June 1268,
it had been decided to hold the course in Nairobi, Kenya, from
6th January until 6th June, 1269, The Rev., Andrew Hake, associated
industrial adviser to the National Christian Council of Kenya,
had been invited to be tutor to the course, and a co-tutor had
been offered from Gossner Mission in West Germany, the Rev,Jochen
Riess, who was already preparing to come to Kenya, to work with
NCCK, The LCCKyagreed that the tutors should be seconded to AACC
-ae%ahéoaratory period from 15th November, 1968, until
5th June, 1969,
A draft outline of the proposed programme for the twenty-two
weeks of the course was prepared in June, 1968, and subsequently
ed as &a basis for the more detailed plannlng, and as recruiting
Lter141o together with a brochure prepared by the Urban Africa
becretary. _

na

. Preparation

- ‘Budgeting provision was made for Mr, Hake to visit West Africa
: before the course to provide an opportunity for general famili-
arisation, acquaintance with the specific situations in which
course members would be working, personal contact with both
church leaders and candidates for the course., Between 15th of
November and 5th of December, visits were pald to Sierra Leone,
. Liberia, Ghana, Nigeria, and both East and West Cameroon. Five
ce nuldaues for the course were interviewed, and it was possible
to set forward the arrangeneats for two men to come, who other-
wise might have missed the course.
N, Riess was able to visit Uganda during December 1968, and to
uTL’\iEJ three candidates, two of whom were nominated and accep-
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The Urban Africa Secretary, in addition to prewvious visits to

the above countrle“, had visited Ethiopia, Zambia and Rhodesia,

from which men came, as well as Kenya, Tanzania and South Africa,

who in the end \ere JHQUle to send candldates

T;Put preliminary visits by the tutors were, in our opinion,
10roughly JUSthled and helped to establish both a personal

rapport and an uaacrutundlna which contributed significantly

to the course,

Recruiting

I

SEIL difficulties were experienced, up to andbeyond the beginning
of the course, because of uncertainty about participants from
certvain countries. Recruiting from South Africa, in particular,
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evidently requires at least a six-month period, A number of
churches and other organizations were uncertain, up to the last
morent, about their candidates; if all had come, we would have
faced a difficult problem of accomodation,

Experience seems to indicate that, apart from the postal distri-
bution of literature, personal visits have to be paid to church
leaders at least six months .before the course begins, in the
first place to inform and explain, and later to push forward and
¢linch a cendidate, perhaps needing two further visits by the
Urban Africa Secretary, or a tutor, on his behalf. The problem
of doing this on a continent-wide basis, is obvious,

In the event, twelve men came to the course, and we felt that
this was the largest number we could adequately deal with as
tutors, and both large enough and small enough for good discus-
sion,

VWie regretted the absence of participants from UAR, Kenya, Tanza-
nia and South Africa; and the fact that there were no women in
the group and no Roman Catholic(s).

A question for discussion on which it is hard to make any recom-
nmendation until more time has elapsed, is whether there should

be two or more participants per country, to strengthen subsequent
vork, or whether one person per country yields greater dividends,

1f regional courses are adopted, the former choice becomes easiexr,

Perheps two participants should come from countries where urban-
industrial ministry is not well established, and one from
countries where work is ongoing.

When nominations were received, before they were finally accep-
ted, candidates were asked to write an essay o their local
urban-industrial situation, and to returnya lengthy guestion-
naire, together with a certificate of good health, They were
sent an outline of the programme, administrative instructions
and a covering letter of welcone, Although not all participants
sent in essays, and some minor smendments are suggested for the
paperwork, this precedure seems to have been effective,

In the end, the following twelve persons attended the course
throughout:

Name: - Church & Country: To work in:
The Rey.Canon Anglican Church, Lagos
T,.I.48kintayo Nigeria
My, Adamu Amare Ethiopian Orthodox Church Addis Ababa
The Rev,G,Ampah Anglican Church, Ghana - Tema
The Rev,H,Awasom Presbyterian Church, Kumba

West Cameroon
The' Rev.R.Diggs Tutheran Church, Liberia Monrovia
The Rev.F.Mkata Anglican Church, Malawl Lilongwe
The Rev.G.Muluya Anglican Church, Uganda Jinja

The Rev.L.Myanungo Methodist Church, Rhodesia Bulawayo
The Rev.S.0silaja Methodist

ch, Nigeria Lagos

The Rev.S.Senesie United Method 8t Church, Kenema
Sierra Leone

The Rev.D.Serubidde Anglican Church, Uganda Lugazi

The Rev.,G,Sikazwe United Church of Zambia Luanshya
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In a preliminary memorandum, these were defined as:

"To develop the ministry of selected men for further service

in urban-industrial situations in Africa:

1. By providing a sustained oprortunity for experience, reflect-

ion on, end an understanding of modern African city life, with

reference to available information about various African cities,

and Kairobi in perticuler, in both its:

a) econonic aspects - manufacturing, transportation, distribu-
tion and finance; and its

b) urban aspects - including a study of the development of fast-
growing cities in Africa, with special reference to the human
consequences of wvarious policies.

2, By providing an opportunity for an analysis of existing pat-

terns of Christian ministry in African cities.

5. By undertaking a theological and missiological appraisal of

the life of these cities and the church within themn.

4, By studying urban-industrial ministries in various parts of

the world, with an emphasis on Africa...

leading to an analysis of possible lines for further development

of urban-industrial ministries in the areas from which the parti-

cipants come,"

The Programme

a) The Approach. The programme was designed on the basis that
it is right to begin with experience of city life and then to
analyse it from the point of wiew of 'secular' disciplines and
of theology, leading.to.pointers-for response in policy, struc-
ture and action, This procedure was fundamental to the set-up
of the course, and is radically different from the normal methods
of theological training, which begin with teaching various theo-
logical subjects, and may or may not include provision for apply-
ing this teaching to concrete situations,
We have no regrets that this procedure was adopted, and we belie-
ve that no other approach is likely to bear the same fruit,
Nevertheless, difficulties are apparent, and some questions
aeserve discussion:
1) How much initial ‘preparation is needed before exposure and
involvement in the situation?
Ilf members of the course are involved in different situations,
flow can they all be helped individually to reflect in depth
Their experiences?
iii) As_this approach essentially requires a creative response
to situations, it is not possible to lay down a firm programme
i1 aavence, This reguires flexibility which yields both gains
and logses, particularly in a comparatively short course,
where there is little chance to make up ground that has been
;ost in other directions while pursuing a particular issue of
importance,

Slpoe this approach is still comparatively unusual in theo-
lo;;oal training, it can meet with resistance - and did.
auring this course, along the lines of:"Why do we have +io

. worx 1n industry? Can we not learn more through lectures?"
Rl dasroauctory rhase, This covered weeks 1 and 2, and included
mkE—qaijork camp in Mathare Valley, a sguatter area in Nairobi.
+i1€ work camp was most worthwhile as it achieved the objectives
OL exposing the course to the conditions of a shanty-town, while
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working alongeside the people in a common task, and of forging a
bond of common experience shared with the tutors and Urban Africa
Secretary, which was fundamental to our subsequent personal and
group relationships, The group worked with villagers on the com-
pletion of a 'Harambee' (selfhelp) Nursery School, and on the
reroval of a house to permit the extension of a social hall, The
cooperation of the NCCK workers and the community leaders in the
valley was much appreciated,

This phase of the course also included opening addresses, six

Swahili lessons and an opportunity for each member to speak at

length about his own country. A courtesy visit was paid to the

Ifayor of Nairobi.

¢) Work Experience (Weeks 3 - 7).

i) In earlier discussion, the period of work experience was eX-
tended from four weeks to five, with an opportunity for brief-
ing during the introductory phase, and for reporting on the

_experience in a subsequent week (8).

ii)During December and early January, contact was made with
employers in Nairobi, with the object of having each member .
of the course attached to a place of work for practical ex-
perience of shop-floor life alongside other eumployees.

These jobs were selected under two combined aspects:
- to give each individual an experience that wouldrelate
to his home situation, and
- to give the course as a whole a cross section of the
industrial-commercial life of Nairobi.
A problem arose for those who would be returning to plantavion
areas in their home countries, Three men. spent twoieeks ol
of Nairobi with Mr. Riess (part time) Working on'a tea estates
and visiting sugar estates and factories at which & further
work experience could not -'as originally planned - be '
arransed. They later p:turned for three weeks' work in Nairobi,
Jobs were as follows: ;
1.) Canon T.I.Akintayo: Nairobi City Council, Planning Section,
survey of Tailoring Industry in
Nairobi. i oA

Mr. A, Amare: Attachment to KenyaCivil Servants Union. "

The Rev.G.lM.S.Ampah: Kenya Textile Mills,

The Rev,H.,A,Awasom: Brooke Bond Tea Plantation Kericho;

Coca Cola Bottling Co. of Nairobi Ltd,
(distribution).
Pastor R.Diggs: Brooke Bond Tea Plantation Kericho;
Pirestone (E.A.) Ltd, (sales). !
The Rev.W.G.Muluya: Enterprise Road General Workshops Ltd.
(Bus coach building).
,) The Rev.F.M.lMkata: Greenhud Construction Co,Ltd.,
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‘building site).

4 g et ‘Railways and Harbours,
(Railway workshops). .

Rev.E.S.0silajas East_ﬁfricag,1n@gstries_Ltd.,(Un1—
- 1ever'Grqu_@Pwﬁ$ehouse.and goap-

productiony), = i
The Rev.S.K.Senesie: Timsales Lta.(Timberyard and mill).,
The Rev,D.Serubiddet

Rev.L.M.Nyanungo: sast Africa
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‘Brooke Bond Tea plantations Kericno;
'Kénya National Trading Corp.Ltd,
(Wholesaling Sugar). e
12,) The Rev.G.M.Sikazwe: Kenyallotor Engineering and Allied
: : Workters! Union,Nairobi Branch Office
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iii) The working period was a demanding experience for the course
members and a number of problems aroce. These beceme focussed on
the issue of lunch money, for which Sh.2/- a day had been allowed,
being the savings made by lunching out. This sum was much rore
than nost local workers at shop-floor level could afford for a
lunch, but was felt by some course meubers to be much less than
enougn for their need, The problem was intensified by the fact
that they were not being paid by their employers, as this could

be seen as taking a job away from an unemployed man, The pressures
of exposure to industry in lowv status jobs (which for some parti-
cipants seemed hard to accept for reasons of status conscious-
ness), a strange diet, in a foreign land away from their families,
added to physical f{g¢redness and uncertainty about the course,
putting the participants under some strain, This led to one of
the major 'crises' of the course, and strong request for Sh.5/-

8 day lunch money waeg made - a sum not far short of the minimum
daily wage for labourers in gome industries, The course itself
experienced an industrial relations confrontation,

AS tutors we felt that to refuse this request would be to jeo-
pardise the whole purrose of the course, and yet to concede it

as off right would not only be an addition to the budget for which
We had. nosauthority, but also would be an 'easy option' that

I ould be & betrayal of the tough disciplines which ministry to

an industrial society requires, The issue was solved by seeing
ourselves as all being under 'the law of the situation, whereby
d4n extra expenditure on one item must be balanced by savings on
another, A long weekend awayiupcountry, scheduled for the end of
the working phase, was cancelled, and the money saved on mileage
was issued as lunch money, '
iv) Dealing with these issues took up some time in the early
Wveeks of the vork experience, znd as a result, some participants
appeared too concerned with their own problems to give really
adequate attention to analysing the situation in their indus-
tries; there was not enough group discussion of industrial
1ssues during the evenings, and it is probable that some members'
€yes vere never really opened to much of the reality of the
huwinen relations situation of their firms., The lack of a common
languege was a hindrance in some cases, but in others, one is
bound to say that there were a few participants who were not
really motivated to a real perception of the deeper. issues, The
iiversion of one tutor and three men to the plantation ereas of
Western Kenya was valuable for those involved, but a loss to the
group as a whole,
It is hard to see i what ways this problem could be tackled in
Tuture courses, VaPious possibilities are:
aa) lMore sessiongsto be devoted during the introductory phase
to an underStanding of industry, adding perhaps a third week.
blk) Some partieipants urgedathat the vorking experience should
be done in their own countries before the course. This would
deal with problems of language, diet, and separation from
home. It would, however, raise fresh problems of supervision
and analysis and'miss the point of group experience and
common snaring of insights,
¢) It could be argued that five weeks is not long enough really
to break below the surface of a work-place and that twoior
three months (or even more) is needed if one is to enter
into Geeper levels, This raises questions about the length
of the course as a whole, If one is interested to transmit
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an insight of the importance of both urban and industrial
development and their interrelation, the programme should
reflect this by paying equal attention to both sides and by
allocating time correspondingly. In addition, the single
week 8 did not provide enough scope for full discussicn of
work reports and invited speakers on industrial subjects.
An extra week would have been well used at this point,

v) The issues arising from the work reports were summed up in
a paper by Mr.Riess, but in the final section of the course
we never really returned to these issues to grapple with
them as we had earlier intended.

vi)But when all this has been said, it is clear that for most of ,
the participants, the working period was very much worthwhile.
The great majority of them worked very hard and found that
through it all they had come to a valuable experience, Those
who put most into it were those who got most out of it.

Urban Frojects (Weeks 9 - 12). At the end of week 8 the pro-
gramme was designed to switch from an industrial to an urban .
emphasis. The approach was to give each participant a project,
chosen in consultation with himself, to be carried out indi-
vidually or on a team basis, in exploring a particular aresa
of urban life, in such a way that the course as a whole would
gain insights into a range of metropolitan issues, The pro-
jects were suggested to meet the interests indicated on the
participants' original questionnaire sheets, and the initial
contacts and arrangements were made by the tutors during the
work experience phase of the course, Three members ol a train-
ing course for sociazl woTkers 'being run'simultaneously by the
NCCK, also took part in these projects., The projects were:
.) Canon T.I.Akintayo - Unattached Youth
.) Nr.A,Amare - Impact of Mass Media Advertising
.) Rev.G.M,Ampah - Aspects of Town Planning in relation %o
crime g
Rev,H.A,Awasom: &
Rev.S5.K,Senesie
Pastor R.Diggs - Urban and Rural Culture patterns among .
twenty Iuo
Rev.G.Muluya - Small Traders in an area scheduled for
'slum clearance',

- Patterns of Marrisge relations in town

Rev.F,M.Mkata &
Rev,E.5.0silaja
Rev,L.M,Nyanungo - Community work and community centres
Rev.D.Serubidde - Housing and rentcontrol

Rev,G,M,Sikazwve heswozk of the churches among youth

- A study of new migrants into the city

s da el Ty
ii) Ten afternoors and é#Enings“ﬁére kept clear for project
work on the programme, although this time was cut into oz
one or two occasions. HE PUTPOSEe of the projects was not only
to gain insights but also"to experience the techniques of do-
ing a small piece of research or a survey, and to foster the
spirit of initiative, enguiry, and independent action on the
part of the members of the course,
These objectives were only partly realized. Although the ini-
tial contacts were made by the tutors, it became clear that
the problems of making and keeping appointments, travelling
about the city and following up contacts presented more
difficulties to the course than had been expected. The pro-
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jects which had the most sustained local contacts were the most
UCLEQSfUI in gathering useful material, Unfortunately, the
closure of the University College, Nairobi, upset our plans for a
West Africen Sociologist to adv1ae us on reoewrch technigues., It
is clear that closer supervision of the projects was needed but
this was not possible with the projects proceeding simultaneously.
Some members wrote interesting reports on their projects, but in
other cases there was little more than a record of interviews
held, The need for help in broadening and deepening one's
analysis became apparent,
At times one could even have the feeling of inexpressed resist-
ance on the side of some of -the members, which can easily be
explained as a lack in mot1Vatlon and as a result of their im-
pression that too much was geked frem them at the same time,
Witlileoth ahual - piag=of 1 vrogresme dces 20t support such
impreseion, LL I;th be bthat they felt exposed to too many and
different experiences at the same tine, and that they would have
preferred to concentrate on one Mspoct at one time only. On the
other hand the tutors felt it necessary to 'stretch' by means
ol challenge the personality of each of them with regard to their
zuture work in urban industrial mission, On the positive side it
gishcleéar that members of the course learned something about our
=n6&6h to urban socilety which is motivated by a desire to
understand rather than @ desire to judge or persuade the people
in a given situation, We all learned that this approach is more
difficult than it first appears., Individuals gained insights
into areas of urban life in which they had expressed previous
interest, and there was a sharing of these experiences with tiae
others 1n the course. The syndlcate reports include some of the
iR project naterial,
' iii) For the future it may be recommended that such progects
2 should be consolidated into fewer projects, with a team tackling
A ~ each one, enabling a tutor to be concerned with not morethan
e about two projects. The need to launch men into working on their
own pould still be fulfilled in such a context,
Rt eANGAlUreh Visits,
E:'b W) The programme provided that during the earliest weeks of the
' course, and particularly during the work experience, participants
should be free to spend Sundays as they wished., Several were in-
vited to preach in Nairobi congregations,
Juring the five weeks of March 1969, it was arranged that the
course members should visit a wide “wn+e of the confrebatlons
of Nairobi, in order to e: zperience different liturgical tredi-
tions, to meet church menberspandileaders, and to conduct a
survey of the congregation wone eity, In this way over 81xty
congregations.of 44 denominations were visited, and interviews
held with over thirty church leaders, These datd will later be
analyzed separately and should provide the basis for a brief
stuay of chureh life in the city. For members of the course, the
visits revealed the very wide range of church life, and gave rise
to serious thought and discussion of the cultural factors in
worship patterns, particularly in relation to the loecally found-
ea Africen independent churches,
ii) It proved impossible to make adequate advance arrangements
for most of the church visits., This caused some difficulties
in meeting busy pastors, and would have been overcome' if there
nad been more ddm1u¢str1tive staff.
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iii) Pressure of events in the final weeks of the course preven-
ted © ws from making the thoroughgoing analysis which had been
planned. The experience of the visits, however, did demonstrate
the gap which undoubtedly exists between what the churches do

on Sundays and what goes on in the urban-industrial world all
the week, The need for new structures of church life beceme
apparent, But again as time progressed sone resistance could be
felt, as members would habe prefered a free Sunday instead of
leisure time during the week,

f)"Understanding Metropolis."

In addition to the urban projects, the course sought further in-
sights into urben-industrial life through lectures and discus-
sions with knovledgeable persons in Nairobi. In this connection,
the walue of holding the course in a University town and capital
city, and the contacts previously made by the NCCK's work in the
urban-industrial sphere, were most valuable,

We set below the number of sessions devoted to particular topics,
alongside the original plans made when the course was conceived,
in some cases modified in the planning at the outset of- the
course,

planned : 16 lectures, 6 visits, 1 weekend conference
held : 8 lectures,films,6vvisits, 1 weekend conference (Momb. )

graphy of Urbanisation:
lectures, % seminar groups
1" lecture -, 1 weekend conference (ILimuru)

s_Industry: Wi -
ectures, seminar, visit
ectures, seminar, visits

Ihe Sclences:

planned : 4 lectures, gseminar, visits
held : lectures, seminar, visit

Commerce:
lectures, | seminar, no visits
lectures, seminar, 1 visit

lectures 3 seminars, no visits
lectures, seminars, 1 visit
S
&-- =Lt =
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if
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He
seminars, 2 visits
- seminars, 2 visits

AT

seminars, no visits
eminars, no visits

Public Administration:

planned : 5 lectures, seminars, 5 visits
held : 4 lectures, seminars, visits




Sogciplogy: : =15
planned : 5 lectures, 3 seminars, no visits
held : 4 lectures, - seminar, no visits
Psychology: , =i
planned : 4 lectures, % seminars, no v1s;ts
held i 2o lectures, 1 seminar, no visits
Urban_Culture: '
planned : 2 lectures, 2 seminars, 3 visits
held 3 3 lectures; - seminars, no visits
Deviations and Crime: S
planned : 2 lectures, 1 seminar, no visits
held . 1 lecture, - seminar, no vigits
Summary of Hetropolis:
planned : 1 lecture, - seminars, no visits
held = i lecture, - seminars, no visits
Family Life & Youth: _

- planned : - iecture, - seminare, no visits
held S lisloeture, 1 pannel, 2 vigits,

As a result of repeated reshuffling of the programme some
lectures were abandonned, e.g8. sessions: the effect of mass media,
psychiatry, stress in town; leadership; group dynamics; practice
of administration, etc,

On the other hand some participants had the adventage of parti-
cipating in conferences related fto the subject. Two of them went
to Limuru for a week-long ecumenical consultation on lay-training,
while gnother one joined a conference of the ILutheran World
dederation in Addis Ababa on stewardship. Seven members went on
8 two day safari to Leke lagadi for a visit of Magadi Soda Com-
pany Ltd. and a study of a typical conpany town,
z) Visit to Mombasa. During this period, as ‘@ half way break for
the course, a visit was paid to lMombasa from Jth - 14th of April.
The program was prepared in cooperation with NCCK's Church &
Industry Team lMombasa, During this time visits were organized to
different institutions, e.g. a cement factory, an aluminium plant
the port, and City Councils Soeial Welfare Department, including
u1u01351an“ on subjects arising., The weekend was devoted to an
Aicross-the Isvels' conference on 'Common aims in industry',
h, Theologioal Appraisal and Church Renewal, The original araft
provided for four weeks of theological appraisal of "metropolis"
and a final two weeks of study devoted to urban-industrial mini-
Stries in Africa., Fourty lecture/discussion periods were schedu-
led for the former aspect, and in fact only twelve were held on
Biblical-theological 1“51Lhts, &ﬁd‘a further thirteen sessions
on aspects of church renewalss
1t beceme apparent by aboutsthe 11th week of the course that it
would ‘be a mistakestorconcentrate too much theology in the final
six weehs, and that s theological discussions should be opened
earlier, This was begun before the week 14, spent in Mombasa,
and stepped up from week 16 onwards. Work on the syndicates (see
below) continued, howvever, well into the period originally
scheduled for theoloLlcal appraisal, as 'theologizing' was part
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of the task given to the syndicates.

Their reports, however, showed a weakness that ought to have been
discerned sooner, as the theological sections were really very
thin. Our analysis of the situation is that theological education
in Africa has followed the rest of the world in regarding its

task as 'teaching Theology' - i.e. the imparting of a body of know-
ledgze about biblical, doctrinal etc. subjects (on which an
exanination is set) which can then be racsed on and 'applied' to
situations,

It is evident that few pastors in Africa have been helped to think

theologically, to theclogize about society and the human situation-
i.e, tc try to discover and discern the word to speak to it, in
the light of our understanding of God and his ways with men,
During the course the participants ceme to see the distinction
between these two methods, and were motivated towards thinking
theologically. They were helped by the course towards ways of do-
ing this, but it must be counted as a weakness of the course that
more time was not devoted to following this up in practice, lMore
literature needs to be produced along these lines, ‘.‘
j) Syndicates., On return from Mombasa, the course decided
collectively to work in two syndicates, each with a field of
study in urban-industrial Africa, to give members of the course
an opportunity to bring the lecture-material, reading material
and project results into a document that would reflect the combined
study and opinion of the course:
Prom week 15 to the end of the course, eleven mornings and SiX
afternoons were devoted to syndicate work, and six subsequent

: mornings.to the discussion.and -amendment of drafts. This.became-a
major exercise of the course and participants threw themselves
into the work with great enthusiasm, spending time in libraries in
the city and university, and sometimes working long hours in draft-
ing, typing or redrafting., While some contributed papers were of
a higher standard than others, the group as a whole made a really
serious attempt to comprehend and digest the major aspects of the =
urban-industrial situation in Africa. Syndicate "A" tackled broad— =
er political-economic aspects of development strategies, end more 5
specially industrial issues; syndicate "B" studied urbanisation, ql"“
and aspects of.cultural and social change. The final report is -
being edited and distributed separately. dﬁﬁll
k) Tutorials., The twolecourse tutors accepted special responsi- o
bility for six men allocated on the basis that previous acquain-.
tance should be followed up. It had been hoped that each tutor
would have at least threelshort and five long tutorials with each
of his six,men, but thisi@@dinot work out as planned.
Apart from short admini iWe sessions together, the most that o
proved possible was ar tutorials per member during the e
course, and in some case Bs, In the first half of the course
the members wrote two essays each, and these were superseded by
papers written for the leatcs during the second part of the
course. In future courses

£ e gend that the tutors have less
administrative responsibiliTIeE re more free to devote vime
to personal tutorials, :

The vrogramme sllowed time for study each week after the working
experience, These hours varied from three to ten per week, apart
from time regarded as 'free'. It was originally planned that each
three-week 'block' of the course should have 13 - 12 hours of
study to provide the opportunity to write one essay. 1In tne event,
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weeks 15 - 22 included thirty study-hours in addition to the tine
allocated for syndicate work,

The Rev,Frangois Ilbea came from Cameroon for 2 71 /2 months, begin-
ing at week 8, to join the course as an &associate tutor, in pre-
paration for the responsibilities he would be probably assuming
for a future French-speaking course, He was accomodated with other
nembers of the course and contributed most greatively in very many
ways to the life of the group.

The Rev,Lloyd Swantz came for one week, 26th March -'2nd April,
end gave four lectures and a seminar on aspects of Dar-Es-Salaam
from the point of wview both of social snthropology and church
renewal, This visit was a great stimulation to the course,

The Rev.Christa Springe of Gossner Ilission joined the course for
the final five weeks. She gave several lectures from the per-
spective of urban-industrial ministry in Germany with a broad back-
ground of ecumenical experience in-urben-industrial micsion. and

was able to give time to personal vork and group work that was an
extremely valuable centribution at a time when extra help was
needed. She also helped after the course had finished in evaluating
its results and again had much to contribute from her experience

in tutoring similar courses -in lMainz-Kastel,

L) Communication, During ten weeks of the course, three session

I Eerenneld wWeekly onl Reading Efficiency and Basic Communication,

e Tollowing "Faster Reading" by Fry, and using 'Things Fall Apart',
"Animal Parm', 'Hiroshima' and 'The Secular City' as books for

Teading in study periods with subsequent class discussion,
A% the beginning of this reading course, no member of the course
wWas.reading.at over 200 words per minute and eight were under

150 words per minute (705 comprehension: assumed). By ilay, six
nenbers were over 500 words per minute, two over 4go words per
minute and three over 300. Some had achieved a 5o00% improvement
BRE R S R and none less than 250%, The effects of this achievement are in-
e ocaleulable, The course is very greatly indebted to Mrs.Alice
o daclin of BRAVS, for her expertise and hard work in leading these
sessions so successfully, '
Luring the final seven weeks of the course, a group of about six
W;_s ; Participants spent some 30 minutes daily on English pronounciation.

g lrs T friestley, of BEAVS, led these sessions which were very
e reatly appreciated,

Accomodation,

The course was extremely fortunate to have most suitable

accomndation in Nairebi. From 6th of January to Tth of April,
ti'elve study-bedrooms were occupied at Trinity College, Jogoo Road,
and an extra room provided for.Pastor llbea by S8t.Stephen's Church
on the same compound. Trinity college had a library-lecture room,
chapel and dining-common room, in which a television set was pro-
vided,

Its location on a main road between the main African residential
dreas and the industrial area was ideal for the early stages of
the course, The Rev, and Mrs. Paul Chidwick helped the course in
numerous ways for which welapgesdeeply grateful,

From 7th - 14th of April the course stayed at Kenamai Youth Holi-
aay Centre, 2¢ miles north of llombasa on the ¢oest of the Indian
Ocean, Although the camp was undergoing renovation, Mr, and WMrs,
vetlef Reuter did a great deal to make life comfortable despite
thie excedtional heat, :

12 -
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From 14th of April to 6th of June, the course was accomodated at
the AACC Conference and Training Centre, Sclaters Road, Nairobi,
which is designed for 6-month-courses run by the AACC Broadcasting
and Audin-Visual Services 'Bravs', This centre is situated on a
main bus route in the residential suburb of Westlends, three miles
from the city centre, and is equipped to cater for larger numbers

then Trinity College, It provided a more secluded setting for “the
reflective pert of the course, To Mr. and Mrs, lMaclin and the staff
of BRAVS the course owes a great debt of gratitude, '
A difficulty arose over the fact that neither of the course tutors

lived with the course, and both had to travel some miles from

their

homes.,

the lack

This unavoidable circumstance raised problems with

of informal social contact and off-duty discussions, and
also made administrative contacts more difficult, For future courses
a lot would be gained if at least one tutor could reside on the
eampound throughout.

Finance.

Th

e total budget provided for the course was
C(K, 728o/00, which came from the folloving sources:
3600/00 from Gosesner Mission, Germany;
2000/00 from AACC (Urban Africa Secretariat)
900/00 from Lvengellqche ﬁrbeltsgemelnschaft f.Weltmigsion;

V'I\.-

“(LI

c-_—t
'

wher X if

&(K) 78o/oo from sponsoring churches,

e set out below the budgetted figures and the actual expendlture

under each heading:

1TV Pravel, delegates to Nairobi & return budgetted 1600/00
_ spent
2) Board & Lodging, Trinity College budgstted 891 /00
spent
3 Board and Lodging, BRAVS budgetted 684/00
spent
4 ) A,Hake Budget budgetted 1600/00
spent
51 J.Riess (local travel & entertaining) budgetted 230/00 2.
k : spent 5 4
6) P,Mbea (2 1/2 months) budgetted 4oo/oo @
: . : spent 4, A
7) L.Swantz (travel & accomodation) budgetted  65/00
spent :
8) C.Springe (travel, accomodation expenses) budgetted 350/00
. : spent
9) Local Transport i budgetted
=gu spent
10, Secretary, part- tlme«‘i' budgetted 225/00
spent
11) books and Perlodlcalsﬂu budgetted 120/00
& spent
12) Book Subsidy budgetted 20/o00
b - spent
1% ) Stationary ' budgetted 4o0/o0
- spent
14) Telephone Calls budgetted 30/00
spent
15) Cables budgetted

spent




Fostage budgetted  15/00
spent
Honoraria budgetted  36/00
spent
Hospitality budgetted 20/00
; spent
Contingencies budgetted
spent

Unforseen expenditures arose out of the fact that we had to pay
half of the salary of one participant and the whole pocketmoney
of the Rhodesian participent who was not allowed to bring any
money with him, On the basis of earlier experience it had been
ssswied that a sum of SH, 20/= per week would be sufficient %o
cover basic expenses of participants, It turned out, howvever,
that most pﬁrtiCipunto found it difficult to have their needs
met by that sum and asked for more either from home or as a loan
from budget resources, which was difficult to agree to, Ve there-
1mre would like %o suggest that for future courses an exacy
stimate should be made and participants be informed accordingly.

5. Administration.

At our first meeting as tutors, At was agreed that Mr, Hake
should carry primary reSLoncibility for arranging the programme
on agreed lines, and that Mr, Riess should deal with finance,
librery, and the llombasa wvisit. It became clear, Dgrticu]qriv
after the five weeks working experience, that administrative
duties were demanding so much time that full attention to more
strietly tutorial iunethns eould mnet be paid, The situation im-
proved from mid April onwards to the end of the course, as an
able messenger/copy-typist was employed who relieved the tutors
of some of their technical obligations., But it is a strong re-
comnendation that a clear line should be drawn between tutorial
and edministrative functions and that for future courses & person
should be emplayed'full “time to deal with all technical aspects
Jof running such caurses.

_WorBhlU

It was an agreed-upén part of the programme, that special
attention should be paid to the question of worship and spirit-
ual life of the course, as one could expect that the new experien-
ces and insights would iake an impact on the pattern of worship
and on the spirituality of the group in general,

Frovision was made for atbt least one communion service per week,
mhile daily morning prayers were planned to be held by the parti-
cipants on a rotatory basis, following different patterns of
liturgy of their own choice, With regard to the denominational
mixture of the group, concelebration seemed to be the appropriate
gnswer to meet the requirements of consience and chureh lawv, but
Ior the tim being spent ati@rinity College the group deeided

to ask the An ‘lican VWarden t0 &aet.as.a regular celebrant., Thne
communion services folloved tha 'ﬂhltaﬁ Liturgy for East Africa’
as used in the college,

First difficulties @arose when £vio members with Anglo-Catholic
background withdrew from the morning prayers and instead began
saying mass privately., This was felt by the group to be an act

of breaking the fellowship, and several fruitless attempts were
nade to restore the original completeness,

g
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After having moved to BRAVS, a serious crisis developed out of

a discussion following a lecture by MNr.Hake on the subject of
'Diturgy conming to life', which he took as an opportunity to
repeat his suggestion of using the concelebration pattern as the
only possible solution left in the present situation,

The fact that Anglicans were not alloved to receive comrmunion
except when an Anglican priest was among the concelebrants made
some participants protest, as they felt this to be a downgrading
of Non-Anglicens, and a maintenance of denominational principles
contradicting the spirit and the fellowship of the group.

As a result comrmunion services were suspended for some weeks.
The experience of not being able to overcome such difficulties
made most participants aware of both the reality and relativity
of present denominational divisions, Some of them felt a deep
conflict between ecclesiastical loyaliy, and a personal incli-
nation to 'leap over the wall', especially as these difficulties
vvere considered as imports of non-African origins,

Ascension Day provided an agreed opportunity for having L&
the communion service restarted on a concelebration basis. .
The course closed with a communion service held by the tutors
which united all participants who received except the two Anglo-
catholics, Even if one can say that the sad experience of de-
nominational division turned some participants into engaged agents
of Christian unity, it must be admitted that on the whole ‘the
course refused the challenge provided by the situation and de-
clined to engage in tackling the touchy problems in frankness,
This was partly the result of members' attempts to keep up at
least good personal relationships with. the Anglo-Catholics, . who
showved no readiness even to discuss their position, let alone to
change it. ; '

On the other hand one could gain the impression that for some
members the problems seemed of not such a burning nature as to
be worthy of a major investment of time and thought. These were
the people who supported the idea of having everybody attend
service of his own denomination as provided in the city of Nairobi,

In conclusion we must concede that there was no full sharing of T
the Lord's supper, that there was only limited readiness to dis- . &
cuss the item at depth and that the course failed in . articulating S
a new spirituality and in developing new forms of liturgy express-

ing our common concerns in an appropriate way.

.. General Summary and Comments.
Looking back it seems justified to say that the course was
extremely worthwhileg s+ : ‘
i) It has proved the possibility both program- and organisation-
wise, to have such a course in Africa itself. Its pilot nature
should be taken into account when judging the results, e.g. the
valuable material has been pro@uced and information gained which
can gerve for future planning and action.
ii) The struetural approach' taking the actual situation and the
exxisting problems o istrial Africa as starting points
has been of the gres ftance. EKven if new to most parti-
cipants and requiring'full engagement of everybody involved, i%
can be taken as the basic principle im plannirg acourse of such
nature and as the appropriate method with regard to the subjects
as well as the goals aimed at.

e oo
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iii) Roughly speaking one third of the perticipants e: -rerl ienced
a real reorientation of their theological thinking which will
influence decisively their future approach znd activities in
their ministry. The rest have profited to differing extents, tLut
undoubtedly all have learned much,

iv) Regarding the length of future courses, some of the facts
indicated in this report speak in favour of an extension to gix
or seven months. But this needs to be exaizined in the 1lijnht of =
cost/benefit-analysis considering factors like increasing *rd_-t
figures, availability of participents and staff end orgenizatione
implications,

Questions have been ask
Even if this seems dif
part-time presence (e,
in that respect.

v) Irrespective of the conclusions finally arrived at, the fact
remains that urben-industrial Africa acsks for 0ngoing provision

Of eXperts in urban-industrial mission, i.e., for more courses of
that lkind, AACC and member churches should be encourzged to spronsoxr
future courses, either continental or regional ones, to serve their
people and meet their needs.

vi . The tutors want to express their most sincere gratitude first
to the All Africa Conference of Churches and its @gzneral g:cre-
tary for not only having accepted the idea of sponcoring this
course but also assisting in its reelisation in various ways.
Likewise they feel indebted to the National Christian Council of
Kenya and its general Secret“ry for his readiness to secord %o
starf members as.tutors for the requested time, Finelly tuey went
to extend their thanks to the Urben Africa Secretery of ALCC, the
Rev, Philip Bloy, without whose neverceasing supp sort znd eff Orts
tlhiis course could not be thought of as having become a reslity,

d about future participation of wives,
cult for financial reasons, at lezst a

e
fi
g. one month in the middle) could be a help

Nairobi, 5th of July, 1969 Andrew Hake,
Jochen Riess,
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Selir vereirrtey, liebe Freunde des Gossner-ilzuses! '/A /

‘Bie wissen von unserer neuen ilitarbeit in den juncen irchen Afrilias. Icl

zomue nun gercde von Ost- und S d~n,;i:a surticlz und ndchte beginaen,
Iaen von neinen Erfobruncen dorti su bericizten.

Llo ich am 1. liai-Somatag nacl llairebi in Henya abflog,; fragte nmich der
Stevart in1 Flugoeug, ol ich die Zeituag von gestern oder von lnorgen (1)
lesen wolle. Br lLizbe beide da. In soichen fugenbliclien ist man offen Iilr
Syibole, uad dieses Lot nich in allen fochen begleitet. Jeder Zuronier
entdeci:t in /Lfrila vicles von gestern, Viel wici:tiger ist es nber, von
de:: ..frilzznern =u Derichten, die heute schon filr uorgea leben und arbdeitens

Seit laagen waren wir in ligins-lastel gebdeten worden, unsere Seitinar-

Brfahrungen fiir die susbildung von Pfarrern auch den afrilianischen lirchen
sur Verfiigung =u stelle:t. Jir rieten, dieses an Ort und Stelle, d.h. in

I frila seldst zu tun., So entstand der ersgste afrilianische Pagloreihlzursus

in ilairobi, mu den 12 Teilnelmter cus zehn alfrilmmaischen Staaten Iltailell,
Sein Tlena: Kirchliclher Dienst in lletropolen. In de:: neisten aifrilanischen
Otaaten leben erst hdchstens 10 Prozeat der Devdlli:erung in 5td :
sie Illldeun: sich fast ausnalinslos nocl: als Landbewohner, die ii

als pnorge:x mu ilxwen Stanm und Dorf suricllzeiwen wollen, 2 ibt eigent-
lich ioch zeine stidtisele Tultur, die afrilaniseh isty abver in 20 Jaolren
worden Stidte wie ilairobi niciit el L0C000 Einwohner, sondern & jiillionen
habe:ils

eb-r Aeute

s uusse an lheute lernen, un diese Entiriclzlung zu teistern? Die
22 Rursigten; die ich 5 Tfociien laag in ahnen ihres Lfinfnonatigen Jlurgsus
uzterrichtete, Laben sich it dieser Fre

aindieit ap leraten sie, das .lte u lie ..lten su vereliren und nicht

i3 Prage cu stellen. Gie. riten nun sel exr darauf, dal sicl: rianclios -
pder violleici:t Bogar allies - ia ilwrer Praizis fnderpk nuss. DOrfliche

age selir heruiigesclhilogen. Vo

drche in einer lietrozolis? Bibllulsblscne ;1cdigt fir eine Studentenge-

meinde? Gebet um Regen, ohne Experten fir Jassergewinnung anzustellen?
Linderung der Armut ohne Arbeitsvlitze zu beschaffen? Ich war sehr beein-
druckt, wie sie sich diesen Herausforderungen aussetzten und auf einen
neuen Yeg machten,

Ich nahm an der Generalversammlung der im [lationalen Christenrat von HKenya
zZusamnengeschlossenen Mirchen und kirchlichen Einrichtungen teil. Bei
dieser Gelegenheit wurde ich auch Staatsprisident Kenyatta vorgestellt,
der die Grundsteinlegung fiir den Erweiterungsbau einer Tagungsstdtte in
Limuru vornahm. Zu diesem Anlaf kam der greise Lehrer von Kenyatta aus den
Bergen, um seinen friiheren Schiiler zu begriissen. Einmal griff er in die
Diskussion ein, als manche Kirchenfiihrer den Abfall der akademischen
Jugend vom Glauben beklagten und fragten, ob Christen vielleicht lieber
auf moderne Bildung werzichten sollten. Der alte Mann erzdhlte, wie er
seit 65 Jahren das Evangelium predige, aber die Gebildeten und die
Jugend kamen hoéchstens einmal zu ihm, dann blieben sie fern, weil er

wohl zu wenig wisse, um fiir sie den Glauben relevant zu machen. Er schlef
dann mit einem leidenschaftlichen Appell, daraus nicht die falschen
Konscauenzen zu ziehen, "Ihr niisst die Pfarrer besser ausbilden, danit

sie dicger wissenschaftlichen und technischen Generation gewachsen

sind, aber ihr dirft doch die Jugend nicht von der Universitiat fern-
halteni®

- Seite 2 -




Eines der grofiten Probleme dieser jungen Staaten ist die unvorstellbare
Arbeitslosigkeit. Pfarrer Hake, einer unserer Kursusleiter mit lang-
Jahriger Erfahrung in Afrika, sagte, in dicesen Stadiun bestinde die
Bildungsaufgabe der Schule nicht so sehr in Uissensvermittlung, sondern
mehr in der Ausbildung dor Schiiler zur Selbsthilfe. Aber trotz der vielen
in Selbsthilfe gebauten und geleiteten Schulen erhZlt vorlzufig nur

ein Teil der Xinder iiberhaupt Unterrichi. Seclbst diese bekommen spidter
oft lkeine Arbeit. Tie soll dann ein gesunder Ubergang ins Leben der Er-
wacirsenen und in die Welt der Zukunft gelingen?

Pfarrer Riess, unser Mainz-Kesteler Mitarbeiter in der Industriestadt
lakuru und ich haben viel dariiber beraten, wvie unser Gossner-Beltrag
angesichts dieser Problene ausseien soll. Es lklingt mérkwirdig, wenn

man schen am ersten Tag einer ncuen ;ufg;be sagt, man wolle siclh selber
50 schnell wie mdglich iiberfliissig machen. Aber alles lommi tatsidchlich
darauf an, dafl' die Afrikaner ermutigt werden, selber ihre Stadt zu bauen
und zu verwalten, selber die Luswirkungen aul Familie und Stamm zu be-
denken, wenn die vorhandene. Industrie verdreifacht wird, und selber
kirchliche Formen zu entwickeln, die dor liobilitit eines jungen Vollies
entaprechen., v

Yir planen nun in' Nakuru ein Gnrc:nsch 1 ftegentrum, an dem sich sieben
Denominationen beteiligen, und wo gsich Christen und Nichtchristen in
*vurantvortliches Handeln gemeinga:n eiaiiben. chncs Haus soll die Basis
abgeben fiir cine breite und vielfdltige ;aulg“uxt, von der die afrika
nischen Christen 'hoffen, sie moge auch in das unterentwickelte Hinter-
land ausstrahlen, Diec Menschen brauchen eine Verkiindigung, die ihnen
Mut mecht, unter den neuen Bedingtingen von Induétrie und Stadt zu lében
und ‘einen Genafndetyp zZu entwic:eln, der missionarischo Iraft hat,

Dag Haus wird éine Jerkstatt nabcn, in der Afrlkancr fiir eine Heim-
industric ausgebildet werden konnen. Andererséits mud es ein Bespreéchungs-
zimmer geben, ‘in dem sich dic leitenden Loute von Stadt und Wirtschaft

bei Beratungen wohlfithlen. Lber auch die ganz Armen und Abscitsstehenden
sollen ihren Platz in diesen Eaus Tinden. Pfarrer Riess versucht, scine
‘Mitarbeiter unter den Einheinischen su gewinnena. Ih e frusbildung steht
dann als ncue fufgabe vor unu. So beniihen’ wir -unsg darumy' an:.der
Lfrikanisierung der [lirchen nitzuarbeiten und sind iberzeugt, daB dio
Teilnelrer am Pastorenkursus in Nairebi in ibren Xirchen einen wesent-
lichen Bcitrng'auch dazu leisten werden. Der ndchste von Gossner unter-
stiitzte Kursus wird wohl 1971 in Vest-Afrilka schon einen afrilanischen
Leiter haben und wir werden dann als Berater oder Assistenten nitarbeiten.
Meine ganze Reise stand unter diescn lotto.

Nun wird Sie noch der beilicgende Brief von Pfarrer Riess interessieren.
Sic erschen aus ilm, wie die Kirchen von Kenya in ihre Verantwortung

fiir Krieg und Frieden auf ihrem Kontinent hineinwachsen.

Auf einem Flug in das ndérdliche Jistengebict von Xenya habe ich eine
Gegend zennengelernt, in der viele kHenschen hungern und sterben ohne

dal wir viel dariiber erfahren. In welcher leise der Nationale Christenrat
in aller Stille mit Slumenischer Hilfec in diesen lotstandsgebiet arbeitet,
werde ich Ihnen ein niichstes I{al berichten. Sic sollen wissen, wofiir

Ihre Gabén gebraucht werden, wenn wir ung bun auch den Aufgabeﬂ in

ffrlma zuwenden,

Mit herzlichem Gruf : : ;
Ihre
Christa Springe, Pfr.

-Anlagen-

Postscheckkonto: 1056305 Hannover

':; \Vuﬂkuh~rk Mainz~-Kastel Nr. 4334



Offener Brief

An Seine Exzellenz

den Herrn Hochkommissar von Nigeria
Agip Haus

Haile Selassie Avenue

Nairobi

Exzellenz!

"Berichte aus Biafra besagen, die Lebensmittel-Situation sei so
schlecht, dass viele verzweifelte Eltern Ratten fiir ca. 18 sh
per Stilick kaufen, um damit ihre hungernden Kinder zu ernihren.
Die Lebensmittel-Lager des Roten Kreuzes sind jetzt fast vollig
erschopft, und die keritativen Einrichtungen haben fast keine
Lebensmittel mehr, um sie an die Fliichtlinge zu verteilen....."

Diese Information in den Nachrichten vom Radio "Stimme von Kenya"
am Donnerstag, den 10. Juli um 7 Uhr, und eine #hrliche Meldung
in der heutigen Zeitung haben unser Gewissen noch mehr beunruhigt.
Wir Mitglieder des Ausschusses "Kirche und Gesellschaft" des
Nationalen Christenrats in Kenya glauben, dass die Entwicklung
Jetzt den Punkt erreicht hat, wo wir nicht mehr anders kdnnen

als offentlich unsere ernsthafte Sorge und Trauer iiber die
augenblickliche Lage auszudriicken. Lassen Sie uns deutlich
feststellen, dass wir keine Absicht haben, uns in den politischen
Aspckt des tragischen Konflikts einzumischen. Noch wollen wir

die Schuldfrage in pharisderhafter Weise diskutieren. Aber als
Christen konnen wir einfach nicht hinnehmen, wenn eine ganze
Bev@lkerung der Gefahr ausgesetzt ist, durch Verhungern ausge-
loscht zu werden. Auch des kenn ale Kriegswaffe verstanden

" werden., Das ist nach unserer Uberzeugung unvereinbar mit

christlichen Grundsidtzen.

Wir fihlen uns darum gedrungen, an Eure Exzellenz als iiber-

zeugten Christen zu appellieren, Ihren Einfluss zu benutzen,
um annehmbare Wege und Mittel zur Beendigung des Hungers und
zur Wiederaufnehme von Hilfsaktionen fiir die Opfer zu finden.

Jesus Christus sagt "Selig sind die Priedensstifter, weil sie
Kinder Gottes heissen werden!" "Kommt, ihr Gesegneten meines
Vaters, ererbt das Reich, welches fiir cuch von Anbeginn der
Welt bereitet war, denn ich war hungrig und ihr habt mich ge-
speist, ich war durstig und ihr gebt mir zu trinken...."

Wir m6chten Eure Exzellenz bitten, dicsen von Mitchristen ge-
schriebenen Brief anzunehmen als Ausdruck ihrer ernsthaften

Sorge flir das nigerianische Volk und fiir den Frieden, um den
wir beten, dass er auf allen Menschen dieser Erde ruhen moge.

Gezeichnet: Alex Mathu
Chairman of the Church and Society Committee
The National Christian Council of Kenya

Gezeichnet: John C. Kamau
Generel Secretary
The National Christian Council of Kenya

Ubersetzt aus dcm Engliﬁhnn von Christa Springe




. : Nairobi, den 11.7.69
Brief wvon ¥Yfarrer Jochen Riess an Po Box. 5009

Gossner-Haus, Mz.-Kastel

Liebe Freunde,

Anliegend der Text eines offenen Briefes, der morgen in den

beiden groBen Tageszeitungen von Nairobi, "Daily Nation" und

"East African Standard" erscheinen wird. Ich hatte die eingangs
zitierte Meldung in den lachrichten gehtrt und stellte auf dem

an gleichen Vormittag stattfindeten staffmeeting die Frage,

ob wir nicht 6ffentlich Stellung beziehen miiBten. Die Angele=~
‘éénheit wurde an das zuf#llig am Nachmittag tagende Committee

filr Church and Society iiberwiesen, das sich fiir den Gedanken .
eines offenen Briefes aussprach und mich bat, einen Eutwurf zu
machen. Der wurde dann heute friith mit Kamau und dem Vorsitzenden
durchges 'rochen. Dann, um 11 Uhr, fuhren wir drei zum High Com-
missioner von Nigeria, um ihm den Brief vorzulegen und zu dis-
kutieren. Es ergab sich, daf er einen Admiral zu Gast hatte,aus
Lagos, 2. Vorsitzender des Milit#drrats, also so ziemlich an
zweiter Stelle hinter Gowon, der gekommen war, um an der Beerdi-
-gung Tom Mboyes teilzunehmen. So erhielt das ganze ziemlich
offiziellen Charakter, und wir diskutierten fast eine ganze Stun-
de. Sie waren nicht gerade entziickt, und wir durften uné am Ende
den Weg zum Ausgang selber suchen. Aber John Kamau wich und wankte

nicht. Er vertrat die Auffassung, daf es an den MHchtigen sei, .

Gnade zu zeigen und verglich die Situation mit dem Verh&ltnis
seines Vaters zu seinem ungezogenen Sohn. "You don't beat him
only, you feed him as well!" Der High Commissioner hat sich vor-
behalten, ‘Gffentiich zu antworten, aber das ist gerade, was wir
wollen: Dal die Kirche ©ffentlich redet und daB 8ffentlich ge-
antwortet wird. Denn es wird ja auch dffentlich geschossen und
ausgehungert. Daf das ganze in kna 'p 24 Stunden durchgegangen ist,
ist wirklich erstaunlich. So schnell gliickt hier selten etwas.
Jetzt gle ch gehe ich in den Gedenkgottesdienst fiir Mboya, in dem
der englikanische Erzbischof von Ostafrika predigen wird. Die
Stadt scheint diesmal vbllig ruhig zu sein.

Seien Sie herzlich gegriiit

The
Jochen liiess




CINFORMATIONS

des Seminars fiir Jirchlichen Dienst
in der Industriegesellschaft
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2 8 juLl 1969 Zastel, 24, Juli 1969
Liebe Freunde! .}
Erleclicr: _
Zuriclt aus Afrika mochte ich afngen, Ihnen von meinen Reiseerfalirungen zu

berichten, nicht alles auf einmal, aber von Zeit zu Zeit iiber eine Seite.
Heute nehme ich ein Thema auf, das sich aus dem beigefiigten Brief von

J. Ried ergibt. Aus ihm wird uns deutlich, wie eine junge Kirche bereit ist,
iber ihre eigenen Grenzen und Probleme hinwegzusehen und anderen in iarer
llot zu helfen.

Es gibt Ansidtze zu selbstindigenm Handeln, von denen wir zu wenig horen. Auf

der Generalversammlung des ilationalen Christenrates von Zenya, an der ich
gleich nach meiner Ankunft swei Tage in Limuru teilnahm, fanden die afrilkani-
schen Xirchenfiihrer den Ubergang zur eigenen Entwicldlungshilfe. Sie wurden

sich bewusst, dass sie selber fiir die unterentwiclelten Gebiete und Stinme

im eigenen Land eintreten miissen und nicht alle Hilfe von aussen erwarten
sollten, Die llethodistenlrirche in Ienya hat schon im vergangenen Jahr eine be-
sondere Verantwortung fiir die "llothern Frontier" - ein Ulistengebiet zwischen
Mount Xenya und Somwalia -~ iibernommen. Die nomadische Bevdllzerung erlitt durch
die jahrelangen Grenzstreitigiieiten viele Verluste an ilenschen und Vieh., Jetzt
ist sie durch unger und Xrankheit bedroht. Regierungsstellen schiitzen sie

Se T. in Sammellagern, die afrilanischen Christen entwicikelten dort Speisungs-
programne, medizinische Versorgung und Schulunterricht. llatiirlich fliessen
Gelder iiber den Weltliirchenrat veon aussen in diese Programme. Bei neinem Desuch
dort stellte ich aber fest, dass nur ifrilzaner und nicht ein einziger eisser
dort arbeiten. Hontakt mit der Aussenwelt ist selien, denn die Versorgung ge-
schieht miihsam mit Jeeps iiber Sandwege; wir flogen mit einen lzleinen S-sitzigen
Flugzeug ein, Ver dort arbeitet, bring® wirlkliche persdanliche Opfer, Die Zu-
sammenarbeit zwischen lrirchlichen und sftaatlichen Veriretern ist eng, mir
schien sie in diesem Fall vorbildlich. fch horte, vie swischen dem District
Commissioner {(ntwa ein Regierungsprisident), dem Vertreter des IICCZ und den
Hitarbeitern in den camps Pline fiir ein Jaisenhaus entwiclielt wurden, an ande-
rer Stelle sah ich in der UViiste eine "Internatsschule" fiir 4oo Illomadenizinder.
Jetzt beginnt man mit Versuchen, die llenschen sesshaft zu machen, meine Ge-
sprichgpartner dafiir waren wiederum Afril-aner. Sie brauchen nun dringend Jasser-
Experteny, und das werden dann wahrscheinlich wieder Ueisse sein, Der General-
selrretir vom IICCH wollte, dass ich diese Seite ltirchlichen Lebens in Zenya

auch ltennenlerne, damit ich nielhit nur das urbane und industrielle Leben dort
sehe, Dariiber berichte ich das nidchste llal.

Zum STERN=-Artilzel folgendes: Die Chefredal:tion hat sich bereiterlzlért, eine
Richtigstellung zu bringen. Der Beirat des Gossner-Hauses hat auf seiner

Sitsung am 253.7. angeregt, Herr Symanowslkii mdoge die Themen, die im STERII-Gesprich
aufgenommen worden sind, selber in einem Artiltel Zir die kirchliche Presse dar=-
stellen. Dieses sei auch deshald viinschenswert, weil sie fiir die theologische
und »ral:tische Disltussion der Hirche wichtig seien und nicht nur Inhalt eines
Illustrierten-Artilzels bleiben sollten. Sie !zonnen davon wieder Sonderdruclie

bei uns anfordern. liit dem néchsten Rundbrief schicken wir Ihnen ein Exemplar

zsur Zeantnis zu.

Herzliche Griisse
Ihre i
Christa Springe

inlage

Umseitig finden Sie einen Schlufibericiht iiber den '"Diclien Dusch'., Die Dolmumen=-
tation ist noch einmal vervielfiltigt worden und lzann fiir DIl 3.-- + Porto
beim  Gossner-Haus angefordert werden.



Dortmund, den 21.7.69

f.1len denen, die das Projekt der Gemeinwesen-Alkktivierung in Riisselshein
mitverfolgt haben, sei berichtet, dass die dortige Biirgeraktivitit weiter-
hin lebendig ist:

llach einigen - vorausgesehenen - ‘risen (zu starle Fiihrerpersonlichlzeit

im Bilirgerausschuss) kam es am 11. Juni zu einer zweiten Biirgerversammnlung,
die sogar noch besser besucht war als die erste. Der Biirgermeister und
Stadtvertreter waren vom 3iirgerausschuss als Giste eingeladen und huBten
Rede und Lntwort stelen. Die Versammlung selbst verlief entspannter als .
die vorausgegangene. Allerdings !-onnten Ausschussmitglieder in inaren 9 lurz-
- berichten auch auf einige Ergebnisse verweisen:

Die Stadt baut bis Sept. 69 einen zusitzlichen HAindergarten, der zentrale
Spielplatz wird wesentlich erweitert, die VHS will Veranstaltungen in der
Vollzsschule abhalten, die Buslinie wird verst#r!zt und nun auch am ochen-
ende befalhren,

Erstaunlich war das Interesse der 3iirger fiir weitere llitarbeit inm Blirger-
ausschuss. Die Zahl der freiwilligen - bestétigten - Vertreter fiir den neu-
en. susschuss stieg auf iiber 2o0.

llach dieser Versammlung waren wir beide am {. Juli noch einmal in Riissels-
heiry, um mit demn neuen Lusschuss an einem Abend einen zleinen Trainingslzurs
durchzufiihren. Dabei l:onnten die vorangegangenen Irisen analysiert und
zugleich Grenzen und lidglichlteiten fiir die zukiinftige Arbeit abgestechkt wer-.
den. Bemerlienswert ist, dass man als Reaktion auf die Xrisen des ersten
BDiirgerausschusses nun zunidchst ganz auf Vorstandswalhlen verzichten will.
Die Lrbeit soll auf lzleine Gruppen verteilt werden und die Gesnrichsleitung
jeweils wecihiseln. Cb sich die Gruppe dadurch nicht su sehr verszettelt,
bleibt abzuwarten. Auch hierbei muss der fusschuss seine Erfahrungen selbst
sammeln,

In der Qiicltschau sind wir beide frolh, dass uns im Rahmen des llainz-Xasteler
Seminars die Chance fiir dieses IExperiment gegeben wurde. Denn wo belzonnmt
man solcli eine Gelegenheit noch einmal wieder, pralitisclh ausserhalb einer
Institution und doch zugleich "hauptamtlich" ein derartiges Projel:t durch-
sufiiiren! In unseren augenbliclilichen Positionen ist das so nicht moglich.
liainz-Ifastel hiélt einen Bewegungsraum offen, der weiterhin genutzt werden

sollte!

D. v. Bodelschwingn e Le=5. Seippel
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Brief von Pfarrer Jochen Riess an gglggzl%oggn s

Gossner-Haus, Mz.-Kastel

Liebe Freunde,

Anliegend der Text eines offenen Briefes, der morgen in den
beiden groBen Tageszeitungen von Nairobi, "Daily Nation" und
"East African Standard" erscheinen wird. Ich hatte die eingangs
zitierte Meldung in den Nachrichten gehSrt und stellte auf dem

am gleichen Vormittag stattfindeten staffmeeting die Frage,

ob wir nicht 6ffentlich Stellung beziehen miiBten. Die Angele-~
genheit wurde an das zuf#llig am Nachmittag tagende Committee

fiir Church and Society iiberwiesen, das sich fiir den Gedanken
eines offenen Briefes aussprach und mich bat, einen Entwurf zu
machen, Der wurde dann heute friih mit Kamau und dem Vorsitzenden
durchges -rochen. Dann, um 11 Uhr, fuhren wir drei zum High Com-
missioner von Nigeria, um ihm den Brief vorzulegen und zu dis-
kutieren, Es ergab sich, daB er einen Admiral zu Gast hatte,aus
Lagos, 2. Vorsitzender des Militdrrats, also so ziemlich an
zweiter Stelle hinter Gowon, der gekommen war, um an der Beerdi-
~gung Tom Mboyas teilzunehmen. So erhielt das ganze ziemlich
offiziellen Charakter, und wir diskutierten fast eine ganze Stun-
de. Sie waren nicht gerade entziickt, und wir durften uns am Ende
den Weg zum Ausgang selber suchen. Aber John Kamau wich und wankte
nicht. Er vertrat die Auffassung, daB es an den Michtigen sei,
Gnade zu zZeigen und verglich die Situation mit dem Verhdltnis
seines Vaters zu seinem ungezogenen Sohn. "You don't beat him
only, you feed him as well!" Der High Commissioner hat sich vor-
behalten, 6ffentiich zu antworten, aber das ist gerade, was wir
wollen: DaB die Kirche Gffentlich redet und daB 6ffentlich ge-
antwortet wird. Denn es wird ja auch 8ffentlich geschossen und
ausgehungert. Daf das ganze in kna p 24 Stunden durchgegangen ist,
ist wirklich erstaunlich. So schnell gliickt hier selten etwas.
Jetzt gle'ch gehe ich in den Gedenkgottesdienst fiir Mboya, in dem
der englikanische Erzbischof von Ostafrika predigen wird. Die
Stadt scheint diesmal vollig ruhig zu sein.

Seien Sie herzlich gegriift

Ihr
Jochen Hiess



Open letswuce

His Excellency,

The High Commissioner of Nigeria
Agip House,

Haile Selassie Avenue,

Nairobi,

Your Excellency,

"Re orts form Biafra say the food situation is so bad that
many desperate parents are buying rats for about eighteen
Shillings ecach to feed their starving children. Food stocks
of the Red Cross are now almost totally exhausted and chari~
table organizations have almost no food left to distribute
to refugees.,.."

It is this information broadcast by the "Voice of Kenya" in
its 7 a.m, news on Thursday, 1oth July 69 and a similar re-
port in today's newspaper which has challenged our conscience
all the more. We members of the Church and Society Committee
of the National Christian Council of Kenya feel that things
have reached a point where we cannot help but express publicly
our deepest sorrow and anxiety 2bout the present situation.

Let us state clearly that we do not want to interfere with the
political aspects of the tragic conflict, Nor do we intend to
discuss the question of guilt in o hypocritical manner, But as
Christians we simply cannot condone to see o whole population

in danger of being eliminated through starvation, which can be
interpreted as a wegpon of the war, This we feel is incompatible
with basic Christian principles.

We feel therefore urged to a>peal to Your Excellency as a devoted
Christian to use your influence in favour of acceptable ways gnd
means to stop further starvation snd to restore relief for the
victims,

Jesus Christ says:" Blessed are the peacemakers, for they shall
be called children of God". "Come, O blessed of my Father, in-
herit the kingdom prepared for you from the foundation of the
world, for I was hungry and you gav: me food, I was thirsty and
you gave me drink..."

We should like to ask Your Excellency to accept this letter
written by fellow Christians as an expression of their serious
concern for the people of all Nigeria and for that peace, which
we pray will rest on earth with all mankind,

(signed) Alex Mathu
Chairmoan of the Church and Society Committee
The National Christian Council of Kenya

(signed) John C. Kamau
General Secretary
The Notional Giristian Council of Kenya



Auszug aus einem Brief von Rev. A. Hake an Uberreicht durch
Pfarrer H. Symanowski vom 24.7.1969 Gossner-Haus

6503 Mainz-Kastel

Looking back on the last seven months, I do feel that the

period of secondment to the All Africa Conference of Chur-

ches for the MINISTRY IN CITIES course was immensely worth

while, and I hope that there will be real consequences and
repercussions in different parts of the continent, for years

to come. Of our twelve, about four were really re-oriented,

and will never be the same again, and have seen their mi-

nistry in an entirely new light; one or two others may have
approached this point, and all of them learnt new things and

have been helped forward. I would feel that with only two

did we really fail completely to get an emotional involvement ‘
and a new sense of commitment and purpose. I think Jochen

would agree with this analysis, and probably Christa would,

though we did not talk it over quite as specifically as we |
might have done had there been more time. |

I have so many things to be thankful for, notl:ast to the
participation of Gossnermission in the course. The financial
contribution was, of course basic, and gave us a sense of
security in what we were doing, that made it possible to con-
centrate on the business in hand - in spite of the administra-
tive confusions in Geneva. I hope that there will be an oppor-
tunity for you to pass on this word of thanks to those who
contributed so generously.

Secondly, it was a real joy to have had Jochen as a colleague.
From the moment we met I felt a real sense of fellowship and
kinship with him that lasted right through the course, and I

owe him a great debt for his contribution, not only to the course,
but towards bringing me into new places in my -own thinking and
attitudes. We shared our moments of stress with great good humour
and a2 shared commitment that he enriched tremendously.

I am sure that Jochen has a great deal to give to Africa, and
that Nakuru will provide a base of operations from which his
influence will spread out to a wide circle. Thank you all for
all that you did to make it possible for him to be with us on
our course, and for him to go tr Africa. We are most indebted
to his Church for backing him financially.

As I said to you when we met, it made a tremendous difference

to have had Christa with us during those final weeks. She
brought in a number of things that neither Jochen nor I had been
able to contribute. By living on the compound, she made a great
contribution to the personal and social links between the tutors
and the course members, and gave individual time to men who gained
a lot. Her insights and contributions to our general discussions
were superb, and I know the men appreciated its; and Jochen and

I were stimulated and strengthened at a time when our vigour was
flagging. We are indeed grateful to Christa for coming, and for
worlking so hard on the course, when she had other things - Mom-
basa, Nakuru, Jinja etc,- to think about - and I suppose she is
home again now, and you can shew her this letter. I would like
to write to her personelly, but I am not sure I will get to it
yet. =14 if you have a chance, please pass the word r~n to your
Colleagues and to Gossnermission, to thank them for making it

_ financially possible for Christa to come.



SLAT

des Seminars fiir Zirchlichen Dienst in der
Industriegesellschaft 6503 lMainz-Xastel,
Johannes-Gossner-Strasse 14

lainz-Kastel, 9. Juli 1969

10 i) 1989

Freunde, Eii S ]

es ltommt immer seltener vor, dass uns jenand aus den Zonvent ein Pro-
dulit seines [lachdenltens und Redens nur Verfiigung stellt, Heinz-Dieter
letzger/Schorndorf hat wilirend seines 2erlin~Aufenthaltes in einen
liissionsgottesdienst zu predigen gehabt und schiclit uns den Entwurf
dieser Predigt zu. Bitte priifen Sie, ob man so ibLer UIll predigen lrann

und stellen Sie bitte Ihre eigenen Versuche zur Verfiigunge.

T=

Jir sind ia dieser lJoche ganz und gar mit der Gruppe englischer Gewerli-
schafter, llanager und Industriepfarrer aus lianchester in England beschiftigt
(Dislzussion im Gewerkschaftshaus~iiainz, mit Arbeitgeberverband, mit Unter-
neamern, mit Detriebsriten, mit der Industrie- und Sozialarbeit der EiTHI,
Betriebsbesicihtigungen bei Cpel=~Riisselshein; liainz-lieshaden-Yraftver!-e

. in Mainz; Farbwerite Héchst),

Rev, indrew ialke, der zusammen mit JochenRieB und spéter Frau Springe das
S-iionate-Seminar in Afrilia geleitet hat, war mit seiner Frau und 3 Zindern
auf dem ilege von Ilairobi nach London fiir 2 Tage in llainz-Xastel. Der Xurs
ist ein Zrfolg, nicht zuletzt wohl wegen der guten Zusammenarbeit in der

Leitung. Hach Riickizehr von Frau Springe erhalten Sie einen genauen Bericht.
liit her=zlichem Gruss aus den Gossiner-daus bin ich
[I. Symanowsli

Anlage

M Coss
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Johannes-Gossner-Str. 14

Predigtentwurf von Heinz-Dieter lietzger, Schorndorsf
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fiir einen llissionsgottesdienst in der ipostel-Paulus-Tirche in Berlin-

Schoneberg am 29. Juni 1959

Texts: il 1,35 - 39

Liebe Geneindel

Mit dem Jort "Missioa verlinipfen sich in unseren Gemeinden ganz bestimnte
Vorstellungen. ilission geschient dort, wo aus ieiden Christen werden., Dazu
gehdrt der liissionar, der aus Buropa in ein iiberseeisches Land hinausge-
sandt wird; er bezieht eine ilissionsstation, er predigt und unterriciatet

und versucht damit mdglichst viele der eingeborenen lenschen zu erreichen,
die nocii nichts von Evangeliun von Jesus Christus gehort haben. Seine Arbeit
trigt dana Friichte, wenn es dazu lzoomt, dass er eine llissionsgemeinde griin-
den iann; wenn er eine Reihe ehemnals heidnischer ilenschen taufen darf. Ihm
sur Seite stehen llissionslehrer, liissionsirste, ilissionssclivestern, iiissions-
aufleute, die alle auf ihrenm Gebiet mithelfen, die Hauptaufgabe - nimlich
lienschen sur Gemeinde zu fiilhren - =u erfiillen, Das Ziel ist: Zus dem Heiden-
land ein Christenland zu machen. Getragen wird die Arbeit in erster Linie
durch die ilissionsgesellschaften, die im Laufe der letzten 200 Jahre an den
versciiiedenen COrtien Buropas entstanden sind. Diese Gesellescihaften haben je-
weils ihre lieinmatgemeinden, die dasu helfen, dass liensclhen und ilittel bereit
genacht werden fiir die llissionsaufgaben. So sah bisher - sehr vereinfacht ge-
redet - der Dienst der Mission aus.

Das ist heute nicht mebr so! In der -felt hat sich in den yergangenen Jahr-
zehnten viel veridndert. Das ist Ja khierzulande sehr deutlich =mu verspiiren,

In den grossen Stidten hat sich ein andersartiges Leben entwiclrelt. Die
Technik und die Wissenschaften haben neue Lebensweisen mit sien gebracht, Der
Verkehr allein hat schon den gancen Tagesablauf neu geordnet. Die moderne
Industrie driiclkt unserer Zeit inren Stenpel auf, Damit haben sich aber

auch die lienschen verindert. Sie denl-en nicht mehr so, wie friiker. Sie miissen
sich auf das Leben in grossen Stadtsiedlungen einstellen, sie miissen das
Leben, das von der Industrie bestimmt ist in den Griff bel:ommen, sie niissen
dringend liberlegen, wie die veitere Entwicltlung geplant werden lzann. Luch de
Zirche ist von diesen VerZnderungen nicht ausgenommen, Oft scheint sie zwar
aoch: alten Ceiten anzuhingen. Aber es ist deutlich zu spiiren, dass sich auch
_hder vieles idndert. 4Lltes vergeht - neue Aufgaben wvarten, dass sie aufgegriffen
werden, und zwar Aufgaben, die sich zus diesen Umbruch ergeben. Denn die
Kirche soll bei diesen Veridnderungen mit dabei sein, nicht nur als eine Rin-
richtung, die geswungenernassen mitmacht, weil es nicht anders geht, sondern
darum, weil sie in diesen Intwiclklungen eine Herausforderung sielt, die ihr
Gott gestellt hat, Sie soll mit dabei sein, wo heute die feichen fir morgen
gestellt verden. Sie lann nicht stehen bleiben, Das gilt fiir hier - urd das
gilt iiberall in der lelt.

Der /bschnitt aus dem llz=Evangelium, deh ich eben verlesen habe, erziilt von
Jesus. Der geht in die Stadte seines Landes, Ir bleibt nicht an einem Ort,
sondern weiss, dass seine Aufgabe allen iienschen gilt., Lr tut, was ndtig ist,
dass die ilenschen leben liénnen. Br redet zu ibnen voi Gottesreiclj; er ceigt
ilinen, dess das eine neue iidglichleit =um Leben fiir sie ist. Er sagt innen,
wie sie das Leben als ifenschen dieses Gottesreiches eingmrichten sollen, Und
dann macht er sie frei von ihren Angsten, von allen mdglichen Zwingen, unter
denen sie bisher gelebt haben. Er 16st sie von alten diisteren Vorstellungen,
~er|QAolt sie aus der Geisterwelt Qeraus, an die sie sich gebunden hatten.
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So macht er sie frei fiir ein neues Leben. So tut er ihnen die Tiir zur
Zulkkunft auf.

Vor einigen Jahrhunderten haben Christen aus unseren Gemeinden begriffen,

dass das, was Jesus hier begonnen hatte, weitergetrieben werden musste.

Von Ort zu Ort. In der ganzen Velt., So begann die ilissionsarbeit in den
heidnischen Landern. Auch da sollten die lienschen frei gemacht werden von

den, was sie seither gebunden hatie und hingefiiirt zu einem neuen, offenen
Leben, Die ilissionare, die in ihre liissionsgebiete hinausfuhren haben dafiir
viele Opfer gebracht. ilanche Versuche schlugen fehl. liisserfolge stellten gich
ein. Trotlzden, es war nicht umsonst. Es entstanden Gemeinden.

Jie ist das nun heute? Die Entwicltlung ist auf der ganzen ielt fortgeschritten,
llieht nur in Buropa und Amerila. Und die grossen Probleme, nit denen wir
1ier zu tun haben, finden sich auch in Afrilke und Asien. Industrie entsteht
und verindert den llenschen. Stddte entstehen, tund bringen eine v3dllig neue
Art des Zusammenlebens mit sich. Die Arbeitsweise hat gich verindert. Das
Antlitz der DBrde ist ungestaltet. Strascen und Eisenbahnen verbinden die
Zentren. In lzurzer Zeit kann man von einem Land zum anderen Lfliegen.

In Deutschland erleben wir das als eine neue Chance, die uns den /chlstand
gebracht hat. In den Lindern LAfrilias urnd isiens lkann diese Entwiclklung .
Lo Chance des Uberlebens bedeuten. Denn olne diesen Umbruch niisste die
Jell wohl in recht lurzer Zeit am Hunger zugrunde gehen.

Mur - wie lann man das alles bewiltigen? Das lleue ist so fremd, und darum
werden oft so viele, schwerwiegende Fehler genacht. ie kann die Entwicklung
geplant werden? Es wire unverantwortlich, den Dingen einfach ihren Lauf

Zu lassoens Denn dann wiirden die allermeisten llenschen wieder einem neuen,
fremden Twang unterworfen, Hier in Derlin, wie in Afrilka, Denlen - Planen,
das ist heute notwendig fir die ganze lelt, denn die ganze ifelt ist so nale
zusammengeriicl:t, dass das, was in Lsien geschieht, auch uns in EBuropa be-
trifft und umgekehrt.

Jer heute liission treibt, der liann an diesen Fragen nicht vorbei. Der Jesus,

der nicht blicb, wo er war, sondern in die niéchsten Sti#dte ging, der geh

uns heute voran in die neuen Stiddte, in die verinderte Gesellschaft, in die

Industrieregionen und in die neuen Agrairgebicte. Bs gelten dabei nicht nelr

die IEntfernungen, die - wie in Galilda - zu Fuss zuriiclkzulegen waren; unsere

lioglichlizeiten sind weltweit, allmutta 'ist wirklich aur eine Tagesreise ent-
‘.\'L""

fernt! In vergangenen Jahrhunderten war die Xirche in die Dorfer geliormen.
Sie hatte dort mitgeredet und die ilerte cesetzt. Spédter lzamen die ilissionar
in fremde LiZnder , sie hatten mitgestaltet und erte gesetzt. lcute heisst
llission: Dabei sein, wenn dieEntscheidungen fiir morgen geplant und gefallt
verden. llieht als Machifalktor. condern als sachlicher liitarbeiter, damit auch
der lisngeh von morgen frei leben lanng dass er befreit wird von Bindungen,
die ihm vielleicht heute angelegt sind dadurch, dass wir die necu entstandene
Lage noci: nicht bewdltigt haben. .

Lassen Sie mich lturz noch ersihlen, zuvwelchen Entscheidungen diese Erkennt-
nisse bei der Gossner-llission gefiihrt haben. Bereits seit 1949 besteht in
[lainz-astel eine Zweigstelle dieser alten lMissionsgesellschaft. In lastel
vurde allerdings Zeine Zussere liission im alten Sinne betrieben. Pfr. Symanowslki
vurde dort vielmehr zwangslédufig auf die Probleme der industriellen Revdntion
gestossen und hat sich seither ganz woesentlich um diese Fragen bemiiht, Regel-
passig werden dort im Uinter Halbjahreslurse fiir Pastoren durchgefilhrt - das
Seminer fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft. 0ft wurde die
Gossner-ilission gefragt, was das eigentlich mit Migsion zu tun habe. Ver die
Lrbeit des Ilasteler Gossner-llauses etwas ltemmt, der weiss, dass es eben darunm
geht, mitzuhelfen, dass unsere neue stiddtische und industrielle Gesellschaft
morgen leben lzann, ifas' in llainz=-Xfastel gearheitet wurde, zusammen mit ver-
schicdenartigsten Organisationen und Mirchen, das biikb nicht verborgen., Es
fiihrte dasu; dass die Gossner-Hission als Ganzessich nun in diese neue Mission

hineinrufen liess. Der Name fiir diese Aufgabe - die ja nicht allein den
ilissionsgesellschaften obliegt, sondern der ganmen Hirche gegeben ist - UIM
i in der grofRstddtisch und industriell bestimuten Jelt. So wird die
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Gossner~ilission ihre seitherige Lrbeit in der indischen Gossner-Xirche nach
und nach abschliessen. Sie hat jetzt bereits einen hessischen Pastor nach
lenya entsandt, der in den dort entstehenden S*iddten und Industriezentron
mithilft, den ilenschen tiichtig fiir die neuen Aufgaben zu machen und die Ver-
hdltnisse so zu gestalten, dass wirlklich menschliches Leben méglich ist. Br
Qat jetst einen Seminarlkurs, #Zhnlich den Xursen in Hainz-Xfastel, mit afri-
lranischen Fastoren abgehalten und wird nurn in der neu entstelienden Grofstcds
Halkurn nit dabei sein, wenn die lMeaschen aus ihren alten, primitiven Land-
verhdltnissen in die fremde Stadt kommen. Er wird - mit den ortlichen Stollen
Zusammeir - versuchen, diese Stadt und ihre Industrie menschlich mitzmugestal-
ten, Denn auch diese neus Tfelt ist Gottes eli, die eor uns als Lufgabe gibt.
In Zambia ist =z, It. ein Erlcundungsteam der Gossner-llission auf Fahrt. Dort
ist durch die Aufstauung des Sanbesiflusses ein grosser See entstanden. Doxr
missen Tausende von lienschen ungesiedelt werden, die je=t vom asser in

den Dusch vertrieben wurden. Sic brauchen virtschafiliche Intwielzlung, schuli-
sche Bildung und &rztliche Verseorgung. Zurammen mit der Regierung soll

hier ein Programm ausgearbeitet und ia Lemmenden Jahr bogonnen werden. Ia
Durgapur in Indien, einer Industriestadt von %co.ooo Einwvohnern, die vor

20 Jahren iiberhaupt noch nicht bestand, arbeitete ein wesifilischor Pastor an
einem dlzunmenischen Industrie- und Sozialsemincr deg indicchea litienalen
Chrisilenrates. P. Donner schreibt, das:z diesec Stadt fir ihn ein Soichen der
Hoffnung fiir eine gelungene Umwandlung vom primitiven iAclterbau zur Industriali-
sierung sei, Das Seminar versuchte zu einer Lntvert zu lsommen auf die Frage,
was nun Aufgabe der Mirche in Indien seci,

So sieht Ilission heute aus. Unsere Aufgabe, wo wir auch sind, heisst: llit-
denlten, mitplanen, mit dabei sein. UIl ist hier in Dexrlin ja eben so notig,
wie anderswo. Ich habe mir vor einigen Tagen Ihre greossen lufbaugebiete, dag
lidrizische Viertel und die Gropiusstadt angesnlien. Dabei habe ich rmich wirl -
lich gefragt, ob - und ggfs. wo - bei der 2lanung und Durchfiihrung die
Christen gewesen sind. Sind diese Uohnstidte menschlich? Geben sie den Xindern
Raun? llehmen sie Riicksicht auf die Alten?

Ich glaube, es ist wichtig, dass wir len mitmachen, dass wir uns wihlen
lassen in die verantwortlichen Grenien, dass wir auch Partel ergreifen -

wvie Jesus die Partei der Armen, dor Stumen oryriffen hat, und wie es ihm
nicht einerlei war, was in der nichsten Stadt passierte. Uir sind dazu da,
zu versdhnen, wo Ungerechtigizeit geschieht, gerade in dem grossen Uandel

ungerer Stddte und der industriellen Welt, /fuch wir haben lLicr b3se Geister
auszutreiben, die die iienschen- ohne dass sie sich wehren lzéanen -~ binden.
Vielleicht haben diese Geister heute das Cesichti einer Verwaltuag oder

eines Meinungsmonopols. Hier dabeizusein und mitzureden fiir die Menschen, das

u
macht unser Zeugnis von Christus glaubhaft. Ir bleibt nicht siechen, sondcrn
er geht weiter in die Zukunfti hinein. So folcen wir ihm nach in die Stddte,

in die Industrie, nach Ruropa, nach Afrila und Asien. Dazu gind wir Christeon
gesandt, Das ist lission heute. Amen.
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Freunde,

hier kommt das Ihnen schen in li. 10 angekiindigte

T. Material

1. Der Vortrag von Tibcr Merde, den er vor der Regionaltagung der
Allchristlichen i £ nz in Stuttgart-Leoabei'd ge=-
halten hat. Er ig: nicht cur Vervfientiichung besftinmt. Heorr
Weissinger bittet S. -, di.esen Yermerk gleich auf Ihr Exenplar
zu machen.

Mre. 4 von "links¥, Dics eitung und das sozialistidche Biiro
wollen eih Umschlagsriz Tir sozialistische Ideen szin und
sind offen fiir jede HMitzrteil. Bitte priifen Sic die Zeitung und
liberlegen Sie, cob Sin bei dicieon Unternehmen n’ tmachen k3nnen.

Die zweite Uberarbeitunc der NThesen zur Mitbestinmung an
Arbeitsplatz’ (Herst “rocleri) wvoa $. Borsch und Ch., Miller.
Bei der UIM-Zusammerltenft 23 19./2C. dg. Mts. in Wolfshurg bat
dag Papier noch einige Yorrektuién erhalten. Diec Dipkussion
unter uns kann abar cut avigruuc dicser zweiten Uberarbeitung
erdffnet werden, Wendir Zi¢ sich mit Anderungsvorschliagen uvnd
Erganzungsbeitrigen an Dv. Christiza Miller, 6239 Xriftel,
Frankfurter Str. 65, Tel.: Gi1'& - 6J00. Sie sollten die Thosen
aber vor allem mit Leoiricooengeadrigen, Betriebsréten, Gewerlk-
schaften und Unternebnerz diskuticren und das Resultat dann
Christian Mullcr mitiaileit,

Personen

1. Rudolf Dohrmann teil< unier dom 27.6.1969 unsercn Beiratsver-
sitzenden OKR D. Hefi, Parmsicdt, mit, daB er die Beruiung in die
Leitung des Gossner-Fauscag in Mainz-Kastel nicht annchnmen konne.
Er hatte mit mir schern vrorher dariiber cesprochon. S5 kann der
vor etwa 1 1/2 Jahren cntstandsne Plan nicht realiriert und cin
neuer muf genacht werder.

Frieder Lehmann war wzgea Antoparne koars hier und berichitete,
daf DU ihn von den Tampala-Froiciat in Uganda (/L £frilka) auf Siid-

Amerika umpolen will. Zm Jonans wird der Plan korkrei werden,

-,

Frau Springe segelt =.Zt, an dox West-Kiigte Afrikas hsimvircs
mit Stop in Luanda fangnlza), Las Palmag (Kanarische Inseln),
Barcelona, Brindisi und Venedig. Im lotzten Teil ihrer Arbedit
hatte sie ein ilibervolics frcoramm in Kenya, Uganda, Tanzania
und Siid-Afrika. Ich hofic, cp sic uns auf dem Schiff cinen aus-
fithrlicheén Bericht schreiot., b 15,7, ist sie wieder im Gossner-
Haus zu errcichon




4. Dr. Hans Dyckerhoff, Wiesbaden, ist plstzlich vorgestern ge=-
storben. Er hatte im JIII. Seminar Marcel Fallet als Vor-
sitzender des Rotary-Clubs sehr unterstiitzt.

5. Ausziige aus Briefen finden Sie in der Anlage von

Uysconierski (Seminar 2), der in unseren Xreis der einzige
Militarpfarrer ist

Munte Saha (Seminar XIII), jetzt auf der Heimreise nach
Indonesien

Blaise Vaucher (Seminar XII) schreibt einen langen interessanten
Brief, der in seinem vollen Uortlaut in den ndchsten Tagen

an das Seninar XII abgeht. In der Anlage geben wir Ihnern nur die
ersten Zeilen bekannt. Uer den ganzen Wortlaut haben ndchte,
miége es uns schreiben.

III. Finanzen

1. Obwohl Frau Gutknecht-Stohr allen das neu erdffnete Konvents-
ltonto (Gossner-Mission, Mainz-Kesteler Xonvent, Nr. 284 765 bei
der Dresdner Bank in Hamburg-Uinterhude) mitgeteilt hat, kom-
men noch immer Honventsbeitrige - neist Daueriiberweisungen -
hierher, Bitte nehmen Sie eine Anderung vor.

Wir erhalten aus den Gemeinden unserer ehemaligen Senminar-
teilnehmer - mit wenigen Ausnahmen - keine Spenden und Kollelten
fir unsere Arbeit. Das betriibt uns nicht nur, sondern 1z8t

uns erncut fragen, ob wir in Zukunft iiberhaupt noch weiter-
arbeiten konnen. Es sieht mit unseren Finanzen nicht gut aus.

Mit herzlichen Griissen aus dem Gossner-ilaus

Ihr

Horst Symanowski

-Anlage~




Ausziige aus Briefen: Anlage zu Informationsblatt Hr. 11 des Seninars fiir

Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft

Wyscomierski:

"Ich bin an 1.1.1967 zur Militédrseelsorge iibergewechselt, Ich habe
den Schritt mit Bangen getan, weil ich mir eben doch kein richtiges
Bild von meiner ncuen Tidtigkeit machen konnte. Richtungweisend die
richtige Erkenntnis, daB ich nach 9 Jahren in einem Kurort sinnvoller-
weise etwas anderes tun sollte.

Arbeitsgebiet: drei Standorte - in Liibeck Fernmeldebataillon der
Marine, in Segeberg Panzergrenadiere und leichtes Pionierbataillon,
in Putlos Amphiben, Transportlchrbataillon und Ausbildungsbataillon,
sowie sechr viel iibende Truppe auf dem SchieBfiplatz.

Pro Quartal 4 Rekrutenkompanien machen sehr viel Arbeit, weil auch
in diesen Einheiten die meisten Kriegsdienstverweigerer auftauchen.
Sie sind ein echtes Problem - nicht nur, weil in den meisten Fzllen
die Antrige iiber meinen Schreibtisch laufen, sondern weil nach
meiner Uberzcugung immer mehr der gesteuerte Vorgang sichtbar wird.
Die Gefahr, daf der einzelne dabei ungerecht behandelt wird, ist
grofi. Andererseits mandovrieren sich die KXrieger, die sich einberufen
lassen, um dann erst in der Truppe Antrdge zu stellen, hdufig in
eine fiir sie unglinstige Lage, weil sie in ihrem Vokabular und
Denkschenata den biederen Zeitgenossen alles andere als sympatisch
sind und sehr schnell als 'Intellektuelle' im Kameradenkreise in
Aussenseiterpositionen gedringt werden,

Das Problem der WUehrungerechtigkeit spielt auch bei gutwilligen
Kameraden eine wichtige Rolle. Andererseits wird man davon ausgehen
missen, daB die meisten jungen Soldaten nur sehr widerwillig koumnen
und daf es vollig sinnlos wdre, an ihr - eben nicht vorhandenes -
staatsbiirgerliche Bewufitsein zu appellieren. Der Idealfall - aus

der Sicht der Truppe wohlgemerkt - sieht so aus: Hiuschen nit Garten,
Arbeitsplatz mit reellen Chancen vorwiartszukommen, verheiratet, ein
Kind, das alles mochte man erhalten wissen und opfert eben dafiir
anderthalb Jahre seines Lebens in einem Dienst, den man nicht ganz
als sinnvoll begreifen lann.

Der unglinstige Fall aus meiner Sicht: kein klares Hein zum Yehrdienst,
.Sondern allgemeine Unlust allen Dingen gegeniiber. Lieber anderthalb
Jahre (die nach der Grundausbildung sehr viel leichter sind) ab-
reiflen, als sich exponieren und irgendwie in Gefahr laufen, LErsatz-
dienst ableisten zu niissen,

Das ist natiirlich alles sehr gchematisch gesagt, in Kampfkompanien,
wvo die Jungens gefordert werden, ist das alles anders.

Auf diesem Hintergrund tue ich Dienst - den Hommandeuren zugeordnet,
wie es heift. Xampfanzug bei Ubungen und im Manover, sonst Zivil.
Arbeit: cirka 70 Stunden lebenskundlichen Unterricht im Monat. Er
macht mir, da ich leidenschaftlich an Pddagogik interessiert bin,
viel Freude. Ich begreife das Jort so, wie es gemeint ist, vor allem
auclh bei Unteroffizieren und Offizieren,

Alle zwei Monate eine Riistzeit - bisher in Timmendorfer Strand. Jeder
Soldat hat ein abgesichertes Recht auf Teilnahme. Die Programme wie
auch die Themen des Unterrichts gestalte ich eigenverantuortllch -
positiv: niemand redete nir bisher rein.

Themen aus Unterricht und Ristzeiten: Filihrungsaufgaben bei Bundes-
wehr und modernen Industriebetrieben., Mitbestimmung. Der Laie in

der Kirche, Das. deutsch-polnische Verhdltnis. Probleme des Strafvoll-
zugs. Der Uffz. in den Beratungen des Verteidigungsausschusses. Eid
und feierliches Gelobnis. Israel und die arabischen Staaten.

Alktion Siihnezeichen. Der Offizier- zur MYaste, Elite oder zum lManagement
gehorig?
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gginrgren ginige Themen der letzten Zeit. Referenten: Schmelz von
.':mL, Personalchef von Karstadt, Metaller, Korrespondent der
Tribuna Ludu, Rabbiner Levinson, Helmut Schmidt u.a.

Die Teilnahme am Unterricht ist Dienst, die an Riistzeiten ist freiwil-
lig. Dort habe ich immer weit mehr Anmeldungen als ich maximal (40)
unterbringen kann. Natiirlich stecltt auch sehr viel eigene gedankliche
Arbeit drin - nicht nur die grofien Fische, die ich so alle drei Monate
mal im Unterricht und relativ regelméfig auf Riistzeiten pridscntiere.
Ari meisten Spafl machen die Lehrginge der U.h., in denen ich nit 6 Stun-
den eingebaut bin. Marxismusthemen sind in diesem Jahr sehr gefragt,
dic jungen Leute (hdufig Abiturienten) iibernehmen gerne Referate, im
kommenden Jahr soll es nehr un das Sclbgtverstdndnis der Bw gehen.
Mein aler Hang zum Xabarett ist immer noch da - Liirzlich hatte ich
Dieter Hildebrandt mit der Lach- und SchieBgesellschaft eingeladen.
Der Abend war wohl einmalig. Ich schrieb das alles relativ ausfilhrlich
un darzulegen, daB ich bislang keinen Chef und keinen HXommandeur ge=-
troffen habe, der mir Schwierigkeiten in der Ausgestaltung, Planung
und Durchfiihrung dieser Aufgaben gemacht hidtte. Alle sind natiirlich
nicht gleichmissig begeistert aber zumindest doch loyal.

Die Binzelscelsorge ist grof geschrieben und bei Ubungen und in
HMandvern sechr gefragt. Standortgottesdienste pro Bataillon 1 x in .
Monat werktags. Teilnahme sehr unterschiediich,

Dann kommon die Familien hinzu, viel Taufen und Trauungen, Beerdigungen
sind schr selten. Erwachsenentaufen gibt es relativ hiufig., 2 x im
Monat predige ich in Gemeinden in Bad Segeberg und Liibeck.

Kunner? Zu grofer Bezirk (60 k¥m), damit verbunden nicht so enger Kon-
takt wie wiinschenswert, wenig Zeit :ﬁr private Dinge, ausgebuchter
Terninizalender. Da es sehr viele Zeitgenossen gibt, die nich brauchen,
treten dice anderen (es mdgen auch viele sein) zuriick. Anders: hédtte
ich nicht so viel zu tun, wdre ich nicht so zufrieden, wie ich es bine
So viel fiir heute. Ein Viertel neiner Dienstzeit habe ich an 1.1.1969
"hinter mich gebracht. Hoffentlich werden die anderen genau so schon,”

Munte Saha:

"Ich nabe gemerkt, daf das Seninar Mainz-Kastel mir eine neue Horizont

fiir neine Arbeit geschaffen hat. Ich bin gliicklich damit und hoffe, daB

jch nachher einen wichtigen Beitrag fiir unsere Theologische hAusbildung
geben kann., Weiter mdchte ich den Kontaxt mit Ihnen aufrecht halten. Ich
habe etwas verstanden, wie Sie sich bemiihen, das Evangeliun Gottes rich-
tig zu verstehen., Des ist nir ganz ndtig." "

Dlaise Vaucher:

n"ir sprechen viel, in Genf wie andersvo, auf das Problen der Mitteilung
deg Evangeliuns, auf die cigentliche Sprache, die man beniitat, um

seinen eigenen Glauben zu den anderen richtig zu bedeuten. Ich bin er-
schrocken, wie wir unter Theoloagen, e¢ben in unserer 22. Gruppe, eine
esoterische Sprache brauchen, wenn wir uns ausdriicken. Untor den
katholischen Theologen sind jetzt am meisten diejenigen, die wirklich
mit dem Volk gelebt haben (Arbeiterpriester usw.), die die richtigen
Worter finden, um diese Mitteilung néglich zu machen. Wir unterhalteten
uns genau iiber diese Schwierigkeit, mit unserer Gruppe gegen Ende
Februar, als ich von einem neucn Experiment in Nanterre bei Paris er-
fuhr. Die '"mission populaire' suchte eben einen Theologen der einver-
standen und bereit wire, in der Fabrik zu arbeiten, und mit anderen ein
Tear zu bilden. Ich fuhr zweital nach Paris, nit weiterzuerkundigen, und
habe letzlich angenonmen, mich an dicsem Tean anzugchliessen.™




DAL WY

Gossner-Haus, 6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossner-Str. 14

18. Juni 1969

Zweite Uberarbeitung der Thesen zur Mitbestimmung am Arbeits—
platz (Horst-Krockert) von Dr, Ekkehard Borsch und Dr, Christian

Miillexr,

Thesen zur Mitbestimmung am Arbeitsplatz -~ 1. Begriffsbestimmung

Die Mitbestimmung als /ahrnehmung der ‘Arbeitnehmerinteressen
soll vorhandene Herrschaftsverhiéltnisse in der Wirtschaft ab-
bauen. Wirtschaftlicher Machtgebrauch, der sich wirksamer
Kontrolle durch die betroffenen Arbeitnehmer entzieht, ist
illégitime Ausiibung von Herrschaft, sei es im Betrieb, im
Unternehmen oder in der Gesamtwirtschaft,

Am Arbeitsplatz wird der Arbeitnehmer unmittelbar und in be-
sonderer Weise durch die Ausiibung von Herrschaftsrechten be-
troffen, weil er arbeitsrechtlich (Gehilfenstellung) und
produktionstechnisch den Entscheidungen des Arbeitgebers
schlechthin unterworfen ist. Br hat zu arbeiten und sonst
nichts, *

Der Arbeitnehmer hat aber auch in abhéngigen, nachgeordreton
und ausfilhrenden Funktionen durch sein technisches Finger--
spitzengefihl, durch sein Reaktionsvermdgen und seine Koopera-
tionsféhigkeit u.a,m. entscheidenden Anteil am Produktionser-
gebnis, Seine faktisch wahrgenommene Verantwortung schlieft

das Recht auf Mitbestimmung sm Arbeitsplatz ein.

Mitbestimmung am Arbeitsplatz ist ein besonderer Aspekt der
wirtschaftlichen Mitbestimmung, da am Arbeitsplatz der Auto-
ritétskonflikt ekut wird. Darum muB Mitbestimmung auch hicr
und nicht nur in den Entscheidungsgremien stattfinden, Die
Mitbestimmung am Arbeitsplatz steht in dem Verdacht, ein
Instrument in der Hand des Arbeitgebers zu sein, um auch die
inneren Leistungsreserven des einzelnen Arbeitnehmers auszu-~
beuten und ihn psychologisch fester an die Betriebsleitung

"pu binden, Mitbestimmung am Arbeitsplatz ist dagegen Basis
e

iner wirkssmen Kontrolle betrieblicher Herrschaft,

Zu dieser Mitbestimmung am Arb-itsplatz gehdrt (1) das Recht
auf Information, (2) das-Recht auf Anhrung und (3) das
Initiativrecht (vgl. Thesen 9 ~ 13).

2. Mitbestimmung am Arbeitsplatz sls Verwirklichung von

Grundrechten,

Gesellschaftspolitisch gesehen, realisiert Mitbestimmung am
Arbeitsplatz wesentliche Grundrechte in der Verfassung des
Betricbes und Unternchmens. Die "Wahrung der Menschenwiirde des
Arbeitnehmers im Betrieb", die "freie Entfaltung der Person-
lichkeit", der "Selbstéindigkeit und Eigeninitiative" (SPD-
Entwurf zum BVG § 1,2 und 51,2) bleiben abstrakt, solange sie
nicht auch am Arbeitsplatz und von der Arbeitsgruppe praktiziert
werden konnen. Die Grundrechte sollten zunédchst den einzelnen .
Blirger vor Ubergriffen des Staztes schiitzen (liberales Verstind-
nis). Im Rechtsstaat hat der abhéngige Wirtschaftsblirger weniger
eine Bedrohung durch den Stact zu befiirchten als vielmch»

durch unkontrollierte Wirtschaftsmacht, Darum miissen dic Grund-
rechte heute in der Abwehr von innerbetricblicher Herrsch:f+
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wirksam werden und vor Entwiirdigung schiitzen.

Die Grundrechte erzwingen eine neue Legitimation innerbetrieb-
licher Autoritét durch die Betroffcnen., Thnen muss das liecht zu-~
stehen, ausgelibte Autoritét auf ihre Ziele, Motive und Grenz:zn
stédndig zu befragen, In diesem Sinne widre das von D. Fertsch-
Rover (FAZ, 21,3.69) gegebene Stichwort "Mehr Biirgerrechte im
Betrieb" zu interpretieren,

3. Individual- und Kollektivrechte,

Industriearbeit ist Gruppenarbeit. Darum muss die Arbeitsgruppe
als cigenes Rechtssubjekt begriffen werden, das das Recht auf
Information, Anhdrung, Initiative und Teilabsprache besitzt,

Der Einzelne nimmt sein Recht in der Gruppe und zusammen mit

der Gruppe wahr (z.B. Vetorecht bei Akkordfestlegung, Leistungs=-
abstimmung).

Zu den Individualrechten, die sich neben den Rechten aus dem
Arbeitsvertrag ergeben, gehtrt vor allem des betriebliche
Beschwerdercecht, das das Recht auf Linsicht in die Personalakte
umfassen muss (SPD-Entwurf, § 54 BVG).

4, Verh&dltnis représentative und direkte Mitbestimmung,.

Diec Mitbestimmung geschieht direkt (in der Arbeitsgruppe) und
durch gewédhlte Repréisentanten. Eine ausschlieBlich reprédsentative
Mitbestimmung, wie sie das bisherige BVG vorsicht, gerdt ir

die Gefahr, formel und biirokratisch zu werden. Betriebsrat und
Arbeitnchmervertreter im Aufsichtsrat werden dann beargwdhns

und von der Belegschaft isoliert.

Die représenticerende Mitbestimmung in Betriebsrat und Aufsichts-
rat hingt so lange in der Luft, als sie nicht in der Arbeits-
gruppe cinen Unterbau direkter Art erhidlt. Das immer wicder be-
klagte Desinteresse der Belegschaft an den Mitbestimmungsorganen
ist erkléarbar, weil die dort geleistete Arbeit abstrakt und
unverstidndlich erscheint. Erst die konkrete Interessenwahr-
nehmung der Arbeitsgruppe im Konflikt mit der Hierarchie fiihrt
die Notwendigkeit représcentierender Mitbestimmung in den Ent-
scheidungsgremien vor Augen und gibt dieser den notigen Riickhalt,

Zumal in den GroBunternehmen ist der Abstand des Betricbsrates
zum Arbeitsplatz so groB geworden, daB die Arbeitnehmervertre-
tung schon "zu denen da oben" gehdrt; ein Vorgang, der durch
entsprechende Unternchmenspolitik gefordert wird., Mitbestim-
mung am Arbeitsplatz wiirde die Betriebs- und Aufsichtsréte
stdrker an die Basis binden und eine Integration des Betricbs-
rates in die Hierarchie verhindern,

5. Mitbestimmung und BewuBtseinsbildung.

Mitbestimmung am Arbeitsplatz dient dem notwendigen BewuBtwerden
und der Konkretion der Arbeitnchmorinteressen; denn die beste-
henden Herrschaftsverhdltnisse haben die Tendenz, sich selbst
als sachgemdB, natiirlich und daher unveré@nderlich (Seh8pfungs~
ordnung) dem BewuBtsein der Arbeitnehmer aufzudringen und
einzuprdgen., Die Mitbestimmung am Arbeitsplatz wiirde dagegen
einen LernprozeB in Gang setzen, in dem die Arbeitnehmer ihre
betricbliché und gesellschaftliche Situation, die Griinde, Formen
und Folgen ihrer betrieblichen Abhiingigkeit begreifen, dic
Konflikte analysieren, ihre Interessen entdecken und artikulicren,
Dicses exemplarische Lernen, dos sich an Konflikte der Arbeifs-
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gruppe orientiert, wilrde gewerkscheftliche Bildungsarbeit
betricbsnah machen und erheblich beleben und schweigendc
Resignation in bewuBte Aktivitdt umschlagen lassen, Der cigene
Wille zum Durchsetzen wiirde splirbar und wiirde beitragen zur
demokratischen Mobilisation der Bosis der Arbeitnehmerschoft,
Ein stecigendes SelbstbewuBtscin der Arbeitnehmerschaft wiirde
deren kollektiven Minderwertigkeitskomplex iiberwinden helfen
(s. Michael Schumann, GM 4/69, S. 229),

6, Definition und Konstituierung von Arbeitsgruppen.
Arbeitsgruppen bilden solche "Arbeitnehmer, die im Rahmen der
Aufgaben des Betriebes oder ciner Betriebsabteilung (auch
Kolonne, Schichtgruppe, Anlags, Station) gemeinsam selbstdndige
Teilfunktionen erfiillen" (Formulicrung Matthéfer-Entwurf fiir
§ 56 a BVG, vgl. GM 1968, S. 751, ibernommen vom SPD-Entwurf),
In Betrieben unter 500 Arbeitnchmern, die nicht dezentrali-
.'aiert, deren Arbeitsplédtze leicht iiberschaubar sind und die
in einer Schicht arbeiten, konnte die Funktion des Arbeits~
gruppensprechers von einem Betricbsratsmitglied iibernommen
werden, weil hier ein unmittelbarer Kontakt mit dem Betriebs~
rat noch gewdhrleistet ist. Bei groBeren oder spezialisicrteren
Betrieben, bei Betrieben mit auswdrtigen Montagegruppen, o=
und AuBenstellen, Mehrschichtarbeit ist die Wahl eines :
Arveitsgruppensprechers nicht als Kann-Vorschrift (so SPL-
Entwurf), sondern zwingend vorzuschen (so Matthéfer-Entwurf),
weil nur so die Schaffung einecs funktionsfdhigen Unterbaus
zu den vorhandenen Mitbestimmungsorgonen gewdhrleistet ist
und nur so die Arbeitsgruppe unabhingig ist vom Wohlwollcn,
der Einsicht, der Stirke oder Schwiche des jeweiligen Be-
tricbsrates,

7. Verhiltnis Betriebsrat -~ Arbeitsgruppe.
Der SPD-Entwurf sicht vor, daB die Arbeitsgruppen "Anrce-
gungen und Beschwerden" dem Betricbsrat vortragen kdnnen,

= von ciner direkten Verhcndlung der Arbeitsgruppe bzw, des

e, dpx‘echers mit dem betrieblichen Vorgesetzten ist nicht die

; ede (so Matthdfer-Entwurf). Aus der Formulierung des SPD-
Entwurfes spricht offenbar die Sorge, daB die Arbecitsgruppen
bzw. deren Sprecher in Konkurrenz zum Betricbsrat treten
ktnnen, deshalb werden sie von vornherein zu Hilfsorgancn
des Betricbsrates gemacht. Das widerspricht aber dem Sinn
der Mitbestimmung am Arbeitsplatz, ndmlich die Eigeninitiative
der Arbecitsgruppe durch Moglichkeiten direkter Mitwirkung
2u entfalten. Um das zu bewirken, muss die Arbeitsgruppe
direkt mit dem Vorgesetzten und den am Konflikt beteiligten,

- anderen und h8heren Stellen verhandeln konnen; denn mit ihnen

missen je auch die Konflikte durchgestanden werden,
MiiBte der Betriebsrat die Verhandlungen mit dem Vorgesetzten
fiihren, dann bedeutete das proktisch auch keine Entlastung
der in GroBbetrieben notorisch {iberlasteten Betriebsrite,
Es bliebe nach unten hin, also in Richtung Arbeitsplatz,
alles beim bisherigen Zustend. Der Arbeitsgruppensprecher
und mit ihm die Arbeitsgruppe haben aber eine andere Funktion
als dcr Betriebsrat. Es gibt viele Konflikte, von denen
der Betriebsrat nicht oder e¢rst donn erfdhrt, wenn sie eine
bestimmte Schwelle iiberschreiten., Dennoch handelt es sich
um Konflikte, die fiir die Arbeitsgruppe eine Bedeutung holen
und deshalb nicht verdrdngt werden sollten., Der Betricbsrat
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hat der Arbeitsgruppe Riickendcckung zu geben; dafiir licfert
ihm die Arbeitsgruppe die ndtigen Informationen und unter-
stiitzt seine Verhandlungen durch cine vorgingige Willens-
bildung. Dic Moglichkeiten d:s Betriebsrates werden dadurch
erweitert.

Um die Zusammenarbeit von Arbuitsgruppe und Betricbsrat von
vornhercin zu gewdhrlcisten, sollte dic Konstituierung der
Arbeitsgruppe und die «ohl des Sprechers unter der Verant-
wortung des Betriebsrates geschehen (so SPD-Entwurf, im
Matthsfer-Lntwurt nicht ausdriicklich vorgehen). Der Betricbs-
rat hat die Interessen der Arbeitsgruppen mit den Interessen
der Gesamtbelegschaft zu koordinieren. -

8, Modalitdten der Arbeitsgruppenbesprechungen,

Eine Arb.itsgruppenbesprechung wird nach Bedarf auf Verlangen
der Arbeitnchmer oder des Vorgesetzten vom Arbeitsgruppen-—
sprecher im Einvernchmen mit dem Betricbsrat einberufen. Ein
Mitglied des Betriebsrates hat j.derzeit Zutritt zur Arbeits-
gruppenbesprechung, der (oder dic) Vorgesctzte(n) nur mit
Zustimmung der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe miiBte auch

das Recht haben, Betricbsfachlcute (aus Stabsstellen), z.B.

fiir Arbeitsvorbereitung, Materialanlieferung, Reparaturen
eginzuladen,

Wenn ein Viertel der Mitglieder der Arbeitsgruppe es verlangh,
ist cin Vertreter der Gewerkschzft zur Arbeitsgruppenbe-
sprechung hinzuzusichen (entsprechend § 31 BVG). Ebenso kann

der Vorgesctzte etwa ein Mitglied der Geschéaftsleitung mit~
bringen, Die Tagesordnung wird vom Arbecitsgruppensprecher auf-
gestellt, wobei er die Winsche dex, Kollegen (bzw., des Vorgcsctzten)
beriicksichtigen muB, Die Arbeitsgruppenbesprechungen finden
wihrend der Arbeitszeit statt und werden bezahlt.

Die Arbeitsgruppe dirfte nicht crst nach erfolglosen Verhandlungen
des Sprechers bzw, Betricbsrates mit dem Vorgesetzten einberufen
werden (8o Matthofer-Entwurf § 55 b/2), da sonst der Arbeits-
gruppensprecher sich dem Verdacht sussetzen kdnnte, Funktionen
eincs Vorarbeitcrs suszuliben, Wenn die Arbeitsgruppenbesprechung
der Willensbildung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer in allen
ihren Arbeitsplatz bet>effenden Fragen dienen soll, mu sic
schon v o r den Verhendlurgen des Sprech:rs mit dém Vorge-
sotzten stottfinden, Die Arbeitsgruppe darf nicht Akklamations-
organ des Sprechers werden, sondern der Sprecher ist fallweise
der Beauftragte der Gruppe.

9. Das Recht der Arbeitsgruppe auf Information

Die Arbecitsgruppe ist von beabsicatigten MaBnahmen der Betricbs-—
leitung bzw. des Weisungsbefugten dann vorher zu unterrichtcen,
wenn davon die Arbeitsgruppe unmittelbar betroffen wird. Diese
Information muB so rechtzeitig eriolgen, daB die Arbeitsgruppe
dariiber beraten und dazu Stellung nehmen kann,

Das Informationsrecht der Arbelisgruppe beziecht sich insbe-~
sondere aufl

Binfithrung neuer Produktionsverfahren

Brrichtung von Ncubauten

Binrichten neuer Arbeitsplétze

And:rungen von Arbeitsplitzen, Arbeitsbedinguzngen, des
Arbeitsablaufes oder des Diensiweges

der tdglichen “zllmenge urd Brndgeschwindigkeit

der Arbeitsteilung oder Geschiftsbereichs,
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der Materialanlicferung

der Dienstanweisungen und Verdicnstberechnungen

Zuweisung und Wegnahme von Arbeitskrédften

Wechsecl des Arbeitsplatzes

Ernennung neuer Vorarbeiter oder anderer Weisungsbefugter.

Information der Arbeitsgruppe ist ndtig, weil so betriebs-
organisatorische Vorgdnge, die sonst undurchschaubar sind,
durchsichtig wérden., Vieles von dem, was angeblich Betriebs-
geheimnis ist, miiBte jedem Beteiligten zum besseren Verstindnis
seiner Arbeit in einem stark arbeitsteiligen ProzeB mitgcteilt
werden, Durch Vorenthalten von ndtigen Informationen wird die
Belegschaft dumm gehelten und damit Pseudoautoritédt aufrecht-
erhalten, deren Sachdienlichkeit nicht begriindbar ist.

Wenn der wWeisungsbefugte MaBnaohmen aus technischen Griinden

ohne vorherige Arbeitsgruppenbesprechung anordnet, so stcht der

Arbeitsgruppe das Recht zu, nachtriiglich die Griinde zu erfahren,

fshalb diese MaBnahme ohne vorherige Information durchgefiihrt
erden mufte,

10. Das Recht der Arbeitsgruppe auf Anhdrung -~ "Betriebliche
Offentlichkeit" :

Die Arbeitsgruppe hot in den unter 9) genannten Pdllen auch das

Recht cuf Anhorung, ferner in Fragen der Larm- und Schmutz-

bel8stigung, ausstchender Reparaturen, Uberstunden, Qualitédts~

kontrolle, soziale Einrichtun; ¢n u.a.n,

Dexr InformationsfluB vom Vorgesetzten zur Arbeitsgruppe onf

. ergdnzt werden durch die Verpflichtung des Vorgesetzten, cic

Arbeitsgruppe von Foll zu Fall zu befragen (nicht bloB zu
belehren). Die Arbeitsgruppe weiB iliber viele Arbeitsvorginge
besser Bescheid als der Vorgesetzte. £s gibt schon jetzt Vor-
gesetzte, die das wissen und sich entsprechend verholten,

In Information und AnhSrung, in der Diskussion technischer,
Arbcitsorganisatorischer und personcller Fragen wird die
i Basis geschaffen fiir "betriebliche Offentlichkeit". (Der Aus-
5 ‘i£30k bei Fertsch-Rover PAZ 21.7.1969). Aus nsheliegenden
unden ist die betriebliche Offentlichkeit durch Betriebsver-
sammlungen und Werkszeitungen nicht gewdhrleistet. O0ffentlich-
kKeit ist aber fiir die Verwirklichung demokratischer Grundrechte

. unerl#Blich (siche These 2).

Offentlichkeit in der Arbeitsgruppe wire vor allem angcbracht
bei der Festlegung der iibertariflichen Lohnzuschlige, die

- vom Vorgesetzten gern als Mittel einer unbefragbaren Lohnpolitik
- nach der Devise "teile und herrsche" gehandhabt wird,

11, Konflikt Arbeitsgruppe - Vorgeosetzter

; Betricbeleitung oder Weisungsbefugter konnen flir ihre endgililtige
Entechcidung nicht an die Stellungnahme der Arbeitsgruppe
gebunden werden., Trifft ein Vorgesctzter eine Entscheidung
gegen den crklirten Willen der Arbeitsgruppe, so muB er das ihr
gegeniiber begriinden.

Die Arbcitsgruppe hat das Recht dagegen auch nachtrdglich noch
den Betriebsrat anzurufen, Dic Angclegenheit wird dann zwischen
dem Betricbsrat und dem Arbeitgeber weiterverhandelt, eventuell
vor die Einigungsstelle gebracht (§ 50 BVG), die dann endgililtig
entscheidet,
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Es mag unbefriedigend erscheinen, daB der Vorgesetzte allein,
unter Umstédnden gegen den Willen der Arbeitsgruppe entscheiden
kann; es wird aber durch den gegenwdrtigen Stand der Produktions-
weise erzwungen., Immerhin wird es sich ein Vorgesetzter liber-
legen, ob er etwa einen Vorarbeiter gegen den erklértcn Willen
der Arbeitsgruppe ernennen wird. Lr wird an die Schwicrigkeiten
denken, die dann zwischen Arbeitsgruppe und Vorarbeiter auf-
treten werden. "Die Institution der Arbeitsgruppe und des
Arbeitsgruppensprechers wdre.,...eine permanent prédscnte immer
mit allcn notwendigen Informationen verschene Kontrollinstanz,
die bei jeder Art von RegelverstoB intervenieren konnte. /Allein
der Zwang, 8lle Entscheidungen mdglicherweise vor der Axrbel -
gruppe rechtfertigen zu miissen, wiirde Konsequenzcn haben fiir
das Verhalten der Vorgesetzten." (Schumann GM 228/1969)

12, Das Initiativrecht der Arbeitsgruppe

Das Initiativrecht der Arbeitsgruppe umfaBt die Verbesserungs-
vorschlige, die aus Arbeitsgruppenbesprechungen hervorgehen,

Das betriebliche Vorschlagwesen miiBte im Rahmen der Mitbestim-
mung am Arbeitsplatz ent-individalisiert und zugleich dem
reinen Rentabilitédtsdenken entzogen werden., Ideen entstehen
ohnehin meistens aus Diskussionen. Anregungen in der Arbcits-
gruppe wiirden das Mitdenken in dieser Hinsicht weit mchr anregen
als das ifibliche "Briefkasten"system, das noch immcr vom
individuellen Erfinderideal ausgeht, |

Als Verbesscerungsvorschlége sind nicht nur solche technischen
Verdnderungen snzusehen (und zu pré@mieren), die der Produktivi-
tdtssteigerung dicnen, sondern s=benso solche, die im Bereich

der Arbeitsorganisation und der pcrsonellen Besetzung einc Ent-
lastung der Arbeitenden bewirken, die also im Interesse der
Arbeitsgruppe selbst licgen.

Verbesserungsvorschlige, die sus Arbeitsgruppenbesprechungen
hervorgehen, sind einer Vorschlagskommission vorzulegen, die
paritdtisch aus Beauftragten der Betriecbsleitung und Belegschafts-
vertretern zusammengesetzt ist. Diesecr AusschuB verwaltet auch

den Vergiitungsfonds., Uber die Verwendung einer Vergilitung fiir

einen Vorschlag entscheidet die einreichende Arbeitsgruppe selbst.

Sclbstverstindlich wird es auch Verbesserungsvorschldge geben,
die von Einzelnen erdacht sind, Bei deren Beurteilung durch die
Vorschlogskommission ist der Sprecher der betreffenden Arbeits=
gruppe - zu horen. :
13, Recht auf selbststéndige Absprachen in der Arbeits-~

gruppe
Eigeninitiative und freie Entfaltung der Persbnlichkeit, also
Selbstbestimmung, wirden besondecrs dann ermbglicht, wenn in
Rahmen der Weisungsbefugnis des Vorgesetzten die Arbeitsgruppe
das Recht het, selbststidndige Absprachen zu treffen, In dicsem
Pall beschrinkt sich das Weisungsrecht des Vorgesetzten auf
das Festlegen der Gesamtaufgobe. Wie dicse Arbeitsaufgabe
durchzufiihren ist, entscheidet die Arbeitsgruppe (z.B. Einteilung
und Abfolge der Arbeiten, zcitliche Begrenzung, Wechsel zwischen
schwerer und leichter Arbeit. Matericlbereitstellung uan),
Dicse Entscheidungen miissen dem Vorgesctzten zur Kenntnis ge-
bracht werden; dieser hat das Recht, die ordnungsgemdBe Durch-
fithrung der Aufgobe zu kontrellieren.

Zu solchen selbststdnligen Entscheidungsn der Arbeitsgruppe
eignen sich solche MaBnahmen, die ohnc personelle und grofie
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technische Verdnderungen mdglich sind und nur die Mitglieder
dieser Arbeitsgruppe betreffen, z.B. Fragen der Ordnung in°
gemeinsamen Arbeitsbereich, Souberkeit, Ubergabe bei Schicht-
wechsel, Terminierung, Pensunv-.rteilung in der Schicht,
Benutzung gemeinsam zur Verfiigung stehender Werkzecuge, Auf-
stellung des Schichtplans, des Urlsubsplanes, der Erholungs-
pausen, die vom Arbeitsablouf unabhingig sind, . £y
Tatsdchlich geschieht so etwes schon stdndig unter der Hont.
Es sollte bewuBt gehandhabt und viel weiter verbreitet werden,
als man gegenwdrtig fiir mdglich h&lt.

Verantwortung bekime dabei cinen neuen Sinn: Die Verantwortungs-
bereitschaft der Arbeitsgruppe wiirde wachsen, wdhrend sic von i |
stdndigen Bevormunden durch den Vorgesetzten kaputt gemacht wird, ' |
Die Kostenverantwortung der Arbeitsgruppe hinsichtlich tech-
nischer Anlagen und Produkte ist an vielen Pldtzen erheblich,
Diese Kostenverantwortung sollte durch Spielrdume in der Arbeites-
organisation honoriert werden. Hier ist ein Umdenken ndtigs
Ubernahme von Verantwortung ist fiir den Ausfithrenden nicht nur

@i priicht, sondern miBte Rechte einschlieBen.

14. Stufenvertretung in GroBbetricben
Im Personalvertretungsgesetz ist fiir den "Geschdftsbereich
mehrstufiger Verwaltungen" eine Stufenvertretung vorgesehen.
Das Betriebsverfassungsgesetz kennt so etwas auch fiir GroB-
betricbe nicht. GroBbetriebe sind gber tatsédchlich so etwas
wie "mehrstufige Verwaltungen" mit groBem blirokratischem
Apparat zwischen Geschéftsleitung und Arbeitsplatz. Insbesondere
- auf der mittleren Ebene wirken Abteilungsleiter biswcilen wic
- kleine Gdtter und binden durch ihre Entscheidungen nachge-
~ ordnete Stellen, Pir sie gibt es bislong keine festen
Gespridchspartner auf Arbeitnehnmcrscite., Sie treffen also
ihre Entecheidungen, ohne Argumente der Arbeitnehmer zu horen,
obwohl diese Entscheidungen oft Ursachd zu Konflikten am Arbeits-
platz sind.

Die Mitbestimmung am Arbeitspnletz sowie die Mitbestimnung dcs
Betriebsrates bzw. im Aufsichisrat der GroBbetricbe wird
unzureichend und liickenhaft bleiben, solonge der harten Mittel-
schicht des Managements auf Abteilungsebene nicht eine
Arbeitnehmervertretung gegeniiber gestellt wird,

Es ist daher zu lberlegen, ob in GroBbetrieben auf Abteilungs-
ebene eine Stufenvertretung zu errichten wdre. Diese Stufenver-
tretung kdnnte sich zus den Arbeitsgruppensprechern der Ab-
teilung plus einigen Betriebsretsmitglicdern zusammensetzen.

15. Schutz des Arbeitsgruppensprechers und Rechte der Gewerk-
schaft in der Arbeitsgruppe

Wenn der Arbeitsgruppensprechcr auch den Konfliktsfall mit der

Hierarchie durchstehen soll, muf er besondere Schutzrechte

haben, die denen der Betriebsrite entsprechen (Matthdfer-Ent-

wurf § 53 BVG). (Auch in den Strafvorschriften fiir Behinderung

von BR-Tdtigkeit § 78!)

Sollen diese Schutzrechte wie iiberhaupt die Institution der
Arbeitsgruppe und des Arbeitsgruppensprechers im BVG verankert
werden, so erheben Olaf Radke ("Sozialdemokrat 10/1968) und
andere den nahelicgenden Einwand, daB diese dann wie der
Betriebsrat dem Disziplinierungesparagraphen 49 BVG mit der
Verpflichtung zum Betricbsfrieden unterliegen und damit der
Gewerkschaft rasch entfremdet werden konnten. Aus diesem Ein-




wand sprechen bittere Erfahrungen und geringes Vertrauer

die Wirksamkeit gewerkschaftlicher Betricbsarbeit, Der

wand wiirde sehr viel schwicher, wenn -~ wie vom DGB vorge-
schlegen und vom SPD-Entwurf sufgenommen - der Passus v
"Betricbsfricden" gestrichcn wiirde und ein Zusatz zu §. 49
BVG Gesetzeskraft erlongte: "Betricbsratsmitglieder, Jugend-
vertreter und Sondervertreter kdnnen im Betrieb als Gewcrk-
schaftsmitglieder im Rahmen der Aufgaben ihrer Gewerkschoft
tdtig werden"., (Arbeitsgrupp nsprecher" wire hier noch cinzu-
fligen.) Da der Zusatz deutlich cine Anwendung von Art, 9
Grundgesetz darstellt, wire Widerstand dagegen zu iiberwinden,

Eine gesetzliche Regelung von Arbcitsgruppe und Arbeits-
gruppensprecher widre an die Gewerkschsft ecine sténdige

Aufforderung zur Intensivierung ihrer Betriebsarbeit, die

ohnehin notig ist, wenn ihre Mossenbasis wegen Einengung

der Tarifpolitik durch Lohnleitlinien -und durch iibertarif-

liche Leistungen der Unternchmer nicht mehr und mechr zusammen- "
schmelzen soll,

Sollte der unter Nr, B angeregte Zugang von Gewerkschaftsver-
tretern zur Arbeitsgru;.penbesprechung realisiert werden,
miiBte dic Gewerkschaft wahrscheinlich organisatorisch die.
Einsetzung von Betricbssekretiren in Betracht zichen.

Raedke hat natiirlich Recht, daB eine gesetzliche Regelung
gewerkschaftliches BewuBtsein und gewerkscheftliche StHrke
im Betrieb nicht ersetzen konn. Unmgekehrt stimmt aber auch,
daB die Unzuldnglichkeiten dus bisherigen BVG die Vertretung
von Arbeitnehmerinteressen such vor den Arbeitsgerichten
sehr erschwerte, Eine gesetzliche Verankerung der Rechte der
Arbeitnehmervertretung einschlieBlich des Arbeitsgruppen—-
sprechers wird sich nach der bisherigen Entwicklung nicht
vermeiden lassen, DaB entsprechende Bestimmungen in Tarif-
vertrigen den gewerkschaftlichcen Forderungen an den Gesetz-
geber den notigen Nachdruck verleihen wilirden, ist unbestirit-
ten,




Vortrag von Professor Tibor Mende

bei der Sitzung der Christl.Friedenskonferenz in
Leonberg am 16.5.69

(Der Vortrag wurde in Englisch gehalten und gedolmetscht;
die Abschrift vom Band erfolgte ohne stilistische Korrektur)

Ich muB mich entschuldigen, daB ich nicht in Deutsch spreche,
obwohl ich es friiher einmal gelernt habe Da aber so viele
Englisch kénnen, kann die Ubersetzung in kurzen Zusammen-
fassungen erfolgen Wenn jemand genauer interessiert ist, fiige
ich jetzt hinzu dann melden Sie sich bitte

Ich wurde als Ungar geboren und lernte natiirlich wie jeder
Ungar Klavierspielen und hatte ein Frdulein um Deutsch zu
lernen so dalB ich mit zehn Jahren flieBend Deutsch sprach
Dann jedoch kam ich nach England und habe das meiste wicder
vergessen,

Das Thema ist so umfassend und riesengrofl, daB man in einer
Stunde nicht mehr als den Anfang dazu machen kann. um &S 2u
beschreiben und sich in Verallgemeinerungen und Generallisie-
rungen ergehen muB, aber ich hoffe, daB ich soviel sagen kann,
win Sie zur Diskussion hinterher zu provozieren

Ich muB mich zweitens bei Ihnen entschuldigen daB ich nur in
meinem eigenen Namen spreche und nicht etwa im Namen der Ver-
einten Nationen Ich bin jetzt erst seit drei oder vier Jahren
Beamter internationaler Beamter und die Technik, in vielen
Worten wenig zu sagen, eine dehydrierte Sprache, mochte ich

~ hier nicht anwenden

Das Problem der sich entwickelnden Lander ist erst in unser
BewuBltsein gekommen bei der Entkolonialisierung IKs bestand
sclion vorher sber es wurde erst sichtbar, als die Kolonial-
midchte aufhorten diese Lander zu beherrschen. Es war wie ein
Vorhang der aufging und plotzlich diese weite Szene vor uns
enthiillte

Darauf folgteeine kurze Periode des Optimismus. Wir hatten

alle die Illusion, dafB die Entwicklung sich in wenigen Jahren
wiirde meistern lassen. Es war etwa die Zeit, als die Englénder
Indien verlieBen Man dachte an Injektionen von einigen Dollars
und glaubte, den FProzeB, der in Europa im 18. und 19. Jahrhundert
stattgefunden hatte, in wenigen Jahren absolvieren zu konnen.

s folgte eine mehr refeektive Periode da man erkanntc, dal
nicht nur die wirtschaftlichen PFaktoren allein iliber diz Entwick-
lung bestimmten sondern daB es menschliche und soziolog!sche
Faktoren sind, die vielleich?{ noch wichtiger sind als die rein
wirtschaftlichen Fakten. Wir sind des Zwiespalts des "Gap", der
Kluft uns bewuBt geworden, die sich zwischen den Industrielidndern
und den Entwicklungslandern auitut, eine Kluft, die imaer weiter
anstatt kleiner wird. Hier muB ich ein populsdres MiBversté@ndnis
aufklaren., Es ist nicht so, dafl die Entwicklungsldnder cobjektiv
grmer werden.  Sie werden langsam, sehr langsam euch reicher, nur
wir werden sehr viel rascher reicher, sc daB der Unterschied sich
trotzdem standig vergroliert. Hier muB ich eine zweite Bemerkung
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" emachen. Die Entkolonialisierung hat zwar die politischc t

Bedingungen =—6llig veridndert, aber die wirtschaftlichen
Bedingungen sind weithin gleich geblieben. Seit der Kolo-
nialzeit hat sich an den wirtschaftlichen Grundtatsachen
nicht so viel verindert Diz Fallschirmjdger sind zwar &b-
gezogen aber die Zollbedingungen sind geblieben,

s geht hier in wahrheit um ein strukturelles Froblem, und
deswegen muB ich gleich sagen, man kann dieses FProblemr nicht
mit Barmherzigkeit, mit Opfer allein iiberwinden; man kKann

es auch nicht mit Modellprojekten iiberwinden, so sehr viel-
leicht manchen von Ihnen dieser Gedanke schmerzlich ist. Die
Losung der bloBen Barmherzigkeit oder der Almosen finde ich
besonders gefihrlich, weil man sich auf billige Weise ein
gutes Gewissen macht Es kidnnte ein psychologisches Sedati-
vum, ein Beruhigungsmittel sein, das uns daran hindert, die
wahren Probleme zu erkennen Was ich sagen will ist durch ein
chinesisches Sprichwort schon vor léngerer Zeit auf eine Formel
gebracht worden: Wenn man einem Mann einen Fisch gibt, speist
man ihn fiir einen Tag, wenn man ihm beibringt wie er fischen
kann, hilft man ihm fiir sein Leben

Die Modellprojekte, so schén sie im einzelnen sind und so

viel guter Wille darinsteckt, helfen auch nicht ob es Kdse-
produktion in Indien oder eine kleine Schule in Afrika ist;
die strukturellen Probleme bleiben ungeldst. Es ist, wie wenn
Sie eine Lichtung in einem Urwald schlagen und roden, und Sie
gehen fort und in wenigen Jahren hat der Urwald wieder alles
tiberwuchert. Der Urwald kommt deswegen zuriick, weil das sozio-
lagische Milieu nicht mit bearbeitet werden ist. Das Modell-
projekt ist von vornherein in der Defensive gegen eine (2sell-
schaft, die versucht,s-lickgérzig zu machen und es kann aur die
Dauer nicht gegeniiber den Bedingungen dieser Gesellschaft be-
‘stehen. Die Bedingungen der Gesellschaft miissen zunachst ge-
wandelt werden, wir miissen uns diese Erkenntnis klarmacihen,
denn ein langer Proze3 steht uns bevor Es gibt keine "Nescafé-
lsung" einer einer plotzlichen und sofortigen vollkommenen
Lésung. Die Voraussetzungen und Bedingungen miissen zundchst
geschaffen werden

wenn wir das Problem der intwicklung analysieren, dann sind

es drei Faktoren, die dazu gehodren. Einmal ist es die llobili-
gierung interner Resourcen, Hilfsquellen. Zweltens auslindi-
sche Hilfe und drittens internationaler Handel. Es gibt keinen
vierten Faktor Auf diesen dreien muB die Entwicklung ruhen.
Ich will diese Paktoren einzeln durchgehen, allerdings sehr
kurz und sehr generell.

Zuerst die Mobilisierung interner Resourcen Das umschlieBt

alle natiirlichen Vorkommen aber auch die menschlichen Faktoren,
die fiir eine Entwicklung wichtig sind Der natiirliche Eeichtum
ist sehr unterschiedlich unter den verschiedenen Lédndern der
Welt verteilt Bs gibt ein Land wie Jordanien, wo praktisch die
ganzen natilirlichen Resourcen aus ein paar Beduinen und viel Sand
bestehen, oder auf der anderen Seite ein Land wie Brasilien, in
dem zlles vorkommt, was notig ist, um es zu einer sehr grofen
Macht zu machen. Es kann also keine Geralisierung unter den
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Lédndern geben, weil die Ausgangsposition so verschieden ist.
Zweitens muB man beachten, daB die verschiedenen Lénder eine
verschiedene Tradition an Fidhigkeiten und Fertigkeiten haben.
die iliberkommen ist. Drittens muB man natiirlich die politischen
Faktoren sehen In vielen ILiéndern sind die politischen Be-
dingungen auch heute derart, daB eine logische und geradlinige
Entwicklung nicht moglich ist,

Bevor wir diese Ldnder kritisieren, sollten wir uns fragen,
ob wir von uns aus das fuBerste getan haben, um Regierungen
zu ermutigen, die bereit sind, die natiirlichen Reichtiimer und
(uellen zu entwickeln Tats.chlich ist es selten Die normale

und hdufigere Tendenz ist die., daB wir Regierungen unterstitzen,

die nicht dazu bereit sind Ich mdchte jetzt nicht weiter auf
die Frage der lMobilisierung der natiirlichen Reichtiimer ein-
gehen, weil es ein ungeheuer weites Feld ist Aber vielleicht
konnen Sie nachher in der Diskussion Fragen dazu stellen

wir wollen jetzt die zweite Komponente, ausldndische Hilfe,
betrachten Die grundlegenden Tatsachen sind relativ einfach;
jedes Jahr geht etwa von den reichen Industrieléndern des Nor-

dens zu den Entwicklungslandern ein Agquivalent von 10 IMilliarden

Dollar Bis zum Jahr 1961 ist diese Summe von Jahr zu Jahr an-
gewachsen; seit 1961 ist sie etwa gleich geblieben. VWenn Sie
aber das Anwachsen des Volkseinkommens der reichen welt seit
1961 betrachten, das ziemlich rasch angestiegen ist, so ist
natiirlich der Prozentsatz der Hilfe stark zuriickgegangen.

1961 war es 0,80 % des Einkommens der Industrienationen, heute

- ist es nur noch 0,55 j% des Gesamteinkommens in unserer helt

Wenn ich von reichen Nationen spreche dann spreche ich von
Westeuropa, England, Vereinigten Staaten, Kanada. Japan. die
Lénder die der OECD angehoren Natiirlich ist diese Hilfe an
sich ganz ansehnlich es ist immer mehr als nichts Auf der
anderen Seite ist es nur halb so viel. wie diese reiche lkelt
fiir Kosmetik oder auch fir Zigaretten unter Einschlull von
Zigarren, ausgibt und nur etwa 5 % bis 6 % des Riistungsetats
dieser Lander, Ungefdhr zwei Drittel dieser Hilfe der west-
lichen Welt wird bilateral von einem Land an das andere gege-
ben etwa 5 % geht durch internationale Korperschaften wie
die Vereinten Nationen und die Weltbank; ungefédhr ein Dirrittel
sind private HilfsmaBnahmen

Die Frage ist jetzt was ist Hilfe? Gemeint ist Kapitalhilfe.
Wenn mein GrofBvater Geld zu 7 % auslieh., dann nannte man das
wucher., Wenn heute Geld zu 7 % an Entwicklungslénder ausge-
liehen wird, dann ist das Hilfe, Intwicklungshilfe. Nur ein
sehr kleiner Prozentsatz dieser zwei Drittel von der gesamten
Entwicklungshilfe wird als Geschenk gegeben Der weitaus groBte
Teil ist Kredit, der manchmal zu einem verniinftigen Zinssatz,
manchmal zu einem relativ hohen Zinssatz gegeben wird

Der Prozell Okonomischer Emanzipation ist normalerweise zauller-
ordentlich schmerzhaft. In manchen Landern mit auBergewthn-
lichen Reichtiimern mag das anders sein, aber etwa in unseren
europaischen Ldndern aber auch in China oder Japan oder auch
in Rufiland war dieser ProzeB aullerordentlich schmerzhaft Sehr
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lange Arbeitszeiten, Kinderarbeit und alles, was dazugehort
hat; die Auslandshilfe, die dazukommt, wirkt nur wie ein Be-
tdubungsmittel, um diese Schmerzen ertréglich zu machen

L Aber Kapitalhilfe kann auch eine @=andere Auswirkung noch
o haben. Sie kann ein sehr starkes I[nstrument sein, um siruk-

g +turelle Reformen in Gang zu setzen. In jedem Fall wird Cie

K ausidndische Hilfe eine auslandische Intervention sc2» 2

1) iiber miissen wir uns klar sein. Manche von Ihnen werden lé&s

B vielleicht ablehnen, aber bei msehr vielen Léndern ist ein

Gl so groBer Bestandteil des Stoatshausghaltes durch augléndloche

e Hilfe gedeckt daB es im Grunde gar nicht anders denkbar ist.

Pt - Ee kommt immer nur dsrauf an, in welchem Sinne die ausléndische

i Interventioneingreift und mit welchen Interessen. Ich kenne

e keinen Bauern, der nicht die Hilfe von auBen, die Interven-

e, tion begriiBt hitte, wenn sie im Sinne der Landreform wirkte.

Y& Die reichen Larder des Viestens haben kaum etwas getan. um

s die technologische Forschung in den Dienst der Eatwicklungs-—~

i lander zu stellen An, esichts der enormen technologischen Fort-
: . schritte in der weltraumfzhrt etwa ist es erstaunlich, daB

nicht einmal zwei D-Mark aufgewendet werden, um eine billige
Fumpe fur die Entwickluagslincder zur Bewdsserung herzustzllen
und in Messenproduktion gehen zu iassen, Vielleicht igt dleges
Beispiel falsch, es konnie @ine solche Pumpe entwicl:elt worden
sein aber Sie verstehen, was ich generell damit sagen will.

Un genz fair zu cgein, es gibt Tatsachlich bei den Philips-Werken
ein Laboratorium, das speziell Einrichtungen fiir dis Entwick-
lungslénder zu entwickeln sucht, aber so weit ich weill 1et es
das einzige Beispiel ein.zchec Technologie,

Ich mBchte hier nicht weiter iiber den Aspekt der Entwicklungs-
hilfe, der Kapitalhilfe, sprechen, c=z kann hier nur im Telegramm-
stil gehen. Ich mochte zum dritten wnd wichtigsten Punkt kommen,
(3)2um Welthandel. Jedes kntwicklungsland braucht zundchat Devisen,
um im Ausland zu kaufen, um technologische Produkte, um Aus-
riistungen fir Industriz und derzleichen einzukaufen. Selbst im
o glinstigsten FPalle in einem relativ reichen Entwicklungsland ist
I . es notwendig, etwa am Beispiel China konnen wir das sshen, das
selr viele Devisen braucht, um in Ubersee etwa PFabrik:zinzich-
tungen, Fabrikausriistungen zu kaufen. Deutschland isv, nebenbei
bemerkt, Chinas bester westliciier Handelspartner Wouaer .zommen
die Devisen fiir die Entwicklunegsiénder?® Von jeden hundert Dollaxz,
die sie zur Verfiigung haven, in Devisen, kommi ein %inflel, also
20 Dcllar durch Auslandskapica’hilie, wdhrend vier Fiaftel ganz
2! normal verdient werden durch internationalen Handel. Hun i3t
- ganz klar, wenn dicses eine linftel, die 20 Dollar wvon jecden
Hundert K weniger wirda, well di¢ Hilfes nachl&Bt , mul mehr durch
den Handel verdient wecrden, wein nicht der ganze Fortschritt
sich erheblich verlangseamen Scil,

Ich mdchte jetzt nicht zu viele technische Einzelheiten bringen,
weil Sie das vielleicht ermiidet - Sic konnen in der Diskussion
heute abend oder morgen Jdarauf zuriickkommen - sondern nur die
Grundlinien zeigen Siec wissen, daB 90 % alles dessen, was die
Entwicklungslinder auf dem internationalen Markt anbielen konnen,
1 Rohstoffe sind. Kaffez, Zinn, Kautschuk fiir einige Ignder Jje-
J weils das einzige Produkt, cas sic anbieten konnen; so etwa fir
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Sencgal: 93 % seines Exports besteht in Erdniissen. Sie sehen
also, daB das wesentliche Einkommen der Entwicklungslénder

auf einer HuBerst verletzlichen Grundlage ruht, weil die
Preise fiir die Rohstoffe auf dem weltmarkt oszillieren, also
stdndig sehr stark auf-und abgehen. Beispiel Indonesien: wah-
rend des Koreakrieges stiegen die Preise fir die von 1an an-
zubietenden Rohstoffe auf dem Weltmarkt sprunghaft an; blen-
dende Aussichten fiir den Funfjahresplan Der Finanzminister,
der ein personlicher Bekannter war, deutete es an, Vier bis
fiinf Jshre spdter waren die Preise so weit gefallen, daf die
Versprechungen des Finfjahresplanes nicht eingehalten warden
konnten. Der Zuckerpreis auf dem Weltmarkt z.B. hat in aen
letzten7Jahren zwischen 4 Cent pro Pfund und 25 Cent pro Pfund
geschwankt. Sie konnen sich vorstellen, was das bLedeutet fur
ein Land, dessen Export nahezu ausschlieBlich auf Zucker be-
ruht, wie Jamaica, Santo Dcmingo und einige andere IAnder.
Diese Oszillation der Preise ist nur zu bekannt, ich brauche
das nicht weiter auszufilhren. Ich mdchte jetzt zu sprechen
komnen auf die Verschlechterung der Terms of Trade, der grund-
satzlichen quantitativen Handelsbedingungen, fiir einen bestimm-
ten Zeitpunkt sozusagen der Tauschwert von Rohprodukten. 1918
muBte ein brasilianischer Kaffeeproduzent 24 Sicke Xaffee fir
das letzte Modell von Ford-Automobilen geben, heute muf er 280
fiir das letzte Fordmodell zahlen

Diese Verschlechterung der Terms of Trade, des Warenaustausch-
preises, istso, daB sich die Preise fiir Industriegiiter stdndig
aufwadrtsentwickeln und die Preise fiir Rohmaterial fallesn, so

daB die Diskrepanz immer stérker wird. Zwischen 1961 und 1969
muBte man etwa fiir ghanaischen Kakao und Industriegiiter 75 %
Verschiebung sehen Man kann iiber diese Fragen im einzolnen
debattieren, jeweils von wo man den Ausgangspunkt niume, in
welchem Jahr man die Preisrate zunichst festsetzt, vor der De-
pression oder nach der Depression. AuBerdem gibt es Ausnahmen:

z B ist der Papierverbrauch auf der Welt enorm im Ansteigen

und Lander, die im wesentlichen Holz ausfiihren konnen, konnen
sich nicht iiber ein PFallen der Preise beklagen. Ebenso solche,
die Uran haben, was frilher ein absolut wertloses Zeug war, jetzt
aber natiirlich die Terms of Trade stark verbessert. Gererell ist
aber dieses Abfallen, diese Verschlechterung der Terms of Trade
zu beobachten,

AuBerdem muB man beachten die Entwicklung der synthetischen
Stoffe, der Kunststoffe 1945 war Kautschuk die normale Grund-
lage von allem Guumi, heute ist es bei 60 % bis 65 % aller Gummi-
waren synthetische Grundlage, auf der erzeugt wird. Ebenso muf
man die kiinstlichen Fasern betrachten, mit denen die Textil-
industrie heute arbeitet. Unsere GroBeltern waren in Baumwolle
und Seide gekleidet, heute sind wir iliberwiegend in ciese syn-
thetischen Fasern eingekleidet. Auflerdem mufi man beachten die
Miniaturisierung. die Verkleinerung aller technischen Glter.

Man braucht immer weniger Rohmaterial und immer mehr Techno-
logie filir immer kompliziertere Gerdtschaften. Wenn wir vergleichen
ein Elektro-Biigeleisen mit einem Transistor, sehen Sie, was ich
meine Einmal ist sehr viel Rolmaterial Eisen - ein Kilo oder

so - und wenig Elektrizitat dabei, auf der anderen Seite viel-
leicht nur 150 Gramm Aluminium aber ein sehr kompliziertes Gewirr
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von zwar billigem Material, aber komplizierter Apparatur,
Dieser Zustand der hochkomplizierten technischen Gerate mit
wenig Materialwert und den alten Gerdtschaften mit grofiem
Materialwert beinfluB3t heute bereits den Welthandel. Wenn
man daran denkt, daB man etwa Agypten fiir 50,000,-- Dollar
Computer verkauft, ist der reine Metallwert wahrscheinlich
auBerordentlich klein, etwa 10 oder 100 Dollar, wahrend der
iiberwdltigende Teil des Preises fiir den "geistigen Gehalt"
bezahlt wird, wédhrend auf der anderen Seite der Gegenwert
standig in derselben Baumwolle besteht, die mit Handarbeit
erzeugt wird.

Der wesentliche Faktor liegt im Zollsystem. Die westlichen
Industrienationen sind wie mit einem Stacheldraht nach aulien
abgeschlossen. Es gibt auch hier eine Eskalation, um ein
Lieblingswort von Herrn Mc Namara zu gebrauchen. Beispiel
Baumwolle: Wenn man Baumwolle als Rohprodukt in Ballen ein-
filhrt, ist der Zoll wahrscheinlich gleich Null. Venn man sie
aber als Baumwollfaden schon gesponnen einfiihrt, betrédgt der
Zollsatz etwa 15 % Wenn Sie es aber schon zum Textil, zum

Tuch verarbeitet einfilhren, betragt der Zollsatz wahrschein-
lich 25 %, d.h, man versucht,K die rohstoffproduzierenden Ent-
wicklungslinder davon abzuhalten, selbst die Verarbeitung zu
iibernehmen, ks gibt natiirlich Ausnahmen und wir hoffen, es

wird immer mehr Ausnahmen geben, aber das System besteht noch
im wesentlichen wie in der Kolonialzeit, das Weltarbeitstei-
lung zum Ziel hat. Auf der einen Seite werden Rohprodukte
produziert, um die Industrie auf der anderen Seite zu fiittern.
Als Folge all dieser schrecklichen Dinge, die ich hier vor
Ihnen aufzidhlen muB, ist einsichtig, daB die Entwicklungslander
eine enorme Menge von Schulden gemacht haben und sie nicht in
der Lage sind, dafiir zu bezahlen In den letzten zwanzig Jahren
haben die Entwicklungslinder Kredite aufgenommen, z.T. zu sehr
harten Kreditbedingungen. Jetzt werden etwa 30 % bis 40 % im
Durchschnitt gesehen auf alle Entwicklungslinder ihre: Linkom-
mens aus dem Handel nur zur Abzahlung, zur Tilgung der Schulden
und Zinsen verbraucht. enn man die privaten Schulden mit dazu-
nimmt, dann gibt es heute schon Fdlle, wo ein Land 70 % bis 75 %
seines gesamten Einkommens in Devisen fiir die Tilgung der Schul-
den aufbringen mul3.

Bs ist eigentlich keine Ubertreibung mehr, wenn man sich heute
in einer kafkaischen Situation vorkommt, wo in einer imaginé&ren
Bank fiir Entwicklungshilfe, wo auf der einen Seite sich das arme
Entwicklungsland einen Kredit von 100 Mark geben 1&B8t, um auf
die andere Seite dieser selben Bank zu gehen und durch ein
Fenster gleich wieder 60 oder 70 Mark zuriickzuzahlen und dann
dabei bleibt, was es mit den restlichen 40 Mark machen will und
das alles zu groBen Fanfaren der Barmherzigkeit. Wenn ich hier
einmal eine Statistik der Vereinten Nationen zitieren darf: Die
Voraussage, die Prognose ist, daB in acht Jahren, also 1975
vermutlich die Kapitalhilfe und die Tilgung und der Zinsendienst
sich gegenseitig aufwiegen und annullieren.

Wie kann man die Lage verbessern? Ich méchte eine Reihe von

kleinen Beispielen aufzahlen, wo kleine Verbesserungen und
Wandel in kleinem MaBstab moglich sind. GroBen, spektakuldren
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Wandel auf einmal konnen und diirfen wir nicht erwarten. Die
erste MaBnahme, die auch oft vorgeschlagen wird, ist die
Stabilisierung der Rohstoffpreise. Ein System zu erfinden,
nach dem dies moglich ist, ist denkbar, ist aber natiirlich
sehr kompliziert Es ist leichter, dies vorzuschlagen als
durchzufiihren s bedarf eines politischen Willens, um hier
wirklich voranzukommen. Jedes Entwicxlungs 3lend muB sowohl
seine Landwirtschaft modernisgieren wie auch in begrenztem
Umfang industrialisieren, Um die Industrialisierung zu er-
reichen, mu8 man aus dem ecigenen Markt exportieren, um De-
visen zu erhalten Der Export vorn iadustrisllen Giitern aus

den neuen Industrien in den Lnuxlrzlungslandern igt deswegen
notwendig, weil ihr nationsaler Markt zu klein ist, damit wirk-
lich rentabel gearbeitet werden kann, Auf der anderen Seite
wird die internationale Konkurrenz notig sein, damit die In-
dustrieprodukte der Entwiclklungslander tatsdchlich konkurrenz-
fahig sind

Sie miissen beriicksichtigen, daB die zbsolute Bevilkerungszahl
noch keine Andeutung iiber den wirklichen internen nationalen
Markt darstellt. Es kann sein, daB ein Land zwar eine sehr hohe
Bevdlkerungszahl hat, die aber praktisch nicht die Kanthrait

aufbringen kann; in Indien oder Brasilien vielleicat nie 1C %
bis 15 % der Bevolkerung haben iliberhauvnt die Kaufkra®’ ., =zich
Fahrrdder oder Autos oder Drndu?Ln dieser Art zu ﬂﬁu¢eu, wiT
moderne Verbraucher darzustellen. Msn hat deswegen vorgeschlagen

und liberlegt, daB man einzelnen Entwic;luﬂgsléndern uhilaterale
Préaferenzen, einseitige Zollbeverzursurgen einrdumt, damit sie

- gewisse elnfache technische Gliter in cin Industrieland zusfilhren
‘konnen, entweder ganz zollfrei cder zu einem sechr niedrigen Zoll=-
satz. henn etwa Ghana auif dic Iuce kommt. eine I11Jotrie

gur Produktion von Fahrradern aufzumachen, wirde das ovedeuten,
daB ich Ghana ermutigen ndchte, dies zu tun und ihm fur eine be-
stimmte Anzahl von Fahrriadcrn 1 *0 Jaar und fiir eine bestimmte
Dauer von Jahren verspreche, seine ﬂ“h“rader ohne Zoll oder zu
einem sehr niedrigen Zollsatz in Lander wie England, die Schweiz
oder Deutschland hineinzur.:chnen,

Dieses System der unilateralen Priaferenzen ist deswegen B0
kolossal wichtig, weil es endlich mit den Mythologien des
neunzehnten Jahrhunderts auf oSkonomischen Gebiet aufrdumt, nam-
lich den Ideen von unmittelbarer Gieichheit und Gegenseitigkeit
im internationalen Handel. Wenn der eine dem ancderen Konzessionen
einrdumt, muB es auch umgekehrt der Fall sein. Es ist dies ein
Spiel zwischen Elefant und lMaus.

In der Zukunft muBte es dahin kommen, daB die Hilfe, Angebote

und die Handelsbedlngungen ynonxjw_u"e“u werden miissen und sich
nicht, wie in der Verbanfeﬂlsﬁu vellkommen widersprechen. Is
kommt ja taglich vor , was man in der Zeitung lesen kann, daB
Korea billige Textilien in die USA exportiert und sofort der Vor-
wurf laut wird, hier ist unlauterer VWettbewerb, hier ist Unter-
bietung. so daB wir auf der einen Seite mit unserer christlichen
rechten Hand Hilfe auote len und auf der anderen Seite mit unserer
merkantilen linken Hand ﬁt-s’Le wieder zuriicknehnecr oder
abwehren. Ls ist eine intermationzle nerkantile linke fAend,
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AuBerdem ist ein sehr wichtiger Faktor, daB wir die regionale
Gruppierung unter den Entwicklungsliéndern ermutigen und nicht
nur selber uns im Buropdischen Markt wohlfithlen. Wir mussexn
uns klarmachen, daB etwa 80 % der Nationen in den Vereinten
Nationen weniger Einwohnerzahlen haben als die Stadt New York.
Von der Industrialisierung eines kleinen westafrikanisch-u
Staates fir sich zu sprechen ist ebenso realistisch wie .
Industrialisierung des Quartier Latin in Paris zu erwarten
Die Bevidlkerungszahl entspricht sich und die natiirlichen Reich-
timer sind méglicherweise noch verschieden verteilt. Krfresu-
licherweise kann man vermerken, daB die westlichen ILénder im
ganzen einsehen, die regionale Gruppierung unterstiitzen an
einzelnen Punkten und dadurch eine stidrkere Handelsposition
einraumen, damit das gegenseitige Geschaft sich besser ent-
wickeln kann

Selbst mit diesen wenigen Andeutungen habe ich, glaube ich,
deutlich gemacht, daB es sich hier um eine monumentale Aufgabe
handelt, die nicht durch irgendwelche magischen Methoden ge-
16st werden kann, sondern einen langen Prozefl der Entwicklung
notwendig macht. Es gibt heute zwei Schulen, zwei geistige
Weisen, diese Sache zu analysieren: auf der einen Seite die
vorsichtige, zbdgernde, skeptische Betrachtungsweise, auf der
anderen Seite die optimistische, idealistische, die sich be-
sonders unter jungen Menschen findet as sind die Griinde der
aufgeklarten Schule? krstens moralische Griinde; jeder Mensch
sieht ein, daB auf einer so kleinen Welt nicht eine Seite so
reich und die andere so arm sein kann Zweitens das Argument
der Mirkte der Zukunft; es ist immerhin interessant, die zwel
Milliarden der siidlichen Wwelthdélfte als potentielle Kunden 2zu
sehen Drittens gibt es auch strategische Griinde, denn in den
letzten Jahren dieses Jahrhunderts wird es sicher in den Ent-
wicklungslédndern sehr turbulent zugehen.

Auf der anderen Seite gibt es die Schule des Skeptizismus, der
Mutlosigkeit, die sagt, die Anderungen lassen sich nicht er-
reichen, es bleibt uns nichts anderes iibrig, als weiterzamachen
mit dem Neokolonialismus. Das zweite Argument - ich spreche hier
sehr offen - wire sehr kurz, sozusagen brutal; wir sollten uns
hier nichts vormachen, die Argumente klar zu diskutieren: Die
Entwicklungslinder sind fiir uns tatsdchlich keine Bedrobung, wir
brauchen sie glsonicht., Und drittens, da wir immer weniger abhangig
sind von den Entwicklungsliandern und auch ihre Rohmaterialien
nicht gebrauchen, da wir technologisch mit den synthetieschen
Stoffen weitgehend selbstandig jetzt sind, wichst der Isclatio-
nismus des weiBen lMannes, und ich sage hier bewuBt "weiBen Mannes",
nicht nur der westlichen VWelt. lMan konnte durchaus auf dem Stand-
punkt stehen, daB die Bedingungen in den Entwicklungsléndern so
kompliziert und differenziert sind, daB sie sich selbst lberlassen
bleiben snllen; wir bleiben unter uns und kimmern uns um unsere
eigenen Sachen.

Ich finde es in der letzten Zeit immer schwieriger, wenn ich zu
intellektuellen Gruppen spreche, diese negativen Argumente zu
bekémpfen. Dabei finde ich sie im Grunde zerstdrerisch und negativ,
Sie sind wie eine mittelalterlich Burg, wo man die Zugbriicken hoch-
zieht und die AuBenwelt sich selbst iiberlassen zu ktnnen glaubt.

= e




Wi

S ST |
AR Te e A

Sie fragen mich natiirlich, was konnen wir jetzt eigentlich
tun wo bleiben wir mit unseren Argumenten? Ich kann Thnen
keine vollkommene Losung anbieten, ich wédre ein sehr vie. be-
rilhmterer Mann, wenn ich das konnte

Ich kann Ihnen also nur meine pevrstnlichen Gedanken und 18-

sungen anbieten.

1. Ich wirde sagen. fahren Sie fort mit der Barmherzigkeit,
den Almosen in Katastronnerzu.ténden oder bei anderen
schwierigen Bedingungen, avr glauban Sie keinen Augenblick,
daB Sie damit das grundsilzliche Problem geldst haben;

2, wirde ich sagen, fahren Sie fort mit kleinen Modellorojekten,
sie haben einen gewissen Demonstrationceffekt, man kann davon
sehen, wie die Entwicklung gehen Itnnte und sie haben einen
gewissen erzieherischen wWert, allerdings im wesentlichen fiir
Sie selber,also einen rilickbezogenen Wert auf das Geberland,
damit Sie lernen wie schwierig diec Probleme im ganzen gind
und wie wenig man mit cinem ¢inzelnen Projekt tun kenn. Sie
sollen keine Illusionen cdariiber haben, daB einzelne Schulen,
Farmen oder Musterbetriehbe die wirvischaftliche Situation
dieser Lénder wesentlich &ndern werden, es sei denn, es sind
sehr kleine Lénder und sie hahen sehr viele einzelne kleine
Projekte

3. Ich mufl zusammenfassend sagen, daB Entwicklungshilfe nur
dort wirksam sein wird, wo bereits der Wunsch nach Entwick-
Jdung, der Wille nach Entwicklung vorhanden ist. Das konnen

Sie nicht exportieren.

So moechte ich zum Schluf, weil es einigen vielleicht schon

viel zu spét geworden ist, noch ein paar wirklich sehr zusammen-
fassende Punkte nennen, die eigentlich sehr viel detaillierter
ausgefihrt werden miiBten im Zusammenhang mit diesem letzten Punkt.

Als erstes muff man versuchen, die absoluten Voraussetzungen fiir
eine giinstige Entwicklung zu schaffen, némlich iiberhaupt den
Wunsch und den Willen, eine Entwicklung zu beginnen. Hier sind

im wesentlichen politische Fakicren gemeint, auf die man hier
einzuwirken hétte 2Zweitens méchte ich sagen - und es klingt
beinahe reaktiondr, aber iczh bi sehr vorsichtig wie ich meine
VWiorte gebrauche - gebrauchen Sie eine cewisse Reziprozitat, eine
Gegenseitigkeit, verlangen Gie eine Gegenseitigkeit bai Ihrer
Hilfe, d.h, fir jede Hilfe, die S5ie :'zben, verlangen Sie auch
etwas. Als Beispiel mochte ich Kennedy's "Alliance for Prcgress",
die "Allianz fiir den Fortschritt", das Angebot fiir Lateinamerika
erwghnen, wo filir jede Hilfe, die angeboten wurde, ein gewisser
Fortschritt erwartet wurde in Torm von Reformen, Diese "Alliance
for Progress" hat nicht wirklich gewirkt, weil das amerikanische
Privatinteresse, verbundcn mit cinem lokalen Privatinteresse,
diesen groflen Plan zunichte.'znacht hat Aber zum ersten Mal in der
amerikanischen auslé&ndischen Wirtschaftspolitik war dieses System,
dieses Prinzip proklamiert und verbelisiert. Drittens, und dies sage
ich nun sehr ernsthalf{ nach allem, wag ich liber die caritativen
Bemtihungen und die kleiner Prcjelite gosagt habe, an einer Stelle
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“%Eanen Sie etwas tun, ndmlich Druck auf die eigene Regiziung
auszuiiben. Die eigene Regierung muf unentwegiunter einen
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offentlichen Druck gesetzt werden, eine gegenseitige Zuord-
nung von Hilfe und Handel cCavzusizllen, damit nicht evl der
einen Seite der Handel wiecer dic ‘tatsicnlich aus dea Steuvenr-
geldern gegebene und finanzierte Hilfe zunichte macht Hier
sind gerade die Christen, die rzligidcen und kirchlichsn Grup-
pen ein besonders guter Ansetz, die ¢ffentliche Meinung
movilisieren und die hiufige Heuchelei der Regierung zu 2ni-
larven und zu korrigieren.

unuer
Es gibt einen enormen Idealicmws®uns, gerade in der sugend,
fiir diess politicshe ArTzabe

dez nicht wirklich benutzt wird
dz1 DowvSiseinsbildung im Inland. Ich mdchte IThnen ein Bel-
spiel geben, was dag pedeutet, wenn ich hier Sand droulizn avs
dem Garten auf einen Lastwagen lade und fehre ihn weg cezirn ist
das teurer, als wena der Lastwagen niv Zucker beladen 141, wenn
man ihn von Entwicklungslindern kauft Dagegen ermuntceic Infere
Regierungen die Produktion von Ribenzucker in unseren Jonaen
und zahlen den Bauern Cen Preis daflir, damit diec eim Gezchafy
wird, d.h filir jeden Dollax Hilfe an Cie Entwicklungslancer
werden eiwa zwei Deollar en Hilfes an die einheimische Lendwirt- &
schaft gegeben, um Prcodukte zu orzeugen, die sehr wiel L.illiger £
von Entwicklungelindern sainged t werden konnen. o

4

Im wesentlichen is®t zu untersch=iden zwischen der langiristigen
Interesse und cem kurzfristiigen Interesse, Ich rufe Sis hiermit Ea
auf, fir das langfristige Interesse - fiir das Interesse auch Ihrer Pas
Kinder - gegeniiber den Regierunscn oder anderen Avtorilatsa im g
Lende sinzutreten auf Kosten des kursfristigen Intercss=s fir
morgen frith, was sich auch dvrchaus und sehr klar beschraiben
148t, Alles dies klingt sehr pegsimistisch, aber ich will Ihnen
zum SchluB vier Griinde wnennen,warur ich dennoch optimistisch
pin’

Als srstes mochte ich anmerken, daB wir am Beginn einer land-—
wirtschaftlichen Revolution im WeltmaB3stab stehen, die wirklich
ein bedeutsamer Faktor ist, so bedeuitsam, daB es in unseren Nach-
richtensystemen und Fernmsehen ger nlcht vorkommt, da cie viel zu
voreingenommen sind mit den augenblicklichen trivialen Dingen,
Die landwirtschaftliche Ferschung hat in der letzien Zeit bedeu-
tende Fortschrittc gemacht, ctwa in ifexiko und in anderern Léndern; &=
durch Verbesserung des Saatgutes und den gleichzeitigen Gebrauch
von Kunstdiinger und anderen Mafinakmen kann men die Irzeuging von
landwirsschaftlichen Giitern in den Eatwicklungslindern ver wei-
fachen und verdreifaochen, Es ist jetzs nur eine FPrage, wie man
dieses Pvstem ausbreitet, eine Irage des Transports und des o
Geld=sn, um etwa das in Indien einzufihren und die lancwirtschalft< <=
liche Produktion zu verdcpneln uad zu verdreifachen, e

Die zwei%e Revolution - und ich hoffe, ich verletze hie» rie-
mandes Buapfindungen - ist eine Revciution der Geburten:onicolle,
Auch hier sind Forschungern sngestellt und enorme Fortusiritie
gemacht worden, so &aB man annchmen liann, daf in wenigs» Jahren
billige und einfache lMzthoden wur Versfligung stehen, ¢ic maa sogar
in D8rfera mit Aneliphabzatan Swrchiiibiren kann, Mon darf natiiplichos
keine Illusionen hoben, der Verzcserungsfaktor betridg’ Lier etwa




fiinfzehn bis zwanzig Jahre; wenn Sie morgen diese billige:

und einfachen effektiven Methoden haben, so kommen sie erst
nach dieser Verzdgerung von etwa zwanzig Jahren zur Auswirkung,
weil jetzt schon die Menschen geboren sind, die noch zur Ver-
doppelung der Weltbevolkerung beitragen.

Der dritte Faktor, der mich mit einem gewissen Optimismus er-
fiillt ist der, daB wir aus den Erfahrungen der letzten zwanzig
Jahre tatsichlich gelernt haben; wenigstens jeder, der lernen
mochte, kann sich dariiber klar sein, daB wir globale Mafnahimen
brauchen, daB einzelne, sich widersprechende MaBnahmen nicht
weiterhelfen, und daB sich eine gewisse Verstédndigung dariber
anbahnt .

Der vierte und in meinem Urteil auBerordentlich wichtige Faktor
ist der der strukturellen Anderungen. Diese strukturellen Ande-
rungen in unseren westlichen Lé&ndern missen vor sich gehen und
gehen auch vor sich., Sie betreffen etwa die Arbeitsverteilung.
Wenn wir erlauben, daB billige Textilien aus den Entwicllungs-
ldndern eingefiilhrt werden, werden logischerweise unger’s Lextil-
arbeiter arbeitslos und miissen umgeschult werden auf sausre
Industriezweige. Aber wir haben diesen ProzeB ja tatsichlich
schon in den letzten hundert Jahren in verschiedener Weise er-
lebt und jetzt ist nur die Frage, ob es wie ein Schicksal iber
uns kommt oder ob wir es durch Planung und Verstédndigung be-

. wéltigen. Etwa in England ist friiher Baumwolle von Indien ein-

gefiihrt worden, Hemden gemacht, die wieder nach Indicn ausge-
filhrt wurden, widhrend heute in England zwei von drei demden etwa
in Indien oder Hongkong hergestellt worden sind. Die Briten sind

in dem ProzeB nicht drmer geworden. Dascelbe gilt Iiir die Hollander,

Als die Hollander Indonesien verlieBen und aufgeben multen, sag-
te jeder: "Die armen Hcllénder!'" Vorher hatten eie diesce rie-~
sige Kolonialreich, das sie reich machte; was ist inzwischen ge-
schehen? Die holléndischen Arbeiter, die indonesischen Tabak zu
Sumatra-Zigarren verarbeitet haben, haben inzwischen ungeschal-
tet auf Elektronik. Die Hollénder haben ihr Kapital in Schwer-
industrie investiert, sie bauen ihre kleinen Autos, die Dafs,und
heute ist Holland dreimal reicher als zu der Zeit, da es Indo-
nesien beherrschte.

Die technologische Revolution, die z.Zt. in unseren westlichen
Léndern vor sich geht, ist in jedem Fall ungeheuer groB, die
Automation, Computertechnik und dergleichen. Die Anderungen,

die sie im Gefolge hat, sind auch sehr einschneidend und sehr

gro und das, was wir tun miissen, um die Interessen der Ent-
wicklungslénder einzubeziehen, ist im Vergleich dazu nur margi-
nal, nur sehr verschwindend klein, so dall es nur sozusagen klei-
ner Uberlegungen bedarf, um nun hier zu einem Ausgleich zu kom-
men, daB sie die groBen Verdnderungen, die in jedem Falle da sind,
einbeziehen,

Ich glaube, es ist klar geworden von dem, was ich gesagt habe,
daB wir keine Zaubermethoden erwarten konnen, keine pldtz
lichen Losungen, aber daf wir doch langfristig einer ILOsung
des Problems ins Auge sehen ktnnen, wenn wir nur selbexr auch
unsere uns selbst nur berunigenden, hesuchlerischen Meihcden
aufgeben und den Problemen so ins Auge sehen, wie sle Jindg.
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Freunde, zur Vorbereitung der Tagung der UIu-Gruppe am 19 /20. Juni in
Jolfsburg senden wir Ihnen

I. laterial

- —— -

1. Die Thesen "litbestimmung am Arbeitsnlatz" von Horst Krockert sind

. von Lldzehard Borsch und Chrzstian ;hiller iiberarbeitet worden,
Bei der Jahrestagung der krbeitsgeme1nschaft ‘der Sozialsekrctire in
Friedewald am 20. liai hatte ich liber die [Hitbestimmung ai irbaitsplatz

zu referieren, Es stellte sich heraus, dass unter den Sozialselrctidren
grosse Dereitschaft vorhanden war, iiber dieses Thema' in Zukuni® ~u
arbeiten. Aber die konlkireten Vorstellungen iiber die Realisierung der
i{itbestimmung am Arbeitsplats waren seihr wverschwommen. lHan regte an,
dass die Thesen von Horst lirockert ausgeweitet und mit Beispislen auf-
gefiillt werden ‘sollten, damit auch diejenigen, die iiber diese Sache
noch nicht viel gearbeitet haben, sich eine konkrete Vorstellung machen
Izonnen. Es wird gut sein, wenn dieser Wunsch der Sozialseliretdre von:
der UIli-Gruppe gehdrt werden wiirde. :

Der Regionallkonvent Siid trifft sich, wie Sie aus dem beiliegenden
Schreiben von Pfarrvilar Scheld sehen, noch eimmal in dieser Uoche

am Donnerstag, dem 5.06., um Jolfsburg vorzubereiten., Ich verweise noch
auf folgendes laterial fiir Ihre Vorbereitung:

a) Sonderhefte "Mitbestimmung" der Frankfurter Hefte lir. 5 llai 1969,
. Frankfurt/Main, Leipziger Str. 17, Tel. 70901l (bezeichnenderweise
wird in diesem Heft kein Bezug genommen auf die iitbestimmung
am Arbeitsplatz).

'b) Baustein "Mitbestimmung" (DIl 3,00) zu erhalten bei Kampagne fiir
Demokratie und Abriistung in (o5 Offenbach/Main, Postfach 643,
Tel. {6052 (sehr Lritisch gegeniiber der Mitbestimmung am Arbeits~-
" nlatz; eine lesenswerte Zusammenstellung der verscaiddener hAsnelte
der VB].

c) Hans See "Uitbestimmung als 'Jeg zur Selbstbestimmung" in Blatter
fiir deutsche und internationale Politil: left 5, ilai 1969, 5 ¥&ln,
Barbarossaplatz 2, Tel. 215336 (DI 2,50)

2. Die Xerausgeber der neuen Zeitung "links" bitten uns, Ihnen die
O-llummer zuzusenden. Bitte priifen Sie, ob Sie diese Zeitung ebonnieren
wollen, oder das Unternehmen durch eine Spende, auch die Ubernaimie
eines bestimmten Risiliobetrages unterstiitzen konnen. lan Beabsoichtigt,
in dem sozialistisclien Biiro und in dieser Zeitung eine nach alicn
Seiten offene Disltussion iiber die Entwiclklung des Sozialismus zu
fiihren und ist fiir jede liitarbeit danlibar.




II. Personen
llartin Ritter hat von der piddagogischen Hochschule in Osnabriicl:
seine Derufung als L4issistent erhalten und beginnt seine Arbeit am
heutigen Tage, Jir wiinschen ihm von Herzen einen guten Start und L
viele Arbeitsmoglichlieiten.

Jorst Lroclkert ist auf die 14, Stelle der Landesliste der SID in
Hessen aufgeriicltt., Damit ist nun seine 'Jahl sicher und leider auch
sein Ausscieiden aus der hauptamtlichen !zirchlichen Arbeit.

hrista Springe geht in dieser 'oche mit Jochen Riefi und Andrev lalke
in lairobl in den Endspurt des Seminars. /lle bisherigen ilachirichten
iiber den [lurs sind gut. /m Freitag reist sie mit Jochen Riefi und
zwei Uganda=-Pastoren aus dem Zurs nach Jinja zur Uberpriifung der
Lage dort. Aus dem fonvent hat sicih bisher noch lzein Interessent

fir Jinja gemeldet.,

In einem ndchsten Rundbrief erhalten Sie einen sehr guten Vortrag von
Tibor liende, liitarbeiter der UII0O, den er auf der Regional-Jahrestagung
der chriptlichen Friedenslkonferenz in Stuttgart-Leonberg gehalten hat,
Diese legionaltagung wurde am Ort durch unseren Xonventualen Gerhard
Bauscli organisiert,

1lit herzlichem Gruss aus dem Gossner-laus
Ihr

Horst Symanowsl:i:

Anlagen

1. Thesen von Pfr. Krodkert'"ﬁitbéstiﬂmﬁnd am ALrbeitsplatz! iiberarbeitet
von Eldieliard Borsch und Christian [liiller :

2. M"idglichlzeiten der llitbestimmung am Arbeitsplatz! Auszug aus Il Schuhmann

3. "Un die Ilitbestimmung der Arbeéitnehmer im Betrieb" Auszug aus J. Gorlas
in Uerlthefte 11/67

L, "Demokratieierung in der lirtschaft" Auszug aus Evang. H{ommentare 1/1969

5, "linlks" Sozialistische Zeitung Ausziige aus der O-ilummer
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Auszug aus lle Schuhmann: "lloglichlteiten der [Hitbestimmung am Lxrt-  toplatz!
in Gl 4/1969, S. 226-231, zZuszammengestellt von Karl Scheld.

I. Die Intention der Uberlegungen cur liitbestimmung am Arbeitsplatz:
Im Unternehmen die ilachtiiberlegenhcit cder Unternehmerseite einschranlien
und gegeniiber der einscitigen lerrachaft der Geschadftsleitung eine
Gegenmacht der Arbeitinehmer aufbaucn, Camit verbundesn ist durch die
Erweiterung des Binflugsbereichs dzs iArbeitnehmers eine Verinderung
des gesellschaftlich-nolitischen Bewusstseins und der Arbeitseinstellung.
(Vergl. dazu den Vorschlag von ilatthéfer zur llovellierung des Betriebs-

verfassungsgesetses in Gl 12/196<,

Dieser latthdfer-Entwurf zielt ab auf einen Unterbau fiir den Detriebsrat.
Der Betriebsrat soll die Intere""en des Gesamtlkollelztivs wahrnehmen,

. und die Arbeitsgruppen bow. die Arbeitscgrupnensprechier sollen Probleme
aufgreifen, die nur den Bereich der irbeitsgrupne betreffen (Einfiihrung
neuer Produlitionsverfahren, Einrichtung neuer Arbeitspnlidtze, Jechsel
des Arbeitspiatzes, latervialanlieferung, Verdienstberechnung).

Fraget Was lionnte eine solche Basisorganisation der /Lrbeitnehmer-
interessenvertretung im Betrieb real leisten und wo liegen die Grenzen

L 0TI

ilhirer Uirlsamiteii®

I1. llegative Zinschatzung der effelttiven ilitbestimmungsmoglichkeiten auf der
Bbene der Arbeitsgrupnpen:

=

1. Die technigche Apparatur l=2¢gt die Rahmenbedingungen fest fiir den
Einsatzs der Arbeitskrifte; wirlisame Hitbestimmung itber Produl:tions=
technil:, lonlirete Arbeitsbedingungen des einzelnen frbeitnehmers

nat ein entsprechendss Fachareniun ou treffen,

2. Der den unmittelbaren Vorgesesisten verbleibende Handlungsspielraum
bei Gestaltung von LArbeits 0lat: vnd Arbeitsablauf ist Jdurch das
LZapitalistische Jirtschafisgystenm reduziert; ebenso der Dirfluss auf

. Lohn- und Gehaltsfindung.

-

Zs ist also eine Illusion zu meinen, durch die Schaffung des Crgans der
Arbeitsgruppen Prinzipien der kapniialistischen Predulttionsweise modi-
fizieren zu wollen.

III.Relevante Vorteile dieser Arbhritsgrunpens

1. Xontrollinstanz; cic Instituticn dor Arbeitsgruppe wédre eine
permanent prisente, wmit niltigen Informationen versehene lontroll-
instanz, die bei Regelverstess intervenieren honnte; die Vorgesetzten
niissten a2lle Entscheicdungcn rechtfertigen vor der Arbeitsgruppe.

Das heissgt also Verbesserunn der Arbeitssituation des Lrbeitnehmers,

2. Die hierarchischen Bnischeidungen werdesn problematisiert. Zisher
iibte man unreflekticrten Zriticchen Gehorsam (vergl. etwa die
Situation des Lehkrlings). Die “nstitutionalisierte Arbeitsgruppe
hitte das Ziel: Das acschehen im Beirieb zu diskutieren. Diept kionnte

tung bewirlen.

Verinderung dieser unliritischen Ha
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33'3. Steigendes Selbstbewusstsein; bei der Diskussion von Sachiragen
mit den unmittelbaren Vorgesetsten wiirde sich die fachliche lapazitédt
der Arbeitsgruppen Zeigen; es wiirden sich auch Erfolgserlabnissa
einstellen.

Der Systemzwang wiirde sichtbar, unter dem die Vorgesetizten stehen,
Es wiirde deutlich, dass diese Systenmzwinge (Orientierung am Prinzip
der technischen Effizienz und der Profitmarime) eine Orientierung an
den menschlichen Bediirfnissen und humanitzren Erwdgungen unmoglich
machen.

Jegen der positiven Auswiri-ungen auf das gesellschaftlich-politiscle
Dewvusstsein der Arbeitnehmer ist die Institution der Arbeitsgruppe
wichtigs.

'to Brenner iiber die Mitbestimmung",

htuszug aus: Frankfurter Hefte. Zeitschrift fiir {ultur und Politilt; Sonderheft
"iMitbestimmung!, Seite 310, zusammengestellt von farl Scheld.

1.

3-

"Uber die Mitbestimmung fassen die Arbeitnehmer und ihre Gewverlischaften
unmittelbar in den Entscheidungszentren des wirtschaftlichen 2rodulztions-
prozesses Fuss, Damit erreichen sie nicht nur verbesserte Information=-
und Kontrollmoglichkeiten, sondern auch tatsdchliche Eingriffsrechte
zugunsten der Arbeitnehmer.!

"ijber die Hitverantwortung, die nun tatsichlich mit der llitbestimmung
untrennbar geltoppelt ist, werden die Arbeitnehmer lieineswegs auf das
bestehende Jirtschaftssystem eingeschworen.' llitverantwortung verpflicihtet
die Arbeitnehmervertretung nicht dem Tohl des Unternehmers, sondern dem
des Unternehmens.

Jitbestimmungsforderung bezieht sich auf das ganze lirtschaftssystem.




i i Eingegangan
Gossner-Haus, 6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossngr-Strafe 14

. Ausarbeitung der Thesen von Pfr. Krockert, Maink-Kastel
£ TMitbestimmung em Arbeitsplatz” o —

'« Yon Pfr, Dr, Borsch, Kiisselsheim und Pfr. Dr, MOTTeT, Kriftel

Thesen zu Mitbestimmung am Arbeitsplatz
1. (Begriffsbestimmung)

Von Mitbestimmung im eigentlichen Sinn ist nur dort zu reden,
wo eine MaBnahme des Arbeitgebers ohne Zustimmung der Arbeit-
nehmer bzw. deren Vertretung rechtlich unwirksam ist, wo also
‘paritdtische Mitentscheidung vorliegt. :

Mitbestimmung in diesem Sinn wird am Arbeitsplatz und in der
Arbeitsgruppe aus arbeitstechnischen Griinden nicht mSglich
sein, (z.B. Arbeitsteilung)

Hier handelt es sich um Mitwirkung, d.h. um Vertretung der

Arbeitnehmerinteressen im inn erbetrieblichen Entscheidungs-—

prozeB. Zu dieser Mitwirkung gehort (1) das Recht auf In-

formation, (2) das Recht auf Anhdrung, (3) das Initiativ-
. recht., (These 9 - 12)

An manchen Arbeitsplédtzen miiBte dariiber hinaus ein Recht auf
selbststdndige Absprachen der Arbeitsgruppe im Rahmen der
Weisungsbefugnis des Vorgesetzten moglich sein, Hier wiirde
ein Element der Selbstbestimmung in begrenztem Rahmen sicht-
bar. (These 13)

2. (MB am Arbeitsplatz als Verwirklichung von Grundrechten)
Die "Wahrung der Menschenwiirde des Arbeitnehmers im Betrieb",
die "freie Entfaltung der Perstnlichkeit", der "Selbststéndig-
keit und Eigeninitiative" (SPD-Entwurf zum BVG § 1 und § 51,2)
geschieht vorwiegend am Arbeitsplatz. Mitwirkungsrechte am
Arbeitsplatz und in der Arbeitsgruppe sind wesentlicher Teil
der Realisierung von Grundrechten (siehe Art. 1 + 2 Grundge-
setz) in der Betriebsverfassung. (Das ist auch Liberalen ein-
sichtig; siehe Dieter Fertsch-Rover: "Mehr Biirgerrechte im
Betrieb" FAZ 21.3.1969).

@ 3. (Individual- und Kollektivrechte)

Da der industrielle ArbeitsprozeB sich (im Unterschied zum
Handwerk) vorwiegend kollektiv vollzieht, sind auch die

Rechte des einzelnen Arbeitnehmers am Arbeitsplatz nur zum
geringen Teil individuell zu verwirklichen. Dazu gehbren neben
den Rechten, die sich aus dem Arbeitsvertrag ergeben, vor
allem das betriebliche Beschwerderecht, das das Recht auf Ein-
sicht' in die Personalakte umfassen muB (SPD-Entwurf § 54 BVG).

Sofern der Arbeitnehmer im Einzelakkord arbeitet, miiBte
ihm auch ein Vetorecht gegen iiberhchte Akkordfestsetzung
individuell zustehen.

Die Grundrechte im Betrieb werden iiberwiegend im Rahmen der
Arbeitsgruppe kollektiv verwirklicht oder an zu wéhlende
Reprdsentanten (Betriebsrat, Aufsichtsrdte) delegiert. Die
Arbeitsgruppe muB als eigenes Rechtssubjekt begriffen werden.

- Seite 2 -
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4, (Verhdltnis représentative und dirckte -MB)
Die représentierende Mitbestimmung in Betriebsrat und Aufs 1chts—“v
rat h@ngt so lange in der Luft als sie nichtrin der Arbeits-
gruppe einen Unterbau direkter Mitwirkung erh#dlt. Das immer
wieder beklagte Desinteresse der Belegschaeft an den Mithcstim-
mungsorganen ist erkl&rbar, weil die dortigelcistete Arbeit
abstrakt und unversténdlich erscheint. Erst die konkrete Interes=-
senwahrnehmung der Arbeitsgruppe im Konflikt mit der Hierarchie
filhrt die Notwendigkeit reprisentierénder Mitbestimmung in

den Entscheidungsgremien vor Augen und glbt dieser den nutlgen
Riickhalt.

Zumal in GroBunternehmen ist der Abstand dus Butrlchsrateﬂ zum
Arbeitsplatz so groB geworden, daB diec Arbeitnehmervertretung
schon "zu denen da oben" gehort; ein Vorgang der durch ent-
sprechende Unternchmenspolitik schon gefordert werden kann, '
MB am Arbeitsplatz bindet Betriebs- und. Aufsichtsrédte an die
Basis an., Ps igt daher falsch, Mitbestimmung am Arbeitsplatz
gegen Mitbestimmung in den Fntschmldunnsorganen auszuspielen
und umgekehrt,

5. (Sinn und Grenzen der MB am Arbeitsplatz)

Man muB sich dariiber im Klaren sein, da der Handlungsspiel-
raum des unmittelbaren Vorgesetzten hdufig gering igt, dai
darum die unmittelbaren Durchsetzungsmdglichkeiten der Arbeits-
gruppe ebenso gering sind. Trotzdem wiirden klecine Erfolge

und auch die groBeren MiBerfolge ein BewuBtsein der Probleme
schaffen und die eigenen Interessen artikulieren laessen. Veor
allem wilrde schweigende Resignation umschlagen in bewufBte
Aktivitdt., Der eigene Wille zum Durchsetzen wiirde spiirbar und
wiirdé beitragen zur demokratischen Mobilisation der Basie der
Arbeitnehmerschaft, Ein steigendes SelbstbewuBtsein der Arbeit-
nehmerschaft wiirde deren "kolleksiven Minderwertigkeits-
komplex" iiberwinden helfen., (Siehe Michael Schumann GM

4/69 87 229)

6. (Definition und Konstltuigrung von Arbeitsgruppen) -
Arbeitsgruppen bilden solche "Arbeitnehmer, die im Rahmen der
Aufgaben des Betricbes oder einer Betriebsabteilung gemeinsam
selbststéndige Teilfunktionen erfiillen". (Formullurung Matthofnr-
Entwurf fiir § 56a BVG, siche GM 1968 S. 751, Ubernommen vom
SPD-Entwurf). In Betriebcn unter 500 Arbeitnehmern kbnnte die
Punktion des Arbeitsgruppensprechers von einém Betriebsrats-—
mitglied libernommen werden, weil hier ein ‘uimittelbarer Kon-

takt mit dem BR noch gewdhrleistet ist. Bei Betricben mit

mehr als 500 Arbeitnehmern ist die Wahl eined Arbeitsgruppen-
gprechers nicht als Kann-Vorschrift (so SPD-Entwurf), sondern
zwingend vorzuschen (go Matthofer-Entwurf), weil nur so die
Schaffung eines funktionsfdhigen Unterbaus zu den vor-
handenen Mitbestimmungsorganen gewdhrleistet ist,

To (V{rhaltnls Bgtrlfbsrat-ﬂrbﬁltsgruppe) :

Der 3PD-Entwurf sicht vor, daB die Arbe itsgruppun "Anlbgungun
und Beschwerden" dem Betritbsrat vortragun_konnen, voR einer-
direkten Verhandlung der Arbeitsgruppe bzw, des prochle mit
dem betricblichen Vorgrsetzten ist nicht die Rede (so Matt-
héfer-Entwurf). Aus der Formulierung des SPD-Entwurfs spricht

- pelts 5 -
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' offanbar die Sorge, dafl die Arbeitsgruppen baw., daXech o ociacs

¥

in Konkurrenz zum BR treten konnten, deshalb werden sie von
vornherein zu Hilfsorgancen des Betriebsrates gemacht. Das
widerspricht aber dem Sinn der Mitbestimmung am Arbeitsplatz,
némlich die Eigeninitiative der Arbeitsgruppe durch Mig-
lichkeiten direkter Mitwirkung zu cntfalten. Um das zu be-
wirken muB die Arbeitsgruppe direkt mit dem Vorgesetzten
verhandeln k&nnen, denn mit ihm miisscn ja auch die Konflikte
durchgestanden werden. :

MiBte der Betriebsrat die Verhandlungen mit dem Vorgesctzten
fihren, bedeutete das prektisch auch keine Entlastung a.1

in GroBbetrieben notorisch iiberlasteten Betriecbsridte. Lo
bliebe nach untgn hin, also in Richtung Arbeitsplatz alles
beim bisherigen Zustand,

Selbstverstdndlich muB die Arbecitsgruppe mit dem Betriecbsrat
zusammensrbeiten, Um das zu gewdhrleisten, sollte die
Konstituierung der Arbecitsgrunpe und die Wahl des Sprech.rs
unter der Versntwortung des Betricbsrates geschehen

(so SPD~Entwurf, im Matthofer-Entwurf nicht ausdriicklich
vorgesehen), Der Betricbsrat hdtte weiterhin dafiir zu sorgen,
daB dic Interessen der Arbeitgruppen mit den Intercssen der
Gesamtbelegschaft nicht in Widerstreit geraten.

8. (Modalitdten der Arbeitsgruppenbesprechungen)

Eine Arbeitsgruppenbesprechung wird nach Bedarf auf Verlangen
der Arbecitnehmer oder des Vorgesetzten vom Arbeitsgruppen=
sprecher im Einvernehmen mit dem Betriebsrat einberufen.
LEin Mitglicd des Betriebsrates hat jederzeit Zutritt zur
Arbeitsgruppenbesprechung, der (oder die) Vorgesetzte(n)
aur mit Zustimmung der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe
miiBte auch das Recht haben, Betricbsfachleute (aus Stabs-
stellen) z.B. fiir Arbritsvorbereitung, Materialanlieferung,
Reparaturen einzuladen, Wenn cin Viertel der Mitglieder der
Arbeitsgruppe es verlangt, ist cin Vertreter der Gowerkschaft
zur Arbcitsgruppenbesprechung hinzuzuziehen (entsprechend

§ 31 EVG). Ebenso kann der Vorgesetzte etwa ein Mitglicd
der Geschdftsleitung mitbringen, Die Tagesordnung wird vom
Arb: itsgruppensprecher aufgestellt, wobei er die wiinsche
der Kollegen (bzw. decs Vorgesetzten) beriicksichtigen muB,
Die Arbeitsgruppenbesprechungen finden wihrend der Arbeits-
zcit statt und werden bezahlt.

Die Arbecitsgruppe diirfte nicht crst nach erfolglosen Ver-
handlungen des Sprechers bzw. Butricbsrates mit dem Vorge-
setzten einberufen werden (eso Matthdfer-Entwurf § 56 b/2).
Wenn die Arbeitsgruppenbesprechung der Willensbildung und
Mitwirkung der Arbeitnehmer in Sachen Arbeitsplatz dienen
soll, muB sie schon vor den Verhandlungen des Sprechers mit
dem Vorgesetzten stattfinden,

9. (Das Recht der Arbeitsgruppe auf Information)

Die Arbcitsgruppe ist von beabsichtigten MaBnahmen dor Be-
tricbsleitung bzw, des Weisungsbefugten dann vorher zu unter-
richten, wenn davon die Arbeitsgruppe unmittelbar betroffen
wird. Dicse Information muB so rechtzeitig erfolgen, daf die
Arbeitsgruppe dartiber beraten und dazu Stellung nehmen kann,

Das Informationsrecht der Arboitsgruppe bezieht sich insbe-
sondere auf
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zirfihrung neuer Produktionsverfahren,

Einrichten neuer Arbecitsplétze,

Wechsel des Arbeitsplatzes,

Andcrungen von Arbeitsplitzen und des Arbeitsablaufes,
Anderung der tédglichen Sollmenge und der Bandgeschwindigkeit,
Anderung der Arbeitsteilung, der Materislanlieferung,
Andcrung der Verdicnstberechnung,

Ernennung neuer Vorarbeiter oder sonstiger Weisungsbefugter,

Information der Arbeitsgruppe ist ndtig, weil so betrizboor-
ganisatorigche Vorginge, dis sonst undurchschaubar sind,
durchsichtig werden. Vieles von dem, was angeblich Betrichbe-
geheimnis ist, miiBte jedem Boteiligten zum besseren Verstind-
nis seiner Arbeit in einem hocharbeitsteiligen ProzeB mitge-
teilt werden. Durch Vorenthalten von notigen Informationen
wird die Belegschaft dumm gehslten und damit Pseudoautoritédt
aufrechterhalten, die sachlich nicht begriindet ist.

Miisscn MaBnahmen vom Weisungsbefugten aus sachlichen Griinden
rasch angeordnet und durchgcfithrt werden, so steht der Arbeits-
gruppe das Recht zu, nachtréglich die Griinde zu erfahren,
weshalb dicse MaBnahme ohne vorherige Information durchge-
flihrt werden muBte.

10. gbas Recht der Arbeitsgruppe auf Anhdrung)
"Betricbliche Offentlichkeit")

Die Arbeitsgruppe hat in den unter 9) genannten Tdllen cuch

das Kecht auf Anhorung, ferner in Fragen der Liarm- und

schmatzbelédstigung, eusstehender Reparaturen, Leisten von

Uberstunden u.a.m.

Der InformationsfluB vom Vorgosetzten zur Arbeitsgruppe mul
erginzt werden durch den gegenldufigen von der Arbeitsgruppe
zum Vorgesetzten, Die Arbeitsgruppe weil iiber vicle Arbeits-
vorgidnge besser Bescheid als der Vorgesetzte, darum sollte
er sich von der Arbeitsgruppe informieren lassen. iLs gibt
schon jetzt Vorgesetzte; dic das wissen und entsprechend
gich verhalten.

An Informetion und Anhdrung, in der Diskussion technischer,
arbeitsorganisatorischer und p-rsoneller Fragen wird dic
Basis filr die "betriebliche Offentlichkeit" hergestellt,
(Der Begriff bei Fertsch-Réver FAZ 21.3,1969 oben ziticoter
Artikel). Aus naheliegendcn Griinden ist die betriebliche
Offentlichkeit durch Betricbsversammlungen und wWerkszeitungen
nicht gewdhrleistet, Die Arbeitsgruppe miiBte das Ubungsfeld
fir die 6ffentliche Diskussion grsamtbetricblicher Probleme
in der Betriebsversammlung sein. Offentlichkeit ist fir dic
Verwirklichung demokratischer Grundrechte (siche These 2)
unerldBlich,

Offentlichkeit in der Arbc.itsgruppe wire vor allem angebracht
bei der Feetlegung der iibertariflichen Lohnzuschlége, die
vom Vorgesetzten gern als Mittel einer unbefragbarcn Lohn-
politik nach dexr Devise "Teile und Herrsche" gehandhabt,
werden, ! )
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(Konfllkt Arbeitsgruppe - Vorgesetzter)
Betrlebﬁlu tung oder Weisungsbefugter konnen fiir ihre cnd-
giltige Entscheidung nicht 2n die Stellungnahme der Arbeits—
gruppe gebunden werden, Trifft ein Vorgesetzter eine Ent-
scheidung gegen den erklérten Willen der Arbeitsgruppe, so
muB er das ihr gegeniiber begriinden.

Die Arbeitsgruppe hat das Recht, dagegen auch nachtréglich
noch den Betriebsrat anzurufen. Die Angelegenheit wird dann
zwischen dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber weiterverhandelt,
eventuell vor die Einigungsstelle gebracht (§ 50 BVG) die dann
endzililtig entscheidet.

Es mag uanbefriedigend erscheinen, dab der Vorgesetzte allein,
unter Umstdnden gegen den Willen der Arbeitsgruppe, ent-
gcheiden kann; es wird aber durch den gegenwdrtigen Stani
der Produktionsweise erzwungen, Immerhin wird ein Vorgesctizte?
s sich liberlegen, ob er etwa eine personelle Entscheidung,
Srnennen eines Vorarbeiters o.d., gegen den Willen der Arbeits-
gruppe treffen wird, Er hitte sicher die Schwierigkeiten
bei der Durchrfithrung solcher EnuShhc1du4ﬂ vor Augen., "Die
Institution der Arbeltsgruppe und dee Arbeitggruppensprechers
wére....eine permanent présente mmtr mit allen notwendlggn
Informetionen verschene Kontrolleninstanz, die bei jeder Art
von Regelveratol intervenicren konnte. “llbln der Zwang, alle
Intscheidunsen moglicherweise vor der Arbeitsgruppe recht—
fertigen zu milissen, wiirde Konseguenzen haben filir das Verhalten
der Vorgusetzten" (Schumann GM 228/1969)

12, (Das Initiativrecht der Arbeitsgruppe)
Das Initiativrecht der Arbeitsgruppe umfaBt dis Verbesserungs-
vorschlége, die aus Arbeitsgruppenbesprechungen hervorgehen.
Das betricbliche Vorschlagswesen miiBte im Rahmen der "Mitbe-
stimmung em Arbeitsplatz" ent-individualisiert werden und zu-
gleich den reinen Rentabilit8tcdenken entzogen werden. Idecen
ntetchen ohnehin meistens aus Diskussionen., Anregungeéen in

er Arbecitsgruppe wiirden das Mitdenken in dicser Hinsicht
weit menr anregen als das ilibliche "Briefkasten"system, das
noch immer vom individuellen Erfindecr-TIdeal ausgeht., Als
Verboeserungsvorschlige -sind nichi nur solche technischen
Verénderungen anzusechen (und zu primieren), die der Produkti-
vitétssteigerung dienen, sondcern ebenso solche, die im Bereich
der Arbeitsorganisation eine¢ geringere Belastung der Arbeitenden
bewirken, die also im Interesse der Arbeitsgrunpe selbst
liegun, Vurbesserungsvorscnlagt die aus Lrbelusgruppenbe—
gprechungecn hervorgehen, sind einer Vorschlagskommission vor-
zulegen, dic paritdtisch aus Beauftragien der Betriebsleitung
und Belegschaftsvertretern zusammengesetzt ist. Dieser Aus-
gschuff verwaltet auch den Vergitungsfonds.

Uber die Verwendung einer Vergiitung fiir einen Vorschlag ent-
gcheidet die einreichende Arbeitsgruppe selbst. Selbstverstind-
lich wird es. auch Verbesserungsvorschlige geben, die von
Binzelnen erdacht sind., Bei deren Beurteilung durch die Vor-
gcnlagakonmission ist der Sprecher der betreffenden Arbeits-
gruppe zu hiren,
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13. (Recht suf selbststdndige Absprachen in der Arbeitsgruppe)
Eigeninitiative und freie Entfeltung der Persdnlichkecit wiirde
besond rs dann ermdglicht, wenn im Rahmen ‘der Weisungsbefugnis
des Vorgosetzten die Arbcitsgruppe das Recht hat, selbststédndige
Absprachen zu treffen., In diesem Fall beschrdnkt sich das
Weisungsrecht des Vorgesctztcn auf das Festlegen der Aufgabe,
Wic dicse Arbéitsaufgabe durchzufiihren ist, entscheidet die
Arbecitsgruppe. Dicse Entscheidungen miissen dem Vorgesetzten

zur Kenntnis gebracht werden, und dieser hat selbstverstindlich
das Recht die ordnungsgeméBe Durchfiithrung der Aufgabe zu
kontrollieren,

Zu solchen selbststdndigen Entscheidungen der Arbeitsgruppe
eignen sich solche MaBnahmen, die ohne personelle und tech-~
nische Vertinderungen méglich sind und nur die Mitglieder diveesr
Arbeitsgruppe betreffen, Z.B. Fragen der Ordnung im gemein-
samen Arbeitebereich, Sauberkeit, Ubergabe bei Schichtwechscl
Abwechslung bei becsonders belzstenden Arbeiten.

Benutzung gemeinssm zur Verfiigung stehender Werkzcuge, Auf-
stellung des Schichtplanes, des Urlaubsplanes, der betricbs-
internen Erholungspausen.

Tatstichlich geschieht so etwas schon stdndig unter der Hand,

Es sollte bewuBt gehandhabt werden und viel weiter verbreitet
werden als man augenblicklich fiir méglich hdlt. Die Verant-
wortungsbereitschaft der Arbeitsgrupge wilrde wachsen, wdhrend
gie durch stédndigss Bevormunden durch den Vorgesetzten natiirlich
kaputt gemacht wird. ' ;

Die Kostenverentwortung der Arbeitsgruppe hinsichtlich tech-
nischer Anlegen und Produkte ist an vielen Pldtzen erheblich,
Dicse Kostenverantwortung solltc entsprechend in der Arbeits-
organisation honori.rt werden. Hier ist ein Umdenken nbtig:
Ubernahme von Verantwortung ist fiir den Ausfilhrenden nicht
nur eine Pflicht, sondern miiBte Rechte einschlieBen.

14, (Stufenvertretung in Grofbetricben)

Im Personalvertretungsgesetz ist filr den "Geschdftsbereich
mehratufiger Verwaltungen" eine Stufenvertretung vorgesehen,
Das Betriebsverfassungsgesetz kennt so ctwas auch fiir GroBbe-~
triebe nicht., GroBbetriebe sind eber tatsdchlich so ctwas wie
"mehrstufige Verwsltungen" mit groBem bilirokratischem Apparat
gzwischen Geschéftsleitung und Arbeitsplatz. Insbesonderc auf
der mittleren Ebene wirken Abteilungsleiter bisweilen wic
kleine Gotter und binden durch ihre Entscheidungen nachgeord-
nete Stellen. Fiir sie gibt es aber bisleng keine festen
Gesprachspartner ouf Arbeitnehmerscite, sie treffen also ihre
Entscheidungen,ohne Argumente der Arbeitnchmer zu hdren, Die
Mitwirkung am Arbeitsplatz sowie die Mitbestimmung des Betricbs-
ratcs bzw, im Aufsichtsrat der GroBbetriebe wird unzureichend
und liickenhaft bleciben, solasnze der hartzn Mittelschicht des
Managements auf Abteilungsebene nicht eine Arbeitnehmerver-
tretung gegeniibergestellt wird, Es ist daher zu liberlegen,

ob nicht in GroBbetrieben auf Abteilungsebene eine Stufen-~
vertretung zu errichten widrc. Diese Stufenvertretung konnte
sich aus den Arbeitsgruppensprechcern der Abteilung plus
einigen Betricbsratsmitgliedern zusammensetzen,

15, (Schutz des Arbeitsgruppensprechers und Rechte der Gewerk-
schaft in der Arbuitsgruppeg

Wenn der Arbcitsgruppensprecher such den Konfliktsfall mit

der Hierarchie durchstchen soll, muB er besondcre Schutzrechte
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haben, die denen der Betricbsrit. entsprechen (Matthdfer-
Entwurf § 53 BVG). (Auch in den Strafvorschriften fiir Be-
hinderung von BR-Tdtigkeit § 78!)

Sollen diecse Schutzrechte wie iiberhaupt die Institution der
Arbeitsgruppe und des Arbeitsgruppensprechers im BVG
verankert werden, so erhcben Olaf Radke ("Sozialdemokrat
10/1968) und andere den naheliegecnden Einwand, daB dicese Gann
wie der Betriebsrat dem Disziplinierungsparagraphen 49 BVG
mit der Verpflichtung zum Betriebsfricden unterlicgen uad
damit der Gewerkschaft rasch entfremdet werden kdnnen. Aus
diesem Einwand sprechen bittere Erfahrungen und geringes
Vertrauen in die Wirksamkeit gewerkschaftlicher Betriebsar-
beit. Der Einwand wirde sehr vicl schwidcher, wenn - wic vom
DGB vorgeschlagen und vom SPD-Batwurf aufgenommen - der
Passus vom "Betricbsfrieden" geetrichen wiirde und ein Zusatz
zu § 49 BVG Gesetzeskraft erlengte: "Betriecbsratsmitglieder,
Jugendvertreter und Sondervertreter konnen im Betrieb als
Gewerkschaftemitglicder im Rahmen der Aufgaben ihrer Ge-
werkschaft tdtig werden". ("Arbeitsgruppensprecher" wire
hier noch einzufiigen). Da der Zusatz deutlich eine Anwendung
von Art, 9 Grundgesetz darstellt, wire Widerstand dagegen

zu tiberwinden. Eine gesetzliche Regelung von Arbeitsgruppe
und Arbeitsgruppensprecher wire an dis Gewerkschaft eine
stdndige Aufforderung zur Intensivierung ihrer Betriebsarbeid,
die ohnehin nttig ist, wenn ihre Massenbasis wegen Einengung
der Tarifpolitik durch Lohnleitlinien und durch iibcrtarifliche
Leistungen der Unternshmer nicht m-hr und mehr zusammen-
schmelzen soll.

Sollte der unter Nr. 8 angercgte Zugang von Gewerkschaftsver-
tretern zur Arbeitsgruppenbesprechung realisicrt werden,
miiBte die Gewerkschaft wahrscheinlich organisatorisch die
Binsetzung von Betriebssekretdren in Betracht ziehen.

Radke hat natiirlich Recht, daB cine gesetzliche Regelung
gewerkschaftliches BewuBtsein und gewerkschaftliche Stérke
im Betrieb nicht ersctzen kann. Umgekehrt stimmt aber auch,
daB die Unzuldnglichkeiten des bisherigen BVG die Vertretung
von Arbeitnehmerintercssen auch vor den Arbeitsgerichten
sehr erschwerte., Einc gesetzliche Verankerung der Rechtc der
Arbeitnehmervertretung einschlieBlich des Arbeitsgruppen-
sprechers wird sich nach der bisherigen Entwicklung nicht
vermeiden lassen. DaB entsprechende Bestimmungen in Tarif-
vertridgen den gewerkschaftlichen Forderungen an den Ges:iz-
gecber den ndtigen Nachdruck verieihen wiirden, ist unbo -
stritten,

30, Mai 1969
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Liebe reunde!

Auf dem Regionallzonvent Siid am 27.5.09 hatten wir beschlossen, fiir die
‘teressenten der Ulli-Tagung in Volfsburg "Mitbestimmung am Arbeitsplatz!

eine Vorbesprechung am

5.6.69 um 14 Uhr im Gossner-Haus

gu halten. BDeiliegend senden wir fir Interessenten als Arbeitsgrundlage
ein von Dr, Borsch und Dr, liiller zZusammengestelltes Panier. Es ist

eine Uberarbeitung der von Ilerrn frockert gemachten '"Erwdgungen und
Vorschldge zum Arbeitsgruppenrecht sugunsten der [litbestimmung am /rbeits-
platz". Hieran soll weiter gearbeitet werden, Jir haben noch einigde Artikel
zum Thema "Mitbestimmung am /Arbeitsplatz!" exzerpiert und legen diese jus-

ziige ebenfalls bei.

pler an der Tagung in olfsburg interessiert ist (19/20.6.) und anm

QS. nicht ltommen liann, moge sich wegen Mitfahrgelegenheit an mich in
Gossner-Haus wenden; auch dann, wenn er mit seinem eigenen Vagen ITahren
wird. /ir verden die Frage der litfahrmdglichkeit am 5.6.69 nachmittags

besprechen.

liit freundlichem Gruss

gez. larl Gcheld

Anlagen
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Auszug aus: "Um die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Betrieb', von
J. Gorlas in Jerlzhefte 11/67, Seite 346-349 zusammengestellt von

HXarl Scheld.

Kern- und Zielgedan!lie der betrieblichen HMitbestimmung:
Demokratisierung der Betriebsstrulitur durch Formen der XHooperatioi.
Dies steht im Viderspruch zur Unternehmerseite: "Sachnotwendige, aierarchische
Betriebsstrulitur', Hierzu Dahrendorfs These: Der Betrieb funistioniert nur
dann, wenn er straff von oben nach unten durchorganisiert ist. Dagecen

.die These von Thomas: Ein Betrieb, in dem die Arbeiter nur das taten,
was sie der geltenden Ordnung nach verpflichtet sind, wiirde aufiioren
zu funltionieren. Dahrendorfs These hat die falsche Voraussetzung, dass jeder
Vorgesetste qua Vorgesetzte besser informiert ist, als der Untergebene:
huftretende Storungen im Betrieb werden oft gegen die Betriebsordnung
am schnellsten auf der untersten Ebene besei tigt.
Das heisst, die Produlttivitdt in Industriebetrieben wird oft durch Faktoren

mitbestimmt, die der hierarchischen Betriebsstrulitur gegeniiberstehen.

Psychologische Erlkenntnisse: enn die Arbeitnehmer mitbestimmen, d. h. nicht
als "interessenlose Arbeitstiere'", sondern als miindige Menschen behandelt
werden, arbeitea sie lieber, schneller und sind weniger kran!:. (/lso

Steigerung der Leistung durch litbestimmung).

.Bedingungen, die jede Form der lMitbestimmung der Arbeitnehmer erfiillen

niissen:

1. "Der einzelne Arbeitnehmer darf nicht in irgendwelchen verantwortlichen
llitbestimmungsorganen wehr- und schutzleos ausgesetzt sein'. Gewverl:schafts -

organisationen und llitbestimmungsorganisationen miissen getrennt sein.

2. Mitverantwortung der Arbeitnehmer muss auch heissen: Gewzhrung von

Macht.

3. Bewusstsein des objektiven Interessengegensatzes zwischen BDetriebsleitung

und Belegschaft.
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Zur gesellschaftlichen Disltussion um die liitbestimmung

Auszug aus dem Redalitionsartikel in Evang. Kommeﬁfafa-1/1969 5 5f%
Hans~llorbert Janowski - Zusammengestellt von 4. D. Metzger, Schorndorf

Der Aufsatz fiihrt in die Problewmatik ein, die sich in der gegenwirtigen
Auseinandersetzung um die Mitbestimmung (im folgenden 1) ergeben hat. Dieé
Positionen, von denen aus die Vertreter der Arbeitnehmer einerseits und |
die der Eigentiimer argumentieren, werden in sachlicher leise dargestellt
und kritisiert. Besonderen Raum nehmen Darstellung und HXritil: der IEXD-

.Studie "Sozialethiische Erwigungen zur nitbestlmmung in der Wirtschaft
der BRD" (Furche-Verlag Hamburg 1965) ein, - :

Der DGB-Vorsitzende Rosenberg sieht in der 1i-Frage eine "politische und
Iteine nur wirtschaftliche Frage, weil hier eine wesentliche Entscheidung
iiber Inhalt und Zielsetzung unserer freien und demolkiratischen Gesellschaft
bestimmt wird." (Gewerlisch. llon. H. 6C, 193ff) Die Gewerkschaften fordern
heute LAusweitung der paritidtischen Il fiir Unternehmen ab einer bestimmten
Grosse. :

Fiir das lapital bedeutet dies den status confessionis; es leistet hart-
ndclkigen Widerstand, wo die Forderung nach paritdtischer Partnerschaft
von Kapital und Arbeit in der Unternehmensleitung gefordert wird., In
anderen Bereichen, etwa der betrieblichen litbestimmung, ist man eher
zu Konzessionen bereit. Dort lassen sich H:tv1rkungsmogl1caleiten und
~institutionen schaffen.

Die /irbeitgeberseite befiirchtet, dass durch die Einfiihrung der paritidti-

schen M die Interessenkonflilite nicht mehr zwischen den seitherigen Tarif-

partnern ausgetragen werden, sondern in den .BDetrieb selbst verlegt werden.
iegs aber wiirde dessen Bewegllchhe1t einschréanlien.

Die Gewerlischaften miissen demgegeniiber !zlar machen: Es geht hier um Ver-
virklichung einer demokratisch orientierten Ordnung in der Arbeitswelt,
die auf der Verantwortlichkeit miindiger "Industriebiirger" basiert, und
in der die wirtschaftliche Verfiigungsmacht von allen uetrof4enel und Be-
teiligten legitimiert wird und lzontrolliert werden lzann.

Gegenwirtig scheinen sich beide Partner als Interessengruppen zu behandeln;
dies ist einer sachlichen Auseinandersetzung . abtréglich.

Die Stellungnahmen des Rates der EID sowie auch die der Parteien versuchep
eine Versachlichung der Auseinandersetzung dadurch zu, erreichen, dass sie die
Problematil: in ihren Gesamtzusammenhang stellen und im Bliclk auf die Be-
deutung fiir das allgemeine offentliche Interesse der Gesellschaft erdrtern.

——-_.—————_-—---——_ - ———— - -—....———_—.q_—o—_—_—

I kann nur sichergestellt werden, wenn die Arbeitnehmer zwec&entsnr301end
in den illensbildungsorganen eines Unternelhmens beteiligt sind, Dies
erfordert den Ausbau besonderer Einrichtung und ggf. auch die ocxaffung
neuer Institutionen. (Vergl. DGB-Vorschlige fiir BVG 19573 DGB Geset*ent—
wurf fiir Ausdehnung des ilontan-Mitbestimmungsgesetzes von 1051 auf andere
Industriezveige 1960). Grenzen der Betriebsgrdsse, ab der das Gesetz gelten

soll: 2 ilierlimale von folgenden niissen erfiillt sein:

1. 2000 Beschaftigte
2e 150 1liio Umsatz
S 75 llio Bilanzsunmme.



Auf weitere Ausdehnung verzeichten die Gewerlischaften, da der illensbil-
dungsprozess in kleineren Unternehmen anders ablduft. Hier sollen die
li-Rechte durch ein neues BVG garantiert werden: Beteiligung des Detidebo-
rates in sozialen und personellen /ngelegenheiten, Ausdehnung einer

i dm wirtschaftlichen Bereich. Andere iI-Formen werden nicht erwogen.
Beachtensvert ist das gewerlschaftliche Interesse an der institutionellen
Verankerung der [i-Rechte. Andererseits offenbart ein solches Verfahren
einen merlwirdigen Glauben an mentralistische’ Organisationsformen.

B) _Argumente und Vorschlige der irbeitlgeber

I-—..-——-..-u-—I-—————_——-——-—m_m—-—uu--.———n-l-

Der irtschaftsrat der CDU griindete 1960 eine Altionsgemeinschaft '"STicher-
heit durch Portschritt". Ihr Ziel: Xamnf gegen die ii, 1l. wird als iort-
schrittshemmend dargestellt, da sie die Beweglichkeit und larltanpessungs-
fihiglieit des Unternehmens einddmme; "an die Stelle des Lusgleichs dow
Kréafte trite die Ubermacht einer einzigen Gruppe, an die Stelle des u.ler-
nehmerischen Jettbewverbs das Syndilzat".

Dahinter steht die Furcht, die Gewerlkschaften lidnnten durch zentrale Steuerung
eine Planvirtschaft einfiiaren. Ausserdem wiirde die Leistungsfihigleit im

Blick auf Zonmentration und Konkurrenzfihiglkeit gemindert werden. Inléndisches.
und auslindisches Xapital wiirden sich zuriiclzziehen.

Die Arbeitgeberseits schlédgt ihrerseits vor: llehr Bildung und Ausbildupng

mit dem Ziel, so den Lrbeitnehmer in das Unternehmen zu integrieren'.

Die soziale Sicherung des Arbeitnehmers soll verbessert werden, Der betrieb-
liche Friede soll durch Uartnerscnaftllc‘e Zusammenarbeit von Beiriebsrat

und Arbeitgeber gewidhrleistet werden, wozu auch eine bessere Information

der Arbeitnehmer iiber die sie betr. Angelegenheiten gendrt. Der Vermigens-
bildung in Lroeitnehmerhand soll canz besondere Aufmerlksanieit gewidimet werden.

dinter dem letzten Vorscnlag steht die alte lzbera115t1scue Eig entumstheorfe;
nach der "Freiheit und iHirde der Ferson...rechtlich im Eigentum veraniert!
sind, Der Unternehmer sieht sich so dem Kapitalgeber verpilieixtet. Im
-leinen Betrieb trifft Bohms These zu, dass die Prinzipien des (von der
liberalistischen Zigentumstheorie her lonu1p1erten) Pr;vutrecntes it denen
der llirtschaftsdemol:ratie susammentreffen. Deide Grossen sind in‘tommensurabel.
Iu Grossbetrieb lésst sich aber das liodell der nach den legeln des ‘Privatrechts
onstruierten 'irtschaftsdemoltrratie nicht mehr halten. llell- Breuning hat auf-
gezeigt, dass sich dort Eigentum ("a01ta1) und Verfiigungsgewalt (ilanagement)
bereits getrennt haben. Fiir ilell-Breuning sind Zapital-Arbeit- Jnternehmer die
funl:tionalen Elemente einer Unternenmensverfassung. :

Die isikoverteilung jedoch 1at unglelc 14 Die Ante11e1gner sind von persidn-
licher !laftung befreit. Die irbeitnehmer tragen zwvar auch keine uersonllc'e
hHaftung, tragen jedoch das Risilio, den Arbeitsplatz zu verlieren. -

C) Die aoglaletnischen Eruagungen der EiD-Studie

1. Gesellschaftliche Freiheit des ilenschen ist nur moglzcn, wenn alls Ce-
teiligten das Recht naoen, ihre Interessen sachgemidss und wirlisam vers-
treten mu lassen und zugleiclh die 1ldglichkeit haben, eigene Deitrigé zum
Betriebsgeschehen zu geben,

Die theologischen Gedanlien werden als geschichtlich bedingte ifon':retion

~der biblischen Botschaft gesehen. leine naturrechtliciie oder ordnunds-
theologisclie Argumentations” Jerruudung in der biblischen Derufung zur
leltgestaltung. Gesellschaftliche Strulctureén werden als mensbangne Luf—
gabe, nicht als: gottliche Ordnungen verstanden.’ -

So kann die Studie alte Strultturen, ivie den unternehmerischen Patriarchalis-

mus, als nicht meir annemesseﬁ bemeichnen.




§ 3 Die ArbeitsverhZltnisse miissen menschengemiss gestaltet sein. eisungs-
befugnisse miissen dem technisch-rationalen Produlztionsablauf gem#ss ge-
ordnet werden. Beteiligung der iiitarbeiter im Unmitreis ihrer unmittelbaren
Einsichten und Verantwortungen an Uberlegungen und Entscheidungen des
Lrbeitsablaufes.

Wesentliche Voraussetzung dafiir ist die Einiibung darein; sie muss inte-
grierender Bestandteil eines umfassenden Bildungssystemesg werden. il6g-
lichlkkeiten der Pral:tizierung im Detrieb miissen gegeben werden.

Lk, Die Studie gibt der wirtschaftliclhen Aufgabe des Detriebes die Prioritat
vor anderen Gesichtspunl:ten, wie "einer dem lienschen gemdssen Gestaltung
der Arbeitsverhdltnisse", Die wirtschaftliche Lufgabe des Detriebes wird
als Produl:tion zum Wohle aller gesehen, Fiir den Xrisenfall sind soziale
Vorbeugungsmassnahmen zu treffen.

Das Gemeinwohl geht hier vor dem Einzelinteresse, und unter dieses Ge-

meinwohl wird die wirtschaftliche Aufgabe des Unternehmens subsusniert.

So hat ein Unternehmen marlitizonform zu sein; dies aber wird durc: das

an Gewinnstreben orientierte fapital besser bew#ltigt, als durch soziales

Interesse der Arbeitnelimer.

Zu fragen ist, ob iArbeitnehmer nicht ebenso an der Rentabilitdt ilres

Setriebes interessiert sein lonnen. Ausserdem ist zu fragen, ob die llarkt-
. wirtschaft durch die ilarktstellung von Grossbetrieben und Oligopolen nicht

selbst infrage gestellt wird.

5. Hinsichtlich der Entscheidungsbefugnisse stellt die Studie die Aufgabe
der Unternehmer in den llittelpunl:t. Die Unternehmensleitung hat den
husgleich der Interessen von lapital und Arbeit zu besorgen. Vertreter
beider Seiten miissen zu enger wirtschaftlicher und menschlicler Zusammen -
arbeit gefiihrt werden., Die Leitung des Unternehmens muss von beiden
Geiten legitimiert sein. Bildung von Arbeitnehmervertretungen, Beteiligung
im Aufsichtsrat, Die gewerkschaftliche irbeit wird positiv gewertet, da
sie von einer Organisation mit unfassendem Uberblicl: geleistet wird.

Fiir die Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat ist eine Drittelbeteili-
gung zu venig. Mehrheiten sollten aber mdglich sein, um das Unternehmen
beweglich zu leiten, und um eine schnelle llarktanpassung zu gewihrleistn.

D) Binzelne iiodelle der liitbestimmung

Die EXD-Studie lehnt die Ubernahme des liontanmodells wegen der Zuitterstellung
des Arbeitsdirektors ab. Ahnlich SPD und CDU, die eine schematische Lus-

.eitung der lontan-li ablehnen. Die SPD hietet in 5 Gesetzentwiirfen eine
Alternative zur lMontanregelung.

Die EBKD-Studie sieht die Schaffung neuer Ordnungen fiir betrieblici Arbeits-
gruppen und Abteilungen vor., Ferner: Information iiber den Arbeitsablauf, die
Arbeitsaufgabe, iiber Planungen und Anderungen im Broduktionsablauf, iiber Sicher~
heitsmassnahmen, Personalfragen.

Arbeitsgruppen sollen eigene Vorschlige machen diirfen, die dann nicht ohne Be-
griindung abgelehnt werden konnen. Planmissige Entwiclklung einer “ersonal- und
Sozialpolitil:.

fufsichtaratsitze: ED-Studie hat lteine einheitliche lMeinung. Die lielirleit der
Verfasser schligt vor: Die Sitze, die nach dem DVG zur llehrlhieit fehlen, sollen
mit Leuten, die beiderseits das Vertrauen haben, besetzt werde:u.

Zine Minderheit schliagt Ubernahme des ilontanmodells vor.

Cine 2. Hinderheit mochte lieber das DVG ausbauen, da bei zu starlier Einengung
des I{apitals das Funlttionieren der freien Jirtschaft in Gefahr lkomme.

Die SPD schliégt Ausweitung der paritdtischen Il vor. Im Aufsicitsrat sollen
11 Sitze zu vergeben sein. & davon fiir das Kapital, & fiir die irbeitnehner,
% fiir Personlicheiten aus dem Sffentlichen Leben (mit 2/3% llehrheit von
den iibrigen C gewihlt).




GOSSNER~-HAUS, 6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossner-Str. 14
16. Mai 1969

Liebe Freunde!

Im Winterhalbjahr 1968/69 hatten unsere Gossner-Sonntage

die Entwieklungspolitik zum Thema. Etwa 60 von Ihnen haben
regelmaBig an den sSonntagen und in den Arbeitskreisen mit-
gearbeitet. Wir versprachen, Ihnen das schriftlich nieder-
gelegte Ergebnis der Winterarbeit zuginglich zu machen, Wir
fiilgen es bei als "Fragen an Bundestagskandidaten zur Ent-
wicklungspolitik" und eine Ausarbeitung von Dr. Elmar Freund,
jetzt Wiesbaden-Schierstein: "Fragen liber den Umfang und die
Struktur der 8ffentlichen und privaten Leistungen fiir die
Entwicklungshilfe," -

An den letzten Gossner-Sonntagen entstand der Plan fir

eine grdBere Veranstsltung in Mainz zur Frage der Entwick=-
lungspolotik mit Minister Eppler. Pfarrer Ludwig Metzger

von der Christuskirche in Mainz hat die Organisation dieser
Veranstaltung iibernommen und ist mit vielen Gruppen in

Mainz, der Stadt und dem Minister im Gesprédch, Sie werden

aus der Presse und auf andere Weise Termin und Ort (Juni

oder Juli in Mainz) der Veranstaltung erfahren. Bitte bringen
Sie dann auch Bekannte mit.

Industriepfarrerin Christa Springe arbeitet z.,Z. in dem
Pastorenkurs in Nairobi/Kenya (Ost-Afrika) mit. 12 afri-
kanische Pastoren aus 10 Staaten sind filr 5 Monate beisam-
men. Prau Springe wird im Juni und Juli nach Uganda,
Tanzania und Siid-Afrika weiterreisen, um dort die Zentren
der "Urban and Industrisl-Mission" zu besuchen und bei
Kurzseminaren mitzuhelfen. Sie wird im Gossner-Haus in
Mainz-Kastel Mitte Juli zurlickerwartet,

Missionsinspektor Fritz Weissinger wird noch in diesem
Monat zum 4, Mal in diesem Jahr nach Biafra fliegen. Auf
Sao Tomé hilft bei den Versorgungsfliigen nach Biafra unser
zukiinftiger Geschiédftsfithrer Herr Dietrich Michaelsen aus
Homburg/Sasr. Nach Riickkehr im Juli wird er mit seiner Ar-
beit im Gossner-Haus beginnen,

Pfarrer Horst Krockert ist als Bundestagskandidat der SPD
tdglich mit der Vorbereitung der Bundestagswahl beschaftigt.
Er muB in vielen Gruppen reden. Keine leichte Aufgsbe,

aber er hat Preude an ihr; das merkt man ihm an,

Benutzen Sie die an den Gossner-Sonntagen erarbeiteten
"Fragen an Bundestagskandidaten zur Entwicklungspolitik",
indem Sie die Bundestagskandidaten anschreiben oder an-
reden (in Versammlungen oder am Telefon), damit sie sich
zum Thema der Entwicklungspolitik Gedanken machen und
6ffentlich HuBern.




Sl T b VAL S
Haben Sie Vorschlédge, fiir die Winterarbeit 1969/70%
. Lassen Sie uns Ihre Gedanken wissen,
Mit herzlichen Griissen aus dem Gossner-Haus bin ich
A i Ihr

Horst Symanbﬁéfi;?

PS.: Diesem Rundbricf istunoch,zuéétiiich“buigefugt:

\ 1. Sonderdruck aﬁs der Zéltschrlft "radlus“:'
"9 Thesen zur Lulstungsg\sellqchaft"

41&%h}p - 3% Sonderdruck aus "Weg und Wahrhﬂlt"

"BEine neue Aufgabe -~ Mission 1n neuen Mftropolcn"

\ | 3, Bericht iiber die Studicnreise des XIII. Seminars
' H fir Kirchlichen Dicnst in der Industriegesell-
&: schaft nach Jugoslawien (April 1969)
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14, Mai 1969 {5 MAI 1968
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oo VEdedigt s
Freunde, wir haben Ihnen wieder Material und NachricHten Zu. Sellm ...
den., _

I. Material

1, Das Ergebnis unserer Winterarbeit an den CGossner-Sonntagen
zum Thema Entwicklungspolitik legen wir als "Fragen an
Bundestagskandidaten" vor. Sie sollen bei Wahlversamm-
lungen, Telefongesprdchen und Besuchen helfen, die Lnt-
wicklungspolitik in die Diskussion zu bringen. Es liegt

. auch die Auserbeitung von Dr, Elmar Freund, Wiesbaden-

Schierstein bei, einem langjdhrigen Mitarbeiter bei den
Gossner-Sonntagen: "Fragen iiber den Umfang und die Struk-
tur der S8ffentlichen und privaten Leistungen fiir die
Entwicklungshilfe". Vielleicht kcénnen Sie diese Papiere
auch in Threr Arbeit verwenden. :

2. Das Seminar XIII hat einen zusammenfassenden Bericht Uber
die S8tudienreise nach Jugoslawien erstellt. Heute kommen
Gewerkschaften aus Zagreb fiir einige Tage nach Mainz. Wir
werden unter ihnen einige Gesprichspartner aus Zagreb
wiedersehen,

3. Das Missionsblatt, das wir beilegen, ist das vorletzte
iiberhaupt. Es soll in die Missionszeitschrift "wort in
der Welt" eingehen.

4, Die Adressen~Liste vom Seminar XIII finden Sie in der An-

. lage. Siegfried Hock ist von Worms nach Amsterdam umge-

zogen,., Seine Adresse lautet:
Amsterdam-Zuid, J.J. Viottastraat 44, Tel.: 003120-732522,

5. Die mit dem Informationsblatt Nr. B zugesandten Sonder-
drucke aus dem "radius": "9 Thesen zur Leistungsgesell-
schaft" (25 Pf) und aus "Weg und Wahrheit": "Eine neue
Aufgabe - Mission in neuen Metropolen" (10 Pf) kdnnen bei
uns noch bestellt werden. i RS

6. Das Ergebnis der aktivierenden Befragung im Stadtteil
"Dicker Busch", Riisselsheim, ist von den Seminarteil-
nehmern v, Bodelschwingh und Séippel auf 67 Schreib-
maschinenseiten niedergelegt worden und kann fir DM 2,50
+ Porto bestellt werden. Es sind aber nur noch wenige
Exemplare vorhanden.

II. Personen

1. Frau Springe hat in Nairobi einen guten Start gehabt. Sie
wurde am Tag nach ihrer Ankun:t der Jahresversammlung des
Nationalen Christenrats und am darauffolgenden Teg dem
Staatspridsident Kenyatta vorgestellt. So lernte sie am




3.

4.

b)

-2 o

Anfang die wichtigsten Leute aus Kirche und Staat kon-
nen., Bei dieser Versammlung und im Seminar hat sie schon
Gossner und sich selbst mit kurzen Reden einfiihren kdn-
nen, Jetzt beginnt fiir sic die Seminararbeit. Familie
Riess traf sie wohlauf an. Ihre Adresse ist dic gleiche
wie die von Riess: NCCK (National Christian Council of
Kenye) P.0. Box 5009, Nairobi.

Prau Gutknecht-Stshr in Hamburg hat Thnen den Konvents-
beschluBl mitgeteilt, daB alle Konventsfinanzen ab so-
fort von ihr verwaltet werden. Bitte Bndern Sie Ihre
Daueriiberweisungen. Ihr Konto lautet:

284 765 Dresdner Bank, Hamburg.

Spenden und Kollekten fiir die Gossner-Mission in Kastel
gehen wie bisher auf die Konten :

Postscheck Hannover 10 83 05
Commerz~Bank, Mainz-Kastel 38 03 590
Volksbank, Mainz-Kastel 4834

Herr Weissinger ist von seiner 3. Biafra-Rcise zuriick.
Er hat sehr gute Parbdias mitgebracht. Von seinem Bricf
an den Bundeskanzler Kiesinger haben sie wohl in der
Tagespresse gelesen. Herr Weissinger ist bereit, iiber
die Lage in Biafra und die Aufgaben dort zu refericren,
wenn Sie entsprechende Arbeitskreise (mSglichst ge-
mischt kath.-evang.) haben, ihn fiir eine Synode u.H.
einsctzen wollen, In dicsem Monat wird er voraussicht-
licht noch einmal nach Biafra fliegen miissen., Unser
zuklinftiger Geschéftsfilhrer, Dieter Michaelsen, wird
bis zum Juli in Sao Tomé bleiben und dort bei den Ver-
sorgungsfliigen helfen,

Wer ist bereit fiir 3 Jahre nach Jinja am Nordufer des

ctoriasees in Uganda zu gechen? Aufgabe: Dem afrika-
nischen Industriepastor, der jetzt den Kurs in Nairobi
besucht, beim Aufbau einer Industriearbeit zu helfen.
Entsprechende Erfahrung in der eigenen Arbeit und
Kenntnis der engl. Sprache sind Voraussetzung. Frau
Springe wird Jinja besuchen und an Ort und Stelle ndheres
erkunden, . :

Einladungeﬁ-und Termine:

Das Industriepraktikum fiir Studenten vom 13. August bis
zum X ober hat noch freie Pldtze. Machen Sic

Studenten aufmerksam und geben Sie ihnen die Daten.
Durchgefiihrt wird das Praktikum vom Amt fiir Inductriec-
und Sozialarbeit der EKHN, Die Leitung hat Frau Springe,

Das 14, Halbjahresseminar-begindt diesmal schon am
20. Oktober, endet dann auch entsprechend frither, Dieser

Termin muBte wegen des verdnderten Semesterbeginns
und der fritheren Einweisungen der Kirchenleitungen in
Predigerseminare, Vikarstellen usw. gewdhlt werden,




L

¢) Die UIM~Gruppe des Konvents trifft sich am 19. und
20. Juni in Wolfsburg.

d) Der Regionalkonvent Siid kommt am 27. Mai um 9 Uhr
auf ILinladung von Harry Machwitz im Gossner-Haus zu-
sammen,

6. Stellenmarkt
a) Werner Lichartz (31) in Kriftel sucht cine auBer-~
parochiale THtigkeit in der Kirche, am licbsten als
Industriepferrecr.
b) Heinz-Dicter Metzger in Schorndorf / Wiirttbg. (42)
m8chte auch in e¢ine auBerparochiale Arbeit wechseln,

Bitte lassen Sie uns cine Nachricht (vielleicht Durchschrift)
ifibcr zweiseitige Verhandlungen zukommen.

Plir heute herzliche GriiBe zus dem Gossncr-Haus

Ihr

Horst Symanowski




Gossnerhw-s
8503 MainZ - Rastel
Joh.«(&ossner—Ssn 14

Pragen i{iber den Umfzng und die Struktur der dffentlichen und
privaten Leistungen fiir die Entwicklungshilfe

1. Im Jahre 1966 machten die privaten und 6ffentlichen Netto-
leistungen der Bundesrepublik Deutschland 738,2 Mio & oder
0,81 % des Volkseinkommens aus, Darin sind die offentlichen
Nettoleistungen in Hthe von 0,54 % des Volkseinkommens einge-—
schlossen., Die darin enthaltenen - fiktiv umgerechneten -
echten "Zuschiisse" nehmen nach Angaben der OECD sogar nur
0,%4 % des Volkseinkommens ein.

Die Bundesrepublik Deutschland nimmt mit ihren Leistungen

zur Entwicklungshilfe im Jahre 1966 von den angefiihrten

15 OECD-Mitgliedsléndern die achte Rangposition ein und liegt
damit z.B. merklich hinter den dffentlichen "ZuschuBleistungen"
GroBbritanniens (0,51 % des Volkseinkommens), Frankreichs

(0,92 % des Volkseinkommens), Dinemarks (0,66 % des Volksein-
kommens) oder Belgiens (0,60 % des Volkseinkommens).

Im Rahmen der Finanzplanung des Bundes fiir die Jahre 1968
. bis 1972 sind die Leistungen fiir die Entwicklungshilfe mit
folgenden Betridgen eingeplant:

a) Kapitalhilfeleistungen:
1 250,0 Mio DM 1968, 1 215,0 Mio DM 1969,
1 300,0 Mio DM 1970, 1 350,0 Mio DM 1971 und
1 500,0 Mio DM 1972,

b) Sonstige Leistungen fiir Entwicklungshilfe ein-
gschlieBlich humanitdre HilfsmaBnahmen fiir Siid-
vietnams:

825,3 Mio DM 1968, 1 000,5 Mio DM 1969,
1 133,0 Mio DM 1970, 1 209,0 Mio DM 1971 und
1.236,0 Mio DM 1972.

Die hier vorgesehenen Steigerungsquoten diirften nur in ge-
ringem Umfang zu einer grundlegenden Umstrukturierung des

. Bundeshaushalts zugunsten der Entwicklungshilfe fiihren. Im
Vergleich zu dem auBerordentlich hohen Bedarf der Entwick-
lungslénder, insbegscndere an Kapitalhilfeleistungen zu
giinetigen Konditionen und an unentgeltlichen Zuschiissen
diirften die projektierten Ausgaben nur als vergleichsweise
gering angesehen werden.,

2, Hinzu kommt, daB die finanziellen Bedingungen, unter denen
die 6ffentlichen Kreditzusagen gewdhrt werden, (nach dem
Stand von 1966) im internationalen Vergleich nicht besonders
giinstig abschneiden. Piir 1966 lag die gewogene durchschnitt-
liche Laufzeit der 6ffentlichen Kreditzusagen in den DAC-Mit~-
gliedsstaaten auf bilateraler Grundlage bei 23,5 Jahren, die
der Bundesrepublik Deutschland dagegen bei 21,2 Jahren. Der
gewogene durchschnittliche Zinssatz der genannten Mitglieds-
staaten lag bei 3,1 %, in der BRD bei 3,3 %. Allerdings ist
hervorzuheben, dass die Konditionen der bilateralen Kredit-
zusagen der 8ffentlichen Hand in der Bundesrepublik gegenliber
1965 eine betrdchtliche Verbesserung erfahren haben und
merklich ndher an den durchschnittlichen internationalen
Standard herangeriickt sind. Andererseits zeigt der Bericht des
Vorsitzenden des Ausschusses filr Entwicklungshilfe der OECK,
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daB die Kreditkonditionen in allen Mitgliedslédndern der
OECK hinter den wiinschenswerten Bedingungen weit zuriick-
bleiben., Eine weitere merkliche Ausweitung der unentgelt-
lichen ZuschuBleistungen und der zinsgiinstigen offent-
lichen Darlehen mit lenger Laufzeit miiBte daher unbedingt
angestrebt werden,

3. Die Zahl der aus Sffentlichen Mitteln finanzierten Experten
und Entwicklungshelfer der Bundesrepublik Deutschland liegt
im internationalen Vergleich auffallend niedrig. Sie er=-
reichte 1966 3,680 Personen (1965: 2,560 Personen) gegen-—
iiber 44.915 Personen in Frankreich, 17.424 Personen in
GroBbritannien oder 27.777 Personen in den USA. Da der Ein-
satz von Kapital vielfach von der vorbereitenden Arbeit
der Experten und Entwicklungshelfer wesentlich abhédngt, wire
eine Steigerung der cntsprechenden Zahlen besondcrs dringlich.
Dies sollte umso mehr angestrebt werden, als die Kosten
dieser Art Hilfeleistung vergleichsweise gering liegen. Line .
Steigerung der Zahl der EZxperten und Entwicklungshelfer
dirfte z2.T. davon abhidngen, dass in verstdrktem MaBe flan-
kierende arbeitsrechtliche und soziale MaBnahmen (verbes-
serter Arbeitsplatzschutz, ausreichende Versorgung usw.) fir
dicse Personengruppe crreicht werden konnen.

4, Hinsichtlich der Wirtschaftsleistung der Entwicklungslinder
sind - nach dem Stand von 1966 - die folgenden Gesichtspunkte
hervorzuheben:

a) Die Gesamtzuwachsrate des BSP der Entwicklungsl&nder
ist nach dem Riickgang von 1965 wieder gestiegen. Vor-
ldufige Schédtzungen fiir 52 Linder, die etwa 90 » der
Bevdlkerung sdmtlicher Entwicklungslénder auf sich
vereinigen, ergeben cine Gesamtzuwachsrate von 4,9 %,
gegeniiber 3,7 % im Jahre 1965 und 4,8 % in den Jahren
1960 bis 1966,

b) Die Bevdlkerung wichst weiterhin mit einer jdhrlichen
Steigerungsrste von rd. 2,5 %, Das durchschnittliche ‘.
pro=-Kopf-Einkommen stieg um 2,4 %, wihrend die durch-
schnittliche Jahresrate im Zeitraum 1960 bis 1966 2,3 %
betrug. Diese Zuwachsrate entspricht einem durchschnitt-
lichen pro-Kopf-Betrag von etwa 5 US-$ im Jahr,

¢) Die Exporte der Entwicklungslédnder, die fiir 1966 auf
41,7 Mrd, US-$ geschdtzt werden, erhthten sich in laufen-
den Preisen um 7,3 % (1965: 6,2 #). Da jedoch die Aus~-
fuhren der ganzen Welt 1966 erneut stirker stiecgen (um
9,5 %) als die der Entwicklungslénder, verminderte sich
q§ren Anteil an den Gesamtexporten auf 23,0 4 (1960: 25,3

d) Die Einfuhren der Entwicklungsléndecr stiegen um rd. 9 %
und beliefen sich 1966 auf 47,2 Mrd. US-£. Da sich die
Einfuhrsumme der Entwicklungslédnder etwas stédrker cr-
hohte als ihre Exporterldse wuchs das gesamte Zahlungs-—
bilanzdefizit (einschliesslich Versicherungs- und
Frachtleistungen fiir die Importe) von 4,4 Mrd, § im
Jahre 1965 auf 5,5 Mrd. $ im Jahre 1966 an.

- BSeite 3 =




e)

£)

g)

h)

RN, o

Die Terms of Trade verdnderten sich etwas zu ungunsten
der Entwicklungslinder, Wdahrend die Einfuhrpreise fiir
das Gesamtjahr etwas iiber dem Niveau von 1965 lagen,
zogen ihre Ausfuhrpreise etwas weniger an,

Die Gold- und Devisenreserven der Entwicklungslénder
(einschliesslich der Reservepositionen beim Inter-
nationalen Wihrungsfonds) erhihten sich 1966 insge-
samt um 435 Mio. US-8. Am Jahresende beliefen sie sich
auf 13,1 Mrd. US-$; damit war der absolute Hochstetand
seit Erstellung dcr ersten vergleichbaren Statistiken
(im Jahre 1948) errcicht. Diese Reserven waren sehr un-
gleich auf die einzelnen Entwicklungslédnder verteilt.

Der Anstieg der Reserven steht in offensichtlichem
Widerspruch zu der Zunahme des Handelsbilanzdefizits.,
Sofern kein symstematischer Fehler in Statistiken vor-
liegt, findet sich die Erklarung hierfir vielleicht
bei verschiedenen Posten der Zahlungsbilanz, u.a. beil
den unsichtbaren Transaktionen oder den nicht erfafiten
Kepitalbewegungen. Die Nettoverschuldung der Entwick=~
lungslénder gegeniiber dem Internationalen wWwahrungs-
fonds stieg 1966 um 139 Mio. US-§.

Es zeigt sich wachsende Besorgnis uber die sich rapide
verschlechternde Erndhrungslage, insbesondere in Indien,
und die dadurch notwendig werdende Steigerung der
Nahrungsmitteleinfuhren sus den gemé@Bigten Zonen.

Pt € Frevmol




ADRESSENLISTE DES SEMINARS XIII (STAND VOM 1. iiiI 19069)

Barsniclk, Hartmut

Brandt, largret

von Bodelschwingh, Dietrich

Fallet liarcel
Keller, Jan
Hofmann, Friedmer

Liedtke, Gudrun

.Marahrens, Erich

lMollerlokken, Ole-Andreas.

Sachse, Paul-Christeph

Saha, Munte

Seippel, Albrecht-Sigbert

Sourel, Jan

Wolf Albrecht

Yohlfeil, Gerd
Mulkerjee, Rita

Tilson, Douglas

33 Braunschweig, Bernerstr. 1
Tel.: 332257

1 Berlin 61, Gneisenaustr. 46

L5 Dortmund, Schliepstr. 11
Amt fiir Gemeindeaufbau des Ver-
einigten Hirchenkreises
Tel.: 0231 520124 und
52C052

CH 1202 Geneva/Schweiz, 51 rue Lamartine
KDYIE na Sumave/CSSR
61L Bensheim, Hauptstr. 5& (privat)

325 Hameln, Am Zeisigbusch 3 (privat)
Tel.: 05151/3739

206 Osterholz-Scharmbeclk, Kirchenstr. 9
(privat) Tel.: ok291 27C6

ab llovember 1969
3055 Loccum iib. Junstorf
Predigerseminar

2630 Faberg/Horwvegen
oder
Oslo 1, Bjerregaardsgate 31 B

65 Mainz-llombach, himn Sgollhenn 6

Dozent fLcademie Theologia
Djl. Djenderal Sudirman &
Bandjarmasin

Djl. liaj. Djend. S. Parman
27 F
Bandjarmasin

N et L

L5 Dortmund-Xirchlinde, Hangeneystr. 111

Tel.: 0231/6LL 39

Farni sbor

Cesliobr. cirlzve evangeliclie
Husova 525

{IBJDEX o. Xar. Vary/CSSR

63 Mannheim-Xzfertal, Unionstr.

6103 Griesheim b. Darmstadt, Schiilerstr. 6
Tel.: 06155/3192

10, iaverley iansions, 72/2 S.11.BANERJEE
ROLD, Calcutta 14/Indien

6505 llainz~Zastel, Johannes-Gossner=-Str.1k




Gossner-Haus, Mainz-Kastel Frithjahr 1969
Joh,-Gossner-Str. 14

Pragen an Bundestagskandidaten zur Entwicklungspolitik

1. Angesichts der Situation in den Entwicklungslédndern ist die
Entwicklungshilfe der Industrienationen quantitativ und
qualitativ unzureichend, Dies trifft auch fiir die Bundesre-
publik als eine der groBten Wirtschaftsméchte zu.

Im Jahre 1967 stellte die BRD 1,2 % des Bruttosozialpro-
dukts fiir Entwicklungshilfe zur Verfiigung. In dieser Zahl
sind 0,59 % stantliche Mittel (Steuergelder) und 0,61 %
private Investitionen und Kredite enthalten.

Bedenkt man, dass privetwirtschaftliche Hilfe verstédndlicher-
weise profitorientiert (hoher Zinssatz, rascher Kapitalriick-
fluB) ist, so muB gefragt werden, ob solche Geschidftsbe-
ziehungen als Entwicklungshilfe iliberhaupt gelten konnen.
Symptomatisch erscheint, dass im Jahre 1967 die relativ

. hohen 1,2 % des Bruttosozialproduktes hauptedchlich auf eine
Verdopplung der privatwirtschaftlichen Kredite und Investi-
tionen zuriickgehen, womit weniger Entwicklungshilfe als viel-
mehr Konjunkturbelesbung in einem Augenblick der Rezession
in der BRD bewirkt werden sollte.

In gleicher Weise ist es problematisch, die aus Steuergeldern
aufgewandten Mittel generell als Entwicklungshilfe zu be-
zeichnen., Die BRD steht ndmlich mit 35 % im Anteil der

- Schenkungen bei ihren Entwicklungsleistungen weit hinter den
~ anderen groflen Industrienationen. Der Kapitalmarkt in den

= Entwicklungsléndern ist aber kaum flir cinen so hohen Anteil
an Kredithilfe eingerichtet, so daB die Verschuldung dieser
Lénder -in der Regel dadurch nur weiter wichst. Dazu kommt,
daB rund 30 % der bisherigen Entwicklungshilfe der BRD als

Wiedergutmachung an Isracl ging.

Kann man die 1,2 % des Bruttosozialproduktes nach
dieser Aufschliisselung wirklich noch als ausreichen-
. den Entwicklungsbeitreg der BRD bezeichnen?

Wie ist es zu erkléren, daB das Verteidigungs-
ministerium jdhrlich insgesemt {iber einen rund 10

: . mal so hohen Betrag verfiigt als das Bundesministerium
B _ . fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit, wo doch die

- Entwicklungshilfe oft a2ls ein Instrument einer glo~
balgn Priedens- und Sicherheitspolitik bezeichnet
wird?

Was werden Sie tun, um die derzeitige Quantitét
und Uualitédt der Entwicklungshilfe der BRD ent-
scheidend zu verbessern?

2., Der wichtigste Motor fiir den wirtschaftlichen Aufschwung der
Entwicklungslédrnder ist der Handel mit den reichen Industrie-
nationen.Die gegerwirtig praktizierte Wirtschaftspolitik der
Industrielénder trégt nicht viel dazu bei, die Gkonomische
Situation in den Lédndern der "Dritten Welt" 2zu verbessern.

Der Anteil der Entwicklungslinder am wWelthandel nimmt stén-
dig ab: von 1950 bis 1966 ist er von 30 % auf 20 % zuriickge-
gangen.

iy T
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Die Preise filir Rohprodukte aus den armen Nationen haben weiter-
hin eine sinkende Tendenz, die Preise fiir die Fertigwaren aus
den reichen Nationen hingegen steigen. Die weltwirtschaftliche
"Arbeitsteilung" hat deshalb eine zunehmende Verarmung der
Entwicklungslénder zur Folge. Beispiel: 1964 kostete ein Jeep
14 Sack Kaffee; 1962 kostete ein Jeep 39 Sack Kaffee.

Ist unter solchen Bedingungen Entwicklungshilfe nicht
ein "FaB ohne Boden"?

Welche MaBnahmen werden Sie im Bundestag unterstiitzen,
um die Entwicklungslidnder aus der Rolle der billigen
Rohstofflieferanten der Industrielénder zu befreien und
sie zu gleichwertigen Handelspartnern der Industrie-
nationen werden zu lassen?

Sind Sie bereit, dafiir einzutreten, daB die BRD ihre
70llschranken und Verbrauchssteuern (u.a. auf GenufB-

mittel) weiter abbaut und den Entwicklungsléndern auch

in gréBerem MaBe die Einfuhr von Halbfertig- und Fertig~ .
waren ermdglicht?

Halten Sie die THtigkeit der BRD in internationalen
Organisationen (0OECD, Welthandzlskonferenz, EWG) fir
ausreichend, um den fiir Entwicklungslénder negativen
freien PreisbildungsprozeB auf den Weltmdrkten einzu-
sch§énken (z.B. durch internationale Rohstoffabkom-
men)?

3, In vielen Ldandern (u.2. Leteinamerika, Sizilien, Vietnam) fin=
det man Feudalstrukturen vor, in denen die dringend notwendigen
sozialen und wirtschaftlichen Ver#nderungen sich nicht voll-
zichen konnen. Falsch orientierte Entwicklungspolitik trégt
dazu bei, die entwicklungsfeindlichen Strukturen zu verfestigen.

Welche Entwicklungspolitik werden Sie deshalb gegen-

iiber den Ldndern vertreten, deren ungerechte Sozial-

struktur den Fortschritt zugunsten weniger Reicher und

guf Kosten vieler Armer und Hungernder bremst? .

Haelten Sie in diesem Zusammenhang die Verstérkung der
multilateralen Entwicklungshilfe (Weltbank, EWG- und
UNO-Entwicklungsfond) fiir einen gangbaren Weg, um wirt-
schaftliche und politische Abhédngigkeiten der Entwick-
lungslénder von den einzelnen Geberlidndern zu vermeiden
und eine internationale Planung zu ermoglichen?

4. Die Haltung der deutschen Offentlichkeit gegeniiber der Ent~
wicklungspolitik ist iiberwiegend sowohl durch Desintercsse als
auch durch Ablehnung gekennzeichnet. Unwissen iiber die Ver-
hiltnisse in den Entwicklungsl&ndern, Vorurteile gegeniiber den
dort lebenden Menschen und mangelnde Information dariliber,
warum die BRD Entwicklungspolitik treibt und welche Projekte -
sie unterstiitzt, sind mit die Ursachen dafiir.

Was werden Sie tun, demit die deutsche Bevolkerung
entwicklungspolitische MaBnahmen bejaht, anregt und
unterstiitzt?

Bereiten Sie die Bevdlkerung darauf vor, daB die
notwendige Umorientierung des welthandels auch bei
uns zu einem einschneidcnden Strukturwandel fiihren
nuB, oder iiberlassen Sie die betroffenen Branchen dem
entwicklungsfeindlichen Wirtschaftsnetionalismus?

I"1. E'g.“‘.: IIIIU‘Illl'\-;;:_:{.'\_.'I: | 5 .5 W
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Viele Gutwillige scheitern daran, daf die Moglich-
keiten fiir ein Engagement Einzelner oder politischer
Gruppen in den Entwicklungslé@ndern kaum bekannt sind.
Die hohe Anzahl wvon 30000 Entwicklungshelfern in
Frankreich gegeniiber von nur 3000 in der BRD ist
symptomatisch fiir unsere Situation. MiBte hier nicht
bessere Information geleistet werden? Und sollten
nicht die rechtlichen Grundlagen von Wehrdienst und
Entwicklungsdienst einander angeglichen werden?

(Arbeitskreis Entwicklungspolitik, Mainz-Kastel,
Johannes-Gossner-Strasse 14)
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ELEMENTE EINER NEUEN GESELLSCHAFT: SOZIALISTISCHE DEMOKRATIE Il JUGOSLAYIEH

(Ergebnisse einer Studienfahrt nach Zagreb vom 15,4, bis 24.4.1959)

Jugoslawien versucht, mit dem System der Arbeiterselbstverwaltung eine
Gesellschaft aufzubauen, die von allen '"Produzenten' (d. h. allen arbei-
tenden lienschen) gemeinsam bestimmt wird. Dieses Experiment setzt die Ab-
schaffung des Privateigentums an Produlktionsmitteln und die Nationalisie-
rung des Baugrundes voraus. Die Selbstverwaltung stellt den Versuch dar,

an die Stelle der kapitalistischen irtschaftsform nicht .einen biirokratischen
Staatssozialismus zu setzen (den man fiir einige Jahre nach 1945 nach 'dem
Moskauer Modell  versucht hatte), sondern einen Arbeiterstaat, in dem die
Verantwortung und Mitarbeit moglichst vieler lenschen organisatorisch ge-
sichert und angeregt wird, um damit zugleich die Entwicklung der Produktions=-
krafte vorangutreiben. ' : | . '
vir hatten Gelegenheit, uns iiber die Selbstverwaltung in den Bereichen des
Betriebes, de¢ Uohnéns'und der Koemmune 2u informieren. ' 2 ios '

I.

Die Arbeiter sind Besitzer des Detriebes. Der von ihnen gewahlte Arbeiter-
rat ist das hichste Organ; er bestimmt die Virtschaftspolitilk des Betriebes
und beruft und entlédsst den Verwaltungsausschuss, den Direlitor und die.
Kommissionen. Das tahlsystelm (jahrliche lleuwahl der Halfte des Arbeiter-
rates, nur einmalige Wiederwahl) ermdglicht, dass viele Arbeiter verant- -
ortliche Funktionen in den Organen der Selbstverwaltung iibernehmen, Vorgus-'
setzung hierfiir ist eine griindliche Bildungsarbeit, die von Arbeiteruni- |
versitiaten, Gewerkschaften und dem Bund der Kommunisten durchgefiihrt wird.

Die Reichweite der Selbstbestimmung zeigt sich etwa darin, dass die Arbeiter
im Rahmen der .gesetzlichen Bestimmungen sowohl iiber die Aufteilung des Be-
triebseinlzommens in Lohne, Investitionen und Fonds, als auch tiber die Ar-
beitsplatzbevertung entscheiden. Zur Entscheidung ansteheinde PlZne werden
nicht nur vom Arbeiterrat, sondern auch von den einzelnen Arbeitsgruppen
und der Betriebsversammlung diskutiert und korrigiert. i

II.

Im Uohnbereich gibt es ein den ausserbetrieblichen Gegebenheiten angepasstes
System der Salbstverwaltung, und zwar durch die Bildung von loltalen Selbst~-
verwaltungs~Ausschiissen. Sie beraten und entscheiden iiber lonirete Projekte
in ihrem Johnbereich., Durch tommunale Subventionen und Eigenmittel werden
sie in die Lage versetzt, lkleinere Projelite selbst zu verwirklicihen. Lang-
fristige Pline der Kommune kénnen sie anregen, unterstiitzen oder ablelinen.
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Die Selbstverwaltungsorgane aus dem Arbeits- und Uohnbereich konstituieren
die komgggg}g_§glggzgg£g§£tung. Die Bereiche Gesundheitswesen, !irtschaft, :
Kultur?Ausbildung wahlen aus sich heraus Abgeordnete in die drei entsprechen-
den Rédte der Stadtversammlung; der vierte Rat zur allgemeinen foordinierung

setzt sich zusammen aus den gewéhlten Vertretern der ohnbereiche.
1v,

Der Ausbau des Systems der Selbstverwaltung steht in Jugoslawien im llittel-
punkt der gesamtgesellschaftlichen Anstrengungens Unseres Erachtens sind
folgende Intentionen als mogliche Elemente einer kiinftigen Gesellschaft be~
sonders hervorzuheben:

- Obwohl die vordringlichste Aufgabe der Fortschritt in der Produktion ist, .
soll der wirtschaftliche Aufschwung des Landes zusammengehen mit einem
umfassenden Demokratisierungsprozess.

- Obwohl der 'ettbewerb zwischen einzelnen Betrieben als notwendiges
Stimulans der Produktion beibehalten ist, scheint die individuelle Tett~
bewverbssituation iiberwunden zu sein durch solidarisches Verhalten der
Arbeiter in den Setrieben,

- Obwohl der Lernprozess, der zur Selbstverwaltung fiihrt, initiiert wird
durch den Ansatz am Bigeninteresse des Einzelnen (am Lohn) lernt er
gerade hier, die Situation der Arbeitskollegen mitzubedenken und wirt-

schaftliche und politische Prozesse zu durchschauen.

- Obwohl Gruppen~ und Gemeinweseninteresse im Vordergrund stehen, besteht
ein weitgehender Rechtsschutz fiir den Einzelnen,

Bei diesem Versuch des Aufbaus einer humanen Gesellschaft wird die not-
wendige fontrolle nicht ausgeiibt durch eine verselbsténdigte Biirokratie,
sondern durch die Organisierung von Eigenverantwortung, stand1ge. Diskussion
und lzollelttiver Entscheidung auf verschiedenen Ebenen. .

1

- Der Mensch wird nicht bei seinen Schwachen behaftet, sondern bei seinen
positiven Moglichlteiten.

Die heutige Form der Selbstverwaltung will noch nicht die endgiiltige sozialisti~
sche Gesellschaftsordnung darstellen, sondern ist ein Leitgedanie, ein Ueg, der
in seinen Auspridgungen modifiziert und korrigiert werden lkann und soll.

Fiir uns ist bei diesem Versuch einer kiinftigen Gesellschaft die Frage offen
geblieben, ob durch das System der Selbstverwaltung

- die Gefahr der Durchsetzung privatistischer Interessen vollig vermieden
wverden lkann

- gefihrliche Tendenzen einer immer mdchtiger werdenden Technologie einge=~
dimnt werden lkonnen

- nicht eine notwendige ibergreifende Planung erschwert wird.

Ob das System der Arbeiterselbstverwaltung als Modell eines lkonsequenten
Demokratisierungsprozesses jedoch durchgehalten werden kann, hiéngt wahr-
scheinlich nicht nur von der Perfektionierung des Systems in Jugoslawien
selbst ab, sondern auch davon, ob #hnliche Prozesse auch in anderen Landern
in Gang lkommen und so eine Isolierung vermieden wird,
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(Jugoslawienfahrt 1969)L*

Gespréich mit 8 Vertretcern des Bundes des Kommunisten am 17. 4.

R.8. mit dem Vorsitzenden des Bundes ven Krostienm Marinko Gruig{ "
dem Prodiiten der Falkultit fiir politische ¥issenschaften Prof. ;
Marudid und dem Sexretir fur religidse Fragen bei der Staét

Zagreb, Herrn Zerjan.

Das Gesprich bestand hauptsichlich aus z.Te vorbe;eiteten Mgno«
logen der oben genannten “ersonen, besonders durch den voraltgenw
den, der eine starke ferstnlichkeit (Machtfigur) zu sein scheint.

Er hielt ein einfilhrendes Referat:

Auf gabe sei es, den Arbeiter zum Hauptakteur innernell der Ge-

sellachaft zu machen. friiher arbeiteten die einen, wihrend die

and IS einkge wenige - den Erfolg erngteten. Jetzt soll der,
@ Produktion teilnimmt, auch mitreden dirfen. Das Xmx
. & alismus ist eine humane Gesellschaft. Es gent slso

on Kampf fiir bestimmte politische Biecle oder ®Er
elle Stadtsides.

Z0 erreichen, se&k in Jugoslawien besondess scﬁgérig,
+ 25 Janren 3/4 der Bevdlkerung in der Tandwirtschaft
und noch bis zu 85% Anslphabeten waren. Es war also
ur dinne Schicat vorhanden ,die zur Mitarbeit an der

T die inmeren und #uBeren Kriifte am Fnde des
§ zess der Sozialisierung. Die Ubecrnahme
o1 aber nur als Vorbedingung fir die
802 scaen Hevolution in -
ler Hinsicht verstanden

-

. x ) : }
im Gesundheitswesen und in der Volkserziehung
ste zu verzeichnen, chenso in der Tndustrieali-

-

'“"'ﬁnuh;atoxischer Prozess verstanden, in dem
bstverwaltung immer grofere Redeutung ge-
: und Partei. entsprechend zuriicktreten.

Herr Grulc spréch von einem Absterben des Stastes und einer
Transformation der Rolle des undes der Xommunisten.

Absterben ist nicht im klassiscnen Sinne gemeint, sondern so,
dal3 durch die Selbstverwaltung die Aufgaben des “taates red

und von der Betroffenen ibernommen werdens Z.B. entacheidet in ‘
einer Fabrik nicht die Regierung oder die Partei liber den Iaeitiuf‘g

sondern das Kollektiv. Oder die Verteidigung -~ bisher durch di
Streitkréfte Auflmbe des Stantes - wird nun zur “ngelegenheit s

-
)

"~

i
.

der Bilrger {ﬂrunjang von Volksbefreiungaeinﬁﬁlten, militérisch
gescnulte Jugendverbdnde etc. Das wird nicht als Militarisierun
des Land es, sondern als Vergesellechaftlichung der Verteidigung "=
des Tandes verstanden). Der Werkt&tige =oll Selbst mitbestimmen,
auch im Blick aui die Verteidigung. £ , £
Dem Staat fillt cauptsichlich eine vermittelnde Rolle zu, ,
Die Transformatign der Parte Jbesleht zunichst ebenfalls in einem
C R -
I

Machtabbau. sz Zwei Ltappen Wicklungs ,
erknipft, auch in der Macﬁﬁgg

1 e

1) Die Partei waxr eng mitaas Shr )
ansubung. ber Staat war UeL 88T Parieimacht.
2) Die Partei trennt sich von der Staatsstruktur ab: z.B. ver- k&
pflicnten Beschliisse des Zentralkommitéees zu nichts. Sie relten '
nur fur den Bund der Kommunisten. Aber je mehr die Partei mit
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Prrotokoll wvom 1%.4. 1969 :
Besuch im Uxbanistischen Fnstitut der Stadt Zagreb

¢ulolmatlon uber dag Urban sche, Inetituts

Dag Institut ist selbs twqrm&, eg ist kein Yerweltungs-
orgar, hat keine Exekutivegewalf, sondern liefert der
Stadf die fachlichen Unteriagen.fs hat So Vitarbeiter,
darunter 35 Fashleute( Architekter,Ingenieure fiir
. Wiefbeu,Bierotechniker,Facklsute fiir Infrastruktur,
2 Geogrephen Oekonomen,Juristen - ein Soziologe wird
aringend gesucht)? die gemeingan ihren (_.ﬁnilgen ¥Prwa+tuagﬁ
S Werwaltungsrat wihlen.Der Divektor gehirt auntomatisch
S . Pitglied dem Verwaltuncorat ane £3>Jﬁ§lﬂ}ha‘ﬁiﬁfhﬁy

A dfads, 1
le Direktor des Urbanistisclhen Ingtitutes unterrichtete =
anpng: dexr Stadt Zagreb.

N tar yergangenheitv:

Stadi wurde durch die gate geopolitische Lage
bindung mit der Welt gekennzeichnet. 1862 wurde
Bigenbahn die Varbindung mit Osterreich und Triest
ald darauf eine Zei% mt“l’“l Industinligierung,
ree Hsahstnm dexr Stadt zur Folge hatte.

: g'liegt Jede Ausdahnung
ndert,Im 19.Jahrhundert
rgnze npch Siiden.lenseits des
‘exantvortuns und das Interesse der
Dort siedelten sich im Laufe der
h. der Stadt nach Siiden ging
‘auch hier gab es eine letzte
‘Grenze nach Studen hin. die wilde, oft iiber die Ufer tretende Sava,r
Die aisentlanh Hanptausdehnungzsrichtung Zagrebs aber var die
O3t~ west-Riehtung. -

Lrst 1953 wurde eine Planung fiir die Stadt Zagreb unternommeng";
vorseh, die Stadt siidlich bis zur Sava regelndfig zu erveitern.
Da sich aber Zagreb sehr schnell vergriSert hat und zu einem ks I8 S
wichtigen jugoslawischen Industriezentruf geworden ist, ist dﬁéqp
Planung raegch von der Zntwicklung iiberholt worden.
Die Planung muBte neu ansetzen und stellie 1965 ein Ehtwicklunggp
programm suf, 3
2. Der neue Generslplan fiir Zagreb ;
Der Generalplan richte® sic h eauf ein Arwachgen der Stedt auf
7 Million Ei nuohnar innerhald der nidchsten 30 Jéhre ein.
Die Ost-West-Achse eo0ll nicht mehr del Generalrie tung der An@dﬁh-
nung sein,die Sava nicht mehr ﬂldllchm sta digrenze.DieStadt soll
sich nach Siiden hin erweitern N . wegen der Hoehwasser-
gefahr mit CEiinanlegen un Dei: : o ﬁﬁild einbe-
zogen werder. Dey Hauphba i1 ey rsonen verkehr vorbehal-
ten bleiben, fiix den @ﬁtam:'&ehr ist ain neuer Ranglerbﬁhmort
auferhalb des Zentrums vorgegehen. Der Bahndamm sol)l gehoben werdsn
wegen des Untergrundvassers. -
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i Industriegebiete

len auBerhaldb der Stzdt sein,oesondere die
¢ fliir Petrochemie und Maschienenbau
'md Flektroindustrie im Westen
e Industriezon im Sidwesten ist
en neuen Siadlungen im Siiden ist vergesehen
jer Nihe von Wohnungen zu aéhgifen(Eﬁ wird
d Stanhfr ie_Industriazwe‘gyz

Wi NSRSy

J';", :;‘1:

VR
T’Eebaut.davon
1£l$'Klein
aiartn a;edrungen) Tm Suden,
emischte Struktur geplant,
r% uicht getrennt sein(Wich-

' gl

1 , die dem Verkehx innerhalb der Stadt und

zugleich dem zwiscanen ILJubel jana und Beograd dient.Des-

halb solleine Oegt-West-Tanfente gebaut wardem , dieDie 3

Stadt vom Transitverkehr entlaste$..Wenn die Weue Ausdehnungsra

richtun jetzt die Sldrichtung ist, wixd es ndtig, die

Nord-Sid-Verbl cdung zwischen alten vnd ncven Stadtteilen

auszubauen.Der Bedarf an Parkplitzen und Garagen wichst im

zuge der Motorisierung. Motorislerungagrad Heute: EED
Bpater: 13 3

d )Einzugsgebiet { =

Sudlich der Save liegt bisner landwirtsch@ftliches Gebie

aber die FEinwobner sind ganz auf die St2@¥ihin ausgeriec AT

Das Land nordlich ven Zagreb ist das dichteést vesiedeltes e

Gebiet wvon JuJ,hlﬂwlcr Die Bevolkerunz dort ist armundé

bildet ein wichtigee /irbeitskrifterescrvode fir Zagreb,

Allerdings wird der Bedarf an nlcu'ounlifizierteniﬁﬁhcitern

immer geringer. Da es evst i ingl km Fntfernung vom Zgreb \

Stéddte mit 50-60000EinNoHNS {g Einzugggebiet der Bias

Stadt sentercl, 't —— =




in den 50ger Jahren erfolgies durch GEEVLQ eine Nationalisierung
des Baugrundes in ganz JUQGHJWLen.lIELGS ”ationalisierunpsnﬂaetny1.
gechafft fir dic h@xmvlcquap in Zazgred zende eraussatzunnen:
Figentumey oes gssamien Baugrundes ;-- 3'. Stadt Zagreb,

der bisherige Inhaber eines Grundstiickes ist jetzt nur noch
Benutzer.5r hat die Prioritdt, dort zu bauen, wenndas Gelinde
fir 1-2 Familienhiuser vorgesehen ';t.hjeut der Plan fir das
.Gebief Wohablocks und Industriebauten vor, wird er entschéi-
digt.Die Wohnulocdks werden meist von Wonnungebauzesellschaften
gebaut, die die "ohnungen dann an Intevssenden verksufen.

Oft kaufen Industricbetriebe diess -Voinungen fir ihre Beleg-
schaft urﬁ vur1i\tan aie oder verksufen sie ratenweise.

Baugrundes erleichtertdiePlanieruns,

Dle debr"r Du-~-“i nrang *e= EL&rus aver wird dedurch er-
achwert, da?2 4 Rechte dexr Ber  respektiert werden -
mussen, so dai s oft zn lC’:z -gfﬁff“ﬂﬁ kommt.

Splanung und Selbstvervaltung

tut iat kelne Exemutlve. Sld eroeite die Planung aus
' ichen Inforaationen undUnterlagen.
cht und digkutiert, ilberarbeitct S
legt bis er. von der Stadt 3

We lex Ges an & "'a_wur- 91ng men endiem
7 ng-der De 5 plﬁna,Aumh cie wuxﬁen einan Monat
fur die Bevdlkerung @uszelegt.Mine Fevision der Pline d
. die Betrofienen sist mozlich.Das Interesse an den Detailpli-
- nen ist stirker als das Interesue am Gone plan, weil
die Menschen hier stdrker ihr eigernes Interesse betroffen sahan

Bei der Planierung neuser, unbebauter Gebviete gibt es keine _
"Bevilkerung zur Baapregaeung der Pline, darum éﬂnﬂ die ?agreber
Stadtrite nier stirker in die Diskuseion eings§ nal te '
Sind die neuen Gebiete dann besziedelt, kiénnea die Fi
teilweise noch Finflull auf die Ausfinrung der P
“{2.B. mehr Parkplitze)
Der Bund der Sczialisten gibt die Hagis und das Forum fir
die Losung gemeinsamer Probleme. Maanchnz
der Stadt (Industriezorc) gepen das Intereese einﬁdﬂinderhe
(150 Siedler)
Hinderlich ist die 3@1=W$vcrmaitun5 bel Sanierungeplinen, %
wenn die Sclechten THauser &bge“i&csn werden 8ol ;*-(Beiapielarﬁ
Die Snierung r Siedlung mit sck’eh Leu duge
mangelhafter Kanalisstion ist vorgeser
hieBe bessere nalisisrunge
Wenn die FErfahrungen der
werden kinnen wird eine be
#&te Fritscheidung liegh &
eresse sur Ce“tung brinsgts




Geﬁprﬁcn mit Ferrn Cerjan, 19.4. 1p,00n im £lub der Selhst-
vérwalter. -

8 i R 8 At S . B i Al . i | . . -

Zun s Kiubel
Trigers Gew: riechafte ger Sfsdt und 20 kiciners

G B R o b B DR o ;rfr.£~e rﬂu oo Teilnchoer kein einzelner,

BReE e T col) Rasis (z.H. Ruune) schaifen, wo die einzels
X ' nte: - reinander

D furde searindt, weil Jdic Arveiterrite oft
f_dﬂrtFl'PJEllCn zusamnenarbeiten,  ¢ie  aollen
Sielel el TfT”Lnﬂlfh in: Kontalt uc1.sndpr Kommnen.
Eibine der Selbstve | TeFzt
& werden - teil: ale “olren- Themonm und Prohleme
(55 o Qaibbuverualtuf- tert
hcrvorrd-an e _Rlrzer Spre chﬂn'
Jund Geapracne mit “uns ln*n, sportlern,
ey gprecnen cinzeline Pwrronen iiber
Jﬁt ung. ihre Problemnc. PN
1o Tribiine: . ol
1 Paeabel; Dicnter 1&ungeﬂ dxc._
dnd fir Filn: besondere Wilna ‘
: Ga'tq_ber st el :
Eion ol ina:

_ U0 ilfe findet ein
i Bildungsorzen im klsegsischen
ie Erforscnung der Arbeiter—
tve LT n inen wird unter Heranziehung
*von PFascaleuten fzst jedes Problem der ﬁrbeitqraelhstverwaltunp
in Tacoric und Prazis besprocnen werdens W RS

Zuy Prage: Erfclg unﬁ Jlel des Vlab

Von einum Fricl

deriub erst droi “qnate bu“teht. Trnuscnt vt, -

Teilnshme der “‘itglieder, leider <ommen big és a%.nur solche

Teute, die o ei rﬂtlib“ nicht notis 1eben. Keiner der einve=-
tragenen Teilrohner wird gezwunsgen, an den “brﬁnatﬁltunﬂo

teil zu neamen. Yon einem Fr:olg kenn nur dann gesprochcen werde

venn die Arbeiter pern Kommen, um ¥ontukt zu-fimden, “it "ilfe =
coleher Vontakie sollen die Restrebungen ﬁur"ﬁumdnlaierunq
atitzt wer en.

Keine Erfolgsmes:ung un Z7anlcn. Ziel 1486 niéht ein= allaem
Rildung. TNie Veranstalturgen ¢ ollon 80 geataltet werden,

der'Zulitrer' cus der Konsurmk ntenheltuns hoﬂ

Aur Frapge: Hun‘w* yierung? 3 :

TEe einzelnm + rhoiter und die vlnvvlnvn nrbeitbmseltstvvrwalw
tun.zen ‘stcuen 5% antereingncer im '

wenpf. ?i::rr wirtechetlicne Vampd

zeit dberwund erden. Hier eoll

bcvo ders ;-,i cene Thenen hoqncn hier I ;
Aber such sof der unteren hbeae im Toi*ﬁcb ﬁbll aul &Q}ﬁﬁrvllem

‘“ppo ‘dic Reégtrobunyen zur Pumanisierun; uaterstitzt werden. S

7ur Frapé dew Vertiltuisses von Produktion und Verwaltung. = SIS

Ter Kindureck, dull dis Produxtion immer im Vordergrund stehe, igs "~
ricutip, da &ile die Pusie der gepimien Gescllcchaft 1st. ¥sbe~
gicren aber Hu® Gllen Fbenen Tastivvtionen, wo broauktlan and el

Jerauliuer zusonrenaroeiten. it ,”“.§q"
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PROTOXKOLL vom Besuchi der ARBEITERUNIVERSITAT "Mosa Pi jade"
in Zagreb am 21.4.,1909.

(Gesprich it Herrn ; Prof, fir Gesellschaffts-
wissenschaften).,

I. Zur ARBLITERUNIVERSITAT.

Die Arbeiteruniversitit (ArbUai) wurde 1953 im Zusammes
hang mit der Einfiihrung der Selbsiverwaltung im Land Fe~
grindet als deutlich wurde, dal} der Erfolg dieses Systeis
an erster Stelle von der Bildung der Arbeiter abhingt.
Von dahar pestimmt sich ihr Ziel als Bildung derer, die
lubtion tdtig sinu, und zwar Biluung in zweier-

: '4 ! # : "5 AR o
%ﬂ w’n die je nach Heda
| . _

hanehen sind {:Seiias .vammen, die je 2 J‘ahre dauern.

1. Schule zur allgemeinen Ausbildung der Arbeiter
(Volksscuulniveau)

2. Hohere Arbeiterschule, vor Pllemfkﬁr Vermittlung

sen (¢ rich elschule/ aaium}.u i
Ls wird in Klassen mit 20-25 Teilnehuern gearbeitet, -

Unterrioght ist jeden Tag von 15.30 bis 20,30 Uhr,
besonderes Gewicht liegt auf den Fidchern Ukononie, _
Soziclogie, Philosopliie, Ethik, aber auch Mathematik
Physik usw. werden g.-lehrt. ~u
3. Hohere technische Schule, bosonders zur Erhshung der il
"$1cherne1t bei der Arbeit. Das ist ein he'ondera?uaﬁ“-ﬂ
_dringliches Fry 1, da die Unfallwuote :




