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Erster Abschnitt
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§ 1 Aufgabe

(1) Die Universitat Stuttgart (TH) fordert die Wissenschaften durch Forschung
und Lehre und die Verbreitung der Ergebnisse und Methoden. Dabei iiber-
nimmt sie Verantwortung und erarbeitet Voraussetzungen fiir die Ent-
wicklung der Gesellschaft.

(2) Sie fordert die wissenschaftliche Ausbildung und Fortbildung, besonders in
ihren Fachbereichen. Sie sorgt fiir die Weiterbildung aller ihrer Angehdori-
gen, besonders des wissenschaftlichen Nachwuchses. Sie unternimmt die
wissenschaftliche Fortbildung Berufstitiger.

(3) Sie pflegt die wissenschaftliche Zusammenarbeit.

(4) Der Universitit obliegt die soziale Forderung ihrer Angehorigen.

§ 2 Rechtsnatur

Die Universitit ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Sie ist frei in
Forschung und Lehre.

§ 3 Angehorige der Universitt

(1) Der Universitit gehoren an:
1. die Mitglieder des Lehrkorpers,
2. der Kanzler,
3. die Ehrensenatoren,
4. die immatrikulierten Studenten,
5.die iibrigen an ihr titigen Beamten, Angestellten und Arbeiter (techni-
sches und Verwaltungspersonal).

(2) Die Rechte und Pflichten von Mitgliedern der Universitit haben auf ihren
Antrag auch Personen, die, ohne Mitglieder nach Abs. 1 zu sein, mit Zu-
stimmung des Senats hauptberuflich in der Universitit téitig sind.

(3) Die Angehorigen der Universitit sind verpflichtet, Aufgaben in der Selbst-
verwaltung der Universitit in angemessenem Umfang zu {ibernehmen.

§ 4 Verpflichtung auf die Grundordnung

Jeder Angehorige der Universitit ist verpflichtet, diese Grundordnung einzu-
halten.

Zweiter Abschnitt ;
ORGANE UND GLIEDERUNG DER UNIVERSITAT

Rektor
§ 5 Aufgaben

(1) Der Rektor reprasentiert die Universitét als Ganzes.
(2) Der Rektor ist Vorsitzender des Senats und des Verwaltungsrats. Er bereitet
die Beschliisse der Senate vor und fiithrt sie aus. Erunterrichtetden Senat und
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den Verwaltungsrat {iber seine Amtsfithrung und erteiltihnen auf Verlangen

dariiber Auskunft.

(3) Der Rektor leitet die akademische Verwaltung nach den Beschliissen und
Richtlinien der Senate. Der Rektor vertritt in diesem Bereich die Universitiit
und erledigt in eigener Zustindigkeit die Geschifte der laufenden Ver-
waltung. Dabei wird er vom Kanzler unterstiitzt, der insoweit an seine Wei-
sungen gebunden ist. Grundsétzliche Angelegenheiten hat der Rektor dem
Senat zur Entscheidung vorzulegen. In unaufschiebbaren Fillen kann er
selbst entscheiden. Er hat den Senat davon so bald wie moglich zu unter-
richten. Der Rektor koordiniert die akademische Verwaltung und die Ver-
waltung der Wirtschafts- und Personalangelegenheiten in enger Zusam-
menarbeit mit dem Kanzler. Hilt er MaBnahmen, Entscheidungen oder Be-
schliisse von Gremien fiir rechtswidrig, so hat er sie zu beanstanden und auf
Abhilfe zu dringen; die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Der
Rektor st fiir die Ordnunginder Universitiit verantwortlich. Erist berechtigt,
an den Sitzungen der Gremien teilzunehmen. Er hat den Senatund den Ver-
waltungsrat iiber alle wichtigen, die Universitit und ihre Verwaltung betref-
fenden Angelegenheiten zu unterrichten. :

(4) Der Rektor gibt jihrlich einmal im GroBen Senat einen Bericht iiber die
Lage der Universititim politischen Bereich und einen Rechenschaftsbericht
uiber seine Amtsfithrung und grundsitzlichen Pliine, iiber die Titigkeit der
Organe der Universitit sowie iiber das Wirken der Fachbereiche in For-
schung und Lehre. Der Rechenschaftsbericht ist zwei Wochen vor der Sit-
zung des GroBen Senats der Hochschuléffentlichkeit schriftlich vorzulegen.

(5) Der Rektor iibt das Hausrecht in der Universitit aus.

§ 6 Amtszeit

(1) Der Rektor wird vom GroBen Senat fiir die Dauer von vier Jahren gewihlit.
Die Amtszeit beginntam 1. April und endet am 31. Mirz des vierten darauf-
folgenden Jahres.

(2) Wihlbar ist jeder ordentliche Professor. Wiederwahl ist zuléssig.

(3) Wahl und Wiederwahl kénnen abgelehnt werden.

§ 7 Wahlverfahren

(1) Die Wahl findet in der Regel ein Jahr vor dem Amtsantritt statt.

(2) Der Senat bestellt fiir die Vorbereitung der Rektorwahl spitestens zwei
Monate vor der Wahl einen NominierungsausschuB. Diesem miissen vier
ordentliche Professoren, ein Mitglied des Lehrkorpers gemiB § 53 Abs. 1
Nr. 2 und 3, ein Mitglied des Lehrkorpers gemiB § 53 Abs. 2 und ein Student
angehoren. Ein AusschuBmitglied wird vom Senat zum Vorsitzenden be-
stimmt.

(3) Dem NominierungsausschuB kénnen Wabhlvorschldge eingereicht werden,
die er formal priift und dem Vorsitzenden des GroBen Senats vorlegt.

(4) Werden keine Wahlvorschlige eingereicht, so hat der Nominierungsaus-

schul3 selbst mindestens einen eigenen Vorschlag zu machen und dem Vor-

sitzenden des GroBen Senats vorzulegen.



(5) Die Kandidaten stellen sich dem GroB3en Senat spitestens eine Woche vor
der Wahl vor.

(6) Fiir die Wahl ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der stimm-
berechtigten Mitglieder des GroBen Senats erforderlich. Die BeschluB-
fahigkeit ist vom Vorsitzenden vor Beginn der Wahlhandlung festzustellen.
Ist der GroBe Senat nicht beschluBfahig, wird nach spitestens zwei Wochen
eine weitere Sitzung abgehalten.

(7) Die Wahlhandlung wird vom Vorsitzenden des GroBen Senats geleitet.

(8) Das Wahlrecht kann nur personlich ausgeiibt werden. Die Wahl ist geheim.

(9) Gewihlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Stimm-
berechtigten erhalten hat. Wird eine solche Mehrheit auch im zweiten
Wahlgang nicht erreicht, findet ein dritter Wahlgang statt, bei mehreren
Bewerbern als Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern, die im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben;in diesem dritten Wahlgang
entscheidet die einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. Der Gewihlte erklart anschlieBend an die Wahl, ob er sie
annimmt. Lehnt er die Wahl ab, so entscheidet der Vorsitzende, ob eine
Wahl sofort oder in einer weiteren Sitzung des GroBen Senats durchzufiih-
ren ist. Diese Sitzung muB spatestens einen Monat nach der ergebnislosen
Wahl stattfinden. Wenn nétig, mu3 dazu der Nominierungsausschuf3 ent-
sprechend den Absitzen 3 und 4 erneut titig werden.

(10) Scheidet der Rektor vorzeitig aus, so wird der neue Rektor nur fiir die rest-
liche Amtszeit des ausgeschiedenen gewihlt. Ist diese Zeit weniger als ein
Jahr, so wird der neue Rektor fiir die Dauer von vier Jahren zuziiglich der
restlichen Amtszeit des ausgeschiedenen gewdhit.

§ 8 Abwahl

(1) Lehnt der GroBe Senat den Rechenschaftsbericht bei der jahrlichen Vorlage
ab, so muB innerhalb von 14 Tagen eine neue Sitzung des GroBen Senats ein-
berufen werden.

(2) Spricht in dieser Sitzung die Mehrheit der anwesenden Mitglieder dem
Rektor das Vertrauen nicht aus, so ist der Rektor damit abgewihlt.

(3) Im Falle der Abwahl muB der GroBe Senat innerhalb eines Monats zur
Rektorwahl nach § 7 Abs. 2 bis 9 einberufen werden. Bis zum Amtsantritt
des neuen Rektors nimmt der Prorektor die Aufgaben des Rektors wahr.

Prorektor

§ 9 Aufgaben, Amtszeit und Wiederwahl
(1) Der Rektor wird durch den Prorektor vertreten. Sind beide verhindert, so
{ibernimmt einer der Dekane in einer vom Rektorzu bestimmenden Reihen-

folge seine Stellvertretung. !
(2) Der Prorektor wird auf Vorschlag des Rektors vom GroI_Sen Senat auf dn_e
Dauer von zwei Jahren gewihlt. Die Amtszeit beginnt ein Jahr bzw. drei

Jahre nach Beginn der Amtszeit des Rektors.




(3) Wihlbar istjederander Universitit titige ordentliche Professor. Wiederwahl
ist zuldssig.
(4) Wahl und Wiederwahl kénnen abgelehnt werden.

§ 10 Wahlverfahren

(1) Die Wabhl findet in der Regel sechs Monate vor dem Amtsantritt statt.
(2) Der Rektor schligt dem GroBen Senat einen Kandidaten vor. Ist bereits ein
neuer Rektor gewihit, der sein Amt noch nicht angetreten hat, so ist dessen
Einvernehmen zu dem Vorgeschlagenen herbeizufiihren. Wird der Vorge-
schlagene nicht gewihlt, ein Finvernehmen mit dem kiinftigen Rektor
nicht erzielt oder schldgt der Rektor niemand vor, dann wird vom Vor-
sitzenden des GroBen Senats ein NominierungsausschuB nach§7 Abs. 2 ge-
bildet, der dem GroBen Senat mindestens einen Kandidaten vorschligt. (
(3) Scheidet der Prorektor vorzeitig aus, so wird der neue Prorektor nur fiir die
restliche Amtszeit des ausgeschiedenen gewihlt; Abs. 2 gilt entsprechend.

GroBer Senat
§ 11 Aufgaben

(1) Der GroBe Senat ist zustdndig fuir:
1.die Wahl des Rektors und des Prorektors.
2. Entgegennahme und Erorterung des jahrlichen Berichts und Rechen-
schaftsberichts des Rektors,
3.BeschluB iiber die Anderung der Grundordnung,
4. Zustimmung zur Satzung der Studentenschaft 877,
5.Behandlung von Angelegenheiten, die ihm durch BeschluB des Senats
oder Verwaltungsrats..zugewiesen sind.
(2) Der BeschluB iiber die Anderung der Grundordnung bedarf einer Mehrheit

von zwei Drittel der anwesenden, mindestens jedoch drei Fiinftel der
stimmberechtigten Mitglieder.

§ 12 Mitglieder

(1) Dem GroBen Senat gehoren kraft Amtes an: '
1. der Rektor,
2.der Prorektor,
3.die Dekane,
4.der Kanzler mit beratender Stimme.
(2) Die nachstehend aufgefiihrten Gruppen sind berechtigt, entsprechend der
Zahl der Fachbereiche Mitglieder zu entsenden:
1. die ordentlichen Professoren auf die Dauer von vier Jahren,
2.a)die Dozenten auf die Dauer von zwei Jahren,
b)die Angehorigen des Lehrkrpers nach § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 2 auf die
Dauer von zwei Jahren,

c)die Angehorigen des Lehrkorpers nach § 53 Abs. 2 Nr. 3 und 4 auf die
Dauer von zwei Jahren,




3.die Studenten auf die Dauer von einem Jahr.

Die Angehorigen der Gruppe nach § 3 Abs. 1 Ziff. 5 sind berechtigt, sechs
Mitglieder auf die Dauer von zwei Jahren zu entsenden; die Sitze sollen so
aufgeteilt werden, da3 die Gruppe der Beamten, der Angestellten und der
Arbeiter mindestensje einen Sitz erhilt. Die Sitzenach Nr.2 werden so aufge-
teilt, daBB jede Untergruppe ein Drittel der Sitze erhilt und eventuelle Rest-
sitze nach dem Verhiltnis zur Zahl der Mitglieder der Untergruppe aufge-
teilt werden.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des GroBen Senats beginnt jeweils am 1. April.

§ 13 Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder des Groen Senats gemal § 12 Abs. 2 werden von den Mit-
gliedern ihrer Gruppe in getrennten Wahlgéngen in unmittelbarer und
geheimer Wahl gewihlt. Gehoren einer Wihlergruppe nicht mehr Mit-
glieder an, als Sitze vorhanden sind, so sind alle Mitglieder ohne Wahl
Mitglieder des Gremiums. Werden bei einer Wahl in einer Gruppe weniger
Mitglieder gewihlt, als Sitze zu besetzen sind, so bleiben die restlichen
Sitze unbesetzt.

(2) Der Rektor fiihrt die Wahlen durch. Zu seiner Unterstiitzung kann er Ange-
horige der Universitit hinzuziehen.

(3) Die Wahlen sind in der Regel an drei Vorlesungstagen und an mehreren
zentralen Orten der Universitdt durchzufiihren. Niheres regelt eine vom
Rektor zu erlassende Wahlordnung.

(4) Gewihlt wird auf Grund von Wahlvorschldgen nach den Grundsitzen der
Verhiltniswahl. Ein Wahlvorschlag einer Gruppe darf hochstens doppelt
so viel Kandidaten enthalten, wie Angehorige dieser Gruppe zu wihlen
sind. Jeder Waihler hat soviele Stimmen, wie Mitglieder zu wihlen sind. Die
Verbindung von Wahlvorschligen und die Haufung von Stimmen ist unzu-
ldssig. Entfallen auf einen Wahlvorschlag mehr Sitze, als Bewerber vor-
handen sind, so bleiben die tiberschiissigen Sitze unbesetzt. Wahlvor-
schldge der in § 12 Abs. 2 Nr. 1 und 2 aufgefiihrten Gruppen miissen von
mindestens zehn Wahlberechtigten dieser Gruppen, Wahlvorschldge der
tibrigen Gruppen von mindestens 50 Wahlberechtigten dieser Gruppen
unterzeichnet sein. Mit dem Wahlvorschlag ist das schriftliche Einver-
stindnis des Bewerbers einzureichen. Ein Bewerber darf sich nicht in meh-
rere Wahlvorschlige aufnehmen lassen. Ein Wahlberechtigter kann fiir
dieselbe Wahl nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen.

(5) Beim Ausscheiden eines gewihlten Mitglieds riickt nach, wer auf dem
gleichen Wahlvorschlag wie dem des gewihlten Mitglieds die ndchst-
hochste Stimmenzahl erreicht hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

(6) Wird von einer Gruppe nur ein giltiger oder kein Wahlvorschlag einge-
reicht oder ist in den eingereichten Wahlvorschldgen zusammen nicht die
doppelte Zahl von Bewerbern, wie Mitglieder zu wihlen sind, enthalten,
findet Mehrheitswahl ohne Bindung an die vorgeschlagenen Bewerber statt.
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(7) Ein Wahlberechtigter, der verschiedenen Gruppen angehort, ist nur in
einer Gruppe wahlberechtigt. Er hat vor der Wahl eine Erkldrung dariiber
abzugeben, welcher Gruppe er als Wahlberechtigter angehoren will.

(8) Der Senat iiberpriift die Wahl.

§ 14 Vorsitzender

Der GroBBe Senat wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von zwei Jahren einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter; R ektor und Prorektor sind nicht wihlbar.

§ 15 Einberufung

Der GroBe Senat ist mindestens einmal jahrlich vom Vorsitzenden einzuberu-
fen. Er ist ferner einzuberufen, wenn der Rektor, der Senat oder ein Drittel der
Mitglieder des GroBen Senats es fordern. Die Einladung zu der Sitzung und die
Tagesordnung sind den Mitgliedern mindestens zwei Wochen vorher schrift-
lich mitzuteilen.

§ 16 Offentlichkeit

Der GroBBe Senat tagt offentlich. Nichtoéffentlich ist zu verhandeln, wenn dies
aus Griinden des offentlichen Wohls oder zum Schutz berechtigter Interessen
Einzelner erforderlich ist. Uber Antriige, einen Verhandlungsgegenstand in
nichtoffentlicher Sitzung zu behandeln, wird in nichtoffentlicher Sitzung be-
raten und entschieden. Wurde die Eréffnung einer nichtéffentlichen Sitzung
verhindert oder muBte eine 6ffentliche Sitzung wegen Stérungen abgebrochen
werden, kann die nichste Sitzung mit derselben Tagesordnung als nichtffent-
liche Sitzung einberufen werden.

Der Senat
§ 17 Aufgaben

(1) Der Senat entscheidet iiber alle Angelegenheiten der Universitit, soweit
sie nicht in der Grundordnung einem anderen Organ, den Fachbereichen
oder den Universititseinrichtungen ubertragen sind.

(2) Der Senat ist insbesondere zustiandig fiir:

1. Bildungs- und Hochschulpolitik,

2. Hochschulreform als stindige Aufgabe,

3. Uberwachung und Koordinierung der Arbeiten der Fachbereiche,

4. Genehmigung der Geschiftsordnungen der Fakultiten,

5. Erginzung und Erweiterung des Lehrkorpers im engeren Sinne im Ein-
vernehmen mit dem Verwaltungsrat und Genehmigung von Berufungs-
vorschliagen,

6.Richtlinien fiir die Voraussetzungen der Ernennungsantrige von Mit-
gliedern des Lehrkorpers,

7.ErlaB8 der Habilitations- und Promotionsordnungen,

8. Verleihung der Wiirde eines Ehrendoktors und Ehrensenators,

9. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

10. Entscheidung iiber Einrichtung und Aufhebung von Studiengiingen,
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11. Bildung, Verdnderung und Aufhebung von Universititseinrichtungen
im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat,

12. Besetzung der Stellen der Leiter zentraler Universititseinrichtungen,

13. BeschluBfassung iiber etwaige Zulassungsbeschrinkungen auf Grund

von nachpriifbaren Kapazitatsermittlungen der Universitit,

14. Kapazititsplanung der Universitét,

15. Bestellung der Mitglieder des Schlichtungsausschusses,

16. Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats,

17. Wahl der Mitglieder des Lehrkorpers im Studentenwerk,

18. Wahl des Kanzlers und seines Stellvertreters,

19. Genehmigung (Rechtsaufsicht) der Ordnungen der einzelnen Gruppen
(§ 60 Abs.2),

20. Richtlinien fiir den Gebrauch des Hausrechts.

§ 18 Mitglieder

(1) Dem Senat gehoren kraft Amtes an:
1. der Rektor als Vorsitzender,
2.der Prorektor als stellvertretender Vorsitzender,
3.die Dekane,
4.der Kanzler mit beratender Stimme.
(2) Die nachstehend aufgefiihrten Gruppen sind berechtigt, je drei Mitglieder
zu entsenden:
1. die ordentlichen Professoren auf die Dauer von vier Jahren,
2.die Dozenten auf die Dauer von zwei Jahren,
3.die Angehorigen des Lehrkorpers nach § 53 Abs.2 Nr. 1 bis 4, von denen
ein Mitglied dem Lehrkérper gem. § 53 Abs. 2Nr. 1 und 2 angehdren muB,
auf die Dauer von zwei Jahren,
4.die Studenten auf die Dauer von einem Jahr,
5.die Angehorigen des technischen und Verwaltungspersonals auf die
Dauer von zwei Jahren.
(3) An den Sitzungen des Senats nehmen mit beratender Stimme teil:
1. der gewihlte Rektor und der Prorektor vor ihrem Amtsantritt,
2.die Leiter der zentralen Universititseinrichtungen in Angelegenheiten,
die diese unmittelbar betreffen.
(4) Die in Absatz 2 Nr.3, 4 und 5 genannten Mitglieder wirken bei der Behand-
lung von Berufungsvorschligen und personlichen Angelegenheiten nur
beratend mit. :

§ 19 Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder des Senats gem. § 18 Abs. 2 werden von den Mitgliedern
ihrer Gruppe in getrennten Wahlgidngen in unmittelbarer und ge-
heimer Wahl gewihlt. Werden bei einer Wahl einer Gruppe weniger
Mitglieder gewihlt, als Sitze zu besetzen sind, so bleiben die restlichen Sitze
unbesetzt.

(2) Gewiihlt wird in getrennten Wahlgiéingen nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl. Wahlberechtigt und wihlbar sind jeweils die der betreffenden
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Gruppe angehorenden Mitglieder. Ein Wahlberechtigter, der mehreren

Gruppen angehdrt, ist nur in einer Gruppe wahlberechtigt. Jeder Wihler hat
zwei Stimmen. Ein Wahlvorschlag muf3 von mindestens zehn wahlberech-
tigten Mitgliedern der betreffenden Gruppe unterzeichnet sein. Als Mit-
glieder sind diejenigen gewihlt, die die hochsten Stimmenzahlen auf sich
vereinigen. Die drei Kandidaten mit den folgenden Stimmenzahlen sind
die Stellvertreter der Senatsmitglieder der entsprechenden Gruppe. Scheidet
ein Senatsmitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig aus, so riickt nach, wer
innerhalb der betreffenden Gruppe die nichsthochste Stimmenzahl
erreicht hat.

(3) Die Wahlen zum Senat werden gleichzeitig mit den Wahlen zum GroBen
Senat durchgefiihrt.

(4) Der Rektor tiberpriift die Wahl.

(5) Im tibrigen gelten die Vorschriften des § 13 entsprechend.

§ 20 Vorsitzender und Sitzungen

(1) Der Rektor ist Vorsitzender des Senats. Stellvertretender Vorsitzender ist
der Prorektor.

(2) Der Rektor soll den Senat wihrend der Vorlesungszeit einmal monatlich
unter Angabe einer Tagesordnung einberufen. Er hat ihn einzuberufen,
wenn flinf Mitglieder oder ein Dekan auf BeschluB seiner Fakultiit dies ver-
langen.

(3) Der Senat oder sein Vorsitzender kénnen bei der Beratung einzelner Ange-
legenheiten Universititsangehorige oder Sachverstiandige hinzuzichen,

§ 21 Ausschiisse

(1) Der Senat kann beschlieBende und beratende Ausschiisse bilden. Zu Aus-
schuBmitgliedern koénnen auch Universitidtsangehorige bestellt werden,
die nicht dem Senat angehgren. In beschlieBenden Ausschiissen haben die
AusschuBmitglieder, die nicht dem Senatangehdren, nur beratende Stimme.

(2) Den Vorsitz in den Ausschiissen fiithrt der Rektor. Er kann mit Zustimmung
des Senats den Vorsitz auf den Prorektor oder ein Mitglied des Senats iiber-
tragen. Der Rektor, der Prorektor und der Kanzler kénnen auch an den
Sitzungen der Ausschiisse teilnehmen, denen sie nicht als Mitglieder
angehoren.

(3) Die Zusammensetzung der Ausschiisse richtet sich nach ihren Aufgaben.
Auf Wunsch der einzelnen Gruppen sind diese zu beteiligen.

Verwaltungsrat

§ 22 Aufgaben

(1) Der Verwaltungsrat berit den Rektor und den Kanzler in allen wichtigen
Angelegenheiten der Universitit. Der Verwaltungsrat bereitet die Planung

fir die Entwicklung der Universitit und die Zusammenarbeit mit anderen
Bildungseinrichtungen vor und sorgt im Zusammenwirken mit den ande-
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ren Organen der Universitét fiir einen wirtschaftlichen Einsatz der fiir Lehre
und Forschung bestimmten Mittel.
(2) Der Verwaltungsrat beschlieBt in folgenden Angelegenheiten:
1. Aufstellung des Haushaltsvoranschlags,
2. Verteilung der der Universitdt zugewiesenen Mittel und Stellen,
3. Entscheidungen iiber das Universitiatsvermogen, soweit sie iiber den
Rahmen der laufenden Verwaltung hinausgehen,
4. Planung der baulichen Entwicklung,
5. Entscheidung {iber Grundstiicks- und Raumverteilung,
6. ErlaBB von Ordnungen iiber die Verwaltung und Benutzung der Univer-
sitdtseinrichtungen einschlieBlich der Hausordnung.
(3) Der Senat und der Verwaltungsrat haben sich gegenseitig tiber ihre Tatigkeit
zu informieren.

§ 23 Mitglieder

(1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:
1. der Rektor,
2.der Kanzler,
3.vier vom Senat auf vier Jahre zu wihlende Mitglieder.

(2) Vonden Mitgliedernnach Abs. 1 Nr. 3 miissen zwei ordentliche Professoren,
eines Dozent und eines Angehoriger des Lehrkorpers nach § 53 Abs.2 Nr. 2
bis 4 sein.

(3) Von den in Abs.1 Nr.3 bezeichneten Mitgliedern scheidet jedes Jahr ein
Mitglied aus; Wiederwahl ist zulassig.

(4) An den Sitzungen des Verwaltungsrats sind ein Vertreter der Studenten und
ein Vertreter des technischen und Verwaltungspersonals zur Teilnahme
mit beratender Stimme berechtigt. Sie werden vom Senat aus seinen Mit-
gliedern fur die Dauer eines Jahres gewidhlt. Der Vertreter der Studenten-
schaft wird auf Vorschlag des beschluBfassenden Organs der Studenten-
schaft aus den studentischen Mitgliedern des Senats gewéhlt.

§ 24 Vorsitzender und Sitzungen

(1) Der Rektor ist Vorsitzender des Verwaltungsrats. Der Stellvertreter wird
vom Verwaltungsrat gewahit.

(2) Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden in der Regel monatlich unter
Angabe einer Tagesordnung einberufen. Er ist einzuberufen, wenn der Senat,
ein Mitglied oder ein beratendes Mitglied des Verwaltungsrats es verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat oder sein Vorsitzender konnen zu der Beratung ein-
zelner Angelegenheiten Angehorige der Universitit oder Sachverstandige
hinzuziehen.

Der Kanzler

§ 25 Aufgaben

Der Kanzler ist Leiter der Wirtschafts- und Personalverwaltung und vgrtriFt
insoweit die Universitit. Er erledigt in diesem Bereich in eigener Zustidndigkeit
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die Geschiifte der laufenden Verwaltung, wobei er zu standiger Koordinierung
mit dem Rektor verpflichtet ist. In wichtigen Angelegenheiten handelt er im
Benehmen mit dem Verwaltungsrat. Er informiert den Rektor und den Ver-
waltungsrat regelmiBig iiber seine Geschiftsfiihrung und erteilt dem Senat
auf dessen Verlangen iiber sie Auskunft.

§ 26 Bestellung und Vertretung

(1) Der Kanzler ist Beamter auf Zeit. Er wird auf Grund eines gemeinsamen
Vorschlags des Kultusministeriums und des Senats vom Ministerprasiden-
ten ernannt. Der Senat beschlieBt {iber den Vorschlag nach Anhorung des
Verwaltungsrats in geheimer Abstimmung. Der Kanzler soll die Befihi-
gung zum Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst haben.

(2) Die Amtszeit des Kanzlers betriigt 8 Jahre, bei unmittelbarer Wieder-
ernennung jeweils 12 Jahre.

(3) Der Stellvertreter des Kanzlers wird vom Kultusministerium bestellt. Der
Senat hat ein Vorschlagsrecht. Er beschlieBt iiber den Vorschlag nach
Anho6rung des Verwaltungsrats und des Kanzlers in geheimer Abstimmung.
Der Stellvertreter des Kanzlers muB die Befdhigung zum Richteramt oder

zum hoheren Verwaltungsdienst haben, wenn der Kanzler diese Befdhigung
nicht hat.

Stiindige Einheiten fiir Forschung und Lehre
§ 27 Gliederung in Fachbereiche

Die Universitit gliedert sich in folgende Fachbereiche (Stindige Einheiten fiir
Forschung und Lehre):
1. Fachbereich Baukonstruktion,
2.Fachbereich Bauplanung,
3.Fachbereich Chemie,
4.Fachbereich Elektrische Energietechnik,
5.Fachbereich Elektrische Nachrichtentechnik,
6.Fachbereich Energietechnik,
7.Fachbereich Fertigungstechnik,
8.Fachbereich Geodisie,
9.Fachbereich Geo- und Biowissenschaften,
10. Fachbereich Geschichts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
11. Fachbereich Konstruktiver Ingenieurbau,
12. Fachbereich Luft- und Raumfahrttechnik,
13. Fachbereich Mathematik,
14. Fachbereich Orts-, Regional- und Landesplanung,
15. Fachbereich Philosophie und Sprachwissenschaften,
16. Fachbereich Physik,
17. Fachbereich Verfahrenstechnik,
18. Fachbereich Wasser- und Verkehrswesen,
19. Fachbereich Informatik.

]
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§ 28 Mitglieder und Organe

(1) Einem Fachbereich gehoren an:
1. die Mitglieder seines Lehrkorpers,
2. die Studenten, die fiir einen Studiengang zugelassen sind, der dem Fach-
bereich zugeordnet ist,
3.die iibrigen am Fachbereich oder an den zu ihm gehorenden Instituten
tatigen Beamten, Angestellten und Arbeiter.

(2) Setzt sich ein Studiengang aus Haupt- und Nebenfach zusammen, so ist fiir
die Zuordnung zu einem Fachbereich das Hauptfach maBgebend. Umfaf3t
der Studiengang mehrere Hauptfdcher und gehort der Student dadurch
mehreren Fachbereichen an oder ist ein Studiengang mehreren Fachbe-
reichen zugeordnet, so entscheidet der Student bei der Immatrikulation
bzw. Riickmeldung, in welchem Fachbereich er an der Selbstverwaltung
teilnehmen mochte.

(3) Organe des Fachbereichs sind die Fakultit (Versammlung der Mitglieder
nach § 30), der Dekan und der Prodekan.

§ 29 Aufgaben

(1) Die Fachbereiche tragen, unbeschadet der Gesamtverantwortung der Uni-
versitit, die Verantwortung fiir Forschung und Lehre.
(2) Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere:
1. Aufstellung von Berufungslisten,
2. Antrage zur Ernennung von Universititslehrern,
3. Antrige zur Besetzung der den Fachbereichen selbst zugewiesenen
Personalstellen,
4. Antriige auf Erteilung der Lehrauftrége,
5. Antrige auf Bestellung von Gastprofessoren und Gastdozenten,
6. Haushaltsantrige zum Ausbau des Lehrkorpers,
7. Habilitationen,
8. Vorschlége fiir Ehrungen,
9. Promotionen,

10. Aufstellung von Diplom- und anderen Priifungsordnungen,

11. Einsetzung von Studienkommissionen und Uberwachung ihrer Tétig-
keit,

12. Aufstellung und Koordinierung des Angebots an Lehrveranstaltungen,

13. Férderung und Koordinierung der Forschungsprogramme,

14. Besprechung der Lehrveranstaltungen und Priifungen in jedem Seme-
ster mit den Studenten der Fachrichtung,

15. Entwicklung von Bau- und Raumprogrammen,

16. Haushaltsantrige fiir zentrale Aufgaben des Fachbereichs sowie Ver-
wendung bzw. Verteilung von Haushaltsmitteln oder -stellen, soweit sie
dem Fachbereich pauschal zugeteilt werden.

17. Auf Antrag eines Mitglieds der Fakultit oder der betroffenen Institute
Besprechung in der Fakultit iiber die dem Verwaltungsrat einzureichen-
den Haushaltsantrige der einzelnen Institute. Vom Verwaltungsrat
genehmigte Haushaltsantrdge sind beim Fachbereich offenzulegen.
Dariiber hinaus sind beim Fachbereich auch die den Instituten auBerhalb
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des Haushalts zur Verfiigung stehenden Mittel offenzulegen. Aus Griin-
den des offentlichen Wohls oder zum Schutz berechtigter Interessen
einzelner kann die Nennung des Geldgebers unterbleiben.

18. Behandlung von Fragen des Lehrkérpers nach §53 Abs.2 Nr.2 bis 4
gemal § 76 Abs.3 und 4,

19. Einsetzung von Priifungskommissionen nach MafBgabe der Priifungs-
ordnungen,

20. Stellungnahme zu Antrigen auf Genehmigung der genehmigungspflich-
tigen Nebentitigkeit der Angehorigen des Lehrkorpers und Uberprii-
fung, ob die Ausiibung eine ordnungsgemiBe Vertretung des Fach-
gebiets in Forschung und Lehre beeintriichtigt.

21. Kontaktpflege zwischen den Fachbereichen zur Forderung tibergreifen-
der Forschungsvorhaben und zum Austausch von Lehrerfahrungen,
22. Stellungnahme zu Antriigen zur Bildung, Verinderung und Aufhebung

von Instituten (vgl. § 42).

§ 30 Mitglieder der Fakultit

(1) Der Fakultit gehoren an:
als ordentliche Mitglieder
1. die hauptamtlich im Fachbereich tatigen ordentlichen Professoren und die

hauptamtlich im Fachbereich tatigen Universititslehrer nach § 53 Abs. 1
Nr.2a und b,

2. gewihlte hauptamtlich im Fachbereich titige Vertreter:
a) der Dozenten nach §53 Abs.1 Nr.2¢ und d und Nr. 3,
b) der Angehérigen des Lehrkérpers nach §53 Abs.2 Nr.2 bis 4,
c)der Studenten von Studienrichtungen, fiir die der Fachbereich zustindig
ist,
d) des technischen und Verwaltungspersonals,
als auBerordentliche Mitglieder
3.durch FakultitsbeschluB sonstige Angehorige des Lehrkorpers, soweit
sie hauptamtlich in einem Institut mit Leitungsaufgaben betraut sind

(§ 43 Abs. 5), sowie in besonders begriindeten Fillen durch Ziff, 2 a nicht
erfaBte Universititslehrer,

4.die nach § 36 Abs.3 zugewihlten Personen,
5. die entpflichteten ordentlichen Professoren (§ 66).

(2) Die Universititslehrer, die als solche Beamte sind, miissen die Mehrheit
haben.

(3) Die in Abs.1 Nr.2 genannten Gruppen entsenden insgesamt soviele Ver-
treter wie der Personenkreis aus Abs.1 Nr. 1. Jede der unter Abs.1 Nr.2
genannten Gruppen muB mindestens durch eine Person vertreten sein und
gleich viele Vertreter haben, das technische und Verwaltungspersonal
jedoch héchstens zwei. Ist eine gleichmiBige Aufteilung der Sitze nicht
moglich oder ergibe sich ein Widerspruch zu Abs. 2, so werden die Sitze
nach Abs. 1 Nr.2 auf die Gruppen in der Reihenfolge c, b, a, d verteilt.

(4) Die Fakultit kann beschlieBen, daB fiir bestimmte oder alle Aufgaben eine
engere Fakultit gewihlt wird, bei der das Zahlenverhiltnis der in Abs. 1
Nr.1 und 2 genannten ordentlichen Mitglieder gewahrt bleiben muB. Die

16




gesamte Fakultit tritt mindestens einmal jihrlich zur Neuwahl der engeren
Fakultit zusammen.

(5) Die auBerordentlichen Mitglieder haben in den Angelegenheiten des § 29
Abs.2 Nr.1,2,3,6, 15,16, 17, 18, 20 und 22 kein Stimmrecht.

§ 31 Wahlverfahren

(1) Die Vertreter der Dozenten nach § 53 Abs.1 Nr.2c bis d und 3 und ihre
Stellvertreter werden in einer Vollversammlung ihrer Gruppe im Fachbe-
reich ohne Wahlvorschlige gewihlt.

(2) Die Vertreter der Angehdrigen des Lehrkorpers nach § 53 Abs.2 Nr. 2 bis 4
und ihre Stellvertreter werden in einer Vollversammlung ihrer Gruppe im
Fachbereich gewdhlt. Wahlberechtigt sind alle hauptamtlich im Fachbe-
reich titigen Angehorigen des Lehrkdrpers nach§ 53 Abs. 2 Nr. 2 bis4, wenn
sie wenigstens halbtigig und mindestens auf ein Jahr angestellt sind.

(3) Die Vertreter des technischen und Verwaltungspersonals und ihre Stellver-
treter werden in einer Vollversammlung ihrer Gruppe im Fachbereich
gewdhlt.

(4) Die Wahlen sind geheim und vom Dekan durchzufiihren. Gewihlt ist. wer
mehr als die Hilfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten
erhalten hat. Wird eine solche Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht
erreicht, findet ein dritter Wahlgang statt, bei mehreren Bewerbern als
Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben; in diesem dritten Wahlgang entscheidet
die einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

Die Amtszeit betrigt zwei Jahre und beginnt jeweilsam 1. April. Der Rektor
ist erméchtigt, Bestimmungen {iber das Wahlverfahren zu erlassen.

(5) Die Vertreter der Studentenschaft werden durch die jeweils zustindigen
Fachschaften gewihlt. Das Wahlverfahren und die Amtszeit werden in der
Satzung der Studentenschaft geregelt.

(6) Scheidet ein gewihltes Mitglied vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle ein
Ersatzmitglied. Die Kandidaten mit der folgenden Stimmenzahl sind
Ersatzmitglieder. Istkein Ersatzmitglied da, findet eine Neuwahl statt. Dabei
gilt Abs. 1 bis 5 entsprechend.

(7) Gehoren einer Gruppe nicht mehr Mitglieder an, als Sitze vorhanden sind,
so sind alle Mitglieder der Gruppe ohne Wahl Mitglieder der Fakultit.
Werden bei einer Wahl in einer Gruppe weniger Mitglieder gewéhlt, als
Sitze zu besetzen sind, so bleiben die restlichen Sitze unbesetzt.

§ 32 Stellvertreter

Jedes Mitglied der Fakultit, das durch zwingende Griinde verhindert ist, kann
sich durch ein Mitglied des Fachbereichs vertreten lassen. Die Stellvertreter
haben kein Stimmrecht.

§ 33 Einberufung und Geschiiftsordnung

(1) Der Dekan beruft die Sitzungen unter Angabe einer Tagesordnung ein.
(2) Jede Fakultit gibt sich eine Geschiéftsordnung.
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§ 34 Dekan

(1) Der Dekan vertritt den Fachbereich und fiihrt die laufenden Geschiifte. Er
ist Vorsitzender der Fakultiit, bereitet deren Beschliisse vor und fiihrt sie
aus. In allen Fillen von Bedeutung hat er einen BeschluB der Fakultit her-
beizufiihren. In unaufschiebbaren Fillen kann er selbst entscheiden. Er
hat die Fakultit davon so bald wie moglich zu unterrichten.

(2) Der Dekan wird von den ordentlichen Mitgliedern der Fakultit auf ein Jahr
gewdhlt. Wiederwahl ist moglich. Wihlbar sind die hauptamtlich in der
Fakultit titigen Universititslehrer nach § 53 Abs. 1 Nr. 1, 2a und b, die bei
der Wahl mindestens zwei Jahre der Fakultit angehért haben. Ausnahmen
von der zweijihrigen Mitgliedschaft kann der Senat zustimmen. Die Wahl
kann nur in begriindeten Fillen abgelehnt werden. Die Wiederwahl kann
abgelehnt werden.

(3) Die Amtszeit beginnt jeweils am 1. April. Die Wahl soll zu Beginn des vor-
hergehenden Semesters erfolgen.

§ 35 Prodekan

(1) Der aus dem Amt scheidende Dekan wird Prodekan. Er vertritt den Dekan.
(2) Scheidet der Prodekan vorzeitig aus, so wird ein neuer Prodekan fiir den

Rest der Amtszeit gewihlt. Wihlbar sind die Universititslehrer nach § 53
Abs.1 Nr.1, 2a und b.

§ 36 Zusammenarbeit der Fachbereiche

(1) In Angelegenheiten, die mehrere Fachbereiche betreffen, arbeiten die
Fachbereiche zusammen.

(2) Auf Antrag einer der beteiligten Fakultiten finden gemeinsame Sitzungen
statt.
(3) Ein Angehdriger des Lehrkorpers kann auf seinen Antrag auch der Fakultit

eines anderen Fachbereichs als auBerordentliches Mitglied angehoren,
sofern die betreffende Fakultit zustimmt.

(4) In Zweifelsfdllen entscheidet der Senat.

§ 37 Zugehorigkeit der Universitiitslehrer

(1) Jeder Universititslehrer nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 ist einem Fachbereich
zugeordnet.

(2) Die Zuordnung kann geindert werden, wenn die beteiligten Fachbereiche
und der Senat zustimmen. Der Betroffene ist vorher zu horen.

(3) Ein Dozent kann auf seinen Antrag durch BeschluB der zustandigen Fakultat
haushaltsrechtlich unmittelbar dem Fachbereich zugeordnet werden.

§ 38 Neue Fachbereiche

Im Wege der Anderung der Grundordnung kann der Grofe Senat einem
Antrag des Senats auf Neueinrichtung eines Fachbereichs unter folgenden
Voraussetzungen zustimmen:
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1. mindestens drei Universititslehrer nach § 53 Abs.1Nr.1,2aund b bestitigen,
dalB3 sie hauptamtlich mitwirken wollen,

2.der Senat hat im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat im Rahmen der
Gesamtplanung der Universitit ein Ausbauprogramm (Personal, Sachmittel,
Riume) genehmigt,

3. der Senat hat ein Lehrprogramm (neue Studienrichtung oder Beteiligung an
bestehenden Studienrichtungen) genehmigt.

§ 39 Auflosung von Fachbereichen

Im Wege der Anderung der Grundordnung kann der GroBe Senat auf Antrag
einen Fachbereich auflgsen, wenn die Voraussetzungen nach § 38 nicht mehr
erfiillt sind oder der Fachbereich seine Aufgaben nach § 29 nicht mehr
erfiillen kann.

§ 40 Studienkommissionen

(1) Fiir jeden Studiengang wird eine Studienkommission gebildet, deren Auf-

gabe es ist,

1. Studienpldne (Angebot und Zeitablauf der Lehrveranstaltungen),

2. Bestimmungen {iber eventuelle praktische Titigkeiten,

3. Empfehlungen iiber die Lehrmethoden,

4. Vorschldge fiir Ordnungen iiber die akademischen Zwischen- und
AbschluBpriifungen

zu erarbeiten.

(2) Die Zahl der Mitglieder der Studienkommissionen wird von einer gemein-
samen Versammlung der fiir den Studiengang zustindigen Fachbereiche
bestimmt. Die Studienkommissionen setzen sich zu gleichen Teilen aus
Universitétslehrern nach§ 53 Abs. 1, aus Angehorigen des Lehrkorpers nach
§ 53 Abs. 2 und aus Studenten zusammen. Ihre Mitglieder werden von den
Mitgliedern der Fakultiten gewihlt, die der jeweiligen Mitgliedergruppe
angehoren. Bei der Gruppe der Universititslehrer sind auBerdem alle die-
jenigen Universititslehrer wahlberechtigt, die Pflichtficher des Studien-
gangs betreuen.

(3) Die zustindigen Fachbereiche kénnen beschlieBen, daB die Beschliisse der
Studienkommission zugleich als Fakultitsbeschliisse gelten, sofern die
zustandigen Fakultiten nicht innerhalb von vier Wochen Einspruch ein-
legen. In diesem Fall miissen die Studienkommissionen so zusammenge-
setzt sein, daB die Universititslehrer, die als solche Beamte sind, die Mehr-
heit haben. i

§ 41 Schlichtungsverfahren im Fachbereich

Zur giitlichen Beilegung von Auseinandersetzungen zwischen Mitg}iegiern
eines Fachbereichs wihit die Fakultit einen Vertrauensmann, der moglichst
nicht Mitglied der Fakultit ist. Gelingt diesem eine Einigung nicht, dann kann
der SchlichtungsausschuB der Universitdt angerufen werden.
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Universitiitseinrichtungen
§ 42 Zuordnung, Bildung, Veriinderung und Aufhebung

(1) Universititseinrichtungen im Sinne dieser Grundordnung sind Institute
und zentrale Einrichtungen.

(2) Die zentralen Einrichtungen sind dem Senat zugeordnet. Die Institute sind
einem bestimmten Fachbereich zugeordnet. Die Zuordnung der Institute
kann durch BeschluB des Senats und des Verwaltungsrats geéindert werden.
Zuvor ist dem betroffenen Institut und den beteiligten Fakultiten Gelegen-

_ heit zu einer Stellungnahme zu geben.

(3) Die Bildung, Verinderung und Aufhebung von Instituten kann von diesen
liber den zustidndigen Fachbereich oder von dem zustiandigen Fachbereich
selbst beim Senat und Verwaltungsrat beantragt werden.

§ 43 Institute

(1) Institute sind Organisationseinheiten der Forschung und Lehre. Sie pfle-
gen und verwalten die ihnen zugewiesenen Einrichtungen und stellen sie
ihren Mitgliedern, den sonstigen Angehorigen der Universitit und weiteren
Personen nach MaBgabe der Institutsordnungen (Verwaltungs- und
Benutzungsordnungen) zur Verfiigung.

(2) Fiir die Erfuillung der Aufgaben des Instituts ist die Institutsleitung verant-
wortlich. Unbeschadet des Rechts auf Freiheit von Forschung und Lehre
entscheidet sie {iber den Einsatz des Personals, der Einrichtungen und der
Mittel des Instituts.

(3) Zur Erfiillung von Lehraufgaben sind die Institute dem Fachbereich zuge-
ordnet, der fiir die von ihnen betreuten Studiengiinge tiberwiegend zustin-
dig ist.

(4) Der Verwaltungsrat entscheidet in der Institutsordnung, ob das Institut eine
kollegiale Leitung, einen turnusmiBig wechselnden oder einen stindigen
Leiter besitzt. Ist im Stellenplan des Staatshaushaltsplans ein stindiger
Leiter vorgesehen, so sind andere Leitungsformen ausgeschlossen. Vor
ErlaB8 der Ordnungen sind die dem Institut angehérenden Mitglieder des
Lehrkorpers, die Bediensteten und die Studenten zu héren.

(5) Institutsordnungen miissen die Aufgaben des Instituts, seine Gliederung,
die Verfahren der Bestellung und die Amtszeit der mit Leitungsaufgaben
Betrauten einschlieBlich ihrer Weisungsrechte festlegen.

(6) Die Institutsleitung beruft jihrlich eine Versammlung der Institutsange-
horigen ein. Dabei findet eine Aussprache iiber den. Jahresbericht statt,
der zwei Wochen vorher zur Einsicht ausgelegt werden muB. Uber die Ver-
sammlung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 44 Zentrale Universititseinrichtungen

(1) Die Leiter der zentralen Universititseinrichtungen werden vom Senat
bestellt.

(2) Der Verwaltungsrat erlaBt fiir diese Einrichtungen besondere Verwaltungs-
und Benutzungsordnungen.
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Vor ErlaB8 der Ordnungen sind der Senat und die in den Einrichtungen titi-
gen Bediensteten zu héren. Die Ordnungen bediirfen der Zustimmung des
Kultusministeriums.

§ 44a Bibliothekswesen

(1) Die bibliothekarischen Einrichtungen in der Universitit bilden ein einheit-
liches Bibliothekssystem mit dem Ziel einer zweckmaBigen Literaturver-
sorgung der Universitit.

(2) Die Universititsbibliothek ist eine zentrale Einrichtung der Universitiit.
Fachbereichsbibliotheken konnen von den “Universitatseinrichtungen
errichtet werden, wenn diese es als sinnvoll erachten und wenn die perso-
nelle Situation es erlaubt. In diese Fachbereichsbibliotheken kénnen die
Universitétseinrichtungen ihre gesamten Bestinde oder Teile ihrer
Bestinde einbringen. Der Fachbereich oder eine Universititseinrichtung
konnen den AnschluB ihrer Bibliotheken an das einheitliche System bzw.
deren Ausgliederung beantragen. i

(3) Die dem einheitlichen System angeschlossenen Bibliotheken werden von
wissenschaftlichen Mitarbeitern der Universititsbibliothek verwaltet. Uber
die Verwendung des Etats dieser Bibliotheken entscheidet der Fachbereich
bzw. die Universitdtseinrichtung. Wichtige, den Standort der Biicher sowie
die Benutzung der Fachbereichsbibliotheken betreffende Entscheidungen
koénnen nur mit Zustimmung des Fachbereichs geregelt werden.

(4) Die Verwalter der Fachbereichsbibliotheken sind berechtigt, an den Fakul-
titssitzungen, in denen Bibliotheksangelegenheiten beraten werden,
stimmberechtigt teilzunehmen.

(5) Der Bibliotheksdirektor vertritt die Universititsbibliothek nach auBen.
Ihm kann auf seinen Antrag Gelegenheit zum Vortrag in den Gremien der
Universitit, soweit Bibliotheksangelegenheiten beraten werden, gegeben
werden. Der Bibliotheksdirektor kann von seinem Stellvertreter oder von
einem Abteilungsleiter vertreten werden.

Verfahrensvorschriften
§ 45 BeschluBfiihigkeit

(1) Die Kollegialorgane sind beschluBfahig, wenn die Sitzung ordnungsggma'B
einberufen und mindestens die Hilfte aller stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. : .

(2) Sind zu einer ordnungsgemiB einberufenen Sitzung des Gremiums die
Mitglieder zum zweiten Mal nicht in der fiir die BeschluBfassung erfordpr—
lichen Zahl erschienen, kann' der Vorsitzende unverziiglich eiqe dritte
Sitzung einberufen, in der ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlossen wird. Bei der Einberufung der Sltzung ist auf die
Folge hinzuweisen, die sich fiir die BeschluBfassung ergibt.

§ 46 Abstimmung

(1) In der Regel wird offen abgestimmt. Auf Verlangen eines Mitglieds ist ge-
heim oder namentlichabzustimmen. Die geheime Abstimmung hat Vorrang.
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(2) Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefaBt. Der Vorsitzende stimmt mit ab. Stimmenthaltungen,
ungiiltige Stimmen und die wegen Befangenheit von der Abstimmung
ausgeschlossenen Mitglieder werden bei der Feststellung der BeschluB-
fahigkeit mitgezéhlt, nicht aber bei der Berechnung der Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) Die Mitglieder der Kollegialorgane sind an Auftrige und Weisungen nicht
gebunden.

§ 47 Stimmrecht in besonderen Fragen

(1) Bei Beschliissen iiber Fragen der Forschung haben nur die Angehorigen
des Lehrkorpers und der Kanzler Stimmrecht.

(2) Bei Beschliissen iiber die Berufung oder Einstellung von Universititsleh-
rern wirken die Angehdrigen des Lehrkorpers nach § 53 Abs. 2, die Studen-
ten sowie das technische und Verwaltungspersonal nur beratend mit. Bei
Beschliissen iiber die Einstellung, Anstellung und Entlassung von Ange-
horigen des Lehrkorpers nach § 53 Abs. 2 wirken die Studenten sowie das
technische und Verwaltungspersonal nur beratend mit.

(3) Bei Entscheidungen im Habilitationsverfahren haben nur die Universitits-
lehrer, bei Entscheidungen im Promotionsverfahren haben nur die Uni-
versititslehrer und die promovierten Angehérigen des Lehrkorpers nach
§ 53 Abs. 2 Stimmrecht.

(4) Bei Entscheidungen im sonstigen Priifungsverfahren haben nur die Ange-
horigen des Lehrkorpers Stimmrecht, die mindestens eine gleichwertige
Priifung abgelegt oder eine entsprechende Qualifikation erworben haben.

(5) Bei der BeschluBfassung iiber Habilitations-, Promotions- und sonstige
Priifungsordnungen in den Fakultiten treten die Universititslehrer des
jeweiligen Fachbereichs, die hauptberuflich an der Universitt tatig und
nicht Mitglied der Fakultit sind, stimmberechtigt hinzu.

§ 48 Befangenheit

(1) Ein Mitglied eines Kollegialorgans darf an der Behandlung einer Ange-
legenheit weder beratend noch entscheidend mitwirken, wenn die Ent-
scheidung ihm selbst oder folgenden Personen einen unmittelbaren per-
sonlichen Vorteil oder Nachteil bringen kann:
1.dem Ehegatten, friiheren Ehegatten oder dem Verlabten,
2.einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade

Verwandten oder einen durch Annahme an Kindes Statt verbundenen,
3.einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum zweiten Grade
Verschwigerten,
4. einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person.

(2) Jedes Mitglied eines Kollegialorgans kann sich selbst jederzeit fiir befangen
erkldaren.

(3) In Zweifelsfdllen entscheidet das jeweilige Kollegialorgan in Abwesenheit
des Betroffenen, ob er als befangen gilt.
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4) Bgi BeschluBfassungen iiber personelle Angelegenheiten soll sich ein Mit-
glied als befangen betrachten, das fiir sich selbst eine gleiche Stellung an-
strebt.

(5) Fiir den Rektor und den Kanzler gelten die Abs. 1 bis 4 sinngemaB.

§ 49 Niederschriften

(1) Uber die Verhandlungen der Kollegialorgane sind Niederschriften anzu-
fertigen. Diese miissen Tag und Ort der Sitzung, die Zahl der anwesenden
und die Namen der abwesenden Mitglieder, die Namen der iibrigen Mit-
wirkenden, die behandelten Gegenstinde, die Beschliisse und das Abstim-
mungsergebnis ersehen lassen. Die Niederschriftist vom Vorsitzenden und
dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

(2) Die Tagesordnung und die Niederschriften der Sitzungen des GroBen
Senats, des Senats-und des beschluBfassenden Organs der Studentenschaft
werden jeweils an alle Einrichtungen der Universitit, die der Fakultiten an
die ihr zugeordneten Einrichtungen sowie an den Rektor und den Kanzler
verschickt. Der Verwaltungsrat leitet seine BeschluBprotokolle an alle Ein-
richtungen der Universitit. Die Einsichtnahme in die Niederschriften und
BeschluBprotokolle ist den Mitgliedern der Universitit gestattet, soweit
keine Verschwiegenheitspflicht nach § 50 besteht. Besteht eine Verschwie-
genheitspflicht, so werden die Niederschriften und BeschluBprotokolle nur
an den Rektor und Kanzler sowie an die stimmberechtigten Mitglieder ver-
schickt.

§ 50 Pflicht zur Verschwiegenheit

Die an den Sitzungen Beteiligten sind zur Verschwiegenheit iiber alle in nicht-
offentlicher Sitzung behandelten Angelegenheiten verpflichtet, soweit dies aus
Griinden des offentlichen Wohls geboten ist, Personal- und Priifungsangelegen-
heiten betroffen sind oder dies besonders beschlossen ist. Die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit schlieBt auch die Beratungsunterlagen ein. Die Verschwiegen-
heitspflicht bleibt auch nach dem Ausscheiden aus dem Gremium bestehen.
Die beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Vorschriften {iber die Ver-
schwiegenheitspflicht bleiben unberiihrt.

§ 51 Vorzeitiges Ausscheiden

(1) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so wird das an dessen
Stelle tretende Mitglied nur fiir die restliche Amtszeit bestellt.

(2) Das gleiche gilt fiir Stellvertreter von gewéhlten Mitgliedern aller Kollegial-
organe.

3) W%rd ein gewihltes Mitglied eines Gremiums Mitglied kraft Amtes des
gleichen Gremiums, so ruht die Mitgliedschaft kraft Wahl. Fiir die Zeit des
Ruhens der Mitgliedschaft findet Abs. 1 entsprechende Anwendung.

§ 52 Hausrecht

Zur Sicherung der Erfiillung der ihm gesetzlich obliegenden Ver.p_f_]ichtupgen
hat jeder Inhaber eines Amtes in der Selbstverwaltung der Universititund jeder
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fiireine Lehrveranstaltung Verantwortliche an dem fiir seine Titigkeit bestimm-
ten riumlichen Bereich das Hausrecht. Das Hausrecht in bezug auf das Ver-
breiten von Zeitschriften und anderen schriftlichen Mitteilungen und das
Anbringen von Plakaten und anderen schriftlichen Mitteilungen auf Grund-
stiicken, in Gebduden und Rdumen der Universitit steht dem Rektor zu. Amts-
hilfeersuchen werden vom Rektor ausgesprochen. Das Recht zur Stellung eines
Strafantrags wegen Hausfriedensbruch haben alle Inhaber eines Hausrechts.
Ein Hausverbot mit Wirkung tiber den Tag hinaus kann nur vom Rektor ausge-
sprochen werden.

Dritter Abschnitt

LEHRKORPER

Allgemeine Vorschriften
§ 53 Mitglieder

(1) Den Lehrkorper im engeren Sinne bilden die Universititslehrer:

1. die ordentlichen Professoren (Lehrstuhlinhaber) und die entpflichteten
ordentlichen Professoren,

2.die Dozenten:

a) die Wissenschaftlichen Riite,

b) die auBerplanmaBigen Professoren,

c¢) die Universitdtsdozenten,

d) die Privatdozenten, wenn sie an der Universitit in ihrem Fachbereich
tatig sind,

3. die Honorarprofessoren. Soweit ein Honorarprofessor wichtige Lehr- und
Forschungsaufgaben wahrnimmt, kann er durch BeschluB der Fakultiit in
der Selbstverwaltung dieselben Rechte verliechen bekommen wie die eines
Dozenten.

(2) Dem Lehrkorper im weiteren Sinne gehoren auBBerdem an:

1. die Leiter der zentralen Universitdtseinrichtungen,

2.die Akademischen Rite und Oberrite und die ihnen vergleichbaren in
Lehre und Forschung titigen Beamten des hoheren Dienstes,

3. die Wissenschaftlichen Assistenten, Oberassistenten und Oberingenieure
(wissenschaftliche Assistenten),

4. die wissenschaftlichen Angestellten,

5.die Lehrbeauftragten,

6. die Gastprofessoren und Gastdozenten.

(3) Diein Abs. 2 Nr. 1 und 2 genannten Personen sowie die Oberassistenten und
Oberingenieure werden auf Antragim Hinblick auf die Rechte und Pflichten
in der Selbstverwaltung den Universititsdozenten gleichgestellt, wenn sie
habilitiert und selbstéindig in Forschung und Lehre titig sind; die Gleich-
stellung wird vom Rektor festgestellt.
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§ 54 Aufgaben der Universitiitslehrer

(1) Die Universititslehrer haben ihr Fachgebiet als Forscher und Lehrer zu ver-
treten. Sie bilden in ihrem Fachgebiet und in den Universititseinrichtungen
Arbeitsgruppen von in Forschung und Lehre gleichberechtigten Wissen-
schaftlern.

(2) Unbeschadet des Rechts der Freiheit der Lehre konnen sie in angemesse-
nem Umfang vom Fachbereich verpflichtet werden, im Rahmen ihres Fach-
gebiets und des Studienplans Lehrveranstaltungen durchzufiihren. Die
Universitdtslehrer haben dariiber hinaus das Recht, weitere Lehrveranstal-
tungen abzuhalten.

(3) Unbeschadet des Rechts der Freiheit der Forschung entscheidet die Insti-
tutsleitung, welche Forschungsvorhaben durchgefiihrt werden. Sofern die
Arbeitdes Institutsin Lehre und Forschung nichtbeeintrichtigt wird, hat die
Institutsleitung einzelnen Universititslehrern des Instituts zu gestatten,
auch solche Forschungsvorhaben im Institut durchfiihren zu lassen, die
von auBen finanziert werden. Auf Antrag eines Universititslehrers des Insti-
tuts entscheidet bei Uneinigkeit die Fakultit endgiiltig.

(4) Beamtete Universititslehrer sind verpflichtet, in den Universitiitseinrich-
tungen ihres Fachgebiets Leitungsaufgaben zu iibernehmen.

(5) Die Mitglieder des Lehrkdrpers nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie Abs. 2 Nr. 1
bis 4 haben das Recht, Priifungen in den Fiichern durchzufiihren, in denen
sie selbstdndige Lehrveranstaltungen abhalten. Die iibrigen Mitglieder des
Lehrkorpers konnen von der Fakultit das Recht zu priifen verliehen bekom-
men. Beamtete Universititslehrer sind verpflichtet, bei akademischen Prii-
fungen und bei staatlichen Priifungen, durch die ein Hochschulstudium ab-
geschlossen wird, mitzuwirken.

§ 55 Urlaub

(1) Die Beurlaubung der Mitglieder des Lehrkorpers und des technischen und
Verwaltungspersonals regelt sich nach denallgemeinen Urlaubsvorschriften
fiir den offentlichen Dienst. Bei einer Abwesenheit von langer als einer
Woche teilen die Universititslehrer dies dem Dekan mit und regeln ihre
Vertretung.

(2) Eine Unterbrechung der Lehrtitigkeit, die nicht auf Krankheit beruht, be-
darf bei allen Universititslehrern wihrend der Vorlesungszeit fiir mehr als
zwei aufeinanderfolgende Tage, an denen Lehrveranstaltungen stattfinden,
der Genehmigung des Dekans, fiir mehr als zehn Tage der Genehmigung

des Rektors.

§ 56 Lehrverpflichtung

(1) Der Dekan sorgt dafiir, daB die Universititslehrer die festgelegten Lehrver-
pflichtungen einhalten. Er beriicksichtigt dabei die Verpflichtungen in der

Forschung und der Selbstverwaltung. : i )
(2) Von jedem Mitglied des Fachbereichs kann hierzu eine Entscheidung der

Fakultit herbeigefiihrt werden.
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§ 57 Antrittsvorlesung

Die Universititslehrer miissen innerhalb eines Jahres nach ihrem Dienst-
antritt eine 6ffentliche Antrittsvorlesung halten.

§ 58 Nebentiitigkeit

(1) Durch die Ausiibung einer Nebentitigkeit darf die ordnungsgemifBe Vertre-
tung des Fachgebiets in Forschung und Lehre nicht beeintriichtigt werden.
Der Dekan wacht dariiber, daB keine Beeintrichtigung vorliegt. Von jedem
Mitglied der Fakultit kann eine Entscheidung der Fakultit herbeigefiihrt
werden.

(2) Mit den Angehorigen der Universitit, die auBerhalb ihrer Dienstpflicht bei
der Nebentitigkeit mitwirken, soll vor Beginn der Mitarbeit eine Verein-

barung uber eine angemessene Beteiligung an den Einkiinften getroffen (
werden.

§ 59 Auftragsforschung

(1) Durch die Ubernahme von Forschungs- und Entwicklungsauftrigen, die in
Universititseinrichtungen durchgefiihrt werden, diirfen Lehre und For-
schung nicht beeintrichtigt oder einseitig auf auBeruniversitire Interessen
ausgerichtet werden.

(2) Der Verwaltungsrat kann Auskiinfte iiber die Art und den Umfang von For-
schungs- und Entwicklungsauftrigen, die in Universititseinrichtungen
durchgefiihrt werden, verlangen. Erkann, wenn die Gefahreiner Beeintriach-
tigung der Lehre und Forschung besteht, auch auf Antrag des zustindigen
Fachbereichs, verlangen, dal ein solcher Auftrag abgelehnt oder beendet
wird.

(3) Die Veroffentlichung wissenschaftlicher Ergebnisse der Auftragsforschung
darf grundsétzlich nicht behindert werden.

(4) Die Verwendung von nicht im Staatshaushaltsplan zu veranschlagenden
Sachmitteln und die Beschéftigung von Personal, das nicht aus Mitteln des
Staatshaushaltsplans bezahlt wird, sowie die Aufstellung und Inbetrieb-
nahme von Geriten, die nicht im Eigentum des Landes oder der Universit:it
stehen, in Einrichtungen der Universitit, bediirfen der vorherigen Zustim- .
mung durch den Verwaltungsrat. Soweit diese Mittel und dieses Personal fiir (
Aufgaben der Forschung und Lehre eingesetzt werden sollen, darf die Zu-
stimmung nur versagt werden, wenn die Nutzungsrechte anderer beeintriich-
tigt wiirden oder Folgelasten fiir die Universitit entstiinden. Ist zu erwarten,
daB sich aus MaBBnahmen nach Satz 1 Folgelasten von erheblicher finan-
zieller Bedeutung ergeben, darf die Zustimmung nur im Einvernehmen mit
dem Kultusministerium und dem Finanzministerium erteilt werden.

§ 60 Versammlungen der Angehorigen des Lehrkorpers

(1) Die Universitatslehrer nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie die Angehérigen
des Lehrkorpers nach § 53 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 bilden je eine Versammlung, die
auch als Wahlgremium fiir die Selbstverwaltung tiitig werden kann.
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(2) Jede der beiden Versammlungen gibt sich eine Ordnung, In der Ordnung fur
die Versammlung der Angehorigen des Lehrkorpers nach § 53 Abs. 2 Nr. 1
bis 4 ist vorzusehen, daB eine Vertreterversammlung gebildet wird, die sich
aus einem Vertreter je Fachbereich und der zentralen Universititseinrich-
tungen sowie den Vertretern dieser Gruppe im Senat und im Verwaltungsrat
zusammensetzt.

Die ordentlichen Professoren

§ 61 Besetzung von Lehrstiihlen

(1) Soll ein Lehrstuhl erstmals besetzt werden, so bestimmt der Senat die zu-
standige Fakultit und beauftragt sie mit der Einleitung des Berufungsver-
fahrens.

(2) Soll ein Lehrstuhl wiederbesetzt werden, so berit zunichst die zustindige
Fakultit, ob das Aufgabengebiet des Lehrstuhls beibehalten oder geidndert
werden soll, und beantragt beim Senat unter Vorlage des Ergebnisses ihrer
Beratungen die Eroffnung des Berufungsverfahrens. Senatund Verwaltungs-
rat entscheiden iiber das Aufgabengebiet des Lehrstuhls.

(3) Durch BeschluB des Senats und des Verwaltungsrats kann ein Lehrstuhl in
einen anderen Fachbereich verlegt werden. Zuvor ist dem betroffenen Insti-
tut und den beteiligten Fakultiten Gelegenheit zu einer Stellungnahme zu
geben.

§ 62 Berufung

Die ordentlichen Professoren werden aufgrund eines begriindeten Vorschlags
der Universitdt, der drei Namen in einer bestimmten Reihenfolge enthalten
soll, durch das Kultusministerium berufen.

§ 63 Berufungsverfahren

(1) Der Senat stellt vor Eroffnung jedes Berufungsverfahrens die von der Be-
rufung betroffenen Fachbereiche fest und bestellt einen Universititslehrer,
der keinem dieser Fachbereiche angehort, als Senatsberichter. Dieser be-
richtet dem Senat vor der Entscheidung tiber die ordnungsgeméiBe Durch-
flihrung des Verfahrens.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet die zustindige Fakultat
bei ausschlieBlichem Stimmrecht der Universititslehrer gemaB § 32 HSchG
eine Berufungskommission.

(3) Uber den Vorschlag der Berufungskommission beschlieBt die zustindige
Fakultit; die betroffenen Fakultdten sind zur Stellungnahme aufzufordern.
Die zustiandige Fakultit legt dem Senat einen begriindeten Berufungsvor-
schlag, der drei Namen enthalten soll, zur Entscheidung vor. Dem Vorschlag
sind die Stellungnahmen der betroffenen Fakultiten beizulegen.

(4) Der Senat erldBt eine Geschiftsordnung iiber das Verfahren.
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§ 64 Ausschreibung

(1) Jeder Lehrstuhl ist grundsitzlich auszuschreiben. Von der Ausschreibung
kann nur in begriindeten Ausnahmefillen abgesehen werden. Soll keine
Ausschreibung erfolgen, missen die beteiligten Fakultiten diesem Vor-
gehen zustimmen.

(2) Die Berufungskommission kann auch Personen vorschlagen, die sich nicht
beworben haben.

§ 65 Berufungsvorschlag

(1) Im Falle der Entpflichtung des bisherigen Lehrstuhlinhabers wegen Er-
reichung der Altersgrenze haben die zustindigen Fakultiten zwei Jahre vor
dem Wirksamwerden der Entpflichtung eine Berufungskommission zu be-
stimmen. Diese hat den betroffenen Fakultiten mindestens acht Monate
vor der Entpflichtung einen Vorschlag vorzulegen.

(2) Stimmt der Senat einem Vorschlag auf Besetzung eines Lehrstuhls nicht zZu,
so leitet er ihn mit seiner Stellungnahme der zustindigen Fakultit zur er-
neuten Beratung zu. Die Fakultit muB innerhalb eines Monats nach Riick-
gabe erneut einen Vorschlag vorlegen. Danach entscheidet der Senat.

§ 66 Akademische Rechte der Entpflichteten

(1) Entpflichtete ordentliche Professoren kénnen Lehrveranstaltungen nach
Anzeige an die Fakultdt abhalten und in Promotions- und Habilitations-
verfahren mitwirken.

(2) Entpflichtete ordentliche Professoren kénnen die Universititseinrichtun-
gen ihres Fachgebiets weiterhin in einem von der Fakultit festzulegenden
Umfang mit in Anspruch nehmen.

(3) Entpflichtete ordentliche Professoren sind auBerordentliche Mitglieder der
Fakultit. Solange sie mit der Vertretung ihres Lehrstuhls beauftragt sind,
wirken sie in der Fakultit mit vollem Stimmrecht mit.

Die Privatdozenten und auBlerplanmiBigen Professoren,
die Universititsdozenten und
die Wissenschaftlichen Rite

§ 67 Privatdozenten

(1) Die Fakultit verleiht den Personen, die sich in ihrem Bereich habilitiert
oder umbhabilitiert haben, auf Antrag die mit dem Recht zur Fiihrung der
Bezeichnung ,Privatdozent“ verbundene Lehrbefugnis. Die Titigkeit eines
Privatdozenten in seinem Fachbereich an der Universitit kann die Fakultat
nur dann-versagen, wenn durch sie ein ordnungsgemiBer Lehr- und For-
schungsbetrieb erheblich beeintriichtigt wiirde.

(2) Privatdozenten sind berechtigt und verpflichtet, in ihrem Fachgebiet Lehr-

veranstaltungen von in der Regel mindestens zwei Semesterwochenstunden
durchzufiihren.
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(3) Die Lehrverpflichtung erlischt mit der Vollendung des 65. Lebensjahrs.
Auf seinen Antrag kann der Privatdozent mit Ablauf des 62. Lebensjahrs
von der Fakultit von seiner Lehrverpflichtung befreit werden. Er wirkt da-
nach in der Selbstverwaltung nicht mehr mit Stimmrecht mit.

§ 68 AuBerplanmiiBige Professoren, Universititsdozenten und
Wissenschaftliche Riite

Die auBerplanméBigen Professoren, die Universititsdozenten und die Wissen-
schaftlichen Rite werden auf Antrag der zustindigen Fakultit vom Senat zur
Ernennung vorgeschlagen. Die zustindige Fakultit hat bei Antriagen auf Er-
nennung von auBerplanméBigen Professoren und Wissenschaftlichen Riten
gutachtliche AuBerungen von zwei Lehrstuhlinhabern anderer Universititen
uber die Lehrstuhlreife mit vorzulegen.

Die Honorarprofessoren, Lehrbeauftragten, Gastprofessoren und Gastdozenten
§ 69 Honorarprofessoren

Zum Honorarprofessor kann bestellt werden, wer auf einem bestimmten Wis-
senschaftsgebiet den Anforderungen entspricht, die an Lehrstuhlinhaber ge-
stellt werden. Auf Antrag der zustindigen Fakultiit beschlieBt der Senat {iber
den Ernennungsvorschlag.

§ 70 Lehrbeauftragte

Der Rektor erteilt im Benehmen mit dem Verwaltungsrat auf Antrag einer
Fakultit an Personen, die ein bestimmtes wissenschaftliches Gebiet in Vor-
lesungen und Ubungen angemessen zu vertreten in der Lage sind, befristete
Lehrauftrige.

§ 71 Gastprofessoren und Gastdozenten

Der Rektor verpflichtetim Benehmen mit dem Verwaltungsrat auf Antrag einer
Fakultit jeweils fiir einen im voraus begrenzten Zeitraum Personen als Gast-
professoren oder Gastdozenten.

Die Angehorigen des Lehrkorpers im weiteren Sinne

§ 72 Akademische Rite

(1) Zur selbstindigen Durchfiihrung von wissenschaftlichen AufgabeninLehre
und Forschung und deren Organisation konnen Akademische Rite ernannt
werden. Der Senat stellt auf Vorschlag der zustindigen Fakultit den Er-
nennungsantrag.

(2) Es konnen ihnen von ihrer Fakultidt Lehrveranstaltungen im Rahmen des
Studienplans tibertragen werden. Insoweit haben sie dieselben Rechte w?e
die Universititslehrer. In welchem Umfang und an welchen Aufgaben sie
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selbstdndig Forschungsvorhaben in Instituten durchfiihren konnen, ent-
scheidet die Institutsleitung. Sie ibertrigt ihnen Dienstaufgaben in Lehre,
Forschung und Verwaltung. Insoweit sind sie an Weisungen gebunden.
(3) Strebt ein Akademischer Rat die Promotion oder die Habilitation an, so soll
ihm dafiir in angemessenem Umfang und im Rahmen des Moglichen Ge-
legenheit gegeben werden, sofern die Erfiillung seiner Dienstaufgaben hier-
von nicht beeintrachtigt wird.

§ 73 Wissenschaftliche Angestellte

(1) Die wissenschaftlichen Angestellten sind Mitarbeiter in den Universitits-
einrichtungen, denen sie zugeteilt sind. Sie unterstiitzen die ihnen vorge-
setzten Universitétslehrer in der Forschung. Sie konnen von den ihnen vor-
gesetzten Universitdtslehrern angewiesen werden, mit deren Anleitung
Lehrveranstaltungen durchzufiihren. Es konnen ihnen im Einvernehmen
mit der Institutsleitung von ihrer Fakultédt Lehrveranstaltungen im Rahmen
des Studienplans libertragen werden. Insoweit haben sie dieselben Rechte
wie die Universitdtslehrer. In der Forschung sind sie an die Weisungen der
Institutsleitung gebunden.

(2) Der wissenschaftliche Angestellte ist zur eigenen wissenschaftlichen Arbeit
und Fortbildung verpflichtet. Strebt er die Promotion oder die Habilitation
an, so soll ihm dafiir in angemessenem Umfang und im Rahmen des Mog-
lichen Gelegenheit gegeben werden, sofern die Erfiillung seiner Dienst-
aufgaben hiervon nicht beeintrachtigt wird.

§ 74 Oberassistenten und Oberingenieure

Oberassistenten und Oberingenieure sind Mitarbeiter in den Fachbereichen.
Es konnen ihnen von ihrer Fakultit Lehrveranstaltungen iibertragen werden.
Insoweit haben sie dieselben Rechte wie die Universititslehrer. In welchem
Umfang sie selbstéindig Forschungsvorhaben in Instituten durchfithren kon-
nen, entscheidet die Institutsleitung. In diesen Fillen gilt § 54 Abs.2, 3 und 5
entsprechend.

Vom Institutsvorstand werden ihnen bestimmte Dienstaufgaben iibertragen.
Insoweit sind sie an Weisungen gebunden.

§ 75 Wissenschaftliche Assistenten

(1) Die Wissenschaftlichen Assistenten sind Mitarbeiter in den Fachbereichen.
Sie sind zur eigenen wissenschaftlichen Arbeit und Fortbildung verpflich-
tet. Dazu istihneninangemessenem Umfang Zeit und Gelegenheitzu geben
(Assistentenordnung). Sie unterstiitzen Universititslehrer, soweit sie
solchen von der Institutsleitung oder der Fakultiit zugeordnet sind, in den
Aufgaben, die sich aus deren Stellung als Universititslehrer ergeben. Sie
kénnen von dem Universititslehrer, dem sie zugeordnet sind, angewiesen
werden, mit dessen Anleitung Lehrveranstaltungen durchzufiihren. Es

konnen ihnen von der Fakultit Lehrveranstaltungen im Rahmen des

Studienplans libertragen werden. Insoweit haben sie dieselben Rechte wie

die Universitétslehrer.




(2) In welchem Umfang und an welchen Aufgaben sie selbstindig For-
schungsvorhaben in Instituten durchfiihren kénnen, entscheidet die
Institutsleitung. Sie kann ihnen Dienstaufgaben in Lehre und Forschung
sowie deren Organisation iibertragen. Insoweit sind sie an Weisungen
gebunden. Wissenschaftlichen Assistenten, die dem Fachbereich zugeord-
net sind, kénnen von diesem Dienstaufgaben in Lehre und Forschung
sowie deren Organisation {ibertragen werden. Insoweit sind sie an Weisun-
gen gebunden. Der Senat, die Fakultiit und die Institute haben die Fort-
bildung der Wissenschaftlichen Assistenten zu fordern.

(3) Die Wissenschaftlichen Assistenten werden auf Vorschlag der zustandigen
Fakultdt oder des zustidndigen Instituts vom Rektor ernannt. Der zustindi-
gen Fakultdt werden Antrdge der einzelnen Institute zur Kenntnisnahme
zugeleitet. Sie sind in der Fakultdt offenzulegen. Auf Antrag eines Mit-
glieds des Fachbereichs werden einzelne Antrige in der Fakultit beraten
(§ 76 Abs.4).

§ 76 Zuordnung und Zustindigkeit

(1) Die Angehorigen des Lehrkorpers nach § 53 Abs.2 Nr.2 und 3 sowie die-
jenigen Angestellten, welche nur voriibergehend in Ermangelung einer
Stelle nach Nr.2 und 3 im Angestelltenverhiltnis beschiftigt sind, sind
Mitarbeiter in den Fachbereichen.

(2) Die Planstellen fiir die in Abs. I Genannten werden vom Verwaltungsrat
entweder den Fachbereichen oder den Instituten zugewiesen. Dasselbe gilt
bei Anderungen in der Zuweisung.

(3) Fiir die Stellen, die den Instituten zugewiesen sind, haben diese das Vor-
schlagsrecht bei der Anstellung und Entlassung. Die Institutsleitung setzt
im Einvernehmen mit dem Betroffenen die Dienstaufgaben schriftlich fest.

(4) Die Fakultit entscheidet auf mittelbaren oder unmittelbaren Antrag, insbe-
sondere bei Kontroversen hinsichtlich Einstellung, Vereinbarungen mit
Universitétseinrichtungen oder Universitdtsiehrern und Entlassung.

Das Rektoramt ist zustindig fiir den AbschluB3 des Dienstvertrags, die
arbeitsrechtliche Vertretung der Universitit und die Fiihrung der Personal-
akten.

Vierter Abschnitt

DIE STUDENTEN

§ 77 Die Studentenschaft

Der Student wird durch die Immatrikulation an der Universitéit.Stuttgart Mit-
glied der Universitit und der Studentenschaft. Alle immatrikuhe{te.n Studen-
ten bilden die Studentenschaft. Sie gliedert sich in Fachschaften, die in der Sat-
zung festgelegt werden. Die Studentenschaft hat als Gliedkérpg:rschaft der
Universitit Rechtsfihigkeit. Sie gibt sich eine Satzung, die der Zustimmung des
GroBen Senats bedarf, Der Haushaltsplan der Studentenschaft bedarf der

Zustimmung des Rektors.
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Fiinfter Abschnitt

AKADEMISCHE PRUFUNGEN

§ 78 Priifungsordnungen

Ordnungen tiiber die akademischen Zwischen- und AbschluBpriifungen erlaft
auf Vorschlag der Studienkommission beziehungsweise der zustindigen
Fachbereiche (§40) der Rektor. Sie bediirfen der Zustimmung des Kultus-
ministeriums.
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