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OSTASIEN

Das Ostaslenreferat im Berliner Missionswerk - eingebracht
durch den Landesverband der Deutschen Ostasienmission
Berlin - hat im Berichtszeltraum die Arbeit konsolidieren
kdnnen.

In Zusammenarbeit mit den Referaten Gemeindedienste und
Offentlichkeit konnten Schwerpunkte, wie Informationsver-
anstaltungen, Gottesdienste, Seminare u.a. in Berliner
Gemeinden gesetzt werden. Dazu wurden auch Referenten aus
ostasiatischen Li@ndern und Kirchen zu Gemeinde- und Vor-
tragsveranstaltungen vermittelt.

Besondere Erwdhnung muB die Zusammenarbeit mit dem Evange-
lisch-Koreanischen Zentrum in Berlin finden. Das Ostasien-
referat hat sich bemilht, die zun#dchst sehr iscllerte
Arbeit des Koreanischen Zentrums auszuweiten. Durch kleine
Vortrége iUber die Situation der koreanischen Gemeinde und
Vorstellung des Gemeindechors konnte Interesse in Berliner
Gemeinden geweckt werden. Das Missionswerk hat sich be-
reit erklért, nach Mglichkelt die mehrmals im Jahr er-
scheinende Zeitschrift in der Hausdruckerei herzustellen.
Die Verh&ltnisse, denen die koreanischen Krankenschwestern
in Berlin unterworfen sind, waren mehrfach Gegenstand
intensiver Beratungen. Im Februar wurde in der Evangell-
schen Akademie ein ganztdgiges Seminar zu Problemen kore-
anischer Krankenschwestern in Berlin durchgefilhrt. Daneben
besteht eine Arbeitsgemeinschaft zwischen Oberinnen der
Berliner Krankenh#duser, dem Evangellschen Konsistorium,
dem koreanischen Zentrum und anderen beteiligten Stellen,
in der auch das Ostasienreferat mitarbeitet.

Die Bildung eines Arbeitskreises Ostasien beim Berliner
Missionswerk trigt dazu bel, die Arbeit kritisch zu be-
gleiten, Anregungen zu geben und Schwerpunkte zu setzen.

Die Zusammenarbeit mit dem Ostasienreferat des Evangeli-
schen Missionswerkes in Slldwestdeutschland (Pfarrer
Schneiss), in dem 5 Landesverbdnde der Deutschen Ostasien-
mission integriert sind, wurde weiter vertieft. AuBerdem
ist festzustellen, da8 die Haushaltspline der Ostasien-
referate in Berlin und Stuttgart koordiniert wurden. Hier-
in zeigt sich konkrete Kooperation zwischen bestehenden
Missionswerken, die von der Deutschen Japan-Kommission
sowle der Ostasien Kommission beim DEMR besonders begriift
wurde.

Sud-Korea: Die konkrete Partnerschaft erstreckt sich

1. ?uf d?s Koreanisch Theologische Forschungsinstitut
KTSI

2. auf die Presbyterianische Kirche in der Republik Korea
(PROK-Christ Presbyterian Church)

5. Theologische Hochschule Hankuk Seminar

4. auf den Nationalen Kirchenrat von Korea (KNCC) .




il Die politische Situation in Slildkorea hat dazu beigetragen,
daB Informationen dazu unmittelbar welterzugeben waren.
Die Referate in Stuttgart und Berlin haben sich durch
Publikationen und Vortragsveranstaltungen bemilht, auf die
Notsituation der Christen in Slld-Korea hinzuweisen. Das
wird auch weiterhin ein Schwerpunkt der Arbelt sein.

25D Neben Haushaltsmitteln filr unsere Partnerorganisationen
konnte auch eine Sozialarbeiterin fiir die Arbeit in Sld-
Korea gewonnen werden. Sie hat im Februar 1975 ihre
Arbeit an einem Sozialzentrum der PROK aufgenommen. Ein
weliterer Mitarbeiter flir das KTSI wird gesucht. Die lange
ausgesprochene Einladung fiir den Sekretdr des KTSI,
Pfarrer Son, kann in diesem Sommer erfiillt werden. Er
wird mit seiner Familie fiir 2 Jahre nach Deutschland .
kommen, um seine Promotion abzuschliefien.

el Japan: Partnerschaft besteht
1. zur Vereinigten Kirche Christi in Japan (Kyodan) und
2. zum Nationalen Kirchenrat von Japan (NCCJ).
Kontakte zur Lutherischen Kirche wurden vertieft.

e 150 8 Das Studentenzentrum und Seminargebdude der DOAM in Tokyo
neben dem Geldnde der Tomizaka-Gemeinde ist weiterhin
Mittelpunkt theologilischer und missionarischer Arbelt.

Im Berichtszeitraum ist Pfarrer Fath mit Familie nach
fast 5-Jihriger THtigkeit nach Deutschland zurilickgekehrt.

3.4. Im Kyodan sind die theologischen Spannungen und strukturel-
len Unterschiede sowelt behoben, daB8 sachliche Arbelt,
Diskussionen und Suche nach Modellen fiir den Weg der
Kirche von morgen nach mehrjidhriger Pause begonnen werden

konnten.
Flir Februar/Mirz 1976 ist eine Konsultation von Kirchen
und Missionen in Tokyo geplant, an der sich auch das .

BMW betelligen wird.

D5, Auf Grund einer Anfrage der Vereinigten Kirche Christi
in Japan (Kyodan) nach einem deutschen Pfarrer . hat das
Berliner Missionswerk beschlossen, Pfarrer Ingo Feldt
fiir einen gemeindlichen Dienst nach Japan zu entsenden.
Es ist geplant, daB Pfarrer Feldt Ende 1976 mit seiner
Familie ausreist.
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Die Zusammenarbeit des Berliner Missionswerks mit der Partner-
kirche im Nahen Osten - der EICJ - wurde im Berichtsjahr
weiter vertieft durch

a) gegenseitige Besuche

b) Arbeitsaufgalme des Beirates Nahost des BMW

c) Ubernahme der Tridgerschaft fiir Talitha Kumi.

Besuche bei der Partnerkirche

Im Mirz 1975 besuchte Bischof Scharf als Vorsitzender des Missions-
rates in Verbindung mit einer Reise des Ephorenkonvents

das Heilige Land. In Gesprédchen mit dem Church Council der

ELCT wurden beiderseitig interessierende Fragen erSrtert

und der Wille und die Bereitschaft zu einer verstirkten Ko-
operation bekundet. Bei einem Gedankenaustausch mit dem deut-
schen Botschafter in Tel Aviv, dem Oberblirgermeister von Jerusalem und
im Religionsministerium konnte der Bischof besondere Anliegen (z.B.
Schulprojekt Bethlehem, Talitha Kumi, Archd#ologisches Institut)

zur Sprache bringen und die Zusage einer Unterstiitzung durch die
zustindigen Stellen erreichen.

In einer besonderen Feierstunde nahm Bischof Scharf die Midchen~-
internatsschule Talitha Kumi in die Obhut des Berliner Missions-
werkes und setzte einen drei-kdpfigen Verwaltungs-Ausschuss

fiir die Schule ein. Seine Hauptaufgabe ist neben der Regelung
aller mit der Schule zusammenhingenden Personal-und Finanzfragen
die Erarbeitung eines Vertrages zur Uberleitung von Talitha Kumi
in das Schulsystem der ELCJ.

Ausser dem Besuch im Mirz - in Begleitung des Bischofs - besuchte
der Nahostreferent die Kirche noch einmal zu Beginn des Schuljahres 1975/76.

Im Mittelpunkt der Verhandlungen mit dem Church Council standen
Fragen betr. Bildung eines Pensionsfonds fiir alle Mitarbeiter,
Bildung eines Housing-Loan-Funds (unter Beteiligung des BMW
und des IWB), Ausbau einer Pfarrwohnung in Bethlehem, Schul-
projekt Bethlehem, Wechsel der Schul-und Internatsleitung von
Talitha Kumi.

Im Laufe des Jahres besuchten der Propst von Jerusalem und

der Prdses der Synode der EICJ dreimal Berlin. Sie nahmen Gelegenheit
u.a. dem Kollegium und dem Beirat Nahost ihre Auffassungen

Uber die zukiinftige Entwicklung und die nach ihrer Ansicht not-
wendigen Schritte zu einer weiteren Arabisierung der ELCT

darzulegen.

Im Rahmen eines Deutschlandbesuches hatten 3 Schiiler der Sekundar-
schule Bethlehem und 1 Schiiler aus Beit Sahour Gelegenheit, nicht nur
Berlin kennenzulernen, sondern auch Kontakt zu Berliner Schulen aufzu-
nehmen. Daraus entwickelt sich z.Zt. eine Direktpartnerschaft zwischen
der Evangelischen Schule Charlottenburg und der Ev-angelisch-
Lutherischen Schule in Bethlehem.
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Unmittelbar im Anschluss an die Unterzeichnung der Vereinbarungen
zwischen dem Jerusalemsverein und dem Berliner Missionswerk

und des Vertrages zwischen Diakoniewerk Kaiserswerth und Ber-
liner Missionswerk wurde als Beratungs-Gremium fiir die Nahost-
Arbeit der Beirat Nahost gebildet. In drei Sitzungen versuchte
er zundchst sich einen Uberblick ilber die Finanzsituation, lber
Personalprobleme und {iber das Schulbauprojekt zu verschaffen.
Es gab Anregungen und Empfehlungen. die in Beschliissen

des Kollegiums und des Missionsrates ihren Niederschlag

fanden.

(Bildung einer Evaluierungs-Kammission fiir das Schulprojekt).

Beziiglich der Zuschiisse der EAGWM fiir die Nahostarbeit (Pos.l0/5
der Liste des Bedarfs) konnte zu Anfang des Jahres in harten
Verhandlungen erreicht werden, dass eine vorgesehene Kiirzung

der Mittel zurilickgencmmen wurde. Dadurch war es miglich, die
gemachten Zusagen an die ELCJ woll zu erfiillen und die Arb eit
trotz der mehrmaligen Abwertung der israelischen Wéhrung und

der damit verbundenen enormen Preissteigerung ungeschmilert weiter
zu fiihren.

Mit dem Ende des Schuljahres 1974/75 wurde die bisherige Schul-
leiterin Diakonisse Najlah Mussah in den Feierabend versetzt.
Eine neue arabische Schulleiterin und arabische Hauseltern

flir das Internat wurden eingefiihrt. Ob die Schulleiterin diesen
Posten ganz ausfiillen kann, ist noch nicht ganz abzusehen.

Wir hoffen, dass die Schule nach Abschluss des Schuljahres
1975/76 in das Schulsystem der ELCJ integriert werden kann.

Im Juni nahm der Nahost—-Referent an einer Paldstina-Konsultation
des Lutherischen Weltbundes in Genf teil. ILeider ist man bisher
lber dort gemachte Vorschldge und Ansitze zu einer effektiven
Zusammenarbeit der Spenderorganisationen nicht hinausgekcmmen.
Hier muss mit Beharrlichkeit weiter verhandelt werden.

Als dringlichste Aufgabe bleibt der Schulneubau Bethlehem.
Wir erhoffen uns die Mithilfe des IWB und der kirchlichen
Entwicklungsdienststellen nach Abschluss des Evaluierungs-—
verfahrens.
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SUDAPFPRTIKA

ZusammenschluB der siidafrikanischen Partnerkirchen.

Als wichtigstes Geschehen ist im Bereich der slidafrika-
nischen Partnerkirchen filr den Berichtszelitraum der
ZusammenschluB8 der vier Reglonalkirchen zu einer Evange-
lisch Lutherischen Kirche im Siidlichen Afrika zu registrie-
ren. Nach langjdhrigen Verhandlungen und Vorberel tungen
konnte vom 15. bis 20. Dezember 1975 in Rustenburg/Trans-
vaal die Konstituierende Generalsynode stattfinden und
die Evangelical Lutheran Church in Southern Africa offi-
zlell gegriindet werden. Vorher hatten die vier bis dahin
autonomen Regionalkirchen auf ihren Synodalversammlungen
dem Verfassungsentwurf der neuen Kirche grundsdtzlich
zugestimmt.

Bel der Evangelisch Lutherischen Kirche im Slidlichen
Afrika handelt es sich nicht etwa um eine neue Form einer
Féderation, sondern tats#dchlich um eine 'neue' Kirche,

zu der sich die vier 'nichtweiBen' lutherischen Kirchen
in der Republik Sildafrika unter Aufgabe ihrer bisherigen
Autonomie zusammengeschlossen haben. Sie hat eine elgene
Kirchenleitung mit einem leitenden Bischof als Vorsitzen-
den gewihlt. Anstatt der bisherigen vier Reglionalkirchen
gibt es Jjetzt fUnf DiBzesen. Einschneidende Verénderungen
ergeben sich vor allem am Witwatersrand im Gebiet der
groBen Stddte Johannesburg und Pretoria. In diesem Bal-
lungszentrum lebten bisher Gemeinden und Kirchenkreilse
der verschiedenen lutherischen Regionalkirchen, nach
Sprachunterschieden getrennt, nebeneinanderher. Jetzt
werden sie zu einer neuen Didzese, der Zentraldi¥zese,
zusammengefaBt und milssen in einer ihnen zwar weithin
geldufigen, Jedoch fremden Sprache, dem Englischen, kom-
munizieren. In diesem Raum wird sich die verfassungsmifig
verankerte lutherische Einhelt am sté@rksten bewidhren
miissen.

Als besonders schmerzhaft wird empfunden, daB die im
gleichen Raum lebenden 'weiBen', zumeist deutschsprachi-
gen lutherischen Kirchen, den Schritt in die gemeinsame
Kirche nicht mitvollzogen haben.

Der innere Grund fir das DrauBenbleiben dieser Kirchen
darf wohl darin gesehen werden, daB sich die deutsch-
sprachigen Gemeinden eine umfassende Integration in eine
mehrrassige Kirchenstruktur noch nicht vorstellen k&nnen.
Die Evangellsch Lutherische Kirche im Siidlichen Afrika
hat ausdriicklich erkldrt, daB sie einen Beltritt der
deutschen lutherischen Kirchen begriifen wlirde und Jjeder-
zelt diesen Gemeinden volle Kirchengemeinschaft im Rahmen
der Kirchenordnung anbietet und gewdhrt.

Das Berliner Mlssionswerk hat im Berichtszeltraum seine
Integrationsbemiihungen im siildafrikanischen Raum fortge-
setzt. So konnten aus Erldsen von Farmverkdufen zum
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1. Januar 1976 Rand 1 Mio. einem Kapitalfonds der ELCSA
als Stiftung ilibertragen werden. Nach den Vereinbarungen
zwischen Berliner Misslionswerk und ELCSA darf nur die
Rendite dieses Kapitals, nicht aber das Kapital selber,
fir den laufenden Kirchenhaushalt verwandt werden. Eben-
falls zum 1. Januar 1976 ist die Verantwortung filr die
Auto- und Reisekasse der BMW-Mitarbeiter auf die ELCSA
ibergegangen. Die Jetzt noch von der BMW-Geschéftsstelle
in Pretoria verantworteten Verwaltungstédtigkeiten (Ge-
haltszahlungen und Verwaltung von Grundbesitz im 'WeiBen-
Mannes-Land') sollen bis spitestens Ende 1977 integriert
werden. Der hierzu nttige Aufbau von Verwaltungsorganen
in und bei der ELCSA 1st bereits in Angriff genommen.

Das im Jahre 1970 in Angriff genommene Partnerschafts-
programm zwischen den slldafrikanischen Kirchen und Ber-
liner Kirchenkreisen konnte im Berichtszeitraum vertieft
und erweltert werden. Der Kirchenkreis Neukdlln hat eilne
Partnerschaft zu einem Kirchenkreis in Johannesburg, der
Kirchenkreis Zehlendorf zu einem Kirchenkreis in Nord-
transvaal (Kratzenstein) beschlossen. Das Besondere dieser
Programme scheint mir darin zu liegen, da8 hier Gemeinden
in Afrika und Berlin, die vorher keine Verbindung mitein-
ander hatten und z.T. von der traditionellen Missions-
arbeit kaum berilhrt waren, durch persdnlichen Gedanken-
austausch neue Impulse fiir ihren eigenen missionarischen
Auftrag empfangen kdnnen und tats#idchlich auch empfangen.

Eine Frucht dieser Partnerschaftsarbeit ist z.B. ein ge-
zielter Besuchsdienst hinilber und heriiber. Waren es friilher
im wesentlichen die 'Funktiondre' der Missionsgeschéfts-
stellen und die Missionare selber, die durch Reisen und
Korrespondenz Kontakte unterhielten, so sind es jetzt
vielfach Vertreter von Berliner und afrikanischen Gemein-
den, die durch Besuche und den Austausch schriftlicher
Informationen eine kontinuierliche Vertiefung der gegen-
seltigen Beziehungen gewdhrlelsten.

Betrichtliches Aufsehen haben in Berlin und dariber hin-
aus Reisen von Berliner kirchlichen Mitarbeitern ver-
ursacht, die in enger Zusammenarbeit mit siidafrikanischen
Regierungsstellen geplant und durchgefilhrt wurden. Die
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg (Berlin West) hat in einer offiziellen Erklérung
deutlich gemacht, daB Reisen ins slidliche Afrika der Ver-
tiefung der Kirchengemeinschaft dienen sollten und keinen
Grund zum Bezweifeln der Integritédt der Berliner Kirche
geben dilrften.
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TANZANTIA

Allgemeine Bemerkungen

Flir die allgemeine kirchliche und politische Lage in
Tanzania sel auf den letzten 'THtigkeitsbericht des
Berliner Missionswerkes 1973/74' S.12-14 verwiesen. Die
dort genannten Grunddaten fiir das gegenwirtige kirchliche
Leben und staatlich-politische Handeln haben sich im Be-
richtsjahr nicht gedndert, genauso wenig, wie die dort
angefilhrten Voraussetzungen sich gedndert haben.

Gleiches kann von den grundlegenden Zielsetzungen kirch-
licher Arbeit gesagt werden. Innerkirchlicher Auf- und
Ausbau, missionarische Einsdtze und Anstrengungen auf
verschiedenen Ebenen geographischer wie sozial-soziolo-
glscher Arbeltsbereiche, katechetische Arbeit in Schulen
und Gemeinden, medizinische und diakonische Arbeit
bilden auch im Berichtsjahr die Schwerpunkte kirchlicher
Arbeit und Anstrengungen im Bereich der ELCT.

Neue Entwicklungen:

Im kirchlichen Bereich:

Mitarbeiter des BMW: Im Berichtsjahr reiste Pastor Dr.med.
Claus mit seiner Frau zu einem drztlichen Einsatz nach
Sidtanzania aus, jedoch wurde das Vertragsverh#ltnis be-
reits zum 28.2.1975 in gegenseitigem Einvernehmen geldst.
Schwester Elisabeth Dahmlos, zuletzt in Matema/Nyassa-See
tdtig, kehrte mit Beendigung ihrer vierten Arbeitsperiode
auf eigenen Wunsch endgililtig nach Deutschland zurtlick.
Eine Schwester des Ev. Diakonievereins hat zum Zeitpunkt
der Abfassung des Berichts bereits eine offizielle Beru-
fung als neue Mitarbeiterin in den Dienst der Slidsynode
der ELCT erhalten. Die anderen Mitarbeiter des BMW in
Dar-es-Salaam, Ilembula und Kidugala stehen weiter im
Dienst der dortigen Kirchen.

Im Bereich der ELCT:

Gegenwédrtig diirfte die ELCT insgesamt etwa 700.000 ge-
taufte Glieder haben; ein Wachstum von j#hrlich 10 % ist
als durchschnittlich zu betrachten. Die kirchliche Arbeit
wird auf allen Ebenen intensiviert; mit Recht verstehen
sich Christen aller Konfessionen in Tanzania als Vorhut
der Gesellschaft - dank ihrer grindlichen Bildung und
ihres bewuBten Engagements fir kirchliche wie fir politi-
sche Aufgaben und Neuentwicklungen. Auf Grund der schwie-
rigen finanziellen Lage des Staates (vgl. unten) sind auch
Gemeinden und ELCT-Gliedkirchen in finanzielle Schwie-
rigkelten geraten. Man kann zwar nicht von einem finanzi-
ellen Zusammenbruch sprechen, aber auch nicht von einem
nur anndherungswelisen Erreichen des Zieles der 'Self-
Reliance' (d.h. Selbstunterhalt), dem Schliisselwort tanza-
nianischer heutiger Innenpolitik. Die Generalsynode der
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ELCT hat sich im Juli 1974 u.a. deswegen eindeutig gegen
verschidrfte Moratoriumsforderungen gewandt, wie sie z.B.
auf der Allafrikanischen Kirchenkonferenz in Lusaka im
Mai 1974 laut wurden.

Begriindung:

a) Man solle Gottes Moratorien - vgl. zwel Weltkriege -
nicht vorgreifen.

b) Ein Moratorium wilrde nicht der geistlichen Realitit
gewachsener Partnerschaft zwischen der ELCT und ihren
nordatlantischen Partnerkirchen entsprechen.

¢) Auf Grund der gegenwirtigen wirtschaftlichen Krise
sel ein Moratorium nicht durchfiihrbar; kirchliche
Arbeit in Tanzania milsse dann {lber ein vertretbares
MaB8 hinaus eingeschrinkt werden.

Weltere Aufspaltung der ELCT:

Auf Grund stammesmédBiger wie theologischer Griinde - die
Gewichte beider Faktoren sind jeweils verschieden - haben
sich zum 1.1.1975 zweil neue Gliedkirchen im Bereich der
ELCT geblldet: Die Pare-Didzese, vorher zur Nord-Didzese
gehdrig, und die Ulanga-Kilombero-Synode, frilher ein

Teil der dem BMW verbundenen Sldsynode. - Nach neuesten
Berichten hat die langandauernde Krise innerhalb der
Kenya-Synode der ELCT ein gutes Ende gefunden.

Im staatlichen Bereich:

Die Folgen der sog. Olkrise von 1973, der teilweise Rilck-
gang der Rohstoffpreise auf dem Weltmarkt und die Ver-
teuerung industrieller Fertigprodukte sowie die auch nach
Tanzanie hineinwirkende Jahrelange Trockenheit der Sahel-
zone haben Tanzania wirschaftlich in erhebliche Schwie-
rigkeiten gebracht. Das Land gehdrt zu den #rmsten Lindern
der Vierten Welt. Es 1st nicht abzusehen, wie sich das

in naher Zukunft #ndern kdnnte. Mangelnde Bodenschétze

und Infrastruktur sind weitere Griinde fiir diese Misere.
Daneben standen 1974 Preissteigerungen fiir Grundnahrungs-
mittel bis zu 300 #. - Die von der Reglerung iiberhastet
veranlaBten Umsiedlungsaktionen im Stiden, Zentrum und
Westen des Landes trugen zum ersten Mal 1in der Geschichte
des Landes zu erheblichen Unruhen und Abwehrreaktionen
der betroffenen Bevdlkerungsschichten bei. Jedoch sollen
sich Auswlichse auf beiden Seiten gelegt haben, eine neue
gute Ernte soll bevorstehen.

Aufgaben:
Fir die Verbindung der EKiBB zur ELCT ergeben sich fol-
gende Aufgaben:

Ausbau der partnerschaftlichen Verbindungen durch Besuche
und finanzielle Unterstiitzung.

Fortfihrung des kritisch-brilderlichen Gesprichs
(Kirchenkreis Tempelhof).

Vertiefung des Informationsaustausches und -flusses.
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KETHIOPIEN

Der Besuch in Athiopien vom 21. November bis 1. Dezember
1975 gab dem Referenten die Moglichkeit, Informationen
Uber die neuesten Entwicklungen im Lande einzuholen.

AnlaB des Besuchs war ein Seminar (das dritte dieser Art),
das dle Evangelical Church Mekane Yesus zum Thema Evange-
lium und Sozlalismus veranstaltet hatte; ich war als einer
der Referenten eingeladen worden (HauptanlaB der Relse

war der Besuch der Synode in Rustenburg). Nach wie vor
bemiiht sich die Mekane Yesus Kirche, theologische Klar-
heit {iber ihren Standort in der nachkaiserlichen Gesell-
schaft zu erlangen und diese Eilnsichten bis in die letzten
Gemeinden zu bringen. Flr die Junge Kirche ist es dabel
von groBem Wert, Hilfe und Rat von Schwesterkirchen ' oder
vom LWB zu bekommen.

Uber diese theologischen Gespriche hinaus spielt das ent-
wicklungspolitische Element eine nicht geringe Rolle. Wir,
das BMW, werden dringend um landwirtschaftliche Experten
gebeten, und zwar nicht nur von der ECMY, sondern auch
vom Gouverneur der Gamu Goffa Provinz. Das landwirtschaft-
liche Genossenschaftsprogramm der neuen Regierung hat
fast alle landwirtschaftlichen Experten absorbiert, so
da8 flr die wichtigen Projekte der Kirche, von denen
elnige von der Regierung als vorbildlich anerkannt und
nachgeahmt werden, keine dthiopischen Kréfte zur Verfii-
gung stehen. Ich bln dringend gebeten worden, nach neuen
Mitarbeitern Ausschau zu halten.

Der Gouvermeur der Provinz Gamu Goffa, zu dem das BMW
selt der Expedition an den Omo Beziehungen unterhilt,
bittet ebenfalls dringlich um Hilfe, seinen vielen, von
der Administration noch vdllig unerreichten VSlkerstdmmen
zu helfen. General Mebratu méchte von uns einen Koordi-
nator fiir alle Entwicklungsunternehmungen, die es in
seiner Provinz gibt.

Zum Besuch in Athiopien gehdrt der Kontakt zur orthodoxen
Kirche. Der Patriarch, offensichtlich von seiner Kirche
und von der Regierung sehr i1soliert, bittet um Hilfe beil
der Einrichtung der 'Handwerkerschule', die ihm von

'"Brot filr die Welt' erbaut worden ist; es fehlt ein
Leiter und Berater filr Design und Kunsthandwerk; bislang
steht nur das Geb#ude.
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GEMEINDEDTIENST

Vorbemerkung

Das Berichtsjahr brachte den ZusammenschluB der vier
Missionsgesellschaften zum Berliner Missionswerk. Das
wirkte und wirkt sich verstindlicherweise auch auf den
Bereich Gemeindedienst aus. Der Arbeitsbereich wird
groBer, damit auch der Arbeitsanfall. Als besonders wich-
tig erweist sich die Koordinierung des Gemelndedienstes
wie iiberhaupt die Erarbeitung und Erprobung eines ge-
meinsamen Konzeptes dieses Arbeitsbereiches.

Angebote - Aktionen - Aktivitédten:

Im Bereich des Referats wurden und werden folgende Akti-
vitdten, besonders in Richtung auf die Ortsgemeinden,
angeboten:

Dienste in Gemeinden und Kirchenkreisen:

Vortridge und Referate ilber Fragen der Weltmission.
Seminare in verschiedenen Gemeinden ilber mehrere Tage/
Wochen hinweg mit dreifacher Themenstellung: Partner-
schaft - Problematik verschiedener Gebiete - allgemeine
Information.

Gemeindetage fiir Weltmission. Hier wird versucht, eine
Ortsgemeinde mit allen Gruppen fiir die Sache der Welt-
mission anzusprechen und zu engagieren.

Sonderveranstaltungen:

Im Herbst wurden etwa 15 Gemeindebasare durch das BMW
mit Referenten, Material und Waren aus den Partnerkirchen
beschickt.

Die Informations-Nachmittage des BMW wurden von der BMG
ibermnommen und mit gutem Erfolg weitergefiihrt.

Der diesj#hrige (1975) Frauen-Missionstag am 28.5. im
Johannesstift in Spandau, Thema: 'Frauen in der Verant-
wortung fiir Kirche und Gesellschaft', wurde von etwa

600 bis 70O Frauen aus fast allen Westberliner Kirchen-
kreisen besucht.

Seit Mai 1975 ist die Reihe der 'Lichterfelder Seminare'
begonnen worden. In Zusammenarbelt mit anderen Referaten
werden in dieser Relhe fiir engagierte Freunde und Inter-
essenten Spezialseminare zu bestimmten Themenstellungen
oder ilber bestimmte Geblete - zum Teill mit auswdrtigen
Referenten - angeboten.

Zusammenarbeit mit kirchlichen Einrichtungen:

Das Referat arbeitet intensiv und regelmédBig bel den
Sitzungen der Kreismissionspfarrer-Konferenz (d.h. Syno-
dalbeauftragte fir Weltmission und Okumene) mit.

Die Reise einer Gruppe des PTA nach Tanzania im Juli/
August 1974 wurde vom Referenten mit vorbereitet und nach
AbschluB gemeinsam in verschiedenen Seminaren und Gemeinde-
veranstaltungen ausgewertet.




2.3.3. In Zusammenarbeit mit dem Lelter des Pastoralkollegs so-
wie dem Vorsitzenden der Kreismissionspfarrer-Konferenz
wurde im Januar 1975 ein Pastoralkolleg mit 26 Teilnehmern
mit dem Thema 'Geistige Grundlagen der Uber- und Unter-
Entwicklung' (Referenten: Dr. NlUrnberger, Pfarrer Caspary)
durchgefiihrt.

Sonderaktionen:

Partnerschaftsarbeit: Sie wurde aus dem Bereich der BMG
ibernommen. Die Kirchenkreise Reinickendorf, Wedding,
Schéneberg, Neuk$lln und Tempelhof unterhalten durch Ver-
mittlung des Missionswerkes direkte Beziehungen zu Kirchen-
kreisen in Afrika; die Kirchenkreise Steglitz, Spandau

und Tiergarten sind an der Aufnahme solcher Programme
interessiert. Das Referat steht den Verantwortlichen zur
Mitarbeit und Beratung zur Verfiigung; auBerdem veranstaltet
es dreimal jdhrlich ein Seminar fir Mitarbeiter dieses
Programmes und gibt parallel den 'Partnerschaftsbrief’
heraus (Korrespondenz etc.). Das BMW sieht in diesem Pro-
gramm eine Moglichkeit, auch bisher der Weltmission indif-
ferent gegeniiberstehende Gemeinden anzusprechen, zu
engagieren.

. Das Programm 'Schiilerhilfe' unterstiitzt durch sog. Paten-
schaften finanziell schwache Schiller besonders in den
Bereichen Nahost und Stidafrika. Es findet in den Gemeinden
zunehmend Anklang.

Aspekte fiir die zukiinftige Arbeit:

Ein Konzept, das die theologische Grundlage des Referats
darstellt, ist erarbeitet worden und liegt der Misslons-
konferenz vor.

Zustindigkeit und Zusammenarbeit vor allem im Bereich
Westdeutschland miissen zwischen den Beteiligten noch ge-
nauer abgeklirt werden.

Im Bereich Berlin kdnnte folgendes unternommen werden:
Zusammenarbeit mit dem Haus der Kirche, dem PTA, der

Evang. Akademie, dem UMI u.a.m.

Zusammenarbeit mit dem Amt fir Katechetik, um gemeinsam
Unterrichtsmodelle filr RU und KU zu erarbelten.
Zusammenarbeit mit der Stadtmission zwecks Vorbereltung
und Durchfilhrung des Missionarischen Jahres in Berlin 1977.
Verbindung mit den Ephoren- und durch diese zu den Pfarr-
konventen der Westberliner Kirchenkreise.

Der Bereich 'Studenten aus Ubersee' wird zwar als Aufgabe
gesehen, Jedoch zeigt sich keine Mdglichkelt, sel sie
finanzieller, sel sie personeller Art, diesen Bereich in
naher Zukunft als Arbeitsbereich des BMW in Angriff 2zu
nehmen.

In Verbindung mit 3.3.3 und 3.3.2. kdnnte eine Wiederauf-
nahme der Aktion 'Actio Missio' in den Westberliner Schulen
{iberlegt werden.

Zum Referat geharte wihrend des Berichtszeitraums ebenso
der Bereich 'Dankort-Kartei-Versand'. Die Ausweitung der
Anschriftenkarteil wie auch die Zunahme an Einzelspenden hat
einen solchen Zuwachs an Arbeit erbracht, daB8 die Ein-
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richtung einer weiteren Stelle filr eine Sachbearbeiterin
noétig wurde. Mit der Dienstaufnahme durch diese Mitarbei-
terin, ab Januar 1976, wird hoffentlich der seit lingerer
Zelt andauernde arbeitsmdBige EngpaB {lberwunden werden
kdnnen.

Die Integration der vier Missionen in das BMW wird im
Bereich Gemeindedienst besonders deutlich. Wir sind dazu
auf dem Wege. Auch fir das Berichtsjahr gilt, was im
letzten Bericht gesagt wurde: Die Sache der Weltmission
ist in vielen Gemeinden Westberlins prisent, wenn auch die
BewuBtmachung des Ubergangs von vier einzelnen Missions-
gesellschaften zum Berliner Missionswerk noch nicht
iberall gelungen zu sein scheint.
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VII OFFENTLICHKEIT (Zeitraum 1.10.74 bis 31.12.75)

1s Am 1. Oktober 1974 hat das Uffentlichkeitsreferat seine Arbeit
flir den Gesamtsektor "Berliner Missionswerk" begonnen und die
schon bestehende Ton- und Bildstelle der Berliner Missionsgesell-
schaft libernommen. Arbeitsauftrag flir dieses Referat war,die
Uffentlichkeiten gezielter als bisher {iber das ab 1. Januar 1975
arbeitende Berliner Missionswerk zu informieren. Weiter gestecktes
Ziel ist, in Zusammenarbeit mit einzelnen Fachreferaten Werbe- und
Informationsmaterial zu erstellen und an die Offentlichkeiten so
weiterzuleiten, daB eine optimale BewuBtseinsbildung flir das Ber-
liner Missionswerk in den Berliner Gemeinden nach der Integration
der einzelnen in Berlin ansdssigen Missionsgesellschaften erreicht
wird.

Schwerpunkt der augenblicklichen Arbeit ist die Werbung.

Durch die Anschaffung einer Offsetdruckmaschine "Gestettner 211"
mit Zubehdr und die Einstellung eines Druckers kann das bendtigte
Informationsmaterial im Hause selbst preiswert hergestellt werden.

1.1 Es wurden 260 Druckauftridge ausgefilhrt mit einer Gesamtauflage von
247.750 Stiick.

Davon waren

umfangreiche Schriften:

2

1.2.1. Agende (Tanzania), 122 Seiten, Auflage 250

1.2.2. Korea-Zeitschrift, 74 Seiten, Auflage 500

1.2.3. stidafrika-Dokumentation, 48 Seiten, Auflage 1000
1.2.4. Sprachfilhrer Korea, 16 Seiten, Auflage 3000
1.2.5., Veranstaltungskalender 1975 12 Seiten, Auflage 10.000
1.2.6. Prospekt Haus Lichterfelde 8 Seiten, Auflage 750
o3 Formulare: 53 , Auflage 34.000

1

1.4 Rundschreiben und Berichte: 92 , Auflage 11.000
¥ Einladungen fiir Veranstaltungen: 70 , Auflage $5.380
1.6 Protokolle : 74 , Auflage 8.160

s % / Informationsprospekte: 53 , Auflage 101.700

1.8 Rundbriefe z.T. mit Bildern: 118 , Auflage 8.325
1.9

Drucke fir Gemeinden: (Modelle) 14 , Auflage 5.000
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Alle Produktionen sind mehrfarbig ausgefiihrt worden.
Bei allen wurde die graphische Gestaltung selbst gemacht.

Dariiberhinaus sind mehrere Prospekt-Aktionen in Breitenstreuung
durchgefiihrt worden.

Informationen lUber die Griindung des Berliner Missions-
werkes mit einer Auflage von 38.000 Stiick

Fb6rderung von Projekten in den Missionsgebieten mit der
Auflage von 40.000 Stiick

Informationsblatt DIN A 3
"Haben Sie schon gewuBt, daB..."
mit einer Auflage von 153.000 Stiick

Informationsblatt "Referat Nahost-Jerusalemsverein" DIN A 4
mit einer Auflage von 14.000 Stiick

Informations- und Bestellblatt "Dankopferbiichsen"
mit einer Auflage von 40.000 Stiick .

Es wurden mehrere Informations-Nachmittage im Haus der Kirche
durchgefiihrt mit einer jeweiligen Beteiligung von etwa
150 - 200 Besuchern.

Es liefen Ausstellungen:
Informations-Ausstellung beim SMD im Oktober 1974 in
Marburg
zur EKiD-Synode im November 1974 im Johannesstift Spandau

innerhalb der Ausstellung "Weihnachtsmarkt am Funkturm 1974"
im Dezember 1974 mit einem Informationspavillon.

zur Missionswoche in der Melanchthon-Gemeinde Berlin Mai 1975
zum Frauenmissionstag Spandau Mai 1975
innerhalb der Ausstellung "Weihnachtsmarkt am Funkturm 1975"

Thema a) "Weihnacht in Athiopien, von einheimischen Kiinstlern .
gesehen"

b) Menschen unserer Partnerkirchen in Ubersee, die
unsere Hilfe brauchen.

im Rathaus Wedding
Thema "Brot fiir die Welt - Hilfe fiir Menschen z.B. Xthiopien"
Es wurde eine Wanderausstellung erstellt

Thema "Menschen unserer Partnerkirchen in Ubersee ver-
trauen auf unser Berlin."

Sie wurde 7 mal an Gemeinden ausgeliehen.

Im Urlaubs- und Gdstehaus Lichterfelde wurde eine stationdre
Ausstellung erstellt iiber die Arbeitsbereiche des Berliner
Missionswerkes.

Mit dem Aufbau eines Bildarchivs fiir Druck und Ausstellungen
wurde begonnen. Bestand zum Ende der Berichtszeit ca. 1.600
Color- und S/W Bilder.
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Von 6 Motiven traditioneller orthodoxer Malerei Kthiopien
wurden 140000 Stiick farbige Kunstkarten in je 3 Ausfiihrungen
(Klapp- und Postkarten) produziert und mit einem Prospekt in
der Auflage von 5.000 Stiick angeboten und zum GroBteil ver-
kauft.

In der Ton- und Bildarbeit wurde mit der kirchlichen Medienzen-
trale und dem Rundfunkdienst eine kooperative Zusammenarbeit und
die Abgrenzung der Kompetenzen vereinbart. Beabsichtigte Produk-
tionen k&nnen in den dortigen Studios vorgenommen werden.

Produziert wurden:

i e e Ton-Bildserie (50 Bilder) "Die anvertrauten Pfunde" in
Zusammenarbeit mit Radio-Swaziland im Studio des Rund-
funkdienstes Berlin.

Ta T2y Ton-Bildserie (35 Bilder) "Junge Kirche im Heiligen Land"
im Studio des Rundfunkdienstes Berlin

In Arbeit sind:

F i e Ton-Dia-Serie ilber die Schulsituation filir Schwarze

in Sidafrika
7 A e Ton-Dia-Serie iiber Garagenmission Johannesburg
Va3 Ton-Dia-Serie iliber Weihnachten in Siidafrika

An der Katalogisierung des vorhandenen Dia-Materials wird
gearbeitet.

Im Oktober 1975 filhrte das Uffentlichkeitsreferat eine

ganztdgige Medien-Sichtveranstaltung durch.

Teilnehmerkreis: Katecheten, Kreismissionspfarrer, Gemeinde-
mitarbeiter

Es wurde gezeigt: -

T.4:71. Film "Einmal dritte Welt und zuriick" 8-teilige Fernseh-

produktion

7.4.2. Film "Die Bauern von Mahembe" (Tanzania)
T.4.3. Film "Das letzte Grab von Dimbaza" (Stidafrika)
7.4.4. Ton-Bildserie "Die anvertrauten Pfunde"

7.4:5. Ton-Bildserie "Junge Kirche im Heiligen Land"

Zur Bild- und Tonstelle geh&ren: Ein Verleih mit Dia- und
Tondia-Serien, Tonb&ndern und Filmen. Diese Materialien
werden fir Unterricht und Gemeindearbeit in Anspruch ge-
nommen

An technischen Gerdten werden verliehen:

1 Filmprojektor, 3 Dia-Projektoren, 2 Tonbandgeridte

Das Offentlichkeitsreferat kooperiert mit der Presse-Stelle fiir
Weltmission und arbeitet an der Zeitschrift "Das Wort in der Welt"
mit.

Im Gemeinschaftswerk der Evangelischen Publizistik der EKD hat das
Berliner Missionswerk im Fachbereich VII durch den Referenten Sitz
und Stimme im HauptausschuB. Im Fachbereich IV - Film/Bild/Ton -
ist es in der Fachgruppe "Bild-Ton" vertreten.




Lo b

10. AuBerdem hat das Uffentlichkeitsreferat die Verbindung zu den
Uffentlichkeitsarbeiten der anderen Missionswerke aufgenommen
und befleiBigt sich einer engen Zusammenarbeit.

s Verkauf von Bazar-Artikeln:

s i e - Im Offentlichkeitsreferat wird An- und Verkauf von Pro-
dukten (Schmuck, Gebrauchsgegenstdnden, volkstiimliche
Kleidungsstiicke etc.) aus Sitidafrika vorgenommen.

11.2. Fertigstellung von Kollektionen fiir den Verkauf auf Gemeinde-
bazaren, Schulveranstaltungen.
11.3. Mitarbeit an der Publizierung, Ausgestaltung und dem Verkauf
des Jahresbazars des Berliner Missionswerkes.
12. Zum OMZ Berlin Ost bestehen gute Kontakte und werden wesent-
liche Hilfen im Rahmen des Mdglichen geleistet. .
13. Eigene Publikationen:
13.1. Verantwortliche Mitarbeit in der Redaktion "Der Ruf",

ab Juli 1975 "mission”.

1325 Wahrnehmung der Bildredaktion und Gestaltung des Layouts
von "mission"

14. Hauptmerkmale der Pressearbeit sind:
14.1. Erfassung, Archivierung und Auswertung der Tages- und Fach-
presse.
14.2. Belieferung der Kirchenpresse (Sonntagsblatt, epd, Kirchen-

report) mit Nachrichten, Kommentaren und Berichten.
14.3. Verbindung zu den 8ffentlichen Medien (Tagespresse, Rundfunk,

Fernsehen) .
155 Der Uffentlichkeitsreferent unternahm Reisen: .
1851 vom 26.7. bis 27.8.75 nach Siidafrika

152k vom 28.8. bis 9.9.75 nach Pal8stina

Zweck: Information und Herstellung von persdnlichen Kon-
takten mit ELCSA und ELCJ sowie Erstellung umfang-
reichen Fotomaterials.
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VERWALTUNG

Finanzen

1974 hatten die im Berliner Missionswerk zusammenwirkenden
Missionsgesellschaften noch eigene Haushalte, da die Inte-
grationsvereinbarungen erst mit Wirkung vom 1. Januar 1975
abgeschlossen wurden. So gleicht die Jahresrechnung 1974

des Berliner Missionswerkes noch weithin der der ehemali-

gen Geschédftsstelle des Beirates fiir Weltmission und des
Landespfarramtes fiir Mission und Okumene. Sie enth#lt haupt-
sdchlich Mittel, die als ZuschuB3 aus dem Haushalt der Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg eingenommen und als
Zuschiisse an die im Berliner Missionswerk zusammenwirken-

den Missionsgesellschaften und anderen Missionseinrichtungen
weitergegeben wurden. Der Nachweis iber die Einzelverwendung
dieser Gelder erfolgt fiir das Jahr 1974 noch bei den einzel- |
nen Missionsgesellschaften. |

Der ZuschuB der EKiBB betrug insgesamt DM 3.297.000,-=
Durch Gaben und Kollekten kamen ein DM 101.829,98
Sonstige Einnahmen DM 15.591,88

Gesamteinnahmen DM 3.414.421,86

An die Missionsgesellschaften u.a.

wurden verteilt DM 3.177.758,65
nicht mehr verteilt wurden

(auf Grund der Integration vom 1.1.75) DM 70.584,99

Personalausgaben des BMW DM 52.426,28
Sachausgaben des BMW DM 113.651,94
Gesamtausgaben DM 3.414.421,86

—— e e e e o ——
g

Inden S achausgaben driickt sich aus, daB
schon 1974 das BMW allm#hlich seinen vollen Geschiéfts-
betrieb aufnahm und somit auch die in diesem Zusammen-
hang anfallenden Kosten tragen muBte. So waren fast al-
le Veranstaltungen 1974 ,u.a. die Exaudi-Woche der Welt-
mission in Steglitz, Veranstaltungen des BMW und nicht

mehr der einzelnen ﬁissionagesellschaften. Auch waren In-
vestitionen fiir das neu geschaffene Offentlichkeitsre-
ferat und die Buchhaltung erforderlich.
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1 haben die Berliner Missionsgesellschaft, der Jerusa-
emsverein und die Deutsche Ostasien-Mission keine eigenen
Haushalte mehr, weil sie auch finanziell im BMW integriert
sind. (Die Gossner Mission bleibt in dieser Hinsicht selb-
stdndig). Hinzu kam der Haushalt der Midchenschule und des
Internats Talitha Kumi in Beit Jala in West-Jordanien, de-
ren Trégerschaft das Berliner Missionswerk mit Wirkung vom
1.1.1975 vom Diakoniewerk Kaiserswerth iibernahm. Das driickt
sich auch in der GrofBenordnung des ersten gemeinsamen Haus-
halts aus.

. An Gesamtausgaben sind 1975 veranschlagt:

BMW DM 8.739.809,--
Talitha Kumi DM 474,000, -~
KED DM 120.000, =~

DM 9-333-809’--

4

(Gossner-Mission DM 1.951.500,==)

S

Die EKiBB hat als ZuschuB zugesagt DM 3.445.000,=-
Prozentsatz des Zuschusses rd. 37 %

Die Ubersicht zeigt, daB ein groBer Teil der Einnahmen des
Berliner Missionswerkes aus Gaben, Spenden, Kollekten, Zu-
schilssen westdeutscher und anderer Kirchen und anderen
Einnahmen besteht. Das Berliner Missionswerk hofft, daf
die Integration der vier Missionsgesellschaften zur Folge
hat, daB die Westberliner Gemeinden sowie Kirchengemeinden,
Freundeskreise und einzelne Missionsfreunde in Westdeutsch-
land stérker als bisher fiir die Mission opfern. Das k&nnte
ein Zeichen daflir sein, daB die Zusammenfassung der Ber-
liner Missionsgesellschaften im Berliner Missionswerk in
der Heimat das Interesse fiir die Mission gestdrkt hat.

Die Folge wire, daB die Partnerkirchen in Ubersee und ins-
besondere ihre Missionsarbeit krédftiger unterstiitzt werden
kdnnen.

Auf dieses Ziel arbeitet das Berliner Missionswerk hin.

Mitarbeiter

1974 wurde vom BMW nur ein Pfarrer besoldet, die anderen
Mitarbeiter wurden 1974 noch von den Missionsgesellschaf-
ten getragen. Diese wurden im Zuge der Integration mit Wir-
kung vom 1. Januar 1975 vom BMW {libernommen.

- 3 -




2.1.3.

2.240%
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Durch die Ubernahme der Mitarbeiter der Missionsgesell-
schaften vom Berliner Missionswerk werden bei der Geschifts-
stelle des BMW (Stand 1.7.1975) 26 Mitarbeiter hauptamtlich
und 3 nebenamtlich beschédftigt. 3 Stellen sind zur Zeit noch
vakant. Es laufen aber Verhandlungen zur Besetzung dieser
Stellen.

3 Mitarbeiter sind zur Zeit im Missions- und Urlauber-
heim in Lichterfelde, das von der Berliner Missionsge-
sellschaft auf das Berliner Missionswerk iibertragen wurde,
beschéaftigt.

In Ubersee beschdftigt das Berliner Missionswerk durch die
Ubernahme (1.1.1975):

im siidlichen Afrika 32 Mitarbeiter
Tansania 5 Mitarbeiter
West-Jordanien

(Jerusalem und Umgebung) 4 Mitarbeiter

Insgesamt 44 ehemalige Mitarbeiter der Missionsgesellschaf-
ten erhalten zur Zeit vom BMW Versorgungsbeziige.
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KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST

Die Synode der EKD 1968 in Spandau und 1973 in Bremen
haben dem Kirchlichen Entwicklungsdienst einen offiziellen
Status gegeben. Dies geschah in voller Anerkennung der
blislang von den Missionen gelelsteten Dienste im Bereich
der Erziehung, Bildung, Gesundheitsfliirsorge und mehr
direkter gesellschaftspolitischer Hilfen. In dem MaBe,

wie Kirchen nun in die Verantwortung der Mission eintreten,
iibernehmen sie auch bewuBt das mit ihr untrennbar verbun-
dene Mandat des weltweiten Dienstes am leidenden Bruder
und mdchten das Thre dazu beitragen, daB8 ihm Gerechtig-
keit widerfdhrt.

DaB die Predigt der von Gott geschenkten und zugesagten
Gerechtigkeit und Liebe relevant zur Sprache gebraucht
wird, ist das Anliegen dieses neuen Bemilhens der Kirchen.
Der Dienst der Mission ist nie billig gewesen, so wie

die Gnade nie billig sein kann. Die mitfolgenden Zeichen
der Predigt haben nicht gefehlt. Wenn die Predigt und der
Friedensdienst der Kirche heute noch relevant sein sollen,
darf der weltweite Dienst nicht fehlen.

Dies erfordert Anstrengungen, die den Normaldienst einer
Durchschnittsgemeinde weit ausspannen - zwar nicht im
Sinne exotischer Extravaganzen, sondern als echtes und
dauerndes und integrales Engagement.

Kein zus#tzliches Werk wird verlangt, sondern die wahre
Dimension des Glaubens aufgezeigt, und zwar des Glaubens
an Gott den Sch¥pfer (Verantwortung filr seine Schdpfung,
diese Welt), Erldser (in Christus die Gerechtigkeit nicht
nur fiir die ecclesiola, sondern fiir die ganze Welt) und
Helligen Geist (der der Gemeinde geschenkte Mut, als
Gemeinde Gott beim Wort zu nehmen: Friede auf Erden!).

Der Referent fir Kirchlichen Entwicklungsdienst, den die
EKIBB (Berlin West) berufen hat, steht am Anfang seines
Dienstes und kann noch keinen Tétigkeitsbericht vorlegen,
sondern nur den Horizont aufzeigen, in dem er seine
ersten Versuche unternehmen mSchte. Dazu ist ihm in der
vom Missionsrat verabschiedeten Arbeitsbeschreibung der
ndtige Rahmen gegeben.

Das erste wird die Bildung des entwicklungspolitischen
Arbeitskreises sein, ferner der Kontakt zu den Superinten-
denturen, Gemeinden und anderen Schliisselpositionen in
Kirche, Schule und Gesellschaft, schlieBlich die Verbin-
dung zu den entsprechenden Stellen der anderen Landes-
kirchen und Dienststellen im Bereich der EKD. Hinzu kommt
die Zusammenarbeit mit Skumenischen Stellen, URK u.a.m.

Vordringlliche Konkretisierungen mégen sich ergeben um die
Fragen zur Alternative Entwicklungsbank oder ECLOF

(= Ecumenical Church Loan Fund) als ein Instrument fir
das weltweite Engagement der Gemeinden,
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oder um spezielle Probleme Athiopiens (eines der aller-
drmsten Linder der Welt), das eine Phase HuBerst schmerz-
hafter Selbstfindung durchmacht; ein Staat, der bislang
als das christliche Land schlechthin galt, nun aber grt8te
Milhe hat, Prinzipien zu finden, nach denen es die Zukunft
gestalten, d.h. selne Gesellschaft ordnen, soll. In diesem
ProzeBl spielt dle kleine aber intellektuell hervorragende
lutherische Mekane Yesus Kirche, die uns um Hilfe und Rat
bittet, eine {lber ihre GrBe welt hinausgreifende Rolle.
Unser Beltrag des Mitdenkens und Helfens und Ratens kann
hier von groBter Wichtigkeit fiir die ganze Nation sein.

SchlieBlich wird Slidafrika auch den Bereich KED betreffen:
Wenn Minister der Selbstverwaltungen der'homelands' Kontakt
zu uns aufnehmen und um Unterstiitzung bitten, sind wir
mitten in der Diskussion der Probleme der dortigen luthe-
rischen Kirchen.

Die Problematik dieser konkreten Fdlle - wir kdnnten
hunderte aufzzhlen, haben aber nur einige und naheliegende
erwdhnt - sollte von den Gemeinden in christlicher Ver-
antwortung durchgedacht und exemplarisch zu eigen gemacht
werden.

Die sich hierbel vom christlichen Glauben her ergebenden
Erkenntnisse und Einsichten werden sicher, so sle den
notigen Grad von Ernsthaftigkeit erreichen, eine Heraus-
forderung unseres eigenen Selbstverstindnisses bewirken.
Das meint der andere Aspekt des KED: BewuBtseinsbildung
im eigenen Haus.
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Anlage 2zum Bericht des Berliner Missionswerkes

Bericht der Gossner Mission 1975

Indien

Die Zusammenarbeit der Gossner Mission mit der "Gossner
Evangelical Lutheran Church", Ranchi/Bihar/Indien, stand
im vergangenen Jahr stark unter dem Aspekt der Neuschaf-
fung einer Satzung der GELC. Durch diese soll auch das
Verhdltnis von Gossner Mission und selbstindiger Kirche
neu gekldrt werden.

Die Arbeit der GELC wird von der Gossner Mission beson-
ders auf den evangelistischen, medizinischen und berufs-
bildenden Sektoren mitgetragen. Die {iber 200 indischen
Missionare und Evangelisten der GELC werden grdBtenteils
von der Gossner Mission finanziert. Zwei deutsche Theolo-
gen arbeiten am Theologischen College der GELC als Lehrer.

Eine deutsche Krankenschwester hat den Aufbau von drei
medizinischen Behandlungszentren betrieben und iibergibt
diese den von ihr ausgebildeten indischen Mitarbeitern.

Zambia

Die Gossner Mission arbeitet, gebunden an einen Vertrag
mit der zambianischen Regierung, im Gwembetal in Siid-
Zambia. Die erste Phase des Experimentierens und des
Kennenlernens der dort ansdssigen Tongas ist im vergan-
genen Jahr mehr in die Phase des Reflektierens und Pla-
nens ilibergegangen. Ein Mitarbeiter der Gossner Mission
hat die Stelle eines Planungsfachmannes im Ministerium
fir Planung und lé&ndliche Entwicklung iibernommen. Durch
seine Arbeit und die Auswertung der bisher geleisteten
Arbeit der Gossner-Mitarbeiter im Gwembetal soll die Ent-
wicklung des Tales in den Entwicklungsplan des ganzen
Landes integriert werden.

Die Zusammenarbeit mit der im Gwembetal ansHssigen United
Church of Zambia hat sich erfreulich entwickelt, und eine
engere Zusammenarbeit ist auch hier zu erkennen.

Nepal

n Nepal ist die Gossner Mission Mitglied der "United
Mission to Nepal". Diese hat einen erneuten Vertrag fiir
flinf Jahre mit der Regierung abgeschlossen. Besonders
auf dem Feld der vorbeugenden Gesundheitsflirsorge wer-
den immer neue Aufgaben der Mission ilbertragen. Zwei
deutsche Krankenschwestern der Gossner Mission arbeiten
in do6rflichen Gesundheitszentren mit.

Die einheimische Kirche in Nepal hat nach wie vor mit
grossen Schwierigkeiten zu kdmpfen, doch widchst sie
stdndig. Unsere Schwestern sind Mitglieder der NCF (Ne-
pal Christian Fellowship).



UIM

Tm Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission wurden auch

im vergangenen Jahr wieder Kurse und Seminare filir Pfarrer,
Sozialarbeiter, Studenten etc. durchgefiihrt. Hauptthemen
der Arbeit sind die multinationalen Konzerne und die Si-
tuation der Arbeitnehmer in diesen, sowie die Situation
der Arbeitslosen besonders im Bereich des Rhein-Main-Ge-
biets. GrdBere Veranstaltungen, an denen Vertreter der
Kirchen, Arbeitgeberverbdnde und Gewerkschaften teilnahmen
und die sich mit den genannten Themen befaBten, wurden
durchgefiihrt. Auf dem "Markt der Moéglichkeiten" beim Evan-
gelischen Kirchentag in Frankfurt 1975 war die Gossner
Mission mit einem Informationsstand {iber die "Multis"
(multinationale Konzerne) vertreten. Ein enger Kontakt
besteht nach wie vor zu Sild-Afrika, wo z.B. Seminare beim
Oekumenischen Institut vorbereitet und durchgefiihrt wer-
den, sowie zu den National Christian Councils von Kenia
und Kamerun.

Deutschland

er sehen wir nach wie vor unsere Aufgabe darin, beson-
ders Kirchengemeinden und -Kreise fiir die Probleme der
dritten Welt zu sensibilisieren. Die Aufgaben der Mission,
und damit die Aufgaben eines jeden Christen, werden kom-
plizierter und vielseitiger. Wir versuchen, hierflir ein
Verantwortungsgefilhl durch verschiedene Aktivitdten zu
wecken, z.B. durch intensive Gemeindearbeit und durch Mit-
arbeit bei kirchlichen und sdkularen Kreisen. Beim Aufbau
des "Dritte Welt - Ladens" waren wir beteiligt.




Herrn

‘ Professor
T« Fedtke 12, Dezember 1975
im Hause .

Sehr geehrter Herr Professor Fedtke!

An Freitag dem 19.d.M. wird in der Zeit von 13.00 bis 14.45 Uhr im
Gossner-Saal im Erdgeschoss des Missionshauses die Weihnachtsfeier
des Berliner Missionswerkes stattfinden. Wir wiirden uns freuen,
wenn einer Ihrer Schiller das Singen auf der Orgel begleiten und
auch etwas vorspielen knnte. Fiir eine kurze Nachricht wiren wir
Ihnen dankbar,

Mit den besten Wiinschen filir eine gesegnete Adventsgeit und
freundlichen COriissen

0 =

8. Kriebel

D/ BMW im Hause
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BRIEF AUS BERLIN NR. 2

Liebe Schwestern und Briider!
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Der Spruch des 1. Weihnachtsfeiertages: Johannes Jd4/1autet:

Das Wort ward Flelsch und wohnte unter
uns, und wir sahen seilne Herrlichkeit.

Ein mutiges Wort des Johannes. Flir seine griechischen Leser gewiB.
Fleisch ist die Welt, die gegen das Gdttliche gerichtete Welt.
Wie kann das Wort, der gestaltende Wille Gottes, Fleisch, Welt
werden? Dadurch, daB es diese Welt liberwindet: durch Gehorsam,
Liebe und Leiden, durch Hingabe seines eigenen Lebens fiir uns.
Darin sahen die Jiinger Jesu, auch der Apostel Johannes, seine
Herrlichkeit, Gottes strahlende, lebenschaffende Wirklichkeit.

Und wir? Wo sehen wir die Herrlichkeit des fleischgewordenen
Wortes? Wer td#glich in der Arbeit der Kirche steht, hat es oft
schwer, diese Herrlichkeit zu erkennen. Man ist zu nah dran, und
well man als hauptamtlicher Mitarbeiter vor allem mit der Ldsung
von Problemen und Schwierigkeiten beschiftigt ist, ist der Blick
nicht auf den ganzen K8rper der Gemeinde, auf den schwachen un
doch schdnen Leib Christi gerichtet, sondern auf die einzelnen
Runzeln und Flecken, auf die eiternden und schmerzhaften Stellen.
Welche eine Freude, wenn man miterleben darf, daB eine Wunde heilt,
ein FuB,der nicht mehr gehen konnte, sich wieder bewegt und ziel-
strebig zu laufen beginnt.

Gerade wer in der "jungen Kirche" tHtig ist und zumeist in sehr
verantwortlicher Stellung Probleme zu l8sen hat - auch wenn diese
Stellung nach auBen nicht sichtbar ist - sieht viele Schwidchen.
Ihm wird oft schal und ein wenig bitter zumute, wenn die europi-
ischen Kirchen-Touristen so begeistert vom tiefen geistlichen
Fundus, etwa der afrikanischen Kirchen, schwidrmen und sie um ihre
Glaubenskraft beneiden - ohne zu bedenken, daB diese Kirchen ihre
eigentliche Aufgabe, nimlich die Auseinandersetzung mit dem SHku-
larismus, dem Nationalismus und dem Neuheidentum z.T. noch gar
nicht erkannt, geschweige denn bewdltigt haben.

Und doch: wenn wir ein wenig innehalten und diesen Leib Christi

aus einer gewissen Distanz betrachten, dann wird seine Herrlich-
keit, die lebendige Gegenwart Gottes in seiner zerbrechlichen
Kirche auch uns wieder deutlich - einfach darin, daB es diese
Kirche gibt, noch gibt, und da8 sie immer wieder neu sich gestaltet
und sich in diese Welt hineingibt.
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Denken wir doch daran: Da, wo heute in Tanzania die Evangelisch-
Lutherische Kirche lebt, etwa im Sliden, gab es vor hundert
Jahren, vor 3 Generationen, nicht einen einzigen Christen.

Und wenn dort heute viele Tausende versuchen, nach dem Wort
Gottes zu leben, dann gewiB nicht wegen der Handvoll Berliner
Missionare, die dort mit der Missionsarbeit begannen, sondern
auf Grund des Evangeliums. Das Evangelium ist so kriftig gewesen,
daB es sogar die Schwiche und Fremdheit der Missionare {lberwand
und sich einen eigenen Raum in den Herzen der Afrikaner schuf.

Oder denken wir an Nordtransvaal, ja denken wir sogar an China.
MUBten denn die Machthaber in China mit allen Mitteln versuchen,

die Ausbreitung des Evangeliums zu verhindern, wenn sie nicht

die Kraft des Wortes Gottes fiirchteten? Wird nicht die in welten
Teilen praktizierte Verfolgung der Christen zum Beweis der Wahrheit
des Johanneswortes: Das Wort ward Fleisch und wohnte unter uns -

und wir sahen seine Herrlichkeit. .

Ich denke auch an Jerusalem und das Heilige Land, an Athiopien,
Japan und Korea und an Berlin, an West und Ost,an all die Menschen
und Orte, mit denen das Berliner Missionswerk in Verbindung steht:
Wie wire das Leben zu ertragen, wenn es nicht dieses flelschgewor-
dene Wort gdbe? Wo kdnnten wir hin mit unseren Zweifeln, mit unserer
Schuld? Woher bekdmen wir neue Hoffnung und Zuversicht? Ist es
nicht letztlich doch immer wieder dieses Stiick Herrlichkeit, das
unserem Leben eine neue Uffnung und unserem Handeln einen neuen
Sinn und ein groBes, sch¥nes Ziel gibt: DaB wir teilhaben diirfen
an der vollen Herrlichkeit unseres Herrn - und daB wir hier in
diesem Leben - auch und gerade in unserer Schwdche - diese Herr-
lichkeit erfahren und vermitteln diirfen.

Manch einer von Ihnen m8chte gewiB8 noch einige, mehr perstnliche
Informationen hdren, denn wenn man weiter voneinander . entfernt
lebt, ist es nicht immer einfach, voneinander zu wissen.

In SUdafrika bewegt uns z.Zt. die 1. Generalsynode der Evangelisch-.
Lutherischen Kirche im Stidlichen Afrika (ELCSA), die hoffentlich
den ZusammenschluB der Jjetzigen vier Regionalkirchen erbringen
wird. In Berlin wurde in den letzten Wochen und Monaten sehr heftig
{iber das Ergebnis von Slidafrikareisen einiger kirchlicher Mitar-
beiter, vor allem von Prof. Winterhager und einer Theologengruppe
der Kirchlichen Hochschule,diskutiert. Prof. Winterhager hatte auf
seiner Reise, die ihn hauptsdchlich zu der Hervormde Kerk und
Deutschen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Siildwest- Afrika flhrte,
nichts von elner offiziellen Rassendiskriminierung bemerkt. Im
Zusammenhang mit der hier einsetzenden Debatte in der Berliner
Offentlichkeit hat das Berliner Missionswerk eine Stellungnahme
erarbeitet, die ich diesem Brief beiflige.
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In Tanzania gibt es neben manch erfreulichen missionarischen
Ansdtzen in der Slildsynode das Problem der welteren Aufgliederung,
um nicht zu sagen Aufspaltung in mehrere kleinere Synoden entlang
den Stammesgrenzen. Eigentiimlich, daB8 gerade in den lutherischen
Kirchen das Prinzip der "Landes-Kirche" sich immer wieder Raum
zu verschaffen weiB.

Im Heiligen Land, im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche
Jordaniens, sind es vor allem die Fragen der Eigenstindigkeit,

die dort besonders kompliziert sind, weil die relativ kleine
Kirche von 1.100 Gemeindemitgliedern 6 groB8e Schulen mit etwa
2.000 Schiilern zu betreuen hat, eine Aufgabe, die sie alleine
weder finanziell, noch personell bewiltigen kann. In dieser Region
heiBt evangelisches Zeugnis, einen sachlich richtigen Beitrag zur
Erziehung von Christen und Nichtchristen geben - und das im 8ku-
menischen Horizont.

In Korea bedriickt uns vor allem die sich zuspitzende Konfrontation
zwischen einigen evangelischen Kirchen, darunter unsere presby-
terianische Partnerkirche,und dem in stindiger Kommunistenfurcht
lebenden Staat. Die Beziehungen zum Kyodan in Japan werden sich
gewiB noch intensiver gestalten, wenn, wie jetzt beschlossen, das
Berliner Missionswerk einen Berliner Pfarrer als Mitarbeiter 1976
dorthin entsendet.

Als Urlauber konnten wir in der letzten Zeit begriiBen: Familie
Brunke, Kapstadt, Schwester Anneliese LiUling, Werda-Botswana,

und Familie Meylahn, Kimberley (Pniel) Stidafrika. Schwester Hedwig
Eschen reiste im September in’s Swaziland aus und Schwester E.M.
Knappe konnte sich nach langem Warten im November auch wieder auf
den Weg nach Kratzenstein machen. Aus Tanzania kehrte Schwester

E. Dahmlos endgilltig nach Deutschland zurlick, Schwester V. Zietzke,
auch vom Diakonieverband Berlin-Zehlendorf, wird Anfang Januar 1976
zum ersten Mal nach Tanzania, und zwar nach Itete, ausreisen.

In der Dienststelle in Berlin ist Herr Wesner, der Verwaltungsreferent,
zum 31. Oktober d.J. ausgeschieden. Als sein Nachfolger wurde Herr
Dreusicke, z.Zt. Oberkonsistorialrat im Berliner Konsistorium,

gewdhlt. Er wird seinen Dienst zum 1. Februar 1976 bei uns aufnehmen.
Zum 1. Oktober d.J. hat Dr. G. Hasselblatt, der vorher 6 Jahre,

vor allem in der Evangelischen Kirche Mekane Jesus in Kthiopien

tdtig war, seinen Dienst als Referent fiir Kirchlichen Entwicklungs-
dienst beim BMW begonnen. Gegenwartig bemilhen wir uns um die Be-
rufung eines Stidafrikareferenten, damit die seit dem Fortgang von

P. Sandner vakante Stelle endlich wieder besetzt wird.

Es wird manchen von Thnen nicht leicht sein, all die Bewegungen,
personelle und arbeitsmi@Bige, innerhalb des Berliner Missionswerkes
mit zu verfolgen. Ein wenig versuchen wir davon Jewells in unserer
Zeltschrift "Mission", dem Nachfolger des "Ruf" mitzuteilen. Ich
denke aber, wir sollten mdglichst bald in neuen Jahr einmal ein
vollsténdiges Namens- und Anschriften-Verzeichnis aller Mitarbeiter

o
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des BMW in Ubersee und in Deutschland erarbeiten und aussenden.
Einen kleinen Eindruck von der Vielfalt der Arbeit mag Ihnen
vielleicht der anliegende Kurzprospekt: Haben Sie schon gewuBt,
88 o sl s eees? Vvermitteln.

Nun wiinsche ich Ihnen fiir das vor der Tir stehende Christfest
und das kommende Jahr 1976 Gottes reichen Segen fiir Sie, Ihre
Familien und die Arbeit, in der Sie jeweils stehen.

Ihr 1

i Ziwt THLL{%W\J

(Uwe Hollm)

Anlagen: Sildafrika-Erkldrung des BMW
Haben Sie schon gewuBt, daB ......




Stellungnahme des Kollegiums des Berliner Missionswerks

Amtstridager, Oktober 1975

S

Beim Nachdenken {iber diesen Problemkreis i
den BAuBerungen iiber die kiirzlich erfolgten Siidafri
Berliner kirchlicher Amtstrédger ergeben sj i

Aspekten: Zur Ablage W
1) Die verschiedentlich geduBerte Meinung Akteapl@A-Mach siid-

2)

3)

4)

5)

6)

afrika sollten grundsdtzlich und unte
vermieden werden (Reiseboykott) wird r von den siid- S
afrikanischen Partnerkirchen noch von {déanduagich@teilt, °F
Wichtig ist jedoch, daB bei der Planurg.u g
solcher Reisen die #dufBere und innere Unabhédngigkeit von
irgendwelchen Regierungsstellen (deutschen, siidafrikani-
schen u.a.) erhalten bleibt.

Angesichts der sehr diffizilen, zugespitzten Lage in
Slidafrika, in der Argwohn, Verddchtigung und Vertrauens-
schwund in allen Bevdlkerungsgruppen immer stédrker um
sich greifen, muB bei Silidafrika-Reisen alles vermieden
werden, was die Integritdt und Glaubwlirdigkeit kirchli-
cher Amtstrédger beeintrédchtigen konnte.

Wenn z.B. Amtstrédger aus dem Raum der EKiBB auf Grund von
Einladungen siidafrikanischer Regierungsstellen - dariiber
hinaus noch ganz oder teilweise von siidafrikanischer Seite
finanziert - Reisen nach Silidafrika unternehmen, wird die
Glaubwiirdigkeit nicht nur dieser Reisenden selber, sondern auch
die der Berliner Kirche in Frage gestellt.

Vor allem die Schwesterkirchen in der Ukumene (Afrika,
Asien, aber auch Europa und Amerika) kdnnen sich - auf
Grund ihrer kirchlichen Leitungsstruktur - nicht vorstellen,
daB solche Reisen ohne offene oder stillschweigende Zustim-
mung der betreffenden Kirchenleitung unternommen werden.

é%éﬁﬁp Umstidnden <2

Besonders problematisch werden solche Reisen, wenn an-
schlieBend in offentlichen Erkl&drungen in provozierender
Weise die Politik der siidafrikanischen Regierung nicht nur
erlautert, sondern gegeniiber anderslautenden Aussagen siid-
afrikanischer Christen verschont und gerechtfertigt wird.

Jedoch auch das 6ffentliche Schweigen nach einer solchen
Reise ist problematisch, da es das MiBtrauen auf vielen
Seiten fordert.

Die der EKiBB durch das Missionswerk verbundenen Partner-
kirchen und kirchlichen Organisationen in Siidafrika (ELCSA,
FELCSA, SACC, CISA u.a.) kommen in eine HuBerst schwierige
Lage, wenn sie in Zukunft nicht mehr sicher sein konnen,
daB die EKiBB in der Stellung zur Apartheid und zur kirch-
lichen Partnerschaft eine eindeutige, vom Evangelium her
begriindete Haltung einnimmt.




Im Zusammenhang der Reise des Okumenischen Seminars der
Kircehlichen Hochschule ist zu fragen, ob in diesem Seminar
mit der einer Hochschule angemessenen theologischen Akribie
und Qualitat gearbeitet wird, wenn die Behandlung eines so
vielschichtigen und komplexen Themas wie die kirchliche
Situation im siidlichen Afrika zu solch vereinfachenden
Ergebnissen fiihrt.

Der Kernpunkt des gesamten Problems, der durch die stark
emotionalisierte Debatte um besagte Jjlingste Reisen nicht
verwischt werden darf, liegt u.E. in Folgendem:

Die Mehrzahl der kirchlichen Gremien, die sich mit der
Situation der Christen im slidlichen Afrika ernsthaft befaBt
haben, sind heute zu der Auffassung gelangt, daB es sich

bei der Stellung zur Politik der 'getrennten Entwicklung'
nicht um eine politisch-pragmatische Ermessensfrage, sondern
- dhnlich wie in Barmen 1934 - um eine Bekenntnisfrage
handelt. Fir sie ist diese Politik aus einer Anthropologie
und Christologie sowie Ekklesiologie erwachsen, die dem
entgegensteht, was Schrift und Bekenntnis ilber Mensch,
Christus und Kirche und iliberhaupt lehren. Um des Evangeliums,
um der leidenden Bevolkerungsgruppe und nicht zuletzt um

der (aus Christen bestehenden) silidafrikanischen Regierung
willen ist deswegen ein offenes Zeugnis notig.

Dagegen meinen etliche Christen und kirchliche Gruppierungen
in Deutschland und anderen Lindern: Die Politik der 'getrenn-
ten Entwicklung' sei eine reine Ermessensfrage und deswegen
theologisch neutral. Zugleich meint man feststellen zu

miissen, daB die kritische Haltung gegeniiber der siidafrika-
nischen Regierung auch innerhalb kirchlicher Kreise eher
einem marxistisch-sozialistischem als einem biblischen
Ansatz entspringt. Der niichterne Beobachter muB feststellen,
daB in der Tat die Argumentationsweise auch mancher kirch-
licher Slidafrika-Kritiker der politischen Agitation sozia-
listischer Propaganda so nahe kommt, daf sie kaum oder gar
nicht von dieser 2zu unterscheiden ist. Problematisch ist
hier vor allem, daB sich diese Gruppen oft als die genuinen
Interpreten des Antirassismusprogramms des Weltrates der
Kirchen bezeichnen und daB es dem Weltkirchenrat bisher im
BewuBtsein der kirchlichen Uffentlichkeit nicht recht gelungen
ist, sich liberzeugend von diesen - wie wir meinen - falschen
Interpretationen abzugrenzen.

Fatal wird die Situation weiterhin dadurch, daB oben genannte
Gruppierungen, die sich z.T. auf den Tiibinger Professor
Beyerhaus berufen, eine Allianz von Weltkirchenrat und Kom-
munismus unterstelen und diese dann als Manifestation des
Antichrists werten und proklamieren. Demgegeniiber wird dann
die slidafrikanische Regierung zusammen mit der dortigen
Reformierten Kirche als Bollwerk gegen den Kommunismus und
Vorkdmpfer filir das Christentum und eine europdische christ-
liche Kultur gesehen.




Diese Sicht entspricht weithin burischer Volksfrommigkeit ;
sie scheint jedoch auch Berliner Gemeindegliedern und Theo-

logen nicht fremd zu sein, wie das Interview von Professor
Winterhager mit idea zeigt.

Es wdre falsch, die Wirkung dieser Stimmen zu unterschitzen.
Ebenso falsch wédre es jedoch auch, zu diesen Stimmen 2zu
schweigen oder in eine politisch-ideologisch fundierte
Argumentation - denn um nichts anderes handelt es sich bei

der Denk- und Redeweise von Prof. Beyerhaus und Prof. Winter-
hager - zu verfallen.

Eine rechte Basis zur Kldrung der hier anstehenden Probleme

kann nur in der Richtung der Barmer theologischen Erklirung voll-
zogen werden, wie sie z.B. in der Botschaft an das siidafrikani-
sche Volk von 1969 zum Ausdruck kommt und, fiir einen Teilbereich,
in dem 'Appell an die lutherischen Christen im Stidlichen Afrika,
Swakopmund 1975' ausgesagt wird.




Angesichts der oben aufgezeigten Aspekte und der Anfragen aus
verschiedenen Bereichen und Gruppen unserer Kirche wird der
Kirchenleitung folgendes Vorgehen empfohlen:

1)

2)

3)

Die Kirchenleitung beschlieBt eine Erklidrung iiber die
Haltung der EKiBB zum siidlichen Afrika auf Grund einer
Vorlage des Berliner Missionswerks oder nimmt die Erklarung
des Kollegiums des Berliner Missionswerks jedenfalls
zustimmend zur Kenntnis.

Die Kirchenleitung gibt auf Grund einer Empfehlung des
Synodalausschusses flir Mission, Okumene und KED eine
Erkl&rung zu Sldafrika-Reisen kirchlicher Amtstrédger
und Mitarbeiter ab.

Diese (zweiteilige) Erklirung wird vor der Synodal tagung
oder zur Synodaltagung versffentlicht, um eine zeitraubende
und u.U. stark emotionalisierte und personalisierte Debatte
im Plenum der Synode zu vermeiden.




(Die Grundsatzerklirung zu Sudafrika kSnnte wie folgt eingeleitet
werden: )

Da in letzter Zeit erneut gefragt wird, welche Haltung wir als
Kirche gegeniiber der Politik der 'getrennten Entwicklung' in
Siidafrika einnehmen sollen,

Moglichkeit a) gibt die Kirchenleitung als Hilfe flir das
Gesprdch in den Gemeinden und in der UOffent-
lichkeit folgende Erklirung ab:

(in diesem Falle miiBte jeweils Missionswerk

. durch Kirchenleitung ersetzt werden. An
einigen Stellen widren noch redaktionelle
Enderungen anzubringen. )

Moglichkeit Db) gibt die Kirchenleitung folgende Erklirung
bekannt, die im Berliner Missionswerk erarbei-
tet worden ist. Unser Missionswerk nimmt im
Auftrag unserer Kirche die Beziehungen zu
den Partnerkirchen im stidlichen Afrika im
Rahmen der hier beschriebenen Grundsdtze
wahr.
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Die theologische Grundhaltung, in der das tiner Missionswerk

seine Arbeit im siidlichen Afrika wahrnimmt, fed 0lgt
beschrieben werden: ﬁ%ﬂﬁz&é ,Cg
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Das Missionswerk ist durch die ihm i{ibertragene Siidafrika-Arbeit
der Berliner Missionsgesellschaft besonders eng mit den aus
dieser Arbelt hervorgegangenen Kirchen verbunden.

Aus vielen Erfahrungen, Begegnungen und Berichten ist bekannt,
daB die Probleme im slidlichen Afrika auBerordentlich vielschichtig
sind und politisch nur sehr schwer l&sbar erscheinen.

Die Politik der "getrennten Entwicklung", die von der Regierung

Slidafrikas als Losung der dortigen Probleme propagiert und prak-
tiziert wird, kann jedoch nicht gutgeheiBen werden, weil sie dem
Willen Gottes {iber das Zusammenleben der Menschen in einem Staat
widerspricht.

Gesetze wie das Gesetz ilber "Getrennte Wohngebiete", (Group Areas
Act), iUiber "Reservierung von Arbeitsplitzen" (Job Reservation Act)
und iber "Unmoral" (Immorality Act) filhren die Menschen nicht zu-
einander, sondern erfiillen sie mit gegenseltigem MiBtrauen. Diese
Diskriminierung um der Hautfarbe willen vergiftet alle {iber die
einzelne Rassengruppe hinausstrebenden menschlichen Beziehungen,
und zwar bel "NichtweiBen" und "WeiBen". Besonders sind aber die
Angehdrigen der nichtweiBen BevOlkerungsgruppen betroffen, weil
sie durch Vorenthaltung des Wahlrechts, mindere Schul- und Aus-
billdungschancen und Behinderung in der Berufswahl von einer gleich-
berechtigten Mitgestaltung am gesellschaftlichen Leben Sildafrikas
ganz oder teilweise ausgeschlossen sind.

Die Reglerung Silidafrikas versichert, nach christlichen Grundsitzen
handeln zu wollen. Deswegen haben besonders die Christen in und
auBerhalb SiUdafrikas die Pflicht, die dort Reglerenden in der
Firbitte kritisch zu begleiten und sie eindringlich vor falschen
Wegen zu warnen.

Nach biblisch reformatorischer Lehre sollen die Gesetze des

Staates das Ziel haben, die sozial Schwachen zu stdrken und die
Starken zum Dienst an den Schwlcheren zu verpflichten. Auch sollen

die dffentlichen Ordnungen in einem Staat einem Jeden Menschen,
gleichgliltig welcher Rasse oder Religion, ermoglichen, die ihm von
Gott gegebenen Gaben zu entwickeln und zum Wohle aller zu entfalten.
Die Verschiedenheit der Menschen ist von Gott als Reichtum fireinander
und nicht als Bedrohung gewollt.

Da es durch die bestehende Gesellschaftsordnung in Stidafrika un-
mbglich ist, gem#8 diesem Willen Gottes zu leben, ohne gegen staat-
liche Gesetze zu verstoBen, miissen Christen darauf hinwirken, das
die Jetzt bestehende gesellschaftliche Ordnung verdndert wird.




Das Missionswerk unterstiitzt alle Bestrebungen, die dazu fiihren,
allen Menschen im siidlichen Afrika zu einem Leben in Menschen-
wilrde, sozialer Gerechtigkeit und friedlichem Miteinander zu
helfen. Es bedient sich hierbei der vom Evangelium her gebotenen
Mittel des Wortes und der helfenden Tat.

Das Misslionswerk ist sich in diesem Handeln einig mit den Kirchen
im sildlichen Afrika, mit denen es vertraglich Verbindungen unter-
hdlt, und ist darin besonders der Fdderation Evangelisch-Lutheri-
scher Kirchen im slldlichen Afrika und dem Sildafrikanischen
Christenrat verbunden. Mit groBSer Anteilnahme begleitet es die
Arbeit des Christlichen Instituts in Slidafrika.

Das Missionswerk ist von der Tatsache bewegt, daB im siidlichen
Afrika viele Menschen die Hoffnung aufgeben, mit friedlichen
Mitteln die ungerechten Strukturen #ndern zu kdnnen, und deswegen
Zu Mitteln der Gewalt neigen oder greifen.

Im Blick auf Jesus Christus, der selber den Weg des Leidens fir

uns alle gegangen ist, bitten wir die unter Unterdriickung leidenden
Menschen im slidlichen Afrika, den Weg der Gewalt nicht zu beschrei-
ten, sondern auf die versShnende Macht Christi zu vertrauen.

Das Missionswerk weiB, daB8 viele Menschen im siidlichen Afrika,
Christen und Nichtchristen, iiber alle Rassenschranken hinweg im
guten Miteinander zu leben versuchen und oft das Geschenk der
Bruderschaft erleben. Diese Erfahrung ermutigt zum Eintreten fiir
eine Ordnung, die das gleichberechtigte Zusammenleben in diesem
Tell der Welt ermdglicht.

Berlin, den 30.9.1975 Uwe Hollm
Siidafrika-Referant
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Betr,: Erklédrung iiber die Haltung des BMW zum Siidlichen Afrika
Bezug: MR 29.,9.75 TOP 5

Lieber Bruder Hollm!

Als Berater des BMW mochte ich auch einen Kommentar zu dem
erwiahnten Entwurf schicken, Ich iiberlasse Ihnen und den
Kollegen, wieweit Sie sich mit den Vorschlédgen und Argumenten
beschdftigen wollen,

Zu 2, L#Bt sich der erste Satz in der 2, Hdlfte "faktischer"
sagen? Etwa so:

" ..praktiziert wird, wird von unseren Partnerkirchen,
dem Siidafrikanischen Kirchenrat, unserer Kirche und
auch von uns nicht gutgeheiflen, weil sie...."

Kann am Ende des Punktes 2 ein Satz iiber das bevor-
stehende Diskriminierungsmerkmal "Armut" angeschlossen
werden? Etwa so! "Eine Folge dieser Politik ist
beschidmende Armut der meisten Schwarzen in einem
Lande, dessen weiBle Beviolkerung zu den wohlhabendsten
Gruppen der Welt gehort,"

Zu 3, Ist es genug, kritische Begleitung und Warnung "in der
Fiirbitte" zu realisieren? Sollte es etwa heiflen:
" .. die dort Regierenden kritisch zu begleiten....
warnen, Wir schlieflen sie in unsere Fiirbitten ein,"

Zu 6, Im 2, Absatz schlage ich wieder eine "faktische"
Formulierung vor, Etwa so:

"Das Missionswerk und seine Mitarbeiter richten ihren
Blick auf Jesus Christus, der den Weg des Leidens fiir
alle Menschen gegangen ist, In Gesprdchen mit den
unter Unterdriickung leidenden Menschen des siidlichen
Afrika bitten wir sie, den Weg der Gewalt zu meiden,

S\
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an Berliner Missionswerk

im Glauben an die verschnende Macht Christi fest
zu bleiben und Zeichen der Versdhnung auch in
ihrer unertrédglichen Lage zu setzen, Zugleich
bekennen wir unsere Unterlassungen und unsere
Ohnmacht angesichts ihrer Unterdriickung,"

Hier sehe ich die Notwendigkeit ein, so zu formu-
lieren, daB Widerstand und Widerspruch aus Gemeinden
oder politisch motivierten Gruppen nicht am falschen
Ende provoziert werden., Gleichzeitig siéhe ich nicht
gern eine Aussage, die noch hinter dem in der EKD
gefundenen KompromifB zuriickbleibt (den ich selbst
fiir viel zu defensiv halte!),

Beide Gesichtspunkte zusammen kiénnte ich mir in
einer Formulierung vorstellen, die etwa so geht:

"7. Das Missionswerk unterstiitzt Partnerkirchen

im Slidlichen Afrika und ihre Arbeit auch finanziell,
Es hat keine Moglichkeit und keinen Auftrag, andere
Gruppen zu unterstiitzen, Besonders weisen wir
darauf hin, dafl das Missionswerk Gruppen, die im
Kampf um die Anderung der gesellschaftlichen Verhidlt-
nisse Gewalt anwenden, finanziell nicht unterstiitzt,
Das briiderliche Gesprich, Solidaritdt und Fiirbitten
verweigern wir niemandem, der uns darum bittet,

Das Missionswerk respektiert die Gewissensentscheidung
von Christen, Gemeinden und Kirchen, ob sie Freiheits-
bewegungen im Siidlichen Afrika finanziell oder anders
unterstiitzen oder nicht,

Das Missionswerk bittet alle seine Freunde, die
humanitére Hilfe fiir Menschen, die durch Unterdriickung
oder durch Befreiungskidmpfe in Not geraten, nach
Krédften zu verstdrken,"

Dies sind ein paar Vorschlédge, die innerhalb der auch eher
als defensiv empfundenen Struktur der Erkldrung bleiben,
Aber nachdem ich Thren offenen Brief an Winterhager im
Berliner Kirchenreport gelesen habe, konnen Sie, denke ich,
gut offensiv werden, auch mit der "Erkldrung,.." im Riicken,

Ich bin Thnen fiir Thre Miihe um den Kompromifl dankbar!

Ihr

Felwe € Negodel?

(Michael Benckert)
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde!

Seit einigen Tagen haben wir das "Teaching-Preaching-Team" der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tanzania als Géste in Berlin,

Die beiden Mitglieder des Teams, Rev.Godwin Moshi aus der Nord-
Didzese (Moshi) und Mr. Sebastian Bishanga aus der Nordwest-Didzese
(Bukoba), wurden als offizielle Reprdsentanten ihrer Gesamtkirche
nach Europa entsandt, um die vielen von unserer Seite erfolgten
Besuche offiziell zu erwidern.

Die beiden Herren reisen am 16.lo. nach Stockholm weiter. Bevor

sie nun Berlin wieder verlassen, mSchten wir sie im Rahmen eines

kleineren Zusammense‘ns wieder verabschieden.

7Zu diesem Beisammensein méchten wir Sie hiermit einladen. Es soll am
Dienstag, dem 14. lo. 1975, ab 19.30 Uhr

im Gistehaus des Berliner Missionswerkes,
1l Berlin 45, Augustastrasse 24,

stattfinden.

Ausser unseren Gisten, die sowohl von ihrer Heimat als auch von
ihren Eindriicken bei uns berichten werden, werden einige unserer
Freunde, die in den letzten Wochen und Monaten Tanzania besucht
haben, von ihren Eindriicken in aller gebotenen Kiirze berichten.

Zu Threr Erfrischung werden wir Kaffee, Tee und Gebdck bereithalten.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie unserer Einladung Folge leisten
kénnten und bitten Sie um Ihre Absage, wenn Sie an diesem Abend
verhindert sein sollten. Andernfalls rechnen wir mit Ihrem Kommen.

In der Hoffnung, Sie an diesem Abend bei. uns begriissen zu kdnnen,
bin ich mit freundlichen Griissen

(R.Albrecht,Pastor)

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission

Jerusalemsverein




Textzusammenstellung

Im Zusammenhang mit der Korrespondenz zwischen
Herrn Professor Winterhager und Direktor Pfarrer
Uwe Hollm geben wir nachfolgend die authentischen

Texte bekannt.

Zur Ablage

Aktenplan-Nr. Y23 4
Presse-Referat

Datum 2 r7-
Berlin, 3o.September 1975 Handzeichen

idea - Informationsdienst der Evang. Allianz Nr.40/75

Professor Dr. Winterhager vom Berliner Missionswerk zum Widerruf seines

-——---———--———--———--——--—-———.-——-—-—————-—_—————.-.___———.__———n.—.————-——_——--—

BERLIN, 15. Sept. 75 (idea) - Dr. Jiirgen Wilhelm Winterhager D.D.,
Professor des Kirchlichen Lehramts in Berlin, ist durch den Geschdfts-
fihrer des von Bischof D. 'Scharf geleiteten Berliner Missionswerks auf-
gefordert worden, die in seinem idea-Interview (Nr. 37/75) gegebenen
Aussagen zu widerrufen, da diese Aussagen nicht kritisch genug gegen die
weiBe Bevdlkerung Siidafrikas seien. Bezugnehmend auf den bevorstehenden
Besuch schwarzer Theologen aus Siidafrika schreibt der Geschdftsfiihrer:
"Ich wlirde den Briidern aus Stidafrika gerne sagen dlirfen: Professor
Winterhager fiihlt sich falsch wiedergegeben. Er hat inzwischen die idea-
Meldung &Sffentlich korrigiert. Schreiben Sie an idea, Bruder Winterhager,
und geben Sie uns eine Kopie, damit auch wir sie verdffentlichen k&nnen.
Sonst muB8 ich... selber 8ffentlich dazu Stellung nehmen".

Professor Winterhager erklirte gegenilber idea zu dem Vorgang, er habe
keinen Grund, sich von seinem in Deutsch und Englisch gegebenen Inter-
vView zu distanzieren. Winterhager HuBerte sich "befremdet dariiber, das
in Berlin mit einer 8ffentlichen Gegendarstellung gedroht wird, bevor
das Interview selbst dort ver8ffentlicht worden istY. (40/75/1)
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I'N T EoR N W

mit Dr. Jirgen Wilhelm Winterhager, D.D., Professor flir dkumenische Theo-
logie an der Kirchlichen Hochschule Berlin, zur Situation im sidlichen

Afrika.

idea:

"interhager:

Jea:

Winterhager:

idea:

Winterhager

Herr Prof. Dr. Winterhager, Sie waren mit Ihrem Hochschulsemi-
nar flir Skumenische Theologie und Missionswissenschaft mehrere
Wochen in Siid- und Slidwest-Afrika. Warum gerade in diesen
Ldndern?

Das Seminar unserer Berliner Hochschule nimmt auf seinen
jdhrlichen Exkursionen Kontakte mit Fakultdten und Gemeinden
anderer Konfessionen auf, und zwar meist in Kirchengebieten,
in denen lebendige Gemeinden stark genug sind, um den poli-
tisch bestimmten Welt-Einheitsprogrammen inneren und dufleren
Widerstand leisten zu konnen. In Siudafrika ist das in be-
sonderem MafBe bei einer der drei reformierten Kirchen der
Fall: in der Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika. Flr Sid-
westafrika gilt das Gleiche von einer der drei lutherischen
Kirchen: der deutschsprechenden Minderheitskirche; sie ist be-
milht, das reformatorische Glaubensgut in dhnlicher Weise zu
bewahren wie in Silidafrika die bereits erwdhnte Hervormde Kerk.

Durften Sie in Sidafrika mit jedem sprechen? Konnten Sie sich
frei bewegen? Oder hatten Sie das Empfinden, von beh&rdlicher
Seite dirigiert zu werden?

Ich habe in Slidafrika mit jedem sprechen diirfen. Auf dem Nach-
bargeldnde der Universitidt Potchefstroom (nahe der Oranje-Frei-
staat-Crenze) wurde ich von schwarzen Polizeibeamten

kontrolliert und ordnungsgemdfs nach dem Zweck meiner acht-
wochigen Afrikarcise befragt; die schwarzen Beamten zeigten
sich u.a. daran interessiert, daB sich in ihrem Aufsichts=-
bereich nicht solche englisch-sprechenden Theologen betdtigen,
wie sie zeitweise von dem revolutiondren Christian lnstitute
in wirtschaftlich unterentwickelte Gebiete entsandt worden
sind. Nachdem im Mai 1975 der Nachweis erbracht wurde, daB
jenes Institut vom Ausland finanziert war, erschien mir eine
Abwehr radikaler Einfliisse des Instituts bei Schwarzen und
WeiBen durchaus berechtigt. Im Ubrigen haben wir auf unserer
Exkursion in Siidafrika und Slidwestafrika weniger Polizisten
gesehen als bei uns.

In Deutschland wird oft behauptet, Siidafrika sci ein Polizei-
staat, in dem die Schwarzen unterdriickt oder diskriminicrt
werden. Wie beurteilen Sie die Lage? Haben Sie mit Schwarzen
gesprochen?

Ich habe mit mehreren Kabinettsministern gesprochen: mit
Ministern der schwarzen Lidnder in der Transkei und in Nord-
Transvaal, aber auch mit Ministern der weiBen Regierung in
Kapstadt und Pretoria. Von irgend einer offiziellen nDiskri-
minierung _eines Menschen um seiner Rasse willen habe ich in
den acht Wochen meines Siidafrika Aufenthalts nichts bemerkt.
Wohl aber habe ich ernste Vorhaltungen von schwarzen Kollegen
(Professoren und Dozenten) geh®drt, die sich gegen jiingere
Vertreter der Studentengemeinden wandten. Was hier von ver-
antwortungsbewuBten Schwarzen abgelehnt wurde, waren Schlag-
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worte wie Imperialismus und "weiBer Rassismus". Solange
Schlagworte dieser Art von auslindischen Revolutiondren in

die junge Generation Siidafrikas hineingetragen werden, beur-
teile ich die Situation auf dem ganzen afrikanischen Kontinent
nicht allzu optimistisch.

Wahrend die einen behaupten, die Politik der getrennten
Entwicklung sei rassistisch, halten andere sie fiir die einziqg
brauchbare L&sung der Probleme zwischen Schwarz und Weif.

Wie beurteilen Sie diese Politik?

Ich habe mich in den acht Wochen davon iiberzeugt, daB in den
schwarzen Heimatldndern viel Positives fiir die Erziehung und
Fortbildung der jungen Eingeborenen sowie fiir den Aufbau deren
Wirtschaft getan worden ist. Wenn weiterhin fiir die Schwarzen
und unter den Schwarzen selbst eine dynamische Entwicklungs-
arbeit angestrebt wird, sind getrennte LeistungsmaBstibe und
Lebensordnungen die beste Abwehr gegen die sogenannte Apart-
heid. Eine nur statische Apartheid k&nnte das geordnete Neben-
einander und Miteinander der vielen Stdmme verschiedener

Rasse und Sprache zu Gegensltzen werden lassen. An solchen
Gegensdtzen sind in Sudafrika weder die schwarzen noch weiBen
Trédger der politischen Verantwortung interessiert.

Wie sehen Sie die Lage der Deutschen Evangelisch~Lutherischen
Kirche in Silidwestafrika? Halten Sie deren Vereinigqung mit den
schwarzen Kirchen fiir sinnvoll?

Eine Vereinigung der drei lutherischen Kirchen halte ich nicht

fur sinnvoll; ich habe in Gespridchen mit schwarzen und weiBen
Theologen Siidwestafrikas den Eindruck gewonnen, daf der ge-
genwartige farbige Présgs in Windhoek, Dr. Lucas de Vries, die
Formierung der "Einen Kirche von Namibia" durch eine Fusion

im Auge hat. Durch eine solche Formation wire nicht nur die
Erhaltung der deutschsprachigen Minderheit, sondern auch die
Identitdt der ihr nahestehenden afrikaanssprechenden Refor-
mierten gefdhrdet. DaB die Pioniere der Einheitskirche die
Terminologie der UNO verwenden, unterstreicht ihren sdkularen,
Erim&r politischen Charakter. Ihr Verstdndnis vom Heil der
elt widerspricht dem biblischen Evangelium.

Halten Sie die Trennung einiger Kirchen in Siidafrika und
Sudwestafrika in weiBe und schwarze Kirchen fiir gerechtfertigt?

Die verschiedenen Glieder am Leibe Christi haben verschiedene
Funktionen. Solange daraus kein feindliches Gegeneinander
entsteht, halte ich die Trennung ihrer Aufgabenbereiche fiir
angebracht. Den im siidlichen Afrika durch die Mission gepflan-
zten, sodann organisch und eigenstdndig gewachsenen Kirchen
sind geistliche Anliegen zum jeweils eigenen Wahrnehmen und
Entfalten anvertraut. Die gemeinsame christozentrische Aus-
richtung erfordert keinerlei organisatorische Fusien. Eine
solche Fusion wiirde jede Minderheitskirche in der Bewahrung
ihrer Sprache und gottesdienstlichen Form gefdhrden. Ich nenne
ein Beispiel: Der schwarze Prisident der Bantu Hervormde Kerk
van Afrika, Ds. P. Kutha, wehrte in einer fiir unsere Berliner
Studenten iliberzeugenden Weise den Gedanken an eine Vereini-
gung mit der gr&Beren weiBen Schwesterkirche ab, weil der
vielstimmige Gemeindegesang und der gottesdienstliche Tanz

den christlichen Bantus wesentlich und unaufgebbar erscheint.
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Von daher miite das AuBenamt der EKD Verstdndnis fiir die Min-
derheitslage auch der deutschen Gemeinden in Siidafrika und
Slidwestafrika aufbringen, anstatt sie zu einer organisatori-
schen Vereinigung mit den schwarzen lutherischen Kirchen zu |
drdngen.

Sie sind seit ilber einem Jahrzehnt Direktor eines Okumenischen
Hochschulseminars und haben an allen Vollversammlungen des
Bkumenischen Rates der Kirchen teilgenommen. Wie sehen Sie dic
Entwicklung dieser weltweiten Organisation?

Ich habe an allen bisherigen Vollversammlungen und auch an den
Theologischen Konferenzen der Abteilung Glaube und Kirchenver-=
fassung des Weltkirchenrates teilgenommen. Ich glaube, daf

in seiner Entwicklung seit dem Jahre 1960 eine Uberfremdung
durch schriftwidrige, auBerchristliche Ideologien zu erkennen
sind. Als besondere Marksteine auf dem Wege dieser Entwicklung
sehe ich die Konferenzen in Cottesloe (1961) und in Geaf

(1966 "Kirche und Gesellschaft") an. Ob eine positive Umkehr
im Sinne der den Christen verheiBenen "kommenden Ukume.ne"
(Hebr. 2) zu erhoffen ist, vermag ich nicht vorauszusagen.

Sehen Sie das Anti-Rassismus-Programm des Okumenischen Rates
als ein geeignetes Mittel an zur Bewdltigung der Probleme im
siidlichen Afrika? 1

lch sehe in dem sogenannten Anti-Rassismus=Programm in Wahr-
heit einen aggressiven Rassismus. Jeder -ismus aber ist eine
abstrakte, rein diesseitige Ideclogie; sie ist einer geist-
lichen Erncuerung, welche dem Menschen jeder Hautfarbe in
jeder konkreten Lage nottut, nicht dienlich. Im siidlichen
Afrika wendet sich das Programm erkldrtermaBen einseitig
gegen die weiBen Regierungen. Negative Erscheinungen schwarzer
Machtstrukturen werden auBer acht gelassen! Die kata-
strophalen Folgen des Genfer Antirassismus-Programms und
parallel laufender Aktionen politischer Midchte sind bereits

in der Diktatur und im Biirgerkrieg der Nachbarldnder Mozambique
und Angola erschreckend deutlich geworden.
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Sehr geehrter Herr Professor,
lieber Bruder Winterhager,

im Informationsdienst der Evangelischen Allianz (idea Kr. 37/75)
ziehen Sie in Form eines Interviews die Bilanz Ihrer letzten Siid-
afrikareise. Ihre dort wiedergegebenen Aussagen haben mich sehr be-
drickt. Deswegen muB ich an Sie schreiben.

Ich bereise Stidafrika als Mann der Berliner Mission und Jjetzt des
Berliner Missionswerkes seit 1969. Wenn ich meine Eindricke zusammen-
fasse, komme ich fast bei allen der von Ihnen angeschnittenen Fragen

zu véllig anderen, entgegengesetzten Urteilen.

Dennoch wage ich, auf eine gewisse Verstehensbereitschaft Ihrerseits

zu hoffen, denn Sie sind mit mir auf das gleiche Ordinationsgelilbde
verpflichtet. Sie dienen in der gleichen Berliner Kirche, die durch

ihr Missionswerk eng, sehr eng mit Kirchen in Sidafrika verbunden ist.
Sie sind theologischer Lehrer unserer Kirchlichen Hochschule und miis-
sen deswegen in besonderer Weise an der Wahrheitsfindung interessiert
sein.

Zwel der von Ihnen angesprochenen Probleme bewegen mich besonders, weil
sle uns und unsere Partnerkirchen in SUdafrika in den letzten Jahren
unmittelbar berilhren: die Einigungsbestrebungen unter den Lutheranern
und Ihre AuBerung {iber das Fehlen von Rassendiskriminierung. Sie wissen,
daB in diesem Frilhjahr die Synode der Deutschen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Slidwest-Afrikas grundsétzlich beschlossen hat, sich mit
den beiden anderen lutherischen Kirchen in SUdwest zusammenzuschlieBen.
Nun sagen Sie, "eine Vereinigung der drei lutherischen Kirchen halte
ich nicht fir sinnvoll". Sie sehen dadurch die Erhaltung der deutsch-
sprachigen Minderheit und die Identit#t der ihr nahestehenden afrikaans-
Sprechenden Reformierten gefiihrdet. Kennen Sie das sidliche Afrika so
wenIg, daB Sie nicht bemerkt haben, daB8 dort niemand, auch kein schwar-
zer progressiver Theologe, daran denkt, irgendeiner kirchlichen Minder-
heit ihre Muttersprache und die damit zusammenhlingende kulturelle
-Identitdt zu rauben? In der Evangelisch-Lutherischen Transvaal-Regional-
kirche gibt es sogar zwei offizielle Kirchensprachen (Venda und Pedi),
in der sich jetzt zusammenschlieBenden Ev.-Luth. Kirche im Siidlichen
Afiika werden mindestens acht verschiedene Sprachen offiziell vertreten
sein.

- B
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Dieses wird #l1ls Vielfalt, ni-ht als Bedrohuny «uptucden, auch be: Jen
afrikaaus- vl englischsprechenden Gewmeindey. o .. . llen die deutsch-
sprachigen G- weinden nicht ihre Identitat { v . ¢ v oser vielfdltigen
Gemeinschait bewahren kbnnen? Im Gegenteil, uot ; 4 viele Deutsche
in Stld- und Uudwestafrika davon Uberzeugt: weun wicoe rcleinen deut-

schen Gemeinden nicht in eine gute Gemeinschult mit uen anderen luthe-
rischen Gemeinden hineinwachsen, werden sie sehr bald ihre christliche
ldentitét verlieren und dann auch sehr schnell kulturell isoliert sein.

Sie werfen den "Pionieren der Einheitskirche" - Sie meinen damit offen-
sichtlich Dr. Lukas de Vries, ebenso konnten Sie aber auch Landes-
propst KirschnereitM nennen, denn er hat den VereinigungsbeschluB of-
fiziell mit beantragt - eine "sidkulare, primidr politische" Zielsetzung
vor. Bruder Winterhager, wenn irgend jemand sikular und prim#r politisch
argumentiert, dann sind Sie es, indem Sie die Erhaltung sprachlich-kul-
tureller Identitdt, die librigens keiner angefochten hat, als legitimen
Grund fortdauernder Kirchentrennung gelten lassen.

Aber es kommt noch schlimmer. Sie rechtfertigen die dortige Kirchen-
-trennung nicht nur kulturpolitisch, sondern auch theologisch.

"Die gemeinsame christozentrische Ausrichtung erfordert keinerlei or-
ganisatorische Fusion" sagen Sie und denken dabei gewiBl an das Ausbur-
ger Bekenntnis Artikel VII, wo es heift: "dies ist genug zu wahrer Ei-
nigkeit der christlichen Kirchen, daB da eintrédglich nach reinem Ver-
stand das Evangelium gepredigt und die Sakramente dem gdttlichen Wort
gemd3 gereicht werden. Und ist nicht Not zur wahren Einigkeit der
christlichen Kirche, daB allenthalben gleichfdrmige Ceremonien, von den
Menschen eingesetzt, gehalten werden".

So weit, so gut. Jedoch, muB nicht an dieser Stelle Artikel X der Kon-
kordienformel herangezogen werden, nach dem in Zeiten der Verfolgung,
wenn ein rundes Bekenntnis des Glaubens erfordert wird, die Fragen der
Ordnung ihren "neutralen" Charakter verlieren und zu Bewldhrungsproben
und Prlfsteinen werden, um der Wahrheit des Evangeliums und der christ-
lichen Freiheit wie auch um der "Schwachgldubigen" willen?

Das Postulat nach Kircheneinheit in Silidafrika ilber die Rassenschranken
hinweg ist kein adiaphoron, keine "neutrale" Ordnungsfrage mehr, son-
dern zu einer Glaubensfrage in statu confessionis geworden. Die ab-
lehnende Haltung der deutschsprachigen Lutheraner in Silidwest hat sie in
diesen Rang erhoben. Die Kirchenleitung und die Synode der DELK hat fir
diesen Sachverhalt ein feines christliches Gesplir bewiesen und nicht
umsonst durch entsprechende Beschlilisse die Bereitschaft zum kirchlichen
Zusammenschluf erklirt. DaB diese Beschllsse von vielen Gemeindeglie-
dern innerlich nicht mitgetragen werden, wissen wir. Gute, christliche
Einsichten setzen sich iiberall nur sehr schwer durch. DaB Sie, lieber
Bruder Winterhager, als Lehrer der Heiligen Schrift durch theologische
Scheinargumente die "Schwachglédubigen" in ihrer Herzens Hirtigkeit

noch bestdtigen, anstatt sie zu ilberwimden, ist mir nicht verst#ndlich.

Verstehen, wenn auch nicht billigen, kann ich durchaus die Haltung die-
.8er "Schwachen im Glauben". Die meisten von ihnen sind als Kinder deut-
scher Familien im Lande geboren. Sie sind aufgewachsen im Geist der Ras-
sentrennung. Sie fllhlen sich jetzt zunehmend durch die schwarze¢ Mehr-
heit bedroht. Ihre spontane Reaktion ist Abwehr, Verteidigung und Ein-
igelung. Diese Menschen kénnen sich aufgrund ihrer Erziehung gar nicht
vorstellen, daB ein gleichberechtigtes Miteinander von Schwarz und

WelB mbglich ist. Sie kennen die Schwarzen fast nur als "boys" und
Ygirls", als dienstbare Geister. Zu gebildeten Schwarzen haben sie kei-
nen Kontakt.
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Um es noch deutlicher zu sagen: im empfinde fiir diese so tragisch |
isoliert lebenden Deutschen in Siildwest Sympathie, tiefes Mitleiden.
Ich mache mir auch dariilber keine Illusionen, wie unwahrscheinlich kom-
pliziert und enttduschend das enge Zusammenleben zwischen Schwarz und
WeiB sein kann und allzuoft ist, und zwar auf beiden Seiten. Ich weiB
aber, daB dieser tiefe Graben zwischen uns, wie {lberhaupt zwischen den
Menschen, theologisch gesprochen AusfluB der Slinde und zwar des
peccatum originale ist. Sie und ich wissen, dieses peccatum kann durch
keine menschlichen Machinationen aus der Welt geschafft werden, weder
durch idealistisch-romantische Humanitdtsduselei noch durch sozialie -
stische Ideologie. Uberbriickt wird dieser Graben nur durch Christus
selbst, der durch Hingabe seines Lebens bewirkt hat, daB iiber alle
menschlichen Griében hinweg neues Leben entsteht. Wer auf dieses Ange-
bot Gottes hin die communio vitae zwischen WeiB und Schwarz, Schwarz
und Weif3, Jja, Mensch und Mensch wagt, braucht nicht in und aus der De-
fensive, wie auch immer sie begrilndet und artikuliert sein mag, zu
leben, sondern kann offen auf den andern, den Fremden zugehen und wird
die zum Leben befHhigende Kraft des gekreuzigten und auferstandenen,
"Jetzt gegenwlirtigen, auch in Windhoek und Swakopmund gegenwirtigen
Christus erfahren.

Warum haben Sie, zur Predigt des Evangeliums berufener Pfarrer der
Kirche den "schwachgldubigen" Brildern und Schwestern in Slidwest nicht
diese Botschaft gesagt? Die Menschen dort haben es so bitter notig wie
wir alle, die wir so viel leichter und schneller aus unseren Angsten und
Vorurteilen als aus der Zusage Christi leben und handeln.

Lassen Sie mich noch auf eine andere Aussage in Ihrem Interview kommen,
die ich nicht nur nicht bejahen kann, sondern die ich schlichtweg nicht
zu fassen vermag.

Sie sagen "Von irgendeiner offiziellen Diskriminierung eines Menschen
um seiner Rasse willen habe ich in den acht Wochen meines Siidafrika-
Aufenthalts nichts bemerkt™".

Ich hdtte verstanden, wenn Sie gesagt hdtten: Es ist erstaunlich, daB
es in SuUdafrika trotz der offiziellen gesetzlich verankerten Rassen-
diskriminierung noch so ruhig zugeht, ja, daB trotz der Schwierigkeiten
sich noch viele herzliche zwischenmenschliche Beziehungen liber die
Rassenschranken hinweg gehalten haben und sténdig neu entwickeln. Ob-
wohl, alltlglich ist dieses heute nicht mehr. Fur Jeden Besucher, der
auch andere afrikanische L¥nder kennt, ist z.B. die villige Gesichtslo-
sigkeit der schwarzen "servants" in Hotels, Bliros und Flughdifen ein Er-
lebnis tiefster Bedriickung. Stereotyp heifit es: Ja, Baas oder Yes, Ma-
ster, auch wenn die Antwort nein sein miiBte. Namen gibt es nicht, wenn,
dann nur den Vornamen, selbst bei 40~jéhrigen Familienvétern. Irgendein
"menschliches" Gespréich wird auf dieser Ebene sorgfiltig vermieden. Weis
men, daf der ausliéindische Besucher mit Regierungsstellen engen Kontakt
pflegt, wird er kaum etwas anderes als nichtssagende Freundlichkeit hd-
ren. Der Afrikaner hat ein feines Gespliir dafir, wessen er sich bel sei-
nem Gegenliber versehen darf und muB, ein Gesplr, das in SUdafrika nicht
ohne Grund besonders ausgepridgt ist.

Dennoch, die inoffizielle Diskriminierung, die es bekanntlich auch in
anderen Teilen der Welt gibt - auch in unserer Stadt Berlin - ist noch
relativ leicht zu ertragen. Sie kenn Jederzeit durch das Wagnis zwi-
schenmenschlichen Vertrauens durchbrochen und Je und Je Uberwunden wer-
den. Unertrlglich ist jedoch gerade die in Stidafrika proklamierte offi-
zielle"Diskriminierung eines Menschen um seiner Rasse willen™".

Lieber Bruder Winterhager, haben Sie nicht von der diesbeziiglichen
Gesetzgebung der slidafrikanischen weiBen Regierung gehért, die zu kei-
nem Zeitpunkt von der nichtweiBen BevSlker y 8el es durch Parlaments-
beschlisse oder durch ein Plebeszit, nachvgggzogen wurde, weil die
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nichtweiBe Bevdlkerung bei der Gesetzgebung gar nicht mitwirken ku.a?
Kennen Sie nicht das Group Areas Act, das Job Reservations Act, das
Immorality Act, um nur einige wenige Gesetze zu nennen?

Das Immorality Act, das Gesetz ilber Unmoral, das grundsitzlich die Ehe
zwischen "WeiBS" und "NichtweiB" verbietet und jegliche erotisch-sexuelle
Beziehung zwischen Menschen dieser Gruppen zum Verbrechen erklirt und
mit Geflingnisstrafe bedroht, sollte keine Diskriminierung um der Rasse
willen sein? Es ist nicht nur das, es ist auch gegen die Heilige Schrift
und die Lehre der Reformatoren, was umso schwerer wiegt, als die siid-
afrikanische Regierung sich ausgesprochen als dem Geist des Christen-
tums gem#B handelnd versteht. Nach biblischem und reformatorischem
Zeugnis wird die Ehe, die von Gott gewollte Ehe, durch den consensus
nuptiae gestiftet. Dieser consensus ist nicht auf Angeh¥rige jeweils
einer bestimmten Hautfarbe beschriinkt. Wenn Gott solch ehestiftende
Liebe zwischen Angeh®rigen verschiedener Rassengruppen stiftet, kann sie
dann durch Gesetz zum Verbrechen erklért werden, ohne diskriminierend
zZu sein?

Yie gefihrdet solche #hen sind und da8 sie nur nach grilndlicher Priifung
eingegangen werden sollten, das wissen wir als Seelsorger nur allzugut.
Aber durch Gesetz verbieten, das ist Ausdruck echter Hybris, die den
Menschen sich {iber Gott und seinen Willen setzen 1l#Bt. Als besonders
makaber habe ich es immer in Siidafrika empfunden, wenn man diese Ge-
setzgebung im Gespréch noch mit einem Hinweis auf ein Hhnliches deut-
sches Unternehmen, die Niirnberger Gesetze, dem deutschen Besucher ge-
genliber meinte rechtfertigen zu kdnnen.

Es handelt sich in SUdafrika tatsHchlich um eine offizielle, und zwar
durchgiingige Diskriminierung um der Rasse willen, denn nicht nur die
nichtweiBen, auch die weiBSen Menschen und Blirger werden diskriminiert,
und zwar auf Schritt und Tritt. Sie, lieber Bruder Winterhager, konnten
2.B. nicht ohne weiteres in das schwarze Homeland reisen. Sie benBtigten
dazu ein Permit. Das Innenministerium in Pretoria hat es Ihnen ausge-
stellt. Sie berichten, wie die schwarzen Beamten des Homelands dieses
Permit h8flich und korrekt kontrolliert haben. Der Zwang zum Permit
diskriminiert Sie und jeden anderen WeiBSen in Slidafrika, denn es hin-
dert den unmittelbaren, spontanen Zugang zum schwarzen Mitmenschen oder
auch Mitblirger im Homeland. Es hindert auch ein selbstversténdliches,
offenes Gespriich. Das Permit wird nur solchen "WeiBen" gegeben, die das
Vertrauen der weiBen Regierung haben oder denen die Regierung es nur
schwer verweigern kann,,will sie nicht ihr Gesicht verlieren. Dieses
erkléirt wiederum, warum jeder Schwarze im Homeland oder in den Lokatio-
nen weiflen Besuchern zuerst einmal diese nichtssagende und oft falsch
verstandene zustimmende H8flichkeit entgegenbringt, bis er weiB, ob er
das Wagnis des offenen Gesprichs eingehen kann.

Es ist keine Frage, daB viele WeiBe in Sldafrika, Blirger der Republik
und Besucher von auSerhalb, nie ein solches offenes Gesprich mit Ver-
tretern der schwarzen BevSlkerung erfahren und erlitten haben. Deswegen
spreche ich Ihnen die bona fides in der Wiedergabe Ihrer Eindriicke auch
gar nicht ab. Was mich bewegt, ist dieses: Wie ist es mglich, daB ein
deutscher Pfarrer und Professor der Theologie nach einer achtwichigen
Studienreise in Stidafrika iiber kein Erlebnis eines offenen Gespréchs mit
schwarzen oder weiBen Christen berichten kann?
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Wie ist es mbglich, daB ein Mann, ein Christ, der die letzten 40 Jahre
deutscher Geistes~ und Ungeistesgeschichte bewuBt miterlebt hat, der

die Gesetze Sildafrikas im offiziellen Text studieren kann, sie als
theologischer Lehrer theologisch kritisch lesen k&nnen muB, zu dem Ur-
teil kommt, er habe keine offizielle Diskriminierung erlebt?

Ich habe dafir nur zwei Erklérungen: Entweder hat idea das Interview
vBllig verzerrt und gréblich entstellt wiedergegeben, oder Sie haben
den theologischen Ansatz biblisch-reformatischer Theologie verlassen und
sich in Ihrem Denken und Lehren auf eine Plattform begeben, die noch un-
terhalb dessen liegt, was die NGK in ihrer umfangreichen theologischen
Grundsatzerkldrung von 1974 als Basis formuliert hat.

MuB ich befiirchten, daB letzteres der Fall ist? Wie kann ich mir sonst
deuten, daB Sie meinen, die Erkliérung des Christlichen Instituts zur
Affected Organisation durch den stidafrikanischen Staatspriisidenten of-
fensichtlich guten Gewissens verteidigen zu diirfen? Oder haben Sie den
Le Grange-Report, der die Grundlage zur Verurteilung war, nicht gelesen?
(Ubrigens ein wirklich faszinierendes Dokument burisch-einféltiger Theo-
logie, wert, in einem Skumenischen Seminar als Paradigma legalistischer,
nation?listisch-phariséischer Frommigkeit unserer Zeit bearbeitet zu
werden).

Darf man hoffen, daB Ihre Aussage im Interview jedenfalls zu diesem
Komplex korrigiert wird, wenn Sie die verschiedenen Dokumente griindlich
haben bearbeiten kénnen?

Lieber Bruder Winterhager, in einigen Tagen wird eine achtkdpfige Dele-
gation der Fdderation Evang.-Luth. Kirchen im Siidlichen Afrika als

Gast unserer Berliner Kirche erwartet. Ihr Interview wird diesen Kirchen~
fihrern inzwischen gewiB bekannt sein, und zwar bekannt als AuBerung
eines Berliner Professors und Pfarrers.

Ich wlirde den Briidern aus Stidafrika gerne sagen diirfen:

Professor Winterhager filhlt sich falsch wiedergegeben. Er hat inzwischen
die idea-Meldung korrigiert, &ffentlich korrigiert. Schreiben Sie an
idea, Bruder Winterhager, und geben Sie uns eine Kopie, damit auch wir
sie vertffentlichen kdnnen. Sonst mufB ich, um der Wahrheit und der

Liebe willen, selber Bffentlich dazu Stellung nehmen.

In der Hoffnung, in den n#chsten Tagen
von Ihnen eine in der Sache befreiende
AuBerung zu hdren, verbleibe ich

mit brilderlichem GruB

= 4M 7/ fi%u

(Uwe Hollm)




Berlim d. 15. Sept. 1975

Sehr verehrter Herr Missiomsdirektor,'

In Ihrem Schreibem vom 11. d.Mts, batem Sie mich, "verschiedene Dokumen-—
te" der siudafrikamischen Kirchem ‘"griindlich zu bearbeitem" umd damnach ei-
nen bestimmtem "Komplex" meimer ( am 4, Sept. im emglischen Informations-—
dienst stilistisch korrigiertem) IDEA~-Aussagem zu Uberpriifen. .Dieser Bitte
will ich mich micht vom vornhereinm verschlielen, zumal Sie miryr ( auf S, 3

. Ihres Schreibems umten) bonaw fidew im der Wiedergabe meiner Sudafrika=Ein-
dricke zubilligen,

Mit dieser Zubilligung entféllt Ihr Vorwurf einer priméir politischenm
Zielsetzumg, dem Sie auf der gleichem Seite im einenmn vergleichenden "Wenn=s"
Satz eingekleidet habem. - Dagegen ist deg "Appell" vom Dr. de Vries gegen
den Hererohiuptling Klemems Kapuuo und gegem die Verfassunggebende Konfe-
remz fir Sudwestafrika (EPD ZA Nr., 175) eime reim politische Stellungmah-
me. Durch solche Appelle begibt sich Dr.de Vries im die Gefahr, jeme "bluti.
ge Komfromtatiom® herbeizuredem, die der erwihnte EPD-Bericht zitiert,

. Herrn Lamdespropst Kirschmpreit, dessem Namem Sie umrichtig wiedergeben,
habe ich persdnlich mur vom eimer gutem Seite kemmengelernt. - Ihre Be-
hauptumg, da "keim progressiver Theologe daranm demkt, irgendeimer kirch-
lichen Mimderheit ihre Muttersprache...zu rauben", steht im Widerspruch =u
den Erklirumgem vom vier schwarzen Pfarrern der ELK, mit dememn die gesamte
Reisegruppe meimes Seminars einm mehratilndiges Gesprich ilber das politische
Ziel der VELKSWA filhrte. Auch zu der Erklérung der Jetzat auf Sie zukom-
menden FELKSA ( EPD ZA Nr.37) steht das, was Sie mir schreiben, im Wider-
spruch : Auf der dies jdahrigem Tagumg imn Swakopmund hat die FELKSA beschlul-
milig das Folgenmde als "Gefahr"beaeichnet : "Betomung der Loyalitit der
ethnischem Gruppe, was lutherische Christen d@azu verfihrt, im ihren Kirchem
entsprechemnd Herkumft umd Rasse sowie ihrer vdlkischem Z2ugehdrigkeit
Gottesdienst zu haltem, "

Sie schreibem von "Zeiten der Verfolgung". Die meuen Verhaftungen
radikaler Persomen ( EPS English ed. No.27) sehe ich im Zusammenhang mit
der tragischem Ermordung von Filemon Elifas. Ich habe aber weder von einer
Kirchemverfolgumg moch vom einmer gemerellem Verfolgumg schwarzer Vilker

twas bemerkt. Ich halte mich darum - wie Sie mit Recht bemeugen -~ an den
‘rtikal VII der Comfessio Augustana, Es ist kKeimn "SchaLnargunant“, wenm
ich mich im eimer Kirche der lutherischen Reformatiom auf diesen Artikel
berufe.

Eine irrtimliche Behauptung ist es ( auf Ihrer Seite 5 )» da8 ich iber
keinm Erlebnis eimes offemen Gespriachs pit schwarzen oder wellBen Christen
berichten kémmte. Ich bin U.a, Gastdozent der nur von Schwarzen frequens
tierten Universitit des Nordens (Venda, Tewana, Sothe und Tsonga) gewesen.
Ich habe dort im dem HBrsilem und Cafeterias umzahli
gefilhrt., Meinme Semimargruppe und ich ha
gen von dem schwarzem Studemten gehirt.

Ebenso umrichtig ist die AuBerung, das Innenministerium der Republik
habe mir eim Permit fiir eines der lowelands ausgestellt, an deren Hachschu-
lem ich Vorlesumgenm hielt, Ich habe ein einziges langfristiges Visum in
meimem Pass wumd die Einladungsschreiben verschiedener Fakultitem., - Die
Poltzei in der Nihe der Universitdt Patchefstroom hat mich mach Zweck und
2iel meiner ausgedehntem Reise gefragt, Ich habe diese Frage nicht als
eine Diskrimimierumng, sonderm als eine SchutzmaBnahme empfunden, Wirden
Sie es als eine Diskrimimierunmng empfinden, wenn Sie zur Einreise etwa imn
die USA ein Visum erhielten und bei der Palkontrolle mach dem Ziel Ihrer
Relse gefragt wilrdem ?




PR : 15. IX. 1975

Eine Diskriminierung kidénnte mam eher darim sehen, wemm einzelme Sitze
aus meinem Interview 8ffentlich kommentiert werden, bevor die Offentlich-
keit der Berlimer Gemeinden dasInterview selbst kennt.

1

Sie werden aus IDEA und aus dem deutschsprachigen Informationsdienst
des Mimisteriums fiir Auswirtige Angelegenheitem der Republik Sildafrika
ersehen, .dal ich eime faire 8ffentliche Diskussion nicht zu scheuen
brauche. Nur weiBS ich micht, ob Ihrer Seite wirklich daran gelegem ist.

Die an den SchluB Ihres Briefes gesetzte ultimative Aufforderung (mit
den Worten "in dem niéchsten Tagen"), die man auch als Drohung ansehen
kann, steht im Widersprach zu der von Ihnen selbst formulierten Hoffnumng
und Bitte, ich mbchte zunéichst die von Ihnen zitierten Dokumente "bearbei-
ten," Sie dirfem gewifl seimn, dal dicq geschehen wird |

Ich fasse zusammen : Bevor Sie einzelne Sitze von mir kommentierem,
miildte nach den presseilblichen Gepflogenheiten mein Interview abgedruckt
vder zum mindesten dariiber berichtet werden. - Das Publizistische Zentrum
mag seine politischem Grinde dafilr haben, daB8 das Interview bisher nicht
einmal in dem ipternem KirchemReport zitiert ist, obwohl es bereits heftig
diskutiert wird ( wie jch hbére z.B. am 27.August d.Js. wihrend des Bphoren:
konvents). ' s : :

T

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

. VW ity




Evangelische Kirche

. in Berlin-Brandenburg
: (Berlin West)
BERLINERMISSIONSWERK
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Herrn BEHLlNER
Professor Dr. Winterhager, DD. MISSIONSWERK
Referat: Lﬂitm

1 Berlin 4}
Niedstrage 27

22. Sept. 1975 Ho/Ku.

Lieber Bruder Winterhager,

Ihren Brief vom 15. September d.J. habe ich erhalten. Zugleich
las ich die Meldung Uber meinen Brief an Sie in "idea" vom
15. September 1975. Wie kommt "idea” dazu? Offensichtlich
haben Sie die Nachricht dorthin gegeben. Flr mich ist dieser Vorgang
sehr betriblich, da ich Ihren Antwortbrief als Bitte um vertrau-
liche Behandlung der Sache verstehen muBte, bis Sie den Le Grange-
Report bearbeitet haben . Sie werden verstehen, daB ich jetzt,
nachdem Sie einseitig an die Uffentlichkeit gegangen sind, mei-
narseits Sffentlich Stellung beziehen mul, zumal Sie den Inhalt
meines Briefes unriochtig charakterisiert haben. Mit keinem Wort
habe ich behauptet, Sie seien zu unkritisch gegeniiber der weiBen
. BevSlkerung Siidafrikas gewesen. Meine Beachwer richtete sich auf
das offensichtliche Unvermigen, der Gesetzgebung SlUdafrikas-
gegenilber theologische kritische MaSstibe anzuwenden.

Mit freundlichem Grus

Ihr
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Sehr wverehrter Herr Missionm dknggggfn /

In Ihrem Schreibem vom l1l. d.Mts. batem Si ?hmgh,”ﬂvgyggpggg ne Dokumeme
te" der siidafrikamischen Kirchem 'griindlich damach ei~-
nenm bestimmtem "Komplex" meiner ( am 4, Sept. im emglischen Informations-
dienst stilistisch korrigiertem) IDEA-Aussagem zu iiberpriifen. .Dieser Bitte
will ich mich miicht vom vornherein verschliefen, zumal Sie mirv ( auf S, 3

. Ihres Schreibens unton) bonam fidew im der Wiedergabe meiner Siidafrika=Ein-
dricke zubilligen, : |
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Mit dieser Zubilligumg entféllt Ihr Vorwurf einer primér politischen i
Zielsetzumng, dem Sie auf der gleichem Seite in einen vergleichenden "Wennz"
Satz eingekleidet habem. - Dagegem ist der "Appell" vom Dr. de Vries gegem
den Hererohiduptling Klemems Kapuuo umnd gegem die Verfassunggebende Konfe-
renz fir Sudwestafrika (EPD ZA Nr. 175) eime reim politische Stellungmnak-
me, Durch solche Appelle begibt sich Dr.de Vries im die Gefahr, jene "bluti-

.go Konfromtation" herbeizureden, die der erwihnte EPD-Bericht zitiert, |
Herrn Lamdespropst Kirschmegreit, dessem Namem Sie unrichtig wiedergeben,

habe ich persdnlich nur vam eimer gutem Seite kennengelernt. - Ihre Be-
bhauptumng, da “kein progressiver Theologe daram denkt, irgendeiner kirch-
¥ lichem Mimderheit ihre Muttersprache...zu rauben", steht im Widerspruch zu
den Erklérumgemn vom vier schwarzem Pfarrern der ELK, mit demen die gesamte

Reisegruppe meimnes Seminars ein mehrstilndiges Gesprich ilber das politische

Ziel der VELKSWA filhrte. Auch zu der Erklérung der Jjetat auf Sie zukom—

menden FELKSA ( EPD ZA Nr.37) steht das, was Sie mir schreiben, im Wider-

spruch : Auf der diesjiéhrigen Tagung in Swakopmund hat die FELKSA beschlul-
midfig das Folgende als "Gefahr"bezeichnet : "Betomung der Loyalitit der
ethnischen Gruppe, was lutherische Christem dazu verfilhrt, im ihren Kirchem
entsprechend Herkumft umd Rasse sowie ihrer vélkischen Zugehdrigkeit

Gottesdienst zu haltem,"

Sie schreibem vomn "Zeiten der Verfolgung", Die meuen Verhaftungen
radikaler Persomen ( EPS English ed. No.27) sehe ich im Zusammenhang mit
der tragischem Ermordung von Filemon Elifas. Ich habe aber weder vom eimer

virchenverfolgung noch vom einer gemerellem Verfolgung schwarzer Vélker
etwas bemerkt. Ich halte mich darum - wie Sie mit Recht bezeugen -~ an den
Artikel VII der Comfessio Augustana. Es ist keim "Scheinargument", wenn
ich mich in eimer Kirche der lutherischem Reformation auf diesen Artikel
borufeo

Eine irrtimliche Behauptung ist es ( auf Ihrer Seite 5 ), daB ich iiber
kein Erlebnis eimes offemen Gesprichs wit schwarzen oder weiBem Christen
berichten kiémmte. Ich bim u.,a, Gastdozent der nur vonm Schwarzen frequens
tiertenm Universitdt des Nordens (Venda, Tswama, Sotha und Tsomga) gewesen,
Ich habe dort im dem HBrsélem und Cafeterias unzidhlige offene Gespriche
gefilhrt, Meine Semimargruppe und ich haben auch durchaus radikale AuBierun-
gen vom dem schwarzen Studentem gehirt.,

Ebenso umrichtig ist die AuBerung, das Innenministerium der Republik
habe mir eim Permit fiir eines der Homelands ausgestellt, an deren Hachschu-
lem ich Vorlesumngem hielt, Ich habe ein einziges langfristiges Visum in
meimem Pass unmd die Einladungsschreiben verschiedener Fakultiten. - Die
Polizei imn der Nihe der Umiversitit Patchefstroam hat mich nach Zweck und
Ziel meiner ausgedehntem Reise gefragt. Ich habe diese Frage mnicht als
eime Diskrimimierumg, sonderm als eine SchutzmafBnahme empfunden, Wiirden
Sie es als eine Diskriminierung empfinden, wemn Sie zur Einreise etwa imn

die USA ein Visum erhieltem und bei der Palkomntrolle mach dem Ziel Ihrer
Reise gefragt wirden ?
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Eine Diskriminierung kiénnte man-eher darim sehen, wenm einzelme Siitze
aus meinem Interview 8ffentlich kommentiert werden, bevor die Offentlich-
keit der Berlimer Gemeinden dasInterv%ew‘aqlbst kennt,

L]
¥ Sie werden aus IDEA und aus dem deutschsprachigen Informatiomsdienst
& des Mimisteriums filr Auswirtige Angelegenheitem der Republik Siidafrika
ersehen, .daB ich eime faire 8ffentliche Diskussion nicht zu scheuen
, brauche. Nur weiB ich micht, ob Ihrer Seite wirklich daran gelegem ist.

Die an den SchluB Ihres Briefes gesetzte ultimative Aufforderung (mit
dem Worten "in demn nichstem Tagen"), die man auch als Drohumng ansehen
. kann, steht im Widerspruch zu der von Ihnen selbst formulierten Hoffnung
und, Bitte, ich méichte zundchst die von Ihnem zitierten Dokumente "bearbei-
ten," Sie diirfem gewill sein, daf dies geschehen wird !

Ich fasse zusammen : Bevor, Sie einzelne Sitze von mir kommentieremn,

A . miiBte nach den presseiiblichen Gepflogenheiten mein Interview abgedruckt
vder zum mindesten dariiber berichtet werden, - Das Publizistische Zentrum
mag seine politischem Griinde dafiir haben, daB das Interviww bisher nicht

' einmal in dem ipternem KirchemReport zitiert ist, obwohl es bereits heftig

diskutiert wird ( wie ich hdre z.B. am 27.August d,Js, wihrend des Ephoren

konvents ). : .

2 .~ Mit freundlichen GriiBen Ihr
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Sehr geehrter Herr Professor,
lieber Bruder Winterhager,

im Informationsdienst der Evangelischen Allianz (idea Kr. 37/75)
ziehen Sie in Form eines Interviews die Bilanz Ihrer letzten Sid-
afrikareise. Ihre dort wiedergegebenen Aussagen haben mich sehr be-
driickt. Deswegen muB ich an Sie schreiben.

Ich bereise Slidafrika als Mann der Berliner Mission und Jjetzt des
Berliner Missionswerkes seit 1969. Wenn ich meine Eindriicke zusammen-
fasse, komme ich fast bei allen der von Ihnen angeschnittenen Fragen

zu véllig anderen, entgegengesetzten Urteilen,

Dennoch wage ich, auf eine gewisse Verstehensbereitschaft Ihrerseits

zu hoffen, denn Sie sind mit mir auf das gleiche Ordinationsgeliibde
verpflichtet. Sie dienen in der gleichen Berliner Kirche, die durch

ihr Missionswerk eng, sehr eng mit Kirchen in Sitidafrika verbunden ist.
Sie sind theologischer Lehrer unserer Kirchlichen Hochschule und mlis-
se? deswegen in besonderer Weise an der Wahrheitsfindung interessiert
sein,

Zweli der von Ihnen angesprochenen Probleme bewegen mich besonders, weil
sie uns und unsere Partnerkirchen in Silidafrika in den letzten Jahren
unmittelbar beriihren: die Einigungsbestrebungen unter den Lutheranern
und Ihre AuBerung iiber das Fehlen von Rassendiskriminierung. Sie wissen,
daB in diesem Friihjahr die Synode der Deutschen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Silidwest-Afrikas grundsdtzlich beschlossen hat, sich mit
den beiden anderen lutherischen Kirchen in Silidwest zusammenzuschliefBen.
Nun sagen Sie, "eine Vereinigung der drei lutherischen Kirchen halte
ich nicht fir sinnvoll", Sie sehen dadurch die Erhaltung der deutsch-
sprachigen Minderheit und die Identitéit der ihr nahestehenden afrikaans-
sprechenden Reformierten gefihrdet. Kennen Sie das siidliche Afrika so
wenlig, daB Sie nicht bemerkt haben, daB dort niemand, auch kein schwar-
zer progressiver Theologe, daran denkt, irgendeiner kirchlichen Minder-
heit ihre Muttersprache und die damit zusammenhingende kulturelle
Jdentitdt zu rauben? In der Evangelisch-Lutherischen Transvaal-Regional-
kirche gibt es sogar zwei offizielle Kirchensprachen (Venda und Pedi),
in der sich jetzt zusammenschlieBienden Ev.-Luth. Kirche im Siidlichen
At{ika werden mindestens acht verschiedene Sprachen offiziell vertreten
sein.

A

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission « Gossner Mission Jerusalemsverein
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Dieses wird als Vielfalt, nicht als Bedrohung empfunden, auch be: den
afrikaans- und englischsprechenden Gemeinden. Warum sollen die deutsch-
sprachigen Gemeinden nicht ihre Identitédt iunerhalb dleser vielfdltigen
Gemeinschaft bewahren kdnnen? Im Gegenteil, wif mir sind viele Deutsche
in Sild- und Siidwestafrika davon {iberzeugt: wenn diesc kleinen deut-
schen Gemeinden nicht in eine gute Gemeinschaft mit den anderen luthe-

rischen Gemeinden hineinwachsen, werden sie sehr bald ihre christliche
Tdentitidt verlieren und dann auch sehr schnell kulturell isoliert sein,

Sie werfen den "Pionieren der Einheitskirche" - Sie meinen damit offen-
sichtlich Dr. Lukas de Vries, ebenso kdnnten Sie aber auch Landes-
propst Kirschnereith nennen, denn er hat den VereinigungsbeschluB of-
fiziell mit beantragt - eine "sdkulare, primédr politische" Zielsetzung
vor. Bruder Winterhager, wenn irgend jemand sékular und primdr politisch
argumentiert, dann sind Sie es, indem Sie die Erhaltung sprachlich-kul-
tureller Identitét, die Uibrigens keiner angefochten hat, als legitimen
Grund fortdauernder Kirchentrennung gelten lassen.
Aber es kommt noch schlimmer. Sie rechtfertigen die dortige Kirchen-
-trennung nicht nur kulturpolitisch, sondern auch theologisch.
"Die gemeinsame christozentrische Ausrichtung erfordert keinerlei or-
. ganisatorische Fusion" sagen Sie und denken dabei gewiB an das Ausbur-
ger Bekenntnis Artikel VII, wo es heiBt: "dies ist genug zu wahrer Ei-
nigkeit der christlichen Kirchen, daB da eintréglich nach reinem Ver-
stand das Evangelium gepredigt und die Sakramente dem gdttlichen Wort
gemédB gereicht werden. Und ist nicht Not zur wahren Einigkeit der
christlichen Kirche, daB allenthalben gleichférmige Ceremonien, von den
Menschen eingesetzt, gehalten werden".
So weit, so gut. Jedoch, muB nicht an dieser Stelle Artikel X der Kon-
kordienformel herangezogen werden, nach dem in Zeiten der Verfolgung,
- wenn ein rundes Bekenntnis des Glaubens erfordert wird, die Fragen der
~ Ordnung ihren "neutralen" Charakter verlieren und zu Bewlhrungsproben
und Priifsteinen werden, um der Wahrheit des Evangeliums und der christ-
lichen Freiheit wie auch um der "Schwachgldubigen" willen?
Das Postulat nach Kircheneinheit in Silidafrika i{iber die Rassenschranken
hinweg ist kein adiaphoron, keine "neutrale" Ordnungsfrage mehr, son-
dern zu einer Glaubensfrage in statu confessionis geworden. Die ab-
lehnende Haltung der deutschsprachigen Lutheraner in Silidwest hat sie in
diesen R ‘erhoben. Die Kirchenleitung und die Synode der DELK hat fiir
diesen Sachverhalt ein feines christliches Gesplir bewiesen und nicht
. umsonst durch entsprechende Beschllisse die Bereitschaft zum kirchlichen
Zusammenschlufl erklédrt. Dall diese Beschliisse von vielen Gemeindeglie-
- dern innerlich nicht mitgetragen werden, wissen wir. Gute, christliche
 Einsichten setzen sich {iberall nur sehr schwer durch. DaB Sie, lieber
Bruder Winterhager, als Lehrer der Heiligen Schrift durch theologische
- Scheinargumente die "Schwachgliubigen" in ihrer Herzens Hidrtigkeit
- noch bestétigen, anstatt sie zu liberwimden, ist mir nicht verst#indlich.

. Verstehen, wenn auch nicht billigen, kann ich durchaus die Haltung die-
- _ser "Schwachen im Glauben". Die meisten von ihnen sind als Kinder deut-
- scher Familien im Lande geboren. Sie sind aufgewachsen im Geist der Ras-
sentrennung. Sie fllhlen sich jetzt zunehmend durch die schwarze Mehr-

heit bedroht. Ihre spontane Reaktion ist Abwehr, Verteidigung und Ein-
igelung. Diese Menschen kinnen sich aufgrund ihrer Erziehung gar nicht
vorstellen, daB ein gleichberechtigtes Miteinander von Schwarz und

WelB mbglich ist. Sie kennen die Schwarzen fast nur als "boys" und
"girls", als dienstbare Geister. Zu gebildeten Schwarzen haben sie kei-
nen Kontakt,
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Um es noch deutlicher zu sagen: im empfinde fiir diese so tragisch
isoliert lebenden Deutschen in Siidwest Sympathie, tiefes Mitleiden.
Ich mache mir auch dariiber keine Illusionen, wie unwahrscheinlich kom-
pliziert und enttduschend das enge Zusammenleben zwischen Schwarz und
WeiB sein kann und allzuoft ist, und zwar auf beiden Seiten. Ich weiB
aber, daB dieser tiefe Graben zwischen uns, wie liberhaupt zwischen den
Menschen, theologisch gesprochen Ausfluff der Silinde und zwar des
peccatum originale ist. Sie und ich wissen, dieses peccatum kann durch
keine menschlichen Machinationen aus der Welt geschafft werden, weder
durch idealistisch-romantische Humanitdtsduselei noch durch sozialie . i:
stische Ideologie. Uberbriickt wird dieser Graben nur durch Christus
selbst, der durch Hingabe seines Lebens bewirkt hat, daB iiber alle
menschlichen Grében hinweg neues Leben entsteht. Wer auf dieses Ange-
bot Gottes hin die communio vitae zwischen WeiB und Schwarz, Schwarz
und WeiBl, ja, Mensch und Mensch wagt, braucht nicht in und aus der De-
fensive, wie auch immer sie begriindet und artikuliert sein mag, zu
leben, sondern kann offen auf den andern, den Fremden zugehen und wird
die zum Leben befédhigende Kraft des gekreuzigten und auferstandenen,
"Jetzt gegenwéirtigen, auch in Windhoek und Swakopmund gegenwirtigen
Christus erfahren.

Warum haben Sie, zur Predigt des Evangeliums berufener Pfarrer der
Kirche den "schwachgliubigen" Briildern und Schwestern in Silidwest nicht
diese Botschaft gesagt? Die Menschen dort haben es so bitter nodtig wie
wir alle, die wir so viel leichter und schneller aus unseren Angsten und
- Vorurteilen als aus der Zusage Christi leben und handeln.

- Lassen Sie mich noch auf eine andere Aussage in Ihrem Interview kommen,

die ich nicht nur nicht bejahen kann, sondern die ich schlichtweg nicht
zu fassen vermag.

- Sie sagen "Von irgendeiner offiziellen Diskriminierung eines Menschen
- um seiner Rasse willen habe ich in den acht Wochen meines Siidafrika-

- Aufenthalts nichts bemerkt".

Ich hétte verstanden, wenn Sie gesagt hidtten: Es ist erstaunlich, daB

- @8 in Slidafrika trotz der offiziellen gesetzlich verankerten Rassen-
~diskriminierung noch so ruhig zugeht, ja, daB trotz der Schwierigkeiten
sich noch viele herzliche zwischenmenschliche Beziehungen {iber die
Rassenschranken hinweg gehalten haben und sténdig neu entwickeln. Ob-
‘wohl, alltiglich ist dieses heute nicht mehr., Fir jeden Besucher, der
auch andere afrikanische Linder kennt, ist z.B, die vdllige Gesichtslo~
sigkeit der schwarzen "servants" in Hotels, Biiros und Flughifen ein Er-
lebnis tiefster Bedriickung. Stereotyp heifit es: Ja, Baas oder Yes, Ma-
ster, auch wenn die Antwort nein sein miiBte. Namen gibt es nicht, wenn,
dann nur den Vornamen, selbst bei 40-jdhrigen Familienvéitern. Irgendein
"menschliches" Gespréch wird auf dieser Ebene sorgfiltig vermieden. WeiSs
man, daf der ausléindische Besucher mit Regierungsstellen engen Kontakt
pflegt, wird er kaum etwas anderes als nichtssagende Freundlichkeit hi-
ren, Der Afrikaner hat ein feines Gesplir dafiir, wessen er sich bei sei-
nem Gegeniliber versehen darf und muB, ein Gesplir, das in Slidafrika nicht
ohne Grund besonders ausgeprédgt ist. '
Dennoch, die inoffizielle Diskriminierung, die es bekanntlich auch in
anderen Teilen der Welt gibt - auch in unserer Stadt Berlin - ist noch
relativ leicht zu ertragen. Sie kann jederzeit durch das Wagnis zwi-
schenmenschlichen Vertrauens durchbrochen und je und je {iberwunden wer-
den. Unertréglich ist jedoch gerade die in Silidafrika proklamierte offi-
zielle"Digkriminierung eines Menschen um seiner Rasse willen".

Lieber Bruder Winterhager, haben Sie nicht von der diesbezliglichen
Gesetzgebung der slidafrikanischen weifBen Regierung gehdrt, die zu kei-
nem Zeitpunkt von der nichtweiBen Bevdlkerung, sei es durch Parlaments-
beschliisse oder durch ein Plebeszit, nachvollzogen wurde, weil die
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nichtweiBe Bevdlkerung bei der Gesetzgebung gar nicht mitwirken kann?
Kennen Sie nicht das Group Areas Act, das Job Reservations Act, das
Immorality Act, um nur einige wenige Cesetze zu nennen?

Das Immorality Act, das Gesetz iiber Unmoral, das grundsitzlich die Ehe
zwischen "WeiB" und "NichtweiB" verbietet und jegliche erotisch-sexuelle
Beziehung zwischen Menschen dieser Gruppen zum Verbrechen erklirt und
mit Gefé@ngnisstrafe bedroht, sollte keine Diskriminierung um der Rasse
willen sein? Es ist nicht nur das, es ist auch gegen die Heilige Schrift
und die Lehre der Reformatoren, was umso schwerer wiegt, als die slid-
afrikanische Regierung sich ausgesprochen als dem Geist des Christen-
tums gem&f handelnd versteht. Nach biblischem und reformatorischem
Zeugnis wird die Ehe, die von Gott gewollte Ehe, durch den consensus
nuptiae gestiftet. Dieser consensus ist nicht auf Angehdrige jeweils
einer bestimmten Hautfarbe beschriénkt. Wenn Gott solch ehestiftende
Liebe zwischen Angehdrigen verschiedener Rassengruppen stiftet, kann sie
dann durch Gesetz zum Verbrechen erkldrt werden, ohne diskriminierend
zu sein?

Vie gefdhrdet solche fhen sind und daB sie nur nach griindlicher Priifung
eingegangen werden sollten, das wissen wir als Seelsorger nur allzugut.
Aber durch Gesetz verbieten, das ist Ausdruck echter Hybris, die den
Menschen sich {iber Gott und seinen Willen setzen 1&Bt. Als besonders
makaber habe ich es immer in Slidafrika empfunden, wenn man diese Ge-
setzgebung im Gespridch noch mit einem Hinweis auf ein #hnliches deut-
sches Unternehmen, die Niirnberger Gesetze, dem deutschen Besucher ge-
genliber meinte rechtfertigen zu kénnen.

Es handelt sich in Slidafrika tatsHichlich um eine offizielle, und zwar
durchgéngige Diskriminierung um der Rasse willen, denn nicht nur die
nichtweiflen, auch die weiBen Menschen und Birger werden diskriminiert,
und zwar auf Schritt und Tritt. Sie, lieber Bruder Winterhager, konnten

Z.B. nicht ohne weiteres in das schwarze Homeland reisen. Sie bendtigten
dazu ein Permit. Das Innenministerium in Pretoria hat es Ihnen ausge-
stellt. Sie berichten, wie die schwarzen Beamten des Homelands dieses
Permit hoflich und korrekt kontrolliert haben. Der Zwang zum Permit
diskriminiert Sie und jeden anderen WeiBen in Stidafrika, denn es hin-
~dert den unmittelbaren, spontanen Zugang zum schwarzen Mitmenschen oder
auch Mitblirger im Homeland. Es hindert auch ein selbstversténdliches,
offenes Gespriéch. Das Permit wird nur solchen "WeiBen" gegeben, die das
- Vertrauen der weiBen Regierung haben oder denen die Re ierung es nur
~ schwer verweigern kann, ,will sie nicht ihr Gesicht veriieren. Dieses
erklért wiederum, warum jeder Schwarze im Homeland oder in den Lokatio-
~nen weifen Besuchern zuerst einmal diese nichtssagende und oft falsch

verstandene zustimmende H6flichkeit entgegenbringt, bis er weiB, ob er

das Wagnis des offenen Gespriéchs eingehen kann.

Es ist keine Frage, daB viele WeiBie in Siidafrika, Blirger der Republik
~und Besucher von auBerhalb, nie ein solches offenes Gespréch mit Ver-
tretern der schwarzen Bevilkerung erfahren und erlitten haben. Deswegen
spreche ich Thnen die bona fides in der Wiedergabe Ihrer Eindriicke auch
gar nicht ab. Was mich bewegt, ist dieses: Wie ist es mdglich, daB ein
deutscher Pfarrer und Professor der Theologie nach einer achtwichigen
Studienreise in Siuldafrika {iber kein Erlebnis eines offenen Gesprédchs mit
schwarzen oder weiBfien Christen berichten kann?
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Wie ist es mbglich, daB ein Mann, ein Christ, der die letzten 40 Jahre
deutscher Geistes- und Ungeistesgeschichte bewuBt miterlebt hat, der

die Gesetze Slidafrikas im offiziellen Text studieren kann, sie als
theologischer Lehrer theologisch kritisch lesen kénnen muB, zu dem Ur-
teil kommt, er habe keine offizielle Diskriminierung erlebt?

Ich habe dafiir nur zwel Erklérungen: Entweder hat idea das Interview
v6llig verzerrt und groblich entstellt wiedergegeben, oder Sie haben
den theologischen Ansatz biblisch-reformatischer Theologie verlassen und
sich in IThrem Denken und Lehren auf eine Plattform begeben, die noch un-
terhalb dessen liegt, was die NGK in ihrer umfangreichen theologischen
Grundsatzerklérung von 1974 als Basis formuliert hat.

MuB ich beflirchten, daB letzteres der Fall ist? Wie kann ich mir sonst
deuten, daB Sie meinen, die Erklérung des Christlichen Instituts zur
Affected Organisation durch den siidafrikanischen Staatspriésidenten of-
fensichtlich guten Gewissens verteidigen zu diirfen? Oder haben Sie den
Le Grange-Report, der die Grundlage zur Verurteilung war, nicht gelesen?
(Ubrigens ein wirklich faszinierendes Dokument burisch-einfédltiger Theo~-
logie, wert, in einem Okumenischen Seminar als Paradigma legalistischer,
nation§listiach-pharisﬁischer Frommigkeit unserer Zeit bearbeitet zu
werden).

Darf man hoffen, daB Ihre Aussage im Interview Jjedenfalls zu diesem
Komplex korrigiert wird, wenn Sie die verschiedenen Dokumente griindlich
haben bearbeiten konnen?

Lieber Bruder Winterhager, in einigen Tagen wird eine achtkdpfige Dele~-
gation der Foderation Evang.-Luth. Kirchen im Siidlichen Afrika als

Gast unserer Berliner Kirche erwartet. Ihr Interview wird diesen Kirchen-
fihrern inzwischen gewif bekannt sein, und zwar bekannt als AuBerung
eines Berliner Professors und Pfarrers.

Ich wiirde den Briidern aus Siidafrika gerne sagen diirfen:

Professor Winterhager filhlt sich falsch wiedergegeben. Er hat inzwischen
die idea-Meldung korrigiert, 8ffentlich korrigiert. Schreiben Sie an
idea, Bruder Winterhager, und geben Sie uns eine Kopie, damit auch wir
sie verdffentlichen kdnnen. Sonst muB ich, um der Wahrheit und der

Liebe willen, selber 8ffentlich dazu Stellung nehmen.

In der Hoffnung, in den n#chsten Tagen
von Ihnen eine in der Sache befreiende
AuBerung zu héren, verbleibe ich

mit briiderlichem GruB

i

(Uwe Hollm)
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Das Seminar unserer Berliner Hochschule nimmt auf seinen
jdhrlichen Exkursionen Kontakte mit Fakultdten und Gemeinden
anderer Konfessionen auf, und zwar meist in Kirchengebieten,
in denen lebendige Gemeinden stark genug sind, um den poli-
tisch bestimmten Welt-Einheitsprogrammen inneren und duBeren
Widerstand leisten zu konnen. In Siidafrika ist das in be-
sonderem MaBe bei einer der drei reformierten Kirchen der
Fall: in der Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika. Fir sid-
westafrika gilt das Gleiche von einer der drei lutherischen
Kirchen: der deutschsprechenden Minderheitskirche; sie ist be-
mitht, das reformatorische Glaubensgut in dhnlicher Weise zu
bewahren wie in Siidafrika die bereits erwdhnte Hervormde Kerk.

purften Sie in Sitidafrika mit jedem sprechen? Konnten Sie sich
frei bewegen? Oder hatten Sie das Empfinden, von beh&rdlicher
Seite dirigiert zu werden?

Ich habe in Siidafrika mit jedem sprechen dirfen. Auf dem Nach-

bargelédnde der Universitat pPotchefstroom (nahe der Oranje-Frei-
staat-Crenze) wurde ich von schwarzen Polizeibeamten kontrol-

liert und ordnungs-—
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kontrolliert und ordnungsgemdf nach dem Zweck meiner acht-
wichigen Afrikareise befragt; die schwarzen Beamten zeigten
sich u.a. daran interessiert, daB sich in ihrem Aufsichts-
bereich nicht solche englisch-sprechenden Theologen betdtigen,
wie sie zeitweise von dem revolutiondren Christian Institute
in wirtschaftlich unterentwickelte Gebiete entsandt worden
sind. Nachdem im Mai 1975 der Nachweis erbracht wurde, daS
jenes Institut vom Ausland finanziert war, erschien mir eine
Abwehr radikaler Einfliisse des Instituts bei Schwarzen und
WeiBen durchaus berechtigt. Im iibrigen haben wir auf unserer
Exkursioen in Stidafrika und Slidwestafrika weniger Polizisten
gesehen als bei uns. 3

In Deutschland wird oft behauptet, Slidafrika sei ein Polizei-
staat, in dem die Schwarzen unterdriickt oder diskriminiert
werden. Wie beurteilen Sie die Lage? Haben Sie mit Schwarzen
gesprochen?

Ich habe mit mehreren Kabinettsministern gesprochen: mit
Ministern der schwarzen Ldnder in der Transkei und in Nord-
Transvaal, aber auch mit Ministern der weiBen Regierung in
Kapstadt und Pretoria. Von irgend einer offiziellen Diskri-
minierung eines Menschen um seiner Rasse willen habe ich in
den acht Wochen meines Siidafrika Aufenthalts nichts bemerkt.
Wohl aber habe ich ernste Vorhaltungen von schwarzen Kollegen
{(Professoren und Dozenten) gehdrt, die sich gegen jlingere
Vertreter der Studentengemeinden wandten, Was hier von ver-
antwortungsbewuBten Schwarzen abgelehnt wurde, waren Schlag-
worte wie Imperialismus und "weiBer Rassismus". Solange
Schlagworte dieser Art von ausldndischen Revolutiondren in
die junge Generation Siidafrikas hineingetragen werden, beur=
teile ich die Situation auf dem ganzen afrikanischen Kontinent
nicht allzu optimistisch.

Wahrend die einen behaupten, die Politik der getrennten
Entwicklung sei rassistisch, halten andere sie flir die einzig
brauchbare Losung der Probleme zwischen Schwarz und WeiB.

Wie beurteilen Sie diese Politik?

Ich habe mich in den acht Wochen davon iiberzeugt, das in den
schwarzen Heimatldndern viel Positives filir die Erziehung und
Fortbildung der jungen Eingeborenen sowie filir den Aufbau deren
Wirtschaft getan worden ist. Wenn weiterhin fir die Schwarzen
und unter den Schwarzen selbst eine dynamische Entwicklungs-
arbeit angestrebt wird, sind getrennte LeistungsmaBstdbe und
Lebensordnungen die beste Abwehr gegen die sogenannte Apart-
heid. Eine nur statische Apartheid konnte das geordnete Neben-
einander und Miteinander der vielen Stdmme verschiedener

Rasse und Sprache zu Gegensdtzen werden lassen. An solchen
Gegensdtzen sind in Slidafrika weder die schwarzen noch weifen
Trdger der politischen Verantwortung interessiert,

Wie sehen Sie die Lage der Deutschen Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Sldwestafrika? Halten Sie deren Vereinigung mit den
schwarzen Kirchen flr sinnvoll?

Eine Vereinigung der drei lutherischen Kirchen halte ich nicht

filr sinnvoll; ich
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fir sinnvoll; ich habe in Gesprédchen mit schwarzen und weifBen
Theologen Sludwestafrikas den Eindruck gewonnen, daf der ge-
genwidrtige farbige Prédses in Windhoek, Dr. Lucas de Vries, die
Formierung der "Einen Kirche von Namibia" durch eine Fusion

im Auge hat. Durch eine solche Formation wdre nicht nur die
Erhaltung der deutschsprachigen Minderheit, sondern auch die
Identitidt der ihr nahestehenden afrikaanssprechenden Refor-
mierten geféhrdet. DaB die Pioniere der Einheitskirche die
Terminologie der UNO verwenden, unterstreicht ihren sdkularen,
primdr politischen Charakter. Thr Verstdndnis vom Heil der
Welt widerspricht dem biblischen Evangelium.

Halten Sie die Trennung einiger Kirchen in Sldafrika und
Slidwestafrika in weiBe und schwarze Kirchen fir gerechtfertigt?

Die verschiedenen Glieder am Leibe Christi haben verschiedene
Funktionen. Solange daraus kein feindliches Gegeneinander
entsteht, halte ich die Trennung ihrer Aufgabenbereiche fiir
angebracht. Den im siidlichen Afrika durch die Mission gepflan-
zten, sodann organisch und eigenstdndig gewachsenen Kirchen
sind geistliche Anliegen zum jeweils eigenen Wahrnehmen und
Entfalten anvertraut. Die gemeinsame christozentrische Aus-
richtung erfordert keinerlei organisatorische Fusien. Eine
solche Fusion wiirde jede Minderheitskirche in der Bewahrung
ihrer Sprache und gottesdienstlichen Form gefdhrden. Ich nenne
ein Beispiel: Der schwarze Prdsident der Bantu Hervormde Kerk
van Afrika, Ds. P. Kutha, wehrte in einer Eflir unsere Berliner
Studenten iliberzeugenden Weise den Gedanken an eine Vercini-
gung mit der grbBeren weiBen Schwesterkirche ab, weil der
vielstimmige Gemeindegesang und der gottesdienstliche Tanz
den christlichen Bantus wesentlich und unaufgebbar erscheint.
Von daher miifte das AuBenamt der EKD Verstdndnis fiir die Min-
derheitslage auch der deutschen Gemeinden in Slidafrika und
Sudwestafrika aufbringen, anstatt sie zu einer organisatori-
schen Vereinigung mit den schwarzen lutherischen Kirchen zu
drdngen.

Sie sind seit iliber einem Jahrzehnt Direktor eines Gkumenischen
Hochschulseminars und haben an allen Vollversammlungen des
Okumenischen Rates der Kirchen teilgenommen. Wie sehen Sie dic
Entwicklung dieser weltweiten Organisation?

Ich habe an allen bisherigen Vollversammlungen und auch an don
Theologischen Konferenzen der Abteilung Glaube und Kirchenver-
fassung des Weltkirchenrates teilgenommen. Ich glaube, daB

in seiner Entwicklung seit dem Jahre 1960 eine Uberfremdung
durch schriftwidrige, auBerchristliche Ideologien zu erkennen
sind. Als besondere Marksteine auf dem Wege dieser Entwicklung
sehe ich die Konferenzen in Cottesloe (1961) und in Genf

(1966 "Kirche und Gesellschaft") an. Ob eine positive Umkehr
im Sinne der den Christen verheifenen "kommenden Okume¢ne"
(Hebr. 2) zu erhoffen ist, vermag ich nicht vorauszusagen.

Sehen Sie das Anti-Rassismus-Programm des Okumenischen Rates

als ein geeignetes Mittel an zur Bewdltigung der Probleme im
siidlichen Afrika?

Winterhager: Ich schoe
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Winterhager:

Ich sehe in dem sogenannten Anti-Rassismus-Programm in Wahr=
heit einen aggressiven Rasslsmus. Jeder -ismus aber ist eine
abstrakte, rein diesseitige ldeologie; sie ist einer geist-
lichen Erncuerung, welche dem Menschen jeder Hautfarbe in
jeder konkreten Lage nottut, nicht dienlich. Im siidlichen
Afrika wendet sich das Programm erkldrtermaBen einseitig

gegen die weifien Reglerungen. Negative Erscheinungen schwarzer
Machtstrukturen werden aufer acht gelassen! Die kata-
strophalen Folgen des Genfer Antirassismus-Programms und
parallel laufender Aktionen politischer Mdchte sind bereits

in der Diktatur und im Blirgerkrieg der Nachbarlé@nder Mozambidgque
und Angola erschreckend deutlich geworden.

-
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phone: 851

host: Rev. Uwe Hollm -~
833 8o'°¥

Berlin Mission Guest House

1 Berlin 45, Augustastr. 24
phone: 833 80 41
lady in charge: Mrs. Melitta Rﬁpibiaga

Pastor C. Brandt ‘Aktenplan-Nr. ¢l A

Pastor August Wilhelm Habelgaarfpatum (97/2/

Pastor D.S. Hart

Mr. I.G. Khutsoane Handzeichen éﬂ
. Mr. S.P. Kwakwa S 7

Pastor K.J. Msoml

Pastor Karlheinz Schmale

Pastor

stay at:

visitors:

Dp+—Lukes—Johannes—de—V¥ries
P. Dievooorott landevedor k. €L a)

Monday, 22.9. responsible

8.25 a.m. arrival at airport Tegel
welcome by: OKR Groscurth
Rev. U. Hollm
transfer of luggage to Guest House (transportation
Mr. Burkhardt)
10.00 a.m. Participation in a session of tha Bishop Scharf
"Commission of the Council of the OKR Krempkau
EKD for Southern Africa" Rev. U. Hollm
chairman: Bishop Scharf ' Rev., Lehmann
at the "Konsistorium", Bachstr. 1-2 Mrs. Engelmann
about
1.00 p.m. 1lunch at the "Konsistorium"
about 2
4.00 p.m. closing of the afternoon session
check in Berlin Misslion Guest House Rev. U. Hollm
Berlin-Lichterfelde, Augustastr., 24 Mr. Burkhard
about
6.30 p.m. supper at Rev. Hollm’s home together Mrs. Hollm

with some guests of the EKD-commission,
Berlin-Lichterfelde, Augustastr. 25




departure to airport Tegel

Tuesday, 23.9. responsible
8.30 a.m. breakfast at Mission Guest House Mrs. Robbins
9.00 a.m. departure for meeting transportation

Mr. Burkhardt
9.%0 a.m. meeting with the executive staff of OKR Krause
the VELK at 1ts branch office at OKR Fdrster
Lutherisches Kirchenamt,
Berlin 38, Terrassenstr. 16
10.30 a.m. press-conference
. about
1.00 p.m. lunch at Lutherisches Kirchenamt
2.30 p.m. short visit at the Konsistorium of hostesses:
the Evangelical Church in Berlin- Mrs. Engelmann
Brandenburg Mrs. Grasemann
s, Kunwe
late afternoon at each one’s own discretion
and evening shopping, sightseelng etec.
Wednesday, 24.9.
8.30 a.m. breakfast at Mission Guest House Mrs. Robbins
departure to Missionhouse TéEerlin Rev. U. Hollm
Brurnauel- Kaveligty,
lunch
sightseeing in small groups

about

6.00 p.m. arrival at Berlin Mission Guest House,Rev. U. Hollm
Berlin-Lichterfelde, Augustastr. 24

T.30 p.m. farewell reception in the home of Rev. U. Hollm
Rev. U. Hollm, Mrs. Hollm
Berlin-Lichterfelde, Augustastr. 25, Mrs. Robbins
with Bishop K. Scharf and represen-
tatives of the Evangelical Church of
Berlin (West)

Thursday, 25.5. '
breakfast at Mission Guest House Mrs. Robbins

Rev. U, Hollm
Mr. Burckhardt
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Bv. Kirche in Berlin=Brandenburg (Berlin-West)

1 Berlin 41, Handijerystr. 19/20

und der

4 Mitarbeitervertretung des BMW

iiber die

EINFUHRUNG DER GLEITENDEN ARBEITSZEIT
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Allgemeines

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung durch den
Leiter der Geschdftsstelle und die Mitarbeitervertretung
in Kraft gemdf § 8. Sie hebt die vorldufige Vereinbarung,
die mit Wirkung vom 1.11.1974 probheweise praktiziert wurde,

auf.
Die Durchfiihrung erfolgt zu den nachfolgenden Bedingungen:

Grundsdtzliches, Geltungsbereich

Referenten sowie der ILeiter der Geschdftsstelle werden von
dieser Vereinbarung ausgenommen, da sie ihre dienstlichen
Aufgaben teilweise aupferhalb der Geschiftsstelle und der

Rahmenzeit wahrnehmen,

Folgende Mitarbeiter, deren tdgliche Arbeitszeit aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden zu einem
bestimmten Zeitpunkt beginnen muB, nehmen an der gleitenden
Arbeitszeit nicht teil:

Aussendienstmitarbeiter

Hauswart

Kichenpersonal

Reinigungskréfte (Sonderregelung)
Telefonist (in)

Teilzeitbeschédftigte nehmen an der gleitenden Arbeitszeit
teil. Fiir die Zeit des Dienstschlusses gelten die beson-
deren individuellen Regelungen.

Die Referenten kénnen in Absprache mit dem Verwaltungs-
referenten oder dem Leiter der Geschéftsstelle die Teil-
nahme von Mitarbeitern an der gleitenden Arbeitszeit ein-
schrédnken, wenn die Art der Titigkeit eine besondere
Regelung, die zeitlich begrenzt sein muss, erfordert
(s.a. Pkt. 7)

Zeitregelung

Rahmenzeit

Rahmenzeit ist die Zeit, innerhalb der die t#Hgliche

Arbeitszeit erbracht werden kann. Sie wird auf die Zeit
zwischen 7.00 Uhr und 18.00 Uhr - montags bis freitags -
festgelegt. Beginn und Ende der t8glichen Anwesenheits-

zeit sind unter Beachtung der Vorschriften des Arbeitszeit-

gchutzes innerhalb dieser Rahmenzeit selbst zu bestimmen.




Die tédgliche Anwesenheitszeit darf lo Stunden, bei noch
nicht 18 Jahre alten Jugendlichen sowie bei werdenden und
stillenden Mittern 8 1/2 Stunden nicht (berschreiten.
Anwesenheitszeiten, die iiber dicse H8chstgrenzen hinaus-
gehen, sowie Anwesenheitszeiten vor Beginn und nach Ende
der Gleitzeit bleiben unberiicksichtiat, soeit es sich

nicht um ausdriicklich angeordnete iberstunden handelt,

In besonderen Fdllen k8nnen nach Genehmigung durch den
Personalreferenten auch Zeiten vor Beginn und nach Ende

def Gleitzeit sowie an arbeitsfreien Tagen als Anwesenheits-
zeit beriicksichtigt werden. Dir Vorschriften des Arbeits-

schuitzes sind einzuhalten.

. 3in i Gleitzeit
Alg Gleitzeit wird die Zeitspanne bezeichnet, innerhalb
der jeder Mitarbeiter Beginn und Ende seiner tHglichen
Anwesenheitszeit unter Beachtung von Sonderregelungen
frei bestimmen kann. 8Sie liegt montags bis freitags
zwischen 7.00 Uhr und 9.00 Uhr sowie zwischen 15.o00 Uhr
und 18.00 Uhr.

3.3  Kernzeit
Kernzeit ist die Zeit, wihrend der alle Mitarbeiter im
Dienst sein miissen. Sie liegt montags his freitags
zwischen 9.00 Uhr und 15.00 Uhr.

Jede Art von Kommunikation (Besprechungen, Riicksprachen,

. el o) Anfragen, Diktate usw.) soll m&glichst in die Kernzeit
gelegt werden. Ausnahmen sind nur in gemeinsamer Absprache
aller Beteiligten mdglich.

3.4 Sollanweésenheitszeit

Die fiktiv angesetzte Sollanwesenheitszeit - nicht identisch
mit der Arbeitszeit - betrégt einschliesslich aller Pausen
wochentlich 42 Stunden und wird montags bis donnerstags

fiir die Zeit von 8.o00 Uhr bis 16.30 Uhr und freitags von
8.00 Uhr bis 16.00 Uhx festgelagt. Die fiktive tHgliche
Soll-Anwesenheitszeit betrHat damit

von montags bis donnerstags 8 1/2 Std. (einschl.Pause)
und freitags 8 Std, (einschl.Pause)

Diese Zeiten sind zur einheitlichen Berechnung der tHglichen
Mehr=- oder Minderarbeitszeiten er forderlich.,




~

3.5

5.1

Pausen
Die tédgliche Pausenzeit (unbezahlte Freizeit) betrdgt
30 Minuten. Sie liegt innerhalb der Kernzeit und ist als
Mittagspause in der Zeit von
12.30 Uhr bis 13.00 Uhr

einzuhalten.

Fiir die Teilzeitbeschdftigten gelten die im Verhdltnis
ihrer Sollanwesenheitszeit anteiligen Prozente ebenfalls
flir die Pausen. Dabei ist der Pausenbeginn von 12.30 Uhr
maRgebend.

Zeiter fassung
Jeder Mitarbeiter, fiir den diese Dienstvereinbarung gilt,

hat den als Muster beigefiigten Zeiter fassungsbogen fiir die
gleitende Arbeitszeit durch eigene Aufzeichnungen tédglich
zu fiihren. Die Zeiterfassungsb&gen sind am 1. Arbeitstag
des Folgemonats iiber den jeweils zustindigen Refercnten an
die Personalstelle in der Verwaltung weiterzuleiten.

Der Bogen bleibt in dem Monat, filir den er gefiihrt wird,
stdndig auf dem Arbeitsplatz des Mitarbeiters offen liegen.
Die zustdndigen Rcferenten, derVerwaltungsreferent und der

Leiter der Geschdftsstelle, haben das Recht, die Aufzeichnungen

zu kontrollieren.

Die Gleitzeiten diirfen ohne Sondergenehmigung des zust&ndigen
Referenten eine Héhe von 600 Minuten mehr monatlich, die auf
den néchsten Monat vorgetragen werden k&nnen, nicht {iber-
schreiten. Eine Unterschreitung der Sollzeit soll im Monat
{iber loo Minuten nicht hinausgehen und ist im Folgemonat
auszugleichen. Im {ibrigen sind die auf der Riickseite des
Zeiter fassungsbogens aufgefiihrten Erlduterungen zu beachten.

Fehlzeiten und dienstliche Abwesenheit

Fehlzeiten

Die Abwesenheit wegen Urlaub, Krankheit oder Dienstbefreiung
wird im Sinne dieser Vereinbarung als Anwesenheitszeit (Soll-
anwesenheitszeit) gewertet. Stundenweise Fehlzeiten, soweit
sie gesetzlich, vertraglich oder sonst begriindet sind, gelten
als Anwesenheitszeit.

Die Regelungen iiber Fehlzeiten in der Geschéftsordnung der
Geschdftsstelle des BMW bleiben durch diese Vereinbarung
unberiihrt.




5.2

e

Sonstige Unterbrechungen des Dienstes wdhrend der Gleit-

zeit (Pkt. 3.2) sind nicht Anwesenheitszeiten und bediir fen
keiner Genehmigung. Jeder Mitarbeiter sollte jedoch unab-
h#ngig von der notwendigen Eintragung auf dem Zeiter fassungs-
bogen seinen nichsten Kollegen oder gegebenenfalls den

Referenten informieren.

Mit Zustimmung des zusténdigen Referenten und des Personal-
referenten kann Mehrzeit auch wdhrend der Kernzeit durch
Freizeit ausgeglichen werden, wenn dienstliche Erfordernisse
nicht entgegenstehen. Bei Gewdhrung freier Tage darf ein
H&8chstmafR von 3 Tagen in einem Vierteljahr nicht {iber~
schritten werden; bei der Berechnung des Ausgleichs ist
hierbei von der tdglichen Soll-Anwesenheitgzeit abzliglich der
nicht als Arbeitszeit geltenden Mittagspause auszugehen

(ein freier Tag = 480 Minuten - freitags = 450 Minuten).

Dienstreisen

Flir Dienstreisen ist die t#Hgliche Soll=-Anwesenheitszeit
(Pkt. 3.4) anzusetzen. Abweichungen bediir fen der Cenehmigung
des Leiters der Geschidftsstelle,

ilberstunden

Als iUberstunden werden nur ausdriicklich angeordnete {ber-
stunden beriicksichtigt, soweit sie iiber die tdgliche Soll=-

“Anwesenheitszeit hinausgehen. {Uberstunden auferhalb der

Rahmenzeit (Pkt. 3.1) bedlir fen grundsitzlich einer schrift-
lichen Anweisung des Leiters der Geschiftsstelle unter Angabe,
ob Vergiitung hier fiir oder Anrechnung auf die Gleitzeit er=-
folgen soll.

Einschrinkungen

Das Recht der Mitarbeiter, innerhalb der Gleitzeit den

Beginn und das Ende der Anwesenheitszeit selbst zu bestimmen,
kann nur insoweit ausgelibt werden, als der ordnungsgemisse
Arbeitsablauf nicht gestért wird. Insbesonders sind auch
vereinbarte Sprechstunden einzuhalten. Dariiber hinaus miissen
ggf. auch auBerhalb der Rahmenzeit sowir an arbeitsfreien
Tagen in besonderen Féllen (z,B. bei Sitzungen, Veranstaltungen

etc.) Arbeitsleistungen erbrecht werden.

Einschridnkungen der Regelungen dieser Dienstvereinbarung sind

nur aus zwingenden dienstlichen Griinden m8glich. Die Teilnahme




an der gleitenden Arbeitszeit kann aus derartigen Griinden
durch den zust#ndigen Referenten voriibergehend einge-

schrénkt werden. Sofern eine derartige Einschrénkung
ununterbrochen lénger als drei Tage dauert, ist das
Einversténdnis des Leiters der Geschiftsstelle einzu~
holen. 1Im i{ibrigen sollten solche Regelungen Ausnahme-
fdlle bleib~n und diirfen nicht durch stédndige Wieder-
holung zu einer Ab#nderung der in dieser Dienstverein-
barung festgelegten Neuordnung der Arbeitszeit fiihren.

Jeder Mitarbeiter hat durch diese Regelung die M8glichkeit,
seine Arbeitszeit weitgehend individuell zu gestalten

und sie dem pers&nlichen Leistungsrhytmus, dem Arbeits-
anfall und den Verkehrsverhfltnissen anzupassen.

Die Dienstvereinbarung tritt am 1. September 1975 in
Kraft und gilt zunichst bis zum 31. Dezember 1975. Die
Geltungsdauer verl#ngert sich ohne Zeitbegrenzung, wenn
die Dienstvereinbarung nicht von einem Vertragspartner
mit einer Frist von zwei Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres gekiindigt wird.

Scllte sich die Regelarbeitszeit durch tibergeordnete
Vertrdge (Tarifvertrige etc.) dndern, kann diese Verein-
barung vom gleichen Termin an entsprechend angepasst
werden.

Berlin, den 2 8. AUG. 1975

. s

(Leiter der Geschédftsstelle) (Mitarbeitervertretung)
Uwe Hollm, Direktor Wnzel, Vorsitzender
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Beyinn der
Dienstgeschifte

(frithestens
1,00 Unr)

ZETTERFASSUNGSBOGEN FUR DTE GLETTENDE ARBETTSZETT

.hannu1qung der
Dienstgeschifle

(spatostens
18,00 Uhr)

Bemerkungen

z.0. Urlaub, Krankheit,
Befraiung, Arbeits-

teit auflerhalb der
Rahwenzeit (Uberstunden)
Dienstreise

Gegeniiber der Sollanwesenheitszeit Tagliche ortschrei=
(in Minuten)

Monat:

Name/, . -

Plenststelle/Abt,Reterat

(blau = mohr
aehr

(rot = weniger)

weniger

bung der zeitlichen
Uber- oder Unter=
schreitungen

+/- Min,

2

J

4

.

6

Vortrag aus dem Vormonat:
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e
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-

e {2 o o | & P
.

12

11,

19

]
£ 2 35

abziiglich bezahlter/noch zu bezahlender Uberstunden

grgibt

Berlin, den

Mitarbeiter

Referent
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im Konsistorium der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin-West) durch das Berliner Missionswerk

Indiia

Die ammenarbeit der Gossner Mission mit der"Gossner Evangelical
Lutheran Church", Ranchi/Bihar/Indien, stand im vergangenen Jahr
stark unter dem Aspekt der Neuschaffung einer Satzung der GELC.
Durch diese soll auch das Verhiltnis von Gossner Mission und
selbstiéindiger Kirche neu geklirt werden.

Die Arbeit der GELC wird von der Gossner Mission besonders auf
den evangelistischen, medizinischen und berufsbildenden Sektoren
mitgetragen. Die liber 200 indischen Missionare und Evangelisten
der GELC werden grtsstenteils von der Gossner Mission finanziert.
Zwei deutsche Theologen arbeiten am Theologischen College der
GELC als Lehrer.

Eine deutsche Krankenschwester hat den Aufbau von drei medizini-
schen Behandlungszentren betrieben und iibergibt diese den von ihr
ausgebildeten indischen Mitarbeitern.

Zambia

Die Gossner Mission arbeitet, gebunden an einen Vertrag mit der
gambianischen Regierung, im Gwembetal in Siid-Zambia. Die erste
Phase des Experimentierens und des Kennenlernens der dort an-
sfissigen Tongas ist im vergangenen Jahr mehr in die Phase des Re~
flektierens und Planens iibergegangen. Ein Mitarbeiter der Gosaner
Mission hat die Stelle eines Planungsfachmannes im Ministerium
fiir Planung und léndliche Entwicklung iibernommen. Durch seine Ar-
beit und die Auswertung der bisher geleisteten Arbeit der Gossner-
Mitarbeiter im Gwembetal soll die Entwicklung des Tales in den
Entwicklungsplan des ganzen Landes integriert werden.

Die Zusammenarbeit mit der im Gwembetal ansHssigen United Church
of Zambia hat sich erfreulich entwickelt und eine engere Zusam-
menarbeit ist auch hier zu erkennen.

Nepal

In Nepal ist die Gossner Mission Mitglied der "United Mission
to Nepal", Diese hat einen erneuten Vertrag fiir fiinf Jahre mit
der Regierung abgeschlossen. Besonders auf dem Feld der vor-
beugenden Gesundheitsfiirsorge werden immer neue Aufgaben der
Mission iibertragen. Zwei deutsche Krankenschwestern der Gossner
Mission arbeiten in d8rflichen Gesundheitszentren mit.

Die einheimische Kirche in Nepal hat nach wie vor mit grossen
Schwierigkeiten zu kimpfen, doch wlchst sie stindig. Unsere
Schwestern sind Mitglieder der NCF (Nepal Christian Fellowship).

UIM

Im Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission wurden auch im ver-
gangenen Jahr wieder Kurse und Seminare fiir Pfarrer, Sozialar-
beiter, Studenten etc. durchgefiihrt. Hauptthemen der Arbeit sind
die multinationalen Konzerne und die Situationder Arbeitnehmer
in diesen, sowie die Situation der Arbeitslosen besonders im
Bereich des Rhein-Main-Gebiets. Grissere Veranstaltungen, an
denen Vertreter der Kirchen, Arbeitgeberverbiinde und Gewerk-
schaften teilnahmen und die sich mit den genannten Themen be-

‘2-




fassten, wurden durchgefiihrt. Auf dem "Markt der Moglichkeiten"
beim Evangelischen Kirchentag in Frankfurt 1975 wird die Gossner
Mission mit einem Informationsstand iiber die "Multis" (multina-
tionale Konzerne) vertreten sein. - Ein enger Kontakt besteht
nach wie vor zu Siid-Afrika, wo z.B. Seminare beim Oekumenischen
Institut vorbereitet und durchgefiihrt werden, sowie zu den
National Christian Councils von Kenia und Kamerun.

giESQQEInnd

er sehen wir nach wie vor unsere Aufgabe darin, besonders Kir-
chengemeinden und -Kreise fiir die Probleme der 3.Welt zu sensi-
bilisieren. Die Aufgaben der Mission, und damit die Aufgaben
eines jeden Christen, werden komplizierter und vielseitiger.

Wir versuchen, hierfiir ein Verantwortungsgefiihl durch verschie-
dene Aktivitidten zu wecken, z.B. durch intensive Gemeindearbeit
und durch Mitarbeit bei kirchlichen und sikularen Kreisen. Beim
Aufbau des "3.Welt-Ladens" waren wir beteiligt.

Berlin, den 13.Juni 1975
frie/sz




Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

Hzndzzichan I BERLINER MISSIONSWERK
Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19 “y
An den BERLINER
Geschédftsordnungs- . MISSIONSWERK
ad-hoc-Ausschuf3

Referat: Lei tung

5. Mdrz 1975 Ho/Ku.

Telefon: (030) 8 51 3061
Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Postscheck: Berlin West 4062 50-108

Ertadigt

Betr.: Geschidftsordnung der Geschiftsstelle des BMW

Liebe Briider,

auf der letzten Sitzung am 20. Februar war vereinbart worden,
daB wir uns im gleichen Kreise

am Freitag, dem 7. Mirz 1975, um 10.30 Uhr
im Haus der Mission, HandjerystragBe 19,
zu einer welteren ad-hoc-AusschuBisitzung treffen wollten.

Darf ich Sie noch einmal an diesen Termin erinnern.

Mit freundlichem GrujB

g z///ZLM?{ 6z§;52§“v/’
Anlage

Protokoll vom 20.2.75

an: Konsistorialpridsident i.R. Ranke
~ OKR. Dr. Runge
Dr. Arnold
Kollegium: Albrecht Melzer
Albruschat JSeeberg
Katthaen Wesner

BeniiperMissionsgesellschaft Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein




Protokoll iiber die Sitzung des ad-hoc Geschidftsordnungs-
ausschusses am 20.2.1975 = 10.30 Uhr
in der Geschdftsstelle des BMW

Anwesend: Dr. Arnold, Ranke, Dr. Runge

Albruschat, Hollm, Katthaen,lfxiebel (in Vertretung fiir
Seeberg) Melzer, Wesner

Protokoll: Katthaen

1.

Die vom Kollegium erarbeitete und dem Missionsrat bei seiner Sitzung
am 5.2. als Entwurf vorgelegte Geschdftsordnung fiir die Geschidfts-
stelle des BMW wurde zur erneuten Beratung an den AusschuB verwiesen.

Ranke macht grundsdtzliche Ausfiihrungen iiber sein Verstdndnis von
der Funktion des Beirates Nahost in seiner Zuordnung zum Kollegium.,
Er mSchte sichergestellt wissen, daB Nahostreferent als Geschdfts-
fihrer des Beirates im Kollegium nicht {iberstimmt werden kann.

luas
Dem entgegnet Runge mit dem Hinweis auf das Intermediatsrecht des
Beirats Nahost beim MR.

3. AusschuB tritt in die Beratung der einzelnen Paragraphen des vom
Kollegium vorgelegten Entwurfes ein und schlidgt folgende Neufas-
sung vor:

PRAAMBEL
Nach MaBgabe des Kirchengesetzes iiber das Berliner
Missionswerk - Missiéﬁséggetz - vom 20.11.1972 be-
schlieBt der Missionsrat des Berliner Missionswerkes
folgende Geschédftsordnung der Geschiftsstelle des
Berliner Missionswerkes:
§ 1
Gliederung

(1) Die Geschdftsstelle gliedert sich in Referate unter je einem
Referenten.




(2) Die Referenten bilden in ihrer Gesamtheit das Kollegium, in
dem der Leiter der Geschdftsstelle den Vorsitz fiihrt.

§ 2
- Dienstbetrieb der Geschdftsstelle

(1) Dem Leiter der Geschdftsstelle obliegt die Dienstaufsicht ilber
die Mitarbeiter. Im Verhinderungsfalle wird er von seinem er-
sten oder zweiten Stellvertreter vertreten. Die beiden Stellver-
treter werden jeweils fiir ein Kalenderjahr vom Missionsrat aus
dem Kreis der Referenten bestimmt.

(2) Die Referenten haben fiir eine zweckmdBige Regelung und den
reibungslosen Ablauf des Dienstbetriebes in ihrem Referat zu
sorgen. Die ihnen obliegenden Aufgaben erledigen sie in eigener
Verantwortung, soweit im Einzelfall nicht ein BeschluB des Kol=-
legiums herbeigefiihrt wird.

(3) Die Referenten unterstiitzen sich gegenseitig in ihren Arbeiten,
koordinieren diese und informieren sich gegenseitig iliber alle
Angelegenheiten von grundsdtzlicher oder erheblicher Bedeutung
sowie iliber alle wichtigen Vorkommnisse.

(4) Der Verwaltungsreferent ist fiir die Regelung des inneren Dienstes
verantwortlich.

§ 3
Geschdftsverteilungsplan

(1) Der Leiter der Geschéftsstelle stellt im Einvernehmen"mit dem
Kollegium den Geschdftsverteilungsplan auf. In dem Geschdftsver-
teilungsplan sind die Aufgabengebiete nach fachlichen Gesichts-

" Bei Stimmenthaltung von Hollm stimmen alle Mitglieder des Kollegiums
flir vorliegenden Text, Gegenstimmen von Dr. Arnold, Ranke, Dr. Runge

fir "im Benehmen".



punkten abzugrenzen.

(2) Abweichungen von Regelungen des Geschédftsverteilungsplans be-
diirfen der Zustimmung des Kollegiums.

(3) Nach MaBgabe des Geschdftsverteilungsplanes haben die Referen-
ten generell das Zeichnungsrecht, soweit sich der Leiter der
Geschdftsstelle im Einzelfall nicht die SchluBzeichnung vorbe-
hdlt. Im Rahmen einer innerdienstlichen Regelung kann das Zeich-
nungsrecht auf Sachbearbeiter delegiert werden, die mit dem Zu-
satz "im Auftrage" schluBzeichnen.

§ 4
Das Kollegium

(1) Das Kollegium beschlieBt unter Beachtung der Zustdndigkeit des
Missionsrates bzw. der Missionskonferenz insbesondere

a) den Geschdftsverteilungsplan im Einvernehmen mit dem Leiter

der Geschédftsstelle
b) den Entwurf des Haushaltsplanes
c) den 'Entwurf der Jahresrechnung
fé)—die-Anstellung von Mitarbeitern—in-Ubersee /ile Lomiuielsgomcte
aﬁ Auslandsdienstreisen
£ Vorlagen an den Missionsrat bzw. die Missionskonferenz b///

(2) Das Kollegium berit

a) den Tdtigkeitsbericht des Leiters der Geschiéftsstelle
b) den Bericht des Missionsrates iliber die Arbeit des Berliner

Missionswerkes und der in ihm zusammenwirkenden Missions-
gesellschaften. : [//

(3) D stellun Mitarbeitern, die /nic KolTegium Ge-"-
en, bedarf der-Zustimmung des Kolle&giums.
o S 43 (W)
— 4 -




o 4
(4) %Hm%w-\mmmwnd—hs—mm
m—n@&g&f Lf ota, &(z&%‘w T R
(5) Jeder ausgabewirksame BeschluB des Kollegiums ist vor seiner

Ausfilihrung dem Verwaltungsr%rente%v rzulegen, der priift,
ol ¥R ot L) olen T oantie
ob die Finanzierung sichergestellt ist' fst-diese nicht cher-

gestellt, muB eine nochmalige Beratung in-dem—zustindigen /..

Fﬁmm—ﬁio}%eghuumha&( stattfinden.

‘QCQLKLLW
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9. Jaﬁhar 1975

Een tawsuixr £

einer Geschédftsordnung der Geschiftsstelle des

Berliner Missionswerkes

Nach § 14 Abs. 1 Satz 1 des Kirchengesetzes lber das

Berliner Missionswerk - Missionswerksgesetz v. 20.11.1972 -

fiilhrt die Geschiftsstelle die Geschidfts des Berliner Missions-

werkes nach den Richtlinien des Missionsrates. Sie gibt sich

daher im Einvernehmen mit dem Missionsrat folgende Geschdfts-

ordnung:

Die Geschiftsstelle erflillt die ihr ibertragenen Aufgaben
durch '

(1)

(2)

§ 1 (Organisation) Gliederung

a) das Kollegium
b) den Leiter der Geschidftsstelle
c) 'die Referate.

§ 2

Das Kollegium leitet unter Beachtung der Einzelverant-
wortungen die Geschdfts der Geschdftsstelle des Ber'iner
Missionswerkes gemeinschaftlich und tritt regelmdssig
zusammen. Ihm gehdren der Leiter der Geschdftsstelle und
die Referenten an.

Das Kollegium koordiniert die Arbeit der Geschédftsstelle
und dient der gegenseitigen Information (des Leiters der
Geschdftsstelle und der Referenten). Das Kollegium '
berét und/bzw. beschlicsst, soweit nicht der Missionsrat
bzw. die Missionskonferenz zustdndig ist, {iber grundsdtz-
liche Angelegenheiten des Berliner Missionswerkes und
Angelegenheiten von grdsserer Tragweite und Bedeutung,
insbesondere

a) die Geschdftsordnung (der Geschdftdstelle)
b) den vom Leiter-der -Geschiftssteldr—vorzuschirgenden
Geschédftsverteilungsplan

¢) die allgemeine Dienstordnung und die Geschdftsanweisungern]

d) den (vem Verwaltungsreferenten -werzubereitenden vorzu-
beretrenden) Entwurf des Haushaltsplans des BMW

o VA
e) dié Jahresrechnung

f) den Tdtigkeitsbericht des Leiters der Geschdftsstelle




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

g) Antrdcge an ds BMW

h) Vorlagen anden Missionsrat bzw. an die Missions=-
konferenz

i) Berufung von Referenten

j) die Anstellung von Mitarbeitern, die nicht zum
Kollegium gehdren

k) grdssere planmdssige und ausserplanmidssige Ausgabe -

1) Dienstreisen (?)

§ 3 i
(Sitzungen des Kollegiums)
Das Kollegium tritt in d&r Regel einmal w8chentlich

zusammen. Der Leiter der Geschiftsstelle bzw. sein

.Stellvertreter flihrt den Vorsitz in der Sitzung und

beruft sie = mdglichst unter Mitteilung der T-gesordnung

ein.

Der Leiter der Geschdftsstelle bereitet die Tages-
ordnung vor. Die Referenten unterstiitzen ihn dabe’,
indem sie ihm m&glichst 2 Tage vor der Sitzung Gegen-
stédnde flir die Tagesordnung bezeichnen. Dir Tagesordnung
kann in der Sitzung auf Antrag eines Mitgliedes des
Kollegiums ergdnzt werden.

Das Kollegium ist beschlussfdhig, wenn mindestens die
Hdlfte der Mitglieder anwesend ist ( unter denen sich
der Leiter der Geschdftsstelle oder sein Stellvertreter

befinden muss)

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit &/ #e rTowel
bei Stimmengleichheit ist ein Beschluss nicht zustande 5
gekommen. Auf Verlangen eines Mitglieds des Koll-rgiums
erfolgt geheime Abstimmung mit Stimmzetteln./ An Beschluss-
fassungen des Kollegiums darf n.:.cht teilnelmen, wer

selbst oder dessen nahe Angehdrige einen wirtschaftl chen

Vorteil durch die Beschlussfassung erlangen wiirde.

Uber einzelne Angelegenheiten kann im schriftlichen Umlauf-
verAhren beschlossen werden. Auf Verlangen von mindestens

2 Mitgliedern des Kollegiums miiss .en diese jeaoch auf

einer Sitzung des Kollegiums behandelt werden.




(7)

(8)

(9)

{lo)

" (1)

(2)

Votum des Referenten zur betr.Frage vorliegt.

=y
Die Mitglieder des Kollegiums sind an seine Beschlii=se
gebunden und vertreten sie auch nach aussen; iiber die

Zulassung von Ausnahmen beschliesst das Kollegium.

Die Ausfiihrung der in der Sitzung gefassten Beschllisse

‘obliegt grundsatilich dem zustdndigen Referenten; er

unterrichtet aWeh die Mitglieder des Kollegiums iiber
die weitere Entwicklung der Angelegenheit. :

Beschliisse liber Angelegenheiten eines Referates kdnnen
nur dann erfolgen, wenn entweder der Referent oder sein

Stellvertreter anwesend ist, oder wenn ein schriftliches

Von Jjeder Sitzung wird eine Niederschrift angefert{gt.
Uber die Genehmigung der Nipderschrlft einer Sitzung
wird auf einer folgenden, mog]lchst der ndchstfolgenden
Sltzung, Beschluss gefasst.

Das Kollegiums beschliesst, welchen Stellen die Nieder-
schriften jeweils zugesandt werden. : :

§ 4

(Leiter der Geschidftsstelle)

Der Leiter der Geschiftstelle leitet und bEﬁufGlChtlgt
unbeschadet der Beschlufizustindigkeit 1ﬁ:dengﬁdhtw
des § 3 die gesamte Tdtigkeit der Geschiftsstelle.

Er vertritt die Geschdftsstelle des BMW nach aussen.
Er flhrt die Dienstaufsicht {iber alle Mitarbeiter der
Geschédftsstelle.

Die Mitarbeiter der Geschéftsstelle haben dem Leiter
der Geschidftsstelle alle Angelegenheiten von grundsitzlicheq

oder erheblicher Bedeutung sowie alle wichtigen Vorkommnissd

unverziliglich mitzuteilen.
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Der Leiter der Geschidftsstelle kann sich die alleinige

bzw. Mitzeichnung von ausgehenden Schreiben vorbehalten. -
Im einzelnen ist dies in Absprache mit dem Kollegium
festzulegen.

§ 5

(Referate / Referenten)

Die Arbeitsgebiete der Geschdftsstelle werden durch den
Geschdftsverteilungsplan auf die Referate und Referenten
Ubertragen.

Die Referenten handeln flir ihr Referat eigenvevantwortlich,

Sie haben sich in ihren Arbeiten gegenseitig zu unterstiitzen

Unbeschadet der Zustdndigkeit des Heimatreferenten
arbeiten alle anderen Referenten nach Bedarf im Heimat-
referat mit.

Mit Zustimmung des Kollzgiums k&nnen Referenten Teile
ihres Arbeitsgebietes ‘an andere Mitarbeiter delegieren
und diesen Vollmacht zur Zeichnﬁng eines Teils der Post
ihrer Referate erteilen; der Mitarbeiter =zeichnet
in diesen Fillen "im Auftrage, i.A ".




Zun ‘Entwurf oinor Geschiftsordnung
der Goschifisstelle dos Derliner Missionswerks

1]

= Anlage zu TO 10 der Missionsratssitzung 1/1975 =
bemerke ich folgendes:

Zun_Xopf der Geschiiftsordnung schlage ioch folgandé Fassung
vors: '
"Der Missionsrat hat am ..... nach Anhorung des
Kollegiums folgende Geschiéftsordnung beschlossen"
Begriindung:Diese Befupgnis des Missionsrats ergibt sich
aus § 14 Abs, 1 Satz 1 Missionswerkgesetz.

Gegenstinde der Rerelung: B
~ In dem vorliegenden Entwurf fehlen Abschnitte iiber:
Verbindlichkeit der Geschiiftsordnung fiir alle Mitarbeiter
- Verschwiegenheitspflicht der Mitarbeiter
Geldverkehr und Kassenverkehr einschl ,Zeichnungsrecht
Beachtung des Haushalts in der tiglichen Arbeit
Genehmigung von Dienstreisen und Reisen zu auswartigen
! Tagungen
Urlaub und Dienstbefreiung
Regelung der Zeichnung bezw, Mitzeichnung fiir
-~ Pressoemitteilungen, Hausverfiigungen, Schreiben an Bischof,
Konsistorialprisidenten,Synode, DEMR usw.

Al
L]

Es empfiehlt sich m.E. angesichts des kleinen Mitarbeiterkreises
der Geschidftsstelle alle einschlédgigen Regelungoen in der Gee
‘schidftsordnung zusammenzufassen und von der Schaffung einer
Dienstordnung (§ 4 Abs, 1c) abzuschen.

Vorschlige fiir die Formulierung der in diosem Entwurf fehlenden
Gegenstinde finden sich in dem Entwurf des Unterzeichneten

zur Geschiftsordunung vom 18.September 1974,

é 1 Abs.3 1Ich schlage folgende Neufassung vor:

(3) Der Leiter der Geschiftsstelle ist fiir die Leitung der
Goschiftsstelle und die Koordinierung der Arbeit der
Referenton verantwortlich, Entscheidungen nach § 3
Abs.3 und § 4 werden vom Kollegium getroffen.,




Begriindung:

i 2 Abs,.1:

Begriindung:

Begriindung:

§ 3 Abs. ks

- 2 -

Die Erfahrung zoigt, dass Leitungsaufgaben
zweclmiissig einer Einzelperson anvertraut werzen,
dass dagegen wichtige Sachentscheidungen zwecke
mdssig von einem Kollegium getroffen warden.
Kollogialitits-Prinzip).

Ich schlage folgende Neufassung vors:

Der Leiter der Geschiiftsstelle ist dienstlicher
Vorgesetzter aller Mitarbeiter, jedoch der Referenten
nur hinsichtlich des &Husseren Dienstablaufs.

In Verhinderungsfalle wird er von seinem ersten

oder zweiton Stellvortretef‘vertreten. Die beiden
Stellverireter werden jeweils fiir ein Kalenderjahr

vom Missionsrat aus dem Kreise der Referenten bestimmt,

Klarheit in den Unterstellungsverhiltnissen erleichtert
die Arbeit Zfiir alle Beteiligten, Die vorgeschlagene
Regelung korrespondiert mit dor Verantwortung des _
Leiters fiir die gesamte Arbeit der Geschidftsstelle,

Es wird fdlgender Zusatz am Schluss cmpfohlen:

Dexr Geschiftswverteilungsplan wird nach Anhorung des
Kollegiums vom Leiter der Geschiftsstelle aufge=-
stellt und vom Missionsrat genehmigt.,

Der Verantwortung des Leiters der Geschiftsstelle
Tir den gesamten Geschidfltsbetrieb entspricht seine
Zustidndigkeit fiir ‘die Geschidfisverteilung,

Es wird folgende Anderung der Formulierung vorgeschlagen
Wird iiber eine Angelegenheit, die mehrere Referate
betrifZft, unter den Referenten keine Einigung er=
zielt, so ceves
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ﬁ 3 Abs.5: Es wird folgende Neufassung vorgeschlagen:

Begriindung:

zu streichen,
Begrindung:

Zu § 5 Abs.2:

Die Referonten zeichnen die von ihmen bearbeiteten
Schreiben, soweit sie nicht nach Massgabe dieser
Geschiftsordnung generell vom Leiter der Geschifts
stelle zu zoichnen sind oder aber der Leiter der

Geschiftsstelle sich dig Zeoichnung vorbehalten
het "

Eine alte Verwaltungserfahrung zeigt, dass einge=
gangeno Schriltstiicke mit einem relativ nicht bee
deutsamen Inhalt aus besonderem Grund (z.B.

wogen der Person des Absenders) fiir die Arbeit
des Gesamtwerks so wightig sind, dass sich der
Leiter dor Geschﬁftssteile die Schlusszeichnung
oder "Kenntnisnahme vor Abgang" v-orbehalten muss,
Diese Defugnis entspricht der Verantwortung des
Leiters der Geschiiftsstelle iir die Leitung des
Gesamiwerks, Die Zustindigkeit des Kollegiu333;
fir Angelegenheiten besonderer Bedeutung '

wird durch diese Befugnis des Leiters der
Geschiftsstelle nicht beriihrt.

schlage ich vor, die Buchstaben:
a) Geschdftsordnung
b) Geschiftsverteilungsplan
¢) innere Dienstordnung

auf das zum Kopf der Geschiftsprdnung, zu § 3 Abs,.
und vor § 1 Gesagte, wird Bezug genommon.

Es wird vorgeschlagen, in Satz 2 das Wort
"spitestens" zu ersetzon durch "moglichst",

well die Erfahrung zeigt, dass eine ZWQitaga-Frist
hidufig nicht eingehalten wardon kann,
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Zu § 5 Abs, 5: eupfohle ich folgende Fassung von Satz 1: 4
"BDel Abstinmungon centscheidet die einfache
Mehrheit der Anwesenden".

Fir § 6 Abs., 6 wird folgende Fassung empfolilen:
"An Verhandlungen und Beschlussfnséungen des
Kollegiums darf nicht teilnehmen, wer selbst
odor wessen nahe Angohdrige einen wirte
schaftlichen Vorteil durch die Beschlussfassung i
erlangen wiirden",

Begriindung: Durch die vorgeschlagene Anderung soll verhindert
werden, dass stoess eip Boeschluss des Kollegiums |
heorbeigefiihrt worden muss; die Anderung bewirkt,
dass das botroffene Xollegiumsmitglied sich aus |
eigencm Entschluss von der Beratuang und Beschluss:
fassung zu diesem Gegonstand zuriickziehen kann,

©f

Fir § 6 satz 2 sdhlage ich die Streichung vor, >

Begriindung: Die Befugnis zur Anderung folgt aus der Befug- :

nis zum Erlass der Geschiftsordnung. anﬂr ist '}
der Missionsrat zustindig , wie sich aus - o1l
§ 14 Abs.1 Satz 1 ™
Missionswerksgesotz ergibt.

Dr.,Armnolad

|

. | |

Berlin, den 1,.Februar 1975 : : ﬁ
|
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'!usuo!m m ‘vcmmc’buprochung
uﬁ. Imms. 8,15 Uhr,

"1, Oaben Ostergemeinde
2+ Bearbeitwng Bildstelle
bWhBﬂmtm von privaten Geriitem
| _#J-T;ﬁﬁhu an Jerusalemstiftung (Bespr.in Ffm,)
8« Auehilfe Dolge |
B  Lruckkosten-Zuschus EX{88
7+ Fusslesplele / Abr.uit der EAGUM
= 8. JFestausgang vis 15.00 Unr ‘
{. 9+ MNedikamente von Klapper, 1 Berlin 21
it i xoammsomm?s -
A1, Adte bOB -
12, Telefonkostenerstattung KEg. ve 16,1,75; T0P 40
13, Hagemelster-Stiftung / Sehr, {ueatin '
14, Hietvertrag Kelzer .
15, Dienstl,Benutzung ¥om FEW durch kitarbesiter
16+ Erstattung von mm Lichterfelde :
117, KapernsumeGemeinde (ibr. Palm)




VERWALTUNGSBESPRECIIUNG
am Donnerstag, 2o0. Februar 1975, 13.00 Uhr

Anwesend: Albruschat, Hollm, Katthaen, lMelzer, Wesner (Vors.)
. Wenzel — ibuxbmﬂ p»imuuan&

Krank: Albrecht

Protokoll: Ilinamoko

Wesner erdffnet die Sitzung mit der Feststellung der Tagesordnung.

Zu TOP 1. Protokollgenehnmigung

Protokoll der VB 4 vom 6.2.75 wird genehmigt.

Abrechnung Reisckosten ab 1.1,1875

Tri

VB empfiehlt fiir Inlandsdienstreisen die ‘nwendung
der Bundesreisekostenordnuryr nach dern Vorschriften
de” "}{iBu und ;ur &uslardsdienstreisen “‘atatbu“”

Die :
st eumrl qe‘ utel: 1*chkelben mu sse“ no- h *cvraft werden.
Die nnbs“reuualdeﬂ Formulare werden zur nichsten VB
vor;

Ubergabe der Kasse und Geldkonten JV an BMW

VB emnf*ehlt die Ubernahme der Kasse und der Geld=-
konten JV vorab vor dem Jahresabschlufl 1974 an BiMW
per 1.1.1975.

Schreibautomat

Die Anschaffung eines Schreibautomaten ist aus finan-
ziellen Criinden im Augenblick nicht mdglich.

Gespridch mit Rechnungshof wegen Priifungsbericht
BMW und BMG 1973

Wesner berichtet Uber den Stand. Gesprich mit den
Priifern des Rechnungshofes ist flir Anfang Mirz

vorgesehen. Vorlage . f

vorl. Zahiuncsplan fur Zuschiisse an
Cossrer (VEM/EACWM)

Vorlaufige a-conto-Zahlung von monatlichen Zuschussen
in HBae von DM 32.500,== enusprecherd 1/12 des ge-
kﬁ“zten Eaushaltansatzes.L?hotof)
oiilt iwr“ Zanhlungs ﬂ¢LA, auch fur VEM/EAGWM wird nach
Finanzausschu /MR aufpestellt.
ner wird beauftragt, einen S“qr-“lstmﬁglichen.
+t Frau Dr. Seeber zu vereinbaren.




20 00F 1.1

(Kg)

_Zu TOP . 8.
Zu TOP 9.
Zu TOP 1o.
Zu TOP 11.

(Xg)
Zu TOP 12.

(Kez )o

Zu TOP 13.

Zu TOP 14.

b4 il 1SR o I8

_Ausgangsr

Kopierautomat

VB empfiehlt Anschaffung des Gerdtes AM
gemiBl Vo“xare elzer. (Kosten ca. DM 8.500,-- D.a.)

Beitrapseinginge fir Zeitschriften

VB .empfiehlt bei weiteren Beilagen-Aktionen daraufl
ninzuweisen bzw. sicherzustellen, daB Fehliiberwei-

sungen auf BMW-Konten nach Moglichkeit vermieden
werden.

echnungen

Buchhaltung mu3 bei Ausgangsrechnungen gelbe
aus den mecnnungsbvlock erhalten.

Konie

]

td

".'3:\.91

Al.

Bestellung

Erledigt Mz u.

Postvellmachten DKW

VB empfiehlt fiir die Postvollmachten Hollm,
Wesner, Wenzel und evil. Fraulein Kunze.

Ceschdftsbogen und Steuerbescheinigung
der CStT dspelkamp

VB empfiehlt Briefbogen nmit Zusatiz Geschédftsstelle
Espelkamp (vgl. Entwvurf Wenzel).
Dankschreiben: Inpressum dndern!

Formularbespre

VB empfiehlt
Sekretirinn

chung

eine Formularbesprechung im Rahmen des
en-Cesvrichs am 21.2.

Faltblitter» und Zzhlkarten JV

q

.,

VB enmpfiehlt Einstampfung
VB empfiehit A
vorliufisr wie

Emnfehlung Referat Ps:a51en/Lffentllcn?ﬂl“-
Beschaifung einer Konie des Films um Kampf der
Christen fir die ﬁieierhc*s,elLuﬂﬂ dﬂ“ Feno<* tie

in Slidkorea" wird vorerst 4u*ucxgesteJ_T. Finanzi
rungsiragen miissen noch im einze’nen gekl&rt werden.




Zu TOP

Zu TOP

Zu TOP

7u TOP

Zua TOP

(Kg)

Zu TOP

Zu TOP

16

Vi

18.

19.

20

2%

22.

Sl el

Beschaffung Regale flir Zeitschriften

VB empfiehlt, Zeitschriften-Frage zurtickzustellen
und mit Pastor Rohde abzusorechen.

Beschaffung a) Kleiderschrark filir Ostasien
Vorlare Brief Cheshmei/Gumnel

-
e
()

VB empfiehlt, gebr. Kleiderschrank von Handjerystr.19

zu livernennen.

VB empfiehlt Kauf eines Tabletts und eines Kaffee-
Services (wie bereits in handﬂerysur. 19 vorhanden)

flir sechs Personen. |

Finanzplanung 1574-78

VB nimmt Aktennotiz Ho v. 11.2.75 zur Kerntnis.

Gaben Ostergemeinde '

vertagt

Ausstellungsvitrine L'felde

VB empfiehlt Anschaffung einer Vitrine fir L' fe?de.
Finanzierunz aus ﬂausnal stitel 121 942.
(Kosten ca. DI 1.500,==)

Nachdruck BIMW Prospekt

VB empfiehlﬁ, BMW-Prospekte im Hause zu drucken.

Leporello "Projekt des Monats"

VB empfiehlt den Druck von 4o0.o000 Exemplaren nach
Ancraf und Vorlage Melzer. (Kosten ca. DM 10.000,==).

Aus Zeitmancel werdel nachstehende TO-Punkte auf die nichste VB-

Nnamoko

"L_

Sitzung - 6.

Marz 1975, 8.15 Uhr. - vertagt:

TO0P 23. Bearbeitung Bildstelle ¢
TOP 24.  Dienstliche Benutzung privater Gerdte

TOP 25. Zahlung an Jerusalemstiftung (Beésp.i.Ffm.)

TOP 26. Aushilfe Dolge

TOP 27. Druckkosten-Zuschuf3 EXiBB.

1"!' esne

flir das Protokoll Vorsitz
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Protokollgenei

Abrechnungs Reisekosten
Ubergabe der Kasse unc
Schreibautomat

Info-llachmittag 26.4.75
Cesnrdch Rechnungshof weg
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Betr.: Finanzplanung 1974-78 fiir den Bereich der EKiBEB

Posten 38: Weltmission s. Anlage

Grundsdtzlich will die Landeskirche die Haushalts-
ansdtze flr 1975 so durchziehen, wie von der Synode
beschlossen worden ist. Man rechnet jedoch mit Minder-
einnahmen gegeniiber den Voraussetzungen.
Minderausgaben sollen dadurch erzielt werden, daB man

anstatt 10 % wahrscheinlich nur 6 % Gehaltserhdhungen

I

ahlt. Bel den angeschlossenen Werken soll dann ent-
sprechend weniger an Zuschissen gezahlt werden, d.h.
wir als BMW missen u.U. damit rechnen, entsprechend
unseren Minderausgaben auch Minderzuweisungen fur
diesen Personalsektor zu bekommen.

Natliirlich werden wir versuchen, angesichts unseres
Defizits von 1 Mill. beli Dr. Beese zu erreichen, daB
uns diese MafBnahme nicht trifft.

1 Hollm

11.2.1975
Ho/Ku.




@ . _
Atschkn, Bezeioknung Cruppierung i Haushaltejakr Haushaltsjahr Hauuhnlfsjahr Hausknlts jnhr Enuatrltsianr
aus dea (Ausgateart) 1574 1575 1976 1657 1678
__FEupy, DM DM DM DK oM
29 Sonst.Diakon.u, 4 Percoralauvnpaben 775.950,0c0 &L7,800,00 914.,050,00 920.150,00 1.058.300,00
. .
Soz.Arbeit 5 Loufende Sachausgnben 94.540,00 103.040,00 130,840,060 125.140,00 123, 14e, nc
f.Grundsticke uv.GebHude
6 veitere sichl.Vervaltungs- L4 480,c0 49.070,00 50.370,00 50.370,00 5€.370,C0
und Betriebtsausgaben : -
¥ 7 Steuern,Zuweicungen und - 2L6.000,00 262.060,C0 204.600,00 333.9%£0,C0 27C.256,L0
Uzlagen, Zuschiase
Suzze Abschnitt 29 1.1€60.970,00 1.261.910,00 1.395.860,C0 1.L89,€20,00 1502.C€5,00
31 Gez=eirkirchl, 4 Personalagusgaben ?.736.000,60 9.234.,200,00 '9.890.000,00 16.65%.%¢0,c0 11.591,6c0,C0
Aufeaben Steuern,Zuseisungen und’ = 2.550.000,00 2.550.000,00 3.350.680,00 3.€20.C00,C0 4.c43.0C0,00
Umlanan.Zuscpﬁsae L
Sumne Abschnitt 31 A 1¢.286.000,00 11.?8&.200,00 13'2L9;999199* _jl_!:_._gsa.f.oo.c_w _15;Ef“:9991?2_____
34 Cekuz.Werke u., 4 Perconalausgaben 226.c00,00 2L7.500,00 271.200,00, 2£9.5C0,00 208.%00,c00
PIpEichtungen gy ik, sfichl.Verwaltunga- 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.€C0,00 25.0€0,00
und Betricbsousgaben \ .
? Steuern,Zuweisungen und 186.000,00 191.000,00 209.190,00 215.409,00 222.69%,00
Uslnren,Zuachiiase
Sumpe Abschnitt 34 igjjoco,co L63.500,00 5C6.09¢:, 00 529.9¢9,00 » 5%5.499,C0 _
35 Entwickluaps= 7 Stevern,Zuveisungen und 2.696.C00,00 2.960,000,00 3.196.000,00 3.346.c00,00 3.503.500,00
hilfe Ualugen.Zusehﬁqao -
Sucme Abschnitt 35 2.695.000,00 2.560.C00,00 3.196.0C0,C0 3.34€.cco,00 3.5C3.5C0,C0
36 Senst,Ockuzen, 7 Stevern,Zuweisungen und 157.500,00 162.0C0,00 214,200,00 228.120,00 2530325 ,00
Diakonia Ualugen,Zuschiisae . S SR o
Sumze Abschnitt 36 157.50C,C0 162.ccc,00 . 214.200,C0 225.120,¢0 S43.325,00
f‘ 38 Weltriesion 4 Peroonalsusgaten L5.000,c0 53.202,00 57.000,00 61.700,C0 66.7¢0,00
- 6 Zeitera sichl.Vervaltunga- 17.000,00 0,00 0,c0 0,00 0,C0
vnd Betriecbgiuagaben ;
7 Steuern,%ureisungen und 3.085.0c0,00 3.50C.0¢9,00 3.850.000,00 L,042.500,00 L, 254, €25,¢c0
Unlugen,Zucchiisse s
Suzme Abschnitt 38 3.147.000,00 °  3.553,200,00 3.907.000,00 4.10L.200,00 L.371,325,00




Tagesordnun~ der 3, Verwaltungsbesprechung

des

BFW am 6. Februar 1975, 8.15 Uhr

Mitglieder: Wesner (Vors.), Albruschat, Hollm, Katthaen,

Seeberg, Wenzel

TO

TO
TO
TO
T0

m
'

TO
TO

R O .y & Wy n

10

11
12

13

;19

16
17

18
19

Protokollgehehmigung

Vorldufiger JahresabschluB BMW fiir 1974
Sammelstelle/Lagerung Transfer
Ruf-Hamburg/Adressen fiir Versffentlichungen
Telefonkosten 1973/1974

Bestellung Jahrbuch ev. Missionsgesellschaften
Jahresbeitrag 1975 AMD :

Jahresbeitrag 1975 u. Literaturhilfe Verband

ev., Missionsgesellschaftan
Referatbezeichnung Lichterfelde und Zuordnung

Abrechnung der Reisekosten ab 1.1.1975

Ubergabe der Kasse und Geldkonten JV an das BUW
Einstufung Hacke ab 1.1.1975

Kur Hedwig Eschen

Urlaubsplan

Anschaffung Diktiergerite

Schreibautomat

Info-Nachmit tap 26.4.

Neue Rank Xerox

Gesprédch Rechnungshof wegen Prifungsbericht BMW ung
BMG 1973

Capital Fund / Schultz

Pniel 8o.o000 Investment

Request Farm Income Policy

Request Capital Fund

Hamemeister Stiftung - s.Schr. Quentin 283
Aufrabenverteiluns

4 -

Gleitzeit




wVB 3 {75
23.1.75

VERWALTUNGSBESPRECHUNG
am Donnerstag, 23. Januar 1975, 8.15 Uhr

Anwesend : Albruschat, Katthaen, Wenzel, Wesner
Nicht anwesend: Hollm (Athiopien), Seeberg

NOFrSLtZ 3 Wesner

Protokoll: Dittmar

Wesner erdffnete die SCitzung mit der Feststellung der Tages-

ordnung.

TO

TO

TO

TO

1

“N

a) Protokoll Sonder-VB am 13.1.1975

Es wird festgestellt, daB der Zahlenspiegel sich
verdndert hat,speziell Nahost "Talitha Kumi".

b) Protokoll VB vom 16.1.1975

zu TOP 11, Ziff. 2 - auf Seite 3 - "Kindergeld Stidafrika"

Da der Zusgang der Behandlung der Kindergelder beim
Arbeitsamt in Berlin fiir Uberseemitarbeiter noch
nicht abzusehen ist, werden Kindergelder bei Mit-
arbeitern in SA weitergezahlt.

Zu TOP 11, Ziff. 6 "Antrag Didibeng" soll erginzend
- Erweiterungsbau - hinzugefiigt werden.

Zahlungsplan 1975 / EAGWM

Wz legt einen vorldufigen Zahlungsplan vor; beziiglich
EAGWM wird das Schreiben Wille abgewartet. Uber Zah-
lungsmodus soll danach verhandelt werden.

"{JberplanmdBige Zuweisung EKiBB fir 74"

Auf unseren Antrag des Nachtragshaushaltes sind nicht
wie erwartet DM 436.000,-- bewilligt worden, sondern

" nur DM 150.000,--. Uber die Verwendung dieser Mittel

muB nach Uberblick eines Jahresabschlusses des BMW. -
bzw. der Missionsgesellschaften entschieden werden.

Zusatzversorgung Zahl

VB nimmt zur Kenntnis, daf fiir das Haushalfsjahr
noch ein Betrag von ca. DM 8.000,-- (Zusatzversor-
gung der ehem. Mitarbeiterin Zahl) eingeplant wer-
den muB.

-




TO

TO

TO

TO

TO

TO

TO

11

Paketsendungen fiir 0,-Referat, Hanjerystr.l18

MuB auf ndchster VB besprochen werden.
Zu diesem Punkt wird Herr Melzer eingeladen.

Netzkarte Melzer

In der EKiBB gibt es keine anteilige Pauschal-
abgeltung von Netzkarten fiir Fahrkosten.
VB empfiehlt Herrn Melzer Einzelabrechnungen.

Kirchengesetz v. 17.11.74 {liber Mitarbeitervertretung

VB empfiehlt, die Mitarbeitervertretung nach dem
neuen Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretung

zu wdhlen und diese am 15. APRIL wihlen zu lassen.
VB empfiehlt, bis dahin Beschliisse, die der Mitar-
beiterzustimmung nach dem Mitarbeitergesetz bediir-
fen, vorbehaltlich der Zustimmung der zu bildenden
Mitarbeitervertretung zu fassen.

Post-Ein- und Ausgang

vertagt

Aktenplan

Die Bestandsaufnahme ist erfolgt. Vorschlige wer-
den daraus erarbeitet.

Sekretédrinnen-Gesprich

VB empfiehlt nach Vorlage eines Aktenplanes ein
Sekretdrinnengesprédch mit den entsprechenden
Referenten einzuberufen,fiir die Koordinierung der
Arbeit innerhalb der Referate.

VB empfiehlt nach der Integration in den einzelnen
Referaten keine Tageskopien mehr anzulegen - le-
diglich eine Tageskopie filir die Zentralablage an-
zuf 'ertigen.

Papierabfall

VB empfiehlt eine mdglichst kostensparende Regelung.




“0 12 Sitzung FinanzausschuB

VB empfiehlt, mit der Vorsitzenden des Finanz-
ausschusses, Frau Dr. Seeber, ein Gespridch zu
fiihren.

TO 13 Dienstwohnung (Aktennotiz Gebhardt)
aus TO 1 VB vom 16.1. « Teil 1T =

VB legt nach Riicksprache mit dem Kon51storium
RahmenbeschluBvorlage vor:.

"Aufgrund des § 1 des Kirchengesetzes vom 20. 14 ; 72
ist das Berliner Missionswerk Bestandteil der

. EKiBB und damit in deren Rechtsordnung einge-
bunden.

Danach sind alle dienstrechtlichen Vorschrif-
ten der EKiBB im Dienstbereich des Berliner
Missionswerkes unmittelbar anzuwenden., "

TO 14 Nichste VB: Donnerstag, 6. Februar, 8.15 Uhr

; 14tdglich.
flir Protokoll: ' Vorsitz: ,vd/ﬁun_
Dittmar ' - | _Wesner
& Berlin, den 23. Januar 1975

b




Tagesordnung der 3. Verwaltungsbesprechung
des BMW am 23. Januar 1975, 8.15 Uhr

Mitglieder: Wesner (Vors.), Albruschat, Hollm, Katthaen,

Seeberg, Wenzel

047 bt ag Protokoll Sonder-V3 am 23.1.1975

b) Protokoll VB vom 26.1.1975

T0 2 Zahlungsplan 1975 / EAGWHM
T0 3 "UberplanmdfBige Zuweisung EKiBB fir 74"
0 &4 Zusatzversorgung Zahl
TO0 5 paketsendungen
TO0 g Netzkarte lMelzer
L
TO 7 Kirchengesetz v. 17.11.74 iiber Mitarbeitervertretuncen
TO0 &8 Post-Ein- und Ausgang

TO 9 Aktenplan

TO 1OJ Sekretérinnen-Gesvrich

TO 11 ,Papierabfall




NB 2 /75

VERWALTUNGSBESPRECHUNG
am Donnerstag, dem 16. JaT_&mgﬁ9{5,

Anwesend: Albruschat, Hollm, ,Katthaen, Seeberg, Wesner.
Vorsitz: g e Hollm

zu II: Wesner
Protokoll: Kunze / Dittmar

Auf Grund der Integration ist VB und frihere BMG-HK ab 1.1.1975
in der VB zusammengefaft. Die TO-Punkte werden wie folgt 5@0 dnet

I. Bisherige BMG-HK Angelegenheiten
II. Verwaltungsangelegenheiten BMW

i Bisherige BMG-HK Angelegenheiten

Zu TOP 1. Protokoll vom 19.12.74 (12. VB)
zu 9: Diktiergerite:
Dt. erl. Bestandsaufnahme.
Bestellung der notwendigen Gerdte durch Ws.
zu 15: Miete Melzer: '
Mietvertrag erl. Ws.
v - o ol '
zu 1O: Klndigung Rank Xerox:
Erneute Rucksprache mit Gossner erl. Ws.
Kleineres Gerat empfehlenswert.
zu 18: errndhmeverhandlung des Personals:
a) Ubersee
o) Heimat

Entwurf Dr. Arnold wird Ws.vorgeleg

au TOP 2.
Zu TOP 3.
TOP 4,

- TO Pty

Versand der Schreiben an die MluaPDCltEP
erfolgt umgehend.

Berechnung Sonderzuwendung Weihnachten (Lu 24.12.74)

Berechnung Ruhegehalt Dr. Tscheuschner (Lu 31.12.74)
Reklamationen Luthers prift Ws. nach.
Trained Nurse for VWerda
(Lu vom 8.12.74)
Kp schlagt vor, daB Schultz Antrag an
Brov fUr die Welt" oder Folgekosten-
ausschull stellt. erl., Ws.
Car‘ u. Helene-Hagemeister Stiftung
(Lu Aktennotiz 30.12.74)
Angelegenheit wird von Ws. weiter verfolgt. erl. Vs.
Ausfallgarantie Buch Lehmann
(Schr. Verlag Erlangen 3.1. 1975)
Wenzel wird Abrechnung vorlegen. erl. Wz:




Waldmiiller-Bursary Fonds
(Schr. Schultz 12.12.74)

Lt. Ricksprache Dr.Arnold/Schw.Waldmillwr
wird Betrag Jjetzt liberwiesen.
Angelegenheit wird weiter verfolgt

Zu TOP 7. LWK Protokoll 29.11.74

vertagt.

Zu TOP 8. Stellungnahme zur Bewirtschaftung und
Erweiterung von Pniel (Lu 7.1.75)

VB empfiehlt, durch Kg beschliefBlen zu
lassen, Tell Pniel aus folgenden Griinden
nicht in Eigenbewirtschaftung zu nehmen:
a) unrentabel

b) zu hohe Investitionskosten

¢) Ubernahme einer Hypothek

d) Gewinnminderung = Pledge-Minderung

Ws informiert LWK/Schrdder noch vor der
nachsten LWK-Sitzung und beantwortet
gleichzeitig Antrag MB.

Zu TOP 9. Stellungnahme LWK zum Problem
Missionsfarmer Meylahn (Lu 23%.10.74)

Kg nimmt Angelegenheit z.K.
¢ Ho schreibt an Meylahn.

Zu TOP 10. Zukunft Bethanien / Missionsfarmer
Meylahn (Lu 23.10.74)

Ws. bearbeitet Sachpnoblem Farm. erl. Ws.
Ho. schreibt persdnl. Brief an Herrmann. erl. Ho. -

Offene Punkte aus friineren HKs:
vom 21.11.74%:

1. Ebmeyer:
a) Unfallversicherung wurde in
SA erledigt.
b) Krankenversicherung erl. Ws.
¢) Vereinbarung bereits unter- _
schrieben ‘ erl. Ws.

Dabel Grundsatzfrage, ob miss.-diakonisches
Janr als soziales Jahr anerkannt werden

Kann.

Kg beauftragt Dr. Arnold, diese Frage

zu klédren. erl. Dr.Arn.

vom 29,11.74;

2. Hfhereinstufung Mitarbeiter
in Ubersee:

a) Eschen ) Mittellung an GSt.
i

Liling ) i

Dahmlos ) Mitteilung direkt
Triloff ) an Mitarbeiter




Da noch keine Gehaltstabellen ,fir

8 Stidaf'rika vorliegen, werden Kinder-
gelder bei Mitarbéitern in SA welter-
gezahlt.

3. Beendigung des Dienstverhdltnisses
Dahmlos: ' :
Schreiben an Dlakonieverein erl. Ws.

Nachfolge Dahmlos:
evtl. Bewerber an Ref. Anwirter/
Hollm geben.

4, Vertrag Schultz (per 1.10.74) erl. Ws.

5. Gehaltsberechnung Ossenber-M.:
Mitteilung an GSt ist erfolgt,
evtl. Kople hinsenden. erl. Wz.

Bei Neuaussendungen erfolgt automa-
tisch Mitteilung an GSt.

6. Antrag Didibeng: ' erl. Us.

7. Scheier / Gehalt:
Mitteilung erfolgt durch Ws. ' erl. Ws.
Gegenzeichnung dieses u.dhnlicher
Sehreiben dureh Ho.

v 8. Altersversorgung Dr. Nirnberger:
z.Zt. bleibt alte Regelung bestehen.
Problem wird spédter im Zusammenhang
mit einem Missionarsgesetz geltst
werden.

9. Neue Mitarbeitervertrige (Urersee):
jetzt schon vorbereiten und nach
Zustimmung der Mitarbeiter zusenden. erl. Ws.

. 10. Ubernahme Mitarbeiter BMG/BMW:
ebenso : erl, WEs

11l. Vertrag Katthaen:
| ist geordnet.

12. R. Becher (Restschuld) erl, Ws.

weiltere Vorgidnge:

15. Glocken-Angelegenhelt erL i AT
14. Nachldsse / Erbschaften:
a) Sehmsdorf :
b) Brose/Grasse erl. Dr.Arn.

Zu TOP 12. Verwaltung der Personalakten
(Ubersee-Mitarbeiter)

wird innerhaldb der Erarbeitung einer Verwaltungs-
bzw. Dienstordnung geordnet.
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VB wpf 75
1612975

Dienstwohnung (Aktennotiz Gebhardt)

Sezliglich LElEfOnkOSuﬂn, Dienstwagen, Fahrtkosten,

Dienstwohnung und Darléhnsfragen soll Rahmenbe-

schluBvorlage innerhalb von vier Wochen vorgelegt

werden.

Ws klért, wie die Regelungen im einzelnen sind.
(vgl. Prov1nzlalnfr BStV/Konsistorium).

Zanlungspléne 1975 (vgl. 10 VB 21.11.74)

Vw bittet um vo”la e der Zahlungspline fur die
Gelddisposition 1979 dringend.

rojektliste 1975 - Verteilerschliissel flir
Kollekten und Gaben
Projektliste bearbeitet Melzer;

muf mit Rendantur/Wz abgekldrt werden.

Pauschale Dr. Arnold

Pauschale mufB3 Herrn Dr. Arnold schriftlich nitre-
teilt werden.
erl, Vs

Formulare "Hausmitteilungen" yng "Antras Dienst-

3

reise Referenten

Text wird von Ws ausgearbeitet. (Antr.Dienstreise)
"Hausmitteilungen" hat Herr Melzer schon ia Arbeit.

Berufung von Referenten: Verdffentlichung im Amtsblatt

Ws ruft Dr. Runge an und fragt nach, ob Berufung
verdffentlicht werden muf3 oder soll.

Groscurth 9.12. betr.: Uberweisung an ELCT

Uberweisung an ELCT, wenn Geld von EKU eingegangen
ist.

Br. an Lu/Schrdder - erl. Vs

Br. an Groscurtn - erl. Ws

fufrrabenverteilune Verwaltung

Ws legt demnidchst Plan vor.

Bestellun- Folien [/ Diktierreriite




e

T0 10 Project Holy Carpenter School, Hongkong
VB empfiehlt DOAM, aus den zu libertragenden Kassen
den Betrag von DM 2.500,-- als einmalige Gabe an-
zubieten.
As erteilt, wenn spruchreif, die Auspabeanwelsuﬂu.

TO0 11 Arbeitszeitrezelung Info-Nachmittag
Die Mitarbeiter, die fir einen bestimmten Aufirag
verpflichtet worden waren am Info-hqcxmltta;,kb
nen bis max.4 Stunden im Rahmen der Glelbzeltve
einbarungs anrechnen.

T0 12 Resturlaub 1974
VE empfiehlt, daf Resturlaub 1974 bis Ende fpril
1975 genommen werden mufl.

TO 13 Essensgeld fUr Teilzeitbeschiftigte
Essensgeld wird anteilig gezahW* nach der landes-
kirchlichen Oz rdnung, d.h. wie die ZGASt augenblick=

‘ lich verfidhrt,

TO 14 Telefon Dihr und Wenzel
Mitteilung an Dlihr durch Ws., dafl Grundgeblihrzah-
lung eingestellt werden muf.
Regelung Wz erfolgt, sobald die Ausflhrung flir die
Referenten bekannt ist.

! erl. Ws

0 15 WVahl der Personalvertreter
Ho beruft Mitarbeiterversammlung Anfang Februar
rechtzeitig ein.

TO 16 HNetzkarte Melzer
Melzer beantragt Fahrtkostenpauschale flir seine
lietzkarte.
Wz kliart Handhabung mit Konsistorium ab

T0 17 f£f vertagt auvf Donnerstag, 23. Januar 1975.

Protokoll:

D
£s
<

W e

]

- e

(t




f;cquewg% VB 2/ 75

16. }. 75

e VERWALTUNGSBESPRECHUNG Cﬁqfﬂ
am Donnerstag, dem 16. Januar 1975, 8.15 Uhr

Vorlaufige Tagesordnung

I 1. Protokoll vom 19.12.1974 &h@@z
2. Lu. 24.12.% Berechnung Sonderzuwen

Lu. 31.12.: dito u. Berechnung Ruhegehalt Dr.Tscheusch- |
ner.

3. Lu. 8.12.: Trained Nurse for Werda

4. Lu. 30.12.: Aktennotizibetr. Carl- u.Helene Hagemeister-:
Stiftung .

5. Ausfallgarantie Buch Lehmann
-Sehr. ‘erlag Erlangen 3.1.75-

. 5. Waldmiller-Bursary Fonds
., =Schr. Schultz 12,12.74-

. LWK Protokoll 29.11.

85t Til.: Stellungnahme zur Bewirtschaftung und
Erweiterung von Pniel i

9. Lu. 8.1.: Stellungnahme LWK zum Problem
ok Missionsfarmer Meylahn (Lu 23.10.74)

10. Lu. 1.11.: Zukunft Bethanien / Herrmann

1l. Offene Punkte aus friiheren HKs
/ -siehe Anlage- i

12. Verwaltung der Personalakten (Ubersee-Mitarbeiter)
L3
14,
15.

—~l

Dienstwohnung (Aktennotiz Gebhérdt)
Zahlungspléne 1975 (vgl. 10.VB 21.11.74)

Projektliste 1975 - Verteilerschliissel fiir
Kollekten und Gaben

Pauschale Dr. Arnold

W o

=

. Formulare: "Hausmitteilungen"
Antrag Dienstreise Referenten
Berufung von Referenten: Verﬁffentlichung im Amtsblatt?
Groscurth 9.12. betr. Uberweisung an ELCT |
& Aufgabenverteilung Verwal tung

Bestellung Folien / Diktiergerite
10. Project Holy Carpenter School, Hongkong (As) s. Kg

B Arbeitszeitregelung Info-Nachmittag
Resturlaub 1974

Ui

O O3 o




VB 27/ o8

16,105

9 %55 8
14,
15,
. Netzkarte Melzer
17,
18.
19.
20.
2l.
22.
23.
24,
25.
26.

g =

)

28.
29.
30.

Essengeld fir Teilzeitbeschiftigte
Telefon Diihr und Wenzel A
Wahl der Personalvertreter

Personalia s.Kg




Offene Punkte aus frilneren HKs der BMG

Anlage zu VB 2 / 75-

TOP."11

1. Ebmeyer - Versicherung

.

.

l_.l

i~ OO0 O~ Oovul &=

s

-
no

Vereinbarung

. Hohereinstufung Mitarbeiter in Ubersee:
a) Eschen
b) Liling
: Ws schreibt an GSt Pretoria
¢) Dahmlos
d) Triloff
Ws schreibt an Mitarbeiter direkt

e) Stellenzulage:
Meylahn
Hermann
Schroder

Beendigung des Dienstverhiltnisses Dahmlos
Ws schreibt an Diakonieverein

. Vertrag Schultz (per 1.10.1974) T - Ws
Vertrag Osse rberg-M. ‘ - Ws':

. Antrag Didibeng (Brot f.d.Welt) . L Ws'
Scheier (Gehalt : ; ‘- Ws

. Altersversorgung Dr. Niirnberger - Ws
Neue Mitarbeitervertrige (Ubersee) - Ws
Ubernahme Mitarbeiter BMG/BMW - Entwurf - Ws

. Vertrag Katthaen - Ws

. R. Becher (VR vom 30.10.74) - - Ws
Glocken-Vorgang - Al

. Erbschaften / Nachlidsse:
a) Sehmsdorf

b) Brose

¢) Grasse



- 23,131, 1975
Protokoll der Sonder- 7 am 13. tffﬁﬁi_1975 19

Anwesend: Albruschat, Hollm, Katthaen, Wenzel, Vesner,
Seeberg (tellwelse)
Vorsitz : Wesner

Protokoll : Wenzel

Wesner erdffnet die Sitzung mit der Feststellung der Tares-
ordnung.

TO 1 VB/HK

Hollm schldgt die Zusammenlegung vor, da nur noch
Veré@nderungen der Rechte an den Grundstiicken in
Sldafrika von HK und BMG-Vorstand zu beschliefBen

sind. Y
VB stimmt diesem pégzgﬁﬁggﬁéu.

TO 2 Ubernahme der Gesellschaften durch das BMW

h
Die Ubernahme der Mitgrbeiter wird von der Verwal-
tung/Ws. vorbereitet. Die Finanzen sollen Zug um
Zug sofort lbergeben werden, um die verwaltungstech-
nische Abwicklung im BMW zu koordinieren. '

T 3 Termin VB
16.1.1975 um 8.3%0 Uhr

TO 4 Prl. Dibelius

VB empfienlt der XKgS, daB Frl. Dibelius mit Wirkung
vom 1. 1 75 nach VGr Vc besoldet wird unter Anrech-
nung der friher verantwortunssvoll geleisteten Ti-

tigkeit im klrcnllchen Dienst. KaS

T0 5 Dankovpferbiichsen

Ws erldutert das vorliegende Angebot. VB empfiehlt
Anschaffung von 2 000 Blichsen und Bild ng einer
Rlickstellung von DM 8.000,-- per 31.12.74 im BVW-

Abschlufl vorbehaltlich Zustimmung MR. KeS/MR
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Haushaltsvoranschlaes 1975

Ws legt eine Ubersicht iiber die zu erwartenden
Mindereinnahmen in 1975 ven ca. 916.000,-- vor
und schldgt vor, da der Einnahmeausfall ca. 12 %
des Haushaltsvorlumens ausmachli, alle Haushal Lo-
titel in den Auspgaben fur 1975 um 15 % zu sperren.

V3 einigt sich jedoch auf ein Durchsehen des Haus-
halts und empfiehlt die Sperre von groSen Positionen,
besonders in den Personalausgaben.

Zu den Mindereinnahmen von ca. DM 916.000,-- miissen
Mindereingdnge von Gaben und Kollekten von ca.

D1 100.000,-= hinzugerechnet werden, so daB sich
das folgende Bild ergibt:

Erwartung :
Stand 13.1.75 geplant Minder-Erwartung

Zuschiisse EKiBB 3.570.000,== ' 3.950.000,-- 380.000,~~
Rheinland  300.000,=- 350.000,=— 50.000 , ==
Sonstige 115.000,-~ 150.000,-- 35.000 ==

3.985.000,-= 4.450.000,-- 465.000 ==

162 Farmbewirt-
schaftung 770.000,=— 870.000,-- 100.000,==
Nahost-=Bereich '

EAGWH 710.000,=-= 810.000,== "~ 100.000,=—

Gaben und Kol- :

lekten _ 906.000,~=  1.006.000,-- 100.000,=~

KED fir Athiopien -, - 50.000,== 50.000,==

. 6.371.000,== 7.186.000,-- 815.000,==

. Geplantes Defizit + 250.800,~~
Mindereinnahmen i _ 1.065.800,-~

./. Mehreinnahmen aus fithiopien (Verk. Xfz) 50,000 y==

Neues Defizit per 13.1.75 ) 1.015.800,==

VB empfiehlt angesichts dieser Tatsachen folgende Auspabe-
Titel des Haushalts zu sperren bzw. teilweise zu sperren:

Sperrbetrag
DM
4 Personalausgaben
Dienststelle HandjervstralBe

110.421 Stelle des Slidafrika-Heferenten um 55.800 ==

. 423 " m.bes.Aufgaben (ZuschuB) 6.000,-

nicnt besetzte Soll-Ansiétze
14.000,= 20.000,== '
L 424 Reinipunsskraft 10.000,==
k425 Schreibhilfen .- : %.000,——




110.431
li'!'h

161.423

Lty
163.421
164 . 421

423

165.421

171.421

Ubertr

Ref. Sldaf

Versorgungsempfanger

Stidafrika

Blirohilfe

Versorgungsempfinger

Pfarrer
Pfarrer

Pfarrer.

1

1

1 Pfarrer
1

1 Pfarrer
1

Angestellter Bibelschule

Strand

1 Pfarrer Manzini (Lay: Training)

(ab 1976

1 Pfarrer Piggs Peak

-

Angestel

Tanzania

[=3

/
L]

I

-

1
1
1.

-5

ren

Personalausgaben Gesamt-Sperren

T

ag:

rika

Pretoria vazkant

Lobethal

Tshakkuma

Xap .stadt
werda

vakant
Kisel!)

k1

lter Moor

District Missionar

n

n

leigh

Iindererhdhung der Bezlige ab
75 unter Anrechnung obiger Sper-

D

88.800,——

186.000 ,=~.

10.000,=-

15.000,=—
50.000,=-
LY, 000,=-
35.000,==
53.000,==
Ll , 000 ,=—
Ll . 000 ,=—
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7 Zuschiisse, Zuwendungen

Haushalts-Soll BMW an EAGWM (Nahost)

Titel 100.731 TAGWHM

+ Artike3 Nahost-Referat
/17)1!:.{ :

Mit der EAGWM wurde folgende
Neuaufgliederung erdrtert:

Titel 100.731
+ Anteil Nahost-Ref.

g

[ b

iche Haushaltssperre

Titel 100.742
Titel <THS
Titel 156.711

Gossner Sperrung um

n n

M

Ostasien
7. Zuschiisse,

Folgende Reserven ktnnten méglich

Zuwendungen Gesamt-Sperren

M 490.000,~-
385.000 ==

n

875.000,~=

DM 365.000,=—

" 435.000,~=./.800.000,=-=

75.000,=—

40.000,==
2.000,==
10.000,——

127.000,==

erweise realisiert werden:

DOMM (EKU)
Athiopienriicklage

fiir Tzlitha Kumi
u Sﬁdafrika

Versofgungsfonds Leutke
Talitha XKumi (durch Ubernahme)
Konto K-=Mittel

Westfalen
n

Zusammenfassung

Haushaltssperren Personalausgaben
) Zuschiisse
Mindereinnahmen

Aus Reserven
Eventuell mig

5.000,—=—
10.000,~-
D1

50.000,==
50.000,=- 100.000,~—
80.000,—-
200.000,~=

22.000,~—

415.000,——

"

e

i — b} ]

Yorsitz:




10, Februsr 1975
psbg/sz

An die

Evangelische Kirchengemeinde
Klosterfelde

g.Hdn. Herr Pfarrer W. Roschlau

Berlin 20
Tugofoldor Str. 116

Betrifft: Erwachsenenseminar - Ihr Schreiben vom 18.12.74 - 376/74

Lieber Herr Roschlau!

Ihr Brief vom 18. Dezember v.J. mit dem Programm des Erwachsenen-
Seminars bedarf noch einer Antwort. In der 2Zwischenzeit hat sich
eine Veriinderung ergeben, die ich damals nech nicht iibersehen
konnte. Ich werde am 7.Mirs d.J. nicht in Deutschland sondern in
Zambia sein und kann also den erbetenen Dienst leider nicht liber-
“‘.‘0

Ich habe ingwischen auf direktem Weg im Kollegium des Berliner
Missionswerks die Frage insoweit kliren kbnmen, als Herr Pfarrer
Albruschat sich bereit erklirt hat, den 9.Abend unter dem Thema
"Die Religiom und wir" su gestalten. Ich nehme am, dass Sie mit
dieser Regelung einverstanden sein werden und grilsse Sie herszlich
als

< - l:r

Lt

Martin Seeberg j

D/ Herrn Pfarrer Albruschat,
Berliner Missionsverk i.Hs.
mit Vorgang




Februar 1975

Deutscher Ev. Misslonsrat Hamburg - Hollm
Sonder-Kollegium 8.15 Uhr

AB (Arbeitsbesprechung) 9.00 Uhr- Albrecht
Sonder-Hauskonferenz BMG 1ll.o00 Uhr ;
Treffen Frau Weinhold, Glockenstr. 8 - 15.30 Uhr
Informationsnachmittag im HdK = 15.00 Uhr
Sonder-Verwal tungsbesprechung - 10 Uhr
Personnel Committee LCS / Hamburg -Albrecht y
(JCSA)-Konsultation in Hermannsburg - Hollm/Wesner,
HK / VB 8.15 Uhr

Kollegium 10.00 Uhr

Vortrag Deutsch-Jap.Ges. im HdM Albruschat
Kreismissionspfarrer 9.oo Uhr Albrecht
P1Gr. Berlin 13.o00 Uhr

Rogate 75 / Hamburg Albruschat

ECMY Konsultation in Addis Abeba Albruschat
- Hollm

Verabschiedung Dr. Niirnberger
Gd. Kirche zur Heimat - Hollm

Pastoralkolleg (liber Partnerschaft) Albrecht
Missionsleitung VEM -

VB / HK 8.15 Uhr

Kollegium 10.00 Uhr

Verhandlungen mit EMS / Stuttgart ~Albruschat/
‘ Wesner '

Exekutiv-AusschuBl der Rats-Kommission g
Sidliches Afrika in -" Hollm

Verwaltungsrat der BM in Pretoria -——
(bis 30.1.75)

Exaudi-Vorbesprechung 1975 in KWG Foyer !
s - Albrecht/
Albruschat

HK / VB 8.15 Uhr
Kollegium 10.00 Uhr
Redaktion "Der Ruf" 2/75




TERMINE

14.
15.

16.- 18.
19.
20.

24.- 25,

27 .

Hosa=h o Nay -

- —

HR

Hamburger Missionswoche
Pfarrkonvent Zehlendorf

VB / HK 8.15 Uhr
Kollegium 10.00 Uhr
Gemeindetag Cornelius
Jahresfest Jerusalemsverein
HK / VB 8.15 Uhr
Kollegium 10.00 Uhr
Rogate 75 Hamburg

Partnerschafts-Seminar -
Alt-Schdneberg

DOAM Vorstand

DOAM - Berlin Ost 15 Uhr
VB / HK 8.15 Uhr
Kollegium 10.00 Uhr

Verband Ev. Missionskonferenzen
- Vertreterversammlung -

(24. Heim Lichterfelde

25. Berlin Ost )

HK / VB 8.15 Uhr
Kollegium 10.00 Uhr
Rats-Kommission Silidliches Afrika

MArz

17. = 31. Resturlaub Hollm (74)

- Albruschat
- Albrecht

- Hollm

- Albruschat

- Albrecht
- Albruschat
- Albruschat

- Hollm




LEITZ
1650 Trennblatt ohne Usen
1654 Trennblatt mit Osen

zum Selbstausschneiden
von Registertasten




MR 6 / 75
16.12.1975

15. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Dienstag, dem 16. Dezember 1975, 14.30 Uhr, im Gebdude des
Ev. Konsistoriums, Berlin 21, Bachstrafe 1-2

Anwesend: Dzubba, Groscurth, Minkner, Moest,
Ranke (zu TO 4b), Dr. Rhein, Rohde, Scharf, -
Dr. Schlingensiepen, Dr. Seeber, Sylten,
Wehrmann ;

nicht stimmber.: Albrecht, Albruschat, Hollm, Katthaen,
Melzer, Dr. Runge, Seeberg;

entschuldigt: Abonyi, Benckert, Siem;

Géaste: Missionarin A. Lilling, Pfr ? ;

Vorsitz: Bischof D. Scharf (TO 1-3 ,-’ 4o, Ablage l

Dr. Seeber (ab TO 4)
Protokoll: Kunze ;kte”p'a"‘Nﬁ /L% 39
atu
i 2y

Die Tagesordnung wird wie folgt festgestellfHandzeichen

1. Eréffnung ﬁ;
BegriiBung der Giédste
Genehmigung der Niederschrift 29.9.75 Scharf

2. GruBwort
Berufung eines Slidafrika-Referenten Hollm

Stidafrika;
a) Antrdge aus der Sitzung des Verwaltungs-
rates im Sept. 1975: Hollm

1. Schenkung der Endowment-Fund-
Kapitalien an den ELC Capital Trust
der ELCSA (Evangelical Lutheran
Church in Southern Africa)

. Verkauf Edendale

Wegerecht filir Prov.Oranje-Freistaat
auf Bethanien

. Grunddienstbarkeit fiir South African
Railways auf Bethanien

Verkauf Grundstiicke Devon

. Verkauf Westville / Natal

. Shareholder PMC (Property

Management Company)

b) Grundsatzerklirung Hollm

5. Tanzania: Albrecht
ag Aussendung Schw. Verena Zietzke
b) Reisebericht

6. Nahost:
Einsetzung eines Evaluierungsausschusses Katthaen

. Vorlage: Der Gemeindedienst des BMW Albrecht

7
8. Vorbereitung der Missionskonferenz
16./1T+1.76 Dr. Rhein

9. Entwurf: Geschédftsordnung fiir die
Missionskonferenz Dr. Rhein / Hollm

+= Ll

o0\ = U



Stellvertreter des Lelters der
Geschidftsstelle BMW 1976 Scharf

Benennung von 2 Vertretern fiir die
Mitgliederversammlung des Evangeli-
schen Missionswerks Scharf

Verschiedenes:
a) Sitzungstermine 1976 Hollm
b) - e) Mitteilungen

Vor Eintritt in die Tagesordnung gibt der Vorsitzende die
traurige Mitteilung weiter, daf Frau Edith Landmann (Beuster/
Vendaland) am 12. Dezember im Alter von 31 Jahren an den Folgen
eines schweren Autounfalls in einem Krankenhaus in Pretoria
verstorben ist.

Der Vorsitzende gedenkt besonders der durch diesen Verlust
schwer getroffenen Familie; ebenso gedenkt er auch der im
November heimgegangenen Mitarbeiter aus dem Kreis der Ruhe-
stidndler: + 3. 11.75 Missionar i.R. Erich Leistner im 82.
Lebensjahr in Kapstadt/Sidafrika

+ 8. 11.75 Schwester Helene Weidner im 72. Lebens-
jahr in BerlIn (friiher Ostafrika)

+ 15. 11.75 Diakonisse Ida Krebs im 81. Lebensjahr

in Wertheim/Main™ {frilher China).

Zu TO 1) Ersffnung
BegriiBung der Gidste
Genehmigung der Niederschrift vom 29.9.75

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Kirchenjahres-
bibellese und Gebet. Er begriift die z.Zt. in Berlin weilende
Missionarin Anneliese ILiiling aus Werda / Botswana und Pfarrer
Paul E. Hoffman, der zu TO 3) nach Berlin eingeladen worden ist.

Da der Vorsitzende die Sitzung frilhzeitig verlassen mufl, werden
die Punkte 3, 10 und 11 der Tagesordnung vorgezogen.

Zu TO 3) Berufung eines Siidafrika-Referenten

Hollm berichtet iliber den Stand der Verhandlungen mit verschie-
denen Persdnlichkeiten im Blick auf die Besetzung der Stelle
eines Theologischen Referenten fiir Slidafrika. Aus dem Kreis
der Bewerber seien zundchst zwel Personen in die engere Wahl
gekommen. Die Verhandlungen haben sich so herauskristallisiert,
daB Kollegium meint, Pfarrer Paul E. Hoffman von der Lutheran
Church of America, z.Zt. durch Vermittlung der Hermannsburger
Mission in der Evangelischen Kirche Mekane Yesus in Athiopien
tdtig, als einzigen Kandidaten fiir die Wahl vorschlagen zu
sollen.

Missionsrat erdrtert zunédchst die Frage einer méglichen Be-
urlaubung von der Lutheran Church of America und die damit
zusammenhidngende Verpflichtung der Pensionskasse der LCA gegen-




liber und der vertraglichen Bindung an die Hermannsburger Mission.

Auf Befragen des MR schildert Pfr. Hoffman einige seiner be-
ruflichen Tdtigkeiten. Er bringt u.a. auch zum Ausdruck, daB
von der Evangelischen Kirche Mekane Yesus eine Verlingerung
seines Dienstes um weitere zwei Jahre angeboten sei. Der erste
Term endet Juni 1976. Er habe Interesse an einer Mitarbeit im
BMW. Eine Entscheidung seinerseits konnte aber erst nach Riick-
sprache mit der ECMY im Januar erfolgen.

Nach kurzer Aussprache faBt MR einstimmig bei einer Stimment-
haltung folgenden BeschluB:

Nach Anhdrung des Kollegiums und auf Vorschlag

des Lelters der Geschidftsstelle beruft Missionsrat
Pastor Paul E. Hoffman zum Theologischen Referenten
(Stidafrika) im Berliner Missionswerk. '

Pfr. Hoffman sagt seine Entscheidung spidtestens bis 25. Januar
1976 zu.

Zu TO 10) Stellvertreter des Leiters der Geschidftsstelle

Missionsrat beschlieBt, fiir 1976 folgende Stellvertreter des
Leiters der Geschidftsstelle zu benennen:

1. Stellvertreter: Pfarrer Albrecht
2. Stellvertreter: Pfarrer Albruschat

Beide Herren erkliren ihr Einverstiandnis.

-

Zu TO 11) Benennung von 2 Vertretern fiir die Mitglieder-
versammlung des Evangelischen Missionswerks
im Bereich der BRD und Berlin West

Missionsrat benennt folgende Vertreter des BMW fiir die
Mitgliederversammlung des Evangelischen Missionswerks im
Bereich der BRD und Berlin West:

Direktor Uwe Hollm
Oberkirchenrat Reinhard Groscurth

Zu TO 2) GruBwort

In ihrem GruBwort berichtet Missionarin A. Liiling von der
Misslonsarbeit der Kap-Oranje-Regionalkirche auBerhalb der
Landesgrenze, und zwar in Botswana, insbesondere von ihrer
Tatigkeit unter den Buschleuten in der Kalahari und der viel-
rassigen Gemeindearbeit in Werda mit ihren Aufgaben und Proble-
men. Sie unterstreicht die Bedeutung der Partnerschaft, die
das Gemeindeleben sowohl in der Kalahari als auch in Berlin
férdert. Durch Ausbildung und Zuriistung von zwei Buschleuten
hofft Missionarin Liiling, Mitarbeiter gewonnen zu haben, die
unter ihren eigenen Leuten missionieren und evangelisieren.

A. Luling mdchte nach Riickkehr aus ihrem Deutschlandaufenthalt
die Arbeit unter den Buschleuten im Innern der Kalahari auf-
nehmen. Die Kirchenleitung der Kap-Oranje-Regionalkirche hat
bereits einen VersetzungsbeschluB gefaBt.

W Mission



Der Vorsitzende dankt fiir die anschauliche Information und
wiinscht Missionarin Liiling filir den Fortgang ihrer Arbeit
Gottes Segen.

Frau Dr. Seeber ilibernimmt die Leitung der Sitzung.

Zu TO 4) Siidafrika

a) Antrdge aus der Sitzung des Verwaltungsrates

1-

- —— e

Schenkung der Endowment Fund Kapitalien an den

ELC Capital Trust der Evangelical Lutheran Churches
in Southern Africa (ELCSA)

- VR 22. (9. Sept. 75 zu TO 2.1.1. =

Hollm berichtet u.a. von den Beratungen im Verwaltungs-
rat in Slidafrika und seiner Empfehlung, die Ubertragung
der Endowment Fund Kapitalien an den ELC Capital Trust /
ELCSA per 1.1.1976 zu beschlieBen. Er fiilhrt dabei aus,

wie Management Board und ELC Capital Trust personell
zusammengesetzt sind und welche Aufgaben sie wahrzuneh-
men haben. Die Registrierung des ELC Capital Trust sei
gemdl der Bitte des Missionsrates erfolgt. Die Ubertra-
gung per 1.1.1976 wiirde Kapital in Hohe von ca. 1. Million
Rand umschlieBen.

Nach kurzer Aussprache macht sich Missionsrat die Empfeh-
lung des VR und des Kollegiums zu eigen und beschlieft
wie folgt:

l. Die seit lingerer Zeit fiir einen Endowment
Fund der silidafrikanischen Partnerkirchen
zweckbestimmten und seitdem durch die Ge-
schdftsstelle Pretoria mittel- oder lang-
fristig angelegten Gelder werden ab 1.1.76
planmédfBig, d.h. jeweils bei Fdlligkeit der
bestehenden Anlagevertrdge, zweckbestimmt an
die Evangelical Lutheran Church in Southern
Africa iibergeben, sobald die entsprechenden
Organe der ELCSA gebildet sind und
funktionieren.

2. Uber jede Einzelsumme ist ein Schenkungsver-
trag abzuschliefen, der sicherstellt, daB das
Kapital seinem Zweck, d.h. dem ELC Capital
Trust,sofort zugefiihrt wird. (vgl. Anlage
Schenkungsvertrag. )

Die Gelder werden nicht direkt an den ELC
Capital Trust gegeben, da nach Ubereinkunft
zwischen den ELCSA Partners und ELCSA und
gemd Konstitution des ELC Capital Trust
allein ELCSA als Donor auftreten soll.

J. Zinsen aus Anlagevertrigen, welche erst nach
dem 1.1.76 fillig werden, sind fiir den Zeit-
raum nach dem 1.1.76 an ELCSA zur Verwendung
im laufenden Haushalt zu zahlen, da sie ab
1.1.76 als Ertrag des ELC Capital Trust zu
werten sind.



Da diese Zinsen als Einnahmen im Haushalt
1976 des BMW veranschlagt sind, sind die
entsprechenden Betrdge von den Zuschiissen an
ELCSA einzubehalten.

Nach dem 1.1.76 aus weiteren Verkdufen einge-
hende und fiir den Endowment Fund, d.h. jetzt
fir ELC Capital Trust, zweckbestimmte Mittel
werden wie folgt an ELCSA zweckbestimmt filr
ELC Capital Trust geschenkt:

a. Im Fall von Verkdufen, beli denen Barzahlung
vereinbart ist, Jjeweils nach AbschluBl des
Verkaufs, d.h. nach Erhalt der vollen Ver-
kaufssumme, abzliglich der Verkaufsunkosten;

Zinsen aus Anzahlungen (meist 10 % der Ver-
kaufssumme) werden bis zur Schenkung von
BMW vereinnahmt.

b. Im Fall von Verkiufen, beili denen Ratenzah-
lung (Hypothek) auf mehrere Jahre verein-
bart ist, werden Anzahlung sowie Raten je-
wells nach Eingang per Schenkungsvertrag an
ELCSA zweckbestimmt filir ELC Capital Trust
libergeben.

. Werden Endowment Fund Anlagen v o r dem

1.1.76 f&dllig, kann eine Anlageverlingerung
bzw. neue mittel- oder langfristige Anlage
durch Geschédftsstelle Pretoria nur nach Rilck-
sprache mit ELC Capital Trust-Verwaltung
vorgenommen werden.

Zinsen vgl. unter 3.
Schenkungsvertrag vgl. unter 1.

Die Schenkungsvertridge werden von den Bevoll-
méadchtigten des Berliner Missionswerkes in Siid-
afrika, 2.Zt. H. Schroeder und H. Luther,
unterzeichnet. Die Vertragspartner erhalten
Jewells ein Original des Vertrages.

Der Schenkungsvertrag ist in deutscher und
englischer Sprache abzufassen und gleichzeitig
zu zeichnen.

Die Ausfilhrung des Beschlusses kann erst
erfolgen, nachdem die Gesch#idftsstelle des BMW /
Berlin die Zustimmung gegeben hat.




SCHENKUNGSVERTRAG
Zwischen

BERLINER MISSIONSWERK der Evangelischen Kirche in Berlin Brandenburg

Berlin West)
im folgenden BMW)
vertreten  dureh = - o U ligieges s s eiaies o uinsle e dowinle P Sn P LR AN 7. o4 s s

und

der EVANGELISCH LUTHERISCHEN KIRCHE IM SUDLICHEN AFRIKA
(im folgenden ELKSA)

verctreten durch o b AR AN AR MR A o P e e R R L R R sy e
1. Das BMW schenkt heute der ELKSA den Betrag von Rand ......ss. .
(in Worten ....... o hed i wieis o4 4w AT IR D1 gon Zweck

der Weitergabe an den ELC Capital Trust zur Verwendung gemidB den
Bestimmungen des Letztgenannten.

2. ELKSA verpflichtet sich, den oben genannten Betrag nicht spdter
als 14 Tage nach Erhalt an ELC Capital Trust weiterzugeben.

%, ELKSA verpflichtet sich, die rechtzeitige Ubergabe des genannten
Betrages durch entsprechende Dokumente nachzuweisen,

4, ELKSA verpflichtet sich, ELC Trust zu veranlassen, den Erhalt aes
obigZen Betrages sofort zu bestdatigen an
Berlin Mission Society
959 Pretorius Street
Arcadia
PRETORIA
0002

5. BMW erhdlt von ELKSA eine Empfangsquittung iber obigen Betrag
nach einem vom BMW zur Verfiigung gestellten Muster

L B B B I B L L O B L | den ® 8 8 8 8 ...l19l...




Zu weiteren aus der Sitzung des VR vorliegenden Antrédgen beschlieft
Missionsrat wie folgt: Z

2. Verkauf Edendale
- VR 22. (9) Sept. 75 zu TO 4,10 =~

Der Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

1. Auf Wunsch der ELCT und Befiirwortung durch den VR
wird der Verkauf des Grundstiicks Edendale I
(nooitgedacht No. 458)a, Deed of Transfer Nr.414/1905
iiber 2 Morgen 137 Square Roods), Kaufpreis von
R.5.000,-- unter Kosteniibernahme durch die K&ufer an
The Girl Guides Association of South Africa mit
folgender MafBgabe genehmigt:

a) In den Kaufvertrag selbst und bei seiner Durch-
fiihrung ist darauf zu achten, daf die Benutzung
des Schulgebidudes durch den dortigen School Board
sowie der Zugang zum Friedhof gewihrleistet bleiben.

b) Der Kaufpreis steht der Evangelical Lutheran Church
in South Africa / Transvaal Region zu. Da er erst
im Jahre 1976 f&dllig wird, obliegt es dem Standing
Committee bzw. dem an seine Stelle tretenden Organ
der Vereinigten Kirche zu entscheiden, ob der Kauf-
preis der klinftigen Nord-Didzese oder der Zentral-
Didzese der ELCSA zusteht.

2. Auf Wunsch der ELCT und Befiirwortung durch den VR
wird der Verkauf von Edendale II énooitgedacht
Nr. 458)b, Deed of Transfer No. 6621/1907 iiber
10 Morgen) grundsétzlich genehmigt.

VR wird beauftragt, Verhandlungen aufzunehmen.

5. Wegerecht fiir Provinz Oranje-Freistaat
auf Bethanien
- VR 22. (9) Sept. 1975 zu TO 6.6 -

Der Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

Unter Aufhebung des in der Sitzung des Vorstandes der
BMG vom 2.6.1975 zu TOP 3 k gefaBten Beschlusses
soll ein Wegerecht der Provinzialverwaltung

der Provinz Oranje-Freistaat mit dem Inhalt einge-
raumt werden, wie es sich aus dem Schreiben der South

African Railways vom 17.3.1975 (WE 26/5/2) und aus dem

Schreiben der genannten Provinzialverwaltung von
Anfang Juli 1975 (N 4/1/3) ergibt.

Geschédftsstelle Pretoria wird ermdchtigt, in Verbindung
mit der Landwirtschaftskommission die fiir die Farm
ginstigsten Vertragsbedingungen zu erreichen und den
entsprechenden Vertrag abzuschliefBen.




4. Grunddienstbarkeit fiir South African Railways
auf Bethanien
- VR 22. (9) Sept. 1975 zu T0 6.7 -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

Auf Grund der besonderen Rechtslage wird ohne Ein-
spruch zur Kenntnis genommen, da8 South African Rail-
ways eine Grunddienstbarkeit fiir eine Wasser-Rohr-
leitung beansprucht und eintragen 1HBt.

5. Verkauf Grundstiicke Devon A
- VR 22. (9) Sept. 1975 zu TO 4.6 -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

Auf Wunsch der ELC / Transvaal Region wird Verkauf der von
ihr gebrauchten und ihr seit langem zugesprochenen Grund-
stlicke Devon (District Heidelberg) Lot.No. 55-134 square
roods, 104 square feet und Lot.No. 56-;34 square roods,
104 square feet, Deed of Transfer No. 6739/1925, zum ange-
botenen Preis von je R.500.- + R.50.- Entschéddigung fiir
ein altes Gebidude, Kosten der Ubertragung zu Lasten des
Kaufers, an die Gemeinde Devon, vertreten durch das Health
Commmittee von Devon, genehmigt.

Der Verkaufserlts steht der ELC / Transvaal Region 2zu.

6.. Grundstiick Westville/Natal

Missionsrat nimmt den BeschluB des BMG-Vorstandes in
seiner Sitzung vom 10.10. d.J. zustimmend zur Kenntnis:

Das Grundstiick nebst Gebiuden in Westville/Natal, auf
dem die Clermont Daily Nursery & Creche untergebracht
ist - Christianenburg Deed of Transfer No. 46/1961,
Lot No. 214,9.4492 Acres (Clermont) - soll an die
Evangelical Lutheran Church of Southern Africa /
South Eastern Region zum Preis von 1 Rand verkauft
werden.

Mit dem 1. Oktober 1975 sollen alle Rechte und
Pflichten auf die neue Eigentiimerin iibergehen; ins-
besondere treffen von diesem Zeitpunkt ab die Kosten
fUr Reparaturen an den Geb#uden nicht mehr die
Berliner Missionsgesellschaft.

7. Shareholder PMC (Property Management Company)

Missionsrat beschlieBt auf Empfehlung des Kollegiums:

In Ausfiihrung der in der Vereinbarung mit dem Berliner
Missionswerk vom 18. Dezember 1974 libernommenen Ver-
pflichtungen hat die Berliner Missionsgesellschaft

Berlin (West) e.V. die in ihrem Eigentum stehenden

Shares an der Property Management Company nebst allen
sich daraus ergebenden Rechten und Befugnissen einschlief-
lich des Nominierungsrechts auf das Berliner Missionswerk
ubertragen. Diese Ubertragung nimmt das Berliner
Missionswerk an.
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In Ausiibung der ilibernommenen Rechte werden mit Wirkung
vom 1. Januar 1976 folgende Shareholders ernannt:

shareholders: H. Meissner
H. Schroeder
H. Luther
Mr. D.W. Bopape
(Stewardship Director ELCT)

directors: H. Schroeder
H. Luther

Zu TO 4 b) Grundsatzerklirung

Hollm bezieht sich auf den Entwurf einer Erkldarung liber die
Haltung des BMW zum Slidlichen Afrika', dem der Missionsrat am
29.9. d.J. in seiner Tendenz zugestimmt hatte. Er berichtet,
daB diese 'Stellungnahme zu Siidafrika' in der Zwischenzeit in
einer vom Kollegium iiberarbeiteten Form als Anlage zum 'Wort
der Kirchenleitung zu Siidafrikareisen kirchlicher Amtstréger'
welteren Kreisen bekannt geworden ist.

Eingegangene Ergénzungs- bzw. Anderungsvorschlige zum (1.)
Entwurf von Benckert und Groscurth sind im Kollegium beraten

und z.T. in dem dem Missionsrat jetzt vorliegenden (2.) Entwurf
'Die theologische Grundhaltung, in der das BMW seine Arbeit

im Stidlichen Afrika wahrnimmt, kann wie folgt beschrieben werden'
eingearbeltet worden. Es ist die Meinung des Kollegiums, daB

der in der Missionsratsitzung am 29.9. von der weiteren Diskus-
sion ausgeklammerte Abs. 7 zur Zeit nicht erneut aufgegriffen

zu werden braucht.

Hollm bittet den Missionsrat um Stellungnahme und Verabschiedung
der Vorlage.

Nach einer sehr ausgiebigen Debatte, in der z.T. zu einzelnen
Formulierungen unterschiedliche Auffassungen geiuBert werden,
beschlieft Missionsrat, in einer weiteren Lesung die geiuBerten
Anliegen und Formulierungsvorschlige zu sammeln, einen AusschufB

Zu bilden und ihn mit der Uberarbeitung der Vorlage zu beauftragen.

Der (2.) Entwurf wird von der Vorsitzenden absatzwelse vorge-
lesen. Es werden Anmerkungen notiert.

Missionsrat bildet einen AusschuB, bestehend aus: Kollegium,
Groscurth, Minkner, Ranke, Sylten, und beauftragt ihn mit der
Uberarbeitung.

Zu TO 5) Tanzania

e e e T i ——

Missionsrat beschlieBt:

Auf Grund der durch ein Schreiben der Kirchenleitung der
Slidsynode der Ev.-Lutherischen Kirche in Tanzania vom
22.5.1975 erfolgten Berufung wird Schwester Verena Zietzke
mit Wirkung vom 1.1.1976 zun&dchst flir die Dauer von

vier Jahren als Krankenschwester in den Dienst der

ELCT /Sildsynode entsandt.




Sechwester Verena Zietzke wird am 6.1.1976 im Rahmen eines
Epiphanias-Gottesdienstes im Evangelischen Diakonieverein
7ehlendorf verabschiedet. Sie reist am 10.1. d.J. nach
Tanzania auss; das Visum liegt bereits vor. Nach Absolvierung
eines Sprachkursus wird sie ihren Dienst im Itete Hospital

aufnehmen.
Reisebericht

Der vorgesehene Bericht Albrechts {iber seine Teilnahme an der
Tagung des Lutheran Coordination Service in Arusha und seinen
Aufenthalt in der Siidsynode der ELCT wird aus Zeiltmangel

vertagt.

Zu TO 6) Nahost

Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB gemdB BeschluB des MR vom
29.9.75 der Verbindungsausschuf der EAGWM wie folgt votiert hat:

'Auf Bitten des BMW veranlaBt die EAGWM eine Voraus-Evalu-
ierung des Projektes Schulzentrum Bethlehem der ELCJ. Er
beauftragt mit dieser Arbeit eine Gruppe, bestehend aus

einem Vertreter des LWB,

einem vom Church Council zu benennenden
Vertreter der ELCJ,

einem von der EZE benannten Fachmann,

dem Nahostreferenten EAGWM/DEMR, der zugleich
die Federfilhrung fiir die Vorbereitung libernimmt.

Der Evaluierungsauftrag entsprechend dem Beschluf des
Berliner Missionsrates soll zwischen der Gruppe und dem
BMW formuliert werden.

Die Kosteniibernahme wird vom KED (Fonds fiir vorbereitende
MaBnahmen) und dem BMW erbeten.'

Zu TO 7) Vorlage: Der Gemeindedienst des BMW

Albrecht gibt eine Einfiihrung in den Entwurf eines Konzeptes
iiber den Gemeindedienst des BMW, das in verschiedenen Beratungen
und Gespréchen von der Planungsgruppe des BMW erarbeitet und in
dieser Form vom Kollegium bestidtigt worden ist. Es ist damit

dem Anliegen aus einer frilherer Missionskonferenz entsprochen
worden, das Konzept des BMW iiber seinen Gemeindedienst zur
Diskussion zu stellen.

Die Vorlage, die den Mitgliedern vor der Sitzung zugesandt
worden ist, wird als gelesen vorausgesetzt. Eine Aussprache
dariiber wird aus Zeitmangel vertagt. Sie ist schwerpunktmédBig
im Rahmen der Missionskonferenz am 16. und 17. Januar 1976
vorgesehen.

Zu TO 8) Vorbereitung der Missionskonferenz

Missionsrat stimmt der von Dr. Rhein zusammen mit dem Kollegium
erarbeiteten vorldufigen Tagesordnung flir die Missionskonferenz
am 16. und 17.1.1976 zu, die folgende Schwerpunkte enth&dlt:

- Tatigkeitsbericht des Direktors

- Konzept: Gemeindedienst

- Slidafrika

- Geschidftsordnung
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Zu TO 9) Entwurf: Geschiftsordnung fiir die Missionskonferenz

Dr. Rhein teilt mit, daB zum vorliegenden Entwurf einer Geschiadfts-
ordnung fir die Missionskonferenz von den Mitgliedern der MK

und den Stellvertretern Abinderungsvorschlige nur von Sup. George
eingegangen sind.

Die im Missionsrat eingebrachten Bedenken gegen Formulierungen in
§ 6 werden von Dr. Rhein zur MK schriftlich vorgelegt und eben-
falls zur Debatte gestellt.

Die ausstehende Nachwahl fiir Prof. Dr. Kohler in den Missionsrat
wird wegen fehlender Aussprache im MR selbst vertagt.

Zu TO 12) Verschiedenes

Folgende Termine werden fiir die Sitzungen des Missionsrates
im Jahre 1976 vorgesehen:

- 24, 2, T6 - 24, 8, 76
v 27. $.76 - 19.10. 76
- 22, 6., T6 - 14.12. 76

Jeweils dienstags, 14.30 Uhr, Ev. Konsistorium.

b) Albruschat teilt mit, das BMW sei zur im Frilhjahr in Japan
stattfindenden Konsultation deutscher und_ japanischer Kirchen
eingeladen worden, bel der eés vornehmIIich um die Weiterflhrung
der Gesprédche liber die Grundkonzeption deutscher und japani-
scher Theologie geht. Die Deutsche Japan-Kommission schligt
vor, den Ostasien-Referenten als Teilnehmer zu entsenden.

Von der EKU ist OKR. Bsttcher benannt worden.

c) Missionsrat bittet Albruschat, auf der n#chsten Sitzung iiber
die Beschliisse des Weltkirchenrates in Nairobi zu berichten.

d) Groscurth weist auf den Berichtsabend der Berliner Nairobi-
Teilnehmer am 20.1.76 um 19 Uhr im Haus der Kirche hin.

e) Katthaen teilt mit, daB anl&Blich des 125. Jahresfestes in
Talitha Kumi (17.4.76) eine Touristenreise nach Israel vom
30.3. bis 19.4. geplant wird, die u.a. das Kennenlernen der
Arbeit der ELCJ miteinschliefBt.

Die Sitzung endet um 19.10 Uhr mit Gebet.

gez., Dr. Seeber gez. I. Kunze
Vorsitzende fiir das Protokoll
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15. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerks am
Dienstag, dem 16. Dezember 1975, 14.3%0 Uhr, im Gebiude des
Ev. Konsistoriums, Berlin 21, BachstraBie 1-2
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Tagesordnuneg

Zur Ablage
l Aktenplan-Nr, %2 3

D
i 2y,
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Handzeichen

Eroffnung ,6
BegriiBung der Géaste

Genehmigung der Niederschrift 29.9.75 Scharf
GruBwort

Berufung eines Siidafrika-Referenten Hollm

tungsrates im Sept. 1975:
1. Schenkung der Endowment-Fund-

Sudafrika:
Antrdge aus der Sitzung des Verwal-

Hollm

Kapitalien an den ELC Capital Trust
der ELCSA (Evangelical Lutheran

Church in Southern Africa)
. Verkauf Edendale

auf Bethanien

Railways aufl Bethanien
Verkauf (Grundstiicke Devon
. Verkauf Westville / Natal
. Shareholder PMC (Property
Management Company)

p) Grundsatzerklirung

Tanzania:
ag Aussendung Schw. Verena Zietzke
b) Reisebericht

Nahost:
Einsetzung eines Evaluierungs-
ausschusses

Vorlage: Der Gemeindedienst des BMW

Vorbereitung der Missionskonferenz
16./17.1.76

Entwurf: Geschiltsordnung fiir die
Missionskonrerenz

~o = U

Stellvertreter des Leliters der
Geschdftsstelle BMW 1976

Benennung von 2 Vertretern fiir die
Mitgliederversammlung des Evangeli-
schen Missionswerks

Verschiedenes:
a) Sitzungstermine 1976

. Wegerecht filir Prov.Oranje-Freistaat

Grunddienstbarkeit fir South African

Hollm
Albrecht

Katthaen

Albrecht
Dr. Rhein
Dr.Rhein/Hollm

Scharf

Scharf

Hollm




Namet?
Geboren:
Eltern:

Schule:

Oberschule:

College:

Studium in

Deutschland:

Ehefraut

Sohn:

Dienst:

vertraulich zu TO /37
Anlage

=43

Paul Edward Hoffman
12, Mai 1929; bPuffale, New York, USA

Rev, Paul “arl Hoffman
Harriet Ethel Hoffman geb, Buddenhagen

Buffalo, New York 1935-1940
Blossom, New York 1940-1942

East Aurora, New York 1942-1946
Wagner College, Staten Island, New York City 1946-1949

Theol., Seminar:Lutheran Theological Seminary at Philadelphia 1949-1951;

1953=1954

Kirchliche Hochschule, Berlin,1952-1953
Theol. Fak., G8ttingen, 1954-1955; 1958~1960

Luise Hoffman geb, Kropatscheck, verheiratet 1960
Nationalit#it: Deutsche; Beruf: Krankenschwester

Paul Stephen Hoffman, geb. 1961 in Genf, Schweiz
Nationalitéit: USA

Assistant to the Pastor, Christ Lutheran Church,
Manhattan, New York City 1951-1952

Acting Pastor, St., Andrew's Lutheran Church,
Perkasie, Pennsylvania, 1954

Assistant to the Director, Informationsabteilung,
Lutherischer Weltbund, Genf, 1955-1957

Assistant to the Director, Weltmissionsabteilung,
Lutherischer Weltbund, Genf, 1960

Stellvertretender Schriftleiter, Lutherischer Rund-
schau, Lutherischer Weltbund, Gent,1961-19606

Beigeordneter Direktor, Theologische Abteilung,
Lutherischer Weltbund, Genf, 1966-1970 - Schwer=-
punkt: Theologische Erziehung in Asien und Africa

Beigeordneter Direktor, Studienabteilung,
Lutherischer Weltbund, Genf, 1970-19713 1973

Dozent, Mekane Yesus Seminary, Addis Ababa - ent-
sandt durch die Hermannsburger Mission und die
Arbeitsgemeinschaft f#r Weltmission, seit 1973

Ordination als Pastor der Lutherischen Kirche in Amerika (LOA) 1963

Genf

Privater Studienurlaub: Sept, 1971 = Dezember 1972




Ich bin als Altester Sohn 1929 am Anfang der grossen Wirtschaftse=
krise der Vereinigten Staaten in einem lutherischen Pfarrhaus

im westlichen Teil des Staates New York geboren, Eine Schwester
und zwei Br#ider wurden nach mir geboren, Meine Schwester starb
1940, Meine Mutter starb 1975, Mein Vater (Pastor im Ruhestand)
und meine beiden Briider (der eine Ingenieur, der andere Ober-
schullehrer) leben noch im Staate New York,

Meine Verbindung mit Deutschland begann 1952, I h erhielt ein
8kumenisches Stipendium fHir ein Studium an der Kirchlichen Hoch=
schule Berlin 1952-1953, was in die Zeit meines theologischen
Studiums am Lutheran Theological Seminary in Philadelphia fiel.
Nach diesem Jahr kehrte ich nach USA zurifick, um mein Studium

in USA zu beenden und m8glichst bald wieder nach Deutschland
zurt#ickzukehren, 1954-1955 studierte ich in G38ttingen, wo ich die
ersten Anfldnge einer Doktorarbeit fiber Heinrich Melchior M#hlen=
berg, "Patriarchen" der lutherischen Kirche Amerikas, machte,
Nach einer ersten THtigkeit beim Lutherischen Weltbund in Genf
1955=1957, ging ich wieder in die Doktorarbeit, um die Quellen

in Philadelphia und in Halle zu erschliessen, Politische Schwie=
rigkeiten haben diesen Teil der Arbeit sehr erschwert, sodass ich
1960 wieder eine THtigkeit in Genf Uibernommen habe, Im selben
Jahr heiratete ich Luise Kropatscheck, #lteste Tochter eines
Pfarrere der Hannoverschen Landeskirche (Ellierode bei G8ttingen). .
Unser Sohn Paul Stephen wurde 1961 in Genf geboren.

Meine Arbeit beim Lutherischen Weltbund ist in verschiedenen
Etappen und Tédtigkeiten verlaufen, 1955=1957 habe ich unter

Dr., Hans Bolewski in der Informationsabteilung die englische
Ausgabe der Lutherischen Rundschau/Lutheran World #lbersetzt.

und redagiert, 1960=1961 habe ich unter Dr, Arne Sovik in der
Weltmissionsabteilung gearbeitet und dabei die Gesamtafrikanisch=
lutherische Konferenz in Antsirabe, Madagaskar, mit vorbereitet
und den Berichtsband dartiber fir den Druck bearbeitet, 1961=1966
war ich unter Dr, Kurt Schmidt-Clausen Stellvertretender Schrift-
leiter der Lutherischen Rundschau/Lutheran World, 1966 siedelte
ich tiber in die Theologische Abteilung unter Dr, Ivar Asheim, wo
ich als Beigeordneter Direktor fiber die Finanzen der Abteilung
wachen musste, auch Studienblnde redagiert habe, aber vor allem
mich um die theologische Erziehung, besonders in Asien und Afrika,
zu ktimmern hatte. Als 1970 die Theologische Abteilung mit anderen
Arbeitseinheiten in die Studienabteilung des Weltbundes aufging,
wurde ich mit der Verwaltung der neuen Abteilung unter Dr, Ulrich
Duchrow betraut, Sept, 1971 schied ich auf eigenen Wunsch (aber
wie es sich herausstellte, nur vorilbergehend) aus dem Dienste des
Lutherischenr Weltbundes aus, Igch hoffte, nun endlich meine Doktor-
arbeit zu Ende zu schreiben, was ich abep in den 15 Monaten nicht
schaffte, scdass ich f#ir 6 Monate 1973 in den Dienst des Weltbundes
in etwa diesgelbe Aufgabe wieder trat,

1972 wurde ich in den Dienst der Mekane Yesus Kirche als Dozent
am Mekane Yeésus Seminary in Addis Ababa berufen, Die Westsynode
der ECMY bat um meine Entsendung durch die Hermannsburger Mission,
die ihrerseits die Finanzierung durch die EAGWM in Hamburg erbat,

- 3 -
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So trat ich 1973 mit einem Dreijahresvertrag in den Dienst der
Hermannsburger Mission, Dieser Vertrag, der eine Verlingerung
vorsieht, geht im Sommer 1976 zu Ende., Ausser meiner Lehrtitig-
keit sind mir auch andere Aufgaben in der ECMY tibertragen worden,
Bis jetzt bin ich an Konsultationen und Refresher Couses fiir Pastoren
tdtig gewesen, In der neuen Addis Ababa Synode bin ich Vorsitzen-
der des Evangelism-Ausschusses, Fiir die ECNY bin ich Vorwmitzender
des Stipendienausschusses und wirke in verschiedenen Sonderaus=-
schiissen mit, die die Arbeit der Kirche in der jetzigen Situation
fiberpriifen sollen, Vor allen Dingen beschlftigt mich die Frage,
wie die hiesige Evangelische Kirche den Herausforderungen der
jetzigen Zeit nachkommen kann,

Eine erste Begegnung mit Sfildafrika und seinen Problemen brachte

mir ein Besuch in der Republik und Stidwest im Frfithjahr 1967,

Ich war bei der ersten ordentlichen Sitzung der FELCSA zugegen

und als die Kirchenftihrer der VELKSA filber eine theologische
Erziehung in Sfidafrika berieten, Igh besuchte anschliessend luthe=-
rische, Herrnhuter und vereinigte Ausbildungsstltten, In 4 Wochen
besuchte ich Transvaal, Natal, Kapprovinz und Slldwest = bis nach
Ovamboland, Auch 1969 und 1971 konnte ich f#ir den Lutherischen
Weltbund SHldafrika besuchen und beteiligte mich an Vorbereitungen
und DurchfHhrungen von Seminaren H#iber Kirche und Staat, In Genf
war ich Mitglied eines "Task force", das die Stidafrikaproblematik
verfolgte, 1971 wurde ich zum Dozenten nach Umpumulo berufen, was
allerdings dadurch scheiterte, dass die American Lutheran Church die
Berufung nicht unter ihre Priorit#ten meinte stellen zu kdnnen, eine
Entscheidung, die mich dann nach Athiopien f#ihrte, Die Aufforde=-
rung, mich um die Stelle eines S#idafrikareferenten des Berliner-
missionswerlies zu bewerben, weckt alte Beziehungen und Bindungen
auf und erd8ffnet Perspektiven, noch intensiver sich mit der Pro=-
blematik dieses Landes und mit der des missionarischen Einsatzes

Addis Ababa
den 18, November 1975




BESCHLUSSANTRAGE

zu TOP 4, Siidafrika

a) Antrdge aus Sitzung des Verwaltungsrates in Suidafrika,
September 1975:

Auf Empfehlung des Verwaltungsrates des BMW in Siidafrika
und des Kollegiums beschlieB8t Missionsrat wie folgt:

1. Schenkung der Endowment Fund Kapitalien an den
ELC Capital Trust der Evangelical Lutheran Churches
in Southern Africa (ELCSA)
- VR 22, (9. Sept. 75 zu T0 2.1.1, =

1. Die seit lidngerer Zeit fiir einen Endowment Fund der
slidafrikanischen Partnerkirchen Zweckbestimmten und
seitdem durch die Geschiftsstelle Pretoria mittel-
oder langfristig angelegten Gelder werden ab 15 Xe76
planmdBig, d.h. jeweils bei Fdlligkeit der bestehen-
den Anlagevertrége, zweckbestimmt an die Evangelical

. Lutheran Church in Southern Africa libergeben, sobald
die entsprechenden Organe der ELCSA gebildet sind
und funktionieren.

2. Uber jede Einzelsumme ist ein Schenkungsvertrag ab-
zuschlieBen, der sicherstellt, daB das Kapital seinem
Zweck, d.h. dem ELC Capital Trust sofort zugefiihrt
wird. (vgl. Anlage Schenkungsvertrag. )

Die Gelder werden nicht direkt an den ELC Capital
Trust gegeben, da nach Ubereinkunft zwischen den
ELCSA Partners und ELCSA und gemdl Konstitution des
ELC Capital Trust allein ELCSA als Donor auftreten
s0ll.

3. Zinsen aus Anlagevertrigen, welche erst nach dem
1.1.76 fdllig werden, sind fiir den Zeltraum nach dem
1.1.76 an ELCSA zur Verwendung im laufenden Haushalt
Zu zahlen, da sie ab 1.1.76 als Ertrag des ELC Capital
Trust zu werten sind.

. Da diese Zinsen als Einnahmen im Haushalt 1976 des BMW
veranschlagt sind, sind die entsprechenden Betrige von
den Zuschiissen an ELCSA einzubehalten.

4. Nach dem 1.1.76 aus weiteren Verkdufen eingehende und
fiir den Endowment Fund, d.h. Jetzt fiir ELC Capital
Trust zweckbestimmte Mittel, werden wie folgt an ELCSA
zweckbestimmt fiir ELC Capital Trust geschenkt:

a. Im Fall von Verk#dufen, bei denen Barzahlung verein-
bart ist, jeweils nach AbschluB des Verkaufs, d.h.
nach Erhalt der vollen Verkaufssumme, abzliglich der
Verkaufsunkosten;

Zinsen aus Anzahlungen (meist 10 % der Verkaufs-
summe) werden bis zur Schenkung von BMW vereinnahmt.

b. Im Fall von Verkiufen, bei denen Ratenzahlung
(Hypothek) auf mehrere Jahre vereinbart ist, werden
Anzahlung sowie Raten Jewells nach Eingang per
Schenkungsvertrag an ELCSA zweckbestimmt fir ELC
Capital Trust libergeben. :

oL



. Werden Endowment Fund Anlagen v or dem 1.1.76

fdllig, kann eine Anlageverlédngerung bzw. neue
mittel- oder langfristige Anlage durch Geschéfts-
stelle Pretoria nur nach Riicksprache mit ELC
Capital Trust-Verwaltung vorgenommen werden.

Zinsen vgl. unter 3.
Schenkungsvertrag vgl. unter 1.

. Die Schenkungsvertridge werden von den Bevollméch-
tigten des Berliner Missionswerkes in Slidafrika,
z.Zt. H. Schroeder und H. Luther,unterzeichnet.
Die Vertragspartner erhalten Jjeweils ein Original
des Vertrages.

Der Schenkungsvertrag ist in deutscher und englischer

Sprache abzufassen und gleichzeitig zu zeilchnen.

. Die Ausfiihrung des Beschlusses kann erst erfolgen,
nachdem die Geschiftsstelle des BMW / Berlin die
Zustimmung gegeben hat.




SCHENKUNGSVERTRAG
Zwischen

BERLINER MISSIONSWERK der Evangelischen Kirche in Berlin Brandenburg
gBerlin West)

im folgenden BMW)
Vertreten Aurch . o aseeiesiee seieieiein s e eesiess sies’e e sls aiee Cceune

und

der EVANGELISCH LUTHERISCHEN KIRCHE IM SUDLICHEN AFRIKA
(im folgenden ELKSA)

vertreten durch R e a4 B NN S Vi R NS e R T

1. Das BMW schenkt heute der ELKSA den Betrag von Rand ....c.ceeveees
LR NGEEBNY s ais so vy t.onieapiais v oniosessevis «e.) zum alleinigen Zweck
der Weitergabe an den ELC Capital Trust zur Verwendung gemdlB den
Bestimmungen des Letztgenannten.

2. ELKSA verpflichtet sich, den oben genannten Betrag nicht spdter
als 14 Tage nach Erhalt an ELC Capital Trust weiterzugeben.

%, ELKSA verpflichtet sich, die rechtzeitige Ubergabe des genannten
Betrages durch entsprechende Dokumente nachzuwelsen.

4, ELKSA verpflichtet sich, ELC Trust zu veranlassen, den Erhalt des
obigen Betrages sofort zu bestdatigen an
Berlin Mission Society
959 Pretorius Street
Arcadia
PRETORIA
0002

5. BMW erhdlt von ELKSA eine Empfangsquittung liber obigen Betrag
nach einem vom BMW zur Verfiigung gestellten Muster

LU R B I R TR LR R .y den "8 e e -..nlgnooa

Zeugen




2. Verkauf Edendale 3
- VR 22. (9) Sept. 75 zu TO 4.10 -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschliefen:

L. Auf Wunsch der ELCT und Beflirwortung durch den VR
wird der Verkauf des Grundstiicks Edendale I
(nooitgedacht No. 458)a, Deed of Transfer Nr. 414 1905
dber 2 Morgen 137 Square Roods), Kaufpreis von R.5.000,=
unter Kostenlibernahme durch die Kdufer an The Girl
Guides Assoclation of South Africa mit folgender
MaBgabe genehmigt:

a) In den Kaufvertrag selbst und bei seiner Dur-sii-
fuhrung ist darauf zu achten, daB die Benutzung
des Schulgebdudes durch den dortigen School Board
sowie der Zugang zum Friedhof gewidhrleistet bleiben.

b) Der Kaufpreis steht der Evangelical Lutheran Church
in South Africa / Transvaal Region zu. Da er erst
im Jaure 1976 fdllig wird, obliegt es dem Standing
Committee bzw. dem an seine Stelle tretenden Organ
der Vereinigten Kirche zu entscheiden, ob der Kauf-
preis der kiinftigen Nord-Didzese oder der Zentral-
diozese der ELCSA zusteht.

<. Aul' Wunsch der ELCT und Befiirwortung durch den Vi
wird der Verkauf von Edendale II gnooitgedacht
Nr. 458)b, Deed of Transfer No. 6621/1907 iiber 10 Morgen)
grundsdtzlich genehmigt.,

VR wird beauftragt, Verhandlungen aufzunehmen.

5. Wegerecht fiir Provinz Oranje-Freistaat
auf Bethanien
- VR 22. (9) Sept. 1975 zu TO 6.6 -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschliefBen:

Unter Aufhebung des in der Sitzung des Vorstandes der
BMG vom 2. 6. 1975 zu TOP 3 k gefaBten Beschlusses

soll ein Wegerecht der Provinzialverwaltung
der Provinz Oranje-Freistaat mit dem Inhalt ein-
gerdumt werden, wie es sich aus dem Schreiben
der South African Railways vom 17. 3. 1975

(WE 26/5/2) und aus dem Schreiben der genannten
Provinzialverwaltung von Anfang Juli 1975

(N 4/1/3) ergibt.

Geschdftsstelle Pretoria wird ermdchtigt, in Ver-
bindung mit der Landwirtschaftskommission die fir
die Farm glinstigsten Vertragsbedingungen zu errei-
chen und den entsprechenden Vertrag abzuschlieBen.



Grunddienstbarkeit fiir South African Railways
auf Bethanilen
- VR 22, (9) Sept. 1975 zu TO 6.7 -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieflen:

Auf Grund der besonderen Rechtslage wird ohne Ein-
spruch zur Kenntnis genommen, dafl South African Rail-
ways eine Grunddienstbarkeit fir eine Wasser-Rohr-
leitung beansprucht und eintragen 1l&B8t.

o

Verkauf Grundstiicke Devon J
- VR 22, (9) Sept. 1975 zu TO 4.6 -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschliefen:

Auf Wunsch der ELC / Transvaal Region wird Verkauf
der von ihr gebrauchten und ihr seit langem zuge-
sprochenen Grundstiicke D e v on (District Heidel-
berg) Lot. No. 55-134 square roods, 104 square feet
und Lot No. 56 - 134 square roods, 104 square feet,
Deed of Transfer No. 6739/1925,zum angebotenen Preis
ven je R.500.- + R.50.- Entschiddigung fiir ein altes
Gebdude, Kosten der Ubertragung zu Lasten des K&ufers,
an die Gemeinde Devon, vertreten durch das Health
Committee von Devon,genehmigt.

Der Verkaufserlds steht der ELC / Transvaal Region
Zu.

Grundstiick Westville/Natal

Missionsrat nimmt dend BeschlufB des BMG-Vorstandes in
seiner Sitzung vom 10. 10. d.J. zustimmend zur Kenntnis:

Das Grundstiick nebst Gebduden in Westville/Natal, auf dem
die Clermont Daily Nursery & Creche untergebracht ist -
Christianenburg Deed of Transfer No. 46/1961, Lot No.
214,9.4492 Acres (Clermont) - soll an die Evangelical
Lutheran Church of Southern Africa / South Eastern Region
zum Preis von 1 Rand verkauft werden.

Mit dem 1. Oktober 1975 sollen alle Rechte und Pflichten
auf die neue Eigentimerin iibergehen; insbesondere treffen
von diesem Zeitpunkt ab die Kosten fiir Reparaturen an den
Gebduden nicht mehr die Berliner Missionsgesellschaft.




75 Missionsrat beschliefit auf Empfehlung des Kollegiums:

In Ausfiihrung der in der Vereinbarung mit dem Berliner
Missionswerk vom 18. Dezember 1974 iibernommenen Ver-
pflichtungen hat die Berliner Missionsgesellschaft Berlin
(West) e.V. die in ihrem Eigentum stehenden Shares an der
Property Management Company nebst allen sich daraus er-
gebenden Rechten und Befugnissen einschlieBlich des Nomi-
nierungsrechts auf das Berliner Missionswerk iibertragen.
Diese Ubertragung nimmt das Berliner Missionswerk an.

In Ausiibung der ilibernommenen Rechte werden mit Wirkung vom
1. Januar 1976 folgende shareholders ernannt:

shareholders: H. Meissner
H. Schroeder
H. Luther
Mr. D.W. Bopape (Stewardship Director ELCT)

directors: H. Schroeder
H. Luther



BESCHLUSSANTRAG

zu TOP 5 a)

Aussendung Schw. Verena Zietzke

Missionsrat beschlief3t:

Auf Grund der durch ein Schreiben der Kirchen-
leitung der Slidsynode der Ev.-Lutherischen
Kirche in Tanzania vom 22. 5. 1975 erfolgten
Berufung wird Schwester Verena Zietzke mit
Wirkung vom 1. 1. 1976 zundchst fiir die Dauer
von vier Jahren als Krankenschwester in den
Dienst der ELCT / Siidsynode entsandt.

Schwester Verena Zietzke wird am 6. 1. 1976 im
Rahmen eines Epiphanias-Gottesdienstes im Ev.
Diakonieverein verabschiedet. Ihre Ausreise nach
Tanzania ist fiir den 10. 1. 1976 vorgesehen.

Auf Wunsch des Medical Board der ELCT / Siidsynode
wird Schwester Verena nach Absolvierung ihres
Sprachkurses ihren Dienst im Itete Hospital
aufnehmen.




zu TO 8
Qi AR ST
MR 16.12.75
MISSIONSKONFERENZ am 16. und 17. Januar 1976
Ort: Saal 10 im Ev. Konsistorium, Berlin 21, Bachstr. 1-2

Freitag, 16. 1. 1976

17.00 Eréffnung Vors.
Namensaufruf
Genehmigung des Protokolls

17.30 Tdatlgkeitsbericht Hollm
- Schwerpunkte -

Aussprache
18.45 - 19,30 AbendimbiB

19.%0 Vorlage:
Der Gemeindedienst des BMW Albrecht
(Einfihrung)

20.00 Gesprdch in Gruppen

2l1.%0 Abschluf

e e g S e oo

Samstag, 17. 1. 1976
9.00 Andacht

9.15 Bericht aus den Gruppen - Aussprache

10.50 = L1060 Getrdanke - Pause

1l.00 Sludafrika Hollm
(Einfihrung) -
Aussprache

12.00 Entwurif':
Geschiftsordnung fiir die
Missionskonferenz Vors.

AbschluB3 gegen 12.30 Uhr

—— i —————— -



Zu TO 12 a)

MR 6 / 75

16. 12,75

Sitzungstermine 1976

Dienstég
Dienstag
Dienstag
Dienstag
Dienstag

Dienstag

24, Februar
27. April
22. Juni
24, August
19. Oktober

14, Dezember

29.3. - 20.4.
5-6- - 806-
24.6- 1 7-8.
25.10.- 1.11-
24.12.- 1.1.77

Osterferien
Pfingstferien
Sommerferien
Herbstferien
Weihnachtsfegien




SoodR e Evangelische Kirche
') in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraB

2
i-.CT‘ ]
An die 4!\'

O&N] BERLINER

Mitglieder des Missionsrate A, 75
des BMW : : MISSIONSWERK
Eﬂed’m‘ ...... Referat: Lel tung
------------ 8. Dezember 1975
? Hq/Ku.
Zur Ablage Jlefon: (030) 851 3061
d Bpnk: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Aktenplan-Nr., %23 3  Fpetscheck: Berlin West 4062 50-108
Datum 27
Sehr verehrte Damen und Her gndzeichen /%Ah
. liebe Schwestern und Briider !l e

Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden lade ich Sie hiermit zur
ndchsten Sitzung des Missionsrates

am Dienstag, dem 16.Dezember 1975,
um 14.30 Uhr
im Ev. Konsistorium, Berlin 21, BachstrafBe 1-2, Saal 9,

mit folgender vorliufiger Tagesordnung ein:

1. Erdffnung, Genehmigung der
Niederschrift ol 29.9.75 o '« o o Scharf

2+ BegriiBung der Giste e e e Scharf
5. Berufung eines Siidafrika-Referenten Hollm
4. Siidafrika:
a) Antrége aus VR-Sitzung Sept. 1975: Hollm
. 1. Schenkung der Endowment-Fund-

Kapitalien an den ELC Capital Trust
der ELCSA (Evangelical Lutheran
Church in Southern Africa)

2. Verkauf Edendale
5. Wegerecht fiir Prov.Oranje-Freistaat
auf Bethanien
4. Grunddienstbarkeit fiir South African
Railways auf Bethanien
5. Verkauf Grundstiicke Devon
6. Verkauf Westville / Natal
T. Shareholder PMC (Property
Management Company)
b) Grundsatzerkl&drung Hollm
5. Tanzania: Albrecht
a; Aussendung Schw. Verena Zietzke
b) Reisebericht
6. Nahost: Katthaen
Einsetzung eines Evaluierungs-
ausschusses

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein




11.

12.

- Blatt 2 -

Vorlage: Der Gemeindedienst des BMW

(s. Anlage)

Vorbereitung der Missionskonferenz
1617, -1, 1976

Geschédftsordnung Missionskonferenz

Stellvertreter des Leiters der
Geschdftsstelle BMW 1976

Benennung von 2 Vertretern flir die
Mitgliederversammlung des Evange-
lischen Missionswerks

Verschiedenes:
a) Sitzungstermine 1976

Albrecht

Dr. Rhein
Dr.Rhein/Hollm

Hollm

Scharf

Hollm

Unterlagen zu den Tagesordnungspunkten 4b und 9 gehen Ihnen
noch rechtzeitig vor der Sitzung zu.

Ich mbchte Sie noch einmal auf den Sitzungsbeginn 14.30 Uhr

hinweisen. Wir meinen, daB wir bei diesem Beginn auch in Zukunft
bleiben sollten, um etwas mehr Zeit fiir die meist recht gefiillte

Tagesordnung zu haben.

Mit freundlichem Gruf3

Anlagen

Thr /{&uL,fZ;ﬁiux)

(U. Hollm)




Der Gemeindedienst des Berliner Missionswerkes

Der Arbeitsbereich des Gemeindedienstes fiir Weltmission deckt
sich mit dem Bereich der EKiBB/Berlin West. Dariiber hinaus
hat der Gemeindedienst die gewachsenen vielf#dltigen Verbin-
dungen des Berliner Missionswerkes zum Bereich der Bundes-
republik zu beachten.

Die Arbeit des Gemeindedienstes fiir Weltmission im BMW zielt
darauf hin, den Gemeinden der EKiBB sowie den Freundeskreisen
in der Bundesrepublik

Informationen aus der Zweidrittel-Welt durch kritische Inter-
pretation zu vermitteln;

ihre Mitverantwortung fiir die Welt als ganze wie fiir ihre
eigene Umgebung aufzuzeigen;

zu helfen, miindige Gespr#ichspartner fiir die Glieder der iiber-
seeischen Partnerkirchen zu werden. .

Ebenso will er durch seine Arbeit die Gemeinden und Freundes-

auf die Realit#t von Kirchen in {bersee hinweisen, die der
EKiBB durch die Arbeit des Berliner Missionswerkes in geist-
licher Bruderschaft verbunden sind;

auf ein Engagement fiir Christen wie fiir Nichtchristen im
Weltaspekt ansprechen,

um dadurch Kirche als Leib Christi iiber das eigene kirch-
liche und theologische Verstdndnis hinweg zu bauen und in
einen weltweiten Zusammenhang zu stellen.

Der Gemeindedienst filir Weltmission im BMW nimmt an der um-
fassenden Aufgabe der Verkiindigung teil, indem er

in Gemeinden und Gruppen das Verstindnis

- die Sendung der Gemeinde Jesu Christi in die Welt;

~ Weltprobleme allgemein, im besonderen jedoch fiir Probleme
der Dritten Welt und ihrer Menschen;

- die Gemeinschaft der weltweiten Kirche Jesu Christi

durch Information und Interpretation Wissen, Interesse und
Einsatz der Gemeindeglieder fiir diese Bereiche vertieft;

) Die Aufgaben
13 Arbeitsbereich
2.0 Arbeitsziele
2.1
2,2
S

kreise
2.4
2.5
2.6
3.0 Arbeitsweise
3.1

fir

férdert;
3-2
s P

sich flir missionarische Arbeit in Berlin einsetzt, z.B.

- durch Zusammenarbeit mit der Stadtmission und anderen
missicnarisch aktiven Gruppen;

- durch Kontakte zu nichtchristlichen AuslZindern, besonders
Studeriten;

u.a.m. -2~




II. Theologische Uberlegungen

Grundlage aller Arbeit des Berliner Missionswerkes sind vor allem
diejenigen biblischen Grundaussagen, die von Sendung sprechen,
Sendung ermdglichen und dafiir die Gemeinde Jesu Christi in Dienst
nehmen.

Deswegen weiB sich der Gemeindedienst fiir Weltmission durch fol-
gende theologische Grundsdtze zu seiner Arbeit verpflichtet und
ermutigt:

4,0 Die Missio Dei

4.1 Die Missio Dei (Mission Gottes) ist Grund aller missionari-
schen Arbeit. Sie hat ihren Ursprung in der Zuwendung Gottes
zu seiner Schépfung.

4.2 Der entscheidende Inhalt der Missio Dei ist die Sendung Jesu
Christi durch Gott in diese Welt. Mit dieser Sendung beginnt
Mission, mit ihr wird sie erst méglich.

4.3 Diese Sendung Jesu Christi in unsere Welt hinein fithrt zum
Entstehen einer Gemeinde. Aus seinem Gesandtsein erwidchst Be-
auftragung und Sendung seiner Gemeinde in die Welt, in der
sie lebt.

Die Trdger der Missio Dei

Diese Gemeinde lebt von der in Christus geschehenen VersShnung;

in ihrem Alltag stellt sie zeichenhaft die neue Sch&pfung dar.
Sie leb*t als Leib Christi, als Familie Gottes, als neue Ge-
meinschaft in dieser Welt - und wirkt damit bereits missiona-
risch in ihre Umgebung hinein;

als das neue Gottesvolk sammelt sie sich um Christus, ihren
Bruder und Herrn, weifBl sie sich beauftragt und gesandt, in
ihrem alltédglichen Leben den Friedenswillen Gottes anzusagen
wie zeichenhaft zu verwirklichen;

durch eben diesen Friedenswillen Gottes wird sie in die Mit-
verantwortung flir seine gute Schdpfung hineingenommen und von
ihm befdhigt, an ihrer Erhaltung in seinem Namen und Auftrag
mitzuarbeiten.

Der Horizont der Missio Dei

Dabei bestimmt die Erwartung des wiederkommenden Christus
Dringlichkeit und Aufgabe dieser Sendung.

Gemeinde Jesu Christi lebt als Dienstgemeinschaft in dieser
Erwartung und 14dt damit andere ein, zu ihr zu gehdren.

MaBstdbe ihres Lebens sind "Beten und das Tun des Gerechten",
d.h. die glaubwlirdige Darstellung der Bindung an Jesus Christus
wie der Verbindung zur Welt, in der sie existiert.

Als Gemeinschaft, die von Pfingsten herkommt, erfdhrt sie
Gottes Gegenwart immer wieder, unter anderem auch durch welt-
weite Okumenische Verbindungen. Sie reagiert auf diese Gegen-
wart, indem sie sich fiir Sendung, Zeugnis und Einladung zur
Verfiligung stellt.

=




Die Konsequenzen

Diese theologischen Aussagen miissen nun in jeweils verschiedene
Situationen {ibertragen werden. Sie k&nnen sich in sozial-
ethischen Verpflichtungen ebenso konkretisieren wie in den
Fragen nach dem Zusammenhang von Glaube und kultureller Iden-
titdt, von BewuBtseinsbildung sowie in gemeinsamer Arbeit fiir
Heil und Wohl des Menschen,

Konkretionen: Beispiele und Konzepte

Fiir den Gemeindedienst fiir Weltmission des Berliner Missions-
werkes haben folgende Arbeitsbereiche - neben anderen -
Modellcharakter:

Durchfiihrung und Veranstaltung von Vortrigen, Gemeindeabenden,
Seminaren, Tagungen sowie Tagen und Wochen der Weltmission.
Dadurch erhalten Gemeinden und interessierte Gruppen wie ein-
zelne Gemeindeglieder die Mdglichkeit, sich iiber heutige
Probleme, Aufgaben und Entwicklungen im Bereich von Welt-
mission, Dritte Welt und Okumene zu informieren;

die Herausgabe eigener sowie Mitarbeit an fremden Publikationen
in diesen Bereichen; aufBlerdem Vorbereitung und Angebot viel-
fdltigen Medienmaterials, um den Bereich Information und
Interpretation multimedial abzudecken;

die Fdrderung partnerschaftlicher Beziehungen zwischen Kirchen-
kreisen, Gemeinden und einzelnen Christen in Ubersee und in
Berlin, einschlieflich der Begegnung mit auslindischen Christen
in unserer Stadt. Fiir dieses Arbeitsmodell wird dabei als Ziel-
vorstellung der dkumenische Grundsatz des "Sharing of Life in
Mission" (gemeinsames Handeln in der Sendung der Kirche) ver-
standen und angestrebt;

die Ubernahme des Skumenisch-partnerschaftlichen Prinzips des
"exchange of personnel" (Mitarbeiteraustausch) als eine vor-
rangige Aufgabe bei der Verwirklichung heutiger Erkenntnisse
im Bereich der Weltmission: "Mission ist keine Einbahnstrafe";

die Vermittlung und kritische Interpretation wesentlicher
Probleme und Fragestellungen gegenwirtiger missionstheologi-
scher Diskussion an kirchliche Gremien aller Art, um auf diese
Weise die Sache der Weltmission auch innerhalb der kirch-
lichen Strukturen zur Sprache zu bringen.
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| A weNr. Y259 3 ~GA NGg_?\.j . 1975
Datua Il 4. Okr

des
2

A
HiglrdEreRcy

. Segtember 19753
v. Ronsistoriums,

. 7
-Berliner %ssio swerks am
.30.Uhr, im Gebdude des
i

igsionsrates

Berlin 21, Bachs

. Anwesend:

nicht stimmber.:

Gédste:

Entschuldigt:

Vorsitz:

I ¥

It

Protokoll:

,Die Tagesordnung

1,

2.
D

4,

5
6.

Te

8.

9.
10,
11,

12,

|

Dzubba, Groscurth, Ranke, Dr. Rhein, Scharf,
Siem, Sylten, Wehrmann;

Albrecht, Albruschat, Benckert, Dr. Hasselblatt,
Hollm, Katthaen, Dr. Runge, Schroeder, Seeberg;

Dekan Seloane (Siidafrika), Rev. Moshi und

Mr. Bishanga (Tanzania), Missionarin Eva-Maria
Knappe, Farmer Meylahn und Frau;

zu TO %a: Kons.Prds. Dr. Flor und OKR. Dreusicke.

Abonyi, Minkner, Moest, Dr. Schlingensiepen,
Dr. Seeber.

Bischof D. Scharf (TO-Punkte 1-6 u. 10-12)
Dr. Rhein (TO-Punkte 7-9). :
Kunze
wird wie folgt festgestellt:
Erdffnung, Genehmig der
Niederschrift vom 10.6.1975 Scharf
BegriiBung der GHste Scharf
Personalia:
ag Verwaltungsreferent Hollm
b) E. Dahmlos Hollm
GruBworte der GHste
Stidafrika - Stellungnahme Hollm
Namibla-Woche Hollm
Bericht aus der EP-Sitzung
(European Partners) in Stavanger
im August 1975
- General Standard Agreement = Hollm
Tanzanlia:
Three-Party-Agreement Albrecht
Kthiopien Dr,.Hasselblatt
Nahost Katthaen
Satzung Ev. Missionswerk in der
BRD und West Berlin ~ Hollm °

Verschiedenes

a) Berufung von OKR. Lehmann-Habeck
in die Afrika-Kommission

b) Vertreter fiir Pfr. Dzubba im MR




Zu TO 1) Ersffnung,
Genehmigung der Niederschrift vom 10. 6. 1975
u. TO 2) BegriiBung der Géste

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Kirchenjahresbibellese
und Gebet. Er gedenkt des Verlustes, den Familie Seeberg betroffen
hat, und der erkrankten stellvertretenden Vorsitzenden, Frau

Dr. Seeber.

Die afrikanischen Giéste, Dekan Seloane (Stidafrika) und Rev. Moshi
und Mr. Bishanga (Tanzania) sowie die Mitarbelter aus Ubersee,
Missionarin Knappe und Farmer Meylahn und seine Frau, werden will-
kommen geheifBen. Dr. Hasselblatt, dessen Einfilhrung als Referent
fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst im BMW am 5.10. in der
Patmos-Gemeinde erfolgt, wird begriiit.

Zu TO 3) Personalia

a) Verwaltungsreferent

(1) Nach einem ausfiihrlichen Gesprdch stimmt Missionsrat nach-
trédglich dem Aufldsungsvertrag mit Herrn Dipl.-Kaufmann
Klaus Wesner zum 31.12.1975 zu.

Missionsrat dankt Herrn Wesner fir sein Engagement und wiinscht
ihm fir seinen weiteren Lebensweg Gottes Segen.

In diesem Zusammenhang regt Missionsrat an, die Bildung
eines Personalausschusses zu erwégen. Es wird vorgeschlagen,
u.U. das Gremium des Finanzausschusses mit dieser Aufgabe
zu betrauen. -

(2) Missionsrat wird lber die mit Herrn OKR. Dreusicke gefiihrten
Gesprdche und seine Bewerbung um die Stelle des Verwaltungs-
referenten im BMW informiert. Konsistorialprésident Dr. Flor
teilt mit, OKR. Dreusicke wiirde seitens des Konsistoriums
fir einen Dienst im BMW unter Beibehaltung seiner Beamten-
rechte beurlaubt werden.

Nach einem Gespridch mit OKR. Dreusicke faBt MR bei einer
Stimmenthaltung folgenden Beschlufi:

Nach Anhdrung des Kollegiums und auf Vorschlag des
Leiters der Geschéftsstelle beruft der Missionsrat

mit Wirkung vom 1. Februar 1976 Herrn Oberkonsistorial-
rat Siegfried Dreusicke zum Verwaltungsreferenten
(Geschiftsfilhrer) des Berliner Missionswerks.

b) E. Dahmlos

Missionsrat stimmt dem Antrag von Schwester Elisabeth
Dahmlos, zum 31. 8. 1975 endgiiltig aus dem Dienstver-
hdltnis mit dem Berliner Missionswerk auszuscheiden, um
eine neue Aufgabe im Bereich des Evangelischen Diakonie-
vereins zu ilibernehmen, 2zu.

Missionsrat dankt Schwester Dahmlos fiilr ihre langjéhrige
treue Mitarbeit und wiinscht ihr fir ihren weiteren
Lebensweg Gottes Segen.

Zu TO 4) GruBworte der Géste

Rev. Moshi von der Nord-Didzese der ELCT iiberbringt GriiBe seiner
Kirche in Tanzania. Er berichtet u.a. von dem erfreulichen Wachstum
der Mitgliederzahlen als auch des Gabenaufkommens in den Gemeinden.

- 35 -
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Die ELCT habe einen groBen Mangel an Pastoren und Katecheten.

Viele missionarische Aufgaben wéren anzupacken, auch iber die
Landesgrenze hinaus. Rev. Moshi dankt in diesem Zusammenhang fUr
alle Hilfe, die der ELCT frilher und auch jetzt zuteil geworden ist.

Dekan Seloane, der einer Einladung des Kirchenkreises Neuk&lln zur
Vorbereitung einer Partnerschaft zwischen diesem und seinem Kirchen-
kreis Gauteng/Johannesburg gefolgt ist, weist in seinem GruBwort
besonders darauf hin, daB8 jede Kirche wie auch die einzelnen Christen
ihre Probleme, aber auch groBfe Aufgaben hitten. Eine besondere

Hilfe ldge in Gebet und Firbitte. Das Anliegen seines Besuches

sieht er darin, den Berliner Gemeinden deutlich zu machen, daB Part-
nerschaft nicht nur in Beschaffung von Geld besteht, sondern Aus-
tausch und Teilnahme an Noten und Freuden des anderen bedeutet.

Der Vorsitzende dankt den Gédsten und erwidert die GriiBe an ihre
Kirchen.

Zu TO 5) Siidafrika - Stellungnahme

Hollm informiert den Missionsrat {iber den AnlaB, der zur Erarbei-
tung einer Vorlage "Entwurf einer Erklarung iiber die Haltung des
BMW zum slidlichen Afrika" fiir eine Besprechung im MR gefiihrt hat.
Ein Vorentwurf ist den MR-Mitgliedern bereits zugesandt worden.
Dieser ist inzwischen vom Kollegium griindlich durchberaten worden.
Kollegium ist sich in allen Formullerungen in der Jjetzt vorgelegten
Fassung einig; lediglich in Punkt 7) bestehen unterschiedlichen
Auffassungen.

Um zu aktuellen Vorgéngen in Presse und Gemeinde beziiglich Silidafrika
offizielle AuBerungen abgeben zu konnen, bittet Kollegium um eine
Erkldrung des MR.

Der Vorsitzende weist darauf hin, daB der Rat der EKD zu den Jiingsten
Vorfidllen in Siidwest / Namibia und Slidafrika eine Entschliefung in
dhnlicher Richtung verabschiedet hat.

Missionsrat begriiBt die Vorarbeit des Kollegiums und stimmt dem vor-
liegenden Wortlaut in seiner Tendenz zu.

Missionsrat hdlt die Abgabe einer Stellungnahme auch angesichts der
zur Zeit erfolgten Siudafrikareisen kirchlicher Personen fir auBer-
ordentlich wichtig und notwendig. Da jedoch aus Zeitmangel keine
griindliche Bearbeitung des Entwurfs erfolgen kann, wird dieser TO-
Punkt auf die nichste Sitzung des MR im Dezember vertagt.

Dem Direktor und Stidafrika-Referenten wird die Vollmacht erteilt,
sich im Rahmen des vorliegenden Entwurfes zu #duBern, wobel Punkt 7
bis zur Beratung im MR ausgenommen wird.

Die Mitglieder werden gebeten, ihre Knderungsvorschlédge und Ergén-
zungen moglichst kurzfristig dem Kollegium einzureichen.

Zu TO 6) Namibia-Woche

Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB von der Arbeitsgemein-
schaft der Evangelischen Jugend in der Bundesrepublik Deutsch-
land und Berlin West (AEJ) und dem Bund der Deutschen Katho-
1ischen Jugend (BDKJ) die Durchfiihrung einer Namibia-Woche
vom 24. - 31.10.1975 angeregt worden ist.
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Diese Initiative ist von verschiedenen Gruppen in Westdeutsch-
land und Berlin West aufgegriffen worden.

Missionsrat stimmt dem BeschluB des Kollegiums vom 27.8.1975
zu, daB das BMW selber nicht als Veranstalter in diesem Pro-
gramm tdtig wird, wohl aber anderen Tridgern solcher Veranstal-
tungen durch Stellung und Vermittlung von Referenten und Infor-
mationsmaterial bei der Durchfilhrung von Veranstaltungen hilft,
wenn dieses gewiinscht wird.

Der Vorsitzende teilt mit, daB die Kirchenleitung zu dieser Aktion
ebenfalls ein Votum abgeben wird.

Zu TO 7) Bericht aus der EP-Konsultation (European Partners)
in Stavanger im August 1975
- General Standard Agreement -

Hollm berichtet, bei der in Stavanger stattgefundenen Konsultation
ist der Vertragsentwurf zwischen den dem Standing Committee der
ELCSA angehdrenden Kirchen und den mit ihnen verbundenen Kirchen

in Europa und Amerika, der dem MR in seinen Sitzungen vom 5. 2.

und 9. 4. 1975 vorgelegen hat, abschlieBend verhandelt worden. We-
sentliche Anderungen wurden nicht eingebracht. Lediglich in Art. I 8
(frilher I 9) ist die Bezugnahme auf DisziplinarmaSnahmen des auf-
nehmenden Partners gestrichen worden. Die Frage, wie entsandte Mit-
arbeiter disziplinarrechtlich behandelt werden sollen, soll kiinf-
tigen Verhandlungen iliber eine Dienstordnung vorbehalten bleiben.

Dieser Vertrag soll bei der im Dezember in Rustenburg stattfinden-
den Generalsynode der ELCSA unterschrieben werden.

Missionsrat votiert:
Missionsrat stimmt dem Entwurf des General Standard Agreement
(Standing Committee vom 18./19. Februar 1975) zu.

Zu TO 8) Tanzania:
Three-Party-Agreement

Das den Mitgliedern vor der Sitzung zugesandte "Three-Party-
Agreement" wird als gelesen vorausgesetzat.

Missionsrat votiert wie folgt:

Missionsrat nimmt das fiir die Mitarbeiter des BMW in der
Ev.Luth. Kirche in Tanzania bestimmte "Three-Party-Agreement"
zustimmend zur Kenntnis. Mit dieser Vereinbarung wird die
Position der Mitarbeiter aus Ubersee im Bereich der Ev.Luth.
Kirche in Tanzania (ELCT) in bezug auf die sendende wie auf
die empfangende Kirche ndher definiert. Die zwischen BMW und
Mitarbeitern notwendigen rechtlichen Vertrédge werden von
diesem Agreement nicht beriihrt. Nach Auffassung der ELCT ist
es Jedoch zur Absicherung von Mitarbeitern aus Ubersee gegen-
iiber anderen Institutionen sowie staatlichen Stellen wichtig.

Zu TO 9) Athiopien

Dr. Hasselblatt informiert den MR, dafB seitens nichtkirchlicher
4thiopischer Stellen - besonders aus dem Siiden - dringliche Bitten
um Hilfe an das BMW gerichtet worden sind. Auf Grund der bisherigen
Policy des BMW, Hilfe nur von Kirche zu Kirche zu geben, erhebt
sich die Grundsatzfrage, ob ein Direktkontakt mift staatlichen Stel-
len aufgenommen werden sollte, wenn dabei gleichzeitig die ECMY
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iiber alle Vorgidnge auf dem laufenden gehalten wird. Er wiirde ein
solches Vorgehen auf Grund seiner Erfahrungen im Lande und der
Zusammenarbeit mit der ECMY sehr befiirworten, da es fur die ECMY
z.Zt. schwierig sein kdnnte, die Bearbeltung weiterer groBer Projekte
zu iibernehmen.

Missionsrat sieht die Dringlichkeit der auch von staatlichen
Stellen in Athiopien an das BMW gerichteten Bitten

und beschlieBt: Dem Athiopien-Referenten soll die Moglichkeit
gegeben werden, mit nichtkirchlichen Stellen in hthigpien
{iber kommende Aufgaben zu verhandeln. Uber alle Vorgidnge soll

die ECMY informiert gehalten werden.

Zu TO 10) Nahost

(1) Missionsrat nimmt die fiir die Beirat Nahost erarbeitete Ge-
schidftsordnung, wie sie in der Beilratssitzung am 25.9.1975
vorgelegen hat, zur Kenntnis und stimmt ihr in dieser Form zu.

(2) Katthaen trdgt die Empfehlungen des Beirats aus seiner Sitzung
vom 23.9.1975 vor. Nach kurzer Aussprache beschlieBt Missions-

rat wie folgt:

Missionsrat beschliefit, den Verbindungsaus-
schufl der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir
Weltmission zu bitten, im Einvernehmen mit der
Ev. Lutherischen Kirche in Jordanien (ELCJ) eine
Vorausevaluierung des Projekts Schulzentrum
Bethlehem in die Wege zu leiten.

Nach Vorliegen des Evalulerungsergebnlsses
soll mit der Arbeltsgemeinschaft Kirchlicher
Entwicklungsdienst (AG KED) gekldrt werden,
welche Schritte zur Reallsierung dieses Pro-
sektes unternommen werden sollen.

Missionsrat bittet die Evangelische Arbeits-
gemeinschaft fiir Weltmission (EAGWM), dafiir
Sorge zu tragen, dali auch iiber 1976 hinaus die
fir die Nahost-Arbelit des BMW zweckbestimmten
Mittel westdeutscher Landeskirchen zentral ein-
geworben werden.

Missionsrat welst jetzt schon vorsorglich darauf
hin, daB eine Erwelterung der Schule in Ramallah
durch Aufnahme einer Sekundarschule nicht empfoh-
len werden kann. Fir die erhthten Personal- und
Sachkosten konnen seitens des BMW keine Mittel
zur Verflgung gestellt werden.

Zu TO 11) Satzung Ev. Missionswerk in der BRD und Berlin West

Hollm teilt mit, daB am 19. September 1975 das Evangelische

Missionswerk in der BRD und Berlin West gegriindet worden ist. Er
sei durch den Vorsitzenden bevollmidchtigt worden, die Griindungs-
urkunde zu unterzeichnen und zu Protokoll zu geben, daB mit der
Zustimmung nicht die Organisation des Ev. Missionswerks in Form
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eines eingetragenen Vereins nachtrédglich gebilligt sel.
Der Missionsrat beschlieBt:

Der Satzung des Evangelischen Missionswerks, wie
sle sich im wesentlichen aus der Fassung vom
9. Juni 1975 ergibt, wird zugestimmt.

Die Mitunterzeichnung der Griindungsurkunde durch
Direktor U. Hollm im Auftrage des Vorsitzenden
und damit der Beitritt des BMW zum Evangelischen
Missionswerk in der Bundesrepublik Deutschland
und Berlin West wlrd nachtrdglich genehmigt.

Missionsrat nimmt zustimmend zur Kenntnls, daB
der Direktor des BMW auf der Grindungsversammlung
folgende Erklédrung abgegeben hat:

"Mit der Zustimmung ist nicht die Organisation
des Evangelischen Missionswerks in Form eines
eingetragenen Vereins nachtridglich gebilligt.
Sie ist u.E. nur fir eine Uberﬁangszeit die
angemessene Organisationsform.

Zu TO 12) Verschledenes

a) Missionsrat beruft OKR. Dr. Lehmann-Habeck in die
Afrika-Kommission

b) Missionsrat nimmt den BeschluB8 des Kuratoriums zur Kenntnis,
daB Landessuperintendent Peters/Celle als Vertreter von Pfarrer
Dzubba im Missionsrat ernannt worden 1st.

Die Sitzung schlieB8t um 18.40 Uhr.

it \ﬂ W ﬁwﬁ 2. Wi mee

(Vorsitz)

(fir das Protokoll)
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GemdB § 5 (4) der Vereinbarung zwischen dem BMW und dem JV
vom 18.12.1974 gibt sich der Beirat Nahost im Einvernehmen

mit dem Missions-Rat folgende Geschdftsordnung:

Der Beirat Nahost wahlt seinen Vorsitzenden und den Stellver-
treter mit absoluter Mehrheit der Anwesenden auf die Dauer von
drei Jahren. -

Wiederwahl ist moglich.

Der Nahost-Referent des BMW fiihrt die Geschidfte des Beirats.
((vgl. Vereinbarung § 5 (5)).
Er unterrichtet den Beirat liber alle wichtigen Geschifte.

Der Beirat tritt bei Bedarf in der Regel viermal im Jahr zu-
sammen. Der Vorsitzende beruft die Sitzungen schriftlich mit

einer Frist von vier Wochen ein.

Der Beirat ist einzuberufen, wenn dies entweder von eincm Drit-

tel seiner Mitglieder oder dem Missions-Rat beantragt wird.

Eine vorldufige Tagesordnung soll 14 Tage vor dem anberaum-
ten Termin den Mitgliedern bekannt gegeben werden.

Die Tagesordnung kann in der Sitzung auf Antrag erginzt
werden.

Sitzungs-Unterlagen sind bei Bedarf spdtestens eine Woche vor
der Sitzung den Mitgliedern zuzusenden.

Der Beirat ist beschluBféhig, wenn mindestens die Hidlfte seci-
ner Mitglieder anwesend ist. Kdnnen Mitglieder an einer
Sitzung nicht oder nur teilweise teilnehmen, so ist der Stell-
vertreter einzuladen. Jedes Mitglied hat nur eine Stimme, auch
wenn von ihm mehrere Institutionen oder Kirchen vertreten
werden.

Bei Abstimmungen, die auf Verlangen eines Mitgliedes schrift-
lich durchzufiihren sind, entscheidet die einfache Mehrheit
der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit ist ein BeschluB nicht

zustande gekommen.
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Uber einzelne Angelegenheiten kann im Umlaufverfahren
beschlossen werden. Auf Verlangen von mindestens 2 Mit-
gliedern miissen diese jedoch in einer Beirats-Sitzung

beraten werden.

Uber die Verhandlungen des Beirates fiihrt der Nahost-
Referent ein BeschluB=-Protokoll, das vom Vorsitzenden

mit zu unterzeichnen ist.

Anderungen der Geschdftsordnung kénnen von der Mehrheit
der Anwesenden im Einvernehmen mit dem Missions—-Rat be-

schlossen werden.
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An die

Mitglieder des Misslonsrates
des BMW

BERLINER
=N]MISSIONSWERK

Referat: Lei tung

17T 91 Ho/Ku.
Zur Ablage _ T 9 975 /

NI V’ ?,,} S iat . ' Telefon: (030) 8 51 3061
Aktenplan St e 1 Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Datum ¥, Postscheck; Berlin West 4062 50-108
Handzeichen ?
Sehr vgfﬁﬁite Damen und Herren,

liebe Schwestern und Briider!

Im Auftrage des Vorsitzenden mbchte ich Sie hiermit zur ndchsten
Sitzung des Misslonsrates

am Montag, dem 29. September 1975

einladen.
Da Herr Bischof D. Scharf um 15.30 Uhr unsere Sitzung verlassen muB,

um einen anderen Termin wahrzunehmen, und die Tagesordnung sehr
umfangreich 1st, wollen wir bereits um

' 14.30 Uhr beginnen
in Zimmer 134 des Ev, Konsistoriums, Bachstr. 1-2.

Die vorlHufige Tagesordnung lautet:

1, Erdffnung, Genehmigung der Niederschrift

vom 10, 6. 1975 Scharf
2. BegriBung der GHste Scharf
3. Verwaltungsreferent Hollm
4, GruBworte der GHste
5. Slldafrika - Stellungnahme Hollm
6. Namibia-Woche Hollm
7. Bericht aus der EP-Sitzung in
Stavanger im August 1975
- General Standard Agreement - Hollm
/ 8, Tanzanla: Three-Party-Agreement (s.Anl.) Albrecht
9, HAthiopien Dr.Hasselblatt
10, Nahost Katthaen
11, Satzung Ev. Missionswerk in der BRD und
// West Berlin (s. Anlagen) Hollm
i 12, Gemeindedienst flir Weltmission
£ (Vorlage) Albrecht

13, Verschiedenes

Mit freundlichem GruB W md

anlagen (U. Hollm)

Berliner Missionsgesellsehaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein
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THREE PARTY AGREEMENT
(CONTRACT)

between

THE , SYNOD/DIOCESE
of the EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN TANZANIA,

THE REVEREND/MR,/MISS , and
THE : CHURCH/MISSION AGENCY

L R :
The ELCT in furthering its work has accepted the

partnership of sister churches and mission agencies in Europe and

America, including assistance in the form of funds, personnel and |

scholarshipsa i
Pursuant thereto, the ELCT has called the Rev./
Mr./Miss for the period of , 19__ to

s 19__ for service at .

While engaged in this service it is understood that the Rev./Mr./Miss
is an employee of the
Church/Mission Agency, seconded to the ELCT
and as such shall be subject to the EICT as to
placement and be accountable to the regularly constituted authorities
of the Synod/Diocese/Church.,

During such time as the Rev./Mr./Miss shall
serve in the ELCT it shall be understood that
the Church/Mission Agency shall have

financial responsibility for all personal costs such as salary, overseas
travel, education of children and medical care, according to the terms
of service of said Church/Hiasion Agency in a separate contract. If the
services of the Rev./Mr./Miss shall qualify
for Government grant, such funds shall accrue to the
Church/Mission Agency.

The ELCT shall be responsible for arrangements

for housing and for local travel expense in the service of the church
according to the conditions laid down by the church pertaining to its

personnel,



6. The duration and validity of this agreement shall be as specified in
paragraph No., 2 above, and it shall be the responsibility of the ELCT

to terminate the services of the Rev./Mr./Miss

at the completion of the agreement, or to

negotiate for continuation of such service, at which time a new agree-
ment shall be drawn up and signed. It shall be the responsibility of
the ELCT to inform the Rev./Mr./Miss

, and the Church/

Mission Agency of its desire to terminate the agreement or of its
intention to request a renewal, such information to be forwarded at

least months prior to the expiration of the agreement.

7+ At the completion of the agreement normal home leave according to the

terms of service of the Church/Mission Agency

shall be in force. However, if a renewal of agreement is agreed upon,
it shall be understood that the home leave shall be for a period not to

exceed months.

Agreed on behalf of the ELCT y Synod/Diocese
Agreed g : y Missionary
. Agreed on behalf of y Church/Mission Agency

as Sponsoring Agency
and/or Employer

Date
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Der GCemeindedienst des Berliner Missionswerkes
-~ Versuch einer Grundlegung in Thesen -

(Fntwurf)

Der Arbeitsbereich des Gemeindedienstes fiir Weltmission
deckt sich mit dem Bereich der EKiBB/Berlin West. AuBierdem
hat er die gewachsenen vielfdltigen Verbindungen des
Berliner Missionswerkes im Bereich der Bundesrepublik zu

Die Arbeit des Gemeindedienstes filir Weltmission im BMW
zielt darauf hin, den Gemeinden der EKiBB - sowie den
Freundeskreisen in der Bundesrepublik -

ihre Mitverantwortung fiir ihre Umgebung wie fiir die Welt
als ganze aufzuzeigen;

Informationen aus der Zweidrittel-Welt durch kritische
Interpretation zu vermitteln;

auf die Realit#dt von Kirchen in Ubersee hinzuweisen, die
der EKiBB durch die Arbeit des BMW partnerschaftlich ver-

zu helfen, miindige Gesprichspartner fiir die Glieder der
iiberseeischen Partnerkirchen zu werden,

auf ein Engagement  fiir Nichtchristen und Christen im
Weltaspekt anzusprechen;

Kirche als Leib Christi iiber den eigenen kirchlichen und
theologischen Hintergrund hinweg zu bauen und in einen
weltweiten Zusammenhang zu stellen.

Der Gemeindedienst fiir Weltmission des BMW nimmt an der
umfassenden Aufgabe der Verkiindigung teil, indem er

in Gemeinden und Gruppen das Verstdndnis fiir

- Sendung der Gemeinde Jesu Christi in die Welt,

~ Weltprobleme und Dritte Welt,

- Gemeinschaft der weltweiten Kirche Jesu Christi fordert;

durch Information und Interpretation Wissen, Interesse
und Einsatz der Gemeindeglieder fiir diese Bereiche vertieft;

t B Die Aufgaben
G i Der Arbeitsbereich
beachten.
Z. Die Arbeitsziele
b
22
el
bunden sind;
2.4
220
um dadurch
2.6
>, Die Arbeitsmethode
B d
b s
3.3

sich fiir missionarische Arbeit in Berlin einsetzt, z.B.

- durch Zusammenarbeit mit der Stadtmission,

- durch Kontakte zu christlichen und nichtchristlichen
Ausl&ndern u.a.m.

-
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IT. Die theologische Konzeption

Grundlage aller Arbeit des Berliner Missionswerkes kdnnen nur
biblische Grundaussagen sein, die von der Sendung sprechen,
Sendung zum Inhalt haben wie ermdglichen und die Gemeinde Jesu
Christi in Dienst nehmen. Deswegen weifl sich der Gemeindedienst flir
Weltmission durch folgende theologische Grundkonzepte zu seiner
Arbeit verpflichtet, beauftragt und ermutigt:

4,0 Die Missio Dei (Mission Gottes) ist Basis und Ausgangspunkt
aller missionarischer Arbeit.

4.1 Thr Inhalt ist die Sendung Jesu Christi durch Gott in diese
Welt. Mit ihr beginnt Mission, wird Mission {iberhaupt erst
mdglich. '

4.2 Diese Sendung des Christus ermdglicht die Bildung einer Ge-
meinde. Aus ihr erwdchst die Beauftragung und Sendung dieser
Gemeinde in und an die Welt.

5.0 Diese Gemeinde des Christus lebt von der in Christus ge-

schehenen Versthnung;

5.1 sie stellt in ihrem Alltag zeichenhaft die neue Schépfung dar
und lebt als der Leib Christi, als Familie Gottes, als neue
Gemeinschaft in dieser Welt - damit bereits missionarisch in
ihre Umgebung hineinwirkend;

5.2 als das Volk des Neuen Bundes sammelt sie sich um Christus,
ihren Herrn und Bruder, weiBl sie sich gleichzeitig beauftragt
und gesandt, in ihrer Sendung den Schalom Gottes anzusagen
wie zeichenhaft zu verwirklichen;

5.3 wird sie durch eben diesen Schalom Gottes in die Mitverant-
wortung fiir seine gute Schipfung hineingenommen; wird sie zu-
gleich befdhigt, an der Erhaltung dieser Schipfung im Namen
und Auftrag Gottes mitzuarbeiten.

6.0 Dabei bestimmt die Erwartung des wiederkommenden Christus
Dringlichkeit und Aufgabe dieser Sendung.

6.1 Die endzeitliche Gemeinschaft stellt sich (zeichenhaft) bereits
in der Gemeinde Jesu Christi von heute dar. Als Bruderschaft
der letzten Zeit lebt sie in der Erwartung und wirkt eben da-
ggrch missionarisch. Damit 1d4dt sie andere ein, zu ihr zu ge-

ren.

6.2 MaBstdbe ihres Lebens sind "Beten und das Tun des Gerechten",
d.h. die glaubwiirdige Darstellung der Verbindung zu ihrem
Herrn wie zu ihrer Umgebung.

6.3 Als Pfingstgemeinde, d.h. als Gemeinschaft des Heiligen Geistes,
erfdhrt sie Gottes Gegenwart, unter anderem durch weltweite
dkumenische Verbindungen. Sie reagiert auf diese Gegenwart,
indem sie sich flir Sendung, Zeugnis und Einladung zur Ver-
fligung stellt.

Te Diese theologischen Aussagen miissen nun in die jeweilige Lage
ibertragen werden. Sie koénnen sich in sozial-ethischen Ver-
pflichtungen ebenso konkretisieren wie in den Fragen nach dem
Zusammenhang von Glaube und kultureller Identitdt, von BewuBt-
;einsﬁildung sowie in gemeinsamer Arbeit fiir Heil und Wohl des

enschen.
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III. Konkretionen: Konzepte und Beispiele

8.0 Fiir den Gemeindedienst fiir Weltmission des BMW haben neben
anderen folgende Arbeitsbereiche Modellcharakter:

8.1 Die Fdrderung partnerschaftlicher Beziehungen zwischen
Kirchenkreisen oder Gemeinden in Ubersee und Berlin. Als
Ziel wird dabei der Grundsatz des "Sharing of Life in
Mission" (Gemeinsames Leben und Handeln in der Sendung der
Kirche) verstanden und angestrebt.

B2 Vortrdge, Gemeindeabende, Seminare, Tagungen sowie Tage und
Wochen der Weltmission, durch die Gemeinden sowie inter-
essierte Gruppen und einzelne die Moglichkeit erhalten,
sich iiber heutige Probleme, Aufgaben und Entwicklungen im
Bereich von Weltmission, Dritte Welt und Okumene zu in-
formieren.

8.3 Herausgabe eigener und Mitarbeit an fremden Publikationen in
. den genannten Bereichen; auBerdem Vorbereitung und Angebot
vielfdltigen Medienmaterials, um den Bereich Information und
Interpretation multimedial abzudecken.

8.4 Verbindung zu kirchlichen Gremien aller Art und Ebenen, um
auf diese Weise die Sache der Weltmission auch in den kirch-
lichen Strukturen zur Sprache zu bringen.

8.5 "Mission ist keine EinbahnstraBe". Darum wird auch das part-
nerschaftliche Prinzip des "exchange of personnel" (d.h.
Mitarbeiteraustausch) als eine wichtige Aufgabe bei der Ver-
wirklichung heutiger Erkenntnisse im Bereich der Weltmission
iibernommen und gefdrdert.

8.6 Die Vermittlung und kritische Interpretation wesentlicher
Probleme und Fragestellungen gegenwdrtiger missions-
theologischer Diskussion an Gemeinden, Pfarrkonvente,
kirchliche Institutionen u.a.m.

Krause - Kriebel - Albrecht

L. 7.1975
Al/wf

Verteiler:
Kollegium
Kreismissionspfarrer

Planungsgruppe




Evangelische Kirche

& in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINERMISSIONSWERK
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An die
lgé:gmder des Misslonsrates EAEISRISJIBRRSWERK
Referat:

18. September 1975

Telefon: (030) B51 3061
Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Postscheck: Berlin West 4062 50-108

Liebe Schwestern und Brilider!

. / In der anliegenden Einladung zur Sitzung des Missionsrates am
29, September d.J. finden Sie den Tagesordnungspunkt 3) Verwal-
tungsreferent. Vielleicht ist es gut, wenn ich schon vor der
Sitzung einige ErlHuterungen hierzu gebe,

Einigen von Ihnen ist gewiB bekannt, daB die Arbeit im Verwaltungs-
referat unseres Missionswerkes im Verlauf des letzten Jahres mit
mancherlei Schwierigkeiten belastet war. Es sind hieriiber im Kol-
legium und dann auch zwischen Herrn Wesner, Dr, Runge und mir Ge-
spriche gefilhrt worden, Herr Wesner brachte mir gegeniiber zum Aus-
druck, daB ihm die Tdtigkelt im Missionswerk lieb geworden sei,
er aber noch eine mehrj&dhrige Einarbeitungszeit bendtigen wiirde,
bevor er die Aufgaben in der Verwaltung zu voller Zufriedenheit
bewdltigen konne, Wir kamen iiberein, das Dienstverhdltnis im
beidseitigen Einvernehmen zu l1l8sen. Inzwischen ist ein Aufl&sungs-
vertrag unterschrieben worden. Er besagt, daB Herr Wesner mit
Wirkung vom 31. 12, 1975 seinen Dienst beim Berliner Missionswerk
beendet und ab 1. Oktober 1975 von der Wahrnehmung seiner Aufgaben
entbunden wird, damit er geniigend Zeit hat, sich um eine neue

. Tdtigkelt zu bemilhen. Ab Anfang August hat Herr Wesner den ihm
zustehenden Jahresurlaub genommen. Seitdem wird das Verwaltungs-
referat durch seinen Stellvertreter, Pfarrer_Hollm,wahrganommen.

Da die Aufgaben im Verwaltungsreferat mdglichst bald wieder durch
einen hauptamtlichen Referenten bearbeitet werden miissen, wurden
inzwischen Verhandlungen fiir eine Neubesetzung dieser Stelle ge-
fihrt. Es hat sich ergeben, daB der jetzige Referent fir Arbeits-
recht im Konsistorium, Herr Oberkonsistorialrat Dreusicke, fir
diese Aufgabe im Missionswerk Interesse zeigte, Mehrere Gespréche
und nicht zuletzt ein ausfiilhrliches Gesprédch im Kollegium des
Berliner Missionswerks haben dieses Interesse vertieft, so daB
Herr OKR. Dreusicke sich formell fiir das Amt eines Verwaltungs-
referenten im Berliner Missionswerk zur Wahl stellt. Ich habe
Bruder Dreusicke gebeten, zur Sitzung am 29. September d.J. zu
kommen, damit der Missionsrat nach elnem perstnlichen Gespréch
mit Bruder Dreusicke eine Entschelidung fédllen kann.

Inr ) .

(Vorsitzender)
Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission -« Jerusalemsverein

Mit freundlichem Gruf




Zi Ablage

Aktenplan-Nr. %/ 5 3 - 8. AUG. 1975
Datum /8 * i
Handzeichen : ETRUIOY o« s5in s usingnpoiweas :'

EINGEGANGEZN

MR 4 75
10.6.1975

1%, Sitzung des Missionsrates des Berliner Misslonswerks
am Dienstag, dem lo. Juni 1975, 15.00 Uhr im Gebdude des

Ev. Konsistoriums, Berlin 21, BachstraBle 1-2

Anwesend

Wehrmann, Dr.Siem

nicht stimmber.:
Seeberg, Schroder, Wesner

Dzubba, Ranke, Dr.Rhein, Rohde, Dr.Jiirgen
Rohde fiir EKU, Dr. Seeber, Sylten, Scharf,

Albrecht, Albruschat, Hollm, Dr.Runge,

entschuldigt: Abonyi, Benckert, Groscurth, Minkner, Moest,
Dr. Schlingensiepen

Gdste : Bischof A. Brunke und Frau - Cape Oranje
Kirche / SA
Mr. R.Schultz - Executive Secretary of
ELCSA Standing Committee
Oberkonsistorialrat Dr. Lehmann-Habeck

(f. TOP 4)
Vorsitz: Bischof D. Scharf
Protokoll : Albruschat

Die Tagesordnung wird wie folgt festgestellt:

. Er6ffnung, Genehmigung der Nieder-
schrift vom 9.4.1975

. BegriiBung der Géste

. Termin der ndchsten Sitzung

. Kurzbericht: Slidafrika

. Entsendung W.Hildebrandt

. Berufung eines KED-Referenten

Kurzbericht: Ostasien

cc N4 o o= U P

. Berufung von Pfarrer Dr.Siem
in den Arbeitskreis

Scharf

Scharf

Hollm

Dr.Lehmann-
Habeck a.G.

Hollm

Hollm

Albruschat

Albruschat




9. Bericht aus dem Finanzausschul
29.5.1975:
a) Jahresrechnung 1974
b) Haushalt 1975
¢) Haushalt 1976 Dr.Seebey Wesner

lo. Beschliisse aus dem Vorstand der
Berliner Missionsgesellschaft

Berlin (West) e.V. Hollm
11. Mitteilung iber Farm Woyenthin Hollm
12. Verschiedenes

a; Geschiftsverteilungsplan Hollm

b

Nachfolge Prof.Kohler

Zu TO 1) Erdffnung, Genehmigung der Niederschrift
vom 9.4.1975

Vor Eintritt in den TOP 1 erdffnet der Vorsitzende des
Missionsrates, Bischof D. Scharf, die Sitzung mit der
Kirchen-Jahresbibellese filr den 10.6.1975. In die Fiir-
bitte werden die Gdste und Prdsident i.R. Ranke, der am
Vortag seinen 71l. Geburtstag gefelert hat, eingeschlossen.

In Vertretung des Referenten der EKU nimmt OKR Dr. Jiirgen
Rohde mit Stimmrecht an der Sitzung teil.

Das Protokoll der 12. Sitzung wird genehmigt, einzige Ver-
besserung zu TO 8b, Satz 1, statt"15.3.d4.JV17.3."

Zu TO 2) BegriiBung der Giste

Bischof Scharf begriift die slidafrikanischen Géste, insbe-
sondere Bischof A.Brunke. In der Erwiderung und kurzen
Analyse der kirchlicheq,Situgtion der Cape Oranje Kirche erin-
. nert -~ Bischof Brunkedaran, daB diese, seine Kirche, aus
der Arbeit der Berliner Missionsgesellschaft gewachsen
ist. Schwerpunkt heutiger Arbeit sieht er in der Missions-
arbeit und Diakonie. Im letzteren Bereich ist eine bessere
Co-operation mit Regierungsstellen¥mtglich geworden.
AbschlieBend machte Bischof Brunke einige Bemerkungen zum
geplanten ZusammenschluB der vier Lutherischen Kirchen im
stidlichen Afrika. Im Dezember 1975 soll auf einer General-
synode dieser Kirchen der BeschluB zur "grofen Kirche" ge-
faBt werden.

+) in Botswana
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Zu TO 3) Termin der nichsten Sitzung

MR setzt die nichsten Sitzungen fest: 29.September 1975 - 15.00
16.Dezember 1975 - 15.00

Zu TO 4)Kurzbericht: Sidafrika

OKR Dr. Lehmann-Habeck gibt einen Kurzbericht liber seine Relse
nach Stidafrika (vgl.beigefligten Bericht). Dr.L.H. besuchte die
sildafrikanischen Kirchen, um Ausbildungsfragen zu diskutieren,
Ausbildungsstétten zu begutachten und Moglichkelten fiir weitere

! Co-operationen zu erkunden. Im Verlauf seiper Reise

'hat er an der Abnahme des Prediger-Kolloquiums am 21.3.1975 fir
Herrn Walter Hildebrandt teilgenommen (vgl. TO 5).

Zu TO 5) Entsendung W. Hildebrandt

Hollm fiihrt in die Vorlage zu TO 5 ein. MR beschlieBt auf Empfeh-
lung des Kollegiums nach eingehender Diskussion:

- "Der Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB Herr Walter H i 1 d e -

brandt (geb. 27.2.1925 in Berlin) am 2.11.1974 das 'Feld
Examen! und am 21.3.1975 das Prediger-Colloquium vor einer ge-
meinsamen Priifungskommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche
- Cape Oranje Region (ELCCO) - und der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West) unter Vorsitz von Bischof A.
Brunke und in Gegenwart von Oberkonsistorialrat Dr. Lehmann-
Habeck abgelegt hat.

Die Kirchenleitung der Ev.-Luth.Kirche (ELCCO) hat um die Ent-
sendung von Herrn Hildebrandt in die Gemeinde Bloemfontein mit
Dienstsitz in Bloemfontein gebeten. Seine Ordination ist auf
Grund eines Auftrages von Bischof D.Scharf durch Bischof A.Brun-
ke am 11.,Mail 1975 in Bloemfontein erfolgt.

Der Missionsrat bittet das Konsistorium der Ev.Kirche in Berlin-
Brandenburg (Berlin West), Herrn Hildebrandt mit Wirkung vom
11.5.1975 in den Stand eines Predigers der Ev.Kirche in Berlin-
Brandenburg (Berlin West) zu berufen und ihn zum gleichen Termin
fiir den Dienst im Berliner Missionswerk unbefristet ohne Besol-
dung zu beurlauben.

Der Missionsrat bittet das Konsistorium davon Kenntnis zu nehmen,
daB die Altersversorgung des Predigers Hildebrandt durch Fort-
rithrung der bei der Bundesversicherungsanstalt fUr Angestellte
bestehenden Versicherung und durch die kirchliche Zusatzversi-
cherung filr Angestellte vom Berliner Missionswerk sichergestellt
wird.
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Der Missionsrat beschlieBt auf Grund der Bitte der Evang.-
Luth. Kirche - Cape Oranje Region (ELCCO) -, Prediger

Hildebrandt mit Wirkung vom 11. Mai 1975 zum Dienst in die
Evang.-Luth.Kirche - Cape Oranje Region - mit Dienstsitz
in Bloemfontein zu entsenden. "

Zu TO 6 ) Berufung eines KED-Referenten

Dem MR wird als alleiniger Kandidat filir die Wahl zum KED-
Referenten Pastor Dr. Gunnar Hasselblatt vorgeschlagen.
Hollm weist noch einmal auf die entstandenen Schwierig-
keliten mit den vorherigen Kandidaten hin. Er begriindet

auch, warum Herr Fendler (Hannover) seine Kandidatur zurlick-
gezogen hat. Da Dr. Hasselblatt noch in Athiopien weilt, bit-
ten diejenigen Missionsratsmitglieder um Informationen, die
bel einem im Mai gefillhrten Informationsgesprédch Herrn Dr.
Hasselblatt nicht kennenlernen konnten. Insbesondere die
Frage zum inneren Verstédndnis des Kirchlichen Entwicklungs-
dienstes wird erdrtert.

MR beschliefBt einstimmig:

"Nach Anhtren des Kollegiums und eines Vertreters des Ev.
Konsistoriums beruft Missionsrat auf Vorschlag des Leiters
der Geschéftsstelle Herrn Pastor Dr. Gunnar Hasselblatt

zum Referenten fir Kirchlichen Entwicklungsdienst im Ber-
liner Missionswerk.

Diese Berufung geschieht unter der Voraussetzung, daB die
Evang.-Luth.Landeskirche Hannover keine Einwdnde erhebt und
die Einsicht in seine Personalakten keine Ansténde ergibt und unter
der weiteren Bedingung, daB das Einvernehmen der Kirchen-
leitung der Evang.Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
hergestellt wird.

MR erwartet den Dienstantritt von Herrn Dr. Hasselblatt so
bald wie mdglich."

Zu TO 7) Kurzbericht Ostasien

Albruschat gibt einen Kurzbericht zur Situation der Kirchen
in Korea und Japan.

Korea: Die Verhaftung des Generalsekretdrs Kim Kwan Suk wird

dem MR zur Kenntnis gebracht. AuBerdem wird auf eine WCC -Be-
suchsgruppe hingewiesen, die nach Siidkorea reisen soll, um

die Tntegritét der Verhafteten und Haltlosigkeit der Beschulligun-
gen zu demonstrieren.Zur Reisegruppe gehdrt Herr Dr. Richard

von Welzsdcker als Mitglied des Rats der EKD. Albruschat bit-

tet um besondere Aufmerksamkeit und Flirbitte fiir die Haltung

der Kirchen, insbesondere der Partnerkirche des BMW, der Presby-
terianischen Kirche in der Republik Korea. Die Repressalien

der Regierung gegen kirchliche Aktivitdten nehmen wieder zu.

..5..
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Tm Mérz 1975 konnte eine gozialarbeiterin, Frau D.Schweltzer,

{iber das EMS/BMW in die Partnerkirche PROK zur Mitarbeit ent-
sandt werden.

Japan_: Im August wird der jetzige Ostasien-Referent im EMS,
pfarrer Paul Schneiss, einen dreijéhrigen Dienst in der japa-
nischen Partnerkirche, dem Kyodan, aufnehmen. Die Funktionen
von Schneliss im EMS werden aufgeteilt. Die Belange der Ge-
schiaftsfihrung der integrierten DOAM {ibernimmt u.a. Albruschat

in Berlin.

Konsultation: fur Februar/Marz 1976 ist in zusammenarbeit mit
den JapanwKommissionen eine Konsultation auf Kirchenebene in

Tokio geplant. Auf ihr soll der gtand der Beziehungen disku-

tiert und Vorschlége fur eine bessere 7usammenarbeit erarbei-
tet werden. Teilnehmerkreis: DEMR, Japan-Kommission (EMS /BMW/
EKU /VELKD/MBK ete) .

7u TO 8) Berufung von pfarrer Dr.Siem in den Arbeitskreis

Um die von der EKiBB zZu besetzende Stelle im Arbeitskrels Ost-
asien wahrzunehmen, peschlieBt MR nach kurzer Diskussion in
Abwesenhelit von pfarrer Dr. Siem:

"puf Grund der Verelnbarung swischen der Evangellschen Kirche
der Union (Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin Vest)
und dem Berliner Missionswerk pberuft der Missionsrat Herrn

pfarrer Dr. S 1 em Tjien Hing

auf Vorschlag der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(vergleich § 1 (2) a) in den Arbeitskreis ostasien."

zu TO 9) Bericht aus dem Finanzausschuf 29.5.1975

Die Vorsitzende des Finanzausschusses, Frau Dr. Seeber, er-
1dutert die Jahresrechnung 1974. Der Verwaltungsreferent macht
zusidtzliche Anmerkungen. In der Diskussion wird deutlich, daB
es sich bei der Jahresrechnung 1974 eigentlich um einen Nach-
tragshaushalt handelt. Wegen der Anlaufzeit des BMW wird die
vorgelegte Jahresrechnung wie folgt festgestellt:

a. Jahresrechnung 1974
MR beschlieBt:
"mer MR stellt die Jahresrechnung 1974 des BMW

i{n Einnahmen von DM 3.414.&21.86
und Ausgaben von DM 3.339.610.87
mit Mehreinnahmen von DM____ T4. 810.99
fest.




Die Mehreinnahmen werden wie folgt verteilt:

Zuweisung an Gossner-Mission DM  4.226,--
Zuweisung an allgemeine Betriebsmittel-
riicklage DM T70.584,99

SHJ-74.810,99

MR geht davon aus, daB die im BMW integrierten Missionsge-
sellschaften gegen diese Verwendung der Mehreinnahmen keine
Einwénde haben.

Von der eigentlich erforderlichen Aufstellung eines Nachtrags-
haushalts wurde, obwohl die

Ist-Ausgaben von DM 3.339.610,87
die Soll-Ausgaben von DM 3.214,000,--

um insgesamt DM 125.610,87

ilberschreiten, da letztgenannter Betrag durch Mehreinnahmen
gegeniiber dem Sollansatz gedeckt wurden, wegen der Anlaufschwie-
rigkeiten - eine exakte Schdtzung der Ausgaben und Einnahmen
war nicht méglich - ausnahmswelise abgesehen.

Die nach Durchfiihrung der Zuweisungen in Einnahmen und Ausga-
ben in Hohe von DM 3.414.421,86 festgestellte Jahresrechnung
1974 wird zur Priifung durch den Kirchlichen Rechnungshof
(KRH) freigegeben.

Geschiftsstelle wird beauftragt, entsprechend zu verfahren."

b. Haushalt 1975

1. Sonderhaushalt Talitha Kumi

e g e g S o . S . G e

Die Vorlage zu TOP 9b (Talitha Kumi) wird diskutiert. MR be-
schlieBt wie folgt:

"Der Sonderhaushaltsvoranschlag Talitha Kumi 1975 (Einnahme-
und Ausgabe-Haushaltsstelle 141) wird als vorl#ufiger Haus-
haltsplan in Einnahmen und Ausgaben in Hohe von DM 474.oco0,--
aufgestellt.

MR beschlieft flir diesen Sonderhaushalt die gegenseitige
Deckungsféhigkeit der Ausgabetitel, da echte Erfahrungswerte
dem BMW zur Zeit noch nicht vorliegen. Die Zusammenfassung ein-
zelner Haushalts- und Untertitel soll nur filr 1975 und 1976
gelten.

MR beauftragt den Finanzausschufl, auf Grund der Quartalsab-
schliisse erstmalig nach dem HalbjahresabschluBf (3%0.6.75) und
der Ubertragung der Mittel von Kaiserswerth auf das BMW den
Sondﬁrhaushaltsvoranschlag Talitha Kumi besonders zu iiberprii-
fen,
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Nachdem der zusidtzliche Haushalt von Talitha Kumi diskutiert
und aufgestellt ist, wird der revidierte Haushaltsplan 1975
vorgelegt.

MR beschliefllt:

"Der Haushaltsplan 1975 des BMW wird wegen der Integration
des Haushaltsplanes fiir Talitha Kumi als Sonderhaushalt in
den Haushaltsplan des Berliner Missionswerkes in

den Gesamtausgaben von DM 8.147.800,-- auf DM 8.739.800,--

und

den Gesamteinnahmen von DM 7.897.c000,-- auf DM 8.564.000, --

mit einem ausgewlesenen

(rechn.) Defizit von DM 250.710,-- auf DM 175.800, -~
neu aufgestellt.

Es werden folgende Einzeltitel neu aufgestellt bzw. eingerichtet:
Einnahmen; (EHSt)

von auf
EHSt 100.71 von EAGWM DM 425,000, - DM 1.042.000,--
EHSt 110.23 Gaben BRD DM 180.000,-- DM 2%0.000,--
Ausgaben: (AHSt)
AHSt lo00.73 Zuwendungen DM 490.000, =~ DM 8oo0.000,--
u. Zuschlsse
an EAGWM

AHSt 100,781 Talitha Kumi
pausch. DM 232.000,--

.782 Talitha Kumi
Kollekten u.
Gaben DM 50,000, -~

e e g e g

MR beschliefB3t:

"Der neu aufgestellte (revidierte) Haushaltsplan 1975 wird
zusammen mit dem Sonderhaushaltsvoranschlag Talitha Kumi
der Missionskonferenz zur Feststellung vorgelegt.
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Im Zuge aufgetretener Mehrarbeiten diskutiert der MR die
Notwendigkeit und Besetzung von Stellen im Missionswerk.

Referent Slidafrika

Sekretdrin Slidafrika

Buchhalter(in)

Dankort -Sachbearbeiter

Der im MR-Protokoll 3%/75 vom 9.4.75 - TOP lo),b -
gemachte Vorbehalt ist hinfédllig

e) Ausgleich 1975

pooo

MR beschlie Bt:

"a.) Referent (Stidafrika)

- g - - e e g -

Die zur Zeitr vakante Stelle eines Referenten bei der Ge-
schiftsstelle des BMW wird - vorbehaltlich der Zustimmung
der Kirchenleitung zur Wiederbesetzung freigegeben. Der
zu berufende Referent soll filir den Bereich Sildafrika ein-
gesetzt werden.

Die Mittel fiir diese Stelle bleiben bis zum Dienstantritt
gesperrt.

b.) Sekretdérin_ (Sudafrika)

Bei der Geschiéftsstelle des BMW wird die Stelle einer Sekre-
tdrin / Sachbearbeiterin (VGr VII/VIb) flir den Bereich Siid-
afrika mit Wirkung vom 1.7.1975 neu eingerichtet und in den
Stellenplan fir 1975 mit aufgenommen.

e e o e = e

Bei der Geschiéftsstelle des BMW wird die halbe Stelle eines/
einer Buchhalterin (Maschinen-Buchhalter) - VGr VIII/VII mit
Wirkung vom 1.7.1975 neu errichtet und in den Stellenplan
1975 mit aufgenommen .

B I I i ————

Die Stelle eines Dankort-Sachbearbeliters bel der Geschéfts-
stelle des BMW wird endgilltig freigegeben, da die Finanzie-
rung nach Uberpriifung durch den FinanzausschuB sichergestellt
ist.

e.)_ _Ausgleich 1975

Wegen der filir das Haushaltsjahr 1975 gegeniiber dem Sollan-
satz zu erwartenden Mindereinnahmen und zum Ausgleich des
ausgewlesenen Defizits und wegen der dem BMW gegenilber ausge-

sprochenen Einnahmesperren (EKiBB und EAGWM) werden im Haus-

..9.-
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haltsplan 1975 bel den Ausgabe—Haushaltsstellen und -titeln,
die im einzelnen im vom Kollegium und vom Finanzausschufl
vorgelegten Ausgleichsvorschlag aufgefihrt sind (vgl.Anlage),
in der dort angegebenen Hthe Kilrzungs (K)- bzw. Sperrvermerke
(8) angebracht, um die gegeniilber dem Ansatz zu erwartenden
Mindereinnahmen durch Minderausgaben auszugleichen.

Die Sperrvermerke kdnnen durch BeschluB des Finanzausschusses
aufgehoben werden.

Geschiéftsstelle wird beauftragt, die Minderausgaben durch
sparsame Haushaltsfihrung zu erwirtschaften.

(vgl. Anlagen zum BeschluBantrag "pusgleich Haushalt 1975"
auf der MR-Sitzung).

¢. Haushalt 1976

Die Vorsitzende des Finanzausschusses erlédutert die BeschluB-
antridge zum Haushalt 1976. Sie begriindet im einzelnen, warum
fir 1976 ein Eventualhaushaltsvoranschlag gemacht wurde. In
der Diskussion wird festgestellt, daB die Ev. Kirche im Rhein-
land mit Schreiben vom 6.6.1974 erklért hat, daB mit weiteren
Zuschilssen filr 1976 nicht gerechnet werden kann. Trotzdem soll
die Berliner Kirche, insbesondere die Geschiftsstelle des BMW
mit der Rheinischen Kirche weiterverhandeln. Seeberg stellt
fest, daB die DM 300.000,-- aus dem Rheinland nicht im Eventual-
haushaltsplan erscheinen sollten. Dariiber hinaus wird grund-
sHtzlich darauf hingewiesen, daB die Verminderung von Stellen
in Ubersee prozentual sehr hoch angesehen werden muf, was von
vornherein auf eine gezielte Planstellenausschdpfung hinweist.

Tm einzelnen beschlieBt MR:

e T e i e i bt i

Tm Stellenplan 1976 werden zwel Planstellen fiir Partnerschafts-
mitarbeiter ("fraternal ministers") aus Ubersee fir Berlin im
Rahmen des Mitarbeiteraustausches beil der Geschiftsstelle des
BMW eingerichtet. Der Elnsatz solcher Pfarrer oder Mitarbelter
aus Ubersee muB in Zusammenarbeit mit den Partnerkirchen ent-
weder gemeindlich oder {ibergemeindlich erfolgen.

Da versucht werden soll, die Mittel fir diese Stellen von an-
derer Seite zur Verfiigung gestellt zu bekommen, werden die Aus-
gaben fir diese Stellen im Haushaltsvoranschlag 1976 gesondert
ausgewlesen und nicht mehr aufaddiert. Die Finanzmittel sollen
dem BMW zur Verfigung gestellt werden, das im Zusammenwirken
mit der jeweiligen Partnerkirche in {Ubersee grundsdtzlich Uber
diese entscheidet. Aus Grilnden der Bewirtschaftung der Mittel
sollen die Stellen bel der GSt. Berlin gefiihrt werden, obwohl
sie eigentlich den Bereichen der jeweiligen Partnerkirchen zu-
zuordnen wiren.
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Bel der EKiBB wird beantragt, daB die im EKiBB-Haushalt unter
Position 381.) bestehende Stelle (Mellinghoff Tansania) ab
1976 auf das BMW Ubertragen wird, im Falle daB sein Diénst®

im Rahmen der Leipziger Mission in Tansania(Makumira) 1976
beendet ist.

. - e e e

Im Stellenplan 1976 (Bereich Ostasien) wird eine Planstelle
filr einen Mitarbeiter in Ostasien eingerichtet. Da versucht
werden soll, die Mittel fiir diese Stellen von anderer Seite
zur Verfilgung gestellt zu bekommen, werden die Ausgaben fir
diese Stelle im Haushaltsvoranschlag 1976 gesondert ausge-
wiesen und nicht mit aufaddiert. (Die evtl. Ausreise ist
filr 1976 vorgesehen).

4, Stellenplan Stidafrika

Im Stellenplan 1976 wird fiir den Bereich Slidafrika unter
Wegfall von 8 Stellen gegeniiber 1973/7T4 ein Block von 30
Stellen,zushtzlich 3 missionarisch-diakonische Helfer (1975:2)
(ohne die einheimischen Mitarbeiter), eingesetzt, ohne sich

im einzelnen auf die Stellen - etwa Angestellte oder Pfarrer -
in Art eines deutschen Stellenplans festzulegen. Die erfor-
derlichen Finanzen werden auf Grund der uns bekannten Zahlen
errechnet.

Von den z.Zt. gegeniiber 1973/74 11 vakanten Stellen werden
nur 3 Stellen als vakant und frei zur Wiederbesetzung erkliért.
8 Stellen werden nicht zur Wiederbesetzung vorgesehen. '

Die dadurch frei werdenden Mittel konnen jedoch nicht in vol-
ler H8he dem siidl. Afrika-Bereich entzogen werden, da die
afrikanischen Kirchen diese Stellen mit eigenen Pfarrern be-
setzen milssen, Auf Grund von Vereinbarungen haben sich die
Missionen gegenilber den afrikanischen Kirchen verpflichtet,
Gelder, die durch Verminderung von europédischem Personal freil
werden, den afrikanischen Kirchen, wenn auch nieht in voller
Hohe, fir ihren Dienst zur Verfilgung zu stellen. Dieses schlégt
sich dann in der HBhe der allgemeinen Zuwendungen (pledges)
nieder.

- g g T e o g e PR e W e e e .

Im Stellenplan 1976 wird fiir den Bereich Tansania unter Weg-
fall einer Stelle gegeniiber 1975 ein Block von 5 Stellen ein-
gesetzt, ohne sich im einzelnen auf die betreffenden Stellen -
z.B. Angestellte oder Pfarrer - in der Art eines deutschen
Stellenplans festzulegen.,

Die erforderlichen Finanzen werden auf Grund der uns bekannten
Zahlen errechnet. "

S 0
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AuBerdem beschlieBt MR den Haushaltsvoranschlag 1976 und
den Eventualhaushaltsvoranschlag 1976.

Tm AnschluB an die Beschlilsse dankt Ranke der Vorsitzenden
des Finanzausschusses, seinen Mitgliedern sowie dem Kolle-
gium und der Geschéftsstelle fir die vielfache Mehrarbeit,
die beim AbschluB und Aufstellen der Haushaltspl&ne entstan-
den sind.

In diesem Zusammenhang wird der Ablauf filir die Missionskon-
ferenz festgestellt., Nach der Andacht von Bischof Brunke
gibt Hollm einen kurzen Bericht zur Lage. Daran schlief3t
sich das Einbringen der Haushaltspline durch die Vorsitzende,
des FA, Frau Dr. Seeber, an.

Zu TO lo) Beschliisse aus dem Vorstand der Berliner Missions-
gesellschaft Berlin (West) e.V.

Der MR nimmt die BeschluBantrige zu TOP lo) pauschal zur Kennt-
nis.

Zu TO 11)  Mitteilung Uber Farm Woyenthin

Dem Missionsrat wird mitgeteilt, daB die Empfehlung des Mis-
sionsrates, Woyenthin zu verkaufen, durch UmlaufbeschluB ein-
stimmig beschlossen worden ist. Der Vorstand der Berliner
Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V. hat in seiner Sitzung
vom 2.6,1975 dieser Empfehlung zugestimmt.

Zu TO 12) Verschiedenes
a) Geschédftsverteilungsplan
b) Nachfolge Prof. Kohler

a) Geschiftsverteilungplan

MR nimmt den Geschiftsverteilungsplan zur Kenntnis. Er soll
nochmals mit dem Protokoll zugestellt werden.

b) Nachfolge Prof. Kohler

MR diskutiert, wer filr die Nachfolge von Prof. Kohler in Fra-
ge kommt. Ein Vorschlag soll vom Kollegium der nédchsten Sitzung
vorgelegt werden,

Die Sitzung schlieBt um 19.30 Uhr,

gez. Albruschat

1 Anlage
Der Vorsitzende. ': <ﬂﬁ JEF‘1ﬁ1i - fir das Protokoll -

L
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Evangehsche!(wche

in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)
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BERLINERMISSIONSWERK
Berliner Missionsweark - 1 Berlin 41- HandjerystraBe 19 “y
An die
Mitglieder des Missionsrates BERLINER
des BMW ISSIONSWERK

Referat: Leitung
. Mai 1975 Ho/Ku.

Telefon: (030) 851 3061
ank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

.
-----
.
......
LI
.

Sehr verehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Im Auftrage des Vorsitzenden méchte ich Sie hiermit zur ndchsten
Sitzung des Missionsrates

am Dienstag, dem 10. Juni 1975,
Beginn: 15.00 Uhr
im Ev. Konsistorium, Berlin 21, Bachstr. 1-2, Saal 9

mit folgender vorliufiger Tagesordnung einladen:

1. Erdéffnung,. Genehmigung der :
Niederschrift vom 9.4.1975 8 L AR AR Scharf

2. BegriiBung der Gidste P el (e T I Scharf
5. Termin der ndchsten Sitzung P T Hollm
4. Kurzbericht: Siidafrika e + o o« o« o« o« o« Lehmann-Habeck a.f{
5. Berufung eines KED-Referenten
!!\ / . (s. Anlagen)¥ YA DT 5 » - e Hollm
i 6. Kurzbericht: Ostasien AR e R Albruschat
7. Berufung von Pfr. Dr.Siem in den
Arbeitskreis Ostasien Gt el Wiat gt e Albruschat

—- ' e “§, Bericht aus dem FinanzausschuB8 (29.5.75) Dr.Seeber/Wesner
a) Jahresabschlu8 1974
1 ' b) berichtigter Haushaltsplan 1975
A0 "' ¢) Haushaltsvoranschlag 1976
9 . Verschiedenes:
a) Mitteilung Farm Woyenthin Hollm
b) Geschiftsverteilungsplan _ : Hollm

{ Die Unterlagen zu TOP 8. werden Ihnen noch vor der Sitzung zuge-
schickt werden.

Mit freunallchew GruB3 ﬁg;é@lb&d/
X Qaf r ik Tha oo o2 s

Z‘&os S ’

Anlagen (U. Hollm)
C@erkingr Missionsgesellschalt - Deutsche Ostasien-Mission * +  Gossner Mission - Jerusalemsverein
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Dienstag, dmm

Konsistoriums,

1Z2. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
10. Juni 1975, 15 Uhr im Gebadude des Evangelischen

=¥ 1 1 Ranhet
,._JC:"]..._: cl, Dach

o ———

3 W
p e Sl S .

-

O
Nt

10)

11)

._ : 12)

Zur Ablage ’
Aktenplan-Nr, ¥¢7% %
Datum VA2
”_ndzewhen &

T a g e s8:0 P dnun

Eroffnung, Genehmigung der Nieder-
schrift vom 9.4,1975 Scharf
Begriifung der Gdste Scharf
Termin der n&chsten Sitzung Hollm
Kurzbericht: Slidafrika : Dr.Lehmann/Habeck
a.G.
Entsendung ¥W. Hildebrandt Hollm
Berufung eines KED-Referenten Hollm
Kurzbericht: Ostasien Albruschat
Berufung von Pfarrer Dr. Siem
in den hrbeﬁtzhrcis Albruschat

Bericht aus dem Finanzausschuf$

295,75

a) Jahresrechnung 1974

bg Haushalt 1975 ;
c¢) Haushalt 1976 Wesner

Beschliisse aus dem Vorstand der
Berliner Missionsgesellschaft

Berlin (West) e.V. Hollm
!
Mitteilung iber Farm Woyenthin Hollm

Verschiedenes:
a) Geschaftsverteilungsplan Hollm
b - # 2 & 8 @& ® e
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10. 6. 1975

BeschluBantrige

Zu TO 5) Entsendung W. Hildebrandt

Auf

Empfehlung des Kollegiums beschlieBt der Missionsrat:

Der Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB Herr Walter
Hildebdbpranadbt (@gen.27.2.1925 in Berlin) an 2. 11. 1974
das 'Feld Examen' und am 21. 3. 1975 das Prediger-Colloquium
vor einer gemeinsamen Priifungskommission der Evangelisch-
Lutherischen nﬁrche - Cape Orange Region (ELCCO) - und der
Evangelischen Kirche In Ber lln—Brdﬁdenburﬁ (Berlin West) unter
Vorsitz wvon BLSCFof A. Brunke und in Gegenwart von Ober-
konsistorialrat Dr. Lehmann-Habeck abgelegt hat.

e Ki enleitung der Ev.-Luth. Kirche (ELCCO) hat um die Ent-
endung von Herrn n“ldcbraﬁab in die Gemeinde Bloemfontein mit
L

s
)
s
|-_.l
10

sitz in Bloemfontein gebeten. Seine Ordination ist auf
und eines Auftrages von Bischof D. Scharf durch Bischof
ke am 11, Mai 1975 in Bloemfontein erfolgt.

w
»e

y ”iscionsrau bittet das Konsistorium der Ev. Kirche in
serlin-Brandenburg (Berlin Uos+), Herrn Hildebrandt mit

Wirkung vom 11. 5 1975 in den Stand eines Predigers der

v Kircne in Berlin-Brandenburg (Berlin West) zu berufen und
ihn zum gleichen Termin flir den Dienst im Berliner Missions-

Werik unovefristet ohne Besoldung zu beurlauben.

Wwe e 0 U
té-}.

Der Missi

ensrat bittet das. £0n31stor1um, davon Kenntnis zu
nenmen, daf die Altersversorgung des Predigers Hildebrandt
durch Fortfiiarung der bei dhr Bundesversicherungsanstaltﬁfﬁr
Angestellte bestchenden Versicherung und durch die Kirchliche
Zusat~varglcdarung fUr Angestellte vom Berliner Missionswerk
sichergestellt wird.

Der Missionsrat beschlieBt auf Crund der Bitte:der Evang.-

tuth. Kirche- Cape Orange Region (ELCCO) - Dredlger Hildebrandt
mit Wirkung vem 11. Mai 1975 *Lﬂleensu in die
Zvang.-Luth. Kirche - Cape Orange Regdion - mit Dienstsitz in
Bloemfontein zu entsenden.
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BeschluBantrage

tisse aus dem Vorstand der BMG Berlin

1) Der Missionsrat nimmt folgenden BeschluB des Vorstandes
der Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.

vom 2. Juni 1975 zur Kenntnis:

Verkauf Alexandra (VR TO 4.2)

luf Grund eirer Empfechlung des VR und des Kollegiums
peschlieft Vorstand in Ubereinstimmung mit der
Ev.Lutn. Churcnh Transvaal Region:

"Certain Lots No. 147 & 149 situated in Third
Avenué on that portion known as the Township
of Alexandra in' the District of Jonannesourg

fra@ 'The Bantu Resettlement Board' fiir den
Betrag von R.l9.?10,~- zu verkaufen.

Der Erlés wird der ELCT iiberwiesen.

2) Der Missionsrat nimmt folgenden BeschluB des Vorstandes
der Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.
vom 2. Juni 1975 zur Kenntnis:

Kauf Haus Compensatie Str., Pietersburg

'_{‘:C.. &

ks
(3]
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Auf Grund einer Empfehlung des VR und des Kollegiums
beschlieflt VOPSuaHd

A

?ﬁr die Unterbringung der Mitarbeiterinnen,
Frl. KXahre und Frl. Pry, das Haus Compensatie
atroec, Pietersburg/RSA fir nicht mehr als

.16.500,~-- zu kaufen.

Der ﬁaufpwcl" soll aus dem Hiuserreservefonds
bezahlt werden. 3




Tshalchume (VR TO 4517)

Auf Grund einer Fmpfehlung des VR und ‘des Kg be-
schiiefllt Vorsiand. ¥
Das Missionarshaus sowie CGHstehaus und Neben-
gebéude aufl Tshalhuma werden - bei gleichizei-
tiger Zanlung von R.2.3%00,-- an das Bliro der

3 seal >3l
on L;:JCA]SCDUA&QI
oo

Kirchenleitung - an die Ev.Luth. Kirche Trans=-

-L—t..--d.‘.':\a "_';

wree ST 21 B, T et = Wor et J
-G/ o0 entstenen kinftig keine Kosten oder
Pi'licnten.

verzichtet auf die Nutzung der genannten

fus der Ubereignung der Rechte und Pflichten
entstehen BMC/BMW keine weiteren Xosten.

Aul  Grund ciiar Empfehlung des VR und des £z be=-
scallefit der Vorstand: §

ein Gebdude im Zusammen-
werkstattprojekt auf Kratzenstein
en, wird unter der Bedingung Zuge-

i

Ine Kosten oder Ver-

o= " euil
ey wl.Cl,




nimmt lO”Q?B&Oﬂ Beschluf des Vorotandes
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(VR TO 4.22)

—— o —

L Hpasdaght i e -
ingen des VR und des Kg t der

I e & -~
-,:Lue-len, dal der Antreg
- A

i schieden werden kann,

he
1875 ab von der ELCT

lienten Al dcq CEOMhQCS "MEnner-
e 1r01gestellu

5 alsdann von dem
g m 2b das Ls Eigentum der

:uh;;::h“ j;pam 2b das
rachtet wird und daf8 BMG/BMW aufl die

VT M Yt
idat L glracniev wirx

; GebEudes verzicnten.

e )
I e e o I
Al b

_1Ln U...qx-\—-‘_.

; i
nsrat nimmt folgenden BeschluB des Vorstandes
1er Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.

1975 zur Kenntnis:
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eilt, daB die Empfehlung
zu verkaufen, durch

nstin schlossen worden ist.
> Vorstand der Berliner Missionsgesellschaft
rlin (West) e.V. hat in seiner Sitzung vom 2.6.1975
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Aktenplan-Nr. %13 b MR 3 / 75
Datum Ay 5% 9. 4.1975
Handzeichen $e. NGEW

12. Sitzung des Missionfs 6@3 des Bgﬁﬁiner 1ssionswerks
am Mittwoch, dem 9. April 5

Ev. Konsistoriums, Berlin 21,

Anwesend: Abonyi, Groscurth (bis 17 Uhr), Minkner,
Moest, Ranke, Dr. Rhein, Rohde, Scharf,
Dr. Seeber, Sylten, Wehrmann;

nicht stimmber.: Albrecht, Albruschat, Hollm, Katthaen,
Melzer, Dr. Runge, Seeberg, Schroder,
Wesner;

entschuldigt: Benckert, Dzubba, Dr. Schlingensiepen;

Vorsitz: Dr. Seeber (TO: 1, 2 und ab 12)
Bischof D. Scharf (TO: 3-11)

Protokoll: Kunze

Die Tagesordnung wird wie folgt festgestellt:

1. Er6ffnung, Genehmigung der Protokolle
vom 5. 2. und 12.2. 1975 Scharf

2. Geschdftsordnung Dienststelle BMW Wesner
5. Dienstreisen Hollm

4. General Standard Agreement zwischen
BMW und ELCSA (Ev. Luth. Churches in
Southern Africa) Hollm

5. Neuregelung der Arbeitsperioden (Terms)
fiir Mitarbeiter im silidlichen Afrika Hollm

6. Grundstiicksfragen: Hollm
a) Farm Konigsberg
b) Langefeld / Pniel
c¢c) Haus Lydenburg
d) Didibeng

7. a) Bericht und Empfehlung des Beirats

Nahost Katthaen
b) Verschiedene Projekte Nahost Ranke
8. Vollmacht fiir VerwaltungsausschuB
Talitha Kumi Katthaen
9. Kurzbericht Ostasien Albruschat
10. Personalia:
a) Wiederbesetzung einer Stelle Wesner
b) Sachbearbeiter Wesner
¢c) Mitteilung Dr. Claus Albrecht
d) Antrag Dekan K. Roeder auf
Pensionierung Hollm
11. KED-Referent Hollm
12. Zwischenbericht: Unterbringung
Dienststelle BMW Seeberg/Hollm

135. Mitgliedschaft im DEMT Hollm
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14. Bericht und BeschluBantrdge des

Finanzausschusses des MR Dr. Seeber
15. Termine:

a; Missionskonferenz Hollm

b) ndchste Sitzungstermine Hollm
16. Verschiedenes:

a) Mitteilung Prof. Dr. Kohler Hollm

Zu TO 1) Erﬁffnung; Genehmigung der Protokolle
vom 5. 2. und 12. 2. 1975

Die stellvertretende Vorsitzende, Frau Dr. Seeber, libernimmt
fir die Zeit der Abwesenheit des Vorsitzenden die Leitung
der Sitzung und ertffnet sie mit Losung, Lehrtext und Gebet.

Die Protokolle der Sitzungen vom 5.2. und 12.2.1975, gegen
die keine Einwdnde vorliegen, werden genehmigt.

Zu TO 2) Geschédftsordnung fir die Geschiftsstelle des BMW

Wesner welst auf den den MR-Mitgliedern vor der Sitzung zuge-
sandten 2. Entwurf einer Geschidftsordnung hin, der vom ad-hoc-
AusschuB8 des MR in zweil Sitzungen erarbeitet worden ist. Im
Blick auf die §§ 3 Abs. (1) und 4 Abs. (1)a sei ad-hoc-Aus-
schull getellter Auffassung gewesen, doch habe die Mehrheit
fir "im Einvernehmen" mit ..... anstelle von "im Benehmen"

mit .... votiert.

Der vorliegende Entwurf wird als gelesen vorausgesetzt. Die
stellvertretende Vorsitzende ruft die einzelnen Paragraphen
absatzweise auf und stellt sie zur Diskussion.

Dabeli werden u.a. folgende Frasen ertrtert:

- Sind Ko-Referenten erforderlich? (§ 1)

- Was heiBt 'Regelung des inneren Dienstes'? (§ 2 Abs. (4))

- Was umschlieft:

a) 'an die Beschliisse des Kollegiums gebunden sein
und sie nach auBen vertreten'? (§ 5 Abs. (8))

b) 'seine abwelchende Auffassung als seine persdnliche
Meinung darlegen'? (§ 5 Abs. (8))

- Welche Befugnisse hat der Leliter der Geschéftsstelle?
(§ 3 Abs. (1))

- Sollte der Referent, falls er in grundsitzlichen Fragen
seines Referats vom Kollegium {iberstimmt wird, die Moglich-
keit erhalten, sein Anliegen direkt dem Missionsrat vorzu-
tragen? :

- Protokollierung (§ 5 Abs.(11))

zu § 3 Abs., (1) und § 4 Abs. (1l)a:

n

n

sese 1im Elnvernehmen......
dndern in: "eeeso im Benehmen ....."
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§ 4 Abs. (1)a miBte dann an dieser Stelle gestrichen und
unter Abs. (2) 'Kollegium ber#t' eingebunden werden.

zu § 4 Abs. (1l)a und § 4 Abs. (7):

"Kommt es in Fillen des § 4 Abs. (1)a und § 4 Abs.
(7) zu keiner Einigung im Kollegium, so entscheidet
der Missionsrat.

zu § 4: Das Kollegium -
Anfligung eines neuen Absatzes als Abs. (8):

"Werden der Leiter der Geschiftsstelle oder ein
Referent im Rahmen ihrer Zustidndigkeiten in
grundsidtzlichen Fragen ilberstimmt, so haben
diese das Recht, mit aufschiebender Wirkunﬁ

den Missionsrat um Entscheidung zu bitten.

zu § 3 Abs. (1):

Analog zur Geschdftsordnung des Konsistoriums muB
es heifen:

"Der Leiter der Geschiftsstelle stellt im
Benehmen mit dem Kollegium den Geschiftsver-
tellungsplan auf."

zu § 4 Abs. (1)a:

a) Streichung dieses Absatzes und
b) Aufnahme unter § 4 Abs. (2): 'Kollegium beridt:'

Vorliegende Antrédge werden absatzweise zur Abstimmung ge-
REEL T A o T et S e s e s o e s e e

§ 3 Abs. (1)

Anderung: anstelle von "im Einvernehmen" ein-
setzen: "im Benehmen"

wird mit 8 zu 3 Stimmen angenommen.

§ 4 Abs. (1) a

Flir die Streichung dieses Absatzes stimmen
3> Mitglieder;

fir die Beibehaltung dieses Absatzes sind
6 _Stimmen bei 2 Enthaltungen.

Damit wird dieser Absatz beibehalten.




c) § 4 Abs. (8): Anfiigen eines neuen Absatzes (8)
Antrag Sylten:

"Werden der Leiter der Geschidftsstelle oder ein
Referent im R&hmen ihrer Zusté@ndigkeiten in
grundsitzlichen Fragen ilberstimmt, so haben die-
se das Recht, mit aufschiebender Wirkung den
Missionsrdt um Entscheidung zu bitten."

wird mit 6 zu 5 Gegenstimmen angenommen.

d) § 4 Abs. (8)
Antrag Ranke:

"Kommt es in Angelegenheiten des § 4 Abs. (1l)a
und Abs. (7) zu keiner Einigung im Kollegium,
so entscheidet der Missionsrat."

erhdlt keine Stimmenmehrheit.
Damit ist Fassung Antrag Sylten beschlossen.

Im Verlauf des Aufrufs weilterer Absidtze werden

- W - ———— -

zu § 5 Abs. (5), 2. Satz:

"Bei Stimmengleichheit gilt ein BeschluBantrag
als abgelehnt."

dndern in:

"Bei Stimmengleichheit ist ein BeschluB8 nicht
zustande gekommen."

Dieser Antrag wird mit einer Stimmenthaltung
angenommen.

zu § 5 Abs. (8), 2. Halbsatz:

Antrag auf Streichung wird mehrheitlich abgelehnt.
Antrag auf Neuformulierung wie folgt:

"dies schlieBt nicht aus, da8 ein Referent
auf seine abwelchende Auffassung als seine
persdnliche Meinung hinweisen kann."

wird mehrheitlich beschlossen.

zu § 5 Abs. (11):
Anfligung eines Satzes;

"Auf abweichende Auffassung ist auf Wunsch
hinzuweisen."

wird mehrheitlich beschlossen.
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Folgender Anderung im § 5 Abs. (10) 2. Zeile wird zugestimmt:
statt "Stellvertreter" heiBt es: "Vertreter".

Nach eingehender Aussprache iiber den vorliegenden Entwurf
einer Geschiadftsordnung flr die Geschidftsstelle des BMW faBt
Misslionsrat nachstehenden Beschluf3:

Missionsrat beschlieBt die Geschidftsordnung
fiir die Geschéftsstelle des BMW mit Wirkung
vom 10. April 1975.

Die Geschiaftsordnung wird dem Protokoll als Anlage beigefiigt.

Zu TO 3) Dienstreisen

Da eine Innere Dienstordnung noch nicht vorliegt, trégt
Hollm dem Missionsrat die Bitte des Kollegiums vor, im

Blick auf Dienstreisen von Mitarbeitern des BMW schon Jetzt
einen BeschluB herbeizufilhren, der im Dienst des BMW ausge-
filhrte Reisen ordnungsgemidfB regelt, so daB im Falle von Ver-
sicherungsanspriichen die Amtlichkeit der Dienstreise nachge-
wiesen werden kann.

Nach eingehender Diskussion u.a. iiber die Frage, ob der
Begriff Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise ge-
braucht werden soll, und iliber die Reisekostenerstattung bei
Auslandsreisen faBt Missionsrat folgenden BeschluB:

Missionsrat beschlief3t:

1. Dienstreisen der Mitarbeiter des BMW bediirfen
einer Anordnung durch den Leiter der Ge-
schidftsstelle.

Dienstreisen des Lelters der Geschidftsstelle
bediirfen einer Anordnung durch den Vorsitzen-
den des Missionsrates.

2. Relsekosten fir Inlandsreisen werden nach den
in der EKiBB geltenden Vorschriften erstattet.

5. Auslandsreisen von Mitarbeitern des BMW
werden nach dem Auslagenprinzip erstattet.

Zu TO 4) General Standard Agreement zwischen
BMW und ELCSA

Hollm berichtet, in Ausfilhrung des Missionsratbeschlusses vom
5. 2. d.J. ist der Entwurf des General Standard Agreement in
einer Besprechung mit Vertretern des Konsistoriums hinsicht-
lich seiner Jjuristischen Implikationen besonders im Blick

auf Disziplinarverfahren - 1lt. Entwurf wiirde es bei der empfan-
genden Kirche liegen - durchberaten worden. Dabei konnten

auch die vom Standing Committee in seiner Sitzung vom 18./19.
Februar d.J. zu den Artikeln I,6; I,7; I,8; I,9 eingebrachten
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Anderungswiinsche mit durchdacht werden. Sie sind den
Mitgliedern des Missionsrates in englischer und deutscher
Sprache vor der Sitzung zur Kenntnisnahme zugesandt worden.
Der beigefiigte BeschluBantrag splegelt das Resultat der
Beratungen im Konsistorium in seiner Tendenz wider.

Der Missionsrat stimmt dem zu und beschlieBt wie folgt:

Missionsrat hat durch schriftliche Vorlage von den
durch das Standing Committee in seiner Sitzung vom
18./19. 2. 1975 eingebrachten Enderungsvorschlédgen
Kenntnlis genommen.

Missionsrat beschlieBt nach Rilcksprache mit dem
Konsistorium, zum Entwurf des General Standard
Agreement (Sitzung des Standing Committee vom
8.2.19?5) folgende Anderungswilnsche, mdgichst
zusammen mit den ELCSA-Partnern, gegeniiber dem
Standing Committee von ELCSA zum Ausdruck zu
bringen:

-n.---—_

- -

"Der Mitarbeiter (Pfarrer wie Angestellter)
soll schriftlich versichern, daB er seine
Arbeit unter Beachtung der Bestimmungen und
Vorschriften (Satzung) des aufnehmenden Part-
ners tun wird. Der Mitarbeiter soll, falls er
Angestellter ist, ferner schriftlich aner-
kennen, daB bel Verdacht auf das Vorliegen
dienstrechtlicher Verfehlungen auch die Vor-
schriften des entsendenden Partners anwend-
bar sind. Besteht ein solcher Verdacht, so
kann eine Untersuchung sowohl von der entsen-
denden wie von der aufnehmenden Kirche einge-
leitet werden. Die Untersuchung wird von
beiden Kirchen gemeinsam gefiihrt. Der Bischof
der aufnehmenden Kirche ist befugt, den Mit-
arbeiter vorldufig, léngstens bis zur endgil-
tigen Entscheidung, vom Dienst zu beurlauben.
Die SchluBentscheidung und ihre Ausfilhrung
obliegt der entsendenden Kirche.

¢) Die Geschiftsstelle wird beauftragt, mit den
ELCSA-Partnern zum Zweck einer einheitlichen
Stellungnahme gegeniiber dem Standing Committee
von ELCSA Filhlung aufzunehmen.

Zu TO 5) Neuregelung der Arbeitsperioden (Terms) fir
Mitarbeiter im siidlichen Afrika

Hollm berichtet von der bisherigen Regelung des Deutschland-
aufenthaltes flir Mitarbeiter der Berliner Mission und den
unterschiedlichen Neuregelungen in anderen Gesellschaften
und Werken.
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Auf Grund einer Umfrage unter den Mitarbeitern hat der
Verwaltungsrat in Slidafrika zusammen mit dem Kollegium eine
"Neureﬁelung der Arbeitsperioden fiir Mitarbeiter im siidlichen
Afrika” erarbeitet und empfiehlt sie dem Missionsrat zur
BeschluBfassung.

Sie sieht vor: Dauer des Erstterms: 5 Jahre,
Jeder weitere Term: 3 Jahre,
dazwischen Deutschlandaufenthalt von

4 Monaten.

Die den Mitgliedern des Missionsrates als Anlage zu TO 5)
zugesandte Neuregelung der Arbeitsperioden wird als gelesen
vorausgesetzt.

Abs. 3 a, 1. Satz wird neu formuliert und in nachstehender
Fassung vom Missionsrat angenommen:

"so hat der zurlickgekehrte Mitarbeiter Anspruch auf
) Monate Gehaltszahlung durch das BMW, um ihm eine
Wiedereingliederung und Berufsfindung zu ermdglichen.”

Hollm macht besonders auf die unter Punkt 3 & (2. Abs.) dem
endgiltlig zuriickkehrenden Mitarbeiter einger@umte Moglichkeit
aufmerksam, auf Antrag im letzten Termjahr einen Flug nach
Deutschland bezahlt zu erhalten, um konkrete Verhandlungen
fir seine Wiedereingliederung filhren zu kdnnen. Missionsrat
spricht die Hoffnung aus, daB diese Antrige nur selten ge-
stellt werden m8chten.

Punkt 5 wird noch stilistisch {iberarbeitet werden.

Unter Punkt 6) wird die Frage der Weiterbildung des im Dien-
ste der Partnerkirche stehenden Mitarbeiters eingehend dis-
kutiert. Im Blick auf den endgiiltig zuriickkehrenden Mitarbei-
ter 1st Missionsrat der Meinung, von einer Weiterbildung als
Eingliederungsbeihilfe Abstand zu nehmen und es bei der in
der Neuregelung vorgesehenen Zusage von 3 Monaten zu belas-
sen, in denen BMW bis zur Aufnahme einer Arbeit das Gehalt
zahlt.

Nach ausfilhrlicher Diskussion faBt Missionsrat folgenden
BeschluB:

Missionsrat beschlieB8t auf Grund einer Empfehlung
des Kollegiums und des Verwaltungsrates in Sid-
afrika die Neuregelung der Arbeitsperioden (Terms)
fir Mitarbeiter im siidlichen Afrika mit obigen
Anderungen.

Zu TO 6) Grundstlicksfragen

Missionsrat empfiehlt dem Vorstand der Berliner Missions-
gesellschaft Berlin (West) e.V., in nachstehenden Grund-
stlicksangelegenheiten folgende Beschliisse zu fassen:




b)

d)

e

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschliefBen:

Auf Grund einer Empfehlung des Verwaltungsrates

in Slidafrika wird der Verkauf der Farm Konigs-
berg an Herrn Daniel Jacobus Louis Nel als Trustee
einer'in Grindung befindlichen Gesellschaft zum
Kaufpreis von R.180.000.-- genehmigt.

Der Verkaufserlds ist in den "Endowment Fund" zu
zahlen.

D ) -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

Da der Verkauf des zur Zeit von Langefeld gepach-

teten Teils die Eigenbewirtschaftung Pniels nicht

beeintrédchtigen noch der Gesamtwert Pniels im

Fall eines Verkaufs Gesamt-Pniels gemindert wiirde,
wird ein Verkauf des Teils Langefeld grundsidtzlich
genehmigt.

Geschédftsstelle Pretoria wird beauftragt, Verhand-
lungen einzuleiten.

Standing Committee muB eingeschaltet bleiben.

Es wird empfohlen, den Verkaufserl8s in den "Endow-
ment Fund" zu zahlen.

Verkauf Haus_Lydenburg (Missionar Schriter)

——— i ————— - - ———— e -

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

Da die ELCT 1t. BeschluB der Kirchenleitung vom
Januar 1975 das Missionarshaus in Lydenburg nicht
welter beanspruchen will, soll das Haus verkauft
werden.

Sollte sich ein Verkauf verzdgern (keine oder
ungiinstige Kaufangebote), kann das Haus ab 1.5.1975
mit kurzer Kindigungsfrist vermietet werden.

Der Verkaufserl8s wird in den Hiuser-Reservefonds
eingezahlt. '
Mieterlds flieBt in die Zentralkasse der BM in
Pretoria.

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschliefBen:

Dringende Reparaturen am Haus in Didibeng sind
unverziglich durchzufithren, da das Haus vom Nach-
folger Eva-Maria Strimpfels zum 1.5.1975 bezogen
werden soll.

Das instandgesetzte Haus soll mit allen Rechten und
Pflichten einer unserer Partnerkirchen ilbergeben
werden.

Geschéftsstelle Pretoria wird beauftragt zu kl#¥ren,
ob das Haus an ELCT oder an Didibeng Bible School
oder an einen anderen kirchlichen Triger ilbergeben
werden soll.,
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Zu TO 7 a) Bericht und Empfehlung des Beirates Nahost

Katthaen berichtet, daB der Beirat Nahost in seiner konstitu-
ierenden Sitzung am 25. 2. d.J. Pfr. Benckert zum Vorsitzenden
und Konsistorialprisident i.R. Ranke zum stellvertr. Vorsitzen-
den gewdhlt hat. Von der ELCJ war Pastor Nijim anwesend.

Die vom Nahost-Beirat fiir Talitha Kumi empfohlene Einsetzung
eines Verwaltungsausschusses ist durch KollegiumsbeschluB
vom 27.2. d.J. erfolgt.

Dem Missionsrat wird folgende Bitte des Beirats Nahost unter-
breitet:

Der Beirat Nahost des BMW sieht die dringende
Notwendigkeit, kiinftig in verstadrktem MaBe mit
dem Lutherischen Weltbund zusammenzuarbeilten,
dem die ELCJ als Mitgliedskirche angehdrt. Des-
halb bittet der Beirat Nahost den Missionsrat
des BMW, geelgnete Kooperationsmglichkeiten mit
dem LWB im obigen Bereich in Konsultation mit
dem Deutschen Nationalkomitee des LWB baldmdg-
lichst zu erarbeiten und den Beirat Nahost
entsprechend zu unterrichten.

Missionsrat nimmt diese Bitte zustimmend zur Kenntnis und
beschlief3t:

Da Kooperation nicht nur im Bereich Nahost,
sondern auch in den iibrigen Missionsgebleten
dringend notwendig ist, wird Kollegium beauf-
tragt, in Konsultation mit dem Deutschen
Nationalkomitee des LWB baldigst geeignete Ko-
operationsméglichkeiten zwischen dem BMW und dem
LWB zu erarbeiten.

Zu TO 7 b) Verschiedene Projekte Nahost

Ranke berichtet, dal - wie Katthaen widhrend seiner Relse in
Nahost zuf#dllig erfahren hat - ein Projekt "Lehrlingsheim
Haifa" in Hohe von 3 Mill. DM lHuft,fiir das von der EAGWM
ein Finanzlerungsplan aufgestellt worden ist. Dieser sieht
vor, daB die Mittel zu Je einem Drittel vom LWB und seinen
Gliedkirchen, durch kirchliche Entwicklungsgelder der EKD
undddurch das Nazarethwerk und seine Freunde aufgebracht
werden.

In der Aussprache wird deutlich, daB der Missionsrat dem
Schulbauprojekt Bethlehem Prioritdt zumiBt. Der Vorsitzende
wird gebeten, in diesem Sinne mit Bischof Kunst zu sprechen.
Das Kollegium wird beauftragt, sich auf einer seiner nidchsten
Sitzungen mit den hier anstehenden Problemen zu befassen.
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Zu TO 8) Vollmacht fiir VerwaltungsausschuB

Talitha Kumi

a)

b)

Katthaen legt als Anlage 1 zum BeschluBantrag die vom

Kollegium in seiner Sitzung vom 27. 2. d.J. beschlossene

Rahmenanwelsung filir den VerwaltungsausschuB Talitha Kumi
dem Missionsrat zur Kenntnisnahme vor.

Missionsrat beschlieBt, Punkt 5, Absidtze 2 und 3 wie
folgt zu formulieren:
"Die Haushaltsfilhrung und Kassenfilhrung hat nach
haushaltsrechtlichen Bestimmungen unter Beachtung
der Landesgesetzgebung zu erfolgen. Die Buchfiih-
rung ist jdhrlich einmal von einem amtlich be-
stellten Buchpriifer zu priifen.

Nicht vorgesehene Sonderausgaben bediirfen der aus-
driicklichen Zustimmung durch das BMW, wenn sie den
Betrag von insgesamt DM 1.500.-- pro anno iber-
schreiten."

Nach Einfiigung dieser Anderung

nimmt Missionsrat Rahmenanweisung fiir den Ver-
waltungsausschuB Talitha Kumi zustimmend zur
Kenntnis.

Katthaen berichtet, daB Bischof D. Scharf am 153, A d
den VerwaltungsausschuB in Jerusalem installiert und
dabel Schulrat Weitz - vorbehaltlich der Zustimmung
durch den Missionsrat - eine Vollmachtsurkunde iiberreicht
hat.

Der Missionsrat nimmt den Inhalt dieser Vollmachtsurkunde,
die als Anlage 2 dem BeschluBantrag belliegt, zur Kennt-
nis und votiert:

Missionsrat stimmt der Erteilung einer Vollmacht
an Schulrat Weitz / Jerusalem zu.

Zu TO 9) Kurzbericht Ostasien

Tagesordnungspunkt wird zurickgestellt und aus Zeitmangel
vertagt.

Zu TO 10) Personalia

Wesner berichtet ilber die vom Kollegium ausgesprochene

Kindigung einer Mitarbeiterin innerhalb ihrer Probezeit
und richtet die Bitte an den MR, diese Stelle zur Wie-
derbesetzung freizugeben.
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Missionsrat beschlieBt, die Stelle einer Sekretidrin /
Sachbearbeiterin in der Geschidftsstelle des BMW

mit Wirkung vom 1. 5. 1975 zur Wiederbesetzung frei-
zugeben.

Kollegium wird beauftragt, diese Stelle so schnell
wie moglich mit einer geeigneten Mitarbeiterin
wieder zu besetzen.

b) Sachbearbeiter

Wesner erldutert die dringende Notwendigkeit, fiir den
Bereich Dankort/Kartei/Versand einen Sachbearbeiter einzu-
stellen. Der durch die Arbeit des Offentlichkeits-Referats
in den Gemeinden in Bewegung gekommene Kontakt zur Arbeit
des BMW, vermehrte Gabeneinginge und Zugang von neuen
Adressen konnen nur durch Besetzung dieser Stelle - die im
Rahmen des Stellenplans vorhanden ist - durch eine Fach-
kraft aufgefangen und ausgewertet werden. Die Einstellung
eines Sachbearbeiters wiirde erst nach Beratung im Finanz-
ausschufl Uber die Finanzierungsmoglichkeit erfolgen.

Die Vorsitzende des Finanzausschusses, Frau Dr. Seeber,

gibt zu bedenken, daB erst iliber die Sperrung von DM 125.000.-
im BMW-Haushalt 1975 im FinanzausschuB beraten werden miiBte,
ehe der Missionsrat ilber die Besetzung dieser Stelle be-
schlieBen konnte.

Nach lé@ngerem Gesprédch iiber die Verfahrensweise in dieser
Angelegenheit stimmt Missionsrat iiber den vom Kollegium
vorgelegten BeschluBantrag ab und beschlieBt - bei einer
Gegenstimme - wie folgt:

Missionsrat beschlieBt, die Stelle eines Sachbe-
arbeiters (Dankort/Kartei/Versand) im Rahmen des
Stellenplans der Geschidftsstelle vorbehaltlich
der Finanzierung dieser Stelle mit Wirkung vom
1.5.1975 zur Besetzung freizugeben.

Kollegium wird beauftragt, mit dem FinanzausschuB
des Missionsrats die Finanzierung dieser Stelle zu
kldren und nach dieser Kl&rung einen geelgneten
Mitarbeiter zu suchen und einzustellen.

c) Mitteilung Dr. Claus

Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB8 Dr. med. Claus mit
Schreiben vom 12. 2. 1975 um Aufldsung seines Vertrags-
verhdltnisses zum 28. Februar 1975 gebeten hat. Dieser
Bitge ist im gegenseitigen Einvernehmen entsprochen
worden.

d) Antrag Dekan K. Roeder auf Pensionierung
Missionsrat beschliefBt:
Missionar und Dekan Karl Roeder, geb. 11. 12. 1910,
wird auf Grund seines Antrages vom 2.4.1975 nach
Vollendung seines 65. Lebensjahres mit Wirkung zum
31. 12. 1975 in den Ruhestand versetzt.

Missionsrat dankt Dekan Roeder fiir seinen langjah-
rigen Dienst in der kirchlichen Arbeit in Ost- und
Slidafrika.
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Zu TO 11) KED-Referent

Hollm berichtet, daB Pfarrer Hartmut Winde aus familidren
Grinden die Berufung als Referent fiir den Kirchlichen Ent-
wicklungsdienst im BMW nicht habe annehmen k&nnen.
Missionsrat ist der Meinung, auf keinen der bisherigen Be-
werber zuriickgreifen zu sollen.

Kollegium wird béauftragt, seine Bemilhungen um einen Kan-
didaten zur Besetzung dieser Stelle fortzusetzen. Es werden
einige Namen erwidhnt.

Zu TO 12) Zwischenbericht:
Unterbringung Dienststelle BMW

Aus Zeltmangel wird dieser Zwischenbericht auf die nichste
Sitzung vertagt.

Zu TO 13) Mitgliedschaft im DEMT

Missionsrat stellt fest, daB mit Wirkung vom

1. Januar 1975 zusammen mit der Ubertragung von
Arbeitsgebieten der BMG, des JV und der Orient-
arbelt des DKW auch das Jjeweilige Stimmrecht
dieser Missionsgesellschaften im DEMT mit zusam-
men fiUnf Stimmen (BMG 3, DKW 1 und JV 1) auf das
BMW lbergegangen ist. Da 1lt. Satzung des DEMT
ein ordentliches Mitglied bis zu vier Stimmen
haben kann, bittet das BMW den DEMT, das BMW mit
einem Stimmrecht von 4 Stimmen als ordentliches
Mitglied aufzunehmen.

Die Missionsgesellschaften (BMG, DKW und JV)
werden gebeten, dem DEMT mitzuteilen, daB sie
aus der ordentlichen Mitgliedschaft im DEMT aus-
schelden m&chten; zugleich wird ihnen empfoh-
len, sich als auBerordentliche Mitglieder an
der Arbelt des DEMT weiter zu beteiligen.

Zu TO 14) Bericht und BeschluBantrige des Finanz-
ausschusses des Missionsrates

Die Vorsitzende des Finanzausschusses, Frau Dr. Seeber,
tellt mit, daB alle vom FinanzausschuB des Missionsrates
in seiner Sitzung am 28. 2. 1975 erarbeiteten BeschluBan-
trdge zur Minderung des Defizits gegenstandslos geworden
sind, well inzwischen fiir das BMW seitens der EKiBB eih
Sperrvermerk in Hhe von DM 125,000.- ihres Zuschusses er-
folgt ist. Der FinanzausschuB muB erst dariiber beraten,
wie sich dieser Sperrvermerk im Haushalt auswirkt.

Die néchste Sitzung des Finanzausschusses ist fiir den
T. Mai vorgesehen.
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Zu TO 15) Termine

a) Missionskonferenz

Der Missionsrat berdt iiber einen Termin fiir die n#chste
Missionskonferenz.

Es wird vorgeschlagen, die Missionskonferenz fiir den
18. Juni (17.30 - 22 Uhr) - unter der Voraussetzung,
daB der Vorsitzende, Dr. Rhein, dem Termin zustimmen
kann - einzuberufen mit dem einzigen Tagesordnungspunkt:

Haushaltsvoranschlag 1976.

Der September-Termin sollte auf der nédchsten Sitzung neu
festgelegt werden.

Missionsrat begriiBt, wenn Dr. Lehmann-Habeck auf der
Juni-Sitzung einen kurzen Bericht ilber seine Siidafrika-
reise gibt.

Missionsrat iiberlegt, ob in Anbetracht der Fiille der zu
behandelnden TO Punkte und der zu gebenden Berichte der
Beginn der MR-Sitzungen vorverlegt werden sollte.

Es wird vorgeschlagen, die Sitzungen zu 14.30 Uhr einzu-
berufen und die Tagesordnung schwerpunktmdBig aufzustellen.

TO 16) Verschiedenes

Hollm berichtet, daB Professor Dr. Kohler auf Grund seines
Umzugs nach Mainz seinen Sitz im Missionsrat offiziell
niedergelegt hat.

Kollegium wird gebeten, der Kirchenleitung einen Namens-
vorschlag fir den durch sie zu berufenden Vertreter im
Missionsrat zu unterbreiten.

Die Sitzung schlieBt um 19.30 Uhr mit Gebet durch die stell-
vertretende Vorsitzende.

gez. D. Scharf
gez. Dr. Seeber gez. Kunze
-flr das Protokoll-




Geschaftsordnung
der Geschédfisstelle des Berliner Missionswerkes

Priambel

Nach MaBgabe des Kirchengesetzes iiber das Berliner Missionswerk -
Missionswerkgesetz - vom 20.11.1972 beschlieBt der Missionsrat
des Berliner Missionswerkes folgende Geschdftsordnung der Ge-
schéftsstelle des Berliner Missionswerkes:

§ 1
Gliederung

Die Geschédftsstelle gliedert sich in Referate unter je

einem Referenten.

Die Referenten bilden in ihrer Gesamtheit das Kollegium,
in dem der Leiter der Geschiftsstelle den Vorsitz fihrt.

Dienstbetrieb der Geschidftsstelle

Dem Leiter der Geschdftsstelle obliegt die Dienstaufsicht
Uber die Mitarbeiter. Im Verhinderungsfalle wird er von
seinem ersten oder zweiten Stellvertreter vertreten. Die
beiden Stellvertreter werden Jjeweils flir ein Kalenderjahr
vom Missionsrat aus dem Kreis der Referenten bestimmt.

Die Referenten haben flir eine zweckmdBige Regelung und
den reibungslosen Ablauf des Dienstbetriebes in ihrem
Referat zu sorgen. Die ihnen obliegenden Aufgaben erle-
digen sie in eigener Verantwortung, soweit im Einzelfall
nicht ein Beschluf3 des Kollegiums herbeigefiihrt wird.




(3)
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(1)

(2)

Gy (3)

Die Referenten unterstiitzen sich gegenseitig in ihren
Arbeiten, koordinieren diese und informieren sich gegen=—
seltig Uber alle Angelegenheiten von grundsitzlicher oder
erheblicher Bedeutung sowie liber alle wichtigen Vorkomm—
nisse.

Der Verwaltungsreferent ist fiir die Regelung des inneren
Dienstes verantwortlich.

§ 3
Geschafisverteilungsplan

Der Leiter der Geschiftsstelle stellt im Benehmen mit dem
Kollegium den Geschd@ftsverteilungsplan auf. In dem Ge-
schédftsverteilungsplan sind die Aufgabengebiete nach fach-
lichen Gesichtspunkten abzugrenzen.

Abweichungen von den Regelungen des Geschdftsverteilungs-
plans bediirfen der Zustimmung des Kollegiums.

Nach MaBgabe des Geschédftsverteilungsplanes haben die
Referenten generell das Zeichnungsrecht, soweit sich der
Leiter der Geschiéftsstelle im Einzelfall nicht die SchluB-
zelchnung vorbehdlt. Im Rahmen einer innerdienstlichen
Regelung kann das Zeichnungsrecht auf Sachbearbeiter dele-
giert werden, die mit dem Zusatz "im Auftrage" schluBzeich-
nen.

§ &4

Das Kollegium

(1) Das Kollegium beschlieBt unter Beachtung der Zustindigkeit

des Missionsrates bzw. der Missionskonferenz insbesondere

— B




(2)

(3)

(&)

(5)

(6)

a) den Geschidftsverteilungsplan im Einvernehmen mit dem
Leiter der Ceschidftsstelle

b) die innere Dienstordnung

c) den Entwurf des Haushaltsplans

d) den Entwurf der Jahresrechnung

e) Auslandsdienstreisen

f) Vorlagen an den Missionsrat bzw. die Missionskonferenz.

Das Kollegium berst

a) den Titigkeitsbericht des Leiters der Geschifitsstelle

b) den Bericht des Missionsrates iiber die Arbeit des
Berliner lMissionswerkes und der in ihm zusammenwirken-
den Missionsgesellschaften.

Die nicht zum Kollegium gehdrenden Mitarbeiter werden
vom Leiter der GeschZfisstelle im Einvernehmen mit dem
Kollegium angestellt.

Bevor der Leiter der Geschiéftsstelle dem Missionsrat
Referenten zur Berufung vorschligt, ist das Kollegium
Zu héren.

Unbeschadet der Regelungen im Geschiftsverteilungsplan
bleiben Intscheidungen in Angelegenheiten von grundsitz-
licher Bedeutung dem Kollegium vorbehalten.

Wird Uber eine Angelegenheit, die mehrere Referenten
betrifft, unter den Referenten keine Einigkeit erzielt,
ist eine Entscheidung des Kollegiums herbeizufiihren.

Jeder ausgabewirksame BeschluB des Kollegiums ist vor
seiner Ausfiihrung dem Verwaltungsreferenten vorzulegen,
der prift, ob die Finanzierung sichergestellt ist.

Stellt der Verwaltungsreferent fest, daB8 die Finanzierung

ol
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nicht sichergestellt ist, muB eine nochmalige Beratung
im Kollegium erfolgen.

Werden der Leiter der Geschdftsstelle oder ein Referent
im Rehmen ihrer Zust@ndigkeiten in grunds#dtzlichen Fragen
Uberstimmt, so haben diese das Recht, mit aufschiebender
Wirkung den Missionsrat um Entscheidung zu bitten.

§ 5
Sitzungen des Kollegiums

Das Kollegium tritt in der Regel einmal wdchentlich zu-
sammen. Der Leiter der Geschdftsstelle beruft die Sitzun-
gen schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung ein.

Der Leiter der Ceschdftsstelle bereitet die Tagesordnung
vor. Beratungsvorschldge sollen mdglichst 2 Tage vor der
Sitzung vorliegen. Die Tagesordnung kann in der Sitzung
ergédnzt werden.

Das Kollegium ist unverzliglich zu einer Sitzung einzube-
rufen, wenn dies von mindestens 3 Mitgliedern beantragt
wird.

Das Kdllegium ist beschluBfihig, wenn mindestens die
Hélfte der Mitglieder anwesend ist. Zugleich ist die
Anwesenheit des Leiters der Geschiéftsstelle oder seines
Vertreters zwingend. '

Bel Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der
Anwesenden. Bei Stimmengleichheit ist ein BeschluB nicht
zustande gekommen,

Zur Vermeidung einer Interessenkollision ist ein Mitglied
des Kollegiums von der abschliefBenden Beratung und Be-

G
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schluflifassung ausgeschlossen, wenn der BeschluB materielle
fuswirkungen flir das Mitglied oder dessen nzahe Angehodrige
zur Folge haben kann.

(7) Uber einzelne Angelegenheiten kann im Umlaufverfahren
beschlossen werden (UmlaufbeschluB). Auf Verlangen von
mindestens 2 Mitgliedern des Kollegiums miissen diese
Jedoch in einer Sitzung des Kollegiums behandelt werden.

(8) Die Mitglieder des Kollegiums sind an seine Beschliisse
gebunden und vertreten sie auch nach auBlen; dies schliefBt
nicht aus, daf ein Referent auf seine abweichende Auffas-
sung als seine perstnliche Meinung hinweisen kann.

(9) Die Ausfiihrung der gefaBten Beschliisse obliegt dem zu-
stdndigen Referenten.

(10) Beschliisse iiber Angelegenheiten eines Referates sollen
- nur gefaBt werden, wenn entweder der Referent oder sein
Vertreter anwesend ist, oder wenn ein schriftliches
Votum des Réferenten zur Sache vorliegt.

(11) Von jeder Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt.
Auf abweichende Auffassung .ist auf Wunsch hinzuweisen.
Uber die Genehmigung der Niederschrift wird mdglichst
in der nichstfolgenden Sitzung beschlossen. Das Kolle-
‘glum legt fest, welchen Stellen die Niederschriften
zugesandt werden. '

Diese Geschéftsordnung tritt am 1o. April 1975 in Kraft.

Berlin, den 9.April 1975 Der Vorsitzende des Missionsrates
des BMVW
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12. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerks am
Mittwoch, dem 9. April 1975, 15.00 Uhr -
lischen Konsistoriums, Berlin 21, Bachs zaqﬁi\blage2

| Aktenplan-Nr. 433
Datum b
Tagesordnuipgdeichen - %

l. Eréffnung, Genehmigung der Protokolle

vom 5. 2. und 12.2.1975 Scharf
2. Geschédftsordnung Dienststelle BMW Wesner
5. Dienstreisen Hollm

L. General Standard Agreement zwischen
BMW und ELCSA (Ev. Luth. Churches in

Southern Africa) Hollm
5. Neuregelung der Arbeitsperioden (Terms)

fur Mitarbeiter im siidlichen Afrika Hollm
6. Grundstiicksfragen: Hollm

a) Farm Konigsberg
b) Langefeld / Pniel
c) Haus Lydenburg

d) Didibeng

7. Bericht und Empfehlung des Beirats

Nahost ~ Katthaen
8. Vollmacht fiir VerwaltungsausschusB

Talitha Kumi Katthaen
9. Kurzbericht Ostasien Albruschat
1O0. Personalia:

a) Wiederbesetzung einer Stelle Wesner

b) Sachbearbeiter Wesner

¢) Mittelilung Dr. Claus Albrecht

d) Antrag Dekan K. Roeder auf

Pensionierung Hollm

11. KED-Referent Hollm
12. Zwischenbericht: Unterbringung

Dienststelle BMW Seeberg/Hollm
13. Mitgliedschaft im DEMT Hollm

X 14. Bericht und BeschluBantridge des

Finanzausschusses des MR Wesner
15. Termine:

a) Missionskonferenz Hollm

b) nédchste Sitzungstermine Hollm
16. Verschiedenes:

a) Mitteilung Prof. Kohler Scharf

b)
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BESCHLUSSANTRAGE

ZW-TO ‘5%

zu TO 4.

z2u TO 5.

zu TO §.

Dienstreisen
Missionsrat beschlieBt:

l. Dienstreisen der Mitarbeiter des BMW bediirfen
einer Anordnung oder Genehmigung durch den Leiter
der Geschidftsstelle.

Dienstreisen des Leiters der Geschidftsstelle
bedirfen einer Anordnung oder Genehmigung durch
den Vorsitzenden des Missionsrates.

2. Reisekosten fiir Inlandsreisen werden nach den in
der EKiBB geltenden Vorschriften erstattet.

5. Auslandsreisen von Mitarbeitern des BMW bediirfen
zusdtzlich zu 1) eines Beschlusses des Kollegiums.

General . Standard Agreement zwischen
BMW und ELCSA :

s. mit Schreiben vom 3.4.75 zugesandte
Vorlage

—— - -

Neuregelung der Arbeitsperioden (Terms)
fur Mitarbeiter im siidlichen Afrika

S. mit Schreiben vom 3.4.75 zugesandte
Vorlage

Grundstiicksfragen:

a) Farm Konigsberg
Misslonsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschliefBen:

Auf Grund einer Empfehlung des Verwaltungsrates

in Sidafrika wird der Verkauf der Farm Konigs-
berg an Herrn Daniel Jacobus Louis Nel als Trustee
einer in Griindung befindlichen Gesellschaft zum
Kaufpreis von R.180.000.-- genehmigt.

b) Verkauf des Teils Langefeld / Pniel (ca. 150 ha)
Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

Da der Verkauf des zur Zeit von Langefeld gepach-
teten Tells die Eigenbhewirtschaftung Pniels nicht
beeintridchtigen noch der Gesamtwert Pniels
im Fall eines Verkaufs Gesamt-Pniels gemindert
wirde, wird ein Verkauf des Teils Langefeld grund-
sdtzlich genehmigt.

Geschdftsstelle Pretoria wird teauftragt, Verhand-
lungen einzuleiten.

Standing Committee muB eingeschaltet bleiben.

— g
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Verkauf Haus Lydenburg (Missionar Schriter)
Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschlieBen:

Da die ELCT 1t. BeschluBl der Kirchenleilitung vom
Januar 1975 das Missionarshaus in Lydenburg nicht
weiter beanspruchen will, soll das Haus verkauft
werden.

Sollte sich ein Verkauf verzdgern (keine oder

ungiinstige Kaufangebote), kann das Haus ab 1.5.1975

mit kurzer Kiindigungsfrist vermietet werden.

Schwesternhaus Didibeng
Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand zu beschliefBlen:

Dringende -Reparaturen am Haus in Didibeng sind
unverziiglich durchzufiihren, da das Haus vom Nach-
folger Eva-Maria Strimpfels zum 1.5.1975 bezogen
werden soll.

Das instand-gesetzte Haus soll mit allen Rechten
und Pflichten einer unserer Partnerkirchen iiber-
geben werden.

Geschdftsstelle Pretoria wird beauftragt zu klidren,

ob das Haus an ELCT oder an Didibeng Bible School
oder an einen anderen kirchlichen Tradger iibergeben
werden soll.

zu TO 7. Bericht und Empfehlung des Beirats Nahost

Missionsrat nimmt folgende Bitte des Beirats Nahost
zur Kenntnis:

Der Beirat Nahost des BMW sieht die dringende
Notwendigkeit, kiinftig in verstidrktem MaBe mit
dem Lutherischen Weltbund zusammenzuarbeilten,
dem die ELCJ als Mitgliedskirche angehdrt. Des-
halb bittet der Beirat Nahost den Missionsrat
des BMW, geeignete Kooperationsmdglichkeiten mit
dem LWB im obigen Bereich in Konsultation mit
dem Deutschen Nationalkomitee des LWB baldmog-
lichst zu erarbeiten und den Beirat Nahost
entsprechend zu unterrichten.

Missionsrat beschliefit:

Da Kooperation nicht nur im Bereich Nahost,
sondern auch in den Ubrigen Missionsgebieten
dringend notwendig ist, wird Kollegium beauf-
tragt, in Konsultation mit dem Deutschen National-
Komitee des LWB baldigst geeignete Kooperations-
moglichkeiten zwischen dem BMW und dem LWB zu er-
arbeiten.
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Vollmacht fir Verwaltungsausschuf3 Talitha Kumi

a)

D)

Missionsrat nimmt Rahmenanweisung filir den Ver-
waltungsausschufl Talitha Kumi zustimmend zur
Kenntnis (s. Anlage 1).

Missionsrat stimmt der Erteilung einer Vollmacht an
Schulrat Weitz - Jerusalem - zu (s. Anlage 2).

Personalia

a)

b)

d)

zu TO 8.
/
/4
20 10 10,
Za TO"15%.

Wiederbesetzung einer Stelle

Missionsrat beschlieBt, die Stelle einer Sekretidrin/
Sachbearbeiterin in der Geschédftsstelle des BMW

mit Wirkung vom 1.5.1975 zur Wiederbesetzung frei-
zugeben.

Kollegium wird beauftragt, diese Stelle so schnell
wie mdglich mit einer geeigneten Mitarbeiterin
wieder zu besetzen.

Sachbearbeiter

Missionsrat beschlieBt, die Stelle eines Sachbear-
beiters (Dankort) im Rahmen des Stellenplans der
Geschédftsstelle vorbehaltlich der Finanzierung dieser
Stelle mit Wirkung vom 1.5.1975 zur Besetzung frei-
zugeben.

Kollegium wird beauftragt, mit dem Finanzausschuf b
des Missionsrats die Finanzierung dieser Stelle zu
kldren und nach dieser Klidrung einen geeigneten
Mitarbeiter zu suchen und einzustellen.

Antrag Dekan K. Roeder auf Penionierung

zum 31.12.1975

Missionsrat beschlieit:

Missionar und Dekan Karl Roedeér, geb. 11.12.1910,
wird auf Grund seines Antrages vom 2.4.1975 nach ,
Vollendung seines 65. Lebensjahres mit Wirkung zum i
31.12.1975 in den Ruhestand versetzt. |
Missionsrat dankt Dekan Roeder fiir seinen langjdhrigen
Dienst in der kirchlichen Arbeit in Ost- und

Slidafrika.

Mitgliedschaft im DEMT

Misslonsrat stellt fest, daB mit Wirkung vom 1. Januar
1975 zusammen mit der Ubertragung von Arbeitsgebieten

der BMG, des JV und der Orientarbeit des DKW auch das
Jeweilige Stimmrecht dieser Missionsgesellschaften im
DEMT mit zusammen finf Stimmen (BMG 3, DKW 1 und JV 1)
auf das BMW libergegangen ist. Da lt. Satzung des DEMT
ein ordentliches Mitglied bis zu vier Stimmen haben kann,
bittet das BMW den DEMT, das BMW mit einem Stimmrecht
von 4 Stimmen als ordentliches Mitglied aufzunehmen.

Die Missionsgesellschaften (BMG, DKW und JV) werden
gebeten, dem DEMT mitzuteilen, daB sie aus der ordent-
lichen Mitgliedschaft im DEMT ausscheiden mdchten;
zuglelch wird ihnen empfohlen, sich als auBerordent-
liche Mitglieder an der Arbeit des DEMT weiter zu
beteiligen. _
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BERLINER MISSiUNaE K Anlage 1

Evangelische Kirche in Cerlin-Prendeabirg (Pertin West)

Rahmenanwedisung
fiir den "Verwaltungsausschuss Talitha Kumi®
des Derliner Missionswerkes
Das Derliner Missionswerk (BMW) hat mit Kollegiumsbeschluss
vom 27.7.75 einen "Verwaltungsausschuss Talitha Kumi® (VA)
mit dem Sitz in Jerusalem eingesetzt., Den Vorsitz fihrt der

beim DMV angestellte deutsche Schulrat.

Der VA fiihrt die laufenden Geschiifte der Schule und des
Schulinternats namens und im Auftrag des DMW,

Der VA ist fir seine Gosohartstuhrung und seine Entscheidungen
gebunden an das Kirchengesetz iiber das Derliner Missionsverk

-~ Missionswerksgesetz - vom 20,11,72, dem Vertrag zwischen

dem Rhoinisch-Westfiilischen Verein fiir Bildung und Beschifti-
gung evangelischer Diakonissen (Diakoniewerk Kaiserswerth)

und dem Berliner Missionswerk vom 18.12.74 und an die
Weisungen des DMW,

Dexr VA trifft Personalentscheidungen in elgener Verantwortung
im Einvernchmen mit dem Vorsitzenden des Church Council der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien und in Fiihlungnaling
mit der Schulleitung von Talitha Kumi, Ausgenommen sind Fragen,
die den Einsatz von Diakonissen botreffen und Verinderungen in
der Schulleitung zur Folge haben,

Der VA hat das Recht, Konten bel Geldinstituten zu ersffnen
und zu fithren unter der Bezeichnung Evangelisch lutherische
Schule "Talitha Kumi®, Beit Jala, Zahlungsanweisungen wie

Schecks und dergl., sind von zwei Mitgliedern des VA s unter
denen sich der Vorsitzende befinden soll, gemeinsam zu zeichnen|

Die Haushaltsfiihrung und Kassenfilhrung hat nach haushaltse-
rechtlichen oder nach den landesiiblichen gesetzlichen De=-
stimnungen zu erfolgen. Die Buchfiihrung ist jihrlich einmal
von' einem amtliche bestellten Buchpriifer zu priifen.

Nicht im Ilaushalt vorgeschene Sonderausgaben bedlirfen der ause
driicklichen Zustimmung durch das BMW, wenn sie den Betrag von
DM 1,500,~= tiberschreiten,




Dor VA kamn fir den Geschiiftsverkehyr Dienstbogen

und oinen Dicnstaotempel nit folgender Bazeichnung
benutaens

Talitha Kumi - Verwaltungsausschuss

Berlin, dem 135, Mirz 1975

(U, Tolim)
Direktor
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Anlage 9 in Berlin- Brandanburg

-‘\

(BerlinWest) « . &

DERLINERMISSIONSWERK .' -
.BorlmerMissionswark-1Barlin-‘u.Handjer“"aﬁew : \ \ ". ‘
._! : "I_ LD

BERLINER"

NubSlOE\.SWERK
. Referat:
ciiung / N:mdrst' e
| Telefon: (030) 8513061+ * . *ii. ¢
. g = Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Postscheck: Berlin West 4062 s&fpa.
o -»."’" - T
Vollmacht
Zerr Schulrat Jiirgen-Hanfried WEITZ ?
Jerusalenm 002
‘wixrd hicrmit bevollmichiigt, namens und in Auftrag "2
Wi s
" des Derliner Missionswerkes die Geschifte der vom S e
Devliner Missionscwerk betriebenen Sckule und des WS e L
Schulinternats Talitha Xumi in Beit Jala, via Israel, i itk
zu fithren, R Ry
err Weltz ist bercehtipgt und beauftragt, das Dexr 11’101‘ e
o, 5 " r. -.._
Missionswerk in allen Talitha XKumi betreffonden Ange— '-.‘.;;Z_j-l'_-' v
legenheiten gerichitlich und aussergerichilich zu i M
vertireten, : ; X,
insbesondere erstreckt sich diesce Vollmacht auf den 4 )
Abgseliluss von Arboits-und Dienstvertrigen, die Ein- | ..° :
pa richitung und F;.:ruug, von Ionten bei Geldinstituten S ey
sowie die Wahrnehmung dexr Rechte und Interessen des STl e BN
D nilber deutschen und aus- ...+ 0." "
: ' srael und Jordanien. R A N
T r.;d-‘ 45
e Iissionsxrat Cop A
S B¢
R ;L\ -.L»\f
R T : ‘{ bl
N ,1'_--;"9.,,‘..‘,1 o D Seh aipy L MU it
S~ Vorsitzender b oA
- Seirlin, dexn 15%tlirs 1973 ‘/"'
BerineeMissionsgesciischaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jcrusalomsverem 3"

"o 0k ,.-.
" *s
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. 2ur Ablage Evangelische Kirche

in Berlin-Brandenbur
‘l : Akfenplan-Nr_ (,L,aj J (Berlin West) 2

| Datum
VR
Handzeichen - ﬁ .\\

BERLINERMISSIONSWERK

NS

BERLINER
ISSIONSWERK

'~ I Referst: Leitung
13. Marz 1975 Ho/Ku.
Telefon: (030) 8 51 3061

Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Postscheck: Berlin West 4062 50-108

i o G

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19

An den
ad-hoc~-Geschaftsordnungs-
Ausschul

= _=m==m=m===

" Liebe Briider,

in der Anlage ibersende ich Ihnen das Protokoll iber
die 2. Sitzung des ad-hoc-Geschidftsordnungs-Ausschusses
vom 7. Mdrz d.J.

Wiirden Sie bitte bis zum 24. Mirz Nachricht geben, ob
Sie mit dieser Fassung einverstanden sind, damit wir
die Vorlage fir die Sitzung des Missionsrates recht-
zeltig versenden kdnnen. 2 2,

Mit freundlichem GruB

_A/mcf&a«/

(U. Hollm)
Anlage

an: Konsistorialprasident i. R. Ranke
——— OKR. Dr. Runge
é Dr. Arnold
Kollegium: Albrecht Melzer

Albruschat Seeber,
Katthaen Wesner ) .

Bediner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein

Ty ———eey. T



' Prot6k011 iiber die 2.Sitzuflg des ad-hoc-Geschiéftsordnungs- 4
ausschusses am 7 ,Médrz 1975 - 10.30 Uhr X
in der Geschédftsstelle des BMW '

ol BRI
C 2 —— T TR

Anwesend: Dr.Arnold, Ranke, Dr,Runge .
Albrecht,Albruschat, Hollm, Katthaen, Kriebel :
(in Vertretung fiir Seeberg) Melzer, Wesner o

——

\
: |
Protokoll: Katthaen :.'°%

1, Das Protokoll der Sitzung vom 20.2.75 wird mit e
folgenden Verédnderungen angenommen: ;
a) ziff,2, 2,Satz erhdlt folgende Fassung:

"Er mochte sichergestellt wissen, daB
Beschliisse des Beirats im Kollegium nicht g .
iiberstimmt werden konnen", ) l

b) 2iff,2, 2,Abs, erhdlt folgende Fassung:
"Dem erwidert Runge mit dem Hinweis auf die
entsprechenden Paragraphen der Vereinbarung
zwischen JV und BMW",

¢) 1In der Priambel wird das Wort "Missionsge=-
setz" darch "Missionswerksgesetz" ersetzt,

- < A -
T W T B, g A R S T

d) Die.Formulierungan betr., § 4 werden gestrichen,

2, Der Ausschuss setzt die Beratung der neuen Para-
graphen des vom Kollegiumorgelegten Entwurfs fort
und schlédgt folgende Fassung vor:

§ 4
y Das Kollegium

(1) Das Kollegium beschliesst unter Beachtung der Zu-
stid-ndigkeit des Missionsrates bzw, der Missions-
konferenz insbesondere
a) den Geschiftsverteilungsplan im Einvernehmen mit

dem Leiter der Geschdftsstelle '
b) die innere Dienstordnung
¢) den Entwurf des Haushaltsplans
d) den Entwurf der Jahresrechnung
e) Auslandsdienstreisen

-
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

-2-

f) Vorlagen an den Missionsrat bzw. die Missions= |
konferenz,

Das Kollegium berit
a) den Tdtigkeitsbericht des Leiters der Geschédftsstelle

b) den Bericht des Missionsrates iiber die Arbeit des
Berliner Missionswerkes und der in ihm zusammen-
wirkenden Missionsgesellschafth,

§ie nicht zum Kollegium gehdrenden Mitarbeiter werden
vom Leiter der Geschédftsstelle im Einvernehmen mit
dem Kollegium angestellt,

Bevor der Leiter der Geschdftsstelle dem Missionsrat
Referenten zur Berufung vorschlédgt, ist das Kollegium
zu horen,

Unbeschadet der Regelungen im Geschédftsverteilungsplan
bleiben Entscheidungen in Angelegenheiten von grund-
sdtzlicher Bedeutung dem Kollegium vorbehalten,

Wird iiber eine Angelegenheit, die mehrere Referate be-
trifft, unier den Referenten keine Einigkeit erzielt,
ist eine Entscheidung des Kollegiums herbeizufiihren,

Jeder ausgabewirksame Beschluss des Kollegiums

ist vor seiner Ausfiihrung dem Verwaltungsreferenten

vorzulegen, der priift, ob die Finanzierung sicherge-
stellt ist, Stellt der Verwaltungsreferent fest,

daB die Finanzierung nicht sichergestellt ist, muss

eine nochmalige Beratung im Kollegium erfolgen,

]

§ 5

Sitzungen des Kollegiums

Das Kollegium tritt in der Regel einmal wochentlich
zusammen, Der Leiter der Geschdftsstelle beruft die
Sitzungen schriftlich unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung ein,

Der Leiter der Geschidftsstelle bereitet die Tagesord-
nung vor, Beratungsvorschlédge sollen moglichst 2 Tage
vor der Sitzung vorliegen, Die Tagesordnung kann in
der Sitzung erginzt werden,




(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Das Kollegium ist unverziiglich zu einer Sitzung
einzuberufen, wenn dies von mindestens 3 Mitgliedern
beantragt wird.

Das Kollegium ist beschlussfidhig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist, Zugleich ist die
Anwesenheit des Leiters der Geschiftsstelle oder
seines Vertreters zwingend,

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit
der Anwesenden, Bei Stimmengleichheit gilt ein
Beschlussantrag als abgelehnt.

Zur Vermeidung einer Interessenkollision ist ein
Mitglied des Kollegiums von der abschliessenden
Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen, wenn
der Beschluss materielle Auswirkungen fiir das Mit-
glied oder desseﬁ?hngehﬁrige zur Folge haben kann,

Uber einzelne Angelegenheiten kann im Umlauf-
verfahren beschlossen werdan (Umlaufbeschluss),
Auf Verlangen von mindestens 2 Mitgliedern des
Kollegiums miifsen diese jedoch in einer Sitzung
des Kollegiums behandelt werden.

Dier Mitglieder des Kollegiums sind an seine Beschliisse
gebunden und vertreten sie auch nach aussen; dies
schliesst nicht aus, daB ein Referent seine abweichende
Auffassung als seine personliche Meinung darlegt.

Die Ausfiihrung der gefassten Beschliisse obliegt dem
zustandigen Referenten ,

Beschliisse iiber Angelegenheiten eines Referates sollen
nur gefasst werden, wenn entweder der Referent oder
sein Stellvertreter anwesend ist, oder wenn ein schrift-

liches Votum des Referenten zur Sache vorliegt.

am—




(11) Von jeder Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt.
Uber die Genehmigung der Niederschrift wird moglichst
in der nédchstfolgenden Sitzung beschlossen,

Das Kollegium legt fest, welchen Stellen die Nieder-
schriften zugesandt werden,

§ 6

Diese Geschdftsordnung tritt am ., . « ¢« « « in Kraft,:

Fiir das Protokoll: Katthaen

Hothe

(Vorsitzender)




: Evangelische Kirche
- in Berlin-Brandenburg

B (Berlin West)
’ Zur Ablage SR

Dawm £3.5

v BERLINERMISSIONSWERK
fandzeichen (£
Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - Handjerpsdcalia 10 “y
Herrn
Pfarrer Kriebel BERLINER
MISSIONSWERK
im Hause Referat: Stldafrika
3. 3.1975 - Ho./Nie.
Telefon: (030) 85130 61
Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Postscheck: Berlin West 4062 50-108
. Lieber Bruder Kriebel!

Der Missionsrat des Berliner Missionswerkes hat auf seiner Sitzung
am 5. Februar 1975 liber die Zusammensetzung der Afrika-Kommission,
wie sie in dem Integrationsvertrag zwischen der Berliner Missions-
gesellschaft Berlin (West) e.V. und dem Berliner Missionswerk ver-
einbart worden ist, beraten und Sie in diese Kommission berufen.
Der Missionsrat wlirde sich sehr freuen, wenn Sie diese Berufung
annehmen wiirden. Es ist damit zu rechnen, daB diese Kommission
etwa zwel- bis dreimal j&ghrlich tagen wird.

/ Aus der anliegenden Ablichtung ersehen Sie, welche Aufgaben der
Afrika-Kommission gemdB der Vereinbarung zwischen der Berliner
Missionsgesellschaft und dem Berliner Missionswerk gestellt werden.
Wir wdren Ihnen dankbar, wenn Sie m8glichst bald auf dem anlie-
genden Antwortformular mitteilen wlirden, ob Sie die Berufung ak-

. zeptieren.
: Mit freundlichem Grus
Ihr
(U. Hollm)
Anlagen

Bérliner Missionsgesellschaft Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein




Auszug aus der Vereinbarung zwischen der Berliner Mlssions-
gesellschaft Berlin (West) e.V. und dem Berliner
Missionswerk, vertreten durch den Missionsrat v.18.12.1974

" ‘

. p

§ 5 Afrika-Kommission

(1) Das BMY bildet eine Afrika-Kommission. Sie hat die

Auflgabe,
vy a) den Afrika-Referenten zu beraten und ihm
. > Anregungen fir seine Arbeit zu geben;

N b) bei Planung und Aufstellung des Haushaltsplans, -
soweit er sich auf die Uberseearbeit in Afrika
bezieht, beratend mitzuwirken und sich fir die
Bereitstellung der notigen Mittel unterstiitzend.
einzusetzen

¢) bei den EXU-Kirchen sich fiir die Beschaffung
der fiir das Not-Programm der EKU fiir die Sld-
afrika-Arbeit erforderlichen Mittel elnzuseuzenm

(2) Die Kommission wird von dem Missionsrat aus seiner
Mitte, aus der Missionskonferenz oder sonstigen Sache= *
kundigen beruflen. Solange die BMG besteht, sollen
Mitglicder des Vorstandes beriicksichtigt werden. Die
Kommission wanlt ihren Vorsitzenden und den Stell-
vertreter selbst und gibt sich im Einvernehmen mit
dem Missionsratv eine Geschdftsordnung.

. "_'(3) Die Xommissionsmitglieder - mindestens sechs und
. i nocnstens filinfzenn - werden vom Missionsrat auf die
Dauer von drei Janren berufen. Erneute Berufung ist
moéglich.

o —




- Zur Ablage

Aktenplan-Nr, 47 7
Zunm ‘Entwurf einer Geschiftsordnung Datum » 774
2] 4~

der Geschifitsstelle des Berliner Missio gﬂ'&eicheﬁ /?

bemerke ich folgendos:

Zum Kopf der Geschiftsordnung schlage ich olgende Fasaung
vor:
"Der Missionsrat hat am ..... nach Anhorung des
Kollegiums folgende Geschidftsordnung beschlossen"
Begriindung:Diese Befupdgnis des Missionsrats ergibt sich
aus § 14 Abs, 1 Satz 1 Missionswerkgesetz.

Gegenstinde der Regelung: £ y
In dem vorliegenden Entwurf fehlen Abschnitte iiber:

Verbindlichkeit der Geschidftsordnung fiir alle Mitarbeiter
Verschwiegenheitspflicht der Mitarbeiter

Geldverkehr und Kassenverkehr einschl,Zeichnungsrecht
Beachtung des Haushalts in der tiglichen Arbeit
Genehmigung von Dienstreisen und Reisen zu auswirtigen
Tagungen

Urlaub und Dienstbefreiung

Regelung der Zeichnung bezw, Mitzeichnung fiir

Konsistorialpridsidenten,Synode, DEMR usw.

Es empfiehlt sich m.,E. angesichts des kleinen Mitarbeiterkreises
der Geschdftsstelle alle einschliigigen Regelungen in der Ge=-
schiftsordnung zusammenzufassen und von der Schaffung einer
Dienstordnung (§ 4 Abs. ic) abzusehen.

Vorschlige fiir die Formulierung der in diesem Entwurf fehlenden
Gegensténde finden sich in dem Entwurf des Unterzeichneten

zur Geschiftsordnung vom 18,September 1974,

8 1 Abs,3 Ich schlage folgende Neufassung vors:

(3) Der Leiter der Geschiiftsstelle ist fiir die Leitung der
Geschiiftsstelle und die Koordinierung der Arbeit der
Referenten verantwortlich, Entscheidungen nach § 3
Abs,3 und § 4 werden vom Kollegium getroffen,

Pressemitteilungen, Hausverfiigungen, Schreiben an Bisohof




Begriindung: Die Erfahrung zeigt, dass Leitungsaufgaben
zweclmissig einer Einzelperson anvertiraut werien,
dass dagegen wichtige Sachentscheidungen zweck=
médssig von einem Kollegium getroffen werden,
Kollegialitits-Prinzip). |

§ 2 Abs.,1: Ich schlage folgende Neufassung vor: :
Der Leiter der Geschiftsstelle ist dienstlicher '
Vorgesetzter aller Mitarbeiter, jedoch der Referenten
nur hinsichtlich des &dusseren Dienstablaufs,
Im Verhinderungsfalle wird er von seinem ersten
oder zweiten Stellvertreter’/vertreten, Die beiden
Stellvertreter werden jeweils fiir ein Kalenderjahr

=4 vom Missionsrat aus dem Kreise der Referenten bestimmt,

Begriindung: Klarheit in den Unterstellungsverhidltnissen erleichtert
die Arbeit fiir alle Beteiligten, Die vorgeschlagene
Regelung korrespondiert mit der Verantwortung des '
Leiters fiir die gesamte Arbeit der Geschidftsstelle.

§ 3 Abs.1: Es wird félgender Zusatz am Schluss empfohlen:

Der Geschiftsverteilungsplan wird nach Anhdrung des
Kollegiums'vom Leiter der Geschiftsstelle aufge=-
stellt und vom Missionsrat genehmigt,

a

Begriindung: Der Verantwortung des Leiters der Geschidftsstelle
Tir den gesamten Geschiédftsbetrieb entspricht seine
Zustédndigkeit fiir die Geschiftsverteilung.

ﬁ 3 Abs.4: Es wird folgende Anderung der Formulierung vorgeschlagen
Wird iber eine Angelegenheit, die mehrere Referate |
betrifft, unter den Referenten keine Einigung er=- ;
zielt, S0 ceeee
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§ 3 Abs.5: Es wird folgende Neufassung vorgeschlagen:

" Die Referenten zeichnen die von ihnen bearbeiteten

Begriindung:

In § 4 Abs.1:

zu streichen,
Begriindung:

Zu § 5 Abs.2:

Schreiben, soweit sie nicht nach Massgabe dieser

Geschiftsordnung generell vom Leiter der Geschiftse

stelle zu zeichnen sind oder aber der Leiter der
Geschiftsstelle sich dig Zeichnung vorbehalten
hat "

Eine alte Verwaltungserfahrung zeigt, dass einge=
gangene Schrifistiicke mit einem relativ nicht be=-
deutsamen Inhalt aus besonderem Grund (z.B.

wegen der Person des Absenders) Tfiir die Arbeit
des Gesamtwerks so wichtig sind, dass sich der
Leiter der Geschﬁftssteile die Schlusszeichnung
oder "Kenntnisnahme vor Abgang" v~orbehalten muss.
Diese Defugnis entspricht der Verantwortung des
Leiters der Geschiftsstelle Xiir die Leitung des
Gesamiwerks, Die Zustidndigkeit des Kollegiums

fiir Angelegenheiten besonderer Bedeutung

wird durch diese Befugnis des Leiters der
Geschidftsstelle nicht beriihrt,

schlage ich vor, die Buchstaben:
a) Geschdftsordnung
b) Geschiftsverteilungsplan
¢) innere Dienstordnung

e

auf das zum Kopf der Geschiftsprdnung, zu § 3 Abs.1

und vor § 1 Gesagte, wird Bezug genommen,

Es wird vorgeschlagen, in Satz 2 das Wort
"spitestens" zu ersetzen durch "moglichst",

weil die Erfahrung zeigt, dass eine Zweitage-Frist
hdufig nicht eingehalten werden kann,




Zu Abs

Fir_§ 6 Abs, 6

Begriindung:

Fiir § 6 satz 2

Begriindung :

Berlin, den 1,Februar 1975

empfehle ich folgende Fassung von Satz 1:
"Bei Abstimmungen entscheidet die einfache
Mehrheit der Anwesenden",

wird folgende Fassung empfohlen:

"An Verhandlungen und Beschlussfassungen des
Kollegiums darf nicht teilnehmen, wer selbst
oder wessen nahe Angehdrige einen wirt-
schaftlichen Vorteil durch die Beschlussfassung
erlangen wiirden",

Durch die vorgeschlagene Anderung soll verhindert
werden, dass stets e%n Beschluss des Kollegiums
herbeigefiihrt worden muss; die Anderung bewirkt,
dass das betroffene Kollegiumsmitglied sich aus
eigenem Entschluss von der Beratung und Beschlusss
fassung zu diesem Gegenstand zuriickziehen kann,

schlage ich die Streichung vor.

Die Befugnis zur Anderung folgt aus der Befuge
nis zum Erlass der Geschiftsordnung, Dafiir ist
der Missionsrat zustindig , wie sich aus

§ 14 Abs.1 Satz 1

Missionswerksgesetz ergibt.

Dr.Arnolad
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: E“ um | 265, 5 ‘ 14. MRz, 1975
y B B ‘tﬂﬂﬁﬁcﬂqn auBerordpntliche),des Missionsraftes des
BerlfﬁE?‘ststenaweﬂks_ak Mitt _dem--12...Febjuar 1975,

15.30 Uhr im Gebdude des Evangelischen
Berlin 21, Bachstrafie 1-2

Anwesend: Scharf, Abonyi, Dzubba, Minkner, Moest,
Ranke, Dr. Seeber, Sylten;

nicht stimmber.: Albrecht, Hollm, Katthaen, Dr. Runge,
Schroder, Seeberg, Wesner;

als Gast: Luther; Pfr. Winde zu T0 1;
entschuldigt: Benckert, Groscurth, Dr. Rhein, Siem,
Dr. Schlingensiepen; Wehrmann;
Vorsitz: Bischof D. Scharf
Protokoll: Kunze
Tagesordnung

l. Wahl eines Referenten fiir den
Kirchlichen Entwicklungsdienst

2. Verschiedenes:
a) GruBwort Pfr. Luther

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Kirchenjahres-
bibellese.

Er begriflt Pfarrer Winde, der sich fiir die Stelle eines
Referenten fir Kirchlichen Entwicklungsdienst im Berliner ,
Missionswerk beworben hat und zur Vorstellung im Missionsrat
eingeladen worden ist, und heiBt Pfarrer Luther von der Ge-
schaftsstelle in Pretoria willkommen.

Zu TO 1) Wahl eines Referenten fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst

Pfarrer Winde dankt zunidchst dafiir, daB seine kurzfristig i
eingereichte Bewerbung noch beriicksichtigt worden ist und diese
auBerordentliche Sitzung einberufen wurde, um ihm die Mégliche-
kelt zur Vorstellung zu geben. Er berichtet u.a. von seiner
Jetzigen Tdtigkelt als Studentenpfarrer in Hamburg. Von den
Mitgliedern des Missionsrates wird er eingehend nach seinen
Vorstellungen hinsichtlich des Aufgabengebietes Kirchlicher
Entwicklungsdienst befragt.

‘Nachdem Pfarrer Winde das Sitzungszimmer verlassen hat, teilt
Hollm mit, daB die Anhorung des Bewerbers im Kollegenkreis am
Vorabend stattgefunden hat. Einige Missionsrat-Mitglieder,
die sich zur Sitzung am 12.2. entschuldigen muBten, haben an
der Anhorung teilgenommen und schriftliche Voten abgegeben.

Zur Wahl stehen folgende Kandidaten an:

Pfarrer Cannawurf (vgl. Missionsrat vom 5.2.1975) und
Pfarrer Winde. Die Abstimmung ergibt bel 3 Stimmenthaltungen
4 Stimmen fiir Pfarrer Winde und 1 Stimme fiir Pfarrer Cannawurf.

Dieser Beschlufl wird der Kirchbnleitung mitgetellt werden.
Mit ihr 1st Kinvernehmen Uber die Berufung von Pfr. Winde zum
Referenten flUr Kirchlichen Entwicklungsdienst im BMW herzustellen.
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TO 2) Verschiedenes

a)

In einem kurzen Grullwort Uberbringt Prfr. Luther
zundchst die GriiBe der anlidBlich der Beerdigung
von Missionarin Eva-Maria Striimpfel am 5.2. auf
Kratzenstein versammelten Trauergemeinde an die
"Gemeinden in Berlin". Er gibt einen kurzen Ein-
blick in seine Tdtigkeit in der Geschiftsstelle

in Pretoria. U.a. berichtet er auch von den lang-
wierigen Verhandlungen der vier siidafrikanischen
Kirchen - der Transvaal-, der Siidost-, der Kap-
Oranje- und der Tswana-Regionalkirche - sich zu
einer Evangelisch-Lutherischen Kirche im Siidlichen
Afrika zusammenzuschliefen. Dieses Ziel hoffe man
1976 zu erreichen. Ein wesentlicher Punkt der ge-
meinsamen Diskussion war die einheitliche Regelung
der Pfarrerbesoldung. Die jlingsten Verhandlungen
ndatten auch hierin zu einem positiven Ergebnis
gefinrt. :

Der Vorsitzende bittet Luther, den Mitarbeitern
in Sudafrika die GriiBe des Missionsrates zu iiber-
mitteln.

Die Sitzung schlieBt um 17.15 Uhr mit Gebet durch den
Vorsitzenden.

TR A0 AR L

Vorsitzender flir das Protokoll
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lg@{ﬁ%]_ Evangelische Kirche

in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINER MISSIONSWLRK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19 : / /

e EINGEGANG =M ERLINER

Mitglieder des Missionsrates o :
des Berliner Missionswerkes : ~ 7. FEB. 1975 ISSIONSWERK
> : Referat: LEITUNG
Di B A Ho/Ku. 6.2.1975
LTI Teleton: (030 851 3061
; . Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Zur Ablage
Aktenplan-Nr, %773 3
Datum R
Sehr verehrte Damen und Her ndzeichen’ 5
liebe Schwestern und Briider! 5'

Hiermit mOchte ich Sie im Auftrage des Vorsitzenden zu einer
Sondersitzung des Missionsrates am /
/’1/7/?) 1

Mittwoch, dem 12. Februar 1975, 15.30 Uhr ;;? I

im Konsistorium, Berlin 21, Bachstr. 1 - 2,
Zimmer 225

==

einladen.
Vorlaufige T age sordnung

l. Wahl eines Referenten fiir den
Kirchlichen Entwicklungsdienst

2. Verschiedenes.

Herr Pfarrer Hartmut Winde hat sich nach telefonischer Auskunft
bereit erkldrt, am Abend des 1ll. 2. um 19.30 Uhr im Urlaubs- und
Gédstehaus Lichterfelde, AugustastraBe 24, zu einem Gesprdch mit dem
Kollegium zur Verfligung zu stehen. Er wird sich am 12. Februar dem
Missionsrat vorstellen. Die Mitglieder des Missionsrates, die ver-
hindert sind, an der Sitzung im Konsistorium teilzunehmen, sind

zu dem Gespradch mit dem Kollegium herzlich eingeladen.

Mit freundlichem GruB

Ihr

ﬁm (7%‘5 A

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein
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| Zur Ablage
 Aktenplan-Nr. %27 3
Datum }5,y
'Handzeichen :

10 Sitzun

Mittwoch, dem 5.
lischen Konsisto

E,NEGAN —L Sk
GEN MR 1/ 75
2 7.FEB, 175
'&hm@en_ 5. 2.1975
:ssionaratés‘oe--gl """" nér Missionswerks am

Februar 1975, 15 Uhr im Geb#ude des Evange-

riums, Berlin 21, Bachsgr. 1-2

Anwesend:
nicht stimmber.:

Gaste:

entschuldigt:
Vorsitz:
Protokoll:

~N WU &

9.
10.
11l.

12,

15,

Scharf, Abonyi, Dzubba, Groscurth, Minkner,
Moest, Ranke, Dr. Rhein, Rohde, Dr.Seeber,

Siem, Sylten, Wehrmann;

Albrecht, Albruschat, Benckert, Hollm,

Katthaen, Kriebel, Melzer, Schrdder,

Wesner;

OKR. Kirchner (zu TO 2),

Dr. Berg (ab TO 2 zu TO 6);

Dr. Runge, Dr. Schlingensiepen.
Bischof D. Scharf

Kunze

Tagesordnung

Eréffnung, Genmehmigung des Protokolls

vom 18. 12. 1974
KED-Referent

Beirat Nahost
Afrika-Kommission
Arbeitskreis Ostasien
Athiopien

General Standard Agreement zwischen
BMW und ELCSA (Ev. Luth. Churches
in Southern Africa)

Personalia:
a) Sildafrika:
17 "Entsendung Sekretidrin
Frau Meike Dohrmann
2. Entsendung Verwaltungsmit-
arbeiter Hartmut Schmid

b) Tanzania:
1. Rlckkenr Schw. E. Dahmlos
2. Dr. Claus

Geschéftsverteilungsplan BMW
Geschéftsordnung Dienststelle BMW

Stellvertretung des Leiters der
Geschédftsstelle

Mitgliedschaft des BMW im Deutschen
Evangelischen Missions-Tag

Verschiedenes:
ag Mitteilung Professor Dr. Kohler
b) Termin

Scharf
Hollm
Katthaen
Hollm
Albruschat
Hollm

Hollm

Hollm

Hollm
Albrecht
Albrecht

Hollm
Wesner

Hollm

Hollm

Scharf




Zu TO 1) Erdffnung, Genehmigung des Protokolls vom
18. 12. 1974

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Kirchenjahres-
bibellese. Er begriiBt besonders die stellvertr. Vorsitzende,
Frau Dr. Seeber, die nach schwerer Erkrankung wieder zugegen

sein kann.

Der Vorsitzende gedenkt der am 27. 1. d.J. in Siidafrika im
Alter von 50 Jahren heimgegangenen Missionarin Eva-Maria
Strimpfel und ihrer THtigkeit zuerst im Vendaland als Lehrerin
an der Vendaland-Lehrerausbildungsstidtte in Tshakhuma und

dann in Transvaal als Leiterin der Frauen-Bibelschule Didibeng
auf Kratzenstein.

Das Protokoll vom 18. 12. 1974, gegen das keine Einwdnde vorlie-
gen, wird angenommen.

Zu TO 2) KED-Referent

Die vom Kollegium des BMW angehdrten und vom Leiter der
Geschédftsstelle vorgeschlagenen Bewerber: Pfarrer Ernstrichard
Cannawurf und Dipl.-Volkswirt Heiner Kriickels sind zur Vorstel-
lung im Missionsrat nach Berlin eingeladen worden. Der Vor-
sitzende und OKR. Kirchner geben zum erstgenannten Bewerber
einige zusdtzliche Informationen.

Der Vorsitzende berichtet, daB8 eine kurzfristige Bewerbung

des seinerzeit von der EKiBB fiir einen Dienst als Studenten-
pfarrer in Hamburg freigestellten Pfarrers Hartmut Winde ein-
gegangen ist. Eine Abstimmung iiber die Prozedurfrage ergibt,
daB die Bewerbung Pfarrer Windes mit u.U. auch noch kurzfristig
eingegangenen anderweitigen Bewerbungen mitberiicksichtigt
werden soll.

Die Kandidaten Pfarrer Cannawurf und Dipl.-Volkswirt Kriickels
werden nacheinander zur Vorstellung in die Sitzung gerufen.
Sie werden eingehend nach ihrer bisherigen Tdtigkeit und ihrer
Vorstellung hinsichtlich des neuen Aufgabengebietes befragt.

Nach anschlieBender ausfilhrlicher Diskussion Uber die Befdhi-
gung der Kandidaten fir die Stelle eines Referenten fiir Kirch-
lichen Entwicklungsdienst im Berliner Raum erfolgt eine Ab-
stimmung, die fiir Pfarrer Cunnawurf 8 Stimmen, flir Dipl.-Volks-
wirt Kriickels 4 Stimmen ergibt. Damit scheidet Herr Kriickels
als Bewerber aus.

Fir den 12. Februar 1975, 15.30 Uhr, wird eine auBlerordentliche
Missionsrat-Sitzung festgelegt, auf der die Vorstellung Pfar-
rer Windes erfolgen und iiber die Berufung eines KED-Referenten
beschlossen werden soll. Als Kandidaten gelten jetzt: Pfarrer
Cannawurf und Pfarrer Winde.

Zu TO 3) Beirat Nahost

Katthaen berichtet, daB der Beirat Nahost nach Ablauf der den
Landeskirchen gesetzten Einspruchsfrist (9.2.) unverziiglich

zu seiner konstituierenden Sitzung einberufen werden wird. Ein-
wdnde gegen die Vereinbarung sind bisher nicht eingegangen. Die
meisten Landeskirchen verzichten auf einen elgenen Vertreter

im Beirat.
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Einen eigenen Vertreter entsenden:
die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg: Pfr. Gehrmann

die EKU: Dr. Knaut
(Stellvertr.KR.Bsttcher)

die VELKD: OKR. Krause

die Orientarbeit Kaiserswerth: Dr. Schlingensiepen.

Die Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holstein
188t sich durch den Nahost-Referenten des
Nordelbischen Missionszentrums vertreten.

Von Katthaen werden fiir die vom Missionsrat im Beirat zu be-
stellenden zwel Vertreter als Vorschlag des Kollegiums die
Herren Dr. Rhein und Pfr. Wehrmann genannt.

Nach einer sehr ausfiihrlichen Diskussion ilber die Auswahl der
im Beirat Nahost vertretenen Mitglieder und auch iiber die Frage
der Stellvertreter und Beobachter einigt sich der Missionsrat
zu folgendem BeschluB:

GemdB § 5 der Vereinbarung zwischen dem BMW und
dem Jerusalemsverein wird beim BMW ein Beirat
Nahost gebildet.

Um die Kontinuit&dt der Nahostarbeit des BMW mit der
bisherigen Arbeit des Jerusalemsvereins und der
Orientarbeit des Diakoniewerkes Kaiserswerth sicher-
zustellen, wird der Nahostreferent beauftragt, nach
Ablauf der den Landeskirchen eingeriumten Einspruchs-
frist den Beirat unverzilglich zu seiner konstituie-
renden Sitzung einzuberufen.

Der Missionsrat bestellt
Dr. Rhein - Stellvertr. Pfr. Wehrmann -
Sylten - Stellvertr. Dr. Berg -

als Vertreter des BMW im Beirat (§ 5 (2) g).

Der Jerusalems-Stiftung soll angeboten werden, zu
den Sitzungen einen Beobachter zu entsenden.

Zu TO 4) Afrika-Kommission

Gem#dB Vereinbarung beruft der Missionsrat die Mitglieder der
Afrika-Kommission des BMW.

Hollm legt einen BeschluBantrag mit Namensvorschlagen vor.

Unter der Voraussetzung, daB die genannten Personen ihre Bereit-
schaft zur Mitarbeit erklidren, faBt der Missionsrat folgenden
Beschluf: .

Gem#B Vereinbarung zwischen BMW und Berliner
Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V. vom
18. 12. 1974 (§ 5) wird eine Afrika-Kommission

gebildet.

Der Missionsrat beruft folgende Mitglieder:
Frau Abonyi Dr. Grohs V. Selchow
Birk Krause Urasa
Dr. Carstensen Kriebel WaBerfall
Dr. Freese Minkner

George Molefe




Die Geschéftsfilhrung wird von dem Afrikareferat
des BMW (Albrecht/Hollm) wahrgenommen.

Zu TO 5) Arbeitskreis Ostasien

Der von Katthaen vorgetragene BeschluBantrag hinsichtlich der
Berufung von Mitgliedern in den Arbeitskreis Ostasien des BMW
wird 1m vorliegenden Wortlaut akzeptiert.

Der BeschluBl lautet:

Im Zusammenhang mit der Vereinbarung zwischen der
EKU - Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin
(West) - und dem BMW beruft der Missionsrat folgen-
de Mitglieder in den Arbeitskreis Ostasien (s §1):

Kirchenrat Pfarrer Walter Bottcher
Pfarrer Dr. Chung

Pfarrer Ernst Rohde

Pfarrer Ingo Feldt

Zu TO 6) Kthiopien

Hollm verwelst auf die schriftlich vorliegende Stellungnahme
des Kollegiums zum Brief von Dr. Berg vom 29. 11. 1974 be-
ziglich der Frage einer Arbeitsverbindung seitens des BMW
zur Evangelical Church Mekane Yesus / Athiopien und auf die
"Vita der Beziehungen der BMG zur ECMY". -

Die Teilnahme Hollms an der Konsultation in Addis Abeba im
Januar d.J. konnte u.a. dazu genutzt werden, um gemeinsam
mit der ECMY die von Dr. Berg geduBerten Bedenken zu beraten.

Die ECMY hat wie folgt Stellung genommen:

- Das BMW wird gebeten, die bereits mit der BMG am 10. 4. 1973
geschlossene Vereinbarung offiziell zu bestHdtigen und sie
als Vereinbarung von Kirche zu Kirche auszuweiten.

- Die ECMY sieht von einem Einsatz in Buno Bedelle ab.

- Die ECMY bittet das BMW um Entsendung vorerst von 1 Landwirt
und 1 Theologen in das Wollo-Hungergebiet.

- Der ECMY liegt weiterhin besonders an der Entsendung eines
deutschen Theologen fiir die spezielle Aufgabe der Schulung
und Weiterbildung ihrer Pastoren.

- Die ECMY weiB um die schwierige politische Lage ihres Landes
und bittet, solange es noch mdglich ist, personell und
finanziell zu helfen.

Im Blick auf die Finanzierung einer Mitarbeit in Athiopien
berichtet Hollm von Gesprichen mit befreundeten Missionen,
besonders der American Lutheran Church, die erkennen lassen,
daB finanzielle Entlastungen fiir das BMW in Siidafrika und
Tanzania eintreten konnen, die Mittel fiir Athiopien frei-
machen.

Dr. Berg gibt u.a. zu bedenken, daB die ECMY von auslindischen
Missionaren liberschwemmt ist und es von daher nicht zu verste-
hen sel, in der jezigen Situation der Heimsuchung der Staats-
kirche am westlichen Engagement festzuhalten. Es erhebt sich
auBerdem das Problem des Proselytismus. Die weiBen Mitarbeiter
sollten den Athiopiern Platz machen.
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In der Aussprache werden verschiedene Gesichtspunkte heraus-

gestellt:

- Die BMG hat bereits Anfang 1972 einen Ruf zur Mitarbeit
erhalten. Die ECMY ist zum Partner geworden.

- Der Ruf einer Kirche um Hilfe darf nicht iiberhdrt werden.

- Das BMW steigt in bereits bestehende Verhandlungen mit der
ECMY ein.

- Es wird Hilfe im begrenzten Umfang erbeten, selektiv,
qualitativ.

Nach léngerem Gedankenaustausch stellt der Missionsrat fest,
daB8 der ECMY grundsidtzlich im Rahmen der personellen und finan-
zlellen Mdglichkeiten geholfen werden soll.

Beziiglich der Auswahl des von der ECMY erbetenen Theologen
mit Lehrauftrag wird in diesem besonderen Fall beschlossen,
den Vorsitzenden zum Einstellungsgespridch im Kollegium hin-
zuzuziehen und den Missionsrat durch Einladung zu diesem
Gesprédch zu informieren.

Es wird noch einmal festgestellt, da8 bei Mitarbeitern fiir
Ubersee das Kollegium den EinstellungsbeschluB faB8t, wihrend
der Missionsrat die Aussendung beschlieBt.

Nach diesen Erdrterungen stimmt der Missionsrat dem vorliegen-
den BeschluBantrag zu, der folgenden Wortlaut hat:

Der Missionsrat stellt fest, daB der Vorstand
der BMG mit BeschluB vom 10. 4. 1973 gegenilber
der Evangelischen Kirche Mekane Yesus (ECMY)
seine Bereitschaft zur Mitarbeit erkldrt und am
29. 10. 1974 noch einmal bestirkt hat.

In Aufnahme dieser beiden Beschliisse (des Vorstan-
des der BMG) erklidrt der Missionsrat seine Bereit-
schaft, die Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Kirche Mekane Yesus fortzufiihren und im Rahmen der
finanziellen und personellen Moglichkeiten des BMW
die Arbeit der Evangelischen Kirche Mekane Yesus zu
fordern. Eine entsprechende Vereinbarung mit der
ECMY soll vom Kollegium vorbereitet und dem Mis-
sionsrat zur BeschluBfassung vorgelegt werden.

Auf Grund einer von der ECMY geduBerten Bitte um
Entsendung eines Landwirts und eines Theologen
wird Kollegium beauftragt, die entspréchenden
Vorbereitungen zu tdtigen.

Zu TO 7) General Standard Agreement zwischen BMW und ELCSA
(Ev. Luth. Churches in Southern Africa)

Hollm gibg einige Erliuterungen zu dem den Missionsrat-Mitglie-
dern zugesandten General Standard Agreement. In verschiedenen
Konsultationen zwischen den zustidndigen Kirchen und Missionen
ist diese Vereinbarung, die die grundsitzlichen Beziehungen
zwischen den Partnern in Europa, Amerika und Afrika und einen
Austausch von Mitarbeitern regelt, verhandelt worden. Der Ent-
wirf, dem die vier slidafrikanischen Ev.-Luth. Kirchen im allge-
meinen bereits zugestimmt haben, ist von den ELCSA-Partner-
Missionen am 14. 1. 1975 in Hermannsburg noch einmal durchge-
arbeitet worden und wird in der dem Missionsrat vorliegenden
Fassung den Partn:r-Kirchen zur BeschluBfassung empfohlen.
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Hollm weist auf elnige besondere Punkte in dem Vereinbarungs-
entwurf zwischen BMW und ELCSA hin:
- Anerkennung der von den Partner-Kirchen vorgenommenen

Ordination.

- Ricksendung eines Mitarbeiters durch die empfangende

Kirche.

- Disziplinarverfahren durch die sendende Kirche.

- Mitarbelter-Vereinbarungen werden gesondert erarbeitet
(Special Workers Agreement).
Dabel wird auch die Frage einer Probezeit bedacht.

Zur Prifung eventueller juristischer Implikationen soll der
Vereinbarungsentwurf dem Konsistorium vor einer endgiiltigen
Zustimmung vorgelegt werden.

Der Missionsrat nimmt in einer 1.

entwurf zur Kenntnis und stimmt folgendem BeschluBantrag zu:

Missionsrat stimmt dem Entwurf des General
Standard Agreement, das grundsidtzlich die Be-
zlehungen zwischen dem BMW und den Evangelisch-
Lutherischen Kirchen im Sildlichen Afrika (ELCSA)
regeln soll, in der Fassung zu, wie sie auf der
Sitzung der ELCSA-Partner-Missionen am 14. Janu-
ar 1975 vorgeschlagen wurde.

Zu TO 8) Personalia

Es werden folgende Beschliisse gefaBt:
a) Sidafrika

ll

Entsendung Sekretidrin Frau Meike Dohrmann

Missionsrat beschlieBt die Ents.endung von
Frau Meike Dohrmann fir eine Zeit von vor-
ldufig 3 Jahren in den Dienst der Ev.-Luth.
Transvaal-Regionalkirche. Frau Dohrmann ist
von der ELCT fir die Wahrnehmung der Aufgaben
einer Sekretdrin im Bliro des Bischofs in
Pretoria erbeten worden.

Einzelheiten regelt das Kollegium.

Entsendung Verwal tungsmitarbeiter
Hartmut Schmid

Missionsrat beschlieBt die Entsendung von
Herrn Hartmut Schmid fiir einen Zeitraum von
vorldufig 3 Jahren in den Dienst der Ev.-Luth.
Kirche / Transvaal-Region. Herr Schmid 1ist
von der ELCT fiir die Wahrnehmung der Aufgaben
eines Schatzmeisters in der Dienststelle der
Kirchenleitung erbeten worden.

Einzelheiten regelt das Kollegium.

Lesung diesen Vereinbarungs-
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b) Tanzania

l.

Ruckkehr Schwester E. Dahmlos

Missionsrat nimmt die Entscheidung von
Schwester Elilsabeth Dahmlos, mit Ablauf ihrer
gegenwdrtigen Arbeitsperiode Ende Mai 1975 aus
dem Dienst in der ELCT / Southern Synod auszu-
scheiden, zustimmend zur Kenntnis.

o DeGClaus

Albrecht berichtet in Kiirze von den Entwicklun-
gen im Blick auf das Arbeltsverhdltnis von

Dr. Claus zu seinem schwedischen Kollegen im
Hospital Ilembula. Auf Grund von Briefen, u.a.
des Generalsekretidrs und des Pridsidenten der
ELCT / Siidsynode, die um Suspendierung und so-
fortige Rilickberufung von Dr. Claus bitten -
auch von Dr. Claus liegt ein Schreiben zu diesen
Vorfédllen vor - hat sich das Kollegium gendtigt
gesehen, die Kirchenleitung zu bitten, zundchst
ein welteres Gespridch als erneuten Versuch zur
Aussbhnung zwischen den Beteiligten zu filhren
und, falls dieses miBlingt, eine offizielle
Bitte um Rickberufung auszusprechen. Hollm
welst darauf hin, daB die letzte Entscheidung
Uber eine Riickberufung bei der Kirchenleitung
der Sudsynode liegt. Dr.Claus ist lt. Vertrag
ausschlieBlich fiir die Arbeit als Arzt und
Seelsorger im Hospital Ilembula ausgesandt
worden.

Der Missionsrat faBt folgenden BeschluB:

Missionsrat beschlieBt, die Kirchenleitung
der ELCT / Southern Synod zu bitten, durch
ein weiteres Gespridch einen erneuten Ver-
such zur AussBhnung zwischen den Beteiligten
zu machen. Falls dieser miBlingt und die
Kirchenleitung offiziell die Bitte um Riick-
berufung Dr. Claus' nach Deutschland aus-
spricht, wird dieser Bitte stattgegeben.
Einzelheiten regelt das Kollegium.

Zu TO 9) Geschiftsverteilungsplan

Dem Antrag, den Geschédftsverteilungsplan nicht als einzelnen
Tagesordnungspunkt, sondern unter TO 10) mitzubehandeln, wird

zugestimmt.

Zu TO 10) Gesch#ftsordnung Dienststelle BMW

Wesner gibt Erlduterungen zur vorliegenden Geschédftsordnung,
die als Entwurf des Kollegiums mit der Bitte um Stellungnahme
vorgetragen wird.
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Ehe eine Aussprache darilber einsetzen kann, wird von Ranke
der Antrag gestellt, iilber dlese Geschidftsordnung nicht zu be-
schlieBen, sondern sie an einen AusschuB unter Mitarbeit von
Dr. Runge zuriickzuverweisen, da wesentliche Dinge einer Ge-
schdftsordnung unbefriedigend oder nicht beriicksichtigt worden
sind, z.B.
- Einzelheiten hinsichtlich der Verantwortung des
Leiters der Geschdftsstelle
- Dienstaufsicht
- Regelungen des Kassenverkehrs
- Stdrkere Verantwortung des Verwaltungsreferenten
(hierbei sollte der Geschiftsverteilungsplan
bedacht werden)
- Absicherung der Beschliisse, z.B. des Nahost-Beirates
gegeniiber dem Kollegium
- Ordnungsverfahren, Kompetenzen des Kollegiums gegeniiber
dem Missionsrat z.B. beiBerufungen, Abberufungen etc.

Entgegen dieser Stellungnahme befiirwortet Dr. Rhein die
vorliegende Fassung der Geschédftsordnung und bittet, bei
elner Uberarbeitun.g das in diesem Entwurf zum Ausdruck ge-
brachte Kollegialprinzip beizubehalten und die Gesch#ftsord-
nung so einfach und kurz wie mdglich zu gestalten.

Der Missionsrat beschlieBt wie folgt:

Der Entwurf der Geschaftsordnung wird an das
Kollegium zuriickverwiesen mit der Bitte um
erneute Durchberatung zusammen mit Dr. Runge,
Prédsident Ranke und Dr. Arnold.

Der Geschéftsverteilungsplan soll - analog
zum Konsistorium - nicht mit eingearbeitet, son-
dern nur zur Kenntnis gegeben werden.

Zu TO 11) Stellvertretung des Leiters der Geschiftsstelle

Missionsrat stimmt dem Vorschlag des Kollegiums
zu, fir das Jahr 1975 Pastor Katthaen als ersten
und Pfarrer Albrecht als zweiten Stellvertreter
des Leiters der Geschidftsstelle zu benennen.

Die Tagesordnungspunkte:

12) Mitgliedschaft des BMW im Deutschen Evangelischen
Missions-Tag

13) Verschiedenes:
a) Mitteilung Professor Dr. Kohler

werden aus Zeitmangel vertagt.

Die Sitzung schlieBt um 20.15 Uhr mit Gebet durch den
Vorsitzenden.

gez. Scharf gez. I. Kunze
Vorsitzender flir das Protokoll
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MISSIONSRAT DES BERLINER MISSIONSWERKES

Sitzung am Mittwoch, dem 5. Februar 1975, 15 Uhr
im Evangelischen K0“3i000r1um, Saal 9
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Tagesordnung
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vom 18. 1l2. 1974

no

Beirat Nahost

Afrika-Kommission
Arbeitskreis Ostasien

SN R o
:P' ol

-~ Oy Ul

Athiopien .

General Standard Agreement zwischen
BMW und ELCSA (Ev. Luth. ‘Church in
Southern Africa)

Ev 8. Personalia:

a) Siidafrika:
1. Entsendung Sekretirin
Frau Meike Dohrmann
2. Entsendung Verwaltungsmit-
arbeiter Hartmut Schmid

i
%%:

b)
. Dr. Claus

Z.n&iuuum'-cq\/ 9. GCeschédftsverteilungsplan BMW
“  1l0. Geschaftsordnung Dienststelle BMW

o/ 1l. Stellvertretung des Leiters der
' Geschaftsstelle
(ﬂjh1# 12. Mitgliedschaft des BMW im Deutschen
Evangelischen Missions-Tag
] 15. Verschiedenes:
a) Mitteilung Professor Dr. Kohler
b) Termin

Ersffnung, Genehmigung des Protokolls

o

Scharf

KED-Referent Umkf(u-.( D clar oum 2.2, fS"%Iollm

Katthaen
Hollm
Albruschat
Hollm

Hollm

Hollm

Hollm

Albrecht
Albrecht

Hollﬁ 

Wesner
Hollm
Hollm

Scharf
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BESCHLUSSANTRAGE
Zu TOP 3) Beirat Nahost 4
GemdB § 5 der Vereinbarung zwischen dem BMW und
dem Jerusalemsverein wird beim BMW ein Beirat
Nahost gebilldet.

Zu TOP 4)

Z2u “TOP 5)

Um die Kontinuitdt der Nahostarbeit des BMW mit der
bisherigen Arbeit des Jerusalemsvereins baW™der
Orientarbeit des Diakoniewerkes Kaiserswerth sicher-
zustellen, wird der Nahostreferent beauftragt, nach
Ablauf der den Landeskirchen eingeriumten Einspruchs-
frist den Beirat unverziiglich zu seiner konstituie-
renden Sitzung einzuberufen. .

Der Missionsrat testellt :

als Vertreter des BMW im Beirat (§ 5 (2) g).

Der Jerusalems-Stiftung soll angeboten werden, zu
den Sitzungen einen Beobachter zu entsenden.

Afrika-Kommission

GemaB Vereinbarung zwischen BMW und Berliner
Misslonsgesellschaft Berlin (West) e.V. vom
18. 12. 1974 (§ 5) wird eine Afrika-Kommission
gebildet.

Der Missionsrat beruft folgende Mitglieder:

Frau Abonyi Dr. Grohs

Birl Krause v. Selchow
dv.Carstensen Kriebel et

Dr, Freese (BHG) Minkner Urasa

George Molefe Waferfall

Die Geschiftsflhrung wird von dem Afrikareferat des
BMW (Albrecht/Hollm) wahrgenommen.

Arbeitskreis Ostasien

Im Zusammenhang mit der Vereinbarung zwischen der

EKU - Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin
(West) - und dem BMW beruft der Missionsrat folgen-
de Mitglieder in den Arbeitskreis Ostasien (s.§ 1):

Kirchenrat Pfarrer Walter BSttcher
Pfarrer Dr. Chung

Pfarrer Ernst Rohde

Plfarrer Ingo Feldt




Zu TOP 7)

Zu TOP 8)

1
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Der Missionsrat stellt fest, daB der Vorstand
der BMG mit BeschlufB vom 10. 4. 1973 gegeniiber
der Evangelischen Kirche Mekane Yesus (ECMY)
seine Bereitschaft zur Mitarbeit erkldrt und am

29. 10. 1974 noch einmal bestdrkt hat.

In Aufnahme dieser beiden Beschllisse (des Vorstan-
des der BMG) erkldrt der Missionsrat seine Bereit-
schaft, die Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Kirche Mekane Yesus fortzufillhren und im Rahmen der

finanziellen und personellen Muglichkeiten des IEMW
dl Arbeit der Evangelischen Kirche Mekane Yesus zu
férdern. Eine entsprechende Vereinbarung mit der
ECMY soll vom Kollegium vorbereitet und dem Missions-
rat zur Beschlufifassung vorgelegt werden.

Auf Grund einer von der ECMY geauflerten Bitte um
Entsendung eines Landwirts und eines Theologen

.wird Kollegium beauftragt, die entsprechenden Vor-

bereitungen zu tatigen.

General Standard Agreement
zwischen BMW und.ELCSA (Ev. Luth. Churches in
Southern Africa)

Missionsrat stimmt dem Entwurf des General Standard
Agreement, das grundsédtzlich die Beziehungen zwi-
schen dem BMW und den Evangelisch-Lutherischen Kir-
chen im Slidlichen Afrika (ELCSA) regeln soll, in
der Fassung zu, wie sie auf der Sitzung der ELCSA-
Pertner-Missionen am 14. Januar 1975 vorgeschlagen
wurde.

rersonalia:

1. Entsendung Sekretirin Frau Meike Dohrmann

Missionsrat beschlieBt die Entsendung von
Frau Meilke Dohrmann flr eine Zeit von vor-
laufig 3 Jahren in den Dienst der Ev.-Luth.
Tra HSVaal—neblonalkﬂrcbe. Frau Dohrmann ist
von der ELCT filir die Wahrnehmung der Aufgaben
einer Sekretdrin im Bliro des Bischofs in
Pretoria erbeten worden.

Einzelheiten regelt das Kollegium.

2. Entsendung Verwaltungsmitarbeiter
Hartmut Schmid

™

Missionsrat beschliell3t die Entsendung von
Herrn Hartmut Schmid fiir einen Z:z2itraum von
vorliufig 3 Jahren in den Dienst der Ev.-Luth.

Kirche / Transvaal- Heglo“. Herr Schmid ist
von der EILCT fir die Wahrnehmung der Aufgaben
eine Schatzmelsters In der Dienststelle der
Kirchenleltung erbeten worden.

Kinzelheiten regelt das Kollegium.
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Zu TOP 9)

Zu TO 11)

Zw. T0, 12)
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1. Riiekkehr Schw. E. Dahmlos

Missionsrat nimmt die Entscheidung von
dcnmester Elisabeth Dahmlos, mit Ablauf ihrer
gegenwartigen A“beiusoeriodb Ende Mai 1975 aus
dem Dienst in der ELCT / Southern Syncd auszu-
scheiden, zustimmend zur Kenntnis.

2. Dr. Claus

Missionsrat beschlief3t, die Kirchenleltung

der ELCT / Southern Synod zu bitten, durch ein

weiteres Gespridch einen erneuten Versuch zur

Aussdhnung zwischen den Beteiligten Zu machen.

Falls dieser miBlingt und die Kirchenleitung
offiziell die Bitte um Rickberufung Dr. Claus

nach Deutschland ausspricnt, wird dieser Bitte

ttgegeben. :

‘;a\)
Einzelheiten regelt aas Kollegium.

Geschiftsverteilungsplan BMW

Missionsrat nimmt den Gesché&ftsverteilungsplan
der Geschiftsstelle zur Kenntnis.

Stellvertretung des Leiters der Geschdaltsstelle

Missionsrat stimmt dem Vorschlag des Kollegiums zu,
fir das Jahr 1975 Pastor Katthaen als ersten und
Pfarrer Albrecht als zweiten Stellvertreter des
Leiters der Geschiftsstelle zu benennen.

im Deutschen

1
m
A

Mitgliedschaft des BMW
Bvangelischen Mission ag

4]

-~

Missionsrat stellt fest, daB mit Ulr/qng vom

1. Januar 1975 zusammen mit der Ubertragung von
Arbeitsgebieten der BMG, des JV und der Orient-
arbeit des DKW auch das jeweilige Stimmrecht dieser
Missionsgesellschaften im DEMT mit zusammen funf
Stimmen (BMG 3, DKW 1 und JV 1) auf das BMW iiberge-
@mngen 1st. Da 1. Satzung des DEMT ein ordentliches
Mitglied bis zu vier Stimmen haben kann, bittet das
BVMW den DEMT,das BMW mit einem Stimmrecht von 4 Stim-
men als ordentliches Mitglied aufzunehmen.

Die Missionsgesellschaften (BMG, DKW und JV) werden
gebeten, dem DEMT mitzuteilen, dafl sie aus der ordent-
lichen mluu__muoUdaft im DEMT ausscheiden mdchten;
zugleich wird ihnen empfohlen, sich als auBerordent-
liche Mitglieder an der Arbeit des DEMT welter zu
betelligen.
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Heiner K rid ckels

geboren am

in
Familienstand
Ausbildung

Prifungen

Berufliche Tidtigkeiten

Frithester Eintritt
Gehaltswiinsche

an

Karlsruhe, 8. lo. 1974

\

75 Karlsruhe 1

Kolbergerstraflic 19c¢

el 0721 / 68 65 Gh

b, Juli 1943

Zell /Viesental

verheiratet, dreil inder

1949 bis 1963 Volksschule u. Gymnasium
1903 bis 19T7o Studium der Volkswirt-
schaftslehre in Freiburg und Berlin
1903 Abitur ;

1970 Diplom fur Volkswirtschaftslehre
In den Semesterfericn verschiedene Bank-
und Industrieﬁraktika

1. lo. 1970 bis 30. 9. 1975 Referent
filr Offentlichkeitsarbeit an der
Berliner Borse

Seit 1. lo. 1973 wissenschaftlicher
liitarbeiter an einer evangelischen
Studiengesellschaft

1. 1. 1975 _
Z. Zt. werde ich. nach BAT Ib bezahlt

—

% 3
--;Ql"-b-':- e I i -.\.) Vs




1939:

1943:

1945:
1946

1950:

1959;

1960:

1961:

1962:

1963:

MR - 2zuTO02
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LEBENSTLAUTF E. Cannawurf

—— v ———————————— - -

geboren am 17. Mdrz in Kroppach/Westerwald als drittes
von vier Kindern des Pfarrers Richard C. und seiner
Frau Gerda Maria C., geb. Meissner

fiel mein Vater als Offizier bei den Riickzugskdmpfen
auf der Krim

Umzug nach Bad Homburg

- Einschulung in die H&lderlinschule, Bad Homburg

‘Aufnahme in die altsprachliche Sexta der Kaiserin-
Friedrich-Schule, Bad Homburg ¢ '

Abitur 4
Beginn des Studiums an der Johannes Gutenberg Univer=-
sitdt zu Mainz in den Fidchern Evangelische Theologie,

,Philosophie, Geschichte und Orientalistik (Japanologie)

im Sommersemester Fortsetzung des Studiums in Wien

Ab September mit Hilfe einer Ecumenical Fellowship des
Reformierten Weltbundes und eines Fulbright Stipendiums
der Regierung der USA Studium am Austin Presbyterian
*Theological Seminary und der University of Texas in
‘Austin, Texas

Wahl zum Associate Editor der Zeitschrift des Intersemi-
nary Movements of the Theological Schools of the South-

west als Vertreter des Austin Presbyterian Theological
Seminary
Rlickkehr nach Deutschland

Fortsetzung des Theologie= und Geschichtsstudiums in
Mainz

Verdffentlichung von "The Authenticity of Micah IV, 1-4"
in Vetus Testamentum, Vol. XIII

Erstes Theologisches Examen vor der Priifungskommission
der EKHN in Darmstadt

Anschliefiend Schulpraktikum in Traisa, Vikariat in
Schweighausen/Taunus bei Dekan Karl Z6llner und zwei
Semester am Theologischen Seminar zu Herborn




1964:

1965:

1966:

1967:

1969:

1971:

1972;

im Sommersemester zugleich Studium an der Justus Liebig
Universitidt in den F&chern Geschichte, Philosophie und
Politische Wissenschaft

Veréffentlichung von "Der Napoleonkult in den evangelischen
Kirchen der Pfalz und Rheinhessens" in den "Blittern fir
Pfdlzische Kirchengeschichte und Religidse Volkskunde",
Nr. 1/2 1965 :

Ablegung des Zweiten Theologischen Examens in Darmstadt
Beauftragung mit der Verwaltung der Pfarrstelle Schweig=
hausen ab 1,11,1965

am 14,11,1965 Ordination in Schweighausen durch Propst
Z8llner

heiratete ich am 19. August die Krankenschwester Irene
Lith, Tochter des Oberstudiendirektors Rudolf Liith und
seiner Frau Annalise, geb. Burmeister, aus Bad Nenndorf

L .
Beauftragung mit der Verwaltung der Pfarrstelle Runkel

an der Lahn
Verdffentlichung von "150 Jahre Union in Nassau" in der
Reformierten Kirchenzeitung Nr, 18/67

im Januar und Februar Studienreise in die USA zur Infor-
mation i{lber Ziele und Methoden der Christian Education

bei Presbyterianern, Baptisten und Methodisten

zum 1, August Berufung zum Landesschiilerpfarrer im Amt

flr Jugendarbeit der EKHN mit dem Auftrag, die auBer—
schulische Bildungsarbeit in Kooperation mit den ent-
sprechenden Stellen der Di&zesen Limburg und Mainz in Form
des Primanerforums aufzubauen

Berufung in den SatzungsausschuB der Arbeitsgemeinschaft
fir Erwachsenenbildung der EKHN

Berufung zum Hauptsch&ffen bei den Strafkammern des
Landgerichts Darmstadt fiir das Jahr 1973

Beitrag in der Anthologie "Von Darmstadt nach Darmstadt",
herausgegeben von Wolfgang Weyrauch und Fritz Deppert

- ta
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1973:

1974:

Berufung in die Arbeitsgemeinschaft filr Erwachsenenbildung
der EKHN als pers®tnliches Mitglied

Wahl zum 1, Stellvertreter des Leiters des Amtes filir Ju=-
gendarbeit der EKHN durch das Amtskollegium

Berufung in die Jugendkammer der EKHN
Wahl zum Vorsitzenden der Jugendkammer der EKHN

Wihrend der Zeit meines Dienstes in den Gemeinden Schweighausen
und Runkel erteilte ich regelméBig zwdlf Stunden Religionsunter-
richt in der Woche an Volksschulen und Gymhasien. 1968/69 war

ich Vorsitzender der AG der Pfarrer und.Religionslehrer im Dekanat
Runkel, im gleichen Zeitraum beganh ich im Auftrag der Dekanats=
konferenz mit der Lektorenausbildung.

AuBer den genannten Verdffentlichungen schrieb ich Andachten,
klirzere Aufsitze und Buchbesprechungen fiir die RKZ, "Weg und
Wahrheit" und andere Blitter sowie Tageszeitungen.




Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

/

Berliner Missionswerk 1Berlin 41 - Handjerystrafe 19

An die BERLINER
Mitglieder des Missionsrates des BMW MISSIONSWERK

Referat:

Leitung

Telefon . (030) 8513061
Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
Postscheck: Berlin West 4062 50-108

17. Januar 1975

Sehr verehrte Damen und Herren, Ho./Nie.
liebe Schwestern und Briider!

Im Auftrage des Vorsitzenden mSchte ich Sie hiermit zur n#chsten Sitzung
des Missionsrates

am Mittwoch, dem 5. Februar 1975, 15 Uhr

im Ev. Konsistorium, Berlin 21, Bachstr. 1-2, Saal 9,

mit rolgender vorliufiger Tagesordnung einladen:

1) Erdorfnung, Genehmigung des Protokolls
vom 18.12.1974 . Scharf

2) KED-Rererent Hollm

3) Beirat Nahost Katthaen
4) Afrika-Kommission Hollm

5) Arbeitskreis Ostasien Albruschat
6) Kthiopien Hollm

7) General Standard Agreement zwischen
BMW und ELCSA (Ev.Luth. Church in Southern Atrica) Hollm

8) Personalia:
a; Erkrankung Missionarin E.-M. Striimpfel Hollm
b) Mitteilung von Entsendung Sekretdrin
M. Dohrmann Hollm

9) Geschétrtsverteilungsplan BMW Hollm
Geschidftsordnung Dienststelle BMW Wesner
Stellvertretung des Leiters der Geschidftsstelle Hollm

Mitgliedschaft des BMW im Deutschen Evangelischen
Missions-Tag Hollm

Verschiedenes:
ag Mitteilung Professor Dr. Kohler
b

g T

Berliner Missionsgesellschaft Deutsche Ostasien-Mission Gossner Mission Jerusalemsverein




Wie Sie aus der vorlédufigen Tagesordnung ersehen, sind
nach der Integration viele Beschlilsse zu fassen, die mit
der direkten Verantwortung in Ubersee zu tun haben. Unsere
Sitzung wird aus diesem Grunde recht gefiillt sein.

Zu den TO-Punkten 6) Athiopien
7) General Standard Agreement
9) Geschédftsvertellungsplan
10) Geschédftsordnung Dienststelle BMW

werden Ihnen noch rechtzeitig die Unterlagen zugehen.

Wir hoffen, Ihnen auch ein oder zwel Kandidaten zur Beru-
fung als Referent fir Kirchlichen Entwicklungsdienst vor-
stellen zu kdnnen (TO-Punkt 2).

Mit freundlichem GruB

gez. U. Hollm




Albrecht
Albruschat
Katthaen
Melzer

Seeberg
Jesner

Anbei letzte Fassung des Entwurfs einer Geschidftsordnung der
Geschédftsstelle des BMW

zu ~TO 10 / MR 5.2.75

Wirden Sie bitte die Unterlagen, die Sie zusammen mit
der TO fir die Kollegiumssitzung am 30.1.1975 erhalten haben,
zur Missionsrat-Sitzung mitbringen, da sie nicht noch einmal

ausgelegt werden. J
Es handelt sich um folgende Papilere:
zu TO 6) Athiopien
a) Brief Dr. Berg
b) Stellungnahme des Kg
¢c) Vita der Beziehungen éer BMG zur ECMY

zu TO 7) General Standard Agreement
" Zw. BMW und ELCSA

zu TO 9) Geschdftsverteilungsplan BMW

D2l Hollm
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Anlage zu TO 10 * 1/75

Entvurtf

—— . — i — —

Nach lMaBgabe des Xirchengesetzes {iber das Berliner Missions-—
werk - Missionswerksgesetz - vom 20.11.1972 (insbesondere

§ 14) gibt sich die Geschidftsstelle des Berliner Missions-—
werkes mit Zustimmung des Missionsrates folgende

(1)

(2)

(3)

(1)

Geschédftsordnung 4

§ 1

Gliederung und Leitung

Die Geschédftsstelle gliedert sich in Referate unter
Jje einem Referenten.

Die Referenten bilden in ihrer Gesamtheit das Kolle-
gium, in dem der Leiter der Gesch&iftsstelle den Vor-
sitz fuhrt.

Das Kollegium leitet unter Beachtung der Einzelver-
antwortuns die Geschéftsstelle des BMW gemeinschaft-
lich und faBt die entsprechenden Beschliisse. (s. § 4)

& 2

o

Dienstbetrieb der Geschidftsstelle

Der Dienstbetrieb wird vom Leiter der Geschiftsstelle
geleitet. Er wird vondem.ersten bzw. zweiten Stell-
vertreter stidndig vertreten, die jihrlich vom Missions-
rat aus der Mitte des Kollegiums zu bestimmen sind.




(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(&)

Die Referenten haben fiir eine zweckm#Bige Regelung
und den reibungslosen Ablauf des Dienstbetriebes in
ihrem Referat zu sorgen. Die ihnen obliegenden Auf-
gaben erledigen sie in eigener Verantwortung, so-
weit im Einzelfall nicht ein BeschluB des Kollegiums
herbeigefiihrt wird.

Die Referenten des Kollegiums unterstiitzen sich
gegenseitig in ihren Arbeiter, koordinieren diese
und informieren sich gegenseitigiiber alle Angelegen-
ten von grunds#dtzlicher oder erheblicher Bedeutung
sowie lber alle wichtigen Vorkommgisse.

Der Verwaltungsreferent ist flir die Regelung des
inneren Dienstes verantwortlich.

33

Geschdftsverteilungsplan

Die Aufgaben der Geschéftsstelle.werden durch den
"Geschdftsverteilungsplan" auf die Referate verteilt.
In dem Geschdftsverteilungsplan sind die tufgabenge-
biete nach sachlichen Gesichtspunkten abzugrenzen.

Unbeschadet der Regelungen im Geschédftsverteilungsplan
bleiben Entscheidungen in Angelegenheiten von grund-
sdtzlicher Bedeutung und gréBerer Tragweite sowie iiber-
greifenden Inhalts dem Kollegium vorbehalten. (s.% 4)

Abweichungen von den Regelungen des Geschiftsvertei-
lungsplan bedlirfen auch im Einzelfall der Zustimmung
durch das Kollegium.

Wird Uber eine Angelegenhéit in den Referaten bzw.
unter den Referenten keine Einigkeit erzielt,

so ist eine Entscheidung des Kollegiums herbeizu-
fiihren.
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(1)

(2)

(3)

(&)

- B = '

Nach MaBgabe des Geschiftsverteilungsplans haben

die Referenten generell das Zeichnungsrecht, soweit
sich der Leiter der Geschdftsstelle im Einzelfall

in Absprache mit dem Kollegium nicht die SchluBzeich-
nung vorbehilt. S,

Im Rahmen einer innerdierftlichen Regelung kann das
Zeichnungsrecht auf Sachbearbeiter delegiert werden,
die mit dem Zusatz "im Auftrage" schluBzeichnen.

o il
Das Kollegium *
Das Kollegium beschlieBt unter Beachtung der Zustén-
digkeit des Missionsrates bzw. der Missionskonferenz
insbesondere

a) die Geschiftsordnung

b) den Geschidftsverteilungsplan
c) die innere Dienstordnung

d) den Entwurf des Haushaltsplans
e) den Entwurf der Jahresrechnung

f) die Anstellung von Mitarbeitern
fiir Ubersee ;

g) Auslandsdienstreisen :
h) Vorlaren an den Missionsrat bzw. Missionskonferenz

Das Koliegium berdt

a) den Tatigkeitsbericht des Leiters der Ge-
schédftsstelle
b) den Bericht des Missionsrates liber die Arbeit
des Berliner Missionswerkes und der in ihm
zusammenwirkenden Missionsgesellschaften.

Die Anstellung von Mitarbeitern, die nicht zum
Kollegium gehdren, bedarf der Zustim _mung des
Kollegiums.

Vor Berufung von Referenten wird das Kollegium
gehort.




(5) Jeder ausgabewirksame Beschlu3 des Kollegiums
ist vor seiner Ausfilhrung dem Ver-

waltungsreferenten vorzulegen, der prift, ob die
Fina n zierung sichergestellt ist. Ist diese nicht
sichergestellt, muB eine nochmalige Beratung in dem
zustdndigen Gremium (Kollegium, FinanzausschuB) statt-
finden.

§ 5 \ o, 3]
Sitzungen des Kollegiums
]

(1) Das Kollegium tritt in der Regel einmal wochentlich
zusammen. Der Leiter der Geschidftsstelle beruft die
Sitzungen schriftlich unter Bekanntgabe der Tages-—
ordnung ein. |

(2) Der Leiter der Geschdftsstelle bereitet die Tagesord- e
nung vor.'Beratungsvorschlége sollen spatestens 2 Tage |
vor der Sitzung vorliegen. Die Tagesordnung kann in |
der Sitzung erginzt werden. |

(3) » Das Kollegium ist unverziiglich zu einer Sitzung ein-
,zuberufen, wenn dieses von mindestens 3 Mitgliedern
beantragt wird.

(4) Das Kollegium ist beschluBf#hig, wenn mindestens die
Hulfte der Mitglieder anwesend ist. Zugleich ist die
Anwesenheit des Leiters der Geschédftsstelle oder
seines stdndigen Vertreters zwingend.

(5) Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Menhrheit
der anwesenden Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt
ein BeschluBantrag als abgelehnt. Auf Verlangen
eines Mitglieds des Kollegiums erfolgt geheime Ab-

stimmung.




(6) Zur Vermeidung einer Interessenkollision ist ein
Mitglied des Kollegiums von der Beratung und
Beschluf3fassung auszuschlieBen, wenn materielle
Vorteile zugunsten des Mitglieds oder naher Ange-
horiger anzunehmen sind.

(7) Uber einzelne Angelegenheiten kann im
Umlaufverfahren beschlossen werden (UmlaufbeschluBl).
Auf Verlangen von mindestens 2 Mitgliedern des Kol-
legiums miissen diese jedoch in einer Sitzung des
Kollegiums behandelt werden.

(8) Die Mitglieder des Kollegiums sind an seine Beschliisse
gebunden und vertreten sie auch nach auBlen; iiber die
Zulassung von Ausnahmen beschlieft das Kollegium.

(9) Die Ausfiihrung der in der Sitzung gefaBten Beschliisse
obliegt grundsZtzlich dem zustindigen Referenten; er
hnterrichtet die lMitglieder des Kollegiums liber die
weitere Intwicklung der Angelegenheit.

(10) Beschliisse iiber Angelegenheiten eines Referates sllen
nur gefaBt werden, wenn entweder der Referent oder
sein Stellvertreter anwesend ist, oder wenn ein schrift-
liches Votum des Referenten zur Sache vorliegt.

(11) Von jeder Sitzung wird eine Niederschrift angefertipt.
Uber die Cenehmigung der Niederschrift wird méglichst
in der néchstfolgenden Sitzung beraten und beschlossen.
Das Kollegium legt fest, welchen Stellen die Nieder-
schriften zugesandt werden. .o i .

§ 6
Diese Geschidftsordnung tritt am . . . . . . . . in Kraft.
Fir eine Anderuns dieser Geschidftsordnung ist die Zustimmung
der Mehrheit aller Mitglieder des Kollegiums im IDinvernehmen

mit dem liissionsrat erforderlich.
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TO 5) BeschluBantridge MR 5.2.1975

a)

D)

c)

Afrika-Kommission T S A A U Ty R

GemdB Vereinbarung zwischen BMW und BMG vom 18.12.
wird eine Afrika-Kommission gebildet.

Der MR beruft folgende Mitglieder:

(§ 5)

Frau Abonyi Molefe

Dr. IFreese v.Selchow
Birk Sylten
George Urasa
Grohs Kriebel
Krause WaBerfall
Minkner Carstensen

Die Kommission wédhlt ihren Vorsitzenden.

Die Geschidftsfilhrung wird von dem Afrikareferat des BMW
(Albrecht/Hollm) wahrgenommen.

MR stellt fest, daB der Vorstand der BMG mit BeschluB vom
10. 4. 1973 gegeniiber der Evangelischen Kirche Mekane Yesus
seine Bereltschaft zur Mitarbeit erkldrt und am 29. 10. 1974
noch einmal bestdrkt hat.

In Aufnahme dieser beiden Beschliisse (des Vorstandes der BMG)
erkldrt MR seine Bereitschaft, die Zusammenarbeit mit der
Evangelischen Kirche Mekane Yesus fortzufiihren und im Rahmen
der finanziellen und personellen Mdglichkeiten des BMW die
Arbeit der Evangelischen Kirche Mekane Yesus zu fordern.

Eine entsprechende Vereinbarung mit der ECMY soll vom Kolle-
gium vorbereitet und dem MR zur BeschluBfassung vorgelegt
werden.

MmN e - ————— - —— = D

MR stellt fest, daB mit Wirkung vom 1. Januar 1975 zusammen
mit der Ubertragung von Arbeitsgebieten der BMG, des JV

und der Orientarbeit des DKW auch das jeweilige Stimmrecht
dieser Missionsgesellschaften im DEMT mit zusammen finf
Stimmen (BMG (3), DKW (1) u. JV (1)) auf das BMW liberge-
gangen ist. Da 1t. Satzung des DEMT ein ordentliches Mit-
glied bis zu vier Stimmen haben kann, bittet das BMW den
DEMT, das BMW mit einem Stimmrecht von 4 Stimmen als ordent-
liches Mitglied aufzunehmen.

Die Missionsgesellschaften (BMG, DKW u. JV) werden gebeten,
dem DEMT mitzuteilen, daB sie aus der ordentlichen Mitglied-
schaft im DEMT ausscheiden méchten; zugleich wird ihnen
empfohlen, sich als auBerordentliche Mitglieder an der
Arbeit des DEMT weiter zu beteiligen.

S




