B 7.

non-Christians insofar as they can be helped by us in their development. My

job-description makes this very clear by stating:

a) within Gossner Service Team the pastor is the main one who considers the
question of mission as both proclamation and aid to development. The goal
of this mission-to-the-whole-man is that the local population become more
more self-reliant in every respect.

b) the pastor shall try to initiate forms of activity in which Christian wit-
ness and developmental work can be combined. He shall be prepared to work
together with local Christian congregations, and shall actively foster such
co-operation.

c) he shall provide the link between the considerations of mission-to-the-
whole-man as understood on the field in Zambia on the one hand, and by
Gossner Mission in Germany on the other hand.

d) he shall provide pastoral ministry for the members of Gossner Service Team,
and also be available for help to the local Christian congregations.

During the Presbytery meeting at Namwala at the end of August (which I was un-

fortunately not able to attend), I was elected as Lay Preachers' Convenor for

Southern Presbytery. I am happy to accept this position, because: I believe

it to come well within the framework of my work,and because it will give me

an added opportunity to work with lay-leaders of the presbytery.

You will be interested to know that on last Saturday and Sunday we had a most

successful Lay Preachers' Seminar at Maamba for this consistory. Twenty-five

lay-preachers attended fulltime, and eighteen of them preached short sermons!

It was a wonderful time of discussion, learning and fellowship under the themes:

The importance of preaching; General advice to Lay Preachers; and how to pre-

pare a sermon. We are hoping that there will be many such opportunities also

in future. When I have more time for such work, it may be possible to extend
this into a type of basic theological education programme for lay-preachers

(and others, if interested) in this area.

thanking you for your willing help at all times, and looking forward to meet-

ing you at the Church Workers' Conference,sincerely .....

Ulrich Schlottmann am 6.0ktober 1977 an Klaus Jankowski in Hannover

Lieber Herr Jankowski, aus der Teamakte entnahm ich heute, dass Vertragsverhand-
lungen zwischen Ihnen und der Gossner Mission fast abgeschlossen sind.

Es ist von grossem Vorteil, dass eine lingere Zusammenarbeit mit Ihnen vor mei-
nem Ausscheiden méglich werden kann.

Die Mitarbeiter von Gwembe South Builders freuen sich, dass die Gossner Mission
auch nach der Zuerkennung des eigenen rechtlichen Status als Bau-Genossenschaft
weiterhin bereit ist, diese Arbeit personell zu unterstiitzen.

Um Ihnen kurz mitzuteilen, worin bei Ihrer Arbeit hier das Schwergewicht zu
legen ist, gebe ich Ihnen nachstehend einen Bericht aus meiner Sicht.

Die Ubergabe der gesamten Arbeit in die H&nde von Zambianern nach den Richtli-
nien der Genossenschaftsbewegung und die weitere Sicherung der innerhalb der
Baugruppe geschaffenen ca. 20 Arbeitsplétze fiir ausgebildete Mitarbeiter, ist
die vordringliste Aufgabe. Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn das be-
reits stark vorhandene gesch&ftliche Interesse der Gruppe auch zukiinftig ver-
antwortlich wahrgenommen wird.

Flr die jdhrlich abzuwickelnden Bauauftrdge stehen vereinbarte begrenzte Auf-
tragssummen zur Verfiligung, die im letzten Jahr mit ca. K 80,000.00 (ca. 240.000,00
DM) abschlossen und in diesem Jahr ca.K 100,000.00 (ca. 300.000,00 DM) erreichen
werden. Es ist nicht damit zu rechnen und auch nicht wiinschenswert, dass iiber
die bisher gewdhrte Unterstiitzung durch die zambische Regierung und die Gossner
Mission weitere Hilfe gewdhrt wird. Die vorgenannten Auftragssummen reichen
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jedoch nicht aus, um bei der erforderlichen Grdssenordnung der Baugruppe
und vélliger Unabhédngigkeit die stark zunehmenden allgemeinen Geschdftsun-
kosten aufzufangen. Schdtzungsweise missten die jdhrlichen Auftrdge um min-
destens ca. K 150,000.-- herum liegen, was wiederum eine straffe Organisation
des gesamten Bauablaufs erfordert. Ausserdem sind noch erhebliche Anstrengun-
gen der Gruppe erforderlich, um dieses Ziel zu erreichen. Vielfach stehen die
eigenen finanziellen Interessen der Mitarbeiter dem entgegen.
Wir haben in diesem Jahr erstmalig Auftrdge von der Kohlenmine in Maamba er-
halten. Es ist in der Zwischenzeit deutlich abzusehen, dass zum Erreichen der
v6lligen Unabhdngigkeit diese Auftrdge aus Maamba fiir die Zukunft auf jeden
Fall erforderlich bleiben. Hier werden nicht nur die Ausfithrungen von Hoch-
bauten anzubieten sein, sondern in steigendem Masse auch héherwertige Stahl-
betonarbeiten. Damit wachsen die Anforderungen hinsichtlich der technischen
Ausflihrung und damit wverbunden auch an die zu erbringenden Ingenieurleistungen.
Die Arbeit in Maamba ist auch flir andere Baufirmen interessant. Von daher
sind die besonderen Anstrengungen unsererseits zu begriinden.
Es ist zu erwdhnen, dass die Baugruppe kiirzlich den Auftrag erhielt, eine

. Waschanlage filr gie Maschinenausriistung der Kohlenmine in Maamba herzustellen.
Dafiir sind 360 m~ Stahlbeton zu liefern und einzubauen. Diese Art der Arbeit
ist den einzelnen Mitarbeitern der Gruppe zum grossen Teil noch unbekannt.
Dadurch, dass wir zuklinftig als Bau-Genossenschaft arbeiten werden, ist eine
zu jeder Zeit prifbare Buchfiihrung und Materiallagerung nach den bestehenden
Vorschriften einzufiihren. Wir haben die grosse Hoffnung, dass der neu einge-
stellte Mitarbeiter hier gute Arbeit leisten wird. Fr&ulein Hassler wird sich
darum in besonderer Weise kiimmern.
Es bleibt noch als besondere Aufgabe bestehen, dass wir einen Zambianer finden
missen, der das gesamte Management fiir die Baugruppe ilibernimmt.
Diese Aufgabe bleibt bisher immer noch in den Hinden des Baufachmanns aus dem
Gossner Service Team, obwohl die Mitglieder der Genossenschaft jetzt alles
selbst entscheiden konnten. Aber bis dahin ist noch ein langer Weg. Wir miissen
uns da von allen Illusionen frei machen.
Wir alle innerhalb der Baugruppe wiirden uns freuen, wenn Sie aus diesen Zeilen
Ihre zukinftige Aufgabe herauslesen kénnen und sie Ihren Neigungen und Er-
wartungen entspricht.
Sicher haben Sie noch Fragen, die wir Ihnen zu jeder Zeit beantworten.

. Fir heute herzliche Grilisse, auch an Ihre Familie, .....

P.Clem.Schmidt am 7.0ktober 1977 an Mr.K.B.Leske, Agricultural College,
Roseworthy, Australien

Dear Ken,
You will be surprised to get a letter from me (and such a long one), and
possibly even more surprised to find that it concerns a "business" proposition
on which we would like your advice.
Let me first give you some background information: The Gossner Mission of Ber-
lin has an Agreement for Technical Co-operation with the Government of the Re-
public of Zambia (GRZ), of which Article I states,
"The Gossner Mission, considering its service in the development of the
Gwembe Valley as part of its missionary witness, will provide a team of
experts in agriculture, animal husbandry, health, and community development
to assist the Zambian Government personnel and agencies engaged in the de-
velopment of the Gwembe Valley ...."
This is a new and exciting form of mission activity, and I am happy to be
associated with it as one whose occupation is listed here as 'pastor and pro-
moter of rural development'.
In this Gwembe Valley, in which we work, cattle provide one of the chief forms
of income and the Ministry of Lands & Agriculture of GRZ has recently adopted
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a paper on Cattle Development, of which I am attaching a basic outline
(full copies also still available).
Our staff has been discussing the possibility of providing an expert for
such a cattle development programme, and in our consideration we have thought
of sending a qualified Zambian overseas for training, and we have thought of
sending him to Australia where the conditions under which cattle are kept are
in many respects similar to the conditions here. As a matter of fact, when I
drive through these areas I often find it hard to believe that I am in Africa
and not in northern S.A., western NSW, and so on.
So, this is why I come to you for initial advice and information. What we would
like to know, first of all, is
a) whether such training courses are available, and at which places in
Australia,
b) length of course, total costs, various times of commencement, etc.,
c) whether there is any chance that scholarship would be made available to
a qualified person, either by our Autralian Government or by any other
organization in Australia.
I am sure you will understand that a scholarship would in the short term help
. Gossner Mission, so that they could provide an expert at less cost than usual,
and in the long term it would be of great benefit to the Republic of Zambia.
That is why I think our Australian Government could very well be involved in
carrying the costs of the man's training in Australia.
The person sent to Australia for training would be a Zambian national, with
a good working knowledge of English. He would be, either a recent University
graduate recommended by the relevant professor, or he would be a person from
within the Department of Animal Husbandry of GRZ, and possibly with some ex-
perience. Our staff tends to favour the former possibility, because we think
that it may be difficult to find a man within the present Department who has
the necessary initiative and freshness of approach which we would like to ex-
pect from our expert.
I hope very much that you can help us with information and advice. We would
be glad to get some indications soon, so that we can continue with our planning.
If there are details to be attended to at a later date, I can perhaps do so
during our home-leave in Australia, which will probably be in February/March,
1978.At that time it wouldl also be excellent if you and I could renew our
friendship of former days, and talk about this possibility at the same time.
. With sincerest greetings to you and Doris, and the family, and also from Ruth.

Minutes of Team Meeting held at Nkandabwe on 7th October, /1977

3. Business Arising: a) Legal Status: Clem reported no further developments as
yet, except that Ministry official has advised that our Project would not
qualify at present to be organized similar to Family Farms.

b) Repair of GRZ Mercedes: MSB cannot decide whether or not this lorry can be
repaired by them until they know what is wrong with the lorry. In any case,
Mercedes mechanic has advised that use of the lorry will not make its con-
dition worse, so this matter will be taken up again in January, 1978.

4. Relationship to Security Forces: Clem requested all members to exercise
special patience and tact when questioned by the security forces, and also
remember that we are not regarded as private individuals but as a group -
therefore one person's tactlessness could cause trouble for others. After
short discussion it was decided to request District Secretary for special
means of identification for all members of the Team, and also for our vehicles,
if possible.
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9. Electrical Supply: Hans-Martin reported that he, Peter and Clem had com-
bined to purchase a generator for electrical supply. Agreed that this would
remain a private venture, and that anyone else wanting to join would have to
negotiate with them privately. But the generator will be driven by the engine
which pumps water for the Camp at the same time.

15. Visit of Dr.Obermaier: His present plans are to visit Zambia in February,
1978. Peter Sauer will write to him to say that we have no objection to his
visit at that time, but it must be taken into account that various places
cannot be visited at that time, due to rains, and possibly also for security
reasons.

16. District Public Health Nurse: Mr. Kriebel's suggestion, that possibly
Sietzke could serve as DPHN, was noted. Sietzke will give consideration to
the matter.

17. Cattle Expert: Clem reported that he had written to Australia to ask
whether a Zambian could possibly be trained there, whether a scholarship
would be available, etc.

19. Store-Room for Elisabeth Haessler: Agreed that such a room, app. 8 m x 4 m
should be built at Kanchindu, with GRZ funds, and that Clem contacts Ba Ncite
re building of same.

P.Kriebel am 10.0ktober 1977 an GST und Liaison Office

The team's question concerning completely new contracts after the first term

of 3 years has now been considered here. Our comment is as follows:

According to our experience it is a very rare case that a team member is pre-
pared to extend for another 3 years. In fact, Izaak is the first case in Zam-
bia. To plan for 3 more years and to commit oneself for such a period seems

to be a hard decision.

We therefore have concluded that in future we shall not expect a team member

to stay for another three years, but for two years only. We hope that a com-
mitment for 2 years is more easily decided upon than for a longer period. But
two years is not a full contract. We therefore prefer to extend the first con-
tracts for two years at a time. A second extension, or even a third one may

be considered according to circumstances, but always two years at a time.

This includes, that the Gossner Mission will pay for a home visit at the end

of the first contract (i.e. after the first three years), and then at the end
of every extension, that means after two years.

The problem of importing privat goods seems not to be so heavy in our eyes,
since the most valuable and heavy goods are durable (radios, fridges, tools,
etc.), whereas textiles and such things could be brought within the air luggage
to a large extent. The only exception seems to be the car. But for cars we

have the possibility to purchase some as team cars. It therefore seems to us,

as if it should remain acceptable that you extend your contracts rather than
start new ones.

Summary: Contracts should be extended for two years at a time in future. Very
short extensions of a few months only (up to a year) should not be considered
to be extensions, but simply a flexible end of the first contract according to
circumstances, after mutual agreement.

You may wonder why we are so strict with regard to the luggage question. We are
fully aware of the fact, that somebody who is ready to work for a second term,
is a valuable and even cheap team member for the Gossner Mission, since he knows
his job already and needs no second orientation period. But on the other hand
we have the feeling, that offering a completely new contract would in clear
words mean to offer financial advantages in order to make people stay. And being
allowed to bring in new radios, cameras, fridges etc. is definitely as consider-
able advantage since all these things can be sold at good prices, the old ones
normally still being good. We do not consider it a very good and adequate policy,
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to motivate our people to stay longer in Zambia by offering them additional
money. Because money earning (profit maximising) is not precisely what we ex-
pect to be your motivation for working there.

But if you think that in this way you are treated unfairly, please let us know
where you disagree.

P.Clem Schmidt am 14.0Oktober 1977 an P.Kriebel

l. We all very much enjoyed the visits of Revs. Heyroth and Schuelzgen; and of
Dirk & Sybille Roemer. They are the type of people who are of immense value to
us, because they discuss freely and frankly, but positively, and they stayed

long enough to get a real "Einblick" instead of mere passing impressions.

We imagine there will not now be any visits for some time, because it has al-
ready become very hot!

2. At the beginning of September I wrote to Willem Colenbrander to say that due
to Izaak's extension of contract there was no vacancy for him within GST.

3. On 11.10. Peter Sauer wrote to Obermaier to say that if he wants to visit the
project in February he will be very welcome, but he should know that at that

time several interesting sections of our work may not be visited due to rains
and security situation.

4. Mr. Dux Halubobya has recently been elected Secretary of Credit unions of
Africa, to be based in Nairobi. A pity that such a good man should be lost to

the CUSA cause in Zambia, at least for some years. Elisabeth will no doubt notice
a sharp drop in the level of efficiency at CUSA office, Lusaka.

7. Mr. Jason Simeya, lay-preacher at Sinazeze whose name was mentioned as a possible
youth worker, will be joining Gwembe South Builders as from 1.11.77. That will,
among other things, allow him to continue his lay-preaching activity. Whatever
people may think or say, it would not be right to claim that GSB lured or took

him away from the Church. He had in any case decided not to train as a youth
worker.

P. Konig, Luedinghausen am 25.0ktober 1977 an Kanchindu Consistory

Youth relationship between Kanchindu Consistory and Luedinghausen Congregation
Brothers and sisters in our Lord Jesus Christ,

At first I intended to wait for your letter giving more precise information.
But, as you might have suspected we have forgotten you, I want to thank you
for your letter dated 12th August 1977 to begin with. Beyond that I take the
chance to ask for further particulars. I would pass on your information to the
Luedinghausen Congregation by way of our congregational letter.

It is good to know that you too are advocating and supporting contacts be-
tween the Gwembe Valley - Kanchindu Consitory youth and the youth here in Lue-
dinghausen.

We all hope that a good and lasting relationship will result. Now to my
questions:

1) Is there any youth work done by the state in Gwembe Valley (or in Zambia in
general)? What is the overall situation of the youth?

2) Is there any youth work done by the churches in Gwembe Valley? What kind of
work is done?

3) Which tasks would the intended youth worker have?

4) Whether Rev. Mulowa's proposal to train a youth worker can be accomplished
will be decided after the exact costs are known. Whether his salary can be
paid by us in the beginning, as asked and proposed by you, could only be dis-
cussed and decided upon after the precise costs are displayed.

Wherever financial matters are concerned it should always be taken into account
that our Luedinghausen Congregation is very small (about 2.300 people) and that
we can't guarantee for larger sums hence.

Yours in Jesus Christ our Lord

Y
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Peter Weiss am 29.0ktober 1977 an GM

Zum Brief ans Team 10.10.:
Bei Vertragsverlidngerungen finde ich folgendes wichtig: Sie sollten in solchen
Fdllen anregen und dem Mitarbeiter nahelegen, an einer drei- bis vierwbSchigen
Fortbildungsmassnahme teilzunehmen, die auf sein Arbeitsfeld bezogen ist. Sei
es, dass er in einem Projekt in Afrika volontiert, sei es, dass er sich im An-
schluss an seinen Europaurlaub in einem entsprechenden Institut dort umsieht.
Mir scheint na&mlich nach einem Aufenthalt wvon drei Jahren in Zambia die Chance
sehr viel grbGsser als in einem Vorbereitungskurs, dass der Mitarbeiter nicht
nur Wissen speichert, sondern wesentliche Lernerfahrungen macht, weil er dann
sehr viel genauer weiss, was er braucht und was die Leute brauchen, mit denen
er im Valley zusammenarbeitet.
Die "deutschen Christen" haben sich noch nicht wieder gemeldet. Ich habe dem
Problem gegeniiber inzwischen auch mehr Souverdnitdt entwickelt. Wenn die Leute
. wirklich interessiert sind, bin ich bereit, mit ihnen hart und verstdndnisvoll
zu arbeiten, damit sie sich iiber ihre Bediirfnisse klar werden. Ihr vorgeschla-
gener Kompromiss riecht mir zu sehr nach spoonfeeding. Wenn sie Hunger haben,
dann wollen wir gemeinsam herausfinden worauf und wie sie ihre Nahrung kriegen
kénnen.
Ubrigens sollten Sie vielleicht den neuen Mitarbeitern gegeniiber etwas mehr Ge-
wicht auf das Tonga-Lernen legen. Und zwar nicht als Appell, sondern Méglichkei-
ten anbieten, wie vor der Arbeitsaufnahme ein sprachlicher Grundstock erworben
werden kann. Wenn z.B. jemand nach Selly Oak féhrt, kénnte man vielleicht vor-
her kldren, ob dort gerade ein Tonga sprechender Zambianer weilt, der als Tutor
fungieren kénnte. - Mir scheint es wichtig zu sein, dass der Mitarbeiter, bevor
er nach Zambia kommt, einen sprachlichen Grundstock erwirbt. Die Nachteile beim
Sprachenlernen in einer solchen kiinstlichen Sprechsituation sind mir natiirlich
klar. Doch die Nachteile, hier damit zu beginnen, sind grésser (ich spreche
aus Erfahrung): Man merkt, dass man mit Englisch "zurecht"kommt, die Erwartungen,
die man in bezug auf die Arbeit an sich selbst meint stellen zu miissen, sind so
hoch, dass das Erlernen der Sprache aus Zeitmangel nicht so recht vorankommt.
Da muss erst mal eine Schwelle iiberschritten werden, dass man ohne zu iliberlegen
. die normalen Gruss-, Woher- und Wohin-Formalitdten in Tonga mit den Leuten aus-
tauschen kann. Wenn das im Anfang da ist, ist das Weiterlernen sicher einfacher.
- Vielleicht haben Sie da bessere Ideen.
Im Moment ist nach menschlichem Ermessen nicht mit einer Verschirfung der Lage
zu rechnen. Kaunda - und das finde ich gut - arbeitet zweilinig: Er unterstitzt
weiter die Patriotische Front und bereitet den Boden filir Verhandlungen, indem er
Smith empféngt. Zwischen den Zeilen in der Zeitung lese ich, dass es vielleicht
bald zu einem zweiten Treffen kommt. Natlirlich belastet das die Patriotische
Front. Es gibt offene Spannungen zwischen Mugabe, der die Vermutung &ussert,
Nkomo habe an dem Gesprdch mit Smith teilgenommen, und Nkomo. Aber ich glaube,
diese Spannungen missen in Kauf genommen werden, man kann nur hoffen, dass sie
beigelegt werden kénnen. Nkomo nimmt in seinen Busserungen eine geschickte Zwi-
schenrolle ein: einerseits sagt er, Kaunda kénne als Prédsident eines selbsténdi-
gen Landes machen, was er wolle, er aber werde Smith nirgendwo anders als auf
dem Schlachtfeld treffen. Und Kaunda selber vergisst nicht, stdndig darauf hin-
zuweisen, dass, wenn die Verhandlungen scheitern, die Patriotische Front mit noch
grdsserer zambischer Unterstiitzung rechnen kénne (Trainingscamps fir freedom-
fighters, Ausbildung in der zambischen Armee etc.).
Meine Frau hat am vergangenen Sonntag (Vorabend von Independence) ein, wie sie
sagt, ganz ausserordentlich hervorragendes Interview mit Kaunda im Fernsehen
gehdrt (1 1/2 std. lang). Der Senior Press Officer beim Information Service
hat mir heute filir ndchste Woche zwei Kopien versprochen. Ich schicke Ihnen dann
eine. Meine Frau meint, es wdre sehr angebracht, wenn Sie den Text auf die Mog-
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lichkeiten einer teilweisen Ver&ffentlichung hin durchgehen wiirden.

Am letzten Wochenende waren Clem, Ruth und ich auf der church workers conference
der UCZ in Kitwe. Ich lege Ihnen das Programm bei, damit Sie sehen, womit sich
die UCZ beschdftigt. Herausragend war die Diskussion mit dem Finanzminister.
Sonst waren natiirlich - wie das bei solchen Veranstaltungen ist - die persdnli-
chen Kontakte wichtiger. Ich bin intensiv mit einem Jugendarbeiter und einer
Diakonisse ins Gesprédch gekommen, die im Copperbelt arbeiten und die mich far
ihre Arbeit im Sozialbereich um Beratung baten. Ich hatte gleich Lust, wieder
hochzufahren und mit ihnen intensiver die Dinge durchzusprechen. Der eine plant
ein handwerkliches Ausbildungszentrum in einem township fiir Jugendliche, und

was mich daran reizt, ist, wie man so etwas unter Ausnutzung der vorhandenen
Ressourcen mit minimalem Geld- und Personalaufwand gestalten kann. Die Diakonisse
macht Frauenarbeit und ist unzufrieden damit, den Frauen, die sich keine Stoffe
kaufen kénnen, das N&hen beizubringen. - Nun, im Moment habe ich soviel in Lusa-
ka zu tun, dass mir daflir keine Zeit bleibt. Meine Liste der Leute, die ich tref-
fen will, wird immer l&nger statt kiirzer. Ich denke, wenn ich im Dezember mal

zum Copperbelt hochfahre, ist das auch noch nicht zu spat.

Peter Weiss am l.November 1977 an GM

re.: travel expenses of Rev.Siatwinda in Zambia

I met Rev. Musunsa yesterday to speak with him about the attached letter in
which UCZ asks for a refund of travel expenses given to Rev.Siatwinda.

My question was if UCZ was willing to see the travel of Rev.Siatwinda as a
matter of mutual ecumenic exchange and therefore expresses its own contribution
to that also financially. Rev. Musunsa agreed to this view principally and
said that such an approach should be taken into consideration in future times,
but unfortunantely this year's budget gives no opportunity to go this way

now.

Afterwards in our talk it became obvious that concerning the way how this travel
was arranged there is some resentment in the UCZ headquarters. Especially the
fact that UCZ had no influence on the choice of the person going to Germany
caused some reserve.

Let me comment on this as follows: From my point of view I am a bit surprised
why the UCZ attributes such an importance to the mere fact of choice, but I
see this as an indication that the talks about this matter from our side were
too "quick shot" and that there was not enough patience to deal with the in-
terests of both sides. I have the impression that this is the point which
caused a subcutaneous feeling in the UCZ as if Rev. Siatwinda went for a
canvassing tour for Gossner Mission to Germany, although Rev. Musunsa fully
agreed in our talk that giving information about the work of Gossner Service
Team in the Gwembe Valley was only a part of this voyage. We agreed that, if
a similar case would occur in future times, we should spend more time in
negociating the mutual interests and in understanding the point of view of
each other.

Minutes of Team Meeting held at Nkandabwe on 4th November, 1977

3. Business Arising:-

a) Special identification. Clem reported that District Secretary had suggested
we make several copies of a special identification ourselves. This was regarded
as unsatisfactory, and so now the D.S. is to be requested to give a special
letter for each GST member, quoting his/her NRC number, which can then be used
in connection with NRC.
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4. Tonga Language Study: It was generally agreed that a basic knowledge of the
Tonga language would be helpful for communication in our work, but also stated
that this is more necessary for some Officers than for others. But there is a
practical difficulty in learning the language, especially after one has already
started one's work. It was therefore agreed that for the present GST members it
would be a private matter as to how much Tonga they learn, and where, and when.
But for the future, GM should make a definite policy for its Officers on this
matter. Preferably, if language is to be learned, this should be done before
work commences. Whether courses in Tonga are available, either in Europe or even
in Zambia, is likely to prove a complicating factor.

5. Policy Re Extension of Contracts: Reference was made to S.Kriebel's letter of
10.10.77. On this question we make the following proposals:-

a) In the case of Izaak Krisifoe, GM should stick to what was evidently agreed
between Izaak and S.Kriebel, namely, that Izaak have a new contract, and for a
term of three years.

b) In other future cases a two-year extension shall be offered in place of a
new contract, as proposed in S.Kriebel's letter.

c) Short extensions of less than one year shall be regarded as a flexible end to
a contract, as proposed in S.Kriebel's letter.

d) If at any time a person is prepared to renew for a period of three years and
GM is agreeable to this, such a person should be offered a new contract (with
all the benefits implied) rather than an extension.

In commenting on S.Kriebel's letter of 10.10. members were unanimous in the
opinion that the letter would have been better without the explanations and
interpretations.

6. Life-Style emphasis: Members have gained the impression that S.Kriebel is
concerned about our life style, even though not much was said about it when he
was here, and his report on his visit hardly mentions the subject. In our dis-
cussion it came out that members feel life style is basically a private matter
in which everyone needs to make his/her own experience, and does not need or
want to be told from outside what he/she ought to be experiencing. We shall
have further discussion on the subject in future, and feel we can handle the
subject satisfactorily. If GM has a policy on the subject, this should be
brought to the notice of applicants for positions in GST.

7. New Direcotr Of GM: We have noted that S.Kriebel is to be the new Director
as from 1.1.78, but that official information is still to come to us. Agreed
that we wish him God's blessing and guidance, and the necessary strength for
this difficult task.

8. Possibility of "Oekotrophologie" Expert for GST: Sietske and Elisabeth will
jointly draw up a proposal for consideration by GST and then by GM.

11. Distribution of GST Minutes: Members felt that because of the importance

of GM's work in Zambia, copies of GST minutes should also be sent, at least to
some members of Kuratorium. S.Kriebel shall give us the names of those to whom
minutes shall be sent.

12. Theological Education by Extension: Clem reported on the attempts to get
this programme going within UCZ, but that it sadly lacked finances because of
the financial state of UCZ at the present. Agreed that from GST funds an amount
of K. 500 be made available as a grant, and an additional K.500 as a loan, so
that the programme can get under way.

14. Workshop At Nkandabwe: The possibility of establishing a workshop (probably
for P. Jinja) at Nkandabwe has been discussed in Staff meeting, and a sub-com-
mittee is looking into it. GST agrees in principle with the idea, and will make
money available if Staff eventually recommends it.

Y



-0

15. Meeting Of Gwembe South Development Committee: Clem reported that this meet-
ing would now take place on 23.11.78. Agreed that our ladies will provide lunch-
eon, with GST bearing expenses. Further agreed that GST meet at 15.00 hours on
22.11. to consider various points of the agenda, especially the question of
Zambian counterparts and Zambian Co-Team Leader.

Elisabeth H&ssler am 11.11.77 an P.Kriebel

Ich habe von einem schweizer Ehepaar (National Irrigation Project Mazabuka-GTZ)
einen Landrover gekauft, den ich Mitte Dezember Ubernehmen kann. Das ist natlir-
lich sehr gilinstig, da mir ein neu eingefiihrtes Fahrzeug in dieser Regenzeit wahr-
scheinlich nicht mehr zur Verfiligung gestanden hdtte. Diese Leute - iibrigens Freun-
de von mir - wollten ihren Wagen urspriinglich in die Schweiz zuriicknehmen (GTZ
zahlt Fahrzeugtransport) haben sich aber jetzt bereit erkldrt, ihn an mich zu
verkaufen. Der Wagen ist in sehr gutem Zustand. Er wurde nur fiir Privatfahrten
benutzt, da ein Duty-Fahrzeug vorhanden war.

Herrn Jankowski wilirde ich auf jeden Fall raten, einen Wagen mitzubringen. Es
gibt zwar im Moment in Zambia gerade wieder Landrover, aber man weiss ja nicht
wie lange noch, und ausserdem sind sie doch viel teurer als ein importierter
(iber 10.000 K). Isaac hat sich auch in Malawi erkundigt als er im Urlaub dort
war. Dort sind sowohl Landrover als auch Landcruiser immer erhdltlich und k&n-
nen exportiert werden, kosten aber beide tiber 9.000 MK und miissen fir den Export
in Foreign Currency bezahlt werden. Isaac und ich wiirden ihm raten, einen Diesel
Landcruiser mitzubringen.

Clem hat Ihnen ja von Halubobyas Beférderung geschrieben. Sie kénnen wohl ver-
stehen, dass ich nicht sehr gliicklich dariiber bin. Ich werde kommende Woche
nach Lusaka fahren um mit Halubobya zu sprechen und herauszufinden, wer als
Nachfolger in Frage kommt. Erst dann mdéchte ich mich entscheiden, wie wir den
Kredit dieser Berliner Gruppe am besten verwenden kénnen. Es wdre doch schade,
wenn das Geld im grossen CUSA.Budget verschwinden wiirde. Ich méchte auf jeden
Fall sichergehen, dass es fiir das Gebiet hier benutzt wird.

Wahrend Sie in Berlin jetzt im Wintermantel spazierengehen (und mein Farbband
langsam seinen Geist aufgibt), schwitzen wir uns einen ab. Es ist zur Zeit
schrecklich heiss. Letzte Woche hatte ich abends 40 C im Schlafzimmer. Na denn,
gute Nacht! Und langsam bewegen tut man sich hier von selbst.

GWEMBE SOUTH DEVELOPMENT PROJECT - TO ALL MEMBERS OF STAFF:

The District Govenor, Gwembe, has requested that the Gwembe South Development

Committee should meet at our Project centre on Wednesday, l6th November, 1977

at 10.00 hours. .

The purpose of this meeting, among other things, will be:-

1. to reveal 1976-77 capital expenditure (K. 70,000 allocated).

2. to know physical progress and problems of the capital programme of work as
approved in the capital estimates.

3. to reveal the effectiveness of the management committee and the newly-formed
committee known as "Executive Committee".

4. to discuss secondment of Zambian Counter-parts to the project to ensure smooth
continuity of the project in future.

5. to consider Zambian Co-Team Leader.

6. to consider 1977/78 Capital Estimates if necessary.

7. to visit some projects by the Committee members.

It is also suggested that the Permanent Secretary for Southern Province or his

representative be invited to guide us on some policy matters likely to arise

during the meeting.
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Some of our new Staff members have not yet attended a meeting of Gwembe South
Development Committee, the last one having been held in February, 1977. But I
think you will all notice the great importance of some of the items listed for
discussion, and will make sure to keep that date free of other engagements.
The District Governor, Gwembe, will be the Chairman of the meeting.

P.Kriebel am 17.November 1977 an Peter Weiss in Lusaka

Herzlichen Dank fir TIhren langen Brief vom 29.10. und den Briefwechsel mit der
UCZ dber Rev. Siatwindas Reisekosten.

Zu letzterem zuerst: Im Brief an die UCZ vom 10.6. habe ich versprochen, dass Sie
die beiden Eisenbahnfahrkarten von Solwezi nach Lusaka und zuriick im Zusammenhang
mit dem Flug nach Deutschland fir Rev. Siatwinda ersetzen. Dafiir fiihlt sich die
Gossner Mission schon verantwortlich. Hinsichtlich der Fahrtkosten ins Gwembetal
habe ich Alexander versprochen, dass wir sie tibernehmen werden, falls sich die
UCZ weigert, das zu tun. Da dieser Fall offenbar eingetreten ist, miissen wir das
nun auch tun, damit nicht plétzlich er persénlich die Kosten zu tragen hat. Fir
die Zukunft muss man sich aber wirklich besser vorher absprechen, etwa auch hin-
sichtlich der Transportart. Denn der Wagen ist natlirlich bei weitem die teuerste
Art zu reisen, und flir Frau und Kinder fiihlt sich die Gossner Mission natilirlich
weit weniger verantwortlich. Aber das gilt nur fir die Zukunft, da wir ja nichts
vereinbart hatten. Ob alle Nebenkosten wie Visa und Telefon auch abgerechnet
werden missen, ist eine Stilfrage. Die Betrdge sind unerheblich, aber der Vor-
gang offenbart in der Tat die Einstellung zu dem ganzen Unternehmen. Ich finde

es ganz richtig, dass Sie dariliber mit der UCZ reden. Ich lerne daraus wieder ein-
mal, dass Vorschldge von unserer Seite wenig sinnvoll sind in ihrer Einseitigkeit.
Entweder konnten die Beteiligten tatsdchlich in unserer Einladung keine Bedeutung
flir die UCZ entdecken, oder sie versuchen grundsdtzlich in jedem Falle, alle Ko-
sten auf die reichen Briider abzuwdlzen, oder sie waren mit unserem Namensvorschlag
insgeheim nicht einverstanden. Aus irgendeinem Grunde ist ihnen also die Sache
auch nicht das kleinste finanzielle Engagement wert. Fir uns war der Besuch ande-
rerseits viel wert. Also zahlen wir auch gern. Dariliber hinaus glaube ich, dass er
auch fir Alexander Siatwinda sehr viel bedeutet, und méglicherweise, oder sogar
sehr wahrscheinlich, auf dem Umweg tiber ihn auch fiir die UCZ. Aber wenn sie das
nicht sehen oder sehen wollen, dann ist das 2zundchst einmal unser Fehler. Wir
missen eben ein ndchstes Mal sehr viel grilindlicher vorbereiten. Oder in abseh-
barer Zeit ganz zurilckstellen. Fir ndchstes Jahr haben wir jedenfalls keinen Be-
such aus Zambia eingeplant. Facit: Zahlen Sie ruhig, aber reden Sie auch mit
Musunsa.

Peter Weiss am 20.11.77 an GM

Letzte Woche war ich ein paarmal mit den Leuten von Intensive Development Zones
im Ministerium zusammen. Wir k&nnen voneinander sicher eine Menge lernen, da
die Projekte so dhnlich sind. Die Leute haben im Moment eine Menge Sorgen, da
IDZ bei der Partei in Ungnade gefallen ist und total umstrukturiert und nicht
ausgedehnt werden soll. Der Grund: Die Konzentration auf relativ kleine Gebiete
und der hohe Bekanntheitsgrad schaffen viel Unzufriedenheit in den nicht einbe-
zogenen Nachbargebieten. Und néchstes Jahr sind Wahlen. Deshalb hat das Zentral-
komitee beschlossen, die IDZ-Strategie aufzugeben. Aber man hat noch absolut keine
Idee fiir eine alternative Strategie ldndlicher Entwicklung. Ich glaube, es gibt
auch keine, wenn man nicht zum Giesskannenprinzip zuriick will. - Ein anderer
Grund ist die katastrophale Lage des Staatshaushaltes. Alle Bauten und Kfz-An-
schaffungen werden z.Zt. per se aus den Haushaltsentwiirfen gestrichen.
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P.Kriebel am 5.Dezember an Peter Weiss in Lusaka

Hinsichtlich der IDZ's hatten Fachleute frither die Meinung, ihre Schwidche liege
darin, dass sie erstens vor allem mit viel Kapital arbeiteten und darum mehr den
Lieferanten niitzten als den Leuten, und zweitens eine zu ausgedehnte Eigenverwal-
tung neben der Distriktverwaltung aufbauten. Die Kritik war darum von Anfang an
ziemlich heftig von bestimmten "basic need approach"-Leuten. Und die Tatsache,
dass sich die europdischen Regierungen nur so darum stritten, flir je eine IDZ
verantwortlich zu werden, schien dieser Kritik auch recht zu geben. Gut daran
schien dagegen der integrierte Ansatz zu sein und die Lokalisierung in den land-
lichen Gebieten. Aber durch die Auswahl von Gegenden mit guter Ausgangsposition
(Infrastruktur, Bevdlkerungsdichte, Potential), war es schon nicht mehr ldnd-
liche Entwicklung im engeren Sinne, sondern der Aufbau von Sub-Metropolen so-
zusagen. Investitionslenkung in die zweitbesten Standorte, wie mir scheint.

P.Kriebel am 6.Dezember 1977 an GST und Liaison Office

Your various comments on learning a local language are quite interesting. We need
no discussion on the question of usefulness of such learning. We also agree on
all sides to the priority of language studies during the first months in Zambia,
so that the actual job shall wait accordingly. The team is fully entitled to
remind every new team member of this priority, as we stress the point already
here in Berlin. The problems seem to start when it comes to implementation. I

can not imagine, that the presence of a Zambian student in Selly Oak, for in-
stance, is an adequate arrangement. I even doubt whether it can be of much help
at all, imagining' the burden of learning English and following and digesting

most interesting courses at the same time. It looks to me as if the situation
remains very much as it was, i.e. that it is up to you in Zambia to find out

the best way to learn the local language. What about the new method of Dr.Leh-
mann. We were so hopeful that this one would be suitable for our purposes. What
experience have you collected? Has it proved to be unsuitable or suitable, is it
worthwhile to be tried out further, do you practice it properly. I would like

to hear much more about it, before I am prepared to forget about it. Please,

give your comments on this in due course.

Your comment on life-style emphasis was also very enlightening for me. I am

sorry for the wrong impression which you or some of you seem to have that I

want to tell you what you should experience privately. This is not at all the
case. But you are nonetheless right in your observation that our emphasis on
this topic is growing. And the reason for this is the widespread conviction

among sensitive people, that life-style is not at all a private matter, but

a highly political issue. I would be completely satisfied if after some time

of friendly and open discussion we could agree with each other on exanctly this
point, that life-style can no longer be considered to be a private matter.

It is now clear to me, that we can not start our learning process from this
point, but that first of all we have to reach such a common sense. Okay, let

us try to reach it. Most probably this will not be possible by ongoing corre-
spondence. I rather like to draw your attention to the ongoing discussion in

the ecumenical literature, some of which is also reaching you in Zambia, for
instance the "blue mapgﬁzﬁ I from Geneva.
This subject could very well become the subject of our seminar during my next
visit in Zambia. If you basically agree to this idea, I shall then submit more
detailed proposals.

At least life-style is going to be one of the key topics of Gossner Mission's
public work during the next years, therefore from our side it will remain on
the agenda. But once again, I do not intend to put pressure upon you, but I
rather like to invite you to join this learning process together with us, since
we consider it to be a vital one. Moreover we in Germany hope to learn from ex-
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periences which are made by friends overseas, like you, in order to avoid
"Betriebsblindheit".

P.Kriebel am 31.5.1977 an GST

From the attached letter to Rev.Mulowa you can see, that Alexander Siatwinda
and I succeeded in talking the Lidinghausen people out of the school sponsor-
ship idea. They accepted, after some consideration, the proposal to train a
youth leader with their money. I hope, that Kanchindu Consistory will also
agree.

But it is quite clear to me, that our Zambian friends and brothers will have
some difficulty to cope with the German request for information and personal
contacts, in order to promote interest in their Liidinghausen congregation.

I therefore wonder, whether you perhaps would be prepared to assist Kanchin-
du Consistory in the initial stage of the programme in some way or the other.
Clem could perhaps give some lively information about the sunday school in
Sinazeze. Or Ulrich could discuss with his boys, whether they might like to
write to a friend in Germany etc. The start of such correspondence relation-
ship seems to be the most difficult part of such a programme.

The whole thing depends, of course, completely on the decision of Kanchindu
Consistory, whether they would like to accept the package proposal from Li-
dinghausen, that means, whether they want to accept it like this or whether
they want to discuss it, with some alterations in mind. But if their react-
ion seems to be positive, then you would do a great favour to the Lidinghau-
sen people, when you would give them some quick information, so that they can
tell something to the children and other donators, who keep asking since a
year nearly, what is going to happen to their money. It would be highly
appreciated, if something would arrive in LUdinghausen even before I come

to Zambia. After my visit I am going to report, of course.




Ulrich SCHLOTTMANN

P.0O.Box 2

SINAZEZE / via Choma
Zambia Nkandabwe, im November 1977

10. Rundbrief

Im Oktober 1974 begann ich in Zambia meine Tdtigkeit als Mitglied
des Gossner Service Teams. Die heésseste Zeit des Jahres erlebe
ich also zum dritten Mal. Uber 40~ C im Schatten zeigt das Ther-
mometer in der Mittagszeit an. Da ich schon geraume Zeit keinen
Rundbrief mehr verschickte und es nicht ldnger hinausschieben kann,
muss ich ihn unter der Einwirkung dieser Hitze zu Papier bringen.
Urspriinglich hatte ich die Absicht, von Zambia aus 12 Rundbriefe
zu schreiben. In dem zusdtzlichen Vertragsjahr, bis Oktober 1978,

. m8chte ich jedoch durch persdnliche Briefe den Kontakt zu Freunden
und Bekannten aufrecht erhalten. Somit ist der vorliegende 10.
Rundbrief zugleich der letzte.

Drei Jahre Mitarbeit in der Entwicklungsfdrderung gibt Anlass, einen
kurzen Rilickblick auf die Erfahrungen zu werfen, die wir hier im
Kariba-Tal unter der Tonga-Bev&lkerung machen konnten. Dabei steht
sogleich der Eindruck, den ich vor drei Jahren bei der ersten Be-
gegnung mit dem afrikanischen Kontinent hatte, im Vordergrund.

Der Wechsel von Europa nach Afrika, mit vielen abenteuerlichen
Erlebnissen und der Umstellung auf die v8llig anderen Lebens-

und Arbeitsbedingungen hat sich bei mir eingeprdédgt.

Die einfache und natilirliche Lebensart der Tongas und die wichtige
Bedeutung des Zusammenlebens in grossen Familiengemeinschaften
haben mich beeindruckt. Diese Lebensweise, die in Europa mehr und
mehr zerstdrt wird,dlirfte fir uns von besonderem Interesse sein.

Im November 1974 versuchten wir,den ersten Bohrbrunnen fiir die
. Grundschule unseres Wohngebietes herzustellen. Die Arbeiten waren
trotz grosser Anfangsschwierigkeiten erfolgreich. Kinder und Leh-
rer, die das Trinkwasser bis dahin aus einem Fluss schbpfen muss-
ten, konnten nun sauberes Wasser aus diesem Brunnen entnehmen.
Dieses positive Erlebnis war dafiir ausschlaggebend, dass dieses
Bohrprogramm trotz vieler Hindernisse mit Nachdruck weitergefiihrt
wurde. Sechs Zambianer, die zuvor kaum Umgang mit technischen Ge-
rdten und Maschinen hatten, fiihrten die Arbeiten aus. Inzwischen
wurden von uns 15 neue Wassergewinnungsstellen erschlossen.

Damals besuchte mich der seinerzeit elfjdhrige Schuljunge Maxon
Mudenda. Er wollte in meinem Garten arbeiten, um sich dadurch
etwas Taschengeld zu verdienen. Er hatte die Absicht, sich mit
seinen Ersparnissen ein Kalb und spdter auch ein Fahrrad zu kau-
fen. Diese Ziele hat er erreicht, und er kommt auch heute noch
regelmdssig zu mir. Er besucht die letzte Klasse der Hauptschule
und wird noch in diesem Jahr die Aufnahmepriifung fiir die h&here




Schule ablegen. Sollte er sie beste-
hen, so wird er uns Anfang des néch-
sten Jahres verlassen. Dieser Abschied
von ihm wilirde mir sehr schwer fallen.
Maxon trug damals ein Amulett, das ihm
umgehdngt wurde, als er sehr krank war.
Die Heilung der Krankheit filihrte er auf
dieses Zaubermittel zuriick, das er nun
stdndig tragen musste, anderenfalls be-
fiirchtete er, erneut krank zu werden.

Thm fehlte eine Hilfe, um sich von die-
ser falschen Abhdngigkeit l&sen zu k&n-
nen, und wir haben {liber das Problem der
Gebundenheiten und der Zwdnge, denen wir
unterliegen kdnnen und iber Glaubensfra-
gen gesprochen. Es ist eine besondere
Freude fiir mich, dass Maxon schon fast
zwel Jahre kein Amulett mehr zu tragen
braucht und von dieser Abhdngigkeit,

wie er mir sagte, frei ist.

Eine neue und flir mich unerwartete Er-
fahrung musste ich hinsichtlich des Zu-
sammenlebens und der Zusammenarbeit mit
L den lUbrigen Mitarbeitern der Gossner
Mission in Zambia machen. Mir war vor
meiner Abreise aus Deutschland bekannt, dass von mir die Mitarbeit
innerhalb eines Teams erwartet wurde und ich habe auch meine Bereit-
schaft dazu bekundet. Der Teamgedanke als Idealform der Zusammenar-
beit von Menschen mit verschiedenen Berufen ist nach meinen jetzi-
gen Erfahrungen jedoch zugleich die schwierigste. Sie stellt an die
einzelnen Mitarbeiter hochste Anforderungen, zumal erwiesen ist,
dass nicht das Miteinander der europdischen "Expatriates" im Aus-
land, sondern das Gegeneinander der Normalfall ist. Die besonderen
Lebensumstdnde mit dem oft unglinstigen Klima, die Meinungsverschie-
denheiten iiber Entwicklungshilfe und deren Ansdtze und die Ten- .
denz vieler Mitarbeiter, um jeden Preis den eigenen Standpunkt
durchsetzen zu wollen, sind einige Hauptursachen, die ein ungilin-
stiges Arbeitsklima entstehen lassen. Die Teamarbeit bleibt des-
halb eine Herausforderung. Sie fallen zu lassen, weil diese Form
der Zusammenarbeit iliber kiirzere oder ldngere Zeit nicht erreicht
werden kann, wilirde m.E. Resignation und Riickschritt bedeuten.

Als wir von der ev. Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee" auf
unsere Auslandstédtigkeit vorbereitet wurden, wurde uns verdeut-
licht, dass die Politik der staatlichen und kirchlichen Entwick-
lungshilfe in der ersten Dekade als falsch bezeichnet werden muss.
Heute wird bereits festgestellt, dass auch in den darauffolgenden
Jahren kein richtiger Ansatz gefunden wurde. Es muss befilirchtet
werden, dass dieser falsche Trend bestehen bleibt. Eine wesentli-
che Ursache hierflir ist m.E. die Tendenz, in den sog. unterent-
wickelten Ldndern mit ausldndischen Geldern Entwicklungen voran-
treiben zu wollen. Dabei ist festzustellen, dass Eigeninteressen



der Geldgeber oder vielfach reine humanitdre Gesichtspunkte bei
der Bewilligung eine ausschlaggebende Rolle spielen. In der Mehr-
zahl der Fdlle jedoch stellt sich genau das Gegenteil von dem
ein, was angestrebt wird: Nicht Fd6rderung, sondern Verzdgerung
der Entwicklung wird erreicht. Dariiber hinaus werden die eigenen
Anstrengungen der Bevdlkerung innerhalb der jeweiligen Entwick-
lungslidnder unterdriickt. Die eigenen Anstrengungen sind es je-
doch, die ein Land aus den gegenwdrtigen Schwierigkeiten heraus-
fihren kdnnen. Ohne sie ist es nicht méglich, den Ansatzpunkt

fiir eine langfristige Entwicklung zu finden. Es ist in der Tat
ein Leichtes, mit ausldndischem Geld und Personal verschiedene
Entwicklungsprogramme durchzufiihren. Ob sich jedoch bei dieser
Art der Arbeit Erfolge im Sinne einer unabhingigen Weiterentwick-
lung tatsdchlich einstellen, zeigt sich erst, wenn entweder die
ausldndischen Mitarbeiter aus den Projekten ausscheiden oder der
fremde Geldstrom ausbleibt. Nur in Ausnahmefdllen geht es ohne
fremde Hilfe weiter vorwdrts. Das ist eine der bitteren Erfahrun-
gen, die Entwicklungshelfer in ihrer Arbeit machen. Auch das
Gossner Service Team ist hierin eingeschlossen, da die Mehrzahl
der Mitarbeiter sich bei der Erdrterung des Arbeitsansatzes von
humanitdren Gesichtspunkten hat leiten lassen. Rationalisierung,
Rentabilitdt und Produktivitdt sind Begriffe, die in vielen Pro-
grammen aus den verschiedensten Griinden vernachldssigt werden.
Entwicklungshilfe ohne Berilicksichtigung dieser Erfordernisse ist
jedoch schlechthin unméglich, es sei denn, man hidtte sich auf

die Durchfiihrung unproduktiver Massnahmen geeinigt.

Ein weiteres Problem, das in Deutschland allgemein bekannt und
viel diskutiert, jedoch in der Schdrfe noch weitgehend unter-
schdtzt wird, ist mir wdhrend meiner T&dtigkeit in Zambia deutli-
cher ins Bewusstsein gekommen. Es handelt sich um den krassen Ge-
gensatz zwischen dem Wohlstand der Industrieldnder und der Armut
der sog. Entwicklungslédnder-

Wissenschaftler haben schon vor mehr als zehn Jahren nachgewie-
sen, dass unsere Welt einer schwer abzuschdtzenden Katastrophe
entgegeneilt. Die Veranlagung des Menschen, sich Besitz und Wohl-
stand weit iliber die Bedlirfnisse hinaus zu erarbeiten und diese
mit allen Mitteln festzuhalten, wird zu dieser m&glichen Kata-
strophe fiihren. Man hat sich angewdhnt, bei der Entwicklungshil-
fe vom "Tropfen auf dem heissen Stein" zu sprechen. Niemand be-
streitet, dass damit etwas Treffendes ausgedriickt wird. Jedoch
ist nicht allein diese Tatsache erschreckend, sondern viel mehr
die, dass das Umdenken der Menschen kaum erfolgt und in Bezug
auf eine gerechtere Verteilung der irdischen Giiter bereits schon
als zu spdt gilt. In dem 1971 erschienenen Buch Erhard Epplers
mit dem Titel "Wenig Zeit fiir die Dritte Welt" heisst es: "Vie-
le spliren, manche errechnen es, dass die Fortschreibung der Ver-
gangenheit keine Zukunft mehr ergibt. Dies gilt nicht nur fiir
die Entwicklungsldnder, aber fiir sie besonders. Sie haben nur
noch wenig Zeit. Wir sind vollauf mit uns selbst und unserer
Gesellschaft beschdftigt. Wir haben wenig Zeit fiir jene frem-
de Welt, wo in wenigen Jahren mehr Kinder unter 15 Jahren leben




werden, als es in den Industrieldndern Menschen gibt. Viele ver-
drdngen das Thema, andere schwanken zwischen Angstvisionen, eini-
ge bieten Patentrezepte an."

Eine fiir mich wichtige Frage ist die Aufgabe von Christen bei

dem Versuch, einen Beitrag zur L&sung dieses Problems zu leisten.
Dabei ist zundchst nach den Griinden zu fragen, von denen Menschen
sich bei ihrer Entscheidung, einige Jahre in Ubersee zu arbeiten,
leiten lassen. Idealismus, Abenteurerlust, finanzielle und son-
stige persdnliche Vorteile z.B. sind Griinde, die in irendeiner
Form bei den Entscheidungen mehr oder weniger mitwirken.

Entscheidungen unter Berufung auf den christlichen Glauben jedoch
miissen in Zweifel gestellt werden, wenn die vorgenannten Motive
ausschlaggebend sind.

Es ist unumstritten, dass Jesus Christus
auf der Seite der Menschen stand, die .
hungerten, weinten, keinen Erfolg, keine
Macht und keine Bedeutung hatten. Das
Sichklammern an Besitz und Reichtum,

das Abhdngigsein von Macht, Anerkennung
und Erfolg waren ihm fremd. So wenig

er jedoch das Betteln beflirwortete, so
wenig hat er auch den Reichen verurteilt.
Ihm ging es zu allererst immer um den
bettroffenen Menschen, der der Hilfe be-
durfte: um den Armen, der litt, und um
den Reichen, dessen innere Freiheit
durch den Reichtum bedroht war. Er sagte
zu der Gruppe von Mdnnern, die stdndig
bei ihm war: "Sammelt euch nicht Schat-
ze hier auf der Erde, wo Motten oder
Wurmfrass sie vernichten und wo Diebe
einbrechen und stehlen! Sammelt euch
vielmehr Schdtze im Reiche Gottes, wo
weder Motten noch Wurmfrass sie vernich-.
ten und wo keine Diebe einbrechen und
stehlen! Ihr kénnt nicht gleichzeitig
Gott und dem irdischen Besitz dienen."

Diese Aussagen treffen auch das Gefdlle zwischen dem Reichtum im
Norden der Erdkugel und der Armut im Siiden, wo fiir die meisten
Menschen nicht einmal das Notwendigste zum Leben zur Verfigung
steht. So wie bei Jesus Wort und Tat im Einklang standen, so ha-
ben auch die Menschen, die in seiner Nachfolge stehen, den Auf-
trag, Wort und Tat zur Deckung zu bringen. Christen wissen, dass
sie keine Weltverbesserer sein kdnnen. Aber sie erkennen ihre
Aufgabe, an der L&sung der unzdhligen Probleme mitzuarbeiten.
Sie wollen sich den Menschen nach besten Krdften zuwenden, die
der Hilfe bediirfen. Sie nehmen damit einen Teil ihrer weit ge-
spannten Verantwortung wahr. Es ist unverstdndlich, dass einige
Leute die Mitarbeit in der Entwicklungsférderung hier ausklammern
wollen.




Abschliessend méchte ich zum Ausdruck
bringen, dass eine mehrjdhrige Tdtig-
keit in Ubersee einen bedeutenden Ab-
schnitt im Leben eines Menschen dar-
stellt. Diese Zeit bringt viele neue
Erfahrungen mit sich.

Ich hatte zuvor keinen Kontakt zu Men-
schen in Afrika,und meine falschen
Vorstellungen von Land und Leuten wur-
den wdhrend dieser Zeit entscheidend
korrigiert. Es ist etwas Besonderes,
Freunde unter Menschen eines fernen
Kontinents zu gewinnen, mit ihnen zu-
sammenzuleben und zu arbeiten. Ich ha- =
be keinen Zweifel daran, dass mein Ent-
schluss, in Ubersee eine Zeitlang mit-
zuhelfen, r.chtig war.

Mit freundlichen Griissen!

U. Schlottmann
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2oumb! cdom=drei=Jahren, In Oktober 1974, begann ich_hiercimKaribatal-

meine Tatigkeit als Mitglied des Gossner Service Teams. Uie
heiBeste Zeit des Jahres erlebe ich also zum dritten Malg. uber
40°C im Schatten zeigt das Thermometer in der Mittagszeit an. Da
~ich schon geraume Zeit keinen Rundbrief mehrvﬁzggégq und es -puR
nicht lénger @ed® hinausschiecben kann, muB ich ég?unter der
Einwirkung dieser Hitze m.m A u pq/”z" é":{fa’.
Urspriinglich hatte ich die Absicht, von Zambia aus 12 Rundbriefe
zu schreiben. In dem zus&tzlichen Vertragsjahr, bis Oktober 1978,
méchte ich jedoch durch personliche Briefe den Kontakt zu Freunden
und Bekannten aufrechb¥ erhalten. Somit ist der vorliegende 10.
_ Rundbrief zugleich der fetzte.
Drei Jahre Mitarbeit in der Entwicklungsférderung gibt 4nla8,
einen kurzen Riickblick auf die Erfahrungen zu werfen, die wir
hier 4m Kariba-Tal unter der Tonga-Bevélkerung machen konnten.
Dabei steht sogleich der Eindruck, den ich vor drei Jahren bei der
Begegnung mit dem afrikanischen Kontinent hatte, im Vordergrund.
Der Wechsel von Europa nach Afrika mit vielen abenteuerlichen
Erlebnissen und der Umstellung auf die véllig anderen Lebensgzdaagungon und
. Arbeitsbedingungen hat sich bei mir %def eingeprigt. Seit-4962
hattarieh—dea—WBnaahy—eina}seieheﬂ-weehsel—su—eriaben-uné
Deutsshlané—fﬁr—einige—&ahre EU-VOoP1LaBeoR,

Die einfache und naturlicheié;t der Tongas-zu—teben und dée

wichtige Bedeutung des Zusammenlebens in de® gﬁ:ﬁen Familien-—
Lare Lo veng | Gai A

&
gemeinschaften haben mich bee:.ndruckt. ells Anedh  Anihs Rmiii-f # ’a.,'.'.-[l(
Im November 1974ﬂ£gg;nnsn wir mit den ersten

stellung_-eines Bohrbrunneqﬁ fir ei Be dle Grundschule unseres
Mu.:fe//f-v.jlc Arbelfea warea (‘f afdff'l LS ¢y debhy
Wohngebietesy (Kinder und Lehrer, die das Trinkwasserlaus einem

FluB schopfen muBten, konnten nun sauberes Wasser aus diesem
L Cr ’T‘(G-/f-.ﬂ Quiges /
Brunnen entnehmen., Dieses positive Erlebnis hat-entscheidend

€ benol
zu-beigetragen, daB yf dieses Bohrprogramm trotz dex veefer

(/r +roil %IDBLP A fuuﬁ#s(bk |tr.3h(;ft-1 &#.(j.l&-ﬁr
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Il mdernsse L/ Cr fﬁ’j(/“ bt Wlupgr
Schwierigiesten mit Nachdruck weiterzufithren. Sechs Zambianer, .

~die zuvor kaum Umgang mit technischen Geraten und Maschinen hatten,

fiilhrten die Arbeiten aus. luaw/schen wat 9‘4 EW LJQMJ’L'"’"““P -
/

qum’.‘q be s wehfe T Al :
_ mich eweh Jer damedks elfjdhrige Schuljunge

- Maxon Mudenda, besuehs. Ercqollte in meinem Garten arbeiten ,um sich

\ sich
dadurch etwas Taschengeld zu verdienen. Er hatte die Absicht, mit

seinen Ersparnissen ein Kalb und sp&ter auch ein Fahrrad zu kaufen.
Diesed Ziels hat er imswi
regelméBig zu mir. Er besu%ht-énnwisehan die letzte Klasse der

Aufnahme
Hauptschule und wird noch in diesem Jahr diéVPrﬁfung fiir die hohere

n erreicht, und er kommt auch heute noch

Schule ablegen. Maxern-gehérbt-zu-den-Zeambisnerny-gu-denen-ich-den

bester Sollte er sie bestehen, so wird eﬂninfang des néchsten Jahres

- t sche Schwer follew s
verlassen., Dieser Abschi88 ﬁk M—aeh&r—mr&e

- Maxon trug damals ein Amule#t, das ihm umgehéngt wurde, ‘als er
—alskleiner- Juﬂge-sehr'kfﬁik war. Die Heilung der Kramkheit fiihrte

Zaubermfel
er auf dieses #mwdebdt zuriick, das er nun sténdig tragen muBte, an-

derenfalls wizrde-e®» befiirchtete er ven—woi#eren—ﬁaaakhoiten— erneut

f

krank zu werden. Ihm fehlte eine Hilfe, um von dieser falschen
[o§en 2u Usuyey
Abhingigkeit Smed—su—werden, und wir haben of% {iber das Problem

der Gebundenheiten und der Zwinge, denen wir unterliegen konnen,

gespPeecheny und iber Glaubensfragen gesprochen. Es_ﬁ&f eine be-
ﬂ /R xoq M%{Cog asf 2we’ Jahre
sondere Freude fiir mich, lgls

von—dieser Abhangigkeit— = = — “dem keine Amulett mehr
i‘.':ag:b—;— viers -—-/fawb./()/-f whp 2u Aragey Lfewchtt wvad veg cleser
Ab%dwd,am—-;%, wie e wain Sagfe  {rer i,

Eine neue und fiir mich unerwartete Erfahrung muBte ich hinsichtlich
des Zusammenlebens und der Zusammenarbeit mit den Hbzigeam Miabbeitern
der Gossner lMission in Zambia machéﬁ: Mir war vor meiner Abreise aus
Deutschland bekannt daB von mir die Mitanbelt 1nnerhalb eines Teams
ol bielt Qua W ﬂb"-!‘ﬁ,a{!‘ WA, Lelrclef.
erwartet wurde Der Teamgedanke als Idealform der Zusammenarbeit

von Menschen mit verschiedenen Berufen ist nach meinen jetzgen

S olon .
Erfahrungéﬁ zugleich die schwierigste. Sie stellt an die einzelnen



Mitarbeiter hdchste Anforderungen‘zﬁmal erwiesen ist, daB nicht
im Ausland,

das Miteinander der europ&éischen'Expatrates"/sondern das Gegenein-

ander der Normalfall ist. Die besonderen Lebensumstiénde mit dem

oft ungiinstigen Klima, die oft—krassen Meinungsverschiedenheiten

' el i Auseize vieler Ui g ectew Dref's
iber Entwicklungshilfe'und die Tendenz dez lMitarbeiter,si i i

A0 ¢ qeuen « {laud puulit clarch serzeq 2u wolles,
.1rgoaégansr_Enrm_p:o£i&iereﬁ~zu~wei;an, otmd die-Ursachen-g-fiz-

sind einige der HéupturSachen, die ein ungiinstiges Arbeitsklima
entsteygn lassen, Die Teammmbeit bleibt deshalb eine Herausforderunge.
Sie falien zu - -lassen,.weil diese Form der Zusammenarbeit iiber

kiirzere oder liéngere Zeit nicht erreicht werden kann, wiirde #., I

1

Resignation und Riuckschritt bedeuten.

Als wir von der ev. Arbeitsgemeinschaft"Dienste in Ubersee" auf
unserey Auslandstétigkeit vorbereitet wurden, wurde uns verdeutlicht,
daB die Politik der staatlichen und kirchlichen Entwicklungshilfe
in der ersten Dekade
als falsch bezeichnet werden muB. Heute wird bereits festgestellt,
daB auch in den darauffolgenden Jahren kein richtiger Ansatz ge-
funden wurde. Es muB befiirchtet werden , daB dieser falsche Trend
bestehen bleibt. Eine wesentliche.Ursache hierfiir ist m.E. die

mit ausléndischen Geldern
Tendenz, in den sog. unterentwickelten LindergVY Entwicklungen vor-
antreiben zu wollen, Dabei ist festzustellen, daB Eigeninteressen
der YGeberimier oder vielfach®hflfianitire Gesichtspunkte bei der

Bewilligung dieser=Gedder cine ausschlaggebende Rolle spielen.

Stellt &'
In der Mehrzahl der F&élle jedoch wiwd jedeeh genau das Gegenteil
€ w48 aueiiredt wivd At Fonerang, So
von dem ezkeioht wes—man—enstreblt: eine Verzogerung Ent-
W rd apre’ Ut éCI’Q,‘)("r ﬁildﬁub- wCIdeu  ofi'e cler 5{‘,,:)(.‘1'“,.

wicklung,. -und-des—linterdrieken 'der eigenen Anstrengungen innerhalb
Tt el clluns l(,q},u«.!w.(r-:rfv\f_

der jeweiligen-%ﬁn&er. Die eigenen Anstrengungen sind es Jjedoch,

die ein Land aus den gegenwartigeh Schwierigkeiten herausfiihren

konnen, Ohne sie istwes nicht méglich,. den Ansatzpunkt fiir eine

langfristige - Entwicklung zu finden., Es ist in der Tat ein Leichtes,

mit ausléndischem Geld und Personal verschiedene Entwicklungs-

programme durchzufiihren. Ob sich jedoch bei dieser Art der Arbeit

Erfolge eimsbtellen im Sinne einer unabhéngigen Weiterentwicklung
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tatsdchlich einstellen, zeigt sich erst, wenn entweder die
ausléndischen Mitarbeiter aus den Projekten ausscheiden oder der
fremde Geldstrom ausbleibt. Nur in Ausnahmefidllen geht es ohne
fremde Hilfe weiter vorwirts. Das ist eine der bitteren Erfahrun-
gen, die Entwicklungshelfer in ihrer Arbeit machen, Auch das

Gossner Service Team ist hierin eingeschlossen, das-¥oR-¥bdR-den

vort
opsfen—hntﬁngen—bia-houte—hunanitéye-GesiehtsPunkton-—bai
ol
in—dem die llehrzahl der lMitarbeiter sich bei der Erdrterung des
habe
Arbeitsansatzes von humanitéren Gesichtspunkten leiten lassen.

Rationalisierung, Rentabilitét und Produktivitat sind Begriffe,
n vielen Programmen Griinden
die“aus den verschiedensten Gesiehtspunkitern su-seb® vernachlassigt

werden. Entwicklungshilfe ohne Beriicksichtigung dieser Erforder.
nisse ist jedoch schlechthin unméglich, es aeQJdenn,man hatie sich

auf die Durchfiihrung -eedwmer unproduktiver MaBnahmen geeinigte.

Ein weiteres Problem, das in Deutschland allgemein bekannt und
viel diskutiert, jedoch in der Schérfe noch weitgehend unter-
schétzt wird, ist mir wéhrend meiner Tétigkeit in Zambia deutlicher
ins BewuBtsein gekommen., Es handelt sich um den krassen Gegensatz
zwischen dem Wohlstand der Industrielinder und der Armut der sog.
Entwicklungslénder.

Hemheffe Wissenschaftler haben schon vor mehrrals ze;ﬁJJahren nach-
gewiesen, daB unsere Welt einer schwer abzuschiitzenden Katastrophe
entgegeneilt. Die Veranlagung dgs Menschen, sich Besitz und
Wohlstand tber-sex weit uber :ﬁée Bediirfnisse hinaus zu erarbeiten
und diese mit allen Mitteln festzuhalten wimé wird zu dieser
méglichen Katastrophe fiihren. Man hat sich angewdhnt, bei der
Entwicklungshilfe vom "Tropfen auf dem heiflen Stein" zu sprechen.
Niemand bestreitet, daB damit etwas Treffendes ausgedriickt wird.
Jedoch ist nicht allein diese Tatsache-&Q;:;:z::;nd,sondern viel
mehr die, daB das Umdenken der Menschen, besonders in den-
IEndustrielsndern kaum erfolgt und. in bezug auf eine gerechtere

Verteilung der irdischen Giliter bereits schon als zu spét gilte.



In egggﬁ 1972 erschienenen Eﬁﬂxfit dem Tigel “ézzit Zeit fiir die
Dritte Welt“.heiﬂt es:"Viele spiiren, manche errechnen es, daB die
Fortschreibung der Vergangenheit keine Zukunft mehr ergibt. Dies

gilt nicht nur fiir die Entwicklungslénder, aber fiir sie besonders.
Sie haben nur noch wenig Zeit. h

Wir sind vollauf mit uns selbst und unserer Gesellschaft beschiéftigt.
Wir haben wenig Zeit fiir jene fremde Welt, wo in wenigen Jahren mehr
Kinder unter 15 Jahren leben werlen, als es in den Industrielindern
Menschen gibt. Viele verdringen das Thema, andere schwanken zwischen

Angstvisionen, einige bieten Patentrezepte an."

Eine fir mich wichtige Frage ist die Aufgabe von Christen bei dem

Versuch, hie® einen Beitrag zur Losung dieses Problems zu leisten.
Dabei ist zunéchst nach den Griinden zu fragen, von denen Menschen

sich bei ihrer Entscheidung, einige Jahre in Ubersee zu arbeiten,

leiten lassen. Idealismus, Abenteuerlust, finanzielle und

sonstige personliche Vorteile z.B. sind Griinde, die in irgendeiner

Form bei den Entscheidungemymitwirken, wnd—in-wielen-Fadden

Entscheidungen unter Berufung auf den christlichen. Glauben jedoch
miissen in Zweifel gestellt werden, wenn die vorgenannten Motive
ausschlaggebend sind. Es-ist-unumstritteny-dal

e o N W | = SR
Es ist unumstritten, daB Jesus-C

istus auf der Seite der Fenschen
stand, die hungerten, weinben, keinen Erfolg, keine Macht und
ammern an Besitz und Reichtum,

WChnen/ lim  { Pl
nnung und .Erfolg baﬁf'e’s—&a-ﬁéege{'

etteln befﬁrwortete’so wenig hat

keine bedeutung hatten. Dap Sichk

das- Abhéngigsein von Macht|, Anerk

Besbedits So wenig er jedoch das

er auch den iHeichen verurteilt. im ging es zu allererst immer um

den‘betrorfenen Memschen, der der/ Hilfe bedurfte: um den Armen, der

A=
leidede,und um den Reichen, dess

bedroht war. & '5“(‘ Xa o E‘“]“

innere Freiheit durch den Reichtbtum

Vm y’:’(f;M"‘m i d,(; 5 ([".‘M)fﬁ‘h g“/\‘ 4‘£|“
v

"Sammelt euch nicht Schitze hier lauf der Erde, wo Motten oder

Sy |




- é -
Wurmfra8 sie vernichten und wo Diebe einbrechen und stehlen! '
Sammelt euch vielmehr Schiétze im Reiche Gottes, wo weder Motten
noch WurmfraB sie vernichten und wo keine Diebe einbrechen und
stehlen! Ihr konnt nicht gleichzeitig Gott und dem irdischen

Besitz dienen.,"”

Diese Aussagen i’_creffez/; auch das Gefdlle zwischen dem Reichtum
ey "‘”““a" Wo Jun it uesten sch?

im Norden und der Armut im Slide ;C‘ ‘ﬁfeii.f!u MNe f?'!;f:i:*«f:

: : W onf Zuws ooy dus Vorf qql,_*ﬁ__
Sowie bei Jesus Jes Reden und dé#e Tat im Einklang standen,
haben auch die Menschen, die in seiner Nach.folge stehen, den Auftrag,
Wort und Tat zur Deckung zu bringen. Christen wissen, daB sie

ih

keine Weltverbesserer sein konnen. Aber sie erkennen da'-'g Aufgabe,

an der Losung der unzahl:r.gen Probleme mitzuarbeiten. Sie wollen.
nach be¢eu Upaffen

sich dem MenschenYzuwenden, die der Hilfe bediirfen.: sie-ibemn-

nehmon-demit Sie m dam ei "“ we:Lt gesPann;;Verm '
Ver <t Eua(icl O(Qﬁ Gf‘*-ar Leufe mtl‘b qrée:f a
W,
AbschlieBend mdchte ich zum Ausdruck bringen, daB eine dwrei-bis

oo Eufioiellungs fondenan
hien nusbﬂmuqcr?]} hﬂﬁﬁ?ﬂf/m

viepjahei mehrjéhrige, Tatigkeit in Ubersee ein bedeutender Abschnitt

ese et bringr
~viele neue Erfahrungen

bt
Ich hatte zuvor keinen Kontakt [zu Menschen in Afrika und meine
i und Leuten wurden wihrend dieser

im Leben eines Menschen darste

mit sich.

falschen Vorstellungen von

Zeit entscheidend korrigiert. Es ist etwas Besonderes, Freunde

unter lMenschen eines feenen Kon_inents zu gewinnen, mit ihnen

zusammen zu leben und zu arbeit in., Ich habe keinen Zweifel daran,
mif auhelfen

daB ﬁarn.ntschluﬁ, in Ubersee eine Zeitlang su—erbeiten, richtig

ware.

Mit freundlichen GriiBen_!

A //f bl
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B il e b~ [ ﬁd¥?' das Bohrgerét sehr erfolgreich _ZW Ceg en ge-
a?ﬁﬁTf%?T*ﬁm andabwe herum und an der Mé%iﬁéiéglﬂgg Ha%te
kaum Fehlborungen gegsben. 8509 Ajgr :
Ende 1976 'und bisher in 1977 hat sich das leider gelindert. Seit-

dem arbeitet die Bohrgruppe an der StraBe Kanchindu-Sulwegonde.
.. "Dort hat sich der Boden als sehr steinig und felsig erwiesen. Drei

‘ Bohrungen muBten bisher in Sinakoba auf dem Grundstiick des Par-

' ‘Jlamentsabgeordneten Mr. Bejani erfolglos abgebrochen werden. Da-

nach wurde ein viertes Bohrloch auBlerhalb seines Grundstiicks
im Dorf Sinakoba niedergebracht.-#mdiesen-
-gearveltet. Auf-Wasser war man noch-nicht gesto-

-August gerade W
.Ben, Aur(‘r i‘[i'i'r‘ W e il 'gt:fi-tfalj{»v{ LGS Sen é(fuu((ﬂg.

- Zur Festlegung der Bohrstellen hat man in diesem Jahr auf Fach-
leute verzichtet. In frilheren Jahren waren zurgggasﬁ~2i56EFent-

weder Hydrologen des zUstHndigfgeﬁéﬁégiiriums aus Lusaka oder
ein Wilnschelrutenginger, Fatgr sl snionsstatioQJChikuni, ge=
kommen, Begriindet ' » Verzicht auf diese Fachleute da-
mit, daB re Ortsangaben wiederholt zu Fehlborungen ge-

¥

Ei"f&f IP'SC.-“!‘ZQ@ /P: . @,

tten.

Neben dem mechanischen Bohrger#it ist jetzt noeh ein zweites,
sehr einfaches Handbohrger#dt mit einer zweiten-Orupps von Mén-
@ ousfeffe  nern im Einsatz. Es ist im Gwembe Sath Deved@pme™f hergestellt
Ciuts. hesef = worden,. Bei diesem Ceridt wird der Bohrmeigsel bzw. die Schlamm-
u,.‘ - buchse®on sechs M#nnern an einem Seil im Bohrloch auf- und ab-
bewegt, Das ist schwere Arbeit und geht Aur sehr langsam vorans
Daflir ist dieses Ger#t sehr billig, und die Schwierigkeiten mit
Mater; Treibstoff, Ul usw. entfallengi®™ - 5

L b 1o

Dieses Handbohrgerdt arbeitete gerade an der StraBe Sinazeze-
Maamba., Wasser -war -an dieser Stelle noch nie efunden
worden, Wi¢ “us Aug 60 Miet GCLTIE o e QU Ry T4l n/is G e dlen

ruuduvusatquﬂﬂj'@ffﬁmﬁf Gwel ‘“toilf ¥ quf; we Crijolgrerche 3};wph“1w
Die Bohrkronen beider Gerkte waren stark abgenutzt. Fir das §
kleine Handger#t stellten die Mechaniker in der Lehrwerkstatt
in Nkandabwe gerade aus Auto-Blattfedern eine neue Bohrkrone

her. : A

Aufgrund der Schwierigkeiten beim Bohren in Sinakobq waren

gerade Uberlegungen im Gange, ob nicht doch ein groferes, leistungs-
féhigeres Bohrgerdt ndtig sei, damit msn beim Bonren nicht nur
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_ihre Entlohnung am Monatsende, die A

Aﬁ V“h&l_f

auf wenige Gegenden mit weichem Boden beschrénkt sei. Gerade
die Gegenden mit schwierigem Boden leiden besonders unter
Wessermangel. Ein leistungsfdhigeres GCer#t wiirde wahrschein-
lich nicht mehr mit dem schlagenden, sondern mit dem drehen-
den Verfahren arbeiten. .

Herr Peters aus Celle, der mit im Gwembetal war, hat sich er-
boten, bei der Bohrakademie in Celle, zu der er gute Beziehun-
gen hat, sich hinsichtlich eines brauchbaren Cerédtes flr das -
Gwembetal beraten zu lassen, Wir warten jetzt auf das Ergeb-

nis dieser Beratung. Inzwischen sind bei der Gossner Mission

fur das Bohrbrunnenprogramm Spenden in H8he von DM 12,0004~
eingegangen. - 2 s N

In diesem Jahr liegt die Aufsicht Uber die beiden Bohrgri
pen nicht mehr bei Herrn Ulrich Schlottmann vom Gossner Ser-
vice Team, sondern bei Herrn Gray Madyonkuku.,.,-‘jﬂ?ﬁ'{'jtambiachen
Mitarbeiter im:Gwembe South Development Projelt."Zu seinen Auf-
gaben gehdrt die Beaufsichtigung der Arbeiter bei der Arbeit,
Aufsicht Uber den Transport
der Gerdte zum nHchsten Einsatzort, Sowie das Mclden von Schwie~
rigkeiten beim Bohren an die entsprechenden Ingenieure im Goss-
ner Service Team, falls er sie nicht selbst beheben kann. Herr
Schlottmann und der Leiter der Mechanikerwerkstatt 1en
dem Programm mit Beratung und fiir Reparaturen a

zur Verfiligung.
Olebober 1577 /bé(

+ 4%
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Vorspiel in London und Nairobi

Drei langsame Signale der Schiffssirene,dann verlassen wir langsam
den Hafen von Bremerhafen,fahren in nordwestliche Richtung,wo wir
doch eigentlich nach Siidosten wollen. Doch so einfach ist es gar
nicht,zu unserem Reiseziel Zentral- und Ostafrika zu gelangene.

Zum essten Male mufiten wir das erkennen,als man uns drei Tage vor
Abflug mitteilte,daB bei der Buchung etwas schief gegangen sei,

wir darum nicht mitfliecgen konnten. Als wir es daraufhin auch bei
anderen Fluggesellschaften erfolglos versucht hatten,blieb nur noch

der plotzliche Entschluf,es von London aus zu versuchen.

Nachdem uns das Schiff nach Harwich und der Zug an die Themse ge-
bracht hat,gibt uns der Regen unmifiverstédndlich zu versteljen,daf
wir jetzt in London sind. Eine "oche lang werden wir tagtédglich
bei einer Travelagency vorstellig und erhalten am sechsten Tag
endlich das heiBersehnte Flugticket nach Nyirabi. Wahrend dieser
ganzen Zeit laden wir uns bei sehr entfernt Verwandten von Norbert
ein,eine Fidhigkeit,die wir in den folgenden Wochen noch zur Per-

fektion entwickeln sollten,

Als pflichtbewuBte Londonbesucher stiefeln wir in stromendem Regen
iiber die Tower Bridge,laufen durch die dunkelen Bankviertel,fliich-
ten vom Regen in die St.Pauls Cathedral,dann ins National Museum,
schauen uns vor allem die dgyptische Xbteilung an und bewundern
den dreisprachigen 'Stein von Rosetta',der diegfd Entzifferung der
Hyroglyphen erst moglich machtes Es ist der Jahrestag des Bomben=-
angriffes auf Hireschima und auf dem Trafalgar Square werden Vor=
kehrungen fiir eine Kundgebung der Atomwaffengegner getroffene Wir
gehen iiber den langen Leinepfad entlang eines alten Industrieka-
nals und stoBen auf Stdtten,die an die industrielle Revolution
erinnern; wir gehen durch Covent Garden Market mit 'My fair Lady'-
Flair,iiber den auch im Regen bunten Portobello Strafienmarkt,fliich-
ten zwischendurch wieder in das Museum of Mankind,stimmen uns in
einer Ausstellung iiber afrikanische und arabische Kulturen in die
kommenden Wochen ein und werden beim vielen Hin-und-her-fahren in

der U-Bahn schon ganz heimisch,

Sonntagmorgen an der Speakers-Corner im Hyde Park: das ist schon
beeindruckend,vor allem fiir einen Besucher aus Deutschland. Hjer

darf und wird offen geredet,zugehdrt und diskutiert. Tabu stellt
._’l...




lediglich die Queen dare Als Deutscher kann man sich das kaum
vorstellen, Spiritisten und Vertreter der verschiedensten Sekten,
Palestinenser,Traditionalisten,Europﬁcr und Sozialisten,Ausge-
flippte und politisch Engagierte kommen hier zusammen, diskutieren
und akzeptieren sich gegenseitig, Die Athmosphire der Liberalitat
wird aber durch einige Slogans zerstort,die an Biumen und aufs
Pflaster gepinselt sind:"Niggers out!"

Bei sonnigem Wetter (hier noch etwas Besonderes,ecine Woche spiter
kaum noch registriert) fahren wir hinaus nach Ilampton Court zum
SchloB Henry VIII oder ein anderes Mal nach Cambridge,schlendern
durch die alten,ehrwiirdigen (und teuren) Colleges,in denen die
Elite des Lpndes ihr Bildungsverstdndnis in gotischer Architek-
tur,englischem Rasen und streng=verkniffenen Hausregeln zu doku=-

mentieren versuchte. Die kleine Rundkirche ist das schonste,wert-

vollste,zudem dlteste Bauwerk,was wir in Cambridge entdecken,

Die Tage in London gehen schnell vorbei und als wir iiber Frankfurt,

Rom und Khartoum nach Nairobi fliegen,haben wir das erste Vorspiel

hinter uns gebracht., In Kenya sollte ung das zweite erwvarten, Ohne

Zeit zu verlieren fahren wir mit einem Mammy car,dem afrikanischen

'Buschtaxi&',zur tanzanischen Grenzen,halten an,weil eine Giraffen-

herde vor uns die StrafBe iberquert,Gyzellenherden links und rechts

der Strafle zu sehen sind,passiéeren ohne Schwierigkeiten die kenya=-

nische Grenzstation,durchqueren erwartuigsvoll das Nijemandsland

und missen dann aber auf der tanzanischen Seite erfahren: die Grenze

Zwar waren vor wenigen Tagen noch Bekannte iiber
=
die Grenze gekommen,doch diskutieren hilft nichts;

fonisch Kontakt nach Dar-

ist geschlossen,

Versuche,tele=-
es-salaam zu bekomnen,um iiber Beziehungen
eine Genehmigung zu erhalten,klappen auch nicht. So bleibt uns

nichts anderes librig,als die Nacht auf dem Fufboden einer Tank-

stelle zu verbringen,uns von einem Massai-Nachtwidchter bewachen

und sténdig stdren zu lassen und am nadchsten T
robi zu fahren,

ag zuriick nach Nai=-
BEin Versuch beim tanzanischen Konsulat
dige Genehmigung zur Grenziiberschreitung z

die notwen-

u bekommen,scheitert,

So miissen wir nach Dar-es-salaam fliegen. Doch einen Flug nach

dort konnen wir nicht bekonmen., Kurzerhand entschlieflen wir uns

9
die Reise von hinten aufzuzdumen und nach Lusaka zu fliegen,

Es ist ein herrlicher Fluge

den Wolken,an dessen F

Links erhebt sich der Kilimanjaro aus

uf ich mich vor zwei Jahren zwar aufgehalten
hat?e,den ich aber selber nie zu Gesicht bekommen hatte., Jetzt hebt
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er sich weif iiber den Wolken,daneben der Mt.Meru,links der. Ngoro-

ngoro-Krater am Rande der Sercngeti. Bei einem solchen Anblick
wird auch das zweite Vorspiel schnell vergessen und erwartungs-
voll landen wir in Lusaka. Doch es ist schon dunkel,die Stadt ist
weit,die Taxen tcuer., Zum Gliick nimmt uns ein dthiopischer UNO=-
Vertreter,der Gidste fiir die Konferenz der afrikanischen Banken in
Lusaka abholen wollte,mit zum Uni-Campuse. Hier laden wir uns bei
John und Annie ein,in deren Haus in wenigen Wochen Roger einziehen
wird,der Mann eciner Bekannten ays Miinster, John ist Lektor an der
Unij;Annie arbeitet im Epziehungsministerium,sodaf wir von beiden

; o . . i A
interessante Informationen und Materialien bekommen konnen,

Zambia: Fragen an die politische Zukunft

In den politischen Diskussionen,die wir fiihren,wird von unseren
Gespriclispartnern immer wieder die Frage formuliert:"Wie lange
kann Prisident Kaunda sein Charisma zur Integration der unter-
schiedlichen Gruppen- und Klasseninteressen und als Klammer von
Regierung und Partei mit ihren konknrrierenden Fiihrungsgremien
nutzen?" WWas geschieht in einem Jahr nach den Prisidentschafts-

wahlen?"

1968 formulierte Kaunda seine Staatsphilosophie des 'Zambischen
Humanismus',die xnsx in einer Mixtur aus pridkolonialen Werten und
sozialen Normen den spezifisch zambischen Weg zu einer 'sozialis-
tischen Gesellschaft' mit 'partizipatorischer Demokratie! bestimmen
soll, Gleichzeitigy verkiindete or die Grundsitze einer umfassenden
Wirtschaftsform zur Erlangung der wirtschaftlichen Unabhéngigkeit,
Die Wirtschaft wurde als 'mixed economy' organisiert,die privates
Eigentum zambischer Unternehmer,Staatsuntcrnehmen,eine Kombina=-
tion von in und auslindischem Kapital in ' joint ventures!' und ge-

nossenschaftlichen Organisationsformen vorsieht,

Ein Teil der Industiearbeiter im Copperbelt konnte auf Grund ihres
hohen gewerkschaftlichen Organisationsgrades,den der deutsche In-
genieur in den Maamba-Mines uns bestitigte,ihren sozialen Besitze

stand sichern. Besondes die Minenarbeiter werden angesichts ihrer




im Vergleich zu den B,uern hohen Einkommen hdufig als 'Arbeiter=-
aristokratie' charakterisiert,was in Hinblick auf das Verhiltnis
von Einkommen und Lebenshaltungskosten nur bedingt stimmt, Vor

allem eine Minderheit von Staatsbediensteten gehort zu den Nytz=-

niefern einer Entwicklung,in der ein wachsender staatlicher Sektor
mit internationalem Kapital kollaboriert:i"eine staatskapitalis=
tische Variante des abhidngigen Kapitalismus."

Die Befiirchtung,daf sich Zambia tendenziell "dem Typ zunehmend
autoritirer Herrschaft bei gleichzeitig schwindender Popularitat

bei den Massen" nidhere,ist seit der Integration der Arme e-und
Polizeifﬁhrung in das Kabinett nicht unberechtigt.(Tetzlaff 1975)
Die Staatsphilosophie des 'zambischen Hymanismus' iibernimmt offen-
sichtlich zunehmend eine Verschleierungsfunktion und verbake
Systemlegitimimxumgation.

John berichtet,daf Kjundas Popularitiat stark gesunken ist und dag
sich zunehmend eine innerparteiliche Opposition artikuliere. Kaunda

erscheint nicht radikal genug und konnte die Korruption in der
Partei nicht verhindern,weshalb er auch beim Volk an Charisma vere

lierte, Die innerparteiliche Opposition,die sich als konservativ
versteht,will als Konsequenz auf die Entwicklungsstagnation,die
dem rapiden Abfall des Weltkupferpreises folgte,die Prioritiat der
zambischen Wirtschaftpolitik auf eine verstidrkte Investitions=
giiterwirtschaft legen. John gibt darum Kjunda beif den kommenden
Prisidentsschaftswahlen in einem Jahr nicht mehr viel Chancens
Rolf-Henning Hintze vom DED-Biiro in Lusaka erklirt,daf Kaundas
System von rechts gefidhrdet seij,die Industrie einen vollstandig
kapitalistischen Weg durchsetzen will (weil,wie sie sagt,der an=
dere Weg versagt hat,was auch bedingt stimmt,wenn auch aus vollig

anddren Griinden) und darum Kaunda bei aller Kritik unterstiitzt
werden miisse,




Projekte in Lusaka

Lusaka ist die langweiligste,zudem unafrikanischste Hauptstadt,
die ich bisher in Afrika kennengelernt habe: drei parallele Haupt=
straffien mit Banken und Geschiften,verbunden durch ein paar Querw
straflen,abseits davon das Regierungsviertel,rundherum im Abstand
von einigen Kilometern die Compounds der Afrikaner.

Auch in Zambia stellt die Landflucht ein grofies Problem dar,
Gezwungen durch die Arbeitssituation auf dem Land,angezogen durch
die illusioniére Hoffnung auf mehr Mdglichkeiten in der Stadt,
stromen die Menschen nach Lusakae. In einigem Abstand zum muxmpii-
ixxkw modernen aber sterilen Stadtzentrum wuchern wildTCompounds.
Die Stadtverwaltung stand nun vor der Entscheidungysie unattraktiv
zu lassen,bzw. abzureifien,oder menschenfreundlicher zu machen,
darchur Folge hat,daB sie durch die Verbesserung der Lebensquali=-
tat zu einer permanenten Einrichtung werden und fiir Zuwanderer

vom Land noch attraktiver werden, Beide Mdglichkeiten bilden im
Grunde nur eine Scheinalternative. Die einzige Moglichkeit,das
Problem wirklich anzugehen,liegt in der Entwicklung der lindlichen
Gebiete. Doch das ist eine langfristige Perspektive. Kurzfristig
entschied sich die Regierung fiir die Verbesserung der Lebensver=
hédltnisse in den Compounds: sie versucht eine Infrastruktur in

den Siedlungen aufzubauen,StrafBen werden in die sich wildwuchernd
ausdehnenden Siedlungen gerissen,wasserleitungen gelegt ,Griben
werden gezogen, Jene Bewohner,deren Hiuser abgerissen werden muB
ten,werden entweder in neue ungesiedelt,die von der Regierung ge=-
baut wurden,allerdings eine kleine Miete haben,oder sie bauen sich
an anderer Stelle neue. Um feste Hiuser aus Stein bauen zu konnen,
werden Kredite vergeben. Kooperativen schlieflen sich zusammen ,um
gemeinsam Héuser zu errichten und eine Infrastruktur aufzubauene
Ein kleines Biirohaus mit einer Tafel weist auf eine solche Koope=
rative hin: " Lusaka Citty Counwil, Housing Project Unit? We are
Cooperators let us work together. Tuli bachima bungwa nkamu tili

a chigwilizano. Chawama Site Ofifice. Demonstration House,"

Ein besonderes Problem beim AbreiBen von Hiusern fiir die Errichtung
efner Infrastruktur bilden fiir die Stadt einige 'Landlords'  die

oft bis zu 20 oder gar 3%o0 dieser einfachen Behausungen besitzen,
selbst aber in der Stadt wohnen,wo sie Regierungsiamter innehaben

und nicht selten von dieser Position aus den AbriB verhindern kinnen,
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Ein anderes Projekt,das wir in Lusaka besuchen,ist der Sambian
Christian Refugee Service. Per Leiter des Service,Nils Gussing,
(bei dem Pfarrer Groth von der Vereinigten Evangelischen Mission
in Wuppertal uns bereits brieflich angekiindigt hatte),berichtet
uns iiber die Arbeit in den Fliichtlingslagern,

Anfang 1976 wurde der gesamte Verkehr der Benguela-Bahn,iiber die
die meisten Namibia~Fliichtlinge nach Z mbia kamen,stillgelegt.
Seitdem kommen die Fliichtlinge vor allem iiber Botswana. Von be=
sonderer Bedeutung bei der Arbeit mit den namibischen Fliichtline
gen ist das Namibian Settlement Project und das Namibian Education
and Health Center in Nyango in der Western Province von Zambia,
mit dessen Aufbau 1975 begonnen wurde. Die Upterstiitzung,die der
ZCRS in Zusammenarbeit mit der Lutheran World Federation (LWF)
leistet,besteht vor allem in Nahrungsmittelhilfe und Materialien
zum Dachbau fiir Schulen,Schlafriume,wie fiir die Klinik, Wie iiber=-
all bildet auch hier des Transportmxwiiw das Problem Nr.1 , Darum
erhielt jeder der drei namibischen Projekte einen Landrovere.

Die kleine Klinik dort z#éhlt acht Betten fiir Kinder und zehn fiir
Erwachsene. Besonders schwierig ist es auch,den Fliichtlingen die
Weiterfiihrung ihrer Ausbildung zu ermdglichen, Auf diesem Gebiet
arbeitet der LWF/ZCRS eng und gut mit dem Beauftragten des UN=-
Development Programme und dem Bildungsbeauftragten der SWAPO zu-

Sammen,

O MNH HE X SN E XX EEHEXX

Im Gegensatz zu den Nagmibiaern,Mozambiquanern und Zimbabwern;die
als Befreiungsbewegung unterstiitz werden und nicht als Flichte=
linge im Sinne der UN-Charta gelten,werden die Angolaner offiziell
als Flﬁchtlinge gefiihrt,fiir die die zambische Regierung bei der
UNO um U;terstﬁtzung gebeten hat,

Das Meheba Settlement ist ein Siedlungsprojekt,das diese ango=
lanischen Fliichtlinge nahe Solwezi im Nord-Westen des Landes aufge=
baut haben. Es wird vom LWF/ZCRS in Ubereinstimmung mit der zam=
bischen Regierung und der UNO betreut, Heute leben etwa zx®

12 ooo Fliichtlinge hier. Jede Familie bekommt 5 ha Lynd und eine
Grundausstattung an Kleidung,Decken,Werkzeug,Haushaltsgersit und
Saatgute Zwei Jahre lang werden sie mit Lebensmitteln unterstiitzt;




dann miissen sie sich selbst ernihren konnen, Zur Zeit werden darum
vorwiegend Nahrungsmittel fiir den eigenen Bedarf angebaut (Manjolk,
Kassava,Mais uswe)e In Zukunft sollen aber auch Cash Crops fiir

den Verkauf angepflanzt werden, In Selbsthilfe wurden inzwischen
300 km Strafle und einige Briicken in Meheba gebaut. Es entwickelten
sich 1976 kleine Kooperativen,die Hijhner und Kanninchen zichtefgn,
Fisch trocknen oder Brot backen. Wihrend bisher Jjegliches Bpot

im 250 km entfernten Chingola gekauft werden muBte ,kann man sich
nun selbst damit versorgen,wenn Mehl zur Verfiigungl steht.

Die UNO finanziert 7o % dieses Projektes, Die restlichen 3o% tragt
der Lutherische Weltbund, Die zambische Regierung stellt das Land
zur Verfiigung. Die Meheba Siedlung liegt in einem sehr diinn be=
siedelten Gebiet,das zur 'restricted area' erklirt wurdees Die
zambischen Dorfer in der Umgebung sind viel weniger entwickelt

als Meheba,kémmen aber an den Einrichtungen der Siedlung (wie
Schulen,medizinische Versorgung,Technik,Infrastruktur) partizipieren,
Politische Agitation und Versammlungen sind in der Siedlung vere
boten. Jedoch gibt es Organisationsformen,die sich nicht nach
Stédmmen sondern nach Parteien orientieren (friiher ca, 5 ocoo MPLA
und 3 o0oo Unita;heute caes 5 00o MPLA aber 7 ooo Unita),

Seit 1975 gibt es auch Fliichtlinge aus Zimbabwe in Z,mbia. An der
rhodesischen Grenze,in jenem Gebiet in das wir bald kommen werden,
hat die ZANU mit ihren Lagern einen Staat im Staate aufgebaut,

Sje verféhrt dort nach eigenem Recht und nicht nach dem des Gaste
landes,was zu erheblichen Spannungen mit der zambischen Bevdélkerung
als auch mit der Regierung fiikxk gefiihrt hat. Sof wurden in einigen
Lagern nach der Ermordung Chimurengas verschiedene Leichen wvon

der zambischen Pglizei entdeckte

Bei der gesamten Fliichtlingsarbeit gibt das ZCRS keine Einzelfall=
hilfe. Er konzentriert sich auf die Betreuung der Siedlungen, Eine
zelhilfe wird vom Zambian Christian Council Refugee Service ge=-
leistet,

Wir besuchen auch den Christian Council of ngbia,einen organisae
torischen Zysammenschluff zahlreicher Kirchen,der vor allem die
verschiedenen Entwicklungsprojekte der Kirchen betreut und koordi=
nierte Hier berichtet unds der Generalsekretir iiber die Arbeit des
Council. Sein Sekretdr,Mr.Makabwe gibt uns drei Empfehlungsschreiben

fiir Projekte im Ogten des Landes mit,
._g.._.




Im DED=-Biiro treffen wir ein bekanntes Gesicht: Rolf-Henning Hintze,
ehemals in der politischen Redaktion der FR,den ich von der ISSA

her kenne,leitet und koordiniert die gesamte Arbeit des German
Volunter Service (DED) in Zambia, Er berichtet,wie sich Lusaka

im Augenblick zu einem Knotenpunkt entwickelt,an dem viele po=-
litische Informationen aus dem siidlichen und zentralen Afrika
zusammenlaufen, Von hier bekommen wir auch Kontakt zum School-Leavers=
Project am Rande Lusakas,wo eine Gruppe von Jungen versucht,eine
Schréiner-Kooperative aufzubauen und nebenbei ihre Schulbildung

zu vervollstindigens, -

Nach Livingstone und Gwembe Valley

Eine Fghrt in den Siiden Zymbias war eigentlich gar nicht geplant,
Doch mit dem Planen in Afrika ist das so eine Sache. Selten konnen
wir einen unserer zahlreichen Pline verwirklichen: stets kommt
etwas daxwixxhm unvorhergesehenes dazwischen., In diesem Falle sind
wir einmal ganz froh dariiber,

Bei einem Gang durch Lusaka hupt plétzlich ein Bulli;der Fahrer
winkt,aber wir kennen ihn nicht, Es stellt sich heraus,da8 er hine
ten im Wagen noch seine beiden Giste hat,die wir widhrend des Fluges
nach Nairobi kurz kennengelernt hatten., Der Gastgeber,ein deutscher
Ingenieur in der einzigen Kohlemmine Zambias bei Maamba erkliart uns,
ein Abstecher zu den Victoriafidllen sei ein 'muB! fiir Jeden Zambia-
Besucher;zudem sollten wir ihn mit seiner Familie in Maamba be=
suchen. Einen Tag spiter lernen wir beim CCZ den australischen
Missionar Schmit von der Gossener Mission kennen,der wie wir auf

Mr . Makabwe wartet. Australien ist natiirlich ein Ankniipfungspunkt
zwischen uns beiden. Wir kommen ins Gespridch und er lidd uns zu

sich nach Gwembe V,lley ein,wo er einige interessante Projekte
machte, Diese Projekte sind aber nicht weit entfernt vom Wohnort
Hartmut Gerlachs,den Herr Schmit auch kennt und von wo er uns
verspricht in einigen Tagen abzuholen,

Mit diesen beiden zufilligen Bekanntschaften steht der Entschluf
fest: wir Bahren in den Siiden des Londes, Bis Kafue kénnen wir
trampen,doch dann verlift uns das Gliick, Wir warten auf einen Zug,
der uns bis ins 500 km entfernte Livingstone bringt, Um Mitter-
nacht kommen wir dort an., Am sichersten scheint uns fiir die Nacht

der Betonboden vor dem Eingang der Kirche zu sein,wo wir unter
dem Kreuz des Siidens unsere Schlafsidcke ausrollen und die Mosquito=
_.j-




netze notdiirftig am Rucksack festbinden.

Nech vor Sonnenaufgang machen wir uns auf den Marsch zum Zambesi,
einem breitengblauen Flufi,der die Grenze zu Rhodesien bildet. Wir
folgen seinem Lauf und erkennen von weitem schon eine hohe Nebelw-
wplke: da miissen die Victoria=Fidlle seine. Als wir dort ankommen
ist der Anblick iiberwaltigende. Der breite Fluf stiirzt sich tief
in eine Schlucht und sucht sich brodelnd einen schmalen Felsaus=
gang. Ein doppelter Regenbogen iiberspannt die Schlucht; die Gischt
spritzt auf der anderen Seite bis an den oberen Rand der Schlucht
wieder hinauf, Hier 'regnet' es_ stindig und Palmen und Schling=-
pflanzen wachsen in den kridftigsten Griintonen, Den ganzen Tag &
laufen wir um die Fille herum,um von jeder Ecke aus einen neuen

Blick zu geniefBen,

Nachts fahren wir wieder mit dem Zug bis Batoka zuriicke An Schlaf
ist aber nicht Bu denken,denn der Zug ist sehr lang,das eigene Ab=-
teil hiélt selten direkt vor dem Bahnhof,das Ortsschild ist dann
selten zu erkennen,wenn iiberhaupt eines vorhanden ist. So ist

es an jeder Station erneut aufregend,herauszubekommen,ob es

wohl Batoka ist oder nicht. Erst am friihen Morgen gegen 6 Uhr
erreichen wir den Ort, Wihrend wir am Straflenrand auf unseren
Rucksicken sitzen und den Sonnenaufgang beobachten,hdlt ein
offener Toyota und nimmt uns mit durch die kleine Gebirgskette,
die uns noch vom Kariba-Stausee trennt,

Kuryz nachdem wir in Maamba im Haus Hartmut Gerlachs angekommen
sind,fédhrt auch schon Pfarrer Schmit vor,der uns seine Projekte
zéigen will, Ich fahre mit ihm vorj;die anderen wollen nach einer
Wagenreparatur nachkommen,schaffen es aber nicht,sodaf wir uns
erst in der Gossener Missions Station in Gwembe Valley wieder-
treffen, Ich fahre mit Herrn Schmit in jenes Operationsgebiet

der Guerillas aus Zimbabwe,in das WeiBle sonst kaum hineinkommen,
Doch er ist hier bekannt und geduldet, Wir fahren bis an den
Stausee,an dessen Ufer ein Bewidsserungsprojekt aufgebaut wurde,
Aus dem See wird Wasser in einige Verteilergridben gepumpt. Hier
konnen sich die Bauern gegen eine kleine Pumpgebiihr (das Land
kostet nichts,es ist ja Eigentum der Allgemeinheit) Parzellen
anlegen, Bewidssern sie eine Parzelle erfolgreich,kdnnen sie auch
eine weitere bekommen, Die Versuche,eine Produktionsgenossenschaft
aufzubauen,haben bisher aber noch nicht weit gefiihrt. Solidarische
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gemeinsame Produktion innerhalb der Grofifamilie und Sippe ist eine

Selbstverstandlichkeit,unter verschiedenen Bauern aber eine Auflerst

schwierige Aufgabe, Ein besonderes Problem bildet der Transport
der iiberschiissigen Produkte zu den Mirkten an der 'Line of Rail'
und nach Lusaka, Zum vefapateten Friihstiick mit Poqo laden wir uns
bei einer deutschen Entwicklungshelferein ein,die hier Genossen=
schaftsberatung macht. Wir bringen ihr ein wichtiges Teil eines
gasbetriebenen Kiihlschrankes mit,das wir gleich einbauen, Mittags
stoflen wir in der Gossener Missionsstation wieder auf die andereng
und besuchen gemeinsam eine Maurerkooperative und den Workshop,

wo man im Sinne Altermativer Technologie Bohrer fiir den Brunnen=
bau und Axte aus alten Autoblattfedern selber herstellen wille
Neu ist noch das kleine Tonga-Museum,in dem man versucht,die ver=
schiedensten Gebrauchs~ und Kunstgegenstinde aus dem Stamm der
Tonga zusammenzutragen. Im Museum befindet sich auch ein kleiner
Shop,wo Kunsthandwerksprodukte angeboten werden,die Frau Schmit
mit einer Frauené%uppe anfertigt, Besonders interessant sind

noch zwei Bewdsserungsprojekte,zu denen wir hinausfahren. Das

eine bekommt das Wasser durch eine selbstkonstruierte Ochsen=
pumpe aus einem Brunnen,das andere aus einer eingestiirzten Kohlenw
mine, Es ist beeindruckend,wie griin es hier mitten im Busch sein
kann,wenn nur Wasser vorhanden ist,

Wir besuchen noch den Healthpost in Gwembe Valley,die kleinste
Einheit des Gesundheitssystems in Zambia. Ein Medical Assistent
mit einer dreijdhrigen Ausbildung behandelt in einem kleinenﬂﬁgs
nur aus einem Raum besteht,leichte Fille; schwerere werden ins
Krankenhaus nach Choma iiberwiesen, Etwas grofer ist die Kranken-
station im Maamba,weil hier die Mjine isty,doch hat man hier grofe
Sorgen,weil der Arzt fortgeht.

Mit Hartmut Gerlach haben wir die Moglichkeit,einen Nachmittag

in der Maamba Mine der Colliers Ltd.,der einzigen Zambias,herum-
zufahren. Das Kohlenlager erstreckt sich iiber das ganze Tal und
kann noch 1o bis 15 Jahre lang abgebamt werden. Tiglich werden

2 ooo t bis 3 ooo t gefdrdert,doch wegen des relativ hohen Schvwe=~
felgehalts ist die Kohle nicht besonders wertvoll, Der Abbau ge=
schieht im Tagebau. Ein riesiger Bagger riumt den 32 bis 36 Meter
dicken Abraum (Sgyndstein) wege Hier vor Ort herrscht ein ohrenbe=

tédubender Larm. Gerade als wir in dem riesigen Bagger herumsteigen
reift die Kette zur Schaufel und die Maschiene steht still, Im
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Tal kann die Temperatur bis zu 50° cel, ansteigen. Die schwarze
Farbe des Gesteins und das Brennen der Kohle im Berg erhohen die
Temperatur, Die Kohle wird in der Mine gewaschen im und in finf
Fraktionen nach KorngriBe sortiert. Eine Seilbahn bringt die

Kohle iiber @ 12 km und einen Hghenunterschied von 600 m zur
nidchsten Bahnstatione. Von der Seilbahnstation auf einem Hijigel

kann man das gesamte Tal iiberschauen, An den Rindern muBten lange
Griédben angelegt werden,um bei Regenfillen die plétzlich entstehene
den reiBenden Fliisse abzuleiten,damit sie nicht in die Mine flieBene

Das Grenzgebiet,vor allem auch die Mine,sind wegen der Nzhe zu
Rhodesien besonders gefihrdet. Das hat eine wahre Spionenhysterie
entstehen lassen. Schon nach wenigen Stunden,nachdem wir in Maamba
angekommen waren,ging es durch den Ort:"Zwei rhodesische Spione
sind angekommen." Die Neuigkeit drang sogar bis in die Mine,wo
Hartmut vermutete,daf er Besuch bekommen hattees Zwei WeiBe,die
nicht im eigenen Auto sondern zu FuB kommen,dazu noch Rucksicke
tragen und Khakihemden,das hatte man noch nicht gesehen,das konnte
nicht mit rechten Dingen zugehen,das muBten Spione sein,

Weinge Tage,nachdem wir den Siiden Zambias verlassen haben,erfahren
wir aus der Zeitung,daB aus Furcht vor rhodesischen Fliegerangriffen
fir Lusaka,Kafue und Livingstone nachts vollige Verdunkelung ange-
ordnet wurdey, Das Gebiet an der Grenze ist praktisch gesperrt,

Nach 2 1/2 Tagen verlassen wir Mjamba wieder,fahren nach Choma

an der 'Line of Rail' und laden uns dort beim Mawagalli Trade Trai-
ning Institute eine. An dieser Berufsschule kann deutlich werden,
wie Entwicklungshilfe nicht geschehen sollte. Hier werden Spezi-
alisten fiir die Industrie ausgebildet,die zur Entwicklung des
Landes nicht viel beitragen kodnnen. Wir konnen bei den dortigen
Entwicklungshelfern wohnen und fahren am nidchsten Tag mit dem Zug
nach Lusaka zuriicke Unterwegs sehen wir auf den Bahnhoéfen immer
wieder Waggons mit der Ayfschrift "Wankie = Zaire" ,"Natal" oder
"RSA",was trotz des Boykotts auf einen regen Hyndel mit Rhodesien
und Siidafrika hinweist,




Ein Hauch konkreter Utopie =

School. Leaver Projelkte und AngepaBte Technologie in Zambia

Fundulu mufite,um smm scinen Lebensunterhalt zu verdienen,mit
auf dem Feld arbeiten. So konnte er nur drei Jphre die Schule
besuchen. Heute steht er ohne Ausbildung da und ist arbeitsloss
Mulenga hatte das Gliickyalle sieben Schuljahre der Primarschule
zu durchlaufen, Doch dann fiel er,smrxk wie 80 % seiner Mit-
schiiler,durch die Abschlufpriifung. Ohne den ersehnten Apschlul
findet er aber keine Arbeit,
Chipoya ergeht es nicht viel anders. Er hat zwar das Examen er-
folgreich abgelegt,doch in seinem elterlichen Dorf gibt es auch
. fiir ihn keine Arbeite % ,dem kann er mit demywas er in der Schule
gelernt hat,im konkreten Dorfalltag nicht viel anfangen, Er
kennt jetzt zwar die Nymen britischer Konpgiginnen und Konige,
eine Reihe 'kiihner Entdecker' seiner Heimat,kann sogar eine ko m=
pliziertere Multiplikationsaufgabe 1losen und sich auch in Englisch
einigermaffen ausdriickens Doch damit kann er in seinem heimat-
lichen Dorf nicht viel anfangenj;das sichert seinen Lebensunter-
halt nicht, Was er zun Uberleben im Dorf braucht,hat er nicht

gelernt,

Die einzige Hoffnung,die Fundulu,lMulenga und Chipoya darwa haben,
besteht darin,das Dorf zu verlassen und in der fernen Stadt einen
. Job zu finden. Doch diese Hoffnung erweist sich nur allzuoft als
sehr triigerisch,denn die drei sind mit ihrem Schicksal nicht die
einzigens Viele Jugendliche stromen vom Land in die Stadt und
auch hier sind die Arbeitsstellen und Gelegenheitsjobs diinn ge=-
sate So sind heute in Zambia vier von fiinf Schiilern arbeitslos
oder vollig unterbeschiftigte 1975 betrug ihre Zahl etwa 98 ooo
und umfafte zwischen 60 und 70 % der gesamten Altersgruppe der
12= bis 15-jdhrigene (1) Ihre Zahl nimmt aber von Jahr zu Jahr
bestédndig zu,genauso wie die der analphabetischen arbeitslosen
Jugendlichen,
So unterstiitzt das Erziechungsministerium Initiativen,die in in-
formellen Berufsschulzentren die Jugendlichen zum selbstindigen
Erwerb ihres Lebensunterhaltes befihigen und ein 'self-employment’
ermdoglichen sollen, I'iir solche Projekte stellt es vier zentrale

Forderungen auf:
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1) Die Ausbildung soll cinfach,flexibel,kostengiinstig,produktions=

orientiert sein und von der Gemeinschaft getragen und organi=-
siert werden,
2) Die Projekte sollen die lokalen Skonomischen Bediirfnisse und
Bedingﬁngen beriicksichtigen,
3) Das Ziel der Projekte soll vor allem darin liegen, junge Leute
zu einem 'self-employment' zu befdhigen,
L) Auferdem sollen die Projekte den Auszubildenden die Vervoll-
standigung ihrer schulischen Aysbildung ermoglichen. (2)
Zwvgr hat die zambische Regierung noch keine eigenen Initiativen
in diese Richtung entwickelte. Doch unterstiitzt sie finanziell
die 'Primary School Leaver Training Programme',die zumeist von
kirchlichen Organisationen initiiert werden., 1975 liefl die Re-
gierung diesen Projekten insgesamt 20 ooo Kwacha (ca. 65 ooo DM)
zukomiien, Zu den sicben gefdrderten Projekten gehdrten das Schrei=-
nerei Projekt in Sesheke und das in Chipulukusu (Ndola), das Nihe=-
rei Projekt in Mukuni und das in Mansa/Samfya,das Gemiisetrocknungs-
projekt in Chikuyni,das vom Christian Council of Zambia gefiihrte
Farm-Project in Nambala,das Projelkt der Catholic Women's League
und das Chelston Heimindustrie Projekt,wo hauptsidchlich gebacken
und gendht wirde Die Gelder wurden vor allem fiir die Ausstattung
dieser sieben Projekte gewdhrt,in denen 190 Jugendliche ausgebil=-
det werden konnen,und 210 wenn das Projekt in Seshcke richtig an-
gelaufen iste Neben diesen Projekten hatten sich andere bereits
konsolidieren konnene. So stellen die 'Sun-~Shine Girls',eine Pro=
duktionscooperative,die auch Schulabginger des Malengwa Mission
Youth-Project in Mongu mit aufgenommen hat, Schuluniformen fiir
die Schulen der Umgebung here. Ahnlich macht es eine Cooperative
in Monze. Das Maramba Youth Project in Livingstone bildete 25
Jugendliche aus,von denen 17 in den Textilfabriken der Stadt eine
Anstellung fanden, Das Projekt der Catholic Women's League bildete
zwolf Midchen aus,die dann als Assistenzlehrerinnen im Kranken-

haw schwesternschulen in Lusaka arbeiten konntene (3)

Doch diese hoffnungsvollen Ansidtze sind nur ein Tropfen auf den
heifien Stein, Nur wenige der Tausendé von School=Leavern haben
das Gliick,in einem solchen Projekt ausgebildet zu werdeng

So zum Beispiel ecine Gruppe von Jungen,die in einem School-Leaver=

Projekt in Lusaka in einer Schreinerci arbeiten und nebenbei ihre
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Schulbildung vervollstindigen, Um aufgenommen zu werdeny,darf

ein Jynge nicht iiber 19 Jahre alt seinynicht weiter als 1/2 Stun=-

de Fulweg vom I'rojekt wohnen und muB sieben Jahre lang die Pri~-
marschule besucht haben. Man hat sich in erster Linie auf die
Herstellung von Holzspielzeug spezialisiert,weil man hier eine
Marktliicke entdeckt zu haben glaubte, Das Spielzeug laBt sich
auch in der Tat gut absetzen,wird aber hauptsidchlich von Weiflen
gekaufty,die sich soetwas leisten konnen. Die Einnahmen bekommen
die Jungen,missen diese aber in der Regel zu Hause abliefern,da
sie die Familic miternidhren missen, Hicr zeigt sich,daf die alte
Familienstrulktur mit ihrer Grundsolidaritdt,die eine Sicherung
fiir jedes Familienglied darstellte,heute auch ihre Entwicklungs=
hemmende Seite hate Wenn einer verdient,hidngen sich viele an;

der gesamte Verdienst mull abgegeben werden; Investitionen fiir
neue Werkzeuge konnen nicht vorgenommen werden; jegliche Moti=-
vation und Initiative werden so erstickt. Darum wird jetzt ein
Teil des Verkaufserloses nicht ausbezahlt, Nach zwei Jahren be-~-
kommen sie dieses Geld in Form einer Werkzeugausstattung,um jetzt
mit eigenen Produktionsmitteln eine eigene Existenz aufbauen zu
konnen, Die erste Gruppe hat ihre Ausbildung jetzt nach zwei
Jahren abgeschlossen und will versuchen,als Kooperative weiter=-
zuarbeiten, .
Gliick hatten auch neun Jyngen,die sich tief im Busch bei Chipata

im Osten des Landes selbstidndig zu machen versuchene Hier er-
kannte ein Lehrer das Problem der Schulabgamger und wollte fiir
seine Schiiler eine Farm aufbauen. Er bat die Missionsstation in
Chipata um Upterstiitzung,die dronn auch Gelder zum Aufbau des
Projecktes bereitstellte und einen Entwicklungshelfer nebst seiner
Frau zur Verfiigung stelltecs Entschcidend fiir das Gelingen eines
solchen Projektes ist,daB es nicht von aufien an die Dorfbewohner
herangetragen oder ihnen gar aufgedringt wird,sondern daff die
Initiative vom Dorf selber ausgeht. Wichtigstes Bindeglied zwischen

Projekt und Dorfgemeinschaft bildet hier der Lehrer.

Oft wird in der berufsbezogenen Ausbildung der Fehler gemacht,
dafl die Schiiler an und fiir Maschienen ausgebildet werden,die
s0 kostspielig sind,dafl sie sie spidter niec erwerhen konnen,

Ihre Apwanderung in die Industrien der internationalen Konzerne




ist somit vorprogrammicrt., Dem Land werden dadurch wertvolle
Arbeitskrifte abgezogen,dic fiir die Entwicklung aber &auflerst
notwendig wirene. Die Unterentwicklung auf dem Land schreitet
fort;in den Stiddien dagegen ist das Arbeitskridfteangebot zu
groff und viele Jugendliche,die Arbeit zu finden hofften,fristen
in den Slums und Compounds der Stidte ein elendes und unsicheres

Dasein,

Ein Beispiel fiir eine solche Ausbildung liefert das Mawagalli
Trade Training Ipstitute in Choma. In dieser Berufsschule werden
120 Schiiler nach Abschluf der Sckundarschule und einem sechsmo=
natigen soge.'Basistraining' als Elektriker, Automechaniker,Schrei=-
neryMaurer oder Maschienenschlosser ausgebildet, Ein deutscher
Entwicklungshelfer beurteilt seine Arbeit hier recht kritisch:
"Wir bilden Spezialisten aus,die die Industrie braucht,die aber
nichts zur Entwicklung des Landes beitragen, Sie konnen sich mit
dieser Ausbildung nicht selbstindig machen, Sie werden nicht auf's
Land zuriickgehen, Anstatt sie an hochkomplizierten Maschicnen,

die es auf dem Land gar nicht gibt,auszubilden,wédre es wichtiger,
ihnen Grundlagen beizubringen." Jetzt lernen sie anhand von Currie-
cula,die in Kanada erstellt werden,mit Maschienen umzugehen, die
sie sich spidter selber nie werden leisten konnenydie sie auch
nirgendwo auf dem Lande antreffen werden. Um die hochlkomplizier-
ten z.T.elektronisch gesteuerten Maschienen,die in dem Kypfer-
minen im Copperbelt eingesectzt werden,reparieren zu konnen,rei-
chen die Qualifikationen aber widerum nicht aus, Einfache Repara=-
turen zu erledigen,wie sie auf dem Lande anfallen,haben sie auch
nicht gelernt. So werden an den Drchbinken nur Lehrstiicke er-
stellt,die zwar dem aus Kynada importierten Lehrplan entsprechen,
die aber hier nicht gebraucht werden konnen,da es solche Maschic-
nen mit solchen Teilen in Zambia nicht gibte So werden die Lehr-
stiicke fein sduberlich eingeslt und archiviert, Die Schiiler

sehen nie,dall das,was sie produzieren,auch gebraucht wirde. So

wird wertvolles Rohmaterial verschwendet,Motivationen der Schiiler

zerstort und die Chancen zu einer echten Entwicklung vertan,

Die Alternative,so beginnt die'Dritte Welt! langsam zu erkennen,
liegt in der Entwicklung einer alternativen,angepafiten Technolo=-
giees In der Erklirung der Konferenz von Cocoyoc (Mexico),die von

der UNCTAD und dem UN-Umweltprogramm (UNEP) unterstiitzt wurde,
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wird besonders das Prinzip der 'Self-Reliance' hervorgechoben,
"wobei es sich nur darum handeln kann,den Menschen,nicht die
Dinge zu entwickeln," XXX Dieses Prinzip "schlieft eine Ab=-
hingigkeit von duBeren Einfliissen und Michten,die zu politischem
Druck werden konnen,aus, Es schliefft auch ausbeuterische Handels-
strukturen aus,die die Lander ihrer natiirlichen Hilfsquellen fir
die eigene Entwicklung berauben, Es besteht zwar ein Spiolraum
fiir Technologietransfer,aber das Hauptgewicht sollte auf der
Anpassung und Erfindung o6rtlicher Technologie liegen, Das be-
inhaltet auch die Dezentralisjerung ... der nationalen Volks=-
wirtschaft,um das Gefiihl der personlichen Teilnahme zu erhohen,
Es beinhaltet aber auch wachsende internationale Zusammenarbeit
flir kollektives Selbstvertrauen. Vor allem aber heifft es Ver-
trauven in Vdlker und Nationen,Vertrauen in die Fidhigkeit der
Menschen,selbst neue Hilfsquellen und Techniken zu erschlieflen,
um ihre Fihigkeiten zu verstédrken,sie zu iibernehmen und zum
sozialen Nutzen anzuwenden,die Wirtschaft zu beherrschen,zu stei=

gern und einen eigenen Lebensstil zu schaffenge" (4)

Tanzanias Prisident Jylius Nyerere sagte 1977:'"Die Lgute denken

immer noch in Kathegorien,wie einen Traktor fiir ihre Farmen zu

bekommen .. mehr als zu lerneny,wie man Oxenpfliige benutz; oder

sie konzentrieren sich darauf,filr einen neuen Lastwagen zu

sparen,wihrend ihr wahres Bediirfnis in einer Zahl kleiner Karren

liegte" (5) Es wird deutlich,daf kolonial ererbte Strukturen und

importierte Technologien einer gesellschaftlichen Reorganisation

und Anpassung bediirfenes Die Funktion einer solchen Alternativen,

angepafitenTechnologie liegt vor allem iqvicr Uberlegungen:

1Y Sie soll vom Import teurer Technologie unabhingig machene

2) Sie soll die Linder der Peripherie von den Ersatzteillicfe=
rungen gms den Industrielandern und deren Druckmiglichkeiten
durch Lieferboykotte unabhingig machen,

3) Sie soll vor allem arbeitskridfteintensiv und nicht kapital-
intensiv seinyum mdglichst vielen Arbeit zu geben,

4) SchlieBlich soll sie auch einen mdglichst umweltfreundlichen
Charakter habenes

Eine solche Technologie,angepafit an die konkreten lokalen Befin-
gungenyversucht man im School~Leaver~Projekt bei Chipata zu ent=-
wickeln, So konstruieren und bauen die neun Jungen Ochsenkarren

aus Holz und alten Autoachsene Die fertigen Karren konnen sie fiir
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140 Kwacha so preiswert herstellen,daf die Bauern im Dorf sie auch
wirklich kaufen konnen, Woanders miissen sie fiir einen Ochsen=
karren 390 Kwacha bezahlen, Das grofite Problem bildet hier im
Busch inzwischen nur die Beschaffung alter,preisgiinstiger Achsen,
Kann ein Bauer selber eine solche auftreiben,so wird der Wagen
entsprechend billiger, So koénnen nicht nur, School-Leaver ihren
Lebensunterhalt verdienen und das Schreinereihandwerk erlernen,
sondern auch noch einen praktischen Beitrag zur Entwicklung des
ldndlichen Gebiets beditragensleisten,

Die Kooperative stellt zudem noch einfache Mobel her,betreibt
etwas Landwirtschaft mit Mais- und Baumwollanbau und hat sich
sogar in der Hiihnerzucht versuchte Doch hier gab es bereits einen
ersten heftigen Riickschlag: alle Hiihner gingen an einer Seuche ein,
Doch die Jungen wollen sich dadurch nicht entmutigen lassen,
Haben sie durch den Karrenverkauf wieder geniigend Kapital,wollen
sge einen neuen Versuch wagen. Die Gerdte in ihrer Werkstatt
stellen sie z.T, selber her: so bauten sie sich eine eigene
Schmiede mit Esse und Blasebalg,eine eigene Topferscheibe,die

auf einem alten Autoreifen befestigt ist,der mit den Fiilen ge=-
dreht werden kanne, Den Lehm fiir die Tgpferarbeiten holen sie

sich aus alten Termitenhiigeln und brennen die Gefidfle in cinem

selbst gebauten Brennofen.,

Gleich neben der Werkstatt befindet sich ein Raum,in dem einige
Madchen aus dem Dorf lernen,nur mit Nadel,Faden und Schere aus-
geriistet,Kleider und Kinderhemdchen zu ndhen,die die Dorfbewohner
hier zu einem viel giinstigeren Preis kaufen kénnen als in der
Stadt,zudem noch mafgeschneidert, Ziecl dieser Madchengruppe ist
esyeine Verdienstquelle zu haben,solange sie unverheiratet sind,
und spdter dann filir dén eigenen Bedarf nihen zu konnen, Und
lachend verraten sie,daB durch diese Ausbildung auch ihr Braut-

preis steigte

Selbst fiir ein so bescheidenes Selbsthilfeprojekt bendtigt man
Kapitale Die Jungen sind am Aufbau einer Kreditgenossenschaft

im Dorf beteiligt. Sie stellen einen Teil ihres erwirtschafteten
Geldes zur Verfiligung und kénnen nun aus dem gemeinsamen Topf
Kredite zum Einkauf von Holz und Achsen bekommen., Diese Kredit=
genossenschaft besteht nun schon seit 1 1/2 Jahren und konnte

inzwischen ein Vermdgen von 2 ooco Kwacha (ca. 6 500 DM) aufbauene
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Fiir die Werkstatt und Werkzeuge kommnt Geld von auslidndischen Or=
ganisationen, Das Projekt kann aber ecinen Teil auch schon selber
re-investierenes Insgesamt sind in das Projekt bisher ca. 2 ooo

Kwacha investiert worden,wenig fiir ein so gut laufendes Projekte

Eine Selbsthilfe-Kooperative,die versucht,eine angepafite Techno-
logie zu entwickeln,gibt es auch im Gwembe=-Valley,nahe dem kariba=-
Stausee, Die Gossener Mission hat hier einen Workschop aufgebaut,
in dem ein Team SchweiBarbeiten erledigt,Pfliige repariert,aber
auch selbst Bohrer fiir den Brunnenbau und Axte aus alten Auto-
blattfedern herstellen will, Eine Maurerkooperative,die hier aus-
gebildet wurde,kann sich inzwischen selbstdndig behaupten,be=
kommt Regierungsauftridge,da sie auch Arbeiten in weit abgelegenen
Gebieten tief im Busch iibernimmt und erhdlt jetzt auch schon pri-
vate Auftrige. Besonders interessant ist ein Bewidsserungsprojekt
mit Ochsenpumpee. In dieser Gegend werden zum Bestellen der Felder
Ochsen eingesetzt, In der Trockenzeit aber werden sie kaum geb
braucht. Wihrend dieser Zeit ist aber die Bewdsserung von beson-
derer Bedeutunge So konnen die Ochsen vor eine Ochsenpumpe ge=-
spannt werden,die hier konstruiert wurde: die Ochsen drehen,indem
sie um den Brunnen herumlaufen,eine Achse,deren Drehbewegung durch
eine einfache Konstruktion in eine Auf-und-ab=Bewegung iibertragen

wird und das Wasser auf das Teld pumpt.

Im'Vertrauen auf die eigene Kraft' wird Selbsthilfe realisiert

und mit einfachen Mitteln unabhingig von importierter und teurer

Technologie eine alternative Technologie entwickelt,die den kon=

kreten Bediirfnissen und Gegebenheiten entsprechen : ein Hauch

konkreter Utopiee
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Einfach aber effektiv: Hospitdler und Entwicklungsprojekte im
Osten des Landes

Transport ist in ganz Afrika ein grofles Problem.,Es gibt einfach
zu wenig Transportmittel, Busse sind somit stets iiberfiillt,sind
80 besonderen Belastungen ausgesetzt,brechen gelegentlich zu=
sammen, Auf der Fahrt nach Katete im Ogten des Landes erzahlt

man uns,daf man nur selten mit dem Bus ankomme,mit dem man abge-
fahren sei. Stidndig brechen die Busse auf der Strecke zusammen,
Obwohl der Bus,der aus dem Copperbelt kommt,schon in Lusaka eine
ganze Nacht auf Benzin warten muBite,trotz kleinerer Schwierige=
keiten und Pannen auf der Strecke,haben wir Gliick und erreichen
unser Ziel;doch wird die 16-stiindige Fahrt sehr anstrengend.
Dort,wo die mozambiquanische Grenze auf wenige Kilometer an die
Strafe heranreicht,wird ein FluBRtan von einer Briicke iiberspannt,
die militarisch stark bewacht wird, Nachdem wir unsere Papiere
vorgezeigt haben,kdonnen wir weiterfahren. An einem grauen Wassor-
pool wird gehalten,damit die Wasserflaschen wieder gefiillt werden
konnene, Bald darauf fangt eine Frau hinter uns an zu schreien und
zu weinen: durch die Strapazen der Fahrt starb ihr Kind, Eine kleine
Gruppe wird gebildet,die Eltern,Geschwister und das tote Kynd
zuriick zum letzten Dorf begleiten, Dann geht die Fahrt weiter.
Immer wieder miissen wir die Miitter bewundern,die mit einem Kind
an der linken Hand,einem anderen an der rechten Hand,einem dritten
auf dem Riicken und einem vierten im Bauch mit Korben und Siacken
diese strapazidsen Fahrten mitmachen miissen,

Um Mjtternacht erreichen wir das St.Francis Hospital in Katetes
Wir stofien auch bald auf die Schwester,die Nachtwache macht,laden
uns mal wieder selber ganz herzlich ein und werden von ihr auch
gleich in ihr Haus gebracht, Sie wohnt dort mit einer anderen
hollédndischen Krankenschwester,die ebenfalls Anneke heifit, Bevor
wir aber ahs Schlafengehen denken konnen,miissen wir erst einmal
berichten, Am nichsten Morgen kdnnen wir Mr.Cairns,den Allrounde
arzt und Chef des Hospitals,auf seiner Visite begleiten. Ausfiihre
lich erklidrt er uns die einzelen Krankheitsbilder und =Geschichten.
Dann filhrt uns seine Frau durch die gesamte Anlage,die 315 Betten
und eine Ambulanz umfaBt,ldd uns zum Mjttagessen ein und am Nache

mittag kann Norbert noch im OP bei einigen Operationen dabeiseine -




DreCairns wird als etwas konservativ beschrieben,hat aber fachlich
und personlich einen herborragenden Ruf und verfiigt offenbag® iiber
immense Erfahrungen, Er selbst ist in Z,mbia geboren und lebt nun
mit seiner Familie seit 19 Jahren hier., Er hat das St.Francis
Hospital aufgebaut und zu dem gemacht,was es ist., Er ist ohne
Frage der 'Chef',fdllt alle wichtigen Entscheidungen,entwirft und
plant die Gebdude,hat aber keine Chefalliiren. Bei der Visite
herrscht eine sehr personliche Atmosphire. Dr.Cairns ist Allround-
Mediziner par excellence: er opperiert alles: Augen,Abdomen,Knochen,
Urologie,Gyndkologie,Verbrennungen uswe Lediglich an Herz,Lunge,
Ohren und Neurologie wagt er sich nicht herans

Die hdufigsten Krankheiten sind Poliofédlle,besonders starke Ver-
brennungensalle tropischen Infektionskrankheiten und Geburtshilfees
Nach der Entbindung werden die Miitter in der Regel nach vier Tagen
wieder entlassen. Neugeborene wiegen hier viel weniger als bei uns,
durchschnittlich 2 ooco g bis 2 500 g. Es kommen aber auch hiufig
Neugeborene mit 1 ooco g bis 1 500 g vor,die hier relativ gute
Chancen haben, Die Inkubatoren sind selbst gebaut,darum billig,
einfach,wenig storanfdllig und leicht zu bedienen und zu warten:
ein Holzkasten mit Glaswinden,eine Schale mit feuchter Watte und
eine Lampe als eventuelle Heizung,

Sterilitat ist schwierig einzuhalten, Uberall dringen Staub und
Fliegen ein, Offenbar scheint aber Sterilitét hier auch nicht so
notwendig zu sein,da es viel weniger resistente Keime als bei uns
gibte

Uberall im Krankenhaus laufen Frauen in griinen Hemden herum, Sie
sind dadurch als Miitter kranker Kinder zu erkennen. Fiir Verwandte
besteht eine besondere Unterkunft: ein grofer Schlaafsaal und
eine Kiiche. Hospitalismusschiéden sind hier unbekannte Es ist
afrikanische Tradition und Pflicht,daf die Verwandten dabei sein
miissen,wenn ein Familienangehoriger stirbt, Stirbt ein Kind,so
trédgt die Mutter es wie ein lebendes auf dem Riicken in ihr Dorf
zuriick,

Wir bleiben noch eine zweite Nacht im Hospital und fahren am nichsten
Tag nach Chipata,wo wir in der St.Anne's Mission auf Father Nieland
stofen, Der schieptvon unserer Ankunft nicht sonderlich begeistert

zu seinjdoch da hdlftunsere Empfehlung vom CCZ, Plétzlich wﬁrden

—-’A’f“- .

i St T il

el s

—

R R T L

B o i T £ o s st PO S o il e =3

I

R L~ "TLE ANy

T —

T



uns zwei Einzelzimmer in der Station zugewiesen und Father Nieland
fahrt uns sogar zu einem interessanten School-Leaver-Projekt weit
draufen im Busch,zu dem wir sonst nie hingekommen wiren, Hjer

bauen heun Jungen in einer Kooperative Ochsenkarren aus Holz und
alten Autoachsen,stellen Mébel und Topereiwaren her und bauen

Mais und Baumwolle an. Einige Madchen lernen nihen, Mit einfachen
Migtteln wird hier eine angepaBte Technologie angewandt,die dien
konkreten Bediirfnissen und Gegebenheiten entspricht t ein hoffnungae
vollexr Ansatze

Am Apend kinnen wir mit einem Anthropologen aus Groningen iiber
die School-Leaver-Problematilk diskutieren, Er untersucht augen-
blicklich die traditionelle Bildung. Durch die Schule,so stellt
er fest,wird die traditionelle integrale Bildung so verédndert,
. dafi es zu einer Zerstorung des sozialen Gefiiges im Dorf kommte
Die soge'moderne Schule' produziere Bediirfnisse und I teressen,
die auf dem Lande nicht realisiert werden konnen, Die Schiiler
werden durch die Schule,die die kolonialen Bildungsstrukturen
noch weitgehend beibehalten hat,dem Dorf vollig entfremdet, Ihre
Frustrationen,die nicht zuletzt auch durch fehlende Arbeitsmig-
lichkeiten hervorgerufen werden,fiihren zu Alkoholismus und Krimi-
nalitdte. Der Anthropologe versucht herauszubekommen,wie Projekte,
die diese Problematik angehen wollen,organisiert und mit welchen
Inhalten sie gefiillt werden miissen, Dazu entwickelte er sich drei
Fragestellungen:
1) Mit welchem Personenkreis lassen sich solche Projekte durchfiihren?
2) Welche Inhalte muB man ihnen anbieten?
3) Wie und wo miissen die Projekte aufgebaut werden?
Ihm schwebt ein Versuchsmodell aus drei verschiedenen Projekten wvor:
eines,das nur aus School-Leavern und drop-outs arbeitet,ein zweites,
- das mit Jugendlichen arbeitet,die iiberhaupt keine Schule besucht
haben und ein drittes gemischtes Projekte Die Durchfiihrung scheie
terte bisher allerdings an der Finanzierunge So kiimmert er sich
deshalb im Augenblick um das School-Leaver-Projekt bei Chipatae

Von Chipata aus geht es zur malawischen Grenze. Dort hat man von
fguten Sitten' eigene Vorstellungen: die Hosen miissen schlauche

artig an den Beinen zusammengeniht werdenydie Haare miissen ab,der

Bart mufl gestutz werden, Nach solchen Vorkehrungen konnen wir die
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Grenze passieren und kommen nachts um 7 2,30 Uhr in Lilongwe,
Malawis neuer Hauptstadt,an. Im Dunkeln tappen wir durch die
StraBen,steigen in einen leerstehenden Bau ein,rollen wieder
unsere Schlafsicke aus und erkennen beim Aufwachen,dag wir in

der Waschkiiche eines Hospitals gelandet sein miissen,

Malawi = ein 'Bandastan®

Lilongwe ist die neue Hauptstadt Malawis. Hier baut Siidafrika ein
modernes Regierungsviertel auf. Seitdem Président Banda 1967seine

Beziehungen zu Sijdafrika intensivierte und diplomatische Beziehungen
aufnahm,nimmt die Priésenz Siidafrikas stédndig zu. Mit hohen Krediten
stiitzt Siidafrika die Planung und den Ausbau der neuen Hauptstadt
sowie den Bau einer Eisenbahn von Nacala nach Liwonde, Die Zahl

der malawischen Kontraktarbeiter in Sidafrika steigt ermeut ane
Gleichzeitig dringen verstiarkt siidafrikanische Waren in den mala=
wischen Markt eine, Die Okonomische und politische Abhingigkeit

von Siidafrika hat Malawi bei Kritiken des Systems den Namen
'Bandastan' eingebracht,in Anlehnung an den diktatorischen Préasi~
denten Banda und die siidafrikanischen Reservate,die auch als

'Bantustans! bezeichnet werden,

Malawi ist ein Ein-Parteien-Staat mit einer autokratischen Pri=
sidialverfassunge Die Partei dient im Wesamntlichen als Rekru~
tierungs- und Aufstiegsmechanismus fiir die neuen wirtschaftlichen
Hliten des Landes. Das in der regionalen Parteigliederung urspriing-
liche Delegationsprinzip durch Wahl wird in jiimgster Zeit zunehmend
durch Ernennung regionaler und lokaler Parteifiibrer durch die
Parteispitze ersetzt und reicht bis in die Besetzung des formal
noch bestehenden Parlaments, Die politische Opposition ist ver=-
boten, Etwaige oppositionelle Bewegungen werden durch einen schlage
kraftigen Geheimdienst mit einem engen Spitzelnetz effizient
kontrolliert. Im Lande sollen sich verschiedene Ipternierungse
lager befinden;Schitzungen sprachen vor kurzem noch von etwa
3 000 Interniertene Eine Zahl von ihnen wurde kiirzlixzh freigelassen.
Malo,ein Minister aus Bandas Parlament,der fiir zahlreiche Ver-
haftungen verantwortlich wary,wird wdhrend unseres Ayfenthaltes
in Phalombe hingerichtet. Die Bevélkerung =soll in den Dorfern
getanzt haben,berichtet man uns, Doch am System und dexr Unter-
driickung wird sich nicht wviel #ndermne.
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Bei einem Brutto~Inlandsprodukt von etwa 55 Kwacha (=45,6 US Dollar)
mhﬂ Malawi zu den 15 drmsten Lindern der Welt gezahlt werden,

Malawli &=k besitzt kaum mineralische Stoffe. Zyar kommt im Mulanjee=
Massiv,das wir besteigen, Bauxit vor,doch ist ein Abbau und Transport
duBerst kostspielig. Eine Verarbeitung miiBte ohnehin dort statte
finden,wo Energie vorhanden iste So zieht Siidafrika den Abbau in
Erwdgung und will die Aufbereitung zu Alluminium im eigenen Lgnd
durchfiihren,

Malawi zihlt mit etwa 48 Einwohner pro gkm und einer Gesamtbe-
vélkerung von 5,4 Mio (1975) zu den relativ dichtbesiedelsten
Léndern Schwarzafrikas. Besonders der Siiden des Landes ist iiberw
volkert,sodaB die Nahrungsmittelproduktion und auch das bebaubare
Land nicht ausreichen. Der Norden Malawis,das sich mk 800 km lang
von Norden nach Sijden erstreckt,ist weniger dicht besiedelt., Ep
wurde bisher bei der Entwicklungspolitik stark vernachlissigt,
Durch die Verlegung der Hauptstadt von Zomba nach Lilongwe in

die Central Province soll ein Apnfang gemacht werden,das Versaumte
nachzuholene Zum Zejtpunkt der Unabhingigkeit befand sich zwischen
Zomba und dem wirtschaftlichen Zentrum Blantyre und dem Flughafen
die einzige Asphaltstrafe des Landes, Ein weiterer Grund fiir die
Verlegung der Hauptstadt bildet die politische Opposition im Nor=
den,die Bpnda durch diesen Schritt gewinnen will,

Von Lilongwe in der Central Province fahren wir nach Salima,dann
weiter zum 600 km langen Malawisee,wo wir einigen Fischern beim
Einholen ihrer Netze zusehene Doch mit der Riickfahrt nach Salima,
wo wir im Government Guyesthouse iibernachten,haben wir Pech, Wir

finden am Abend keinen Wagen mehr,der uns mit zuriicknimmt. In

einer Hglszerbrecherischen Fahrt auf einem offenen Toyota nehmen

uns dann schlieBlich doch noch ein paar Betrunkene mit zuriick.

In SchweiB gebadet aber heile kommen wir wieder in Salima an,

Von dort geht es am nidchsten Morgen vor Sonnenaufgang Inuxwioumm

mit dem Zug nach Limbees 12 1/2 Stunden bendtigt der Zug fiir die

260 km bis dorte. Die Fahrt ist gemichlich und angenehm, Wir sitzen

in einem alten ausrangierten Waggon aus Siidafrika,im victorianischen
Stil,ganz in Holz mit Spiegel,Waschbecken,stumpfen Messing und
Klapptische Doch der Staub liegt fingerdick auf der ehemaligen Pracht
und durch den Boden sieht man auf die vorbeihuschenden Schwellene




Lactogen und Liebe : Nestle totet Babys

Radiowerbung in Afrika:"Gib deinem Kind Liebe und Lactogen!™®
"Nescafe macht die Minner stirker,die Frauen Frohlicher und die
Kinder intelligenter!"™ Der Bus hialt an einem Bach,die Reisenden
fiillen ihre Wasserflaschen mit Wasser. Eine Mytter fiillt die Sauge
flasche;sie schiittet Milchpulver aus einer blauen Packung dazu,
schiittelt und gibt sie ihrem Saugling. Lactogen steht auf der
Packung, Dieses und andere Nestleprodukte fiillen die Regale in
“europidisch ausgestatteten Kaufhiusern in Lilongwe wie im kleinen
afrikanischen Lédden auf dem Lpnde Da in Europa und des USA der
Markt fiir Kunstmilch nahezu gesidttigt ist,erschloB sich Nestle
deshalb friihzeitig neue Absatzmidrkte in Afrika,

Das Geheimnis dieses Erfolges: eine aggressive und raffinierte Wer=
bung. Bevorzugte Werbetriger sind Radiowerbespots,Plakate,die
gliickliche Miitter mit ihren vor @esundheit strotzenden Babys neben
Saugflasche und Milchpulverdose zeigen,sowie sogenannte 'Milch=-
schwestern'. Das sind Nestle-Verkiuferinnen in vertrauenserweckender
Schwesterntracht,die an den Tiiren der Entbindungsheime und Krankeh=
hduser das Nestle-Milchpulver gratis verteilen. Diese Probepachung
reicht dann gerade so lange aus,bis dié Mutter,die nicht mehr
bruststillt,feststellen muB,daf ihre Milch versiegt ist, Das dauert
sieben Tage. Die Mutter mufl jetzt Nestle~Kunstmilch verfiittern,cb
sie will oder nicht. Unzureichende medizinische und hygienische
Bedingungen lassen in den Entwicklungsliéndern eine gefahrlose Zu-
bereitung der Kunstmilch nur in seltenen Fillen zue. Die Babys er=-
halten deshalb eine bakterienversuchte Mjlch,die meistens noch
stark verdiinnt ist,weil allzuoft den Eltern das notwendige Geld

fiir den Kaquf der Nestle-Milch fehlte. Ergebnis: Infektionskrank-
heiten,Durchfall und Eybrechen,Unterernihrung,in nicht seltenen
Féllen smx Tod der Kinder und 8oco Millionen DM Reingewinn fiir NX
Nestle(im Jahre 1973).

In einigen Lindern der dritten Welt wurde Nestle die aggresive
Radiowerbung inzwischen untersagt, Doch die Monopolstellung ist

bereits gesichert. Schon bei uns in Dgutschland ist es echwierig,
keine Nestleprodukte zu kaufen:Alete,Birenmarke (Kondesmilch),
Cailler (Schokolade,Pralinen),Caro (K ffeersatz),Findus (Tiefkiihle
kost) ,Fondor(Gewiirz) ,Gerber (Kindernahrung),Goldener Oktober (Wein) ,
Langnese-Iglo (Speiseeis,Tiefkiihlkost),Maggi,,Nescafe Gold, Sarotti,

Thomy Mayonaise,Vitell (wasser),alle Produkte von l'oreal und vieles
mehxe —_—R25~




Auf den Spuren Balthasars

Balthasar,wie er in Deutschland gennant wird,alias Gerard van
Woux,wie er richtig heiffit,alias Brother Xhaverius,wie sein Ordende
name bei den Montfortfathers lautet,alias Langes Messer,wie ihn

die Afrikaner nennen: ein hollédndischer Bruder,der seit iiber 20
Jahren in Malawi lebt und arbeitet und den T.Martha vor etwa 15
Jahren auf einer Schiffsreise nach Siidafrika kennengelernt hat,
Vor 13 Jahren unternahm ich selber einmal eine Tour durchs Sauer=
land mit ihm und jetzt versuche ich ihn im Siiden Malawis zu finden.

Der angekiindigte Bus,der uns nach Phalombe bringen soll,kommt mit
viel Verspdtung in Limbe an, Die Gegend ist schon und abwechselungs=—
reich,die Strafe zu Beginn sogar noch asphaltiert,doch wie iiblich
nur einspurig. Begegnen sich zwei Wagen,so miissen beide mit den
aufienliegenden Riadern auf den meist tieferliegenden Seitenstreifen
ausweichen, Da aber die Busse stets bis zu 1oo % iiberfiillt und
damit hoffnungslos iiberladen sind,verlieren sie bei diesem Mandvern
oft das Gleichgewicht und kippen schlicht und ergreifend um,

Gerade durrh die Uberfiillung fiihrt das dann nicht selten zu
schwerwiegenden Folgen bei den zusammengepferchten Passagierens

Die Fahrgidste,die kurz vor Mulanjaughren eben umgestiirzten Bus
stehen,haben wohl grofies Gliick gehabt und sind mit Verletzungen

und Sachschaden davongekommene. Trotzdem fallt es uns schwierig,

fir die ndchste Zeit die wilde Busfahrt zu genieBene Ein anderes
Mal machen wir einen Afrikaner der neben uns im Bus auf einem nicht
ganz sauber abgefiillten Benzinkanister sitzt und raucht darauf
aufmerksamy,dafl das doch ganz schén gefidhrlich fiir uns alle sein
konnte. Seine Aptwort ist:"Wenn der Fahrer den Kannister in den

Bus und nicht aufs Dach stellt,dann trigt er die Schuld,wenn wir
alle in die Luft gehen." Die Zjigarette wird darum weitergeraucht,

In dexr Missionsstation in Phalombe leben italienische Fathers,

Von einem Khaverius haben sie noch nie etwas gehort jaber

vielleicht kennen die hollindischen Schwestern im Hospital nebenan
ihn2 Dort erfahren wir,daf Balthasar schon iiber acht Jahre nicht
mehr hier lebt;doch wir seien herzlich willkommen, Eine Nacht im
Nonnenkloster,das ist was Neues und wir nehmen die Einladung dankend
ane Am Abend sitzen wir alle zusammen;die Schwestern (iibrigens

nicht in Tracht und v6llig unverkniffen) sind sehr an der neueren
politischen Entwicklung in der Bundesrepublik interessiert und so

wird bis um 22 Uhr diskutiert,bis der Generator des HOSpitals ab=
gestellt wird und alles dunkel wirde
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Als wir fragen,pb man von hier aus in die Mulanje-Berge,an deesen
Fuf sich Phalombe befindet,steigen kann,be jaht man das,empfielt
uns aber,einen Fijhrer,den sie besorgen wollen, Wir miilten dann
aber noch zwei Tage hier bleiben, Pie Einladung nehmen wir gerne
an. So haben wir Zeit,uns das Hospital und die Umgebung grindlich
anzusehen, In dexr Maternity werden 170 bis 200 Geburten im Monat
gezdhlte Im Jahr werden hier bis zu 100 Kziserschnitten vorgenocmmen,
Familienplanung darf in Malawi nicht im grofen Stil betrieben
werden. Jegliiche Werbung dafiir ist verbotene. So versucht man sie

hier durch Beratungsstunden mndividuell aufzubauen,was erlaubt ist,

Ein grofies Problem bildet die Unterernihrunge Die letzte Ernte

war auf Grund der langeanhaltenden Trockenheit duBlerst schlecht,
sodaff die Bevdlkerung schon jetzt keinen Mais mehr hat,obwohl die
ndchste Ernte erst im April ist, Eine soziale Folge dieses akuten
Nahrungsmittelmangels ist das Aufkommen von Maisdiebstihlen,was
zuvor so gut wie unbekannt war, Bei besseren Ernten verkaufen die
Leute dannyum sich bestimmte Waren kaufen zu kdnnenj,oft zu viel
von ihrem Mais,den sie dann spidter fiir den Eigenbedarf teuer zu-
riickkaufen miissen, Darum kauft ihnen das Hgspital Mais fiir 5 Kwacha
pro Sack ab,lagert ihn und verkauft ihn mHx spater fiir den gleichen
Preis wieder an die Leute zuriicke

Das Hospital liegt landschaftlich sehr hiibsch am FuB der Berge.

Am Vormittag laufen wir in das vier Kilometer entfernte Phalombe,
nachmittags zur Tabackplantage,in der Balthasar lange Zeit gear-
beitet hat., Der Taback wird in riesigen Speichern getrocknet,indem
man in Ofen unter dem Speicher grofe Mengen Holz verbrennt. Das
Holy komm{ von den umliegenden Wildern,die abgeholzt aber an-
schliefiend auch systematisch wieder aufgeforstet werden,

Der kommende Tag bringt ein ganz grofies Erlebnis: wir steigen in
die Mulanje Mountains bis hoch zur Tuchila-Hiitte. Am FyB der Berge
treffen wir auf unseren Guide,der gleich noch seinen Freund mite

gebracht hate Der Anstieg ist ziemlich steil,aber nicht zu schwierig.

Doch immer wiedoer werden wir mit herrlichen Auysblicken auf die bew
nachbarten Berge belohnt. Nach drei Stunden strammen Aufstiegs er=
reichen wir die Tuchila~Hiitte, Hier bezieht es sich langsam und
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nachdem wir iiber zwei Stunden hier gerastet haben und herumgelaufen

sind,steigen wir iiber einen anderen Weg wieder in die Ebene,wo
es wieder klarer und warmer wirde Balthasar hat auf einem der Berge
auch einmal eine Hiitte errichtet,die im Laufe der Jahre aber

wieder zusammengefallen ist.

Am nichsten Mittag fahren wir hinten auf einem Toyota zuriick nach
Limbe,von wo aus wir hoffen,nun endgiiltig auf Balthasar %u stoflen.
Drei Stunden miissen wir von Limbe aus nach Nantipwilli laufen und
die schweren Rucksidcke driicken ganz schin. Noch im Hellen erreichen
wir die Mission der Montfort Fathers. Balthasar erkennt mich
gleich wieder,obwohl wir uns iiber 13 Jahre nicht gesehen habene.
Sofort fiihrt er uns in seine 'Allchimistenkiiche',die vollgestopft
ist mit Biicherregalen,Teleskop,zwei Mikroskopen,Priparierbesteck
und geheimnisvollen ﬂuarien,Flaschen und Glasbehédlterny,die mit
Schléuchen verbunden sind und in deren Wasser bestindig Luftblasen
aufsteigene Hier will Balthasar Algen ziicliten. Doch das geht nur
in der Freizeit., Tagsiiber ist er Allroundhandwerker,installiert
Wasserleitungen und elektrische Anlagen,baut Hiuser und Byunnen,
repariert Geridte und Myschienengschweiflit und schmiedet Kryzifixe
fiir die Missionsstationen und betreibt Landwirtschaft,worin er
eigentlich auch ausgebildet ist, Seine Arbeit ist noch nicht ent-
fremdet., Er iiberlegt sich,wo 'man angesichts der vorhandenen geo«
logischen Schichten Wasser finden irmmm und anbohren kann; er plant
und konstruiert eine Wasserleitung,baut sie dann auch selber und
kann schlieflich das Produkt seiner Arbeit sehen und auch vore
zeigen, Missionsstationen,die zuver kein Wasser hatten,haben

Jetzt welches. Wo friiher im Siiden nur Busch und Staub und in

der Regenzeit Matsch und Mosquitos waren,hat er Hiuser errichtet
und Wasserleitungen gebaut. Uberall auf unserer Fahrt durch den
Siiden des Lpndes stofien wir auf die Spuren seiner Arbeit., Wie

ganz anders ist doch unsere Arbeit,die uns zwar neue Erkenntnisse
bringen kann,deren Ergebnis man aber nie so konkret fassen kanne

Einerder Orte,an @nen Balthasar augenblicklich zu tun hat,ist
das Malombe Hospital in Lunzu,nordwestlich wvon Blantyre. Hier

hat er vor wenigen Monaten gelegen,als ihn ein schweres Thyphusfieber

iiberfiel, Als wir dort hinfahren,um eine Pympe abzuholen,berichten
uns die Schwestern beim Rundgang durch das Hospital,wie ernast es

um ihn gestanden hiétte und man kaum geglaubt hidtte,ihn durchzube=
kommen,
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Am Nachmittag brechen wir dreil zu einer dreitidgigen Fahrt in den
tiefer gelegenen,feucht-heiBen (bis 47°) und mosquitoreichen
Siiden des Landes auf, Die schlechte Piste fiihrt zunidchst noch
durch die Berge und dann hinab in die Ebene des Lower Shire mit
ihren Siimpfen,die schon weit in die mozambiquanische Tete-Provinz
hineinragts

Der Busch ist hier auf weiten Strecken abgeholzt und versteppt
langsame. Was nicht abgeholzt ist,fremsen die Kiihe und Ziegen,

die es sich auch mit Vorliebe in den Garten und Pflanzungen schmecken
lassen, Das nimmt natiirlich den Leuten jegliche Motivation,irgend-
welchen Anbau zu betreiben,da ja doch alles von fremden Vieh abge=
grafft wird und sie kein Geld haben,ihre Gdarten und Felder einzu=~
zédunen, Wenn die Entwicklung hier so weiter geht,und das ist abe
zusehen,kann es hier eine &dhnliche Entwicklung und schliefilich
Kathastrophe wie in der Sahelzone gebeng Uberweidung fiihrt zu
Versteppung und durch Errosion entsteht langsam eine Wiiste, Die
Regierung schafft es nicht,die Leute dazu zu bringen,das Vieh ein-
zuzdunen und das Abholzen und Abbrennen zu stoppen: zum einen
gehoren grofe Viehbestande einfluBreichen Miédnnern,zum a&nderen

gibt es fiir die Leute keine rechte Alternativenj;sie brauchen
Feuerholz;das Vieh muffi frei herumlaufen,um iiberhaupt etwas zum
Fressen zu finden,

Um die Missionsstaiion Nchalo mit Schule und Hospital,wo wir
iibernachten,liegt eine riesige Zuckerrohrplantage mit Zuckerraffinerig
die auslandischem Kapital gehdrt und von Nauretaniern gemanaged wirde.
Mit Bruder Giinther besuchen wir die Compounds der Plamtagenarbei-
ter: kleine Strohhiitten in den fiinf oder secls 'Junggesellen',die
sich 'Soldiers' nennen,leben, Das Wasser muB aus dem nahen Flu8
geholt werden,der stark Bilhaziose verseucht ist, Beim Zuckerrohr-
schlagen betrigt der Tagesverdienst bei einem Akkord von 14 Reihen

a 50 Yards 36 Tymbala (0,90 DM)., Bei Uberstunden kann ein Arbeiter
bis zu 60 Tambala (1,50 DM) verdienen. Eine Mahlzeit am Tag wird

von der Fabrik gestellt. Gerade als wir im Compound ankommen;wird

aus einem grofen Kiibel mit einem Spaten je ein Schlag Maisbrei in

die Blechschalen der Arbeiter verteilt, Angesichts der harten
Arbeit,der grofien Hitze und der oft volligen Isolation von ihren
Familien wird ein grofer Teil des Verdienstes in Alkohol/ und Frau=
en investiert. Da ist der Verdienst schnell ¥erbraucht,wenn man
bedenkt,d=f eine Flasche Bier 27 T,mbala kostet, Hier dokumentiert
sich Ausbeutung noch in ihrer friihkapitalistischen Form: es wird




nur das Minnimum der Reproduktionskosten gezahlt,das aber allzu

oft nicht mal die Reproduktion sichern kanne Wer nicht mehr
kann,wer durch die harte Arbeit,die Hitze,die Mosquitos,Kranke=
heiten und fehlende Ernéhrung nicht mehr schnell genug arbeiten
kann,wird entlassen, Zahlreiche andere warten darauf,seinen Platz
einzunehmen,da es keine Alternativen gibt,

Der Compoundilteste fiihrt uns durch die Siedlung. Frauen niéhern
sich uns auf den Knien rutschend,begriifen uns,indem sie den rechten
Arm mit der linken Hand fiihren,ein besonderer Ausdruck von Demut
und Hochachtinge. In einer solchen Situation fiihlen wir uns ganz

unwohl ,konnen uns aber nicht den Briuchen hier entgegensetzen,

Wir fahren ins Lenge Game Reserve, An einer Wasserstelle warten
wir auf einejim Hochstand und schon bald kommen Nyalas,Busche
bdcke ,Warzenschweine,ein Kudu,Wollnackenstorche und Marabus,die
wir stundenlang beobachten. Nachmittags fahren wir zum Shire River
zurick und auf der anderen Seite des Flusses,der E_ stbank, iiber
eine Piste entlang des Flusses,wobei 23 Nebenfliisse und Biche
meist in Furten durchquert werden miissen, Heute ist Samstag und
die Frauen ziehen mit ihren Kindern an die Fliisse und waschen
sich fiir den Sonntag. Der beginnt mit einer langen Messe, In der
Fatima-Mission,wo wir iibernachten und das Krankenhaus besuchen,
beeindruckten uns die rhytmischen Gesinge besonders, Uber eine
Sehr schlechte Piste steigen wir dann in vielen Serpentinen aus
der Ebene hinauf ins Hochland. Hier durchfahren wir zunichst ein
Bananenanbaugebiet,komman,als wir oben angelangt sind,durch ein
weites Teeplantagengebiet, In der Abendsonne leuchet das Grin
besonders intensiv, Teestriucher werden 70 bis 80 Jahre alt, Ge=-
Pfliickt werden stets nur die oberen drei Bldtter. Bezahlt werden
die Teepfliicker nach Gewicht. Friiher meinte man,der Tee bendtige
Schattenjdeshalb stehen zahlreiche Eukalyptusbdume zwischen den
Teestrduchern, Houte ist man da anderer Meinung und hat deshalb
die Biume entrindet,sodaB die absterben und keinen Schatten mehr
bilden,
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Wanderarbeit und Entwicklung

Als wir von Zambia nach Malawi fahren,ist der Bus voalgedringt
mit Wanderarbeitern., Sie kommen aus Rhodesien und Zgmbia; jene
aus Siidafrika werden geflogen. Die Wanderarbeit stellt einen
problematischen Widerspruch dar: zum einen finden Mplawier im
eigenen Land keine Arbeit,zum anderen wird durch den Abzug der
Arbeitskridfte gerade die Entwicklung des Londes und damit die
Schaffung neuer Arbeitsmoglichkeiten blockiert: "Pas System der
Wanderarbeit mit der temporiren Einbindung der Lohnarbeiter in
auswartige kapitalistische Pro&uktionsverhﬁltnissa einerseits und
die Aufrechterhaltung einer stabilen autochthonen Agrarstruktur
als Rekrutierungs- und Auffangreservoip fiir die Wanderarbeiter
andererseits sowie die arbeitsteilige Stellung Malawis im Grofi=-
raum des siidlichen Afrika hat’Malawi selbst eine ddmpfende Wire
kung auf die interne Entwicklung kapitalistischer Produktions-
verhédltnisse," (1)

1972 waren ca. 120 ooo Malawier als Minenarbeiter in Siidafrika be=
schaftigte Ab Jyni 1975 gestattete die malawische Regierung die
offizielle Rekrutierung von Wanderarbeitern fiir die siidafrika=
nischen Minen nicht mehr. Ausgeldst wurde diese Entscheidung
durch den Absturz eines Flugzeuges,bBei dem 74 malawische Wander-
arbeiter im April 1974 umkamen, Die Zahl der Wanderarbeiter ging
stark zuriick,aber immer noch wanderten Malawier,auch ohne Re=
krutierung durch die WENELA,nach Siidafrika ab, Folge des W nder-
arbeiterstops war eine Arbeitslosigkeit grofiten AusmafPes.Xi
Friher hatten die Frauen von Phalombe lange Schlangen vor dem
Postamt bilden miissen,um das Geld abzuholen,das ihre Minner aus
Silidafrika iiberwiesen ﬁ%ten. Nach dem Stopp blieben die Manner

zu Hausejyes kam kein Geld mehyr und die Familien wuBten nicht,wo=
von sie den Mais kaufen sollten, Der Widerspruch,der hier offen
zu Tage kommt,ldft sich nur HuBerst schwer aufkniipfen: das Wandere
arbeitersystem zerstdrt das Fpmilien vollkommen,garantiert aber
deren physische Existenz, Bleiben die Arbeiter zu Hause,kann
wieder ein Familienleben aufgebaut werden;doch man weifB nicht,
wovon maik leben solle Vor kurzem wurde darum die offizielle
Anverbung wieder aufgenommene. Doch der Preis,der dafiir gezahlt
werden mufBl,ist hoch,

Die Kontraktarbeiter miissen nach Ablauf des 18-monatigen oder
zweijahrigen Vertrages in ihre Heimatgebiete zuriickkehreng,bevor
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sie erneut ihre Arbeitskraft vertraglich verkaufen kdnnen, Fast
Jeder malawische Mann hat schon ein oder mehrere Male als Wander-
arbeiter im Ausland gearbeitet. Der Grund fiir dieses wiederholte
Verlassen der Dorfgemeinschaft ist die wirtschaftliche Notwendig=-
keit,denn die Verpflichtungen des Mannes gegeniiber der Familie
der Frau haben sich qualitativ verédnddrt: Geld fiir Steuern,Klei=-
dung,Haushaltsgegenstinde und Schulgeld miixsmz muf aufgebracht
werden, Die Wynderarbeiter kommen einzeln oder in Gruppen nach
Ablauf der Kontraktarbeit zuriick und werden in die heimatliche
Lebensform wieder einbezogen, Nach kurzer Zeit,wenn die neuen
Giiter verteilt,das Geld verbraucht und das sozial hohere Ansehen
eines 'gerade Zuriickgekehrten' verloren sind, wandert der verhei-
ratete oder unverheiratete junge Mann mit oder ohne Vertrag wieder
aus dem Heimatgebiet abe Auch der soziale Status des verheirateten
Mannes in der Dorfgemeinschaft fordert die Bereitschaft zur Ap=-
wanderung, Die Beziehung des Mannes zu seiner Frau und seinen
Kindern ist in einer matrilinearen Gesellschaft weniger stark als
die des Bruders zur Schwester und ihren Kindern. In der Regel
heiratet der Man 'uxorilokal',d.h. er heiratet ins Dorf seiner
Frau und bildet mit den anderen verheirateten Minnern die Gruppe
der 'Fremdeh' im Dorf, Seine Frauen und Kinder dagegen sind fest
in die Dorfgemeinschaft integriert. Die Verantwortung und die
Verpflichtung des Mannes sind mehr auf die weiblichen Mitglieder
seiner Familie ausgerichtet als auf seine Ehefrau und die ge=-
meinsamen Kinder. Seine geringe soziale Sicherheit im Dorf der
Ehefrau liéB8t die Bereitschaft zur Wanderarbeit wachsen. Dazu
kommt,daB der jungverheiratete Ehemann erst dann ein Recht hat,
im Dorf der Ehefrau ein Haus zu bauen,wenn er sich im Haushalt
seiner Schwiegermutter als 'verldBlicher' Ehemann ihrer Tochter
erwiesen kax und materielle Verpflichtungen erfiillt hat., Diese
Zeit des fast rechtlosen Status im HausBhalt der Schwiegermutter
liberbriickt der eingeheiratete Mann durch die Wgnderarbeit.

N,ch deren Ende kann er durch Geschenke und das Abtragen der fie
nanziellen Verpflichtungen mit seiner Faru in ein eigenes Haus
ziehen,

"Die sozio~dkonomische Struktur in den Herkunftsregionen der
malawischen Wanderarbeiter zeigt,dafl die afrikanischen Geselle
schaften sich auf die erzwungene Aufgabe von Arbeitskriften ange=-
paft haben,ohne jedoch die grundlegenden Prinzipien ihrer Soziale
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und Wirtschaftsorganisation wie kollektives Eigentum der Produk~
tionsmittel,allgemeines landnutzungsrecht,spezifische Genossen=
schaftliche Arbeitsleistungen und Arbeitsteilungen zwischen Mann
und Frau sowie das System der Nachbarschaftshilfe und Leistung und
Gegenleistung von Alten und Jyngen preiszugeben. D_ s Vorhandensein
traditioneller genossenschaftlicher Arbeitsgruppen und ihre ver=-
starkte Reaktivierung zur Aufrechterhaltung des Subsistenzniveaus
ist fiir das Lohnarbeitersystem von entscheidender funktionaler Be«
deutung,solange es das Wanderarbeitersystem aufrechtzuerhalten
vermage Die Mechanismen zur Arbeitsbeschaffung,die fiir die kolonial-
kapitalistischen Arbeitszentren vorteilhaft waren,stellten fiur

die Afriknner besondere Belastungen dare. Denn der Anteil dexr ar-
beitsfahigen Minner in den Herkunftsgebieten verringerte sich
drastisch., Besonders hart mufite dies die Regionen treffen,die

auf die Arbeit der Minner besonders angewiesen waren, In den meisten .
traditionalen Gesellschaften stellten die Frauen die Grundnahrungse
mittel her.Die Mianner machten hauptsiachlich Rodungsarbeiten und
stellten Tauschobjekte her, Bei der 'shifting cultivation'(Lynd=-
wechselwirtschaft) jedoch stellt die Rodung eine derart funda-
mentale Arbeit dar,daB dort,wo diese wegen Mangel an Miénnern

nicht im notwendigen Umfang durchgefiihrt werden konnte,das Pyo=
duktionsniveau drastisch fallen muBte und die Subsistenz der Afri-
kaner gefahrdet bzw das Sybsistenzrisiko betrédchtlich stieg,

Der Abzug eines Teils der midnnlichen Bevolkerung zwingt die tra-
ditionellen Dorfgemeinschaften,diesen Verlustd auszugleichen. Wenn
es ihnen moglich ist,das Niveau ihrer Lebenshaltung aufrechtzuere-
halten,so nur wegen der Existenz kollektiven Ejgentums,kollektiver
Arbeit und der Betonung ihrer Fynktion fir die soziale Sicherheit
dexr Individuen. Die Arbeit der Apwesenden konnte nur durch Ause
nutzung der bestehenden Arbeitsformen und Arbeitsverpflichtungen
ersetzt werden. PDaher besteht gerade fiir die Linder,die zahlen-
méfig stark an dr Arbeiterwanderung beteiligt sind, die Tendenz
zur Verfestigung der traditionallen Gesellschaftsstruktur,in

deren Mittelpunkt genossenschaftliche Arbeit und negative Sgnk-
tion individueller wirtschaftlicher Erfolge steheneees Pabei ent®
wickeln sich die zuriickkehrenden Wanderarbeiter zum Teil als die
heftigsten Vertreter der traditionellen Normen, Dies ist jedoch
nicht &allzu zmitx verwunderlich,wenn man bedenkt,daf die Wanderar=
beiter in den Zielldndern keinerlei soziale Sicherheit erhalten,"(2)




Mit den im Ausland erworbenen Fihigkeiten kdénnen die malawischen
Arbeiter zu Hause nicht viel anfangen. Ein Tranfer moderner Apr-
beitstechniken in die heimatlichen Gebiete ist kaum zu erwarten,
da es sich vielfach nur um sehr spezifische Tatigkeiten handelt,
die nur in bestimmten wirtschaftlichen Zusammenhingen verwertbar
¥inde Generell 1l&Bt sich sagen,daf auch zukiinftig von der Wander=-
arbeit keine nachhaltigen Entwicklungsimpulse zu erwarten sind,

Entwicklung kann es nur geben,wenn im Land selber neue Arbeits=
pléatze geschaffen werdene Wie schwierig das ist,ldBft sich in
Phalombe beobachten, Hier gibt es eine kleine Textilfabrik,in der
frilher 300 Leute Beschidftigung fanden, Nach dem Anwerbestopp fiir
Wanderarbeiter,sank die Kaufkraft erheblich,der Absatz der Fabrik
stagnierte, 150 Arbeiter wurden entlassen, Hier wird deutlich,daB
nicht Arbeitspldtze durch Entwicklung geschaffen werden,sondern

daf vielmehr durch die Schaffung von Arbeitspléatzen die Entwicklung
gefordert werden kanne "Ohne Lésung des Arbeitsbeschaffungsproblemsa"
sagt Matzke in seiner Entwicklungstheorie,"kann es keine wirte
schaftliche und soziale Entwicklung geben,da die Arbeitslosigkeit
immer Armut und deshalb Stagnation bedeutet." (3) Da Hynger und
Armut nicht nur ein Problem der Ag,rproduktion,sondern auch der
Massenkaufkraft ist,stellén Nuscheler und Nohlen folgende Kausal=-
kette auf: Arbeitslosigkeit = Armut = fehlende kaufkridftige Nach=

frage - geringe Produktion von Nahrungsmitteln = Upterernihrung. ¢4)

Die entwicklungspolitischen Konsequenzen scheinen auf der Hand

zu liegen: nicht Mgssenproduktion,sondern Produktion durch die
Massen,also nicht kapitalintensive,sondern arbeitsintensive Pro=
duktionsmethoden,um den im Uberschufl vorhandenen Produktionsfaktor
Arbeit zu nutzen, Hier stellt sich die Forderung nach einer tange=-
paften Technologie': Wind-und Ocheenpumpen statt teurer und kom=
plizierter Pumpsysteme,einfa che Ochsenkarren statt schwerer Trak-
toren,simple Brutkiésten statt empfindlicher Inkubatoren,einfache
Vervielfaltigungsapparate statt elektronischer Kopieranlagen,

Ein Beispiel fehlgeleiteter 'Entwicklungshilfe! berichtet uns
Joshua Brave,Mitarbeiter beim Christian Council of Tanzania in
Dar-es-salaam, Das Christian Council bat eine Organisation der
Evangelischen Kjrche in Deutschland um eingf einfaches Verfiele
faltigungsgerat,mit dem Rundbriefe abgekurbelt werden konnen ,um




die Kommunikation zwischen den verschiedenen Projekten der ver=
schiedenen Kirchen zu verbessern, Statt eines einfachen Kurbele
gerdtes schickte man aber eine hochkomplizierte Rank-Xherox-Ane-
lage, Joshua Brave erklirt:"Wenn diese Stapel Spezialpapier zu
Ende ist,kdnnen wir das Gerit nicht mehr benutzen,denn dieses
Papier ist zu teuer,zudem in Afrika nicht erhdltliche, Aper soweit
kommt ew erst gar nicht, Denn wenn diese Flasche Spezialfliissig-
keit leer ist,hért die Maschiene schon vorher auf zu laufen,denn
auch sie ist finanziell nicht erschwinglich, Aber soweit kommt

es erst gar nicht,beruhigt uns Joshua, Hat die Anlage einmal auch
nur den kleinsten Defekt,muf ein Spezialist aus Amerika oder Eue
ropa eingeflogen werden,denn dieses Gerit ist das einzige seiner
Art in Ostafrika, Ein solcher Spezialist und sein Flug wiirden
wohl mehrere Tausend Mark kosten, Wieviel Mgnschenleben kénnte
man hier damit retten Aberdas kann zum Gliick gar nicht passieren,
denn die Spender haben wohlweislich nur eine deutschsprachige
Gebrauchsanweisung mitgeschickt,dile hier natiirlich kein Mehsch
lesen kann.) Das Gerdt stort hier niemanden. Nur haben wir ein
Problem.Wir brauchen so dringend eing einfachesAbzugsgerit,"

Hier wird deutlich,wie naiv,gedankenlos,unwissend 'Entwicklungse
hilfe' geleistet wird, Oder stecken gar wirtschaftliche Interessen
dahinter? Die Industrie stellt oft spendenden Organisationen
Apparaturen zu extrem giinstigen Bedingungen zur Verfiigung,denken
insgeheim an die Folgekosten,die die Vergiinstigungen dreimal
wieder wettmachen und gefallen sich im Glarienschein des ent-
wicklungspolitischen Helfers,

Anmerkungens
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Abenteuerliche Fahrt nach Par.es-salaam

Lange haben wir uns iiberlegt,ob wir es wagen sollen,in den Norden
Malawis zu fahren,um simxk von dort nach Tanzania zu kommen. Ein
Blick auf die Karte zeigt uns,dafl das ein abenteuerliches Unter-
fangen sein kann,und viele bestidtigen uns,daB der Transport dort
oben sehr schwierig sei, Das Risiko ist groBe Entscheiden wir uns,
es einzugehen,besteht die Gefahr,daB wir es nicht schaffen,schliefi=
lich gezwungen sind,nach Lusaka zuriickzufahren,um von dort nach
Tanzania zu kommen, Doch das hidtten wir dann zeitlich nicht mehr
geschafft,um unseren Riickflugtermin zu erreichen. Doch wir sind
risikobereit und versuchen es. Balthasar fihrt uns zum Buys nach
Blantyre, Wir verabschieden uns,fahren los,doch nach einiger Zeit
schon am Rande der Stadt,steht ein Mann winkend und rufend an der
Strafe: Balthasar hat die Strecke abgekiirzt und will uns noch einw=
mal nachwinken., Nach fast 14 stiindiger Fahrt und einem Buswechsel,
da der erste einen Defekt hxk bekommt,erreichen wir Mzuzu, Hier
miissen wir drei Nachte und zwem Tage auf den nidchsten Bus wartenj
aber noch beresmen wir unsere Risikobereitschaft nicht, Im Resthouse
iibernachten wir mit vielen anderen fiir 2o Tombala auf dem Boden.
Uber das City Council bekommen wir fiir die kommenden Nichte aber
ein sehr billiges Zimmer.

Im Department of Informations lermen wir dessen Chef kennen,der

uns zum Mittagessen zu sich nach Hause einldd und uns sein Depart-
ment zeigt, Hier laufen die Informationen der Nordregion zusammen,
die von unserem Gastgeber sortiert,begutachtet,zensiert und an die
Zejitungen in Blantyre weitergeleitet werden. Doch bei dieser hierar=
chischen Weitergabe der Informationen hat jeder Angst,etwas uner-
wiinschtes weiterzuleiten und gibt letztlich in Ermanglung exakter
Richtlinien kaum etwas oder lediglich Lobhudeleien auf die Partei
weitere In einem solchen System ist ein derartiges Verhalten nur

zu verstandliche Das Rgsultat sind dann véllig informationslose
Zeitungen. Doch nicht nur im politischen Bereich herrscht strenge
Zensurj,auch moralisch pafit man scharf auf. So wird wihrend unseres
Aufenthaltes in der importierten New York Times das Fotoj,auf dem
der von einer Fahrt zuriickkehrende Priasident Carter seiner Frau
einen BegriifungskuB gibt,fein sduberlich in jeder Ausgabe iibermalt.
Unsittliches wird peiiklich genau iiberpinselt. So haben viele Kunste
bédnde in Malawi schwarze Seiten,berichtet uns Balthasar. Generell
sei es schwierig,Biicher mit iiber die Grenze zu bringen.
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Das Warten in Mzuzu wird etwas langweilige. Wir schauen beim Mais=
bierbrauen zuymachen Spaziergimge in die Umgebung,besuchen unseren
Bekannten vom Ipnformations@ Department und sitzen viel in einer

Teestube und schliirfen Milchtee.

Die 16-stiindige Fahrt nach Chitipa dagegen ldft Langeweile gar nicht
aufkommene Chaos und Durcheinander nehmen einen wieder ganz in
Beschlage Um 6 Uhr soll es losgehenj;eine Stunde spater scheint es
schon wirklich so weit 2zu sein, Doch zunichst geht es nur zur
Polizeistation. Hier wird eine halbe Stunde gewartet, Dann wird

der Motor angelassen,ausgeschaltet,gewartet,wieder angelassen: es
geht zum Busdepot. Der Bus ist defekt, Hier befindet sich zum Gliick
zufdllig noch ein anderer. Es heiffit NXKHMNXXXYHX "Umsteigen" und

der Kampf um einen Platz beginnt von vorne. Erneutes Kontrollieren
der Tickets und nach zwei Stunden fahren wir wirklich los. Nach
einiger Zeit beginnt ein Gezeter im Bys;der Fahrer hilt an,und

nun wird diskutiert,welche Strecke man fahren solle: geradeaus oder
die eben passierte Abzweigunge SchlieBlich unternimmt der Busfahrer
ein gewagtes Drehmanndver auf der schmalen Strafe,amnit fahrt zur
Abzweigung zuriick und biegt dort ab., Doch die Diskussion beginnt
von neuem, Schliefilich kommt man doch zu dem SchluB,die andere
Strecke zu fahren, Wieder ein gewagtes Drehmaniiver., Nach drei
Stunden sind die 45 Meilen nach Rumphi zuriickgelegte. Erst geht

es zur Postjhier wird gewartetjdann zum Marktplatz;Warten;Ticketew
kontrolles Nach einiger Zeit fihrt der Bus wieder los,doch zuriick
zZur Post;Warten;dann wieder zur Strafe;wieder Anhalten,alles raus
aus dem Bus,Gepick auf's Dach,ein paar mehr wieder rein;Tickete-
kontrolle;dann zur Polizeistation;wieder alles raus;einige Leute
werden aussortiert und diirfen nicht mit weiterfahren (wir tippen
auf fehlenden Parteiausweis);Ticketkontrollee. Schlieflich geht es
doch weiter,doch nicht ohne erneute Ticketkontrolle. Bald kommt

die Grenze: Grenzformalitdten beim malawischen Grenzposten,Niemands=

land,Grenzformalitaten am zambischen Grenzpostenjeinige miissen

in einem Zelt noch gegen Pocken geimpft werde. Nach einiger

Zgit fiihrt die StraBe wieder durch malawisches Gebiet: Grenzfore
malititen an der malawischen Grenzstation,Niemandsland,dasselbe
noch einmal auf der zambischen Seite. Nachts kommen wir schliefilich
in Chitipa an und suchen uns ein ruhiges Platzchen,wo wir unter

dem klaren Sternenhimmel schlafen konnen,




Friih am nidchsten Morgen geht es weiter (geht es weiter) zur zambischen
Grenze. Wieder Formalitdten auf EANKIHENEEXWIE aufl malawischer

wie auf zambischer Sejte, Hier erfahren wir,daf seit drei Tagen
schon kein Bus mehr gekommen sei und daf #£man vermute,daf er zu=
sammengebrochen sei. Ein drei- oder viertigiger Marsch zur 100 km
entfernten TANZAM-Bahn scheint unumgingliche Wir hatten uns im
Siiden schon geistig auf soetwas eingestellt, Doch nach ein paar
Stunden kommt ein Lastwagen an, Alles stiirzt sich auf ihnjwir

haben Gliick und erwischen einen Platz. Doch wir konnen uns nicht
sehr dange daran erfreuen., Der Fahrer beginnt eine zweite Schicht

zu legenj;und nun sind wir unten, Auf den Fiilen und Schienbein
stehen welchejeiner sitzt mir auf dem Kopf,die Arme sind eingekeilte.
Ich glaube keine Mjnute zu iiberleben,doch die Fahrt iiber die hol=
prige Piste dauert 2 1/2 Stunden. Aber egal,wir miissen nicht laufen,
In Tunduma angekommen sehen wir,wie von rechts eine grofiec Windhose
auf die StraBe zukommt, Statt wegzulaufen bleiben wir staunend mit
offenen Miindern stehen,beobachten,wie die Staubsiule iiber die

Strafie wandert und vor uns ein Hausdach abhebt, Da wird uns erst

die Kraft dieses Soges deutliche.

Wieder heiflit es die Grenze iiberschreiten,diesmal von Z,mbia nach
Tanzania. Auf zambischer Seite bekommen wir S hwierigkeiten mit
unserer Devisenerklidrung,die wir nicht so genau genommen hatten.
Man will das nicht .angegebene Geld behaltenyund auch eine ein-
stiindige Diskussion laft den Beamten nicht erweichen. Ey wird
ungeduldig,zahlt mir mein Geld nochmals VOor e.ese und verzzhlt

wich gehdrig. Man entschuldigt sich gegenseitig und wir atmen er-
leichtert auf, Nun sind wir in Tanzania. Ein Bus fihrt zwar nicht
mehr,doch nimmt uns ein Privatwagen noch mit nach Mbe ja,woc der
Fahrer uns eine billige Bleibe besorgte Der erste G,ng am nichsten
Morgen fiihrt zum Markt,wo wir in einer Teestube Chapati (eine Art
Pfannekuchen) und Tee bestellen. Wir haben grofien Hynger,denn
seit Rumphi,d.h. seit fast zwei Tagen haben wir auBier ein paar
Keksen nichts mehr gegessen.

Dexr Mbe ja-Berg reizt uns zum Aufstieg. DPrei Stunden klettern wir
in grofer Hjtze hinauf bis zum Gipfel., Der Aufstieg ist sehr
steil und schwierig,doch wir werden durch die Blicke entschadigt

und finden zum Gliick auch einen leichteren Abstiege
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Am Bahnhof,einige Meilen auferhalb des Ortes, ist alles ganz un=
afrikanisch, So stellen wir uns China vor, Eine saubere,moderne
Eingangshalle;in der Mjtte befinden sich zwei Reihen von Kinder-
betten fiir die Kinder der Reisenden;vor der Tiir zu den Gleisen
ist das Gepiack in Reih und Glied aufgestellt;Chinesen laufen
durch die Halle;chinesische Lampen und Ziune vor dem Eingang;
der Kauf des Tickets geht ziigig und problemlos;die Abfahrt ist
relativ piinktlich : wir kidnnen nicht glaubenyin Afrika zu sein,

21 Stunden danert die Fahrt mit der TAZARA (Tanzanian-zambian raile
ways) .Wir haben ein Apteil fiir uns alleine ,konnen schlafen und
leisten uns im Speisewagen ein Reisgericht., Das Bauwerk der von

den Chinesen errichteten Ejsenbahnstrecke ist schon beeindruckende:
nicht nur zahlreiche Tunnel,Briicken und Dimme muBten gebaut werden,
auch die angrenzenden Berge muBten entwissert und zahllose Kanadle
gezogen werden,damit die Strecke nicht bei der nichsten Regenzeit
unterspiilt wirdes Nachdem die Weltbank aber auch einzelne westliche
Staaten die Finanzierung dieser Eisenbahnstrecke zwischen Kapisi
Mposhi am zambischen Copperbelt und Dar-es-salaam abgelehnt hatten,
stellte Peking einen zinzfreien Kredit von fast einer Milliarde
Mark,die erst in den achtziger Jahren zuriickgezahlt zu werden brauchen,
zur Verfiigung. Am Bau selbst hatten iiber 10 00o chinesische Fache
arbeiter mitgewirkt, Im Gegenéatz zu weifen Entwicklungsexperten,

ob aus West oder O ,tshatten sich die Chinesen dem Lebensstandard

der afrikanischen Bevdlkerung fast vollig angepaft und den mite
arbeitenden Afrikanern aurhxardarexRexttgkeiiax neben bahnteche
nischen auch andere Fertigkeiten,vor allem im landwirtschaftlichen
Bereich,vermittelt. Wie eng der Kontakt zur Bevolkerung aber letmt-
lich wa®,bzwe heute noch ist,kénnen wir nicht richtig herausbekommen,

Morgens kommen wir in Dar-es-salaam an, Der Weg zur Stadt ist weit.
Wir geben den Fupmarsch nach einiger Zeit auf ,quetschen uns mit une
seren Rucksicken in einen vdllig iiberfiillten Bus und erreichen das
Luther House im Stadtzentrum. Es ist wahnsinnig feucht und heiB;beide
sind wir etwas mitgenommen durch eine Erkéltung,die bei mir schon
vier Wochen anhiltjzudem kommen bei mir die ersten Zeichen einer
Darminfektion, Ep.schopft lassen wir uns im Luther House nieder,um

uns ein Friihstiick zu leisten, Die abenteuerliche Fahrt nach Dyr=es=
salaam ist beendet,Aufregung und Abenteuer aber noch lange nicht,
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Abschluff mit bitterem Beigeschmack

Dar-es~salaam: 'Hafen des Friedems', Doch sehr friedlich werden fir
uns die Tage hier nichte.

Nachdem wir Joshug Brave vom Christian Council of Tanzania (CCT)
aufgesucht haben,zu dem ich bereits von zu Hause aus schriftlich
Kontakt aufgenommen hatte,gehen wir zum Polizeihauptquartier und
stellen einen Antrag,daf wir Tanzania nach Kenya hin auf dem Land-
weg verlassen diirfen, Dann suchen wir ein billiges Hotel und quar-
tieren uns im Florida Inn im Inderviertel ein. Beim DED unterhalten
wir uns mit einem Entwicklungshelfer und bekommen ganz aktuelle
Berichte und Papiere zur Situation in Tanzania und zur Arbeit des
DED dort. Wir machen einen Gang zum Hafen,der in einer schonen
Bucht gelegen ist. Hier liegen grofe Uberseedampfer und winzige
Auslegerkanus nebeneinander. Am nidchsten Morgen fahren wir mit MK
Jéshua Brave hinaus zum Universititscampus, Hier konnen wir mit

dem Dekan der Soziologischen Fkultdt sprechen, Ebenfalls bekommen
wir beim Medical Center des CCT interessante Informationen und
Materialien iiber die medizinische Arbeit hier. Am Meer befindet
sich das Ocean Road Hospital,in dem Robert Koch Malaria und Schlaf=-
krankheit erforschte. In dem alten,recht romantischen Kolonialge=
bdude ist heute nur noch eine Maternity untergebracht. Entlang

der Uferstrafe gelangen wir ins Botschaftsviertel und schlieflich
zur Oysterbay. Hier springen wir bei Sonnenuntergang kurz ins
Wasser und beschlieBenynoch einmal hierhin zuriickzukommen, Als

wir am anderen Tag den Direktor des grofSen Muhimbili State Hospital,
mit dem wir verabredet sind,nicht antreifen,fahren wir wieder zum
Strand in der Oyster Bay. Hier bekommt der Rest unserer Fahrt

aber einen bitteren Beigeschmack: wir werden vollig ausgeraubt,
obwohl ich bei unseren Sachen sitze. Umhédngetasche,locc DM in
Bar,400 in DM und Dollarschecks,beide Riickflugtickets,mein Reise~
paB,Impfausweis und Devisenerklédrung,meine sadmtlichen Manuskripte
und Gesprichsaufzeichnungen,und was sonst noch an wichtigen Dingen
im Handgepidck ist wie Filme,Medizin,T,schenmesser,Karten,Biicher,
Brille und Sonnenbrille, ja selbst die Kleidung,die wir zuvor ge-
tragen hatten: alles ist plotzlich fort, Wir laufen in die Richtung
in die die Diebe gelaufen sein konnene Dort stofien wir auf Leute,
die bald einen der beiden Diebe gefaflit haben,den anddren aber

nicht mehr erwischen. Dummerweise hat der gefapfte nur meine Kamera,
Pfeife,Brille und Hose. Alles andere konnte er schnell verstecken

oder ist beim Komplizen. Die Zeugen nehmen uns mx und den gefalBiten




Dieb mit zur nédchsten Polizeistation. Dort geben wir den Diebstahl
zu Protokoll,erfahren,dal unserey gefaften Sachen als 'Beweisel
dort bleiben miissen,fahren noch einmal mit der Polizei zum Tatort
zuriick und werden dann zur Botschaft gefahren, Hier berichten wir
unsere Story erneut;ich bekomme ein Hemd geliehen,da wir ja immer

noch in B,dehosen herumlaufen,und werden in die Stadt gefahrens

Unser Stimmungsbarrometer erreicht seinen Tiefpunkt, Wir sind downe
Am meisten &drgern uns die Mynuskripte,die letztlich nicht ersetzt
werden konnen. Und auch der Riickflug beunruhmgt uns, Fiir den nidchsten
Morgen hat uns die Polizei wieder zu sich bestellt. Als wir aber
hinausfahren erklirt man uns,daf Feiertag (Ende des Rymmadan) ist

und daf wir ein anderes Mal wiederkommen solltene

Auch der nidchste Tag ist Feiertag,dann beginnt das Wochenende. Da
haben wir keine grofien Chancen,viel zu erreichen. So trampen wir
zu den Ruinen einer arabischen Moschee bei Kunduschi von i500 aus
verziertem Korallenkalkstein und arabischen Griibern aus dem 18.
und 19.Jahrhundert,die mit chinesischem Porzelantellern verziert
sind, Am folgenden Tag fahren wir mnach Bagamoyo,

Der Versuch,bei

wli\Y
Dazu bendtigen eine Bescheinigung der Botschaft., Nach mehreren

der Bank die Cheks zu sperren klappt zunichst nicht.

Versuchen beim Polizeihauptquartier,miissen wir schlieBlich ein=
sehen,daf unser Antrag,die Grenze nach lenia passieren zu diirfen,
schon seit sechs Tagen unbearbeitet auf dem Schreibtisch liegt

und wir gezwungen sind,nach Nairobi zu fliegen, Bei der Oysterbay
Police kommt gleich der zweite Frust hinterherj Den Pylizeibe-
richt bekommen wir zunidchst nicht,da er schon beim Gericht seie
Also muB alles von Neuem geschrieben werden. Erst nach langem
Hin-und Her bekommen wir unserel beschlagnahmten Dinge zuriicke.

Das hat alles solange gedauert,daB die Botschaft inzwischen ge=
schlossen und das Wochenende begonnen hate Am Nachmittag treffen
wir zufdidlig Ingeborg Wick von der Anti-Apartheid-Bewegung,die
gerade auf der UNO-~Anti-Apartheidkonferenz in Lagos war und neuste
Informationen mitbringt, Da sie am Abend zuriickfliegt ;konnen wir
ihr zwei Schreiben an die Versimcherung und Bank in Deutschland mit-
geben, Auch am fxm= Sonntag sind uns die Hinde gebunden und wir
konnen nichts erreichen. Es regnet wie wahnsinnig,will iiberhaupt
nicht mehr aufhéren und unsere Hosen und Schuhe werden gar nicht
mehr trocken. Am Montag schlieBlich bekomme ich in der Botschaft

neue Ersatzpapiere und die Bankbescheinigung,nachdem wir zuvor Pafi-
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bilder auftreiben muBten. An der Bank koénnen wir jetzt auch neue
Schecks kmkwmmssx und im Flugbiiro fiir die gleiche Nacht noch einen
Flug nach Nairobi bekommen. Dort miissen wir mdglichst schnell feste
Stellen,ob wir Ersatztickets bekommen oder neue kaufen miissen,

wozu wir dann ein sog.'Heimschaffungsdarlehen' der dortigen Bot=-
schaft bendtigen wiirden, Gegen Mitternacht kommen wir in Nairobi

an und schlafen bis zum Morgen unter einer Treppe im Flughafenge=-
béude,da wir noch kein kenianisches Geld haben,

Bagamoyo: "Wirf dein Herz hin!"

Bagamoyo (70 km nordwestl.von Dar-es-salaam) war im 19.Jahrhundert
der bedeutendste Hafen Tanganjikas, Am Ende der arabischen Kara-
wanen~Route vom Tanganjika-See (Marschdauer mehr als 7o Tage) war
Bagamoyo der Umschlagplatz fiir Salz,Kopra,Trockenfisch,Elfenbein
und Sklaven, "Baga moyo" bedeutet:"Wirf dein Herz hin',denn hier
im Hafen,wo sie nach Z nzibar verschifft wurden,muBten die Sklaven
die Hoffnung auf Flucht endgiiltig aufgeben, Bagamoyo war auflerdem
Ausgangspunkt und Endpunkt fiir Expeditionen ins Innere Afrikas,
Stanley,Burton und Speke stellten hier ihre Tragerkolonnen zu-
sammen, Auch der Leichnam Livingstone'g wurde hierher gebracht,
Seit 1887 war Bagamoyo die Hauptstadt Deutsch-Ystafrikas, Von

1888 bis 1889 kam es hier zum ersten groBfen Aufstand gegen die
deutschen Kolonialherren. Anlaf war eine Verordnung der Dgutsche
Ostafrikanischen Gesellschaft,die Tradition der Bevolkerung vollig
zu ignorieren, Die Willkiirliche Eyschieflung eines Einheimischen
durch Deutsche und die Furcht der Araber vor dem Verlust ihrer
Geschidfte lieferten weiteren Ziidstoff. General von WifSmann schlug
den Aufstand im Auftrag der Reichsregierung blutig nieder. 1891
verlegten die Deutschen die Hauptstadt nach Dyr-es-Salaam, Die
Dampfschiffahrt und der Eisenbahnbau von Dar-es-salaam nach Kigoma
am Tanganjika=See beschleunigten den Verfall Bogamoyos und den
Aufstieg Dar-es-sakaams, An die koloniale Vergangenheit Bagamoyos

erinnern heute noch das Zollhaus?ﬂgs Lagerhaus mit Schalen an den
Pfeilern,auf denen es ruhte. Sie waren mit 01 gefiillt,um das Ein-

dringen von Ameisen zu verhindern., An der Stelle des heutigen

Marktes Befand sich friiher der Sklavenmarkt. Wir besuchen auch

die dlteste Missionsstation Ogtafrikas.In einem kleinen Museum

wird die Geschichte der Mission und der Stadt dokumentiert, Die
Mission kaufteh etwa 2 ooo Sklaven frei,die in der Nihe der Mission
angesiedelt wurdene In einer kleinen Kapelle wurde auch der Leichnahm




Livimgstones aufgebahrt.l’:‘.r wird sowohl im Nationalmuseum in PDar-
es-salaam als auch hier als grofier Entdecker und Freund der Afri-
kaner beschrieben, War Livingstone wirklich ein humanistischer
Abenteurer und Forscher oder verklarte ihn die koloniale Geschichts-
schreibung? Spidter lese ich nach,das der ehemalige Missionar sich
seine humanistische Grundeinstellung immer bewahrt hat,stets
gegen die Sklaverei gekampft hatysich dem Leben der Afrikaner
weitgehend anpaBte und daher von seinen afrikanischen Begleitern
geschatzt wurde, Ganz anders soll da Stanley gewesen sein,der

am Tanganjika-See auf ihn stieBf.Kein anderer Forscher machte so
unbedenklich von der Waffe Gebrauch wie er. Riicksichtslos schof
er sich den Weg frei,

Wieder in K.nva

Der Versuch,in Nairiébi neue Riicktickets zu bekommen,bleibt zunichst
erfolglos. Flan vertrostet uns mit einer Auskunft auf den folgenden
Tage So bringen wir unser Gepidck in ein giinstiges Hotel und fahren
mit einem Mammy Car nach Ngong,was bereits im Massai-Gebiet liegte
Ich besteige die Ngong=Hills und habe einen fantastischen Blick
auf der einen Seite nach Nairobi bis hin zum Mount Kenya, Auf der
anderen Seite geht der Blick weit iiber die Massai-Steppe o Am Nache
mittag treffen wir uns in Ngong wieder.

Massai~Frauen stehen mit ihrem bunten Perlenschmuck am Markt,der
fir die Massai dieser Gegend eine gewisse Bedeutung hat, Die
Massai sind ein Hirtenvolk und ziehen mit ihren Rinderherden
durch die weite Massai-Steppe. Sie leben hauptsédchlich vom Blut
der Rinder. Mit einem Bogen schiefien sie ein Loch in den Hals der
Tiere,sammeln das Blut in Kalebashflaschenydie innen mit einer
Paste aus Urin und RuB abgedichtet sind,verkleben die Wunde des
Tieres wieder mit Lehm und zapfen am nidchsten Tag ein anderes
Tier ane Auf dem Markt konnen wir einige dieser Kalebashflaschen
(aus einer kiirbisdhnlichen Frucht) erstehen. Wie Y% aus ihnen

allerdings den Geruch herausbekommen,wissen wir noch nicht,

Bei Sudan Airways winkt man uns gleich abe Noch immer sind wir
im Ungewissen iiber unseren Riickfluge. Aber am nachsten Tag konnen

wir es ja moch einmal versuchene S0 schlendern wir durch das
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Inderviertel,hocken uns in die Moschee,ziehen iiber den Markt,horen
in der Mjttagspause der Pfingsfgemeinde zu,die in einem Park singt,
laufen weiter durch die Stadt und den City Parke Am Apend treffen
wir in einer Kneipe zwei interessante Kenyaner,die bei Unilevef
arbeiten,dies aber mit ihrem politischen Bewufitsein nicht sog
recht vereinbaren kdnnen,anddrerseits auch keine Alternative
sehen, Ich bin erstaunt,wie kritisch und offen sie hier zu diskue=

tieren wagen,

Am nichsten Morgen fahren wir nach Nakuru. Zundchst geht die Fahrt
noch durch die XNEXX hochgelegenen 'White Highlands', Auf Grund
der fiir Europder ginstigen klimatischen Bedingungen und des frucht=~
baren Bodens erklarten die Briten wdhrend der Kolonialzeit diese
Hochliander zu europaischem Biedlungsgebiet., Die Kikujus wurden
mit grofBem militarischen Aufwand vertriebene Die jenigen,die
blieben,mufiten hohe Steuern zahlen,wodurch die gezwungen wurden,
sich bei den weiBen Farmerm als Landarbeiter zu verdingen., Hier
entwickelte sich auch der Widerstand,der schlieBflich im M u-Mau-
Aufstand gipfelte, Die Kolonialherren reagierten mit brutaler Ge~
walte Mehr als 11 500 Kikuyu wurden getdtete So scheiterte dieser
bewaffnete Befreiungskampf und wurde 1956 aufgegeben.

Von den Hjighlands geht es in .vielen Serpentinen hinunter in deqn
afrikanischen Grabenbruch,dem Rift Valley. Nach 160 km erreichen
wir N kurue Gleich marschieren wir zum Nakurusee,einem Natronsee,
an dem auf Grund des besonders guten Algenwachstums tausende von
Flamingos und 400 andere Vogelarten leben. Der ganze See hat

einen rosa Schimmer, Doch da der See in einem Gyme Reserve liegt,

kann man ihn nur im Wagen erreichen, So bitten wir einige Amerikaner,

uns mitzunehmen und konnen dann Pelikane, Stoérche,Flamingos und
viele andere Vigel,deren Namen wir nicht kennen,aus der Nihe beob-
achten, Leider kommen die Hypos (FluBpferde),die aus dem See auf=-

tauchen,nicht ndéher an uns heran,

Der Tagesabschluf ist dann weniger schon: wieder vertrostet man
uns bei Sudan Aiways mit einer Auskunft auf den kommenden Tagy'
und das ist bereits der Abflugtage Am nichsten Morign konnen wir
endlich aufatmen,:wir konnen abends zuriickfliegen.Jetzt meinen
wir,alles geschafft zu haben, jetzt kann nichts mehr schief gehen,
Doch als wir am Flughafen ankommen,erfahren wir,daB noch nicht
alle Hiirden genommen sind. Da wir ein Riickticket London-Nairobie
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London haben,will man uns unter keinen Umstinden bei der Zwischen-
landung in Frankfurt aussteigen lassen. Man 18t sich da auf keine
Diskussion ein. Doch der Fluyghafen ist in Nairobi noch nicht so
durchautomatisiert wie z.B. in Frankfurt, Auf dem Flugfeld konnan
wir die Londonschilder von unseren Rucksidcken reifien und durch
selbstgemaxhklte mit der Aufschrift FRA ersetzen. Dann stellen

wir sie zu dem anderen Gepidck,das nach Frankfurt soll,beschliefien
die Maschiene doch in Frankfurt zu verlassen,in der Hoffnung,dap
unser Gepack auch dort ausgeladen wird. Wegen des Fluglotsenstreiks
in London hat der Flug sieben S;unden Verspatung. Doch inzwischen
macht uns das Wyrten nichts mehr aus. Ngch den Zwischenlandungen
in Khartoum und Rom kommen die Ajpen in Sicht. Gegen Mittag kommen
wir in Frankfurt an, Hier schliégt uns gleich das alte neue polie
tische Klima entgegeneMit Schnellfeuerwaffen werden wir empfangen.
Mit meinen Ersatzpapieren werde ich gleich herausgefischt, Mein
Foto wird in den Komputer gesteckt,Der antwortet mit *Kein Terrorist"
und als wir unsere Rucksidcke tatsidchlich in der Hplle wiederfinden,
16st sich die letzte Spannung auf Norbert fiahrt gleich nach Neuss
und ich nach Hagen,tags drauf nach Hemmerde und schlieBlich zuriick
nach Miinstere

Diesmal war die Reise nach Afrika (Norberts vierte und meine sechste)
besonders anstrengend. Physisch und psychisch war es schon ein Stref.
Sich ohne eigenes Fahrzeug auf dem Landweg durch Afrika zu schlagen,
die langen jmm Fahrten in iiberfiillten Bussen iiber schlechte Piste zu
machen,iiber 30 Projekte zu besuchen,23 Grenzformatititen iiber sich
ergehen zu lassenymit Ppolizei,Botschaft,B ,nk und Fluggesellschaft
endlos zu verhandeln,nie genau zu wissen,wie und ob man es schafft
zum Riickflugtermin wieder in Nairobi zu sein,mit einer Menge Peck
fertig zu werden und bei alledem noch risikofreudig zu bleiben:

das ist schon ein hartes Stiick Arbeit. Doch die Eindriicke,Erfahrun-
gen,Erlebnisse,Bekanntschaften und Ipformationen entschidigen einen
wieder fiir alles,
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Projekte und Institutionen,die wir besuchten:

1) Compounds von Lusaka (Housing Project unit)
2) University of Zambia (Lusaka) (John)
3) Ministry of Education , Zambia (Annie)
4) DED ,German Volunter Service,Lusaka (Rolf Henning Hintze)
5) School Leaver Project,Lusaka (Ute,DED)
6) Christian Council of Z mbia (Mr, Makabwe)
7) Zambian Christian Refugee Service (Mr.Nils Gussing)
8) Maamba Mines,Colliers Ltd, (Hartmut Gerlach)
9) Gossener lMjssion Staion,Gwembe Valley (Pfr.Schmtt)
- ﬁorkshop
===~ Maurercooperative
===~ Tonga Museum
~=~ Bewdsserungsprojekt mit Ochsenpumpe
~-~ Bewdsserungsprojekt am Kariba-Stausee
~-= Bewasserungsprojekt an eingestiirzter Mine
lo)Healthpost in Gwembe V_1lley
11)Hospital in Maamba
12)Mawagalli Trade Training Institute,Choma
13)St. Francis Hospital,Katete (Dr.Cairns)
14)St.Annes Mission,Chipata (FF. Nieland)
15)School Leaver Project bei Chipata (Johannes Rauch)
16) Phalombe Hospital
17)Nantipwili Mission Station (Balthasar)
18)Malombe Hospital,Lunzu
19)Mission Station Nchalo
20)Zuckerrohrplantage und Compounds
21)Fatima Mission, Muoma,mit Hospital
22)Information Department,Mzuzu
23)Christian Council of Tanzania (Mr.Joshua) ,Dar-es~-salaam
2k)University of Tanzania,Dar-es-salaam (Rektor des SoziologeInstit.)
25)DED,German Volunter Service,Dar~es-salaam

26)Medical Center of CCT,Dar-cs-salaam
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Kurztagebuch:

Zugfahrt nach Bremerhafen,Schiff nach Harwich

Zugfahrt von Harwich nach London.Erster Versuch,ein Flug=-
ticket zu bekomuen,Unterkunft bei Bekannten von Norbert,
wo wir eine Woche lang wohnen bleibene.

H¥HEXEA¥K British Museum,Agyptische Abteilung,Tower Bridge,
Ste.Pauls Cathedral,Bankenviertel,

Hyde Park,Speakers Corner,yliuscum of Mankind,Portobello
Strafien Markt

Spaziergang entlang eines alten Industriekanals
Fahrt nach Hagmpton Court,Schlofi Henry VIII

Fahrt nach Cambridge,Collegs,romanische Rundkirchc,endlich
Flugtickets bekomaen

Flug iiber Frankfurt,Rom,Karthoum nach Nairobi

Ankunft in Nairobi. Fahrt zur tanzanischen Grenze,Giraffen-
und Gazellenherden, Grenze geschlossen,Ubernachtung in einer
Tankstelle, Masaie

Riickfahrt nach Nairobi. Versuch einen Flug nach Dap~es~-salaam
zu bekommen,aber ohne Erfolge Flug nach Lusaka gebuchte
Stadtzentrum von Nairobi angeschen,lenyatta Conference Center,
Flug nach Lusaka,Blick auf Kilimanjaro,Mt.Meru und Ngorongoro-
Kratere. Upterkunft fiir die Tage in Lusaka bei John und
Annie auf dem Uni-~Campuse.

Fahrt zu? den Compounds von Lusaka,Lusaka angeschen,llartmut
I , o .-‘
Gerlach getroffen,der uns 2zu sich nach Maamba einlddes

Besuch des Christian Council of Zambia (CCZ). DED (Rolf-
Henning Iintze). School-Leaver~Project (Ute). Zambian
Christian Refugee Servive (Nils Gussing).

Trampen nach Kafue,dann Zug nach Livingstonees Dort Ankunft
um Mjitternacht. Ubernachtung vor der Kirche von Livingstones

Marsch zum Zambesi und zu den Victoria=Wasserfallen, Nachts
Riickfahrt mit dem Zug bis Batoka,

lammy Car nach Maamba (IHartmut Gerlach) ,Gossener Mission,
Bewdsserungsprojekt am Kariba-Stausee (Guerilla Gebiet)e
Gossener llission worlishop,lMaurer~Cooperative,Tonga=liusecum,
Healthpost in Gwembe Valley. Bewdsserungsprojekt mit Ochsen=
pumpe (Alternative Technologie). Bewidsserungsprojekt an
eingestiirzter lMijne.Wir wohnen bei Gerlachs,

Besichtigung der Colliers Coal Mine in Maamba, Fahrt auf
unliegende llligel zur Scilbalnstation

Elinic in Maamba,Fahrt nach Choma, Mawagalli Trade Training
Institutee
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Riickfahrt nach Lusaka (Zug)
Christian Council of Zambiae DED=Biiro .

Anstrengende Busfahrt von Lusaka nach Katete,Briicke mit
PaBkontrolle,Kind stirbt wihrend der Fahrt im Bus., Ankunft
gegen Mitternacht am St., Francis Hospital in Katete, Unter-
kunft bei zwei holl. Krankenschwestern (Annekes),

Rundgang durch das Hospital,Visite,0P, Zu Mittagessen bei
Dr.Cairns eingeladen.

Bus nach Chipatae. St.Annes Mission (Father Nieland). Er
féhrt uns weit in den -Busch zu einem interessanten School-
Leaver Project (Johannes Rauch) (Alternative Technologie,
Ochsenkarren) ., Diskwission mit Anthropologen iiber die Pro-
blematik der School-Leaver, Ubernachtung in St.Annes Mission,

Norbert schneidet meine Haare fiir die Grenze, 6 Stunden auf
den Bus nach lMalawi warten, Abends fihrt er endlich ab,
Ankunft in Lilongwe gegen 2,30 h,.

Busfahrt nach Salima,von dort 12 Meilen weiter zum Lake
Malawi (Nyassa-Sec),Government Guesthouse

Zugfahrt von Salima nach Limbe (12 1/2 Std. fiir 260 km),
alter silidafrik. Waggon. Government Guesthouse Limbe

Busfahrt nach Phalombe am Mulanje-Massive Umgestiirzter Bus,
Phalombe Hospital. Balthasar,den wir dort besuchen wollen,
lebt dort nicht, Die Schwestern laden uns ein, Rundgang durchs
Hospital,

ruhiger Tag,Gang zum Dorf von Phalombe,Siesta,Nachmittags
Gang zur Taback-Plantage. Abends immer gemiitliches Zusammen-
sitzen und Diskutieren mit den Schwestern,

Bergbesteigung (Tuchila Hiitte),fantastische Blickes

Fahrt mit dem Toyota nach Limbe. 10 km Fuflmarsch nach
Nantipwili zur Mission der Montfortfathers,wo Balthasar lebt,
. ; _ — —_ .o Lunzu

Fahrt mit Balthasar zum Mission llospital in NgGl&X#., Nach-
mittags Beginn der Tour in den Siiden Malawis,in die Lower
Regione.Ubernachtung in der Mission Station Nchalo,

Lengwe Game Reserve. Besuch der Zuckcrrohrplantnge und den
Compounds. Uberd die Westbank zuriick zum Shire,dann iiber
die Eastbank-Road dem Shire entlang iiber dreiundzwanzig
Furten. Ubernachtung Fatima Mission in Muoma

Afrikanische Messe, Nachmittags iiber die Cholo Road ,durch
Bananen=-,dann durch Tee~Gegenden zuriick nach Nantipwili,.

Balthasar bringt uns nach Blantyre., Expressbus nach Mzuzu,.
Government Rlest lLiouse,

Wir miissen zwei Tage und drei Nichte auf den nichsten Bus
wartene Leiter des Department of Information kennengelernt,
der uns zum Mittagessen zu sich nach Hause einlid und u ns
das Department zeigt, Gang auf benachbarte Hiigel,

. bre 5
Immer noch warten. Zuschauen beim ﬂa;;hlorhrauen.
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12,9

159
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159

1609.

179
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Umsténdliche Busfahrt nach Norden., Nach 45 Meilen und 3 Stde
ist Runphi erreicht. Grenze von lalawi nach Z_, mbia und dann
wieder von Zambia nach Maldi iiberquert, In Chipata draullen
unter dem'kreuz des Siidems' iibernachtet.

Busfahrt zur Grenze nach Nyalae. Seit drei Tagen war kein

Bus mehr hier,vermutlich ist er irgendwo zusammengebrochens
Wir machen uns mit dem Gedanken an einen 1loo-km-Marsch ver-
traut 4bekomnen dann doch noch einen Lastwagen,der aber hilfe=
los iiberladen iste. Fahrt nach Tunduma., Windhose geht an uns
voriiber und declkt Haus ab. Grenziibergang nach Tanzaniae
Schwierigkeiten bei der Devisenerklarunge. Lift nach lbe jae
Billiges Hotel.

Markt in Mbe jae. Besteigung des Mbe ja=Berges. Weite Aussichte
Lift zum auBerhalb liaegenden Bahnhog der TASARAS Chinesische
Organisation, Ticket gekauft. Nochmal Markte.

Fahrt mit der TASARA nach Dar-es-salaam (Abfahrt 10.15,An-
kunft 7 h). Beeindruckendes Bauwerke

Morgens um 7 h kommen wir in Dar-es-salaam ane Lauther liouse
Gepidck deponiert. Billiges llotel gcesucht, Christian Council
of Tanzaniae Wahnsinnig feucht und heiffe Darminfektione
Antrag beim Police Headquarter auf Erlaubnis,Tanzania auf
dem Landweg nach Kenya zu verlassen, Hafene. Besuch beim
DED.lldliday Inne

Joshua Brave vom CCT gibt und Informationen iiber seine
Organisation und fdhrt uns hinaus zur Universitat. Dort
konnen wir mit dem Dekan der Soziologischen Fakultidt redene
Besuch des Medical Center of CCT. Occan Road Hospital,wo
Robert Koch Schlafkrankheit und Malaria erforschtee. Gang
an der Kiiste entlang zur Osterbaye. Kurz gebadete

Wieder im CCT.Bekommen Verabredung im grofien Muhimbili-llos=
pital,treffen den Chef aber trotzdem nicht ane. IMahren zum

Baden an die Oysterbay Beach. Werden dort vollig ausgeraubt
(Geld,Schecks,Paf,Brillen,Impfausweise,Filme,alle Manuskriptey
Handtasche mit ilandgepick,Kleidung).Ein Dieb wird gefafite
Polizcistation. Deutsche Botschafte Wir sind volliz dowie

Polizeistation. Trampen zu den Ruinen des arabischen Fried-
hofs bei Kunduschi. Islamischer Feiertag=Ende des Ramadane
Nationalmuscum (Sklavenhandel,Kolonialzeit) sStimmungstiefs

Fahrt nach Bagamoyo (ca.2 Std.).llauptstadt zu Beginn der
dt. Kolonialzeit., Kolonialbauten. Alteste }M;ssionsstation
Ogtafrikas mit kleinem MuseumeStrandspazicrgang mit einem
Iren und Engliénder,die hier arbeiten.

Wieder Polizeiheadquarter. Wir belkommen die Erlaubnis nicht,
Oysterbay Police Station hat unsere Unterlagen nicht mehr.
Neue Berichte. Botschaft inzwischen geschlossens, Ingeborg
Wick von der Anti-Apartheid-Bewegung getroffen. Rariakoo=
Markte.

Blick wvom Hochhaus. Fihre iiber die Hafencinfahrt. Wieder,

wie in den vergangenen Tagen,viel in Cafes bei den Indern
herumgetrieben,da es zu allem Ungliick auch fast die ganze Zei
regnet,
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Dt.Botschaft (neue Papiere) ,Panke. Flugticket nach Nairobi,
Abends Flug nach Nairobi.Ankunft gegen Mitternacht. Wir
schlafen unter einer Treppe am IFlughafen,da wir noch kein
kenyanisches Geld haben,

Mammy Car nach Nairobi. Versuch neue Riickflugtickets zu be=-
kommenesZunidchst erfolglos, Finden preiswertes llotel.

Fahrt nach Ngong,Massaigebiet,Besteigung der Ngong-Hills,
Blick auf die lMassai-Steppe und auf der anderen Seite bis
Nairobi und dem Mt.Kenya. Bunter Markt,.

Immer noch kein Flugticket. Inderviertel. Moschee, Markt,
Abends interessante und offene Diskussion mit zwei kritischen
Kenyanerne

Fahrt nach Nakuru in Richtung Victoria-See, Natron-5See mit
Tausenden von Flamingos und 4oo anderen Vogelsorten, Da er
in einem Naturpark liegt und wir ohne Wagen nicht reinkommen,
schliefien wir uns einigen Amerikanern an. Markt in Nakurue.
Riickfahrt aus dem afrik.Rift Valley (Grabenbruch) wieder in
die 'White Highlands'.

Endlich bekommen wir die Tickets.Grofes Aufatmen. Relaxen

im Uhurupark, Blick vom Turm des Parlamentsgebidudes.
Stundenlanges Warten am Flughafen,da die Maschicecne wegen
Lotsenstreik in London 7 Std.Verspatung hat, Zwischenlandungen
in Kartoum und Rome Alpen sehr gut zu sehen, Ligentlich

wollte man uns in Frankfurt nicht aussteigen lassen, Doch

wir hatten das Gepick in Nairobi heimlich umdiriczierte

Ankunft gegen lMittage Bphnfahrt nach Frankfurt.Norbert von
dort nach Neufl und ich nach Hagen,

Spaziergang mit T.Martha.Sonniges Herbstwetter., Weiterfahrt
nach Unna zu Vater ins Krankenhaus,dann nach llemmerdec.

Fahrt nach Miinstere.
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Besuch beim Gossner Service Team

in Zambia, 6. bis 26.August 1977

Beobachtungen und Anregungen

Wahrend des Aufenthalts im Gwembetal haben die Mitglieder des Gossner Service
Teams alles getan, um uns die wesentlichen Einblicke in ihre Arbeit zu ermég-
lichen und die Zeit angenehm zu gestalten. Dabei betonten sie, wie wichtig es
fiir sie sei, dass ein Mitglied des Kuratoriums sie nicht nur kurz, sondern fir
drei Wochen besuche und ihren Dienst im Alltag begleite. Einen guten Eindruck
von der Tatigkeit jedes Mitarbeiters konnten wir dadurch gewinnen, dass wir mit
ihnen in die D&rfer und zu den landwirtschaftlichen Projekten fuhren und viele
Einzelheiten miterlebten. Mittags waren wir, soweit es sich einrichten liess,
gemeinsam und abends einzeln in den H&usern eingeladen. Dadurch ergaben sich
viele MOglichkeiten zum persénlichen Gesprdch. Wertvoll war fir mich, dass ich
auf dieser Reise von Siegwart Kriebel, unserem Missionsinspektor fir Zambia, be-
gleitet wurde. Er kennt die Geschichte dieses Dienstes und konnte die nétigen In-
formationen geben. Auf den Dienst jedes der Mitarbeiter kann ich hier nicht ein-
gehen. Dafilir sei auf den Bericht verwiesen, den Siegwart Kriebel gegeben hat.

Zweimal fand wdhrend der drei Wochen eine ganztdgige Teambesprechung statt, ein-
mal in Nkandabwe und einmal in Kanchindu. Ausserdem konnten wir an einem Staff-
Meeting teilnehmen, zu dem auch die zambischen Mitarbeiter geh&ren. Der Vorsitz
wechselt jeweils unter den Mitarbeitern. Diese Anlédsse vermittelten einen unmit-
telbaren Eindruck in die sachlichen und persénlichen Probleme. Die Zeit der in-
neren Spannungen im Team scheint voriiber zu sein. Mehrere neue Mitarbeiter sind
hinzugekommen. Dadurch wurde ein neuer Anfang méglich, fiir den jeder sein Mass
an Bereitschaft und gutem Willen einbringt.

Die Verschiedenartigkeit der Temperamente und Anlagen bereichert das Team. Vor-
aussetzung dafir allerdings ist, dass eine gemeinsame Basis entsteht und ge-
pflegt werde. Dies wurde wiederholt angesprochen, wobei mir deutlich wurde, dass
die relative Einsamkeit im fremden Lande und das Angewiesensein auf eine begrenz-
te Zahl von Partnern, denen man immer wieder begegnet, verkraftet werden will.

Das gelingt jedem auf seine Weise. Erschwerend ist die Periode der heissen Monate;
dann gehen die Nerven manchmal mit dem Menschen durch. - Umso wichtiger ist, dass
diese Gefahren angesprochen werden und jeder bereit ist, Riicksicht zu nehmen und
das Seine zur Bewdltigung beizutragen. Ich habe dabei gelernt, wie sehr jeder im
Rahmen des Teams und fiir das Team denkt. Am ersten Sonntag hielten wir in Nkandab-
we einen gemeinsamen Gottesdienst, in einer Teehiitte im Freien, wie es auch am
Ende des Aufenthalts von Siegwart Kriebel geschah. Fiir gemeinsame Feiern sollten
immer wieder Anl&dsse geschaffen werden. Sie sind nicht selbstverstdndlich, da der
Rhythmus der Einsédtze sehr verschieden ist. Angesprochen wurde auch, gelegentlich
zZu gemeinsamem Spiel im Team zusammenzukommen und diese Art der Geselligkeit zu
pflegen.

Mit besonderer Aufmerksamkeit wurde ich befragt {iber den weiteren Weg der Gossner
Mission und nach der Meinung des Kuratoriums iiber die Arbeit. Hieriiber war Anfang
Juli eine offizielle Anfrage des Teams in Berlin eingegangen. In beiden Teambe-
sprechungen, die jweils einen ganzen Tag dauerten, konnte ich hierzu Auskunft ge-
ben. Dariiber hinaus bewegt unsere Mitarbeiter die Frage, ob der Einsatz in Zambia
weitergefilhrt werde. Das derzeitige Abkommen mit dem zambischen Staat l&uft bis
1981. Ich konnte den Mitarbeitern sagen, dass das Kuratorium mit lebhaftem Inter-
esse ihren Dienst verfolge und fiir ihre T&tigkeit dankbar sei. Zugleich liess ich
sie teilnehmen an unserer Frage, ob diese Form der Arbeit durch eine Missionsge-
sellschaft geschehen misse oder als Entwicklungsdienst ebensogut einen anderen
Trdger haben kénnte.
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Folgende Elemente einer Antwort ergaben sich fiir mich auf Grund vieler Gespréche:

Unsere Mitarbeiter bejahen es bewusst, im Namen der Gossner Mission tdtig zu sein.
Dies bedeute: Den ganzen Menschen im Blick zu haben, ihn auf dem Hintergrund sei-
ner Geschichte zu sehen, seine Erwartungen zu bedenken und ihm zum Tdtigwerden und
zur Initiative zu verhelfen. Dass die Mitarbeiter bei allem Tun zurilickzutreten ha-
ben, um Raum fiir eigene Entfaltung zu geben, im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe,
ist allen bewusst. Wie sich dieser Ansatz jedoch verwirkliche, ist immer wieder
Gegenstand der gemeinsamen Beratungen im Team, weil er sich in konkreten Folgerun-
gen auspragen muss. Sie missen sich auch klar werden, nicht unter falschen Erfolgs-
zwang zu geraten. "Ich kann mich gar nicht anders verstehen", sagte mir einer der
Mitarbeiter, "als in missionarischem Dienst tdtig zu sein". Deshalb k&nnen sich
die Glieder des Teams gar nicht vorstellen, einen anderen Trager der Arbeit als
die Gossner Mission zu haben.

Das Verhdltnis zur UCZ (United Church of Zambia) wird intensiver. Anfangs schien

die Kirche unserem Dienst gegeniiber ratlos zu sein; es war fiir sie ein neuartiger
und ungewohnter Vorgang. Inzwischen ist Vertrauen gewachsen, weil die Zusammenarbeit
erprobt wurde. Man lernt sich besser kennen, wechselseitig. Nun entstehen gemeinsa-
me Plane filir Verstdrkung der Gemeindetdtigkeit, Intensivierung der Jugend- und So-
zialarbeit. In einem Fall war von Besuchern einer Gemeinde aus Deutschland ein
zweckgebundener Betrag gesammelt. Er kann nur sinnvoll genutzt werden, wenn lang-
fristig geplant und Entscheidungen getroffen werden, ein Vorgang, der den Tongas
langsam bewusst wird und eingeiibt werden will. Hier dient die Gossner Mission als
Partner.

Ein Pfarrer der UCZ ist einheimischer Mitarbeiter im Stab. Der Gemeindepfarrer des
Bereichs, ein junger Lehrer, der zugleich Laienprediger ist, und eine Diakonisse
halten mit dem Team engen Kontakt. Siegwart Kriebel und ich hatten Gelegenheit ,
mit ihnen allen, z.T eingehend, zu sprechen. Bei einer Einladung begegneten wir
dem aus Irland stammenden Priester der katholischen Gemeinde. In Maamba haben wir
an Gottesdiensten beider Kirchen teilgenommen. Einer unserer Mitarbeiter gehdért
als "associated pastor" zur UCZ und predigt regelmdssig. Ein anderer ist als Laien-
prediger tdtig und nimmt z.Zt. an einem "Workshop for Lay-Preachers" der Kirche

in Maamba teil. Vorher hatte er in der Jugendarbeit geholfen und bei Bibelstunden
mitgewirkt. Auf's Ganze gesehen ist die Anwesenheit des Gossner Service Teams eine
Ermutigung fir die Christen im Gwembetal. In dem Zusammenhang war wichtig, dass
Pastor Alexander Siatwinda, der friher in Kanchindu tdtig war, zum Kirchentag nach
Berlin eingeladen war und seine Entsendung durch die Kirchenleitung der UCZ ge-
schah. Er hat in Deutschland Gossner-Gemeinden besucht und berichtet jetzt in Zam-
bia lber seine Eindriicke an verschiedenen Orten.

So stellt sich die Tatigkeit des Gossner Service Teams als eine neue Form missio-
narischen Dienstes dar, die den Menschen des Landes und den Christen in ihrer Kir-
che gilt. Offen bleibt die Frage, die unsere Mitarbeiter beschdftigt, nach unserem
Lebensstil, im Verhdltnis zu den Einwohnern des Landes. Wir wiinschen uns eine Form
grbsserer Ndhe. Eine gliltige Antwort ldsst sich z.Zt. nicht finden. Doch muss die

Frage bedacht werden. Sie wird ja iiberall erdrtert, wo Christen von draussen kom-

mend Mitarbeiter einheimischer Projekte, auch der einheimischen Kirche, werden.

Welche Anregungen ergeben sich fiir mich auf Grund der Beobachtungen?

Wir wissen noch zu wenig liber den geistigen Hintergrund der Tongas im Tal, ihre
Denkweise und Religiositédt, bevor sie Christen wurden, ihre Ausserungen von Aber-
glauben und Zauberei, ihre Gebrduche und Sitten. Leider kann auch der zambische
Gemeindepfarrer keine Auskunft geben (in der theologischen Ausbildung in Mindolo
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wird hierauf kein Wert gelegt). Doch macht jedes der Mitglieder im Team seine
Beobachtungen. Hieriiber sollte man sich austauschen, wenn es uns wirklich um
den ganzen Menschen geht, vielleicht spater unter Einbeziehung des Pfarrers und
des Lehrers. Ein unschdtzbares Mittel ist und bleibt bei allem das Erlernen der
Tonga-Sprache.

Dann erst wird der zweite Schritt sinnvoll werden: Die Tongas zu ermutigen, eige-
ne Initiative zu entfalten und Verantwortung zu {ibernehmen. Ansadtze dazu sind vor-
handen. Nur haben wir zu bedenken, dass beide Eigenschaften Ergebnis einer langen
geistesgeschichtlichen Entwicklung sind, in der das Christsein eine Rolle spielt.
Verantwortung und Planung, verbunden mit persénlicher Initiative, werden in Afrika
und in Zambia ihre eigene Ausdrucksform finden. Die Entstehung einer Genossen-
schaft in der Landwirtschaft, verbunden mit der Méglichkeit, Geld zu sparen und
bei einer Kasse einzuzahlen, ist ein solcher Ansatz. Die Baugruppe der Gwembe-
South-Builders, bisher im Rahmen des Gossner Service Teams, steht vor der Umwand-
lung in eine selbstdndige Genossenschaft. Diesen Vorgdngen widmet der Staat Zam-
bia dberall im Lande seine Aufmerksamkeit; Erfahrungen werden ausgewertet und
Mitarbeiter geschult. Fiir unser Team bedeutet dies eine verstidrkte Herausforde-
rung aller Krédfte, wobei wichtig ist, dass eine Mitarbeiterin sich hiermit spe-
ziell beschaftigt.

Solange uns die M&glichkeit gegeben ist, auf diese Weise im Gwembetal tdtig zu
sein, sollten wir die Mitarbeiter unseres Teams auf jegliche Weise ermutigen und
stdrken. Ich bin iiberzeugt, dass dies eine neue Form missionarischer Verantwortung
in Partnerschaft darstellt. Auch wenn die Vertrdge mit unseren Mitarbeitern je-
weils nur fir drei Jahre laufen, missen die vorhandenen Ansitze mit Geduld und
langfristiger Planung weiter gepflegt werden. In diesem Zusammenhang wdre es zu
begriissen - das haben die Mitglieder des Teams zum Ausdruck gebracht -, wenn
weitere Kuratoren nach Zambia zu Besuch kommen kénnten.

Hans-Helmut Peters
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Bericht Uber die Reise nach Zambia vom 4.August bis 2.September 1977

Gegenfiber friheren Jahren hat sich die Versorgung mit Giitern des tdglichen Be-
darfs verschlechtert, soweit sie importiert werdes miiscen. Lénger anhaltende
Engpdsse gab es in letzter Zeit etwa bei Kaffee, Tee, Mehl und Butter. Die
Lebensmittelabteilungen grdsserer Geschifte sind fast leer. Das Angebot zambi-
scher Produkte scheint dagegen langsam zuzunehmen. Ersatzteile fiir alle Arten
von Industriegiitern sind sehr rar.

Im Gwembetal fiel auf, dass in diesem Jahr erhebliche Mengen Baumwolle bei
den Namboard-Depots abgeliefert und dass fiir deren Transport kaum Schlitten,
sondern fast durchweg Ochsenkarren benutzt wurden.

Die Zukunft der Kohlegrubenstadt Maamba scheint ungewiss zu sein. Die Kohle
kann noch etwa lo - 15 Jahre im Tagebau ausgebeutet werden. Zur Zeit wird im
ganzen Sinazongwe-Distrikt projektiert. Mbglicherweise wird in Zukunft an ande-
rer Stelle Kohle abgebaut. Im Gesprich ist sogar wieder Nkandabwe.

Die Ndhe der rhodesischen Grenze erzeugt einige Unruhe im Tal. Geriichte iiber
nachtliche Landungen rhodesischer Soldaten an verschiedenen Stellen des Kariba-
Sees machen die Runde. In der Nihe von Militarposten am Seeufer darf sich kein
Fremder sehen lassen. Das Fischen im See ist verboten. Einige Fischer umgehen

Freiheitskdmpfer kontrollieren die Strassen, an denen ihre Stldtzpunkte liegen.
Bei einer solchen Kontrolle wurden wir korrekt, ja sogar freundlich behandelt.
Dennoch gelten diese Leute als unberechenbar, zumal offenbar weder Polizei noch
Militdr Einfluss auf sie nehmen k&nnen oder wollen.

Nachtliche Ausgangssperre und Verdunkelung von Lusaka, Chilanga, Kafue und
Livingstone wurden kurz nach meiner Abreise angeordnet. Das Verbot, sich zwischen
18.00 und 6.00 Uhr einem Postamt zu ndhern, ist seit etwa einem Jahr im ganzen
Land in Kraft, nachdem im Hauptpostamt in Lusaka eine Bombe explodiert war.

1. Allgemeine Lage
das Verbot des Nachts.
2. Gossner-Mitarbeiter

Familie Fischer war soeben in Zambia angekommen und wohnte noch provisorisch

im Gistehaus im Nkandabwe Camp, bis das Haus der Familie Janssen, die gerade

aus Zambia abreiste, frei und renoviert wurde. Das Ehepaar Sauer kam in Etappen
aus Deutschland und bezog das fiir sie vorgesehene Haus (Bachmann), ebensoc kam Fa-
milie Weiss aus Deutschland zuriick. Frau Sauers Arm und Herrn Weiss' Bein sind
nach dem Autounfall im Juni noch nicht wieder voll beweglich, aber auf dem Wege
der Besserung.

Nachdem sich Herr Schmidt schon vor einigen Monaten entschlossen hatte, seinen
Vertrag nach 1978 um weitere zwei Jahre zu verldngern, ist nun auch Herr Krisifoe
Zu einer Verlangerung nach 1978 um weitere drei Jahre bereit, widhrend Herr Schlott-
mann Ende 1978 nach Deutschland zuriickkehren wird.




Durch die neuen Mitarbeiter (drei Familien), die in diesem Jahr an die Stelle
ausscheidender Mitarbeiter getreten sind, herrscht im Gossner Service Team deut-
lich die Atmosphdre eines neuen Aufbruchs. Die Mitarbeiter blicken optimistisch
und voller Ideen in die Zukunft. Man hat den Eindruck, als kdnnte es jetzt még-
lich werden, dass sich die Teammitglieder weniger mit sich selbst und ihren in-
ternen Problemen beschdftigen. Das wiirde sich sicherlich positiv auf die Arbeit
im Gweixbe South Development Project auswirken.

Am ersten und am letzten Sonntag des Besuches versammelte sich das Team zu einer
Andacht, die erste davon gehalten von unserem stellvertretenden Kuratoriumsvor-
sitzenden. Im Ubrigen gehdrt Pastor Schmidt zu den Predigern der Gemeinde Kan-
chindu, Herr Schlottmann hielt gerade seinen ersten Gottesdienst in Sinazeze als
Laienprediger ,andere Teammitglieder nehmen an den Gottesdiensten der einheimischen
Gemeinde teil.

Ich empfand es als sehr angenehm und anregend, und es wurde von unseren Mitarbei-
tern in Zambia sehr begriisst, dass Bruder Peters als Kuratoriumsmitglied mitge-
kommen war. Es war das erste Mal, dass ein Kurator ldnger als nur ein paar Tage

im Gwembetal war, und der dritte Besuch eines Kurators in Zambia, im Gwembetal .
sogar erst der zweite.

In den Gespradchen mit den Mitarbeitern spielte auch die Frage unseres Lebens-
stils eine Rolle. Da die Situation in Zambia sich sehr stark von der in Deutsch-
land unterscheidet, vor allem dadurch, dass man in Zambia entweder sich selbst
helfen (z.B. Gemiise anbauen) oder importierte Waren kaufen muss, machen unsere
Mitarbeiter ganz andere Erfahrungen in der Frage des Lebensstils als wir in
Deutschland. Diese unterschiedlichen Erfahrungen fihren hoffentlich in Zukunft
zu einem gegenseitigen Austausch und zu gemeinsamem Lernen auf der Suche nach
einem neuen Lebensstil.

Der gegenwdrtige Stand und der geplante Weitergang der Arbeit

a) Kafwambila und Lusumpuku-Genossenschaft

Seit ldngerem ist Kafwambila kaum oder gar nicht mehr erreichbar, weil die Strasse
dorthin durch einen Brickeneinsturz unterbrochen ist und weil die Anwesenheit von
Freiheitskdmpfern den Besuch von Fremden in dieser Gegend unmdéglich gemacht hat.
Allem Anschein nach hat die Lusumpuku-Genossenschaft in Kafwambila ihre Tatig- .
keit inzwischen eingestellt. Managementschwierigkeiten, der Einsatz des Kraft-

wagens und die hohen Transportkosten waren wohl die Hauptschwierigkeiten. Ein
zambischer Mitarbeiter des Gwembe South Development Project holte gerade die bei-

den Wohnwagen aus Kafwambila zurick, in denen Herr Bredt gewohnt hatte. Die Sta-
tionierung eines zambischen Mitarbeiters dort war gescheitert, der Mitarbeiter

schied aus dem Projekt aus.

b) Genossenschaften, insbesondere Bau-Genossenschaft

Frau Hassler plant, zundchst drei Spargenossenschaften mit Leuten zu bilden, die
bereits ihr Interesse bekundet oder sich schon zusammengetan haben. Eine davon
ist die Spargenossenschaft der Siatwinda-Bauern. Ausserdemhat sich plétzlich
die M8glichkeit ergeben, an verschiedenen Stellen im Tal um die landwirtschaft-
lichen Fin- und Verkaufsstellen der Regierung herum, landwirtschaftliche Ein-
kaufs- und Verkaufsgenossenschaften zu griinden, weil sich Namboard aus dem Gwembe-
tal zuriickzieht zugunsten der Vermarktungsunion der Genossenschaften der Sudpro-
vinz.Diese jedoch scheint bei den Bauern nicht angekommen zu sein, so dass sie
mdglicherweise liebereigene Genossenschaften griinden werden. Eine vordringliche
Aufgabe ist zur Zeit die Konsolidierung der Baugenossenschaft "Gwembe South
Builders". Sie ist als Genossenschaft registriert worden, um der Baugruppe
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einen offiziellen Status zu verschaffen. Die Unterweisung der Mitglieder, ihre
Ausbildung und Motivierung missen jetzt erst noch nachgeholt werden. Ausserdem
muss die Genossenschaft lernen, sich selbst zu verwalten. Bei diesen Aufgaben
arbeiten Frau Hassler und Herr Schlottmann zusammen. An die Stelle des Gesund-
heits- und des Erziehungsministeriums als Auftraggeber tritt jetzt zunehmend
die Kohlengrube in Maamba. Die Genossenschaft wird vielleicht bald von privaten
Auftrdgen abhdngen. Das &6ffentliche Bauprogramm im Gwembetal scheint erfillt zu
ein.

c) Bewdsserung, Regenfeldbau, Landschaftsschutz

Die Bauern in Siatwinda haben das bewdsserte Land dieses Jahr zum ersten Mal fast
voll genutzt. Ein selbstbewusstes Farmers' Committee und ein guter Regierungsbe-
rater scheinen das zustande gebracht zu haben. Falls dieser Eifer anhdlt, be-
steht Hoffnung, dass das Bewdsserungsprojekt Fortschritte in Richtung auf die
Selbstdndigkeit hin macht. Hauptproblem sind nach wie vor die Eigenfinanzierung
und die Vermarktung des Gemiises.
Vom Regenfeldbau-Programm war in der Trockenzeit natirlich nichts zu sehen. In
der letzten Regenzeit hat es unter dem schlechten Regenfall gelitten. Die beiden
. Landwirte im Team, Herr Krisifoe und Herr Sauer, werden sich die Beratungsarbeit
vermutlich in Zukunft regional aufteilen, so dass einer in Kanchindu und der an-
dere in Nkandabwe stationiert sein wird. Die Beratung von Bewdsserungsprojekten
erstreckt sich in Zukunft méglicherweise neben Siatwinda und Nkandabwe auch auf
Buleya Malima. Dort soll das gesamte bewdsserte Land demndchst an einheimische
Bauern zur Bewirtschaftung vergeben werden, so dass sich die Regierung aus der
Bewirtschaftung ganz zuriickzieht.
Die Verbesserung der Bodenqualitdt, Schutz gegen Erosion und andere Massnahmen
zum Landschaftsschutz sollen in Zukunft mehr Aufmerksamkeit durch die Landwirte
im Team erhalten. Die Erforschung und Anwendung angemessener biologisch-organi-
scher Landbaumethoden gehdrt in diesen Zusammenhang.

d) Mechanikerwerkstatt und angepasste Technologie

Die Mechanikerlehrlinge haben jetzt den Punkt erreicht, an dem sie selbsténdig
die Routine-Reparaturen an allen méglichen Gerdten ausfiihren kénnen. Es ist da-
her geplant, in Sinazeze eine Reparaturwerkstatt zu er&ffnen und die Werkstatt
in Nkandabwe ganz in den Dienst der Entwicklung einfacher, angepasster techni-
scher Gerdte zu stellen. Zu diesem Zweck hat Herr Fischer Kontakt zu verschiede-
. nen Institutionen in aller Welt aufgenommen, die Material zu einer appropriate
= technology sammeln und herausgeben. Erste Versuche sollen sich mit Wirme- und
Stromgewinnung durch Sonnen- und Windenergie, sowie mit der Herstellung billiger
Ochsenkarren und Ochsenpumpen befassen.
In der Landwirtschaft kénnte die bessere Lagerung des Getreides eine vordring-
liche Aufgabe auf dem Gebiet angepasster Technologie sein. Die Eigenherstellung
von Ersatzteilen fir Pfliige und anderes Gerdt ist bereits im Gange.

e) Strassen- und Brunnenbau

Im Zusammenhang mit dem Regenfeldbau ist ein Arbeitsbeschaffungsprogramm begonnen
worden, bei dem Strassen repariert und zum Teil neu gefiihrt werden. Auf diese
Weise werden in diesem Jahr, zum Teil gemeinsam mit Arbeitern des Rural Council,
die Strassen von Kanchindu nach Sinakoba, von Siatwinda nach Ngoma und von Sian-
yuka an den See repariert und verbessert. Nachdem die Trasse von Hand gerodet
ist, wird sie mit einer Maschine planiert. Falls sich diese Methode bewdhrt,
kdnnte die Lage in einigen Gegenden des Tales auf Grund sicherer Zufahrtswege
stabilisiert werden. Vom ndchsten Jahr an soll nicht mehr ein Landwirt, sondern
ein Tiefbauer fir dieses Programm verantwortlich sein, zumal an einigen Stellen
Flussdurchquerungen oder Briicken gebaut werden miissen.

- -




Das Wasserbohrprogramm wird seit diesem Jahr von einem zambischen Mitarbeiter

im Projekt beaufsichtigt. Leider hat es mit technischen Schwierigkeiten zu k&mpfen.
Zur Zeit wird in einer felsigen Gegend gearbeitet und die Bohrkronen sind abge-
nutzt. Uber die Anschaffung neuer Ersatzteile hinaus wird auch der Einsatz eines
grosseren Bohrgerdtes erwogen. Neben dem Motor-Bohrgerdt ist auch ein handbetrie-
benes, selbst gebautes Geradt im Einsatz. Es arbeitet sehr langsam und kann nicht
sehr tief bohren, aber es ist sehr billig in der Anschaffung und einfach in der
Bedienung.

f) Tonga-Artikel

Durch Hinweisschilder am Nkandabwe Camp und in Batoka wird versucht, mehr Kunden
fir die Verkaufsstelle in Nkandabwe zu gewinnen. In Lusaka stagniert der Verkauf
schon seit langerer Zeit. Das Problem scheint die Belieferung aus dem Gwembetal
zu sein, hinsichtlich der Menge der Artikel ebenso wie hinsichtlich Produktaus-
wahl und -qualitéat.

Fir eine Verbesserung dieser Lage scheint eine intensivere Beratung der Hersteller
im Tal ndtig zu sein. MSgliche Ziele der Beratung kénnten sein:Herstellung von
Artikeln mit Gebrauchswert fiir europadische Kunden, Herstellung von Gebrauchsarti-
keln fir zambische Kunden, Herstellung einer kleinen Anzahl von traditionellen
Artikeln aller Art fir Liebhaber der Tonga-Kultur.

In Lusaka sind die Versuche, die Verkaufsstelle aus dem Gossnerhaus auszulagern,
zunachst gescheitert. Diese Versuche sollten auch in Zukunft fortgesetzt werden.
Frau Weiss hat mit der Arbeit eben erst begonnen.

g) Kirchliche Arbeit

Neben der erwdhnten Predigtarbeit wird Herr Schmidt sich in Zukunft wieder star-
ker der Zusammenarbeit mit der Gemeinde Kanchindu widmen. Die Weiterbildung weon
Laienpredigern wird dabei mdglicherweise zundchst im Vordergrund stehen. Ein von
der Gossner Mission noch anzustellender Projekt-Verwalter soll Herrn Schmidt von
der Verwaltungsarbeit entlasten.Im letzten halben Jahr hat Herr Schmidt bei der
Grindung der Gemeinde in Sinazeze kraftig mitgewirkt.

In Lusaka ist Herr Weiss wegen seines Unfalls im Juni noch nicht richtig zu der
geplanten Gemeinwesenarbeit gekommen. Jetzt ist aber im einem Gesprdch mit dem
Generalsekretdr der Kirche ein Plan fiir eine Orientierungsphase von etwa einem
halben Jahr vereinbart worden. Danach soll dann erst entschieden werden, in wel-
chem Teil Lusakas Herr Weiss mit welchem Ziel arbeiten soll.

h) Neue Mitarbeiter und Programme

Fiir eine zusammenfassende Evaluierung der bisherigen Arbeit, fiir eine griindliche

Analyse der Situation und der Méglichkeiten im Gwembetal und fir die fachgerechte
Ausarbeitung entsprechender Vorschldge soll ein Planer ins Team entsandt werden,

der zugleich die Projektverwaltung beaufsichtigen soll.

Zur Verbesserung der Rinderhaltung im Gwembetal ist ein Fachmann filir Rinderhaltung
erforderlich. Es soll jedoch zundchst gepriift werden, ob dafir nicht ein Beamter

der zambischen Regierung infrage kommt, eventuell nach einer zusédtzlichen Ausbil-
dung, etwa in Australien.

i) Jugend- und Sozialarbeit

Ausserhalb des offiziellen Programms des Gwembe South Development Project haben
Teammitglieder, Herr Schlottmann und Frau Hassler, mit der Betreuung von Jugend-
gruppen bzw. mit der Einrichtung von Filmvorfiihrungen fiir die Bevdlkerung begonnen.
Ein sinnvolles Freizeit- und Unterhaltungsangebot erscheint in einer l&ndlichen
Gegend wie dem Gwembetal dringend nétig.
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Zweckgebundene Spenden aus Deutschland

Aus gegebenem Anlass hatte sich das Team mit der Frage zu befassen, ob und unter
welchen Bedingungen Gelder akzeptiert werden kdnnen, die in Deutschland fiir Zwecke
gesammelt werden, filir die die zambische Regierung aufzukommen hat oder fiir die im
Projekt bislang keine Aktivitdten bestehen.

Die Gossner Mission in Deutschland wird gelegentlich um Projekte gebeten, die
bestimmte Gruppen oder Gemeinden durch Spenden finanzieren méchten. Manchmal
nennt die Gossner Mission dann Projekte, manchmal treffen die Gruppen aber auch
ihre eigene Wahl ohne Absprache. Meist aber passen solche Spenden dann nicht in
den Finanzierungsplan oder das Programm des Gwembe South Development Project.

Wir sind uns mit den Mitarbeitern in Zambia darin einig, dass es winschenswert
wire, dass unsere Freunde in Deutschland nicht auf der Finanzierung bestimmter
Projekte bestehen, sondern die Arbeit des Gossner Service Teams insgesamt unter-
stiitzten. Denn erstens bestehen die Verpflichtungen der Gossner Mission in Zambia
hauptsédchlich aus Personalausgaben, die auch durch Spenden gedeckt werden miissen,
und zweitens ldsst sich liber die Verwendung gelegentlicher zusitzlicher Mittel
nicht von Deutschland aus, sondern nur an Ort und Stelle in enger Zusammenarbeit
mit der BevSlkerung und den zambischen Dienststellen entscheiden.

Dennoch akzeptieren wir aus verschiedenen Griinden, dass einige unserer Freunde
vorldufig noch ganz bestimmte Anschaffungen finanzieren wollen. Zu diesem Zweck
will das Gossner Service Team eine Prioritdtenliste aufstellen und gegebenenfalls
erganzen. Auf diese Weise kann die Gossner Mission auf Anfrage mitteilen, welche
Anschaffung im Gwembetal gerade Vorrang hat.

Im Augenblick ist eine Ambulanz fiir den Sinazongwe-Distrikt sehr dringend, weil
die einzige Ambulanz vor ein paar Monaten durch einen Verkehrsunfall verloren ge-
gangen ist. Die Regierung ist zur Zeit nicht in der Lage, das Fahrzeug zu ersetzen.

Dennoch wird sich die Gossner Mission in Deutschland dafiir einsetzen, dass Spen-
den méglichst nicht zweckgebunden sind. Sie wird allen Freunden jedoch so genau
und konkret wie méglich {iber ihre Arbeit in Zambia berichten.

Zukinftige Besuche aus Berlin und Grundsatzdiskussion

Diskussionen lber grundsitzliche Fragen von Mission, Entwicklung, Selbstédndigkeit,
Partizipation, Lebensstil usw. sind im Gossner Service Team nach wie vor ungewohnt
und etwas mihsam. Im Unterschied dazu verlaufen private Gesprédche lber solche Fra-
gen sehr viel lebendiger. Es scheint ein Interesse zu bestehen, das sich in der
Teamrunde schlecht artikulieren kann. Es ist geplant, dass bei zukinftigen Besu-
chen eines Mitarbeiters aus Berlin ein bestimmtes, vorbereitetes Thema seminar-
artig behandelt wird und damit dem Besuch als Schwerpunktthema das Geprédge geben
kdnnte. Im Ubrigen wird die Grundsatzdiskussion weiterhin von Berlin aus wachge-
halten werden. Der Besuch von Kuratoren in Zambia sollte nicht die Ausnahme blei-
ben, sondern zu einer festen Einrichtung werden.

Kontakte in Zambia

Im Gwembetal haben wir uns den zustdndigen Distriktbeamten, vor allem dem District
Secretary vorgestellt. Mit Vertretern der Gemeinde Kanchindu fand ein ausfithrli-
ches Gesprach liber ein Partnerschaftsangebot einer deutschen Gemeinde statt. Den
Pfarrer der katholischen Gemeinde trafen wir an einem Abend bei Frau Hissler. Das
Hauptproblem des Verhdltnisses der beiden Konfessionen zueinander im Gwembetal
scheint in der zunehmenden Verdoppelung an Gemeinden an ein und demselben

Ort zu liegen. Kurzfristig sehe ich darin einen Mangel an Kooperation und langfri-
stig eine Gefahr fir die Glaubwiirdigkeit der christlichen Mission in dieser Gegend.
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Die Vertreter der United Church of Zambia sollten bald das Gespradch mit der
katholischen Gemeinde liber dieses Problem suchen, das jetzt bereits an vielen

Orten »nesteht.

In Lusaka haben wir die zustdndigen Beamten im Ministry of Lands and Agriculture
(das Ministry of Rural Development ist aufgeldst) aufgesucht und uns vorgestellt.
Ebenso waren wir in den Zentralen der United Church of Zambia und des Christian
Council of Zambia. Dort konnten wir den Besuch der beiden Vertreter der Gossner
Mission in der DDR im Gwembetal vereinbaren. {Jlber diese interessante Begegnung
mit Freunden aus der DDR in Zambia haben wir uns sehr gefreut. Interessant ver-
lief auch das Gesprdch mit Herrn James Oglethorpe, dem Generalsekretdr des
National Council for Social Services,zugleich auch im Vorstand der Credit Union
and Savings Association. Ein engerer Kontakt zu und eine intensivere Zusammen-
arbeit mit dem Council for Social Services kann fiir das Gwembe South Development
Project nur von Vorteil sein. Herr Oglethorpe plant seit lingerem einen Besuch
im Gwembetal. Mit Frau Dr. Dorothea Lehmann konnten wir kurz {iber das Tonga-
Sprachstudium unserer Mitarbeiter sprechen. Aus mehreren Griinden hatte der Ver-
such mit Frau Hassler in einer neuen Selbststudium-Methode noch nicht den erwar-
teten Erfolg. Leider kann Frau Dr.Lehmann wegen eines Lehrauftrags an der Uni-
versitdt nicht noch einmal mit unseren neuen Mitarbeitern einen solchen Kurs
durchfiihren. Sie ist aber bereit, sie von Lusaka aus zu beraten.

Berlin, den 7.September 1977
kr/sz

Siegwart Kriebel




Elisabeth Héssler
P.0O. Box 4
Sinazeze via Choma
Zambia

. Nkandabwe, den 2. Januar 1977

Liebe Freunde!

Eigentlich sollte Euch dieser Rundbrief noch zu Weihnachten erreichen und
Euch gleichzeitig meine guten Winsche fiir das neue Jahr {ibermitteln. Lei-
der hat es aber dazu nicht mehr gereicht. So wiinsche ich Euch also etwas
verspdtet noch alles Gute, und dass 1977 fiir uns alle ein gutes und segens-
reiches Jahr werden wird.

Ich muss ehrlich gestehen, dass ich in diesem Jahr ein wenig Angst vor

Weihnachten hatte. War es doch das erste Mal, dass ich dieses Fest ohne
meine Familie in einer v6llig neuen Umgebung feiern sollte. An solchen

Tagen ist man ja immer besonders anfdllig fiir Heimweh.

Aber dann kam iliberhaupt keine Weihnachtsstimmung auf. Vielleicht lag es am
Wetter - wir haben zur Zeit Temperaturen von etwa 4o C -, vielleicht auch
am Fehlen von Reklame, Weihnachtsschmuck oder der allgemeinen Hektik, die
bei uns schon so lange vor Weihnachten einsetzt. Sind wir etwa schon so
abhdngig von diesen &usseren Einfliissen, dass wir uns kaum noch auf den
eigentlichen Sinn des Festes besinnen?

Inzwischen habe ich mich gut in Zambia eingelebt. Die ersten drei Wochen
habe ich in Kabwe, im nérdlichen Teil des Landes, verbracht, wo ich im be-
rihmten "President Citizenship College" an einem Kurs iiber zambianisches
Genossenschaftswesen teilnahm. Dieser Kurs war ein sehr guter Einstieg fiir
mich. Ich war die einzige Weisse unter etwa 200 Teilnehmern, und als sich
herumgesprochen hatte, dass ich erst seit ein paar Tagen in Zambia sei,
waren alle ridhrend um mich besorgt. Stdndig waren sie bestrebt, mich nicht
allein zu lassen, damit mich ja kein Gefiihl der Einsamkeit oder des Heim-
wehs lberkommen sollte.

Seit Mitte Dezember bin ich nun im Gwembe-Tal, wo ich fiir die n&chsten

. drei Jahre leben und arbeiten werde. Es liegt in der Sidprovinz Zambias,
an der Grenze zu Rhodesien. Wenn ich von Leuten aus Lusaka, der Haupt-
stadt, oder aus den nérdlichen Provinzen gefragt werde, wo ich lebe, und
sie die Antwort "im Gwembe-Tal" héren, so lautet der nichste Satz meistens:
"Oh, but it is very hot and a little bit lost", was soviel heisst wie:
das ist aber eine sehr heisse und abgelegene Gegend. Ja, es stimmt wirklich.
Das Gwembe-Tal ist weit abgelegen und daher noch wenig entwickelt. Ausser
einer Kohlengrube gibt es keinerlei Industrie, die Landwirtschaft ist die
Existenzgrundlage der Menschen hier im Tal. Es fiihrt nur eine einzige Teer-
strasse durchs Tal, die meisten Dérfer sind nur tiber Schotterstrassen, die
in der Regenzeit schlecht befahrbar sind, zu erreichen. Wir sind auch nicht
an das Telefon- und Elektrizité&tsnetz angeschlossen. Um einzukaufen, miissen
wir 80 km weit fahren.

Auch die zweite Aussage stimmt. Das Gwembe-Tal ist eine der heissesten Ge-
biete Zambias. Besonders die Monate September, Oktober und November sind
extrem heiss. Wahrend dieser Zeit kiihlt es auch nachts kaum ab. Im Novem-

ber setzt dann gewShnlich die Regenzeit ein, die bis etwa Mai dauert. Als

ich hier ankam, hatte man mir gesagt: "Sie haben Gliick, die heisseste Zeit
des Jahres ist vorbei. Durch die einsetzenden Regen kiilhlt es wenigstens ab
und zu etwas ab. Man kénnte die Zeit mit einem heissen Sommer in Deutschland
vergleichen. Zwar hat auch die Regenzeit ihre kleinen Unannhemlichkeiten, et-

wa die feuchtklammen Betten: verschimmelte Schuhe, nicht zilindende Streich-
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hézer, Insekten in vielen Lebensmitteln und vor allem besonders viele Mos-
kitos, die Ubertrdger der Malaria. Aber wie bereits gesagt, es ist dann et-
was ‘kiihler."Nun, dieses Jahr ist es leider etwas anders. Der ersehnte Regen
ist ausgeblieben, wir hatten nur ein paar kleine Ortliche Gewitterregen. Es
ist seit November immer noch sehr heiss, wir haben manchmal tagelang Tempe-
raturen tiber 40° C. Die Bauern kdnnen ihre Felder nicht pfligen, und der
Mais, Hauptnahrungsmittel der Menschen hier, konnte noch nicht ausgesat wer-
den. Wir werden dieses Jahr mit einer schweren Missernte und allen ihren
schrecklichen Folgen zu rechnen haben.

Aber fiir alle Unbequemlichkeiten, die das Leben in so einem abgelegenen, re-
lativ unterentwickelten und heissen Gebiet mit sich bringt, wird man hier
durch viele andere Dinge wieder entschddigt. Vor allem die Freundlichkeit
und Unvoreingenommenheit, mit der einem die Einheimischen begegnen, ist fir
mich jeden Tag ein neues glickliches Erlebnis. Es ist manchmal erstaunlich,
dass diese Freundlichkeit und Liebenswiirdigkeit nach allen schlechten Erfah-
rungen, die sie mit Weissen schon gemacht haben, immer noch vorhanden ist.

Das andere grosse Erlebnis ist die Schénheit der Landschaft. Kommt man von
Lusaka her, so fdllt die Hochebene in drei Stufen zum Zambesi-Tal ab. [HOhen-
unterschied etwa 800 m.) Wahrend die Landschaft hier gebirgigen Charakter
hat, ist sie dann im Uferbereich des Karibasees eben. Kommt man mit dem Wa-
gen von Norden her, so sieht man in der Ferne den blauen Spiegel des Sees
und dahinter die Berge von Rhodesien. Leider kann man nur an wenigen Stellen
bis zum Ufer des Sees vordringen, da dieses Gebiet militdrisches Sperrgebiet
ist, in dem Armee-Einheiten und Freiheitské&mpfer stationiert sind. (Die Mit-
te des Stausees bildet die Grenze zu Rhodesien). Wie schdn muss es hier sein,
wenn Rhodesien endlich befreit sein wird, die Grenze zu Zambia offen ist und
der See wieder mit Booten befahren werden darf.

Zur Zeit wohne ich noch in einem Camp, in dem auch die meisten der anderen
ausldndischen Mitarbeiter wohnen, werde aber im Februar in ein Dorf ziehen.
Ich glaube, dass es leichter ist, mit den Zambianern zu arbeiten, wenn man
auch unter ihnen lebt. Ausserdem bin ich nicht hierher gekommen, um wieder
mit Weissen zu leben.

Im Moment bin ich tdglich mit den anderen Mitarbeitern des Projektes unter-
wegs, um deren Arbeit kennenzulernen und ein wenig mit der Umgebung vertraut
zu werden. In den ndchsten Tagen wird nun auch mein zambianischer Mitarbeiter,
mit dem ich meine Arbeit ausfiihren soll,eintreffen. liber mein Arbeitsprogramm
werde ich in einem der ndchsten Rundbriefe ausfiihrlich schreiben.

Im Februar wird eine Frau, die an der Universitdt in Lusaka im Institut fir
Linguistik einen Lehrstuhl hat, ins Tal kommen und mit mir einen Sprachkurs

in Tonga, der einheimischen Sprache, machen. Dies ist nétig, weil die mei-
sten der dlteren Leute auf den Dorfern kein Englisch sprechen. Ausserdem freu-
en sich die Leute sehr, wenn man sich bemiiht, ihre eigene Sprache zu lernen.

Ich habe mich inzwischen auch daran gewdhnt, dass es vieles, was:flir-uns in
Deutschland selbstverstandlich ist, in Zambia nicht gibt. So kommt es immer
wieder zu Versorgungsengpdssen. Besonders Giliter, die eingeflihrt werden miissen,
sind immer wieder filir ld@ngere Zeit nicht zu bekommen. Die schlechte wirt-
schaftliche Lage, besonders der Mangel an Devisen, hat die Regierung gezwun-
gen, die Einfuhren drastisch zu drosseln. Man geht in Zambia nicht "dieses
oder jenes einkaufen", sondern kauft, "was es gerade gibt". So kann es also
passieren, dass man losfdhrt, um Butter und Salz zu kaufen, und dann mit

40 Rollen Toilettenpapier und 20 Stick Seife zurilickkommt, weil es das jetzt
gerade gegeben hat und erfahrungsgemdss in den ndchsten paar Monaten nicht
mehr geben wird.
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Da die Tongas kaum Brot essen (ihr Hauptnahrungsmittel ist ein Brei aus
Maismehl), gibt es hier nirgends Brot zu kaufen, und jeder muss sein Brot
selber backen. Mein erster Teig glich in etwa einer Schnellgipsmasse und
das Endprodukt jenem "Ungesduerten", das schon im Alten Testament erwdhnt
wird.

Am schwersten fdllt uns Europdern aber wohl der Verzicht auf elektrisches
Licht. Wie selbstverstdndlich greift man doch bei uns zum Lichtschalter.
Auch ich greife jetzt noch manchmal danach. Hier stammt das Licht von einer
Paraffin-Lampe oder von Kerzen. Vor allem das erfolgreiche "Anwerfen" der
Paraffin-Lampe ist flir mich jeden Abend wieder ein Erfolgserlebnis.

Damit méchte ich fir heute schliessen. Ich brauche wohl nicht zu erwé&hnen,
dass ich mich lGber jede Antwort auf diesen Brief sehr freuen wirde. Auch
Fragen werden gerne beantwortet. Ich werde im nédchsten Brief dann ausfihr-
lich Uber die Gegend und die BevOlkerung des Tales schreiben.

Mit herzlichen Griissen
Elisabeth Héssler

L

Auszug aus einem Schreiben von Elisabeth Hdssler an die Leitung der
Gossner Mission vom 17. Februar 1977.

Nach Literaturstudium, Gesprachen mit vielen CUSA-Leuten und nach den beiden
Kursen in Kabwe habe ich nun einen guten Einblick in die Arbeit von CUSA und
der einzelnen Spargenossenschaften bekommen,und ich habe mich in ihr Buch-
haltungssystem eingearbeitet und bin nun in der Lage, die Biicher zu priifen
und Kassierer auszubilden. Ich halte die Idee der Spargenossenschaften, wie
sie in Zambia verstanden wird, fiur ausgezeichnet und glaube, dass diese Ge-
nossenschaften flir eine Entwicklung im l&ndlichen Raum eine grosse Rolle
spielen konnen. Ausserdem kostet eine solche Entwicklung das Land keinen
Pfennig (und schafft auch keine Abhdngigkeit von auslédndischen Geldgebern),
sondern ist lediglich eine Nutzbarmachung vorhandener Ressourcen. Was mir
aber als der grésste Vorteil erscheint, ist die Tatsache, dass es sich wirk-
lich um eine Entwicklung handelt, die von unten kommt und nicht von oben
aufgezwungen wird. Wir stellen den Leuten die Idee der Spargenossenschaften
vor, und wenn sie sie aufnehmen wollen, bekommen sie von den Beratern die
ndtige Unterweisung. Alle Aufgaben werden sofort von Mitgliedern der Co-op
tbernommen, einer wird in Kursen als Kassierer ausgebildet, sie entscheiden,
wer Mitglied wird, wer ein Darlehen bekommt oder wer eine leitende Position
in der Co-op lbernehmen soll. Und was mir vor allem wichtig erscheint, sie
entscheiden tliber das Tempo, in dem alles ablduft. Man hat hier viel aus den
Fehlern der Vergangenheit gelernt. Die Zeiten, in denen sich jede Gruppe, die
gerade Lust versplirte, als Co-op registrieren lassen konnte und dann auch
prompt ein grosses Darlehen von der Regierung bekam, sind nun vorbei. Heute
wird verlangt, dass jeder Registrierung eine mindestens achtmonatige "Lern-
Periode" vorausgeht, in der die Mitglieder und ganz speziell die sogenannte
"Grinder-Gruppe" (die spdter meist den "Vorstand" stellt) unterrichtet wird.
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Vielleicht ist es jetzt an der Zeit, etwas lber meine Beziehungen zu CUSA
und Uber deren in pich gesetzte Erwartungen zu berichten. Ich muss sagen,
dass ich den Eindruck, den Sie mir von Mr. Halubobya gegeben haben, voll
bestédtigt finde. Er setzt sich wirklich voll filr seine Arbeit ein, er hat
sehr viel Erfahrung und es macht mir Spass, mit ihm zusammenzuarbeiten.

Ich kann auf der einen Seite sehr selbstdndig arbeiten, und so meine eigenen
Ideen verwirklichen, auf der anderen Seite wird er mir aber mit Rat und Tat
zur Seite stehen. Auf jeden Fall kann ich von einer Zusammenarbeit mit ihm
nur profitieren (Lerneffekt). Beim letzten Kurs, der zugleich auch ein Work-
shop fir den gesamten CUSA-Staff war (Evaluierung der Arbeit vom letzten
Jahr, Programm fir 1977), wurde ich zum Schriftflihrer gewdhlt und habe mit
Halubobya die ganzen Resolutionen ausgearbeitet. Das klingt jetzt so ein
bisschen nach Eigenlob, aber es hat mich doch sehr gliicklich gemacht, dass
er mit mir und dem, was ich bis jetzt gezeigt habe, zufrieden ist, ist doch
wohl jeder ein wenig é&ngstlich und unsicher in einer solchen Situation.

Meine Aufgabe sehen wir nun darin, dass ich hier im Gwembetal versuchen
soll, zwei bis drei Spargenossenschaften zu grilinden. Den ersten Versuch
werde ich mit den Bauern in Siatwinda und um Kanchindu starten, zumal diese
in diesem "Farmers Committee" schon organisiert sind. Ausserdem hat eine
Gruppe von Fischern aus Sinazongwe bei CUSA angefragt, ob sie nicht mal je-
manden schicken kénnten, der ihnen etwas liber Spargenossenschaften erzdhlen
kénnte. Vielleicht wird das eine andere Zielgruppe werden. Ausserdem wirde
ich gerne noch mit den Arbeitern der Maamba-Mine arbeiten. Ich habe jetzt
schon mehrfach gehdért, dass sich dort einige wohlhabendere Leute einen

ganz schodnen Gewinn erwirtschaften, indem sie zu unglaublichen Zinsen Geld
verleihen. Dies diirfte auch nicht so schwierig sein, da die Arbeiter eine
homogene Gruppe darstellen und in der Gewerkschaft, die die Sache der Spar-
gencssenschaften sehr unterstiitzt, auch schon organisiert sind. Und auch
der Manager der Mine scheint sehr interessiert zu sein.

Am schwierigsten wird schondie Arbeit mit den Bauern werden. Sie haben kein
geregeltes Einkommen und sind erfahrungsgemdss auch die Gruppe, die Neuerun-
gen am wenigstens aufgeschlossen gegeniibersteht (mit ihnen ist auch meistens
schon geniigend Unsinn getrieben worden, und sie gehen auch das grésste Risiko
ein, wenn etwas schief geht, da sie ja kein Nebeneinkommen haben), aber die-
se Aufgabe reizt mich auch am meisten.

Auf das Programm mit den Bauern legt auch Halubobya besonders grossen Wert.
Ich soll als Berater fiir Spargenossenschaften und spdter, wenn Darlehen aus-
gegeben werden, auch als Berater fiir die Bauern arbeiten. Das ist besonders
schén fir mich, da ich dann meine landwirtschaftlichen Kenntnisse doch noch
einsetzen kann. Im Moment gibt es nur wenige Spargenossenschaften, die haupt-
sdchlich von Bauern organisiert werden. Der Hauptgrund dafiir ist der Mangel
an Personal, das auch Kenntnisse in landwirtschaftlicher Produktionstechnik
hat. Eine Mustergenossenschaft mit Bauern ist in Chikuni von einem irischen
Pater gegriindet worden. Ich werde ndchste Woche hinfahren und mir alles mal
ansehen. Und in Choma konnte CUSA einen zambianischen Bauern als Berater fiir
Bauern-Spargenossenschaften gewinnen. Er ist Tonga, alle hier im Tal kennen
ihn, hat zwei grosse Farmen (mit Produktionsergebnissen, die manchen deutschen
Bauern vor Neid erblassen lassen wirden) und ist sehr erfahren und hilfsbe-
reit. Wir haben uns in Kabwe auf dem Kurs kennengelernt und sind inzwischen
richtige gute Freunde geworden, und ich habe schon viele nette Stunden in
seiner Familie zugebracht. Wir wollen auch gemeinsame Seminare in unserem
Gebiet abhalten, und er wird bei meinem ersten grossen Meeting als Dolmetscher
fungieren.

Ich finde meine Aufgabe inzwischen so interessant und glaube, dass es mir be-
stimmt Spass machen wird.




Neben meiner Arbeit fiir die Spargenossenschaften mdchte ich gerne mit jungen
Leuten um Kanchindu eine Art Jugendklub starten. Die Jugendlichen hier auf

den D6rfern tun mir sehr leid. Sie haben keinerlei M&glichkeit, ihre wenige
Freizeit nett zu gestalten und bekommen auch keine Anregung von aussen. Die-
se Arbeit wiirde mir grosse Freude machen, und ich wdre auch bereit, einen Teil
meiner Freizeit dafilir zu geben. Ich dachte an verschiedene Arten von Unterhal-
tung (Sport, Tanz,Film), aber auch an Sachen wie einen Garten (im Bewidsse-
rungsprojekt sind noch genligend Felder frei), Haltung von Kleintieren (Gefli-
gel, Kaninchen) oder an die Herstellung von Sachen, die verkauft werden kénn-
ten (Handarbeiten, Kuchen, Marmelade usw.).

Ich habe schon mit Pater Walsh und Schwester Alice, die als Sozialarbeiterin
wirkt, gesprochen, und beide meinten, dass es sehr sinnvoll wire.

Sie sind sicher daran interessiert zu hdéren, wie die Sache mit meinem Counter-
part ausgegangen ist. Nun, Halubobya hat mir den jungen Mann, an den er gedacht
hatte, vorgestellt, aber schon nach einem kurzen Gesprdch war mir klar, dass
das wohl nicht der richtige Mann flir unser Programm ist. Er beklagte sich in
einem fort iliber die "Buschsituation", das mangelnde Freizeitangebot, die feh-
lende Elektrizitdt usw. (er hatte vorher im Copperbelt gelebt). Er hat sich
dann schliesslich dazu herabgelassen, etwa zwei Jahre hier zu leben, um etwas
Geld zu sparen, wie er sich ausdriickte. Aber das war ja nicht der Sinn der
Sache, es sollte doch jemand kommen, der linger hier bleibt, und ich méchte
auch nicht die ganze Zeit mit jemandem zusammenarbeiten, der sich dauernd be-
klagt. Wir sind nun so verblieben, dass Halubobya weiter nach einem geeigneten
Mann sucht, dass ich mich aber ebenfalls umsehe, ob wir vielleicht hier in der
Gegend einen jungen Mann finden, den man ausbilden kénnte.
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Liebe Freunde,

eigentlich sollte Euch dieser Rundbrief noch zu Weihnachtenerrédwn
und Euch gleichzeitig meine guten Wunsche fiir das neue Jahr
iibermitteln. Leider hat es aber dafur nicht mehr gereicht.S5o wiin-
sche ich BEuch also etwas verspdtet noch alles Gute, und dafd 1977
fiir uns alle ein gutes und segensreiches Jahr werden wird.

Ich muss ehrllch gestehen, daB ich diesestJa/hr ein wenig Angst vor
Weihnﬁchteny’hér es doch das erst?ﬁal, daB ich dieses Fest ohne

meine Familie in einer v&llig neuen Umgebung feiern sollte. An solchen
Tagen ist man demw ja immer besonders anfdllig firiHeimweh,

Aber dann kam iiberhzupt keine Weihnachtsstimmung auf. Vielleicht lag
es am Wetter,- wir haben zur Eeit Temperaturen von etwa 4o Cird'-—‘
vielleicht auch &as Fehlen von Reklame, Weihnachtsschmuck oder der
allgemeinen Hektik, die bei uns schon so lange vor Weihnachten ein-
setzt. Sind wir etwa schon so abhZingigyvon diesen &usseren Einfliissen,
dal wir uns kaum noch auf den eigentlichen Sinn des ‘estes besinnen?

Inzwischen habe ich mich gut in Zambia eingelebt. Die ersten drei Wochen
habe ich in Kabwe, im ndrdlichen Eeil des ILandes, verbracht, wo ich

im berﬁhmten"ﬁ&esident Citizenship College"an einem Kurs iiber
gzembianisches Genossenschaftswesen teilnahm. Dieser Kurs war ein sehr

guter Binstieg fiir mich. Ich war die einzige Weifle unter etwa 200
Teilnehmern,und als sich herumgesprochen hatte, daf ich erst seit
ein, naar Tagen in Zambia sei, waren alle riihrend um mich besorgt.
Stédndig waren sie bestrebt,mich nicht allein zu lassen, damit mich
ja kein Gefiihl der Linsamkeit oder des Heimwehs iiberkommen sollte.

Seit Mitte Dezember bin ich nun im Gwembe-Tal, mmimem wo ich fiir
die nichsten 3 Jahre leben und arbeiten werde, Es liegt in der Sid-

provinz Zambias, an der Grenze zu Rhtdesien. Wenﬂpch von Leuten
sus ILusaka, der Hauptstadt, oder aus den ndrdlichen Provinzen
gefragt werde wo ich lebe,und sie die Antwort "im Uyembetal "
héren, so lautet der n#chste Satz meistens:"0H, but it is very

hot and a little bit lost", was soviel heiBt wie: das i”;daEfr eine

hvm. wewmbe
sehr heiBe und abgelegene Gegend. Ja es stimmt wifEIIéH:rWETf abge-

legen und daher noch wenig entwickelt.Ausser einer Kohlengrube
gibt es keinerlei Industrie, die Landwirtschaft ist die Existenzgrundlage
der Menschen hier im Tal. Es filhrt nur eine einzige Teerstrasse

durchs Tal, die meisten Dérfer sind nur iiber Schotterstrassen, die
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in der Regenzeit schlecht befahrbar sind, 2zu erreichen. Wir sind auch
nicht an das Telefon- und Elektrizititsnetsz angeschlossen.Unsexre

t-=-HHP-el (1 E =
.

manchmal nach dem Lichtschalter).,Un Einzukaufen, miissen wir B%km

welt fahren.
Auch die zweite Aussage stimmt. Das Gwembetal ist eine der heiBesten
Gebiete Zambias,¥wrmxierweizeBesonders die Monate September, Oktober
und November sind extrem heif. Wihrend dieser Zeit kiihlt es auch
nachts kaum ab, Im UOvember setztﬁann gewﬁhnlich die Regenzeit ein,
die bis etwa Mai dauert.Als ich hier ankam » hatte man mir gesagt:
"Sie haben Gliick, die heiBeste Zeit des Jahres i=st vorbei. Durch die
einsetzenden Regen kiihlt es nun wenigstens ab und zu etwas ab Zlan
kdnnte die Zeit mit einem heiBen Sommer in Deutschland vergleichen,
. Zwar hat auch die Regenzeit ihre kleinen Unahnnehmlichkeiten, etwa
die feuchtklammen Betten, verschimmelte Schuhe, nichtziindende Streich-
hélzer, Ansekten in vétlen Lebensmitteln und vor allem besonders
viele Moskitos, die Ubertréiger der Malaria,.dber wie bereits gesagt,
es ist dann etwas kﬁhler.?ﬁun, dieses Jahr isﬁes leider etwas anders.
Der ersehnte Regen ist ausgeblieben, wir hatten nur ein paar kleine
6rtliche Gewitterregen, £s ist xmhx seit November immer noch sehr
hei, wir haben manchmal tagelang Temperaturen iiber 40 C. Die Bauern
ktnnen ihre Felder nicht Pfliigen, und der Mais, Hauptnahrungsmittel
der Menschen hier, konnte noch nicht ausgesét werden., Wir werden
dieses Jahr mit einer schweren MiBernte und allen ih.ren schrecklichen
Folgen zu rechnen haben

. Aber fiir alle Unbequemlichkeiten, die das Leben in so einem abgelegenen
relativ unterentwickelten und heiBen Gebiet mit sich bringt, wird man hiet
durch viele andere Dinge wieder entschédigt, Vor allem die Freundlichkeit
und Unvoreingenommenheitlmit der einem die Einheimischen begegnen,
ist fiir mich jeden Tag ein neues gliickliches Erlebnis. Es ist manchmal er-
staunlich, daB diese Freundliclkeit und Liebenswﬁrdigkeitkrnach allen
schlec~hten Erfahrungen, die sie mit WeiBen schon gemacht haben immer
noch vor~handen ist.

Das andere groBe Erlebnis ist die Schénheit der Landschaft.Kommt man von
gErx¥mehekenexyen Iusaka her, so fillt die Hochebebne in drei Btufen
zum Bambesital ab( Hohenunterschied etwa 80?&).Wéhrend die Landschaft

il \ZOoo! IC]
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hier gebirgigen Charakter hat, ist sie dann im Uferbereich des Kariba-
sees eben. Kommt man mit dem Wagen von Norden her, so sieht man in der
Ferne den blauen Spiegel des Sees und dahinter die Berge von Rhodesien.
TLeider kann man nur an wenigen Stellen bis zum Ufer des Sees vordringen,
da dieses Gebiet milit#risches Sperrgebiet jst,mm#t in dem Armeeinheiten
und Freiheitskimpfer stationiert sind(die Mitte des Stausees bildet die
Grenze zu Rhodesien). Wie schon WuB es ¥ hier sein, wenn Rhodesien
endlich befreit sein wird, die Grenze zu Zambia ofife stﬁpnd der See
wieder mit Booten befahren werden darf.

Zur Zeit wphne ich noch mikxdem in einem Camp, in dem auch die meisten
der anderen auslindischen Mitarbeiter wohnen,werde aber im Februar in
ein Dorf @&iehem. Ich glaube,daB es leichter ist mit den Zambianern
zu arbeiten, wenn man auch miixxx unter ihnen lebt. Ausserdem bin ich

. nicht hierher gekommen  u: it TeiBen izu leben,
Im Moment bin ich t#glich mit den anderen Mitarbeitern des Projektes
unterwegs, um deren Arbeit kennenzulernen und ein wenig mit der
umgebung vertraut zu werden. In den n#chsten Tagen wird nun auch mein
gzambianischer Mitarbeiter mim , mit dem ich meine Arbeit ausfiihren
soll, eintreffen.iﬂber mein Arbeitsprogramm werde ich in einem
der nichsten Rundbriefe ausfiihrlich schreiben}.
Im Februar wird eine Frau, die an der Universitidt in Iusaka im Institut
fiir Linguistik einen Lehrstuhl hat, mx ins Tal kommengund mit mir einen
Sprachkurs in Tonga,der einheimischen Sprache,al?machen.Dies ist no=-
tig, weil die meisten der Hlteren Teute auf den Dorfern kein Englisch
sprechen. Ausserdem.ﬁreuen sich die Leute sehr wenn man sich bemﬁhq

. ihre eigene Sprache zu fernen. &
Teh hobe mich inzwischen auch dzxxakx daran gewohnt, dag vieles,was
ftir uns in Deutschland selbstverstindlichf ist, in Zambia nicht gibt.
So kommt es immer wieder zu Versorgungsengpéssen. Besonders Giiter,
die eingefiihrt werden miiscen,6sind immer wieder fiir lingere Zeit nicht
zu bekommen. Wegen D¢R schlechtep Wirtschaftlichef Iage, makxdim
besonders der Mangel an Devisen,hat die Regierung gezwungen, die
Binfuhren drastisch zu drosseln.Man geht in Zambia nicht“dieses oder
jenes einkaufenﬂ‘sondern.man kauftfwas es gerade gibgtSo kann es also
passieren , daf man losféhrt um Butter und Salz zu kaufen,und dann
mit 40 ®ollen Toilettenpapier und 20 Stiick Seife zuriickkommt, weil es da
sEhEmxIaugexniektxex jetzt gernd- gegeben hat x-un&krfahrungsgeméﬁ
in den nichsten paar Monaten nicht mehr geben wird.
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Da die Tongas kaum Brot essen( ihr Hauptnzhrungsmittel ist ein
Brei aus Maismehl), gibt es hier nirgend%Brot zu kaufen,und jeder muB
sein Brot selber backen.Mein erster Teig glich in etwa einer Schnell-

gipsmassey und das Endprodukt jenem "UngesZiuertel",K das schon im der—Bi-
“‘ 4" W Jesta men /

et erwdhnt wird.

Am schwierigsten f&llt uns EuropZern aber Wohl &omir der Verzicht auf
elektrisches Licht.Wie selbstverstdndlich greift man doch bei uns
;;;hwiom Lichtschalter ? Auch ich greife jetzt noch manchmal danach.
Hier stammt das Licht von einer Be%ﬁéiéﬁﬂlampe oder von Kerzen.

Vor allem das erfolgreiche "Anwerfen" der Parafinlampe ist fiir mich

jeden Abend wieder ein Enfolgserlebnis.

Damit mdchte ich fiir heute schlieBen.Ich brauche wohl nicht$;rwéhnen,

das ich mich zmfx {iber jedey Antwortkrizf auf diesen Brief sehr freuen wir
de. Auch Fragen werden gerne beantwortet.Ich werde im n&chsten Brief

dann ausfiihrlich iiber die Gegend und die Bevdlkerung des Tales schreiben.

Mit herzlichen Grﬁssen,
Elisabeth Hissler

Meine

Zambia
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