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gen ergdnzt werden (vgl. die Ansétze von "Lokaler Okonomie" in verschiedenen
Krisenregionen Westeuropas). Allerdings dirfen wir uns keine lllusionen machen:
Die Verwirklichung solcher und @hnlicher Vorschlage wére letztlich, um eine Formu-
lierung von Robert Kurz aus einem ahnlichen Zusammenhang zu gebrauchen, "der
Anfang vom Ende der abstrakten Geldwirtschaft der modernen kapitalistischen
Marktwirtschaft".

Dagegen erscheint das, was in Punkt 4 zur Finanzierung der sozialen Sicherheit
ausgefiihrt wird, auch innerhalb eines rentabilitatsorientierten marktwirtschaftlichen
Systems als so einleuchtend, daB eigentlich nicht einzusehen lIst, weshalb solche
Reformen nicht langst in Angriff genommen worden sind. Aber hier gilt ebenso wie
zu der Forderung nach einem Lohn- und Gehaltsstop zugunsten der Biidung von
sozlalen Fonds (Punkt 2), daB solche Vorschiige, auch wenn sie bereits selbst fir
konservative Zeltgenossen politikfahig sein soliten, deshalb noch lange nicht
mehrheitsfahig sind. Dies wiederum wirft die Frage nach der Wirkungsweise und
dem Sinn einer lediglich reprasentativen pariamentarischen Demokratie auf, die die
politisch Verantwortlichen nicht zu langfristig verninftigen und zukunftsfahigen
Losungen der Probleme kommen |&6t, sondern sie lediglich darauf fixiert, wie sie
die néchste Wah! gewinnen kénnen.

SchilieBlich macht der allgemeine Appell (Punkt 9) an "dle groBe Mehrheit der Bevdl-
kerung" der westlichen Lander, an Gruppen und Organisationen, ihr Konsumverhal-
ten zu &ndern, deutlich, daB auch Goudzwaard und de Lange auf die Frage, wer
denn letztlich das Subjekt der heute Uberlebensnotwendigen Veranderungen sein
kénnte, keine zufriedensteliende Antwort wissen. Wahrend die herrschende politi-
sche Klasse auch noch aus den Krisenablaufen der kapitalistischen Weltdkonomie -
jedenfalls kurzfristig - gewaltige Profite gewinnt, ist die Im Sozial- und Wohlfahrts-
staat aufgegangene Arbeiterklasse der fortgeschrittenen Industriestaaten zu einer
Transformation der Marktwirtschaft weder willens noch in der Lage. Da8 "die Armen"
der Dritten Welt, die zunehmend vom Weltmarkt abgekoppelt und zu Almosen-
empfanger der Reichen werden, nicht "das Subjekt" der Weltveranderung sind,
haben wir in i2n letzten Jahrzehnten ebenfalls lernen missen. Und unsere
Blitentraume, daB der "Konziliare Prozess” der Kirchen der Beginn einer weltweiten
Bewegung hin zu einer gerechten, friedlichen und die Umwelt erhaltenden neuen
Wirtschaftsordnung sein kénnte, sind spétestens nach der “Wende" in Deutschland
zerstoben. Aber Goudzwaard und de Lange haben recht: Wir kdnnen nicht warten,
bis die Frage nach de~~ Subjekt kinftiger Veranderungen theoretisch geklart ist,
sondern die, die etwas begriffen haben, missen die ersten Schritte tun in der
Hoffnung, daB daraus so etwas wie eine dkumenische Alternative zur gegenwértigen
zerstorerischen Weltdkonomie wird,

Harald Messlin
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Telephone No.: LUSARA 52198 Fruz Rer. ors) 102/32/ 4k
Tax RECISTRAR OF SOCIETIES .3
P.0. Box 1862, Lusaxa =

Sir/Madam,

THE SOCIETIES ACT

I forward herewith a Certificate of Registration for your society. : il
2. 1 take this opportunity of drawing your attention to the salient requirements of the Act and the Rules; =z
these are: . > . LoFos
(1) To keep one or more books of account showing details of all moneys received and payments made by

1
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the society (rule 3). ) e
(2) To keep a register of members showing the full name and address of each member, the date on which *
each member was admitted to membership and the date on which each mémber terminated such
membership (rule 4). 5
(3) To submit to the Rogistrar of your district, that is your District Secretary, an annual return in duplicate
on Form SO9 not later than the 31st March of each year (rule 16). i’

(4) To give notice to the Registrar of your distriot, that is your District Secretary, in duplicate on Form .
SO8 within fourteen days, of any change of office* jearer (rule 15). 2 s

(5) To notify the Registrar of your district, that is your District Secretary, in duplicate on Form §07
within a month, of any change in one society's name or of any of the provisions of its constitution or .
rules or of any addition or decrease on its objects, or if it becomes a branch of or affiliated to or con-
nected with any organisation or group of a political nature established outside the country (section 16} *

(6) To notify the Registrar of your district, that is your District Secretary, in duplicate on Form SO7 of m’ 5
change of a society’s postal address of or the situation of its registered office (section 32). . e

(7) To supply any of the information the Registrar may require under section 17 or 18 or rule 19. : :
Forms SO7, 8 and 0 can be obtained from the Distriot Secretary of the district in which a society’s offices are e
situated. . : g

-

The Chairman, : e T—
/ff:‘ NELC OF 3R
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NALUYANDA INTEGRATED PROJECT

S5TATUS REFORT - JANUARY - DECEMBER, 1990

INTRODUCTION

1990 was a year which Naluyanda Integrated Froject focused its
activities planned for the project future as indicated in the
januar y-December status report for 1989. The members of the
project closed their fingers together all with one common goal
the manual work organised by various sub—-committees in their
respective sections.

- Fegistration exercise for members of the project
continued the whole year reaching the number of four
hundred and one from two hundred and thirty—-six
menber s who were registered in 1989.

The work group system which was planned in 1989, was
introduced and explained during the extra-ordinary
gener al meeting which was called in order to inform
the members on how the system was to be practised.

Appointment of other members of the roads committee and
re-structuring of some sub committees was conducted by
the office bearers in order to improve the efficiency
and understanding of the work group formulated after the
village to village system to pick up.

Wor kshops for secretaries and treasurers of the sub-
committees to help them improve their rate of performance
were conducted by the projects Secretary and Treasurer
respectively.

The project tuckshop came into full operation using the
licence acquired in 198%9.

The Ministry of Health gave the proiject an official
letter to allow it to construct three staff houses and
a clinic.

N Carpentry workshop was constructed at the training area.

The project football team joined the FMungul e-Amateur
Foatball League. It had 30 games, won 18, drew 3 lost 9.

- Ihe Christian Council of Zambia and the Gossner Mission
Germany mediatted between Naluyanda Integrated Project and
the donors in Europa for the purchase of the M-F 390
tractor for the Naluyanda Project.

This tractor purchase does not put a change to our aims
and then turn the project to be more mechanically equipped

on
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but it has been done at this moment because of the
serious epidemic disease (corridor) which killed about 95%
of cattle in our area.

During this year 1990 the project suffered several attacks
from thieves who got away with a number of project goods.
The most dangerous attack was an armed robbery in April

on which left Vera, the wifeof Mr. Joachim Franke wounded.
This attack disturbed the working weeks of the project

for several weeks as most of the time was spent on the
security measures of the entire project.

FROGRESS ACTIVITIES OF SUB-COMMITTEES

a) Clinic Committee .
When Clinic construction was given a green light
in November, 1787, an official letter by the
Ministry of Health in June, 1990, the members
of this sub—committee together with the members
of the project worked hard the whole year
diguing and ferrying sand for both building
and block making.

Fresently, two staff houses are being constructed.
So far the first one has reached roofing level
while the second aone is at slab-level.

Two pit—-latrines are at present being dug at the
clinic premises.

A water well to supply water to both the patients and

members of staff of the Ministry of health was dug and

water was found. Even though water in this well was found, .
we shall still have to go deeper than this 'level. Rings

will also be put around the well to protect it from

falling apart.

b) Roads Committee

This Committee surveyed and cleared the road along
Kabalombo stream up to the Minestone road to easy the
passage of vehicles during the rain season.

1t also collected and ferried stones to the muddy parts
on the road.

al Fre-School Committee

In January 1990, thirty—-five children were registered to

.




d)

a)

start pre-school classes of which twenty-three were
boys and twelve girls.

These children learnt pre-writing, pre—mathematics,
English, Creative Activities, Music, games and
Fhysical Education.

A monthly fee of KZ.00 was charged per child in order
for the Committee to meet other small financial demands for
the Fre-School

- Twenty children were sent for grade one class to
Tubalange and Kapopo Primary School

A play park for the pre-school children was constructed
and the matrials used was a gift from the GDR embassy.

Women Club

This Committee kept its membership as that of 1989. Sixty
(50) members were attending the club for knitting, hand
sewing and Natural Family Planning. They are still
divided into two groups (young and elder), who carry out
their duties on different days in the same community room.

This Committee raised it’'s monthly contribution fee from
ES.00 to K10.00 in order for them to meet the material
cost bought locally which have also gone up. But most of
the materials come from the Gossner Mission, Germany.

The Committee dealt with the training of the school
leavers. These school leavers were trained
basically in Agriculture, Carpentry, and Brick-
laying.

This section produced ninty eighty bags of maize, five
hundred kilograms of soyabeans, tomatoes and
vegetables in the 128%2/90 season.

A =ilo for maize storage was constructed which
accommodate 43500kKg.

This section planted seven acres of maize, four acres of
soyabeans and a lima of groundnuts.




Vegetables and tomatoes were planted in the same year 1990.

Problems and Ways of Solving Them

a) Women Club Committee
Due to the large nunber of women in class, practical
worl, instructing and controlling them proved to be a
problem for the chosen mistresses within the club.
These mistresses have little experiences in women
leadership procgrammes.

To aliviate this problem, one or two women from the
club need to be trained from the recognised institutim.
in women leadership.

TRAINING SECTION

Due to the epidemic disease (corridor) which killed nearly 9574 of
the cattle in our area of which two pairs of our oxen were
involved, the Committee faces a problem of how to manage the
daily farming activities which oxen does.

To aliviate this problem, the proiect need to find best ways on
how to control this corridor disease and other related diseases
which might occur in cur area. Thereafter, plans of oxenisation
will then come to be practised.

FINANCIAL STATUS

The preoject receives its financial and material support from
within Zambia and abroad. Support from Zambia come mostly from
the Christian Council of Zambia who are mediators for materials .
from Church groups and individuals in Europe. Financial support
come from donor organicsations from Europe to establish and

develop Naluyanda Inteagrated Froject.

The project finance report of January-December, 1990 is attached
as an appendix.

FUTURE FLANS
i) improve the water and sanitation system in the area.

L) Construct a demonstration kitchen for the women club

iii) to construct a classroom for the Fre-School



iv)

to extend the agriculture section (animal husbandry)

v) to instal the grinding mill for income generation
vi) to improve ecumenical exchange visits to other projects
and institutions which Naluyanda Integrated Project did
not practice, but only received visitors from other
projects and institutions to see and learn from
Naluyanda.
CONCLUSION

Egually, the Naluyanda community and indeed the leadership of the
Frojeclt appreciate the material and financial support from the
facilitators and donor organisations from abroad without whose
assistance our project could have not survived. These donors are
identified with their initials following their names.

i)

ii)}

iii)

iv)

Christian Council of Zambia (CCZ)
Bread for the World (Bfw)
Gossner Mission (GM)

Hilfswerk der Ev. Kirche in der Schweiz, Kanton
Bern - (HEKS)

W= look forward for a continous cordial relationship and co-
operation between them and us.

DANIEL EANDA JENNY EAHYATA
SECRETARY V/SECRETARY




CONSTITUTION OF THE NALUYANDA INTEGRATZID PROJECT

. INTRODUCTION

The Naluyanda Integrated Project started in November 1984 as a
pre-school and school leavers project. In 1986 it changed from
the school leavers project to an Integrated p ~0j:ct.

The signatories of this constitution feel it necessary that the
area around Naluyanda activities are undertaken in an orderly
and organised way in order to improve the health and welfare of
the people in the area.

NAME

To ensure the undertaking of these activities an o;gan sat ongik
body shall be formed of Wwhich the foundations ars” !ted"fnLt e
people it serves alid therefore decides to establisH.

The Naluyanda Integrated Project hereafter td be referred to as :
N. I. P.

AIMS AND OBJECTIVES

NIPis aimed at boosting social development in the area throughi
(a) the promotion of women activities

(b) training the youths (school leavers) in appropriate basic
skills and help them to settle.

(¢) preparing and educating young children through the prowision
of kindergarten and pre-school facilities. 3

(d) improvingf*ha health, nutritional and sanitary conditions of
the area.

(e) improving the infrastructure within and the surrounding areas
of NIP. .
Central to every undertaking of N I P will be the principle of self
help according to which any activities should be carried by the
people or community that i{s served by it. The people who are to
receive the benefits of such development must also make coptributions
and commitments in terms of labour and other resources for the
successful implementation of the project. ‘ -

MEMBERSHIP

Membership shall be open to all people from the area within and
around Naluyanda upon recommendation.

The would be members of N I P are expected to have 1n£erest, a sense
of humour a sense of identification with the area being developed
and good reasons for them to join the praject. ‘

P




D THE EXECUTIVE COMMITTEE (BOARD)

N.
Co
th

I. P. shall be directed and administered by an Executive
mmittee that shall constitute the supreme authority within
e organisation. r

(1) THE BOARD shall be composed of the following people:

(a
. (b

) Six (6) people as the office bearers.
) The Sub-Committee Chairmen.

(¢) Two (2) Branch Chairmer as representatives of the party.

(d

) The members of staff.

Among these people the following shall be elected ad office
bearers (N. B. (1) above):

(11)

the Chairman

the Vice Chairman

the Secretary

the Vice Secretary

the Honourary Treasurer
the Vice Treasurer

NOMINATION AND APPOINTMENT OF BOARD MEMBERS

(i11)

(iv)

Members of the Board shall be nominated and appointed by the
N. I. P. members and elected by the G 2neral Meeting. Nomination
carries sufficient weight to ensure fully practiced membership.

Candidates shall be chosen in such a way that preferably the
existing Sub - Committee are represented.

ELECTION OF THE BOARD (Appendix 3)

PERIOD OF SERVICE

. | (EIC

Members shall be appointed for the duration of two (2) years

and each resigning member is illegible for immediate reappointment.
(4 B Vs

For the sake of continuity and smooth running of N. I. P, elections

of office bearers should alternate with that of the representative

of the Sub Committees.



(v)

(vi)

THE ROLE OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

The Executive Committee shall:

(a) Carry out the general pclicy of N. I. P. as laid down by
the Ainual G:neral Mezating and administer and control the
atfairs oft N.- I. P

(b) Set the date time and place of the next General Mzeting.

(c) Receive and examine péports and recommendations of the
Sub-Committees and Staff of N. I. P.

(d) From time to time review the performance of all of the
Sub-Committee elected and S:iaff of N. I. P. and act
accordingly.

(e) Assure’ that the Chairman and the Secretary prepare and
present reports to the Ganeral iseting.

SUSPENSION AND DISCHARGING OF A MEMBER (S) OF THE BOARD

A member o the office bearer or the representative of the Sub-
Committee to the Board shall be suspended by the poard if at
least two third (%) of the members consider it important.

Thus that suspended member is discharged by the General Mzaeting.

As soon as possible, upon suspension of a member or office bearer
the board shall nominate the successor who shall be appointed by

the annual general Meeting of N. I. P.

Any member of the Executive Committee who fails to attend meetings
for three (3) consecutive times without satisfactory explanation

. shall be suspended by the Executive committee and can be discharged
" by N. I. P. General Meeting.

(1)

ooooo

THE FINANCE COMMITTEE

Composition: The Executive Committee shall at its first meeting

appoint a finance committee whose members shall be as follows: .

- The Honourary Treasurer of the Executive Committee who
shall be the chairperson.
- The Vice Treasurer.

- The Treasurers from the existing Sub-Committees as finance
committee members.

- The Secretary will be elected from among the members.




The Executive Committee shall appoint an independent qualified
auditor once pu:r year, .

(ii) THE ROLE OF THE FINANCE COMMITTEE
The Finance Committee shalls

(a) meet every after three (3) months.

(b) prepare and present half yearly and annual financial reports
to the Executive Committec.

(¢) prepare and propose a proper budget on behalf of the Sub-
Committees to the Executive Committee.

T- THE SUB - COMMITTEE

(1) Organisation of Sub-Committees

Whenever N. I. P. wants to initiate,stimulate or support
activities fitting within the frame work of the stated
aims and objectives a Sub - Committee shall be formed. .

A Sub - Committee shall be composed of a group of people
who have identified their needs or problems and are prepared
to solve the problems together.

(11) Composition

A Sub-Committee ghall consist of five (5) members among
whom shall be:

- The Chairman
- Secretary
- Treasurer

- and two (2) other members who will act as assistants
to the Chairman and Secretary.

(1i1) Period of Service ,

Duration of service refer to article 5 (iv)(period of
service.)

§iv) THE ROLE OF THE SUB-COMMITTEE

The Sub-Committee shall:

(a) be responsible for intiating developing and daily
running of the project.

(b)  through,representation by the Sub-Committee chairman
in th{ poard present the interests of the Sub
Committees. '

(c) be answerable on cone hand to the target community and on
the other to the pxecutive Committee.

(d) present an action plan together with the plannqq_budget
to the finance committee refer to article 6 (1fC).

Slcak ..
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8. THE STAFF

The Staff Membersnip Consists of Both Voluntary and Employed
Persornel

(1) EMPLOYED PERSONNEL

- Agriculture assistant (3)

- Women's work assistant (3) g
- Pre-School teacher (a)

- The Gossner Missicn §:z07 and the Co-ordinator.

3tai'f membership is ler: vpen tor expansion whenever more activities
are reallsed or th..:zii. of.

(11) VOLUNTARY STAFF SiiAL!. BZ:

- any person willing to ' ~uier services on a specific field
and time of actlon .n = .oe of charge basis,
. (111) ROLE OF THE STAEF

(a) the staf will be responsible for the daily specific
implementation and the monagement of the on going activities.
; Vo o eial (g
(b) It will be arwuable tu the Executive Committee and even
to the community.

9. THE PROBLEM SOLVING CulMMITTEE

(1) The P. S. C. consist of three members

- one from Executive Comi_ttoe

' - one from St=ff
- one from commun..tv wn: ig indipendent on behalf of
representing them and ne shall be elected by " general
Meeting.

6/-'...




(1i) THE ROLES OF THE PROELEM SOLVING COMMITIEE ( P. S. C.)

(a)

(b)

(c)
(d)

To gather information partening to the problem
in existence from the target ccmuunity.

To gather information from and deliberate with
organisations and agencies which could be of
assistance.

To make decisiins and find solutions to problems.

To report to the Executive Committee.

10. TASK FORCE

The existing committees whenever seen necessary will
appoint a task force to carry out the duties on behalf
of the committee meetings.

b s I This charter and pegulations of N. I. P. can be altered
by a resolution that is agreed upon by at least two thirds
(8) of the members of N. I. P.

Thus signed at Naluyanda on the .......eeeee....1989.
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(d)

APPENDIX

MEMBERSHIP {How to become a Member)

(a) Any faaily within and around Naluyanda is free to join °
N. I. Pu

(b} Any member faqily Joining the project shall be registered
in the Projects bock. It has to pay a non-refundable entry
fee of K5.00 and be “ssus. with the membership card.

{c) Each member family ciall contribute”™ to the project, the
sum of K20.00 year.- ’‘this tco i3 non-refundable).

MEETINGS

(a) GENERAL MEETING

Each yczar general m:etinz shall b2 coniucted in N. I. P.
on date, place, tir: 1c' agenda decided upon by the
Chairman and the Sz:cr:*1+ of the Executive Committee.

(b) EXECUTIVE COMMI™iEE
The Executive Commitie: .pall mest at least 6 times per
year wgdch is every 7fter 2 months at dates, time, place
and agenda -ecided upo: by the Chairman and the Secretary.

(c) SUB - COMMITTEES

The Sub-Comnittees snall meet monthly at dates, place and
time with an agenda 'eciced by the Chairman and the
Secretary of the Sub-Committee.

No meeting shzll be ¢nasidizres valid unles: the meeting is
called for at least one *2¢% in advance by the written invitation
from the secretary to ali ncabars.

No Executive Committer mectin.: shall be considered valid unless
at least & of the members -*'.-ad.

No Sub-Committee meeting shall be considered valid unless
four (4) members attend.

A meeting shall be considered valid if previous to the
beginning of the meeting the members attending unanimously
declare it to be valid.

The Executive will extend its invitation whenever deemed
necessary to the other interested parties to attend the
Executive Committee Meetings.

In case of emergency an extraordinary meeting can be called
by any member of a Committee whenever a written request reaches
the Secretary two weeks before the scheduled date.

DECISIONS SHALL BE TAKEN BY A VOTE WHENEVER:

- the Chairman cunsiders it necessary.

- a4 member expresses the wish to do so.

- motion shall no‘ be approved unless it is supported by
two-thirds majority.




(a)

(b)
(c)

(d)

ELECTIONS

The Officé'zearers shall be nominated by the members of
N. I. P. and elected by the General Meeting.

Each post be contested by €. ther one or more persons.
The candidates are expected Lo have interest a sense of
humour, a sense of identification with the area being
developed and reasonable qualificstions.

Method:-

Voping have to be done Secretly.

DUTIES OF THE OFFICE BEARERS

A.

The Chairman:

-

Preside all General Meetings and Executive Committee meetings.
Call the General and the Executive Committee meetings. .

See that all the decisions of the General Meeting and
Executive Committee are carried out.

Do such duties as the General Meeting and other committees
may decide.

Prepare and present reports to the Annual General Meeting
together with the 8ecretary.

The Vice Chairman Shall:

In the absence of the Chairman, act as Chairman.
Assist the Chairman generally.

Do such duties as the Executive Committee may decide.

THE TREASURER

Keep when applicable, all regular sets of accounts.

Prepare and praaant‘ii:prOperfbudgeta every year to
the Executive CEFmittee'ror approval.

Ensﬁra that the expenditure of the income is within the
limits of the budget . as approved by the Executive
Committee.

He is the Chairman of the Fiﬁance Committee.

Present financial reports every half year to the
Executive Committee.



VICE

Shald keep proper, accurate and up t dage bocka
of accqunts.and.will prepare audited income”and
expegcitur@s#atoments and balance shee's.

.
TREASURER

Will assist the 4?e§qurer generally.

THE SECRETARY SHALL

*

VICE

In liason with the Chairman, arrange for meetings as
stipulated or where it 1sbeeﬁm1d necessary.
L

Prepare minutes, other written matters and assist the
Chairman in preparing repcrts for the General ‘Meeting.

Be responsible for handling all correspondence concerning
the project. :

SECRETARY SHALL:

assist the §pcretary

Act in the absence of the Secratary.
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ORGANISATION STRUCTURE OF THE NALUYANDA INTEGRATED PROJECT iy
CLINIC OAD CONSTRUCTION DEEP TANK OMEN'S CLUB| | PRE-SCHOOL{ | SCHOOL LEAVERS ADULT EDUCATION
COMMITTEE| | COMMITTEE COMMIITEE | |COMMITTEE P.T.A. TRAINING COMMITTEE
N _ il 1o Mol N 2t { | COMMITTEE COMMITTEE
I

ZAMBIANS/GOSSNER MISSION - GDR FINANCE COMMITTEE

J 1 s : e

STAFF
|

PROBLEM SOLVING EXECUTIVE COMMITTEE

COMMITTEE

GENERAL MEETING
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Agreement of Co-Operation between Christian Council of Zambisa

and the Gossner-Mission - GDR

An agreement made between the Christian Council of Zambia of
the first part and the Gossner-Mission GDR of the second part,
following the discussion for co-operation in development and

ecumenical partnership.

Whereas the Gossner-Mission GDR has agreed that the Christian
Council of Zambia be a partner in development and ecumenical
sharing.

This paper is concentrating on technical aspects of development
work .

It is hereby agreed between the partners hereto as follows:

A. Gossner-Mission GDR will

1. support agreed projects in sending adequate personpel o
participate in community work.

2. provide adequate equipment, tools, materials and inputs
as necessary.

3. provide own accomodation and pay salaries and insurances
for its staff according to Gossner-Mission GDR rules.
provide own transport or costs thereof.

5. consult regularly with Christian Council of Zambia to
ensure effective co-ordination of the planned and on-going

programmes.

B. The Christian Council of Zambia shall be responsible for:

1. Obtaining visas, work permits for the Gossner-Mission
GDR staff for the purpose of the projects and programmes
being undertaken.

2. Obtaining all necesarry licences and insurances for the
property.

3. Facilitating the work of Gossner-Mission GDR by advising,
counselling and informing Gossner-Mission and other
interested parties.

4. Facilitating the clearing of items destined for development

work, and obtaining where possible, rebates for free entry



of gift items contributed towards development work
in Zambia.

Supporting and chanelling finance applications to

Partner ‘Agencies.

The community

1. In community development projects, Gossner-Mission shall
cooperate with the respective local community.

2. The community shall approve a constitution for the project
which regulates the procedure for decision making, finances
and long-term planning.

3. All rules for projects shall be drawn up by the community
committees and discussed by the Christian Council of Zambia
and the Gossner-Mission GDR staff in Zambia for approval.

4. The committees shall be involved in the administration of
local funds raised for the project.

5. All monies raised by the local committee on its own for
particular purposes shall be under the direct control of
that committee which shall maintain a Bank Account.

Cooperation

1. All partners involved in the implementation of a given project
shall set up a Coordination and Finance Committee. This
committee shall consist of two representatives from the local
community, two from Gossner-Mission and three from the Christian
Council of Zambia, the General Secretary being the convenor.
That committee shall hold regular consultations at least twice
a year in order to develop partnership and efficient cooperation.

2. Prior to recruitment of any specialist CCZ and Gossner-Mission
GDR shall define and outline basic qualifications and duties to
be performed by that specialist.

3. Expanding of cooperation in the project to additional partners
requires the mutual agreement of the original partners.
The Christian Council of Zambia shall approve all projects to

be undertaken in any community.



Finances

1. The Coordination and Finance Committee shall present the
budget based on the project programmes, control the book-
keeping and give the annual finance report to the Local
Executive Committee, the Christian Council of Zambia and
Gossner-Mission GDR.

2. An annual audit shall be carried out by the
Christian Council of Zambia.

3. All funds raised for the project shall be receipted and
banked in a project account.

4. Administration charges of 15 % will apply on project funds
channelled through the Christian Council of Zambia.

Period of contract

This long-term agreement shall be effective on the date of
signature and reviewed after every three years.

It can be terminated within six months written notice by
mutual agreement.

Disposal of assets

At the end of Gossner-Mission GDR's participation in any
project, all immovable and movable assets shall be disposed
of or sold for the socisl benefit of the local community by
the Christian Council of Zambia according to its rules.

Dispute

Any dispute between the partners shall be resolved by their

respective executive committees.
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'+ Y9N
- Kooperationsvertreg szwischen dem Christenrat Zambies und der

Goseneriission in der DIR _

Ein Vertrag, abgesehlossen zwischen dem Chiistenret Zembles suf
der einen Seite und der Gosener-iiission in der DDR euf der anderen,
gls Brgebnis der Diskussion Uber Kooperation auf dem Gebiet der
-Entwicklung und der oekumenischen Partnerschaft, wobel die
Gossner<li lssion in der DIR sugestiamt het, daB ,&u Christenrat
Zulglacl{artur ‘in der Bntwicklung und im oekumenischen Austeusch
sein sgoll, s : : :

Dicser Text konsentriert sich suf ‘die teehnischen Agpekte von

‘Entwicklungsarbeit, ) g
Hiermit stimmen die Partner in folgenden Punkten Ubereins

A, Die Gossner<iiission in der DIR '
~ te unterstiitat vereinbarte Projekte durch Entsendung entsproe-
:h-ﬁldog. Hiterbeiter, dle an der Arbeit einer Gemeinschaft

- %ellnehmen,; = -

2, stellt nach Botwendigks 1t gntspreshonde Ausriistung, Werk

agu\go- leterlalien, Hilfemittel zur Verfiigung,

34 8te 1t eigene Unterklinfte bereit und zehlt in Ubereinstimsung
nit den Regeln der Gossner<liission in der UDR Gehidlter und
Versicherungen fiir ihre liiterboiter, :

4+ stellt Transport flr den R onbederf und die dafiir notwen=
digen Eosten zur Verfligung, |

5 berét sich regelnmtifig ait den Christenrat Zambies, um eine

: 'u‘re:t éve xoorﬂ.u!qﬂ,.en der geplanten und laufenden Programme
zu sichern, ) A X - ;

B, Der Christenrat Zambles 1st verantwortlich flr:

1o dle Bereltotellung der Visa, der Arbeit jensghmigungen flr die
Hiterbeiter -dcﬂﬁmﬂhaim in der DLR zum Zweecke der
Programme und Projekte, die durchgeflhrt werden gollen,

2, die Bweitatolluﬁgrﬂh‘r notwendigen Genehmigungen und Vere
slcherungen filr des Bigentum z : _

3¢ dle Ermbglichung der Arbeit 50: Gossner<l isslon-DDR dadurch,

~ @eB eor der Gossnersliission und enderen interessierten .
Parteien E‘nptthluu“‘ Ratsohlige und Informationen gibt,
4e %hlngsﬂeg ‘:3' 4 %uhu:a von Gntergédlﬁ ﬁl:idig Egltgiek-
ungsarbe eatiamt s und - ‘wenn m eh = die Gew von
Rabatt fir die frele :un‘m:- von Waren, die einen Beitrag“?&r'
- die Entwickl arbeit in Zaabla derstellen, o P

S¢ dle Unterstitzung und Weiterleitung von Finenzantrigen an

Partneragenturen, . = . i

Ce Die Gemeinsehaft

1. In Gemeinschaftsentwicklungs«Projekten arbeitet die Gossnere
iilsslon mit den enteprechenden lokalen Gemeinsocheften sue
gemmen, g -

2+ Die Gemeinscheft gibt sich elne Verfassung, die die Entecheis

- dungefindung, ¥ gen und Langzeiiplanung regelt,.

3¢ Alle Regeln }ﬁrlrro,jekte werden von den Gemeilnschaftskomitses
erarbeltet und sum Zweek der Annahme mi% dem Christenrat

Zembies und den Miterbeltern der Gossner<iission-DDR in Zapbie

= diskutlert.
/2
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4¢ Dle Komiteee sind an der Verwaltung von lokalen Geldern,
die fir dess Projekt sufgebreoueht werden, zu beteiligen,

S5¢ Alle Golder, die vom skomitee in elgener Verantwoertung fir
beatinmnte Zwecke sufgebraeht werden, unterstehen der direkten
Kontrolle dlsgou,gﬁi tees, dae ein DankeKonto fuhri,

De Kooperation

1e¢ Alle Partner, die an der Durehfilhrung eines bestimmten
Projektes hhﬂﬂ: eind, bilden ein Koordinationsw und
Finanz-Komitea, Dicses Komitee besteht sue zwel Vertretern
der Ortlichen Gemeinschaft, wzwel Vertretern der @ossner—
Nission und drei Vertretern des Christenrates von Zembia.
Der Generalsekretiy des CCZ ist der Eindberufer, Dieses
Eomitee soll mindestens zweimal im Jehr ﬁ;gellﬂﬁig Konsule
tationen ebhalten, mm die Partnerschaft eine wirksame
Kooperation mu entwickeln, - 2
2+ Vor der Berufung eings Spezislisten bestimmen und entfelten
 der CCZ und dle ner«liission, welchen grundlegenden
Quealifikationen und Aufgeben der Spezislist gerecht werden soll.
3« Jogliche Ausweltung der Kooperation im Projekt auf zustz-
liche Partner erfordert des gegenseitige Blnverstiéindnis der
urspringlichen Partner. Der Christenrat Zambies muf alle
Proiekti.-dtp in einer Gemeinschaft durchgefihrt werden
sollen, genehmi : ) : |

E. Pinansen |

. %% Des Koordinations~ und Finenskomitee ererbeitet den Hauge
helteplan, baslerend auf den !rogggt ogrammen, kontrolliert
die Buchhsltung und gibt einen jihrlichen Finanzbericht
an des Briliché Bxekutivkomitee, den Christenret Zambies
und die Gossnersliission in der boR, _

2. ginnh;ahrliehQ'!iqhnpprﬂrung flihrt der Christenrat Zamblas

. urci, gt o : _

3¢ Alle Golder, die flr des Projekt erbrschi werden, werden
per Quittung bestHtigt und euf elnem flir das Projekt eine
g:riohteten Bankkonto deponiert.

4« Dor Christenrat von Zembia erhebt eine Verwaltungsgebihy
von 15% fur elle Gelder, die durch ihn beantragt und vere
waltet werden, S : ,

r; Dauver des Vertrages

Diese langfriatige Vereinbarung tritt mit dem Detum der Uni ere
schrift in Kraft und wird nach jeweils drei Jehren Uberpriift,
Sle kann in gegenseitigem Binvernehmen nech einer sechemonetigen
schriftlichen Anklindigung beendet werden.

G Verwendung des V%ujégunu

Am Bnde der Boteilitzgg der Gossner<l ioslon=DDR en einem Projekt

wird alles unb liche und bewegliche Vernﬂgen sum sozialen

Hutzen der Srtlichen Goag dureh den Christenrat von Zeambia
m

und in Ubereinstimmung dessen Regeln zur Verfligung gestellt
oder verkauft, ' :

/3
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Jeglicher Streitfell zwischen den Partnern wird dureh deren

entsprechende Bxekutivikomitees gelist,

Bilg den Christenret von Zambis Jig-tds Gossnezsitontion 1n dor

Unterschrifts gez. PoG.0. Sisuchobe

Nenet
Pitels
Zouget
Hemes

Titels

Orts

Detums

Silegel

Phillp G N, Simuchobs
Vorsitﬁehdor

ge%e Slljigwhunﬁamm‘
Rev, Elijah Lumbemea
Generalsekretir
Opt«Berlin DDR

10, 4pril 1989

-

JLl & (posston

.

gezes Bernd Krause

Bernd Krause

Pirekior

gezs Friederike Schulsze
Friederike Schulge

Pastorin

Berlin
10404.,1989

Biegel
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Mitarbeiter im Naluyanda-Projekt:

Bernd Krause

Friederike Schulze

Konrad RGBler

Jochen Franke

Vera Franke

Volker Vesper

Heidelore Vesper

Reiner Melzer

Runhild Melzer

Reiner Menz

30.8.85 - 25.9.85
30.8.85 - 25.9.85
21.4.86 - 6.10.86
21.2.88 - 20.3.88

11.3.90 - 3.4.90

7§,$5ﬁ1? AT

1.9.86 - 31.12.86

1.10.86 - Anf. Sept. 87
5.2.89 -

5.2.89 - 10.4.90
Unfall im Projekt

10.9.91 - 2.¢.92

24.5.87 - 1.6.89
12.7.87 = 1.6.89
23.8.87 - 3.11.87
23.8.87 - 3.11.87

21.2. - 20.3.88

13.5. « 7.8.90

(4 Wochen Url. Apr.)
£16.1.-25.2.90 Url.)
(19.6.-8.7.90 Url.+

Krankenbesuch)
(18.12.90-27.1.91 Url)

(@5.2.92 - 7.4.92 Url.

(11.12.-28.1.90 Url.)

(28.?0-4¢9-88 UT‘] .)

(28.7.-4.9.88 Url.)

4




Berthold Geserick 12.6.88 -,03 2,9} (4.4.89-16.7.89 wegen
Krankheit + Url.)

(13.3.-27.5.90 wegen
Krankheit + Url.)

(27.2.- 9,494 url.)

(2.6. = 1.7 42 Wt.)

(6'6"_ 4""6:
Dr. Hans-Jochen Bauckmeier 11.3.90 - 3.4.90
Friederike Schulze (Fortsetzung)
2.7.1991 - 23.7.91 —» Siidafrika

11.2.92 - 5.3.92
33% - F.592

Ewald Kriiger (Nal.-Beirat)

2.7.1991 - 23.7.91

/

Jochen Franke (Fortsetzung)

k $. Sede 1

25.2.92 - 9.4.92 in Berlin




Gosoner-=iission in der uLLK
1130 derlin
Bederscesty. O 20.2.,66

Richtlinlon fir den Arbeltsaufenthalt voa m.urin sohul se
beim dationalen Christonrgt in Zanbia

o -~

umgtanl:logan dos auf etwa G ilonate verabredeten Arboeitoaufeate
halte von Friederike Schulse in Zambla soll dis weltere YVorbee
reitung; des Linsatzens von Mitarboltern der Gossnex-idiocelon in
der DLK bel der Healislorung des Dortprojektos dalipnda veln.

Arbeltsaufiubens

Gemeinsam mit dem CC4 Ausarboitung cinexr Vorilx:f&avurlum fir
den sinsats von 3 ~ 4 Jditurbeiteorn der Gosene agion in dey
DR fir 2 - 3 Jahre in Zaubla. Dezu ist exrforderllicn:

I.1: Genaue Kenntnio der Struktur und Arboitswelse des
Charietian Opuncil, bosoaders seincr sozislen und ge~
sellechafthbesoyensn Dienote und dle sinordoun; dee
Projektes in diecse Struktur

Tellachme bel der Abstimuung mit den gesellachaftlicues
und staatlichen Latwicklunge- und Planungsbehiirden onf
nationaler und repionalexr Lbene sowle die Eianled tuny des
Genohmigungsverfahrens (8.ie)

Aufnahme von bBrfahrungen gesellschaftlicher und Riroh-
licher Gruppen in Zambia, die koastruktiv botallist oind
bel der Lisuny von matwicklungooufgaben und Problemen

kinordnung des Projoktes in den gecellschaftlichen Lab-
wicklungsprozell Zambias

Verbindung sur Botachaft der DDR und Aufnahme der Lr~
fahrang aus Projekten der DUR in Zambie

Analyse der sozialen Uemoinschaft, die die Familion-
dirfer im Umkreis von Walianda bilden

Analyse dec sosialen Hintergrunds der Projektianitiotive

lﬁonﬂmhaumﬁon sum Urtlichen Urpgapisations-
komitee

Absprachen mit den lokalen Luitnngainatitutimoh
(Choef, headman, Kirchenvorstilnde, Komitee dexr UdIP),
w Betellligung bei der Projektdurcufilirung sa

™m

Mcnom%; der preksischen Voraussetsungen fur des
Team~Einsutz (Unterkunft, Transport)
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1.6, Anhrﬁ{,ﬁ oinox Projokt-tkiusse, ia dex dar Umisng
und die der Ardboiten und der erfordexliowm
zoitliche tinsatz von Miterbeitern der Ucesues-
Miocolon, deren Guulifiketion und dio dosa adtie
Ausrilstung enthalten sind

II1.7. Soonlung voa Informationen iUber dio Stmmlzr-‘pn
wie googapnuone Voresunsetzung, Anboumethoden, Leaag «
;i:oh:i dingingen, Trinkwasser~ und hyglonisobe

nation !

I1.0. Teilnashme am Leben der lokalon kirohlichen GUsuelpn~
echaften

II1I. Vertlefuny der Solidarititsbeziehungen der Gooeasr-
diocsion im siidlichen Afrikae

Iill.%. Verbinduag; mit dem ANC-Hsuptquartier, { nebenonder
mit der christian front

I1l.2, Beouch ian Fliichtlingslagern, aum die Flichtlingpprobl e~
‘matik fir die Solidaritiituvprojekte der Uosenor-
Mission besser kennenzulernen

III.3. Verbiodung su SWAPO-Iastisationen in Zambin (Memibis
Inatitut, Flichtlingsdionst, damibio~chaplancy)

Iile4s Vieltoxrfihrung von Beszlehungon sa kirchlichen lastltu-
tionen in dea benachbartea Frontotaaton, die mis der
Problomatik der ULofre c im olidliocheon Afrika BSefudt
olad (evtl, Besuch in Botowana und Simbabwe)

Friederike Schulze wird als theclogicche iitarbeiterin dew

Gowoner-iliscion in der DDk von der Dienstetelle sur selitwel-

lipgen Hitarbeit beim OCZ entoandt, Fir die Loit deo Aufent-
teo in Zombia wird die finanszielle Versorguny wie fol,t

rind o g

1o Pir die Versorguay in der LDR wird des Alimentenpriasip
sugrunde gelegt.

1.1 Dio Goeoner-iicsion ubarnm;c den Beitrag fUr dle
Ruhegehal tekassa.

120 4ur Deckuny der fortlaufenden Xostea in dox Lik werden
Fraa Sohulze monatlich 350;= i von der Ucosnor-w.ioalom
in der LUK pozahl$. (Dieser sSotrag eathil$ ca. 200,~ Ml
fir wlote, Versiche s9 Tolafen und lunfonde Go
bihren; 50,- 4 £ir £ liire Verptflichtungens 100,~ «
fir Anschaffuagon e%c.)

2. Fir die Versorpung in Zambia wird dio Gossner-ilsesion in
~ der bk Absprache mit Ukumenischen Fartnern oisen Jo~
trag von 6.500,~ & bercitetellen.

e
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. ¥ir den Leboasunterhalt uad fir die safallondes
Arbeitskosten erhilt Frou Schulse cinen BeSrap von
nenatlich 750,= Dil.

Fir die Zeit ihreo Aufenthaltes wird Froau sSchulze
entsprechond einor Abeprache mit dex Gossner-wlcolon
Weat in deren Gistohaus unentyeltlich wohnen.

Fir den Traneport in Lusaka orhilt ¥rau Schulsze ela
¥ahrrad (inklusive Ersatztoile). Dex Yraunsport auler-
nu.lrg Lusakgs mul jeweils mlt dem CCZ abgesprochen
varden. 3

kiine Verfilgungsresexve in libhe von 2,000,~ Dd ie%
vorgoschen uw.8e. fir die Wahrnahme von Kontakten
und fUr Besuche in den Anliegerstaaton.

PFir dioc weitore Vorbercitung der Projekiarbeit in der DLi..
ist eino kontinuiorliche Kommunikation wichtig:

1o Alle Kriterien und Hinweise, die fir die Vorbereituny
der spiteren Pro okmtarboitar wichtig oind, sollten

aufgelistet und Ubermittelt werden.

2, #ir dlo viafilhrunyg des Projokts in den Froundeskrels dey
Goosoner-illcsion wire es wichtig, Lindriicke und Brfabrungen
tostsnhaltu;{ um sio als “helft mit" oder ale Rundbrief

baw, alos Analyse- und Iaformationsmatexrial ansubleten.

Je Binsiochten, Erfahrungen und Frogestcllungon sollten fozt-
goholten werden, um sie als Bewultselasanregungon in
kirchlichen x‘lod.le.n einbringen su kinaen.

4, Samlunfnvon daterialion fir die spiters Bewulteeins~
srbo;;.t den Gemeinden (¥otos; Anschausngematorial
uow.

dach der Rickkehr wvon Frau Sohulzo wizrd die Dionotastolle
der Goosnor=iilscion mit ihr gomcinsam dio Umsotzung dleser
~ Brf ; beraten und mgliche Probleme bei der Rickkehy
varhandelne.
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Solidaritédtsdienste 1180 Berlin, 16.2.89
Siidliches Afrika/Nalianda Baderseestr. 8
2 - Tels 681 45 58

Liebe Freundinnen, liebe Freunde, die Sie sich flir die Mitarbeit
im Naluyanda-Solidaritédte-=Projekt in Zambia interessierenl

GewlB haben Sie sich in den letzten Monaten gelegentlich gefragt,

wie es denn nun weltergeht im Projekt selbst und bei der Suche -

nach geeigneten Mitarbeltern. Wir waren nicht untdtig in der letzten
.- Zelt, muBten aber bestimmte Entwicklungen erst heranreifen lassenl

etzt mOchten wir Sie ganz herzlich zu einem Wochenendseminar ein=- '
laden, bei dem wir gemeinsam nachdenken mdchten liber
I

- Ziel und Anliegen des Naluyanda-Solidaritdts—Projektes

- die Situation im Projekt

- Erfahrungen nach einer zweijdhrigen Beteiligung an diesem Projekt
. = Herausforderungen an Menschen, die dart mitarbeiten wollen.

Das Seminar soll am 1. und 2. April 1989 im Haus "Rehoboth"
1251 Neu=Zittau beli Erkner schw,~Scholl=Stre 46, Tel. (uber Erkner)
Anschl. » Stattfinden. -

Wir beginnen am Sonnabend, 11,00 Uhr und schlieBen am Sonntag, 15.00 Uhr.

Neu~Zittau ist vom S~Bahnhof Erkner  aus mit dem Bus zu erreichene

Bitte bringen Sie Bettwdsche mite.
Die Unkosten fir das Seminar werden ca. 20,~ M betragen.

Wir freuen ung auf Ihre Teilnahme und bitten Sie um der besseren
4.‘1’1&:111:13 willen, sich bei uns bis zum 25. Mérz anzumelden.

Ich griiBe Sie im Namen der Mitarbeiter der Gossner-iMission in der DDR
sehr freundlichl

ol Ui

(Friederike Schulze)
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Solldarititsdiencte 1180 Bexlin, 14.10.87
Sidlichos Afrika/dal fanda Baderseestr. 8
Tel. 681 45 %

Liebe Freunde!

Sie haben sioh filr deo Nallandae-Solidaritdte=Frojekt in
Sam?ia und sinen miglichen porconellen Linsgtz dort inter-
essliert.

Inzwischen iot dao Projekt in Halianda so welt gediehen, dad
nwoiﬁﬁggifara aus dexr DDk, Heldelore uand Volker Veupex,

und d and Relner Lalzer, gemoinsam mit dreil ssmbiochsn
Kollegen mit den Leuten in Wallanda arbelten., Vir hoffen, dai
in don nichston uonaten aulerdem oin Lendwirt nashrelisen kann.
Filr die nilchaten drol Jahre stohen die ildtarboliter also fest,
Ihre Bewerbuag kann bestenfalls langfristipg oder fir andexe
kirohliche Projekte in Betracht gezopen werdem. Abaer wir
m?aaan netirlich auch 40 lédngeren Zeltriiumen denken und

P& 01000

Viele der ca. 120 Jallanda=Bewerber konnten- bereits im -
Frihjahyr an einem Seulasy tellneclmen, anderen multen wir
danels lelder absagoen. Inswioochen sind weltexe Bewerbungen
bal ane eingogangen.

Vir werden deshalb zwel weitere Seminare zum LThema
uiosion = Solldaritit - kEatwiokluag

an 14./15. Jdovembder 1987 und Beginn joweils 11 Uhr
am 5./6e Dezomber 1987 Ende Jeweils 14 Ulhr
durohfilhren.

Die Seminare finden im Haus Rehoboth statt; im Pfarrhaus
in 1251 Neu=4ittang bel Bxkner, Geochw.=Schold-Str. 46,
(zun erreichen ilb3x Beoriin - S=dahn bis Erkaer = Uus nach
Jou=zittan).

Ioh lade Sie zur Tellnalme an einem dor Seminare sehr
hexzlich eln unc bitte Sie, slch bel uns zu elnem Ternin
anzumelden. ditte bringen Sle Bettwidsche mit, wenn Sle in
Weu~szittau Uberpacihten michton.

loh griBe Sis in Jauen alley iltarbelter der Gossner-iiission
in deor DUR sehx freundlioch.
Ihre
. gose Friederike Schulze

4

W,
Fedoe Ry d (A A =~

Aameldungs
Ich nehme am Seminax am Wochenond® coceccccocosssscoce t8lle
Wanes

Adregae:

ho Gl osnsgar

/
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SEMINAR: Entwicklung - Wissin- Okumene
= /4
- Sonnabends
11.00 Unr: Begriilung
Vorstellungsrundes Warua interessiert Sie
die Vitarbeit in einem Projekt in der "3eWelt?®
Was denken Sie, elinoringen zu k3nnen?
,
12.30 Uhr: Mittagessen b
14.00 Uhr: Warum beginut die Gossner<iiission so ein
-
Projekt? e
: : . N,
theoloziscne und politieche Griwde
‘ Zielstellungen 2 N
14.30 Uhr: Rilckfragen _
Gesprichs Inwleweit trirft unsere Intention
Ihr Interesse und Ihre MOglicukeiten? 2
. 15.30 Uhr: Kaifee
= 16.30 Uhr: BEntwicklung - Gerechtigkeit
(Bntwick lungskonzeptionen, Neue Weltwirtoenaits-
ordnung, Schwierigkeiten bei der Durchsetzung
von mehr Gerecatig<eit)
17.00 Uhr: Gesprichs Welchen sinavoli.en Beitrag <3nnen wir
in diesen #useinandersetzungean leisten:
; =§ 18.30 Uhr: Abendessen
19.30 Uhr: Erfanrungen cus Zaubia
Sonntags
8.00 Uhr: PFrihstick \
9.00 Uhr: Gesprich zum konkreten Binsatz im Projekt
10.30 Uhr: Teiilnahme am Gottesdienst
12.00 Uhr: Mittagessen
13.00 Uhr: AbschluBgesprich

N A R AP
'ler bdllw'f
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Kuratorium

GESUNDHEITSZENTRUM AM POTSDAMER PI A1/

Verein zur Férderung medizinischer und sozialer Betreuung e V

l‘ululu hu|| Teleton Taa i 4
rum am Putwd r Plae bad G hebarst dendanig 1 bis wn
Lﬂpllgﬂ Stulk 5-1. (J 1080 Beshin

Vervdiag 004 1029
An alle :‘I;ln..:x:
Impfstellen der Stadtbezirke W“*”“«

und alle Reisebiiros é}ufw}7
gt o r-ma t 1 o'n 1/2%4( _/%1AA \% Q;‘A

Hiermit mochten wir Ihnen mitteilen, dal

wir weiterhin alle empfohlenen Impfungen

fiir Reisen in tropische Liander durch-
fiihren.
Impfzeiten:

Mo. 13.30 - 14.30 Uhr
Mi. 15.00 - 16.00 Uhr
's Fr. 13.30 - 14.30 Uhr

Raum: 1104
Tel.: 232 1076

{ it |
nm%ﬁ %Z%m@@ Dr. Bartels
Lei ender Chefarzt Ltd. Impfarzt

Subspez.f. Infek-

JouP - uny,
‘5\'0““5\ andg,

G“"""d“'ﬂlh'emmm
am Potsdamer Piaq,
Beriin

Yaccination Seryice
Geschifistihier: OMR Dr. Gethard Tomaschke Crerichisstan: .

.

Wilbelm Hormann

el 1000 Bedim 1Y Hal\ivul-unhm,; Stadthank ALy
Konto-Nr o651 27-115332

tions- u. Tropenkht.
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Minister fir Wirtschaftliche Zusammenarbeit

Richtlinien zur Férderung entwicklungspolitjscher
von Nichtstaatlichen Organisationen

Bi Idungsarbeit
in der DDR

8%

(2]
N}
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M

L

I

linien der Entwicklungspolitik der DDR hei
"Cemeinsam mit nichatstaatlichsn Orge
tische Bi [dungsarkbeijt

Iin den Grund
es untesr anderem:
sationen wird entwicklungspoli

o

L Ol

4

L
O m — o f.
17

I

2 s

feistet, die das Vestdndnis der DDR-Bevdlkerung [ir
kritische Lage in den Entwicklungsldndern urnd die gemeinsa-
me Verantwor tunyg zur Lésung Jdieser Probleme (érdern soli,
was die Frage nach den eigenen Lebensgewohnhelten sin-
schlieBt.”
Autfgrund dieser Zielstellung sowie nacihn MualBgabe diaeser Richt-
Ilnien und dem Gesetz iber die Hausha!l tsordnung dsr Republik
vom 18. &, 1990 gewdhrt der MNUZ Zuwendungen filr Projekte
entwicklungspolitischer Bildungsarbeit.
Es best t kein Rechtsanspruch des Antragstellers cuf Gewdn-
rung der Zuwendung.
Der MWZ entschneidet aufgrund seines pflichtgendlen Ermessens

im Rahmen der verfigbaren Hausnaltsmittel.

Cegenstand der Fdérderung

Der MWZ férdert Projektes/Muabnahmen,

die dazu beltragen, Kenntnisse {iber Strukturen und Mechanis-
men der weltweiten Wirtschaft unter besondsrer Cericksichti-
gung der Entwicklungsldnder zu vermitteln.

die dle Urtellskbildung Uber entwicklungspelitischs Vorgdngs
und Konflikte ermiglichen.

die geeignet sind, die Kompliziertheit der Problem=stellung
zu erkennen und deren Auswirkung auf die eigenen Lebensgs-—
wohnhsi ten su erfassen.

die Jdie Zusammenarbeit mit nichtstaatlichsen Organen (NGD2) in
anderen Ldndern [(&drdern, insbesondere mit NRO's in Entwickiu

Iinderm,
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die dazu bei tragen, Wissen und Verstdndnis [iir andere Kultu-
ren und Gesel lschaf tsordnungen zu vermitteln, und die je el-
gene Verantwortung fir die Gestaltung von Gerechtigkeit und
Freiheit wahrsunehmen. )

Zuwendungsempf dnger

Der Zuwendungsempfdnger muB folgenden Kriterien gentgen:

Zuwendungsenpfdnger kénmnen nur NRO's sein, deren Sitz und
Geschif tsbetrieb sich in der DDR befinden (im weiteren Pro-
jekttrdger genannt),

Der Projekttrdger mul3 sich verpflichten, alle Gesetze der DDR
und ihrer Ldnder vorbehaltlos einzuhnalten.

Offentlich rechtliche Kérperschaften oder privatwirtschaft-
liche Unternehmen diirfen an dem Projekttrdger nicht beteiligt
sein.

Der Projekttréiger muB fachlich, personell und organisatorisch
in der Lage sein, Programme qualifiziert zu planen, durchzu-
fithren, zu kontrolliern und abzurechnen.

MaBnahmen, Héhe der Férderung

Kurse

Kurse sind Veranstal tungen mit (iberwiegendem Lehr- und Fort-
bi ldungscharakter.

Fiir Kurse mit einer Programmdauer von wenigstens elinem
bis insgesamt hdchstens 30 Tage kdénnen Zuwendungen als
schalisierte Antelifinanzierung gegeben werden:

LS

™
; i 2
0

]

- bis zu 25,- DM je Tag und Teilnehmer (einschlieBlich
Fahr tkosten) oder

- bis zu 13,- DM je Tag und Teilnehmer zuziuglich bis S0 %
der Fahrtkosten Bahn 2. Klasse vom Helmatort zum Veran-
staltungsort und =zurick.

Bel Tellnehmern ohne auswdrtige Unterbringung verringern
sich die Tagessdtze um 7,- DM.

. Der Anreise- und Abreisetag =z=dhlen als ein Tag.

.1.3. Der Satz filr Kurse kann auch fiir Referenten, Lehrganslieliter

und Mitarbeiter gewdhrt werden, sofern sie nicht stdndig
an der Elnrichtung tédtig sind, an der die Kurse durchge-
fithrt werden.

Fiir Referenten kdnnen Honorare entsprechend der glltigen
Honorarordnung abgerechnet werder. Das gilt auch flir die
Fahr tkosten entsprechend dem gilltigen Reisekostenrecht.
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Arkbei tstagungen

Als Arbeitstagungen kdnnen Veranstal tungen gefdrdert wer-
den, zu denen ein ausgewdhnlter Tellnehmerkreis eingeladen
wird mit dem Ziel, die fachliche Arbeit des Projekttrd-
gers zu konzipieren, zu planen und auszuwerten.

Veranstal tungen mit Lehr- und Fortbildungscharakter gelten
nicht als Arbe| tstagungen.

Zuwendungen zu Arbeitstagungen werden in Wege der pauschali-
sierten Anteilfinanzierung gesgeben.
Dabei gelten die Sdtze wie unter 4.1.1.

Es werden nur solche Arbeitstagungen getfdrdert, dis wenig-
stens einen und hdchstens 5 Tage dauern, an den mindestens
5 und héchstens 30 Personen tellnehmen.

Sonstige EinzelmalRnahnmen

Fir sonstige EinzelmaBnahmen kénnen Zuwendungen auf der
Grundlage von Kosten- und Finanzierungspldnen gegeben wer-
den.

Sonstige EinzeimaBnanmen sind insbescondere:

- Sonder- und GroBveranstal tungen zentraler Projiekttrdger

- Wettbewerbe

- Arbei tsmaterial fir zentrale Aufgaben sntwicklungspoliti-
scher Bildungsarbeit

- Model ImaBnahmen und MaBnanmen zur Weiterentwicklung und
Erprobung neuer UWege

- der entwicklungspolitischen Bi ldungsarbeit

- in Ausnahmefidllen einmalige Startfinanczierungen fir Pro-
jekttrdger.

Verfahren

&)
L

4

=

3%

Antrdge sind stets schriftlich nach den als Anlage beige-
fiigten Formularen an das Ministerium fir Wirtschaftliche
Zusammenarbeit, Leipziger Str. 5 - 7, Berlin, 1080, =z=u
stellen.

Antrdge fUr sonstige EinzelmaBnahmen (4.3.) werden forwmles
mit einer aqusfiihrlichen Begriindung und Beschreibung sowie
einem detaillierten Finanzierungsplan an Jdas MUZ gerichtet.

Der MUZ entscheidet lUber die Zuwendungsantrdge.

Die Abrechnung erfolgt mittels der als Anlage beligafilgten
Tei lnehmerliste und/oder dsn notwendigen Kassenbelegen.

Zu beachtende Vorschriften: siehe Anlage



Anlage 1

nisterium fir Wirtschaftliche Zusammenarbeit
ferat 213

trag auf Zuwendung zu Programmen entwicklungspoliitischer Bil-
1gsarbeit

Programmtyp entsprechend den Richtlinien zur Férderung ent-
wicklungspolitischer Bildungsarbeit von NRO In der DDR (zu-
treffendes ankreuzen)

Ry,
4.2,

Antragsteller

Name der Institution:
Anschrift:

Telefon:

Thematische Schwerpunkte

Dauer der MaBnahme
Anreisetag
Programmbeginn:
Programmende :
Abreisetay:
Gesanmtdauer :

Tei Inehmerzah!l (einschlielBlich Tel lung)
Dem Antrag sind beizufiligen:

Satzung und letzter Geschdf tsbericht des FProjekttrdgers
(nur bei Erstantrag)

Programmbeschreibung unterteilt nach Tagen und Zeiteinnei-
ten.

Detaillierter Finanzierungsplan, aus dem alle Ausgaben und
Einnahmen zu ersehen sind.

rechtsverbindliche Unter-
schrift des Antragstellers
und Funktion




%)}

Ministerium fur Wirtschaftliche Anlage 3
Zusammenarbeit LA e L et

Merkblatt zur Finanzierung von sonstigen Einzelmalnahmen C4.3.)
der NRO sowie Informations- und Aktionsgruppen in der DOR sofern
sie entwicklungspolitisch téitig sind et R

/[Wi‘ D [ o{t_} ________

1.1. Das hier festgelegte vereinfachte Verfahren gilt fir Zuwen-
dungen bis zu einem H&chstbetrag von 1000, - DM. Eine finan-
zielle Férderung ist nur méglich im Rahmen der im jeweill-
gen Haushaltsjiahr zur Ver fiigung stehenden Haushal tsmittel.
Die Eigenleistung der Zuwendungseapfdnger soll mindestens
25 % der Gesamtkosten betragen.

1.2. Das MWZ kann nur solche Ma@Bnahmen fdérdern, die den Grund-
sidtzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen.
Der Empfinger muB eine sachygerechte, zweckentsprechende und
wir tschaf tiiche Verwendung der Mittel gewdhrlelisten.

2. F8rderungswiirdige MaRnahmen

2.1. Veranstal tungen
=z. B. Tagungen, Podiumsdiskussionen, Ausstel lungen, Aktionen
‘in Schulen u. 4.

48]
(3%}

Herstel lung von Informationsmaterial
z. B. Plakate. Informationsbldtter, Handzettel u. 4.

3. Es kdnnen erstattet werden:

3.1. Organisationskosten
pauschal bis zu einer H3he von 10 % des Gesamtzuschusses des
MWZ ¢(=. B. allgemeiner Geschif tsbedarf, Porto, Telefon u. &
3.2. Sachkosten
z. B. Hestellunyg Publikationen, Informatlonsmaterialien, Ar-
bei tsunter lagen, Lelhgeblihren, Ergebnisberichte u. a.

3.2.1. Dem Antrag auf eine Zuwendung fiir die Herstellung von Publi=

Lkationsmaterial ist eine Inhal tsangabe bzw. das Manuskript
beizufligen.

W
(]

Honorare, Fahrtkosten, Unterkunft und Verpf legung

Es k&nnen beil den Fahrtkosten nur bis zum Tarif Bahn 2. Klasse

Mittel erstattet werden.



4, Antragsverfahren

Die Zuwendung st Yor Beginn der MaBnahme Schriftlich =y bean-
tragen. Dies Angaben des Antragste!fers'aber die Inhalte Jdep Aktivi-
tdten ¢z, B. Druckschrfften, Vor trige ) und dije Ums tdnde der Veran-
Staltung (z. B. ort, Datum, Anzahl| der Tei Inehmer ) missen dem MUz
ohne weijtere Riuckfragen eline Beurteffung der Zfefsetzung der Aktjo-
nen erméglichen.

Das MWZ steggt vierteljdnrlich far alle derar tigsn MaBnahmen sjnen
Hﬁchstbetrag Zur Verfﬁgung.

Die Antrage werden in dJdepr zeitlichen Reinenfolge iares Einganges
bearbeftet. solange der Vorgesehene Hﬁchstbetrag rnicht ausgeschdpf t
st

Die Fﬁrderungszusaga erfolgt durch schrif tlichen Beschejd.

Die Euwendang darf nur zur Erfﬁffung des im Antrag bzw. in der F&p-
-derungszusage festgefegten Zwecks verwendet werden. Sofern die m
Antrag Veranschlagten Eigenmitte] nicht erreicht werden, sind die
Griinde hierfir im Verwendungsnachweis darzulegen.

' Abrechnung

&:l . Die Kosten der MaBnahme sind innernalp von zwei Monaten nach
AbschluR aur einer ananzﬁbersicht nachnzuwe jsen. Ausgabebefege
(Origjnafqujttungen und “rechnungen), Teffnehmer!fsten, Ergeb-
nisbericht und Be!egexempfure missen der Abrechnung befgefﬁgt
sein,

$.2. Aus technischen Grinden nissen die Aus:ah!ungen bis Spitestens
20. Dezembear des laufendan Hausha!tsjahres vorgenommen ssin.
Bis danin nicht in Anspruch dgenommene Mitte] Stehen nicht mepr
ZUur Verfﬁgung.

6.3. Die Fﬁrderungszusage kann widerrufepn werden, wenn die Mittel]
nicht entsprechend dem Antrag verwendet werden oder der Vepr-
wendungsnachweis nicht rechtseftfg vorgelegt wird.

&.4. Nach VYorlage aller erforder|ichen Unterlagen CZItE. 6.1.)

wird die endgitl tige Héhe des Zuschusses festygesetzt und der
Betrag aqur ein Konto des Zuwendungsempfﬁngers Uberwiessn.

7..Dle Mitarbejtear des Referates 213 geben weltare Auskiinf te
(Tel.: 232 508 ),
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Mitarbeiterreglemnt
{Entwurf)

1. Anwendungsbereich

Die Bestimmungen dieses Reglements sind auf die Perscnen (nachsiehend
Miterbeiter genannt) cnwendbar, die mit den Ukamenisch-Missionarischen
Zentrun/Berliner Missionsgesellschaft (nachstehsnd (MZ/BMG genunnt)
eine Ubereinlamft fir den Dienst als Mitarbeiter in einer Partner-
kirche/Partnerorganisaction unterzeichnet haben.

. 2. Bezlige und Entschiidigungen im Einsatzland
2.1, Gehalt und Zulagen

Dns Gebletsgehalt ist ein Bedarfsgehalt flr den Lebensunterhalt des
Mitarbeiters und seinsr Fomilie im Einsatzland. Weiter sind daraus
folgende Ausgaben zu bestreiten:

- Ferien im Einsatzlend (siehe Ziffer 2,3),
= [pnergie~ u. Wasserverbrauch im Haushalt,
- Hausangestellte,

- Private Telefongespriiche,

= Private Autofahrien.

Das GCebieisgehalt wird in der Regel in der Wihrung des Einsatzlandss
bezahit. Die Emittiung erfolgt anhand eines Verfchrens in Abstimung
zwischen der Parinerkirche/Partnerorganisation und den MZ/BMG.
Jeder Mitarbeiter erhifit ein Grundgehalt (100%). Bhepaare erhalten

' eine Verheiratstenzuiage von 35 % auf das Grundgehait zuziliglich 20 %
pro Kind. Doz Gebistsgehalt {st danit entsprechend dem Famillenstand
abgestuft. Alter, Ausbildimg oder Funktion haben dagegen keinen Ein-
fluf euf die Cehaltshdhe. Krankenschwester oder Arzt, Lehrer, Pfarrer
oder Verwmltungawitarbsiter werden gleich behandeli. Erhebliche Unier-
schiede der Lebenshaliungsiosten von Region zu Region im gleichen Eirn-
satzlond werden ggf. durch Ortszulogen ausgegiichen. Das Gebietagehait
wird ab Ankunfisteg im Einsatzlond bis einachliegiich Abrelseteg van
Binsatziend bezahlt. Bei der Beurtellung der Gehaltsslitze st ru
berilcksichtigen, daf des (MZ/BMC fir Aufwendungen wie niiblierte Unter-
kunft, Reisekosten, mudizinische Versorgung, Einkonmenssieuern
fm Einsatzland, Alters-, Kranken- u. Unfaliversicherumgen zuslftzlich
aufkannt . AuBerdem wird oine perstnliche Rlickicge in der Helmot aus-
gerichiset (siehe Ziffer 2,2).

Z.1.%. Fhepariner mit separzien Ubersiniiinften

Komnen 2wei durch dos (ME/EMC bewilligte Stellien durch eln Ehepaor
besetzt warden, s wird mit jedem Ehepartner eine Ubereiniamft cb-
geschiossen. In dissem Foll erhflt das Ehepaar sirne zuslitzliche Ver-
gtitung im Einseiziond In Hihe won der Verhelratefenzuloge, wn Mehr-
Mosten zu bastreiian. Das gesante Gebietsgehcit (inclusive Kinderzu-

lager) wird je zur H¥ifte an jeden Ehepartner gusbezanit. Die persin-
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tiche Riicklage im Hetmailand bleibt unverdndert (Ansditze flr Verhei-
ratete). Die Sieatlichen Versicherungen und die weiieren Versicherun-
gen werden ‘flir jeden Fhepertner separat weltergefihrt bzw. abgeschlos-
sen wnd 2war zu fe 100 % eines vollen Versichertengehaltes.

Ehepartner mit getrermten Wohnsitz

Vhnen heportner qus wichtigen Grinder mit Zustimmmng des (MZ/BMG
getrennt, 30 erhalten beide das dem Wohnort entsprechende Grundgehalt
{z. B. Geblets- bzw. Urlaubsgehalt).

Kinder getrenni von Eltemn

Filr Kinder die mit Zustimmung des {MZ/BMG ohne Eltern im Heimotland
leben, werden bis zum vollendeten 16. Lebensjohr die filr ausreisende
Mitarbeiter geltenden Kinderzulagen bezechlt. Sind sie in der Ausbil-
dung, wird diese Kinderzulage als Ausbildungszulage bis zum AbschluB
der Ausbildung gezahlt. Es wird angestrebt, daB die Kinder Dbis
2um Abschluf der Ausbildung cuf Kosten des OMZ/EMG einmal pro wolles
Aufenthaltsjehr ihre Eltern im Einsatzland besuchen, jedoch nicht
in den Kalenderjohr, in welchem die Eltern {n den Heimaturlaub oder
endgliitig zurickicammen.

Ehepartner ohne Ubereiniamft

Fir mitousreisende Ehzpartner die keine eigene Ubereinlunft haben, ist
dos (MZ/BMC auf Winsch bereit,; zusamen mit der Partnerkirche/
Partnerovganisation im Einsatzland eine den lokalen Bedilrfnissen und
den perstnlichen Fthigkeiten entsprechende Einsatzmiglichieit zu
suchen. Konn eine solche gefunden werden, wird {hnen wanbglich

Gelegenheit zu fortbildenden Kursen flr diesen Diensi geboten. Zudem
kinnen sie Arbeitsmwterial bzw. einen Ausgleichsit®irag zur Deckung
von Mehrikosten beantragen. CMZ/BMG und Parinerkirche/Organisation
sollten halbjéhrlich iber die Arbsit informiert werden. Wird eine Ene-
partner cohne Ubereinkunft der wilhrend des Cebietsaufenthaltes einen
Dienst {nnerhalb oder auferhalb der Portnerkirche/Organisation an~

. gefragt, muS diese Anfrege mit dem OMZ/BG und ger Partnerkirche/

Organisation schriftiich abgesprochen werden. FUr Beschiiftigung von
Ehepartnern im Rahman der Partnerschaft zwischen (MZ/BMG und Partner-

* kirche/Organisation gilt aillgareins

- @3 darf sich bei diesem Dienst nichi um Aufgaben handeln, die zum
Verlust des Arbeitsplatzes ¢ines Einheimischen fllhren,

die Arbeit nuf lcufend mit der Parinsrkirche/Crganisation abge-
sprochaen werden. Fs sollen keine Aufgoben begonnen werden, die un-
gewollt finanzielie Verpflichtungen nachsichziehen.

Bet endgliitiger Ricidehr wird vam QAZ/BMC efn Arbaitszeugnis Uber
den Einsatz von der Partnerkirche verlangi.

Leistungen Dritter

Letstungen jeglicher. Art, die dem Mitarbeiter ¥n Fahmen seines
Dienstes regelniibig oder eimnmalig von Dritten bezahlt werden, sind
dem OMZ/BMG unaufgefordert zu melden. Solche Leistungsn werden mit
den Gehali des Miterbeiters und den {hm zustehenden Fntschifdigungen
verrechnet. Hierzu zihlen auch geldwerte Geschenke.

Peratnliche Rilcklege . " .

Die Mitorbetter haben -f@r-dis Douer der Gebietgaufenthclte und
der Urieuwbszeiten Aaspruch auf eine perstnliche Ricklage in -der
Heimat. Sie beginni mit dem Tag der dAnlamft im Einsatzland und
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gndet mit dem Tag bis zu welchem das letzte Urlaubsgehalt bezahilt
wird. Die Guischrift erfolgi jeweils per 31. Dezerder oder bis zum
Austritisdatun wie folgts

- ein Drittel wird dem Privatkonto im Heingiland gutgeschrieben.
Dieser Betrag soll u. a. eine Wederausriistung bel Rilckkehr in die
Heltrnt ermbiglichen, X

- zwel Drittel werden ebenfalls im Helmutiand einem perstnlichen
Sperrkonio gutgeschrieben. Dieser Anteil der Rlicklage wird durch
das {MZ/BMG verzinst (3,25 %). Der Zins errechnet sich aus dan
Stand des Guthabens am 1. 1. eines Jehres und wird dem Sperrkonio
an 31. 12. gutgeschrieben. Dieser Rilcklagebetrag soll die Wieder-
eingliederung in der Helmut erleichtern und wird deshalb erst bel
endgliltiger Rlickicehr cusbezahlt. Se lange bleibt er im Geldbestand
des (QZ/BMC.

Ferien im Einsatzlond
Ferienanspruch

Die Ferien im Einsatzland betragen 4 Wochefh pro Aufenthaltsjehr. Sie
sollen nach Miglichiceit {im betreffenden Aufenthaltsjahr genonen
werden. Eine Ubertragung nich in Anspruch genonmener Ferien auf das
folgende Jahr ist nur in Ausnalmefd{lien mbglich, vorausgesetzt die
entsprechende Institution im Einsatzlend und OMZ/BMG sind damit ein-
yverstanden. \

Feriengsnehmigung und Reisskosten filr die Ferien

Die Feriea sind durch das (MZ/BG und die Partnerkirche/Organisation
zu genshmigen. Mit (MZ/BMC ist der Ferienort und die Reisekosten
zur Erreichung des Ferienortes abzustinmen. Die Reisekosten flir die
Ferienrsise werden durch (MZ/BMG getragen.

Wohnung ww Transport
Wohmung und Einrichtung

Den Mitarbeitern wird im Einsatzland freie 'lhterlamft mit folgender
Standardeinrichiung filr ithre Wolnung geboten:

Notwendiges Mobiliar, Matratzen, hbskitonetze (wo n¥tig), Hausholt-
wasserfilter, Kihischrank, Xochherd mit Backofen, Waschherd oder
Waschmaschine.

Die Nebenkosten flér Elekirizitdt, Gas, Wasser, Helzung usw. geher zu
Lasien der Mitarbeiter.

Mietwohnung

Wenn die Partnerkirche bzw. die Partnerorganisation keine freie
Unterkemft zur Verflgung stelit, Ubernimt das MZ/BMG die Kosten
flir eine angemessene Unterbringung. Mietd der Mitarbeiter selbst, hat

er im voraus die Zustimnmg des (MZ/BMG zum AbschiuB eines Mietver-
trages einzuholen.

Beitreg fir die perstniliche Ausrlistung

Der Mitarbelter hat vor Antritt der ersten Ausreiss Anspruch auf einen
eimmligen Ausriistungsbeitrag. Mit dlesem Belirag sind In erster Linie
das notwendige Verpaciamgsmaterial, Geschirr, Besteck und Kiichen-
utensilien, Kieider, Setiwlsche, Lowpen, Teppiche und Vorhihge anzu-
schaffen. In Abstimung mit den OMZ/BMG sind fUr das entsprechende
Einsatzland Ausrilstingslisten anzufertigen und mit der Partnerkirche/
Partnerorgonisaiion cbzustinmen. Beihilfen flUr eine Wisderausriistung




2.4.50

2.5
2.5.1.

208520

2:8: 5.

@m Urlegub sowie fir Kinder, die nach der Ausraise geboren werden, wer-
den nicht bezehit. Bel Austrit: ous dam (OMZ/BMG und Wiederausrelse
nach mindestens zweljihrigen Unterbrechumpszelitraun, wird die Hilfte-
des Ausriistungsbeiirages gewlihri.

Anschaffung von Privai-Efz u. -Motorrddsrn

Da durch das (MZ/BAMG und die Partnerkirche/Partnerorganisation nbii-
genfalls Disnstkraftfohrzeuge zur Verflgung gestellt werden, solite
in der Rege! eine Anschaffung von Privatkreftfahrzeugen nichi erfol-
gen. Besteht dennoch der dringende Wunsch danach, so sind eigene
Verhandlungen darifber mit (MZ/BMG oufzunehmsn.

Dienstfahrzeug

Cb der Mitarbeiter fir seine Arbeit ein Dienstifahrzeug benlitigt,
entscheidet die Partnerkirche/Partnerorganisation, welche bei Fedarf
das Kfz zur Verfiigung stelit und filr die loufenden Kosten (inclusive
Beschaffung des Flhrerscheins etc.) aufkomit. Privatfahrten mit dem
Dienstfahrzeug gehen 2u Lasten des Mitarbeiters. Ein Fahrtenbuch ent-
sprechend den Gepflogenhglten von (MZ/BMG ist zu fifhren.

Steusrn und Bewilligungen
Einkonwenssieuar '

pDie Einkamenssteuer @m Einsaizlond wird von OZ/BG Ubernamen.
Un die entaprechenden Fomulitdten hat sich der Mitarbeitler selbst zu
kifmern, sofern dies nicht durch eine zentrale Sielle der Pariner-
kirche/Partnerorganisation im FEinsgotzland erledigt werden karn.

Waitere Steuern

Beim Anfall weiterer Steuern hat sich der Mitarbeiter mit (MZ/BMG
in Verbindung zu setzen und eine Klérung der Angelegenheit herbeizu-
fithren.

Bewilligungen (Visc etec.)

Die Kosten filr Aufenthalts~ u. Arbeitsbewi!ligungen inclusive Visa- u.
Pafiverléngerungen sowie Paffotos werden von (MZ/BAL Ubernammen. Es
sel denn, die Partnerkirche bzw. Partnerorgenisation lbernimmnt solche
Kosten. 2 i

Ausbilidung der Kinder
Schitlen und Internate

Die Woh! der Schule oder des Internats i{st zwischen dam Mitarbeiter
wd den OE/BMG zu vereinbaren. (MZ/BAT erstaitet Kosten flr Vor-
schule, Kindergorten und fir aligemsinbiidende Schuien wie folgts

- das eigentliche Schulgeld sowie die worgeschriebenen Blichsr,

- die Kosten flr Internataunterbringung (Grundkesten ohne Aufwand
fUr Kieidung} bet Einbehaltung der ihe der Kinderzuicge,

bei internotsunterbringung die Fahrkosten zur Schule und zurlick in
die Ferien. Die Relsercute und dos Transporimittel sind noch
Kostengesichispunkten optinal zu wihlen. Entsprechend den drtlichen
Verhfitnissen konm MZ/BLC die PFehriosten einer erwochsenen be-
gleitperson ersetzen. In diesem Falle sind Kombinationsmiiglich-
kelten zu nutzen, so daS die mﬁtgﬁram migiichat mehrere Kirder
gieichzeitig abhoii oder zur le ngt, |

bei Besuch einer Tagesschule, soweit erfordeviich, die Koster der
téiglichen Hin- u. Rickfahrt ngch zu vereinbarenden Turi fs
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- iat der ' Schulbesuch flr witreisende Kinder des awﬁes&mtm
Ehapagres nicht udiglich, so korw: der Einsaiz nicht statifinden bzw.
sind Desondere Konditionen rwischen cuszusendenen Mitarbeitern wund

2u vereinbaren, ) '
2.7. Blicher o
2.7.1. Mitarbeiier kinnen @m Einsatziend anhand einer Wmschliste des
iZ/BL: Blicher und Zeitschriften fir {hren persdnlichen Gebrauch bis
zu elner festzulegenden EUhe jihrlich bestellen.

2.7.2. Fachblicher

Mitarbelier, die fiir thren Dienst viel Fachliieratur bendiigen, kinnen
das (MZ/BM: bitten, falls die Partnerkirchs/Orgentsation die Kosten
nicht Ubernehmen kann, einen entsprechenden Ausstattungsbetrag zur
Verfligung zu stellen.

Plawung, Dauer und Cestaltung des Helmaturlaubes
Planung und Gestaltung

Die Mitorbeiter und {hre Familien haben neben Ferien im Einatzland
noch jedam regulliren Gebletsaufenthalt Anspruch auf einen Uriaub
in der Helnut. Die Mitarbeiter planen den Zeitpunkt des Urlaubs recht-
zeitig vor Beendigung des regulliren Gebietsaufenthaltes gemeinsam mit
der Partnerkirche/Organlsation und MZ/BMC. Diese Abstimmung ist
insofern wichtig, als im Heinuturlaub Dienste in den Gemeinden
des Helmatlondes sowie Urlauberkurse ervuartet werden. Neben der Er-
holung dient der Uriaub auch der Vorbereitung flr die Wiederausreise
und der Wiedereingliederung bel endgliltiger Riickkehr ins Helmutland.
Der Helmaturloub ist nur im Heimutland zu nehmen.

3.2. Douer des Urloubes
3.2.1. Urlaubsanspruch

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf drei{ Tage bezahlten Helnuturlaud filr
jeden Monai im Einsatzland. Angefangene Monate werden ontelmiiBig
beriicksichtigt. Die Dousr des Urloubs betrdigi samit 90 Tage nach
ainan reguliiren Gebistsaufenthalt von 2 1/2 Jahren. Njmmt der Mitar-
beiter vor Abiauf der Urloubsdauer el endgillitiger Heimiehr eine be-
zehlte Sieile on und scheidet folglich aus dam Dienst des (MZ/BAD aus,
wird das {'m nach obiger Angabe zustehende Urlaubsgehalt sofort zur
Zohlung f&ilig. Bei Mitarbeitern, die endgilitig ins Hetmatlend zuriick-
kehren und die Mindestvertragsdauer erflilit haben, kawn der Urlaub
bis zu 30 Tagen verilingert werden, sofern dieser fir die Wederein~
gliederung benliigt wird. Nach Ablouf dieser Zeit scli der Mitarbeiter
einen Dienst enitweder (n der ev. Kirche oder in eilnen anderen Betrieb
antrelen. Er (st [ir die Arbeitsstellensuche seibst verantwortlich.
Durch (MZ/BMC wird (hm die nltige Unterstiltzung im Rolwmen des g~
iichen erteiit.

Beglinn wnd Ende des Urloubs :

Der Urlaub beginnt om Thge nach der Abreise vom Einsatzlond. Er endet
bei Wiederausreise an Tage vor der Ankunft im Einsatzland.

Zicveniyg oder zuvie! bezogener Uricub

et der wiederausrelisende Mitarbeiter nicht den vellen Urloub bszogen,
ausj den er Anspruch hat, wird der nichibezogene Tell auf den nifichsten
Urlaub bertiragen. Wihrend des Gebietsaufenthaliss nicht in Anspruch
genanmene Ferien, kivnen nicht ala zuslitzlicher Heinmituriloub gentmen
werden. Wern ain wiederausraisender Mitarbeiter selnen Aufenthait in
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der Heimat aus persinliphen oder famililfren Grinden {fber den ik
zustehenden Urlaub himgus verilingert, wird die zusiftziiche Zeit mit
spliteren Urlaubsanspriichen vérrechnet. In den genarnten F¥llen ist
eine Genehmigung des M2/B\C enforderiich. .

Hetnatdienst A} fentiichkgitsarnait

Bei einem durch das (MZ/BMG vermittelten Heimatdienst (Vortragsdienst,
Gottesdienst, Jugendarbeit, d. h. also Geneindedienst) verllngert sich
der Urlaub um die dafilir verwendeten Tage. Dazu ist ein entsprechender
BeschluB des Kolleglurs des (MZ/B4: erforderlich. Die Dauer des Hei-
rotdienstes soll in der Regel vier Wochen nicht libersteigen. Diensi-
reisekosten werden ganli8 geltender Regelungen in (MZ/BMG (bernomvmen.

Weiterbildung '

ist die Veliterbildung eines auszusendenden Mitarbeiters wihrend seines
Heimaturlaubes erforderlich, so sind die dafir erforderlichen Ab-
stimmungen und Genelmigungen mit (MZ/BMG herbelzuftihren.

Beziige und Bntschiidigungen im Urloub
Gehalt und Zulagen

Wihrend der Urlaubszeit @m Heimatland wind dem Mitarbeiter ein
Urleubsgehalt gezahlt. Das Urlaubsgehalt ist auf die Lebenshaltungs-
kosten im Heimatland abgestinmt, soll augh eine Wiederausrlistung
emiigl ichen. Jeder Mitarbeiter erhiflt ein Grundgehalt. An Ehepaare
wird eine Verhelratetenzulage wvon 35 % ouf das Grundgehalt und
filr Kinder eine Kinderzulage gezahlt. Dus Urlaubergehalt wird nicht
nach Punktion oder Beruf gezahlt sondern nach aligemein gllltigen
Grundsifizen.

Ehepaare mit separaten Ubereinkiinften

Wihrend der Urloubszeit des Heimuturloubs erhalten Ehepaare mit
separaten Ubereinkiinften Urlaubsgehalt entsprechend der Festlegungen
fiir einen Ehepartner, eine Verheliratetenzulage und erforderliche
Kinderzulegen. Das Gesamtgehalt jedoch (ohne Kinderzulagen) wird je
zur Hilfte ousbezahlit. Die Kinderzulagen erfolgen in der Auszahlung
en die BEhefrou. Die Hithe der persdnlichen Riicklage bleibt unverdindert
(Ansatz flir Verheiratete), wird jedoch je zur HHlfie ausgezahit.
Die Versicherungen werden flr jeden Ehepariner separat dbgerechnet
und bezahlt, entsprechend den Vereinbarungen zwischen UMZ/BMC und
Mitarbeiter.

4.1.3. Ausbildung im Urleub und Trennungszulage

Biidet sich ein Mitarbeiter withrend des Heinaturloubs auf Veranlassung
der Partnerkirche/Organisation und im Einversidndnis mit (MZ/BMG
weiter, um nach die Wiederausreise seine Aufgabe besser erfillen zu
ktnnen, wird er dabei in folgender Welse unterstilizis

¢) Wird e¢ine Verlingering des Urloubs notwendig, wird dus Urlaubsge-
halt (aber ohne perstnliche age) wihrend lingstens drei Mo~
naten weitsrbezahit. Douert die Ausbiidung ldnger, kann um eine
Studienbeihilfe nachgesucht werden.” Die Hbhe der Studienbeihllfe
richtet sich nach -den tatsichlichen Unterhalis- u. Aushildungs-
mtﬂl 2058 1 A =

b) Solange Anspruch auf Urlaubsgehait besteht, erhaiten W
Mitarbelter zur Declang der hithergn Kosten eine :
wenn gfe wiirend des Studienaufenthaltes getrennt van Ehepariner
wohnen milssen (Anordnung Ulber die Verglitung von Reisekosten- u.
Trennungsent schiidigungen). Missen sich die Eltern von den Kindern
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trennen, kom von Fgll zu Fall ein Beitrag an die Unterhaliskosien
der Kinder bewiliigt werden.

¢) Solange das Urlaubsgehalt beunsprucht werden kann, wird auferden
vergiitet:

- die Fehrkosien fllr eine Hinreise zum Ausbildungsort und zurlick
genll Tarif Deutscher Reichsbahn 2. Klasse inclusive Liegewugen,

- die Ausb{lidungskosten,
= vorgeschriebsne Schulblicher,

Aus dem Urloubsgehalt sind die Kesten filr Unterfamft, Verpflegung
und Fahrikosten zwischen und Schuie zu bestreiten. Betra-
gen die Auslagen nehr alis 3/4 des Urlaubsgehalts, kann ein Antrag
auf eine zuslitzliche Belhilfe gestellt werden.

Gehaitszahlung bel Krankheli und Unfall(inclusive Krankenhous- u.
Kuraufenthalte)

Beil Krankheit eder Unfall werden die drztlich bescheinigien Tage der
Arbeitsunfdhigkeit nicht ouf die Urlaubsdauer angerechnet. Bel
der Zahiung von Kronkengeld durch die Sozialversicherung erfolgt ein
Ausgleich zwischen der HiUhe des Krankengeides und dem Anspruch
des Urlaubsgehaltes durch (MZ/BMG bis zur Douer von sechs Wochen
Arbeitsunfthigkeit. Eine ldngere Arbeltsunf¥higkeit bedarf hinsichi-
lich der Zahlung von Ausgleichsve einer ernsuten Absprache
a2wischen (MZ/BMC und dem Miterbeiter. BenUtigen der Ehepartner oder
die Kinder efnen 1 Krankenhaus~ oder Kurcufenthalt, wird von
Fall zu Fall durch OMZ/BMG in Abstimvung mit dem Mitarbeiter festge-
legt, ob der Mitarbeiter ailein wieder ousreisen soli.

Leistungen und Zuwendungen Dritter

Whrend des Urlaubs gelten die Regelungen geande Ziffer 2,1.7 analog
4.2., perstinliche Riicklage siehe Ziffer 2.2.

Wohnung
Regullire Wolhyung des Mitarbeiters

Da in der Regel die regulliren voit Mitarbeitern die (n elnen
Dienst der Partnerkirche/Partnerorganisation eusgesendet werden, nicht
aufgegeben werden, stehen diese Wblmungen flir die Zeit des Helnut-
urloubes dem Miiarbeiter und seiner Familie wieder zur Verflgung.
Erfolgt wihrend der 2eit der Abwesenheit eine Vermietung, so sind
die Bestbmungen der Ziffern 2.1.7. und 4.1.5. anzuwenden.

Ur lauberwolmumngen

Filr Mitarbeiter die nicht in ithrer eigenen Wohnung wegen deren Auf-
1¥sung, Vermietung oder sonstigen Nichtbeziehbarieii keine Unteriamfi
finden, werden FRiumiichieiten im Missionshaus angeboten. In diesem
Falle ist eine frilhzeitige Verbindung mit OMZ/BMG zur Vorsorge der
Unterianft auf nnehren.

Unterianft im Missionshaus

Mitarbeiter im Helmaturlaub, die zur » Verabschiedung, zu
medizinischen Untersuchungen, zu Weiterbildungsveranstalungen, 2um
Missionsfest oder fir dlenstiiche Besprechungen (ns Missionhaus
komen, haben wihrend drei Tagen fedes Aufenthaltes frefe Unteriamft
und Verpflegung im Missionshaus. Ab vierten Aufenthaitstag wird der
Preis flUr Gliste erhoben.
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Fahrkosien noch Berlin vvamn Hednmtori. dss Mitorbeiters, 2u den unier
Ziffer 4.3.3. erwiihnten Anléisson, werden in H¥he des Turifs Dsutscher
Reichsbahn 2. Klasse vergltet. Im wrtg«m ge;tm die Reisekostensiitze
des Reisekogienrechts der DR. :

Steuern im Urlaub

Wihrend des Uriaubs sind Steuern feglicher .ﬁ_rt vom Miterbeiter privat
zit tragen (betrifft Urioubsgehalt, I{r‘r-sftmam, ‘Einkammenssteuern,
Vemﬂgematmm und mst{tga Steusm)- gae is :
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L= Eronkenfwusoufenihalte dmEinsetziaond imur allgmvdngn Abtellung
und drzitiich verordnete Kurctfenthalte sonisic s ool h

Ein Beiiroag zu den Mshriosten der zweiten Kiassa ist ouf Gemch h{n
ausnohrewsiss mifiglich, wenm nuchgewl wird, daofi der Kranke be-
sonderer Schonung bedarf. Dezyu sind’ dnde® At "*ht‘ stetien.
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iberninvt das CMZ/RG die gesomten Hosten [ir einen Krankenhaus-
cufenthalt von AMutier und Kind sowelt nicht Vers{eherungen  daflr
aufkowuwn. bn. Einsatziond sell mummmw Wi immr muﬂh ln
i giney Klimik der mrtmmtrm srfolgen.. &0 nmed w51
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Bei zumarztkoa!en iberntmmt (ME/BG dte Kmtm. Flip . Bahandlungen
mit efnenm nutraBlichen Rechmungsbstrag von (liber 500,~~ DM/z. Z.
250 Dollar, ist 3@/BMG vorher ein detai‘ﬂ!erter Knstenvoranschlog
worzulegen. -~ Coltarbsiten ~oder: endere . kostapieiige Bshandlungen
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Auslagen fir Brillen (prelsgistiges wdelu gehen soneit nicht eine
Versichermg daftlr cufkemt, zu Lasten LMZ/BAC. Auslagen fUr Kontakt-

linsen werden nur in begrindeten Fillen auf Antrag verglitet. In der
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Regel gtlt auch hier, def Brillenonfertigungen im Heilnutland arfoigen
sollen. Fir Ausnghmefdlle (st ein besonderer Antrag erforderlich.

Tropenwmedizinische Hicikshrerkonirolle

Mitarbeiter mdi ihren Familien {(auch nicht Wiederausreisende) haben
sich niiglichst bald naech threr Andamft in der Heimot einer tropen-
medizinischen Rlicideshrerkontrolle zu unterziehen. Sie enibinden die
danit betrauten Arzie von ihrer Schweigepflicht gegeniiber (MZ/BMG,
falls thr Gesundheiiszustand eine Wiederausreise in Frage stellt
cder eine Behandlung angeordnst wird. Dem Mitarbeiter wird rechtzeitig
das zustlindige Insiitut/Klinik mitgetellt. Die Untersuchungskosten
und die wverordneten Medikamente sowie Relsespesen trligt erforder~
lichenfalls OMZ/BMG, falls die Sozlalversicherung bzw. Staatliche
Versicherungen dafllr nichi aufkonwen. Fur Mitarbelter i(n nicht-
troplschen Gebleten wind eine tropsmwmdizinische Rlickiehreriontrolle
nicht wnbedingt werlangt. Elne Nachuntersuchung des Housarztes geniigt
in diesan Falle, ein drztliches Attest ist auszustellen wund (MZ/BAG
einzureichen. Gleiches gilt flir die Untersuchung durch das tropen-
medizinische Institut/Klinik. :

Reisespssen

Im Einsatzland therntmmt OMZ/BMC die Reisespesen zur Arzt und Zahn-
arztkonsultation sowie zu Krankenhausoufenthalten. Im Helnatland hin-
gegen nur zur tropersadizinischen Rlickiehrerkontrolle.

Rllcktransport in die Heimat

Sollte aus mediziniachen Griinden ein Riicktransport in die Heinmt er-
'orderlich sein, so konmt OMZ/BMC fiUr die Reisekosten auf. Durch
sind entsprechende Versicherungen abzuschlieSen, die einen

Rlicktransport mit einsr Rettungsflugwacht ermiglichen.

6. rai
6.1. Staatliche und Sozialversicherungen
8.1.1. Staatliche Versicherungen

Mitarbeiter, ailso ouch Ehefrauen mit eigensr Ubereinkunft, die
dam Pfarrerdienstgesetz unteriiegen, sind sowohl wihrend der Zeit des

@ Gebietsaufenthaites als auch wihrend des Heimaturlaubes durch OMZ/BNG
bei der Staatlichen Versicherung versicheri. Die Enefrauen von
Mitarbsitern werden gleichermmmBen flr den Krankheitsfall versicheri.
Versicherungen (ber weltergehende Leistungen sind durch (MZ/BMG eni-
sprechend allgeneinen Festlegungen [l auszusendende Mitarbeliter zu
zahlen (ist noch auszuarbeiten).

6.1.2. Private Abschiilsse bei der Staatlichen Versicherung

Die aufgrund einer privaten Initiative mit der Staatlichen Versiche-
rung abgeschlossenen Versicherungsvertriige werden in thren Zahlungen
durch den Mitarbeiter realisiert. Ilm steht daflir dos Geld aus der
perstnlichen Rilcklagebildung bzw. das Heimuturlaubsgehalt zur Verfi-

gung.
6.2. Unfallversicherung
Entsprechend den Mglichikeiten i{st hier eine Festlegung durch UMZ/BVG

zu treffen, in weicher Weise flr auszusendende Mitarbeiter Lzistungen
emiiglicht werden.
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Dig Petriebshoftungsversicherung flir kditerbeiter e dn Afirag des
{MZ/ G qusreisen, wird fir diese Mitarbeiter wihrend der gesameon
Zeit lhrer Tiigkelt im Rahren der {Reretnlanft gezahit.

KMeldung von Unfililen .

Unfiills sind unverzilglich an MZ/BMG i melden, um eine tellwelse
oder gonze Kilpzung der Leistungen zu vermelden. Fir alle wnter.
eine tnfallversicherung fallenden Versicherter sind “entsprechende
Laistungen bel der Versicherung durch UMZ/RMG 2u besntragen. Gleiches
gilt flr endere Versicherungen, fir die der Lelstungsfall einiriti.
Der Hitarbeiter vernflichtet sich, die Vollmacht™ zur Auslisung
bestinuger Versicherungsvorgiinge en (MZ/BM: zu Ubertragen.

Haftpflichtversicherung flir Arzte

flir Arzte ist die Aufnahme in die Hafipflichtversicherung geniiS lb-
licher Praxis der Missionswerke obligatorisch. An- u. Abmeldungen
sowie die Zahlung der Préimien lbernimmt (MZ/B\G.

Diebstahlversicherung

Pie Mitarbeiter sind verpflichtet ithr Miglichsies zu tum, un Dieb-
silihle zu verhindern. In Flllen von Nachidfszigkelt kunn die Versiche-
rung nicht (n Anspruch gengmmen werden.
Versicherungsleistungen: in folgenden R¥lien iernimmi das OMZ/BG
Schadensyergilitungen:

- a} bel Veriust von Privateffekten durch Diebstehl wird dem Mitarbe{ter

_der Wert der gestohlenen Effekten unter Abzug 2ines Selbstbeitrages
ersetzt, welcher 10 % mindestens gber 100,~~ M beirdgt. Xomen inner-
halb einer Janresfrist weiters Diebstiile hinzu, wird deér minimle
Selbstbeitrag Yon [00,-~ M nur eimmpl! angerechnet. Mafgebencer
Wert iat der Wiederbaschaffungspreis abzliglich geschiitzie Wertminge~
wurig curch bisherigen Gebrauch, d. ha Zeliwert. Die tRichstvergliivng
pro Schadensfall betrigt 2.000,-- M. Antrége um cipe hifere
Verglitung werden durch (MZ/BAMG gepriift wnd bedingen in' der Regel
gingn htheren Selbstheltrag des Geschifdigien. Fir gesiohlene Privet-
wagen wwi Autotelle lann die Versichemmg nichi in Anspruch genomen

Wl‘dm. y ¥

b} bei Veriust von Priwvatbargeld durch Disbstchl wird dem Mitarbelter
das gesiohlens Geld ergeizt, aber nur, wern cine Deraubung (unter

{ vorliegt oder der Diebstahl wnter Awenming von Gewalt,
aufbrechen der Tir, “ensterkusten ete.) veribt wurde. Diebstdhle cus
wnbewochten und nichitebgeschlossenen Autos werden nicht verglitet.
Der R¥chstbetrag pro Schadensfall betrlit 2.000,-~ M (gleicher Wert
in Devisen). Cesuche um hihere Verglitungsn werden von UVE/BMG geprilft.
Privatbargsld unterilagt keiner Selbstbetelligung.

Amrevkungs Es wird dringend angeraten, bel Mitnalme wen griSeren
Geldbetriéigen eine Bepieitperson mitzunehmen. Wann imper miglich, soll
Bargeld auf den Kirper getragen werden (Brusitasche, Glrtel)-

Wenn Anspruch auf Verglitung erhoben wird, soll der Diebstahl miiglichst
rasch, spitestens cber (nmerhald 14 Tugen, on OMI/BMG geneldet
werden. Es (st gestutiet, Kleinschifden (weniger als 190,-- M pro Fall)
erst nachtriigiich bei Anla8 eines zweitan Diebstchis Innerhalb
eines Jehres anzuvelcen. Der selbstgetragene Bagatellacheden wird dann
auf den sweiten Schecen angerechnet. Der Geschiidigte (st verpf lichtet,

il Gossner
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alles Zwmuitdere zu unterneltnen, wos zvr Wederbringung des gestohlen-
en Gutes filwen kinhnte. Dazu gehlirt (soweit nicht besondere, 2. b.
psycholegische eder politische Grithde dogegen sprechen) dle sofortige

- Anzeige bei der Pelizei. Auferdem sind alle vernilifilgen Voriehrungen

6. 7.

6.8,

7.

. Yids

7.2.

7.2'1.

7e2.2.

fed8a
7e3.1

-r. 3. z.

zu treffen, die geeignet sind, kiinftige Diebsifthle zu verhindemn.
Transportversicherung fiir perstnliches Geplick (inclusive Glasbruch)

OZ/BL Werninuit folgenden Versicherungsschutz:

Bei Erstousrei{se ,und endgliitiger Helnweise Ledige bis 5.000,-~
Ehepoare bis 10.000,~~ M, pro Kind 1.000,~~ M. Bei Hin- u. Riickreise
zum Urlaud im Heinatland Ledige bis 3.000,~- M, Ehepaare bis 4.000,--,
pro Kind bis 500,-- M,

Freiwillig abgeschlossene Versicherungen

Freiwillig cebgeschlossene Unfall-, Kranken-, Lsbens-, Haftpflicht-
u. G. Versicherungen gehen zu Lasten des Mitarbeiters.

fusreise und Heinwelise
Zeitpunkt der Aus- u. Helmreise

Durch OZ/BG wird im Einvernehmen mit deu Mitarbelter der Zeltpunkt
der Ausreise festgelegt. Rechizeitig vor Eeendigung des reguldren
Gebletsaufenthalies legt der Mitarbeiter den Zeitpunkt der Heimreise
im Einvernchmen mit den Instanzen der Partnerkirche/Organisation und
dem (MZ/BMG fest (siehe auch Ziffer 3.1.)

Relsekosten

UMZ/BG triigt die Kosten fUr die Aus- u. Helmreise des Mitarbeiters
und dessen Familie wie folgt.

Flugreise

Die Reise hait auf dem kostengiinstigsten Weg zu erfolgen, worum
gsich in der Regel OVZ/BMG bemilht. Der Mitarbeiter i{st verpflichtet,
sich an den zustiindigen Mitarbeiter im OZ/BMG zu wenden oder ggf.
an @ine angewiesene vereinbarte Stelle im Einsatzland. Eigene Buchun~
gen des Mitarbeiters, die zu Mshrkosten flhren, freiwillige Reise-
unterbrechungen oder Unsege, welche mehr Kosten wverursachen gehen
zu Lasten des Mitarbeiters. '

Schiffsreise

ist eine Schiffsreise teuwrer als die Flugreise auf dam glhstigsten
Weg, zahlt das daran nur die Eosten des Flugtickets.

Perstinl iches Geplick '

Verpacken

Das Verpacken der Ausrifstung {st Sache des Mitarbeiters. Das Ver-
pockungsvaterial geht zu Lasten des Miterbeiters. :

Frachtkosten bei Erstousreise und endgliltige Hetmiehr

Zuslitzlich zum erloubten kostenfreien Hondgeplick Uberntmmt OMZ/EAMG
folgende Frachtkosten (See- u. Landfracht)s.

= Jledige bis z2u 300 kg,

- Ehepaare bls zu 5§00 ky,
= pro Kind bis Zu 100 kg.

Gossher
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10 %-der obigen Gewichtslinits kthmen alz wnbsgieltetse lLufigeplicic
mit Flugticket oder zu anderen verbilligten Luftfrachitarifen versandi
werden. In diesen Fall reduziert sich der Sse/Landfrachtantefl
un das fimffache des unbegleiteten Luftgeplicks. :

Belspiel:

Von . den ndiglichen 300 ky Seefracht werden 30 kg als unbegleiiletes
Lufigeplick aufgegeben. Samit verbleibt nach Abzug von § x 30 kg noch
150 kg Sse/Landfracht.

wenn ein Mitarbeiter nach mehr als flinf Dienstjehren im Einsatzland
endgilliig hebmikehrt, erhdhen sich Gewichislimit und entsprechende
Versicherungssume un je 10 % je weiteres Dienstjehr. Im Maximum bis
zur Verdoppelung.

Sonderregelungen filr bestimmte Linder und Trensporimiglichkeiten
werden durch COMZ/BC festgelegt und sind entsprechend :zu befolgen.

7.3.3. Frachtkosien bei Hin- u. Rlickreise zum Urlaub

Zusiftzlich zun erlaubten kostenfreien Hondgeptick Wbernimmt OMZ/BG
- folgende Frachtkoster. (unbegleftetes Luftgeplick mit Flugticket oder
zu anderen verbilligten Luftfrechttarifen):

-~ Ledige bis zu 20 kg,
- Fhepaare bis zu 40 kg,
- pro Kind bis zu 10 kg.

Bestehen gihsiige Sesfruchtiarife, kamnn das Geplick auf dem Seswege
versandt werden. Koston jedoch nur bis zum Maxinum obiger Luftgepiicics~
limits verglitet.

7.3.4. Aligeweinss flir alle Transporie
Fir alle Transporte gelten im idbrigen nachfoigende Bsstimrungen:

- Mitarbeiter die besanders viel Fachliteratur bendtigen, kbnnen einen
Antrag ouf Erhdhung des Gewichtsglimits und der Transporiversgiche-
rungssunre an (MZ/BAG stellen.

Zusatzgeplick auch {rmerhalb des Gewichilimits wird nur mit 2u~
stinmung des (MZ/IMG zugelassen. Sowsit ea nicht als perabinliche
Bffektsn zolifrel eingeflihrt werden kunn, (st es vorschrifisgani8
zu verzollen,

bei der Mitnahme cines Privatkraftfahrzeugs kowmen die Mitarbelter
filr die Transportkosten wnd Versicherungsprinlen selbst auf. Nicht
ausgeschbpfte Gewichtsquoten kinnen angerechnei werden,

fiir den AbschluS won Transportverirdgen und des JAnordnen des
Geplickversands ist UMZ/BMG oder eine Zentralstelle im Einsatziand
rustindig.

Devigen- u. Zollvorscarifien o &

Die Mizarbelter sind gehalten Devisen- u. Zellvorschriften einzuhalien
und nicht zu wrgehen. Perstnliche Effekien sind in der Regel zollfret.
Notwendige Zollbelastungen sind von Mitarbeiter privat zu tragen, o3
sai denn ein solcher Zoli wilrde ouf persinlidhe Rffekten und aligemein
il ichen Cebrauchsgegenstiinden erhoben. Z8lle auf Privatfahrzeuge
uwnd Seuvenirs gehen in jeden Fall zu Lasten der Mitarbsiter.
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Aktennotiz iiber ein Gesprich mit der Gossner-Mission/BRD und
Berlin/West in Westberlin am 5. Februar 1987
zwischen Hecker/Mische und Schulze
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10.

Flir die Mitarbeiter des Nalianda=-Solidarité@ts~Projekies ‘
wird zur Deckung der Lebenshaltungskosten eln Betrag von 500,-DM
pro Monat und Person zur Verfligung gestellt.

Die Mitarbeiter des Projektes dilirfen dieses Geld nicht in der
BRD oder einem anderen kapitalistischen Land deponieren noch
in einem griBeren Betrag ale Velutamittel in die DDR einfilliven.

Die Gossner-iMission BRD schickt den Betrag en bloc helbjihrlich
als Bargeld in Form von Traveller- oder Euro-Schecks nach
Zembila an den Leiter des Solidaritits—Teams.

Der Team=Leiter zahlt das Gehalt monatlich an die Team=
Mitarbeiter aus.

Pie banktechnisch beste liGglichkeit (Traveller- oder HEuro-
Scnecks) muB noch gepriift werden. In jedem Fall ist es ndtlg,
daB8 der Team=Lclter unterschriftsberechtigt filr das
Gogsner-ilission - CCZ - Koato ilat.

Die Gossner-Miscion BRD exrbistet klare Anwelsung, ob Mittel,
die fir die Durcafiihrung des Projektes zur Verfugunf stehen,
ilber den CCZ oder eia Extra~Projekt-Konto nach Zambig
transferisrt werden sollen.

Die Konto=iumner des Solidaritits-Teams in Zembla muf derxr
Gossner-Mission BRD mitgetellt werden.

Post, die das Projekt besrifft, wird liber den CCZ an das
Solidaritite-Tean geschlcks. Post, die das Team betrifft,
wird vorerst noch %bis zur Brteilung einer eigenen P,0.Box)
iher Sietske Krisifoe geschicki.

Fiir die Rechnungspriifung ian Zambia ist diec Gossner-iiission
in der DLR zustandige

Die Gossner-iiission BRD braucht filr die technische Buchfilhrung
am Ende eines Jahzes eine Aufstellung der Ein- und Ausgaben.
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