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| Erletty, i
34, Sitzung des MissionsrétasﬁdesmBerliner Missionswerkes am

Mittwoch, dem 31. Januar 1979, I%.30 Ubr im Konsistorium
| ‘\/
Anwesende Mitglieder: Groscurth, Minkner, Rohde, Dr. Seeber,
i Sylten; Dr. Runge (bis TOP 4);
nichtstimmber. Mitgl.: LKR. Fiedler;
entschuldigt: Abonyi, Dr. Bloth, Moest, Ranke, Dr. Rhein,

D. Scharf, Drs. Siem, Wehrmann;

von der Geschidftsstelle: Albruschat, Bookhagen, Diekmann, Dreusicke,
Dr. Hasselblatt, Hollm, Hoffman, Mel:zer,
Volker, Kriebel.

Vorsitz: Frau Dr. Sgéber
Protokoll: Kunze
" Tagesordnung
l. Ersffnung Dr. Seeber
2. Genehmigung des Protokolls vom
15.11.1978 Dr. Seeber
5. Berufung Pfr. H. MeiBner Hollm
4, Tatigkeitsbericht 1978 Hollm
5. Vorbereitung der Missionskonferenz
(9.-10.2.1979) Hollm
6. Zwischenbericht iiber Stand der
Bildung der 2. Missionskonferenz Hollm
7. Ostasien (Bericht) Albruschat
a. Taiwan
b. Korea
i 8. Nahost (Bericht) Hof fman

-~ Gemeindebildung in Amman -

9. Vorbereitung Pastoralkolleg
Stidafrika Volker

10. Verschiedenes

Zu TOP 1) Ersffnung

Die stellvertretende Vorsitzende, Frau Dr. Seeber, eroffnet die
Sitzung mit Losung und Lehrtext des Tages.

Sie gedenkt dankbar und flirbittend des am 9. Dezember 1978 im Alter

vonbbS Jahren helmgegangenen Missionsrat-Mitgliedes Pastor Horst
Dzubba.

Die Vorsitzende teilt mit, daB das Kuratorium der GoBner Mission
OKR. Dr. Uwe Runge beauftragt hat, bis zur Benennung eines neuen
Vertreters die Stimme der GoBner Mission im Missionsrat wahrzunehmen.

Die Wahl des Vertreters wird erst nach der Konstitulerung des neuen
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Kuratoriums im Januar 1980 m8glich sein.

Da der Missionsrat nicht beschluBf#hig ist, wird folgendes Vorgehen
akzeptiert:

Der zu TOP 3 2zu fassende BeschluB wird unter der Voraussetzung ge-
faBt, daB er in Kraft tritt, wenn nach Zusendung des Frotokollaus-
zugs an die heute fehlenden Mitglieder innerhalb von 14 Tagen kein
mehrheitlicher Einspruch erfolgt ist. ‘

Zu TOP 2) Genehmigung des Protokolls vom 13.11.1978

Das Protokoll vom 13. November 1978 wird - da keine Einwinde vor-
liegen - genehmigt.

Zu TOP 3) ierufung von Pfarrer Herbert MeifBner

Hollm nimmt Bezug auf das in der November-Sitzung gefilhrte Gesprich
iiber die Berufung eines Referenten fiir Afrika im Zusammenhang mit
dem Ausscheiden von Pfarrer Volker. Den Mitgliedern ist der persdn-
liche Lebenslauf von Pfr. MeiBner zur vertraulichen Kenntnisnahme
Ubersandt worden. Pfr. MeiBner wird nach iiber 8-jdhriger Tatigkeit
als Missionar des BMW und Pfarrer in ELCSA / Northern Diocese im
Herbst 1979 nach Deutschland zuriickkehren.

Der Leiter der Geschidftsstelle schligt Pfarrer Herbert MeifBner zur
Wahl zum Theologischen Referenten (Afrika) vor. Die weitere Beur-
laubung seitens der Ev.-luth. Kirche in Bayern ist in Aussicht ge-
stellt worden.

Nach kurzem Gespridch, u.a. auch iiber den Beginnseines Dienstantrittes,
beschlieB8t Missionsrat einstimmig wie folgt:

Missionsrat beruft Pfarrer Herbert MeiBner
zum Theologischen Referenten (Afrika) mit
Wirkung vom 1. Januar 1980.

Zu TOP 4) THtigkeitsbericht 1978

Hollm weist darauf hin, daB gem#B der bisherigen Ubung der THtig-
keitsbericht der Geschiftsstelle nach Diskussion im Missionsrat als
Bericht des Missionsrates der Missionskonferenz zugeleitet werden
wird. Da die n#chste Tagung der Missionskonferenz unmittelbar be-
vorsteht, wird die Bitte ausgesprochen, Vorschl&ge des Missionsrates
durch einen Bericht der Vorsitzenden bei Einbringung des Tdtigkeits-
berichtes bei der Missionskonferenz und nicht durch Textinderungen
zum Ausdruck zu bringen. Die von den Gebietsreferenten gegebenen
Berichte werden vom Kollegium verantwortet, der Bericht des Direktors
liegt in seiner perstnlichen Verantwortung.

Der THtigkeitsbericht, der rechtzelitig vor der Sitzung den Mitglie-

dern zugestellt worden ist, wird als gelesen vorausgesetzt. Die Vor-
sitzende ruft die einzelnen Teilabschnitte auf und bittet die Refe-

renten, in kurzen Ziigen auf das Wesentliche hinzuweisen.




Zu A. Dank und Auftrag
Tatigkeitsbericht 1978

Hollm geht zunichst auf die geschichtlichen Daten ein (Pkt.l), die

aufzeigen, welche Zeitriume ndtig waren, bis das BMW sich der inhalt-

lichen Gestaltung seines Auftrages zuwenden konnte.

- Im ganzen kann gesagt werden, daB sich die Integration als sach-
gemdB herausgestellt hat.

- Die Befilirchtungen, daB sich die alten Missionsfreunde vom Werk ab-
wenden wiirden, haben sich nicht bewahrheitet. (Pkt.8).

- Mogliche Schwerpunkte fiir die zukiinftige Arbeit werden in Pkt.16 ff.
aufgefiihrt:

Auf Grund seiner besonderen "Grenzlage" und der Gespriche mit den
Partnerkirchen konnte eine wichtige Schwerpunktsetzung vor allem

in zwei Bereichen gesehen werden: a) ein Studienprogramm iiber Fragen
der "Christlichen Existenz im Sozialismus", b) ein verstirktes
Begegnungs- und Ausbildungsprogramm, das sich besonders der Christian
Education, des Religionsunterrichtes in den Partnerkirchen und in
der Region Berlin widmet.

In der sich anschlieBenden Aussprache wird herausgestellt, daB eine
intensive Beschidftigung mit dem Problemkreis'Christliche Existenz

im Sozialismus'sowohl im Blick auf die Partnerkirchen als auch unsere
eigene Kirche wichtig sei. Dabel muB besonders auf die sehr unter-
schiedlichen Situationen in den einzelnen Lindern geachtet werden.

Die Weiterentwicklung des begonnenen Programms einer katechetischen
Arbeitsgemeinschaft mit der Ost- und Kiistensynode der ELCT wird be-
griBt. Hlerbel ist zu beachten, daB die weiteren Schritte jeweills
in partnerschaftlicher Absprache geschehen und nicht durch einsei-
tige Inltiatliven etwa des BMW eilne Ausweitung des Programms for-
clert wird, die sich langfristig u.U. als hemmend fiir eine eigen-
stdndige Entwicklung der Arbeit in Tanzania und Berlin auswirken
kann.

Zu B. I. OSTASIEN

Eln wesentlicher Beitrag des Ostasien-Referats besteht in der Wei-
tergabe von Informationen aus den Partnerkirchen in Japan und
Korea. Das Zeugnis der Christen aus diesem Teil der Welt, auch die
Vermittlung des kirchlichen Verstidndnisses von ostasiatischer Tra-
dition und Umwelt hat zur Vertiefung des missionarischen Gedankens
und Engangements in den Berliner Gemeinden gefiihrt. Multiplikatoren
konnten durch eine Studien- und Begegnungsreise in Korea und Japan
gewonnen werden. Die Entsendung von je einem Pfarrer nach Siidkorea
und Japan hat das partnerschaftliche Verh#linis der Kirchen zuein-
ander gestdrkt. Der neu aufgenommene Kontakt zur Presbyterianischen
Kirche in Tailwan stellt eine besondere Herausforderung fiir das BMW
und die Berliner Kirche dar und wird zu einem weiteren Schwerpunkt
der Referatsarbeit werden.

In allen Fragen des Arbeitsgebietes steht dem Referenten der Arbeits-
kreis Ostasien beratend zur Seite.

In dlesem Zusammenhang regt Missionsrat an, in Zukunft dem THtig-
keitsbericht eine Liste der Kommissionen und Arbeitsgruppen des
BMW mit Nennung der Mitglieder zur Kenntnisnahme beizufiigen.




II. NAHOST

Hoffman geht - neben anderen Fragen (Punkte 2,3,4), die der Mis-
sionsrat diskutiert - ausfilhrlicher auf Einzelheiten des neuen
Schulplanes (New School Scheme) der ELCJ (s. Pkt.1l) ein, der eine
gewlsse Konsolidierung der Schulen im Raum siidl. von Jerusalem
vorsieht. Der Lutherische Weltbund hat den Antrag der ELCJ auf

DM 1.850.000,-- fiir einen Anbau in Talitha Kumi bewilligt. Damit
ist die Voraussetzung geschaffen, eine zwelizligige koedukative
Oberstufe einzurichten und einen beruflichen Ausbildungszweig anzu-
gliedern, und zwar einen kaufminnischen Unterricht fiir Midchen und
ein zweiljihriges Kindergirtnerinnen-Seminar.

Die Situation der ELCJ und ihrer Glieder muB8 immer stdrker im
Kontext der religisen und soziopolitischen Umwelt des Nahen Ostens
gesehen werden.

Missionsrat begriiBt aus diesem Grunde besonders, daB8 ein Nahost-
Seminar geplant ist, das dringende theologische und ideologisch-
politische Fragen anpacken und beleuchten will.

III. SUDAFRIKA
IV. TANZAN IA

Beide Berichte werden von Volker gebiindelt kurz eingeleitet: Wihrend
es im slidafrikanischen Bereich darum geht, der Partnerkirche ELCSA
zu helfen, in dem Konfliktfeld einer von der Apartheid bestimmten
Umwelt den Auftrag zur Verkiindigung und Ausbreitung der christlichen
Botschaft zu erfiillen, geht es im ostafrikanischen Raum darum, an
den von der tanzanianischen Partnerkirche selbst konzipierten Pro-
grammen zur Verkiindigung und Ausbreitung der christlichen Botschaft
teilzunehmen und als gleichberechtigte Mitarbeiter zu dem weiteren
Wachstum der Kirche in einem von Rassismus und kolonialer Ausbeutung
freien afrikanischen Lande beizutragen.

Beide Berichte werden zur Kenntnis genommen. Auf einer der nichsten
Sitzungen soll ein Erfahrungsbericht iiber den Einsatz missionarisch-
diakonischer Helfer gegeben werden.

V. ATHIOPIEN

Dr. Hasselblatt streift in Kiirze die im Bericht aufgefiihrten Schwer-
punkte der Arbeit im Referat Ethiopien. Erginzend zu Pkt.4 erwihnt

er, daB8 sich ca. 300.000 #thiopische Fliichtlinge, meist junge Menschen,
in den angrenzenden Lindern aufhalten, fiir die keine etablierte

Instanz eintritt. Es muB nach Mitteln und Wegen gesucht werden, um
auch hier eine Hilfe zu ermdglichen.

Im Zusammenhang mit Pkt.3 (Uffentlichkeitsarbeit in derp Heimat) und
Pkt.5 (Politische Diakonie) begriiBt Missionsrat das fiir Mai d.J. ge-
plante Athiopien-Seminar. Sachkenner der kontroversen Informationen
Uber die Situation in Athiopien sollen zu Wort kommen; es soll ge-
meinsam versucht werden, eine differenzierte politische Analyse zu
erarbeiten.

VI. GEMEINDEDIENST

Bookhagen umreifit kurz Aufgabe und Msglichkeit des Gemeindedienstes
im BMW im Rahmen des vorliegenden Berichtes. Als etwas Neues wird der
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Aufbau einer fachspezifischen Partnerschaft (Pkt. 2.2.2 - vgl. auch
den Bericht des Direktors) herausgestellt.

Missionsrat nimmt zustimmend zur Kenntnis, daB8 im Zusammenhang mit
einer notwendigen Verbesserung der Didaktik der Angebote des BMW
die Einrightung einer Okumenischen Werkstatt im Auge behalten wird.
(Pkte 3T )

zu_Pkt. 2.2.2

berichtet P. Diekmann im einzelnen iiber die bisherigen Ergebnisse,
den Stand der Arbeit im Aufbau einer Katechetischen Arbeitsge-
meinschaft zwischen der Ost- und Kiistensynode der ELCT und der
EKiBB und iiber die gemeinsame Zielvorstellung.

In der sich anschlieBenden Diskussion wird herausgestellt, daB es
bel diesem Programm vor allem darum geht, daB sich die Partner
einiiben miissen, Schritt um Schritt in eine Arbeitsgemeinschaft
hineinzuwachsen, die nicht nur eine bessere Bef&dhigung der Kate-
cheten in Tanzania, sondern auch eine neue Motivierung unserer
Katecheten zum Ziel haben sollte.

Zu C. KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST

Die Schwerpunkte der Arbeit im Bereich des Kirchlichen Entwicklungs-
dienstes sind unter Pkt. 2 n#her beschrieben. Durch Personalunion
besteht eine Verkniipfung und exemplarische Anwendung der KED-Thema-
tik mit dem Engagement des BMW in Athiopien. Die neue Regional-
synode wird eine Evaluierung der ersten Arbeitsperiocde des KED-
Beauftragten vornehmen und iiber die Art der Weiterfithrung befinden.

Das vom BMW gedruckte Athiopien-Quartett hat groBen Anklang gefun-
den. Die starke Nachfrage wird eine Wiederauflage erforderlich
machen.

Der Missionsrat HuBert sich zu der in diesen Monaten durchgefilhrten
U-Bahn-Werbung KED. Im allgemeinen iiberwiegen die positiven Stimmen.
Durch das Angebot zus#itzlicher Werbefliche fiir die Mcnate April

bis August, durch Materialsendungen an Gemeinden und Schulen, eine
geplante Fernsehsendung i{iber die Meinungs#uBerung von U-Bahn-Fahrern
wird die Debatte iiber die Fragen der Dritten Welt noch wesentlich
intensiviert werden. In einer Dokumentation sollen die Ergebnisse
dieser Aktion zusammengetragen, gewonnene Kontakte sollen aufge-
griffen und vertieft werden, Gesprichsmbglichkeit wird angeboten.

Es ist deutlich, daB an der Fragestellung dieses Pilot-Projektes
noch lange gearbeitet werden muB8, um zu einer BewuBtseinsbildung,
zum verantwortlichen Nachdenken iiber Verflechtung und gegenseitige
Abhingigkeit von unserer und der 3. Welt in der breiten Offent-
lichkeit zu kommen.

VII. PRESSE

Kurz auf den Inhalt des Berichtes eingehend, unterstreicht Albru-
schat, daB es Auftrag des Pressereferates sei, neben klassischer
Offentlichkeitsarbeit Informationen aus den Partnerkirchen und
besonders missionarische Aktionen und Veranstaltungen im Berliner
Raum allen Presseorganen anzubieten, um bestmbgliche Informations-
werte zu erhalten.

Missionsrat begriiBt die positiven Auswirkungen der Pressearbeit.
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VIII. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Melzer fiihrt aus, daB8 das Offentlichkeitsreferat Material produ-
ziert, das die Referate in den Stand setzt, ihre Zielgruppen anzu-
sprechen. Das Referat versteht sich als dienstleistende Abteilung
im Werk.

Missionsrat nimmt den Katalog des vielf#ltigen Werbe- und Infor-
mationsmaterials zustimmend zur Kenntnis.

IX. VERWALTUNG

Der Bericht ilber den Haushalt des BMW in seinen Schwerpunkten
und Verzahnungen wird - aus Mangel an Zeit - vom Missionsrat ohne
Kommentar des Referenten zur Kenntnis genommen.

Einzelheiten werden im HaushaltsausschuB8 beraten.

Anhang: GOSSNER MISSION

Ergédnzend zu Pkt.l des Berichtes stellt Kriebel fest, daB die Gossner
Mission - verglichen mit ihrer TAtigkeit in Westdeutschland - nur
einen geringen Einsatz in Berliner Gemeinden aufzuzeigen hat. Es

wird weiterhin jedoch daran gearbeitet, dem Ziel der Integrations-
vereinbarung beziiglich gemeinsamer Gemeindearbeit nZher zu kommen.

Im Zusammenhang mit Pkt.3 und 5 des Berichtes bringt der Missions-
rat seiner Uberzeugung Ausdruck, daB die Gossner Mission mit ihrem
funktionalen Schwerpunkt (Urban and Industrial Mission) einen
wesentlichen Beitrag in der Auseinandersetzung mit der Fragestel-
lung nach Ziel und Inhalt der Weltmission heute als Herausforderung
an unseren Glauben, unsere Glaubwiirdigkeit und unseren Lebensstil
leisten kann.

Zu TOP 5) Vorbereitung der Missionskonferenz
(9.-10.2.1979)

Hollm welst darauf hin, daB8 die nichste ordentliche Tagung der
Missionskonferenz (9.-10.2.1979) den Tadtigkeitsbericht des Missions-
rates entgegennehmen wird. Eine Schwierigkeit sei dadurch entstanden,
daf bel der letzten Tagung beschlossen wurde, an dem Sachthema

"Das Missionsverstindnis heute" weiter zu arbeiten. Der Vorberei-
tungsausschuB schligt als KompromiB vor, daB der Tdtigkeltsbericht des
Missionsrates eingebracht, aber nicht ausfiihrlich diskutiert,sondern mit
in die Frage- und Themenstellung der Arbeitsgruppen einbezogen

werden soll.

Auf Grund der vorausgegangenen Diskussion beschlieBt Missionsrat:

Die Einbringung des THtigkeitsberichtes
des Missionsrates ist durch einen Bericht
des Vorsitzenden iiber die im Missionsrat
diskutierten Punkte zu erginzen.

Der Missionskonferenz soll empfohlen werden,
u.U. einen Berichtsausschufl einzusetzen.




Zu TOP 6) Zwischenbericht iiber Stand der Bildung der
2. Missionskonferenz

Hollm berichtet i{iber die in der Regionalsynode vorgenommene Wahl
von 10 Vertretern und Stellvertretern fiir die Missionskonferenz
(s. Tischvorlage). Gleichzeitig nimmt Missionsrat von der Wahl

der Kreissynoden zur Missionskonferenz (s. Tischvorlage) und der
Wahl der Synode zum AusschufB fiir Weltmission, Skumenische Diakonie
und Entwicklungsdienst (s. Tischvorlage) Kenntnis.

Die Berufung der durch den Missionsrat zu benennenden Mitglieder
und Stellvertreter fir die Missionskonferenz wird in der nichsten
Sitzung erfolgen.

Zu TCP 7) Ostasien

Wegen der Kiirze der Zeit weist Albruschat nur auf die Tischvorlage
hin, die alles aussagt, was ein miindlicher Bericht gebracht hidtte:
- Die Zehn plus Eins Bewegung - eine Evangelisationskampagne
der Presbyterianischen Kirche in Taiwan
- Kirche unter dem Kreuz - die neue Lage in Taiwan
- Bericht {iber die Kirchenkonsultation der Presbyterianischen
Kirche in Taiwan vom 4. - 6. Dezember 1978 in Taipei (an der
Albruschat als Vertreter des BMW und EMW teilgenommen hat).

Albruschat berichtet kurz {lber die 3. Koreanisch-Deutsche Kirchen-
konsultation, die vom 20. - 23.11. v.J. unter dem Thema: "Christus
bekennen heute" in Kaiserswerth durchgefilhrt worden ist. Ein
gemeinsames Kommunique (s. Tischvorlage) wurde verfaBt, in dem u.a.
auch der Wunsch und die Absicht dokumentiert wird, in einem Part-
nerschaftsvertrag die briiderlichen Beziehungen zu verankern.

Uber die aufgebrochenen Fragen im Blick auf das ekklesiologische
Verstindnis der EKD werden die Missionswerke noch weiter im
Gespr&dch bleiben.

Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB Professor Ahn, Byung-Mu von der
Presbyterianischen Kirche in der Republik Korea vom 3. - 7. Februar
in Berlin sein wird.

Zu TOP 8) Nahost
- Gemeindebildung in Amman -

Hoffman berichtet zun&dchst kurz {iber die in der Entstehung begrif-
fene luth. "Gemeinde" in Amman (z.Zt. ca. 30 Familien). Sie wird
seit Jahren von Pfr. Smir aus Ramallah mitbetreut. Die Lutheraner,
die nicht l&nger mehr nur Gast auf dem Gelinde der Schneller-
Schule sein wollen, beantragen Anmietung eines Hauses bzw. Bau
eines Gemeindezentrums und Pfarrhauses, um dadurch im vollen Sinne
ortsansidssig zu werden.

In den Verhandlungen, die Hoffman anl#B8lich seines Besuches in
Amman (vom 20. - 26.1.) sowohl mit der Anglikanischen Kirche als
auch mit Dr. Brenner, dem Leiter der Schneller-Schule, fiihrte,
sollte versucht werden, eine Kooperation zwischen Lutheranern und
Anglikanern zu erreichen. Die Anglikaner, die in Amman - bei 2.000
Gemeindegliedern - drei Kirchen besitzen, lehnen den




Bau eines lutherischen Kirchenzentrums ab. Eine riumliche Aufnahme
der Lutheraner wilrde nur unter der Bedingung erreichbar sein, da8
die Lutheraner auf elgenen Grund und Boden und auf ein eigenes Kir-
chenzentrum verzichten. Diese Bedingungen lehnen wiederum die
Lutheraner ab.

Missionsrat nimmt den Stand der Verhandlungen zur Kenntnis und be-
grift, daB die verschiedenen im Bericht aufgezeigten Fragenkomplexe
in Gesprichen auch mit dem Syrischen Waisenhaus und dem Missionswerk
in Stidwestdeutschland weiterhin diskutiert werden und da8 gemeinsam
nach Ldsungen gesucht wird.

Zu TOP 9) Vorbereitung Pastoralkolleg Siidafrika

Volker berichtet kurz {iber Reise und Programmgestaltung fiir das
Pastoralkolleg in Siidafrika, das auf Grund einer Einladung von ELCSA
fir die Zeit vom 24.2. bis 16.3. d4.J. geplant worden ist. Die Reise-
gruppe besteht aus 27 Berliner Pfarrern und 3 Ehefrauen, der Eigen-
beitrag belduft sich auf DM 2.000,--. Bischof Dr. Kruse wird an

der Reise teilnehmen.

Es wird schon Jetzt darauf hingewiesen, da8 am 27. Mirz ein Infor-
mationsnachmittag im Haus der Kirche stattfinden wird, an dem Reise-
teilnehmer von ihren Eindriicken und Begegnungen berichten werden.

Zu TOP 10) Verschiedenes

Bookhagen macht darauf aufmerksam, daB in diesem Jahr vier ver-
schiedene kirchliche Gruppen (Kirchenkreis Tempelhof, Spandau,
Landesjugendpfarramt und ESG) Studien- und Begegnungsreisen nach
Tanzania durchfiihren wollen, z.T. ohne Kontaktaufnahme mit dem BMW
und ohne ihre Vorhaben koordiniert zu haben.

Missionsrat bittet die Kirchenleitung dringend - auch um der Part-
nerkirche in Tanzania willen - hier koordinierend und helfend titig
zu werden.

Die Sitzung schlieB8t um 18.30 Uhr mit Gebet.

s 0 Warmzl

(Dr. Seeber) (I. Xunze)
Vorsitzende fiir das Protokoll

NACHSTE SITZUNG: 19. Mirz 1979




ANLAGE zu Protokoll MR 1 / 79

TOP 4)

Bericht der stellvertr. Vorsitzenden des Missionsrates des
Berliner Missionswerkes, Frau Dr. Seeber, zum Tdtigkeltsbericht
1978 des Misslonsrates anldBlich der Missionskonferenz des BMW
am 9. und 10. Februar 1979 in Berlin

Nach dem Missionswerksgesetz hat der Missionsrat der Missionskonfe-
renz Jjihrlich Bericht zu erstatten. Er hat dies bisher und will es
auch diesmal wieder im AnschluB oder zusammen mit dem Tdtigkeitsbe-
richt der Geschédftsstelle tun. Sie haben vor sich den Titigkeitsbe-
richt 1978, der einen allgemeinen Vorspann des Leiters der Geschidfts
stelle enthdlt und Berichte der einzelnen Referate. Dem Missionsrat
hat dieser Bericht vorgelegen. Er hat ihn sehr eingehend diskutiert
und legt Ihnen diesen Tatigkeitsbericht jetzt mit einligen Anmerkun-
gen vor.

Bemerkenswert waren dem Missionsrat die Uberlegungen fiir mégliche
Schwerpunkte zukiinf'tipger Arbeit des Missionswerkes. Es sind da die
beiden Punkte genannt "Christliche kExistenz im Sozialismus" und
ein Programm zur Entwicklung gemeinsamer Uberlegungen im Blick auf
"christian education" zunichst in Tanzania. Der Missionsrat war
slch darin einig, daB die Frage der christlichen Existenz im
Sozlalismus eln auBlerordentlich wichtiges und bedeutsames Studierpro-
ekt ist. DaB ausgerechnet das Berliner Missionswerk sich dieser
rage vornehmlich annehmen will, ist nicht zuletzt auch in seiner
geographischen Lage zu Recht begriindet. Der Rat unterstiitzt die-
ses Vorhaben einhellig und weiB dabei, daB es einer sehr diffe-
renzierten Behandlung dieses Themas bedarf; und zwar sowohl im
Blick auf den Jeweiligen Partner, sein historisches Verstindnis,
seine soziopolitische Lage und seine gegenwirtigen Moglichkeiten.

Auch im Blick auf christliche Unterwelsung in der Schule meint
der Rat, daB gerade das Berliner Missionswerk aus den Erfahrungen
der kirchlich verantworteten Katechetenarbeit in den Schulen ein
besonderes Erfahrungspotential einzubringen hat. Hinzukommt, daB
die Anfrage nach solcher Zusammenarbeit von Tanzania ausgegangen
ist. Es sind auch bereits einige kleine Schritte im Sinne der
Entwicklung elnes Programms erfolgt, iiber die auf Anfrage berich-
tet werden kann. -

Bei der Behandlung dieser Themen wurde auch bedacht, daB es wahr-
schelnlich auf lidngere 3icht hin gut wire, wenn das Fv. Missions-
werk in Hamburg in Zusammenarbeit mit den regionalen Missionswer-
ken zu einer Schwerpunktsetzung fiir bestimmte Arbeitsvorhaben durch
die regionalen Werke kommen wiirde. Im Blick auf das katechetische
Programm ist dem Berliner Missionswerk auch wichtig, daB es sich
hier um eine funktionale Missionsarbeit handelt, die sonst 1m Ber-
liner Raum nur durch die Gossner Mission in Sambia vertreten ist.

Bel der Diskussion der einzelnen Referate wurde begriiBt, daB das
Ostasienreferat durch seine vielfdltigen Informationen sehr zum
- Verstédndnis nicht nur der kirchlichen Situation besonders in
Korea beitrigt.

In bezug auf Nahost wurde unterstrichen die Im Bericht genannte
Notwendigkeit einer Verstirkung der Informatlonen ilber die
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Zusammenhédnge der religiosen und soziopolitischen Umwelt der
Partnerkirche im Nahen Osten. Es war klar, daB vor der theolo-
gischen und auch politischen Diskussion nicht Halt gemacht werden
darf. Im Zusammenhang mit Tanzania ist dann vor allem auch noch
einmal das katechetische Programm erdrtert worden. Im Blick auf
Athiopien wurde einerseits die eingehende Information iiber die
Lage 1im Lande begriiBt und zum anderen sehr die Idee des Quartetts
hervorgehoben, das sich groBer Anerkennung und Nachfrage erfreut.
Bei dem Bericht der Abteilung Gemeindedienst war dem Missionswerk
wichtig, daB die Notwendigkeit einer Verbesserung der Didaktik
der Angebote des Berliner Missionswerkes gesehen wird. Die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit wird im Bericht ausfiihrlich dargestellt,
ebenso die Tadtigkeit der Verwaltung.

Ein Diskussionspunkt war die U-Bahn-Werbung. Endgiiltiges iiber die
Auswirkungen 1dBt sich zur Zeit noch nicht sagen. Zu einem spédte-
ren Zeitpunkt wird dariiber ein ausfiihrlicher Bericht gegeben
werden.

SchlieBlich legt die Gossner Mission als Anlage einen Bericht aus
ihrer Arbelt vor, der einen kleinen Einblick in die zur Zeit
gerade besonders virulenten Arbeitsprobleme sowohl in Indien als
auch in Mainz gibt.



1000 Berlin 33

An den :
Vorsitzenden des Missionsrates
des Berliner Missionswerkes

_Herrn Bischof i.R.D.Kurt Scharf DD _

Am Hirschsprung 35 L Berlin, den 24.Jan.l1979

--Liqb.: Bruder Scharf!

. Nachdem durch den Heimgang von Bruder Horst Dzubba die Gossner
* 4 Mission im Missionsrat des EMW nicht mehr vertreten ist, hat das
. Kuratorium der Gossner Mission Bruder Dr.Uwe Runge beauftragt,
' bis zur Benennung eines neuen Vertreters.die Gossner Mission im
'~ Missionsrat zu vertreten. Fo

Das 1979 neu zu wéhlende Kuratorium der Cossner Mission wird auf
seiner ersten Sitzung im Januar 1980 einen neuen Vertreter in den
Missionsrat des BMW wdhlen. Zu einem frilheren Zeitpunkt ist das
leider nicht mdglich, weil del derzeitigen Kuratorium kein Berliner
Mitglied mehr angehdrt, das nicht bereits Mitglied des Missionsrates
des BMW ist. ' ! '
Mit freundlichen Grissen

Ihr

o

Siegwart Kriebel

D/ Herrn Dr,kﬁnge,
" P. Hollm




Evangelische Kirche

Evangelical Church

in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
Woest Germany
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Berliner Missionswerk + Handjerystr, 19 - 1000 Berlin 41 %ﬁ

BERLINER
MISSIONSWERK

DIVISION FOR WORLD MISSION
Ho/Ku.

Herrn
Missionsdirektor S. Krieb

Handjerystr. 19 sl
looo Berlin 41 /T : { Weltmission Berlin

Lieber Bruder Kriebel,

laut § 10 (1) des Missionswerksgesetzes entsenden die im
Berliner Missionswerk zusammenwirkenden Missionsgesellschaften
Je ein Vorstandsmitglied in den Missionsrat. Die Amtszeit

des Jjetzigen Missionsrates liuft zum 6. September 1979 aus.
Ich wdre IThnen dankbar, wenn Sie uns bis spadtestens 15. Juni
d.J. den von Ihrer Gesellschaft benannten Vertreter mitteilen
kénnten.,

Mit freundlichem GruB3

. Ihr[b.w{,

(U, Hollm)

Bankverbindungen: Hypo-Bank (BLZ 101 207 60) 2600 154 624, Berliner Bank AG (BLZ 100 200 00) 0 424 125 800, Postscheck: Berlin-West (BLZ 100 100 10) 4062 50-108
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Evangelische Kirche
Evangelical Church
in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

West Germany
BERLINERMISIONSWERK
Berliner Misslonawerk - Handjerystr, 19 - 1000 Berlin 41 \ E f /
An die BERLINER
s iiaias dus Hiesionapat MISSIONSWERK
glleder des ssionsrates
des Berliner Missionswerkes DIVISION FOR WORLD MISSION
Referat/Dept.: LEITUNG

Telefon: (030) 8 61 30 61
cable: Weltmission Berlin

25. Januar 1979

Sehr verehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Im Einvernehmen mit der stellvertretenden Vorsitzenden,
Frau Pastorin Dr. Seeber, lade ich Sie hiermit zur Sitzung des
Missionsrates am

Mittwoech, dem 31. Januar 1979, 14.30 Uhr

im Konsistorium, Bachstr. 1-2, Saal 9,

mit folgender vorliufiger Tagesordnung ein:

l. Ert6ffnung Dr. Seeber
2. Genehmigung des Protokolls vom
13.11.1978 Dr. Seeber
/ 3. Tétigkeitsbericht 1978 Hollm
4. Vorbereitung der Missionskonferenz
(9.-10.2.1979) Dr. Rhein/Hollm
5. 2Zwischenbericht i{iber Stand der
Blldung der 2. Missionskonferenz Hollm
/ 6. Berufung Pfr. H. MeiBner Hollm
7. Ostasien (Bericht) Albruschat
a. Taiwan
b. Korea
8. Nahost (Bericht) Hof fman

- Gemeindebildung in Amman -

9. Vorbereitung Pastoralkolleg
Slidafrika Volker
10. Verschledenes

Mit freundlichem Grus

Ihr
Anlagen /&u){ U[&%u

zu TOP 3 und 6

Bankverbindungen: Hypo-Bank (BLZ 101 207 60) 2 600 154 624, Berlinar Bank AG (BLZ 100 20000) 0424 125 A00. Posischeck Bartin-West (BLZ 100 100 10) 4062 50-108




Dank und Auftrag

Mitte 1979 geht dle Leglslaturperiode der 1. Missionskonferenz
des Berliner Missionswerkes zu Ende.. Deswegen sel an dieser
Stelle ein kurzer Riickblick auf die Daten gestattet, die am
Anfang des Missionswerkes standen.

Anfang 1969 Beginn der Integrationsgespriche

November 1972 Verabschiedung des Misslionswerksgesetzes

Juli 1973 Konstitulerende Sitzung der Missionskonferenz

September 1973 Konstitulerende Sitzung des Missionsrates

Anfang 1974 Bildung der Geschidftsstelle des Berliner
Missionswerkes

Dezember 1974 Unterzeichnung der Integrationsvereinbarungen
zwlischen dem Berliner Missionswerk und den
beteiligten Missionsgesellschaften

Diese kurze Aufzdhlung 1id8t ahnen, wie intensiv und ausdauernd
iiber einen Zeltraum von fast 5 Jahren unter den verschiedenen
Partnern in Berlin, innerhalb der Gliedkirchen der EKU und der
EKiD verhandelt wurde, bis es zur Unterzeichnung der Integra-
tionsvertridge und damit zu einem funktionsfihigen Missions-
werk kam.

Auch die ersten Jahre des Missionswerkes sind noch stark von
Beratungen und MaS8nahmen geprédgt, die im wesentlichen der
Schaffung interner Arbeltsstrukturen gewidmet sind. Ausschiisse
und Beiridte miissen gebildet, neue Geschiftsverteilungsplédne und
Geschdftsordnungen erlassen und Haushaltsplidne fusioniert und
neu gegliedert werden.

Aber auch die inhaltlichen Fragen fordern ihr Recht. Neben den
stédndig zu bearbeitenden Aufgaben, die sich aus den Jeweiligen
Situation in Ubersee und in Deutschland ergeben, waren es vor
allem drei Themenkreise, die besondere Aufmerksamkeit ver-
langten und z.T. zu detalllierten Stellungnahmen und Sonder-
konferenzen fiihrten.

Zur Arbeit des Berliner Missionswerkes im Slidlichen Afrika
wurde elne ausfiihrliche Stellungnahme verfaBt, die auch {iiber
den Raum Berlins hinaus Beachtung fand.

Die Problemstellung heutiger "Heimatarbeit" wurde ausfiihrlich
sowohl grunds&dtzlich als auch praktisch erdrtert und in einem
besonderen Grundsatzpapier verdichtet.

Die mit dem Konzept partnerschaftlicher Arbeit sich stellenden
Fragen wurden indirekt und direkt eigentlich stdndig disku-
tiert und in etlichen Aufsdtzen, Memoranden und Erkl&rungen
artikuliert. Gerade an dieser Stelle entziilndete sich in letzter
Zeit auch in der Missionskonferenz ein Gesprich {iber das allge-
meine Verstdndnis von Mission heute und die besondere Aufgaben-




stellung des Berliner Missionswerkes. Diese Debatte 1st noch
nicht abgeschlossen. Sie wird angesichts der - sich schon im
Neuen Testament abzelichnenden - pluriformen Struktur missiona-
rischen Handelns auch in Zukunft weitergehen, bis Gott selbst
seine endgiiltige Antwort gibt.

Jetzt, widhrend die 1. Missionskonferenz sich dem Ende ihrer
Legislaturperiode ndhert, wird man des &fteren gefragt: Hat
der Integrationsvorgang die in ihn gesetzten Erwartungen
erfiillt? Entwickelt sich ein konstruktives Zusammenwirken von
Mission und Kirche, und zwar sowohl auf der Gemeindeebene als
auch in den iibergemeindlichen Gremien? Wird das Missionswerk
von den Partnerkirchen in Ubersee akzeptiert?

GewiB ist es noch zu friih, ein umfassendes Urteil zu f&dllen.
Dennoch lassen sich vielleicht heute schon einige Ansatzpunk-
te herausarbelten.

Von den Kirchen in Ubersee wird die besondere Form der Inte-
gration von Missionsgesellschaften und der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) im Rahmen des
jetzigen Missionswerkes bejaht. Dieses 1st vor allem im Blick
auf die afrikanischen und asiatischen Kirchen deutlich, die

in dem Integrationsvorgang eine Parallele, wenn nicht gar eilne
Reaktion auf ihre eigenen Bestrebungen zur Kirchwerdung erblik-
ken. Aber auch die Evangelisch-Lutherische Kirche in Jorda-
nien, die sich anfangs nur zdgernd aus der ausschlieBlichen
Verbindung zum Jerusalemsverein in eilnen gridSeren Zusammenhang
gestellt sehen mochte, hat zunehmend erfahren, daB eine Part-
nerschaft zu einer Kirche statt zu einem Missionsverein die
eigene Identitdtsfindung im Skumenischen Kontext fdrdert.

Auch von den Gemeinden unserer Berliner Kirchen ist die Inte-
gration im groBen und ganzen akzeptlert worden. Heute wird
sie weithin als eine Selbstverstdndlichkeit angesehen. Dieser
Vorgang vollzieht sich Hand in Hand mit der Gestaltung der
Partnerschaftsprogramme auf Kirchenkreisebene, die vor der
Grilndung des Berliner Missionswerkes eingeleitet und schon
damals als integratorisches Handeln konzipiert worden waren.
Ging es doch von vornherein darum, eine verantwortliche Part-

nerschaft von Kirchenkreis zu Kirchenkreis, Gemeinde zu Gemeinde

in Form des Besuchsdienstes, des Informationsaustausches, der
gegenseitigen Hilfe im Rahmen einer koordinierenden und infor-
mierenden, konstruktiv kritischen Begleitung durch landeskirch-
liche Einrichtungen zu entwickeln. Das hier begonnene Zusammen-
spiel verschiedener missionarischer Krdfte 1n unserer Kirche
hat seine Fortsetzung in vielen Handlungsfeldern des Missions-
werkes gefunden.

Inwieweit die "Missionsfreunde" die Integration positiv oder
negativ aufgenommen haben, 1d8t sich schwer sagen. Vereinzelt
erhalten wir Briefe - es waren im Laufe der Jahre ﬁewiﬂ nicht
mehr als 10 bis 20 - von dlteren "Missionsfreunden”, die sich
recht kritisch und ablehnend zur Verbindung der friiheren
Missionsgesellschaften mit der "linksorientlerten Berliner
Kirche" HuBerten. Die Gruppe derer, die sich schwelgend zuriick-
zieht, ist nicht greifbar. GroB kann sie jedoch nicht sein.
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Jedenfalls zelgt das stidndig wachsende Spendenaufkommen, daB
die groBe Mehrheit der "alten Missionsfreunde" die Arbeit des
Berliner Missionswerkes als ihr Anliegen akzeptiert hat, und
welst zugleich darauf hin, da8l neue Gruppen hinzukommen.

Flir mich ist es immer wieder eine ermutigende Erfahrung, daB
wir gerade von vielen treuen, langjédhrigen Missionsfreunden
in der Zusammenarbeit von Mission und Kirche unterstiitzt wer-
den. Die warnenden und besorgten Stimmen kamen und kommen zu-
melist nicht von den frommen Laien im Lande, sondern von eini-
gen Amtstridgern in Landeskirchendmtern und Gemeinden, die,
aus welchen Griinden auch immer, meinen, die Missionsfreunde
besser reprédsentieren zu kénnen, als diese es selber wollen.
Gerne malen sie das Schreckgespenst einer biirokratisierten
Mission an die Wand. Sie wissen zumeist nicht, daB die groS8en,
alten Missionsgesellschaften keineswegs so unbiirokratisch
waren, wie der AuBenstehende denken mochte. Auch vergessen
sle leicht, da8 Missionsfreunde, durch oft jahrzehntelanges
Mitbeten, MithSren, Mitlesen und Opfern sehr wohl in der Lage
sind, notige HuBere Strukturwandlungen von Verdnderungen der
christlichen Verkiindigungsinhalte zu unterscheiden. Wie jeder
bewuBte Christ ist fiir den Missionsfreund letztlich entschei-
dend, ob die Menschen, denen er seine Gaben anvertraut, vom
Evangelium des gekreuzigten und auferstandenen Herrn bewegt
werden oder @b sie aus anderen Motiven handeln. Die HuBere
Form ist ihnen letztlich nicht wichtig. Wichtig ist nur, das
dem Lauf des Evangeliums nicht unndtige Hindernisse in den
Weg gelegt werden. Die Integration von Mission und Kirche im
Berliner Missionswerk hat, so habe ich den Eindruck, einige
dleser Hindernisse abgebaut. DaB8 damit noch nicht Mission als
solche geschieht, versteht sich von selbst.

Bemerkenswert scheint mir zu sein, daB8 sich im Werk selber
der Integrationsprozef zunehmend dadurch vollzieht, da8 sich
die verschiedenen Referate gemeinsam als Kollegium mit den
unterschiedlichen Aufgabenstellungen in Ubersee und in der
Heimat befassen. Verbindliche Beschédftigung mit Sachaufgaben
fihrt zusammen, weil anhand konkreter Entscheidungen Grund-
linien der Entscheidungsfindung erarbeitet werden miissen. So
splelt heute bel den Gremien und Mitarbeitern des Berliner
Missionswerkes die besondere Tradition der Herkunftsmissions-
gesellschaften nur noch sehr bedingt eine Rolle. Dagegen ist
die gemeinsame Aufgabe in ihrer jeweiligen Besonderheit und
Vielfalt in den Vordergrund getreten.

Auf dem Hintergrund der Moratoriumsdiskussion der letzten
Jahre wird immer wieder nach dem Klima der Zusammenarbeit mit
den Kirchen in Ubersee gefragt. Fiir den Bereich des Berliner
Missionswerkes 1HB8%t sich in aller Kiirze folgendes sagen. Von
elnem Moratorium, einem zeitweiligen Abbruch der Beziehungen
1st heute kelne Rede mehr. Es ist sogar festzustellen, daB
sich in den letzten Jahren eine zunehmend gute sachliche Zu-
sammenarbeit fortsetzt und z.T. neu entwickelt.

Neu belebt hat sich die Verbindung zum Kyodan in Japan u.a.
auch durch die Entsendung eines Pfarrers in eine der dortigen




Gemeinden. Die Beziehungen zur PRoK in Siidkorea beginnen sich
zu konkretisieren. Erstmalig konnte dorthin ein Mitarbeiter
als Dozent an das Hankuk-Seminar entsandt werden. Verbindungen
zur Presbyterianischen Kirche in Taiwan sind neu gekniipft wor-
den. Ein starkes beiderseitiges Interesse zur Vertiefung die-
ser Partnerschaft beginnt zu wachsen.

Nachdem die Zusammenarbeit mit der Evangelisch-Lutherischen
Kirche im Stidlichen Afrika unter etlichen Schwierigkeiten,

die zum groBen Teil mit der besonderen politischen Lage Sud-
afrikas zusammenhingen, zu leiden hatte, beginnt in Jjingerer
Zeit das Vertrauen zwischen ELCSA und BMW neu zu wachsen und
sich zu festigen. Wir diirfen hoffen, da8, allen politischen
Hemmnissen zum Trotz, die missionarisch-evangelistische Koope-
ration fortgefilhrt wird. Ein reger Besuchsdienst hiniiber und
hertiber hat manche MiBverstindnisse ausrfumen kdnnen. Die Bitte
um erneute und erweiterte personelle Zusammenarbeit seltens

der Kirchen im Siidlichen Afrika ist ein deutlicher Hinweis auf .
das wachsende Vertrauen gegeniiber dem Berliner Missionswerk.

Die sich in lebendiger missionarischer Expansion befindende
Evangelisch-Lutherische Kirche in Tanzania hat gerade in den
letzten Jahren intensiv um eine verstédrkte Zusammenarbeit mit
dem Berliner Missionswerk gebeten. Als Antwort darauf werden
jetzt mehrere Mitarbeiter nach Tanzania entsandt und ein be-
sonderes fachbezogenes Partnerschaftsprogramm entwickelt.

Die politischen Unruhen in Athiopien lassen zur Zelt einen
Personalaustausch mit der Evangelischen Kirche Mekane Yesus
nicht zu. Um so dringlicher sind Jedoch die Aufgaben der
Information und der gezielten Nothilfe in Kthiopien und an .den
Fliichtlingen aus Athiopien geworden.

Flir die Entwicklung der Beziehungen zur Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Jordanien hat sich die Bildung eines Okume-
nischen Koordinationsgremiums (COCOP), an der das Berliner
Missionswerk maBgeblich beteiligt gewesen ist, als wichtig .
erwiesen. Es besteht die berechtigte Hoffnung, daB die ge-
wachsene internationale Kooperation dem gemeindlichen Aufbau

und der schulischen Arbeit im Heiligen Land einen gesunden
Auftrieb fiir die Zukunft geben wird.

Nach diesem kurzen Rilckblick ist es angebracht, noch einige
Uberlegungen iiber mégliche Schwerpunkte zukiinftiger Arbeit
unseres Werkes vorzutragen. Dabel ist zu beachten, daB8, auch
wenn nach dem Grundsatz der "Mission in sechs Kontinenten"

ein Missionswerk heute stark von den Fragen im eigenen Lande
bewegt wird, doch fiir unsere Arbeit die Fragestellungen in
unseren Partnerkirchen in Ubersee bestimmend bleiben. Aus den
vielf#ltigen Gesprichen hiniiber und herilber schilen sich heute
u.a. folgende Probleme heraus, die ausgesprochen oder unaus-
gesprochen die Partnerkirchen besonders bewegen:

a) Christlicher Glaube und Sozialismus

b) Das Verhdltnis von Jung und Alt im Wandel der Gesellschaft

¢) Die Folgen der zunehmenden Urbanisierung und Industriali- -
sierung
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d) Das Verh#dltnis von Glauben und Wissen im Zusammenhang mit
einer technologischen und naturwissenschaftlichen Erziehung
der Jugend

e) Der Wunsch nach einer Pluriformitit in der Kirche bei einer
wachsenden Monoformitdt der Gesellschaft in der "Dritten
Welt

Welche Aufgaben, so fragt man sich, wenn man diesen noch be-
lieblg zu erwelternden Problemkatalog ansieht, kdnnten fir

das Berliner Missionswerk eine gute Herausforderung und damit
eine sinnvolle Schwerpunktsetzung seiner Arbeit darstellen?

Ich sehe gegenwdrtig vor allem zwel Bereiche: Einmal ein Stu-
dienprogramm, das sich in besonderer Weise des Themas "Christ-
liche Existenz im Sozialismus" annimmt, zum anderen eine stér-
ker als Begegnungs- und Ausbildungsprogramm wahrzunehmende Auf-
gabe, die sich der Christian Education, des Religionsunter-
richtes in Partnerkirchen und bei uns widmet.

Das gemeinsame Studium des Themas "Christliche Existenz im
Sozialismus" ist deswegen wichtig, weil sowohl fiir unsere Part-
nerkirchen als auch fir uns Sozlalismus als die Utopie einer
neuen Gesellschaft die groBe Herausforderung bleibt. Dieses
trifft in besonderer Weise fiir die armen Vilker, Jedoch aber
offensichtlich auch fiir eine gewisse intellektuelle, ethisch
orientierte Elite des Westens zu. Im Welthorizont gesehen wird
die Mehrheit der Vélker, wenn es um die Alternative "indivi-
duelle Freiheit" oder "soziale Gerechtigkeit" geht, im Ernst-
fall ein Gesellschaftsmodell wdhlen, das die soziale Gerech-
tigkelt betont. Fir Hungernde sind Brot und Butter wichtiger
als freie Zeltungen oder die Wahl des eigenen Wohnortes. Nur
wenige begreifen - und auch dieses erst nach bitteren eigenen
Erfahrungen - , daB auf Dauer auch das Brot fehlt, wenn sich
die kritisch selbstédndige Persdnlichkeit nicht entwickeln kann.
Ob es uns gef&dllt oder nicht, es sieht so aus, als ob vor
allem in der Dritten Welt noch viele Vilker durch das lange
finstere Tal sogenannter sozialistischer Wirtschaftsordnungen
wandern miissen, bevor sie in eine Phase freierer Lebensgestal-
fung in einer pluriformen Gesellschaft eintreten kénnen.

Licht auf diesem dunklen Weg bietet das Zeugnis des Evangeliums
an, ohne sogleich eine Gesellschaft verdndern zu kdnnen. Es
macht sozusagen auf dem Wege das Leben menschlicher, )
ertridglicher, und zwar fiir viele einzelne Glieder der Volker,
aber indirekt auch fiir viele ihrer Fihrer. Man muB8 sich immer
wileder klar machen, welche entsetzliche Last es sein muB,
verantwortlicher politischer Fihrer in einer atheistisch-mate-
rialistischen Gesellschaft zu sein. Da ist kein Ort, wo Schuld-
vergebung im umfassenden Sinne geschieht, kein Gott, vor dem
ich mich als letzter Instanz verantworten kann und darf, keine
Gnade, kein freier, neuer Anfang. Was fiir ein Leben, wenn ich
keine Fehler zugeben darf aus Angst, nicht nur keine perstnliche
Vergebung zu erlangen, sondern zugleich damit zugeben zu miissen,
daB das von mir als absolut dargestellte Gesellschaftssystem
briichig ist und nicht einmal mein eigenes Leben trigt.




Christliches Zeugnis im Sozialismus hat lebensrettende Funk-
tion. Es ist Ausdruck der Hoffnung. Es bietet die Moglichkeit
elnes persdnlichen Bezuges, der ilber die "Gesellschaft" hin-
auswelst. Hier werden zunehmend auch den Kirchen der Dritten
Welt neue Aufgaben gestellt. Immer wieder bin ich in Begegnun-
gen in Athiopien, Tanzania, Siidafrika, Sildkorea und auch Japan
und Taiwan auf diese Frage hin angesprochen worden. Besonders
dringlich wendet man sich an uns, die Christen aus Deutschland,
nicht nur, weil durch unser Land und besonders durch unsere
Stadt die Grenze geht, die zwel Welten trennt, sondern weil
Jedermann weifB, daB Marx und Engels deutsche Denker waren,

die entscheidend diese post-christliche Kra eingeleitet haben.
Ohne Hegel, ja ohne Luther sind Marx und Engels nicht zu be-
greifen. Nicht von ungefihr werden heute zunehmend gerade die
evangelischen Theologen der DDR gebeten, ihre Erfahrungen in
die Skumenischen Diskussionen einzubringen.

Wir sollten uns fragen, ob nicht das Berliner Misslonswerk .
die besondere Moglichkeit und damit auch die Aufgabe hat,

einen entscheidenden Schwerpunkt in der Entwicklung Skumeni-

scher Studien in Partnerschaft mit den Jungen Kirchen auf dem

so wichtigen Gebiete zu entwickeln: Christliches Zeugnis in

elner sich wandelnden Welt in der Herausforderung des Sozia-
lismus.

Die intensive Entwicklung eines gemeinsamen Arbeitsprogramms
auf dem Geblet der Katechetik, wie es mit der Ost- und Kiisten-
synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche Tanzanias begonnen
wurde, bletet sich fiir das Berliner Missionswerk und seine
Partnerkirche aus folgenden Griinden an:

Einmal ist die an dieser Stelle aufbrechende Not in fast allen
Kirchen gleich gro8. Die hohe Zahl der Kinder und Jugendlichen,
die in den Lindern der Dritten Welt in eine moderne, weithin
sdkularisierte Erziehung hineingenommen wird, kann oft den
"Glauben der Viter" nicht mehr unmittelbar {lbernehmen, weil

die Hltere Generation kaum in der Lage ist, Interpretationen
fiir eine glaubwiirdige Existenz in einer sich rapide wandelnden
Gesellschaft zu geben. Ahnlich scharf, wenn auch z.T. aus
anderen Griinden und in unterschiedlichen Konstellationen, voll-
zleht sich bel uns der Bruch zwischen den Generationen.

Zum anderen bletet die bewuBt erfahrene gemeinsame Not eine
gute Moglichkelit zur gegenselitigen Hilfe bel der Entwicklung
verbindlicher Losungen. Fir ein dile ganze Person umfassendes
Programm christlicher Erziehung kdnnte das Eingebundensein
der Jungen Menschen in den Vollzug gemeindlichen Lebens, wie
wir es in den meisten "Jungen Kirchen" beobachten, fiir uns
Ansporn und Ermutigung werden, die allzu deutliche Trennung
zwischen Gemeinde und Schule zu {ilberwinden. Wiederum kénnte
unsere Tradition der intellektuellen Auseinandersetzung mit
Glaubensfragen eine hilfreiche und ndtige Unterstiitzung fiir
die "Jjungen Kirchen" in ihrer Konfrontation mit der modernen
Welt darstellen.
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Da8 gerade das BMW auf diesem Arbeitsfeld der Kirche
ein wirkungsvoller, korrespondierender Partner der Ubersee-

kirchen werden kann, hidngt mit der fiir die Bundesrepublik
besonderen Situation zusammen, daB in Berlin sowohl die Aus-
bildung der Lehrkréafte als auch ihr Einsatz voll in den
Verantwortungsbereich der Kirche fallen. An dieser Stelle
ergibt sich eine Situation, die z.B. der in Tanzania sehr
dhnlich ist.

GewlB wirft sowohl die grundsdtzliche Durchdringung als auch
die praktische Durchfilhrung einer solchen Arbeltsgemeinschaft
iiber Lander-, Sprach- und Kulturgrenzen hinweg viele Pro-
bleme auf. Wir wiirden Jedoch die verbindende und neuschaffende
Kraft des christlichen Glaubens ad absurdum fiihren, wiirden
wir vor diesen Schwierigkelten kapitulieren und uns in unserer
Arbeit weiterhin im wesentlichen auf finanzielle und perso-
nelle Unterstiitzung und gelegentliche Besuchsreisen be-
schrénken. Wir sollten uns im Berliner Missionswerk ernsthaft
fragen, ob wir uns nicht in den ndchsten 5 Jahren sehr ver-
stdrkt der Entwicklung eines solchen Programmes zuwenden
miissen, unter Umst&nden auch unter Zuriickstellung anderer
wichtiger Aktivitidten.

Wenn man den Gang der Zusammenarbeit zwischen "westlichen"
Missionen und Kirchen auf der einen Seite und den Kirchen in
der Dritten Welt auf der anderen Seite in den letzten Jahren
verfolgt, gewinnt man den Eindruck, daB nach einer Phase der
Distanz und des vorsichtigen Abwartens jetzt verstdrkt der
Dialog gesucht wird. DaB sich z.B. einige europiische und
amerikanische Kirchen,unter ihnen auch die EKiD,nicht mehr scheuen,
innerhalb der Gremien des Ukumenischen Rates ihre Beschwer-
nisse offen vorzutragen, ist ein deutliches Zeichen wachsen-
den Vertrauens zueinander. Nur eine Kirchengemeinschaft,

die sich lhres gemeinsamen Glaubensgrundes gewiB ist, kann
kontroverse Diskussionen wagen, ohne riskieren zu miissen,
daran zu zerbrechen. Wir sollten auch in unserem Arbeits-
bereich als Berliner Missionswerk die kritisch konstruk-
tive Zusammenarbeilt zuversichtlich verstérken. Solange wir
dabel beachten, da8 unser gemeinsamer MaB8stab Christus und
niemand sonst ist, kann ein solcher Weg trotz zeitweiliger
MiBverstandnisse uns nur tiefer in die Gemeinschaft mit
unserem Herrn und miteinander filhren.

Berlin, Januar 1979

U. Hollm
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OSTASIEN

Rilckblick auf Berichtszeitraum 1974 - 1978

In dem genannten Zeitraum ist die Arbelt im Ostasien-
referat zu einem festen Bestandteil im Berliner Mis-
sionswerk geworden. Nicht nur die Entsendung von zwel
Theologen nach Japan und Sudkorea entsprechen dem mis-
sionarischen Auftrag des kirchlichen Werkes; vielmehr
haben Informationsarbeit und Begegnungstagungen mit
Japanern und Koreanern in Berlin und in Westdeutschland
dazu beigetragen, christliches Zeugnis und kirchliches
Versténdnis ostasiatischer Traditionen und Umwelt be-
kannt und verstdndlich zu machen. Eine Studien- und
Begegnungsreise (1977) mit 20 Teilnehmern aus Berliner
Gemeinden nach Japan und Korea hat geholfen, den missi-
onarischen Gedanken zu vertiefen und Multiplikatoren zu
schaffen. Die neu gewonnenen Kontakte nach Taiwan sind
eine neue Herausforderung fiir das Berliner Missionswerk.

Ostasienreferat 1978

Die kontinuierliche Aufbauarbelt des Berliner Missions-
werkes konnte durch das Ostasienreferat voll unterstiitzt
werden. Mehr und mehr Kirchengemeinden und Freundeskreise
haben sich mit der kritischen Stellung von Kirchen in
Stidkorea gegeniiber ihrer Regierung befaBt. Das Spenden-
aufkommen fiir besondere Hilfsprogramme unserer Partner-
kirche PRoK konnte erneut gesteigert werden. Die Ent-
sendung eines Jjungen Berliner Theologen (mag. theol.)
als Dozent an die Kirchliche Hochschule Hankuk im August
unterstreicht die Ermsthaftigkeit partnerschaftlich-
missionarischen Handelns von Schwesterkirchen.

Flir den Bereich Ostasien gilt besonders das gemeinsame
Teilhaben am weltwelten Missionsauftrag in Partnerschaft.
Die Partnerkirchen in Japan und Korea sind nicht unmit-
telbar aus der Arbelt einer deutschen Missionsgesellschaft
und lhrer Arbeit hervorgegangen. Das vorherrschende pres-
byterianische Kirchenverstidndnis mit seinem starken evan-
gelistischen Akzent ist zudem Herausforderung an deut-
sches Verstandnis von Kirche und Mission.

Eine Besuchsreise im Sommer 1978 zusammen mit dem Direk-
tor des Berliner Missionswerkes, Pfarrer Uwe Hollm, fiihrte
iiber Singapur (Christliche Konferenz von Asien), Taiwan
(Presbyterianische Kirche in Taiwan) auch iiber Korea nach
Japan zum Kyodan, der Vereinigten Kirche Christi in Japan.
In Zusammenarbelt unserer Partnerkirche mit der Deutsch-
land-Kommission des Nationalen Christenrates von Japan
wurde ein Programm erstellt, das Einblick bot in die
vielfdltigen Aufgaben der Japanischen Kirchen und Akti-
onsgruppen in einem zu 99 % nicht-christlichen Land.
Pfarrer Hollm hat zudem an der Einfiihrung von Pfarrer
Ingo Feldt in eine Pfarrstelle in Yokohama teilnehmen
kbnnen.
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Die Kontakte nach Taiwan zur dortigen Presbyterianischen
Kirche haben zum AbschluB eines neuen Partnerschaftsver-

trages gefilhrt. Die besonderen politischen Verh#ltnisse

erfordern zur Zeit erhbhte Aufmerksamkeit fiir die kirch-
lichen Programme. Die Regierung auf der Insel Taiwan,

mehr und mehr durch unrealistisches Taktieren in die Iso-
lation geraten, beobachtet argwdhnisch das verstédrkte
Eintreten unserer Partnerkirche fiir die Achtung der Men-
schenrechte und das Recht auf Selbstbestimmung. Dieses
Programm der groBten protestantischen Kirche des Landes
wurde auf ihrer letzten Synode mit iiberwdltigender Mehr-
heit trotz Reglerungsdruck angenommen. An einer fiir Dezem-
ber '78 kurzfristig einberufenen internationalen Kirchen-
konsultation in Taipei zum Zwecke der Standortbestimmung
der PCT nahm neben Vertretern von Partnerkirchen aus USA
und Kanada, GroBfbritannien und Asien auch der Ostasien-
referent im Auftrag des Evangelischen Missionswerkes
(Hamburg) teil. Er erneuerte dabei die Einladung an den
Moderator Rev. Weng, der im November 1978 aus politischen
Griinden keine Ausreiseerlaubnis erhalten hatte. Besondere
Erwdhnung bedarf die 3. Koreanisch-Deutsche Kirchenkonsul-
tation, die im November fiihrende Vertreter des Koreani-
schen Nationalen Kirchenrates, des Rates der EKD und selner
Amtsstellen, der Diakonie und Missionswerke zusammenfilhrte.
In diesem Zusammenhang besuchten einige Vertreter aus
Korea und Japan auch Berlin und nahmen an der Erdéffnung
der Berliner Regionalsynode teil.

Neben Informations- und Seminararbeit mit Predigt- und
Vortragsdienst hat auch die nebenamtliche Tédtigkeit des
Referenten als Geschiaftsfilhrer der DOAM zu stédrkerer
Belastung, aber auch zu neuen Freundeskreisen fiir die von
Berlin nach Ostasien verantwortete Arbeit gebracht. Die
Teilnahme an Missionswochen in Hamburg und Liibeck wird
verstéirkt.
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NAHOST

Die Arbeit des BMW im Nahen Osten konzentriert sich in der
Unterstiitzung und Stdrkung der diakonisch-missionarischen
Aufgabe der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien
(ELCJ). Hauptfocus der ELCJ ist seit Jeher die Schul-
arbeit. Im vergangenen Jahr hat die ELCJ einen neuen
Schulplan ihrem iiberseeischen Partner vorgelegt (der

sog. New School's Scheme), der eine gewisse Konsolidie-
rung der Schulen im Raum siidlich von Jerusalem vorsieht.
Hiernach sollte es im slidlichen Raum nicht wie bis Jetzt
zwel Schulen mit Oberstufen (Bethlehemer Schule und
Talitha Kumi), sondern nur eine Schule mit koedukativer
Oberstufe geben.

AuBerdem soll die Berufsausbildung in das bestehende
Schulsystem einbezogen werden. Dieses soll durch drei
MaB8nahmen ermdglicht werden:

Durch Einbau von Berufsschulprogrammen in die neue ge-
meinsame Oberstufe in Talitha Kumi und Aufbau eines
sozial-pddagogischen Seminars dort;

durch Einbeziehung der vom Lutherischen Weltbund (Abtei-
lung Weltdienst) ins Leben gerufenen Berufsschule fiir
Jungen in Beit Hanina (2zwischen Jerusalem und Ramallah),
iiber die Verhandlungen vor Ort und mit dem LWB gefiihrt
werden sollen;

durch mdgliche Koordinierung und Zusammenarbeit mit
anderen christlichen Privatschulen auf der Westbank
(der Schwedenschule-Bethlehem, der Mennonitenschule
Belt Jala, vielleicht auch den Privatschulen in Ramallah).

Die landes- und situationsgerechte Berufsausbildung nimmt
fiir die Christen auf der Westbank besondere strategische
Bedeutung an, da ohne solche zu befiirchten ist, daB8 Zu-
kunft weiterhin nur in der Auswanderung gesehen wird.

Seit Oktober 1978 liegt ein Antrag der ELCJ beim Luthe-
rischen Weltbund in Genf vor, wonach zur Verwirklichung
dieses Planes um Unterstiitzung von DM 850.000 fiir einen
Anbau in Talitha Kumi gebeten wird. Durch diesen Anbau
soll die zweilziigige koedukative Oberstufe und die Be-
rufsausbildung bzw. der kaufmédnnische Unterricht fiir
Mddchen und ein zweijdhriges Kindergirtnerinnenseminar
erméglicht werden. Wenn Ende Januar der Lutherische Welt-
bund/Community on Development Service diesem neuen
Plan seine Zustimmung gibt, wird dieser Antrag an deut-
sche und skandinavische Geberorganisationen weitergelei-
tet. Wir sollen dieses Projekt gutheiBen und es unserer-
selits unterstiitzen sowle es vor den potentiellen deut-
schen Entwicklungsstellen befiirworten.

Wenn das Projekt lduft, melden sich gleich weitere Pro-
Jekte:

Das Jungen-Internat (z.Zt. in Beit Jala) muss entweder




ausgebaut und v6llig renoviert werden oder in neue
Quartiere untergebracht werden. Ob ein vdlliger Neubau
notwendig ist, ist noch Gegenstand der Beratung.

Wenn die Bethlehemer Schule auch nur zum Teil mit Ta-
litha Kumi zusammengelegt wird, entstehen Kapitalkosten
fir die Instandsetzung der R&ume und ihren weiteren
Gebrauch. Und wenn die beiden Schulen ganz integriert
werden, milssen weitere Raumlichkeiten in Talitha Kumi
geschaffen werden.

Wenn das Jungeninternat aus den Jetzigen R&umlichkelten
in Beit Jala herausgenommen wird, milssen die freigewor-
denen R&umlichkeiten, nicht ohne Kapitalaufwand, lhrem
urspriinglichen Zweck (Pfarrwohnung und Gemeindehaus der
Beit Jalaer Gemeinde) zugefilhrt werden.

Diese weiteren Vorhaben miiBten griindlichst mit der
ELCJ bei der n#chsten Zusammenkunft von COCOP (Coor-
dination Committee of Overseas Partners of ELCJ) durch-
gesprochen werden.

Ubrigens, hdtten wir dieses Beratungs-Gremium nicht, so
miiBten wir es ins Leben rufen. Ohne es stiinden die
Kirchenund Missionen, die die ELCJ gern unterstiitzen
wollen, vor falscher Konkurrenz untereinander und
uniiberwindlichen Problemen in dem Miteinander mit der
ELCJ.

Eines muB deutlich bei dieser Gelegenheit unterstrichen
werden: Die neue ELCJ-Schulplanung basiert auf gutem
Einvernehmen und guter Zusammenarbelt zwischen dem
arablschen Schulrat der ELCJ und dem deutschen Schul-
leiter von Talitha Kumi sowie auf dem Vertrauen, das
der Kirchenrat der ELCJ diesem Gespann entgegenge-
bracht hat und noch bringt. Hier zeigt sich deutlich,
daB8 auslidndisches Personal weilterhin wichtige Aufgaben
im Bereich der ELCJ ilbernehmen kann und soll, aber
unter arabischer Oberverwaltung.

Auf dem Geblet der Kirchenstruktur und der kirchlichen
Verwaltung strebt die ELCJ nach weiterer Unabhingig-
keit. Im Friihjahr 1979 wird die ELCJ neu dle Frage
ihrer geistlichen Leitung regeln. Aller Wahrscheinlich-
keit nach wird sie sich einen arabischen geistlichen
Leiter wdhlen. Diesem Bestreben kénnen und sollen wir
uns nicht widersetzen.

Es wird mit rechtlicher Beratung von erfahrenen Anwidl-
ten in Ramallah erwogen, zur gegebenen Zelt den Besitz
des Jerusalemsvereins auf der Westbank rechtlich in

die Hinde der ELCJ zu iibertragen. Das Kollegium des BMW
und die iibrigen Partner der ELCJ wollen die Verwaltung
der ELCJ noch weliterhin st&rken.
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In dem ganzen ProzeB der Selbstédndigwerdung und in

der Trennung der ELCJ von der Propstelverwaltung ist
es zu Spannungen und Verstimmungen gekommen, die nicht
nur auf die betroffenen Persdnlichkeiten zuriickzufiih-
ren sind. Leider ist es dabeli zu einer Entfremdung
zwilischen der ELCJ und dem Kirchlichen AuBenamt der EKD
gekommen, dem die Verwaltung der Evangelischen Jerusa-
lem-Stiftung obliegt. Wie es zu einer guten kirchlich-
partnerschaftlichen Beziehung zwilschen der ELCJ und
EKD (AuBenamt) kommen kann, ist noch die Frage.

Zusammenarbeit des BMW mit den anderen die ELCJ unter-
stiltzenden Kirchen und Missionen in COCOP hat sich,
wie oben schon erwdhnt, bewdhrt. Auch in Deutschland
lduft die Zusammenarbeit mit den Missions- und Diako-
niewerken sehr gut.

Mit EMS (Evangelisches Missionswerk in Siidwestdeutsch-
land), Stuttgart, und mit der VEM (Vereinigte Evange-
lische Mission), Wuppertal, gibt es Absprachen und
zunehmend engere Zusammenarbeit, iiber die zu gegebener
Zelt berichtet werden wird. Die Zusammenarbeit mit
Kalserswerth und mit der Westfilischen Diakonieanstalt
Nazareth in Bielefeld-Bethel wird ausgebaut. Dies
alles geschieht nicht zum Selbstzweck, sondern um die
diakonisch-missionarische Arbeit der ELCJ besonders

im erzieherischen Sektor zu férdern und zu stirken.

Immer stérker miissen wir die Situation der ELCJ und
ihrer Glieder im Kontext der religidsen und sozio-
politischen Umwelt des Nahen Ostens sehen und anspre-
chen. Ansprechen heifit also &ffentlich aufgreifen.
Daf dabel theologische wie auch politische Diskussi-
ocnen entfacht werden, vor denen wir uns als Missions-
werk nicht scheuen diirfen, ist klar.

Ein Nahost-Seminar, das drdngende theologische und
ideologisch-politische Fragen aufgreift und beleuch-
tet, 1st dringend notwendig. Diesbeziigliche Pline
werden zur gegebenen Zeit vorgelegt.
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SUDAFRIKA

Die Lage der Kirche

Die im Dezember 1975 mit dem ZusammenschlusB der bis da-
hin selbsté@ndigen regionalen Kirchen zu einer Evange-
lisch-Lutherischen Kirche im Siidlichen Afrika iibernom-
mene Verpflichtung zur Einheit hat sich auf dem Hinter-
grund der von der Reglerung vorangetriebenen Homeland-
Politik in den Jahren 1977 und 1978 zu einer ebenso
dringlichen wie schwierigen Aufgabe verdichtet. Die am

Dezember 1977 erfolgte Erklirung der Unabhingigkeit
von Boputhatswana - eines Homelands, dessen Territorium
die West-Didzese von ELCSA umgreift, - ist als Beginn
einer Reihe von Herausforderungen zu sehen, mit denen
ELCSA auf absehbare Zeit immer wieder konfrontiert sein
wird. Die im Oktober 1978 von den Gemeinden in Botswana
selbsté@ndig ausgerufene Unabhingigkeit hat die Situation
der Gesamtkirche in diesem Punkte durch einen internen
Konflikt zusdtzlich erschwert.

Die Verschidrfung des staatlichen Kampfes gegen die oppo-
sltionellen Kréfte im Lande erreichte in der Zwelthidlfte
des Jahres 1977 mit den Bannungen und Verhaftungen des
19. Oktober einen neuen HOhepunkt. Hiervon war auch die
Partnerkirche betroffen. Eine gréBere Zahl von Gemeinde-
gliedern, Kirchen#dltesten und Pfarrern war fir mehrere
Wochen ohne Gerichtsverfahren inhaftiert. Unter ihnen
wurde vor allem der Fall des Superintendenten im Venda-
land Farisani bekannt, fiir dessen Frellassung der Vor-
sitzende des Missionsrates, Bischof D. Scharf DD, bei
dem zustidndigen Ministerium der Republik Siidafrika mit
Erfolg vorstellig wurde. Als besonderes Merkmal dieser
erneuten Zuspitzung der Situation in Slidafrika gilt die
Tatsache, daB die Unterdriickung oppositioneller Krifte
diesmal auch auf die lindlichen Gebiete Ubergegriffen
hatte, insbesondere auf das Vendaland, mit deren luthe-
rischen schwarzen Gemeinden das Berliner Missionswerk
von der Missionsgeschichte her eng verbunden ist.

Die im Februar 1978 vom slidafrikanischen Parlament in
Kraf't gesetzten neuen Gesetze zur Neuregelung der Sozi-
alarbeit, der Wohlfahrtsarbeit und der Finanzmittelbe-
schaffung haben sich zwar bisher auf die missionarisch-
diakonische Arbeit der Partnerkirche nicht direkt aus-
gewirkt; es muB aber mit restriktiven MaBnahmen gerech-
net werden, sobald der Staat die entsprechenden organi-
satorischen Voraussetzungen zur Anwendung der Gesetze
geschaffen hat.

Die Hilfe des Berliner Missionswerkes bei der Erfiillung
missionarischer Aufgaben

Mit der von der Apartheidspolitik bestimmten Situation
des Landes hdngt es Zusammen, daB auch im Berichtszeit-
raum auf Dréngen der Partnerkirche hin die Diskussion
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Uber die Bedingungen, unter denen partnerschaftliche
Hilfe aus EuroPa und USA akzeptabel erscheint, unter
dem Stichwort "Conditions of Service" fortgesetzt wur-
de. Die Konsultationen von Mbabane im April 1977 und
von Berlin im Mai 1978 sind Wegemarken einer Entwick-
lungs die von dem kompromiBlosen Pochen auf die Durch-
setzung einer gleichen Gehaltsordnung fiir afrikanische
und ilberseeische Mitarbeiter weggefiihrt hat zu einer
kompromiB8bereiteren Haltung auf seliten der afrikanischen
Gesprichspartner und zu einem stédrkeren Eingehen auf
die spezifischen Schwierigkeiten, die eine Veridnderung
der gegenwdrtig bestehenden Gehaltsstruktur bei den
ilberseeischen Partnern im Wege stehen. Ein in Berlin
eingesetzter UnterausschuBS aus Vertretern von ELCSA
und den ELCSA-related Partners hat fiir die Zeit bis
1984 ein Einheitsgrundgehalt von Rand 500,-- in Aus-
sicht gestellt.

Die Zahl der vom Berliner Missionswerk in die siidafri-
kanische Partnerkirche entsandten Mitarbeiter hat sich
bis Ende 1978 auf insgesamt 20 verringert. Als neue
Mitarbeiter konnten im vergangenen Jahr Dr. Wilhelm
Otto Deutsch (Theologischer Dozent an der Universitét
Swaziland), Pastor Reinhardt Schultz (Gemeindepastor
in der Kap-Oranje-Ditzese in Kimberley) und Frau
Christel Hoyer (Schwester in Botswanag entsandt werden.
Als missionarisch-diakonische Helferin ist Fr#ulein
Martina Langholf seit September 1978 fiir ein Jahr im
Kirchenkrels Swaziland t&dtig.

Im Zusammenhang mit der vom Berliner Missionswerk ge-
leisteten Hilfe fiir den missionarischen Auftrag, den
die Partnerkirche in Slidafrika wahrnimmt, ist auch die
Mitwirkung von BMW-Mitarbeitern bel der Projektplanung
zu sehen. Ihr Engagement vor Ort tr&gt dazu bel, daB

-

der Bedarf an missionarisch-diakonischen Bauprojekten .

festgestellt, die bauliche Planung entwickelt und ihre
Finanzierung durch ilberregionale kirchliche Gremien
(z.B. KED, EZE, Brot fiir die Welt) sichergestellt wird.
Als Beispiel sind hier vor allem die Gemeindezentren
Sechego in der Norddidzese und Kimberley in der Kap-
Oranje-DiGzese zu erwdhnen.

Als eine wesentliche Hilfe bel der Erfiillung des missio-
narischen Auftrages im sozialen und politischen Konflikt-
feld Slidafrikas wurde vor allem auch die Mitwirkung der
BMW-Mitarbeiter(innen) in der Jugend- und Schillerarbeit
sowle im Stipendienwesen der Nordditzese anerkannt.

Die seit 1972 unterhaltenen Partnerschaften auf Kirchen-
kreisebene haben sich in dem Berichtszeitraum konsoli-
diert. Das Berliner Missionswerk ist bel der Pflege dieser
Beziehungen beratend und begleitend tdtig gewesen. Dabel
haben sich auch die Gefahren der Partnerschaftsbeziehungen
deutlich abgezeichnet: Der intensive Wunsch nach Hilfe-

L]
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leistung auf seiten der Berliner Partner muB mit der
nlichternen Erkenntnis in Einklang gebracht werden, daB
die innere Struktur und das Gleichgewicht innerhalb

der Dibdzesen von ELCSA nicht gefihrdet werden darf. Das
Berliner Missionswerk muB hier immer wieder koordinie-
rend tédtig werden und dabeili die gesamtkirchlichen Ge-
sichtspunkte von der Sicht der slidafrikanischen Partner-
kirche aus in die Uberlegungen einbringen.

Das Berliner Missionswerk muB8 die Art und den Umfang
selnes Engagements fir die slidafrikanische Partnerkir-
che vor den Forderern und Freunden seiner Arbeit sowie
auch vor der gesamten Berliner Uffentlichkeit vertreten.
Im Berichtszeitraum hat sich dabei die Zusammenarbeit
mit dem Offentlichkeitsreferat gut bewdhrt. Ein von dem
offiziellen Organ der siidafrikanischen Regierung "Siid-
afrikanisches Panorama" in der Oktober-Ausgabe abge-
druckter Artikel iiber das Faltblatt des Berliner Missi-
onswerkes "Land ohne Gleichheit und Gerechtigkeit" war
im Herbst 1978 fiir einige Wochen Gegenstand von Anfragen
und Auselnandersetzungen. Er hat zu einer verstirkten
Aufmerksamkeit gegeniiber unseren Versffentlichungen iiber
Sldafrika gefiihrt und ist insofern als ein positives
Element der Uffentlichkeitsarbeit im Bereich Siidafrika
Zu werten.




TANZANTIA

Die Teilnahme des Berliner Missionswerkes an der
Erfillung des missionarischen Auftrages in Tanzania

Die Tellnahme des Berliner Missionswerkes an der Wahr-
nehmung des missionarischen Auftrages der Partnerkirche
in Tanzania ist durch die Mitgliedschaft in dem 1973
gegriindeten Lutheran Coordination Service geregelt. In
dieser Organisation sind die mit der EILCT verbundenen
Missionswerke aus Europa und USA zur Koordinierung ihrer
Hilfeleistungen auf dem Gebiet der Finanzen, des Perso-
nals und des Ausbildungswesens miteinander verbunden.

Die Entwicklung der auf diese Weise organisatorisch ge-
regelten Beziehungen zur ELCT weist in den zuriicklie-
genden Jahren einen deutlichen Zug zu einem verstdrkten
BewuBtsein der Unabhdngigkeit und zur Eigenentscheidung
im finanziellen und personellen Bereich auf seiten der
Partnerkirche auf.

Trotz der in der Konsequenz dieser Entwicklung verstidrkt
wahrzunehmenden Tendenz zur Afrikanisierung besteht
welterhin der Wunsch nach Entsendung von auswidrtigem
Personal (Missionare) fiir einen zeitlich begrenzten,
fachlich ausgerichteten Einsatz in den einzelnen Ein-
helten oder Institutionen der Kirche. Dies gilt vor
allem fir diejenigen Bereiche, in denen eine ausreichende
Zahl eigener ausgebildeter Krédfte noch nicht zur Ver-
fligung steht. Da die Evangelisch-Lutherische Kirche Tan-
zanias in fast allen Teilen des Landes weiterhin stark
widchst (ca. 10 % Wachstum pro Jahr), macht sich der
Mangel an eigenen Krédften vor allem auf den Gebieten der
Katechetik, des Religionsunterrichtes und der theologi-
schen Ausbildung bemerkbar. Aus diesem Grunde hat das
Berliner Missionswerk der Bitte um Entsendung von zwel
theologlsch ausgebildeten Mitarbeitern entsprochen: Zum
Jahresbeginn 1979 werden Pfarrer Harro Diix zu einem
Dienst in der Mitarbeiterschulung und Erwachsenenbildung
und Pfarrer Friedhelm Schimanowski als Distriktmissionar
mit dem Ziel eines spidteren Einsatzes als Lehrer an der
Bibelschule in Kidugala in die Slidzentralsynode bzw.
Slidsynode ausreisen.

Ebenso hat das Berliner Missionswerk auf die Bitte der
Stidsynode nach Entsendung eines Arztes, der im kirch-
lichen Hospital Ilembula im Laufe des Jahres 1979 die
Nachfolge des nach Beendigung seiner Dienstspanne zu-
riickkehrenden Berliner Arztes Dr. Wichter iibernehmen
s0ll, positiv reagiert.

Als weitere Mitarbeiter des Berliner Missionswerkes sind
zur Zelt Verena Zietzke als Schwester im Krankenhaus
Itete und Adelheid von Guttenberg als Sozialarbeiterin
in Morogoro tiatig.
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Als missionarisch-diakonische Helferinnen sind Claudia
Zerbel aus dem Kirchenkreis Spandau in der Siidsynode
und Andrea Schleeh aus dem Kirchenkreis Tempelhof in
der Kondesynode bis September 1979 tiétig.

Mit dem Einsatz von insgesamt sechs Mitarbeitern hat das
Berliner Missionswerk die optimale Grenze eines personel-
len Engagements in Tanzania erreicht. Im Gegensatz zu
anderen im Lutheran Coordination Service zusammenarbei-
tenden Missionswerken ist das Berliner Missionswerk
durch diese verantwortungsvolle Selbstbeschrinkung in
geringerem MaBe der Versuchung ausgesetzt, den in den
letzten Jahren von der Kirche mit Entschiedenheit be-
schrittenen Weg zur "Self-Reliance" zu durchkreuzen.
Statt dessen ist das Berliner Missionswerk in umso stér-
kerem MaBe fiir ein neues, zeitgemiBes missionarisches
Handeln frei.

Als ein Schritt in diese Richtung i1st das Partnerschafts-
programm fiir den Bereich Religionsunterricht zu werten,
dessen erste Phase im Sommer dieses Jahres durch die

im Auftrage des Berliner Missionswerkes von den Theologen
U. Kinder und H. Diekmann durchgefiihrte und anschlieBend
mit afrikanischen Religionspddagogen im Team ausgewertete
Studienreise abgeschlossen wurde: Damit ist der Weg zu
einer die herkdmmliche Form der missionarischen Aktivitidt
ergédnzenden funktionalen Mission beschritten. Ziel die-
ser Unternehmen ist es, in gleichberechtigter, partner-
schaftlicher Zusammenarbeit zwischen afrikanischen und
Berliner Religionspddagogen auf dem Geblete des Reli-
glonsunterrichtes Modelle zu erarbeiten, die beiden Part-
nern auf diesem speziellen Gebiet kirchlichen Handelns
welterhelfen ktnnen.

Es ist zu erwarten, daB in der Fortsetzung dieses Weges
das mit dem Begriff Partnerschaft bezeichnete Verh#lt-
nis zwischen unserer Berliner Kirche und dem Partner
ELCT mit neuem Leben gefiillt wird.
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KTHIOPIEN

Im November 1975 ist der Kooperationsvertrag zwischen
EECMY (Ev.-Luth. Mekane Yesus Kirche) und EKiBB abge-
schlossen worden. Dieser Vertrag sieht eine Zusammen-
arbelt auf allen Gebleten des kirchlichen Lebens vor;
er ist die Grundlage unseres Engagements in Athiopien.

Vor dem AbschluB des Vertrages rilistete das BMW eine
Expedition aus in die noch wenlg erschlossene Provinz
Gemu Gofa bis hinab an den Rudolfsee. Eine sehr wertvolle
Studie (ethnologisch, landwirtschaftlich, soziologisch)
wurde nach dieser Expedition erstellt; aber eine Arbeit
konnte dort nicht begonnen werden, da der Ausbruch der
Revolution (Februar 1974) die Entsendung von Missionaren
in dieses entlegene Gebiet unmdglich machte.

Trotzdem ist das Engagement des BMW in Athiopien auf
Grund des Kooperationsvertrages vielfdltig. Einen Ver-
such, die theologischen Grundlagen dieser Zusammenarbelt
oder dieses Austausches aufzuzeigen, hat der Referent

in der Zeitschrift "mission" 1/1977 vorgelegt. Im
einzelnen handelt es sich um folgende Schwerpunkte:

Dialog zwischen den Religionen

Seit 1969 arbeitet das Islam-in-Afrika-Projekt in Athio-
pien und versucht, alle christlichen Kirchen und Missio-
nen fir die Arbeit im islamischen Geblet zuzuriisten. Da

etzt kein hauptamtlicher Theologe fiir diese Arbeit in

thioplen zur Verfiligung steht, ist das BMW gebeten worden,
diese Verantwortung wahrzunehmen. Bei mehreren Reisen
nach Athiopien hat der Referent versucht, - die Revolu-
tion mit atheistischer Ideologie hat das Problem dring-
licher gemacht, als es vorher war - Christen und Muslime
zu theologischen und aktuell interessierenden Gespréchen
zusammenzubringen.

Katastrophenhilfe

Revolution und Krieg haben das Elend im Lande gesteigert.
Durch besondere Spendenaufrufe und besondere HilfsmaB-
nahmen in Athiopien konnte in mehreren Fdllen effektiv
geholfen und Leben gerettet werden.

Offentlichkeitsarbeit in der Heimat

Weil Mission in Athiopien vom BMW aus, da noch nie Missi-
onare ausgesandt wurden, nicht im traditionellen Sinne
betrieben wurde, hat auch die Offentlichkeitsarbeit be-
sondere Schwerpunkte: Menschenrechtsfragen, Kulturver-
mittlung, politische Diakonie, Skumenische Begegnung,
Dialog mit dem Islam. Hier ist dem BMW eine besondere
Aufgabe im Bereich der EKD oder des EMW zugefallen.

Das aus aktuellem AnlaB (Roter Terror) hergestellte
Faltblatt "Athiopien aktuell" hat eine Auflage von 250 000
erreicht und ist in allen Gliedkirchen verwendet worden.
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Die Berichterstattung des BMW iiber den Roten Terror
hat auf dile verantwortlichen Politiker des Westens

(wo wir es nachpriifen kénnen) und vielleicht auch auf
die anderer Linder Eindruck gemacht. Besonders im
arabischen (islamischen) Raum, wo die Berichte des
BMW ebenfalls in den Tageszelitungen abgedruckt wurden,
ist es denkbar, daB8 sie nicht ohne politische Wirkung
geblieben sind.

Durch die Kontakte mit der orthodoxen Kirche Athiopiens
ist die Aufgabe und Chance verbunden, das Gesprich
etwa {ilber die zentrale Stellung des Gottesdienstes

und der Liturgie mit neuen Impulsen zu versehen

(Radius Almanach 1978/79).

Fliichtlingshilfe

Im Auftrage der EECMY arbeitet das BMW auch auf dem Ge-
biet der Fliichtlingshilfe in Berlin und in den Xthio-
pien benachbarten Lindern. Da Krieg und Revolution
immer mehr meist Junge Menschen das Land fliehen lassen,
ist hier verstidrkt Hilfe ndtig. Das BMW ist dankbar

fir Spenden aus den Gemeinden.

Politische Diakonie

Die Berichterstattung iiber Athiopien in der s#kularen
Presse ist einseitig oder fehlt v5llig. Die Kirche hat
durch eine intimere Kenntnis des Volkes Kenntnls auch
von dessen Noten und Hoffnungen. Zu zeigen, daB Athio-
pien, sowohl was die Leiden der Bevilkerung als auch
was die internationale politische und moralische Be-
deutung anlangt, dem Komplex Siidafrika in nichts nach-
steht, sehen wir als unsere Aufgabe an. Hier arbeitet
das BMW entscheidend in den entsprechenden Gremien
der AGKED mit. Dieser spezielle Beitrag des BMW wird
sicher noch eine Zeitlang ndtig sein.
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GEMEINDEDIENST

Vorbemerkung

Die Berichtszeit - 1. Oktober 1977 bis 31. Dezember
1978 - war, bedingt durch den Leitungswechsel im Refe-
rat, bestimmt von einer Bestandsaufnahme der Arbeit,
Fortfilhrung bewdhrter Aktivitdten als auch von dem Ver-
such, neue Arbeitsformen zu finden. Mitarbeitermangel
allerdings erschwerte dies.

Die Bestandsaufnahme erbrachte: Der Gemeindedienst
gibt in der Tradition der "Heimatarbeit" durch Informa-
tion Impulse der Ermutigung, sich mit der Sache der
Mission einzulassen und ihr treu zu bleiben,

Impulse in den Gemeinden und Kirchenkreisen,

durch Vortrédge, Referate - mit und ohne Bild - zu
Fragen und Problemen der Mission aus Jenen Kirchen, die
aus der Arbelt der im Berliner Missionswerk integrier-
ten Gesellschaften und Vereine hervorgegangen sind.

Dies geschieht in zunehmendem MaBe nicht mehr nur auf
Grund von rundgeschriebenen Angeboten, sondern auf An-
fragen aus den Gemeinden.

Besonderes Gewicht - weil Authentizitidt im hdchsten
Grade gewdhrleistend - hat in diesem Zusammenhang der
Einsatz von G&dsten aus den erwdhnten Kirchen.

Dem Referat obliegt, in Kooperation mit den Gebietsre-
ferenten, die Betreuung dieser Géste.

Solche Veranstaltungen ktnnen auch Seminarcharakter tra-
gen und erstrecken sich dann iiber mehrere Tage. Sie
thematisieren entweder ein Sachproblem oder versuchen,
die Probleme eines geographischen Gebletes zu erhellen.

Dariiber hinaus finden ebenfalls Missionswochen oder
Gemeindetage fiir Weltmission statt. Sie sind der Ver-
such, die Gemeinde gezielt missionarisch von der Welt-
mission her zu durchdringen. (Konfirmanden-Unterricht,
Gemeindekreise, Sonderveranstaltungen, Gottesdienste).

Impulse durch iiberregionale Sonderveranstaltungen des
Berliner Missionswerkes.

Dazu gehSrt der Weltmissionstag im Johannesstift, dessen
Zlelgruppe Frauen der Berliner Gemeinden sind, obgleich

versucht worden war - vor der Berichtszeilt -,auch andere
Gruppen zu erreichen. Das hieBe aber auch den Charakter

der Veranstaltung &ndern und ganz entscheidende Menschen
in unseren Gemeinden vernachldssigen.

Fast 700 Personen besuchten diese Veranstaltung am
29.4.1978.
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Der Basar - in den Berichtszeitraum fallen zwel - wurde
ebenfalls weltergefiihrt. Diese Veranstaltungen mit
Warenangeboten aus den Partnerkirchen ebenso wie mit
Informationsangeboten waren auBerordentlich gut be-
sucht. Die Basar-Impulse wirken durch das ganze Jahr
hindurch. Sie werden von den Gemeinden als Hilfe fir
eigene, gleiche oder #hnliche Veranstaltungen und
Aktionen angesehen und angenommen.

In den Rahmen dieser so geprigten Arbeit gehdren u.a.
auch Sonderunternehmungen, die in Kooperation mit ande-
ren kirchlichen Einrichtungen durchgefiilhrt werden.

Ein Stidafrika-Seminar fand mit auBerordentlich starker
Betelligung gemeinsam mit dem Haus der Kirche in dor-

tigem Hause statt. Als Referenten konnten Bischof

Dr. Buthelezi und Prof. Dr. Theo Sundermeier gewonnen

werden.

Gemeinsam mit der Stadtmission trug das Berliner Mis-
sionswerk u.a. die Arbeitseinsidtze rund um die Kaiser-
Wilhelm-Ged&chtniskirche anlidB8lich der Sommerkirche.
Ebenso brachte das Berliner Missionswerk Mission zum
Tragen bei den Veranstaltungen um die KongreBhalle.

Erheblichen Arbeitsaufwand kostete sowohl die Vorbe-
reitung eines Chorbesuches aus Zimbabwe (Rhodesien),

der dann doch wegen Einreiseschwierigkeiten nicht
stattfinden konnte, wie die daraus folgende Absagearbelt.

Nicht zuletzt muB8 hier die Zusammenarbeit mit der Krels-
missionspfarrerkonferenz erwdhnt werden. Sie hat sich
bewdhrt und ist unverzichtbares Element der Arbeit.

Zum Bestand der Arbeit gehdrt auch die -einem im Wandel
begriffenen Missionsverstindnis Rechnung tragende
Partnerschaftsarbeit. Sie versucht,durch entsprechende
Arbeitsformen engagierten Menschen in den Gemeilnden
Mission erfahrbar, erlebbar zu machen.

Deshalb wurden die bestehenden Partnerschaftskreise
in ihrer Arbeit weiterhin begleitet und ermutigt.

Die in diesen Zusammenhingen eingerichteten Partner-
schaftsseminare wurden - im Berichtszeitraum - fort-'
gefiihrt.

Lange schon im Gespréch, im Berichtszeitraum tétig
angegangen als etwas Neues, aus der bestehenden Part-
nerschaftsarbeit herauagewachsenﬁ wurde die "fach-
spezifische Partnerschaftsarbeit”. Im Bereich der
Katechetik sind hier Beziehungen mit der Ost- und
Kiistensynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Tanzania aufgenommen worden. Zwel Vikare (Kinder und
Diekmann), deren Mentor der Referent war, sind diese
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Sache angegangen. In Kiirze wird eine Dokumentation
vorgelegt werden.

Entstanden aus Uberlegungen, besonders im Zusammenhang
mit dem "Weltmissionstag" (s. Ziff. 1.2.1), ist das
'Fest der Partner', das im Mal als Jahresfest des Ber-
liner Missionswerkes in der Matth#us-Kirchengemeinde,
Steglitz, durchgefiihrt wurde. Eine Vielzahl von Gisten,
besonders aus Slidafrika (zu der Zeit war eine Siid-
afrika-Konsultation in Berlin), lieBen dieses Fest zu
erlebter Mission werden.

Hervorgegangen aus der bestehenden Arbeit ist im Be-
richtszeltraum auch der erste Schritt, die bestehenden
Partnerschaftsbeziehungen, wo méglich, durch eine Mit-
einbeziehung von Kirchenkreisen in der DDR zu erwei-
tern und zu bereichern filr alle beteiligten Partner.

Perspektiven zukiinftiger Arbeit: Die erschwerten Be-
dingungen (Finanzkrise, Personalmangel, Stellenstrei-
chungen) in unserer Kirche machen eine verstirkte
Prédsenz des Missionswerkes erforderlich, um die Gemein-
den, angeslichts drohender Verarmung, in ihrem Leben zu
bereichern.

Das bedingt erhdhten perstnlichen Einsatz der Mitar-
beiter in Form von Besuchen, Gespridchen in den verschie-
densten Kreisen, Konventen usw.

Das bedeutet aber auch verstdrkten Einsatz von Besuchern
und Austausch von Co-workers oder Co-students, nachdem
die verwaltungsméBigen Voraussetzungen dafiir geschaffen
sind.

Hinzu kommt auch die Notwendigkeit einer Verbesserung
der Didaktik der Angebote des Berliner Missionswerkes.
Sie gewdnnen erheblich, wenn das, was gemeinhin "Okume-
nische Werkstatt" genannt wird, eingerichtet werden
kdnnte.
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PRESSE

Rilckblick auf 1974 - 1978

Das Verstédndnis des Pressereferates, eingeschlossen im
Ostasienreferat, griindet in dem Auftrag, neben klassi-
scher Offentlichkeitsarbeit Informationen aus den Part-
nerkirchen und besondere missionarische Aktionen und
Veranstaltungen im Berliner Raum allen Presseorganen
anzubleten, um bestmdgliche Informationswerte zu erhal-
ten. So konnte das BMW mehrfach in den regionalen Fern-
seh- und Rundfunkprogrammen vorgestellt und auf beson-
dere Vorhaben hingewiesen werden. Die Zeitschrift
"mission" hat tiber den festen Leserkreis neue Interes-
senten und Spender erschlossen. Die mehrfach im Jahr
selbstédndig gestaltete Doppelseite im "Berliner Sonn-
tagsblatt" hat unter dem Stichwort "wissen, was Mission
ist" zu besonderen Themen missionarischer oder diakoni-
scher Aktionen in Partnerkirchen Stellung genommen.

Pressereferat 1978

Im Auftrag des Gesamtwerkes konnten im Berichtszeitraum
> Pressekonferenzen mit gutem Erfolg durchgefiihrt werden.
AnlaB waren zum einen die in Berlin tagende Konsultation
der europédischen Partner der Evangelisch Lutherischen
Kirchen im Stidlichen Afrika (ELCSA) und zum anderen die
Vorstellung des KED-Projektes "Berliner U-Bahn-Werbung"
zur BewuBtseinsbildung.

Die regelmifBigen Verdffentlichungen der Zeitschrift
"mission" (6 Ausgaben) und Sonderseiten im "Berliner
Sonntagsblatt" (4 x im Jahr) sowle notwendige ad-hoc-
Informationen an Presseorgane machen den sichtbar wachsen-
den Arbeitsanfall im Referat deutlich. Die redaktionelle
Ubernahme der Nahostzeitschrift "Im Lande der Bibel" steht
bevor. Bisher kann die Aufgabe durch die Mitarbeit eines
pensionierten Journalisten geleistet werden.
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OPFPENTLICHEKEIT

Allgemeine Zielsetzung

DaB die Kirche Uffentlichkeitsarbeit betreiben mus,
steht auBer Frage; ilber das Wie gibt es unterschied-
liche Ansichten. ﬁber eines Jedoch bestehen keine
Zweifel mehr: Die Kirche und damit die Weltmission als
Tell der Kirche muB sich zeitgemdBer, wissenschaftlich
erforschter Methoden bedienen, um ihr Anliegen den
Menschen unserer Zeit in gewohnter und angemessener
Form nahezubringen.

Das bedingt Jedoch den Einsatz von Technik. Durch sie
ktnnen langwierige Arbeitsprozesse rationalisiert und
beschleunigt werden. Aufs ganze gesehen werden durch
den Einsatz von Technik Kostenersparnisse erzielt.

Ein Missionswerk wie unser Berliner Missionswerk (BMW)
wird sich deshalb zweier Methoden von Uffentlichkeits-
arbelt bedienen miissen, um seinem Auftrag gerecht zu
werden:

BewuBtseinsbildung in den Uffentlichkeiten zu betreiben
und um Vertrauen zu werben (Public Relations).

Ihm Nahestehende laufend zu informieren, sie in den Stand
zu versetzen, andere fiir die Ziele der Weltmission zu
werben und beide zu tdtiger Hilfe zu gewinnen (Human
Relations).

Beide Methoden bedingen die Information durch Wort und
Bild, die Kontaktaufnahme persdnlicher oder medialer Art
sowle die Entwicklung eines Services, der iiber das Not-
wendige hinausgeht.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, hat sich die
Offentlichkeitsarbeit selt Griindung des BMW bewuBt in
folgender Richtung entwickelt:

Intensivierung der Werbung und Kommunikation durch Erstel-
lung von eigenen Werbemitteln und kreativer Mitarbeit im
Verbund der {ibrigen Missionswerke.

So wurde das Eilgenangebot u.a. erweitert auf
Informationsprospekte etec.:

- 5 Lénderprospekte, Faltblitter, Je 10-12seitig,
Auflage 27.000 Stiick

- Projektkalender 1978 und 1979, 14,5 x 21,7 cm, 5-farbig,
Auflage ﬂe 72.000 Stiick

- Zeitung "Weltmission aktuell", halbjihrlich, DIN A 3,
4_seitig, 2-farbig, Auflage je 60.000 Stiick

- Quartettspiel "Aus dem Leben in Athiopien", 5-farbig,
Auflage 6.000 Stiick, davon 2.000 fiir ELM, Hermannsburg

- Broschiire "3 x Ostasien, Siidkorea, Japan, Hongkong",
3-farbig, 84 Seiten, bebildert, Auflage 2.000 Stiick

- Dokumentationen:
KED 2, Stidafrika 2 und 3 sowie 1 Sohderdruck
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Dariiber hinaus ermdglichte eine weitere sinnvolle Mecha-
nisierung der Hausdruckereli die Selbstherstellung von
Drucksachen der verschiedensten Arten und Auflagenhthen.
Dabei ist die Kapazitdt so vollstindig ausgeschdpft, daB
eine Umstellung auf eine groB8formatigere Maschine sinn-
voll erscheint.

Bildarchiv

Wdhrend im AV-Bereich die Bildarbeit kein Problem dar-
stellt, gab es fir den Bereich der reproduktionsfdhigen
Fotos und Bilder in der Anfangsphase erhebliche Schwie-
rigkeiten. Vor allem fehlte es an s/w-Fotos. Durch einige
Relisen des Referenten in die Partnerkirchen wurde diesem
Mangel, wenn auch zeitbegrenzt, abgeholfen.

Das Bildarchiv fiir Reproduktionen enthidlt jetzt

2.346 reproduktionsfihige s/w-Bilder
642 reproduktionsfihige color-Bilder.

Dariiber hinaus besteht in beschré@nktem MaB8 die Mdglich-
keit, Farbdias fiir die s/w-Reproduktion heranzuziehen,
wenn der Qualitidtsverlust nicht zu gravierend ist.

Ausstellungen im Koffer:

Erweitert auf 5

- Das Berliner Missionswerk, Darstellung, Aufgabe, Funktion
Slidafrika, Land ohne Gleichheit und Gerechtigkelt

Partner in Gottes Mission, Japan - Berlin

Junge Kirche im Heiligen Land

Uberall auf der Welt gibt es Kinder wie diese ...

zum Jahr des Kindes 1?79

"Die kleine Ausstellung", 75 s/w-Bilder, 18 x 24 cm

im Rahmen zum Selbstzusammenstellen.

Weihnachtsmarkt am Funkturm:

§ ik

Wie in jedem Jahr wurden auch im Berichtszeltraum wieder
Ausstellungspavillons errichtet in der Dreiteilung:

Boutique der Weltmission, Schauvitrinen und Kommunikations-
raum mit Kaffee. Die Pavillons der Weltmission erfreuen

sich immer grdSerer Beliebtheit mit regem Publikumsverkehr. .

Ausbau eines Medienverleihs mit fachlicher Beratung und in
beschrinktem MaBe Eigenproduktion sowie Beobachtung des
Marktes und Ankauf brauchbarer Fremdproduktionen.

Im Verleih sind zur Zelt eingestellt:
55 Dia- und Ton-Dia-Serien, 29 16 mm Tonfilme, davon
eine Anzahl mit Begleitmaterial.

Im Jahr 1978 gab es folgende Ausleihen: -
117 x Dia- und Ton-Dia-Serien, 101 x Filme.

60 % davon wurden nach Westdeutschland verschickt. (Die
Pflege des Verleihmaterials ist kaum zu bewdltigen, wenn
man bedenkt, daB8 Jedes zuriickkommende Medium erneut auf
seinen Zustand {lberpriift, Schidden ausgebessert und gerei-
nigt werden mus8.)

Dem Einholen und Weitergeben von sd@chlichem Material aus
den Partnerkirchen und {ibrigen Entwicklungslindern (Basar).
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Basar:

Das Warenangebot wurde {iber die traditionellen Lieferan-
ten von Jerusalem und Slidafrika hinaus erweitert. Als
Bezugsquellen wurden HdH (Hilfe durch Handel), Miinchen,
und eine private Vermittlungsstelle fiir Tanzanla gewon-
nen. Die interessantere Auswahl ergab zahlreichere
Anforderungen, vornehmlich auch aus Westdeutschland,
d.h. es muBten mehr Pakete gepackt werden. Dieser "Han-
del" ist eine sehr effektive gffentlichkeitsarbeit von
groBer Wirksamkeit. Vor allem fdrdert er die Kommunika-
tion nicht nur zwischen Institutionen (Gemeinden, Schu-
len, Gruppen), sondern auch zu Einzelpersonen. Immer
wieder erneute Erweiterung des Angebotes ist anzuraten.
Bedingung dafiir jedoch ist zu iUberlegen, den "Handel"
von seinem "goodwill auf Spendenbasis” hin zu einem
kommerziellen >. Welt-Handel fortzuentwickeln.

Offentlichkeitsarbeit des BMW in ihrer Zugehdrigkeit
zur publizistischen Gesamtebene

Berlin:

Die Zusammenarbeit mit iiberregionalen publizistischen
Einrichtungen wie Evangelische Medienzentrale, Publi-
zistisches Zentrum oder Sonntagsblatt h#lt sich im all-
gemein iiblichen Rahmen guter Partnerschaft. Erwdhnens-
wert sel zum Belspiel:

Mit der Medlienzentrale wurde die Vereinbarung getroffen,
daB alle Medien, die Mission im engeren Sinne betreffen,
von der Medienstelle der Weltmission beim BMW verlie-
hen werden. Alle anderen Medien von der Medienzentrale.

Dafiir werden in den Medienkatalogen und Verleihstellen

entsprechende Hinwelse gemacht. Die Ausstattung und

der Ankauf von Missionsmedien obliegt der Bildstelle

fir Weltmission.

- Der Referent hat im Beirat der Evangelischen Medien-
zentrale Sitz und Stimme.

- Im Rahmen des Evangelischen Bildungswerkes, Haus der
Kirche, veranstaltet der Referent Schaukastenseminare
fiir kirchengemeindliche Schaukastengestalter.

- Bel der Sommerkirche hat das Berliner Missionswerk in
Kooperation mit der Evangelischen Medienzentrale in
der Kapelle der Kalser-Wilhelm-Gedichtniskirche einen
AV-Raum medial ausgestattet und Programme durchgefilhrt.

- Dariliber hinaus lieBen sich Kirchengemeinden fiir die
Ausstattung ihrer StraBenfeste beraten und mit Material
versorgen.

EMW

In Kooperation mit anderen Missionswerken ist der

Referent Mitglied folgender Arbeitskreise:

- Rogate, Woche der Weltmission. Hier werden Thematik
und Materialien erarbeitet und an die Gemeinden wei-
tergeleitet.




- Redaktionskonferenz "Das Wort in der Welt"
- WerbeausschuB "Das Wort in der Welt"
- Vorbereitungskreis Kirchentag 1979 in Nilrmberg.

GEP

Der Referent vertritt das Berliner Missionswerk im
Fachbereich VII, Werbung und PR. Er 1ist Mitﬁlied des
Hauptausschusses und des Redaktionskreises "Evangelil-
scher Werbedienst".

Der Referent ist einer der 4 Redakteure des Medien-
kursbuches im Fachbereich IV, Film/Bild/Ton.

Ubrige

In der Bildstellenleiterkonferenz der Weltmission fiihrt
der Referent den Vorsitz. .

OMZ, Berlin Ost

Die Kontakte zum UMZ Berlin Ost konnten weiter ver-
tieft, Hilfen im Rahmen des Mdglichen gewdhrt werden.

Nachwort

Das Uffentlichkeitsreferat sieht sich im Rahmen des
Berliner Missionswerkes als dienstleistendes Fachre-
ferat. Das heiBt, es hat die Gebletsreferate in den Stand
zu setzen, ihre Aufgaben zu publizieren, um Vertrauen

fiir die Missionsarbeit in den Partnerkirchen zu

werben, das Image des Missionswerkes stédndlg zu ver-
bessern und Spenden einzuwerben. Gottes Hilfe ist Je-
doch vonndten, die damit verbundenen Ziele zu erreichen.
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VERWALTUNG

Der Haushalt des BMW in seinen Schwerpunkten und
Verzahnungen.

1975 war das erste Jahr, in dem die in das Berliner
Missionswerk integrierten Misslonsgesellschaften alle
Einnahmen und Ausgaben {iber das Berliner Missionswerk
laufen lieBen. Deshalb kann bel der Darstellung der
finanziellen Entwicklung erst 1975 zugrundegelegt
werden.

Die nachfolgende Aufstellung soll den {berblick dariiber
geben, wie die finanzielle Entwicklung in den letzten
Jahren im Vergleich zu den Jahren 1975 bis 1978 - fiir
1978 sind die Haushaltsansitze aufgefilhrt, da der
JahresabschluB 1978 noch nicht vorliegt - verlaufen ist.

Einnahmen Ausgaben
1975 8.536.442,-- DM 8.475.82%,-- DM
1976 8.300.256,-- DM - 2,8 % 8.042.141,-- DM
197 7.859.539,-- DM - 5,3 % 7.861.469,-- DM
197 9.074.762,-- DM +15,5 % 9.124.127,-- DM

ZuschuB der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin West) zum Gesamtetat:

1975 40,3 %
1976 43,6 %
197 0,0 %
197 2,0 %

Zuschlisse und Zuwendungen von den Landeskirchen oder
kirchlichen Einrichtungen am Gesamtetat:

1975 22,1 %
1976 20,0 %
197 18,9 %
197 33,3 %

Die Spenden- und Kollektenentwicklung verlief wie folgt:
1975 1.084.676,-- DM

1976 1.203.178,-- DM + 10,9 %
197 1.320.177,-- DM + 9,7 %
197 1.350.810,-- DM + 2,3 %
Der Ausgabenbereich gestaltet sich wie folgt in den Jahren
1975 1976 1977 1978
Ausgaben im Heimat-
bereich 21,8 % 24,4 ¢ 28,8 % 24,6 %

Zuschilsse u. Zuwen- 15,8 % 16,8 % 9,5 % 9,9 %
dungen an Dritte
(z.B. EMW, Gossner

Mission)




2.8

2.9

- 22 -

Ausgaben in Ubersee 1975 1976 1977 1978
62,4 ¥ 58,8 % 61,7 % 65,5 %

Das Verhdltnis der Personalausgaben zu den Sachausgaben
und Zuschiissen zu den Partnerkirchen war in den Jahren

1975 1976 1977 1978

4211 ¢ 57,9 % u218 T . % 39,3 @ 60:7 % 40:0 : 6010 %

Auf die einzelnen Gebiete teilen sich die Uberseeausgaben,
die mit 100 % angesetzt sind, wie folgt auf:

1975 1976 1977 1978
0,4

Kthiopien 0,3 0,5 0,8
Japan

fepan ; 1,4 2,5 3,6 4,6
Nahost 23,1 24,1 28,2 26,7
Stidafrika 70,2 68,7 63,8 58,3
Tanzanla 5,0 4,3 D 16

Im Vergleich zu anderen Missionswerken oder auch zu ande-
ren Werken der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin West) ist der Anteil, den das BMW selbst elnwirbt,
unverhidltnismifig hoch. Im Einnahmebereich kann man als
gesichert nur den ZuschuB der Evangellschen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West) ansehen. Um die zur Fi-
nanzierung der Arbeit des Berliner Missionswerkes anderen
notwendigen Einnahmen zu erhalten, miissen j&hrlich grofie
Anstrengungen untermnommen werden. Dabel stellt sich im

Kollektenbereich die oben angegebene tellwelse erfreuliche

Entwicklung dar. Die Steigerung der Einnahmen im Spenden-
und Kollektenbereich von 75 zu 76 betrug 10,9 %, von

76 zu 77 9,7 % und von 77 zu 78 2,3 %. Diese Steigerungen
korrespondieren aber hiufig mit verstidrkten Ausgaben im

Bereich der Uffentlichkeitsarbeit, die durch Zeitschriften,

Prospekte, Tdtigkeitsberichte und Seminararbeit auf die
Unterstiitzung der Arbeit des Berliner Missionswerkes auf -
merksam macht.

Die Nahost-Arbeit des Berliner Missionswerkes wird von
der Mehrzahl der Landeskirchen der EKD unterstiitzt. Auch
wenn die VELKD inzwischen selbstédndiges Mitglied in COCOP
- Koordinierungsgremium der Uberseepartner der EILCJ -
geworden ist, werden die Mittel dennoch iiber das Berliner
Missionswerk geleitet. Alle Mittel milssen am Anfang elnes
jeden Jahres von den Landeskirchen beantragt werden.

Dies stellt einen nicht unerheblichen Risikofaktor dar,
da zu befiirchten steht, da8 die Landeskirchen bel einer
etwaigen Verminderung ihrer Einnahmen auch die Zuschiisse
zu der Nahost-Arbeit des Berliner Missionswerkes kiirzen
kénnten.

Nach wie vor ist im Uberseebereich das besondere Problem,
daB in der Mehrzahl der Linder sog. "Weich-Wihrungen"
bestehen. In Israel haben wir eine jdhrliche Abwertung
des Israelischen Pfundes von ilber 25 % zu verzeichnen.

In Siidafrika wird der Rand, der am US-Dollar orientiert
ist, ebenfalls im Jahr zwischen 5 und 10 % abgewertet.

Im Jahre 1978 war die Abwertung aufgrund des Dollar-
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Verfalls noch groBer. Gleichzelitig steigen aber in bei-
den Lédndern die Lebenshaltungskosten {lber die Abwertungs-
raten hinaus. So haben wir in Israel eine Inflationsrate
von iiber 50 %, in Siidafrika von 13,8 %. Praktisch heiBt
dles, daB die Ausgaben der Partnerkirchen dort - auch unter
Beriicksichtigung des Transfers der "harten" DM - jihr-
lich steigen. Durch den Transfer der harten WHhrung in
ein Land mit sog. Weich-Wdhrung wird also die DM indi-
rekt abgewertet. Dariiber hinaus haben die Haushalte der
Uberseekirchen, insbesondere der der ELCJ und der der
ELCSA, groBe Defizite zu verzeichnen. Die Langzeitpartner
in Ubersee, zu denen auch das Berliner Missionswerk ge-
hort, missen immer wieder pldtzlich auftretende finan-
zlelle Defizite abdecken, um den Kirchen zu helfen. Fir
1979 hat die Evangelisch-Lutherische Kirche im Siidlichen
Afrika ein Defizit von 500.000,-- Rand, also von rund

1,2 Mio. DM. Die ELCSA wird zwar versuchen, dieses Defi-
zit aus erhdhtem Eigenaufkommen zu decken, dennoch kann
sich die Notwendigkeit ergeben, auch hier eine pl&tzliche
Kapitalinjektion zu geben, um Schaden abzuwenden.

Im Nahostbereich ist auf Grund der Schularbeit, die die
ELCJ weitgehend iiberlagert und finanziell sehr stark
bindet, es sehr oft notwendig, plotzliche Zuschiisse zu
geben. Im Jahre 1978 konnten hierbei auftretende Not-
situationen - insbesondere bei Talitha Kumi - durch
groBe Anstregungen des BMW vom Kirchlichen Entwicklungs-
dienst aus abgedeckt werden. :

Nicht nur die Skonomische Lage einer Kirche in einem
anderen Land, sondern auch die politische Situation hat
unmittelbar EinfluB auf die Haushaltsgestaltung des
Berliner Missionswerkes. In Japan sind es die ins Uner-
meBliche gestiegenen Lebenshaltungskosten, die uns
zwingen, einen KaufkraftausgleichzuschuB an den Mit-
arbeliter dort zu zahlen. In Slidafrika beschiftigen uns
nach wie vor die restriktiven Devisengesetze. In Tanzania
sind die hohen Steuern und die besonders strengen Einfuhr-
gesetze ein grofes Problem. Darilber hinaus miissen - wie
bereits 1978 geschehen - auch in den folgenden Jahren beim
Berliner Missionswerk stédrker Mittel eingeplant werden,
die aktuellen Notfdllen in unseren Partnerkirchen abhelfen
konnen. Als Beispiel dient hier besonders Athiopien, wo
wir unsere Hilfe verstdrkt haben und wo auch erhebliche
Mittel von "Brot fiir die Welt" von uns beantragt und
durch uns dann iiberwiesen worden sind, um aktuellen
Fliichtlingsnotstinden abzuhelfen. Aber auch die Fliicht-
lingssituation am Rande der Republik in Siidafrika ver-
stdrkt sich. Auch hier ist das Berliner Missionswerk ge-
fordert, Hilfe zu leisten.
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C. KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST

1. Die Stelle des KED-Beauftragten fiir die EKiBB ist seit
dem 1.10.1975 besetzt. Der Beauftragte ist in die
Dienststelle des BMW integriert, hat aber das Recht der
direkten Appelation an den lMissionsrat. Dem Beauftragten
ist die Kommission fiir entwicklungspolitische Bildungs-
arbeit zur Seite gestellt. Diese Kommission hat dreizehn-

' mal getagt und die Arbeit des Beauftragten beratend
begleitet.
L] 2.1+« Zu den Schwerpunkten der Arbeit gehorte

a) die theologische Aufarbeitung der KED-Problematik in
und mit den Gemeinden,

b) die BewuBtseinsbildung,d.h. das Anregen von verantwort-
lichem Nachdenken iiber die Verflechtung und gegenseitige
Abhéngigkeit von unserer und der Dritten Welt in der
. breiteren Offentlichkeit,

c) den Akzent KED in der Gesamtarbeit des BMW zur Geltung
zu bringen,

d) Multiplikatoren im kirchlichen Bereich und dariiber
hinaus in die Arbeit einzubeziehen.

2.2, Die Methoden der Arbeit in diesem ersten Durchgang waren
unterschiedlich: Gemeindeveranstaltungen, Seminare,
Erstellung von Schriften (KED-Infos), pddagogisches Spiel
(Quartett%, Plakate (U-Bahn), Berichte und Gespriéche in
Pfarrkonferenzen, Teilnahme an Konsultationen, Mitarbeit
bei der Koordinierung von anderen KED-orientierten Aktivi-
tédten im Bereich der EKiBB.

2+.3. Durch Personalunion ergab sich eine Verkniipfung und
exemplarische Anwendung der KED-Thematik mit dem Engagement
des BMW in Athiopien.

. 2.4, Die neue Regionalsynode der EKiBB wird diesen ersten drei
Jahre widhrenden (1975-1978) Arbeitsabschnitt evaluieren
und iiber die Art der Weiterfiihrung befinden. Das Kollegium
des BMW hat dazu eine erste Stellungnahme verabschiedet,
die empfiehlt, den Bereich KED weiterhin mit dem BMW in
enger Verbindung zu belassen.

3+1. BewuBtseinsbildung ist schwer zu messen; Umdenken und Neu-
orientierung sollte aber doch einmal sichtbar werden in
. einer verédnderten Verhaltensweise. Uns liegt daran, daB
dieses Umdenken und Neuorientieren vom Zentrum, durch Bibel
und Gottesdienst,verursacht wird und dorthin zuriickfilhrt:
' zu Lob und Anbetung.

5+2. Einen Versuch einer solchen neuartigen theologischen
Begriindung oder Motivierung von KED von der Liturgie her
hat der Referent in ZRP 1978/III vorgelegt. Auch hier erweist
sich die Kombination mit dem Referat Athiopien als fruchtbar.

5+3. Umdenken und Neuorientierung umfaBt aber alle Aspekte unseres
Lebens: den geistlichen, intellektuellen, politischen, morali-
schen usw. Einige dieser Bereiche versucht u.a. die lange
geplante und vorbereitete Aktion in der Berliner U-Bahn abzu-
decken. Die ersten Reaktionen sind viel positiver als erwartet.
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Bericht der GOSSNER MISSION 1978

Zusammenarbelt im Berliner Missionswerk

Die Zusammenarbelt im BMW hat sich in den letzten Jahren
hauptsédchlich auf den Gebieten der Veranstaltungen, der
Verdffentlichungen und der Gemeindeeinsdtze entwickelt.
GroBere BMW-Veranstaltungen werden in der Regel ge-
meinsam mit der Gossner Mission geplant und durchgefiihrt.
Hier hat sich die Zusammenarbeit auch 1978 gut bewidhrt.

RegelmédBige Verdffentlichungen des BMW werden ansatzweise
auch von der GM mit gestaltet. Auf Grund personeller
Engpisse konnten auf diesem Gebiet 1978 keine Fort-
schritte gegeniiber den VorjJahren erzielt werden, Jjedoch
bestehen Hoffnungen dafiir fiir das kommende Jahr.

Am wenigsten entwickelt ist bisher die Zusammenarbeit
bel den Gemeindediensten. Auf diesem Gebiet muB die Inte-
grationsvereinbarung noch mit Leben gefiillt werden.

Indien

Die indische Gossnerkirche befindet sich in einem Pro-
zeB der Girung. Von den Partnerkirchen in Deutschland
muB in dieser Situation viel Geduld aufgebracht werden.
Die von der Gossnerkirche vor zwei Jahren erbetenen Ver-
mittlungsversuche der Gossner Mission im Streit um eine
indische Kirchenverfassung endeten mit dem Riicktritt
des Direktors der Gossner Mission. Der neue Direktor
hat Ende 1978 die Gossnerkirche besucht und dabei das
Gesprdch mit den Fihrern der Kirche erdffnet. Ziel der
Zusammenarbeit muB es Jetzt sein, die Gossnerkirche

in 1hrer Selbstdndigkeit und in ihren evangelistischen
wie sozilalen Aktivititen zu stdrken.

Wegen der Auseinandersetzungen in der Gossnerkirche hat
1978 auch der Besuchsdienst von Indien nach Deutschland
geruht. Das wird sich 1979 &ndern. Eine Freundschafts-
reise von Deutschland nach Indien konnte auch 1978
durchgefilhrt werden. Diese Besuchsreisen hinterlassen
einen sehr starken Eindruck bei den Teilnehmern, stdr-
ken ihr Interesse fiir das Gastland und die dortige Kir-
che und aktivieren sie fiir Berichte in ihren Gemeinden
und Freundeskreisen. ;

UIM-Arbeit in Mainz

Eine Relhe von grundsitzlichen Problemen der Urban and
Industrial Mission hat das Mainzer Arbeitszentrum der
Gossner Mission so stark belastet, daB8 es 1977/78 zum
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Austausch des gesamten Leltungsteams dort kam. Im Laufe
des Jahres 1978 haben zwel neue Mitarbeiter die Arbeit
aufgenommen, ein dritter wird Anfang 1979 dazukommen.
Auf eine Phase der Orientierung wird nun eine Phase

der kleinen Neuansdtze folgen. Schwerpunkt der Arbeit
wird wie bisher die praktische Erfahrung im industri-
ellen und urbanen Bereich um Mainz sein sowie die Ver-
mittlung dieser Erfahrung mit der weltweiten Frage der
sozialen Gerechtigkelt sowie mit dem kirchlichen Leben
in Deutschland.

Zambia

Wdhrend sich die 1970 begonnene Arbeit im Karibatal

in Zambia inhaltlich allm#hlich konsolidiert, wird sie
seit Anfang 1978 von den Auswirkungen des Befreiungs-
kampfes in Zimbabwe empfindlich behindert. Volle Bewe-
gungsfreiheit und Arbeitsmtglichkeiten werden wohl erst
nach einem Ende dieses Kampfes wieder gegeben sein.

Das Gossner Service Team versucht, immer mehr mit der
Bevélkerung, statt fiir die Bevilkerung zu arbeilten.
Dieser Ansatz bringt es mit sich, daB sich Ergebnisse
der Arbeit nur sehr langsam einstellen. Im Karibatal
werden sie Jetzt langsam splirbar. Durch einen Planungs-
fachmann soll die Arbeit Jetzt etwas lé@ngerfristig ge-
plant und fortlaufend evalulert werden.

Durch einen Mitarbeiter der Gossner Mission ist 1978 in
einem Slum-Viertel von Lusaka eine Gemeinwesenarbeit
der Vereinigten Kirche von Zambla angeregt und begonnen
worden. Sie ist auf Skumenische Zusammenarbeit hin
angelegt.

Nepal

1978 ist es der Gossner Mission nicht gelungen, wie bis-
her neue Mitarbeiter fiir den Dorfgesundheitsdienst nach

Nepal zu senden. Eine Lehrerin bedeutet den Einstieg in

das Schulwesen. Das wird neue Erfahrungen fiir dle Goss-

ner Mission mit sich bringen.

Die Vereinigte Nepal Mission wendet sich Jetzt verstdrkt
von ihren bisherigen GroBprojekten den Diensten in

den Drfern und an den dZrmsten Bevdlkerungsgruppen Zzu.
1978 wurde der Plan eines integrierten l&ndlichen Ent-
wicklungsprogrammes verfolgt. Die Gossner Mission hat
zwel Mitarbeiter dafiir zur Verfiigung gestellt, die
Anfang 1979 ausreisen werden.




e O .

Offentlichkeitsarbeit in der BRD

Der Wechsel im Uffentlichkeitsreferat der Gossner
Mission f&llt zusammen mit grundsdtzlichen Uberlegun-
gen iiber Ziel und Inhalt der Offentlichkeitsarbeit
zum Thema Weltmission. In den Vordergrund riickt immer
stdrker die Frage unserer Glaubwiirdigkeit als Partner
der Christen und aller Menschen in Ubersee und die
Frage unserer Glaubwiirdigkeit als Missionare in
unserer eigenen Gesellschaft. Das sind Fragen an unseren
Glauben ebenso wie an unseren Lebensstil. Solche
Fragen im Zusammenhang mit dem Thema Weltmission ins
BewuBtsein unserer Gemeinden zu heben, wird immer
mehr zur Hauptaufgabe unserer Uffentlichkeitsarbelt.
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ABKURZUNGEN

AGKED

Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienst

AV-Bereich Audiovisual-Bereich

COCOP
EECMY
EKD
EKiBB
ELCJ
ELCSA
ELCT
EMS
EMW

EZE

GM

KED

LWB
LWB/CDS

PCT

Coordination Committee of Overseas Partners of ELCJ
Ev. Luth. Church Mekane Yesus in Ethiopia

Ev. Kirche in Deutschland

Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Ev. Luth. Church in Jordan

Ev. Luth. Church in Southern Africa

Ev. Luth. Church in Tanzania

Ev. Missionswerk in Siidwestdeutschland

Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin West

Ev. Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe
Gossner Mission

Kirchlicher Entwicklungsdienst
Lutherischer Weltbund

Lutherischer Weltbund / Community on Development
Service

Presbyterian Church in Taiwan

Public Relations

Presbyterian Church in the Republic of Korea
schwarz/weiB-Fotos

Urban and Industrial Mission
Vereinigte Evangelische Mission
Zeltschrift fir Religionsp#ddagogik




Herbert MeiBner vertraulich 10. Januar 1979 <U QO é
P.0.Box 203 A
Pietersburg £ 2
RSA

Lebenslauf

Ich wurde als zweiter der vier Sthne des Ingenileurs Erich MeiBner und
selner Ehefrau Ilse geb. Bogula am 6.10.1940 in Berlin-Altglienicke
geboren. Durch Kriegseinfliisse nach Niedersachsen verschlagen, kam ich
in Armsen (Landkreis Verden) zur Schule. 1949 nach Hannover verzogen,
besuchte ich ab Friihjahr 1951 dort die Bismarckschule, bis mein Vater
Ende 1951 nach Landshut (Bayern) versetzt wurde und ich Schiiler der
dortigen Oberrealschule wurde. Wihrend meiner Schulzeit war ich sehr
aktiv bel den Christlichen Pfadfindern und im Kreisjugendring und
arbeitete seit meinem 14. Lebensjahr regelmdfBig nachmittags in einem
Fahrrad- und Motorradgeschift als Mechaniker, da ich Ingenieur werden
wollte. Kurz vor dem Abitur 1961 entschloB ich mich, durch Erfahrungen
in der Jugendarbeit und der Landshuter Gemeinde beeinfluBt, Theologie
zu studieren. In Neuendettelsau brauchte ich drei Semester, um Latein,
Griechisch und Hebrdisch zu lernen, da ich in der Schule nur Englisch
und Franztsisch gehabt hatte. Nach AbschluB dieser arbeitsintensiven
Semester in Neuendettelsau immatrikulierte ich in Erlangen, wurde
aber gleichzeitig fiir 10 Monate von der Christlichen Pfadfinderschaft
als Leiter fiir die Arbeit in Bayern angestellt. Nach zwel Semestern
in Erlangen, in denen ich wegen der Jugendarbeit fast nur fiir die
Seminare, besonders fiir die "Missionswissenschaftliche Ubung" bei
Prof. Caspary, arbeitete, zog ich nach Hamburg. Dort studierte ich
wieder sehr intensiv, bis ich im Juli 1965 die Gelegenheit bekam, vier
Monate an einem Jugendleiterprogramm in den USA teilzunehmen. Nach
elnem weiteren Semester in Hamburg und einem in Neuendettelsau bestand
ich im September 1966 das 1. theologische Examen der Evang.-Lutheri-
schen Kirche in Bayern und wurde fiir 10 Monate ins Predigerseminar
Nirnberg mit 8wdchigem Gemeindepraktikum in Baldham/Miinchen einbe-
rufen. Zum 1.8.1967 wurde ich als Vikar nach Dachau versetzt, wo mir
sieben kleine Diasporagemeinden und durchschnittlich 18 Wochenstunden
Religionsunterricht iibertragen wurden. Nach Ordination am 20.4.1969
und dem 2. Examen im September 1969 wurde ich zum 1.4.1970 zur Ber-
liner Mission zum Dienst in Siidafrika beurlaubt. Nach kurzer Ein-
fihrungszeit in Pretoria wurde ich im Januar 1971 nach Blauberg ver-
setzt, wo ich als 2. Pfarrer zusammen mit dem Ortspfarrer die 16 Ge-
meinden der Pfarrei betreute. 1972 bestand ich dann nach l1OwSchigem
Aufenthalt in Phalaborwa das Feldexamen. 1974 versetzte mich die
Kirche nach Pietersburg. Seitdem bin ich fiir die diakonische Arbeit
und fiir die Bauprojekte verantwortlich, vertrete die Didzese in
verschiedenen Gremien und war 2. Pfarrer in Moletji, bis das BMW mich
bat, als Vertrauensmann der Missionare und Vorsitzender des Ver-
waltungsrates verschiedene Aufgaben zu iibernehmen.

Ich bin seit dem 11.5.1967 verheiratet und habe drei Kinder von 10,
7 und 4 Jahren.

Herbert MeiBner
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34, Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Mittwoch, dem 31. Januar 1979, 14.30 Uhr im Konsistorium

Tagesordnung

Eroffnung Dr. Seeber

Genehmigung des Protokolls vom
1%3.11.1978 Dr. Seeber

Berufung Pfr. H. MelBner Hollm
Tatigkeitsbericht 1978 Hollm

Vorbereitung der Missionskonferenz
(9.-10.2.1979) syt /1101 1M

Zwischenbericht iilber Stand der
Bildung der 2. Missionskonferenz Hollm

Ostasien (Bericht) Albruschat
a. Taiwan
b. Korea

Nahost (Bericht) Hof fman
- Gemeindebildung in Amman -

Vorbereitung Pastoralkolleg
Sudafrika Volker

Verschiedenes
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DER MITGLIEDER DER 2. MISSIONSKONFERENZ DES BERLINER MISSIONSWERKES

I, Von den Kreissynoden gewdhlte Mitglieder und Stellvertreter
(§ 7 Abs. 1 Ziff. 1 des Missionswerksgesetzes)

Charlottenburg

Johannes Hummel
Pfarrer

Fabriciusstr. 31, 1/10,
Tel.: 344 23 06

Dietrich Knorn
Kammergerichfsrat
Jungfernheideweg 23, 1/13
Tel.: 381 56 15

Stellvertreter

Gottfried Konig

Pfarrer (Ev.Krankenseel-
sorge)

Postfach 100 367, 1/10

Renate Malinowski
Lehrerin

Mierendorffplatz 18, 1/10
Tel.: 344 T4 28

Schoneberg
Joachim Ruff Herbert Krause
Pfarrer Pfarrer
Rubensstr. Bg, 1/41 Sundgauerstr. 160, 1/37
Tel.: 855 18 91 Tel.: 817 44 88
Dr. Ursula Besser Brigitte Schwarz
M.d.A. Ephoralsekretarin
Apostel Paulusstr. 21/22, 1/62 Thorwaldsenstr. 6, 1/41
Tel. : Tel.:

Kreuzberg

Christoph-Heinrich Foerster
Pfarrer
Wartenburgstr., 7, 1/61

Giinter Feder
Katechet
Dankelmannstr. 31, 1/19

Jirgen Wehrmann
Pfarrer
Schlesische Str. 31, 1/36

Frau Liselotte Graeser
Kreiskatechetin
Jochen-Nii8ler-Str. 39, 1/47




Neuk6lln

=== ormrmrs

Ulrich Vogelsang
Pfarrer

Im Amtmannsgarten 4, /47
Tel.: 604 lo 23

Horst Neumann
Oberstudienrat
Wildenbruchplatz 6, 1/44
Tel.: 686 26 87

Claus Marcus

Pfarrer

Backbergstr. 38, 1/47
Tel.: 606 35 92

Dr. Heinz Rothenbur
Liningstr. 59, 1/47

Tel. 3

Reinickendorf
Friedrich WaBerfall Gottfried Rieger
Pfarrer Pfarrer
Silberhammerweg 35, 1/27 Im Amseltal 10, 1/28
Ti: U431 73 60 T.: 401 23 89
Frau Erika Griineber Herr Franz Sasse
Lampesteig 2, 1/51 Tietzstr. 11, 1/27
T.: 496 29 33 T

Spandau

Steglitz

Max Dietrich Wewerke
Pfarrer

Fabeckstr. 69, 1/33
Tel.: 831 21 59

Frau Elisabeth Dilschneider

Ringstr. 12, 1/45
Ielss B33 55 33

Dr. Wilhelm Hiiffmeier
Pfarrer

Alt-Lankwitz 9, 1/46
Tel.: 774 20 7o

Herbert Miiller
Lehrer

BelBstr. 97, 1/46
Tel.:




Tempelhof

I.ieselotte Bessert

Badener Ring 38, 1/42
Tel.:

Klaus-Ludwig Wirbel
Riegerzeile 16, 1/5%2
Tel.:

Theodor Schapp
Pfarrer

Holzmannstr. 34, 1/42
Tel.: 626 38 61

Glinther Noack
Bacharacher Str. 16, 1/42
Tel.:

Tiergarten-Friedrichswerder

===z ==m==== ===

Valerie Hamra
Pfarrerin
Kirchstr. 21, 1/21
Tel.: 391 25 18

Dr. Hans-Heinz Damm
Pfarrer

Stolpmiinder Weg 9, 1/27
Tel.: 431 57 60

Karin Zajewskil Gerlinde Volker
Katechetin Hausfrau
Werftstr. 18, 1/21 Bochumer Str. 1, 1/21
Tel.: 392 89 93 Tel.: 392 43 83

Wedding
Manfred Fischer Hellmuth Gutjahr
Pfarrer Nazarethkirchstr. 49, 1/65
Bernauer Str. 111, 1/65 Tel.:
Tel.: 463 60 34
Frau Gisela Abonyi Frau Renate Schulz
Lehrerin Biichsenweg 28, 1/51
Gawanstr. 51, 1/28 Tel.:

. Tel.: 401 37 29
Wilmersdorf

—

Michael Kennert

Pfarrer

Nassauilsche Str. 66, 1/31
T.: 87 10 68

Wolfgang Herter

Amtsrat

Hohensteiner Str. 5

Tt

Gliinter Stephanek
Pfarrer

Hanauer Str. 79, 1/33
T.: 821 57 79

Christiane Ritter
Bankkaufmann
Nassauische Str. 45




Zehlendorf
Wilfried M., Heidemann Heinrich Ro6ttin
Pfarrer (T.: 805 10 O1) Elvirasteig 28, 1/38
StraBe zum Lowen 1, 1/39
Harald Tischer Frau Gertraude Waechter
Dipl.-Phys. Heimat 78, 1/37

Hohenzollernstr. 31, 1/37

Prdses Dr. Arnd Hollweg Frau Astrid Hollwe
. Pfarrer Holbeinstr. 15, 1755

Holbeinstr. 15, 1/45 Tel.: 833 87 54

Tel.: 833 87 54

Frau Maria Heisinger Michael Z&llner

Presbyterin Suarezstr. 26, 1/19

Britzer Damm 83, 1/47 Tel.:

Tel.: 606 46 83

Franzdsische Kirche zu Berlin
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Von der Regionalen Synode gewidhlte Mitglieder und
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Evangelisationskampagne der Presbyterianischen Kirche in_Taiwan

DIE ZEHN PLUS EINS BEWEGUNG

N.B.: Diese deutsche Ubersetaung bastert auf einer fretien englischen
Ubersetaung eines Vortrags des Moderators der Generalversammlung,
Rev. H.K. Weng, widhrend eines Treffens im Mat (1978). Der Original-
text ist in der "Church Weekly'" Ausgabe vom 28. Mai 1978 au finden.

12 oder 13 Jahre sind bereits seit dem Ende der "Verdopplungsbewegung
der Kirche" vergangen. Man kann sagen, daB wahrend dieser Zeit die
Evangelisierungsarbeit unserer Kirche sich in einer Art von Winter-
schlaf befunden hat. Die Anzahl der Gemeinden hat sich kaum erhoht
und, nach unseren Statistiken, ist die Zahl der Kirchenmitglieder
nicht nur nicht angestiegen, sondern zeigt sogar einen riickldaufigen
Trend. (Wie verla@Blich Statistiken sind, ist allerdings ungewiB).
Meiner Meinung nach ist der Hauptgrund fiir diese Abnahme das Fehlen
eines realistischen und effektiven Plans fiir Evangelisierungsarbeit.

Ich befiirchte, daB, wenn dieser Winterschlaf zu lange andauern wird,
die Kirche ihre Fdhigkeit verlieren wird, das Evangelium zu verkiinden.
Unser Zustand wird wie der eines Menschen sein, der krank und lange
Zeit bettldgrig war, so daB seine Muskeln ihre Kraft verloren haben.
Wenn der Zeitpunkt kommt, wo er versucht aufzustehen und seine Arbeit
wieder aufzunehmen, so stellt er fest, daB er noch nicht einmal in
der Lage ist zu stehen. Eine noch schwerwiegendere Moglichkeit ist,
daB die Kirche das Bestreben verlieren konnte, sich iberhaupt zu
erheben und tatig zu werden und stattdessen sich damit zufrieden
gibt, untdtig zu bleiben und die Zeit verstreichen 1d8t. Ein Inva-
lide, der sich in diesem Zustand befindet, verdient unser Mitleid;
wenn eine Kirche sich jedoch so gibt, ist die angemessene Reaktion
Besorgnis. Das Urteil, das liber den Diener gefdllt wurde, der mehr
als 1000 Talente besaB und von keinem Gebrauch machte, lautete:
“Nehmt ihm das Geld ab ........ Und was diesen nutzlosen Diener
anbelangt, werft ihn hinaus in die Dunkelheit; dort wird er weinen
und mit den Zdhnen knirschen." Und Jesus sagte: "Er entfernt jeden
Ast in mir, der keine Friichte tragt." Wir missen diese Worte sehr
ernst nehmen.
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Eine Kirche, die nicht geniigend Anstrengungen unternimmt, das Evangelium
zu verbreiten, kann 2 Arten von unangenehmen Konsequenzen erleiden.
Die 1. ist, daB die Mitgliederzahl absinken kann und Glaube und
Enthusiasmus sich abkiihlen. Die 2. ist, daB ein fehlender, weiter-
fiihrender Plan Energie und Zeit eines jeden Kirchenmitglieds kreativ
Zu nutzen, dazu filhren kann, daB diese verschwendet werden, in der
Beschrankung auf Fragen der kirchlichen Organisation und Struktur
oder auf andere unproduktive Weise, welche AnlaB zu Zwist und Streit
innerhalb der Kirche geben kann. Ich glaube, daB jetzt die Zeit ge-
kommen ist, flr einen neuen und effektiven Plan der Evangelisierung.
Meine Griinde fiir diese Aussage sind folgende:-

1. Eines der Ergebnisse der "Verdopplungsbewegung der Kirche" war,
daB, obwohl sich die Zahl der Kirchenmitglieder erhdhte, die
Qualitat ihres Glaubens nicht unbedingt mit dieser Entwicklung
Schritt hielt., Die Kirche hat nun bereits 10 Jahre mit dem
Versuch zugebracht, unter Anwendung verschiedener Arten von
experimentellen Methoden, die Qualitdt des Glaubens unserer
Kirchenmitglieder zu verbessern. Zehn Jahre sind genug. Jetzt
ist die Zeit fir einen neuen Plan gekommen.

2. Wenn wir uns die Art der Arbeit vergegenwdrtigen, die wir durch-
gefiihrt haben, so kdnnen wir sagen, daB die "Verdopplungsbewegung
der Kirche" eine aktive Bewegung war, wdhrend die "Neues Jahr-
hundert Missionsbewegung" und die "Treuer Diener Bewegung" in
ihrer Art mehr passiv waren. Im Chinesischen sprechen wir vom
Ausruhen, das einer Anstrengung folgt und Anstrengung, der
Ausruhen folgt. Wir haben 10 Jahre des Ausruhens gehabt, und
sol1ten daher auf eine neue Art von Arbeit drédngen, die Anstrengung
erfordert. Die Bibel sagt: "Ein jegliches hat seine Zeit, und alles
Vorhaben unter dem Himmel hat seine Stunde: geboren werden hat
seine Zeit, sterben hat seine Zeit, ausreiBen, was gepflanzt ist,
hat seine Zeit...... " (Prediger Salomon 3,1f.)

3. Seit dem "Billy Graham Kreuzzug" vor 2 Jahren hat es den Anschein,
als ob die Kirchen Taiwans eine neue Woge der Evangelisationsbe-
wegung erfahren, und es haben eine Anzahl von Evangelisations-
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treffen groBen AusmaBes stattgefunden. Unsere Kirche hat diese

Woge auch gespiirt. Man braucht sich nur die enthusiastische
Reaktion auf die Reihe evangelistischer Treffen, die von Frau
Takara (Japan) im Oktober letzten Jahres iiberall in Taiwan
durchgefiihrt wurden, vor Augen zu halten. Diese zeigte, wie
ernsthaft viele Kirchenmitglieder auf der Suche nach der Wahr-
heit sind. Wir kdnnen auch sehen, was seit der Jugendkonferenz

im Tetzten Sommer mit unseren jungen Menschen geschehen ist. Sie
verlieren die Geduld mit einer Kirche, die "weder kalt noch warm"
Zu sein scheint und wiirden gern eine Bewegung initiieren, dhnlich
der, die der Jugendkonferenz von Tamsui vor 30 Jahren folgte, um
die Kirche dazu zu bringen, aus ihrer gegenwartigen Situation
herauszubrechen und ihre evangelistischen Bemiihungen zu verstarken.
Jesus sagte: "Ich sage Euch, wenn diese schweigen werden, so werden
die Steine schreien." (Lukas 9,40) Ich befiirchte, daB wenn die
Generalversammlung nicht einen Evangelisierungsplan erstellt, der
der heutigen Kirche angemessen ist, so werden wir iiberrannt und
von diesen jungen Leuten verlassen werden.

Die Ausbildungskurse fiir Laien, die Teil unserer Vorbereitung fiir
Evangelisierungsarbeit waren und bereits seit einem Jahr laufen,

haben eine stabile Grundlage gelegt. Unser urspriinglicher Plan

sah 25 Ausbildungsstdtten im ganzen Land mit 1,000 Laien-Leitern

vor. In der Tat, es gibt inzwischen mehr als 25 Ausbildungs-

zentren mit mehr als 1,800 Auszubildenden. Dies ist fast doppelt

so viel, wie wir geplant hatten und die Resultate scheinen gut

zu sein. Diejenigen Laien, die ausgebildet worden sind werden
Arbeitskraftquellen (manpower ressources) fiir unsere Evangelisierungs-
tatigkeit bilden. Sie sind bereits ausgeriistet und warten auf den
Ruf. Die Kirche sollte einen Tatigkeitsbereich zur Verfiigung stellen,
um ihnen die Moglichkeit zu geben, das, was sie gelernt haben, in

die Praxis umzusetzen, Gott zu folgen und der Kirche zu dienen.

Um es einfach auszudriicken, fiir die Kirche ist es nun an der Zeit,
eine neue Evangelisierungsbewegung zu fordern. Die Arbeit der
Generalversammlung ist umfangreich und schlieBt viele verschiedene
Aspekte mit ein, nicht nur den der Verkiindigung des Evangeliums.

Wir missen ebenfalls Ausbildung, Dienst und andere Arten von
Tatigkeiten hervorheben. Aber Evangelisierung ist die wichtigste.
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Zur Zeit nenne ich die neue evangelisierende Bewegung die "Ein Zehntel
Anstieg der Kirchenmitglieder" Bewegung. Das Ziel dieser Bewegung ist,
die Anzahl der erwachsenen Kirchenmitglieder jdhrlich um ein Zehntel

zu erhdhen. Wenn z.B. eine Kirche heute 100 Mitglieder hat, so sollte
diese Zahl sich um 10 erhthen, so daB sie am Ende des Jahres 110
Mitglieder hat. Das Ziel fir das 2. Jahr ist ein Zehntel von 110,

also 11. Wenn wir auf diese Weise fortfahren, so werden wir am Ende
des 8. Jahres die Mitgliederschaft verdoppelt haben und 200 Mitglieder
haben.

Wenn wir die Zahl der Kirchenmitglieder als MaBstab verwenden wollen,

um das Wathstum der Kirche zu messen, so missen wir natirlich definieren,

was wir mit "Kirchenmitglied" meinen. Was ich meine, sind ausiibende .
(communicant) Mitglieder - also diejenigen Erwachsenen, die getauft

und volle Mitglieder der Kirche sind. Die Griinde, warum ich"ausiibende
Mitglieder"und nicht die Anzahl derjenigen, die den Gottesdienst

besuchen, einschlieBlich Fragender (enquirers) wahle:-

1. Der 1. Grund ist, daB ausiibende Mitgliedschaft eine klar definierte
Kategorie ist. Es gibt keinen eindeutigen Weg, um zu bestimmen,
wer ein Fragender ist. Jemand, der in eine christliche Familie
geboren und dort erzogen wurde und regelmaBig zum Gottesdienst
kommt, wird als Fragender betrachtet. Diese Kategorie ist insge-
samt zu vage. Hingegen ist ein erwachsenes Mitglied der Kirche,
das getauft ist und die Verantwortungen, die sich aus der Mit- .
gliedschaft in der Kirche ergeben, akzeptiert hat, eine Person,
deren Qualifikationen eindeutig sind.

2. Der 2. Grund ist, daB dies eine Art ist, um das Ziel von sowohl
Quantitat als auch Qualitdt zu erreichen. Ein Fragender, so gut
sein Glaube auch sein mag, kann trotzdem nicht als jemand betrachtet
werden, der die Bedingungen fiir die Mitgliedschaft in der Kirche
erfiillt hat, da er noch nicht 6ffentlich Bekenntnis seines Glaubens
abgegeben hat, wie es die Lehren in der Bibel (Matt. 10,32) und
die Verfassung unserer Kirche fordern. Natiirlich bedeutet dies
nicht, daB jemand ein perfekter Christ ist, nur weil er getauft
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ist. Auch heiBt dies nicht, daB jemand, der noch nicht

getauft ist, kein Christ sein kann. Wenn wir jedoch

Taufe und Mitgliedschaft in der Kirche als Kriterien verwenden,

so sehen wir, daB die Verkiindigung des Evangeliums sich nicht

nur auf das Predigen beschrdnkt, sondern auch Wachsen (nurture)

im Glauben einschlieBt. Diese Arbeit hat ein Wesen - einen Anfang
und ein Ende - und ist durchaus verantwortungsvoll.

Eine Kirche kann nur diejenigen zd@hlen, die getauft worden sind (als
Erwachsene) oder in dieser Kirche konfirmiert worden sind. Diejenigen,
die woanders getauft oder konfirmiert worden sind, werden nicht gezihlt.
Aber jemand, der als Kind woanders getauft worden ist, kann in der
Kirche gezahlt werden, in der er konfirmiert wird.

Warum sollten wir die Zahl der Kirchenmitglieder statt

der Anzahl der Kirchengemeinden verwenden, um das Wachstum der Kirche
zu messen? Dies geschieht, weil die Zahl der Kirchenmitglieder ein
genauerer MaBstab ist. Eine Kirchengemeinde kann groB oder klein
sein. Ein Kirchenmitglied ist nur ein Kirchenmitglied. Einige
Kirchengemeinden kdnnen 10 Familien haben; andere konnen einige
Hundert haben. Ein Kirchenmitglied ist jedoch eine MaBeinheit.

GroB oder klein spielt hier keine Rolle.

Wenn die Zahl der Kirchenmitglieder als MaBstab verwandt wird, so
bedeutet dies, daB jede Kirchengemeinde an der Bewegung teilnehmen

kann. Jede Kirche muB ihre Mitgliederschaft erhdhen; wenn wir jedoch die
Zahl der Kirchengemeinden als Standard benutzen, so kdnnen wir nicht

von jeder Kirchengemeinde erwarten, daB sie sich beteiligt. Einige
schwache Kirchengemeinden haben schwer damit zu kdmpfen iiberhaupt
weiterzubestehen. Wie kdonnen wir von ihnen fordern, neue Kirchen

zu etablieren? Die Griindung neuer Kirchengemeinden ist die

Aufgabe des Kirchenkreises und der grioBeren Kirchen und hat keine

direkte Verbindung mit den kleinen oder schwachen Kirchengemeinden.

Ein weiterer Vorteil der Verwendung der Kirchenmitglieder als MaBstab
zum Messen von Kirchenwachstum 1iegt darin, daf jedes Kirchenmitglied
in die Bewegung einbezogen werden kann. Das Verkiinden des Evangeliums
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ist die Aufgabe eines jeden Kirchenmitglieds. Was konkrete Methoden

anbelangt, so sollten wir uns jeder Methode bedienen, die zur Verfiigung

steht, z.B. "Jeder gewinnt Einen" oder "Jede Familie gewinnt Einen" und

andere effektive Methoden. Wenn wir diejenigen auswahlen, die wir

gewinnen wollen, sollten wir nicht auBerhalb nach geeigneten Leuten s
suchen. "Von Nah nach Fern" und "Von Verwandten zu AuBenstehenden"

ist die richtige Reihenfolge. Wenn wir das Evangelium verkiinden, so

sol1ten wir mit unseren eigenen Familien beginnen und unsere nicht-

christlichen Verwandten dazu bringen, an Gott zu glauben. Abgesehen

von unseren Familien ist eine weitere Gruppe, auf die wir uns konzen-

trieren sollten, die der "verlorenen" Kirchenmitglieder, die seit

langem nicht mehr in der Kirche gewesen sind oder "unentschiedene" .
Kirchenmitglieder, die zu keiner festgelegten Kirchengemeinde gehoren.

Jesus befahl seinen Jiingern: "Begebt Euch nicht in das Gebiet der

Heiden und ziehet nicht in die Stddte der Samariter. Stattdessen

geht zu den verlorenen Schafen des Volkes Israel." (Matt. 1045f.) -

Wir werden einige Untersuchungen durchfiihren miissen, bevor wir uns fiir
detaillierte und konkrete Plane entscheiden; aber eine Gruppe, in der
es relativ einfach ist,Ergebnisse zu erzielen, ist die der Studenten
und jungen Leute. Wir missen nicht unbedingt groBe evangelistische
Treffen abhalten, um junge Leute anzuziehen. Vielleicht sollten wir
sie von Zeit zu Zeit durchfiihren. Aber wir konnen uns unserer ;
"Zuerst Freundschaft, Heiraten spater" Methode bedienen, um Mitglieder

unserer kirchlichen Jugendgruppen 2u ermutigen, ihre Freunde zu kirch- .
lichen Aktivitdaten mitzubringen. Wir konnen zundchst mit ihnen Freund-
schaft schlieBen und sie dann allméhlich zum Glauben an Gott fiihren.

Neben der Gemeinschaften junger Leute, sollten die Frauen-Gruppen (die in unserer
Kirche die Evangelistische Gemeinschaft der Frauen genannt werden, obwohl

die Frage,ob sie wirklich evangelisierende Arbeit ausfiihren auf einem

anderen Blatt steht), die Clubs fiir @ltere Menschen, die Gruppen fiir
verheiratete Paare etwas Verantwortung dafiir tragen, Menschen zu Christus

zu fiihren. In der Vergangenheit unterstrichen unsere verschiedenen
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kirchlichen Organisationen spirituelle Aktivitaten, um die Menschen in
ihrem Glauben zu starken, Freizeit- und Gottesdienst-Programme, etc,

konzentrierten sich jedoch selten darauf, das Evangelium zu verbreiten,
Wir miissen dies dndern. Die Kirche sollte nicht nur wachsen, sondern
jede kirchengemeindliche Organisation sollte wachsen, und die Sonntags-
Schulen sollten auch wachsen. Ich weiB nicht, ob die neuen Lehrpline
fiir Sonntagsschulen Stunden zum Thema "Wie man seine Freunde dazu bringt,
an Jesus zu glauben" vorsehen, um den Kindern damit zu helfen.

Obwohl wir den Anstieg der Kirchenmitglieder als Ziel unserer Evangeli-
sierungsmaBnahmen betrachten, diirfen wir die Aufgabe, die Zahl der Kirchen-
gemeinden zu erhthen, nicht vernachldssigen.  Besonders in den groBen Stadten
missen wir neue Kirchengemeinden etablieren. Wihrend der vergangenen

finf Jahre sind Wogen von Menschen in die Stddte gezogen, und neue
Wohngebiete sind entstanden. Es ist eine vorrangige Aufgabe der heutigen
Kirche, in diesen neuen Wohngebieten neue Kirchengemeinden zu griinden.
Evangelisierung in ldndlichen Gebieten darf auch nicht vernachlassigt
werden. Obwohl es stimmt wenn man sagt, daB mit zunehmender Industria-
lisierung viele Menschen die ldndlichen Gebiete verlassen haben, so ist
doch die Zahl der landlichen Bevolkerung gestiegen und es ist notwendig,

an geeigneten Orten neue Kirchen zu griinden.

Da wahrend der letzten 30 Jahre das Evangelium in enthusiastischer Weise
in den Bergen verkiindet wurde, hat heute fast jedes Dorf eine Kirche.
Einige haben sogar 3 oder 4 Kirchen. Daher ist es nicht notwendig, in
den Bergen neue Kirchengemeinden zu etablieren. Die Hauptzielsetzung

in den Bergen ist, die Anzahl und Qualitat der Kirchenmitglieder zu
erhdhen.

Jedes Presbyterium braucht einen gut durchdachten und konkreten Plan
flir die Etablierung neuer Kirchengemeinden. Er sollte sowohl die

Zahl der Kirchengemeinden spezifieren, die in jedem Jahr gegriindet
werden sollen, als auch wo sie zu lokalisieren sind. Planen und dann
die Arbeit nicht ausfiihren,hat keinen Sinng aber wenn wir nicht richtig
planen, dann kdnnen wir keine guten Ergebnisse erwarten.

Ubersetzt im
BMW - As/Schwarz

Januar 1979




Hartmut Albruschat

KIRCHE UNTER DEM KREUZ

Die neue Lage in Taiwan

Die Normalisierung der politischen Beziehungen zwischen Washington
und Peking kam auch fiir die Presbyterianische Kirche in Taiwan
unerwartet. Obwohl sich die Entscheidung der USA schon mehrfach
andeutete, wurden auch in Amerika viele kritische Stimmen laut.
Besonders bedauern Vertreter des Nationalen Christenrates der

USA, daB die Reglerung die Stimme der Kirchen nicht sorgfédltiger
gepriift habe.

Die neue Partnerkirche der Evangelischen Kirche von Berlin-
Brandenburg, Berlin West, zelgte sich dann auch betroffen. Es 1st
bekannt, daB gerade die Presbyterianische Kirche in Tailwan 1in

den letzten Jahren mehrfach Kritik gegeniiber ihrer eigenen Re-
glerung erhoben hatte. Ihre im Jahre 1977 verdffentlichte und

im April 1978 von ihrer Generalversammlung einmiitig gebilligte
Erkldrung zu den Menschenrechten hat ihr viele Restriktionen

von seiten der Machthaber in Taiwan eingebracht. Die Ausreise-
verweigerung fir den leitenden Geistlichen der Kirche, Moderator
Pfarrer Weng,im November des letzten Jahres bildete einen Hohe-
punkt. Er sollte in Berl in an der Hegionalsynode-der EKiBB teil-
nehmen und den neuen Partnerschaftsvertrag, der in Zusammenarbeit
mit der Deutschen Ostasienkommission des Evangelischen Missions-
werkes in der Bundesrepublik und Berlin West e.V. erarbeilft wurde,
unterzeichnen. Auch war seine Tellnahme an der 3. Koreanisch-
Deutschen :Kirchenkonsultation dringend als ostasiatischer Ge-
sprédchspartner erbeten.

Die neuen deutschen Beziehungen nach Taiwan gehen auf viele Ge-
spriache und Einzelbesuche zuriick. Von deutscher Seite sind sie
ein kleiner Beitrag im kumenischen Gesprich mit der Presbyteri-
anischen Kirche in Taiwan. Gerade die Kontakte zu Partnerkirchen
nach Europa und den USA sowie die Mitgliedschaft im Weltrat der
Kirchen waren der Regierung ein Dorn im Auge. Auf Druck der in
Taiwan reglerenden Kuomintang ruht die Mitgliedschaft im WCC,
Genf. Dieser Versuch der Isolation kirchlicher Kontakte - die PCT
ist mit 160 000 Gemeindegliedern die grofte protestantische Kir-

che auf Taiwan - izt fehlgeschlagen. Zwar kann die Regierung
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unter dem immer noch herrschenden Kriegsrecht Ausreisebeschprin-
‘ kungen anwenden, doch die Partner aus der Ukumene waren bereit,
die Stimme dieser Kirche dafiir umso lauter zu Gehdr zu bringen.

Erst im Dezember, wenige Tage vor der US-Erkldrung zur Aufnahme
der vollen diplomatischen Beziehungen mit der VR China, trafen
sich in Taipe auf einer kurzfristig einberufenen Konsultation
Vertreter aller Partnerkirchen aus Asien, Europa und Nordamerika.

. Sie bekradftigten ihre Bereitschaft zu verstidrkter partnerschaft-
licher Zusammenarbeit auf dem Gebilet der Mission, der Erziehung
sowie im sozilalen und medizinischen Dienst. Die Presbyterianische
Kirche hat dabel erkldart, daB sie sich auch um die eigene christ-
liche Verantwortung fiir die Nation verstédrkt kiimmern wird.

In dieser Verantwortung hat darum der Moderator Weng nach Bekannt-
werden der US-Entscheidung an alle seine Gemeinden geschrieben

. und seine Skumenischen Partner informiert. Neben der Betroffen-
heit liber die politische Entscheidung der USA HuBerte er seine
Hoffnung auf eine politische Verdnderung in Taiwan. In seinem
Schreiben heiBt es: "Jetzt, da unser Land sich solchen Schwie-
rigkeiten gegeniibersieht, gilt es in unbeirrbarem Glauben und

Mut, deren Quelle Gott ist, gemeinsam fiir die Erhaltung und
Sicherheit und Freiheit Taiwans einzutreten." Die Gemeinden
werden gleichzeitig zum Gebet aufgerufen, "daB Gott uns einer
Gesellschaft entgegenfilhren mdge, in der es mehr Demokratie,
gréBere Gleichheit, mehr Freiheit und Gerechtigkeit gibt."

Wenn Regierung und Volk sich auf die gegenwdrtigen Realititen
elnlieBen, so Weng, wiirden Zorn und Sorge sich in Stdrke und Ver-

‘. antwortungsbewulitsein verwandeln, und Selbstvertrauen werde an
die ‘Stelle 'nutzloser Anklagen und Verzweiflung' treten.

Die zur Zeit kaum durchsetzbare Forderung nach einem unabhingigen
Taiwan 1st lange Wunsch der selt 500 Jahren ansdssigen Taiwanesen.
Zusammen mit den aus Polynesien stammendernr einheimischen Bergvil-
kern empfinden die Taiwanesen die 1948 mit General Tschiang Kail
Schek auf die Insel geflohenen 2 Mio. Festlandchinesen als Fremd-
kbrper. Beobachter sind daher der Meinung, daB die Presbyteriani-
sche Kirche in Taiwan Sympathien fiir eine Bewegung hegt, die sich
"Selbstbestimmung filr Taiwan" nennt. Sie wird auch von vielen im
Ausland lebenden Taiwanesen, darunter viele Christen in der Bundes-
republik Deutschland und Westberlin, unterstiitzen.

Christen in Berlin und Westdeutschland werden die Situation auf Tail-
wan genau beobachten missen, um dem neuen Partner gerecht zu werden.

Die erneut ausgesprochene Einladung fiir Moderator Weng, die Kirchen
in Deutschland zu besuchen, ist dafiir ein kleines Zeichen.

B e e e
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I. AnlaB

Mitte November 1978 iiberbrachte der Generalsekretdr der
Christlichen Konferenz in Asien (CCA) Dr. Yap, Kim Hao auf einem
Deutschlandbesuch kurzfristig eine Konferenz-Eintadung der PCT
an die Deutsche Ostasien Kommission des EMW und das Berliner
Missionswerk. Das Biiro der CCA war gebeten worden, diese
Einladung an alle Partner der taiwanesischen Kirche in Obersee
weiterzuleiten. Der schriftliche Weg wurde deshalb verworfen,
um den zustdndigen Regierungsstellen nicht vorab Kenntnis von
dieser Konferenz zu geben.

Auf der Konsultation sollte die Rolle der Kirchen in Ostasien

und der Auftrag der Presbyterianischen Kirche in Taiwan insbesonders
untersucht und diskutiert werden. Neben diesen theologischen Fragen
war es Absicht, durch eine moglichst groBe Zahl von Teilnehmern

aus Asien und Obersee (Nordamerika und Europa) zu unterstreichen,
wie stark die Arbeit der Kirche auf Taiwan in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit zu Kirchen in Obersee zu sehen ist. Diese inter-
nationale Verflechtung der PCT war von Regierungsseite mehrfach
geleugnet worden. Restriktionen wie Ausreisebeschrankungen,,
versuchte EinfluBnahme auf Wahlen etc. waren bekanntgeworden.

Die verweigerte Ausreise fiir den Moderator Rev. Weng zur Teil-

nahme an der Regionatsymodese in Berlin West und einer
koreanisch-deutschen Kirchenkonsultation war erst im November
erfolgt. Rev. Weng sollte in Berlin einen neuen Partnerschafts-
vertrag zwischen dem Berliner Missionswerk und der PCT unter-
zeichnen.

Die Missionswerke in Hamburg und Berlin einigten sich auf die
Entsendung des Ostasienreferenten im BMW zur Teilnahme an der
Konferenz; das Kirchliche AuBenamt entsandte zusdtzlich den
Pfarrer der Deutschen Gemeinde in Hong Kong, Giinter Reese.
(vgl. Teilnehmerliste)




II. Verlauf

Obwoh1 die Konferenz kurzfristig einberufen wurde, konnten

18 Teilnehmer von Obersee begriiBt werden, darunter 7 Vertreter
aus den USA, 1 aus Kanada, 5 aus Ostasien (CCA-1, Philippinen-2,
Japan-1, Singapur-1l) und 5 aus Europa (U.K.-2 und Deutschland-1,
dazu 2 Vertreter aus Hong Kong, der deutsche Auslandspfarrer

und 1 Schweizer Missionar).

Leider konnte kein Vertreter der koreanischen Christenheit direkt
an der Konferenz teilnehmen. Die Ende November in Deutschland
gehaltene Kirchenkonsultation 1ieB eine erneute Ausreise fiir
Vertreter des Koreanischen Nationalen Kirchenrates unmdglich
werden. So nahm man dankbar zur Kenntnis, daB Dr. Kim Insik

aus den Vereinigten Staaten diese Liicke ein wenig zu schlieBen
versuchte. Auf Seiten der Presbyterianischen Kirche in Taiwan

waren alle fiihrenden Vertreter anwesend; die Liste zeigt mehr

als 34 Teilnehmer mit ihren Funktionen.

Am Eroffnungstag hielt Dr. Yap Kim Hao, CCA, nach einem Eroffnungs-
gottesdienst das 1. Hauptreferat zum Thema: "The Mission of the
Church in Asia Today". Er betonte insbesondere die Notwendigkeit

der Kirchen in Asien sich selbst mit dem Volk in Asien zu
identifizieren - gedanklich und auch im Handeln. Er unterstrich,
daB die Kirche in allen asiatischen Vilkern die gegerwirtigen
Bedrangungen und Herausforderungen anzunehmen habe. Er hoffe,

daB das beispielhafte Handeln der PCT von anderen Kirchen in
Ostasien nachgeahmt werde. Um dies zu konkretisieren, bat er
Schwester Christine Tan, eine katholische Nonne aus den Philippinen,
von ihrer Arbeit unter den besonders bedrdngten Bauern und ihrem

Engagement fiir Menschenrechte zu berichten. Sie betonte, daB das
Eintreten fiir Recht auf Selbstbestimmung und auf Organisation
vom christlichen Glauben her nur von groBtem Nutzen fir das
Gesamtwohl eines Volkes sein kdnnte.




Am 2. Tag sprach der Generalsekretdr der PCT, Dr. C.'. Kao;

auf der Grundlage von Apostelgeschichte 26 - 28 bezeichnete

er die gemachten Erfahrungen des Apostel Paulus als die

eigentliche Filhrungskraft fiir seine Kirche. Besonders hob er textbe-
zogen das Zeugnis von der Herrschaft Christi hervor, das 1iebe-
volle Aussprechen von Gegebenheiten, das notwendige Sich-
Austauschen im Gesprdch, das gemeinsame Sich-Verantwortlich-

Fiihlen fir Alle, um sie fiir Gott zu retten und die griBere

weltweite Dimension des gdttlichen Anspruches. In den dies-
bezogenen Aussagepunkten wurde deutlich, wie sehr die biblische

Aussagekraft auf die Situation in Taiwan und dariiber hinaus
Anwendung finden muB. Eindriicklich hat Dr. Kao mit der genutzten

Methode der biblischen Interpretatisn-vor Reakititen:unterstinishon
welche Kraft kirchlichen Aussagen beigegeben werden kann.

In aller Offenheit wurden die Fragen diskutiert. Man konnte sich
jedoch des Eindrucks nicht verwehren, daB einige Kirchenvertreter
ihre Statements mit einer gewissen Angst vortrugen. Die besonderen
politischen Verhdltnisse haben sicher dazu beigetragen. Interessant
war in diesem Zusammenhang der Bericht, daB die gegenwdrtigen poli-
tischen Verhdltnisse im Lande sich &ndern konnten. Fiir den 23.
Dezember waren in Taiwan Teil-Wahlen fiir das Parlament anberaumt
worden. Es bestand die Gefahr, daB die Kuomintang (KMT) nicht mehr
die Einheitspartei bleiben, ja sogar die Mehrheit im Parlament durch
das Aufstellen von vielen unabhdngigen Kandidaten verlieren konnte.
Bislang ist nur eine politische Partei zugelassen.

Nach den neuesten Erkenntnissen haben die diplomatischen
Entwicklungen zwischen den USA und der Volksrepublik China die
Regierung in Taiwan veranlaBt, die Wahlen auszusetzen.

Am Nachmittag gab es einen Empfang der Kirchenleitung fiir andere
Kirchen und fiir Mitglieder der Regierungspartei. Von der
katholischen Kirche waren u.a. sechs Vertreter anwesend, die
fiihrende KMT entsandte fiinf Vertreter.



Auf diesem Empfang haben die Vertreter der Oberseekirchen

ihren Staﬁdpunkt und ihre Beziehungen zur PCT deutlich gemacht.
Von meiner Seite wurde die besondere Gkumenische Verbundenheit
unterstrichen und das Bedauern zum Ausdruck gebracht, daB die
Ausreise fiir den Moderator Rev. Weng im November nicht erfolgen
konnte. Auf Vorschlag der PCT ist im Zusammenhang dieses Empfanges
der Partnerschaftsvertrag zwischen der Presbyterianischen Kirche
in Taiwan und dem Berliner Missionswerk unterzeichnet worden.
Die von mir gemachten AuBerungen veranlaBten den Vertreter des
Innenministeriums, der fiir Kirchenfragen zustédndig ist, sich
beim Moderator vorzeitig zu entschuldigen und diesen Empfang

zu verlassen. In einem anschlieBenden Auswertungsgespriach mit
Vertretern der PCT wurde deutlich, daB dieser friihzeitige Auszug
des Vertreters der Regierung sehr positiv beurteilt wurde. Auf
die von mir gemachten AuBerungen hdtte er unbedingt in Anwesen-
heit der anderen Gaste antworten miissen.

Nach dem Empfang gab es ein kleines Gesprach zwischen KMT-Vertretern
und einigen Delegierten der PCT, sowie 3 Vertretern aus Obersee,

zu denen ich auch gehdrte. Hier konnte- von seiten der okumenischen
Vertreter noch einmal anhand von Fragen verdeutlicht werden, wie
kirchlicherseits die Situation Taiwans eingeschatzt wird. Wir haben
unterstrichen, wie stark die Verbindung von Kirchen gewachsen sei
und weiter wachsen werde. Auf gezielte Fragen nach dem derzeitigen
politischen Versténdnis der Regierung und moglichen Verénderungen,
sowie Aufhebung von gewissen Restriktionen gegeniiber der Kirche,
wurde nur ausweichend und mit den altbekannten Thesen.des Allein-
vertretungsanspruchs fiir alle chinesischen Volker geantwortet.

Am Abend wurde in der Gruppenarbeit versucht, auf die spezifischen
Fragen fiir die Arbeit der Presbyterianischen Kirche in ihrem viel-

faltigen Verhdltnis zum Staat besonders einzugehen. In mehreren
Gruppen wurde auch die Rolle der abgegebenen 3 Erklarungen der PCT
diskutiert. Dabei zeigte sich eine gewisse Unsicherheit darin,
wie die ndachsten Schritte aussehen konnten.




Am ndchsten Morgen wurden die Auswertungen der Gruppenarbeit
vorgetragen, Sie erbrachten indirekt den Wunsch von mehreren
Gruppen, daB sich die Kirche starker um politische EinfluBnahme
kiimmern sollte. Es kam sogar zu dem Vorschlag, eine Partei-

gruppiékung zu bilden, die eine oppositionelle Linie verfolge.

Von mehreren Seiten wurde Pfarrer Ong, Lam-Kiat aus Tainan

- er war frilher Moderator - gebeten, seine Chance wahrzunehmen,
wenn er fiir die Neuwahl- des Parlaments sich aufstellen lieBe.
Jedoch hat Pfarrer Ong sich, obwohl er wahrscheinlich gute
Chancen in der Wahl gehabt hdtte, fiir seinen pastoralen Dienst
aus theologischen Griinden entschieden.

Diese theologische Grundhaltung kam auch im SchluBgottesdienst,
den der Moderator Rev. Weng hielt zum Ausdruck. Es darf nicht
dazu fiihren, so fiihrte er aus, daB die Kirche als eine politische
Gruppierung verstanden wird. Damit mache sie sich selbst
unglaubwiirdig bei ihrem missionarischen Auftrag und wecke
andererseits noch stirkeres MiBtrauen bei der Regierung, dfe

mit ihrem besonderen Gesetzesapparat einer solchen Bewegung
schnell Einhalt bieten kdnnte.

Auf Grund des Empfangs der Kirchenleitung hat die Regierung

in Taipei kurzfristig reagiert und alle Vertreter der Kirchen-
konsultation zu einem Empfang beim Oberbiirgermeister der
Stadt Taipei in das Grand Hotel eingeladen. Diese Veran-
staltung verdeutlichte als AbschluB der Gesamtkonsultation
auch etwas von der Unsicherheit der Regierung und der wohl
falschen Einschatzung bis dato von den Beziehungen der
Presbyterianischen Kirche in Taiwan nach Obersee.

III. Auswertung

Man kann grundlegend feststellen, daB die vergangenen 7 Jahre
die Grundanschauung der kirchlichen Arbeit der PCT in Taiwan
und in Obersee allgemein bekannt gemacht haben. Man kann
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ebenso davon ausgehen, daB die 3 besonderen Erkldrungen aus dem

Jahre 1971, 1975 und 1977 dazu beigetragen haben, daB innerhalb

der Kirche selbst und dariiberhinaus in einer bestimmten Schicht der
Bevilkerung der darin enthaltene Standpunkt deutlich gemacht ‘worden ist.
Zweck dieser Konsultation war es auch, sich mit den Freunden aus
Obersee dariiber abzustimmen, welches die nachsten Schritte

der Kirche sein konnten.

Die von mehreren Seiten, meistens aus dem Ausland geforderte
Verstdrkung der politischen Aktivitdt und Forderung der Menschen=:
rechte als politisches Programm wird von der Kirche im Lande
selbst nicht voll geteilt. Kirchenvertreter haben unterstrichen,
daB jegliche Gruppe im Ausland fiir sich selbst verantwortlich

zu handéln und damit auch zu sprechen habe. Was die Kirche

im Inland tue, tue sie auf ihre Verantwortung ohne Anleitung

von auBen. Die Vertreter aus Obersee wurden gebeten, dies

auch in ihren Berichten immer wieder zu unterstreichen. Der

PCT geht es nicht um Kooperation oder politisches Kalkiil mit
Gruppen von Exil-Taiwanesen, die fiir ein unabhangiges Taiwan
eintreten. Die Kirche hat jedoch betont, daB sie Sympathien

mit denjenigen christlichen Gruppen im Ausland hege, die

sich besonders fiir eine"Selbstbestimmung der: Taiwanesen" einsetze.

Wichtiges Ergebnis der Diskussion innerhalb der taiwanesischen
Delegation ist die Feststellung des friiheren Moderators Pfarrer
Ong, daB er als Christ und Pfarrer es derzeit nicht fiir geraten
halt, auch ein politisches Mandat zu iibernehmen. Diese Aus-
fiihrung eines sehr progressiv eingestellten Theologen kann
ausgelegt werden als ein Versuch, weiterhin von Seiten der
Kirche zu Gesprédchen mit der Regierung bereit zu sein. Auch
die AuBerung von Dr. Kao in seinem Referat kann dahin inter-
pretiert werden, die Einheit der Kirche nicht zu gefahrden.

Kao wortlich: "Wir wollen, daB es allen Menschen in Taiwan gut
geht. Wir konnen unsere Kirchenmitglieder nicht teilen. Wir
miissen uns auf unserer Insel gemeinsam lieben. Die Kirche darf
keine Fremdworte verwenden, aber Worte der Bibel zur Sache.
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Dazu gehort auch, daB wir.den Dialog pflegen miissen."

Nicht eindeutig klar wurde das Verh8ltnis zu denjenigen kandidierenden
Parlamentariern, die nicht zur KMT gehdren. Inwieweit der Austausch
von Ideen und Erfehrungen mit ihnen unterstiitzt oder sogar forciert
werden soll, blieb unklar. Als allgemeines Konferenzergebnis

kann festgehalten werden, daB die PCT als Kirche die Rolle als
Firsprecherin fiir Minderheiten und fiir besondere Rechte ange-

nommen hat, jedoch nach den einzelnen Modalitaten und Schritten
tastet. Es ist noch nicht so wie Dr. Yap Kim Hao als
Generalsekretdr der CCA forderte, daB die PCT eine :
Fiihrungsrolle, zusammen etwa mit Kirchen in Siidkorea und auf

den Philippinen im Kampf um die Menschenrechte einnehmen solle.

hat. Der theologische ProzeB jedoch dariiber ist voll im

Gange, weitere Ergebnisse sind zu erwarten. Der Beitrag

der iiberseeischen Partner sollte eine volle Information

in ihren Kirchen und ein besonderes Verpflichtetsein

schwesterlicher Verbundenheit zu den Christen in Taiwan sein.

Darin erhdlt auch der neu abgeschlossene Partnerschaftsvertrag
zwischen dem Berliner Missiohswerk und der Presbyterianischen

Kirche in Taiwan in Zusammenarbeit mit der Ostasienkommission

des Evangelischen Missionswerkes, Hamburg seinen Stellenwert.

AbschlieBend bleibt zu hoffen, daB die Presbyterianische Kirche
bei ihrer vereinten Anstrengung bleibe, sich ausschlieBlich

auf eine biblisch begriindete degenwartsbezogene Kirchenpolitik
zu stiitzen; dabei kann sie, wie in der Vergangenheit,

allen Versuchen von Gruppierungen innerhalb und auBerhalb

der Kirche wetrost entgegensehen.

Des weiteren bleibt es Aufgabe der Freunde in Obersee die
Kommunikation mit der Presbyterianischen Kirche wegen der
derzeitigen Gegebenheiten besonders zu pflegen und die Unter-
stiitzungen der Partnerkirchen voll weiter zu entwickeln.
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IV, Begleitprogramm

(a) Tainan

Im Nachgang zur Konsultation ist durch die Kirche ein Besuchs-
programm von besonderen Einrichtungen der Kirche organisiert
worden. Mein Programm enthielt den Besuch der beiden Hochschul-
zentren in Tainan und Hualien.

Besonders aufschluBreich waren die Nachgesprache mit den Professoren des
Lehrkorpers der Theologischen Hochschule Tainan iiber-die=kreignisse
der Konferenz. Gerade der Siiden Taiwans mit dem Zentrum um

Tainan ist als Hochburg der Presbyterianischen Kirche zu
bezeichnen. Der Lehrkorper und der Stellenwert der Theologischen
Hochschule am Ort gilt als besonders okumenisch aufgeschlossen

und den Gegenwartsfragen zugewandt. Dabei wird durchaus eine
Theologie vertreten, die als konservativ, aber doch Gkumenisch
liberal anzusehen ist. Insofern darf man davon ausgehen, daB

aus dem Zentrum um Tainan auch AnstoBe fiir Aktivitaten und zu

zu den Erklarungen der Gesamtkirche gegeben wurdem: we jen.

In der Beurteilung der Konferenz wurde einhellig festgestellt,
daB dieser Versuch sich positiv auf das gesamte kirchliche
Engagement auswirken wird. Die bislang bestandenen Spannungen
zwischen den Hochschulzentren in Taipei und in Tainan gelten
allgemein als iiberwunden, da die @uBerst konservativen,
pietistisch-fundamentalistischen Lehrer der Taiwan Theolo-
gischen Hochschule in Taipei in den Ruhestand getreten $3Ma”
Die neuen Dozenten, insbesondere mit ihrem derzeitigen Rektor
gehen auf einen neuen offeneren Weg. Diese Beobachtungen

sind auch bei meinem Sommerbesuch, zusammen mit Direktor
Hollm gemacht worden.

Mit einiger Sorge beobachten mehrere Mitglieder des Lehr-

korpers die auf dem Geldnde angesiedelten Aktivitdten der

kirchlichen Wochenzeitschrift "Church Weekly". Die nach der Riick-

kehr von Professor John Tin aus Deutschland von ihnee-iibernommene
.



Leitung der Zeitschrift zusammen mit Professor Wang, ist mehr
und mehr Sprachrohr fiir eine Bewegung geworden, die iber die reine
kirchliche Information hinausreicht. Kritisiert wird in diesem
Zusammenhang besonders der Ton und die aggressive "Schreibweise".
Es soll bereits einige Bestrebungen geben, die Herausgeberschaft
um gemaBigte KuBerungen, ja sogar um Abldsung von Tin zu bitten.
Auch ist die politische EinfluBnahme dieser Zeitschrift vielen
Kirchenfilhrern bereits ein Dorn im Auge. Die kritische
Beobachtung von auBen und die Unterstiitzung der Zeitschrift

in ideeller Weise sollte jedoch voll von unserer Seite weiter
bestehen; zumal unser Freund John Tin volle Aufmerksamkeit
verdient, obwohl man seine Handlungsweise durchaus mit dem
Attribut "eigenwillig" belegen kann. Seine Liebe zur Sache
Jjedoch ist unbestritten.

Im Zusammenhang mit dem Kurzbesuch in Tainan konnte ich an
einem Pfarrkonvent teilnehmen, auf dem die Mitglieder -iiber die
Strategie und Aufgabenstellung fiir das Jahr 1979 beraten haben.

Die bereits bekannte "Zehn + Eins Bewegung", ein missionarisch-
evangelistisches Gesamtprojekt fiir die Kirche, vorgestellt vom
Moderator Weng - spielte auch hier eine wichtige Rolle.

Der Morgengottesdienst vor den Studenten wurde von mir gehalten,
im AnschluB daran konnte Mr, Bailey, der Herausgeber von

A.D. (USA), mit mir ein Oberseminar bei Prof. Gelzer bestreiten.
Hier war Gelgenheit, die kirchliche und politische Situation

Deutschlands den Studenten vorzustellen.
b) Hualien

Neu flir mich war der Ausflug nach Hualien zur Yu Shas Hochschule.
Diese Hochschule, an der der derzeitige Generalsekretdr, Dr. Kao
Jahrelang gelehrt hat, widmet sich insbesondere der Ausbildung

von Theologen und Lehrern fiir die Bergstdamme. Yu SRan ist ein
Vorort der im Osten gelegenen Stadt Hualien, unmittelbar am

FuBe des dstlichen Gebirgszuges von Taiwan. Von hier aus ist Zugang
zu den einzelnen Bergstdammen mdglich, die getrennt in der Berg-
welt leben. Ich lernte die Tatsache kennen, daB erst
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seit der Besatzungszeit durch die Japaner die Missionierung der
Bergvilker, die polynesischer Abstammung sind, wie ein Wunder
gelungen ist. Mehr als 80% der Bewohner sind Christen, jedes
Bergdorf hat mindestens 1 Kirche. Als Hauptziele der Arbeit an
der Hochschule wird die Verbesserung der Erziehung und damit der
Lebensbedingungen der Bergbewohner generell gesehen. Die bis vor
einigen Jahren angebotenen landwirtschaftlichen Entwicklungskurse
fir junge Menschen sind eingestellt worden, weil durch die Land-
flucht das Interesse nicht mehr gegeben war. Heute unterstiitzt
man Programme, die Pfarrer und Evangelisten von der wichentlichen
Feldarbeit, die ihren Lebensunterhalt garantiert, zu befreien.
Die bessere Durchorganisation und finanzielle Unabhangigkeit oder
Selbstandigkeit der Gemeinden ist dringend geboten, weil mit der
Missionierung in Besatzungszeiten (Japaner) keine Zeit fiir diese
Probleme blieb.

In Yu Shan ist eine Krankenschwester der Liebenzeller Mission Leiterin
des Madcheninternats und iliberaus aktiv bei der medizinischen Versorgung
der Studenten und ihrer Familien. Die Marburger Mission unterhdlt

in Hualien eine kleine Missionsstation mit mehreren Schwestern und
Krztinnen.

Bei einem Besuch eines am Ende der beriihmten, im FluBbett mit Marmor
durchsetzten Taroko-Schlucht gelegenen Bergdorfs lernte ich eine
Zahndrztin der Marburger Mission kennen. Sie hat bis zur Ausweisung
aus China dort gearbeitet. Das iiberzeugend vorgetragene Christus-
Zeugnis dieser Missionen kommt der jungen Christenheit in dieser
Berglandschaft sehr entgegen.

Das Grundproblem innerhalb der PCT, so der Rektor der Hochschule,
bleibt die Integration der Christen in den Bergen in die Volks-

gruppen der Taiwanesen. Mit der Bewegung "City Mountain Church",

die zur Griindung von bereits 16 Kirchen in Taipei und 5 in Kaohsiung
gefiihrt hat, versucht man den Kontakt zu den in die Stadte abwandernden
Christen nicht abreiBen zu lassen. In der Ausbildung fiir Theologen und
Prediger werden wegen der Integrationsnotwendigkeit besonders der
Sozialaspekt eines Zusammenlebens in Stddten beleuchtet und Modelle
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entwickelt (Community Development Project). Der seit 1959 bestehende
Gebdudekomplex wird den Notwendigkeiten im Unterrichtsbetrieb nur noch
maBig gerecht. Dringend fehlt eine Unterkunft fiir verheiratete Stu-
denten und erweiterte Wohnmdglichkeiten fiir Dozenten auf dem Campus.

V. Zusammenfassung

Die Rolle der Presbyterianischen Kirche in Taiwan ist im politischen
Umfeld der Taiwan-Problematik eindeutig. Sie vertritt als Sprachrohr
fir fast alle Taiwanesen die Forderung nach Einhaltung von Menschen-
rechten aus theologischer Grundhaltung. Sie hat dabei groBe Sympathien
fir eine Bewegung, die zur Selbstbestimmung iiber das Schicksal der
Insel Taiwan aufruft. Jegliche direkte politische Stellungnahme
oder EinfluBnahme jedoch wird abgelehnt.

Im Zusammenhang der Aufgabe als Mitgliedskirche in der Konferenz
Christlicher Kirchen in Asien (CCA) hat sie die von ihr erhoffte
Filhrungsrolle gesehen, aber noch nicht voll ilibernommen. Ergebnis

der Konsultation bleibt die Notwendigkeit der noch engeren Verflechtung
der PCT mit ihren Partnern in der Mission. Auf diese Weise ist
sichergestellt, daB die Gkumenischen Beziehungen trotz &uBerer,

sprich politischer Restriktionen, die nach den neuen Gegebenheiten

wohl noch massiver werden, gestdrkt und weiter entwickelt werden
konnen. RegelmdBige Besuche in Taiwan bleiben dafiir Vorbedingung.

Informationspflicht und intensive Beobachtung, auch der politischen
We 1tfragen im Zusammenhang mit Taiwan, sind kleine Beitrdge von
partnerschaftlich verbundenen Kirchen. Das derzeit laufende
Evangelisationsprogramm (Ten plus One Movement) wiederum konnte
Hilfe beim Durchdenken unseres deutschen, volkskirchlich verloren-
gegangenen Evangelisationsgedankens sein.

Jan. 1979
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Die Rolle der Kirchen in Ostasien

Das Beispiel der Presbyterianer in Taiwan

Vom 4. bis 6. Dezember 1978 fand in Taipei eine kurzfristig anberaumte
Kirchenkonsultation statt. Thema und Ziel dieser Konferenz war die Riick-
frage nach dem Auftrag der Kirchen in Ostasien. Insbesondere sollte

die Stellung der Presbyterianischen Kirche in Taiwan in dem Umfeld der
Nachbarkirchen erdrtert werden. Als Grund fir diese Konferenz ist die
derzeitige kritische Verhaltensweise der Taiwanesischen Regierung gegenliber
allen dffentlichen Kundgebungen der Klrche zu sehen. Die Presbyterianische
K irche in Taiwan ist die groBte protestantische Kirche auf der Insel
Formosa; sie ist im vorigen Jahr durch ihre Menschenrechtserklirung
hervorgetreten und hat sich damit zum Sprecher vieler Millionen Taiwanesen
gemacht. Sie hat unter anderem gefordert, daB jeder Christ vom Evangelium
her seine Meinung auch gegeniiber ungerechten Handlungen der Regierung

zum Ausdruck bringen kann. Diese Gewissensentscheidung misste auch von
politischen, herrschenden Gruppen akzeptiert werden, sei sie doch ein
Ausdruck flir die Sorge, die Christen fiir das Wohl ihres eigenen Vaterlandes
haben.

Die zundchst von Regierungsseite als positiv beurteilte Erkldrung wurde
Jedoch im Fortlauf der Verdffentlichung und Diskussionen in den Publi-
kationsorganen der Insel mehr und mehr politisch ausgenutzt und zu

einem Angriff auf gewichtige Perstnlichkeiten innerhalb der Presbyterianischen
Kirche in Taiwan umgemiinzt. Die Generalsynode der Kirche hatte im Mirz

dann jedoch einmltig diese Erkldrung bestitigt und damit fUr die Kirchen-
gemeinden verbindlich gemacht. In den letzten Monaten jedoch hat die Re-
gierung im Zuge der Vorbereitung der Ende Dezember anberaumten Parlanents-
wahlen erneut zum Ausdruck gebracht, wie sie diese Erkl¥rung beurteilt.
Kandidaten der Klrche wurden bei Aufstellung des Wahlvorschlags diskriminiert.
Sie hat damit angezeigt, daB sie den oekumenischen Rickhalt der Kirche

in keiner Weise flir gegeben ansieht.

Aus diesem Grunde ist diese einberufene Kirchenkonferenz ein gewichtiger
Beitrag daflir gewesen, auch &ffentlich deutlich zu machen, wie stark die
Einbindung der Presbyterianer in den ostasiatischen wie auch Uberseeischen
oekumenischen Kirchenverbund zu sehen ist. Auf der Konsultation selbst
waren Vertreter aus Japan, den Philippinen, Malaysia und Singapore anwesend.

-0 -
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Ebenso mehrere Vertreter aus Europa, sowie aus Nordamerika.
Mit groBer Oberraschung hat die Regierung darauf reagiert, daB die
Konsultation eine derartig starke Resonanz im Ausland gefunden hat.

Auf einem Empfang, den die Kirchenleitung anl@Blich der Konsultation

gegeben hat, wurde auch der neue Partnerschaftsvertrag zwischen der Pres-
byterianischen Kirche und dem Berliner Missionswerk von Moderator Rev. WENG
unterzeichnet. Der Vertreter aus Deutschland, Pfarrer Albruschat, der im
Auftrag auch des Evangelischen Missionswerkes in der Bundesrepublik und
Berlin (West) sowie dem Berliner Missionswerk an dieser Konsultation
teilnahm, unterstrich in einem GruBwort, daB gerade in Deutschland mit
groBem Bedauern zur Kenntnis genommen werden muBte, daB der Moderator

Rev. WENG durch die Regierung in Taiwan keine Ausreise erhalten hidtte.

Die Einladung zur Regionalsynode in Berlin und zur Teilnahme an der Deutsch-
Koreanischen Kirchenkonsultation waren langfristig ausgesprochen worden.
Umso liberraschender war flir alle Teilnehmer, daB die politischen Vertreter
in Taiwan kurzfristig die Uberseeischen Gdste zu einem groBen Empfang
geladen haben. Man versuchte, die Rolle der Kirche in dem Zusammenhang nicht
zu verkleinern, machte jedoch viele der Dinge, die im Ausland als Afront
angesehen wurden, als ein MiBverstdndnis deutlich. Die Rolle der Presby-
terianischen Kirche in Taiwan muB nun im Zusammenhang mit den Nachbarkirchen
in Korea und den Philippinen gesehen werden. Sie wird ihrem Auftrag gemsB
Zeugnis davon ablegen, wie Kirche im asiatischen Kontext zu handeln hat.
Hauptziel muB es sein, auch auf der Insel Formosa von christlicher Seite mit
durchzusetzen, daB die Anliegen der christlichen Minoritdt ( gut lo% der
Bevilkerung sind Christen) geachtet und ihre Stimme gehtrt wird.

Es bleibt zu hoffen - wie &ffentlich verkindet -, daB der Moderator im
n¥chsten Jahr Deutschland besuchen kann.

Hartmut Albruschat
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1, Rev.EARLE F, ROBERTS (Canada)
Secretary, Overseas Operation, Board of World Mission, Proasbyterian Church
of Canada,
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CONSULTATION ON THE MISSION OF THE CHURCH IN ASIA TODAY

Monday, December 4 1978

2100 - 4100 p.m,
3100 - 4100 p.m.
4:00 - 5100 p.m,
5100 - 6100 p.m,
6100 = 7100 p.m,
e 1100 - 8:00 p.m,
1 8:00 = 9:00 p.m.

Registration
Steering Committee
Orientation for loocal delegates.

Introducing ourselves, Chairmant Dr C.F.Hsiao
.Supper ;
Opening Worship Proachor: Rev.N.C.Wang

lecture: The Mission of the Church in Asias
Speaker: Dr Yap Kim Hao
Chairman: Rev.C.K.Chang

Tuesady, December 5 1978

T:30 - 8:10 a.m.
8'10 - 8'30 a.m.
8130 ~ 10:00 a.m.

. 10100 - 10330 a.m.
10130 - 12:00 a.m.

12:00 = 2:00 p.m.
2100 = 5100 p.m.

6:100.- T7:00 p.m,
7130 -~ 9530 p.m.

Breakfast

Morning Worship. Leadors Rov, C.E.Lin

Lecture: The Role of the Church in Taiwan

Speaker: Dr. C.M.Kao

Chairman: Rev. M.C.Hsieh

Break

Reports from Overseas Representatives

Chairman: Dr.I.S.Bosh

Lunch

Reception

Representatives from othor churches, from the government

and from the American Embassy have heen invited.

Chairman: Moderator H.K.Wong

Supper

Small group discussion.

Topicst The role of the church of Taiwan in Asia and the World,
Where should thoe church in Taiwan be going?

Group A: Leader: Rov.John Ti" Translation: Dr I.S.Seah

" Bs " Rev.H.C.Wang i Dr C.F.Hsiao
" Cs " Rev.H.M,.Hsieh " Dr S.H.Liso
"  Ds by Rev.C.S.Yang " Miss E.J.Brown

Yednesday, December 6 1978

7230 - 8:10 a.m.
8110 - 83130 a.m.
8130 - 10:00 a.m.
10:00 - 10130 a.m.
10830 = 11330 a.m.
12:00

Breakfast

Morning Prayers

General Open Discussion Chairman: Rev. B.Anderson
Break

Closing Worship Proacher: Moderator H.K.Weng

Lunch.
e fee ki




CONSUTTATION ON THE MISSION OF THE CHURCH IN ASIA TODAY 4 - 6 December 1978
Taipei, Taiwan.

Theme: Luke 4: 18,19.
"The Spirit of the Lord is upon me,
because he has chosen me to bring
good news to the poor.
He has sont me to proclaim liberty to the captives
and recovery of sight to the blindj
to set free the oppressed
and announce that the time has come
when the Lord will save his people,"

21; To consider the present situation and mission of the church in Asia.

2) To improve our undoerstanding of the Asian church and the world-widse:
church today.

(3) To consider the Role of the church in Taiwan in the world.

From 5 p.m. on Monday, Decembor 4 until after lunch on Wodnesday, December

Taiwan Theological College.

Overseas delegates will sleep in various empty houses on campus.

Local delegates will sleep in the basement of the library building and
in faculty membore' houses.

lectures and goneral discussions will be held in classroom 403 (above
the library). Places for small group discussions will be posted later.

Steering Committee

Chairman: Moderator H.K.Weng

Momebers: Dr Yap Kim Hao (Asia); Rev Boris Anderson (alternate Dr Thurber )
(Europe and North America)s Rev 8.K.Chang, Rev. N.C.Wang (Taiwan).
The first meeting of the Steering Committee will be held on Monday
December 4 at # p.m. in classroom 403,

Organization:

Receptions Rev,., C.H.Wang
Arrangements: Dr I,.S.Seah
Mnance: Rev. C.C.Shang
Secretariest Rev, M.C.Hsieh (Chinese minutaa;

Dr. D.G.Gelzer (English minutes
Tranelations Dr. C.F.Hsiso, Dr I.S.Seah, Miss E.J.Brown
Handbook: Rev. Andrew H.M.Hsieh.
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Koreanisch-Deutsche Kirchenkonsultation

Gemeinsames Kommuniqué

Nach dén zwel vorangegangenen Koreanisch-Deutschen Kirchenkonsulta-
tionen 1974 in Diisseldorf, Bundesrepublik Deutschland, und 1976

in Suwon,‘Korea, trafen sich vom 20. bis 23. November 1978 Ver-
treter und Berater von Kirchen in der Republik Korea und in der
Bundesrepublik Deutschland zu ihrer dritten Konsultation in Diis=-
seldorf-Kaiserswerth. Die 14 Teilnehmer aus der Republik Korea
vertraten Mitgliedskirchen des Koreanischen Nationalen Kirchen-
rates und andere Kirchen. 27 Vertreter kamen aus den Kirchen der

Bundesrepublik Deutschland. Wir sind dankbar, daB Delegierte aus
unseren Schwesterkirchen in GroBbritannien, den Niederlanden, der
Schweiz, .den USA, Japan und der Konferenz der Kirchen in Asien

als Beobachter mit uns zusammen waren und sich mit uns bemiihten,

die christliche Gemeinschaft zwischen unseren Kirchen zu stdrken

und unseren Blick fiir das Zeugnis des Evangeliums von Jesus Christus
zu schdrfen, zu dem wir in unserer jeweiis unterschiedlichen Situa-
tion gerufen sind.

Unser Zusammensein fand in dem historischen Diakoniewerk Kaisers-
werth statt, dem Ursprungsort einer weitreichenden Bewegung
christlichen Dienstes an den N&ten der menschlichen Gesellschaft,
die seit ihren Anfdngen vor iiber 150 Jahren viele AnstdBe gegeben hat,
Sie erinnert uns noch heute daran, daB Gott sein Volk dazu ruft,

mit immer neuer Kraft den Herausforderungen unserer Zeit gerecht

zu werden und die Botschaft von seiner Liebe in die Herzen und

das Leben der Menschen hinein zu tragen.

Am Ende unserer Konsultation mSchten wir folgendes zum Ausdruck
bringen:

1. Wir danken Gott, daB wir durch diese Konsultation in dem Bemiihen
bestdrkt wurden, als christliche Kirchen unserer Linder noch
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enger auf den Gebieten theologischer Forschung, missionarischer
Verkiindigung und sozialer Verantwortung zusammenzuarbeiten und

uns darin gegenseitig in unserer jeweiligen Situation zu be-
stdrken und zu ermutigen. Wir sind fiir die Anregungen dankbar,

die uns die Bibelarbeiten und Vortrdge auf dieser Konsultation
vermittelt haben. Aufs neue sind wir durch unseren Dialog davon
liberzeugt worden, daB8 wir uns {iber die biblischen Einsichten,

die christlichéh Glaubenserfahrungen und die Aufgaben christ-
licher Liebe miteinander austauschen miissen, die Gott jeder unserer
Kirchen in Vergangenheit und Gegenwart anvertraut hat. Wir m&ch-
ten die offenen und briiderlichen Gesprdche, die wir in diesen Ta-
gen hatten, auch in Zukunft weiterflilhren. Wir setzen uns fiir eine
Vertiefung der bestehenden Beziehungen zwischen unseren Kirchen

in jeder nur denkbaren Weise ein, z.B. durch Briefwechsel, durch die
Gewdhrung von geistlicher und materieller Hilfe, durch Fiirbitte,
durch bessere gegenseitige Information und durch den Austausch

von Mitarbeitern.

Das Thema unserer Konsultation lautete: "Christus bekennen in
Korea und in Deutschland". Wir sind uns der verschiedenen histo-
rischen und kulturellen Traditionen wie auch der unterschiedli-
chen gegenwidrtigen Bedingungen durchaus bewuBt, in denen die Kir-
chen unserer beiden Linder aufgerufen sind, Christus als den
Herrn und Heiland aller Menschen in jeder Situation, so verschie-
den sie auch sei, zu bezeugen.. Wir sehen uns vor die Aufgabe ge-
stellt, das Evangelium in einer geteilten Nation zu verkﬁndigen,
in Ldndern, in denen Christen zur sozialen Verantwortung filr Men-
schen aufgerufen sind, die Unrecht leiden. Durch den GCedanken-
austausch zum Thema dieser Konsultation wurde flir uns deutlich,
daB wir einander ein klares Zeugnis der Herausforderungen, Auf-
gaben und Erfahrunqgn schulden, vor die wir gestellt sind, wenn
wir Christus in so verschiedener kultureller und politischer Um-
welt bekennen. Wir sind auch dazu aufgefordert, Christus vorein-
ander zu bekennen u.seine Herrschaft gemeinsam Uber die Grenzlinien
unserer geographischen, kulturellen und ideologischen Trennungen
zu bezeugen. Wir brauchen auch welterhin den gegenseitiqen zu-
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spruch und das briilderliche Gesprdch, damit wir noch besser ver-
stehen, was es heiBt, unseren Glauben in Auseinandersetzungen
und im Leiden zu bezeugen.

Mit Dankbarkeit und Freude stellen wir fest, daB wir seit dem

‘ersten offiziellen Kontakt zwischen unseren Kirchen vor dreizehn

Jahren im Verstdndnis filireinander, in briiderlicher Gemeinschaft
miteinander und in gemeinsamer Verantwortung gewachsen sind. Wir
konnten vielfdltige Beziehungen von Kirche zu Kirche zwischen un-
seren Lidndern aufbauen. Wir bringen unseren Wunsch und unsere Ab-
sicht zum Ausdruck, eine Vereinbarung {iber die schon bestehenden
briderlichen Beziehungen zu finden, die die Unterschiede in den
kirchlichen Strukturen auf beiden Seiten beriicksichtigt, die die
Grundsdtze von gleichberechtigter Partnerschaft in der Sendung

der Kirche Christi ausdriickt und die Raum fiir alle weiteren Schrit-
te 1ldBt, die der Einheit der Kirche und einer gemeinsamen Bezeugung
des Evangeliums im jeweiligen Land dienen.

4. Wie in den vorangegangenen Konsultationen 1974 und 1976 haben

wir uns mit der Situation der koreanigchen Bergleute und Kran-
kenschwestern beschdftigt, die in der Bundesrepublik Deutschland
leben und arbeiten. Wir driicken unsere Anerkennung flir alles aus,
was gemeinsam von Regierung, Gewerkschaften und Kirchen getan wor-
den ist, um flir koreanische Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland angemessene und gleichwertige Lebensbedingungen zu
schaffen. Es ist unsere Uberzeugung, daB wir alle nur mdglichen
geelgneten Schritte unternehmen sollten, damit die vorhandenen
Probleme praktischer Benachteiligung von Koreanern wie anderer
ausldndischer Mitbﬁrger in der Bundesrepublik Deutschland {iber-
wunden werden. Es gehdrt wesentlich mit zu unserem Bekenntnis zu
Christus, daB wir den Fremden unter uns voll und ganz aufnehmen
und daB wir ihn lieben wie uns selbst. Wir mdchten den zustindigen
Stellen in der Bundesrepublik Deutschland folgende Anliegen vor-
tragen:
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a) Dietdff;ntlichkeit sollte besser liber die Probleme auslédndi-
scher\Arbeitnehﬁer in der Bundesrepublik Deutschland unterrich-
tet werden, damit das Verstdndnis filireinander gef8rdert wird
und L&sungen eingeleitet werden kdnnen.

b) Es ist notwendig, die Zahl der Sozialarbeiter fiir Koreaner in
der Bundesrepublik Deutschland zu vermehren.

)

c) Es sollte dafiir gesorgt werden, daB die besonderen Probleme
der koreanischen Arbeitnehmer innerhalb der Industriegewerkschaf1
Bergbau angemessen Beriicksichtiqung finden. Wir bitten die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Anliegen der Koreaner
durch Gesprdche mit der IG Bergbau zu unterstiitzen.

d) Die Zusammenfilhrung der Familien koreanischer Arbeitnehmer, die
in der Bundesrepublik Deutschland legal leben und arbeiten,
sollte keinen Einschrinkungen unterliegen; in diesen Fdllen

sollte den Familienangehdrigen die Arbeitserlaubnis erteilt
werden.

e) Die Méglichkeiten in Schul- und Berufsausbildung sowie Frei-
zeitgestaltung sollten fiir die Koreaner in der Bundesrepublik
Deutschland erweitert und verbessert werden, damit sie sich
leichter gesellschaftlich integrieren, ihre Rechte und Chancen
nutzen und ihre Identitdt bewahren k&nnen.

f) Den internen Problemen unter Koreanern in der Bundesrepublik
Deutschland, die von unterschiedlichen politischen Auffassungen
Uber die Zukunft Koreas herriihren, sollte vermehrte und sorg-
fdltige Aufmerksamkeit gewidmet, und es sollte fiir volle Mei~
nungsfreiheit gesorgt werden.

In all diesen Aufgaben bitten wir die Kirchen, gemeinsam zu han-
deln und ihre Anliegen den Regierungen vorzutragen.,
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5. Wir glauben, daB Konsultationen wiec die jetzige und zwischen-
kirchliche Beziehungen nicht nur das Verstindnis der Kirchen

untereinander f&rdern, sondern auch einen Beitrag zu der Entwick-
lung friedlicher Beziehungen zwischen V8lkern und Lindern leisten.
‘Deshalb geben wir unserer Uberzeugung Ausdruck, daB ein freier
Meinungsaustausch und Freizilgigkeit fiir Besuchsreisen wesentlich
zur Erfillung unserer gemeinsamen missionarischen Aufgabe als

Kirchen, gehéréh und darum gewdhrleistet werden miissen.

6. Am Ende digser dritten Koreanisch-Deutschen Kirchenkonsultation
bitten wir Gott, daB er uns auch ferner in der Ausilbung unseres
Auftrages als Kirchen Christi leitet und segnet. Wir vertrauen
darauf, daB Gott unsere Zuversicht stdrkt und uns Glaubensmut

. und Weisheit verleiht, damit wir die Gemeinschaft miteinander
bewahren und unserer gemeinsamen Berufung als Diener seiner
Liebe zu allen Menschen entsprechend handeln.

Kaiserswerth, 23, November 1978
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33. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Mittwoch, dem 13. November 1978, 14.30 Uhr im Konsistorium

Anwesende Mitglieder: Abonyi, Minkner, Moest, Ranke, Dr. Rhein,
Rohde, D. Scharf, Dr. Seeber, Drs. Siem,
Sylten, Wehrmann;

nicht stimmber. Mitgl.: Dr. Runge

von der Geschéftsstelle: Albruschat, Dreusicke, Dr. Hasselblatt,

e ~° 2 - _Hollm, Melzer, Volker (bis TOP 6);
GHste: . ~ti .- - b - Pfr. Dix, Pfr. Schimanowski,
5 Generalsekretdr Shoji;

entschuldigt: Dr. Bloth, Groscurth, Dr. Gruhn;

Vorsitz: | Bischof D. Scharf

Protokollkredigt ...+ """ Kunze

.5, IAN. 1975

Tagesordnung

1. Eréffnung,
BegriiBung der Gédste D. Scharf

2. Genehmigung des Protokolls D. Scharf
3. GruBwort aus Ostasien
4 Koreanisch-Deutsche Kirchen-

Konsultation (Mitteilung) Albruschat
5. Personalia: Volker

ag Pfarrer Harro Diix

b) Pfarrer Friedhelm Schimanowski
6. Bericht: Tanzania Volker
T. Bericht: Siidafrika Dreusicke
8. Referat Stidafrika Hollm
9. Bericht: Athiopien Dr. Hasselblatt
10. Bericht iiber Situation im

Referat Gemeindedienst Hollm
11. Hauskauf HandjerystraBe 19-20 Dreusicke
12. Bericht: Missionskonferenz Dr. Rhein
13. Termine 1979 Hollm
14. Vertretung des Direktors 1979 D. Scharf

15. Verschiedenes

TOP 1. Ersffnung
BegriiBung der Gdste

Der Vorsitzende, Bischof D. Scharf, erdffnet die Sitzung mit der
KirchenjJahresbibellese und Gebet.

Er heiBt den Generalsekretir des National Christian Council of Japan,
Rev. Shoji, herzlich willkommen und begriiBt die zu TOP 5) eingeladenen
Gdste, Pfarrer Dix und Pfarrer Schimanowski.




TOP 2. Genehmigung des Protokolls

Der von Kriebel schriftlich eingereichte Einspruch gegen die
Protokollierung des vorletzten Absatzes von TOP 12) wird erdrtert.
Mit nachstehender Neuformulierung dieses Absatzes wird das Proto-
koll vom 4. 10. d.J. genehmigt:

Missionsrat h#lt es jedoch bei der Erfiillung der
letzten Bedingung - sofortige Gesamtzahlung - fiir
angemessen, daB sich der Kaufpreis entsprechend
reduziert.

TOP 4. Koreanisch-Deutsche Kirchenkonsultation

wird dem GruBwort aus Ostasien vorgezogen.

Albruschat informiert iiber die bevorstehende Koreanisch-Deutsche
Kirchenkonsultation, die vom 20. bis 23%. November d.J. in Kaisers-
werth stattfindet. Sie steht unter dem Gesamtthema: Christus be-
kennen heute. Die Delegierten aus Japan und Korea (s. beiliegende
Gidsteliste) werden am 14. d.M. in Berlin erwartet, eine Begegnung
mit dem Missionsrat ist fiir den 15. 11. abends im Lichterfelder
Haus vorgesehen.

Missionsrat nimmt mit Bedauern zur Kenntnis, daB es dem Moderator
der Presbyterian Church in Taiwan nicht méglich ist, auszureisen.
Die Geschdftsstelle wird beauftragt, ein GruBtelegramm zu senden

und dabel zum Ausdruck zu bringen, daB die Einladung weiter auf-

recht erhalten wird.

TOP 3. GruBwort aus Ostasien

Generalsekretdr Shoji, der als erster der Delegierten aus Ostasien
bereits in Berlin eingetroffen ist, iberbringt die GriiBe des
National Christian Council of Japan. Er fiihrt dabei u.a. aus, daB
die Kirche in Japan sich ihrer Missionsaufgaben bewuBt sei und

mit ihren Aktivitdten, besonders auch in ihrer Verbindung zu Korea,
ihrem Lande ein Zeugnis geben wolle.

Da Volker die Sitzung wegen seines Abfluges zur Missionshauptver-

sammlung der Vereinigten Evangelischen Mission frilhzeitig verlassen
muB, wird die Tagesordnung in folgender Reihenfolge durchgefiihrt.

TOP 8. Referat Siidafrika

Hollm berichtet von den Gesprichen und Uberlegungen im Kollegium,
die zu der Meinung gefiihrt haben, Missionar Herbert MeiBner nach
Beendigung seines 2. Terms Ende 1979 in Siidafrika fiir die Arbeit
im BMW zu gewinnen. AuBerdem habe Volker seine Entscheidung be-
kundet, nach dreijdhriger Tdtigkeit im BMW Anfang 1980 auszuschei-
den, um sich einer mehr gemeindebezogenen Arbeit zuzuwenden.




Nach l&@ngerem Gesprédch iiber die damit verbundenen Fragen votiert
Missionsrat wie folgt:

Missionsrat nimmt mit Bedauern von der Entscheidung Volkers,
zu Anfang 1980 auszuscheiden, Kenntnis.

Missionsrat erwartet zur nichsten Sitzung eine Vorlage,
die die Berufung Pfarrer MeiBners zum Inhalt hat. Auf
eine persdnliche Verstellung Pfarrer MeiBners wird
verzichtet.

Missionsrat begriiBt, daB er von dieser Personalverédnderung
so frilhzeitig informiert worden ist.

TOP 5. Personalia

Volker umreiBt das Aufgabengebiet von Pfarrer Diix in der Siid-
zentralsynode und von Pfarrer Schimanowski in der Slidsynode der
Ev. Luth. Kirche in Tanzania.

Nachdem beide Mitarbeiter sich kurz vorgestellt haben, beschlieft
Missionsrat wie folgt:

a) Pfarrer Harro Diix

Pfarrer Harro Diix aus Diisseldorf (Evangelische Kirche
im Rheinland) wird auf Grund der mindlich erteilten
Berufung durch die Slidzentralsynode der ELCT zu einem
Dienst als Distriktmissionar - beginnend im Januar 1979
fir einen Term von 3 Jahren - ausgesandt.

Der Aussendungsgottesdienst findet am 2. Advent, dem
10. Dezember 1978, in der Kirche am Hohenzollernplatz
um 10.00 Uhr statt.

Pfarrer Friedhelm Schimanowski aus Neukirchen-Vliuyn
(Evangelische Kirche im Rheinland) wird auf Grund der
vorliegenden Berufung durch die Siidsynode der ELCT zu
einem Dienst als Distriktmissionar - beginnend im
Januar 1979 fiir einen Term von 3 Jahren - ausgesandt.

Der Aussendungsgottesdienst findet am 2. Advent, dem
10. Dezember 1978, in der Kirche am Hohenzollernplatz
um 10.00 Uhr statt.

TOP 6. Bericht: Tanzania

Volker legt als Tischvorlage einen ausfiihrlichen Bericht tiiber
Verlauf und Ergebnisse der Jahresversammlung des Lutheran Coordi-
nation Service Anfang Oktober in Arusha sowie lUber seine Gespré&che
und Besuche bei Mitarbeitern des BMW vor. Aus Mangel an Zeit geht
er nur auf wenige Punkte ein. Er unterstreicht dabel die wachsende
Selbsténdigkeit der ELCT, besonders auch in der Finanz- und Perso-
nalplanung. Bemerkenswert sei die Feststellung, daB sich die Vor-
schlédge der LCS-Mitglieder weithin mit den Entscheidungen und Pla-
nungen der ELCT gedeckt haben. Als Ausblick zur Erreichung des

-




Zieles einer vollen gleichberechtigten Partnerschaft zwischen der
EKiBB und der ELCT nennt Volker am SchluB seines Berichtes u.a.
den Ausbau der Katechetischen Arbeitsgemeinschaft zwischen Berlin
und Tanzania. Es gehe darum, sich stdrker auf gemeinsames partner-
schaftlich-missionarisches Handeln zu konzentrieren.

TOP 7. Bericht: Siidafrika

Dreusicke, der gerade von einer mehrwdchigen Reise in Siidafrika
zurlickgekehrt ist, gibt einen kurzen Bericht iiber seine Eindriicke,
zusammengefat unter folgenden Punkten:

Vom 30.10.78 bis 3.11.78 tagte der bei der ELCSA-Konsultation im
Mai d4.J. eingesetzte AusschuB, bestehend aus 4 Vertretern der
ELCSA und 4 Vertretern der EPs, in Johannesburg, um die Richtli-
nien fiir die "Conditions of Service" zu erarbeiten. Die Verhand-
lungen liefen in der Richtung, fiir den weiBen Mitarbeiter in
ELCSA ein field salary in Hdhe von R.500,-- festzusetzen und die
Differenz zu seinem in Deutschland berechneten Gehalt auf ein
deutsches Sperrkonto zu zahlen. Dieser KompromiBl ist allgemein
akzeptiert worden. Es konnten jedoch nicht alle rechtlichen Schwie-
rigkeiten geklért werden, so daB beschlossen wurde, in einem Jahr
zu einer weiteren Arbeitstagung in Stidafrika zusammenzukommen.

b) Botswana

™

Dreusicke informiert {iber die Entwicklung in Botswana, die zur
Losl8sung des Kirchenkreises Gaberones und zur Erkldrung seiner
Unabhéngigkeit von der Western Diocese gefiihrt hat. Die Kirchen-
leitung hat zunidchst einen Ausschu8 eingesetzt, der sich dieser
schwierigen kirchenpolitischen Situation annimmt. In diesem Zusam-
menhang hat ELCSA die dringende Bitte geduBert, nicht in ihre
kircheninternen Angelegenheiten einzugreifen.

¢) Finanzlage

Die Finanzsituation der Kirche ist schlecht. Man sieht keine Mog-
lichkeit, den Haushalt auszugleichen und das Defizit von rund
R.500.000 aufzufangen. Die Pfarrgeh#lter konnten z.T. nicht voll
ausgezahlt werden. In der South Eastern Diocese sind Gehalts-
sperrungen bis zu 24 % vorgenommen worden. ELCSA ist ermutigt
worden, zun&dchst eine Evaluierung durchzufiihren.

d) Zur_allgemeinen Lage

Nach Meinung von Dreusicke ist die Lage in Siudafrika - verglichen
mit seinem Besuch im Jahre 1976 - ruhiger geworden. Dies konnte
seinen Grund darin haben, daB das Sicherheitssystem der Regierung
ausgebaut worden ist. Die Welle der spontanen Erhebung unter der
Bevilkerung ist abgeebbt, es geschieht eine gezieltere Planung

im Verborgenen. Die Differenz zwischen Jung und Alt, zwischen
Land- und Stadtbevdlkerung wird groBer, es gibt kaum eine Ge-
sprédchsebene.

In der sich anschlieBenden Aussprache wird noch einmal besonders
auf die Situation in Botswana eingegangen, u.a. auch nach der
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Funktionsfdhigkeit des Liaison Committee fiir Botswana gefragt.

Missionsrat dankt Dreusicke fiir den lebendigen Informa-
tionsbericht und spricht die Hoffnung aus, daB8 die zur
Zelt verworrene kirchliche Lage in Botswana auf ELCSA-
Ebene so geregelt werden kann, daB es zu keiner Kirchen-
spaltung kommt.

TOP 9. Bericht: Athiopien

Dr. Hasselblatt verliest den schriftlich vorliegenden Bericht {iber
die Lage in Athiopien, insbesondere die Situation der Ev. Mekane
Yesus Kirche und das Fliichtlingsproblem.

Missionsrat nimmt dankbar zur Kenntnis, daB der Generalsekretir
der EECMY, Gudina Tumsa, aus der Haft entlassen worden ist.

TOP 10. Bericht iiber die Situation im
Referat Gemeindedienst

Hollm erinnert an die theologische Grundsatzdiskussion iiber den
Gemeindedienst des BMW, die vor mehr als zwei Jahren im Missionsrat
und in der Missionskonferenz gefiihrt wurde. Das von der Missions-
konferenz erarbeitete und vom Missionsrat am 23. Januar 1976 verab-
schiedete theologische Konzept des Gemeindedienstes des BMW (Anlage 2)
ist theologische und praktische Grundlage des Gemeindedienstes.
Hollm geht auf die ungeniigende Besetzung mit einem Referenten
(Bookhagen) im Referat ein und macht durch die in der Anlage 1
zusammengestellten Aufgaben deutlich, daB es unerl#iB8lich sei,

einen zweiten Referenten fiir den Gemeindedienst zu gewinnen.

Dieser sollte sich schwerpunktmédBig der Zurlistung von Multiplika-
toren (siehe "B" in Anl. 1) annehmen. Das BMW mugB von seinem Auftrag
her "offensiv" arbeiten, Restriktion und Passivitdt wiirden lang-
fristig fiir die Verbindung zu den Gemeinden sehr schéddlich sein.

In diesem Zusammenhang weist Hollm auf die Mindereinnahmen von

fast DM 800.000 gegeniiber den Erwartungen fiir 1979 von der EKiBB
hin. Auf weite Sicht kdnnten im wesentlichen nur durch eine Erhdhung
der Gaben und Opfer derartige Ausfille ausgeglichen werden.

Der Vorschlag des Kollegiums gehe dahin, die freie Planstelle des
Studienreferenten mit einem Referenten fiir den Gemeindedienst zu
besetzen.

Dreusicke gibt zu bedenken, daB8 die Planstellen- und Personalde-
batte auch unter dem Gesichtspunkt der Finanzen zu sehen ist. Der
UnsicherheitsprozeB8 in der EKiBB wirkt sich nicht nur in einer
reduzierten Mitverantwortung der Landeskirche fiir den Einnahme-
bereich ihres Missionswerkes aus. Er fihrt auch schon dahin, daB
Junge, tilichtige Mitarbeiter dem BMW verloren gingen, weil sie um
ihrer Familienverpflichtungen willen meinen, eine finanzielle
Unsicherheit nicht auf sich nehmen zu kdnnen.

Der Vorsitzende gibt zu bedenken, daB die Entwicklung in Berlin
auch als LernprozeB fiir den alternativen Lebensstil verstanden
werden konne.

Nach eingehender Aussprache iiber die obigen Fragenkomplexe
beschlieBt Missionsrat wie folgt:

-




a) Missionsrat beschlieBt gem4B dem Vorschlag des
Kollegiums, die Planstelle fiir den Studienreferenten
mit einem Referenten fiir den Gemeindedienst zu
besetzen. Missionsrat hofft, daB die Berufung eines
Studienreferenten zu einem spiteren Zeitpunkt méglich
wird.

b) Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB die Planstelle
des Reisemitarbeiters mit Herrn Martin Bl&cher
besetzt wird.

¢) Der HaushaltsausschuB des BMW wird beauftragt, die

Auswirkungen der SparmaBnahmen der EKiBB auf den
Personalbereich des BMW zu eruieren.

TOP 11. Hauskauf HandjerystraBe 19-20

. Dreusicke nimmt Bezug auf den BeschluB8 des Missionsrates vom
4, 10. d.J., das Haus HandjerystraBe 19-20 von der GoBner Mission
zu kaufen. Die GoBner Mission hat inzwlschen mitgeteilt, daB das
Kuratorium den VerwaltungsausschuB bevollmédchtigt habe, die
weiteren Verkaufsverhandlungen zu fiihren.

Missionsrat beschlieBt, einen AusschuB8 einzusetzen

und ihn mit der Wahrnehmung der weiteren Schritte im

Sinne seines Beschlusses vom 4.10. d.J. zu beauftragen.

Diesem AusschuB gehtren an: Bischof D. Scharf, Dr. Seeber (MR),
Sylten (Pl.Kommission), Minkner (HA), Hollm, Dreusicke (Gst.).

TOP 12. Bericht: Missionskonferenz am 30. 10. 1978

Hervorzuheben sei, so berichtet Dr. Rhein, daB es zum ersten Mal in
der Amtszeit der Missionskonferenz mdglich war, eine ausgiebige
Sachdiskussion zu filhren. Dieses sei dem Antrag von Dr. Berg zu
. verdanken. Inhaltlich hat die Missionskonferenz zu dem Antrag Dr. Berg

wie folgt Stellung genommen:
Eine Namensinderung des BMW wird abgelehnt.

er die aufgebrochenen missionstheologischen Fragen soll in der
kommenden Konferenz (9./10. 2. 1979) weiter gearbeitet werden.
Eine ad-hoc-Kommission ist benannt worden, die die nidchste Tagung
vorbereiten wird. Fiir die Februar-Tagung werden auch die Mitglieder
und Stellvertreter eingeladen, die bereits fiir die neue Amtsperiode
der Missionskonferenz von der Regionalsynode und den Kreissynoden
gewdhlt worden sind.

Die Wahl fiir die Regionale Synode hat folgende Abstimmung gebracht:
Direktor Uwe Hollm als Synodaler
Regierungsdirektor Walter Sylten als Stellvertreter

-7 -
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TOP 15. Termine 1979

Hollm weist darauf hin, daB die Amtszeit fiir die Mitglieder des
Missionsrates am 6. September 1979 und fiir die Mitglieder und
Stellvertreter der Missionskonferenz am 6. Juli 1979 endet.

Es werden folgende Sitzungstermine notiert:

Misslionsrat: 31. Januar 1979
19. Mérz 1979
T. Mai 1979
3. Juli 1979
Missionskonferenz: 9./10. Februar 1979
TOP 14. Vertretung des Direktors 1979

Misslionsrat beschlieBt die Vertretung des Direktors der
Geschidftsstelle fiir das Jahr 1979 wie folgt:

1. Stellvertreter
2. Stellvertreter

OKR. Dreusicke
Pfr. Volker

Die Sitzung schlieBt um 18.25 Uhr mit Gebet durch den Vorsitzenden.

{3 ( Pﬂik}mUEiQ,/

(fir das Protokoll)

© ‘kef”“‘f
(Vorsitzender)

N&dchster Sitzungstermin: o} I

Rl ——

Januar 1979




Berliner Missionswerk « Handjerystr, 19 - 1000 Barlin 41

An die

Mitglieder des Missionsrates
des Berliner Missionswerkes

EING EGAN-

~ 6. Moy, 107,
£ ffe'd.igt

Sehr verehrte Damen un
liebe Schwestern und Briider!

I

Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden,

lade ich Sie hiermit zur Sitzung des M

Por. Vaebel

Evangelische Kirche

Evangelical Church

in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
West Germany

BERLINER

MISSIONSWERK
DIVISION FOR WORLD MISSION

Referat/Dept.: LEITUNG

cable: Weltmission Berlin

Telefon: (030) 8 61 30 61

Berliner Bank AG (BLZ 100 200 00) 04 24125 800
Hypo-Bank (BLZ 101 207 60) 2600 154624
Postscheck: Berlin West (BLZ 100 100 10) 4062 50-108

5. November 1978

Herrn Bischof D. Scharf,
issionsrates am

Montag, dem 13. November 1978, 14.30 Uhr

im Konsistorium, Bachstr. 1 - 2, Saal 9,

mit folgender vorliufiger Tagesordnung ein:

Erdffnung, BegriiBung der Giste D. Scharf
Genehmigung des Protokolls vom 4,10.78 D. Scharf

GruBworte aus Korea

Koreanisch-Deutsche Kirchenkonsultation

(Mitteilung)
Bericht: Silidafrika
Referat Siidafrika
Bericht: Tanzania
Bericht: Athiopien

Bericht iiber Situation im

Referat Gemeindedienst

Albruschat
Dreusicke

Hollm

Volker

Dr. Hasselblatt

Hollm

Hauskauf Handjerystrage 19-20 Dreusicke
ll, Bericht: Missionskonferenz

Termine 1979
12, Verschiedenes

Mit freundlichem GruB

/lt:tj% "{fu.\_/

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission

Dr. Rhein
Hollm

Gossner Mission - Jerusalemsverein




flir Herrn Mische

Am Montag, 13.Nov.l978, ist die nédchste Sitzung des Missionsrates des BMW.

Herr Kriebel vertritt in diesem Gremium ohne Stimmrecht (als Mitglied des
Kollegiums des BMW) die Gossner Mission. Da er zu dem o.a. Termin nicht in
Berlin sein wird, bittet er Sie, ihn auf der o.a. Sitzung zu vertreten.

Berlin, 30.0kt.1978 /Zq/(]f 1{ 2;




30.10.,1978

Betr.: Protokoll der Missionsrats~Sitzung vom 4.%0.1978

Lieber Bruder Scharf!

Meines Erachtens gibt das Protokoll der Missionsrats-Sitzung am 4.10.78
zu TOP 12 (Zwischermbericht vom "Planungsausschuss") im vorletazten
Absatz (Seite & oben) die Diskussion im Missionsrat zu dem Letreffenden
Punkt (Keufpreis fiir das Hauc und Grundstiick Handjerystr. 1%«20) nicht
korrekt wieder.

Flir die Cossner Mission als Detroffener mUchte ich feststellen, daB
folgende Formuliarung die Meirungsbildung im Missionsrat treffender
beschreibt: . .

"Missionsrat empfieblt jedoch bei Erfiillung der letzien Bedingung

- sofortige Gesamtzahluig -, eine entsprechende Reduzierung des Preises
anzustreben."

Fs wlre schén, wenn das Protokoll enteprechend gelindert werden kiante.

Mit herzlichen Gruﬁcn,_?

Ihr
s

Siegwart Kriebel

L
‘.i'




MR 5/ 78
GANGEph.lm 78
700 10 |

J2. Sitzung des Missionhﬁ%%d tdes Berliner ﬁissionswerkes am
Mittwoch, dem 4. Oktober ‘hr§OWUhgﬂ;m]Konsistorium, BachstraBe

EINGE

o

—~—
Abonyi, Dr. Bloth, Minkner, Moest,

Ranke, Rohde, D. Scharf, Sylten; :
Bischof Dr. Kruse (bis TOP 4), !
Dr. Gruhn, LKR. Fiedler (als sténd.Gast) ;
Albruschat, Dreusicke, Dr. Hasselblatt,
Hoffman, Hollm, Kriebel, Melzer;

Anwesende Mitglieder:
nicht stimmber.Mitgl. :

von der Geschiéftsstelle:

Giste: Rev. Yohanna Marko, Rev. Mwakabonga,
Rev. Dimbaya; Vikar Diekmann,
Vikar Kinder;
entschuldigt: Dzubba, Groscurth, Dr. Rhein, Dr. Runge,
Dr. Seeber, Drs. Siem, Wehrmann;
Vorsitz: Altbischof D. Scharf ;
Protokoll: Kunze
Tagesordnun g
1. Erdffnung
BegriiBung der Giste D. Scharf
2. Genehmigung des Protokolls
vom 10.7.1978 D. Scharf

Zwischenbericht {iber die Entwicklung
einer Katechetischen Arbeitsgemeinschaft

zwlschen Tanzania und Berlin Vik. Diekmann /

Kinder a.G.

4. Nominierung von Kandidaten fir die Wahl

zur Regionalsynode D. Scharf
5. Bericht iiber den AusschuB

"Antrag Dr. Berg" Dr. Bloth
6. Missionskonferenz 30.10.1978 Hollm
7. Bericht iiber Kthiopien-Tagung

(6.-8.9.1978 in Oslo) Dr. Hasselblatt
8. Bericht iber Sitzung Beirat Nahost

(15.9.1978) Hof fman
9. Inter-Church-Agreement zwischen der

Presbyterianischen Kirche in Taiwan

und der EKiBB/BMW Albruschat
10. U-Bahn-Werbung / Texte Dr. Hasselblatt
11. Verkauf Haus Duxbury Rd., Pretoria

(Abdnderung des Beschlusses v. 15.3.1977) Dreusicke
12. Zwischenbericht vom "PlanungsausschuB" Sylten/Dreusicke
35 Verwaltungsordnung der Geschidftsstelle Dreusicke
14. Verschiedenes

a) Termine MR-Sitzungen 1979 Hollm




Zu TOP 1. Ersffnung
BegriiBung der Gdste

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Kirchenjahresbibel-
lese und Gebet. Er richtet Worte des Gedenkens an Pris. i.R.

Ranke zum Heimgang seiner Frau und wiinscht dem erkrankten Pfr. Book-
hagen baldige Genesung.

Die G&dste von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tanzania (Ost-
und Klistensynode): Rev. Yohanna Marko, Rev. Dimbaya und Rev.
Mwakabonga werden durch den Vorsitzenden willkommen geheiflen; die
zu TOP 3) eingeladenen Vikare Diekmann und Kinder begrii8t.

Zu TOP 2. Genehmigung des Protokolls vom 10.7.1978

Das Protokoll vom 10. Juli d.J. wird genehmigt.

Zu TOP 3. Zwischenbericht {iber die Entwicklung einer
Katechetischen Arbeitsgemeinschaft zwischen
Tanzania und Berlin

Rev. Marko, der z.Zt. als Referent an dem vom Ev. Bildungswerk
durchgefilhrten Tanzania-Seminar teilnimmt, bringt die Freude seiner
Kirche zum Ausdruck, daB die Evangelische Kirche in Berlin-Branden-
burg (Berlin West) und das Berliner Missionswerk die beiden Vikare
Diekmann und Kinder in die Eastern & Coastal Synod der Ev. Lutheran
Church in Tanzania entsandt haben, um die Moglichkeiten einer
fachspezifischen Partnerschaft im Bereich der Religionspiddagogik

zu eruieren. Die ELCT hat ihrerseits die beiden Pastoren Dimbaya
und Mwakabonga, die sich z.Zt. in Berliner Schulen ilber den Stand
des Religionsunterrichtes informieren, mit dieser Aufgabe betraut.

Diekmann/Kinder geben einen kurzen Aufris der ersten Untersuchungs-
phase. In Tanzanla ging es zun#ichst darum, durch Konfrontation

mit der Situation des Partners die elgene Situation zu erkennen
und aus einer gleichen Grundproblematik heraus nach Moglichkeiten
partnerschaftlichen Austausches zu suchen. In Zusammenarbeit mit
der Abteilung VIII des Konsistoriums ist in Berlin bereits ein
Krels von Katecheten angesprochen worden, der sich fiir ein fach-
spezifisches Austauschprogramm interessiert und engagieren wiirde.

Wegen der Kiirze der Zeit kann dem Missionsrat der ausfihrliche
schriftliche Zwischenbericht der Vikare erst mit dem Protokoll
zugesandt werden. Als Tischvorlage liegt zunichst die zusammen-
fassende Thesenreihe dieses Berichtes vor, die in einigen Punkten
diskutiert wird.

Rev. Dimbaya erginzt den Bericht aus der Sicht seiner zweiwSchigen
Beobachtungen. Manches sei mit der Situation seines Landes in Zu-
sammenhang zu bringen. GroBSe Unterschiede bestiinden im kulturellen,
sozialen und wirtschaftlichen Bereich. Das Ergebnis ihres Aufent-
haltes wiirde in einem Erfahrungsbericht niedergelegt werden. Eine
gemeinsame Auswertung soll dann Vorschlédge zur Verwirklichung eines
katechetischen Austauschprogramms unterbreiten.

Missionsrat vertagt eine ausgiebige Diskussion {iber den gesamten
Fragenkomplex, der auch personelle Konsequenzen einschlieBt, auf
die n#dchste Sitzung. Auch die Missionskonferenz wird sich am

30. Oktober mit der Frage einer katechetischen Arbeitsgemeinschaft
zwischen Tanzania und Berlin beschédftigen.
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‘Missionsrat nimmt auBerdem zur“Kenntnis, daB8 Hartmut Diekmann
sich bereit erklirt hat, nacH' AbschluB seines 2. theologischen
Examens das fachspezifische Partnerschaftsprogramm beim BMW .

welter zu verfolgen, falls er von der Kirchenleitung hierzu abge-
ordnet wird. '

Missionsrat beschlieft:

Missionsrat bittet die Kirchenleitung, Herrn Hartmut Diekmann
nach AbschluB seines 2. theologischen Examens als Hilfsdienst-
pflichtigen dem Berliner Missionswerk zuzuordnen, damit er die
widhrend seines Vikariats begonnenen Untersuchungen iiber die
Moglichkeiten einer Katechetischen Arbeitsgemeinschaft zwischen
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) /
Berliner Missionswerk und der Evangelical Lutheran Church in
Tanzanla / Eastern & Coastal Synod fortsetzen kann.

TOP 4. Nominierung von Kandidaten fir die Wahl
zur Regionalsynode

Nach eingehender Aussprache empfiehlt Missionsrat der Missions-
konferenz, zur Wahl fiir die Reglonalsynode vorzuschlagen:

U. Hollm als Delegierten,
W. Sylten als stellvertretender Delegierten.

Bischof Dr. Kruse, der die Sitzung frithzeitig verlassen muB, bittet
im Blick auf die im kommenden Jahr stattfindende Reise des Pastoral-

kollegs nach Slildafrika und die dafir aufzubringenden Kosten um ein
Votum des Missionsrates dazu.

Missionsrat begrii8t, daB eine solche Reise, die im Kontakt mit dem
BMW geplant wurde, durchgefilhrt wird. MR gibt zu erwlgen, inwieweit
die Partnerschaftskirchenkreise einen finanziellen Beitrag zu dieser
Relse leisten kdnnen. Im wesentlichen werden die Kosten dafilr von
den Tellnehmern selbst getragen.

TOP 5. Bericht ilber die Arbeit der Kommission
"Antrag Dr. Berg" :

Dr. Bloth tellt in Kiirze die Arbeltsergebnisse der Kommission
"Antrag Dr. Berg" mit; sie sind in einem "Arbeltsbericht" schrift-

lich niedergelegt, der dem Missionsrat vor der Sitzung zugesandt
worden ist. :

Missionsrat dankt der Kommission flUr ihre Arbeit und beschlieft:

Der dem Protokoll als Anlage beigefilgte Arbeitsbericht
der Kommission "Antrag Dr. Berg", in den eine geringfiigige
Verstindniskorrektur eingearbeitet wurde, wird zustimmend
zur Kenntnls genommen und der Missionskonferenz fiir ihre
Sitzung am 30. 10. 1978 zugeleitet.

TOP_6. Missionskonferenz 30. 10. 1978

Missionsrat nimmt Kenntnis von der Tagesordnung, mit der sich die
Missionskonferenz am 30. Oktober beschidftigen wird.

TOP 7. Bericht iiber Athiopien-Tagung (6.-8.9.1978 in 0slo)

Dr. Hasselblatt berichtet anhand der Tischvorlage iiber die Beratungen
der Partner der EECMY mit 5 Abgesandten der Kirche vom 6.-8.9.1978
in Oslo.
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Neben Austausch von Informationen zur Lage standen die Fragen der
zukiinftigen Zusammenarbeit im Mittelpunkt. Begriift wurde die
Schaffung eines "Committee for Mutual Christian Responsibility"
(CMCR) ,dessen Verfassung im Entwurf vorliegt. Ihm gehdren auBer
der EECMY alle kooperierenden Missionsgesellschaften, Kirchen und
"donar agencies" an.

Missionsrat ist dankbar fiir die konkreten Informationen und spricht
sich daflr aus, daB8 durch Pressemitteilungen immer wieder auf die be-
sondere Not in Athiopien - vor allem auf das groBe Fliichtlingselend,
besonders auch in den angrenzenden Lindern - aufmerksam gemacht wird.

TOP 8. Bericht ilber die Sitzung des Beirates Nahost (15.9.1978)

Hoffman berichtet in Kilrze - entlang der Tischvorlage - ilber den
Verlauf und die Ergebnisse der Sitzung des Beirates Nahost am
15. September d.J. in Berlin.

Missionsrat dankt filr den schriftlichen Gesamtbericht, der - eilnige
geringfiigige Anderungen wurdenauf Grund der Aussprache eingear-
beitet - dem Protokoll als Anlage beigefiigt wird.

TOP 9. Inter-Church-Agreement zwischen der Presbyterianischen
Kirche in Taiwan und der EKiBB/BMW

Albruschat skizziert die Entwicklung, die zur Vorbereitung und Rati-
fizierung einer Vereinbarung zwischen der Presbyterianischen Kirche
in der Republik Taiwan auf der einen Seite und der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) und dem BMW in Verbindung
mit der Deutschen Ostasien-Kommission des EMW auf der anderen Seite
gefiihrt hat.

Missionsrat stimmt dem "Inter-Church-Agreement between
the Presbyterian Church in Taiwan and the Evangelical
Church of Berlin-Brandenburg (Berlin West) /

Division for World Mission (Berliner Missionswerk) in
cooperation with the German East Asia Committee of the
Evangelisches Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin West e.V" zu. Authentisch ist der
englische Text.

Misslonsrat begriiBt, daB durch dieses Abkommen die Beziehungen
zwischen den Christen in Deutschland und den Christen in
Talwan gestdrkt, gegenseitiger Austausch von Informationen
initilert und ein Besuchs- und Mitarbeiteraustausch ange-

regt wird.

TOP 10. U-Bahn-Werbung / Texte

Dem Missionsrat liegen zwei neue Texte vor, in die - der Intention
des Missionsrates folgend - "Positivgedanken" aufgenommen worden sind.
Diese werden an den Anfang der vorliegenden Textfolge gestellt.

Dr. Hasselblatt berichtet, daB flankierende MaBnahmen, in Fern-
sehen, Radio, Presse, diese Aktion, die ab 1. November d.J. lauft,
einleiten, begleiten und erliutern werden.

Antwortmaterial ist vorbereitet worden, Gespradchsmoglichkeit wird
angeboten. Der grioBere Teil der Plakate wird Gruppen, Schulen,
Akademien etc. zum Verkauf angeboten. Hier besteht ohnehin die
Moéglichkeit der Gesprdchsbasis.
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Nach l&ngerer Aussprache beschlieBt Missionsrat auf der Grundlage
seiner bisherigen Beschliisse:

Das Projekt U-Bahn-Werbung soll zu Beginn der Aktion durch
Pressekonferenz und Massenmedien erliuternd vorgestellt
und durch die erwdhnten flankierenden MaBnahmen begleitet
werden.

TOP 11. Verkauf Haus Duxbury Rd., Pretoria
(Abdnderung des Beschlusses vom 15.3.1977)

Da auf Grund der derzeitigen wirtschaftlichen Lage in Siidafrika
der fiUr den Verkauf des Hauses Duxbury Rd., Pretoria, beschlossene |
Mindesterlds von R.40.000 nicht erzielt werden konnte, beschlief3t |
Missionsrat wie folgt. I

In Abdnderung des Beschlusses des Missionsrates vom 15. 3.1977
Uber den Verkauf Haus Duxbury Rd., Pretoria (ehemals

Wohnhaus von Geschiéftsfilhrer Schroeder), wird dem BMG-
Vorstand empfohlen, wie folgt zu beschlieBen.

Dem Verkauf des Hauses Duxbury Rd., Pretoria (Wohnhaus
Geschiftsfilhrer Schroeder), zu R.32.000 wird zugestimmt.

Der Verkaufserlts wird dem HﬁuSer-Beservefonds zugefihrt.

TOP_12. Zwischenbericht vom "Planungsausschug"

Sylten und Dreusicke berichten ilber die Beratungen und Vorarbeiten
des Planungsausschusses, die bei Jetziger Sachlage zu folgendem
Alternativvorschlag an die GoBner Mission gefiihrt haben:

- Erwerb des Hauses und Grundstiicks HandJjerystr. 19-20 durch das
BMW zum Kaufpreis von DM 1.8 Mio. ; :
zahlbar in 6 gleichmidBigen Jahresraten.

- starkes Miteigentum des BMW zu 60 % oder mehr % am Haus und
Grundstick mit Nutzungsrecht in der 2., 3. und 4. Etage, im
ErdgeschoB zum Teill, sowie des Gartens, des Saales und die
teilweise Nutzung des Versammlungsraumes in der 1. Etage.
AuBerdem Interesse am Erwerb der Buchhandlung (Regelung durch
Sondervereinbarung).

Kriebel teilt mit, daB der Verwaltungsausschu der GoBner Mission sei-
nem Kuratorium den Verkauf des Hauses und Grundstiicks empfehlen

wird, Jedoch Wert darauf legt, daB der Name GoBner bei Buchhandlung
und Saal erhalten bleibt.

Nach eingehender Aussprache, u.a. auch i{lber den mit GoBner abzu-
schlleBenden Mietvertrag, iiber Zahlungsmodalitidten und Rechts-
beratung beschlieBt Missionsrat wie folgt.

Missionsrat befiirwortet das vom Planungsausschuf und der
Geschédftsstelle ausgearbeitete Kaufangebot fiir das Haus der
Mission in der HandjerystraBe 19-20 in HShe von DM 1.8 Mio.
unter der Voraussetzung, daB eine Finanzierung, die im Haus-
haltsausschufl und im Missionsrat zu beschlieBen ist,

mdglich ist.

Missionsrat i1st einverstanden, daB Rechtsanwalt und Notar
Reymar von Wedel bei der Erarheitung des Kaufvertrages
eine Vermittlerrolle einnimmt und den Vertrag notariell
fixieren soll.
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Missionsrat hat keine Bedenken, wenn folgende Bedingungen des
Verwaltungsausschusses der GoBner Mission erfiillt werden:

- Buchhandlung und Saal filhren weiter den Namen Gofiner,

- die Zahlung des Kaufpreises erfolgt in einer Summe.

Missionsrat fordert jedoch bei Erfiillung der letzten Bedin-
gung, daB sich der Preis - bei einer sofortigen Gesamtzah-
lung - entsprechend reduziert.

Missionsrat begriiBt, daB nach Erwerb des Hauses der Mission
durch das Berliner Missionswerk ein langfristiger Mietver-
trag mit der GoBner Mission geschlossen werden soll, um der
GoBner Mission einen festen Platz in Berlin zu sichern.

TOP 15. Verwaltungsordnung der Geschiftsstelle

Missionsrat beschlieBt:

Das Kollegium wird ermdchtigt, eine Verwaltungsordnung zur
Regelung des inneren Dienstes der Geschiftsstelle zu erlassen.

TOP 14. Verschiedenes

Termine MR-Sitzungen 1979

Missionsrat beschlieBt folgende Sitzungstermine fiir das
1. Halbjahr 1979:

31. Januar 19792 5 P
19. Mirz 1979 2V g 27707
7. Mai 1979
Der sich neu konstituierende Missionsrat wird die weiteren
Termine festlegen.
Die Sitzung schlieBt um 18.40 Uhr mit Gebet durch den Vorsitzenden.
Missionsrat spricht Hollm gute Wilnsche fiir seinen Krankenhaus-

aufenthalt aus.

gez. K. Scharf gez. I. Kunze
Vorsitzender fiir das Protokoll

Ndchster Sitzungstermin:

é)
Montag, 13. 11. 1978,  14.30 Unhr t?.z_.,fa/.j
f’

i ———— - —— - ————




[1t&£kL€}e iyugiféﬁ;\B

BERLINER MISSIONSWERK

Zwischenbericht llber das Partnerschaftsprogramm fiir den Bereich
Religionsunterricht zwischen der EKiBB-B (W) und
der Eastern and Coastal Synod, Tanzania

1. Einleitung

Im Laufe der letzten beiden Jahrzehnte sind in Afrika selb-
stadndige protestantische Kirchen entstanden, die aus der Ar-
beit verschiedener Missionsgesellschaften hervorgegangen sind.
Trotz der formalen Selbstindigkeit dieser Kirchen sind sie noch
in hohem MaBe von finanzieller und z.T. auch personeller Unter-
stiitzung durch die Missionsgesellschaften abhingig. Obwohl die-
se geschichtlich gewachsenen Abhidngigkeitsstrukturen in naher
Zukunf't nicht abﬁebaut werden konnen, sind mit der Selbstdndig-
| keit der "Jjungen" Kirchen in Afrika die Beziehungen zu den Mis-
| sionsgesellschaften und ihren Trégerkirchen in Europa in ein
neues Stadium getreten. Dieser Tatsache wird beim Berliner Mis-
sionswerk dadurch Rechnung getragen, daB die ehemaligen Missions-
. kirchen in Afrika heute als "Partnerkirchen" und die Arbeits-
kontakte mit ihnen als "partnerschaftliche Zusammenarbeit" be-
zeichnet werden. In der Wahl der Begriffe "Partner" und "Part-
nerschaft" driickt sich die Absicht aus, trotz aller Verschie-
denheit als gleichberechtigte Partner miteinander umzugehen.

Sowohl auf der BewuBtseinsebene wie in der Praxis der Arbeit

; der Kirchen ist jedoch weitgehend noch unklar, was "Partnerschaft"
zwischen europdischen und afrikanischen Kirchen konkret bedeu-
ten kann. Noch immer ist die einseitige Geber-Nehmer-Struktur

. das vorherrschende Grundmodell im Umgang dieser Kirchen mitein-
ander. In dieser Situation hat das Berliner Missionswerk zwei
Vikare, Hartmut Diekmann und Ulrich Kinder, mit der Untersuchung
der Moglichkeiten fiir den Aufbau eines arbeitsfeldbezogenen
Partnerschaftsprogramms fiir den Bereich Religionsunterricht
zwischen der Berliner Kirche und der Ost- und Kiistensynode in
Tanzania beauftragt. Dieser Bericht ist ein erstes Ergebnis die-
ser Arbeilt.
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. 1.1. Zum Stand der Partnerschaftsarbeit in der Berliner Kirche

Seit einigen Jahren ist das Berliner Missionswerk dabei, Partner-
schaftsbeziehungen zwischen Kirchenkreisen der Berliner Kirche
und protestantischen Kirchen in Ubersee (d.h. ehemaligen Mis-
sionskirchen der Berliner Mission) anzuregen und zu unterstiitzen.
Auf diese Weise wurde versucht, die Basis der Arbeit des Berliner
Missionswerkes in der Berliner Kirche zu verbreitern und die Be-
ziehungen zu den "Partnerkirchen" in Ubersee auch in den Gemein-
den zu verankern.

Diese Initiative des Berliner Missionswerkes (BMW) ist in den
Kirchenkreisen positiv aufgenommen worden. So entstanden in 9
Berliner Kirchenkreisen Partnerschaftsausschiisse, die Kontakte

zu Kirchenkreisen in der Ev. Luth. Kirche in Siidafrika, Tanzania
und Jordanien aufgebaut und entwickelt haben. Gegenseitige Besu-
che und Korrespondenz haben dazu beigetragen, ein Stiick Verst#dnd-
nis fiilreinander zwischen Christen in v8llig unterschiedlichen
gesellschaftlichen und kulturellen Kontexten wachsen zu lassen.
Kleinere Hilfsaktionen der Berliner Gemeinden fiir ihre Partner-
gemeinden in {bersee waren gelegentlich Ergebnis dieser Kontakte.
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Im Laufe der letzten zwei Jahre wurde die Idee der Partner-
schaftsarbeit von Mitarbeitern des BMW weiterentwickelt, Aus-
gangspunkt dabei war, die relativ unspezifische Form der Part-
nerschaftsarbeit zwischen Kirchenkreisen stérker interessenbe-
zogen zu gestalten., Dabei entstand die ldee, einzelne kirchliche
Arbeitsfelder (z.D. Katechetik, Jugendarbeit, Kirchenmusik etc.,)
zum Gegenstand der partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen
den Kirchen zu machen, Auf diese Weise kdnnte ein fiir beide Sei-
ten niitzlicher Erfahrungsaustausch und vielleicht auch gemeinsa~-
me Arbeitsvorhaben in Gang gebracht werden, wodurch die tradi-
tionellen Geber-Nehmer-Strukturen aufgebrochen und ein gemeinsa-
mer Lernprozell eingeleitet werden kénnte, Eine ausfiihrliche Dar-
stellung dieser Uberlegungen findet sich in dem Papier von U, Hallm
(s. Anlage L §

Mit der Ost- und Kiistensynode der Ev., Luth. Kirche in Tanzania
soll nun ein Modell eines arbeitsfeldbezogenen Partnerschafts-
Programm fir den Bereich Religionsunterricht entwickelt werden.
Sollte sich dies als eine fruchtbare und praktikable Form der
partnerschaftlichen Zusamnmenarbeit erweisen, kann das Programm
auch auf andere kirchliche Arbeitsfelder ausgedehnt werden.

Anfang April 1978 haben H, Diekmann und U, Kinder ihre Arbeit
beim Berliner Missionswerk begonnen, Die Arbeitsplanung umfalte
zunédchst einen Zeitraum von 6 Monaten, wobei eine fliinfwdchige
Iformationsreise nach Tanzanie einen besonderen Schwer punkt bil-
dete(s. Anlage 2),

Von Anfang April bis Ende Mai waren Kinder/Diekmann damit be-
schédftigt, sich {iber die Lage des Religionsunterrichtes in Berlin,
die Situation der Luth., Kirche in Tanzania und Tanzania als Ent-
wicklungsland zu informieren, Dies geschah z,T. durch verfiig-

bare Literatur, z,T. durch Informationsgespriiche mit Sachkennern,

Die Reise nach Tanzania wurde in Absprache mit der Kirchenlei-

tung der Ust- und Kiistensynode geplant und durchgefiihrt, Die
Kirchenleitung der OUst- und Kiistensynode hatte ihrerseits zwei
Pastoren, H., Mwakabonga aus Dodoma und S, Dimwaya aus Dar Essa-
laam, mit der Arbeit an diesem Partnerschaftsprogramm beauftragt.
Auf diese Weise konstituierte sich ein deutsch-tanzanisches Vierer-
Team, das nun gemeinsam fiir die Entwicklung eines Partnerschafts-
programms fiir den Bereich RU verantwortlich ist.

Widhrend der ersten Woche des Aufenthaltes von Diekmann/Kinder

in Dar Ilssalaam wurden zunidchst in Gespriichen mit dem Synoden-
prédsidenten, dem Referenten fiir Lrziehungsfragen und den beiden
tanzanischen Pastoren die Vorstellungen und Erwartungen in Be-
zug auf dieses gemeinsame Arbeitsvorhaben abgekliirt und die Pla-
nung fiir den Aufentlialt von Kinder/Diekmann besprochen. Wéhrend
der gosamten Reise wurden Diekmann/Kinder von Pfr, Dimwaya stin-
dig und von Ffr. Mwakabonga tcilweise begleitet, so dall Beobach-
tungen und Probleme innerhalb des Vierer-Teams aktuell besprochen
werden und ansatzweise ein gemeinsame) Erfahrungshintergrund ge-
schaffen werden konntefl,

In den drei grollten Stiidten innerhalb der Ost- und Kilistensynode,
Dar Essalaam, Morogoro und Dodoma hat das Team versucht, sich

ein lild von der Situation cdes R _ligionsunterriclhites in den Se-
kundarstufen in den i6ffentlichen Schulen zu machen, sowie Ein-
driicke zu den Arbeitsbedinpungen der dortigen Kirche und den all-
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gemeinen Verhiiltnissen des Landes zu gewinnen. Dies geschah vor
allem durch llospitationen im RU wverschiedener Klassen im Sekun-
darschulbereich sowie durch auasfiihrliche UGespriiche mit Relipions-
lehrern/Schulpfarrern, Dabeli erwies siclhh besonders Ifr. Markert,
der als deutsche Fachkraft seit 6 Jahren Religionsunterricht an
Sekundarschulen in Dar Lssalaam unterrichtet, als wichtiger In-
formand.

Neben diesen Unterrichtshospitationen und Gespriichen haben Dielk-
mann/Kinder verschiedene Gemeinden und dabei Gottesdienste und
sonstige Gemeindeveranstaltungen (Kréise) besucht. Wihrend des
Aufenthaltes in Morogoro hatten sie Gelegenheit, an Sitzungen

der Generalsynode der Ev, Luth. Kirche in Tanzania (ELCT, ver-
gleichbar der EKD) als Gidste teilzunehmen sowie sich iiber Probleme
der Lehrerausbildung im Teachers Training College zu informieren,

Widhrend der letzten Woche des Aufenthaltes in Tanzania besuchten
Kinder/Diekmann das ELCT-Hiiro in Arusha, wo sie ein ldngeres Ge-
spréidch mit dem HBeauftragten fiir den katechetischen Dienst im Rah-
men der ELCT fiihrten., Im Theological College in Makumira infor-
mierten sie sich iiber I'robleme der Theologenausbildung und in der
Bibelschule in Mwika iiber die Ausbildung der kvangelisten und Ge-
meindehelferinnen,

Die Reise wurde abgeschlossen mit einer kurzen Auswertung inner-
halb des Vierer-Teams und der weiteren Planung der niichsten Schrit=-
te. Dabei wurde vereinbart, dafl die beiden tanzanischen Pastoren

im llerbst 1978 nach. Berlin kommen sollten, um sich ihrerseits

ein Lild von der Situation des Religionsunterrichtes an Herliner
Oberschulen und der Arbeit der Uerliner Kirche =zu machen.

2, Die Ev, Luth, Kirche in Tanzania

Die Anfinge der Ev, luth, Kirche in Tanzania gehen auf die Arbeit
deutscher Missionsgesellschaften in dem damaligen deutschen Kolo-
nialgebiet Deutsch-Ustafrika zuriick. Zu Beginn der 90er Jahre des
vorigen Jahrhunderts begannen Missionare der Berliner, Bethel und
Leipziger Mission in verschiedenen Teilen des Landes mit der Mis-
sionsarbeit unter den unterschiedlichen Stammesgruppen, die bis
dahin den traditionell afrikanischen Religionen angehiérten, De-
reits zwel Jahrzehnte zuvor hatten Missionare der anglikanischen
Missionsgesellschaften UMCA und CMS von Kenya, Sansibar und Ungan=-
da aus ihre Missionsarbeit im heutigen Tanzania begonnen,

Die Niederlagen des Deutschen Reiches in den beiden Weltkriegen
hatten fiir die Arbeit der deutschen Missionsgesellschaften jeweils
zur Folge, dafl die deutschen Missionare interniert bzw. des Landes
verwiesen wurden, Dies bedeutete zum einen eine Stdrkung der afri-
kanischen Kirchenfiihrung, die nun wmit einem Male den Bestand ihrer
Kirchen selbstidndig sichern mulite, zum anderen aber auch die Uber-
nahme der Arbeit der deutschen Missionsgesellschaften durch skan-
dinavische und amerikanische lutherische liissionsgesellschaften,
Der bedeutendste Beitrag der lutherischen Missionsgesellschaften
zur Entwicklung des Landes lag im Aufbau eines allgemeinbildenden
Schulwesens, das erst 1970 wvoll in staatliche Verantwortung iliber-
nommen wurde,

1963 schlossen sich die 7 lutherischen Kirchengebiete in Tanzania
zur Evangelical-Lutheran Church in Tanzania (ELCT) zusammen, einer
Bundeskirche mit einzelnen Gliedkirchen, die sich in weiten T,ilen
ihre Selbstédndigkeit bewahren konnten., Aufgrund fortgesetzter Tei-
lungen der Kirchengebiete, die durch Stammesunterschiede bedingt
waren, hat sich die Zahl der in der ELCT zusammengeschlossénen
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Dibzesen (Leitung durch einen Bischof) und Synoden (Leitung
durch einen Kirchenprédsidenten) bis Ende 1978 auf 14 erhioht,

Der Anteil der lutherischen Christen liegt mit 800,000 bei

ca, 5% der Gesamtbevilkerung. Die lutherischen Kirchen arbei-
te@amii %en anderen protestantischen Kirchen (Anglikaner, Menno-
ni eH. ﬂrﬁaergemainde, lleilsarmee, Presbyterianer und unabhédngi-
ge afrikanische Kirchen) im nationalen Christenrat (CCT) zusam=-
men, Die finanzielle und personeller Hilfe der ELCT und ihrer
Gliedkirchen durch die Kirchen in Ubersee wird iiber den Lutheran
Co-ordination Service (LCS) koordiniert und abgewickelt,

~Die Ost~ und Kiistensynode gehdrt mit ihren 22,000 Mitgliedern

(Zdhlung 1976) bei einer personellen Ausstattung mit 22 Pfarrern
(1973), 49 Evangelisten (1973) und einer fast ebenso grofen Zahl
von Geméindehelferinnen zu den kleineren lutherischen Kirchen

in Tanzania, obwohl sie fliichenmiilipz ein grolles Gebiet umfalit
und die nationalen Verwaltungszentren Dar kssalaam und Dodoma

in ihrem Einzugsgebiet liegen. Priésident dieser Synode ist seit
fast 10 Jahren Pfr, E, Sendeéro.

3., Der Religionsunterricht in den Sekundarstufen der 6ffentlichen
Schulen im Bereich der Ost- und Kiistensynode

Die folgende Darstellung stiitzt sich auf Beobachtungen, die
Diekmann/Kinder wihrend der liospitation von RU~Stunden gemacht
haben, sowie auf Gespriiche mit verschiedmen Sachkennern fiir den
Dereich des RU, Kine ausreichende Besghreibung kann auf diese
Weise nicht gegeben werden, Die Darstellung hat lediglich den
Zweck, den auf der Berliner Seite an dem Partnerschaftsprogramm
RU Beteiligten einen Einblick in die VerhHltnisse des Religions-
unterrichtes in der Ost- und Kiistensynode zu geben.

Der Aufbau des allgemeinbildenden Schulwesens im heutigen Tanza-
nia geht im wesentlichen auf die Arbeit der christlichen Misaions-
gesellschaften (ev. und kath,) zuriick. Dies hat seinen Grund darin,
dall die Unterhaltung von Schulen eine wichtige Funktion in der
religidsen Unterweisung der Getauften und der Missionierung Nicht-
getaufter hatte. Dementsprechend waren auch die 'Missionsgesell-
schaften in der Lehrerausbildung filhrend, Die deutsche und spéter
englische Kolonialverwaltung sah im Aufbau eines allgemeinbilden-
den Schulwesens keine Prioritét, so daf zum Zeitpunkt der Unab-
hédngigkeit Tanzanias 1961 mehr als zwei Drittel aller Primar-

und gut die Hélf'te aller Sekundarschiiler christliche Schulen be-
suchten, 75% des gesamten tanzanischen Lehrpersonals wurde noch
1961 auf kirchlichen Lehrerseminaren ausgebildet,

Nach der Unabhéngigkeit wurden zwar die Rechte der Kirchen im
Erziehungswesen durch entsprechende Gesetze zugunsten staatlicher
Interventionen eingeschrédnkt, jedoch behielten die Kirchen einen
malgeblichen Linflul auf das Erziehungswesen des neuen Staates.
Ein Riickzug der Kirchen aus dem Erziehungswesen hiitte auch den
Zusammenbruch des Schulsystems zur Folge gehabt, Als 1969 im:Ge-
folge «(der Arusha-Erklérung auch das tanzanische Erziehungswesen
konzeptionell in cdie neue tanzanische Entwicklungspolitik einbe-
zoren wurde, war der Zeitpunkt fiir die Nationalisierung des Schul-
wesens gekommen., Obwohl es zwisclhien Kirchen und Staat in dieser
Frage zu Spannungen kam, weil das neue Gesetz nicht vor der Ein-
bringung ins l'arlament mit den Kirchen diskutiert worden war, wur-
de jedoch ein otf'fener honflikt vermieden, Das Nationalisierungs-
gesetz beliell den Kirchen das Desitzrecht an beweglichen und un-
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beweglichen Sachen, gestand ihnen auch das Recht zu, Privat-
schulen in Kirchlicher Triégerschaft "im nationalen Interesse

in Konsultation mit der Regierung" zu fiihren und einzurichten
und rdumte den Religionsgemeinschaften das Recht zur Erteilung
von 2 Wochenstunden Religionsunterricht ein, ohne dazu aller=-
dings eigene Beitridge zu leisten. Den ordentlichen Lehrern an
6ffent lichen Schulen, die bisher Religionsunterricht erteilt
hatten, wurde gestattet, dies auch weiterhin zu tun, ohne daf
diese Stunden auf die Gesamtstundenzahl anrechenbar waren. Gleich-
wohl ist die Teilnahme am Religionsunterricht fiir die christli-
chen Schiiler aller Klassen und Schulstufen ob~ligatorisch, ohne
daB die Leistungen dieses Faches in den Zeugnissen gewertet wer-
den.

Die nach der Na-tionalisierung der allgemeinbildenden Schulen
eingetretene Situation traf vor allen Dingen die protestanti-
schen Kirchen vdllig unvorbereitet, Die Katechetik war mit einem
Mal zu einer eigenstdndigen kirchlichen Aufgabe geworden, ohne
daBl die Kirchen personell, sachlich und finanziell diesen Anfor-
derungen gewachsen waren,
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Da die Kirchen sich entschlossen hatten, auf die Erteilung von
Religionsunterricht an dffentlichen Schulen nicht zu verzichten,
muBtenwdigenun aufgetretenen Schwierigkeiten bewdltigt werden.
Zun#ichS tvder durgﬂﬁggﬁrgg%tgehenden Ausfall des schulischen Lehr-
personals fiir den ange& an Religionslehrern dadurch ausge-
glichen, daBddie Verantwortung fiir die Erteilung des RU an die
Mitarbeiter der einzelnen Gemeinden (Pfarrer, Evangelisten, Ge-
meindehelferinnen) delegiert wurde. Gelegentlich wurden auch
ausléndische Fachkridfte (Missionare) fiir diesen THtigkeitsbe~-
reich angefordert. Bei einem Bestand an ca. 800 6ffentlichen
Schulen im Bereich der Ost- und Kiistensynode und einem gleich-
zeitigen Bestand von heute ca. 150 hauptamtlichen Mitarbeitern

in den Uemeinden ist offenkundig, daB der Lehrermangel auch heute
noch eines der entscheidenden Probleme des RU ist, Hinzukommt,
dal die Erteilung von Religionsunterricht neben den anderen ge-
meindlichen Aufgaben aus noch darzustellenden Griinden keine Prio-
ritédt hat. Aufgrund der engen personellen und finanziellen Gren-
zen, die der Ost- und Kiistensynode gezogen sind, wird sich an
dieser Situation in absehbarer Zeit kaum etwas &ndern.

Eihe weitere Schwierigkeit bei der Erteilung von RU insbesondere
an Sekundarschulen ist der unzureichende Ausbildungsstand der
kirchlichen Mitarbeiter. Die Pfarrer haben in der Regel eine dem
Mittelschulabschlul vergleichbare Schulausbildung und eine vier-
Jdhrige theologische Seminarausbildung am Theological College in
Makumira, Die Evangelisten und Gemeindehelferinnen haben in der
Regel einen Primarschulabschlull mit 7 Schul jahren und eine zwei-
Jihrige Ausbildung an einer der kirchlichen Bibelschulen, Dies
bedeutet, dafll Lvangelisten an Sekundarschulen grundsitzlich, die
I'farrer in den oberen Klassen Schiiler eines Dildungsniveaus unter-
richten miissen, das iiber ihrem eigenen liegt. Da die religionspd-
dagogische Ausbildung der kirchlichen Mitarbeiter nur einen ver-
gleichsweise geringen Anteil an der Gesamtausbildung hat, treten
hédufig didaktische und methodische Unzuliinglichkeiten auf, die
die Motivation der Mitarbeiter fiir die Erteilung von RU absinken-
lagssen. Dieser Ausbildungsstand macht es fiir die Mitarbeiter auch
schiwierig, sich selbstédndig vorzubereiten und eigene Unterrichts-
entwiirfe und -materialien zu entwickeln,




Die Kirchenleitung ist bemniiht, im Rahmen ihrer hoglichkeiten
diesen Il'robleumen zu beiegnen, Die Griindung einer zentralen Stel-
le fiir Fragen der Erziehung und Bildung bei der ELCT war eine
erste Antwort auf die FProbleme, die mit der Nationalisierung der
Schulen fiir den Bereich des RU auftraten, Da bis zur Nationali-
sierung der RU an den christlichen Schulen ein auch von den Kir-
chenleitungen kaum beachteter Teilaspekt der gesamten Schular-
beit gewesen war, wurde der RU an den 6ffentlichen Schulen nach
der Nationalisierung mit einem Male zu einem eigenstindigen kirehli-
chen Handlungsfeld., Die zentrale Stelle fiir Fragen der Erziehung
und Bildung bei der LEILCT sollte die Voraussetzungen schaffen,
die damit entstehenden Probleme zu bewdltigen,

Nach entsprechenden lhonsultationen mit anderen christlichen Kir-
chen im Rahmen des Nationalen Christenrats (CCT) einigte man sich
auf die religionspiddagogische Konzeption des Gesamtkatechumenats
als inhaltliche Grundlage der Arbeit der zentralen Stelle. Die
Prioritiit lag jedoch zundchst in der Erarbeitung von Materialien
fiir den Religionsunterricht. In der ersten FPhase der Arbeit der
zentralen Stelle wurden Curricula und entsprechende Schulblicher
flir den RU der verschiedenen Schulstufen entwickelt, Auf der Ba- .
sis eines curricularen Ansatzes, bei dem Lernziele fiir die ein-

ze lnen Jahrginge formuliert, entsprechende Lerninhalte zugeord=-
net und Unterrichtseinheiten festgelegt wurden, entstanden Unter-
richtsmaterialien fiir alle 7 Klassen der Primarschule, Es wurden
fiir jeden Primarschul jahrgang ein Unterrichts- und ein Lehrerhand-
buch sowie HBildwandtafeln entwickelt und gedruckt., Das Grundschul-
curriculum wurde mit den im CCT zusammengeschlossenen Kirchen ent-
wickelt und wird auch in diesem Rahmen gebraucht.

Ein Oberschulcurriculum fiir die Klassen 1 - 4 (Mittelschulab- .
schlufl) wurde in Zusammenarbeit mit CCT und den katholischen Ver-
tretern der Tanzania Episcopal Conference (TEC) entwickelt, Es

enthdlt jedoch lediglich Lermzielbestimmungen, Themenvorschlédge

und Materialhinweise, ist also kein vollstédndig ausgearbeiteter
Unterrichtskurs, wie er im Primarschulbereich ex-istiert,.

Ferner wurden Materialien fiir den Konfirmandenunterricht, die
Sonntagsschularbeit, den Taufunterricht fiir Erwachsene und fiir
die Jugendarbeit entwickelt, .

Nach der Fertigstellung der Lehrmaterialien war die erste Fhase
der Arbeit der zentralen Stelle abgeschlossen, Die zweite Phase
der Arbeit legte das Schwergewicht auf die Einfiihrung dieser Ma-
terialien bei den Lehrern und die Lehrerfortbildung., Die Mitar-
beiter der zentralen Stelle hielten iiberall im Lande Kurzzeit-
Seminar¢von unterschiedlicher Dauer ab, um die Religionslehrer

in den Gebrauch der Unterrichtsmaterialien einzufiihren, Gleich~-
zeitig wurden finanzielle Mittel vom Lutherischen Weltbund (LWF)
gur Verfiigung gestellt, damit in den einzelnen Synoden und Dibze-
sen Fortbildungsveranstaltungen im Erziehungs~ und Bildungsbereich
durchgefilhrt werden konnten. Von diesen Miglichkeiten wurde ih
unterschiedlicher Weise Gebrauch gemacht,

Nach der Erstellung von Materialien flir den Religionsunterricht
wird jetzt damit begonnen, auch Personal fiir den Bereich des
katechetischen Dienstes auszubilden. In der Junior Secondary
School in Morogoro, einer Mittelschule in kirchlicher (ELCT)
Trédgerschaft, soll ab Januar 1979 ein neunmonatiger Kurs fir
Religionslehrer eingerichtet werden, Von der Kirchenleitung der
Ost- und Kiistensynode ist beabsichtigt, 6 Mitarbeiter in diesen
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Kurs zu entsenden, die dann als Supervisoren fiir den l'rimar-
schulbereich in den 6 Distrikten der Synode eingesctzt werden
sollen,

Die Entwicklung der ersten 8 Jahre nach der Nationalisierung des
Schulwesens hat gezeigt, dafi die luth, Kirchen in Tanzania ziel-
strebig daran arbeiten, die oben aufgezeigten Probleme im Bereich
des RU =zu iliberwinden., Von tanzanischer Seite wird sicherlich er-
wartet, dafl ein Partnerschaftsprogramm mit der Berliner Kirche

in diesem Uereich die lokalen Bemiilhungen um Verbesserung der Si-
tuation der Religionsunterrichtes an 6ffentlichen Schulen unter-
stiitzt .,

3.3.1, Die Rahmenbedingungen

Die zwei Wochenstunden RU pro Klasse werden stets in Blockstunden
erteilt, Dabei wird der Stundenplan von der Schuladminstration so
gestaltet, dall sdmtliche Klassen einer Schule zu gleicher Zeit

RU haben., Dies bedeutet, daBl Lehrer der verschiedenen Konfessionen
zu einer Blockstunde pro Woche in derselben Schule zu erscheinen
haben, Aufgrund des gleichen Curriculums ist es fiir die im CCT
vertretenen protestantischen Kirchen relativ leicht, sich iiber

die Aufteilung der Klassen untereinander zu einigen, obwohl es
dabei auch mitunter zu Konflikten kommt, Der allsei-ts vorhandene
Lehrermangel zwingt auch zu diesen Absprachen, weil sonst noch
mehr Stunden ausfallen wiirden, Dieser Lehrermangel macht auch ent-
sprechend der Anzahl christlicher Schiiler Zusammenlegungen:von
Klassen fiir den RU erforderlich, Dadurch werden gelegentlich Klas-
senstédrken von 60 Schiilern und mehr im RU erreicht, was versténd-
licherweise die Unterrichtssituation stark determiniert und dem
pddagogischen llandeln des Lehrers sehr enge Grenzen zieht,

Die Kooperation zwischen den Mitarbeitern der verschiedenen Kir-
chen im RU ist im allgemeinen gut, Konflikte, die sich aus unter-
schiedlichen dogmatischen Ansichten ergeben kdnnten, werden weit-
gehend vermieden. Zu beobachten war jedoch weitgehend eine stark
negativ-abgrenzende Haltung den Pfingstlern gegeniiber, die nach
Aussagen der Mitarbeiter der luth, Kirche hédufig Verwirrung unter
den Schiilern stifteten,

Fiir den RU werden seitens der Schule lediglich die R#ume zur Ver-
fligung gestellt,und die Schiiler werden von der Schulleitung zum
Besuch des RU angehalten (die Teilnahme ist obligatorisch), Lehr=-
mittel, einschlielllich der Tafelkreise, miissen von den RU=Lehrern
mitgebracht werden, Lehrmittel sind in der Regel nur Tafel und
Bibel, wobei die Dibeln h#dufig von den Schiilern mitgebracht werden,
Gelegentlich werden vom Lehrer mitgebrachte Gesangbiicher verwandt.

Die Disziplin der Schiiler ist vergleichsweise hoch, selbst bei
libergroflen Klassenstédrken, Dies liegt daran, daB die Schuldiszi-
plin allgemein mit drastischen Mitteln (Priigelstrafe) konsequent
aufrechterhalten wird, Disziplinarmafinahmen im RU sollen nur nach
Absprache mit der Schulleitung ergriffen werden. Die meisten RU-
Lehrer versicherten jedoch, daBl sie nach Moglichkeit darauf ver-
zichteten, um das Entstehen negativer Haltungen der Schiiler dem
RU gegeniiber zu vermeiden, Dies sei auch der Grund dafiir, weshalb
ordentliche Lehrer, die in den anderen Fichern priigelten, von den
Schiilern nur ungern als RU-Lehrer akzeptiert wiirden.




3.3.,2. Die implizite Konzeption

Nach den gemachten Beobachtungen entspricht der RU an Sekundar-
schulen im llereich der Ust- und Kiistensynode weitgehend dem Kon-
zept des kerygmatischen U, wie er im Rahmen der Ev. Christenlehre
nach dem 2, Weltkrieg in lLeutschland praktiziert wurde. Die RU-
stunden sind durch gottesdienstliche Formen eingerahmt. Die RU~
Stunde wird mit Lied und Gebet begonnen und geschlossen., In der
beobachteten Praxis des RU wird implizit davon ausgegangen, dal
die Schiiler sich als Glieder der christlichen Kirche verstehen

und durch die Lehre der Kirche im RU in ihrem Glauben gefestigt werde

und Orientierungen fiir die praktische Lebensfiihrung erhalten
sollen, Diese Voraussetzung stimmt u.,E. auch in weiten Teilen,
wenngleich sich die Situation der Schiiler in den grilleren Stédten
zunehmend anders darstellt (vgl, o | e L

Im konzeptionellen Lereich scheint es jedoch eine RReihe von Wider-
spriichen zu geben, deren ledeutsamkeit in der Unterrichtspraxis
nur erst ansatzweise gegeben zu sein scheint, Die beobachtete
Praxis des RU ist die eines kerygmatischen RU, die von der zen-
tralen Stelle fiir Fragen der Erziehung und Bildung bei der ELCT
entwickelten Unterrichtsplidne gehen von einem curricularen An-
satz aus, widhrend die Schiiler starkes Interesse an einem themen-
und §chiiler-orientierten RU zeigen. Der Grund dafiir, daB sich
diese Widerspriiche in der Unterrichtspraxis noch nicht massiv
niederschlagen, kdonnte darin liegen, daB das Oberstufen-~Curri-
culum der ELCT nicht sehr ausgearbeitet und dementsprechend fiir
die RU~Lehrer ohne grolie Bedeutung ist und die Schiiler aufgrund
der rigiden Disziplinverhédltnissen an den Schulen ihre Interes-
sen nicht durchzusetzen gelernt haben. Da die meisten RU=Lehrer
hauptsédchlich die Arbeit in den Gemeinden gewdhnt sind, iibertra-
gen sie in der #fegel den dort iliblichen verkiindigenden Stil auto-
matisch auch auf die Unterrichtssituation im RU, Lediglich bei
den auslédndischen Pfarrern, die RU erteilen, konnte eine stHrkere
Hinwendung zu einem themen- und Schiilerorientierten Unterricht
beobachtet werden,

3.3.3. Die Inhalte des RU

Soweit es durch verschiedene Hospitationen widhrend des filinfwdchi=-
gen Aufenthaltes in Tanzania zu beobachten war, bildeten die Ver-
mittlung von biblischem Grundwissen, die Behandlung von theolo=-
gischen Legriffen (lleil, Teufel, Frieden etc,) und die von den
Schiilern durch Fragen aufgeworfenen Frobleme (meist ethischer,
gelegentlich dogmatischer Natur) die Hauptinhalte des RU an Se-
kundarschulen, Dabei war 2zu beobachten, dall von den Lehrern in
der Regel Sach- und Wissensfragen gestellt und behandelt wurden,
wihrend von den Schiilern hauptsédchlich Problemfragen aufgewor-
fen wurden.

3.3.4, Beobachtungen zur Didaktik und Methodik

Durchgiingig zu beobachten war die Praxis des Frontalunterrichtes
mit einer entsprechend starken Lehrerorientierung wiéhrend des ge-
samten Unterrichtsverlaufes, Dies ist aufgrund der unter 3.3.1.
beschriebenen Rahmenbedingungen und die auch in den anderen Fid-
chern geiibte pddagogische Praxis kaum anders moglich. In der Re-~

gel wird das Unterrichtsthema zu Stundenbeginn durch Tafelanschrieb

eingefiihrt und anschliellend assoziativ entfaltet. Da selten nach
vorbereiteten Unterrichtsentwiirfen gearbeitet wird, bleibt der
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Zielpunkt der unterrichtlichen Behandlung des Themas vage und
die Ergebnisse sind meist zufillig. Auf diese Weise gewinnt die
Person des Lehrers, sein pidagogisches Geschick und sein Ideen-
reichtum beim Ablauf der Stunde eine dominierende Bedeutung.

Die am h#éufigsten verwendeten Arbeitsformen wihrend des RU sind:
-~ Lehrervortrag

- schriftliche Fixierung an der Tafel

- Gesang

= Verlesen von Bibeltexten durch Schiiler auf Lehrernachfrage

- gemeinsame Repetition von Kernsiitzen

- Stellen und Beantworten von Fragen

Jede Stunde bildet eine abgeschlossene thematische Eihheit., Un-
terrichtseinheiten ilber mehrere Siunden hinweg sind selten., Be-
ziige zu anderen Fidchern gibt es nur implizit durch Schiilerfragen
(z.B. Verhéltnis Schopfungsbericht - Evolutionstheorie).

3.3.5. Die Situation der Schiiler

Nach den Beobachtungen widhrend der lHospitationen scheint das
Sechinteresse der Schiiler/innen am RU verhdltnismdflig hoch zu
sein. Die Griinde dafiir sind komplex und k&nnen nach einem solch
kurzen Besuch nur vermutet werden.

Zum einen ist die Sidkularisierung in Tanzania noch nicht sehr
weit fortgeschritten. Nur in den grélleren Stédten, wie z.B. in
Dar Essalaam sind Ansédtze dazu erkennbar. Dies bedeutet, dal die
Grundhaltung der Menschen in Tanzanip noch weithin religios be-
stimmt ist. D.h. eine religidse Grundhaltung ist in jedem Fall
voraussetzbar, unabhéngig davon, welcher Glaubensrichtung oder
~gemeinschaft jemand angehort ies begriindet auch ein entspre-
chendes Interesse im RU?“&%fng 4'8chen von der politischen Er-
ziehung ~ ausschliefBlich sdkular-wissenschaftliches Wissen ver-
mittelt wird,

Dieses Sachinteresse der Schiiler an religitsen Themen hat unse-
rer Beobachtung nach eine doppelte Stolirichtung. Zum einen ist

es kritische Auseinandersetzung mit den tradierten religidsen
Auffassungen der dlteren Generation, die sich vor allem in Fragen
nach moglichen Widerspriichen innerhalb der christlichen Lehre
oder zwischen Religion und siékularem Wissen (Wissenschaft-Reli~-
gion) ausdriickt. Mit solchen "tricky questions"™ wird mit dem Re~-
ligionslehrer stellvertretend die Auseinandersetzung mit der H1l=-
teren Generation gefiihrt,

Zum anderen ist das Interesse der Schiiler am RU wohl auch darin
begriindet, daB sie hier Orientierungshilfen fiir ihre konkrete
Lebensbewdltigung erwarten. Obwohl die Verhaltensnormen und die
Einbindung in die traditionellen Sozialstrukturen einer tradi-
tional-agrarischen Gesellschaft selbst in den Stiddten noch weit=-
gehend in Kraft sind (z.B. die Form der Partnersuche, Unterhalts-
verpflichtung gegeniiber den Familienangehdrigen etc,), ist die
stddtische Lebenssituation eine stindige Bedrohung fiir diese tra-
ditionellen Werte. Dieser sozio-kulturelle Wandlungsprozefl, der
sich insbesondere in den Stddten deutlich abzeichnet, wird be-
sonders von den .Jugendlichen erlebt und als Problem empfunden,
Eine Riickkehr zu den Wertsystemen der traditionellen Dorfgemein-
schaft ist fir die Jugendlichen nicht mehr méglich und nur unter
Zwang werden die Formen gewahrt, eine ansatzweise Ubernahme siku-
larer Verhaltensweisen bringt Schuldgefiihle, Verhaltensunsicher=-
heit und damit Orientierungsverluste mit sich. In dieser Situation
besteht auf der Schiilerseite in den stiddtischen Sekundarschulen
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ein starker Bedarf nach Sozialisationsbegleitung, der jedoch
in der Unterrichtspraxis des RU nur sehr begrenzt abgedeckt
wird.

3.3.6. Die Situation der RU=-Lehrer

Einige Grundprobleme, denen sich die Lehrer im RU gegeniiber-
sehen, sind bereits oben (vgl. 3.2. und 3.3.1) beschrieben
worden, Die Randsténdigkeit des RU, die sich aus den Rahmen-
bedingungen ergibt, hat natiirlich auch seine Wirkungen auf die
Rolle und das Selbstverstédndnis der Pfarrer und Evangelisten,
die in den Sekundarschulen RU erteilen. ligzukommt, daB die
RU~Lehrer nur fiir eine Doppelstunde in der Woche in der Schule
prédsent sind, also auch im Schulalltag nur eine marginale Rolle
apielen.

Zwar i1st das Sozialprestige des I'farrers und auch des Lehrers,
als der ein kirchlicher Mitarbeiter im RU vor die Klasse tritt,
von den Schiilern noch unbestritten, so dall die Rolle noch weit=
gehend schiitzende Funktion hat, Disziplinschwierigkeiten sind
noch immer selten, so daB die Stunden ohne griBere Anstrengungen
problemlos gehalten werden konnen,., Dennoch sehen sich die kirch-
lichen Mitarbeiter, die ihre Hauptaufgabe in den Gemeinde sehen
(es gibt nur zwei hauptamtliche Schulpfarrer in der gesamten

Ost- und Kiistensynode), in den Schulen in einem ihnen fremden
Arbeitsfeld. Angesichts der ungiinstigen Rahmenbedingungen und
ihrer eigenen als unzureichend empfundenen Ausbildung sehen sie
in der Erteilung von RU an 6ffentlichen Schulen oftmals eine
unbequeme Last, die sie hdufig durch die Wahrnehmung anderer Ver=-
pflichtungen abwerfen., Dies wird ilinen durch den Umstand erleich-
tert, dafl auch in den Gemeinden und in den iibergemeindlichen Gre=
mien der RU im Vergleich zu anderen Verpflichtungen keine Prio=-
rit&dt hat.

Im Blick auf die unter 3.3.5. dargestellen Probleme der Schiiler
sind insbesondere die jlingeren Ffarrer und Evangelisten in kei-
ner wesentlich anderen Situation, so dafl sie sich durch die ent-
sprechenden Erwartungen der Schiiler hdufig iliberfordert sehen,
Auch die herrschende Theologie bietet ihnen in dieser Hinsicht
kaum ein geeignetes Instrumentarium, um diese Anforderungen zu
bewdltigen, Die Theologie der lutherischen Kirche ih Tanzania ist
unseren Beobachtungen nach biblisch-fundamentalistisch, mit einer
stark legalistischen Tendenz. Dies mag durchaus den Anforderungen
in den Gemeinden entsprechen, bietet aber fiir die Jugendlichen

in den Schulen lediglich die Ililfe einer Vermeidungsstrategie.
Aus diesem Grunde wird gerade in den oberen Klassen gern auf die

Hilfe der auslédndischen Fachkridfte (Misaionare)_zurﬁckgagriffcn.
Aber auch diese Fachkridfte stehen in der Tradition der europidisch-

west lichen Theologie, die der genuin afrikanischen Denkweise nur
sehr bedingt gerecht wird. Obwohl gerade in den Ausbildungsinsti-
tutionen der luth. Kirche in Tanzania die Notwendigkeit der Ent -
wicklung einer tanzanisch/afrikanischen Theologie efkannt wird,
liegen entsprechende Arbeiten noch kaum vor. Die Griinde dafiir
sind nach Aussagen der Verantwortlichen in der geringen Zahl ent-
sprechend hochqualifizierter tanzanischer Theologen und den be=-
grenzten Mitteln fiir solche theologischen Forschungsarbeiten zu
sehen., Solange es diese eigenstédndige theologische Tradition in
der luth. Kirche in Tanzania noch nicht gibt, werden die oben be -
schriebenen Probleme kaum sachgerecht zu bearbeiten sein.
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4, Die Haltung der Ost- und Kiistensynode zu diesem Versuch
arbeitsfeldbezogener Partnerschaft.

4.1 Noch einmal: Die geschichtliche Entwicklung des Reli-
gionsunterrichts in Tanzania wihremd der letzten
Jahre, ( s.a. unter 3.1.)

Die Kirche in Tanzania hat die Schule bis zur {/bernahme durch
den Staat wesentlich unter dem Gesichtspunkt der Mission be-
trachtet. Das gilt vor allem fiir ihr Engagement im Bereich
der Primarschulen, dem gegeniiber das Interesse an den Sekun-
darschulen relativ geringer war. Religionsunterricht in einem
spezifischen Sinn gab es nicht, solange die Kirche selber der
Schul trager war. Entsprechend fehlten auch fiir den Religions-
unterricht besonders ausgebildete Lehrer.

Die {ibernahme der Schulen durch den Staat hat der Kirche in
der Folge eine Art des Religionsunterrichts angetragen, die
sie erstens nicht gewollt hat und die sie zweitens nicht
selber als Notwendigkeit begreifen konnte.

Die Tatsache, daB8 heute, nach weiteren acht Jahren, in der
Ost- und Kiistensynode zwei afrikanische hauptamtliche Kate=-
cheten beschiftigt sind, zeigt, wie sehr der Religionsunter-
richt als eigenstindige Disziplin nach wie vor fiir das Handeln
der Kirché praktisch Neuland dastellt,

4,2, Das Interesse der Ost und.Kﬁatensynode an einer Zusam=-
menarbeit mit dem Berliner Missionswerk und der Berliner
Kirche,

Der Prasident der Synode hat im Verlauf eines Gesprichs seiner
Freude dariiber Ausdruck verliehen, daB nach einem iiberlangen
Zeitraum von 10 Jahren der relativen Ruhe in den Beziehungen
zwischen beiden Kirchen mit dem jetzt gestarteten Versuch neues
Leben zu erawrten ist, DaB8 diese Beziehungen gerade auf dem
Gebiet des Religionsunterrichts intensiviert und enger gestal-
tet werden sollen, macht deutlich, daB8 die Synodenleitung dort
groBe Aufgaben auf sich zukommen sieht, sollte andererseits
aber nicht {ibersehen lassen, daB die 0st und Kiistensynode

ganz besonders und ausdriicklich an guten und lebendigen Bezie =-
hungen zur Berliner Kirche interessiert ist, also Erwartungen
hat, von denen dieses arbeitsfeldbezogene Partnerschaftsprogram
nur ein Teil sein kann.

Diese Haltung der Synodenleitung wird verstindlich, wenn man
sich das unter 3.3.6. Gesagte vor Augen fiihrt. Die Tatsache,
daB die in den Schulen titigen Pastoren und Evangelisten von
den jeweiligen Gemeinden, in deren Bereich die Schulen liegen,
anggstellt, beaufsichtigt un bezahlt werden, zeigt wie unge-
kldrt die Abgrenzungen zwischen Aufgaben der Gemeinden und
Aufgaben des Religionsunterricht sind.

In unserem Verstdndnis und in unseren Denkgewohnheiten driickt
sich in diesem zu beobachtenden Mangel an Differenzierung
zuniichst ein weniger entwickeltes Stadium aus. Auf ganz &hn-

liche Weise sind wir -geneigt, die yermischung von yerkiindigen
und Lehren in den Religionsstunden zu bewerten, wie wir es
beobdchten konnten ( siehe dazu 3.3.2.)

Auf jeden Fall kann man nicht erwarten, daB angesichts der nur
in den Anfingen entwickelten Besonderheit des Arbeitsfeldes

‘Religionsunterricht’ von tanzanischer Seite die Moglichkeit
besteht, eine Partnerschaft als nur auf dieses -
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Gebiet beschriankt anzunehmen und zu verwirklichen.

Da Religimnsunterricht und Gemeindearbeit personell und vom
Verstindnis her weitgehend zusammengehdren, wird man diese

Seite mit in die Konzeption der Partnerschaft hineinnehmen

miissen,

Exkurs: Im Ablauf des tanzanischen Alltags nimmt, nicht nur
unseren Erfahrungen und Beobachtungen nach, sich die
Schule eher wie ein Geschenk aus, von dem man nicht recht
weil, wie es den eigenen Dingen zuzuordnen ist., Die Schule
erscheint in erster Linie als eine kontrire Einrichtung, eine
kiinstliche Veranstaltung, die in der afrikanischen Umwelt
hdufig liber ein Inseldasein nicht hinauskommt (das gilt vor-
nehmlich fiir die Sekuindarschulen).
Traditionell lebt der Afrikaner in Groffamilien, als Mitglied
eines Stammes oder Verbandes, Die Trennung in einen &ffent-
lichen und einen privaten Bereich des Lebens scheint fiir un-
sere Augen kaum vollzogen,
Der verbreitetste Typus unter den Sekundarschulen ist das
Internat. Die Schiiler werden aus ihren Familien- und Stammes-
beziigen herausgenommen, Die Schiiler eines Internats entstammen
gewohnlich den unterschiedlichsten und entferntesten Regionen
des Landes, Hier im Internat werden sie dann einer Situation
ausgesetzt, in der die traditionellen Verhaltensweisen inadi-
quat erscheinen. 3
Das lbedeutet in der Regel, daB sich die Schiiler aufdie beson-
deren Verhaltensformen einlassen. Das bedeutet in der Regel
aber auch einen Bruch mit den traditionellen und familifiren
Bindungen wdhrend und nach der Schulausbildung.
Die rigiden Disziplinierungsmethoden der Lehrer zeigen fiir den
Zeitraum der Ablosung von den traditionellgn Formen, daB8 auch
die Gruppe der Lehrer fiir diese besondere Schulsituation noch
keine L6sung gefunden hat. Die Lehrer versuchen, oder miissen
versuchen, die verwaiste Position des Vaters zu besetzen. Wo
dieses miBlingt, ist die Zuordnung von Autoritdt und Gehorsam
gestort und beide Seiten beginnen eigene Wege zu gehen,(dazu
siehe auch 3.3%.1.)
Die Lage der Sekundarschueln, die sich auf dem Lande meistens
in einer Insellage befinden, ist im Vergleich mit der Situa-
tion einer Stadtschule unvergleichlich besser. Denn in der
Stadtschule, die nicht als Internat gefiihrt werden muss, sonder
ofter Tagesschule ist, kommen fiir die Schiiler und Erzieher
(Eltern/Lehrer) zu den Unsicherheiten der Situation Schule noch
die der Stadt hinzu, Die Grofstddte Tanzanias, eine Bezeichnung
die im strengen Sinne nur fiir Dar-es-Salaam gelten kann, gibt
es erst seit etwa 15 Jahren. Dar-es-Salaam hatte 1962 noch
50,000 Einwohner, wiahrend sie 1978 600,000 umfaBt,
Von den durch diese Entwicklung bedingten Faktoren, die alle
das Gesamtbild GroBstadt im léndlichen Kontext prédgen, soll
hier nur der eine Aspekt hervorgehoben werden, der besonders
die Erziehung der Jugendlichen betrifft: Die Jugendlichen
stellen unter den oben angegebenen Bedingungen die einzige
BevSlkerungsgruppe dar, die ausschlis@iteh in der Stadt aufge-
wachsen ist. In ihrem Verhalten haben sie sich oft weit aus
dem Bereich dessen herausbewegt, was fiir die Erzieher noch ver-
stindlich ist. 2
Deutlich hervor treten besonders die typischen GroB8stadtphano-
mene wie Uberforderung durch Uberang ‘ebot, daraus folgende”
Desorientierung und Gleichgiiltigkeit weil entscheidungsunfdhig.
Am =
“nde stehen pogyonation und Alkoholismus,
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Se1 Einige Bemerkungen dariiber, welche Erfahrungen in einer
solchen Partnerschaft gemacht werden kdnnen,

Begriffe wie Unterentwicklung und Entwicklungsl&nder unterstellen,
daB das jeweils so bezeichnete Land sich auf einem Weg befindet,
der in Richtung auf die jetzt schon entwickelten Linder hin l&uft,
Natiirlich kann der Begriff Entwicklungsland auch nur eine Verschie=-
denheit anzeigen sollen, in der entwickelte und unentwickelte 2zu
einander stehen, Der Schritt von hier aus ist aber nicht weit,

eine Zusammenarbeit von zwei so beschriebenen Lédndern als Hilfe

des einen fiir das andere aufzufassen, Die unter dieses Versténdnis
fallende Hilfe besteht dann darin, den Weg der Entwicklung entweder
zu verkilirzen oder die Bewegung zu beschleunigen, Und das immer mit
der Begriindung, die Probleme seien..so dréngend, daB es eile,

Ein solches Vorgehen enthdlt, ausdriicklich oder versteckt, die
Uberzeugung, daB der eigene,entwickelte Zustand alternativlos sei,
es einen anderen Weg nicht gibe, Weiter muB daraus gefolgert werden
daB8 das Stadium der Nichtentwicklung als eines der NocheNichte
Entwicklung werden muB, Fiir das entwickelte Land stellt das noch
nicht entwickelte einen Zustand der eigenen Geschichte dar, das
alerdings schon weit zuriickliegt und iiberwunden ist,

Der gute Wille, den Partner nicht besser verstehen zu wollen, als
dieser sich selber versteht, reicht aber nicht aus, den oben ange=-
zeigten Gefahren zu entgehen, Denn Partnerschaft soll bedeuten,
daB8 beide Partner einen eigenen, von einander unabhéngigen Hintere
grund haben, « kultureller, sozialgeschichtlicher usw Art « , der
erkannt aber nicht aufgehoben oder unterlaufen werden kann,

1. Die Sprache der tanzanischen Lehrer, deren Stunden wir erlabt
haben, ist im Unterschied 2zu unserer Sprache weitaus bildkréfe
tiger und hat fiir unsere Ohren etwas Poetisches, Sie scheint
die Sachverhalte nicht zu erkléren sondern zu beleuchten,

Als ein sehr einprégsames Beispiel soll hier die Antwort eines
Lehrers eingefigt werden, dem die Frage von einer Schillergar ;
gestellt war,warumes so viele und unterschiedliche christliche |
Kirchen gebe, Yer Lehrer antwortete: |
"Stell dir eine Gruppe von Blinden vor, die auf einen Elefanten:
trifft; jeder von ihnen will nun Auskunft geben, was ein Ele=
fant ist, Ein jeder versucht nun von seinem Standpunkt aus
eine Definition: Einer hat den Riissel, ein anderer das Ohr,
ein dritter ein Bein usw zu fassen bekommen, Und jeder von
ihnen, hdlt aufgrund seines begrenzten Vermdgens gerade den
Teil, den er in Hénden h#lt, flir den ganzen Elefanten,"

2, Das Bild der Kirche wird von ihren Mitgliedern ausschlieBlich
von der Gemeinde her entworfen, DaB das Handeln der Kirche
in verschiedene, von einander abgrenzbare Funktionen zerlegt |
werden kann, gehdrt nicht zum Selbstverstddnis der tanzani= '
schen Kirche, Im Verhdltnis zum Religionsunterricht erweist
sich diese fehlende Unterscheidungsmdglichkeit zundchst als
Mangel, besonders fiir uns, die wir gewohnt sind, mit solchen
Unterscheidungen zu arbeiten und uns an ihnen zu orientieren, |

Da wir uns = zum Beispiel in Berlin « an diesem Punkt,spiegel=
symmetrisch betrachtet, in einer ganz #hnlichen Lage hefinden,
liegt hier ein Ansatzpunkt fiir gemeinsames Arbeiten, |
Spiegelsymmetrisch soll dabei besagen: Unsere Schwierigkeiten |
liegen nicht in einem schwer zu entwirrenden'Ineingnder der

zu vollziehenden Titigkeiten Gemeindearbeit und Religions=-
unterricht in der Schule’, Sondern unsere Schwierigkeiten be=
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stehen darin, die sorgsam getrennten Bereiche 'Religionsunterricht .
in der 8ffentlichen Schule" und die ‘Arbeit in der Gemeinde’ wieder
zusammen zu bringen, In beiden Kirchen ist die Aufgabe also noch zu
losen, wie beide Tdtigkeiten in ein balnciertes Verhidltnis zuein-
ander gesetzt werden konnen,

3. Zweifellos hat das zu Anfang dieses Punktes Gesagte (5.1) auch seinen
erkenntnisfdrdernden Sinn., Denn das auBerst dynamische Geschehen
in dem sich Stadt- und Landleben voneinander fortbewegen, macht fiir
einen Aussenstehenden, der sich bereits an die Cleichgiiltigkeit
eines solchen Gegeniibers gewdhnt hat, die Bedeutung solcher Unter-
scheidungen wieder bewuBlt.
Wir haben unter diesen Gesichtspunkten einen neuen Zugang zur Erzdh-
lung vom verlorenen Sohn gewonnen und auch geprobt, in der Schule und
im Gottesdienst, Die Hilfestellungen, die wir durch das Land und die
Darstellungen der Menschen dort erfuhren, haben den Berichten des AT
und des NT die bereits vergessenen Dimensionen des praktischen Lebens

wieder hinzugefiigt.

5.2 Moglichkeiten und Grijezen einer arbeitsfeldbezogenen Partnerschaft,

Unter den Grenzen einer solchen Partnerschaft sind zuallerst die
Sprachschwierigkeiten zu nennen, die einer Zusammenarbeit bis in die
Schulstunde hinein im Wege stehen, Der Unterricht wird auf allen

E benen zunehmend in der Landessprache Kisuaheli durchgefiihrt. Ent-
sprechend verfaBt sind alle Unterrichtsmaterialien, Eine gemeinsame
Unterrichtspraxis im Austausch setzt also auf jeden Fall das Erlernen
der Sprache des Partners voraus,

Die je unterschiedlichen Denk-, lebens- und Verhaltensgewohnheiten
miissen gleicherweise aufgenommen werden, wenn ein sinnvoller Austausch
durchgefithrt werden soll.

Unter den gegenwidrtigen personellen Bedingungen in der Ost- und Kisten
synode ist es ausgeschlosssen, daB eine nennenswerte Zahl von Kate-
cheten zu Anfang an einem solchen Programm sich beteiligen kann,

Und die wenigen, die zur Verfiigung stehen, kdnnen auch dann jeweils
nur fiir kurze Zeit teilnehmen, da die Arbeitsanforderungen eine

lingere Abwesenheit verbieten.

Aus dem bisher Cesagten kann weiterhin leicht geschlossen werden,
daB dieses Partnerschaftsprogramm nicht das Ziel haben kann, die
Engpisse im Bereich der tanzanischen Kirche zu beseitigen oder .
beseitigen zu helfen,

Eine mittelbare, wenn schon nicht me8bare, Wirkung soll von diesem V¥
Programm jedoch allein ausgeheng dadurch, da8 es stattfindet, In
diesem Sinne verstehen die tanzanischen Partner zunichst auch das
Partnerschaftsprogramm: als ein gemeinsames Arbeiten im Bereich des
Religionsunterrichtes, um zu einem besseren Verstlindnis der Position
des Anderen und seiner eigenen zu kommen,

Einer der Leiter einer Bibelschule sagte, noch immer horte man die
Uberraschung amns seiner Stimme;"Ich bin am FuB des Kilimanjawo gebo -
ren und aufgewachsen, Aber das hatte flir mich gar keine Bedeutung.
Erst als ich , widhrend des Studiums in den Vereinigten Staaten, das
Leuchten in den Augen meiner GCesprichspartner sah, als der Name des
Kilimanjaro fiel, ddmmerte mir, daB es auch in meinem Land etwas

Bedeutendes gab."
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6. Empfehlungen fiir den Aufbau des Partnerschaftsprogramms RU

Ziel des Partnerschaftsprogramms fiir den Bereich des RU soll sein,
einen ProzeB des gemeinsamen Lernens und Arbeitens zwischen v&llig
verschiedenartigen Gruppen in Gang zu bringen. Dies setzt als er-
sten Schritt voraus, daB die Partnergruppen in Tanzania und in Ber-
lin sich gegenseitig kennenlernen, Einblicke in die fremde Lebens-
welt, die Arbeitsbedingungen, die Denk- und Verhaltensweisen der
Jewells anderen Gruppe gewinnen. Dies erfordert einen ausreichend
intensiven perstnlichen Kontakt, der nur durch gegenseitige Be-
suche herzustellen 1ist.

Voraussetzung filir die, die sich in dieses Partnerschaftsprogramm
einlassen, ist auch die Bereitschaft, die grundsdtzliche Anders-
artigkelit der Jjeweiligen Partner zu akzeptieren. Die f#llt sicher
Afrikanern wie Europdern gleichermaBen schwer. Die Europ#der haben
sich 1m Laufe der geschichtlichen Entwicklung eine eurozentrische
Weltsicht zugelegt, die von der prinzipiellen Uberlegenheit der
europdisch-westlichen Zivilisation und Kultur und ihrer Angehdrigen
ausgeht, die sich scheinbar auch immer wieder zu bestdtigen scheint.
Die Afrikaner hingegen sehen in den Europ#dern in der Regel die Ver-
treter der ehemaligen Kolonialmidchte und heutige Angehdrige einer
Gesellschaft, die das im UberfluB8 produziert und konsumiert, was

in ihren eigenen Lindern Mangelware ist - vom Kassettenrecorder

bis zum hochqualifizierten Akademiker. Da auch Christen Angehdrige
ihrer Gesellschaften sind, wird man das gemeinsame christliche Be-
kenntnis nicht als entscheidendes Faktum fiir diese BewuBtseinslage
in Rechnung stellen kdnnen, sondern lediglich als Ansatzpunkt fiir
deren Uberwindung.

Erst auf der Grundlage eines gegenseitigen Akzeptierens und Aner-
kennens der Andersartigkeit des anderen kann ein ProzeB des Von-
einander - Lernens einsetzen, der die eéigenen MaBstdbe relativiert
und neue Mdglichkeiten erdffnet. Anderenfalls bleiben die Ergeb-
nisse des Partnerschaftsprogramms im besten Falle auf der Ebene des
technischen Imitierens und der exotischen Ilumination der eigenen
eingefahrenen Wege.

Insofern erfordert das Partnerschaftsprogramm auf beiden Seiten
eine Haltung, beil der sich die Partner mit Offenheit und Lernbe-
reltschaft begegnen. Dies bedeutet zugleich, daB sich beide als
Personen und als Angehdrige eilner bestimmten Gesellschaft und Kir-
che bewuBt einbringen, um sich im ProzeB der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit auch als solche infrage stellen zu lassen.

Diese Uberlegungen haben fiir den Aufbau des Partnerschaftsprogramms
RU die Konsequenz, daB dabei mit einem ldngeren ProzeB zu rechnen
ist, der seine Eigendynamik entwickeln wird und dessen Ergebnisse
nicht im vornherein kalkulierbar sind. Planbar ist daher nur die
Anfangsphase eines solchen Partnerschaftsprogramms. Die l&ingerfri-
stigen Perspektiven miissen sich aus der Entwicklung dieser Partner-
schaftsarbeit selbst ergeben.

e ————— ] e e -

Das Partnerschaftsprogramm sollte in der Anfangszeit auf den Be-
reich der Sekundarschularbeit eingegrenzt werden, weil hier die
Vergleichbarkeit der Rahmenbedingungen zwischen der tanzanischen
und der Berliner Situation am ehesten gegeben zu sein scheint.
Ferner sollte in dieser Phase das Programm auch nicht {iber den
Rahmen der Ost- und Kilstensynode hinaus ausgedehnt werden.
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Auf der Berliner Seite sollte mdglichst bald = d.h. nach Ende

der Schulferien - eine Gruppe von Katecheten aus dem Sekundar-
schulbereich konstituiert werden, die an einem solchen Partner-
schaftsprogramm Interesse haben. Diese Gruppe sollte fiir alle
interessierten Katecheten des gesamten Westberliner Raums offen
sein, um einen mdglichst groBlen Einzugsbereich zu haben. Die
organisatorische Struktur dieser Gruppe und ihre institutionelle
Einbindung sollte solange offen bleiben, bis sich eine arbeits=-
fdhige und langfristig interessierte Gruppe zusammengefunden hat,
Auf diese Weise soll die Schaffung von Zwingen verhindert werden,
die die Arbeitsmdglichkeiten besonders in der Anfangszeit unndtig
einschriénken kdnnten, Das Berliner Missionswerk miite bis zur Her-
ausbildung einer eigenstidndigen Struktur und Arbeitsweise dieser
Gruppe koordinative Funktionen iibernehmen, Im Blick auf diese Auf-
gabe miilssen innerhalb des DMW umgehend die personellen Voraus-
setzungep gekliirt werden.

Die weiteren Schritte im Rahmen dieses Partnerschaftsprogramms
sollten in Konsultation mit den Verantwortlichen des Berliner
Katechetischen Dienstes (Konsistorium, Abt. 8 und Kreiskatecheten)
sowie mit der Missionspfarrerkonferenz geplant werden, da beide
von diesem arbeitsfeldbezogenen Partnerschaftsprogramm betroffen
sind, In diesem Zusammenhang miilte auch das Verhéltnis zwischen
dem Partnerschaftsprogramm auf Kirchenkreisebene und dem Partner-
schaftsprogramm RU noch einmal genauer. diskutiert werden, da bei-
de Programmtypen unserer Einschétzung nach parallel nebeneinander
bestehen werden.

Der fiir den Herbst geplante Besuch der beiden tanzanischen Pasto-
ren sollte eine &dhnliche Funktion haben wie der Besuch von Kinder/
Diekmann in Tanzania. Der Desuch der beiden tanzanischen Counter =~
parts sollte ihnen Einblicke in die Situation des RU an Berliner
Oberschulen und der Berliner Kirche vermitteln, um auch bei ihnen
die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dafll sie in ihrer Kirche als
Informationsvermittler und Koordinatoren fiir eine Partnerschafts-
gruppe arbeiten konnen, Nach Modglichkeit sollte die dann konsti-
tuilerte Berliner Katechetengruppe an der Planung und dem Ablauf

des Desuches der beiden Counterparts beteilipgt sein. Dies widre dann
ein erstes gemeinsames Arbeitsvorhaben dieser Gruppe, das auch einer' !
direkten Kontakt zu tanzanischen Kollegen vermittelt.

Nach ihrer Riickkehr miilten die beiden tanzanischen FPastoren in Ab-
sprache mit den zustédndigen Stellen der 0Ost- und Kiistensynode eine
dhnliche Gruppe von RU-Lehrern an Oberschulen zusammenstellen, die
sie liber die Ergebnisse ihrer Reise informieren und zu einem lénger-
fristigen Engagement fiir dieses Programm zu interessieren versuchen,
Diese Gruppe wire dann als Partnergruppe der Berliner Katecheten

zu betrachten.

Im Friihjahr/Sommer ndchsten Jahres sollte die Gruppe Berliner Kate-
cheten einen Besuch bei der Partnergruppe in Tanzania machen. Diese
Reise miilite auf beiden Seiten vorbereitet werden. Grifle und Zusam=-
mensetzung dieser Reisegruppe miillte sich dabei nach den Mdglichkei-
ten der tanzanischen Partner richten., Dieser Besuch sollte vor al-
lem auf den persdnlichen Kontakten zwischen Mitgliedern beider Grup-
pen aufgebaut werden, um méglichst viele Eindriicke von der Alltags-
situation eines RU-Lehrers zu vermitteln. Die Verbindung dieser Stu-
dienreise mit einem ca. einwdchigen Seminar/Workshop zu Fragen des
RU an Oberschulen wédre sinnvoll,

Lin Yegenbesuch der tanzanischen Partnergruppe in Berlin sollte
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sollte fiir Ende 1979/Anfang 1980 ins Auge gefaBt werden, der
nach Hhnlichen Gesichtspunkten konzipiert werden sollte wie der
Besuch der Berliner Gruppe in Tanzania.

Nach Abschlull dieser ersten Phase des gegenseitigen Kennenlernens
sollte eine ausfiihrliche Zwischenevaluierung des Frogramms vorge-
sehen werden, die ddann die Grundlage filir die weitere Planung der
Arbeit beider Gruppen im Rahmen dieses Partnerschaftsprogramms
abgeben wiirde,

— — — — — —— — — — — —

Nach der ersten Phase des gegenseitigen Kennenlernens und einer
detaillierten Zwischenauswertung miiliten organisatorische und in-
stitutionelle Voraussetzungen fiir die langfristige Weiterfiihrung
des Partnerschaftsprogramms RU geschaffen werden.

Inhaltlich wire die ‘gemeinsame Arbeit der Gruppen an beide inter-
essierende Sachthemen sinnvoll, Mégliche Themenbereiche wiren z.B.
die Erstellung von Unterrichtsmaterial, die Erstellung von Unter-
richtsentwiirfen, die Diskussion iiber konzeptionelle Probleme des

+ RU an bffentlichen Schulen auf der Basis der unterschiedlichen
praktischen Erfahrungen. Flir solche Arbeitsvorhaben miilten ent -
sprechende Arbeitsformen entwickelt werden.

Langfristig widre der Aufbau eines kleinen Teams von tanzanischen
und Berliner Katecheten sinnvoll, deren Mitglieder aufeinander ein-
gesplelt sind, die Sprache des jeweils anderen Partners beherr-
schen und die langfristigen Arbeitsbeziehungen zwischen der Ber-
liner Kirche und der Ost- und Kiilstensynode in Tanzania koordinie~-
ren und begleiten kdnnten,

7. Arbeitsrechtliche und finanzielle Probleme

Die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Beteiligung von
Katecheten #iin-die—Beteiligung an diesem Partnerschaftsprogramm
(z.B. Gewdhrung von Bildungsurlaub fiir die Teilnahme an Studien-
fahrten) miiBten mit den rustéindigen Stellen abgeklidrt werden.
Ebenso miilten Probleme der zusidtzlichen Belastungen, die durch
die Mitarbeit an dem Partnerschaftsprogramm auf die Katechten zu-
kommen (auch Stundenausfall, Vertretungen etc.), diskutiert und
Lésungen dafiir entwickelt werden.

Finanziell miiBte das Programm von beiden Seiten getragen werddn.
Aufgrund der besseren finanziellen Situation der Berliner Kirche
miilte sie auch den grtfleren Anteil an den finanziellen Lasten iiber -
nehmen, Von tanzanischer Seite miiBte i{iberlegt werden, in welfhem
Umfang und fiir welche Bereiche sie Kosten iibernehmen kénnte. Eben-
so miilten die Mdglichkeiten fiir Zuschiisse fiir Teilbereiche des
Programms erkundet werden.

In diese Uberlegungen einzubeziehen wiren auch die Eigenbeitrige
der unmittelbar beteiligten Katecheten (z.B. Unterbringung von
Gésten, Ligenbeitrédge zu den Reisekosten etc.), um das Partner-
schaftsprogramm nicht allein von den beteiligten Institutionen
abhldngips zu machén,

Das FProgramm sollte auch von den iiblichen Zuschiissen oder Sach-
spenden fiir Projekte in Tanzania freigehalten werden, wn nicht

bei den tanzanischen Partnern (dic zweifellos in einer schwiicheren
finanziellen Situation sind) Erwartungen an materielle Zuwendungen
zu wecken, die das Sachinteresse iiberdeclken konnten.

Derlin, den 1, August 1978 H. Dielmann
U, Kinder




‘74157—n

Zusammenfassung

1. Aus den ehemaligen Missionsgebieten der christlichen Kir-
chen in Ostafrika ist eine selbstidndige junge Kirche
geworden,

2. Diese Entwicklung erfordert eine Verinderung in den Bezie~-
hungen zwischen den Kirchen: Partnerschaft gilt als ange-
messener Ausdruck des neuen Verhiltnisses, in dem beide
Kirchen zueinander stehen wollen,

Die arbeitsfeldbezogene Ausammenarbeit ist eine mbgliche
Form, die eine partnerschaftliche Beziehung annehmen kann,
Der gute Wille zur Partnerschaft erfidhrt eine Unterstiitzung
durch das beiderseitige praktische Interesse am gemeinsamen

Arbeitsfeld.

Das Fach Religionsunterricht ist erst mit der Ubernahme

der Schulen durch den Staat in das BewuBtsein der tanzani-
schen Kirche getreten, In diese Zeit fdllt die Griindung
einer kirchlichen Erziehungskammer,

Solange die Kirche noch selbst Schultridger war, war Jeder
Lehrer, der an einer kirchlichen Schule beschédftigt war,
zugleich auch Religionslehrer,

Der Staat bietet allen Religionsgemeinschaften zwei Wochen-
stunden pro Klasse zur Unterweisung an, Die Religionsstund-
den sind auf die Pflichstundenzahl der staatlich angestellte:
Lehrer nicht anrechenbar,

Die Ost- und Kiistensynode hat in ihrem Bereich ca Boo
Schulen zu versorgen., Sie verfiigt zur Zeit jedoch nur iiber
zwel Vollzeitkatecheten, Der iliberwiegende Teil der Kateche=-
ten arbeitet zur gleichen Zeit inder Schule und als Pastor
oder Evangelist oder Gemeindehelfer in der MBemednde.

Seit der Ubernahme der Schulen durch den Staat sind 8 Jahre
vergangen, In dieser Zeit hat die Aufgabe Religionsunterrich
erste Konturen ihrer tatsdchlichen GrdBe gewonnen,

Nihct in der Uberwindung der augenblicklichen Engpdsse, son-
dern in der schidrferen Konturierung werden wir diese Art
der Partnerschaft anzusiedeln haben.

Die Aufgaben der tanzanischen Kjrche bestehen hauptsdchlich
in: der Ausbildung und Qualifizierung neuer Religionslehrer
und der Weiterbildung bereits beschidftigter Katecheten,

In der Entwicklung von Unterrichtsmaterialien einschlieBlich
der Methoden ihrer Anwendung,

Der Schulunterricht unterscheidet weitgehend nicht zwischen
Verkiindigen und Lehren. Darin spiegelt sich das Ineinander
von Geméindearbeit und Schularbeit wieder, dessen Grenze

und dessen Chance gleicherweise bewuBt gemacht werden sollte
Dem Bediirfnis nach sozialisationsbegleitendem Unterricht
kann in der Regel vom tanzanischen Katecheten nicht Rechnung
getragen werden, Der Findruck, einer "Gesellschaft im Um-
bruch" gegeniiber zu stehen, bestétigt sich bis in den Reli-
gionsunterricht hinein.

Wir verspilirten die Neigung, in dem Zustand des Landes die
Vergangenheit unserer eigenen Gesellschaft wiederfinden zu
wollen, Das trdgt in der Tat sehr zur Erkenntnis eigenen
gesellschaftlichen Verhaltens bei, erschwert jedoch den

Zugang zum Partner,
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Die Sprachbarrieren, die Unterschiede imdggziokulturellen
Kontexturen scheiden einen Austausch von Katecheten in das
Partnerland aus, Die angespannte personelle Situation der
Ost- und Kiistensynode erlaubt auch keine léngerfristige
Abwesenheit von mehreren Katecheten gleichzeitig,

Aus den obengenannten Griinden bietet sich eine Zusammen-
arbeit im Bereich der Lehrer Aus- und Fortbildung an, die

ihre Schwerpunkte in gemeinsamen Arbeitssitzungen haben
kdnnte,
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Arbeitsbericht der Kommission "Antrag Dr. Berg"

Mitglieder/Teilnehmer der Kommission: Abonyi, Dr. Berg, Dr. Bloth,
. Boeckh, Forster, Groscurth, Knorn, Krause, Wehrmann,

Auf ihrer Tagung am 22.Mai d.J. hat die Missionskonferenz den
Auftrag zur Bildung der Kommission erteilt. Dazu lag der Antrag
von Dr. Christian Berg vor, den er auf der MK ausfiihrlich
erlduterte. Den MK-Mitgliedern liegt diese Erl&duterung schrift-
lich vor. Die Griinde fiir den Antrag auf Namens&nderung des
Berliner Missionswerkes hat Dr. Berg auch in den drei Sitzungen
der Kommission verdeutlicht.

Die Kommission stellte fest, der Name Berliner Missionswerk
ist beizubehalten. Dafilr wurden folgende Griinde genannt:

1) Es ist in Erinnerung zu rufen, daB der Begriff Mission ein
fester Bestandtelil des theologischen Denkens in allen
Kirchen und der gesamten Ukumene ist. Diese Begrifflichkeit
1st uns vorgegeben. Sle zeigt uns an, daB8 Gottes Wort uns

- yon auflen trifft und stets in der Richtung der Missio Deil
in Bewegung halten will.

2) Den Begriff "Mission" durch den der "zwischenkirchlichen
Hilfe" zu ersetzen, wlirde aber nicht einmal den Zustand
beschreiben; denn es geschieht einwandfrei mehr!

3) Wenn heute die Begriffe "AuBere Mission" und "der Weg des
‘Missionars zu den fernen V&lkern" zu oft als rdumliche
Begriffe erscheinen, so ist daran zu erinnern, daB die
Botschaft Jesu Christi mit ihrer verdndernden, umschmelzenden
Kraft das “"Eingegliedertwerden der V&lker in den Leib
Christi" bewirkt. So ist Mission sti#ndig auf dem Weg von der
Partnerschaft zur Bruderschaft als Jingerschaft.

4) Die Kirche, im Hebrder-Brief als "wanderndes Gottesvolk"
bezelchnet, ist mit i1hrer Geschichte Wiedergabe, Aufzeichnung,
Erhellung eines Progesses, der eine die Kulturen iiberschrei-
tende und verdndernde Dynamlk zeigt.

5) Das biblische Wort haben wir in den fremden Sprachen
"griechisch" und "hebriisch" gehdrt. Wir selbst sagen es
anderen als Fremde weiter. Und so kdnnen wir gerade heute
nicht darauf verzichten, daB wir uns von Christen anderer
Kulturen das Evangelium neu sagen lassen.

6) In der Mission kann es heute nicht mehr darum gehen, daB wir
in einem miBverstandenen Sinne andere "missionieren"; denn zu-
sammen mit allen Menschen stehen die Christen vor den Ratlosig-
keiten und Hoffnungslosigkeiten der Zukunft dieser Welt. Dabei
lernen Christen voneinander, wo und wie aus dem Evangelium
Hoffnung wichst, auch im politischen, 8kologischen, wirtschaft-
lichen oder sozialen Bereich. Die heute sich besonders stark
entwickelnden Arbeitsformen der Partnerschaft wollen Hoffnungs-
losen ein Ziel setzen. Dieser Vorﬁang wird allein durch den
Begriff "zwischenkirchliche Hilfe" nicht angemessen beschrieben.
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7) Die Struktur eines eigenstindigen Missionswerkes erscheint
in seiner Beweglichkeit geeigneter, die oben erkannten
Aufgaben, Prozesse, AblZufe, Erfahrungen aufzugreifen und
als AnsttBe an die verschiedenen Bereiche der Kirche welter-
zugeben,als ein in einen grofBen Verwaltungsapparat einge-
bundenes kirchliches Amt. Auch wird das Berllner Missions-
werk durch die Gemeinden Uber die Missionskonferenz und
den Missionsrat getragen und kontrolliert.

8) Daher kann das Missionswerk seine Arbeit nicht tun, ohne sich
intensiv an den verschiedenen missionarischen Bemilhungen
der Kirche in dieser Stadt zu betelligen.

9) Der KED-Referent hat seine Aufgabe, entsprechend dem BeschluB
der Provinzial-Synode, hier in Berlin. Seine Ansiedlung im
Berliner Missionswerk macht deutlich, daB er u.a. Verstidndnis
fiir die Lebenssituation unserer Partnerkirchen wecken soll.
Im weltweiten Horizont der gegenseitigen Abhidngigkeit hat
dieser Referent uns zu sagen, wo konkrete Partnerschaft
notig ist. DaB wir méglichst viele in die gute Zukunft Gottes
mitnehmen sollen, fand der AusschuB in der Aussage Dr.
Hasselblatts bestdtigt: "Ich mdchte nicht das Geschidft von
KED oder Brot fiir die Welt betreiben, ohne gleichzeitig ein-

" gebettet zu sein in Mission".

10) Wie wir auf den Namen Mission nicht verzichten k&nnen, weil
sich fir uns mit diesem Begriff die bewegende Kraft und die
Hoffnung verbindet, ohne die unsere Kirche nicht leben kann,
darf dieser Name erst recht nicht nur als Nebenbezeichnung
eines kirchlichen Amtes erscheinen. Kirchliches Handeln ist
vom Evangellum her als missionarisches Handeln bestimmt.
Deshalb ist es berechtigt, wenn immer wieder die Anfrage
gestellt wird, ob unsere Arbeit mit diesem Anspruch in Ein-
klang steht.

11) Der Kommission erscheint die Weiterarbeit an missionstheolo-
gischen Fragen dringend erforderlich. Deshalb regt die
Kommission an

a) MK mdge Antrag Dr. Berg auf Namensidnderung ablehnen und
b) die hier unter 1-6 genannten missionstheologischen
Grundsidtze zum Gegenstand einer ausfiihrlichen Tagung

der MK im Februar machen. Zur Vorbereitung ist eine
ad hoc-Komission einzusetzen.

Berlin, den 4.10.1978
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Tischvorlage

Bericht {iber die Beiratssitzung Nahost am 15.9.1978

Der Beirat Nahost des BMW tagte am 15. September 1978 unter
seinem neuen Vorsitzenden, Dr. Rhein. Bei dieser Sitzung vertrat
Prdses Haddad (Jerusalem) die ELCJ. Kirchenrat Beyse (KA, Frank-
furt) vertrat die EJSt. Dr. Hellberg vom Lutherischen Weltbund,
derzeitiger Vorsitzender von COCOP (das Koordinierungsgremium
der ELCJ unterstiitzenden iliberseeischen Partner) und Pfr. Schmid
(Nahost-Referent des EMS) nahmen als Giste an der Sitzung teil.

Folgende Punkte wurden eingehend erdrtert:

1.

Die Gemeindearbeit der ELCJ in Amman

Prdses Haddad sprach mit Nachdruck von der Wichtigkeit der
Gemeindearbeit in Amman, deren Unterstiitzung (besonders durch
die Schwedische Kirchenmission) von COCOP befiirwortet wird.
Prdses Haddad drédngte auf baldige Realisierung der Pline der
ELCJ: Pfarrwohnung, einen Raum um Gottesdienste abzuhalten
(Gemeindesaal), Kindergarten.

Bischof ClaB, Vorsitzender der Evangelischen Mittelost-Kommis-
sion (EMOK) hatte: in Bezug auf die Amman-Arbeit an das BMW ge-
schrieben, um zu erreichen, daB es mdglichst zu einer Angli-
kanisch-ELCJ Zusammenarbeit dort kommt. Daraufhin legten Propst
Glatte und Prdses Haddad in einem Schreiben den Standpunkt der
ELCJ dar. In der Diskussion hieriiber betonte Pfr. Schmid die
Bereitschaft des EMS wie auch der Schneller-Schule sowie der
Anglikaner in Amman, zu einer Zusammenarbeit zu kommen.

Der Vorschlag wurde daher gemacht, im AnschluB an die nichste
COCOP Sitzung (15.-17. Mai 1979 in Jerusalem) eine Konsultation
abzuhalten, zu der auch Vertreter der Anglikanischen Kirche
eingeladen werden.

Es wurde vereinbart, daB EMS und BMW diesbeziiglich weiterhin

in Kontakt bleiben werden und daB der Nahost-Referent des BMW
wdhrend seiner NO-Reise (29. Oktober bis 14. November) auch
Amman besuchen wird. Es wurde Prises Haddad nahegelegt, zu-
sammen mit dem Kirchenrat der ELCJ, konkrete Vorstellungen

zZu Papier zu bringen, die als Grundlage fiir weitere Diskussionen
im Mai ndchsten Jahres dienen sollen.

Die Schularbeit der ELCJ

Es wurde berichtet, daB Schulrat Qumsiyeh und Dr. Bohne, auf
Bitten des Kirchenrates der ELCJ, ein neues integriertes Schul-
konzept erarbeitet und COCOP vorgelegt hatten. Dieser Plan
berlicksichtigt die Einbeziehung Talitha Kumis, noch nicht aber
die der Schwedischen Schule an der HebronstraBe, in den Gesamt-
rahmen der ELCJ-Schulen. Die Schwedische Schule ist rechtlich




noch nicht in die Arbeit der Schwedischen Kirchenmission inte-
griert und kann daher noch nicht in die Gesamtplanung einbezogen
werden. '

Dr. Bohne reiste nach der letzten COCOP-Sitzung nach Genf, um das
neue Schulkonzept zu erldutern und mit LWB/CDS die Finanzierung
durchzusprechen. Aufgrund dieser Gesprdche wird Anfang Oktober
ein entsprechender Antrag der ELCJ in Genf vorgelegt. Sicher ist,
daB weitere Gesprdche notwendig sein werden und daB dieses neue
Schulkonzept auch bei der ndchsten COCOP-Sitzung Gegenstand der
Beratungen sein wird.

In der Diskussion wurde hervorgehoben, da8 die Schularbeit von

der ELCJ als ein wesentlicher Bestandteil der Evangelischen Arbeit
im Nahen Osten angesehen wird und daB diese Arbeit von Freundes-
kreisen daher unterstiitzt wird, daB aber in Anbetracht der Kosten
eine besser koordinierte Schularbeit unumgédnglich ist.

In der Diskussion wurde die Frage des Jungeninternats (zur Zeit

in Beit Jala) besonders hervorgehoben. Vor einiger Zeit kam eine
vom Luthersichen Weltbund eingesetzte Kommission zu dem SchluB,

den von der ELCJ beabsichtigten Neubau des Internats nicht zu
beflirworten. Bei einer eventuellen Einbeziehung der Schwedischen
Schule in den Gesamtrahmen der Schulplanung der ELCJ k&nnte die
Schwedische Schule u.U. als Internat dienen. Pridses Haddad gab zu
verstehen, daB die ELCJ u.U. bereit ist, die Pline auf eine
Reduzierung hin neu durchzudenken. Auf alle Fille miissen noch

- auch mit dem LWB in Genf - iiber die Finanzierung des Bethlehem-
Schulprojektes unter Einbeziehung des Jungen-Internats eingehend
Gesprdche gefilhrt werden. Das neue Schulkonzept der ELCJ wird wohl
auch bei der ndchsten COCOP-Sitzung im Mai 1979 einen besonderen
Tagesordnungspunkt bilden. Prédses Haddad griff flir die ELCJ positiv
eine Anregung auf, die Schularbeit der ELCJ bei einer eventuellen
Konsultation iiber "Entwicklung neuer Phantasien fiir das Evangelium"
noch einmal neu unter die Lupe zu nehmen. ;

3. Die Eigenstdndigkeit der ELCJ

Dieser Punkt wurde besonders von Prises Haddad in seinem Bericht
lber die ELCJ hervorgehoben und wurde diskutiert unter zwei
Themen: Ubertragung des deutschen Eigentums an die ELCJ und

der Auffassung von Waqf (Stiftungseigentum zur Unterhaltung
religidser Zwecke). Die Eigentumsfrage ist besonders kritisch

in dem von Israel besetzten arabisch-paldstinensischen Gebiet.
Das BMW und die ELCJ sind dabei, Forschungen anzustellen, um
méglichst die alten Eigentumsurkunden aufzutreiben bzw. eine
genaue Liste liber alles vom JV an die ELCJ zum richtigen Zeit-
punkt zu ilibertragenden Eigentums herzustellen.




Schwieriger ist die Frage des geniigenden Platzes fiir alle
Beteiligten in der Propstei. Prédses Haddad sprach die Unzu-
friedenheit der ELCJ in diesem Punkt aus. Kirchenrat Beyse ver-
trat den Standpunkt der Jerusalem-Stiftung, wobei der ELCJ zwar
dauerhaftes Benutzungsrecht, gber keine weiteren Riumlichkeiten
zugestanden werden kdnnen. Angeregt wurde, daf der COCOP-Sekretir
zu den diesbezliglichen Verhandlungen zwischen Jerusalem-Stiftung/
KA und ELCJ hinzugezogen werden soll. Der Beirat erbittet zur
ndchsten Sitzung eine von Beyse und Hoffman gemeinsam auszu-
arbeitende Darstellung des Problems.

Flir das Problem der Eigenstdndigkeit der ELCJ ist die Frage nach
gesichertem Einkommen (abgesehen von Gemeindesammlungen und Sub-
ventionen von Ubersee) von besonderem Gewicht. Andere Kirchen

und auch islamische Einrichtuyngen werden zum groBen Teil aus Ein-
kommen von Stiftungsvermdgen (Waqf) finanziert. Zur Zeit liegt ein
von der Gemeinde Ramallah eingebrachter Antrag auf Aufbau von

Waqf in Ramallah vor. Die Diskussion ergab, daB es noch viele
Fragen gibt, die gekldrt werdep miissen und daB daher Waqf als
besonderer Tagesordnungspunkt wohl auch bei der nichsten COCOP-
Sitzung stehen wird.

Das Ziel ist klar: Der ELCJ in grdBere finanzielle Eigenstdndig-
keit zu verhelfen. Die Frage igt aber wie.

Heimatarbeit ' v

Nach einer l&ngeren Diskussion iiber die Notwendigkeit, eine bessere
Unterstiitzung aus den Gemeindepn und den Freundeskreisen fiir die Nah-
ostarbeit zu bekommen, wurde beschlossen, bei der ndchsten Sitzung
des Beirates (2.3.1979) die Frage der Heimatarbeit besonders her-

vorzuheben. i

Paul Hoffman
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An die Y P
Mitglieder des Missionsratddie, 797,!01\33!
des Berliner Missionswerkes g

IONSWERK
N FOR WORLD MISSION

oferat/Pept: MISSTONSRAT
on': (030) 8 61 30 61

eltmission Berlin

23. Oktober 1978

Betr.: Termine Missionskonferenz und Missionsrat

Q}ebe Schwestern und Briider!

Einige von Ihnen werden sich erinnern, daB bel der Frage der Festle-

gung der Termine fiir die Sitzungen der Missionskonferenz und des

M’ ssionsrates fiir das Jahr 1979 deswegen Unsicherheiten auftauchten,

w{il nicht ganz deutlich war, zu welchem Zeitpunkt die neue Missions-
konferenz und der neue Missionsrat gebildet sein werden und miissen.

Wir sind der Frage noch einmal nachgegangen. Lt. Missionswerksgesetz
vom 19.11.1972 haben sowohl Missionskonferenz-Mitglieder é§ 7 III) als
auch Missionsrats-Mitglieder (§ 10 II) eine Amtszeit von Jahren.

Die erste Missionskonferenz wurde am 7.7.-197> gebildet. Ihre Amtszeit
endet folglich am 6.7.1979. Der erste Missionsrat wurde am 7.9.1973
g‘kildet. Seine Amtszelt endet folglich am 6.9.1979. - Dessen unge-
ac’tet kdnnen natiirlich neue Missionskonferenz-Mitglieder, z.B. die
von der Synode zu wihlenden, schon Anfang 1979 gewihlt werden. Ihre
Amtszeit beginnt jedoch erst mit der konstituierenden Sitzung der
Missionskonferenz, die nicht vor dem 7.7.1979 stattfinden sollte.

Eftsprechend sollte der neue Missionsrat kurz nach dem 6.9.1979 zur

INER
\

- ersten Sitzung zusammentreten, wobei die Berufungs- bzw. Entsendungs-

beschlilsse der verschiedenen bei der Bildung des Missionsrates mit-
wirkenden Gremien natiirlich rechtzeltig vorher erfolgen sollten.

Wenn ich recht sehe bedeutet dieses, daB die Jetzige Missionskonferenz
im Jahre 1979 noch zweimal tagen miiBte - einmal fiir eine ausfiihrliche
Sitzung zu Anfang des Jahres (Jahresbericht 1978 ete.) und einmal
mindestens zu einer Kurzsitzung, um den Haushaltsvoranschlag 1980 zu
verabschieden. Dieser Voranschlag mu8 bis zum 1.Juli den entsprechenden
landeskirchlichen Gremien zugestellt werden, um mit der Einwerbung

der Mittel beginnen zu kdnnen.

Der jetzige Missionsrat sollte demnach noch mindestens dreimal 1979
tagen, bis er dann seine Nachfolge in dem neu gebildeten Missionsrat
etwa um den 9. September 1979 findet. Es tut mir leid, liebe Schwestern
und Brider, daB diese Unklarheit entstanden ist. Ich hoffe aber, daB
diese jetzigen Ausfiihrungen wieder die nétige Klarheit herstellen. Wir
missen uns eben immer wieder deutlich machen, daB wohl ein enger Zusam-
menhang zwischen Missionskonferenz und Reglonalsynode besteht, daB die
Amtsperioden der Missionskonferenz und des Mlssionsrates jedoch ihre
eigene Genese und damit auch elgene Autoritit haben.

Mit freundlichem Gru /{r(“ ! %
(Uwe Hollm)

Bankverbindungen: Hypo-Bank (BLZ 101 207 60) 2600 154 624, Berliner Bank AG (BLZ 100 200 00) 0 424 125 800. Postscheck: Berfin-West (BLZ 100 100 10) 406250-108
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An die BERLINER

Mitglieder des Missionsrates MISSIONSWERK
des Berliner Missionswerkes DIVISION FOR WORLD MISSION

Referat/Dept.: [ EITUNG

1 Telefon: (030) 8 51 30 61
cable: Weltmission Berlin

25. September 1978

Sehr verehrte Damen und Herren,
= liebe Schwestern und Briider!

Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden, Herrn Bischof D. Scharf, lade
ich Sie hiermit zur Sitzung des Missionsrates am

Mittwoch, dem 4. Oktober 1978, 14.30 Uhr ﬂ/

im Konsistorium, Bachstr. 1-2, Saal 9, 5}
ﬁ”é}?

mit folgender vorliufiger Tagesordnung ein.

1. Ersffnung
BegriiBung der Giéste ; : D. Scharf

2. Genehmigung des Protokolls vom 10.7.1978 D. Scharf

5. Zwischenbericht iiber die Entwicklung

einer Katechetischen Arbeitsgemeinschaft '

zwischen Tanzania und Berlin Vik. Diekmann/
Kinder a.G.

-
=

Nominierung von Kandidaten fiir die Wahl

zur Reglonalsynode : D. Scharf
5 Bericht {iber den AusschuB S
"Antrag Dr. Berg" NN
6. Missionskonferenz 30.10.1978 ~ - Dr. Rhein / Hollm
7. Bericht iiber Athiopien-Tagung
(6.-8.9.1978 in 0slo) Dr. Hasselblatt
X 8. Bericht iiber Sitzung Beirat Nahost
(15.9.1978) Hoffman
A / 9. Inter-Church-Agreement zwischen der
Presbyterianischen Kirche in Taiwan
und der EKiBB/BMW Albruschat
/ 10. U-Bahn-Werbung / Texte Dr. Hasselblatt




11. Verkauf Haus Duxbury Road Pretoria
(Abdnderung des Beschlusses vom 15.3.1977) Volker

12. Zwischenbericht vom "PlanungsausschuB" Sylten /
Dreusicke
13. Verwaltungsordnung der Geschédftsstelle Dreusicke

/ 14. Verschiedenes
a) Termine MR-Sitzungen 1979

In der Anlage erhalten Sie zu TOP 13) die "Verwaltungsordnung zur
Regelung des inneren Dienstes der Geschiftsstelle des BMW", die
-das Kollegium mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Ver-
einfachung der Arbeit in der Geschédftsstelle des BMW und zur
Abgrenzung der Zustidndigkeiten, aber auch um den Mitarbeitern bei
der Arbeit eine Hilfe und Anleitung zu geben, beschlossen hat.

Das Kollegium bittet den Missionsrat, diese Ordnung zustimmend zur
Kenntnis zu nehmen.

Unterlagen zu welteren Punkten der Tagesordnung werden Ihnen noch
rechtzeitig zugehen.

Gleichzeltig darf ich eine Einladung von Herrn Bischof Dr. Kruse
an Sle weitergeben. AnliBlich des Besuches verschiedener Gidste
aus den mit uns verbundenen Partnerkirchen in Tanzania, die bei
einem Seminar {iber "Afrikanischer Sozialismus und das Erbe der
Mission" in der Evangelischen Akademie am K1. Wannsee mitwirken,
lddt Herr Bischof Dr. Kruse

am Mittwoch, dem 4. Oktober 1978, 2/”/ /W’M 4 &
um 13.30 Uhr zu einem Empfang

ein.

Wenn es Ihre Zeit erlaubt, wiirden wir uns freuen, wenn Sie bereits
zu 13.30 Uhr in die BachstraBe k&men. -~

/[L% véir/éwu |

(Uwe Hollm)

Mit freundlichem Gruf

Anlagen
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Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Mittwoch, dem 4. Oktober 1978, 14.30 Uhr im Konsistorium, BachstraBe
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v/ 6.
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/ 8.
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Eroffnung
BegriiBung der Gédste

Genehmigung des Protokolls
vom 10.7.1978

Zwischenbericht iiber die Entwicklung

einer Katechetischen Arbeitsgemeinschaft

zwischen Tanzania und Berlin

Nominierung von Kandidaten fiir die Wahl

zur Regionalsynode

Bericht iiber den AusschufB
"Antrag Dr. Berg"

Missionskonferenz 30.10.1978

Bericht iiber Athiopien-Tagung
(6.-8.9.1978 in Oslo)

Bericht iiber Sitzung Beirat Nahost
(15.9.1978)

Inter-Church-Agreement zwischen der
Presbyterianischen Kirche in Taiwan
und der EKiBB/BMW

U-Bahn-Werbung / Texte

J 11. Verkauf Haus Duxbury Rd.,Pretoria
- (AbZnderung des Beschlusses vom 15.3.1977)
m“ﬂ [/ 12. Zwischenbericht vom "PlanungsausschuB"
_ u/ 13. Verwaltungsordnung der Geschiftsstelle
14. Verschiedenes

V4 a) Termine MR-Sitzungen 1979

BESCHLUSSVORLAGE

Zu TOP 11) Verkauf Haus Duxbury Rd.,Pretoria

(Abdnderung des Beschlusses vom 15.3.1977)

D. Scharf

D. Scharf

Vik. Diekmann /
Kinder a.G.

D. Scharf

NN
Dr. Rhein / Hollm

Dr. Hasselblatt
Hof' fman
Albruschat

Dr. Hasselblatt

Dreusicke
Sylten/Dreusicke
Dreusicke

Hollm

In Ab&nderung des Beschlusses des Missionsrates vom 15.3%.1977 iiber den
- Verkauf Haus Duxbury Rd., Pretoria (ehemals Wohnhaus von Geschiftsfiihrer
. Schroeder), wird dem BMG-Vorstand empfohlen, wie folgt 2zu beschlieBen:

Dem Verkauf des Hauses Duxbury Road, Pretoria
(Wohnhaus Geschidftsfiihrer Schroeder), zu

R.32.000 wird zugestimmt.

Der Verkaufserlods wird dem Hiuser-Reservefonds

zugefihrt.
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-mache eine davon aus, (CH) Hiilfe! Dann verdient doch die

eine von den BSrnen aus! Jomm }

zu TO 49
Anlage

Doppelblatt 3

Thema: Sparsamer Umgang mit Rohstoffen
am Beispiel Elektrizitdt

Bild: a. Zwei brennende Gliihbirnen
b. Eine davon aus
(verteilt auf zwei Blitter)

(J) Woraus wird eigentlich Strom gemacht? (CH) Aus Kohle,

und Gas und 01, (J) Ond davon gibt's for alle Zeiten genog?

(cH) Urrtum! Urgendwann bald ist alles alle. (J) Aber dann

widre es doch klug, wenn die Leute jetzt forchtbar aﬁhren mit

"Strom!? MOssen denn hier zwei Bornen brennen? Ich glaube, ich

‘Stromfabriik weniger Geld und mufl Arbeiter entlassen! Wiillst du ;

das? (J) Nein!!! Aber, sag mal: Strom - das ist doch Energlie?

(CH) Tirlich! (J) Seh mal, Chelonia, wenn sie nun die

eingesparte Energie dafér benutzen, neue Arbeitspléitze zu schaffen?
(CH) Wiirklich, .Jumbo! I&eenlhast AUee e (J) Hab ich! Jomm!
QGﬁ):-.-ﬁuBerdem, was sorgst du dich um die Zukunftl?.Wenn alles |
ﬁgdere alle ist, dann wiird eben Atomenergie benﬁtztlw (J) Aver
die ist doch forchtbar teuer ond hﬁuﬂa;foréﬁtbarbt gefﬁhrlichJ?

(CH) Schniick! Wenn alles andere alle ist, dann muf3 Atomenergie_
beniitzt werden! Das sind Sachzwinge | | (J)  Aver ich, Chelonia, I

ich bin keine Sache!

Ond ich lasse mich nicht von irgendwelchen

Sachen zo irgendwas zwingen, was teuer, Yomst ond gefdhrlich ist!

(cH) Urrsinn! Wo doch sogar die Poliitiker diesen Sachzwéngen

gehorchen| (CH)  Aver ich jedenfalls nicht! Ich knipse jetzt
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die Arbeit weg, weil sie automatiisch l#uft! Und sie ist iimmens
_Leuer!! Und sie wiirde bei euch den Wochenmarkt und r?ngsum die
Handwerkerbuden verniichten!!! (J) Oh! Ond darom wollen sie

- nun Sberhaupt keine Fabriken mehfl? (cH)  Urrtum! Nur, biitte=
~sehr, lieber viele kleine als eine groBe! Dann fiinden Alle Arbeit

und kénnen auf dem Markt einkaufen und gliicklich sein.

Doppelblatt 5

Thema: Kleine u,Mittlere Technik
statt GroBtechnologie
Bild: Verpacktes Stahlwerk

(J) Ich finde, die Reichen sind doch gute Menschen! Seh nur,
was sie da gerade SchOnes in meine Heimat schicken! (CH) Urr=

tum! Diese Fabriik ist gerade aus deiner Heimat zuriickgekommen !

Dort brauchen sie driingend Arbeit, aber diese Fabriik niimmt ihnen

(J) Glocklich ist schon! Aber sind die Verkiufer der groBen

Fabrik nun bése mit ons? (CH) Jeder ist ein biiBchen bise, wenn

er etwas anders machen soll, (J) Warom anders? (CH)  Weil es

auch hier ilimmer mehr Leute ohne Arbeit gibt, weil die groBen
Fabriken automatiisch laufen und ihnen die Arbeit wegnehmen,
(1) Jomm! Ond wae wird nun aus der Fabrik hier!? (CH) * Hsch!

Ich weil nur, daB sie auch hier viele kleine Fabriiken brauchen,

damiit Alle Arbeit fiinden! (J) - ...ond auf dem Markt einkaufen

ond gldcklich sein kénnen!? (CH) Du hast es begriiffen.
(J) Chelonia? (CH) Hiilfe! Was denn nun noch|? (J) Seh
mal, ich finde, sie kinnten doch aus der grofen Fabrik einfach :

viele kleine machen!?
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INTER-CHURCH~-AGREEMENT

between

THE PRESBYTERIAN CHURCH IN TAIWAN

and

THE EVANGELICAL CHURCH OF BERLIN-BRANDENBURG BERLIN {West}

and 1its

DIVISION FOR WORLD MISSION (Berliner Missionswerk)

in cooperation with

GERMAN EAST ASIA COMMITTEE' of the Evangelisches Missionswerk

im Bereich der Bundesrepublik Deutschland

und Berlin West e.V.




R

The following agreement is based on our common faith in Jesus Christ as the Lord

of one world wide church.

Therefore the above mentioned partners pledge

themselves to co-operate in an equal partnership of Christian brotherhood to
further the preaching of the Gospel of Jesus Christ to all nations (Matt. 28: 18 - 20)
according to the guidelines herein after set forth.

1.

24

3.

Both churches recognize the Unity of the Church in ths Lord and will grapple
together with the problems facing the church so that God's rightecusness and
salvation may be manifested in ‘he world.

Both churches agree to the exchange of all kinds of publications and other
materials needed'in order to reach our common objective.

Bath churches will do their best to promote the rmtual exchange of personnel
sucb as prenchers, elders and deacons, seminary students, young people, students,
women, Professors and specialists.

in prireinle, -each church shall be respcnsible for all expenses of travel,
If deemed’

necessary, other arrangements may be made by mtual agreement.

accormodntion, ete, for all personnel it may send overseas.

If deemed necessary, special conferences may be held from time to time to study
the theolopy, policy, programme and strategy of mission.

The Division for Worldmission (BERLINER MISSICNSWERK) of the Evangelical Church
of Derlin - Brandenburg §Berlin # West¥ and the Presbyterian Church in Taiwan
shall organige their relations ifl co~operation with the German East Asia
Committee of the Evangelisches Yissionswerk in der Bundesrepublik Deutschland

und Berlin '‘est e.V.
A1l cuesticns concerning the partnership agreenent shall-be dlscussed.in

connection with this committees °

Moderator, the General
The Presbyterian Church in Taiwan.

Rev. Uwe Hollm, Director of the

ssembly,
Division for Worldmission

7 A - okt s

General Secretary, the General Assembly

The Tregwrierian Chureh in Taiwan

lartmut Albruschat, Secretary for
Fast Asia.



Obersetzung zu TOP 9

Vereinbarung

zwischen der Presbyterianischen Kirche in der Republik Taiwan

und der Evangelischen Kirche von Berlin-Brandenburg, Berlin (West)

und dem Berliner Missionswerk in Verbindung mit der Deutschen Ostasien-

Kommission des Evangelischen Missionswerkes im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin {West} e.V.

Taipeh, den 26. Juni 1978

Die folgende Vereinbarung griindet sich auf unseren gemeinsamen Glauben an
Jesus Christus als dem Herrn der einen weltweiten Kirche.
Daher haben die beiden oben erwdhnten Partner miteinander vereinbart, in
einer ebenblirtigen Partnerschaft christlicher Briiderlichkeit zusammenzuarbei-
ten und das Zeugnis von Jesus Christus allen Volkern weiter zu verkiindigen
(Matth. 28: 18-20), wie es durch die folgenden Richtlinien festgelegt ist:
1) Beide Kirchen bekennen sich zur Einheit der Kirche Gottes. Sie wollen
gemeinsam um die anstehenden Probleme der Kirchen ringen, damit Gottes

Gerechtigkeit und sein Heil in der ganzen Welt offenbar werde.

Beide Kirchen vereinbaren den Austausch jeder Art von Verdffentlichungen
und anderen Materialien, die zur Erreichung unseres gemeinsamen Zieles
notwendig sind.

Beide Kirchen wollen ihr Bestes tun, um den gegenseitigen Personalaus-
tausch (Prediger, Altesten und Diakone, Theologiestudenten, junge Menschen,
Studenten, Frauen, Professoren und Spezialisten) zu fordern.

Prinzipiell soll jede Kirche fiir alle Auslagen wie Reise, Unterkunft usw.
der Ausreisenden nach Obersee verantwortlich sein. Wenn es notwendig er-
scheint, missen weitere Abmachungen in beiderseitigem Einvernehmen ge-
troffen werden.

Wenn es notwendig erscheint, sollen besondere Konferenzen von Zeit zu Zeit
abgehalten werden, die zum Studium theologischer und grundsdtzlicher
Fragen sowie von Programmen und Missionsstrategien verhelfen.

Das Berliner Missionswerk als Werk der Evangelischen Kirche von Berlin-
Brandenburg, Berlin KWest} und die Presbyterianische Kirche in Taiwan
wollen ihre Beziehungen in Zusammenarbeit mit der DOAK des EMW verstanden
wissen. Alle Fragen, die sich auf die Partnerschaftsvereinbarung beziehen,
sollen in Verbindung mit dieser Kommission diskutiert werden.

Unterschriften
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4., Okt. 1978 /
Termin - Vorschlag zu TO77¢
fir Sitzungen des MISSIONSRATES 1979

Anlage

KALENDER FUR DAS JAHR 1979
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3. und 4. Juni, Fronleichnam 14, Juni, Ges. Feiertag 17. Juni, Marid Himmelfahrt 15. August, Allerheiligen 1. November, Bufitag 21, November,
Weihnachten 25, und 26. Dezember
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Vorschlag fir Termine der MISSIONSKONFERENZ:
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28. Mai 1979 (Montag)
14, und 15. Sept. 1979 (Frqi@ag/Sonnabend)

Schulferien 1979

Weihnachten 23.12.78 - 6. 1. 79
< Ostern 2. 4.79 - 21. 4, 79
Pfingsten 2. 6.79 - 5. 6. 79
Sommer 19. 7+79 = 1. 9. 79
Herbst 26.10.79 - 3.11. 79

Weihnachten 24,12.79 - 5. 1. 80
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zu TOP 8)
Tischvorlage

Bericht iliber die Beiratssitzung Nahost am 15.9.1978

Der Beirat Nahost des BMW tagte am 15. September 1978 unter
seinem neuen Vorsitzenden, Dr. Rhein. Bel dieser Sitzung vertrat
Prises Haddad (Jerusalem) die ELCJ. Kirchenrat Beyse (Frankfurt)
vertrat das KA. Dr. Hellberg vom Lutherischen Weltbund, der-
zeltiger Vorsitzender von COCOP (das Koordinierungsgremium der
dle ELCJ unterstiitzenden iiberseeischen Partner) und Pfr. Schmid
(Nahost-Referent des EMS) nahmen als Giste an der Sitzung teil.

Folgende Punkte wurden eingehend ertrtert:

1. Die Gemeindearbeit der ELCJ in Amman

Prédses Haddad sprach mit Nachdruck von der Wichtigkeit der
Gemeindearbeit in Amman, deren Unterstiitzung (besonders durch
die Schwedische Kirchenmission) von COCOP befiirwortet wird.
Prises Haddad drdngte auf baldige Realisierung der Pline der
ELCJ: Pfarrwohnung, einen Raum um Gottesdien:te abzuhalten
(Gemeindesaal), Kindergarten.

Bischof ClaB, Vorsitzender der Evangelischen Mittelost-Kommission
(EMOK) hatte in Bezug auf die Amman-Arbeit an das BMW geschrie-
ben, um zu erreichen, daB es m&glichst zu einer Anglikanisch-
ELCJ Zusammenarbeit dort kommt. Daraufhin legten Propst Glatte
und Prdses Haddad in einem Schreiben den Standpunkt der ELCJ

dar. In der Diskussion hieriiber betonte Pfr. Schmid die Bereit-
schaft des EMS wie auch der Schneller-Schule sowie der Angli-
kaner in Amman, zu einer Zusammenarbeit zu kommen.

Der Vorschlag wurde daher gemacht, im AnschluB an die nichste
'COCOP Sitzung (15.-17. Mai 1979 in Jerusalem) eine Konsultation
abzuhalten, zu der auch Vertreter der Anglikanischen Kirche
eingeladen werden.

Es wurde vereinbart, daB EMS und BMW diesbeziiglich weiterhin

in Kontakt bleiben werden und daB der Nahost-Referent des BMW
widhrend seiner NO-Reise (29. Oktober bis 14. November) auch
Amman besuchen wird. Es wurde Prises Haddad nahegelegt, zu-
sammen mit dem Kirchenrat der ELCJ, konkrete Vorstellungen

tiber eine Anglikanisch-Lutherische Zusammenarbeit in Amman

zu Papier zu bringen, die als Grundlage fiir weltere Diskussionen
im Mai nichsten Jahres dienen sollen.

Die Schularbeit der ELCJ

Es wurde berichtet, daB Schulrat Qumsiyeh und Dr. Bohne, auf
Bitten des Kirchenrates der ELCJ, ein neues integriertes Schul-
konzept erarbeitet und COCOP vorgelegt hatten. Dieser Plan
berlicksichtigt die Einbeziehung Talitha Kumis, noch nichty

aber die der Schwedischen Schule an der HebronstrafBe, in den
Gesamtrahmen der ELCJ-Schulen. Die Schwedische Schule ist
rechtlich noch nicht in die Arbeit der Schwedischen Kirchenmission
integriert und kann daher noch nicht in die Gesamtplanung einbezoge
werden,




Dr. Bohne reiste nach der letzten COCOP-8itzung nach Genf,
um das neue Schulkonzept zu erliutern und mit LWB/CDS die
Finanzierung durchzusprechen. Aufgrund dieser Gespriche
wird Anfang Oktober ein entsprechender Antrag der ELCJ in
genf vorgelegt. Sicher ist, daB weltere Gesprdche notwendig
sein werden und daB dieses neue Schulkonzept auch bel der
nichsten COCOP-Sitzung Gegenstand der Beratungen sein wird.

In der Diskussion wurde hervorgehoben, daB die Schularbeit
von der ELCJ als ein wesentlicher Bestandteil der Evangeli-
schen Arbeit im Nahen Osten angesehen wird und daB diese
Arbeit von Freundeskreisen daher unterdiitzt wird, daB aber
in Anbetracht der Kosten eine besser koordinierte Schular-
beit unumginglich ist.

In der Diskussion wurde die Frage des Jungeninternats (zur
Zeit in Beit Jala) besonders hervorgehoben. Vor einiger

7eit kam eine vom Lutherischen Weltbund eingesetzte Kommission
zu dem SchluB, den von der ELCJ beabsichtigten Neubau des
Internats nicht zu befiilrworten. Bei einer eventuellen Ein-
peziehung der Schwedischen Schule in den Gesamtrahmen der
Schulplanung der ELCJ k&nnte die Schwedische Schule u.U.

als Internat dienen. Aber bauliche MaBnahmen, die durch die
Zustinde im jetzigen Internat erforderlich sind, konnen nicht
auf die Dauer hinausgeschoben werden. Prises Haddad gab zu
verstehen, daB die ELCJ u.U. bereit ist, die Pline auf eine
Reduzierung hin neu durchzudenken. Auf alle Fille milssen noch
- auch mit dem LWB in Genf - iber die Finanzierung des Bethle-
hem-Schulprojektes unter Einbeziehung des Jungen-Internats
eingehend Gesprdche gefihrt werden. Das neue Schulkonzept

der ELCJ wird wohl auch bei der ndchsten COCOP Sitzung im

Mai 1979 einen besonderen Tagesordnungpunkt bilden. Prases
Haddad griff fHr die ELCJ positiv eine Anregung auf, die
Schularbeit der ELCJ bei einer eventuellen Konsultation {iber
"Entwicklung neuer Phantasien fur das Evangelium" noch einmal
neu unter die Lupe zu nehmen.

Die Eigenstindigkeit der ELCJ

Dieser Punkt wurde besonders von Prises Haddad in seinem

Bericht ilber die ELCJ hervorgehoben und wurde diskutiert unter
zwel Themen: Ubertragung des deutschen Eigentums (insbesondere
das des Jerusalemsvereins) an die ELCJ und der Auffassung von

Wa (Stiftungseigentum zur Unterhaltung religidser Zwecke) .

Die Eigentumsfrage ist besonders kritisch in dem von Israel
besetzen arabisch-palidstinensischen Gebiet. Das BMW und die

ELCJ sind dabei, Forschungen anzustellen, um méglichst die

alten Eigentumsurkunden aufzutreiben bzw. eine genaue Liste iber
alles vom JV an die ELCJ zum richtigen Zeitpunkt zu iibertragenden
Eigentums herzustellen.
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Schwieriger ist die Frage des geniligenden Platzes fiir alle
Beteiligten in der Propstei. Prédses !laddad sprach die
Unzufriedenheit der ELCJ an diesem Punkt aus. Kirchenrat

Beyse vertrat den Standpunkt der Jerusalem-Stiftung, wobei

der ELCJ zwar dauerhaftes Benutzungsrecht, aber keine weiteren
Rdumlichkeiten zugestanden werden kénnen. Angeregt wurde,

daB der COCOP-Sekretdr zu den diesbeziiglichen Verhandlungen
zwischen Jerusalgm-Stiftung/KA und ELCJ hinzugezogen werden
soll. Der Beirat /oittet zur nichsten Sitzung eine von Beyse
und Hoffman gemeinsam auszuarbeitende Darstellung des Problems.

Fir die Frage der Eigenstdndigkeit der ELCJ ist die Frage
nach gesichertem Einkommen (abgesehen von Gemeindesammlungen
und Subventionen von Ubersee) von besonderem Gewicht. Andere
Kirchen und auch islamische Einrichtungen werden zum groBen
Teil aus Elnkommen von Stiftungsvermdgen (Wa@f) finanziert.
Zum Tell liegt ein von der Gemeinde Ramallah' eingebrachter
und von dem Kirchenrat der ELCJ und von COCOP befiirworteter
Antrag auf Aufbau von Waqf in Ramallah vor. Die Diskussion
ergab, daB es noch viele Fragen gibt, die geklirt werden
milssen und daB daher Wa als besonderer Tagesordnungspunkt wohl
auch bei der nichsten COCOP-Sitzung stehen wird.

Das Ziel ist klar: Der ELCJ in gréBere finanzielle Eigenstindig-
keit zu verhelfen. Die Frage ist aber wie.

Heimatarbeit

Nach einer lingeren Diskussion iiber die Notwendigkeit, eine
bessere Unterstiitzung aus den Gemeinden und den Freundes-
kreisen fiir die Nahostarbeit zu bekommen, wurde beschlossen,
beil der ndchsten Sitzung des Beirates (2.3.1979) die Frage
der Heimatarbeit besonders hervorzuheben.

Paul Hoffman
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Athiopien
1 Am 5.-7. September haben sich in Oslo die Partner der
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Mekane Yesus Kirche mit 5 Abgesandten der Kirche ge-

troffen und die Form der zukiinftigen Zusammenarbeit

beraten. Bislang gab es keine feste gemeinsame Arbeits-

form in diesem Bereich, sorslern jeder Partner hatte

einen Vertrag mit der EECMY, und die Partner wuBten voneinander
nicht, welche Absprachen getroffen wiirden. Nun ist das
Committee for Mutual Christian Responsibility (CMCR) ge-
schaffen und die Verfassung liegt im Entwurf vor. Nach Beratung
in den zustindigen Gremien der Partner soll der Vertrag

im ndchsten Jahr angenommen werden.

Die Situation im Lande ist nach wie vor turbulent und

grausam. Zwar hat das Auslegen der Leichen fast ganz aufgehdrt.
Die Verhaftungen aber haben zugenommen und Leute verschwinden
einfach, ohne daB man ihre Eeichen je sieht oder je von

ihnen hért. Die Atmosphire des Terrors herrscht immer noch.

Die Besucher aus den EECMY haben gesagt, daB sie nach wie

vor in totaler Rechtsunsicherheit leben.

Der Krieg ist noch lange nicht entschieden,weder im Ogaden
noch in Eritrea; er fordert viele Opfer. Der Hunger ist _
groBer denn je. Mengistu hat in seiner letzten Rede (12.9.78)
gesagt: Athiopien ging es noch nie so schlecht. Revolution,
Krieg und die groBte Heuschreckenplage seit Jahrzehnten
haben die Ernte zu groflien Teilen zerstort.,

EECMY und CMCR haben beschlossen, daB fiir die Fliichtlinge
in den Grenzlindern (Sudan, Somalia, Kenya und Djibouti)
ein Hilfsprogramm begonnen werden soll, daf die vorhandenen
Programmekoordiniert und vor allen Dingen die _geistliche
Versorgung der Fliichtlinge sicherzustellen &Y. Berlin und
CSM sind gebeten, sich in Verbindung mit dem LWB fiir diese
Aufgabe besonders einzusetzen.

Wahrscheinlich kann demnichst (Mdrz 1979) ein Radiop: sgramm
der Kirche von den Seychellen nach fthiopien ausgestrahlt
werden.

Gunnar Hasselblatt




“Arbeitsbericht der Kommission “Antrag Dr. Berg'

Mitglieder/Teilnehmer der Kommission: Abonyi, Dr. Berg, Bloth,
Boeckh, Forster, GroBcurth, Knorn, Krause, Wehrmann

Auf ihrer Tagung am 22. Mai d.J. hat die Missionskonferenz den
Auftrag zur Bildung der Kommission erteilt. Dazu lag der An-
trag von Dr. Christian Berg vor, den er auf der MK ausfiihrlich
erliuterte. Den MK-Mitgliedern liegt diese Erlduterung schrift-
lich vor. Die Griinde fiir den Antrag auf Namensdnderung des
Berliner Missionswerkes hat Dr. Berg auch in den drei Sitzungen
der Kommission verdeutlicht.

Die Kommission stellte fest, der Name Berliner Missionswerk
ist belizubehalten. Dafiir wurden folgende Griinde genannt:

1) Es ist in Erinnerung zu rufen, daB der Begriff Mission eln
fester Bestandteil des theologischen Denkens in allen
. Kirchen und der gesamten Okumene ist., Diese Begrifflichkeit
ist uns vorgegeben. Sie zeigt uns an, daB Gottes Wort uns
von aullen trifft und stets 1in der Rlchtung der Missio Deil
in Bewegung halten will.

2) Den Begriff "Mission" durch den der "zwischenkirchlichen
Hilfe" zu ersetzen, wiirde aber nicht einmal den Zustand
beschreiben; denn es geschieht einwandfrei mehr! -

3) Wenn heute neen die Begriffe "HuBere Mission" und "der
"Weg des Missionars zu den fernen Vélkern" zu oft als rium
liche Begriffe erscheinen, so*ist daran zu erinnern, daB
die'Botschaft Jesu, Chgégtl Ih ihrer verdndernden, um-
schmelzenden Gesvafie "Eingegliedertwerden der Vélker
in den Leib Christi"fewirkt. So ist Mission stidndig auf dem
Weg von der Partnerschaft zur Bruderschaft als Jiingerschaft.

4) Die Gesehdehbe der Kirche auﬂn&£ﬁ3ﬂ225£§§, ?%&gg der-Brief
als "wanderndes Gottesvolk" bezeichnet) st der@?ggg e

. et Aufzeichnung, Erhellung eines Prozesses, der eine die Kul-
R - Wiy turen {iberschreifende und verindernde Dynamik zeigt.

5) Das biblische Wort haben wir in den fremden Sprachen
"griechisch" und "hebrdisch" gehdrt. Wir selbst sagen es
‘anderen als Fre#fide weiter. Und so kdnnen wir gerade heute
nicht darauf verzichten, daB wir uns von Christen anderer
Kulturen das Evangelium neu sagen lassen,

Migiéonlkang es heute nicht mehr darum gehen, dal

A - ssionieren"; denn zusammen mit allen Menschen

'~ stehen die Christen vor den Ratlosigkeiten und Hoffnungs-
losigkeiten der Zukunft dieser Welt. Dabei lernen Christen
voneinander, wo und wie aus dem Evangelium Hoffnung wichst,

auch im politischen, ckologischen, wirtschaftlichen oder

sozialen Bereich. Die heute sich besconders stark entwickelnden
Arbeitsformen der Partnerschaft ,wollen Hoffnungslosen ein
Ziel setzen. Dieser Vorgang wird tdurch den Begriff "zwischen-
kirchliche Hilfe" nicht angemessen beschrieben.

~In-der.

W W Mission? e e L sl S S T R
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10)

11)
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Gossner

W Mission

Die Struktur eines eigenstidndigen Missionswerkes erscheint
in seiner Beweglichkeit geeligneter, die oben erkannten
Aufgaben, Prozesse, Abldufe, Erfahrungen aufzugreifen und

"als AnstoBe an die verschiedenen Bereiche der Kirche welter=

zugeben,als ein in einen groflen Verwaltungsapparat einge-
bundenes kirchliches Amt. Auch wird das Berliner Missions-
werk durch die Gemeinden ilber die Missionskonferenz und
den Missionsrat getragen und kontrolliert.

Daher kann das Missionswerk seine Arbeit nicht tun, ohne sich
intensiv an den verschiedenen missionarischen Bemiihungen
der Kirche in dieser Stadt zu beteiligen.

Der KED-Referent hat seine Aufgabe, entsprechend dem Beschlull
der Provinzial-Synode, hier in Berlin. Seine Ansiedlung im
Berliner Missionswerk macht deutlich, daB er u.a. Verstidndnis
fir die Lebenssituation unserer Partnerkirchen wecken soll.
Im weltweiten Horizont der gegenseitigen Abhidngigkeit hat
dieser Referent uns zu sagen, wo konkrete Partnerschaft

nétig ist. Dal wir mdglichst viele in die gute Zukunft Gottes
mitnehmen sollen, fand der AusschuB in der Aussage Dr.
Hasselblatts bestdtigt: "Ich m&chte nicht das Geschift von
KED oder Brot fir die Welt betreiben, ohne gleichzeitlg ein-
gebettet zu sein in Mission". _

Wie wir auf den Namen Mission nicht verzichten kénnen, weil
sich fir uns mit diesem Begriff die bewegende Kraft und die
Hoffnung verbindet, ohne die unsere Kirche nicht leben kann,
darf dieser Name erst recht nicht nur als Nebenbezeichnung
eines kirchlichen Amtes erscheinen. Kirchliches Handeln ist
vom Evangellum her als missionarisches Handeln bestimmt.
Deshalb ist es berechtigt, wenn immer wieder die Anfrage
gestellt wird, ob unsere Arbeit mit diesem Anspruch in Ein-
klang steht.

Der Kommission erscheint die Weiterarbeit an missibnstheolo«
gilschen Fragen dringend erforderlich. Deshalb regt die
Kommission an

~a) MK moge Antrag Dr. Berg auf Namensinderung ablehnen und

b) die hier unter 1-6 genannten missionstheologischen
Grundsdtze zum Gegenstand einer ausfiihrlichen Tagung
der MK im Februar machen. Zur Vorbereitung ist eine
ad hoc-Komission einzusetzen.
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 TOP 3: Zwischenbericht iiber die Entwicklung einer Katechetischen

Arbeitsgemeinschaft zwischen Tanzania und Berlin

Zusammenfassungsthese

<

. c¢hen in Ostafrika ist eine selbsti@ndige junge Kirche

2.

3.

4,

5.

2 gugleich auch Religionslehrer,

f_Lohrer nicht anrechenbar,

7.

9.

‘Kirchen gueinander stehen wollen,

~der Methoden ihrer Anwendung. :

Aus den ehemaligen Missionsgebieten der christlichen Kir-

geworden, :

Diese Entwicklung erfordert eine Verinderung in den Bezie-
hungen zwischen den Kirchen; Partnerschaft gilt als ange-
messener Ausdruck des neuen Verhdltnisses, in dem beide

o e o L il r_-y:-:m’:w'w'» ot e o

Die arbeitsfeldbezogene Busammenarbeit ist eine mégliche
Form, die eine partnerschaftliche Beziehung annehmen kann,
Der gute Wille gur Partnerschaft erfdhrt eine Unterstiitzung;
durch das beiderseitige praktische Interesse am gemeinsameni
Arbeitsfeld. . 24, - : : : i

.

Das Fach Religionsunterricht ist erst mit der Ubernahme
der Schulen durch den Staat in das BewuBtsein der tanzani- .
schen Kirche getreten, In diese Zeit fdllt die Griindung
einer kirchlichen Erziehungskammer., ' s
Solange die Kirche noch selbst Schultriéger war, war jeder
Lehrer, der an einer kirchlichen Schule beschiéftigt war,

R o ek
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Der Staat bietet allen Religionsgemeinéchéften'zﬁei7wochen-*
stunden pro Klasse gzur Unterweisung an, Die Religionsstund-
den sind auf die Pflichstundenzahl ‘der staatlich angestellt

B
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DieiOst- und Kiistensynode hat in ihrem Bereich ca 8oo
Schulen zu versorgen, Sie verfiigt zur Zeit jedoch nur iiber .
gwel Vollzeitkatecheten, Der iiberwiegende Teil der Kateche=-’
ten arbeitet zur gleichen Zeit inder Schule und als Pastor !
oder Evangelist oder Gemeindehelfer in der Bemefnde, = ¢
Seit der Ubernahme der Schulen durch den Staat sind 8 Jahre'
vetgangen, In dieser Zeit hat die Aufgabe Religionsunterric

erste Konturen ihrer tatsichlichen Gr&Be gewonnen, - i
Nihct in der Uberwindung der augenblicklichen Engpédsse, son+
dern in der schirferen Konturierung werden wir diese Art j
der Partnerschaft anzusiedeln haben. : o |
Die Aufgaben der tanzanischen Kirche bestehen hauptsiichlicht
‘in: der Ausbildung und Qualifizierung neuer Religionslehrerf
und der Weiterbildung bereits beschédftigter Katecheten, s
In der Entwicklung von Unterrichtsmaterialien einschlieBlich




10, Der Schulunterricht unterscheidet weitgehend nicht 2wischen|
: Verkiindigen und Lehren, Darin spiegelt sich das Ineinander ;
~ won Geméindearbeit und Schularbeit wieder, dessen Grenze
% und dessen Chance gleicherweise bewuBt gemacht werden sollt
11, Dem Bediirfnis nach sozialisationsbegleitendem Unterricht
kann in der Regel vom tanzanischen Katecheten nicht Rechnung
-getragen werden, Der Eindruck, einer "Gesellschaft im Um- |
bruch" gegeniiber zu stehen, bestdtigt sich bis in den Reli+
gionsunterricht hinein, _ 4 ; 1

© .12, Wir verspiirten die Neigung, in dem Zustand des Landes die
Vergangenheit unserer eigenen Cesellschaft wiederfinden zu ;i
‘wollen, Das trigt in der Tat sehr zur Erkenntnis eigenen !
gesellschaftlichen Verhaltens bei, erschwert jedoch den E

oy T g,

Zugang zum Partner. %
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13, Die Sprachbarrieren, die Unterschiede 1hd§Bziokulture11en'3
... Kontexturen scheiden einen Austausch von Katecheten in dasﬂi

" Partnerland aus, Die angespannte personelle Situation der '}
©Ost- und Kiistensynode erlaubt auch keine léngerfristige - i
Abwesenheit von mehreren Katecheten gleichzeitig, o :

14, Aus den obengenannten Griinden bietet sich eine Zusammen- i
‘arbeit im Bereich der Lehrer Aus- und Fortbildung an, die |

* ihre Schwerpunkte in gemeinsamen Arbeitssitzungen haben  ;
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Verwaltungsordnung
zur Regelung des inneren Dienstes
der Geschdftsstelle des Berliner Missionswerkes

Prdambel

In Ausfilhrung der nach MaRgabe des Kirchengesetzes iiber das Ber-
liner Missionswerk - Missionswerksgesetz - vom 20. November 1972
(KABL 1973, 98 ff) vom Missionsrat am 9. April 1975 beschlossenen
Geschdftsordnung, beschlieft das Kollegium der Geschiftsstelle
fir diese, die nachstehende Verwaltungsordnung:

$ 1

Aufgabe der Verwaltungsordnung

(1) Diese Verwaltungsordnung - Verw.O. - regelt den dienstlichen
Ablauf in der Geschdftsstelle des Berliner Missionswerkes (BMW).
Sie soll in Verbindung mit der Geschidftsordnung und dem Geschidfts-
verteilungsplan eine moglichst schnelle und reibunslose Erledigung
aller der der Geschdftsstelle des BMW obliegenden Aufgaben gewiahr-
leisten.

(2) Sie ist fiir alle Mitarbeiter verbindlich.

s 2
Zusammenarbeit innerhalb des Berliner Missionswerkes

(1) Die Referate haben sich in ihren Arbeiten gegenseitig zu unter-
stiitzen. Der Referent ist dafiir verantwortlich, daR bei der Bear-
beitung alle in Betracht kommenden Stellen beteiligt werden und
zwar auch dann, wenn sie auf dem Eingang nicht als mitbeteiligt aus-
gezeichnet sind. ]

(2) Um die Einheitlichkeit und Geschlossenheit der Arbeiten inner-
halb des gesamten Tdtigkeitsbereichs des Berliner Missionswerkes
sicherzustellen, soll sich das Referat schon moglichst vor der Fer-
tigung eines Schreibens mit den Referaten in Verbindung setzen, de-
ren Beteiligung entweder durch den Geschdftsverteilungsplan oder die
Verwaltungsordnung bestimmt ist oder sich aus der Natur der Sache er-
gibt. Verst&ndigungen sind auf dem kiirzesten Wege herbeizufiihren.

(3) Beteiligten Referaten sind die Schreiben (Entwiirfe) zur Mit-
zeichnung ¢der zur Kenntnis vorzulegen.

(4) Ist die beteiligte Stelle im Rahmen ihrer Zustidndigkeit mit
dem Schreiben (Entwurf) einverstanden, so zeichnet sie dies mit.
Hdlt sie Ergdnzungen fiir notwendig, so setzt sie diese in dem Schrei-
ben (Entwurf) ein, erforderlichenfalls auf einem besonderen Blatt.




Das so ergdnzte Schreiben (Entwurf) ist dem federfiihrenden Referat
vor Abgang zuzuleiten,

(5) H&lt dagegen die beteiligte Stelle eine sachliche Anderung des
urspriinglichen Schreibens (Entwurfs) fiir erforderlich, so leitet sie
es - ohne selbst Anderungen daran vorzunehmen - mit ihrem Anderungs-
vorschlag und der Bitte um Erklirung des Einverstindnisses an das
federfilhrende Referat zuriick. Nimmt dieses den Endprunggyorschlag
nicht an, so unterbreitet es ihn dem Leiter mit dem Ziel eine ein-
verstdndliche Entscheidung herbeizufiihren. Kommt eine solche ein-
verstédndliche Entscheidung nicht zustande, entscheidet das Kollegium.

§ 3
Gemeindedienst fiir Weltmission, Offentlichkeits-u.Pressearbeit

(1) Alle Referenten arbeiten nach Bedarf im Gemeindedienst fiir Welt-
mission (Predigtdienst, Vortrdge, Seminare, Diskussionen, Riistzeiten,
Beitrdge fiir Presse und andere Massenmedien usw.) mit.

(2) Alle Referenten wirken mit den Mitarbeitern des Gemeindedienstes
fir Weltmission zusammen, um die ihnen vorliegenden Informationen,
Erkenntnisse, Berichte usw. méglichst weit zu verbreiten.

(3) Fir Presse, Funk und Fernsehen bestimmtes Material wird iiber
das Offentlichkeitsreferat bzw. liber das Pressereferat geleitet.

(4) Missionare auf Deutschlandaufenthalt und Besucher aus Kirchen
" in Ubersee werden von den Referenten des Gemeindedienstes fir Welt-
mission und ihren Mitarbeitern in Zusammenarbeit mit den Gebiets-
referenten fiir Aufgaben des Heimatdienstes eingesetzt.

S 4
Gebietsreferenten

(1) Die Gebietsreferenten halten die partnerschaftlichen Beziehun-
gen zu den Kirchen in Ubersee.

(2) Die Gebietsreferenten sind fiir die Betreuung der Besucher aus
der jeweiligen Partnerkirche zustdndig.

§ 5
Haushalt

(1) Der Verwaltungsreferent teilt dem Kollegium rechtzeitig den
Termin mit, bis zu dem die Referenten Anmeldungen fiir den Haushalts-
planentwurf vorlegen kdnnen. Der Verwaltungsreferent bereitet dann
den Entwurf des Haushaltsplanes so rechtzeitig vor, daB er nach Be-
schluffassung im Kollegium dem Missionsrat und dem Haushaltsausschuf
der Missionskonferenz fristgemdn vorgelegt werden kann.

(2) Die Referenten und Mitarbeiter bemiihen sich um Erhdhung der
Einnahmen durch Opfer der Gemeinden, Spenden, Kollekten, Paten-
schaftsgelder usw.

(3) Die Referenten unterrichten sich in der Kassenverwaltung iiber
die Entwicklung der sie betreffenden Titel des Haushalts, damit die
Ausgabenseite des Haushalts eingehalten wird. Die Referenten halten
den Leiter der Geschiéftsstelle und den Verwaltungsreferenten auf dem
laufenden iiber zu erwartende finazielle Anforderungen, die im Haus-
haltsplan nicht vorgesehen sind.

(4) Lehnt der Verwaltungsreferent eine geplante Ausgabe ab, so kann
sich der Referent an den Leiter der Geschiftsstelle mit der Bitte um
Vermittlung wenden. MiBlingt die Vermittlung, so enscheidet auf An-
trag des Referenten das Kollegium unter Angabe des Haushaltstitels,
aus dem die Ausgabe erbracht werden soll.

o i




§ 6 -3 -

I. Zahlungsanweisungen erfolgen nach sachlicher und rechnerischer

Priifung durch den Referenten oder eines von ihm beauftragten Mit-
g arbeiters seines Arbeitsgebietes. Sie bediirfen der Zeichnung durch
den Verwaltungsreferenten und ggf. durch den Referenten oder eines
vom Verwaltungsreferenten bestimmten Mitarbeiters aus dessen Ar-
beitsgebiet.

II. Reisekostenabrechnungen werden vom zustdndigen Referenten und dem
| Verwaltungsreferenten gepriift und abgezeichnet:; Reisekostenabrech-
;;gg euweenungen. der Referenten durch den Verwaltungsreferenten und dem Lei-

. “ister der Geschiftsstelle. Die Kosten werden erst nach deren Priifung
und Abzeichnung erstattet.

| : s 7
Verfahren bei Kollegialsitzungen

In Ergénzung der §§ 3 (Geschdftsverteilungsplan) 4 (das Kollegium)
und 5 (Sitzungen des Kollegiums) der vom Missionsrat beschlossenen

. Geschdftsordnung der Geschidftsstelle des Berliner Missionswerkes
gilt das folgende:

(1) Das Kollegium (§ 4 Geschidftsordnung)

a) dient dem Gedanken-. Erfahrungsaustausch unéd der gegeneitigen
Serztumg, der ISstimwamg der ArSeit und der Beschluffassung.

b) Die Verhandlungen des Kollegiums sind vertraulich.

c) Kann in Eilfidllen eine BeschluBfassung des Kollegiums nicht
herbeigefiihrt werden, so kann der Leiter, moglichst im Einver-
nehmen mit dem zustdndigen Mitglied des Kollegiums, allein
entscheiden. Die BeschluBfassung ist in der nichsten Sitzung
des Kollegiums nachzuholen.

d) Sondersitzungen aus dringendem AnlaR konnen kurzfristig durch
den Leiter einberufen werden. ‘

e) Das Kollegium und die Mitarbeitervertretung treten nach Bedarf
Zu gemeinsamen Sitzungen zusammen.

f) Ein- oder mehrmals im Jahr soll das Kollegium mindestens ganz-
tdgig die Grundfragen der Arbeit erdrtern.

(2) Die Sitzungen des Kollegiums

. a) werden mit Schriftlesung und Gebet erdffnet.

b) Die vorlidufige Tagesordnung wird vom Leiter aufgestellt. Die
Punkte sind bei der Leitung rechtzeitig anzumelden. Zu Beginn
Jeder Kollegiumssitzung kann die Tagesordnung ergdnzt werden.

c) In der Sitzung vorzutragende BeschluBangelegenheiten sind so-

: weit vorzubereiten, daf sie moglichst in einer Sitzung ent-
schieden werden konnen. Der Vortrag soll einen bestimmten
(mdglichst schriftlich formulierten) Vorschlag fiir die zu tref-
fende Entscheidung enthalten.

d) Nach Bedarf kénnen vom Kollegium besondere Arbeitsgruppen ge-
bildet werden.

e) An den Sitzungen k&nnen Giste teilnehmen. Der Leiter muf der
Teilnahme zugestimmt haben.

- f) Hilfsprediger, Vikare beim BMW und der Protokollant nehmen re-
gelmdfig an den Sitzungen teil. Auf Wunsch eine Kollegiums-Mit-
gliedes kann das Kollegium jedoch bei sehr vertraulichen Be-
ratungen ohne sie tagen. Dies gilt in der Regel fiir die Eroér-
terung von Personalthemen.

g) Soweit die Entscheidungen des Kollegiums Sachgebiete betreffen,
die nicht ausschlieflich von einem Mitglied des Kollegiums be-
arbeitet werden, sollen die zustdndigen Sachbearbeiter hinzuge-
zogenwerden.




h) Bei der Aussprache wdhrend der Sitzungen erteilt der Leiter
das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Meldungen zur
Geschdftsordnung miissen sofort beriicksichtigt werden.

(3) Die Niederschrift iiber die Sitzung des Kollegiums

a) muf enthalten:

Die Namen der Anwesenden sowie der fehlenden Mitglieder.
Die Beschliisse in wortgetreuer Fassung. .. o

b) Sie ist vom Leiter und vom Protokollanten zu unterschreiben.

c¢) Sie ist unverziiglich zur ndchsten Sitzung des Kollegiums an-
zufertigen.

d) Uber die Genehmigung der Niederschrift ist in der folgenden
Kollegiumssitzung zu beraten.

Zur Gemeinschaft des BMW gehdren alle dort tdtigen Mitarbeiter. Alte
Mitarbeiter des BMW sollten in regelmdfigen Zusammenkiinften iiber die
Grundfragen der Arbeit informiert werden. Dariiberhinaus soll die Ge-
meinschaft durch Andacht, Ausfliige und Treffen gepflegt werden.

i § 9
Geschdftliche Behandlung der Eingédnge (Grundsatz)

Die Eingdnge miissen so schnell wie méglich bis zum Bearbeiter
durchlaufen.

§ 10
Offnen und Auszeichnen der Einginge.

(1) Die eingehende Post der Geschidftsstelle des Missionswerkes
wird dem Sekretariat des Leiters der Geschidftsstelle zugeleitet.
Sie wird dort mit dem Eingangsstempel versehen, vom Sekretariat
nach dem Geschdftsverteilungsplan auf die Referenten ausgezeichnet
und in einer Postmappe allen Referenten als Postumlauf zugeleitet.
Dieser Postumlauf ist so zu beschleunigen, daB er bis mittag abge-
schlossen ist. Das Sekretariat leitet alsdann die Eingdnge den Re-
ferenten 2zu.

(2) Sachen von besonderer Bedeutung oder Dringlichkeit sind durch
entsprechende Aufschrift zu kennzeichnen. In Fidllen von besonde-
rer Dringlichkeit wird eine Photokopie der Postumlaufmappe beige-
fligt und das Original dem Referenten unverziiglich zugeleitet.

(3) Vom Postumlauf ausgenommen sind:

a) Schreiben in Angelegenheiten, die mit besonderer Vertrau-

lichkeit behandelt werden miissen:

b) Schriftwechsel, die sich auf Kassen-, Buchhaltungs-, Liefe-

rungs- und technische Reiseangelegenheiten bezieht.

(4) Der Leiter der Geschdftsstelle kann auf einem Eingang vermer-
kgn, daB er sich selbst die Zeichnung des Antwortschreibens vorbe-
hdlt oder daB das Antwortschreiben ihm vor Absendung zur Kenntnis -~
gebracht wird. Dariibérhinaus kann jeder Referent - sofern seine Zu-
standigkeit betroffen ist - auf dem Schreiben vermerken, daB er an
der Mitbearbeitung interessiert ist.

(5) Beschwerden iiber Referenten und andere Mitarbeiter und Bean-
standungen ihres Verhaltens kommen nicht in den Postumlauf, sondern
werden dem Leiter der Geschdftsstelle direkt vorgelegt.
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(6) Zeitschriften und Mitteilungen werden in einer besonderen Um-
laufmappe gesammelt.

(7) Die 2ahl der Anlagen wird in oder neben dem Eingangsstempel
- vermerkt. Anlagen von besonderer Bedeutung (Anstellungsurkunden,
Akten, Postwertzeichen usw.) werden hierbei nach ihrer Art aufge-
fiihrt. Fehlen Anlagen, auf die verwiesen ist, so wird dies eben-
falls vermerkt.

(8) Sind Name und Adresse des Absenders oder.der Tag des Schrei-
bens nicht deutlich erkennbar, so wird der Briefumschlag beim
Schriftstiick belassen. In diesem Falle diirfen die Briefmarken nicht
entfernt werden.

(9) Gehen Schriftstiicke ein, die an eine andere Stelle gerichtet
oder offensichtlich fiir eine andere Dienststelle bestimmt sind, so
werden sie mit dem Eingangsstempel versehen, eine Kopie zu den Ak-
ten der Geschdftsstelle genommen und im iibrigen unverziiglich an die
zustdndige Stelle gesandt.

§ 11
Eingehende Post an die BMG, den JV und die DOAM

Die eingehende Post an den Jerusalemsverein, die Deutsche Ostasien
Mission und die Berliner Missionsgesellschaft wird in der Regel so
behandelt, als wenn. die Schreiben an das Berliner Missionswerk ge-
richtet sind. Sie werden den zustdndigen Referenten zugeleitet.
Ist jedoch aus der Anschrift erkennbar, daf der Brief fiir den Vor-
stand oder eine bestimmte Person der Missionsgesellschaft bestimmt
ist, ist dieser den zustdndigen Personen durch den jeweiligen Ge-
schdftsfilhrer unverziiglich zu iibersenden.

§ 12
Weitere Eing&n@e besonderer Art

(1) Wertsendungen und eingeschriebene Sendungen sind von den Mit-
arbeitern der Geschdftsstelle, denen Postvollmacht erteilt worden
ist, anzunehmen und zu &ffnen.

(2) Unstimmigkeiten, die sich bei Wert- oder Einschreibsendungen
ergeben, sind aktenkundig zu machen. Im Zweifelsfall soll ein Zeu-
ge hinzugezogen werden.

(3) Bei Sendungen mit Postzustellungsurkunde wird dem Eingang die
Photokopie der Postzustellungsurkunde, bei vereinfachter Zustel-
lung (Einschreibsendung) der Briefumschlag beigelegt.

- (4) Anonyme Schreiben sind von der Eingangsstelle wie sonstige
Eingdnge zu behandeln. Der Briefumschlag bleibt beim Schriftstiick.

§ 13
Weitergabe der Eingénge

Es sollen Eingangsbiicher gefiihrt werden. Das Nihere soll in Zusam-
menhang mit dem zu erstellenden Aktenplan (§ 31) geregelt werden.

§ 14

Eingdnge mit besonderer.Anschrift
Die unter der persdnlichen Anschrift von Mitarbeitern der Geschidfts-
stelle eingehenden Sendungen werden diesen ungedffnet vorgelegt, so-

fern erkennbar ist, dam es sich um ein persdnliches Schreiben handelt.
Unter diese Sendungen fallen nicht solche, die an das Berliner Mis-

.




sionswerk "zu Hidnden" eines Mitarbeiters gerichtet sind. Handelt es
sich bei diesen ungedffnet zugesandten persdnlichen Sendungen um
Dienstangelegenheiten, so sind diese unverziiglich vom Empfanger mit
dem Vermerk "GG" beschleunigt dem Sekretariat des Leiters wieder zu-
zuleiten. Diese Sendungen werden dann wie die iibrigen Eingdnge be-
handelt. Bei einer langeren Abwesenheit eines Mitarbeiters ist sein
Vertreter berechtigt auch die pers®énlichen Eingange zu~6ffnen.

s .15

(1) Schreiben miissen auf dem Briefbogen des Berliner Missionswer-
kes und der amtlichen Bezeichnung des Berliner Missionswerkes ge-
fertigt werden. Sind Belange der DOAM, des JV oder der BMG getrof-
fen, so sind die entsprechenden Briefkdpfe zu benutzen. Auch
Schreiben von Arbeitskreisen und Kommissionen missen auf dem amt-
lichen Briefbogen des Berliner Missionswerkes geschrieben werden.

(2) Schreiben, die der zeichnende Mitarbeiter aus besonderen Griin-
den persdnlich halten will, tragen unter der amtlichen Bezeichnung
des Berliner Missionswerkes den Namen des Mitarbeiters. Unmittel-
bar unter der amtlichen Bezeichnung des Berliner Missionswerkes
oder einer der Missionsgesellschaften wird das Zeichen der Mitar-
beiter, die das Schreiben gefertigt haben, eingesetzt. Dies hat so
zu erfolgen, dap der absendende Mitarbeiter aus diesem Zeichen er-
kennbar ist. .

(3) Vermerke wie "vertraulich", "persénlich", "durch Eilboten',
"Einschreiben" und &hnliches sind in den Schreiben, in den Durch-
schlag der Schreiben und gegebenenfalls auch auf den Briefumschlag
zu setzen.

" (4) Wird ein Schreiben auf einen Kollegialbeschluf hin oder auf
eine Anweisung eines Vorgesetzten hin gefertigt, so ist dies durch
einen besonderen Vermerk in der Durchschrift festzuhalten.

Desgleichen empfiehlt es sich alle fiir die Bearbeitung einer Sache
wichtigen Punkte, die nicht aus dem Vorgang, aus den Akten oder
aus dem Schreiben ersichtlich sind, in einem Vermerk auf dem Durch-
schlag des Schreibens zusammenzustellen.

(5) Beschliisse der Entscheidungsgremien des BMW sind auch zu den
jeweiligen Sachakten zu nehmen.

(6) Bei allen Schreiben sind in der Regel die behandelten Gegen-

stdnde in Stichworten unter CBEEY S cesesiws s
ein frilherer Vorgang unter "BEZUQG: cecccsee’?
und etwaige Anlagen unter "Anlagen"

zu bezeichnen. Zahl und Art der Anlagen sind genau anzugeben.

§ 16
Abgabe wegen Unzustidndigkeit

(1) Der Eingang ist zunichst daraufhin zu priifen, ob das Berliner
Missionswerk und das Referat fiir die sachliche Bearbeitung zusténdig
sind.

(2) H&lt das Referat nach dem Geschaftsverteilungsplan ein anderes
Referat fiir zustindig, so leitet es diesem die Sache zu.

(3) Kommt iiber die Frage der Zustandigkeit eine Einigung zwischen
den Mitarbeitern nicht zustande, entscheidet der Leiter der Ge-
schaftsstelle.
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s 17
Formliche und sachliche Erledigung der Vorginge

Zu jedem Vorgang muB eine formliche, schriftliche Verfiigung er-
gehen, welche die sachliche Erledigung erkennen li8t und deren Nach-
priifung ermdglicht. Jede Verfiigung muB ferner von dem jeweils Zeich-
nungsberechtigten abschliefend gezeichnet sein und die Feststellung
der fiir die Bearbeitung Verantwortlichen ermdglichen. Ohne f&rmli-
che Verfiigung darf daher kein Eingang zu den Akten gebracht werden.
Auch die Verfiigung "zu den Akten" oder "weglegen" sind ausnahmslos
dem Zeichnungsberechtigten vorbehalten.

§ 18
Zeichnung durch den Leiter der Geschidftsstelle

Der Leiter der Geschéftsstelle zeichnet Schreiben, deren Zeichnung
ihm durch das Missionswerksgesetz iibertragen sind und deren Zeich-
nung er sich durch Kennzeichnung vorbehalten hat, abschlieRend. Er
kann sich insbesondere die Zeichnung in den folgenden Fidllen vorbe-
halten:
a) Vorlagen an den Missionsrat;
b) Vorlagen oder wichtige Mitteilungen an den Pridses der Re-
gonalsynode, der Kirchenleitung der EKiBB; i
c) Schreiben in Angelegenheiten von grundsdtzlicher Tragweite
oder besonderer kirchenpolitischer Bedeutung;
d) Schreiben an Synodale in besonders wichtigen Angelegenheiten;
e) Bekanntmachung von besonderer Bedeutung:
f) Mitteilungen an Presse und Rundfunk von grdferer Bedeutung.

§ 19
Verantwortung des Zeichnenden

(1) Wer Schreiben zeichnet oder mitzeichnet, iibernimmt damit die
Verantwortung filir seine Zustdndigkeit sowie fiir den sachlichen In-
halt des Schriftstiickes. Die Verantwortung erstreckt sich auch da-
rauf, daB Stellen, die nach dem Geschdftsverteilungsplan mit zu-
stdndig sind, beteiligt werden und alle Vorginge beobachtet sind.

(2) Soweit ein Schreiben von den Referenten im Falle der Beteili-
gung mitgezeichnet wird, besteht die Verantwortung nur fiir den RBe-
reich des eigenen Arbeitsgebietes.

- (3) Sind die an der Bearbeitung Beteiligten mit ihrer Meinung
nicht durchgedrungen, so beschrankt sich ihre Veranwortung auf die
richtige Abfassung des Schreibens. Es steht ihnen frei zu den Ak-
ten zu vermerken, daB sie abweichender Auffassung sind.

§ 20
Mitzeichnung

(1) Die beteiligten Referate zeichnen die Schreiben (Entwiirfe),
Durchschriften mit. Im Falle der Mitzeichnung sind am Schlusse des
Entwurfs Mitzeichnungsvermerke anzubringen. Diese Vermerke haben
sowohl alle Beteiligten, die mitzuzeichnen haben, als auch die
Reihenfolge in der dies zu geschehen hat, aufzufilhren. Die Mit-
zeichnungsvermerke sind nur auf den Entwurf, Durchschriften zu
setzen. Sie werden nicht in die Reinschrift iibernommen.




(2) Fiir die Mitzeichnungsvermerke sind Abkiirzungen zu verwenden,
unter die die Beteiligten ihre Namenszeichen mit Datum setzen.

(3) Die federfiihrende Stelle zeichnet am weitesten rechts. Die ab-
schlieBende Zeichnung erfolgt erst, wenn alle Beteiligten mitge-
zeichnet haben.

§ 21 ' R
Anschrift, Vorlage zur Zeichnung

(1) Die Anschrift bei Schreiben an Dienststellen aller Art, ist
entsprechend der amtlichen Bezeichnung zu fassen.

(2) Der Bearbeiter eines Schreibens versieht die Durchschrift am
SchluB des Schreibens unten rechts mit Namenszeichen und Tag. Bei
Entwiirfen legt der Mitarbeiter diesen Entwurf mit Namenszeichen und
Tag versehen dem abschliefend Zeichnenden vor.

(3) Werden gegen ein Schreiben des Berliner Missionswerkes Be-
schwerden oder Gegenfeststellungen erhoben, so sind diese dem Lei-
ter der Geschidftsstelle vorzulegen.

(4) Soll ein Schreiben von einem Referenten eigenhdndig unterzeich-
net werden, das er einem Mitarbeiter zur Bearbeitung iibersandt hat,
so muB er auf dem Schreiben verfiigen "z.U." (zur Unterschrift).

s 22
Zeichnung durch die Referenten und Sachbearbeiter

(1) Die Referenten zeichnen abschlieBend alle nicht vom Leiter
der Geschdftsstelle zu zeichnenden Entwiirfe, soweit nicht Sachbe-
-arbeiter nach Abs.2 abschlieBend zeichnen.

(2) Durch besondere Anordnung durch den Leiter der Geschidftsstelle
kann Sachbearbeitern das Zeichnungsrecht verliehen werden. Der Um-
fang des Zeichnungsrechts kann eingeschriankt werden.

(3) sachbearbeiter zeichnen "im Auftrage", im Entwurf abgekiirzt
1'10A. “.

(4) Zeichnet ein Referent als Vertreter des Leiters der Geschidfts-
stelle oder als Vertreter eines anderen Referenten, si zeichnet er
"in Vertretung" (i.V.).

(5) Die Absendung der Sachen erfolgt ohne jede Verzodgerung in einer
besonderen Absendestelle.

: § 23
Rechtzeitige Erledigung, Eingangsbestitigung, Zwischenbescheid

(1) Die Art der Bearbeitung von Vorgidngen soll so geschehen, wie
sie der Sache angemessen ist.

(2) Fir die Eingidnge, die eine verwaltungsmdfige Bearbeitung er-
forderlich machen, gilt das folgende:

Eingdnge sind unverziiglich zu bearbeiten. Ist die Angelegenheit
fristgebunden, so ist auf fristgerechte Erledigung besonder zu ach-
ten. Gegebenenfalls ist rechtzeitig um Fristverlidngerung zu bitten.

(3) Konnen Eingédnge, die einer Antwort bediirfen , nicht binnen ei-
ner angemessenen Frist beantwortet werden, so ist zunidchst ein
Zwischenbescheid oder eine Eingangsbestdtigung zu erteilen.

(4) Kann eine Sache auf Erinnerung nicht sofort erledigt werden,
so ist gleichfalls ein Zwischenbescheid zu erteilen, in dem még-
lichst auch mitgeteilt werden soll, wann mit der Erledigung zu
rechnen ist.



§ 24
Dienstweg

(1) Schriftliche Stellungnahmen, Eingaben, Gesuche innerhalb des
Berliner Missionswerkes sind iliber den oder die zustandigen Referen-
ten zu richten.

(2) Beschwerden in Personalangelegenheiten kdnnen dem Leiter der
Geschdftsstelle unmittelbar zugeleitet werden, Beschwerden iiber
den Leiter unmittelbar an den Vorsitzenden des Missionsrates.

§ 25
Eil- und Terminsachen

(1) Eilsachen sind vor allen anderen Sachen zu bearbeiten. Die
Priifung, ob es sich um eine eilbediirftige Sache handelt, hat in der
Regel der Referent vorzunehmen.

(2) Bei Terminsachen ist der Termin bereits beim Eingang des Schrei-
bens vom Sekretariat der Leitung anzugeben.

(3) Bei sehr eiligen Schreiben hat der Bearbeiter die rechtzeitige
Erledigung notigenfalls selbst zu iliberwachen.

§ 26
Bekanntgabe grundsdtzlicher Schreiben, Verfiigungen u.Entscheidungen

(1) wWwichtige Schreiben, Verfiligungen und Entscheidungen grundsdtz-
licher Art, sind vom federfiihrenden Referat allen anderen Referaten
in geeigneter Form bekanntzumachen.

(2) Erscheinen solche Schreiben, Verfiigungen oder Entscheidungen
ganz oder teilweise zur Verdffentlichung geeignet, so sind sie in
Kopie dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit oder dem Referat fir
Pressearbeit zuzuleiten.

§ 27
Aktenvermerk

(1) Uber alle aus den Akten nicht ohne weiteres ersichtlichen
miindlichen oder fernmiindlichen Besprechungen oder iiber Ereignisse,
die auf die Bearbeitung der Sache von EinfluR sein kénnen, sind
Aktenvermerke aufzunehmen, die den Sachverhalt schildern, so daB
aus den Akten der gegenwdrtige Stand der Sache jederzeit ersicht-
lich-.ist.

(2) Zusammenfassende Aktenvermerke zur Erleichterung der spdte-
ren Bearbeitung einer Sache sind in Fdllen empfehlenswert, in de-
nen die Akten einen grdferen Umfang angenommen haben oder ihr In-
halt schwierig und uniibersichtlich ist.

S 28
Besprechungen und Riicksprachen

(1) Besprechungen oder Riicksprachen sind unverziiglich zu erledi-
gen. Sie sollen durch kurze schriftliche Notizen vorbereitet werden.
(2) Verzdgert sich eine Besprechung oder eine Riicksprache wegen an-
gespannter Geschdftslage, so ist ein schriftlicher Entwurf oder
eine kurze Aufzeichnung vorzulegen und darauf zu vermerken: "Be-
sprechung vorbehalten'".
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(3) Wer zur Besprechung oder zur Riicksprache aufgefordert ist, hat
den Referenten davon in Kenntnis zu setzen, um ihm Gelegenheit zu
geben sich zu beteiligen.

$ 29

—

In Schreiben diirfen grundsdtzlich Abkiirzungen verwandt werden, wenn
sie verstd@ndlich sind. Abkiirzungen, die nicht amtlich festgelegt
sind, sind in der Reinschrift auszuschreiben.

§ 30
Diktate

(1) Umfangreiche Schreiben sind méglichst zu diktieren. Bei Vor-
liegen der Voraussetzung sollen aus Rationalisierungsgriinden Dik-
tiergerdte benutzt werden.

(2) Mit Ausnahme eiliger Fidlle und umfangreicher Arbeiten sollen
Schreibkrédfte erst dann fiir Diktate in Anspruch genommen werden,
wenn sich mehrere Sachen angesammelt haben. Der Stoff soll so vorbe-
reitet sein, daB ein fliissiges Diktat mdglich ist.

§ 31
Aktenbenutzung

(1) Die Eingsnge sind unter Beriicksichtigung etwaiger Vorgdnge 2zu
‘bearbeiten.

(2) Vorgdnge und Akten sind, sobald sie nicht mehr benctigt werden,
an das zustidndige Sekretariat zuriickzugeben. Akten, die zwischen-
zeitlich von anderer Seite dringend gebraucht werden, sind heraus-
zugeben. Sie sind von der anfordernden Stelle beschleunigt auszu-
werten und zuriickzugeben.

(3) Werden im Einzelfalle aus besonderen Griinden Akten lidngere
Zeit bendtigt, so ist dies dem zustidndigen Sekretariat mitzuteilen
und auf Verlagen des Sekretariats zur Vervollstdndigung zuzuleiten.
Bei Beurlaubung, Erkrankungen und Dienstreisen diirfen Akten und
lose Vorgédnge nicht zuriickgehalten oder eingeschlossen werden.

Ihre Mitnahme auf Dienstreisen,die mehrere Tage oder linger dau-
ern, ist ohne Wissen des Sekretariats unzuldssig. In der Regel
sollen auf solche Dienstreisen nicht die Originalschreiben und
Akten mitgenommen werden, sondern Kopien.

s 32
Akteneinsicht und Auskunft

(1) Einsicht in Sachakten darf nur solchen Personen gewdhrt wer-
den, die ein unmittelbares Interesse an der Angelegenheit nachzu-
weisen vermdgen. Sie ist nur mit Zustimmung des federfiihrenden
Referenten zul&dssig, in Fdllen von groRerer Tragweite mit Zustim-
mung des Leiters der Geschdftsstelle.

(2) Uber wichtige miindliche und fernmiindliche Auskiinfte, Zusagen
und iiber die gewéhrte Akteneinsicht soll ein kurzer Vermerk zum
Vorgang genommen werden.

(3) Die Mitgabe von Vorgidngen an Dritte ist in der Regel unzulés-
sig.

(4) Akten kdnnen fiir wissenschaftliche Arbeiten zur Verfiigung ge-

- R
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stellt werden. Akten aus einer nicht mehr als 10 Jahre zuriicklie-
genden Zeit diirfen nur mit Zustimmung des Kollegiums zur Verfiigung
gestellt werden.

§ 33
Aktenplan, Aktenverzeichnis - - -

Die ndhere Behandlung der Akten wird in einem noch zu erstellenden
Aktenplan geregelt.

§ 34
Zuleitung an die Biicherei

Befinden sich bei den Vorgidngen Drucksachen usw., die fiir die Bii-
cherei von Wert sein konnen und nicht bei den Vorgingen zu blei-
ben brauchen, so sind sie der Biicherei anzubieten.

§ 35
Fristen, Wiedervorlagen
(1) Fristen sind ausreichend zu bemessen, um zweckloses Wieder-

- vorlegen und Erinnern zu vermeiden. Der bis zur Absendung der Rein-

schrift notwendige Zeitraum ist dabei 2zu beriicksichtigen.

(2) Der Zweck der Wiedervorlage ist in der Verfiigung kenntlich zu
machen, wenn er sich nicht ohne weiteres ergibt.

(3) Antrédge anderer Dienststellen oder privater Personen auf Frist-
verldngerung gelten, wenn sie nicht ausriicklich abgelehnt werden,
als stillschweigend genehmigt.

§ 36
"Weglegen"

(1) Bei Schriftstiicken von geringerer Bedeutung, deren Aufbewah-
rung in den Akten nicht notwendig ist, wird "Wgl." (Weglegen) ver-
fligt. Um die Akten zu entlasten, ist von dieser Verfiigung weitge-
hend Gebrauch zu machen.

(2) Weglege-Sachen werden gesondert gesammelt und kdénnen nach einem
Jahr vernichtet werden.

(3) Dem Grundsatze nach sind Schreiben nur in dem federfiihrenden
Referat zu sammeln. Werden anderen Referaten Kopien zugeleitet, so
kénnen sie dort vernichtet oder weggelegt werden. Das Zuleiten ei-
ner solchen Kopie ist auf dem Schriftstiick, das beim federfiihren-
den Referat verbleibt, durch den Zusatz "Referat ..... z.K." (zur
Kenntnisnahme) zuzuvermerken. Bei ausgehendem Schriftverkehr darf
der Vermerk cc (carbon copy) an andere Referate der Geschiftsstelle
nicht erscheinen.

§ 37
"Zu den Akten"

(1) Schriftstiicke, bei denen keine andere Verfligung angemessen ist,
sollen so bearbeitet werden, daB sie moglichst bald zu den Akten
kommen. Nach AbschluBf der sachlichen Bearbeitung wird "z.d.A." ver-
fiigt.

D
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(2) In Fdllen von besonderer Bedeutung, insbesondere bei umfang-
reichen und schwierigen Sachen, kann es sich empfehlen, der alleini-
gen Verfiigung "z.d.A." eine Begriindung in Form eines Vermerkes vor-
anzustellen.

§ 38
"Zur Sammlung" 3 e e

Antworten auf Rundfragen, Rundverfiigungen usw. sind im allgemeinen

nicht einzeln zu bearbeiten, sondern zunidchst "Z.S." (Zur Sammlung)
zu verfiigen. Die Sammlung wird vorgelegt, wenn sie vollstdndig oder
die Wiedervorlagefrist abgelaufen ist.

§ 39
Einladungen

(1) In Einladungsschreiben sind der Sitzungsraum und der Beginn
der Sitzung genau zu bezeichnen. Die Einladungsfristen sind nicht
zu kurz zu bemessen. Uber den Sitzungstermin ist in geeigneten
Fdllen zur Vermeidung zeitraubender Schriftwechsel schon vor der
schriftlichen Einladung unter den hauptbeteiligten Stellen eine
fernmiindliche Verstidndigung herbeizufiihren.

(2) Ssitzungen iiber verwandte. .Gegenstidnde sind mdglichst zusam-
menzulegen. Ist bekannt, daf eine andere' Sitzung mit vermutlich
dem gleichen Teilnehmerkreis stattfindet, so ist zu versuchen, die
beiden Sitzungen so zu legen, daB auswidrtige Teilnehmer nicht zwei
Reisen zu machen brauchen.

§ 40
Ort der Sitzungen

(1) Bevor Sitzungen anberaumt werden, ist sicherzustellen, daB ein
Sitzungssaal zur VErfiigung steht. Der dafiir bestimmten Stelle sind
der Gegenstand der Sitzung, deren voraussichtliche Dauer und die
Zahl der Teilnehmer mitzuteilen.

(2) Die Aufhebung oder Anderung eines Sitzungstermins ist der zu-
stdndigen Stelle sofort mitzuteilen.

S 41
Sitzungsunterlagen

(1) Die Sitzungsunterlagen sind den Teilnehmern so friih wie moég-
lich grundsdtzlich mit der Einladung, mindestens aber mehrere Tage
vor der Sitzung, 2zu iibersenden.

(2) Der Gegenstand der Beratung ist so sorgfdltig zu bezeichnen,
dap die Teilnehmer sich hinreichend unterrichten, damit sie in der
Sitzung nicht unvorbereitet vor Fragen gestellt werden, zu denen
sie keine Erklarung abgeben konnen.

(3) Sollen verschiedene Hauptfragen behandelt werden, so sind sie
in einer "Tagesordnung" einzeln aufzufiihren. Die Erdorterung der ein-
zelnen Punkte der Tagesordnung ist entsprechend Abs.2 vorzubereiten.

S 42

Teilnahme an Sitzungen auBerhalb des Berliner Missionswerkes

(1) Sind mehrere Referenten und Sachbearbeiter an Sitzungen auBer-
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halb des Berliner Missionswerkes beteiligt, so sollen die Angelegen-
heiten unter ihnen besprochen werden und m8glichst nur eine gemein-
same Auffassung des Berliner Missionswerkes wiedergegeben werden.
Ist eine Einladung zu der gleichen Sitzung mehreren Referenten des
Berliner Missionswerkes zugegangen, so teilen die anderen Stellen
der Geschdftsstelle dies dem federfiihrenden Referat mit, unter gleich-
zeitiger Angabe, ob sie an der Sitzung teilnehmen werden.

(2) Die Teilnehmer an Sitzungen haben soweit erforderlich, iiber das
Ergebnis einen Vermerk fiir die Akten zu fertigen und-diesen den be-
teiligten Referaten zur Kenntnis zu geben.

§ 43
Dienstreisen

Die Ergebnisse einer Dienstreise sind, soweit erforderlich, akten-
kundig zu machen. In wichtigen Fdllen ist dem Leiter der Geschifts-
stelle, gegebenenfalls dem federfiihrenden Referenten zu berichten.

S 44
Erkrankung und Dienstbehinderung aus sonstigen Griinden

(1) Pfarrer, Beamte, Angestellte und Lohnempfinger, die dem Dienst
wegen Erkrankung fernbleiben ‘miissen, haben der Verwaltung unverziig-
lich Dauer, ggf. Art der Erkrankung anzuzeigen. Die Verwaltung teilt
dies dem zustdndigen Referenten bzw. dem Leiter der Geschédftsstelle
mit. Dauert die Dienstunfihigkeit langer als drei Tage, so ist eine
drztliche Bescheinigung beizubringen.

(2) Bei einer Dienstbehinderung aus sonstigen Griinden ist unter
Darlegung der Griinde eine der Krankmeldung entsprechende Meldung
zZu erstatten.

(3) Der Wiederantritt des Dienstes ist der Verwaltung und der
Fernsprechvermittlung anzuzeigen.

§ 45
Urlaub

(1) Urlaubsantrige sind rechtzeitig schriftlich nach Vordruck vor-
zulegen. Antritt des Urlaubs und Riickkehr vom Urlaub sind im Referat
Verwaltung zu melden. Der Antragsteller soll seine Urlaubsanschrift
mitteilen.

(2) Bei der Beantragung des Urlaubs muf die Vertretung gewdhrleistet
sein. Ist der regelmdBige Vertreter nicht im Dienst (Krankheit, Kur
usw.) muB der Referent selbst fiir einen Vertreter Sorge tragen.

Andere Mitarbeiter miissen in diesem Falle im Einvernehmen mit dem
Referenten eine Vertretungskraft nachweisen.

Ist dies nicht mdglich, entscheidet der Verwaltungsreferent. StoBst
die Entscheidung des Verwaltungsreferenten auf den Widerspruch des
betroffenen Referenten, entscheidet das Kollegium.

Ist die Vertretung nicht gewdhrleistet, kann die Gewdhrung des Ur-
laubs aus dienstlichen Griinden zu dem beantragten Zeitpunkt versagt
werden.

(3) Der Jahresurlaub soll nach Moglichkeit zusammenhdngend genommen
werden. Bei einer entsprechenden Notwendigkeit kann am Anfang eines
Jahres ein Urlaubsplan - nach M8glichkeit unter Beriicksichtigung der
Winsche der Mitarbeiter - aufgestellt werden.

-
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§ 46
Schlufbestimmung
(1) Diese Verw.O. tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

(2) sSie ist vom Kollegium der Geschéftsstelle erstmalig nach
Ablauf vom 2 Jahren zu iiberpriifen.

Geschdftsstelle des
Berliner Missionswerkes

gez. Uwe Hollm




Anlage

Gebrduchliche Abkiirzungen bei Verfiigung:

z2.d. A,
zZ.w.B.
T 1
m.d.B.
zust.
Bspr.
Rspr.
Wv.
Abs.
i.v.
Z,S.
Wgl.
cc
z.U.
GG
f.d.R,

Gebraduchliche

L L | | | (| | | | O A [

zu den Akten -
sur weiteren Bearbeitung
zur Kenntnisnahme

mit der Bitte
zustdndigkeitshalber
Besprechung

Riicksprache
Wiedervorlage

zur Absendung

in Vertretung

Zur Sammlung

Weglegen

carbon copy

zur Unterzeichnung
Geschdftsgang

fir die Richtigkeit

Verfiligungen:

m.d.B. um Mitzeichnung
m.d.B. um Mitzeichnung vor Abgang

m.d.B. um Mitzeichnung nach
Entscheidung '

m.d.B. um

Vorgange:

Abgang

Endzeichnung (z.B. Ho.)
m.d.B. um Fertigung der Reinschrift

vertraulich

personlich
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BERLINER MISSTONSWERK

Zwischenbericht liber das Partnerschaftsprogramm fiir den
Bereich Religionsunterricht zwischen der EKiBB-B(W) und
der Eastern and Coastal Synod, Tanzania,

(4]

1., Einleitung

Im Laufe der letzten bedden Jahrzehnte sind in Afrika selb~
stédndige protestantische Kirchen entstanden, die aus der Ar-
beit verschiedener Missionsgesellschaften hervorgegangen sind.
Trotz der formalen Selbstédndigkeit dieser Kirchen sind sie noch
. in hohem Mafile von finanzieller und z,T, auch personeller Unter-
stlitzung durch die Missionsgesellschaften abhédngig. Obwohl die-
se geschichtlich gewachsenen Abhidngigkeitsstrukturen in naher
Zukunft nicht abgebaut werden konnen, sind mit der Selbstédndig-
keit der " jungen" Kirchen in Afrika die Beziehungen zu den Mis-
sionsgesellschaften und ihren Trédgerkirchen in Europa in ein
neues Stadium getreten, Dieser Tatsache wird beim Berliner Mis-
sionswerk dadurch Rechnung getragen, dall die ehemaligen Missions-
kirchen in Afrika heute als "Partnerkirchen" und die Arbeits-
kontakte mit ihnen als "partnerschaftliche Zusammenarbeit" be-
. zeichnet werden, In der Wahl der Begriffe "Partner" und "Part-
nerschaft" drilickt sich die Absicht aus, trotz aller Verschie-
denheit als gleichberechtigte Partner miteinander umzugehen,

,Sowohl auf der Bewuflitseinsebene wie in der Praxis der Arbeit

der Kirchen ist jedoch weitgehend noch unklar, ‘was"Partnerschaft"
zwischen europidischen und afrikanischen Kirchen konkret bedeu-
ten kann, Noch immer ist die einseitige Geber-Nehmer-Struktur
das vorherrschende Grundmodell im Umgang dieser Kirchen mitein-
ander, In dieser Situation hat das Berliner Missionswerk zwei
Vikare, Hartmut Diekmann und Ulrich Kinder, mit der Untersuchung
der Mdglichkeiten fiir den Aufbau eines arbeitsfeldbezogenen
Partnerschaftsprogramms fiir den Bereich Religionsunterricht
zwischen der Berliner Kirche und der Ost- und Kiistensynode in
Tanzania beauftragt. Dieser Bericht ist ein erstes Ergdnis die-
ser Arbeit,

1.1, Zum Stand der Partnerschaftsarbeit in der ‘Berliner Kirche
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. Seit einigen Jahren ist das Berliner Missionswerk dabei, Partner-
schaftsbeziehungen zwischen Kirchenkreisen der Berliner Kirche

und protestantischen Kirchen in Ubersee (d.h. ehemaligen Mis-
sionskirchen der Berliner Mission) anzuregen und zu unterstiitzen,
Auf diese Weise wurde versucht, die Basis der Arbeit des Berliner
Missionswerkes in der Berliner Kirche zu verbreitern und die Be-
ziehungen zu den "Partnerkirchen" in Ubersee auch in den Gemein=-
den zu verankern,

Diese Initiative des Berliner Missionswerkes (BMW) ist in den
Kirchenkreisen positiv aufgenommen worden. So entstanden in 9
A Berliner Kirchenkreisen Partnerschaftsausschiisse, die Kontakte
zu Kirchenkreisen in der Ev, Luth. Kirche in Siidafrika, Tanzania
und Jordanien aufgebaut und entwickelt.haben, Gegenseitige Besu-
- che und Korrespondenz haben dazu beigetragen, ein Stiick Verstind-
nis fiireinander zwischen Christen in v6llig unterschiedlichen
gesellschaftlichen und kulturellen Kontexten wachsen zu lassen,
Kleinere Hilfsaktionen der Berliner Gemeinden fiir ihrevPartnere
gemeinden in Ubersee waren pgelegentlich Ergebnis dieser Kontakte,
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Im Laufe der letzten zwei Jahre wurde die Idee der Partner-
schaftsarbeit von Mitarbeitern des BMW weiterentwickelt, Aus-
gangspunkt dabei war, die relativ unspezifische Form der Part-
nerschaftsarbeit zwischen Kirchenkreisen stirker interessenbe-
zogen zu gestalten. Dabei entstand die ldee, einzelne kirchliche
Arbeitsfelder (z.B. Katechetik, Jugendarbeit, Kirchenmusik etc.)
zum Gegenstand der partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen
den Kirchen zu machen, Auf diese Weise konnte ein fiir beide Sei-
ten niitzlicher Erfahrungsaustausch und vielleicht auch gemeinsa-
me Arbeitsvorhaben in Gang gebracht werdemn, wodurch die tradi-
tionellen Geber-~Nehmer-Strukturen aufgebrochen und ein gemeinsa-
mer Lernprozell eingeleitet werden konnte, Eine ausfiihrliche Dar-
stellung dieser Uberlegungen findet sich in dem Papier von U. Hollm
(s. Anlage 1),

Mit der Ost- und Kiistensynode der Ev, Luth, Kirche in Tanzania
soll nun ein Modell eines arbeitsfeldbezogenen Partnerschafts-
Programm fiir den Bereich Religionsunterricht entwickelt werden.
Sollte sich dies als eine fruchtbare und praktikable Form der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit erweisen, kann das Programm
auch auf andere kirchliche Arbeitsfelder ausgedehnt werden,
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Anfang April 1978 haben H, Diekmann und U, Kinder ihre Arbeit
beim Berliner Missionswerk begonnen, Die Arbeitsplanung umfafllite
zundchst einen Zeitraum von 6 Monaten, wobei eine fiinfwdchige
Iformationsreise nach Tanzania einen besonderen Schwerpunkt bil-
dete(s. Anlage 2).

Von Anfang April bis Ende Mai waren Kinder/Diekmann damit be-
schidftigt, sich iliber die Lage des Religionsunterrichtes in Berlin,
die Situation der Luth., Kirche in Tanzania und Tanzania als Ent-
wicklungsland zu informieren, Dies geschah z,T. durch verfiig-

bare Literatur, z.,T. durch Informationsgespréche mit Sachkennern.

Die Reise nach Tanzania wurde in Absprache mit der Kirchenlei-
tung der Ost- und Kiistensynode geplant und durchgefiihrt. Die
Kirchenleitung der Ost- und Kiistensynode hatte ihrerseits zwei
Pastoren, H, Mwakabonga aus Dodoma und S, Dimwaya aus Dar Essa-
laam, mit der Arbeit an diesem Partnerschaftsprogramm beauftragt.

Auf diese Weise konstituierte sich ein deutsch-tanzanisches Vierer-

Team, das nun gemeinsam fiir die Entwicklung eines Partnerschafts-
programms fiir den Bereich RU wverantwortlich ist,

Wdhrend der ersten Woche des Aufenthaltes von Diekmann/Kinder

in Dar Essalaam wurden zundchst in Gespridchen mit dem Synoden-
prdsidenten, dem Referenten fiir Erziehungsfragen und den beiden
tanzanischen Pastoren die Vorstellungen und Erwartungen in Be-
zug auf dieses gemeinsame Arbeitsvorhaben abgeklédrt und die Pla-
nung fiir den Aufenthalt von Kinder/Diekmann besprochen. Wéhrend
der gesamten Reise wurden Diekmann/Kinder von Pfr, Dimwaya stidn-
dig und von Pfr, Mwakabonga teilweise begleitet, so da3l Beobach-
tungen und Probleme innerhalb des Vierer-Teams aktuell besprochen
werden und ansatzweise ein gemeinsamer Erfahrungshintergrund ge-
schaffen werden konntef,

In den drei groBten Stddten innerhalb der Ost- und Kiistensynode,
Dar Essalaam, Morogoro und Dodoma hat das Team versucht, sich

ein Bild von der Situation des R _ligionsunterrichtes in den Se-
kundarstufen in den 6ffentlichen Schulen zu machen, sowie Ein-
driicke zu den Arbeitsbedingungen der dortigen Kirche und den all=-
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gemeinen Verhiédltnissen des Landes zu gewinnen. Dies geschah vor
allem durch Hospitationen im RU wverschiedener Klassen im Sekun-
darschulbereich sowie durch ausfiihrliche Gespriéche mit Religions-
lehrern/Schulpfarrern. Dabei erwies sich besonders Pfr, Markert,
der als deutsche Fachkraft seit 6 Jahren Religionsunterricht an
Sekundarschulen in Dar Kssalaam unterrichtet, als wichtiger In-
formand. :

Neben diesen Unterrichtshospitationen und Gespridchen haben Diek-
mann/Kinder verschiedene Gemeinden und dabei Gottesdienste und
sonstige Gemeindeveranstaltungen (Kréise) besucht. Wédhrend des
Aufenthaltes in Morogoro hatten sie Gelegenheit, an Sitzungen

der Generalsynode der Ev., Luth. Kirche in Tanzania (ELCT, ver-
gleichbar der EKD) als Gidste teilzunehmen sowie sich iiber Probleme
der Lehrerausbildung im Teachers Training College zu informieren,

Wdhrend der letzten Woche des Aufenthaltes in Tanzania besuchten
Kinder/Diekmann das ELCT-Biiro in Arusha, wo sie ein léngeres Ge-
spridch mit dem Beauftragten filir den katechetischen Dienst im Rah-
men der ELCT fiihrten, Im Theological College in Makumira infor-
mierten sie sich iiber Probleme der Theologenausbildung und in der
Bibelschule in Mwika iiber die Ausbildung der Evangelisten und Ge-
meindehelferinnen,

Die Reise wurde abgeschlossen mit einer kurzen Auswertung inner-
halb des Vierer-Teams und der weiteren Planung der nichsten Schrit-
te. Dabei wurde vereinbart, dafl die beiden tanzanischen Pastoren

im Herbst 1978 nach. Derlin kommen sollten, um sich ihrerseits .
ein Bild von der Situation des Religionsunterrichtes an Berliner
Oberschulen und der Arbeit der Berliner Kirche zu machen,

2, Die Ev, Luth. Kirche in Tanzania

Die Anfinge der Ev, luth, Kirche in Tanzania gehen auf die Arbeit
deutscher Missionsgesellschaften in dem damaligen deutschen Kolo=-
nialgebiet Deutsch-Ostafrika zuriick. Zu Beginn der 90er Jahre des
vorigen Jahrhunderts begannen Missionare der Berliner, Bethel und
Leipziger Mission in verschiedenen Teilen des Landes mit der Mis-
sionsarbeit unter den unterschiedlichen Stammesgruppen, die bis
dahin den traditionell afrikanischen Religionen angehdrten, Be-
reits zwei Jahrzehnte zuvor hatten Missionare der anglikanischen
Missionsgesellschaften UMCA und CMS von Kenya, Sansibar und Ungan-
da aus ihre Missionsarbeit im heutigen Tanzania begonnen,

Die Niederlagen des Deutschen Reiches in den beiden Weltkriegen
hatten filir die Arbeit der deutschen Missionsgesellschaften jeweils
zur Folge, dafl die deutschen Missionare interniert bzw, des Landes
verwiesen wurden. Dies bedeutete zum einen eine Stdrkung der afri-
kanischen Kirchenfiihrung, die nun mit einem Male den Bestand ihrer
Kirchen selbstédndig sichern muflte, zum anderen aber auch die Uber-
nahme der Arbeit der deutschen Missionsgesellschaften durch skan-
dinavische und amerikanische lutherische Missionsgesellschaften,
Der bedeutendste Beitrag der lutherischen Missionsgesellschaften
zur Entwicklung des Landes lag im Aufbau eines allgemeinbildenden
Schulwesens, das erst 1970 voll in staatliche Verantwortung iliber-
nommen wurde, ' )

1963 schlossen sich die 7 lutherischem Kirchengebiete in Tanzania
zur Evangelical-Lutheran Church in Tanzania (ELCT) zusammen, einer
Bundeskirche mit einzelnen Gliedkirchen, die sich in weiten T ilen
ihre Selbstédndigkeit bewahren konnten. Aufgrund fortgesetzter Tei-
lungen der Kirchengebiete, die durch Stammesunterschiede bedingt
waren, hat sich die Zahl der in der ELCT zuagmmangeachlossenen

LR

?




Didzesen (Leitung durch einen Bischof) und Synoden (Leitung
durch einen Kirchenprédsidenten) bis Ende 1978 auf 14 erhoht.

Der Anteil der lutherischen Christen liegt mit 800,000 bei

ca. 5% der Gesamtbevidlkerung., Die lutherischen Kirchen arbei-
te%am%g %gn anderen protestantischen Kirchen (Anglikaner, Menno-
ni eR, ﬁruﬂergemeinde, lleilsarmee, Presbyterianer und unabhédngi-
ge afrikanische Kirchen) im nationalen Christenrat (CCT) zusam-
men, Die finanzielle und personeller Hilfe der ELCT und ihrer
Gliedkirchen durch die Kirchen in Ubersee wird iiber den Lutheran
Co-ordination Service (LCS) koordiniert und abgewickelt,

Die Ost- und Kiistensynode gehodrt mit ihren 22,000 Mitgliedern
(Zdhlung 1976) bei einer personellen Ausstattung mit 22 Pfarrern
(1973), 49 Evangelisten (1973) und einer fast ebenso grofien Zahl
von Geméindehelferinnen zu den kleineren lutherischen Kirchen

in Tanzania, obwohl sie flichenmiflig ein grofBles Gebiet umfalt
und die nationalen Verwaltungszentren Dar Essalaam und Dodoma

in ihrem Einzugsgebiet liegen., Prisident dieser Synode ist seit
fast 10 Jahren Pfr., E., Sendoéro.

,3. Der Religionsunterricht in den Sekundarstufen der Gffentlichen
Schulen im Bereich der Ost- und Kiistensynode

Die folgende Darstellung stiitzt sich auf Beobachtungen, die
Diekmann/Kinder wédhrend der Hospitation von RU-Stunden gemacht
haben, sowie auf Gespriche mit verschiedmen Sachkennern fiir den
Bereich des RU, Eine ausreichende Besghreibung kann auf diese
Weise nicht gegeben werden., Die Darstellung hat lediglich den
Zweck, den auf der Berliner Seite an dem Partnerschaftsprogramm
RU Beteiligten einen Einblick in die VerhHdltnisse des Religions~
unterrichtes in der Ost- und Kiistensynode zu geben,

— — — — m— m— — e e — — — e s e o e e e S S o o —

Der Aufbau des allgemeinbildenden Schulwesens im heutigen Tanza-
nia geht im wesentlichen auf die Arbeit der christlichen Missions-
gesellschaften (ev. und kath,) zurilick. Dies hat seinen Grund darin,
dafl die Unterhaltung von Schulen eine wichtige Funktion in der
religidsen Unterweisung der Getauften und der Missionierung Nicht-
getaufter hatte. Dementsprechend waren auch die ‘Missionsgesell-
schaften in der Lehrerausbildung filhrend. Die deutsche und spiéter
englische Kolonialverwaltung sah im Aufbau eines allgemeinbilden-
den Schulwesens keine Prioritdt, so dafl zum Zeitpunkt der Unab~-
hédngigkeit Tanzanias 1961 mehr als zwei Drittel aller Primar-

und gut die Hélfte aller Sekundarschiiler christliche Schulen be=-
suchten., 75% des gesamten tanzanischen Lehrpersonals wurde noch
1961 auf kirchlichen Lehrerseminaren ausgebildet.

Nach der Unabhéngigkeit wurden zwar die Rechte der Kirchen im
Erziehungswesen durch entsprechende Gesetzé zugunsten staatlicher
Interventionen eingeschrénkt, jedoch behielten die Kirchen einen
mafgeblichen EinfluB auf das Erziehungswesen des neuen Staates.
Ein Riickzug der Kirchen aus dem Erziehungswesen hitte auch den
Zusammenbruch des Schulsystems zur Folge gehabt, Als 1969 im-Ge-
folge der Arusha-Erkldrung auch das tanzanische Erziehungswesen
konzeptionell in die neue tanzanische Entwicklungspolitik einbe-
zogen wurde, war der Zeitpunkt fiir die Nationalisierung des Schul=-
wesens gekommen. Obwohl es zwischen Kirchen und Staat in dieser
Frage zu Spannungen kam, weil das neue Gesetz nicht vor der Ein-
bringung ins Parlament mit den Kirchen diskutiert worden war, wur-
de jedoch ein offener Konflikt vermieden, Das Nationalisierungs-
gesetz beliell den Kirchen das Besitzrecht an beweglichen und un-
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beweglichen Sachen, gestand ihnen auch das Recht zu, Privat-
schulen in kirchlicher Tridgerschaft "im nationalen Interesse

in Konsultation mit der Regierung" zu fiihren und einzurichten
und ridumte den Religionsgemeinschaften das Recht =zZur Erteilung
von 2 Wochenstunden Religionsunterricht ein, ohne dazu aller-
dings eigene Beitridge =zu leisten. Den ordentlichen Lehrern an

of fent lichen Schulen, die bisher Religionsunterricht erteilt
hatten, wurde gestattet, dies auch weiterhin zu tun, ohne dalB
diese Stunden auf die Gesamtstundenzahl anrechenbar waren. Gleich-
wohl ist die Teilnahme am Religionsunterricht fiir die christli-
chen Schiiler aller Klassen und Schulstufen ob-ligatorisch, ohne
dafl die Leistungen dieses Faches in den Zeugnissen gewertet wer-
den,

Die nach der Na-tionalisierung der allgemeinbildenden Schulen
eingetretene Situation traf vor allen Dingen die protestanti-
schen Kirchen v6llig unvorbereitet., Die Katechetik war mit einem
Mal zu einer eigensténdigen kirchlichen Aufgabe geworden, ohne
dafl die Kirchen personell, sachlich und finanziell diesen Anfor-
derungen gewachsen waren,

Da die Kirchen sich entschlossen hatten, auf die Erteilung von
Religionsunterricht an '6ffentlichen Schulen nicht =zu verzichten,
muBtenwdi eun aufgetretenen Schwierigkeiten bewdltigt werden.
Zuniich$ tVder durgh de rg%%tgehenden Ausfall des schulischen Lehr-
personals fiir denuﬁﬁﬁ}ange an Religionslehrern dadurch ausge-
glichen, dafliddie Verantwortung fiir die Erteilung des RU an die
Mitarbeiter der einzelnen Gemeinden (Pfarrer, Evangelisten, Ge-
meindehelferinnen) delegiert wurde. Gelegentlich wurden auch
auslédndische Fachkriéfte (Missionare) fiir diesen Tédtigkeitsbe~-
reich angefordert, Bei einem Bestand an ca. 800 &ffentlichen
Schulen im Bereich der Ust- und Kiistensynode und einem gleich-
zeitigen Bestand von heute ca. 150 hauptamtlichen Mitarbeitern

in den Uemeinden ist’ offenkundig, daB der Lehrermangel auch heute
noch eines der entscheidenden Probleme des RU ist, Hinzukommt,
dafl die Erteilung von Religionsunterricht neben den anderen ge-
meindlichen Aufgaben aus noch darzustellenden Griinden keine Prio-
ritdt hat. Aufgrund der engen personellen und finanziellen Gren-
zen, die der Ost- und Kiistensynode gezogen sind, wird sich an
dieser Situation in absehbarer Zeit kaum etwas &ndern,

Eine weitere Schwierigkeit bei der Erteilung von RU insbesondere
an Sekundarschulen ist der unzureichende Ausbildungsstand der
kirchlichen Mitarbeiter. Die Pfarrer haben in der Regel eine dem
Mittelschulabschlufl vergleichbare Schulausbildung und eine vier-
jédhrige theologische Seminarausbildung am Theological College in
Makumira, Die Evangelisten und Gemeindehelferinnen haben in der
Regel einen Primarschulabschlufl mit 7 Schuljahren und eine zwei-
Jdhrige Ausbildung an einer der kirchlichen Bibelschulen, Dies
bedeutet, dafli Evangelisten an Sekundarschulen grundsédtzlich, die
Pfarrer in den oberen Klassen Schiiler eines Bildungsniveaus unter=-
richten miissen, das iiber ihrem eigenen liegt. Da die religionspi-
dagogische Ausbildung der kirchlichen Mitarbeiter nur einen ver-
gleichsweise geringen Anteil an der Gesamtausbildung hat, treten
hédufig didaktische und methodische Unzulédnglichkeiten auf, die
die Motivation der Mitarbeiter fiir die Erteilung von RU absinken-
lassen, Dieser Ausbildungsstand macht es fiir die Mitarbeiter auch
schwierig, sich selbstédndig vorzubereiten und eigene Unterrichts-
entwiirfe und -materialien zu entwickeln,
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j]irchdnleitung ist bemiiht, im Rahmen ihrer Moglichkeiten
e Problemen zu begegnen. Die Griindung einer zentralen Stel-
Fragan der Erziéhung und Bildung bei der ELCT war eine
t twort auf die Probleme, die mit der Nationa1151erung der
Qcﬂh en fiir den Bereich des RU auftraten. Da bis zur Nationali-
“'dGr RU an den chrlstlichen Schulen ein auch von den Kir-

3 n war, wurde der RU an den offentlichen Schulen nach
;g'ﬁioﬁhliaierung mit einem Male zu einem eigenstindigen kirehli~
‘““fdlnngsfeld. Die zentrale Stelle fiir Fragen der Erziehung
bei der ELCT sollte die Voraussetzungeh schaffen,
ntutehenden Probleme zu bewidltigen. '

E ﬁrechonden Konsultationen mit anderen chriqt]ichvn Kir-
Jﬂl_rﬁlhmenidea Nationalen Christenrats (CCT) einigte man sich
‘die religionspéidagogische Konzeption des Gesantkatechumenats
y ‘4rihaltliche Grundlage der Arbeit der zentralen Stelle. Die

; 'E% ‘Yag) jedoch zunidchst in der Lrarbeitung von Materialien
fur*acn Rhligibnsunterricht. In der ersten Phase der Arbeit der

ﬁﬁ?dﬁr verschiedenen bchulstuien entwickelt. Auf der Ba-
frriculnren Ansatzes, bei dem Lernziele fiir die ein-

1 m_ﬁnge formuliert, entsprechende Lerninhalte zZugeord-
net ﬁﬁ& ‘Unterrichtseinheiten festgelegt wurden, entstanden Unter=-.
rinhﬁﬁmat&&i&lien fiir alle 7 Klassen der Primarschule. Es wurden
fﬁr*jcdan Primarschul jahrgang ein Unterrichts- und ein Lehrerhand~ .

ch _awig Bildwandtafeln entwickelt und gedruckt. Das Grundschul-
curriculum wurde mit den im CCT zusammengeschlossenen Kirchen ent=-
C wickelt ' Mi‘fﬂ'd auch in diesem Rahmen gebraucht.

Ei.rﬂ -eberu&'ﬁtlcurriculum fiir die Klassen 1 = 4 (Mittelschulab-
schluf) wurde in Zusammenarbeit mit CCT und den katholischen Ver-
tretern der Tanzania Episcopal Conference (TEC) entwickelt. Es
enth#lt jedoch lediglich Lernzielbestimmungen, Themenvorschlége
und Materialhinweise, ist also kein vollsténdig ausgearbeiteter
Unterrichtskurs, wie er im Primarschulbereich ex-istiert.

Ferﬁ‘f wu%aén Materialien fiir den Konfirmandenunterricht, die
Sonntpgaa@hnlalbeit, den Taufunterricht fiir Erwachsene und ftir
die Jugendarbeit entwickelt,

Nach &ar Fertigstellung-ﬂer Lehrmaterialien war dle erste Fhase
der aébei der zentralen Stelle abgeschlossen. Die zweite Phase
de#g@;bei._legte das Schwergewicht auf die Einfilhrung dieser Ma-
: ﬁ&ﬁiieqlﬁai ‘den Lehrern und’ die Lehrerfortbildung. Die Mitar-
beittv der zentralen Stelle hielten iiberall im Lande Kurzzeit=
Saminarevon unterschiedlicher Dauer ab, um die Religionslehrer

in den Gebrauch der UnterrlchtSMdthlalIEH einzufihren. Gleich=
zeitig wurden finanzielle Mittel vom Lutherischen Weltbund (LWF)
zur Verfiigung gestellt, damit in den einze Inen Synoden und Dibze~
sen Fortbildungsveranstaltungen im Erziehungs- und 3ildungsbereich
durchge filhrt werden konnten., Von diesen M8glichkeiten wurde ih
unterschiedlicher Weise Gebrauch gemacht.

Nach der Erstellung von Materialien fiir den Religionsunterricht
wird jetzt damit begonnen, auch ltersonal fiir den Berecich des
katechetischen Dienstes auszubilden. In der Junior Secondary
School in Morogoro, einer Mittelschule in kirchlicher (ELCT)
Tridgerschaft, soll ab Januar 1979 ein neunmonatiger Kurs fir
Religionslehrer eingerichtet werden. Von der Kirchenleitung der
Ost~ und Kiistensynode ist beabsichtigt, G Mitarbeiter in diesen
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Kurs zu entsenden, die dann als Supervisoren {iir den Primar-
schulbereich in den 6 Distrikten der Synode eingesetzt werden
sollen,

Die Entwicklung der ersten 8 Jahre nach der Nationﬁlisierung des
Schulwesens hat gezeigt, daBl die luth. Kirechen in Tanzania ziel-
strebig daran arbeiten, die oben aufgezeigten Probleme im Bereich
des RU zu iiberwinden., Von tanzanischer Seite wird sicherlich er-
wartet, daB ein Partnerschaftsprogramm mit der Berliner Kirche
o in diesem Bereich die lokalen Bemiihungen um Verbesserung der Si-
i tuation der Religionsunterrichtes an offentlichan ﬁphulen unter-
i stliitzt, TN

. 1 :‘

3.3, Die Praxis_des_RU an_Sekundarschulen der | Dat- und Khstenaynode

e e e e e e e e e e S e s S G w— — — — —

3.3:1. Die Rahmenbedlngungen

Die zwei Wochenstunden RU 'pro Klasse werden atqts in Blookstundan
erteilt. Dabei wird der Stundenplan von der Sc uladpiﬂatration 80
gestaltet, daB sidmtliche Klassen einer Schule gu gleicher Zeit

RU haben, Dies bedeutet, daf Lehfter der veraohiedqneh Konfessionen
zu einer Blockstunde pro Woche in derselben Schule zu:erscheinen
haben. Aufgrund des gleichen Curriculums ist es fiir:idie im €CT

. vertretenen protestantischen Kirchen relativ laichﬁﬂuqich iiber

R die Aufteilung der Klassen untereinander zu einigem, obwokl es

) dabei auch mitunter zu Konflikten kommt, Derx allngi—ta vorhandene
Lehrermangel zwingt auch zu diesen Absprachen, weil sonst noch
melir Stunden ausfallen wiirden., Dieser Lehrermangel macht auch ent-
sprechend der Anzahl christlicher Schiiler Zu;amnen;egungangvon
Klassen fiir den RU erforderlich. Dadurch werden gelegentlich Klas-
senstirken von 60 Schiilern und mehr im RU erreicht, was versténd-
licherweise die Unterrichtssituation stark determiniert und dgm
pddagogischen Handeln des Lehrers sehr enge Grenzen uieht.

Die Kooperation zwischen den Mitarbeitern der verschiedenen Kir-
chen im RU ist im allgemeinen gut, Konflikte, die sich aus unter-
schiedlichen dogmatischen Ansichten ergeben kinnten, jwerden weit-
gehend vermieden, Zu beobachten war jedoch weitgeheén Qinn ‘'stark
negativ-~abgrenzende Haltung den Pfingstlern gegenubpﬂ, die: nach
Aussagen der Mitarbeiter der luth, Kirche huufig Vquirrung unter
den Schillern stifteten. : ﬂ,,-

Fiir den RU werden seitens der Schule lediglich die Rﬁume zur Vor-
fiigung gestellt,und die Schiiler werden von der ' Schulleitung Zum
Besuch des RU angehalten (die Teilnahme ist obligatanipoh) Lehr -
mittel, einschlielllich der Tafelkreise, mﬁssen ‘von' dqﬁ RU~Lehrern
mitgebracht werden, Lehrmittel sind in der Regal nurJTnfel und
Bibel, wobei die Bibeln h#ufig von den Schiilern miﬁg&hracht werden,
Gelegentlich werden vom Lehrer mitgebrachte Gcsangbﬁ'hoﬁ varwandt.

R Die Disziplin der Schiiler ist vergleichsweise hoch, ge.
tibergroflen Klassenstédrken. Dies liegt daran, daB dia_Schuldisni-
plin allgemein mit drastischen Mitteln (Prugelatrate? konsequent
i f . aufrechterhalten wird., DisziplinarmaBnahmen' im RU hdinn nur nach
it 7 Absprache mit der Schulleitung ergriffen werden, Diarmeiaten RU-
: Lehrer versicherten jedoch, dafB sie nach Mdglichkeit darauf ver-
zichteten, um das Entstehen negatiyver Haltungen der Schiller dem
. RU gegeniiber zu vermeiden, Dies sei auch der Grund dafﬂr. weshalb
i ordentliche Lehrer, die in den anderen Fédchern prﬂg%@ten. von den
: bchulern nur ungern als RU-Lehrer akzeptiert wﬂrden.L
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}e3 2. Die implizﬁte Konzeption

Nach den gemachten Beobachtungen entspricht der RU an Sekundar-
schulen im Bereich der Ost- und Kiistensynode weitgehend dem Kon-
zept des kerygmatischen RU, wie er im Rahmen der By, Christenlehre
nach dem 2, Weltkrieg in Deutschland praktiziert wurde. Die RU-
stunden sind durch gottesdienstliche Formen eingerphmt. Die RU-
Stunde wird mit Lied und Gebet begonnen und geschlossgen, In der
beobachteten Praxis des RU wird implizit davon ausgegangen, daf
die Schiiler sich als Glieder der christlichen ‘Kirche verstehen
und durch die Lehre der Kirche im RU in ihrem Glauben gefestigt wer
und Orientiertungen fiir die praktische Lebensfilihrung erhalten
sollen., Diese Voraussetzung stimmt u.E. auch in weiten Teilen,
wenngleich sich die Situation der Schiiler in den grilieren Stéddten
zunehmend anders darstellt (vgl. 3.3.5.). !

! | 5

Im konzeptionellen Bereich 'scheint es jedoch eine Reihe von Wider-

spriichen zu geben, deren Bedeutsamkeit in der Unterrichtspraxis

nur erst ansatzweise gegeben zu sein scheint, Pie beobachtete

Praxis des RU ist die eines kerygmatischen RU, die wbn der zen-

tralen Stelle fiir Fragen der Erziehung und Bildung bei der ELCT

entwickelten Unterrichtsplédne gehen von einem currieunlaren An-

satz aus, wihrend die Schiiler starkes Interesse an einem themen-

und 4chiiler-orientierten RU zeigen. Der Grund dafiir, daf sich

diese Widerspriiche in der Unterrichtspraxis noch nicht massiv

niederschlagen, konnte darin liegen, daB das Oberstufen-Curri-

culum der ELCT nicht sehr ausgearbeitet und dementsprechend fiir

die RU-Lehrer ohne grolle Bedeutung ist und die thﬁlén aufgrund

der rigiden Disziplinverhédltnissen an den Schulen re Interes-

sen nicht durchzusetzen gelernt haben, Da die meisten RU-Lehrer

hauptsichlich die Arbeit in den Gemeinden gewdhnt sind, iibertra-

gen sie in der Kegel den dort iiblichen verkiindigenden Stil auto-~

matisch auch auf die Unterrichtssituation im RU, Lediglich bei

den ausliéndischen Pfarrern, die RU erteilem, konntée eine stHrkere ‘

Hinwendung zu einem themen- und Schiilerorientierten Unterricht |
3 : |
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beobachtet werden. Ve Nt .

3.3.3. Die Inhalte des RU : B e

Soweit es durech verschiedene Hospitationen wéhrend des fiinfwochi~-
gen Aufenthaltes in Tanzania zu beobadhten war, bildeten die Ver~
mittlung von biblischem Grundwissen, die Behandlung von theolo~ ‘
gischen Begriffen (Heil, Teufel, Frieden etc,) und die von den
Schiilérn durch Fragen aufgeworfenen Probleme (meist ethischer,
gelegentlich dogmatischer Natur) die Hauptinhalte des RU an Se-
kundarschulen., Dabei war =zu beobachten, dall wvon dopﬂhghrern ini

der Regel Sach~ und Wissensfragen gestellt und behandelt wurdenm,
wihrend von den Schiilern hauptsédchlich Problamfrqgiu'ﬁufgewori_

fen wurden, A ,i"ﬁ' .
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3.3.4, Beobachtungen zur Didaktik und Methedik , ' & =

v AT Gt e f
Durchgdngig zu beobachiten war die Praxis des Frontalunterrichtes
mit einer entsprechend starken Lehrerorientierung wihrend des ge-
samten Unterrichtsverlaufes. Dies ist aufgrundider;umter 3.3.1.
beschriebenen Rahmenbedingungen und die auch in den anderen Fié-
chern geiibte péddagogische Praxis kaum anders mﬁglich; In der Re-
gel wird das Unterrichtsthema zu Stundenbeginn durch Tafelanschrieb
eingefiihrt und anschlieflend assoziativ entfaltet. Da selten nach
vorbereiteten Unterrichtsentwiirfen gearbeitet wird, bleibt der
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Zielpunkt der unterrichitlichen iehandlung des Themas vage und
die Brpebnisse sind neist zufillig, Auf diese Weise gewinnt die
Person des Lehrers, sein pidagogisches Gesghick und sein Ideen-
rei chtum beim Ablauf der Stunde eine dominierende Pedeutung.

Die ay hdufigsten veoi wleten Arbeitsformen wHhrend des RU sind:
Lehrervortrag
schriftlichie Mdxierung an der Tafel
Gesang
Verlesen von Libeltexten durch Schiiler auf Lehrernachfrage
gemeinsame Repetition von Kernsiit zen '
Stellen und Beantworten von Fragen

Jede Stunde bildet eine absescihlossene thematische Eihheit, Un-
terrichtseinheiten iiber menrere S unden hinweg sind selten, le-
zilige zu anderen IFdchern gibt es nur implizit durch Schiilerfragen
(z.B., Verhdltnis Schipfungsbericht - Evolutionstheorie).

TR . |
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3.3.5., Die Situation der Schiller
Nach den Beobachtungen wihrend der Hospitationen scheint das
Sechinteresse der Schiiler/innen am RU verhédltnismiilig hoch zu
sein. Die Griinde dafiir sind komplex und kdnnen nach edinem solch
kurzen Besuch nur vermutet werden.

Zum einen ist die S#kularisierung in Tanzania nochininht sehr
weit fortgeschritten, Nur in den grblleren Stddten, wie z.D. in
Dar Essalaam sind Ansitze dazu erkennbar, Dies bedeutet, dal die
Grundhaltung der benschen in Tanzanig noch weithin religios be-
stimmt ist. D.h, eine religidse Grundhaltung ist in jedem Fall
voraussetzbar, unabhingig davon, welcher Glaubensrichtung oder
-pemeinschalt jewand anpeh_ﬁjt 23 }é}
devSsh

o8 begriindet auch ein entspre-
chendes Interesse in MU?&S& - fehen von der politischen Er-
ziehung -~ ausschlielilich sdkular-wissenschaftliches Wissen ver-

mittelt wird. 2

Dieses Sachinteresse der Schiiler an religiﬁsen.Théﬁpn hat unse-
rer Beobachtung nach eine doppelte StofBrichtung. Zum einen ist

es kritische Auseinandersetzung mit den tradiertem religiUsen
ruffassungen der dlteren Generation, die sich yor i em in Fragen'
nach moglichen Widerspriichen innerhalb der'qng_gtgigygn Lehre

oder zwischen Religion und sédkularem Wissen filu&!ﬂhghaft-Reli_
gion) ausdriickt. Mit solchen "“tricky questions® wird mit dem Re~
ligionslehrer stellvertretend die Auseinandersetzung mit der &l-
teren Generation gefihrt, T Ty :

4

Zum anderen ist das Interesse der Schiiler au;ﬂﬁ wohl &t
begriindet, dal sie hier Orientierungshilfen filr ihre konkrete
Lebensbewdltigung erwarten, Obwohl die Verhaltensnormen und die
Einbindung in die traditionellen SOzialstruktqrangg&“*r tradi-
tional-agrarischen Gesellschaft selbst in den St&dten noch weit=-
gehend in Kraft sind (z.B, die Form der Partnersuch ' Unterhalts-
verpflichtung gegeniiber den Familienangehdrigen etﬁ,&@fﬁit die
stidtische Lebenssituation eine stiéndige Bedrohung filr diese tra-
ditionellen Werte. Diescr sozio-kulturelle WandlungsprozefB, der.
sich insbesondere in den Stéddten deutlich abze'_ichn;l'ﬁf',}i«'_wird be~
sonders von den Jugendlichen erlebt und als P:l:'obl-e_i_tlﬁ!mpﬁzndena F
Bine Riickkehr zu den Wertsystecmen der traditionellen Dorfgemein~
schaft ist fiir die Jugendlichen nicht mehr mdglich und nur unter
Zwang werden die Formen gewahrt, eine ansatzweise Ubernahme s#ku-
larer Verhaltensweisen bringt Schuldgefiihle, Verhaltensunsicher~
heit und damit Orientierungsverluste mit sich., En Hieser Situation
besteht auf der Schiilerseite in den stéddtischen Se%:%c,lariaohu.t,a_
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ein starker Bedarf nach Sozialisationsbegleitung, der jedoch
in der Unterrichtspraxis des RU nur sehr begrenzt abgedeckt
wird,

B P 6. Die Situation der RU-Lehrer ' i "E

Einige Grundprobleme, denen sich die Lehrer im RU gogenﬁber-
sehen, sind bereits oben (vgl., 3.2, und 3.,3.1) beschrieben
worden, Die Randstdndigkeit des RU, die sich aus deniRahmen-
bedingungen ergibt, hat natiirlich auch seine Hirkungqa aufl die
Rolle und das Selbstversténdnis der Pfarrer und E elisten,
die in den Sekundarschulen RU erteilen, Hiﬁnuknnutﬁ die
RU-Lehrer nur, fiir eine Doppelstunde in der Woche im fer Schule
présent sind, also auch im Schulalltag nur aina marz‘nale Reolle
spielen, a1 gy e

AW
§

Zwar ist das Sozialprestige des Pfarrers und auch des Lehrers,
als der ein kirchlicher Mitarbeiter im RU vor die Kldsse tritt,
von den Schiilern noch unbestritten, so daf di_ Rolle ch weilt-
prigkeiten sind
noch immer aalten, so dall die SQpnden ohne gf_ﬂarq']_at%engunpcn
problemlos gehalten werden konnen., Dennodh aahon cif “die kirch-

~ (es gibt nur zwei hauptamtliche Schnlpfaprar Qnﬁ
~ Ost~ und Kiistensynode), in den Schulen 1n ;

ihrerfeigenen als unzureichend empfundenqn A*ahilduﬁhtaahen sie

in der Erteilung von RU an 6ffentlichen Sehulen oft 118 eine
unbequeme Last, die sie hiufig durch die th;nphm-- derer Ver-
pflichtungen abwerfen, Dies wird 1hn?n ¢g;§h n Um ‘erleich-

dchen Gre-

tert, daB auch in den Gemeinden quf;q«din il |
_ "Prig- !
.-'I : i

mien der RU im Vergleich zu andqmdﬁ'?”
ritét hﬂt. ;

‘Im Blick auf die unter 3 3 Be dargantq" n Prob e J-=Schuler
sind insbesondere die jiingeren Pfarver ufd 2
ner wesantlich anderen Situation déﬁﬁ 3ie
sprechenden Erwartungen der Schiiler f 16
Auch die herrschende Theologie b;@tﬁ n ¢
kaum ein geeignetes Instrumentariup,--
bew#dltigen. Die Theolugie der luthpﬁir
unseren Beobachtungen nach biblisﬁh—f
stark’ lagalistischen Tendenz, Dies ma

in deh Schulen lediglich die Hilfg eing;f‘f
Aus diesem Grunde wird gerade inm dnnﬁob en
. Hilfe der ausliéndischen Fachkrﬂfts (M
: | Aber 'auch diess Fachkrifte st e”‘éﬁ
' ‘westlichern Theologie, die-der gem
sehr bedingt gerecht wird,  Obwohl gapadq
" tutionen der luth, Kirche in Tansanin_
wicklung einer tanzanisch/afrikanischen
liegen entsprechende Arbeiten noch kaum
sind nmach Aussagen der Verantworflichen 1
sprechend hochqualifizierter tanzanischew Tn_
grenzten Mitteln fiir solche theologiachon For
sehen. Solange es diese eigenstiéndige theologiscl
der lath, Kirche in Tanzania noch micht gibt, we
schriebenen Probleme kaum sachgerecht szu beax

t"ﬁt-
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4, Die Haltung der 0Ost- und Kiistensynode zu diesem Versuch arbeits-
feldbezogener Partnerschaft.

4.1 Noch einmal: Die geschichtliche Entwicklung des Religionsunter-
richts in Tanzania wihrend der letzten Jahre. (s.2. unter 3%.1.)

Die Kirche in Tanzania hat die Schule bis zur (ibernahme durch den
Staat wesentlich unter dem Gesichtspunkt der Mission betrachtet.

Das gilt vor allem fiir ihr Engagement im :Bereich der Primarschulen,
demgegeniiber das Interesse an den Sekundarschulen relativ geringer
war., Religionsunterricht in einem spezifischen Sinne ga b es nicht,
solange die Kirche selbel der Schultriggr war. Entsprechend fehlten
auch fiir den Religionsunterricht besonders ausgebildete Lehrer.

Die Ubernahme der Schulen durch den Staat hat der Kirche in der Folg
einpe Art des Religionsunterrichts angetragen, die sie erstens nicht
gewollt hat una die sie zweitens nicht selbst als lNotwendigkeit
begreifen konnte.

Die Tatsache, daB heute, nach acht Jahren, in der Ost- und Kiistensy-
node zwei afrikanische hauptamtliche Katecheten beschiiftigt sind,
zeigt, wie nach wie vor der Religionsunterricht als eigenstindige
Disziplin fiir das Handeln der Kirche praktisch Neuland darstellt.

4.2 Das Interesse der Ost und Klistensynode an einer Zusammenarbeit
mit dem Berliner Missionswerk und der Berliner Kirche.

Der Prisident der Synode hat im Verlauf eines Gesprichs seiner Freu-
de dariiber Ausdruck verliehen, daB nach einem iibberlangen Zeitraum
von 10 Jahren der relativen Ruhe in den Beziehungen zwischen bibeiden
Kirchen mit dem jetzt gestarteten Versuch neues ILebben zu erwarten
ist. DaB diese Beziehungen gerade auf dem Gebbiet des Religionsunter-
richts intensiviert und enger gestaltet werden sollen, macht deut-
lich, daB die Synode in ihrer Leitung dort groBe Aufgaben auf sich
zukommmen sieht, sollte aber nicht iibersehen lassen, daB die Ost-
und Kiistensynode ganz besonders und ausdriicklich an guten und leben-
digen Beziehungen zur Berliner Kirche interessiert ist, also Erwar-
tungen hat, von denen dieses arbeitsfeldbezogene Partnerschaftsprogxr:
gramm nur ein Teil sein kann.

Diese Haltung der Synode wird verstidndlich, wenn man das unter 3%,3.6,
gesagte sich vor Augen fiihrt. Die Tatsache, daB die in den Schulen
tdtigen Evangelisten und Pastoren von den jeweiligen Gemeinden, in
deren Bereich die Schulen liegen, angestellt, beaufsichtigt und be-
zahlt werden, zeigt, wie ungeklirt die Abgrenzungen zwischen Aufga-
ben der Gemeinde und Aufgaben des Religionsunterrichts sind.

In unserem Verstindnis und in unseren Denkgewohnheiten driickt sich
in dem Mangel an Differenzierung zunichst ein weniger entwickeltes
Stadium aus. Auf ganz ‘ihnliche Weise sind wir geneigt, die Vermischu
von Verkiimigen und Lehren in den Religionsstunden zu bewerten, wie
wir es beobachten konnten ( siehe dazu 3.3.2.).

Auf jeden Fall kann man nicht erwarten, daB angesichts der nur in

den Anfingen entwickelten Besonderheiten des jarbeitsfeldes geligi-
onsunterrichtes von tanzanischer Seite die Moglichkeit besteht, eine
Partnerschaft als ausschlieBlich auf diesem ungesicherten Gebiet
angesiedelt, zu denken.

Da Religionsunterricht und Gemeindearbeit personell und vom Verstind-
nis her, weitgehend zusammengehdren, wird man diese Seite mit in

die Konzeption der Partnerschaft hineinnehmen miissen.
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Exkurs: Im gﬁblauf des tanzanischen Alltags nimmt, nicht nur unseren
Erfahrungen und Beobﬁ%chtungen nach, sich die Schule eher wie ein
Geschenk aus, von dem man nicht recht wei, wie es den librigen Dingen
zuzuordnen ist. Die Schule ist eine kiinstliche Veranstaltung, die
sich teilweise kontrir zu gewohnten afrikanischen Einrichtungen verh:il
Traditionell lebt der Afrikaner in CGroBfamilien, als Mitglied eines
Stammes oder Verbandes. Die Trennung in einen offentlichen und einen
privaten BBereich des Lebens scheint fiir unsere Augen kaum vollzogen.
Der verkbreitetste Typus der Sekundarschule ist das Internat. Die
Schiiler werden aus ihren Familien- und Stammes-beziigen herausgenom-
men - Schiller eines Internats kdonnen aus den unterschiedlichsten und
entlegenstens Regionen kommen - und einer Situgtion ausgesetzt, in
der die traditionellen Verhaltensweisen inaddquat erscheinen, Die
rigiden Disziplinierungsmethoden der Lehrer zeigen dariiberhinaus, daf
auch die Gruppe der Lehrer fiir diese besondere Schulsituation noch
keine Losung gefunden habende ie versuchen, die voriibergehend ver-
waiste Posi¥tion des Vaters, Oberhauptes zu bbestzen. Wo dieses mifB-
lingt (s.3%3.3.1.), geriit das Verhzltnisd von Autoritit und Gehorsam
in Bewegung.:

Die Lage der Sekk%ndarschulen, die auf dem Lande sich meistens in
einer Art Insellage befinden, ist im Verhdltnis zu der der Stadtschu-
len noch unvergleichlich besser, #la in dem letzteren Falle zu den
Unfbcherheiten mit der neuen Situation Schule noch die der neuen
Situation Stadt hinzukommen. Beide Komponenten zusammengenommen
lassen dann leicht an eine der unsriggen dhnliche Entwicklung denken
( Uberforderunggen, Desorientierung, Gleichgiiltigkeit weil Bntschei-
dunggsunfihig). Allerdings ist die Entwicklung zwischen Land und Stadt
sowelt auseinandergetreten, daB es schwerfillt, Gemeinsamkeiten
festzustellen, zumal fiir uns die Situation der Landbevolkerung nicht
nachzuvollziehen war. -

5.1. Einige Bemerkungen dariiber, welche Erfahrungen in einer solchen
Partnerschaft gemacht werden kdnnten,

Begriffe wie Unterentwicklung und Entwicklungslinder uﬂgiellen implizi
daB das jeweils so bezeichnete Land sich auf einem Weg befindet, der
in Richtung der jetzt schon entwickelten Lianderduft. Die unter die-
sem Aspekt zu leistende Hilfe bbbsteht dann darin, den Weg entweder
zu verkiirzen oder die Bewegung zu beschleunigen. Ein solches Vorgehen
enthdlt, ausdriicklich oder versteckkt, die {iberzeugung, daB der eige-
ne entwickkelte Zustand alternativlos ist, einen anderen Weg giﬁbt‘gg
nicht. Weiter folgt daraus auch, daB der Zustand der Unterentwicklung
Els ein eigener, jetzt abplr weit zuriicklieggender bbtrachtet werden
ann,
Partnerschaft soll apifer bedeutet, daB pbeide Partner einen eigenen,
von einander unabhingigen Hintergrund haben, kultureller, sozialge-
schichtlicher usw, Art, der erkannt aber nicht aufgehoben oder unter-
laufen werden kann. \
1. Die Sprache der tanzanischen Lehrer, deren Stunden wir erlebpt

haben, %Ft im Unterschied zu unserer bildk¥iftiger und hat fiir
unsere “hrzén eher etwas Poetisches. Als ein sehr prignantes

BBElspigﬁ Bl dle Antworéj%ines Lehrers gelten, der auf die Frage
einer Schiilerin, warum es so viele unterschiedliche christliche
Kirchen gebe, sagte?
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tStelle Dir eine Grupre von Blinden vo¥, die auf einen Llefan-
ten triffty. Jeder versucht nun-von seinem Standpunkt aus zu
definieren, was ein Elefant ist. Einer hat nun ein Ohr zu fas-
sen bekommen, ein anderer den Riissel, ein dritter ein Bein usw.
Jeder hilt entsprechenddespkd begrentten Vermdgens das jewei-
lige Teil Tfiir den ganzen Blefanten."

2, Das Bild der Kirche wird ausschlieflich von der Gemeinde her
‘entworfen., DaB das Handeln der Kirche in verschiedene, von einan
der abpgrenzbare Funktionen zu zerlegen ist, gehdrt nicht zum
Selbstverstindnis der tanzanischen Kirche. Im Verhiltnis zum
Religionsunterricht erweist sich diese fehlende Unterscheidung
zundchst als Mangel, besonders fiir jemand, der gewohnt ist,

mit solchen Unterscheidungen zu arbeiten und in ihnen zu den-
ken.

Da wir uns- zum Beispiel hier in Berlin - in diesem Punkit-
spiegelsymmetrisch betrachtet in einer Zhnlichen Lage befinden,
liegt hier eine Moglichkeit gemeinsammer Arbeit vor.
Spiegelsymmetrisch soll dabei besagen: Unsre Schwierigkeiten
lieggen nicht in einem schwer zu entwirrenden Ineiander der zu
volITziehenden TZtigkeiten Gemeindearbpeit und Religionsunterrich
in der Schule. Sondern unsere Schwierigkgiten bestehen darin,
die sorgsam getrennten Bereiche Religionsunterricht in der
6ffentléchen Schule und die Arbeit in der Gemeinde wieder zusam-
men zu bringen. In beiden Kirchen ist die Aufgabe also noch zu
losen, wie diese p%hﬁden Tétigkeiten in ein balaneiertes Verhilt.
nis zueinander gesetzt werden konnen., :

2. Zweifellos hat das zu Anfang dieses Punktes Gesagte aich
seinen erkentnisfordernden Sinn. Denn das HuBerst dynamische
Geschehen, indem sich Stadt- und Landleben voneinander fortbe-
wegen, macht fiir einen AuBenstehenden die Bedeutung solcher Un-
terscheidunggen wieder bewuBt, die sich im stindigen Sowohl-Als-
Auch des ggesellschaftlich entwickelteren Zustands verfliichtigt.
Wir haber unter diesen Gesichtspunkten einen neuen Zugang zur
Brzihlung vom verlorenen Sohn ewonnen und auch ausprobiert,
Die Hilfestellungen, die hierzu das Land und die in ihm leben-
den Menschen geben, fiigen den Berichten des AT und NT bereits
vergessene Dimensionen wieder zu. '

5.2 Moglichkeiten und Grenzen einer arbeitsfeldbezogZenen Partner-
schaft.

Unter die Grenzen einer solchen Partnerschaft sind zuallerst die
Sprachshwierigkkeiten zu nennen, die einer Zusammenarbeit bis in

die Schulstunde hinein im Wege stehen. Der Unterricht wird auf allen
Ebjenen zunehmend in der Landessprache Kisuaheli durchgefiihrt. Ent-
sprechend verfaBt sind alle Unterrrichtsmaterialien, Eine gemeinsame
Unterrichtspraxis im Austausch setzt das Erlernen der Sprache dées
Partners voraus. '

Die je unterschiedlichen Denk-,Ithens- und Verhaltensgewohnheiten
miissen gleicﬁ%eise aufggenommen worden sein, wenn ein Austausch

von Katecheten sich als sinnvhll erweisen soll.

Unter den gegenwirtigen personellen Bedingungen in der Ost- und
Kiistensynode ist es ausgeschlossen, daB eine nennenswerte Zahl von
Katecheten zu Anfang an einem solchen Programm sich beteiligen kann.
Und die wenigen, die zur Verfiigung stehen, auch nur dann jewils fiir
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kurze Zeit, da die Arbeitsanforderungen eine liingere ibwesenheit
verbieten,

Aus dem bisher gesagten kann weiterhin leicht geschlossen werden,
daB dieses Partnerschaftsprogramm nicht das Ziel haben kann, die
Engpisse im BBereich der tanzanischen Kirche zu beseitigen oder
beseitigen zu helfen, 3

Eine mittelbare, so jedoch nicht meBbare,irkung soll von diesem
Programm jedoch durch das Geschehen allein ausgehen, In diesem Sinne
verstehen die tanzanischen Partner zunichst das Pmgramm: Als gemein-
same ., partnerschaftliche Arbeit im Bereich des Relgionsunterrichts.
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G. Enprehlungen fiir den Aurbau des Yartnevrschal'ts prograas KU

Ziel des lartnerschafts opraais fir den Lereich des iU soll sein,
einen l'rozeli des geuneinsaen l.ernens und Arbeitens zwisclien villig
verschiedenartigen Gruppen in Uang zu bringen, Dies setut als er-

sten Schritt voraus, dall «die lartnergruppen in Tanzania und in ber-
lin sich gepgenseitig kennenlernen, Einblickéin die freude Lebens-
welt, die Arbeitsbedingungen, die Denk- und Verhaltensweisen der
jeweils anderen Gruppe gewinnen, Dies erfordert einen ausreichend
intensiven persénlichen lLontakt, der nur durch gegenseitige Le=
suche herzustellen ist,

Voraussetzung f{iir die, die sich in dieses Lartnérschaftsprogramm
einlassen, ist auch die beieitschai't, die grundsidtzliche Anders-
artigkeit der jeweiligen lartner zu akzeptieren, Uie T#dllt sicher
Afrikanern wie Iuropidern gleicheriiatien schwer, Die Europier haben
sich im Laufe der geschichitlichen Entwicklung eine eurozentrische
Weltsicht zugelepgt, die von der prinzipiellen ULberlepgenheit der
europidisch=westlichen Zivilisation und hultur und ihrer Angchérigen
ausgeht, die sich scheinbar auch imnmer wieder zu bestiédtigten scheint.
Die Afrikaner hingegen sehen in den BEuropidern in der legel die Ver-
treter der ehemaligen Kolonialmichte und heutige Angehorige einer
Gesellschaft, die das im Uberflufl produziert und konsumiert, was

in ihren eigenen Lindern lNanpgelware ist - vom hassettenrecorder

bis zum hochqualifizierten Akademiker, Da auch Christen Angehdrige
ihrer Gesellschalften sind, wird man das gemeinsanie christliche Be-
kenntnis nicht als entscheidendes Faktum fiir diese bewulltseinslage
in Rechnung stellen kdnnen, sondern lediglich als Ansatzpunkt fiir
deren yberwindung,

Brst auf der Grundlage eines gegenseitigen Akzeptierens und Aner-
kennens der Andersartigkeit des anderen kann ein Prozefl des Von-
einander - Lernens einsetzen, der die eigenen lialistiibe relativiert
und neue Moglichkeiten ertffnet., Anderenfalls bleiben die Ergeb-
nisse des Partnerschaftsprograims im besten Fall auf der Ebene des
technischen lmitierens und der exotischen Ilumination der eigenen
eingefahrenen VWege,

Insof'ern erfordert das lartnerschaftsprogramm auf beiden Seiten
eine llaltung, bei der sich die Partner mit Offenheit und Lernbe-
reitschaft begegnen, Dies bedeutet zugleich,.dall sich beide als
Personen und als AngehSrige einer bestimmten Gesellschaft und Kir-
che bewulit einbringen, um sich im Prozell der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit auch als solche infrage stellen zu lassen,

Diese iberlegungen haben f{iir den Aufbau des Partnerschaftsprogramus
RU die Konsequenz, dall dabei mit einem léngeren Prozels zu rechnen
ist, der seine Ligendynamik entwickeln wird und dessen Ergebnisse
nicht im vornherein kalkulierbar sind. Planbar ist daher nur die
Anfangsphase eines solchen lartnerschaftsprogramms. Die liéngerfri-
stipgen lerspektiven milssen sich aus der Entwickiung dieser Partner-
schaftsarbeit selbst ergeben,

6.1, Mittelfristige lerspektiven Lbls_cg._ﬁggg 1979)

Das lFartnerschaftsprogramm sollte in der Anfangszeit auf den De-
reich der Sekundarschularbeit eingegrenzt werden, weil hier die
Vergleichbarkeit der Rahmenbedingungen zwischen der tanzanischen
und der Berliner Situation am ehesten gegeben zu sein scheint,
Ferner sollte in dieser lhase das FProgramu auch nicht iliber den
Rahmen der Ust- und hiistensynode hinaus ausgedehnt werden.
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Auf der Lerliner Seite sollte mbplichst bald - d.h, nach Ende
der Schulferien - eine Gruppe von katecheten aus dem Sekundar-
schulbereich konstituiert werden, die an einem solchen lartner-
schalftsprogramm 1Ilnteresse haben. Diese Gruppe sollte fiir alle
interessierten hkatecheten des gesauiten Westberliner Rawis offen
sein, um einen nioglichst grolen Einzugsbereich zu haben. Die

organisatorische Strulktur dieser Gruppe und ihre institutionelle
Einbindung sollte solange offen bleiben, bis sich eine arbeits-
fédhige und langfristig interessierte Gruppe zusammengefunden hat,
Auf diese VWeise soll die Schaffung von Zwingen verhindert werden,
die die Arbeitsmdglichkeiten besonders in der Anfangszeit unnitig
einschriénken konnten, Das Berliner Missionswerk miilite bis zur ller-
ausbildung einer eigenstiandigen Struktur und Arbeitsweise dieser
Gruppe koordinative IMunktionen iibernehmen, Im Blick auf diese Auf-
gabe miissen innerhalb des UINW umgehend die personellen Veraus-
setzungep selkliirt werden.,

Die weiteren Schritte im Nlahien dieses Jartnerschaftsprogranns
sollten in Konsultation mit den Verantwortlichen des Derliner
Katechetischen Dienstes (Konsistorium, Abt, 8 und Kreislkatecheten)
sowie mit der MNissionspfarrerkonferenz geplant werden, da beide
von diesem arbeitsfeldbezogenen Partnerschaftsprogramm betrofien
sind, 1In diesem Zusammenhang miilite aucihh das Verhédltnis zwischen
dem Partnerschaltsprogramm auf Kirchenkreisebene und dem Partner-
schaftsprograim RU noch einmal genauer diskutiert werden, da bei-
de Frogrammtypen unserer LKinschétzung nach parallel nebeneinander
bestehen werden, ’

Der fiir den llerbst geplante Besuch der beiden tanzanischen Pasto-
ren sollte eine dhnliche Funktion haben wie der Lesuch von Kinder/
Diekmann in Tanzania., Der lUesuch der beiden tanzanischen Counter -
parts sollte ihnen Einblicke in die Situation des RU an-Berliner
Oberschulen und der Uerliner Kirche vermitteln, um auch bei ihnen
die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daf} sie in ihrer XKirche als
Informationsvermittler und Koordinatoren fiir eine Partnerschafts-~
gruppe arbeiten konnen., Nach Moglichkeit sollte die dann konsti-
tuierte Uerliner latechetengruppe an der Planung und dem Ablauf

des lLesuches der beiden Counterparts beteiligt sein, Dies widre dann
ein erstes gemeinsaumes Arbeitsvorhaben dieser Gruppe, das auch einen
direkten Kontakt =zu tanzanischen Kollegen vermittelt.

Nach ihrer Riickkehr miiiten die beiden tanzanischen Pastoren in Ab-
sprache mit den zustindigen Stellen der Ost- und hiistensynode eine
éhnliche Gruppe von HU-Lehrern an Oberschulen zusammenstellen, die
sie iiber die Ergebnisse ihrer Reise informieren und zu einen langer-
fristigen Engagenent fiir dieses lrogramm zu interessieren versuchen.
Diese Gruppe wére dann als lPartnergruppe der Derliner Katecheten

zu betrachten,

Im Friihjahr/Sommer nichisten Jahres sollte die Gruppe Derliner Kate-
cheten einen Besuch bei der Partnergruppe in Tanzania machen, Diese
Reise miiite aul' beiden Seiten vorbereitet werden. Griflie und Zusam-—
mensetzung dieser Reisegruppe miilite sich dabei nach den Midglichkei-
ten der tanzanischen Partner richten. Dieser Besuch sollte vor al-
lem auf den persdnlichen Kontakten zwischen Mitgliedern beider Grup-
pen aufgebaut werden, um méglichst viele Eindriicke von der Alltags-
situation eines RU-lLehrers zu vermitteln., Die Verbindung dieser Stu-
dienreise mit einem ca, einwdchigen Seminar/Workshop zu Fragen des
RU an Oberschulen widre sinnvoll,

Lin Yegenbesuch der tanzanischen Partnergruppe in Berlin sollte
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sollte fiir Ende 1979/Anfang 1980 ins Auge gefalit werden, der
nach dhnlichen Gesichtspunkten konzipiert werden sollte wie der
Besuch der lberliner Gruppe in Tanzania.

Nach Abschlufl dieser ersten Thase des gegenseitigen lhennenlernens
sollte eine ausfiihrliche Zwischenevaluierunyg des [rograuius vorge=
sehen werden, die dann die Grundlage fiir die weitere I'lanunyg der
Arbeit beider Gruppen im Rahmen dieses lartnerschaftsprograuns
abgeben wiirde,

Nach der ersten lhase des gepenseitigen Kennenlernens und einer
detaillierten Zwischenauswertung miiliten organisatorische und in-
stitutionelle Voraussetzungen fiir die langfristige Weiterfiihrung
des Vartnerschaftsprogranms RU geschaffen werden,

Inhaltlich wiire die '‘gemeinsame Arbeit der Gruppen an beide inter-
essierende Sachthemen sinnvoll, Mdgliche Themenbereiche widren z,U,
die Erstellung von Unterrichtsmaterial, die Erstellung von Unter-
richtsentwiirfen, die Diskussion iiber konzeptionelle PFrobleme des
RU an bffentlichen Schulen auf der Basis der unterschiedlichen
praktischen LZrfahrungen, I'lir solche Arbeitsvorhaben miifiten ent-
sprechende Arbeitsformen eéntwickelt werden,

Langfristig wiire der Aufbau eines kleinen Teams von tanzanischen
und Berliner lLatecheten sinnvoll, deren Mitglieder aufeinander ein-
gespielt sind, die Sprache des Jjeweils anderen Partners beherr-
schen und die langfristigen Arbeitsbeziehungen zwischen der Ler-
liner Kirche und der Ust- und liistensynode in Tanzania koordinie-
ren und begleiten konnten,

7. Arbeitsrechtliche und finanzielle l'robleme

Die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fir die Beteiligung von
Katecheten +He—eio—Heboddiguny an diesem Partnerschat'tsprogramm
(z.B. Gewidhrung von HBildungsurlaub fiir die Teilnahme an Studien-
fahrten) miiliten mit den zustindigen Stellen abgeklirt werden,
ffbenso miilten l'robleme der zusédtzlichen Belastungen, die durch
die Mitarbeit an dem Partnerschaltsprogramun auf die Katechten zu-
kommen (auch Stundenaust'all, Vertretungen etc.), diskutiert und
Lésungen dafiir entwickelt werden,

Finanziell miiBte das l'rogramm von beiden Seiten getragen werdén,
Aufgrund der besseren finanziellen Situation der Berliner Kirche
miilite sie auch den grolieren Anteil an den finanziellen Lasten iiber -
nehmen, Von tanzanischer Seite miiite iiberlegt werden, in wel&hem
Umfang und fiir welche bereiche sie Kosten iibernehmen konnte, Eben-
so miiiten die MOglichkeiten fiir Zuschiisse fiir Teilbereiche des
Programms erkundet werden.

In diese Uberlegungen einzubeziehen wiren auch die Eigenbeitridge
der unmittelbar beteiligten Katecheten (z,B. Unterbringung von
Gésten, Ligenbeitridge zu den Reisekosten etc.), um das Plartner-
schalftsprogramm nicht allein von den beteiligten Insfitutionen
abhdngieg zu machen,

Das Frogramm sollte auch von den iiblichen Zuschiissen oder Sach-
spenden fiir Projekte in Tanzania freigehalten werden, wa nicht

bei den tanzanischen Partnern (die zweifellos in einer schwiicheren
finanziellen Situation sind) Brwartungen an materielle Zuwendungen
zu wecken, die das Sachinteresse iiberdecken konnten.,

Berlin, den 1, August 1978 H,., Dielmann
Uy EKEinder
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21. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Montag, dem 10. Juli 1978, 14.30 Uhr im Konsistorium, BachstraBe

Anwesende Mitglieder: Abonyi (ab 15.10), Dr. Bloth (ab 17.10),

Groscurth, Moest, Ranke, Rohde,
' D. Scharf, Sylten, Wehrmann (ab 15,30);

nicht stimmber .Mitgl.: Dr. Gruhn, Dr. Runge;

von der Dienststelle: Albruschat, Bookhagen, Dr.Hasselblatt,
Katthaen, Melzer, Volker;

Gdste: Prdsident Sendoro, Pfr. Marko,
Herr Schmid » Pfr. Krause,
Mag.theol. Wissinger;

entschuldigt: Dr. Kruse, Minkner, Dr. Rhein,
: Dr. Seeber, Drs. Siem;

Vorslitz: Bischof D. Scharf
Protokoll Kunze

Tagesordnung

Ersffnung : .
Begrillung der GHste D. Scharf

Genehmigung des Protokolls vom
11.4.78 D. Scharf

GruBwort aus Tanzania Prdsident Sendoro a.G.
Bericht: Ostasien Albruschat
Bericht: ELCSA-Konsultation Volker

Bericht: COCOP-Tagung Katthaen

Bericht: Miésionskonferenz . Krause a.G.
- Antrag Dr.Berg / l.AusschuBsitzung -

Hausverkdufe Sildafrika: Volker
a. East London

b. Pletersburg

c. Kapstadt

Personalia:
a. Elizabeth Fry EAntrag auf Entlassung) Volker
b. Ernst Schlack (f.Bethlehem) Mitteilung Katthaen
¢c. miss.-dlak. Helferinnen:

= Claudia Zerbel Mitteilung Volker

- Andrea Schleeh

- Martina Langholf
d. Pfr. Friedhelm Schimanowski: Mitteilun _V01ker
e. Vorstellung Mag.theol.Uwe Wissinger

KED: U-Bahn-Werbung / Texte Dr.Hasselblatt

Verschledenes:
MLttellung: Einfiihrung Rischof Hart Volker
(ELCSA/Cape Oranje Dilocese)




Zu TOP 1) Erdffnung
BegriiBung der Géste

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der KirchenJahresbibel-
lese und Gebet.

Er begriBt die beiden Giste aus Tanzania, den Pridsidenten der
Ost- und Kilstensynode der Ev. Luth. Kirche in Tanzania Sendoro
und Pfarrer Yohanna Marko, den Direktor der Abteilung fiir Reli-
gionsunterricht in der ELCT; ebenso Herrn Hartmut Schmid, der
nach Erfillung seines J-Jahresvertrages aus Siidafrika zuriick-
gekehrt ist, Herrn Pfarrer Krause, der zu TOP 7) der Tagesord-
nung berichten wird, und Herrn Mag. theol. Uwe Wissinger, der
zu TOP 9a) eingeladen worden ist.

Da Pfarrer Krause die Sitzung frihzeitig verlassen muB8, wird
TOP 7) in der Tagesordnung vorgezogen.

Zu TOP 7) Bericht: Missionskonferenz
- Antrag Dr. Berg / 1. AusschuBsitzung -

Krause berichtet, daB die Behandlung des Antrages von Dr. Berg

in der Missionskonferenz zu dem BeéschluB gefiihrt hat, eine
Arbeitsgruppe zu bilden, die die im Antrag aufgeworfenen Fragen
theologisch reflektieren soll. Ihr gehdren die folgenden Personen
an: Abonyi, Dr. Berg, Dr. Bloth, Boeckh, Foerster, Groscurth,
Knorn, Krause, Wehrmann.

Die Arbeitsgruppe hat bereits ihre erste Sitzung gehalten und

wird liber folgende Fragenkomplexe arbeiten:

- Namensédnderung des BMW

- Einbindung und Aufgabenstellung des KED-Referenten

- Mit- und Zusammenarbeit des BMW mit anderen Missionstridgern
in Berlin.

Der ndchsten Tagung der MK im Herbst soll Bericht erstattet
werden. Es war auch die MSglichkeit offen gelassen, die nichste
Konferenz ausschlieBlich einer theologischen Diskussion iiber
den Gesamtkomplex zu widmen.

Dem Hinweis aus dem MR, Fachexperten in die Diskussion der
Arbeitsgruppe einzubeziehen, wird entgegengehalten, daB die
MK die in ihrer Mitte aufgebrochene theologische Besinnung
als den Beginn eines Selbstfindungsprozesses begriiBt hat und
zundchst ihre eigene Standpunktkldrung vornehmen méchte.

Der Vorsitzende bittet Krause, in der Arbeitsgruppe folgende

Komplexe mit zu reflektieren:

- unser Verstidndnis im Blick auf das Verhédltnis zur nicht-
integrierten Gossner Mission

- das Verhdltnis duBere Mission und Stadtmission

- die Grofistadt- und Industrie-Mission allgemein, insbesondere
der Mainzer Zentrale z.B. auch ihr Verhdltnis zum Berliner
Industrie- und Sozialpfarramt.

Die Arbeitsgruppe wird am 20. Juli d.J. ihre zweite Sitzung
haben.
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Zu TOP 2) Genehmigung des Protokolls vom 11. 4. 1978

Das Protokoll vom 11. April d.J. wird genehmigt.

Zu TOP 3) GruBwort aus Tanzania

Prédsident Sendoro und Pfarrer Marko sind einer Einladung nach
Berlin gefolgt, um in Verbindung und Zusammenarbeit mit dem
BMW und der EKiBB die M&glichkeiten einer katechetischen
Arbelitsgemeinschaft zwischen Tanzania und Berlin zu eruieren.

In seinem GruBwort erwidhnt Pridsident Sendoro zunichst dankbar
die geschichtlich gewachsene Verbindung zum BMW und damit

air Berliner Kirche. Er geht auf die vorangegangene Diskussion
eln und stellt fest, daB auch in der ELCT #hnliche Diskussionen
- 2.B. Uber den Begriff "missionary" und "co-worker" - gefiihrt
werden, und dle Kirchen auch gemeinsame Diskussionen brauchen.

Die ELCT versteht Mission nicht nur auBerhalb, sondern auch
innerhalb ihrer Landesgrenzen. Sie ist eine sendende Kirche
und betrachtet ihr Gegenilber als Partner.

Im Blick auf das gemeinsame Projekt einer katechetischen
Arbeitsgemeinschaft skizziert Pridsident Sendoro die enormen
Moglichkeiten der ELCT, in allen Schulen und Klassen wdchentlich
zwel Stunden Religionsunterricht erteilen zu kdnnen. 800 Schulen
kdnnten so von der Kirche versorgt werden. Es fehlt an kate-
chetisch ausgebildeten Mitarbeitern. Sendoro und Marko hoffen,
daB sowohl der Besuch der beiden Berliner Vikare Diekmann und
Kinder in Tanzania als auch ihr Besuch in Berlin dazu helfen
wird, der Verwirklichung dieses gemeinsamen Projektes n&her

Zu kommen.

Zu TOP 4) Bericht: Ostasien

Albruschat, der gerade von einer dreichwSchigen Reise aus
Ostasien - zusammen mit Hollm, der die Reise noch fortsetzt -
zurlickgekehrt ist, gibt zunichst einen kurzen Uberblick iiber
die Stationen des Besuchsprogramms in Taiwan, Sildkorea und
Japan. Er berichtet iiber Gespriche und Begegnungen mit Persdn-
lichkeiten und Gremien der Partnerkirchen. Da der schriftliche
Relsebericht dem Protokoll beigefiigt wird, braucht das Protokoll
keine Einzelheiten aufzunehmen.

Der Missionsrat nimmt von der Mitteilung Kenntnis, daB Gespriche
mit der Presbyterian Church in Taiwan dazu gefihrt haben, die

von dieser Kirche schon 1973 geduBerte Bitte um intensive part-
nerschaftliche Beziehungen direkt mit der Berliner Kirche zu
beraten. Da sowohl iilber den von seiten Berlins als auch Taiwans
vorgelegten Entwurf eines Inter-Church-Agreement eine volle
Ubereinstimmung erzielt werden konnte, haben Hollm und Albruschat
die Gelegenheit ihrer personlichen Anwesenheit dazu genutzt,
dieses Agreement im Sinne der Vorarbeiten zu paraphieren.

Das Inter-Church-Agreement wird dem Missionsrat in seiner néchsten
Sitzung zur Beratung und BeschluBfassung vorgelegt werden.
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TOP 9e) wird vorgezogen:

Im Zusammenhang mit obigem Bericht stellt sich Herr Mag. theol.
Uwe Wissinger dem Missionsrat vor. Seine Entsendung nach Siid-
korea wurde bereits in der Februar-Sitzung beschlossen.

Herr Wissinger skizziert in Klirze seinen Ausbildungsgang und
die Motive, die ihn bewogen haben, sich fiir eine Dozenten-
tédtigkeit am Hankuk-Seminar zur Verfiigung zu stellen.

Die Aussendung wird im Gottesdienst in der Trinitatisgemeinde
am 30. Juli erfolgen. Die Ausreise ist fiir Anfang August vor-
gesehen.

In Verbindung mit TOP 5) bittet der Vorsitzende Herrn

Schmid um_ein GruBwort.

Herr Schmid berichtet von seiner Tédtigkeit als Schatzmeister
zundchst der Transvaal-Regionalkirche unter Leitung von
Bischof Giesekke, dann als Schatzmeister der Nord-DiBzese
unter Leitung von Bischof Serote. Zu seinen Aufgaben gehérte
u.a. die Aufstellung des Haushaltsplans, die Einfiihrung und
Einlibung eines neuen Buchungssystems, die Ausbildung kirchlicher
Verwaltungsmitarbeiter auf Gemeinde-, Kirchenkreis- und
DiSzesan-Ebene. Seine Mitarbeit wurde auch in Gremien der
Gesamtkirche erbeten.

Nach Ablauf seines 3-Jahresvertrages mit dem BMW nimmt Herr
Schmid seine T&dtigkeit als Beamter des Senats von Berlin
wieder auf.

Der Vorsitzende dankt ihm fiir seinen Einsatz in Siidafrika
und alle Hilfe, die er geleistet hat.

Zu TOP 5) Bericht: ELCSA/EP-Konsultation
vom 29.-31.5.1978 in Berlin

Anhand der Tischvorlage berichtet Volker iiber Verlauf und
Ergebnisse der Konsultation der Ev.-Luth. Kirche im Siidlichen
Afrika mit den europdischen Partnern vom 29. bis 31. Mai in
Berlin. Als erfreuliches Zeichen und einen Fortschritt stellt
er heraus, daB diese Konsultation nach den Beratungen in Mbabane
1977 iberhaupt zustande gekommen und in einem guten Geist ver-
laufen ist. Die Conditions of Service - einheitliches Dienst-
recht und einheitliche Geh#lterskala fiir afrikanische und
europdische Mitarbeiter - wurden diskutiert. Eine gemeinsame
Resolution wurde hierzu erarbeitet und zur Verdffentlichung
freigegeben (s.Anlage zur Tischvorlage).

Volker verweist besonders auf die Punkte 5 und 6 der Erklidrung:
"Die Durchfilhrung des neuen Dienstrechtes sollte in seelsorger-
licher Weise erfolgen."... "Es wird davon ausgegangen, daB die-
Jenigen, die in ELCSA Dienst tun, dies weiterhin nach dem

alten Dienstrecht tun bis zu dem Zeitpunkt, an dem ihr gegen-
wdrtiger Vertragszeitraum ausgelaufen ist." Ein AusschuB ist ge-
bildet worden, der die praktische Durchfiilhrung des einheit-




lichen Dienstrechtes mit allen Konsequenzen im einzelnen
durchdenken und eine Ordnung aufstellen soll.

In den Beratungen ist u.a. deutlich geworden, daB gleiche Geh#l-
ter fir Schwarz und WeiB nicht linger mehr gekoppelt sein kon-
nen mit der Forderung nach Anhebung der ELCSA-Geh#dlter. Die
europédischen Partner haben Policy und Konsequenz bestidtigt,

ihre Zuwendungen an ELCSA nicht {iber die jeweiligen Inflations-
rate hinaus anheben zu kdnnen.

Missionsrat begriiBt, daB besonders der seelsorgerliche Aspekt
Beachtung gefunden hat.

Die Frage nach Deckung des ELCSA-Haushaltes beantwortet Herr
Schmid - aus Kenntnis der Nord-Didzese - dahingehend, daS8
die Kirche bemiiht ist, ihr Gaben- und Kollektenaufkommen zu
erhdhen, dieses aber nie die laufend steigenden Ausgaben
decken werde.

Das neue Dienstrecht soll bis zum Juni 1979 in die Praxis
umgesetzt sein. :

Zu TOP 6) Bericht: COCOP-Tagung

Katthaen berichtet anhand der Tischvorlage iiber Verlauf und
Ergebnisse der COCOP-Tagung vom 5. - 6. Juni d.J. in Jerusalem,
an der auch Hollm und Dreusicke teilgenommen haben. Einzelheiten
der Ausfilhrungen sind aus der dem Protokoll beigefiigten Tisch-
vorlage ersichtlich, die Missionsrat dankbar zur Kenntnis nimmt.

In dem sich anschlieBenden Gesprich wird besonders die Aufnahme
der Gemeindearbeit in Amman diskutiert. Auch Missionsrat ver-
tritt die Meinung, daB zun#dchst alle MSglichkeiten einer
Kooperation mit der Anglikanischen Kirche und der Schneller-
Schule eruiert und genutzt werden sollen, bevor elgene Bau-
plédne der ELCJ diskutiert werden.

Das von Herrn Qumsiyyeh und Dr. Bohne erarbeitete Schulkonzept
wird dem Protokoll als Anlage beigefiigt.

Missionsrat stellt fest, daB COCOP schon Jetzt zu einem
Instrument geworden ist, das den die ELCJ unterstiitzenden Part-
nern eine gemeinsame Arbeitsbasis gibt. Z.B. miissen in Zukunft
alle Antrége auf Unterstiitzung nach BeschluBfassung durch

den Church Council der ELCJ COCOP durchlaufen, um dort
koordiniert zu werden.

Ranke und der Vorsitzende richten herzliche Dankesworte an
Katthaen, der zum 31.8.1978 als Nahost-Referent aus dem BMW
ausscheldet. Sein persdnliches Engagement und seine reiche
Kenntnis der Materie haben wesentlich zur Foérderung der Arbeit
im Nahen Osten beigetragen. Es war das besondere Anliegen von
Katthaen, mit der Bildung von COCOP eine Ebene zu schaffen,

die eine internationale Kooperation ermdglicht. Sein intensiver
Einsatz hat auch die Anerkennung der verschiedenen Partner
gefunden.
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Missionsrat wiinscht Katthaen fiir seine zukiinftige Tdtigkeit
im Raum der Evangelisch-Methodistischen Kirche Gottes Segen
und driickt die Hoffnung aus, daB die noch ungeklirten Fragen
im Blick auf die Situation seiner Familie einer guten Ldsung
zugefilhrt werden.

Zu TOP 8) Hausverkdufe Silidafrika

Auf Grund der Empfehlungen von Verwaltungsrat und Kollegium
faBt Missionsrat folgende Beschlilisse:

a. East London

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand wie folgt zu
beschliefen:

Der Verkauf des Hauses East London (ehemals Missionars-
haus H. Wagner) wird genehmigt.

b. Pletersburg

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand wie folgt zu beschliefBen:
Der Verkauf des Hauses Webster Street in Pietersburg
(friher fir Ossenberg-Mshling) fiir R 22.500,-- wird
genehmigt.

¢c. Kapstadt

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand wie folgt zu beschlieBen:

Das Haus Buxton Avenue, Kapstadt, (Wohnhaus von Missionar
Bischof Brunke) wird zu einem Preis von mindestens
R 24.000,-- verkauft.

Die Erldse werden dem Gebdudereservefonds zugefiihrt.

Zu TOP 9) Personalia

a. Missionsrat nimmt davon Kenntnis, daB Frau Elizabeth Fry
zum 31. Juli 1978 aus dem Dienst des Berliner Missionswerkes
ausscheidet, und stimmt ihrem Antrag auf Entlassung vom
16.3.1978 zu.

Missionsrat dankt Frau Fry fiir den Dienst, den sie in der
Zeit vom 1.10.1973 bis 31.12.1977 fiir das Berliner Missions-
werk in der Nord-Didzese der ELCSA getan hat, und wiinscht
ihr fir ihre weitere T&tigkeit Gottes Segen.

b. Missionsrat nimmt die Mitteilung zur Kenntnis, daB Herr
Realschuloberlehrer Ernst Schlack auf Ersuchen der ELCJ
als Nachfolger fiir Herrn Schwedler iiber das Bundesverwaltungs-
amt an die Schule in Bethlehem entsandt wird. Sein Vertrag
l8uft auf zundchst zwei Jahre. Er wird in einem Gottesdienst
am 6. August d.J. durch Katthaen in seiner Heimatgemeinde
Nagold ausgesandt.
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c. Volker teilt mit, daB in diesem Jahr drei missionarisch-
diakonische Helferinnen auf Anforderung der Partnerkirchen
in Sildafrika und Tanzania entsandt werden sollen:

1. Fr#dulein Claudia Zerbel aus Berlin-Spandau zum 1.10.1978
nach Mafinga/Silldsynode der ELCT;

2. Frdulein Andrea Schleeh aus Berlin-Tempelhof zum 1.10.1978
in die Konde-Syncde der ELCT;

3. Fridulein Martina Langholf aus Schneverdingen zum 1.9.1978
in den Kirchenkreis Swaziland (ELCSA) zur Unterstiitzung
von Schwester Hedwig Eschen.

Missionsrat weist Geschidftsstelle an, die Versicherungs-
frage fiir Kurzzeit-Mitarbeiter besonders zu iiberpriifen.

d. Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB Pfarrer Friedhelm
Schimanowski aus Neukirchen-Vluyn der Silidsynode der ELCT
als Nachfolger fiir Missionar Scheier angeboten und von ihr
berufen worden ist. Seine Freistellung durch die Evangelische
Kirche im Rheinland ist erfolgt. Die Aussendung ist fiir Ende
dieses Jahres vorgesehen.

Zu TOP 10) KED - U-Bahn-Werbung

Dr. Hasselblatt verweist auf die im Missionsrat am 28. Februar
gefihrte ausgiebige Diskussion zum Projekt KED-U-Bahn-Werbung,
die "als ein Versuch im Raum Berlin im ganzen gutgeheifBen"
worden war. Die letzte Fassung der Texte sollte dem Missionsrat
vor ihrer Vertdffentlichung vorgelegt werden. Da die Tischvor-
lage - die Textblitter 1 - 8 - den Mitgliedern nicht recht-
zelitlg vor der Sitzung zugidnglich gemacht werden konnte, schlégt
Dr. Hasselblatt vor, evtl. zwei typische Texte herauszugreifen
und griindlich zu diskutieren.

Es schlieBt sich eine ldngere Diskussion an, in der Missionsrat
zundchst mancherlei Bedenken gegen Inhalt, Stil und z.T. auch
Gestaltung der Plakate HuBert (zweli Plakate hdngen aus). Die
Probleme der Dritten Welt wiirden pauschaliert herausgestellt,
ohne daB KED Positionen andeute. Missionsrat stellt in Frage,
ob die Werbeaktion in der U-Bahn - ohne Gesprédchsmdglichkeit -
ilberhaupt zum erhofften DenkanstoB filhren kann. Das Material
sel eher fir Gemeinde- und Schularbeit geeignet, weil da im
gemeinsamen Gespridch Antworten erarbeitet werden konnen.

Dr. Hasselblatt erl&@utert, daB Fachleute und Experten sich in
vielen langwierigen Sitzungen um die Formulierung und Gestaltung
gemiiht haben. Eine Anderung der vorliegenden Plakate sei tech-
nisch kaum mehr moglich. Sofern technisch durchfiihrbar, werden
die folgenden Plakate im Sinne der Diskussion iiberarbeitet oder
ganz neu geschrieben. Das kann mit Sicherheit ab Textblatt 7
versprochen werden. Es kann auch zugesagt werden, daB gleich
nach Plakat 4 positive Aspekte, d.h. neue Texte, erscheinen;

es wlirde dann die Folge der Plakate neu geordnet werden, um
Jetzt beanstandete, aber nicht mehr verdnderte Texte in einen
positiven Kontext zu stellen. Das Pilot-Projekt ist begrenzt
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auf 300 Bild-Text-Paare zur Werbung an den Stirnseiten der
U-Bahnwagen und 700 Exemplare auf Dinndruckpapier zur Arbeit
in Gemeindekreisen und Schulen.

Unter diesen Umstdnden und mit dieser Auflage stimmt der
Missionsrat den vorgelegten Plakaten zu.

Im Zusammenhang mit den widhrend dieser Sitzung gefilhrten
Diskussionen bittet Missionsrat, Tischvorlagen nach Moglichkeit
vor der Sitzung zuzustellen, damit mehr Vorausinformationen
erfolgen und die Gespréche ziligiger und effektiver gefiihrt
werden konnen.

Zu TOP 11) Verschiedenes

Da Minkner wegen verspédteter Riickkehr aus Siidafrika an der
Sitzung nicht teilnehmen konnte, entfdllt der Kurzbericht
iiber die Einfiihrung von Bischof Hart in der Cape-Oranje-
Ditzese. Der Bericht wird auf die ndchste Sitzung verschoben.

Die Sitzung schlieft um 19.30 Uhr-mit Gebet durch den
Vorsitzenden.

gez. K. Scharf gez. I. Kunze
Vorsitzender fiir das Protokoll

Anlagen




Tischvorlage fiir Missionsrat am 10.7.1978

TOP £S? ELCSA/EP Konsultation vom 29. bis 31. Mai 1978

Das Ergebnis der Konsultation zwischen ELCSA und den Ver-

tretern der iiberseeischen Partnerkirchen (EPs) hat sich in

einer zusammenfassenden AbschluBlerklirung (siehe Anlage)
niedergeschlagen. Darin wird die auf der Konsultation unter

dem Generalthema "Gemeinsam als Partner" verhandelte Spezial-
frage eines gleichen Dienstrechtes fiir schwarze und weiBe
Mitarbeiter der Kirche (Conditions of Service) als das

wichtigste gemeinsame Problem angesprochen. Belde Partner ver-
pflichten sich, bis Juni 1979 ein neues Dlienstrecht zu schaffen,
das dem Grundsatz gerecht wird, nach dem "alle Personen, die

in ELCSA Dienst tun, dies nach dem Dienstrecht von ELCSA tun

und nach den von ELCSA festgesetzten Regelungen besoldet werden."
Diese zur Verdffentlichung freigegebene, gemeinsame feierliche
Absichtserkldrung wurde durch Richtlinien fir den

internen Gebrauch eines von der Konsultation eingesetzten ge-
meinsamen Ausschusses ergidnzt, der die praktischen Einzelheiten
der Durchfiihrung und Anwendung des neuen Dlenstrechtes erarbeliten
soll.

Der Verlauf des Gespridches war von Anfang an durch die Bereilt-
schaft zum KompromiB auf seiten der Vertreter von ELCSA gekenn-
zeichnet: Das Ziel war eine Einigung im Grundsatz eines gleichen
Dienstrechtes filir schwarze und weiBe Mitarbeiter bel gleichzeitiger
Flexibilitdt in der Frage der praktischen Durchfiilhrung. Kennzeich-
nend fir diese KompromiBbereitschaft sind vor allem Punkt 5) und

6) der: gemeinsamen Erklirung, in denen die Frage der zum gegen-
widrtigen Zeitpunkt innerhalb von ELCSA tadtigen iiberseeischen
Mitarbeiter (Missionare) aufgegriffen wird.

Man wird von der Vermutung ausgehen' kdnnen, d& der Berliner
Konsultation intensive:Beratungen innerhalb der Kirchenleitung
von ELCSA und interne Auseinandersetzungen zwischen ‘den Ver-
tretern eines hidrteren Kurses auf der Linie der Mbabane Konsul-
tation: von 1977 und denjenigen Vertretern der Kirchenleitung
vorausgegangen waren, die als Konsequenz eines kompromiBlosen
Beharrens auf einer sofortigen Durchsetzung der Conditions of
Service den totalen Verlust von iiberseeischen Mitarbeitern be-
flirchteten. Die Tatsache einer solchen internen Auseinander-
setzung innerhalb von ELCSA 1ist insofern positiv zu werten, als
sle zu einem besserem Verstdndnis der objektiven Schwierigkeiten,
in denen sich die EPs bei der Frage der Besoldung und der
Versorgung der von ihnen ausgesandten Mitarbeiter befinden,
gefihrt hat. Andererseits 1st kritisch zu fragen, ob es auf
lange Sicht fiir das Verhdltnis zwischen ELCSA ‘und ihren iiber-
seelschen Partnern nicht glinstiger wire, wenn die Auseinander-
setzung lber diese objektiven Schwierigkeiten weiterhin offen
zwischen den Vertretern von ELCSA und den EPs gemeinsam erdrtert
wird. Die bei der Konsultation in Berlin erzielte {Ubereinkunft




birgt die Gefahr in sich, daB zwar nach auBen hin Einigkeit
im Grundsdtzlichen proklamiert wird, wdhrend die Schwierig-
keiten der praktischen Durchfilhrung eines gleichen Dienst-
rechtes welterhin bis auf weiteres bestehen bleiben und ledig-
lich von der Ebene der Konsultation auf die eines Ausschusses
verlagert wurden.

Gegeniiber der Konsultation von 1977 (Mbabane/Schwaziland) stellt
die Berliner Konsultation einen erfreulichen Fortschritt dar,
da sie zu einer wesentlichen Verbesserung des Gespradchsklimas
gefilhrt und die geflirchtete Gefahre einer Konfrontation flr das
Erste gebannt hat.

i

Herbert Volker

Anlage



AbschluBerkldrung (Obersetzung)

Als Vertreter der Evangelisch-Lutherischen Kirche im Siidlichen

Afrika (ELCSA) sowie Lutherischen Kirchen und Missionen, die in der
Sudafrikanischen Partnerkirche tdtig sind, haben wir uns vom 29. - 31. Mai
Zu einer Konsultation in Berlin getroffen, um gemeinsam iiber die
Moglichkeiten zu einer Starkung unserer Zusammenarbeit in der christlichen

Verkiindigung zu beraten.

Besondere Aufmerksamkeit galt dabei der Frage des Dienstrechtes fir
Personen aus Siidafrika und Europa bzw. USA, die in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Siid1ichen Afrika Dienst tun.

In dieser Hin%icht geben wir folgende Erkldrung ab:

1) Sowohl im Blick auf die Vergangenheit wie auf die Gegenwart bekennen
wir, daB es trotz der Erkldrungen gegen Apartheid und Diskriminierung
von Seiten unserer Kirchen in unseren Beziehungen bis jetzt Un-
gleichheiten gegeben hat. Wir sind dariiber tief beunruhigt und
verpflichten uns, auf die Beseitigung dieser Ungleichheiten hin zu
arbeiten .

Wir sind uns dariber im klaren, dap dies Zeit erfordern wird. :
Aber wir verpflichten uns zu dieser Aufgabe in dem festen Vertrauen,

daB wir uns in einem dynamischen Prozess des Miteinanderwachsens
befinden. ‘ j

\

2) Wir verpflichten uns zu dem Grundsatz, daB alle Personen, die
" in ELCSA Dienst tun, dies nach dem Dienstrecht von ELCSA tun und
nach den von ELCSA festgesetzten Regelungen besoldet werlen.

3) Wir méchten erneut bestdarken, daB die Losung dieses Problems unsere
gemeinsame Sorge ist. Wir appelieren deshalb an unsere Kirchen und
Gemeindeglieder flr uns zu beten und uns in dieser Verpflichtyng zu
unterstiitzen. :

4) Wir appelieren an alle, die in ELCSA Dienst tun, diese unsere
Verpflichtung im Geist der Kollegialitﬁt‘zu unterstiitzen,.

5) yif mochten betonen, daB die Durchfilhrung des neuen Diénstrechtes

6) Wir gehen davon aus, daB diejenigen, die in ELCSA Dienst tun,
dies weiterhin nach dem alten Dienstrecht tun bis zu dem Zeitpunkt,
an:dem ihr gegenwirtiger Vertragszeitraum ausgelaufen ist.

Personen, die von ELCSA fiir einen neuen Dienstzeitraum zurlickgerufen

werden, werden unter dem neuen Dienstrecht zuriickkehren.

7) Es'ist unser Ziel, das neue Dienstrecht bis Juni 1979 in die Praxis
umzusetzen, .

Berlin, den 31. Mai 1978
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THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN JORDAN

P. 0. B. 14076 - JERUSALIM

Unified Scheme for the Lutheran Schools

The Churech Council of the Lk L C J asked both

Mr. Yucoub H. Qumaiya Schools!' Director

Lr, Jirgen B o hn e ﬁ;incipal T. K.

to prepare a scheme for the Lutheran Schools, The scheme

was approved und accepted unanimously by the Church Council

in its meceting No. 98/9 on 17th of May 1978 (Item 2)

a s follows




‘Entwicklung einer einhcitlichen

schulerganisation im Ruum Jerasulem=
‘Bethlehem filr ulle ELCJ-Schulen ein-
schliesslich Talitha Kumi

pie Frage einet einheitlichun Schul-
worgznisation wird nur dann zulrie-
denstellend zu begntworten scin, wenn
ine optimale Lésung des Oborstufen-
robleme im weitesten Sinre rrrelcht
werdcr kunn. In aiesem Zuszome nhang
det dann lie Frige zu stelicn, ob €8
pHdagogisch und orgunisatorisch sinn-
wpll erscheint, die evg.luth.schul-
rligern gehbren, auf 'das Schulsystem
dey ELCJ zu bezichen und allmahlich
curricular und orgunisatorisch zu °
19ﬁqsgieran,

Die giuellabhattxichen und bildungs-—
politiechen R.hmepbedirgungen

wﬁnnﬂpan’; nmal davon aussgﬁt, dess
-q%:'tuann ickliche politische

_-§u9~1unh }n den 80-iger
s

aish nicht Endern wird, so
( fent, dess Qer augenblickliche

fﬁ#unin rozess, dem vor allem
g&hrit Iil nﬁh%&her ausgesetzt

$nd, such in der nichsten Zeit bis
“-?ﬂl ‘B0-iger Jahre anhalten wird.
Diss bedeutet, dass auch dann, wenn
die lkerungezahl in dem o.g.

.G3'1etukonqtant'hlaihen sollte, der

yteil der christlichen Schiler mit
S8igherheit 'sich nicht pteigern son-
déyn oher q::ﬂo:gqnun wird. Dies wird
eine Reihe won kleineren christlichen
Privatschulen in den nlcheten 3 - 5
Jahren vor idie kxistenzfrage stellen.
‘Von hierher ergibt sioch in den dif-
fernzierten husbildungegingen der
Rekundaratufe dee Gebot der Konzen-
\ stion. 4 ey
R s SIRENGS
usbildyngsglinge in der allgemein-
‘bildenden und berufsbildenden
‘Sekundarstufe
-q"‘.w'quv i - *
Dartiber hinsue muss das Bildungsziel
der verschiedenen absehlusse der
Sgkundarstufe eo beschaffen sein,
dges &8s den Bchillern eine mbglichat
guuli izierte und breitgefécherte
orausgetgung dafir bietet, einen

gu exlernen, der es lhnen er-

Ber i
naglﬁoht,nxn_ihror Heimat zu bleiben, -

Dies kann nuy dann gufriedenstellend
geldat werden, wenn €8 gelingt, ein
aufeinunder abgeatimmtes Syetem von
allgemeinen husbildungsgiéngen in
einer mbglichst differengierten Se-~
kundarstufe und berufsbezogenen Ab-
sohlitssen im Bereich des vocational-
ftraidinﬁa gu schaffen, Nach dem mit-
|tleren Abschlusa (B.Prep.xlugae)
missen folgende husblldungsgange
‘angepoten pardan:'
R ¥

i3 !

—-—Fa

e

Uevelopment of unified scheu

for 211 kvung.Lutheran tcnools
in west Bank.

EEsSE ESssEz U  EESSESsE-= =Ess

The question of & unified coheme
can only be answered sulricicntly
If we solve the gquestion oI &
unified Secondary education. lLor
that we need to involve us = Tirst
step all schools run by bkving.
Luth.Churches or institutions and
then step by step bring these
schools in the ELCJ School system
in curricular and organisational
integration P

4
8,

The political anﬂ?ﬁdnoational
Situation B

-

we have good rsunzh. to back our
pspumption that np big change ir
the political sitpation is going-
to happen 80 soon. That ussump-
tion will ut leasl 1lead us to
the fact that the; number of Chris-
tiens is not going down but for
sure not raising, So, emall pri-
vate schools without a wide anc
strong scheme will face many
dirticultiaa.whirh pay lead them
to be diminishediwithin 3 - 5
years. & ooncentrated and poly
offering Secondary Education
w&ll become B mupt |

;‘”ﬁfﬁf*ffg

o it

s Ll AN
_Dirtaraht'kin¢¢-,t'iduoation trat
can be poffered a unified

Seconda 1Cyele __ ..
In this Secondary Bducetion we
have to'offer our students dif-
ferent kinds of quelificationa

. which enablethem to learn a
profession that .the community

‘country, «nd no% anly preparing

" them toi Unjver }F__:x

'This cen beischieved successfully
by creating'a 8 '‘af & Secon~
dary Educution 'with many corre-
lated opjectives and qualifice-

needs, np'thpygiiilﬁitay in the

tions.

.3..-}?-}(2%ﬂ-f
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1) Arts und Science gtream mit ent-
sprechendem Abiturabschluss.

b) Commercinl streum mit cntupre-
chendem Abitur.

¢) Verschiedene berufliche ausbil-
dungsgéinge ®inschlisslich Wwirt-
schaftsabitur in einer Berufsschule,
Dic ausbildungsginge der Cekundar-
stufe I miiesen so welt offenge-
halten werden, dass ein diecchsel
in beiden nichtungen méglich ist.

Ein weiterer Schwerpudkt der curric-
ularen Ueberlegung ist die Fraye,
welche Moglichkeiten: bestehen, um
vor nllem fiir Middchen berufliche
Ausbildungsginge im Anschluss an . |
das Abitur anzubieten. Von den drin-
genden Bediirfnissen des Landes her
sollte eine nusbildung fiir

ag Kindergirtnerinnen

b) andere Berufe im sozialpadago-
gischen Bereich(bkrzieherinnen) °
¢) Gemeindehelferinnen

~angeboten werden.

Ein solches ausbildun-szentrum muss
zusammen mit der neuen Oberstufe
geplant und schrittwelse eingerichtet
werden.

Curriculare u. orginisatorische Ab-
stimmung zwischen Mittel- und

_olange als irgend mbglich sollten
die Schiiler der Mittelstufe am Ort
ihrer Heimatgemeinde belassen werden.
Hier hesteht die dringende pidduago-
gische sufgube, die Schiller im Unter-
richt ¢arauf vorzubereiten, dass sie
ohne Schwierigkeiten eine Berufsaus-
bildung beginnen kinnen oder erfolg-
reich in der allgemeinbildenden Se-
xundarstufe bis zum Abitur mitar-
beitén ktnnen. Dies setzt veraus,
dass wenigstens in einem Teilbereich
des Fiicherangebots e¢ine Difierenzie-
rung 'in zusdtzliche oder unterstitzen-
de Lermangebote eintritt,

Die Aufstellung der Schiilerzahlen
in den einzelnen Juhrgingen fiir die
nidchaten 4 Jahre ergibt, Gacs eine
solche Oberstufe im allgrmelinen
Bildungsbereich nur mit kinschluss
der Schiilerinnen von Tulitha Kuml
errejcht wird.

Such u gystem will hHave Less oo
the academic normal Tawjihi the
commereial Tawjihi and viz con-
bination with the vocational
training centre, the Industrial
Tawjihi. %e can offer students
after Prep. stage in our cchools
the possibility of learning

good profession 2nd the charce

of having the Industrisl Tawjihi.

So students who finish the third

rrep. can be led to:

a) hLecudemic studies, arts or
Secience,

b) Commercial studies(Commercizl
Tawiihi)

¢) Vocational studies incluling
Industrizl Tawjihi.

also chuanging directions alter
iirst secondary could be rossibl.
Another important guestion i=
that what can we offer for our
girls tinishing the Tewjihi *o
learn a profession. From the
needs of the country we find
the bud need for having o tr.ine:
and qualified K.G.Christiun
teachers, slso qualified grc.ip-
mothers and Church helpers. &2
we suggest hoving & trainine-
centre sefter Tawjihi for:-

a) K.G., teachers

b) Groupmothers

¢) Church helpers.

This centre must be planned 10-

.gether with the new Secondzry

School.

Reletion betweon the Prep..zhooln
and the Secondary kducation.
Students should finish their
Prep. education in their lcc:l
school. Our stream of the 3rd.
Prep. should be there in ezch
school, the students in the
prep.stage should be directe!
through their education th:t
they can afterwards choose t.e
appropriate kind of Educition
in the Sécondary Cycle, an: for
that a possibility of small
changes in the different sut-
jects offered to theg cun be
cecurred in a special kind of
substitutional or extra curric-
ulur activities.

Rhefering to the development of
number of students shown on the
attached 1ist No.2, it can te
concluded easily that such =
isvelopment of a Secondary
edlCotity, ann ~uly be achicved
with T2)l4ba Kumi.

/%
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e Oberstufe in Ramallah genbrt zu h i

v inem anderen kinzugsbereich. Die g?{oﬁggoggazioﬁﬁsgoiréﬁ ti?ilélﬁ
. chulerentwiculung in den niichsten not be included in this unfied
Jahren wird zeigen, ob sie den wn- Secondary School “

ur?erunﬁug an die Ausbildung d. 1 The development of the numbter
N-iger Jahre genigen wird., Dic raum- sraehe Rduidd R
Oberstufe der 80-iger Jaihre und die gy it : o S
worhandenen Riumlichkelten wmachen es of & Secondary Bohool hsre,

; rend notwendig, 0ass cine solche Ihe reed of having such & uniried
wingen e Sy, S8 UAHE ROt school und the kina of premises

Dberetufe new kongipicrt und pobout
jrd, PFir den St ndort kommen nur we have at the time being will
aliow us that a new building for

gwel Plédtze in brage: 4
. this entire Secondary School is
) dss Gelande am luth.Friednot in needed. List of yooms needs a

der Hebron-Rd. in Bethlehem.

<. nttached on liat No. 3
); Das Gelénde auf Talitha Kumi. Loncerning the lpoation we have
fenn man alle Faktoren, die cvine two possibilities:
Stapdortbes timmung beribren, berick- &) Hebron hoad, Litheran property
biohtigt und Vor- und Nachteile gegen— b) Property of "‘1“‘" o

nd ex sbmigt, so ist der

'g"i_“l'.' Tﬁm Kuoi Talitha Kumi Lonatiog

ZulQQxi die glinstigere ; Tukipg into oconsideration all thd
. : P!qm%!gingsgi Nach= fuctors we om to conmclusion that -
el e gag' . the ro erty of Talitha Kumi is
ey ! w&sgg:agﬁwiaﬁs# the lonat!.pn for such a sghuol
5‘ rkehrsproblem wirde  The diaadvantaa- of baving the’

g .': e

‘bel feinem yereinheitlichen Schuls tam school in Talithe Kumi ie only the

: her.*nw.i" R rsanta, Kin Verks difficulty of tpansportation. This
‘zwimchen Beit §ala, Bathlehau. problem we have to aolve with &

: '?iﬁa g lem nd Beit ina unified t 8 t system including
sakieh e h ? ﬁ};;m werden, DU 1,’:33,,,. nethlehm f%’m :;gcrunlﬂ.
-8 ohs 1 eline
ts;-n.q endig.

Talitha nina,
we tcm_n Brossen. '.BuaFea that, we b,“ﬁ “'1 er Big bus. ¥or

? ¥,
S : on the ot amnc we_ have min
v tﬁ!‘ anderen Saitn steben viele = advantage lws baying' the achool
Ly LR ¥ in Tali hn m property:- X
_“hu, einmalige ruhice uml abge- © 1) The place is so quiet and osln
Achirmte Luge : which offe q very educutionsl
dan beitspensum und die note environment, -
beitsintensitit in der 2) In the se thge we need
e igt dies ein. y&dagog;ucp much 1!1‘?0 4ty in ghe work mere f
ﬁg aheidender Faktor, than in|prep.atage-so the place
b o hu ‘der Oberstufe -in Talitha | is more convenienty
im Verbund mit dem schon be-  3) Existing prehises hlithu Lum
j,:?ﬂhcudea Gebduden wird sich hier can be qembined with the new
am koste unltigutnn dunhfuhrep b_uildu;q;.j_ oh makes the costs
filaseen. | leas . = i SN A"
: };ma Schu‘m:gabot gerade im Bereioh 4) In the drda’of fiebron Road
‘d.;"‘Per.- und Sekundarstufen ist, . thers axe qalmolu. So
’~ zu beiden Seiten der Hebron-Rd, building there w ;im us no
- 4m Verhdltois zur vorm:xdenen - spcoinl';':ghﬂ g

‘Bohtilergahl zu hoch, ¥in neues’
blude schafft hiar kein neuu,

k' Q:ny-n:iqohu Aqsebot




Mir junge Christen in nichrohirigt-
lich r Umwelt, fur duaiven wna Rinder aus
serinl gschw:chen Schickten f5t ein
Internit fir Junpen sueh weiterhin
uncriasglich.

Line Kapszituat Soungelanr L Jungen
scheint @ngemesoon. bas Rirchenelcentium
an der Hebron-pi, ist diec best LTsung

riir ¢inen Neubau einddg modern Kon-—
ziperten Internats. Lic ausnutzung der
nauml ichkeiten besonders wihrend dew
Ferein 1tir endere kirchliche Zwecke

. bietet sich an.

Im Hibblick auf das Organis.tionsschema
einer einheitlichen Schulentwicklung
ergibt sich folgende Reihenfolge:-

__1) Neubau einer Qberstufe mit berufs-

bildenden ausbildungsgangen fur
Mddchen in Tulitha Kumi

2) Neubau eines Jungen-Internats
auf dem Kircheneigentum auf der
Hebron-Rd.

%) Renovierung und Umbau in der
Bethlehemer Schule fiir die
aufnahme der Unter- und Mittel-
stufe einschliesslich cines
Kindergartens.

Mit der Yorlige dieseés Schulent-
wicklungsplanes gluuben wir, dass
vonseiten der Ev.-luth.Kirche g¢in
quzlifizierter Beitrap flur dié
ausbildung in den B80-iger Juhren
zum Vohl der Lutherauner und duriiber
hinous der Christen geleistet wird.

Location for the Bourding
Section for boys:
Having Christians living in
non-Christian ztmospherec,ne
feel the bad need of huving
% boarding Section for voys.
4180 orphans and children with
Rud social situation ut home
need it so badly. oo a boar-
ding section with the cupacity
of 50 children is needed. The
Church property in Hebron noud
is the best location to build
4 modern angd well orguniged
boarding sebtion, This will be
also used ppeeially during
vacations for Church activitica,

_Conseguences of the Premises:

according to the Unified Schinme
No. 4 we then need:-

1) & new building for the
unified Secondary schocl.

2) 4 new Boarding Section for
Boys in the Church property-
Hebron koad,

3) Renovation and complcte
changes in the premis.u of
the school in Bethlehcun to
be suitahle as K.G) + Ble-
mentary and Prep. school.

For the existence of Lutherun

and Christians in general, -

for the benefit of our pecpl.,

for having & new well educat..
generation, we think that this
scheme is a good qualified i
contribution for e coming §
eighties from the side of the
Lutheran Church,




i

Developuent of & unificd sccondury clage: proposed tumber of students in Bethlehem area

1978/19_ B thle hum Tali tha Kum Jotgd
See 1 25 (Prup 3) + 10(B 5) = 35 15 (Prap 3) + 15(B 8)+10(Gov) = 40 %
e 2 14 10 24
15 11 29 53
20 9 s 14 F 21
; It 7 23 M
about 170
lﬂg,»'r\_u Jeruasulem bBoit ihour B thle: hum Beit Julu(Talitha)
jec 1 [H 8 G i B G G B Total
7 T 12 12 18 25 | 44 37 21}
Sec 2 A 16 2T _ M 32 66 X
S 16 17 F - -
Sec 3 A 14 10 21 32 53
S 18 11 - -
o about 200
19/60 !
X Not all students of Sec 1 could be mccepted. For this reason the whole number of
Sec, 1 is to be reduced by 10 %, | *
1980/81
Jerusalem Beit Sahour  Bethlehem  Beit Jala(Talitha)
Sec 1 G B G B G B Total
7 7 15 15 20 18 40 42 &
Sec 2 A See above See 1 79/80 44 37
S
Sec 3 A See above Sec 2 79/80 '
From 1981 / 82 on : Excluding the Swedish School
Sec 1 % to 80 . Totad
Sec 2 T to 80 iy 220
Sec 3 5 to &0 wax 40
IT Unjfied Secondary stage inclulding the Swedish school {
Sec. stage Good Shamx'd Total
Sec 1 7 - 850 15 = 20 90 =~ 100
Sec 2 7 - 60 15 - 20 90 - 100
Sec 3 7% - &0 B "' 90 - 100
min 270
nax 300
This estivate is based on the present nuuber of 53 students in the Secandary ’
Signs used : B S Beit Sahour G Girls
TK Talitha Kumi B Hoys
Gov Covernrent 53 Beience
A Arts
i f




Present situation in Jerusalem and Bethlehem area - Scheme .

I Schools of the ELCJ

—

Jerusalem ' Beit Sahour , Bethlehen
300 ] [ 430 1 b s/ o
b (N b
s | L pa®™ . b Laga fw |
K.G. Bl - Prep 3 /"co K.G. E1~- Prep3 f 20 ' K.G. E 1 - Prep "5 I,.’ eo Sec Eoys
II Other Schools, which belong to Evangelical - lutheran churches and institutiomns
Beit Jala (Talitha Kumi ) Bethlehern (Goocd Shepherd School) Beit Hanina Vocstional Treining Center
; | . N . = il
cpmex 248 - F 52 L 300 / 55 | 125
" - | 1 1 j
K.G. E1=-Prep3 ‘.-7‘ co H1ll E 2 Seesgirls E1l-Prep3 co tH1ll E6 Secigirls Sec : boys
Signs used : 4, number of students “ K.G. Kindergarden .
il ‘
co Coeducation El - Prep 3 Elementary atage " 6 classes . 9 classes
/' only cne siream Preparatory stage 3 classes
Sec - Secondary stage == 3 classes




Taw jihi

L

Unii 18 for the Schoola of the ELCY including T,K.
% Tmininé Center for

Tawjihi o 5

A - °

-]

a) Kindergarden teachers b) Groupmothers Sec 1=-3 3¢ - e

¢) Church helpers d) Teachers - com : A
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¢ )JChurch helpers

rs b)Groupmot)

d )Teachers
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UUBERSETZUNG

Herr Vorsitzender, liebe Briider,

wdhrend der letzten Sitzung erhielten Sie einen Bericht iiber
unser Schulsystem und einen Bericht iiber das Bethlehem-Projekt,
(dem Schulzentrum). Damals wurde das Bethlehem-Projekt als
erstes gemeinsames Vorhaben von COCOP beschlossen.

Vorigen Monat beauftragte der Kirchenrat Dr. Bohne und mich mit
der Ausarbeitung eines Konzeptes filir die Lutherischen Schulen in
der Westbank. Der Kirchenrat hat unseren Entwurf diskutiert und
in der Thnen vorliegenden Fassung angenommen:

Darf ich Thnen einige einfillhrende Erlduterungen zu diesem Plan
geben:

1. Es ist ein langfristiger Plan. Das bedeutet, dass zu
gegebener Zeit Schritt fiir Schritt vorgegangen wird.
In der ersten Stufe einer vereinigten Sekundarschule
werden wir sowohl Mddchen von Talitha Kumi, als auch
Jungen der Sekundarschule Bethlehem haben. Allerdings
in jeder Klasse nur je zwei Ziige.

Durch dieses Verfahren erreichen wir folgendes:

1.1 H6chstmbgliche Schiilerzahl in einer Klasse und trotzdem
gute Schiiler.

1.2 Die besten Lehrer werden aus den Lehrerkollegien der
beiden Schulen ausgewdhlt.

1.3 Weniger solcher Schwierigkeiten, die durch die ungiinstige
Lage der Schule in Bethlehem entstanden sind.

1.4 Einsparungen bei den laufenden Kosten, da nur noch ein
Lehrerkollegium bendtigt wird. Man sollte nicht vergessen,
dass es in der Westbank nicht leicht ist, gute Lehrer
zu finden.

2. Unsere Aufstellung hinsichtlich der Entwicklung der
Schiilerzahlen zeigt, dass wir in Zukunft mehr Schulklassen
haben werden und dementsprechend die Unterrichtsinhalte
den Anforderungen der Gemeinschaft anpassen miissen. Um
diesen Anforderungen gerecht zu werden, brauchen wir
unbedingt einen gesonderten Haushalt fiir die Schulen, so
dass die Verwirklichung des Schulkonzepts unabhidngig ist
von den der Kirche zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln.

l L)

-
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Wir sind uns der finanziellen Schwierigkeiten, denen sich
unsere Kirche gegeniibersieht, voll bewusst. Das darf aber
nicht bedeuten, dass darum unser Bildungssystem geschwicht
werden muss. Das mindeste, was wir in unserer Lage tun kdnnen
ist, uns finanziell unabh&ngig zu machen, nicht hinsichtlich
des Erziehungsauftrages. Aber ein Konzept ist immer etwas
Theoretisches, obwohl diese Theorie auf statistischen Unter-
lagen, Bediirfnissen und Entwicklung basiert. Daher miissen wir,
falls wir aufbauen wollen, mindestens 20 Jahre voraus denken.

3. Bezliglich des Internats glauben wir, dass eim neues Gebiude
dringend vonndten ist. Wenn man die jetzige Lage betrachtet
und an die Zukunft denkt, glauben wir, dass ein Internat fiir
besondere Fdlle gebraucht wird, doch wir k&nnen dieses Ziel
auch mit einem kleinen Internat erreichen. Wir denken an ein
Internat flir 50 Kinder. Hierdurch sparen wir erheblich gegen-
liber dem alten Plan, der eine Aufnahmekapazitidt fiir 142
Kinder vorsah.

4. Das vorhandene Gebiude in Bethlehem kann gut als Grundschule
genutzt werden (Kindergarten und 1. bis 9. Klasse). Das Gebiude
misste allerdings dringend renoviert werden, um den Anforderungen
einer Grundschule gerecht zu werden. Dadurch ersparen wir uns
den Neubau einer Grundschule.

5. Als wir diesen Plan erarbeiteten, hatten wir vor allem die
Zukunft der Schiiler nach dem Tawjihi (Abitur) im Auge. Die
Jungen werden entweder auf ein Universititsstudium oder einen
nicht-akademischen Beruf vorbereitet. Die Midchen haben die
Gelegenheit einen Beruf zu erlernen, zusdtzlich zu der Mb&glich=-
keit eine Universit#dt zu besuchen. Unsere Kirche braucht Gruppen-
mitter, qualifizierte Kindergdrtnerinnen und Gemeindehelfer. Die
neuen Gebdude stehen auch fiir ‘Gemeindeaktivitidten zur Verfiigung.

i

Liebe Briider,

der Ihnen vorliegende Plan ist meiner Meinung nach darum zweck-
mdssig, weil er unseren Bediirfnissen entspricht.

Nachdem wir mit einem Architekten gesprochen und diesem unsere
Vorstellungen unterbreitet haben, darf ich Ihnen hier einen Kosten-
voranschlag vorlegen (die Kosten k&nnen 10% dariiber oder darunter
liegen):

1. Internat filir 50 Kinder mit allen erforderlichen
Anlagen und Inneneinrichtungen - ungefdhr DM 1.360.000,-~

2. a. Fiir den Sekundarschulbereich in Talitha
Kumi gem&B unserem Plan einschliesslich
Einrichtung und Asphaltieren der _
Strassen - ungefdhr DM 2.003.600,--

b. Sporthalle -~ h6chstens DM 1.000.000,--

3. Renovierungskosten des alten Gebiudes
in Bethlehem - ungefdhr DM 200.000, -~
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Hier und da spricht man von Einschrdnkungen der Schularbeit,
um Geld einzusparen. Meiner Meinung nach gibt es nur zwei
M8glichkeiten: entweder ein starkes und gutes Schulwesen,
oder wir schliessen die Schulen. Wir alle sind iiberzeugt vom
Erfolg unseres Schulsystems, und wir wollen und werden unser

Bestes tun, um es effektiver und fruchtbar zu machen. Sollte
wirklich Geld ein Hindernis sein, dann ist dieses am ehesten

zu lberwinden. Unsere Arbeit hier, liebe Briider, ist von
besonderer Art. Sie unterscheidet sich vollkommen von der Arbeit
in Afrika, Asien oder anderswo. Wir leben hier im Heiligen Land,
in einer riesigen nicht-christlichen Umwelt. Unsere Existenz
hdngt weitgehend von unserer Scularbeit ab. Hier geht es um
"Sein oder nicht Sein" - es gibt keinen Mittelweg. Als Christ
habe ich den Glauben und die Hoffnung, dass Jesus Christus uns
nicht im Stich l&sst.

Ich danke Ihnen!

Jerusalem, 5. Juni 1978 Yacoub H. Qumsiya
Schulrat
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Bericht {iber die COCOP - Sitzung am 5./6. Juni 1978 in Jerusalem

Das im Mai 1977 gebildete Coordination Committee of Overseas Partners of
the ELCJ (COCOP) hielt am 5. u. 6. Juni 1978 seine erste Arbeitssitzung
= in Jerusalem.
" Anwesend waren neben der ELCJ das BMW (vertreten durch
- Hollm, Katthaen, Dreusicke) und die FMS als Griindungsmitglieder,
die CSM, die VELKD und die LCA.
Die NMI, assoziiertes Griindungsmitglied, konnte keinen Vertreter
entsenden. Ebenso konnte World Vision, wegen Verlegung des Termins
von April auf Juni, der Einladung nicht folgen.

2, Verhandlungsschwerpunkte.,

. 2.1, Hitﬁliedschafl:

2.1.1.  Den Antridgen der CSM und VELKD auf Vollmitgliedschaft in COCOP
wurde einmiitig zugestimmt.

2.1.2.  Leider nimmt die LCA nach wie vor gegeniiber COCOP eine indifferente
Haltung ein.

2.1.3.. Die ELCJ hat nach erneuter interner Beratung ihren Status als
Gesprédchspartner im Gegeniiber zu COCOP bestdtigt.

252 Geschaftsordnung

Die von einem sub-committee im Herbst vergangenen Jahres erarbeitete
Geschdftsordnung wurde verabschiedet. Dabei sind die von BMW einge-
brachten Anderungsvorschlige weitestgehend beriicksichtigt worden.

2.3. Projekt Amman.
. Der Beschluss der ELCJ-Synode 1977 wurde hinsichtlich seiner Skumenischen,
personellen und finanziellen Konsequenzen eingehend diskutiert.

Die COCOP Mitglieder sind iibereinstimmend der Auffassung, dass die Arbeit
in Amman baldmdglichst aufgenommen werden soll. Jedoch kann dabei nur
schrittweise vorgegangen werden. Pléne fiir einen Griindstiickskauf mit
anschliessendem Bau eines Gemeindezentrums (Kirche, Pfarrhaus, Kinder-
garten) sind noch nicht diskussionsreif.

(Nach einer Diskussion der diesbeziiglichen Fragen der Ev.-Mittelost-
Kommission hat deren Vorsitzender, Bischof ClaB, das BMW gebeten einen
retardierenden EinfluB auf die ELCJ ausguiiben.)

- 2.4, Schularbeit.
2.4.1.  Der Church Council der ELCJ hatte den Schulrat, Herrn Quimsiyyeh

und Dr. Bohne beauftragt, ein Schul-konzept fiir die ELCJ Schulen unter

EinschluB Talitha Kumis zu erarbeiten. Das Papier, das Schwerpunkte in

Ramallah und im Raum Bethlehem setzt und eine begrenzte Berufsaus-

bildung in der koedukativ zu fiihrenden Sekundarschule vorsieht, lag zur
| Beratung vor und wurde als ein wichtiger Beitrag zur Ldsung der Schul-
‘ probleme auch von den COCOP Mitgliedern akzeptiert.

- D -

e
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2.4.2.

2.4-3.

2.5.

2.5' l'

2-5.2.

2.5.3‘

vor
Kontrovers wird offenbar der ELCJ selbst die Frage nach der Weiter-
fihrung oder Schliessung des Jungeninternates Beit Jala beantwortet.

Eine Zusammenlegung der bisherigen Sekundarschulen Bethlehem und
Talitha Kumi auf dem Talitha-Gelinde erfordert zwar erhebliche
Investitionen, 16st aber das seit langen Jahren anstehende Problem
eines Schulneubaus in Bethlehem in optimaler Weise.

Finanzen,

Das Eintreten der CSM und VELKD als Vollmitglieder in COCOP konnte

nicht die von der ELCJ erhoffte Schliessung der Haushaltsliicke fiir

1979 bringen. Trotz steigender Zuwendungen bleibt die ELCJ gezwungen,
ihren Haushalt griindlich zu iiberarbeiten und neben Einsparungen deutliche
Prioritédten zu setzen.

Zum ersten Mal wurden neben dem Haushalt auch die von der ELCJ bei
anderen Institutionen (LWB, DNK) gestellten Zuschussantrige vorge-

legt und in die Finanzberatungen einbezogen. Damit ist bereits ein

Ziel erreicht, das fiir COCOP gesteckt war. Nur ein Haushalt, der alle
Aspekte der Arbeit beriicksichtigt und der alle Bediirfnisse und Projekte
ausweist, kann die Grundlage bilden fiir eine wirksame und gezielte
Finanzhilfe der {iberseeischen Partnerkirchen.

COCOP-Haushalt

Der urspriingliche Gedanke, die im COCOP-Sekretariat anfallenden Kosten
(Reisekosten, Porti- und Telefonkosten, etc.) in einem eigenen COCOP-
Haushalt zusammenzufassen, an dessen Aufbringung sich alle Mitglieder
beteiligen sollten, wurde aufgegeben. Stattdessen werden in Zukunft
die Mitglieder,die den Vorsitzenden oder Sekretdir stellen,auch die
jeweils dadurch anfallenden Kosten tragen.

COCOP-Vorsitz und Sekretariat.

Sowohl der Vorsitzende als auch der Sekretir scheiden in den nidchsten
Monaten aus ihren Funktionen in den Mitgliedsorganisationen aus.

Dr. Hellberg wird - bei Ubernahme der anfallenden Kosten durch die
CSM - als Vorsitzender von COCOP bis zur ndchsten Sitzung im Friihjahr
1979 den Vorsitz weiterfiihren.

Katthaen scheidet mit dem 31.8. als COCOP Sekretir aus. Seine Nach-
folge tritt Hoffman mit dem 1.9.78 an(Wahlperiode 3 Jahre).

Berlin, den 10. Juli 1978 Katthaen

Nahost-Referent
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KOLLEGIUM des BMW
Sitzung am Donnerstag, dem 27. Juli 1978, 10.00 Uhr

Anwesend: Albruschat, Dreusicke, Dr. Hasselblatt (Vors.),
Katthaen, Kriebel, Volker;

entschuldigt: Bookhagen, Hollm, Melzer;

Gdste: Sup. Minkner;

Protokoll: Katthaen

Die Tagesordnung wird wie folgt festgestellt und durchgefiihrt:

TOP

TOP

1.

2.

Sup. Minkner berichtet {iber seine Reise in den Partner-
kirchenkreis Kalahari der Cape-Oranje-Diocese (s. Anlage).

In der anschliessenden Aussprache weist Minkner auf die
folgenden gravierenden Probleme hin:

a. Uber kurz oder lang wird die Frage der Bildung einer
eigenen lutherischen Kirche in Botswana akut werden.
Nédheres dazu s. schriftlicher Bericht S. 8/9.

b. Hilfe-zum Sesshaftwerden filir die Buschleute. Niheres
dazu schriftl. Bericht S. 8, Ziff. 5.

c. Die Finanzsituation der ELCSA ist ausgesprochen desolat,

In allen Didzesen konnten die Gehdlter in den letzten
Monaten nicht oder nicht in voller HOhe ausgezahlt
werden.

Kg ist der Uberzeugung, dass an dieser Stelle dringend
eine grundsdtzliche Sachdebatte gefiihrt werden muss. Der
Gebietsreferent wird gebeten dazu ein Grundsatzpapier zu
erarbeiten und baldmdglichst vorzulegen.

In allen Vortrdgen und Berichten iiber SA soll ab sofort
auf diese Not in besonderer Dringlichkeit hingewiesen und
evtl. fiir die Ubernahme von Gehaltspatenschaften geworben
werden.

Kg dankt Minkner fiir den Bericht und die Zeit zur Aus-
sprache.

Bericht Sambia

Kriebel gibt miindl. Bericht iiber seine 3-wdchige Reise
nach Sambia.

Wdhrend des einwdchigen Aufenthaltes in Lusaka war er
besonders beeindruckt von den Vorstadtsanierungsmass-
nahmen, die von der Regierung mit Unterstiitzung der
Weltbank, der American Friends und privater sambischer
Gruppen ausgefiihrt werden. Dieses Programm hat Modell-
charakter filir dhnlicheMassnahmen in anderen Entwicklungs-
ldndern.




TOP 3.
TOP 4.
TOP 5.
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Zwei Wochen hielt sich Kriebel im Kariba-Tal auf. Hier
spielte die Sicherheitsfrage eine grosse Rolle. In diesem
Projektgebiet der Gossner Mission sind die Kampfe offen-
sichtlich inzwischen beendet und ist wieder Ruhe einge-
kehrt. :

Protokoll KgS 23/78

Das Protokoll wird in der vorliegenden Form genehmigt.

Personalia

Kg beschliesst die Festanstellung von Frau Annelise Stahl
als Sekretdrin im Referat Nahost nach Ablauf ihrer Probe-
zeit am 15.8.1978.

Informationsgesprich Hermannsburg

Dreusicke berichtet iiber ein Informationsgesprdch, das er
in Hermannsburg gefiihrt hat, bei dem die finanzielle
Situation der ELCSA im Mittelpunkt stand:

a. Die Kirche muss erkennen, dass man Finanzbeschliisse
nur fassen kann, wenn eine entsprechende Deckung vor-
handen  ist. Das ist ein bitterer, aber unumgédnglich
notwendiger Lernprozess. Im Blick auf die bereits von
Minkner angesprochene desolate Finanzsituation wird

man ELCSA bitten miissen, eine Evaluierung durchzufiihren.

Gleichzeitig miilssen die EPS Massnahmen ergreifen, um
rechtzeitig ein Sicherheitsnetz einzuziehen.

b. Das Gesprdch diente weiterhin der Vorbereitung der
Sitzung der EP-Working-Group am 13./14. Sept. in
Hermannsburg.

c. Eingehend wurde die Personalfrage betr. PMC-Manager
besprochen. Wahrscheinlich wird die Forderung der
Partnerkirche nach Verldngerung des Vertrages fiir
M. Madjera respektiert werden miissen.

d. Hermannsburg wird ab 1979 seine Farmen in SA an PMC
Verpachtenunter der Voraussetzung, dass die
Ertrdge aus diesen Farmen reinvestiert werden.

e. Diskutiert wurde die Bitte der Cape-Oranje-Diocese
um Entsendung weiterer deutscher Mitarbeiter, natiirlich
unter den neuen Conditions of Service.

Es ist daran gedacht, zwei Mitarbeiter aus Berlin und
ein Mitarbeiter aus Hermannsburg zu entsenden.




TOP

TOP

6.

_3_
In der sich anschliessenden ausfiihrlichen Diskussion wird
evident, dass dringend Wege filir einen besseren Informations-
fluss zwischen den Referaten gesucht werden miissen.
Folgende Alternativen werden vorgeschlagen:
a. Monatlich eine ganztdgige KgS in der Augustastrasse.

b. Woéchentliche Beschluss-KgS und Informations-KgS$S im
Wechsel.

c. Halbjdhrliche Klausurtagungen des Kg mit wechselnden
Diskussionsschwerpunkten.

Menschenrechtskommission

Albruschat berichtet von einer Sitzunger zu der das
Diakonische Werk, Hauptgeschdftsstelle Stuttgart, eingeladen
hat. In der Hauptabteilung II des DW ist ein Referat

"Hilfen fir Opfer von Menschenrechtsverletzungen" unter der
Leitung von W. Lottje eingerichtet worden. Eine sinnvolle
Arbeit eines solchen Referates erscheint jedoch nur mdglich,
wenn in den einzelnen Regionen (Missionswerken)entsprechende,
mit diesem Referat korrespondierende Kommissionen ge-

bildet werden.

Das Stuttgarter Referat ist bereit,in Einzelfdllen Rat

zu erteilen und Hilfe zu leisten.

Referentenkonferenz EMS

Albruschat hat auf Einladung der Referentenkonferenz des
EMS liber {iber seine Ostasienreise berichtet.

Die japanische Partnerkirche hat um eine Verldngerung des
Dienstes von Pfr.Schneiss gebeten. Die Badische Kirche ist
offensichtlich nicht bereit, seine Beurlaubung zu ver-
ldngern. Dreusicke schldgt vor, Altbischof Scharf als
Vorsitzenden des Missionsrates zu bitten, dieser-

halb bei Bischof Heidland zu intervenieren. Sollte das nicht
zum gewiinschten Erfolg fiihren, milisste eine tUbernahme von

Schneiss in die EKiBB erwogen werden.

Flir die Nachfolge im Ostasienreferat des EMS liegt die Be-
werbung von Pfr. Glier, frilher Hongkong, vor.

Albruschat hat die Gelegenheit der Begegnung mit der
Referentenkonferenz des EMS genutzt, um auf eine engste
Kooperation zwischen BMW und EMS im Blick auf die Partner-
schaft zu Japan und Korea zu dringen.

Auf Antrag von Albruschat beschliesst Kg:

a. Unter Voraussetzung, dass EMS sich an den entstehenden
Reisekosten beteiligt, wird der Generalsekretdr der
PROC, Park, Jae Bong, zur Teilnahme an der deutsch-
koreanischen Kirchenkonsultation im November 78 einge-
laden.
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b. Der Vice-Chairman des NCCK, Choi, Hee Sup, wird
eingeladen als Consultant an der Kirchenkonsulta-
tion teilzunehmen.

c. Das Ehepaar Schneiss wird fiir den 10./11.8.78 nach
Berlin eingeladen und am 10.8. findet ein Gesprédchs-
A abend in der Augustastrasse statt.

TOP 8. Aussendung Wissinger

Kg nimmt zur Kenntnis, dass am 30.7. in der Trinitatis-
gemeinde in Charlottenburg der Aussendungsgottesdienst
fir mag. theol. U. Wissinger gehalten wird. Im Anschluss
an den Gottesdienst findet ein kleiner Empfang statt. Die

Verabschiedung im Kreis der Mitarbeiter des BMW erfolgt
am Freitag, 4.8.

. TOP 9. Auslandsreise nach Oslo

Kg beschliesst die Teilnahme von Dr. Hasselblatt an der
Konferenz der Overseas-Partner der Mekane-Jesus-
Kirche vom 5.-7.9.78 in Oslo.

TOP 10. Tansania-Seminar/H.d.K.

Volker berichtet {iber das im Rahmen der allgemeinen
Kooperationsabsprache zwischen H.d.K. und BMW fiir Oktober
geplante Seminar zum Thema"Afrikanischer Sozialismus und
das Erbe der Mission". Erwdgungen, das Seminar zu ver-
schieben, mussten zuriickgestellt werden, da bereits ent-
sprechende Einladungen ausgesprochen wurden. Es werden
finf Teilnehmer aus Tansania erwartet.

TOP 11. Verschiedenes

a. Katttthaen informiert, dass entsprechend der Bitte des
. Kg, die sitzung des Beirates Nahost vom 13. auf den
15.9. verschoben wurde. Die Klausurtagung des Kg kann

demnach zum vorgesehenen Termin, 10.-12.9., in Loccum
stattfinden.

b. Ndchste KgS am Donnerstag, 3. August 1978, 10.00 Uhr,
mit Schneiss,

Katthaen Dr. Hasselblatt
flir das Protokoll
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3.8.1978

Betr.: Krankheitskosten —'Frau Tamar Haddad

Frau T. Haddad, geb. 12.8.1918, Ehefrau des Jerusalemer Pastors
und Prédsidenten der Synode der ELCJ, Daoud Haddad, wurde in der
Zeit vom 5.7.1977 - 9.2.1978 in verschiedenen Abteilungen der
Henriettenstiftung Hannover als Patientin behandelt.

Durch einen Oberschenkelhalsbruch, den sich Frau H. durch einen
Sturz in der Dusche zugezogen hatte, wurde die Verweildauer im
Krankenhaus iiber einen nicht vorauszusehenden Zeitraum von
mehreren Wochen verlédngert.

Vor wenigen Tagen ging die Schlussrechnung der Henriettenstiftung
ein. Die HBhe der Kosten und die gewdhrten Zuschiisse sind aus der
anliegenden Aufstellung ersichtlich.

Berlin, 28.7.1978 Katthaen
mk/st

1 Anlage




AUFSTELLUNG UBER

ZUWENDUNGEN UND ZAHLUNGEN FUR FRAU T. HADDAD

Zuwendungen Zahlungen
1977
25. 7. 1. Rate Luth. Weltbund DNK DM 5.000,~--
12. 9. an Henriettenstift DM 8.317,35
30. 9. Landeskirchenamt Hannover 5.000,--
3.10. Johanniterorden 500,--
13.10. Diakonisches Werk Stuttgart 5.000,-~-
19.12. an Henriettenstift 11.682,--
28.12. 2. Rate Luth. Weltbund DNK 5.000,--
1978 |
2. 1. Landeskirche der Pfalz 1.500,--
2. 2. Reisekosten Diakonisse Voigt 1.222,~~
21. 2. Diakonissenanstalt Rotenburg 1.500,=--
24. 2. DRK-Krankenwagen 105,--
21. 7. NachlaB Henriettenstift 7.823.60 7.823.60
Karnatz-Fond 4.561,45
BMW 4.561.45
an Henriettenstiftung 11.296,55
40.446,50 40.446,50

Die Reisekosten Tel Aviv-Hannover-Tel Aviv hat der LWD,
Jerusalem,

Berlin,

iibernommen.

21. Juli 1978

Ao,

Katthaen

Q.a._.l



VERTRETUNG DER MITARBEITER: (ohne Referenten)

(bei Urlaub, Krankheit oder sonstiger Abwesenheit)

LEITUNG:

VERWALTUNG::

Mitarbeiter(-in)
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lin 41, den 17. Juli 1978

Verwaltung Dr/Ba

Vertreter (-in)

Bloecher
Schmocker
(Suntinger
(Herzberg
Niebur

Schmocker

Wenzel

Weis )tlﬁn'a.ls f\bsprad:e
Holzhausen) .
Honnige )gmms Absprache
WeiB (Adressen)

Balint (Korrespondenz)
Rodway

NN (Sachbearbeiter)
Dreefien

Wolf

Mianowicz

Balint

Stahl

Grasemann
(Wolf
(stahl

Foth

Pampus

(Niebur
(Herzberg
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Ostasienreisebericht Pfarrer Hartmut Albruschat

Dauer: 17. Juni bis 8. Juli 1978

3)

4)

0)

1)

Stationen:
1) Singapore

Christliche Konferenz in Asien (CCA)
2) Taiwan

Presbyterianische Kirche in Taiwan (PCT)

Stid-Korea

3.1. PRoK - Presbyterianische Kirche in der Republik Korea

3.2. KNCC - Koreanischer Nationaler Kirchenrat

3.3. KTSI - Koreanisch-theologisches Forschungsinstitut

Japan ;

4.1. Kyodan - United Church of Christ (Vereinigte Kirche Christi in Japan)
4,2. NCC/J - Japanischer Nationaler Christenrat

Vorbemerkung

Diese Reise wurde zusammen mit dem Direktor des Berliner Missionswerkes,
Herrn Pfarrer Uwe Hollm, durchgefiihrt. Es ist dies seine erste Reise als
Direktor des Missionswerkes und galt insbesondere dem Kennenlernen und
Evaluieren der Partnerkirchen in Ostasien.

Singagore

Eine im April in Deutschland durchgefiihrte Konsultation mit Vertretern

der Christlichen Konferenz von Asien erbrachte eine Einladung an das
Berliner Missionswerk, die Zentrale der CCA in Singapore kennenzulernen.

Es konnten Gesprdache mit dem Generalsekretdr des CCA, Bischof Dr. YAP, Kim
Hao und seinem Stellvertreter, Rev. Harry Daniels, gefiihrt werden.

Als Problemstellung und Schwerpunkt der Arbeit des CCA wurde herausgestellt:

a) Probleme der Untererndhrung von 2/3 der Bevdlkerung in Asien mit
Versuchen, modellhaft durch die Urban and Rural Mission mit Programmen
Hilfestellung zu geben.

b) Menschenrechtsfragen in Zusammenhang mit diktatorischen Staaten in
Asien (Sud-Korea, Taiwan, Philippinen, Thailand etc.).
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¢) Das theologische Problem der Suche nach einer kirchlichen Eigen-
standigkeit der Mitgliedskirchen des CCA unter Beriicksichtigung
ihrer Einbindung in den Gesamtkomplex des CCA.

Beurteilung: Die Christliché Konferenz Asiens ( Christian Conference

of Asia) wird zukiinftig mehr und mehr Problemstellungen im Raum Asiens
aufgreifen und Losungen anbieten, die dem christlichen Zeugnis in einer

nichtchristlichen Umwelt Rechnung tragen wird. Die Frage der missionarischen
Aktivitdt wird konkret im sozialen Umfeld und den jeweiligen Gegebenheiten
diskutiert.

Taiwan

Besuch bei der Presbyterianischen Kirche von Taiwan ( mit Generalsekre-
tar Dr. KAO).

Ausgangspunkt: Anfrage der Presbyterianischen Kirche in Taiwan zu einer
intensiveren Partnerschaft bereits im Jahre 1974,

Durch Kontakte und Riickfragen wurde bekannt, daB die Presbyterianische
Kirche in Taiwan sich eine oekumenische Partnerschaft mit deutschen
Kirchen und den ihnen angeschlossenen Missionszentren wiinscht.

Dieser Wunsch wurde auch an die EKD herangetragen.

Zur Konkretisierung wurde diese Anfrage als Aufgabenstellung an die
Ostasienkommission des Evangelischen Missionswerkes in Hamburg gegeben.
Da eine derartige Partnerschaft nur konkret in einer Region in enger
Zusammenarbeit mit einer Kirche Gestalt gewinnen kann, bat die Ostasien-
kommission in Hamburg das Berliner Missionswerk, stellvertretend fiir
andere in diese Beziehungen einzutreten und konkrete Verhandlungen auf-
zunehmen. Das Kollegium des BMW hat sich diesem Wunsche nicht verschlossen
und eigene Vorstellungen entwickelt.

Textvorschlédge fiir ein zu verfassendes Agreement konnten bei den Gesprachen

ausgetauscht und beraten werden. Dabei zeigte sich Obereinstimmung in den
von taiwanesischer und deutscher Seite vorgelegten Vertragsentwiirfen, so
daB das gemeinsam paraphierte Interchurch-Agreement groBtmogliche Ober-
einstimmung bietet. Inhaltlich wird Bezug genommen auf die gemeinsame
missionarische Aufgabe der Kirchen in der Welt, sowie einen intensiven
Austausch von theologischen Fragen in Sachen Missionsaufgabe heutiger
Zeit. Besondere Agreements zum Austausch von Personal sollen erarbeitet
werden (vgl. Anlage).
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Der Englisch verfaBte Text soll dem Missionsrat des Berliner
Missionswerkes zur BeschluBfassung und der Ostasienkommission des
EMW zur zustimmenden Kenntnisnahme vorgelegt werden.

Beide Seiten brachten nach diesen Verhandlungen zum Ausdruck, wie
sehr derartige Vertrige und Obereinkiinfte das Geflige oekumenischer
ZusammengehOrigkeit stdrkten. Diese Aussage muB in groBerem Kontext
gehort werden, weil auf Druck der taiwanesischen Regierung die Be-
Ziehungen der PCT zum Weltkirchenrat offiziell unterbunden worden sind.
DaB auch in Taiwan ernstzunehmende Behinderungen im demokratischen
Leben bis hin zu Menschenrechtsverletzungen auftreten, ist erneut
durch die PCT bekanntgeworden, die im November 1977 eine Erkldrung
zu den Menschenrechten verabschiedet hat. Seitdem besteht Ausreise-
verbot fiir filhrende Vertreter dieser Kirche.

Zur koreanisch-deutschen Kirchenkonsultation im November 1978
soll versucht werden, einen Vertreter der Kirche als consulting-member
einzuladen.

Korea

3.0. allgemein

Die augenblickliche Situation in Siid-Korea 1dBt sich nur schwer
wiedergeben. Obereinstimmend mit unseren koreanischen Freunden
kann festgesteiTt werden, daB der nachhaltige Protest von
Christen gegeniiber UnrechtsmaBnahmen der Regierung im allgemeinen
mehr Nachhall im Lande gefunden hat, als im Ausland angenommen
wird. Die diskriminierenden MaBnahmen im Zusammenhang mit der
Ausbeutung von Arbeitern und Arbeiterinnen, sowie die nichtge-
nigende Einordnung der Landwirtschaft in den in der Tat sichtbaren
Wachstumsprozess der siidkoreanischen Wirtschaft, fiihren vereinzelt
auch zu bekanntgewordenen ProtestmaBnahmen. Da Presse und Medien
nur Regierungsmeinung darstellen, ist man vielfach auf die Berichte
angewiesen, die in Japan durch Journalisten verdffentlicht
werden konnen.

3.1. PRoK

Mit der Partnerkirche, der Presbyterianischen Kirche in der
Republik Korea, konnten intensive Gesprache liber anstehende
Probleme gefiihrt werden. Insbesondere die Aussendung des Berliner
Mitarbeiters mag.theol Uwe Wissinger wurde ausfiihrlich besprochen.
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Dazu fand auch eine Aussprache in der Kirchlichen Hochschule

Hankuk statt, in der Wissinger unterrichten soll. Mit dem dortigen

Dekan Dr. Park wurde Einmiitigkeit dahin erzielt,daB die koreanische

Seite fir eine ansprechende Wohnung des deutschen Mitarbeiters

Sorge tragen wird. '

Alle anderen technischen Dinge wurden mit der PRoK zur Zufriedenheit
» geregelt.

Das Missionsbildungsinstitut (Mission Education Center), an dem
viele der Professoren unterrichten, die im Jahre 1976 von den
Hochschulen verwiesen wurden, hat inhaltlich ein anspruchsvolles
Programm der Ausbildung von Studenten, Pfarrern und kirchlichen
Mitarbeitern sowie zur Weiterbildung von Pastoren, Laien und Kirchen-
dltesten entwickelt. Die Tatigkeit erstreckt sich nicht nur auf den
. Raum Seoul, sondern beinhaltet auch Durchfiihrung von Kursen und
Vorlesungen in 1indlichen Gegenden.
Tatsache ist, daB die dort unterrichtenden Professoren weniger als
50% eines Gehaltes erhalten, das ihnen an den Universitédten und
staatlichen Hochschulen bezahlt wurde. Dennoch besteht volle Zu-
friedenheit - wenigstens in Lehre und im Zeugnis - jhre Arbeit
fortsetzen zu kénnen. . |
Die Unterstiitzung dieses Institutes durch Zuschiisse ist fir die
nidchste Zeit, insbesondere fiir das Programm der Professoren und
entlassenen Studenten notwendig. Als mutig und richtungsweisend
muB der BeschluB der Generalsynode der PRoK angesehen werden, Stu-
denten in diesem Institut aufzunehmen, die von den Hochschulen
. des Staates oder der Kirchen verwiesen wurden. Diese Studenten
haben sich mehrfach kritisch gegeniiber der Regierung geduBert,
standen teilweise kurz vor ihrem medizinischen oder Juristischen
Absch1uB und fangen hier eine neue Ausbildung an.
In dem Gesprédch mit ihnen und den Dozenten konnte der Eindruck
vermittelt werden, daB das BewuBtsein dieser Jjungen Menschen fiir
. Freiheit, Demokratie und christlichem Zeugnis in Einklang gebracht
wird mit ihrem zukiinftigen Eintreten fiir die Sache des Glaubens.
Die Kirche erwartet groBe Hilfe durch diese neuen Mitarbeiter, die
sich besonders fiir sozial-diakonische Arbeitszweige der Kirche
interessieren.
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Koreanischer Nationaler Kirchenrat

Mit Vertretern des KNCC wur@en Gesprdche gefiihrt, die im Zusammen-
hang mit der November 1978 in Kaiserswerth stattfindenden Deutsch-
Koreanischen Kirchenkonsultation notwendig und hilfreich waren.

Durch den Generalsekretdr Pfarrer Dr. Kim, Kwan Suk wurde die Teil-
nehmerliste der koreanischen Seite liberreicht und erliutert.
Gewichtiges Thema war erneut die Frage nach Programmen zur Unter-
stiitzung von Mitarbeitern und Familien, die durch RegierungsmaBnahmen
(Verhaftungen, Verurteilungen, Entlassungen) jeglicher Einnahme-
quelle entbehren. Der KNCC sprach seinen tiefen Dank fir die viel-
fdltige und unbiirokratische Hilfe der deutschen Kirche aus, unter-
strich jedoch die Bitte, auch in naher Zukunft unter den gegenwartigen
Verhdltnissen Hilfe zu erfahren.

In weiteren Gesprdchen mit Vertretern der UIM und Menschenrechtskommis-
sion konnten die Kenntnisse iiber UnrechtsmaBnahmen und Einschrédnkung
freier MeinungsiduBerung im kirchlichen Dienst vertieft werden.

Die erneut sichtbar gewordenen Studentenproteste, die wieder 'auf

die StraRen der Stddte'gehen, verstirken den Eindruck, daB die Regierung
ihre Politik nur schwer durchhalten kann, jegliche Proteste zu unter-
driicken.

Koreanisch-Theologisches Forschungsinstitut

Die theo1ogische‘AFbeit der Obersetzung und Verdffentlichung von
relevanten Beitridgen aus Theologie und Kirche aus Deutschland, Europa und
Nordamerika kann nun in den neu-erworbenen Réumen unbehindert weiter
gehen. Die Anmietung einer Wohnung im gleichen Gebdude fiir die einzige
deutsche Mitarbeiterin und die Einrichtung eines Gidstezimmers nach
koreanischer Sitte kommt Besuchern aus Deutschland sehr entgegen.
Prof. Dr. Ahn als Direktor ist an diesem Punkt ausdriicklich zu danken
fiir Engagement zur Selbstandigwerdung und Entwicklung neuer Programme.
Die Arbeit des Institutes, das oekumenisch arbeitet, hilft zur inner-
koreanischen theologischen Diskussion einer verstdrkten kirchlichen
Eigenstandigkeit. Begleitende Programme zur Aus- und Weiterbildung

von interessierten Christen und Nichtchristen erfahren verstirkten
Zuspruch.
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Die Unterstiitzung des Haushaltes des KTSI wird fiir die nﬁch;te Zeit
weiter erbeten, da die wirtschaftlichen Verhdaltnisse in Korea
liberaus ‘starke inflationdre Tendenzen zeigen. Der Won hat in einem
Jahr ca. 20% an Wert verloren. Dr. Ahn, dessen Gesundheit durch

die Ereignisse vom 1.3.1976 und seine Inhaftierung sehr getroffen
wurde, wird zur Kirchendelegation aus Korea gehdren. Ob eine Aus-
reiseerlaubnis erteilt werden wird, muB abgewartet werden. Die
Deutsche Botschaft in Seoul hat ihre Unterstiitzung in diesem Fall

zugesagt.

JaEan

4.1. United Church of Christ (Vereinigte Kirche Christi in Japan)
Mit filihrenden Vertretern der Japanischen Partnerkirche, dem

Kyodan, konnten Informationsgespriche gefiihrt werden,

die den derzeitigen kirchlichen Problemkreis im nichtchrist-
Tichen Japan aufgezeigt haben. Die Beratungen der japanischen
Deutschlandkommission des Kyodan, sowie der Empfang durch

die Kirchenleitung der Partnerkirche (nur Hollm) unterstreichen
die Gesprachsbereitschaft des Jjapanischen Partners. Mit Freude
haben die Vertreter des Berliner Missionswerkes erfahren,

daB die Einfiihrungsphase fiir Pfarrer Ingo Feldt und seine
Familie abgeschlossen ist. Pfarrer Uwe Hollm wurde aufgefordert,
am Sonntag, dem 8. Juli 1978 bei der Einfiihrung von Pfarrer
Ingo Feldt in seine Gemeinde in Yokohama als zweiter Pfarrer
teilzunehmen und mitzuwirken. Leiter dieser Gemeinde ist

der Vizemoderator des Kyodan, Pfarrer Kishimoto.

Im Zusammenhang mit Fragen der Versorgung und gehaltlicher Ein-
gruppierung konnte mit dem Kyodan Obereinkunft dahingehend

erzielt werden, daB fiir alle drei deutschen Mitarbeiter (Schneiss,
Schdfer und Feldt) vom Kyodan neue Vorschldge erarbeitet werden.

Mit groBem Interesse haben die deutschen Vertreter an den
Beratungen der Yaskunishrein-Kommission teilgenommen. Sie

wurden iiber den Stand der Beratungen im japanischen Parlament
informiert, den die Gesetzesvorlage der Regierung zur "Ein-
shreinung" aller Gefallenen im letzten Kriege genommen hat.

Es gibt eine bedeutende Minderheit in Japan, die diesem Gesetz
entgegengetreten ist. Besonders der Kyodan mit seiner Kommission

& Jiiw



& T -

hat Proteste und auch vereinzelte Klagen erhoben, in der die
zum Shinto-Ritus gehdrende Heldenverehrung als religidgse
Handlung und nicht auf das ganze Volk ilibertragbar bezeichnet
wird. Von der vor einigen Jahren vorhandenen grofBeren Koalition
(Buddhisten, Kommunisten, Christen) sind heute nur die Gruppe
der Christen iibriggeblieben.

GroBen Dank verdient Pfarrer Paul Schneiss, der intensiv
in die Problematik der Obertragung des der DOAM und SOAM (Deutsche
und Schweizerische Ostasien-Mission) gehdrenden Tomizakagelandes

einfiihrte. Das mitten in Tokyo im Umkreis vieler Universititen
sehr glinstig gelegene Zentrum, das die DOAM einst zu intensiver
Studentenmissionsarbeit genutzt hat, soll nach Vorstellungen

der japanischen und deutschen Vertreter im Vorstand des
Tomizakazentrums in das Sondervermdgen des Kyodan iibertragen
werden. Die damit zusammenhdngenden rechtlichen und wirtschaft-
lichen Implikationen werden vorgetragen und diskutiert.

Die Mdglichkeit der Wohnung fiir westliche Besucher im Tomizaka-
Seminarhaus wurde auch uns zuteil und hat unsere Wiinsche erfiillt.

Zwei Besuche von Pfarrern des Kyodan mit eigenstandiger Arbeit
rundeten die fiinftidgige gemeinsame Evaluierung unserer japanischen
Partner ab.

a) Besuch bei Pfarrer Morita und Frau in Kazo
bei den dortigen Diakonischen Anstalten, die einst von der
Methodistin Gertrud Kiicklich (gestorben Januar 1976)
gegriindet wurde.
Besuch am Grabmal, Besuch beim Biirgermeister der Stadt, der
die Wichtigkeit dieses Zentrums unterstrich, sowie intensive
Besichtigung der Einrichtungen (Kinderwaisenkrippe, Kinder-
garten, Kindertageshort, Kinderheim (fiir Waisen), Altersheim,
Kirche waren Programmpunkte dieses Tages.

b) Pfarrer Ishimaru und seine Frau im Keiyo Culture and Education

Centre (UIM) im Industriegebiet der Chiba-Halbinsel bei
Ichihara.
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Dieses seit 1969 arbeitende Zentrum ohne kirchliche Zuschiisse
unterhdlt einen groBen Kindergarten, Familienberatung, Gemeinde-
kreise sowie Fortbildungsprogramme. Insbesondere gilt es den in
der Nahe des groBten Industriegebietes Japans gelegenen Wohn-
siedlungen vom chfistlichen Zeugnis her Angebote zur Bewdltigung
von Problemen zu bieten, die durch nicht-typische Wohn- und
Lebensverhdltnisse (Schichtarbeit) entstanden sind.

Eine aus der Arbeit entstandene Kirchengemeinde arbeitet im
Zentrum mit. Die besondere Verflechtung mit stddtischen Behdrden
ist Merkmal dieser Arbeit. Die von Pfarrer Ishimaru fiir 1978
geplante Evaluierungsreise durch Europa wird von uns.unterstﬁtzt.
Hilfe bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung des Programmes

wird zugesagt.

NCC/J Japanischer Nationaler Christenrat

Schwerpunkt der Gesprédche mit dem NCC/J waren die Menschenrechts-
fragen und -verletzungen in Siid-Korea und die von Japan aus
unternommenen Anstrengungen zur Information und Hilfeleistung.
Hollm konnte auf dem wdchentlich stattfindenden Korea-Gebets-
treffen lber Erfahrungen in Korea berichten. Albruschat
berichtete dariiberhinaus vor anderen Kommissionen iiber Einzel-
heiten der letzten Ereignisse. Ohne die intensive Arbeit des
NCC/J im Zuéammenhang mit Veroffentlichung und Hinweisen, die
mit duBerst geringem Stab zu leisten sind, wiren viele Hilfspro-
gramme in Europa und Nordamerika nicht durchzufiihren gewesen.

Intensiv haben wir uns in die Problematik der Minderheiten in
Japan einfiihren lassen (Koreaner, Burakumin). Ihre bis heute

noch nicht gelungene Integration in die Gesellschaft wird von
Christen besonders aufgegriffen und intensiv versucht. Durch

den NCC/J wurden zwei offentliche Veranstaltungen durchgefiihrt,
auf denen Hollm zu Problemen der Kirchen in West- und Ost-
deutschland und im Siidl1ichen Afrika mit ihren derzeitigen
Situationen berichtet hat. Die Deutschlandkommission des NCC/J
hatte auBerdem zu ihrer regelmiBigen Sitzung geladen, die an-
schlieBend in ein gemeinsames Abendessen und in einen Erfahrungs-
austausch einmiindete. Auch hier wurde déut1ich, welch eigen-
standigen Weg japanische Kirchen gehen, wie sie partnerschaftliches
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Miteinander verstehen und welche Hilfen und Beratungen sie durch
ihre Partner fir ihren weiteren Weg bendtigen.

Resiimee

Begegnungen mit Christen aus Ostasien und Berlin missen regelmaBig
geschehen. Dies ist einhelliger Tenor unserer Partner in Ostasien.
In diesem Zusammenhang ist erneut der Dank an die Berliner Reise-
gruppe zu erwahnen, der bei allen Gesprachen laut wurde. Asiatische
Partner haben versichert, daB Partnerschaft nur dort wdchst, wo
Menschen sich begegnen konnen, an ihren Fragen Anteil nehmen und
wissen, daB andere fiir einen in besonderen Situationen eintreten.
Als Besucher haben wir zugesagt, uns nach Krdften in diesem Sinne
um Unterstiitzung von Partnerschaft einzusetzen. DaB eine Einladung
von Gruppen aus Ostasien nach Berlin ausgesprochen wurde, ist

zwar selbstverstandlich, wird aber wohl in der nachsten Zeit noch
an manchen technischen - auch an finanziellen Moglichkeiten
scheitern.

Die mit der Deutsch-Koreanischen Konsultation im November 1978
anberaumten Gesprache und Beratungen, die auch einige Vertreter
nach Berlin und zur BegriiBung durch die regionale Synode fiihren
wird, konnte AnlaB zu weiterer Vertiefung geben.
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Berliner Missionswerk - Handjerystr. 19 - 1000 Bartin 41 - ..

An die

Mitglieder des Missionsrates
des Berliner Missionswerkes

Sehr verehrte Damen und Herrn,
liebe Schwestern und Briider!

Hin'eloel

Evangelische Kirche
Evangelical Church
in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

West Germany
BERLINER
MISSIONSWERK

DIVISION FOR WORLD MISSION
Referat/Dept.: LEITUNG

cable: Weltmission Berlin

Telefon: (0 30) 8 51 30 61

Berliner Bank AG (BLZ 100 200 00) 04 24125 800
Hypo-Bank (BLZ 101 207 60) 2600 154624
Postscheck: Berlin West (BLZ 100 100 10) 4062 50-108

30. Juni 1978

Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden, Herrn Bischof D. Scharf, lade
ich Sie hiermit zur Sitzung des Missionsrates am

Montag, dem 10. Juli 1978, 14.30

Uhr, im Kensistorium,

Bachstr. 1-2, Saal 9,
mit folgender vorldufiger Tagesordnung ein:

l. Eréffnung,

BegriiBung der Giste D. Scharf
2. Genehmigung des Protokolls D. Scharf
3« GruBwort aus Tanzania Pradsident Sendoro i
a.G.
4., Zwischenbericht: Katechetische Arbeits- Bookhagen /
gemeinschaft Tanzania / Berlin Diekmann,Kinder a.G.
5. Bericht: Ostasien Albruschat
6. Bericht: ELCSA-Konsultation Volker
7. Bericht: COCOP-Tagung Katthaen
8. Bericht: Missionskonferenz Dr. Rhein /
-Antrag Dr.Berg/ l.AusschuBsitzung- Dr. Hasselblatt
9. Hausverkidufe Siidafrika: Volker
a. East London
b. Piletersburg
c. Kapstadt
10. Personalia:
Entlassung) Volker

a. Elizabeth Fry éAntrag auf

b. Ernst Schlack

c. miss.-diak. Helferinnen:
- Claudia Zerbel )
- Andrea Schleeh
- Martina Langholf

f. Bethlehem): Mitteilung Katthaen

Mitteilung Volker

d. Pfr. Friedhelm Schimanowsk1: Mitteilung Volker
e. Vorstellung Mag.theol. Uwe Wissinger

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission

Gossner Mission - Jerusalemsverein




11. KED: U-Bahn-Werbung / Texte Dr. Hasselblatt

12. Verschiedenes:
Mittellung: Einfilhrung Bischof Hart
(ELCSA/Cape Oranje Diocese) Volker/Minkner

Mit freundlichem GruB

"Dy e M

Dr. Hpsselblatt




BESCHLUSSANTRAGE MR

zu TOP 9) Hausverkiufe Slidafrika

Auf Grund der Empfehlungen von Verwaltungsrat und Kollegium
faBt Missionsrat folgende Beschliisse:

a.

East London

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand wie folgt zu
beschliefen:

Der Verkauf des Hauses East London (ehemals Missionarshaus
H. Wagner) wird genehmigt.

Pietersburg

Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand wie folgt zu beschlieBen:
Der Verkauf des Hauses Webster Street in Pietersburg
tfrilher flir Ossenberg-Mohling) fiir R 22.500,-- wird genehmigt.

Kapstadt
Missionsrat empfiehlt BMG-Vorstand wie folgt zu beschlieBen:

Das Haus Buxton Avenue, Kapstadt (Wohnhaus von Missionar
Bischof Brunke)wird zu einem Preis von mindestens R 24.000,--
verkauft. Der Erlds wird dem Gebiudereservefondsw zugefiihrt.

zu TOP 10) Personalia

Missionsrat nimmt ,davon Kenntnis, daB Frau Elizabeth Fry
zum 31. Juli 1978 aus dem Dienst des Berliner Missionswerkes

ausscheidet und stimmt ihrem Antrag auf Entlassung vom
16.3.1978 zu.

Missionsrat dankt Frau Fry fir den Dienst, den sie in der
Zeit vom 1.10.1973 bis 31.12.1978 fiir das Berliner Missions-
werk in der Norddidzese der ELCSA getan hat,und wlinscht

ihr fir ihre welitere Tatigkeit Gottes Segen.

Volker teilt mit, daB in diesem Jahr drei missionarisch-
diakonische Helferinnen auf Anforderung der Partnerkirchen
in Silidafrika und Tanzania entsandt wer@qp sollen:

1. Friulein Claudia Zerbel aus Berlin-Spandau zum 1.10.1978
nach Mafinga/Siidsynode ELCT;

2. Friulein Andrea Schleeh aus Berlin-Tempelhof zum 1.10.1978
in die Konde-Synode der ELCT;

3. Friulein Martina Langholf aus Schneverdingen zum 1.9.1978
in den Kirchenkreis Swaziland (ELCSA) zur Unterstiitzung
von Schwester Hedwig Eschen.




50. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Dienstag, dem 11. April 1978, 14.30 Uhr im Konsistorium, Bachstr.

Anwesende Mitglieder:

nicht stimmber.Mitglieder: Dr. Kruse, Dr. Runge;
von der Geschéftsstelle:

. entschuldigt:
Vorsitz:
Protokoll:

1.
2.
3.
40
5.
6.
7.

Wehrmann ;

Abonyi, Groscurth, Ranke, Dr. Rhein,

Rohde, Dr. Seeber, Drs. Siem, Sylten,

Albruschat, Bookhagen, Dreusicke,

Dr. Hasselblatt, Hollm, Katthaen, Kriebel,
Melzer, Volker, Wenzel;

Dzubba, Dr. Gruhn.

Dr. Seeber
Bl&cher

Tagesordnungeg

Eroffnung,
BegriiBung der Gédste

Genehmigung des Protokolls
vom 28. 2.1978

Relseberichte:
a; Nahost

b) Slidl. Afrika
Haushalt 1978/79

Bericht: 'Gemeindedienst
fiilr Weltmission'

Zurruhesetzung Missionar
Otto Eberhardt

Antrag Dr. Berg

Verschiedenes

Dr. Seeber

Dr. Seeber

Dr. Kruse

Dr. Runge

Dr. Seeber/Dreusicke

Bookhagen

Volker

Hollm




Zu TOP 1. Eroffnung

Die stellvertretende Vorsitzende, Frau Dr. Seeber, erdffnet
die Sitzung mit einer Meditation und Gebet.

Zu TOP 2. Genehmigung des Protokolls

Das Protokoll der Sitzung vom 28.2.1978 wird genehmigt.

Zu TOP 3. Relseberichte
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In seinem Bericht iliber die einwtchige Reise in den Nahen
Osten schildert Bischof Dr. Kruse die schwierige Situation
der Partnerkirche des BMW, der ELCJ. Beim Besuch aller .

5 Gemeinden der Kirche wurde ein Eindruck der Gemeinde-
und Schularbeit der ELCJ gewonnen. Die Kirche befinde sich
in einem Schrumpfungsprozefl. Flir diese Entwicklung seien
neben der politischen Situation und der intensiven Schul-
arbeit, die Bildungsmdglichkeiten auBerhalb des ELCJ-Ein-
zugsbereichs ercffne, auch viele andere Faktoren verant-
wortlich.

Ein Problem fiir die Kirche seli die Bewdltigung der Selb-
stédndigkeit, vor allem vor dem schwierigen materiellen
Hintergrund. Die Situation des Haushalts, der nur zu 10 %
aus Eigenmitteln gedeckt sei und zu 90 % von auflen getra-
gen werde, verdeutlicht die Dimension der zu bewdltigenden
Probleme.

Vom kommenden Friihjahr an werde der geistliche Leiter der
ELCJ nicht mehr der deutsche Propst sein, sondern aus den
Reihen der arabischen Pastoren gewdhlt werden. Bischof
Dr. Kruse bezeichnet dies als einen fiir die weitere Iden-
titdtsfindung der Kirche bedeutsamen Schritt.

Mit der Arbeitsaufnahme des Jetzt amtierenden deutschen
Prinzipals, dessen Berufung erfolgt sei, nachdem keine
Mglichkeit bestand, die Position mit einem Araber zu be-
setzen, sel eine gute Voraussetzung geschaffen, die Probleme
im Bereich von Talitha Kumi anzupacken.

Zu COCOP wird ausgefiihrt, daB es zunehmend geldnge zu ver-
deutlichen, daf3 das BMW sich nicht mit diesem Organ aus
Problemen herausstehlen wolle, sondern die Suche nach einem
gemeinsamen Konzept im Vordergrund stehe.

Bischof Dr. Kruse berichtet weiter iiber das Zusammentreffen
mit der Okumene in Jerusalem. Er gibt den Eindruck wieder,
daB das neue 'Anti-Missionsgesetz' in Israel die Vertreter
der okumenischen Religlonsgemeinschaften wieder ndher zusam-
mengefiihrt habe.

= B =




Zur Bedeutung des Gesetzes sagte Dr. Kruse, ihm sel von Jji-
discher Seite gesagt worden, das Gesetz sel in der Praxis
nicht so sehr von Bedeutung, wie es der Wortlaut nahelegt.

In Erdrterung dieses letzten Punktes des Berichtes von
Dr. Kruse wurde die Bedeutung dieses Gesetzes fiir die
praktische Arbeit des BMW unterschiedlich eingeschétzt.

Dem Vorschlag von Frau Dr. Seeber, den TOP 4 als zentralen
Punkt der Sitzung des MR vorzuziehen, wurde gefolgt.

Zu TOP 4., Haushalt 1978/79

Einleitend berichtet Frau Dr. Seeber von den Verhandlungen des
Haushaltsausschusses vom Vortage. Der HA empfiehlt dem MR,

der Missionskonferenz den Haushalt 1978/79 wie vorliegend zur
Annahme vorzuschlagen.

In einer ausfilhrlichen Einfiihrung in die Positionen des Haus-
haltes' 1978/79 weist Herr Dreusicke auf das abgeinderte Soll
1978 hin. Die Ubernahme der Ostpfarrerversorgung durch die
EKD habe eine Entlastung von Verbindlichkeiten ermdglicht.

Einnahmen des fast ausgeglichenen Haushaltes bestehen zu
41,7 % aus Zuschiissen der EKiBB und zu 58,3 % aus Einnahmen
aus anderen Quellen.

Die Ausgabenseite ist mit diesem Haushalt in 3 Kategorien
unterteilt: Ausgaben der Berliner Geschidftsstelle,
Zuwendungen an Dritte und
Ausgaben der Uberseebereiche.
Die Ausgaben der Geschiftsstelle Berlin liegen mit 32,6 %
unter der 'Ein-Drittel-Schallmauer'.

Das BMW hat die vom Konsistorium weitergegebene Pauschalsperre
von 7 % fiir Personalausgaben im Haushalt iibernommen.

Es wird weiter der Perspektivplan fiir Stellen in Ubersee ange-
filhrt. Herr Dreusicke erliutert, daB langfristig von einer
Anzahl von 40 Stellen ausgegangen werde, die nicht regional-
spezifisch ausgewiesen seien.

Nach eingehender Aussprache nimmt der MR den Vorschlag fiir

den Haushalt 1978/79 inclusive geindertes Soll 1978 einstimmig
an.

Zu TOP 3. Reiseberichte (Fortsetzung)

b) Siidl. Afrika

Der Zweck seiner Reise, filhrt Dr. Runge aus, sel gewesen, ge-
plante Projekte, wie Gemeindezentren und Kirchenzentren, die

mit kirchlichen Mitteln aus Deutschland finanziert werden sollen,
zu besuchen.

oy




Die Situation der Kirche in Swaziland sel recht schwierig.
Es herrsche Mangel an ausgebildeten Pastoren, daher seien
dort viele europdische Mitarbeiter téatig.

Die Fliilchtlingssituation wird als zunehmend gravierend ge-
schildert. Man befilirchtet einen 'Libanon-Effekt' im Lande.

Die Gespridche mit Bischof Tswane ergeben, daB der SCC den
Plidnen der Regierung, Fliichtlinge aus Siidafrika in einem groBen
Lager unter scharfen Sicherheitsvorkehrungen unterzubringen,
mit Distanz gegeniilbersteht.

In Siidafrika seli eine splirbare Zunahme der Polarisierung der
ethnischen Gruppen zu beobachten. Die Aggressivitidt in den
'Homelands' habe sich verstidrkt. Dies sei sicher ein Effekt
der 'Homeland'-Politik der weiBen Regierung, die Schaffung
neuer Identitdten Vorschub leiste.

Zwel zentrale Ereignisse finden wdhrend des Besuches statt:
Die Beerdigung Robert Sobukwes in Kapstadt und die Ermordung
des Herero-Filhrers Kapuo in Windhoek.

Wihrend der Begré&bnisfeierlichkeiten in Kapstadt selen die
etablierten schwarzen Fllhrer von Jugendlichen angegriffen
worden, ein von den iliberkommenen sozialen Normen der afrika-
nischen Gesellschaft stark abweichendes Verhalten.

Der gewaltsame Tod von Kapuo zelge an, daB die politischen
Differenzen zwischen der Turnhallen-Allianz und der SWAPO
wohl auch einen ethnischen Hintergrund hdtten. Dies liesse
erwarten, dafl auch nach der Unabhingigkeit Namibias starke
Auseinandersetzungen auftreten werden.

Zwel Verhaftete des 19. Oktober seien 1nzwischen - ohne Auf-
lagen - freigelassen worden: Dr. Motlane aus Soweto und der
Chief Editor der 'WORLD'.

Es habe weiter - wahrscheinlich als Nachwirkung auf den Besuch
von Bischof D. Scharf - ein Gesprédch zwischen Bischof Serote,
Dean Farisani und dem Polizeiminister Kruger stattgefunden,
Jedoch ohne greifbares Ergebnis.

Dr. Runge erdrterte mit verschiedenen Gespréchsgartnern die
Frage der Forderung von Projekten in 'Homelands'. Die Antwort
sel 1n der Regel pragmatisch zustimmend gewesen mit der Be-
griindung, man habe auf absehbare Zeit in den Gebieten zu leben
und benttige eine gewisse eigene Infrastruktur.

Die gespannte wirtschaftliche Situation driickt bemerkbar vor
allem auf den Lebensstandard der weiBen Bevdlkerung.

Die Situation in den stddtischen Gebieten der 'Homelands' sei
im Vergleich zu friiher telilweise bescheiden komfortabel, jedoch
fehle Jjegliche Infrastruktur. Dagegen seien die Lebensbedingun-
gen lir dle schwarze Bevdlkerung in den Industrievorstiddten
sehr schlecht. Dr. Runge sieht gerade in diesen Gebieten einen
Schwerpunkt des zukiinftigen kirchlichen Einsatzes.



Auf kirchlicher Seite blicke man Jjetzt in Siidafrika mit groBen
Erwartungen-auf die ELCSA-EP-Konsultation. Die hohe Erwartungs-
haltung lasse schwlerige Verhandlungen voraussehen.

Dr. Runge fiihrt abschlieflend aus, die Unterstiitzung der weillen
lutherischen Kirchen in Stidafrika durch das Kirchliche AuBenamt
sei, solange diese keinen klaren Trennungsstrich zur Apartheids-
politik ziehen, fragwlirdig.

Ranke schldgt vor, den letzten Punkt des Berichtes von Dr. Runge
aufzugreifen.

Der Missionsrat faBt den einmiitigen Entschluf3, Dr. Runge zu
bitten, ein Schreiben iiber den entsprechenden Sachverhalt an
den Vorsitzenden des Missionsrates zu richten. Da das BMW und
das Kirchliche AuBenamt beide in der Stidafrika-Kommission ver-
treten sind, kann dann das Schreiben Dr. Runges dort zur
Verhandlung kommen.

Zu TOP 5. Bericht: 'Gemeindedienst fir Weltmission'

In Erlduterung zur Tischvorlage zu diesem TO-Punkt fiihrt Book-
hagen aus, es bestehe der Eindruck fiir den Problemkreis Volks-
mission, daB hier Impulse verloren gegangen selen.

Die Notwendigkeit zur Partnerschaft sei geeignet, neue Impulse
zu vermitteln. Es sei die theologische Frage zu stellen, was
Partnerschaft sei, wie sie biblisch zu begriinden ist. Aus Uber-
legungen hierzu kdnnten sich neue Arbeitsformen finden lassen.

Bookhagen gibt zum Komplex der fachspezifischen Partnerschaft
an, daB zwel Vikare die Partnerkirchen in Tanzania auf'suchen
werden, um eine Untersuchung zu Grundlagen katechetischer Arbeilt
zu filhren. Damit diese Arbeit nicht nur von Spezialisten ge-
tragen werde, solle mdglichst ein begleitender Arbeitskreis
geschaffen werden.

GHdste aus Tanzania werden zur ' Sommerkirche' erwartet. Hier wer-
den Veranstaltungen in Kooperation mit der Stadtmission durch-
gefilhrt.

Abschliessend wird die Rundreise des Gemeindedienst-Referenten
zu den anderen Missionswerken erwdhnt, um deren Gemeindedienst-
arbeit kennenzulernen. Zur Information der Mitglieder des MR
werde ein Bericht iiber die Reise dem Protokoll der Sitzung
beigelegt.

In der Aussprache zum Bericht von Bookhagen wird dieser ermutigt,
die Arbeit fortzufilhren wie im Bericht aufgezeichnet. Die Dis-
kussionsbeitrige verdeutlichen die Auffassung, dafB mit der Ein-
richtung eines Studienreferates im BMW die von Bookhagen erho-
benen theologischen Fragen in groBerer Breite aufgegriffen
werden konnten.

-6 -




Zu TOP 6. Zurruhesetzung Missionar Otto Eberhardt

Herr Dreusicke erldutert den Sachverhalt in Vertretung von
Volker. Nach kurzer Aussprache faBt der Misslonsrat einmitig
folgenden Beschluf3:

Missionsrat beschlieBt: Missionar Otto Eberhardt
wird auf seinen Antrag hin mit Erreichung der
Altersgrenze zum 31. Mirz 1978 in den Ruhestand
versetzt.

Auf Wunsch der Norddidzese der ELCSA wird
Missionar Eberhardt im Rahmen eines Nebenauftrages
noch weiterhin als Gemeindepastor in Potgletersrus
tdtig sein.

Zu TOP 7. Antrag Dr. Berg

Dem Miésionsrat liegt der Antrag von Dr. Berg vor.

Nach Erdrterung der Frage, wie der Missionsrat dem Antrag
verfahrensmidfig gerecht werden kénne, beschlieft der Missions-
rat einmitig:

1. Der Missionsrat nimmt keine Stellung zum Antrag
von Dr. Berg.

2. Wenn die Missionskonferenz in Behandlung des
Antrags von Dr. Berg beschlieBt, eine Arbeits-
gruppe einzurichten, die sich mit den von
Dr. Berg aufgeworfenen Problemen befassen soll,
bittet der Missionsrat darum, in einer solchen
Arbeitsgruppe vertreten zu sein.

Die Sitzung schlieBt um 18.05 Uhr mit Gebet durch die stell-
vertretende Vorsitzende.

o led, | ha B B

Stellv.Vorsitzende fiir das Protokoll
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f Berliner Bank AG ﬁl.z 100 200 00) 04 24125 800
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Sehr verehrte Damen und Herféﬂ,
liebe Brilder und Schwestern!

Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden, Herrn Bischof D. Scharf, lade
ich Sie hiermit zur Sitzung des Missionsrates am

y 7 _
Dienstag, dem 11. April 1978, 14.30 Uhr LZAy'é? 272 . 3.2

im Konsistorium, BachstraBe 1-2,
(wenn Saal 9 noch besetzt sein sollte, in Saal 10,)

mit folgender vorldufiger Tagesordnung ein:

1. Erséffnung

BegriiBung der Giste Di—Setrars e, fo
2. Genehmigung des Protekolls vom .

28. 2. 78 D.—Scharf. (. B<s

/ 3. Haushalt 1978/79 _ Dr. Seeber / Dreusicke

4, 'Gemeindedienst fir

Weltmission' {(Beriecht) Bookhagen
5. R+—Schultz:

Ordinationsgespriech Dr. Kruse
6. Zurruhesetzung Missionar

Otto Eberhardt Volker
7. Antrag Dr. Berg Hollm

8. Verschiedenes
Die Einladung geht Ihnen schon heute zu, damit Sie ausreichend Zeit

haben, die zu TOP 3) beigefiigten Haushaltsunterlagen 1978/79
durchzusehen.

Ich wiinsche Ihnen eine gesegnete Osterzeit!

Thr 4{“& ﬁ‘&w

(Uwe Hollm)
Anlagen

Berliner Missionsgesellschaft -+ Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein




MR 3/ 78
Ll 4.1978

30. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Dienstag, dem 11. April 1978, 14.30 Uhr im Konsistorium, Bachstr.

Tagesordnung

1. Erdéffnung,

BegriiBung der Giéste Dr. Seeber
@ 2. Genehmigung des Protokolls

vom 28. 2. 78 Dr. Seeber
3. Relseberichte:

a; Nahost Dr. Kruse

b) Siidl. Afrika - Dr. Runge
4, Haushalt 1978/79 Dr.Seeber/Dreusicke
5. Bericht: 'Gemeindedienst fiir

Weltmission' Bookhagen
6. Zurruhesetzung Missionar

Otto Eberhardt Volker
7. Antrag Dr. Berg Hollm

8. Verschiedenes




MR 3 / 78

11. 4.1978

BESCHLUSSANTRAGE

Zu TOP 6) Zurruhesetzung Missionar Otto Eberhardt

Missionsrat beschllieft:

Missionar Otto Eberhardt wird auf seinen Antrag hin
mit Erreichung der Altersgrenze zum 31. Mirz 1978
in den Ruhestand versetzt.

Auf Wunsch der Nordidzese der ELCSA hin wird Missionar
Eberhardt im Rahmen eines Nebenauftrages noch weiter-
hin als Gemeindepastor in Potgietersrus tédtig sein.

Zu TOP 7) Antrag Dr. Berg

Kollegium empfiehlt dem Missionsrat zum Antrag von Dr. Berg
an die Missionskonferenz, wie folgt zu votieren:

Missionsrat empfiehlt der Missionskonferenz, von der
Einsetzung elner Kommission zum jetzigen Zeltpunkt
abzusehen und die von Dr. Berg aufgeworfenen Fragen
dem Missionsrat mit dem Auftrag zu iiberweisen, dafilr
Sorge zu tragen, daB sie in absehbarer Zeit von den
zustédndigen Gremien bearbeitet werden.

Dle Missionskonferenz soll zur gegebenen Zelt sachge-
mdB eingeschaltet werden.

Begriindung:

Die im Antrag angesprochenen theologischen und struk-
turellen Fragen sind von so grundsitzlicher und weit-
reichender Bedeutung, daB sie in der Zeit, die der
Jetzlgen Missionskonferenz noch zur Verfiligung steht,

- die zweite Missionskonferenz wird 1979 gebildet, -
nicht mit der gebotenen Griindlichkelt bearbeitet werden
kfnnen, zumal bei der Beratung dieser Thematik auch

die Gremien der Regionalsynode mitherangezogen werden
missen. Die Legislaturperiode der Regionalsynode

lduft auch in diesem Jahre aus.

Bezilglich der in der Begriindung des Antrages Dr. Berg
angefilhrten Ordnung des Referats filr den Kirchlichen
Entwicklungsdienst sei darauf hingewiesen, daB der
Herbstsynode 1978 ein Bericht von den zustindigen
Gremien (Missionsrat und Kirchenleitung) vorgelegt
werden mul, der die Frage der Einbindung des KED-
Arbeltsbereiches in das Berliner Missionswerk zum
Inhalt hat.
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29, Midrz 1978

STELLUNGNAHME

Betr.: Kwanongoma-Ensemble - Einreiseverweigerung

Das Berliner Missionswerk muss mitteilen, dass der Besuch des Kwanongama-
Ensemble aus Zimbabwe (Rhodesien) nicht stattfindet. Das Ensemble hat keine
Einreiseerlaubnis in die Bundesrepublik erhalten. Die Griinde liegen im
politischen Bereich. Die Bundesrepublik hat sich der UNO-Resolution Nr. 253
vom 29.5.1968 verpflichtet, einem ganz umfassenden Boykott-Beschluss gegen
das "unrechtmédssige Regime in Sitid-Rhodesien", durch den der Warenver ’
der Kapitalverkehr sowie auch das Verkehrswesen zu Wasser und zu Lande mit
Rhodesien unterbrochen, oder stark eingeschrédnkt werden sollen. Darin heisst
es, die Mitglieder der UNO "versagen die Einreise - ausgenommen sind ausser-
ordentliche humanitdre Griinde - jeder Person, die entweder mit einem Slid-
Rhodesischen Pass reist, ohne Beriicksichtigung seines Ausstellungsdatums, oder
die mit einem vorgeblichen Pass reist, der durch oder namens des unrecht-
mdssigen Regimes in Sld-Rhodesien ausgestellt ist".

Bei den Verhandlungen, die das Berliner Missionswerk sofort nach Bekanntwerden
des Einreiseverbotes filir das Kwanongoma~Ensemble gefiihrt hat, wurde von den
Dienststellen der Bundesregierung die Meinung vertreten, dass im Falle der
Einreise der "politische Schaden" grdsser sein wiirde als die zu erwartende
"humanitédre Bereicherung".

Da die Entwicklung in Zimbabwe (Rhodesien) in der UNO mit wachsender Aufmerksam—
keit verfolgt wiirde, miisse die Bundesrepublik, die z.Zt. Mitglied des Sicher-
heitsrates ist, mit starken Angriffen rechnen, wenn sie einem grossen
rhodesischen Chor das offentliche Auftreten in Deutschland ermdglichen wiirde.
Auch der Hinweis, dass es sich um einen Kirchenchor handelt, dessen Mitglieder
aus der schwarzen und weissen Bevtlkerung kommen, der also gleichsam selbst
ein Zeugnis des Friedens und der VersShnung darstellt, konnte die Entscheidung

" unserer Regierung nicht dndern. Es wurde lediglich in Aussicht gestellt, dass
bei einer Anderung der Lage in Zimbabwe (Rhodesien) neu verhandelt werden

-

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein
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Das Berliner Missionswerk bedauert diese Entscheidung der Bundesregierung
vor allem deswegen, weil sie die Begegnung von Christen aus Zimbabwe
(Rhodesien) mit Gemeinden in Deutschland verhindert und die Freiziigigkeit
von Afrikanern einschrénkt, die in ihrem eigenen Lande sowieso in ihren
Menschenrechten stark eingeengt sind. Ein gewisser Trost bleibt. Die
Mission der schwedischen Kirche konnte ihre Einladung aufrechterhalten.
Die Regierung Schwedens hat die Einreise erlaubt. Wir hoffen, dass die
Chormitglieder, die sich seit Monaten auf die Reise vorbereitet haben,

in den schwedischen Gemeinden die menschliche Gemeinschaft erleben diirfen,

die sie fiir das spannungsvolle und bedrohte gegenwirtige Leben in
Zimbabwe (Rhodesien) stérkt.

lwe otleco

UWE HOLIM
Direktor

4




MR 3/78
vom 11.4.1978
Tischvorlage zu TOP 4

BERICHI' UBER DIE ARBEIT DES REFERATES "GEMEINDEDIENST"

Dem Missionsrat Bericht liber die Arbeit des "Gemeindedienstes" zu geben,
heisst Erfreuliches anzumerken, aber Problematisches nicht zu verschweigen;
heisst also Sachlichkeit, auch gerade um der Zukunft der Arbeit willen.

Dieser Bericht i{iber die Arbeit des Gemeindedienstes versucht die Bereiche

in ihrer Entwicklung und linearen Abhdngigkeit darzustellen. Andere Schemata
wdren denkbar, um den komplexen Bereich Gemeindedienst mit all seinen Ver-
flechtungen nach innen und aussen, anschaulich zu machen.Erwdhnen mbchte ich
jedenfalls an dieser Stelle auch die gute Kooperation mit den Kollegen und
Mitarbeitern, die so zu erfahren ich mir gewlinscht, aber eigentlich nicht
erwartet hatte.

Die Arbeit des Gemeindedienstes besteht zum einen in der "Information". Es
ist die Weise traditioneller Heimarbeit. Hier hat das dem Sendungsprinzip

verbundene Missionsversténdnis prédgend gewirkt. Der Phantasie waren und by, %&,%W

sind hier in keiner Weise Grenzen gesetzt, um entsprechend den regionalen
und liberregionalen Strukturen der Gemeinden der Landeskirche "Information"
aus der Mission, genauer vom "Feld" in die "Heimat" zu geben. Nicht zuletzt
fiir die technisch-organisatorisch reibungslose Abwicklung der Weitergabe
von Information erwarte ich mir einiges von der EDV-Anlage. Soweit ich es
sehe, ldsst sich folgende Tatigkeitsbeschreibung im Blick auf den Bereich
"Information" geben:

Berichterstattung in den Gemeinden; Arbeit mit Multiplikatoren, etwa
ehren- und hauptamtliche Leiter (innen) von Missions- und Gemeinde—
kreisen, insbesondere Informationsarbeit in Pfarrkonventen, Katecheten-—
konventen, Gemeindehelferinnentreffen; regionale und iiberregionale
Schwerpunktveranstaltungen, wie etwa Weltmissionstag, Missionsfest,
Basar, Weltmissionswoche, Informationsnachmittag; Fortbildung und Aus-
bildung, wie die Lichterfelder Seminare, der Missionstheolog. Arbeits-
kreis, die Mitarbeit im PTA; Zusammenarbeit mit dem OMZ, dem OMI, mit
drei Weltgruppen, mit den anderen Missionswerken in der EKD; nicht
zuletzt die Gabenbedankung sowie Probleme um Archiv und Bibliothek.

Hierher gehdrt aktuell das Slidafrika-Seminar, das wir gemeinsam mit dem Haus
der Kirche am 25./26. April durchfiihren werden; ebenso wie der Weltmissions-
tag, der am 29. April im Johannesstift sein wird; und die Mitarbeit an der
Sammerkirche Anfang Juli. Es gehtrte auch hierher die Vorbereitung des
Besuches des Kwanongoma Ensembles aus Zimbabwe, ebenso wie auch die Absage-
arbeit und die Verarbeitung eines solchen "Nichterfolges" (siehe Anlage) .

In besonderer Weise haben hier ihren Ort die Betreuung und der Einsatz von
Mitarbeitern und Gdsten aus Ubersee, und dies ganz ohne Frage deshalb, weil
sie Authentizitdt gewdhrleisten.

Das Problem der Authentizitdt, die Frage nach der Glaubwiirdigkeit, und damit
verbunden, die nach dem Betroffensein des Horers und seiner Reaktion,
flihrte zur Entwicklung einer neuen Arbeitsform: der Partnerschaftsarbeit.
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Sie ist der zweite wichtige Arbeitsbereich des Gemeindedienstes. Mit ihm
ist, in der Absicht jedenfalls, der gleichzeitigen Erkenntnis Rechnung e Gy Buol
getragen, dass sich dort, wo die eben erwdhnten Fragen und Probleme auf- sl )
tauchen, notwendigerweise auch eine Wandlung des Missionsverstidndnisses g.. ./
vollzieht. Eine Wandlung vom Sendungsprinzip "Mission in sechs Konti- wans ohas Kugahe
nenten". Dieser Wandlungsprozess ist keineswegs abgeschlossen. Der Gemeinde- e ofes
dienst steht mitten in ihm. ««7&&

Zehn Kirchenkreise unterhalten Partnerschaftsbeziehungen zu Kirchenkreisen
in Sidafrika, Tanzania, Jordanien. Sie alle stellen derzeit verstirkt die
Frage nach der theologischen Grundlegung der Arbeit und zwar, sowohl in
systematisch-theologischer, als auch praktisch-theologischer Richtung. In
solchen Fragen setzt sich die Erkenntnis durch, dass nur materielle Unter-
stlitzung der Partner ebensowenig zureichend ist, wie nur eine Verbindung
auf perstnlicher Ebene. Hier hdlt, unmerklich, das "nickende Negerlein"
wieder Einzug durch die Hintertiir und die eigene Bediirftigkeit geridt aus
dem Blick. Die aufbrechende Diskussion um neue Lebensformen konnte hier
mithelfen, Antworten auf diese Fragen zu finden. Es entbindet allerdings
nicht von der erforderlichen und ernsthaft in Angriff zu nehmenden theolo-
gischen Arbeit {iber "Partnerschaft". Denn nur dann kann man zum einen der
Gefahr aus dem Wege gehen, zwar von Partnerschaft zu reden, aber, nicht
zuletzt auch um des Geldes und des Einflusses willen, dem traditionellen
Verstdndnis von Mission, in dann noch héchst fragwilirdiger Weise, verbunden
zu sein. Und zum anderen ist es nur dann mdglich, wirklich sinnvoll, den
wie mir scheint verlorengegangenen (seltsamerweise - hdtte er doch gerade
in der Mission in sechs Kontinenten seinen berechtigten Platz) volksmissi-
onarischen Aspekt im besten Sinne wieder zum Tragen zu bringen.

Vor dem Hintergrund all dieser Fragen hat sich gleichwohl ein dritter Arbeits-
bereich gebildet, mehr ahnungsvoll-visiondr und erfahrungsbedingt-pragmatisch,
als theologisch-systematisch, oder methodisch-didaktisch fundiert: die fach-
spezifische Partnerschaft. Im Hintergrund steht der Gedanke der Erfahrung von
Gemeinschaft bei der gemeinsamen Arbeit an einem gemeinsamen Problem. Pilot-
Projekt ist in diesem Fall die christliche Unterweisung in unserer Landes-
kirche und in Tanzania. Auch andere fachspezifische Probleme aus den Bereichen
der Diakonie oder auch der Kirchemmusik sind denkbar. Der Wunsch nach den
Fragen christlicher Unterweisung kam aus Tanzania selbst. Dieses Projekt \
wird Modell-Charakter haben. Zwei Vikare werden in der Zeit ihres sogenannten
Spezialvikariates daran arbeiten.

Zugegebenermassen wissen wir nicht wohinaus diese Arbeit fiithren wird. Aber
Mission schaut nicht nur zurlick - sie tut es m. E. viel zu wenig und wenn,
dann oft mit entweder geschlossenem linken oder rechten Auge - Mission
schaut auch vorwdrts, weil Mt. 28.20 b gilt.




Y Generalkonsulat

der Bundesrepublik Deutschland Johannesburg , 2. Mirz 1978
2000 Ta/F.
Consulate General

of the Federal Republic of Germany Republik Siidafrika - Republic of S. Africa
LEISX Bt e X at XBEa6 IFHSKIK Bis.,
Konsulaat Generaal P.0.Box 4551 16 Kapteijn Street
van die Federale Republiek van Duitsland Tel.: R3eqMOSIRIE 725 1519
RK 516 SR Berliner Missionswerk Telegrammanschrift: Consugerma Johannesburg

An das E|
ngegangen: i
Berliner Missionswerk gce Ui

Handjerystr. 19 T 007 1978
Briru ;LO_ e
1000 Berlin 41 Beasin . :

e, sl

——————

-

Sehr geehrter Herr Pfarrer Hollm,

Ihr Schreiben an Herrn Botschafter der Bundesrepublik Deutschland
in Sudafrika wurde an das Generalkonsulat weitergeleitet.

Es wird bedauert, keine positive Antwort bzgl. eines Besuchs
des Chores geben zu konnen. '

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass die Bundesrepublik Deutsch-
land als Mitgliedstaat der Vereinten Nationen nach der Resolution
. Nr. 258 des Sicherheitsrates vom 29.5.1968 gehalten ist, die Ein-
reise von Personen, die mit einem rhodesischen Pass reisen, 2zu
unterbinden, sofern nicht aussergewdhnliche humanitédre Griinde
vorliegen. Die Reise eines Chores ist jedoch kein humanitdrer

Grund im Sinne dieser Resolution.

Mit freundlichen Griissen

Im Auftrag
f'-—-




PROGRAMM

Besuch des Ensembles des KWANONGOMA COLLEGE of MUSIC,
Bulawayo/Rhodesien (Zimbabwe )

in Berlin

Gastgeber:

Sonntag,

Montag,

Dienstag,

Mittwoch,

Donnerstag,

Freitag,

235.4,

24 . 4,

25.4.

26. 4.

27 . 4.

28.4,

nachmittags

09.00

anschlieBend:

19.50

09.00
12.30
14.30
bis abends

vormittags
14.30

19.30

vormittags

14.30

09.00

12.30

14.30
20.00

Das BERLINER MISSIONSWERK

23. April bis 8. Mai 1978

Ankunft in Tegel
Einfihrungsgesprich
im G&stehaus Lichterfelde

Herrichten und Stimmen
der Instrumente

Programmbesprechung
in Lichterfelde
Stadtrundfahrt
Mittagessen

Probe

Besuch eines Berliner
Industriebetriebes

Probe

q‘- i -m(’f }
Konzert in Z&Kigﬂ&e;é

(Kirchenkreis)

zur frelien Verfiigung

Treffen mit Berliner
Kirchenmusikern

Probe des Programms fiir

Rundfunkaufnahmen
Mittagessen
Fortsetzung: Probe

Konzert in Reinlckendorf
fir die nordl. Bezirke




Samstag,

Sonntag,

Montag, .

Dienstag,

Mittwoch,

Donnerstag,

(Himmelfahrt)

Freitag,

Samstag,

Sonn tag »

Montag,

29.

30.

ganztagig

10.00

15.00

19.30

ganztédgig

ganztigig
20.00

vormittags

15.00

18.00
20.00

ganztagig

ganztigig

10.00

abends

Konzert und Begegnung beim Frauen-
missionstag, Johannesstift/Spandau
Bischof Dr. Kruse

Fernsehaufnahmen f. 'Abendschau'

Festgottesdienst Kaiser-Wilhelm-
Geddchtniskirche m. Bischof D. Scha

Offentliches Konzert,
Afrikanische Kirchenmusik, KWG

zur freien Verfiigung
Internationales Treffen im
Gaéstehaus—/ -Biehterfettde
ﬁkgﬂw@5

Studiocaufnahme einer LP
Studioaufnahmen

Besuch eines Konzertes, RSO

Besug? elnes Gottesdienstes

Konzert,
Jahresfest des Johannesstifts

Konzertvorbereitung

Konzert i.d. Hochschule f. Musik,
HardenbergstraBe

'"Workshop' mit Studenten der
Kirchenmusikhochschule Spandau
.:F:"-'C"-“fff?'/ ’ ahtn ol s

Besuch in Ostberlin

é',"'uc -}wa
AbschluB-Gottesdienst Mariendoprst

AbschluBtreffen im Gdstehaus/ILicht.

Abreise nach Schweden




Vermerik

Betr.: Versagung der Einreise-Erlaubnis fir den
Kwanongoma Chor durch das Generalkonsulat der BRD in
Johannisburg

Diesem Vernerk sind folgende Resolutionen des Sicherheitsrates
der UN, die sich auf SuUd-Rhodesien beziehen, belgef'iigt:

1. Resolution Nr. 23%2 (1966) v. 16. Dez. 1966, abgedruckt
in Resolutions and Decisions of the Security Council 1966
Seite 7-9,

2. Resolution Nr. 255 (1968) v. 29. Mai 1968), abgedruckt
ebendort 1968 Seite 5-7.

Auf die Resolution des Sicherheitsrates oben unter Nr. 2 bezieht
sich das Johannesburger Generalkonsulat in seinem Schreiben

vom 2. Mdrz 1978 (die dort angegebene Nummer der Resolution

Nr. 258 ist ein Schreibfehler fiir Nummer 253).

Die Stelle, auf die sich das Generalkonsulat bezieht, ist

Ziff. 5 a, die lautet:

'(a) Prevent the entry into their territories, save on
exceptional humanitarian grounds, of any person
travelling on a Southern Rhodesian passport, regard-
less of its date of issue, or on a purported
passport issued by or on behalf of the illegal
regime in Southern Rhodesia;'

Es handelt sich hier um eine vdlkerrechtliche Verpflichtung,
die der Sicherheitsrat den Mitgliedstaaten der UNO aulerlegt.
Die Formel 'exceptional humanitarian grounds' ist sehr eng
und umfaBt wohl nur Griinde wie lebensgefdhrliche Krankheit,
Todeslall und dhnliches. Ahnlich heiBt es in Zifr. 3 d der
selben Resolution 'special humanitarian circumstances' und
in Ziff., 4 'for strictly medical, humanitarian or educational
purposes'. Die Formulierung in der hier in Betracht kommenden
Ziff. 5 a ist die am meisten einschrinkende Formulierung.
Man wird kaum einwenden kénnen, daB das Generalkonsulat hier
die Resolution des Sicherheitsrates unrichtig ausgelegt habe.
Auch aus den folgenden Jahrgingen der Sicherheitsrats-Resolu-
tionen, die ich eingesehen habe, ergibt sich keine Ein-
?chrﬁnkung der oben zitierten Ziff. 5 a der Resolution 253
1968) .

Zu empfehlen widre hier wohl eine Fiihlungnahme mit dem zustin-
digen Referenten des Auswidrtigen Amtes in Bonn. Das General-
konsulat hat seine lintscheidung, wie mir scheint., routine-
miafig ohne Nachfrage beim Auswirtigen Amt getroffen. Dem
Auswiirtigen Amt konnten m.E. Gesichtspunkte vorgetragen werden,
die aus dem groBeren Zusammenhang der tatsidchlichen Wirkungen
solcher UNO-Beschlilsse genommen sind.




Die Ziff. 5 a steht in einem 10 Jahre alten ganz umfassenden
Boykott-BeschluB gegen das 'illegal régime in Southern
Rhodesia', durch den der Warenverkehr, der Kapitalverkehr
sowie auch das Verkehrswesen zu Wasser und zu Lande mit
Rhodesien unterbrochen oder stark eingeschrinkt werden
sollen. Inzwischen hat sich herausgestellt, daB dieser Boy-
kott auf wirtschaftlichem Gebiet groBenteils gescheitert ist.
Hier handelt es sich in Ziff. 5 a um eine Einschréankung der
Freizigigkeit der Einwohner Rhodesiens (die natiirlich im
allgemeinen keinen anderen als einen sud-rhodesischen l'af
besitzen kodnnen). Soll gerade die Einschrédnkung eines Grund-
rechts, wie sie im Boykott-Beschluf liegt, strikt durchpge-
filhrt werden, wenn der wirtschaftliche Boykott nur sehr
liickenhaft hat durchgefilhrt werden konnen? Ist es ein erfolg-
versprechender Weg, wenn man im Kampf gegen eine Regierung
MaBnahmen gegen die einzelnen Staatsblirger trifft, die ohne
EinfluB und im wesentlichen auch ohne Macht gegeniiber der
Staatsgewalt sind? LdBt sich im heutigen Zeitpunkt,in dem
sich vielleicht ein Ubergang der Macht auf die afrikanische
Bevdlkerung ohne Blirgerkrieg abzeichnet, eine solche kKin-
schrankung der Freiheit des einzelnen Staatsblirgers noch ver-
antworten? “Konnte nicht die Aufrechterhal tung der Entschei-
dung des Generalkonsulates bewirken, daB Unzufriedenheit und
Unfrieden gefdrdert werden in einem Augenblick, in dem sich
xirte mehrere auBlerafrikanische Staaten um die Aufrecht-
erhaltung des Friedens in Siild-Rhodesien bemiihen? Dient nicht
die Entscheidung des Generalkonsulates dazu, dafB die Be-
volkerung eines bisher totalitir gefilhrten Staates auch
weiterhin von der AuBenwelt abgeschnitten wird (was sonst
die Machthaber totalitidrer Staaten, nicht aber die Regierungen
freiheitlich regierter Staaten wiinschen)?

Berlin, 23.3%.78 ‘
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Noting, from the observations in the report, the new
conditions prevailing in the island,

1. Reaffirms its resolutions 186 (1964) of 4 March,
187 (196%) of 13 March, 192 (1964) of 20 June, 193
(1964) of 9 August, 194 (1964) of 25 September and
198 (1964) of 18 December 1964, 201 (1965) of 19
March, 206 (1965) of 15 June, 207 (1965) of 10
August and 219 (1965) of 17 December 1965, 220
(1966) of 16 March, 222 (1966) of 16 June and 231
(1966) of 15 Deceniber 1966, 238 (1967) of 19 June
and 244 (1967) of 22 December 1967, and the con-
sensus expressed by the President at the 1143rd meet-
ing on 11 August 1464 and at the 1383rd meeting on
24 November 1967 ;

2. Urges the parties concerned to act with the ut-
most restraint and to continue determined co-operative
efforts to achieve the objectives of the Security Covn-
cil by availing themselves in a constructive manner
of the present auspicious climate and opportunities :

3. Extends once more the stationing in Cyprus of
the United Nations Peace-keeping Force, established
under Secu_rity Council resolution 186 (1964), for a
further period of three months ending 26 June 1968,
in the expectation that by then sufficient progress
towards a final solution will make possible a with-
drawal or substantial reduction of the Force.

Adopied wnonimously at the
1398th mecting.

Decision

At its 1432nd meeting, on 18 June 1968, the Council
decided to invite the representatives of Cyprus, Turkey
and Greece to participate, without vote, in the discus-
sion of the item entitled “Letter dated 26 December
1963 irom the Permanent Representative of Cyprus
addressed to the President of the Security Council
(5/5488) : report of the Secretary-General on the
United Nations Operation in Cyprus (5/8622)".»*

Resolution 254 (1968)
of 18 June 1968

The Security Counail,
Noting from the of the Secretary-General of
11 Jume lﬂugﬁ that in the present circum-

.‘_:l m&m Year, Supplement for October, Novem-

cember 1963
%T—:W Year, Supplement for April, May ond

98 Jbid.,

i;g&nmesurytomiwmﬂcl"mbq-md 26 June

Noting, from the observations in the report, the en-
couraging recent developments in the island,

1. Reaffirms its resolutions 186 (1964) of 4 March,
187 (1964) of 13 March, 192 (1964) of 20 June, 193
(1964) of 9 August, 194 (1964) of 23 ember and
198 (1964) of 18 December 1964, 201 (1965) of 19
March, 206 (1965) of 15 June. 207 (1963) of 10
August and 219 (1965) of 17 December 1965, 220
(1966) of 16 March, 222 (1966) of 16 June and 231
(1966) of 15 December 1966. 238 (1967) of 19 gtu:e
and 244 (1967) of 22 December 1967, and 247 (1908
of 18 March 1968, and the consensus expressed Ly the
President at the 1143rd meeting on 11 Ay, 1964 and
at the 1385rd meeting on 2+ November 1967 ;

2. Urpes the parties concerned to act with the ut-
most restraint and to continue determined co-operative
efforts to achieve the objectives of the Security Council
by availing themselves in a constructive manner of the
present auspicious climate and opportunities:

3. Extends once more the stationing in Cyprus of
the United Nations Peacekeeping Force, established
under Security Council resolution 186 (1964), for a
further period ending 15 December 1968, in the expec-
tation that by then sufficient progress towards a fnal
solution will make possible a withdrawal or substantial
reduction of the Force.

Adopted wnanimonsly ot the
1432ad meeting.

Decisici

At its 1459th meeting, on 10 December 1968, the
Council decided to invite the representatives of Cyprus,
Turkey and Greece to participate, without vote, in the
discussion of the item entitled “Letter dated 26 Decem-
ber 1963 {rom the Permanent Representative of Cyprus
addressed to the President of the Security Council
(5/5488) ™ report of the Secretary-General on the
United Nations Operation in Cyprus (5/8914)".2%

Resolution 261 (1968)
of 10 December 1968

The Security Council,
Noting from the report of the Secretary-General of
4 December 1968 (5/8914) that in ﬂ\:wpm dr-

cumstances the United Nations Peace-keeping Force

in Cyprus is still needed if peace is to be maintained in
the island,

bt A g i
Mt weniy-l -r upplement f-r April, Msy

18 Ibid.

y .\"1' ’ f‘

Noting that the Government of Cyprus has agreed
that in view of the prevailing conditions in the island
it is necessary to continue the Force beyond 13 Decent-
ber 1968,

Noting, from the observations in the report, the en-
couraging recent developments in the island,

1. Reai=ns its resolutions 186 (1904 of 4 March,
187 (194 . of 13 March, 192 (1904) of 20 June, 193
(1964) of ¥ August, 194 (1964) of 23 September and
198 (1963) of 18 December 1904, 201 (1%05) of 19
March, 206 (19051 oi 15 June, 207 (1963) of 10
Appust and 219 (1903) oi 17 Deceniber 19Gs, 220
(1966) oi 16 March, 222 (1960 of 1o June and 231
(1966} of 15 December 1900, 238 (197 ) of 19 Jum
and 244 (1967 ) of 22 December 1907, and 247 (1968)
of 18 March and 254 (1908 of 18 June 19CE, and the
consensus expressed by the President at the 1143rd

meeting on 11 August 1964 and at the 1383rd mectig
on 24 November 1907

2. Urges the parties concerned 10 act With the -
most restraint and 1o comtinue deterinined co-ope ¢
ettorts to achieyve the ubjectives of the = w U
Ly availing themselves in a consruciive 3
present auspicious climate and vy

3. Extonds once more the stati
the United Nations Pence-Regpang &
wder Security Couneil resalution 1
jurther period ending 13 June 4,
that by then sufficient procress 100 iod
will make possible a wininir el
tiun of the Foree,

QUESTION CONCERNING THE SITUATION IN SOUTHERN RHODESIAY

Decision

At its 1399th meeting, on 19 March 1968, the Coun-
cil decided to invite the representatives of Jamaica and
Zambia to participate, without vote, in the discussion
of the item entitled:

“Question concerning the situation in Southern
Rhodesia: letters dated 2 and 30 August 193
addressed to the President of the Sccurity Council
on behali of the representatives of thirty-two Mem-
ber States (S5/33821% and §,5409") :

“Lerter dated 12 March 1968 addressed to the
President of the Security Council by the rgrc-
gentatives of Algeria, Butswana, Burundi, Cam-
eroon, The Central Airican Republic, Chad, Congo
(Brazzaville), Congo (Democratic Rejullic oi),
Dahomey, Ethiopia, Gabon, Ghana, Guinea, Ivory
Coast, Kenya, Lesotho, Liberia, Libya, Madagas-
car, Mali, Mauritania, Morocco, Niger, Nigeria,
Rwanda, Senegal, Sierra Leone, Somalia, Sudan,
Togo, Tunisia, Uganda, The Tnited Arab Repulr-
lic, The United Republic of Tanzania, Upper Vol
and Zambia (S/B434).""

At its 1428th meeting of the Council, on 29 May
1968, the President (United Kingdom) informed the
Council hat he had decided, in accordance with rule

17 Reso! stions or decisions on this jon were also adopted
by the Co: ncil in 1963, 1965 and 1966.

18 See 1« 'ficial Records of the Security Counal, Eighteeuth
Year, Suy sloment for July, Avgust and Septenber 1963,

10 Jhid., Twenty-third Yeor, Supplewient for Jamuary, Febru-
ory aud A weh 1968,
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20 of the provisional Tules vi procedure, 50i tu jres ®
over the Council during the discu<sion of the fquestiui.

3,./ Resolution 253 (1968)
of 29 May 195

The Security Council,

Recalling and reaffrming its resolutions 2l 1t =
of 12 November 1963, 217 (10031 of 20 Nowen o7
105, 221 (19661 of 9 April 1, and 232 (im0 o

16 Decenber 1966,

Taking mote of resvlution 2262 (XNI1T1 adepied
the General Assembly on 3 November 1w,

Noting swith great concern that the s 20
so far have failed 1o bring the rcbellion m =
Rhodesia to an end,

Reaffirming that, to the extent not supersoded in
resolution, the measures provided i in Bt s
(1965) of 20 November 1905
December 1966, as well as those mn
States in implementation of tio-¢ resuiy
tinue in effect,

Gravely comcerned that the measures
Security Council have nst Leen ©
States and that some States, o
(1960) of the Security Counci
under Article 25 of the Charter o the
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have failed to prevent trade with the illegal régime in

Southern i

Condemning the recent inhuman executions carried
out by the illegal régime in Southern Rhodesia which
have ﬂamn'dy affronted the conscience of mankind and

have been universally condemned,

Affirming the primary responsibility of the Govern-
men of the United Kingdom to enable the peopl
Southern Rhodesia to achieve self-determination
independence, and in particular their responsibility for

dealing with the prevailing situation,
Recognizing the |

.

Reaffirming its determination that the present situa-
esia constitutes a threat to inter-

tion in Southern
national peace and security,

Actin, under Chapter VII of the Charter of the

United B .l.uoﬂ’,

1. Condemns all measures of political repression,
including arrests, detentions, trials and executions which
violate fundamental freedoms and rights of the people of
Southern Rhodesia, and calls upon the Government of
the United Kingdom to take all possible measures to

put an end to such actions:

2. Calls upon the United Kin dom as the adminis-
:ering Power in the discharge of its responsibility to
take urgently all effective measures to bring to an end
:he rebellion in Southern Rhodesia, and enable the

ole to secure the enjoyment of their rights as set
:n the Charter of the United Nations and in conform-
-y with the objectives of General Assembly resolution

1514 (XV);

3. Derides that, in furtherance of the objective of
ending the rebellion, all States Members of the United

Nations shall prevent:

{a) The import into their territories of all commodi-
ties and products originating in Southern Rhodesia and
txported therefrom after the date of this resolution

whether or not the commodities or products are for
«onsumption or processing in their territories, whether
«r not they are imported in bond and whether or not
iny special legal status with respect to the import of
£0ods is enjoyed by the port or other place where they

«re imported or stored)

(&) Any activities by their nationals or in their ter-
ritories which would promote or are calculated to
riote the export of any commodities or products
*outhern Rhodesia ; and any dealings by their nationals
c- in their territories in any commodities or products
criginating in Southern Rhodesia and exported there-

from after the date of this resolution, including
ti-ular any transfer of funds to Southern Rhod
the purposes of such activities or dealings;

(¢) The shipment in vessels or aircraft of their reg-
is' ration l?rh?hd” charter tobolh;-:;r bn;tinn;ln. or the
m.-rn;g' whether or not in bon land transport
fa :limu across their tus-;mﬂa;ics tl,{h any commodities or
pr nctsmrm‘ ting in Southern odesia and exported

after the

th refrom date of this resolution :

itinacy of the struggle of the
le of Southern Rhodesia to secure the enj

of their rights as set forth in the Charter of the United

Nations and in conformiry with the objectives of Gen-

e%Assuany resolution 1514 (XV) of 14 December

1

esia for

(d) The sale or supply by their nationals or from

their territories of commodities or products
(whether or not originating in their territories, but not
including supplies intended strictly for medical pur-
poses, educational equipment and material for use in
schools and other educational institutions, publications,
news material and, in special humanitarian circum.
stances, food-stuffs) to any person or body in Southern
Rhodesia or to any other person or body for the pur-
es of any business carried on in or operated irom
outhern Riodesin. and any activities by their nacion-
als or in their territories which promote or are calcu-
lated to promote such sale or supply;

(¢) The shipment in vessels or aircrait of their reg-
istration, or under charter to their nationals, or the
carriage (whether or not in bond) by land transport
facilities across their territories of any such commedi-
ties or products which are consizned to any person or
body in Southern Rhodesia, or 1o any other person or
body for the purposes of any business earried on in or
operated from Soutliern Rhodesia -

4. Decides that all States Members of the United
Nations shall not make available to the illegal régime
in Southern R ia or to any commereial, industrial
or public utility undertaking, including tourist enter-
prises, in Southern Rhodesia any funds for investment
or any other financial or economic resources and shall
prevent their nationals and anv persons within their
territories fram making available to the régime or to any
such undertaking any such funds or resources and

c esia, except payments exclusively
for pensions or for siricily medical, humanitarian or
educational purposes or for the provision of news mate-
riilﬁand in special humanitarian circumstances, food-
stufis;

5. Decides that all States Members of the United
Nations shall:

(a) Prevent the entry into their territories, save on
exceptional humanitarian grounds, of any person travel-
!mgdaon .f Southern Rhodesian » regardless of
1ts date of issue, or on a purported passport issued by
or on behai? of the illegal régime in Southern Rhodesia ;

(8) Tak= all possible measures 1o prevent the en-
try into their territories of persons whom they have
reason to believe to be ordinarily resident in Southern
Rhodesia and whom they have reason to believe to have

ered olrh:nnuun o or 1o be likely to further or
encourage, unlawful actions of the illegal régime in
Southern Rhodesia or any activities which are caleu-
lated to evade any measure decided upon in this reso-
lution or resolution 232 (1986) of 16 December 1966:
_6. Decides that all States Members of the United
svations shall prevent airline companies constituted in
their territories and aireraft of their registration or
under charter to their nationals from operating to or
fr_:;p Scuthern Rhodesia andd from linking up with any
difline company constituted or aircraft registered in
Southern Rhodesia ; o

7. Decides that all States Members of the United
Nations shall give effect to the decisions set out in
operative paragraphs 3, 4, 5 and 6 of this resolution
notwithstanding any contract entered into or licence
granted before the date of this resolution ;

S ————— e — e e s
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8. Calis upom all States Members of the United
Nations or of the specialized agencies to take all pos-
sible measures to prevent activities by their nationals
and pursons in their territories promoting, assisting or
encouraging enigration to Southern Rhodesia, with a
view 1) stopping such emigration:

9. Requests all States Members of the United
Nations or of the specialized agencies to take all pos-
sible further action under Article 41 of the Charter to
deal with the situation in Southern Rhodesia, not cx-
cludings any of the measures provided in thar Article:

10. Emphasizes tle need for the withdrawal of all
consul.r and trade representation in Sowhern Rl
desia. in addition to the provisions of operative para-
graph 5 of resolution 217 (1907 :

11. Calls upon all States Members of the United
Nations to carry out these decisions of the Security
Council in accordance with Article 23 of the Charter
of the United Nations and reminds them that failure
or refvsal by any one of them to do <0 would consti-
tute a violation of that Article

12. Deplores the auitude of States that have not
complivd with their clligations under Article 25 of the
Charter. and censures in particular those States which
have persisted in trading with the illegal regime in
defiance of the resclutions of the Security Counetl, aml
which iave given active assistance to the régine :

13, Urges all States Members of the United Nations
to render moral and material assistance to the people
of Southern Rhodesia in their struggle to achicve their
freedom and independence :

14. Urges, having regard to the principles stated in
Article 2 of the Charter of the United Nations, States
not Members of the United Nations to act in accord-
ance with the provisions of the present resolution

15, Requests States Memlers of the United Nations,
the United Nations Organization, the specialized agen-
cies, and other international organizations in the United
Nations system to extend assistance to Zambia a< a
matter of priority with a view to helping it solve such
special economic problems as it mav he confronted with
arising from the carrving out of these sdevisions of the
Security Council;

16. Calls upon all States Members of the United
Nations, and in particular those with prinary respon-
sibility under the Charter for the maintenance of er-
national peace and security, to assist effectively in the
implementation of the measures called for by the pres-
ent resolution;

17. Considers that the United Kingdom %+ the ad-
ministering Power should ensure that no sett ement s
reached without taking into account the viev 5 of the
people of Southern F:hndesf:y pml in partiular the
political parties favouring majority rule. .m‘l hot it is
acceptable to the people of Southern Rhicili~ia as 2
whole;

18. Calls wpes all States Members of the United
Nutions or_of the specialized agencies to repu st to the
Seerctary-General by 1 August 108 on easures
taken to implerment the prescnt resclurion:

1% Regucsts the Secretary-General to repd Lo the
Secnrity Council on the progress of the 1 entagicn
of this resolmivon, the firs repurt to e amade
than 1 Seprember 1908

20, Decides to establish, in accordunce with rule 28
of the provisional rules of precedure of the Security
Council, a committee of the Seeurii: Coundil o nnder-
iake the foliowing tasks and to roors to it wth s
uliservarions : :

(a) To examine such reportz on tie impler eniation
of the present resolution as are suluirmal liy 1l - Seere-
tary-General ;

(b) To seek from any Srates Men: ers of the United
Nations or of the specinlized agencic - such further in-
formaricn regarding the trade of thar Suate | i cluding
information  regarding the commuud el roducis
exempted] fram the prohibition conitaned in o eran
paragraph 3 (d) above) or reganding any acti
any natiomals of that State or in its territorics {5
constitute an evasion of the measures decided
this resolution a< it may consider feCessary ;
proper discharge of its duty 10 repor: o the Security
Conmcil ; 2

21, Neguests the United Kingdon:, as the o lminis-
tering P'eaver. to pive maximum a<<isanee 1o the o
aittee, and 10 pro cide the committer with an infur-
utation which it 1 v receive in order hat the n
envisaged in this r solution and resal:1on 232 (100
may be rendered fi1ly effective :

22, Cuils upon A1l States Membut
Nations, or of the specialized agenci

s of the Unierd
as well as the

spevialized agencie themsclves. to supply such urther
mjurmation as m. - he it by the Commtee e
nce of this osolution:

1 . -

23, Mecides ta - m this dters oa f1= azeuda der
“rher action as rppropriate in the fabt of o e -
rents.
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2. Calls uron the Portuguese Government not to
permit oil to >¢ pumped through the pipeline from Beira
to Southern hodesia;

3. Calis u-on the Portuguese Government not to
receive at Bera oil destined for Southern Rhodesia:

4, Calis wyon all States to ensure the diversion of
any of their vessels reasonably behieved to be carrying
oil destined or Southern Rhodesia which may be en
route for Beua;

S, Calls ugon the Government of the United King-
dom of Grea Britain and Northern Ireland to prevent,
by the use o! force if necessary, the arrival at Beira of
vessels reasor ably believed 1o be carrving oil destined
for Southerr Rhodesia, and empowers the United
Kingdom to arrest and detain the tanker known as the
Joanna V upon her departure from Beira in the event
her oil cargo is discharged there.

Adopred at the 1277th meeting
by 10 votes 1o mone, with 5
absientions ( Bulparia, France,
Mali, Unian of Sovier Socialist
Republics, Uruguay ).

Decisions

At its 1278 h meeting, on 17 May 1966, the Council
decided 10 in it the representatives of India, Pakistan,
Senegal, Zambia, Algeria and Sierra Leone to parti-
cipate, withott vote, in the discussion of the question
entitled * Question concerning the situation in Southern
Rhodesia: Letiers dated 2 and 30 August 1963 addressed
to the Presidint of the Security Council on behalf of
the representa:ives of thirty-two Member States (§/5382 %
and S/5409 %) Letter dated 10 May 1966 addressed to
the President of the Security Council by the represen-
tatives of [thirty-two Member States] (S/7285 and
Add.l and 2) "0

At its 13315t meeting, on 8 December 1966, the Coun-
cil decided tc invite the representatives of Zambia,
Senegal, Alge: a, Pakistan and India to parucipate,
without vote, 11 the discussion of the question entitled
“ Question cor :erning the situation in Southern Rho-
desia; letters d ited 2 and 30 August 1963 addressed to
the President « f the Security Council on behalf of the
representatives of thirty-two Member States (5/5382 11
and S/5409 1) Letter dated 5 December 1966 from the
Permanent Re, resentative of the United Kingdom of

¥ Ibid., Eightee th Yeor, Supplement for July, August and Sep-
fember 1963,

W Dnid, Twem first Year, Supplement for April, May and
June 1966,

W Jbid, Eightc nik Year, Supplement for July, August and
Seprember ]903.

2. Prie le Gouvernement portugais de ne pas per-
mettre que Je pétrole soit pompé dans le pipe-line de
Beira en Rhodésie du Sud;

3. Prie le Gouvernement portugais de ne pas rece-
voir & Beira de pétrole destiné & la Rhodésie du Sud:

4 Prie tous les Erats de dérouter tous leurs mavires
dont on a lieu de croire qu'ils transportent du petrole
desuné & la Rhodésie du Sud et qui feraient route vers
Beira;

&, Prie le Gouvernement du Rovaume-Uni de Grande-
Bretagne et d'Irlande du Nord d'empécher, au besoin
par la force, l'arrivée & Beira de navires dont on a lieu
de croire qu’ils transporient du péwrole destiné a la
Rhodésie du Sud. et habilite le Royaume-Umi a saisir
et & détenir le pétrolier connu sous le nom de Joanna-}
lors de son départ de Beira, dans le cas ou sa carpaisop
de pétrole aurait été déchargée dans ce port.

Adoptée & la 127™ seance

™ par J0 voix conme céro,
aver 5 ahstentions | Bulparie.
France, Mali, Union d¢s Repu-
bligues socialistes sovietigues
Uruguav ).

Décisions

A sa 1278¢ séance, le 17 mai 1966, le Conseil a décidé
d'inviter les représentants de I'lnde, du Pakistan, du
Sénégal, de la Zambie, de 1'Algérie et du Sierra Leone
4 participer. sans dronn de vote, & la discussion de la
question inutulée « Question concernant la situation en
Rhodésie du Sud: lettres, en date des 2 et 30 aoiit 1963,
adressées au Président du Conseil de sécurité au nom
des représentants de 32 Etats Membres (S/'3382°% et
S.5409 %): Lentre, en date du 10 mai 1966, adressée
su Président du Conseil de sécurité par les représen-
tants de [32 Etats Membres] (S,7285 et Add.1 et 210)»,

A sa 1331¢ séance, le B décembre 1966, le Conseil a
décidé d'inviter les représentants de la Zambie, du
Sénégal, de I'Algérie, du Pakistan et de I'Inde & par-
ticiper, sans droit de vote, @ la discussion de la question
intitulée « Question concernant la situation en Rho-
désie du Sud: lettres, en date des 2 et 30 aolt 1963,
adressées au Président du Conseil de sécurité au nom
des représentants de 32 Etats Membres (S/538211 et
S/5409 12): Lettre, en date du § decembre 1966, adressée
au Président du Conseil de sécurité par le représentant

* Jbid., dix-kultiéme année, Supplémen: de juillet, ool e sep-
tembre 963,

10 [bid., vingt et wniéme année, Suppiément daveil, mai et juin
1966,

1 Jbid., dix-hultiéme annde, Supplément de juilies, aofit e1 sep-
tembre 1963,
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Great Britain and Northern Ireland to the United Nations
addressed to the President of the Secunty Council
(S 7610y ~.12 '

Resolution 232 (1966)
of 16 December 1966

The Securiry Council,

Reaffirming its resolutions 216 11965) of 12 November
1965, 217 (1963) of 20 November 1965 and 221 (1966)
of 9 April 1966. and in particular its appeal to all States
1o do their utmest to break off economic relations with
Southern Rhodesia,

Deeply cancerned that the Council's efforts so far
and the meazures taken by the adminisiering Power
have failed to bring the rebellion in Southern Rhodesia
to an end,

Reaffirming that, to the extent not superseded in the
present resolution. the measures provided for in resolu-
tion 217 (1965). as well as those initiated by Member
States in implementation of that resolution. shall continue
in effect,

Acting in accordance with Articles 39 and 41 of the
United Nations Charter.

1. Determines that the present situation in Southern
Rhodesia constitutes a threat to internationa! peace and
security;

2. Decides that all Siates Members of the United
Nations shall preveni:

(g) The import into their territories of ashestos, iron
ore. chrome. pig-iron. sugar. tobacco, copper, meat
and meat products and hides. skins and leather
originating in Southern Rhodesia and exported
therefrom after the date of the present resolution;

(b) Any activities by their nationals or in their terri-
tories which promote or are calculated to promote
the export of these commodities from Southern
Rhodesia and any dealings by their nationals or in
their territories in any of these commodities originat-
ing in Southern Rhodesia and exported therefrom
after the date of the present resolution, including
in particular any transdfer of funds to Svuthern
Rhodesia for the purposes of such activities or
dealings;

(c

Shipment in vessels or aircraft of their registration
of any of these commodities originating in Southern
Rhodesia and exported therefrom after the date
of the present resolution;

(d) Any activities by their nationals or in their territories
which promote or are calculated to promote the
sale or shipment to Southern Rhodesia of arms.

3% Ibid., Twemiy-first Year, Supplement for Ociober, Noveriher
and December 1966.

permanent du Royaume-Uni de Grande-Bretsg-.
d'Irlande du Nord aupres de I'Organisan. n Ge- ™
Unies (8/7610 12) »,

‘,/ Résolution 232 (196F)
% du 16 decembee 1966

Le Conseil de sécuriié,

Réaffirmant ses résolutions 216 {1965) du 12 nowe
1965, 217 (1963) du 20 novembrz 1965 ¢1 22} 11C
9 avril 1966 et, en paruculier. appel quil o adre © =
tous les Etats pour qu'ils s‘effurcem de romprs -
relations économiques avec la Rhodésie du Suc,

Profondément privecypd par le fait gue les ¢
du Conseil jusqu’ici ot les mesures prises par la Puss
administrante n'ont pas réussi a4 mellre un 1ot &
la rébellion en Rhodésic du Sud.

Réaffirmant que. pour sutant gulelles ne son: pas
remplacées dans Ml présente résolution, les mes_res
prévues dans la résolution 217 (1965 aussi bien que
celles prises par les Etats Membres en application Je
ladite résolution doivent demeurer en vigueur,

Agissant conformément aux Articles 39 ¢t 41 de I
Charte des Nauons Unies.

1. Constare que la situation actuelle en Rhod
du Sud constitue une menace contre la pais et lu
rité internationales:

2. Dicide que tous les Erats Membres de I'Organisa-
tion des Nations Lnies empécheront:

@) L'importation sur leurs territoires d'amiante. de
minerai de fer, de chrome. de fonte. de sucre. de
tabac. de cuivre, de viande et produits carnés ¢ 22
cuirs ¢l peaux en provenancs de Rhodésie dv S.u2
et exportés de Rhodésie du Sud aprés i dae o ln
présente résolution;

b) Toutes activités de leurs ressortissants ou sur 'o.:
territoires qui favorisent ou ont pour obje: de *.. o-
riser 'exportation de ces produits par Li Ry 2
du Sud, ainsi que toutes tronsactions de lous -
sortissanis ou sur leurs territaires ¢
quelconque de ces produits en prover
désie du Sud et exporiés de Rhodésie oo S
la date de la présente résolution, v comrr -, o
ticulier, tout transfert de fonds & iz R
Sud aux fins d'activités ou do tramsaciions oo )
nature;

ci L'expédition par navires ou aéronefs immatrol’
chez eux de l'un quelcongue de ces p .
provenance de Rhodésie du Sud et exporte: ¢ |
désie du Sud aprés la date de la presentc risoio

d Toutes activités de leurs ressortissants ov < -
territoires qui favorisent ou ont pour abt
nser fa vente ou l'expédition 4 desunatien ..
% Ibid., vingr e1 uniéme annce, Suppicmenr d'perndee =

et fécembre 1986,

¢
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ammunition of all types, military aircraft, military
vehicles, and equipment and materials for the manu-
facture and maintenance of arms and ammunition
in Southern Rbodesia;

(e) Any activities by their nationals or in their terri-
tories which promote or are calculated to promote
the supply to Southern Rhodesia of all other air-
crafi and motor vehicles and of equipment and
materials for the manufacture, assembly, or main-
tenance of aircraft and motor vehicles in Scuthern
Rhodesia; the shipment in vessels and aircraft of
their regisiration of any such goods destined for
Southern Rhbodesia; and any activities by their
nationals or in their territories which promote -
are calculated to promote the manufacture
assembly of aircraft or motor vehicles in Southern
Rhodesia;

(/) Parucipation in their territories or territories under
their administration or in land or air transport
facilities or by their nationals or vessels of their
registration in the supply of oil or oil products to
Southern Rhodesia;

potwithstanding any contracts entered into or licences
granted before the date of the present resolution;

3. Reminds Member Stales that the failure or refusal
by any of them to implement the present resolution
shall constitute a violation of Article 25 of the United
Nations Charter;

4. Reaffirms the inalienable rights of the people of
Southern Rhodesia to freedom and independence in
sccordance with the Declaration on the Granting of
Independence to Colonial Countries and Pecples con-
tained in General Assembly resolution 1514 (XV) of
14 December 1960, and recognizes the lemtimacy of
their struggle to secure the enjoyment of their rights as
set forth in the Charter of the United Nations;

5. Calls wpon all States not to render financial or
other economic aid to the illegal racist régime in Southern
Rhodesia;

6. Calls upon all States Members of the United Nations
to carry out this decision of the Security Council in
sccordance with Article 25 of the United Nations Char-
ter;

7. Urges, having regard to the principles stated in
Article 2 of the United Nations Charter, States not
Members of the United Nations to act in accordance
with the provisions of paragraph 2 of the present resolu-
tion;

8. Calls upon States Members of the United Nations
or members of the specialized agencies to report to the
Secretary-General the measures which each has taken
in accordance with the provisions of paragraph 2 of the
present resolution;

9. Reguests the Secretary-General to report to the
Council on the progress of the implementation of the

Rhodésie du Sud d'armes. de munitions de tous
types. d'afronefs milnaires. de véhicules mihtaires,
et d'équipement et de materiels pour la fabrication
et l'entretien d'armes et de munitions en Rhodésie
du Sud:

£) Toutes activités de leurs ressortissants ou sur leurs
territoires qui favorisent ou ont pour objet de fave-
riser Ja livraison & la Rhodésie du Sud de tous autres
aéronefs et véhicules a moteur et d’equipement et
de maténels pour la fabrication. le montage ou
I'entretien d’aéronefs et de véhicules & moteur en
Rhodésie du Sud; l'expédiion par navires ou a€ro-
nefs immatriculés chez eux de tous biens de cette
nature destinés & la Rhodésie du Sud; et toutes
activités de Jeurs ressortissants ou sur leurs terri-
toires qui favorisent ou ont pour objet de favoriser
la fabrication ou le montage d'aéronefls ou de véhi-
cules & moteur en Rhodesie du Sud;

f) La participation sur leurs territoires ou territoires

placés sous leur adminisiration ou de moyens de '

transport terrestres ou aériens ou de leurs ressor-
tissants ou de navires immatriculés chez eux i la
fourniture de pétrole ou de produits pétroliers & la
Rhodesie du Sud;

nonchsiant tous contrats conclus ou toutes licences
accordées avant la date de la présente résolution;

3, Rappelle aux Etats Membres que le fait pour 'un
quelcongue d'entre eux de ne pas appliquer ow de refuser
d'appliquer la présente résolution constituera une
violation de I'Article 25 de la Chante des Nations Unies;

4. Réaffirme les droits inaliénables du peuple de la
Rhodésie du Sud & la liberté et a I'indépendance. confor-
mément & lu Déclaration sur I'octroi de 1'indépendance
aux pays et aux peuples colonisux figuranmt dans la
résolution 1514 (XV) de 1'Assemblée généraie, en date
du 14 décembre 1960. et reconnait la légitimité de sa
lutte pour s’assurer I'exercice de ses droits, tels qu'ils
sont énoncés dans la Charte des Nations Unies;

5. Reguiert tous les Etats de ne fournir aucune aide
financiére ni aucune autre aide économique au régime
raciste iliégal en Rhodésie du Sud;

6. Reguiert tous les Etats Membres de 1'Organisation
des Nations Unies d'appliquer la présente décision du
Conseil de sécurité conformément 3 I'Article 25 de la
Charte des Nations Unies;

7. Demande insitamment, compte tenu des principes
énoncés & 1'Article 2 de la Charte des Nations Unies,
aux Etats qui me sont pas membres de 1'Organisation
des Nations Unies de se conformer aux dispositions
du paragraphe 2 de la présente résolution;

8. Reguiert les Etats Membres de 1'Organisation des
Nations Unies et les Etats membres des institutions
spécialisées de porter & la connaissance du Secrétaire
général les mesures que chacun d'eux aura prises confor-
mément aux dispositions du paragraphe 2 de la pré-
sente résolution;

9. Prie le Secrétaire général de rendre compte au

Conseil du progrés de I'application de la présente réso-

present resolution, the first report to be submitted not

later than | March 1967:

10. Decides 10 keep this item on its agenda for further

action as appropriate in the light of developments.

Adopred ot the 3otk meer-
wrg by 11! vouer to mone, with

{ Bulzaria,
i o) Saniel |

4 ghstentions
Frarze, Alali,
Sociafint Ropati

)

lution. le premier rapport devant étre soutnis 12 197 =
1967 au plus tard;

10. Déride de garder cette question & <an orise
jour pour ¥ domner la smite nowselic appne
égard 3 I'évolution de lu sitwat:on

THE PALESTINE QUESTION 13

Decisions

At its 1288th meeting, on 25 July 1966, the Council
decided to invite the representatives of Syria, Israel and
Iraq to participate, without vote. in the discussion of
the item enutled * The Palestine question: (a) Letter
dated 21 July 1966 from the Permanent Representative
of Svria to the United Nations addressed to the Pre-
sident of the Security Council (S77419); 14 (b) Letter
dated 22 July 1966 from the Permanent Representative
of Israel to the Unned Nations addressed to the Pre-
sident of the Security Council (§/7423) 714

At the same meeting the Council decided to request
the Secretarv-General to submit two reporis based on
information supplied by the Chief of Staff of the United
Nations Truce Supervision Organization in Palestine:
one covering sub-item (a) and the other sub-item (b)
of the item on the agenda (see above),

At the same meeting the Council decided to begin
the discussion of the question as it had been included
iﬁl}s the agenda (see above), and 1o consider sub-item (a)

L.

13 Resol or decisi on this g were also adopted

by the Council in 1947, 1945, 1949, 1950, 1951, 1953, 1954, 1955,

1956, 1957, 1958, 1959, 1961, 1962, 1963 and 1964

M See Official Records of the Securiny Council, Twenti-first |

Year, Supplement for July, August and Seprember 1966,

LA QUESTION BE PALESTINE

Décisions

A sa 1288¢ séance. Je 25 juiller 1966, le Conse:l
décidé d'imviter les représentants de la Sirie. Jd'lsra
et de I'lrak & participer, sans droit de vote. 2 L d-
cussion de la question intitulée « Question de Palestine
a) Lettre. en date du 21 juillet 1966, adressée uu Pre
sident du Conseil de sécurité par le représentant pe-
manent de la République arabe syrienne aupres .
I'Organisation des Nations Unies (S 7419 1) Ay Leutr
en date du 22 juillet 1966, adressée au Prési
Conseil de sécurité par le représentant permanent d'-ra:
aupres de 1'Organisauion des Nations Unies ( .

Secrétaire général a présenter deux
d'aprés les renscignements con
d'état-major de 1'Organisme des
de la surveillance de la tréve en 31
nant la partie @ ¢t 'autre la partie A de o ooos
V'ordre du jour (voir ci-dessus).

A la méme séance, le Conse.! a dé..J:
| discussion de la question telle <27
a 'ordre du jour (voir ci-desst: €1 ¢ evining
mier lieu la partie a.

| 3 Question ayant fat Vobiet de resolutions o
| la part du Conseil en 1947, T948, 829, 1950, (U1 *
1 1955, 1956, 1957, 1958, 1959, 1901, 1962, ¥t ot Pin2
14 Voir Documents oftciels die Congtlhae sesiming, vire

| ennde, Supplément de plivt, aoilt et sepremidre 10an
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. Berlin, d.1.2.78 ARlacg

An den

Vorsitzenden der Missionskonferenz
des BMus,

llerrn Oberkonsistorialrai.
Dr.Christoph Rhein

Bachstr., 1-2

1000 Berlin 21

I.icber RBruricr lkhein!

Die Tiitigkeits-Merkmale -der Arbeit des Berliner Minsionswerks
legen die selbsilkritische Frase nahe, ob der Name "Berlincr
Missionswerk" noch zutreffend und legitim pgefiihrt werden
darf. Tch stelle deshalb fiir. die niichste Sitzung der Yonle-
renz als deren Mitglied den Antrag:

,Die Konferenz wolle aus ihrer Mitte eine Kommission be-
stellen mit der Aufgabe zu priifen, ob die Bezeichnung
"Perliner Missionswerk" nach lepitimer weise weilerre-

fiihrt werden kann und soll.

Iliin Bericht der missionstheologischen und praktisch-
prozeduralen Uberlejungen der Kommission soll méglichst
der nichsten Tagun; der konterenz vorpgelepgt werden; soie
wird dann zu erwiigen haben, ob der Kirchenleitung ein lie-
richt zu erstatten ist mit cdem lrsuchen, pepcbenfalls
erforderliche MaClnabmen zu treffon."

Beprindung: Nicht jede kirchliche Arbeit, die nach Uberse:
hin perichtet ist, ist per se Missionsarbeil., Yo map os noch
im lebzten Jahrhundert peschionen haben, Hoeule cial dnee Je=
denfalls nicht mehr der Kall.

tlv‘ﬁ.'f"

Das "Berliner Missionswerk" steht in Zus: mmenhang) mit Kir-
chen in Siidafrika, Jordanien, Jaran, biidkorea, Tanzania -

auch wohl Athiopien. hars ist nicht Missionnarbeit, vielmehr
"Partnerschaftsarbeit". Figene missionarische und evangelisti-
sche Aufgaben durch ausgesandte oder muszusendende Mitar-
beiter (innen) sind schon deswegen nicht moglich, wei'l diese
Krifte rechtlich und faktisch als Mitarbeiter(innen) der Kir-
chen in diesen Liindern am Werk sind.

Auf seiner Vollversammlung in bkvian hat der Lutherische
Weltbund, mit dem das DPMW vielfiltife Arbeitsberiihrung hat,
der lUnlwicklun:: Rechnung getrajyen und sein "Deparlment for
world mission" in Deparlment for church Cooperstion" umbe-
nannt, ' ist trotz heftigen !inspruchs bei dieser Ent-
scheidung geblicben. Das war ein deutliches Zeichen be-
sonders fiir die Kirchen mit der 'I'radition vielfiltifer
Micnionstiitipgkeit.,

zZu TO “Z



Es wére nur konsequent, wenn die EKiBB ihrer als "Berliner
Missionswerk" gegrindeten Arbeitsstelle etwa die Bezeich-
nung "Aussenamt der Ev.Kirche in Berlin-Brandenburg" géabe,

Die Beheimatung des vor einiger Zeit bestellten Beauftragten

fur den kirchlichen Entwicklungsdienst im BMW hat eigentlich
di

genen Jahre hat in Klarheit ergeben, daB "Kirchlicher
Entwicklungsdienst" keinesfalls als Missionsarbeit verstanden
und getan werden kdnne und solle, weil es beide notwendigen Auf-
gaben entstellt und gefdhrdet, DafB der Jjetzige Stelleninhaber
fur KED als ehemaliger Missionar in Athiopien seine Erfahrungen
in Ubersce gewonnen hat, ist wohl maBgebend gewesen flr seine
Lozierung im BMw.

Mglicherweise wird es auch sinnvoll sein, die jetzt im BMw
geschehende Arbeit dem Konsistorium einzugliedern, wo sie als
Abteilung .xy. ihren Dienst nach Aussen fruchtbar forsetzen
kdnnte - mit wahrscheinlich.geringerem personellen Aufwand.

Um der Reinigung der kirchlichen Sprache im deutschen Protestan-
tismus willen und zur Verhiitung des Missverstidndnisses, als sei
von einer Partnerschafts—hrbeit'Missions—Aktivitét und evange-
listische Bemiihung zu erwarten, scheint es mir dringend geraten,
daBl die Konferenz des BMW als dessen oberstes Organ in der gan-
zen Frage Initiative ergreift.

/%/uﬂu;, Wﬁ‘;ﬁ -
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29. Sitzung des Missionsrates des Berliner Missionswerkes am
Dienstag, dem 28. Februar 1978, 14.30 Uhr im Konsistorium

Anwesende Mitglieder: Abonyi, Dr. Bloth, Minkner, Moest,

Dr. Rhein, Rohde, D. Scharf,

Dr. Seeber, Drs. Slem, Sylten;

nicht stimmber. Mitglied: Dr. Runge;

von der Geschiftsstelle: Dr.Hasselblatt, Hollm, Katthaen,
Melzer, Volker;

Gaste: Dr. Bohne, Dr. Deutsch;

entschuldigt: Groscurth, Dr.Gruhn, Dr. Kruse,
Ranke, Wehrmann;

Vorsitz: Bischof D. Scharf

Protokoll: Kunze

Tagesordnungeg

Eroffnung
BegriiBung der G&aste D. Scharf

Genehmigung des-Protokolls vom
24, 1. 78 D. Scharf

Werbeprojekt KED Dr. Hasselblatt
Athiopien: Bericht Dr. Hasselblatt

Tagung der European Partners von
ELCSA (8.-10.2.78 in Berlin) Volker

Nahost: Bericht aus der Sitzung
des Belrates Nahost am 23, 2. 78 Katthaen

Ostasien:
Entsendung Mag.theol. U. Wissinger Katthaen

Siidafrika: Volker
a) Entsendung Dr. Deutsch

(Swaziland)
b) Mitteilung: Ausreise Schw.Christel

Hoyer

9. Verschiedenes

Zu TOP 1. Ersffnung
BegriiBung der Gidste

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit Jahresbibellese und
Gebet. Er helBt die anwesenden Giste, Dr. Bohne, den Prinzipal
der Middchenschule Talitha Kumi, und Dr. Deutsch, der fiir eine
Lehrtatigkeit an der Universitit in Swaziland ausgesandt werden
wird (s. TOP 8), herzlich willkommen.




Zu TOP 2. Genehmigung des Protokolls vom 24, 1, 1978

Das Protokoll der Sitzung vom 24, Januar d.J. wird genehmigt.

Auf Bitten von Katthaen wird TOP 6) der Tagesordnung voran-
gestellt, um Dr. Bohne, der die Sitzung frilhzeitig verlassen
mul, die Gelegenhelt zu geben, im Zusammenhang mit obigem Tages-
ordnungspunkt iiber Talitha Kumi zu berichten.

Zu TOP 6. Nahost: _
Bericht aus der Sitzung des Belrates Nahost
vom 23, / 24, 2. 1978

Katthaen teilt zunichst mit, daB fiir die Dauer von drei Jahren
Dr. Rheln zum neuen Vorsitzenden und Konsistorialpridsident i.R.
Ranke zum stellvertretenden Vorsitzenden des Beilrates Nahost
gewdhlt worden sind.

Die ELCJ war im Beirat durch Pfarrer Smir vertreten; an der
Sitzung nahmen aufilerdem Propst Glatte, Dr., Bohne und Herr

Alonzo teil, die in Verbindung mit diesem Termin zu dienstlichen
Besprechungen nach Berlin eingeladen worden waren.

Aus den Berichten aus dem Raum der ELCJ hebt Katthaen u.a.
folgende Punkte hervor:

Die ELCJ arbeitet zur Zeit an einer HAnderung ihrer Verfassung. -
Die Frage elnes arablschen Geistlichen Leiters ist erneut ins
Gesprich gekommen. -

Der Church Council hat auf Grund verschiedener Fakten erstmalig
erwogen, dle Sekundarschule (Jungenschule Bethlehem) mit der
Sekundarstufe Talitha Kumi (Middchenschule) zusammenzulegen.
Sollte der Gedanke weiter verfolgt werden, wiirde dies einerseits
eine bessere Nutzung der ohnehin vorhandenen r#dumlichen Mdglich-
keiten in Talitha Kumi sein, andererseits aber Konsequenzen im
Blick auf das geplante Schulzentrum in Bethlehem mit sich brin-
gen, -

Das Projekt Gemeinde Amman soll jetzt in Angriff genommen werden. -

Auf Finanzfragen brauchte der Beirat nur wenig Zeit zu verwenden,
da es Aufgabe des COCOP ist, den Haushalt der ELCJ im Detail zu
beraten.

Einen welten Raum nahm die Erdrterung der Frage ein, welche Kon-
sequenzen sich aus der Bildung von COCOP fiir die zukiinftige
Arbeit des Beirates Nahost ergeben. Die Schwedische Kirchenmission
hatte zum Ausdruck gebracht, daB sie ihre Mitgliedschaft in COCOP
an die Mitgliedschaft weiterer lutherischer Kirchen in COCOP bin-
den wolle. Im Mittelpunkt der Diskussion standen die von OKR.
Christian Krause iibermittelten Beschliisse der dem Beirat angeho-
renden Gliedkirchen der VELKD, nach denen die Gliedkirchen der
VELKD eine Ausdehnung der zwischenkirchlichen Bezlehungen zur
ELCJ iiber den deutschen Raum hinaus sowie eine internationale
Koordinierung dieser Beziehungen durch COCOP befiirworten. Sie
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bitten die VELKD, stellvertretend fiir ihre Gliedkirchen,
dem COCOP als Mitglied beizutreten, ihre Interessen im
COCOP gemeinsam zu vertreten, ihre Geldmittel zur Unter-
stiltzung der Arbeit der ELCJ in Absprache mit den anderen
Mitgliedern des COCOP nach vorheriger Konsultation in den
Haushalt der ELCJ einzubringen und ihnen regelmidBig iiber
die Arbeit der ELCJ sowle iiber die gemeinsamen Sitzungen des
COCOP zu berichten.

Die Gliedkirchen der VELKD bitten, daB die Abteilung fiir
Kirchliche Zusammenarbeit des Lutherischen Weltbundes iiber
die VELKD ersucht wird, auf ein gemeinsames Vorgehen, d.h.
auf einen gemeinsamen Beitritt zum COCOP der Schwedischen
Kirechenmission, der Norwegischen Israelmission, der Luthe-
rischen Kirche 1n Amerika und der VELKD, hinzuwirken.

Katthaen und Hollm schildern die geschichtliche Entwicklung,
die zu diesem Antrag gefiihrt hat, sowie den Verlauf der sehr

. intensiven Auseinandersetzungen ilber die Konsequenzen dieses
Antrages auf eigenstédndige Mitgliedschaft der VELKD - neben
dem Berliner Missionswerk als Partner der ELCJ - in COCOP,
auf Ausdehnung der zwischenkirchlichen Beziehungen zur ELCJ
lber den deutschen Raum hinaus und eine internationale
Koordinierung dieser Beziehungen durch COCOP.

Dem Missionsrat liegt folgende Empfehlung des Beirates vor:

a) Belrat begriiBt das in diesen Beschliissen zum Ausdruck
kommende Engagement der Gliedkirchen der VELKD an der
Arbeit der ELCJ und die erklirte Absicht, sich fir
einen Beitritt von Missionsgesellschaften und Kirchen
auBBerhalb Deutschlands zu COCOP einzusetzen.

b) Beirat ist mit Zustimmung aller Giste einmiitig der
Ansicht, so, wie bisher in der Arbeit des Jerusalems-
vereins und des Berliner Missionswerkes, sollten auch
in der kiinftigen Arbeit von COCOP konfessionspoliti-
sche Auseinandersetzungen im deutschen Protestantis-
. mus vermleden werden,

c) Beirat empfiehlt, daB neben den Fragen der Heimat-
arbelt auch die in COCOP anstehenden Fragen Jjeweils
vor den COCOP-Sitzungen im Beirat beraten werden.,

d) Nach MaBgabe der vorstehenden Gesichtspunkte empfiehlt
der Beirat Nahost dem Missionsrat des Berliner Missions-
werkes als einem COCOP-Mitglied, einem Antrag der
VELKD-Gliedkirchen auf Mitgliedschaft im COCOP in der
entsprechenden COCOP-Sitzung zuzustimmen und sie dar-
um zu bitten, sich fiir die angestrebte Erwelterung
von COCOP durch auBerdeutsche Mitglieder einzusetzen.

Nach eilngehender Aussprache macht sich Missionsrat obige
Empfehlung des Beirates Nahost in ihrem Wortlaut zu eigen

und drickt - mit Hinweis auf Punkt b) - die Hoffnung aus, daB
diese Entscheidung sich zum Wohl und Nutzen der ELCJ auswir-
ken m&chte.




Bericht ilber Talitha Kumi

Erginzend zu seinem schriftlichen Bericht iiber M&glichkeiten
und Grenzen einer weiteren Entwicklung von Talitha Kumi macht
Dr. Bohne zundchst Angaben zur bildungspolitischen Entwicklung
und Situation in Israel sowie i{iber Qualitdt und Lelstungsfdhig-
keit der lutherischen Schulen (Talitha Kumi, Bethlehem, Jerusa-
lem, Ramallah) im Vergleich zum reichen Angebot anderer Privat-
und Regierungsschulen. Talitha Kumi, seinerzeit nur als Inter-
natsschule gebaut, hat zur Zeit 110 Internatsschiiler und 180
Tagesschiller. Mit zwel schuleigenen Bussen kann das Problem
der Randlage bewdltigt werden. Da dem Bildungs- und Ausbildungs-
system in Israel eine hohe Wertung zugemessen wird, erhebt sich
die Frage nach der Erdffnung von Mdglichkelten zu weiteren be-
rufsbildenden Ausbildungsgingen nach dem Tawjihi (Ausbildung
zur Kindergirtnerin und Elementarlehrerin). Auch konnte an die
Einrichtung eines "Commerclal Stream" gedacht werden, der die
Voraussetzungen fiir die Verwaltungsausbildung schafft.

Talitha Kumi, im Jetzigen Zustand, kann keinen wesentlichen
Beitrag zur bildungspolitischen Entwicklung leisten. Entweder
miiBte Talitha Kumi ausgebaut - und dies auf Kosten der anderen
lutherischen Schulen - oder aber geschlossen werden. Nach Lage
der Dinge widre ein Ausbau ‘Talithas, auf Grund der bereits vor-
handenen r&dumlichen Mdglichkeiten, die billigste Ldsung. Dile
Zahl der Schiiler miiBte auf mindestens 400 bis 450 angehoben
werden. Das wiirde u.a, Ausbau der Klassenriume, Einstellung
qualifizierter Lehrer, Anschaffung eines weiteren Busses flr
die Schule, Aufgabe des Schulprojektes Bethlehem bedeuten.

Bei allen diesen Uberlegungen bleibt jedoch die Grundsatzfrage
der Integration der Schule in die ELCJ und damit in die Verant-
wortung des Church Councll zu kl&dren. Dem gegenilber steht das
Anliegen der Schule: durch eine selbstédndige Leltung die Ein-
stellung lhrer Lehrer nach fachspezifischen Gesichtspunkten -
unabhidngig von der Kirchenleltung - vorzunehmen.

Der Vorsitzende dankt Dr. Bohne fiir seinen engaglerten Einsatz
in Talitha Kumi und fiir den gegebenen Bericht.

Mit den offenen Einzelfragen wird der Missionsrat zur gegebenen
Zeit welterhin befaBt werden.

Zu TOP 3. Werbeprojekt kirchlicher Entwicklungsdienst

Die Tischvorlage zum "Werbeprojekt Kirchlicher Entwicklungs-
dienst, die allen Mitgliedern vor der Sitzung zugegangen 1ist,
fihrt in Anliegen und Ziel der U-Bahn-Plakatwerbung ein, die
selt knapp einem Jahr von der Kommission fiir entwicklungspoli-
tische BewuBtseinsbildung zu dem Thema: Dritte Welt / Mission /
Entwicklung erarbeitet worden ist. Es ist an elne Textfolge

von 10 - 12 Plakaten gedacht, die - beginnend voraussichtlich
mit September d.J. - fiir jewells einen Monat entweder an der
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Stirnseite in den U-Bahnwagen oder, wenn dies nicht mdglich
ist, an den W&nden der U-Bahnhdfe angebracht werden soll.

Durch diese Aktion soll die breite nichtkirchliche Uffent-
lichkeit konfrontiert werden mit der Tatsache, daB wir ohne

die Dritte Welt nicht leben konnen,noch die Dritte Welt ohne
uns Zukunft hat. An einzelnen Problemkreisen, z.B. Energie,
Marktverflechtung, kulturelle Abhingigkeiten,wird aufgezeigt,
daBl die Menschheit eine Familie ist, in der jeder fiir den an-
deren, insonderheit wir fiir die Bewohner der Dritten Welt, ver-
antwortlich ist. Ziel die Erkenntnis: eine Anderung unseres Le-
bensstils ist erforderlich, um Leben in der Dritten Welt zu er-
moglichen oder zu retten.

Dr. Hasselblatt teilt mit, daR das Vorhaben in Zusammenarbeit
mit dem Evangelischen Forum durchgefiihrt wird. Der Ausschuf
fir entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik (ABP) hat

die Vorentwlirfe gesehen und dem Projekt zugestimmt. Er wird
die Finanzierung iibernehmen. Ein UnterausschuB des ABP, be-
stehend aus drel Medienfachleuten, wird jewells das Imprimatur
fir die Texte erteilen.

Die zur Illustration aufgehingten beiden Musterplakate -
deren Textfassung noch nicht endgliltig ist - sowie drei der
erarbeiteten Textentwiirfe filhren den Missionsrat in einen
sehr lebhaften Meinungsaustausch. Eilnige Mitglieder geben

zu bedenken, daB die in den beiden "Gespridchspartnern" Jumbo,
der Elefant, und Chelonia, die Schildkridte, dargestellte Art
und Sprechweise u.U. sachlich zu MiBverstidndnissen fiihren
kdnnte und dann nicht der erhoffte DenkanstoB erreicht wird.

Empfohlen wurde, an éinigen Stellen die Sprache zu {iberar-
beiten.

Das Gesprédch iliber das Fiir und Wider der gewidhlten graphi-
schen und textlichen Gestaltung und der zu erwartenden mog-
lichen Reaktion filhrt zu dem BeschluB, das Werbeprojekt
U-Bahn / Kirchlicher Entwicklungsdienst als einen Versuch

im Raum Berlin im ganzen gutzuheiBen. Es wird auBerdem der
Vorschlag gemacht, dieses Werbematerial zur gleichen Zeit in
die Gemeindeblitter aufzunehmen, um auch in der Gemeinde
elne Gespridchsbasis zu schaffen,

Missionsrat faBt folgenden BeschlufB:

Missionsrat beschlieBt, daB eine Werbung in der U-Bahn
im Sinne der BewuBtseinsbildung fiir unsere .Verantwortung
gegeniiber der Dritten Welt vom KED-Referat im Berliner
Missionswerk durchgefiihrt wird.

Missionsrat mdchte iiber den jeweiligen Stand des Pro-
Jektes auf dem laufenden gehalten werden und die letzte
Fassung der Texte vor ihrer Ver&ffentlichung zur Kennt-
nis erhalten.

Die Finanzierung erfolgt vom AusschuB fiir entwicklungs-
bezogene Bildung und Publizistik.
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Zu TOP 4) Athiopien : Bericht

Dr. Hasselblatt greift aus seinem schriftlichen Bericht iiber
seinen Aufenthalt in Addis Abeba vom 24. 1. bis 7. 2. d.J. an-
1ldB8lich der Generalsynode der Evangelical Church Mekane Yesus
und der sich anschlieBenden Konsultation einige Passagen heraus
und erginzt sie durch weitere Mittellungen. Er kommt damit der
Bitte selner #dthiopischen Freunde nach, auf diesem Wege Infor-
mationen iiber die Schrecken des Roten Terrors weiterzugeben.

Die Situation der Kirche kann in mancher Beziehung verglichen
werden mit der Zeit des Kirchenkampfes im Dritten Reich. Hatte
die Generalsynode der ECMY noch vor zwei Jahren ein Wort an die
Gemeinden verabschiedet, so wurde diesmal mit keinem Wort zur
Politik Stellung genommen. Die Tagung war von Meditation und
Kontemplation geprigt.

Die"Missionskirchen" werden durch die Forderung der Regierung

an die orthodoxe Kirche, alle, auch die nieht-orthodoxen Kirchen,
und den Islam zu einem Seminar zusammenzurufen, das die "rechte"
politische Orientierung vermitteln soll, starkem Druck ausge-
setzt. Der Council for Cooperation of Churches, der 15 nicht-
orthodoxe Kirchen mit etwa 1 bis 1 1/2 Millionen Christen umfaBt,
bewdhrt sich als Notgemeinschaft. Er ringt um die rechte Ent-
scheidung, ob die Kirchen an dem Seminar teilnehmen sollen oder
nicht. Die Teilnahme wiirde ein Anerkennen der MaBnahmen der Re-
glerung und Zustimmung zum Roten Terror und zum vaterlindischen
Krieg bedeuten; die Ablehnung wird hdchstwahrscheinlich mit dem
Tode geahndet.

Der Vorsitzende dankt Dr. Hasselblatt, daB er seinen Bericht
auch weiteren Kreisen der Uffentlichkeit zugdnglich gemacht hat.
Durch diese konkreten Informationen sollen recht viele zur Hilfe
und Firbitte fiir die in Angst und Qual befindlichen Menschen
aufgerufen werden,

Zu TOP 5. Tagung der European Partners von ELCSA -
8. - 10. 2. 78 in Berlin:

Volker berichtet - in drei Schwerpunkten kurz zusammengefaBt -
liber Verlauf und Ergebnisse der Beratungen der European Partners
in Berlin:

a) Die Tagesordnung fiir die Konsultation mit der Partnerkirche
im Mai d.J. in Berlin wurde unter dem Generalthema: Together
as Partners - Die Gemeinschaft als Partner festgelegt.

b) Conditions of Service:
Die EPs haben eine gemeinsame Erklirung an ELCSA abgegeben,
dle der Kirche offiziell das Recht zuspricht, fiir alle Pfar-
rer eln gemeinsam gililtiges Dienstrecht und eine gemelnsam
gliltige Besoldungsordnung zu entwerfen und verbindlich zu
machen,



