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Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1972/Nr.5 - Oktober

FUNF JAHRE GESUNDHEITSDIENST IN INDISCHEN DORFERN

von Ilse Martin Takarma/Indien

Die Gossnerkirche in Indien unterhilt ein Krankenhaus in Am-
gaon im Bundesstaat Orissa. Es wurde 1955 ganz klein und be-

scheiden begonnen und ict allmahlich zu einem Krankenhaus mit

‘ Betten angewachsen. Seit 1970 wird das Krankenhaus von ei-
I

m indischen Arztehepaar geleitet, ausreichendes indisches Pfle-
gepersonal sowie die erforderlichen Hilfskrifte sind dort titig. Da
die Bevilkerung sehr arm ist, miissen die Preise fiir Medikamente
und Krankenhausaufenthalt so niedrig wie moglich gehalten wer-
den. Daher benotigt ein solches Krankenhaus Zuschiisse aus
Deutschland.

Das Gebiet der Gossnerkirche umfalt etwa 75 coo qkm. Trotz
der Anstrengungen der indischen Regierung ist die drztliche Ver-
sorgung sehr unzureichend. Deshalb plante die Gossnerkirche, ein
zweites Krankenhaus einzurichten. Gegen diesen Plan erhoben
sich Bedenken, weil die Kirche schon nicht in der Lage war, nur
ein Krankenhaus ohne ausldndische Finanzhilfe zu unterhalten.
Dies ict nicht nur en Problem der Gossnerkirche, sondern der
gesamten drztlichen Mission. Seit Jahren werden neue Wege ge-
sucht, um moglichst vielen Menschen medizinische Betreuung zu-
kommen zu lassen, die im Rahmen der Méglichkeiten der Ent-
wicklungslinder liegt.

ich wir in der Gossnerkirche versuchen, einen neuen Weg zu
gehen. Im Kirchenkreis Takarma, ca. 125 km siidlich von Ranchi,
wollte man eine Zentrale einrichten, von der aus mehrere Dorf-
kliniken versorgt werden sollten. In einem Gebiet das 150 gkm
umfaBt, leben 25 ooo Inder: Christen und nichtchristliche Adiva-
sis, Hindus und Mohammedaner. Das niichste Regierungskran-
kenhaus mit einem Arzt liegt 50 km siidlich, ein anderes go km
nordlich von Takarma. Spezialbehandlungen, Operationen, Ront-
genuntersuchungen sind nur in Ranchi moglich. So schien uns das
Dorf Takarma ein geeigneter Ort fiir diese Zentrale zu sein.

Im Jahre 1939 verlief die letzte deutsche Missionsschwester Ta-
karma, Der von ihr ausgebildete Krankenpfleger fithrte die Poli-
klinik im bescheidenen Mafe fort, indem er Kranke besuchte und
einfache Medikamente verabreichte. Nach seinem Tode iibernahm
ein dlterer indischer Pastor diesen Dienst. Er wurde dafiir drei
Monate im Missionskrankenhaus Amgaon ausgebildet. Als ich
1967 meinen Auftrag in Takarma iibernahm, war ich sehr froh,
in ihm gleich einen guten Helfer zu haben. Frstaunt war ich zu

Ein altes, solides Haus — die Krankenstation in Takarpia, Schwester

Ilse Martins Stitzpunkdt.

horen, daf die Christen von Takarma schon seit einigen Jahren
Geld fir eine Krankenstation sammelten. Es war noch keine
grole Summe vorhanden, doch bewies sie das Interesse der Ge-

meindeglieder fiir den Dienst an Kranken.

Man stellte mir ein altes, solide gebautes Haus zur Verfiigung.
Es war so grof3, daff ich darin wohnen und zehn Patienten unter-
bringen konnte. Auch Untersuchungszimmer, Behandlungsraum,
Entbindungszimmer und Labor fanden darin noch Platz. Die brei-
ten Veranden wurden allerdings auch bald von Patienten belegt.
Zwei Jahre lang geniigte uns dieses Provisorium, doch waren wir
sehr froh, als wir fiir einen Neubau griines Licht bekamen.
6 0oo,— DM konnten wir selbst aufbringen, 10 ooo,— DM kamen
aus Deutschland dazu. Baumaterial — eine Art Granitstein —
war billig in der Nihe zu beschaffen. Viele freiwillige Helfer
meldeten sich, so daf es nicht lange dauerte, bis das einfache
Gebiude stand. Auch fiir den Brunnenbau fanden sich viele wil-
lige Hinde. Die Einweihungsfeier wurde dann auch ein richtiges
Volksfest. Jeder war stolz auf das neue Haus mit 30 Betten.




Inzwischen hatte ich geniigend Pflegekrifte gewonnen, die es mir
ermbglichten, die erste AufSenstelle einzurichten.

Im Mai 1969 mieteten wir in Khuntitoli (45 km siidlich von
Takarma) zwei Rdume in einer Lehmbhiitte. Eine Schwester wurde
dort stationiert, ich fuhr einmal wochentlich dort hin, um Sprech-
stunde zu halten.

1970 wurde eine zweite Auflenstelle in Kamdara, 40 km nordlich
von Takarma, gemeinsam mit der anglikanischen Kirche einge-
richtet.

1971 bat die Gemeinde Purnapani um eine Krankenstation. Die-
ses Dorf liegt ca. 125 km siidlich von Takarma, also eigentlich
zu weit entfernt; doch Khuntitoli liegt an der selben Straffe und
da ich 1970 einen Jeep-Krankenwagen bekommen hatte, konnte
ich hier die dritte Auflenstelle errichten. Ich fahre nun jeden
Montagnachmittag von Takarma nach Purnapani, halte dort am
Dienstag die Klinik, fahre dann am Abend nach Khuntitoli, um
dort am Mittwoch Dienst zu tun, von hier geht es auch wieder
gegen Abend nach Kamdara fiir die Donnerstag-Klinik. Donners-
tagabend kehre ich dann nach Takarma zuriick.

In Takarma vertritt mich wihrend meiner Abwesenheit der sehr
gut ausgebildete Krankenpfleger Surin mit Hilfe von Pastor Kiro
und zwei Pflegerinnen.

Wir haben mit der Errichtung der drei AuBenstellen den Versuch
unternommen, einen grofieren Personenkreis zu erreichen, als uns
dies vorher moglich war. Unsere Erfahrung hatte uns gezeigt, daf
nur sehr wenige sich auf den Weg zu einer zentral gelegenen

Krankenstation machen, wenn diese eine zu weite Entfernung von
ihrem Heimatdorf bedeutet. Erst wenn eine Krankheit sehr
schlimme Formen angenommen hat, machen sich Patient und
Angehorige auf, und dann ist es oft zu spit. Abhilfe kann man
hier nur schaffen, wenn man es den Menschen moglich macht,
auch mit einer leichten, vielleicht erst gerade beginnenden Erkran-
kung ohne grofe Miihe Hilfe zu suchen. Je mehr Krankheiten im
Entstehen erkannt und behandelt werden koénnen, um so wir-
kungsvoller ist die Verbesserung des allgemeinen Gesundheits-
standes. Diese Frithbehandlung kann aber in vielen Féllen von
weniger qualifizierten Kriften durchgefithrt werden, weil es sich
in der Regel um wenige, immer wiederkehrende Krankheitsbilder
handelt. Eine solche Auflenstelle, mit einer Dorfschwester besetzt,
braucht dann nur den wdchentlichen Besuch einer erfahrenen
Kraft, die sich aller schwereren Fille annimmt. Freilich bedeutet
das fiir mich, daf ich ein sehr viel »bewegteres« Leben fithr
mul, als dies beim Dienst in einem normalen Krankenhaus cp
Fall wire. Doch der Erfolg rechtfertigt diesen Einsatz, der natiir-
lich nicht zuletzt auch sein Geld kostet: Mein Jeep samt Fahrer
und allen notwendigen Aufwendungen fiir seinen Betrieb kostet
nicht wenig. Und dieses Geld kann nicht von den Kranken auf-
gebracht werden. Es kommt aus Deutschland.

Die Patienten bezahlen nach Maglichkeit fiir die Injektion und
Medikamente. Die Preise sind bewul3t niedrig gehalten. Dennoch
konnten aus den Einnahmen die Mitarbeiter-Gehilter und die
laufenden Ausgaben einschlieflich Medikamenten-Rechnungen
bestritten werden.

Ambulante Konsultationen pro Person und Jahr

Die Organisation von
Gesundheitsdiensten

Sehr ausfiihrlich befalt sich Maurice King,
bis vor kurzem als Professor in Lusaka,
mit allen Aspekten der medizinischen Ver-
sorgung in Entwicklungslindern. Dienste
in Ubersee hat in der Reihe »texte« unter
Nummer 4 einen Auszug in deutscher
Sprache aus dem Standardwerk »Medical
Care in Developing Countries« herausge-
bracht. Die nebenstehende Grafik und der
Text ist diesem Hefr entnommen. Maurice
King schreibt: »Trotz der verhilmismiBig
groflen Zahl medizinischer Einrichtungen

in dem dargestellten Gebiet (in Ostafrika)
wird nur in einem Zehntel dieses Bereiches
die angestrebte Mindestzahl von 2,5 Be-
handlungen pro Person und Jahr erreicht.
In einem kleineren, aber immer noch be-
deutenden Gebiet iibersteigt die Zahl der
Behandlungen das Mindestmafl betricht-
lich — in der Nihe des Krankenhauses
kommt es beispielsweise bis zu sechs Be-
handlungen pro Person und Jahr. Diese
Unausgewogenheit kann man am besten
dadurch korrigieren, dafl man die medizi-
nischen Dienste zu den Menschen bringt,
anstatt die Patienten zu den Zentren kom-
men zu lassen.«

aus: »Medizin der Armute

texte 4
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KIRCHE AUF DEM WEG ZUM ARBEITER

von Gerhard Mey, Kamerun

Am 15. Oktober wird nach sechsmonatiger Laufzeit der erste Kurs fiir angehende
Industriepfarrer in Douala, Kamerun, zu Ende gehen. Zwilf Theologen aus dem
schwarzen Westafrika werden sich — #hnlich wie es seit Jahren in unserem Arbeits-
zentrum Mainz fiir deutsche Verhiiltnisse erprobt ist — durch eigene Arbeit in Fa-
briken und durch stindige begleitende Gespriiche mit einer Gruppe von Beratern, zu
denen unser Mitarbeiter Gerhard Mey gehiort, in das schwierige und unbekannte Ge-
biet einer situationsbezogenen Pfarrtiitigkeit vorgearbeitet haben. Der nebenstehende

Auszug aus einem Brief von Gerhard Mey liBt hiervon etwas ahnen.

Es ist Nachmittag gegen fiinf Uhr. Die
ten Kursteilnehmer sind von der Arbeit
‘riickgekommen und ich habe mich ge-
rade mit Sampasa aus Lubumbashi unter-
halten, der bei einer Seifen- und Olfabrik
arbeitet. Heute war dicke Luft im Betrieb,
weil es zwei Unfille gab. Ein Arbeiter
wollte sich aus einem Wasserbottich das
Gesicht waschen, wie er das gelegentlich
tut. In dieses Wasser war aber Sdure aus
einer Leitung gelaufen, die undicht gewor-
den war. Der Arme hatte sich das ganze
Gesicht verbrannt. Ein anderer hat von
dem gleichen Wasser getrunken und liegt
angeschlagen im Krankenhaus. Die Kol-
legen meinten nun, der Personalchef (ein
Weiller, verhaflt) habe die Leute vergiften
wollen. Er ist beriichtigst wegen seiner
Willkiir im Betrieb. Die Belegschaft hat
,:’ gemurmelt, doch dieses Murmeln
uhrt natiirlich weiter zu nichts. Die Un-
fallverhiitungsmafnahmen im  Betrieb
scheinen nicht beachtet zu werden. Die
Betriebskrankenschwester sagte zu Sam-
pasa, solche Unfille kimen hiufiger vor,
Diese alltdglichen Vorfille zeigen, was In-
dustriearbeit hier heifit. Sampasa erzahl-
te folgendes: In seiner Gruppe, die nor-
malerweise aus sechs Mann besteht, ha-
ben heute zwei gefehlt. Das Arbeitssoll
wurde aber nicht herabgesetzt. Derselbe
Personalchef, von dem die Rede war, er-
klirte der Gruppe, daf der Fabrikherr
selbst das Soll festgesetzt habe, und dal3
man iiberhaupt nichts dagegen machen
konne. Sampasa wollte einmal auf die
Toilette, konnte aber nicht aufhéren, ohne

den ArbeitsfluR vollig durcheinander zu
bringen. Er fragte den Vorarbeiter, der ne-
benan sitzt und nur die gefiillten Seifen-
kisten kontrolliert, ob er ihn nicht einmal
fiinf Minuten lang ablésen wiirde. Aber
er bekam nicht einmal eine Antwort und
mufite bis zur Mittagspause weitermachen.
Man kann gegen so etwas gar nichts un-
ternechmen, weil auller dem Maschinisten
nur Saisonarbeiter da sind, also Leute, die
von heute auf morgen entlassen werden
konnen und fiir 300 Francs Tagelohn ar-
beiten. Fiir 300 Francs bekommt man drei
Flaschen Bier. Saisonarbeiter soll es laut
Arbeitsgesetzgebung eigentlich nur Fiir
kurze Perioden, z. B. wihrend der Zucker-
kampagne, geben. In der Seifenfabrik ar-
beiten aber die Saisonsarbeiter oft iiber
drei Jahre, ohne in ein normales Arbeits-
verhiltnis iibernommen zu werden. Das
ist schlicht ungesetzlich. Die Arbeitsgesetz-
gebung von Kamerun ist ganz fortschritt-
lich. Aber der Gewerbe-Inspektor erklirte
uns in der Einflihrungswoche: In der Pra-
xis werden die Gesetze selten voll ange-
wandt. Gegeniiber seinen Mitarbeitern
sagte er, die Hirte des Gesetzes trafe nur
diejenigen mit schlechtem Willen. Bei den
anderen versuche man, zwischen Fabrik-
herrn und Arbeiter zu vermitteln. Haben
Sie schon einmal einen Bo mit schlechtem
Gewissen gesehen?

Flir Sampasa und mich boten diese Vor-
fille von heute eine Mbglichkeit, iiber
Aufgaben, Ziele und Grenzen kirchlicher
Industriearbeit zu reden.

Kirche und Industrie bilden in Afrika je

fiir sich getrennte Welten mit eigenen Ge-
setzen. Die Industrie nimmt sich mit den
Verhaltensweisen, die sie auferlegt, mit
den Werten, die sie setzt, im afrikanischen
Leben noch freinder aus als die Kirchen.
Dabei sind zum Unterschied zur europdi-
schen Erfahrung die Arbeiter vielfach noch
in der Welt der Kirche verwurzelt und
kennen und anerkennen die dort gelten-
den Verhaltensweisen. In der Begegnung
mit dem Pastor schaltet der Arbeiter auf
die Formen um, die er von der Kirche her
kennt. Der Pfarrer aber unterschitzt des-
wegen die Entfernung zwischen den bei-
den Welten véllig oder nimmt sie gar
nicht wahr. Es war eine wichtige Erkennt-
nis fiir den zukiinftigen Industriepfarrer,
nun als Horender und Lernender mit dem
Ziel der Zusammenarbeit den Arbeitern zu
begegnen. Wenn der Pfarrer kommt, ist
das immer so eine Art Herablassung dem
Arbeiter gegeniiber. Es ist weithin Ge-
wohnheit der Pfarrer, sich dem »Volk«
gegeniiber immer als die Wissenden zu
betrachten, also als solche, die Ratschlage
zu erteilen haben. In unserem Kurs wirkt
sich das so aus, dall die Teilnehmer von
uns Dozenten etwas lernen wollen, wih-
rend die Orientierung, die wir anzubieten
versuchen, nicht vom Dozenten vermittelt
werden kann, sondern nur aus der Begeg-
nung mit den Lebensumstinden und den
Leutén selbst folgt. Das stoBt bei den
Kursteilnehmern auf  Schwierigkeiten,
manchmal sogar auf Widerstand. Man
lernt immer am liebsten »von oben nach
unten« — Sie verstehen, was ich damit
ausdriicken will. Schwierig wird es eben-
falls fiir den Industriepfarrer sein, wie er
vor allem auch fiir den Arbeiter die Ver-
bindung zwischen christlicher Weltvor-
stellung und der Welt der alltdglichen Er-
fahrung herstellen soll. Mit anderen Wor-
ten: Es wird schwierig sein, zu zeigen, dals
es die Kirche nicht nur mit dem Himmel,
sondern ebenso mit dem Leben hier zu
tun hat. »Himmel« als Symbol Fir reli-
gitse Erfahrung hat dabei fiir viele einen
durchaus gefiillten Sinn. Das ist keine
entleerte Schablone wie bei uns, und genau
das macht ja die Sache kompliziert.



KURZMELDUNGEN

Folgenschwerer Verkehrsunfall

Am 30. Juli prallte der Krankenwagen aus Takarma auf der Fahrt
nach Khuntitoli an einer uniibersichtlichen Stelle mit einem Li-
nienomnibus zusammen. Der Fahrer des Krankenwagens erlag
wenig spiter seinen Verletzungen; drei Mitfahrer wurden schwer
verletzt, Auch der Sachschaden ist schwer.

Diirre

Die Ernteaussichten sind nach drei erfreulichen Jahren fiir die-
sen Herbst in Indien als nicht gut zu bezeichnen. Nach bisher
vorliegenden Meldungen hat der Monsunregen viel zu geringe
Wassermengen gebracht, so daB vor allem der Reisanbau
schwer gelitten hat.

Wahlen

In der Gossnerkirche finden in diesem Herbst Neuwahlen fiir Ge-
meinden, Kirchenbezirke und die Gesamtkirche statt. Die Wah-
len beginnen in den Ortsgemeinden, Die neue Kirchenleitung
wird Anfang November zusammentreten. Nach der Ordnung der
Kirche iibernimmt der jetzige stellvertretende Kirchenprisident,
Rev. Junul Topno, die Leitung der Kirche.

Neue Verfassung

Der neue Verfassungsentwurf der Gossnerkirche kommt nicht
zur Abstimmung. Trotz intensiver Versuche, zu einer Einigung
zu kommen, hat der Kirchenbezirk Assam von seinem Vetorecht
Gebrauch gemacht, so dall der vorliegende Verfassungsentwurf
wieder zuriickgezogen werden mufs. Diese Entscheidung ist zu
bedauern, weil alle Beteiligten davon iiberzeugt sind, daff eine
neue Verfassungsordnung fiir die Gossnerkirche dringend von-

noten ist,

Mennoniten fragen in Ranchi an

Die Generalkonferenz der Mennonitenkirche im Ostteil des Bun-
desstaates Madhya Pradesh hat in einem offiziellen Schreiben an
die Gossnerkirche den Wunsch zum Ausdruck gebracht, ihre Ge-
meinden in die Gossnerkirche einzugliedern und ihre Arbeit durch
die Lutheraner fortsetzen zu lassen,

Giisteheim in Berlin geschlossen

Seit dem 1. Juli 1972 ist das Gisteheim im Haus der Mission in
Berlin geschlossen. Die Missionsleitung sah sich zu diesem Schritt
gezwungen, weil durch die hohen Personalkosten, die durch den
Betrieb entstanden, ein erhebliches Defizit unvermeidbar gewor-
den wiire. Wir bitten unsere Freunde um Verstindnis Ffiir diese
Mafinahme, die im Interesse unserer Arbeit in Ubersee nétig

wurde.

Pastor Hecker am Theologischen College in Ranchi

Pastor Hecker mit seiner Familie beendete seine Sprachstudien
und wird dem Lehrkorper des Gossner Theologicchen College in
Ranchi angehdren. Frau Pastorin Hecker iibernimmt ebenfalls
einige Klassen im College. Das Ehepaar unterrichtet in Hindi. In
Pastor Hecker, der von der badischen Landeskirche entsandt wur-
de, hat die Gossnerkirche lebendigen Kontakt zu den Kirchen in
Deutschland.

Dr. M. Bage zum Serampore-College

Dr. M. Bage wurde Urlaub erteilt, um dem Lehrkorper des Seram-
pore-College in Serampore/West-Bengalen beizutreten.

Paulus Kerketta verlifit Theologisches College

Mr. Paulus Kerketta, der vielen Freunden in Deutschland bekannt
ist, hat um seine Entlassung aus dem Gozsner Theologische
College gebeten, um ab. 1. Mai 1972 bei der Marine Dicb
Comp. Ltd., Dhurwa/Ranchi zu arbeiten. Um die Vakanz im
College zu besetzen, erfolgte eine provisorische Berufung.

Neuer Mitarbeiter in Mainz

Seit dem 1. August 1972 verstirkt als dritter Mitarbeiter neben
Horst Symanowsky und Christa Springe Pfarrer Wolfgang Gel-
lert den Kreis der Leitung des Mainzer Arbeitszentrums, Ein
Schwerpunkt seiner neuen Tatigkeit wird die Kandidatenaus-
bildung und Pfarrerfortbildung sein.

MISSION, DRITTE WELT, THEOLOGIE, KATECHETIK,
PADAGOGIK, KINDERBUCHER, BELLETRISTIK, TASCHEN-
BUCHER, KALENDER.

Geben Sie schon jetzt Thre Bestellung fiir das Weihnachtsfest, fiir
Geschenke an Mitarbeiter und Freunde, nicht zuletzt fiir sich
selbst, an die

BUCHHANDLUNG DER GOSSNER MISSION

1000 Berlin 41, Handjerystrafe 19/20, Telefon (03 11) 8 51 29 20
Prospekte werden auf Wunsch gern zugeschickt.

Weihnachtsbasar

Am 11. November 1972 findet im Gossnersaal des Hauses der
Mission, Berlin-Friedenau, HandjerystraBie 19, der traditionelle
Weihnachtshasar statt. Die Miglichkeit zum Einkauf guter und
preiswerter Geschenke besteht ebenso wie die Gelegenheit zu
Information iiber den Stand der Arbeit in aller Welt. Alte und
neue Freunde sind herzlich eingeladen.

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner Mission:
Postscheckkonto: Berlin-West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank 0407 486 700

Postscheckkonto Hannover 1083 o5
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Dorothea H. Friederici
DIE VEREINIGTE NEPAL MISSION

Land, Leute, Religionen:

Das kleine Kénigreich im Himalaya ist nur etwa halb so grofs
wie die Bundesrepublik Deutschland. Es besteht aus einem ausge-
prigten Dschungel-Streifen im Siiden des Landes, dem sogenann-
ten Mittelgebirge, das bis etwa 3000 m Hohe reicht, und dem
Hochgebirge mit den héchsten Bergen der Welt. Gipfel, von de-
nen jeder Bergbege'sterte trdumt: Mount Everest, den die Ein-
heimischen Sargarmatha = Sitz der Gétter nennen, Annapurna,
QCoyu und die photogenen Riesen Matschaputschari = Fisch-
schwanz und Ama Dablam = Mutter der Miitter,
In diesem Land wohnen ca. 11 Millionen Menschen, die etwa
34 verschiedene Sprachen sprechen und ein wahres Volkergemisch
darstellen. Man findet hier die indisch-arische Rasse, die tibet-
chinesische Rasse und viele Zwischenstufen vertreten.
So vielseitig wie seine Geographie und seine Menschen und ihre
Sprachen, ist auch die Religion der Menschen in Nepal. Offiziell
ist es der einzige Hindu-Staat dieser Erde, denn der regierende
Konig gilt als eine Inkarnation des Gottes Vishnu, Aber neben
dem Hinduismus ist der Buddhismus noch vertreten, und auch
einige wenige Moslems finder man dort. Hinduismus und Bud-
dhismus sind in Nepal kaum zu trennen, sie sind bunt vermischt
und nur die wenigsten Nepalis wissen, ob sie Hindu oder Bud-
dhist sind. An den hinduistischen Tempeln findet man buddhisti-
sche Gebetsmiihlen, und an den buddhistischen Tempeln hindui-
stische Gottheiten. Man nimmt es nicht o genau und reiht Bud-
dha unter die vielen Gotter des Hinduismus, und bis vor weni-
Jahren war an einem buddhistischen Tempel das Bild von
Christus neben denen Buddhas und Krishnas zu finden. Selbst
der Tempel fiir den unbekannten Gott ist in Nepal keine Selten-
heit.

Auf den Schwingen der Vigel ins verbotene Land

Fiir alle Auslander war Nepal bis zu Anfang der fiinfziger Jahre
geschlossen, es war ein verbotenes Land. Missionsgesellschaften
siedelten sich an der Grenze des Landes an und versuchten von
dort aus nach Nepal hinein zu arbeiten.

Nach einem Regierungsumsturz éffneten sich die Grenzen, und
die ersten Auslinder wurden eingeladen in Nepal zu arbeiten
und zu leben.

[n einer der Missionsstationen an der Nepali Grenze arbeiteten
die Amerikaner Robert und Bethel Fleming. Er war Biologe und
Vogelforscher und arbeitete als Lehrer an einer Schule, sie war
Arztin. Dr. Robert Fleming erhielt die Einladung der Nepali Re-
gierung, die Végel des Himalaya-Gebirges zu erforschen, und zu
dem Team, das ihn bei dieser aufregenden Expedition begleitete,

e

Tempelplatz am Hanwman Dhoka in Kathmandu

gehorte auch seine Frau, die die Expeditions-Teilnehmer medizi-
nisch betreuen sollte. — Die Flemings durchzogen unentdeckte
Gebiete, und die meisten Menschen, denen sie begegneten, hat-
ten noch nie vorher weille Menschen gesehen. Sehr bald ergab
es sich, dafl Frau Dr. Fleming keineswegs nur die Expeditionsteil-
nehmer mit Medizin versorgte, sondern mehr einheimische Pa-
tienten betreute als man je angenommen hatte. Man sah die
Not im Lande, und recht bedriickt kehrte man nach Nord-Indien
zuriick, wissend, dall dieses eine wissenschaftliche Expedition
war, die Tiiren des Landes fiir einen lingeren Aufenthalt aber
noch verschlossen waren.

Wie tiberrascht waren die Flemings, als im néchsten Jahr wieder
eine Einladung der Nepali Regierung kam, wieder fiir eine Vogel-
forschungs-Expedition. Diesmal nahmen sie viel mehr Medika-
mente mit, um den Einheimischen besser helfen zu kénnen, und
ein zweiter Mediziner, Herr Dr. Carl Friedricks, begleitete das




Forschungsteam. Nun waren beide Arzte voll beschiftigt, Kranke
zu behandeln. Die Forschungsarbeiten machten Fortschritte, dar-
iiber freute man sich, aber der Gedanke, dal8 damit nun der Auf-
enthalt in Nepal beendet sei, bedriickte wieder sehr.

Und das Wunder geschah, die Nepali Regierung sprach die dritte
Einladung aus. Herr Dr. Robert Fleming und sein Team ent-
deckte Vigel aller Art und konnte gute wissenschaftliche Erfolge
verzeichnen, wihrend Frau Dr. Bethel Fleming und Herr Dr. Carl
Friedericks das Team und viele, viele Einheimische medizinisch
betreuten.

Ein guter Ruf ging den Flemings voraus, und als man sich zum
Abschluf8 dieser Forschungsreise in Kathmandu, der Hauptstadt,
bei dem Konig des Landes bedanken wollte fiir die Forschungs-
erlaubnis, iiberraschte dieser damit, dafl er Frau Dr. Fleming bat,
in Kathmandu ein Krankenhaus zu eréffnen.

Ein Krankenhaus im »Friedenspalast«

Was hitte die Missionare mehr reizen konnen als nach Nepal,
in das »verbotene Land«, zu gehen und dort zu arbeiten? Frau
Dr. Fleming sah darin eine klare und eindeutige Fiithrung Got-
tes und sagte also mit Freuden zu, kniipfte aber an diese Zusage
zwel Bedingungen:

1. Zumindest noch ein Arzt miifte mitkommen diirfen, da sie
alleine die Verantwortung fiir ein Krankenhaus nicht tragen
wolle und kinne. Und auch anderes Personal, wie Kranken-
schwestern, Laboranten usw. miiiten die Genehmigung erhal-
ten, in Nepal zu arbeiten.

2. Aufler in Kathmandu ein Krankenhaus aufzubauen, wolle man
in einigen Dorfern der Umgebung der Hauptstadt auch noch
medizinische Versorgungsstationen einrichten.

Die Nepali Regierung erklarte sich damit einverstanden und gab

Eine gerade examinierte Krankensduwester stellt sich mit ihren Eltern
am Eingang des Shanta-Bhawan-Krankenhauses dem Photographen
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Frau Dr. Fleming die Genehmigung, mit einem Team nach Nepal
zu kommen und insgesamt 5 Gesundheitszentren, einschlieflich
des Krankenhauses in der Hauptstadt, zu griinden. Froh kehrten
die Flemings nach Nord-Indien zuriick und versuchten nun das
Team zusammenzustellen, das mit Frau Dr. Fleming in Nepal
arbeiten sollte.

Und damit begann eigentlich die Vereinigte Nepal Mission, denn
Frau Dr. Fleming nahm Mitarbeiter der verschiedenen Missio-
nen, die sich im Grenzgebiet Nepals angesiedelt hatten, in ihr
Team auf. 1954 wurde die Arbeit in Nepal offiziell eroffnet. Zu-
nichst wohnte und arbeitete man in verschiedenen Notunter-
kiinften, aber nach einigen Jahren wurde den Arzten ein grofer
Palast zur Verfligung gestellt, der zu einem Krankenhaus umge-
baut wurde. Und so befindet sich noch heute das Missionskr;’
kenhaus Kathmandus im Shanta Bhawan = Friedenspalast. Kan
es einen besseren Namen fiir ein Missionskrankenhaus geben?

Einigkeit macht stark

Seit den Anfingen der Arbeit in Nepal sind fast 20 Jahre ver-
gangen. Die Flemings sind pensioniert, leben aber noch in Kath-
mandu. Herr Dr. Fleming ist seinen Vogelforschungen treu ge-
blieben, und das Chicagoer Museum kann viele seiner Erfolge be-
weisen. Mit grofler Geduld erklart er auch heute noch allen In-
teressenten die bunte Vogelwelt des Himalaya. — Frau Dr. Fle-
ming hat ihre Arbeit im Shanta-Bhawan-Krankenhaus und in
den Dorfkliniken beendet. Aber auch heute noch steht sie mit
Rat und Tat zu jeder Zeit bereit, und kleinere Krankenhiuser,
von der Nepali Regierung eingerichtet und von jungen Nepali
Arzten geleitet, schdtzen die Hilfe dieser erfahrenen Arztin sehr.
Die Vereinigte Nepal Mission ist grof geworden. 28 verschiedene
Missionsgesellschaften aus 14 Lindern gehoren ihr an, auch
Gossner Mission ist seit 1968 Mitglied der Vereinigten Nepa
Mission.

Viele einheimische Mitarbeiter und etwa 180 auslindische Mis-
sionare arbeiten in 8 groflen Projekten, die die Vereinigte Nepal
Mission mit Zustimmung der Nepali Regierung aufgebaut hat.
Man arbeitet in Krankenhiusern und Dorfkliniken, in Handwer-
ker-Ausbildungszentren und in Schulen, ein Studier- und Frei-
zeitprogramm fiir Studenten der Colleges und Universitit Kath-
mandus und ein Berufsberatungs- und Stipendienprogramm wird
von der Vereinigten Nepal Mission durchgefiihrt.

Uber ihre Arbeit und iiber die kleine christliche Gemeinde, die
sich inzwicchen in Nepal gegriindet hat, berichten wir in der
niichsten Ausgabe dieser Zeitschrift. Heute wollen wir nur noch
einmal in Thre Erinnerung rufen, dafl Schwester Monika Schutz-
ka seit dem vergangenen Sommer als erste Mitarbeiterin der
Gossner-Mission bei der Vereinigten Nepal Mission ist. Sie wird
Anfang 1973, nach Vollendung ihres Sprachkurses, zum ersten-
mal eingesetzt werden, vermutlich in einem medizinischen Dorf-
projekt im Palpa-Bezirk in West-Nepal,



Klaus Schwerk:
Mission im sechsten Kontinent

Bei der Vorbesprechung in einer Kirchengemeinde gebrauche ich
das Wort »Dritte Welt«. Der geschiftsfithrende Pfarrer unter-
bricht mich: »Lieber Bruder, lassen Sie colche Worte aus dem
Spiel. Das sind politische Schlagworte.« Wenig spiter tiberlegen

ir, wie man Kindern hier deutlich machen kann, wie Kinder in

dien leben. Der Pfarrer schligt vor, Spielsachen, die die Kinder
dort gebrauchen, hier zu zeigen. Spiel sei doch das vereinende
Band der Kinder in aller Welt. Ich erwidere: »Kinder in Indien
spielen nicht, sondern arbeiten.« Ich hitte auch sagen konnen:
»Lieber Bruder, lassen Sie solche Worte wie Spiel aus dem Spiel.
Das sind européische Schlagworte.«

Eines wurde uns klar: Wir wuBten beide nicht, wovon der andere
sprach. Trotz perfekter Information, vielleicht aber auch gerade
deswegen, sind uns Grundbegriffe der Mission unbekannt, wis-
sen wir nichts von den Menschen, denen wir Gott den Vater, Sohn
und Heiligen Geist bezeugen wollen, und fiir die wir beten.

Wer gelegentlich in Gemeinden gerufen wird, um »iiber Mission
zu redene, sieht sich oft vor einem Dilemma, Durch Jahrzehnte
hat sich gerade in den treuen Freundeskreisen ein Bild von Mis-
sion geformt, das nur noch die Karikatur der Wirklichkeit ist.
Der Vorwurf Ffiir diesen beklagenswerten Zustand trifft uns
bst zuerst. Zu lange haben wir in der Art, wie wir von unserer
rbeit berichteten, nur jene Ausschnitte unserer Erfahrungen wie-
dergegeben, die sich mit den Erwartungen unserer Horer zu dek-
ken schienen: personliche Erlebnisse, Lebensgeschichten einzelner,
und nicht zuletzt versteckt oder offen den Hinweis, dall wir
selbst und unsere Arbeit eine wesentliche Liicke schlieflen helfen,
Das fithrt dann oft zu der kuriosen Situation, daf man z. B.
iiber Indien spricht als wire es ein christliches Land und ver-
giflt, dall 97 von 100 Menschen weder Christen geworden sind,
noch nach menschlichem Ermessen in absehbarer Zukunft wer-
den. Hier muf also nachgearbeitet werden, und zunichst bei uns
selbst.
Diese Aufgabe iibersteigt die Moglichkeiten eines einzelnen bei
weitem. Die Gefahr des Riickfalls aus Bequemlichkeit oder Er-
schopfung liegt zu nahe. Gemeinsam arbeiten darum Frauen
und Minner verschiedener evangelischer und katholischer Ge-
sellschaften in der sAktion Missio« das Vernachlissigte auf.
»Ziel dieser Arbeit ist es«, so kann man in einer Einfiihrung
lesen, »Interesse und Verstindnis fiir die Probleme der Dritten
Welt zu wecken; deutlich zu machen, wie wir an der Geschichte

dieser Lander beteiligt sind, und wie ihre Zukunft auch unsere
Zukunft bestimmen wird; ein Bild zu geben von den Kriften,
die um die Gestaltung dieser Lander heute miteinander streiten;
und schlieBlich all die Arbeit darzustellen, die dort aus christli-
chem Glauben getan wird.« In Skumenischer Erginzung helfen
sich Priester und Laie, Pastorin und Nonne zu Niichternheit und
Sachlichkeit. Migsion spielt nur eine Stimme im Orchester der
Stimmen der Zeit. Es kommt darauf an, daff diese Stimme ohne
falsche Nebentone erklingt. Darum sind kritische Frager so wich-
tig, die ohne Scheu aussprechen, wo sie Falschspieler vermuten.
Schiiler sind hier grofartige Helfer.

In den vergangenen Wochen waren wir wieder, wie vor einem
Jahr, »im Einsatz« der Aktion Missio, diesmal in Hamburg. Vor-
mittags Schulstunden, oft bis in den Nachmittag hinein, bis der
Riicken steif, die Knie weich und die Stimmbinder rauh waren,
nachmittags und abends Vortrige in Gemeinden bei Konfirman-
den, alten Damen und engagierten Hitzkopfen, sonntags in den
Kirchen beider Konfessionen vor dem Altar und auf Kanzeln, mit
und ohne venia praedicandi, Talar und Kutte.

Freilich begiinstigt die Einmaligkeit einer solchen konzentrierten
Aktion den Anfang eines neuen Gesprichs. Schiiler, die seit der
Konfirmation nicht mehr am Religionsunterricht teilnehmen, die
die Kirche ihres Stadtteils nicht einmal von auflen kennen, sind
zum kritischen Gespriich tiber Sinn und Aufgabe christlichen
Glaubens bereit, weil das Gesprich mit dem fremden Partner
interessant zu werden verspricht, In der Tat, es sind aufregende
Stunden gewesen. Ich erinnere mich an eine Schule. An der Au-
Benseite zeugten Kampfparolen vom wachen Sinn der Schiiler.
Interessant war auch die Doppelstunde, die uns zugeteilt war.
Ohne nach unserem Normalschema zu fragen, erdffnete ein Spre-
cher die Diskussion: »Heute ist die Pille dran« — ein Thema,
das auf unserer Liste so nicht stand. Hinter dieser Forderung
standen zwei brennende Fragen: Was bedeutet Hilfe fiir die
Dritte Welt, solange sie das Problem der Bevidlkerungszunahme
nicht meistert? Und dann ganz unmittelbar: Welche Hilfe bieten
Sie uns jetzt und hier? In ganz unerwarteter Weise wurden
die Probleme der Dritten Welt zugleich auch Probleme un-
seres Alltags, und beides lag als harter Brocken vor unse-
ren Fiilen. Wir mullten uns viel iiber die Versdumnisse von Kir-
che und Mission anhoren. Und unsere Freunde erfuhren manches,
was ihnen unbekannt war, weil ihnen Glaube ein religitses
Schlagwort geworden war — freilich durch wen? Es war ein An-
fang. Allerdings hat es uns bekiimmert, dal die radikalen Frager
am SchluB resigniert feststellten, dafl sie nun nicht mehr mit uns,
sondern mit der ortlichen Gemeinde weitersprechen miifiten.
»Mit denen — unmoglich!« Gehdren sie zu einer Gemeinde, wo
Ordnung tiber alles geht, kirchlich und weltlich, wo der »Hirte«
redet und die »Schafe« schweigen, wo »radikal« ein politisches
Schlagwort und »Mission« eine Sache mit Heiden weitab vom
Schuf ist? Mission im sechsten Kontinent hat eben erst begonnen.



KURZMELDUNGEN

Unser Arbeitszentrum in Mainz meldet:

Heinz Theo Arntz vom Niederrhein wird fiir die nichste Zeit
unser Mitarbeiter. Er hat katholische Theologie studiert und ge-
rade in Miinster sein Examen gemacht. Er wird neben aller an-
deren Arbeit in unseren Seminaren der Partner fiir die katholi-
schen Teilnehmer sein, die zu uns kommen, demnéchst Priester

aus Holland und Korea.

In Nakuru (Kenya) ist das Gemeindezentrum fertiggestellt und
in Betrieb genommen. Der Ankauf und Umbau der Bierhalle ist
gesichert, denn die von Ihnen erbetene Spende von 30 000,—
DM ist zusammengekommen! Jetzt gehen Pfarrer Jochen Riess,
Kefa Musiga und Mary Wemme mit vollen Segeln in die Arbeit:
85 ooo,— DM brauchen sie jihrlich zu ihrer Durchfithrung.

In Siid-Afrika werden trotz aller Schwierigkeiten mit der Apart-
heitspolitik die Anfinge von Urban Industrial Mission (UIM)
vorangetrieben: Schwarze Theologie-Studenten arbeiten in In-
dustriewerken und erleben am eigenen Leibe, was dem schwar-
zen Arbeiter ein Leben lang widerfihrt: rechtlos, sprachlos, ge-
trennt von der Familie, ohne Hoffnung zu sein. Dieser Einsatz
wurde mit Hilfe Threr Spenden finanziert und mit Hilfe des Frage-

bogens unseres Mainzer Seminars ausgewertet.

In Durgapur (Indien) hat in den ersten Monaten des Jahres
Pfarrer Michael Bartelt aus Bochum, ein ehemaliger Seminar-
teilnehmer von uns, mitgearbeitet. — Jetzt ist Pfarrer Helmuth
Donner aus Dortmund in Kalkutta, um im Auftrag der »Evan-
gelischen Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe« Unterstiitzungs-
maBnahmen aus Deutschland vorzubereiten, die vor allem zum
Aufbau von Selbsthilfeaktionen in den schrecklichen Elendsvier-

teln dieser Riesenstadt dienen sollen.

Aus Berlin wird berichtet:

Dorothea Friederici ist die neue Mitarbeiterin hier. Sie war
withrend der letzten zehn Jahre in Indien und Nepal tdtig und
kennt unsere Arbeitsgebiete dort. Sie wird sich haupsichlich um
die Offentlichkeitsarbeit kiimmern und den Kontakt zur Ver-
einigten Nepal Mission halten, bei der sie selbst 6 Jahre lang
mitgearbeitet hat.

Plarrer Neisel, der an einer Gelbsucht erkrankt war, ist wieder
nach Montevideo ausgereist. Er hat sich in Deutschland schnell
von dieser tiickischen Krankheit erholt, und wir hoffen, dafl er
den Anforderungen, die Siid-Amerika gerade jetzt stellt, gewach-

sen ist.

Aus Zambia wird Anfang Dezember Pfarrer Siegwart Kriebel
fiir Beratungen mit der Missionsleitung und dem Zambia-Aus-
schuBl des Kuratoriums in Deutschland erwartet. Probleme der

Koordinierung unserer Arbeit mit der dortigen Regierung, der
Verhiltnisse innerhalb des Teams und Fragen der weiteren
Gestaltung unserer Beteiligung an den Aufgaben in Zambia ma-
chen diese Konsultation dringend erforderlich.

Der Sprachkurs, den Monika Schutzka in Kathmandu/Nepal
absolviert, neigt sich dem Ende zu. Schwester Monika schreibt,
dafs sie evtl. schon im November die Sprachpriifung ablegen kann,
die sonst nach einem Jahr abgelegt wird. Die Kenntnisse der Ori-
ya Sprache, die sie bei threm Einsatz in Indien erlernte, haben
es ihr leichter gemacht, die neue Sprache Nepali zu erlernen. Ob-
wohl beide Sprachen aus dem Sanskrit abgeleitet werden, ist das
Alphabet doch grundverschieden. — Wir gratulieren Monika
Schutzka also zu ihrem schnellen Erfolg und wiinschen ihr vig
Kraft und Segen fiir ihren baldigen Einsatz — vermutlich im [’b

pa-Distrike in West-Nepal.

Prof. Grothaus bereiste im Oktober und November auf Einladung
der Gossner-Kirche weite Gebiete in Chotanagpur (Indien), um
sich durch eigene Anschauung einen Uberblick iiber die Proble-
me der zahlreichen Kirchenschulen zu schaffen. Er wird seine
Beobachtungen der Gossner-Kirche, dem Lutherischen Weltbund

und der Missionsleitung mitteilen.

In Warsingsfehn in Ostfriesland wurde am 18, Oktober der
traditionelle »Gossner-Tag« begangen. Viele Freunde kamen zu
dieser Veranstaltung, und wir danken allen, die bei der Vorbe-
reitung und Durchfithrung dieses Tages geholfen haben. — In
den Tagen vorher und nachher haben einige unserer Mitarbeiter
Gelegenheit gehabt, Gemeinden und Freunde unserer Mission in
Ostfriesland zu besuchen und zu treffen,

Die Aktion Missio fiihrte einen GroBeinsatz im November in
Hamburg durch. Unsere Mitarbeiter, Missionsdirektor Seebe
und Missionsinspektor Schwerk, waren je 14 Tage in Hamburg
und arbeiteten aktiv bei diesem Einsatz in den Schulen mit.

Wir bitten Sie, wenn Sie daran interessiert sind, auch im kom-
menden Jahr regelmifig unsere Missions-Information zu erhal-
ten, uns dieses kurz auf einer Postkarte mitzuteilen. Dieses ist
aufer einer Kontrolle fiir unsere Kartei dann auch ein Beweis
fiir uns, dal unsere Arbeit Sie interessiert.

Beachten Sie bitte: Fiir Thre finanzielle Unterstiitzung unserer
Arbeit sind wir auch in Zukunfr sehr dankbar. Unsere neuen
Konten:

Postschedkkonto Berlin-West 520 50 — 100
Postschecdkkonto Hannover 1083 05 — 308
Berliner Bank Kto. Nr. 040 7480 700

Wir wiinschen unseren Freunden und Lesern ein gesegnetes
und frohes Weihnachtsfest und ein gutes, erfolgreiches Jahr
1973
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Koordination - Grundlage
jeder Entwicklung

Einem fliichtigen Betrachter der Notlage
der Tongas am Karibasee scheint die Lo-
sung auf der Hand zu liegen: Weite Busch-
flachen, als gerodeter Boden kultivierbar,
auf der einen Seite, unerschipfliche Was-
sermengen auf der anderen, und zwischen

iden unterbeschiftigte Afrikaner laden

, an moderne oder wenigstens moderne-
re landwirtschaftliche Produktion zu den-
ken. »Hier miifite man doch . . .« hért man
nicht selten Besucher sagen. Nun wird —
zum Gliick] — die Beratung der Bewohner
des Tales nicht von jenen Zaungisten
getan, und deren oberflachlicher Eindruck
bestimmt nicht das Geschehen. Freilich
zeigt sich dann aber auch sehr bald die
ganze Vielschichtigkeit des Problems,
wenn man sich bemiiht, sorgfiltiger hin-
ter die Kulissen zu sehen. Ein Beispiel
mag dies verdeutlichen.

Die Bewohner des Karibatales sind nahe-
zu ausschlieBlich mit der Bearbeitung ihrer
fir die Eigenversorgung bestimmten Fe!-
der beschiftigt. Darum liegt es nahe, die
vorhandenen Erfahrungen zu nutzen und
ihnen Verbesserungen in der landwirt-
aftlichen Arbeit anzubieten. Doch wor-
i:: soll man sich besonders konzentrieren:
ie Steigerung der Selbstversorgungs-
wirtschaft oder die Produktion fiir den
Verkauf? Und wenn man sich z. B. fiir die
zweite Moglichkeit entscheidet: was [a8t
sich besonders gut verkaufen oder was laft
sich unter den pegebenen Bedingungen be-
sonders gut anbauen? Wiederum gesetat
den Fall, man hat ein Produkt gefunden,
das beiden Bedingungen entspricht, im Ka-
ribatal z. B. Reis: ist es auch sichergestellt,
daf dieses Produkt nach der verhdltnismi-
Rig langen Vorbereitungszeit — Versuchs-
reihen iiber Sortenwahl, Aussaat, Diin-
gung, Ertrige, Bodenverhalten, dann An-
leitung der Bauern — auch wirklich vom
Markt aufgenommen wird? Was ist, wenn
etwa zur gleichen Zeit an einer anderen
Stelle des weiten Landes unter Forderung
des Staates genau das gleiche Programm
anlduft und man sich einer unerwarteten
Konkurrenz gegeniibersieht?

Dieses Beispiel, das keineswegs abstrakt,

Albrecht Bruns, neuer Mitarbeiter fiir Zambia

sondern durchaus realistisch ist, macht
deutlich, in welchem Umfang die tdglichen
Entscheidungen, und nicht nur im land-
wirtschaftlichen Bereich, abhingig sind
oder sein sollten von engster Zusammen-
arbeit mit allen Stellen und Personen, die
Anteil am Geschehen im Karibatal neh-
men. Da sind zuerst einmal die vielen
Regierungsbehtrden, die in der Landes-
hauptstadt Lusaka die verschiedenen Res-
sorts verwalten — leider oft recht unab-
hingig voneinander. Dann sind aber auch
die — weniger selbstdndigen, aber meist
besser informierten — Verwaltungen auf
der Provinz- und Landkreisebene. Mit ih-
nen stehen die Mitarbeiter der Gossner
Mission in engem Kontakt. Und schlief3-

lich sind da die eigentlich Betroffenen, die
Tongas vom Karibasee und ihre traditio-
nellen Fiihrer, die Hauptlinge und Head-
men. Hinzu kommen noch weitere Quel-
len fiir Informationen: wenigstens drei
verschiedene, wumfangreiche Gutachten
wurden im Auftrag der Regierung zu Ein-
zelfragen und zum Gesamtkomplex erar-
beitet und liegen — bisher fast ungenutzt
— bereit. Die Universitit von Lusaka
nimmt durch Beobachter und Forscher
regen Anteil an den Dingen, die sich im
Karibatal ereignen. Und schliefilich gibt
es allgemeine Grundsatzentscheidungen
der Regierung fiir das ganze Land, die jede
Unternehmung so oder so beeinflussen
konnen.




Es ist jetzt dringend notig, daf sich je-
mand mit der Koordinierung dieser vielen
Krifte beschiftigt, um sie zur gemeinsa-
men und abgestimmten Aktion zu befihi-
gen. Fiir diese Aufgabe hat die Regierung
von Zambia unser Angebot angenommen,
Herrn Albrecht Bruns als vollamtlichen
Mitarbeiter im Ministerium fiir Lindliche
Entwicklung zu beschiftigen. Herr Bruns,

der bereits iiber sieben Jahre in Khuntitoli
in Indien zuerst als Leiter des Agricultural
Training Centres, dann als Vertreter der
Evangelischen Zentralstelle fiir Entwick-
lungshilfe fiir ein Regionalprojekt im
Landkreis Simdega gearbeitet hat, verfiigt
tiber reiche Erfahrungen von der prakti-
schen Landwirtschafr bis zu Produktions-
und Absatzgenossenschafren und kennt

Bier als Bremse und Bedrohung

Im Juni wurde mit allen militidrischen Eh-
ren und in Anwesenheit hoher Politiker ei-
ner der verheiBungsvollsten Piloten der
zambianischen Luftwaffe, ein junger Of-
fizier, beerdigt. Er war nicht im Kampf ge-
fallen und auch nicht abgestiirzt — ein Au-
tounfall hatte seinem Leben und seiner
Laufbahn ein jihes Ende gesetzt. Der tod-
liche Zusammensto war kein ungliickli-
cher Zufall, sondern hatte eine klar er-
kennbare und 6rtlich genau zu bezeichnen-
de Ursache: eine Bierbar am Rande der
Stadt Lusaka. Ein Heimkehrer von jenem
Lokal hatte den Wagen des Piloten frontal
petroffen — auch er zahlte mit dem Leben.
Es waren nicht die ersten Opfer, die auf
das Konto dieser Bar gingen. Neben einer
peinvoll-stattlichen Zahl namenloser Biir-
ger des Landes stehen mehrere hohe und
hochste Beamten der Regierung auf der
»Verlustliste«. AuBer der menschlichen
Tragik, die jeder Tod fiir die Hinterbliebe-
nen bedeutet, muB man jedoch auch die
personelle Liicke sehen, die dadurch ent-
steht, dafl in einem sich entwickelnden
Lande von den wenigen Fiihrern auch nur
einer ausfillt. Jahrelange Vorbereitungen,
Anstrengungen und Entbehrungen, und
nicht zuletzt grofe finanzielle Aufwendun-
gen werden auf solche Weise im Augen-
blick zunichte. Und es dauert Jahre, bis sich
ein Nachfolger eingearbeitet hat.

Die Bars haben aber noch weitere unheil-
volle Auswirkungen, die nur schwer ab-
zuschétzen sind. Durch die Anstrengungen
der jungen Staaten ist es oft in kurzer
Zeit gelungen, einen erheblichen Teil der
bisher riickstindigen Bevélkerung in den
ProzeB wirtschaftlicher Entwicklung einzu-
gliedern. Die Folge ist, dal8 innerhalb we-
niger Jahre Menschen regelmifig zu Geld
gekommen sind, die bisher weitgehend

nur Waren gegen Waren getauscht hatten,
Es wire nun folgerichtig und dringend
notig, diesen Menschen ein absichtsvolles
und zielgerichtetes Sparen zu ermdglichen
und sie dazu anzuregen, damit sie die Ge-
legenheiten, die sich ihnen in einer Geld-
wirtschaft bieten, nutzen. Genau das Ge-
genteil erreicht eine Bar: sie ladt zum au-
genblicklichen Verbrauch ein. Es fillt dem
Beobachter auf, daf es besonders die Men-
schen sind, die den geringsten Anteil am
wirtschaftlichen Wachstum haben, die
das wenige Geld, das sie verdienen, am
regelmifigsten vertrinken. Nicht sie sind
anzuklagen, sondern eine Gesellschaft und
eine Wirtschaft, die ohne Skrupel genau
in die »Marktliicken« zielt, die sich hier
bieten.

Es ist ein alter und allsemein anerkannter
Brauch, dafl dem Afrikaner nach getaner
Arbeit sein Trunk zusteht, War die Aus-
saat beendet, die Ernte eingebracht, das
neue Haus errichtet, waren auch die Frau-
en mit dem groflen Fal selbstbereiteten
Biers fertig. Der gemeinsamen schweren
Arbeit folgte der gemeinsame vergniigte
Umtrunk — fiir den es in der dorflichen
Gesellschaft klare Trinksitten gab: Wer ge-
nug hatte, dem wurde dies auch gesagt,
und er lieff es sich sagen. Das Bier war bil-
lig und nahrhaft dazu, und die Gelegen-
heiten waren gezdhlt, Stidtische Arbeit
kennt keine eindeutigen Hohepunkte wie
Saat und Ernte, Die Gleichférmigkeit der
Arbeit 1dft schnell durch die Dauerbela-
stung das Empfinden der Uberlastung auf-
kommen, dem man sich nun mit ebensol-
cher Gleichmiligkeit durch abendliches
Trinken und Vergessen zu entziehen sucht.
Wir alle kennen dies genauso gut aus ei-
gener Erfahrung und Beobachtung. Doch
was selbst in einer konsolidierten Wirt-

sich im mithsamen, aber unerlaBlichen
Verkehr mit Regierungsbehérden aus. Fiir
die Gossner Mission ist Herr Bruns ein
»alter Bekannter«, denn er war bis 1969
unser Mitarbeiter in der Gossnerkirche.
Mit thm werden seine Frau und seine vier
Kinder, von denen drei in Indien geboren
wurden, zum Jahresende nach Lusaka
ziehen. 5

schaft und Gesellschaft zur Gefahr wird,
bedeutet fiir die jungen Staaten ein Ver-
hdngnis. Anstatt zu sparen und so die nd-
tigen Krifte fiir weitere Entwicklungen zu
sammeln, werden Menschen zum berau-
schenden Verbrauch ermuntert und damit
sowohl gesundheitlich wie finanziell rui-
niert.

Es ist darum nicht puritanische Moral oder
siuerliche Mifigunst, wenn Fiihrer der jun-
gen Staaten, wie kiirzlich Jomo Kenyatta,
Prisident von Kenya, und die Kirchen mit
allem ihnen zur Verfiigung stehenden
Nachdruck auf diese Gefahren hinweisen.
Es geht ihnen nicht zuerst um die seelische,
sondern um die konomische Gesundheit
ihrer Landsleute. Freilich wird ihnen dies
keineswegs dadurch erleichtert, daf8 seb
hiufig gerade kommunale Behorden a

der Lizenzvergabe und aus Schankgebiih-
ren erhebliche Einkiinfte herleiten. Ein
Sachkenner beschrieb das so: Aus den Er-
trigen der Bierhallen finanzieren die Kom-
munen ihre Sozialarbeit, die sie notig ha-
ben, weil sie mit den Folgen der Bierhallen
fertig werden miissen. Es bedeutete darum
einen Einbruch in diesen nahtlosen Kreis-
lauf des Unheils, als es gelang, die Stadt-
verwaltung von Nakuru zur SchlieBung
jener Bierhalle in der unmittelbaren Nach-
barschaft zum Gemeindezentrum zu bewe-
gen, von der wir in der letzten Nummer
der GOSSNER MISSION berichteten. Es
ist dies nicht das Ergebnis sittlicher Ent-
riistung, sondern einer der vielen notwen-
digen Schritte, die getan werden miissen,
wenn einer gefihrdeten Bevolkerungs-
gruppe wirksam geholfen werden soll. Das
Heil und das Wohl dieser Welt und dieser
Tage braucht niichterne Menschen, die das
Beste der Stadt suchen. 2



Schwester Monika Schutzka

Es geht weiter

Das war das Thema am Sonntag, dem 2. Juli 1972, in der Kir-
chengemeinde Exten (Kreis Rinteln), wo in einem stark besuch-
ten Gottesdienst Schwester Monika Schutzka fiir ihren Dienst
nach Nepal abgeordnet wurde.

Schwester Monika war im vorigen Jahr aus Indien zuriickge-
kehrt, nachdem sie dort fiinf Jahre im Krankenhaus Amgaon
(Gossnerkirche) unter schwierigen Bedingungen gearbeitet hatte.
Jetzt haben dort zwei indische Arzte die Verantwortung iibernom-
men, so dall Schwester Monika fiir einen anderen Dienst frei
wurde. Nun geht es also weiter in einem anderen Land und unter
anderen Bedingungen, Nach einem zweimonatigen Sprachstudium
in Kathmandu wird sie im Rahmen des 6ffentlichen Gesundheits-
dienstes eines noch nicht benannten Bezirkes arbeiten.

Die Gossner Mission sendet mit Schwester Monika ihren ersten

Mitarbeiter nach Nepal. Dort haben sich eine ganze Reihe von
Missionen zu einem gemeinsamen Dienst, der mit der Regierung
abgesprochen worden ist, zusammengeschlossen. Die Gossner
Mission freut sich auf diese dkumenische Zusammenarbeit und

hofft, von ihrer Seite einen besonderen Beitrag zu leisten.

Schwester Monika Schutzka ist am 30. Juli 1972 ausgereist. Thre
Anschrift: Schwester Monika Schutzka ¢/o United Mission to Ne-
pal, Post Box 126, 1/29 Thapathali, Kathmandu/Nepal.

P. S. Eine Dia-Reihe tiber die Arbeit der Vereinigten Mission in
Neapel mit Text kann bei unserer Arbeitszentrale in 1 Berlin 41,
Handjerystr. 19/20, angefordert werden.

Irgendwo in Siidamerika

Die Bauern sind in Unruhe. Nach der staatlichen Impfung stirbt
ihr Vieh. Der Verdacht verstiarke sich, der aus dem Nachbarland
importierte Impfstoff sei absichtlich verdorben, um die Konkur-
renz auszuschalten. Die Bauernbiinde veranstalten eine Demon-
stration. Manner, Frauen, Kinder ziehen durch die Stadt und for-
dern ein Gesprich mit den Behorden. Der Polizeichef tritt ihnen
mit Polizisten entgegen, die das Gewehr im Anschlag halten.
»Geht nach Hause, oder ich lasse schieflen.« Einer aus der Menge
antwortet; »Das ist gleich, hier sterben, oder daheim verhun-
gern.« Der Polizeichef: »Ich habe das Recht, Euch zu befehlen,
ich vertrete das Gesetz.« Ein Bauer zieht das Neue Testament
heraus. »Das ist das Gesetz, dem wir und Sie zu gehorchen haben,
vor ihm sind wir alle gleich.« Plotzlich haben alle Demonstranten
das Neue Testament in der Hand. Die Menge bleibt vor dem
Regierungsgebiude sitzen. Der Polizeichef versucht einzulenken.
»Gut, ich will mit Euch reden, was wollt ihr?¢ Eine Ordensschwe-
ster ruft: »Wie konnen wir miteinander reden, wenn die Solda-
ten die Gewehre auf uns richten?« Die Polizisten werden fortge-
schickt. Der Polizeichef ldft sich einen Stuhl bringen. »Jetzt kon-
nen wir reden, gleich zu gleich.« »Sie auf dem Stuhl, wir auf dem
Boden, das nennen Sie gleich?« Und der Polizeichef setzt sich auf
den Boden wie die anderen, und sie reden miteinander.

Erfolg einer Erziehungsarbeit, die BewufStsein der Situation und
Selbstbewultsein zu erzeugen vermochte, und die Glauben an
die Kraft des gewaltlosen Kampfes vermittelt, iiber das Neue
Testament.

In einigen Fillen konfiszieren die Polizisten die Neuen Testa-
mente der Bauern — aufrithrerische Literatur.



Basar der Gossner Mission

Die Ferienzeit geht ihrem Ende entgegen, wenn Sie diese Aus-
gabe der »Gossner Mission« erhalten, und wir machten daher
schon jetzt an unsere Freunde den Appell richten, unseren Basar,
der in diesem Jahr am 11. November stattfinden wird, nicht zu
vergessen! In jedem Jahr hat der Basar dank der Unterstiitzung
und Spendenfreudigkeit unserer Freunde durch seinen Ertrag un-
sere Arbeit unterstiitzt,

Im vergangenen Jahr — dhnlich wird es bestimmt auch in diesem
Jahr sein — fanden schéne Handarbeiten, kunstgewerbliche Ge-
genstinde und auch haltbare Lebensmittel besonderen Anklang
bei den Besuchern unseres Basars. Helfen auch Sie uns bitte, die
Nachfrage zu befriedigen! Wir danken Ihnen schon jetzt fiir diese
Unterstiitzung unserer Arbeit, auch im Namen aller derrer, de-
nen wir spater mit dem Ertrag Gutes tun konnen.

Damit die Waren fiir den Basar von uns gut vorbereitet werden
konnen und um die Arbeit der vielen freiwilligen Helfer und
Helferinnen zu erleichtern, bitten wir Sie, herzlich, Thre uns zu-
gedachten Gaben so einzusenden, dall sie bis spiitestens zum 4.
November 1972 bei uns in 1 Berlin 41, Handjerystr. 19/20 ein-
treffen.

Kurznachrichten

Dr. Singh in der DDR

Der Direktor fiir Mission und Evangelisation in der indischen
Gossnerkirche, Dr. Paul Singh, wird auf Einladung der DDR-
Kirchen wihrend des Monats September Gemeinden und Grup-
pen in Ostdeutschland besuchen.

Schulen in der Gossnerkirche

Dr, Hans Grothaus, Professor an der Padagogischen Hochschule,
wird im Oktober und November 1972 im Auftrag des Lutheri-
schen Weltbundes und der Gossner Mission der indischen Goss-
nerkirche fachliche Hilfe fiir die Verbesserung ihrer Schularbeit

anbieten.

Fruchtbarer Meinungsaustausch

Missionsinspektor K. Schwerk hat wihrend eines mehrwichigen
Besuchs in Zambia mit den dortigen Mitarbeitern und mit den
zustandigen Regierungsstellen die weitere Planung der Arbeit
der Gossner Mission erdrtert,

Landessuperintendent Peters, Celle,
wurde einstimmig zum neuen stellvertretenden Vorsitzenden des
Kuratoriums der Gossner Mission und zum Mitglied des Verwal-

tungsausschusses gewihlt,

Noch einmal nach Siidafrika

eingeladen wurde Pastor Horst Symanowski, um in Johannis-
burg wihrend des Monats Juli mit siidafrikanischen Mitarbeite
ein UIM-Seminar fiir 1973 vorzubereiten,

Erkrankt

an Gelbsucht ist unser Mitarbeiter in Montevideo, Pfarrer Neisel.
Wir wiinschen baldige Genesung.

Wer besonderes Interesse an seiner Arbeit hat, kann in der Ar-
beitszentrale Handjerystr. 19/20, Berichte anfordern.

Zuwachs

Unser Mitarbeiter in Zambia, Pastor S. Kriebel, meldet am 4.

Juni 1972 die Geburt eines gesunden Sohnes Wolfgang. Den
Eltern herzliche Gliickwiinsche.

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Konto-Nr. 7480

Postscheckkonto: Hannover 1083 o5

Berichtigung

In unsere letzte Nummer hat sich der Druckfehlerteufel einge-

schlichen. Die Nummer unseres Postscheckkontos in Hannover
wurde falsch wiedergegeben. Wir bitten, das Versehen zu ent-
schuldigen. Nebenstehend finden Sie die berichtigte und alle an-
deren Nummern unserer Konten, die wir zu beachten bitten,




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1972/Nr. 3 - Juni

Grundstein fiir Zentrum
in Nakuru gelegt

Am 25, Marz hat der Vizeprisident des
Staates Kenya, Mr. Daniel arap Moi, den
Grundstein fiir das Nakuru-Zentrum ge-
legt. Der sogenannte Grundstein ist eine
Tafel, die sichtbar an der Hausmauer be-
Qstigt, von diesem feierlichen Ereignis
irch seine Inschrift berichtet.
Die Mitarbeiter vom Nakuru-Team hat-
ten viel Arbeit und Sorge, als sich der Ter-
min immer wieder verschob. Aber nach
r Sitte des Landes ist es fiir die spitere
Wirksamkeit des Zentrums in Kirche und
Offentlichkeit auBerordentlich wichtig, ei-
nen hohen Staatsvertreter dabei zu haben.
Auf seinen Terminkalender mufite Riick-
sicht genommen werden.
Die Kirche in Kenya bezeugt bei solchen
Gelegenheiten, daf sie nicht im Ghetto
leben und nur sich selbst versorgen will,
sondern zum Dienst fiir alle da ist.

Der Vertreter des Staates zeigt durch
seine Gegenwart und Rede, dall die Kir-
chen beim Aufbau der Gesellschaft ge-

aucht diesem Staat

Raum fiir ithr Zeugnis haben sollen,

werden und in

Von unserer deutschen Hilfe wird in der
ortlichen Presse nicht berichtet. Die Men-
en in Nakuru haben sich schon jetzt so
mit ihrem Zentrum identifiziert, dal sie
tiber die auslindischen Geldgeber und Be-
rater kaum noch reden. Die Kenyaner am
Ort und im Nationalen Christenrat haben
viel getan, um dieses Projekt zu entwik-
keln. Aber sie brauchen trotzdem auch in
der Zukunft noch unsere finanzielle Un-
terstiitzung. Wir miissen lernen, sie so zu
geben, dall wir immer weniger als die rei-
chen Europder gesehen werden, obwohl
wir wissen, dal gerade fiir dieses Projekt
viele einzelne deutsche Gemeindeglieder
aus ihrem monatlichen Einkommen ge-

spendet haben,
Sym/Spr.

Auf zwei Beinen

Aus Anlafl der Grundsteinlegung zum
Gemeindezentrum Nakuru erklirte der
Vizeprasident: »lch begliickwiinsche die
Kirchen in Nakuru zu ihrem Entschluf3,
ein solches Zentrum entstehen zu lassen.
Man ist versucht zu sagen, dall es mit die-
sem Entschluff dhnlich ist wie mit einem
Mann, der zum Laufen seine beiden Beine
braucht, Ein Bein allein wiirde zum Vor-
wirtskommen nicht ausreichen, aber es
wiite auch unverniinftig zu behaupten,
daf ein Bein wichtiger sei als das andere.«
In dhnlicher Weise sollten die Biirger von
Nakuru ihre Kirchengebiude und dieses
Gemeindezentrum als ihre zwei Beine an-
sehen, auf die sie als christliche Gemein-
den angewiesen sind, wenn sie wirklich
etwas erreichen wollen. Und »etwas errei-
chen miissen wir in diesem Land. Nakuru

gibt wie ein Spiegelbild einige Probleme
unseres Landes wider, die unsere Regie-
rung unbedingt 16sen will: Probleme der
rapiden sozialen Verinderungen, der Be-
ziehungen zwischen Stadt- und Landent-
wicklung, Wohnungsprobleme, Arbeitslo-
sigkeit und andere lebenswichtige Fra-
geng.

Der Vizeprasident fiigte hinzu: »Ich lege
allen, die bestimmend fiir die Arbeit die-
ses Gemeindezentrums und seine zukiinf-
tigen Veranstaltungen sein werden, drin-
gend ans Herz, niemals die wirklichen Be-
diirfnisse der Bevolkerung zu vergessen.«
»Gerade die Christen«, so schlof er, »soll-
ten sich in Selbstlosigkeit iiben, da christ-
liche Freiheit bedeutet, seine eigenen In-
teressen und Note zu vergessen, um Die-
ner des Néchsten zu sein.«




SPIELFELD STATT BIERTIALLE

Aufruf fiir ein Sonderspendenprogramm

Die Bauarbeiten am Gemeindezentrum in Nakuru sind schneller
vorangekommen als erwartet. Bereits im Juni, einige Wochen
eher als geplant, wird der Betrieb in den Werkstitten, den Frei-
zeitraumen und den Biiros der kirchlichen Mitarbeiter aufge-
nommen werden konnen. Auch ein Lehrlingswohnheim fiir vor-
erst 20 Bewohner — Jugendliche aus den Slums, aus Bretterbuden
am Rande der Stadt, ja ohne jede Bleibe — befindet sich im Zen-
trum. Und gerade hier hat sich nun in den vergangenen Jahren
ein besonderes Problem in der unmittelbaren Nachbarschaft auf-
getan: eine stidtische Bierhalle, eines jener »Nachbarschafts-
zentren«, wie sie sich schneller noch als Wohnstitten immer
dort finden, wo Afrikaner den ersten Schritt von lindlicher Selbst-
versorgungswirtschaft, die kein Geld braucht und kennt, zur mo-
dernen Wirtschaft tun.

Nur zu verstindlich ist es darum, dafl die Christen Nakurus mit
wachsender Sorge dem Augenblick entgegen sahen, an dem ihr
Zentrum und die Bierhalle in einen ungleichen Wettstreit um die
Gunst der Afrikaner Nakurus treten wiirden. John C. Kamau, der
Generalsekretir des Nationalen Christenrates, hat selbst und
andere Kirchenfithrer aus Nakuru haben in zidhen Verhandlun-
gen mit der Stadtverwaltung, die wegen der Lizenzgebiihren und
der Steuereinnahmen am Betrieb, wenn schon nicht an den Fol-

gen des Betriebes dieser Bierhalle interessiert ist, erreicht, dafl
das ganze Grundstiick und die Bierhalle selbst dem Gemeinde-
zentrum zur Nutzung tibergeben werden sollen. In einem Brief
vom 24. April schreibt John C. Kamau: »Der Stadtrat hat zuge-
stimmt, Haus und Grundstiick zu iibergeben, damit es ein T

der Gesamtanlage des Gemeindezentrums wird. So koénnen wir
mehrere Fliegen mit einer Klappe toten. Zuerst einmal erlost es
uns vom Druck der unerwiinschten Nachbarschaft und schafft
Erleichterung fiir das Gewissen vieler Christen der Stadt. Zweg
tens hilft es uns, mehr Platz zu schaffen fiir die sehr beengte

Spiel- und Sportgelegenheiten. Drittens brauchen wir nicht ein
Haus fiir den Wohnheimleiter und einen Sozialarbeiter zu bauen,
was wir aus Geldknappheit aus unserem Originalplan streichen

multen, wie Sie wissen.«

Doch nun sehen sich unsere Freunde in Kenya einer neuen und
vorerst uniiberwindbaren Schwierigkeit gegeniiber: Diese Verin-
derungen kosten Geld. Genau 30 coo,— DM meinen sie, sind no-
tig, um aus der Bierhalle Wohnungen fiir jene zwei Mitarbeiter
zu machen und das Grundstiick als Spielfeld umzugestalten. Der
Beirat und die Mitarbeiter in Mainz haben bei ihrer letzten Sit-
zung am 2. Mai iiber die Bitte des Generalsekretirs Kamau a
Kenya beraten und beschlossen, diesen Betrag im Vertrauen a’
zusitzliche Spenden aus dem Freundeskreis zuzusagen. Im Etat
des laufenden Jahres ist eine solche Summe natiirlich nicht mehr
unterzubringen. Darum wenden sich nun Beirat und Mitarbeite
der Gossner-Mission mit der herzlichen und dringenden Bitte b
Freunde unserer Arbeit, durch zusitzliche Spenden nachtriglich
das Loch wieder zu stopfen, das wir in den Haushaltsplan mit der
Zusage an unsere afrikanischen Freunde gerissen haben. Lassen
Sie uns nicht aufsitzen. Es fehlen 30 00o,— DM. Doch was wiire
leichter zu erkliren als diese unerwartete Bitte, eine Bierhalle in
ein wirkliches und wirksames Nachbarschaftszentrum zu ver-
wandeln. Lassen Sie sich vom Kaufmann sagen, wieviel ein Ka-
sten Bier kostet, und schicken Sie, lieber heute als morgen, den

Betrag fiir einen Kasten Bier, oder fiir zwei, drei vier auf das

Postscheckkonto der Gossner-Mission, Hannover 1083 o5, mit

dem Vermerk »Bierhalle«.

Wir werden berichten, wie schnell das Geld fiir Nakuru zusam-

menkommt.



DER FURCHT DIE MASKE VOM

Aus der Arbeit der Gossner Mission in Zambia

In einer undatierten Akte des Landwirt-
schaftsministeriums in Zambia aus den
ersten Jahren nach der Entstehung des
Stausees im Karibatal lesen wir;

. Das von den Tongas am See dicht be-
‘de[te Gebiet des Héuptlings Mwemba
hat nicht gentigend Land fiir die dort le-
benden Menschen bei ihrer jetzigen ex-
tensiven Wirtschaftsweise, Eine Umsied-
.g in Gebiete aullerhalb des Tales ist
L

nvermeidbar.

2. Es ist unmiglich, die Bevblkerung da-
von zu iiberzeugen, dall sie irgendwo au-
Berhalb des Tales neu angesiedelt werden
mul. «

Fiir die Regierung von Zambia ist damit
eine ausweglose Lage eingetreten. Sie hat
die Not der Tongas erkannt und will hel-
fen, doch niemand ist bereit, die angebo-
tene Hilfe anzunehmen. Zu tief sitzt die
Furcht, unter dem Mantel der Hilfe ver-
‘rge sich Gewalt. Denn als man den See
staute und die Regierung die Umsied-
lung der iiberschwemmungsgefihrdeten
Dérfer anordnete, war es zu Schielereien
gekommen. Dall es damals die britische
lonialverwaltung war, aber heute, nach
er 1964 erfolgten Befreiung, eine afrika-
nische Regierung ist, macht fiir die Ton-
gas kaum einen Unterschied. Es mogen
neue Herren sein — ihre Not ist die gleiche
und hat die gleichen Ursachen.

So schlieft sich ein todlicher Kreislauf:
MiBtrauen verhindert die Hilfe der Re-
gierung, damit bleibt die Not und nimmt
noch zu, und mit ihr wichst wiederum
das Mifitrauen.

In dieser verzweifelten Lage tat die Re-
gierung von Zambia den Schritt nach au-
fen. Sie fragte die Gossner-Mission in
Berlin, ob sie bereit sei, Mitarbeiter in das

Karibatal zu schicken. Dies war im Jahr
1969. Die Gossner-Mission konnte bis
dahin fiir solche Aufgaben nur beschei-
dene Erfahrungen sammeln, Seit einigen
Jahren waren damals ihre Mitarbeiter als
Berater der indischen Gossnerkirche in der
landwirtschaftlichen und technischen Fort-
bildung titig gewesen, nachdem andere
seit 1845 im herkémmlichen Sinn evange-
lisiert hatten. Doch nur vordergriindig
ging es in Zambia um landwirtschaftlich-
technische Schwierigkeiten. Im Hinter-
grund stand der Kampf mit »Michten
und Gewalten« vieler Art. Da war der —
oft kaum bewuBte — Zwang, den die
»Schatten« der Ahnen auf die Lebenden
ausiibte. Auch wir kennen die Abhingig-
keit von den Vorstellungen, die uns von
unseren Eltern und GroBeltern iiberkom-
men sind. Und es ist nur selten die Ver-
nunft, die uns an sie bindet — viel hiufi-

GESICH'T REISSEN

ger ist es das Gefiihl, wir »versiindigten«
uns am Vermichtnis unserer Vorfahren,
wenn wir Dinge in Frage stellten oder
gar dnderten. Und doch muf dieser Zwang
gebrochen werden — bei uns wie bei un-
seren Freunden in Afrika, wenn es besser

werden soll.

Doch neben diesen michtigen und gewal-
tigen Bindungen gab und gibt es eine
Fiillle anderer. Die Verwaltung des Lan-
des, wie jede Verwaltung der Welt, sieht
es zuerst als ihre Aufgabe an, den Bestand
zu sichern. Neues zu denken, vorauszu-
planen, Formvorschriften zu durchbre-
chen, um dem Neuen einen Weg zu ebnen,
liegt ihr fern. Und doch muf gerade an
diesen Stellen der Anfang gemacht wer-
den, wenn es zu einer Besserung kommen

soll.

Man kann chne Miihe hinter allen diesen
und anderen Formen des Widerstandes
gegen Erneuerungen die Furcht erkennen,
die Menschen in ihrem Handeln und Den-
ken bestimmt. Die Furcht hat viele Gesich-
ter — schreckliche ebenso wie »schénes,
pathetische, theatralische, modische, hiib-
sche. Doch in jedem Fall ist es eine Maske,
die als Zerrbild der Wahrheit aus Furcht
entstanden, neue Furcht erzeugt.

Die Arbeit der Gossner-Mission in Zam-
bia wird in dem Maf} sinnvoll sein, wie
sie diese Masken ohne Scheu herunter-
reifBt. Der Bann der Furcht mufl durchbro-
chen werden, wenn es zu einem Neuan-
fang kommen soll. Dieser Neuanfang
mag an der Oberfliche so schlicht ausse-
hen wie ein griines Feld in trockner Sa-
vanne. Wenn es mehr als ein Versuch
sein soll, mull es Zeichen iiberwundener
Furcht sein, miissen Menschen aus dem
Bann bekannter oder ungenannter Michte
und Gewalten befreit worden sein.




». . . MUSS EINE ERWECKUNG IN DER KIRCHE VORANGEHEN¢«

Aus dem Bericht von Dr. Paul Singh fiir die Kirchensynode in Ranchi am 18. - 20. Mirz 1972:

Wir freuen uns sehr, den Bericht des Amtes fiir Evangelisation
und Literatur in der Gossnerkirche vorlegen zu kénnen. Es ist
bekannt, daBl unsere Kirche als autonome Kirche innerhalb der
drei »selbst« zu wirken hat (eigene Verwaltung, eigene Finan-
zierung, eigene Verkiindigung). Aber manchmal wird mangel-
haft geplant oder tiberhaupt kein Plan aufgestellt. Durch die wei-
ten Entfernungen ist die Hilfe fiir die unter den Nicht-Christen
arbeitenden Missionare sehr schwierig, Neu-Bekehrte stammen
meist aus armen Familien. Damit hingen sie auch von den Mit-
arbeitern in den Missionsgebieten ab. Diese wiederum haben
wegen der Sprachschwierigkeiten Sorgen, wie sie ihre Kinder zur
Schule schicken konnen. Die Neu-Christen werden unter Druck
gesetzt, sogar gefoltert, damit sie fiir Gotterfeste und -Riten Ab-
gaben zahlen. An vielen Orten sind die Neu-Christen von ande-
ren Menschen abhingig, werden aus der Dorfgemeinschaft aus-
gestoflen und somit von allem ausgeschlossen: Manchmal wird
es ihnen nicht erlaubt, Wasser aus den Quellen und Brunnen des
Dorfes zu entnehmen. Durch ihre Armut und das Leben »von der
Hand in den Mund« sind viele Christen gezwungen, sonntags zu
arbeiten und konnen deswegen an den Gottesdiensten nicht teil-
nehmen. Fast tiberall fehlt es in den Missionsgebieten an Kran-
kenstationen, Schulen und Mafinahmen fiir die Verbesserung des
Lebensunterhalts.

Die staatliche Gesetzgebung hat Aufregung und Angst unter den
Neu-Christen ausgeldst, weil diese Gesetze beinhalten, dal die
Christen unter den Adivasis gewisse Rechte und bisherige Privi-
legien verlieren sollen.

Die Lage erfordert, dal3 entsprechend der Autonomie unserer
Kirche (Gossnerkirche) Arbeit und Aktivititen des Amts fiir
Evangelisation zu denen der gesamten Kirche gemacht werden
miissen; dem mufs eine Erweckung in der Kirche vorangehen!
Fiir die Arbeit in den angrenzenden Feldern und den Feldern in-
nerhalb der Anchals mufl ein Komitee fiir die Missionsarbeit ge-
bildet werden, das Programme und Pline ausarbeitet und Wege
und Mittel fiir die Errichtung eines Reservefonds findet, Semi-
nare arrangiert und Pastorentreffen etc., um die Menschen fiir
diese grofle Aufgabe aufzuriitteln und zu ermutigen. Hierfiir ist
eine gute Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und den Mit-
arbeitern auf dem Feld nétig. Wenn Gemeinden mit Neu-Christen
Verbindungen aufnehmen, wird das sehr begriifit und wiirde se-
gensreich fiir die Partner sein.

Schlieffen méchte ich mit einem Wort Sr. Eminenz, dem geistli-
chen Oberhaupt der Kirche im Kongo, genannt Kirche Jesu Christi
auf Erden durch den Propheten Simon Kimbangu. Wihrend der
letzten Tage meines Besuchs im Kongo (vergangenes Jahr im Mai
1971) fragte ich ihn, wieviele Missionare die Kirche habe ung
wie sie ohne fremde Hilfe arbeite mit dem Erfolg, daf8 die Kir-‘
mehr als 3 Mill. Mitglieder innerhalb von 50 Jahren erreichte
und unsere Gossnerkirche, obwohl sie iiber 100 Jahre alt ist, nur
250 0oo Glieder. Seine Antwort war: »Wir haben keine Missio-
nare berufen, jedes Glied der Kirche ist ein Missionar.« Er fii
hinzu: »Nur solche christlichen Gruppen oder christlichen Kirche
ernennen Missionare, die die Verantwortung fiir die Missions-
arbeit einigen wenigen Leuten aufbiirden, wihrend sie selbst
frohlich und unbeschwert ohne Hetze und Last in den Tag leben.«

Schwester Ilse Martin auf Heimaturlaub

Nach fiinfjihrigem Dienst in Takarma/Indien wird Schwester
Ilse Martin im Juli 1972 zu einem Heimaturlaub in Deutschland
erwartet. Sie wird vom September bis Dezember d. J. in einer
Reihe von Gemeinden iiber ihre Arbeit berichten und im Friihjahr
1973 an ihren bisherigen Arbeitsplatz zuriickkehren.

Schwester Monika Schutzka nach Nepal

Anfang August 1972 wird Schwester Monika Schutzka als erste
Mitarbeiterin der Gossner-Mission im Rahmen der Vereinigten

Mission in Nepal nach Kathmandu ausreisen. Einzelheiten wer-
den in der nichsten Ausgabe berichtet.

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nr. 74 80

Postscheckkonto: Hannover 1083 85
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Eine Kirchengemeinde in Deutschland sucht die Zusammenarbeit mit der Gossner Mis-
sion in Mainz. Die Aufgabe bezieht sich nicht auf Afrika oder Indien, sondern auf
diese Kirchengemeinde selbst. Gehort ein Bericht dariiber in eine Missions-Zeitschrift?
r meinen: Ja. Von Anfang an hat die Gossner Mission in Mainz missionarische Auf-
gaben in Deutschland aufgegriffen und sich so das Vertrauen der Menschen in Afrika
und Indien erworben. Afrikaner und Inder sehen sich dhnlichen Problemen gegeniiber
wie die Christen in unserem Land — wie man mit den Folgen von Industrialisierung
und Verstadterung verantwortlich fertig wird. Weil sich die Gossner Mission den Auf-
gaben vor der eigenen Tiir nicht entzieht, erwarten nun auch die Menschen in Ubersee
von ihr eine Hilfe, ohne in der Mitarbeit von Auslandern schulmeisterliche Belehrung
oder verkappte Ausnutzung befiirchten zu miissen.
In der Okumene spricht man von Mission in sechs Kontinenten und meint damit, daf8
wir hier in Deutschland, in Europa, genauso des herausfordernden und helfenden Wor-
tes Gottes bediirfen wie Afrikaner und Asiaten. Der nachfolgende Bericht macht dies

deutlich.

Sp.

KIRCHENGEMEINDE IM NEUBAUGEBIET

Kirchenvorsteher beraten bei der Gossner Mission

In den letzten fiinf Jahren wurde aus
der Stadtrandsiedlung Sachsenhausen der
Ortsteil Gielen-West mit 5 ooo Einwoh-
nern. In den nichsten Jahren wird sich
diese Zahl verdoppeln und in zehn Jahren
werden hier 16 coo Menschen leben,

Was bedeutet das fiir eine Kirchengemein-
de? So fragten sich Kirchenvorsteher der
Stephanusgemeinde in Gieffen, und so
fragten sie die Mitarbeiter der Gossner
Mission in Mainz. Seit Jahren sucht man
in Mainz nach angemessenen Antworten
auf die Probleme, die sich zwischen Ar-
beitsplatz und Wohnort bilden. Daneben
gefiel den Kirchenvorstehern die Arbeits-
weise in Mainz: An die Stelle vorgedachter
Referate treten sorgfiltig gefithrte Gespri-
che, die aus Zuhorern Mitarbeiter machen.
Am Anfang der Uberlegungen stand ein

Fragebogen. Scheinbar Selbstverstindli-
ches wurde in Frage gestellt. Welche Ver-
anderungen hat der Ortsteil in den ver-
gangenen Jahren durchgemacht? Was wird
die Zukunft bringen? Was hat die Kirchen-
gemeinde bisher daraufhin getan, was
sollte sie nun tun?

Viele Fragen wurden erst durch diese Ant-
worten wach. Warum versagt die alte
Nachbarschaftshilfe in einem Neubauge-
biet? Warum ist es so schwierig, Gemein-
schaftsformen zu entwickeln, die den neu-
en, meist sehr engen Wohnverhiltnissen
entsprechen und trotzdem dem einzelnen
einen geschiitzten Privatbereich lassen?
Was konnte man tun, um die Abkapse-
lung aus Angst vor dem »nahen« Nach-
barn zu iiberwinden und als Schwierigkeit
der Kirche: Héufig kommt der Neubiirger

vom Land und ist froh, endlich der sozia-
len Kontrolle der Kirche entkommen zu
sein. Er meidet kirchliche Kontakte.

Zwei Fragen wurden zu Schliisselproble-
men: Soll eine Kirchengemeinde sogenann-
te rein weltliche Konflikte aufgreifen, weil
damit wvielleich kirchliche Veranstaltun-
gen attraktiver werden kénnten? Im Ge-
sprich fand man heraus, daB das Evange-
lium nicht von der Welt isoliert und in
kirchliche Veranstaltungen verbannt ist,
sondern handgreiflich wird in der Uber-
windung handfester Konflikte,

Und soll eine Kirchengemeinde eine Bevil-
kerungsgruppe »betreuen«? Eine betreu-
ende Gemeinde steht immer in der Gefahr,
die Menschen in Unmiindigkeit zu belas-
sen. Das ist nicht dem Evangelium gemiR.
Menschen sollen lernen, ihre Interessen zu
erkennen und so durchzusetzen, daf} es zu
einem gerechten Ausgleich kommt. Die
Kirchengemeinde kénnte Mut und Zuver-
sicht zur Selbsthilfe machen und damit ih-
ren Teil zum Miindigwerden des Menschen
beitragen.

Am SchluB der mehrtigigen Beratungen
stand ein Versuch, das Besprochene durch
ein konkretes Beispiel aus der Arbeit zu
verdeutlichen. Die Teilnehmer der Tagung
versuchten sich in die verschiedenen Rol-
len von jungen Bewohnern von Hochhiu-
sern, die in unmittelbarer Nachbarschaft
zu einem Altenheim stehen, zu versetzen.
Das Beispiel entsprach der Lage in Gieflen-
West. Die Kirchenvorsteher erkannten
sehr deutlich, wo Konflikte unter der Ober-
fliche schwelen und wie eine Gemeinde
helfen kann, sie aufzudedken und zu ihrer
Uberwindung beizutragen.

(Bericht eines Teilnehmers der Tagung)




VORSICHTIG, MISSTRAUISCH UND CLEVER

Jugendliche am Rande der Stadt Nakuru

Die Hilfte der Bevolkerung Kenyas, das sind 5 Millionen, ist
jiinger als 15 Jahre, und jedes Jahr werden schitzungsweise wei-
tere 500 ooo Kinder geboren. Aber schon jetzt reichen die Schu-
len, Ausbildungsstitten und Arbeitsplitze nicht aus, um die Ju-
gendlichen aufzunehmen.

In einer Stadt wie Nakuru werden die Jugendprobleme besonders
offensichtlich. Darum baut der Nationale Christenrat zusammen
mit der Gossner Mission ein Gemeindezentrum, in dem beson-
ders Jugendliche gesammelt und ausgebildet werden sollen.

Die Kenyanische Sozialarbeiterin Mary Weme, Mitarbeiterin des
Gemeindezentrums, hat nach den Ursachen der Schwierigkeiten
gesucht. Sie fand, daf nicht kriminelle Anlage, sondern fast im-
mer unbewiltigte Spannungen der Grund sind, warum so viele
Jugendliche ihren Platz in der stiadtischen Gesellschaft nicht fin-

den.

Mary Weme berichtet:

»Ich habe versucht, mit Jugendlichen in Nakuru Verbindung zu
bekommen, die in den Strafen herumlungern. Es gelang mir tat-
sichlich, 15 von ihnen anzusprechen. Das hatte folgende Vorge-
schichte: Ich hatte es mir zur Gewohnheit gemacht, durch dieStra-
Ben zu schlendern und einige von ihnen zu griiflen, sie etwas
zu fragen und dann meines Weges zu gehen. Eines Tages traf
ich vier von ihnen, als sie auf der Flucht vor einem Polizisten
waren, der sie einsperren wollte, weil sie auf dem Markt Bana-
nen gestohlen hatten. Gerade als sie sich in die Strafengriben
verdriickten, bemerkte einer der Jungen, daB ich sie beobachtet
hatte. Er schrie: »Mama usiwambiel« — Mama, verrate uns
nicht! Ein Polizeitrupp kam und suchte alles ab, doch ohne Er-
folg. Nach einer Woche sprach mich ein Junge an, um mir fiir mein
Stillschweigen gegeniiber der Polizei zu danken. Dann erkun-
digte er sich nach meiner Tétigkeit. Nach zwei Tagen kam er ins
Gemeindezentrum, diesmal mit zwei kleinen Kindern. Er lachte
und sagte voller Stolz: »Wir haben herausgekriegt, wo du dein
Biiro hast, ohne daB du es uns gesagt hastl« Ich bat sie herein
und unterhielt mich sehr lange mit ihnen. Wenn ich ithm Zeit
gibe, meinte er, kénnte er mir Gesprache mit den anderen auf
der Stralle vermitteln.

Zusammen mit zwei anderen Jungen kam er nach drei Tagen
wieder, um mich zum vereinbarten Treffpunkt zu bringen. So
kam es zum Gesprich mit 15 Jugendlichen aus verschiedenen
Stadtbezirken. Einige waren so miBitrauisch, dafd sie es mit der

Angst zu tun bekamen und weglaufen wollten. Drei grofie Jun-
gen fragten mich, wer mich geschickt habe. Meine Gespriichs-
partner waren zwischen 6 und 15 Jahren alt. Dies kam heraus:
Drei von ihnen hatten einen sogenannten Stiefvater, der mit ih-
rer Mutter zusammenlebte. Fiinf waren nur unterwegs, um si
zu erndhren, weil ihre Viter sie nicht unterstiitzen wollten.
waren anderen Leuten bei der »Eigentumsbeschaffung« behilflich,
gegen Prozente natiirlich. Dies geschah vornehmlich an den Wo-
chenenden, wenn sie nicht zur Schule gingen, Zwei Jungen sa-
hen mich nur und liefen weinend davon. Zwei andere wollten
auf keinen Fall ins Fiirsorgeheim, weil sie sich nicht den gan-
zen Tag mit Religion befassen, sich taufen oder gar mit ei-
nem christlichen Namen rufen lassen wollten. Zwei Jungen soll-
ten zu wildfremden Ménnern, die sie nicht leiden konnten, Vater
sagen. Und dann mufiten sie wegen eben dieser »Viter« von zu
Haus fort, obwohl sie gehorchten. Es waren »Kunden« der Miit-
ter. Drei Jungen erzihlten, sie hitten seit drei Tagen nichts mehr
zu essen gehabt aufler Abfillen aus Miilltonnen. Deshalb began-
nen sie Steine auf vorbeifahrende Wagen zu werfen, um ins Ge-
fingnis und damit zu Essen und einem Dach iiber dem Kopf zu
kommen. Ein Midchen berichtete, dal sie zu Hause nur eine kleine
Wohnung hitten und sie deshalb die meisten Abende mit ihren
Freunden verbringe. Sie sagte weiter, sie fiihle sich verpﬂich.
ihren Eltern beim Verdienen zu helfen, da sie nichts zu essen hat-
ten. Dies tat sie, indem sie sich ihren »Freunden« hingab. Fiinf
Jungen sagten, daf ihre beiden Eltern nicht in der Lage wiren,
fiir Essen, Kleidung und Schulbildung zu sorgen. Zwei Jungen
seien von den Nachbarn verjagt worden, weil sie angeblich ge-
stohlen hitten. Und ihre eigenen Eltern hitten den Mund gehal-
ten und kein Wort gesagt. Die meisten der Jugendlichen geben
zu, sich ihren Unterhalt auf unredlichem Weg zu beschaffen,
mit Drogen gehandelt zu haben und Alkohol zu trinken, um so
zu Mut zu kommen, wenn sie sich ihre »Wiinsche« erfiillen woll-
ten. Die meisten stellten fest, dafl sie nur Priigel und nie Hilfe
von Erwachsenen erhielten. »Sie wissen zu schlagen und zu ja-
gen«, wie es ein Junge ausdriickte.

Natiirlich wollten einige wissen, warum ich mich mit ihnen un-
terhielt, ob ich sie ins Gefingnis oder ins Fiirsorgeheim brin-
gen wollte? Sie kamen zu dem SchluB, daBl es nicht mein Ver-
schulden war, dal8 es zu diesem Gesprich gekommen war, son-
dern dal dies einer ihrer Freunde zu verantworten habe, der
mich zu ihnen gebracht hatte.«



Dr. Nirmal Minz, Ranchi:

12 Thesen
zum Reformationstag 1971

Der Rektor des Theologischen College in
Ranchi hat in einem Festgottesdienst in
der Christuskirche in Ankniipfung an Mar-
tin Luthers Thesenanschlag die Lebensfor-
men seiner Kirche in bemerkenswerter Of-
fenheit kritisiert. Sie setzen auch hinter

sere Kirchenordnungen und Gemeinde-
verfassungen Fragezeichen. In der Goss-
nerkirche wird man an einer Auseinander-
setzung mit den 12 Thesen des Dr. Nir-
mal Minz nicht vorbeikommen. Er schrieb:

1. Die Kirche mull anerkennen, dall man
Gottes Wort mehr lesen, horen und ihm
mehr gehorchen muf als Menschenwort,

2. Recht, Gerechtigkeit und Gnade sind die
Grundlagen aller Arbeit der Kirche. Kirch-
liche Fithrer sollen die Speerspitze in der
Erfiillung der Pline und Wiinsche Gottes
werden.

3. Die Nation ist nicht durch die Religion,
‘Jndern durch Gerechtigkeit geschaffen,

4. Rechtschaffenheit soll gefordert werden
und Untaten einzelner oder ganzer Grup-
pen sollen ein Ende finden.

5. Die richtige Personlichkeit soll im rich-
tigen Augenblick in den Kirchendienst be-
rufen werden,

6. Die Herrschaft der Kirchenfiithrer soll
begrenzt und das allgemeine Priestertum
eingefithrt werden.

7. Die Stiarkung der Kirche hingt von gu-
ter Ausbildung und Frémmigkeit ab und
nicht von einer Verwaltung.

8. Der Kampf der Kirche beginnt in Chri-
stus und nicht durch eine Verfassung. Dar-
um ist die Bindung an Christus — Chri-

stonomie — und nicht Unabhingigkeit —
Autonomie — notig.

9. Recht und Gerechtigkeit und nicht Be-
vorzugung einzelner oder einer Gruppe
werden zum Segen der Kirche wirken.

10. Das Vermogen der Kirche, ihre Bil-
dungsanstalten, und die Verkiindigung
werden bei guter Planung zum Wohl der
Menschen beitragen und die Herrlichkeit
Gottes bezeugen.

11. Gott will die Einigkeit der Kirche und
das Opfer fiir das Wohl des Niichsten. Die
Nichsten der Kirche sind Heiden, Animi-
sten, Parias, Hindus, Moslems und andere.

12. Das deutlichste Zeichen des Lebens in
der Kirche mufl der Eifer in der Verkiin-

digung des Evangeliums sein.

Mission und Buch

Im Souterrain des Hauses der Mission in
Berlin werden Biicher verkauft, und zwar
in erheblicher Menge. 185 ooo,— DM war
der Umsatz im vergangenen Jahr, Das
macht bei fiinf Verkaufstagen in der Wo-
che und Betriebsferien durchschnittlich fiir
770,— DM Biicher an jedem Tag, die ange-
boten, ausgewihlt, noch einmal gepriift,
schlieflich gekauft, verpackt und berech-
net werden miissen. Abseits der durch Be-
richte wohlbekannten Arbeit der Gossner
Mission in aller Welt stellt die Buchhand-
lung der Gossner Mission eine wichtige
Ergidnzung der »Mission in sechs Konti-
nenten« dar. Seit den ersten Tagen der
Mission, um ganz genau zu sein: bereits
drei Jahre vor der Griindung der Gossner-
schen Missionsgesellschaft, ndmlich seit
1833 sieht man im Vertrieb von Biichern
ein Mittel, Augen, Ohren und alle Sinne
der Menschen zu 6ffnen fiir die grofen und
oft noch viel mehr die kleinen Taten Got-
tes in dieser Welt und fiir sie. Mission und
Buch gehoren fHir die Gossner Mission zu-
sammen.

Dies wird am Angebot deutlich. Es ist die-
se Welt, die in immer wechselnder Weise
mit ihren Spannungen, Gefahren, Forde-
rungen und Problemen, aber ebenso auch
mit ihren Sonnenseiten, Freuden, Merk-
wiirdigkeiten und selbst ihrer Komik dar-
gestellt wird. Wer hingehen soll »in alle
Welts, um das Evangelium zu verkiindi-
gen, mufl wissen, was man von dieser
Welt wissen kann, So nehmen Berichte aus
Lindern der Dritten Welt einen breiten
Raum im Buchangebot ein. Doch nicht we-
niger werden die Ecken und Winkel, die
in unserer nichsten Nihe teils aus Nach-
lissigkeit, 6fter jedoch vorsitzlich im Dun-
keln bleiben, durch Biicher in das Licht
der Kritik gehoben: Wie wird Politik ge-
tricben, wem niitzt sie und wer bleibt auf
der Strecke, welche Antworten werden von
wem auf die Fragen dieser Tage angebo-
ten? In einer Fiille von Schriften werden
Antworten oder Erklirungen, Untersu-
chungen oder Gegenfragen formuliert.

Ein besonderer Schwerpunkt der angebo-
tenen Titel liegt im Bereich pidagogischer
Literatur. Eine Menge guter Kinder- und
Jugendbiicher steht in den Regalen. Eltern,
Lehrern und Katecheten wird in gleicher
Breite Anregung, Information und didak-
tische Hilfe angeboten. Hier treffen die An-
forderungen der Mission mit dem Ange-
bot der Buchhandlung zusammen. Seit der
Aktion Missio im Herbst 1971 mehren
sich die Bitten von Religionslehrern, vor
Schulklassen zu sprechen, Hierfiir gibt es
eine gute Auswahl von erprobten Unter-
richtsmodellen, Schiilerarbeitsmappen und
Lehrhilfen.

Mission und Buch — in der Buchhandlung
der Gossner Mission vereinen sich beide
in gegenseitiger Erginzung. Schlieflich
sollte auch erwihnt werden, dall die Buch-
handlung mit ihren Mitarbeitern und ih-
rem groRen Lagerbestand die Gossner
Mission kein Geld kostet. Sie bringt viel-
mehr — wenn auch in bescheidenem Um-
fang — einen Gewinn ein, der der Gossner
Mission fiir ihre Arbeit in Ubersee, die

nur Kosten verursacht, zufliefit, K.S.



Athiopien bittet
Berliner Mission um Hilfe

Ende 1971 besuchte Pastor Peter Sandner,
Referent der Berliner Missionsgesellschaft,
auf Einladung des Generalgouverneurs der
Provinz Gamu Goffa das stidliche Athio-
pien. Personliche Kontakte eines Gouver-
neurs in Deutschland waren vorausgegan-
gen. Warum diese Reise?

Ein Gebiet an der Grenze zu Kenia wird
durch die allgemeine Entwicklung des Lan-
des in absehbarer Zukunft veridndert wer-
den. Die Verantwortlichen in der Verwal-
tung befiirchten, dafl es zu Spannungen
kommt, wenn nicht umgehend die noch in
vorgeschichtlicher Isolierung lebenden
Stamme auf die Umwilzungen vorbereitet
werden. Bei den Reisen durch die abgelege-
nen Gebiete und in vielen Gespréchen kam
es immer wieder zur gleichen Bitte: Wir

brauchen Berater, die uns nicht nur mit
technischem Konnen, sondern mehr noch
mit geistlichem Zuspruch helfen. »Rein
technische und materielle Entwicklungshil-
fe hat wenig Aussicht auf Erfolg, wenn
nicht zugleich das Vertrauen der Bevilke-
rung gewonnen und sie in den Grundla-
gen ihres Denkens erfaffit werden kann.
Nur wenn die tiefsitzenden Tabuvorstel-
lungen und religiosen Bindungen gewan-
delt werden, kénnen diese Vilker fiir die
Entwicklung gedffnet werden«, schreibt
Peter Sandner.

Der Vorstand der Berliner Mission hat ei-
nen Ausschull berufen, um Moglichkeiten
fiir einen Dienst zu priifen. Dipl. Ing.
Schwerk gehért diesem Ausschuff an. Die
Erfahrungen bei den Verhandlungen mit
der Regierung in Zambia sollen genutzt
werden, Neue Aufgaben schaffen neue Ge-
meinsamkeiten im Dienst. Unsere Arbeit
in Zambia ist kein Sonderfall. Es gibt dhn-
liche Herausforderungen an anderem Ort.

Das freut uns. ko

Fiir den Gemeindedienst

Eine Folge von fiinf Blittern iiber die Ar-
beit der Gossner Mission in Zambia wurde
tiir den Gebrauch in Kirchengemeinden
hergestellt. Die Bldtter im Format DIN A 4
haben auf der Vorderseite eine Zeichnung,
die auf die Information der Riickseite hin-
weist. Folgende Themen werden darg
stellt:
Zambia, Kurzinformationen {iber das
Land;

der Karibadamm, seine Entstehung und
Bedeutung fiir das Land;

die Bewohner des Karibatales, ihre Lage
seit der Entstehung des Stausees;

die Gossner Mission, ihre Aufgabe und
ihr Arbeitsziel ;

Zambia und die Weltmission, ein Beispiel
okumenischer Zusammenarbeit.

Die Blitter sind fiir die Vorbereitung ei-
ner Missionsveranstaltung gedacht. Sie
konnen durch eine Lichtbildserie oder
durch eine Einfithrungsschrift (in Heft
1/72 besprochen) erginzt werden. Anfor-
derungen sind an die Gossner Mission,
1000 Berlin 41, Handjerystrae 19/20,
Werbeabteilung, zu richten.
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10 JAHRE HANDWERKERSCHULE FUDI

Eine kritische Zwischenbilanz

,Fang Dezember 1971 kehrte, nach dreijahrigem Aufenthalt in Indien, Helmut Hertel
it seiner Familie nach Deutschland zuriick. Er war der letzte von drei deutschen Leitern

Ilr TTC Fudi. Bereits vor zwei Jahren iibergab er die Verantwortung fiir dieses grofite

jekt der Gossner Mission an den indischen Pfarrer C. B. Aind.
Mit Freunden in Indien und Deutschland fragen wir uns nun: Wurde erreicht, was man
angestrebt hat? Die letzten Zeilen des Schlullberichts von Helmut Hertel formulieren
bescheidener: War der Ort fiir die Handwerkerschule richtig? Waren die Kirchen auf
dieses Unternehmen vorbereitet? War der finanzielle Aufwand angemessen?
Seit der Grundsteinlegung diskutiert man um den richtigen Ort. Die Entscheidung fiel
damals unter dem Eindruck kircheninterner Spannungen. Es war die Zeit, als Mundas
und Uraons um die Macht stritten und alle deutschen Mitarbeiter sich um eine Befriedi-
gung miihten. Darum wollten sie so nahe wie moglich bei Ranchi, dem Herd aller Un-
ruhen, sein. Der nachste Ort fiir das TTC war damals Fudi, Bis heute fragt man sich, ab
man sachfremden Umstéinden, so bedeutend sie gewesen sein mogen, in einer so wich-
tigen Entscheidung nachgeben darf.
Daraus folgt schliissig die zweite Frage: Waren die Christen in Chotanagpur, war die
Gossnerkirche selbst auf diese neue Aufgabe vorbereitet? Lagen — und liegen — ihr nicht
dere Dinge viel ndaher? Wenn nun nach zehn Jahren oft distanzierter Koexistenz die
‘eilweramtwnrtung der Gossnerkirche durch eine gemeinsame aller Kirchen Chotanag-
purs abgel6st worden ist, dann sind bessere Voraussetzungen fiir eine Integration ge-
Q)en. Doch bis jetzt ist man nicht iiber den ersten Schritt hinausgekommen. Nach wie
r zahlt die Gossner Mission allein die Betriebsmittel. Doch wie kann eine Kirche Mut
zur Gestaltung der Arbeit der Handwerkerschule Fudi finden, ohne wenigstens einen
Teil finanziell zu verantworten? Die Vorstandssitzungen des TTC stehen in Gefahr, zu
Routinegesprichen zu werden, weil die Partner wissen, dal? sie alle zusammen abhiingig
von einer aufenstehenden Organisation sind, daf sie Verantwortung ohne Risiko, aber
auch ohne Gestaltungsmoglichkeiten tragen.
Und schlieflich die Frage, ob es das richtige Geld war, das man vor zehn Jahren bereit-
willig ausgab. Wir alle haben inzwischen begriffen, daf es Hilfe wie Hinderung bedeuten
kann, wenn man viel Geld hat, Helmut Hertel war nicht der erste Leiter in Fudi, dem
angesichts einer so »schinen« Anlage, so weifler Hiuser, so moderner Maschinen unwohl
war.
Kritische Fragen nach zehnjihiger Arbeit sind keine schlechte, sondern eine gute Sache.
Wir sind — zu unserem Gliick — weder vor Menschen noch vor Gott zum Erfolg verur-
teilt. Wir haben die Freiheit, Fehler zu machen, um aus ihnen zu lernen. Kritische Fragen
unserer Freunde wie ihr Vertrauen, es immer wieder neu mit uns zu wagen, geben uns
den Mut, sie nun auch an unseren Uberlegungen teilnehmen zu lassen. Fiir diese kritische

Begleitung unserer Arbeit sind wir dankbar. KGiSs

Aus dem SchluSbericht

von Helmut Hertel

In Fudi werden weiterhin Lehrlinge aus-
gebildet, in der Tischlerei verdienen etwa
fiinfzig Arbeiter und Angestellte ihr Brot,
und einige ehemalige Lehrlinge sind da-
bei, auf eigene Fiile zu kommen. Die Pro-
duktion liegt in den Hénden einer indi-
schen Firma, die damit auch die Verant-
wortung fiir die Wirtschaftlichkeit trigt.
Eine Gruppe indischer Kirchen — Katho-
liken, Anglikaner und Lutheraner — ver-
antwortet gemeinsam die Lehre, Der klar
begrenzte Haushalt wird jedoch nach wie
vor von der Gossner Mission finanziert.
Die anderen Mitglieder der Trigergesell-
schaft haben bisher keinerlei finanzielle
Verpflichtung iibernommen, und es kann
noch nicht gesagt werden, wie bald es dazu
kommen wird.

Bei allem berechtigten Optimismus im
Blick auf die Zukunft des TTC Fudi muf8
doch auch klar gesagt werden, dafi es noch
weit von einer Stabilitit entfernt ist, nach
innen und auch nach auBen. Dies zeigt sich
am deutlichsten in seinen Beziehungen zur
Umgebung, geografisch wie sachlich.

Am 15. 12, 1961 wurde im TTC Fudi der
Grundstein gelegt. Zehn Jahre unmittel-
bares Engagement der Gossner Mission
hétten ausreichen miissen, um das TTC mit
seiner Aufgabenstellung in Einklang zu
bringen. Wenn das noch nicht der Fall ist,
erhebt sich nicht nur die Frage, wie das
TTC am Anfang hiitte besser organisiert
werden sollen, sondern auch, ob ein sol-
ches Projekt an dieser Stelle, in diesen Kir-
chen, mit diesen Mitteln tiberhaupt hitte
gebaut werden sollen. Die Diskussion
hieriiber sollte, um der verntinftigen Wei-
terarbeit in Fudi wie an anderen Orten
willen, nicht verschoben werden.




DIE SAAT GEHT AUF

Am 15. Oktober 1971 wurden die Neubauten der Oberschule
Chainpur nach zweijihriger Bauzeit eingeweiht. Dieses Grofibau-
vorhaben war das letzte, che die Bauabteilung des TTC Fudi ge-
schlossen wurde. Ehemalige Mitarbeiter des TTC haben sich in-
zwischen zu einer genossenschaftsihnlichen Gruppe zusammen-
getan und fithren Bauauftrige in eigener Verantwortung durch.
Der Weg, der zu diesem Schritt fiihrte, soll in seinen wichtigen
Stufen beschrieben werden.

Aus der Aufbauperiode des TTC waren, neben einer Handvoll
Maurerlehrlingen, einige Bauarbeiter zuriickgeblieben, die man
ungern entlassen wollte. Fiir die Lehrlinge brauchte man Objekte,
an denen sie ihre Fertigkeiten schulen konnten. Auf der anderen
Seite war ein fast unerschopflicher Bedarf bei der Kirche, die seit
Jahren kaum etwas fiir ihre Baulichkeiten tun konnte. Schliefilich
fanden sich Geldgeber, die bereit waren, die Wiinsche beider Sei-
ten zu erfiillen.

Fiir das TTC bedeutete jeder neue Bauauftrag zuerst einmal die
Anfertigung von Zeichnungen. Aus einigen Technikern, spiter
dann auch aus reinen Anfidngern konnten durch die verschiedenen
Auftrige einige gewandte Bauzeichner ausgebildet werden. Da sie
die Moglichkeit hatten, ihre eigenen Zeichnungen als Bauten ent-
stehen zu sehen, wurden sie fast unter der Hand auch zu Bau-
leitern, denen man schlieflich je nach Bedarf die Planung oder die
Ausfithrung iibertragen konnte. Im gleichen Maf, wie sich die
technischen Fertigkeiten verbesserten, konnten die Grundlagen zu
einer Kosten-Kalkulation geschaffen werden. Einige, die sich als
mathematisch besonders bildungsfihig zeigten, konnten erste
Grundbegriffe, spiter dann auch kompliziertere Probleme der
Baustatik erlernen. So wurden im Lauf einiger Jahre aus Schul-
abgéngern geschickte Baufachleute, deren verschiedene Fiahigkei-
ten sich bald zu ergiinzen begannen.

Mit der sich ausweitenden Bautitigkeit einerseits, mit der Not-
wendigkeit der unabhangigen Arbeit indischer Fachkrifte ohne
europiische Aufsicht andererseits, ergab sich die Forderung nach
einem moglichst einfachen und vielfiltig variablen Typ eines
Bauwerks, der die Planung, Kalkulation und Ausfithrung so weit
wie irgend méglich erleichterte. Dariiber hinaus sollte so viel wie
moglich an Ort und Stelle gebaut werden und die Werkstattferti-
gung nur bei Teilen erfolgen, die dies wirklich verlangen, Denn
jedes Bauprogramm wirkt durch die monatelange Beschiiftigung
einer Vielzahl ortlicher Arbeitskrifte als Anreger fiir die Entwick-
lung der Region. Nach einer Reihe von Versuchen war ein Grund-
muster eines solchen Mehrzweckplanes gefunden. Die Konzeption
war einfach: Alle tragenden Bauteile wurden aus Ziegeln herge-
stellt, die, wenn irgend méglich, ortlich gebrannt werden. Ziegel-
mauerwerk ist arbeitsintensiv und zugleich, wenn es unverputzt

bleibt, leicht auf seine Qualitit kontrollierbar. Zudem kann es

spiter leicht ergidnzt, verdndert oder repariert werden. Das Dach
war eine Stahlkonstruktion, in der Werkstatt angefertigt. Als
Schweilkonstruktion kann es ohne nennenswerten Maschinen-
park und mit Hilfe relativ ungelernter Arbeiter hergestellt wer-
den. Eine sorgfiltige Berechnung, die von den vorhandenen Roh-
stoffen ausging, sicherte giinstige Materialkosten. Ebenso wurden
Fenster und Tiiren, reduziert auf das Minimum verschieder
Typen, entworfen. 5
Der weite Spielraum méglicher Anwendungen des Grundmusters
der Planung zeigt sich darin, dals Lagerschuppen und Kirch
Wohnheime und Werkhallen, Dispensaries und Schulen in der
Folge geplant und gebaut werden konnten. Das grofite und nun-
mehr letzte Bauvorhaben des TTC, die Oberschule in Chainpur,
wurde von einem rein indischen Stab von Technikern, Zeichnern
und Bauleitern erstellt. Freilich kann man eine Oberschule, die in
abgelegener Bergeinsamkeit erbaut wird, nicht mit Bauwerken
vergleichen, die in Stidten aufgefithrt werden. Als MaBstab der
Beurteilung kann aber nur gelten, inwiefern durch die Errichtung
der Bauten an Ort und Stelle Fihigkeiten und Quellen erschlossen
worden sind oder nicht. Das Ergebnis mag dann bescheiden aus-
sehen — es erfiillt seinen Zweck jedoch besser als ein Baudenkmal,
das vom Plan bis zum Ausfiihrungs-Detail importiert ist. Das
letzte Kriterium allerdings ist, ob auch nach der Errichtung eines
Bauwerkes Krifte weiterwirken oder nicht. Im Fall des TTC Fudi
kann man mit Freude und Dankbarkeit feststellen, dafl die ein-
stigen Lehrlinge, die dann Angestellte waren, nun in eigener Ver-

antwortung weiterfithren, was begonnen wurde. K5,



Unsere Schwester Sita
Monika Schutzka

Sita ist der Name einer indischen Gottin.
Vor drei Jahren kam Sita, unsere erste
vollausgebildete Schwester, zu uns — in
einer Zeit schwerer Krisen und Note in
unserer Arbeit, als wir chne Arzt auskom-
men multen. Gut zwei Jahre haben wir
zusammen gewohnt. Sie entstammt einem
kleinen Dorf, ihr Vater wurde von eigenen
Verwandten vergiftet, als sie drei Jahre
alt war. Mit unvorstellbaren Opfern er-
iglichte thre Mutter, die selbst keine
Schule besucht hat, der Tochter als ein-
semn Méadchen des Dorfes den Besuch der
q;crzachulc, In einem Missionshospital
wurde sie zur Schwester ausgebildet. Das
war ein langer und schwerer Weg — die
erste Trennung von der Mutter. In diesen
Jahren wuchs Sita in die Gemeinschaft der
Christen sehr hinein. Darum ging sie auch
nicht anschlieBend in irgendein Regie-
rungskrankenhaus, sondern suchte die
Stelle in unserem Hospital. Sie wollte die
Gemeinschaft mit Christen nicht missen.
Ihrer Mutter ist dies Grund zu bleibender
Traurigkeit: Zu gern mochte sie die Toch-
ter in ihrer Nihe haben.
Sita ist nicht getauft. Sie lebt mit uns, daf8
n fast meinen konnte, sie sei Christin.
.?mchmal scheint sie mehr verstanden zu
haben, worum es im christlichen Glauben
.ht, als Midchen, die schon in christlichen
Familien aufgewachsen sind. Sie ist es, die
die anderen an ihre Aufgaben und Pflichten
als Christen ermahnt. Und doch — wenn
ein Hindufest zu Hause ist, fahrt Sita gern
heim. Die Zugehorigkeit zur Familie und
Kaste und vor allem die Liebe zu ihrer
alten Mutter fordern dies. Kommt Sita
dann von einem Fest zuriick, ist sie fiir
einige Tage kaum ansprechbar. Sie braucht
Tage, bis sie zuriickfindet in die Arbeit
und Gemeinschaft im Hogpital, Man kann
kaum verstehen, wie stark die Spannung
zwischen diesen beiden Welten fiir jeman-
den ist, der beides ernst meint, wie Stia.
Sita steht zwischen ihnen. Wohin wird der
Zug stirker sein? Kann man Christ auch
ohne Taufe sein?

Ein Krankenhaus ist ein Ort der Heilung. Es ist aber ebenso ein Ort, an dem Veriinde-

rungen bewirkt werden, die tief in das Leben eines Menschen eingreifen. Dies wird hinter

den Zeilen der Berichte von Monika Schutzka/Indien und Gerhard Mey/Kamerun deut-

lich. Sind jene, die in Krankenhdusern arbeiten, Schwestern und Arzte also, eigentlich

fiir diese Aufgaben vorbereitet, die so wenig mit Medizin zu tun haben? Wenn Ver-

inderung nicht Bruch, also Schaden bedeuten soll, dann muff auch in diesen Bereichen

geheilt werden — damit das Krankenhaus wirklich ein Ort der Heilung ist.

DAS KRANKENHAUS — EIN ORT DER SPANNUNG

Auch Helfern muf8 geholfen werden

Gerhard Mey

Ein neues Arbeitsfeld: Ein Kreis zum Stu-
dium der Laienfrage an der theologischen
Fakultiit. Die Gruppe hat inzwischen einen
Stamm von etwa 1o regelmiRigen Teil-
nehmern, leider nur solche, die schon
kirchlich engagiert sind, in Synoden, Kon-
sistorien und dhnlichen Institutionen. Weil
aber dieser Kreis eine so nahe Verwandt-
schaft mit unseren »Hauskreisen« in
Deutschland zeigt, dachten wir, dafl wir in
diesem Winter zumindest noch einen an-
deren Ansatz ausprobieren sollten. Wir
verfielen auf’s Krankenhaus als Problem-
feld. Einige Erkldrungen hierzu:

Die medizinische Versorgung in Kamerun
ist kostenfrei. Die Krankenhiuser erhalten
einen jahrlichen Betrag, mit dem wir wirt-
schaften miissen. Dieser Betrag ist seit 12
Jahren nicht mehr erhht worden. So ist
kein Geld da fiir Medikamente, oder auch
fiir die Verpflegung der Kranken, Ver-
wandte miissen das Notwendige auf ei-
gene Kosten heranschaffen. Beim Pflege-
personal finden sich neben qualifizierten
Leuten viele, die von einem grofen Bruder
an mafigebender Stelle in den Job hinein-

bugsiert wurden. Diese weigern sich oft,
niedrige Dienste zu verrichten, und da sie
Protektion haben, sind Arzte gegen sie
machtlos. Andererseits gibt's auch Patien-
ten mit Protektionen, die Sonderanspriiche
stellen. Das fiihrt zu einem ausgesprochen
gespannten Verhiltnis von Pfleger und
Patient.

Nach einer Vorbesprechung mit einigen,
die etwas von Krankenhausern verstehen,
planen wir nun, im Februar oder Marz
eine Gruppe von Pflegern zum Gesprich
iiber ihre Probleme einzuladen: Ein erster
Versuch zu einer Art Arbeit, die sich an
vorhandenen, auferkirchlichen Problemen
orientiert.

Auch das rithrt natiirlich wieder an politi-
sche Fragen. Wir miissen vorsichtig sein,
aber interessant kann's trotzdem werden.
Natiirlich sind wir weit davon entfernt,
irgendwo problemlésend oder gar struk-
turindernd zu wirken. Im Augenblick
reicht’s schon, wenn wir ein Klima schaf-
fen konnen, in dem man auf den Gedan-
ken an Veriinderung nicht gleich mit Angst
reagiert — in der Kirche wie drauflen.



Unsere Mitarbeiter

in Ubersee 1972

Zambia

Rolf-Friedrich Bredt, agr. grad.
Friedrich Clemens, Dipl.-Ing.
Heidi Clemens, Lehrerin

J. George van Keulen, agr. grad,
Anja van Keulen, Schwester
Dieter Kihpcke, Dipl.-Ing.

Ingrid Kéhpcke, Schwester
Frank-L. Krawolitzki, Sozialarbeiter
Siegwart Kriebel, Pfarrer

Gisela Kriebel, Dolmetscherin
Izaak Krisifoe, agr. grad.

Sietske Krisifoe, Hebamme

alle postalisch zu erreichen unter:
c/o Gossner Service Team

P. O. Box 212

Choma

Kenia

Jochen Rieff, Pfarrer
P. O. Box 1655
Nakuru

Kamerun

Gerhard Mey, Pfarrer
Klara Mey

B. P. 4011

Yaoundé

Urnguay

Karl Ernst Neisel, Pfarrer
Helgrid Neisel

¢/o UNELAM

Colonia 1864 — P. 2
Casilla 1773

Montevideo

Indien

llse Martin, Schwester

GEL Church Dispensary Takarma
P. O. Lassia { Dt. Ranchi, Bihar
und

uns als Person und durch die Arbeit eng
verbunden:

Dieter Hecker, Pfarrer

Ursula Hecker, Pfarrer

GEL Church Compound

Lal Bungalow

Ranchi / Bihar

Freundesgaben und Kollekten
fiir die Gossner Mission 1971

Das vergangene Jahr hat uns wie in allen
vorangegangenen eine Fiille von Liebe und
Vertrauen aus vielen Gemeinden, aber
auch aus den Hiinden einzelner geschenkt.
Wenn wir hier die Zahlen bringen, wie sie
sich am Jahresende ergaben, so wissen wir
doch nur zu gut, dal sich hinter ihnen weit
mehr verbirgt, das nicht zdhlbar, nicht
mefbar ist und bleibt. Wir danken der
groflen Schar unserer Freunde und Forde-
rer in allen Teilen Deutschlands.

Nach Lindern geordnet erhielten wir aus
40 787,74 DM
65 530,04 DM
8o 122,46 DM
14 101,12 DM
11 184,92 DM
32 448,91 DM
47 247,22 DM
11 693,57 DM

Bayern

Berlin
Hannover
Hessen

Lippe
Rheinland
Westfalen
Wiirttemberg

Sonstige 5 342,11 DM

Zusammen

Es mufl hinzugefiigt werden, daf es sich
hierbei um keine Zuwendungen aus Kir-
chensteuermitteln handelt, sondern aus-
schlieBlich um Gaben und Kollekten.
Freilich miissen wir auch bemerken, dafd
wir leider einen Riickgang der Gaben ge-
geniiber dem Vorjahr um etwa 10% ver-
zeichnen miissen. Es mag dies daran lie-
gen, daBl der Kreis unserer Freunde immer
dlter wird, ohne daf8 im gleichen Umfang
jiingere die Last iibernehmen. Darum geht
unsere Bitte vor allem dahin, da uns mehr
»junges Blut« zugefithrt wird. Helfen Sie
uns hierbei, bitte!

Fiir Uberweisungen sind dies unsere Kon-
ten:

Postscheckkonto Berlin-West 520 50
Postscheckkonto Hannover 1083 o5
Berliner Bank, Depka 4, Kto.-Nr. 7480

308 458,09 DM

Auf Wunsch stellen wir IThnen eine Besta-
tigung iiber die Zuwendung zur Vorlage
beim Finanzamt aus. Eine wvorbereitete

Zahlkarte liegt diesem Heft bei.

Fiir Arbeitskreise in der Gemeinde, die
sich genauer mit den Aufgaben der Go
ner Mission in Zambia beschiiftigen wol-
len, steht jetzt eine Druckschrift zur Ve.
Higung:

ZAMBIA, Ein Bericht zur Arbeit der
Gossner Mission, 30 Seiten mit zwei Kar-
ten und einigen Hinweisen auf weiterfith-
rende Literatur,

In kritischer Weise wird hier in die Ge-
schichte des Landes, in seine besonderen
Probleme und darauf bezogen in die Auf-
gaben der Gosser Mission eingefiihrt. Die
Erfahrungen der ersten Versuche unserer
Mitarbeiter werden mit ihren Auswirkun-
gen auf die weiteren Vorhaben untersucht
und zur Diskussion gestellt.

Die Schrift wird auf Anforderung zuge-
stellt.

Missionsdirektor Seeberg wird am 20. 2. 72
fiir etwa fiinf Wochen nach Nepal und [

dien reisen. Auf dem Programm steh(b
Verhandlungen mit dem Generalsekretir
der Vereinigten Nepal-Mission (UMN)
iiber die Mitarbeit der Gossner Mission,
sowie ein Besuch der Gossnerkirche mit
Pastorenkurs in

Teilnahme an einem

Ranchi.

Dipl.-Ing. Klaus Schwerk wird im Mai
zum diesjihrigen Besuch der Arbeits-
gruppe in Zambia fliegen. Grundlage
fiir Gespriche mit der Regierung und mit
Mission
wird ein Planungskonzept sein, das das
Deutsche Institut fiir Entwicklungspolitik,
Berlin, im Auftrag der Regierung fiir die

den Mitarbeitern der Gossner

Region des Gwembetales ausgearbeitet
hat, in dem unsere Mitarbeiter titig sind.




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1971/Nr.6 - Dezember

ZAMBIA: ZU REICH UND ZU ARM

In einem Bericht des Internationalen Arbeitsamtes aus dem Jahr
1969 lesen wir:
»Viele der ungeheuer schwierigen Probleme, denen Zambia
gegeniibersteht, haben ihre Ursachen in Spannungen inner-
halb des Landes. Da ist besonders das Anwachsen einer
Gruppe mit hohem Einkommen inmitten einer drmlichen
Selbstversorgungslandwirtschaft, dann die grofer werdende
offentliche Verwaltung, und dann vor allem in den stidti-
schen Ballungsgebieten die Moglichkeit der Bewohner, durch
ihre Zahl und auch durch organisierten Druck Einkommens-
steigerungen und bessere Lebensbedingungen zu erwirken,
wie dies in den weitlaufigen lindlichen Gebieten nicht ge-
schehen kann,
Die hohen Eckléhne der Bergarbeiter haben in der Folge das
Lohnniveau im ganzen Land angehoben, und dies wird auch
weiterhin so bleiben. Tn diesem Prozef} ist die Masse der
Landbevolkerung weit zuriick gelassen worden.«
In diesen wenigen Zeilen in der niichternen Sprache eines Be-
richts driickt sich das ganze Dilemma dieses Landes aus, Indem
Menschen den Schritt aus dem Dorf in stidtische Siedlungen tun,
werden sie zur Arbeitsteilung veranlaflt, Dies fithrt {iber das
Handwerk zur Industrialisierung und somit zu besseren Lebens-
bedingungen. Doch nur der verhiltnismaRig kleine Kreis der
stadtischen Bewohner nimmt an diesen Entwicklungen teil. Die
Vielen aber, die draulen vor den Toren der Stadt leben, bemer-
ken nur, daf der Abstand zwischen ihnen und jenen gréfer wird.
.bCSSEI' es den Wenigen geht, um so geringer werden die Aus-
sichten der Vielen, jemals den Anschlu} wieder zu gewinnen. Der
Satz: Die Reichen werden reicher, die Armen werden drmer, gilt
fiir das Verhiltnis der Industrienationen zu den Entwicklungs-
lindern ebenso, wie fiir die Bevolkerung in den Lindern der
Dritten Welt.
MafBnahmen zur Uberwindung dieses Zerfalls miissen darum an
zwei Stellen ansetzen: an der stadtisch-industriellen Gesellschaft,
und in den léndlichen Bereichen. Die nétige Briicke muff Aufla-
ger hier und dort haben, beide Seiten miissen neue Fundamente
legen.
Die Gossner Mission arbeitet im bescheidenen Umfang ihrer
Maoglichkeiten auf beiden Seiten der Briicke zugleich: sie sucht
nach Wegen und Mitteln zur Verinderung, zur Entwicklung in-
nerhalb der stidtisch-industriellen Gesellschaft, und sie miiht
sich um erste Schritte in der lindlichen Entwicklung Zambias.
Auf den ersten Blick scheint es wenig zu geben, was den einen
Arbeitszweig mit dem anderen verbindet. Doch setzen beide den
Hebel am gleichen Problem an. Die Menschen in den jungen
Stadtgebilden und in der Industrie der afrikanischen Staaten sind
erst seit kurzer Zeit, oft seit wenigen Jahren, aus ihrer lindlichen

Heimat in die neue Umgebung gezogen. Wer mit ihnen arbeiten
will, mufl wissen, woher sie kommen. Es ist ein Unterschied, ob
man es mit einem ehemaligen Viehziichter zu tun hat, der seiner
Tradition nach in langen Zeitrdumen, in systematischer Planung
zu denken gewohnt ist, wie dies beim Umgang mit Tieren un-
abdingbar ist, oder ob es ein ehemaliger Jiger ist, der kurzfristig,
schnell und unmittelbar Situationen iiberblickt und entsprechend
handelt. Im Wohnblock oder im Slumgebiet am Rande der Stadt
sind diese Unterschiede nicht ohne weiteres erkennbar, Doch wer
sie vernachldssigt, wird kaum zu wirklicher Hilfe fihig sein.
Auf der anderen Seite ist die Entwicklung landlicher Gebiete ohne
Beziehung zu stadtisch-industriellen Erfahrungen kaum denkbar.
So mifsverstehen z. B, Viele die Notwendigkeit zu landlicher Ent-
wicklung, wenn sie meinen, es ginge hierbei um verbesserte Land-
wirtschaft, womdglich unter Verwendung hochmechanisierter
Gerdte. Nichts wire unheilvoller als dies, zumal fiir Zambia.
Denn der Einsatz moderner technischer Mittel, wie sie in den
Landwirtschaften der Industrielinder iiblich und notwendig ist,
wiirde ein Doppelproblem schaffen: Um wirtschaftlich zu arbei-
ten, miiliten die Gerite grofflichig eingesetzt werden, was be-
deutet, dafl viel Land von wenig Menschen bearbeitet wiirde.
Die Spaltung in Wenige, die gut heraus, und Viele, die schlecht
dran sind, wiirde sich noch einmal, und nun unmittelbar auf dem
Lande wiederholen. Dazu kime ein zweites: Die hohen Ertrige,
die man erwirtschaften wiirde und miiite, wiirden den kleinen
rtlichen Markt hoffnungslos iitberschwemmen, wiirden damit
sich selbst die Preise zerstoren, wiirden in der Folge zu noch ho-
herer Produktion fihren, und so mit ihrer Uberproduktion nie-
mandem helfen, aber paradoxerweise gerade mit threm Uberflufl
Vielen schaden,
Man wird darum, im stindigen Austausch der Erfahrungen der
Arbeit im stddtisch-industriellen Bereich, in den lindlichen Ge-
bieten Stufen einer »vorldufigene Industrie entwickeln miissen,
die die lindlichen Méglichkeiten niitzt und sich an den landlichen
Bediirfnissen orientiert. Dies ist eine schwierige Aufgabe. Denn
fiir die Betroffenen, in unserem Fall die Zambianer, bedeutet der
Schritt von der bauerlichen Selbstversorgung zur svorldufigens
Industrie einen Sprung ins Unbekannte. Fiir uns, die wir ihnen
dabei helfen wollen, ist eine solche Stufe technischer Entwicklung
bereits wieder im Dunkel der Geschichte versunken. Die Gossner
Mission und manche andere Gesellschaft in Europa bemiihen sich,
an dieser fiir die Entwicklungslinder wie fiir uns selbst so ent-
scheidenden Frage zu arbeiten und Losungen zu erproben. Die
Mitarbeiter im Gwembetal in Zambia, aber auch in den Stadtre-
gionen von Nakuru in Kenya und Yaounde in Kamerun tragen
ihren wichtigen Teil durch ihre tiglichen Erfahrungen bei.
Klaus Schwerk




Landliche Entwicklung im Gwembetal

Aus einem Brief von Ingrid Kéhpcke

Die Kleinkinderfiirsorge in Nkandabwe und Sinazeze wird nun
ganz gut und regelmilig besucht — ungefihr 230 Kinder kom-
men im Monat. Wenn meine bisherigen Aufzeichnungen stim-
men dann sind etwa 24 Prozent untererndhrt. In beiden Orten
habe ich gentigend afrikanische Helfer, um Unterweisungen iiber
Erndhrung und Nahrungsmittelzubereitung durchzufiihren. Ich
hoffe, daB ich die beiden Fiirsorgestellen noch bis Ende Novem-
ber betreiben kann. Wihrend der Regenzeit michte ich dann et-
was mit Schulkindern arbeiten: Erste Hilfe und vielleicht auch
Hauswirtschaft.

Auf Grund von Befragungen in den umliegenden Schulen haben
wir herausgefunden, dall nur etwa 5 bis 10 Prozent der Schul-
kinder vor oder wihrend der Schulzeit etwas zu essen haben. Die
anderen bekommen erst etwas, wenn sie wieder zuhause sind,
also mittags um 2 Uhr. Nun werden in allen Schulen sogenannte
Milchkekse (sehr nahrhaftes, wenn auch hartes Gebick) von den
Kindern verkauft, und der Lehrer ist dafiir verantwortlich. Bis

jetzt hatten wir keine »Pannen«, Ich mochte dieses Programm

aber nur bis zu den Weihnachtsferien durchfithren. Danach gibt
es frische Maiskolben und da sollten die Kekse nicht nétig sein.

Riickkehr von Familie Hertel aus Indien

Am 6, Dezember kehrt Dipl.-Ing. Helmut Hertel mit seiner Fa-
milie nach Deutschland zuriick, nachdem seine Aufgabe im Tech-
nical Training Centre Fudi/Gossnerkirche beendet ist. Die Fa-
milie war im November 1968 ausgereist, und es war gelungen,
wihrend seiner Dienstzeit in Rev. C. B. Aind einen indischen Di-
rektor fiir die Gesamtleitung des TTC Fudi zu finden. Da inzwi-
schen auch die schon linger geplante Trennung von Ausbildung
und Preduktion organisatorisch durchgefiithrt worden ist, ferner
das Ausbildungsprogramm in die Verantwortung der luth
schen, anglikanischen und katholischen Kirche tibergegangen ist,
wird eine erneute Aussendung von deutscher Seite nicht mehr
notig sein.

Wir freuen uns sowohl iiber die wohlbehaltene Riickkehr der
Familie Hertel als auch iiber die »Indisierung« des TTC Fudi.

Neue Oberschule in der Gossnerkirche

Etwa 100 km nordwestlich von Ranchi ist in dem Ort Chainpur
in den letzten Monaten eine neue und moderne Oberschule gebaut
worden. Die finanziellen Mittel hatte die Evangelische Zentral-
stelle Fiir Entwicklungshilfe in Bonn zur Verfiigung gestellt, Bau-
leitung und -durchfithrung lag in Hinden von TTC Fudi und
Herrn Hertel. Die feierliche Einweihung fand im Oktober statt.
Ein dhnlicher Neubau ist jetzt geplant fiir den Ort Kinkel.

Kellergottesdienste

Die Arbeitsgruppe Berlin der Gossner-Mission DDR veramwor.
die Kellergottesdienste, die seit vergangenem Winter wieder re-
gelmiRig stattfinden und gut besucht werden. Es sind vor allem
junge Ehepaare und Jugendliche, die diese Gottesdienste besuchen
und sowohl nach der Auslegung des Wortes Gottes als auch nach
verbindlicher Gemeinschaft verlangen. Allen bedeutet das ku;-
menische Gesprich sehr viel, und es werden besonders gern Giste
angehort, die aus dhnlichen oder gleichen gesellschaftlichen Situ-
ationen kommen.

Letzte Meldung

Aus einem Brief vom 23, 11. 1971 aus Zambia geht hervor,
dal der Wagen von unserem Mitarbeiter Frank-Lothar
Krawolitzki in der Seite ein paar Locher zu viel hat. Ein
Elefant des Lwangwatales trigt die Verantwortung. Von

Zahnersatz war nichts zu lesen.




Kritische Zeugen Jesu

Aus einem Rechenschaftsbericht vor dem Kuratorium der Goss-
ner Mission in der DDR am 24. 9. 1971 in Bad Saarow

bin der Meinung, daf wir stirker als bisher gesellschaftlich
gagierte Christen aufzufangen haben. Unsere Freunde wollen
nicht akklamieren und sehen oft, dal sie schon alle auf dem
Wege sind, wo sie nur noch im nachhinein gutheiflen, was langst
beschlossen ist. Sie mochten tiefer als bisher — und ich mochte das
auch — begreifen lernen, daf Jesus Christus wirklich der Herr
auch dieses unseres Systems ist, in dem wir leben. Und so kén-
nen sie alle den Theologen nicht folgen, denen es nur um die
rechte Verkiindigung im Sinne der lutherischen Lehre innerhalb
der Kirche geht und nicht um wirkliche gesellschaftliche Verant-
wortung.

Die Rolle des »kritischen Zeugen Jesu« innerhalb der soziali-
stischen Gesellschaft will eingeiibt werden. Ein immer starkerer
Dissens zwischen Kirchenleitungen auf der einen und Gemeinden
und einzelnen Christen auf der anderen Seite hat sich in vielen
Kirchen innerhalb sozialistischer Staaten herausgebildet.

Gute Theologen sind meistens auf der unteren Ebene in den Ge-
inden zu finden. Eine dhnliche Richtung — wenn auch viel vor-
i‘ltiger — zeichnet sich bei uns ab. Und es ist solchen, die ein
wenig Erfalirung mit Marxisten haben, klar, dal alle Akklama-
teure nur eingeplant werden fiir den rechthaberischen Weg empi-
rischer Gesellschaft, Sie werden als Zeugen Christi wenig oder
gar nicht zur Kenntnis genommen.

Ich bin ferner der Meinung, daB in Zukunft mehr einzelne Men-
schen als bisher in festgefahrenen Bahnen in Familie und Gesell-
schaft scheitern werden. Sie scheitern auch und gerade, weil sie
ideologisch nicht mehr zurechtkommen. Diesen scheiternden Brii-
dern und Schwestern gegeniiber miissen wir uns zur Verfiigung
stellen, Und wir haben mit ithnen und unter ihnen Freundschaf-
ten aufzubauen. Und was bedeutet heute eine wirklich echte
Freundschaft! Ich habe in den letzten drei Jahren, in denen ich in
der Gesellschaft von bestimmten Personen und Stellen viel Mif3-
achtung erfahren habe, gelernt, dafl ich Freunde habe, die mich
so nehmen wie ich bin und mich auch wollen als einen, der dank-
bar leben mochte. Ich bin fast geneigt, zu sagen, weil ich Freunde
habe, bin ich am Leben geblieben.

Schlieflich noch etwas: Ich méchte den Mut zur Offenheit behal-
ten. Gerade und weil ich durch manche Tiefen gehen mufte. Und

ich machte mithelfen, dal die Kirche Jesu Christi in der DDR
eine offene Gemeinde wird. Und so méchte ich gern und neu in
der Gossner-Mission in der DDR weiterarbeiten. Ich machte die
Bitte duflern, dafl das Kuratorium die Weiterarbeit beschlieen
mdochte und zugleich einen Kreis einsetzt, der eine neue Satzung
erarbeitet und diesem dem neuen Aufrrag anpalit.

Meines Erachtens sind wir das Werk der Kirche, das von Anfang
an zuerst die gesellschaftliche Orientierung versucht und betont
hat, Gemeinde um ihrer selbst willen konnte nicht zugelassen
werden. Von daher konnte nicht einfach so allgemein vom Ge-
meindeaufbau geredet werden. Heute kommt uns nun in ganz
besonderer Weise auch der einzelne Mensch in Sicht. Thm hat un-
sere Hilfe in seiner Not zu gelten. Und durch einzelne Kranke
werden wir immer gefragt, ob nicht auch Gesellschaft und Kirche
krank sind. Wenn es uns gelingt, einzelne kranke Menschen wie-
der einzugliedern in das Leben, das als Fest zu feiern sich lohnt,
dann kann auch Kirche und Welt geholfen sein.

Noch einige Bemerkungen zum Verhilmis Gossner-Mission und
Kirche. In der Vergangenheit galt fiir uns der Satz, wenn uns
der Staat liebt, dann priigelt uns die Kirche oder umgekehrt. Heu-
te miissen wir riickblickend feststellen: Wir wufiten uns immer
als ein Teil der Kirche. Und wir wollten auch nichts anderes sein.
Vielmehr wollten wir mithelfen, dafl die Kirche ihre Orientie-
rung in der Erledigung des Auftrages auf die Welt nimmt.

In allen 6kumenischen Aktivititen haben wir darauf geachtet, dafl
Kirchenleitungen und Gemeinden in Gespriche mit Vertretern
der Okumene mit einbezogen werden.

Worum wir uns gemiiht haben, ist vor allem das verantwortli-
che Mitdenken mit den Gemeinden und so die kritische Heraus-
forderung als Kirche in der Zeit zu werden.

Wir sind ein Werk der Kirche Berlin-Brandenburg und haben
die Freiheit, mit jeder anderen Kirche Sondervereinbarungen zu
treffen, Vereinbarungen wurden nur einmal mit der Kirchenlei-
tung in Magdeburg getroffen, als es galt, das Teampfarramt in
Nitzahn einzurichten. Es konnte aber gut sein, Arbeitsgemein-
schaften innerhalb der Landeskirchen zu entwickeln und mit die-
ser oder jener Kirchenleitung erneut verbindlich ins Gesprich zu
kommen.

Die Gossner-Mission in der DDR sollte weiter bestehen und ihre
Dienste als Gruppe in der Kirche tun. Sie hat in Zukunft stirker
als frither als Auffangbecken dynamischer Einzelner und Gruppen
zu fungieren, sie hat Unzufriedenen und Kranken zu dienen, Ge-
sprachsstelle fiir Engagierte in Kirche und Gesellschaft zu bleiben
und aufzupassen, dall Kirchen und Kirchenleitungen nicht nur
den Weg der Akklamation gehen. Die Gossner-Mission kann
helfen, dal Gruppen und Einzelne befihigt werden, Hoffnung
fiir Christus in der Zeit zu behalten und andere in dieser Hoffnung
anzustecken. Dazu konnen Experimente helfen. Dieser Dienst
kann die Mitarbeiter und alle Freunde in der rechten Freude und
Dankbarkeit erhalten. Bruno Schottstadt



Im Krankenzimmer in Takarma

Bundesverdienstkreuz
fur Schwester llse Martin

Auf Antrag der Deutschen Botschaft in Neu-Delhi hat der Bun-
desprasident am 25. 6. 1971 Schwester Ilse Martin in Takarma/
Indien das Bundesverdienstkreuz am Band verliechen. Orden und
Urkunde sind Schwester Ilse withrend einer Feier im Generalkon-
sulat Calcutta am 22. 10. 1971 fiberreicht worden. Die Gossner-
Mission freut sich, dal der missionsirztliche Dienst, den Schwe-
ster Illse Martin von 1955—1966 in Amgaon und ab 1967 in Ta-
karma geleistet hat, auch von staatlicher Seite anerkannt worden
ist,

Nachdem Schwester Ilse tatkriftig den Aufbau des Krankenhau-
ses Amgaon — jetzt unter indischer Leitung — vorangetrieben
hatte, bekam sie vor fiinf Jahren den besonderen Auftrag, in dem
landlichen Bereich nordlich Rourkela einige kleine Krankenpfle-
gestationen aufzubauen mit dem Zentrum in Takarma. Sie hat
sich dieser Aufgabe mit groBer Hingabe und gutem Erfolg ange-
nommen, Innerhalb kurzer Zeit entstanden in Takarma eine so-
genannte »Dispensary¢ mit ambulanter und stationdrer Behand-
lung, sowie Zweigstellen in den Dérfern Kamdara und Khunti-
toli. Am 2. Nov. 1971 ist eine weitere Zweigstelle in Purnapani
eingeweiht worden. Hier wird wahrscheinlich die seit langem mit
Schwester Ilse zusammenarbeitende indische Schwester Elisabeth
die Verantwortung iibernehmen.

»Trimm dich!« in Takarma/Indien

Nach dem lang anhaltenden Regen ist meine »Prachtstrafle« jetzt
in einem solchen Zustand, daf8 ich wohl fiir ein paar Wochen mit
Rad und Bus statt mit dem Jeep nach Khuntitoli und Kamdara
fahren muf3. Vergangene Woche sind wir gerade noch so durch-
gekommen, aber als wir am Donnerstag gegen 20.00 Uhr von
Kamdara kommend in unsere Straffe einbogen, blieben wir gleich
hoffnungslos stecken. Nachdem wir mit Hilfe von einer ganzen
Gruppe von Dorfleuten versucht hatten, wieder auf festen Grund
zu kommen, es aber nach einer Stunde Miihe nicht gelang, zudem
noch die Batterie ihr Leben beinah aushauchte, beschlof ich, mich
zu FuB auf den Heimweg zu machen. Ich hatte am Tage vorhg
bei Bruns in einer Illustrierten gelesen: Trimm dich — lauf nb
wieder. So dachte ich, es wird mir sicher gut tun und machte
mich auf den 7 km langen Weg. Es war stockfinster und meine
Taschenlampe gab nur noch einen matten Schein. Ich konnte aber
immerhin noch die Pfiitzen und Schlammldcher erkennen. Es
machte mir direkt Spal}, in der frischen Nachtluft zu marschieren,
Doch nach einer Stunde gab die Taschenlampe ihren Geist auf,
und ich tappte im Dunkeln. Nur gut, dafl ich den Weg so im Ge-
dichsnis hatte. Trotzdem konnte ich es nicht vermeiden, hin und
wieder in ein Schlammloch zu rutschen. Dabei rifl der Riemen
meiner Sandale. Nun ging ich barfull weiter, den Weg mehr er-
fiihlend, sehen konnte ich nur die Glithwiirmchen. Beim Postoffice
an der Ecke angekommen, fing es an zu regnen. Da hatte ich
noch Haarwiasche und Bad als Zugabe. Um 23.30 Uhr erreichte
ich gliicklich meinen Bungalow in Takarma, wusch mir die Fiile
und sank ins Bett. Ja, ja, » Trimm dichl«

Am nichsten Morgen zog man den Jeep aus seinem Schlamm-
loch. Der Driver fuhr mit dem Bus nach Simdega und lief3
Batterie aufladen und blieb dann beim Jeep an der Strafe. I
fuhr am Sonnabend mit dem Rad hin und von dort aus nach
Ranchi zum Medizin-holen. Nirgendwo hatte es am Sonnabend
und Sonntag geregnet, nur wieder auf unserem Weg von der
Strafie nach Takarma. Wir schafften es aber doch mit Miihe und
Not, bis nach Takarma durchzukommen. Aber jetzt muf} der Weg
erst wieder etwas besser werden, ehe wir ihn befahren, sonst geht

uns der Jeep noch ganz kaputt. Ilse Martin

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nt. 74 80

Postscheckkonto: Hannover 1083 85
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ZUM ERNTEDANKFEST 1971

Zum Erntedankfest eines jeden Jahres tiberlegen wir uns, fiir
welche Ernte wir im Arbeitszentrum der Gossner Mission am
ein zu danken haben. Das ist in diesem Jahr nicht wenig: wir
ben die Verlegung unserer Arbeitsstelle von Mainz-Kastel nach
Mainz nicht nur siiberstanden«, sondern haben vom Oktober
vergangenen Jahres ab ohne Unterbrechung und ohne Bruch wei-
terarbeiten konnen. Neben kurzen Tagungen und Konferenzen
haben wir mehr Gruppen von Theologiestudenten in unseren
Hausern gehabt als je zuvor, nicht zuletzt, weil wir jetzt dicht bei
der Universitat wohnen. Das dkumenische Seminar fiir Urban In-
dustrial Mission, das den offiziellen Auftakt zur Arbeit in den
neuen Héausern gab, vereinte 33 Teilnehmer aus 11 Nationen.
Der 15. Halbjahreskurs fiir Pfarrer, an dem auch eine Philologin
und eine Péddagogin teilnahmen, schlof sich an und brachte durch
die praktische Arbeit in 3 Industriewerken und in einer Neubau-
gemeinde neue Erfahrungen ein. Es zeigte sich, daf diese Semi-
nararbeit in den neuen Héausern leichter und konzentrierter durch-
zufiihren ist, als im alten Gossner Haus in Mainz-Kastel. Hier
haben wir fiir jeden Seminarteilnehmer ein Einzelzimmer (30
insgesamt) und einen Seminarraum, in dem auch die Bibliothek
schnellem Gebrauch untergebracht werden konnte., Wie auch
q“m in den letzten Jahren kam das »Seminar fiir religions-
piadagogische Dienste« aus dem Elisabethenstift in Darm-
stadt zur Gossner Mission, um eine Einfithrung in die Aufgaben
und Methoden der Missionsarbeit in Stadt und Industrie (Urban
Industrial Mission) zu bekommen.

Neu waren zwei Kurzseminare von je 14 Tagen mit den Pfarr-
amiskandidaten der Evang. Kirche in Hessen und Nassau. Es hat
sich schon nach diesen ersten Versuchen gezeigt, dal3 sich daraus
eine spitere Zusammenarbeit mit einigen dieser jungen Pfarrer
ergeben wird.

Einige Kirchengemeinden baten, wir méchten ihnen helfen, Auf-
gaben an ihrem Ort zu entdecken und in Angriff zu nehmen.
Auf diese Weise wiichst auch in den Kirchengemeinden und bei
ihren Pfarrern immer mehr das Verstindnis fiir die neue Art
der Mission, die gerade bei der Gossner Mission entwickelt wird.
Ein Zeichen dafiir war auch ein 3tdgiger Trainingskurs fiir 10
Pfarrer aus der Stadt Mainz.

Unsere Freunde wissen, daR in der gleichen Zeit die Urban In-
dustrial Mission in Ubersee weitergefithrt oder neu begonnen

wurde. Sie haben die Berichte von Pfarrer Max Gutknecht-Stor
aus Durgapur—Indien, von Pfarrer Jochen RieB aus Ostafrika
und von Pfarrer Gerhard Mey aus Westafrika gelesen.

Diesen Erntedanktaggruf schreiben wir nun aus Siidafrika. Einige
Kirchen haben uns gebeten, die 15jdhrige Erfahrung der Goss-
ner Mission in die noch im Anfang stehende Urban Industrial
Mission in Siidafrika einzubringen. Wir haben bei einem 10-
Tage-Kurs fiir Pfarrer aus allen Kirchen mit 50 Teilnehmern —
davon 30 Schwarze — geholfen und reisen nun iiber Tausende
von km zu theol. Ausbildungsstitten, sind mit Pfarrkonferenzen
und Zusammenkiinften von Industrieleuten, mit Fabrikbesuchen
und Gottesdiensten in schwarzen Gemeinden beschiftigt. Die
Probleme zwischen Weifs und Schwarz wirken auf uns tiberwil-
tigend grofl. Wir erleben aber auch, daB wir etwas helfen kin-
nen, wenn wir von unseren Problemen berichten und wie wir
sie angehen, z. B. die Probleme der Verstidterung unseres Lan-
des, der 2 Millionen auslindischer Arbeitnehmer — hier gibt es
weit mehr schwarze Wanderarbeiter —, der Arbeit von Miittern
in den Betrieben u.a.m. Man bittet uns, die Zusammenarbeit nicht
mit dieser Reise zu beenden. Aber kann die Gossner Mission
diese Arbeit noch zusitzlich tun?

Das vergangene Jahr ermuntert uns zu einem Ja. Wir haben so-
viel Verstindnis, Zuspruch und Hilfe erhalten, dafl wir an die-
sem Erntedankfest undankbar wiiren, wenn wir vor neuen Auf-
gaben zuriickschreckten. Die Landeskirchen und ihre missionari-
schen Zusammenschliisse, die Evang. Arbeitsgemeinschaft fiir
Weltmission, Einzelgemeinden und unsere Gossnerfreunde haben
uns gegeben, was wir brauchten. Vor unserer Abreise nach Afrika
haben uns zwei Zuwendungen besonders bewegt: Geschwister
aus der Pfalz tibertrugen uns Pfandbriefe in Héhe von 5 ooo,—
DM und Friulein Margarete Schmidt aus Mainz schenkte uns
vor ihrem Tod ihre Eigentumswohnung, fiir die sie jahrelang
gearbeitet und gespart hatte.

Zu unserem Erntedank gehort aber besonders auch die Freude
dariiber, dall uns Gott die Moglichkeit zu neuer Aussaat im ei-
genen Land und in fernen Landern unter Christen und Nichtchri-
sten gegeben hat,

Mit herzlichen Griilen aus Siidafrika

Thre Christa Springe, Pfr. Ihr Horst Symanowski, Pfr.




Die Gossner Mission in Kamerun

Ein Bericht von Pfarrer Gerhard Mey

Kamerun hat gegeniiber anderen Lindern (Elfenbeinkiiste etwa)
das Gliick, nicht nur einen Wasserkopf von Stadt zu haben, in
dem alles zusammenstromt. Es gibt alte stddtische Siedlungen
im Norden und Nordwesten, die sich weiterentwickeln, es gibt
Verwaltungszentren im (englischen) Westen und im (franzosi-
schen) Osten; es gibt die Trennung zwischen Verwaltungshaupt-
stadt und Wirtschaftszentrum (Yaoundé und Douala). Der
Hauptzuwanderungsstrom kommt aufler aus der Umgebung von
Yaoundé aus dem Bantlere-Gebiet, das von altersher iiberbe-
volkert ist und in welchem schon immer Tiichtigkeit und Ge-
schiiftssinn gang und gibe waren und sind. Wenn man durch die
Wohnbezirke streift und ein richtiges Haus findet, so gehort es
meist einem Banulere, der im Handel sein Gliick gemacht hat
oder/und Besitzer der umliegenden Hiuser in traditioneller
Lehm-Holzbauweise ist. In den Wohnquartieren sind Handel
und Handwerk fast vollstindig in den Hinden der Banulere, im
Zentrum behaupten sich Levantiner und Libanesen.

Ein Grund fiir das rasche Wachstum der Stiadte ist u. a., dal die
schulische Bildung eigentlich ausschlieflich auf einen Job in der
Administration vorbereitet. Solange das Bildungssystem sich
nicht éndert, geht das anarchische Wachstum der Stidte weiter.

Anarchisch? Es ist so! Es gibt zwar eine Abteilung »Bodenverwal-
tung« beim Planungsministerium, ein Ministerium fiir Stadtpla-
nung, das Pline ausarbeitet. Aber die beziehen sich nur auf die
Zentren, die gelegentlich erweitert werden. Dann passiert es, dafd
Bezirke mit Bulldozern zusammengewalzt werden, um Platz zu
machen fiir Bauten der Verwaltung. Die Leute siedeln sich dann
ein paar Kilometer weiter wieder an, in genau der gleichen Weise
wie vorher. In Douala fiel einer neuen Strafle ein Stiick Markt
zum Opfer. Morgens kamen die Caterpillar und schoben die Bud-
chen der Marktfrauen weg. Als sie verschwunden waren, setzen
sich die Marktfrauen auf ihren alten Plarz und verkauften ihre
Bananen weiter — jetzt ohne Budchen. Beispielsweise ist die Le-
bensmittelversorgung der Hauptstadt vollig unorganisiert. Ein
Hindler mit einem Lastwagen klappert die Dérfer ab, um Bana-
nen und Macabo zu holen, Landfrauen chartern sich zusammen
ein Vehikel und bringen ihren Eigenbau in die Stadt. So kommt
es, da} gelegentlich in Yaoundé ein fithlbarer Mangel an Grund-
lebensmitteln herrscht mit entsprechendem Preisauftrieb.

Von Entwurzelung kann bisher keine Rede sein. Die Organisa-
tionseinheit auf dem Land wie in der Stadt ist Clan und Stamm,
Es gibt einen Bezirk Basa, Bezirk Haoussa, Bezirk Yambassa etc.
Die Stadtbewohner sehen sich etwa so wie sich Gastarbeiter in
Deutschland sehen: Als voriibergehende Stadtbewohner. Beispiele
dafiir: 1. Das erste feste Haus wird im heimatlichen Dorf ge-

baut, nicht in der Stadt. 2. Es kommt vor, dafd sich Leute des glei-
chen Dorfes in der Stadt organisieren und Unterstiitzungsaktio-
nen fiir ihr Dorf durchfithren. Von Gemeinschaftsaktionen in der
Stadt hat man noch nichts gehért. 3. Die noch etwas lebende Lei-
che eines scheidenden Anverwandten wird im Hospital geklaut
und mit dem Taxi in das Dorf geschafft; schnell, schnell, denn
echte Leichen sind viel teurer im Transport und auferdem sind
solche Transaktionen strikt verboten. 4. Die Leute vom Land
kommen gern, hiaufig und lang zu den stidtischen Verwandten zu
Besuch, in erster Linie, um Geld zu holen. Und da zeigen sich
erste Verstadterungserscheinungen: Die Stddter schidtzen das gar
nicht mehr, aber blechen miissen sie doch. Die Stadtsiedlung ist
also der an einen anderen Ort verlagerte Ableger des Dorfes. Es
ist klar, dafl diese enge Symbiose von Stadt und Land ein Ub'
gangsphianomen darstellt, aber manche Uberginge brauchen Ge-
nerationen. Das konnte schwerwiegende Probleme aufwerfen
fiir jede Sorte Aktion: Wenn man fiir das Dorf lebt, wird man
sich nur schwer fiir die Stadt engagieren.

Wie die Stadtsiedlungen stammesméfig organisiert sind, so auch
die verschiedenen Gemeinden nach Sprachgruppen. Es gibt eine
frankophone (wohlgemerke aber afrikanische). In ihr sind fast
nur Angehorige der Schicht, die unter der Kolonialherrschaft die
»Gebildeten« hielen, trotzdem geht es bei thnen am schlafrigsten
zu. In den Stammesgemeinden gibt ¢s genau so viel Hochgebil-
dete, Intellektuelle, Groffkopfete mit internationaler Erfahrung,
sie verhalten sich dort aber meist viel aktiver. Der Postmeister
von Yaoundé zihlt die Groschen im Gottesdienst, der Mann aus
dem Informationsministerium dirgiert den Chor etc.

Heute habe ich mein Debut auf der kirchlichen Szene in der Basa-
Gemeinde gegeben. Eintausend Leute im Gottesdienst, der Chor
sang, dal8 die Winde wackelten, die Pfarrer beteten (drei war
zufallig auf Besuch in Yaoundé und der, der regulir zu der Ge-
meinde gehért), der Mey predigte. Es war gewaltig! Nein, ehr-
lich: Verglichen mit der frankophonen Gemeinde, in die ich sonst
gehe, weil ich noch keine Sprache verstehe, ist wirklich was los.
Die Gemeinde hat an einem Sonntag eine Million flott gemacht
fiir den Bau ihrer Kirche!

Ist Religion also doch eine Stammesaffdre, etwas, was sich in
der voll entwickelten urbanen Gesellschaft nicht hilt? — Nun, in
Afrika hat es bis dahin noch eine Weile. Die Gldubigkeit ist un-
gebrochen nicht nur beim Volk, nein, auch bei den Intellektuel-
len. Das war fiir mich eine {iberraschende Erfahrung. Das theolo-
gische Hauptproblem hier fiir die fithrenden Leute ist folgen-
des: Sie sehen das Auseinanderfallen von Kirchlichkeit und welt-
lichem Beruf und mochten beides wieder zusammenschweilsen,
wie es im traditionellen afrikanischen System einmal war. Ich
mufd meine Konzepte umformulieren, wenn ich verstanden wer-
den will, aber fiir moderne Formen kirchlicher Arbeit und soziales
Engagement mit den dazu nétigen Kenntnissen sind die Afrika-
ner zu haben.



Ein Modell-Kirchentag fiir Zambia

In der ostfriesischen Gemeinde Wallinghausen am Stadtrand von
Aurich hatten wir am 12. September zum zweiten Mal einen
Kirchentag. Die Bezeichnung »Kirchentage hat nichts mit Hoch-
stapelei zu tun und soll keine Vorstellungen von wohlorganisier-
ten Massenversammlungen wachrufen. Wir hatten zwar ein Pro-
gramm, aber in diesem Programm fehlte manches, was man sonst
auf Kirchentagen zu héren und zu sehen bekommt. Und doch
meinen wir, unsere bunte Gemeindeversammlung mit Recht einen
Kirchentag nennen zu diirfen. Dieser Tag, der sich schon durch
sine Atmosphire von sonstigen Veranstaltungen der Gemeinde
‘10[), hatte ein konkretes Ziel: Er sollte ein Zeichen praktischer
Nichstenliebe geben. Der erste Kirchentag am Erntedankfest 1969
sollte hungernden Ibos in Biafra iiber die Luftbriicke Hilfe brin-
gen, In diesem Jahr sollte die Gossner-Aktion in Zambia unter
den Tongas am Kariba-Stausee unterstiitzt werden.
Um diese Zielvorstellungen zu realisieren, sind Mitarbeiter ers
forderlich. Der Frauenkreis und der Kirchenvorstand waren gleich-
sam die Basis-Gruppe des Unternehmens; dazu kamen der Kir-
chen- und Posaunenchor nicht nur als musikalische, sondern auch
als missionarische Elemente. Auf der weiteren Suche nach Mit-
arbeitern war eine erstaunliche Aufgeschlossenheit und Bereit-
schaft einiger trtlicher Organisationen und Vereine festzustellen.
Wichtig war es, die Fahigkeiten des einzelnen oder seiner Gruppe
richtig zu erkennen und sinnvoll einzusetzen. Die Feuerwehr re-
regelte alle Parkfragen, eine Baufirma sorgte fiir die erforderlichen
Stiihle und Tische, der Schiitzenverein lieferte Fahnen und Gir-
landen. Jugendliche beklebten und beschrifteten Plakate, um den
‘rchentag in der Offentlichkeit bekanntzumachen; sie beteilig-
1 sich auch an einem »Flohmarkte, indem sie allerlei aus ver-
staubten Winkeln zusammengesuchte Utensilien zum Verkauf
anboten. Frauen bereiteten in wochenlanger Arbeit einen reichhal-
tigen Bazar vor. Der in eine Teestube umfunktionierte Ge-
meindesaal, Eis-, Bratwurst- und Getrdnkestinde boten mannig-
fache Einsatzmiglichkeiten. Obwohl hier und da kurzfristig um-
disponiert werden mufte, klappte auch die Improvisation. Die
Mitarbeiter waren mit Freude bei der Sache. So wichtig diese
praktischen Dinge bei der Vorbereitung und Durchfithrung ei-
nes Kirchentages sind, im Zentrum muB der Gottesdienst mit der
Predigt des Evangeliums stehen. In den Gottesdiensten wollten
wir aber nicht im trauten Kreis alter Bekannter unter uns sein,
sondern méglichst viele »Randsiedler der Kirche« mit hineinneh-
men. Es sollte auch nicht nur ein Kirchentag innerhalb der Par-
ochie sein, sondern iiber die Grenzen hinaus Manner, Frauen und
Kinder aufnehmen, Es mufl zugegeben werden, dal die Beteili-
gung anderer Gemeinden nur gering war. Diese zahlenmifig
relativ geringe Beteiligung von Christen jenseits der Parochial-
grenzen sagt aber nichts iiber die Ausstrahlungskraft des Kir-
chentages.

Der Kirchentag verband alte und neue Formen der Gemeindear-
beit. Im Gottesdienst am Vormittag (in der Kirche) brachte Miss.-
Dir. Seeberg, Berlin, in der Predigt iiber die Jahreslosung zum
Bewulitsein, was es heiflt, einander anzunehmen. Es beteiligten
sich alle Kirchenvorsteher und kirchlichen Mitarbeiter, eine
Gruppe von Konfirmanden (mit einem Anspiel aus der Material-
sammlung »Weltmission« Rogate-71), zwei Schulklassen und
zwei Kirchenchore. Auf die sonst tibliche Liturgie wurde diesmal
verzichtet, dafiir neben altvertrauten Missionsliedern (mit Or-
gel) das Vaterunser und das Nachspiel in moderner Form einge-
fiigt (mit Hilfe eines Tonbands).

Den Nachmittagsgottesdienst mit Predigt (Pastor Freese, Sand-
horst) und Reisebericht iiber Zambia (Miss.-Dir. Seeberg) haben
wir bewuBt »drauflen vor der Kirchentiir« angesetzt. Verschiede-
ne Chire — darunter auch ein Gesangverein — sangen den 10o0.
Psalm von Schiitz. Mehrere Posaunenchore begleiteten die Ge-
singe der Gemeinde. Blickt man auf das reichhaltige musikali-
sche Programm, so kénnte man auch wohl von einem Chortref-
fen sprechen. Aber das wiire doch nur ein Teilaspekt. Der Wunsch
und das ernsthafte Bemiihen aller fiir diesen Kirchentag Verant-
wortlichen war es, deutlich werden zu lassen, daB Kirche auf man-
nigfache Weise wirksam in Erscheinung treten kann.

Der Gesamtertrag fiir die Gossner-Aktion in Zambia: 4 768,89
DM. Pastor E. Sticken

Neue Verfassung fiir die Gossnerkirche

Zum ersten Mal in der Geschichte der Gossnerkirche wurde ohne
Hilfe von auBen durch die verfassunggebende Institution der
Entwurf einer neuen Verfassung ausgearbeiter. Der Entwurf
wutde nach zweijahrigen Uberlegungen und Diskussionen erar-
beitet, angenommen und bestitigt auf der Vollsitzung der Kir-
chenleitung im Juni 1971. Nachdem er den finf Anchals (Kirchen-
kreise) zur Abstimmung bis zum Oktober 1971 iibergeben wur-
de, wird die Leitung der Kirche iiber das Inkrafttreten beraten,
das fiir den 1. Januar 1972 vorgesehen ist, falls alle Anchals dem
Entwurf zustimmen,

Ankunft von Pfarrer Dieter Hecker in Indien

Im Juli 1971 kam Pfarrer Dieter Hecker mit seiner Familie in
Ranchi an. Nach Absolvierung eines einjdhrigen Sprachkurses
wird er am Theologischen College in Ranchi Vorlesungen iiber
das Neue Testament halten.

Pfarrer Hecker wurde von der Badischen Kirche fiir diesen Dienst
freigestellt. Erstmalig wurde durch Verhandlungen zwischen zwei
Schwesterkirchen eine solche Vereinbarung erzielt. Pfarrer Hek-
ker wird Finf Jahre in Ranchi arbeiten.

Diese Vereinbarung zwischen den beiden Kirchen ist ein Beweis
fir die Méglichkeiten der Zusammenarbeit und Hilfe deutscher
Kirchen fiir die indische Kirche.



Zum Wechsel in der Leitung
der Gossner Mission

Die zahlreichen Freunde der Gossner Mission haben ein Recht
darauf, ein personliches Wort iiber den Wechsel in der Leitung
unserer Gesellschaft zu empfangen, der in der letzten Nummer
des uns verbindenden Blattes so knapp und niichtern mitgeteilt
wurde. Sehr bereitwillig méchte ich dieser Erwartung heute ent-
sprechen.

Zunichst: Es ist ein ganz normaler Vorgang, dall ein Jiingerer
einen Altergewordenen in der Hauptverantwortung fiir einen
wichtigen Dienst abldst. Wie in der Welt, so ist das auch in den
Aufgaben des Reiches Gottes! Nur Unniichternheit oder falsche
Selbstiiberschitzung kann das verkennen. Halten wir uns voll-
ends vor Augen, daf auch in der Kirche und ihrer Mission heute
die Wandlungen in auBerordentlich raschem Tempo vor sich
gehen, dann kann man nicht dankbar genug sein, wenn ein Jiin-
gerer in gleichem Geist und derselben Zielrichtung das Steuer-
ruder in die kriftigeren Hinde nimmt, das ein alt Gewordener
fast zehn Jahre hindurch gefithrt hat. In bewuflter Anerken-
nung dieses Gesetzes vollzieht sich also der personelle Wechsel
in der Leitung der Gossner Mission.

Deshalb ist also zu sagen: Es ist hoch erfreulich, daf so orga-
nisch und reibungslos eine Ablosung im leitenden Dienst der
Gossner Mission erfolgt. Nicht von ungefihr hat das Kuratori-
um den entsprechenden Beschlufl einstimmig gefaft und dadurch
meinem Nachfolger und langjihrigen Mitarbeiter sein volles Ver-
trauen ausgesprochen.

Martin Seeberg bringt langjihrige Erfahrung in das ihm iiber-
tragene Amt mit. Fast gleichzeitig mit mir hat er seinen Dienst
1962 im Gossnerhaus begonnen und an allen wesentlichen Be-
schliissen und Entscheidungen aktiv mitgewirkt. Er hat vollen
Einblick in alle Erfordernisse der Arbeit genommen und muf3
sich nicht erst als ein Neuling auf schwierigem Geldnde zurecht-
finden. Das ist von grofler Bedeutung und wird ein Héchstmall
von Kontinuitit in der Arbeit gewihrleisten.

Was wichtiger ist: Der zukiinftige Direktor der Gossner Mis-
sion ist von der Liebe zur Mission und dem Sendungsauftrag Jesu
Christi erfiillt und bestimmt. Das allein kann ja Mafistab und
Richtung geben fiir alle Aufgaben die eine bald 11/2 Tahrhunderte
alte sendende Gesellschaft zu erfiillen hat. Er kennt die Gossner-
kirche in Indien in niichterner Liebe wie nur wenige. Alle ihre
Freuden und Note sind seinem Herzen nahe. Sie hat in ihm einen
verstindnisvollen Freund. Das Kuratorium hat seine Indien-Be-
richte auf seinen Sitzungen besonders geschitzt; und viele Ge-
meinden im Lande ebenso.

Wer um Christi Sendung heute und morgen weil}, der ist aber
zugleich offen und bereit, unter Seiner Fithrung neue Wege zu
gehen. So weil} der zukiinfrige Leiter der Gossner Mission um die
dringende Vordringlichkeit der »Mission in Grofistadt und Indu-
striewelt«, die von unseren Mitarbeitern in Mainz wahrgenom-

men wird. Er wird die Verbindung zur »Vereinigten Mission in
Nepal« durch einen Besuch in Kathmandu im Frithjahr des ndch-
sten Jahres enger kniipfen. Und die verheiffungsvolle Aufgabe in
Zambia steht ihm seit seinem Besuch vor wenigen Monaten dort
sehr klar vor Augen. Jesu Jiinger sollen nicht zuriick, sondern
vorwirts schauen.

Ist es nach allem Gesagten noch nétig zu betonen, daB der Dienst
der Gossner Mission unter neuer Leitung weiterhin geschehen soll
zu Gottes Ehre? Gewifl, neue Akzente werden gesetzt werden,
weil unser Herr den Seinen unterschiedliche Gaben und Fihig-
keiten verlichen hat. Aber der Auftrag bleibt und wird weiterhin
gebieterisch nach seiner Erfiillung rufen, die Herrlichkeit Jesu
Christi unter den Volkern kundzumachen.

In D. Hans Lokies hat die Gossner Mission einen Alt-Direkt.
der zu ihrer Freude in Fiirbitte und intensiver Anteilnahme ihren
Weg und Dienst noch verfolgt und begleitet. Wenn nun ein wei-
terer dazutritt, so wird er dankbar sein, in bescheidenem Male
gleicherweise an der Bewahrung des Erbes Vater Gossners mit-
zuwirken und es auch in der Welt von heute fruchtbar werden
Dr. Christian Berg

zu lassen.

Dr, Berg, Direktor der Gossner Mission 1962—1971

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50

Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nr. 74 80
Postscheckkonto Hannover 1083 o5




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1971/Nr.4 - August

Wechsel in der Leitung der Gossner Mission

Pastor Martin Seeberg wird Nachfolger von Dr. Berg

Das Kuratorium der Gossner Mission unter dem Vorsitz von Bi-
schof D. Scharf hat in seiner letzten Sitzung Pastor Martin See-
berg einstimmig zum Missionsdirektor gewihlt, nachdem Kir-
chenrat Dr, Berg im Blick auf die Vielzahl seiner iiberregionalen
Verpflichtungen um Freistellung von dieser seit Mitte 1962 wahr-
genommenen Aufgabe zum 31. Oktober 1971 gebeten hatte.

M. Seeberg (geb. 1930) wurdeim September 1962 von der Ev.-luth.
‘ndeskirche Hannover, in der er bis dahin in seiner Heimat
stfriesland Gemeindepfarrer gewesen war und sich der Jugend-
arbeit gewidmet hatte, fiir den Dienst bei der Gossner Mission
in Berlin beurlaubt. Auf mehreren Indien-Reisen hat er das alte
Arbeitsfeld der Gossner Mission griindlich kennengelernt, sie auch
auf 6kumenisch-missionarischen Konferenzen des Luth. Weltbun-
des wiederholt vertreten und ist kiirzlich von einem Besuch des
neuen Arbeitsgebiets der Gossner Mission in Zambia sowie Ver-
handlungen mit der Regierung des jungen afrikanischen Staates
zuriickgekehrt.
Dr. Christian Berg wird neben seiner Mitarbeit in gesamtkirchli-
chen Gremien der Weltmission und des kirchlichen Entwidklungs-
dienstes der Gossner Mission noch einige Zeit zur Verfiigung
stehen.

Pastor Neisel/Aachen nach Montevideo — Aussendung durch die Gossner Mission Mitte Oktober

Vom Herbst dieses Jahres an wird die Gossner Mission ihre Mit-
beiter nicht nur in Asien und verschiedenen Lindern Afrikas
ben (Kenia, Zambia, Kamerun); sie wird auch in Lafeiname-

rika an einer wichtigen Stelle vertreten sein.

Das Zentrum okumenischer Arbeit in Siidamerika liegt in Mon-
tevideo (Uruguay). Der Leiter dieser Stelle, Pfarrer Emilio Ca-
stro hat sich beim Deutschen Evangelischen Missionsrat in Ham-
burg schon seit geraumer Zeit bemiiht, einen deutschen Theolo-
gen fiir die Studienarbeit und den Reisedienst als verstirkende
Kraft zu erhalten. Wie in Asien die »Ostasiatische christliche
Konferenz« (EACC) die Sammlung und Zusammenfassung der
Kirchen und Christen auf dkumenischer Basis zu gemeinsamer
Arbeit darstellt; und in Afrika mit gleichem Ziel die »Allafrika-
nische christliche Konferenz« (AACC); so ist fiir den Kontinent
Lateinamerika in Montevideo unter der Bezeichnung UNELAM
(Unidad Evangélica Latinoamericana) ein okumenischer Zu-
sammenschlufl der verstreuten und sehr unterschiedlichen nicht-
rémischen Kirchen im Werden.

Der Deutsche Evangelische Missionsrat kann seinem Charakter
entsprechend nicht als aussendende Stelle handeln. So bat er die
Gossner Mission, nachdem die Planung schon weit vorgeschrit-

ten und in Pfarrer Neisel eine geeignete Personlichkeit gefunden
war, die Aufgabe zu iibernehmen. Fiir die notwendigen Mittel
wird er sich verantwortlich fiihlen. Er steht mit voller Uberzeu-
gung hinter der Entsendung der Familie Neisel als einem not-
wendigen und wichtigen Dienst fiir das geistliche Zusammen-
wachsen der oft noch sehr isolierten und zerrissenen Kirchen auf
dem explosiven Kontinent Lateinamerika mit seinen sozialen
Spannungen ohnegleichen und in seinen Wandlungen voller Un-
ruhe und scharfer gegensitzlicher Tendenzen.

Pfarrer Neisel (geb. 1929) stammt aus Hemer (Westfalen); ist
seit 1957 mit der Studienritin Helgrid Randt verheiratet und
hat drei Kinder im Alter von 10—13 Jahren. Er hat u. a. ein Jahr
am Union Seminar in New York studiert und war fiinf Jahre in
Porto Allegre (Brasilien) Studentenpfarrer und Sekretir des
christlichen Studenten-Weltbundes. Nach zweieinhalbjihrigem
Dienst in der Evangelischen Akademie Bad Boll ist er emeut fiir
vier Jahre nach Brasilien als Leiter der dortigen evangelischen
Akademie mit Sitz in Sao Paulo berufen worden (1963—1967).
Die letzten vier Jahre war er an der Dreifaltigkeits-Gemeinde
in Aachen titig.

Die Rheinische Kirche hat ihn jetzt erneut fiir die bedeutungs-
volle Aufgabe in Siidamerika freigegeben. Bg.




Ein Jahr Zambia — Bericht einer Reise

Die Gossner Mission hat mit ihrer neuen Arbeit in Zambia in
zweifacher Hinsicht ein Experiment begonnen, von dem man
nach so kurzer Zeit natiirlich noch nicht sagen kann, ob es ge-
lingen wird oder nicht.

Einmal geschieht dieser Einsatz auf Einladung der Regierung
dieses Landes, mit der ein férmlicher Vertrag abgeschlossen wor-
den ist, zum anderen war von Anfang an die Entsendung einer
Gruppe geplant, weil nicht eine Summe von Einzelpersonen, son-
dern ein »Team« eingesetzt werden sollte.

Welche vorldufigen Erfahrungen haben sich bei diesem Experi-
ment ergeben?

Die Partnerschaft mit den Regierungsstellen ist als durchaus po-
sitiv zu bezeichnen. Zwar hat es biirokratische Hemmnisse ge-
geben, aber keine grundsitzlicher Art. Ein noch ungeldstes Pro-
blem besteht darin, daf8 die Regierungsstellen noch nicht in der
Lage waren, eine Zielplanung fiir das Gebiet zu erstellen, in dem
unser Team arbeitet. Es hat bisher einfach an qualifizierten
Planern gefehlt. Aber in diesen Wochen beginnt ein intermini-
sterieller Stab mit solchen Planungsaufgaben fiir das ganze Land,
das in verschiedene Entwicklungszonen aufgeteilt wird. Das
Gwembe-Tal soll dabei vorrangig behandelt werden. Die Goss-
ner Mission wurde gebeten, ein Mitglied ihrer Gruppe in diesen
Planungs-Stab nach Lusaka zu entsenden.

Aus diesen Bemerkungen wird schon deutlich, dal im Ansatz
vermieden werden soll, daf auf dem neuen Arbeitsgebiet Pro-
jekte der Gossner Mission entstehen. Die Initiative der afrika-
nischen Partner wird schon von Anfang an bei der Planung aus-
schlaggebend sein. Die Gossner Mission wird beratend und be-
gleitend daran teilnehmen und helfen, dafl das Gwembe-Tal nicht
unter einer Engfithrung der bloB technischen Entwicklung leidet.
Die andere Seite des Experiments — die Gruppenarbeit — scheint
aullerordentlich interessant zu werden. Alle Mitarbeiter wohnen
zusammen in einem ehemaligen Lager fiir Strafenarbeiter. Die

Unsere Photos zeigen die neuen Mitarbeiter der Gossner Mission
in Zambia, von links nach rechts: Friedrich Clemens, Isaac
Krisifoe, Rolf-Friedrich Bredt und der Afrikaner Gray Malyen-
kuku.

Gruppe vergroferte sich Anfang Juni 1971 durch die Ankunft
von drei weiteren Mitarbeitern, so daf8 die Gesamtzahl jetzt auf
sieben angewachsen ist. Dazu kommt, daf eine der Ehefrauen
— Frau Kohpcke — mit Genehmigung der Behorden anfingt, ei-
nen Gesundheitsdienst fiir Kleinkinder einzurichten.

Besonders wihrend des Besuchs der Missionsleitung fanden in
der Gruppe lange und leidenschaftliche Diskussionen statt, in
denen die Arbeit der Gruppe und jedes einzelnen besprochen wur-
de. Eine stindige gegenseitige Information verhindert kurzschliis-
sige Aktionen, bremst Ungeduld und vergleicht die Erkenntnisse
der Experten mit den allgemeinen Notwendigkeiten.

Nach innen sowohl als auch nach auBen heit das Stichwort: Zu-
sammenarbeit. Weder der Theologe noch der Landwirt, we
die Kirchen noch die Regierungsbehorden kénnen je fiir sich
lein etwas ausrichten, sondern nur im Zusammenspiel aller vor-
handenen Krifte werden die Bewohner des Gwembe-Tals eine
Chance fiir die Zukunft bekommen.

Auf diese Weise sind keine schnellen Ergebnisse statistisch nach-
weisbar, aber eine gesunde Entwicklung ohne Hast und Zeitdrudk
ist wohl wichtiger. Das erste Arbeitsvorhaben unserer Gruppe in
Zambia ist ein Bewisserungsprojekt in Siatwinda, das in diesen
Monaten technisch abgeschlossen wird. Ob es »erfolgreich« wird,
ist noch abzuwarten, denn es muf sich erst zeigen, wie die 32
Siedler mit der neuen Situation fertigwerden. Inzwischen sind
schon viele neue Ideen in der Diskussion. Wir miissen heraus-
finden, welche davon den Bewohnern des Tals einsichtig sind
und also angenommen und durchgefiihrt werden.

Bei dem Zusammenspiel der vorhandenen Krifte spielt die Ver-
einigte Kirche von Zambia eine wichtige Rolle. Noch ist sie aller-
dings sehr mit sich selbst beschiftigt und der Weg, zu einer »Kij

che fiir andere« zu werden, wird miihevoll sein. Die bisherig’
Gespriiche und Verhandlungen mit den Vertretern der Vereinig-
ten Kirche haben zum Ziel gehabt, die Christen zu aktivieren
und zu ermuntern, damit neben dem Regierungsprogramm im
Gwembe-Tal gleichzeitig eine Evangelisationsbewegung in Gang
kommt. In der Kohlenmine Maamba errichtet die katholische Kir-
che ein Arbeitszentrum; eine Zusammenarbeit mit der Gossner
She.

Mission scheint dort méglich und notwendig zu sein.




Gossner Mission in Kenya

Fortschritte in Nakuru

Wiihrend der ersten Jahreshilfte 1971 hat die Arbeit in Nakuru
erfreuliche Fortschritte gemacht.
Im Januar konstituierte sich unser neuer Vorstand, nachdem Na-
kuru bis dahin dem entsprechenden Komitee fiir Nairobi unter-
stand.
Die Mitglieder des Komitees kommen aus den Bereichen, in de-
“hen wir mit unseren Programmen titig sind oder werden: Kir-
chen, Industrie, Verwaltung, Gewerkschaften, Sozialarbeit und
rwachsenenbildung. Mit Ausnahme des norwegischen Beraters
‘ Erwachsenenbildung und meiner selbst sind alle tibrigen
zwolf Mitglieder Afrikaner, davon zwei Frauen.
Das neue Gremium unter Vorsitz von Mr. Musa Musiga, Perso-
nalchef bei »Union Carbide«, dem fortschrittlichsten Betrieb am
Ort, hat von Anfang an beachtliche Initiative entwidkelt, wie sich
u. a. an den Programmen und Veranstaltungen zeigt, die wir
seit Beginn des Jahres durchgefiihrt haben.
Am 6./7. Mirz fand die erste ortliche Industrietagung statt.
Als Thema hatten wir »Effective Supervision« (Wirksame Auf-
sicht) gewihlt, nach dem Titel einer gleichnamigen Broschiire,
die als erste ihrer Art in Kenya vor etwa zwei Jahren von unse-
ren Mitarbeitern in Nairobi veroffentlicht worden ist. Damit wa-
ren vor allem Meister und Vorarbeiter aus den ortlichen Betrie-
ben angesprochen. Das Echo war iiberwiltigend. Finfundsiebzig
Anmeldungen flatterten ins Haus, neunundsechzig Teilnehmer
kamen, Der Parlamentsabgeordnete fiir Nakuru hatte den Vor-
sitz iibernommen, die Referate hielten Freunde der Arbeit aus
,Jrobi. Vier Arbeitsgruppen befaBten sich mit Einzelproblemen.
ilme zum Thema und eine Bibelarbeit am Sonntagmorgen un-
terbauten die Thematik, Wie populir dieser Auftakt war, zeigt
sich an der Art und Weise, wie wir seither von den Teilnehmern
innerhalb und auferhalb der Betriebe begriifSt werden. Thre Stan-
dardfrage: »Und wann macht Thr die niichste Tagung?« Zu den
erfreulichen Folgen zihlt ferner, daBl einige Betriebe das Thema
in internen Sitzungen aufgegriffen und praktische Vorschlige zur
Verbesserung bestimmter Probleme erarbeitet haben.
Um das giinstige Klima auszuniitzen, luden wir die Vorgesetzten
dieser Leute gegen Ende des Monats zu einem Arbeits-Essen ein.
Hier sah das Bild bezeichnenderweise anders aus: Von den zwolf
erschienenen Herren waren neun Europier. Wir stellten ihnen
unsere Arbeit und die in ihr wirksamen Grundsitze von Urban
Industrial Mission unter Zuhilfenahme einiger Schaubilder im
Zusammenhang dar. Fiir die meisten Beteiligten war das eine
vollig neue Sache, und es entspann sich eine lebhafte Diskussion.
Uns ging es vor allem darum, verschwommene oder gar unzu-
treffende Vorstellungen zu kliren und herauszufinden, welche
Erwartungen von dieser Seite an uns herangetragen wiirden. Das

kam auch ziemlich bald heraus: Hilfe in der Ausbildung indu-
stiellen Nachwuchses — eine Aufgabe, die sich die Industrie in
Kenya bisher weitgehend erspart hat, da keine gesetzliche Rege-
lung sie dazu notigte. Erst jetzt laufen entsprechende parlamen-
tarische Vorbereitungen an, die zum Aufbau einer betrieblichen
Lehrlingsausbildung unter Abschlufl reguléirer Lehrvertrige usw.
fithren sollen. —

Da der nationale Christenrat in diesem Jahr im Rahmen seiner
Konferenz- und Trainingsarbeit die Frage nach dem Beitrag der
Kirchen zur Entwicklung des Landes systematisch zu behandeln
begonnen hat, boten wir den Nakuru-Mitgliedskirchen am 19./
20. Juni eine Wochenendtagung zum gleichen Thema an. Mit
finfunddreifig Anmeldungen und neunundzwanzig Dauerteil-
nehmern war die Gruppe zwar kleiner, aber das kam anderer-
seits dem Arbeitsklima zugute. Schlieflich war es das allererste
Mal, daf sich die afrikanischen Pfarrer und ihre Kircheniltesten
gendtigt sahen, sich gedanklich mit den weltlichen Fragen der
nationalen Entwicklungspolitik auseinanderzusetzen, sich selbst
und ihre kirchliche Existenz mit der gesellschaftlichen Situation
in Zusammenhang zu bringen.

Deshalb war die Tagungssprache auch Suaheli, um jedermann
eine ungehinderte Beteiligung an den Diskussionen zu ermdg-
lichen. Unter den Referenten befanden sich u. a. Henry Okullu
der Herausgeber der bekannten und geachteten christlichen Mo-
natszeitung »Target« (Ziel), und der am 1. Mai neu ernannte
Regierungsprisident (Provincial Commissioner) der Rift Valley
Province, Mr. I. Mathenge. Auch hier duferten sich die Teilneh-
mer sehr positiv, nachdem zunichst einige Vorbehalte gegen die
Beschiftigung mit einem derartigen Thema bestanden hatten.
Neben dieser Tagungsarbeit sind die praktischen Schritte nicht
zu kurz gekommen. Unter Leitung Mary Wemes, unserer tiich-
tigen Sozialarbeiterin, hat die Arbeit der Frauengruppe, die sich
mit der Herstellung von Artikeln fiir den Touristenmarkt beschf-
tigt, solchen Aufschwung genommen, dal es gerechtfertigt er-
schien, nach einer eigenen Verkaufsmoglichkeit Ausschau zu hal-
ten, Nach langeren Verhandlungen mit verschiedenen Partnern,
gestattete das Management des »Stag’s Head Hotel« die Einrich-
tung eines kleinen Ladens, den wir im Boutique-Stil ausgestat-
tet und seither tiglich gedffnet haben. Verkiuferin ist ebenfalls
eine Afrikanerin, die damit ihre kirglichen Einkiinfte aufbessert.
Am wichtigsten ist freilich die Tatsache, daB seit Anfang Juni die
Bauarbeiten fiir das Community Centre begonnen haben. Das
ist nach dem langen Hin und Her um die bauliche Konzeption
und die architektonische Gestaltung ein entscheidender Schritt
auf dem Wege zur vollstindigen Verwirklichung des Projekts.
Zwolf Firmen reichten ihre Angebote ein, unter denen gliickli-



cherweise ein englischer Bauunternehmer aus Nakuru, der sich
uns durch die vorziigliche Ausfithrung der neuen anglikanischen
Kirche empfohlen hatte, der billigste war, so dal er den Zuschlag
erhielt. Wihrend dieser Bericht in den Druck geht, werden die
Verschalungen der Fundamente gezimmert, auf denen im ersten
Bauabschnitt ein Laden, zwei Werkstiitten, eine Versammlungs-
halle, zwei Biiros, ein Speisesaal und Kiiche zu ebener Erde, zwei
Klassenrdume und ein Tagesraum im ersten Stock, der Schlafsaal
mit 30 Betten, Toiletten und Waschrdumen im zweiten Stock ge-
baut werden sollen. Wenn alles gut geht, wird der Vizeprisident
von Kenya, Mr. Daniel Arap Moi, am 25. September in Anwe-
senheit von Pfr. Symanowski und Frau Pfr. Springe die Gedenk-
plakette einmauern, die in Kenya an fast allen 6ffentlichen Ge-
biuden dieser Art angebracht zu sein pflegt.

Es wirkt unglaubwiirdig, wenn nicht auch Riickschlige zu melden
wiiren. Ende Juni scheidet Henry Ugang’a nach dreizehn Mona-
ten Zugehorigkeit zum Projekt als Mitarbeiter aus. Die Regie-
rung hat ihm einen Posten als District Officer angeboten, mit
besserer Bezahlung und Pensionsanspruch. Obwohl er seinem
Land an verantwortungsvoller Stelle dienen wird, verlieren wir
fiir unser Projekt einen Mitarbeiter, in den wir ein volles Jahr
Vorbereitung und nicht geringe Hoffnungen als moglichen kiinf-
tigen Leiter der Arbeit investiert haben. Aber auch das gehort
zum Auftrag kirchlicher Entwicklungsarbeit: Menschen zu su-
chen, die fihig und bereit sind, die Arbeit in eigener Verantwor-
tung fortzufiihren. Die Zukunft wird zeigen, ob es uns gelingen

wird, sie zu finden.

Zuriick zu unserem Vorstand, mit dem dieser Bericht beginnt.
Auf seiner letzten Sitzung am 22. Juni wihlte er aus eigener
Initiative einen Arbeitsausschufi, der fiir die Zeit meines Heimat-
urlaubs die Dinge in Gang halten soll. Meinen Sie nicht auch,
wir hitten Grund zur Hoffnung, dal sie in Gang bleiben werden?

J. Rief8

Neue Krankenpflegestation in Khuntitoli/Indien

Nachdem schon seit mehr als zwei Jahren die Kranken in Khun-
titoli — einige hundert pro Woche — in einer sehir provisorischen
Unterkunft behandelt wurden, ist jetzt eine feste Station einge-
richtet worden. Schwester Ilse Martin besucht von Takarma aus
einmal wachentlich diese Station, die mit einer indischen Schwe-
ster besetzt ist. Am 6. Juli 1971 wurde das neue Gebdude ein-
geweiht. Es enthilt neben dem Behandlungsraum auch eine klei-
ne Wohnung fiir die Schwester. Sogar einige stationire Patien-
ten kénnen aufgenommen werden. Im Anschlufl an den Gottes-
dienst mufite Schwester Ilse einen Baum pflanzen, der den war-
tenden Patienten Schatten spenden soll.

70. Geburtstag von Dr. Julius Rieger

Der langjihrige Superintendent des Kirchenkreises Berlin-Scho-
neberg, in dem das Haus der Mission liegt, zugleich der stellv.
Vorsitzende unseres Kuratoriums, vollendet am 23. August sein
70. Lebensjahr. Wir sind Gott von Herzen dankbar dafiir, daf
unser Freund diesen Festtag in voller kérperlicher und geistiger
Riistigkeit feiern kann. In den Jahrzehnten seiner Gemeindear-
beit in London hat er einen weiten 6kumenischen Blick gewonnen.
Seine reichen Erfahrungen kommen auch der Gossner Mission zu-
gute, an deren Arbeit er leitend und beratend intensiv Anteil
nimmt. Wir danken ithm aus diesem AnlaB sehr herzlich und
erbitten ihm Gottes reichen Segen fiir die Jahre seines titigen

Pfarrer H, Symanowski wird am 8. 9. 1971 6o Jahre alt. Herz-
liche Segenswiinsche aus dem Freundeskreis der Gossner Mis-
sion gelten dem »dienstiltesten« Mitarbeiter, der seit 1943 je-
weils besondere Aufgaben wahrnahm: Zunichst Katechetenaus-
bildung in Berlin und Wohnwagen-Evangelisation im Oderbruch,
dann aber Aufbau des Arbeitszentrums Mainz-Kastel, das vor
kurzem nach Mainz verlegt wurde. Seit mehr als 20 Jahren ist
Horst Symanowski der Frage nachgegangen, welchen Beitrag die
Kirche fiir das Leben in industriellen Ballungsgebieten leisten

Ruhestandes.

Horst Symanowski 60 Jahre alt

kann.

Basar der Gossner Mission

Schon heute méchten wir aufmerksam machen auf unseren Bazar,
der am 13. November 1971 stattfinden soll. Wir wiirden uns
freuen, wenn auch in diesem Jahr sich viele durch ihre Mitarbeit
und Sachspenden beteiligen. Schine Handarbeiten und gebast
kunstgewerbliche Arbeiten finden hier in Berlin ihre Abnehmer.
Auch haltbare Lebensmittel werden gerne gekauft.

Alle Thre Gaben sollten bis Anfang November bei uns einge-

gangen sein.

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:

Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nr. 74 80

Postscheckkonto Hannover 1083 o5

Wir suchen fiir dieses Mitteilungsblatt neue Leser!

Geben Sie uns bitte Anschriften bekannt.

Ab 1971 erfolgt die Versendung der »Gossner Mission« nur noch
an Abonnenten bzw. Spender. Unentgeltlich erhalten Interessierte
die vierseitigen sMitteilungen aus der Arbeit der Gossner Mis-
sion«,




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1971/Nr.3 - Juni

WICHTIGE VERHANDLUNGEN IN ZAMBIA

In der letzten Nummer der Gossner Mission erfolgte der kurze
Hinweis, daf} die Missionsinspektoren P. Seeberg und Dipl.-Ing.
Schwerk demnichst nach Zambia aufbrechen wiirden. Mitte Mai,
wo diese Zeilen geschrieben werden, ist der Termin ihrer Abreise
gekommen. Was ist der Grund dafiir?

Es geht in der Tat um wichtige Aufgaben und Verhandlungen,
die beide Mitarbeiter wahrzunehmen haben und die fiir den Fort-
gang des Gossner-Dienstes im Siiden des zentralafrikanischen
‘ndcs bedeutungsvoll sind; und zwar in dreifacher Richtung,

. Unser Vertragspartner, die Regierung von Zambia, hat noch
nicht klar erkennen lassen, in welchem Umfang und welchem
Tempo sie die vielschichtigen Aufgaben an den ca. 50 0oo Men-
schen in Gwembey Valley am Kariba-Stausee in Angriff genom-
men wissen mochte. Dariiber muf8 mit ihr jetzt intensiv gespro-
chen werden. Federfithrend ist das »Ministerium fiir lindliche Ent-
wicklunge; aber gewif3 ist auch das Finanzministerium beteiligt;
denn was dort fiir die drmsten Menschen des wegen seines Kup-
ferreichtums nicht armen Landes Zambia geschehen soll und muf,
wird auch Geld kosten. Unsere Briider bringen Uberlegungen, Vor-
schldge und Pline fiir die Verhandlungen mit, die im Missions-
haus sorgsam erwogen wurden. Mochte ein guter Geist die Bera-
tungen in der Hauptstadt Lusaka erfiillen und méchte es in die
Zukunft fithrende Beschliisse geben! Wenn diese Mitteilungen
nicht erst in die Hinde der Gossner-Freunde gelangen wiirden
zu dem Zeitpunkt, da ihre Riickkehr um den 20, Juni schon bevor-
steht, wiirde ich sagen, wir sollten ihrer in besonders herzlicher

rbitte gedenken.

2. Der Verbiindete unseres Dienstes in Zambia ist die »Vereinigte
Kirche« des Landes. Schottische, Kanadische, Pariser und Methodi-
stische Missionare haben an ihrer Entstehung mitgewirkt. Thr hat
die Gossner Mission den Vorschlag gemacht, unsere Bemiihung
um die Menschen des Gwembey-Tales, die nur zu einem geringen
Teil Christen sind, zu begleiten durch eine linger angelegte evan-
gelistische Arbeit. Wir michten ja dem Heil und dem Wohl, dem
Wohl und dem Heil der Tongas dort am grofien See zugleich ge-
dient sehen. Es ist aber die ureigene Aufgabe der autonomen
Kirche des Landes, jenen Menschen dort die Herrlichkeit Jesu Chri-
sti zu bezeugen. So werden die Missionsinspektoren der Gossner
Mission auch mit der Leitung der »United Church of Zambia« ern-
ste und dringliche Verhandlungen zu fithren haben, wie sie — oder
auch noch andere christliche Kirchen des Landes — in den nichsten
Jahren und Jahrzehnten einen unerliflichen Teil in der grofen
Gesamtaufgabe iibernehmen konnen. Dafiir sind ebenfalls Vor-
schldge im Missionshaus erarbeitet. Auch hier erhoffen wir Ein-
miitigkeit in den Besprechungen und Erkenntnis der Wege zur
Verwirklichung des notwendigen Dienstes.

3. Es ist gut, wenn die Besuchsreise unserer Inspektoren in einen
Zeitpunkt fillt, wo gerade unsere 2, Zambia-Gruppe im Land
eintrifft, nachdem ihre Aussendung am 4. April in einer der deut-
schen Auslandsgemeinden stattgefunden und sie sich wenige Tage
spiter in Rotterdam eingeschifft hatte. Das Zusammenwachsen der
beiden Gruppen und die Verteilung der Aufgaben ist wichtig, ob-
wohl auch fiir die Neuankémmlinge — Familie Clemens, Ehepaar
Crisifoe und Landwirt Bredt — sehr bald das Erlernen der Tonga-
Sprache im Vordergrund stehen wird. Es wird also eine Fiille in-
terner Beratungen und Uberlegungen in der Gossner-Dienstgrup-
pe mit den Briidern Seeberg und Schwerk geben, und besonders P.
Kribel wird froh sein, ihre Anwesenheit und Bereitschaft zu Ge-
sprach und Rat so intensiv wie nur moglich auszunutzen.

Das ist nur das Wichtigste! Eine Menge anderer Kontakte wird
sich ergeben, die insgesamt alle Kraft erfordern, besonders wenn
P. Seeberg zum ersten Mal das neue Arbeitsfeld der Gossner
Mission in Afrika kennenlernt,

Wir sind gespannt, vom Ergebnis threr beider Reise zu horen,
Machte sie Klarheit bringen iiber einige gute, wenn auch nur klei-
ne Schritte in die Zukunft der vor 11 Monaten begonnenen neuen
Arbeit im Herzen Afrikas, des heute aus vielen Wunden bluten-
den Kontinents.

Mitte Mai 1971 C. Berg

PS.

Noch vor Pfingsten trafen Ende Mai die ersten Nachrichen von
Missionsinspekor Seeberg aus Kinshasa (Kongo) in Berlin ein.
Sie berichteten wohl auch von manchen Verkehrsungelegenheiten,
wie sie ein Indien- oder Afrika-Reisender gewiirtigen mufl. Vor
allem aber war der starke Eindruck spiirbar, den er und Dr. Paul
Singh vom Besuch der »Kimbanguisten-Kirche« empfangen hat-
ten. Das Oberhaupt dieser jungen afrikanischen Kirche mit 3
Millionen Gliedern in zehn Staaten des Kontinents hatte unsere
Freunde zu einem langen Abendgespriich empfangen und ihnen
vom Leben und den leiderfiillten kurzen Jahrzehnten seit Entste-
hen dieser Kirche erzihlt, die ohne Missionstitigkeit von Uber-
see entstand und ihre innere Kraft gewonnen hat. Auf die Frage
der Unseren, wieviele im missionarischen Dienst der Kirche stin-
den, habe Seine Eminenz schlicht und ein wenig stolz geantwortet,
alle Gemeinden der Kimbanguisten-Kirche seien Triger der Mis-
sion. Ich denke, wir werden in einer der nichsten Nummern einige
sehr interessante Streiflichter des Erlebten von Herrn P. Seeberg
erhalten.




Ein Vierteljahr in Durgapur

Drei Monate Mitarbeit am Pastorenkurs des Ecumenical Social
and Industrial Institute (E.S.II) in Durgapur waren fiir mich
nicht nur ein Erlebnis in einem fernen Land. Es war zugleich ein
Eindringen in die Probleme, den Sorgen und Schwierigkeiten in
der Entwicklung des modernen Indiens. Zunichst war ich schok-
kiert iiber die grofe Armut, die sozialen Gegensitze und die
politischen Spannungen in Kalkutta und Durgapur. Durch die Ar-
beit, die dort getan wird, lernte ich aber auch, was christliche Hoff-
nung sein kann, wenn man sie praktiziert und einfach Aufgaben
im stidtischen und industriellen Bereich anpackt. Ich habe auch
gesehen, dafl es Chancen und Moglichkeiten gibt, die indische
Gesellschaft voranzubringen — ganz im Gegensatz zu der Resi-
gnation, die sich bei uns leicht breit macht, wenn wir tiber Indien
reden.

Weil das mit der Liebe Gottes zu seiner Welt zusammenhingt
und die Christen aufgefordert sind, durch ihre Mitarbeit in der
Gesellschaft ein Zeugnis davon abzulegen, darum gibt es das
E.S.LIL in Durgapur. Nachdem der Griinder, Kenyon E. Wright,
nach England zuriickgekehre ist, wird es von Indern in gleicher
Weise fortgefiihrt.

Durgapur ist der richtige Ort fiir eine solche Arbeit, weil diese
Stadt vor 20 Jahren mit ca. 50 verschiedenen Industriebetrieben
in den Dschungel gebaut wurde. Hier hat man die Vision des mo-
dernen Indiens, aber man steht auch zugleich den Problemen ge-
geniiber, die sich aus dieser neuen Situation ergeben. Es ist kein
geschlossenes Gebiet, hat viele freie Flichen zwischen den Sied-
lungen und Betrieben. Mich erinnerte die Stadt an Salzgitter. Ne-
ben der Arbeitslosigkeit und den Slums ist die Kommunikation
das Hauptproblem. Es gibt zu wenig Busse und Telefone. Aber
noch wichtiger sind an diesem Ort die sozialen und politi-
schen Spannungen. Durch den Wahlkampf wurde das besonders
deutlich sichtbar. Streiks und Aussperrungen sind sehr hiufig. Die
Kommunisten-Marxisten (CPI-M) sind die stirkste politische
Kraft. Fiir mich war das ein Anschauungsunterricht fiir die Be-
wegtheit und Schmerzhaftigkeit einer beginnenden Industrialisie-
rung, wie wir sie in Deutschland vor 150 Jahren hatten,

Auf diesem Hintergrund tibten im diesjihrigen Drei-Monate-Kurs
14 Teilnehmer aus allen Teilen Indiens und aus verschiedenen
Konfessionen, meistens Pastoren, Moglichkeiten neuer Mission.
Im Mitarbeiterteam arbeiten drei junge Sozialwissenschaftler, Sud-
hakar Ramteke, Rajan Robert und Alexander Devasunder. Die Se-
minarleitung hatte Paul Siromoni, der in der Industrial Mission
in Bangalore arbeitet. Ich war der einzige Theologe. Wir versuch-
ten zu zeigen, wie sich die Gesellschaft verdndert und welche Her-
ausforderung dies an die Kirche ist. Mission bedeutet nicht mehr
blofe Wortverkiindigung, sondern Mitarbeit an den Fragen der
Gesellschaft. Besonders fiir Indien mit 21/2 Prozent Christen heif3t
das, mit anderen nichtchristlichen Gruppen zu kooperieren. Mein

Beitrag war dabei, die theologischen Fragen mit der Gruppe zu
diskutieren und Informationen iiber die Industrie- und Sozialar-
beit sowie die gesellschaftliche und politische Situation in Deutsch-
land zu geben. Wir {ibten auch mit den Gruppen neue Gottes-
dienstformen ein.

Begleitet wurde dieser Unterricht durch praktische Anschauung.
Referenten der Industrie, von den Gewerkschaften und von an-
deren Gruppen und Organisationen der Gesellschaft wurden ein-
geladen, verschiedene Betriebe besichtigt. Um Arbeit in Grof3-
stadten kennenzulernen, hielt sich die Gruppe 10 Tage in Kalkutta
auf. Dort geschicht, vom E.S.LL ausgehend, ein Dienst in den
Slums, der die Menschen zur Selbsthilfe anregt. Es geht um Ar-
beitsbeschaffung, um Schulen, sanitire Anlagen, Wasser- ub
Straflenversorgung und um Fragen der Stadtplanung. Das Te
dort arbeitet vorziiglich. Es ist ein Konsortium entstanden, das
sich aus den verschiedensten Organisationen zusammensetzt.
Die Kirche ist nur eine unter vielen Gruppen.

Es gibt neben Durgapur und Kalkutta bereits Teams in Nagpur,
Madras, Bangalore und Coimbatore und an anderen Plitzen. In
Ranchi soll jetzt, angeregt durch das E.S.L1, eine entsprechende
Arbeit entstehen. Ich war mit Mr. Ramteke auf einer Tagung im
theologischen College, die Dr. Nirmal Minz von der Gossnerkirche
leitete, bei der ein Anfang gemacht wurde.
Sicher geht es weiter. Es ist ein neuer Weg von Mission, der sicht-
bar macht, daB8 das Evangelium ganz konkret der Welt und damit
der Gesellschaft von heute gilt.

Max Gutknecht-Stéhr, Industriepfarrer in Hamburg
(Ehem. Teilnehmer des »Seminar fiir Kirchl. Dienst in der Ind.-
Gesellschaft« im Gossner-Haus Mainz.)

Riickkehr von Direktor Dr. Singh

Nach seinem Bericht iiber die Missionsarbeit der Gossner-Kirche
vor dem Kuratorium am 21. April in Mainz hat Paul Singh
in Hannover und Lippe, Westfalen, Wiirttemberg und Ost-Berlin
Besuche abgestatet und die evangelistischen Aufgaben der indi-
schen Kirche erldutert. Zuvor hatte er Mitte April im Gossner-Saal
des Missionshauses zu den Gossner-Freunden in Berlin gespro-
chen.

Auf dem Riickflug nach Indien wird er vom 15.—25. Mai, von P.
Seeberg begleitet, die »Kimbangisten-Kirche« im Kongo besuchen
— durch Vermittlung des Okumenischen Rates in Genf. Diese Kir-
che des grofen afrikanischen Landes ist chne Missionsarbeit von
auBlen kraftvoll und unter Leiden zu Millionenstirke herange-
wachsen — ein Wunder des Heiligen Geistes! Der Missionsdirek-
tor der indischen Kirche darf von diesem Besuch lebendige Ein-
driicke und Anregungen fiir den eigenen Dienst in der Heimat
erwarten.



Drei Monate zu Besuch in Takarma

Der Kirchenkreis Takarma besteht seit rund 1oo Jahren. In den
50 Gemeinden, die auf einem Gebiet von 50 mal 30 gkm verstreut
liegen, arbeiten It. Angaben von 1969 6 indische Pastoren, denen
43 Katechisten zur Seite stehen, um die 3713 christlichen Familien
zu betreuen. Neben Kirche und Schulen hat Takarma eine Dis-
pensary, die vor 4 Jahren von Schwester Ilse Martin wieder neu
eingerichtet worden ist.

‘t 20 Jahre ist es her, seit ich im Gossnerhaus in Berlin den Na-
men Ilse Martin zum erstenmal horte. Aus zahlreichen Berichten
habe ich dann im Laufe der Jahre von ihrer Arbeit erfahren; im
Oktober 1969 habe ich wiithrend eines eintitigen Aufenthalts in
Takarma die Dispensary gesehen. Und dennoch: erst jetzt bei
meinem langen Aufenthalt in Takarma habe ich die schwere Biirde

ihres Dienstes und den Segen, der auf ihrer Arbeit ruht, erlebt.

Tiglich behandelt Schwester Ilse, unterstiitzt von dem alten indi-
schen Pastor, einem indischen Pfleger und indischen Hilfsschwe-
stern, 100—1 50 Patienten. Manche von ihnen legen viele Kilometer
lange Strecken zuriick, um von ihr Rat und Hilfe zu emp-
fangen. Von den stationdr zu Behandelnden kénnen hédhstens
40 in den Schlafsilen und auf den Veranden der Dispensary und
im Krankenzimmer des alten Hauses untergebracht werden. Chri-
sten, Hindus verschiedener Kasten und Moslems liegen hier Bett
an Bett, und alle erfahren die gleiche fiirsorgliche Betreuung.

wester Ilses Dispensaryarbeit fingt an, wenn die Sonne auf-
geht, und wenn es dunkel wird, ist ihre Arbeit oft noch nicht be-
endet. Thre Nachtruhe wird unterbrochen, wenn Schwerkranke Hil-
fe brauchen, und es vergeht kaum ein Sonntag, an dem sie nicht
zu einem Kranken gerufen wird, besonders seit sie einen Jeep hat.
Schwester Ilse fahrt ihren Jeep, als wire sie ihr Leben lang Driver
gewesen. Dabei erfordert das Fahren auf den Straflen, die zum
Teil in sehr schlechtem Zustand sind, vom Fahrer viel Geschick
und Mut.

Begliickend und rithrend ist es zu sehen, wie Christen und Nicht-
christen mit erhobenen Hinden und leuchtenden Augen griiffen,
wenn Schwester Ilse im weillen Jeep mit dem roten Kreuz durch
die Dorfer fihrt,

Neben der Betreuung der Kranken hat Schwester Ilse die Aufgabe
iibernommen, auch in anderen Gemeinden Dispensaries ein-
zurichten. Eine Hilfsstation, die von einer indischen Christin ge-
leitet wird, besteht in Khuntitoli. Um der indischen Schwester

die noch notwendige Hilfe zu leisten, fihrt Schwester Ilse einmal

wochentlich nach Khuntitoli. Auch hierher kommen die Kranken
oft von weit her, obschon viele von ihnen einen kiirzeren Weg in
eine staatliche Heilstatte hitten. Schwester Ilse und ihre Mitarbei-
terin arbeiten hier unter unvorstellbar primitiven Verhiltnissen.
Es ist ein Gliick, daff in Khuntitoli nun bald ein kircheneigener
Raum zur Verfiigung stehen wird, der die Arbeit erleichtern und
auch eine stationire Behandlung erméglichen wird. Die Einrich-
tung weiterer Dispensaries liegt Schwester llse am Herzen, denn
das Elend, das durch Krankheiten verursacht wird, ist grof3. Fiir die
Leitung und die Arbeit in den Dispensaries braucht man geeignete
Krifte. Hieraus ergibt sich fiir Schwester Ilse eine weitere Auf-
gabe: indische Schwestern und Pfleger fiir diesen Dienst zu gewin-

nen und weiterzubilden,

Es ist leicht zu erziihlen, was an sichtbarer Arbeit geleistet wird.
Unméglich scheint es mir, von der unsichtbaren Arbeit zu spre-
chen, die dieser sichtbaren vorangeht, und von dem Ringen um
Kraft, den Dienst am Menschen so zu erfiillen, daf er beiden zum
Heil gereicht: dem, dem der Dienst gilt, und dem Dienenden

selbst,

Schwester Ilse in Takarma und Schwester Monikt in Amgaon sind
die einzigen deutschen Schwestern, die im Auftrag der Gossner-
kirche noch in Indien arbeiten: Schwester Ilse selbstindig, Schwe-
ster Monika schon unter Leitung eines indischen Arztes. Beide
Schwestern sind sich dessen bewuft, daB sie iiber kurz oder lang
ihre Tétigkeit in Indien werden aufgeben miissen. Und beide hal-
ten es fiir richtig, daf die Gossnerkirche in Indien ihre Probleme

und Aufgaben ohne auswirtige Hilfe selbstindig losen will.

Bei Gesprichen mit Indern habe ich oft erfahren, wie empfindlich
und leicht verwundbar oft gerade die sind, die sich fiir die Ent-
wicklung ihres Volkes verantwortlich fithlen. Sie suchen in jeder
Hilfe, einerlei auf welchem Gebiet, nach dem Motiv der Hilfe. Sie
argwGhnen im fremden Helfer den Satten, Selbstiiberheblichen,
der aus eigenniitzigen Beweggriinden von seinem Uberflufl dem
sarmen Unterentwickelten« etwas abgibt. Wenn die Mitarbeiter
der vielen Hilfsaktionen den Empfangenden durch die Art ihres
Helfens nicht davon iiberzeugen konnen, dafl letztlich sie nicht
die Gebenden sind, sondern nur Werkzeuge der Liebe, die sie selbst
empfangen haben und die allein alle Menschen verbinden kann,
dann geben sie Steine statt Brot. Und diese Steine werden sie

selbst treffen.

Takarma liegt 120 km siidwestlich von Ranchi. Die letzte Weg-
strecke fiihrt tiber einen kahlen Felsen. Auf der weiten steinigen
Fliche steht ein Baum. Woher nimmt er die Kraft zum Wachsen?
Dieser Felsen ist fiir mich zum Symbol geworden. Die »grofie

Liebe« nenne ich ihn. Anna Sehl



Die Gossnerkirche hat Gemeinden
in Westbengalen

In den Tagen, da diese 3. Nummer der »Gossner-Mission« fiir den
Druck eiligst fertigzustellen ist, hdufen sich Tag fiir Tag die
Schreckens-Nachrichten und Elendsbilder aus dem indischen Bun-
desstaat Westbengalen in Verfolg der unsagbaren pakistanischen
Tragodie: 3 Millionen Fliichtlinge! Eine andere Nachricht spricht
schon am néchsten Tag von 4 Millionen. Wer weifd es eigentlich
genau? Hunderte an Cholera Erkrankte, bald sind es Tausende
von Toten, dahingerafft von dieser Seuche, die unter den Ausge-
hungerten, von der Angst zur Flucht Getriebenen, in primitiven
Unterkiinften Hausenden eine schreckliche Ernte hilt. Meist hilf-
lose Opfer von Machtkampf und Brutalitit, Panik und mensch-
licher Erbarmungslosigkeit; ein Meer von Blut und Tréinen!

Der Monsun ist jetzt mit ganzer Kraft in Nordindien ausgebro-
chen, die Hilfsmafinahmen der reichen und miichtigen Nationen
haben den Kampf mit der Not wohl zu spét begonnen. Die Hilfs-
moglichkeiten Indiens sind offenkundig tiberfordert. Menschen-
leben gelten wieder einmal nichts in einer Welt, die Humanitit
fordert, von ihr tiefsinnig redet und schreibt. Die Klagen Hiobs
sind neu anzustimmen und Gottes Erbarmen ist anzurufen!

In diesen Blittern sollen die Freunde der Gossner Mission nur
daran erinnert werden, dal die Gossnerkirche Indiens in diesem
vom Leid tiberstromten Bundesstaat Gemeinden hat, derer in gro-
Ber Anteilnahme von uns gedacht werden sollte. Der Distrikt
Purulia, wo vor Jahrzehnten einst Missionar Diller und spéter
seine Tochter Schwester Anni Diller an seiner Seite einige Zeit
wirkte, gehort zu Westbengalen. Die Synode (Ilaka) Purulia ge-
hort zum Stidost-Anchal der Gossnerkirche, Wir mégen auch der
groflen Aussitzigen-Arbeit vor den Toren der Stadt gedenken,
der Griindung eines Gossner-Missionar, die im Ersten Weltkrieg
von den Anglikanern iibernommen und von ihnen bis heute wei-
tergefithrt wird. Und im Gebiet von Midnapur arbeitet die Goss-
nerkirche seit Jahren intensiv auf einem Missionsfeld, deren kleine
Gemeinden sowohl Herr Pastor Seeberg wie auch ein Jahr spiiter
ich selber besucht haben. Jener Tag mit der kleinen Schar, die
sich zum Gottesdienst, zur Abendmahls- und Tauffeier versam-
melte, ist mir noch unvergeflich in der Erinnerung; und die Bil-
der der langen staubigen Straflen dorthin, die erwartungsvollen
Gesichter der Katechsiten und jungen Christen in den schlichten
Hiitten, die lange auf Rev. Tiga und mich gewartet hatten, sie
werden wieder wach, wenn jetz Tag fiir Tag vom Land Bengalen
die Rede ist. Und schliefSlich lebt in der notvollen Millionenstadt
Calcutta eine tapfere, iiber die Riesenstadt verstreute Gemeinde
der Gossnerkirche. Wie konnten ihre Glieder nicht gefordert sein,
sich dem Strom des Elends entgegenzustellen und Opfer zu ber-
gen. Nein, die Gossnerkirche ist nicht unverschont von dem Un-
sagbaren, was in diesen Wochen und Monaten im Osten des In-
dischen Subkontinents geschieht in einer riesigen Todesernte.

Im Missionsfest-Gottesdienst am Trinitatis-Sonntag im Hanno-
verschen wurde ich gefragt, ob auch die Gossnerkirche von der
Fliichtlingsflut in Westbengalen beriihrt werde und Not zu lindern
habe. Ich antwortete vorsichtig, ich kinne es mir nicht anders
denken, als dafs es in der Tat so sei. Seit langem wurde daraufhin
in Bad Nenndorf keine so hohe Missions-Kollekte zusammenge-
legt. Wer es den Freunden der Gossnerkirche dort gleichtun will,
bezeichne den Gaben-Abschnitt an die Gossner Mission kurz mit
dem Hinweis: Fiir Linderung der Fliichtlingsnot in den Gossner-
Gemeinden Bengalens. So mag unser Gedenken und unsere Fiir-
bitte sichtbaren Ausdruck finden! Beides ist wahrhaftig not, wenn

unser Herz nicht steinern ist. C. Berg

Schwester Monika Schutzka/ Amgaon

wird Ende Juni nach finfjihrigem Dienst im Hospital der Gossner-
Kirche zu ihrem Heimaturlaub aus Indien nach Feutschland auf-
brechen. Das Kuratorium erwartet sie zur Berichterstattung am
6. Oktober in Berlin. Ob sie erneut ausreisen wird, ist noch unge-
wifs.

Dr. Thomas Dell

ist wohlbehalten aus Ranchi zuriickgekehrt und hat dem Kura-
torium seinen AbschluBbericht erstattet. Bischof D. Scharf als des-
sen Vorsitzender hat unserem Mitarbeiter den herzlichen Dank
fiir seine mehrjihrige Lehrtitigkeit am Gossner College ausge-
sprochen. Nach seinem Ausscheiden aus unserem Dienst wird
Dell eine akademische Lehrtitigkeit in Heidelberg aufnehmen.

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50

Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nr. 74 8o
Postscheckkonto Hannover 1083 o5

Wir suchen fiir dieses Mitteilungsblatt neue Leser!
Geben Sie uns bitte Anschriften bekannt.

Ab 1971 erfolgt die Versendung der » Gossner Mission« nur noch
an Abonnenten bzw. Spender. Unentgeltlich erhalten Interessierte
die vierseitigen »Mitteilungen aus der Arbeit der Gossner Mis-
sion«.




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1971/Nr.2 - April

KURZMELDUNGEN

Zambia-Arbeit: Landverteilung

35 Siedler mit Parzellen von je 1,5 acres (0,6 ha) werden auf
dem Areal des Versuchsgelindes fiir Bewisserung in Siatwinda
mit den Feldarbeiten beginnen, nachdem die Anlagen fiir die
Wasserspeicherung fertiggestellt worden sind, Die Auswahl der
Siedler wurde von einem értlichen Komitee vorgenommen, des-
sen Vorsitzender der Hauptling der betroffenen Region ist, da
der Andrang an Bewerbern weit hoher lag als die Aufnahmeka-
pazitit des Gelindes. Eine Erweiterung der kultivierbaren Fliche

. vorgesehen,

Besuche

Dr. Gustav-Adolf Krapf, personlicher Berater des Prisidenten
Kaunda, hielt sich im Februar fiir wichtige Grundsatz- und Pla-
nungsgespriche mit der Missionsleitung drei Tage in Berlin auf.
Die Beratungen sollen anldflich des Besuchs von Pastor Seeberg
und Dipl.-Ing. Schwerk im Mai in Lusaka fortgesetzt werden.
Am 12. Mérz hat der Botschafter von Zambia in der Bundesrepu-
blik, 5. Exz. Moto Nkama, die Gossner-Mission in Berlin besucht.
Es gab einen lebhaften Meinungsaustausch iiber gemeinsam in-
teressierende Fragen.

Indien: Wie teuer ist ein Krankenhaus?

Das Missions-Hospital in Amgaon ist klein und liegt abseits,
aber vielen unserer Freunde in Deutschland ist es seit Jahren gut
kannt. Es hat etwa 60 Betten, dazu etwa jihrlich 25 coo ambu-
t zu behandelnde Patienten. Es diirfte interessant sein zu er-
fahren, mit welchen Kosten eine solche Institution jihrlich zu
rechnen hat. Hier sind die Zahlen aus der Abrechnung des Jah-
res 1970;

Gesamtausgaben DM 107 coo,—
davon Gehilter
Medikamente

Zuwendungen

30 000,—
18 000,—

DM
DM
DM

an Patienten 10 000,—

laufende und ein- 49 000,—
malige Sachkosten 49 000,—

Bei den Gehiltern ist zu beriicksichtigen, dal hier die Aufwen-
dungen fiir zwei Arzte, mehrere Krankenschwestern und zahlrei-

che Arbeiter zusammengefalit sind.

Ein Drittel der benétigten Mittel wird in Indien aufgebracht,
withrend zwei Drittel aus Deutschland kommen: dazu das Ge-

halt fiir die noch dort arbeitende deutsche Krankenschwester Mo-
nika Schutzka.

Nepalbericht

von P. Schmiediche

Von Ende 1963 bis Mitte 1970 hat der junge Tropenlandwirt in
der Vereinigten Mission Nepals mitgearbeitet, ihr von »Dienste
in Ubersee«, Stuttgart, als Fachkraft zur Verfiigung gestellt. Ei-
nen Kurzbesuch Schmiediches bei seiner Mutter in Berlin ausnut-
zend, bat die Gossner-Mission ihn zu einem Informationsabend
in den Gossner-Saal, wo ihre zahlreichen Freunde am 23. Fe-
bruar einen lebendigen Eindruck in Wort und Bild von den Auf-
gaben und Arbeitsmoglichkeiten im Himalayaland empfingen.
Einige Streiflichter aus dem Vortrag und der Diskussion seien
wiedergegeben:

Seit zwei Jahrzehnten etwa ist das Land im Erwachen, und das
Tempo der Wandlungen erfahrt auf allen Gebieten eine rasche
Beschleunigung: Straflenbau und Bildungseifer, Technik und
arztliche Versorgung, Planungen in der Landwirtschaft und Un-
terstiitzung von auslidndischen Experten auf den verschiedensten
Gebieten machen die Verinderung iiberall sichtbar.

Die beiden gewaltigen Nachbarn — Indien und China — scheinen
in der Entwicklungshilfe fiir Nepal zu konkurrieren. Argwoh-
nisch wacht das kleine Land iiber seine Unabhéngigkeit. Da der
Hinduismus mit dem Buddhismus Staatsreligion in Nepal ist und
die notwendigen Importe nur iiber die Seeverbindungen Indiens
— vor allem Calcuttal — moglich sind, scheinen die Bindungen
an den siidlichen Nachbarn fester und tiefer zu sein, So darf man
auf eine weitere friedliche Entwicklung fiir den »Zwerg zwischen
den beiden Riesen« hoffen. Eine belastende koloniale Vergan-
genheit hat es gottlob fiir Nepal nicht gegeben.

Vom leiblichen Hunger und Verhungern sollte man im Blick auf
Nepal mit seinen 10 bis 11 Millionen Menschen nicht sprechen,
meinte der Vortragende. Die Ernihrung ist fiir viele allerdings
kiirglich und vor allem einseitig vitaminarm. Gemiise- und Obst-
anbau mit seinen vielen Méglichkeiten zu lehren, ist die entschei-
dende landwirtschaftliche Aufgabe.

Von den ein bis zwei Millionen Auslands-Nepalesen, die aller-
meist in Nordindien leben (Zentrum ist Darjeeling) sind etwa
20 0oo Christen. Einige brennen darauf, ihrem Heimatland die
Botschaft von Christus zu bringen. So existiert eine Gemeinschaft
von nicht mehr als 500 Christen in Nepal, die sich auf jahrlichen
Konferenzen im Glauben an den Erlser stirkt, einige christliche
Gotteshauser besitzt und in kleinen Gruppen iiber das Land ver-
streut ist. Da die christliche Taufe vom staatlichen Gesetz unter-
sagt ist — bei z. Z. milder Handhabung dieser Bestimmung —
wiichst die kleine Christenheit nur langsam. Entscheidend aber
ist, daf sie durch nepalesische Verkiindiger und Gottes Geist ge-
leitet und gebaut wird und nicht durch Einsatz und Organisation
irgendeiner auslindischen Missionsarbeit. Das ist bedeutungs-
voll.




Denn als die »Vereinigte Mission fir Nepal« Anfang der fiinf-
ziger Jahre von der Regierung zugelassen wurde, erhielt sie eine
strikte Begrenzung auf diakonische und soziale Titigkeit. Jegli-
cher »Proselytismus« — wie der Staat das verstand — wurde ihr
untersagt. So begann sehr rasch Schularbeit und &rztlicher
Dienst, ein technisches Zentrum entstand und landwirtschaftliche
Demonstrationsprojekte wurden errichtet. Begrenzt in ihrer Té-
tigkeit wufite sich die Mission in dem bisher verschlossenen Land
frei zum Dienst in vielfiltiger Richtung.

Er konnte dariiber hinaus auf die an ein Wunder grenzende Tat-
sache hinweisen, dall in der »Nepal-Mission« etwa 130 Mitar-
beiter(innen) aus 10 Nationen und den konfessionell verschie-
densten Kirchen einmiitig und harmonisch zusammenzuarbeiten
vermogen, Keine zerrissene Christenheit lebt das Evangelium
vor dem Volk Nepals; sie ist aktiv in grofler Gemeinsambkeit ei-
ner von ihrem Herrn geschenkten Einheit des Glaubens und der
Liebe.

Kleiner »Kirchentag« in Nepal

Die Uberschrift ist iibertrieben und die Anfithrungsstriche beim
Kirchentag sind notwendig, denn es gibt keine Kirche von Nepal,
aber es gibt eine ganze Reihe von verstreuten Christengemein-
den in diesem Lande, die zunichst auf sich allein gestellt waren,
seit 10 Jahren aber einmal jahrlich versuchen, gemeinsam Fragen
zu erdrtern und Pline zu machen. Das ist ihre Jahreskonferenz.

Die Zusammenkunft Ende 1970 fand in Kathmandu statt. Eine
urspriinglich fiir die Versammlung vorgesehene Kirche erwies
sich als zu klein, deshalb zog man um in die nahe Médchen-
schule. Es waren mehr als 100 nepalesische Christen zusammen-
gekommen, die fiinf Tage lang berichteten und zentrale Fragen
erorterten. Ein junger christlicher Gurka-Soldat, der auf Urlaub

o

in Ost-Nepal weilte, hatte sechs Tage gebraucht, um mit seiner
Frau, die das erstemal ihr Heimatdorf verlieB, an dieser Konfe-
renz teilzunehmen. Mit ihnen waren hier und da auch Christen
aus Indien und aus Europa zu sehen, die in Nepal arbeiten. Es
war ein ergreifendes Erlebnis, die Versammlung — schlieflich
waren etwa 300 anwesend — sich abends in der Halle zusam-
mendringen zu sehen. Ganz unterschiedliche Menschen trafen
sich hier: Studenten, Hausgehilfinnen, Lehrer, Krankenschwe-
stern und Regierungsangestellte. Die groffe Freude, das Einssein
in Christus zu erleben, war deutlich zu spiiren. Wohl noch nie-
mals wurden in diesem Lande die nepalesischen christlichen Lie-
der frohlicher gesungen.

Das Tagesprogramm begann mit einer Gebetsstunde um 7 Uhr
in zwei Gruppen. Daran schlof3 sich eine Bibelarbeit an. Hier v

es besonders Pastor Dawson, ein indischer Evangelist aus Ma-
dras, der die Versammlung leitete. Am spiteren Vormittag
schloff sich die Diskussion um praktische Fragen an. Nachmittags
wurden Vortrige gehalten iiber Evangelisations-Themen, aber
auch iiber die Wirksamkeit der Kirchen in anderen Lindern. Je-
den Abend fanden Evangelisationen statt, den Abschlufl bildete
ein Abendgottesdienst.

Die praktischen Fragen enthielten sehr viele interessante The-
men. Zunichst einmal berichteten die Vertreter aus allen Orten
von ihren Erfahrungen, daraus konnte man viel lernen iiber Got-
tesdienste, Taufen, Verfolgungen und Gebetserhtrungen. Dann
wurde auch diskutiert, wie man Geldmittel fiir weitere Evangeli-
sationsreisen in verschiedene Teile des Landes bekommen konnte.
Der Plan fiir den Bau eines Studentenheims in der Hauptstadt
wurde erdirtert, ebenso ein Bibelkurs im Friihjahr 1971. — Dane-
ben kam die Arbeit der Bibelgesellschaft in Nepal zur Sprache.
Die nichste Jahreskonferenz soll Ende 1971 in Pokhara sl'attfi.

den.




Zeugnis in der Gesellschaft

Aus einem Brief der Gossner-Mission in der DDR an ihre Freunde

von B. Schottstidt

Einige von Thnen sind regelmifige Gesprichspartner und wissen
von unserem Ergehen unserer Arbeit in der DDR.

Hinter uns liegen bewegte Jahre — wir haben an dem verantwort-
lichen Existieren in unserer sozialistischen Gesellschaft festge-
halten und vielen Freunden klargemacht: es gibt keine Erneue-
rung der Gemeinde Jesu Christi ohne verantwortliche Mitarbeit
in unserem Staat. Jahrelang waren wir in den Kirchen eines Op-
portunismus verddchtigt worden, und auch heute gibt es nicht
wenige, die immer noch fiir die Kirche in der DDR das sgesell-
schaftliche Abseits« wollen.

Nach der Griindung des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
DDR — im Bund wird viel von Zeugnis- und Dienstgemeinschaft

der sozialistischen Gesellschaft gesprochen — ist es unseres
Erachtens an der Zeit, tiber die Kirche und {iber die Theologie im
Sozialismus zu arbeiten und sich zu erklédren.

Was an uns liegt, so mochten wir dieses Thema mitangehen und
wollen damit aufhéren, theologische Einsichten, die in anderen
gesellschaftlichen Verhiiltnissen geboren wurden, in unsere Ver-
hiiltnisse zu transformieren.

Wir werden im Blick auf die Zeugnis- und Dienstgemeinschaft
in unserer Situation auf das biblische Wort zu horen haben. Wir
werden aber zugleich tiefer als bisher die Situation ernst- und
anzunehmen haben. Um dieses tun zu konnen, braucht es die
Analyse, und fiir die gesellschaftliche Analyse ist das Selbstver-
stindnis unseres Staates und der SED nicht zu tiberspringen. Wir
werden also in Zukunft mehr als bisher die Gestaltung des Le-
bens unserer Kirche in unseren Verhiltnissen bei gleichzeitiger
Behandlung der Frage nach dem »Was« des Glaubens zu beden-
en haben. Wir méchten die konkrete Wahrheit in der konkreten
‘uation sagen! Dafl wir dabei das Experiment brauchen, das
bruderschaftliche Miteinander, die Verarbeitung aller Erfahrun-
gen von Teamarbeit, wird uns klar. Wir brauchen das Modell
einer offenen Gemeinde. Die Konfessionalisten sind keine echte
Hilfe fiir die Herausbildung einer neuen Gemeinde in der sozia-
listischen Gesellschaft.

In den letzten Jahren haben wir mit dem Kuratorium sechs Me-
moranden erarbeitet,

Alle sind in Gemeinden und Kirchenleitungen ins Gespriich ge-
bracht worden. Immer wieder miissen wir in Gemeinden fahren
und die Memoranden erldutern.

Die Titel sind:

1. »Kirche auf neuen Wegen«

2. »Taufpraxis anders als tiblich«

3. »Der Gottesdienst der Gemeinde«

4. »Gruppendienste der Kirche«

5. »Katechetische Neuorientierung«

6. »Bruderschaftliche Leitung des Kirchenkreises«

Am meisten hat die Katechetische Neuorientierung die Gemiiter
erregt. Die einen haben sich an der theologischen Konzeption ge-
stoflen, die anderen an den praktischen Entwiirfen. Die einen
fanden die theologische Begriindung gut, die anderen nannten
den zweiten Teil einen »Durchbruch zu einer modernen Padago-
gik«. Die Diskussion zur Katechetischen Neuorientierung hat
gezeigt, dal wir in den Kirchen noch lingst nicht verstanden ha-
ben, daff auch die Theologie nur eine offene sein kann. Die Dis-
kussion hat auch gezeigt, dafl auf dem Sektor »Erziehung« noch
viel zu arbeiten ist. Welches sind unsere Erzichungsziele? Gibt
es christliche Erziehungsziele im Gegensatz zu gesellschaftlichen?
Wie sieht der Beitrag christlicher Unterweisung im Rahmen so-
zialistischer Erziehung aus? — Alle Fragen, die beantwortet wer-
den miissen. Und die Antwort darf nicht nur eine rein theoreti-
sche, sie mufd eine existentielle sein.

Arbeitskreise der Gossner-Mission in der DDR haben das Thema
»Erziehunge zu dem ihren gemacht, und wir hoffen, dals sie in
nicht allzulanger Zeit einen Beitrag in die tkumenische Diskus-
sion einbringen. Ich selbst begleite zur Zeit eine Kirchengemein-
de, in der das Erziehungsthema in vier Seminaren behandelt

wird:

Erzichung zum Jahre 2000
Erziehung zum Zusammenleben mit Nichtchristen

Erziehung zu einem neuen Feiern in der Familie, Freundschaft
und Gemeinde

Eltern reden verantwortlich mit ihren Kindern.

Einige unserer Mitarbeiter wenden sich besonders der kommen-
den Generation zu. Dort machen sie die Erfahrung, daR wir heute
der Jugend in unseren Gemeinden keine festen Ordnungsmal-
stibe setzen diirfen. Und junge Christen sagen uns: »Nur solche
Gemeindeglieder sind fiir uns Vorbilder, die bereit sind, uns zu
verstehen, uns mit ihrer Tat zu helfen. Diejenigen, die schon
wissen, wie wir sein mitissen, konnen fiir uns keine Vorbilder
sein.« In der Zusammenarbeit mit jungen Christen werden wir
einen Gesundungsprozel durchmachen.

Aber es ist s 0, daff wir nicht von jedermann verstanden werden.
Christen setzen sich immer MiBverstindnissen, Mifldeutungen
und Diffamierungen aus. Und nur diejenigen werden miteinan-
der im Gespriich bleiben, die in jeder Bezichung sechte zu sein
versuchen. (Dieses kleine Wort liebte Josef Hromadka.)

Ein zweites Wort, das heute neu Bedeutung erlangt, ist »Freund-
schaft«. Und Freundschaft ist wie die Ehe eine Wahlgemein-
schaft. Mit der Wahlgemeinschaft »Freundschaft« wird das echte
Gespriich erhalten, werden Christen verstanden, neue Gesell-
schaften begriindet, wird Zukunft gebaut.

Gossner-Mission in der DDR, x 1058 Berlin, Gohrener Str. 11



Das grofle Versohnungsgebet
der Kathedrale von Coventry:

sAlle haben gesiindigt und mangeln des Ruhmes, den sie bei
Gott haben sollten.« (Romer 3, 23)
Den Haf3, der Rasse von Rasse trennt, Volk von Volk, Klasse von
Klasse:

Vater, vergib!

Das habsiichtige Streben der Menschen und Valker, zu besitzen,
was nicht ihr eigen ist:

Vater, vergib!

Die Besitzgier, die die Arbeit der Menschen ausnutzt und die
Erde verwiistet:

Vater, vergib!

Unser Neid auf das Wohlergehen und Gliick der anderen:

Vater, vergib!

Unser mangelndes Teilnehmen an der Not der Heimatlosen und
Fliichtlinge:

Vater, vergib!

Der Hochmut, der uns verleitet, auf uns selbst zu vertrauen, nicht
auf Gott:

Vater, vergib!

»Seid aber untereinander freundlich, herzlich und vergebt einer
dem andern gleichwie Gott euch wergeben hat in Christo!«
(Epheser 4, 32)

Friedensarbeit der Mainzer
Gossner-Mission gewiirdigt

Zum »Zentrum des Nagelkreuzes von Coventry« ernannt

Im Rahmen einer Feierstunde, bei der man auch der Zerstérung
von Mainz am 27. Februar 1945 gedachte, ernannte Rev. Ken-
yon Wright (Coventry) die Mainzer Gossner-Mission am Wo-
chenende zum »Zentrum des Nagelkreuzes von Coventry« und
iiberreichte Pfarrer Horst Symanowski (Mainz) eine Nachbildung
des historischen Nagelkreuzes, das nach der Zerstorung der St.
Michaels-Kathedrale von Coventry am 14. November 1940 aus
drei der langen mittelalterlichen Nagel vom Dachgebilk zusam-

mengefiigt worden war und das noch heute in den zur chcn.

stitte umgestalteten Ruinen zu sehen ist. Damit wurde die Goss®
ner-Mission in die Reihe von mehr als dreiffig derartigen Zentren
aufgenommen, die sich seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges
besonders um Frieden und Vilkerverstindigung verdient ge-
macht haben. Das Kreuz trigt die Inschrift: »Dies ist ein Symbol
der christlichen Bruderschaft zwischen der Kathedrale von Coven-
try und dem Gossner-Haus.«

Wie Wright in seiner Ansprache vor geladenen Gisten aus Kir-
che und Kommune betonte, bedeute Versohnung nicht nur ge-
genseitiges Verstehen, sondern den Aufbau von Strukturen auf
allen Ebenen der pluralistischen Gesellschaft, die Gerechtigkeit
verwirklichten. Er sprach auch die Hoffnung aus, daff Mainz und
Coventry mehr noch als bisher als Teil jenes Netzes von mehr
als dreiffig Zentren zusammenarbeiten mochten,

Pfarrer Symanowski wertete die Uberreichung des Kreuzes als
eine Anerkennung der in Mainz geleisteten Arbeit zu Versoh-
nung und Frieden, sdie ja oft als politische Aktion verleumde
wird, die nicht von kirchlichen Stellen betrieben werden snl]t(‘
Fiir ihn habe Verséhnung innerhalb der Okumene im weltweiten
Sinne jedoch politische Gestalt, fiihrte er weiter aus und impli-
ziere etwa auch den Abbau antikommunistischer Propaganda.
»Wir miissen aus den christlichen Emotionen heraus und hin zu
einem politischen Verstehen und Handeln kommen.«

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50

Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nr. 74 80
Postscheckkonto Hannover 1083 o3

Wir suchen fiir dieses Mitteilungsblatt neue Leser!
Geben Sie uns bitte Anschriften bekannt.

Ab 1971 erfolgt die Versendung der »Gossner Mission« nur noch
an Abonnenten bzw. Spender. Unentgeltlich erhalten Interessierte
die vierseitigen »Mitteilungen aus der Arbeit der Gossner Mis-

sion«.




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1971/Nr.1 - Februar

KURZMELDUNGEN

Vor der Ausreise nach Zambia

Die zweite Gruppe fiir unsere Arbeit in Zambia bereitet sich in
diesen Wochen in Hothorpe Hall/England auf die Ausreise vor.
Es handelt sich um Izaac Krisifoe und Frau Sietska, geb. van der
Bom (Niederlande), Friedrich Clemens und Frau Heidi, geb. Rail-
lard mit drei Kindern und Rolf-Friedrich Bredf. Der Aussendungs-
gottesdienst wird am 4. April in der lutherischen Gemeinde in
London durch Sup. i. R. Dr. Rieger, Berlin, gehalten, Die Aus-
reise erfolgt wenige Tage spiter.

q. Singh in Deutschland

er Missionsdirektor der indischen Gossner-Kirche, Dr. Paul
Singh, kommt im April nach Berlin, um dem Kuratorium der
Gossner Mission iiber die gegenwiirtige Situation der Missions-
arbeit seiner Kirche zu berichten. Die Gossner Mission unter-
stiitzt die Mission der Gossner-Kirche mit erheblichen Mitteln.
Dr. Singh wird auch eine Anzahl von Kirchengemeinden besu-
chen. Dr. Singh studierte von 1959 bis 1966 in Deutschland und
promovierte an der Kirchlichen Hochschule in Berlin.

Dr. Dell kehrt aus Ranchi zuriick

Dr. Thomas Dell, Darmstadt, wird im April seinen Dienst als
theologischer Dozent am Theologischen College in der Gossner-
Kirche beenden. Die Ausbildungsstitte fiir indische Pastoren
wiinscht auch weiterhin neben sechs indischen Lehrkriften einen
Theologen aus Deutschland. Zur Zeit verhandelt die Gossner-
Kirche mit der Badischen Kirche iiber die Entsendung des Theolo-
genehepaars Dieter und Ursula Hecker aus Immenstadt.

.eubau in Takarma

Auf Grund von Sonderspenden konnte die Gossner Mission
Schwester Ilse Martin in Takarma mitteilen, daB das von ihr ge-
plante Mitarbeiterhaus fiir die dortige Krankenstation gebaut
werden kann. Es ist anzunehmen, daR der Bau Mitte des Jahres
fertiggestellt sein wird.

Dr. Kandeler verabschiedet sich

Nach mehr als 20 Jahren Mitarbeit im Kuratorium der Gossner
Mission hat sich Dr. jur. Kandeler auf der Sitzung am 13. 1. 1971
verabschiedet.

Einschneidende Verianderung in Fudi

In vollem Einverstindnis mit der Leitung der Gossner-Kirche in
Indien und der Gossner Mission in Berlin ist nach Monate dau-
ernden Verhandlungen ein tiefer Einschnitt in der bald zehnjdh-
rigen Geschichte unserer technischen Ausbildungsstitte in Fudi
(26 km von Ranchi entfernt) geschehen:

Die Anglikanische Kirche (seit Ende November die Ditzese
Ranchi der Kirche von Nordindien) sowie die Rémisch-Katholische
Kirche in Chotanagpur haben der Einladung der Gossner-Kirche
entsprochen, in die Verantwortung fiir die Ausbildung in Fudi
mit einzutreten. Eine dkumenische Verbreiterung der Basis un-
serer Handwerkerschule ist seit 1. Januar 1971 erfolgt. Sie ist im
Geist jener guten okumenischen Regel geschehen, dafd die christ-
lichen Kirchen heute gemeinsam tun sollten, was sie nicht unbe-
dingt aus Glaubens- und Gewissensgriinden noch getrennt zu tun
gezwungen sind. Die Kirchen koénnen junge Techniker in Indien
gemeinsam ausbilden. Diese Tatsache wird in der Offentlichkeit
von Chotanagpur nicht ohne Eindruck bleiben; die Gefahr ist ver-
mieden worden, dafl eine andere Kirche im gleichen Gebiet ein
dhnliches Unternehmen begonnen hitte, was als Konkurrenz-
Handeln angesehen worden wiire.

Mit der Okumenisierung geht die Indisierung Hand in Hand.
Wenn Dipl.-Ing. Helmut Hertel im Lauf dieses Jahres in die Hei-
mat zuriickkehrt, wird er keinen Nachfolger aus Deutschland er-
halten. Fortan konnen und werden die Inder die Verantwortung
tragen, zumal die Produktionsstitten an eine indische Firma ver-
pachtet sind und Direktor Pfarrer Aind (der frithere Prisident
der Gossner-Kirche) sowie Ausbildungs-Superintendent Haque
das Risiko wirtschaftlicher Unternehmungen nicht zu tragen ha-
ben, sondern ganz fiir die 50, spiter hoffentlich 75 Jungen zur
Verfiigung stehen konnen.

Die drei, den Freunden der Gossner Mission so vertrauten diako-
nischen Arbeitszentren der Gossner-Kirche, das Krankenhaus
Amgaon, die landwirtschaftliche Lehrfarm Khuntitoli und nun
auch die Handwerkerschule Fudi stehen nunmehr unter indischer
Leitung und werden schon bald ohne deutsche Mitarbeiter sein.
Kein Anlaf8, dall wir aus der Fiirbitte und Opferbereitschaft fiir
sie entlassen wiren; im Gegenteil, um so mehr sollten wir inner-
lich an ihrer Entwidklung teilnehmen, Wir werden jedenfalls im-
mer wieder auf diesen Blittern von den drei Stitten berichten, in
die soviel Liebe und Dienstbereitschaft von Frauen und Ménnern
der Gossner Mission sinvestiert« wurde.

Wir haben unserem Freund Robert Montag sehr zu danken, dafs
er zweimal zwei Monate drangab, um in Indien die fiir die Um-
stellung nicht einfachen Verhandlungen zu fithren und die recht-
lichen und vertraglichen Abmachungen zum Ziel zu bringen. Das
Kuratorium der Gossner Mission hat am 13. Januar seinen per-
sonlichen Bericht sehr erfreut entgegengenommen und ihn seines
Dankes versichert. Moge Gott weiterhin mit seinem Segen be-
gleiten, was im Vertrauen auf ihn begonnen wurde und in ver-
anderter Form zum Wohl junger indischer Menschen fortgefithrt
wird, Bg.




Brief aus Indien von Schwester Ilse Martin

Takarma, am 1. Advent 1970
Liebe Freunde in der Heimat!

Wie oft sagen wir: »Wir haben keine Zeit« und dann plétzlich,
wenn wir irgendwo auf etwas warten miissen, dann wird uns die
Zeit lang, mehr noch, wenn wir krank sind. Dann haben wir
plotzlich Zeit und alles andere wird unwichtig. In bezug auf das
Wort »Kaufet die Zeit aus!« war mir unsere Schwester Elisabeth
Pradhan, die Sie ja aus den Kinderbriefen kennen, eine Lehre
heute. Sie war fertig mit der Arbeit im Hospital, hatte die Medizin
ausgeteilt etc., aber die Dienstzeit war noch nicht zu Ende. Da
sammelte sie die kranken Frauen und Kinder um sich und erzihlte
ihnen biblische Geschichten. Hatten wir das auch getan? Nehmen
wir tiberhaupt die Bibel zur Hand, wenn wir plotzlich mal Zeit
iibrig haben?

Als ich im Sommer in Deutschland war, wurde ich oft gefragt,
wie lange ich denn noch in Indien bleiben wollte. Ich konnte es
damals nicht sagen und kann es auch heute nicht, obwohl das
Kuratorium der Gossner Mission mir mitgeteilt hat, daR ich so
lange in Indien bleiben diirfte wie ich wollte, falls die Kirche es
wiinscht, weil sie die Dispensary-Arbeit fir wichtig halt. Ja,
wichtig ist die Arbeit schon, das erleben wir immer wieder, des-
wegen versuche ich auch schon jetzt eine indische Arztin als Nach-
folgerin fiir Takarma zu bekommen, damit ich fiir weitere Zweig-
stellen frei bin. Leider hat sie auf meinen Brief noch nicht wieder
geantwortet und ich bitte Sie, mit dafiir zu beten, daf8 sich eine
Arztin fiir Takarma findet, die wirklich mit Liebe diesen Dienst
tun will. Wenn wir eine Arztin haben, bin ich iiberzeugt, daf sich
auch ein Kirchenkreis in Deutschland bereit findet, monatlich fiir
ihr Gehalt aufzukommen, denn von unseren Dispensary-Einnah-
men konnen wir das nicht bezahlen. Es wire schon schén, wenn
wir sie bald bekdmen, denn dann konnte ich in zwei Jahren be-
ruhigt in Heimaturlaub fahren. Allerdings entsteht dann auch
das Problem der Unterbringung, d. h. wir miilten noch ein Haus
bauen, in dem die Arztin, Niarjan Surin mit seiner Familie und
die Schwestern wohnen konnten. Einen Plan dafiir habe ich schon,
blof noch kein Geld dafiir. Die Synode Takarma hat auch kein
Geld iibrig, weil die Kirche dringend ein neues Dach braucht und
sie aulerdem vergrofert werden soll. Trotzdem glaube ich, daR
wir mit Hilfe von Freunden das Haus bauen konnen. Gott weif3,
was wir brauchen und schickt es zu seiner Zeit. Wir haben noch
nie Mangel gehabt und wir haben von Tag zu Tag den Dienst tun
konnen, den er uns aufgetragen hat.

Das bringt mich wieder zu unseren Kranken.

Da jetzt Haupt-Erntezeit ist, haben wir nicht soviel Patienten
und man kann sich den Einzelnen etwas mehr widmen. Was hrt
man da nur alles fiir Geschichten! Sita, eine junge Frau, die schon
vier Wochen krank zu Hause lag und wahrscheinlich an Bauch-
Tuberkulose leidet, jammerte dariiber, wieviel sie schon hatte
ausgeben miissen, um gesund zu werden. Thre Angehdrigen gin-

gen zu einem Zauber-Priester. Der verlangte fiir seine »Behand-

lung« cine grofe Ziege, sieben Hithner und sieben Hihnchen. Sie
gab ihm alles — und der Zauber half nicht. SchlieBlich und endlich
brachte sie ihr Bruder zu uns. Es geht ihr schon besser und wir
hoffen, dafi sie wieder ganz gesund wird.

Eine andere junge Frau, die leberkrank ist, ging es ebenso,

Mir geht immer noch die Geschichte des jungen Mannes nach,
der von einer Tarantel oder einem anderen giftigen Tier — keine
Schlange — gestochen wurde und dessen Bein sich innerhalb von
drei Tagen ganz schwarz firbte und kalt wurde, regelrecht ab-
starb, Als er nach acht Tagen zu uns kam, war der Fuf vollkom-
men eingetrocknet, und er hatte groBe Schmerzen in der Wade.
Ich sprach mit den Angehdrigen und erklirte, dal8 der Fu ampu-
tiert werden miifite, wenn sie den Jungen am Leben erhalt
wollten. Wiirden sie zustimmen? Nach langem Hin und H
meinten sie — ja, wenn es keine andere Losung gibe. So fuhr ich
also den Jungen mit seinem Vater in meinem Jeep nach Ranchi.
Unterwegs machten wir noch in seinem Dorf Station, weil der
Grofivater den Jungen sehen wollte. Wer beschreibt mein Erstau-
nen, als der Vater und der Junge im Hospital erklirten, sie wiir-
den das Bein nicht amputieren lassen. Alle Leute, die um uns
herumstanden, versuchten den Vater umzustimmen. Es half
nichts. Der Grof3vater hiitte gesagt, sie sollten das Bein nicht ab-
schneiden lassen! Was blieb mir weiter iibrig, als den Jungen
wieder mit zuriick zu nehmen. Er wollte aber wieder mit nach
Takarma zuriick, nicht in sein Dorf. Das fand ich irgendwie riih-
rend — aber helfen konnte ich ihm doch nicht. In der Wade hatte
sich Eiter gebildet und das kranke und tote Gewebe begann sich
abzustoBen — es stank furchtbar. Nur mit Jodoform-Puder konn-
ten wir den Gestank etwas iiberspielen. Die Schmerzen wurden
weniger. Vorige Woche wollte er aber doch nach Hause gebracht
werden. Ich habe noch nichts wieder von ihm gehort. Viellei
versuchen sie es jetzt noch mit der »anderen« Medizin. Ja, auch
wenn man helfen will, kann man den Menschen die Hilfe nicht
aufzwingen. Ich hatte mich bereit erklirt, die Operation zu be-
zahlen und hiitte dann auch fiir eine Prothese gesorgt — aber er
wollte nicht. Er tut mir sehr leid. Wahrscheinlich wird er sterben,
wenn die Fiulnis ein grofles Blutgefafl? erreicht hat.

Ach ja, sind wir nicht alle so, wir Menschen? Gott will uns gute
Gaben geben, er gibt uns gerne grofle Gaben, er will uns heil
machen aber wir sagen »nein«. Wir wollen nicht. Wir versuchen
uns selber zu helfen oder suchen Hilfe bei »Zauber-Priestern«,
wie immer sie auch bei uns heiffen mégen, und wir sterben dar-
tiber, wenn nicht leiblich, so doch geistlich. Warum? Wahrschein-
lich weil unser Herz zu klein ist, die grofle Gabe zu fassen.

Ich wiinsche auch Thnen, dal Gott Thre Herzen mit Freude erfiille,
50 dafl auch Sie Freude weitertragen kénnen zu denen, die keine
Hoffnung haben. Jesus Christus kommt zu allen, die ihm ihr
Herz auftun.,

Ganz herzlich griiit Sie alle mit den besten Wiinschen fiir ein
gutes Neues Jahr Thre Ilse Martin




MENSCHEN UND STADTE

Bericht von einer Reise nach Westafrika

In den Lebensschicksalen von einzelnen Menschen spiegelt sich
der Weg eines Landes, einer Generation. In Zeitungen liest man
immer wieder das Wort Veriinderung oder Umbruch und es hort
sich so schon glatt an. Wenn man dann mit den Betroffenen selbst
redet, entdeckt man, welche Probleme, welche Opfer Verdnderun-

,’\ wie Verstidterung oder »Modernisierung« Hir sie mit sich
ringen.

Schlechtes Gewissen
Da habe ich in Abidjan einen Industriepfarrer kennengelernt, ei-
nen tiichtigen Mann, der manche Probleme anpackt und lést. Er
leidet darunter, daB er seiner Familie das Vertrauen nicht zu-
riickerstatten kann, das sie ihm entgegengebracht hatte und das
kam so: Als Junge war er in der Schule aufgefallen durch seine
Begabung, aber sein Vater hatte nicht die Mittel, ihm eine wei-
terfithrende Ausbildung zu bezahlen. Er berief den Familienrat
ein, alle Onkel, Briider und Cousins, vierzig Manner und Frauen,
Einer schlug vor: Der Junge soll studieren; wenn wir es ihm er-
moglichen, wird er spiter um so mehr fiir uns tun konnen! Ein
ganzes Palmenwildchen, der wichtigste Besitz der Sippe, muBte
abgeholzt werden, bis die Studien endlich finanziert waren.
»Und«, so fuhr mein Bekannter fort, »jetzt bin ich Pfarrer und
habe ein kleines Gehalt. Ich lebe in der Stadt in drei kleinen Rau-
Qn. Meine Sippe erwartet von mir, dald ich nun meinen Neffen
as Studium ermogliche. Zwei habe ich aufgenommen zu meinen
eigenen fiinf Kindern, mehr geht einfach nicht. Und doch werde
ich das Gefiihl nicht los, daff ich Unrecht tue an meiner Familie. «

Zwei Welten

Zwei Welten treffen hier aufeinander: Das afrikanische Dorf, wo
ein Familienmitglied Fir das andere einstand und die moderne
Welt der Stddte mit ihren Beschrinkungen, den kleinen Wohnun-
gen, den hohen Kosten fiir Nahrung, Kleidung und Ausbildung,
die solche Familiensolidaritiat unméglich macht. Es ist einer der
Gegensitze, die das Bild der afrikanischen Stidte von heute pri-
gen.

In einer Stadt wie Abidjan, der Hauptstadt der Republik Elfen-
beinkiiste, wohnt ein Sechstel der Bevolkerung des ganzen Lan-
des: Das Land entleert sich. Die Menschen strémen in die Stadt
in der triigerischen Hoffnung, Anschluf zu finden an das mo-
derne, das reichere Leben. Sie konzentrieren sich in Vierteln, in
denen sie ganz eng aufeinander sitzen, eine Familie, zwanzig
Leute, in zwei winzigen Riumen, fiir die sie ein Viertel des Lohns,
von dem sie leben, als Miete bezahlen miissen. Dieser Enge kon-

Der Verfasser dieses Berichts, Pfarrer Gerhard Mey, ist unser neuer Mit-
arbeiter der Gossner Mission in Mainz. Der Okumenische Rat/Abteilung
Weltmission hatte ihn Ende November 1970 als Beobachter der Konfe-
renz des Westafrikanischen Komittees fiir Grofistadtmission in Abidjan
entsandt, In diesem Gebiet plant die Gossner Mission in Zusammenar-
beit mit afrikanischen Kirchen einen Kursus fiir kirchliche Mitarbeiter
in stadtischen Gebieten, Ein entsprechender Kursus fiir die ostafrikani-
schen Kirchen im Vorjahr in Nairobi war sehr erfolgreich verlaufen.

trastiert die Weitlaufigkeit der offiziellen Anlagen und der blu-
mengeschmiickten Villenviertel, in denen europiische Geschafts-
leute und die paar Afrikaner wohnen, die das Gliick hatten, einen
hohen Posten in der Verwaltung zu bekommen. Die Industrie,
auf die sich die Hoffnung aller richtet, die einen Arbeitsplatz
brauchen — die Hilfte der stddtischen Bevolkerung gehort dazu
— kann dieses Bediirfnis bei weitem nicht befriedigen; ihre Ge-
winne, die sie trotzdem erzielt, kommen fast ausschlieflich Euro-
pdern zugute und werden ins Ausland, nach Europa transferiert.

Mit Hunger bezahlt

Die Afrikaner bezahlen bislang Industrialisierung und Verstadte-
rung mit Hunger — sie kénnen sich nicht mehr wie auf dem Dorf
die Mittel fiir ihren Lebensunterhalt selbst erwirtschaften — und
dem Verlust eines sicheren Lebensgefiihls, das ihnen durch die
jahrhundertealten Sitten und das Zusammengehérigkeitsbewufit-
sein in der Familie vermittelt wurden. Und doch multe ich immer
wieder wie iiber ein Wunder iiber ihre Lebenskraft, ihre Frohlich-
keit staunen und iiber die Freundlichkeit, mit der sie mich, den
Weien, den »Reichen«, bei sich aufnahmen. Kénnen Sie verste-
hen, daf ich mich wihrend meiner Reise mehr als einmal ge-
schiamt habe?

Und das Evangelium?

Wie mufl das Evangelium in dieser Situation verkiindet werden,
damit seine helfende, heilende Kraft sichtbar wird? Wie konnen
Christen in dieser von Ungerechtigkeit zerschnittenen Welt leben,
ohne dem Auftrag ihres Herrn untreu zu werden? Diese beiden
Fragen haben mich immer wieder beschéftigt, auf der Konferenz
der Industriepfarrer in Abidjan und nachher in verschiedenen
Stidten Kameruns und im Senegal. Uberall sind kleine Gruppen
von Christen am Werk, mit unzureichenden Hilfsmitteln, ohne
Geld, ohne Erfahrung, wie man diese Palette von Aufgaben an-
packen kinnte. Der gute Wille geniigt ja nicht, es wird auch Sach-
kenntnis gebraucht, denn je grofer die Stadt, je zahlreicher die
Faktoren, die ihr Leben bestimmen, desto verwickelter die Pro-
bleme, denen man sich gegeniiber sicht.

Neue Entdeckungen

Die Kirchen, die auf dem Lande durch ihre Krankenhiuser die
Basis fiir ein Gesundheitswesen legten, durch ihre Schulen eine
moderne Erziehung einfiihrten, weil sie begriffen haben, daf die
helfende Tat immer der Verkiindigung entspricht — diese Kirchen



tehen vor der neuen Aufgabe, in einer verdnderten Welt, in der
Stadt von heute, die Botschaft von der Gerechtigkeit und Licke Beachten Sie bitte!
Gottes neu zu entdecken. Sie brauchen dabei unsere Hilfe und  Dje Konten der Gossner-Mission:

unsre Erfahrungen. Vielleicht gelingt es ihnen, die Fehler, die  pgstscheckkonto: Berlin West 20

unsre Kirchen im Jahrhundert der Industrialisierung und Ver-  Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nt. 74 80
stidterung gemacht haben, zu vermeiden. Poatscheckkonito Harmover
Lassen Sie mich schlieffen mit der Frage eines afrikanischen Ar-
beiters. In der Bibel, so fragte er seinen Pfarrer, lesen wir iiberall
Geschichten, wie Cott die Kleinen und Gedriickten gegen die 'S 1 flir dieses Mitteilungsblatt neue Les
Méchtigen und Ubermiitigen in Schutz nimmt. Warum tut er das ! 1 . i
il i b ; : _ Geben Sie uns bitte / iriften bekannt.
heute nicht mehr? Der Pfarrer, der mir das erzihlte, fiigte eine

ene Frage hinzu: nen wir nach dem, was Gott in istus  Ab 1971 erfolgt die Versendung der » ner Mission« nur noch
fiir uns getan hat, nur immer weiter auf Gottes Hilfe warten? an Abonnenten bzw. Spender. Unentgeltlich erhalten Interessiers
Miis wir uns nicht von ithm als seine Hinde zur Verwirkli- die vierseitigen »Mitteilungen aus der Arbeit der Gossner M

chung seiner Gerechtigkeit brauchen lassen? siong
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Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission - 1970/Nr. 6 - Dezember

KURZMELDUNGEN

Kirchenunion in Nordindien
Am 29. 11. 1970 ist nach langen Verhandlungen die »Kirche von
Nordindien« gegriindet worden. Sie ist eine Union aus sehr ver-
schiedenen Konfessionskirchen zwischen Bombay und Kalkutta.
‘s‘ wird erwartet, daf8 eine der beiden bisherigen Methodisten-
irchen, die sich zu dieser Vereinigung noch nicht entschlieRen
konnte, bald dazustofen wird. Ebenso bleibt die Tiir offen fiir die
Ev.-lutherischen Kirchen in Nordindien, wovon die Gossnerkirche
die grofite ist. Wie im Siiden sind auch im Norden starke Bestre-
bungen, die Lutheraner fiir die Vereinigten Kirchen zu gewinnen.

Dr. Nirmal Minz in Berlin

Der Leiter des theologischen Seminars der Gossnerkirche, Dr. N.
Minz aus Ranchi, besuchte Mitte November die Gossner-Mission
in Berlin, um Fragen der theologischen Erziehung zu besprechen.
Dr. Minz ist der Delegierte fiir Asien in der Studienkommission
des Lutherischen Weltbundes, die zu einer Konferenz nach Genf
einberufen war,

Deutscher Theologe fiir Gossnerkirche
Die Badische Kirchenleitung hat beschlossen, den Pfarrer Dieter
Hecker und seine ordinierte Ehefrau Pfarrerin Ursula Hecker aus
Immenstadt/Bodensee fiir einen fiinfjihrigen Dienst in der Goss-
,rkirche zu beurlauben, und zwar fiir einen Auftrag in der theo-
ogischen Ausbildung in dieser Kirche. Pfarrer Hecker wird die
Nachfolge fiir den im Frithjahr 1971 heimkehrenden Theologen
Dr. Thomas Dell antreten. Dieter Hecker hat wihrend seiner ei-
genen Ausbildung ein Jahr im siidindischen theologischen College
Bangalore verbracht. Es ist allerdings noch ungewiB, ob die indi-
sche Regierung die Aufenthaltsgenehmigung erteilen wird.

WEIHNACHTEN 1070

Verwohntes Kind! Auf deine Armut sinken
zu viele Gaben aus zu vielen Handen!
Zuletzt wirst du im Uberfluf® ertrinken,

wenn wir uns weiter so an dich verschwenden!

War das gemeint mit jenen Erst-Geschenken,
die Konige dir auf den Knieen brachten?
Wer kniet denn noch? LaR dich nicht linger krinken! —

Zu viele schmeicheln dir, die dich verachten.

Spring auf und fliichte aus der Mutter Armen
ins Dunkel zu den todgeweihten Kindemn!
Du, selber todgeweiht, kannst dich erbarmen

und deine Armut wird die ihre lindern.

Zerbrich die goldne Fessel der Legende,
die fromme Liige abgelebter Feste! —
Schau an die vielen ausgereckten Hiande

und hohlen Wangen deiner liebsten Géste.

Die Zeichen deiner Herkunft, deiner Sendung
sind Kreuz und Krippe. Und der Grund von beiden,
wir wissen es, die herrliche Verschwendung

des Herzens an die Welt und ihre Leiden.

Kurt Thlenfeld, Berlin

VON STAHLTURZARGEN, EINEM WECKER, . ..

Vier Winde umschliefen einen rechteckigen Raum, finfzehn

Schritt lang, sechs breit, an einer Stirnseite eine Offnung ohne

Tiir, eine weitere nahe der anderen Stirnwand an der Seite, drei
Fenster rechts und vier links. Man sieht in die Schrigen des Da-
ches hinein, das mit Blech auf eisernen Trigern gedeckt ist. Das
grobe, ungefiige Ziegelmauerwerk ist weder innen noch auflen

verputzt. Staub und Schutt sind der Fulboden. Ein verlorenes
Brett an den schrig vor dem Haus stehenden Baum genagelt trigt
die Inschrift: »United Church of Zambia, Sinazongwe« — Kirche
als Prozef, nicht als Institution, kein Unterschied zwischen Kirche
als der Schar und Kirche als dem Raum., Beides ist im Aufbau.

Wir nehmen Platz auf den Kirchenbinken: rechts die Frauen,




links die Minner. Kinder hingen den Frauen an, zumeist unmit-
telbar. Ich zihle aufler uns Deutschen noch 13 Ménner, g Frauen
und 21 Kinder. Im Verlauf des Gottesdienstes werden es dann
20 Minner, 16 Frauen und 28 Kinder. Vorerst warten wir jedoch,
bis alle da sind. Wir singen das dritte Lied mit allen Strophen. Es
ist eine Lust, die Lieder mitzuschmettern. Jedermann sucht sich
seine eigene Stimme. So erténen im vollen Chor die fiir solcher-
art Mehrstimmigkeit vorbestimmten Melodien des englischen 19,
Jahrhunderts.

Schlieflich ist man vollzihlig. Der Pastor nimmt auf einem um-
gestillpten Eimer hinter dem Altar Platz, ihm zur Seite Siegwart
Kriebel, Leiter der Gossner-Dienstgruppe, ordinierter Pfarrer aus
Berlin, Gestern war ihm noch von seinem afrikanischen Amtsbru-
der aufgetragen worden, auf jeden Fall einen Schlips umzubinden
(»man weill nie, auf welche Ideen die Weilen kommen!«). Er
selbst trigt das schwarze Létzchen mit weiffem Stehkragen, das
man bei uns zulande nur bei Katholiken kennt. Siegwart Kriebel
sitzt auf einem richtigen Hocker, dem einzigen konventionellen
Sitzmébel des Hauses. Die Kirchenbinke sind in der vorderen
Halfte einseitig glatt gehauene Baume auf Steinen oder ungefii-
gen Astgabeln, Im hinteren Bereich des Raumes hat man einige
Stahltiirzargen auf die Erde gelegt und unter die Ecken Steine
gepackt, Zwei Finger sind ihre Kanten breit, auf denen wir sitzen,
nahe am Boden. Die Kleider unserer européischen Frauen sind da-
fiir wenig geeignet, weil erheblich zu kurz, um noch manierlich

ZU Sein.

Eine gleiche Stahltiirzarge ist hochkant gestellt, der Altar. Nahe
der vorderen Seitentiir aufgestellt, erlaubt er dem Pastor ohne
Miihe, die Zufahrtsstrale zu iiberblicken, was sicher von Bedeu-
tung ist. Auf dem Altar steht ein kleines Holzkreuz und daneben,
etwas erhoht durch daruntergelegte Biicher, ein Wecker. Ich ver-
suche diese Zweiheit zu deuten, komme aber nicht iiber die Alle-
gorie von »Zeit und Ewigkeit« hinaus, Vielleicht ist es wirklich
nur die genaue Zeit, die man sehen soll. So kann ich jedenfalls
feststellen, dald der vorldufig letzte Besucher 50 Minuten zu spit
eintrifft — immer noch zur rechten Zeit.

Der Gottesdienst beginnt mit der Ankiindigung des Pastors: Drei
Dinge wiirden heute geschehen — Taufe, Konfirmation und
Abendmahl. Das klingt wie eine Tagesordnung. Zumindest ist
klar, was kommt und woran man ist.

Gebet, Gesang, dann Beichte. Auf die Knie muff man, und in den
Staub dieser Erde und des Hauses. Siegwarts dunkelblaue Hose
beweist, dafs er nicht gemogelt hat. Dann folgt die Taufe. Drei
Miénner und eine Mutter mit ihrem Kind treten etwas vor und
werden vom Pastor befragt. Uns wird mitgeteilt, daB wir auf
Seite 44 im Prayer Book nachlesen kénnen. Einmal antwortet die
ganze Gemeinde auf eine entsprechende Frage. Dann geht es zur
Taufe selbst. Dazu wird der Vater des Kindes hinzugerufen. Die

Mutter iibergibt ihm den Sohn, dann nimmt ihn der Pastor selbst
auf den Arm. Man erkennt den sicheren Griff des erfahrenen Va-
ters. Er hat selbst vier Kinder. Siegwart assistiert, indem er das
Wasserglas hilt, in das der Pastor die Fingerspitzen taucht. Mit-
ten in die feierliche Handlung tént es aus dem Hintergrund der
Kirche: »Lothar gibt aber Almut kein Auto!« Deutsch gesprochen,
versteht es fast keiner. Weille und schwarze Kinder geben sich
recht zwanglos.

Die Konfirmation von drei Erwachsenen folgt unmittelbar und
hat deutlich nicht ganz das Gewicht der Taufe. Zum Segen ver-
einigen sich ein schwarzes und ein weilles Hindepaar auf den
Lockenképfen der Knienden. Dann folgt Siepwarts erste Predigt
in Tonga. Er spricht iiber Matthdi am Letzten und hat sich "
ganze Predigt selbst zusammengesucht. Sie dauert vielleicht fiin
Minuten, aber wie er dies so aufsagt, richtig mit Betonung und
ohne Stocken selbst bei gewaltigen Wortungeheuern — »skusikila
kumamanino aacciindi« — »bis an das Ende der Zeit« — das no-

tigt mir uneingeschrinkte Ehrfurcht ab.

Nach der Predigt kommen die Kirchennachrichten. Jetzt hat der
Kiister, gleichzeitig der Vorsinger, seinen Auftritt. Indem er sich
erhebt, kann man deutlich auf seinem kakhibraunen Rock lesen:
»United Church of Zambia« und darunter, genau im Kreuz, ein
Kreuz. Seine Frau hat ihm diesen Beweis seiner Wiirde mit rotem
Garn ziemlich gerade eingeniht. Er hillt sein Notizbuch wie Sieg-
wart seine Predigtvorbereitung. Die Abkiindigungen weiten sich
zur direkten Ansprache an bestimmte Anwesende aus. Hohepunkt
ist der dringliche Aufruf, Geld fiir Zement zu spenden, den man
fiir Putz und Boden des Hauses braucht. 35 Kwacha miissen es

werden! Amen!

Es folgt eine kurze Vorstellung der Deutschen. Gesang mit fi.
Strophen withrend der Kollekte. Dann macht Samson dem Got-
tesdienst ein Ende. »Denn manche sind schon miide.« Recht hat
er! Nicht nur miide, sondern sitzunlustig dazu, jedenfalls die Kin-
der. Zum Schluf zieht die ganze Gemeinde singend an den heute
Getauften und Konfirmierten vorbei und heiflt sie willkommen
mit einem Hindedruck,

Wihrend wir vor der Kirche mit ein paar Neugierigen reden, wird
drin Kasse gemacht. Dann folgt das Abendmahl. Ich zihle zwolf
Ménner und neun Frauen, die sich um die Altartiirzarge gesetzt
haben. Die beiden Pastoren, schwarz und weif3, teilen sich in den
Dienst. Leider mufs ich die Landsleute mit dem Auto heimfahren
— der miiden Kinder wegen. Eine Stunde spiter kommt Siegwart
auf dem Motorrad nach, die dunkle Jacke auf dem Gepicktréger,
den Schlips in der Tasche, der kakhibraune Arbeitshut statt eines
Baretts. Auf dem linken Knie befindet sich noch der Staubfleck.

Alltag der Kirche — Kirche des Alltags! Kann man noch fragen
nach der Verheilfung des Evangeliums fiir diesen jungen Staat?

K. Schwerk



GOSSNER MISSION IN KENYA

Arbeitslager fiir Studenten vom 3.-17. August 1970 in Nakuru

Studenten sind auch in Kenya eine besondere Gruppe. Viele hal-
ten sich fiir die kiinftige Elite und haben mehr ihre Karriere als
das Wohl ihres Landes im Auge. Sind sie Christen, meinen sie
oft, im Interesse ihrer Seligkeit diirften sie mit den »mambo ya
dunia«, den weltlichen Dingen, nichts zu tun haben. Beides fiihrt
dazu, dal3 die junge Intelligenz Kenvas zu wenig Einflull auf die
gesellschaftliche Entwicklung ihres Landes nimmt. In Zeiten ra-
schen sozialen Wandels ist es aber besonders notwendig, die
Dinge nicht dem Zufall oder unkontrollierbaren Einfliissen zu
iiberlassen, sondern planmifig und zielbewuBt an der Entwick-
lung teilzunchmen. Dazu sind Menschen nétig, die wissen, was
sie wollen, und bereit sind, es zu tun. Das alles wollten wir den
Jeilnehmern unseres Lagers klarmachen. Mehr noch: Mit Hilfe
‘UI‘I Bibelarbeiten und Diskussionen wollten wir ihnen helfen, die
Lage als Herausforderung an den christlichen Glauben zu erken-
nen, der sich auf dem Felde dieser Welt, in der konkreten Situa-
tion eines Entwicklungslandes, mit Rat und Tat zu bewihren
habe.
Aber wie lifit sich so etwas organisieren? In langen Sitzungen
mit dem Vorstand des Christian Students Council, einer jungen,
okumenisch gesinnten Vereinigung kenyanischer Studenten und
Oberschiiler, gewann die Planung allmihlich Gestalt: Die Teil-
nehmer, nicht mehr als ca. 25, sollten nach Méglichkeit einen re-
prasentativen Querschnitt durch die Staimme, Schulen, Berufe und
Kirchen Kenyas darstellen, und zu gleichen Teilen aus Jungen
und Midchen bestehen. In der ersten Woche wollten wir sie ganz-
tagig auf moglichst viele Organisationen verteilen — staatliche,
stadrische, private —, die in irgendeiner Weise mit sozialen Pro-
blemen zu tun hatten. In der zweiten Woche sollten sie uns durch
Interviews helfen, die Note und Wiinsche der Jugendlichen von
kuru deutlicher als bisher zu erkennen. Denn nur so wiirden
wir das Programm des kiinftigen Community Centres auf die tat-
sichlichen Bediirfnisse zuschneiden konnen. Natiirlich kostet so
etwas Geld. Ob Gossners helfen wiirden? Sie halfen, und dafiir
sei ithnen an dieser Stelle herzlich gedankt. Mit 3000,— DM im
Riicken stiirzten wir uns in die Vorbereitungen. Groftes Problem:
Unterbringung der Teilnehmer. Aber siehe da — grofziigig half
die Stadt mit einem leerstehenden Wohnheim und einem Freund-
schaftspreis von 2 Shilling (= 1,— DM) pro Kopf und Tag fiir
Licht und Wasser.
Ahnlich ging es mit allen, die wir um die Annahme eines Stu-
denten fiir eine Woche baten. »Mir scheint, Gott selbst macht fiir
uns die Tiiren aufl« meinte Joramson Kathiri, der Vorsitzende
des Christian Students Council, nach einem dieser Vormittage.
Er hitte es auch von den Studenten sagen kénnen. Wir waren uns
dariiber klar, welche Verantwortung wir itbernommen hatten mit
diesem Versuch, so nachhaltig und richtungsidndernd in das Leben
und Denken junger Menschen einzugreifen. Denn sie vertrauten
uns, vertrauten auch dem weilien Pastor, der ihnen Bibelarbeiten
aus dem Buch Exodus hielt, aus den Propheten und dem Neuen

Testament, aufregend anders als ihre eigenen Pfarrer. Aufregend
auch ihre Erfahrungen im Sozialamt, im Fiirsorgeheim, in der
Familienplanung, im Amt fiir Gemeinwesenarbeit, im Gesund-
heitsamt, in der Erwachsenenbildung, in der Obdachlosensied-
lung, im Arbeitsamt, im Gericht. Abend fiir Abend gaben sie ihre
Berichte, Erlebnisse, Eindriicke: ermutigende und erschiitternde,
lachende und seufzende, kritische und scharf beobachtete Darstel-
lungen. So wichtig wurden ihnen diese Erfahrungen, daB sie frei-
willig Uberstunden machten und forderten, auch die zweite Wo-
che dafiir zu verwenden. Erregte Diskussionen, Hin und Her, Ab-
stimmung: Wer will, macht weiter, die anderen interviewen. Das
war unser Stil: Einiibung in die Freiheit eines Christenmenschen.
Fiir nichts waren sie dankbarer als dafiir. Denn noch gilt in Kenya
der Rat der Alten mehr als das Wort der Jungen. Sie miissen
schweigen und gehorchen in ihren Gemeinden, obwohl sie in der
Mehrheit sind, obwohl die Ratschlige der Alten oft genug an der
verinderten Wirklichkeit vorbeigehen. So wurden ihnen Dinge
wichtig, an die wir bei der Planung gar nicht ausdriicklich ge-
dacht hatten: Die Begegnung von Jungen und Midchen etwa,
ohne stirnrunzelnde Verdachtigung von aullen; oder die gelebte
Okumene, die Aufhebung falscher Abgrenzungen durch Rasse,




Stamm oder Denomination im Namen Christi. Natiirlich half uns
dabei die Anwesenheit dreier deutscher Studenten aus einer
Gruppe von 17, die im Rahmen eines zwischen NCCK und Evan-
gelischer Studentengemeinde verabredeten Studienaufenthalts im
Lande weilten. Wichtig auch die Rolle von Elmira Thacker, einer
jungen Negerin aus USA, die als Mitarbeiterin des NCCK das
farbige Amerika reprisentierte. Nur zu schnell waren zwei Wo-
chen herum. Sonntag, 16. August: AbschlieBender Lagergottes-

KURZMELDUNGEN

Dr. Paul Singh nach Berlin eingeladen

Das Kuratorium der Gossner-Mission hat den Direktor fiir Mis-
sionsarbeit in der Gossnerkirche, Dr. Paul Singh, fiir April 1971
nach Deutschland eingeladen. Er soll dem Kuratorium und auch
einigen Gemeinden in der Bundesrepublik {iber den Fortgang der
Missionsarbeit in der Gossnerkirche berichten.

Schwester Ilse Martin erlitt Autounfall

Aus Takarma/Indien erreichte uns die Nachricht, dald Schwester
Ilse Martin, wenige Wochen nachdem sie fiir ihren Dienst einen
Jeep erhalten hatte, einen Unfall erlitt. Der vollbesetzte Wagen
rutschte in der Regenzeit von einer unebenen, schliipfrigen Strafle
in den Graben. Erfreulicherweise kamen die Insassen mit Prel-
lungen, Hautabschiirfungen und einem Schrecken davon. Der
Jeep wurde nur leicht beschidigt.

Basar 1970 der Gossner-Mission

Am 7, November fand mit gutem Erfolg der diesjahrige Basar der
Gossner-Mission in Berlin statt. Viele Freunde hatten wiederum
Gegenstinde zum Verkauf geschickt, darunter befanden sich be-
sonders viele indische Arbeiten. Das Haus war erfiillt vom Leben
und Treiben der Besucher, die durch Lichtbildervortriige iiber die
Missionsarbeit informiert wurden. Herzlichen Dank allen, die
mitgearbeitet und mitgedacht haben.

Erstes Gossnerkind in Afrika

Ingrid und Dieter Kéhpcke wurde im August eine Tochter als er-
stes Kind geboren. Sie hat den Namen Anik erhalten. Mutter,
Tochter und Vater haben, allen entsprechenden Nachrichten zu-
folge, die Entbindung gut iiberstanden. Es ist dies das erste
»Gossnerkind«, das in Afrika geboren wurde.

Fiir Freunde der Mission stehen in unserem Haus Gast-
zimmer zur Verfiigung. Wir freuen uns {iber Berlin-Besu-
cher, die einige Tage hier weilen.

Zwei Bitten:

Rechtzeitige Anmeldung und Eintreffen im Haus nicht spi-
ter als 21.30 Uhr.

Anschrift: 1000 Berlin 41, Handjerystr. 19/20

dienst nach eigenem Entwurf im Tagesraum, dem Ort so vieler
Debatten, Gespriiche, Begegnungen. Da saffen sie nun: Katholi-
ken, Anglikaner, Quiker, Presbyterianer, Kikuyus, Luos, Luhi-
vas, Jungen und Midchen aus ganz Kenya, sangen die selbstge-
wihlten Lieder, lasen die selbstgewihlten Texte, lauschten der
Predigt iiber Gal. 5, 1: »Zur Freiheit hat uns Christus befreit . . .«
Weify Gott eine aktuelle Botschaft im heutigen Afrika, Werden

sie ihr gewachsen sein? J. Riess

Gossner-Mission und Studenten

Eine Gruppe von etwa 20 Architekturstudenten der Technische
Universitit Berlin befaflt sich im Rahmen einer Lehrveranstab
tung iiber »Planen und Bauen in Entwicklungslindern« mit der
Aufgabe, ein Planungsmodell fiir die Arbeit der Gossner-Dienst-
gruppe in Zambia aufzustellen. Dipl.-Ing. Klaus Schwerk unter-
stiitzt die Studierenden durch die Vermittlung detaillierter Infor-
mationen und den Austausch der Erfahrungen unserer Mitarbei-
ter in Zambia mit den theoretischen Uberlegungen der Berliner
Studenten.

Kennen Sie Maamba?

In der unmittelbaren Nachbarschaft des ersten Projekts der Goss-
ner-Dienstgruppe in Zambia ist eine rapide wachsende Ortschaft
nahe der grofiten Kohlengrube Zambias, der Maamba-Schacht-
anlage, im Entstehen. Noch im Vorjahr wurde die Zahl der im
Bergbhau Titigen mit etwa 150 angegeben, wihrend in diesem
Jahr Schitzungen die unmittelbar und mittelbar am Bergbau Be-
teiligten auf etwa gooo0 beziffern, zu denen aber noch weitere
etwa 6000 Menschen kommen, die ohne jede Moglichkeit der Bes
teiligung am Wirtschaftskreislauf der Grube ihre Hoffﬂungb
einzig auf die Stadt als solche setzen. Grubenverwaltung wie
Staat haben bisher die Zuwanderungsbewegung nicht unter Kon-
trolle bekommen konnen.

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50

Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nr. 74 8o
Postscheckkonto Hannover 1083 85

Wir suchen fiir dieses Mitteilungsblatt neue Leser!

Geben Sie uns, bitte, Anschriften bekannt

Ab 1971 erfolgt Versendung nur noch an Abonnenten bzw. Spen-
der

Lesen und weitergeben |
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Aus der Gossner Kirche

Verhandlungen in Fudi

Das technische Ausbildungs- und Produktionszentrum Fudi, das
der evangelischen Gossner-Kirche gehort, war in diesen Wochen
Thema fiir Verhandlungen zwischen katholischer, anglikanischer
und lutherischer Kirche, die zum Ziel haben, fiir diese Unterneh-
mung eine gemeinsame Verantwortung zu iibernehmen. Beson-
ders das Ausbildungsprogramm von Fudi soll die Basis solcher

umenischer Arbeitsgemeinschaft bilden. Zur Zeit werden 72
ge Manner fiir technische Berufe ausgebildet.

Vikas Maitri

Die seit einigen Jahren eingerichtete Arbeitsgemeinschaft Vikas
Maitri macht gute Fortschritte. In dieser Organisation haben sich
die katholische und anglikanische Kirche und die lutherische
Gossner-Kirche zusammengetan, um vordringliche gemeinsame
Aufgaben — vor allem in der Diakonie — zu erkennen und durch-
zufithren. Zwei interessante Aktionen zur Arbeitsbeschaffung
wurden erprobt. Zum Kauf von zwei Dreirad-Taxis wurde 80%
des benotigten Geldes kreditiert, so dal die unbemittelten Fahrer
eine eigene Existenz aufbauen konnten. Ferner wurde eine Bau-
arbeiter-Genossenschaft gegriindet. Der Gewinn — iiblicherweise
dem Unternehmer zustehend — wird jetzt auf eine katholische
Bank tiberwiesen und unter die Mitglieder verteilt.

Gemeinsame Kurse fiir Pastoren

Zum ersten Mal wurde withrend des Monats April unter der Lei-
g des okumenischen Sozial- und Industrie-Instituts in Durga-

pur ein gemeinsamer Kursus fiir Geistliche der anglikanischen

und lutherischen Kirche in Ranchi abgehalten. 8o Teilnehmer be-

suchten den Kursus.

Zwei Jeeps von Bayern

Die Bayerische Landeskirche hat der indischen Gossner-Kirche
zwei Jeeps zur Verfiigung gestellt. Das eine Fahrzeug hat der Di-
rektor der Missionsabteilung der Gossner-Kirche, Dr. Paul Singh,
erhalten. Sein Arbeitsradius in verschiedenen Regionen der indi-
schen Missionsarbeit erstreckt sich iiber einige hundert Kilometer,
Den anderen Wagen fihrt Schwester Ilse Martin, die dadurch in
der Lage ist, zwei weitere dorfliche Krankenstationen einzurich-
ten.

Indischer Besuch

Von Anfang September bis Mitte November besucht auf Einla-
dung der Gossner-Mission Herr H. Samad kirchliche Einrichtun-
gen und Gemeinden in Deutschland. H, Samad ist Mitglied der
Kirchenleituing der Gossner-Kirche und verantwortlich fiir ihre
Schularbeit.

Wenige Wochen vorher war im Anschluf an die Tagung des Lu-

therischen Weltbundes in Evian der Prisident der Gossner-Kirche,
Rev. B. Minz, fiir zehn Tage Gast der Gossner-Mission in Berlin

gewesen.

Evangelische Oberschulen

Eine neue statistische Ubersicht aus der Gossner-Kirche besagt,
daR zur Zeit in ihrem Gebiet 12 Evangelische Oberschulen unter-
halten werden. Die Zahl der Schiiler betriigt etwa 1500; sie wer-
den von 154 Lehrern unterrichtet. Dazu kommt eine Ausbildungs-
stitte fiir weibliche Grundschullehrerinnen, die zur Zeit von 100
Midchen besucht wird.

Jubildumsspende fiir Bokaro

Wie hiufig in Deutschland ist es auch in Indien bisweilen sehr
schwierig, notwendiges Baugelande fiir kirchliche Zwecke zu er-
werben — vollends wenn es sich, wie im Bereich des neuen Stahl-
werkes Bokaro, um einen zukunftstrichtigen industriellen Platz
handelt. Aus Ranchi kommt jetzt die erfreuliche Nachricht, dafs
man bis Ende des Jahres das notwendige Bauglinde erworben
haben wird, um das Zentrum fiir die junge Gossner-Gemeinde
dort durch das TTC Fudi errichten zu lassen. Aus der Jubildums-
spende 1969 steht ein Betrag von 60 ooo,— Rps. zur Verfiigung.

Bazar

Liebe Gossnerfreunde!

Wieder freuen wir uns auf unseren Bazar am Sonnabend,
dem 7. November 1970 und bitten — wie immer — um
Thre freundliche und titige Mitarbeit.

Schon wire es, wenn wir praktische Handarbeiten und
Bastelarbeiten rechtzeitig bekommen, d. h. bis spitestens
zum 1. November.

Auch haltbare Lebensmittel werden gern gekauft.

Vielen Dank im voraus und herzliche Griifse
Marianne Berg  Waltraud Reuter
Mechthild Seeberg

Zambia - Gossner-Team

Die vier neuen Mitarbeiter der Gossner-Mission fiir Zambia sind
seit Mitte Juni im Gwembe-Tal eingetroffen. Das Team hat
sich zunichst geteilt. Withrend Herr Kéhpke und Herr van Keu-
len im Gebiet von Siatwinda mit der Rodung eines groferen
Platzes beschiftigt sind, werden Pastor Kriebel und Herr Krawo-
litzki auf der Sprachschule einer katholischen Mission die Tonga-
Sprache erlernen. Pastor Kriebel hatte einen Autounfall, bei dem
er selbst gliicklicherweise nicht zu Schaden kam. In Berlin werden
inzwischen Vorbereitungen getroffen fiir die Auswahl und Aus-
bildung einer zweiten Gruppe, die im Frithjahr 1971 ausreisen
soll.




MISSION IN NEPAL

Rechenschaftsbericht der Vereinigten Mission vom April 1970 (Fortsetzung)

Die Vereinigte Mission und die Kirche in Nepal

Die Vereinigte Mission in Nepal hat keine organisatorische Ver-
bindung mit der Kirche in Nepal. Sie sieht es nicht als ihre Auf-
gabe an, der Kirche ihre Gestalt zu geben oder sie weiterzuent-
wickeln. Eine ihrer Aufgaben besteht darin — wie es in ihrer Ver-
fassung steht —, »die Kirche (als gesamte Kirche) in ihrem ge-
samten Dienst zu stiarken«. Das schliefit die Kirche in Nepal ein.
Gegenwirtig handelt die Vereinigte Mission so, daR sie ihre Mit-
glieder am Leben der Kirche als Einzelpersonen teilnehmen iRt
Weil die Situation in diesem Land sich verdndern kann, ist es un-
gewill, ob die Mission weiterarbeiten kann, ob sie ihre Arbeits-
weise korrigieren oder den Dienst tiberhaupt einstellen muf.

In der Verfassung der Vereinigten Mission in Nepal wird festge-
stellt, dafl es ein Ziel der Mission ist, »den Bediirfnissen der Be-
volkerung von Nepal im Namen und Geist Christi zu dienen«.
Das bedeutet, dafl die Mission den Menschen zu helfen versucht
ohne Riicksicht auf Rasse, Glauben, Kaste oder Nationalitit. Chri-
sten diirfen keine bevorzugte Behandlung durch die Mission er-
warten.

Bedingungen, die der Situation in Nepal entsprechen

Die Vereinigte Mission ist in ihrer Arbeit abhingig von den Ge-
gebenheiten des Landes, z. B. a) die sehr junge und kleine Kirche
in Nepal; b) keine auslandische bzw. westliche Vorherrschaft im
letzten Jahrhundert, was eine freundliche und offene Haltung
gegeniiber Auslindern im Lande zur Folge hat; ¢) die Unabhin-
gigkeit der Kirche von der Vereinigten Mission; d) die religitsen
Gesetze des Staates, die versuchen, die Hindugesellschaft unver-
andert zu lassen; e) die MaBnahmen zur Beschrankung evangeli-
scher Arbeit; ) das Generalabkommen der Vereinigten Mission
mit der Regierung wegen des Dienstes an der Bevolkerung in
Form von christlicher Sozialarbeit; g) die Begrenzung der Mis-
sionsarbeit beziiglich Zeit, Arbeitsweise und Arbeitsort; h) die
gegenwiirtige offene Situation fiir christliche Arbeit im Lande.
Flexible Arbeitsweise

Die Mission ist sich bewufSt, daB sich die Lage fiir auslindische
Missionen in Nepal verdndern kann und die Zukunft uniiber-
schaubar ist. Die Situation verlangt Beweglichkeit in der Planung
und Ausfithrung der Missionsarbeit.

In der Zeit, in der das Abkommen lduft, will die Mission ihre
Arbeit nach folgenden Richtlinien weiterfiihren:

A. die bestehenden missionseigenen Projekte werden fortgesetat.
Wenn es wiinschenswert und méglich ist, sollen Vereinbarungen
fiir andere dhnliche Projekte abgeschlossen werden. Die Mission
wird weiterhin in enger Verbindung mit den betreffenden Regie-
rungsabteilungen diese Vorhaben durchfiihren,

B. Es werden Projekte geplant, die von Anfang an dem Regie-
rungsplan entsprechen, jedoch fiir eine gewisse Zeit zur Mission
gehtiren und von ihr durchgefithrt werden.

C. Regierungsprogramme oder die anderer nepalesischer Organi-
sationen oder Gesellschaften sind moglichst zu unterstiitzen.

Abhingigkeit vermeiden

Weil es ungewil? ist, ob die Vereinigte Mission in Nepal eine
lange Zukunft hat, miissen ihre Projekte und Institutionen not-
falls ohne die Vereinigte Mission weitergehen. Deshalb ist es
auflerordentlich wichtig, die Abhéngigkeit von auslindischem
Personal und auslindischen Finanzmitteln zu vermindern.

Die Vereinigte Mission arbeitet mit Vorrang Pline aus, wie der
Besitz und die Verwaltung ihrer Einrichtungen in einheimische
Hiinde iibergeben werden kionnen.

Nach und nach soll das auslindische Personal durch nepalesisches
ersetzt werden. Bei der Auswahl und Einstellung aus einheimi-
schen Mitarbeitern soll ihre Befihigung fiir bestimmte Aufgaben
besonders beriicksichtigt werden.

Historisch gesehen heifst das also: die auslindische Mission ist
ins Land gekommen, hat christliche Institutionen aufgebaut, um
die Note in der Bevélkerung lindern zu helfen. Sie wird ihr Fort-
bestehen nicht durch auslindische Missionen sichern, sondern
durch einheimische Miaglichkeiten, wie immer man sie finden,
entwickeln und anwenden kann,

Die Ersetzung auslindischen Missionspersonals bedeutet nicht
unbedingt, dafl es aus dem Land herausgenommen werden muf.
Dieses freigewordene Personal soll, nach dem Plan der Mission,
an anderen Arbeitsplitzen im Lande eingesetzt werden.

Bereit fiir neue Arbeit

Seit thren Anfingen war es die Tendenz der Mission, neue Wege
und Formen zu finden fiir bestimmte Aufgaben. Es gibt praktisch
unendlich viele Mdglichkeiten hier. Wir sind nicht an traditio-
nelle Arten und Formen der christlichen Mission in der Welt ge-
bunden. Wir wollen jedem spontanen Einfall gegeniiber offen sein
und das, was Gottes Geist unter uns hervorruft, praktizieren.
gibt menschliche Notgebiete, die noch in keiner Weise in Angrb
genommen sind.

Die Vereinigte Mission kann nicht alles tun. Wir haben eine ganz
bestimmte Wesensart; wir sind eine bestimmte Art von Leuten;
wir haben besondere Ziele. Dies alles ist in unserer Verfassung
niedergelegt. Darin liegen unsere Grenzen, innerhalb derer wir
arbeiten, und die Spur, nach der wir gehen. Hierin miissen wir
wahrhaftig sein. Aber innerhalb dieser Bedingungen und nach
dem Glauben und den Mitteln, die Gott uns gibt, haben wir vor,
auf jede Weise und an allen Orten, die uns offen sind, zu arbei-
ten.

Die Mission will ihren Dienst fortsetzen

Die Mission glaubt, daf} in der heutigen Zeit der Herr eine Tiir
fiir seine Kirche und Mission gedffnet hat und Gelegenheit gibt,
in Nepal zu arbeiten. Es gibt jetzt viel mehr Moglichkeiten fiir
uns als bei unserem Beginn. Wir sind der Meinung, dafl wir wei-
ter wachsen und arbeiten wollen, wenn wir zu neuen Plitzen und
neuer Arbeit gerufen werden. Deshalb bitten wir alle unsere Mit-
glieder und Freunde, in ihrer Mitarbeit mit uns in Gottes Mission
in diesem Land weiterzumachen,



Buchbesprechung

»Der unvollendete Auftrag« — Dr, Klaus von Stieglitz
(Evang. Missionsverlag Stuttgart 1969)

Das Buch triigt den Untertitel: Mission am Beispiel der Goss-
ner-Kirche in Indien. So bringt es denn auch quer durch alle Sei-
ten Informationen tiber die geschichtliche Entwicklung der Goss-
ner-Mission und Gossner-Kirche von ihren Anfingen an bis zur
aktuellen Gegenwart. Doch der geschichtliche Teil des Buches,
noch zusdtzlich auf 7 engbedruckten Seiten knapp zusammenge-
faBt, ist nicht das entscheidende Wichtige an ihm.
Was an ihm geradezu aufregend wirkt, ist die Tatsache, daf3 es
den Leser zum Augen- und Ohrenzeugen eines Vorganges macht,
der in der deutschen Missionsgeschichte, wenn nicht erstmalig, so
doch héchst ungewohnlich ist: daf nimlich hier eine Missions-
gesellschaft, die Gossnersche, ihre unmittelbare Bindung an ein
Missionsfeld, auf dem sie 125 Jahre gearbeitet hat, und an die

rt inzwischen selbstindig gewordene Kirche von sich aus zu
einem bestimmten Termin (1970) lost — freilich nicht ohne vorher
die Zustimmung dieser Kirche eingeholt zu haben.
Das ist aber nur die eine Seite dieses missionsgeschichtlich be-
deutsamen Vorgangs. Wird nur von ihr gesprochen oder wird sie
iiberbetont, so ist es nur natiirlich, wenn die Gemeinden in
Deutschland, die die Arbeit der Gossner-Mission durch mehr als
100 Jahre getragen haben, sich beunruhigt fithlen und auch die
indischen Gemeinden eher Abschiedstrauer und Sorge empfinden
— als Freude.
Aber der Vorgang hat noch eine Kehrseite, die, ins rechte Licht
gesetzt, deutlich macht, warum die Leitung der Gossner-Mission
einen so schwerwiegenden Entschlufl gefaflt hat. Indem sie sich
aus der unmittelbaren Bindung an die Gossner-Kirche herauslost,
will sie nur den Weg dafiir freimachen, dal diese von einer gré-
Beren Gemeinschaft aufgefangen wird, als es eine Missionsge-
sellschaft sein kann: von der Kirche (in erster Linie von der Evan-

Qischen Kirche in Deutschland) und von der Okumene.

er Verfasser sagt zu der Entscheidung der Gossner-Mission ein
iiberzeugtes »Ja«, weil auch ihm alles daran liegt, dald die Mis-
sion als »das Herz der Kirche« — nach einem von ihm weiterge-
gebenen Wort von Missionsprofessor Walter Freytag — »nicht
delegiert werden kann«, auch nicht auf eine Missionsgesellschaft,
sondern dort zu schlagen hat, wo es hingehort, auf dem rechten
Fleck: in der Lebensmitte der Kirche selber. Auch daB die Leitung
der Gossner-Mission einen bestimmten Termin vereinbart hat,
an dem die direkte Bindung an die Gossner-Kirche endet, findet
seine Zustimmung, weil er etwas von dem Wagnischarakter der
Mission weif3, dem es entspricht, in einer ganz bestimmten Situa-
tion auch einen Sprung nach vorne, in die Zukunft, zu tun.
Erst jetzt, an diesem Punkt, zu dem der Leser gefiihrt worden ist,
und nicht frither, leuchtet ihm denn auch der Titel ein, den der
Verfasser seinem Buch gegeben hat: »Der unvollendete Auf-
trag«. Denn erst jetzt kommt ihm das ganze Geflecht von Fragen
zu Gesicht, die noch unbeantwortet geblieben sind, und die Auf-
gaben, deren Vollendung noch aussteht. Das sind Fragen, die sich
an die Kirche in Deutschland, an die Gossner=Kirche in Indien
und an die Gossnersche Missionsgesellschaft selbst richten.

Die deutsche Heimatkirche, aus der die Sendboten des Evangeli-
ums kamen, ist gefragt, ob sie bereit und auch darauf vorbereitet
ist, an die Stelle der Missionsgesellschaft zu treten — nicht nur
mit finanzieller Hilfe, obwohl diese sehr ernst zu nehmen ist. Es
mufd mit sHanden« und nicht nur mit »Hindchen« — wie der Ver-
fasser sich ausdriickt — gegeben werden, damit der unvollendete
Auftiag vollendet wird.

Von noch gréferem Gewicht aber als die Frage nach der finanziel-
len Hilfe, ist die nach der geistlichen Kraft der deutschen evange-
lischen Kirche. Reicht sie aus, um eine Kirche wie die Gossner-
Kirche in Indien mitzutragen? Fiir den Kenner der indischen Mis-
sionsgeschichte steht als Warnung die erste deutsche Missions-
grilndung in Indien da, die Dinisch-Hallesche unter den Tamu-
len, die verkimmern mufite, weil ihre deutsche Heimatkirche
durch eine kirchenfremde Weltanschauung ausgehohlt und ent-
kriftet war. Welch” eine Hochspantung an geistlicher Kraft dazu
gehort, um einer anderen Kirche ein Partner im Geiste zu sein,
mag ein Beispiel aus der technischen Welt — nach dem Worte
Jesu: »Die Kinder dieser Welt sind kliiger als die Kinder dee
Lichts« — gleichnishaft veranschaulichen. Als bei der ersten Mond-
landung die Landefdhre auf der Mondfliche aufstief und die er-
sten Menschen den Mond betraten, befanden sie sich in einer Ge-
fahrenzone voll todlicher Bedrohung. Sie waren aber nicht einen
Augenblick allein. Das Weltraumschiff, aus dem sich die Lande-
tihre losgelost hatte, umkreiste stindig den Mond, um im Falle
einer Katastrophe sofort zur Stelle zu sein. Auch die Kontakte
mit der Erd-Bodenmannschaft, insbesondere ihrer hichsten Fiih-
rungsgruppe, funktionierten ohne Unterbrechung Tag und Nacht,
nicht nur mit wissenschaftlicher Prizision, sondern auch ange-
trieben von einer menschlichen Solidaritit und Wachheit des Her-
zens ohnegleichen, so daf3 das kithne Unternehmen gelang. Auch
die Gossner-Kirche in Indien darf nicht allein gelassen werden.
Ist die Kirche in Deutschland im Geben und Nehmen von Kirche
zu Kirche zu solcher Wachsamkeit des Herzens bereit? Diese Frage

will beantwortet sein.

Die Gegenfrage an die Gossner-Kirche lautet dahin, ob sie kon-
taktfihig genug ist, um die Gemeinschaft mit anderen Kirchen,
insbesondere der Kirche in Deutschland, zu suchen und festzu-
halten. Eins hat sie der alteren Kirche voraus: die Eingliederung
der Mission in die Kirche. Sie erfolgte bereits im Jahre 1925, als
die deutschen Missionare nach ihrer Ausweisung im ersten Welt-
krieg wieder auf ihr indisches Missionsfeld zurtickkehrten. Die
Missionare wurden in gegenseitiger Vereinbarung der Leitung
der inzwischen verselbstindigten indischen Kirche unterstellt:
auch ein Sprung und nicht nur ein Schritt in die Zukunft, Heute
hat die junge Kirche ihren eigenen Missionsdirektor, nicht den
einer Missionsgesellschaft, sondern der Kirche selber. So ist sie
eine Missionskirche im vollsten Sinne des Wortes. Die Frage aber,
die auch hier noch offen bleibt, ist die: Hat die Gossner-Kirche
auch die Kraft, ihre Missionsarbeit tiber ihre Kirchengrenzen und
die Grenzen ihres Volkstums hinaus zu verlegen? Und hat sie —
abgesehen von ihrer Mitgliedschaft in Skumenischen Organisa-
tionen — einen lebendigen Kontakt mit Kirchen an Ort und
Stelle? Der Versuch, sich mit den benachbarten lutherischen Kir-



chen zu vereinigen, blieb in den Ansitzen stecken. Zu einem An-
schluf an die nordindische Kirchenunion ist sie noch nicht bereit,
und mit der anglikanischen Kirche in nichster Nihe verbindet sie
recht eigentlich nur die jihrlich gemeinsam durchgefiihrte Evange-
lisation unter den Nichtchristen (bezeichnend, dall gerade die
Mission die beiden Kirchen zusammenfiihrt). Aber eine volle Ge-
meinschaft ist nicht in Sicht, Ein unvollendeter Auftrag auch hier!
Und die Gossnersche Missionsgesellschaft selbst? Die Frage nach
der Eingliederung der Mission in die Kirche, das eigentliche
Thema diees Buches, zieht sich wie ein roter Faden durch ihre
ganze Geschichte. Fiir ihren Griinder, Joh. Gossner, war sie zeit-
lebens eine programmatische Forderung, auch nachdem er unter
dem Zwang der bestehenden Gesetze eine eigene Missionsgesell-
schaft gegriindet hatte. Er weigerte sich, seine Freunde, die damals
schon in dkumenischer Streuung sein Missionswerk unterstiitz-
ten, in Vereine zu sammeln. Diese gebrochene Haltung zu jeder
Art von Organisation (ein Reflex der Tatsache, dafl die Kirche
keine von Menschen manipulierte Grofe ist) vererbte er auch auf
seine Nachfolger. Endlich, zur Zeit des Kirchenkampfes, kam es
auf Gedeih und Verderb zu einer vollen inneren Einheit zwischen
der Gossner-Mission und der Bekennenden Kirche, »weil diese
Kirche eben wirklich Kirche war«. Als 1925 die deutschen Missio-
nare der indischen Kirchenleitung unterstellt wurden, erlebte die
Gossner-Mission — nicht schmerzlos — auch die organisatorische
Eingliederung in die Kirche. Sie steht nun zum zweiten Male vor
derselben Frage, jetzt aber gegeniiber der eigenen deuxschen Hei-
matkirche. Sie hat noch wihrend der Zeit, in der sie ihre direkte
Bindung an die Gossner-Kirche in Indien in eine indirekte um-
wandelte, neue Missionsarbeit aufgenommen: Industrie- und
GroBstadt-Mission in Kenia und Sambia (Afrika) und Beteili-
gung an der Nepal-Mission (Indien). So ist sie gefragt, ob sie
diese Arbeit in Zukunft als Gesellschaftsarbeit oder in der ihr
einmal geschenkten Einheit von Kirche und Mission durchfithren
wird. Die Praxis wird es erweisen.

Die Problematik, die hinter all diesen Ausfithrungen steckt, fal3t
der Verfasser in seinem Buch »Der unvollendete Auftrag« in drei
Sitzen konsequent zusammen (Seite 158 und 159, a, b, ¢):

a) Die Einheit von Kirche und Mission ist nicht eine Wunschvor-
stellund, die man nach Belieben in Betracht ziehen kann, son-
dern die notwendige und einzig wesensgeméle Lebensform ei-
ner Kirche, die ihren Auftrag volleiden will.

b) Die Mission hat das Recht und die Pflicht, ihre Riickgliederung
in eine Kirche zu verweigern, die ihre Ordnung und Aufgabe
nicht durch das Neue Testament bestimmen 1dGt.

c) Diese Einheit kann nicht darauf warten, bis beide Partner von
einer jedermann {iiberzeugenden Wirkung und Lebendigkeit
sind. Wirkung und Lebendigkeit sind die Folgen ihrer Vereini-
gung.

Wir fiigen aus Gerechtigkeitsgriinden nur einen Satz zwischen b)

und c¢) hinzu:

Die Kirche hat das Recht und die Pflicht, die Riickgliederung in die

Kirche einer Mission zu verweigern, die ihre Ordnung und Auf-

gabe nicht durch das Neue Testament bestimmen laft.

Zum Schluf8 ein Wort des Dankes an den Verfasser. Er ist in der
Mission kein Profi, d. h. er hat nie hauptamtlich in einer Missions-
gesellschaft gearbeitet. Er ist als Vorsitzender der Missionskam-
mer der Evangelischen Kirche von Westfalen Reprdsentant der
Kirche. Und hat sich doch in einer so kurzen Zeit und auf einer so
kurzbefristeten Indienreise nicht nur Sachkenntnisse erworben,
sondern ist auch mit der Kirche und Mission in Indien und dem
indischen Menschen in einen lebendigen personlichen Kontakt ge-
kommen. Damit kénnte er den Profis in der Mission helfen, die
Hemmungen zu iiberwinden, die sie gegen eine vollige oder zu
schnelle Eingliederung der Mission in die Kirche haben, weil sie —
nicht ganz zu Unrecht — fiirchten, dall das beste Erbe der alten,
gesellschaftlich »betricbenen« Mission im Biirokratismus eines
kirchlichen Missionsreferates verlorengehen kénnte: der Perstn-
lichkeitscharakter ihrer Arbeitsweise daheim und draufSen.

Hans Lok'

Fiir Freunde der Mission stehen in unserem Haus Gast- .
zimmer zur Verfiigung. Wir freuen uns iiber Berlin-Be-

sucher, die einige Tage hier weilen.

Zwei Bitten:
Rechtzeitige Anmeldung und Eintreffen im Haus nicht spi-

ter als 21.30 Uhr.

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner-Mission:
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank Depka 4, Kto. Nr. 74 80

Postscheckkonto Hannover 1083 85

Wir suchen fiir dieses Mitteilungsblatt neue Abonnenten!

Geben Sie uns, bitte, Anschriften bekannt

Lesen und weitergeben!




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission

Gossnerhaus Mainz-Kastel

SPRUNG UBER DEN RHEIN

Die Gossner Mission wechselt am 1. November 1970 von dem
rechtsrheinischen Mainz-Kastel (Hessen) nach dem linksrheini-
en Mainz (Landeshauptstadt von Rheinland-Pfalz) hiniiber.
irum?

Als 1949 in Mainz-Kastel mit dem Aufbau begonnen wurde,
sollte eine Zweigstelle der Gossner Mission fiir Westdeutschland
entstehen. Der Plan war 1948 vom Kuratorium der Gossner Mis-
sion wihrend der Blodkade von Berlin gefaflt worden. Man wul-
te nicht, ob in Zukunft vom alten Zentrum aus die Verbindung
mit der Gossner Kirche in Indien und mit den Freunden der Goss-
ner Mission in West-Deutschland aufrecht erhalten werden konn-
te. Der Raum Mainz wurde als Sitz gewihlt, weil die Gossner
Mission der ev.-theologischen Fakultit an der 1946 ertffneten
Johannes-Gutenberg-Universitit einen Lehrstuhl fiir Allgemein-
ne Religions- und Missionswissenschaft gestiftet hatte. Studen-
ten, vor allem Theologen und Mediziner, die sich fiir den Mis-
sionsdienst vorbereiten, sollten im neuen Gossner-Haus eine
Wohnung finden. Der Anfang war bescheiden, denn es war nicht
ein Pfennig zum Aufbau vorhanden, Aber junge Christen aus der
ganzen Welt, die fiir die Verstindigung der Volker arbeiten woll-
, kamen durch Vermittlung des Weltkirchenrats nach Mainz-
Q:stel und bauten 1949 eine Steinbaracke, 1950—1956 das grofe
Haus. Es wurde wirklich grof, denn nicht nur Studenten frag-

Die neuen Gebdude: das Albert-Schweitzer-Haus;
unten das Jochen-Klepper-Haus

ten nach Wohnraum, sondern auch mehr und mehr Jugendliche,
die im Industriegebiet der Rhein-Mainspitze zwar eine Lehr-
oder Arbeitsstelle, aber keine Unterkunft fanden. So entstand
neben dem Studentenheim das Jugendwohnheim der Gossner Mis-
sion in Mainz-Kastel. 20 Jahre hindurch konnte jungen Menschen
zu einer Berufsausbildung verholfen werden. Inzwischen waren
aber auch ganz neue Aufgaben auf die Gossner Mission in Mainz-
Kastel zugekommen. Die Umwelt konnte nicht ohne Einfluf8
auf die Missionsarbeit bleiben: alte und neue Industrie in wach-
sender Dichte verinderte die Lebensgewohnheiten der Menschen,
die Landschaft und die Stidte. Die Fragen der Industrialisierung
und Urbanisierung verlangten nach neuen Antworten der Ge-
sellschaft und auch der Kirche. Die Theologie hatte diese Antwor-
ten nicht, niemand kannte sie. Sie mufiten dort gesucht werden,
wo sie entstanden: in der Industrie. Deshalb gingen die Mitar-
beiter der Gossner Mission in Mainz-Kastel als Hilfsarbeiter in
die umliegenden Fabriken, deshalb entstand nach der Synode der
EKD in Espelkamp 1955, die sdie Welt der Arbeit« zum Thema
hatte, das »Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesell-
schaft. Mittlerweile hat es in 14 Halbjahreskursen Pfarrern aus
deutschen und auslindischen Kirchen eine zusitzliche Ausbildung
fiir die Problematik der Industriegesellschaft gegeben. Hier wa-
ren schon vorher die ersten Industriepraktika fiir Theologiestu-
denten entstanden, die sich dann in die Landeskirchen fortpflanz-
ten. In den letzten Jahren wurde mehr und mehr erkannt, wie die
Konzentration von Industrie und Handel die Stddte anwachsen
lieR, den Wohnsitz veriinderte und das Zusammenleben der Men-




schen beeinfluBte. Diese Verbindung von Arbeiten und Wohnen,
Beruf und Freizeit, Industrie und Stadt als Aufgabe fiir die Kirche
erhielt in der Okumene den Namen »Urban-Industrial-Mission
(UIM)«. Offiziell wurde festgestellt: »Das Kuratorium hat auf
seiner Sitzung im Herbst 1967 erkannt, dafi die Arbeit der Goss-
ner Mission in Zukunft in steigendem Male durch die UIM be-
stimmt sein wird, — Die Missionsleitung wird beauftragt, in der
Planung der Arbeit der néichsten Jahre die personellen und finan-
ziellen Erfordernisse fiir die funktionalen Aufgaben der UIM an-
gemessen zu beriicksichtigen.« So war das Gossner Haus in
Mainz-Kastel zum Zentrum einer Arbeit geworden, die in der
Okumene als eine der vordringlichsten Missionsarbeiten angese-
hen wird.

Deshalb war es folgerichtig, dafi mit Indien eine neue Zusammen-
arbeit zwischen dem Okumenischen Institut fiir Sozial- und Indu-
striearbeit in Durgapur und der Gossner Mission entstand. In
Ost-Afrika wurde in Zusammenarbeit mit der All-Afrikanischen
Konferenz der Kirchen und dem Weltkirchenrat in Genf ein Se-
minar »Kirchlicher Dienst in der Grofstadt« gehalten. Eine UIM-
Arbeit des Nationalen Christenrats in Kenya wurde mit Hilfe des
chemaligen Seminarteilnehmers von Mainz-Kastel, Pfarrer Jochen
Riess, in Nakuru/Kenya begonnen. Geplant ist fiir 1971/72 ein
Seminar der All-Afrikanischen Konferenz der Kirchen und des
Weltkirchenrats in West-Afrika in franzosischer Sprache unter
Beteiligung der Gossner Mission mit Pfarrer Gerhard Mey aus
dem 12. Halbjahreskurs in Mainz-Kastel.

Diese Arbeit der Gossner Mission in Ubersee und im eigenen
Land erfordert soviel Zeit und Kraft, dal das Jugendwohnheim
aufgelost werden mufite. Diese Aufgabe bedarf auch einer Neu-
besinnung und wird bereits von dem Evangelischen Jugendauf-
baudienst und der Evangelischen Jugendsozialarbeit mitgeleistet.
Ohne das Jugendwohnheim ist das Haus in Mainz-Kastel aber zu
grofs und zu teuer geworden. Es sollte nicht durch irgendeine neue
Arbeit gehalten werden, die zwar das Haus gefiillt und damit das

natige Geld hereingebracht hiitte, aber nicht zur eigentlichen Ur-
ban-Industrial-Mission gehért. Deshalb wurde das Haus in Mainz-
Kastel aufgegeben. Ein Industrieunternehmen wird hier ein Schu-

lungszentrum fiir auslindische Arbeitnehmer einrichten. Das ist
eine Arbeit, die von der Gossner Mission voll und ganz bejaht
wird.

Das neue Zentrum der Gossner Mission liegt in Mainz unmittel-
bar neben der Johannes-Gutenberg Universitit. Die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau hat das » Albert-Schweitzer-Haus«
und das »Jochen-Klepper-Haus« zur Verfiigung gestellt. Sie dien-
ten bisher der Studentenarbeit, die jetzt in einem gréBeren Neu-
bau fortgefiihrt wird, In diesem neuen Gossnerzentrum werden
die Kurse des »Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industrie-
gesellschaft« weitergehen, Skumenische Begegnungen stattfinden,
die Zusammenarbeit mit Industriebetrieben, gesellschaftlichen Or-
ganisationen und kommunalen Stellen geplant und verwirklich
Von diesen beiden Hiausern aus erfolgt auch die Urban—[ndustri:b
Mission in Indien (Durgapur) und Afrika (Nakuru) und die Vor-
bereitung kiinftiger Seminare in Ubersee.

Die Umzugspline stieBen auch auf Bedenken: ist Mainz-Kastel
nicht zu einem festen Begriff fiir unsere Arbeit geworden? Han-
gen an diesem Haus nicht zu viele Erinnerungen derer, die es mit
ihren Héanden in den 6kumenischen Aufbaulagern errichtet haben?
Wird sich das in 21 Jahren Bewdhrte auch in das neue Zentrum
iiber den Rhein mitnehmen lassen? Die Mitarbeiter bedenken die-
se Fragen. Sie wissen aber auch, dall Mobilitdt und Flexibilitit
die Kennzeichen der urbanen und industriellen Gesellschaft sind.
Haben sie nicht gerade fiir die Missionsarbeit in Ubersee immer
gegolten, heute aufs neue fiir die Gossner Mission, wenn sie nach
Nepal und Zambia gegangen ist? Weil dieser Sprung iiber den
Rhein um der Arbeit willen geschieht, wird er auch von all denen
begriift, die bisher in Mainz-Kastel mitgearbeitet haben,

Horst Symanowski, Pfarrer

Christa Springe, Pfarrer

Ab 1. November 1970 lautet die neue Anschrift:

GOSSNER Mission
65 MAINZ am Rhein
Albert-Schweitzer-Strafle 115
Tel.: 0 61 31 —2 04 93

061 31 —2 45 16

(Unter dieser Anschrift bleiben die bisherigen Konten von
Postscheck Hannover 10 83 o5,
Mainzer Volksbank 48 34,

Commerzbank 38 03 590 bestehen.)

Das bisherige Gossnerhaus in Mainz-Kastel



MISSION IN NEPAL

Rechenschaftsbericht der Vereinigten Mission vom April 1970

Das Land offnet sich
Mehr als 180 Jahre lang, wihrend der Periode der Politik der
geschlossenen Tiir, war es keinem Nepalesen erlaubt, im Lande als
Christ zu leben; daher gab es dort keine Kirche. Auferdem be-
kam keine auslandische christliche Mission die Erlaubnis, im Lan-
de zu arbeiten. Gelegentlich kamen indische Wanderprediger ins
Land, wurden aber im allgemeinen ausgewiesen.
Diese Situation wandelte sich 1951 entscheidend mit dem Wech-
sel des Regimes. Die Politik der AbschlieRung hirte auf, obgleich
Gesetze bestehen blieben, die Religionswechsel und Bekehrung
verbieten, Wihrend dieser neuen Periode wanderten Christen aus
Indien in Nepal ein und fanden dort verschiedene Arten der Be-
schiftigung. Die meisten von ihnen waren ehemalige Nepalesen,
die in das Land ihrer Vorviter zuriickkehrten, ferner aktive Chri-
sten in verschiedenen auslindischen Organisationen, die in Nepal
arbeiteten. In dieser Zeit kamen auch auslindische christliche Mis-
sionen ins Land und erhielten dort die Aufenthaltsgenchmigung
fiir ihre Mitarbeiter, gewshnlich auf der Grundlage von Vertri-
gen, die besagen, daf sie solche Dienste tun diirfen, die mit den
nationalen Entwicklungsplinen im Einklang stehen. Christen von
unterschiedlicher Herkunft haben sich zu kleinen Gruppen und
Gemeinschaften zusammengeschlossen in verschiedenen Formen
von Gottesdienst, Zeugnis und Arbeit. Diese Gruppen sind weit
verstreut in etwa 30 Orten. Es wird heute schitzungsweise 500
auslindische und 200 nepalesische Christen in dem Himalaja-Land
mit ca. 10 Millionen Einwohnern geben,

. »Vereinigte Mission« entsteht

Die »Vereinigte Mission in Nepal« wurde 1954 gegriindet. Ein
Regierungsvertrag erlaubte ihr, Gesundheitsdienst in Kathmandu
und Tansen fiir einen Zeitraum von 5 Jahren aufzunehmen. Wih-
rend dieser ersten Zeit schlof die Mission zusitzliche Abkommen
ab, um diese beiden Krankenhiuser zu erweitern, Kliniken in
dem grofiten Talgebiet einzurichten, das Hospital Bhatgaon zu er-
bauen, die Hohere Midchenschule in Kathmandu zu eréffnen und
das Gemeinde-Dienstprogramm im Distrikt von Gorkha zu be-
ginnen. Nach Ablauf der fiinf Jahre erhielt die Mission eine Ver-
lingerung ihres Vertrages fiir weitere zehn Jahre. Withrend die-
ser zweiten Periode fuhr die Mission fort, bestehende Projekte
auszubauen und neue zu beginnen. So startete sie das Okhald-
hunga-Projekt eine Arbeit in Dandeldhura, was spiter geschlos-
sen wurde, errichtete das technische Institut von Butwal und wur-
de kooperatives Mitglied in der Knabenschule von Pokhara. Ei-
nige ihrer Antrige fiir Arbeiten wurden abgelehnt, andere wurden
genehmigt. Wihrend dieser Jahre erlebte die Mission ein sehr
schnelles Wachstum. Um die groBe Organisation zu verwalten,
richtete die Mission ihr Hauptbiiro in Kathmandu ein.

Mit nichts begonnen

In diesen ersten Jahren waren Regierung sowie Mission sich beim
Unterzeichnen der Vertrige einig, dall es Aufgabe der Mission
sei, mit ihren eigenen Plianen voranzukommen, zu bauen, zu fi-
nanzieren, Mitarbeiter zu finden und jedes Projekt durchzufiih-
ren. Damals gab es prakiisch keine beruflich ausgebildeten Leute
im Land. Es gab keine nationalen Entwicklungspline, in die die Ar-
beit der Mission palite. Es gab wenig oder nichts, worauf man
sich stiitzen konnte, Die Regierung hatte kein Geld zur Unter-
stiitzung fir diese Arbeit. Die einzige Moglichkeit war, seinen ei-
genen Weg zu gehen, und das im Gebet um Gottes Leitung.
Die Mission hat 1954 mit nichts begonnen und dann ihre eigenen
Vorhaben und Institutionen eingerichtet. Sie hat die allgemeinen
Richtlinien der betreffenden Regierungsabteilungen in ihrer Arbeit
befolgt und hat Arbeitsberichte an die betreffenden Amter gege-
ben sowie Verbindung mit Beamten und Regierungsprogrammen
aufgenommen, Die Mission sicht es als Aufgabe an, ihre Arbeit
so weit und lange voranzutreiben und auszuweiten, wie es den
Umstiinden nach moglich ist.

Nationaler Fortschritt

Wihrend dieser 15 Jahre des Wachstums der Mission hat sich
das Land in enormer Weise weiterentwickelt. Heute sind Pro-
gramme und Strukturpline in fast allen Teilen des Landes in An-
griff genommen. Akademische und berufliche Ausbildung jeder
Art wiichst sprunghaft. Die Vorstellungen iiber die Beziehungen
zu auslindischen Personen und Organisationen im Lande haben
sich gewandelt. Diese Faktoren zeigen eindriicklich den Fort-
schritt, und zwar sowohl bei &rtlichen Behdrden als auch bei der
Regierung.

Neuer Regierungsvertrag 1969

Ende 1968 lief unser zweites Abkommen aus. Das ganze Jahr 1969
iiber lebten wir ohne Vertrag, wihrend wir iiber eine Verldnge-
rung verhandelten. Diese ist jetzt genehmigt worden, und wir
konnen nun fiir weitere fiinf Jahre bis Ende 1974 die Arbeit der
Mission fortsetzen, Wihrend der letzten paar Jahre erlebten wir,
daB sich die Haltung der Regierung gegeniiber auslindischen
Christen, auch gegentiber der Vercinigten Mission, geéindert hat.
Das erste Anzeichen war die Entscheidung auf hochster Ebene,
daf§ keine weiteren Missionsschulen erdffnet werden diirfen. Das
bezieht sich auf Schulen, die der Mission gehoren und solche,
die von ihr unterhalten werden. Andere Anzeichen waren die
Verweigerung einiger neuer Projekte. Auf Grund unserer Gespri-
che iiber das neue Abkommen haben wir die Uberzeugung gewon-
nen, dafl die Regierung es billigt, wenn die Mission ihre gegen-
wiirtigen Tatigkeiten und Vorhaben vorliufig weiterfithrt. Aber



sie wiinscht nicht, dafl wir irgendwelche neuen Projekte begin-
nen. Die Arbeit auslindischer Organisationen soll unter Aufsicht
von Regierungsbeamten durchgefithrt werden, indem sie die Re-
gierungsprogramme fordern und unterstiitzen.

Diese rasche Entwicklung veranlafit uns, sorgfiltig dariiber nach-
zudenken, wie wir unseren Aufenthalt, unsere Projekte und un-
sere Arbeit in Zukunft gestalten sollen. Die folgenden Richtlinien
sind ein Versuch, Antwort darauf zu finden. (Fortsetzung folgt)

Ein Dorf in Zambia

Mf. Temple hatte drei sogenannte Frauenclubs zusammenge-
trommelt, was mit der Ankiindigung eines zu sehenden Filmes
leicht war. Auch ein paar Minner und Unmengen von Kindern
kamen, Als ich dazu kam, saflen die Frauen auf Schulbinken und
anderen Sitzgelegenheiten im Freien im Anblick eines grofen
Kessels, in dem eine Gemiisesuppe ihrem Ende zu kochte. Ein
Mann, wahrscheinlich ein dafiir zustindiger Beamter, hielt eine
Belehrung iiber richtige Erndhrung. Besonderes Thema war:
1. man kann Eier essen. 2. wie kann man Eier essen? Der »Un-
terricht« ging echt sokratisch im Dialog vor sich. Vor allem wa-
ren es natiirlich die Frauen, die redeten. Aber dann meldeten sich
auch die Minner, jedenfalls ein Mann zu Wort. Er sagte, die Vi-
ter hitten aber gesagt, Eier zu essen sei nur fiir den Mann gut.
Unausgesprochen stand dahinter freilich eine grofle Sorge: Man
glaubt, wer Eier ifit als Frau, wird unfruchtbar. Inwieweit hier,
wie ja wohl meistens, ein Tabu der Vorwand fiir einen Vorteil
darstellt, mag dahinstehen. Aber nun ging es mit unseren Mit-
arbeiterinnen rund. Sie demonstrierten beinahe handgreiflich, daR
hier ein Aberglaube vorliegt. Nach der »Unterrichtsstunde« gab
es dann, soweit ich noch erleben konnte, jene Gemiisesuppe fiir
alle. Offenbar war auch dies ein Teil des Demonstrationspro-
gramms. Unsere Mitarbeiterinnen erzihlten, dal sie bereits fiir
den niichsten Samstag engagiert seien, um dann den Frauen in
praxi vorzufithren, wie man Eier zubereitet, it und, was sehr
wichtig ist, an Kinder verfiittert.

(Aus einem Brief von K. Schwerk, z. Z. Lusaka)

Pfarrer Otio

Pfarrer Friedrich Wilhelm Otto, Berlin, ist am 7. Juni 1970 im
70. Lebensjahr heimgegangen. Er war seit 1934 Mitarbeiter der
Gossner Mission und spiter lange Jahre Mitglied des Kuratori-
ums der Gossner Mission.,

Gossnerchrist als Politiker in Neu-Delhi

In einem Wahlbezirk bei Ranchi fand kiirzlich eine Nachwahl Fir
das Zentralparlament in Neu-Delhi statt. Gewihlt wurde N, E.
Horo, langjahriger Geschiftsfithrer der Kirchenleitung der Goss-
nerkirche. Er besiegte mit deutlichem Abstand seinen Gegner von
der nationalistischen Jana Sangh Partei. N. E. Horo hatte sich
bisher aktiv an der Politik des Bundeslandes Bihar beteiligt.

Die Gossnerkirche wird grofSer —
ein »Missionsfeld« weniger

Westlich von Chotanagpur — dem Hauptgebiet der Gossnerkirche
— liegt der Distrikt Surguja, Rund um die Stadt Ambikapur sind
in den letzten 20 Jahren eine Reihe von Christengemeinden ent-
standen. Ein siidindischer Missionar iibernahm die Verantwor-
tung, finanziert wurde die Arbeit von amerikanischen Luthera-
nern. Mithelfende Missionare kamen aus der benachbarten Goss-
nerkirche, Die Zahl der Getauften liegt bei etwa 5 ooo.

Vor wenigen Wochen ist nun von den zustindigen Organisatio-
nen beschlossen worden, daff dieses Missionsfeld vom 1. 1. 1971
an der Evang. luth. Gossnerkirche eingegliedert wird. Die Leitung
der Gossnerkirche benannte den Pastor Ekka aus Lohardaga z
neuen Leiter dieses Arbeitsgebietes. Es ist zu erwarten, daf in
absehbarer Zeit das Gebiet Surguja zusammen mit einem ande-
ren Missionsfeld der Gossnerkirche, das in der Nihe liegt, zu ei-
nem 6. Kirchenbezirk (Anchal) zusammengefalit wird. In diesem
Gebiet leben fast ausschlieflich Christen aus dem Stamm der
Uraons.

Aus einer indischen Illustrierten

Die Illustrated Weekly of India brachte 1969 eine Weihnachts-
nummer heraus mit dem Thema: Was Indien dem Christentum
verdankt, Da heifit es Seite 8: »Christliche Tatkraft hat Indien
tiber 150 Colleges (im Universititsrang) gegeben, dazu 2177
Oberschulen, 214 technische Schulen, 153 Lehrerseminare, 620
Hospitiler, 670 Polikliniken, 86 Zentren der Aussétzigen-Arbeit,
713 Waisenhiuser, 87 Altenheime, 681 Internate und Wohlfahrts-
organisationen, 275 Krippen, 44 landwirtschaftliche Anstalten, 27

Industriezentren und allerhand Anstalten fiir Blinde, Taubstub

me und Korperbehinderte.

Welche andere Gemeinschaft hat soviel getan fiir unser Land?
Vergessen sind dabei die Tausende von Elementarschulen. Das
erste Christian Medical College, diese erste medizinische Schule
in ganz Asien, wurde 1894 in Ludhiana gegriindet, In der Illu-
strierten heift es: »Moderne Behandlung des Aussatzes war in
Indien solange unbekannt, bis menschenfreundliche Missionare
sich dieser Aufgabe annahmen« (S. 12).

Beachten Sie bitte!

Die Konten der Gossner Mission:
Postschekkonto: Berlin West 520 50

Postschekkonto: Berliner Bank 04/7480

Wir suchen fiir dieses Mitteilungsblatt neue Abonnenten!

Geben Sie uns, bitte, Anschriften bekannt

Lesen und weitergeben!




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission

ESAST SOWELT

Unsere ersten Zambia-Mitarbeiter reisen am 15. Juni 1970 aus.

Mehrere Monate vergingen mit Verhandlungen und intensiven
Vorbereitungen, aber jetzt ist es soweit: Unsere siebenkopfige
Mannschaft — kurz Team genannt — reist im Juni fiir die neue
Arbeit in Zambia aus.

Missionsinspektor Dipl.-Ing. Schwerk hatte in diesen Wochen die
verantwortliche Vorbereitungsarbeit zu leisten. Im April/Mai
kam die Gruppe zunichst im Haus der helfenden Hinde in Bei-
enrode und dann im Haus der Mission in Berlin zusammen. Das
gemeinsame Leben muBSte geiibt und viele Einzelfragen durchge-
sprochen werden; vor allem wurde diese Zeit genutzt, um sich die
Grundkenntnisse der Tonga-Sprache, die in unserem Arbeitsge-
biet gesprochen wird, anzueignen. Rev. Hopgood/England leiste-
tete dabei wertvolle Hilfe.

So sieht die Gruppe aus: Pfarrer Kriebel/Berlin, als Leiter, und
Herr
Herr van Keulen/Holland, Landwirt, und Ehefrau; Herr Kéhp-
cke/Germering, Bauingenieur; Frau Kéhpcke, Krankenschwester.
Der Aussendungsgottesdienst fand am 24. 6. 1970 in Berlin-

Ehefrau; Krawolitzki/Geislingen-Steige, Sozialarbeiter;

Wilmersdorf statt, Missionsinspektor Schwerk wird das Team
nach Zambia begleiten und in die Arbeit einfithren. Im kommen-
den Frithjahr soll die Gruppe durch weitere Mitarbeiter verstirkt
werden.

Unser Bild von links nach rechts: Krawolitzki, Schwerk, van Keu-
len, Frau van Keulen, Bischof Scharf, Dr. Berg, Frau Kohpcke,
Kohpcke, Frau Kriebel, Kriebel.




Staatsprisident Kaunda/Zambia besucht Berlin am 5. Mai und
Bischof Scharf unterzeichnet den Vertrag zwischen der Regierung

von Zambia und der Gossner Mission.

STAATSPRASIDENT KAUNDA
IN BERLIN

Unterzeichnung des Vertrages mit der Gossner Mission

Vom 27. April bis 6. Mai weilte Prisident Dr. Kenneth David
Kaunda zum Staatsbesuch in der Bundesrepublik und in West-
Berlin. Dreimal hatte ich Gelegenheit, ihn zu sehen und zu hé-
ren. Am intensivsten in Berlin am 5. Mai, als es auf Wunsch des
Prisidenten zu einer Begegnung zwischen ihm und der Gossner
Mission kam.

In seiner Gegenwart unterzeichneten Bischof Scharf und ich jenen
Vertrag mit der Regierung Zambias, nach dem die Gossner Mis-
sion die Einladung annimmt, in die Siidprovinz des afrikanischen
Landes bis zu 15 Mitarbeiter zu entsenden und dem Heil und
dem Wohl von ca. 50 ooo Menschen am Kariba-Stausee zu dienen.

IThr Zambia-Boten der Gossner Mission

seid nicht allein auf Euren eizenen, unruhevollen oder einfalls-
reichen, irrenden oder doch auch richtig und verniinftig entschei-
denden Geist angewiesen bei dem, was IThr angreift. Gott will
Euch seinen Geist der Klarheit und Wahrheit schenken, der ge-
lassen und zuversichtlich macht und gewisse Schritte sowie gute
Entschliisse fassen lafst. Dieser Geist macht stark, hilt Euch als
Team beieinander in tiefer Einmiitigkeit des Handelns.

Was ist die Hauptaufgabe dieses Geistes? Der Friede, sagt die
Schrift. Hier steht jenes Wort »Schalome, das heute in der Dis-
kussion der Christen eine grofie Rolle spielt. In Holland, dem

Rechts: Missionsdirektor Dr, Berg begriift Prisident Kaunda,

Unser Vorsitzender hatte nach der Unterzeichnung dem Staats-
prisidenten die ersten sieben Mitarbeiter von der Gossner Mis-
sion vorgestellt, deren Aufbruch am 15. Juni erfolgen soll. Bischof
Scharf hatte gleichzeitig daran erinnert, welchen nachhaltigen
Einflufl der Vortrag Dr. Kaundas in Uppsala im Juli 1968 {iber
die Note der Dritten Welt auf ithn und die Delegierten der deut-
schen Kirchen gemacht habe.

Der Prasident hiel in warmen, herzlichen Worten die Unseren in
seinem Land willkommen. Man wird von ihnen keine Wunder
erwarten, sondern schlichten Dienst in Bescheidenheit und Hin-
gabe; und daP sie sich darin als Jiinger Jesu Christi bewihren. .
Uns schien, daf der hochgestellte Staatsmann — Sohn eines mis®
sionarisch tdtigen Katecheten — in seinem verantwortungsvol-
len politischen Amt auf der weithin sichtbaren Plattform des afri-
kanischen Kontinents bemiiht ist, selber ein Beispiel solch demii-
tigen Dienstes zu geben. Es gibt ihrer nicht allzuviele seines Ran-

ges heute, von denen man das sagen kann. Ch. Bg:

Heimatland einer Familie von Euch, gibt es »Schalom-Gruppen«.
Dieses hebriische Wort fafit in sich das Heil und das Wohl zu-
sammen. Nicht nur der personliche innere Frieden, aber auch nicht
nur die duflere Pazifizierung ist gemeint, unterhalb derer es Grol-
len und bitteres Gegeneinander gibt. Im Frieden, den Gotf geben,
um den er gebeten sein, den er segnend zusprechen will, ist das
Heil fiir uns Menschen — die Gewiftheit der letzten Geborgen-
heit — und das Wohl, nimlich ein Leben in Menschenwiirde und
fern won Unterdriickung, zusammengefafit.

Machtet Ihr in dieser Berufung Gesegnete unseres Gottes sein
unid bleiben! (Aus dem Aussendungsgottesdienst am 24. 5. 1970
in Berlin)



Mainz-Kastel:

Von unten gesehen

Nach Beendigung des 14. Halbjahreskurses des »Seminar fur
kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft« bereiten wir fir
die »Hohere Fachschule fiir gemeindliche Dienste« in Darmstadt
einen 8-Wochenkurs in Mainz-Kastel vor. Wihrend dieser Zeit
werden die Studierenden im Rahmen ihrer 3jdhrigen Ausbildung
in die Organisation und Problematik unserer Gesellschaft einge-
fiihrt.

Wir bitten unsere Freunde weiterzusagen, dafl das Industrieprak-
tikum fiir Theologiestudenten, das seit vielen Jahren in Mainz-
Kastel stattfindet, 1970 erstmalig Studenten aller Fakultiten mit

‘gender Einladung angeboten wird:

Von unten gesehen sieht die Gesellschaft anders aus, als mancher
glaubt oder wahrhaben will. In dieser Perspektive verlieren
Schlagworte wie Partnerschaft, Mitverantwortung, Eigentum, Lei-
stung, Freizeit usw. ihren verfiithrerischen Klang.

Es ist wichtig, daBl Studenten aller Fakulkiten auf einem Span-
nungsfeld der Gesellschaft arbeiten und ihre Erfahrungen gemein-
sam reflektieren.

Es geht den Padagogen und den Theologen, den Medizinern und
den Juristen an, erst recht den Techniker, den Okonomen und den
kiinftigen Sozialarbeiter, wie die tigliche Arbeit den Einzelnen
und seine Umwelt prigt, Demokratie verhindert oder férdert.
Vor der praktischen Arbeit liegen 5 Einfithrungstage (12.—16.
August), Nach der Erwerbsarbeit (17. August bis 2. Oktober)
werden die Erfahrungen systematisiert, die wihrend des Prakti-
kums in begleitender Gruppenarbeit ausgewertet wurden (3.—6.
Oktober).

Wir laden Sie ein zu diesem

Industriepraktikum im Gossnerhaus
vom 11. August bis 7. Oktober 1970.

Sie werden in der Industrie oder in einem Dienstleistungsbetrieb
arbeiten. Thr Verdienst wird ca. 1 100~ DM brutto betragen.
Aus diesem zahlen Sie fiir Unterkunft und Verpflegung s500,—
DM. Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau stellt jedem
Praktikanten zusitzlich 100,— DM zur Verfiigung.

Die Zahl der Platze ist auf 20 begrenzt.

Anmeldungen erbitten wir bis zum 15. Juni 1970.

Kurz nach seinem Besuch in Mainz-Kastel, itber den wir in den
letzten Nachrichten berichtet hatten, starb plétzlich Dr. Dai Kita-
gawa vom Weltkirchenrat in Genf. Die Zusammenarbeit mit ihm
erfilllte uns mit grofer Freude, gerade bei den Vorbereitungen
auf den nichsten Pastorenkurs in Afrika.

Fiir die Mitarbeiter in Mainz-Kastel

Christa Springe Horst Symanowski

Maidchenschicksale in Indien

Aus einem Brief von Schwester Monika Schutzka, Hospital

Amgaon.

Jetzt haben wir in unserm Krankenhaus nur noch eine kleinere
Gruppe von Midchen, die zum Teil neu sind und sich erst einar-
beiten miissen. Jedoch eine Freude hatten wir, als eine Freundin
von Sita, mit der sie zusammen die Ausbildung gemacht hatte,
zum 1. Méirz zu uns kam. Wir hatten schon die Hoffnung aufge-
geben, denn der iltere Bruder dieser Schwester war dagegen, dal8
Sefali zu uns ginge. So hat sie einen ganzen Monat zuhause ge-
sessen und zuniichst einige Tage aus Protest weder gegessen noch
getrunken und dann schlieBlich doch ihren Plan ausfiithren kin-
nen. Sefali ist nun unsere zweite vollausgebildete Schwester, und
wir freuen uns sehr, sie hier zu haben. Sie hilt jetzt jeden Abend
Andacht mit den Midchen zusammen.

Parboti hat im Februar einen Sohn bekommen. Nur mit viel
Schwierigkeiten von Seiten der Schwiegereltern durfte sie zur Ent-
bindung ins Hospital kommen. Sie lebt sehr einsam in dieser
strengen Hindufamilie, zu der sie keine innere Beziehung finden
kann. Nicht einmal Weihnachten, als sie von ihrem Haus aus das
Singen und Tanzen bei uns horen konnte, durfte sie bis ins Grund-
stiick kommen. Sie lebt nur zehn Minuten von uns entfernt und
ist doch fast ganz getrennt von der Gemeinschaft, zu der sie so-
lange gehorte.

Bei uns im Haus hat iiber vier Jahre Nanika gearbeiter. Auch
sie stammt aus einer nichtchristlichen Familie in einem Nachbar-
dorf. Sie wurde im Februar plotzlich nach Hause gerufen, weil sie
wieder eine Weile in der Familie leben mufite und von neuem
in die Kaste aufgenommen werden sollte, nachdem sie solange
mit Christen gelebt und gegessen hatte. Die Familie wollte sie
namlich verheiraten. Doch dem ausgewihlten Briutigam war die
Hochzeit zu teuer. So hat er eines Tages seine Braut einfach ge-
raubt! Zwei Tage hatte sie sich in der Hiitte versteckt gehalten.
Dann hatte sie es gerade wagen wollen, zum Dorfbrunnen zu
gehen, um Wasser zu holen. Bei dieser Gelegenheit wurde sie
von ihrem Mann geraubt. Dies ist eine legitime Art bei einigen
Stammen, sogar akzeptabler, als wenn man zum Standesamt ge-
hen wiirde!

Viel Not mit threr Familie hat auch Tulsha, die in Kotapad im
Internat seit zwei Jahren zur Schule geht. Sie wollte sich so gerne
schon in diesem Jahr taufen lassen. Auf mehrere Briefe an die
Mutter, in denen sie um Erlaubnis fragte, hat sie keine Antwort
bekommen. Die Mutter kann ihr auch praktisch gar keine Erlaub-
nis dazu geben, weil sonst sofort die gesamte Kaste Arger macht
— und Tulshas Kaste hilt untereinander ganz besonders stark
zusammen. Aber, weil Tulsha noch nicht alt genug ist, sie wird
etwa 15 Jahre sein, darf sie nicht chne Erlaubnis der Eltern ge-
tauft werden. Das schlieBt das in Orissa geltende Gesetz aus.



Kurzmeldungen

sDharm Pradeshg isoliert

Die kleine Gruppe von Gossnerchristen aus dem Uraon-Stamm,
die im Januar 1970 eine eigene Gemeinschaft gebildet hatte,
konnte sich nicht vergrofern, Der Kirchenbezirk Nordwest —
iiberwiegend von Uraons bewohnt — hat eine eindeutige Stel-
lungnahme abgegeben, daf8 man die Ziele der »Dharm Pradesh«
nicht unterstiitzen konne. Der Versuch einer Kirchenspaltung ist

also miBlungen.

Neue Pastoren in der Gossnerkirche

Nach Abschluf ihrer Ausbildung sind fiinf junge Minner der
Gossnerkirche ordiniert worden, Die Zahl der ordinierten und im
aktiven Dienst befindlichen Pastoren der Gossnerkirche betrigt

ca. 150.

Nepal-Besuch in Berlin

Der Exekutiv-Sekretir der United Mission to Nepal, Mr, Lindell,
besuchte Ende April die Gossner Mission, wobei vor allem die
Maoglichkeit eines personellen Einsatzes seitens der Gossner Mis-
sion in Nepal besprochen wurde.

Im AnschluB an ein Abendessen, das vom Kuratorium fiir den
Gast und Freund aus Nepal im Missionshaus stattfand, berich-
tete Lindell den in Berlin ansissigen Mitgliedern des Kuratori-
ums und Mitarneitern der Gossner Mission ausfiihrlich {iber den
Stand der Missionsarbeit und beantwortete grundsitzliche und
praktische Fragen, die das Himalaja-Land fiir den Dienst des
Evangeliums in grofler Vielfalt stellt. Wir hoffen, daB sie in der
»Gossner Mission« in absehbarer Zeit behandelt werden.

Wir brauchen Geld!

Fiir die Missionsarbeit in der Gossnerkirche, fiir den missions-
iirztlichen Dienst in Amgaon und Takarma fiir die Lehrlings-
ausbildung in Fudi und seit einigen Wochen fiir die Ausstattung
und Ausreise unserer neuen Mitarbeiter in Zambia — es hiiuft
sich! Deshalb wiiren wir fiir Uberweisungen sehr dankbar.
Konten: Berliner Bank, Nr. 4/7480 — Postscheckamt Berlin
West 520 50 Postscheckamt Hannover 1083 05

Pastor Hanukh Minj gestorben

Aus Ranchi erreichte uns die Nachricht, daff Pastor Hanukh Minj
am 13. Mai 1970 wihrend einer Dienstreise sehr plotzlich nach
einem Herzanfall gestorben ist.

Hanukh Minj ist vielen Gemeinden in Deutschland wohlbekannt.
Von 1955—58 wurde er von der Gossnerkirche entsandt, um zwi-
schen indischen und deutschen Gemeinden Kontakte herzustellen.
Er wohnte in Espelkamp/Westfalen, und als Reprisentant der
Gossnerkirche reiste er zwischen Ostfriesland und Bayern, um in
deutscher Sprache zu predigen und zu berichten.

Nach seiner Riickkehr in seine Heimatkirche tat er zuniichst Dienst
in der Industriestadt Jamshedpur und spiiter in der kirchlichen
Oberschule Khuntitoli.

Wir muflten kiirzlich mit Bedauern melden, daff H. Minj si.
zum Sprecher einer Splittergruppe in der Gossnerkirche wiihlen
lieR. Sein plotzlicher Tod hat auch aus diesem Grunde alle, die
ihn in Indien und Deutschland kennen, um so mehr erschiittert.

Missionar Martin Prehn heimgegangen

Im Alter von 86 Jahren ist Missionar Martin Prehn am 27. Mai
in Stepenitz/Brandenburg gestorben. Er gehorte zu den weni-
gen noch lebenden Missionaren, die bereits vor 1914 in das da-
malige Missionsfeld der Gossner Mission entsandt wurden und
in Indien mehr beheimatet waren als in Deutschland. Wahrend
des 1. Weltkriegs wurde Martin Prehn mit anderen Missionaren
interniert und dann zuriickgefiihrt. 1926 lief sich Martin Prehn
erneut zum Dienst in Indien rufen und wirkte u, a. von 1927—35
als Schatzmeister der Gossnerkirche. Fiir kurze Zeit wurde er so-
gar der Prisident der indischen Gossnerkirche, als bei der Selbst-
verwaltung Schwierigkeiten aufkamen. Nach seiner endgiiltigen
Riickkehr nach Deutschland hat er viele Jahre als Vorstam’
mitglied seine Erfahrungen dem Kuratorium der Gossner Mis=
sion zur Verfiigung gestellt. Sie schuldet dem bewihrten Mitar-

beiter groffen Dank.

Wir brauchen neue Abonnenten!

Wenn Thnen dies Blatt gefillt und Sie weiterhin informiert
bleiben wollen, bitten wir Sie — falls noch nicht geschehen —
sich in unsere Abonnentenliste einschreiben zu lassen.




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission

VERTRAG ZWISCHEN GOSSNER MISSION
UND REGIERUNG VON
ZAMBIA VOR DER UNTERZEICHNUNG

Nach monatelangen Verhandlungen sind jetzt die Vorbereitungen zur Unterzeichnung
des Vertrages zwischen der Regierung der Republik Zambia und der Gossner Mission
vor ihrem Abschluff. Im Mai des vergangenen Jahres waren sie mit der Ubersendung
eines ersten Entwurfes aus Zambia begonnen worden. Der Besuch der Vorbereitungs-
QUppe im letzten Sommer erbrachte wesentliche weitere Erginzungen, die in der Folge
durch intensiven Gedankenaustausch, der auf der zambianischen Seite durch Merfyn
M. Temple gefithrt wurde, zu einem fiir beide Seiten annehmbaren Ergebnis entwik-
kelt werden konnten.
Der Vertrag ist, soweit wir informiert sind, der erste seiner Art in Deutschland, bei
dem eine Missionsgesellschaft in unmittelbare Zusammenarbeit mit der Regierung eines
Landes der Dritten Welt tritt. Er regelt in zum Teil sehr grofiziigiger Weise Grund-
satze und Einzelheiten des Einsatzes der Gossner Dienstgruppe bei der Regionalent-
wicklung des Karibatales, Man rechnet, daf8 etwa 50 000 Menschen unmittelbar oder
mittelbar durch die Maflnahmen des Projektes erreicht werden. Der Vertrag gilt vorerst
bis zum 31. Dezember 1976, doch sind die Regierung von Zambia ebenso wie die Goss-

ner Mission auf eine Periode von mehr als 10 Jahren vorbereitet.

14. Seminar fiir kirchlichen
Dienst in der Industriege-

ellschaft beendet

Am 15. April 1970 ging das 14. Seminar
fiir kirchlichen Dienst in der Industriege-
sellschaft, das am 20. Oktober 1969 be-
gonnen hatte, in Mainz-Kastel zuende.
Nach einer allgemeinen Einfithrung und
Vorbereitung hatten die Teilnehmer, Pa-
storen aus deutschen und tschechischen
evangelischen Kirchen, sowie Priester aus
der katholischen Kirche, bis Ende Februar
aktiv in Industriebetriecben und unter
Gastarbeitern gearbeitet, um die drin-
genden Fragen aus eigenem Erleben ken-
nen zu lernen. Die beiden letzten Monate
standen im Zeichen einer theologischen
und auf die kirchliche Praxis bezogenen
Verarbeitung der gesammelten Erfahrun-
gen. Zwei Teilnehmer sind mit der Ar-
beitsgemeinschaft »Dienste in Ubersee«
zum Einsatz nach Tanzania abgereist.

Leiter der Gossner Dienst-

gruppe fiir Zambia bestellt

Pfarrer Siegwart Kriebel (34) wurde zum
Leiter der Gossner Dienstgruppe fiir Zam-
bia bestellt. Bis zum 31.12.1969 war
Siegwart Kriebel Pfarrer im Gemeinde-
dienst in Berlin. Mit thm wird seine Frau
Gisela (32) und zwei Kinder im Alter von
5 und 2 Jahren im Juni nach Zambia aus-
reisen. Siegwart Kricbels Hauptaufgabe
wird es sein, die ndtigen Verbindungen
zwischen den Mitarbeitern der Gossner
Dienstgruppe und dem Vertreter der Re-
gierung fiir das Entwicklungsprogramm
im Karibatal zu unterhalten. Ebenso wird
er sich um Kontakte zur Vereinigten Kir-
che von Zambia bemiihen, die im Tal ar-
beitet.

Aufler ihm werden ein Bauingenieur, ein
Sozialarbeiter und ein hollindischer Land-
bauingenieur entsandt werden. Mitglieder
der Gossner Dienstgruppe werden fiinf
Jahre im Einsatz in Karibatal bleiben.

Christus im Karibatal

Gedanken iiber die Tongas und ithren
Glauben
Aus Beschreibungen der Tongas geht her-
vor, daf sich ihr traditioneller Kult haupt-
sichlich auf den »Regen« und auf die
»Schatten« der Vorfahren richtet. Mir
scheint, daf8 sich damir die Tongas ganz
innerhalb der religitsen Vorstellungswelt
der Afrikaner befinden, die der Afrika-
Kenner Janheinz Jahn etwa so beschreibt:
Die Afrikaner kennen einen auerweltli-
chen Schopfergott, der am Anfang die
Weltgesetze und Weltkrifte geschaffen
hat. Er hat die Regeln aufgestellt, nach
denen sich alle Wesen zu richten haben.
Zu ihm betet jedoch niemand. Er wird
nicht verehrt. Er ist nicht ansprechbar. Um
Wiinsche und Bitten der Menschen kiim-
mern sich vielmehr unzihlige innerweltli-
che Gottheiten. Zu ihnen gehoren »Schat-
ten« der Vorfahren und Naturkrifte wie
der Regen. Diese »Gotter« kann man in
seinen Dienst zwingen, wenn man das ma-
gische »Wort« kennt, dem sie sich beugen
mussen.
Ich bin nun sehr gespannt darauf, wie die
Tongas die Verkiindigung von Christus
aufgenommen haben. Janheinz Jahn meint
namlich, daf fiir viele Afrikaner Christus
eine der vielen Gottheiten geworden sei,
also eine andere Art »Schatten« oder »Re-
gen«, Viele glauben, jede christliche Kon-
fession verkiindige einen anderen »Jesus«.
An dieser Stelle wird nun die Arbeit der
Gossner Dienstgruppe ansetzen miissen. Es
wird unsere doppelte Aufgabe sein, die
Verkiindigung der Vereinigten Kirche von
Zambia im Bereich unserer Tiétigkeit zu
unterstiitzen. Aber daneben werden wir
den »Gottern« und »Schatten« auch ganz
unmittelbar durch technische, soziale, wirt-
schaftliche und andere Mainahmen zuleibe
gehen. Wir werden uns also bemiihen, den
notwendigen Zusammenhang zwischen
christlicher Verkiindigung und christlichem
Dienst zu zeigen, so ungewohnlich viel-
leicht manche Form werden wird.
Ich bin jedoch gewiff, daf sich Christus
auch iiber die gréfiten Unterschiede im
Denken und in der Vorstellung der Men-
schen hinweg als der gemeinsame Herr
und Bruder aller Menschen erweisen wird.
Siegwart Kriebel




KIRCHE OHNE ILLUSIONEN

Die Note der Vereinigten Kirche von Zambia

Der Leiter der Gossner Dienstgruppe wird ein Theologe sein. Er
wird fraglos einen grofen Teil seiner Arbeit in »berufsfremden«
Bereichen auszufiihren haben. Er wird aber auch unmittelbar als
Pastor titig werden: als Helfer von Samson Kapongo, einem afri-
kanischen Pastor im Tal des Karibasees. Samson Kapongo ge-
hirt zur Vereinigten Kirche von Zambia. Wie sieht also diese Kir-
che aus?
Vor 5 Jahren, am 17. Januar 1965, griindete sich die Vereinigte
Kirche von Zambia als ein Zusammenschlufs von 4 {ibersee-
ischen Missionen. Zambia selbst war ein Vierteljahr frither un-
abhiingig geworden. Im Uberschwang der jungen Freiheit erwar-
teten viele Christen allein aus der Tatsache der Griindung einer
eigenen Kirche die grofle Wende. Doch das grofle Gefiihl und der
hohe Mut verloren sich im Lauf der folgenden Jahre. So kann
man vom Generalsekretir der Kirche heute horen: »Die Ubergabe
der Kirchenleitung an Zambianer hat uns keine Antwort auf die
Frage gegeben, wie eine selbstindig gewordene Kirche zu ver-
stehen sei und aufgebaut werden sollte.«
Skeptische Worte — und nicht die einzigen dieser Art. Man sieht
sich einer Fiille von Schwierigkeiten gegeniiber:
— Der Kirchenhaushalt fiir 1970 hat ein Defizit von DM 60 ooo
bei insgesamt nur 32 ooo Christen.

— Im vergangenen Jahr hat es keinen einzigen neuen Pfarramts-
kandidaten gegeben, und man erwartet Gleiches in diesem Jahr.

— Die Kirchenleitung sieht sich immer gréferen Widerstinden
bei der Durchsetzung von Verwaltungsmafnahmen gegen-
iiber. Pfarrer verweigern schlichtweg den Gehorsam und schaf-
fen sich in thren Gemeinden Hausstreitkriifte,

— Die besonders auf dem flachen Lande weit verstreut lebenden
Gemeindeglieder auf der einen Seite und die finanziellen Note,
die die Beschaffung von Fahrzeugen fiir die Pfarrer unmoglich
machen, andererseits, bewirken einen Versandungsprozefl in
den jungen Gemeinden.

— Ein relativ hoher Anteil auslindischer Mitarbeiter in den
kirchlichen Instituten, besonders den Schulen, stellt den Wert
seiner Anwesenheit durch zu kurze Vertrige nicht nur in
Frage, sondern belastet ohnehin schwache Einrichtungen mit
einem dauernden Wechsel im leitenden Personenkreis.

Dabei hilft es der Jungen Kirche offenbar wenig, dafl ihr promi-
nentestes Mitglied der Prisident der Republik selbst ist: Dr. K.

Tonga-Mutter mit Kind

und Wasserpfeife

D. Kaunda, Sohn eines afrikanischen Pfarrers, aufrechter Beken-
ner seines Glaubens, und vielbeachteter Vertreter der Dritten
Welt auf der Weltkirchenkonferenz in Uppsala. So scheint Gene-
ralsekretiir Doyce M. Masunsa mit seiner Zusammenfassung am
Schluf des Berichts vor der Synode im Mai 1969 Recht zu haben,
wenn er resiimiert: »Im Blick auf all die erwihnten Schwierig-
keiten frage ich mich, ob die Vereinigte Kirche von Zambia als
eine Einheit in Zambia iiberhaupt noch lange bestehen kannf
und schlieft dann: »Wir brauchen unsere ganze Zeit, um Pfarrer-
probleme zu lésen und sind daher auferstande, den Blick zu 6ff-
nen auf die neuen grollen Chancen in Zambia.«

Man kann die Niichternheit, mit der die Leitung der Vereinigten
Kirche von Zambia ihre Lage beurteilt, nicht hoch genug bewer-
ten. Ja, man fragt sich, ob hier nicht ein Beispiel vorliegt, aus
dem man hier in Deutschland zuerst Gewinn ziehen kiénnte. Wo
findet man in unseren Kirchen ein dhnliches Mafl an Mut zur
Tatsache, der es sich verbietet, Wunschvorstellungen theologisch
oder ideologisch zu iiberhShen? In unserem Lande macht ein Bi-
schof, der nicht mehr tut, als Tatsachen ernst zu nehmen, be-
reits Kirchen- und Tagesgeschichte. Aus Zambia hirt man nichts,
dafl Doyce M. Musunsa von seinen Amtsbriidern oder von Be-
rufsstinden wegen seiner offenen Worte gescholten worden wiire.
Die Sachlichkeit dieser jungen Kirche wird es uns leicht machen,
mit ihr in einem so niichternen und sachlichen und gerade dar-
um so typisch missionarischen Auftrag zusammen zu arbeiten,
wie ihn die Gossner Mission mit dem Dienst im Karibatal an-

treten wird. Klaus Schwerk



NEUE UNRUHE IN DER GOSSNERKIRCHE

Uraon - Gruppe bildet »Religionsprovinz«

Etwa 150 Glieder der Gossnerkirche griindeten am 26. Januar 1970 in der Christus-
kirche in Ranchi eine sogenannte »Religionsprovinz«, als deren »Bischof« sich der auch
in deutschen Gemeinden bekannte Pastor Hanuk Minz, Bruder des derzeitigen Prisiden-
ten der Gossnerkirche Bimal Minz, wihlen lief. Zu den Griindern gehéren bekannte
Personlichkeiten wie Joel Lakra, J.J. P, Tiga und P. D. Panna. In einem Flugblatt lud
Hanuk Minz alle Glieder der Gossnerkirche ein, der »Religionsprovinz« beizutreten.
Die Gruppe hilt ihre eigenen Gottesdienste nach dem sonntiglichen Hauptgottesdienst
in der Christuskirche in Ranchi.
ie Leitung der Gossnerkirche unter dem Vorsitz des Prisidenten erklirte in einer
dndersirzung am 8. Februar die Griindung der »Religionsprovinz« fiir verfassungswi-
drig und forderte bis zum 15. Mirz von etwa 10 Geistlichen, die der »Religionspro-
vinz« beigetreten sind, Erklarungen. AuBerdem beschlof sie, die Gehilier der Haupt-
verantwortlichen vorerst zu sperren. Der Kirchengemeinderat in Ranchi, aus dessen
Kreis offenbar wesentliche Impulse zur Protestaktion gekommen waren, wurde aufge-
l6st und ein neuer vom Priisidenten berufen.
Missionsinspektor M. Seeberg, der die Gossner Kirche soeben besucht hat, schliefit in ei-
nem Bericht die Moglichkeit nicht aus, dal das Interesse der kirchlichen Offentlichkeit
an der protestierenden Gruppe bald erlahmen wird.

ARZT FUR AMGAON GEFUNDEN

.(_‘11 iangen und von Miﬁerfg]gen ge- Dr. Horo ist verheiratet mit der Arztin

priigten Bemithungen ist es schlieRlich ge- Dr. Annie, geborener Bage, die nach Dr.

lungen, Dr. Walter Horo, einen indischen
Arzt aus Rourkela und Glied der Gossner-
kirche, fiir die seit dem 1. Juli 1969 unbe-
setzte Arztstelle des Krankenhauses Am-
gaon zu gewinnen. Entscheidend fiir die
Zusage des in Regierungsdiensten stehen-
den Arztes war die Versicherung der Goss-
ner Mission, auch weiterhin fir die finan-
zielle Sicherung des Krankenhauses auf-
zukommen. Ebenso war es von Bedeu-
tung, dall durch einen Zusatz im Anstel-
lungsvertrag eine Kiindigung nur dann
ausgesprochen werden kann, wenn sie von
der Missionsleitung in Berlin gebilligt
worden ist. Dr. Horo hielt diese Maf-
nahme angesichts der unsicheren Verhilt-
nisse in der Gossnerkirche fiir unabding-

bar.

Rohwedder in Amgaon titig war und sich
allgemeiner Anerkennung erfreut.
Bis zum Arbeitsbeginn des Ehepaares Horo
Anfang Juli 1970 wird Fraulein Dr. Mohr
aus Calw tiberbriickend in Amgaon Dienst
tun. Sie reist am 18. 4. 1970 aus.

Ursula von Lingen und Marlies Griindler,

die mehr als 8 Jahre bis Ende 1968 Mit-
arbeiterinnen im Hospital Amgaon wa-
ren, bleiben weiterhin im Dienst der Mis-
sion. Wihrend Marlies Griindler im In-
stitut fiir drztliche Mission, Tiibingen,
mitzuarbeiten gebeten worden ist, reiste
Ursula v. Lingen im Mérz nach Japan aus,
um dort im Dienst der MBK Mission, Bad
Salzuflen, zu arbeiten.

Kulpal - eine
neue Dorfambulanz

Kulpal, in der weiteren Nachbarschaft des
Krankenhauses Amgaon gelegen, wird seit
kurzem als AuBenstelle regelmifig vom
Pflegepersonal aus Amgaon versorgt. Da-
mit wurde ein weiterer Schritt in Richtung
auf einen dezentralisierten Gesundheits-
dienst, wie er vom Deutschen Institut fiir
drztliche Mission, Tibingen, seit lange-
rem empfohlen wird, getan. Die Absicht
ist, die Patienten, und das bedeutet die
Krankheit an sich, bis zu ihrem Ursprung
zu verfolgen und dort mit der Hilfe an-
zusetzen.

Die kleine Ortschaft Kulpal machte vor
etwa vier Jahren von sich reden, als die
Hindugruppe der Bevolkerung ihre christ-
lichen Mitbewohner aus Mifftrauen und
Neid drangsalierte und ihre Felder verwii-
stete. Die Gemeinde reagierte damals nicht
mit einer Vergeltungsaktion, sondern fand
sich zum Gesprich und zur Vergebung be-
reit. Dieses unerwartete Verhalten beein-
druckte die feindlichen Nachbarn nachhal-
tig. So konnte jetzt die Dorfambulanz aus
dem Pfarrhaus in die staatliche Dorfschu-
le verlegt werden. Das Mif8trauen ist ge-
genseitiger Achtung und dem Willen zur
Hilfe gewichen,

Missionare aus der
Gossnerkirche fiir Nepal

In Verfolg der Beteiligung der Gossner
Mission bei der Arbeit in Nepal sind nun
auch Erkundungen in der Gossnerkirche
in Gang gekommen, um geeignete Mis-
sionare fiir den Dienst in diesem Gebirgs-
staat zu finden. Missionsinspektor Seeberg
machte es aus Anlafl seines jetzigen Be-
suches klar, daR nur die besten Krifte fiir
diese erste, iiber den Rahmen der eigenen
Kirche hinausreichende Aufgabe infrage
kimen. Es wurden Namen wie der des Lan-
dessuperintendenten (Adhyaksh) Dr. M.
Bage und des Schulleiters Ekka aus Lo-
hardaga genannt.



DR. KITAGAWA
IN MAINZ - KASTEL

Dr. Kitagawa, Referent im 6kumenischen
Rat der Kirchen in Genf, besuchte Anfang
Mirz das Gossnerhaus in Mainz-Kastel,
um vorbereitende Gespriche fiir den zwei-
ten afrikanischen Pastorenkurs zur Fort-
bildung fiir die Mission in Grofistadt und
Industriewelt (UIM), der fiir 1971 geplant
ist, zu fithren. Er war ebenfalls anwesend,
als sich in Paris ein vorbereitendes Gre-
mium fiir den afrikanischen Pastorenkurs
traf, an dem sich die Industrie-Mission
der franzosischen protestantischen Kirchen
beteiligen will. Frau Pastorin Springe nahm
als Vertreterin der Gossner Mission an
den Beratungen teil.

Dieser zweite Kursus fithrt die in Nairobi
im vergangenen Jahr begonnene Arbeit
mit afrikanischen Kirchen fort. Wihrend
der erste Kurs wesentlich fiir die Staaten
im englischen Sprachgebrauch vorgesehen
war, soll mit dem zweiten den Kirchen im
ehemals franzosischen EinfluRbereich ge-
dient werden.

Gossnersonntag
zur Fremdarbeiterfrage

Am 15. Mirz fand im Gossnerhaus Mainz-
Kastel ein weiterer Gossner-Sonntag un-
ter dem Thema »Der Fremdling in Deinen
Toren« statt. Angesichts der im Raum
Mainz-Wiesbaden vordringlichen Gastar-
beiterfrage haben sich viele Gruppen in-
nerhalb der Kirche, aber auch im Kommu-
nalbereich und in der Industrie fiir dieses
Thema interessiert und suchen nach L§-
sungen besonders des durch Mietwucher
verschirften Wohnungsproblems.

Pfarrer Jochen Riess und seine Familie
sind von Nairobi umgezogen. Die neue
Adresse: Box 1655, Nakuru/Kenya. Eine
Dia-Reihe mit Bildern vom Aufbau des
okumenischen Zentrums in Nakuru kann
vom Gossnerhaus Mainz-Kastel entliehen
werden.

Pfarrvikar Gerhard Mey wird am 1. B
1970 von der evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau auf Antrag des Kura-
toriums der Gossner Mission zum Dienst
in West-Afrika zur Verfiigung gestellt. Er
wird Mitglied der Skumenisch zusammen-
gesetzten Leitung des zweiten Pastoren-
kurses sein.

Die Gossner Mission und ihre Kasse

Eine Mission, die in drei Kontinenten — Europa, Afrika und Asien — arbeitet, braucht
Geld. Das ist eine Banalitit und muf nicht erst erldutert werden. Bemerkenswert je-
doch ist, daf} die Gossner Mission auch in den ersten drei Monaten dieses Jahres durch
die vielen Uberweisungen ihrer Freunde aus Deutschland reich bedacht worden ist:

DM 75 ooo waren es, der gleiche Betrag, wie in den beiden Vorjahren zu dieser Zeit.

Grund genug zum herzlichen Dank und Ermutigung zur Bitte, nicht nachzulassen, Wir
brauchen Thre Fiirbitte, und wir brauchen Thr Opfer. Die Adresse fiir das Letztere ist:

Postscheckkonto Berlin West 520 50

Postscheckkonto Hannover 1083 os

Berliner Bank, Depka 4, Konto Nr. 7480
Auf Wunsch stellen wir Thnen eine Bestiitigung iiber Zuwendung zur Vorlage beim Fi-
nanzamt aus. Eine vorbereitete Zahlkarte liegt diesem Heft bei.

oo ]
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O mia bella Napoli!

Wenn einer nach Neapel fliegt,
dann wei er meistens, wo das liegt.
Doch wehe, wenn er sich verirrt
und bis zum Himalaya schwirrt!
Auch umgekehrt kann’s peinlich sein:
Gesetzt, man steigt in Bombay ein,
um sich nach Nepal zu begeben,
dann wird man einen Schock erleben,
falls am Vesuv man sich entdeck.
Ich glaube, daf das jeden schrecke.
Doch grade dies ist mir geschehen,
als ich das neue Blatt gesehen.
O liebe Gossner Missi-on:
Ich prophezeie Spott und Hohn.
Selbst wenn’s des Setzers Schuld allein —
so etwas kann und darf nicht sein!
Durch sowas geht das »image« floten,
und das ist duflerst schwer zu l6ten.
Dagegen gibt’s nur eine Kur:
Lest bitte dreimal Korrektur!
Sonst heifit des Gegners Konsequenz:
»Den Gossners fehlt’s an Kompetenz.«
Um zu vermeiden eben dies,
schickt diesen Beitrag

Jochen Rief3.
P.S.
Und hoffentlich wird akzeptiert,

daf dies von Sympathie diktiert.
# * #

Der Rat ist fraglos wohlbedacht.

Doch Seeberg’s Martin, Christian Berg, und

schliefllich auch noch der Klaus Schwerk,

die haben Korrektur gemacht,

und haben’s einfach iibersehn.

Drum soll als Selbstverpflichtung stehn:

Es soll kein zweites Mal geschehn!
Klaus Schwerk




Mitteilungen

aus der Arbeit der Gossner Mission

AN UNSERE LESER

Liebe Freunde der Gossner Mission! Neujahr 1970
Als Johann Evangelista Gossner im Jahr 2834 unter dem origi-
nellen Titel »Die Biene auf dem Missionsfelde« Blitter herauszu-
geben begann, die der Christenheit seiner Tage den Welthori-
,m des Reiches Gottes offnen sollten und zu innerer und opfer-
reudiger Anteilnahme »am Werk des Herrn« aufriefen, da war
der nicht mehr junge Berliner Pfarrer, der bereits einen weiten,
geistlich reichen Weg als Jiinger Jesu Christi zuriickgelegt hatte,
gewil nicht der erste und einzige Diener Gottes, der von dieser
Leidenschaft getrieben wurde. Und er trat vor allem nicht un-
vorbereitet an diese Aufgabe heran. Hatte er doch gut 20 Jahre
zuvor kurze Zeit von Basel aus in dieser groflen Sache gewirkt;
und von Petersburg aus waren seine Predigten und dann von
Leipzig seine Schriften in weite Riume gedrungen. Der einstige
katholische Priester und lebendige Zeuge des Evangeliums war
eine grofle und frithe 6kumenische Gestalt, in dessen Herz mis-
sionarisches Feuer gliithte.
Die Gossner Mission ist dann im Laufe der Jahrzehnte fast eine
»normale« Missionsgesellschaft geworden, und ihr Organ, die
»Biene«, flog mehr und mehr aus, um ihren Lesern vor allem
von den speziellen Arbeitsgebieten der Gossner Mission zu berich-
n. Das wurde in den letzten Jahrzehnten vorzugsweise Indien,
d in diesem Subkontinent das Hochland von Chotanag-
pur, wo eine bald 300000 Glieder umfassende Kirche heran-
gewachsen ist. Ganz, freilich, hat sich »die Biene auf dem Mis-
sionsfelde« nie auf dieses tibersecische Gebiet beschriinkt.Haben
doch Boten der Gossner Mission Wesentliches beigetragen zu
Kirchbildungen in USA und Australien im 19. Jahrhundert!
Die Zeiten sind anders geworden, der Missionsauftrag ist ge-
blieben und bleibt. Die Kirchen in aller Welt, die sich bis vor
wenigen Jahrzehnten weithin noch so verschlossen oder doch zo-
gernd zu diesem Kernpunkt des Evangeliums — es bis an die
Enden der Erde weiterzugeben! — verhalten hatten, haben heute
Versiumnis und Mangel erkannt und engagieren sich im welt-
weiten Auftrag der Mission. Deutlicher Ausdruck dafiir ist, daf
ihr gemeinsamer Zusammenschluf im Okumenischen Rat als
eines seiner wesentlichsten Arbeitsinstrumente die »Abteilung
fiir Weltmission und Evangelisation« hat. Von ihr gehen wirk-
same Anstifle, wesentliche Hilfen und iiberzeugende Rufe aus.
Sie mahnt uns zu gemeinsamem missionarischen Handeln in al-
len sechs Kontinenten, damit einer verwirrten und notvollen Welt
die gute Botschaft Gottes nicht vorenthalten wird.

Es war darum ein guter Beschluff des Kuratoriums der Gossner
Mission vor mehr als Jahresfrist, an die Zeiten des Anfangs wie-
der anzukniipfen, in dem zukiinftigen Organ den Horizont weit
zu 6ffnen und tiber die Arbeit in aller Welt zu informieren. Diese
Entscheidung legte nahe, sich mit dem Blatt des Deutschen Evan-
gelischen Missionsrates zu verbinden, das sechsmal im Jahr eine
Uberschau iiber das Wirken des Evangeliums auf der ganzen Erde
gibt. Das »Wort in der Welte, redigiert in Hamburg, ist also
das Kopfblatt der »Gossner Mission« im neuen Gewand und mit
reicherem Inhalt jetzt zu Beginn der siebziger Jahre. Vier Seiten
(je zwei am Anfang und am SchluBl), wie alle Leser schnell ent-
decken werden, berichten von den speziellen Aufgaben der Goss-
ner Mission und den Mannern und Frauen, die in ihrem Auftrag
Dienst tun. Wie sehr ist zu hoffen, daff andere Missionsgesell-
schaften den gleichen Weg beschreiten, um in die oft verwirrende
Fiille der Missionsarbeit in Deutschland mehr Einheit und Ge-
meinsamkeit zu bringen!

Solange also Freunde der Gossner Mission in der Christenheit
Deutschlands (aber auch iiber sie hinaus) und einige Landeskir-
chen sie als Instrument ansehen, dem Evangelium in aller Welt
zu dienen, soll dies neue und verdnderte Blatt uns in diesem gro-
Ren Auftrag zusammenschlieBen. Denn Gottes Gnade in Jesus
Christus — ihrer bediirfen wir auch heute so dringend wie nur
je. Und sie will uns tiichtig machen zu allem guten Werk im
Gehorsam des Glaubens, zu dem alle Volker eingeladen werden
sollen, weil er ihr geheimes Sehnen wahrhaft erfiillt.

Im besonderen wird aber auch in diesen Heften zu héren und
zu lesen sein von der neu beginnenden Arbeit in Zambia. Die
von der Gossner Mission erwarteten Dienste in Grofstadt und
Industriewelt werden um unser Anteilnehmen werben. Dafl die
Gossner Mission Mittrigerin der »Vereinigten Mission in Nepal
geworden ist, wird nicht nur anklingen, sondern davon wird zu
erzihlen sein. Und wie konnten wir vergessen, dafl wir in und
mit unserer liecben Gossner-Kirche in Indien vor allem noch an
ihrer Missionsarbeit beteiligt sind, und in Chotanagpur und As-
sam treue Opferbereitschaft gerade in dieser Aufgabe von uns
erwartet wird!

So erbitten und erhoffen wir zuversichtlich, daB Sie, liebe Freun-
de, sowie die Gemeinden und Gemeinschaften, in denen die Goss-
ner Mission seit langem eine Heimstatt hat und ihre Arbeit fiir-
bittend und opferwillig mitgetragen wird — dafl Sie uns Thre
Verbundenheit bewahren. Es gibt nichts Wichtigeres in dieser
Weltenstunde voll unerhorter Moglichkeiten und schauerlicher
Gefdhrdungen, als Gottes Heil heute kund werden zu lassen.

Dankbar fiir die Gemeinschaft mit Ihnen allen
Thr Christian Berg




STADT- UND INDUSTRIE-MISSION
IN KENYA

Unser Mitarbeiter Pfarrer J. Riess berichtet
aus seinem Arbeitsgebiet

1. In Nakuru existiert bereits eine Arbeitsgruppe sog, »destitute
women, mittelloser Frauen, unter Leitung der dortigen Sozial-
arbeiterin des Nationalen Christenrats von Kenya, Frau Mary
Weme. Dieser Gruppe gehoren Frauen an, deren Méanner ent-
weder weggelaufen sind oder im Gefingnis sitzen, ferner unver-
heiratete Miitter, Witwen ohne Familienunterstiitzung, usw.

Thre Lage ist, abgesehen vom Fehlen einer staatlichen Alterssi-
cherung, z. T. nur zu verstehen auf dem Hintergrund des allge-
meinen Umbruchs, der auch die Heiratssitten erfalSt hat. Das gilt
besonders fiir den Brautpreis, eine in ganz Afrika verbreitete Ein-
richtung. Urspriinglich war der Brautpreis eine festgesetzte Lei-
stung, die der Brautigam in Form von Arbeit oder Vieh, Natura-
lien oder Geld an die Eltern der Braut zu entrichten hatte.

Er stattete damit seinen Schwiegereltern Dank ab fiir die
Miihe, eine tiichtige Frau erzogen zu haben. Gleichzeitig stellte
der Brautpreis eine Kompensation fiir die verlorene Arbeitskraft
der Tochter dar. Schlieflich war daurie eine solide Vorbeugung
gegen iibereilte Scheidung, da bei Schuld des Mannes die Schwie-
gereltern alles behalten diirfen, wihrend sie bei Schuld der Frau
alles zuriickzahlen miissen. Es ist also nicht richtig, von Braut-
wkauf« zu sprechen.

Erst in den letzten Jahren, besonders seit Einfithrung der Schul-
bildung fiir Méadchen, sind die Forderungen in unerschwingliche
Hohen getrieben worden, nicht zuletzt deshalb, weil die Schwie-
gerviter hoffen, auf diese Weise einen Teil des in ihre Tochter
investierten Schulgeldes wieder zuriickzuerhalten. 40—80 Kiihe
plus ein oder mehrere Sack Zudker, Stoff, und 2—3000 Shil-
ling in bar sind keine Seltenheit. Da derartige Forderungen die
jungen Leute auf Jahre hinaus wirtschaftlich knebeln, heiraten
immer mehr Paare ohne Zustimmung ihrer Eltern, d.h. ohne
Brautpreis. Die Kehrseite dieser Losung heiflt: sehr viel leichte-
res Auseinandergehen. Die Ablésung vom Stammes- und Fami-
lienverband durch das Leben in der Stadt tut ein iibriges. Wie
immer, sind die Frauen dabei im Nachteil.

So auch in Nakuru. Um einigen von ihnen eine Maglichkeit zu
geben, wenigstens etwas zu ihrem eigenen Lebensunterhalt bei-
zutragen, (und ihnen dadurch auch eine gewisse Selbstachtung
zu vermitteln), hat die Sozialarbeiterin des Nationalen Christen-
rats von Kenya eine Art Heimindustrie organisiert. Die Frauen
stellen Handarbeiten aller Art in verschiedenen Techniken und
Materialien her. Sie hikeln, stricken, flechten, kniipfen und niahen

Schmudk, Kleidung, Gebrauchsgegenstinde und Touristenartikel,
meist in traditionellen Formen und Farben. Aus diesem Grunde
ist in die Planung ein kleiner Laden einbezogen worden, dessen
Schaufenster an der Hauptzufahrtsstrafle zum Lake Nakuru Na-
tionalpark liegt und hoffentlich viele Touristen anziehen wird. Es
kénnten allerdings weit mehr Frauen in ein erweitertes Heim-
Industrie-Projekt einbezogen werden, wenn man sie in bestimm-
ten Techniken unterweisen kénnte,

Dafiir brauchen wir eine Werkstatt und ein Minimum an Aus-
stattung, z. B. 2—3 Néhmaschinen, Scheren, Biigeleisen, einen

Webrahmen usw.

2. Fin zweiter wichtiger Personenkreis, dem unsere Arbeit gilt,
sind die schulentlassenen arbeitslosen Jugendlichen. Auch i’
Schicksal ist groRenteils strukturbedingt. Von jahrlich ca. 150 0
Schulabgiingern finden hichstens 50 000, ein knappes Drtitel, in
den verschiedenen Zweigen der kenyanischen Wirtschaft eine
Stellung. Die anderen liegen auf der Strafle, oft im buchstibli-
chen Sinne. Und dabei sind es hiufig gerade die besten unter
ihnen, die Jungen und Médchen mit Initiative und Energie, die
sich auf eigene Faust auf den Weg in die Stadt begeben, weil nur
die Stadt eine Chance verspricht. Zu Fuf, per Bus oder Anhalter
reisen sie ihrer Enttiuschung entgegen. Denn ldngst sind Tau-
sende ihresgleichen vor ihnen angekommen — die Schulabginger
der letzten Jahre. Niemand will sie, niemand braucht sie. Sehr
bald kiimpfen sie um das nackte Uberleben. Mit bewundernswer-
ter Findigkeit entdecken sie immer neue Moglichkeiten, ein paar
Cents zu verdienen: als Parkboys, die Autofahrer in Parkliicken
einweisen; als Hilfsschieber oder -bremser, die an steilen Stra-
fen den unzihligen zweirddrigen Karren hinauf- oder hinunter-
helfen; als Wasserholer oder Feuerwdchter, die morgens sehr
frith Wasser auf selbstgebastelten Karren heranschaffen und
zahlreichen Teebuden, vor allem im Industrieviertel, die Ofen
anheizen; als ErdnuBverkiufer, Schuhputzer, Zeitungsjungens,
Wiederverkdufer alter Illustrierter, Zementsackreiniger und mit
dergleichen niedrigen und erniedrigenden Dienstleistungen ertrot-
zen sie sich tiglich ein Minimum an Lebensunterhalt. Ein gero-
steter Maiskolben, ein Stiick Zuckerrohr, ein paar alte Bananen
am Obstmarkt, das ist oft alles fiir einen ganzen Tag. Aber vie-
len bleibt nur das Betteln und Stehlen, das Wiihlen in den Miill-
tonnen, den Midchen die Prostitution, Mit Gesetzen zur Zwangs-
riickfithrung arbeits- und wohnungsloser Personen allein ist es
nicht getan.

Deswegen wird der Versuch unternommen, Programme zu ent-
werfen, mit deren Hilfe diese Jugendlichen instandgesetzt wer-
den sollen, sich auf ehrliche und menschenwiirdige Weise einen
bescheidenen Lebensunterhalt zu verdienen.

AbschlieBend sei darauf hingewiesen, dafs unser Programm nur
solche Punkte umfaBt, fiir die wir an Ort und Stelle einheimische
Fachleute finden konnen, die sich uns gegen Bezahlung zeitweilig
zur Verfiigung stellen,



Verhandlungen
zwischen der Gossner Mission

und der United Mission to Neapel (UMN)
in Kathmandu vom 15.-22. November 1060

Die entsprechenden Beschliisse des Kuratoriums der Gossner-

Mission, die zur Aufnahme als Mitglied der United Mission to

Nepal im Marz 1969 fiihrten, sind bekannt. Im Wirtschaftsplan

der Gossner Mission 1970 ist erstmalig ein finanzielles Enga-

gement festgelegt. Es waren also Verhandlungen im einzelnen

it der Leitung der UMN zu fithren, wie unsere Mitarbeit
und unter welchen Voraussetzungen sie erfolgen solle. Diese soll-
ten im Anschlufl an die Jubildumsfeiern in Chotanagpur gesche-
hen und von P. Borutta, Schwester Ilse Martin und Dr. Berg
wahrgenommen werden.

Das ist geschehen. Ich selber nahm bereits am 15. 11. am zwei-

ten Konferenztag des Exekutivkomitees der UMN als Gast teil

und erhielt wertvolle Einblicke in den Geist, die Probleme und
die Methoden der Arbeit. Am 17. November fithrten wir zu dritt
die vorgeschenen Gespriache. Es schlossen sich Besichtigungen
verschiedener Arbeitsplitze der UMN in und um Kathmandu
an, an denen auch teilweise Ehepaar Gohlke/Diinne teilnahm.

Die Ergebnisse im einzelnen, die im Kuratorium am 14. 1. 1970

miindlich erldutert wurden, sind folgende:

1. Die Absicht, die Gossner-Kirche in Indien an der personellen
Mitarbeit in Nepal zu beteiligen, wurde von Exekutivsekretiir
Lindell begriilt und akzeptiert. Die Voraussetzung dafiir ist ge-
geben, da die Leitung der Gossner-Kirche am 4. November 1969
eine entsprechende Empfehlung des »Boards fiir Evangelisati-
on« einmiitig annahm,

Es wurde verabredet, zwei Lehrer aus der Gossner-Kirche (Ba-
chelor of Arts) fiir den Dienst in Nepal — méglichst schon 1970
— zu nominieren.

2. Das Spektrum der Anforderungen der UMN ist sehr breit

— entsprechend der vielgestaltigen Arbeit der UMN mit
ihren z, Z. ca. 130 Mitarbeitern auf medizinischem, schulischem,
technischem und landwirtschaftlichem Sektor. Lindell nannte
uns ein gutes Dutzend dringender Aufgaben, fiir die Mitarbei-
ter(innen) der Gossner Mission willkommen wiiren.
Es handelt sich sowohl um Arzte und Schwestern, aber auch um
Lehrer fiir Ober- und Mittelschulen, Administratoren, Techni-
ker mit besonderer Qualifizierung und, in beschranktem Um-
fang, landwirtschaftliche Kriifte.

3. Wir haben freilich in Anschlag zu bringen, daf8 jede vom Ku-
ratorium akzeptierte Kraft noch in aller Form vom Exekutivko-
mitee der UMN durch formellen Beschluf8 angenommen wer-
dern muB. Dieses Gremium tagt zweimal jihrlich (Mirz und
Oktober/November).

4. Fiir jede(n) Mitarbeiter(in) erwartet die UMN eine »wor-

king grant« von mindestens 4 8co,— Nep. Rps. (= ca. 2000,—
DM pro Jahr. Das ist also der unerldBliche Betrag der G. M.
zum Sach-Budget der Missionsarbeit in Nepal. Bei Mitarbei-
tern etwa (2 aus Indien, 3 aus Deutschland) hatten wir jahrlich
24 000,— Rps. = ca. 10 000,— DM z. Z. beizutragen. Dariiber
hinaus gewihrte Zuschiisse sind natiirlich angesichts des Wachs-
tums der Arbeit hochst willkommen. Im ersten Jahr unserer
Mitgliedschaft 1970, wo unsere personelle Mitarbeit noch nicht
voll in Erscheinung treten kann, sollten wir eine solche gewih-
ren.
Im ibrigen kommt jede der 30 Mitgliedsgesellschaften der
UMN fiir die von ihr entsandten Krifte nach ihren Regula-
tionen auf (Gehalt, Reisekosten, Vertragszeit etc.). Wohnung
in Nepal stellt dagegen die UMN,

5. Die Gewihrung des Visums fiir Nepal bietet keine Schwierig-
keiten. Auch sonstige Fragen (Sprachschule etc.) konnten be-
friedigend geklirt werden.

Wir haben natiirlich in den Tagen unseres Besuchs eine Fiille

von Informationen iiber den 6kumenischen Charakter und Um-

fang der Arbeit erhalten; auch iiber die kleine Christenheit
des Landes und dessen politische Lage und Probleme.

Wir waren jedenfalls der Uberzeugung, dafl wir einer hoffnungs-

vollen Teilaufgabe der Gossner Mission entgegengehen, fiir die

wir unseres Herrn Hilfe in getrostem Vertrauen erbitten diirfen.
Christian Berg

KURZMELDUNGEN

Prof. Vogel in der Gossner-Kirche

Heinrich Vogel, ordentlicher Professor flir systematische Theolo-
gie an der Kirchlichen Hochschule Berlin, hat zum zweiten Mal
die Evangelische Gossner-Kirche in Indien besucht und von Okto-
ber bis Dezember 1969 im theologischen Seminar der indischen
Kirche in Ranchi Vorlesungen zum 3. Artikel des Glaubensbe-
kenntnisses gehalten.

Schwester Marianne Koch

Im Februar 1970 wird Schwester Marianne Koch aus Indien zu-
riickkehren und in Berlin die Schwesternhochschule besuchen.
Schwester Marianne Koch war 1965 ausgereist und arbeitete zu-
nichst im Missionskrankenhaus Amgoan/Orissa und spiter auf
der Krankenstation Takarma.

Daisy Hemron

Die in vielen deutschen Gemeinden bekannte ehemalige Stipen-
diatin der Gossner Mission, Daisy Hemron, hat mitgeteilt, daB sie
am 14. 1. 70 in Assam geheiratet hat.



Pastor Seeberg in Ranchi

Im Februar 1970 wird sich Missionsinspektor Pastor Seeberg in
Ranchi aufhalten. Nach dem Tod von Bischof Manikam muf er
dessen Aufgabe iibernehmen, das Kirchenverfassungsgericht der
Gossnerkirche einzuberufen, Es wird dies die erste Sitzung sein,
auf der strittige Verfassungsfragen der Kirche verhandelt werden.

Zambia-Mitarbeiter in Berlin

Zu einem dreimonatigen Vorbereitungskursus werden sich im
Mirz die voraussichtlich sechs Mitarbeiter der Gruppe fiir Zam-
bia in Berlin einfinden. Neben der Erlernung des afrikanischen
Tonga-Dialekts werden die geistliche Zuriistung und intensive
praktische Vorbereitungen auf die physischen Belastungen des Le-
bens in der Einsamkeit auf dem Programm stehen.

Informieren Sie sich bitte:

D. Hans Lokies Die Gassner-Kirche in Indien — Durch Wachs-
tumskrisen zur Miindigkeit Letiner-Verlag Berlin 1969 — kart.

151 5., DM 7,80

Der Verfasser war 35 Jahre hindurch Direktor der Gossner
Mission und ist als Sohn eines Indien-Missionars im Land ge-
boren. Zwei ldngere Reisen in sein Geburtsland haben ihn tief-
gehend auf die Entwicklung der jungen Kirche einwirken lassen,
der seine ganze Liebe und seine Lebensarbeit gehort hat. Wer die
zentralen geistigen Fragen tm Werden der Gossner-Kirche erfas-
sen mochte, greife zu diesem Band!

D. Heinrich Vogel Die Zeit der Ollampen ist vorbei — Indien
zwischen Religion und Technik Lettner-Verlag Berlin 1967 —
¢eb. 253 5., DM 15,80

Wir danken Thnen!

Das Reizvolle an diesem Buch des Berliner Theologen, der zu
Gastvorlesungen nach Indien eingeladen war, ist die Verbindung
eines lebendigen Reiseberichts — vor allem durch die Gemeinden
der Gossner-Kirche — mit der Behandlung grundlegender Fragen,
in der die Welt des Hinduismus mit dem Evangelitm von Jesus
Christus konfrontiert wird. Der aufmerksame Leser wird mit rei-
chem Gewinn und vertiefeter Erkenntnis belohnt.

Dr. Klaus von Stieglitz  Der unvollendete Auftrag — Mission
am Beispiel der Gossner-Kirche in Indien  erscheint im Herbst
1969 im Evang. Missions-Verlag/Stuttgart

Der Vorsitzende der Missionskammer der Evang. Kirche wvon
Westfalen und Superintendent in Dortmund hat 1968 Indiey
vor allem auch die Gossner-Kirche besucht. Seine Eindriicke hb
er durch griindliche Studien vertieft und it nun seinem friihe-
ren Afrika-Buch » Asante« diesen Band folgen. Er ist eine wert-
volle Erginzung der beiden erstgenannten Biicher, geschrieben
von einem mit Leidenschaft fiir die Weltmission engagierten
Mann der Kirche, der aus der intensiven Beschiftigung mit der
Gossner-Kirche wichtige Erkenntnisse fiir das Gemeindeleben in
Deutschland gewinnt.

Ilse Martin Letiner-Verlag
Berlin 1964 — kart. 143 S., DM 8,80

Briefe aus Indien — fiir Kinder

Diese 28 Briefe der langjihrigen Mitarbeiterin der Gossner-Mis-
sion, die heute seit fiber 15 Jahren im Dienst an Kranken und
Leidenden in Indien steht, sind nicht nur ein schones Zeugnis fiir
ein erfiilltes Leben in der Nachfolge Jesu Christi, sie sind eine
Fundgrube fiir Wissen und Kenntnis iiber den Alltag Indiens, seine
Note und Freuden fiir die Menschen in den Dschungeldérfern
der heiflen Ebenen und abseitigen Bergwelt. Und alles ist
erzihlt, daf unsere heranwachsenden Kinder sich in dem Biichlein
festlesen und Herz und Geist davon geprigt werden.

Alle Biicher konnen iiber die Buchhandlung der Gossner-Mission,
1 Berlin 41, Handjerystrafle 19/20, bestellt werden.

Wir hatten Anfang 1969 unsere Freunde zu einer Sonderspende anlidflich des sojéhrigen

Jubildums der indischen Gossner-Kirche aufgerufen. Damit wollten wir einige sehr wichtige

Unternehmungen der Gossner-Kirche finanzieren.

Mit Freude und Dankbarkeit teilen wir IThnen mit, daff das Echo vielfiltig und zustimmend

gewesen ist. Wir haben unser »Soll« erreicht.

Es gingen ein 1969: DM 343 500,—, davon DM 38 869,27 Jubildumsspenden.

Dieses Frgebnis macht uns Mut, Sie weiterhin um Ihre Treue zu bitten, damit die alte

und neue Missionsarbeit der Gossner Mission weitergehen kann.

Unsere Konten: Postschedckonto Berlin West 520 50
Bankkonto: Berliner Bank, Depka 4, Kto. Nr. 7480
Postscheckkonto Hannover 1083 85




